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 ملخص الدراسة باللغة العربية 
 

 عنوان الدراسة

 العوامل المؤثرة في جودة المراجعة في سورية
 )دراسة ميدانية(  

 الدكتور حسين أحمد دحدوح الأستاذ إشراف
 إعداد هشام سليمان ونوس

 

الدراسة إلى التعر ف بالعوامل المؤثرة في جودة المراجعة وتحقيقا  لةذل  قةام الباحةث بوضةع خطةة   هذه  ت هدف
 تم تقسيمها إلى أربعة فصول.

 عرض في الفصل الأول منها المدخل إلى الدراسة والدراسات السابقة. 
هذا الفصل لأهميةة  بينما عرض في الفصل الثاني ماهية جودة المراجعة والرقابة عليها وتطرق الباحث في 

المراجعةةة الخارجيةةة وتوضةةيم مفهةةوم جةةودة المراجعةةة وتةةأثير العوامةةل المرتبطةةة بمكتةة  المراجعةةة وبالمنشةةأة محةةل 
تأديةة عمليةة المراجعةة بةالجودة  فةيالمراجعةة وآليةة تنفيةذ المراجعةة وبالمنظمةات المهنيةة ومسةتخدمي القةوائم الماليةة 

 لى الجودة وعرض للمعايير الدولية والمعايير الأمر كية المتعلقة بالجودة.المطلوبة وتم توضيم مفهوم الرقابة ع
وفي الفصل الثالث قام الباحث بعرض المراحل التار خية لمهنة المراجعة في سور ة ووضم تطور الأنظمة  

 والقوانين فيما يخص تنظيم هذه المهنة لتقديمها بالشكل المنسجم مع المعايير الدولية للمراجعة.
ي الفصةةةل الرابةةةع قةةةام الباحةةةث بعمةةةل دراسةةةة ميدانيةةةة لمعرفةةةة آراء المحاسةةةبين القةةةانونيين والمةةةدراء المةةةاليين وفةةة
جةةودة المراجعةةة، لةةذل  تةةم تصةةميم اسةةتبيان تةةم توز عةةه علةةى عينةةة مةةن ل عامةةل مةةن العوامةةل المةةؤثرة فةةي بأهميةةة كةة

 ين.مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين وعلى عينة من المدراء المالي
 ومن أهم النتائج التي توصل إليها الباحث في هذه الدراسة الميدانية أن جودة المراجعة تتأثر بما يلي:

 تنظيم وتخصص مكات  المراجعة والتزامها بالآداب المهنية. -1
التنظيم الإداري للمنشأة محل المراجعة من حيث الرقابة الداخليةة والأنظمةة المحاسةبية والبنيةة التنظيميةة  -2

مةةةالي( ومةةةدق تطبيقهةةةا لمبةةةاد   -كة إضةةةافة لمجموعةةةة الأنظمةةةة التةةةي تعمةةةل مةةةن خلالهةةةا )إداري للشةةةر 
 الحوكمة.

تنفيذ عملية المراجعة ومدق تأديتها وفقا  لتخطيط مسبق يؤخذ فيةه الوقةت والأهميةة النسةبية وتةؤدق وفةق  -3
 المعايير الدولية.

 ز



 ك‌ 

المراجعةةة ولتأديةةة أعمةةال المراجعةةة بمةةا المنظمةةات المهنيةةة مةةن خةةلال نشةةاباتها ومتابعتهةةا لتطةةور علةةوم  -4
 ينسجم مع المعايير الدولية ورفع سو ة المراجعين من خلال التدر   والتأهيل.

 مدق اتساع شر حة مستخدمي القوائم المالية والتي يرتبط اتساعها بردا  مع الجودة. -5

 وتوصل الباحث إلى التوصيات التالية:
 توصيات:
بموضةةةوع جةةةودة المراجعةةةة وفةةةرض العقوبةةةات التةةةي تحفةةة  الجةةةودة  وضةةةع أسةةةس قانونيةةةة واضةةةحة للتشةةةدد  -1

 وتطورها.
التنظةةيم الةةلازم لمهنةةة المراجعةةة مةةن خةةلال تشةةكيل نقابةةة لممارسةةة دور المشةةرن والمتةةابع لسةةوق المهنةةة  -2

ووضةةةةع الاسةةةةتراتيجيات اللازمةةةةة لتطةةةةو ر الجةةةةودة والحفةةةةاي عليهةةةةا والالتةةةةزام بالسةةةةلوكيات المهنيةةةةة التةةةةي 
 تتضمنها.

توسةةيع العلاقةةة بةةين الجامعةةة والسةةوق الاقتصةةادية لرفةةع سةةو ة المعرفةةة العمليةةة لطةةلاب المراجعةةة ضةةرورة  -3
 ومشكلات العوامل المؤثرة في الجودة وإمكانية تطو رها.

فحص النظير هو حاجة ماسة لتطو ر مهنة المراجعةة واقتةراح أن يمةارس مةن خةلال إشةران النقابةة )إن  -4
 وفقا  للمتابعة التي تقوم بها المنظمة المهنية.أحدثت أو الجمعية( بأن ينظم فحص 

أكبةةر لةةدق وسةةائل الإعةةلام  ا  رفةةع الةةوعي بأهميةةة المراجعةةة ودورهةةا لةةدق الأبةةران كافةةة ممةةا يتطلةة  حيةةز   -5
 لتسليط الضوء على موضوعات المراجعة وأهميتها.

 ز
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 الإطار العام للدراسة -الفصل الأول

  

 مقدمة : .1

ماما  متزايدا  في كافة الأوساط المالية والقانونية والاقتصادية المعاصرة، نظرا   تنال مهنة مراجعة الحسابات اهت
من البيانات  لأبران المختلفة المستفيدة  أساسية عند اتخاذ القرارات من الما لرأي مدقق الحسابات من أهمية  

 المالية المنشورة. 

به الضرر  إلحاق  إلى  يؤدي  قد  بواجباته  الحسابات  مراجع  إخلال  مستخدمي  وإن  من  المختلفة  الفئات  ذه 
بهم  التي لحقت  بالتعو ض عن تل  الأضرار  المقاضاة ومطالبته  إلى  المراجع  المالية، مما يعرض  البيانات 
وتتصف البيئة التي يعمل فيها المراجع حاليا  في مختلف أنحاء العالم بالميل الشديد نحو مقاضاة المدقق عند 

دفع التعو ض عما أصابهم من  للبيانات المالية المدققة، مطالبين المدقق بتعرضهم لخسائر نتيجة استخدامهم  
 (1)أضرار

تشهد سور ة تطورا   بالنهج  الاقتصادي  الذي ترتكز عليه  فتسعى للتحول من الاقتصاد الموجه  لاقتصاد 
ا القطاع  ولحاجة  وتوسيع نشابه  الخاص  القطاع  لتطو ر  الاجتماعي مما يرت  حاجة ماسة  لخاص  السوق 

لبيانات دقيقة وصحيحة تزداد الحاجة للمراجعة لتحقيق الأهدان المطلوبة منها ولتطو ر المراجعة يتوج  رفع  
)      220جودتها لتز د ثقة المستفيدين من نتائجها فالجودة التي تضمنتها معايير المراجعة وخاصة المعيةةةار   

تنفيذ سياسات وإجر  المراجعة ( تضمن وجوب  المراجعة  رقابةة جودة  الجودة على مستوق مكات   اءات رقابة 
للتأكد  صُممت  الوبنية    والتي   المعايير  أو   ، الدولية  المراجعة  معايير  تمت حس   قد  المراجعات  كافة  أن 

المناسبة وبالتالي فعلى مكات  المراجعة إبلاغ سياسات  وإجراءات رقابة الجودة إلى كافة  الأفراد والعاملين  
توفر قناعة معقولة بأن هذه  السياسات والإجراءات قد فهمت وببقت ، وبالتالي فالباحث   فيها وذل  بطر قة

يسعى لدراسة العوامل المؤثرة في جودة المراجعة وذل  ليتمكن من تقديم المقترحات اللازمة لتجاوز العوائق  
 التي تحول دون تأدية مراجعة بجودة  عالية. 

 مشكلة البحث : .2

الآونة الأخيرة حول مسؤولية مكات   المراجعة  عن الأزمات الكبيرة التي تعرضت لها  زاد النقاش والجدل في  
شركات ذات ثقل اقتصادي كبير وارتباط هذه الأزمات بعمليات غش في حساباتها لم تستطع مكات  المراجعة  

 
مؤسسة الوراق للنشر   -أساسيات التدقيق في ظل المعايير الأمر كية والدولية  -حسين دحدوح -: حسين القاضي (1)

   9991عمان  -والتوز ع
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المراجعة وظهرت تساؤلات عن مدق فعالي نتائج  المستفيدين من  أثار الخون لدق  ة معايير  كشفها وهذا قد 
المراجعة   أن جودة  وحيث  أخرق  المراجعة من جهة  عملية  وكذل  عن جودة  والمحاسبة من جهة  المراجعة 
القائمين   بالأفراد  تتعلق  وعوامل  المراجعة  بمكت   تتعلق  تنظيمية  عوامل  منها  العوامل  من  بمجموعة  تتأثر 

 تالية : بعملية المراجعة . لذا تأتي هذه الدراسة للإجابة عن التساؤلات ال

 التساؤل الأول: ما العوامل المؤثرة في جودة المراجعة و تفرع عن هذا التساؤل الأسئلة التالية: 

 في جودة المراجعة؟ ما العوامل التنظيمية المرتبطة بمكات  المراجعة والمؤثرة   -
 والمرتبطة بالمنشأة محل المراجعة؟ جودة المراجعة ما العوامل المؤثرة في  -

 والمرتبطة بتنفيذ عملية المراجعة؟ جودة المراجعة ثرة في ما العوامل المؤ  -

 جعة والمرتبطة بالمنظمات المهنية؟ جودة المرامل المؤثرة في ما العوا -

 بمستخدمي القوائم المالية؟ جودة المراجعة والمرتبطة ما العوامل المؤثرة في  -

ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بالعوامل التساؤل الثاني: هل توجد فروق جوهر ة ما بين آراء المدراء الماليين  
 المؤثرة في جودة المراجعة و تفرع عن هذا التساؤل الأسئلة التالي: 

هل يوجد فروق جوهر ة ما بين آراء المدراء المالية ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل  -
 جودة المراجعة؟  فيالتنظيمية المرتبطة بمكات  المراجعة 

جوهر ة ما بين آراء المدراء المالية ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل   هل يوجد فروق  -
 جودة المراجعة؟  فيالمرتبطة بتنفيذ عملية المراجعة 

هل يوجد فروق جوهر ة ما بين آراء المدراء المالية ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل  -
 مراجعة؟ جودة ال فيالمرتبطة بالمنظمات المهنية 

هل يوجد فروق جوهر ة ما بين آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل  -
 جودة المراجعة؟  فيالمرتبطة بمستخدمي القوائم المالية 

 أهداف البحث:  .3

 يهدن البحث لتحقيق الأهدان التالية :  
 عنه الأهدان التالية:  التعرن على العوامل المؤثرة في جودة المراجعة و تفرع -1

 العوامل التنظيمية المرتبطة بمكات  المراجعة والمؤثرة بجودة المراجعة. الفروق ما بين التعرن على   -
 جودة المراجعة والمرتبطة بالمنشأة محل المراجعة.العوامل المؤثرة في الفروق ما بين التعرن على  -
 جودة المراجعة والمرتبطة بتنفيذ عملية المراجعة.  العوامل المؤثرة فيالفروق ما بين التعرن على  -
 جودة المراجعة والمرتبطة بالمنظمات المهنية . العوامل المؤثرة في الفروق ما بين التعرن على  -
 مرتبطة بمستخدمي القوائم المالية جودة المراجعة والالعوامل المؤثرة في الفروق ما بين التعرن على  -
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آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة  بين    الفروق ماالتعرن على    -2
 جودة المراجعة. فيبمكات  المراجعة 

آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة  الفروق ما بين  التعرن على    -3
 جودة المراجعة.  فيبالمنشأة محل المراجعة 

آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة  الفروق ما بين  التعرن على    -4
 جودة المراجعة. فيبتنفيذ عملية المراجعة 

آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة  الفروق ما بين  التعرن على    -5
 جودة المراجعة.  فيهنية بالمنظمات الم

آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة  الفروق ما بين  التعرن على    -6
 جودة المراجعة. في بمستخدمي القوائم المالية 

 أهمية البحث : .4

 فيا لذل  من تأثير هام  لمة وذل  في مختلف مراحل المراجعة  من الضروري ممارسة المراجع عمله بجودة عالي 
  ا  لأهمية جودة المراجعة.متزايد  ا  أنه يوجه اهتمام بز ادة ثقة الجمهور بهذه المهنة وتتضم أهمية البحث  

، وبالتالي في تطور ممارسة المهنة وفي ثقة المستفيدين من نتائجها  ة تأثير مهمتنفيذ عملية المراجعة بجودة عاليفل
 .لمراجعة مل المؤثرة بجودة افإنه من الضروري دراسة العوا

 الدراسات السابقة  : .5

أجر ت العديد من الدراسات العربية والأجنبية عن العوامل المؤثرة في جودة مراجعة الحسابات وتناولت هذه  
الدراسات توصيفا  للعوامل ومدق تأثير كل منها، وكانت أهمية العوامل وتأثيرها تختلف أحيانا  بين الدراسات،  

 ستعراض بعض هذه الدراسات على النحو التالي:وسنقوم با

 أو   الدراسات التربية:

 : (1) 1994دراسة دهمش   -1
الحسابات   تدقيق  إتباع مكات   التدقيق، ومدق  إلى معرفة مفهوم رقابة جودة أعمال  الدراسة  هدفت هذه 

ه بمكت  تدقيق  لضوابط رقابة الجودة، واختبار وجود خلافات في إتباعها باختلان حجم المكت  وارتباب 
فيها،   التدقيق  أعمال  جودة  رقابة  عن  مسؤول  المكت   في  قسم خاص  ووجود  التأسيس  وتار    عالمي، 

 / استبانه على مكات  تدقيق التي تدقق حسابات الشركات المساهمة العامة.42حيث تم توز ع /
 

الجامعةةة  -رسةةالة ماجسةةتير -مةةدق تطبيةةق رقابةةة الجةةودة فةةي مكاتةة  تةةدقيق الحسةةابات فةةي الأردن -: رولا نعةةيم دهمةةش(1)
 .1994عمان  -الأردنية
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ضوابط رقابة الجودة ن لمفهوم إتباع وتطبيق  نه يوجد لدق هذه المكات  إدراك كاخلصت الدراسة إلى أ
-% 60في التدقيق وأهميتها، وتقوم هذه المكات  بإتباع وتطبيق ضوابط رقابة جودة أعمال التدقيق في ) 

م 79% ا (  درجة  تختلف  ولا  الدراسة،  عينة  حجم  ن  باختلان  الجودة  رقابة  ضوابط  كافة  وتطبيق  تباع 
الجودة فيه، وتختلف باختلان تار    المكت  أو ارتبابه بمكت  تدقيق عالمي أو وجود قسم خاص برقابة  

 التأسيس.  

وتبين أن أكثر المعوقات التي تحول دون تطبيق هذه المكات  لرقابة جودة أعمال التدقيق هي عدم تطور  
مهنة تدقيق الحسابات في الأردن ومن ثم اعتقاد عينة الدراسة بعدم وجود إدراك كان لأهمية إتباع نظام  

 رقابة الجودة.

 : (1) 1995لرحم  الحم د دراسة عبد ا -2

هدفت هذه الدراسة إلى تحديد خصائص جودة المراجعة المالية في المحيط المهني في السعودية من واقع 
اتفاق   أو  نتائجها، وكذل  تسليط الضوء على اختلان  الخدمة، بالبها، والمستفيد من  وجهة نظر مقدم 

)خاصية(    ا  / متغير 50استبيان مكون من /تصور كل فئة حول تل  الخصائص، حيث قام الباحث بإعداد  
لمكات  تداول الأسهم،    ا  / مدير 81، /ا  مالي  ا  /مدير 68، /ا  قانوني  ا  / مدقق39تم إرسالها إلى عينة مكونة من /

 ومسؤولين عن إدارة محاف  الأوراق المالية في البنوك، ومتعاملين في سوق الأوراق المالية. 

الفئات  جميع  أن  إلى  الدراسة  على    خلصت  الخصائص  أهم  من  أن  رأت  واحدة  كمجموعة  المشاركة 
 الترتي  هي: 

 اتصان شر   المراجعة بالأمانة والنزاهة.  -
 إلمام فر ق العمل بمعايير المحاسبة والمراجعة.  -

 الخبرة السابقة لشر   المراجعة. -

 قيام مكت  التدقيق بفحص نظام الرقابة الداخلية.  -

 دير المراجعة.توافر خبرات كافية لدق م  -

 عدم وجود قضايا على المكت  تتعلق بمخالفات نظامية.  -

تل    بين  جوهري  إحصائي  اختلان  وجد  حيث  ومقارنتها  حده  على  كل  الثلاث  الفئات  آراء  تحليل  تم 
 الفئات وتم ترتي  أهمية تل  الخصائص لكل فئة على حده، وقد خرجت بعدة توصيات.

 : (1)  1996دراسة أا   لةفي   -3

 
 35مجلةةد  -مجلة الإدارة العامةةة -ودة المراجعة المالية في المملكة العربية السعودية": عبد الرحمن الحميد "خصائص ج(1)

 .453-405ص   1995ديسمبر   3العدد  
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هذه الدراسة إلى اختبار مجموعة من العوامل والخواص المؤثرة في جودة التدقيق من وجهة نظر  هدفت  
المراجعين والمدير ن الماليين والمستثمر ن في مصر، ودراسة الأهمية النسبية لتل  العوامل، وكذل  دراسة 

بيئة التدقيق في مصر حيث قام الباحث بإعداد     على استبيان وزع  مدارك وفهم الأبران المشاركة في 
/ 65/من المراجعين العاملين في الجهاز الحكومي، /40/ من مراجعي الحسابات القانونيين، و/ 80عدد /

 . ا  / مستثمر 45/ لمديري التسهيلات للبنوك الدائنة، و /25مدير مالي وأرسل عدد /

)المراجعين   الثلاثة  المجموعات  بين  فيما  جوهري  اختلان  وجود  إلى  الدراسة  والمعدين  وخلصت 
للقوائم المالية( لكل عامل، وإلى أن أكثر العوامل أهمية من وجهة نظر تل  المجموعات  والمستخدمين 
ككل، هي تل  العوامل المرتبطة بخصائص أعضاء فر ق العمل أكثر من الخصائص المرتبطة بمكت   

ني أهم العوامل، في حين  المراجعة، وأن المراجعين يرون عامل احتفاي مكت  المراجعة باتجاه الش  المه
جات ورغبات  القوائم المالية أن أهم العوامل هو استجابة مكت  المراجعة القانوني للوفاء باحتيا   يرق معدو

  في القوائم المالية أن التزام مكت  المراجعة بالمعايير العامة أكثر أهمية وتأثيرا     العميل، و رق مستخدمو
 جودة التدقيق.

 : (2) 1997دراسة طلية  -4

هدفت هذه الدراسة إلى بيان مدق تأثير الخبرة العلمية والعملية للمدقق وتأثير الفترة التي يظل فيها مدقق 
الحسابات مدققا  لحسابات نفس العميل، ونسبة الأتعاب التي يتقاضاها المدقق وأثر المنافسة بين مكات   

المدقق   يقضيها  التي  الساعات  وعدد  النظير  مراجعة  وأثر  أدائه  التدقيق  جودة  على  التدقيق  عملية  في 
 / استبانه على عينة من المدققين القانونيين المزاولين للمهنة. 70حيث قام الباحث بتوز ع/ 

خلصت الدراسة إلى أنه توجد عوامل تؤثر تأثيرا  إيجابيا  في مستوق الجودة مثل التأهيل العلمي والعملي  
 للمدقق، ومراجعة النظير، وساعات التدقيق. 

والمنافسة، أي أن كلما  وتو  السنوات والأتعاب  الجودة مثل عدد  تأثيرا  سلبيا  في مستوق  تؤثر  جد عوامل 
زادت هذه العوامل أدق ذل  إلى نقصان الجودة على العكس إذا نقصت هذه العوامل أدق ذل  إلى ز ادة  

 الجودة. 
 

 : (1) 2002دراسة حم دات   -5

 
: أمةةةةين لطفةةةةي " دراسةةةةة اختبار ةةةةة للعوامةةةةل والخةةةةواص المةةةةؤثرة فةةةةي جةةةةودة التةةةةدقيق مةةةةن وجهةةةةة نظةةةةر المةةةةراجعين ومعةةةةدي (1)

 -جامعةةة عةةين شةةمس -المجلةةة العلميةةة للاقتصةةاد والتجةةارة  –يةةة" ومسةةتخدمي القةةوائم الماليةةة فةةي جمهور ةةة مصةةر العرب
   .1479-1443ص  -1996ملحق العدد الأول  

: علي بلبة " قياس أثر بعض العوامل على جودة أداء مراق  الحسابات، دراسة ميدانيةةة علةةى مكاتةة  تةةدقيق الحسةةابات (2)
   .37-13ص  -1997، يونيو  69العدد    -مجلة الإداري  -بسلطنة عمان
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الحسابات لدق مكات  التدقيق التي تقدم خدمة تدقيق    هدفت هذه الدراسة إلى فحص مستوق جودة تدقيق
الحسابات للشركات الصناعية والخدمية المساهمة العامة الأردنية، وإلى اختبار العلاقة بين جودة التدقيق  
العملاء   عدد  التدقيق،  مكت   )حجم  العوامل  تل   وشملت  التدقيق  بمكت   المرتبطة  الخصائص  وبعض 

حساباتهم فترة الاحتفاي بالعميل، ارتباط المكت  مع شركة تدقيق دولية( وإلى   الذين يقوم المكت  بتدقيق
المالي  الوضع  العميل،  )حجم  بالعميل  المرتبطة  الخصائص  وبعض  التدقيق  جودة  بين  العلاقة  اختبار 

 للعميل، حجم النمو في المبيعات، نسبة المديونية(. 

/ 15هذا المقياس على /  اشتملقيق الحسابات  واستخدم في هذه الدراسة مقياس عملي لقياس جودة تد 
الواج    والشروط  المالية  الأوراق  هيئة  عن  الصادرة  والتعليمات  المحاسبية  المعايير  يمثل  رئيسيا   بندا  

والصادرة عن مجلس    1998/ لسنة  1توافرها في التقار ر المالية والصادرة عن هيئة الأوراق المالية رقم / 
/  23/ من قانون الأوراق المالية رقم / 53/ و/ 9لية استنادا  لأحكام المادتين / مفوضية هيئة الأوراق الما

التقار ر    1997لسنة   التعليمات من خلال تطبيقه على  وتم عمل اختبار لمؤشر الإفصاح بموج  هذه 
/ شركة صناعية وخدمية مساهمة عامة وذل   86لعينة مسحية تتكون من /  2000المالية السنو ة لعام  

 لى البيانات الأولية للدراسة.للحصول ع

الصناعية   الشركات  حسابات  تدقيق  مكات   لدق  الحسابات  تدقيق  جودة  مستوق  أن  الدراسة  ووجدت 
( من هذه الشركات، وأنه يختلف  %70والخدمية المساهمة العامة الأردنية حيث زاد مستوق جودة التدقيق )

 وحجم العميل والوضع المالي للعميل. مستوق جودة تدقيق الحسابات باختلان حجم مكت  التدقيق

الاحتفاي   فترة  من  وكل  التدقيق  جودة  بين  إحصائية  دلالة  ذات  ارتباط  علاقة  يوجد  لا  أنه  وجدت  كما 
 بالعميل وارتباط مكات  التدقيق مع شركات تدقيق دولية ومعدل النمو لدق العميل ونسبة المديونية له. 

 ( 2) 2003دراسة حسن   ومةب  -6
اسة المفاهيم المختلفة ذات الصلة بجودة عملية الرقابة الخارجية على الحسابات ، حيث ظهر  تناولت الدر 

أو   التقييم  تستخدم لوصف عملية  قد  والتي  والعملي  الأكاديمي  المستو ين  المفاهيم على  هذه  العديد من 
الجودة   رقابة   ، الجودة  مراجعة   ، المصطلحات  هذه  ومن  المراجعة  عملية  جودة  من  ، ضمان التحقق 

 الجودة ، الفحص المتعمق . 

 
جامعةةة  -رسةةالة ماجسةةتير -محمةةد حميةةدات " تقيةةيم مسةةتوق جةةودة تةةدقيق الحسةةابات فةةي الأردن والعوامةةل المحةةددة لهةةا": (1)

   .2002الأردن    -اليرموك

دراسةةةة تحليليةةةة لعوامةةةل ونمةةةاذج قيةةةاس جةةةودة الرقابةةةة الخارجيةةةة علةةةى  –بةةةارق محمةةةد حسةةةنين وأحمةةةد سةةةباعي قطةةة  ‌- (2)
 –كليةةة التجةةارة  –جهةةاز الدراسةةات العليةةا والبحةةوث  -60/2003دارة والتةةأمين العةةدد مجلةةة المحاسةةبة والإ –الحسةةابات 

 جامعة القاهرة .
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ورغم هذا التعدد فجودة المراجعة تتطل  مفهوما  شاملا  يوضم الهدن الأساسي المتوقع منها وعليه فجودة  
 .دد الأبران التي تطل  هذه الجودةمتعدد الأبعاد لتع ا  المراجعة تمثل مفهوم

لنماذج المختلفة التي وردت في هذا المجال  كما تناولت الدراسة العوامل التي تؤثر في جودة المراجعة وا
م دور المنظمات المهنية وتوحيد معايير مراقبة الجودة على  ، وأوصت الدراسة بدعبغرض قياس الجودة  

الت وضرورة  الدولي  لمواكبة  المستوق  للمراجعين  المستمر  المال  التطورات  طو ر  مجال  في  المستمرة 
 . والأعمال

 ( 1): 2004دراسة افتي  -7

الدراسة السلوكيات المخلة بعملية المراجعة واعتبارها من أهم الأخطار المحدقة بعملية المراجعة  تضمنت  
اقيتها من  ، وبالتالي فقد التقار ر لمصد ل في عدم مصداقية نتائج المراجعةلما يترت  عليها من نتائج تتمث

 . الفئات المستفيدة منها

ين  بمصدر التحكم أو درجة التفكير التحليلي للمراجع أن جودة المراجعة لا تتأثر  وتوصلت الدراسة إلى  
فون بمصدر داخلي للتحكم يكون أداؤهم أعلى و كونون أكثر  الذين يتص  أو بعمر المراجع وأن المراجعين

 التي يعملون بها .المراجعة  لشركة انتماء  

للمراجعين   الشخصية  الصفات  فهم  المراجعة على  تركيز شركات  الدراسة بضرورة  واستثمارها  وأوصت 
النفس   علم  من  متخصصون  فيها  يشارك  لذل   مخصصة  برامج  خلال  من  الأمثل  التوجيه  وتوجيهها 

 والاجتماع .

 ( 2):2008 دراسة التويجري والنافتاني -8

)النسبة   المراجعين  نظر  وجهة  تأثيرا  من  العوامل  أكثر  أن  الدراسة  في جودة  (  %95  >تبين من خلال 
 ة:المراجع

 عضاء مكت  المراجعة في مجال المراجعة.الخبرة العملية لأ -1
 الموضوعية عند فحص وتقييم القوائم المالية وكتابة التقر ر عنها.  -2

 الكفاءة العلمية لأعضاء المكت  متمثلة بالشهادات الأكاديمية.  -3

 المحافظة على سر ة المعلومات التي يحصل عليها المكت  من العميل. -4

 

أثةةر الصةةفات الشخصةةية للمراجةةع علةةى جةةودة عمليةةة المراجعةةة فةةي ظةةل التطةةورات الحديثةةة   –محمةةد حسةةن علةةي مفتةةي  -(1)
كليةةةة –جهةةةاز الدراسةةةات العليةةةا والبحةةةوث – 63/2004مجلةةةة المحاسةةةبة والإدارة والتةةةأمين العةةةدد  -لتقنيةةةة المعلومةةةات 

 جامعة القاهرة.–-التجارة  

دراسةةة ميدانيةةة تحليليةةة للعوامةةل المةةؤثرة  -جودة خدمةةة المراجعةةة -حسين محمد النافعاني -عبد الرحمن علي التو جري   –‌‌(2)
 .2008 عام   1عدد  -الاقتصاد والإدارة   -مجلة جامعة المل  عبد العز ز  -فيها من وجهة نظر المراجعين
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 ميل.استقلالية مكت  المراجعة عن منشأة الع -5

 مدق تطبيق المباد  والمعايير والتعليمات الصادرة من الهيئات المتخصصة والجهات المهنية   -6

 مقدار الجهد والوقت المبذول في عملية المراجعة  -7

 مقدار الوقت المبذول في عملية المراجعة.  -8

عة من وجهة كما أوضحت نتائج الدراسة أن أكثر العوامل تأثيرا  بقرار العميل في اختيار مكت  المراج 
 ( هي: %80> نظر المراجعين )النسبة 

 أتعاب المراجعة ب.  التعامل السابق بين مكت  المراجعة والعميل  أ.
 حسن التعامل والاحترام الةذي يتلقاه د.  السمعة والشهرة لشركة أو مكت  المحاسبة  ج.
 بقة بين العميلالعلاقات الشخصية أو المعرفة السا هة. العميل مةن أعضاء مكت  المراجعةة  
 جودة خدمة المراجعة و. أو من ينوب عنه وأعضاء مكت  المراجعة أو بعضهم 

فروقا   هناك  أن  الواقع  في  ووجوده  العامل  تأثير  توقع  بين  المتوسطات  اختبار  تحليل  من  اتضم  كذل  
 جوهر ة بين العديد من العوامل والتي من أهمها: 

  الكفاءة العلمية لأعضاء مكت  المراجعة -1
 عدد أعضاء فر ق المراجعة المشاركين في مراجعة منشأة ما. -2

 التدر   المستمر الذي يقدمه المكت  لموظفيه  -3

 المنافسة بين مكات  المراجعة -4

 تطبيق المباد  والمعايير والتعليمات الصادرة من الهيئات المتخصصة والجهات المهنية  -5

 وجود جهة ملزمة تتابع جودة الأداء -6

 م الماليةوعي مستخدمي القوائ  -7

المؤهل   العلمي،  المؤهل  العمر،  المراجع،  التأثير لعوامل مثل نوع وظيفة  تبين أن هناك بعض  كما 
بينها  تفاوت  على  الخبرة،  وعوامل    -المهني،  الجودة  لقياس  المستخدمة  العوامل  من  العديد  على 

 التفضيل بين مكات  المراجعة.

 : (1) 2008دراسة عيسى  -9
 تية:خلصت الدراسة للنتائج الآ 

إن ز ادة أهلية المراجعين الداخليين من خلال ز ادة المستوق التعليمي، ز ادة الخبرة المهنية وز ادة  -1
 مستوق التدر   والتأهيل يؤدي إلى ز ادة جودة وظيفة المراجعة الداخلية. 

 
 -العوامةةل المحةةددة لجةةودة وظيفةةة المراجعةةة الداخليةةة فةةي تحسةةين جةةودة حوكمةةة الشةةركات -سةةمير كامةةل محمةةد عيسةةى: (1)

 .2008لعام   45المجلد    -1العدد    -الإسكندر ةجامعة   -مجلة كلية التجارة 
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إن ز ادة موضوعية المراجعين الداخليين من خلال ز ادة درجة الاستقلال تؤدي إلى ز ادة جودة  -2
 ظيفة المراجعة الداخلية.و 

للمراجعة   -3 ملائمة  خطة  وجود  خلال  من  الداخلية  المراجعة  وظيفة  عمل  أداء  جودة  تحسين  إن 
العليا لوظيفة المراجعة الداخلية  الداخلية، بذل المراجعين الداخليين للعناية اللازمة، دعم الإدارة 

 لمراجعة.بالموارد اللازمة، وفحص الجودة يؤدي إلى تحسين جودة وظيفة ا

إن التفاعل الجيد لوظيفة المراجعة الداخلية مع باقي أبران حوكمة الشركات ينعكس في النهاية  -4
 وبصورة إيجابية على جودة وظيفة المراجعة الداخلية.

إن تحسين جودة وظيفة المراجعة الداخلية يؤدي إلى إحكام الرقابة على المنشأة وتدني المخابر   -5
 التي تتعرض لها.

 الدراسات الأجنبية:  -ثانيا  

 :1986 (1) (Vickrey)لأ فيكري (Solomon)لأ سولواو  (Sehroeder)دراسة شرويدر  -1

آراء رؤساء  عملية التدقيق من خلال استقصاء    هدفت هذه الدراسة إلى تحديد العوامل المؤثرة في جودة
الشرك والمدققين في  التدقيق  أسهمها في  لجان  المتداول  المساهمة  الأوراق  ات  نيو ورك  سوق  المالية في 

جودة أداء التدقيق وزع على    فييؤثر    عن بر ق إعداد استبيان تم من خلاله تحديد خمسة عشر سؤالا  
ة شر   في مكات  التدقيق  / مدققا  برتب 41من أعضاء لجان التدقيق، و /  ا  / عضو 81عينة مكونة من / 

يقومو   الثماني أن  منهم  بل   حيث  المتحدة،  الولايات  في  حس  الكبرق  عاملا   عشر  خمسة  بترتي   ا 
جودة   في  مؤثرة  بأنها  التدقيق  أدبيات  في  ذكرها  تم  قد  العوامل  وتل   التدقيق،  لجودة  النسبية  أهميتهم 

 التدقيق.

 خلصت الدراسة إلى ما يلي: 

 أهم العوامل المرتبطة بفر ق التدقيق من وجهة نظر أعضاء لجان التدقيق )المراجعة( تشمل:

 ي يوليه شر   التدقيق لعملية التدقيق. مدق الاهتمام الذ  -
 التخطيط لعملية التدقيق من قبل فر ق العمل. -

 الاتصال الجيد والمباشر بين فر ق العمل وإدارة الشركة )العميل(. -

 استقلالية فر ق العمل.  -

 الخبرة المهنية لفر ق العمل.  -

 الاتصال الجيد والمباشر بين فر ق العمل وأعضاء لجان التدقيق. -

 

 )1(- Sehroeder Ira Solomon &Vickrey- Audit Quality: The Pereeptions of Audit- 

Committee- Chairpersons & Audit Partners. Auditing. Vol 5 No 2. Spring 1986 PP 80-

93.   
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الأخرق    وتتميز  بالعوامل  مقارنة  التدقيق  عملية  أداء  جودة  تحديد  في  أهمية  الأكثر  بأنها  العوامل  هذه 
 المرتبطة بمكت  التدقيق. 

 : هيوأهم العوامل المرتبطة بمكت  التدقيق من وجهة نظر لجان التدقيق  

 وجود وسائل تقنية داخل مكت  التدقيق لتطو ر كفاءة فر ق العمل مهنيا  وفنيا .  -
 م المكت  بإجراءات ضوابط الجودة لأداء المكت .التزا -

 فيما يتعلق بأهم العوامل المؤثرة في الجودة من وجهة نظر المدققين كانت:  -

 مدق الاهتمام الذي يوليه شر   التدقيق بعملية التدقيق.  ▪

 stice  1991:(1 )دراسة  -2
في   المؤثرة  العوامل  عن  بالبحث  الدراسة  اتمثلت  مكت   حجم  خلال  من  ارتباط  الجودة  وفترة  لمراجعة 

  -1960المراجع مع العميل وتركزت أدوات البحث من خلال الدعاوق المقامة على المراجعين خلال فترة 
ومن خلال الدراسة وتحليل نتائج العينة ... توصلت الدراسة لارتفاع جودة المراجعة في مكات     1985

الأقل حجم المكات   من  مع غيرها  مقارنة  الكبيرة  مقياس  المراجعة  توفير  في  تساعد  لم  الدراسة  ولكن  ا  
 كمي يمكن الاعتماد عليه لقياس جودة المراجعة . 

 : (2) 1992لأ (Carcello)لأ كارس للو(Hermanson)لأ ه راانسو  (Grath)دراسة جراث  -3

إلى مقارنة آراء المدققين ومعدي ومستخدمي القوائم المالية حول عوامل جودة التدقيق  هدفت هذه الدراسة  
صائصها وتقييم الأهمية النسبية لكل عامل حس  وجهة نظر كل فئة، وذل  عن بر ق توز ع استبانه  وخ

/ مدير مالي للشركات 264من مكات  التدقيق الست الكبرق برتبة شر  ، /  ا  / مدقق 245لاستطلاع آراء / 
/ و  )المعدين(،  التأمين )مس120المساهمة  البنوك وشركات  في  واستثمار  ائتمان  مدير  القوائم  /  تخدمي 

 المالية(.

خبرة   وهي:  التدقيق  جودة  تحديد  عند  أهمية  الأكثر  تعتبر  عوامل  أربعة  هناك  أن  إلى  الدراسة  خلصت 
العميل مع  التدقيق  العميل  -مكت   بنشاط  المكت   العميل  -تخصص  احتياجات  مع  التزام    -التجاوب 

 المكت  بالمعايير العامة للتدقيق.
فروقا  ذات دلالة إحصائية بين آراء الفئات المشاركة في بيئة التدقيق كل   وكما وجدت الدراسة أن هناك

 على حده حول تل  العوامل المؤثرة على جودة التدقيق.

 

 )1(-Stice, J.D.1991. using financial and market Information to identity pre-engagement factors 

Associated with lawsuits against Auditors - the Accounting Review. 

‌)2(– J.V. Careello. R.H. Hermanson & N.T. Me Grath , Audit Quality Allributes: The 

Pereeption of Audit Partners. Prepares & Financial Statement Users " Auditing, Spring, 

1992 PP.1-14. 
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المؤثرة   العوامل  تحديد  في  شمولية  الأكثر  الدراسة  هذه  جميع    فيوتعتبر  أراء  على  وباعتمادها  الجودة 
 الأبران ذات العلاقة ببيئة التدقيق.

 Malone  &  Robert 96 19: (1)دراسة  -4
أسباب انخفاض جودة المراجعة فدرست العوامل المؤدية لذل  من حيث   عن لبحث  هدفت الدراسة إلى ا

 ، المراجعة  بمكات   الرقابة  نظم   ( المهنية  الخصائص  بعض  إلى  إضافة   للمراجع  الشخصية   الصفات 
وتوص  ) الوقت  موازنة  لضغوط  المراجعين  ونظرة  الفحص،  الآخر ن  إجراءات  ثقة  أن  إلى  الدراسة  لت 

بأهمية   المراجعين  لتثقيف  ندوات  المراجعة  منشآت  تقيم  أن  الباحثان  و قترح  بجودتها  ترتبط  بالمراجعة  
 الجودة ولنظرة المستفيدين من نتائج مراجعتهم وارتبابها بالجودة .

 :2000  (2)  (Vanstaelen)دراسة  -5

التشر عات الح أثر  إلى تحديد  الدراسة  بالعميل  هدفت  فترة الاحتفاي  بلجيكا، والمرتبطة بطول  كومية في 
متتالية   مكت     فيولفترات  حجم  بالعميل،  الاحتفاي  )فترة  التالية  المتغيرات  قياس  وتم  التدقيق،  جودة 

على جودة تدقيق الحسابات والمتمثلة في إصدار نوع و التدقيق، وأتعاب التدقيق، والوضع المالي للعميل(  
)نظيف كبيرة  التقار ر  مالية  أعباء  ذات  الكبرق،  البلجيكية  الشركات  من  لمجموعة  سلبي(  متحف ،   ،

 ومؤسسات ليس لها أعباء مالية.

وجدت الدراسة أن التشر عات في بلجيكا تنص على الاحتفاي بنفس العميل لفترة ثلاث سنوات متتالية،  
ر ر غير متحف  أو نظيف، أي كلما وأنه كلما زاد بول فترة الاحتفاي بالعميل زادت احتمالية إصدار تق

 زاد فترة الاحتفاي بالعميل تقل جودة تدقيق الحسابات. 

   Hyatt  &  prawittzool  2001: (3)دراسة  -6
ببيعة عمل المراجعة  وعلى وجه التحديد مدق    فيهدفت الدراسة إلى معرفة تأثير هيكل عملية المراجعة  

ة وأحد العوامل السلوكية الهامة وهي مصدر التحكم وتأثيره  الانسجام أو التطابق بين هيكل عملية المراجع
تصفون بمصدر ن الأشخاص الذين يا إهأداء المراجع وبناء  على الدراسات السابقة التي استفادوا من  في

أداؤ  يكون  ومنه  تحكم خارجي  فيها  يعملون  التي  الشركات  في  مناسبة  رقابة   تتوفر  أن  على  أفضل  هم 

 
)1( -Malone, C., and Roberts, R., 1996, factors Associated with the Incidence of Reduced 

Audit Quality Behaviors, Auditing, A journal of practice and theory. 

‌
)2(- Vastraelen, A "The Impact of Rene Wable Long- Term Audit Mandates on Audit 

Quality, European Accounting Review, Issue pp. 419-442.   

‌)3(‌-Hyatt, t., and prawitt,2001,Does congruence Between Audit structure and Auditors 

locus of control Affect job performance, the Accounting Review . 
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تدقيق التي تخطط لعمليات المراجعة لديها وبظل تحكم خارجي للمراجعين  سيكون  فالشركات أو مكات  ال
 المكات  التي لا تتوفر فيها الهيكلية المذكورة . /أفضل من تل  الشركات  مجودة أداءه

هم أفضل فون بمصدر داخلي للتحكم يكون أداؤ وقد توصلوا أن المراجعين بمنشآت المراجعة الذين يتص 
ر عنصر قوي للرقابة وعليه فقد توقع الباحثان أن المنشآت التي لا يتوافر فيها تخطيط  في حال عدم تواف

 . يتصفون بمصدر داخلي للتحكم أفضل هيكلي جيد فإن أداء المراجعين الذين
 :2002  (1)(Hooks & Higgs)دراسة  -7

ديناميك  تغير  في  الخدمية  والمنشآت  المراجعة  مكات   في  العمل  بيئة  أن  الباحثان  فالمراجعون  يرق  ي. 
بيوتهم أو من مكاتبهم، أو   والمستشارون المحاسبون يستطيعون إنجاز أعمالهم وإتمام بعض المهام من 
حتى من الطرق، و رق الباحثان أن فرق العمل يمكنها العمل سو ا  من أماكن جغرافية متباعدة ومتفرقة،  

بيئة العمل انعكس بالتأكي د على كمية العمل المطلوب إنجازها والتي  وهذا التغير المستمر والمتزايد في 
أنجزت بالفعل. أكدنا أن ذل  انعكس أيضا  على جودة العمل بصفة عامة والمراجعة بصفة خاصة، كما 

 انعكس ذل  على ربحية المنظمات التي يعمل بها هؤلاء الأشخاص. 
لتغير في بيئة العمل المعاصرة  ولقد رأق الباحثان أن الأدب في الفكر المحاسبي لم يتناول بالقدر الكافي ا

ير المعاصر في بيئة  وانعكاسات ذل  على المحاسبين بصفة خاصة، حيث يرق الباحثان أن مثل هذا التغ 
 أن ينعكس بالتالي على سلوكيات المحاسبين والمراجعين العاملين في هذه البيئة.العمل لا بد 

على دراسة ومقارنة تأثير بيئة العمل في   Hooks & Higgs  2002وانطلاقا  من ذل  فقد انصبت دراسة 
المهنية   بما    Professional services firmالمنشآت  ومقارنتها  والمراجعين  المحاسبين  أداء  على 

توصلت له الدراسات السابقة في هذا المجال، ولقد شملت متغيرات الدراسة الميدانية عدة مؤشرات عن  
واستخدام    Work time & locationsومواقع العمل    وأوقات    Work schedulesتأثير جدولة العمل

 على أداء المحاسبين والمراجعين.   Work technologyالتكنولوجيا في العمل 
 : Donnelly et al2003  (2)دراسة  -8

المراجعين   دوران  ومعدل  المراجعة  بعملية  المخل  السلوك  أن  الباحثون  هؤلاء    Audit Turnoverيرق 
لانخفاض   مصاحبان  المراجعةمتغيران  بعملية  المخل  فالسلوك  المراجعة  التوقف    -جودة  أمثلته  ومن 

المسبق لعملية المراجعة قبل إتمامها وكذل  جمع أدلة غير كافية لعملية المراجعة وأيضا  تعديل خطوات 
الفعلي  الوقت  إدراج  تأثيرات سلبية على    -وإجراءات عملية مراجعة بشكل غير متعارن عليه وعدم  لها 

راجعة، وبينما تشر العديد من الدراسات المعاصرة أن السلوكيات المخلة بعملية المراجعة تعتبر  مهنة الم
إيجاد الأسباب الكافية لهذا السلوك، ومن هذا المنطلق ارتأق    فيظاهرة منتشرة، فقد فشلت هذه الدراسات  

 

‌)1(– Hooks, K, and Higgs, J, 2002 Workplace Environment in a professional Services Firm, 

Behavioral Research in Accounting, Vol. 14. pp. 105-127. 

‌)2(– Donnelly, D, Quirin, J, Bryan, D, 2003 Auditor Acceptance of Dysfunctional Audit, 

Behavior: An Explanatory Model Using, Auditors Personal Characteristics. Behavioral 

Research in Accounting, Vol. 15, pp.87-110. 
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Donnelly et al  2003    التنظيمية السلوكيات  النفس    وعلم   Organizational Behaviorأن 
لتطو ر واختبار نموذج يشمل مجموعة    ا  ملائم  ا  قد يكونان أساس   Industrial psychologyالصناعي  

للسلوكيات  لقبول  وأسباب  كمحددات  المراجع،  دوران  معدل  الأداء،  التحكم،  مثل مصدر  المتغيرات  من 
 المخلة بعملية المراجعة.

المتغيرا  على  يعتمد  نموذج  بتطو ر  الباحثون  قام  المراجعين  وقد  من  عينة  على  اختباره  تم  السابقة  ت 
للمراجعة   مختلفة  المراجعين     Cross- Organizationalبمكات   أن  المراجعة  هذه  نتائج  أثبتت  وقد 

الأكثر قبولا  للسلوكيات المخلة بعملية المراجعة الذين يتصفون بمصدر خارجي للتحكم حيث يكون أداء  
 من غيرهم.  هذه الفئة أقل ومعدل دورانهم أعلى

توقع   أن فهم مصدر  Donnelly et alو رق   للمراجع يساعد على  تجاه جودة عملية  التحكم  سلوكياته 
تنمية المراجعة  لمكات   يمكن  ثم  ومن  الفئة   المراجعة،  لهذه  المهنية  الخارجي   ذات   -المهارات  المصدر 

الباحثو   -للتحكم  و رق  الأمثل،  التوجيه  وتوجيهها  برامج مخصصة  أن  من خلال  من  الرغم  على  أنه  ن 
قد  الأمثل  والتوجيه  المستمر  التدر    أن  إلا  الراسخة  والنزعات  الشخصية  الصفات  من  التحكم  مصدر 
يساعدان على تخفيض قبولها للسلوكيات المخلة بعملية المراجعة والتي تؤثر بالتالي على جودة عملية  

 المراجعة.

دراسة   نتائج  توصلت  ا   Donnelly et alكما  المراجعين  إلى  أداء  ذاتي    –نخفاض  تقييم  خلال  من 
إلى    Self- reported performanceلأدائهم   تؤدي  متزايدة  لسلوكيات  لقبولهم  مصاح   توجه 

تدخلا   المراجعة  إدارة مكات   قبل  ذل  من  و تطل   المراجعة،  انخفاض    ا  مباشر   انخفاض جودة  لمعالجة 
يرق الباحثون أنه يمكن قبول مستوق من المثالية في    مستوق الأداء في حال اكتشان هذه الظاهرة. حيث 

الأداء  من  الأدنى  المستوق  هذا  كان  إذا  الوقت  نفس  في  ولكن  الموسمية،  الفترات  في  خاصة  الأداء 
هذه    ا  مصاحب مثل  ترك  فإن  المراجعة  بعملية  المخلة  السلوكيات  لقبول  المراجعين  قبل  من  أكبر  لتوجه 

 تصحيحية قد يؤدي إلى مشكلة أكبر على مستوق المنشأة ككل.  الظاهرة دون اتخاذ أي إجراءات 

 : M. Salehi, and all  2008(1)دراسة  -9

تتناول هذه الدراسة عوامل تؤثر في مدق جودة تدقيق الحسابات باستعمال دليل تجر بي من إيران، وجودة  
التي تظهر فيما بعد،   تدقيق الحسابات تعني مدق سلامة بيان التدقيق من النقائص والعيوب والتحر فات 

عن وجود    -بوعا  وبتجرد –وتقاس درجة جودة بيان التدقيق استنادا  إلى مدق قدرة المدقق على الإبلاغ  
 نقائض مالية فيه. 

 

‌)1(: M.Salehi, A Mansoury, R Pirayesh- Factors Affecting Quality of Audit, Empirical 

Evidence from Iran- Journal of Business Research, vol. 2, no.1,2,2008. 
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وتلح  الدراسة الارتباط الوثيق بين جودة التدقيق وحجم مؤسسة التدقيق في الأدبيات المنشورة ومع أن  
 من قياس درجة جودة بيان تدقيق الحسابات، تعالج الدراسة أيضا  ثلاثة  تكلفة النوعية تستعمل اليوم بديلا  

 متغيرات أخرق، وبذل  فهي تدرس أربعة متغيرات عن بر ق اختبار أربع فرضيات هي:

 دقق بالإبلاغ عن العيوب بتجرد؟كيف تؤثر الأنظمة والقوانين المتبعة في رغبة الم -1
 عن العيوب بتجرد؟الإبلاغ لمدقق في امتيازات العقد في رغبة ا كيف يؤثر غياب  -2

ال   كيف -3 السوق ضمن  آليات  العيوب  تؤثر  الإبلاغ عن  المدقق في  العملياتية في رغبة  بيئة 
 بتجرد؟ 

 كيف يؤثر حجم المؤسسة في قدرة المدقق على الإبلاغ عن العيوب بتجرد. -4

 وخلصت نتائج الدراسة إلى أن: 

آليات   -1 إلى  إضافة  والإشران،  المراقبة  رغبة  قوانين  في  تؤثر  العملياتية،  البيئة  في  السوق 
 المدقق واستعداده للإبلاغ عن العيوب والنقائص الهامة بتجرد.

 غياب امتيازات العقد لا تؤثر تأثيرا  ملحوظا  في استعداد المدقق للإبلاغ. -2

 : P. Ussahawanitckit, P. Intakhan 2008 (1)دراسة   -10

 المظهرو الحسابات    مراجعةالأداء التقو مي على جودة    يما بينتبحث هذه الدراسة في العلاقة القائمة ف
التقو مي  للمراجعة  والمكانة   للأداء  الشربي  العنصر  كذل   وتدرس  احترافي،  قبول  وسيط  بر ق  عن 

وباتخاذ   والخبرة،  الحسابات كالمعرفة  التقو مي    مراجعي  للأداء  أن  النتائج  وتظهر  كأنموذج  المعتمدين 
الحسابات، وأن لهذه النوعية تأثيرا  ملحوظا  في المكانة ومما يثير    مراجعةوعية  علاقة وثيقة بمستوق ن

 الحسابات.  بالمظهر لمراجعةالعج  أن القبول الاحترافي لا يعدل من علاقات ارتباط الجودة 
اكتساب المز ة التنافسية، التي يعد بناؤها    علىتحتاج المؤسسات إلى البحث عن استراتيجيات تساعدها  

مضمار مسأ في  الممارسات  أفضل  تقديم  على  المؤسسات  لتشجيع  الأهمية  من  كبير  جان   على  لة 
الأعمال، مثل: الربحية، والأداء، وحصص السوق، والمكانة، والعامل المهم لبناء المز ة التنافسية هو  
وهي   القرار،  لصنع  ومهمة  أساسية  معطيات  هي  الحسابات  ومعطيات  النوعية؛  جيدة  معطيات  تلقي 

ومنسجمة مع درجة صلتها بالموضوع ووثوقيتها وقابليتها للمقارنة وتماس     مراجعي الحسابات ؤخذ من  ت
 أجزائها. 

المهم   الدور  وتعت  للمراجعو تجلى  والنوعية  بالاعتمادية  يتعلق  فيما  المحاسبية  المعطيات  بناء  مد  في 
الحسابات   لمراجعة  النوعية  ومستوق  الدقة  المدقق.درجة  تقدير  حسن  بجودة    على  المعني  فالمدقق 

جودة   في  الأولى  المرتبة  سيحتل  جودة  المراجعةالتقدير  تسهم  وقد  اعتمادية    المراجعة .  بناء  في 

 

 )1(: P. Ussahawanitckit, P. Intakhan, Building Audit Quality, image, dnd reputation of 

CPAS in Thailand: the roles of judgment performance, Review of Business Research, 

July,2008. 
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على  الحصول  في  المستخدمين  تساعد  أنها  إلى  إضافة  المالية،  التقار ر  في  وجودتها  المعلومات 
 معلومات مفيدة.

ع صورة  على  شاملة  دراسة  أجر ت  البحث  هذا  سياق  الدراسات  وفي  ولكن  ومكانتها،  الخدمات  مل 
الحسابات الذي يؤدي دورا    مراجعكانت قليلة نسبيا ، لا سيما تل  التي تربط العملية بمفهوم  التجر بية  

مهما  في بناء اعتمادية المعلومات ومستوق جودة المعلومات في البيانات المالية. وهنا نقوم بسبر آثار  
وجودة   التقو مي،  وصورة    ةمراجعالأداء  الحسابات الحسابات،  بر ق    مراجع  عن  الملحوظة  ومكانته 

وسيط القبول الاحترافي، وندرس العنصر الشربي للأداء التقو مي كالمعرفة والخبرة أيضا . وقد وجدنا  
، وأن درجة الجودة هذه تؤثر  المراجعةبنتيجة هذه الدراسة أن للأداء التقو مي علاقة  وثيقة  بدرجة جودة  

والمكانة إيجابيا   الصورة  في  الاحترافي،  للمراجع    القبول  من  عالية  بدرجة  معنيا   الجمهور  كان  وإذا   .
يحقق   أن  المرجم  فمن  المعدلة،  آثاره  جودة    المراجعون باعتبار  درجة  بين  علاقة   المراجعة أفضل 

المراجع ومكانة  المعرفةومظهر  بين  القائمة  العلاقة  يبين  المفاهيمي  أنموذجنا  فإن  وهكذا  والخبرة    . 
 عن بر ق وسيط القبول الاحترافي. للمراجع والمكانة  المظهروالأداء التقو مي وجودة التدقيق 

 اا يم ز هذه الدراسة ع  الدراسات السابقة: 

ليتمكن  على البيئة السور ة  يسعى الباحث من خلال دراسته للاستفادة من نتائج الدراسات السابقة وإسقابها  
جودة المراجعة وفقا  لأهميتها والبحث عن مدق توافر عوامل أخرق ناجمة عن    فيرة  من تحديد العوامل المؤث

 جودة المراجعة. خصوصية المجتمع السوري وتأثيرها في 

 فروض البحث :   .6

 ولتحقيق أهدان هذه الدراسة يمكن صياغة فرضياتها على النحو التالي: 

من العوامل و ندرج تحتها مجموعة من الفرضيات تتأثر جودة المراجعة بمجموعة    الفرضية الرئيسية الأولى:
 الفرعية التالية وهي: 

 (: 1-1الفرضية الفرعية ) -1
 تتأثر جودة المراجعة بعوامل مرتبطة بمكت  المراجعة.  -

 (:2-1الفرضية الفرعية ) -2
 تتأثر جودة المراجعة بعوامل مرتبطة بالعميل )المنشأة محل المراجعة(. -

 (:3-1الفرضية الفرعية ) -3
 تتأثر جودة المراجعة بعوامل مرتبطة بتنفيذ عملية المراجعة. -

 (:4-1الفرضية الفرعية ) -4
 تتأثر جودة المراجعة بعوامل مرتبطة بالمنظمات المهنية.  -
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 (:5-1الفرضية الفرعية ) -5
 تتأثر جودة المراجعة بعوامل مرتبطة بمستخدمي القوائم المالية. -

جد فروق جوهر ة بين آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق  لا يو الفرضية الرئيسية ال انية:  
 بالعوامل المؤثرة في جودة المراجعة و ندرج تحتها مجموعة من الفرضيات الفرعية التالية وهي:  

1-   ( الفرعية  فيما    (:1-2الفرضية  الحسابات  ومراجعي  الماليين  المدراء  آراء  بين  جوهر ة  فروق  يوجد  لا 
 بتأثير العوامل المرتبطة بمكت  المراجعة على جودة المراجعة.   يتعلق

2-   ( الفرعية  فيما    (:2-2الفرضية  الحسابات  ومراجعي  الماليين  المدراء  آراء  بين  جوهر ة  فروق  يوجد  لا 
 يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة بالعميل )المنشأة محل المراجعة( جودة المراجعة.

3-   ( الفرعية  فيما    (:3-2الفرضية  الحسابات  ومراجعي  الماليين  المدراء  آراء  بين  جوهر ة  فروق  يوجد  لا 
 يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة بتنفيذ عملية المراجعة على جودة المراجعة.

4-   ( الفرعية  فيما    (:4-2الفرضية  الحسابات  ومراجعي  الماليين  المدراء  آراء  بين  جوهر ة  فروق  يوجد  لا 
 مرتبطة بالمنظمات المهنية على جودة المراجعة.يتعلق بتأثير العوامل ال

5-   ( الفرعية  فيما    (:5-2الفرضية  الحسابات  ومراجعي  الماليين  المدراء  آراء  بين  جوهر ة  فروق  يوجد  لا 
 يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة بمستخدمي القوائم المالية على جودة المراجعة. 
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 قابة عليهاماهية جودة المراجعة والر -الــفصـل الثاني
 

 : مقدمة .1

تلع  المراجعة الخارجية دورا  جوهر ا  في اتجاهين: الأول هو الرقابة على سلوك الوكيل لإيجاد التوازن بين  
مستخدمي   مساعدة  والثاني:  الوكالة،  صراعات  حدة  من  التخفيف  وبالتالي  الأبران،  كافة  مصالم 

 ية صادقة وعادلة لترشيد قراراتهم.المعلومات في الحصول على بيانات ومعلومات مالية ومحاسب 
تؤدي إلى تحقيق أهمية المراجعة ودورها الجوهري في   Audit qualityومن ثم فإن جودة عملية المراجعة  

ن الاهتمام بجودة المراجعة أصبم مطلبا  جوهر ا  لكافة الأبران  و مكن القول إ  -بكفاءة وفعالية   المجتمع
 ذل  للأسباب التالية: التي لها علاقة بنتائج المراجعة و 

 يهم المراجع أن تتم عملية المراجعة بأعلى جودة ممكنة، حتى يضفي علي تقر ره أكبر مصداقية. -
الأحداث  - بمسؤوليتها عن  والوفاء  بمعرفتها،  المعدة  المالية  القوائم  الثقة على  إضفاء  في  الإدارة  ترغ  

 المراجعة بأعلى جودة ممكنة.  المالية للفترة محل المراجعة . لذا ترغ  في أن تتم عملية

الواردة   - المالية والمحاسبية  المعلومات  دقة وعدالة  التأكد من  المراجعة يهمهم  نتائج  المستفيدين من  أن 
 بالقوائم المالية التي تمت مراجعتها. لذا يرغبون في أن تتم عملية المراجعة بأعلى جودة ممكنة.

المراجعة، باعتبارها ضرور ة لضمان أن تفي المهنة    تركز المنظمات المهنية على جودة أداء عمليات  -
 بمسؤولياتها تجاه جميع الأبران المختلفة. 

اتجاه أنظار كل من المراجعين والعملاء إلى جودة عملية المراجعة كعامل إضافي وموضوعي يمكن أن   -
 يتميز بها المراجع عن أقرانه من المنافسين في سوق المراجعة بجوار الأتعاب.

تجهت أنظار الأكاديميين والمهنيين إلى البحث في ماهية جودة المراجعة وكيفية قياسها. غير أن  ولذل  ا
المراجعة كمهنة تتحدد مخرجاتها في الرأي الفني المحايد للمراجع والذي لا يمكن تحديد أو قياس جودته مقدما . 

له دون أن يضع صورة مسبقة محددة كما أن المراجع يركز اهتمامه و بذل عنايته في كيفية تخطيط وتنفيذ عم
لمخرجات عمله. وبعد انتهاء العمل فإنه يصع  على المستخدمين لرأي المراجع قياس جودته لعدم وجود مقياس 

 محدد لذل . 
توصلت   دراسات    Deangelo (1981)  (1)وقد  كبير على  أثر  لهما  كانتا وما زالتا  نتيجتين هامتين  إلى 

أن المراجعين يختلفون في مستو ات الجودة ، وبالتالي لو أرادت المنشأة تغيير   موضوع جودة المراجعة، الأولى
جودة المراجعة فإنها يج  أن تقوم بتغيير المراجع. معنى ذل  أنها ترق أن الجودة متعلقة بعوامل ترتبط بالمراجع 

 
 مفهوم وخصائص جودة المراجعة المالية بجمهور ة مصر العربية.  –محمد حسني عبد الجليل صبحي   (1)

 .1997جامعة حلوان العدد الأول    –المجلة العلمية بكلية الاقتصاد والتجارة   
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والثانية: أن محاولة القياس ذاته. في حين أن هناك عوامل أخرق تتعلق بالعميل ذاته قد تؤثر في جودة المراجعة،  
الموضوعي لجودة المراجعة عملية صعبة جدا  ومكلفة جدا  ومن ثم يمكن تحديد بعض المؤشرات أو الخصائص 

 التي تشير إلى جودة المراجعة.
القانونيين للمحاسبين  الأمر كي  المعهد  من  المتحدة  (  AICPA) وأعلن كل  بالولايات  العام  المحاسبة  ومكت  

تؤثر  الأمر كية    التي  العوامل  تحديد  إلى  الحاجة  المراجعة،   في،  بين مختلف مكات   المراجعة  اختلان جودة 
 واعتبرت جودة المراجعة قضية مستمرة في المهنة. 

Audit Quality is a continuing issue in the profession. 

( توصل  وموضو   Sutton and Lampe(1)(  1991وقد  مباشر  مقياس  يوجد  لا  أنه  لجودة إلى  عي 
 Copley and(  1993المراجعة، وذل  لاختلان مفهوم الجودة لدق الأبران التي تهتم بالقوائم المالية. كما أن ) 

Doucet  .رأيا أنه حتى الآن لم يظهر تعر ف عملي لجودة المراجعة، ولم تحدد خصائصها بصورة دقيقة 

ة المراجعة، والتي إن توافرت لأمكن وقد اتجهت الأبحاث والدراسات إلى البحث في ماهية خصائص جود 
الخاصية   منه  يستمد  الذي  الفلسفي  الإبار  تناقش  لم  الدراسات  معظم  أن  غير  المراجعة،  عملية  بجودة  الحكم 
المعينة، كما أن بعض الدراسات كانت تبحث آثر عامل أو أكثر من عامل دون النظرة الشمولية. كما أن بعض 

 حد أو برفين من أبران المراجعة. الدراسات قامت بمسم آراء برن وا

كما أن معظم هذه الدراسات تجنبت مناقشة مفهوم جودة المراجعة، واختلفت فيما بينها في تحديد خصائص  
 جودة المراجعة . ومن ناحية أخرق لم تتم دراسة حتى الآن حول الموضوع بالجمهور ة العربية السور ة. 

وتعاظم الدور الذي يمكن أن    –ادة العملاء وز ادة المراجعين  ز   -ونظرا  لتنامي سوق المراجعة في سور ا 
أهمية  من  الخاص زادت  الاقتصادي  النشاط  تدعم  التي  الحالية  الظرون  في ظل  في سور ة  المراجعة  به  تقوم 

 ودور المعلومات المحاسبية في ترشيد القرارات الاستثمار ة وز ادة صراعات الوكالة.

 مفهوم جودة المراجعة: .2

، إلا أنه لم  و مراجع الحسابات رغم من أهمية مفهوم جودة المراجعة لكل من مستخدم القوائم المالية  على ال
عليها   المتعارن  المراجعة  معايير  ضمن  الجودة  لتل   صر م  واضم  تعر ف   Generally Acceptedيرد 

Auditing Standard متفق عليه فيما عر ف بمهنة المحاسبة والمراجعة إلى ت لباحثون والمهتمون كما لم يصل ا
 بينهم. ونحاول في هذا الجزء من الدراسة استعراض تل  المحاولات التي تمت في هذا المجال.

 

مرجع   -جمهور ة مصر العربية -ة المراجعة الماليةمفهوم وخصائص جود  -صبحي : محمد حسني عبد الجليل ( 1)
 ‌‌سابق.
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بأن أفضل وسيلة لتعر ف جودة المراجعة إنما يكون من    Willingham and Jackobson  (1)فقد اقترح  
صادر عن المعهد الأمر كي للمحاسبين / ال47الذي ورد بالبيان رقم /   Audit Riskخلال ربطها بخطر المراجعة  

فقد عرفا    American Institute of Certified Public Accountant  (2)القانونيين   المنطق  هذا  ، ومن 
الحماية   خطر  القانوني  المحاس   يقلل  عندما  تكون  بأنها  المراجعة  الذي    Detection Riskجودة  الحد  إلى 

 (3)منخفضا  إلى أقصى درجة ممكنة    Acceptable Audit Risk  يكون عنده مستوق خطر المراجعة المقبول
اعترضت على هذا التعر ف وأوضحت بأن التعر ف لجودة المراجعة الذي يرتكز بالتحديد  Deangelo  (4)إلا أن

غير كامل على أساس أنه من    ا  على الاحتمال بأن الأخطاء الجوهر ة سيتم اكتشافها والتقر ر عنها يمثل تعر ف
تجاهل  المم القانوني  المحاس   يختار  أن  يكتشفها  كن  التي  عنالأخطار  التقر ر  عدم  فقد هاأو  السب   ولهذا   ،

القانوني باكتشان الأخطاء  المحاس   قيام  بأنها احتمال شرط  المراجعة وعرفتها  الثاني لجودة  البعد  إلى  ذهبت 
 عها على هذا التعر ف فيما بعد كل من  والتقر ر عنها وتقليل خطر وجودها إلى أدنى درجة ممكنة، وقد اتفق م

Watts and Zimmerman(5)     وكذلReghunathan et al  (6)   احتمال كلما زاد  أنه  أساس  وذل  على 
 Simunic and Stein  (7 )اكتشان الأخطاء الجوهر ة زادت معه جودة المراجعة والعكس صحيم، وقد حاول  

تقع التي  الصارمة  القانونية  العقوبات  أن  الأخطاء   إثبات  التقر ر عن  عدم  لتعمدهم  القانونيين  المحاسبين  على 
ن التقر ر هذا المسل ، ومن ثم يمكن القول إ  التي يكتشفونها بالقوائم المالية يمثل الدافع الرئيسي لاجتنابهم اتخاذ 

وبالتالي   عن الأخطاء وتقليل خطر وجودها إلى أدنى درجة ممكنة ينبع أصلا  من الخون من العقوبات القانونية
 يفترض عدم تفاوت جودة المراجعة ما بين المحاسبين القانونيين.

 

‌)1(– Willingham, J. J, and P.D, Jackobson "A Research Response to the Dingell Hearings", 

The Auditor s Report (Fall 1985), p.2. 

 

‌)2(– American Institute of Certified Public Accountant on Auditing Standard 47- "Audit 

Risk and Materiality in Conducting an Audit". (AICPA,1983). 
)3(‌- Willingham, J. J, and P.D, Jackobson "A Research Response to the Dingell Hearings", 

Op. Cit. p.2. 

 

‌)4(– DeAngelo . L.E. " Auditor Size and Audit Quality" Journal of Accounting and 

Economic ( December. 1981) P.186. 

‌)5(– Watts. R and J. Zimmerman ." The Markets for Independence and Indepented Auditors" 

( Unpublished Working Papr. University of Rochester.(1981).  

‌)6(– Raghunathan .B.B.L Lewrs , and J.H. Evans ."An Operational Model of Auditors 

Independence, " (Working Papr. University of Pittsburgh , October1987).  

  

‌)7(– Slmunic ,D, and M. Stein ." On The Economics of Product Differentiation in Auditing 

.In Auditing Symposium VIII: Proceeding of the 1986 Touche Ross- University of 

Kansas Symposium on Auditing Problems, (University of Kansas). 



 20 

إلى  DEANGELO وتضيف   ينتمي  المهنة، فكل عضو  المحافظة على سمعة  ذل  عنصرا  آخر هو  إلى 
لمحافظة على سمعتها ولو على حساب  ولاءه لها والعمل بقدر باقته لمهنة المحاسبة والمراجعة يفترض أيضا  

 المالية. التضخمية 

  المحاسبة والمراجعة وأن هناك  في جودة المراجعة ما بين مكات  ا  إلا أن الواقع العملي أثبت أن هناك تفاوت
عديدة التي رفعت فيها دعاوق قضائية ضد المحاسبين القانونيين نتيجة للأداء المتدني للمراجعة وهذا ما حالات  

 جعة وهو ما سون نتناوله في الجزء التالي لهذه الدراسة.حدا إلى البحث عن العناصر الرئيسية لجودة المرا

 جودة المراجعة في المؤثرةالعوامل   .3

 :  اقداة

بمعزل عن   الارتقاء  لهذا  كافية  المعايير غير  هذه  أن  إلا  المراجعة،  الارتقاء بجودة  المراجعة  استهدفت معايير 
 جعة المتمثلة بمصداقية تقار ر المراجعة. جودة المرا في مجموعة من العوامل الأخرق التي تؤثر بشكل مباشر 

وهذه العوامل تختلف وفقأ  للأبران العاملة في بيئة المراجعة، فالعوامل المرتبطة بمكت  المراجعة تختلف عن  
المرتبطة بالمنشأة محل المراجعة والعوامل المرتبطة بآلية تنفيذ المراجعة تختلف عن العوامل المرتبطة بالمنظمات 

 ستخدمي القوائم المالي.المهنية وم
 وسندرج فيما يلي مجموعة العوامل المرتبطة بأبران بيئة المراجعة.

 : التواال المرتيةة بمكتب / شركة المراجتة. 3-1
لمواصفات شركة المراجعة أهمية كبيرة على نتائج أعمالها والتقار ر التي تقدم لعملائها و مكن أن تحدد هذه  

 المواصفات بما يلي:  
 :    (1)لمكتبحجم ا  -1

لحجم مكت  المراجعة دور مهم بجودة المراجعة، فكلما توسع المكت  من خلال ز ادة الأعمال المكلف بها زادت 
 ضرورة تنظيم عمل المكت  بشكل أكثر مما يجعله قادرا  على تحقيق أعماله بالسو ة اللازمة. 

ل المراجعة وتوقيتها وكافة العوامل المرتبطة ضبط مراحمكت  وفقا  لبنية إدار ة تساعده على وبتنظيم هيكلية ال
 برفع سو تها.

 
 

 و مكن أن تصنف المكات  على النحو التالي: 
 اكاتب كب رة الحجم :  –آ 

 
دراسةةة تحليليةةة لعوامةةل ونمةةاذج قيةةاس جةةودة الرقابةةة الخارجيةةة علةةى  –، أحمةةد سةةباعي قطةة  بةةارق محمةةد حسةةنين – ( 1) 

 /.372اهرة ص/جامعة الق –كلية التجارة   2003سنة    60العدد   –مجلة المحاسبة والإدارة والتأمين   –الحسابات  
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وهي المكات  التي تقوم بعمليات مراجعة واسعة ولعدد كبير من الزبائن إضافة  لما تقدمه كاستشارات مالية  
 وضر بية واقتصادية. 

أعمالها مما يوج  على المكت  تنو ع المؤهلات المتوفرة لديه لتشمل كافة  ا  في تنوع  رض يفوتعدد الزبائن 
 الاختصاصات وهذا ما يز د من خبرة المكت  ومع 

توسع حجم المكت  يتم رسم بنية تنظيمية تتوافق معه وغالبا  تتضمن هذه البنى أجزاء تكون من مهامها المتابعة  
بما ينتج من تقار ر مراجعة عالية الجودة فينعكس إيجابا  على سمعة المكت    لعمل المراجعين وتقييمه وتقو مه

 في سوق المراجعة.
الشكل القانوني للمكت  فقد يتحول لشركة مساهمة أو متعددة الجنسيات عمل المكت  غالبا  يؤدي لتعديل  وتوسع

 . (KPMG)وكي بي إم جي   (Price WaterHouse)مثل شركة برايس ووتر هاوس 
 : اكاتب اتوسةة الحجم –ب 

تعتمد على الشراكة مابين اثنين من المراجعين بينهم مسؤولية تضامنية تجاه الغير، و كون فيها الإشران أقل  
 دورا  من الشركات الكبيرة وأكبر من الشركات الفردية .

 :  اكاتب فردية  –ج 
 . عةرسة المهنة في سوق المراجعلى الإجازة القانونية التي تسمم بمما  و نهض بأعبائها أشخاص حاصلون 

لى حساب الخبرات وتخصيص  و قوم الهيكل التنظيمي للمكت  على حساب حجمه وكذل  الأنشطة والمهام ع
 .العمليات 

ات ختصاصالاتشمل توسع   فهذا الشكل من المكات  يقوم بأعمال محدودة مما يؤثر على البنية التنظيمية التي لا
 وتوز عها.

 ( 1) حجم التمل:  -2

جودة المراجعة وذل  من خلال متطلباته فالشركات الكبيرة هي التي    فيؤثر حجم العمل  بشكل مباشر  ي 
وضع بنية إدار ة مناسبة لتأديته بالشكل المطلوب وبما  كبيرة ومتشعبة مما يلزم الإدارة بغالبا  تكون أعمالها  

 مجموعة من الإجراءات وهي :  باتخاذ  شركة المراجعةيؤمن ضبطه ومراقبته فحجم العمل الكبير يلزم 
 .تخصيص وقت للمراجعة أكبر من المنشآت ذات الأعمال الأقل -1
عيناته  -2 اختيار  في  الإحصائية  الأسالي   إمكانية    ااستخدام  يجعل  الكبير  فالحجم  وتحليلها  وتبو بها 

أمر  كاملا   ومكلف  ا  صعب   ا  مراجعته  تجدا   لذا  ا  الشركةتجه  ا   العينة  البيالأسلوب  تمثل  المالية  لتي  نات 
 .للشركة محل المراجعة

جودة المراجعة من خلال عوامل عدة    فيالاستعانة بمساعدين للمراجعة : وهذه الطر قة تؤثر إيجابا    -3
 منها :  

 
 –كليةةة التجةةارة -دراسةةات متقدمةةة فةةي مراجعةةة الحسةةابات  -حسةةين أحمةةد وشةةحاتة السةةيد شةةحاتة -أحمةةد محمةةد نةةور – ( 1) 

 /.12ص/ 2007جامعة الإسكندر ة عام  
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 .تخصيص المساعدين كلٍ بنوع معين من البيانات مما يجعله أكثر كفاءة على تأديته   -أ
يؤثر    -ب  المنشأة  بذات  العاملين  المساعدين  لمدير    في تنوع  يوفرونها  التي  والمعلومات  البيانات  تنوع 

 المراجعة مما يجعله أكثر قدرة على تقييم واقع المنشأة وآفاق تطورها. 
واقع   على  تتوقف  والمساعدين  الإحصائية  والأسالي   الوقت  حيث  من  المراجع  يتخذها  التي  فالإجراءات 

الشركة ذات الأعم فغالبا   بالشركة   المالي والإداري  ال الضخمة تنظم أعمالها وصلاحياتها والمسؤوليات  العمل 
فيها وأسالي  التقييم والتحفيز والأجور من خلال أنظمة تضعها تأخذ كل هذه الأمور بعين الاعتبار وبما يوصل 

 لنتائج عملها بالشكل الأفضل .
 يجابا  على نتائجها . فكلما كانت أكثر تنظيما  لأعمالها استطاعت أن تتخذ قراراتها بشكل علمي ومما ينعكس إ

 وهذا التنظيم غالبا  ينجم عنه ما يلي :  
 استخدام كادر مالي مؤهل ومختص من خلال الضوابط التي تنص عليها أنظمتها . -أ

توز ع الكوادر المالية والإدار ة على الأعمال التي تتناس  مع خبراتهم ومؤهلاتهم مما يسهم بشكل عام    -ب 
 وتطو ر هذه الكفاءة بشكل دائم .برفع كفاءة العمل المنجز 

 انتظام العمل من خلال الآليات التي تحددها الأنظمة مما يوفر رقابة دائمة على التنفيذ . -ج

وكميات  -د  الكلفة  ومراكز  الإنتاج  كلف  تشمل  المختلفة  العمل  نواحي  عن  دائم  بشكل  إحصاءات  توفير 
 المخازن وحركتها والتسو ق ونتائجه ونوعه. 

 هدا  ووقتا  على الإدارة باتخاذ قراراتها الصحيحة .والتي توفر ج

 ( 1) فترة تتامد المراجع اع التم ل:  -3

وهي فترة تعيين المراجع أو مسكه ملف العميل وهي الفترة مابين تلقي أول خطاب تعيين إلى حين عزل   
المراجعة وذل  للأسباب   المراجع أو إقالته أو قبول استقالته، فكلما زادت فترة تعاقده مع العميل زادت جودة

 التالية:  
 ز ادة خبرته :   -أ
 ملف أوراق العميل الدائم بمثابة مرشد له . -ب 

 فهم المراجع لطبيعة عمل العميل  -ت 

 اكتشافه منابق ضعف وقوة الرقابة الداخلية  -ث 

نو  -ج والإحابة  المنشأة  إدارة  الثاني  والطرن   ) موكله   ( الأول  الطرن  احتياجات  بالطرن  معرفة  ما  عا  
 تقر ر المراجع . ث وهم مستخدموالثال

 تقليل أثر ضغط الإدارة إما بتوبيد العلاقة معها أو بتمسكها به لأتعابه.   -ح

 تجن  وتفادي الأخطاء السابقة . -خ

 
 2002لعةةام  43العةةدد  –مجلةةة آفةةاق جديةةدة  –تحليل العوامل المؤثرة في جودة خدمات المراجعة  –شوقي السيد فودة  –  (1)  

 /.18/ص
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 الإلمام بكافة جوان  العمل داخل منشأة العميل .  -د 

 الإلمام بشكل وهيكل الإدارة والمستو ات الوظيفية واثر ذل  على العمليات المحاسبية.  -ذ 
 اشتراك المكتب في برنااج رمابة الجودة التي تنظمنا الن ئات المننية :   -4

، و ج  أن يكون هذا البرنامج إجبار ا  بالنسبة    (1)يج  على الهيئات المهنية وضع برنامج مراجعة للجودة  
لكاف الجودة  على  الرقابة  وإجراءات  سياسات  يغطي  وأن   ، المهنية  الخدمات  تقدم  التي  الشركات  ة لجميع 

الخدمات المهنية ، كما يج  أن يغطي التزام الشركة بالمعايير المهنية المناسبة فيما يتعلق بعمليات التأكيد  
يتعلق   فيما  أما  المهنية  المعايير  لتغطية  إجباري  أو  اختياري  أساس  على  البرنامج  توسع  الممكن  ومن 

 بالخدمات الأخرق فتتأثر بالاعتبار ن التاليين :
الأو   - برنامج    :لا عتيار  موضوع  كان  يكون  إذا  التي  الشركة  أو  الفرد  المهني  المحاس   هو  المراجعة 

 ، ومن الممكن بالنسبة للهيئات الأعضاء اختيار أي منهما. منها ا  المحاس  جزء
هو نطاق البرنامج نفسه ، من الممكن مراجعة جميع الشركات على مدق فترة زمنية يتم    :ا عتيار ال اني  -

أ  ، على  تحديدها  الجودة  لمراجعة  ممارسين  محاسبين  شركات  اختيار  الممكن  من  و 
أو حس  ببيعة أو حجم    أساس اختياري ) على سبيل المثال بناء  على اختيار عشوائي

 . ممارستهم (
 الدعاوى القضائية المرفوعة على المكتب :    -5

ولار في صورة تكاليف مباشرة مليون د   447فقط مبلغ    (2)1991تحملت منشآت المحاسبة الست الكبرق في عام  
وتسو تهاللدفا القضايا  المبلغ  ع عن  هذا  و مثل  المراجعة  9%.  إيراد  وكانت بالولايات    من   . الأمر كية  المتحدة 

  1994، وتوقع البعض في ذل  الحين أن تز د النسبة عام    1990في العام السابق عليه    %7.7النسبة قد بلغت  
 بليون دولار. 30تتجاوز هذه التكاليف مبلغ . كما توقع البعض أن  %11.9إلى 

وعلى الرغم من قيام منشآت المحاسبة بالتأمين ضد  التقاضي لتخفيف الآثار السلبية الناتجة عنه، إلا أن مبلغ 
أقساط التأمين يشكل عبئا  كبيرا  ، كما أن السياسات المتاحة أمام منشآت المحاسبة تحتوي على استقطاع مبالغ 

راداتها لمواجهة مثل هذا الخطر . وتهدن هذه السياسات التي تتبعها منشآت المحاسبة الكبرق  إلى كبيرة من إي
 تحقيق التأمين الذاتي لها ضد التقاضي وخسارة العديد من ملايين الدولارات .

عام   في  وضوحا   أكثر  المهنة  تواجه  التي  القانونية  المسؤولية  مشكلة  شركة   1990وأصبحت  أعلنت    عندما 
HORWath    & eventhol   إفلاسها ،وكان السب  الرئيسي للإفلاس هو ارتفاع عدد القضايا المرفوعة ضدها

والتي تم رفعها على أساس تقصير المنشأة في أداء مسؤولياتها المهنية ، وبال  المدعون بمبالغ كبيرة كتعو ض 
 

 -إصةةدارات المعةةايير الدوليةةة لممارسةةة أعمةةال التةةدقيق والتأكيةةد وقواعةةد أخلاقيةةات المهنةةة -الاتحةةاد الةةدولي للمحاسةةبين – (1)
 .2008عام  

 -دار المةةر   للنشةةر -ترجمةةة محمةةد عبةةد القةةادر الديسةةطي -المراجعةةة مةةدخل متكامةةل -جةةيمس لوبةة  -الفةةين آر نةةز - ( 2)
 .2002  -الر اض
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،   1992المنشأة في المحكمة عام  عن ذل  ، وبالتالي واجهت المنشأة خسائر ضخمة . وقد أقرت خطة تصفية  
 panelمليون دولار حتى يتجنبوا إعلان إفلاسهم كأفراد . وتم إغلاق منشأة    48وتم مطالبة الشركاء بدفع مبلغ  

kart    وعوملت مكاتبها على أنها تمثل منشآت   1992من فروعها عام   %90، وهي منشأة كبرق أيضا  ، وتم بيع
سابق في هذه المنشأة إلى أن الدعاوق القضائية كانت هي السب  من وراء   محاسبة منفصلة . وقد أشار شر  

 كل ماحدث .
وتؤثر المسؤولية القانونية  للمحاسبين أيضا  على المهنة فيما يتعلق بالجان  الإنساني للعاملين بها . وكمثال ، 

شآت المحاسبة في السنوات أن عدد الشركاء والمدير ن الذين تركوا العمل في من   1994أظهرت دراسة في عام  
من إجمالي عدد الشركاء    %29الأخيرة بسب  عدم قدرتهم على تحمل التهديد بالتعرض للتقاضي قد بلغ ما يمثل  

  % 46والمدير ن الذين لم يرغبوا في الاستمرار في العمل بمنشآت المحاسبة كما أظهرت هذه الدراسة أيضا  أن  
 تكاليف التقاضي على أرباحهم المستقبلية . الارتفاع المتزايد لبمنهم قد تأثروا 

دائ المهنيين  على  مناس ٍ فيج   مستوق  وفق  عملهم  أداء  و تحمل   ما   للآخر ن  الخدمات  تقديم  عند  العناية  من 
المراجعون المسؤولية المنصوص عليها في القانون العام فيما يتعلق بعقودهم مع العملاء ، حيث يج  مسائلتهم 

. ال أو خرق التعاقدات التي تؤدق إلى عدم تقديم الخدمة أو عدم بذل العناية المعتادة للعملاء  قانونا  بدعوق الإهم
لة القانونية في ظل نصوص القانون العام،  فعدد الدعاوق التي ترفع على و مكن أن يخضع المراجعون للمساء

فكلما كانت الدعاوق عددها   المكت  بموضوعات أعمال مراجعة نفذها تعتبر من أهم معايير جودة عمل المكت  
 صغير كانت الجودة أفضل والعكس صحيم. 

 ادى وجود مسم أو إدارة أو نظام لرمابة الجودة بالمكتب :  -6

ترتبط أهمية توفر قسم خاص في الهيكل الإداري لمكات  المراجعة بالجودة المؤداة من قبل المكت  فالمكات   
أو إدارة لمراقبة الجودة ستوفر بذل  ثقة أكبر بعملها من خلال    ا  خاص  ا  التي تخصص في بنيتها الإدار ة قسم

 دقة نتائج أعمالها مما يعزز وضعها في سوق المراجعة وتخصيص قسم أو إدارة يستوج  ما يلي :  
من الشركات باختصاصات مختلفة سيرت     ا  توسع حجم عمل المكت  : فإن توسع العمل ليشمل عدد  -أ

 ين المكلفين بهذه الشركات ومتابعة جودة أعمالها .حاجة ماسة لتنظيم عمل المراجع
من المراجعين يختلف حجمه بحجم أعمالها فتوسع    ا  عدد مراجعين كبير : فالمكات  الكبيرة تتطل  عدد  -ب 

 . أعداد المراجعين والمساعدينا  في وسععملها وتنوع اختصاصات الشركات التي تراجعها يتطل  ت
أيضا  فإنها تسعى لتطو ر    ا  وعدد المراجعين محدود   ا  حجم أعمالها محدود   أما المكات  الصغيرة والتي مازال

سمعة أدائها ورفع ثقة المتعاملين معها من خلال وضع نظام لرقابة الجودة دون إمكانية تخصيص قسم أو إدارة 
ن لديها للمراجعة فالنظام الذي تضعه يج  أن ينسجم مع ببيعة عمل الشركات التي تراجعها وكفاءة المراجعي

وكلما ضبطت برنامجها بشكل تسلسلي وفرت رقابة داخلية مناسبة ورفعت من جودة الأداء وبالتالي ترتفع الثقة 
 يلي :   بأدائها  وإن تنظيم قسم لرقابة الجودة غير كانٍ لرفع سو ة المراجعة بالمكت  إلا إن توفر له ما
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ارة ليتمكن من أداء عمله بالصيغة المخطط لها  دقة اختيار مدير القسم أو الإدارة:  إن القسم أو الإد  -ت 
لشخص   بإدارته  يعهد  أن  بو   ذييستوج   وخبرة  بالمراجعة  عالية  باختصاصات  كفاءة  ومتنوعة   لة 

 شخصية قيادية ومثقفة سلوكيا  واجتماعيا . يمختلفة وذ 
ة كالحواسي  المتطورة  توفير أدوات لمراقبة الجودة: فالإدارة غير كافية إذا لم يوفر للقسم الأدوات اللازم -ث 

الأنظمة   فتطور  ولمواكبته  العمل  لدقة  لازمة  أضحت  الحديثة  فالأدوات  والمتطورة  المتنوعة  والبرامج 
 المحاسبية بشكل شبه يومي يوج  أن تتطور برامج المراجعة بشكل يتناس  معها . 

الجو  -ج أداء عمله ومراقبة  ليستطيع  فالقسم  المناسبة:  بالصلاحية  القسم  يتمتع  فيه  أن  الخطأ  دة وتصحيم 
بالصيغة   أداء عمله  تمكنه من  إدار ة مناسبة  تتوفر له صلاحية  المراجعين يستوج  أن  وتقو م سلوك 

 المطلوبة 

أن يرتبط مباشرة  بأعلى سلطة إدار ة بالمكت  : فالتواصل المباشر مع أعلى سلطة إدار ة بالمكت  تؤمن   -ح
 ترحاته وتنفيذها.في عمله وسرعة بمعالجة مق ا  كبير  له تسهيلا  

 ادى توفر تتليم وتدريب استمر للتاال   بالمكتب:   -7

يتطل     مما  رأيه  و بدي  المراجعة  للشركة  موضوع  المالية  الوثائق  ومراجعة  بدراسة  الحسابات  يقوم مراجع 
من ليتمكن  عالية   سو ة  من  محاسبا   يكون  أن  يج   فالمراجع  وإجراءاتها  المحاسبية  بالمعايير  كبيرة   معرفة 

 الحكم على صحتها . 
الثقافية بموضوعات  ه المعرفة بشكل مستمر لرفع سو ته  ولا بد للمراجع من معرفته بعلوم الإدارة وبتطو ر هذ 

نتائجه أكثر   الثغرات وتحديد الأسلوب الإداري المسؤول عنها مما يجعل  الإدارة وذل  يساعده على تحديد  
 فائدة لمستخدميها . 

ستخدام علم المنطق لإصدار أحكامه بناء  على الأدلة المناسبة التي يحصل عليها  و حتاج المراجع بعمله لا
بعلم   ارتبابه  على عمق  يدل  فيها  لحكم  للوصول  معا   وربطها  بينها  العلاقات  واستنتاج  للبيانات  فاستخدامه 

 المنطق.
لجديدة بتطور هذا العلم أساسيات علم الاقتصاد كمعرفة وتطو رها وفقا  للمعطيات اوللمراجع حاجة كبيرة إلى  

بما   الطل  منها  فالمراجعة قد تطور  يدققها واتجاهها  التي  الشركة  لواقع  للتحليل الاقتصادي  والحاجة ترتكز 
يفوق المراجعة الحسابية والوثائقية لتنبؤ واقع الشركة وأين تتجه هل هي بحالة اقتصادية تمكنها من الاستمرار  

 أو عدمه وما يترت  على ذل  .
نتائجها    أما وتحليل  ودراستها  العينة  اختيار  بأسلوب  له  يرتكز  الذي  فهو  للمراجع  وضرورته  الإحصاء  علم 

 ليصل للأحكام التي سيضمنها لتقر ره.
وخاصة    الحاسوب  بعلوم  وتأهيله  معرفته  فتطو ر  بعمله  يستخدمها  التي  الأساسية  الأداة  أصبم  والحاسوب 

 .  بالبرامج المطورة للمراجعة يطور عمله
التقليدي  المالي  الجان   اقتصار رأيه على  لم يعد كافيا   المراجع بحيث  الملقاة على  المسؤولية  لتوسع  ونظرا  

ببيان رأيه في كفاية إدارة المشروع . وهذا ما يتطل  ضرورة إلمام المراجع بطبيعة   ا  وإنما أصبم المراجع مطالب 
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ة كأن يختص المراجع بنوع معين من النشاط لخبرته  النشاط  الذي  يقوم بمراجعته لنصل للتخصص بالمراجع 
 .مماثل  نشاطلتي تراكمت من خلال تدقيق شركات ذات ا

بالعلوم السلوكية أهمية خاصة إذ أن عملية المراجعة تترك آثارا  سلوكية معينة في   وتكتس  معرفة المراجع 
الشخصية ومستو ات تعليمهم وخبراتهم  سلوك العاملين في المشروع الذين تتفاوت قدراتهم العقلية ومقوماتهم  

وهم أثناء قيامهم بنشاباتهم التي تتمخض عنها القوائم المالية والمعلومات الأخرق المرتبطة بها إنما يدفعهم  
تل    بمراجعة  المراجع  قيام  الرغبات والدوافع الاقتصادية والنفسية والاجتماعية . وإن  إلى ذل  مجموعة من 

  قل تمثيلا  موا فيها سيجعل نتائجه أقل دقة وأدون ربطها بسلوك الأشخاص الذين ساهالمعلومات الاقتصادية ب
 . للواقع الاقتصادي للشركة

وبالنتيجة فإن المراجع بحاجة لإلمام بمجموعة من العلوم والمعارن وضرورة تطو رها بشكل دائم من خلال  
دته من الآثار التي يحدثها تقر ره على مستخدمي  المطالعة والدورات التدر بية والتغذية الراجعة المتمثلة باستفا

 القوائم المالية. 
 ادى ا لتزام بقواعد السلوك المننية:   -8

تأثير إيجابي على جودة عملية  المراجعة    عد السلوك المهني يعتبر عاملا  ذاإن الالتزام بمنشأة المراجعة بقوا 
د يتمتعون بالاستقلال والموضوعية لإبداء الرأي حيث يؤدي ذل  الالتزام إلى ضمان أداء المهنة بواسطة أفرا

 الفني المحايد و قومون ببذل العناية المهنية الكافية والملائمة للوفاء بمسئولياتهم القانونية والمهنية والشخصية.
 ادى الت ص  في نشاطات ات نة :   -9

من السوق في ظل البيئة    إن خبرة مكت  المراجعة بنشاط العميل تؤدي إلى تحقيق منافع له ، بز ادة حصته
يأخذها مراجع   التي يج  أن  العوامل  المراجعة من أهم  المنشأة محل  تعتبر ببيعة نشاط  التنافسية  حيث 
الحسابات في اعتباره عند إعداده لبرنامج المراجعة وقد توصل كثير من الدراسات التي أجر ت على السوق  

نش  مجال  في  المراجعة  مكت   خبرة  أن  إلى  جودة الأمر كي  على  المؤثرة  العوامل  من  يعتبر  العميل  اط  
  المراجعة لأنها تؤدي إلى ز ادة فعالية الخدمات لمستخدمي القوائم الماليةة. 

بنشاط   فالخبرة  المراجعة،  مع جودة  إيجابيا   ترتبط  العميل  بنشاط  المراجعة  مكت   أن خبرة  للباحث  و تضم 
 م المالية على مصداقية المعلومات الواردة بها.العميل يعطي تأكيدا  وضمانا  لمستخدمي القوائ

فالتخصص بشكل عام يمنم حرفية أكبر للأداء وبالتالي كلما زاد عدد النشابات التي يراجعها المكت  زاد  
الجودة   عدم  وهذا  و احتمال  محددة  بمجالات  التخصص  نحو  المكت   اتجه  النشابات  عدد  انخفض  كلما 

 . (1)عة من خلال توسع الخبرة بأعمال هذه النشابات سيؤدي حتما  لز ادة جودة المراج
 ادى وبرة التاال   بالمكتب :  -10

 
جامعةةة –دراسةةات متقدمةةة فةةي مراجعةةة الحسةةابات  –شةةحاتة السةةيد شةةحاتة  –حسةةين أحمةةد عبيةةد  -محمةةد نةةورأحمةةد  – (1)

 /.16ص/ 2007الدار الجامعية   –الإسكندر ة  
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ولتقديم عمل   (  2)  يتمثل مستوق جودة عمل المراجعة من خلال جودة أعمال المراجعين العاملين بمكت  المراجعة
بالمكت  والخبرة يمكن   للعاملين  توفر خبرة مناسبة  العالية لابد من  بالسو ة  تتوفر من عوامل عدة مراجعة  أن 

 منها:  
بممارسة    -1 للمراجع  الزمنية  المدة  زادت  فكلما  مناسبة  زمنية  لمدة  عام  بشكل  المراجعة  عمل  ممارسة 

اختصاصية زادت خبرته فالمكت  الذي يضم مراجعين لديهم مدة مناسبة من المراجعة يضمن إمكانية  
 أكبر لتقديم مراجعة بسو ة أفضل .

بالمراج  -2 أوالتخصص  معينة  بصناعة  فالتخصص  المراجع  يراكم خبرات  خبرة    عة  يجعل  تجارة محددة 
ممارسة ذات من خلال توسعه بأدق تفاصيلها نتيجة مرور مدة زمنية على    ا  مستمر نموا   نمو  المراجع ت 

 بلاع على كافة معطيات هذه الصناعة وآلياتها النظر ة والعملية .التخصص و ؤهله ذل  للا
الا  -3 الثقافة  الثقافة  من  وافر  بقسط  يتمتع  الذي  فالمراجع  خبرته  من  مهم  جزء  هي  للمراجع  جتماعية 

مختلفين   أفراد  مع  التعامل  تتطل   فالمراجعة  وسهولة  يسر  بكل  عمله  لأداء  تؤهله  التي  الاجتماعية  
قادر  يجعله  بشكل  يطورها  اجتماعية  ثقافة  لديه  الذي  فالمراجع  ومتطلباتهم  وأهدافهم  لى  ع  ا  بثقافتهم 

 التعامل مع هذه النماذج بالأسالي  المناسبة التي تجعلهم أكثر تعاونا  وتسهيلا  لأداء مهمته . 
 تنوع الخبرات بالمكت  يز د من الخبرة بشكل عام لكافة المراجعين بالمكت  فالتنوع يشمل شقين مهمين:   -4

و ستطيع التوجيه   أوسعصاح  خبرة  تنوع الخبرة بتنوع الاختصاصات سيجعل كل مراجع بالمكت     –أ  
للبدء  مفيدة  معلومات  تقديم  من  بالمراجعة  العمل  سيبدؤون  الذين  المكت   في  الجدد  للمراجعين 

 بمراجعة بجودة أفضل .
 إدارة المكت  وفقا  للأسس العلمية للإدارة سيؤدي لتوثيق الروابط بين المراجعين  –ب 

 للمكت   .العاملين بالمكت  بمهام مختلفة مما يعزز الانتماء 
ولا   أصغرهم  أكبرهم  يوجه  بحيث  ومتكاملين  معا   متعاونين  المراجعين  كافة  يجعل  الانتماء  وتوفر 
ضير لدق الأقل خبرة من الاستفادة من زملائه بالمكت  ذوي الخبرة الأعلى وأن يرجع لهم عندما  

 جها بالدقة المطلوبة.يواجه مشكلة. أما إذا غابت عن الإدارة الأسس العلمية اللازمة فلن تكون نتائ
 التواال المرتيةة بالتم ل )المنشأة احل المراجتة( . 3-2

من خلال انعكاسها على أداء المراجعين  ةبجودة المراجعمهم   لصفات العميل وسياسته التي يقرها و مارسها دور
 ونبين فيما يلي أهمها:  

 حجم التم ل:  -1
لما كانت الشركة حجمها أكبر كان حجم عملها أكبر مما  بردا  على جودة المراجعة فك (1)يؤثر حجم العميل

يوج  تقسيما  للعمل وتشكيل بنية تنظيمية تتناس  مع الحجم وذل  للمحافظة على السرعة بتنفيذ الأعمال ودقة 
 

 /.393مرجع سابق ص/ –بارق محمد حسنين ، أحمد سباعي قط    – ( 2)
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بالأداء وهذه البنية تشكل آلية من آليات الرقابة الداخلية التي تشارك برفع جودة العمل بشكل عام  وجودة 
 ة  بشكل خاص. المراجع

وغالبا  يصع  أن يتم تحديد ملائم للفصل بين الواجبات في الشركات الصغيرة وسيكون أيضا  أمرا  غير منطقي  
أن يتم توقع وجود إدارة مراجعة داخلية في شركة صغيرة، فالجودة بالشركات الصغيرة ترتبط بقدرة وباقة صاح   

 . عمل وتقسيمه ببنى إدار ة متكاملةبتوز ع ال الشركة أما في الشركات الكبيرة فالجودة ارتبطت 

 ادى تغ  ر المراجع بشكل دوري كل عدة سنوات :  -2

بالولايات المتحدة الأمر كية في ز ادة اهتمام الباحثين والمنظمات المهنية    (2)لقد أسهمت ظاهرة تغيير المراجع 
تقل    يين بأنه يج  ألاللمحاسبين القانون  بهذه القضية وللتقليل من حجم هذه الظاهرة فقد أوصى المعهد الأمر كي

مدة التعاقد مع المراجع عن سنة على الأقل وذل  بغية التقليل من التعاق  المستمر والسر ع بين مكات   
 المراجعة للعميل.

ة ة على هذا العميل مما يؤدي لز اد وقد تؤدي ظاهرة تغيير المراجع إلى التساهل بالجودة من المراجع للمحافظ
وق ضد مكات  المراجعة بصورة  أكبر بسب  عدم جودة التقار ر المصدرة وعلى مستوق الولايات فإنه من  الدعا

من الإيرادات التي حصلت عليها خلال العام في مشكلة المقضاة وهذه   %11المتوقع أن تنفق مكات  المراجعة 
ين بأن الشركة تعاني مشكلات مما المقضاة أساسها المطالبات بأن هذه المكات  لم تحذر المستثمر ن والمقرض

 ( 1) تنذر بالخطر في فشلها .

وعادة  المكات  الصغيرة تكون أقل إفصاحا  عن مخالفات العميل وذل  للاحتفاي به وعند المنافسة الكبيرة يزداد 
 احتمال تغيير المراجع بآخر لديه استعداد لقبول مهمة المراجعة بأتعاب أقل.

للنظر حول مشكلة تغيير المراجع من خلال كثير من الدراسات هو ما يؤثره تقر ر  كذل  من الأمور اللافتة 
المراجع المتحف  على استمرار ة المراجع مع العميل بعد صدور التقر ر وهذه القضية لاقت اهتماما  في السنوات  

مراجع  واستمراره في السنة  الأخيرة فمن ذل  ما ذكره البعض من الباحثين بأن هناك ارتبابا  إيجابيا  بين تقر ر ال
 التالية للتقر ر .

 
 /.380مرجع سابق ص /  -بارق محمد حسنين، أحمد سباعي قط    -(1)

اللطيف العتيبي تجاوزات لدق المحاسبين القةةانونيين بهةةدن الحصةةول علةةى عمليةةات المراجعةةة  بأتعةةاب منخفضةةة   عبد  –(2)  
 .2007عام   14192، جر دة الر اض الاقتصادية العدد  

 /.44مرجع سابق ص/  –المراجعة مدخل متكامل الفين آر نز   - (1)
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( والتي تقضي بضرورة الاتصال  7وقد أصدر المعهد الأمر كي للمحاسبين القانونيين نشرة معايير المراجعة رقم )
بين المراجع الجديد والمراجع السابق ومعرفة أسباب عزله والتي قد تؤدي إلى عدم قبول المراجع الجديد للارتباط  

 يل حيث يمكن تحديد مدق أمانة ونزاهة الإدارة والخلافات بين المراجع السابق والإدارة .مع العم

 :   المست داةادى تةوير النظم المحاسبية   -3

 وفقا  لتطور أمور عدة:  (2)بورت كافة المنشآت الاقتصادية أسلوب عملها المحاسبي

المحاسب -1 الأعمال  تدرجت  المستخدمة : حيث  الآلية  الوسائط  اليدوي  سابقا   ية  تطور  الحساب  من مرحلة 
لمرحلة الآلة الحاسبة ومن القيد المفرد للقيد المزدوج ومن مرحلة الآلة الحاسبة والدفاتر اليومية والأستاذ 

 للترحيل من خلال الحاسوب وفقا  لبرامج محاسبية ومستودعية تؤمن سرعة في التنفيذ ودقة بالترحيل . 

الاقتصادية -2 المنشآت  أعمال  فيها وتوسع    توسع  تتعامل  التي  الخدمات  أو  البضائع  وأنواع  بتوسع كميات 
عدد الزبائن وتوزع العمل على كادر إداري وفني كبير مما أوجد ضرورة لتطو ر آليات العمل المحاسبي  

 والإداري ليستوع  هذه التوسعات بشكل يحف  استمرار عمل المنشآت بأسلوب منظم .

ي متطورة  محاسبية  نظم  وجود  المحاسبة  إن  لبرامج  المستمر  فالتطو ر   ، المراجعة  جودة  تحسين  إلى  ؤدي 
نس    بامتلاك  التطورات  هذه  تواك   أن  بالتطور  ترغ   التي  المنشآت  على  يفرض  والمالية  والمستودعات 
الرقابة   المنشآت من تحسين  التعديلات ستتمكن  لديها إن أمكن ذل  وبهذه  البرامج  تعديل  أو  برمجية جديدة 

المراجعة  الداخلي جودة  على  إيجابا   سينعكس  وهذا  المحاسبية  المراحل  لكافة  اكبر  ضبط  يؤمن  بما  لديها  ة 
للاستنتاجات  الوصول  من  وتمكنه  وقته  له  وتحف   المراجع  عمل  تسهل  المتطورة  المحاسبية  فالبرامج 

 والملاحظات التي يرغ  بالوصول لها .

المطورة ستتوا المحاسبية  البرامج  المراجع من  والأهم أن هذه  يتمكن  المطورة بحيث  المراجعة  فق  مع برامج 
شمول حالة المراجعة لنسبة عالية من العمليات المالية وبوقت أقل وبنتائج جودة بالمراجعة عالية ، وبإفصاح  
 صحيم ومبوب بما يؤمن لكافة المستفيدين من المراجعة الوصول للغايات التي يرغبونها بكل سهولة و سر. 

 اراجتة لدى التم ل:   وجود لجنة -4
 هناك العديد من الباحثين قاموا بتعر ف لجنة المراجعة ومن أبرز هذه التعار ف: 

حيث عرفها بأنها لجنة مكونة من ثلاثة إلى خمسة مدراء غير مكلفين بالمسؤوليات   Marrian  (1 )تعر ف  
و  المالية،  التقار ر  مراجعة  أعمالها  أهم  ومن  المالية،  للإدارة  الداخلية  التنفيذية  الرقابة  نظام  تقييم  كذل  

 
 1987بنان    -والعملية   الدار الجامعيةأحمد نور ، مراجعة الحسابات من الناحيتين النظر ة    -(2)

‌)1(– Marrian, I,F, Audit committeem Edinbugh , the Institute of chartered Account ants of 

Scotland, 1988. 
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من المراجع الداخلي والخارجي، وإعطاء التوصيات بشأن    ، ومناقشة نتائج المراجعة مع كلوالمحاسبية للشركة
 ترشيم وتحديد أتعاب المراجع الخارجي. 

، والتأكد  لجنة مكونة من مدراء غير تنفيذيين مسؤولة عن تغيير أداء مجلس الإدارة Chris Mallin (2)وعرفه 
 من أن القرارات التنفيذية لم يتم اتخاذها بشكل فردي وإجراء تقييم دوري لنظام الرقابة الداخلية والمساهمة في 

 من المراجعة الداخلية والخارجية. تحديد المهام والمسؤوليات لكل 

ر عضو تها على  نجد أن لجنة المراجعة هي لجنة منبثقة من مجلس إدارة الشركة تقتص  (3)وكنتيجة لما سبق  
مراجعة   على  مسؤوليتها  وتشمل  والمراجعة  المحاسبة  مجال  في  خبرة  لديهم  الذين  التنفيذيين  غير  الأعضاء 
المالية   التقار ر  في  الإفصاح  ومراجعة  المالية  التقار ر  إعداد  في  المعتمدة  المحاسبية  السياسات  و  المباد  

الخارجي ومناقشته   المراجع  الداخلي ودعم    المنشورة، ودعم استقلال  المراجع  المراجعة، وتقييم كفاءة  بنتائج 
 استقلاله ومراجعة الالتزام بتطبيق قواعد الحوكمة، والتأكد من ملائمة وكفاية نظام الرقابة الداخلية بالشركة. 

 أهمية إنشاء لجا  المراجتة:
لس الإدارة والمراجع الداخلي سنبين أهمية لجنة المراجعة لكل الأبران المستفيدة من نتائجها و المتمثلة بمج

 والمراجع الخارجي والمستثمر ن والأبران الخارجية. 
أهميتها لمجلس الإدارة: تساهم بمساعدة أعضاء مجلس الإدارة التنفيذية على القيام بمهامهم ومسؤولياتهم    -أ

بين   الأساسية  الوصل  صلة  خلال  من  وذل   والمراجعة،  المحاسبة  بنواحي  يتعلق  فيما  المراجع  وخاصة 
نتائج   الخارجي وتقوم بتوصيل  الحسابات  الدوري مع مراجع  تقوم بالاجتماع  الخارجي ومجلس الإدارة، فهي 

 .(1)هذه الاجتماعات إلى الإدارة وتساهم بحل المشكلات وحل النزاعات بين المراجع والإدارة

لمراجعة الخارجية الأمر الذي أهميتها للمراجع الخارجي: تلع  المراجعة دورا  مهما  في تحسين جودة ا  -ب 
 . (2)من شأنه أن يؤدي لز ادة ثقته المستثمر ة والأبران الخارجية في التقار ر المالية 

 

‌)2(– Chris Mallin, The Relationship between corporate Governance Transparency and 

Financial Disclousae, selected issues in corporate, yovernance: vegional and country 

experiences, United Natios conference. 
 -دور لجةةةان المراجعةةةة فةةةي ز ةةةادة ثقةةةة المسةةةتثمر فةةةي التقةةةار ر الماليةةةة )دراسةةةة ميدانيةةةة( -محمةةةد محمةةةد سةةةالم درو ةةةش -(3)

 .2009جامعة دمشق    -ابروحة ماجستير

تقيةةيم ضةةوابط تشةةكيل لجةةان التةةدقيق وآليةةات عملهةةا فةةي الشةةركات الأردنيةةة المسةةاهمة لتعز ةةز  -نيالمةةو  محمةةد عبةةد    -(1)
 .2008دمشق  -المؤتمر العلمي الأول لكلية الاقتصاد بجامعة دمشق  -دراسية ميدانية  -الحاكمية المؤسسية

  .2006مصر    -جامعيةالدار ال  -حوكمة الشركات ومعالجة الفساد المالي والإداري   -محمد مصطفى سليمان -(2)
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بالشكل  -ج والخارجي  الداخلي  المراجع  بين  التفاعل  بز ادة  تساهم  الداخلية:  للمراجعة  يؤدي   أهميتها  الذي 
على   الطرفين  كلا  وز ادة  لمساعدة  بمسؤولياته  تصدرها  الوفاء  التي  المالية  التقار ر  على  الاعتماد  إمكانية 

 . (3)الشركة 

أهميتها للمستثمر ن والأبران الخارجية: تؤدي لز ادة ثقة المستثمر ن في التقار ر المالية وذل  من خلال    -د 
ة نظام بتعز ز استجابة الإدارة لتقر ر مراجع الحسابات الداخلي والخارجي وخاصة فيما يتعلق بكفاءفي  دورها  

 .(4)الرقابة الداخلية 

 وجود مسم للمراجتة الداولية عند التم ل:  -5
العديد من الشركات خصوصا  الكبرق منها إدارة للمراجعة الداخلية تتمثل وظيفتها في تحقيق متابعة  يوجد في  

بالشركة   يدور  لما  فع  (5)فعالة  وظيفة  الداخلية  المراجعة  وظيفة  تكون  يس وحتى  أن  الضروري  من  تقل  الة 
أعلى   العاملون  إلى  التقار ر  الداخلية  المراجعة  إدارة  ترفع  وأن  المحاسبية  إدارة  عن  الداخلية  المراجعة  في 

 للجنة المراجعة. ة سواء كان ذل  للإدارة العليا أممستوق من السلطة داخل الشركة مباشر 
ن المؤهلين بالشكل اللازم والذين  ومنه فوجود قسم للمراجعة الداخلية بالشركة فيه عدد من المراجعين الداخليي 

ينحصر عملهم بالمراجعة الداخلية دون المشاركة بالأعمال التنفيذية واستقلالية هذا القسم وتبعية للإدارة العليا 
الشركة   / قيود  يجعل  مما  الصحيم  بالشكل  منه  المطلوبة  الأهدان  تقديم  على  قادرا   يجعله  الإدارة/  مجلس 

ا صحيحة ومضبوبة بالشكل الكافي فيشارك هذا العمل مشاركة مباشرة بتحقيق جودة وعملياتها المالية وغيره 
 .عالية للمراجعة الخارجية من خلال عيناتها وقياس نتائجها

 اتانة وموة نظام الرمابة الداولية عند التم ل:  -6
 :(1)متانة الرقابة الداخلية ترتبط بعاملين أساسيين

دارات العليا حاليا  تعتمد على وظيفة المراجعة الداخلية في تعز ز : فمعظم الإنطاق المراجعة الداخلية   -1
تمارس   أصبحت  الحديث  بمفهومها  الداخلية  المراجعة  وظيفة  أن  وحيث  لديها  الداخلية  الرقابة  نظم 
والتشغيلية،   والمالية  الإدار ة  العمليات  كافة  وتراجع  استثناء  دون  التنظيم  أجزاء  مختلف  في  أنشطتها 

عة الداخلية لا يقتصر على فحص وتقييم نظم الرقابة الموضوعة لتحقيق الكفاية والفعالية  فنطاق المراج
في بلوغ الأهدان بل أصبم يتسع ليشمل أيضا  تقييم الأهدان نفسها وما دونها من خطوات، ونجد أن 

ت  العليا بتحسين الأداء ولا  إلى الإدارة  إلى رفع توصيات  اهتماماته  اتسعت  الداخلي  قتصر هذه  المراجع 
 

 .148مرجع سابق ص   -محمد مصطفى سليمان -(3)
‌)4(– LOMAS Report on Financial Analysis Planning Reporting. December 2004 et 

Administrionlnc P 12-13. 
   مرجع سابق.  -جيمس لوب   -ألفين أر نز -(5)

 مرجع سابق.  الاتحاد الدولي للمحاسبين: -(1)
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الاهتمامات على التقر ر عن فعالية الأداء الحالي فالمراجع الداخلي سون يوجه عناية للإدارة العليا إلى 
 كيفية معالجة الانحرافات وليس الإشارة إليها فقط مع ترك الأمر للإدارة العليا في شأن معالجتها. 

الداخلية: -2 المراجعة  لعمليات  أهم الأسس    التخطيط  التخطيط  الداخلية ومهمة يعد  الرقابة  أهدان  لتحقيق 
التخطيط لعمليات المراجعة الداخلية تقع على عاتق مدير المراجعة أولا  فهو الذي يحدد المجالات التي  
يج  مراجعتها و عين فر ق العمل الذي يمكن أن يقوم بمراجعة تل  المجالات، وتشمل عملية التخطيط  

 ما يلي:  

 لداخلية خلال الفترة التي تغطيها الخطة. تحديد أهدان قسم المراجعة ا -
 وضع جداول عمل محددة لإجراء المراجعات الداخلية خلال تل  الفترة.  -

 وضع خطط للاحتياجات من الأيدي العاملة لقسم المراجعة الداخلية. -

 وضع الموازنة التقدير ة المالية اللازمة لقسم المراجعة.  -

يصدر  - التي سون  النشاط  تقار ر  نماذج  إنجازها  تصميم  سيتم  التي  الأنشطة  عن  المراجعة  قسم  ها 
 داخل هذا القسم.

فكلما كان نظام الرقابة الداخلية يشمل مجالات أوسع من نطاقه التقليدي ومبني على أسس عملية دقيقة  
داخلية   اللازمة لإنتاج مراجعة  بالقوة  فإنه سيتمتع  المحددة مسبقا   الأهدان  لتحقيق  التخطيط  من خلال 

 ثرة بالمراجعة الخارجية بشكل مباشر من حيث جودتها.صحيحة مؤ 
 طبيتة نشاط التم ل: -7

تؤثر ببيعة ونوعية النشاط الذي تمارسه الشركة محل المراجعة على جودة المراجعة فالنشابات تتمثل بأنواع  
تجار ة   تشمل   –خدمية    –أهمها  فالتجار ة  النشابات  من  جدا   مختلفة  شرائم  نوع  كل  يشمل  قد    صناعية، 

  ا  كبير   ا  والآلات والتجهيزات و..... كما أن النشابات الخدمية أيضا  يمكن أن تتوسع لتشمل تنوع  –الغذائية  
ليشمل صناعات مختلفة وبأسالي    أكبر  القطاع الصناعي فتوسعه  أما  للتأمين...  للتعليم  النقل  من خدمات 

 إنتاجية متنوعة.
فة والمرتبطة بتوسع السوق الذي تعمل به وحجم العاملين  ولكل نوع من هذه النشابات أسالي  عملها المختل

على  يؤثر  واختلافها  بالنشابات  التنوع  وهذا  تضعها،  التي  والإدار ة  المالية  للأنظمة  وفقا   وخططها  لديها 
 المراجعة بنتائجها من خلال عاملين وهما: 

بمراحل عدة ليصبم جاهزا  مما توسع النشاط بمراحله المختلفة كالنشابات الصناعية التي يمر المنتج    -1
بخطة المراجعة لتشمل عوامل عدة تحتاج لدراستها والتقر ر عنها، أما النشابات التجار ة    ا  يتطل  توسع

تكون  المراجعة  وبالتالي احتمالات فجوة  المراجعة،  يقلل من توسع خطة  أقل توسعا  مما  فطبيعة عملها 
 أقل. 

الأ   -2 بسوق  معرفته  ومدق  النشاط  كالنشابات  نوعية  عملها  على  السوق  اعتاد  التي  فالنشابات  عمال، 
التجار ة الغذائية أو الخدمية تكون منشآت المراجعة لديها خبرات كافية بمراجعتها مما يسهل وضع خطط  
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المراجعة لديها وأسالي  جمع الأدلة التي تستند إليها وغيرها من الإجراءات التي تحددها والتي يكون لديها  
 ولي لأهدافها. التصور الأ

مختلفة مثل نشابات الاتصالات بسور ة فهي تحتاج   أما النشابات الجديدة بسوق الأعمال والتي تأخذ أشكالا  
لدق   يشكل صعوبة  مما  بنشاباتها  والمشاركة  منها  المستفيدة  الشرائم  وببيعة  عملها  آلية  لفهم  كان  لوقت 

 لتحقيق جودة مراجعة كافية.  المراجع بوضع خطة المراجعة والإجراءات التي سينفذها
 التتاو  ااب   المراجع الداولي وال ارجي : -8

وبالتالي   فعليا ،  الشركة  واقع  يمثل  مراجعة خارجي  تقر ر  لإنتاج  الخارجية  المراجعة  تكمل  الداخلية  المراجعة 
المناسبة  فالمراجعة الداخلية التي تبنى على أسس سليمة و كلف قسم خاص بتنفيذها ومهيأة له ظرون العمل  

لتأدية عمل الأخير أولا  بالشكل    ا  والتي تمنحه المهنية الكافية تجعل تواصله مع المراجع الخارجي مهم جدا  
إثباته   أو  تأديته  حيث  من  العمل  عن  وملاحظاتها  الداخلية  المراجعة  تقار ر  على  المراجع  فابلاع  اللازم 

دارة العليا مع المراجعة الداخلية كلها عوامل مهمة ومتابعة ما تم تنفيذه من هذه الملاحظات ومدق تجاوب الإ
لوضع خطة المراجعة الخارجية وتحديد أسسها العملية كما أن ملاحظات المراجع الخارجي من خلال رسالته  
للإدارة والتي تتضمن بعض الملاحظات غير المؤثرة على نتائج عمل الشركة الأخذ بها سيؤدي لرفع سو ة  

ولز ادة الإنتاجية مهمة جدا  للرقابة الداخلية لمتابعة تنفيذها لاحقا  والتركيز بمراجعتها    الضبط الداخلي للعمل
 على الجوان  التي أشار إليها المدقق الخارجي والتي نوه بأنها تشكل إرباك أو عدم دقة بالأداء. 

مهم جدا  لرفع سو ة   وبالتالي فالمراجع الداخلي من خلال تواصله مع المراجع الخارجي من خلال نتائج عمله
الداخلي  المراجع  عمل  من  الخارجي  المراجع  استفادة  وأيضا   بالاعتبار  ذل   تأخذ  عندما  الداخلية  المراجعة 
المراجعة   أن  ملاحظة  مع  الطرفين  كلا  بين  تبادلية  فالعلاقة  وتطو ره  عمله  سو ة  لرفع  جدا   مهم  ونتائجه 

ذا نرق أن صياغته ونقاط بحثه كلها ترتبط بما تطلبه الإدارة  الداخلية موجهة لطرن واحد هو الإدارة العليا ل
العليا أما المراجع الخارجي فإن تقر ره سيقدم لكافة الجهات التي لها علاقة بالشركة بشكل أو بآخر لذا نرق  
بالصفات المهنية   أن نطاقه أوسع وتعابيره ومضمون تقر ره يرتكز على معايير موضوعة ومحددة وتستكمل 

 (1)عطي تقر ره المصداقية. التي ت
 التتاو  اا ب   المراجع ال ارجي وددارة التم ل:  -9

العاملين في القطاعات المختلفة بالمنشأة محل المراجعة وخاصة    معيحتاج المراجع خلال أداء عمله التعاون  
أشكالا   يأخذ  والتعاون  المالي،  مختل   القطاع  المراجع بصيغ  مع  الإدارة  تواصل  أن  كما  فة من خلال  مختلفة 

 لجنة مراجعة و بشكل مباشر يشكل حاجة أساسية لنجاح المراجعة وتقديمها بالجودة المطلوبة.
المراجع سيؤدي   مع  الإدارة  دقة أو  :  فتعاون  أكثر  نتائجه  يجعل  مما  لعمله  اللازمة  المعطيات  كافة  لتوفير 

لتعاون على كافة من يراجع معهم أو  وسيوفر بوقت عمله من خلال تعليماتها التي توج  ا  ا  ومهنية وتوثيق
 يطرح عليهم تساؤلاته. 

 
 .2008الدار الجامعية    -المراجعة وخدمات التأكد  -السيد أحمد مصطفى أمين -(1)
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فالتواصل معه بشكل مستمر    (2)تعاون الإدارة سيساعد المراجع بالحفاي على استقلاليته وموضوعيته    ثانيا :
يشكل نوع من المتابعة لأدائه ونتائج إجراءاته و قلل من احتكاكه مع مستو ات تنفيذ ذات علاقة مباشرة بتنفيذ 

بما  الأ المهني  والتأثير على سلوكه  المراجع  لجذب  بشكل صحيم  إنجازها لأعمالها  والتي تسعى عند  عمال 
 يحقق لها التغطية لما أنجزته من أعمال غير نظامية. 

النقاط التي يرق أنها غير صحيحة والتي تؤثر بشكل أو بآخر على   وتعاون الإدارة من خلال تجاوبها مع 
وتظهر   الشركة  عمل  الإدارة نتائج  رفض  فعند  وبنتائجه  المراجع  بعمل  يؤثر  دقيق  غير  بشكل  النتائج 

للتصحيحات التي يطلبها دون أن يكون لديها المبررات الكافية لهذا التصحيم سيجعل المراجع يدرجها بتقر ره  
تعترض  وفقا  لأهميتها النسبية وعدم التعاون مع المراجع سيجعل العلاقة غير سو ة وسيؤدي لصعوبات كبيرة  

أو   الوثائق  كفاية  لعدم  الكافية  بالدقة  تكون  نتائج لا  أن يصدر  و مكن  التي خططها  بالصيغة  لعمله  إنجازه 
 الأدلة التي استطاع جمعها، وبالتالي سينجم عن ذل  جودة متدنية للمراجعة.  

 دور لجا  المراجتة في تنس ق التلامات اا ب   الإدارة والمراجع ال ارجي:   -10
مراجعة من خلال خطة عملها أن تنظم العلاقة بين المراجع الخارجي والإدارة وذل  لتأدية  تسعى لجان ال

 .(3) عملية المراجعة بالجودة المطلوبة
وتنظيم العلاقة وتنسيقها يعتمد أولا  على التهيئة للمراجع بأن تكون كل لوازمه واحتياجاته ونطاق مراجعته  

بنهاية المراجعة ولكن لا بد من أسس  ليجمع الأدلة لتكون المستند لرأي  ةمؤمن ه الذي سيضمنه في تقر ره 
وضوابط لهذه الحر ة المتروكة للمراجع بما يؤمن استمرار العمل بالشكل المطلوب وعدم إرباكه أو إشغال  
مع   للمتابعة  معين  وقت  تحديد  وإنما  بلباته  وتهيئة  المراجع  مع  بالمتابعة  وقتها  بمعظم  الإدار ة  الكوادر 

ر من خلال ما يحتاج استيضاحه من تساؤلات وتتابع اللجان هذه اللقاءات بحيث تكمل ما قد ينقص الكواد 
واستيضاحات تساؤلاته  ترفع  أو  تحقيقها  الإداري  الكادر  يستطع  لم  إيضاحات  أو  معلومات  من    ه المراجع 

 للإدارة العليا لتجي  عليها بما يحقق استمرار عمله بالشكل الذي خططه.
قة والإشران عليها من لجنة المراجعة ضرور ة جدا  للمحافظة على استقلاليته وحياده وعدم  وتنسيق العلا

 . (1)تهيئة ظرون عمل غير ملائمة 

 مما قد يؤثر على نتائج المراجعة التي تصبم غير ممثلة لواقع الشركة وحقيقة نتائجها المالية. 

علاقة هي التصحيحات التي يطلبها المراجع ببعض  والناحية الأخرق التي تسعى لجان المراجعة بمتابعتها بال 
العمليات المالية التي يرق أنها تؤثر على نتائج الحسابات وهي غير صحيحة أو مسجلة بطر قة قصد منها  
لم تسلم....أو غيرها من الأسالي    إثبات مبيعات  أو  المدة  النتائج كتعديل تسعير جرد آخر  التأثير على 

 
 ‌.2002منشورات جامعة دمشق    -مراجعة الحسابات الأساسية  -حسين دحدوح  -حسين القاضي -(2)

الةةدار  -التجةةارب( تطبيقةةات الحوكمةةة فةةي المصةةارن -المبةةاد  –حوكمة الشركات )المفةةاهيم  -بارق عبد العال حماد  -(3)
 .152-151ص  -2005مصر    -يةالجامع

 مرجع سابق.  -حسين دحدوح  -حسين القاضي –‌(1)
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ينتهجها الكادر   اللجنة  التي قد  المالي للشركة بقصد أو بغير قصد وهذه التصحيحات التي يطلبها تتطلع 
عليها وتراجعها وفي حال قناعتها بما بلبه تتواصل مع الإدارة لتوضيحها وتأييد رأي المراجع ليتم التصحيم  
بتح  مراجع  تقر ر  لإصدار  يؤدي  قد  مما  التصحيم  وترفض  رأيها  على  الإدارة  تصر  قد  الحالة  ف   وبهذه 

لعرض  الإدارة  لمجلس  للعودة  اللجنة  عالية تضطر  بجودة  لعملية مراجعة  التي تسعى  اللجنة  وحرصا  من 
للمعالجة من   تراها ضرور ة  التي  المعطيات  أبعادها وصحتها أو غير ذل  من  الناجمة وتوضم  المشكلة 

 المجلس بالسرعة اللازمة.

 ابعة بعملها إضافة لتقييم المراجع ونتائج عمله. وبذل  تكون اللجنة قد حققت التواصل والتنسيق والمت

 وبرة أعضاء لجا  المراجتة: -11
من خلال ما تم الإشارة له بالفقرة السابقة من الدور الذي ستقوم به اللجنة من متابعة وتقييم لعملية المراجعة  

لمطلوب منها بالجودة  ولأداء المراجع نجد أن هذه المهام تتطل  خبرة لدق أعضاء اللجان تكون كافية لتأدية ا
اللازمة أما في حال عدم كفاية الخبرة المهنية لدق اللجنة سيؤدي لنتائج غير دقيقة بأعمالها ومتابعتها ولن  

 تستطيع تقييم عمل المراجع ونتائج المراجعة بالشكل المناس .
شخاص الذين يتمتعون  فالخبرة هي المعيار الأهم بعمل اللجنة ومجلس الإدارة هو المعني الأول باختيار الأ

متنوعة   المطلوبة  والخبرة  اللازم  بالشكل  مهمتهم  لأداء  اللازمة  بين    (1)بالخبرات  تشمل  أن  يج   فاللجنة 
 ها عدة أنواع من الاختصاصات والخبرات ومن أهمها:أعضائ

كل  المالية: فتوافر عضو من اللجنة يحمل الاختصاص المالي وله ممارسة عملية لفترة زمنية مناسبة يش -
 دعما  لأداء اللجنة لتمحور عمل المراجعة بجانبه الأكبر بالنواحي المالية. 

لمتابعة   - وذل   مناسبة  عملية  خبرة  مع  اللجنة  أعضاء  بأحد  توفره  ضروري  اختصاص  وهو  الحقوق: 
إليها   استند  التي  المراجع  لأدلة  ووفقا   عمله  نتائج  خلال  من  المراجع  يتحملها  التي  القانونية  المسؤولية 

 تقر ره. ب
تنفيذ   - بالمراجعة والتي تشمل  الفنية  الجوان   لتغطية  الشركة مع خبرة كافية وهو لازم  بعمل  فني: يرتبط 

 العمل وآلياته وجودته وغيرها من المحاور التي ترتبط بتقييم العمل.

 الكافي.لمراجعة بالشكل المناس  و وقد تشمل اللجنة خبرات أخرق يرق المجلس أنها ضرور ة لمتابعة عملية ا
 كفاءة وفتالية إدارة الم اطر لدى التم ل: -12

إدارة المخابر: هي النشاط الذي يهدن إلى التحكم بالمخابر التي تواجه الشركة وتخفيضها إلى مستو ات  
 . (2)مقبولة 

 
المةةؤتمر العلمةةي الأول لكليةةة  -حوكمة الشركات فةةي المملكةةة العربيةةة السةةعودية الواقةةع والطمةةوح -عيد بن جابر الشمري   -(1)

 .2008دمشق    -الاقتصاد بجامعة دمشق
لمحاسةةةبي فةةةي بيئةةةة    مةةةع التطبيةةةق علةةةى الشةةةركات الصةةةناعية مةةةدق ملائمةةةة مقةةةاييس الأداء ا -علةةةي جةةةابر صةةةالم -(2)

   جامعة بنطا. -2007-العدد الأول  -المجلة العلمية للتجارة والتمو ل  -المصر ة
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هذه   تتضمن  لإدارتها  استراتيجيات  وتطو ر  للمخابر  وتقييم  قياس  عام هي عملية  بشكل  المخابر  فإدارة 
 ات نقل المخابر إلى جهة أخرق وتجنبها وتقليل آثارها السلبية وقبول بعض أو كل تبعاتها. الاستراتيجي

إن إدارة المخابر التقليدية تركز على المخابر الناتجة عن أسباب مادية أو قانونية )مثل الكوارث الطبيعية  
رة المخابر المالية تركز أو الحرائق أو الدعاوق القضائية أو الموت أو الحوادث(، ومن جهة أخرق فإن إدا

 على تل  المخابر التي يمكن إدارتها باستخدام أدوات المقايضة المالية. 
إن جميع الشركات لديها فر ق مختص بإدارة المخابر يختلف حجمه ونظام عمله من شركة لأخرق وفقا  

 لمعطيات مختلفة منها حجم الشركة وببيعة عملها.
التي   هي  الناجحة  المخابر  الأولو ات  وإدارة  عملية  الكبيرة    (3)تتبع  الخسائر  ذات  المخابر  أن  بحيث 

واحتمالية الحدوث عالية تعالج أولا  بينما المخابر ذات الخسائر الأقل وذات احتمالية أقل تعالج فيما بعد، 
ً  كما أن الموازنة ما بين المخابر ذات الاحتمالية العالية وا لخسائر عمليا  قد تكون هذه العملية صعبة جداَ

القليلة مقابل المخابر ذات الاحتمالية القليلة والخسائر الكبيرة قد يتم توليها بشكل سيئ فينعكس ذل  بشكل  
عند   تحدث  والتي  المعرفة  لمخابر  انعكاسا   يكون  الصحيم  غير  التقدير  وهذا  الشركة،  على  جدا   سلبي 

تعا وجود  عند  وتحدث  العلاقات،  مخابر  وكذل   ناقصة  معرفة  المخابر  تطبيق  هذه  إن  فعال.  غير  ون 
والنوعية   والخدمة  والربم  الإنفاق  فعالية  وتقلل  المعرفة  في  العاملين  إنتاجية  مباشر  بشكل  تقلل  جميعها 
وهذا  المصادر  وتوز ع  تخصيص  في  صعوبات  المخابر  إدارة  تواجه  كذل   المكاس ،  ونوعية  والسمعة 

تنفق على إدارة المخابر كان من الممكن أن    يوضم فكرة تكلفة الفرصة، حيث أن بعض المصادر التي
تستغل في نشابات أكثر ربحا  وكلما كانت إدارة المخابر لدق العميل تتبع إستراتيجية صحيحة تتمثل في 
بجودة  تأثيرا   لعملها  يكون  النتائج  وتقييم  وتنفيذها  معها  التعامل  خطة  وضع  ثم  وتقييمها  المخابر  تحديد 

 لمراجع على عملها ومراجعة المخابر ودوافعها بعد تنفيذها.المراجعة من خلال ابلاع ا
 ادى تةب ق الشركة لميادئ حوكمة الشركات: -13

حوكمة الشركات تشير إلى مجموعة من الأبر التنظيمية والإدار ة والقانونية والمالية التي تنظم العلاقة بين  
 . (1)الإدارة والملاك المستثمر ن والمساهمين، وأصحاب المصالم الأخرق 

كذل  يتضمن هذا المفهوم الهيكل الذي يتم من خلال وضع أهدان الشركة مع تحديد مسارات تحقيق تل  
 الأهدان ونظم الرقابة على الأداء.

و نبغي أن يتضمن نظام الحوكمة الجيد حوافز مناسبة للإدارة حتى تستطيع تحقيق الأهدان والتي هي في 
 أصحاب المصالم.الواقع مصالم حملة الأسهم وغيرهم من 

 
   مرجع سابق.  -علي جابر صالم -(3)

 .2005القاهرة    -مجموعة النيل العربية للنشر  -حوكمة الشركات  -أحمد الخضيري  -(1)
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قبل مجلس   من  الإدارة  على  الفعالة  والرقابة  للشركة  الاستراتيجي  التوجه  الشركات ضمان  تضمن حوكمة 
الإدارة وضمان مسؤولية مجلس الإدارة تجاه الشركة وحملة الأسهم وتؤدي الحوكمة لتقليل المخابر، تحفيز  

قدرة على التسو ق وتحسين القيادة وز ادة  الأداء، تحسين فرص الوصول إلى أسواق رأس المال، تحسين ال
بعض   استحدثت  فقد  الشركات  بحوكمة  المتزايد  للاهتمام  ونظرا   الاجتماعية،  للحماسة  والقابلية  الشفافية 

 الشركات العالمية منص  نائ  رئيس مجلس الإدارة لشؤون حوكمة الشركات.

لية ومحاسبية سليمة فمن أهم أهدافها ضمان  فالحوكمة تضمن الإفصاح التام والشفافية الكاملة وفق أسس ما
الأداء   ذل   في  بما  بالشركة  تتعلق  التي  المالية  الجوان   كل  عن  المناس   الوقت  في  الدقيق  الإفصاح 

 والوضع المالي.

جودة  على  تنعكس  الحوكمة  مباد   لتطبيق  الصحيحة  الأسالي   تنجزها  التي  جميعها  الأعمال  وهذه 
 بشكل كبير لدقة عمل المراجع وصحته وتقليل من مخابر المراجعة. المراجعة وتكون عامل مساعد 

 :التواال المرتيةة بتملية المراجتة. 3-3
هذا الأداء من    ترتبط جودة المراجعة بمجموعة من العوامل التي لها علاقة مباشرة بأداء عملية المراجعة وكيفية  

 :ته وتوثيقه ونبين فيما يلي أهمهاخلال تنظيمه ومهني

 ا لتزام بمتاي ر المراجتة : ادى -1

المالية المعدة بواسطة إدارة المنشأة. و تطل  هذا  الثقة إلى القوائم  تعتبر الوظيفة الرئيسية للمراجع هي إضافة 
 . (1)من المراجع أن يتمتع بثقة الآخر ن الذين يعتمدون على رأيه كقاضي خبير بعدالة تمثيل القوائم المالية 

من المراجعة المتمثل في إبداء الرأي بعدالة القوائم المالية فإنه يفترض في المستفيدين  ومن أجل تحقيق الهدن  
الخارجيين الذين يعتمدون على رأي المراجع أن يكونوا على ثقة في رأيه. لذا الالتزام بمعايير المراجعة تضفي 

 المعدة من قبل إدارة المنشأة.   الثقة على عمل المراجع حتى يتسنى لعمله أن يضفي الثقة على القوائم المالية

وبالتالي فالجودة تزداد عندما تقل الملاحظات أو المخالفات للمعايير التي يسجلها مكت  المراجعة على العاملين  
 فيه أو المنظمات المهنية المختصة على مكت  المراجعة.

 ت ةيط أعمال المراجتة :  -2
 حقيق ما يلي :  يهدن المراجع من خلال تخطيطه لعملية المراجعة ت 

 الحصول على أدلة مراجعة كافية   -
 ضبط التكاليف اللازمة لإتمام عملية المراجعة   -

 تحديد إبار العمل مع العميل . -
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 التوصل إلى المعلومات التي تساعده على تقدير خَطر المراجعة .  -

 تخفيض نسبة التحر فات لأقل ما يمكن سيطل  منه ما يلي: وعندما يرغ  المراجع في 

 يع حجم عينة مراجعته ليحصل على أدلة أكثر.  توس -1
 أن يحرص على اختيار المساعدين ذوي التأهيل العالي. -2

 ه للمراجعة يج  أن يقوم بما يلي: ولوضع خطت

 الحصول على اتلواات ع  التم ل: -أ
لوضع    صل إلى معرفة عمليات الشركة أمر أساسيإن فهم ببيعة عمل العميل والأعمال التي يمارسها والتو 

 طته ومعظم هذه المعلومات يتم التوصل لها في بداية التعامل مع العملاء وخصوصا  الجدد منهم. خ

 الحصول على اتلواات ع  ا لتزااات القانونية للتم ل: -ب
يتوج  على المراجع قبل وضع برنامجه أن يتأكد من أن عقد الشركة مصدق بشكل قانوني وذل  للاعتران 

 بها كوحدة اقتصادية مستقلة. 

 كما يج  عليه أن يلم بالنظام الأساسي للشركة المتضمن أسالي  الصرن ووثائقه والصلاحيات والتفو ضات.

لمعرفة   للمساهمين وذل   العامة  والهيئة  الإدارة  اجتماعات مجلس  يتوج  عليه الإبلاع على محاضر  كما 
 المواضيع المناقشة والقرارات المتخذة والتي تؤثر في الخطر الطبيعي . 

دراسة  أدا -ت ا  ولال  يتم  المالية  للمتلواات  تق يم  هي  التحل لية:  الإجراءات   التلاماتء 
 الممكنة بين البيانات المالية و تم من خلالها مقارنة القيم المثبتة بالدفاتر مع توقعات المراجع.

حليلية في فهم  على أهمية التوقعات التي يتوصل إليها المراجع و تمثل غرض الإجراءات الت  (1)وتؤكد المعايير
إلى   والإشارة  الاستمرار  على  المراجعة  الشركة محل  قدرة  وتقدير  يمارسه  الذي  والنشاط  العميل  مجال عمل 
التحر فات الممكنة في القوائم المالية وبنتيجة هذه الإجراءات يقرر المراجع تخفيض الاختبارات التفصيلية إذا 

 لم تظهر الإجراءات التحليلية تقلبات جوهر ة . 

 وضع حدود الأهمية النسبية -ث
أو التحر ف في المعلومات المحاسبية في ضوء الظرون المحيطة التي   الأهمية النسبية هي مقدار الإغفال

 يمكن أن تؤدي إلى تغيير حكم الفرد المناس  الذي يعتمد على هذه المعلومات أو التأثير فيه. 

جوهري  تحر ف  وجود  مدق  تحديد  عن  مسؤولا   المراجع  ا  و كون  الماليةفي ضوء  بالقوائم  النسبية  ،  لأهمية 
 :  بية بالقوائم المالية ولعل أهمهاو وجد العديد من العوامل التي تؤثر في تحديد الحكم الأولي عن الأهمية النس 

 
 ‌‌الاتحاد الدولي للمحاسبين: مرجع سابق.   -(1)
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شركة صغيرة   -1 في  جوهر ا   التحر ف  يكون  فقد  مطلقا   مفهوما   وليست  نسبي  مفهوم  النسبية  الأهمية 
 رة.وغير جوهري في شركة كبي 

 د ما إذا كانت التحر فات جوهر ة. من الضروري أن توجد أسس لتحدي -2

 
 فنم الرمابة الداولية وتقدير وةر الرمابة :   -ج 

تضمنت معايير المراجعة معيارا  خاصا  لفهم الرقابة الداخلية و نص بأنه يج  على المراجع أن يفهم الرقابة 
وتحديد ببيعتها ومدق وتوقيت الاختبارات التي سيتم  الداخلية بشكل كانٍ حتى يتم التوصل لخطة المراجعة  

 تنفيذها، و نتج عن فهم الرقابة الداخلية تقديره لخطر الرقابة. 

بحيث   حدة  على  مرحلة  لكل  أو  المراجعة  مراحل  لكل  يرسمها  المراجع عمله من خلال خطة  ينظم  فعندما 
ا العينات  على  يطلع  وبحيث  خطته  خلال  من  شكل  بأفضل  وقته  علمية  يستثمر  لأسس  وفقا   يختارها  لتي 

أدرجها مسبقا  بخطة عمله أمكنه أن يقدم مراجعة أكثر جودة ، وكلما بور خطته من خلال دراسة انحرافات 
 ما خططه سابقا  مع ما نفذه أيضا  زادت جودة عمله . 

 ( 1)كفاية أوراق عمل المراجتة :  -3
على أنها  السجلات التي يحتف  بها المراجع والتي    من معايير المراجعة  تعرن أوراق العمل  41ببقا  للنشرة  

عليها   الحصول  تم  التي  المعلومات   ، تنفيذها  تم  التةةةي  الاختبارات   ، تطبيقها  تم  التي  الإجراءات  تشمل 
 والاستنتاجات ذات الصلة التي تم التوصل إليها خلال أداء المراجعة .

تي يرق المراجع ضرورتها لأداء المراجعة على نحو  و ج  أن تحتوي أوراق العمل على كافة المعلومات ال 
 ملائم وتوفير الدعم لتقر ر المراجعة. 

و تتمثل أهدان أوراق العمل بإثبات تنفيذ المراجعة وفقا  لمعايير المراجعة الدولية وتعتبر وثائقه التي يدفع بها  
للأدلة التي تم تجميعها ولنتائج    جلا  عن نفسه أي اتهام قانوني بعدم بذل العناية المهنية...وتعتبر الأوراق س

الاختبارات فهي الوسيلة الرئيسية لتوثيق المراجعة وان الأدلة التي تم تجميعها تتسم بالصلاحية والكفاية وتم  
تجميعها في الوقت المناس  وبالحجم المناس  وأن تقر ر المراجعة يعد تقر را  مناسبا  في ضوء نتائج المراجعة   

ال أوراق  يج   وتوفر  الذي  الملائم   التقر ر  نوع  تحديد  في  المراجع  لمساعدة  للمعلومات  هاما   مصدرا   عمل 
التي الظرون  ضوء  في  بواسطة    لاحظها   إصداره  إليه  الرجوع  يتم  رئيسيا   إبارا   الأوراق  وتعد   ، المراجع 

لأوراق العمل استخدامات  المشرفين لتقييم ما إذا كان قد تم تجميع الأدلة الكافية والصالحة لتبر ر التقر ر .و 
أخرق كأساس لإعداد الإقرار الضر بي وتمثل الأوراق مصدرا  للمعلومات التي تمكن من تحقيق الاتصال مع  
المتعلقة   التوصيات  أو  الداخلية  الرقابة  مثل ضعف  عديدة  أمور  بخصوص  والإدارة  المراجعة  لجنة  من  كل 

 بالتشغيل .
 

 /. 29مرجع سابق ص/ –علاء ز اد صبحي ، علي عبد القادر الذنيبات  – (1)



 40 

بم بالمراجع  العمل  أوراق  ملكية  غير  تنحصر  يسمم لأحد  ولا  العميل  بواسطة  تعد  التي  الأوراق  تل   فيها  ا 
بالتعامل فيها إلا في حالة القضاء لاستخدامها كدليل قانوني و حتف  المراجع بها للرجوع إليها في   المراجع 

 المستقبل. 

أثناء   يتم الحصول عليها  العمل سر ة فيج  ألا يفصم العضو عن أي معلومات سر ة  أداء وتعتبر أوراق 
المراجعة إلا بعد موافقة العميل، لذل  يج  حماية أوراق العمل في كافة الأوقات وبذل العناية الكافية لتحقيق  

 ذل . 

 

 (1)كفاية فح  وتق يم أعمال المساعدي : -4
المطلوبة  المهنية  والكفاءة  الفنية  المعايير  الذين حصلوا وحافظوا على  بأفراد من  يكون مزودا   أن  المكت   على 

 يام بإنجاز مهامهم بالعناية اللازمة.للق

 و يج  على المكت  أن يراق  باستمرار ملائمة وفعالية تطبيق سياسات وإجراءات رقابة الجودة .

و إبلاغ سياسات وإجراءات رقابة الجودة إلى كافة الأفراد العاملين في المكت  وذل  بطر قة توفر قناعة معقولة  
 فهمت وببقت .  بأن هذه السياسات والإجراءات قد 

وأهدان  بمسؤولياتهم  إعلامهم  التوجيه  يتضمن  ملائم  لتوجيه  الأعمال  إليهم  أنيطت  الذين  المساعدون  و حتاج 
بعملهم كطبيعة عمل  لها علاقة  التي  بالأمور  إعلامهم  التوجيه  يتضمن  كذل    ، أدائها  عليهم  التي  الإجراءات 

المحتمل   التدقيقية  أو  المحاسبية  والمشاكل  إجراءات العميل  ومدق  وتوقيت  ببيعة  على  تؤثر  والتي  ظهورها 
 المراجعة.

ومن الضروري متابعة العمل المنجز، من قبل كل مساعد بواسطة أفراد يحملون نفس الكفاءة على الأقل، لمعرفة 
 عما إذا كان:  

 نجازه حس  برنامج المراجعة.  العمل قد تم إ -أ
 ول إليها قد وثقت بشكل ملائم.  العمل قد أنجز وإن النتائج التي تم الوص -ب 
 كافة الأمور الهامة المتعلقة بالمراجعة قد تم تسو تها أو أشير إليها في استنتاجات المراجعة  -ج
 أهدان إجراءات المراجعة قد تحققت.   -د 
 الاستنتاجات الموضحة تنسجم مع نتائج العمل الذي تم انجازه وتؤ د الرأي المهني. -هة

 (2)ئل التقنية الحدي ة في إنجاز أعمال المراجتة .ادى است دام الوسا -5
 

 .2008الدار الجامعية    –المراجعة وخدمات التأكيد   -أمين السيد أحمد لطفي – (1)

 مرجع سابق.  –ق محمد حسنين ، أحمد سباعي قط  بار   - (2)
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نظرا  لتطور وسائل التسجيل المحاسبي باستخدام الحاسوب من خلال برامج المحاسبة التي سهلت عمليات  
من الحالات    ا  الإثبات والترحيل وأنهت مشاكل الأخطاء الحسابية مما أعطى نتائج محاسبية أكثر دقة ووضوح

تبع ًُ أَ التي  تطو ر  اليدو ة  مواكبة  من  ليتمكن  المراجع  أدوات  تطو ر  أوج  ضرورة  مما  بو لة  لسنوات  ت 
 التسجيل المحاسبي فتم تنظيم برامج مراجعة بالحاسوب .

و تكون البرنامج العام من مجموعة من برامج الحاسوب التي تؤدي معا  الوظائف المختلفة لتشغيل البيانات  
جات البيانات و تم استخدام بعض هذه التطبيقات المعينة على نحو  و مكن وصف هذه البرامج على أنها معال

في   أوامر  في صورة  وتمثيلها  برمجتها  يتم  حيث  الرقمية  الأعمدة  وتجميع  العشوائية  المعاينة  مثل   ، متكرر 
 البرنامج . 

 وتتميز البرامج العامة بميزتين هامتين. 

البرنامج  يتم تصميمها بنفس الطر قة التي يمكن من خلالها تدر     -1 معظم المراجعين على استخدام 
 حتى في حالة تلقيهم لقدر ضئيل من التعليم الرسمي في مجال التشغيل الإلكتروني للبيانات.

تكلفة   -2 تحمل  دون  المهام  من  كبير  لعدد  واحد  برنامج  تطبيق  يمكن  العامة  البرامج  وجود  ظل  في 
ملائم غير  نحو  على  تصميمها  يتم  أن  أو  خاصة  برامج  برامج    تصميم  في  الأساسي  العي   أما 

الحاسوب العامة فتتمثل في التكلفة الأولية الكبيرة لتصميمها وعدم الكفاءة النسبية في سرعة التشغيل  
، و ج  أن يتم اتخاذ قرار استخدام أو عدم استخدام برنامج المراجعة بواسطة المراجع على أساس  

 الخبرة المهنية. 
 (1)لة المراجتة : الحصول على القدر الكافي ا  أد -6

تم   التي  البيانات  كانت  إذا  ما  لتحديد  المراجع  يستخدمها  التي  والمعلومات  الوثائق  وهي   : المراجعة  أدلة 
مراجعتها تتفق مع المعايير الموضوعة وتشمل الأدلة معلومات ينظر إليها المراجع على أنها ذات درجة أقل 

 جعة على أسئلة المراجع . من الإقناع مثل رد العاملين بالشركة محل المرا

تحديد   أما  والعكس صحيم  أكبر  الحصول على جودة مراجعة  أمكنه  كانٍ  بشكل  أدلته  فكلما وسع  وبالتالي 
كانٍ  أو غير كان فهو يرتبط بالرقابة الداخلية لدق العميل وبتقدير وخبرة المراجع فالكافي لدق شركة قد لا  

 مراجع قد لا يكون كانٍ لدق مراجع أخر. يكون كان لدق شركة أخرق وأيضا  الكافي لدق

لذا أدلة المراجع هي أهم معايير رقابة الجودة فالأدلة التي يقدمها المراجع والتي استند لها في نتائج المراجعة  
 تتناس  بردا  مع الجودة فكلما زاد من أدلته بتوسيع بحثه ومراجعته وعيناته زاد احتمال الجودة أكثر. 

 (2)تمام أعمال المراجتة بصورة ارضية: ادى كفاية الومت لإ  -7
 

 1992دمشق   -مطبعة الإتحاد  -مراجعة الحسابات  -حسين القاضي  -  (1)
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بعملية   البدء  قبل  يضعه  مراجعة  برنامج  خلال  من  عمله  منظم  المراجع  يكون  أن  المراجعة  دقة  تفرض 
توز ع   هو  بالبرنامج  الأساسية  الناحية  لكن  سابقا   لها  أشير  الأسس  من  مجموعة  البرنامج  ولهذا  المراجعة 

وق المراجعة  لتنفيذ  الذي خصصه  المراجعة  الوقت  لهذه  اللازم  للوقت  أولي  تقديرا   يحتاج  للوقت  توز عه  بل 
 والتقدير الأولي يبنى على الاعتبارات التالية: 

تحتاجه  -1 الذي  الوقت  ذات  ليس  منشأة صغيرة  تحتاجه  الذي  فالوقت  الاقتصادية:  المنشأة  عمل  حجم 
 ة. منشأة كبيرة فكلما زادت الأعمال تتطل  ز ادة الوقت المخصص للمراجع

والمالي   -2 المحاسبي  العمل  نتائج  على  ونظامها  الرقابة  دقة  تنعكس   : بالمنشأة  الداخلية  الرقابة 
والمستودعي من خلال الدور الذي تنفذه مما يقلل احتمالات الخطأ لنس  محدودة جدا  أما عند غياب  

يح الذي  المراجعة  وقت  على  سينعكس  مما  أكبر  الصحة  عدم  احتمالات  سيجعل  جيدة  تاجه  رقابة 
اللازم  الوقت  يقلل  الداخلية  الرقابة  فز ادة  عكسية  فالعلاقة  وبالتالي  أكبر  وقتا   فيخصص  المراجع 

 للمراجعة ونقص الرقابة سيحتاج لوقت أكبر بالبرنامج الذي سيضعه . 

خبرة الكادر المالي بالمنشأة، الكادر المالي عندما يكون مؤهلا  وذو خبرة بعمله سيجعله أكثر دقة بكافة   -3
المراحل المحاسبية مما يوفر وقت المراجعة، فالكادر السيئ غير المؤهل بالشكل الكافي يحتاج لوقت 

 مراجعة كبير فاحتمالات الخطأ تزداد بنقص الخبرة والتأهيل.

استقرار الكادر المالي لمدة كافية: فاستقرار الكادر المالي يشكل استقرار بالأنظمة المحاسبية وبأساليبها  -4
 من خبرة الممارسة و رفع مستوق الاختصاص لدق الكادر مما يقلل الوقت اللازم للمراجعة.كما يعزز 

الأنظمة المحاسبية والمالية والإدار ة : عندما تكون المنشآت الاقتصادية ضابطة لأعمالها من خلال  -5
أع من  ومقرة  المنشأة  عمل  لطبيعة  ووفقا   مختصين  من  موضوعة  وإدار ة  ومالية  محاسبية  لى  أنظمة 

سلطة إدار ة فيها سيجعل آلية المراجعة واضحة وسهلة ولها ضوابط مالية وإدار ة وتكون الصلاحيات  
والتفو ضات محددة مما يقلل من الإجراءات اللازمة للتدقيق فينعكس ذل  على وقت المراجعة فوجود  

على الوقت وغيابها  الأنظمة وتحديد الصلاحيات ووضوح كافة الرؤق الإدار ة والمالية ينعكس إيجابا   
الإداري   الكادر  التي خطها  الآلية  لفهم  أكبر  لوقت  وبالتالي سيحتاج  لخبرته  وفقا   يجتهد  الكل  سيجعل 

 ولأسالي  وضع الضوابط التي تحف  العمل بشكل دقيق .

استخدام البرامج المحاسبية: فكلما كانت أدوات العمل المستخدمة حديثة ومتطورة كان العمل منفذ بدقة   -6
يؤثر  أك للمراجعة  المخصص  فالوقت  وبالنتيجة  للمراجعة  اللازم  بالوقت  يوفر  مما  مراجعته  و سهل  بر 

المراجعة   كانت  أعلاه  ذكر  ما  بناء  على  المنشأة  لحاجة عمل  وفقا   فكلما خصص وقت  على جودتها 
البا  أكثر جودة ، أما إن خصص وقت أقل من الحاجة زاد احتمال فجوة المراجعة وانخفضت الجودة وغ

 عامل أجر المراجعة له علاقة كبيرة بتخصيص الوقت . 
 أتتاب المراجتة :  -8
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يكون المراجع الذي يتولى تقديم خدمات مهنية للعميل مسؤولا  عن تنفيذ تل  الخدمات بأمانة  وموضوعية     -
التي حصل عليها  وببقا  للمعايير الفنية المناسبة و يتم إخلاء المسؤولية بتطبيق المهارة والمعرفة المهنية  

 . (1)المراجعون بالتدر   والخبرة ، ومقابل الخدمة المقدمة يستحق المراجع التعو ض 

يج  أن تمثل الأتعاب المهنية انعكاسا  عادلا  لقيمة الخدمات المهنية التي تم انجازها للعميل ، مع الأخذ   -
 في الاعتبار :  

 نية المطبقة . المهارة والمعرفة المطلوبة لنوع الخدمات المه –أ 
 مستوق تدر   وخبرة الأفراد اللازمة للعمل في أداء الخدمات المهنية . -ب 
 الوقت الضروري الذي يشغله كل شخص ملتزم بأداء الخدمات المهنية . -ج
 درجة المسؤولية التي تتطلبها تل  الخدمات . -د 
ج  أن يدرك  المراجع أن  يجوز أن يحصل المراجع على عمل بعرض أتعاب أقل من غيره ، ولكن ي    -

من يحصل على عمل بأتعاب أقل بكثير مما يطلبه مراجع آخر أو مما يعرضه آخرون بأنه يغامر  
 بترك انطباع بانخفاض الجودة في عمله .

وعليه عند تحديد الأتعاب للعميل مقابل خدمة مهنية، فإن على المراجع أن يتحقق بأنه نتيجة للأتعاب التي  
 عرضها فإنه.

تضعف جودة العمل وأنه ستبذل العناية اللازمة وفقا  لكافة المعايير المهنية وإجراءات الرقابة لن   -
 المهنية عند أداء هذه الخدمة .

لن يضلل العميل فيما يتعلق بنطاق الخدمات التي تشملها الأتعاب المعروضة والأساس الذي   -
 سيتم بناء  عليه تقاضي الأتعاب في المستقبل . 

 اضح لإستراتيجية المراجتة:التحديد الو  -9
المراجع   و رت   المطلوبة  بالجودة  المراجعة  لتحقيق  توضع  التي  الأهدان  على  ترتكز  المراجعة  إستراتيجية 
خطة عمله وفقها والإستراتيجية يمكن أن ينبثق منها استراتيجيات مختلفة في سبيل تحقيقها فمكات  المراجعة  

إسترا حددت  قد  تكون  المراجعة  حددتها  أو شركات  قد  تكون  الأهدان  من  مجموعة  سبيل  في  لعملها  تيجية 
مسبقا  منها تقديم تقار ر المراجعة بجودة عالية، وبالتالي فالمراجعين المكلفين بأعمال مراجعة لدق عملاء هذا  
ة  المكت  أو شركة المراجعة سينظم كل منهم إستراتيجية تخص تنفيذه لعملية المراجعة وترتبط هذه الإستراتيجي 

عن   تختلف  عمل  إستراتيجية  رسم  من  يمكنه  فلا  المراجعة  لمكت   الرئيسية  أو  العامة  بالإستراتيجية  أولا  
الداخلية من  إستراتيجية المكت  أو شركة المراجعة وثانيا  ستتأثر إستراتيجية المراجعة بواقع العميل وظروفه 

 رقابة داخلية أو حجم عمل أو ببيعة عمل ....

 
 -تةةدقيق والتأكيةةد وقواعةةد أخلاقيةةات المهنةةةإصةةدارات المعةةايير الدوليةةة لممارسةةة أعمةةال ال -الإتحةةاد الةةدولي للمحاسةةبين – (1)

 .2008عام   -الجزء الأول



 44 

العوامل   هذه  المساعدين  كل  المراجع سيعمل معه مجموعة من  التي سيضعها، وغالبا   بالإستراتيجية  ستؤثر 
المراجعة   أعمال  أن كل  نجد  وبالتالي  المراجع  المحددة من  وفقا  للإستراتيجية  أعمالهم  ينفذوا  أن  يج   الذين 

حها فكلما كانت الأهدان مرتبطة بهذه الإستراتيجية، وبالتالي وضوح هذه الإستراتيجية هو العامل الأهم بنجا 
المحددة والتي تمثل الإستراتيجية واضحة ومفهومة لكافة مستو ات المراجعين سيجعل هذه الإستراتيجية أكثر  
سو ة   ورفع  له  المخطط  بالشكل  منه  المطلوبة  الإستراتيجية  تحقيق  من  سيتمكن  وبالتالي  ووضوح،  سهولة 

 .(1) لواقع العميل المراجعة وتقديم تقر ر مراجعة يكون أكثر تمثيلا  

 انامشة الأاور النااة الناشئة أثناء عملية المراجتة:   -10
أو حالات خاصة   يواجه موضوع  قد  العملاء  لدق  والمساعدين  المراجع  ينفذه  الذي  المراجعة  خلال عمل 
الأسلوب   وبالتالي سيختلف  الموضوعات الأخرق  باقي  تكون خاصة ومختلفة عن  قد  منه معالجة  تتطل  

تبعه بهذه المعالجة وقد يكون غير مهيأ بالشكل اللازم لمواجهة مثل هذه الحالات مما يجعله أكثر  الذي سي
حاجة لمناقشة هذه الحالة مع مراجعين بسو ة مناسبة من حيث الخبرة وهذه المناقشة ستوفر له رؤ ة مختلفة  

عملية المراجعة فالمناقشات التي  أو قد تعزز لديه ما قدره مسبقا  وبالتالي سينعكس ذل  بالنتيجة على جودة  
تنحصر بالأمور العامة خلال عملية المراجعة ستوفر معالجات أفضل لهذه الأمور بسب  هذه المناقشات 

 التي ستكون توسيع للخبرة من خلال الاستفادة من الخبرات التي يملكها الآخرون. 

ع والأشخاص المنفذين للعمل المالي أو والمناقشة لا تنحصر بين المراجعين فقط، فقد تدور ما بين المراج
الإدارة وخلال هذا النقاش سينجم تساؤل محدد من المراجع يرتكز مباشرة على كيفية رؤ ته لهذا الموضوع  
المتبع   الأسلوب  من  والغاية  المنفذة  الجهة  من  التوضيم  لطر قة  وفقا   كليا   تختلف  أو  الرؤ ة  هذه  ستتعزز 

لمنفذة أكثر خبرة وكفاءة بعملها ستتمكن من التوسع بالمناقشة وفقا  للأهدان بالتنفيذ. فكلما كانت الجهة ا
وبالتالي ستنعكس هذه المناقشات إيجابا  على الأمر الذي يتم مناقشته من خلال وضوح كافة أبعاده وأجزاءه 

التي نج التوضيحات  لهذه  التي كان سيتبعها للوصول  المراجع و قلل من الإجراءات  مت مما يسهل عمل 
بالطر قة التي تتناس  مع أهدافه التي حددها   عن المناقشة وبالتالي يمكنه من متابعة مراجعة هذا الأمر 

 بخطة عمله. 

يكون   عندما  المناقشة  موضوعات  تكثر  وغالبا   المطلوبة،  بالجودة  و قدمها  المراجعة  وقت  سيوفر  وهذا 
الأعمال أو ببداية عمله المهني وبالتالي فالخبرة  المراجع ببداية عمله لدق العميل أو ببداية عمله بقطاع من 

بقطاع الأعمال الذي يعمل به العميل سيقلل من هذه المناقشات كما أن تطور خبرة المراجع خلال اتساع  
 فترة خبرته سيقلل هذه المناقشات بشكل يتناس  مع تطور الخبرة. 

 

 
 الاتحاد الدولي للمحاسبين: مرجع سابق.  -(1)
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 نتائج تق يم ا اطر المراجتة: -11
راجع قبول مستوق ما من عدم التأكد عند تنفيذ المراجعة، ومنه فالمراجع  خطر المراجعة يعني أن على الم

يتعامل معه على نحو ملائم و صع  قياس معظم الأخطار   يعلم أن الخطر موجود وأن عليه أن  الجيد 
التي يواجهها المراجعون و تطل  ذل  توافر فكر جيد للاستجابة لها على نحو ملائم وللخطر أنواع عديدة 

 : (1)منها 

في  -1 المراجعة  أدلة  يستخدم  الذي  المراجع  لفشل  مقياسا   يمثل  وهو  المخطط:  الاكتشان  خطر 
مجموعة فرعية من الحسابات في اكتشان تحر فات موجودة فعلا  وتز د قيمتها عن القيمة المقبولة،  

التي    وهذا الخطر يمكن أن يقلله المراجع بتوسيع جمعه لأدلة الإثبات فكلما زاد أدلته قلت نسبته
 يحددها مستقبلا .  

الخطر الطبيعي: يتمثل في إمكانية أن تحتوي القوائم المالية على تحر فات جوهر ة بافتراض عدم   -2
فالخبرة   خبرة،  وذو  متمرس  مراجع  على  الاعتماد  يج   الخطر  هذا  ولتقليل  داخلية،  رقابة  وجود 

 عة.والممارسة هي الأهم بتقليل هذا الخطر إضافة لز ادة أدلة المراج

الرقابة   -3 نظام  كان  فكلما  العمل  بمنشأة  الداخلية  الرقابة  لسو ة  وفقا   يحدد  الذي  وهو  الرقابة:  خطر 
أكثر دقة وعملا  كان خطر الرقابة بالسو ة اللازمة وعندما تكون السو ة غير جيدة فخطر الرقابة  

 يز د مما يوج  على المراجع التوسع بجمع أدلته. 

الخطر الذي يقبله المراجع في ضوء الأهمية النسبية، وبالتالي فكلما خطر المراجعة المقبول: وهو   -4
التي   والأدلة  بعيناته  وتوسعا   دقة   أكثر  ذل   سيجعله  يمكن  ما  لأقل  نسبته  تقليل  المراجع  قرر 

 يجمعها. 

خطة   إعداد  وخلال  المراجعة  بعملية  البدء  قبل  الأخطاء  هذه  تقدير  عليه  يتوج   المراجع  فإن  ورد  ومما 
جعة وبعد أن يكون قد أبلع بشكل جيد على أسالي  العمل ودورته المستندية والهيكلية الإدار ة للمنشأة  المرا

وكلما كانت خبرته أوسع أمكنه تقدير المخابر بشكل أفضل وبالتالي يضع الإجراءات الكفيلة بالحد منها  
 رتبط بتقليل هذه الأخطار. وفقا  للأهمية النسبية، وبالتالي سينعكس ذل  على جودة المراجعة التي ت

 الأهمية النسبية ودورها بالم اطر التااة للمراجتة: -12
المعلومات   في  التحر ف  أو  الإغفال  مقدار  بأنها  النسبية  الأهمية  المالية  المحاسبة  معايير  مجلس  عرن 
المحاسبية في ضوء الظرون المحيطة الذي يمكن أن يؤدي إلى تغيير حكم الفرد الذي يعتمد على هذه 

 .(2) المعلومات أو التأثير فيه من خلال الإغفال أو التحر ف

 
 . 332مرجع سابق ص  -جيمس لوب    -ألفين أرنيز -(1)

  –مع التطبيق على الشركات المصر ة  JITمدق ملائمة مقاييس الأداء المحاسبية في بيئة الة  –علي جابر صالم   – (2)
 جامعة بنطا.  – 2007العدد الأول  –المجلة العلمية للتجارة والتمو ل 
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و كون المراجع مسؤولا  عن تحديد مدق وجود تحر ف جوهري في ضوء الأهمية النسبية بالقوائم المالية وإذا 
رأق المراجع أن هناك تحر فا  جوهر ا  يج  عليه أن يوجه انتباه العميل حتى يمكن تصحيم الموقف وإذا  

ل يج  على المراجع أن يصدر رأي مقيد أو سلبي بناء  على مقدار التحر ف ولذل  يج  أن رفض العمي
 يكون ملما  بالمعرفة الخاصة للأهمية النسبية.

والأهمية النسبية مفهوم نسبي فالتحر ف بمقدار معين يكون جوهر ا  في شركة وغير جوهري في أخرق لذا  
يميز بين الجوهري وغير الجوهري وغالبا  يعد صافي الدخل قبل  يحتاج تحديده لأسس يستند إليها المراجع ل

 الضر بة هو أكثر الأسسْ أهمية لتقر ر ما الذي يعد جوهري.

قد ينظر للتحر فات غير الجوهر ة على أنها جوهر ة إذا آثرت على اتجاه الأرباح أو كان لها عواق  يحتمل  
 ظهورها لاحقا  مثل الالتزامات التعاقدية.

يق الأهمية النسبية عند التخطيط للمراجعة وعند تقييم نتائج الاختبارات التي يجر ها المراجع ومنه  يتم تطب 
تقر را    يقدم  فالمراجع  تطبيقه  دقة  خلال  من  المراجعة  جودة  على  مباشر  بشكل  يؤثر  الذي  المفهوم  فهذا 

رسالة   يوجه  فهو  وبالتالي  النسبية،  الأهمية  على  اعتماده  فيه  يوضم  مسؤوليته  لأعماله  أن  للمستخدمين 
النسبية وهو لن يكون متأكدا   الجوهر ة في ضوء مفهوم الأهمية  المالية  المعلومات  محددة فقط في إبار 

 بالنسبة للقيم التي لا تعد جوهر ة. 

فكلما استطاع المراجع أن يوجد الأسس اللازمة لتحديد الأهمية النسبية التي يتوج  مراعاتها بعمله بكافة  
قلل من خطر  مراحله   قد  و كون  أعمالها  ونتائج  الشركة  لواقع  تمثيلا   أكثر  مراجعة  نتائج  تقديم  من  تمكن 

هذه  مع  التعامل  و عد  المراجعة  تنفيذ  عند  التأكد  عدم  ما من  لمستوق  المراجع  قبول  تمثل  التي  المراجعة 
 الأخطار بشكل ملائم أمرا  حيو ا  لتحقيق مراجعة مرتفعة الجودة. 

أ يتضم  لعملية  وهكذا  مهم  وتقييم  المراجعة  تخطيط  في  أساسيين  مفهومين  والخطر  النسبية  الأهمية  ن 
 المراجعة.

 ادى إجراءات المراجتة:  -13
إن أهم ما يدرجه المراجع بخطة مراجعته هو تحديد النوع والحجم الملائمين من الأدلة التي يج  جمعها  

وت الشركة،  لواقع  المالية  القوائم  تمثيل  صحة  من  عوامل للتأكد  بعدة  يرتبط  ومداها  الإجراءات  هذه  حديد 
 : (1)أهمها

إلى   -1 الإجراءات  من  الحد  أو  بتوسيع  رئيسي  محدد  هي  فالتكلفة  بها:  سيقوم  التي  الاختبارات  تكلفة 
 سيقوم بها للتوصل لنتائج مراجعة أكثر عدالة لواقع المنشأة .

 
المجلة العلمية    –دراسة اختبار ة للعوامل والخواص المؤثرة في جودة عملية المراجعة  –أمين السيد أحمد لطفي  –(1)

 . 1996جامعة عين شمس ملحق العدد الأول  –كلية التجارة   –للاقتصاد والتجارة  
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المراجع في ضوء   -2 يقبله  الذي  المراجعة: تحديد لحجم الخطر  النسبية هو عامل مهم  خطر  الأهمية 
بمدق إجراءات المراجعة التي سينفذها، فكلما كانت الأهمية النسبية عالية لنتيجة المراجعة كلما التزم  

 المراجع لتصغير الخطر لأقل نسبة ممكنة مما يوسع بإجراءات المراجعة التي سيقوم بها. 

إجراءات المراجعة ولتقييم الرقابة الداخلية يج    الرقابة الداخلية: إن واقع الرقابة الداخلية مؤثر بمدق -3
على المراجع تنفيذ اختبارات الرقابة لتحقق من أن أسالي  الرقابة الرئيسية يتم تنفيذها على نحو فعال 
بوال أو في معظم فترات المراجعة، و توقف مدق تطبيق هذه الاختبارات على خطر الرقابة المقدر  

جع راغبا  في تقدير خطر الرقابة على نحو منخفض يج  أن يتم تنفيذ المرغوب فيه فإذا كان المرا 
المناسبة أوج    بالسو ة  ليست  الداخلية  الرقابة  تبين أن  إذا  اختبارات رقابة مكثفة وبنتيجة اختباراته 
للوصول  يستخدمها  التي  الإحصائية  للعينات  وتوسيع  ينفذها  التي  المراجعة  إجراءات  توسيع  عليه 

 أكثر جودة. لنتيجة مراجعة

فإجراءات المراجعة يتم توسيعها أو الحد منها في ضوء العوامل المدرجة أعلاه وكلما تناس  مدق المراجعة  
 مع هذه العوامل أمكن تقديم مراجعة بجودة أفضل. 

 :(1)فنم انشأة ) التم ل ( وب ئتنا -14
أمرا  أساسيا  لأداء المراجعة    يعد فهم العميل والنشاط الذي يعمل فيه والتوصل إلى معرفة بعمليات الشركة

على نحو ملائم ومعظم هذه المعلومات يتم التوصل إليها في بدايات التعامل مع العملاء وخصوصا  الجدد 
 منهم. 

 و وجد ثلاث أسباب رئيسية للتوصل لتفهم جيد للنشاط الذي يعمل فيه العميل: 

المراجع أن -1 تقتضي من  لها متطلبات محاسبية خاصة  المنشآت  القوائم    بعض  تقييم  ليتمكن من  بها  يلم 
 المالية من حيث أعدادها وفقا  للمباد  المحاسبية المتعارن عليها. 

يتمكن المراجع من معرفة أخطار النشاط التي تؤثر في تقديره لخطر المراجعة الممكن قبوله أو أن يحدد  -2
كثر خطرا  من شركات أخرق  المراجع الشركات التي يمكن أن يراجعها، فبعض الشركات تكون نشاباتها أ

 كشركات الادخار والإقراض والتأمين الصحي. 

يوجد خطر ببيعي متعارن عليه عادة لدق كافة العملاء في أنشطة معينة و ساعد الإلمام بهذه الأخطار   -3
 المراجع في التعرن على الأخطار الطبيعية للعميل. 

ها المناقشة مع المراجع الذي كان مسؤولا  عن  و مكن للمراجع معرفة نشاط العميل من خلال عدة أسالي  من
وأيضا    المماثلة  المراجعة  عمليات  في  حاليا   يعملون  الذي  والمراجعين  السابقة  السنة  في  المراجعة  عملية 
اللقاءات التي يتم عقدها مع أفراد العميل و وجد أيضا  أدلة وضعها المعهد الأمر كي للمحاسبين في الكت   

والمجلات المتخصصة المتاحة للمراجع لدراسة معظم الأنشطة الرئيسية، و قوم بعض   العلمية الاختصاصية
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بو ل،  لوقت  مراجعتها  في  يعملون  التي  الأنشطة  هذه  في  متخصصة  دور ات  في  بالاشتراك  المراجعين 
 و مكن الحصول على المعرفة أيضا  من خلال المشاركة في الجمعيات وبرامج التدر   بالأنشطة المختلفة. 

نفس   في  العاملة  الأخرق  الشركات  بها عن  ينفرد  والتي  العميل  لعمل  المميزة  بالخصائص  الإلمام  و ج  
والخطر   قبوله  الممكن  المراجعة  لتقدير كل من خطر  فعال  بشكل  المراجع  الأنشطة  هذه  وتساعد  النشاط 

 الطبيعي، و عد ذل  مفيدا  في تصميم الإجراءات التحليلية .

مة للمراجع على تار   الشركة وقائمة بالخطوط الرئيسية في عمل الشركة وسجل يشمل وتشمل الملفات الدائ
أفراد  مناقشات مع  وإجراء  المعلومات  هذه  دراسة  السابقة وتساعد  الأعوام  المحاسبية في  السياسات  معظم 

 منشأة العميل على إلمام المراجع بأعمال العميل. 

 :(1) ةالتواال المرتيةة بالمنظمات المنني .3-4  
للمنظمات المهنية دور فاعل بتطو ر عمل المراجعة ورفع سو تها من خلال برامج عملها والأنظمة الداخلية  

 التي تعمل وفقها والمتابعات العلمية والمهنية التي تطرأ على المهنة عالميا .  

 ومن العوامل ندرج أهمها:  

 ادى وجود برااج رمابة الأداء المنني : -1
لعالم منظمات مهنية يختص بعضها بمهنة المراجعة حيث تتطور هذه المنظمات وتنمو  أحدثت في كل دول ا

 وفقا  لمجموعة من الأسس منها: 

ببيعة النظام الاقتصادي للدولة : فمهنة المراجعة تتسع بشكل كبير في حال كان النظام الاقتصادي  -1
بأنو  اعها المختلفة من حيث الصيغة  رأسمالي ومبني وفقا  للحر ة الاقتصادية مما يز د من الشركات 

 القانونية أو من حيث تنوع أعمالها من صناعية لتجار ة لخدمية.
 وتزداد الحاجة لنتائج المراجعة لكافة الأبران المستفيدة من مدخر ن لموردين لمقرضين ...ال .  

باتجاه الاقتصاد الاشتراكي الذي يبنى على القطاع العام الذي   يشكل عص  الحياة أما عندما تتجه الدولة 
الاقتصادية لن نجد شركات بالسو ة اللازمة بل سنجد قطاع اقتصادي خاص رديف يعتاش على ثغرات العام  
وتغل  عليه الصبغة الشخصية بشركات تضامن أو توصية بسيطة ... وبالتالي لا يوجد بل  على تقار ر  

تعمل وفقا  لأنظمة خاصة وتقار رها غير    المراجعة فالرقابة الإدار ة الحكومية منظمة ضمن هيئات حكومية
 معلنة وبالتالي فالمنظمة المهنية المختصة لن تكون بتطور دائم بل يقتصر دورها على وضع شكلي فقط . 

الوضع الاقتصادي للدولة : فالدول الغنية بالموارد الطبيعية كالنفط والذه  والغاز أو السياحية بما   -2
ت راث تار خي أو أهمية جغرافية أو دينية وقد تجمع عدد من هذه  توفره من ببيعة مميزة أو لوجود 
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من   يمكنها  مما  بالنتيجة  الفردي  الدخل  وعلى  عام  بشكل  القومي  دخلها  على  ينعكس  مما  المزايا 
التوسع بالمجالات التجار ة والاقتصادية  ببعا  بظل اقتصاد حر مما يستوج  تطور بعمل المراجعة  

وه لنتائجها  الحاجة  هذه لز ادة  حراك  لمواكبة  المختصة  المهنية  المنظمة  لنمو  بالنتيجة  سيؤدي  ذا 
 الاقتصاديات .

أما الدول الفقيرة والتي يقل دخل الفرد فيها عن الحدود الدنيا التي حددت عالميا  لن تجذب الاستثمارات لها 
  ز د الاحتياج لنتائجها. ولن تقوم فيها شركات أو فعاليات اقتصادية بالشكل الذي يتطل  تطورا  بالمراجعة و 

بالتطور الاقتصادي   -3 لها دور مهم  والثقافية  التعليمية  فالناحية  للمجتمع :   والتعليمية  الثقافية  السو ة 
للبلد وبالتالي بتطور مهنة المراجعة فعندما تكون السو ة التعليمية والثقافية دون المستوق المطلوب لن  

بب كانت  مهما  المراجعة  بمهنة  تطورا   الوضع  نجد  فتوفر  والعكس صحيم  مواردها  أو  أنظمتها  يعة 
المراجعة   متزايدا  على  يشكل بلبا   أن  يمكن  الظرون الأخرق  المناس  مع  والتعليمي  الجيد  الثقافي 

 وبالتالي يز د من تطورها . 
د توفر  بالنتيجة إن ما ذكر سابقا  جزءا  أساسيا  من عدة عوامل تشكل دافع أو كابم لنمو قطاع المراجعة فعن

والتربو ة ...   الدينية والاجتماعية  الجيدة واعتبارات أخرق من  الثقافية  الجيد والسو ة  الحر والدخل  الاقتصاد 
نحصل على مراجعة بسو ة أعلى من خلال منظمة مهنية مشكلة بقوانين تمنحها صلاحيات واسعة بضبط  

 ن فيه كما تأخذ بعض الأنظمة قرارات بمنع  عمل المراجعة وبمتابعته واتخاذ الإجراءات الرادعة تجاه المقصر 
أو قبول المراجع إلا من خلال المنظمات المهنية حصرا  وتحجبه حتى عن مجالس الإدارة لديها التي تقتصر  

 اختيارها على الأسماء التي تقررها هذه المنظمات المهنية من خلال قوائم سنو ة تصدرها . 

بهذ  للبلد  الاقتصادي  المجتمع  ثقة  وأنظمتها  ولرفع  لأدواتها  مستمر  تطو ر  منها  يتطل   المهنية  المنظمة  ه 
ومخرجاتها من خلال تنظيم برامج لرقابة الأداء المهني و كون للمكات  الحر ة بالاشتراك أو عدمه مع هذه 
ية المنظمة المهنية فكلما كان برنامجها بسو ة عالية والمنظمة تؤدي دورها المهني وفقا  لتطور المعايير الدول

تزداد ثقة المكات  فيها فتشترك ببرامجها لرفع أداء المراجعة لديها وبالتالي ازدياد قبول المدخر ن والمستثمر ن  
لنتائج عملها من خلال ازدياد الثقة بهذه المكات  وبالمجمل ينعكس إيجابا  على جودة المراجعة بالدولة وعلى 

 وتيرة أعلى لينعكس ذل  إيجابا  على دخل الأفراد.ثقة أكبر بنتائجها مما يحرك العجلة الاقتصادية ب

 

 اهتمام المنظمات المننية بالتةوير المستمر لمننة المراجتة :  -2

بلد لآخر  النوع والكم من  اشرنا سابقا  بأن المنظمات المهنية لمراجعة الحسابات يختلف نشابها من حيث 
ن توفرت الظرون الملائمة من حيث وجود وذل  وفقا  لعدة ظرون لها أثر مباشر على نشاط المنظمة فإ

اقتصاد سوق وفقا  لمسميات مختلفة ولكنه بالمحصلة حر اقتصاديا  ومعتمد على أسلوب الشركات كمحرك  
أو   جغرافية  أو  سياحية  كأهمية  الوسط  فوق  قومي  دخل  عنها  ينتج  البلد  لهذا  أهمية  وتوفر  الاقتصاد  لهذا 
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ا  فوق الوسط مع تنوع ثقافي وفقا  لمراحل تار خية بو لة عند توفر  ثروات بابنية ... ومستوق التعليم أيض 
هذه الشروط كأسس أولية ولها دور مباشر بالعمل المحاسبي وتوابعه نرق أن المنظمات المهنية ألقي على  
بنتائج   والمتأثرة  المؤثرة  الأبران  لكافة  حماية  يؤمن  الذي  بالشكل  تنفيذه  يتوج   كبير  ع ء  مسؤوليتها 

 جعة ولتقوم هذه المنظمات بدورها يتوج  عليها ما يلي : المرا

 دراسة واقع المراجعة بالدولة من خلال عدة معطيات تبنى وفقها الدراسة وهي:  -1
 . شروط المستقبلية لمتابعة ممارستهالشروط المطلوبة للحصول على مؤهل ممارسة المراجعة وال –آ  
 لمالية ووضع الشركات الطارحة.كتلة أو حجم الأسهم المطروحة بالأسواق ا –ب  
 واقع التسليف والتمو ل من خلال المنظمات المالية الداخلية أو الخارجية.   -ج 
 ببيعة الاستثمارات القائمة وآفاق  تطورها.   -د  
 الواقع التعليمي الأكاديمي بالبلد بجانبيه النظري والعملي.  -هة 
 ومدق وضوحها وشموليتها .  واقع القوانين الناظمة للحياة الاقتصادية –ك  
 واقع أداء أجهزة الدولة الإدار ة من خلال خبرتها أو انتمائها أو فسادها.  -ل 
 ثقافة المراجعين الاقتصادية والاجتماعية والتربو ة.   -م 

من خلال هذه المعطيات يمكن للمنظمة المهنية أن تجسد الأهدان التي ترغ  بالوصول لها لتحقق أكبر ثقة  
نتائج المراجعة وقد يكون الواقع سيء بشكل عام ولعدم توفر شروط مناسبة لممارسة مراجعة صحيحة  ممكنة ل

هذه   بتحقيق  المنظمة  وإمكانية  الضرورة  مع  تنسجم  لأولو ات  وفقا   أهدافها  لوضع  المهنية  المنظمة  فتسعى 
 الأهدان .

 (1) ادى فتالية المنظمات المننية في التدريب والتتليم المستمر: -3

الشركة تر   وباختصاص  عام  بشكل  بالمراجعة  وخبرته  المراجع  بإمكانية  مباشرا   ارتبابا   المراجعة  جودة  تبط 
لوضع آلية لعملها   المنظمات المهنية  موضوع المراجعة التي ينفذها ولرفع سو ة المراجعة بشكل عام تسعى 

لأ للمتابعة  برامج  خلال  من  للبلد  والتعليمي  الاقتصادي  الواقع  مع  حيث   داءتتوافق  من  المراجعة  شركات 
التزامها بالمعايير الدولية وتأدية العمل ببذل العناية المهنية والحفاي على حيادية قراراتها ونتائجها بما يضمن  

 حقوق المستفيدين من التقار ر التي تصدرها . 

مكانيته بما يتوافق وبرامج تضعها المنظمات في التدر   والتعليم المستمر: فالمراجع بحاجة دائمة لتطو ر إ
والتعليمية   التدر بية  المهنية تضع برامجها  فالمنظمات  القوانين والأنظمة  المهنة ومع تطور  مع تطور علوم 

 لتشمل عدد من الموضوعات من أهمها:  

الحاجة   -1 لتطور  ووفقا   بتدرج  وضعت  الدولية  المعايير  إن   : الدولية  المعايير  على  الجديدة  التعديلات 
ولنط عن  للمراجعة  بالدفاع  المراجع  حق  لحف   والأهم  أمكن  بما  المراجعة  ثغرات  ولسد  المراجعة  اق 
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نتائجه في حال التزم بها ومنه فالحاجة كل يوم  تتطور وفقا  لتطور العلوم بشكل عام ولتطور أدوات 
ن  الإنتاج مما يرت  ضرورة إضافية لتعديل أو وضع شيء جديد يتوافق مع الحالات الجديدة التي لم تك 

سابقا  وبالتالي فلا بد للمراجع من الإبلاع على جديد هذه المعايير إن كانت تعديلا  أو معيار جديد  
أوجدت   التي  الجديدة  الظرون  أو  التعديل  يطلبها  التي  الإشكاليات  واجه  حال  في  العمل  ليستطيع 

 المعيار الحديث .
بس مختصين  من  وشرح  توضيم  مع  المعايير  هذه  حديث  على  تطور  فالإبلاع  له  يؤمن  عالية   و ة 

 بخبرته مما ينعكس على أدائه .

أولا    -2 يراجع  حيث  والقوانين  بالأنظمة  ترتبط  المراجعة  إن   : جديدة  قوانين  أو صدور  القوانين  تعديلات 
قانون   فتعديل  ومنه  وقراراتها  الشركات  ثم لأنظمة  ومن  العام  للقانون  وفقا   قانونا   المالي  العمل  صحة 

وجد حاجة ماسة له لفهم هذه التعديلات مع القرارات الملحقة به والمرتبطة بآلية تنفيذه الضر بة مثلا  ي
الممكنة   والثغرات  الجديد  القانون  آلية عمل  تدر بية  على  دورة  تنظيم  المهنية من  المنظمة  يحفز  مما 

ه وحقوق  وأسالي  تلافيها وكل ما يساعد المراجع على أداء عمله في ضوء هذا القانون بما يحف  حق 
 كافة الأبران المستفيدة . 

فالدول عادة  تضع  مجموعة من   -3 المراجعة :  بطلبات الحصول على مؤهل  للمتقدمين  تعليمية  دورات 
المتقدمين قد  له بممارسة عمله وغالبا   التي تسمم  المهنية  الشهادة  لمنم  توافرها  تتوج   التي  الشروط 

ر ، مما يجعل هذه الدورات ضرور ة لرفع خبرته بكل يكونوا مؤهلين من خلال الممارسة بقطاع دون آخ
شاملا    المعنية  الإدار ة  الجهات  تجر ه  الذي  الاختبار  سيكون  حيث  المراجعة  واختصاصات  نواحي 
والخبرات  الثبوتية  الأوراق  تقديم  مرحلة  تتضمن  سور ا  في  المتبعة  فالإجراءات  المراجعة  لموضوعات 

مواضيع  متعددة ترتبط بالمراجعة والمحاسبة  والقانون والمعلوماتية  الموثقة ثم يخضع المتقدم لاختبار ب
 والإدارة .

والتعديلات   البلد  في  الأنظمة  تطور  مع  تنسجم  دورات  خلال  من  المستمر  والتأهيل  فالتدر    ومنه 
 الدولية ضرور ة لرفع كفاءة المراجعين التي ستنعكس على جودة المراجعة بالمحصلة. 

 ( 1)ات المهنية عقوبات على المراجعين : مدق فرض المنظم -4

إن فرض عقوبات من قبل المنظمة المهنية على المراجعين عند عدم تنفيذ المراجعة بالجودة الكافية من 
قبل المكات  ضروري للمحافظة على سو ة عالية بالجودة ولكن لتفرض هذه العقوبات يج  أن تتوفر  

 مجموعة من العوامل وهي:  
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ين الخاصة في الدولة بالعقوبات : فالمنظمات تحدث وفقا  لقوانين اقتصادية بالدولة  أن تسمم القوان  -أ
التقصير   حال  في  والمحاسبة  بالمتابعة  المهنية  للمنظمة  صلاحيات  القوانين  هذه  تضمنت  فإن 
مختلفة   وبمستو ات  الرادعة  العقوبات  المنظمة  تنفذ  أن  أمكن  العقوبات  لهذه  سقون  وحددت 

 ات  نتيجة أداء عملهم بكفاية أقل من اللازم .للمقصر ن من المك
أن يتضمن نظام المنظمة الداخلي تدرج بالعقوبات : لا يكفي أن يسمم القانون بعقوبات دون أن   -ب 

توصف هذه العقوبات وتدرج في نظام المنظمة الداخلي لتحقيق الهدن منها فالعقوبات ليست هدفا  
المكت   يتبع من  لتقو م تقصير  للتنفيذ الصحيم لإنتاج مراجعة تحف  حقوق    وإنما وسيلة  بإعادته 

 كافة الأبران. 

 تدرج العقوبات من الخفيفة للشديدة :  -ت 

قد  بسيطة  بعقوبات  تبدأ  متدرجة  المهنية  المنظمات  أنظمة  تتضمنها  التي  العقوبات  تكون  أن  يج  
يرتك معين  عمل  أسلوب  لتعديل  للمكت   المنظمة  من  خطي  تنو ه  على  إجراءها  فيه  يقتصر    

 تقصير بسيط ولا يؤثر فعليا  على النتائج . 

لعقوبات شديدة جدا  : تصل لإغلاق المكت  ومنعه من ممارسة المراجعة لفترات زمنية مختلفة حس  
الذي   المكت   بأداء  تعدل  لم  خفيفة  عقوبات  عدة  بعد  تكون  العقوبات  هذه  وغالبا   التقصير  حجم 

سب  نتائج بعيدة عن واقع المنشآت محل المراجعة وهذا  أصبم التقصير لديه بحالة تراكمية مما  
 سب  ضرر للأبران المختلفة ،مما يقتضي عقوبة رادعة لتصحيم عمله . 

يج  توفر نظام تقييم لدق المنظمة لتحديد حجم التقصير والعقوبة التي تناسبه ونظام التقييم يرتبط   -ث 
همية الأساس ووفقا  لهذا النظام يتم  بمجموعة من الأسس التي يستند لها مع درجات تختلف حس  أ 

تقييم عمل المكات  وتصنف ضمن مجموعات تحددها أسس تصنيف التقييم ووفقا  للتصنيف الناتج  
-90يتخذ إجراء مناس  بالعقوبة أو المكافأة فمثلا  قد يحدد أن المكات  التي تحصل على علامة /

 مثلة لواقع المنشآت محل المراجعة ./ درجة هي مكات  ممتازة الأداء وتعتبر تقار رها م100
 / مابين  علامة  على  تحصل  التي  المكات   غير  20-10أما  وتقار رها  جدا   مقصرة  مكات   هي  درجة   /

صحيحة وغير ممثلة لواقع بيانات المنشأة محل المراجعة مما يوج  ضرورة معاقبتها بشكل يتناس  مع هذا 
 الواقع. 

علمية محدد  أسس  المعتمد على  أما عندما  فالتقييم  المهنة  و رفع من سو ة  المكات   بتصحيم عمل  يؤثر  ة 
يعتمد التقييم على أسس شخصية ترتبط بتقديرات فردية غير منضبطة فإن هذا التقييم سيؤثر سلبا  على عمل  

 المكات  نتيجة عدم العدالة بالقرارات الناتجة عن المنظمة .

ة على الجودة على أن توّصف بشكل صحيم وتفرض وبالنتيجة فالعقوبة ضرور ة لتصحيم الخطأ للمحافظ
 بناء  على معطيات تقييم علمية ودون تحيز أو عدم موضوعية. 
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 التواال المرتيةة بمست داي القوائم المالية:  .3-5
المالية دور أساسي بجودة عملية المراجعة فالطل  المتزايد على القوائم المالية لكثرة  المرتبطين  لمستخدمي القوائم  

بشكل ب سيتأثرون  جميعا   فهؤلاء  الجودة  مستوق  رفع  في  دور    ... لمقرضين  لموردين  مساهمين  من  مضمونها 
العوامل  أهم  يلي  فيما  وندرج  بالمنشأة  يتعلق  فيما  لقراراتهم  الأساس  هو  المراجع  وتقر ر  المراجعة  بنتائج  مباشر 

 : (1)المرتبطة بهؤلاء

 ذ مرارات است دا نا الم تلفة: ادى ا عتماد على القوائم المالية في ات ا -1

عندما يعتمد المستخدمون الخارجيون بشكل كبير على القوائم المالية، سيكون من الضروري أن يتم تخفيض  
خطر المراجعة الممكن قبوله . وعندما يوجد اعتماد كبير على القوائم المالية يمكن أن يوجد ضرر اجتماعي  

يتم اكتشافها في القوائم المالية  و مكن تبر ر تكلفة الأدلة الإضافية   كبير في حالة وقوع تحر فات جوهر ة لم  
بشكل أكبر يسرا  عندما تكون خسائر مستخدمي القوائم المالية من التحر فات الجوهر ة كبيرا  جدا  و وجد عدة  

 الية . عوامل تعبر عن مؤشرات عدة لدرجة اعتماد مستخدمي القوائم المالية  الخارجية على القوائم الم

القوائم   -أ استخدام  كان  كلما  بالكبر  تتسم  العميل  لدق  التشغيلية  العمليات  كانت  فكلما   : العميل  حجم 
المالية  الخاصة به يتم على مستوق واسع و تم قياس حجم العميل من خلال إجمالي الأصول أو  

 إجمالي الإيراد وسيكون لذل  أثر على خطر المراجعة الممكن قبوله . 
ية : يتم الاعتماد على القوائم المالية في الشركات التي تطرح أسهمها إلى الاكتتاب العام  توز ع الملك -ب 

بالشركات من   المهتمة  المغلقة وتشمل الأبران  الشركات  بالمقارنة مع  المستخدمين  العديد من  من 
 النوع الأول : هيئة سوق المال من المحللين الماليين ، والرأي العام .

زامات: عندما يوجد بالقوائم المالية قيمة كبيرة للالتزامات سيتم استخدامها بواسطة  ببيعة وقيمة الالت  -ت 
 عدد كبير من الدائنين الحاليين والمحتملين بالمقارنة مع قيمة الالتزامات الصغيرة. 

بتأثير متبادل مع   فالجودة ترتبط  المراجعة وبالتالي  لتقار ر  المستخدمين  ثقة    فالجودة هي من أهم ما يعزز 
المستخدمين فكلما زاد عدد مستخدمي التقار ر زاد الطل  على جودة المراجعة لتعز ز الثقة بنتائج المراجعة  
وبالتالي تنافست المكات  بتقديم أعلى جودة ممكنة والعكس صحيم فانخفاض عدد مستخدمي التقار ر باتخاذ  

 درجة الجودة .قراراتهم المالية سيخفض بل  المراجعة بشكل عام وبالتالي ستنخفض 

   لإجمالي الأصول بالمنشأة )الرافتة المالية(:نسية الدائن  -2

إجمالي الأصول إلى  الدائنون  نسبة  الشركة    (1)وتعني  تتبعها  التي  التمو ل  يمكن تحديد سياسة  ومن خلالها 
إذا كانت  أما  لنشاباتها  الخارجي  التمو ل  تعتمد  النسبة دل ذل  على أن الشركة  النسبة   فكلما ازدادت هذه 

 بسيطة أو معدومة فهذا يعني أن الشركة تعتمد على مواردها في تمو ل نشاباتها . 

 
 مرجع سابق.  –أحمد سباعي قط    –بارق محمد حسنين   – (1)

 .1987الدار الجامعية    –أحمد نور  مراجعة الحسابات من الناحيتين النظر ة والعملية   – (1)
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بمرحلة   الخارجي  للتمو ل  اللجوء  الشركات  له ميزات وعليه محاذير وعادة  تفضل  الخارجي  التمو ل  وأسلوب 
عن   رأسمالها  يرجم  بما  لمواردها  المالي  التناس   تعيد  ثم  ومن  محدودة  لفترة  نشاط  تمو ل  بهدن  معينة 

 اقتراضها. 

زاد   وكلما  مختلفة  أشكال  يأخذ  الخارجي  التمو ل  أن  المعرون  الرافعة  ومن  زادت  الخارجي  الشركة  تمو ل 
المالية لديها وهذا الاعتماد على التمو ل الخارجي بالشركات يعزز الحاجة للمراجعة ولجودة المراجعة فالطل  
المتزايد على المراجعة من قبل المقرضين والموردين وباقي الممولين  يعزز السعي من المراجعين لتقديم أداء 

 عة العملية للمكت  مما يز د الطل  على عمله.بسو ة عالية لرفع السم

فالرافعة المالية تتناس  بردا  مع جودة المراجعة من خلال الدورة العملية التي تحصل بسوق المراجعة كما أن  
 الحاجة لجودة المراجعة كبيرة لدق الشركات المقترضة.

والمستقبلي والمشكلات التي تواجهها مما  فالمراجعة ذات الجودة العالية توضم للشركة واقعها المالي الحالي  
يجعل متخذي القرار فيها يدرسون الجوان  المختلفة لحالة الاقتراض وفقا  لإمكاناتهم المستقبلية ومنطلقين من 
بيانات دقيقة ومعلومات مراجعة جيدة الجودة أما إذا كانت نتائج المراجعة شكلية وإن العمل المحاسبي لم يكن  

أو تضمن ثغرات وأخطاء عن قصد أو غير قصد بحيث أظهرت واقع مالي أكبر من الحقيقي    بالدقة المناسبة
لاحقا  لأخطار يعرضهم  وهذا  خابئ  بشكل  قرارهم  يبنون  القرار  متخذي  يجعل  إمكانية    مما  دون  تحول  قد 

 استمرارهم. 

 

 عدد المُّلاك ) تشتت أو تركز الملكية (   -3

كما   القانونية  بأشكالها  الشركات  للمراجعة تتنوع  المطلوبة  فالجودة  .وبالتالي  تمارسها  التي  بالنشابات  تتنوع 
أيضا  مقتصرة على ملاك هذه الشركات الذين غالبا  يديرون الشركة بشكل مباشر وقد يقتصر حاجاتهم من  
و  المراجعة على جوانبها المالية لتقدم لهم مدق أمانة أو عدم أمانة المحاس  ، أما ما يخص توظيف أموالهم أ 

مشار عهم وكيفية دراستها فكل هذا يعتمد حصرا  عليهم من خلال خبراتهم المهنية أو التجار ة بالموضوع الذي 
 .(1)تمارسه الشركة 

المراجعة  الطل  على  بأيدي أشخاص مختصين أو ممارسين سيخفض  الملكية أو تركزها  ومنه فإن حصر 
فنرق أن هذه الشركات غير محفزة لرفع جودة المراجعة    وبالتالي فالجودة المرتبطة بحجم الطل  ستتأثر حتما  

. 

 
ليليةةةة لعوامةةةل ونمةةةاذج قيةةةاس جةةةودة الرقابةةةة الخارجيةةةة علةةةى دراسةةةة تح –بةةةارق محمةةةد حسةةةنين، أحمةةةد سةةةباعي قطةةة   – (1)

 جامعة القاهرة.  –كلية التجارة    -.2003عام   60الحسابات، مجلة المحاسبة والإدارة والتأمين العدد  
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 أما شركات الأموال فإنها تأخذ شكلا  مختلف فهي أولا  تدار من قبل موظفين قد لا يملكون من أسهمها شيئا . 

كها، وبالتالي فالحاجة لجودة   ًَ و قتصر عملهم على ما يفوضون به من مجلس إدارة الشركة الذي يمثل ملَا
 مثل هذه الشركات كبير جدا  و مكن أن نوضحه بما يلي: المراجعة ب

حاجة مجلس الإدارة لتقر ر المراجع : إن مجلس الإدارة هو من يعين المراجع و عطيه الصلاحية الكافية    -1
للمجلس  ليقدم  أو يتعرض حياده وموضوعيته لأي معطل وذل   يتأثر قراره  لممارسة عمله دون أن  واللازمة 

قوم بعملية المراجعة وفقا  لخطة يضعها وأسس يلتزم بها وتقر ره هو الصورة المنقولة عن الشركة تقر ره بعد أن ي
من خلال واقعها المالي والتجاري والاستثماري فهو تقييم للإدارة وعكس لواقع عملها فكلما كان التقر ر بجودة 

باتخاذ القرارات اللازمة من مجلس الإدارة ب خصوص الاستثمار أو الاحتيابات أو  أعلى أمكن الاستناد إليه 
 المكافآت أو العقوبات ....ال .

تداولها في سوق الأوراق    -2 حاجة الملّاك لتقر ر المراجعة: إن هذه الشركات يتألف رأسمالها من أسهم و تم 
ها أكبر المالية وترتبط قيمة هذه الأسهم بعمل الشركة ومدق نجاحها أو فشلها فكلما كان عائد الشركة من نشابات

كلما كان الإقبال على أسهمها المطروحة بالبورصة أكبر والعكس صحيم وارتفاع الطل  سيز د من سعر السهم  
عن قيمته الدفتر ة وانخفاض الطل  سينقص سعره عن قيمته وكل هذه المعطيات التي تؤثر على قيمة السهم   

ي توج  كافة القوانين المالية بالعالم نشره. فتقر ر صعودا  أو هبوبا  هو من نتائج المراجعة  وتقر ر المراجع الذ 
ونظرا   تتبعها  التي  والسياسات  الشركة   عمل  وآفاق  أرباحها  دقة  ومدق  الشركة   واقع  يوضم  ما  هو  المراجع 
للأهمية الكبرق لهذه المعلومات للمساهمين الماليين الذين يقررون في ضوء التقر ر الاحتفاي بالأسهم أو التخلي 

و بالنسبة للمستثمر ن الجدد الذين وفقا  للتقر ر يقدمون على استثمار أموالهم بهذه الأسهم أو يحجمون . عنها أ 
فنرق أن الطل  على جودة المراجعة مرتفع لدق هؤلاء المساهمين والمستثمر ن فكلما  كانت نتائج المراجعة أكثر 

 تمثيلا  لواقع الشركة كان قرارهم أكثر دقة ونجاعة. 

المراجع ذو الجودة العالية هو المرجع الأول بالنسبة لهؤلاء باتخاذ قراراتهم الاقتصادية التي تنعكس على   فتقر ر
 مدخراتهم الشخصية. 

حاجة الدائنين والمقرضين والموردين لتقر ر المراجع: غالبا  تتنوع أعمال شركات الأموال و كون أرقام أعمالها   -3
اض من المصارن أو جهات مالية مختلفة كما أنها غالبا  يكون لها تعاملات كبيرا  وبالتالي تدخل مجالات اقتر 

 تجار ة مع شركات منتجة أو مستوردة...

وهذه الشركات والمصارن لن تقدم تسهيلات دفع لمبالغ تقرضها أو لبضائع تبيعها لأجل في حال كان تقر ر 
لأموالها   استثمارها  حيث  من  بالشركة  سيئ  لواقع  يشير  فجودة المراجع  وبالتالي  استمرارها  أو  تقدمها  وآفاق 

المراجعة هي التي تعطي قرار هذه الشر حة الداعم المناس  لصحة قراراتها فإن كان تقر ر المراجع لا يحظى  
بالجودة المطلوبة كانت كل القرارات التي قد يتخذها هؤلاء وفقا  لواقعهم التجاري غير دقيقة ، أما عندما يتصف 
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دة العالية وفقا  للخطوات التي نفذها المراجع والوقت الكافي الذي منحه للمراجعة يكون  هو المرجع  التقر ر بالجو 
 الأول لكافة المقرضين والموردين للشركة.

4-    : المراجعة  لتقر ر  الضر بية  الجهات  تصديق حاجة  عام بضرورة  بشكل  الشركات  تلزم  العالم  دول  إن كل 
ين لديها وذل  لإقرار أن هذه النتائج للشركة تمثل واقع فعلي وليس صوري نتائجها من مراجعي حسابات معتمد 

وتعكس حقيقة الشركة وعندما يكون تقر ره نظيفا  فإن الجهات الضر بية  تقتصر تحصيلها على ضرائ  محددة 
مرا من  قللت  عالية  بجودة  نفذت  قد  المراجعة  أن  الضر بية  الجهات  أيقنت  وكلما  عنها  المعلن  جعتها بالأرباح 

 وتدقيقها واعتمدت على نتائج المراجع كعامل أول بالقبول أو الرفض لما أعلن من أرباح.

ومنه فشركات الأموال التي فيها توسع بالملكية من خلال ز ادة هؤلاء الملّاك سينعكس إيجابا  على المراجعة وعلى 
 جودتها لما لهذه الجودة من أهمية باتخاذ القرارات الاقتصادية.

 ا عتماد على السوق المالية لتمويل المشروعات: ادى  -4
أو   نشاباتها  لتطو ر  الشركات  تحتجزها  التي  الأرباح  من  الداخلي  فمنها  الاستثمارات  تمو ل  مصادر  تختلف 

 إحداث نشابات استثمار ة جديدة.

 نها:  وندرج فيما يلي بعضا  م (  1)ومنها الخارجي حيث يتم التمو ل من عدة مصادر وبأشكال مختلفة 

التمو ل من الشركات المالية : تسعى بعض الشركات لتمو ل استثماراتها الجديدة من خلال قروض متوسطة   -1
تبرزه   الذي  المالي  واقعها  هو  القروض  على  للحصول  تقدم  التي  الوثائق  ضمن  ومن  الأجل  بو لة  أو 

بيانات المالية وإظهار واقع الشركة  الميزانيات وقوائم الدخل والنقدية وتقر ر المراجعة الذي يتضمن تصديقا  لل
نشابها   توسيع  عوائد  التسديد من  على  وإمكانيتها  للشركة  المالي  الوضع  وفي ضوء  عملها.  تطور  وآفاق 

 توافق الشركة على التمو ل أو تعتذر عن ذل  . 
 التمو ل من الأسواق المالية: وهذا النوع من التمو ل يمكن أن يأخذ شكلين:  -2

بإصدا  –أ   دين التمو ل  الاقتراض من خلال سندات  الشركات لأسلوب  فتلجأ بعض   : دين  ر سندات 
لتلقى  السندات  وهذه  المالية  السوق  مع  تتوافق  مناسبة  وبفائدة  سند  لكل  محددة  بمبالغ  تصدرها 
الذي  الحسابات  لمراجع  تقر ر  ميزانية معتمدة مع  الشركة آخر  تنشر  أن  يتطل   المطلوب  الرواج 

و  الشركة  واقع  السندات يتضمن  هذه  تلقى  أن  يمكن  المراجع،  تقر ر  وفي ضوء  المستقبلية  آفاقها 
 القبول أو عدمه . 

التمو ل بإصدار أسهم جديدة : أحيانا   تفضل الهيئة العامة للشركة أو الإدارة حس  نوع الشركة    –ب  
دة بمقدار أن تلجأ لز ادة رأسمالها بدلا  من الاقتراض والأعباء التي قد يرتبها فتصدر أسهم جدي

 
 . 2000دار الإشعاع الفني للطباعة  والنشر عام   –بورصة الأوراق المالية    -صلاح السيد جودة  -  ( 1)
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المبلغ الذي تحتاجه لتمو ل استثمارها الجديد و حدد السعر وفقا  لمدخرات الشركة المتراكمة وواقع  
 المنشأة المالي فقد تصدر بعلاوة إصدار تتناس  مع تراكم المدخرات في السنوات السابقة ، . 

جع الحسابات يوضم كافة جوان   وأيضا  تصدر الشركة الأسهم مع إعلانها لواقعها المالي فترفق بتقر ر لمرا
 الشركة وواقعها وآفاقها القادمة وفي ضوء تقر ر المراجع يمكن الإقبال أو الإحجام على شراء الأسهم.

واقع   على  مباشر  بشكل  يؤثر  المشروعات  لتمو ل  المالية  الأوراق  سوق  على  الاعتماد  أن  يتضم  ومنه 
ت نتائج المراجعة أكثر دقة كانت الثقة أكبر بها وأصبحت  المراجعة بحيث يز د الطل  على نتائجها وكلما كان

العامل الرئيسي باتخاذ قرار الاستثمار أو الإقراض وهذا الاعتماد أيضا  يوسع مسؤولية المراجع تجاه الأبران 
المعنية بالسوق المالية مما يوج  عليه الحرص وبذل العناية المهنية بأداء عمله وفقا  لخطة مبرمجة بشكل 

ق مع توثيق كامل لكل ثبوتيات المراجعة وهذا ينعكس إيجابا  على المراجعة برفع سو تها وجودتها لتعز ز  دقي
 ثقة الأبران المتعامل بنتائجها .

نتائجها   ودقة  المراجعة  بالرقابة على جودة  دورها  المالية  السوق  على  المشرفة  الإدار ة  الجهات  تمارس  كما 
 ات السوق المالية  وذل  لأهميتها البالغة بكل نشاب

لذا نراها تضع ضوابط معينة لقبول اعتماد المراجعين وغالبا  تكون شروبها تتوافق مع الغايات المرجوة من  
نتائج المراجعة وفقا  لواقع  السوق المالي وفي سور ا تم وضع شروط من قبل هيئة الأوراق والأسواق المالية  

لمالية التي لم تقلع بعد مما يشير لأهمية المراجعة والدور المنتظر السور ة لقبول المراجعين للعمل في السوق ا
 منها لاحقا  في تطو ر عمل السوق المالي وز ادة الاستثمارات فيها. 

 الرقابة على جودة عملية المراجعة:   .4

 الرمابة على جودة المراجتة في المتاي ر الدولية: . 4-1
   ( الدولي  المعيار  إرش  (1)(220يهدن  السياسات  لتوفير  خلال  من  المراجعة  لعملية  الجودة  رقابة  عن  ادات 

والإجراءات العامة التي يتبعها مكت  المراجعة عند أداء عملية المراجعة والإجراءات المتعلقة بتفو ض الأعمال 
للمساعدين لأداء عملية المراجعة  و ج  تطبيق سياسات وإجراءات رقابة الجودة على مستوق مكت  المراجعة 

 ضا  عمليات المراجعة الفردية .وأي

 : التزااات اكتب المراجتة

تنفيذ سياسات وإجراءات الرقابة على جودة عملية المراجعة وتصحم للتأكد من أن كل المراجعات تتم حس     -أ  
 معايير المراجعة الدولية أو الوبنية .  

 
   للمحاسبين: مرجع سابق.  الاتحاد الدولي -(1)
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لحج  –ب   وفقا   لآخر  مراجعة  مكت   من  والإجراءات  السياسات  هذه  وانتشاره  تتباين  المكت   أعمال  وببيعة  م 
 الجغرافي .

 سياسات رمابة الجودة : 
 تتضمن هذه السياسات ما يلي : 

 المتطلبات المهنية: التزام العاملين في مكت  المراجعة بأخلاقيات المهنة.  -أ 
 المهارة والكفاءة: وهو التأهيل العلمي والعملي اللازم لأداء المراجعة بالعناية المهنية.  –ب 
 توز ع مهام عملية المراجعة: توز ع الأعمال على أفراد يملكون التدر   والكفاءة. –ج 
 الإشران يج  أن يكون بالمكت  توجيه وإشران ومتابعة للأعمال على كافة المستو ات   –د 
ل  الأمر التشاور: يج  التشاور مع الآخر ن من ذوي الخبرة المناسبة ) داخل أو خارج المنشأة ( عندما يتط  -هة  

 ذل . 
قبول أو إنهاء العمل مع العملاء: يج  على المكت  إجراء تقييم للعملاء المحتملين ومتابعة العلاقات مع   –و  

 العملاء الحاليين بصفة مستمرة .
 الرقابة : يج  على المكت  أن يراق  باستمرار مدق ملائمة وفعالية سياسات وإجراءات رقابة الجودة .  –ز 

 : رديةالمراجتات الف
على المراجع تطبيق إجراءات رقابة الجودة بما يتناس  مع سياسات وإجراءات المؤسسة وبالشكل الملائم  

 لكل مراجعة فردية . 

وعلى المراجع ومساعديه ممن لهم مسؤولية الإشران ، الأخذ بعين الاعتبار الكفاءة المهنية للمساعدين القائمين  
إليهم وذل  الموكلة  الأعمال  لكل مساعد و ج    بإنجاز  المطلوبة  والمتابعة  التوجيه والإشران  تقر ر مدق  عند 

 عدم إسناد عمل للمساعدين في حال عدم الكفاءة أو القناعة لدق المراجع بعدم الإمكانية بتنفيذه بالشكل اللازم .

 التوجيه: 

المساعدين بمسؤولياتهم    يحتاج المساعدون الذين تسند إليهم الأعمال لتوجيه ملائم  و تضمن التوجيه إعلام
إرشادات  توصيل  في  الهامة  الوسائل  من  المراجعة  برنامج  عتبر  ًُ ًٍ ويِ أدائها  عليهم  التي  الإجراءات  وأهدان 

 المراجعة إضافة  لتقديرات الوقت وخطة المراجعة .

   :الإشراف

 .للإشران صلة وثيقة بكل من التوجيه والمتابعة و مكن أن يتضمن عناصر من كليهما

 الأشخاص المكلفون بالإشران بالأعمال التالية :  يقوم 

 مراقبة تقدم عملية المراجعة لدراسة ما تم انجازه ومدق كفاءة والتزام المساعدين بالتوجيهات. -1
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المراجعة ، وقيامهم   -2 الهامة التي ظهرت خلال عملية  والتدقيقية  الإبلاع على الاستفسارات المحاسبية 
 اجعة وبرنامجها بالشكل المناس .بتقييم أهميتها وتعديل خطة المر 

 تسو ة كافة الاختلافات في الآراء المهنية  بين الأفراد ودراسة مستوق التشاور الملائم . -3

  المتابتة :

من الضروري متابعة العمل المنجز من قبل كل مساعد بواسطة أفراد لهم نفس الكفاءة على الأقل لمعرفة  
 الموضوعة ومدق التوثيق وما حققه من الأهدان الموضوعة للمراجعة . ما تم انجازه ومدق الالتزام بالبرامج 

 وتشمل الأمور التي تحتاج إلى متابعة دور ة ما يلي :  

 الخطة العامة للمراجعة وبرنامج المراجعة   –أ 
 تقديرات المخابر اللازمة ومخابر الرقابة   –ب 
 مستخلصة منها. توثيق أدلة الإثبات التي تم الحصول عليها والنتائج ال –ج 
 فحص القوائم المالية وقيود التسو ة المقترحة وتقر ر المراجع المقترح . -د 
 

 :   (1)الرمابة على جودة المراجتة في المتاي ر الأاريكية  .4-2
لجنة معايير رقابة الجودة وحملها مسؤولية مساعدة منشآت   1978شكل المعهد الأمر كي للمحاسبين عام  

 وتنفيذ معايير رقابة الجودة .المراجعة على تطو ر 

وتشمل رقابة الجودة من جان  المنشأة الوسائل التي يتم استخدامها للتأكد من قيامها بمقابلة مسؤولياتها المهنية 
في مواجهة العملاء وتتضمن هذه الوسائل الهيكل التنظيمي لمنشأة المراجعة والإجراءات التي تقوم بها، وترتبط  

 باشر بمعايير المراجعة المتعارن عليها ولكنها تمثل نموذجا  مختلفا  عنها. رقابة الجودة بشكل م

المتعارن   المعايير  إتباع  فيها  يتم  تنفذها  التي  المراجعة  عمليات  أن  من  التأكد  المنشأة  على  يج   حيث 
مراجعة وبالتالي   عليها وتتمثل رقابة الجودة بالإجراءات التي تقوم بها منشأة المراجعة لتنفيذ المعايير بكل عملية

 تصمم أسالي  رقابة الجودة لمنشأة المراجعة ككل. 

/ من معايير المراجعة أن تضع منشأة المراجعة سياسات وإجراءات رقابة الجودة  ووفقا  25وتتطل  النشرة رقم /
المراج معايير  بإتباع  وليس ضمانا   مناسبا   تأكيدا   الجودة  رقابة  نظام  يوفر  أن  يمكن  المعيار  المتعارن لهذا  عة 

 عليها. 

 عناصر رمابة الجودة:
 

جمهور ة مصر    –ترجمة محمد محمد عبد القادر الدسيطي   –المراجعة مدخل متكامل  –الفين أرنيز، جيمس لوباك   (1)
 دار المر  .   -العربية
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هذه   وتتوقف  المراجعة  منشأة  في  الجودة  لرقابة  معينة  إجراءات  للمحاسبين  الأمر كي  المعهد  يحدد  لم 
 الإجراءات على جوان  متعددة منها حجم منشأة المراجعة وببيعة ممارسة العمل داخلها.

لرق تسع عناصر  الجودة  رقابة  معايير  لجنة  في  وقد عرفت  المراجعة  منشآت  تأخذها  أن  يج   الجودة  ابة 
خفض مجلس معايير المراجعة هذه   1996الاعتبار عند وضع السياسات والإجراءات الخاصة بها، وفي أيار  

 العناصر إلى خمسة ابتداء  من:

     عناصر رمابة الجودة:

قع إضافة للأمانة والموضوعية  فيج  أن تتوفر صفات الحياد بالشكل والواالحيادلأ الأاانةلأ الموضوعية:  -1
 بكل الأفراد الذين يقومون بأداء عملية المراجعة. 

استبيان سنوي   منها  ذل   لتحقيق  مناس   بإجراء  القيام  المراجعة  منشأة  فيج  على  ذل   توفر  ولضمان 
يشمل تساؤلات مثل امتلاك الأسهم أو عضو ة مجلس الإدارة....و ج  أن يجي  كل الأفراد المكلفون  

 مراجعة على هذه القائمة ليتم اتخاذ ما يلزم من المنشأة وفقأ  للإجابات. بال

 يج  على المنشأة أن تضع السياسات والإجراءات على نحو يوفر تأكيداُ مناسبا  عن : إدارة الأفراد: -2

 توفر التأهيل المناس  لكل مراجع لأداء عمله بشكل جيد. -أ

يتوف  -ب  الذين  الأفراد  على  العمل  من  تخصيص  كان  قدر  على  وحصلوا  ملائمة  فنية  مهارة  فيهم  ر 
 التدر  .

التعليم    -ج برامج  وخبراتهم من خلال  إمكاناتهم  تطو ر  بالمراجعة  المكلفين  الأفراد  كافة  يتابع  أن  يج  
 المستمر وأنشطة التطو ر المهنية، وذل  لينجزوا الأعمال المكلفين بها بالجودة اللازمة. 

راد يج  أن يتم ذل  وفقا  لمستوق تأهيلهم وذل  لإنجاز الأعمال المكلفين بها  عند ترقية بعض الأف  -د 
 بالجودة المطلوبة.

والإجراء الممكن اتخاذه لتحقيق هذا العنصر تقييم كل مراجع في كل عملية مراجعة من خلال تقر ر 
 التقييم الخاص بكل عملية مراجعة. 

يج  وضع الأسس التي يمكن من خلالها تقر ر    المراجتة:مبول وا ستمرار في اراجتة التملاء لتملية    -3
قبول و الاستمرار في التعامل مع العميل و ج  أن تقلل هذه الأسس من الخطر المتعلق بالعملاء الذين  
بما   أدائها  يمكن  التي  المراجعة  في حالات  العمل  المنشأة  تباشر  أن  للأمانة و ج   لديهم  الإدارة  تفتقر 

 مهنية.  يتفق مع الكفاءة ال
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فمثلا  تصمم المنشأة إبار لتقييم العميل يشمل التعامل مع تعليقات المراجع السابق وتقييم الإدارة، و ج   
 القيام بذل  لكل عميل جديد قبلت المنشأة التعامل معه. 

المراجتة:    -4 عملية  مع  أداء  يتفق  المراجعين  به  قام  ما  أن  من  التأكد  توفر  التي  الآليات  وضع  يج  
 ير المهنية والمتطلبات التنظيمية ومعايير الجودة في المنشأة. المعاي

المراجعة   كافة عمليات  والتصديق على  المشورة  لتقديم  والمراجعة  للمحاسبة  مدير  المنشأة  تجد  أن  فمثلا  
 قبل استكمالها. 

المراقية:  -5 أو  الأ  المتابتة  الجودة  عناصر  باقي  أن  من  للتأكد  والإجراءات  السياسات  وضع  ربعة يج  
 الأخرق قد تم تطبيقها على نحو فعال.

ومثال للإجراء الذي قد تتبعه المنشأة أن يختبر الشر   المخصص لرقابة الجودة إجراءات الرقابة سنو ا   
 على الأقل للتحقق من مدق التزام منشأة المراجعة بها. 

 أنشأ المعهد الأمر كي قسم منشآت المراجعة وأوجد قطاعين هما:  

 . SECسوق المال  قطاع هيئة  -1
 قطاع الشركات الخاصة. -2

والهدن من هذا التقسيم تحسين جودة الممارسة داخل منشآت المراجعة بما يتفق مع معايير رقابة الجودة الخاصة 
 بالمعهد الأمر كي للمحاسبين.

زام من  و وجد في كل قطاع متطلبات خاصة لقبول الأعضاء فيه كما توجد سلطات لتوقيع عقوبات على عدم الالت
 قبل الأعضاء.

 و مكن لمنشأة المراجعة أن تنضم لقطاع واحد أو للقطاعين معا  أو لا تنضم لأي منهم.

 فإذا قامت منشأة المراجعة بمراجعة شركة عامة واحدة أو أكثر يج  عليها الانضمام إلى قطاع هيئة سوق المال.

لبعض رأق وجوب إجراء تعديل لتحسين التنظيم  وقد آثار وجود القطاعات جدلا  ملحوظا  في مهنة المراجعة فا
الذاتي ورأق البعض الآخر إنشاء فئتين من منشآت المراجعة مع وجود متطلبات أداء أقل جودة للمنشآت التي 

 لا تتمتع بالعضو ة في هيئة سوق المال. 

سوق   هيئة  قطاع  إلى  تنضم  أن  المراجعة  لمنشأة  يمكن  حتى  التالية  المتطلبات  توافر  )تتعلق  و ج   المال 
 المتطلبات الثلاث الأولى أيضا  بقطاع الشركات الخاصة وهي متطلبات ذات درجة مرتفعة من الأهمية(. 

 الالتزام بمعايير رقابة الجودة: يج  أن تلتزم منشآت المراجعة بمعايير رقابة الجودة.  -1
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دور ا   -2 مراجعة فحصا   منشأة  كل  في  يجرق  أن  فيج   الإلزامي:  النظير  الجودة إجراء فحص  لرقابة   
 وممارسة المراجعة والمحاسبة بها بواسطة منشأة مراجعة أخرق. 

ساعة/ من التعليم    120التعليم المستمر: يج  أن يحصل كل مراجع داخل منشآت المحاسبة على / -3
 المهني المستمر كل ثلاث سنوات.

تعامل فيها مع هيئة  تعاق  الشركاء: يج  تعيين شر   جديد للمراجعة في كل عملية مراجعة يتم ال  -4
سنوات/ متتالية، و تم منع هذا الشر     7سوق المال إذا كان هناك شر كا  آخر مكلف بالعملية لمدة /

المنشآت  العميل لمدة سنتين على الأقل، و مكن إعفاء  لنفس  المالية  القوائم  إلى مراجعة  العودة  من 
 الصغيرة من هذه المتطلبات.

فحص  -5 يج   المتزامن:  الشر    منشأة    فحص  في  آخر  شر    من  التقر ر  قبل  المراجعة  عمليات 
 المراجعة بخلان الشر   الذي يقود عملية المراجعة. 

تحر م القيام بخدمات معينة: يج  أن تحجم شركات المراجعة عن أداء خدمات معينة من الخدمات   -6
 الاستشار ة للإدارة من العملاء من الشركات العامة.

ع الإدارة: يج  على المراجع أن يبلغ لجنة المراجعة أو مجلس الإدارة في  م   قالتقر ر عن عدم الاتفا -7
كل منشأة مسجلة بهيئة سوق المال عن ببيعة الخلافات مع الإدارة في جوان  المحاسبة والمراجعة  

 والإفصاح عنها.  

لإدارة التقر ر عن الخدمات الاستشار ة للإدارة: يج  على المراجع إبلاغ لجنة المراجعة أو مجلس ا -8
في كل شركة مسجلة بهيئة سوق المال عن أنواع الخدمات الاستشار ة التي تم تقديمها للإدارة خلال  

 السنة التي تم إجراء المراجعة فيها وإجمالي الأجور التي تم الحصول عليها مقابل هذه الخدمات. 

 ريكية:اقارنة الرمابة على جودة المراجتة بالمتاي ر الدولية والمتاي ر الأا .4-3
بعد أن وضحنا الرقابة على جودة عملية المراجعة في المعايير الدولية الرقابة على جودة عملية المراجعة )  

 في المعايير الأمر كية ( يتضم أن مضمون النوعين من المعايير واحد فكلاهما يتطل :

 الالتزام بمعايير المراجعة.  -1
 موضوعية. الالتزام بالأخلاقيات المهنية من حياد، أمانة،  -2

التأهيل العلمي والعملي: لتكون سو ة المراجع العلمية والعملية بالمستوق اللازم لتأدية المراجعة بالجودة  -3
 المطلوبة

الإشران على عمليات المراجعة: وهو الجان  الذي يضمن تأدية المراجعة بالجودة اللازمة من خلال   -4
 وهياكلها الإدار ة.سياسات الرقابة التي تنظمها المكات  وفقا  لحجومها 

تقييم العملاء المحتملين ومتابعة الحاليين: وهذا التقييم مهم جدا  لمرحلة العمل اللاحقة من خلال فر ق   -5
المراجعة وتعاون العميل معه، فكلما كان التعاون أكثر إيجابية كانت النتائج  

 بالجودة المطلوبة.
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 قها للمكات  وفقا  لسياسات وإجراءات تقوم بها. وهذه الأسس الرئيسية لعملية المراجعة ترك آلية تطبي

 ولاحظنا أن تطبيق معيار الجودة بالولايات المتحدة قد أوجد نوعا  من التوصيف للإجراء وألزم به قانونا .  

المراجتة:  -أو    التقر ر من شر   آخر في منشأة   الإشراف على عملية  قبل  المراجعة  بفحص عملية  ألزم  فقد 
 لشر   الذي قام بقيادة عملية المراجعة. المراجعة غير ا

وأوجد فحص النظير: وهو أن تراجع مكات  المراجعة من مكات  أو شركات أخرق لتقييم واقعها ودقة أدائها 
 والتقار ر التي تصدر عنها. 

والتدريب:  -ثانيا   عن    التأه ل  للمراجع  التأهيل  ساعات  تقل  لا  أن  بالقوانين  حددت  ثلاث   120فقد  كل  ساعة 
 سنوات وذل  ليتمكن من متابعة عمله بالكفاءة اللازمة لتقديم مراجعة بالجودة المطلوبة.

فقد حدد مدة قصوق لعمل المراجع لذات المنشأة بسبع سنوات و منع    الحرص على الأولاقيات المننية:  -ثال ا  
 عودته للمنشأة قبل سنتين من الانقطاع عنها. 

ية كبيرة من خلال إلزام المراجع بإبلاغ لجنة المراجعة أو مجلس الإدارة عن  وقد تم إعطائه أهم   الإفصاح:  -رابتا  
تم   التي  الاستشار ة  الخدمات  أنواع  وعن  والمراجعة،  المحاسبة  جوان   في  الإدارة  مع  الخلافات  ببيعة 

 تقديمها للإدارة خلال السنة التي تم إجراء المراجعة فيها والأجور التي حصل عليها. 
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 واقع مهنة المراجعة في سوريا -الفصل الثالث
 

 التطور التاريخي للمهنة  -1

 فترات هامة في التطور التار خي لسور ة:  ست يمكن تمييز 

 . 1916لغاية عام  1516الاحتلال العثماني من عام   -1
 .1946ولغاية عام   1920الانتداب الفرنسي من عام   -2

 . 1961  ولغاية 1946فترة ما بعد الاستقلال   -3

 .1970ولغاية   1961فترة ما بعد الوحدة  -4

 .2000ولغاية   1970فترة الاستقرار من   -5

 ولغاية تار خه.  2000فترة تطو ر القوانين   -6

تأثرت مهنة المحاسبة في سور ة خلال الفترات الثلاث الأولى بالنماذج الخارجية بينما كانت تأثيرات الاقتصاد 
 خيرة.  رات الثلاث الأت الوبني مسيطرة في الف

 . 1916لغاية عام  1516ا حتلال الت ماني ا  عام  -1
لم تكن سور ة خلال الاحتلال العثماني الذي دام أربعمائة عام  وحدة سياسية مميزة في الشرق الأوسط، حيث 

 خلال هذه الفترة   المراجعةكانت العلاقات الإقطاعية مسيطرة على الحياة الاقتصادية ولم يكن هناك آثار لمهنة  
في سور ة لأن السياسة الاستعمار ة كانت تمنع أية صيغة من صيغ التعليم أو التطو ر في المنابق المستعمرة. 
لتأكيد المجموع الكلي للضرائ  المفروضة على الفلاحين   العثمانيين نوعا  من المراجعة  وزاول بعض الموظفين 
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متضمنا  تشر عات المحاسبة وكان متأثرا  لحد   صدر القانون التجاري العثماني  1850في المستعمرات، وفي عام  
  (1)كبير بالقانون التجاري الفرنسي.

 .  1946ولغاية عام   1920ا نتداب الفرنسي ا  عام  -2
لم يكن لمهنة المراجعة المكانة المناسبة في ظل الاحتلال الفرنسي حيث لم تكن مهنة المراجعة متطورة في فرنسا 

سلطات الفرنسية إجراء تغييرات في القانون التجاري العثماني المطبق في سور ا منذ في ذل  الوقت ولم تحاول ال
 م. 1807وهذا القانون عبارة عن ترجمة ضعيفة ومشوهة للقانون التجاري الفرنسي لعام  1850عام  

زاد   مما  الصناعات  بعض  تطورت  الفترة  هذه  للشركوخلال  بالإضافة  الشركات  الفردية  ات عدد  ، والاستثمارات 
وكان المراجعون الفرنسيون يأتون إلى سور ة لمراجعة البيانات المالية للشركات التي تملكها رؤوس أموال أجنبية 
نتيجة  آنذاك  الفرنسيين  بنظرائها  سور ة  في  والمهنية  والتشر عية  الإدار ة  البنى  وتأثرت  جزئي،  أو  كلي  بشكل 

 الانتداب الفرنسي . 
 . 1961ولغاية  1946 فترة اا بتد ا ستقلال ا  عام -3

الشركات  عدد  وازداد  سر عا   اقتصاديا   تطورا   الاستقلال  وتبع  الاستقلال،  بعد  مستقرة  السياسية  الحياة  تكن  لم 
الرأسمالية،  السمات  لصالم  الإقطاعية  العلاقات  أضعف  الذي  الشيء  المحلية،  الصناعات  بعض  وتطورت 

القانون التجاري السوري عام   تنب   1949وأصدر  القانونيين وألقى  لذي  ه فيه المشرع إلى أهمية دور المحاسبين 
على عاتقهم مسؤوليات كبيرة حيث خصص لهم فصلا  كاملا  في القانون )الفصل التاسع( الذي حدد فيه بر قة 

 اختيار المحاسبين القانونيين وواجباتهم المهنية والمسلكية ومسؤولياتهم. 
ا بالمرسوم  الصادر  العقوبات  قانون  /وشدد  رقم  تار    148لتشر عي  المحاس    24/6/1949/  تحميل  على 
/ عقوبة الأشغال الشاقة خمس سنوات على الأقل لكل من فوض 447القانوني مسؤولية قانونية وفرض بمادته / 

إليه المصادقة على صحة سند أو إمضاء أو خاتم وصادق على وقائع كاذبة على أنها صحيحة أو وقائع غير 
 ها معترن بها أو بتحر فه واقعة أخرق بإغفاله أمرا  أو إيراده على وجه غير صحيم. معترن بها على أن

عام   شباط  في  المتحدة  العربية  الجمهور ة  مشكلتين  مصر  مع  سور ة  ومصر   1958وتوحدت  لسور ة  لأن 
الخاص  الشركات  من  الأكبر  القسم  تأميم  وتم  المنطقة  من  موقفهم  تعز ز  أجل  ومن  متشابهة  وبنية  ة  سياسات 

تطور  وتوقف  الاقتصادية  الحياة  على  الدولة  تعز ز سيطرة  إلى  أدق  مما  مع مصر  الوحدة  فترة  الكبرق خلال 
العلاقات الرأسمالية، ولأن مهنة المحاسبة كانت أكثر تطورا  في مصر بورت الوحدة الإبار الشرعي للمهنة في 

  ( 1)1958/ عام  1109المرسوم رقم /  سكسونية للمحاسبة، كما نظم  -سور ة و أضافت بعض السمات الأنغلو 
الشروط الواج  توافرها في المتقدمين لنيل حدد  المهنة وقواعدها في سور ة وأسس جمعية المحاسبين القانونيين و 

 
(1)  Abdulraouf, R, April 2007. The Transferability of Business Risk Audit Approach to the 

Developing Countries: The Case of Syria, ESM/IAE University of Metz, France, 
/  18/9، بشأن نظام المحاسبين القانونيين بالإقليم السوري، تار    1109قرار رئيس الجمهور ة العربية المتحدة، رقم  ‌‌‌:(1)

1958، 
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/ 1109بعض أحكام القرار /  (2)  1961/ الصادر عام  144درجة المحاس  القانوني وواجباته. وعدل  القرار / 
 . 1958لعام 
 . 1970ولغاية   1961الوحدة فترة اا بتد   -4

رغم المسيرة الواحدة للدولتين إلا أن هذه الوحدة لم تدم وانفصلت الدولتان وتابعت الحكومة سياسة التأميم التي  
كثيرة، عمل  فرص  وخلقت  جيدا   أداء   سجلت  العام  القطاع  شركات  أن  إلا  الخاص  القطاع  وشكّل   (3)أضعفت 

المركزي للرقابة المالية لمراجعة أداء الشركات الحكومية وبياناتها  الجهاز 1967/ الصادر عام  93المرسوم رقم /
المالية    1968تار      / 2571قضى المرسوم رقم /. وكذل   (1)المالية   " ومهامهملاك الجهاز المركزي للرقابة 

 ( 2)".الرقابة المالية على هيئات القطاع العام الاقتصادي تمارس إدارة

 .2000ولغاية   1970الفترة الحدي ة ا    -5
نتيجة لاستقرار الحياة السياسية في تل  الفترة، وأحدث الأداء العالي   1970بدأت الفترة الحديثة في سور ة عام  

العام سنة   للقطاع  الموحد  المحاسبي  النظام  وأنشئ  الاقتصاد.  نموا ملحوظا  في  العام  أنّ  و   1974للقطاع  رغم 
 مما جعل   –ت المتحدة على سور ة أضعف اقتصادها خلال الثمانينيات  الحصار الاقتصادي الذي فرضته الولايا

خلال التسعينيات أن القطاع العام لن يستطيع قيادة عملية التطو ر لوحده خصوصا  أن الأداء في  تدرك الحكومة
صدار بوضوح بالإضافة للفائض العمالي فيها، وتم تبني  بعض السياسات الليبرالية وإ  تدركالشركات الحكومية  
 .  1991عام  10قانون الاستثمار رقم 

تعميما  اشتربت في المحاس  القانوني الذي يفتش حسابات  1991وأصدرت وزارة التمو ن والتجارة الداخلية عام 
ميثاقا  مهنيا  تضمن    1990شركة مساهمة أن يكون عضوا  في جمعية المحاسبين القانونيين التي أصدرت عام  

 المعايير المهنية والمباد  المحاسبية المقبولة عموما . قواعد السلوك المهني و 
 ولغاية ال وم. 2003ثورة القوان    -6

بدأت الحكومة بالتوجه نحو اقتصاد السوق وذل  عن بر ق تبنيها سياسات تحرر ة كبيرة وتمثل ذل  بالمصادقة 
سنت الحكومة تغييرات   ، كما2004وتشكيل لجنة البورصة والأسهم عام    2001على المصارن الخاصة عام  

 .2007عميقة في القوانين التجار ة وقوانين الضرائ  وقانون النظام المحاسبي ودليل الحسابات 

 
لسنة    1109يس الجمهور ة رقم  ، بتعديل بعض أحكام قرار رئ 144: قرار نائ  رئيس الجمهور ة العربية المتحدة رقم  (2)

 . 16/4/1961بشأن نظام المحاسبين القانونيين بالإقليم السوري، تار    1958
 144و  1109انظر الملاحق 

)3( Abdulraouf, R, April 2007. The Transferability of Business Risk Audit Approach to the 

Developing Countries: The Case of Syria, ESM/IAE University of Metz, France,  
 ، قانون الجهاز المركزي للرقابة المالية. 1967، عام 93المرسوم التشر عي  :(1)

 . 12/11/1968 ، تار   9، المادة 2البند ،   2571المرسوم التشر عي رقم  (2)



 67 

 :القوانين والأحكام الناظمة للمهنة -2

وقانون  التجارة  قانون  ومنها:  القانونيين  للمحاسبين  كبيرة  مسؤوليات  سور ة  في  والقوانين  التشر عات  حمّلت  لقد 
ال وأنظمة  ضر بة  والتسليف  النقد  وقانون  المالية  والوسابة  والتأمين  المصارن  وقوانين  الاستثمار  وقانون  دخل 

 / وغيرها...61الجمعيات وهيئة الأوراق المالية والمرسوم التشر عي رقم / 
البناء والتنمية الاقتص القانونيين في عملية  القوانين تظهر أهمية دور المحاسبين  ادية من خلال استعراض هذه 

عملية  يسهل  مما  المالية  ووزارة  والاقتصاديون  المستثمرون  عليها  يعتمد  مصداقية  ذات  خبرات  يقدمون  كونهم 
 اتخاذ القرارات السليمة للاستثمار والتحديث والتطو ر.  

 فيما يلي التشريتات والقوان   والقرارات المساهمة في إبراز الحاجة إلى اننة المراجتة واتةلياتنا: 
 
 :2003عام  24نو  ما -1

 : 17نصت المادة 

عليها  / من هذا القانون أن يقدموا بيانات أرباحهم السنو ة المنصوص 2المعددين في المادة / على المكلفين – أ  
مجاز أصولا  من    اتتمدة ا  مبل احاسب مانوني( من هذا القانون  23و    15و    14و    13في المواد )

 غير العاملين في وزارة المالية.
)أ( السابقة , الذين   من وز ر المالية , الملاحقة القضائية للمحاسبين القانونيين المشار إليهم بالفقرة تتم بقرار   -ب

يغاير الحقيقة ولا يتوافق مع قواعد المحاسبة   يثبت أنهم اعتمدوا البيانات أو قدموا تقار ر أو شهادات بشكل
 ضر بي. التهرب ال المتعارن عليها وهم على علم بذل  بهدن

لأحكام الفقرة )أ( من هذه المادة يبلغ إنذارا  بالامتثال , فإن لم يمتثل  إذا قدم المكلف بيانات غير معتمدة وفقا     -ج
المترتبة   يوما  من تار   تبليغه الإنذار فلا يعتد بالبيان غير المعتمد و ضان إلى الضر بة 30 لذل  خلال

قدرها   البيان  اعتماد  عدم  غرامة  إلى  %10عليه  الغرامة  هذه  وتخفض  المهلة   %5منها  خلال  امتثل  إذا 
 . المذكورة

 ( 1):2004/ عام  2مانو  رمم /   -2
/ على دور الجهاز المركزي في إعداد الحسابات    2/ من قانون الشركات العامة في الفقرة /  11نصت المادة /  

 الختامية: 
الأرباح    -أ   وحساب  السنو ة  الختامية  الميزانية  والمنشآت إقرار  العامة  والشركات  العامة  للمؤسسة  والخسائر 

مجلس   و عتبر  الإدار ة  ولجانها  إدارتها  مجالس  أعضاء  ذمة  وإبراء  أدائها  وتقو م  لها  التابعة  العامة 
الإدارة في هذه الحالة بمثابة الهيئة العامة للمساهمين بالمعنى المقصود في قانون التجارة السوري على  

ب عن الجهاز المركزي للرقابة المالية وتطبق فيما يتعلق بمسؤولية أعضاء مجالس  أن ينضم إليه مندو 

 
   .30/12/2004قانون الشركات العامة والمنشآت العامة الصادر في : وزارة المالية،  (1)
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التجارة السوري وذل  في كل ما لم يرد   الإدارة واللجان الإدار ة الأحكام المنصوص عليها في قانون 
لعامة كل من مجلس إدارة المؤسسة واللجنة الإدار ة للشركة ا  مو تم إبراء ذم  عليه نص في هذا القانون. 

بعد الابلاع على قرارات القبول الصادرة عن    -حس  الحال    -  مهمأو المنشأة العامة أو عدم إبراء ذم
الجهاز المركزي للرقابة المالية وتقار ر مؤشرات تقو م أداء السنوي خلال مدة لا تز د عن ثلاث سنوات 

  من تار   إصدار قرار القبول العائد للسنة المالية المعنية.
طبق الأسس والأحكام المحددة في الفقرة )أ( من هذه المادة على الشركات العامة والمنشآت العامة التي  ت  -ب 

ذمة  إبراء  عدم  أو  وإبراء  والخسائر  الأرباح  وحساب  الختامية  الميزانية  إقرار  عند  مباشرة  الوز ر  تتبع 
لمختص على أن ينضم إليه مندوب لجانها الإدار ة وذل  باجتماع للجنتها الإدار ة يعقد برئاسة الوز ر ا

 عن الجهاز المركزي للرقابة المالية.
 
 ( 1) :2005لتام   22القانو  رمم  -3

تخضع لإشران ورقابة الهيئة وفقا لأحكام هذا القانون, والأنظمة والتعليمات, والقرارات الصادرة  /6المادة /
  بمقتضاه الجهات التالية: 

  الية.الشركات المصدرة للأوراق الم -1
  شركات الخدمات والاستشارات والوسابة المالية المرخص لها. -2
   مصارن وشركات الاستثمار وصناديق الاستثمار المشترك المرخص لها. -3
  الأسواق المالية.  -4
 شركات ومكات  المحاسبة والتدقيق المعتمدة. -5

نوعي  2005لعام    22قانون  ال شكّل نقلة  التنفيذية  للحياةوتعليماته  ومحتواه(  إباره  )في  ومن   ة  الاقتصادية, 
الواجبات المطلوبة والمسؤوليات المترتبة عليه  الحسابات في تحديد   مراجعالطبيعي أن يشكل تطورا  كبيرا  لدور  

 (2)من الهيئة خاضعة لإشران الهيئة ورقابتها. وغدت شركات ومكات  المحاسبة المعتمدة
 (3):2006 لتام 51المرسوم التشريتي   -4 

/ رقم  القانون  المرسوم  لعام  24عدل  بيانات    2003/  المكلفون  يقدم  أن  أوج   حيث  بالضرائ   الخاص 
 أرباحهم معتمدة من قبل محاس  قانوني مجاز أصولا  من غير العاملين في الدولة.

 :2006عام  3943مرار  -5

التقيد  نظام الإفصاح الواج    2006عام  / ل3943القانون ومن خلال قرار رئاسة مجلس الوزراء رقم / ولقد رسم
 ضرورة تقيده  الحسابات.  مراجع به في اعتماد معايير المحاسبة والمراجعة الدولية وبما يج  أن يتضمنه تقر ر

جدول   بإعداد  تقوم  الهيئة  أن  كما  الدولية  المهني  السلوك  قبلها  الحسابات   لمراجعيبقواعد  من  المعتمدين 
 

 .2005/، القانون الخاص بالأوراق والأسواق المالية، عام  22: وزارة المالية، قانون رقم /(1)

 ?http://thawra.alwehda.gov.sy/_print_veiw.asp  2008يونس، عبد اللطيف، عام  :(2)

 .  2003لعام  24تضمن تعديل قانون ضر بة الدخل رقم    2006وزارة المالية،   :(3)
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أنش بممارسة  لهم  الشركات والمرخص  حسابات  وتدقيق  مراجعة  الأخرق   طة  والجهات  المالية  للأوراق  المصدرة 
لنظام الهيئة وفقا   الوزراء رقم   مراجعياعتماد   الخاضعة لإشران ورقابة  بقرار رئاسة مجلس  الحسابات الصادر 

  أمور نذكر منها:عدة أكد على  الذي 2006/ لعام 3944/

  يكون شخصا  اعتبار ا  " شركة سور ة إضافة للشخص الطبيعي".  الحسابات المعتمد يمكن أن مراجعأن  -

  الحسابات ضمانا  لاستقلاله. مراجعتفرغ  -

إن  سنوات ولأعمال تدقيق الحسابات وأن يعمل لديه محاس  قانوني آخر  5مزاولة لا تقل عن   توفر مدة -
  كان شخصية ببيعية ولوحده.

ال الماليةجاءت خطوة متقدمة في أسلوب مز  شروطهذه  البيانات والتقار ر  كما فرض  اولة المهنة, وضمانا  لدقة 
وعدم بذل العناية المهنية  الحسابات وعقوبات قانونية صارمة عند الإخلال  مراجعيقانون الهيئة عقوبات على  

 الكافية.

 (1) :10/2007/ 1تاريخ  61المرسوم التشريتي رمم   -6
 ي: / ما يل4تضمن المرسوم التشر عي بالمادة /

ميزانية الشركة بالبة التحو ل لكل سنة من السنوات الثلاث الأخيرة المقدمة للدوائر المالية مصدقة من  إرفاق   -1
 حسابات الشركة.  مراجع

من جهة محاسبية سور ة ذات خبرة أو من شركة محاسبة دولية مسجلة في وزارة الاقتصاد و التجارة   تقر ر  -2 
عن تصدر  لائحة  بموج   معتمدة  وبيانا     و  الشركة  لقيمة  فعليا   تقديرا   يتضمن  الغاية  لهذه  المالية  وزارة 
 بموجوداتها ومطالبيها بتار   التحو ل.

 الشركة تتضمن أسماء دائني الشركة ومقدار دين كل منهم وعناو نهم.  حسابات اراجعلائحة صادرة عن   -3
ن تغير شكلها القانوني بتحو له إلى شركة الفقرة )ب( من نفس المادة: يحق لأي شركة تضامنية أو توصية أ 

 : منهاالإجراءات عدد من محدودة المسؤولية أو شركة مساهمة بإتباع 
ميزانية الشركة بالبة التحو ل عن كل سنة من السنوات الثلاث الأخيرة المقدمة للدوائر المالية، مصدقة  تقديم  

 . من محاس  قانوني
  :1-المادة 
ركة، إعادة تقو م أصولها الثابتة بما فيها العقارات بما يتناس  مع قيمها  يحق لأي مؤسسة فردية أو ش -أ

 الفعلية بتار   إعادة التقو م. 
القانوني أو اندماج للمؤسسة أو الشركة فيج   -ب يترافق مع عملية إعادة التقو م تغيير في الشكل  إذا لم 

تقديم بل    التشر عي  المرسوم  المكلّف للاستفادة من أحكام هذا  المالية على  الدوائر  إلى  التقو م  إعادة 
التقو م   إعادة  ميزانية  و  التقو م  إعادة  قبل  المالية  للدوائر  المقدمة  الختامية  الميزانية  به  اصادق  مرفقا  

 
 .1/10/2007/، المتعلق بإعادة تقو م الأصول الثابتة، تار    61ة، المرسوم التشر عي رقم /وزارة المالي :(1)
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وزارة  في  اسجلة  دولية  احاسية  شركة  ا   أو  وبرة  ذات  سورية  احاسبية  جنة  مبل  ا   عل نا 
 .در ع  وزارة الماليةا متصاد و التجارة و اتتمدة بموجب  ئحة تص

خضعت  -ت الشركة  أو  للمؤسسة  القانوني  الشكل  في  التحوّل  عملية  مع  التقو م  إعادة  عملية  ترافقت  إذا 
 للأحكام الواردة في هذا المرسوم التشر عي بحس  كيان المؤسسة أو الشركة المراد التحول إليها .  

الوارد  -ث القيم  مبرم عدم صحة  بحكم  القضاء  لدق  الثبوت  حال  المصادق  في  التقو م  إعادة  ميزانية  في  ة 
تشةب الجنة المحاسبية المسئولة التي   عليها من الجهات المذكورة في الفقرة الثانية من هذه المادة  

اننة   ازاولة  ا   تحرم  و  المالية  وزارة  مبل  ا   المتتمدة  اللائحة  ا   الم زانية  هذه  على  صادمت 
 ر يصدر ع  وزير ا متصاد والتجارة. بموجب مرا المحاسب القانوني لمدة ومس سنوات

 المهنة والإشراف عليها: ممارسةولة عن ؤالجهات المس -3

 تشرن على مهنة المراجعة في سور ا وتنظمها كل من: 
 وزارة ا متصاد والتجارة:  -1

من مهام الوزارة الترخيص لمكات  وشركات المحاسبين القانونيين والدراسات بالتنسيق مع الجهات المختصة، 
الداخلية و  التجارة  الوزارة من خلال مدير ة  الدراسات الاقتصادية    -تتكفل  القانونيين ومكات   المحاسبين  دائرة 

علمي  مؤهل  من  اللازمة  الشروط  يتضمن  عنها  يصدر  إعلان  خلال  من  القانوني  المحاس   شهادة  بمنم 
الفحص من خلال لجنة خاصة  وخبرات مهنية، وبعد قبول الطلبات المقدمة والمحققة للشروط المطلوبة يتم  

في   المهنة  لممارسة  تخوله  قانوني  محاس   شهادة  وتحر ر ا   وثائقيا   الناجحون  و منم  الجامعة،  فيها  تشارك 
 الجمهور ة العربية السور ة. 

المركز ة   الهيئة  من  والمحالة  المجاز ن  القانونيين  المحاسبين  بها  يقوم  التي  المخالفات  دراسة  الوزارة  وتتابع 
 بة والتفتيش واتخاذ القرار اللازم بشأنهم، وتعد الوزارة الجدول السنوي للمحاسبين القانونيين. للرقا
 

 الن ئة المركزية للرمابة والتفتيش:  -2

الدولة   إدارات  عمل  على  فعالة  رقابة  تحقيق  هدفها  الوزراء  مجلس  برئيس  ترتبط  مستقلة  رقابية  هيئة  هي 
حماية المال العام، وتمارس    -تطو ر العمل الإداري   -منها:    ومؤسساتها المختلفة من أجل مجموعة أهدان

 مجموعة من الاختصاصات منها:  
التابعة لرقابة الهيئة للوقاية من الخطأ  - الرقابة الآنية على أداء المهمات من قبل العاملين في الجهات 

 والاستمرار عليه. 
لتحقيق الأ  - والتأكد من كفايته  المتو التحقق من سلامة الإنفاق العام  العامة   خاةغراض  وتجني  الأموال 

 وممتلكات الشع  الهدر والضياع.

تمكين )الإدارة( من الإحابة بكيفية سير الأعمال في الجهات التابعة لها وضمن الولاية العامة للهيئة   -
 بما يكشف عن:
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 موابن الخلل والهدر وأسباب قصور الإنتاج ودواعي عدم كفاية تنفيذ الخطط.  •

 تطو ر العمل وز ادة الفعالية الإنتاجية. اقتراح أسباب   •

 إبداء الرأي في الحسابات الختامية.  •

 تتألف الهيئة من مجلس أعلى وإدارة مركز ة وإدارات فرعية: 
 يعين رئيس الهيئة بموسوم و عامل معاملة الوزراء في الصلاحيات والحقوق.  -
الشع ( و )رئيس - الجمهور ة( و )مجلس  إلى )رئيس  الهيئة  دور ة    يقدم رئيس  تقار ر  الوزراء(  مجلس 

في  العمل  وفاعلية  فيها  العاملين  أداء  ومستوق  الهيئة  لرقابة  التابعة  الجهات  في  العمل  أوضاع  تظهر 
الجهات التابعة لرقابة الهيئة ومستوق أداء العاملين فيها وفاعليته وتبين ما بلبت )الهيئة( إلى السلطات  

إ قدمت  وما  إجراءات  من  اتخاذه  النصوص  الإدار ة  قصور  لمعالجة  ومقترحات  توصيات  من  ليها 
لهذه   المذكورة  السلطات  القوانين وثغرات الأداء وأخطائه ومدق استجابة  انسجامها مع  والأنظمة ومدق 

 الطلبات والتوصيات والمقترحات.

 يتمتع بالحصانة العاملون بالتفتيش جميعا  ما عدا معاوني المفتشين.  -

عة من المواد تحاف  على استقلالية وموضوعية المفتش وتؤمن له تعو ضات  وقد تضمن قانون الهيئة مجمو 
علمية   مواصفات  وتحدد  فيها،  يراجع  التي  الجهات  من  تعو ضات  أي  على  الحصول  من  وتمنعه  مناسبة 

 وعملية لارتقائه بالمستو ات الوظيفية كما تتضمن القواعد الناظمة لمحاسبته في حال إخلاله بعمله.
 :(1)لمركزي للرمابة المالية الجناز ا  -3

. و مسؤوليته التدخل 2003/ لعام  64/ وعدل بقانون رقم /93بمرسوم تشر عي رقم /  1967تم إحداثه في عام  
 والرقابة على كل عمل له أثر مالي ونقدي في القطاع الحكومي.

فعالةةة علةةى أمةةوال الدولةةة هةةو هيئةةة رقابيةةة مسةةتقلة تةةرتبط بةةرئيس مجلةةس الةةوزراء وتهةةدن أساسةةا  إلةةى تحقيةةق رقابةةة 
ومتابعةةةة أداء الأجهةةةزة التنفيذيةةةة الإدار ةةةة والاقتصةةةادية لمسةةةؤولياتها مةةةن الناحيةةةة الماليةةةة و خةةةتص بتةةةدقيق وتفتةةةيش 

 حساباتها وذل  على الوجه المبين في هذا المرسوم التشر عي . 
 ه ئة الأوراق والأسواق المالية السورية: -4

كجهةةةة ناظمةةةة تةةةرتبط بةةةرئيس مجلةةةس الةةةوزراء وتتمتةةةع بالشخصةةةية  2005/ لعةةةام 22أحةةةدثت بموجةةة  القةةةانون /
 الاعتبار ة وبالاستقلال المالي والإداري و كون مقرها دمشق.

ومةةن أهةةدان الهيئةةة: حمايةةة المةةوابنين والمسةةتثمر ن فةةي الأوراق الماليةةة مةةن الممارسةةات غيةةر العادلةةة أو غيةةر 
 يس أو تلاع .السليمة أو التي تنطوي على احتيال أو غش أو تدل

المتضةةةمن نظةةةام اعتمةةةاد مفتشةةةي الحسةةةابات لةةةدق  28/8/2006/ تةةةار   3944وأصةةةدرت الهيئةةةة القةةةرار رقةةةم /
 الجهات الخاصة لرقابة الهيئة وفيه:

 
 . 2003، عام 2/، قانون الجهاز المركزي للرقابة المالية، المادة 64وزارة المالية، المرسوم التشر عي رقم / :(1)
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لا يجةةوز لأي جهةةة خاضةةعة لرقابةةة الهيئةةة تعيةةين أي مراجةةع حسةةابات لةةديها إلا مةةن الأسةةماء المةةذكورة  -1مةةادة
 معتمدين لدق هيئة الأوراق والأسواق المالية.في قائمة مراجعي الحسابات ال

 يشترط في مراجع الحسابات لإدراج اسمه في قائمة مراجعي الحسابات المعتمدين لدق الهيئة ما يلي:  -2مادة
 إذا كان شخصا  ببيعيا : -أ

أن يكون حاصلا  على إجازة سار ة المفعول في سور ة لمزاولة مهنةة مراجعةة الحسةابات )محاسة   .1
 قانوني(.

 أن يكون عضوا  في جمعية المحاسبين القانونيين السور ة. .2

أن يكون قد مارس المهنة لمدة خمةس سةنوات متتاليةة علةى الأقةل بعةد حصةوله علةى إجةازة مزاولةة  .3
المهنة وتخفض المدة إلى سنتين إذا كان مراجع الحسابات حاصلا  على شهادة دولية مةن مسةتوق 

 ما يعادلها. أو C.Aأو الانكليز ة  C.P.Aالأمر كية 

 أن يعمل في مكتبه مراجع حسابات أو أكثر ممن تتوفر فيهم الشروط السابقة. .4

 أن يسدد بدل الاعتماد المحدد في نظام بدلات هيئة الأوراق والأسواق المالية. .5

 إذا كان شخصا  اعتبار ا : -ب 

 أن يكون شركة سور ة لمراجعة الحسابات مسجلة أصولا . -1
مةن الفقةرة )أ( وأن يكةون  3و2و1تةوفر فةيهم الشةروط المبينةة فةي البنةود أن يكون الشركاء فيها ممةن ت -2

 مدير الشركة من بين الشركاء فيها.

لا يجةةةوز الجمةةةع بةةةين مهمةةةة مراجعةةةة الحسةةةابات وتةةةولي المناصةةة  العامةةةة أو العمةةةل فةةةي الحكومةةةة أو  -3
ما لا يجوز الجمةع الهيئات العامة أو وحدات الإدارة العامة والشركات العامة والخاصة أو المشتركة ك

بين مهنة مراجع الحسابات وممارسة أي عمل تجاري أو مهنة أخرق، و ستثنى من ذل  التدر س فةي 
 الجامعات والمعاهد العليا.

 الأوراق الثبوتية المطلوبة ومنها خمسة تقار ر مراجعة حسابات قام بإعدادها في شركات مساهمة . -3مادة
مالية واحدة ولا يتم تعيين ذات المراجع لأكثر من أربع سةنوات متتاليةة، ولا يعين مراجع الحسابات لسنة    -4مادة

 يجوز إعادة تعيينهم بعد ذل  إلا بعد مضي سنتين ماليتين.
لا يحةةق لمراجةع الحسةةابات القيةام بأعمةةال إضةافية فةةي الشةركة لا تةةدخل ضةمن أعمةةال التةدقيق والتةةي قةةد  -5مةادة

 تؤثر على حياده أو استقلاليته.
ألزمت مراجع الحسابات بتطبيق المعايير الدولية والتقيد بالسلوك المهني وبتعليمات الهيئة وأن يبلغ عن   -6مادة

 أي مخالفة أو أمور ذات أثر سلبي.
 تتضمن أسس وقواعد تقر ره وإدراج رأيه مع تقر ره. -8-7المواد  
هيئة على المبررات لذل  وضمن مدة نظمت موضوع تبديل المراجع أو اعتذاره وألزمته بابلاع ال  -10-9المواد  

 لا تتجاوز الأسبوعين. 
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 (1) جمعية المحاسب   القانون    في سوريا: -5
 :ةأغراض الجمعي

رفةع مسةةتوق ، و السةعي لتنظةيم مهنةة المحاسةبة وتفتةيش الحسةابات )المراجعةةة( فةي الجمهور ةة العربيةة السةور ة 
تحسين أسالي  العمل المحاسبي والمراجعة وإرساؤه على و ،  مهنة المحاسبة والمراجعة والمحافظة على كرامتها

المسةةاهمة فةةي الأبحةةاث الاقتصةةادية ، و تنميةةة روح التعةةاون أعضةةاء الجمعيةةة، و قواعةةد صةةحيحة وأصةةول سةةليمة
والماليةة وتشةةجيعها وخاصةةة مةا يتعلةةق بمواضةةيع المحاسةبة والمراجعةةة ومتابعةةة تطوراتهةا مةةن النةةاحيتين العلميةةة 

 محاضرات ثقافية وعلمية وخاصة فيما يتعلق بالنواحي الاقتصادية والمالية. تنظيم، و والفنية

 ه ئة الإشراف على التأا  : -6
ومهمتهةةا ممارسةةة الرقابةةة علةةى شةةركات التةةأمين  2004/ لعةةام 68أحةةدثت بموجةة  المرسةةوم التشةةر عي رقةةم /

ط وضةةةوابط لعمةةةل المةةةرخص لهةةةا فةةةي سةةةور ة ومةةةن ضةةةمن الإجةةةراءات الرقابيةةةة التةةةي اتخةةةذتها نظمةةةت شةةةرو 
المحاسةةبين القةةانونيين فةةي هةةذه الشةةركات بحيةةث يجةة  أن تعتمةةده الهيئةةة ليسةةمم لشةةركة التةةأمين تكليفةةه لةةديها 
ولحرص الهيئة على تقديم المراجع تقر ره بسو ة عالية، وضعت مجموعة مةن الشةروط لاعتمةاده منهةا مةرور 

وأن يكةون منتسة  لجمعيةة المحاسةبين  سبع سنوات كحةد أدنةى علةى حصةوله علةى إجةازة المحاسة  القةانوني
 القانونيين وأن يعمل في مكتبه مدقق حسابات واحد على الأقل بسو ة مناسبة من الخبرة.

وأن لا يجمع بين مهنة التدقيق وأية مهنة أخرق وعدم تكليفه بذات الشركة لمدة تز د عن ثلاث سنوات وعدم 
م قيامه بأية أعمال إضةافية فةي الشةركة لا تةدخل فةي جواز الجمع بين أكثر من شركتين في نفس السنة وعد 
 أعمال التدقيق والتي قد تؤثر على حياديته واستقلاله.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ عةةام 2، النظةةام الةةداخلي، المةةادة /3/8003قم خوزارة الشةةؤون الاجتماعيةةة والعمةةل، مدير ةةة الخةةدمات الاجتماعيةةة، الةةر  :(1)

1961. 
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 الدراسة الميدانية -الفصل الرابع
 

 مقدمة: .1

تطور الواقع الاقتصادي المتسارع في سور ة خةلال العقةد الأخيةر والانتقةال لاقتصةاد السةوق الاجتماعيةة وتعةديل 
وانين الناظمة للحياة الاقتصادية جعل الحاجة ملحة لتطو ر المراجعة من حيث الجودة لما لنتائجها مةن واسع للق

أثر مباشر على الواقةع الاقتصةادي، وتطةو ر الجةودة يحتةاج لمجموعةة مةن العوامةل أهمهةا الثقافةة والخبةرة، ونظةرا  
بة فةةةي الحصةةةول علةةةى الآراء مةةةن للفتةةةرة المحةةةدودة التةةةي مضةةةت علةةةى هةةةذه التغيةةةرات فقةةةد واجةةةه الباحةةةث صةةةعو 

 المراجعين والمدراء الماليين، حيث اعتذر عدد كبير عن الإجابة لعدم الابلاع على هذه العوامل.

وقد اعتمد الباحث علةى أسةلوب الاسةتبيان وذلة  بهةدن التعةرن علةى آراء المةراجعين والمةدراء المةاليين بالعوامةل 
 مراجعين خارجيين وداخليين ومدراء ماليين.المؤثرة في جودة المراجعة وتم توز عه على 

 عيناته:مجتمع الدراسة ووصف  .2

 لتحقيق هدن هذه الدراسة تم تقسيم مجتمع الدراسة إلى مجموعتين رئيسيتين:  

مجموعة مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين: تم انتقاء عينة من المحاسبين القةانونيين المةرخص  -
/ فةردا  وكةذل  تةم انتقةاء عينةة 70خةارجيين وقةد بلةغ عةدد هةذه العينةة /لهم العمل في سور ة كمةراجعين 

/ وكةةةةةان عةةةةةدد 30مةةةةةن المةةةةةراجعين الةةةةةداخليين العةةةةةاملين فةةةةةي الشةةةةةركات المسةةةةةاهمة وقةةةةةد بلةةةةةغ عةةةةةددهم /
/، ومةةن المةةراجعين 48الاسةةتبيانات التةةي حصةةلنا عليهةةا والصةةالحة للدراسةةة مةةن المةةراجعين الخةةارجيين /

 / استبيان.66بم المجموع //، وبذل  يص18الداخليين /
/ استبانه على المدراء الماليين والمحاسبين الرئيسةيين فةي 65مجموعة من المدراء الماليين: تم توز ع / -

 / استبانه.48الشركات المساهمة وقد تم استلام /

هةذه  / اسةتبيان يصةلم للاختبةار وتضةمنت 114استنادا  لما سبق يكون العدد الإجمالي الذي تم الحصول عليه /
 الاستبيانات نس  متفاوتة من الإجابات تبعا  لسنوات الخبرة والتخصص العلمي والمؤهل وببيعة العمل. 

 أداة الدراسة:  .3

اسةةةتخدمت اسةةةتبانه بةةةورت بةةةالرجوع إلةةةى الدراسةةةات السةةةابقة والمراجةةةع العلميةةةة ذات الصةةةلة بموضةةةوع  الدراسةةةة 
د تم اختبارهةا مةع خمسةة مةن المةراجعين الخةارجيين وأربعةة بوصفها أداة لجمع البيانات الخاصة بهذه الدراسة، وق

من المراجعين الداخليين واثنان مةن المةدراء المةاليين حيةث بلة  مةنهم الإجابةة عةن الأسةئلة والتعليةق علةى مةدق 
شةةموليتها لمعرفةةة العوامةةل المةةؤثرة فةةي جةةودة المراجعةةة، وتةةم إجةةراء مقابلةةة شخصةةية مةةع كةةل مةةنهم وأخةةذت جميةةع 
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في الحسبان عند إعداد قائمة الاستبيان النهائية فضلا  عن ذل  تم تحكةيم الاسةتبيان مةن قبةل بعةض ملاحظاتهم  
أساتذة المراجعة فةي جامعةة دمشةق للتأكةد مةن قةدرتها علةى تحقيةق أهةدان الدراسةة، وقةد تبةين للباحةث مةن خةلال 

ة المراجعةةة وقةد تكةةون الاسةةتبيان المقةابلات والتحكةةيم قةةدرة الاسةتبيان علةةى التعةةرن علةى العوامةةل المةةؤثرة فةي جةةود 
 من ثلاثة أقسام:

 خطاب موجه إلى أفراد عينتي الدراسة يوضم فيه الباحث أهدان الدراسة. القسم الأول:
يحتةةوي مجموعةةة مةةن الاستفسةةارات عةةن المعلومةةات الشخصةةية مثةةل العمةةر، عةةدد سةةنوات الخبةةرة،  القسييم ال يياني:

ل، وقةةد تةةم اعتمةةاد نمةةوذج الأسةةئلة ذات النهايةةة التخصةةص العلمةةي، المؤهةةل العلمةةي، ببيعةةة العمةة
 المغلقة من أجل توصيف العينة.

 يحتوي مجموعة من الأسئلة عن العوامل المؤثرة في جودة المراجعة.  القسم ال الث:

 الأساليب والأدوات الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات: .4

اس ليكةرت الخماسةي للإجابةة عةن أسةئلة الاسةتبانه إذ لتحقيق أهدان الدراسة واختبةار فرضةياتها تةم اسةتخدام مقية
/ غيةةر 1/ غيةر موافةةق، والةرقم /2/ محايةد، والةةرقم /3/ موافةق، والةةرقم /4/ إلةى موافةةق جةدا  والةةرقم /5يشةير رقةةم /
 موافق أبدأ .

 و أقةل مةن3( بحيث يكون دالا  على درجة تأييد منخفضة والمدق مةن )3وأقل من  1وقد تم اعتبار المدق من )
( دالا  علةى درجةة تأييةد عاليةة، 5وأقةل مةن  3.5( بحيث يكون دالا  على درجة تأييد متوسةطة والمةدق مةن )3.5

وذل  فيما يتعلق بالعوامل المؤثرة في جودة المراجعة وقبول الفرضيات هذا وقد تم اسةتخدام البرنةامج الإحصةائي 
 Statistical Package For Socialتماعية" اختصارا  " الحزمة الإحصائية للعلوم الاج  (SPSS)المعرون ب،

Sciences  والةةةةةذي يعةةةةةد مةةةةةن أكثةةةةةر البةةةةةرامج الإحصةةةةةائية شةةةةةيوعا  واسةةةةةتخداما  فةةةةةي جميةةةةةع المجةةةةةالات التربو ةةةةةة ،
والاجتماعيةةة والاقتصةةادية والطبيةةة والهندسةةية لإجةةراء التحلةةيلات الإحصةةائية للبيانةةات التةةي تةةم جمعهةةا فةةي هةةذه 

م عدد من الأسالي  الإحصائية المتمثلة بالمتوسط الحسابي والانحران المعيةاري، فضلا  عن استخدا  (1)الدراسة  
 علاوة عن بعض الاختبارات التي تناس  الدراسة وهي على الشكل التالي.

للعينةةةات المسةةةتقلة: بهةةةدن إبةةةراز الفروقةةةات إن وجةةةدت بةةةين مجمةةةوعتي مراجعةةةي الحسةةةابات  Tاختبةةةار  -
 Tيسةةتخدم لمعرفةةة الفةةرق بةةين متوسةةطين و سةةتخدم لمعرفةةة قيمةةةة  والمةةدراء المةةاليين لأن هةةذا الاختبةةار

 .(2)لعينتين مستقلتين 

 
منشةةةورات  -الإحصةةةاء التطبيقةةةي -عمةةةار ناصةةةر أغةةةا -فر ةةةد جةةةاعوني -مطةةةانيوس مخةةةول -عةةةدنان عبةةةاس حميةةةدان – (1)

 .465ص  2006جامعة دمشق  

دار  -يقةةي(أسةةالي  البحةةث العلمةةي )منظةةور تطب -ماجد راضةةي الزعبةةي -نبيل جمعة نجار -فايز جمعة صالم نجار  –  (2)
 .2009الجامعة
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 عرض وتحليل خصائص عينة الدراسة: .5

 ع نة الدراسة: . 5-1
تةةم اسةةتخدام الإحصةةاء الوصةةفي لاسةةتخراج التكةةرارات والنسةة  المئو ةةة لوصةةف عينةةة الدراسةةة حيةةث تةةم تلخةةيص  

 النتائج في الجداول التالية:

 / 1/جدول رمم 

 ببيعة العمل 
 النسبة المئو ة  التكرار 

 42.1 48 مدير مالي 
 57.9 66 مراجع حسابات الداخليين والخارجيين 

 100 114 مجموع 
 

استنادا  للجدول المذكور أعلاه تةم تقسةيم عينةة الدراسةة لعينتةين الأولةى تمثةل عينةة مراجعةي الحسةابات الةداخليين 
/ فةةردا  ضةةمت المةةدراء المةةاليين 48أمةةا بةةاقي أفةةراد العينةةة والبةةالغ عةةددهم / / فةةردا  66والخةةارجيين والبةةالغ عةةددهم /

 والمحاسبين الرئيسيين والذي يمكن أن يوضحه الشكل التالي:

 ع نة الدراسة 
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 المؤهل التلمي لت نتي الدراسة:. 5-2

 / 2جدول رمم /
 المؤهل التلمي لت نتي الدراسة 

المؤهل  
 التلمي 

 نة المراجت   الداول    وال ارج    ع  ع نة المدراء المال    

 النسية  التكرار 
 ع نة المراجت   ال ارج     ع نة المراجت   الداول    

 نسية  تكرار  نسية  تكرار 
 - - 11.1 2 - - دكتوراه 
 %20.8 10 - - %8.3 4 ماجستير 
دبلوم  
 دراسات 

6 12.5% 2 11.1% 12 25% 

إجازة  
 %54.2 26 %77.8 14 %79.2 38 جامعية

 %100 48 %100 18 %100 48 المجموع 
( مةن عينةة المةراجعين الةداخليين %77.8( من عينةة المةدراء المةاليين و )%79.2نلاح  من الجدول أعلاه أن )

( مةن عينةة المةدراء %12.5( من عينة المراجعين الخارجيين هم من حملةة الشةهادة الجامعيةة، وأن )%54.2و )
( و عينةةة المةةراجعين الخةةةارجيين هةةم مةةن حملةةةة %25مةةةراجعين الةةداخليين و )( مةةن عينةةة ال%11.1المةةاليين و )

( مةةةن عينةةةة المةةةراجعين الةةةداخليين و %0( مةةةن عينةةةة المةةةدراء المةةةاليين و )%8.3دبلةةةوم الدراسةةةات العليةةةا، وأن )
( مةةةن عينةةةة المةةةراجعين %0( مةةةن عينةةةة المةةةراجعين الخةةةارجيين هةةةم مةةةن حملةةةة شةةةهادة الماجسةةةتير وأن )20.8%)

 يين هم من حملة شهادة الدكتوراه.الخارج
وبةةذل  يمكننةةا القةةول أن غالبيةةة تأهيةةل المةةدراء المةةاليين والمةةراجعين الةةداخليين والخةةارجيين هةةم مةةن حملةةة الشةةهادة 

 الجامعية وهذا ما يوضحه المخطط البياني.
 المؤهل التلمي لت نتي الدراسة 
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 الت ص  التلمي لت نتي الدراسة: .5-3
 / 3جدول رمم /

  ص  التلمي لت نتي الدراسةالت

الت ص   
 التلمي 

 ع نة المراجت   الداول    وال ارج     ع نة المدراء المال    

 النسية  التكرار 
 ع نة المراجت   ال ارج     ع نة المراجت   الداول    

 نسية  تكرار  نسية  تكرار 
 %83.3 40 %66.7 12 %60.4 29 محاسبة 
 %4.2 2 %11.1 2 %10.4 5 اقتصاد 
 %4.2 2 %0 0 %16.7 8 إدارة
 %8.3 4 %22.2 4 %12.5 6 أخرق 
 %100 48 %100 18 %100 48 المجموع 

( مةةن عينةةةة المةةةراجعين %66.7( مةةةن عينةةة المةةةدراء المةةةاليين و )%60.4نلاحةة  مةةةن الجةةةدول الةةوارد أعةةةلاه أن )
بةذل  نلاحة  أن غالبيةة ( من عينة المراجعين الخةارجيين هةم مةن اختصةاص المحاسةبة، و %83.3الداخليين و )

تخصةةص المةةدراء المةةاليين والمةةراجعين الةةداخليين والخةةارجيين هةةم مةةن اختصةةاص المحاسةةبة وبةةذل  فةةإن غالبيةةة 
 اختصاص أفراد العينتين تركز بالمحاسبة  كما هو  موضم بالشكل التالي:

 الت ص  التلمي لت نتي الدراسة
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 ال برة التملية لت نتي الدراسة: .5-4
 / 4مم /جدول ر 

 ال برة التملية لت نتي الدراسة 

 ال برة التلمية 
 ع نة المراجت   الداول    وال ارج     ع نة المدراء المال    

 النسية  التكرار 
 ع نة المراجت   ال ارج     ع نة المراجت   الداول    

 نسية  تكرار  نسية  تكرار 
 %20.8 10 %0 - %4.2 2 5صفر وأقل من 

 %16.7 8 %11.1 2 %16.7 8 10وأقل من  5
 %62.5 30 %88.9 16 %79.2 38 سنوات فأكثر  10

 %100.0 48 %100.0 18 %100 48 المجموع 

(  % 62.5( من المراجعين الداخليين و )%88.9( من المدراء الماليين و )%79.2يبين الجدول الوارد أعلاه أن )
فةةأكثر وبةةذل  ، نلاحةة  أن أكثر ةةة خبةةرة أفةةراد سةةنوات  10مةةن المةةراجعين الخةةارجيين هةةم يتمتعةةون بخبةةرة عمليةةة 

سنوات مما يعطي أهمية أكبر لأرائهم لطول فترة خبرتهم العملية والتي يوضحها المخطط   10العينتين تز د عن  
 التالي:

 
 ال برة التلمية لت نتي الدراسة 
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 تحليل نتائج الدراسة ومناقشتها: .6

ل نتةةائج الدراسةةة لكةةل فرضةةية رئيسةةية ومةةا يتبعهةةا مةةن فرضةةيات فةةي هةةذا الجةةزء مةةن الدراسةةة الميدانيةةة سةةيتم تحليةة
 فرعية على حدا وذل  وفق الآتي:

تحليل نتائج الدراسة المتعلقة بالفرضية الرئيسية الأولى والتي تنص: تتأثر جودة المراجعة بمجموعة مةن   5-1
 العوامل:

ن : "تتييأثر جييودة المراجتيية (: والتييي تيي1-1تحل ييل نتييائج الدراسيية المتتلقيية بالفرضييية الفرعييية ) -أ
 بتواال ارتيةة بمكتب المراجتة".

 / وعلى النحو التالي:5و مكننا عرض البيانات التي تم التوصل إليها من خلال الجدول رقم /

 / 5جدول رمم /
 (1-1جدول التكرارات ودجابات ع نتي الدراسة حول الفرضية الفرعية )

 السؤال  م.

 غير موافق نهائيا   فقغير موا حيادي موافق موافق جدا  

 إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير

)%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( 

1 
 7 6 8 7 12 0 14 12 18 55 51 60 15 18 12 حجم مكتب المراجعة 

كتب  حجم العمل لدى م  2
 المراجعة 

19 15 17 69 54 60 8 21 15 0 3 2 4 6 5 

3 
 5 3 8 9 12 4 25 24 27 39 45 31 21 15 29 فترة تعاقد المكتب مع العميل 

4 
اشتراك المكتب في برنامج  
رقابة الجودة التي تنظمها  

 المنظمات المهنية
44 27 34 40 45 43 8 21 15 8 3 5 0 3 2 

ب  الدعاوى القضائية على مكت 5
 المراجعة 

35 18 25 22 30 27 41 30 35 0 15 8 0 6 3 

6 
مدى وجود قسم أو إدارة أو  

نظام لرقابة الجودة في 
 المكتب 

35 24 29 52 54 53 8 12 10 4 3 3 0 6 3 

مدى توفر تعليم أو تدريب   7
 مستمر للعاملين بالمكتب 

77 68 71 23 27 25 0 6 3 0 0 0 0 0 0 

المكتب  مدى التزام العاملين ب 8
 بالآداب المهنية 

79 68 71 17 33 26 4 0 2 0 0 0 0 0 0 

مدى تخصص المكتب   9
 بمراجعة مجال معين

37 36 37 46 33 37 12 18 16 4 9 7 0 3 2 

 0 0 0 3 6 0 2 0 4 25 24 25 70 70 71 مدى خبرة العاملين بالمكتب  10
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 / ما يلي:5يتضم من الجدول رقم /

 %55والمةوافقين  %15يؤثر بجودة المراجعة لأن نسبة المستجيبين الموافقين جدا  أن حجم مكت  المراجعة   -1
 وهي تشكل نسبة عالية مقارنة مع نسبة المحايدين والغير موافقين و وضحه الشكل البياني التالي: 

حجم مكتب المراجعة
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 %17فقين جدا  بلغت اراجعة لأن نسبة المو إن حجم العمل لدق مكت  المراجعة يؤثر بجودة أداء عملية الم -2

 و وضحها الشكل البياني: %77وهي تشكل نسبة إجمالية  %60والموافقين 

حجم العمل لدى المكتب
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إن لفترة تعاقد مكت  المراجعة أهمية بتأدية عملية المراجعة بشكل جيد حيث بلغت نسبة الموافقين جدا    -3

 و وضحها الشكل البياني:  %60ا شكل نسبة موافقة إجمالية بلغت مم %39والموافقين   21%
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فترة تعاقد المكتب مع العميل
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اشةةتراك مكتةة  المراجعةةة ببةةرامج رقابةةة الجةةودة التةةي تنظمهةةا المنظمةةات المهنيةةة لةةه دور أساسةةي برفةةع سةةو ة  -4

نسبة غير الموافقين لةم تتجةاوز  بينما %77أداء عملية المراجعة حيث بلغت نسبة الموافقين والموافقين جدا  
 و وضم الشكل البياني توزع نس  الإجابة. 7%

اشتراك المكتب في برنامج رقابة الجودة

موافق جداً
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إن عةةدد الةةدعاوق القضةةائية المرفوعةةة علةةى المكتةة  تشةةكل مؤشةةرا  لانخفةةاض جةةودة الأداء بمكتةة  المراجعةةة  -5
 لاح  ارتفةاع نسةبة الةرأي الحيةادي حةول و  %52حيث بلغت نسبة الموافقين والموفقين جدا  على هذا الرأي 

 و وضم الشكل البياني نس  التوز ع. %11بينما غير الموافقين  %35هذا العامل حيث بلغ 
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الدعاوى القضائية على المكتب

موافق جداً
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إن وجةةود قسةةم أو إدارة أو نظةةام لرقابةةة الجةةودة بمكتةة  المراجعةةة يةةؤثر بشةةكل كبيةةر علةةى أداء جةةودة المراجعةةة  -6

 %6بينمةةةا بلغةةت نسةةبة عةةدم الموافقةةةة  %82لمطلةةوب حيةةث بلغةةت نسةةةبة المةةوافقين علةةى هةةذا العامةةل بالشةةكل ا
 و وضم الشكل البياني توز ع النس .

مدى وجود قسم الجودة في المكتب

موافق جداً

موافق

حيادي

غير موافق

غير موافق نهائياً
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إن التعليم والتدر   المستمر للعاملين بمكت  المراجعة له الأثر الأكبر بةأداء جةودة المراجعةة وهةذا مةا عكسةته  -7

و وضةةم  %0بينمةةا نسةةبة عةةدم المةةوافقين  %96راء بهةةذا العامةةل حيةةث بلغةةت نسةةبة المةةوافقين والمةةوفقين جةةدا  الآ
 الشكل البياني توز ع هذه النس .
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مدى توفر تعليم وتدريب مستمر للعاملين بالمكتب

حياديموافقموافق جداً
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جةةدا  علةةى أيضةةا  التةةزام العةةاملين بالمكتةة  بةةالآداب والسةةلوك المهنيةةة التةةي أقرتهةةا المعةةايير الدوليةةة لةةه آثةةر مهةةم  -8
ونسةةبة غيةةر المةةوافقين  %97تأديةةة عمليةةة المراجعةةة بالشةةكل الجيةةد حيةةث بلغةةت نسةةبة المةةوافقين والمةةوفقين جةةدا  

 مما يعطي هذا العامل الأهمية الكبيرة بأداء عملية المراجعة، و وضم الشكل البياني توزع نس  الأداء. 0%

مدى التزام العاملين بالمكتب بالآداب المهنية

حياديموافقموافق جداً
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جعة دور مهةم بتأديةة المراجعةة بسةو ة جيةدة حيةث بلغةت نسةبة المةوافقين والمةوافقين جةدا  لتخصص مكت  المرا -9

 و وضم الشكل البياني هذا التوز ع. %9بينما بلغت نسبة غير الموافقين  74%

مدى تخصص المكتب بمراجعة مجال معين
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عةة بجةودة عاليةة فكلمةا زادت إن للخبرة لدق العاملين بمكت  المراجعة دور كبير جةدا  بتأديةة عمليةة المراج -10
خبةةرتهم انعكةةس ذلةة  إيجابةةا  علةةى عمليةةة المراجعةةة وقةةد بلغةةت نسةةبة المةةوافقين والمةةوافقين جةةدا  علةةى هةةذا الةةرأي 

 ، و وضم الشكل البياني توز ع النس .%3بينما بلغت نسبة غير الموفقين  94%

مدى خبرة العاملين بالمكتب

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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 / 6جدول رمم /

 (1-1ت والانحرافات المعيار ة لإجابات عينتي الدراسة حول الفرضية )جدول المتوسطا

 السؤال  م.

 مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين  المدراء الماليين 

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري

 مراجع حسابات داخلي  مراجع حسابات خارجي 

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري

المتوسط  
 ي الحساب

الانحراف  
 المعياري

 0.98 3.55 1.15 3.67 0.99 3.69 حجم مكتب المراجعة  1

 0.81 3.78 1.04 3.67 0.81 3.98 حجم العمل لدى مكتب المراجعة  2

 0.84 3.67 1.05 3.54 1.19 3.69 فترة تعاقد المكتب مع العميل  3

4 
اشتراك المكتب في برنامج رقابة  

 مهنية الجودة التي تنظمها المنظمات ال
4.19 0.91 3.83 0.99 4.11 0.76 

5 
الدعاوى القضائية على مكتب  

 المراجعة 
3.94 0.89 3.21 1.17 3.89 0.9 

6 
مدى وجود قسم أو إدارة أو نظام  

 لرقابة الجودة في المكتب 
4.19 0.76 3.75 1.14 4.22 0.43 

7 
مدى توفر تعليم أو تدريب مستمر  

 للعاملين بالمكتب 
4.77 0.42 4.63 0.64 4.55 0.51 

8 
مدى التزام العاملين بالمكتب بالآداب  

 المهنية
4.75 0.53 4.7 0.46 4.55 0.51 

9 
مدى تخصص المكتب بمراجعة مجال  

 معين أو صناعة معينة
4.17 0.81 3.96 1.22 3.78 0.65 

 0.43 4.78 0.88 4.5 0.56 4.67 مدى خبرة العاملين بالمكتب 10

  4.08  3.95  4.2 المتوسط العام 11
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/ يتبةةةين لنةةةا أن المتوسةةةط العةةةام لإجابةةةة عينتةةةي الدراسةةةة كةةةان أكبةةةر مةةةن المتوسةةةط المعيةةةاري 6مةةةن الجةةةدول رقةةةم /
مما يدل على وجود درجة تأييد عالية بأن العوامل المرتبطة بمكت  المراجعة تؤثر فةي جةودة أداء   3.5الافتراضي  

 عملية المراجعة لدق المكت .
تتأثر جودة المراجعةة بعوامةل مرتبطةة  ( والتي تن :2-1سة المتتلقة بالفرضية الفرعية )تحل ل نتائج الدرا  -ب

 بالعميل )المنشآت محل المراجعة(
كانت التكرارات والنس  المئو ة لإجابات عينتي الدراسة على أسئلة الفرضية الفرعية الثانية كما هو مبين في 

 / التالي: 7الشكل رقم /
 

  / 7جدول رمم / 
 التكرارات ودجابات ع نتي الدراسة حول الفرضية الفرعية ال انية جدول 

 السؤال   م.

 غير موافق نهائيا   غير موافق حيادي موافق موافق جدا  

 إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير

)%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( %() )%( )%( )%( )%( )%( 

 5 6 4 7 9 4 25 18 35 50 55 44 12 12 13 حجم العميل  1

2 
تغيير المراجع بشكل  

 دوري
19 15 17 40 36 38 25 21 23 13 21 18 4 6 5 

3 
كفاءة النظم المحاسبية 

 المستخدمة 
56 49 52 40 46 43 4 3 4 0 0 0 0 3 2 

4 
وجود لجنة مراجعة لدى  

 العميل 
27 30 29 58 52 54 15 15 15 0 3 2 0 0 0 

5 
وجود قسم للمراجعة  
 الداخلية عند العميل 

27 42 36 58 49 53 15 6 10 0 3 2 0 0 0 

6 
متانة وقوة نظام الرقابة 

 الداخلية عند العميل 
60 52 55 33 36 35 2 9 6 4 3 4 0 0 0 

 5 6 4 16 21 8 37 30 46 32 30 33 11 12 8 طبيعة نشاط العميل  7

8 
لتعاون ما بين المراجع  ا

 الداخلي والخارجي 
40 49 45 44 42 43 13 9 11 4 0 2 0 0 0 

9 
التعاون ما بين المراجع  
 الخارجي وإدارة العميل 

33 30 32 48 61 55 10 6 8 8 3 5 0 0 0 

10 
وجود دور للجان المراجعة  
في تنسيق العلاقات ما بين 
 الإدارة والمراجع الخارجي 

17 18 18 46 55 51 29 21 25 8 6 7 0 0 0 

11 
خبرة أعضاء لجان 

 المراجعة 
69 42 54 31 49 41 0 9 5 0 0 0 0 0 0 

12 
كفاءة وفعالية إدارة مخاطر  

 العميل 
21 27 25 52 42 47 27 30 29 0 0 0 0 0 0 

13 
مدى تطبيق الشركة  

 لمبادئ حوكمة الشركات 
29 28 29 48 44 46 23 22 22 0 3 2 0 3 2 
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 / ما يلي:7الجدول رقم / يتضم من
فيمةةا يتعلةةق بحجةةم العميةةل يلاحةة  أن غالبيةةة الآراء أيةةدت أهميتةةه بالتةةأثير علةةى جةةودة المراجعةةة حيةةث  -1

و بين الشةكل البيةاني تةوزع  %12بينما نسبة غير الموافقين   %62بلغت نسبة الموافقين والموافقين جدا   
 النس .

حجم العميل

موافق جداً

موافق

حيادي

غير موافق

غير موافق نهائياً
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غير الدوري بالمراجعين أثر على جودة المراجعة وفقا  لآراء العينتةين حيةث بلغةت نسةبة المةوافقين إن للت -2
 و بين الشكل البياني توز ع النس . %23بينما بلغت نسبة عدم الموافقة  55%

تغيير المراجع بشكل دوري

موافق جداً

موافق

حيادي

غير موافق

غير موافق نهائياً
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راء نسةبة عاليةة جةدا  بأهميتهةا علةى أما كفاءة النظم المحاسبية المستخدمة لةدق العميةل فقةد أعطتهةا الآ -3

وفقا  للشةكل  %2بينما لم تتجاوز نسبة غير الموافقين  %95جودة المراجعة حيث بلغت نسبة الموافقين 
 البياني التالي.

 

كفاءة النظم المحاسبية

غير موافق نهائياًحياديموافقموافق جداً
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بينما غير   %83ة  وللجنة المراجعة لدق العميل دورا  أساسيا  بجودة المراجعة حيث أيدت هذا الرأي نسب -4
 وفقا  للشكل البياني التالي. %2الموافقين 

وجود لجنة مراجعة لدى العميل

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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وقد أكدت آراء العينتين أهميةة وجةود قسةم للمراجعةة الداخليةة عنةد العميةل بتقةديم مراجعةة عاليةة الجةودة  -5

وفقةا  للشةكل  %2لمةوافقين فيما لم تتجاوز نسةبة غيةر ا  %89حيث بلغت نسبة الموافقين والموافقين جدا   
 البياني التالي.

وجود قسم للمراجعة الداخلية عند العميل

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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ولمتانة وقوة نظام الرقابة الداخلية لدق العميل دور مهم جدا  بتأدية عملية المراجعة بجودة عالية حيث  -6

 تالي.وفقا  للشكل البياني ال %4بينما نسبة غير المؤ دين  %90بلغت نسبة المؤ دين لهذا الرأي 

متانة وقوة نظام الرقابة الداخلية عند العميل

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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وبخصةةةوص ببيعةةةة عمةةةل المنشةةةأة محةةةل المراجعةةةة فةةةالآراء لةةةم تكةةةن متمركةةةزة حةةةول رأي واضةةةم فنسةةةبة  -7
وفقةةا   %36ونسةةبة الةةرأي الحيةةادي  %21ونسةةبة غيةةر المةةوافقين  %43المةةوافقين والمةةوافقين جةةدا  بلغةةت 

 للشكل البياني التالي.

طبيعة نشاط العميل

موافق جداً
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أمةةةا تةةةأثير تعةةةاون المراجةةةع الةةةداخلي مةةةع المراجةةةع الخةةةارجي فقةةةد أجمعةةةت غالبيةةةة الآراء علةةةى انعكاسةةةها  -8

وفقةةةا  للشةةةكل  %2وغيةةةر المةةةوافقين  %88الإيجةةةابي علةةةى جةةةودة المراجعةةةة حيةةةث بلغةةةت نسةةةبة المةةةوافقين 
 البياني التالي.

التعاون بين المراجع الداخلي والخارجي

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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مراجةةةع الخةةةارجي وإدارة العميةةةل فقةةةد أكةةةدت الآراء أهميتهةةةا العاليةةةة جةةةدا  علةةةى تقةةةديم أمةةةا التعةةةاون بةةةين ال -9

 وفقأ  للشكل البياني التالي. %5وغير الموافقين  %87مراجعة بجودة عالية حيث بلغت نسبة الموافقين 

التعاون بين المراجع الخارجي وإدارة العميل

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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ة لدق العميل لتقديم مراجعةة بجةودة عاليةة أيضا  كانت غالبية الآراء على تأثير وجود لجنة للمراجع -10
 وفقا  للشكل البياني التالي. %7وغير الموافقين  %69حيث بلغت نسبة الموافقين 

وجود دور للجان المراجعة

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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أما خبرة أعضاء لجان المراجعة ودورها المباشر على رفع سو ة عملية المراجعة فقد أكدتها غالبية  -11

 وفقا  للشكل البياني التالي. %95سبتهم الآراء حيث بلغت ن

خبرة أعضاء لجان المراجعة

حياديموافقموافق جداً
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ولكفةةاءة وفعاليةةة إدارة المخةةابر لةةدق العميةةل أهميةةة برفةةع جةةودة المراجعةةة وفقةةا  لةةلآراء التةةي ضةةمت  -12

 وفقا  للشكل البياني التالي. %0وعدم موافقة  %72نسبة موافقة 

كفاءة وفعالية إدارة مخاطر العميل

حياديموافقموافق جداً
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إن لتطبيةةق الشةةركة محةةل المراجعةةة لمبةةاد  حوكمةةةة الشةةركات تةةأثير مباشةةر علةةى جةةودة المراجعةةةة  -13
 وفقا  للشكل البياني التالي. %4وغير الموافقين  %75حيث بلغت نسبة الموافقين على ذل  

مدى تطبيق الشركة لمبادئ حوكمة الشركات

موافق جداً
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 /8جدول رقم /
 ( 2-1عينتي الدراسة حول الفرضية الفرعية ) جدول المتوسطات والانحرافات المعيار ة لإجابات 
 

 السؤال  م.

 مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين  المدراء الماليين 

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري

مراجع حسابات  
 خارجي 

 مراجع حسابات داخلي 

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري

 0.58 3.89 1.13 3.46 0.92 3.56 حجم العميل  1

 1.2 3.55 1.14 3.25 1.07 3.56 تغيير المراجع بشكل دوري  2

 4.43 4.33 0.91 4.37 0.58 4.52 كفاءة النظم المحاسبية المستخدمة  3

 0.49 4 0.84 4.13 0.64 4.13 وجود لجنة مراجعة لدى العميل  4

5 
وجود قسم للمراجعة الداخلية عند  

 لعميلا
4.13 0.64 4.29 0.8 4.33 0.49 

6 
متانة وقوة نظام الرقابة الداخلية عند  

 العميل
4.5 0.74 4.29 0.85 4.56 0.51 

 0.98 3.44 1.14 3.13 0.91 3.33 طبيعة نشاط العميل  7

8 
التعاون ما بين المراجع الداخلي  

 والخارجي 
4.19 0.82 4.38 0.64 4.44 0.7 

9 
اجع الخارجي  التعاون ما بين المر

 وإدارة العميل 
4.06 0.89 4.25 0.73 4 0.49 

10 
وجود دور للجان المراجعة في  
تنسيق العلاقات ما بين الإدارة  

 والمراجع الخارجي 
3.71 0.85 3.88 0.89 3.78 0.43 

 0.7 4.56 0.6 4.25 0.47 4.69 خبرة أعضاء لجان المراجعة  11

 0.9 3.89 0.71 4 0.7 3.94 كفاءة وفعالية إدارة مخاطر العميل  12

13 
مدى تطبيق الشركة لمبادئ حوكمة  

 الشركات 
4.06 0.73 3.83 1.04 4.13 0.62 

   4.07   3.96   4.03 المتوسط العام 14
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/ يتبين لنا أن المتوسط العام لإجابات عينتي الدراسة كان أكبر مةن المتوسةط المعيةاري 8من الجدول رقم /
ى وجود درجة تأييد عالية لتأثير العوامل المرتبطةة بالعميةل علةى جةودة عمليةة مما يدل عل  3.5الافتراضي  
 المراجعة.
 ( والتي تن :3-1نتائج الدراسة بالفرضية الفرعية ) -ج 

 " تتأثر جودة المراجعة بعوامل ترتبط بتنفيذ عملية المراجعة"
كمةةا هةةو  (3-1ة الفرعيةةة)كانةةت التكةةرارات والنسةة  المئو ةةة لإجابةةات عينتةةي الدراسةةة المتعلقةةة بالفرضةةي 

 / التالي:9مبين بالجدول رقم /

  السؤال  م.

 غير موافق نهائيا   غير موافق حيادي موافق موافق جدا  

 إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير

)%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( %() )%( )%( )%( 

1 
مدى الالتزام بمعايير  

 المراجعة 
71 58 63 29 42 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 
كفاءة تخطيط أعمال  

 المراجعة 
58 49 52 33 49 42 8 3 5 0 0 0 0 0 0 

3 
كفاية أوراق العمل لتوثيق 

 إجراءات المراجعة 
60 49 53 35 33 34 0 12 7 4 6 5 0 0 0 

4 
  كفاية فحص وتقييم أعمال

 المساعدين 
13 30 23 65 61 62 19 9 13 4 0 2 0 0 0 

5 
مدى استخدام الوسائل 

التقنية الحديثة في إنجاز 
 أعمال المراجعة 

56 49 52 40 42 41 0 6 4 4 3 4 0 0 0 

6 
كفاءة وملائمة أدلة الإثبات  

 التي تم الحصول عليها 
48 52 50 52 42 47 0 6 4 0 0 0 0 0 0 

7 
تمام  مدى كفاية الوقت لإ

أعمال المراجعة بصورة  
 مرضية 

54 55 54 46 36 40 0 9 5 0 0 0 0 0 0 

8 
تناسب الأتعاب مع الجهد  

 المطلوب 
38 33 35 50 49 49 8 9 9 4 9 7 0 0 0 

9 
التحديد الواضح 

 لإستراتيجية المراجعة 
56 42 48 29 42 37 15 15 15 0 0 0 0 0 0 

10 
نتائج تقييم مخاطر 

 المراجعة 
33 40 37 50 49 49 17 6 11 0 6 3 0 0 0 

11 
مناقشة الأمور الهامة  
الناشئة أثناء عملية 

 المراجعة 
58 30 42 27 58 45 8 12 11 6 0 3 0 0 0 

12 
أحكام المراجع فيما يتعلق  
بالأهمية النسبية للمخاطر  

 العامة
29 30 30 56 58 57 15 12 13 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 2 3 0 14 12 17 47 42 54 37 42 29 مدى إجراءات المراجعة  13

 0 0 0 2 3 0 4 6 0 50 49 52 45 42 48 فهم منشأة العميل وبيئتها 14
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 / ما يلي:9يتضم من الجدول رقم /
ممةةا يشةةير  %100فيمةةا يخةةص مةةدق الالتةةزام بمعةةايير المراجعةةة يلاحةة  أن نسةةبة المةةوافقين بلغةةت  -1

 ة وفقا  للشكل البياني التالي.لأهمية هذا العامل العالية جدا  على جودة المراجع

مدى الالتزام بمعايير المراجعة

موافقموافق جداً
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مةن الآراء ونسةبة عةدم  %94أما تأثير كفاءة تخطيط أعمةال المراجعةة علةى جةودة المراجعةة فقةد أيةدها  -2

 وفقا  للشكل البياني التالي. %0الموافقين 

كفاءة تخطيط أعمال المراجعة

حياديموافقموافق جداً
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ثقةةة لإجةةراءات المراجعةةة أهميةةة كبيةةرة علةةى جةةودة عمليةةة المراجعةةة حيةةث ولكفايةةة أوراق العمةةل المو  -3

 وفقا  للشكل البياني التالي. %5وغير الموافقين  %87بلغت نسبة الموافقين على هذا الرأي 

كفاية أوراق العمل لتوثيق إجراءات المراجعة

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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ة المةوافقين وقد أيدت غالبيةة الآراء أهميةة كفايةة فحةص وتقيةيم أعمةال المسةاعدين حيةث بلغةت نسةب -4
 وفقا  للشكل البياني التالي. %2وغير الموافقين  85%

كفاية فحص وتقييم أعمال المساعدين

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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ولاسةتخدام الوسةةائل التقنيةةة الحديثةةة فةةي إنجةةاز أعمةةال المراجعةةة دور أساسةةي بتقةةديم مراجعةةة بجةةودة  -5
 ي التاليوفقا  للشكل البيان %4وغير الموافقين  %93عالية حيث بلغت نسبة الموافقين 

مدى استخدام الوسائل التقنية الحديثة في انجاز أعمال المراجعة

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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كفاءة وملائمة أدلة الإثبات أكدت الآراء أهميتها على جةودة المراجعةة حيةث بلغةت نسةبة المةوافقين  -6
 وفقا  للشكل البياني التالي. %0وغير الموافقين  97%

كفاءة وملائمة أدلة الاثبات

حياديموافقموافق جداً
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المراجعةة فقةد أكةدت الآراء أهميتهةا علةى الجةودة حيةث بلغةت أما كفاية الوقت الةلازم لإتمةام أعمةال  -7
 وفقا  للشكل البياني التالي. %0وغير الموافقين  %94نسبة الموافقين 

مدى كفاية الوقت لاتمام لاتمام أعمال المراجعة

حياديموافقموافق جداً
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ولتناسةة  الأتعةةاب مةةع الجهةةد المطلةةوب بتأديةةة المراجعةةة بجةةودة عاليةةة أهميةةة فةةي ذلةة  حيةةث بلغةةت  -8
 وفقا  للشكل البياني التالي. %7وغير الموافقين  %84نسبة الموافقين 

تناسب الاتعاب مع الجهد المطلوب

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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أما التحديد الواضم لاستراتيجية المراجعة فقد أكدت الآراء أهميتها علةى الجةودة حيةث بلغةت نسةبة  -9
 وفقا  للشكل البياني التالي. %0وغير الموافقين  %85.0الموافقين 

   التحديد الواضح لاستراتيجية المراجعة

حياديموافقموافق جداً
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ولنتةةائج تقيةةيم مخةةابر المراجعةةة دور رئيسةةي برفةةع سةةو ة المراجعةةة حيةةث بلغةةت نسةةبة المةةوافقين  -10
 وفقا  للشكل البياني التالي. %3% وغير الموافقين 88

نتائج تقييم مخاطر المراجعة

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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بلغت نسبة ولمناقشة الأمور الهامة الناشئة عن المراجع دور رئيسي برفع جودة المراجعة حيث  -11

 وفقا  للشكل البياني التالي. %3وغير الموافقين  %87الموافقين 

مناقشة الأمور الهامة الناشئة

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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ولأحكةةام المراجةةع فيمةةا يتعلةةق بالمخةةابر العامةةة أهميةةة علةةى جةةودة المراجعةةة حيةةث بلغةةت نسةةبة  -12

 وفقا  للشكل البياني التالي. %0وغير الموافقين  %87الموافقين 

أحكام المراجع فيما يتعلق بالمخاطر العامة

حياديموافقموافق جداً
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ولمةةدق إجةةراءات المراجعةةة دور رئيسةةي برفةةع جةةودة المراجعةةة وفقةةا  لنسةةبة المةةوافقين والتةةي بلغةةت  -13
 وفقا  للشكل البياني التالي. %2وغير الموافقين  84%

مدى اجراءات المراجعة

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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 لجودة معظم الآراء حيث بلغت أما بالنسبة لفهم المنشأة من المراجعين فأكدت أهميتها على ا -14

 وفقا  للشكل البياني التالي. %2وغير الموافقين  %95نسبتها 

فهم المنشأة

غير موافقحياديموافقموافق جداً

Pe
rc

en
t

60

50

40

30

20

10

0

 
 
 
 



100 

 

 / 10جدول رمم /
 ( 3-1جدول المتوسةات وا نحرافات المعيارية لإجابات ع نتي الدراسة حول الفرضية الفرعية )

  السؤال  م.

  جعي الحسابات الداخليين والخارجيينمرا  المدراء الماليين

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
  المعياري

  مراجع حسابات داخلي مراجع حسابات خارجي 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

 0.51 4.56 0.5 4.58 0.46 4.7 مدى الالتزام بمعايير المراجعة  1

 0.51 4.56 0.58 4.42 0.65 4.5 خطيط أعمال المراجعة كفاءة ت 2

 0.97 4.33 0.87 4.21 0.71 4.52 كفاية أوراق العمل لتوثيق إجراءات المراجعة 3

 0.32 4.11 0.67 4.25 0.68 3.85 كفاية فحص وتقييم أعمال المساعدين  4

 0.51 4.44 0.8 4.33 0.71 4.48 مدى استخدام الوسائل التقنية الحديثة في إنجاز أعمال المراجعة  5

 0.69 4.33 0.58 4.5 0.5 4.48 كفاءة وملائمة أدلة الإثبات التي تم الحصول عليها 6

 0.51 4.44 0.71 4.46 0.5 4.54 مدى كفاية الوقت لإتمام أعمال المراجعة بصورة مرضية   7

 0.49 4 1 4.08 0.77 4.21 تناسب الأتعاب مع الجهد المطلوب  8

 0.58 3.89 0.71 4.42 0.74 4.42 الواضح لإستراتيجية المراجعة التحديد 9

 1.02 4.11 0.73 4.25 0.69 4.17 نتائج تقييم مخاطر المراجعة  10

 0.49 4 0.67 4.25 0.89 4.38 مناقشة الأمور الهامة الناشئة أثناء عملية المراجعة 11

 0.76 4.11 0.58 4.21 0.65 4.15 لعامة أحكام المراجع فيما يتعلق بالأهمية النسبية للمخاطر ا 12

 0.65 4.22 0.84 4.25 0.67 4.13 مدى إجراءات المراجعة  13

 0.76 3.89 0.65 4.46 0.5 4.48 فهم المنشأة )العميل( وبيئتها 14

 - 4.21 - 4.33 - 4.02 المتوسط العام 15

راسة كان أكبر من المتوسط المعياري  ( يتبين لنا أن المتوسط العام لإجابات عينتي الد 10من الجدول رقم ) 
 مما يدل على درجة تأييد عالية لتأثير العوامل المرتبطة بتنفيذ عملية المراجعة. 3.5الافتراضي 

( والتي تنص: " تتأثر جودة المراجعة بعوامل ترتبط  4-1تحليل نتائج الدراسة المتعلقة بالفرضية الفرعية )  -د 
 بالمنظمات المهنية" 

بالفرضية الفرعية الرابعة كما كانت التكرار  ات والنس  المئو ة لإجابات عينتي الدراسة على الأسئلة المتعلقة 
 /.11هو مبين في الجدول رقم /

 ( 4-1جدول التكرارات وإجابات عينتي الدراسة حول الفرضية الفرعية )
 / 11جدول رمم /

م
 غير موافق نهائيا   غير موافق حيادي موافق موافق جدا   السؤال  .

    
مدير 
)%( 

 مراجع 
)%( 

إجمالي 
)%( 

مدير 
)%( 

 مراجع
)%( 

إجمالي  
)%( 

مدير 
)%( 

 مراجع 
)%( 

إجمالي  
)%( 

مدير 
)%( 

 مراجع 
)%( 

إجمالي  
)%( 

مدير 
)%( 

 مراجع 
)%( 

إجمالي  
)%( 

1 

مدى وجود برامج 
رقابة الأداء المهني 

تحت إشراف  
 المنظمات المهنية

33 36 35 44 39 41 23 21 22 0 3 2 0 0 0 

2 
اهتمام المنظمات  
المهنية المستمر  
 بمهنة المراجعة 

29 42 37 48 42 45 23 15 18 0 0 0 0 0 0 

3 
مدى فعالية المنظمات  
المهنية في التدريب  

 والتعليم المستمر 
29 49 40 50 39 44 21 12 16 0 0 0 0 0 0 
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 / ما يلي: 11و تضم من الجدول رقم /
همية وجود برامج رقابة أداء مهني تحت إشران المنظمات  يلاح  أن آراء العينتين قد أكدت أ  -1

وفقا  للشكل  %2وغير الموافقين   %76المهنية على جودة المراجعة حيث بلغت نسبة الموافقين  
 البياني التالي. 

مدى وجود برامج رقابة الأداء المهني

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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ة المراجعة حيث بلغت  ولاهتمام المنظمات المهنية المستمر بمهنة المراجعة دور رئيسيا  برفع جود  -2

 وفقأ  للشكل البياني التالي. %0وغير الموافقين  %82نسبة الموافقين 
 

اهتمام المنظمات المهنية المستمر بمهنة المراجعة

حياديموافقموافق جداً
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ولفعالية المنظمات المهنية ونشابها في التدر   والتعليم المستمر أثر مباشر على جودة المراجعة  -3

 وفقا  للشكل البياني التالي. %0وغير الموافقين  %84حيث بلغت نسبة الموافقين 
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مدى فعالية المنظمات المهنية في التدريب والتعليم المستمر

حياديموافقموافق جداً
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 / 12جدول رمم /

   (4-1جدول المتوسةات وا نحرافات المعيارية لإجابات ع نتي الدراسة حول الفرضية الفرعية )

 السؤال  م.
 اراجتي الحسابات الداولية  اراجتي الحسابات ال ارجية  المدراء المال    

المتوسط  
 حسابي ال

ا نحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي 

ا نحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي 

ا نحراف  
 المعياري 

مدق وجود برامج رقابة الأداء المهني  1
 0.65 4.22 0.90 4.04 0.75 4.10 تحت إشران المنظمات المهنية

اهتمام المنظمات المهنية المستمر بمهنة  2
 0.76 4.11 0.69 4.33 0.73 4.06 المراجعة 

مدق فعالية المنظمات المهنية في   3
 0.65 4.22 0.71 4.41 0.71 4.08 التدر   والتعليم المستمر 

 - 4.18 - 4.26 - 4.08 المتوسط العام 4

/ يتبين لنا أن المتوسط العام لإجابات عينتي الدراسة كان أكبر من المتوسط  12من الجدول رقم /
يدل على وجود درجة تأييد عالية بأن العوامل المرتبطة بالمنظمات  / مما 3.5المعياري الافتراضي /

 المهنية تؤثر على جودة المراجعة.

 ( والتي تنص:5-1تحليل نتائج الدراسة المتعلقة بالفرضية الفرعية ) -هة

 " تتأثر جودة المراجعة بعوامل ترتبط بمستخدمين القوائم المالية "

( 5-1ابات عينتي الدراسة على الأسئلة المتعلقة بالفرضية الفرعية )كانت التكرارات والنس  المئو ة لإج 
 / التالي. 13كما هو مبين في الجدول رقم /
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 / 13جدول رمم /
 (5-1جدول التكرارات ودجابات ع نتي الدراسة حول الفرضية الفرعية )

 السؤال  م.

 غ ر اوافق ننائيا   غ ر اوافق حيادي اوافق اوافق جدا  

ادير 
)%( 

إجمالي  اجع ار 
)%( 

ادير 
)%( 

إجمالي  اراجع 
)%( 

ادير 
)%( 

إجمالي  اراجع 
)%( 

ادير 
)%( 

إجمالي  اراجع 
)%( 

ادير 
)%( 

إجمالي  اراجع 
)%( )%( )%( )%( )%( )%( 

1 
نسبة الدائنون لإجمالي أصول  

 المنشأة )الرافعة المالية( 
17 12 14 35 46 41 48 27 36 0 3 2 0 12 7 

2 
لملاك للمنشأة )تشتت  عدد ا

 الملكية( 
13 0 5 13 24 19 60 52 55 15 15 15 0 9 5 

3 

مدق الاعتماد على سوق  
الأوراق المالية لتمو ل  

 المشروعات

8 21 16 46 21 32 33 40 37 4 9 7 8 9 9 

4 

مدق اعتماد المستثمر ن على  
القوائم المالية في اتخاذ 

 القرارات المختلفة 

33 40 37 46 39 42 17 15 16 4 3 4 0 3 2 

 

 / ما يلي:13يتضم من الجدول رقم /
يلاحةة  أن نسةةبة المؤ ةةدين لأهميةةة الرافعةةة الماليةةة فةةي المنشةةأة بالنسةةبة لجةةودة المراجعةةة كةةان فقةةط  -1

، ممةةا %9وهةي نسةةبة مرتفعةة أمةا غيةةر المةوافقين فالنسةبة  %36وكانةت نسةبة الةةرأي الحيةادي  55%
سةةةو ة المراجعةةةة ولكةةةن لةةةيس دورا  رئيسةةةيا  وفقةةةا  للشةةةكل البيةةةاني  يعنةةةي أن للرافعةةةة الماليةةةة دور برفةةةع

 التالي.

عدد الملاك للمنشأة

موافق جداً

موافق
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أمةةةا تةةةوزع المةةةلاك للمنشةةةأة )تشةةةتت الملكيةةةة( فةةةلا يةةةؤثر بجةةةودة المراجعةةةة حيةةةث لةةةم يتجةةةاوز نسةةةبة  -2

 البياني التالي.وفقا  للشكل  %20وغير الموافقين  %55أما الرأي الحيادي فبلغ  %24الموافقين 
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نسبة الدائنين لاجمالي أصول المنشأة
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أمةةا بالسةةبة لمةةدق الاعتمةةاد علةةى سةةوق الأوراق الماليةةة لتمو ةةل المشةةروعات فكانةةت الآراء كمةةا يلةةي  -3

ممةةا يشةةير أن  %37والةةرأي الحيةةادي  %15وغيةةر المةةوافقين  %48نسةةبة المةةوافقين والمةةوافقين جةةدا   
د علةةى سةةوق الأوراق الماليةةة يةةؤثر بجةةودة المراجعةةة وفقةةأ  للشةةكل الغالبيةةة أيةةدت الةةرأي بةةأن الاعتمةةا

 البياني التالي.

مدى الاعتماد على سوق الأوراق المالية لتمويل المشروعات

موافق جداً
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أيدت غالبية الآراء أهمية مدق اعتماد المستثمر ن على القوائم المالية فةي اتخةاذ القةرارات المختلفةة  -4

 وفقا  للشكل البياني التالي. %6 وغير الموافقين %16والحيادي  %79فبلغت نسبة الموافقين 

مدى اعتماد المستخدمين على القوائم المالية في اتخاذ القرارات المختلفة
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 /  14جدول رمم /

 (: 5-1جدول المتوسةات وا نحرافات المعيارية لإجابات ع نتي الدراسة حول الفرضية الفرعية )

  السؤال  م.

  المراجت   الداول     المراجت   ال ارج    المدراء المال   

المتوسط 
 بيالحسا

ا نحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

ا نحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

ا نحراف  
 المعياري 
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 0.65 3.78 1.25 3.29 0.75 3.69 نسبة الدائنون لإجمالي أصول المنشأة )الرافعة المالية(  1

 0.65 3.22 0.92 2.8 0.86 3.23 عدد الملاك للمنشأة   2

 0.98 3.44 1.26 3.33 1 3.42 اق المالية لتمو ل المشروعاتمدق الاعتماد على سوق الأور  3

4 
مدق اعتماد المستثمر ن على القوائم المالية في اتخاذ القرارات  

 المختلفة 
4.08 0.82 4 1.09 4.33 0.485 

 - 3.69 - 3.35 - 3.6 المتوسط العام  5

 
كان أكبر من وللمراجعين الداخليين  / تبين لنا أن المتوسط العام للمدراء الماليين14من الجدول رقم / 

( ممةةا يةةدل علةةى تأييةةدهم لأهميةةة العوامةةل التةةي تةةرتبط بمسةةتخدمي 3.5المتوسةةط المعيةةاري الافتراضةةي )
القةةةوائم الماليةةةة علةةةى جةةةودة المراجعةةةة أمةةةا متوسةةةط المةةةراجعين الخةةةارجيين فقةةةد كةةةان أقةةةل مةةةن المتوسةةةط 

لخةةارجيين لا تعةةول كثيةةرا  علةةى العوامةةل المرتبطةةة ممةةا يشةةير بةةأن آراء المةةراجعين ا 0.15الافتراضةةي بةةة 
 بمستخدمي القوائم المالية على جودة المراجعة.

تحليةةةل نتةةةائج الدراسةةةة المتعلقةةةة بالفرضةةةية الرئيسةةةية الأولةةةى والتةةةي تةةةنص: " تتةةةأثر جةةةودة المراجعةةةة  -و
 بمجموعة من العوامل" 

/ يمكننا تبين المتوسط العةام للفرضةية 14/، /12/، /10/، /8/، /6انطلاقا  من الجداول السابقة رقم /
 /.15الرئيسية الأولى وذل  من خلال الجدول رقم /

 
 / 15جدول رمم /

    المراجت   الداول    المراجت   ال ارج      المدراء المال     الفرضية  م. 
1 1-1 4.20 3.95 4.08 
2 1-2 4.03 3.96 4.07 
3 1-3 4.02 4.33 4.21 
4 1-4 4.08 4.26 4.18 
5 1-5 3.60 3.35 3.69 
 4.05 3.97 3.99 المتوسط العام 6
 

/ يتبةةين لنةةا أن المتوسةةط العةةام لإجابةةات عينتةةي الدراسةةة العائةةد للفرضةةية الرئيسةةية 15مةةن الجةةدول رقةةم /
( مما يدل على وجود درجة تأييد عالية بأن جودة 3.5الأولى أكبر من المتوسط المعياري الافتراضي )

جموعةةة مةن العوامةةل المرتبطةةة بالمكتة  والعميةةل وتنفيةةذ المراجعةة والمنظمةةات المهنيةةة المراجعةة تتةةأثر بم
 ومستخدمي القوائم المالية.

 
 تحليل نتائج الدراسة المتعلقة بالفرضية الرئيسية الثانية والتي تنص: 6-2
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المةؤثرة فةي  "لا يوجد فروق جوهر ة بين آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بالعوامل
 جودة المراجعة"

وبهةةةدن إبةةةراز الفروقةةةات بةةةين آراء عينتةةةي مراجعةةةي الحسةةةابات الةةةداخليين والخةةةارجيين وعينةةةة المةةةدراء  
سةةةتودنت  (T)المةةةاليين فيمةةةا يتعلةةةق بالعوامةةةل المرتبطةةةة بمكتةةة  المراجعةةةة قةةةام الباحةةةث بةةةإجراء اختبةةةار 

 للعينات المستقلة وكانت نتيجة الاختبار:
 
 ( والتي تنص:1-2الدراسة المتعلقة بالفرضية )تحليل نتائج  -أ

لا يوجةةد فةةروق جوهر ةةة بةةين آراء المةةدراء المةةاليين ومراجعةةي الحسةةابات فيمةةا يتعلةةق بتةةأثير العوامةةل 
 المرتبطة بمكت  المراجعة على جودة المراجعة.
 /.16وقد كانت النتائج كما هو مبين في الجدول رقم /

 
 / 16جدول رمم /

 (1-2راء المدراء المال    واراجتي الحسابات الفرضية الفرعية ) دراسة الفرق ب   آ
 Z (sig) P السؤال م.

 0.800 0.255 حجم مكت  المراجعة  1

 0.096 1,681 حجم العمل لدق مكت  المراجعة  2

 0.586 0,546 فترة تعاقد المكت  مع العميل 3

 0.117 1,579 مات المهنية اشتراك المكت  في برنامج رقابة الجودة التي تنظمها المنظ 4

 0.007 2,762 الدعاوق القضائية على مكت  المراجعة 5

 0.079 1,773 مدق وجود قسم أو إدارة أو نظام لرقابة الجودة في المكت   6

 0.108 1,619 مدق توفر وتعليم أو تدر   مستمر للعاملين بالمكت  7

 0.379 0,884 مدق التزام العاملين بالمكت  بالآداب المهنية 8

 0.170 1,382 مدق تخصص المكت  بمراجعة مجال معين أو صناعة محددة  9

 0.495 0,685 مدق خبرة العاملين بالمكت  10

 
( لجميةةةةع العوامةةةةل المرتبطةةةةة بمكتةةةة  %0.05المحسةةةةوبة أكبةةةةر مةةةةن مسةةةةتوق معنو ةةةةة ) (P)نلاحةةة  أن قيمةةةةة 

مكتةة  المراجعةةة لةةذل  نقبةةل الفرضةةية الفرعيةةة  المراجعةةة باسةةتثناء العامةةل المةةرتبط بالةةدعاوق القضةةائية علةةى
( بأنه لا يوجد فروق جوهر ة بين آراء المةدراء المةاليين ومراجعةي الحسةابات بتةأثير العوامةل المرتبطةة 2-1)

بمكتةةة  المراجعةةةة علةةةى جةةةودة المراجعةةةة باسةةةتثناء العامةةةل المةةةرتبط بالةةةدعاوق القضةةةائية علةةةى المكتةةة  حيةةةث 
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البديلةةةة بأنةةةه يوجةةةد فةةةروق جوهر ةةةة بةةةين آراء المةةةدراء المةةةاليين ومراجعةةةي نةةةرفض الفرضةةةية ونقبةةةل الفرضةةةية 
 الحسابات بانعكاس الدعاوق القضائية على جودة المراجعة.

 
 ( والتي تنص:2-2تحليل نتائج الدراسة المتعلقة بالفرضية )  -ب 

لعوامةل لا يوجد فةروق جوهر ةة بةين آراء المةدراء المةاليين ومراجعةي الحسةابات فيمةا يتعلةق بتةأثير ا
المرتبطة بالعميل )المنشأة محل المراجعة( على جودة المراجعة، وقد كانت النتةائج كمةا هةو مبةين 

 /.17في الجدول /
 

 /  17جدول رمم /
 (2-2الحسابات )الفرضية الفرعية ) دراسة الفرق ب   آراء المدراء المال    واراجتي

 Z P السؤال م.

 0.943 -0.071 حجم العميل 1
 0.283 1.079 لمراجع بشكل دوري تغيير ا 2
 0.257 1.139 كفاءة النظم المحاسبية   3
 0.801 0.253 وجود لجنة مراجعة لدق العميل  4
 0.176 -1.362 وجود قسم للمراجعة الداخلية عند العميل  5
 0.348 0.942 متانة وقوة نظام الرقابة الداخلية عند العميل  6
 0.522 0.643 ببيعة نشاط العميل 7
 0.137 -1.499 التعاون  بين المراجع الداخلي والخارجي  8
 0.417 -0.815 التعاون  بين المراجع الخارجي وإدارة العميل  9
 0.367 -0.906 وجود دور للجان المراجعة   10
 0.002 3.249 خبرة أعضاء لجان المراجعة 11
 0.818 -0.230 كفاءة وفعالية إدارة مخابر العميل 12
 0.346 0.946 بيق الشركة لمباد  حوكمة الشركاتمدق تط  13

 
( لجميةةةع العوامةةةل المرتبطةةةة بالعميةةةل %0.05المحسةةةوبة أكبةةةر مةةةن مسةةةتوق معنو ةةةة ) (P)نلاحةةة  أن قيمةةةة 

( بأنةةه لا يوجةةد 2-2باسةةتثناء العامةةل المةةرتبط بخبةةرة أعضةةاء لجةةان المراجعةةة لةةذل  نقبةةل الفرضةةية الفرعيةةة )
الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بالعوامل المرتبطةة بالعميةل وتأثيرهةا  فروق جوهر ة بين آراء المدراء

علةةى جةةودة المراجعةةة باسةةتثناء العامةةل المةةرتبط بخبةةرة أعضةةاء لجةةان المراجعةةة حيةةث نةةرفض الفرضةةية ونقبةةل 
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أعضةاء  الفرضية البديلة بأنه يوجد فروق جوهر ة بين آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسةابات بتةأثير خبةرة
 لجان المراجعة على جودة المراجعة.

 ( والتي تنص:3-2تحليل نتائج الدراسة المتعلقة بالفرضية الفرعية ) -ج
" لا يوجد فروق جوهر ة بين آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلةق بتةأثير العوامةل 

 المرتبطة بتنفيذ عملية المراجعة على جودة المراجعة"
 /.18النتائج كما هو مبين في الجدول / وقد كانت  

 
 / 18جدول رمم /

 (3-2دراسة الفرق ب   آراء المدراء المال    واراجتي الحسابات )الفرضية الفرعية )
 Z P السؤال م.

 0.145 1.468 مدق الالتزام بمعايير المراجعة 1
 0.691 0.399 كفاءة تخطيط أعمال المراجعة  2
 0.068 1.845 يق إجراءات المراجعةكفاية أوراق العمل لتوث 3
 0.004 -2.977 كفاية فحص وتقييم أعمال المساعدين  4
 0.404 0.837 مدق استخدام الوسائل التقنية الحديثة في إنجاز أعمال المراجعة  5
 0.815 0.235 كفاءة وملائمة أدلة الإثبات   6
 0.426 0.799 مدق كفاية الوقت لإتمام أعمال المراجعة   7
 0.358 0.923 تناس  الأتعاب مع الجهد المطلوب  8
 0.297 1.048 التحديد الواضم لإستراتيجية المراجعة 9
 0.755 -0.313 نتائج تقييم مخابر المراجعة 10
 0.202 1.287 مناقشة الأمور الهامة الناشئة   11
 0.767 -0.297 أحكام المراجع فيما يتعلق بالأهمية النسبية للمخابر العامة 12
 0.405 -0.836 مدق إجراءات المراجعة  13
 0.150 1.450 فهم المنشأة )العميل( وبيئتها  14

 
( لجميةةع العوامةةل المرتبطةةة بتنفيةةذ %0.05المحسةةوبة أكبةةر مةةن مسةةتوق معنو ةةة ) (P)نلاحةة  أن قيمةةة 

وراق العمةةةل عمليةةةة المراجعةةةة باسةةةتثناء العوامةةةل المرتبطةةةة بكفايةةةة فحةةةص وتقيةةةيم أعمةةةال المسةةةاعدين وكفايةةةة أ
( بأنةةةه لا يوجةةةد فةةةروق 3-2لتوثيةةةق أعمةةةال المراجعةةةة لةةةذا نقبةةةل بالنسةةةبة لبةةةاقي العوامةةةل بالفرضةةةية الفرعيةةةة )

جوهر ة بين آراء المدراء الماليين ومراجعةي الحسةابات بتةأثير هةذه العوامةل علةى جةودة المراجعةة أمةا عةاملي 
  (P)وثيةةةةق إجةةةراءات المراجعةةةة يلاحةةةة  أن كفايةةةة فحةةةص وتقيةةةيم أعمةةةةال المسةةةاعدين وكفايةةةة أوراق العمةةةل لت
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( لذا نرفض الفرضية ونقبل الفرضية البديلة بأنه يوجةد فةروق 0.05المحسوبة أصغر من مستوق المعنو ة )
جوهر ةةةةة بةةةةين آراء المةةةةدراء المةةةةاليين ومراجعةةةةي الحسةةةةابات فيمةةةةا يخةةةةص تةةةةأثير هةةةةذين العةةةةاملين علةةةةى جةةةةودة 

 المراجعة.
 ( والتي تنص:4-2بالفرضية الفرعية )تحليل نتائج الدراسة المتعلقة  -د 

" لا يوجد فروق جوهر ة بين آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلةق بتةأثير العوامةل 
 المرتبطة بالمنظمات المهنية على جودة المراجعة"

 /.19وقد كانت النتائج كما هو مبين في الجدول / 
 

 / 19جدول رمم /
 (4-2دراء المال    واراجتي الحسابات الفرضية الفرعية ) دراسة الفرق ب   آراء الم

 Z P السؤال م.

 0.931 0.087 مدق وجود برامج رقابة الأداء المهني تحت إشران المنظمات المهنية 1
 0.126 -1.541 اهتمام المنظمات المهنية المستمر بمهنة المراجعة  2
 0.037 -2.110 م المستمر مدق فعالية المنظمات المهنية في التدر   والتعلي 3

( وبالتةالي نقبةل 1،2( بالنسةبة للعةاملين  )%0.05المحسوبة أكبر من مستوق معنو ة ) (P)يلاح  أن قيمة  
الفرضية بعدم وجود فروق جوهر ة بين آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات بتأثير هذين العاملين على 

( هةةةةي أصةةةغر مةةةةن مسةةةتوق المعنو ةةةةة 3لمحسةةةوبة بالعامةةةل )ا  (P)جةةةودة المراجعةةةة بينمةةةةا نلاحةةة  أن قيمةةةةة 
( لهةةذا العامةةل  بأنةةه لا يوجةةد فةةروق جوهر ةةة بةةين آراء المةةدراء 4-2( لةةذا نةةرفض الفرضةةية الفرعيةةة )0.05)

الماليين ومراجعي الحسابات ونقبل الفرضية البديلة بأنه يوجد فروق جوهر ة بين آراء المةدراء المةاليين وآراء 
 بتأثير فعالية المنظمات المهنية في التدر   والتعليم المستمر على جودة المراجعة.  مراجعي الحسابات 

 ( والتي تنص:5-2تحليل نتائج الدراسة المتعلقة بالفرضية الفرعية ) -هة
" لا يوجد فروق جوهر ة بين آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلةق بتةأثير العوامةل 

 القوائم المالية على جودة المراجعة"المرتبطة بمستخدمي 
 /.20وقد كانت النتائج كما هو مبين في الجدول / 

 
 

 / 20جدول رمم /
 (5-2دراسة الفرق ب   آراء المدراء المال    واراجتي الحسابات )الفرضية الفرعية )
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 Z P السؤال م.

 0.139 1.489 نسبة الدائنون لإجمالي أصول المنشأة )الرافعة المالية(  1
 0.054 1.949 عدد الملاك للمنشأة ) تشتت الملكية(  2
 0.802 0.251 مدق الاعتماد على سوق الأوراق المالية لتمو ل المشروعات 3
 0.965 -0.044 مدق اعتماد المستثمر ن على القوائم المالية في اتخاذ القرارات المختلفة  4

( بأنةه 5-2( لذا نقبل الفرضية الفرعيةة )%0.05) المحسوبة أكبر من مستوق المعنو ة (P)يلاح  أن قيمة 
لا يوجةةد فةةروق جوهر ةةة بةةين آراء المةةدراء المةةاليين وآراء مراجعةةي الحسةةابات فيمةةا يخةةص العوامةةل المرتبطةةة 

 بمستخدمي القوائم المالية وتأثيرها على جودة المراجعة.

 

 اختبار الفرضيات   .7

 ت الدراسة على النحو التالي بعد تحليل نتائج الدراسة ، سنقوم باختبار فرضيا
 : اختبار الفرضية الرئيسية الأولى : 7-1

 وتنص هذه الفرضية " تتأثر جودة المراجعة بمجموعة من العوامل "
 وتضمنت هذه الفرضية خمس فرضيات فرعية تم اختيار كل واحدة منها على حدة على الشكل التالي :

جةودة المراجعةة بعوامةل مرتبطةة بمكتة  المراجعةة "  الفرضية الفرعية الأولةى : والتةي تةنص " تتةأثر -
( ومتوسةةةةط إجابةةةةات 4,20/ نلاحةةةة  أن متوسةةةةط إجابةةةةات المةةةةدراء المةةةةاليين )6مةةةةن الجةةةةدول رقةةةةم /

( 4,08( ومتوسةةةط إجابةةةات مراجعةةةي الحسةةةابات الةةةداخليين )3,95مراجعةةةي الحسةةةابات الخةةةارجيين )
كتةةة  المراجعةةةة تةةةؤثر علةةةى جةةةودة أداء وبةةةذل  نقبةةةل الفرضةةةية وهةةةذا معنةةةاه أن العوامةةةل المرتبطةةةة بم

 عملية المراجعة .
الفرضةةية الفرعيةةة الثانيةةة : والتةةي تةةنص " تتةةأثر جةةودة المراجعةةة بعوامةةل مرتبطةةة بالعميةةل ) المنشةةأة  -

( 4,03( نلاحةةة  أن متوسةةةط إجابةةةات المةةةدراء المةةةاليين )8محةةةل المراجعةةةة (" ، مةةةن الجةةةدول رقةةةم )
( ومتوسةةةط إجابةةةات مراجعةةةي الحسةةةابات 3,96جيين )الخةةةار  ت ومتوسةةةط إجابةةةات مراجعةةةي الحسةةةابا

( وبذل  نقبةل الفرضةية وهةذا معنةاه أن العوامةل المرتبطةة بالمنشةأة محةل المراجعةة 4,07الداخليين )
 . ةلها دور بأداء عملية المراجعة بالجودة اللازم

عمليةة المراجعةة الفرضية الفرعية الثالثة : والتي تنص " تتأثر جودة المراجعة بعوامل ترتبط بتنفيةذ  -
( ومتوسةةةط إجابةةةات 4,02( نلاحةةة  أن متوسةةةط إجابةةةات المةةةدراء المةةةاليين )10" مةةةن الجةةةدول رقةةةم )

( 4,21( ومتوسةةةط إجابةةةات مراجعةةةي الحسةةةابات الةةةداخليين )4,33مراجعةةةي الحسةةةابات الخةةةارجيين )



111 

 

ودة وبةةةذل  نقبةةةل الفرضةةةية وهةةةذا معنةةةاه أن العوامةةةل المرتبطةةةة بتنفيةةةذ عمةةةل المراجعةةةة تةةةؤثر علةةةى جةةة
 المراجعة 

الفرضية الفرعية الرابعة والتي تنص : " تتأثر جةودة المراجعةة بعوامةل تةرتبط بالمنظمةات المهنيةة "  -
( ومتوسةةةط إجابةةةات 4,08( أن متوسةةةط إجابةةةات المةةةدراء المةةةاليين )12يلاحةةة  مةةةن الجةةةدول رقةةةم )

( 4,18) ( ومتوسةةةط إجابةةةات مراجعةةةي الحسةةةابات الةةةداخليين4,26مراجعةةةي الحسةةةابات الخةةةارجيين )
وبةةذل  نقبةةل الفرضةةية وهةةذا معنةةاه أن العوامةةل المرتبطةةة بالمنظمةةات المهنيةةة تةةؤثر فةةي جةةودة عمليةةة 

 المراجعة .

الفرضية الفرعية الخامسة : والتي تنص " تتةأثر جةودة المراجعةة بعوامةل تةرتبط بمسةتخدمين القةوائم  -
( ومتوسةةةط 3,60مةةةاليين )( نلاحةةة  أن متوسةةةط إجابةةةات المةةةدراء ال14الماليةةةة " مةةةن الجةةةدول رقةةةم )

( 3,69( ومتوسةةةط مراجعةةةي الحسةةةابات الةةةداخليين )3,35إجابةةةات مراجعةةةي الحسةةةابات الخةةةارجيين )
وبذل  نقبةل الفرضةية وهةذا يعنةي أن العوامةل المرتبطةة بمسةتخدمي القةوائم الماليةة تةؤثر علةى جةودة 

أن متوسةةط إجابةةات ( 15المراجعةةة وباختبةةار الفرضةةية الرئيسةةية الأولةةى نلاحةة  مةةن الجةةدول رقةةم )
( ومتوسةةط إجابةةات 4,05( ومتوسةةط إجابةةات مراجعةةي الحسةةابات الداخليةةة )3,99المةدراء المةةاليين )

( وهةةةذه المتوسةةةطات أكبةةةر مةةةن المتوسةةةط الحسةةةابي المفتةةةرض 3,97مراجعةةي الحسةةةابات الخارجيةةةة )
وعةةة مةةن ( ولةةذل  نقبةةل الفرضةةية الرئيسةةية الأولةةى ممةةا يعنةةي أن جةةودة المراجعةةة تتةةأثر بمجم3,5)

العوامل ترتبط بمكت  المراجعة والمنشأة محل المراجعة وتنفيذ عملية المراجعة والمنظمةات المهنيةة 
 ومستخدمي القوائم المالية .

: اختبةةةار الفرضةةةية الرئيسةةةية الثانيةةةة والتةةةي تةةةنص " لا يوجةةةد فةةةروق جوهر ةةةة بةةةين آراء المةةةدراء  2 – 7
بالعوامةةةل المةةةؤثرة فةةةي جةةةودة المراجعةةةة" وتتضةةةمن هةةةذه المةةةاليين وآراء مراجعةةةي الحسةةةابات فيمةةةا يتعلةةةق 

 الفرضية خمس فرضيات فرعية تم اختبار كل واحدة منها على حدة
الفرضية الفرعية الأولى " لا يوجد فروق جوهر ة بين آراء المدراء المةاليين وآراء مراجعةي الحسةابات   -

 بتأثير العوامل المرتبطة بمكت  المراجعة على جودة المراجعة".
 ( يتضم ما يلي :16من الجدول رقم ) 

( هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين عينتي الدراسة بالنسبة إلةى 0,05أنه عند مستوق معنو ة قدره )
( المحسةوبة لهةذا العامةل pالعامل المرتبط بالدعاوق القضائية على مكت  المراجعة حيث كانةت قيمةة )

اقي العوامةةل المرتبطةةة بمكتةة  المراجعةةة أكبةةر مةةن ( فةةي حةةين كانةةت لبةة0,05( وهةةي أقةةل مةةن )0,007)
( لهذا نرفض الفرضية لعامل الدعاوق القضائية على المكت  ونقبلها لباقي العوامل ولذل  نقول 0,05)

 بأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين عينتي الدراسة بالنسبة لهذه العوامل .
ر ةةةةة بةةةةين آراء المةةةةدراء المةةةةاليين وآراء مراجعةةةةةي الفرضةةةةية الفرعيةةةةة الثانيةةةةة : "لا يوجةةةةد فةةةةروق جوه -

 الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة بالعميل على جودة المراجعة".
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( هنةاك فةروق ذات دلالةة 0,05( يتضم ما يلةي : أنةه عنةد مسةتوق معنو ةة قةدره )17من الجدول ) 
ة أعضةةاء لجةةان المراجعةةة حيةةث إحصةةائية بةةين عينتةةي الدراسةةة بالنسةةبة الةةى العامةةل المرتبطةةة بخبةةر 

( وهةةي أقةةل مةةن مسةةتوق المعنو ةةة فةةي حةةين كانةةت لبةةاقي 0,002( المحسةةوبة لهةةذا العامةةل )Pكانةةت )
( لهةةةذا نةةةرفض الفرضةةةية لعامةةةل خبةةةرة أعضةةةاء لجةةةان 0,05العوامةةةل المرتبطةةةة بالعميةةةل أكبةةةر مةةةن )

ة إحصةةائية بةةين عينتةةي المراجعةةة ونقبلهةةا لبةةاقي العوامةةل ولةةذل  نقةةول بأنةةه لا توجةةد فةةروق ذات دلالةة
 الدراسة بالنسبة لهذه العوامل .

الفرضةةية الفرعيةةة الثالثةةة " لا يوجةةد فةةروق جوهر ةةة بةةين آراء المةةدراء المةةاليين ومراجعةةي الحسةةابات  -
 فيما يتعلق بالعوامل المرتبطة بتنفيذ عملية المراجعة على جودة المراجعة"

( هنةاك فةروق ذات دلالةة 0,05نو ةة قةدره )( يتضم ما يلةي : أنةه عنةد مسةتوق مع18من الجدول ) 
                                                                إحصائية بةين عينتةي الدراسةة بالنسةبة إلةى مةا يلةي: 

 كفاية فحص وتقييم أعمال المساعدين     -1
 كفاية أوراق العمل لتوثيق إجراءات المراجعة  -2

سةةوبة أقةةل مةةن مسةةتوق المعنو ةةة فةةي حةةين كانةةت لبةةاقي العوامةةل ( المحPحيةةث كانةةت قيمةةة ) 
( المحسةةوبة P( لهةةذا نةةرفض الفرضةةية لهةةذين العةةاملين ونقبلهةةا لبةةاقي العوامةةل لأن قيمةةة )0,05أكبةةر مةةن )

كانت أكبر من مستوق المعنو ةة ولةذل  نقةول بأنةه لا توجةد فةروق ذات دلالةة إحصةائية بةين عينتةي الدراسةة 
 مرتبطة بتنفيذ عملية المراجعة .بالنسبة للعوامل ال

الفرضية الفرعية الرابعة : " لا يوجد فروق جوهر ة بين آراء المدراء الماليين وآراء مراجعي   -
 فيما يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة بالمنظمات المهنية على جودة المراجعة "  ت الحسابا

( هناك فروق ذات  0,05دره )( يتضم ما يلي : أنه عند مستوق معنو ة ق19من الجدول رقم )
دلالة إحصائية بين عينتي الدراسة بالنسبة إلى " مدق فعالية المنظمات المهنية في التدر   

( أصغر من مستوق المعنو ة لذا 0,037( المحسوبة )Pوالتعليم المستمر " حيث كانت قيمة )
( المحسوبة Pق بسب  أن )نرفض الفرضية فيما يتعلق بهذا العامل ونقبلها بالنسبة للعوامل الأخر 

 أكبر من مستوق المعنو ة. 
الفرضية الفرعية الخامسة : " لا يوجد فروق جوهر ة بين آراء المدراء الماليين وآراء مراجعي   -

 الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة بمستخدمي القوائم المالية على جودة المراجعة" 

(  0,05( المحسوبة أكبر من مستوق المعنو ة ) Pأن قيمة )( يتضم ما يلي : 20من الجدول رقم ) 
لذل  تقبل الفرضية الفرعية الخامسة بأنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء المدراء  

الماليين وآراء مراجعي الحسابات فيما يتعلق بالعوامل المرتبطة بمستخدمي القوائم المالية وتأثيرها  
 على جودة المراجعة . 
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ار الفرضية الرئيسية الثانية : يتضم أن آراء المدراء الماليين لم تختلف عن آراء المراجعين  تبوباخ -
الداخليين والخارجيين فيما يتعلق بالعوامل المؤثرة بجودة المراجعة والمرتبطة بالمكت  أو العميل  

( Pنت قيمة )أو تنفيذ عملية المراجعة, المنظمات المهنية أو مستخدمي القوائم المالية حيث كا 
( وبالتالي فلا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء المدراء 0,05أكبر من مستوق المعنو ة ) 

 الماليين وآراء المراجعين فيما يتعلق بهذه العوامل وتأثيرها ما عدا ما يلي :  

 الدعاوق القضائية على مكت  المراجعة  -

 خبرة أعضاء لجان المراجعة   -

 توثيق إجراءات المراجعة أوراق العمل ل كفاية -

 كفاية فحص وتقييم أعمال المساعدين   -

 مدق فعالية المنظمات المهنية في التدر   والتعليم المستمر . -
لهذه العوامل الخمس أقل من مستوق المعنو ة لةذا نةرفض بالنسةبة لهةذه   ة( المحسوبPحيث كانت )

ة بةةةين أراء المةةةدراء المةةةاليين وآراء مراجعةةةي العوامةةةل الفرضةةةية ونقبةةةل الفرضةةةية البديلةةةة بوجةةةود فةةةوارق جوهر ةةة
 الحسابات لهذه العوامل على جودة المراجعة.

 

 النتائج والتوصيات:   .8

 نتائج الدراسة: .8-1
 بعد تحليل بيانات الدراسة واختبار فرضياتها توصل الباحث للنتائج التالية :  

فكلما كانت هذه  ةلجودة اللازملمكت  المراجعة تأثيرا  على نتائج عملية المراجعة وتقديمها با -
المكات  أو شركات المراجعة أكثر تنظيما  وتخصصا  والتزاما  بالآداب المهنية وخبرة العاملين فيها  

 أمكن تقديم تقر ر مراجعة أكثر تمثيلا  لواقع العميل.
حل تتأثر جودة المراجعة بعوامل ترتبط بالعميل )المنشأة محل المراجعة( فكلما كانت الشركة م -

المراجعة منظمة وفقا  للأسس العلمية الصحيحة من حيث الإدارة والتي تتمثل بنظام رقابة داخلي 
متين وأنظمة محاسبية مناسبة وإيجاد آليات التواصل والتعاون مع المراجع الخارجي إضافة 

 لتطبيقها مباد  الحوكمة أمكن تقديم مراجعة بسو ة عالية وأكثر تمثيلا  لواقع الشركة . 

تنفيذ عملية المراجعة دورا  هاما  بجودة المراجعة فكلما كان التنفيذ يتم بشكل مخطط وموثق وملتزم  ل -
 وأجر مناس  أمكن تقديم مراجعة بجودة عالية. كان بالمعايير الدولية وخلال وقت زمني 

للمنظمات المهنية واجتهادها من حيث برامج عملها ومتابعتها للتطورات المهنة ورفع سو ة   -
 .ةمراجعين بالتدر   والتأهيل المستمر، دورا  في تأدية عملية المراجعة بالجودة اللازمال
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تتأثر جودة المراجعة بعوامل ترتبط بمستخدمي القوائم المالية فكلما كانت قوائم الشركة المالية تهم   -
 ة. عدد أوسع من المستفيدين من موردين لمستثمر ن لمساهمين أمكن تقديم مراجعة بسو ة عالي

 
 التوصيات:  .8-2

وضةةع أسةةس قانونيةةة واضةةحة للتشةةدد بموضةةوع جةةودة المراجعةةة وفةةرض العقوبةةات التةةي  -1
 تحف  الجودة وتطورها.

التنظيم اللازم لمهنةةة المراجعةةة مةةن خةةلال تشةةكيل نقابةةة لممارسةةة دور المشةةرن والمتةةابع  -2
لالتةةزام لسةةوق المهنةةة ووضةةع الاسةةتراتيجيات اللازمةةة لتطةةو ر الجةةودة والحفةةاي عليهةةا وا

 بالسلوكيات المهنية التي تتضمنها.

ضةةرورة توسةةيع العلاقةةة بةةين الجامعةةة والسةةوق الاقتصةةادية لرفةةع سةةو ة المعرفةةة العمليةةة  -3
 لطلاب المراجعة ومشكلات العوامل المؤثرة في الجودة وإمكانية تطو رها.

 رفةةع الةةوعي بأهميةةة المراجعةةة ودورهةةا لةةدق الأبةةران كافةةة ممةةا يتطلةة  حيةةز أكبةةر لةةدق -4
 وسائل الإعلام لتسليط الضوء على موضوعات المراجعة وأهميتها.

هةةو حاجةةة ماسةةة لتطةةو ر مهنةةة المراجعةةة واقتةةراح أن يمةةارس مةةن خةةلال فحةةص النظيةةر  -5
وفقةةا  للمتابعةةة التةةي تقةةوم بهةةا  أحةةدثت أو الجمعيةةة( بةةأن يةةنظم فحةةصإشةةران النقابةةة )إن 
 المنظمة المهنية.
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 ات فهرس المصادر والمراجع والدوري
 

 المراجع باللغة العربية: -أولًا
 

 الكتب: -أ
 -راسات اتقداة في اراجتة الحساباتد -حسين أحمد وشحاتة السيد شحاتة -أحمد محمد نور   -1

 . 2007الإسكندر ة عام   -الدار الجامعية  –كلية التجارة 

لجامعيةةةةةة، الةةةةةدار ا -اييييي  النييييياح ت   النظريييييية والتمليييييية اراجتييييية الحسيييييابات -أحمةةةةةد محمةةةةةد نةةةةةور -2
 .1987لبنان،

 .2005القاهرة  –مجموعة النيل العربية للنشر  -حوكمة الشركات -أحمد الخضري  -3
 .2000بيروت  –دار النهضة العربية  –المراجتة اتاي ر ودجراءات  -إدر س عبد السلام اشتيوي  -4
لقادر الديسطي ترجمة محمد محمد عبد ا -المراجتة ادول اتكاال  -  الفين آر نز وجيمس لوب  -5

 . 2002الر اض  –دار المر    للنشر 
دار  -المننية للرمابة على جودة أداء ارامبي الحساباتاتاي ر المراجتة  –  أمين السيد أحمد لطفي -6

 . 1997القاهرة  –حورس للطباعة والنشر 
 .2008ندر ة الإسك -الدار الجامعية –الدولية د والتأكالمراجتة اتاي ر  -أمين السيد أحمد لطفي -7
 –تةوير اننة المراجتة لمواجنة المشكلات المتاصرة وتحديات الألفية ال ال ة   -جورج دانيال غالي  -8

 .2001الدار الجامعية للنشر الإسكندر ة 
 .1991دمشق  -مطبعة الإتحاد  -و الأساسياتاراجتة الحسابات  - حسين القاضي -9

مؤسسة  -لتدم ق في ظل المتاي ر الأاريكية والدوليةأساسيات ا – حسين القاضي و حسين دحدوح  -10
 .1999عمان  –الوراق للنشر والتوز ع 

التواايل المحيددة لجيودة وظيفية المراجتية الداوليية فيي تحسي   جيودة  -سمير كامل محمد عيسةى  -11
 .2000لعام  45المجلد  -1العدد  -جامعة الإسكندر ة -مجلة كلية التجارة -حوكمة الشركات

 .2000القاهرة  -دار الإشعاع الفني -بورصة الأوراق المالية – ح الدين جودةصلا -12
تطبيقةات الحوكمةة فةي  -التجةارب( -المبةاد  -حوكمةة الشةركات )المفةاهيم  -بارق عبد العال حمةاد   -13

 .2005مصر  -الدار الجامعية -المصارن
دار  -أصيولنا التلميية والتملييةالمراجتية  -عبد المنعم محمود عبد المنعم وعيسى محمةد أبةو ببةل  -14

 .1982القاهرة  –النهضة
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مع التطبيق على الشةركات  JITمدق ملائمة مقاييس الأداء المحاسبي في بيئة  -علي جابر صالم  -15
 .2007العدد الأول  -المجلة العلمية للتجارة والتمو ل -الصناعية المصر ة

أسةةةالي  البحةةةث العلمةةةي  -اضةةةي الزغبةةةيماجةةةد ر  -نبيةةةل جمعةةةة نجةةةار -صةةةالم نجةةةار -فةةةايز جمعةةةة -16
 .2009دار الجامعة  -)منظور تطبيقي(

 .1971 -القاهرة -دار النهضة العربية –اراجتة وفح  الحسابات  -محمد علي شحاتة -17
 -مكتبةةة عةةين شةةمس –الرمابيية الداولييية وا تجاهييات الحدي يية فييي المراجتيية  -محمةةد توفيةةق محمةةد  -18

 .1992القاهرة
الةدار  –دراسات في ا تجاهيات الحدي ية فيي المراجتية  – د البدوي وسمير كامل محمد منصور أحم  -19

 .2002الإسكندر ة  –للنشر والتوز ع  -الجامعية
تقيةةةيم ضةةةوابط تشةةةكيل لجةةةان التةةةدقيق وآليةةةات عملهةةةا فةةةي الشةةةركات الأردنيةةةة  -محمةةةد عبةةةد  المةةةوفي -20

المؤتمر العلمي الأول لكلية الاقتصاد بجامعةة  -دراسة ميدانية  -المساهمة لتعز ز الحاكمية المؤسسية
 .2008دمشق 

الةةةدار الجامعيةةةة  -محمةةةد مصةةةطفى سةةةليمان ، حوكمةةةة الشةةةركات ومعالجةةةة الفسةةةاد المةةةالي والإداري  – 21
 .  2006مصر 

ترجمةةة أحمةةد حجةةاج وكمةةال  –المراجتيية بيي   النظرييية والتةب ييق  -ولةةيم تومةةاس ومراسةةون هنسةةكي -22
 .1997الر اض  -لمر   للنشردار ا –الدين سعيد 

 
 الدوريات: -ب

نموذج مقترح لتحديد علاقة حجم مكت  المراجعة بجودة أداء مكت   -إبراهيم عبد الحفي  الهادي  -1
جامعةةة  -كليةةة التجةةارة -مجلةةة الفكةةر المحاسةةبي -المراجعةةة فةةي ظةةل التقيةةيم الةةذاتي وتقيةةيم القرنةةاء

 .2000العدد الثاني  -عين شمس
آثار الخبرة المهنية على أحكام المراجعين الخارجيين فةي حالةة الاسةتعانة  -العزم محمد أحمد أبو   -2

دراسةة ميدانيةة لمهمةة تقر ةر مةدق مقةدرة المنشةأة  -بالأدلة غير الملائمة عند تنفيةذ مهةام المراجعةة
 -جامعةةة القةةاهرة -كليةةة التجةةارة بنةي سةةو ف -مجلةةة الدراسةةات الماليةة والتجار ةةة -علةى الاسةةتمرار
 .2000العدد الثالث 

 -مسةةؤولية المةةدقق عةةن فجةةوة التوقعةةات عنةةد تطبيةةق معةةايير التةةدقيق الدوليةةة -أحمةةد حلمةةي جمعةةة -3
 .2000العدد الثاني –جامعة عين شمس  -كلية التجارة -المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة

 -حاسةبة والمراجعةةةتحليةل العوامةةل المةؤثرة علةى جةةودة خةدمات مهنةةة الم -الرفةاعي إبةراهيم مبةةارك -4
 .2000ملحق العدد الثاني -جامعة بنطا -كلية التجارة -المجلة العلمية للتجارة والتمو ل
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دراسةةةةة اختبار ةةةةه للعوامةةةةل والخةةةةواص المةةةةؤثرة فةةةةي جةةةةودة عمليةةةةة  -أمةةةةين السةةةةيد أحمةةةةد مصةةةةطفى -5
لعةةدد ملحةةق ا -جامعةةة عةةي شةةمس -كليةةة التجةةارة -المجلةةة العلميةةة للاقتصةةاد والتجةةارة -المراجعةةة
 .1996الأول 

مجلة كلية التجارة  -التأهيل العلمي والمهني لمراجع الحسابات الخارجي  -سلطان محمد السلطان  -6
 .1996العدد الثاني -جامعة الإسكندر ة -كلية التجارة -للبحوث العملية

 -مةةةن وجهةةةة نظةةةر مةةةديري الشةةةركات المسةةةاهمة -عناصةةةر جةةةودة المراجعةةةة -سةةةناء محمةةةد بةةةدران -7
العةةةةدد الثالةةةةث  -جامعةةةةة حلةةةةوان -كليةةةةة التجةةةةارة -العلميةةةةة للبحةةةةوث والدراسةةةةات التجار ةةةةةالمجلةةةةة 
 .1996والرابع

المجلةةة العلميةةة للاقتصةةاد  -مؤشةةرات الاسةةتدلال علةةى جةةودة المراجعةةة –سةةيد عبةةد الفتةةاح صةةالم  -8
 .1998العدد الثالث  -جامعة عين شمس -كلية التجارة -والتجارة

  –مجلة آفاق جديدة –العوامل المؤثرة في جودة خدمات المراجعة  تحليل –شوقي السيد فودة  -9
 . 2002لعام  43العدد 

دراسة تحليليةة لعوامةل ونمةاذج قيةاس جةودة الرقابةة  –بارق محمد حسنين وأحمد سباعي قط     -10
 -جامعةةة القةةاهرة –كليةةة التجةةارة  –مجلةةة المحاسةةبة والإدارة والتةةأمين –الخارجيةةة علةةى الحسةةابات 

 2003لعام  60العدد  
مجلة المحاسة  القةانوني العربةي  -تدعيم مقومات استقلال المراجع الخارجي -بلال أبو غزالة  -11

 .1992-70العدد  
 -إبةةار علمةي مقتةةرح لخصةائص جةةودة المراجعةة الماليةةة الخارجيةةة -عبةد العز ةةز عبيةد أبةةو بكةر -12

 .2002 -جامعة المنوفية -كلية التجارة -رسالة دكتوراه غير منشورة
تجةةةاوزات لةةةدق المحاسةةةبين القةةةانونيين بهةةةدن الحصةةةول علةةةى عمليةةةات  -عبةةةد اللطيةةةف العتيبةةةي -13

 .2007لعام  14192العدد  -جر دة الر اض الاقتصادية -المراجعة بأتعاب منخفضة
مةةع التطبيةةق علةةى  JITمةةدق ملائمةةة مقةةاييس الأداء المحاسةةبية فةةي بيئةةة  -علةةي جةةابر صةةالم -14

 .2007العدد الأول  -جامعة بنطا -لمجلة العلمية للتجارة والتمو لا -الشركات المصر ة
الإحصةةةاء  -عمةةةار ناصةةةر آغةةةا -فر ةةةد جةةةاعوني -مطةةةانيوس مخةةةول -عةةةدنان عبةةةاس حميةةةدان -15

 .2006منشورات جامعة دمشق  -التطبيقي
دراسةة ميدانيةة  -جيودة وداية المراجتية -حسةين محمةد النافعةاني -عبد الرحمن علي التو جري   -16

 -مجلةةةة جامعةةةة الملةةة  عبةةةد العز ةةةز -ليليةةةة للعوامةةةل المةةةؤثرة فيهةةةا مةةةن وجهةةةة نظةةةر المةةةراجعينتح
 .2008عام  1عدد  -الاقتصاد والإدارة

مجلةة البحةوث  -اقواات ا ستقلال عنيد اراجيع الحسيابات ال يارجي -ليلى عبد الحميد لطفةي  -17
 .1995لأول والثاني العدد ا -القاهرة -أكاديمية السادات للعلوم الإدار ة -الإدار ة
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أثر الصفات الشخصية للمراجع على جودة عملية المراجعةة فةي ظةل  –محمد حسن علي مفتي   -18
جامعةةةة  –كليةةةة التجةةةارة –مجلةةةة المحاسةةةبة والإدارة والتةةةأمين -التطةةةورات الحديثةةةة لتقنيةةةة المعلومةةةات 

 .2004لعام  63العدد  -القاهرة
خصائص جودة المراجعةة الماليةة بجمهور ةة مصةر مفهوم و  –محمد حسني عبد الجليل صبحي   -19

 .1997العدد الأول  -جامعة حلوان –كلية التجارة  -المجلة العلمية -العربية
مجلةة الإدارة اتحةاد جمعيةات  -مسةؤولية المراجةع عةن اكتشةان التلاعة   -محمد الفيةومي محمةد   -20

 .1986العدد الثالث  -القاهرة -التنمية الإدار ة
 -كليةة التجةارة -مجلةة آفةاق جديةد  -الخصةائص المحةددة لجةودة المراجعةة -اضيمحمد سامي ر   -21

 .1998العدد الثاني -جامعة المنوفية
المجلةةةةة العمليةةةةة للبحةةةةوث  -العوامةةةةل التةةةةي تةةةةؤثر علةةةةى جةةةةودة المراجعةةةةة -محمةةةةد يوسةةةةف سةةةةالم -22

 .1994العدد الثاني  -جامعة حلوان -كلية التجارة -التجار ة
المجلةة العلميةة للتجةارة  –العوامةل المةؤثرة فةي تغييةر مراجةع الحسةابات  -يهشام محمةد الصةماد   -23

 .  2007العدد الأول ، المجلد الأول  –والتمو ل 
 -مدق استخدام الحاس  في تدقيق الحسةابات فةي مكاتة  التةدقيق  -وائل العكشة وحسام خداش  -24

 .1996 -95مجلة المحاس  القانوني العربي العدد 
مجلةةة المحاسةة  القةةانوني العربةةي  -دراسةةة وتقيةةيم نظةةام الرقابةةة الداخليةةة -جربةةوع يوسةةف محمةةود  -25

 .1998 -107العدد  
 

 ية:ملالرسائل الع -ج
 –رسةالة ماجسةتير  -الرقابة الداخليةة فةي سةور ة مةن النةاحيتين النظر ةة والعلميةة  -أحمد نوري أشرم  -1

 جامعة حل . -كلية الاقتصاد 
لعةةةام  20هنةةةة مراجعةةةة الحسةةةابات فةةةي سةةةور ة فةةةي ظةةةل القةةةانون رقةةةم دور م -خالةةةد أحمةةةد الحمةةةادي -2

 .2000جامعة دمشق  -كلية الاقتصاد  –رسالة ماجستير  -1991
 -مقومةةات اسةتغلال مراجةع الحسةةابات فةي الجهةةاز المركةزي للرقابةة الماليةةة فةي سةةور ا -شةوقي كةر م -3

 .1994جامعة دمشق  -كلية الاقتصاد  -رسالة ماجستير
دور مراجعة الحسابات في الحد من الاختلاس والتلاع  مع تطبيق علةى قضةايا  -وانيغياث الشن  -4

 .1994جامعة دمشق  -كلية الاقتصاد  –رسالة ماجستير  -محكمة الأمن الاقتصادي بدمشق
 -دراسةةة تحليليةةةة للعوامةةل المةةةؤثرة فةةي جةةةودة المراجعةةة والرقابةةةة عليهةةةا -محمةةد سةةةمير عبةةد الةةةرؤون -5

 .1997 -جامعة الإسكندر ة -كلية التجارة -منشورة رسالة دكتوراه غير
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دراسةةةة تحليليةةةة لمفهةةةوم الخبةةةرة فةةةي المراجعةةةة وأثرهةةةا علةةةى جةةةودة حكةةةم  -محمةةةد عبةةةد المةةةنعم عز ةةةز -6
 .2000 -جامعة الإسكندر ة -كلية التجارة -رسالة ماجستير غير منشورة -المراجع

ثقةةةة المسةةةتثمر ن فةةةي التقةةةار ر الماليةةةة  دور لجةةةان المراجعةةةة فةةةي ز ةةةادة -محمةةةد محمةةةد سةةةالم درو ةةةش -7
 .2009جامعة دمشق  -أبروحة ماجستير -)دراسة ميدانية(
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 جااتة داشق
 كلية ا متصاد

  .مسم المحاسية  
 استبيا  

 

   محترم ال   الأستاذ الفاضل :  

 بعد التحية : 

يسةةرنا أن نلفةةت عنةةايتكم إلةةى أن هةةذا الاسةةتبيان قةةد تةةم إعةةداده بهةةدن الحصةةول علةةى البيانةةات المتعلقةةة       
بالجان  الميداني لرسالة الماجستير التةي يعةدها الباحةث تحةت اسةم ) العوامةل المةؤثرة بجةودة المراجعةة ( و 

 مؤثرة بجودة المراجعة و مدق تأثير كل منها .تهدن هذه الدراسة إلى التعرن على العوامل ال

رأيكم و خبرتكم في هذا المجال  أنجدا  لنجاحها ، حيث   ةعلما  أن مشاركتكم في هذه الدراسة ضرور 
 هما أحد مرتكزات هذه الدراسة و عامل رئيسي من عوامل نجاحها .

أثةةر كبيةةر فةةي إنجازهةةا و ومةةا مةةن شةة  أن اختيةةاركم للإجابةةة المناسةةبة مةةع تةةوخي الدقةةة سةةيكون لهةةا 
 لأغةراض علميةةالوصول إلى نتائج مفيدة و واقعية ، علما  بأنّ الإجابة على هذا الاستبيان سةون تسةتخدم 

و سةةةتحاط بالسةةةر ة التامةةةة و يسةةةر الباحةةةث تلقةةةي أي إضةةةافات أو ملاحظةةةات علّميةةةة يمكةةةن تةةةدو نها علةةةى 
أي استفسةةةار يتعلةةةق بالاسةةةتبيان و  عةةةنة الصةةةفحات الخلفيةةةة للاسةةةتبيان ، وسةةةيكون علةةةى اسةةةتعداد للإجابةةة

 المصطلحات الواردة به .

 شاكر ن لكم تعاونكم . 

      

 الباحث                 الأستاذ الدكتور المشرن        

 هشام سليمان ونوس        حسين أحمد دحدوح         
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 الاستبيان
 : احاور ا ستبيا 

 

 اسية : عند الإجابة التي تراها ان يرجى وضع إشارة 

 

 . جودة  المراجتة والمؤثرة فيالتواال المرتيةة بمكتب المراجتة   المحور الأول : .1

 

 غير موافق حيادي  موافق موافق جدا   العوامل م.
غير موافق 

 نهائيا  

           حجم مكتب المراجعة 1

           حجم العمل لدى مكتب المراجعة 2

           فترة تعاقد المكتب مع العميل 3

4 

اشتراك المكتب في برنامج رقابة الجودة التي  
           تنظمها المنظمات المهنية 

           الدعاوى القضائية على مكتب المراجعة  5

6 

مدى وجود قسم أو إدارة أو نظام لرقابة الجودة  
           بالمكتب 

7 

مدى توفر تعليم و تدريب مستمر للعاملين  
           بالمكتب 

           مدى التزام العاملين بالمكتب بالآداب المهنية 8

9 

مدى تخصص المكتب بمراجعة مجال معين أو 
           صناعة محددة 

           مدى خبرة العاملين بالمكتب  10
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  جودةوالمؤثرة في   التواال المرتيةة بالتم ل ) المنشأة احل المراجتة ( المحور ال اني : .2
 المراجتة.

 

 العوامل م.
موافق 
 جدا  

 حيادي  موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 نهائيا  

           حجم العميل 1

           تغيير  المراجع بشكل دوري   2

           كفاءة النظم المحاسبية المستخدمة 3

           وجود لجنة مراجعة لدى العميل 4

           وجود قسم للمراجعة الداخلية عند العميل 5

           متانة وقوة نظام الرقابة الداخلية عند العميل  6

           طبيعة نشاط العميل 7

           التعاون ما بين المراجع الداخلي والخارجي  8

9 
التعاون ما بين المراجع الخارجي وإدارة  

           العميل

10 

وجود دور للجان المراجعة في تنسيق 
           بين الإدارة والمراجع الخارجي  العلاقات ما

           خبرة أعضاء لجان المراجعة  11

           كفاءة وفعالية إدارة مخاطر العميل     12

13 
مدى تطبيق الشركة لمبادئ حوكمة 

           الشركات

 
 
 
 

 

 



125 

 

 .جودة المراجتةفي  والمؤثرةالتواال المرتيةة بتنف ذ عملية المراجتة  المحور ال الث : .3
 

 حيادي  موافق موافق جدا   العوامل م.
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 نهائيا  

           مدى الالتزام بمعايير المراجعة  1

           كفاءة تخطيط أعمال المراجعة   2

           كفاية أوراق العمل لتوثيق إجراءات المراجعة  3

           كفاية فحص و تقييم أعمال المساعدين  4

5 
مدى استخدام الوسائل التقنية الحديثة في إنجاز  

           أعمال المراجعة 

6 
كفاءة وملائمة أدلة الإثبات التي تم الحصول  

           عليها

7 
مدى كفاية الوقت لإتمام أعمال المراجعة بصورة 

           مرضية

           تناسب الأتعاب مع الجهد المطلوب 8

           تحديد الواضح لاستراتيجة المراجعة  ال 9

           نتائج تقييم مخاطر المراجعة 10

11 
مناقشة الأمور الهامة الناشئة أثناء عملية  

           المراجعة 

12 
أحكام المراجع فيما يتعلق بالأهمية النسبية  

           والمخاطر العامة 

           مدى إجراءات المراجعة  13

           فهم المنشأة ) العميل ( وبيئتها 14
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 جودة المراجتة  والمؤثرة في التواال المرتيةة بالمنظمات المننية  المحور الرابع : .4

 حيادي  موافق موافق جدا   العوامل م.
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 نهائيا  

1 
مدى وجود برامج رقابة الأداء المهني تحت 

           إشراف المنظمات المهنية

 اهتمام المنظمات المهنية المستمر بمهنة المراجعة 2
          

3 
مدى فعالية المنظمات المهنية في التدريب و 

           التعليم المستمر 
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 جودة المراجتة والمؤثرة في  التواال المرتيةة بمست داي القوائم المالية  المحور ال ااس : .5

 العوامل م.
 موافق
 جدا  

 حيادي  موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 نهائيا  

1 
الرافعة  نسبة الدائنون لإجمالي أصول المنشأة )

 المالية ( 
          

           عدد الملاك للمنشأة )تشتت الملكية( 2

3 
مدى الاعتماد على سوق الأوراق المالية لتمويل 

 المشروعات
          

4 
القوائم المالية في    مدى اعتماد المستخدمين على

 اتخاذ القرارات المختلفة 
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         المعلومات العامة: 
           

 العمر:  -1
         

           

         المؤهل العلمي:  -2
           

 تخصص: ....................................................        جامعي - 

           

 
 دبلوم  -

 تخصص: ....................................................       

           

 
 ماجستير  -

 تخصص: ....................................................       

           

 
 دكتوراه  -

 .... تخصص: ................................................      

           

 
 مؤهل آخر -

 تخصص: ....................................................      

           

         سنوات الخبرة:  -3
           

 
 ما دون الخمس سنوات -

         

           

 
 ما دون العشر سنوات -

         

           

 
 سنوات فما فوق  10 -

          

           

 طبيعة العمل:  -4
        

           

           مدير مالي - 

           

 
 محاسب إدارة -

          

           

           رئيس دائرة مالية  - 

           

           مسؤول مالي - 
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         المعلومات العامة: 

            العمر:  -1

         هل العلمي: المؤ -2
           

 
 جامعي -

 تخصص: ....................................................       

           

 
 دبلوم  -

 تخصص: ....................................................       

           

 ......................... تخصص: ...........................       ماجستير  - 

           

 
 دكتوراه  -

 تخصص: ....................................................       

           

 تخصص: ....................................................       مؤهل آخر - 

         سنوات الخبرة:  -3

          ما دون الخمس سنوات - 

           

 
 ما دون العشر سنوات -

         

           

           سنوات فما فوق  10 - 

           

         الشركات المدققة:  -4
           

           شركات 10أقل من  - 

           

           شركات 10أكثر من  - 

         طبيعة العمل:  -5
           

           مفتش في الجهاز  - 

           

           مفتش في الهيئة - 

           

 
 مراجع حسابات داخلي  -

         

           

 
 مراجع حسابات خارجي  -
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Executive Summary in English 
 

FACTORS AFFECTING THE REVIEW QUALITY IN SYRIA 

                                                 (FIELD STUDY) 

 

*PREPARED BY : HISHAM WANNOUS 

*UNDER THE SPONSORSHIP OF D.HUSSEIN AHMAD DAHDOUH 

 

 

 

SUMMARY OF THE STUDY 

 

       This study aims at defining the factors affecting the review quality . For that 

purpose, the researcher has established a study plan made up of four chapters.  

The first chapter represents an introduction to the study and the previous studies. 

The second chapter examines the structure of the review quality , and the control 

on it. The researcher deals in this chapter with the importance of an external 

review , and explains the concept of review quality and the impact of the factors 

relating to the review office , the facility , which is the subject of the review , in 

addition to the mechanism of review implementation, the professional 

organizations, and the users of financial lists, for the purpose of fulfilling the 

review process in the required level of quality . The control concept on the 

quality and also the exposition of international and American standards relating 

to quality have been demonstrated too.  

In the third chapter , the researcher explores the historical stages of the review 

profession in Syria, surveying the development of the regulations and laws in 

regard to the organization of this profession, so that it can be presented in 

conformity with the international review standards. 

In the fourth chapter , the researcher demonstrates a field study in order to 

survey the opinions of certified accountants and financial directors about the 
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importance of each of the factors affecting in the review quality . For that 

purpose a questionnaire has been distributed to a sample of internal and external 

auditors, and to a sample of financial directors. 

The most important results the researcher has reached in this field study show 

that the review quality is affected by the following :  

• Organization  and designation of audit offices abiding with professional 

morals.                                                                                                    

• Administrative  organization of the facility which is the object of audit in 

terms of internal control , accountancy  regulations, organizational structure 

of the company , in addition to the set of laws according to which it works 

(administratively and financially ) and the application of the principles of 

arbitration .                                                                                                  

• The  implementation of the audit process and the extent of its performance 

according to a previous planning , taking time and relative importance into 

consideration. This audit process should be implemented according to the 

international standards and established criteria.  

• Professional  organizations through their activities and pursuit of the 

development of review sciences and the performance of review tasks 

consistently with international standards, and improving the level of 

reviewers through conducting training and orientation courses . 

• The extent of expansion of the group of the users of financial lists, whose 

expansion is related  proportionally to quality. 

 

Recommendations : 

 

• Establishing valid and clear principles concerning review quality and 

imposing sanctions to protect quality and its development.                                                                    

• Organizing the review profession through the formation of a syndicate 

practicing  the  role of the  sponsor and pursuant of the profession market, 

and working out the strategies required to develop the quality, reserve it and 

ensure compliance with the  professional ethics implied in it. 

• The necessity of expanding the relationship between  the university and the 

economic market to raise the  level of practical knowledge of the review 

students, and the problem of the factors affecting quality and  the possibility 

of its  development. 

• Examining the counterpart is an urgent demand to develop the review 

profession , and proposing a test to be done in accordance with the follow-up 



132 

 

of the  professional organization , under the supervisions of the  relevant 

syndicate ( if  accredited). 

• The assignment of special tribunals for review  purposes that are keen on 

fulfilling the duties incumbent  on them , so as to safeguard the rights of all 

sides affected by the review process. Such tribunals should be endowed with 

the appropriate authorities to maintain the level of quality. 

• Developing auditing and reviewing as a specialty. 

 

 

This needs special efforts to be made by the university and the professional 

organization.  

 

 



 أ‌

 



 ب‌ 

 لجنة الحكم  

 

تةةار    /20/ المتخذ بالجلسةةة رقةةم /1312المشكلة بقرار مجلس البحث العلمي والدراسات العليا رقم /

27/7/2009 . 

 الأستاذ الدكتور حسين القاضي       عضوا  

 الأستاذ الدكتور حسين دحدوح       عضواَ مشرفا  

 الأستاذ الدكتور بطرس ميالة         عضوا  

 
 
 



 ج‌ 

 ير شكر وتقد
 

 

أتقدم بجزيل الشكر وعظيم التقدير إلى الأستاذ الفاضل الأستاذ الدكتور حسيي   

أحمد  دحدوح لتفضله الإشراف على هذه الدراسة ولمييا مييدم لنييا ايي  إرشيياد ا ليي  

وتوج نات سديدة في كييل وةييوة ولييم يي ييل علييي بتلمييه واترفتييهلأ وكييا  ا ييا   ليي   

 الة ب والمتلم الفاضل.

شكر وا اتنا  للجنة الحكم لما مداته ايي  توج نييات ودرشييادات وأتقدم بجزيل ال

 عززت قيمة اليحث.

كما أتقدم بجزيل الشكر وا اتنا  إلى كل ا  مدم لي يييد التييو  والمسيياعدة أو 

 ا  ساهم في إبداء النصح والمشورة في اس رتي التلمية.



 د‌ 

 الإهــــداء
 

  

 إلى روح والدي ووالدتي الةاهرة

 طومتني بالدفء والحنا  والةموح إلى الزوجة التي

 تتزيز الةموح   ألنمونيإلى أبنائي الذي   

 ووتي الأحية إلى إ

 إلى كل اؤا  بأهمية التلم
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 ط‌ 

 ملخص الدراسة باللغة العربية 
 

 عنوان الدراسة

 العوامل المؤثرة في جودة المراجعة في سورية
 )دراسة ميدانية(  

 الدكتور حسين أحمد دحدوح الأستاذ إشراف
 إعداد هشام سليمان ونوس

 

عر ف بالعوامل المؤثرة في جودة المراجعة وتحقيقا  لةذل  قةام الباحةث بوضةع خطةة هذه الدراسة إلى الت  ت هدف
 تم تقسيمها إلى أربعة فصول.

 عرض في الفصل الأول منها المدخل إلى الدراسة والدراسات السابقة. 
ة بينما عرض في الفصل الثاني ماهية جودة المراجعة والرقابة عليها وتطرق الباحث في هذا الفصل لأهمية 

المراجعةةة الخارجيةةة وتوضةةيم مفهةةوم جةةودة المراجعةةة وتةةأثير العوامةةل المرتبطةةة بمكتةة  المراجعةةة وبالمنشةةأة محةةل 
تأديةة عمليةة المراجعةة بةالجودة  فةيالمراجعةة وآليةة تنفيةذ المراجعةة وبالمنظمةات المهنيةة ومسةتخدمي القةوائم الماليةة 

 لمعايير الدولية والمعايير الأمر كية المتعلقة بالجودة.المطلوبة وتم توضيم مفهوم الرقابة على الجودة وعرض ل
وفي الفصل الثالث قام الباحث بعرض المراحل التار خية لمهنة المراجعة في سور ة ووضم تطور الأنظمة  

 والقوانين فيما يخص تنظيم هذه المهنة لتقديمها بالشكل المنسجم مع المعايير الدولية للمراجعة.
ام الباحةةةث بعمةةةل دراسةةةة ميدانيةةةة لمعرفةةةة آراء المحاسةةةبين القةةةانونيين والمةةةدراء المةةةاليين وفةةةي الفصةةةل الرابةةةع قةةة

جةةودة المراجعةةة، لةةذل  تةةم تصةةميم اسةةتبيان تةةم توز عةةه علةةى عينةةة مةةن ل عامةةل مةةن العوامةةل المةةؤثرة فةةي بأهميةةة كةة
 مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين وعلى عينة من المدراء الماليين.

 ائج التي توصل إليها الباحث في هذه الدراسة الميدانية أن جودة المراجعة تتأثر بما يلي:ومن أهم النت
 تنظيم وتخصص مكات  المراجعة والتزامها بالآداب المهنية. -1
التنظيم الإداري للمنشأة محل المراجعة من حيث الرقابة الداخليةة والأنظمةة المحاسةبية والبنيةة التنظيميةة  -2

مةةةالي( ومةةةدق تطبيقهةةةا لمبةةةاد   -الأنظمةةةة التةةةي تعمةةةل مةةةن خلالهةةةا )إداري  للشةةةركة إضةةةافة لمجموعةةةة
 الحوكمة.

تنفيذ عملية المراجعة ومدق تأديتها وفقا  لتخطيط مسبق يؤخذ فيةه الوقةت والأهميةة النسةبية وتةؤدق وفةق  -3
 المعايير الدولية.

 ز



 ي‌ 

أعمةةال المراجعةةة بمةةا  المنظمةةات المهنيةةة مةةن خةةلال نشةةاباتها ومتابعتهةةا لتطةةور علةةوم المراجعةةة ولتأديةةة -4
 ينسجم مع المعايير الدولية ورفع سو ة المراجعين من خلال التدر   والتأهيل.

 مدق اتساع شر حة مستخدمي القوائم المالية والتي يرتبط اتساعها بردا  مع الجودة. -5

 وتوصل الباحث إلى التوصيات التالية:
 توصيات:
راجعةةةة وفةةةرض العقوبةةةات التةةةي تحفةةة  الجةةةودة وضةةةع أسةةةس قانونيةةةة واضةةةحة للتشةةةدد بموضةةةوع جةةةودة الم -1

 وتطورها.
التنظةةيم الةةلازم لمهنةةة المراجعةةة مةةن خةةلال تشةةكيل نقابةةة لممارسةةة دور المشةةرن والمتةةابع لسةةوق المهنةةة  -2

ووضةةةةع الاسةةةةتراتيجيات اللازمةةةةة لتطةةةةو ر الجةةةةودة والحفةةةةاي عليهةةةةا والالتةةةةزام بالسةةةةلوكيات المهنيةةةةة التةةةةي 
 تتضمنها.

ن الجامعةةة والسةةوق الاقتصةةادية لرفةةع سةةو ة المعرفةةة العمليةةة لطةةلاب المراجعةةة ضةةرورة توسةةيع العلاقةةة بةةي -3
 ومشكلات العوامل المؤثرة في الجودة وإمكانية تطو رها.

فحص النظير هو حاجة ماسة لتطو ر مهنة المراجعةة واقتةراح أن يمةارس مةن خةلال إشةران النقابةة )إن  -4
 لتي تقوم بها المنظمة المهنية.أحدثت أو الجمعية( بأن ينظم فحص وفقا  للمتابعة ا

أكبةةر لةةدق وسةةائل الإعةةلام  ا  رفةةع الةةوعي بأهميةةة المراجعةةة ودورهةةا لةةدق الأبةةران كافةةة ممةةا يتطلةة  حيةةز   -5
 لتسليط الضوء على موضوعات المراجعة وأهميتها.

 ز
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 الإطار العام للدراسة -الفصل الأول

  

 مقدمة : .1

ي كافة الأوساط المالية والقانونية والاقتصادية المعاصرة، نظرا   تنال مهنة مراجعة الحسابات اهتماما  متزايدا  ف
من البيانات  لأبران المختلفة المستفيدة  أساسية عند اتخاذ القرارات من الما لرأي مدقق الحسابات من أهمية  

 المالية المنشورة. 

المختل الفئات  بهذه  الضرر  إلحاق  إلى  يؤدي  قد  بواجباته  الحسابات  مراجع  إخلال  مستخدمي  وإن  من  فة 
بهم  التي لحقت  بالتعو ض عن تل  الأضرار  المقاضاة ومطالبته  إلى  المراجع  المالية، مما يعرض  البيانات 
وتتصف البيئة التي يعمل فيها المراجع حاليا  في مختلف أنحاء العالم بالميل الشديد نحو مقاضاة المدقق عند 

دفع التعو ض عما أصابهم من  المدققة، مطالبين المدقق ب  تعرضهم لخسائر نتيجة استخدامهم للبيانات المالية
 (1)أضرار

تشهد سور ة تطورا   بالنهج  الاقتصادي  الذي ترتكز عليه  فتسعى للتحول من الاقتصاد الموجه  لاقتصاد 
الخاص   القطاع  ولحاجة  وتوسيع نشابه  الخاص  القطاع  لتطو ر  الاجتماعي مما يرت  حاجة ماسة  السوق 

قة وصحيحة تزداد الحاجة للمراجعة لتحقيق الأهدان المطلوبة منها ولتطو ر المراجعة يتوج  رفع  لبيانات دقي
)      220جودتها لتز د ثقة المستفيدين من نتائجها فالجودة التي تضمنتها معايير المراجعة وخاصة المعيةةةار   

الجود  تنفيذ سياسات وإجراءات رقابة  المراجعة ( تضمن وجوب  المراجعة  رقابةة جودة  ة على مستوق مكات  
للتأكد  صُممت  الوبنية    والتي   المعايير  أو   ، الدولية  المراجعة  معايير  تمت حس   قد  المراجعات  كافة  أن 

المناسبة وبالتالي فعلى مكات  المراجعة إبلاغ سياسات  وإجراءات رقابة الجودة إلى كافة  الأفراد والعاملين  
لة بأن هذه  السياسات والإجراءات قد فهمت وببقت ، وبالتالي فالباحث فيها وذل  بطر قة توفر قناعة معقو 

يسعى لدراسة العوامل المؤثرة في جودة المراجعة وذل  ليتمكن من تقديم المقترحات اللازمة لتجاوز العوائق  
 التي تحول دون تأدية مراجعة بجودة  عالية. 

 مشكلة البحث : .2

ول مسؤولية مكات   المراجعة  عن الأزمات الكبيرة التي تعرضت لها  زاد النقاش والجدل في الآونة الأخيرة ح
شركات ذات ثقل اقتصادي كبير وارتباط هذه الأزمات بعمليات غش في حساباتها لم تستطع مكات  المراجعة  

 
مؤسسة الوراق للنشر   -أساسيات التدقيق في ظل المعايير الأمر كية والدولية  -حسين دحدوح -: حسين القاضي (1)

   9991عمان  -والتوز ع
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المراجعة وظهرت تساؤلات عن مدق فعالية معايير   نتائج  المستفيدين من  أثار الخون لدق  كشفها وهذا قد 
المراجعة  المراجع أن جودة  وحيث  أخرق  المراجعة من جهة  عملية  وكذل  عن جودة  والمحاسبة من جهة  ة 

القائمين   بالأفراد  تتعلق  وعوامل  المراجعة  بمكت   تتعلق  تنظيمية  عوامل  منها  العوامل  من  بمجموعة  تتأثر 
 بعملية المراجعة . لذا تأتي هذه الدراسة للإجابة عن التساؤلات التالية : 

 الأول: ما العوامل المؤثرة في جودة المراجعة و تفرع عن هذا التساؤل الأسئلة التالية:  التساؤل

 في جودة المراجعة؟ ما العوامل التنظيمية المرتبطة بمكات  المراجعة والمؤثرة   -
 والمرتبطة بالمنشأة محل المراجعة؟ جودة المراجعة ما العوامل المؤثرة في  -

 والمرتبطة بتنفيذ عملية المراجعة؟ اجعة جودة المر ما العوامل المؤثرة في  -

 جعة والمرتبطة بالمنظمات المهنية؟ جودة المرامل المؤثرة في ما العوا -

 بمستخدمي القوائم المالية؟ جودة المراجعة والمرتبطة ما العوامل المؤثرة في  -

فيما يتعلق بالعوامل   التساؤل الثاني: هل توجد فروق جوهر ة ما بين آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات 
 المؤثرة في جودة المراجعة و تفرع عن هذا التساؤل الأسئلة التالي: 

هل يوجد فروق جوهر ة ما بين آراء المدراء المالية ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل  -
 جودة المراجعة؟  فيالتنظيمية المرتبطة بمكات  المراجعة 

راء المدراء المالية ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل هل يوجد فروق جوهر ة ما بين آ -
 جودة المراجعة؟  فيالمرتبطة بتنفيذ عملية المراجعة 

هل يوجد فروق جوهر ة ما بين آراء المدراء المالية ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل  -
 جودة المراجعة؟  فيالمرتبطة بالمنظمات المهنية 

فروق جوهر ة ما بين آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل هل يوجد   -
 جودة المراجعة؟  فيالمرتبطة بمستخدمي القوائم المالية 

 أهداف البحث:  .3

 يهدن البحث لتحقيق الأهدان التالية :  
 الية:التعرن على العوامل المؤثرة في جودة المراجعة و تفرع عنه الأهدان الت -1

 العوامل التنظيمية المرتبطة بمكات  المراجعة والمؤثرة بجودة المراجعة. الفروق ما بين التعرن على   -
 جودة المراجعة والمرتبطة بالمنشأة محل المراجعة.العوامل المؤثرة في الفروق ما بين التعرن على  -
 المرتبطة بتنفيذ عملية المراجعة. جودة المراجعة و العوامل المؤثرة في الفروق ما بين التعرن على  -
 جودة المراجعة والمرتبطة بالمنظمات المهنية . العوامل المؤثرة في الفروق ما بين التعرن على  -
 مرتبطة بمستخدمي القوائم المالية جودة المراجعة والالعوامل المؤثرة في الفروق ما بين التعرن على  -
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ء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة  آراء المدراالفروق ما بين  التعرن على    -2
 جودة المراجعة. فيبمكات  المراجعة 

آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة  الفروق ما بين  التعرن على    -3
 جودة المراجعة.  فيبالمنشأة محل المراجعة 

آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة  روق ما بين  الفالتعرن على    -4
 جودة المراجعة. فيبتنفيذ عملية المراجعة 

آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة  الفروق ما بين  التعرن على    -5
 راجعة.جودة الم  فيبالمنظمات المهنية 

آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة  الفروق ما بين  التعرن على    -6
 جودة المراجعة. في بمستخدمي القوائم المالية 

 أهمية البحث : .4

 فيهام  لما لذل  من تأثير  ة وذل  في مختلف مراحل المراجعة  من الضروري ممارسة المراجع عمله بجودة عالي 
  ا  لأهمية جودة المراجعة.متزايد  ا  أنه يوجه اهتمام بز ادة ثقة الجمهور بهذه المهنة وتتضم أهمية البحث  

، وبالتالي في تطور ممارسة المهنة وفي ثقة المستفيدين من نتائجها  ة تأثير مهمتنفيذ عملية المراجعة بجودة عاليفل
 .لمراجعة ا فإنه من الضروري دراسة العوامل المؤثرة بجودة

 الدراسات السابقة  : .5

أجر ت العديد من الدراسات العربية والأجنبية عن العوامل المؤثرة في جودة مراجعة الحسابات وتناولت هذه  
الدراسات توصيفا  للعوامل ومدق تأثير كل منها، وكانت أهمية العوامل وتأثيرها تختلف أحيانا  بين الدراسات،  

 لدراسات على النحو التالي:وسنقوم باستعراض بعض هذه ا

 أو   الدراسات التربية:

 : (1) 1994دراسة دهمش   -1
الحسابات   تدقيق  إتباع مكات   التدقيق، ومدق  إلى معرفة مفهوم رقابة جودة أعمال  الدراسة  هدفت هذه 
لضوابط رقابة الجودة، واختبار وجود خلافات في إتباعها باختلان حجم المكت  وارتبابه بمكت  تدقيق  

فيها،  عا التدقيق  أعمال  جودة  رقابة  عن  مسؤول  المكت   في  قسم خاص  ووجود  التأسيس  وتار    لمي، 
 / استبانه على مكات  تدقيق التي تدقق حسابات الشركات المساهمة العامة.42حيث تم توز ع /

 
 الجامعةةة -رسةةالة ماجسةةتير -مةةدق تطبيةةق رقابةةة الجةةودة فةةي مكاتةة  تةةدقيق الحسةةابات فةةي الأردن -: رولا نعةةيم دهمةةش(1)

 .1994عمان  -الأردنية
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دة ن لمفهوم إتباع وتطبيق ضوابط رقابة الجو نه يوجد لدق هذه المكات  إدراك كاخلصت الدراسة إلى أ
-% 60في التدقيق وأهميتها، وتقوم هذه المكات  بإتباع وتطبيق ضوابط رقابة جودة أعمال التدقيق في ) 

م 79% ا (  درجة  تختلف  ولا  الدراسة،  عينة  حجم  ن  باختلان  الجودة  رقابة  ضوابط  كافة  وتطبيق  تباع 
لف باختلان تار    المكت  أو ارتبابه بمكت  تدقيق عالمي أو وجود قسم خاص برقابة الجودة فيه، وتخت

 التأسيس.  

وتبين أن أكثر المعوقات التي تحول دون تطبيق هذه المكات  لرقابة جودة أعمال التدقيق هي عدم تطور  
مهنة تدقيق الحسابات في الأردن ومن ثم اعتقاد عينة الدراسة بعدم وجود إدراك كان لأهمية إتباع نظام  

 رقابة الجودة.

 : (1) 5199دراسة عبد الرحم  الحم د  -2

هدفت هذه الدراسة إلى تحديد خصائص جودة المراجعة المالية في المحيط المهني في السعودية من واقع 
اتفاق   أو  نتائجها، وكذل  تسليط الضوء على اختلان  الخدمة، بالبها، والمستفيد من  وجهة نظر مقدم 

)خاصية(    ا  / متغير 50/تصور كل فئة حول تل  الخصائص، حيث قام الباحث بإعداد استبيان مكون من  
لمكات  تداول الأسهم،    ا  / مدير 81، /ا  مالي  ا  /مدير 68، /ا  قانوني  ا  / مدقق39تم إرسالها إلى عينة مكونة من /

 ومسؤولين عن إدارة محاف  الأوراق المالية في البنوك، ومتعاملين في سوق الأوراق المالية. 

كمجموع المشاركة  الفئات  جميع  أن  إلى  الدراسة  على  خلصت  الخصائص  أهم  من  أن  رأت  واحدة  ة 
 الترتي  هي: 

 اتصان شر   المراجعة بالأمانة والنزاهة.  -
 إلمام فر ق العمل بمعايير المحاسبة والمراجعة.  -

 الخبرة السابقة لشر   المراجعة. -

 قيام مكت  التدقيق بفحص نظام الرقابة الداخلية.  -

 توافر خبرات كافية لدق مدير المراجعة. -

 عدم وجود قضايا على المكت  تتعلق بمخالفات نظامية.  -

تل    بين  جوهري  إحصائي  اختلان  وجد  حيث  ومقارنتها  حده  على  كل  الثلاث  الفئات  آراء  تحليل  تم 
 الفئات وتم ترتي  أهمية تل  الخصائص لكل فئة على حده، وقد خرجت بعدة توصيات.

 : (1)  1996دراسة أا   لةفي   -3

 
 35مجلةةد  -مجلة الإدارة العامةةة -: عبد الرحمن الحميد "خصائص جودة المراجعة المالية في المملكة العربية السعودية"(1)

 .453-405ص   1995ديسمبر   3العدد  
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اختبار مجموعة من العوامل والخواص المؤثرة في جودة التدقيق من وجهة نظر  هدفت هذه الدراسة إلى  
المراجعين والمدير ن الماليين والمستثمر ن في مصر، ودراسة الأهمية النسبية لتل  العوامل، وكذل  دراسة 

بيئة التدقيق في مصر حيث قام الباحث بإعداد استبيان وزع     على مدارك وفهم الأبران المشاركة في 
/ 65/من المراجعين العاملين في الجهاز الحكومي، /40/ من مراجعي الحسابات القانونيين، و/ 80عدد /

 . ا  / مستثمر 45/ لمديري التسهيلات للبنوك الدائنة، و /25مدير مالي وأرسل عدد /

والمعدين   )المراجعين  الثلاثة  المجموعات  بين  فيما  جوهري  اختلان  وجود  إلى  الدراسة  وخلصت 
للقوائم المالية( لكل عامل، وإلى أن أكثر العوامل أهمية من وجهة نظر تل  المجموعات والمستخ دمين 

ككل، هي تل  العوامل المرتبطة بخصائص أعضاء فر ق العمل أكثر من الخصائص المرتبطة بمكت   
في حين  ني أهم العوامل،  المراجعة، وأن المراجعين يرون عامل احتفاي مكت  المراجعة باتجاه الش  المه

جات ورغبات  القوائم المالية أن أهم العوامل هو استجابة مكت  المراجعة القانوني للوفاء باحتيا   يرق معدو
  في القوائم المالية أن التزام مكت  المراجعة بالمعايير العامة أكثر أهمية وتأثيرا     العميل، و رق مستخدمو

 جودة التدقيق.

 : (2) 1997دراسة طلية  -4

سة إلى بيان مدق تأثير الخبرة العلمية والعملية للمدقق وتأثير الفترة التي يظل فيها مدقق هدفت هذه الدرا
الحسابات مدققا  لحسابات نفس العميل، ونسبة الأتعاب التي يتقاضاها المدقق وأثر المنافسة بين مكات   

التدقيق عملية  في  المدقق  يقضيها  التي  الساعات  وعدد  النظير  مراجعة  وأثر  أدائه    التدقيق  جودة  على 
 / استبانه على عينة من المدققين القانونيين المزاولين للمهنة. 70حيث قام الباحث بتوز ع/ 

خلصت الدراسة إلى أنه توجد عوامل تؤثر تأثيرا  إيجابيا  في مستوق الجودة مثل التأهيل العلمي والعملي  
 للمدقق، ومراجعة النظير، وساعات التدقيق. 

تأ تؤثر  والمنافسة، أي أن كلما  وتوجد عوامل  السنوات والأتعاب  الجودة مثل عدد  ثيرا  سلبيا  في مستوق 
زادت هذه العوامل أدق ذل  إلى نقصان الجودة على العكس إذا نقصت هذه العوامل أدق ذل  إلى ز ادة  

 الجودة. 
 

 : (1) 2002دراسة حم دات   -5

 
ومعةةةةدي  : أمةةةةين لطفةةةةي " دراسةةةةة اختبار ةةةةة للعوامةةةةل والخةةةةواص المةةةةؤثرة فةةةةي جةةةةودة التةةةةدقيق مةةةةن وجهةةةةة نظةةةةر المةةةةراجعين(1)

 -جامعةةة عةةين شةةمس -المجلةةة العلميةةة للاقتصةةاد والتجةةارة  –ومسةةتخدمي القةةوائم الماليةةة فةةي جمهور ةةة مصةةر العربيةةة" 
   .1479-1443ص  -1996ملحق العدد الأول  

: علي بلبة " قياس أثر بعض العوامل على جودة أداء مراق  الحسابات، دراسة ميدانيةةة علةةى مكاتةة  تةةدقيق الحسةةابات (2)
   .37-13ص  -1997، يونيو  69العدد    -مجلة الإداري  -عمان  بسلطنة
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ات  التدقيق التي تقدم خدمة تدقيق  هدفت هذه الدراسة إلى فحص مستوق جودة تدقيق الحسابات لدق مك
الحسابات للشركات الصناعية والخدمية المساهمة العامة الأردنية، وإلى اختبار العلاقة بين جودة التدقيق  
العملاء   عدد  التدقيق،  مكت   )حجم  العوامل  تل   وشملت  التدقيق  بمكت   المرتبطة  الخصائص  وبعض 

لاحتفاي بالعميل، ارتباط المكت  مع شركة تدقيق دولية( وإلى الذين يقوم المكت  بتدقيق حساباتهم فترة ا
المالي  الوضع  العميل،  )حجم  بالعميل  المرتبطة  الخصائص  وبعض  التدقيق  جودة  بين  العلاقة  اختبار 

 للعميل، حجم النمو في المبيعات، نسبة المديونية(. 

/ 15هذا المقياس على /  ملاشتواستخدم في هذه الدراسة مقياس عملي لقياس جودة تدقيق الحسابات  
الواج    والشروط  المالية  الأوراق  هيئة  عن  الصادرة  والتعليمات  المحاسبية  المعايير  يمثل  رئيسيا   بندا  

والصادرة عن مجلس    1998/ لسنة  1توافرها في التقار ر المالية والصادرة عن هيئة الأوراق المالية رقم / 
/  23/ من قانون الأوراق المالية رقم / 53/ و/ 9كام المادتين / مفوضية هيئة الأوراق المالية استنادا  لأح

التقار ر    1997لسنة   التعليمات من خلال تطبيقه على  وتم عمل اختبار لمؤشر الإفصاح بموج  هذه 
/ شركة صناعية وخدمية مساهمة عامة وذل   86لعينة مسحية تتكون من /  2000المالية السنو ة لعام  

 لية للدراسة.للحصول على البيانات الأو 

الصناعية   الشركات  حسابات  تدقيق  مكات   لدق  الحسابات  تدقيق  جودة  مستوق  أن  الدراسة  ووجدت 
( من هذه الشركات، وأنه يختلف  %70والخدمية المساهمة العامة الأردنية حيث زاد مستوق جودة التدقيق )

 وضع المالي للعميل.مستوق جودة تدقيق الحسابات باختلان حجم مكت  التدقيق وحجم العميل وال

الاحتفاي   فترة  من  وكل  التدقيق  جودة  بين  إحصائية  دلالة  ذات  ارتباط  علاقة  يوجد  لا  أنه  وجدت  كما 
 بالعميل وارتباط مكات  التدقيق مع شركات تدقيق دولية ومعدل النمو لدق العميل ونسبة المديونية له. 

 ( 2) 2003دراسة حسن   ومةب  -6
ختلفة ذات الصلة بجودة عملية الرقابة الخارجية على الحسابات ، حيث ظهر  تناولت الدراسة المفاهيم الم 

أو   التقييم  تستخدم لوصف عملية  قد  والتي  والعملي  الأكاديمي  المستو ين  المفاهيم على  هذه  العديد من 
، ضمان  الجودة  رقابة   ، الجودة  مراجعة   ، المصطلحات  هذه  ومن  المراجعة  عملية  جودة  من  التحقق 

 الفحص المتعمق . الجودة ، 

 
جامعةةة  -رسةةالة ماجسةةتير -محمةةد حميةةدات " تقيةةيم مسةةتوق جةةودة تةةدقيق الحسةةابات فةةي الأردن والعوامةةل المحةةددة لهةةا": (1)

   .2002الأردن    -اليرموك

دة الرقابةةةة الخارجيةةةة علةةةى دراسةةةة تحليليةةةة لعوامةةةل ونمةةةاذج قيةةةاس جةةةو  –بةةةارق محمةةةد حسةةةنين وأحمةةةد سةةةباعي قطةةة  ‌- (2)
 –كليةةة التجةةارة  –جهةةاز الدراسةةات العليةةا والبحةةوث  -60/2003مجلةةة المحاسةةبة والإدارة والتةةأمين العةةدد  –الحسةةابات 

 جامعة القاهرة .



 7 

ورغم هذا التعدد فجودة المراجعة تتطل  مفهوما  شاملا  يوضم الهدن الأساسي المتوقع منها وعليه فجودة  
 .دد الأبران التي تطل  هذه الجودةمتعدد الأبعاد لتع ا  المراجعة تمثل مفهوم

التي وردت في هذا المجال  كما تناولت الدراسة العوامل التي تؤثر في جودة المراجعة والنماذج المختلفة  
م دور المنظمات المهنية وتوحيد معايير مراقبة الجودة على  ، وأوصت الدراسة بدعبغرض قياس الجودة  

الت وضرورة  الدولي  لمواكبة  المستوق  للمراجعين  المستمر  المال  التطورات  طو ر  مجال  في  المستمرة 
 . والأعمال

 ( 1): 2004دراسة افتي  -7

ت المخلة بعملية المراجعة واعتبارها من أهم الأخطار المحدقة بعملية المراجعة  تضمنت الدراسة السلوكيا
اقيتها من  ، وبالتالي فقد التقار ر لمصد ل في عدم مصداقية نتائج المراجعةلما يترت  عليها من نتائج تتمث

 . الفئات المستفيدة منها

ين  درجة التفكير التحليلي للمراجع أن جودة المراجعة لا تتأثر بمصدر التحكم أو  وتوصلت الدراسة إلى  
فون بمصدر داخلي للتحكم يكون أداؤهم أعلى و كونون أكثر  الذين يتص  أو بعمر المراجع وأن المراجعين

 التي يعملون بها .المراجعة  لشركة انتماء  

واستثمارها   للمراجعين  الشخصية  الصفات  فهم  المراجعة على  تركيز شركات  الدراسة بضرورة  وأوصت 
النفس  وتوجي علم  من  متخصصون  فيها  يشارك  لذل   مخصصة  برامج  خلال  من  الأمثل  التوجيه  هها 

 والاجتماع .

 ( 2):2008 دراسة التويجري والنافتاني -8

)النسبة   المراجعين  نظر  وجهة  تأثيرا  من  العوامل  أكثر  أن  الدراسة  في جودة  (  %95  >تبين من خلال 
 ة:المراجع

 عة في مجال المراجعة.الخبرة العملية لأعضاء مكت  المراج -1
 الموضوعية عند فحص وتقييم القوائم المالية وكتابة التقر ر عنها.  -2

 الكفاءة العلمية لأعضاء المكت  متمثلة بالشهادات الأكاديمية.  -3

 المحافظة على سر ة المعلومات التي يحصل عليها المكت  من العميل. -4

 

أثةةر الصةةفات الشخصةةية للمراجةةع علةةى جةةودة عمليةةة المراجعةةة فةةي ظةةل التطةةورات الحديثةةة   –محمةةد حسةةن علةةي مفتةةي  -(1)
كليةةةة –جهةةةاز الدراسةةةات العليةةةا والبحةةةوث – 63/2004مجلةةةة المحاسةةةبة والإدارة والتةةةأمين العةةةدد  -ومةةةات لتقنيةةةة المعل
 جامعة القاهرة.–-التجارة  

دراسةةة ميدانيةةة تحليليةةة للعوامةةل المةةؤثرة  -جودة خدمةةة المراجعةةة -حسين محمد النافعاني -عبد الرحمن علي التو جري   –‌‌(2)
 .2008عام   1عدد  -الاقتصاد والإدارة   -جامعة المل  عبد العز ز  مجلة  -فيها من وجهة نظر المراجعين
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 استقلالية مكت  المراجعة عن منشأة العميل. -5

 لمباد  والمعايير والتعليمات الصادرة من الهيئات المتخصصة والجهات المهنية  مدق تطبيق ا -6

 مقدار الجهد والوقت المبذول في عملية المراجعة  -7

 مقدار الوقت المبذول في عملية المراجعة.  -8

كما أوضحت نتائج الدراسة أن أكثر العوامل تأثيرا  بقرار العميل في اختيار مكت  المراجعة من وجهة  
 ( هي: %80> لمراجعين )النسبة نظر ا

 أتعاب المراجعة ب.  التعامل السابق بين مكت  المراجعة والعميل  أ.
 حسن التعامل والاحترام الةذي يتلقاه د.  السمعة والشهرة لشركة أو مكت  المحاسبة  ج.
 العلاقات الشخصية أو المعرفة السابقة بين العميل هة. العميل مةن أعضاء مكت  المراجعةة  
 جودة خدمة المراجعة و. أو من ينوب عنه وأعضاء مكت  المراجعة أو بعضهم 

فروقا   هناك  أن  الواقع  في  ووجوده  العامل  تأثير  توقع  بين  المتوسطات  اختبار  تحليل  من  اتضم  كذل  
 جوهر ة بين العديد من العوامل والتي من أهمها: 

 الكفاءة العلمية لأعضاء مكت  المراجعة  -1
 المراجعة المشاركين في مراجعة منشأة ما. عدد أعضاء فر ق -2

 التدر   المستمر الذي يقدمه المكت  لموظفيه  -3

 المنافسة بين مكات  المراجعة -4

 تطبيق المباد  والمعايير والتعليمات الصادرة من الهيئات المتخصصة والجهات المهنية  -5

 وجود جهة ملزمة تتابع جودة الأداء -6

 وعي مستخدمي القوائم المالية -7

تب  المؤهل  كما  العلمي،  المؤهل  العمر،  المراجع،  التأثير لعوامل مثل نوع وظيفة  ين أن هناك بعض 
بينها  تفاوت  على  الخبرة،  وعوامل    -المهني،  الجودة  لقياس  المستخدمة  العوامل  من  العديد  على 

 التفضيل بين مكات  المراجعة.

 : (1) 2008دراسة عيسى  -9
 خلصت الدراسة للنتائج الآتية:

لية المراجعين الداخليين من خلال ز ادة المستوق التعليمي، ز ادة الخبرة المهنية وز ادة إن ز ادة أه -1
 مستوق التدر   والتأهيل يؤدي إلى ز ادة جودة وظيفة المراجعة الداخلية. 

 
 -العوامةةل المحةةددة لجةةودة وظيفةةة المراجعةةة الداخليةةة فةةي تحسةةين جةةودة حوكمةةة الشةةركات -سةةمير كامةةل محمةةد عيسةةى: (1)

 .2008لعام   45المجلد    -1العدد    -الإسكندر ةجامعة   -مجلة كلية التجارة 
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إن ز ادة موضوعية المراجعين الداخليين من خلال ز ادة درجة الاستقلال تؤدي إلى ز ادة جودة  -2
 داخلية.وظيفة المراجعة ال

للمراجعة   -3 ملائمة  خطة  وجود  خلال  من  الداخلية  المراجعة  وظيفة  عمل  أداء  جودة  تحسين  إن 
العليا لوظيفة المراجعة الداخلية  الداخلية، بذل المراجعين الداخليين للعناية اللازمة، دعم الإدارة 

 بالموارد اللازمة، وفحص الجودة يؤدي إلى تحسين جودة وظيفة المراجعة.

اعل الجيد لوظيفة المراجعة الداخلية مع باقي أبران حوكمة الشركات ينعكس في النهاية إن التف -4
 وبصورة إيجابية على جودة وظيفة المراجعة الداخلية.

إن تحسين جودة وظيفة المراجعة الداخلية يؤدي إلى إحكام الرقابة على المنشأة وتدني المخابر   -5
 التي تتعرض لها.

 ة: الدراسات الأجنبي -ثانيا  

 :1986 (1) (Vickrey)لأ فيكري (Solomon)لأ سولواو  (Sehroeder)دراسة شرويدر  -1

آراء رؤساء  عملية التدقيق من خلال استقصاء    هدفت هذه الدراسة إلى تحديد العوامل المؤثرة في جودة
الشرك والمدققين في  التدقيق  أسهمها في  لجان  المتداول  المساهمة  نيو و ات  المالية في  الأوراق  رك  سوق 

جودة أداء التدقيق وزع على    فييؤثر    عن بر ق إعداد استبيان تم من خلاله تحديد خمسة عشر سؤالا  
ة شر   في مكات  التدقيق  / مدققا  برتب 41من أعضاء لجان التدقيق، و /  ا  / عضو 81عينة مكونة من / 

عش  الثماني خمسة  بترتي   يقوموا  أن  منهم  بل   حيث  المتحدة،  الولايات  في  حس  الكبرق  عاملا   ر 
جودة   في  مؤثرة  بأنها  التدقيق  أدبيات  في  ذكرها  تم  قد  العوامل  وتل   التدقيق،  لجودة  النسبية  أهميتهم 

 التدقيق.

 خلصت الدراسة إلى ما يلي: 

 أهم العوامل المرتبطة بفر ق التدقيق من وجهة نظر أعضاء لجان التدقيق )المراجعة( تشمل:

 دقيق لعملية التدقيق. مدق الاهتمام الذي يوليه شر   الت -
 التخطيط لعملية التدقيق من قبل فر ق العمل. -

 الاتصال الجيد والمباشر بين فر ق العمل وإدارة الشركة )العميل(. -

 استقلالية فر ق العمل.  -

 الخبرة المهنية لفر ق العمل.  -

 الاتصال الجيد والمباشر بين فر ق العمل وأعضاء لجان التدقيق. -

 

 )1(- Sehroeder Ira Solomon &Vickrey- Audit Quality: The Pereeptions of Audit- 

Committee- Chairpersons & Audit Partners. Auditing. Vol 5 No 2. Spring 1986 PP 80-

93.   
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بأن العوامل  هذه  الأخرق  وتتميز  بالعوامل  مقارنة  التدقيق  عملية  أداء  جودة  تحديد  في  أهمية  الأكثر  ها 
 المرتبطة بمكت  التدقيق. 

 : هيوأهم العوامل المرتبطة بمكت  التدقيق من وجهة نظر لجان التدقيق  

 وجود وسائل تقنية داخل مكت  التدقيق لتطو ر كفاءة فر ق العمل مهنيا  وفنيا .  -
 ت ضوابط الجودة لأداء المكت .التزام المكت  بإجراءا -

 فيما يتعلق بأهم العوامل المؤثرة في الجودة من وجهة نظر المدققين كانت:  -

 مدق الاهتمام الذي يوليه شر   التدقيق بعملية التدقيق.  ▪

 stice  1991:(1 )دراسة  -2
في   المؤثرة  العوامل  عن  بالبحث  الدراسة  ار تمثلت  وفترة  المراجعة  مكت   حجم  خلال  من  تباط  الجودة 

  -1960المراجع مع العميل وتركزت أدوات البحث من خلال الدعاوق المقامة على المراجعين خلال فترة 
ومن خلال الدراسة وتحليل نتائج العينة ... توصلت الدراسة لارتفاع جودة المراجعة في مكات     1985

الدراسة   ولكن  الأقل حجما   المكات   من  مع غيرها  مقارنة  الكبيرة  مقياس  المراجعة  توفير  في  تساعد  لم 
 كمي يمكن الاعتماد عليه لقياس جودة المراجعة . 

 : (2) 1992لأ (Carcello)لأ كارس للو(Hermanson)لأ ه راانسو  (Grath)دراسة جراث  -3

إلى مقارنة آراء المدققين ومعدي ومستخدمي القوائم المالية حول عوامل جودة التدقيق  هدفت هذه الدراسة  
همية النسبية لكل عامل حس  وجهة نظر كل فئة، وذل  عن بر ق توز ع استبانه  وخصائصها وتقييم الأ

/ مدير مالي للشركات 264من مكات  التدقيق الست الكبرق برتبة شر  ، /  ا  / مدقق 245لاستطلاع آراء / 
/ و  )المعدين(،  القوائم  120المساهمة  )مستخدمي  التأمين  البنوك وشركات  في  واستثمار  ائتمان  مدير   /

 مالية(.ال

خبرة   وهي:  التدقيق  جودة  تحديد  عند  أهمية  الأكثر  تعتبر  عوامل  أربعة  هناك  أن  إلى  الدراسة  خلصت 
العميل مع  التدقيق  العميل  -مكت   بنشاط  المكت   العميل  -تخصص  احتياجات  مع  التزام    -التجاوب 

 المكت  بالمعايير العامة للتدقيق.
ة إحصائية بين آراء الفئات المشاركة في بيئة التدقيق كل وكما وجدت الدراسة أن هناك فروقا  ذات دلال

 على حده حول تل  العوامل المؤثرة على جودة التدقيق.

 

 )1(-Stice, J.D.1991. using financial and market Information to identity pre-engagement factors 

Associated with lawsuits against Auditors - the Accounting Review. 

‌)2(– J.V. Careello. R.H. Hermanson & N.T. Me Grath , Audit Quality Allributes: The 

Pereeption of Audit Partners. Prepares & Financial Statement Users " Auditing, Spring, 

1992 PP.1-14. 
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المؤثرة   العوامل  تحديد  في  شمولية  الأكثر  الدراسة  هذه  جميع    فيوتعتبر  أراء  على  وباعتمادها  الجودة 
 الأبران ذات العلاقة ببيئة التدقيق.

 bert Malone  &  Ro1996 : (1)دراسة  -4
أسباب انخفاض جودة المراجعة فدرست العوامل المؤدية لذل  من حيث   عن لبحث  هدفت الدراسة إلى ا

 ، المراجعة  بمكات   الرقابة  نظم   ( المهنية  الخصائص  بعض  إلى  إضافة   للمراجع  الشخصية   الصفات 
أ إلى  الدراسة  وتوصلت   ) الوقت  موازنة  لضغوط  المراجعين  ونظرة  الفحص،  الآخر ن  إجراءات  ثقة  ن 

بأهمية   المراجعين  لتثقيف  ندوات  المراجعة  منشآت  تقيم  أن  الباحثان  و قترح  بجودتها  ترتبط  بالمراجعة  
 الجودة ولنظرة المستفيدين من نتائج مراجعتهم وارتبابها بالجودة .

 :2000  (2)  (Vanstaelen)دراسة  -5

بلجيكا، التشر عات الحكومية في  أثر  إلى تحديد  الدراسة  بالعميل    هدفت  فترة الاحتفاي  والمرتبطة بطول 
متتالية   مكت     فيولفترات  حجم  بالعميل،  الاحتفاي  )فترة  التالية  المتغيرات  قياس  وتم  التدقيق،  جودة 

على جودة تدقيق الحسابات والمتمثلة في إصدار نوع و التدقيق، وأتعاب التدقيق، والوضع المالي للعميل(  
ل سلبي(  متحف ،  )نظيف،  كبيرة  التقار ر  مالية  أعباء  ذات  الكبرق،  البلجيكية  الشركات  من  مجموعة 

 ومؤسسات ليس لها أعباء مالية.

وجدت الدراسة أن التشر عات في بلجيكا تنص على الاحتفاي بنفس العميل لفترة ثلاث سنوات متتالية،  
نظيف، أي كلما   وأنه كلما زاد بول فترة الاحتفاي بالعميل زادت احتمالية إصدار تقر ر غير متحف  أو

 زاد فترة الاحتفاي بالعميل تقل جودة تدقيق الحسابات. 

   Hyatt  &  prawittzool  2001: (3)دراسة  -6
ببيعة عمل المراجعة  وعلى وجه التحديد مدق    فيهدفت الدراسة إلى معرفة تأثير هيكل عملية المراجعة  

لسلوكية الهامة وهي مصدر التحكم وتأثيره  الانسجام أو التطابق بين هيكل عملية المراجعة وأحد العوامل ا
تصفون بمصدر ن الأشخاص الذين يا إهأداء المراجع وبناء  على الدراسات السابقة التي استفادوا من  في

أداؤ  يكون  ومنه  تحكم خارجي  فيها  يعملون  التي  الشركات  في  مناسبة  رقابة   تتوفر  أن  على  أفضل  هم 

 
)1( -Malone, C., and Roberts, R., 1996, factors Associated with the Incidence of Reduced 

Audit Quality Behaviors, Auditing, A journal of practice and theory. 

‌
)2(- Vastraelen, A "The Impact of Rene Wable Long- Term Audit Mandates on Audit 

Quality, European Accounting Review, Issue pp. 419-442.   

‌)3(‌-Hyatt, t., and prawitt,2001,Does congruence Between Audit structure and Auditors 

locus of control Affect job performance, the Accounting Review . 
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لعمليات المراجعة لديها وبظل تحكم خارجي للمراجعين  سيكون  فالشركات أو مكات  التدقيق التي تخطط  
 المكات  التي لا تتوفر فيها الهيكلية المذكورة . /أفضل من تل  الشركات  مجودة أداءه

هم أفضل فون بمصدر داخلي للتحكم يكون أداؤ وقد توصلوا أن المراجعين بمنشآت المراجعة الذين يتص 
بة وعليه فقد توقع الباحثان أن المنشآت التي لا يتوافر فيها تخطيط  في حال عدم توافر عنصر قوي للرقا
 . يتصفون بمصدر داخلي للتحكم أفضل هيكلي جيد فإن أداء المراجعين الذين

 :2002  (1)(Hooks & Higgs)دراسة  -7

فالمراجعون   ديناميكي.  تغير  في  الخدمية  والمنشآت  المراجعة  مكات   في  العمل  بيئة  أن  الباحثان  يرق 
بيوتهم أو من مكاتبهم، أو  وا لمستشارون المحاسبون يستطيعون إنجاز أعمالهم وإتمام بعض المهام من 

حتى من الطرق، و رق الباحثان أن فرق العمل يمكنها العمل سو ا  من أماكن جغرافية متباعدة ومتفرقة،  
بيئة العمل انعكس بالتأكيد على كمية العمل المطلوب إنجازها والتي    وهذا التغير المستمر والمتزايد في 

أنجزت بالفعل. أكدنا أن ذل  انعكس أيضا  على جودة العمل بصفة عامة والمراجعة بصفة خاصة، كما 
 انعكس ذل  على ربحية المنظمات التي يعمل بها هؤلاء الأشخاص. 

عمل المعاصرة  ولقد رأق الباحثان أن الأدب في الفكر المحاسبي لم يتناول بالقدر الكافي التغير في بيئة ال
ير المعاصر في بيئة  وانعكاسات ذل  على المحاسبين بصفة خاصة، حيث يرق الباحثان أن مثل هذا التغ 

 أن ينعكس بالتالي على سلوكيات المحاسبين والمراجعين العاملين في هذه البيئة.العمل لا بد 
نة تأثير بيئة العمل في  على دراسة ومقار  Hooks & Higgs  2002وانطلاقا  من ذل  فقد انصبت دراسة 

المهنية   بما    Professional services firmالمنشآت  ومقارنتها  والمراجعين  المحاسبين  أداء  على 
توصلت له الدراسات السابقة في هذا المجال، ولقد شملت متغيرات الدراسة الميدانية عدة مؤشرات عن  

واستخدام    Work time & locationsوأوقات ومواقع العمل     Work schedulesتأثير جدولة العمل
 على أداء المحاسبين والمراجعين.   Work technologyالتكنولوجيا في العمل 

 : Donnelly et al2003  (2)دراسة  -8

المراجعين   دوران  ومعدل  المراجعة  بعملية  المخل  السلوك  أن  الباحثون  هؤلاء    Audit Turnoverيرق 
فا المراجعة  جودة  لانخفاض  مصاحبان  المراجعةمتغيران  بعملية  المخل  التوقف    -لسلوك  أمثلته  ومن 

المسبق لعملية المراجعة قبل إتمامها وكذل  جمع أدلة غير كافية لعملية المراجعة وأيضا  تعديل خطوات 
الفعلي  الوقت  إدراج  تأثيرات سلبية على    -وإجراءات عملية مراجعة بشكل غير متعارن عليه وعدم  لها 

ر العديد من الدراسات المعاصرة أن السلوكيات المخلة بعملية المراجعة تعتبر  مهنة المراجعة، وبينما تش
إيجاد الأسباب الكافية لهذا السلوك، ومن هذا المنطلق ارتأق    فيظاهرة منتشرة، فقد فشلت هذه الدراسات  

 

‌)1(– Hooks, K, and Higgs, J, 2002 Workplace Environment in a professional Services Firm, 

Behavioral Research in Accounting, Vol. 14. pp. 105-127. 

‌)2(– Donnelly, D, Quirin, J, Bryan, D, 2003 Auditor Acceptance of Dysfunctional Audit, 

Behavior: An Explanatory Model Using, Auditors Personal Characteristics. Behavioral 

Research in Accounting, Vol. 15, pp.87-110. 
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Donnelly et al  2003    التنظيمية السلوكيات  النفس     Organizational Behaviorأن  وعلم 
لتطو ر واختبار نموذج يشمل مجموعة    ا  ملائم  ا  قد يكونان أساس   Industrial psychologyالصناعي  

للسلوكيات  لقبول  وأسباب  كمحددات  المراجع،  دوران  معدل  الأداء،  التحكم،  مثل مصدر  المتغيرات  من 
 المخلة بعملية المراجعة.

اخت  تم  السابقة  المتغيرات  على  يعتمد  نموذج  بتطو ر  الباحثون  قام  المراجعين  وقد  من  عينة  على  باره 
للمراجعة   مختلفة  المراجعين     Cross- Organizationalبمكات   أن  المراجعة  هذه  نتائج  أثبتت  وقد 

الأكثر قبولا  للسلوكيات المخلة بعملية المراجعة الذين يتصفون بمصدر خارجي للتحكم حيث يكون أداء  
 هذه الفئة أقل ومعدل دورانهم أعلى من غيرهم. 

توقع   أن فهم مصدر  Donnelly et alو رق   للمراجع يساعد على  تجاه جودة عملية  التحكم  سلوكياته 
تنمية المراجعة  لمكات   يمكن  ثم  ومن  الفئة   المراجعة،  لهذه  المهنية  الخارجي   ذات   -المهارات  المصدر 

الرغم    -للتحكم  على  أنه  الباحثون  و رق  الأمثل،  التوجيه  وتوجيهها  برامج مخصصة  أن  من خلال  من 
قد  الأمثل  والتوجيه  المستمر  التدر    أن  إلا  الراسخة  والنزعات  الشخصية  الصفات  من  التحكم  مصدر 
يساعدان على تخفيض قبولها للسلوكيات المخلة بعملية المراجعة والتي تؤثر بالتالي على جودة عملية  

 المراجعة.

دراسة   نتائج  توصلت  المرا   Donnelly et alكما  أداء  انخفاض  ذاتي    –جعين  إلى  تقييم  خلال  من 
إلى    Self- reported performanceلأدائهم   تؤدي  متزايدة  لسلوكيات  لقبولهم  مصاح   توجه 

تدخلا   المراجعة  إدارة مكات   قبل  ذل  من  و تطل   المراجعة،  انخفاض    ا  مباشر   انخفاض جودة  لمعالجة 
ه يمكن قبول مستوق من المثالية في  مستوق الأداء في حال اكتشان هذه الظاهرة. حيث يرق الباحثون أن

الأداء  من  الأدنى  المستوق  هذا  كان  إذا  الوقت  نفس  في  ولكن  الموسمية،  الفترات  في  خاصة  الأداء 
هذه    ا  مصاحب مثل  ترك  فإن  المراجعة  بعملية  المخلة  السلوكيات  لقبول  المراجعين  قبل  من  أكبر  لتوجه 

 إلى مشكلة أكبر على مستوق المنشأة ككل.  الظاهرة دون اتخاذ أي إجراءات تصحيحية قد يؤدي

 : M. Salehi, and all  2008(1)دراسة  -9

تتناول هذه الدراسة عوامل تؤثر في مدق جودة تدقيق الحسابات باستعمال دليل تجر بي من إيران، وجودة  
بعد، تدقيق الحسابات تعني مدق سلامة بيان التدقيق من النقائص والعيوب والتحر فات التي تظهر فيما  

عن وجود    -بوعا  وبتجرد –وتقاس درجة جودة بيان التدقيق استنادا  إلى مدق قدرة المدقق على الإبلاغ  
 نقائض مالية فيه. 

 

‌)1(: M.Salehi, A Mansoury, R Pirayesh- Factors Affecting Quality of Audit, Empirical 

Evidence from Iran- Journal of Business Research, vol. 2, no.1,2,2008. 
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وتلح  الدراسة الارتباط الوثيق بين جودة التدقيق وحجم مؤسسة التدقيق في الأدبيات المنشورة ومع أن  
جودة بيان تدقيق الحسابات، تعالج الدراسة أيضا  ثلاثة  تكلفة النوعية تستعمل اليوم بديلا  من قياس درجة  

 متغيرات أخرق، وبذل  فهي تدرس أربعة متغيرات عن بر ق اختبار أربع فرضيات هي:

 دقق بالإبلاغ عن العيوب بتجرد؟كيف تؤثر الأنظمة والقوانين المتبعة في رغبة الم -1
 عن العيوب بتجرد؟ الإبلاغامتيازات العقد في رغبة المدقق في  كيف يؤثر غياب  -2

ال   كيف -3 السوق ضمن  آليات  العيوب  تؤثر  الإبلاغ عن  المدقق في  العملياتية في رغبة  بيئة 
 بتجرد؟ 

 كيف يؤثر حجم المؤسسة في قدرة المدقق على الإبلاغ عن العيوب بتجرد. -4

 وخلصت نتائج الدراسة إلى أن: 

البيئة   -1 في  السوق  آليات  إلى  إضافة  والإشران،  المراقبة  رغبة  قوانين  في  تؤثر  العملياتية، 
 المدقق واستعداده للإبلاغ عن العيوب والنقائص الهامة بتجرد.

 غياب امتيازات العقد لا تؤثر تأثيرا  ملحوظا  في استعداد المدقق للإبلاغ. -2

 : P. Ussahawanitckit, P. Intakhan 2008 (1)دراسة   -10

 المظهرو الحسابات    مراجعةلتقو مي على جودة  الأداء ا  تبحث هذه الدراسة في العلاقة القائمة فيما بين
التقو مي  للمراجعة  والمكانة   للأداء  الشربي  العنصر  كذل   وتدرس  احترافي،  قبول  وسيط  بر ق  عن 

وباتخاذ   والخبرة،  الحسابات كالمعرفة  التقو مي    مراجعي  للأداء  أن  النتائج  وتظهر  كأنموذج  المعتمدين 
ابات، وأن لهذه النوعية تأثيرا  ملحوظا  في المكانة ومما يثير  الحس  مراجعةعلاقة وثيقة بمستوق نوعية  

 الحسابات.  بالمظهر لمراجعةالعج  أن القبول الاحترافي لا يعدل من علاقات ارتباط الجودة 
اكتساب المز ة التنافسية، التي يعد بناؤها    علىتحتاج المؤسسات إلى البحث عن استراتيجيات تساعدها  

كبير جان   على  مضمار   مسألة  في  الممارسات  أفضل  تقديم  على  المؤسسات  لتشجيع  الأهمية  من 
الأعمال، مثل: الربحية، والأداء، وحصص السوق، والمكانة، والعامل المهم لبناء المز ة التنافسية هو  
وهي   القرار،  لصنع  ومهمة  أساسية  معطيات  هي  الحسابات  ومعطيات  النوعية؛  جيدة  معطيات  تلقي 

ومنسجمة مع درجة صلتها بالموضوع ووثوقيتها وقابليتها للمقارنة وتماس     حسابات مراجعي التؤخذ من  
 أجزائها. 

المهم   الدور  وتعت  للمراجعو تجلى  والنوعية  بالاعتمادية  يتعلق  فيما  المحاسبية  المعطيات  بناء  مد  في 
الحسابات   لمراجعة  النوعية  ومستوق  الدقة  المعني  درجة  فالمدقق  المدقق.  تقدير  حسن  بجودة  على 

جودة   في  الأولى  المرتبة  سيحتل  جودة  المراجعةالتقدير  تسهم  وقد  اعتمادية    المراجعة .  بناء  في 

 

 )1(: P. Ussahawanitckit, P. Intakhan, Building Audit Quality, image, dnd reputation of 

CPAS in Thailand: the roles of judgment performance, Review of Business Research, 

July,2008. 
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على  الحصول  في  المستخدمين  تساعد  أنها  إلى  إضافة  المالية،  التقار ر  في  وجودتها  المعلومات 
 معلومات مفيدة.

ومكان  الخدمات  عمل  صورة  على  شاملة  دراسة  أجر ت  البحث  هذا  سياق  الدراسات  وفي  ولكن  تها، 
الحسابات الذي يؤدي دورا    مراجعكانت قليلة نسبيا ، لا سيما تل  التي تربط العملية بمفهوم  التجر بية  

مهما  في بناء اعتمادية المعلومات ومستوق جودة المعلومات في البيانات المالية. وهنا نقوم بسبر آثار  
وجودة   التقو مي،  وصور   مراجعةالأداء  الحسابات ة  الحسابات،  بر ق    مراجع  عن  الملحوظة  ومكانته 

وسيط القبول الاحترافي، وندرس العنصر الشربي للأداء التقو مي كالمعرفة والخبرة أيضا . وقد وجدنا  
، وأن درجة الجودة هذه تؤثر  المراجعةبنتيجة هذه الدراسة أن للأداء التقو مي علاقة  وثيقة  بدرجة جودة  

والم الصورة  في  الاحترافي،  للمراجع  كانة إيجابيا   القبول  من  عالية  بدرجة  معنيا   الجمهور  كان  وإذا   .
يحقق   أن  المرجم  فمن  المعدلة،  آثاره  جودة    المراجعون باعتبار  درجة  بين  علاقة   المراجعة أفضل 

المراجع ومكانة  والخبرة  ومظهر  المعرفة  بين  القائمة  العلاقة  يبين  المفاهيمي  أنموذجنا  فإن  وهكذا   .
 عن بر ق وسيط القبول الاحترافي. للمراجع والمكانة  المظهرالتقو مي وجودة التدقيق  والأداء

 اا يم ز هذه الدراسة ع  الدراسات السابقة: 

ليتمكن  على البيئة السور ة  يسعى الباحث من خلال دراسته للاستفادة من نتائج الدراسات السابقة وإسقابها  
جعة وفقا  لأهميتها والبحث عن مدق توافر عوامل أخرق ناجمة عن  جودة المرا  فيمن تحديد العوامل المؤثرة  

 جودة المراجعة. خصوصية المجتمع السوري وتأثيرها في 

 فروض البحث :   .6

 ولتحقيق أهدان هذه الدراسة يمكن صياغة فرضياتها على النحو التالي: 

ج تحتها مجموعة من الفرضيات تتأثر جودة المراجعة بمجموعة من العوامل و ندر   الفرضية الرئيسية الأولى:
 الفرعية التالية وهي: 

 (: 1-1الفرضية الفرعية ) -1
 تتأثر جودة المراجعة بعوامل مرتبطة بمكت  المراجعة.  -

 (:2-1الفرضية الفرعية ) -2
 تتأثر جودة المراجعة بعوامل مرتبطة بالعميل )المنشأة محل المراجعة(. -

 (:3-1الفرضية الفرعية ) -3
 مراجعة بعوامل مرتبطة بتنفيذ عملية المراجعة.تتأثر جودة ال -

 (:4-1الفرضية الفرعية ) -4
 تتأثر جودة المراجعة بعوامل مرتبطة بالمنظمات المهنية.  -
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 (:5-1الفرضية الفرعية ) -5
 تتأثر جودة المراجعة بعوامل مرتبطة بمستخدمي القوائم المالية. -

ين آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق  لا يوجد فروق جوهر ة ب الفرضية الرئيسية ال انية:  
 بالعوامل المؤثرة في جودة المراجعة و ندرج تحتها مجموعة من الفرضيات الفرعية التالية وهي:  

1-   ( الفرعية  فيما    (:1-2الفرضية  الحسابات  ومراجعي  الماليين  المدراء  آراء  بين  جوهر ة  فروق  يوجد  لا 
 المرتبطة بمكت  المراجعة على جودة المراجعة. يتعلق بتأثير العوامل 

2-   ( الفرعية  فيما    (:2-2الفرضية  الحسابات  ومراجعي  الماليين  المدراء  آراء  بين  جوهر ة  فروق  يوجد  لا 
 يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة بالعميل )المنشأة محل المراجعة( جودة المراجعة.

3-   ( الفرعية  جوه  (:3-2الفرضية  فروق  يوجد  فيما  لا  الحسابات  ومراجعي  الماليين  المدراء  آراء  بين  ر ة 
 يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة بتنفيذ عملية المراجعة على جودة المراجعة.

4-   ( الفرعية  فيما    (:4-2الفرضية  الحسابات  ومراجعي  الماليين  المدراء  آراء  بين  جوهر ة  فروق  يوجد  لا 
 المهنية على جودة المراجعة. يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة بالمنظمات 

5-   ( الفرعية  فيما    (:5-2الفرضية  الحسابات  ومراجعي  الماليين  المدراء  آراء  بين  جوهر ة  فروق  يوجد  لا 
 يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة بمستخدمي القوائم المالية على جودة المراجعة. 
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 ماهية جودة المراجعة والرقابة عليها -الــفصـل الثاني
 

 : ةمقدم .1

تلع  المراجعة الخارجية دورا  جوهر ا  في اتجاهين: الأول هو الرقابة على سلوك الوكيل لإيجاد التوازن بين  
مستخدمي   مساعدة  والثاني:  الوكالة،  صراعات  حدة  من  التخفيف  وبالتالي  الأبران،  كافة  مصالم 

 لترشيد قراراتهم.المعلومات في الحصول على بيانات ومعلومات مالية ومحاسبية صادقة وعادلة 
تؤدي إلى تحقيق أهمية المراجعة ودورها الجوهري في   Audit qualityومن ثم فإن جودة عملية المراجعة  

ن الاهتمام بجودة المراجعة أصبم مطلبا  جوهر ا  لكافة الأبران  و مكن القول إ  -بكفاءة وفعالية   المجتمع
 لية: التي لها علاقة بنتائج المراجعة وذل  للأسباب التا

 يهم المراجع أن تتم عملية المراجعة بأعلى جودة ممكنة، حتى يضفي علي تقر ره أكبر مصداقية. -
الأحداث  - بمسؤوليتها عن  والوفاء  بمعرفتها،  المعدة  المالية  القوائم  الثقة على  إضفاء  في  الإدارة  ترغ  

 جودة ممكنة. المالية للفترة محل المراجعة . لذا ترغ  في أن تتم عملية المراجعة بأعلى 

الواردة   - المالية والمحاسبية  المعلومات  دقة وعدالة  التأكد من  المراجعة يهمهم  نتائج  المستفيدين من  أن 
 بالقوائم المالية التي تمت مراجعتها. لذا يرغبون في أن تتم عملية المراجعة بأعلى جودة ممكنة.

ارها ضرور ة لضمان أن تفي المهنة  تركز المنظمات المهنية على جودة أداء عمليات المراجعة، باعتب  -
 بمسؤولياتها تجاه جميع الأبران المختلفة. 

اتجاه أنظار كل من المراجعين والعملاء إلى جودة عملية المراجعة كعامل إضافي وموضوعي يمكن أن   -
 يتميز بها المراجع عن أقرانه من المنافسين في سوق المراجعة بجوار الأتعاب.

ديميين والمهنيين إلى البحث في ماهية جودة المراجعة وكيفية قياسها. غير أن  ولذل  اتجهت أنظار الأكا
المراجعة كمهنة تتحدد مخرجاتها في الرأي الفني المحايد للمراجع والذي لا يمكن تحديد أو قياس جودته مقدما . 

رة مسبقة محددة كما أن المراجع يركز اهتمامه و بذل عنايته في كيفية تخطيط وتنفيذ عمله دون أن يضع صو 
لمخرجات عمله. وبعد انتهاء العمل فإنه يصع  على المستخدمين لرأي المراجع قياس جودته لعدم وجود مقياس 

 محدد لذل . 
توصلت   دراسات    Deangelo (1981)  (1)وقد  كبير على  أثر  لهما  كانتا وما زالتا  نتيجتين هامتين  إلى 

تلفون في مستو ات الجودة ، وبالتالي لو أرادت المنشأة تغيير موضوع جودة المراجعة، الأولى أن المراجعين يخ
جودة المراجعة فإنها يج  أن تقوم بتغيير المراجع. معنى ذل  أنها ترق أن الجودة متعلقة بعوامل ترتبط بالمراجع 

 
 مفهوم وخصائص جودة المراجعة المالية بجمهور ة مصر العربية.  –محمد حسني عبد الجليل صبحي   (1)

 .1997جامعة حلوان العدد الأول    –المجلة العلمية بكلية الاقتصاد والتجارة   
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ولة القياس ذاته. في حين أن هناك عوامل أخرق تتعلق بالعميل ذاته قد تؤثر في جودة المراجعة، والثانية: أن محا
الموضوعي لجودة المراجعة عملية صعبة جدا  ومكلفة جدا  ومن ثم يمكن تحديد بعض المؤشرات أو الخصائص 

 التي تشير إلى جودة المراجعة.
القانونيين للمحاسبين  الأمر كي  المعهد  من  المتحدة  (  AICPA) وأعلن كل  بالولايات  العام  المحاسبة  ومكت  

تحد  إلى  الحاجة   ، تؤثر  الأمر كية   التي  العوامل  المراجعة،   فييد  بين مختلف مكات   المراجعة  اختلان جودة 
 واعتبرت جودة المراجعة قضية مستمرة في المهنة. 

Audit Quality is a continuing issue in the profession. 

( توصل  لجودة   Sutton and Lampe(1)(  1991وقد  وموضوعي  مباشر  مقياس  يوجد  لا  أنه  إلى 
 Copley and(  1993ة، وذل  لاختلان مفهوم الجودة لدق الأبران التي تهتم بالقوائم المالية. كما أن ) المراجع

Doucet  .رأيا أنه حتى الآن لم يظهر تعر ف عملي لجودة المراجعة، ولم تحدد خصائصها بصورة دقيقة 

ي إن توافرت لأمكن وقد اتجهت الأبحاث والدراسات إلى البحث في ماهية خصائص جودة المراجعة، والت
الخاصية   منه  يستمد  الذي  الفلسفي  الإبار  تناقش  لم  الدراسات  معظم  أن  غير  المراجعة،  عملية  بجودة  الحكم 
المعينة، كما أن بعض الدراسات كانت تبحث آثر عامل أو أكثر من عامل دون النظرة الشمولية. كما أن بعض 

 بران المراجعة. الدراسات قامت بمسم آراء برن واحد أو برفين من أ 

كما أن معظم هذه الدراسات تجنبت مناقشة مفهوم جودة المراجعة، واختلفت فيما بينها في تحديد خصائص  
 جودة المراجعة . ومن ناحية أخرق لم تتم دراسة حتى الآن حول الموضوع بالجمهور ة العربية السور ة. 

وتعاظم الدور الذي يمكن أن    –دة المراجعين  ز ادة العملاء وز ا  -ونظرا  لتنامي سوق المراجعة في سور ا 
أهمية  من  الخاص زادت  الاقتصادي  النشاط  تدعم  التي  الحالية  الظرون  في ظل  في سور ة  المراجعة  به  تقوم 

 ودور المعلومات المحاسبية في ترشيد القرارات الاستثمار ة وز ادة صراعات الوكالة.

 مفهوم جودة المراجعة: .2

، إلا أنه لم  و مراجع الحسابات وم جودة المراجعة لكل من مستخدم القوائم المالية  على الرغم من أهمية مفه
عليها   المتعارن  المراجعة  معايير  ضمن  الجودة  لتل   صر م  واضم  تعر ف   Generally Acceptedيرد 

Auditing Standard يما متفق عليه ف بمهنة المحاسبة والمراجعة إلى تعر ف  لباحثون والمهتمون كما لم يصل ا
 بينهم. ونحاول في هذا الجزء من الدراسة استعراض تل  المحاولات التي تمت في هذا المجال.

 

مرجع   -جمهور ة مصر العربية -مفهوم وخصائص جودة المراجعة المالية -صبحي : محمد حسني عبد الجليل ( 1)
 ‌‌سابق.
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بأن أفضل وسيلة لتعر ف جودة المراجعة إنما يكون من    Willingham and Jackobson  (1)فقد اقترح  
لأمر كي للمحاسبين / الصادر عن المعهد ا47الذي ورد بالبيان رقم /   Audit Riskخلال ربطها بخطر المراجعة  

فقد عرفا    American Institute of Certified Public Accountant  (2)القانونيين   المنطق  هذا  ، ومن 
الحماية   خطر  القانوني  المحاس   يقلل  عندما  تكون  بأنها  المراجعة  الذي    Detection Riskجودة  الحد  إلى 

 (3)منخفضا  إلى أقصى درجة ممكنة    t RiskAcceptable Audiيكون عنده مستوق خطر المراجعة المقبول  
اعترضت على هذا التعر ف وأوضحت بأن التعر ف لجودة المراجعة الذي يرتكز بالتحديد  Deangelo  (4)إلا أن

غير كامل على أساس أنه من    ا  على الاحتمال بأن الأخطاء الجوهر ة سيتم اكتشافها والتقر ر عنها يمثل تعر ف
المح يختار  أن  تجاهل  الممكن  القانوني  يكتشفها  اس   التي  عنالأخطار  التقر ر  عدم  فقد هاأو  السب   ولهذا   ،

القانوني باكتشان الأخطاء  المحاس   قيام  بأنها احتمال شرط  المراجعة وعرفتها  الثاني لجودة  البعد  إلى  ذهبت 
 ر ف فيما بعد كل من  والتقر ر عنها وتقليل خطر وجودها إلى أدنى درجة ممكنة، وقد اتفق معها على هذا التع

Watts and Zimmerman(5)     وكذلReghunathan et al  (6)   احتمال كلما زاد  أنه  أساس  وذل  على 
 Simunic and Stein  (7 )اكتشان الأخطاء الجوهر ة زادت معه جودة المراجعة والعكس صحيم، وقد حاول  

ا المحاسبين  على  تقع  التي  الصارمة  القانونية  العقوبات  أن  الأخطاء إثبات  التقر ر عن  عدم  لتعمدهم  لقانونيين 
ن التقر ر هذا المسل ، ومن ثم يمكن القول إ  التي يكتشفونها بالقوائم المالية يمثل الدافع الرئيسي لاجتنابهم اتخاذ 

عن الأخطاء وتقليل خطر وجودها إلى أدنى درجة ممكنة ينبع أصلا  من الخون من العقوبات القانونية وبالتالي 
 عدم تفاوت جودة المراجعة ما بين المحاسبين القانونيين.يفترض 

 

‌)1(– Willingham, J. J, and P.D, Jackobson "A Research Response to the Dingell Hearings", 

The Auditor s Report (Fall 1985), p.2. 

 

‌)2(– American Institute of Certified Public Accountant on Auditing Standard 47- "Audit 

Risk and Materiality in Conducting an Audit". (AICPA,1983). 
)3(‌- Willingham, J. J, and P.D, Jackobson "A Research Response to the Dingell Hearings", 

Op. Cit. p.2. 

 

‌)4(– DeAngelo . L.E. " Auditor Size and Audit Quality" Journal of Accounting and 

Economic ( December. 1981) P.186. 

‌)5(– Watts. R and J. Zimmerman ." The Markets for Independence and Indepented Auditors" 

( Unpublished Working Papr. University of Rochester.(1981).  

‌)6(– Raghunathan .B.B.L Lewrs , and J.H. Evans ."An Operational Model of Auditors 

Independence, " (Working Papr. University of Pittsburgh , October1987).  

  

‌)7(– Slmunic ,D, and M. Stein ." On The Economics of Product Differentiation in Auditing 

.In Auditing Symposium VIII: Proceeding of the 1986 Touche Ross- University of 

Kansas Symposium on Auditing Problems, (University of Kansas). 
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إلى  DEANGELO وتضيف   ينتمي  المهنة، فكل عضو  المحافظة على سمعة  ذل  عنصرا  آخر هو  إلى 
لمحافظة على سمعتها ولو على حساب  ولاءه لها والعمل بقدر باقته لمهنة المحاسبة والمراجعة يفترض أيضا  

 التضخمية المالية. 

  المحاسبة والمراجعة وأن هناك  في جودة المراجعة ما بين مكات  ا  الواقع العملي أثبت أن هناك تفاوتإلا أن  
عديدة التي رفعت فيها دعاوق قضائية ضد المحاسبين القانونيين نتيجة للأداء المتدني للمراجعة وهذا ما حالات  

 تناوله في الجزء التالي لهذه الدراسة.حدا إلى البحث عن العناصر الرئيسية لجودة المراجعة وهو ما سون ن

 جودة المراجعة في المؤثرةالعوامل   .3

 :  اقداة

بمعزل عن   الارتقاء  لهذا  كافية  المعايير غير  هذه  أن  إلا  المراجعة،  الارتقاء بجودة  المراجعة  استهدفت معايير 
 داقية تقار ر المراجعة. جودة المراجعة المتمثلة بمص في مجموعة من العوامل الأخرق التي تؤثر بشكل مباشر 

وهذه العوامل تختلف وفقأ  للأبران العاملة في بيئة المراجعة، فالعوامل المرتبطة بمكت  المراجعة تختلف عن  
المرتبطة بالمنشأة محل المراجعة والعوامل المرتبطة بآلية تنفيذ المراجعة تختلف عن العوامل المرتبطة بالمنظمات 

 لمالي.المهنية ومستخدمي القوائم ا
 وسندرج فيما يلي مجموعة العوامل المرتبطة بأبران بيئة المراجعة.

 : التواال المرتيةة بمكتب / شركة المراجتة. 3-1
لمواصفات شركة المراجعة أهمية كبيرة على نتائج أعمالها والتقار ر التي تقدم لعملائها و مكن أن تحدد هذه  

 المواصفات بما يلي:  
 :    (1)حجم المكتب  -1

م مكت  المراجعة دور مهم بجودة المراجعة، فكلما توسع المكت  من خلال ز ادة الأعمال المكلف بها زادت لحج
 ضرورة تنظيم عمل المكت  بشكل أكثر مما يجعله قادرا  على تحقيق أعماله بالسو ة اللازمة. 

تها وكافة العوامل المرتبطة ضبط مراحل المراجعة وتوقيمكت  وفقا  لبنية إدار ة تساعده على وبتنظيم هيكلية ال
 برفع سو تها.

 
 

 و مكن أن تصنف المكات  على النحو التالي: 
 اكاتب كب رة الحجم :  –آ 

 
دراسةةة تحليليةةة لعوامةةل ونمةةاذج قيةةاس جةةودة الرقابةةة الخارجيةةة علةةى  –، أحمةةد سةةباعي قطةة  بةةارق محمةةد حسةةنين – ( 1) 

 /.372جامعة القاهرة ص/ –كلية التجارة   2003سنة    60العدد   –التأمين  مجلة المحاسبة والإدارة و  –الحسابات  
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وهي المكات  التي تقوم بعمليات مراجعة واسعة ولعدد كبير من الزبائن إضافة  لما تقدمه كاستشارات مالية  
 وضر بية واقتصادية. 

الها مما يوج  على المكت  تنو ع المؤهلات المتوفرة لديه لتشمل كافة  أعما  في تنوع  يفرض وتعدد الزبائن 
 الاختصاصات وهذا ما يز د من خبرة المكت  ومع 

توسع حجم المكت  يتم رسم بنية تنظيمية تتوافق معه وغالبا  تتضمن هذه البنى أجزاء تكون من مهامها المتابعة  
ر ر مراجعة عالية الجودة فينعكس إيجابا  على سمعة المكت   لعمل المراجعين وتقييمه وتقو مه بما ينتج من تقا

 في سوق المراجعة.
الشكل القانوني للمكت  فقد يتحول لشركة مساهمة أو متعددة الجنسيات عمل المكت  غالبا  يؤدي لتعديل  وتوسع

 . (KPMG)وكي بي إم جي   (Price WaterHouse)مثل شركة برايس ووتر هاوس 
 : حجماكاتب اتوسةة ال –ب 

تعتمد على الشراكة مابين اثنين من المراجعين بينهم مسؤولية تضامنية تجاه الغير، و كون فيها الإشران أقل  
 دورا  من الشركات الكبيرة وأكبر من الشركات الفردية .

 :  اكاتب فردية  –ج 
 . عةق المراجعلى الإجازة القانونية التي تسمم بممارسة المهنة في سو   و نهض بأعبائها أشخاص حاصلون 

لى حساب الخبرات وتخصيص  و قوم الهيكل التنظيمي للمكت  على حساب حجمه وكذل  الأنشطة والمهام ع
 .العمليات 

ات ختصاصالاتشمل توسع   فهذا الشكل من المكات  يقوم بأعمال محدودة مما يؤثر على البنية التنظيمية التي لا
 وتوز عها.

 ( 1) حجم التمل:  -2

جودة المراجعة وذل  من خلال متطلباته فالشركات الكبيرة هي التي    فيشكل مباشر  يؤثر حجم العمل  ب 
وضع بنية إدار ة مناسبة لتأديته بالشكل المطلوب وبما  كبيرة ومتشعبة مما يلزم الإدارة بغالبا  تكون أعمالها  

 ءات وهي :  باتخاذ مجموعة من الإجرا شركة المراجعةيؤمن ضبطه ومراقبته فحجم العمل الكبير يلزم 
 .تخصيص وقت للمراجعة أكبر من المنشآت ذات الأعمال الأقل -1
عيناته  -2 اختيار  في  الإحصائية  الأسالي   إمكانية    ااستخدام  يجعل  الكبير  فالحجم  وتحليلها  وتبو بها 

أمر  كاملا   ومكلف  ا  صعب   ا  مراجعته  تجدا   لذا  ا  الشركةتجه  ا   العينة  المالية  لأسلوب  البيانات  تمثل  لتي 
 .كة محل المراجعةللشر 

جودة المراجعة من خلال عوامل عدة    فيالاستعانة بمساعدين للمراجعة : وهذه الطر قة تؤثر إيجابا    -3
 منها :  

 
 –كليةةة التجةةارة -دراسةةات متقدمةةة فةةي مراجعةةة الحسةةابات  -حسةةين أحمةةد وشةةحاتة السةةيد شةةحاتة -أحمةةد محمةةد نةةور – ( 1) 

 /.12ص/ 2007جامعة الإسكندر ة عام  



 22 

 .تخصيص المساعدين كلٍ بنوع معين من البيانات مما يجعله أكثر كفاءة على تأديته   -أ
يؤثر    -ب  المنشأة  بذات  العاملين  المساعدين  وا  في تنوع  البيانات  لمدير  تنوع  يوفرونها  التي  لمعلومات 

 المراجعة مما يجعله أكثر قدرة على تقييم واقع المنشأة وآفاق تطورها. 
واقع   على  تتوقف  والمساعدين  الإحصائية  والأسالي   الوقت  حيث  من  المراجع  يتخذها  التي  فالإجراءات 

أ  الشركة ذات الأعمال الضخمة تنظم  فغالبا   بالشركة   المالي والإداري  عمالها وصلاحياتها والمسؤوليات  العمل 
فيها وأسالي  التقييم والتحفيز والأجور من خلال أنظمة تضعها تأخذ كل هذه الأمور بعين الاعتبار وبما يوصل 

 لنتائج عملها بالشكل الأفضل .
 ها . فكلما كانت أكثر تنظيما  لأعمالها استطاعت أن تتخذ قراراتها بشكل علمي ومما ينعكس إيجابا  على نتائج

 وهذا التنظيم غالبا  ينجم عنه ما يلي :  
 استخدام كادر مالي مؤهل ومختص من خلال الضوابط التي تنص عليها أنظمتها . -أ

توز ع الكوادر المالية والإدار ة على الأعمال التي تتناس  مع خبراتهم ومؤهلاتهم مما يسهم بشكل عام    -ب 
 ءة بشكل دائم .برفع كفاءة العمل المنجز وتطو ر هذه الكفا

 انتظام العمل من خلال الآليات التي تحددها الأنظمة مما يوفر رقابة دائمة على التنفيذ . -ج

وكميات  -د  الكلفة  ومراكز  الإنتاج  كلف  تشمل  المختلفة  العمل  نواحي  عن  دائم  بشكل  إحصاءات  توفير 
 المخازن وحركتها والتسو ق ونتائجه ونوعه. 

 الإدارة باتخاذ قراراتها الصحيحة .والتي توفر جهدا  ووقتا  على 

 ( 1) فترة تتامد المراجع اع التم ل:  -3

وهي فترة تعيين المراجع أو مسكه ملف العميل وهي الفترة مابين تلقي أول خطاب تعيين إلى حين عزل   
لأسباب المراجع أو إقالته أو قبول استقالته، فكلما زادت فترة تعاقده مع العميل زادت جودة المراجعة وذل  ل

 التالية:  
 ز ادة خبرته :   -أ
 ملف أوراق العميل الدائم بمثابة مرشد له . -ب 

 فهم المراجع لطبيعة عمل العميل  -ت 

 اكتشافه منابق ضعف وقوة الرقابة الداخلية  -ث 

نو  -ج والإحابة  المنشأة  إدارة  الثاني  والطرن   ) موكله   ( الأول  الطرن  احتياجات  بالطرن  معرفة  ما  عا  
 ر ر المراجع .تق الثالث وهم مستخدمو

 تقليل أثر ضغط الإدارة إما بتوبيد العلاقة معها أو بتمسكها به لأتعابه.   -ح

 تجن  وتفادي الأخطاء السابقة . -خ

 
 2002لعةةام  43العةةدد  –مجلةةة آفةةاق جديةةدة  –مات المراجعة تحليل العوامل المؤثرة في جودة خد –شوقي السيد فودة  –  (1)  

 /.18ص/



 23 

 الإلمام بكافة جوان  العمل داخل منشأة العميل .  -د 

 الإلمام بشكل وهيكل الإدارة والمستو ات الوظيفية واثر ذل  على العمليات المحاسبية.  -ذ 
 برنااج رمابة الجودة التي تنظمنا الن ئات المننية :   اشتراك المكتب في -4

، و ج  أن يكون هذا البرنامج إجبار ا  بالنسبة    (1)يج  على الهيئات المهنية وضع برنامج مراجعة للجودة  
لكافة  الجودة  على  الرقابة  وإجراءات  سياسات  يغطي  وأن   ، المهنية  الخدمات  تقدم  التي  الشركات  لجميع 

ة ، كما يج  أن يغطي التزام الشركة بالمعايير المهنية المناسبة فيما يتعلق بعمليات التأكيد  الخدمات المهني
يتعلق   فيما  أما  المهنية  المعايير  لتغطية  إجباري  أو  اختياري  أساس  على  البرنامج  توسع  الممكن  ومن 

 بالخدمات الأخرق فتتأثر بالاعتبار ن التاليين :
الأول  - موضوع  :ا عتيار  كان  يكون  برنامج    إذا  التي  الشركة  أو  الفرد  المهني  المحاس   هو  المراجعة 

 ، ومن الممكن بالنسبة للهيئات الأعضاء اختيار أي منهما. منها ا  المحاس  جزء
هو نطاق البرنامج نفسه ، من الممكن مراجعة جميع الشركات على مدق فترة زمنية يتم    :ا عتيار ال اني  -

اختي الممكن  من  أو   ، على  تحديدها  الجودة  لمراجعة  ممارسين  محاسبين  شركات  ار 
أو حس  ببيعة أو حجم    أساس اختياري ) على سبيل المثال بناء  على اختيار عشوائي

 . ممارستهم (
 الدعاوى القضائية المرفوعة على المكتب :    -5

ليف مباشرة مليون دولار في صورة تكا  447فقط مبلغ    (2)1991تحملت منشآت المحاسبة الست الكبرق في عام  
وتسو تهاللدفا القضايا  المبلغ  ع عن  هذا  و مثل  المراجعة  9%.  إيراد  وكانت بالولايات    من   . الأمر كية  المتحدة 

  1994، وتوقع البعض في ذل  الحين أن تز د النسبة عام    1990في العام السابق عليه    %7.7النسبة قد بلغت  
 بليون دولار. 30ليف مبلغ . كما توقع البعض أن تتجاوز هذه التكا %11.9إلى 

وعلى الرغم من قيام منشآت المحاسبة بالتأمين ضد  التقاضي لتخفيف الآثار السلبية الناتجة عنه، إلا أن مبلغ 
أقساط التأمين يشكل عبئا  كبيرا  ، كما أن السياسات المتاحة أمام منشآت المحاسبة تحتوي على استقطاع مبالغ 

مثل هذا الخطر . وتهدن هذه السياسات التي تتبعها منشآت المحاسبة الكبرق  إلى كبيرة من إيراداتها لمواجهة  
 تحقيق التأمين الذاتي لها ضد التقاضي وخسارة العديد من ملايين الدولارات .

عام   في  وضوحا   أكثر  المهنة  تواجه  التي  القانونية  المسؤولية  مشكلة  شركة   1990وأصبحت  أعلنت    عندما 
HORWath    & eventhol   إفلاسها ،وكان السب  الرئيسي للإفلاس هو ارتفاع عدد القضايا المرفوعة ضدها

والتي تم رفعها على أساس تقصير المنشأة في أداء مسؤولياتها المهنية ، وبال  المدعون بمبالغ كبيرة كتعو ض 
 

 -إصةةدارات المعةةايير الدوليةةة لممارسةةة أعمةةال التةةدقيق والتأكيةةد وقواعةةد أخلاقيةةات المهنةةة -الاتحةةاد الةةدولي للمحاسةةبين – (1)
 .2008عام  

 -دار المةةر   للنشةةر -لديسةةطيترجمةةة محمةةد عبةةد القةةادر ا -المراجعةةة مةةدخل متكامةةل -جةةيمس لوبةة  -الفةةين آر نةةز - ( 2)
 .2002  -الر اض
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،   1992مة عام  عن ذل  ، وبالتالي واجهت المنشأة خسائر ضخمة . وقد أقرت خطة تصفية المنشأة في المحك
 panelمليون دولار حتى يتجنبوا إعلان إفلاسهم كأفراد . وتم إغلاق منشأة    48وتم مطالبة الشركاء بدفع مبلغ  

kart    وعوملت مكاتبها على أنها تمثل منشآت   1992من فروعها عام   %90، وهي منشأة كبرق أيضا  ، وتم بيع
نشأة إلى أن الدعاوق القضائية كانت هي السب  من وراء محاسبة منفصلة . وقد أشار شر   سابق في هذه الم

 كل ماحدث .
وتؤثر المسؤولية القانونية  للمحاسبين أيضا  على المهنة فيما يتعلق بالجان  الإنساني للعاملين بها . وكمثال ، 

السنوات أن عدد الشركاء والمدير ن الذين تركوا العمل في منشآت المحاسبة في    1994أظهرت دراسة في عام  
من إجمالي عدد الشركاء    %29الأخيرة بسب  عدم قدرتهم على تحمل التهديد بالتعرض للتقاضي قد بلغ ما يمثل  

  % 46والمدير ن الذين لم يرغبوا في الاستمرار في العمل بمنشآت المحاسبة كما أظهرت هذه الدراسة أيضا  أن  
 لى أرباحهم المستقبلية . الارتفاع المتزايد لتكاليف التقاضي عبمنهم قد تأثروا 

دائ المهنيين  على  مناس ٍ فيج   مستوق  وفق  عملهم  أداء  و تحمل   ما   للآخر ن  الخدمات  تقديم  عند  العناية  من 
المراجعون المسؤولية المنصوص عليها في القانون العام فيما يتعلق بعقودهم مع العملاء ، حيث يج  مسائلتهم 

. دات التي تؤدق إلى عدم تقديم الخدمة أو عدم بذل العناية المعتادة للعملاء  قانونا  بدعوق الإهمال أو خرق التعاق
لة القانونية في ظل نصوص القانون العام،  فعدد الدعاوق التي ترفع على و مكن أن يخضع المراجعون للمساء

اوق عددها المكت  بموضوعات أعمال مراجعة نفذها تعتبر من أهم معايير جودة عمل المكت  فكلما كانت الدع
 صغير كانت الجودة أفضل والعكس صحيم. 

 ادى وجود مسم أو إدارة أو نظام لرمابة الجودة بالمكتب :  -6

ترتبط أهمية توفر قسم خاص في الهيكل الإداري لمكات  المراجعة بالجودة المؤداة من قبل المكت  فالمكات   
الجودة ستوفر بذل  ثقة أكبر بعملها من خلال    أو إدارة لمراقبة  ا  خاص  ا  التي تخصص في بنيتها الإدار ة قسم

 دقة نتائج أعمالها مما يعزز وضعها في سوق المراجعة وتخصيص قسم أو إدارة يستوج  ما يلي :  
من الشركات باختصاصات مختلفة سيرت     ا  توسع حجم عمل المكت  : فإن توسع العمل ليشمل عدد  -أ

 الشركات ومتابعة جودة أعمالها . حاجة ماسة لتنظيم عمل المراجعين المكلفين بهذه
من المراجعين يختلف حجمه بحجم أعمالها فتوسع    ا  عدد مراجعين كبير : فالمكات  الكبيرة تتطل  عدد  -ب 

 . أعداد المراجعين والمساعدينا  في وسععملها وتنوع اختصاصات الشركات التي تراجعها يتطل  ت
أيضا  فإنها تسعى لتطو ر    ا  وعدد المراجعين محدود   ا  ود أما المكات  الصغيرة والتي مازال حجم أعمالها محد 

سمعة أدائها ورفع ثقة المتعاملين معها من خلال وضع نظام لرقابة الجودة دون إمكانية تخصيص قسم أو إدارة 
للمراجعة فالنظام الذي تضعه يج  أن ينسجم مع ببيعة عمل الشركات التي تراجعها وكفاءة المراجعين لديها 

طت برنامجها بشكل تسلسلي وفرت رقابة داخلية مناسبة ورفعت من جودة الأداء وبالتالي ترتفع الثقة وكلما ضب
 يلي :   بأدائها  وإن تنظيم قسم لرقابة الجودة غير كانٍ لرفع سو ة المراجعة بالمكت  إلا إن توفر له ما



 25 

اء عمله بالصيغة المخطط لها  دقة اختيار مدير القسم أو الإدارة:  إن القسم أو الإدارة ليتمكن من أد  -ت 
لشخص   بإدارته  يعهد  أن  بو   ذييستوج   وخبرة  بالمراجعة  عالية  باختصاصات  كفاءة  ومتنوعة   لة 

 شخصية قيادية ومثقفة سلوكيا  واجتماعيا . يمختلفة وذ 
طورة  توفير أدوات لمراقبة الجودة: فالإدارة غير كافية إذا لم يوفر للقسم الأدوات اللازمة كالحواسي  المت -ث 

الأنظمة   فتطور  ولمواكبته  العمل  لدقة  لازمة  أضحت  الحديثة  فالأدوات  والمتطورة  المتنوعة  والبرامج 
 المحاسبية بشكل شبه يومي يوج  أن تتطور برامج المراجعة بشكل يتناس  معها . 

الخطأ   -ج الجودة وتصحيم  أداء عمله ومراقبة  ليستطيع  فالقسم  المناسبة:  بالصلاحية  القسم  يتمتع  فيه  أن 
بالصيغة   أداء عمله  تمكنه من  إدار ة مناسبة  تتوفر له صلاحية  المراجعين يستوج  أن  وتقو م سلوك 

 المطلوبة 

أن يرتبط مباشرة  بأعلى سلطة إدار ة بالمكت  : فالتواصل المباشر مع أعلى سلطة إدار ة بالمكت  تؤمن   -ح
 في عمله وسرعة بمعالجة مقترحاته وتنفيذها. ا  كبير  له تسهيلا  

 ادى توفر تتليم وتدريب استمر للتاال   بالمكتب:   -7

يتطل     مما  رأيه  و بدي  المراجعة  للشركة  موضوع  المالية  الوثائق  ومراجعة  بدراسة  الحسابات  يقوم مراجع 
من  ليتمكن  عالية   سو ة  من  محاسبا   يكون  أن  يج   فالمراجع  وإجراءاتها  المحاسبية  بالمعايير  كبيرة  معرفة 

 .  الحكم على صحتها
الثقافية بموضوعات  ه المعرفة بشكل مستمر لرفع سو ته  ولا بد للمراجع من معرفته بعلوم الإدارة وبتطو ر هذ 

نتائجه أكثر   الثغرات وتحديد الأسلوب الإداري المسؤول عنها مما يجعل  الإدارة وذل  يساعده على تحديد  
 فائدة لمستخدميها . 

ق لإصدار أحكامه بناء  على الأدلة المناسبة التي يحصل عليها  و حتاج المراجع بعمله لاستخدام علم المنط
بعلم   ارتبابه  على عمق  يدل  فيها  لحكم  للوصول  معا   وربطها  بينها  العلاقات  واستنتاج  للبيانات  فاستخدامه 

 المنطق.
العلم   أساسيات علم الاقتصاد كمعرفة وتطو رها وفقا  للمعطيات الجديدة بتطور هذاوللمراجع حاجة كبيرة إلى  

بما   الطل  منها  فالمراجعة قد تطور  يدققها واتجاهها  التي  الشركة  لواقع  للتحليل الاقتصادي  والحاجة ترتكز 
يفوق المراجعة الحسابية والوثائقية لتنبؤ واقع الشركة وأين تتجه هل هي بحالة اقتصادية تمكنها من الاستمرار  

 أو عدمه وما يترت  على ذل  .
وضر  الإحصاء  علم  نتائجها  أما  وتحليل  ودراستها  العينة  اختيار  بأسلوب  له  يرتكز  الذي  فهو  للمراجع  ورته 

 ليصل للأحكام التي سيضمنها لتقر ره.
وخاصة    الحاسوب  بعلوم  وتأهيله  معرفته  فتطو ر  بعمله  يستخدمها  التي  الأساسية  الأداة  أصبم  والحاسوب 

 بالبرامج المطورة للمراجعة يطور عمله . 
لتوسع   التقليدي ونظرا   المالي  الجان   اقتصار رأيه على  لم يعد كافيا   المراجع بحيث  الملقاة على  المسؤولية 

ببيان رأيه في كفاية إدارة المشروع . وهذا ما يتطل  ضرورة إلمام المراجع بطبيعة   ا  وإنما أصبم المراجع مطالب 
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جع بنوع معين من النشاط لخبرته  النشاط  الذي  يقوم بمراجعته لنصل للتخصص بالمراجعة كأن يختص المرا 
 .مماثل  نشاطلتي تراكمت من خلال تدقيق شركات ذات ا

بالعلوم السلوكية أهمية خاصة إذ أن عملية المراجعة تترك آثارا  سلوكية معينة في   وتكتس  معرفة المراجع 
تعليمهم وخبراتهم    سلوك العاملين في المشروع الذين تتفاوت قدراتهم العقلية ومقوماتهم الشخصية ومستو ات 

وهم أثناء قيامهم بنشاباتهم التي تتمخض عنها القوائم المالية والمعلومات الأخرق المرتبطة بها إنما يدفعهم  
تل    بمراجعة  المراجع  قيام  الرغبات والدوافع الاقتصادية والنفسية والاجتماعية . وإن  إلى ذل  مجموعة من 

  قل تمثيلا  موا فيها سيجعل نتائجه أقل دقة وأالأشخاص الذين ساهالمعلومات الاقتصادية بدون ربطها بسلوك  
 . للواقع الاقتصادي للشركة

وبالنتيجة فإن المراجع بحاجة لإلمام بمجموعة من العلوم والمعارن وضرورة تطو رها بشكل دائم من خلال  
تي يحدثها تقر ره على مستخدمي  المطالعة والدورات التدر بية والتغذية الراجعة المتمثلة باستفادته من الآثار ال 

 القوائم المالية. 
 ادى ا لتزام بقواعد السلوك المننية:   -8

تأثير إيجابي على جودة عملية  المراجعة    عد السلوك المهني يعتبر عاملا  ذاإن الالتزام بمنشأة المراجعة بقوا 
قلال والموضوعية لإبداء الرأي حيث يؤدي ذل  الالتزام إلى ضمان أداء المهنة بواسطة أفراد يتمتعون بالاست

 الفني المحايد و قومون ببذل العناية المهنية الكافية والملائمة للوفاء بمسئولياتهم القانونية والمهنية والشخصية.
 ادى الت ص  في نشاطات ات نة :   -9

البيئة  إن خبرة مكت  المراجعة بنشاط العميل تؤدي إلى تحقيق منافع له ، بز ادة حصته من السوق في ظل  
يأخذها مراجع   التي يج  أن  العوامل  المراجعة من أهم  المنشأة محل  تعتبر ببيعة نشاط  التنافسية  حيث 
الحسابات في اعتباره عند إعداده لبرنامج المراجعة وقد توصل كثير من الدراسات التي أجر ت على السوق  

يعتبر العميل  نشاط   مجال  في  المراجعة  مكت   خبرة  أن  إلى  جودة   الأمر كي  على  المؤثرة  العوامل  من 
  المراجعة لأنها تؤدي إلى ز ادة فعالية الخدمات لمستخدمي القوائم الماليةة. 

بنشاط   فالخبرة  المراجعة،  مع جودة  إيجابيا   ترتبط  العميل  بنشاط  المراجعة  مكت   أن خبرة  للباحث  و تضم 
 داقية المعلومات الواردة بها.العميل يعطي تأكيدا  وضمانا  لمستخدمي القوائم المالية على مص

فالتخصص بشكل عام يمنم حرفية أكبر للأداء وبالتالي كلما زاد عدد النشابات التي يراجعها المكت  زاد  
الجودة   عدم  وهذا  و احتمال  محددة  بمجالات  التخصص  نحو  المكت   اتجه  النشابات  عدد  انخفض  كلما 

 . (1)الخبرة بأعمال هذه النشابات سيؤدي حتما  لز ادة جودة المراجعة من خلال توسع 
 ادى وبرة التاال   بالمكتب :  -10

 
جامعةةة –دراسةةات متقدمةةة فةةي مراجعةةة الحسةةابات  –شةةحاتة السةةيد شةةحاتة  –حسةةين أحمةةد عبيةةد  -أحمةةد محمةةد نةةور – (1)

 /.16ص/ 2007الدار الجامعية   –الإسكندر ة  
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ولتقديم عمل   (  2)  يتمثل مستوق جودة عمل المراجعة من خلال جودة أعمال المراجعين العاملين بمكت  المراجعة
تتوفر من عوام بالمكت  والخبرة يمكن أن  للعاملين  توفر خبرة مناسبة  العالية لابد من  بالسو ة  ل عدة مراجعة 

 منها:  
بممارسة    -1 للمراجع  الزمنية  المدة  زادت  فكلما  مناسبة  زمنية  لمدة  عام  بشكل  المراجعة  عمل  ممارسة 

اختصاصية زادت خبرته فالمكت  الذي يضم مراجعين لديهم مدة مناسبة من المراجعة يضمن إمكانية  
 أكبر لتقديم مراجعة بسو ة أفضل .

ا  -2 يراكم خبرات  بالمراجعة  أوالتخصص  معينة  بصناعة  فالتخصص  خبرة    لمراجع  يجعل  تجارة محددة 
ممارسة ذات من خلال توسعه بأدق تفاصيلها نتيجة مرور مدة زمنية على    ا  مستمر نموا   نمو  المراجع ت 

 بلاع على كافة معطيات هذه الصناعة وآلياتها النظر ة والعملية .التخصص و ؤهله ذل  للا
للمراجع    -3 الاجتماعية  الثقافة  الثقافة  من  وافر  بقسط  يتمتع  الذي  فالمراجع  خبرته  من  مهم  جزء  هي 

مختلفين   أفراد  مع  التعامل  تتطل   فالمراجعة  وسهولة  يسر  بكل  عمله  لأداء  تؤهله  التي  الاجتماعية  
قادر  يجعله  بشكل  يطورها  اجتماعية  ثقافة  لديه  الذي  فالمراجع  ومتطلباتهم  وأهدافهم  على    ا  بثقافتهم 

 ه النماذج بالأسالي  المناسبة التي تجعلهم أكثر تعاونا  وتسهيلا  لأداء مهمته . التعامل مع هذ 
 تنوع الخبرات بالمكت  يز د من الخبرة بشكل عام لكافة المراجعين بالمكت  فالتنوع يشمل شقين مهمين:   -4

وجيه و ستطيع الت  صاح  خبرة أوسعتنوع الخبرة بتنوع الاختصاصات سيجعل كل مراجع بالمكت     –أ  
للبدء  مفيدة  معلومات  تقديم  من  بالمراجعة  العمل  سيبدؤون  الذين  المكت   في  الجدد  للمراجعين 

 بمراجعة بجودة أفضل .
 إدارة المكت  وفقا  للأسس العلمية للإدارة سيؤدي لتوثيق الروابط بين المراجعين  –ب 

 العاملين بالمكت  بمهام مختلفة مما يعزز الانتماء للمكت   .
ولا  وتوفر   أصغرهم  أكبرهم  يوجه  بحيث  ومتكاملين  معا   متعاونين  المراجعين  كافة  يجعل  الانتماء 

ضير لدق الأقل خبرة من الاستفادة من زملائه بالمكت  ذوي الخبرة الأعلى وأن يرجع لهم عندما  
 وبة.يواجه مشكلة. أما إذا غابت عن الإدارة الأسس العلمية اللازمة فلن تكون نتائجها بالدقة المطل

 التواال المرتيةة بالتم ل )المنشأة احل المراجتة( . 3-2
من خلال انعكاسها على أداء المراجعين  ةبجودة المراجعمهم   لصفات العميل وسياسته التي يقرها و مارسها دور

 ونبين فيما يلي أهمها:  

 حجم التم ل:  -1
حجمها أكبر كان حجم عملها أكبر مما  بردا  على جودة المراجعة فكلما كانت الشركة  (1)يؤثر حجم العميل

يوج  تقسيما  للعمل وتشكيل بنية تنظيمية تتناس  مع الحجم وذل  للمحافظة على السرعة بتنفيذ الأعمال ودقة 
 

 /.393مرجع سابق ص/ –بارق محمد حسنين ، أحمد سباعي قط    – ( 2)
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بالأداء وهذه البنية تشكل آلية من آليات الرقابة الداخلية التي تشارك برفع جودة العمل بشكل عام  وجودة 
 المراجعة  بشكل خاص. 

لبا  يصع  أن يتم تحديد ملائم للفصل بين الواجبات في الشركات الصغيرة وسيكون أيضا  أمرا  غير منطقي  وغا
أن يتم توقع وجود إدارة مراجعة داخلية في شركة صغيرة، فالجودة بالشركات الصغيرة ترتبط بقدرة وباقة صاح   

 . قسيمه ببنى إدار ة متكاملةعمل وتالشركة أما في الشركات الكبيرة فالجودة ارتبطت بتوز ع ال

 ادى تغ  ر المراجع بشكل دوري كل عدة سنوات :  -2

بالولايات المتحدة الأمر كية في ز ادة اهتمام الباحثين والمنظمات المهنية    (2)لقد أسهمت ظاهرة تغيير المراجع 
تقل    يين بأنه يج  ألاون بهذه القضية وللتقليل من حجم هذه الظاهرة فقد أوصى المعهد الأمر كي للمحاسبين القان

مدة التعاقد مع المراجع عن سنة على الأقل وذل  بغية التقليل من التعاق  المستمر والسر ع بين مكات   
 المراجعة للعميل.

ة ة على هذا العميل مما يؤدي لز اد وقد تؤدي ظاهرة تغيير المراجع إلى التساهل بالجودة من المراجع للمحافظ
اجعة بصورة  أكبر بسب  عدم جودة التقار ر المصدرة وعلى مستوق الولايات فإنه من  الدعاوق ضد مكات  المر 

من الإيرادات التي حصلت عليها خلال العام في مشكلة المقضاة وهذه   %11المتوقع أن تنفق مكات  المراجعة 
اني مشكلات مما المقضاة أساسها المطالبات بأن هذه المكات  لم تحذر المستثمر ن والمقرضين بأن الشركة تع

 ( 1) تنذر بالخطر في فشلها .

وعادة  المكات  الصغيرة تكون أقل إفصاحا  عن مخالفات العميل وذل  للاحتفاي به وعند المنافسة الكبيرة يزداد 
 احتمال تغيير المراجع بآخر لديه استعداد لقبول مهمة المراجعة بأتعاب أقل.

تغيير المراجع من خلال كثير من الدراسات هو ما يؤثره تقر ر  كذل  من الأمور اللافتة للنظر حول مشكلة 
المراجع المتحف  على استمرار ة المراجع مع العميل بعد صدور التقر ر وهذه القضية لاقت اهتماما  في السنوات  

في السنة   الأخيرة فمن ذل  ما ذكره البعض من الباحثين بأن هناك ارتبابا  إيجابيا  بين تقر ر المراجع  واستمراره
 التالية للتقر ر .

 
 /.380مرجع سابق ص /  -حسنين، أحمد سباعي قط  بارق محمد    -(1)

عبد اللطيف العتيبي تجاوزات لدق المحاسبين القةةانونيين بهةةدن الحصةةول علةةى عمليةةات المراجعةةة  بأتعةةاب منخفضةةة   –(2)  
 .2007عام   14192، جر دة الر اض الاقتصادية العدد  

 /.44مرجع سابق ص/  –المراجعة مدخل متكامل الفين آر نز   - (1)
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( والتي تقضي بضرورة الاتصال  7وقد أصدر المعهد الأمر كي للمحاسبين القانونيين نشرة معايير المراجعة رقم )
بين المراجع الجديد والمراجع السابق ومعرفة أسباب عزله والتي قد تؤدي إلى عدم قبول المراجع الجديد للارتباط  

 د مدق أمانة ونزاهة الإدارة والخلافات بين المراجع السابق والإدارة .مع العميل حيث يمكن تحدي 

 :   المست داةادى تةوير النظم المحاسبية   -3

 وفقا  لتطور أمور عدة:  (2)بورت كافة المنشآت الاقتصادية أسلوب عملها المحاسبي

المحاسبية   -1 الأعمال  تدرجت  المستخدمة : حيث  الآلية  الوسائط  اليدوي  من مرحسابقا   تطور  الحساب  لة 
لمرحلة الآلة الحاسبة ومن القيد المفرد للقيد المزدوج ومن مرحلة الآلة الحاسبة والدفاتر اليومية والأستاذ 

 للترحيل من خلال الحاسوب وفقا  لبرامج محاسبية ومستودعية تؤمن سرعة في التنفيذ ودقة بالترحيل . 

وأن -2 بتوسع كميات  الاقتصادية  المنشآت  أعمال  فيها وتوسع  توسع  تتعامل  التي  الخدمات  أو  البضائع  واع 
عدد الزبائن وتوزع العمل على كادر إداري وفني كبير مما أوجد ضرورة لتطو ر آليات العمل المحاسبي  

 والإداري ليستوع  هذه التوسعات بشكل يحف  استمرار عمل المنشآت بأسلوب منظم .

جو  تحسين  إلى  يؤدي  متطورة  محاسبية  نظم  وجود  المحاسبة  إن  لبرامج  المستمر  فالتطو ر   ، المراجعة  دة 
نس    بامتلاك  التطورات  هذه  تواك   أن  بالتطور  ترغ   التي  المنشآت  على  يفرض  والمالية  والمستودعات 
الرقابة   المنشآت من تحسين  التعديلات ستتمكن  لديها إن أمكن ذل  وبهذه  البرامج  تعديل  أو  برمجية جديدة 

يؤمن بما  لديها  المراجعة    الداخلية  جودة  على  إيجابا   سينعكس  وهذا  المحاسبية  المراحل  لكافة  اكبر  ضبط 
للاستنتاجات  الوصول  من  وتمكنه  وقته  له  وتحف   المراجع  عمل  تسهل  المتطورة  المحاسبية  فالبرامج 

 والملاحظات التي يرغ  بالوصول لها .

الم المطورة ستتوافق  مع برامج  المحاسبية  البرامج  المراجع من  والأهم أن هذه  يتمكن  المطورة بحيث  راجعة 
شمول حالة المراجعة لنسبة عالية من العمليات المالية وبوقت أقل وبنتائج جودة بالمراجعة عالية ، وبإفصاح  
 صحيم ومبوب بما يؤمن لكافة المستفيدين من المراجعة الوصول للغايات التي يرغبونها بكل سهولة و سر. 

  ل:  وجود لجنة اراجتة لدى التم -4
 هناك العديد من الباحثين قاموا بتعر ف لجنة المراجعة ومن أبرز هذه التعار ف: 

حيث عرفها بأنها لجنة مكونة من ثلاثة إلى خمسة مدراء غير مكلفين بالمسؤوليات   Marrian  (1 )تعر ف  
نظام   تقييم  وكذل   المالية،  التقار ر  مراجعة  أعمالها  أهم  ومن  المالية،  للإدارة  الداخلية  التنفيذية  الرقابة 

 
 1987بنان    -أحمد نور ، مراجعة الحسابات من الناحيتين النظر ة والعملية   الدار الجامعية  -(2)

‌)1(– Marrian, I,F, Audit committeem Edinbugh , the Institute of chartered Account ants of 

Scotland, 1988. 



 30 

من المراجع الداخلي والخارجي، وإعطاء التوصيات بشأن    ، ومناقشة نتائج المراجعة مع كلوالمحاسبية للشركة
 ترشيم وتحديد أتعاب المراجع الخارجي. 

لجنة مكونة من مدراء غير تنفيذيين مسؤولة عن تغيير أداء مجلس الإدارة، والتأكد   Chris Mallin (2)وعرفه 
 القرارات التنفيذية لم يتم اتخاذها بشكل فردي وإجراء تقييم دوري لنظام الرقابة الداخلية والمساهمة في من أن  

 من المراجعة الداخلية والخارجية. تحديد المهام والمسؤوليات لكل 

نجد أن لجنة المراجعة هي لجنة منبثقة من مجلس إدارة الشركة تقتصر عضو تها على    (3)وكنتيجة لما سبق  
مراجعة  الأ على  مسؤوليتها  وتشمل  والمراجعة  المحاسبة  مجال  في  خبرة  لديهم  الذين  التنفيذيين  غير  عضاء 

المالية   التقار ر  في  الإفصاح  ومراجعة  المالية  التقار ر  إعداد  في  المعتمدة  المحاسبية  السياسات  و  المباد  
المراجعة بنتائج  الخارجي ومناقشته   المراجع  الداخلي ودعم  المنشورة، ودعم استقلال  المراجع  ، وتقييم كفاءة 

 استقلاله ومراجعة الالتزام بتطبيق قواعد الحوكمة، والتأكد من ملائمة وكفاية نظام الرقابة الداخلية بالشركة. 

 أهمية إنشاء لجا  المراجتة:
اجع الداخلي سنبين أهمية لجنة المراجعة لكل الأبران المستفيدة من نتائجها و المتمثلة بمجلس الإدارة والمر 

 والمراجع الخارجي والمستثمر ن والأبران الخارجية. 
أهميتها لمجلس الإدارة: تساهم بمساعدة أعضاء مجلس الإدارة التنفيذية على القيام بمهامهم ومسؤولياتهم    -أ

المراجع   بين  الأساسية  الوصل  صلة  خلال  من  وذل   والمراجعة،  المحاسبة  بنواحي  يتعلق  فيما  وخاصة 
نتائج  الخارجي   الخارجي وتقوم بتوصيل  الحسابات  الدوري مع مراجع  تقوم بالاجتماع  ومجلس الإدارة، فهي 

 .(1)هذه الاجتماعات إلى الإدارة وتساهم بحل المشكلات وحل النزاعات بين المراجع والإدارة

الأمر الذي   أهميتها للمراجع الخارجي: تلع  المراجعة دورا  مهما  في تحسين جودة المراجعة الخارجية  -ب 
 . (2)من شأنه أن يؤدي لز ادة ثقته المستثمر ة والأبران الخارجية في التقار ر المالية 

 

‌)2(– Chris Mallin, The Relationship between corporate Governance Transparency and 

Financial Disclousae, selected issues in corporate, yovernance: vegional and country 

experiences, United Natios conference. 
 -دور لجةةةان المراجعةةةة فةةةي ز ةةةادة ثقةةةة المسةةةتثمر فةةةي التقةةةار ر الماليةةةة )دراسةةةة ميدانيةةةة( -محمةةةد محمةةةد سةةةالم درو ةةةش -(3)

 .2009جامعة دمشق    -ة ماجستيرابروح

تقيةةيم ضةةوابط تشةةكيل لجةةان التةةدقيق وآليةةات عملهةةا فةةي الشةةركات الأردنيةةة المسةةاهمة لتعز ةةز  -المةةوني محمةةد عبةةد    -(1)
 .2008دمشق  -المؤتمر العلمي الأول لكلية الاقتصاد بجامعة دمشق  -دراسية ميدانية  -الحاكمية المؤسسية

  .2006مصر    -الدار الجامعية  -كمة الشركات ومعالجة الفساد المالي والإداري حو   -محمد مصطفى سليمان -(2)
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بالشكل  -ج والخارجي  الداخلي  المراجع  بين  التفاعل  بز ادة  تساهم  الداخلية:  للمراجعة  يؤدي   أهميتها  الذي 
على   الطرفين  كلا  الاعتماد لمساعدة  إمكانية  وز ادة  بمسؤولياته  تصدرها    الوفاء  التي  المالية  التقار ر  على 

 . (3)الشركة 

أهميتها للمستثمر ن والأبران الخارجية: تؤدي لز ادة ثقة المستثمر ن في التقار ر المالية وذل  من خلال    -د 
بتعز ز استجابة الإدارة لتقر ر مراجع الحسابات الداخلي والخارجي وخاصة فيما يتعلق بكفاءة نظام في  دورها  
 .(4)لداخلية الرقابة ا

 وجود مسم للمراجتة الداولية عند التم ل:  -5
العديد من الشركات خصوصا  الكبرق منها إدارة للمراجعة الداخلية تتمثل وظيفتها في تحقيق متابعة  يوجد في  

بالشركة   يدور  لما  فع  (5)فعالة  وظيفة  الداخلية  المراجعة  وظيفة  تكون  يستقل  وحتى  أن  الضروري  من  الة 
أعلى في    العاملون  إلى  التقار ر  الداخلية  المراجعة  إدارة  ترفع  وأن  المحاسبية  إدارة  عن  الداخلية  المراجعة 

 للجنة المراجعة. ة سواء كان ذل  للإدارة العليا أممستوق من السلطة داخل الشركة مباشر 
ل اللازم والذين  ومنه فوجود قسم للمراجعة الداخلية بالشركة فيه عدد من المراجعين الداخليين المؤهلين بالشك

ينحصر عملهم بالمراجعة الداخلية دون المشاركة بالأعمال التنفيذية واستقلالية هذا القسم وتبعية للإدارة العليا 
الشركة   / قيود  يجعل  مما  الصحيم  بالشكل  منه  المطلوبة  الأهدان  تقديم  على  قادرا   يجعله  الإدارة/  مجلس 

بالشكل الكافي فيشارك هذا العمل مشاركة مباشرة بتحقيق جودة وعملياتها المالية وغيرها صحيحة ومضبوبة  
 .عالية للمراجعة الخارجية من خلال عيناتها وقياس نتائجها

 اتانة وموة نظام الرمابة الداولية عند التم ل:  -6
 :(1)متانة الرقابة الداخلية ترتبط بعاملين أساسيين

يا  تعتمد على وظيفة المراجعة الداخلية في تعز ز : فمعظم الإدارات العليا حالنطاق المراجعة الداخلية   -1
تمارس   أصبحت  الحديث  بمفهومها  الداخلية  المراجعة  وظيفة  أن  وحيث  لديها  الداخلية  الرقابة  نظم 
والتشغيلية،   والمالية  الإدار ة  العمليات  كافة  وتراجع  استثناء  دون  التنظيم  أجزاء  مختلف  في  أنشطتها 

قتصر على فحص وتقييم نظم الرقابة الموضوعة لتحقيق الكفاية والفعالية  فنطاق المراجعة الداخلية لا ي
في بلوغ الأهدان بل أصبم يتسع ليشمل أيضا  تقييم الأهدان نفسها وما دونها من خطوات، ونجد أن 
تقتصر هذه   العليا بتحسين الأداء ولا  إلى الإدارة  إلى رفع توصيات  اهتماماته  اتسعت  الداخلي  المراجع 

 
 .148مرجع سابق ص   -محمد مصطفى سليمان -(3)

‌)4(– LOMAS Report on Financial Analysis Planning Reporting. December 2004 et 

Administrionlnc P 12-13. 
   مرجع سابق.  -جيمس لوب   -ألفين أر نز -(5)

 مرجع سابق.  الاتحاد الدولي للمحاسبين: -(1)
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مات على التقر ر عن فعالية الأداء الحالي فالمراجع الداخلي سون يوجه عناية للإدارة العليا إلى الاهتما
 كيفية معالجة الانحرافات وليس الإشارة إليها فقط مع ترك الأمر للإدارة العليا في شأن معالجتها. 

الداخلية: -2 المراجعة  لعمليات  الر   التخطيط  أهدان  لتحقيق  أهم الأسس  التخطيط  الداخلية ومهمة يعد  قابة 
التخطيط لعمليات المراجعة الداخلية تقع على عاتق مدير المراجعة أولا  فهو الذي يحدد المجالات التي  
يج  مراجعتها و عين فر ق العمل الذي يمكن أن يقوم بمراجعة تل  المجالات، وتشمل عملية التخطيط  

 ما يلي:  

 ترة التي تغطيها الخطة. تحديد أهدان قسم المراجعة الداخلية خلال الف -
 وضع جداول عمل محددة لإجراء المراجعات الداخلية خلال تل  الفترة.  -

 وضع خطط للاحتياجات من الأيدي العاملة لقسم المراجعة الداخلية. -

 وضع الموازنة التقدير ة المالية اللازمة لقسم المراجعة.  -

المراجعة   - قسم  يصدرها  التي سون  النشاط  تقار ر  نماذج  إنجازها  تصميم  سيتم  التي  الأنشطة  عن 
 داخل هذا القسم.

فكلما كان نظام الرقابة الداخلية يشمل مجالات أوسع من نطاقه التقليدي ومبني على أسس عملية دقيقة  
داخلية   اللازمة لإنتاج مراجعة  بالقوة  فإنه سيتمتع  المحددة مسبقا   الأهدان  لتحقيق  التخطيط  من خلال 

 خارجية بشكل مباشر من حيث جودتها.صحيحة مؤثرة بالمراجعة ال
 طبيتة نشاط التم ل: -7

تؤثر ببيعة ونوعية النشاط الذي تمارسه الشركة محل المراجعة على جودة المراجعة فالنشابات تتمثل بأنواع  
تجار ة   تشمل    –خدمية    –أهمها  فالتجار ة  النشابات  من  جدا   مختلفة  شرائم  نوع  كل  يشمل  قد  صناعية، 

  ا  كبير   ا  لات والتجهيزات و..... كما أن النشابات الخدمية أيضا  يمكن أن تتوسع لتشمل تنوعوالآ  –الغذائية  
ليشمل صناعات مختلفة وبأسالي    أكبر  القطاع الصناعي فتوسعه  أما  للتأمين...  للتعليم  النقل  من خدمات 

 إنتاجية متنوعة.
سع السوق الذي تعمل به وحجم العاملين  ولكل نوع من هذه النشابات أسالي  عملها المختلفة والمرتبطة بتو 

على  يؤثر  واختلافها  بالنشابات  التنوع  وهذا  تضعها،  التي  والإدار ة  المالية  للأنظمة  وفقا   وخططها  لديها 
 المراجعة بنتائجها من خلال عاملين وهما: 

جاهزا  مما   توسع النشاط بمراحله المختلفة كالنشابات الصناعية التي يمر المنتج بمراحل عدة ليصبم  -1
بخطة المراجعة لتشمل عوامل عدة تحتاج لدراستها والتقر ر عنها، أما النشابات التجار ة    ا  يتطل  توسع

تكون  المراجعة  وبالتالي احتمالات فجوة  المراجعة،  يقلل من توسع خطة  أقل توسعا  مما  فطبيعة عملها 
 أقل. 

فالنشابات    -2 الأعمال،  بسوق  معرفته  ومدق  النشاط  كالنشابات  نوعية  عملها  على  السوق  اعتاد  التي 
التجار ة الغذائية أو الخدمية تكون منشآت المراجعة لديها خبرات كافية بمراجعتها مما يسهل وضع خطط  



 33 

المراجعة لديها وأسالي  جمع الأدلة التي تستند إليها وغيرها من الإجراءات التي تحددها والتي يكون لديها  
 التصور الأولي لأهدافها. 

مختلفة مثل نشابات الاتصالات بسور ة فهي تحتاج   ما النشابات الجديدة بسوق الأعمال والتي تأخذ أشكالا  أ
لدق   يشكل صعوبة  مما  بنشاباتها  والمشاركة  منها  المستفيدة  الشرائم  وببيعة  عملها  آلية  لفهم  كان  لوقت 

 جعة كافية. المراجع بوضع خطة المراجعة والإجراءات التي سينفذها لتحقيق جودة مرا
 التتاو  ااب   المراجع الداولي وال ارجي : -8

وبالتالي   فعليا ،  الشركة  واقع  يمثل  مراجعة خارجي  تقر ر  لإنتاج  الخارجية  المراجعة  تكمل  الداخلية  المراجعة 
فالمراجعة الداخلية التي تبنى على أسس سليمة و كلف قسم خاص بتنفيذها ومهيأة له ظرون العمل المناسبة  

لتأدية عمل الأخير أولا  بالشكل    ا  منحه المهنية الكافية تجعل تواصله مع المراجع الخارجي مهموالتي ت جدا  
إثباته   أو  تأديته  حيث  من  العمل  عن  وملاحظاتها  الداخلية  المراجعة  تقار ر  على  المراجع  فابلاع  اللازم 

المراجعة الداخلية كلها عوامل مهمة ومتابعة ما تم تنفيذه من هذه الملاحظات ومدق تجاوب الإدارة العليا مع  
لوضع خطة المراجعة الخارجية وتحديد أسسها العملية كما أن ملاحظات المراجع الخارجي من خلال رسالته  
للإدارة والتي تتضمن بعض الملاحظات غير المؤثرة على نتائج عمل الشركة الأخذ بها سيؤدي لرفع سو ة  

ية مهمة جدا  للرقابة الداخلية لمتابعة تنفيذها لاحقا  والتركيز بمراجعتها  الضبط الداخلي للعمل ولز ادة الإنتاج
 على الجوان  التي أشار إليها المدقق الخارجي والتي نوه بأنها تشكل إرباك أو عدم دقة بالأداء. 

و ة وبالتالي فالمراجع الداخلي من خلال تواصله مع المراجع الخارجي من خلال نتائج عمله مهم جدا  لرفع س
الداخلي  المراجع  عمل  من  الخارجي  المراجع  استفادة  وأيضا   بالاعتبار  ذل   تأخذ  عندما  الداخلية  المراجعة 
المراجعة   أن  ملاحظة  مع  الطرفين  كلا  بين  تبادلية  فالعلاقة  وتطو ره  عمله  سو ة  لرفع  جدا   مهم  ونتائجه 

ونقاط بحثه كلها ترتبط بما تطلبه الإدارة    الداخلية موجهة لطرن واحد هو الإدارة العليا لذا نرق أن صياغته
العليا أما المراجع الخارجي فإن تقر ره سيقدم لكافة الجهات التي لها علاقة بالشركة بشكل أو بآخر لذا نرق  
بالصفات المهنية   أن نطاقه أوسع وتعابيره ومضمون تقر ره يرتكز على معايير موضوعة ومحددة وتستكمل 

 (1)اقية. التي تعطي تقر ره المصد 
 التتاو  اا ب   المراجع ال ارجي وددارة التم ل:  -9

العاملين في القطاعات المختلفة بالمنشأة محل المراجعة وخاصة    معيحتاج المراجع خلال أداء عمله التعاون  
أشكالا   يأخذ  والتعاون  المالي،  مختلفة من خلال    القطاع  المراجع بصيغ  مع  الإدارة  تواصل  أن  كما  مختلفة 

 مراجعة و بشكل مباشر يشكل حاجة أساسية لنجاح المراجعة وتقديمها بالجودة المطلوبة.لجنة 
المراجع سيؤدي   مع  الإدارة  دقة أو  :  فتعاون  أكثر  نتائجه  يجعل  مما  لعمله  اللازمة  المعطيات  كافة  لتوفير 

التعاون على كافة    ا  ومهنية وتوثيق من يراجع معهم أو  وسيوفر بوقت عمله من خلال تعليماتها التي توج  
 يطرح عليهم تساؤلاته. 

 
 .2008الدار الجامعية    -المراجعة وخدمات التأكد  -أمين السيد أحمد مصطفى -(1)
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فالتواصل معه بشكل مستمر    (2)تعاون الإدارة سيساعد المراجع بالحفاي على استقلاليته وموضوعيته    ثانيا :
يشكل نوع من المتابعة لأدائه ونتائج إجراءاته و قلل من احتكاكه مع مستو ات تنفيذ ذات علاقة مباشرة بتنفيذ 

والتي تسعى بما    الأعمال  المهني  والتأثير على سلوكه  المراجع  لجذب  بشكل صحيم  إنجازها لأعمالها  عند 
 يحقق لها التغطية لما أنجزته من أعمال غير نظامية. 

النقاط التي يرق أنها غير صحيحة والتي تؤثر بشكل أو بآخر على   وتعاون الإدارة من خلال تجاوبها مع 
غير بشكل  النتائج  وتظهر  الشركة  عمل  الإدارة   نتائج  رفض  فعند  وبنتائجه  المراجع  بعمل  يؤثر  دقيق 

للتصحيحات التي يطلبها دون أن يكون لديها المبررات الكافية لهذا التصحيم سيجعل المراجع يدرجها بتقر ره  
وفقا  لأهميتها النسبية وعدم التعاون مع المراجع سيجعل العلاقة غير سو ة وسيؤدي لصعوبات كبيرة تعترض  

لعم أو  إنجازه  الوثائق  كفاية  لعدم  الكافية  بالدقة  تكون  نتائج لا  أن يصدر  و مكن  التي خططها  بالصيغة  له 
 الأدلة التي استطاع جمعها، وبالتالي سينجم عن ذل  جودة متدنية للمراجعة.  

 دور لجا  المراجتة في تنس ق التلامات اا ب   الإدارة والمراجع ال ارجي:   -10
طة عملها أن تنظم العلاقة بين المراجع الخارجي والإدارة وذل  لتأدية  تسعى لجان المراجعة من خلال خ
 .(3) عملية المراجعة بالجودة المطلوبة

وتنظيم العلاقة وتنسيقها يعتمد أولا  على التهيئة للمراجع بأن تكون كل لوازمه واحتياجاته ونطاق مراجعته  
بنهاية المراجعة ولكن لا بد من أسس    ليجمع الأدلة لتكون المستند لرأيه الذي سيضمنه في  ةمؤمن تقر ره 

وضوابط لهذه الحر ة المتروكة للمراجع بما يؤمن استمرار العمل بالشكل المطلوب وعدم إرباكه أو إشغال  
مع   للمتابعة  معين  وقت  تحديد  وإنما  بلباته  وتهيئة  المراجع  مع  بالمتابعة  وقتها  بمعظم  الإدار ة  الكوادر 

اج استيضاحه من تساؤلات وتتابع اللجان هذه اللقاءات بحيث تكمل ما قد ينقص الكوادر من خلال ما يحت
واستيضاحات تساؤلاته  ترفع  أو  تحقيقها  الإداري  الكادر  يستطع  لم  إيضاحات  أو  معلومات  من    ه المراجع 

 للإدارة العليا لتجي  عليها بما يحقق استمرار عمله بالشكل الذي خططه.
ها من لجنة المراجعة ضرور ة جدا  للمحافظة على استقلاليته وحياده وعدم  وتنسيق العلاقة والإشران علي

 . (1)تهيئة ظرون عمل غير ملائمة 

 مما قد يؤثر على نتائج المراجعة التي تصبم غير ممثلة لواقع الشركة وحقيقة نتائجها المالية. 

ات التي يطلبها المراجع ببعض  والناحية الأخرق التي تسعى لجان المراجعة بمتابعتها بالعلاقة هي التصحيح
العمليات المالية التي يرق أنها تؤثر على نتائج الحسابات وهي غير صحيحة أو مسجلة بطر قة قصد منها  
لم تسلم....أو غيرها من الأسالي    إثبات مبيعات  أو  المدة  النتائج كتعديل تسعير جرد آخر  التأثير على 

 
 ‌.2002منشورات جامعة دمشق    -مراجعة الحسابات الأساسية  -حسين دحدوح  -حسين القاضي -(2)

الةةدار  -التجةةارب( تطبيقةةات الحوكمةةة فةةي المصةةارن - المبةةاد –حوكمة الشركات )المفةةاهيم  -بارق عبد العال حماد  -(3)
 .152-151ص  -2005مصر    -الجامعية

 مرجع سابق.  -حسين دحدوح  -حسين القاضي –‌(1)
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بق ينتهجها الكادر المالي للشركة  اللجنة  التي قد  صد أو بغير قصد وهذه التصحيحات التي يطلبها تتطلع 
عليها وتراجعها وفي حال قناعتها بما بلبه تتواصل مع الإدارة لتوضيحها وتأييد رأي المراجع ليتم التصحيم  
بتحف    مراجع  تقر ر  لإصدار  يؤدي  قد  مما  التصحيم  وترفض  رأيها  على  الإدارة  تصر  قد  الحالة  وبهذه 

الل الإدارة لعرض وحرصا  من  لمجلس  للعودة  اللجنة  بجودة عالية تضطر  لعملية مراجعة  التي تسعى  جنة 
للمعالجة من   تراها ضرور ة  التي  المعطيات  أبعادها وصحتها أو غير ذل  من  الناجمة وتوضم  المشكلة 

 المجلس بالسرعة اللازمة.

 ة لتقييم المراجع ونتائج عمله. وبذل  تكون اللجنة قد حققت التواصل والتنسيق والمتابعة بعملها إضاف

 وبرة أعضاء لجا  المراجتة: -11
من خلال ما تم الإشارة له بالفقرة السابقة من الدور الذي ستقوم به اللجنة من متابعة وتقييم لعملية المراجعة  

ودة  ولأداء المراجع نجد أن هذه المهام تتطل  خبرة لدق أعضاء اللجان تكون كافية لتأدية المطلوب منها بالج
اللازمة أما في حال عدم كفاية الخبرة المهنية لدق اللجنة سيؤدي لنتائج غير دقيقة بأعمالها ومتابعتها ولن  

 تستطيع تقييم عمل المراجع ونتائج المراجعة بالشكل المناس .
ون  فالخبرة هي المعيار الأهم بعمل اللجنة ومجلس الإدارة هو المعني الأول باختيار الأشخاص الذين يتمتع

متنوعة   المطلوبة  والخبرة  اللازم  بالشكل  مهمتهم  لأداء  اللازمة  بين    (1)بالخبرات  تشمل  أن  يج   فاللجنة 
 ها عدة أنواع من الاختصاصات والخبرات ومن أهمها:أعضائ

المالية: فتوافر عضو من اللجنة يحمل الاختصاص المالي وله ممارسة عملية لفترة زمنية مناسبة يشكل   -
 للجنة لتمحور عمل المراجعة بجانبه الأكبر بالنواحي المالية. دعما  لأداء ا

لمتابعة   - وذل   مناسبة  عملية  خبرة  مع  اللجنة  أعضاء  بأحد  توفره  ضروري  اختصاص  وهو  الحقوق: 
إليها   استند  التي  المراجع  لأدلة  ووفقا   عمله  نتائج  خلال  من  المراجع  يتحملها  التي  القانونية  المسؤولية 

 بتقر ره. 
يرت  - تنفيذ  فني:  بالمراجعة والتي تشمل  الفنية  الجوان   لتغطية  الشركة مع خبرة كافية وهو لازم  بعمل  بط 

 العمل وآلياته وجودته وغيرها من المحاور التي ترتبط بتقييم العمل.

 لمراجعة بالشكل المناس  والكافي.وقد تشمل اللجنة خبرات أخرق يرق المجلس أنها ضرور ة لمتابعة عملية ا
 تالية إدارة الم اطر لدى التم ل:كفاءة وف -12

إدارة المخابر: هي النشاط الذي يهدن إلى التحكم بالمخابر التي تواجه الشركة وتخفيضها إلى مستو ات  
 . (2)مقبولة 

 
المةةؤتمر العلمةةي الأول لكليةةة  -حوكمة الشركات فةةي المملكةةة العربيةةة السةةعودية الواقةةع والطمةةوح -عيد بن جابر الشمري   -(1)

 .2008دمشق    -الاقتصاد بجامعة دمشق
مةةةدق ملائمةةةة مقةةةاييس الأداء المحاسةةةبي فةةةي بيئةةةة    مةةةع التطبيةةةق علةةةى الشةةةركات الصةةةناعية  -علةةةي جةةةابر صةةةالم -(2)

   جامعة بنطا. -2007-العدد الأول  -المجلة العلمية للتجارة والتمو ل  -المصر ة
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هذه   تتضمن  لإدارتها  استراتيجيات  وتطو ر  للمخابر  وتقييم  قياس  عام هي عملية  بشكل  المخابر  فإدارة 
 لى جهة أخرق وتجنبها وتقليل آثارها السلبية وقبول بعض أو كل تبعاتها. الاستراتيجيات نقل المخابر إ

إن إدارة المخابر التقليدية تركز على المخابر الناتجة عن أسباب مادية أو قانونية )مثل الكوارث الطبيعية  
ية تركز أو الحرائق أو الدعاوق القضائية أو الموت أو الحوادث(، ومن جهة أخرق فإن إدارة المخابر المال

 على تل  المخابر التي يمكن إدارتها باستخدام أدوات المقايضة المالية. 
إن جميع الشركات لديها فر ق مختص بإدارة المخابر يختلف حجمه ونظام عمله من شركة لأخرق وفقا  

 لمعطيات مختلفة منها حجم الشركة وببيعة عملها.
الأول عملية  تتبع  التي  هي  الناجحة  المخابر  الكبيرة    (3)و ات  وإدارة  الخسائر  ذات  المخابر  أن  بحيث 

واحتمالية الحدوث عالية تعالج أولا  بينما المخابر ذات الخسائر الأقل وذات احتمالية أقل تعالج فيما بعد، 
ً  كما أن الموازنة ما بين المخابر ذات الاحتمالية العالية والخسائر  عمليا  قد تكون هذه العملية صعبة جداَ

قابل المخابر ذات الاحتمالية القليلة والخسائر الكبيرة قد يتم توليها بشكل سيئ فينعكس ذل  بشكل  القليلة م
عند   تحدث  والتي  المعرفة  لمخابر  انعكاسا   يكون  الصحيم  غير  التقدير  وهذا  الشركة،  على  جدا   سلبي 

إن   فعال.  غير  تعاون  وجود  عند  وتحدث  العلاقات،  مخابر  وكذل   ناقصة  معرفة  المخابر  تطبيق  هذه 
والنوعية   والخدمة  والربم  الإنفاق  فعالية  وتقلل  المعرفة  في  العاملين  إنتاجية  مباشر  بشكل  تقلل  جميعها 
وهذا  المصادر  وتوز ع  تخصيص  في  صعوبات  المخابر  إدارة  تواجه  كذل   المكاس ،  ونوعية  والسمعة 

المخابر كان من الممكن أن  يوضم فكرة تكلفة الفرصة، حيث أن بعض المصادر التي تنفق على إدارة  
تستغل في نشابات أكثر ربحا  وكلما كانت إدارة المخابر لدق العميل تتبع إستراتيجية صحيحة تتمثل في 
بجودة  تأثيرا   لعملها  يكون  النتائج  وتقييم  وتنفيذها  معها  التعامل  خطة  وضع  ثم  وتقييمها  المخابر  تحديد 

 ومراجعة المخابر ودوافعها بعد تنفيذها. المراجعة من خلال ابلاع المراجع على عملها
 ادى تةب ق الشركة لميادئ حوكمة الشركات: -13

حوكمة الشركات تشير إلى مجموعة من الأبر التنظيمية والإدار ة والقانونية والمالية التي تنظم العلاقة بين  
 . (1)الإدارة والملاك المستثمر ن والمساهمين، وأصحاب المصالم الأخرق 

هذا المفهوم الهيكل الذي يتم من خلال وضع أهدان الشركة مع تحديد مسارات تحقيق تل  كذل  يتضمن  
 الأهدان ونظم الرقابة على الأداء.

و نبغي أن يتضمن نظام الحوكمة الجيد حوافز مناسبة للإدارة حتى تستطيع تحقيق الأهدان والتي هي في 
 الواقع مصالم حملة الأسهم وغيرهم من أصحاب المصالم.

 
   مرجع سابق.  -علي جابر صالم -(3)

 .2005القاهرة    -لعربية للنشرمجموعة النيل ا  -حوكمة الشركات  -أحمد الخضيري  -(1)
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قبل مجلس  ت من  الإدارة  على  الفعالة  والرقابة  للشركة  الاستراتيجي  التوجه  الشركات ضمان  ضمن حوكمة 
الإدارة وضمان مسؤولية مجلس الإدارة تجاه الشركة وحملة الأسهم وتؤدي الحوكمة لتقليل المخابر، تحفيز  

وتحسين القيادة وز ادة    الأداء، تحسين فرص الوصول إلى أسواق رأس المال، تحسين القدرة على التسو ق 
بعض   استحدثت  فقد  الشركات  بحوكمة  المتزايد  للاهتمام  ونظرا   الاجتماعية،  للحماسة  والقابلية  الشفافية 

 الشركات العالمية منص  نائ  رئيس مجلس الإدارة لشؤون حوكمة الشركات.

مة فمن أهم أهدافها ضمان  فالحوكمة تضمن الإفصاح التام والشفافية الكاملة وفق أسس مالية ومحاسبية سلي
الأداء   ذل   في  بما  بالشركة  تتعلق  التي  المالية  الجوان   كل  عن  المناس   الوقت  في  الدقيق  الإفصاح 

 والوضع المالي.

جودة  على  تنعكس  الحوكمة  مباد   لتطبيق  الصحيحة  الأسالي   تنجزها  التي  جميعها  الأعمال  وهذه 
 عمل المراجع وصحته وتقليل من مخابر المراجعة.المراجعة وتكون عامل مساعد بشكل كبير لدقة 

 :التواال المرتيةة بتملية المراجتة. 3-3
هذا الأداء من    ترتبط جودة المراجعة بمجموعة من العوامل التي لها علاقة مباشرة بأداء عملية المراجعة وكيفية  

 :ته وتوثيقه ونبين فيما يلي أهمهاخلال تنظيمه ومهني

 ر المراجتة :ادى ا لتزام بمتاي   -1

المالية المعدة بواسطة إدارة المنشأة. و تطل  هذا  الثقة إلى القوائم  تعتبر الوظيفة الرئيسية للمراجع هي إضافة 
 . (1)من المراجع أن يتمتع بثقة الآخر ن الذين يعتمدون على رأيه كقاضي خبير بعدالة تمثيل القوائم المالية 

مثل في إبداء الرأي بعدالة القوائم المالية فإنه يفترض في المستفيدين  ومن أجل تحقيق الهدن من المراجعة المت
الخارجيين الذين يعتمدون على رأي المراجع أن يكونوا على ثقة في رأيه. لذا الالتزام بمعايير المراجعة تضفي 

 دارة المنشأة.  الثقة على عمل المراجع حتى يتسنى لعمله أن يضفي الثقة على القوائم المالية المعدة من قبل إ

وبالتالي فالجودة تزداد عندما تقل الملاحظات أو المخالفات للمعايير التي يسجلها مكت  المراجعة على العاملين  
 فيه أو المنظمات المهنية المختصة على مكت  المراجعة.

 ت ةيط أعمال المراجتة :  -2
 يهدن المراجع من خلال تخطيطه لعملية المراجعة تحقيق ما يلي :  

 لحصول على أدلة مراجعة كافية  ا -
 ضبط التكاليف اللازمة لإتمام عملية المراجعة   -

 تحديد إبار العمل مع العميل . -

 
 . 2008الدار الجامعية  –معايير المراجعة والتأكيد الدولية  –أمين السيد أحمد لطفي   – (1)
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 التوصل إلى المعلومات التي تساعده على تقدير خَطر المراجعة .  -

 تخفيض نسبة التحر فات لأقل ما يمكن سيطل  منه ما يلي: وعندما يرغ  المراجع في 

 عته ليحصل على أدلة أكثر.  توسيع حجم عينة مراج -1
 أن يحرص على اختيار المساعدين ذوي التأهيل العالي. -2

 ه للمراجعة يج  أن يقوم بما يلي: ولوضع خطت

 الحصول على اتلواات ع  التم ل: -أ
لوضع    صل إلى معرفة عمليات الشركة أمر أساسيإن فهم ببيعة عمل العميل والأعمال التي يمارسها والتو 

 معلومات يتم التوصل لها في بداية التعامل مع العملاء وخصوصا  الجدد منهم. خطته ومعظم هذه ال

 الحصول على اتلواات ع  ا لتزااات القانونية للتم ل: -ب
يتوج  على المراجع قبل وضع برنامجه أن يتأكد من أن عقد الشركة مصدق بشكل قانوني وذل  للاعتران 

 بها كوحدة اقتصادية مستقلة. 

 يلم بالنظام الأساسي للشركة المتضمن أسالي  الصرن ووثائقه والصلاحيات والتفو ضات.كما يج  عليه أن  

لمعرفة   وذل   للمساهمين  العامة  والهيئة  الإدارة  اجتماعات مجلس  يتوج  عليه الإبلاع على محاضر  كما 
 المواضيع المناقشة والقرارات المتخذة والتي تؤثر في الخطر الطبيعي . 

التح -ت الإجراءات  دراسة  أداء  ا  ولال  يتم  المالية  للمتلواات  تق يم  هي   التلاماتل لية: 
 الممكنة بين البيانات المالية و تم من خلالها مقارنة القيم المثبتة بالدفاتر مع توقعات المراجع.

على أهمية التوقعات التي يتوصل إليها المراجع و تمثل غرض الإجراءات التحليلية في فهم    (1)وتؤكد المعايير
إلى  مج والإشارة  الاستمرار  على  المراجعة  الشركة محل  قدرة  وتقدير  يمارسه  الذي  والنشاط  العميل  ال عمل 

التحر فات الممكنة في القوائم المالية وبنتيجة هذه الإجراءات يقرر المراجع تخفيض الاختبارات التفصيلية إذا 
 لم تظهر الإجراءات التحليلية تقلبات جوهر ة . 

 النسبية وضع حدود الأهمية -ث
أو التحر ف في المعلومات المحاسبية في ضوء الظرون المحيطة التي   الأهمية النسبية هي مقدار الإغفال

 يمكن أن تؤدي إلى تغيير حكم الفرد المناس  الذي يعتمد على هذه المعلومات أو التأثير فيه. 

ا في ضوء  جوهري  تحر ف  وجود  مدق  تحديد  عن  مسؤولا   المراجع  الماليةلأهمية  و كون  بالقوائم  ،  النسبية 
 :  بية بالقوائم المالية ولعل أهمهاو وجد العديد من العوامل التي تؤثر في تحديد الحكم الأولي عن الأهمية النس 

 
 ‌‌الاتحاد الدولي للمحاسبين: مرجع سابق.   -(1)
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شركة صغيرة   -1 في  جوهر ا   التحر ف  يكون  فقد  مطلقا   مفهوما   وليست  نسبي  مفهوم  النسبية  الأهمية 
 وغير جوهري في شركة كبيرة.

 د ما إذا كانت التحر فات جوهر ة. ن توجد أسس لتحديمن الضروري أ -2

 
 فنم الرمابة الداولية وتقدير وةر الرمابة :   -ج 

تضمنت معايير المراجعة معيارا  خاصا  لفهم الرقابة الداخلية و نص بأنه يج  على المراجع أن يفهم الرقابة 
مدق وتوقيت الاختبارات التي سيتم  الداخلية بشكل كانٍ حتى يتم التوصل لخطة المراجعة وتحديد ببيعتها و 

 تنفيذها، و نتج عن فهم الرقابة الداخلية تقديره لخطر الرقابة. 

بحيث   حدة  على  مرحلة  لكل  أو  المراجعة  مراحل  لكل  يرسمها  المراجع عمله من خلال خطة  ينظم  فعندما 
وفقا   يختارها  التي  العينات  على  يطلع  وبحيث  خطته  خلال  من  شكل  بأفضل  وقته  علمية  يستثمر  لأسس   

أدرجها مسبقا  بخطة عمله أمكنه أن يقدم مراجعة أكثر جودة ، وكلما بور خطته من خلال دراسة انحرافات 
 ما خططه سابقا  مع ما نفذه أيضا  زادت جودة عمله . 

 ( 1)كفاية أوراق عمل المراجتة :  -3
ت التي يحتف  بها المراجع والتي  من معايير المراجعة  تعرن أوراق العمل على أنها  السجلا  41ببقا  للنشرة  

عليها   الحصول  تم  التي  المعلومات   ، تنفيذها  تم  التةةةي  الاختبارات   ، تطبيقها  تم  التي  الإجراءات  تشمل 
 والاستنتاجات ذات الصلة التي تم التوصل إليها خلال أداء المراجعة .

رورتها لأداء المراجعة على نحو  و ج  أن تحتوي أوراق العمل على كافة المعلومات التي يرق المراجع ض
 ملائم وتوفير الدعم لتقر ر المراجعة. 

و تتمثل أهدان أوراق العمل بإثبات تنفيذ المراجعة وفقا  لمعايير المراجعة الدولية وتعتبر وثائقه التي يدفع بها  
تم تجميعها ولنتائج    للأدلة التي  عن نفسه أي اتهام قانوني بعدم بذل العناية المهنية...وتعتبر الأوراق سجلا  

الاختبارات فهي الوسيلة الرئيسية لتوثيق المراجعة وان الأدلة التي تم تجميعها تتسم بالصلاحية والكفاية وتم  
تجميعها في الوقت المناس  وبالحجم المناس  وأن تقر ر المراجعة يعد تقر را  مناسبا  في ضوء نتائج المراجعة   

هاما   مصدرا   العمل  أوراق  يج     وتوفر  الذي  الملائم   التقر ر  نوع  تحديد  في  المراجع  لمساعدة  للمعلومات 
التي الظرون  ضوء  في  بواسطة    لاحظها   إصداره  إليه  الرجوع  يتم  رئيسيا   إبارا   الأوراق  وتعد   ، المراجع 

خدامات  المشرفين لتقييم ما إذا كان قد تم تجميع الأدلة الكافية والصالحة لتبر ر التقر ر .ولأوراق العمل است
أخرق كأساس لإعداد الإقرار الضر بي وتمثل الأوراق مصدرا  للمعلومات التي تمكن من تحقيق الاتصال مع  
المتعلقة   التوصيات  أو  الداخلية  الرقابة  مثل ضعف  عديدة  أمور  بخصوص  والإدارة  المراجعة  لجنة  من  كل 

 بالتشغيل .
 

 /. 29مرجع سابق ص/ –علاء ز اد صبحي ، علي عبد القادر الذنيبات  – (1)
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الأور  تل   فيها  بما  بالمراجع  العمل  أوراق  ملكية  غير  تنحصر  يسمم لأحد  ولا  العميل  بواسطة  تعد  التي  اق 
بالتعامل فيها إلا في حالة القضاء لاستخدامها كدليل قانوني و حتف  المراجع بها للرجوع إليها في   المراجع 

 المستقبل. 

أداء  أثناء  يتم الحصول عليها  العمل سر ة فيج  ألا يفصم العضو عن أي معلومات سر ة  وتعتبر أوراق 
 بعد موافقة العميل، لذل  يج  حماية أوراق العمل في كافة الأوقات وبذل العناية الكافية لتحقيق  المراجعة إلا

 ذل . 

 

 (1)كفاية فح  وتق يم أعمال المساعدي : -4
المطلوبة  المهنية  والكفاءة  الفنية  المعايير  الذين حصلوا وحافظوا على  بأفراد من  يكون مزودا   أن  المكت   على 

 م بالعناية اللازمة.للقيام بإنجاز مهامه 

 و يج  على المكت  أن يراق  باستمرار ملائمة وفعالية تطبيق سياسات وإجراءات رقابة الجودة .

و إبلاغ سياسات وإجراءات رقابة الجودة إلى كافة الأفراد العاملين في المكت  وذل  بطر قة توفر قناعة معقولة  
 بأن هذه السياسات والإجراءات قد فهمت وببقت . 

وأهدان و  بمسؤولياتهم  إعلامهم  التوجيه  يتضمن  ملائم  لتوجيه  الأعمال  إليهم  أنيطت  الذين  المساعدون  حتاج 
بعملهم كطبيعة عمل  لها علاقة  التي  بالأمور  إعلامهم  التوجيه  يتضمن  كذل    ، أدائها  عليهم  التي  الإجراءات 

تؤث والتي  ظهورها  المحتمل  التدقيقية  أو  المحاسبية  والمشاكل  إجراءات العميل  ومدق  وتوقيت  ببيعة  على  ر 
 المراجعة.

ومن الضروري متابعة العمل المنجز، من قبل كل مساعد بواسطة أفراد يحملون نفس الكفاءة على الأقل، لمعرفة 
 عما إذا كان:  

 نجازه حس  برنامج المراجعة.  العمل قد تم إ -أ
 بشكل ملائم.   العمل قد أنجز وإن النتائج التي تم الوصول إليها قد وثقت  -ب 
 كافة الأمور الهامة المتعلقة بالمراجعة قد تم تسو تها أو أشير إليها في استنتاجات المراجعة  -ج
 أهدان إجراءات المراجعة قد تحققت.   -د 
 الاستنتاجات الموضحة تنسجم مع نتائج العمل الذي تم انجازه وتؤ د الرأي المهني. -هة

 (2) ة في إنجاز أعمال المراجتة .ادى است دام الوسائل التقنية الحدي -5
 

 .2008الدار الجامعية    –جعة وخدمات التأكيد  المرا -أمين السيد أحمد لطفي – (1)

 مرجع سابق.  –بارق محمد حسنين ، أحمد سباعي قط    - (2)
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نظرا  لتطور وسائل التسجيل المحاسبي باستخدام الحاسوب من خلال برامج المحاسبة التي سهلت عمليات  
من الحالات    ا  الإثبات والترحيل وأنهت مشاكل الأخطاء الحسابية مما أعطى نتائج محاسبية أكثر دقة ووضوح

م بو لة  لسنوات  تبعت  ًُ أَ التي  تطو ر  اليدو ة  مواكبة  من  ليتمكن  المراجع  أدوات  تطو ر  أوج  ضرورة  ما 
 التسجيل المحاسبي فتم تنظيم برامج مراجعة بالحاسوب .

و تكون البرنامج العام من مجموعة من برامج الحاسوب التي تؤدي معا  الوظائف المختلفة لتشغيل البيانات  
م استخدام بعض هذه التطبيقات المعينة على نحو  و مكن وصف هذه البرامج على أنها معالجات البيانات و ت

في   أوامر  في صورة  وتمثيلها  برمجتها  يتم  حيث  الرقمية  الأعمدة  وتجميع  العشوائية  المعاينة  مثل   ، متكرر 
 البرنامج . 

 وتتميز البرامج العامة بميزتين هامتين. 

البرنامج  يتم تصميمها بنفس الطر قة التي يمكن من خلالها تدر   معظم المراجعين ع -1 لى استخدام 
 حتى في حالة تلقيهم لقدر ضئيل من التعليم الرسمي في مجال التشغيل الإلكتروني للبيانات.

تكلفة   -2 تحمل  دون  المهام  من  كبير  لعدد  واحد  برنامج  تطبيق  يمكن  العامة  البرامج  وجود  ظل  في 
الأسا العي   أما  ملائم  غير  نحو  على  تصميمها  يتم  أن  أو  خاصة  برامج  برامج  تصميم  في  سي 

الحاسوب العامة فتتمثل في التكلفة الأولية الكبيرة لتصميمها وعدم الكفاءة النسبية في سرعة التشغيل  
، و ج  أن يتم اتخاذ قرار استخدام أو عدم استخدام برنامج المراجعة بواسطة المراجع على أساس  

 الخبرة المهنية. 
 (1)الحصول على القدر الكافي ا  أدلة المراجتة :  -6

تم   التي  البيانات  كانت  إذا  ما  لتحديد  المراجع  يستخدمها  التي  والمعلومات  الوثائق  وهي   : المراجعة  أدلة 
مراجعتها تتفق مع المعايير الموضوعة وتشمل الأدلة معلومات ينظر إليها المراجع على أنها ذات درجة أقل 

 مراجع . من الإقناع مثل رد العاملين بالشركة محل المراجعة على أسئلة ال

تحديد   أما  والعكس صحيم  أكبر  الحصول على جودة مراجعة  أمكنه  كانٍ  بشكل  أدلته  فكلما وسع  وبالتالي 
كانٍ  أو غير كان فهو يرتبط بالرقابة الداخلية لدق العميل وبتقدير وخبرة المراجع فالكافي لدق شركة قد لا  

 ن كانٍ لدق مراجع أخر.يكون كان لدق شركة أخرق وأيضا  الكافي لدق مراجع قد لا يكو 

لذا أدلة المراجع هي أهم معايير رقابة الجودة فالأدلة التي يقدمها المراجع والتي استند لها في نتائج المراجعة  
 تتناس  بردا  مع الجودة فكلما زاد من أدلته بتوسيع بحثه ومراجعته وعيناته زاد احتمال الجودة أكثر. 

 (2)اجتة بصورة ارضية: ادى كفاية الومت لإتمام أعمال المر  -7
 

 1992دمشق   -مطبعة الإتحاد  -مراجعة الحسابات  -حسين القاضي  -  (1)

 /. 286ترجمة عبد القادر الديسطي مرجع سابق ص/  –ألفين آلاينزن جيمس لوب   – (2)
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بعملية   البدء  قبل  يضعه  مراجعة  برنامج  خلال  من  عمله  منظم  المراجع  يكون  أن  المراجعة  دقة  تفرض 
توز ع   هو  بالبرنامج  الأساسية  الناحية  لكن  سابقا   لها  أشير  الأسس  من  مجموعة  البرنامج  ولهذا  المراجعة 

للوقت   توز عه  وقبل  المراجعة  لتنفيذ  الذي خصصه  المراجعة  الوقت  لهذه  اللازم  للوقت  أولي  تقديرا   يحتاج 
 والتقدير الأولي يبنى على الاعتبارات التالية: 

تحتاجه  -1 الذي  الوقت  ذات  ليس  منشأة صغيرة  تحتاجه  الذي  فالوقت  الاقتصادية:  المنشأة  عمل  حجم 
 منشأة كبيرة فكلما زادت الأعمال تتطل  ز ادة الوقت المخصص للمراجعة. 

الداخ -2 والمالي  الرقابة  المحاسبي  العمل  نتائج  على  ونظامها  الرقابة  دقة  تنعكس   : بالمنشأة  لية 
والمستودعي من خلال الدور الذي تنفذه مما يقلل احتمالات الخطأ لنس  محدودة جدا  أما عند غياب  
يحتاجه   الذي  المراجعة  وقت  على  سينعكس  مما  أكبر  الصحة  عدم  احتمالات  سيجعل  جيدة  رقابة 

فيخ اللازم المراجع  الوقت  يقلل  الداخلية  الرقابة  فز ادة  عكسية  فالعلاقة  وبالتالي  أكبر  وقتا   صص 
 للمراجعة ونقص الرقابة سيحتاج لوقت أكبر بالبرنامج الذي سيضعه . 

خبرة الكادر المالي بالمنشأة، الكادر المالي عندما يكون مؤهلا  وذو خبرة بعمله سيجعله أكثر دقة بكافة   -3
ة مما يوفر وقت المراجعة، فالكادر السيئ غير المؤهل بالشكل الكافي يحتاج لوقت المراحل المحاسبي

 مراجعة كبير فاحتمالات الخطأ تزداد بنقص الخبرة والتأهيل.

استقرار الكادر المالي لمدة كافية: فاستقرار الكادر المالي يشكل استقرار بالأنظمة المحاسبية وبأساليبها  -4
 و رفع مستوق الاختصاص لدق الكادر مما يقلل الوقت اللازم للمراجعة. كما يعزز من خبرة الممارسة 

الأنظمة المحاسبية والمالية والإدار ة : عندما تكون المنشآت الاقتصادية ضابطة لأعمالها من خلال  -5
أعلى   من  ومقرة  المنشأة  عمل  لطبيعة  ووفقا   مختصين  من  موضوعة  وإدار ة  ومالية  محاسبية  أنظمة 

يها سيجعل آلية المراجعة واضحة وسهلة ولها ضوابط مالية وإدار ة وتكون الصلاحيات  سلطة إدار ة ف
والتفو ضات محددة مما يقلل من الإجراءات اللازمة للتدقيق فينعكس ذل  على وقت المراجعة فوجود  
ا  الأنظمة وتحديد الصلاحيات ووضوح كافة الرؤق الإدار ة والمالية ينعكس إيجابا  على الوقت وغيابه 
الإداري   الكادر  التي خطها  الآلية  لفهم  أكبر  لوقت  وبالتالي سيحتاج  لخبرته  وفقا   يجتهد  الكل  سيجعل 

 ولأسالي  وضع الضوابط التي تحف  العمل بشكل دقيق .

استخدام البرامج المحاسبية: فكلما كانت أدوات العمل المستخدمة حديثة ومتطورة كان العمل منفذ بدقة   -6
مراجعته و سهل  يؤثر    أكبر  للمراجعة  المخصص  فالوقت  وبالنتيجة  للمراجعة  اللازم  بالوقت  يوفر  مما 

المراجعة   كانت  أعلاه  ذكر  ما  بناء  على  المنشأة  لحاجة عمل  وفقا   فكلما خصص وقت  على جودتها 
أكثر جودة ، أما إن خصص وقت أقل من الحاجة زاد احتمال فجوة المراجعة وانخفضت الجودة وغالبا  

 لمراجعة له علاقة كبيرة بتخصيص الوقت . عامل أجر ا
 أتتاب المراجتة :  -8
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يكون المراجع الذي يتولى تقديم خدمات مهنية للعميل مسؤولا  عن تنفيذ تل  الخدمات بأمانة  وموضوعية     -
وببقا  للمعايير الفنية المناسبة و يتم إخلاء المسؤولية بتطبيق المهارة والمعرفة المهنية التي حصل عليها  

 . (1)لمراجعون بالتدر   والخبرة ، ومقابل الخدمة المقدمة يستحق المراجع التعو ض ا

يج  أن تمثل الأتعاب المهنية انعكاسا  عادلا  لقيمة الخدمات المهنية التي تم انجازها للعميل ، مع الأخذ   -
 في الاعتبار :  

 المهارة والمعرفة المطلوبة لنوع الخدمات المهنية المطبقة .  –أ 
 مستوق تدر   وخبرة الأفراد اللازمة للعمل في أداء الخدمات المهنية . -ب 
 الوقت الضروري الذي يشغله كل شخص ملتزم بأداء الخدمات المهنية . -ج
 درجة المسؤولية التي تتطلبها تل  الخدمات . -د 
اجع أن  يجوز أن يحصل المراجع على عمل بعرض أتعاب أقل من غيره ، ولكن يج  أن يدرك  المر    -

من يحصل على عمل بأتعاب أقل بكثير مما يطلبه مراجع آخر أو مما يعرضه آخرون بأنه يغامر  
 بترك انطباع بانخفاض الجودة في عمله .

وعليه عند تحديد الأتعاب للعميل مقابل خدمة مهنية، فإن على المراجع أن يتحقق بأنه نتيجة للأتعاب التي  
 عرضها فإنه.

وأنه ستبذل العناية اللازمة وفقا  لكافة المعايير المهنية وإجراءات الرقابة لن تضعف جودة العمل   -
 المهنية عند أداء هذه الخدمة .

لن يضلل العميل فيما يتعلق بنطاق الخدمات التي تشملها الأتعاب المعروضة والأساس الذي   -
 سيتم بناء  عليه تقاضي الأتعاب في المستقبل . 

 المراجتة:التحديد الواضح لإستراتيجية  -9
المراجع   و رت   المطلوبة  بالجودة  المراجعة  لتحقيق  توضع  التي  الأهدان  على  ترتكز  المراجعة  إستراتيجية 
خطة عمله وفقها والإستراتيجية يمكن أن ينبثق منها استراتيجيات مختلفة في سبيل تحقيقها فمكات  المراجعة  

في   لعملها  إستراتيجية  حددت  قد  تكون  المراجعة  حددتها  أو شركات  قد  تكون  الأهدان  من  مجموعة  سبيل 
مسبقا  منها تقديم تقار ر المراجعة بجودة عالية، وبالتالي فالمراجعين المكلفين بأعمال مراجعة لدق عملاء هذا  
المكت  أو شركة المراجعة سينظم كل منهم إستراتيجية تخص تنفيذه لعملية المراجعة وترتبط هذه الإستراتيجية  

بالإسترا عن  أولا   تختلف  عمل  إستراتيجية  رسم  من  يمكنه  فلا  المراجعة  لمكت   الرئيسية  أو  العامة  تيجية 
الداخلية من  إستراتيجية المكت  أو شركة المراجعة وثانيا  ستتأثر إستراتيجية المراجعة بواقع العميل وظروفه 

 رقابة داخلية أو حجم عمل أو ببيعة عمل ....

 
 -إصةةدارات المعةةايير الدوليةةة لممارسةةة أعمةةال التةةدقيق والتأكيةةد وقواعةةد أخلاقيةةات المهنةةة -للمحاسةةبينالإتحةةاد الةةدولي  – (1)

 .2008عام   -الجزء الأول
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بالإستراتي العوامل ستؤثر  هذه  المساعدين  كل  المراجع سيعمل معه مجموعة من  التي سيضعها، وغالبا   جية 
المراجعة   أعمال  أن كل  نجد  وبالتالي  المراجع  المحددة من  وفقا  للإستراتيجية  أعمالهم  ينفذوا  أن  يج   الذين 

لأهدان مرتبطة بهذه الإستراتيجية، وبالتالي وضوح هذه الإستراتيجية هو العامل الأهم بنجاحها فكلما كانت ا
المحددة والتي تمثل الإستراتيجية واضحة ومفهومة لكافة مستو ات المراجعين سيجعل هذه الإستراتيجية أكثر  
سو ة   ورفع  له  المخطط  بالشكل  منه  المطلوبة  الإستراتيجية  تحقيق  من  سيتمكن  وبالتالي  ووضوح،  سهولة 

 .(1)المراجعة وتقديم تقر ر مراجعة يكون أكثر تمثيلا  لواقع العميل 

 انامشة الأاور النااة الناشئة أثناء عملية المراجتة:   -10
أو حالات خاصة   يواجه موضوع  قد  العملاء  لدق  والمساعدين  المراجع  ينفذه  الذي  المراجعة  خلال عمل 
الأسلوب   وبالتالي سيختلف  الموضوعات الأخرق  باقي  تكون خاصة ومختلفة عن  قد  منه معالجة  تتطل  

جة وقد يكون غير مهيأ بالشكل اللازم لمواجهة مثل هذه الحالات مما يجعله أكثر  الذي سيتبعه بهذه المعال
حاجة لمناقشة هذه الحالة مع مراجعين بسو ة مناسبة من حيث الخبرة وهذه المناقشة ستوفر له رؤ ة مختلفة  

المناقشات التي  أو قد تعزز لديه ما قدره مسبقا  وبالتالي سينعكس ذل  بالنتيجة على جودة عملية المراجعة ف
تنحصر بالأمور العامة خلال عملية المراجعة ستوفر معالجات أفضل لهذه الأمور بسب  هذه المناقشات 

 التي ستكون توسيع للخبرة من خلال الاستفادة من الخبرات التي يملكها الآخرون. 

ذين للعمل المالي أو والمناقشة لا تنحصر بين المراجعين فقط، فقد تدور ما بين المراجع والأشخاص المنف
الإدارة وخلال هذا النقاش سينجم تساؤل محدد من المراجع يرتكز مباشرة على كيفية رؤ ته لهذا الموضوع  
المتبع   الأسلوب  من  والغاية  المنفذة  الجهة  من  التوضيم  لطر قة  وفقا   كليا   تختلف  أو  الرؤ ة  هذه  ستتعزز 

وكفاءة بعملها ستتمكن من التوسع بالمناقشة وفقا  للأهدان   بالتنفيذ. فكلما كانت الجهة المنفذة أكثر خبرة 
وبالتالي ستنعكس هذه المناقشات إيجابا  على الأمر الذي يتم مناقشته من خلال وضوح كافة أبعاده وأجزاءه 
التي نجمت  التوضيحات  لهذه  التي كان سيتبعها للوصول  المراجع و قلل من الإجراءات  مما يسهل عمل 

بالطر قة التي تتناس  مع أهدافه التي حددها  عن المناقشة و  بالتالي يمكنه من متابعة مراجعة هذا الأمر 
 بخطة عمله. 

يكون   عندما  المناقشة  موضوعات  تكثر  وغالبا   المطلوبة،  بالجودة  و قدمها  المراجعة  وقت  سيوفر  وهذا 
ة عمله المهني وبالتالي فالخبرة  المراجع ببداية عمله لدق العميل أو ببداية عمله بقطاع من الأعمال أو ببداي

بقطاع الأعمال الذي يعمل به العميل سيقلل من هذه المناقشات كما أن تطور خبرة المراجع خلال اتساع  
 فترة خبرته سيقلل هذه المناقشات بشكل يتناس  مع تطور الخبرة. 

 

 
 الاتحاد الدولي للمحاسبين: مرجع سابق.  -(1)
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 نتائج تق يم ا اطر المراجتة: -11
ما من عدم التأكد عند تنفيذ المراجعة، ومنه فالمراجع  خطر المراجعة يعني أن على المراجع قبول مستوق  

يتعامل معه على نحو ملائم و صع  قياس معظم الأخطار   يعلم أن الخطر موجود وأن عليه أن  الجيد 
التي يواجهها المراجعون و تطل  ذل  توافر فكر جيد للاستجابة لها على نحو ملائم وللخطر أنواع عديدة 

 : (1)منها 

الاكتشان   -1 في خطر  المراجعة  أدلة  يستخدم  الذي  المراجع  لفشل  مقياسا   يمثل  وهو  المخطط: 
مجموعة فرعية من الحسابات في اكتشان تحر فات موجودة فعلا  وتز د قيمتها عن القيمة المقبولة،  
وهذا الخطر يمكن أن يقلله المراجع بتوسيع جمعه لأدلة الإثبات فكلما زاد أدلته قلت نسبته التي  

 قبلا .  يحددها مست 
الخطر الطبيعي: يتمثل في إمكانية أن تحتوي القوائم المالية على تحر فات جوهر ة بافتراض عدم   -2

فالخبرة   خبرة،  وذو  متمرس  مراجع  على  الاعتماد  يج   الخطر  هذا  ولتقليل  داخلية،  رقابة  وجود 
 والممارسة هي الأهم بتقليل هذا الخطر إضافة لز ادة أدلة المراجعة.

الرقابة: -3 الرقابة    خطر  نظام  كان  فكلما  العمل  بمنشأة  الداخلية  الرقابة  لسو ة  وفقا   يحدد  الذي  وهو 
أكثر دقة وعملا  كان خطر الرقابة بالسو ة اللازمة وعندما تكون السو ة غير جيدة فخطر الرقابة  

 يز د مما يوج  على المراجع التوسع بجمع أدلته. 

المراجع في ضوء الأهمية النسبية، وبالتالي فكلما   خطر المراجعة المقبول: وهو الخطر الذي يقبله -4
التي   والأدلة  بعيناته  وتوسعا   دقة   أكثر  ذل   سيجعله  يمكن  ما  لأقل  نسبته  تقليل  المراجع  قرر 

 يجمعها. 

خطة   إعداد  وخلال  المراجعة  بعملية  البدء  قبل  الأخطاء  هذه  تقدير  عليه  يتوج   المراجع  فإن  ورد  ومما 
قد أبلع بشكل جيد على أسالي  العمل ودورته المستندية والهيكلية الإدار ة للمنشأة    المراجعة وبعد أن يكون 

وكلما كانت خبرته أوسع أمكنه تقدير المخابر بشكل أفضل وبالتالي يضع الإجراءات الكفيلة بالحد منها  
 الأخطار. وفقا  للأهمية النسبية، وبالتالي سينعكس ذل  على جودة المراجعة التي ترتبط بتقليل هذه 

 الأهمية النسبية ودورها بالم اطر التااة للمراجتة: -12
المعلومات   في  التحر ف  أو  الإغفال  مقدار  بأنها  النسبية  الأهمية  المالية  المحاسبة  معايير  مجلس  عرن 
المحاسبية في ضوء الظرون المحيطة الذي يمكن أن يؤدي إلى تغيير حكم الفرد الذي يعتمد على هذه 

 .(2) أثير فيه من خلال الإغفال أو التحر فالمعلومات أو الت

 
 . 332مرجع سابق ص  -جيمس لوب    -ألفين أرنيز -(1)

  –مع التطبيق على الشركات المصر ة  JITية في بيئة الة مدق ملائمة مقاييس الأداء المحاسب –علي جابر صالم   – (2)
 جامعة بنطا.  – 2007العدد الأول  –المجلة العلمية للتجارة والتمو ل 
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و كون المراجع مسؤولا  عن تحديد مدق وجود تحر ف جوهري في ضوء الأهمية النسبية بالقوائم المالية وإذا 
رأق المراجع أن هناك تحر فا  جوهر ا  يج  عليه أن يوجه انتباه العميل حتى يمكن تصحيم الموقف وإذا  

ع أن يصدر رأي مقيد أو سلبي بناء  على مقدار التحر ف ولذل  يج  أن رفض العميل يج  على المراج
 يكون ملما  بالمعرفة الخاصة للأهمية النسبية.

والأهمية النسبية مفهوم نسبي فالتحر ف بمقدار معين يكون جوهر ا  في شركة وغير جوهري في أخرق لذا  
وغير الجوهري وغالبا  يعد صافي الدخل قبل    يحتاج تحديده لأسس يستند إليها المراجع ليميز بين الجوهري 
 الضر بة هو أكثر الأسسْ أهمية لتقر ر ما الذي يعد جوهري.

قد ينظر للتحر فات غير الجوهر ة على أنها جوهر ة إذا آثرت على اتجاه الأرباح أو كان لها عواق  يحتمل  
 ظهورها لاحقا  مثل الالتزامات التعاقدية.

ية عند التخطيط للمراجعة وعند تقييم نتائج الاختبارات التي يجر ها المراجع ومنه  يتم تطبيق الأهمية النسب 
تقر را    يقدم  فالمراجع  تطبيقه  دقة  خلال  من  المراجعة  جودة  على  مباشر  بشكل  يؤثر  الذي  المفهوم  فهذا 

مس  أن  للمستخدمين  رسالة  يوجه  فهو  وبالتالي  النسبية،  الأهمية  على  اعتماده  فيه  يوضم  ؤوليته  لأعماله 
النسبية وهو لن يكون متأكدا   الجوهر ة في ضوء مفهوم الأهمية  المالية  المعلومات  محددة فقط في إبار 

 بالنسبة للقيم التي لا تعد جوهر ة. 

فكلما استطاع المراجع أن يوجد الأسس اللازمة لتحديد الأهمية النسبية التي يتوج  مراعاتها بعمله بكافة  
نت تقديم  من  تمكن  قلل من خطر  مراحله  قد  و كون  أعمالها  ونتائج  الشركة  لواقع  تمثيلا   أكثر  مراجعة  ائج 

هذه  مع  التعامل  و عد  المراجعة  تنفيذ  عند  التأكد  عدم  ما من  لمستوق  المراجع  قبول  تمثل  التي  المراجعة 
 الأخطار بشكل ملائم أمرا  حيو ا  لتحقيق مراجعة مرتفعة الجودة. 

النسبي  الأهمية  أن  يتضم  لعملية  وهكذا  مهم  وتقييم  المراجعة  تخطيط  في  أساسيين  مفهومين  والخطر  ة 
 المراجعة.

 ادى إجراءات المراجتة:  -13
إن أهم ما يدرجه المراجع بخطة مراجعته هو تحديد النوع والحجم الملائمين من الأدلة التي يج  جمعها  

الإجراء هذه  وتحديد  الشركة،  لواقع  المالية  القوائم  تمثيل  صحة  من  عوامل للتأكد  بعدة  يرتبط  ومداها  ات 
 : (1)أهمها

إلى   -1 الإجراءات  من  الحد  أو  بتوسيع  رئيسي  محدد  هي  فالتكلفة  بها:  سيقوم  التي  الاختبارات  تكلفة 
 سيقوم بها للتوصل لنتائج مراجعة أكثر عدالة لواقع المنشأة .

 
المجلة العلمية    –دراسة اختبار ة للعوامل والخواص المؤثرة في جودة عملية المراجعة  –أمين السيد أحمد لطفي  –(1)

 . 1996جامعة عين شمس ملحق العدد الأول  –  كلية التجارة  –للاقتصاد والتجارة  
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النسبية   -2 المراجع في ضوء الأهمية  يقبله  الذي  المراجعة: تحديد لحجم الخطر  هو عامل مهم  خطر 
بمدق إجراءات المراجعة التي سينفذها، فكلما كانت الأهمية النسبية عالية لنتيجة المراجعة كلما التزم  

 المراجع لتصغير الخطر لأقل نسبة ممكنة مما يوسع بإجراءات المراجعة التي سيقوم بها. 

ة ولتقييم الرقابة الداخلية يج  الرقابة الداخلية: إن واقع الرقابة الداخلية مؤثر بمدق إجراءات المراجع -3
على المراجع تنفيذ اختبارات الرقابة لتحقق من أن أسالي  الرقابة الرئيسية يتم تنفيذها على نحو فعال 
بوال أو في معظم فترات المراجعة، و توقف مدق تطبيق هذه الاختبارات على خطر الرقابة المقدر  

ير خطر الرقابة على نحو منخفض يج  أن يتم تنفيذ المرغوب فيه فإذا كان المراجع راغبا  في تقد 
المناسبة أوج    بالسو ة  ليست  الداخلية  الرقابة  تبين أن  إذا  اختبارات رقابة مكثفة وبنتيجة اختباراته 
للوصول  يستخدمها  التي  الإحصائية  للعينات  وتوسيع  ينفذها  التي  المراجعة  إجراءات  توسيع  عليه 

 لنتيجة مراجعة أكثر جودة.

اءات المراجعة يتم توسيعها أو الحد منها في ضوء العوامل المدرجة أعلاه وكلما تناس  مدق المراجعة  فإجر 
 مع هذه العوامل أمكن تقديم مراجعة بجودة أفضل. 

 :(1)فنم انشأة ) التم ل ( وب ئتنا -14
داء المراجعة  يعد فهم العميل والنشاط الذي يعمل فيه والتوصل إلى معرفة بعمليات الشركة أمرا  أساسيا  لأ

على نحو ملائم ومعظم هذه المعلومات يتم التوصل إليها في بدايات التعامل مع العملاء وخصوصا  الجدد 
 منهم. 

 و وجد ثلاث أسباب رئيسية للتوصل لتفهم جيد للنشاط الذي يعمل فيه العميل: 

ليتمكن   -1 بها  يلم  أن  المراجع  تقتضي من  لها متطلبات محاسبية خاصة  المنشآت  القوائم  بعض  تقييم  من 
 المالية من حيث أعدادها وفقا  للمباد  المحاسبية المتعارن عليها. 

يتمكن المراجع من معرفة أخطار النشاط التي تؤثر في تقديره لخطر المراجعة الممكن قبوله أو أن يحدد  -2
ات أخرق  المراجع الشركات التي يمكن أن يراجعها، فبعض الشركات تكون نشاباتها أكثر خطرا  من شرك

 كشركات الادخار والإقراض والتأمين الصحي. 

يوجد خطر ببيعي متعارن عليه عادة لدق كافة العملاء في أنشطة معينة و ساعد الإلمام بهذه الأخطار   -3
 المراجع في التعرن على الأخطار الطبيعية للعميل. 

لمراجع الذي كان مسؤولا  عن  و مكن للمراجع معرفة نشاط العميل من خلال عدة أسالي  منها المناقشة مع ا
وأيضا    المماثلة  المراجعة  عمليات  في  حاليا   يعملون  الذي  والمراجعين  السابقة  السنة  في  المراجعة  عملية 
اللقاءات التي يتم عقدها مع أفراد العميل و وجد أيضا  أدلة وضعها المعهد الأمر كي للمحاسبين في الكت   

صة المتاحة للمراجع لدراسة معظم الأنشطة الرئيسية، و قوم بعض العلمية الاختصاصية والمجلات المتخص

 
 .2005منشورات المجمع العربي للمحاسبين القانونيين    -المعايير الدولية للمراجعة  -الاتحاد الدولي للمحاسبين –(1)
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بو ل،  لوقت  مراجعتها  في  يعملون  التي  الأنشطة  هذه  في  متخصصة  دور ات  في  بالاشتراك  المراجعين 
 و مكن الحصول على المعرفة أيضا  من خلال المشاركة في الجمعيات وبرامج التدر   بالأنشطة المختلفة. 

بال الإلمام  نفس  و ج   في  العاملة  الأخرق  الشركات  بها عن  ينفرد  والتي  العميل  لعمل  المميزة  خصائص 
والخطر   قبوله  الممكن  المراجعة  لتقدير كل من خطر  فعال  بشكل  المراجع  الأنشطة  هذه  وتساعد  النشاط 

 الطبيعي، و عد ذل  مفيدا  في تصميم الإجراءات التحليلية .

ار   الشركة وقائمة بالخطوط الرئيسية في عمل الشركة وسجل يشمل وتشمل الملفات الدائمة للمراجع على ت
أفراد  مناقشات مع  وإجراء  المعلومات  هذه  دراسة  السابقة وتساعد  الأعوام  المحاسبية في  السياسات  معظم 

 منشأة العميل على إلمام المراجع بأعمال العميل. 

 :(1) التواال المرتيةة بالمنظمات المننية .3-4  
لمهنية دور فاعل بتطو ر عمل المراجعة ورفع سو تها من خلال برامج عملها والأنظمة الداخلية  للمنظمات ا

 التي تعمل وفقها والمتابعات العلمية والمهنية التي تطرأ على المهنة عالميا .  

 ومن العوامل ندرج أهمها:  

 ادى وجود برااج رمابة الأداء المنني : -1
ية يختص بعضها بمهنة المراجعة حيث تتطور هذه المنظمات وتنمو  أحدثت في كل دول العالم منظمات مهن

 وفقا  لمجموعة من الأسس منها: 

ببيعة النظام الاقتصادي للدولة : فمهنة المراجعة تتسع بشكل كبير في حال كان النظام الاقتصادي  -1
بأنواعها المختلفة من حيث الصيغة    رأسمالي ومبني وفقا  للحر ة الاقتصادية مما يز د من الشركات 

 القانونية أو من حيث تنوع أعمالها من صناعية لتجار ة لخدمية.
 وتزداد الحاجة لنتائج المراجعة لكافة الأبران المستفيدة من مدخر ن لموردين لمقرضين ...ال .  

باتجاه الاقتصاد الاشتراكي الذي يبنى على القطاع العام الذي يشكل عص  الحياة  أما عندما تتجه الدولة 
الاقتصادية لن نجد شركات بالسو ة اللازمة بل سنجد قطاع اقتصادي خاص رديف يعتاش على ثغرات العام  
وتغل  عليه الصبغة الشخصية بشركات تضامن أو توصية بسيطة ... وبالتالي لا يوجد بل  على تقار ر  

مة خاصة وتقار رها غير  المراجعة فالرقابة الإدار ة الحكومية منظمة ضمن هيئات حكومية تعمل وفقا  لأنظ 
 معلنة وبالتالي فالمنظمة المهنية المختصة لن تكون بتطور دائم بل يقتصر دورها على وضع شكلي فقط . 

الوضع الاقتصادي للدولة : فالدول الغنية بالموارد الطبيعية كالنفط والذه  والغاز أو السياحية بما   -2
مية جغرافية أو دينية وقد تجمع عدد من هذه  توفره من ببيعة مميزة أو لوجود تراث تار خي أو أه

 
 مرجع سابق.  –بارق محمد حسنين، أحمد سباعي قط   – (1)
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من   يمكنها  مما  بالنتيجة  الفردي  الدخل  وعلى  عام  بشكل  القومي  دخلها  على  ينعكس  مما  المزايا 
التوسع بالمجالات التجار ة والاقتصادية  ببعا  بظل اقتصاد حر مما يستوج  تطور بعمل المراجعة  

بالنتيج سيؤدي  وهذا  لنتائجها  الحاجة  هذه لز ادة  حراك  لمواكبة  المختصة  المهنية  المنظمة  لنمو  ة 
 الاقتصاديات .

أما الدول الفقيرة والتي يقل دخل الفرد فيها عن الحدود الدنيا التي حددت عالميا  لن تجذب الاستثمارات لها 
 تائجها. ولن تقوم فيها شركات أو فعاليات اقتصادية بالشكل الذي يتطل  تطورا  بالمراجعة و ز د الاحتياج لن

بالتطور الاقتصادي   -3 لها دور مهم  والثقافية  التعليمية  فالناحية  للمجتمع :   والتعليمية  الثقافية  السو ة 
للبلد وبالتالي بتطور مهنة المراجعة فعندما تكون السو ة التعليمية والثقافية دون المستوق المطلوب لن  

م أو  أنظمتها  ببيعة  كانت  مهما  المراجعة  بمهنة  تطورا   الوضع  نجد  فتوفر  والعكس صحيم  واردها 
المراجعة   متزايدا  على  يشكل بلبا   أن  يمكن  الظرون الأخرق  المناس  مع  والتعليمي  الجيد  الثقافي 

 وبالتالي يز د من تطورها . 
بالنتيجة إن ما ذكر سابقا  جزءا  أساسيا  من عدة عوامل تشكل دافع أو كابم لنمو قطاع المراجعة فعند توفر  

والتربو ة ...  الاقتصاد   الدينية والاجتماعية  الجيدة واعتبارات أخرق من  الثقافية  الجيد والسو ة  الحر والدخل 
نحصل على مراجعة بسو ة أعلى من خلال منظمة مهنية مشكلة بقوانين تمنحها صلاحيات واسعة بضبط  

بعض الأنظمة قرارات بمنع  عمل المراجعة وبمتابعته واتخاذ الإجراءات الرادعة تجاه المقصر ن فيه كما تأخذ  
أو قبول المراجع إلا من خلال المنظمات المهنية حصرا  وتحجبه حتى عن مجالس الإدارة لديها التي تقتصر  

 اختيارها على الأسماء التي تقررها هذه المنظمات المهنية من خلال قوائم سنو ة تصدرها . 

المهني المنظمة  بهذه  للبلد  الاقتصادي  المجتمع  ثقة  وأنظمتها  ولرفع  لأدواتها  مستمر  تطو ر  منها  يتطل   ة 
ومخرجاتها من خلال تنظيم برامج لرقابة الأداء المهني و كون للمكات  الحر ة بالاشتراك أو عدمه مع هذه 
المنظمة المهنية فكلما كان برنامجها بسو ة عالية والمنظمة تؤدي دورها المهني وفقا  لتطور المعايير الدولية 

كات  فيها فتشترك ببرامجها لرفع أداء المراجعة لديها وبالتالي ازدياد قبول المدخر ن والمستثمر ن  تزداد ثقة الم
لنتائج عملها من خلال ازدياد الثقة بهذه المكات  وبالمجمل ينعكس إيجابا  على جودة المراجعة بالدولة وعلى 

 س ذل  إيجابا  على دخل الأفراد.ثقة أكبر بنتائجها مما يحرك العجلة الاقتصادية بوتيرة أعلى لينعك

 

 اهتمام المنظمات المننية بالتةوير المستمر لمننة المراجتة :  -2

بلد لآخر  النوع والكم من  اشرنا سابقا  بأن المنظمات المهنية لمراجعة الحسابات يختلف نشابها من حيث 
لملائمة من حيث وجود وذل  وفقا  لعدة ظرون لها أثر مباشر على نشاط المنظمة فإن توفرت الظرون ا 

اقتصاد سوق وفقا  لمسميات مختلفة ولكنه بالمحصلة حر اقتصاديا  ومعتمد على أسلوب الشركات كمحرك  
أو   جغرافية  أو  سياحية  كأهمية  الوسط  فوق  قومي  دخل  عنها  ينتج  البلد  لهذا  أهمية  وتوفر  الاقتصاد  لهذا 
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تنوع ثقافي وفقا  لمراحل تار خية بو لة عند توفر  ثروات بابنية ... ومستوق التعليم أيضا  فوق الوسط مع  
هذه الشروط كأسس أولية ولها دور مباشر بالعمل المحاسبي وتوابعه نرق أن المنظمات المهنية ألقي على  
بنتائج   والمتأثرة  المؤثرة  الأبران  لكافة  حماية  يؤمن  الذي  بالشكل  تنفيذه  يتوج   كبير  ع ء  مسؤوليتها 

 لمنظمات بدورها يتوج  عليها ما يلي : المراجعة ولتقوم هذه ا

 دراسة واقع المراجعة بالدولة من خلال عدة معطيات تبنى وفقها الدراسة وهي:  -1
 . شروط المستقبلية لمتابعة ممارستهالشروط المطلوبة للحصول على مؤهل ممارسة المراجعة وال –آ  
 كات الطارحة.كتلة أو حجم الأسهم المطروحة بالأسواق المالية ووضع الشر  –ب  
 واقع التسليف والتمو ل من خلال المنظمات المالية الداخلية أو الخارجية.   -ج 
 ببيعة الاستثمارات القائمة وآفاق  تطورها.   -د  
 الواقع التعليمي الأكاديمي بالبلد بجانبيه النظري والعملي.  -هة 
 وليتها . واقع القوانين الناظمة للحياة الاقتصادية ومدق وضوحها وشم –ك  
 واقع أداء أجهزة الدولة الإدار ة من خلال خبرتها أو انتمائها أو فسادها.  -ل 
 ثقافة المراجعين الاقتصادية والاجتماعية والتربو ة.   -م 

من خلال هذه المعطيات يمكن للمنظمة المهنية أن تجسد الأهدان التي ترغ  بالوصول لها لتحقق أكبر ثقة  
قد يكون الواقع سيء بشكل عام ولعدم توفر شروط مناسبة لممارسة مراجعة صحيحة  ممكنة لنتائج المراجعة و 

هذه   بتحقيق  المنظمة  وإمكانية  الضرورة  مع  تنسجم  لأولو ات  وفقا   أهدافها  لوضع  المهنية  المنظمة  فتسعى 
 الأهدان .

 (1) ادى فتالية المنظمات المننية في التدريب والتتليم المستمر: -3

المراجع  جودة  الشركة ترتبط  وباختصاص  عام  بشكل  بالمراجعة  وخبرته  المراجع  بإمكانية  مباشرا   ارتبابا   ة 
لوضع آلية لعملها   المنظمات المهنية  موضوع المراجعة التي ينفذها ولرفع سو ة المراجعة بشكل عام تسعى 

لأداء للمتابعة  برامج  خلال  من  للبلد  والتعليمي  الاقتصادي  الواقع  مع  المرا  تتوافق  حيث شركات  من  جعة 
التزامها بالمعايير الدولية وتأدية العمل ببذل العناية المهنية والحفاي على حيادية قراراتها ونتائجها بما يضمن  

 حقوق المستفيدين من التقار ر التي تصدرها . 

فق وبرامج تضعها المنظمات في التدر   والتعليم المستمر: فالمراجع بحاجة دائمة لتطو ر إمكانيته بما يتوا
والتعليمية   التدر بية  المهنية تضع برامجها  فالمنظمات  القوانين والأنظمة  المهنة ومع تطور  مع تطور علوم 

 لتشمل عدد من الموضوعات من أهمها:  

الحاجة   -1 لتطور  ووفقا   بتدرج  وضعت  الدولية  المعايير  إن   : الدولية  المعايير  على  الجديدة  التعديلات 
ولسد  المراجعة  ولنطاق  عن    للمراجعة  بالدفاع  المراجع  حق  لحف   والأهم  أمكن  بما  المراجعة  ثغرات 

 
 الإتحاد الدولي للمحاسبين: مرجع سابق.   – (1)
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نتائجه في حال التزم بها ومنه فالحاجة كل يوم  تتطور وفقا  لتطور العلوم بشكل عام ولتطور أدوات 
الإنتاج مما يرت  ضرورة إضافية لتعديل أو وضع شيء جديد يتوافق مع الحالات الجديدة التي لم تكن  

ي فلا بد للمراجع من الإبلاع على جديد هذه المعايير إن كانت تعديلا  أو معيار جديد  سابقا  وبالتال
أوجدت   التي  الجديدة  الظرون  أو  التعديل  يطلبها  التي  الإشكاليات  واجه  حال  في  العمل  ليستطيع 

 المعيار الحديث .
يؤمن   عالية   بسو ة  مختصين  من  وشرح  توضيم  مع  المعايير  هذه  حديث  على  تطور  فالإبلاع  له 

 بخبرته مما ينعكس على أدائه .

أولا    -2 يراجع  حيث  والقوانين  بالأنظمة  ترتبط  المراجعة  إن   : جديدة  قوانين  أو صدور  القوانين  تعديلات 
قانون   فتعديل  ومنه  وقراراتها  الشركات  ثم لأنظمة  ومن  العام  للقانون  وفقا   قانونا   المالي  العمل  صحة 

لفهم هذه التعديلات مع القرارات الملحقة به والمرتبطة بآلية تنفيذه   الضر بة مثلا  يوجد حاجة ماسة له
الممكنة   والثغرات  الجديد  القانون  آلية عمل  تدر بية  على  دورة  تنظيم  المهنية من  المنظمة  يحفز  مما 
وأسالي  تلافيها وكل ما يساعد المراجع على أداء عمله في ضوء هذا القانون بما يحف  حقه وحقوق  

 بران المستفيدة . كافة الأ

فالدول عادة  تضع  مجموعة من   -3 المراجعة :  بطلبات الحصول على مؤهل  للمتقدمين  تعليمية  دورات 
المتقدمين قد  له بممارسة عمله وغالبا   التي تسمم  المهنية  الشهادة  لمنم  توافرها  تتوج   التي  الشروط 

الدورات ضرور ة لرفع خبرته بكل  يكونوا مؤهلين من خلال الممارسة بقطاع دون آخر ، مما يجعل هذه
شاملا    المعنية  الإدار ة  الجهات  تجر ه  الذي  الاختبار  سيكون  حيث  المراجعة  واختصاصات  نواحي 
والخبرات  الثبوتية  الأوراق  تقديم  مرحلة  تتضمن  سور ا  في  المتبعة  فالإجراءات  المراجعة  لموضوعات 

رتبط بالمراجعة والمحاسبة  والقانون والمعلوماتية  الموثقة ثم يخضع المتقدم لاختبار بمواضيع  متعددة ت
 والإدارة .

والتعديلات   البلد  في  الأنظمة  تطور  مع  تنسجم  دورات  خلال  من  المستمر  والتأهيل  فالتدر    ومنه 
 الدولية ضرور ة لرفع كفاءة المراجعين التي ستنعكس على جودة المراجعة بالمحصلة. 

 ( 1)ت على المراجعين : مدق فرض المنظمات المهنية عقوبا -4

إن فرض عقوبات من قبل المنظمة المهنية على المراجعين عند عدم تنفيذ المراجعة بالجودة الكافية من 
قبل المكات  ضروري للمحافظة على سو ة عالية بالجودة ولكن لتفرض هذه العقوبات يج  أن تتوفر  

 مجموعة من العوامل وهي:  

 
العدد    –المجلة العلمية للتجارة والتمو ل   –د الصمادي، العوامل المؤثرة في تغيير مراجع الحسابات هشام محم – (1)

 .    2007الأول ، المجلد الأول 
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ولة بالعقوبات : فالمنظمات تحدث وفقا  لقوانين اقتصادية بالدولة  أن تسمم القوانين الخاصة في الد  -أ
التقصير   حال  في  والمحاسبة  بالمتابعة  المهنية  للمنظمة  صلاحيات  القوانين  هذه  تضمنت  فإن 
مختلفة   وبمستو ات  الرادعة  العقوبات  المنظمة  تنفذ  أن  أمكن  العقوبات  لهذه  سقون  وحددت 

 ملهم بكفاية أقل من اللازم .للمقصر ن من المكات  نتيجة أداء ع
أن يتضمن نظام المنظمة الداخلي تدرج بالعقوبات : لا يكفي أن يسمم القانون بعقوبات دون أن   -ب 

توصف هذه العقوبات وتدرج في نظام المنظمة الداخلي لتحقيق الهدن منها فالعقوبات ليست هدفا  
للتنفيذ  المكت  بإعادته  يتبع من  لتقو م تقصير  الصحيم لإنتاج مراجعة تحف  حقوق    وإنما وسيلة 

 كافة الأبران. 

 تدرج العقوبات من الخفيفة للشديدة :  -ت 

قد  بسيطة  بعقوبات  تبدأ  متدرجة  المهنية  المنظمات  أنظمة  تتضمنها  التي  العقوبات  تكون  أن  يج  
فيه   يرتك   معين  عمل  أسلوب  لتعديل  للمكت   المنظمة  من  خطي  تنو ه  على  إجراءها  يقتصر 

 ولا يؤثر فعليا  على النتائج .  تقصير بسيط

لعقوبات شديدة جدا  : تصل لإغلاق المكت  ومنعه من ممارسة المراجعة لفترات زمنية مختلفة حس  
الذي   المكت   بأداء  تعدل  لم  خفيفة  عقوبات  عدة  بعد  تكون  العقوبات  هذه  وغالبا   التقصير  حجم 

عن واقع المنشآت محل المراجعة وهذا  أصبم التقصير لديه بحالة تراكمية مما سب  نتائج بعيدة  
 سب  ضرر للأبران المختلفة ،مما يقتضي عقوبة رادعة لتصحيم عمله . 

يج  توفر نظام تقييم لدق المنظمة لتحديد حجم التقصير والعقوبة التي تناسبه ونظام التقييم يرتبط   -ث 
ا  لهذا النظام يتم  بمجموعة من الأسس التي يستند لها مع درجات تختلف حس  أهمية الأساس ووفق

تقييم عمل المكات  وتصنف ضمن مجموعات تحددها أسس تصنيف التقييم ووفقا  للتصنيف الناتج  
-90يتخذ إجراء مناس  بالعقوبة أو المكافأة فمثلا  قد يحدد أن المكات  التي تحصل على علامة /

 آت محل المراجعة ./ درجة هي مكات  ممتازة الأداء وتعتبر تقار رها ممثلة لواقع المنش100
 / مابين  علامة  على  تحصل  التي  المكات   غير  20-10أما  وتقار رها  جدا   مقصرة  مكات   هي  درجة   /

صحيحة وغير ممثلة لواقع بيانات المنشأة محل المراجعة مما يوج  ضرورة معاقبتها بشكل يتناس  مع هذا 
 الواقع. 

بتصحيم عم يؤثر  علمية محددة  أسس  المعتمد على  أما عندما  فالتقييم  المهنة  و رفع من سو ة  المكات   ل 
يعتمد التقييم على أسس شخصية ترتبط بتقديرات فردية غير منضبطة فإن هذا التقييم سيؤثر سلبا  على عمل  

 المكات  نتيجة عدم العدالة بالقرارات الناتجة عن المنظمة .

أن توّصف بشكل صحيم وتفرض   وبالنتيجة فالعقوبة ضرور ة لتصحيم الخطأ للمحافظة على الجودة على
 بناء  على معطيات تقييم علمية ودون تحيز أو عدم موضوعية. 
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 التواال المرتيةة بمست داي القوائم المالية:  .3-5
المالية دور أساسي بجودة عملية المراجعة فالطل  المتزايد على القوائم المالية لكثرة  المرتبطين  لمستخدمي القوائم  

مساهم من  بشكل بمضمونها  سيتأثرون  جميعا   فهؤلاء  الجودة  مستوق  رفع  في  دور    ... لمقرضين  لموردين  ين 
العوامل  أهم  يلي  فيما  وندرج  بالمنشأة  يتعلق  فيما  لقراراتهم  الأساس  هو  المراجع  وتقر ر  المراجعة  بنتائج  مباشر 

 : (1)المرتبطة بهؤلاء

 نا الم تلفة: ادى ا عتماد على القوائم المالية في ات اذ مرارات است دا  -1

عندما يعتمد المستخدمون الخارجيون بشكل كبير على القوائم المالية، سيكون من الضروري أن يتم تخفيض  
خطر المراجعة الممكن قبوله . وعندما يوجد اعتماد كبير على القوائم المالية يمكن أن يوجد ضرر اجتماعي  

القوائم المالية  و مكن تبر ر تكلفة الأدلة الإضافية   كبير في حالة وقوع تحر فات جوهر ة لم يتم اكتشافها في  
بشكل أكبر يسرا  عندما تكون خسائر مستخدمي القوائم المالية من التحر فات الجوهر ة كبيرا  جدا  و وجد عدة  

 عوامل تعبر عن مؤشرات عدة لدرجة اعتماد مستخدمي القوائم المالية  الخارجية على القوائم المالية . 

العمي -أ القوائم  حجم  استخدام  كان  كلما  بالكبر  تتسم  العميل  لدق  التشغيلية  العمليات  كانت  فكلما   : ل 
المالية  الخاصة به يتم على مستوق واسع و تم قياس حجم العميل من خلال إجمالي الأصول أو  

 إجمالي الإيراد وسيكون لذل  أثر على خطر المراجعة الممكن قبوله . 
د على القوائم المالية في الشركات التي تطرح أسهمها إلى الاكتتاب العام  توز ع الملكية : يتم الاعتما -ب 

بالشركات من   المهتمة  المغلقة وتشمل الأبران  الشركات  بالمقارنة مع  المستخدمين  العديد من  من 
 النوع الأول : هيئة سوق المال من المحللين الماليين ، والرأي العام .

د بالقوائم المالية قيمة كبيرة للالتزامات سيتم استخدامها بواسطة  ببيعة وقيمة الالتزامات: عندما يوج -ت 
 عدد كبير من الدائنين الحاليين والمحتملين بالمقارنة مع قيمة الالتزامات الصغيرة. 

بتأثير متبادل مع    فالجودة ترتبط  المراجعة وبالتالي  لتقار ر  المستخدمين  ثقة  فالجودة هي من أهم ما يعزز 
ا زاد عدد مستخدمي التقار ر زاد الطل  على جودة المراجعة لتعز ز الثقة بنتائج المراجعة  المستخدمين فكلم

وبالتالي تنافست المكات  بتقديم أعلى جودة ممكنة والعكس صحيم فانخفاض عدد مستخدمي التقار ر باتخاذ  
 قراراتهم المالية سيخفض بل  المراجعة بشكل عام وبالتالي ستنخفض درجة الجودة .

   لإجمالي الأصول بالمنشأة )الرافتة المالية(:ية الدائن نس -2

إجمالي الأصول إلى  الدائنون  نسبة  الشركة    (1)وتعني  تتبعها  التي  التمو ل  يمكن تحديد سياسة  ومن خلالها 
النسبة  إذا كانت  أما  لنشاباتها  الخارجي  التمو ل  تعتمد  النسبة دل ذل  على أن الشركة  فكلما ازدادت هذه 

 معدومة فهذا يعني أن الشركة تعتمد على مواردها في تمو ل نشاباتها .  بسيطة أو

 
 مرجع سابق.  –أحمد سباعي قط    –بارق محمد حسنين   – (1)

 .8719الدار الجامعية    –أحمد نور  مراجعة الحسابات من الناحيتين النظر ة والعملية   – (1)
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بمرحلة   الخارجي  للتمو ل  اللجوء  الشركات  له ميزات وعليه محاذير وعادة  تفضل  الخارجي  التمو ل  وأسلوب 
عن   رأسمالها  يرجم  بما  لمواردها  المالي  التناس   تعيد  ثم  ومن  محدودة  لفترة  نشاط  تمو ل  بهدن  معينة 

 راضها. اقت

الم الرافعة  ومن  زادت  الخارجي  الشركة  تمو ل  زاد  وكلما  مختلفة  أشكال  يأخذ  الخارجي  التمو ل  أن  عرون 
المالية لديها وهذا الاعتماد على التمو ل الخارجي بالشركات يعزز الحاجة للمراجعة ولجودة المراجعة فالطل  

السعي من المراجعين لتقديم أداء المتزايد على المراجعة من قبل المقرضين والموردين وباقي الممولين  يعزز  
 بسو ة عالية لرفع السمعة العملية للمكت  مما يز د الطل  على عمله.

فالرافعة المالية تتناس  بردا  مع جودة المراجعة من خلال الدورة العملية التي تحصل بسوق المراجعة كما أن  
 الحاجة لجودة المراجعة كبيرة لدق الشركات المقترضة.

ذات الجودة العالية توضم للشركة واقعها المالي الحالي والمستقبلي والمشكلات التي تواجهها مما  فالمراجعة  
يجعل متخذي القرار فيها يدرسون الجوان  المختلفة لحالة الاقتراض وفقا  لإمكاناتهم المستقبلية ومنطلقين من 

اجعة شكلية وإن العمل المحاسبي لم يكن  بيانات دقيقة ومعلومات مراجعة جيدة الجودة أما إذا كانت نتائج المر 
بالدقة المناسبة أو تضمن ثغرات وأخطاء عن قصد أو غير قصد بحيث أظهرت واقع مالي أكبر من الحقيقي  

لاحقا  لأخطار يعرضهم  وهذا  خابئ  بشكل  قرارهم  يبنون  القرار  متخذي  يجعل  إمكانية    مما  دون  تحول  قد 
 استمرارهم. 

 

 ركز الملكية (  عدد المُّلاك ) تشتت أو ت -3

للمراجعة  المطلوبة  فالجودة  .وبالتالي  تمارسها  التي  بالنشابات  تتنوع  كما  القانونية  بأشكالها  الشركات  تتنوع 
أيضا  مقتصرة على ملاك هذه الشركات الذين غالبا  يديرون الشركة بشكل مباشر وقد يقتصر حاجاتهم من  

نة أو عدم أمانة المحاس  ، أما ما يخص توظيف أموالهم أو  المراجعة على جوانبها المالية لتقدم لهم مدق أما 
مشار عهم وكيفية دراستها فكل هذا يعتمد حصرا  عليهم من خلال خبراتهم المهنية أو التجار ة بالموضوع الذي 

 .(1)تمارسه الشركة 

المراج الطل  على  بأيدي أشخاص مختصين أو ممارسين سيخفض  الملكية أو تركزها  عة ومنه فإن حصر 
وبالتالي فالجودة المرتبطة بحجم الطل  ستتأثر حتما  فنرق أن هذه الشركات غير محفزة لرفع جودة المراجعة  

. 

 
دراسةةةة تحليليةةةة لعوامةةةل ونمةةةاذج قيةةةاس جةةةودة الرقابةةةة الخارجيةةةة علةةةى  –بةةةارق محمةةةد حسةةةنين، أحمةةةد سةةةباعي قطةةة   – (1)

 جامعة القاهرة.  –كلية التجارة    -.2003عام   60الحسابات، مجلة المحاسبة والإدارة والتأمين العدد  
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 أما شركات الأموال فإنها تأخذ شكلا  مختلف فهي أولا  تدار من قبل موظفين قد لا يملكون من أسهمها شيئا . 

كها، وبالتالي فالحاجة لجودة  و قتصر عملهم على ما يفوضون به من مجلس إدارة الشركة ا ًَ لذي يمثل ملَا
 المراجعة بمثل هذه الشركات كبير جدا  و مكن أن نوضحه بما يلي: 

حاجة مجلس الإدارة لتقر ر المراجع : إن مجلس الإدارة هو من يعين المراجع و عطيه الصلاحية الكافية    -1
أو يتعرض حياده   يتأثر قراره  لممارسة عمله دون أن  للمجلس واللازمة  ليقدم  وموضوعيته لأي معطل وذل  

تقر ره بعد أن يقوم بعملية المراجعة وفقا  لخطة يضعها وأسس يلتزم بها وتقر ره هو الصورة المنقولة عن الشركة 
من خلال واقعها المالي والتجاري والاستثماري فهو تقييم للإدارة وعكس لواقع عملها فكلما كان التقر ر بجودة 

باتخاذ القرارات اللازمة من مجلس الإدارة بخصوص الاستثمار أو الاحتيابات أو  أعلى أمكن الا ستناد إليه 
 المكافآت أو العقوبات ....ال .

تداولها في سوق الأوراق    -2 حاجة الملّاك لتقر ر المراجعة: إن هذه الشركات يتألف رأسمالها من أسهم و تم 
ومدق نجاحها أو فشلها فكلما كان عائد الشركة من نشاباتها أكبر المالية وترتبط قيمة هذه الأسهم بعمل الشركة 

كلما كان الإقبال على أسهمها المطروحة بالبورصة أكبر والعكس صحيم وارتفاع الطل  سيز د من سعر السهم  
عن قيمته الدفتر ة وانخفاض الطل  سينقص سعره عن قيمته وكل هذه المعطيات التي تؤثر على قيمة السهم   

 أو هبوبا  هو من نتائج المراجعة  وتقر ر المراجع الذي توج  كافة القوانين المالية بالعالم نشره. فتقر ر صعودا  
ونظرا   تتبعها  التي  والسياسات  الشركة   عمل  وآفاق  أرباحها  دقة  ومدق  الشركة   واقع  يوضم  ما  هو  المراجع 

رون في ضوء التقر ر الاحتفاي بالأسهم أو التخلي للأهمية الكبرق لهذه المعلومات للمساهمين الماليين الذين يقر 
عنها أو بالنسبة للمستثمر ن الجدد الذين وفقا  للتقر ر يقدمون على استثمار أموالهم بهذه الأسهم أو يحجمون . 
فنرق أن الطل  على جودة المراجعة مرتفع لدق هؤلاء المساهمين والمستثمر ن فكلما  كانت نتائج المراجعة أكثر 

 لا  لواقع الشركة كان قرارهم أكثر دقة ونجاعة. تمثي

فتقر ر المراجع ذو الجودة العالية هو المرجع الأول بالنسبة لهؤلاء باتخاذ قراراتهم الاقتصادية التي تنعكس على 
 مدخراتهم الشخصية. 

و كون أرقام أعمالها  حاجة الدائنين والمقرضين والموردين لتقر ر المراجع: غالبا  تتنوع أعمال شركات الأموال   -3
كبيرا  وبالتالي تدخل مجالات اقتراض من المصارن أو جهات مالية مختلفة كما أنها غالبا  يكون لها تعاملات 

 تجار ة مع شركات منتجة أو مستوردة...

وهذه الشركات والمصارن لن تقدم تسهيلات دفع لمبالغ تقرضها أو لبضائع تبيعها لأجل في حال كان تقر ر 
فجودة المرا وبالتالي  استمرارها  أو  تقدمها  وآفاق  لأموالها  استثمارها  حيث  من  بالشركة  سيئ  لواقع  يشير  جع 

المراجعة هي التي تعطي قرار هذه الشر حة الداعم المناس  لصحة قراراتها فإن كان تقر ر المراجع لا يحظى  
عهم التجاري غير دقيقة ، أما عندما يتصف بالجودة المطلوبة كانت كل القرارات التي قد يتخذها هؤلاء وفقا  لواق
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التقر ر بالجودة العالية وفقا  للخطوات التي نفذها المراجع والوقت الكافي الذي منحه للمراجعة يكون  هو المرجع  
 الأول لكافة المقرضين والموردين للشركة.

4-    : المراجعة  لتقر ر  الضر بية  الجهات  الشركات  حاجة  تلزم  العالم  دول  تصديق إن كل  عام بضرورة  بشكل 
نتائجها من مراجعي حسابات معتمدين لديها وذل  لإقرار أن هذه النتائج للشركة تمثل واقع فعلي وليس صوري 
وتعكس حقيقة الشركة وعندما يكون تقر ره نظيفا  فإن الجهات الضر بية  تقتصر تحصيلها على ضرائ  محددة 

الجهات   أيقنت  وكلما  عنها  المعلن  مراجعتها بالأرباح  من  قللت  عالية  بجودة  نفذت  قد  المراجعة  أن  الضر بية 
 وتدقيقها واعتمدت على نتائج المراجع كعامل أول بالقبول أو الرفض لما أعلن من أرباح.

ومنه فشركات الأموال التي فيها توسع بالملكية من خلال ز ادة هؤلاء الملّاك سينعكس إيجابا  على المراجعة وعلى 
 هذه الجودة من أهمية باتخاذ القرارات الاقتصادية.جودتها لما ل

 ادى ا عتماد على السوق المالية لتمويل المشروعات:  -4
أو   نشاباتها  لتطو ر  الشركات  تحتجزها  التي  الأرباح  من  الداخلي  فمنها  الاستثمارات  تمو ل  مصادر  تختلف 

 إحداث نشابات استثمار ة جديدة.

 وندرج فيما يلي بعضا  منها:   (  1)عدة مصادر وبأشكال مختلفة ومنها الخارجي حيث يتم التمو ل من  

التمو ل من الشركات المالية : تسعى بعض الشركات لتمو ل استثماراتها الجديدة من خلال قروض متوسطة   -1
تبرزه   الذي  المالي  واقعها  هو  القروض  على  للحصول  تقدم  التي  الوثائق  ضمن  ومن  الأجل  بو لة  أو 

الدخل والنقدية وتقر ر المراجعة الذي يتضمن تصديقا  للبيانات المالية وإظهار واقع الشركة  الميزانيات وقوائم  
نشابها   توسيع  عوائد  التسديد من  على  وإمكانيتها  للشركة  المالي  الوضع  وفي ضوء  عملها.  تطور  وآفاق 

 توافق الشركة على التمو ل أو تعتذر عن ذل  . 
 وع من التمو ل يمكن أن يأخذ شكلين: التمو ل من الأسواق المالية: وهذا الن -2

دين   –أ   الاقتراض من خلال سندات  الشركات لأسلوب  فتلجأ بعض   : دين  بإصدار سندات  التمو ل 
لتلقى  السندات  وهذه  المالية  السوق  مع  تتوافق  مناسبة  وبفائدة  سند  لكل  محددة  بمبالغ  تصدرها 

ميزانية معتم الشركة آخر  تنشر  أن  يتطل   المطلوب  الذي الرواج  الحسابات  لمراجع  تقر ر  دة مع 
السندات  هذه  تلقى  أن  يمكن  المراجع،  تقر ر  وفي ضوء  المستقبلية  وآفاقها  الشركة  واقع  يتضمن 

 القبول أو عدمه . 

التمو ل بإصدار أسهم جديدة : أحيانا   تفضل الهيئة العامة للشركة أو الإدارة حس  نوع الشركة    –ب  
 من الاقتراض والأعباء التي قد يرتبها فتصدر أسهم جديدة بمقدار أن تلجأ لز ادة رأسمالها بدلا  

 
 . 2000الفني للطباعة  والنشر عام  دار الإشعاع  –بورصة الأوراق المالية    -صلاح السيد جودة  -  ( 1)
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المبلغ الذي تحتاجه لتمو ل استثمارها الجديد و حدد السعر وفقا  لمدخرات الشركة المتراكمة وواقع  
 المنشأة المالي فقد تصدر بعلاوة إصدار تتناس  مع تراكم المدخرات في السنوات السابقة ، . 

ة الأسهم مع إعلانها لواقعها المالي فترفق بتقر ر لمراجع الحسابات يوضم كافة جوان   وأيضا  تصدر الشرك
 الشركة وواقعها وآفاقها القادمة وفي ضوء تقر ر المراجع يمكن الإقبال أو الإحجام على شراء الأسهم.

على مباشر  بشكل  يؤثر  المشروعات  لتمو ل  المالية  الأوراق  سوق  على  الاعتماد  أن  يتضم  واقع    ومنه 
المراجعة بحيث يز د الطل  على نتائجها وكلما كانت نتائج المراجعة أكثر دقة كانت الثقة أكبر بها وأصبحت  
العامل الرئيسي باتخاذ قرار الاستثمار أو الإقراض وهذا الاعتماد أيضا  يوسع مسؤولية المراجع تجاه الأبران 

لعناية المهنية بأداء عمله وفقا  لخطة مبرمجة بشكل المعنية بالسوق المالية مما يوج  عليه الحرص وبذل ا 
دقيق مع توثيق كامل لكل ثبوتيات المراجعة وهذا ينعكس إيجابا  على المراجعة برفع سو تها وجودتها لتعز ز  

 ثقة الأبران المتعامل بنتائجها .

بالرقابة على جودة   دورها  المالية  السوق  على  المشرفة  الإدار ة  الجهات  تمارس  نتائجها  كما  ودقة  المراجعة 
 وذل  لأهميتها البالغة بكل نشابات السوق المالية  

لذا نراها تضع ضوابط معينة لقبول اعتماد المراجعين وغالبا  تكون شروبها تتوافق مع الغايات المرجوة من  
واق المالية  نتائج المراجعة وفقا  لواقع  السوق المالي وفي سور ا تم وضع شروط من قبل هيئة الأوراق والأس

السور ة لقبول المراجعين للعمل في السوق المالية التي لم تقلع بعد مما يشير لأهمية المراجعة والدور المنتظر 
 منها لاحقا  في تطو ر عمل السوق المالي وز ادة الاستثمارات فيها. 

 الرقابة على جودة عملية المراجعة:   .4

 الدولية:  الرمابة على جودة المراجتة في المتاي ر. 4-1
   ( الدولي  المعيار  السياسات    (1)(220يهدن  خلال  من  المراجعة  لعملية  الجودة  رقابة  عن  إرشادات  لتوفير 

والإجراءات العامة التي يتبعها مكت  المراجعة عند أداء عملية المراجعة والإجراءات المتعلقة بتفو ض الأعمال 
ات وإجراءات رقابة الجودة على مستوق مكت  المراجعة للمساعدين لأداء عملية المراجعة  و ج  تطبيق سياس

 وأيضا  عمليات المراجعة الفردية .

 : التزااات اكتب المراجتة

تنفيذ سياسات وإجراءات الرقابة على جودة عملية المراجعة وتصحم للتأكد من أن كل المراجعات تتم حس     -أ  
 معايير المراجعة الدولية أو الوبنية .  

 
   الاتحاد الدولي للمحاسبين: مرجع سابق. -(1)
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ه  –ب   وانتشاره  تتباين  المكت   أعمال  وببيعة  لحجم  وفقا   لآخر  مراجعة  مكت   من  والإجراءات  السياسات  ذه 
 الجغرافي .

 سياسات رمابة الجودة : 
 تتضمن هذه السياسات ما يلي : 

 المتطلبات المهنية: التزام العاملين في مكت  المراجعة بأخلاقيات المهنة.  -أ 
 علمي والعملي اللازم لأداء المراجعة بالعناية المهنية. المهارة والكفاءة: وهو التأهيل ال –ب 
 توز ع مهام عملية المراجعة: توز ع الأعمال على أفراد يملكون التدر   والكفاءة. –ج 
 الإشران يج  أن يكون بالمكت  توجيه وإشران ومتابعة للأعمال على كافة المستو ات   –د 
ي الخبرة المناسبة ) داخل أو خارج المنشأة ( عندما يتطل  الأمر التشاور: يج  التشاور مع الآخر ن من ذو   -هة  

 ذل . 
قبول أو إنهاء العمل مع العملاء: يج  على المكت  إجراء تقييم للعملاء المحتملين ومتابعة العلاقات مع   –و  

 العملاء الحاليين بصفة مستمرة .
 وفعالية سياسات وإجراءات رقابة الجودة . الرقابة : يج  على المكت  أن يراق  باستمرار مدق ملائمة  –ز 

 : المراجتات الفردية
على المراجع تطبيق إجراءات رقابة الجودة بما يتناس  مع سياسات وإجراءات المؤسسة وبالشكل الملائم  

 لكل مراجعة فردية . 

للمساعدين القائمين  وعلى المراجع ومساعديه ممن لهم مسؤولية الإشران ، الأخذ بعين الاعتبار الكفاءة المهنية  
لكل مساعد و ج   المطلوبة  والمتابعة  التوجيه والإشران  تقر ر مدق  إليهم وذل  عند  الموكلة  الأعمال  بإنجاز 
 عدم إسناد عمل للمساعدين في حال عدم الكفاءة أو القناعة لدق المراجع بعدم الإمكانية بتنفيذه بالشكل اللازم .

 التوجيه: 

سند إليهم الأعمال لتوجيه ملائم  و تضمن التوجيه إعلام المساعدين بمسؤولياتهم  يحتاج المساعدون الذين ت
إرشادات  توصيل  في  الهامة  الوسائل  من  المراجعة  برنامج  عتبر  ًُ ًٍ ويِ أدائها  عليهم  التي  الإجراءات  وأهدان 

 المراجعة إضافة  لتقديرات الوقت وخطة المراجعة .

   :الإشراف

 .وجيه والمتابعة و مكن أن يتضمن عناصر من كليهماللإشران صلة وثيقة بكل من الت

 يقوم الأشخاص المكلفون بالإشران بالأعمال التالية :  

 مراقبة تقدم عملية المراجعة لدراسة ما تم انجازه ومدق كفاءة والتزام المساعدين بالتوجيهات. -1
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الهامة التي ظهرت خلال عمل -2 والتدقيقية  المراجعة ، وقيامهم  الإبلاع على الاستفسارات المحاسبية  ية 
 بتقييم أهميتها وتعديل خطة المراجعة وبرنامجها بالشكل المناس .

 تسو ة كافة الاختلافات في الآراء المهنية  بين الأفراد ودراسة مستوق التشاور الملائم . -3

  المتابتة :

لى الأقل لمعرفة  من الضروري متابعة العمل المنجز من قبل كل مساعد بواسطة أفراد لهم نفس الكفاءة ع
 ما تم انجازه ومدق الالتزام بالبرامج الموضوعة ومدق التوثيق وما حققه من الأهدان الموضوعة للمراجعة . 

 وتشمل الأمور التي تحتاج إلى متابعة دور ة ما يلي :  

 الخطة العامة للمراجعة وبرنامج المراجعة   –أ 
 تقديرات المخابر اللازمة ومخابر الرقابة   –ب 
 توثيق أدلة الإثبات التي تم الحصول عليها والنتائج المستخلصة منها.  –ج 
 فحص القوائم المالية وقيود التسو ة المقترحة وتقر ر المراجع المقترح . -د 
 

 :   (1)الرمابة على جودة المراجتة في المتاي ر الأاريكية  .4-2
جودة وحملها مسؤولية مساعدة منشآت لجنة معايير رقابة ال  1978شكل المعهد الأمر كي للمحاسبين عام  

 المراجعة على تطو ر وتنفيذ معايير رقابة الجودة .

وتشمل رقابة الجودة من جان  المنشأة الوسائل التي يتم استخدامها للتأكد من قيامها بمقابلة مسؤولياتها المهنية 
والإجراءات التي تقوم بها، وترتبط  في مواجهة العملاء وتتضمن هذه الوسائل الهيكل التنظيمي لمنشأة المراجعة  

 رقابة الجودة بشكل مباشر بمعايير المراجعة المتعارن عليها ولكنها تمثل نموذجا  مختلفا  عنها. 

المتعارن   المعايير  إتباع  فيها  يتم  تنفذها  التي  المراجعة  عمليات  أن  من  التأكد  المنشأة  على  يج   حيث 
تي تقوم بها منشأة المراجعة لتنفيذ المعايير بكل عملية مراجعة وبالتالي عليها وتتمثل رقابة الجودة بالإجراءات ال

 تصمم أسالي  رقابة الجودة لمنشأة المراجعة ككل. 

/ من معايير المراجعة أن تضع منشأة المراجعة سياسات وإجراءات رقابة الجودة  ووفقا  25وتتطل  النشرة رقم /
الج رقابة  نظام  يوفر  أن  يمكن  المعيار  المتعارن لهذا  المراجعة  معايير  بإتباع  وليس ضمانا   مناسبا   تأكيدا   ودة 

 عليها. 

 عناصر رمابة الجودة:
 

جمهور ة مصر    –ترجمة محمد محمد عبد القادر الدسيطي   –المراجعة مدخل متكامل  –الفين أرنيز، جيمس لوباك   (1)
 دار المر  .   -العربية
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هذه   وتتوقف  المراجعة  منشأة  في  الجودة  لرقابة  معينة  إجراءات  للمحاسبين  الأمر كي  المعهد  يحدد  لم 
 لها.الإجراءات على جوان  متعددة منها حجم منشأة المراجعة وببيعة ممارسة العمل داخ

في   المراجعة  منشآت  تأخذها  أن  يج   الجودة  لرقابة  تسع عناصر  الجودة  رقابة  معايير  لجنة  وقد عرفت 
خفض مجلس معايير المراجعة هذه   1996الاعتبار عند وضع السياسات والإجراءات الخاصة بها، وفي أيار  

 العناصر إلى خمسة ابتداء  من:

     عناصر رمابة الجودة:

فيج  أن تتوفر صفات الحياد بالشكل والواقع إضافة للأمانة والموضوعية  ةلأ الموضوعية: الحيادلأ الأاان -1
 بكل الأفراد الذين يقومون بأداء عملية المراجعة. 

استبيان سنوي   منها  ذل   لتحقيق  مناس   بإجراء  القيام  المراجعة  منشأة  فيج  على  ذل   توفر  ولضمان 
مجلس الإدارة....و ج  أن يجي  كل الأفراد المكلفون  يشمل تساؤلات مثل امتلاك الأسهم أو عضو ة  

 بالمراجعة على هذه القائمة ليتم اتخاذ ما يلزم من المنشأة وفقأ  للإجابات. 

 يج  على المنشأة أن تضع السياسات والإجراءات على نحو يوفر تأكيداُ مناسبا  عن : إدارة الأفراد: -2

 عمله بشكل جيد.توفر التأهيل المناس  لكل مراجع لأداء  -أ

من    -ب  كان  قدر  على  وحصلوا  ملائمة  فنية  مهارة  فيهم  يتوفر  الذين  الأفراد  على  العمل  تخصيص 
 التدر  .

التعليم    -ج برامج  وخبراتهم من خلال  إمكاناتهم  تطو ر  بالمراجعة  المكلفين  الأفراد  كافة  يتابع  أن  يج  
 المكلفين بها بالجودة اللازمة. المستمر وأنشطة التطو ر المهنية، وذل  لينجزوا الأعمال 

عند ترقية بعض الأفراد يج  أن يتم ذل  وفقا  لمستوق تأهيلهم وذل  لإنجاز الأعمال المكلفين بها    -د 
 بالجودة المطلوبة.

والإجراء الممكن اتخاذه لتحقيق هذا العنصر تقييم كل مراجع في كل عملية مراجعة من خلال تقر ر 
 مراجعة. التقييم الخاص بكل عملية 

يج  وضع الأسس التي يمكن من خلالها تقر ر    مبول وا ستمرار في اراجتة التملاء لتملية المراجتة:  -3
قبول و الاستمرار في التعامل مع العميل و ج  أن تقلل هذه الأسس من الخطر المتعلق بالعملاء الذين  

حا في  العمل  المنشأة  تباشر  أن  للأمانة و ج   لديهم  الإدارة  بما  تفتقر  أدائها  يمكن  التي  المراجعة  لات 
 يتفق مع الكفاءة المهنية.  
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فمثلا  تصمم المنشأة إبار لتقييم العميل يشمل التعامل مع تعليقات المراجع السابق وتقييم الإدارة، و ج   
 القيام بذل  لكل عميل جديد قبلت المنشأة التعامل معه. 

المراجتة:    -4 عملية  التي  أداء  الآليات  وضع  مع  يج   يتفق  المراجعين  به  قام  ما  أن  من  التأكد  توفر 
 المعايير المهنية والمتطلبات التنظيمية ومعايير الجودة في المنشأة. 

المراجعة   كافة عمليات  والتصديق على  المشورة  لتقديم  والمراجعة  للمحاسبة  مدير  المنشأة  تجد  أن  فمثلا  
 قبل استكمالها. 

المراقية:  -5 أو  ال  المتابتة  وضع  الأربعة يج   الجودة  عناصر  باقي  أن  من  للتأكد  والإجراءات  سياسات 
 الأخرق قد تم تطبيقها على نحو فعال.

ومثال للإجراء الذي قد تتبعه المنشأة أن يختبر الشر   المخصص لرقابة الجودة إجراءات الرقابة سنو ا   
 على الأقل للتحقق من مدق التزام منشأة المراجعة بها. 

  كي قسم منشآت المراجعة وأوجد قطاعين هما:  أنشأ المعهد الأمر 

 . SECقطاع هيئة سوق المال   -1
 قطاع الشركات الخاصة. -2

والهدن من هذا التقسيم تحسين جودة الممارسة داخل منشآت المراجعة بما يتفق مع معايير رقابة الجودة الخاصة 
 بالمعهد الأمر كي للمحاسبين.

عضاء فيه كما توجد سلطات لتوقيع عقوبات على عدم الالتزام من  و وجد في كل قطاع متطلبات خاصة لقبول الأ
 قبل الأعضاء.

 و مكن لمنشأة المراجعة أن تنضم لقطاع واحد أو للقطاعين معا  أو لا تنضم لأي منهم.

 فإذا قامت منشأة المراجعة بمراجعة شركة عامة واحدة أو أكثر يج  عليها الانضمام إلى قطاع هيئة سوق المال.

آثار وجود القطاعات جدلا  ملحوظا  في مهنة المراجعة فالبعض رأق وجوب إجراء تعديل لتحسين التنظيم  وقد  
الذاتي ورأق البعض الآخر إنشاء فئتين من منشآت المراجعة مع وجود متطلبات أداء أقل جودة للمنشآت التي 

 لا تتمتع بالعضو ة في هيئة سوق المال. 

التالية المتطلبات  توافر  )تتعلق    و ج   المال  سوق  هيئة  قطاع  إلى  تنضم  أن  المراجعة  لمنشأة  يمكن  حتى 
 المتطلبات الثلاث الأولى أيضا  بقطاع الشركات الخاصة وهي متطلبات ذات درجة مرتفعة من الأهمية(. 

 الالتزام بمعايير رقابة الجودة: يج  أن تلتزم منشآت المراجعة بمعايير رقابة الجودة.  -1
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ا -2 النظير  الجودة إجراء فحص  لرقابة  دور ا   مراجعة فحصا   منشأة  كل  في  يجرق  أن  فيج   لإلزامي: 
 وممارسة المراجعة والمحاسبة بها بواسطة منشأة مراجعة أخرق. 

ساعة/ من التعليم    120التعليم المستمر: يج  أن يحصل كل مراجع داخل منشآت المحاسبة على / -3
 المهني المستمر كل ثلاث سنوات.

  تعيين شر   جديد للمراجعة في كل عملية مراجعة يتم التعامل فيها مع هيئة  تعاق  الشركاء: يج -4
سنوات/ متتالية، و تم منع هذا الشر     7سوق المال إذا كان هناك شر كا  آخر مكلف بالعملية لمدة /

المنشآت  العميل لمدة سنتين على الأقل، و مكن إعفاء  لنفس  المالية  القوائم  إلى مراجعة  العودة  من 
 صغيرة من هذه المتطلبات.ال

منشأة   -5 في  آخر  شر    من  التقر ر  قبل  المراجعة  عمليات  فحص  يج   المتزامن:  الشر    فحص 
 المراجعة بخلان الشر   الذي يقود عملية المراجعة. 

تحر م القيام بخدمات معينة: يج  أن تحجم شركات المراجعة عن أداء خدمات معينة من الخدمات   -6
 العملاء من الشركات العامة. الاستشار ة للإدارة من

مع الإدارة: يج  على المراجع أن يبلغ لجنة المراجعة أو مجلس الإدارة في    قالتقر ر عن عدم الاتفا -7
كل منشأة مسجلة بهيئة سوق المال عن ببيعة الخلافات مع الإدارة في جوان  المحاسبة والمراجعة  

 والإفصاح عنها.  

دارة: يج  على المراجع إبلاغ لجنة المراجعة أو مجلس الإدارة التقر ر عن الخدمات الاستشار ة للإ -8
في كل شركة مسجلة بهيئة سوق المال عن أنواع الخدمات الاستشار ة التي تم تقديمها للإدارة خلال  

 السنة التي تم إجراء المراجعة فيها وإجمالي الأجور التي تم الحصول عليها مقابل هذه الخدمات. 

 ة على جودة المراجتة بالمتاي ر الدولية والمتاي ر الأاريكية:اقارنة الرماب .4-3
بعد أن وضحنا الرقابة على جودة عملية المراجعة في المعايير الدولية الرقابة على جودة عملية المراجعة )  

 في المعايير الأمر كية ( يتضم أن مضمون النوعين من المعايير واحد فكلاهما يتطل :

 راجعة. الالتزام بمعايير الم  -1
 الالتزام بالأخلاقيات المهنية من حياد، أمانة، موضوعية.  -2

التأهيل العلمي والعملي: لتكون سو ة المراجع العلمية والعملية بالمستوق اللازم لتأدية المراجعة بالجودة  -3
 المطلوبة

ل  الإشران على عمليات المراجعة: وهو الجان  الذي يضمن تأدية المراجعة بالجودة اللازمة من خلا -4
 سياسات الرقابة التي تنظمها المكات  وفقا  لحجومها وهياكلها الإدار ة.

تقييم العملاء المحتملين ومتابعة الحاليين: وهذا التقييم مهم جدا  لمرحلة العمل اللاحقة من خلال فر ق   -5
المراجعة وتعاون العميل معه، فكلما كان التعاون أكثر إيجابية كانت النتائج  

 ة.بالجودة المطلوب
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 وهذه الأسس الرئيسية لعملية المراجعة ترك آلية تطبيقها للمكات  وفقا  لسياسات وإجراءات تقوم بها. 

 ولاحظنا أن تطبيق معيار الجودة بالولايات المتحدة قد أوجد نوعا  من التوصيف للإجراء وألزم به قانونا .  

المراجتة:  -أو    المر   الإشراف على عملية  بفحص عملية  ألزم  التقر ر من شر   آخر في منشأة فقد  قبل  اجعة 
 المراجعة غير الشر   الذي قام بقيادة عملية المراجعة. 

وأوجد فحص النظير: وهو أن تراجع مكات  المراجعة من مكات  أو شركات أخرق لتقييم واقعها ودقة أدائها 
 والتقار ر التي تصدر عنها. 

والتدريب:  -ثانيا   بالقوانين    التأه ل  حددت  عن  فقد  للمراجع  التأهيل  ساعات  تقل  لا  ثلاث   120أن  كل  ساعة 
 سنوات وذل  ليتمكن من متابعة عمله بالكفاءة اللازمة لتقديم مراجعة بالجودة المطلوبة.

فقد حدد مدة قصوق لعمل المراجع لذات المنشأة بسبع سنوات و منع    الحرص على الأولاقيات المننية:  -ثال ا  
 من الانقطاع عنها. عودته للمنشأة قبل سنتين 

وقد تم إعطائه أهمية كبيرة من خلال إلزام المراجع بإبلاغ لجنة المراجعة أو مجلس الإدارة عن    الإفصاح:  -رابتا  
تم   التي  الاستشار ة  الخدمات  أنواع  وعن  والمراجعة،  المحاسبة  جوان   في  الإدارة  مع  الخلافات  ببيعة 

 المراجعة فيها والأجور التي حصل عليها. تقديمها للإدارة خلال السنة التي تم إجراء 
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 واقع مهنة المراجعة في سوريا -الفصل الثالث
 

 التطور التاريخي للمهنة  -1

 فترات هامة في التطور التار خي لسور ة:  ست يمكن تمييز 

 . 1916لغاية عام  1516الاحتلال العثماني من عام   -1
 .1946ولغاية عام   1920الانتداب الفرنسي من عام   -2

 . 1961ولغاية   1946فترة ما بعد الاستقلال   -3

 .1970ولغاية   1961فترة ما بعد الوحدة  -4

 .2000ولغاية   1970فترة الاستقرار من   -5

 ولغاية تار خه.  2000فترة تطو ر القوانين   -6

تأثيرات الاقتصاد   تأثرت مهنة المحاسبة في سور ة خلال الفترات الثلاث الأولى بالنماذج الخارجية بينما كانت 
 رات الثلاث الأخيرة.  ت الوبني مسيطرة في الف

 . 1916لغاية عام  1516ا حتلال الت ماني ا  عام  -1
لم تكن سور ة خلال الاحتلال العثماني الذي دام أربعمائة عام  وحدة سياسية مميزة في الشرق الأوسط، حيث 

خلال هذه الفترة   المراجعةدية ولم يكن هناك آثار لمهنة  كانت العلاقات الإقطاعية مسيطرة على الحياة الاقتصا
في سور ة لأن السياسة الاستعمار ة كانت تمنع أية صيغة من صيغ التعليم أو التطو ر في المنابق المستعمرة. 
لتأكيد المجموع الكلي للضرائ  المفروضة على الفلاحين   العثمانيين نوعا  من المراجعة  وزاول بعض الموظفين 
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صدر القانون التجاري العثماني متضمنا  تشر عات المحاسبة وكان متأثرا  لحد   1850لمستعمرات، وفي عام  في ا
  (1)كبير بالقانون التجاري الفرنسي.

 .  1946ولغاية عام   1920ا نتداب الفرنسي ا  عام  -2
ة المراجعة متطورة في فرنسا لم يكن لمهنة المراجعة المكانة المناسبة في ظل الاحتلال الفرنسي حيث لم تكن مهن 

في ذل  الوقت ولم تحاول السلطات الفرنسية إجراء تغييرات في القانون التجاري العثماني المطبق في سور ا منذ 
 م. 1807وهذا القانون عبارة عن ترجمة ضعيفة ومشوهة للقانون التجاري الفرنسي لعام  1850عام  

ز  مما  الصناعات  بعض  تطورت  الفترة  هذه  للشركاد  وخلال  بالإضافة  الشركات  الفردية  ات عدد  ، والاستثمارات 
وكان المراجعون الفرنسيون يأتون إلى سور ة لمراجعة البيانات المالية للشركات التي تملكها رؤوس أموال أجنبية 
نتيج آنذاك  الفرنسيين  بنظرائها  سور ة  في  والمهنية  والتشر عية  الإدار ة  البنى  وتأثرت  جزئي،  أو  كلي  ة بشكل 

 الانتداب الفرنسي . 
 . 1961ولغاية  1946فترة اا بتد ا ستقلال ا  عام  -3

الشركات  عدد  وازداد  سر عا   اقتصاديا   تطورا   الاستقلال  وتبع  الاستقلال،  بعد  مستقرة  السياسية  الحياة  تكن  لم 
الرأس السمات  لصالم  الإقطاعية  العلاقات  أضعف  الذي  الشيء  المحلية،  الصناعات  بعض  مالية، وتطورت 

القانون التجاري السوري عام   القانونيين وألقى    1949وأصدر  تنبه فيه المشرع إلى أهمية دور المحاسبين  لذي 
على عاتقهم مسؤوليات كبيرة حيث خصص لهم فصلا  كاملا  في القانون )الفصل التاسع( الذي حدد فيه بر قة 

 ة ومسؤولياتهم. اختيار المحاسبين القانونيين وواجباتهم المهنية والمسلكي
/ رقم  التشر عي  بالمرسوم  الصادر  العقوبات  قانون  تار    148وشدد  المحاس    24/6/1949/  تحميل  على 

/ عقوبة الأشغال الشاقة خمس سنوات على الأقل لكل من فوض 447القانوني مسؤولية قانونية وفرض بمادته / 
ع كاذبة على أنها صحيحة أو وقائع غير إليه المصادقة على صحة سند أو إمضاء أو خاتم وصادق على وقائ

 معترن بها على أنها معترن بها أو بتحر فه واقعة أخرق بإغفاله أمرا  أو إيراده على وجه غير صحيم. 
عام   شباط  في  المتحدة  العربية  الجمهور ة  مشكلتين  مصر  مع  سور ة  ومصر   1958وتوحدت  لسور ة  لأن 

موقفه  تعز ز  أجل  ومن  متشابهة  وبنية  الخاصة  سياسات  الشركات  من  الأكبر  القسم  تأميم  وتم  المنطقة  من  م 
تطور  وتوقف  الاقتصادية  الحياة  على  الدولة  تعز ز سيطرة  إلى  أدق  مما  مع مصر  الوحدة  فترة  الكبرق خلال 
العلاقات الرأسمالية، ولأن مهنة المحاسبة كانت أكثر تطورا  في مصر بورت الوحدة الإبار الشرعي للمهنة في 

  ( 1)1958/ عام  1109سكسونية للمحاسبة، كما نظم المرسوم رقم /  -أضافت بعض السمات الأنغلو   سور ة و
الشروط الواج  توافرها في المتقدمين لنيل حدد  المهنة وقواعدها في سور ة وأسس جمعية المحاسبين القانونيين و 

 
(1)  Abdulraouf, R, April 2007. The Transferability of Business Risk Audit Approach to the 

Developing Countries: The Case of Syria, ESM/IAE University of Metz, France, 
/  18/9، بشأن نظام المحاسبين القانونيين بالإقليم السوري، تار    1109قرار رئيس الجمهور ة العربية المتحدة، رقم  ‌‌‌:(1)

1958، 
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/ 1109بعض أحكام القرار /  (2)  1961/ الصادر عام  144درجة المحاس  القانوني وواجباته. وعدل  القرار / 
 . 1958لعام 
 . 1970ولغاية   1961فترة اا بتد الوحدة   -4

رغم المسيرة الواحدة للدولتين إلا أن هذه الوحدة لم تدم وانفصلت الدولتان وتابعت الحكومة سياسة التأميم التي  
ع فرص  وخلقت  جيدا   أداء   سجلت  العام  القطاع  شركات  أن  إلا  الخاص  القطاع  كثيرة،أضعفت  وشكّل   (3)مل 

المركزي للرقابة المالية لمراجعة أداء الشركات الحكومية وبياناتها  الجهاز 1967/ الصادر عام  93المرسوم رقم /
المالية    1968تار      / 2571قضى المرسوم رقم /. وكذل   (1)المالية   " ومهامهملاك الجهاز المركزي للرقابة 

 ( 2)".ات القطاع العام الاقتصاديالرقابة المالية على هيئ تمارس إدارة

 .2000ولغاية   1970الفترة الحدي ة ا    -5
نتيجة لاستقرار الحياة السياسية في تل  الفترة، وأحدث الأداء العالي   1970بدأت الفترة الحديثة في سور ة عام  

العام س للقطاع  الموحد  المحاسبي  النظام  وأنشئ  الاقتصاد.  نموا ملحوظا  في  العام  أنّ  و   1974نة  للقطاع  رغم 
 مما جعل   –الحصار الاقتصادي الذي فرضته الولايات المتحدة على سور ة أضعف اقتصادها خلال الثمانينيات  

خلال التسعينيات أن القطاع العام لن يستطيع قيادة عملية التطو ر لوحده خصوصا  أن الأداء في  تدرك الحكومة
ض العمالي فيها، وتم تبني  بعض السياسات الليبرالية وإصدار بوضوح بالإضافة للفائ  تدركالشركات الحكومية  
 .  1991عام  10قانون الاستثمار رقم 

تعميما  اشتربت في المحاس  القانوني الذي يفتش حسابات  1991وأصدرت وزارة التمو ن والتجارة الداخلية عام 
ميثاقا  مهنيا  تضمن    1990ت عام  شركة مساهمة أن يكون عضوا  في جمعية المحاسبين القانونيين التي أصدر 
 قواعد السلوك المهني والمعايير المهنية والمباد  المحاسبية المقبولة عموما . 

 ولغاية ال وم. 2003ثورة القوان    -6
بدأت الحكومة بالتوجه نحو اقتصاد السوق وذل  عن بر ق تبنيها سياسات تحرر ة كبيرة وتمثل ذل  بالمصادقة 

، كما سنت الحكومة تغييرات 2004وتشكيل لجنة البورصة والأسهم عام    2001ة عام  على المصارن الخاص 
 .2007عميقة في القوانين التجار ة وقوانين الضرائ  وقانون النظام المحاسبي ودليل الحسابات 

 
لسنة    1109، بتعديل بعض أحكام قرار رئيس الجمهور ة رقم  144 ة العربية المتحدة رقم  : قرار نائ  رئيس الجمهور (2)

 . 16/4/1961بشأن نظام المحاسبين القانونيين بالإقليم السوري، تار    1958
 144و  1109انظر الملاحق 

)3( Abdulraouf, R, April 2007. The Transferability of Business Risk Audit Approach to the 

Developing Countries: The Case of Syria, ESM/IAE University of Metz, France,  
 ، قانون الجهاز المركزي للرقابة المالية. 1967، عام 93المرسوم التشر عي  :(1)

 . 12/11/1968 ، تار   9، المادة 2البند ،   2571المرسوم التشر عي رقم  (2)
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 :القوانين والأحكام الناظمة للمهنة -2

للمحا كبيرة  مسؤوليات  سور ة  في  والقوانين  التشر عات  حمّلت  وقانون لقد  التجارة  قانون  ومنها:  القانونيين  سبين 
وأنظمة   والتسليف  النقد  وقانون  المالية  والوسابة  والتأمين  المصارن  وقوانين  الاستثمار  وقانون  الدخل  ضر بة 

 / وغيرها...61الجمعيات وهيئة الأوراق المالية والمرسوم التشر عي رقم / 
القوانين تظهر أهمية دور   البناء والتنمية الاقتصادية من خلال استعراض هذه  القانونيين في عملية  المحاسبين 

عملية  يسهل  مما  المالية  ووزارة  والاقتصاديون  المستثمرون  عليها  يعتمد  مصداقية  ذات  خبرات  يقدمون  كونهم 
 اتخاذ القرارات السليمة للاستثمار والتحديث والتطو ر.  

 في إبراز الحاجة إلى اننة المراجتة واتةلياتنا: فيما يلي التشريتات والقوان   والقرارات المساهمة 
 
 :2003عام  24مانو   -1

 : 17نصت المادة 

عليها  / من هذا القانون أن يقدموا بيانات أرباحهم السنو ة المنصوص 2المعددين في المادة / على المكلفين – أ  
مجاز أصولا  من    نياتتمدة ا  مبل احاسب مانو ( من هذا القانون  23و    15و    14و    13في المواد )

 غير العاملين في وزارة المالية.
)أ( السابقة , الذين   من وز ر المالية , الملاحقة القضائية للمحاسبين القانونيين المشار إليهم بالفقرة تتم بقرار   -ب

حاسبة  يغاير الحقيقة ولا يتوافق مع قواعد الم يثبت أنهم اعتمدوا البيانات أو قدموا تقار ر أو شهادات بشكل
 التهرب الضر بي.  المتعارن عليها وهم على علم بذل  بهدن

لأحكام الفقرة )أ( من هذه المادة يبلغ إنذارا  بالامتثال , فإن لم يمتثل  إذا قدم المكلف بيانات غير معتمدة وفقا     -ج
المترتبة   ضر بةيوما  من تار   تبليغه الإنذار فلا يعتد بالبيان غير المعتمد و ضان إلى ال 30 لذل  خلال

قدرها   البيان  اعتماد  عدم  غرامة  إلى  %10عليه  الغرامة  هذه  وتخفض  المهلة   %5منها  خلال  امتثل  إذا 
 . المذكورة

 ( 1):2004/ عام  2مانو  رمم /   -2
/ على دور الجهاز المركزي في إعداد الحسابات    2/ من قانون الشركات العامة في الفقرة /  11نصت المادة /  

 الختامية: 
والمنشآت   -أ   العامة  والشركات  العامة  للمؤسسة  والخسائر  الأرباح  وحساب  السنو ة  الختامية  الميزانية  إقرار 

مجلس   و عتبر  الإدار ة  ولجانها  إدارتها  مجالس  أعضاء  ذمة  وإبراء  أدائها  وتقو م  لها  التابعة  العامة 
لمقصود في قانون التجارة السوري على  الإدارة في هذه الحالة بمثابة الهيئة العامة للمساهمين بالمعنى ا

أن ينضم إليه مندوب عن الجهاز المركزي للرقابة المالية وتطبق فيما يتعلق بمسؤولية أعضاء مجالس  

 
   .30/12/2004شركات العامة والمنشآت العامة الصادر في قانون ال: وزارة المالية،  (1)
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التجارة السوري وذل  في كل ما لم يرد   الإدارة واللجان الإدار ة الأحكام المنصوص عليها في قانون 
كل من مجلس إدارة المؤسسة واللجنة الإدار ة للشركة العامة   مو تم إبراء ذم  عليه نص في هذا القانون. 

بعد الابلاع على قرارات القبول الصادرة عن    -حس  الحال    -  مهمأو المنشأة العامة أو عدم إبراء ذم
الجهاز المركزي للرقابة المالية وتقار ر مؤشرات تقو م أداء السنوي خلال مدة لا تز د عن ثلاث سنوات 

  دار قرار القبول العائد للسنة المالية المعنية.من تار   إص
تطبق الأسس والأحكام المحددة في الفقرة )أ( من هذه المادة على الشركات العامة والمنشآت العامة التي    -ب 

ذمة  إبراء  عدم  أو  وإبراء  والخسائر  الأرباح  وحساب  الختامية  الميزانية  إقرار  عند  مباشرة  الوز ر  تتبع 
ة وذل  باجتماع للجنتها الإدار ة يعقد برئاسة الوز ر المختص على أن ينضم إليه مندوب لجانها الإدار 

 عن الجهاز المركزي للرقابة المالية.
 
 ( 1) :2005لتام   22القانو  رمم  -3

تخضع لإشران ورقابة الهيئة وفقا لأحكام هذا القانون, والأنظمة والتعليمات, والقرارات الصادرة  /6المادة /
  ضاه الجهات التالية: بمقت 

  الشركات المصدرة للأوراق المالية. -1
  شركات الخدمات والاستشارات والوسابة المالية المرخص لها. -2
   مصارن وشركات الاستثمار وصناديق الاستثمار المشترك المرخص لها. -3
  الأسواق المالية.  -4
 شركات ومكات  المحاسبة والتدقيق المعتمدة. -5
للحياة  2005لعام    22قانون  ال لشكّ  ومحتواه(  إباره  )في  نوعية  نقلة  التنفيذية  ومن   وتعليماته  الاقتصادية, 

الواجبات المطلوبة والمسؤوليات المترتبة عليه  الحسابات في تحديد   مراجعالطبيعي أن يشكل تطورا  كبيرا  لدور  
 (2)ن الهيئة ورقابتها.من الهيئة خاضعة لإشرا وغدت شركات ومكات  المحاسبة المعتمدة

 (3):2006لتام  51المرسوم التشريتي   -4 
/ رقم  القانون  المرسوم  لعام  24عدل  بيانات    2003/  المكلفون  يقدم  أن  أوج   حيث  بالضرائ   الخاص 

 أرباحهم معتمدة من قبل محاس  قانوني مجاز أصولا  من غير العاملين في الدولة.
 :2006عام  3943مرار  -5

التقيد  نظام الإفصاح الواج    2006/ لعام  3943لقانون ومن خلال قرار رئاسة مجلس الوزراء رقم /ا ولقد رسم
 ضرورة تقيده  الحسابات.  مراجع به في اعتماد معايير المحاسبة والمراجعة الدولية وبما يج  أن يتضمنه تقر ر

جدول   بإعداد  تقوم  الهيئة  أن  كما  الدولية  المهني  السلوك  قبلها  الحسابات   لمراجعيبقواعد  من  المعتمدين 
 

 .2005/، القانون الخاص بالأوراق والأسواق المالية، عام  22: وزارة المالية، قانون رقم /(1)

 ?http://thawra.alwehda.gov.sy/_print_veiw.asp  2008يونس، عبد اللطيف، عام  :(2)

 .  2003لعام  24انون ضر بة الدخل رقم  تضمن تعديل ق  2006وزارة المالية،   :(3)
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الشركات  حسابات  وتدقيق  مراجعة  أنشطة  بممارسة  لهم  الأخرق   والمرخص  والجهات  المالية  للأوراق  المصدرة 
لنظام الهيئة وفقا   الوزراء رقم   مراجعياعتماد   الخاضعة لإشران ورقابة  بقرار رئاسة مجلس  الحسابات الصادر 

  أمور نذكر منها: عدةأكد على  الذي 2006/ لعام 3944/

  الحسابات المعتمد يمكن أن يكون شخصا  اعتبار ا  " شركة سور ة إضافة للشخص الطبيعي".  مراجعأن  -

  الحسابات ضمانا  لاستقلاله. مراجعتفرغ  -

إن  سنوات ولأعمال تدقيق الحسابات وأن يعمل لديه محاس  قانوني آخر  5مزاولة لا تقل عن   توفر مدة -
  ية ولوحده.كان شخصية ببيع

ال المالية شروطهذه  البيانات والتقار ر  كما فرض  جاءت خطوة متقدمة في أسلوب مزاولة المهنة, وضمانا  لدقة 
وعدم بذل العناية المهنية  الحسابات وعقوبات قانونية صارمة عند الإخلال  مراجعيقانون الهيئة عقوبات على  

 الكافية.

 (1) :10/2007/ 1تاريخ  61المرسوم التشريتي رمم   -6
 / ما يلي: 4تضمن المرسوم التشر عي بالمادة /

ميزانية الشركة بالبة التحو ل لكل سنة من السنوات الثلاث الأخيرة المقدمة للدوائر المالية مصدقة من  إرفاق   -1
 حسابات الشركة.  مراجع

زارة الاقتصاد و التجارة من جهة محاسبية سور ة ذات خبرة أو من شركة محاسبة دولية مسجلة في و   تقر ر  -2 
وبيانا    الشركة  لقيمة  فعليا   تقديرا   يتضمن  الغاية  لهذه  المالية  وزارة  عن  تصدر  لائحة  بموج   معتمدة  و 

 بموجوداتها ومطالبيها بتار   التحو ل.
 الشركة تتضمن أسماء دائني الشركة ومقدار دين كل منهم وعناو نهم.  حسابات اراجعلائحة صادرة عن   -3

ة )ب( من نفس المادة: يحق لأي شركة تضامنية أو توصية أن تغير شكلها القانوني بتحو له إلى شركة الفقر 
 : منهاالإجراءات عدد من محدودة المسؤولية أو شركة مساهمة بإتباع 

ميزانية الشركة بالبة التحو ل عن كل سنة من السنوات الثلاث الأخيرة المقدمة للدوائر المالية، مصدقة  تقديم  
 . ن محاس  قانونيم

  :1-المادة 
يحق لأي مؤسسة فردية أو شركة، إعادة تقو م أصولها الثابتة بما فيها العقارات بما يتناس  مع قيمها   -أ

 الفعلية بتار   إعادة التقو م. 
القانوني أو اندماج للمؤسسة أو الشركة فيج   -ب يترافق مع عملية إعادة التقو م تغيير في الشكل  إذا لم 

المكلّ  المالية على  الدوائر  إلى  التقو م  تقديم بل  إعادة  التشر عي  المرسوم  ف للاستفادة من أحكام هذا 
التقو م   إعادة  ميزانية  و  التقو م  إعادة  قبل  المالية  للدوائر  المقدمة  الختامية  الميزانية  به  اصادق  مرفقا  

 
 .1/10/2007/، المتعلق بإعادة تقو م الأصول الثابتة، تار    61وزارة المالية، المرسوم التشر عي رقم / :(1)
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اسجلة دولية  احاسية  شركة  ا   أو  وبرة  ذات  سورية  احاسبية  جنة  مبل  ا   وزارة   عل نا  في 
 .ا متصاد و التجارة و اتتمدة بموجب  ئحة تصدر ع  وزارة المالية

خضعت  -ت الشركة  أو  للمؤسسة  القانوني  الشكل  في  التحوّل  عملية  مع  التقو م  إعادة  عملية  ترافقت  إذا 
 للأحكام الواردة في هذا المرسوم التشر عي بحس  كيان المؤسسة أو الشركة المراد التحول إليها .  

المصادق  في   -ث التقو م  إعادة  ميزانية  في  الواردة  القيم  مبرم عدم صحة  بحكم  القضاء  لدق  الثبوت  حال 
تشةب الجنة المحاسبية المسئولة التي   عليها من الجهات المذكورة في الفقرة الثانية من هذه المادة  

ا ا   تحرم  و  المالية  وزارة  مبل  ا   المتتمدة  اللائحة  ا   الم زانية  هذه  على  اننة  صادمت  زاولة 
 بموجب مرار يصدر ع  وزير ا متصاد والتجارة.  المحاسب القانوني لمدة ومس سنوات

 المهنة والإشراف عليها: ممارسةولة عن ؤالجهات المس -3

 تشرن على مهنة المراجعة في سور ا وتنظمها كل من: 
 وزارة ا متصاد والتجارة:  -1

ن القانونيين والدراسات بالتنسيق مع الجهات المختصة، من مهام الوزارة الترخيص لمكات  وشركات المحاسبي
الداخلية  التجارة  الوزارة من خلال مدير ة  الدراسات الاقتصادية    -وتتكفل  القانونيين ومكات   المحاسبين  دائرة 

علمي  مؤهل  من  اللازمة  الشروط  يتضمن  عنها  يصدر  إعلان  خلال  من  القانوني  المحاس   شهادة  بمنم 
د قبول الطلبات المقدمة والمحققة للشروط المطلوبة يتم الفحص من خلال لجنة خاصة  وخبرات مهنية، وبع

في   المهنة  لممارسة  تخوله  قانوني  محاس   شهادة  وتحر ر ا   وثائقيا   الناجحون  و منم  الجامعة،  فيها  تشارك 
 الجمهور ة العربية السور ة. 

ا المحاسبين  بها  يقوم  التي  المخالفات  دراسة  الوزارة  المركز ة  وتتابع  الهيئة  من  والمحالة  المجاز ن  لقانونيين 
 للرقابة والتفتيش واتخاذ القرار اللازم بشأنهم، وتعد الوزارة الجدول السنوي للمحاسبين القانونيين. 

 
 الن ئة المركزية للرمابة والتفتيش:  -2

عمل   على  فعالة  رقابة  تحقيق  هدفها  الوزراء  مجلس  برئيس  ترتبط  مستقلة  رقابية  هيئة  الدولة  هي  إدارات 
حماية المال العام، وتمارس    -تطو ر العمل الإداري   -ومؤسساتها المختلفة من أجل مجموعة أهدان منها:  

 مجموعة من الاختصاصات منها:  
التابعة لرقابة الهيئة للوقاية من الخطأ  - الرقابة الآنية على أداء المهمات من قبل العاملين في الجهات 

 والاستمرار عليه. 
المتو   التحقق - لتحقيق الأغراض  والتأكد من كفايته  العامة   خاةمن سلامة الإنفاق العام  وتجني  الأموال 

 وممتلكات الشع  الهدر والضياع.

تمكين )الإدارة( من الإحابة بكيفية سير الأعمال في الجهات التابعة لها وضمن الولاية العامة للهيئة   -
 بما يكشف عن:
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 الإنتاج ودواعي عدم كفاية تنفيذ الخطط.  موابن الخلل والهدر وأسباب قصور •

 اقتراح أسباب تطو ر العمل وز ادة الفعالية الإنتاجية.  •

 إبداء الرأي في الحسابات الختامية.  •

 تتألف الهيئة من مجلس أعلى وإدارة مركز ة وإدارات فرعية: 
 يعين رئيس الهيئة بموسوم و عامل معاملة الوزراء في الصلاحيات والحقوق.  -
دور ة  يقدم رئي - تقار ر  الوزراء(  الشع ( و )رئيس مجلس  الجمهور ة( و )مجلس  إلى )رئيس  الهيئة  س 

في  العمل  وفاعلية  فيها  العاملين  أداء  ومستوق  الهيئة  لرقابة  التابعة  الجهات  في  العمل  أوضاع  تظهر 
ة( إلى السلطات  الجهات التابعة لرقابة الهيئة ومستوق أداء العاملين فيها وفاعليته وتبين ما بلبت )الهيئ

النصوص   قصور  لمعالجة  ومقترحات  توصيات  من  إليها  قدمت  وما  إجراءات  من  اتخاذه  الإدار ة 
لهذه   المذكورة  السلطات  القوانين وثغرات الأداء وأخطائه ومدق استجابة  انسجامها مع  والأنظمة ومدق 

 الطلبات والتوصيات والمقترحات.

  ما عدا معاوني المفتشين. يتمتع بالحصانة العاملون بالتفتيش جميعا   -

وقد تضمن قانون الهيئة مجموعة من المواد تحاف  على استقلالية وموضوعية المفتش وتؤمن له تعو ضات  
علمية   مواصفات  وتحدد  فيها،  يراجع  التي  الجهات  من  تعو ضات  أي  على  الحصول  من  وتمنعه  مناسبة 

 د الناظمة لمحاسبته في حال إخلاله بعمله.وعملية لارتقائه بالمستو ات الوظيفية كما تتضمن القواع
 :(1)الجناز المركزي للرمابة المالية   -3

. و مسؤوليته التدخل 2003/ لعام  64/ وعدل بقانون رقم /93بمرسوم تشر عي رقم /  1967تم إحداثه في عام  
 والرقابة على كل عمل له أثر مالي ونقدي في القطاع الحكومي.

تبط بةةرئيس مجلةةس الةةوزراء وتهةةدن أساسةةا  إلةةى تحقيةةق رقابةةة فعالةةة علةةى أمةةوال الدولةةة هةةو هيئةةة رقابيةةة مسةةتقلة تةةر 
ومتابعةةةة أداء الأجهةةةزة التنفيذيةةةة الإدار ةةةة والاقتصةةةادية لمسةةةؤولياتها مةةةن الناحيةةةة الماليةةةة و خةةةتص بتةةةدقيق وتفتةةةيش 

 حساباتها وذل  على الوجه المبين في هذا المرسوم التشر عي . 
 سواق المالية السورية:ه ئة الأوراق والأ -4

كجهةةةة ناظمةةةة تةةةرتبط بةةةرئيس مجلةةةس الةةةوزراء وتتمتةةةع بالشخصةةةية  2005/ لعةةةام 22أحةةةدثت بموجةةة  القةةةانون /
 الاعتبار ة وبالاستقلال المالي والإداري و كون مقرها دمشق.

أو غيةةر ومةةن أهةةدان الهيئةةة: حمايةةة المةةوابنين والمسةةتثمر ن فةةي الأوراق الماليةةة مةةن الممارسةةات غيةةر العادلةةة 
 السليمة أو التي تنطوي على احتيال أو غش أو تدليس أو تلاع .

المتضةةةمن نظةةةام اعتمةةةاد مفتشةةةي الحسةةةابات لةةةدق  28/8/2006/ تةةةار   3944وأصةةةدرت الهيئةةةة القةةةرار رقةةةم /
 الجهات الخاصة لرقابة الهيئة وفيه:

 
 . 2003، عام 2/، قانون الجهاز المركزي للرقابة المالية، المادة 64وزارة المالية، المرسوم التشر عي رقم / :(1)
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إلا مةةن الأسةةماء المةةذكورة  لا يجةةوز لأي جهةةة خاضةةعة لرقابةةة الهيئةةة تعيةةين أي مراجةةع حسةةابات لةةديها -1مةةادة
 في قائمة مراجعي الحسابات المعتمدين لدق هيئة الأوراق والأسواق المالية.

 يشترط في مراجع الحسابات لإدراج اسمه في قائمة مراجعي الحسابات المعتمدين لدق الهيئة ما يلي:  -2مادة
 إذا كان شخصا  ببيعيا : -أ

سور ة لمزاولة مهنةة مراجعةة الحسةابات )محاسة   أن يكون حاصلا  على إجازة سار ة المفعول في .1
 قانوني(.

 أن يكون عضوا  في جمعية المحاسبين القانونيين السور ة. .2

أن يكون قد مارس المهنة لمدة خمةس سةنوات متتاليةة علةى الأقةل بعةد حصةوله علةى إجةازة مزاولةة  .3
دولية مةن مسةتوق  المهنة وتخفض المدة إلى سنتين إذا كان مراجع الحسابات حاصلا  على شهادة

 أو ما يعادلها. C.Aأو الانكليز ة  C.P.Aالأمر كية 

 أن يعمل في مكتبه مراجع حسابات أو أكثر ممن تتوفر فيهم الشروط السابقة. .4

 أن يسدد بدل الاعتماد المحدد في نظام بدلات هيئة الأوراق والأسواق المالية. .5

 إذا كان شخصا  اعتبار ا : -ب 

 عة الحسابات مسجلة أصولا .أن يكون شركة سور ة لمراج -1
مةن الفقةرة )أ( وأن يكةون  3و2و1أن يكون الشركاء فيها ممةن تتةوفر فةيهم الشةروط المبينةة فةي البنةود  -2

 مدير الشركة من بين الشركاء فيها.

لا يجةةةوز الجمةةةع بةةةين مهمةةةة مراجعةةةة الحسةةةابات وتةةةولي المناصةةة  العامةةةة أو العمةةةل فةةةي الحكومةةةة أو  -3
الإدارة العامة والشركات العامة والخاصة أو المشتركة كما لا يجوز الجمةع الهيئات العامة أو وحدات  

بين مهنة مراجع الحسابات وممارسة أي عمل تجاري أو مهنة أخرق، و ستثنى من ذل  التدر س فةي 
 الجامعات والمعاهد العليا.

 ا في شركات مساهمة .الأوراق الثبوتية المطلوبة ومنها خمسة تقار ر مراجعة حسابات قام بإعداده -3مادة
يعين مراجع الحسابات لسنة مالية واحدة ولا يتم تعيين ذات المراجع لأكثر من أربع سةنوات متتاليةة، ولا   -4مادة

 يجوز إعادة تعيينهم بعد ذل  إلا بعد مضي سنتين ماليتين.
التةدقيق والتةةي قةةد لا يحةةق لمراجةع الحسةةابات القيةام بأعمةةال إضةافية فةةي الشةركة لا تةةدخل ضةمن أعمةةال  -5مةادة

 تؤثر على حياده أو استقلاليته.
ألزمت مراجع الحسابات بتطبيق المعايير الدولية والتقيد بالسلوك المهني وبتعليمات الهيئة وأن يبلغ عن   -6مادة

 أي مخالفة أو أمور ذات أثر سلبي.
 تتضمن أسس وقواعد تقر ره وإدراج رأيه مع تقر ره. -8-7المواد  
ظمت موضوع تبديل المراجع أو اعتذاره وألزمته بابلاع الهيئة على المبررات لذل  وضمن مدة ن  -10-9المواد  

 لا تتجاوز الأسبوعين. 
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 (1) جمعية المحاسب   القانون    في سوريا: -5
 :ةأغراض الجمعي

سةةتوق رفةع م، و السةعي لتنظةيم مهنةة المحاسةبة وتفتةيش الحسةابات )المراجعةةة( فةي الجمهور ةة العربيةة السةور ة 
تحسين أسالي  العمل المحاسبي والمراجعة وإرساؤه على ، و مهنة المحاسبة والمراجعة والمحافظة على كرامتها

المسةةاهمة فةةي الأبحةةاث الاقتصةةادية ، و تنميةةة روح التعةةاون أعضةةاء الجمعيةةة، و قواعةةد صةةحيحة وأصةةول سةةليمة
تابعةةة تطوراتهةا مةةن النةةاحيتين العلميةةة والماليةة وتشةةجيعها وخاصةةة مةا يتعلةةق بمواضةةيع المحاسةبة والمراجعةةة وم

 تنظيم محاضرات ثقافية وعلمية وخاصة فيما يتعلق بالنواحي الاقتصادية والمالية.، و والفنية

 ه ئة الإشراف على التأا  : -6
ومهمتهةةا ممارسةةة الرقابةةة علةةى شةةركات التةةأمين  2004/ لعةةام 68أحةةدثت بموجةة  المرسةةوم التشةةر عي رقةةم /

ر ة ومةةةن ضةةةمن الإجةةةراءات الرقابيةةةة التةةةي اتخةةةذتها نظمةةةت شةةةروط وضةةةوابط لعمةةةل المةةةرخص لهةةةا فةةةي سةةةو 
المحاسةةبين القةةانونيين فةةي هةةذه الشةةركات بحيةةث يجةة  أن تعتمةةده الهيئةةة ليسةةمم لشةةركة التةةأمين تكليفةةه لةةديها 
ولحرص الهيئة على تقديم المراجع تقر ره بسو ة عالية، وضعت مجموعة مةن الشةروط لاعتمةاده منهةا مةرور 

سنوات كحةد أدنةى علةى حصةوله علةى إجةازة المحاسة  القةانوني وأن يكةون منتسة  لجمعيةة المحاسةبين   سبع
 القانونيين وأن يعمل في مكتبه مدقق حسابات واحد على الأقل بسو ة مناسبة من الخبرة.

وعدم  وأن لا يجمع بين مهنة التدقيق وأية مهنة أخرق وعدم تكليفه بذات الشركة لمدة تز د عن ثلاث سنوات 
جواز الجمع بين أكثر من شركتين في نفس السنة وعدم قيامه بأية أعمال إضةافية فةي الشةركة لا تةدخل فةي 

 أعمال التدقيق والتي قد تؤثر على حياديته واستقلاله.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ عةةام 2، النظةةام الةةداخلي، المةةادة /3/8003ون الاجتماعيةةة والعمةةل، مدير ةةة الخةةدمات الاجتماعيةةة، الةةرقم خوزارة الشةةؤ  :(1)

1961. 
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 الدراسة الميدانية -الفصل الرابع
 

 مقدمة: .1

ر والانتقةال لاقتصةاد السةوق الاجتماعيةة وتعةديل تطور الواقع الاقتصادي المتسارع في سور ة خةلال العقةد الأخية
واسع للقوانين الناظمة للحياة الاقتصادية جعل الحاجة ملحة لتطو ر المراجعة من حيث الجودة لما لنتائجها مةن 
أثر مباشر على الواقةع الاقتصةادي، وتطةو ر الجةودة يحتةاج لمجموعةة مةن العوامةل أهمهةا الثقافةة والخبةرة، ونظةرا  

محةةةدودة التةةةي مضةةةت علةةةى هةةةذه التغيةةةرات فقةةةد واجةةةه الباحةةةث صةةةعوبة فةةةي الحصةةةول علةةةى الآراء مةةةن للفتةةةرة ال
 المراجعين والمدراء الماليين، حيث اعتذر عدد كبير عن الإجابة لعدم الابلاع على هذه العوامل.

ين بالعوامةل وقد اعتمد الباحث علةى أسةلوب الاسةتبيان وذلة  بهةدن التعةرن علةى آراء المةراجعين والمةدراء المةالي
 المؤثرة في جودة المراجعة وتم توز عه على مراجعين خارجيين وداخليين ومدراء ماليين.

 عيناته:مجتمع الدراسة ووصف  .2

 لتحقيق هدن هذه الدراسة تم تقسيم مجتمع الدراسة إلى مجموعتين رئيسيتين:  

اسبين القةانونيين المةرخص مجموعة مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين: تم انتقاء عينة من المح -
/ فةردا  وكةذل  تةم انتقةاء عينةة 70لهم العمل في سور ة كمةراجعين خةارجيين وقةد بلةغ عةدد هةذه العينةة /

/ وكةةةةةان عةةةةةدد 30مةةةةةن المةةةةةراجعين الةةةةةداخليين العةةةةةاملين فةةةةةي الشةةةةةركات المسةةةةةاهمة وقةةةةةد بلةةةةةغ عةةةةةددهم /
/، ومةةن المةةراجعين 48خةةارجيين /الاسةةتبيانات التةةي حصةةلنا عليهةةا والصةةالحة للدراسةةة مةةن المةةراجعين ال

 / استبيان.66/، وبذل  يصبم المجموع /18الداخليين /
/ استبانه على المدراء الماليين والمحاسبين الرئيسةيين فةي 65مجموعة من المدراء الماليين: تم توز ع / -

 / استبانه.48الشركات المساهمة وقد تم استلام /

/ اسةتبيان يصةلم للاختبةار وتضةمنت هةذه 114ذي تم الحصول عليه /استنادا  لما سبق يكون العدد الإجمالي ال
 الاستبيانات نس  متفاوتة من الإجابات تبعا  لسنوات الخبرة والتخصص العلمي والمؤهل وببيعة العمل. 

 أداة الدراسة:  .3

سةةةة اسةةةتخدمت اسةةةتبانه بةةةورت بةةةالرجوع إلةةةى الدراسةةةات السةةةابقة والمراجةةةع العلميةةةة ذات الصةةةلة بموضةةةوع  الدرا
بوصفها أداة لجمع البيانات الخاصة بهذه الدراسة، وقد تم اختبارهةا مةع خمسةة مةن المةراجعين الخةارجيين وأربعةة 
من المراجعين الداخليين واثنان مةن المةدراء المةاليين حيةث بلة  مةنهم الإجابةة عةن الأسةئلة والتعليةق علةى مةدق 

إجةةراء مقابلةةة شخصةةية مةةع كةةل مةةنهم وأخةةذت جميةةع  شةةموليتها لمعرفةةة العوامةةل المةةؤثرة فةةي جةةودة المراجعةةة، وتةةم
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ملاحظاتهم في الحسبان عند إعداد قائمة الاستبيان النهائية فضلا  عن ذل  تم تحكةيم الاسةتبيان مةن قبةل بعةض 
أساتذة المراجعة فةي جامعةة دمشةق للتأكةد مةن قةدرتها علةى تحقيةق أهةدان الدراسةة، وقةد تبةين للباحةث مةن خةلال 

قةةدرة الاسةتبيان علةةى التعةةرن علةى العوامةةل المةةؤثرة فةي جةةودة المراجعةةة وقةد تكةةون الاسةةتبيان المقةابلات والتحكةةيم 
 من ثلاثة أقسام:

 خطاب موجه إلى أفراد عينتي الدراسة يوضم فيه الباحث أهدان الدراسة. القسم الأول:
وات الخبةةرة، يحتةةوي مجموعةةة مةةن الاستفسةةارات عةةن المعلومةةات الشخصةةية مثةةل العمةةر، عةةدد سةةن القسييم ال يياني:

التخصةةص العلمةةي، المؤهةةل العلمةةي، ببيعةةة العمةةل، وقةةد تةةم اعتمةةاد نمةةوذج الأسةةئلة ذات النهايةةة 
 المغلقة من أجل توصيف العينة.

 يحتوي مجموعة من الأسئلة عن العوامل المؤثرة في جودة المراجعة.  القسم ال الث:

 الأساليب والأدوات الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات: .4

لتحقيق أهدان الدراسة واختبةار فرضةياتها تةم اسةتخدام مقيةاس ليكةرت الخماسةي للإجابةة عةن أسةئلة الاسةتبانه إذ 
/ غيةةر 1/ غيةر موافةةق، والةرقم /2/ محايةد، والةةرقم /3/ موافةق، والةةرقم /4/ إلةى موافةةق جةدا  والةةرقم /5يشةير رقةةم /
 موافق أبدأ .

و أقةل مةن 3كون دالا  على درجة تأييد منخفضة والمدق مةن )( بحيث ي3وأقل من  1وقد تم اعتبار المدق من )
( دالا  علةى درجةة تأييةد عاليةة، 5وأقةل مةن  3.5( بحيث يكون دالا  على درجة تأييد متوسةطة والمةدق مةن )3.5

وذل  فيما يتعلق بالعوامل المؤثرة في جودة المراجعة وقبول الفرضيات هذا وقد تم اسةتخدام البرنةامج الإحصةائي 
 Statistical Package For Socialاختصارا  " الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية"   (SPSS)رون ب،المع

Sciences  والةةةةةذي يعةةةةةد مةةةةةن أكثةةةةةر البةةةةةرامج الإحصةةةةةائية شةةةةةيوعا  واسةةةةةتخداما  فةةةةةي جميةةةةةع المجةةةةةالات التربو ةةةةةة ،
نةةات التةةي تةةم جمعهةةا فةةي هةةذه والاجتماعيةةة والاقتصةةادية والطبيةةة والهندسةةية لإجةةراء التحلةةيلات الإحصةةائية للبيا

فضلا  عن استخدام عدد من الأسالي  الإحصائية المتمثلة بالمتوسط الحسابي والانحران المعيةاري،   (1)الدراسة  
 علاوة عن بعض الاختبارات التي تناس  الدراسة وهي على الشكل التالي.

ي مراجعةةةي الحسةةةابات للعينةةةات المسةةةتقلة: بهةةةدن إبةةةراز الفروقةةةات إن وجةةةدت بةةةين مجمةةةوعت Tاختبةةةار  -
 Tوالمةةدراء المةةاليين لأن هةةذا الاختبةةار يسةةتخدم لمعرفةةة الفةةرق بةةين متوسةةطين و سةةتخدم لمعرفةةة قيمةةةة 

 .(2)لعينتين مستقلتين 

 
منشةةةورات  -الإحصةةةاء التطبيقةةةي -عمةةةار ناصةةةر أغةةةا -فر ةةةد جةةةاعوني -مطةةةانيوس مخةةةول -عةةةدنان عبةةةاس حميةةةدان – (1)

 .465ص  2006جامعة دمشق  

دار  -أسةةالي  البحةةث العلمةةي )منظةةور تطبيقةةي( -ماجد راضةةي الزعبةةي -ارنبيل جمعة نج -فايز جمعة صالم نجار  –  (2)
 .2009الجامعة
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 عرض وتحليل خصائص عينة الدراسة: .5

 ع نة الدراسة: . 5-1
ة حيةةث تةةم تلخةةيص تةةم اسةةتخدام الإحصةةاء الوصةةفي لاسةةتخراج التكةةرارات والنسةة  المئو ةةة لوصةةف عينةةة الدراسةة 

 النتائج في الجداول التالية:

 / 1جدول رمم /

 ببيعة العمل 
 النسبة المئو ة  التكرار 

 42.1 48 مدير مالي 
 57.9 66 مراجع حسابات الداخليين والخارجيين 

 100 114 مجموع 
 

حسةابات الةداخليين استنادا  للجدول المذكور أعلاه تةم تقسةيم عينةة الدراسةة لعينتةين الأولةى تمثةل عينةة مراجعةي ال
/ فةةردا  ضةةمت المةةدراء المةةاليين 48/ فةةردا  أمةةا بةةاقي أفةةراد العينةةة والبةةالغ عةةددهم /66والخةةارجيين والبةةالغ عةةددهم /

 والمحاسبين الرئيسيين والذي يمكن أن يوضحه الشكل التالي:
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 المؤهل التلمي لت نتي الدراسة:. 5-2

 / 2جدول رمم /
 ت نتي الدراسة المؤهل التلمي ل

المؤهل  
 التلمي 

 ع نة المراجت   الداول    وال ارج     ع نة المدراء المال    

 النسية  التكرار 
 ع نة المراجت   ال ارج     ع نة المراجت   الداول    

 نسية  تكرار  نسية  تكرار 
 - - 11.1 2 - - دكتوراه 
 %20.8 10 - - %8.3 4 ماجستير 
دبلوم  
 دراسات 

6 12.5% 2 11.1% 12 25% 

إجازة  
 %54.2 26 %77.8 14 %79.2 38 جامعية

 %100 48 %100 18 %100 48 المجموع 
( مةن عينةة المةراجعين الةداخليين %77.8( من عينةة المةدراء المةاليين و )%79.2نلاح  من الجدول أعلاه أن )

( مةن عينةة المةدراء %12.5( من عينة المراجعين الخارجيين هم من حملةة الشةهادة الجامعيةة، وأن )%54.2و )
( و عينةةة المةةراجعين الخةةةارجيين هةةم مةةن حملةةةة %25( مةةن عينةةة المةةةراجعين الةةداخليين و )%11.1المةةاليين و )

( مةةةن عينةةةة المةةةراجعين الةةةداخليين و %0( مةةةن عينةةةة المةةةدراء المةةةاليين و )%8.3دبلةةةوم الدراسةةةات العليةةةا، وأن )
( مةةةن عينةةةة المةةةراجعين %0لةةةة شةةةهادة الماجسةةةتير وأن )( مةةةن عينةةةة المةةةراجعين الخةةةارجيين هةةةم مةةةن حم20.8%)

 الخارجيين هم من حملة شهادة الدكتوراه.
وبةةذل  يمكننةةا القةةول أن غالبيةةة تأهيةةل المةةدراء المةةاليين والمةةراجعين الةةداخليين والخةةارجيين هةةم مةةن حملةةة الشةةهادة 

 الجامعية وهذا ما يوضحه المخطط البياني.
 المؤهل التلمي لت نتي الدراسة 
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 الت ص  التلمي لت نتي الدراسة: .5-3
 / 3جدول رمم /

 الت ص  التلمي لت نتي الدراسة

الت ص   
 التلمي 

 ع نة المراجت   الداول    وال ارج     ع نة المدراء المال    

 النسية  التكرار 
 ع نة المراجت   ال ارج     ع نة المراجت   الداول    

 نسية  تكرار  نسية  تكرار 
 %83.3 40 %66.7 12 %60.4 29 محاسبة 
 %4.2 2 %11.1 2 %10.4 5 اقتصاد 
 %4.2 2 %0 0 %16.7 8 إدارة
 %8.3 4 %22.2 4 %12.5 6 أخرق 
 %100 48 %100 18 %100 48 المجموع 

( مةةن عينةةةة المةةةراجعين %66.7( مةةةن عينةةة المةةةدراء المةةةاليين و )%60.4نلاحةة  مةةةن الجةةةدول الةةوارد أعةةةلاه أن )
من عينة المراجعين الخةارجيين هةم مةن اختصةاص المحاسةبة، وبةذل  نلاحة  أن غالبيةة (  %83.3الداخليين و )

تخصةةص المةةدراء المةةاليين والمةةراجعين الةةداخليين والخةةارجيين هةةم مةةن اختصةةاص المحاسةةبة وبةةذل  فةةإن غالبيةةة 
 اختصاص أفراد العينتين تركز بالمحاسبة  كما هو  موضم بالشكل التالي:

 راسةالت ص  التلمي لت نتي الد
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 ال برة التملية لت نتي الدراسة: .5-4
 / 4جدول رمم /

 ال برة التملية لت نتي الدراسة 

 ال برة التلمية 
 ع نة المراجت   الداول    وال ارج     ع نة المدراء المال    

 النسية  التكرار 
 ع نة المراجت   ال ارج     ع نة المراجت   الداول    

 نسية  تكرار  نسية  تكرار 
 %20.8 10 %0 - %4.2 2 5صفر وأقل من 

 %16.7 8 %11.1 2 %16.7 8 10وأقل من  5
 %62.5 30 %88.9 16 %79.2 38 سنوات فأكثر  10

 %100.0 48 %100.0 18 %100 48 المجموع 

(  % 62.5( من المراجعين الداخليين و )%88.9( من المدراء الماليين و )%79.2يبين الجدول الوارد أعلاه أن )
سةةنوات فةةأكثر وبةةذل  ، نلاحةة  أن أكثر ةةة خبةةرة أفةةراد  10المةةراجعين الخةةارجيين هةةم يتمتعةةون بخبةةرة عمليةةة مةةن 

سنوات مما يعطي أهمية أكبر لأرائهم لطول فترة خبرتهم العملية والتي يوضحها المخطط   10العينتين تز د عن  
 التالي:

 
 ال برة التلمية لت نتي الدراسة 
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 ناقشتها:تحليل نتائج الدراسة وم .6

فةةي هةةذا الجةةزء مةةن الدراسةةة الميدانيةةة سةةيتم تحليةةل نتةةائج الدراسةةة لكةةل فرضةةية رئيسةةية ومةةا يتبعهةةا مةةن فرضةةيات 
 فرعية على حدا وذل  وفق الآتي:

تحليل نتائج الدراسة المتعلقة بالفرضية الرئيسية الأولى والتي تنص: تتأثر جودة المراجعة بمجموعة مةن   5-1
 العوامل:

(: والتييي تيين : ثتتييأثر جييودة المراجتيية 1-1ائج الدراسيية المتتلقيية بالفرضييية الفرعييية )تحل ييل نتيي -أ
 بتواال ارتيةة بمكتب المراجتةث.

 / وعلى النحو التالي:5و مكننا عرض البيانات التي تم التوصل إليها من خلال الجدول رقم /

 / 5جدول رمم /
 (1-1فرعية )جدول التكرارات ودجابات ع نتي الدراسة حول الفرضية ال

 السؤال  م.

 غير موافق نهائيا   غير موافق حيادي موافق موافق جدا  

 إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير

)%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( 

1 
 7 6 8 7 12 0 14 12 18 55 51 60 15 18 12 حجم مكتب المراجعة 

حجم العمل لدى مكتب   2
 المراجعة 

19 15 17 69 54 60 8 21 15 0 3 2 4 6 5 

3 
 5 3 8 9 12 4 25 24 27 39 45 31 21 15 29 فترة تعاقد المكتب مع العميل 

4 
اشتراك المكتب في برنامج  
رقابة الجودة التي تنظمها  

 المنظمات المهنية
44 27 34 40 45 43 8 21 15 8 3 5 0 3 2 

الدعاوى القضائية على مكتب   5
 المراجعة 

35 18 25 22 30 27 41 30 35 0 15 8 0 6 3 

6 
مدى وجود قسم أو إدارة أو  

نظام لرقابة الجودة في 
 المكتب 

35 24 29 52 54 53 8 12 10 4 3 3 0 6 3 

مدى توفر تعليم أو تدريب   7
 مستمر للعاملين بالمكتب 

77 68 71 23 27 25 0 6 3 0 0 0 0 0 0 

مدى التزام العاملين بالمكتب   8
 بالآداب المهنية 

79 68 71 17 33 26 4 0 2 0 0 0 0 0 0 

مدى تخصص المكتب   9
 بمراجعة مجال معين

37 36 37 46 33 37 12 18 16 4 9 7 0 3 2 

 0 0 0 3 6 0 2 0 4 25 24 25 70 70 71 مدى خبرة العاملين بالمكتب  10
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 / ما يلي:5يتضم من الجدول رقم /

 %55والمةوافقين  %15أن حجم مكت  المراجعة يؤثر بجودة المراجعة لأن نسبة المستجيبين الموافقين جدا   -1
 وهي تشكل نسبة عالية مقارنة مع نسبة المحايدين والغير موافقين و وضحه الشكل البياني التالي: 

حجم مكتب المراجعة
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 %17فقين جدا  بلغت اجم العمل لدق مكت  المراجعة يؤثر بجودة أداء عملية المراجعة لأن نسبة المو إن ح -2

 و وضحها الشكل البياني: %77وهي تشكل نسبة إجمالية  %60والموافقين 

حجم العمل لدى المكتب

موافق جداً

موافق

حيادي

غير موافق

غير موافق نهائياً

Pe
rce

nt

70

60

50

40

30

20

10

0

  
د حيث بلغت نسبة الموافقين جدا   إن لفترة تعاقد مكت  المراجعة أهمية بتأدية عملية المراجعة بشكل جي -3

 و وضحها الشكل البياني:  %60مما شكل نسبة موافقة إجمالية بلغت  %39والموافقين   21%
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فترة تعاقد المكتب مع العميل
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اشةةتراك مكتةة  المراجعةةة ببةةرامج رقابةةة الجةةودة التةةي تنظمهةةا المنظمةةات المهنيةةة لةةه دور أساسةةي برفةةع سةةو ة  -4

بينما نسبة غير الموافقين لةم تتجةاوز  %77عة حيث بلغت نسبة الموافقين والموافقين جدا  أداء عملية المراج
 و وضم الشكل البياني توزع نس  الإجابة. 7%

اشتراك المكتب في برنامج رقابة الجودة
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إن عةةدد الةةدعاوق القضةةائية المرفوعةةة علةةى المكتةة  تشةةكل مؤشةةرا  لانخفةةاض جةةودة الأداء بمكتةة  المراجعةةة  -5
و لاح  ارتفةاع نسةبة الةرأي الحيةادي حةول  %52غت نسبة الموافقين والموفقين جدا  على هذا الرأي حيث بل

 و وضم الشكل البياني نس  التوز ع. %11بينما غير الموافقين  %35هذا العامل حيث بلغ 
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الدعاوى القضائية على المكتب
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راجعةةة يةةؤثر بشةةكل كبيةةر علةةى أداء جةةودة المراجعةةة إن وجةةود قسةةم أو إدارة أو نظةةام لرقابةةة الجةةودة بمكتةة  الم -6

 %6بينمةةةا بلغةةت نسةةبة عةةدم الموافقةةةة  %82بالشةةكل المطلةةوب حيةةث بلغةةت نسةةةبة المةةوافقين علةةى هةةذا العامةةل 
 و وضم الشكل البياني توز ع النس .

مدى وجود قسم الجودة في المكتب
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ه الأثر الأكبر بةأداء جةودة المراجعةة وهةذا مةا عكسةته إن التعليم والتدر   المستمر للعاملين بمكت  المراجعة ل -7

و وضةةم  %0بينمةةا نسةةبة عةةدم المةةوافقين  %96الآراء بهةةذا العامةةل حيةةث بلغةةت نسةةبة المةةوافقين والمةةوفقين جةةدا  
 الشكل البياني توز ع هذه النس .
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مدى توفر تعليم وتدريب مستمر للعاملين بالمكتب
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لوك المهنيةةة التةةي أقرتهةةا المعةةايير الدوليةةة لةةه آثةةر مهةةم جةةدا  علةةى أيضةةا  التةةزام العةةاملين بالمكتةة  بةةالآداب والسةة -8
ونسةةبة غيةةر المةةوافقين  %97تأديةةة عمليةةة المراجعةةة بالشةةكل الجيةةد حيةةث بلغةةت نسةةبة المةةوافقين والمةةوفقين جةةدا  

 مما يعطي هذا العامل الأهمية الكبيرة بأداء عملية المراجعة، و وضم الشكل البياني توزع نس  الأداء. 0%

مدى التزام العاملين بالمكتب بالآداب المهنية

حياديموافقموافق جداً
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لتخصص مكت  المراجعة دور مهةم بتأديةة المراجعةة بسةو ة جيةدة حيةث بلغةت نسةبة المةوافقين والمةوافقين جةدا   -9

 و وضم الشكل البياني هذا التوز ع. %9بينما بلغت نسبة غير الموافقين  74%

مدى تخصص المكتب بمراجعة مجال معين
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لين بمكت  المراجعة دور كبير جةدا  بتأديةة عمليةة المراجعةة بجةودة عاليةة فكلمةا زادت إن للخبرة لدق العام -10
خبةةرتهم انعكةةس ذلةة  إيجابةةا  علةةى عمليةةة المراجعةةة وقةةد بلغةةت نسةةبة المةةوافقين والمةةوافقين جةةدا  علةةى هةةذا الةةرأي 

 ، و وضم الشكل البياني توز ع النس .%3بينما بلغت نسبة غير الموفقين  94%

مدى خبرة العاملين بالمكتب
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 / 6جدول رمم /

 (1-1جدول المتوسطات والانحرافات المعيار ة لإجابات عينتي الدراسة حول الفرضية )

 السؤال  م.

 مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين  المدراء الماليين 

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري

 مراجع حسابات داخلي  مراجع حسابات خارجي 

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري

 0.98 3.55 1.15 3.67 0.99 3.69 حجم مكتب المراجعة  1

 0.81 3.78 1.04 3.67 0.81 3.98 حجم العمل لدى مكتب المراجعة  2

 0.84 3.67 1.05 3.54 1.19 3.69 فترة تعاقد المكتب مع العميل  3

4 
لمكتب في برنامج رقابة  اشتراك ا

 الجودة التي تنظمها المنظمات المهنية 
4.19 0.91 3.83 0.99 4.11 0.76 

5 
الدعاوى القضائية على مكتب  

 المراجعة 
3.94 0.89 3.21 1.17 3.89 0.9 

6 
مدى وجود قسم أو إدارة أو نظام  

 لرقابة الجودة في المكتب 
4.19 0.76 3.75 1.14 4.22 0.43 

7 
ليم أو تدريب مستمر  مدى توفر تع

 للعاملين بالمكتب 
4.77 0.42 4.63 0.64 4.55 0.51 

8 
مدى التزام العاملين بالمكتب بالآداب  

 المهنية
4.75 0.53 4.7 0.46 4.55 0.51 

9 
مدى تخصص المكتب بمراجعة مجال  

 معين أو صناعة معينة
4.17 0.81 3.96 1.22 3.78 0.65 

 0.43 4.78 0.88 4.5 0.56 4.67 مدى خبرة العاملين بالمكتب 10

  4.08  3.95  4.2 المتوسط العام 11
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/ يتبةةةين لنةةةا أن المتوسةةةط العةةةام لإجابةةةة عينتةةةي الدراسةةةة كةةةان أكبةةةر مةةةن المتوسةةةط المعيةةةاري 6مةةةن الجةةةدول رقةةةم /
أداء مما يدل على وجود درجة تأييد عالية بأن العوامل المرتبطة بمكت  المراجعة تؤثر فةي جةودة   3.5الافتراضي  

 عملية المراجعة لدق المكت .
تتأثر جودة المراجعةة بعوامةل مرتبطةة  ( والتي تن :2-1تحل ل نتائج الدراسة المتتلقة بالفرضية الفرعية )  -ب

 بالعميل )المنشآت محل المراجعة(
مبين في كانت التكرارات والنس  المئو ة لإجابات عينتي الدراسة على أسئلة الفرضية الفرعية الثانية كما هو 

 / التالي: 7الشكل رقم /
 

  / 7جدول رمم / 
 جدول التكرارات ودجابات ع نتي الدراسة حول الفرضية الفرعية ال انية 

 السؤال   م.

 غير موافق نهائيا   غير موافق حيادي موافق موافق جدا  

 إجمالي  اجع مر مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير

)%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( 

 5 6 4 7 9 4 25 18 35 50 55 44 12 12 13 حجم العميل  1

2 
تغيير المراجع بشكل  

 دوري
19 15 17 40 36 38 25 21 23 13 21 18 4 6 5 

3 
كفاءة النظم المحاسبية 

 المستخدمة 
56 49 52 40 46 43 4 3 4 0 0 0 0 3 2 

4 
وجود لجنة مراجعة لدى  

 العميل 
27 30 29 58 52 54 15 15 15 0 3 2 0 0 0 

5 
وجود قسم للمراجعة  
 الداخلية عند العميل 

27 42 36 58 49 53 15 6 10 0 3 2 0 0 0 

6 
متانة وقوة نظام الرقابة 

 الداخلية عند العميل 
60 52 55 33 36 35 2 9 6 4 3 4 0 0 0 

 5 6 4 16 21 8 37 30 46 32 30 33 11 12 8 العميل  طبيعة نشاط 7

8 
التعاون ما بين المراجع  

 الداخلي والخارجي 
40 49 45 44 42 43 13 9 11 4 0 2 0 0 0 

9 
التعاون ما بين المراجع  
 الخارجي وإدارة العميل 

33 30 32 48 61 55 10 6 8 8 3 5 0 0 0 

10 
وجود دور للجان المراجعة  

قات ما بين في تنسيق العلا
 الإدارة والمراجع الخارجي 

17 18 18 46 55 51 29 21 25 8 6 7 0 0 0 

11 
خبرة أعضاء لجان 

 المراجعة 
69 42 54 31 49 41 0 9 5 0 0 0 0 0 0 

12 
كفاءة وفعالية إدارة مخاطر  

 العميل 
21 27 25 52 42 47 27 30 29 0 0 0 0 0 0 

13 
مدى تطبيق الشركة  
 ت لمبادئ حوكمة الشركا

29 28 29 48 44 46 23 22 22 0 3 2 0 3 2 
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 / ما يلي:7يتضم من الجدول رقم /
فيمةةا يتعلةةق بحجةةم العميةةل يلاحةة  أن غالبيةةة الآراء أيةةدت أهميتةةه بالتةةأثير علةةى جةةودة المراجعةةة حيةةث  -1

زع و بين الشةكل البيةاني تةو  %12بينما نسبة غير الموافقين   %62بلغت نسبة الموافقين والموافقين جدا   
 النس .
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إن للتغير الدوري بالمراجعين أثر على جودة المراجعة وفقا  لآراء العينتةين حيةث بلغةت نسةبة المةوافقين  -2
 و بين الشكل البياني توز ع النس . %23بينما بلغت نسبة عدم الموافقة  55%

تغيير المراجع بشكل دوري
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غير موافق نهائياً
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النظم المحاسبية المستخدمة لةدق العميةل فقةد أعطتهةا الآراء نسةبة عاليةة جةدا  بأهميتهةا علةى   أما كفاءة -3

وفقا  للشةكل  %2بينما لم تتجاوز نسبة غير الموافقين  %95جودة المراجعة حيث بلغت نسبة الموافقين 
 البياني التالي.

 

كفاءة النظم المحاسبية

غير موافق نهائياًحياديموافقموافق جداً
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بينما غير   %83دورا  أساسيا  بجودة المراجعة حيث أيدت هذا الرأي نسبة   وللجنة المراجعة لدق العميل -4
 وفقا  للشكل البياني التالي. %2الموافقين 

وجود لجنة مراجعة لدى العميل

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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وقد أكدت آراء العينتين أهميةة وجةود قسةم للمراجعةة الداخليةة عنةد العميةل بتقةديم مراجعةة عاليةة الجةودة  -5

وفقةا  للشةكل  %2فيما لم تتجاوز نسةبة غيةر المةوافقين   %89وافقين والموافقين جدا   حيث بلغت نسبة الم
 البياني التالي.

وجود قسم للمراجعة الداخلية عند العميل

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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ولمتانة وقوة نظام الرقابة الداخلية لدق العميل دور مهم جدا  بتأدية عملية المراجعة بجودة عالية حيث  -6

 وفقا  للشكل البياني التالي. %4بينما نسبة غير المؤ دين  %90بلغت نسبة المؤ دين لهذا الرأي 

متانة وقوة نظام الرقابة الداخلية عند العميل

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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وبخصةةةوص ببيعةةةة عمةةةل المنشةةةأة محةةةل المراجعةةةة فةةةالآراء لةةةم تكةةةن متمركةةةزة حةةةول رأي واضةةةم فنسةةةبة  -7
وفقةةا   %36ونسةةبة الةةرأي الحيةةادي  %21ونسةةبة غيةةر المةةوافقين  %43المةةوافقين والمةةوافقين جةةدا  بلغةةت 

 للشكل البياني التالي.

طبيعة نشاط العميل

موافق جداً
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أمةةةا تةةةأثير تعةةةاون المراجةةةع الةةةداخلي مةةةع المراجةةةع الخةةةارجي فقةةةد أجمعةةةت غالبيةةةة الآراء علةةةى انعكاسةةةها  -8

وفقةةةا  للشةةةكل  %2وغيةةةر المةةةوافقين  %88الإيجةةةابي علةةةى جةةةودة المراجعةةةة حيةةةث بلغةةةت نسةةةبة المةةةوافقين 
 البياني التالي.

التعاون بين المراجع الداخلي والخارجي

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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أمةةةا التعةةةاون بةةةين المراجةةةع الخةةةارجي وإدارة العميةةةل فقةةةد أكةةةدت الآراء أهميتهةةةا العاليةةةة جةةةدا  علةةةى تقةةةديم  -9

 وفقأ  للشكل البياني التالي. %5وغير الموافقين  %87مراجعة بجودة عالية حيث بلغت نسبة الموافقين 

التعاون بين المراجع الخارجي وإدارة العميل

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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أيضا  كانت غالبية الآراء على تأثير وجود لجنة للمراجعة لدق العميل لتقديم مراجعةة بجةودة عاليةة  -10
 وفقا  للشكل البياني التالي. %7وغير الموافقين  %69حيث بلغت نسبة الموافقين 

وجود دور للجان المراجعة

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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ة عملية المراجعة فقد أكدتها غالبية أما خبرة أعضاء لجان المراجعة ودورها المباشر على رفع سو  -11

 وفقا  للشكل البياني التالي. %95الآراء حيث بلغت نسبتهم 

خبرة أعضاء لجان المراجعة

حياديموافقموافق جداً
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ولكفةةاءة وفعاليةةة إدارة المخةةابر لةةدق العميةةل أهميةةة برفةةع جةةودة المراجعةةة وفقةةا  لةةلآراء التةةي ضةةمت  -12

 البياني التالي. وفقا  للشكل %0وعدم موافقة  %72نسبة موافقة 

كفاءة وفعالية إدارة مخاطر العميل

حياديموافقموافق جداً
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إن لتطبيةةق الشةةركة محةةل المراجعةةة لمبةةاد  حوكمةةةة الشةةركات تةةأثير مباشةةر علةةى جةةودة المراجعةةةة  -13
 وفقا  للشكل البياني التالي. %4وغير الموافقين  %75حيث بلغت نسبة الموافقين على ذل  

مدى تطبيق الشركة لمبادئ حوكمة الشركات

موافق جداً
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 /8رقم /جدول 
 ( 2-1جدول المتوسطات والانحرافات المعيار ة لإجابات عينتي الدراسة حول الفرضية الفرعية )

 

 السؤال  م.

 مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين  المدراء الماليين 

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري

مراجع حسابات  
 خارجي 

 مراجع حسابات داخلي 

المتوسط  
 الحسابي 

نحراف  الا
 المعياري

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري

 0.58 3.89 1.13 3.46 0.92 3.56 حجم العميل  1

 1.2 3.55 1.14 3.25 1.07 3.56 تغيير المراجع بشكل دوري  2

 4.43 4.33 0.91 4.37 0.58 4.52 كفاءة النظم المحاسبية المستخدمة  3

 0.49 4 0.84 4.13 0.64 4.13 وجود لجنة مراجعة لدى العميل  4

5 
وجود قسم للمراجعة الداخلية عند  

 العميل
4.13 0.64 4.29 0.8 4.33 0.49 

6 
متانة وقوة نظام الرقابة الداخلية عند  

 العميل
4.5 0.74 4.29 0.85 4.56 0.51 

 0.98 3.44 1.14 3.13 0.91 3.33 طبيعة نشاط العميل  7

8 
التعاون ما بين المراجع الداخلي  

 والخارجي 
4.19 0.82 4.38 0.64 4.44 0.7 

9 
التعاون ما بين المراجع الخارجي  

 وإدارة العميل 
4.06 0.89 4.25 0.73 4 0.49 

10 
وجود دور للجان المراجعة في  
تنسيق العلاقات ما بين الإدارة  

 والمراجع الخارجي 
3.71 0.85 3.88 0.89 3.78 0.43 

 0.7 4.56 0.6 4.25 0.47 4.69 خبرة أعضاء لجان المراجعة  11

 0.9 3.89 0.71 4 0.7 3.94 كفاءة وفعالية إدارة مخاطر العميل  12

13 
مدى تطبيق الشركة لمبادئ حوكمة  

 الشركات 
4.06 0.73 3.83 1.04 4.13 0.62 

   4.07   3.96   4.03 المتوسط العام 14
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ان أكبر مةن المتوسةط المعيةاري / يتبين لنا أن المتوسط العام لإجابات عينتي الدراسة ك8من الجدول رقم /
مما يدل على وجود درجة تأييد عالية لتأثير العوامل المرتبطةة بالعميةل علةى جةودة عمليةة   3.5الافتراضي  
 المراجعة.
 ( والتي تن :3-1نتائج الدراسة بالفرضية الفرعية ) -ج 

 " تتأثر جودة المراجعة بعوامل ترتبط بتنفيذ عملية المراجعة"
كمةةا هةةو  (3-1النسةة  المئو ةةة لإجابةةات عينتةةي الدراسةةة المتعلقةةة بالفرضةةية الفرعيةةة)كانةةت التكةةرارات و  

 / التالي:9مبين بالجدول رقم /

  السؤال  م.

 غير موافق نهائيا   غير موافق حيادي موافق موافق جدا  

 لي إجما مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير إجمالي  مراجع  مدير

)%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( )%( 

1 
مدى الالتزام بمعايير  

 المراجعة 
71 58 63 29 42 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 
كفاءة تخطيط أعمال  

 المراجعة 
58 49 52 33 49 42 8 3 5 0 0 0 0 0 0 

3 
كفاية أوراق العمل لتوثيق 

 إجراءات المراجعة 
60 49 53 35 33 34 0 12 7 4 6 5 0 0 0 

4 
كفاية فحص وتقييم أعمال  

 المساعدين 
13 30 23 65 61 62 19 9 13 4 0 2 0 0 0 

5 
مدى استخدام الوسائل 

التقنية الحديثة في إنجاز 
 أعمال المراجعة 

56 49 52 40 42 41 0 6 4 4 3 4 0 0 0 

6 
كفاءة وملائمة أدلة الإثبات  

 التي تم الحصول عليها 
48 52 50 52 42 47 0 6 4 0 0 0 0 0 0 

7 
مدى كفاية الوقت لإتمام  
أعمال المراجعة بصورة  

 مرضية 
54 55 54 46 36 40 0 9 5 0 0 0 0 0 0 

8 
تناسب الأتعاب مع الجهد  

 المطلوب 
38 33 35 50 49 49 8 9 9 4 9 7 0 0 0 

9 
التحديد الواضح 

 لإستراتيجية المراجعة 
56 42 48 29 42 37 15 15 15 0 0 0 0 0 0 

10 
نتائج تقييم مخاطر 

 المراجعة 
33 40 37 50 49 49 17 6 11 0 6 3 0 0 0 

11 
مناقشة الأمور الهامة  
الناشئة أثناء عملية 

 المراجعة 
58 30 42 27 58 45 8 12 11 6 0 3 0 0 0 

12 
أحكام المراجع فيما يتعلق  
بالأهمية النسبية للمخاطر  

 العامة
29 30 30 56 58 57 15 12 13 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 2 3 0 14 12 17 47 42 54 37 42 29 مدى إجراءات المراجعة  13

 0 0 0 2 3 0 4 6 0 50 49 52 45 42 48 فهم منشأة العميل وبيئتها 14
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 / ما يلي:9يتضم من الجدول رقم /
يشةةير ممةةا  %100فيمةةا يخةةص مةةدق الالتةةزام بمعةةايير المراجعةةة يلاحةة  أن نسةةبة المةةوافقين بلغةةت  -1

 لأهمية هذا العامل العالية جدا  على جودة المراجعة وفقا  للشكل البياني التالي.

مدى الالتزام بمعايير المراجعة

موافقموافق جداً
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مةن الآراء ونسةبة عةدم  %94أما تأثير كفاءة تخطيط أعمةال المراجعةة علةى جةودة المراجعةة فقةد أيةدها  -2

 وفقا  للشكل البياني التالي. %0الموافقين 

كفاءة تخطيط أعمال المراجعة

حياديموافقموافق جداً
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ولكفايةةة أوراق العمةةل الموثقةةة لإجةةراءات المراجعةةة أهميةةة كبيةةرة علةةى جةةودة عمليةةة المراجعةةة حيةةث  -3

 وفقا  للشكل البياني التالي. %5وغير الموافقين  %87بلغت نسبة الموافقين على هذا الرأي 

كفاية أوراق العمل لتوثيق إجراءات المراجعة

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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أهميةة كفايةة فحةص وتقيةيم أعمةال المسةاعدين حيةث بلغةت نسةبة المةوافقين   وقد أيدت غالبيةة الآراء -4
 وفقا  للشكل البياني التالي. %2وغير الموافقين  85%

كفاية فحص وتقييم أعمال المساعدين

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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ولاسةتخدام الوسةةائل التقنيةةة الحديثةةة فةةي إنجةةاز أعمةةال المراجعةةة دور أساسةةي بتقةةديم مراجعةةة بجةةودة  -5
 وفقا  للشكل البياني التالي %4وغير الموافقين  %93ة الموافقين عالية حيث بلغت نسب

مدى استخدام الوسائل التقنية الحديثة في انجاز أعمال المراجعة

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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كفاءة وملائمة أدلة الإثبات أكدت الآراء أهميتها على جةودة المراجعةة حيةث بلغةت نسةبة المةوافقين  -6
 وفقا  للشكل البياني التالي. %0وغير الموافقين  97%

كفاءة وملائمة أدلة الاثبات

حياديموافقموافق جداً
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أما كفاية الوقت الةلازم لإتمةام أعمةال المراجعةة فقةد أكةدت الآراء أهميتهةا علةى الجةودة حيةث بلغةت  -7
 وفقا  للشكل البياني التالي. %0وغير الموافقين  %94نسبة الموافقين 

مدى كفاية الوقت لاتمام لاتمام أعمال المراجعة

حياديموافقموافق جداً
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جةةودة عاليةةة أهميةةة فةةي ذلةة  حيةةث بلغةةت ولتناسةة  الأتعةةاب مةةع الجهةةد المطلةةوب بتأديةةة المراجعةةة ب -8
 وفقا  للشكل البياني التالي. %7وغير الموافقين  %84نسبة الموافقين 

تناسب الاتعاب مع الجهد المطلوب

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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أما التحديد الواضم لاستراتيجية المراجعة فقد أكدت الآراء أهميتها علةى الجةودة حيةث بلغةت نسةبة  -9
 وفقا  للشكل البياني التالي. %0وغير الموافقين  %85.0الموافقين 

   التحديد الواضح لاستراتيجية المراجعة

حياديموافقموافق جداً
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ولنتةةائج تقيةةيم مخةةابر المراجعةةة دور رئيسةةي برفةةع سةةو ة المراجعةةة حيةةث بلغةةت نسةةبة المةةوافقين  -10
 وفقا  للشكل البياني التالي. %3% وغير الموافقين 88

نتائج تقييم مخاطر المراجعة

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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الناشئة عن المراجع دور رئيسي برفع جودة المراجعة حيث بلغت نسبة ولمناقشة الأمور الهامة   -11

 وفقا  للشكل البياني التالي. %3وغير الموافقين  %87الموافقين 

مناقشة الأمور الهامة الناشئة

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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ولأحكةةام المراجةةع فيمةةا يتعلةةق بالمخةةابر العامةةة أهميةةة علةةى جةةودة المراجعةةة حيةةث بلغةةت نسةةبة  -12

 وفقا  للشكل البياني التالي. %0ر الموافقين وغي %87الموافقين 

أحكام المراجع فيما يتعلق بالمخاطر العامة

حياديموافقموافق جداً
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ولمةةدق إجةةراءات المراجعةةة دور رئيسةةي برفةةع جةةودة المراجعةةة وفقةةا  لنسةةبة المةةوافقين والتةةي بلغةةت  -13
 وفقا  للشكل البياني التالي. %2وغير الموافقين  84%

مدى اجراءات المراجعة

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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 النسبة لفهم المنشأة من المراجعين فأكدت أهميتها على الجودة معظم الآراء حيث بلغت أما ب -14

 وفقا  للشكل البياني التالي. %2وغير الموافقين  %95نسبتها 

فهم المنشأة

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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 / 10جدول رمم /
 ( 3-1رضية الفرعية )جدول المتوسةات وا نحرافات المعيارية لإجابات ع نتي الدراسة حول الف

  السؤال  م.

  مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين  المدراء الماليين

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
  المعياري

  مراجع حسابات داخلي مراجع حسابات خارجي 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

 0.51 4.56 0.5 4.58 0.46 4.7 ايير المراجعة مدى الالتزام بمع 1

 0.51 4.56 0.58 4.42 0.65 4.5 كفاءة تخطيط أعمال المراجعة  2

 0.97 4.33 0.87 4.21 0.71 4.52 كفاية أوراق العمل لتوثيق إجراءات المراجعة 3

 0.32 4.11 0.67 4.25 0.68 3.85 كفاية فحص وتقييم أعمال المساعدين  4

 0.51 4.44 0.8 4.33 0.71 4.48 الوسائل التقنية الحديثة في إنجاز أعمال المراجعة  مدى استخدام 5

 0.69 4.33 0.58 4.5 0.5 4.48 كفاءة وملائمة أدلة الإثبات التي تم الحصول عليها 6

 0.51 4.44 0.71 4.46 0.5 4.54 مدى كفاية الوقت لإتمام أعمال المراجعة بصورة مرضية   7

 0.49 4 1 4.08 0.77 4.21 مع الجهد المطلوب   تناسب الأتعاب 8

 0.58 3.89 0.71 4.42 0.74 4.42 التحديد الواضح لإستراتيجية المراجعة 9

 1.02 4.11 0.73 4.25 0.69 4.17 نتائج تقييم مخاطر المراجعة  10

 0.49 4 0.67 4.25 0.89 4.38 مناقشة الأمور الهامة الناشئة أثناء عملية المراجعة 11

 0.76 4.11 0.58 4.21 0.65 4.15 أحكام المراجع فيما يتعلق بالأهمية النسبية للمخاطر العامة  12

 0.65 4.22 0.84 4.25 0.67 4.13 مدى إجراءات المراجعة  13

 0.76 3.89 0.65 4.46 0.5 4.48 فهم المنشأة )العميل( وبيئتها 14

 - 4.21 - 4.33 - 4.02 المتوسط العام 15

( يتبين لنا أن المتوسط العام لإجابات عينتي الدراسة كان أكبر من المتوسط المعياري  10قم ) من الجدول ر 
 مما يدل على درجة تأييد عالية لتأثير العوامل المرتبطة بتنفيذ عملية المراجعة. 3.5الافتراضي 

لمراجعة بعوامل ترتبط  ( والتي تنص: " تتأثر جودة ا4-1تحليل نتائج الدراسة المتعلقة بالفرضية الفرعية )  -د 
 بالمنظمات المهنية" 

بالفرضية الفرعية الرابعة كما  كانت التكرارات والنس  المئو ة لإجابات عينتي الدراسة على الأسئلة المتعلقة 
 /.11هو مبين في الجدول رقم /

 ( 4-1جدول التكرارات وإجابات عينتي الدراسة حول الفرضية الفرعية )
 / 11جدول رمم /

م
 غير موافق نهائيا   غير موافق حيادي موافق موافق جدا   السؤال  .

    
مدير 
)%( 

 مراجع 
)%( 

إجمالي 
)%( 

مدير 
)%( 

 مراجع
)%( 

إجمالي  
)%( 

مدير 
)%( 

 مراجع 
)%( 

إجمالي  
)%( 

مدير 
)%( 

 مراجع 
)%( 

إجمالي  
)%( 

مدير 
)%( 

 مراجع 
)%( 

إجمالي  
)%( 

1 

مدى وجود برامج 
رقابة الأداء المهني 

تحت إشراف  
 لمنظمات المهنيةا

33 36 35 44 39 41 23 21 22 0 3 2 0 0 0 

2 
اهتمام المنظمات  
المهنية المستمر  
 بمهنة المراجعة 

29 42 37 48 42 45 23 15 18 0 0 0 0 0 0 

3 
مدى فعالية المنظمات  
المهنية في التدريب  

 والتعليم المستمر 
29 49 40 50 39 44 21 12 16 0 0 0 0 0 0 
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 / ما يلي: 11ول رقم /و تضم من الجد 
يلاح  أن آراء العينتين قد أكدت أهمية وجود برامج رقابة أداء مهني تحت إشران المنظمات   -1

وفقا  للشكل  %2وغير الموافقين   %76المهنية على جودة المراجعة حيث بلغت نسبة الموافقين  
 البياني التالي. 

مدى وجود برامج رقابة الأداء المهني

غير موافقحياديموافقموافق جداً
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المهنية المستمر بمهنة المراجعة دور رئيسيا  برفع جودة المراجعة حيث بلغت   ولاهتمام المنظمات  -2

 وفقأ  للشكل البياني التالي. %0وغير الموافقين  %82نسبة الموافقين 
 

اهتمام المنظمات المهنية المستمر بمهنة المراجعة

حياديموافقموافق جداً
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لمراجعة ولفعالية المنظمات المهنية ونشابها في التدر   والتعليم المستمر أثر مباشر على جودة ا -3

 وفقا  للشكل البياني التالي. %0وغير الموافقين  %84حيث بلغت نسبة الموافقين 
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مدى فعالية المنظمات المهنية في التدريب والتعليم المستمر

حياديموافقموافق جداً
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0

 
 / 12جدول رمم /

   (4-1جدول المتوسةات وا نحرافات المعيارية لإجابات ع نتي الدراسة حول الفرضية الفرعية )

 السؤال  م.
 اراجتي الحسابات الداولية  ابات ال ارجية اراجتي الحس  المدراء المال    

المتوسط  
 الحسابي 

ا نحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي 

ا نحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي 

ا نحراف  
 المعياري 

مدق وجود برامج رقابة الأداء المهني  1
 0.65 4.22 0.90 4.04 0.75 4.10 تحت إشران المنظمات المهنية

ت المهنية المستمر بمهنة اهتمام المنظما 2
 0.76 4.11 0.69 4.33 0.73 4.06 المراجعة 

مدق فعالية المنظمات المهنية في   3
 0.65 4.22 0.71 4.41 0.71 4.08 التدر   والتعليم المستمر 

 - 4.18 - 4.26 - 4.08 المتوسط العام 4

سة كان أكبر من المتوسط  / يتبين لنا أن المتوسط العام لإجابات عينتي الدرا12من الجدول رقم /
/ مما يدل على وجود درجة تأييد عالية بأن العوامل المرتبطة بالمنظمات  3.5المعياري الافتراضي /

 المهنية تؤثر على جودة المراجعة.

 ( والتي تنص:5-1تحليل نتائج الدراسة المتعلقة بالفرضية الفرعية ) -هة

 القوائم المالية " " تتأثر جودة المراجعة بعوامل ترتبط بمستخدمين

( 5-1كانت التكرارات والنس  المئو ة لإجابات عينتي الدراسة على الأسئلة المتعلقة بالفرضية الفرعية )
 / التالي. 13كما هو مبين في الجدول رقم /
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 / 13جدول رمم /
 (5-1جدول التكرارات ودجابات ع نتي الدراسة حول الفرضية الفرعية )

 السؤال  م.

 غ ر اوافق ننائيا   غ ر اوافق حيادي افقاو  اوافق جدا  

ادير 
)%( 

إجمالي  اراجع 
)%( 

ادير 
)%( 

إجمالي  اراجع 
)%( 

ادير 
)%( 

إجمالي  اراجع 
)%( 

ادير 
)%( 

إجمالي  اراجع 
)%( 

ادير 
)%( 

إجمالي  اراجع 
)%( )%( )%( )%( )%( )%( 

1 
نسبة الدائنون لإجمالي أصول  

 ية( المنشأة )الرافعة المال
17 12 14 35 46 41 48 27 36 0 3 2 0 12 7 

2 
عدد الملاك للمنشأة )تشتت  

 الملكية( 
13 0 5 13 24 19 60 52 55 15 15 15 0 9 5 

3 

مدق الاعتماد على سوق  
الأوراق المالية لتمو ل  

 المشروعات

8 21 16 46 21 32 33 40 37 4 9 7 8 9 9 

4 

مدق اعتماد المستثمر ن على  
الية في اتخاذ القوائم الم

 القرارات المختلفة 

33 40 37 46 39 42 17 15 16 4 3 4 0 3 2 

 

 / ما يلي:13يتضم من الجدول رقم /
يلاحةة  أن نسةةبة المؤ ةةدين لأهميةةة الرافعةةة الماليةةة فةةي المنشةةأة بالنسةةبة لجةةودة المراجعةةة كةةان فقةةط  -1

، ممةةا %9قين فالنسةبة وهةي نسةةبة مرتفعةة أمةا غيةةر المةواف %36وكانةت نسةبة الةةرأي الحيةادي  55%
يعنةةةي أن للرافعةةةة الماليةةةة دور برفةةةع سةةةو ة المراجعةةةة ولكةةةن لةةةيس دورا  رئيسةةةيا  وفقةةةا  للشةةةكل البيةةةاني 

 التالي.

عدد الملاك للمنشأة

موافق جداً

موافق

حيادي

غير موافق

غير موافق نهائياً
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أمةةةا تةةةوزع المةةةلاك للمنشةةةأة )تشةةةتت الملكيةةةة( فةةةلا يةةةؤثر بجةةةودة المراجعةةةة حيةةةث لةةةم يتجةةةاوز نسةةةبة  -2

 وفقا  للشكل البياني التالي. %20وغير الموافقين  %55رأي الحيادي فبلغ أما ال %24الموافقين 
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نسبة الدائنين لاجمالي أصول المنشأة

موافق جداً

موافق

حيادي

غير موافق

غير موافق نهائياً
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أمةةا بالسةةبة لمةةدق الاعتمةةاد علةةى سةةوق الأوراق الماليةةة لتمو ةةل المشةةروعات فكانةةت الآراء كمةةا يلةةي  -3

ممةةا يشةةير أن  %37يةةادي والةةرأي الح %15وغيةةر المةةوافقين  %48نسةةبة المةةوافقين والمةةوافقين جةةدا   
الغالبيةةة أيةةدت الةةرأي بةةأن الاعتمةةاد علةةى سةةوق الأوراق الماليةةة يةةؤثر بجةةودة المراجعةةة وفقةةأ  للشةةكل 

 البياني التالي.

مدى الاعتماد على سوق الأوراق المالية لتمويل المشروعات

موافق جداً

موافق

حيادي

غير موافق

غير موافق نهائياً
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أيدت غالبية الآراء أهمية مدق اعتماد المستثمر ن على القوائم المالية فةي اتخةاذ القةرارات المختلفةة  -4

 وفقا  للشكل البياني التالي. %6وغير الموافقين  %16والحيادي  %79فبلغت نسبة الموافقين 

مدى اعتماد المستخدمين على القوائم المالية في اتخاذ القرارات المختلفة

موافق جداً

موافق

حيادي

غير موافق

غير موافق نهائياً
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 /  14جدول رمم /

 (: 5-1جدول المتوسةات وا نحرافات المعيارية لإجابات ع نتي الدراسة حول الفرضية الفرعية )

  السؤال  م.

  المراجت   الداول     ت   ال ارج   المراج المدراء المال   

المتوسط 
 الحسابي

ا نحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

ا نحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

ا نحراف  
 المعياري 
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 0.65 3.78 1.25 3.29 0.75 3.69 نسبة الدائنون لإجمالي أصول المنشأة )الرافعة المالية(  1

 0.65 3.22 0.92 2.8 0.86 3.23 عدد الملاك للمنشأة   2

 0.98 3.44 1.26 3.33 1 3.42 مدق الاعتماد على سوق الأوراق المالية لتمو ل المشروعات 3

4 
مدق اعتماد المستثمر ن على القوائم المالية في اتخاذ القرارات  

 المختلفة 
4.08 0.82 4 1.09 4.33 0.485 

 - 3.69 - 3.35 - 3.6 المتوسط العام  5

 
كان أكبر من / تبين لنا أن المتوسط العام للمدراء الماليين وللمراجعين الداخليين 14رقم /  من الجدول 

( ممةةا يةةدل علةةى تأييةةدهم لأهميةةة العوامةةل التةةي تةةرتبط بمسةةتخدمي 3.5المتوسةةط المعيةةاري الافتراضةةي )
توسةةةط القةةةوائم الماليةةةة علةةةى جةةةودة المراجعةةةة أمةةةا متوسةةةط المةةةراجعين الخةةةارجيين فقةةةد كةةةان أقةةةل مةةةن الم

ممةةا يشةةير بةةأن آراء المةةراجعين الخةةارجيين لا تعةةول كثيةةرا  علةةى العوامةةل المرتبطةةة  0.15الافتراضةةي بةةة 
 بمستخدمي القوائم المالية على جودة المراجعة.

تحليةةةل نتةةةائج الدراسةةةة المتعلقةةةة بالفرضةةةية الرئيسةةةية الأولةةةى والتةةةي تةةةنص: " تتةةةأثر جةةةودة المراجعةةةة  -و
 بمجموعة من العوامل" 

/ يمكننا تبين المتوسط العةام للفرضةية 14/، /12/، /10/، /8/، /6قا  من الجداول السابقة رقم /انطلا
 /.15الرئيسية الأولى وذل  من خلال الجدول رقم /

 
 / 15جدول رمم /

    المراجت   الداول    المراجت   ال ارج      المدراء المال     الفرضية  م. 
1 1-1 4.20 3.95 4.08 
2 1-2 4.03 3.96 4.07 
3 1-3 4.02 4.33 4.21 
4 1-4 4.08 4.26 4.18 
5 1-5 3.60 3.35 3.69 
 4.05 3.97 3.99 المتوسط العام 6
 

/ يتبةةين لنةةا أن المتوسةةط العةةام لإجابةةات عينتةةي الدراسةةة العائةةد للفرضةةية الرئيسةةية 15مةةن الجةةدول رقةةم /
على وجود درجة تأييد عالية بأن جودة ( مما يدل 3.5الأولى أكبر من المتوسط المعياري الافتراضي )

المراجعةة تتةةأثر بمجموعةةة مةن العوامةةل المرتبطةةة بالمكتة  والعميةةل وتنفيةةذ المراجعةة والمنظمةةات المهنيةةة 
 ومستخدمي القوائم المالية.

 
 تحليل نتائج الدراسة المتعلقة بالفرضية الرئيسية الثانية والتي تنص: 6-2
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لمدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بالعوامل المةؤثرة فةي "لا يوجد فروق جوهر ة بين آراء ا
 جودة المراجعة"

وبهةةةدن إبةةةراز الفروقةةةات بةةةين آراء عينتةةةي مراجعةةةي الحسةةةابات الةةةداخليين والخةةةارجيين وعينةةةة المةةةدراء  
سةةةتودنت  (T)المةةةاليين فيمةةةا يتعلةةةق بالعوامةةةل المرتبطةةةة بمكتةةة  المراجعةةةة قةةةام الباحةةةث بةةةإجراء اختبةةةار 

 للعينات المستقلة وكانت نتيجة الاختبار:
 
 ( والتي تنص:1-2تحليل نتائج الدراسة المتعلقة بالفرضية ) -أ

لا يوجةةد فةةروق جوهر ةةة بةةين آراء المةةدراء المةةاليين ومراجعةةي الحسةةابات فيمةةا يتعلةةق بتةةأثير العوامةةل 
 المرتبطة بمكت  المراجعة على جودة المراجعة.

 /.16في الجدول رقم /وقد كانت النتائج كما هو مبين 
 

 / 16جدول رمم /
 (1-2دراسة الفرق ب   آراء المدراء المال    واراجتي الحسابات الفرضية الفرعية ) 

 Z (sig) P السؤال م.

 0.800 0.255 حجم مكت  المراجعة  1

 0.096 1,681 حجم العمل لدق مكت  المراجعة  2

 0.586 0,546 فترة تعاقد المكت  مع العميل 3

 0.117 1,579 تراك المكت  في برنامج رقابة الجودة التي تنظمها المنظمات المهنية اش 4

 0.007 2,762 الدعاوق القضائية على مكت  المراجعة 5

 0.079 1,773 مدق وجود قسم أو إدارة أو نظام لرقابة الجودة في المكت   6

 0.108 1,619 مدق توفر وتعليم أو تدر   مستمر للعاملين بالمكت  7

 0.379 0,884 مدق التزام العاملين بالمكت  بالآداب المهنية 8

 0.170 1,382 مدق تخصص المكت  بمراجعة مجال معين أو صناعة محددة  9

 0.495 0,685 مدق خبرة العاملين بالمكت  10

 
( لجميةةةةع العوامةةةةل المرتبطةةةةة بمكتةةةة  %0.05المحسةةةةوبة أكبةةةةر مةةةةن مسةةةةتوق معنو ةةةةة ) (P)نلاحةةة  أن قيمةةةةة 

مراجعةةة باسةةتثناء العامةةل المةةرتبط بالةةدعاوق القضةةائية علةةى مكتةة  المراجعةةة لةةذل  نقبةةل الفرضةةية الفرعيةةة ال
( بأنه لا يوجد فروق جوهر ة بين آراء المةدراء المةاليين ومراجعةي الحسةابات بتةأثير العوامةل المرتبطةة 2-1)

القضةةةائية علةةةى المكتةةة  حيةةةث  بمكتةةة  المراجعةةةة علةةةى جةةةودة المراجعةةةة باسةةةتثناء العامةةةل المةةةرتبط بالةةةدعاوق 
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نةةةرفض الفرضةةةية ونقبةةةل الفرضةةةية البديلةةةة بأنةةةه يوجةةةد فةةةروق جوهر ةةةة بةةةين آراء المةةةدراء المةةةاليين ومراجعةةةي 
 الحسابات بانعكاس الدعاوق القضائية على جودة المراجعة.

 
 ( والتي تنص:2-2تحليل نتائج الدراسة المتعلقة بالفرضية )  -ب 

لمةدراء المةاليين ومراجعةي الحسةابات فيمةا يتعلةق بتةأثير العوامةل لا يوجد فةروق جوهر ةة بةين آراء ا
المرتبطة بالعميل )المنشأة محل المراجعة( على جودة المراجعة، وقد كانت النتةائج كمةا هةو مبةين 

 /.17في الجدول /
 

 /  17جدول رمم /
 (2-2الحسابات )الفرضية الفرعية ) دراسة الفرق ب   آراء المدراء المال    واراجتي

 Z P السؤال م.

 0.943 -0.071 حجم العميل 1
 0.283 1.079 تغيير المراجع بشكل دوري  2
 0.257 1.139 كفاءة النظم المحاسبية   3
 0.801 0.253 وجود لجنة مراجعة لدق العميل  4
 0.176 -1.362 وجود قسم للمراجعة الداخلية عند العميل  5
 0.348 0.942 العميل متانة وقوة نظام الرقابة الداخلية عند   6
 0.522 0.643 ببيعة نشاط العميل 7
 0.137 -1.499 التعاون  بين المراجع الداخلي والخارجي  8
 0.417 -0.815 التعاون  بين المراجع الخارجي وإدارة العميل  9
 0.367 -0.906 وجود دور للجان المراجعة   10
 0.002 3.249 خبرة أعضاء لجان المراجعة 11
 0.818 -0.230 ة وفعالية إدارة مخابر العميلكفاء 12
 0.346 0.946 مدق تطبيق الشركة لمباد  حوكمة الشركات 13

 
( لجميةةةع العوامةةةل المرتبطةةةة بالعميةةةل %0.05المحسةةةوبة أكبةةةر مةةةن مسةةةتوق معنو ةةةة ) (P)نلاحةةة  أن قيمةةةة 

( بأنةةه لا يوجةةد 2-2رعيةةة )باسةةتثناء العامةةل المةةرتبط بخبةةرة أعضةةاء لجةةان المراجعةةة لةةذل  نقبةةل الفرضةةية الف
فروق جوهر ة بين آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلق بالعوامل المرتبطةة بالعميةل وتأثيرهةا 
علةةى جةةودة المراجعةةة باسةةتثناء العامةةل المةةرتبط بخبةةرة أعضةةاء لجةةان المراجعةةة حيةةث نةةرفض الفرضةةية ونقبةةل 
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ن آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسةابات بتةأثير خبةرة أعضةاء الفرضية البديلة بأنه يوجد فروق جوهر ة بي
 لجان المراجعة على جودة المراجعة.

 ( والتي تنص:3-2تحليل نتائج الدراسة المتعلقة بالفرضية الفرعية ) -ج
" لا يوجد فروق جوهر ة بين آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلةق بتةأثير العوامةل 

 ة بتنفيذ عملية المراجعة على جودة المراجعة"المرتبط
 /.18وقد كانت النتائج كما هو مبين في الجدول / 

 
 / 18جدول رمم /

 (3-2دراسة الفرق ب   آراء المدراء المال    واراجتي الحسابات )الفرضية الفرعية )
 Z P السؤال م.

 0.145 1.468 مدق الالتزام بمعايير المراجعة 1
 0.691 0.399 أعمال المراجعة كفاءة تخطيط   2
 0.068 1.845 كفاية أوراق العمل لتوثيق إجراءات المراجعة 3
 0.004 -2.977 كفاية فحص وتقييم أعمال المساعدين  4
 0.404 0.837 مدق استخدام الوسائل التقنية الحديثة في إنجاز أعمال المراجعة  5
 0.815 0.235 كفاءة وملائمة أدلة الإثبات   6
 0.426 0.799 ق كفاية الوقت لإتمام أعمال المراجعة  مد 7
 0.358 0.923 تناس  الأتعاب مع الجهد المطلوب  8
 0.297 1.048 التحديد الواضم لإستراتيجية المراجعة 9
 0.755 -0.313 نتائج تقييم مخابر المراجعة 10
 0.202 1.287 مناقشة الأمور الهامة الناشئة   11
 0.767 -0.297 ما يتعلق بالأهمية النسبية للمخابر العامةأحكام المراجع في 12
 0.405 -0.836 مدق إجراءات المراجعة  13
 0.150 1.450 فهم المنشأة )العميل( وبيئتها  14

 
( لجميةةع العوامةةل المرتبطةةة بتنفيةةذ %0.05المحسةةوبة أكبةةر مةةن مسةةتوق معنو ةةة ) (P)نلاحةة  أن قيمةةة 

المرتبطةةةة بكفايةةةة فحةةةص وتقيةةةيم أعمةةةال المسةةةاعدين وكفايةةةة أوراق العمةةةل  عمليةةةة المراجعةةةة باسةةةتثناء العوامةةةل
( بأنةةةه لا يوجةةةد فةةةروق 3-2لتوثيةةةق أعمةةةال المراجعةةةة لةةةذا نقبةةةل بالنسةةةبة لبةةةاقي العوامةةةل بالفرضةةةية الفرعيةةةة )

جوهر ة بين آراء المدراء الماليين ومراجعةي الحسةابات بتةأثير هةذه العوامةل علةى جةودة المراجعةة أمةا عةاملي 
  (P)ايةةةة فحةةةص وتقيةةةيم أعمةةةةال المسةةةاعدين وكفايةةةة أوراق العمةةةل لتوثيةةةةق إجةةةراءات المراجعةةةة يلاحةةةة  أن كف
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( لذا نرفض الفرضية ونقبل الفرضية البديلة بأنه يوجةد فةروق 0.05المحسوبة أصغر من مستوق المعنو ة )
لين علةةةةى جةةةةودة جوهر ةةةةة بةةةةين آراء المةةةةدراء المةةةةاليين ومراجعةةةةي الحسةةةةابات فيمةةةةا يخةةةةص تةةةةأثير هةةةةذين العةةةةام

 المراجعة.
 ( والتي تنص:4-2تحليل نتائج الدراسة المتعلقة بالفرضية الفرعية ) -د 

" لا يوجد فروق جوهر ة بين آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات فيما يتعلةق بتةأثير العوامةل 
 المرتبطة بالمنظمات المهنية على جودة المراجعة"

 /.19الجدول /وقد كانت النتائج كما هو مبين في  
 

 / 19جدول رمم /
 (4-2دراسة الفرق ب   آراء المدراء المال    واراجتي الحسابات الفرضية الفرعية ) 

 Z P السؤال م.

 0.931 0.087 مدق وجود برامج رقابة الأداء المهني تحت إشران المنظمات المهنية 1
 0.126 -1.541 اهتمام المنظمات المهنية المستمر بمهنة المراجعة  2
 0.037 -2.110 مدق فعالية المنظمات المهنية في التدر   والتعليم المستمر  3

( وبالتةالي نقبةل 1،2( بالنسةبة للعةاملين  )%0.05المحسوبة أكبر من مستوق معنو ة ) (P)يلاح  أن قيمة  
لعاملين على الفرضية بعدم وجود فروق جوهر ة بين آراء المدراء الماليين ومراجعي الحسابات بتأثير هذين ا

( هةةةةي أصةةةغر مةةةةن مسةةةتوق المعنو ةةةةة 3المحسةةةوبة بالعامةةةل )  (P)جةةةودة المراجعةةةة بينمةةةةا نلاحةةة  أن قيمةةةةة 
( لهةةذا العامةةل  بأنةةه لا يوجةةد فةةروق جوهر ةةة بةةين آراء المةةدراء 4-2( لةةذا نةةرفض الفرضةةية الفرعيةةة )0.05)

هر ة بين آراء المةدراء المةاليين وآراء الماليين ومراجعي الحسابات ونقبل الفرضية البديلة بأنه يوجد فروق جو 
 مراجعي الحسابات بتأثير فعالية المنظمات المهنية في التدر   والتعليم المستمر على جودة المراجعة. 

 ( والتي تنص:5-2تحليل نتائج الدراسة المتعلقة بالفرضية الفرعية ) -هة
لحسابات فيما يتعلةق بتةأثير العوامةل " لا يوجد فروق جوهر ة بين آراء المدراء الماليين ومراجعي ا

 المرتبطة بمستخدمي القوائم المالية على جودة المراجعة"
 /.20وقد كانت النتائج كما هو مبين في الجدول / 

 
 

 / 20جدول رمم /
 (5-2دراسة الفرق ب   آراء المدراء المال    واراجتي الحسابات )الفرضية الفرعية )
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 Z P السؤال م.

 0.139 1.489 ن لإجمالي أصول المنشأة )الرافعة المالية( نسبة الدائنو  1
 0.054 1.949 عدد الملاك للمنشأة ) تشتت الملكية(  2
 0.802 0.251 مدق الاعتماد على سوق الأوراق المالية لتمو ل المشروعات 3
 0.965 -0.044 مدق اعتماد المستثمر ن على القوائم المالية في اتخاذ القرارات المختلفة  4

( بأنةه 5-2( لذا نقبل الفرضية الفرعيةة )%0.05المحسوبة أكبر من مستوق المعنو ة ) (P)يلاح  أن قيمة 
لا يوجةةد فةةروق جوهر ةةة بةةين آراء المةةدراء المةةاليين وآراء مراجعةةي الحسةةابات فيمةةا يخةةص العوامةةل المرتبطةةة 

 بمستخدمي القوائم المالية وتأثيرها على جودة المراجعة.

 

 رضيات اختبار الف  .7

 بعد تحليل نتائج الدراسة ، سنقوم باختبار فرضيات الدراسة على النحو التالي 
 : اختبار الفرضية الرئيسية الأولى : 7-1

 وتنص هذه الفرضية " تتأثر جودة المراجعة بمجموعة من العوامل "
 التالي : وتضمنت هذه الفرضية خمس فرضيات فرعية تم اختيار كل واحدة منها على حدة على الشكل

الفرضية الفرعية الأولةى : والتةي تةنص " تتةأثر جةودة المراجعةة بعوامةل مرتبطةة بمكتة  المراجعةة "  -
( ومتوسةةةةط إجابةةةةات 4,20/ نلاحةةةة  أن متوسةةةةط إجابةةةةات المةةةةدراء المةةةةاليين )6مةةةةن الجةةةةدول رقةةةةم /

( 4,08( ومتوسةةةط إجابةةةات مراجعةةةي الحسةةةابات الةةةداخليين )3,95مراجعةةةي الحسةةةابات الخةةةارجيين )
وبةةةذل  نقبةةةل الفرضةةةية وهةةةذا معنةةةاه أن العوامةةةل المرتبطةةةة بمكتةةة  المراجعةةةة تةةةؤثر علةةةى جةةةودة أداء 

 عملية المراجعة .
الفرضةةية الفرعيةةة الثانيةةة : والتةةي تةةنص " تتةةأثر جةةودة المراجعةةة بعوامةةل مرتبطةةة بالعميةةل ) المنشةةأة  -

( 4,03المةةةاليين ) ( نلاحةةة  أن متوسةةةط إجابةةةات المةةةدراء8محةةةل المراجعةةةة (" ، مةةةن الجةةةدول رقةةةم )
( ومتوسةةةط إجابةةةات مراجعةةةي الحسةةةابات 3,96الخةةةارجيين ) ت ومتوسةةةط إجابةةةات مراجعةةةي الحسةةةابا

( وبذل  نقبةل الفرضةية وهةذا معنةاه أن العوامةل المرتبطةة بالمنشةأة محةل المراجعةة 4,07الداخليين )
 . ةلها دور بأداء عملية المراجعة بالجودة اللازم

والتي تنص " تتأثر جودة المراجعة بعوامل ترتبط بتنفيةذ عمليةة المراجعةة الفرضية الفرعية الثالثة :   -
( ومتوسةةةط إجابةةةات 4,02( نلاحةةة  أن متوسةةةط إجابةةةات المةةةدراء المةةةاليين )10" مةةةن الجةةةدول رقةةةم )

( 4,21( ومتوسةةةط إجابةةةات مراجعةةةي الحسةةةابات الةةةداخليين )4,33مراجعةةةي الحسةةةابات الخةةةارجيين )
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ه أن العوامةةةل المرتبطةةةة بتنفيةةةذ عمةةةل المراجعةةةة تةةةؤثر علةةةى جةةةودة وبةةةذل  نقبةةةل الفرضةةةية وهةةةذا معنةةةا
 المراجعة 

الفرضية الفرعية الرابعة والتي تنص : " تتأثر جةودة المراجعةة بعوامةل تةرتبط بالمنظمةات المهنيةة "  -
( ومتوسةةةط إجابةةةات 4,08( أن متوسةةةط إجابةةةات المةةةدراء المةةةاليين )12يلاحةةة  مةةةن الجةةةدول رقةةةم )
( 4,18( ومتوسةةةط إجابةةةات مراجعةةةي الحسةةةابات الةةةداخليين )4,26رجيين )مراجعةةةي الحسةةةابات الخةةةا

وبةةذل  نقبةةل الفرضةةية وهةةذا معنةةاه أن العوامةةل المرتبطةةة بالمنظمةةات المهنيةةة تةةؤثر فةةي جةةودة عمليةةة 
 المراجعة .

الفرضية الفرعية الخامسة : والتي تنص " تتةأثر جةودة المراجعةة بعوامةل تةرتبط بمسةتخدمين القةوائم  -
( ومتوسةةةط 3,60( نلاحةةة  أن متوسةةةط إجابةةةات المةةةدراء المةةةاليين )14مةةةن الجةةةدول رقةةةم ) الماليةةةة "

( 3,69( ومتوسةةةط مراجعةةةي الحسةةةابات الةةةداخليين )3,35إجابةةةات مراجعةةةي الحسةةةابات الخةةةارجيين )
وبذل  نقبةل الفرضةية وهةذا يعنةي أن العوامةل المرتبطةة بمسةتخدمي القةوائم الماليةة تةؤثر علةى جةودة 

( أن متوسةةط إجابةةات 15ار الفرضةةية الرئيسةةية الأولةةى نلاحةة  مةةن الجةةدول رقةةم )المراجعةةة وباختبةة
( ومتوسةةط إجابةةات 4,05( ومتوسةةط إجابةةات مراجعةةي الحسةةابات الداخليةةة )3,99المةدراء المةةاليين )

( وهةةةذه المتوسةةةطات أكبةةةر مةةةن المتوسةةةط الحسةةةابي المفتةةةرض 3,97مراجعةةي الحسةةةابات الخارجيةةةة )
الرئيسةةية الأولةةى ممةةا يعنةةي أن جةةودة المراجعةةة تتةةأثر بمجموعةةة مةةن ( ولةةذل  نقبةةل الفرضةةية 3,5)

العوامل ترتبط بمكت  المراجعة والمنشأة محل المراجعة وتنفيذ عملية المراجعة والمنظمةات المهنيةة 
 ومستخدمي القوائم المالية .

ء المةةةدراء : اختبةةةار الفرضةةةية الرئيسةةةية الثانيةةةة والتةةةي تةةةنص " لا يوجةةةد فةةةروق جوهر ةةةة بةةةين آرا 2 – 7
المةةةاليين وآراء مراجعةةةي الحسةةةابات فيمةةةا يتعلةةةق بالعوامةةةل المةةةؤثرة فةةةي جةةةودة المراجعةةةة" وتتضةةةمن هةةةذه 

 الفرضية خمس فرضيات فرعية تم اختبار كل واحدة منها على حدة
الفرضية الفرعية الأولى " لا يوجد فروق جوهر ة بين آراء المدراء المةاليين وآراء مراجعةي الحسةابات   -

 العوامل المرتبطة بمكت  المراجعة على جودة المراجعة". بتأثير
 ( يتضم ما يلي :16من الجدول رقم ) 

( هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين عينتي الدراسة بالنسبة إلةى 0,05أنه عند مستوق معنو ة قدره )
لهةذا العامةل ( المحسةوبة pالعامل المرتبط بالدعاوق القضائية على مكت  المراجعة حيث كانةت قيمةة )

( فةةي حةةين كانةةت لبةةاقي العوامةةل المرتبطةةة بمكتةة  المراجعةةة أكبةةر مةةن 0,05( وهةةي أقةةل مةةن )0,007)
( لهذا نرفض الفرضية لعامل الدعاوق القضائية على المكت  ونقبلها لباقي العوامل ولذل  نقول 0,05)

 لعوامل .بأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين عينتي الدراسة بالنسبة لهذه ا
الفرضةةةةية الفرعيةةةةة الثانيةةةةة : "لا يوجةةةةد فةةةةروق جوهر ةةةةة بةةةةين آراء المةةةةدراء المةةةةاليين وآراء مراجعةةةةةي  -

 الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة بالعميل على جودة المراجعة".
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( هنةاك فةروق ذات دلالةة 0,05( يتضم ما يلةي : أنةه عنةد مسةتوق معنو ةة قةدره )17من الجدول ) 
ة بةةين عينتةةي الدراسةةة بالنسةةبة الةةى العامةةل المرتبطةةة بخبةةرة أعضةةاء لجةةان المراجعةةة حيةةث إحصةةائي
( وهةةي أقةةل مةةن مسةةتوق المعنو ةةة فةةي حةةين كانةةت لبةةاقي 0,002( المحسةةوبة لهةةذا العامةةل )Pكانةةت )

( لهةةةذا نةةةرفض الفرضةةةية لعامةةةل خبةةةرة أعضةةةاء لجةةةان 0,05العوامةةةل المرتبطةةةة بالعميةةةل أكبةةةر مةةةن )
لبةةاقي العوامةةل ولةةذل  نقةةول بأنةةه لا توجةةد فةةروق ذات دلالةةة إحصةةائية بةةين عينتةةي  المراجعةةة ونقبلهةةا

 الدراسة بالنسبة لهذه العوامل .
الفرضةةية الفرعيةةة الثالثةةة " لا يوجةةد فةةروق جوهر ةةة بةةين آراء المةةدراء المةةاليين ومراجعةةي الحسةةابات  -

 اجعة"فيما يتعلق بالعوامل المرتبطة بتنفيذ عملية المراجعة على جودة المر 

( هنةاك فةروق ذات دلالةة 0,05( يتضم ما يلةي : أنةه عنةد مسةتوق معنو ةة قةدره )18من الجدول ) 
                                                                إحصائية بةين عينتةي الدراسةة بالنسةبة إلةى مةا يلةي: 

 كفاية فحص وتقييم أعمال المساعدين     -1
 عمل لتوثيق إجراءات المراجعة كفاية أوراق ال -2

( المحسةةوبة أقةةل مةةن مسةةتوق المعنو ةةة فةةي حةةين كانةةت لبةةاقي العوامةةل Pحيةةث كانةةت قيمةةة ) 
( المحسةةوبة P( لهةةذا نةةرفض الفرضةةية لهةةذين العةةاملين ونقبلهةةا لبةةاقي العوامةةل لأن قيمةةة )0,05أكبةةر مةةن )

ت دلالةة إحصةائية بةين عينتةي الدراسةة كانت أكبر من مستوق المعنو ةة ولةذل  نقةول بأنةه لا توجةد فةروق ذا
 بالنسبة للعوامل المرتبطة بتنفيذ عملية المراجعة .

الفرضية الفرعية الرابعة : " لا يوجد فروق جوهر ة بين آراء المدراء الماليين وآراء مراجعي   -
 فيما يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة بالمنظمات المهنية على جودة المراجعة "  ت الحسابا

( هناك فروق ذات  0,05( يتضم ما يلي : أنه عند مستوق معنو ة قدره )19الجدول رقم )من 
دلالة إحصائية بين عينتي الدراسة بالنسبة إلى " مدق فعالية المنظمات المهنية في التدر   

( أصغر من مستوق المعنو ة لذا 0,037( المحسوبة )Pوالتعليم المستمر " حيث كانت قيمة )
( المحسوبة Pفيما يتعلق بهذا العامل ونقبلها بالنسبة للعوامل الأخرق بسب  أن )نرفض الفرضية 

 أكبر من مستوق المعنو ة. 
الفرضية الفرعية الخامسة : " لا يوجد فروق جوهر ة بين آراء المدراء الماليين وآراء مراجعي   -

 لى جودة المراجعة" الحسابات فيما يتعلق بتأثير العوامل المرتبطة بمستخدمي القوائم المالية ع

(  0,05( المحسوبة أكبر من مستوق المعنو ة ) P( يتضم ما يلي : أن قيمة )20من الجدول رقم ) 
لذل  تقبل الفرضية الفرعية الخامسة بأنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء المدراء  

مي القوائم المالية وتأثيرها  الماليين وآراء مراجعي الحسابات فيما يتعلق بالعوامل المرتبطة بمستخد 
 على جودة المراجعة . 
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ار الفرضية الرئيسية الثانية : يتضم أن آراء المدراء الماليين لم تختلف عن آراء المراجعين  وباختب -
الداخليين والخارجيين فيما يتعلق بالعوامل المؤثرة بجودة المراجعة والمرتبطة بالمكت  أو العميل  

( P, المنظمات المهنية أو مستخدمي القوائم المالية حيث كانت قيمة )أو تنفيذ عملية المراجعة
( وبالتالي فلا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء المدراء 0,05أكبر من مستوق المعنو ة ) 

 الماليين وآراء المراجعين فيما يتعلق بهذه العوامل وتأثيرها ما عدا ما يلي :  

 راجعة الدعاوق القضائية على مكت  الم -

 خبرة أعضاء لجان المراجعة   -

 أوراق العمل لتوثيق إجراءات المراجعة  كفاية -

 كفاية فحص وتقييم أعمال المساعدين   -

 مدق فعالية المنظمات المهنية في التدر   والتعليم المستمر . -
لهذه العوامل الخمس أقل من مستوق المعنو ة لةذا نةرفض بالنسةبة لهةذه   ة( المحسوبPحيث كانت )

وامةةةل الفرضةةةية ونقبةةةل الفرضةةةية البديلةةةة بوجةةةود فةةةوارق جوهر ةةةة بةةةين أراء المةةةدراء المةةةاليين وآراء مراجعةةةي الع
 الحسابات لهذه العوامل على جودة المراجعة.

 

 النتائج والتوصيات:   .8

 نتائج الدراسة: .8-1
 بعد تحليل بيانات الدراسة واختبار فرضياتها توصل الباحث للنتائج التالية :  

فكلما كانت هذه  ةلمراجعة تأثيرا  على نتائج عملية المراجعة وتقديمها بالجودة اللازملمكت  ا -
المكات  أو شركات المراجعة أكثر تنظيما  وتخصصا  والتزاما  بالآداب المهنية وخبرة العاملين فيها  

 أمكن تقديم تقر ر مراجعة أكثر تمثيلا  لواقع العميل.
ط بالعميل )المنشأة محل المراجعة( فكلما كانت الشركة محل تتأثر جودة المراجعة بعوامل ترتب -

المراجعة منظمة وفقا  للأسس العلمية الصحيحة من حيث الإدارة والتي تتمثل بنظام رقابة داخلي 
متين وأنظمة محاسبية مناسبة وإيجاد آليات التواصل والتعاون مع المراجع الخارجي إضافة 

 يم مراجعة بسو ة عالية وأكثر تمثيلا  لواقع الشركة . لتطبيقها مباد  الحوكمة أمكن تقد 

لتنفيذ عملية المراجعة دورا  هاما  بجودة المراجعة فكلما كان التنفيذ يتم بشكل مخطط وموثق وملتزم   -
 وأجر مناس  أمكن تقديم مراجعة بجودة عالية. كان بالمعايير الدولية وخلال وقت زمني 

ث برامج عملها ومتابعتها للتطورات المهنة ورفع سو ة  للمنظمات المهنية واجتهادها من حي -
 .ةالمراجعين بالتدر   والتأهيل المستمر، دورا  في تأدية عملية المراجعة بالجودة اللازم
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تتأثر جودة المراجعة بعوامل ترتبط بمستخدمي القوائم المالية فكلما كانت قوائم الشركة المالية تهم   -
 ردين لمستثمر ن لمساهمين أمكن تقديم مراجعة بسو ة عالية. عدد أوسع من المستفيدين من مو 

 
 التوصيات:  .8-2

وضةةع أسةةس قانونيةةة واضةةحة للتشةةدد بموضةةوع جةةودة المراجعةةة وفةةرض العقوبةةات التةةي  -1
 تحف  الجودة وتطورها.

التنظيم اللازم لمهنةةة المراجعةةة مةةن خةةلال تشةةكيل نقابةةة لممارسةةة دور المشةةرن والمتةةابع  -2
الاسةةتراتيجيات اللازمةةة لتطةةو ر الجةةودة والحفةةاي عليهةةا والالتةةزام لسةةوق المهنةةة ووضةةع 

 بالسلوكيات المهنية التي تتضمنها.

ضةةرورة توسةةيع العلاقةةة بةةين الجامعةةة والسةةوق الاقتصةةادية لرفةةع سةةو ة المعرفةةة العمليةةة  -3
 لطلاب المراجعة ومشكلات العوامل المؤثرة في الجودة وإمكانية تطو رها.

راجعةةة ودورهةةا لةةدق الأبةةران كافةةة ممةةا يتطلةة  حيةةز أكبةةر لةةدق رفةةع الةةوعي بأهميةةة الم -4
 وسائل الإعلام لتسليط الضوء على موضوعات المراجعة وأهميتها.

هةةو حاجةةة ماسةةة لتطةةو ر مهنةةة المراجعةةة واقتةةراح أن يمةةارس مةةن خةةلال فحةةص النظيةةر  -5
هةةا وفقةةا  للمتابعةةة التةةي تقةةوم ب أحةةدثت أو الجمعيةةة( بةةأن يةةنظم فحةةصإشةةران النقابةةة )إن 
 المنظمة المهنية.
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 فهرس المصادر والمراجع والدوريات 
 

 المراجع باللغة العربية: -أولًا
 

 الكتب: -أ
 -راسات اتقداة في اراجتة الحساباتد -حسين أحمد وشحاتة السيد شحاتة -أحمد محمد نور   -1

 . 2007الإسكندر ة عام   -الدار الجامعية  –كلية التجارة 

الةةةةةدار الجامعيةةةةةة،  -اييييي  النييييياح ت   النظريييييية والتمليييييية اجتييييية الحسييييياباتار  -أحمةةةةةد محمةةةةةد نةةةةةور -2
 .1987لبنان،

 .2005القاهرة  –مجموعة النيل العربية للنشر  -حوكمة الشركات -أحمد الخضري  -3
 .2000بيروت  –دار النهضة العربية  –المراجتة اتاي ر ودجراءات  -إدر س عبد السلام اشتيوي  -4
ترجمة محمد محمد عبد القادر الديسطي  -المراجتة ادول اتكاال  -  لوب الفين آر نز وجيمس  -5

 . 2002الر اض  –دار المر    للنشر 
دار  -المننية للرمابة على جودة أداء ارامبي الحساباتاتاي ر المراجتة  –  أمين السيد أحمد لطفي -6

 . 1997القاهرة  –حورس للطباعة والنشر 
 .2008الإسكندر ة  -الدار الجامعية –الدولية د والتأكالمراجتة ي ر اتا -أمين السيد أحمد لطفي -7
 –تةوير اننة المراجتة لمواجنة المشكلات المتاصرة وتحديات الألفية ال ال ة   -جورج دانيال غالي  -8

 .2001الدار الجامعية للنشر الإسكندر ة 
 .1991دمشق  -مطبعة الإتحاد  -و الأساسياتاراجتة الحسابات  - حسين القاضي -9

مؤسسة  -أساسيات التدم ق في ظل المتاي ر الأاريكية والدولية – حسين القاضي و حسين دحدوح  -10
 .1999عمان  –الوراق للنشر والتوز ع 

التواايل المحيددة لجيودة وظيفية المراجتية الداوليية فيي تحسي   جيودة  -سمير كامل محمد عيسةى  -11
 .2000لعام  45المجلد  -1العدد  -معة الإسكندر ةجا -مجلة كلية التجارة -حوكمة الشركات

 .2000القاهرة  -دار الإشعاع الفني -بورصة الأوراق المالية – صلاح الدين جودة -12
تطبيقةات الحوكمةة فةي  -التجةارب( -المبةاد  -حوكمةة الشةركات )المفةاهيم  -بارق عبد العال حمةاد   -13

 .2005مصر  -الدار الجامعية -المصارن
دار  -المراجتية أصيولنا التلميية والتمليية -لمنعم محمود عبد المنعم وعيسى محمةد أبةو ببةلعبد ا  -14

 .1982القاهرة  –النهضة
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مع التطبيق على الشةركات  JITمدق ملائمة مقاييس الأداء المحاسبي في بيئة  -علي جابر صالم  -15
 .2007العدد الأول  -المجلة العلمية للتجارة والتمو ل -الصناعية المصر ة

أسةةةالي  البحةةةث العلمةةةي  -ماجةةةد راضةةةي الزغبةةةي -نبيةةةل جمعةةةة نجةةةار -صةةةالم نجةةةار -فةةةايز جمعةةةة -16
 .2009دار الجامعة  -)منظور تطبيقي(

 .1971 -القاهرة -دار النهضة العربية –اراجتة وفح  الحسابات  -محمد علي شحاتة -17
 -مكتبةةة عةةين شةةمس –المراجتيية الرمابيية الداولييية وا تجاهييات الحدي يية فييي  -محمةةد توفيةةق محمةةد  -18

 .1992القاهرة
الةدار  –دراسات في ا تجاهيات الحدي ية فيي المراجتية  – منصور أحمد البدوي وسمير كامل محمد   -19

 .2002الإسكندر ة  –للنشر والتوز ع  -الجامعية
نيةةةة تقيةةةيم ضةةةوابط تشةةةكيل لجةةةان التةةةدقيق وآليةةةات عملهةةةا فةةةي الشةةةركات الأرد  -محمةةةد عبةةةد  المةةةوفي -20

المؤتمر العلمي الأول لكلية الاقتصاد بجامعةة  -دراسة ميدانية  -المساهمة لتعز ز الحاكمية المؤسسية
 .2008دمشق 

الةةةدار الجامعيةةةة  -محمةةةد مصةةةطفى سةةةليمان ، حوكمةةةة الشةةةركات ومعالجةةةة الفسةةةاد المةةةالي والإداري  – 21
 .  2006مصر 

ترجمةةة أحمةةد حجةةاج وكمةةال  –والتةب ييق  المراجتيية بيي   النظرييية -ولةةيم تومةةاس ومراسةةون هنسةةكي -22
 .1997الر اض  -دار المر   للنشر –الدين سعيد 

 
 الدوريات: -ب

نموذج مقترح لتحديد علاقة حجم مكت  المراجعة بجودة أداء مكت   -إبراهيم عبد الحفي  الهادي  -1
جامعةةة  -جةةارةكليةةة الت -مجلةةة الفكةةر المحاسةةبي -المراجعةةة فةةي ظةةل التقيةةيم الةةذاتي وتقيةةيم القرنةةاء

 .2000العدد الثاني  -عين شمس
آثار الخبرة المهنية على أحكام المراجعين الخارجيين فةي حالةة الاسةتعانة  -أحمد أبو العزم محمد   -2

دراسةة ميدانيةة لمهمةة تقر ةر مةدق مقةدرة المنشةأة  -بالأدلة غير الملائمة عند تنفيةذ مهةام المراجعةة
 -جامعةةة القةةاهرة -كليةةة التجةةارة بنةي سةةو ف -يةة والتجار ةةةمجلةةة الدراسةةات المال -علةى الاسةةتمرار
 .2000العدد الثالث 

 -مسةةؤولية المةةدقق عةةن فجةةوة التوقعةةات عنةةد تطبيةةق معةةايير التةةدقيق الدوليةةة -أحمةةد حلمةةي جمعةةة -3
 .2000العدد الثاني –جامعة عين شمس  -كلية التجارة -المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة

 -تحليةل العوامةةل المةؤثرة علةى جةةودة خةدمات مهنةةة المحاسةبة والمراجعةةة -مبةةاركالرفةاعي إبةراهيم  -4
 .2000ملحق العدد الثاني -جامعة بنطا -كلية التجارة -المجلة العلمية للتجارة والتمو ل
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دراسةةةةة اختبار ةةةةه للعوامةةةةل والخةةةةواص المةةةةؤثرة فةةةةي جةةةةودة عمليةةةةة  -أمةةةةين السةةةةيد أحمةةةةد مصةةةةطفى -5
ملحةةق العةةدد  -جامعةةة عةةي شةةمس -كليةةة التجةةارة -لاقتصةةاد والتجةةارةالمجلةةة العلميةةة ل -المراجعةةة
 .1996الأول 

مجلة كلية التجارة  -التأهيل العلمي والمهني لمراجع الحسابات الخارجي  -سلطان محمد السلطان  -6
 .1996العدد الثاني -جامعة الإسكندر ة -كلية التجارة -للبحوث العملية

 -مةةةن وجهةةةة نظةةةر مةةةديري الشةةةركات المسةةةاهمة -لمراجعةةةةعناصةةةر جةةةودة ا -سةةةناء محمةةةد بةةةدران -7
العةةةةدد الثالةةةةث  -جامعةةةةة حلةةةةوان -كليةةةةة التجةةةةارة -المجلةةةةة العلميةةةةة للبحةةةةوث والدراسةةةةات التجار ةةةةة

 .1996والرابع
المجلةةة العلميةةة للاقتصةةاد  -مؤشةةرات الاسةةتدلال علةةى جةةودة المراجعةةة –سةةيد عبةةد الفتةةاح صةةالم  -8

 .1998العدد الثالث  -ين شمسجامعة ع -كلية التجارة -والتجارة
  –مجلة آفاق جديدة –تحليل العوامل المؤثرة في جودة خدمات المراجعة  –شوقي السيد فودة  -9

 . 2002لعام  43العدد 
دراسة تحليليةة لعوامةل ونمةاذج قيةاس جةودة الرقابةة  –بارق محمد حسنين وأحمد سباعي قط     -10

 -جامعةةة القةةاهرة –كليةةة التجةةارة  –دارة والتةةأمينمجلةةة المحاسةةبة والإ –الخارجيةةة علةةى الحسةةابات 
 2003لعام  60العدد  

مجلة المحاسة  القةانوني العربةي  -تدعيم مقومات استقلال المراجع الخارجي -بلال أبو غزالة  -11
 .1992-70العدد  

 -إبةةار علمةي مقتةةرح لخصةائص جةةودة المراجعةة الماليةةة الخارجيةةة -عبةد العز ةةز عبيةد أبةةو بكةر -12
 .2002 -جامعة المنوفية -كلية التجارة -دكتوراه غير منشورة رسالة

تجةةةاوزات لةةةدق المحاسةةةبين القةةةانونيين بهةةةدن الحصةةةول علةةةى عمليةةةات  -عبةةةد اللطيةةةف العتيبةةةي -13
 .2007لعام  14192العدد  -جر دة الر اض الاقتصادية -المراجعة بأتعاب منخفضة

مةةع التطبيةةق علةةى  JITحاسةةبية فةةي بيئةةة مةةدق ملائمةةة مقةةاييس الأداء الم -علةةي جةةابر صةةالم -14
 .2007العدد الأول  -جامعة بنطا -المجلة العلمية للتجارة والتمو ل -الشركات المصر ة

الإحصةةةاء  -عمةةةار ناصةةةر آغةةةا -فر ةةةد جةةةاعوني -مطةةةانيوس مخةةةول -عةةةدنان عبةةةاس حميةةةدان -15
 .2006منشورات جامعة دمشق  -التطبيقي

دراسةة ميدانيةة  -جيودة وداية المراجتية -محمةد النافعةانيحسةين  -عبد الرحمن علي التو جري   -16
 -مجلةةةة جامعةةةة الملةةة  عبةةةد العز ةةةز -تحليليةةةة للعوامةةةل المةةةؤثرة فيهةةةا مةةةن وجهةةةة نظةةةر المةةةراجعين

 .2008عام  1عدد  -الاقتصاد والإدارة
مجلةة البحةوث  -اقواات ا ستقلال عنيد اراجيع الحسيابات ال يارجي -ليلى عبد الحميد لطفةي  -17

 .1995العدد الأول والثاني  -القاهرة -أكاديمية السادات للعلوم الإدار ة -الإدار ة
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أثر الصفات الشخصية للمراجع على جودة عملية المراجعةة فةي ظةل  –محمد حسن علي مفتي   -18
جامعةةةة  –كليةةةة التجةةةارة –مجلةةةة المحاسةةةبة والإدارة والتةةةأمين -التطةةةورات الحديثةةةة لتقنيةةةة المعلومةةةات 

 .2004لعام  63العدد  -القاهرة
مفهوم وخصائص جودة المراجعةة الماليةة بجمهور ةة مصةر  –محمد حسني عبد الجليل صبحي   -19

 .1997العدد الأول  -جامعة حلوان –كلية التجارة  -المجلة العلمية -العربية
مجلةة الإدارة اتحةاد جمعيةات  -مسةؤولية المراجةع عةن اكتشةان التلاعة   -محمد الفيةومي محمةد   -20

 .1986العدد الثالث  -القاهرة -الإدار ةالتنمية 
 -كليةة التجةارة -مجلةة آفةاق جديةد  -الخصةائص المحةددة لجةودة المراجعةة -محمد سامي راضي  -21

 .1998العدد الثاني -جامعة المنوفية
المجلةةةةة العمليةةةةة للبحةةةةوث  -العوامةةةةل التةةةةي تةةةةؤثر علةةةةى جةةةةودة المراجعةةةةة -محمةةةةد يوسةةةةف سةةةةالم -22

 .1994العدد الثاني  -جامعة حلوان -كلية التجارة -التجار ة
المجلةة العلميةة للتجةارة  –العوامةل المةؤثرة فةي تغييةر مراجةع الحسةابات  -هشام محمةد الصةمادي  -23

 .  2007العدد الأول ، المجلد الأول  –والتمو ل 
 -مدق استخدام الحاس  في تدقيق الحسةابات فةي مكاتة  التةدقيق  -وائل العكشة وحسام خداش  -24

 .1996 -95محاس  القانوني العربي العدد مجلة ال
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 .1998 -107العدد  
 

 ية:ملالرسائل الع -ج
 –رسةالة ماجسةتير  -الرقابة الداخليةة فةي سةور ة مةن النةاحيتين النظر ةة والعلميةة  -أحمد نوري أشرم  -1

 جامعة حل . -لية الاقتصاد ك
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 .2000جامعة دمشق  -كلية الاقتصاد  –رسالة ماجستير  -1991
 -مقومةةات اسةتغلال مراجةع الحسةةابات فةي الجهةةاز المركةزي للرقابةة الماليةةة فةي سةةور ا -شةوقي كةر م -3

 .1994جامعة دمشق  -كلية الاقتصاد  -اجستيررسالة م
دور مراجعة الحسابات في الحد من الاختلاس والتلاع  مع تطبيق علةى قضةايا  -غياث الشنواني  -4

 .1994جامعة دمشق  -كلية الاقتصاد  –رسالة ماجستير  -محكمة الأمن الاقتصادي بدمشق
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 جااتة داشق
 صادكلية ا مت

  .مسم المحاسية  
 استبيا  

 

   المحترم    الأستاذ الفاضل :  

 بعد التحية : 

يسةةرنا أن نلفةةت عنةةايتكم إلةةى أن هةةذا الاسةةتبيان قةةد تةةم إعةةداده بهةةدن الحصةةول علةةى البيانةةات المتعلقةةة       
راجعةة ( و بالجان  الميداني لرسالة الماجستير التةي يعةدها الباحةث تحةت اسةم ) العوامةل المةؤثرة بجةودة الم
 تهدن هذه الدراسة إلى التعرن على العوامل المؤثرة بجودة المراجعة و مدق تأثير كل منها .

رأيكم و خبرتكم في هذا المجال  أنجدا  لنجاحها ، حيث   ةعلما  أن مشاركتكم في هذه الدراسة ضرور 
 هما أحد مرتكزات هذه الدراسة و عامل رئيسي من عوامل نجاحها .

ن اختيةةاركم للإجابةةة المناسةةبة مةةع تةةوخي الدقةةة سةةيكون لهةةا أثةةر كبيةةر فةةي إنجازهةةا و ومةةا مةةن شةة  أ
 لأغةراض علميةةالوصول إلى نتائج مفيدة و واقعية ، علما  بأنّ الإجابة على هذا الاستبيان سةون تسةتخدم 

و سةةةتحاط بالسةةةر ة التامةةةة و يسةةةر الباحةةةث تلقةةةي أي إضةةةافات أو ملاحظةةةات علّميةةةة يمكةةةن تةةةدو نها علةةةى 
أي استفسةةةار يتعلةةةق بالاسةةةتبيان و  عةةةنلصةةةفحات الخلفيةةةة للاسةةةتبيان ، وسةةةيكون علةةةى اسةةةتعداد للإجابةةةة ا

 المصطلحات الواردة به .

 شاكر ن لكم تعاونكم . 

      

 الباحث                 الأستاذ الدكتور المشرن        

 هشام سليمان ونوس        حسين أحمد دحدوح         
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 الاستبيان
 : ستبيا احاور ا 

 

 عند الإجابة التي تراها اناسية :  يرجى وضع إشارة 

 

 . جودة  المراجتة والمؤثرة فيالتواال المرتيةة بمكتب المراجتة   المحور الأول : .1

 

 غير موافق حيادي  موافق موافق جدا   العوامل م.
غير موافق 

 نهائيا  

           حجم مكتب المراجعة 1

           اجعةحجم العمل لدى مكتب المر 2

           فترة تعاقد المكتب مع العميل 3

4 

اشتراك المكتب في برنامج رقابة الجودة التي  
           تنظمها المنظمات المهنية 

           الدعاوى القضائية على مكتب المراجعة  5

6 

مدى وجود قسم أو إدارة أو نظام لرقابة الجودة  
           بالمكتب 

7 

وفر تعليم و تدريب مستمر للعاملين  مدى ت
           بالمكتب 

           مدى التزام العاملين بالمكتب بالآداب المهنية 8

9 

مدى تخصص المكتب بمراجعة مجال معين أو 
           صناعة محددة 

           مدى خبرة العاملين بالمكتب  10
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  جودةوالمؤثرة في   ) المنشأة احل المراجتة (التواال المرتيةة بالتم ل  المحور ال اني : .2
 المراجتة.

 

 العوامل م.
موافق 
 جدا  

 حيادي  موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 نهائيا  

           حجم العميل 1

           تغيير  المراجع بشكل دوري   2

           كفاءة النظم المحاسبية المستخدمة 3

           وجود لجنة مراجعة لدى العميل 4

           وجود قسم للمراجعة الداخلية عند العميل 5

           متانة وقوة نظام الرقابة الداخلية عند العميل  6

           طبيعة نشاط العميل 7

           التعاون ما بين المراجع الداخلي والخارجي  8

9 
التعاون ما بين المراجع الخارجي وإدارة  

           العميل

10 

وجود دور للجان المراجعة في تنسيق 
           العلاقات ما بين الإدارة والمراجع الخارجي 

           خبرة أعضاء لجان المراجعة  11

           كفاءة وفعالية إدارة مخاطر العميل     12

13 
مدى تطبيق الشركة لمبادئ حوكمة 

           الشركات
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 .جودة المراجتةفي  والمؤثرةالتواال المرتيةة بتنف ذ عملية المراجتة  المحور ال الث : .3
 

 حيادي  موافق موافق جدا   العوامل م.
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 نهائيا  

           مدى الالتزام بمعايير المراجعة  1

           كفاءة تخطيط أعمال المراجعة   2

           اجعة كفاية أوراق العمل لتوثيق إجراءات المر 3

           كفاية فحص و تقييم أعمال المساعدين  4

5 
مدى استخدام الوسائل التقنية الحديثة في إنجاز  

           أعمال المراجعة 

6 
كفاءة وملائمة أدلة الإثبات التي تم الحصول  

           عليها

7 
مدى كفاية الوقت لإتمام أعمال المراجعة بصورة 

           مرضية

           تناسب الأتعاب مع الجهد المطلوب 8

           التحديد الواضح لاستراتيجة المراجعة   9

           نتائج تقييم مخاطر المراجعة 10

11 
مناقشة الأمور الهامة الناشئة أثناء عملية  

           المراجعة 

12 
أحكام المراجع فيما يتعلق بالأهمية النسبية  

           العامة والمخاطر 

           مدى إجراءات المراجعة  13

           فهم المنشأة ) العميل ( وبيئتها 14
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 جودة المراجتة  والمؤثرة في التواال المرتيةة بالمنظمات المننية  المحور الرابع : .4

 حيادي  موافق موافق جدا   العوامل م.
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 نهائيا  

1 
برامج رقابة الأداء المهني تحت مدى وجود 

           إشراف المنظمات المهنية

 اهتمام المنظمات المهنية المستمر بمهنة المراجعة 2
          

3 
مدى فعالية المنظمات المهنية في التدريب و 

           التعليم المستمر 
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 جودة المراجتة والمؤثرة في  المالية التواال المرتيةة بمست داي القوائم  المحور ال ااس : .5

 العوامل م.
موافق 
 جدا  

 حيادي  موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 نهائيا  

1 
الرافعة  نسبة الدائنون لإجمالي أصول المنشأة )

 المالية ( 
          

           عدد الملاك للمنشأة )تشتت الملكية( 2

3 
ويل مدى الاعتماد على سوق الأوراق المالية لتم

 المشروعات
          

4 
مدى اعتماد المستخدمين على القوائم المالية في  

 اتخاذ القرارات المختلفة 
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         المعلومات العامة: 
           

 العمر:  -1
         

           

         المؤهل العلمي:  -2
           

 ............................................... تخصص: .....       جامعي - 

           

 
 دبلوم  -

 تخصص: ....................................................       

           

 
 ماجستير  -

 تخصص: ....................................................       

           

 
 دكتوراه  -

 صص: .................................................... تخ      

           

 
 مؤهل آخر -

 تخصص: ....................................................      

           

         سنوات الخبرة:  -3
           

 
 ما دون الخمس سنوات -

         

           

 
 سنوات ما دون العشر -

         

           

 
 سنوات فما فوق  10 -

          

           

 طبيعة العمل:  -4
        

           

           مدير مالي - 

           

 
 محاسب إدارة -

          

           

           رئيس دائرة مالية  - 

           

           مسؤول مالي - 
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         لومات العامة: المع

            العمر:  -1

         المؤهل العلمي:  -2
           

 
 جامعي -

 تخصص: ....................................................       

           

 
 دبلوم  -

 تخصص: ....................................................       

           

 تخصص: ....................................................        ماجستير  - 

           

 
 دكتوراه  -

 تخصص: ....................................................       

           

 تخصص: ....................................................       مؤهل آخر - 

         سنوات الخبرة:  -3

          ما دون الخمس سنوات - 

           

 
 ما دون العشر سنوات -

         

           

           سنوات فما فوق  10 - 

           

         الشركات المدققة:  -4
           

           شركات 10أقل من  - 

           

           ركاتش 10أكثر من  - 

         طبيعة العمل:  -5
           

           مفتش في الجهاز  - 

           

           مفتش في الهيئة - 

           

 
 مراجع حسابات داخلي  -

         

           

 
 مراجع حسابات خارجي  -
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Executive Summary in English 
 

FACTORS AFFECTING THE REVIEW QUALITY IN SYRIA 

                                                 (FIELD STUDY) 

 

*PREPARED BY : HISHAM WANNOUS 

*UNDER THE SPONSORSHIP OF D.HUSSEIN AHMAD DAHDOUH 

 

 

 

SUMMARY OF THE STUDY 

 

       This study aims at defining the factors affecting the review quality . For that 

purpose, the researcher has established a study plan made up of four chapters.  

The first chapter represents an introduction to the study and the previous studies. 

The second chapter examines the structure of the review quality , and the control 

on it. The researcher deals in this chapter with the importance of an external 

review , and explains the concept of review quality and the impact of the factors 

relating to the review office , the facility , which is the subject of the review , in 

addition to the mechanism of review implementation, the professional 

organizations, and the users of financial lists, for the purpose of fulfilling the 

review process in the required level of quality . The control concept on the 

quality and also the exposition of international and American standards relating 

to quality have been demonstrated too.  

In the third chapter , the researcher explores the historical stages of the review 

profession in Syria, surveying the development of the regulations and laws in 

regard to the organization of this profession, so that it can be presented in 

conformity with the international review standards. 

In the fourth chapter , the researcher demonstrates a field study in order to 

survey the opinions of certified accountants and financial directors about the 
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importance of each of the factors affecting in the review quality . For that 

purpose a questionnaire has been distributed to a sample of internal and external 

auditors, and to a sample of financial directors. 

The most important results the researcher has reached in this field study show 

that the review quality is affected by the following :  

• Organization  and designation of audit offices abiding with professional 

morals.                                                                                                    

• Administrative  organization of the facility which is the object of audit in 

terms of internal control , accountancy  regulations, organizational structure 

of the company , in addition to the set of laws according to which it works 

(administratively and financially ) and the application of the principles of 

arbitration .                                                                                                  

• The  implementation of the audit process and the extent of its performance 

according to a previous planning , taking time and relative importance into 

consideration. This audit process should be implemented according to the 

international standards and established criteria.  

• Professional  organizations through their activities and pursuit of the 

development of review sciences and the performance of review tasks 

consistently with international standards, and improving the level of 

reviewers through conducting training and orientation courses . 

• The extent of expansion of the group of the users of financial lists, whose 

expansion is related  proportionally to quality. 

 

Recommendations : 

 

• Establishing valid and clear principles concerning review quality and 

imposing sanctions to protect quality and its development.                                                                    

• Organizing the review profession through the formation of a syndicate 

practicing  the  role of the  sponsor and pursuant of the profession market, 

and working out the strategies required to develop the quality, reserve it and 

ensure compliance with the  professional ethics implied in it. 

• The necessity of expanding the relationship between  the university and the 

economic market to raise the  level of practical knowledge of the review 

students, and the problem of the factors affecting quality and  the possibility 

of its  development. 

• Examining the counterpart is an urgent demand to develop the review 

profession , and proposing a test to be done in accordance with the follow-up 
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of the  professional organization , under the supervisions of the  relevant 

syndicate ( if  accredited). 

• The assignment of special tribunals for review  purposes that are keen on 

fulfilling the duties incumbent  on them , so as to safeguard the rights of all 

sides affected by the review process. Such tribunals should be endowed with 

the appropriate authorities to maintain the level of quality. 

• Developing auditing and reviewing as a specialty. 

 

 

This needs special efforts to be made by the university and the professional 

organization.  

 

 


