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 شكر وتقدير

، وأن شملني بتوفيقو وعنايتو ،إعانتي لإنجاز ىذه الدراسةو  ،أشكر ا﵁ عز وجل على نعمو
 يل الشكر وعظيم التقدير لكلِّ م بجز أن أتقدَّ        ل إلَ ىذا الإنجازوبعد التوص         ويسعدني

 ز الوجود.وإخراجو إلَ حيِّ  ،هم في إنجاز ىذا العملمن أس
ل بالإشراف على ىذا الذي تفضَّ  (هاينيالممحمد خالد ) :وربالشكر الأستاذ الدكت وأخص  
، ةة والعمليَّ العلميَّ  ع المجالاتفي جمييد العون لي  مدِّ  يوماً عن تواني لم، والذي العمل

 ليبقى نبراساً متلألئاً في نور العلم والعلماء. ،دوام الصحة والعافية وعسى أن يكتب ا﵁ لو
عصام ) :الدكتور على الرسالة أساتذتي أعضاء لجنة الِكم م بجزيل الشكر إلَكما أتقدَّ 

وعلى  ،لهم بقبول مناقشة الرسالة والِكم عليهاعلى تفض   (قيس عثمان) :والدكتور ،(قريط
 ستسهم في إغناء ىذه الرسالة. اءة  بنَّ  من ملاحظات   مونوما سيقدِّ 

في ة الاقتصاد قسم ا﵀اسبة بكليَّ ة في م بالشكر إلَ جميع أعضاء الهيئة التدريسيَّ كما أتقدَّ 
 .لِظة   لي في كلِّ  من ساعدني ووقف إلَ جانبي وكان خنً عون   ولكلِّ  ،جامعة دمشق
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قي الحسابات لمدق   قين في تحسين جودة الأداء المهني  ة المشرفة عمى عمل المدق  دور الهيئات المهني  
 ة()دراسة ميداني   في سورية

 إشراف: أ. د. محمد خالد الميايني         إعداد: محمد فراس يحيى الخرّاط                               

 صخالمم

المشرفة عمى عمل المدققين بتحسين جودة الأداء الميني  ةالمينيَّ بيان كيفية قيام الييئات ىدفت الدراسة إلى    
 قيمدق   تجاه ةالمينيَّ  والييئات ماتالمنظَّ  بو تقوم الذي الرقابي   الدور إبرازالحسابات في سورية من خلال  قيلمدق  

 في لجانٍ  وجود ةأىميَّ ، وبيان التدقيق ةلعمميَّ  الميني   الأداء جودة برامج وتطبيق وضع من دلمتأكُّ  ؛الحسابات
براز، و الحسابات قيمدق   عن الصادرة التقارير ودراسة بمراجعة تقوم ،ةالمينيَّ  الييئات  الييئات ؤد يوت الذي الدور ا 
 وتحسين ،والعممي   الميني   المستوى رفع في ةالمستمرَّ  ةالمينيَّ  ةوالتأىيميَّ  ةالتدريبيَّ  البرامج وتنفيذ وضع في ةالمينيَّ 
 عمى الرقابة في ةالسوريَّ  ةالمينيَّ  الييئات عمل تفعيلل مقترحاتٍ  تقديم، بالإضافة إلى قينلممدق   الميني   الأداء جودة
 .سورية في الحسابات قيلمدق   الميني   الأداء جودة

ات لاع عمى الأدبيَّ من خلال الاط   التحميمي   الاعتماد عمى المنيج الوصفي   ولتحقيق أىداف الدراسة تمَّ     
لتحقيق أىداف  أُعدَّت من خلال استبانةٍ  ةجمع البيانات الأوليَّ  قة بموضوع الدراسة، وتمَّ ة المتعم  والأبحاث العمميَّ 

والعاممين في  ين المزاولين لممينة في سورية،من المحاسبين القانوني   ةٍ عشوائيَّ  ةٍ نتوزيعيا عمى عي   الدراسة، وتمَّ 
 قسم فيوموظَّ  دمشق، ةماليَّ  ةمديريَّ  في الحسابات قمدق   تقرير مستخدمي وبعض، ةالمينيَّ المنظمات والييئات 

 جميعيا كانت ،(92) استُرِدَّ منيا عمييم استبانةٍ ( 100) توزيع وتمَّ  وقد سورية، في العاممة البنوك لبعض الائتمان
ة في من الاختبارات والأساليب الإحصائيَّ  عددٌ  استُخدِموقد ، %(92) استجابة بنسبة الإحصائي   لمتحميل صالحةً 

 اتيا.بيدف الوصول إلى نتائج الدراسة واختبار فرضيَّ  (؛(SPSSتحميل آراء المستجوبين باستخدام برنامج 

ة في تحسين مات والييئات المينيَّ لممنظَّ  اً ىناك دور  يا أنَّ من النتائج كان أىمَّ  الدراسة إلى مجموعةٍ مت وتوصَّ    
، ومن خلال من خلال تطبيق برامج مراقبة جودة الأداء الميني   ،قي الحسابات في سوريةلمدق   جودة الأداء الميني  

قيام التنظيم  قين، بالإضافة إلى أنَّ مراجعة تقارير المدق  تقوم بالتفتيش عمى مكاتب التدقيق ودراسة و  وجود لجانٍ 
 ،ليم والميني   قي الحسابات يسيم في تحسين المستوى العممي  لمدق   ةٍ مستمرَّ  ةٍ تدريبيَّ  بوضع وتنفيذ برامجَ  الميني  
 .عديدةٍ  القائم في سورية يعاني من أوجو قصورٍ  التنظيم الميني   جودة الأداء، وأنَّ  تتحسَّن وبالتالي

ين في سورية لمرقابة عمى ة المحاسبين القانوني  داخل جمعيَّ  وبناءً عمى النتائج أوصت الدراسة بإنشاء وحدةٍ     
ين غمتفر   زيادة فعّالية مجمس المحاسبة والتدقيق من خلال وجود أعضاءٍ و قي الحسابات، لمدق   جودة الأداء الميني  

نشاء مجمَّ و ليذا العمل داخل المجمس،  ة رات العمميَّ بأحدث التطوُّ  قي الحسابات عمى درايةٍ لإبقاء مدق   ةٍ عمميَّ  ةٍ ا 
جراء مراجعةٍ و ة، والمينيَّ  جراء التعديلات المناسبة وفقاً  ،وقواعد السموك الميني   ،لمعايير الجودة والرقابة ةٍ دوريَّ  ا  وا 

 .ةة نقابة المين الماليَّ ين تحت مظمَّ ة المحاسبين القانوني  ، وأخيراً وضع جمعيَّ ي  لطبيعة وحاجة المجتمع السور 

 قي الحسابات.لمدق   رقابة جودة الأداء الميني   ـــ تحسين جودة الأداء الميني  ــــ  ةالييئات المينيَّ  الكممات المفتاحية:
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 مةمقد   1-1

 إدارة إلِػػػ  عدٓدةٍ  ٖسبابٍ ػػػ  تسعِ قد والتْ ،الشركة إدارة عاتؽ عمِ ةالهالَّٓ  القوائـ إعداد ةهسؤولَّٓ  تقع

ا ،الهىشأة أعهاؿ ىتٓجة عمِ القوائـ تمؾ فْ الهوجودة اٖرقاـ تعكسٍا التْ الصورة وتجهٓؿ ،الشركة أرباح  وهركزٌ

  ْ  .الهال

  ٍـهىظَّ  اىتقادي   بفحصٍ  تقوـ ،هحآدةٍ  ةٍ خارجَّٓ  ٌٓئةٍ  قبؿ هف القوائـ ٌذي عمِ الهصادقة تتّـَ  أف هف ٚبدَّ  كاف ٌىا هف

بداء ،القوائـ ٌذي عمِ الظاٌرة البٓاىات لتمؾ ودقٓؽٍ  ْ   رأيٍ  وا   تٍاوشرعَّٓ  ،القوائـ تمؾ ةصحَّ  هدى حوؿ هحآدٍ  فى

 الشركة، إدارة :هثؿ) القوائـ لٍذي الهستخدهة اٖطراؼ قبؿ هف ةٌ ٍهَّ ه قراراتٌ  عمٍٓا بىِستُ  والتْ وسٛهتٍا،

 ة،الحكوهَّٓ  الجٍاتو  وف،اٚقتصادٓ  و  دوف،الهور  و  الزبائف،و  الهقرضوف،و  موف،الهحتهَ  الهستثهروفو  هوف،ٌِ االهسو 

 (لخإ...الشركة فوهوظَّ و 

ء تجاي كبٓرةً  ةً هسؤولَّٓ  الحسابات ؽهدق   عاتؽ عمِ تقع لذلؾ ةٍ  تحرٓفاتٍ  أي   اكتشاؼ فْ اٖطراؼ ٌؤٚ رٓ  فْجوٌ

 .هقصودةٍ  غٓر أـ هقصودةً  أكاىت سواء ،ةالهالَّٓ  القوائـ

رَّٓ  تحرٓفاتٍ  الحسابات ؽهدق   ٓكتشؼ هف الههكف أف ولكف َّٚ أىًَّةالهالَّٓ  القوائـ فْ ةٍ جوٌ  ا٘شارة عدـ دٓتعهَّ  ، إ

ْ   تقرٓري فْ تضهٓىٍا وعدـ ،إلٍٓا ىا ،الىٍائ  (إىروف) شركة فْ حدث كها ،الشركة إدارة هع هتواطئاً  طرفاً  صبحٓ وٌ

ا الشركة إفٛس إلِ ىأدَّ  والذي (،أىدرسوف آرثر) بٍا ؼكمَّ الهُ  التدقٓؽ وهكتب ةاٖهرٓكَّٓ   وقد تبع ذلؾ ،واىٍٓارٌ

ٓات فْ التدقٓؽ هكاتب أكبر أحدب ىٍٓارٌ ا  .آىذاؾ حدةالهتَّ  الوٚ

 ةصحَّ  هف دلمتأك   الٛزهة ةالهٍىَّٓ  العىآة ببذؿ الحسابات ؽهدق   قٓاـ عدـ إلِ يتؤد   عدٓدةً  أسباباً  ٌىاؾ أفّ  كها

ْ   لمتأٌٓؿ اهتٛكً عدـ: أهثمة ذلؾ وهف ،عمٍٓا بالهصادقة سٓقوـ التْ ةالهالَّٓ  البٓاىات  بسبب أو ،الهىاسب الهٍى

 ؽهدق   فٓقوـ الشركة، إدارة قبؿ هف بالهاؿ إغرائً بسبب أو ،لدًٓ العهؿ فرٓؽ ةوقمَّ  ،العهٛء كثرة ىتٓجة ؛وقتً ضٓؽ

ْ   تقرٓرٍ  بإصدار الحسابات  هف الهستفٓدة اٖطراؼ أفَّ  أٓضاً  ىجد الوقت هرور وهع ،هىً والٍدؼ الغآة ٓفقد شكم

ْ   السموؾ بقواعد دوالتقٓ   ،الٛزهة ةالهٍىَّٓ  العىآة بذؿ فْ التٍاوف ٌذا تمهس التقرٓر ٌذا  ،العرٓقة الهٍىة لٍذي الهٍى
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تحوَّ  ،والرأي التقرٓر ٌذا فْ ةالهوثوقَّٓ  ٓفقد اههَّ    .ةٍ شكمَّٓ  أو ةٍ قاىوىَّٓ  باتٍ هتطمَّ  تمبٓةل اتٍ ورقَّٓ  هجرد إلِ ؿوٓ

 والهعآٓر القواعد لوضع ؛العالـ دوؿ فْ ةوالهٍىَّٓ  ةالعمهَّٓ  هاتوالهىظَّ  الٍٓئات هف قبؿ عدٓدةٌ  جٍودٌ  تذلَ بُ  فقد لذا

 ،ةالهالَّٓ  القوائـ وهستخده ٓقبمً ،اٖداء هف فهعَّٓ  هستوىً  ٓضهف بها ،اً وعهمّٓ  اً عمهّٓ  الهٍىة هزاولْ تأٌٓؿ تحكـ التْ

هىح  ةالدولَّٓ  والتأكٓد التدقٓؽ هعآٓر هجمس: الٍٓئات ٌذي وهف ،أحكا ٍـ هف الهدققوف ٓصدري بها الثقة لٍـ وٓ

(IAASB) لمهحاسبٓف الدولْ حاداٚت   عف الهىبثؽ(IFAC) ،  الهعٍدو   ْ  ، (AICPA)ٓفالقاىوىٓ   لمهحاسبٓف اٖهرٓك

 والٍٓئات هاتالهىظَّ  هف العدٓد إلِ أٓضاً  با٘ضافة ، (PCAOB)ةالعاهَّ  الهحاسبة شركات عمِ ا٘شراؼ هجمسو 

فْ  ٓفالقاىوىٓ   لمهحاسبٓف ةالسعودَّٓ  والٍٓئة ،هصر فْ ةالهصرَّٓ  والهراجعٓف الهحاسبٓف ىقابة :هثؿ ،ةالعربَّٓ 

ٓئة ،ةالسعودَّٓ  ْ   الخمٓج لدوؿ التعاوف هجمس لدوؿ والهراجعة الهحاسبة وٌ ا... (GCCAAO) العرب  وغٓرٌ

 لمهحاسبٓف كبٓرةً  هسؤولٓاتٍ  سورٓة فْ والقواىٓف التشرٓعات متحهَّ  فقد ةالسورَّٓ  ةالعربَّٓ  ةالجهٍورَّٓ  هستوى عمِ اأهَّ 

  إلخ.... التجارة وقاىوف ،الشركات وقاىوف ،الدخؿ ضرٓبة قاىوف :هثؿ ،فٓالقاىوىٓ  

 الهرسوـ بهوجب والتدقٓؽ الهحاسبة هٍىة لتىظٓـ اٖولِ الىواة عُدَّت التْ ٓفالقاىوىٓ   الهحاسبٓف ةجهعَّٓ  ستتأسَّ  وقد

 هجمس بتشكٓؿ القاضْ ،2009 لعاـ /33/ رقـ الهٍىة تىظٓـ قاىوف صدر كها ،1958 لعاـ /1109/ رقـ

 ،أدائٍا بهستوى لٛرتقاء ،والتدقٓؽ الهحاسبة هٍىة عمِ ا٘شراؼ بٍدؼ ؛ةالهالَّٓ  وزٓر برئاسة والتدقٓؽ الهحاسبة

 ىقابة إحداث تّـَ  كها ،الحسابات قْهدق  جودة  إلِ هستوىإضافةً  تٍا،ودقَّ  الهٍىة شركات عهؿ جودة هستوى وتأكٓد

 ههارسة تىظٓـ أٌدافٍا أحد هف كاف والتْ ،2014 لعاـ /30/ رقـ التشرٓعْ بالهرسوـ ةوالهحاسبَّٓ  ةالهالَّٓ  الهٍف

 .تطبٓقٍا عمِ والعهؿ ،الهٍف ٌذي لههارسة الٛزهة والقواعد الضوابط ووضع ،ةوالهحاسبَّٓ  ةالهالَّٓ  الهٍف

ْ  لمهحاسبٓف القاىوىٓ ٍٓئاتٚ ىزاؿ ىجد أفَّ دور ال وهع ذلؾ ة بالرقابة عمِ جودة اٖداء الهٍى ٓف الهٍىَّٓة فْ سورٓ

 ٍٓئاتبعض العهؿ ٘ضافة إلِ ازدواجٓة الهٍىَّٓة الدولَّٓة والعربَّٓة اٖخرى، با ٍٓئاتهحدودٌ، هقارىةً هع ال

عهؿ ٌذي وآلٓات وتضارب عهمٍا، ههَّا أعطِ ٌذا الهوضوع أٌهَّٓةً بالغةً، لٓتّـَ البحث فًٓ بتوس عٍ؛ لهعرفة دور 

ر قاىوف تىظ الهٍىَّٓة ٍٓئاتال ْ  لهدق قْ الحسابات فْ سورٓة، وبٓاف أٌهَّٓة تطوٓ ٓـ فْ تحسٓف جودة اٖداء الهٍى

 سورٓة.الهٍىَّٓة فْ  ٍٓئاتالهٍىة وقواىٓف عهؿ ال
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مشكمة الدراسة 1-2  

ا سورٓة فْ الهٍىَّٓة الٍٓئات ههارسة لعدـ ىظراً  ْ   اٖداء جودة عمِ الرقابْ دورٌ  الحسابات، لهدق قْ الهٍى

 والهستخدهة الهستفٓدة اٖطراؼ قبؿ هف الحسابات هدق ؽ تقرٓر فْ الثقة ضَعؼ اٖحٓاف هف كثٓر فْ ىجد فإىَّىا

 تقدٓر بإعادة دائهاً  ٓقوهوف السورَّٓة الهالَّٓة الدوائر فْ الدخؿ هراقبْ ىجد أف: ذلؾ أهثمة وهف التقرٓر، لٍذا

عادة ،ا٘ٓرادات ْ   الوعاء حساب وا  ب  والهرفقة الهكمّؼ، ٓقد هٍا التْ الهالَّٓة القوائـ عف الىظر بغض   لمهكمّؼ، الضرٓ

ْ   هحاسبٍ  بشٍادة قاىوىاً  ة تؤك د والتْ ،1قاىوى  هدق قْ هف الكثٓر لقٓاـ ىظراً  وذلؾ فٍٓا؛ الواردة اٖرقاـ صحَّ

صدار الهالَّٓة، البٓاىات بختـ الحسابات  أو الٛزهة، الهٍىَّٓة العىآة بذؿ دوف الهالَّٓة، بالبٓاىات ىظٓؼٍ  رأيٍ  وا 

ْ   السموؾ بقواعد اٚلتزاـ  .الهٍى

ْ   اٖداء جودةوتحسٓف  لزٓادة ؛ةالهٍىَّٓ  الٍٓئات ًب تقوـ أف ٓجب الذي الدور هف خٛؿ الهشكمة إذ تبرز  الهٍى

    .الحسابات ؽهدق   تقرٓر فْ ةالهالَّٓ  القوائـ هستخدهْ ثقة بها ٓزٓد هف ،سورٓة فْ الحسابات قْلهدق  

 :السؤاؿ أتْ عف ا٘جابة فْ الدراسة هشكمة صوتتمخَّ  

؟ أدائٍـ جودة تحسٓف سورٓة فْ الحسابات هدق قْ عهؿ عمِ الهشرفة الهٍىَّٓة الٍٓئات تستطٓع كٓؼ  ْ  الهٍى

تفرَّع  :أتٓة الفرعَّٓة اٖسئمة الرئٓس السؤاؿ عف وٓ

ْ   اٖداء جودة هراقبة براهج تطبٓؽ ٓسٍـ ٌؿ -1  هدق قْ عمِ الهشرفة الهٍىَّٓة الٍٓئات قبؿ هف الهٍى

ْ   اٖداء جودة تحسٓف فْ الحسابات  الحسابات؟ لهدق قْ الهٍى

ْ   التىظٓـ قبؿ هف لجافٍ  وجود ٓسٍـ ٌؿ -2  عمِ وتشرؼ التدقٓؽ، هكاتب عمِ بالتفتٓش تقوـ ػػػػػػػ الهٍى

ْ   اٖداء جودة تحسٓف فْ ػػػػػػ الحسابات هدق قْ تقارٓر وهراجعة دراسة  الحسابات؟ لهدق قْ الهٍى

بَّٓةٍ  براهجَ  وتىفٓذ وضع ٓسٍـ ٌؿ -3  الهٍىَّٓة الٍٓئات قبؿ هف الحسابات لهدق قْ هستهرَّةٍ  وتأٌٓمَّٓةٍ  تدرٓ

ْ   اٖداء جودة تحسٓف فْ  الحسابات؟ لهدق قْ الهٍى

                                                           
1
ة /   ت المادَّ ، إلاَّ إذا جرى اعتمادها من قبل 9002/ لعام 55/ من القانون /53نصَّ ٌّةٍّ ٌَّة معتمدةً بصورةٍ قانون ٌَّة والضرٌب : إنَّه لا تُعدُّ البٌانات المال

 محاسبٍ قانونً.
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 التزاـ عدـ حاؿ فْ ػػػػػ الهٍىَّٓة الٍٓئات قبؿ هف تأدٓبَّٓةٍ  إجراءاتٍ  أو عقوباتٍ  فرض ٓسٍـ ٌؿ -4

ْ   السموؾ بقواعد أو الهٍىَّٓة، بالهعآٓر الهدق قٓف ْ   اٖداء جودة تحسٓف فْ  ػػػػػػػ الهٍى  لهدق قْ الهٍى

 الحسابات؟

 أىميَّة الدراسة 1-3

ْ  أٌهَّٓ أتْ ت وذلؾ  تً،ورفع جود، قْ الحسابات فْ سورٓةلهدق   ة الدراسة هف ضرورة تحسٓف اٖداء الهٍى

و الرقابة عمِ هدق   ،ٍ ـ ه هف خٛؿ التركٓز عمِ هوضوعٍ  هات قْ الحسابات التْ ٓجب أف تهارسٍا الهىظَّ وٌ

ا الفعَّ  ،ة فْ سورٓةات الهٍىَّٓ والٍٓئ ْ  ودورٌ  ها ٓزٓد هفه ،ٓفلمهحاسبٓف القاىوىٓ   اؿ فْ تحسٓف جودة اٖداء الهٍى

 .واٖجىبَّٓة ةوهقارىة ذلؾ هع بعض الدوؿ العربَّٓ الهدق قوف،  التقارٓر فْ أراء التْ ٓبدٍٓا ثقة هستخدهْ

ًٛ عف ذلؾ فإفَّ  إلِ  إضافةً  ،ةً خاصَّ  ةً الهوضوع أٌهَّٓ  السابقة حوؿ ٌذا الهوضوع ٓهىحة ة الدراسات السورَّٓ قمَّ  وفض

قْ إلِ زٓادة جودة عهؿ هدق   ػػػ قتب  فٓها لو طُ ػػػ ستؤدي حكهاً  ،وىتائجَ  ؿ إلًٓ ٌذي الدراسة هف هقترحاتٍ ها ستتوصَّ 

 .ـالهستخدهة لٍقْ الحسابات هف قبؿ الفئات هدق   بتقارٓر الثقة ههَّا ٓعٓد ،وكفاءتٍـ الحسابات

 أىداف الدراسة 1-4

تحسٓف جودة اٖداء الهٍىْ الهدققٓف بلٍٓئات الهٍىٓة الهشرفة عمِ عهؿ قٓاـ ا ٓةكٓف بٓاف إلِ تٍدؼ الدراسة

 :وذلؾ هف خٛؿ ،لهدققْ الحسابات فْ سورٓة

1-   ْ د هف لمتأك   ؛الحساباتقْ ة تجاي هدق  هات والٍٓئات الهٍىَّٓ الذي تقوـ بً الهىظَّ  إبراز الدور الرقاب

ْ  لعهمَّٓة التدقٓؽة ابراهج جودوتطبٓؽ وضع   .ٖداء الهٍى

التقارٓر الصادرة عف هدققْ ودراسة تقوـ بهراجعة ، ةة وجود لجاف فْ الٍٓئات الهٍىَّٓ إبراز أٌهَّٓ  -2

 .الحسابات

بَّٓ وتىفٓذ ة فْ وضع الٍٓئات الهٍىَّٓ  ؤد ًٓإبراز الدور الذي ت -3 ة ة الهٍىَّٓ والتأٌٓمَّٓ  ةالبراهج التدرٓ

ْ  و  ،ةالهستهرَّ  ، التْ تؤدي إلِ رفع الهستوى الهٍى  ْ ْ   وتحسٓف والعمه  قٓف.لمهدق   جودة اٖداء الهٍى
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فْ حاؿ عدـ  ،قْ الحساباتة عمِ هدق  فرض العقوبات وا٘جراءات التأدٓبَّٓ  التعر ؼ عمِ دور -4

ْ  قواعد السموؾ بأو  ،ةالتزاهٍـ بالهعآٓر الهٍىَّٓ   .الهٍى

تقدٓـ هقترحات هف أجؿ تفعٓؿ عهؿ الٍٓئات الهٍىٓة السورٓة فْ الرقابة عمِ جودة اٖداء الهٍىْ  -5

ة.  لهدققْ الحسابات فْ سورٓ

 الدراسات السابقة 1-5

 ةالعربيَّ  بالمغة الدراسات. أولً 

 "مجمس المحاسبة والتدقيق في سورية، الواقع والتطوير" :بعنوان 1(2018دراسة )حسن،  -1

تحدٓد الجواىب الواجب الهحاسبة والتدقٓؽ فْ سورٓة و  إلِ هعرفة واقع عهؿ هجمس الدراسة تٌدف

ا فْ هجمس الهحاسبة والتدقٓؽ لٓستطٓع رفع هستوى أداء الهٍىة فْ ظؿ التطورات التْ تشٍدٌا  رٌ تطوٓ

/ بها ٓخص هجمس 33اعتهدت الدراسة الهىٍج التحمٓمْ الوصفْ فتـ تحمٓؿ ها ورد فْ القاىوف /و  .البٛد

الهحاسبة والتدقٓؽ، ثـ أُجرٓت عهمٓة التحمٓؿ ذاتٍا عمِ ضوابط ههارسة الهٍىة بها ٓخص الجٍة 

ٓات الهتحدة اٖهرٓكٓة باعتبار أف هستوى الهٍىة فٍٓا هتطور جداً و  لً الهشرفة فْ كؿ هف الوٚ

كبٓر لظروؼ بٓئة خصوصٓاتً، وفْ اٖردف باعتبار أف ظروؼ ههارسة الهٍىة فًٓ هشابٍة إلِ حد 

وتوصمت الدراسة إلِ أف ٌىاؾ عدة ىقاط ضعؼ فْ آلٓة  .ثـ تـ هقارىة ىتائج التحمٓؿ ،اٖعهاؿ السورٓة

 شكؿ جٓد.عهؿ الهجمس هىٍا عدـ اٚستقٛؿ التاـ ٖعضائً وعدـ تفعٓؿ دور المجاف الهمحقة ب

"أثر تقارير فحص مجمس الإشراف المحاسبي عمى الشركات العامة  :بعنوان 2(2017دراسة )عمي،  -2

(PCAOB"عمى جودة عممية المراجعة واختبار مدى إمكانية التطبيق عمى البيئة المصرية ) 

 جودة عمِة العاهَّ الهحاسبة شركات تقارٓر فحص هجمس ا٘شراؼ عمِ ثر أ هعرفةإلِ  دراسةال ٌدفت

                                                           
1
 العلوم سلسلة العلمٌة، والدراسات للبحوث تشرٌن جامعة مجلة. والتطوٌر الواقع سورٌة فً والتدقٌق المحاسبة مجلس(. 9002. )ٌوسف حسن،  

 032-004: ص-ص. 0: العدد ،00:المجلد. والقانونٌة الاقتصادٌة
2
 عملٌة جودة على( PCAOB) العامة الشركات على المحاسبً الإشراف مجلس فحص تقارٌر أثر(. 9004. )فهمً صلاح نسمة علً،  

 .مصر. سوٌف بنً جامعة. التجارة كلٌة. المحاسبة قسم. ماجستٌر رسالة. المصرٌة البٌئة على التطبٌق إمكانٌة مدى واختبار المراجعة



 
7 

اختبار  ولتحقٓؽ ٌدؼ البحث تّـَ   ة، ة التطبٓؽ عمِ البٓئة الهصرَّٓ واختبار هدى إهكاىَّٓ  ،ة التدقٓؽعهمَّٓ 

شركات تقارٓر فحص هجمس ا٘شراؼ عمِ ة تطبٓؽ ىتائج لتحدٓد هدى إهكاىَّٓ  ؛هف الفروض هجهوعةٍ 

ة، شركات الهراجعة الهصرَّٓ بة الهراجعة جودة عهمَّٓ  فْثر ذلؾ أو  ،ةفْ البٓئة الهصرَّٓ  ة العاهَّ الهحاسبة 

لتحدٓد العٛقة بٓف تقارٓر فحص هجمس ا٘شراؼ  ؛قْ الحساباتخٛؿ استطٛع آراء هدق   وذلؾ هف 

   ْ توصؿ البحث إلِ وقد  ة التدقٓؽ.جودة عهمَّٓ  فْثر تمؾ التقارٓر أة الهراجعة، و وجودة عهمَّٓ  الهحاسب

ْ   بٓف ةٍ هعىوَّٓ  عٛقة ارتباطٍ  وجود الهراجعة،  ة وجودة عهمَّٓ  دور تقارٓر فحص هجمس ا٘شراؼ الهحاسب

وٚ  ،العاهة بكؿ الوظائؼ التْ ٓقوـ بٍاالهحاسبة شركات هجمس ا٘شراؼ عمِ  أفَّ كها اتَّضح بالىتائج 

ا أهَّ ة التدقٓؽ، و أسالٓب تحسٓف جودة عهمَّٓ  هف أٌ ّـ ،الفحص عمِ شركات الهحاسبة والتدقٓؽ أعهاؿ سَّٓها 

ْ  هدى هىاسبة البٓئة الهصرَّٓ  ىاحٓة هف  البحث إلِ أفَّ  ؿ ، فقد توصَّ ة لتطبٓؽ هجمس ا٘شراؼ الهحاسب

ْ   ة هىاسبةٌ البٓئة الهصرَّٓ  ة بٓف هدى إهكاىَّٓ  ةً هعىوَّٓ   ، وأف ٌىاؾ عٛقةً لتطبٓؽ هجمس ا٘شراؼ الهحاسب

  ْ ْ  ا٘ فْ هصر ودور تقارٓر هجمس  تطبٓؽ هجمس ا٘شراؼ الهحاسب  .شراؼ الهحاسب

"رقابة جودة التدقيق الخارجي وجيود المنظمات الدولية  :بعنوان 1(2017، أحططاشو  العايبدراسة ) -3

 والمحمية فييا"

ظٍار دور الهىظَّ  ،قْ الحساباتة الرقابة عمِ أداء هدق  الدراسة إلِ إبراز أٌهَّٓ  ٌدفت ة هات الدولَّٓ وا 

ْ  والهحمَّٓ  ، ودراسة الهعآٓر التْ وضعتٍا ٌذي الٍٓئات لرقابة جودة ة فْ الرقابة عمِ جودة اٖداء الهٍى

  ْ ْ  التدقٓؽ الخارج الهىٍج  قد اتَّبع البحثو ، فْ الجزائر ، وهعرفة واقع رقابة هٍىة التدقٓؽ الخارج

 .صةهف الهراجع الهتخص   باٚعتهاد عمِ هجهوعةٍ  ،لمهوضوع ةٍ ىظرَّٓ  الوصفْ هف خٛؿ إجراء دراسةٍ 

ة هات الدولَّٓ فقد وضعت الهىظَّ  ،الرقابة عمِ هٍىة التدقٓؽ بسبب أٌهَّٓةً توصمت الدراسة إلِ أىَّ و 

زت عمِ إجراءات الجودة فْ هكتب ركّ  ،عمِ الهٍىة بٍدؼ الرقابةهف الهعآٓر  الهىظّهة لمهٍىة هجهوعةً 

ْ  ة اهتثاؿ أعضاء هكتب التدقٓؽ أٌهَّٓ و التدقٓؽ،  ة التدقٓؽ وفقاً ضرورة أداء هٍهَّ و ، لقواعد السموؾ اٖخٛق

                                                           
1
 البحث وحدة مجلة. فٌها والمحلٌة الدولٌة المنظمات وجهود الخارجً التدقٌق جودة رقابة(. 9004. )نشٌدة وأحططاش، الرحمن، عبد العاٌب،  

 سطٌف جامعة. الجزائر. 47 -30: ص-ص. 0:العدد ،2:المجلد. البشرٌة الموارد وإدارة تنمٌة فً
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جراءات بهراقبة سٓاسات ةٍ خاصَّ  ضع إجراءاتٍ و ة، و بات القاىوىَّٓ ة والهتطمَّ لمهعآٓر الهٍىَّٓ   ًالهكتب وا 

لـ  ٍا، أهَّا فْ الجزائر فإفَّ هٍىة التدقٓؽوتصحٓح وهعالجة حاٚت القصور ،قة بالرقابة عمِ الجودةالهتعم  

 ترتؽِ بعد إلِ الهستوى الذي تعرفً الهٍىة فْ الدوؿ الهتقد هة.

بعنوان: "إشكالية تنظيم مينة المراجعة الخارجية في ظل الإصلاحات  1(2016دراسة )بن زوة،  -4

 المحاسبية المالية الجزائرية"

ْ  لمهراجعة الخارجَّٓة فْ البٓئة الجزائرَّٓة، والوقوؼ عمِ  ٌدفت الدراسة إلِ هحاولة تشخٓص الواقع الهٍى

أٌ ـ القواىٓف الهىظّهة لٍذي الهٍىة، وهعرفة هدى تأث ر هٍىة الهراجعة الخارجَّٓة بالخٓار الجزائري  القاضْ 

.  ْ ْ  والهال  با٘صٛح الهحاسب

، إذ تّـَ توزٓع استباىةٍ و ز ع  ْ ْ  التحمٓم ( 70ت عمِ )ولتحقٓؽ أٌداؼ الدراسة تّـَ استخداـ الهىٍج الوصف

 ( استباىةً.59هدق قاً لمحسابات فْ هىاطؽَ عدٓدةٍ فْ الجزائر، وبمغ عدد اٚستباىات الصالحة لمتحمٓؿ )

مت الدراسة إلِ ىتائجَ عدَّةٍ، وأٌهٍّا: إفَّ الٍٓكمة الجدٓدة لمهىظَّهات الهٍىَّٓة الهشرفة عمِ تىظٓـ  وتوصَّ

إىشاء لجىة الهراقبة رٌ هباشرٌ فْ جودة الهٍىة، هف خٛؿ تأثٓ هٍىة الهراجعة الخارجَّٓة بالجزائر لٍا

شرافً،  ْ  لمهحاسبة، إذ أصبحت هكاتب تدقٓؽ الحسابات تخضع لرقابتً وا  الىوعَّٓة لدى الهجمس الوطى

ْ  لهدق قْ الحسابات.  ههَّا ٓضهف أكثر جودةٍ لٗداء الهٍى

"العوامل المؤثرة في جودة المراجعة الخارجية وأثرىا عمى  :بعنوان 2(2014دراسة )الأزرق والبيمول،  -5

 "كفاءة الأداء الميني

ا  ،ة فْ لٓبٓارة فْ جودة الهراجعة الخارجَّٓ ٌدفت الدراسة إلِ هعرفة العواهؿ الهؤث   كفاءة اٖداء  فْوأثرٌ

  ْ ْ   الهىٍجُ  استُخدِـ ، ولتحقٓؽ أٌداؼ الدراسةالهٍى ْ   الوصف وتوزٓعٍا عمِ  تصهٓـ استباىةٍ  تّـَ  إذ ،التحمٓم

 فْ التحمٓؿ البرىاهجُ  استخُدِـبطرابمس، وقد  تدقٓؽؿ بهكاتب الهحاسبة والوالهتهث   ،هجتهع الدراسة
                                                           

1
 كلٌة. ماجستٌر رسالة. الجزائرٌة المالٌة المحاسبٌة الإصلاحات ظل فً الخارجٌة المراجعة مهنة تنظٌم إشكالٌة(. 9007. )نسٌمة زوة، بن   

 .الجزائر. البواقً أم. مهٌدي بن العربً جامعة. التسٌٌر وعلوم التجارٌة والعلوم الاقتصادٌة العلوم
2
 مجلة. المهنً الأداء كفاءة على وأثرها الخارجٌة المراجعة جودة فً المؤثرة العوامل(. خرٌف ،9000. )سمٌر والبهلول، أسامة، الأزرق،  

 لٌبٌا: طرابلس. 35-50: ص-ص. الثانً الجزء ،4:العدد. الأستاذ
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  ْ د بالعواهؿ ت إلِ عدـ التقٓ  أكثر اٖسباب التْ أدَّ  أفَّ  ىتائج الدراسة أبرز. وكاىت (SPSS) ا٘حصائ

ْ   ترجع إلِ عدـ وجود تشرٓعٍ  اؿٍ فعَّ  عمِ ىحوٍ  التدقٓؽرة فْ جودة الهؤث   ٓف ٓمزـ الهراجعٓف الخارجٓ   قاىوى

ْ   وقد أوصت الدراسة بضرورة وجود تشرٓعٍ  ،باعًبات   ْ   قاىوى د ٓحد   ،ةهات الهٍىَّٓ ٓصدر عف الهىظَّ  هٍى

مزـ الهراجعٓف الخارجٓ   تدقٓؽ،رة فْ جودة اللعواهؿ الهؤث  ا لتحقٓؽ جودة اٖداء  ؛باعٍآف بات  ٓف المٓبٓ  وٓ

  ْ  فْ لٓبٓا. والتدقٓؽوالرقْ بهٍىة الهحاسبة  ،الهٍى

مة لمينة التدقيق الييئات المنظ   مقترح لتفعيل دور أنموذج" :بعنوان 1(2013دراسة )المييب وخمف،  -6

 ق"في تحقيق جودة التدقي

فْ جهٍورٓة العراؽ فْ تحقٓؽ  ٌاودور  هة لمتدقٓؽ الخارجْواقع الٍٓئات الهىظّ  رصدٌدفت الدراسة إلِ 

وقد استخدـ  ،ٚعتهادي هف قبؿ هكاتب هراقبْ الحسابات ،رقابة الجودةل وتقدٓـ أىهوذجٍ  ،جودة التدقٓؽ

 َّْ ة العراؽ فْ تحقٓؽ هة لهٍىة التدقٓؽ فْ جهٍورَّٓ الٍٓئات الهىظّ  لتحدٓد دور ؛الباحثاف الهىٍج اٚستقرائ

ْ   جودة العهؿ  .ةات الهٍىَّٓ هة وتوصٓات الهىظَّ آٓر الدولَّٓ وفقاً لمهع ،التدقٓق

 هدق قْعدـ وجود هعٓار لرقابة الجودة ٓمزـ تىفٓذي هف قبؿ  :ٍاكاف أٌهَّ  ،ةعدّ  ؿ الباحثاف إلِ ىتائجَ وتوصَّ 

 2003ة هىذ أحداث والهٍىَّٓ  ةقؼ ىشاط هجمس الهعآٓر الهحاسبَّٓ تو ل فَّ ، كها تبَّٓف هف الىتائج أالحسابات

ر الحاصؿ فْ الواضح فْ عدـ هواكبة التطو   اٖثرَ  2010بتفعٓؿ أعهالً فْ أواخر عاـ ولغآة البدء 

 .فْ هجاؿ الرقابة عمِ جودة أداء هٍىة التدقٓؽ ٚسَّٓهاو  ،هٍىة التدقٓؽ

ومعيار المراجعة الدولي رقم  (PCAOB)"دراسة تحميمية لأثر  :بعنوان 2(2012دراسة )الشرقاوي،  -7

 / عمى جودة عممية المراجعة لتحقيق المراجعة المتكاممة"5/

هعٓار التدقٓؽ الدولْ رقـ و  ((PCAOBهة هىظَّ  ؤد ًٓاؿ الذي تٌدفت الدراسة إلِ توضٓح الدور الفعَّ 

/AS5/ مً هىظهةوتحقٓؽ الهراجعة الهتكاهمة، با٘ضافة إلِ توضٓح ها تهث   ٓف جودة التدقٓؽ،فْ تحس 

                                                           
1
. التدقٌق جودة تحقٌق فً التدقٌق لمهنة المنظمة الهٌئات دور لتفعٌل مقترح أنموذج(. الثانً الفصل ،9005. )صلاح وخلف، إسراء، اللهٌبً،  

 .بغداد جامعة والمالٌة، المحاسبٌة للدراسات العالً المعهد. 922 -933:ص-ص. 95:العدد. 2:المجلد. ومالٌة محاسبٌة دراسات مجلة
2
 عملٌة جودة على/ 3/ رقم الدولً المراجعة ومعٌار PCAOB لأثر تحلٌلٌة دراسة(. الأول تشرٌن ،9009. )المعاطً أبو حسن منى الشرقاوي،  

 .المنظومة دار. مصر. 0532-0925: ص-ص. 0:العدد. والتجارة للاقتصاد العلمٌة المجلة. المتكاملة المراجعة لتحقٌق المراجعة
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PCAOB))  ٍى بً لواقع الهجتهع الهصري  حتذَ ُٓ  هف هثؿ . 

ْ   اعتهدت الدراسة هف هكاتب الهحاسبة  عت عمِ خهسةٍ ز  وُ  تصهٓـ استباىةٍ  تّـَ إذ  ،الهىٍج اٚستقرائ

 ىذكر هىٍا: ،عدة مت الدراسة إلِ ىتائجَ وتوصَّ  ،استباىةً  (150والتْ بمغت ) ،والتدقٓؽ الكبرى فْ هصر

فْ التفتٓش عمِ هكاتب الهحاسبة والتدقٓؽ  ٌاودور  ٍاووظائف تٍاأىشطؿ  بك (PCAOB)هىظهة  د  عتُ  -1

ادة جودة التدقٓؽ.   هف أدوات زٓ

، إضافةً إلِ التدقٓؽة وجودة عهمَّٓ  PCAOB،(AS5)بٓف  ةٍ قوَّٓ  ة وجود عٛقةٍ أثبتت الدراسة الهٓداىَّٓ  -2

 .((PCAOBهة ة واٚقتداء بهىظَّ هات الهصرَّٓ بٓف الىٍوض بالهىظَّ  قوي   ارتباطٍ  وجود

 "العوامل المؤثرة عمى جودة المراجعة في سورية" :بعنوان 1(2009دراسة )ونوس،  -8

ؼ عمِ الفروؽ وذلؾ هف خٛؿ التعرّ  التدقٓؽٌدفت ٌذي الدراسة إلِ التعرٓؼ بالعواهؿ الهؤثرة فْ جودة 

بٓف  عمِ الفروؽ هاؼ التعرّ و ، التدقٓؽوالهؤثرة بجودة  التدقٓؽبٓف العواهؿ التىظٓهٓة الهرتبطة بهكاتب  ها

بٓف العواهؿ  عمِ الفروؽ هاؼ التعرّ و ، التدقٓؽوالهرتبطة بالهىشأة هحؿ  التدقٓؽالعواهؿ الهؤثرة فْ جودة 

بٓف العواهؿ الهؤثرة  عمِ الفروؽ هاؼ التعرّ و ، التدقٓؽمٓة والهرتبطة بتىفٓذ عه التدقٓؽالهؤثرة فْ جودة 

بٓف العواهؿ الهؤثرة فْ جودة  عمِ الفروؽ هاؼ التعرّ و والهرتبطة بالهىظهات الهٍىٓة،  التدقٓؽفْ جودة 

رٓة ها التدقٓؽ بٓف اراء  والهرتبطة بهستخدهْ القوائـ الهالٓة، وهف ثـ تحدٓد ها إذا كاف ٌىاؾ فروؽ جوٌ

وقد اعتهدت الدراسة  .التدقٓؽالهالٓٓف وهراجعْ الحسابات فٓها ٓتعمؽ بالعواهؿ الهؤثرة فْ جودة  الهدراء

بالعواهؿ الهؤثرة فْ  لهالٓٓفوالهدراء ا الهدققٓفالتعرؼ عمِ آراء  ٍدؼوذلؾ ب اٚستبٓافعمِ أسموب 

  .التْ تـ جهعٍا البٓاىات لتحمٓؿوهف ثّـ استخداـ ا٘حصاء الوصفْ  التدقٓؽجودة 

هكاتب  تىظٓـك، هف العواهؿ ر بهجهوعةٍ تتأثَّ  التدقٓؽجودة  الدراسة أفَّ  ٍاإلٓمت الىتائج التْ توصَّ  أٌ ـ  وهف

 شرٓحةساع وهدى ات   ،سبؽٍ هُ  تخطٓطٍ وفؽ  التدقٓؽ ةعهمَّٓ  وتىفٓذ ،ا٘داري   تىظٓـوال وتخص صٍا، التدقٓؽ

مت الدراسة إلِ ضرورة وضع توصَّ ، كها طرداً هع الجودة ساعٍاات   رتبطٓوالتْ  ،ةَّٓ هستخدهْ القوائـ الهال

                                                           
1
 .سورٌة. دمشق جامعة. الإقتصاد كلٌة. ماجستٌر رسالة. سورٌة فً المراجعة جودة على المؤثرة العوامل(. 9002. )سلٌمان هشام ونوس،  
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، وضرورة وفرض العقوبات التْ تحفظ الجودة ،التدقٓؽد بهوضوع جودة لمتشد   واضحةٍ  ةٍ قاىوىَّٓ  أسسٍ 

با٘ضافة إلِ  ،التدقٓؽلطٛب  ةَّٓ ىهٍالهعرفة ال ةَّٓ لرفع سو  ؛ةالسورَّٓ الجاهعة والسوؽ  فٓالعٛقة ب توسٓع

ر هٍىةل ةً هاسَّ  حاجةً  ُٓعد  الذي  هف خٛؿ التىظٓـ الهٍىْ الىظٓرفحص   .التدقٓؽ تطوٓ

"مجالت مساىمة الجمعيات المينية والجامعات الفمسطينية  :بعنوان 1(2007)جربوع وحمس،  دراسة -9

 "في تحسين الأداء الميني لممراجع الخارجي

ْ  الفمسطٓىَّٓ و ة ات الهٍىَّٓ الجهعَّٓ  إسٍاـالدراسة إلِ توضٓح هجاٚت  ٌدفت  ة فْ تحسٓف اٖداء الهٍى

  ْ باٚعتهاد عمِ الدراسات السابقة والدراسات الىظرٓة،  استباىةٍ تصهٓـ  . ولتحقٓؽ ذلؾ تّـَ لمهراجع الخارج

ة، وعمِ عت عمِ الههارسٓف لهٍىة هراجعة الحسابات أصحاب هكاتب الهراجعة فْ قطاع غزَّ ز  ووُ 

 .ةت التجارة فْ الجاهعات الفمسطٓىَّٓ ٓف فْ أقساـ الهحاسبة بكمٓاَّ كادٓهٓ  اٖ

ة لـ تقـ بالٍٓهىة عمِ هٍىة الهحاسبة ة فْ قطاع غزَّ ات الهٍىَّٓ الجهعَّٓ  ىتائج الدراسة أفَّ  وقد بَّٓىت

حداثة هٍىة  وبسببا، ٍٍوتوجٓ ى إلِ عدـ قدرتٍا عمِ قٓادة ٌذي الهٍىةا أدَّ ف، ههَّ ِ أوالهراجعة حتَّ 

وأعضاء ٌٓئة التدرٓس فْ أقساـ  ،ةات الهٍىَّٓ هف الجهعَّٓ  كبٓرةٍ  ٍا تحتاج إلِ جٍودٍ الهراجعة، فإىَّ 

ؽ هكاتب الهراجعة اء تدف  الصهود أهاـ الهىافسة هف جرَّ  بٍدؼ ؛٘عادة تأٌٓؿ الخرٓجٓف ،الهحاسبة

 ة.لِ غزَّ ة ذات الخبرة العالٓة فْ هجاؿ الهحاسبة والهراجعة إاٖجىبَّٓ 

"مدى مسؤولية الجمعيات المينية في رقابة الجودة عمى أعمال  :بعنوان 2(2004دراسة )جربوع، -10

 "لمعايير المراجعة الدولية مكاتب المراجعة وفقاً 

ة عمِ هراجعْ الحسابات خٛؿ قضائَّٓ  ىت إلِ رفع دعاو ٌدفت الدراسة إلِ دراسة العواهؿ التْ أدَّ 

ض هٍىة الهحاسبة والهراجعة إلِ الٍجوـ عمٍٓا هف قبؿ القرف العشرٓف، وتعر  ٓف هف ٓر خالعقدٓف اٖ

  ْ ٓهىتٍا عمِ هٍىة الهحاسبة  ،ةات الهٍىَّٓ إلِ إظٍار دور الجهعَّٓ  الدراسة ، كها ٌدفتالهجتهع الهال وٌ

                                                           
1
 للمراجع المهنً الأداء تحسٌن فً الفلسطٌنٌة والجامعات المهنٌة الجمعٌات مساهمة مجالات(. 9002. )سالم وحلس، ٌوسف، جربوع،  

 .الموصل جامعة والاقتصاد، الإدارة كلٌة. العراق: الموصل. 05-2: ص-ص. 29 العدد. 50: المجلد. الرافدٌن تنمٌة مجلة. الخارجً
2
 المراجعة لمعاٌٌر وفقاً  المراجعة مكاتب أعمال على الجودة رقابة فً المهنٌة الجمعٌات مسؤولٌة مدى(. 9000. )محمود ٌوسف جربوع،  

 .المستنصرٌة الجامعة. العراق: بغداد. 52:العدد. والإقتصاد الإدارة كلٌة مجلة. الدولٌة
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عف طرٓؽ رقابة الجودة عمِ أعهاؿ  وكسب ثقة الجهٍور، لتوجًٓ الهٍىة لخدهة الهجتهع ؛والهراجعة

        هكاتب الهراجعة. 

ة عف رقابة الجودة عمِ أعهاؿ هكاتب ة الهسؤولَّٓ ات الهٍىَّٓ ً ٓقع عمِ عاتؽ الجهعَّٓ دت الدراسة أىَّ أكَّ و 

 هف لً ة فْ خدهة العهٛء والطرؼ الثالث، وكؿّ ٓد لٍذي الهٍىة الىجاح واٚستهرارَّٓ إذا ها أرِ  ،التدقٓؽ

 ادة احتراـ الهجتهع لٍذي الهٍىة.وزٓ ،ة الهىشورة، وكسب ثقة الجهٍوربالقوائـ الهالَّٓ  قةٌ عٛ

 الأجنبية بالمغة الدراسات. ثانياً 

لمجمس  الدوليىل برنامج التفتيش بعنوان: " 1(Zhu, Raman and Fung, 2017دراسة ) -1

يحسن من جودة تدقيق الشركات التي تقع خارج  PCAOB)الإشراف عمى مكاتب المحاسبة العامة )

 ؟مدرجة في البورصة الأمريكيةير الوليات المتحدة والغ

“Does the PCAOB international inspection program improve audit quality for 

non-US-listed foreign clients?” 

ٓات الهتَّ الهتواجدٓف ٓف قلمهدق   اىت جودة التدقٓؽٌدفت الدراسة إلِ بٓاف ها إذا ك حدة تزداد فْ خارج الوٚ

 ، (PCAOB) ةباع تعمٓهات التفتٓش الصادرة عف هجمس ا٘شراؼ عمِ هكاتب الهحاسبة العاهَّ حاؿ ات  

 ،ةة اٖهرٓكَّٓ هف الشركات غٓر الهدرجة ببورصة اٖوراؽ الهالَّٓ  ىةٍ قاـ الباحثوف بدراسة عٓ   ذلؾولتحقٓؽ 

ٓات الهتَّ  دولةً  (55)فْ  عةً هوزَّ  شركةً  616612هكوىة هف وال قٓف تدقٓقٍا هف قبؿ هدق   ٓت ـ ، حدة خارج الوٚ

ٓات الهتَّ  ،    PCAOB)) ةمٓف فْ هجمس ا٘شراؼ عمِ هكاتب الهحاسبة العاهَّ ٍـ هسج  ولكىَّ  ،حدةخارج الوٚ

 هقارىة ودراسة هؤشراتٍ ت وقد تهَّ  ،بالتالْ ٓخضعوف إلِ تعمٓهات التفتٓش الصادرة عف ٌذا الهجمسو 

وبعد  واتٍ قٓف لٍذا الهجمس بثٛث سىقبؿ اىضهاـ الهدق  ؛ أي سىة ةلجودة التدقٓؽ خٛؿ ثٛث عشر  ةٍ عدَّ 

 واتٍ. اىضهاهٍـ بعشر سى

                                                           
1
  Fung S, Raman k, and Zhu X. (Aug, 2017). Does the PCAOB international inspection program improve audit 

quality for non-US-listed foreign clients? Journal of Accounting and Economics. Vol. 64. Issue: 1. pp: 15-36 
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ْ   أثرٍ وجود مت ٌذي الدراسة إلِ توصَّ و  ( خارج PCAOBبعً الهجمس )لبرىاهج التفتٓش الذي ٓتَّ  إٓجاب

ٓات الهتَّ  والذٓف ٓعهموف  ،مٓف فْ الهجمسقْ الحسابات الهسج  لهدق   تدقٓؽتحسٓف جودة الحدة فْ الوٚ

ٓات الهتَّ  وٚ ٓتراجع هع هرور  ،ثابتٌ  التدقٓؽف فْ جودة التحس   الدراسة أفَّ  بَّٓىتكها ، حدةخارج الوٚ

ٓات الهتَّ بعً الهجمس خارج الفقد قاهت الدراسة بتوثٓؽ فوائد برىاهج التدقٓؽ الذي ٓتَّ  ؛ لذاالوقت حدة وٚ

 اً.ا ٓزٓد هف قبوؿ ٌذا البرىاهج خارجّٓ ههَّ  ،لمشركات والهستثهرٓف

"ىل فحص مجمس الإشراف عمى شركات المحاسبة العامة  :بعنوان 1(Lamoreaux, 2016دراسة ) -2

 اختبار عمى مكاتب التدقيق الأجنبية المدرجة في الوليات المتحدة يحسن من جودة التدقيق؟

“Does PCAOB inspection access improve audit quality? An examination of 

foreign firms listed in the United States” 

 شركات عمِ ا٘شراؼ هجمس قبؿ هف الحسابات قْهدق   فحص برىاهج تأثٓر هعرفة إلِ الدراسة ٌدفت

 التدقٓؽ هكاتب هف هجهوعةٍ  دراسة خٛؿ هف وذلؾ ،التدقٓؽ جودة عمِ (PCAOB) ةالعاهَّ  الهحاسبة

ٓات بورصة فْ مةالهسج   ةاٖجىبَّٓ   تحظرالتْ  ةاٖجىبَّٓ  الحكوهات بعض ثهَّة إذ ة،اٖهرٓكَّٓ  حدةالهتَّ  الوٚ

 .الحكوهات لٍذي التابعة الحسابات قْلهدقّ   (PCAOB)فحص اتعهمَّٓ 

 هف جودةً  أكثر اً تدقٓق هوفٓقد   (PCAOB) لتفتٓش الخاضعة التدقٓؽ شركات أفَّ  إلِ الدراسة متوتوصَّ 

ىاؾ ،ةٍهَّ هال الضعؼ حاٚت عف رٓراالتقتقدٓـ و  ة،اٚستهرارَّٓ  هبدأ عف أفضؿ رأيٍ  تقدٓـ خٛؿ  إدارةٌ  وٌ

 لـ إذ ،((PCAOB وتفتٓش لفحص تخضع ٚ التْ التدقٓؽ هكاتب هع هقارىةً  عمِ ىحوٍ أقؿ، لٗرباح

ء بٓف فوارؽ ٌىاؾ ٓكف  ٌىاؾ أفَّ  دٓؤك   اههَّ  ،(PCAOB) قبؿ هف الفحص ىظاـ تطبٓؽ قبؿ الهكاتب ٌؤٚ

 .التدقٓؽ جودة فْ (PCAOB) لفحص اً إٓجابٓ اً تأثٓر 

"تدقيق عمل المدققين: ىل إنشاء  :بعنوان 1(Hashanah I; and Ung Chui T, 2015) دراسة -3

 مجمس للإشراف عمى عمميات تدقيق الحسابات يؤثر عمى جودة التدقيق؟

                                                           
1
  Lamoreaux, Ph T. (2016). Does PCAOB inspection access improve audit quality? An examination of foreign 

firms listed in the United States. Journal of Accounting and Economics. Vol. 61. Issue: 2-3. pp: 313-337. 
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“Auditing the auditors: Has the establishment of the audit oversight board 

affected audit quality?” 

 هجمس تأسٓس قبؿها  تتهثَّؿ بهرحمة سىواتٍ  خٛؿ التدقٓؽ جودة بٓف العٛقة تعر ؼ إلِ الدراسة ٌدفت

 بتدقٓؽ ٓقوـ الهجمس ٖفَّ  وىظراً  ؛2010 عاـ ٌابعدإلِ ها  هالٓزٓا فْ الحسابات تدقٓؽ عمِ ا٘شراؼ

 عاهٓف قبؿ شركةً  لخهسٓف قةالهدقَّ  ةالهالَّٓ  القوائـ دراسة تهَّت لذا ،فحسب الهدرجة الشركات قْهدق   عهؿ

 وجودة اٖرباح بٓف العٛقة لدراسة عىٍا فالهعمَ  الشركات أرباح استخداـ وتّـَ ، وبعدي الهجمس تأسٓس هف

 .ةالتقدٓرَّٓ  اتلمهستحقَّ  ؿالهعدَّ  جوىز ىهوذج باستخداـ البٓاىات تحمٓؿ ثّـَ  التدقٓؽ،

 ٌذا أفَّ  هف وبالرغـ ،الهجمس إىشاء بعد أقؿَّ  أصبحت ةالتقدٓرَّٓ  اتالهستحقَّ  أفَّ  إلِ الدراسة متوتوصَّ 

َّٚ  اً،إحصائٓ اؿٍ د غٓر التغٓٓر  ؽٓدق   ،ةٍ جزائَّٓ  بسمطاتٍ  عٓتهتَّ  هستقؿ   [جٍةٍ ] ؽٍ هدق   وجود أفَّ  ٓثبت ذلؾ أفَّ  إ

ذا، هةالهقدَّ  التدقٓؽ جودة هف أكبرَ  قدرٍ  بضهاف ٓسٍـو  ،الحسابات قْهدق   عهؿ  ىظاـ ٓكهؿ التىظٓـ وٌ

ْ   والتىظٓـ الرقابة  .هالٓزٓا فْ الهدرجة الشركات قْهدق   عمِ الهفروض الذات

الإشراف عمى شركات تقارير فحص مجمس " :بعنوان (Gunny and Zhang, 2013)2 دراسة -4

 "المحاسبة العامة وجودة التدقيق

“PCAOB inspection reports and audit quality” 

 شركات عمِ ا٘شراؼ هجمس بٍا ٓقوـ التْ الرقابة اتعهمَّٓ  كاىت إذا ها اختبار إلِ الدراسة تٍدؼ

 ثٛثة دراسة خٛؿ هف وذلؾ الفحص، هدَّة خٛؿ التدقٓؽ جودة تحسٓف ِعم قادرةً  ةالعاهَّ  الهحاسبة

عادةو  ،ةٍ طبٓعَّٓ  غٓر اتٍ هستحقَّ  تشكٓؿ: التْ تهثَّمت فْو  ،التدقٓؽ لجودة هقآٓسَ   ة،الهالَّٓ  القوائـ عرض ا 

 هف هدَّةال خٛؿ الهجمس عف الصادرة الفحص تقارٓر دراسة تتهَّ  ذلؾ ولتحقٓؽ ،ةاٚستهرارَّٓ  عف والتقرٓر

    . 31/12/2009 ولغآة 31/12/2005

                                                                                                                                                                                     
1
 Hashanah I; and Ung Chui T. (2015). Auditing the auditors: Has the establishment of the audit oversight board 

affected audit quality?, International Journal of Economics and Financial Issues. Vol.5, Special Issue. pp: 360-
365. Malaysia. 
2
 Gunny, K, and Zhang, T. (2013). PCAOB inspection reports and audit quality. Journal of Accounting and Public 

Policy. Vol.32, Issue:2. pp: 136-160. 
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 ٓصدر عىدها سىواتٍ  ثٛث كؿَّ  فحصٍا ٓت ـ  التْ التدقٓؽ لهكاتب بالىسبة: أتْ الىتائج أظٍرتقد و    

 عالٓةٌ  هعدٚتٌ  ٌىاؾ ٓكوف إذ ،ةٍ هتدىَّٓ  تدقٓؽٍ  بجودة ٓرتبط اً خطٓر  اً ضعف ثهَّة بأىًَّ فحصٍ  تقرٓر الهجمس

 التقرٓر ٓت ـ  ٚ وكذلؾ ،ةالهالَّٓ  القوائـ عرض ٘عادة كبٓرٌ  واحتهاؿٌ  ،ةٍ طبٓعَّٓ  غٓر اتٍ هستحقَّ  تشكٓؿ فْ

اً  فحصٍا ٓت ـ  التْ التدقٓؽ لهكاتب بالىسبة اأهَّ ، الهىشأة ةاستهرارَّٓ  عف  ،هتضاربةً  الىتائج كاىت فقد سىوٓ

 لقٓاس اعتهادٌا تّـَ  التْ الهقآٓس وفؽ التدقٓؽ جودة تعكس ٚ الهجمس فحص تقارٓر أفَّ  إلِ وتشٓر

 .التدقٓؽ جودة

ىل نظام فحص النظير فع ال بعنوان: "1 (Casterella, Jensen and Knechel, 2009دراسة ) -5

 "في الإشارة إلى جودة التدقيق؟

“Is Self-Regulated Peer Review Effective at Signaling Audit Quality?” 

ْ   الهعٍد هىظهة قبؿ هف الهطبؽ الىظٓر فحص ىظاـ كاف إذا فٓها ٚختبار الدراسة ٌدفت  اٖهرٓك

ًٚ  AICPA القاىوىٓٓف لمهحاسبٓف  إذا فٓها اختبار فْ فاالباحث قاـ الذ ،التدقٓؽ جودة إلِ ا٘شارة فْ فعّا

 .ةالفعمَّٓ  التدقٓؽ بجودة ترتبط الىظٓر فحص تقرٓر فْ ىةالهتضهَّ  الهعموهات كاىت

 صةٍ هتخص   تأهٓفٍ  شركة لدى تدقٓؽٍ  شركات اتهمفَّ  هف ىةٍ عٓ   بدراسة فاالباحث قاـ أٌداؼ الدراسة ولتحقٓؽ

قمٓهَّٓ  ةٍ هحمَّٓ  تدقٓؽٍ  لهكاتب ةالهٍىَّٓ  ةالهسؤولَّٓ  تغطٓة فْ  شركة إلِ اٚىتساب قبوؿ شروط هف فَّ إ إذ ،ةٍ وا 

 التدقٓؽ هكتب هقاضاة حتسابا وتّـَ  ،ؿهعدَّ  غٓر ىظٓرٍ  فحص تقرٓر عمِ التدقٓؽ هكتب حصوؿ الػتأهٓف

 مةالهسجّ  ٍاجهٓع التدقٓؽ هكاتب عمِ قاهةالهُ  الدعاوى دُرِسَت إذ ،هىخفضةال تدقٓؽال جودة عمِ دلٓؿال

 .2000 عاـ ِحتَّ  1987 عاـ هىذ التأهٓف شركة لدى

ْ   واٖداء اٖشخاص إدارة فْ عؼٌ ضَ  لدٍٓا التْ التدقٓؽ هكاتب أفَّ  إلِ الدراسة متوتوصَّ   وفؽ ،الهٍى

 ضالتعر   أي ؛التدقٓؽ لفشؿ أكبرُ  احتهاؿٌ  لدٍٓا كاف ،الىظٓر فحص تقرٓر فْ وردت التْ الهعموهات

                                                           
1
 Casterella, J, Jensen, K, and Knechel W. (2009). Is Self-Regulated Peer Review Effective at Signaling Audit 

Quality?. The Accounting Review. Vol. 84, No.3. pp:713-735. American Accounting Association. 
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 قبؿ هف ؽطبَّ الهُ  الىظٓر فحص ىظاـ ةالَّٓ فعَّ ودعهت  عتشجَّ  الىتائج ٌذي فَّ إ ، إذٌـضدَّ  دعوى ٘قاهة

 .(AICPA) القاىوىٓٓف لمهحاسبٓف اٖهرٓكْ الهعٍد

 تتميز بو الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة: ما

 إذة فْ تحسٓف جودة التدقٓؽ، الٍٓئات الهٍىَّٓ هوضوع دور  ةة واٖجىبَّٓ العدٓد هف الدراسات العربَّٓ  تىاولت

اوالتْ كاف هف أ التدقٓؽ،رة فْ جودة قت بعض الدراسات إلِ العواهؿ الهؤث  تطرَّ   وتشرٓعاتٍ  وجود قواىٓفَ  برزٌ

 أخرى ضرورة وجود براهجَ  ىت دراساتٌ كها بَّٓ  قْ الحسابات،تضبط عهؿ هدق  ل ،ةهات الهٍىَّٓ تصدر عف الهىظَّ 

  ْ  .قْ الحساباتهة هف قبؿ هدق  ة الهقدَّ والذي سٓسٍـ فْ تحسٓف جودة الخدهات الهٍىَّٓ  ،لهراقبة جودة اٖداء الهٍى

تحسٓف  فْالهشرفة عمِ عهؿ الهدققٓف ة الهٍىَّٓ  عف هثٓٛتٍا بدراسة دور الٍٓئات زتة فقد تهَّٓ ا الدراسة الحالَّٓ أهَّ 

  ْ لتفعٓؿ دور  إلِ تقدٓـ هقترحاتٍ  إضافةً  ،ةقْ الحسابات فْ بٓئة اٖعهاؿ السورَّٓ لهدق   جودة اٖداء الهٍى

والتْ ٓرى الباحث  ،قْ الحساباتة السورٓة فْ ههارسة العهؿ الرقابْ عمِ أعهاؿ هدق  هات والٍٓئات الهٍىَّٓ الهىظَّ 

ْ  ٍا لو طبقت سٓكوف لٍا اٖثر الكبٓر فأىَّ  ة هوثوقَّٓ  ههَّا ٓزٓد هف ،قْ الحساباتلهدق   ْ تحسٓف جودة اٖداء الهٍى

هرحمة إعادة  فْ ظؿ   ٚسَّٓهاو  ،هٍىة التدقٓؽاٚرتقاء بٓسٍـ بو  ،ؽ الحساباتة فْ تقرٓر هدق  هستخدهْ القوائـ الهالَّٓ 

 شاء الله. ا قرٓب إفواٚىفتاح اٚقتصادي الذي سٓشٍدي ٌذا البمد الحبٓب عهَّ  ،ا٘عهار

 فرضيات الدراسة 1-6

  :ات أتٓةٓهكف لمباحث تحدٓد الفرضَّٓ  ،لتحقٓؽ أٌدافٍاسعٓاً و  ،هف هشكمة الدراسة اىطٛقاً 

ْ   ٓسٍـ .1 ـ لهراقبة  ؛ةهف قبؿ الٍٓئات الهٍىَّٓ  تطبٓؽ براهج هراقبة جودة اٖداء الهٍى قْ أداء هدق  وتقوٓ

ْ   تحسٓففْ عمِ الهخالفٓف،  الحسابات، وفرض عقوباتٍ   .قْ الحساباتلهدق   جودة اٖداء الهٍى

ْ   وجود لجافٍ ٓسٍـ  .2 هكاتب  ٓف(، تقوـ بالتفتٓش عمِ)جهعٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ   هف قبؿ التىظٓـ الهٍى

 .ؽ الحساباتفْ تعزٓز جودة تقرٓر هدق   قْ الحسابات،تقارٓر هدق  وهراجعة  التدقٓؽ، وتشرؼ عمِ دراسة



 
17 

بٓةٍ وتىفٓذ قْ الحسابات بوضع ة الهشرفة عمِ هدق  هات الهٍىَّٓ الٍٓئات والهىظَّ قٓاـ ٓسٍـ  .3  براهج تدرٓ

ْ   قْ الحساباتلهدق   باستهرارٍ  ةٍ هٍىَّٓ  ةٍ وتأٌٓمَّٓ  ْ   فْ تحسٓف الهستوى العمه ، وبالتالْ تحسٓف لٍـ والهٍى

 جودة اٖداء الهٍىْ.

 بعةمتَّ ة الُ منيج الدراسة والأساليب الإحصائيَّ  1-7

، هف خٛؿ وصؼ ها جاء فْ الدراسات السابقة واٖبحاث العمهَّٓة،   ْ ْ  التحمٓم اتَّبعت الدراسة الهىٍج الوصف

والهؤلفات ذات الصمة بهوضوع البحث، وهف ثّـَ تصهٓـ استباىةٍ وفؽ هقٓاس )لٓكرت( الخهاسْ، تحوي هجهوعةً 

 هف ةٍ عشوائَّٓ  ىةٍ عٓ   عمِ اٚستباىة ٌذي توزٓعتّـَ و ا وفرضَّٓاتٍا، هف اٖسئمة، التْ تهث ؿ هشكمة الدراسة وهتغٓ راتٍ

 هف وعٓ ىةٍ  ،ةالهالَّٓ  الدوائر فْ الدخؿ وهراقبْ ،ةالهٍىَّٓ  والٍٓئات هاتالهىظَّ  فْ والعاهمٓف، ٓفالقاىوىٓ   الهحاسبٓف

أُدخِمَت و  ،جاباتا٘ رِستودُ  ات،اٚستباى تعهِ جُ  ثّـَ  سورٓة، فْ الحسابات ؽهدق   لتقرٓر والهستخدهٓف الهستفٓدٓف

ْ   التحمٓؿ برىاهج عمِ ٍاهفرداتُ  ْ   التحمٓؿ أدوات باستخداـ ا٘جابات لتحمٓؿ (،(SPSS ا٘حصائ  بٍدؼ ؛ا٘حصائ

 .الدراسة هشكمة هعالجة فْ تسٍـ التْ والتوصٓات الىتائج إلِ وصوًٚ  ،الفروض ةصحَّ  اختبار

 مجتمع وعي نة الدراسة 1-8

 فْ والعاهمٓف الحسابات، تدقٓؽ لهٍىة الهزاولٓف ٓفالقاىوىٓ   الهحاسبٓف هف الدراسة هجتهع فٓتكوَّ 

 الحسابات ؽهدق   تقرٓر وهستخدهْ سورٓة، فْ الحسابات قْهدق   عهؿ عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  والٍٓئات هاتالهىظَّ 

 .البىوؾ فْ والتسٍٓٛت القروض وهاىحْ ة،الهالَّٓ  الدوائر فْ الدخؿ هراقبْ هف

 فْ ةالهٍىَّٓ  والٍٓئات هاتالهىظَّ  فْ والعاهمٓف الحسابات ْهدقق   هف هجهوعةٍ  عمِ اقتصرت فقد الدراسة ىةعٓ   أها

 لبعض اٚئتهاف قسـ فْوهوظَّ  دهشؽ، ةهالَّٓ  ةهدٓرَّٓ  فْ الحسابات ؽهدق   تقرٓر هستخدهْ وبعض ورٓفٍا، دهشؽ

 صالحةً  كاىت ،استباىةً ( 92) استرداد وتّـَ  ،عمٍٓـ استباىةٍ ( 100) توزٓع وتّـَ  وقد سورٓة، فْ العاهمة البىوؾ

ّْ ا٘ لمتحمٓؿ  .الدراسة ٘تهاـ كافٓةً  الىسبة ٌذي د  عتُ  الباحث رأي وبحسب ،%(92) استجابة بىسبة جهٓعٍا حصائ
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 دراسةال أنموذج 1-9

 الهتغٓر وعىاصر الهٍىٓة بالٍٓئات الهتهثؿ الهستقؿ الهتغٓر عرض خٛؿ هف الدراسة أىهوذج ٓتوضح

 ، وعىاصر كؿ هىٍها فْ الهخطط أتْ:سورٓة فْ الحسابات لهدققْ الهٍىْ اٖداء بجودة الهتهثؿ التابع

 ( أىهوذج الدراسة1-1الشكؿ )

 المتغير التابع                                  المتغير المستقل                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جهعٓة الهحاسبٓف القاىوىٓٓف فْ سورٓة•

 هجمس الهحاسبة والتدقٓؽ•

 ىقابة الهٍف الهالٓة والهحاسبٓة•

 ٌٓئة اٖوراؽ واٖسواؽ الهالٓة السورٓة•

الميني لمدققي جودة الأداء  الييئات المينية
 الحسابات في سورية

لجاف لمتفتٓش عمِ هكاتب التدقٓؽ 
 لجاف لهراجعة ودراسة تقارٓر

 التدقٓؽ
 ِقواىٓف وتشرٓعات لمرقابة عم

 الجودة
 دورات تدرٓبٓة وتأٌٓمٓة 
عقوبات وغراهات هالٓة 

ْاٚلتزاـ بقواعد السموؾ الهٍى 
 بذؿ العىآة الهٍىٓة الٛزهة 
تطبٓؽ هعآٓر التدقٓؽ الدولٓة 
 اٚلتزاـ بالقواىٓف والتشرٓعات 
 زٓادة ثقة هستخدهْ تقرٓر

 هدقؽ الحسابات
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 دراسةنات المكو   1-10

أربعة ، تـ تقسٓـ الدراسة إلِ ا، وبها ُٓهكّف هف اختبار فروضٍاوهىٍجٍ اوأٌدافٍ ضوء طبٓعة هشكمة الدراسةفْ 

 :ف هباحث فرعٓة وفؽ أتْتتضهّ  ،فصوؿ

ؿ: ا٘طار العا ـ لمدراسة  .الفصؿ اٖوَّ

ا ةالهٍىَّٓ  هاتوالهىظَّ  الٍٓئات الفصؿ الثاىْ: ْ   ودورٌ  .قٓفالهدق   أعهاؿ عمِ الرقاب

ْ   اٖداء جودةالفصؿ الثالث:   .الحسابات قْلهدق   الهٍى

 .الدراسة الهٓداىَّٓةالفصؿ الرابع: 

 الىتائج والتوصٓات.

 هراجع الدراسة.

 هٛحؽ الدراسة.
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 الفصل الثاني-2

 المدق قينعمى أعمال  الرقابي  ودورىا ة المينيَّ مات الييئات والمنظ  

 

 2-1 ل المبحث ا والعربَّٓة الدولَّٓة الهدق قٓف عهؿ عمِ الهشرفة الهٍىَّٓة الٍٓئات ىشأة: الأوَّ رٌ  .وتطو 

 2-2  :الحسابات هدق قْ لعهؿ الهٍىَّٓة والٍٓئات الهىظَّهات رقابة آلَّٓاتالمبحث الثاني. 

 2-3 :ا لتفعٓؿ وهقترحاتٌ  سورٓة فْ الهٍىَّٓة والٍٓئات الهىظَّهات المبحث الثالث ْ   دورٌ           عمِ الرقاب

 .الحسابات هدق قْ                      
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 لالأوَّ  المبحث 2-1

رىا والعربيَّة الدوليَّة المدق قين عمل عمى المشرفة المينيَّة الييئات نشأة  وتطوُّ

 مةمقد   2-1-1

ارت بتطو  وتطوَّ  ،ةرة ا٘ىساىَّٓ ىشأت هٍىة تدقٓؽ الحسابات هع ىشوء الحضا  لحاجة  ةٌ طبٓعّٓ  ىتٓجةٌ  ٌذاو ، رٌ

 لمواقع. الهعموهاتد هف هطابقة تمؾ والتأك   ،ةالهحاسبَّٓ  الهعموهاتة ؽ هف صحَّ ا٘ىساف إلِ التحق  

 د هفلمتأك   ؛د هٍىة تدقٓؽ الحساباتوجأؿ هف قدهاء ٌـ أوَّ ال فٓوالٓوىاىٓ  ٓف الهصرٓ   ة أفَّ الوثائؽ التارٓخَّٓ  أثبتتقد و 

ْ   ةٌ ( هشتقَّ Auditingكمهة تدقٓؽ الحسابات )ة، و ة الحسابات العاهَّ صحَّ   ٓعىْوالذي  (Audire) هف التعبٓر الٛتٓى

 هف قٓودٍ  يَ جرِ ؽ إلِ ها أُ الهدق   إىصاتعف طرٓؽ  تحدثة تدقٓؽ الحسابات فْ بدآاتٍا اٚستهاع، وقد كاىت عهمَّٓ 

الهختمفة  ارٓعسعت بعد ذلؾ لتشهؿ الهشثـ اتَّ  ،ةة باٖىشطة الحكوهَّٓ ة الخاصَّ الهحاسبَّٓ  الهعموهاتة ٘ثبات صحَّ 

ْ  إلِ القطَّ  ضافةً إ ،اع الخاص  فْ القطَّ  الجمد ب ُٓعاقَبكاف  ، إذتٍاىة تدقٓؽ الحسابات أٌهَّٓ كاف لهٍ، و اع الحكوه

 1ا.وٚ ٓهكف تبرٓرٌ غٓر سمٓهةٍ  ؽ الحسابات قٓوداً هف ٓكتشؼ لً هدق  

 ،( (Roxonatiةست كمَّٓ تأسَّ  إذ، 1581ٓطالٓا عاـ إب افٓىٓسٓفْ التدقٓؽ فْ  ةٍ هٍىَّٓ  هةٍ ؿ هىظَّ أوَّ  وقد ظٍرت

بَّٓ  سىواتٍ  إلِ ست   با٘ضافة ،بالهٍىة ب الىجاح فْ اٚهتحاف الخاص  ة تتطمَّ وكاىت ٌذي الكمَّٓ  لٓصبح  ةٍ تدرٓ

طاً هف شروط هٍىة تدقٓؽ ة شر ة ٌذي الكمَّٓ أصبحت عضوَّٓ  1669الشخص خبٓراً فْ هٍىة الهحاسبة، وفْ عاـ 

ْ   وقد كاف لبرٓطاىٓاتىظٓـ الهٍىة، جٍت الدوؿ اٖخرى إلِ اتَّ  ثّـَ ، الحسابات  فضؿ السبؽ فْ ٌذا التىظٓـ الهٍى

ٓف ة الهحاسبٓف القاىوىٓ  ىت جهعَّٓ فٍٓا، فقد تكوَّ  مّةً هستق ة تدقٓؽ الحسابات هٍىةً إذ أصبحت عهمَّٓ  بعد إٓطالٓا،

ْ  رٓطا، ثـ جاء قاىوف الشركات الب1773ىشأت ٌىاؾ هىذ عاـ  قد الهٍىة بالرغـ هف أفَّ  ،1854عاـ بأدىبرة  عاـ  ى

وقد  ،بغرض حهآة الهستثهرٓف هف تٛعب الشركات بأهوالٍـ ؛تدقٓؽ الحسابات بعمِ وجو  الذي ىصَّ ، 1862

او  ،هٍهة إلِ اٖهاـ التدقٓؽ خطواتٍ  دفع ٌذا القاىوف هٍىة                    .ساعد عمِ اٌٚتهاـ بٍا واىتشارٌ
                                                           

1
 .02 ص (،9000) فً المملكة الأردنٌة الهاشمٌة والٌوم الأمس بٌن الحسابات تدقٌق مهنةالمحاسبة،  دٌوان  
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ٓات 1881عاـ ثّـَ تبعت برٓطاىٓا فرىسا  كذا ، 1902، وكىدا 1896، وألهاىٓا 1882ٖهرٓكَّٓة الهتَّحدة ا، والوٚ وٌ

 ٓخمو بمدٌ أف هف تىظٍٓـ لٍذي الهٍىة. دهعظـ دوؿ العالـ... حتَِّ ٚ ٓكا

ات اد عدد اٖطراؼ والجٍدز ا ،ةواىفصاؿ ا٘دارة عف الهمكَّٓ  ،ركاتوازدٓاد حجـ الش ،ر اٚقتصادي  وهع التطو  

ْ  ل ، وزادت الحاجةدقؽ الحساباتهتقرٓر الهستفٓدة هف   فصاح عىٍاا٘ واٖرقاـ التْ ٓت ـ  ،تأكٓد حقٓقة الهركز الهال

رّٓ  ةٍ ٍهَّ ه اٚعتهاد عمٍٓا فْ بىاء قراراتٍ  والتْ ٓت ـ  ،فْ القوائـ الهالٓة  .ةٍ وجوٌ

العالـ، وها صاحبٍا هف  فْ لشركاتٍ كثٓرةٍ والتْ حدثت  ،ة الهختمفةدة لٗزهات الهالَّٓ ولكف بعد السمسمة الهتعد  

( عاـ Enron، وأزهة شركة )1997ة عاـ حدثت فْ عدد هف دوؿ شرؽ آسٓا وأهرٓكا الٛتٓىَّٓ  ةٍ هالَّٓ  اىٍٓاراتٍ 

ة التْ حدثت فْ الربع ة العالهَّٓ وأخٓراً اٖزهة الهالَّٓ  ،2002( عاـ WorldCom، وكذلؾ أزهة شركة )2001

وجً  ة فْ أهرٓكا عمِإفٛس الكثٓر هف الشركات والبىوؾ العالهَّٓ  ، وها ىتج عىٍا هف2008اٖخٓر هف عاـ 

ادة الهضطَّ  ،الخصوص قٓف جزءاً كبٓراً ؿ الهدق  بدأ العالـ ٓحه  ، 1هف جهٓع دوؿ العالـ كثٓرةٍ  شركاتٍ  فٛسردة ٘والزٓ

 ،التدقٓؽ وهعآٓر هبادئ شِ هعاة بأسموب ٓتهٍاهٍـ بعدـ القدرة عمِ أداء واجباتٍـ الهٍىَّٓ ة بات  هف الهسؤولَّٓ 

عف شركات  ئةٍ سٓ   تشار سهعةٍ واى ،الحسابات هدق ؽى إلِ اٌتزاز صورة ا أدَّ الهٍىة، ههَّ وسموؾ واٚلتزاـ بآداب 

والذي كاف ٓقوـ  (،آرثر أىدرسوف) تدقٓؽْ العالـ، كها حدث لهكتب الالحسابات ف دق قْوه ،والهحاسبة تدقٓؽال

وعمِ أثر ذلؾ اختفِ اسـ شركة التدقٓؽ  ،(WorldCom( و)Enronْ )ة لشركتَ الحسابات والقوائـ الهالَّٓ  تدقٓؽب

 2.ةّٓ هف السوؽ الهٍى (آرثر أىدرسوف)

 ة فْعؼ تطبٓؽ هعآٓر التدقٓؽ الدولَّٓ بسبب ضَ ؛ 2008 أسباب ىشوء أزهة قٓؽ أحد أٌ ـ هٍىة التد عُدَّتو 

 اىخفاض جودةو ات الهٍىة، َّٓ ة، عدـ اٚلتزاـ بأخٛقة اٚستهرارَّٓ عؼ تقٓٓـ فرضَّٓ ة، ضَ : اٚستقٛلَّٓ تٓةالهجاٚت أ

 .3التدقٓؽ

                                                           
1
 .05(، ص: 9002لطفً )  

2
  Abbott (2012), Pg. 19 

3
 .90(، ص: 9000حمدان )  



 
23 

 قْ الحساباتِ بتىظٓـ عهؿ هدق  عىَ تُ  التْ ةالعدٓد ةهٍىَّٓ هات الست الٍٓئات والهىظَّ فقد تأسَّ  ها سبؽل وىتٓجةً 

إرجاع  ثّـَ  ،أجؿ إرجاع الثقة إلِ هٍىة التدقٓؽهف كبٓرة ٍ  عمِ بذؿ جٍودٍ  ٌذي الٍٓئاتعهمت و ، وا٘شراؼ عمًٓ

 .هف قبؿ هستخدهٍٓا ةٍ هٍهَّ  خاذ قراراتٍ اٚعتهاد عمٍٓا فْ ات   والتْ ٓت ـ  ،ة الهىشورةالثقة فْ القوائـ الهالَّٓ 

عر    هف ٓهكىٍـ ،هف الههارسٓف لمهٍىة ٍا: "تىظٓ ٌـأىَّ ب ،ةة الهٍىَّٓ الٍٓئة أو الجهعَّٓ  (Robert K.Merton)1ؼوٓ

هكف البعض، لبعضٍـ ةالىسبَّٓ  ةالهٍىَّٓ  الكفاءة عمِ الحكـ خٛلً  ،ةاٚجتهاعَّٓ  الوظائؼ ببعض القٓاـ خٛلً هف وٓ

 ."أخرٓف عف ةٍ هستقمَّ  بصفةٍ  ٓعهؿ هىٍـ كؿ   كاف إذا ابٍ القٓاـ لمههارسٓف ٓهكف ٚ التْ

صدار ،الواحد الهٍىة هجتهع خدهة عمِ تقوـ التْ اتالجهعَّٓ  تمؾ" ا:ٍىَّ أ، بلمهراجعة ةالهٍىَّٓ  اتُ الجهعَّٓ  ؼعرَّ وتُ   وا 

قاهة ،ةالدورَّٓ  الىشرات  فْ جدٓدٍ  كؿ   جمب خٛؿ هف ،الهراجعٓف هٍارات تىهٓة عمِ وتقوـ ة،العمهَّٓ  الىدوات وا 

 2."ةٍ خارجَّٓ  أطراؼٍ  أي   تجاي وحهآتٍـ ،ٓفلمهٍىٓ   العوف تقدٓـ عمِ تعهؿ كها الهٍىة،

رى  فْ لٍا الههارسوف اىتظـ إذا إٚ هٍىةٍ  وجود عف الحدٓث ٓهكف ٚ ًأىَّ  ة،الحرَّ  الهٍف هجاؿ فْ الباحثوف وٓ

 ٌذي خٛؿ هف والتعاوف التضافر عمِ والرغبة الهقدرة أعضائٍا لدى وتوفَّر، ةٍ هٍىَّٓ  أوتىظٓهاتٍ  اتٍ جهعَّٓ 

 .3اتالجهعَّٓ 

ر  ْ   ا٘طارعف  لمتدقٓؽ: ٌْ عبارةٌ ة ات الهٍىَّٓ الجهعَّٓ  ى الباحث أفَّ وٓ هف  ؼ هف هجهوعةٍ الذي ٓتألَّ  التىظٓه

وتمزهٍـ بأداء واجباتٍـ  ٍا،وتصوى وتحفظ حقوقٍـ ً،وتحكه قْ الحساباتـ عهؿ هدق  التْ تىظ   ،القواىٓف واٖحكاـ

ـ وهالتْ تحافظ عمِ تطو   ،ةة والهٍىَّٓ ـ لٍـ الهساعدة العمهَّٓ وتقد  ، عمِ أكهؿ وجًٍ   كاىتٍـ فْ الهجتهع.رٌ

 ةٍ حكوهَّٓ  وجٍاتٍ  ،هف هستثهرٓف ودائىٓف ،قٓفلمضغوط الهتزآدة هف اٖطراؼ الهستفٓدة هف عهؿ الهدق   وىتٓجةً 

، التدقٓؽ لمتدقٓؽ ولمرقابة عمِ جودة ةٍ دولَّٓ  بٍدؼ وضع هعآٓرَ  عدٓدةٌ؛ هاتٌ مت هىظَّ ك  شُ  ،أخرى وجٍاتٍ  تٍ ساوهؤس

 .الهىاسب لتطبٓؽ ٌذي الهعآٓروكذلؾ تٍٓئة الهىاخ 

 
                                                           

1
 .90(، ص: 0225الذٌب )  

2
 50(، ص: 9002الجعافرة )  

3
 .099(، ص: 9005أمال )  
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 وموتنظ   الحسابات قيعمل مدق   عمىة التي تشرف ة والعربيَّ ة الدوليَّ مات المينيَّ الييئات والمنظَّ  2-1-2

 :هف أٌ ـ الهىظَّهات والٍٓئات الهٍىَّٓة التْ تشرؼ وتىظـ عهؿ هدققْ الحسابات ها ٓمْ

ّْ اٚت   2-1-2-1  .(IFACلمهحاسبٓف ) حاد الدول

2-1-2-2  ّْ  . (IAPC)لجىة ههارسة التدقٓؽ الدول

 .(AICPA)ٓف ٓ  القاىوىالهعٍد اٖهرٓكْ لمهحاسبٓف  2-1-2-3

 .(PCAOB)ة العاهَّ هجمس ا٘شراؼ عمِ هكاتب الهحاسبة  2-1-2-4

2-1-2-5  ّْ  .(IFIAR)ة الهستقمَّ لٍٓئات التدقٓؽ  الهىتدى الدول

 .(AFAAاتحاد الهحاسبٓف والهراجعٓف العرب ) 2-1-2-6

ّْ  الهجهع 2-1-2-7 ّْ  الدول  .(IASCA)ٓفالقاىوىٓ  لمهحاسبٓف  العرب

 .(GCCAA) العربٓة الخمٓج لدوؿ التعاوف هجمس لدوؿ والهراجعة الهحاسبة ٌٓئة 2-1-2-8

 .فْ هصرة الهالَّٓ لمرقابة ة العاهَّ الٍٓئة  2-1-2-9

ة ة العربَّٓ ة فْ الجهٍورَّٓ هات والٍٓئات الهٍىَّٓ ا الهىظَّ أهَّ وسىستعرض بشْءٍ هف التفصٓؿ كؿَّ واحدةٍ عمِ حدة، 

 .ؽ لٍا بالتفصٓؿ فْ الهبحث الثالث هف ٌذا الفصؿالتطر   ة فسٓت ـ السورَّٓ 

 (IFAC) لممحاسبين الدولي   الت حاد 2-1-2-1

ْ  س اٚت  تأسَّ  ْ   فْ أثىاء هٓوىٓخ بألهاىٓا،هدٓىة ، فْ 1977أكتوبر  7لمهحاسبٓف فْ  حاد الدول  الهؤتهر العاله

 : هف خٛؿ وذلؾ ،تعزٓز هٍىة الهحاسبة عمِ هستوى العالـبٍدؼ (IFAC) ستأسَّ  ، وقدفلمهحاسبٓ الحادي عشر

  عالٓة الجودة فْ التدقٓؽ والتأكٓد والهحاسبة فْ القطاع العاـ، واٖخٛؽ، والتعمٓـ  ةٍ دولَّٓ  هعآٓرَ وضع

 ٓف.لمهحاسبٓف الهٍىٓ  

 تسٍٓؿ التعاوف والتىسٓؽ بٓف الٍٓئات اٖعضاء فٍٓا. 

  َّة اٖخرىهات الدولَّٓ التعاوف والتىسٓؽ هع الهىظ. 
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 لهٍىة الهحاسبة اً دولّٓ  اً العهؿ بوصفً هتحدث. 

ر برىاهج عهؿٍ 1977د فْ تشرٓف اٖوؿ عاـ قِ حاد الذي عُ ؿ لٛت  اٚجتهاع اٖوَّ فْ  وقد تّـَ   تْاثىهف  ؼٍ هؤلَّ  ، تطوٓ

تزاؿ الخهس اٖول سىواتالٖىشطة عهؿ  ًفٓهوظَّ و  حاد الدولْ لمهحاسبٓفلتوجًٓ لجاف اٚت   ؛ىقطةً  ةر عش ِ، وٚ

. صالحةً  ىقاطالعدٓد هف ٌذي ال  حتِ الٓوـ

ْ  ة اٚت  ، ىهت عضوَّٓ 1977فْ عاـ  دولةً  (51)ساً هف عضواً هؤس   (63)وبدءاً هف  لتشهؿ  ،لمهحاسبٓف حاد الدول

ٓئةً  اً عضو  (175)أف أكثر هف  همٓوف  (3)ؿ حوالْ وتهث   ،فْ أىحاء العالـ وهقاطعةً  بمداً  130فْ أكثر هف  وٌ

 .1فْ العالـ بٍ هحاس

ْ   حاداٚت  ف هجمس إدارة ٓتكوَّ  ـ  ،العالـهختمفة هف هف أىحاء  هف أعضاءٍ  (IFAC) لمهحاسبٓف الدول بوصفٍـ وٌ

  ْ جاي تحقٓؽ الهصمحة وفْ ات   ،، قد أقسهوا الٓهٓف عمِ العهؿ بأهاىةٍ ههثمٓف لهٍىة الهحاسبة عمِ الىطاؽ الدول

َّٚ  وأعضاء، ف الهجمس هف الرئٓسٓتكوَّ و  ،ةالعاهَّ   ،ىائب الرئٓس هع اً ف وعشرٓف عضو ٓعف اثى عددٌـ  ٓزٓدعمِ أ

ء اٖعضاء لدو  ٓت ـ و   حاداٚت  ٓكوىوف هسؤولٓف عف وضع سٓاسة و  ،تٍا إلِ ثٛث سىواتٍ تصؿ هدَّ  راتٍ اىتخاب ٌؤٚ

  ْ جتهع ٌذا الهجمس أربع هراتٍ وا٘شراؼ عمِ عهمَّٓ  ،الدول  عاـفْ ال اتً، وتىفٓذ براهجً، وعهؿ لجاىً وهجالسً، وٓ

ْ  حاد ة اٚت  وتكهف هٍهَّ  ْ   ة، وتعزٓز هٍىة الهحاسبة عمِ ىطاؽٍ لمهحاسبٓف فْ خدهة الهصمحة العاهَّ  الدول ، عاله

ر  سٍاـوا٘ عالٓة الجودة، وزٓادة  ةٍ هٍىَّٓ  بهعآٓرَ  اٚلتزاـ، وذلؾ برفع هستوى ةٍ قوَّٓ  ةٍ دولَّٓ  اتٍ اقتصادَّٓ فْ تطوٓ

  ْ ة أكثر اٖهور تكوف الخبرة الهٍىَّٓ  إذ ،ةلهصمحة العاهَّ لٍذي الهعآٓر، والتعبٓر عف الهواضٓع ذات ا التوافؽ الدول

 بذلؾ. صمةً 

ْ   حاداٚت   رٓوف  و  ْ   ىطاؽٍ  عمِ الهحاسبة لهٍىة القٓادة لمهحاسبٓف الدول  :2خٛؿ هف عاله

 عالٓةٍ  جودةٍ  ذات ةٍ َّٓ هٍى اتأخٛقَّٓ  وقواعد، ةدولَّٓ ال ةهٍىَّٓ ال هعآٓرال عمِ الهحافظة .  عمِ ىحوٍ دائٍـ

 ةالهٍىَّٓ  اتواٖخٛقَّٓ  ،والتأكٓد التدقٓؽ هعآٓر ٚسَّٓهاو  ة،الهٍىَّٓ  الهعآٓر بٓف لمتوافؽ اؿالفعَّ  التشجٓع 

 .والخاص   العا ـ  اعالقطَّ  فْ ةالهالَّٓ  التقارٓر وهعآٓر، والتعمٓـ
                                                           

1
  IAASB handbook of international quality control, 2018 Edition, Volume I, Pg. 3 

2
  0الجزء الأول ص  9002إصدارات المعاٌٌر الدولٌة لممارسة أعمال التدقٌق والتأكٌد وقواعد أخلاقٌات المهنة طبعة عام   
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 ْةالهالَّٓ  وا٘دارة التدقٓؽ ةىوعَّٓ  فْ ةالهستهرَّ  التحسٓىات تحقٓؽ ىحو السع. 

 ٖشخاصٍ ذي هستوى رفٓعٍ باستهرارٍ. واستقطابٍ  جذبٍ  أداة لجعمٍا؛ الهحاسبة هٍىة قٓـ هستوى رفع 

 ة ٚلتزاهات اٚهتثاؿ هستوى رفع  وشروطٍا. العضوٓ

 ىشاء٘ ىاٖخر  والٍٓئات ،ةٍ إقمٓهَّٓ  ةٍ هحاسبَّٓ  ٌٓئاتٍ  هع بالتعاوف والىاشئة الىاهٓة اتاٚقتصادَّٓ  هساعدة 

 .ةالعاهَّ  الهصمحة وخدهة ،دالجٓ   باٖداء همتزهةٍ  هٍىةٍ  عمِ هحافظةوال

تكوف  ْ   حاداٚت  وٓ ْ لمهحاسبٓف هف أربع لجافٍ  الدول  :1 وٌ

ْ   :لجنة التعميم -1 الٛزـ لهزاولة هٍىة التدقٓؽ، با٘ضافة إلِ التعمٓـ  تضع هعآٓر التعمٓـ والتدرٓب التأٌٓم

  ْ  .عمِ أف تخضع بٓاىات المجىة لهوافقة الهجمس ،ٖعضاء الهٍىة الهستهر   الهٍى

ْ  تقوـ بو : لجنة السموك الميني   -2 هات وتعزٓز قٓهتٍا وقبولٍا هف قبؿ الهىظَّ  ،ضع هعآٓر آداب السموؾ الهٍى

 .حادهجمس اٚت   بهوافقةاٖعضاء 

ر الهحاسبة الهالَّٓ : ةة والإداريَّ لجنة المحاسبة الماليَّ  -3 عبر إٓجاد البٓئة التْ تزٓد  ،ةوا٘دارَّٓ ة تعهؿ عمِ تطوٓ

ىٓابة عف بال ولٍا أف تصدر البٓاىات الٛزهة هباشرةً  عهوهاً،ٓف فْ الهجتهع ف هستوى كفاءة الهحاسبٓف ا٘دارٓ  ه

 .حادهجمس اٚت  

ة وقدرتً الهحاسبَّٓ ، العا ـ اع ة لمقطَّ لتحسٓف ا٘دارة الهالَّٓ  ؛تضع الهعآٓر والبراهج الٍادفة :اع العام  لجنة القطَّ  -4

ّْ  -: أبها فْ ذلؾ  .           وضع هعآٓر الهحاسبة والهراجعة وتعزٓز قبولٍا الطوع

 ة. تشجٓع وتسٍٓؿ تبادؿ الهعموهات بٓف الهىظهات اٖعضاء والجٍات اٖخرى الهٍتهّ  -ب     

 .ـوالتعم  وضع براهج لتشجٓع البحث  -ج     

عداد التقارٓر فْ القطَّ  ٌذي ٓتعطِ لذلؾ فقد أُ   ىٓابةً  اع العا ـ المجىة صٛحٓة إصدار هعآٓر الهحاسبة والهراجعة وا 

ْ  ا الٍٓئات والهجالس التابعة لٛت  أهَّ ، حادعف هجمس اٚت    2:لمهحاسبٓف فٍْ حاد الدول

 

                                                           
1
 .  2-2( ص: 9000ابن أعمارة وحولً )  

2
 http://www.ifac.org/about-ifac/organization-overview/history  “ 9002تارٌخ الزٌارة تشرٌن الثانً  ” 

http://www.ifac.org/about-ifac/organization-overview/history
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 ( الٍٓئات والهجالس التابعة لٛتحاد الدولْ لمهحاسبٓف1-2)الجدوؿ 

 تاريخ التأسيس المجمس التابع للاتحاد الدولي لممحاسبيناسم الييئة أو 
 التدقٓؽ لههارسة الدولَّٓة بالمجىة سابقاً  ُٓعرَؼ والذي والتأكٓد، لمتدقٓؽ الدولَّٓة الهعآٓر هجمس

 International Auditing and Assurance Standards Board (formerly the 
International Auditing Practices Committee) 

 تشرٓف اٖوؿ 
1977 

 ٍٓئة التعمٓـسابقاً ب ُٓعرَؼٓـ الهحاسبْ والذي لمتعم ةالدولَّٓ هجمس الهعآٓر 
International Accounting Education Standards Board (formerly the 
Education Committee) 

 تشرٓف اٖوؿ 
1977 

ْ  لمسموؾ  ةالدولَّٓ هجمس الهعآٓر   داب السموؾآٍٓئة سابقاً ب ُٓعرَؼلمهحاسبٓف والذي  الهٍى
International Ethics Standards Board for Accountants (formerly the 
Ethics Committee) 

 تشرٓف اٖوؿ 
1977 

 ةة والهالّٓ ٍٓئة الهحاسبة ا٘دارّٓ سابقاً ب عُرِفَتفْ اٖعهاؿ والتْ ف ٓالهٍىٓ  ٌٓئة الهحاسبٓف 
Professional Accountants in Business Committee (formerly the 
Financial and Management Accounting Committee and originally 
established as the Management Accounting Committee) 

 تشرٓف اٖوؿ 
1977 

 ٍٓئة القطاع العاـسابقاً ب ؼُٓعرَ والذي  العا ـ  لمقطَّاع الدولَّٓةهجمس هعآٓر الهحاسبة 
International Public Sector Accounting Standards Board (formerly the 
Public Sector Committee) 

 1987 أٓار

 الدولٓ ٓف الهدق قٓفٌٓئة 
Transnational Auditors Committee 

 2000 أٓار

 لٛلتزاـ اٚستشارَّٓةالمجىة 
Compliance Advisory Panel 

تشرٓف الثاىْ 
2003 

ر   ٍٓئة اٖهـ الىاهٓةب سابقاً  عُرِفت والتْ الهٍىَّٓة، الهحاسبة هىظَّهةٌٓئة تطوٓ
Professional Accountancy Organization Development Committee 
(formerly Developing Nations Committee) 

 تشرٓف الثاىْ 
2005 

 والهتوس طةٌٓئة الههارسات الصغٓرة 
Small and Medium Practices Committee 

 تشرٓف الثاىْ 
2005 

 التدقٓؽ هعآٓر أفَّ  لضهاف  ؛2005 شباط فْ( PIOB) العاهَّة الهصمحة عمِ ا٘شراؼ هجمس تأسَّس كها

و العاهَّة، الهصمحة لتعكس بشفافٓةٍ  إعدادٌا تّـَ  قد والتعمٓـ، اٖخٛؽ وهعآٓر والتأكٓد،  إشراؼٍ  ٌٓئة عف عبارةٌ  وٌ
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ْ   اٚت حاد بٓف التعاوف ىتٓجة دولَّٓةٍ  ْ   والهجتهع لمهحاسبٓف الدول  ا٘شراؼ وهٍهَّتً الهالَّٓة، بالقضآا الهختص   الدول

 لمتعمٓـ الدولَّٓة الهعآٓر وهجمس ،(IAASB) والتأكٓد لمتدقٓؽ الدولَّٓة الهعآٓر هجمس: أتٓة الٍٓئات عمِ

  ْ ة الهٍىة وآداب لسموؾ الدولَّٓة الهعآٓر وهجمس ،(IAESB) الهحاسب  والمجىة ،(IESBA) بالهحاسبٓف الخاصَّ

 ٌذي هف هجمسٍ  لكؿ   التابعة اٚستشارَّٓة الهجهوعات عمِ الهجمس ٓشرؼ كها لٛلتزاـ، الدولَّٓة اٚستشارَّٓة

 .الهذكورة الثٛثة الهجالس

ة: )إعداد الهعٓار لمهصمحة العاهَّ  2015فْ أٓموؿ  (PIOB)ة وقد أصدر هجمس ا٘شراؼ عمِ الهصمحة العاهَّ 

لوظائؼ الحوكهة التْ تدعـ وضع  وتوسٓع الفٍـ العا ـ  ،هف الوضوح هف أجؿ توفٓر هزٓدٍ  ؛وصؼ الىهوذج(

 1.قة بالتدقٓؽالهعآٓر الهتعم  

ْ  ف اٚت  عدرة والصا ،ٓفة بالهحاسبٓف الهٍىٓ  ز قواعد سموؾ وآداب الهٍىة الخاصَّ ترك  و  ، عمِ لمهحاسبٓف حاد الدول

ؽ لمهحافظة عمِ سهعتٍا فٓها ٓتعمَّ الهحاسبة  وقد عهمت هٍىة، ةة الهٍىة فْ العهؿ لتحقٓؽ الهصمحة العاهَّ هسؤولَّٓ 

لمعهٛء، أصحاب العهؿ، خٛلٍا خدهاتٍا هف ـ التْ تقد  العدٓدة  طٓمة سىواتٍا ،، والكفاءةةالهوضوعَّٓ و بالىزاٌة، 

 .والجهٍور

فَّ و  ْ   هحاسبٍ  أيَّ  ا  ٓكوف لً  ،ةوالهتطمبات القاىوىَّٓ  ،ةفْ اٚلتزاـ بالهعآٓر الهٍىَّٓ  [أو ٓعتقد بأىً أخفؽ]ٓخفؽ  هٍى

ْ   تأثٓرٌ  فَّ و  ،ؽ بهحافظة الهٍىة عمِ سهعتٍافٓها ٓتعمَّ  سمب رشادات، لْ لمهحاسبٓف ٌو توفٓر ا٘حاد الدو دور اٚت   ا 

ّْ اٚت   وعمًٓ فإفَّ  ،ةٍ دولَّٓ  و هعآٓرَ ، وترقٓة التقارب ىحتشجٓع التقدـو  الٍٓئات العضو  لمهحاسبٓف ٓعتقد بأفَّ  حاد الدول

ٓف الهحاسبٓف الهٍىٓ   بأفَّ  :هعقولةٍ  لتوفٓر قىاعةٍ  هستخدهةً  ،لدٍٓا براهج ىظاهٓة كافٓة تحتاج إلِ أف تظٍر بأفَّ 

 2.ٓمتزهوف بأعمِ هستوى هف الهعآٓر

رى الباحث أف اٚتحاد الدولْ لمهحاسبٓف والٍٓئات التابعة لً هف أٌـ الٍٓئات الىاظهة لهٍىة الهحاسبة والتدقٓؽ  وٓ

 عآٓر وقواعد هٍىٓة، تسٍـ فْ تعزٓز جودة التدقٓؽ وكفاءة عهؿ الهدققٓف.بها توفري هف هعمِ هستوى العالـ 

                                                           
1
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  (IAPC)لجنة ممارسة التدقيق الدولي   2-1-2-2

 اً جدّٓ  التفكٓر بدأ فقد ة،الهالَّٓ  البٓاىات عمِ ةالهصداقَّٓ  هف الهزٓد إضفاء فْ ٚسَّٓهاو  التدقٓؽ هٍىة ةٌٖهَّٓ  ىظراً 

 وأصوؿ، قواعدٌا إلِ واٚحتكاـ، إلٍٓا الرجوع ٓسٍؿ إذ ،الهٍىة لٍذي هكتوبةٍ  ههارسةٍ  وأصوؿ قواعدر توفٓ فْ

 التدقٓؽ لهٍىة هكتوبةٍ  ههارسةٍ  وأصوؿ قواعد بوضع ةالصىاعَّٓ  الدوؿ بعض ىجحت وقد، لزـ حٓثها ههارستٍا

 الهجاؿ. ٌذا فْ اٚجتٍادات هف ؿقمَّ  هها ،عمًٓ هتعارفاً  كاف اهَّ ع عوضاً  بأحكاهٍا واٚلتزاـ إلٍٓا الرجوع ٓهكف

 دولٓاً  هتعارؼ عمٍٓا وأصوؿ قواعد إٓجاد فْ اً جدّٓ  التفكٓر بدأ، والخدهات التجارة وتحرٓر العولهة فكرة ظٍور وهع

 .اً الهعهوؿ بٍا إقمٓهّٓ  ةالهٍىَّٓ  الههارسة وأصوؿ قواعد هحؿَّ  لتحؿَّ ؛ التدقٓؽ هٍىة ههارسةل

سبابٍ  ػػػػ  اتَّٓ الستٓى أوائؿ وهىذ الهوضوع، ٌذا وحٓاؿ تٌ  حترِ طُ ػػػػ  كثٓرةٍ  وٖ  الىشاط فْ التدقٓؽ هٍىة حوؿ تساؤٚ

ا فْ الهجتهعات ،اٚقتصادي    ةالصىاعَّٓ  الدوؿ فْ ةواٚقتصادَّٓ  ةالهالَّٓ  بالشؤوف وفالهٍته   طرح فقد ،ودورٌ

تٍ  ت لتمؾ وكاف ،الدور ذلؾ عف ةً عدّ  تساؤٚ  تقٓٓ ٍـ إعادة صاحبٍا فقد وههارسٍٓا، الهٍىة فْ بمٓغةٌ  آثارٌ  التساؤٚ

 البمداف فْ ةالهٍىَّٓ  ةالهحاسبَّٓ  والهىظهات ،والهعاٌد اتالجهعَّٓ  وىشطت ،الهجتهع فْ ؽالهدق   ودور الهٍىة دورل

 أساساً  تكوف إذ ،لتحدٓد ذلؾ الدور الذي فرضً الهجتهع ؛العمـ والخبرة ذوي هف ةٌ خاصَّ  لجافٌ  متك  وشُ  ة،الصىاعَّٓ 

 .قةالهتفر   ةالهٍىَّٓ  لٗحكاـ

 الخبرات هف لٛستفادة هحاولةٍ  فْ ،ةالصىاعَّٓ  البمداف بٓف هقارىةٍ  ةٍ هٍىَّٓ  بدراساتٍ  فْ الهٍىة وخبراءٌ  عمهاءٌ  قاـ قدو 

ًٛ  أهراً  الهٍىة تحكـ ةٍ عاهَّ  قواعدَ  ٓكف وضع ولـ ،اٖخرى البمداف فْ رةالهتوف    سبؽ ها بٓف صعباً  التوفٓؽ ْوبق ،سٍ

ْ التدقٓؽ هارسةله ةالدولَّٓ  المجىة الوجود إلِ خرجت إلِ أف، والهتضاربة الهتبآىة الهوجودة الهعالجات هف  وٌ

ْ   حاداٚت   لجاف إحدى  العالـ فْ الهٍىة ههارسة جودة تحسٓف أٌدافٍا الرئٓسة هف وكاف ،لمهحاسبٓف الدول

 :ْأتٓ ها خٛؿ هف توحٓدٌاو 

 العٛقة ذات والخدهات لمتدقٓؽ ةٍ دولَّٓ  هعآٓرَ  إصدار.  

 لمتدقٓؽ. ةالدولَّٓ  الهعآٓر تطبٓؽ عمِ إرشاداتٍ  إصدار 

 ةالهالَّٓ  اٖوراؽ وأسواؽ عٓفالهشر   قبؿ هف العٛقة ذات والخدهات لمتدقٓؽ ةالدولَّٓ  الهعآٓر دعـ تىهٓة. 
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ة وضع الهعآٓر ِ هسؤولَّٓ تتولَّ  ،ةٍ عالهَّٓ  ةٍ هٍىَّٓ  ة لهزاولة هٍىة التدقٓؽ ٌو أعمِ ٌٓئةٍ هجمس المجىة الدولَّٓ  فَّ إ إذ

ر  ة لمتدقٓؽالدولَّٓ  رساٌا وتطوٓ  .ئٍاوا 

 ةثٛثبعىِ فْ بدآة تأسٓسٍا ، وكاىت تُ 1978ذار هف عاـ آة لههارسة التدقٓؽ فْ وقد تأسست المجىة الدولَّٓ 

 :هجاٚتٍ 

 .لمتدقٓؽ ةٌ عاهَّ  إرشاداتٌ  -3 رسائؿ اٚرتباط -2ة، تدقٓؽ البٓاىات الهالّٓ ات عهمَّٓ وجوي وىطاؽ  -1

لمتدقٓؽ  ةٍ دولَّٓ  هعآٓرَ لتصبح عمِ ٌٓئة ة لههارسة التدقٓؽ إعادة تىظٓـ إرشادات المجىة الدولَّٓ  تّـَ  1991وفْ عاـ 

(ISAs) َّتّـَ  2002ة لههارسة التدقٓؽ، وفْ عاـ لمجىة الدولَّٓ  شاهمةٍ  إجراء هراجعةٍ  فقد تّـَ  2001ا فْ عاـ ، أه 

ّْ  ،ة لههارسة التدقٓؽإعادة تشكٓؿ المجىة الدولَّٓ  فْ و (، IAASBلهعآٓر التدقٓؽ والتأكٓد ) لتصبح الهجمس الدول

ّْ وافؽ اٚت   2003عاـ  ات وضع الهعآٓر تعزٓز عهمَّٓ ل ؛هف اٚصٛحات لمهحاسبٓف عمِ سمسمةٍ  حاد الدول

 .لهعآٓر التدقٓؽ والتأكٓد فْ ذلؾ عهمَّٓات الهجمس الدولْبها ة تستجٓب لمهصمحة العاهَّ  ها ٓجعمٍاب ،ة بًالخاصَّ 

ْ   2004وفْ عاـ  و برىاهجٌ  (:هشروع الوضوح)ِ ٓسهَّ  د بهشروعٍ لهعآٓر التدقٓؽ والتأكٓ بدأ الهجمس الدول  وٌ

عمِ  جدٓدةٍ  اتٍ ف ٌذا البرىاهج تطبٓؽ اتفاقَّٓ ٓتضهَّ و ة بٍا، الخاصَّ  ةلتعزٓز وضوح هعآٓر التدقٓؽ الدولَّٓ  شاهؿٌ 

 هحدودةٍ  أو هف خٛؿ إعادة صٓاغةٍ  ،ةٍ هوضوعَّٓ  هف هراجعةٍ  اً جزءبوصفٍا ا ة لمتدقٓؽ، إهَّ جهٓع الهعآٓر الدولَّٓ 

  .1 عهوهاً وهسائؿ الوضوح  ،ات الجدٓدةلتعكس اٚتفاقَّٓ 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 http://www.iaasb.org/about-iaasb " 9002" تارٌخ الزٌارة كانون الثانً   



 
31 

 ( ٌٓكؿ التعمٓهات الصادرة عف هجمس هعآٓر التدقٓؽ والتأكٓد الدول1ْ-2الشكؿ )

 1الهصدر

 (AICPA) ينلممحاسبين القانوني   المعيد الأمريكيُّ  2-1-2-3

 ّْ ك ة تأسٓس الجهعَّٓ  ، عىدها تّـَ 1887ٓف إلِ عاـ لمهحاسبٓف القاىوىّٓ  ٓرجع تارٓخ تأسٓس الهعٍد اٖهرٓ

هعٍد ٓف هف قبؿ ة الهحاسبٓف القاىوىٓ  جهعَّٓ  مفتخُ  1916(، وفْ عاـ AAPAٓف )ة لمهحاسبٓف القاىوىٓ  اٖهرٓكَّٓ 

ْ  تـ تغٓٓر اٚسـ إلِ الهعٍد اٖ 1917وفْ عاـ اً، عضو  1150 ٓضـكاف  إذٓف الهحاسبٓف القاىوىٓ    هرٓك

ّْ 1957وبقْ ٌذا اٚسـ حتِ عاـ  ،لمهحاسبٓف ّْ  ، عىدٌا تغٓر إلِ اسهً الحال لمهحاسبٓف  لٓصبح الهعٍد اٖهرٓك

ات لجهعَّٓ  اً حادات  بوصفٍا وعهمت  ،1921ٓف فْ عاـ ة لمهحاسبٓف القاىوىٓ  وقد تأسست الجهعٓة اٖهرٓكَّٓ ، ٓفالقاىوىٓ  

وفْ ذلؾ الوقت وافؽ الهعٍد عمِ حصر أعضائً الذٓف  ،ة هع الهعٍدالجهعَّٓ اىدهجت  1936الدولة، وفْ عاـ 

 2.ٓفالهحاسبٓف القاىوىٓ  بسٓىضهوف إلًٓ ٚحقاً 

ْ  ٓهث   ْ  لمهحاسبٓف القاىوىٓ   ؿ الهعٍد اٖهرٓك  ؽ بوضععمَّ فٓها ٓت ،ٓف هٍىة الهحاسبٓف القاىوىٓٓف عمِ الهستوى الوطى
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هات والهىظَّ  ،ةوهجهوعات الهصمحة العاهَّ  ،ةالهدافع أهاـ الٍٓئات التشرٓعَّٓ  ىزلةعد بهوٓ  ،الهعآٓر القواعد وسف   

  ة اٖخرى.الهٍىَّٓ 

ر هعآٓرَ ٓقوـ الهعٍد اٖهرٓكْ لمهحاسبٓف القاىوىٓ   هة والخدهات اٖخرى الهقدَّ  ،ةلتدقٓؽ الشركات الخاصَّ  ٓف بتطوٓ

ْ  ٓف، كها ٓعهؿ عمِ توفٓهف الهحاسبٓف القاىوىٓ   قاهة اٚهتحاف الهوحَّ  ،ٖعضائً ر الدلٓؿ التعمٓه د لمهحاسبٓف وا 

 . 1 ة لمهٍىةة والفىَّٓ عهؿ عمِ فرض اٚلتزاـ بالهعآٓر اٖخٛقَّٓ كها ٓ ،(CPA) ٓفالقاىوىٓ  

ْ   إفّ   ٓة:تز بالىقاط أتتهَّٓ والتدقٓؽ ٓف جعؿ هٍىة الهحاسبة لمهحاسبٓف القاىوىٓ   تأسٓس الهعٍد اٖهرٓك

  صارهةٌ  ةٌ تعمٓهّٓ  هتطمباتٌ لٍا. 

 عالٓةٍ  ةٍ هٍىّٓ  هعآٓرَ تهتاز ب. 

  ات الهٍىة.هف أخٛقَّٓ  صارهةٌ  هجهوعةٌ لٍا 

  عٌ لٍا  .صٌ رخَّ هُ  تشرٓ

 ٚة.لتزاـ تجاي خدهة الهصمحة العاهَّ تهتاز با 

 ينلممحاسبين القانوني   نشأة المجان التابعة لممعيد الأمريكي   2-1-2-3-1

 1887والتْ تأسست عاـ  ،ٓفة لمهحاسبٓف القاىوىٓ  ة اٖهرٓكَّٓ قبؿ تشكٓؿ الجهعَّٓ  بدأ استخداـ المجاف ،

كاىوف اٖوؿ  22د فْ قِ والذي عُ  ،ٓفة لمهحاسبٓف القاىوىٓ  ة اٖهرٓكَّٓ مجهعَّٓ لحٓث وفْ اٚجتهاع اٖوؿ 

ي المجىة با٘ضافة إلِ ٌذ ،ة لمقواعد والتشرٓعاتأذف الحاضروف بتشكٓؿ لجىة لوضع هسودَّ  1886

ْ:  ،ثٛث لجافٍ  1897ٓف عاـ ة لمهحاسبٓف القاىوىِٓ ة اٖهرٓكَّٓ ف اٖولِ لمجهعَّٓ قواىٓة أىشأت الالتهٍٓدَّٓ  وٌ

 لجىة القواىٓف والتشرٓعات. -3ٛت واٚهتحاىات لجىة اٚىتخابات والهؤٌ   -2ة لجىة التدقٓؽ والهالّٓ  -1

 أربع الهاضْ القرف أربعٓىَّٓات فْ أصبحت إذ السىٓف، هر   عمِ باستهرارٍ  المجاف ٌذي عدد ازداد وقد 

هئةٍ وتسع  إلِ العدد ارتفع وقد ،1960 عاـ بحموؿ لجىةً  وثهاىٓف تسع إلِ ازدادت ثّـَ  لجىةً، وثٛثٓف

 . 1970 عاـ بحموؿ لجافٍ 
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  رب ىصؼآق استبداؿ ها تّـَ  إذ٘عادة التىظٓـ،  هوجودةً  لجىةً  (120) قرابةخضعت  1999وفْ عاـ 

ْ  تطو   المجاف الدائهة بىهوذجٍ  ْ   ع وقد سهح  ،زادت هف التركٓز عمِ استخداـ فرؽ العهؿ ،جهاع

ٍا بعد حمَّ  ٓت ـ  ثّـَ  ،دةٍ هحدَّ  ةٍ تكمٓفٍا بٍهَّ  هف الجٍود عىدها ٓت ـ  اٚستخداـ الهتزآد لفرؽ العهؿ ببذؿ هزٓدٍ 

دارةٍ  هتابعةٍ  ؿأوَّ  أتأٓضاً بد 1999ْ عاـ وف ،ةاٚىتٍاء هف ٌذي الهٍهَّ  ٓسٍـ أكثر هف و  ،لفرؽ العهؿ وا 

ْ   عٍ هتطو   2000 ْ   عمِ ىحوٍ ٓف لمهحاسبٓف القاىوىٓ   فْ إىجاز هٍاـ الهعٍد اٖهرٓك  1.جهاع

الوظٓفة اٖكثر وأهَّا  ، CPAsبىشاطات اٖعضاء هباشرةٌ  هف الوظائؼ التْ لٍا عٛقةٌ  اً ـ الهعٍد عددٓقد  و 

 ،قة بٍاوالخدهات الهتعم   ،ٍْ ىشر الهعآٓر والقواعد التْ ترشد ههارسة التدقٓؽفهف ٌذي الوظائؼ  ةً أٌهّٓ 

 والوحدات اٖخرى كالجاهعات. ،الهساٌهةة غٓر هة لمشركات التجارَّٓ والهقدَّ 

ْ   عةٍ هتىو   ولجافٍ  ْ أىواع القواعد والهعآٓر الصادرة عف هجالسَ أتوسىعرض فٓها ٓ  داخؿ الهعٍد اٖهرٓك

 :2 ٓفٓ  لمهحاسبٓف القاىوى

 Auditing Standardsمعايير المراجعة  -1

ٓات  (ASB) التدقٓؽهجمس هعآٓر  د  ٓع الهسؤوؿ عف إصدار التصرٓحات عف هسائؿ التدقٓؽ فْ الوٚ

مٓف لدى ٌٓئة اٖوراؽ ووسطاء اٖسٍـ الهسج   ،ةالعاهَّ  لهساٌهةهاعدا شركات ا جهٓعٍا، مهىشآتلحدة الهتَّ 

 (.SASs التدقٓؽقوائـ هعآٓر )هجمس هعآٓر الهراجعة  ِ تصرٓحاتُ تسهَّ (، و SEC)ة والبورصات الهالَّٓ 

عادة النظر  -2   Compilation and review standardsمعايير التصنيف وا 

عادة الهحاسبة خدهات لجىة تُعد    ْ   الهعٍد عف الصادرة الىظر وا   القرارات إصدار عف الهسؤولة اٖهرٓك

ْ   الهحاسب ةبهسؤولَّٓ  ؽتتعمَّ  التْ ْ   الهحاسب ٓقوـ عىدها ،القاىوى  لمشركات ةالهالَّٓ  القوائـ بإعداد القاىوى

عادة الهحاسبة خدهات هعآٓر قوائـ باسـ إلٍٓا ارشَ ُٓ  الهعآٓر ٌذي .قةهدقّ ال غٓر ةالخاصَّ   الىظر وا 

SSARS))، د  عتُ  ٍاأىَّ  كها  ًٛ عادة التصىٓؼ خدهات تقدٓـ ةكٓفَّٓ  عف اً رشادٓإ دلٓ  عىد ًإىَّ  إذ ،الىظر وا 
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2
 Alvin A. Arens, Randal J. Elder, Mark S. Beasley, Chris E. Hogan. “Auditing & Assurance Services” Sixteen 

Edition, Pearson Education Inc., 2017, chapter 2, Pg. 31-32. 
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عادة ،تجٍٓزٍ  خدهات تقدٓـ ّْ  الهحاسب فإف ،ةالهالَّٓ  لمقوائـ الىظر وا   لمعهٓؿ الهساعدة بتقدٓـ ٓقوـ القاىوى

 .حولٍا تأكٓدٍ  أيَّ  ٓعطْ أف دوف ، هفةالهالَّٓ  القوائـ إعداد فْ

ّْ  الهحاسب هع التعاقد فعىد  بإصدار الهحاسب ٓقوـ التصىٓؼ، إعادة خدهات تقدٓـ أجؿ هف القاىوى

ّْ  الهحاسب ٓقوـ عىدها أهَّا التصىٓؼ، إعادة عف تقرٓرٍ   فٛ الهالَّٓة، القوائـ إعداد خدهات بتقدٓـ القاىوى

 القوائـ عمِ التأكٓد خدهات تقُدَّـ لـ": عبارة صراحةً  تُذكر أف ٓجب ولكف تقرٓرٍ، أي   بإصدار ٓقوـ

 جراءاتٍ وبإ باٚستفسار، الهحاسب ٓقوـ الهالَّٓة بالقوائـ الىظر إعادة خدهات تقدٓـ عىد أهَّا ،"الهالَّٓة

 .الهالَّٓة القوائـ عف هحدودٍ  تأكٓدٍ  ٘بداء هعقوًٚ  أساساً  تعطْ تحمٓمَّٓةٍ 

   Other Attestation Standards معايير الشيادة الأخرى -3

 القوائـ غٓر هعموهات عف تأكٓدٍ  لتقدٓـ تُستخدَـ هعآٓرَ  عف عبارةٌ  الشٍادة خدهات هعآٓر قوائـ إف

ر تُستخدَـ كها الهالَّٓة، ا تّـَ  التْ الهعآٓر: هثؿ هحدَّدةٍ، شٍادةٍ  خدهات هعآٓر لتطوٓ رٌ  أجؿ هف تطوٓ

 .بٍا التىب ؤ تّـَ  هُتوقَّعة هالَّٓةٍ  أرقا ٍـ عف التقرٓر

  Code of Professional Conductقواعد السموك الميني  -4

ْ   لمهعٍد التابعة الهٍىَّٓة لٗخٛؽ التىفٓذَّٓة المجىة قاهت  قواعد بوضع القاىوىٓ ٓف لمهحاسبٓف اٖهرٓك

ْ   الهحاسب عمِ ٓىبغْ التْ السموؾ  .ات باعٍا القاىوى

ْ   الهعٍد ٓقوـ  القاىوىٓ ٓف، لمهحاسبٓف التعمٓهَّٓة الوظائؼ هف العدٓد بأداء القاىوىٓ ٓف لمهحاسبٓف اٖهرٓك

ْ   دوري إلِ با٘ضافة  كها لٛهتحاف، والتحضٓر القاىوىٓ ٓف، الهحاسبٓف اهتحاف درجات وضع فْ اٖساس

ْ   فرٓؽٍ  خٛؿ هف اٖبحاث الهىظَّهة ٌذي تدعـ  بهٍاـ لمقٓاـ لٕخرٓف الٍبات وتقد ـ لمهىظَّهة، تابعٍ  بحث

، البحث  ْ  هف واسعٍ  عددٍ  وتقدٓـ الهٍهَّة، الهىشورات هف عددٍ  بإصدار ٓقوـ (AICPA) أفَّ  كها العمه

ْ   الهعٍد قاـ: ذلؾ وهثاؿ التعمٓـ، هتابعة براهج  الهحاسبة، هجمة بىشر القاىوىٓ ٓف لمهحاسبٓف اٖهرٓك

 وقواعد التدقٓؽ، لهعآٓر دورّٓاً  تحدٓثاً  ٓجري كها الصىاعات، هف عددٍ  لتدقٓؽ إرشادي   دلٓؿٍ  وتقدٓـ

ْ   السموؾ  .الهٍى
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رى الباحث أىً ٚبد هف بذؿ جٍود دولٓة هف أجؿ توحٓد الهعآٓر والهصطمحات اٖهرٓكٓة والدولٓة  وٓ

 ة فْ ظؿ العولهة واٚىفتاح اٚقتصادي.ودهجٍا فْ هعآٓر واحدة وخاصّ 

 (PCAOB)ة مجمس الإشراف عمى مكاتب المحاسبة العام   2-1-2-4

و عبارةٌ  ْ  تأسَّ  ةٍ غٓر ربحَّٓ  هةٍ عف هىظَّ  وٌ  ،تدقٓؽالهكاتب لٙشراؼ عمِ  ست بواسطة الكوىغرس اٖهرٓك

غىاء الهصمحة العاهَّ  ،وذلؾ لحهآة هصالح الهستثهرٓف  ودقٓقةٍ  ،بالهعموهات ةٍ غىَّٓ  ة بإعداد تقارٓر تدقٓؽٍ وا 

 ت ـ تفْ ذلؾ تقارٓر اٚهتثاؿ التْ  بها شركات الهدرجة،الهجمس عمِ تدقٓؽ الوسطاء والكها ٓشرؼ  ،ةٍ وهستقمَّ 

 ة لتعزٓز حهآة الهستثهرٓف.ة الفدرالَّٓ تعبئتٍا بهوجب قواىٓف اٖوراؽ الهالَّٓ 

هجمس ا٘شراؼ عمِ هحاسبة الشركات  فإفَّ ، 2002لعاـ  Sarbanes-Oxley))عمًٓ قاىوف  وفقاً لها ىصَّ و 

ْ ،رئٓسةٍ  براهجَ  ةة ٓقوـ بتىفٓذ عهمً هف خٛؿ أربعالعاهَّ   1:وٌ

التْ تؤدي دوراً فْ تدقٓؽ الشركات  التدقٓؽلهكاتب  اً أساسّٓ  اً التسجٓؿ فْ الهجمس هطمب د  عُٓ التسجيل:  -1

لقواعد  التسجٓؿ فْ الهجمس ٓجعؿ الهكاتب الهسجمة خاضعةً  إفَّ ف ،ارأو التجَّ  ،أو الوسطاء ،ةالعاهَّ 

بمغ عدد الهكاتب  2017فْ ىٍآة عاـ و  ،ةسىوَّٓ الرسوـ الودفع  ،تقارٓرالفٍٓا تقدٓـ  بهاجهٓعٍا، الهجمس 

ٓات الهتَّ  ( هكتباً 1036)هىٍا  ( هكتباً 1925)مة الهسج   ْ   اً هكتب (889)و ،حدةٓقع فْ الوٚ  غٓر أهرٓك

 2( هكتباً 16796فقد بمغ عدد الهكاتب الهسجمة ) 31/12/2019، أهَّا فْ دولةً ( 88)عمِ  عةً هوزَّ 

 .2019قاطعةً، وذلؾ وفقاً لمتقرٓر السىوي  لمهجمس لعاـ ( دولةً وه91هوزَّعةً عمِ )

مة لدى الهجمس ات تفتٓش الهجمس بتقٓٓـ هدى اهتثاؿ هكاتب الهحاسبة الهسج  تقوـ عهمَّٓ  التفتيش: -2

وفْ  ،هف عهمٓات التدقٓؽ الهختارة لمتفتٓش ة الهعهوؿ بٍا فْ أجزاءٍ والهعآٓر الهٍىَّٓ  ،بالقواىٓف والقواعد

هف  قاـ الهجمس بالتفتٓش عمِ أجزاءٍ  2017فْ عاـ و  ،ة بالهكاتبفحص أىظهة هراقبة الجودة الخاصَّ 

كها قاـ  ،هحاسبةال اً هف هكاتبهكتب( 195)ت هف قبؿة تهَّ عاهَّ  شركاتٍ ل ة تدقٓؽٍ عهمَّٓ ( 760)أكثر هف 

                                                           
1
  PCAOB 2014 annual report “03 years of protecting investors” P.g: 0 

2
  PCAOB (2019) Annual Report 
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ْ  ػػػػػػ الهجمس   وشركاتٍ  ،لشركات وساطةٍ  ة تدقٓؽٍ عهمَّٓ  (116)بفحص  ػػػػ ضهف برىاهج التفتٓش الهرحم

 .اً هكتب( 75)ت هف قبؿ تهَّ  تأكٓدٍ وخدهات  ،ةٍ تجارَّٓ 

هف أجؿ  ،ات التدقٓؽة عهمَّٓ لتعزٓز هوثوقَّٓ  ؛ةٓضع الهجمس هعآٓر التدقٓؽ والههارسات الهٍىَّٓ  المعايير: -3

الهوافقة عمِ هعٓار حصؿ الهجمس عمِ  2017فْ عاـ و  ،ة اٖخرىالهستثهرٓف واٖطراؼ الهٍتهَّ 

 ؽالذي ٍٓدؼ إلِ تعزٓز هٛءهة تقرٓر الهدق   ،ؽ بشكؿ تقرٓر الهدقؽالهتعم   ،بً التدقٓؽ الجدٓد الخاصّ 

 .ةوهستخدهْ القوائـ الهالَّٓ  ،لمهستثهرٓف ةٍ إضافَّٓ  هف خٛؿ تقدٓـ هعموهاتٍ  تً،وفائد

 ،ة التدقٓؽلتحدٓد أوجً الخمؿ الخطٓرة فْ عهمَّٓ  ؛ةاتً التحقٓقَّٓ ٓستخدـ الهجمس صٛحَّٓ  ة التطبيق:إلزاميَّ  -4

 ؛وغراهاتٍ  ةٍ تأدٓبَّٓ  اتً فْ فرض عقوباتٍ كها ٓستخدـ صٛحَّٓ  ،هخاطر عمِ الهستثهرٓفالؿ والتْ تشك  

ووضع  ،وقد تصؿ إلِ إلغاء التسجٓؿ ،ةٍ هالَّٓ  إلِ غراهاتٍ  ،تتراوح العقوبات هف الموـو  ،بسبب ذلؾ الخمؿ

 مة لدى الهجمس.ؽ بهكاتب التدقٓؽ الهسج  الهدق   القٓود عمِ ارتباط

 :أتٓة اٖقساـ فْ العاهَّة الهحاسبة هكاتب عمِ ا٘شراؼ هجمس Sarbanes-Oxley قاىوف تىاوؿ وقد

 الجودة، ورقابة الهراجعة هعآٓر( 103) ػػػػػ الهجمس هع التسجٓؿ( 102) ػػػػ ا٘دارَّٓة والهتطمَّبات التشكٓؿ( 101)

 وا٘جراءات اٚستفسارات( 105) ػػػػ العاهَّة الهحاسبة شركات فحص( 104) ػػػػ وقواعدٌا اٚستقٛلَّٓة وهعآٓر

 ػػػػ الهجمس عمِ الهالَّٓة اٖوراؽ تداوؿ ٌٓئة إشراؼ( 107) ػػػػ اٖجىبَّٓة العاهَّة الهحاسبة هكاتب( 106) ػػػػ التأدٓبَّٓة

 .الهحاسبة هعآٓر( 108)

ة بالتسجٓؿ أف تقوـ هكاتب التدقٓؽ اٖجىبَّٓ  ،(Sarbanes-Oxley) هف (106)تطمب القسـ  :فعمِ سبٓؿ الهثاؿ

ة الهجمس ٓسهح بتسجٓؿ هكاتب التدقٓؽ الهحمَّٓ  كها أفَّ  ،ةاٖهرٓكَّٓ  هةٌالهسافْ الهجمس فْ حاؿ تدقٓؽ الشركات 

 إذ، ةٍ أهرٓكَّٓ  أو شركات وساطةٍ  هدرجةٍ، أو شركاتٍ  ،ةهٌاهس حتِ لو تكف تقوـ بتدقٓؽ شركاتٍ  ،ةأو الخارجَّٓ 

و أ (Sarbanes-Oxley)حتِ لو لـ ٓكف ذلؾ هف هتطمبات  ،ٓهكف لهكاتب التدقٓؽ أف تقوـ بالتسجٓؿ بالهجمس

ٓكوف التسجٓؿ فْ  عىدها فحسب، فْ الهستقبؿ كسب عهؿٍ لعمِ الهىافسة  لتكوف قادرةً ] ؛هف قواعد الهجمس

 .[الهجمس هطموباً 
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هف  ؛عف هقآٓس رقابة الجودة التْ ٓتبعٍا صٍ غْ عمِ هكتب التدقٓؽ تقدٓـ همخَّ بىٓعىد التسجٓؿ فْ الهجمس و 

عف سٓاسات الهكتب فٓها  رٍ ، كها ٓجب عمِ هكتب التدقٓؽ تقدٓـ تصو  عالٓةٍ  أجؿ الهحافظة عمِ جودة تدقٓؽٍ 

دارة اٖفراد، و ، أداء التعاقدو ة، الىزاٌة والهوضوعَّٓ و ة، ؽ باٚستقٛلَّٓ ٓتعمَّ  القبوؿ واستهرار التعاقد هع العهٓؿ، و ا 

لهساعدة الهجمس  ؛أثىاء هرحمة التسجٓؿ ٍا فْكم   ٓجب عمِ هكاتب التدقٓؽ تقدٓـ ٌذي الهعموهات ، كهاالرقابةو 

 ةٍ دورَّٓ  كها ٓجب عمِ هكاتب التدقٓؽ الهسجمة تقدٓـ تحدٓثاتٍ . رفضً وقبوؿ تسجٓؿ الهكتب أب خاذ قرارٍ فْ ات  

رات عف التغٓ   مهجمس هعموهاتٍ لة الهطموبة التقارٓر الدورَّٓ  إذ تعطْ ٌذيأو عىد الطمب،  اً،لتمؾ الهعموهات سىوٓ

 .وجودة التدقٓؽ ،ٓؽات التدقوسٓر عهمَّٓ  ،واٖشخاص الذٓف ٓعهموف بٍا ،ة لهكاتب التدقٓؽة اٖساسَّٓ الهكاىَّٓ 

ا فْ هكاتب التدقٓؽبات التْ ٓجب توف  أدىِ هف الهتطمَّ  اً لدى الهجمس حد فَّ أٓتضح هها سبؽ و  قبوؿ  ِ ٓتّـَ حتَّ  ،رٌ

ٍا هازالت تحافظ عمِ ٌذي تشٓر إلِ أىَّ  ةٍ سىوَّٓ  مة ٓجب عمٍٓا تقدٓـ تحدٓثاتٍ الهكاتب الهسج   تسجٓمٍا، وكذلؾ فإفَّ 

  1.باتالهتطمَّ 

رى الباحث  ْ  لهدق قْ الحسابات هف خٛؿ آلَّٓات لٍذا الهجمس دوراً كبٓراً فْ تحسٓف جودة  أفَّ وٓ اٖداء الهٍى

ؿٍ فْ الهبحث الثاىْ هف ٌذا الفصؿ، إذ  الرقابة وا٘شراؼ التْ ٓقوـ بٍا، والتْ سٓت ـ توضٓحٍا عمِ ىحوٍ هفصَّ

 أظٍرت الدراسات السابقة فعَّالّٓة عهمَّٓات الفحص والتفتٓش التْ ٓقوـ بٍا الهجمس عمِ هكاتب وشركات التدقٓؽ

ٓات الهتَّحدة اٖهرٓكَّٓة وخارجٍا، سواء كاىت ٌذي الهكاتب أهرٓكّٓةً أـ  ْ  داخؿ الوٚ فْ تحسٓف جودة اٖداء الهٍى

 هف جىسَّٓاتٍ أخرى.

 

 

 

 

                                                           
1
 Wuchun Chi, Hamilton Elkins, Gerald J.lobo and Partha S. Mohapatra (2018), Pg. 4-5 
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 ( العٛقة بٓف هعآٓر التدقٓؽ الدولٓة واٖهرٓكٓة2-2الشكؿ )

 

 

 Alvin A. Arens, Randal J. Elder, Mark S. Beasley, Chris E. Hogan. “Auditing & Assurance Services” Sixteen الهصدر:

Edition, Pearson Education Inc., 2017, chapter 2, Pg. 33 

 IFIAR))1 ةلييئات التدقيق المستقمَّ  المنتدى الدوليُّ  2-1-2-5

ف فقد ا أ، أهَّ دولةً ( 18)هف  ةٍ هستقمَّ  هف قبؿ ٌٓئات تدقٓؽٍ  2006إىشاء ٌذا الهىتدى فْ بارٓس عاـ  تّـَ 

ٍدؼ الهىتدى إلِ خدهة الهصمحة العاهَّ ، حوؿ العالـ ٌٓئةً  (55) أصبح ٓض ـ   ،فٍٓا حقوؽ الهستثهرٓف بها ،ةوٓ

 :أتٓةٓؽ اٌٖداؼ وتحق ،اً وذلؾ هف خٛؿ تعزٓز ا٘شراؼ عمِ هٍىة التدقٓؽ عالهّٓ 

  ّٓاً.تحسٓف جودة التدقٓؽ عاله 

  لهسائؿ التدقٓؽ اً دولّٓ  اً قائدبوصفً تعزٓز دور الهىتدى،  ّْ  .هف خٛؿ قٓادة الفكر اٚستراتٓج

   دارةٍ  ر بىٓة حوكهةٍ توف  .رةٍ هتطو   اتٍ عهمَّٓ ل وا 

  َّٓـ والتعاوف بٓف أعضاء الهىتدىات التعم  تسٍٓؿ عهم. 

 لهىاقشة الهىتدى؛ فْ اٖعضاء الٍٓئات لههث مْ عاهّاً  اجتهاعاً  عا ٍـ كؿ   فْ الهىتدى ٓعقد السابقة اٌٖداؼ ولتحقٓؽ

ْ   والىٍج التدقٓؽ، هٍىة تواجً التْ والتحد ٓات الىاشئة، التىظٓهَّٓة القضآا  هستداهةٍ، تدقٓؽٍ  جودة لتحقٓؽ اٚستراتٓج

                                                           
1
 https://www.ifiar.org/about " 9002زٌارة أٌلول "تارٌخ ال   

 معاٌٌر التدقٌق الدولٌة•
تطبق على الشركات  
خارج الولاٌات المتحدة 

 الأمرٌكٌة

معاٌٌر التدقٌق الصادرة عن المعهد الأمرٌكً •
 (AICPA)للمحاسبٌن 

تطبق على الشركات 
الخاصة داخل الولاٌات 

 المتحدة الأمرٌكٌة

معاٌٌر التدقٌق الصادرة عن مجلس الإشراف على •
 (PCAOB)مكاتب المحاسبة العامة 

تطبق على الشركات المساهمة 
الأمرٌكٌة والشركات المسجلة 

 لدى هٌئة الأوراق المالٌة

 العلاقة بين معايير التدقيق الدولية والأمريكية

https://www.ifiar.org/about
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العاـ؛  خٛؿ دوري   عمِ ىحوٍ  تجتهع التْ العهؿ وفرؽ الرسهَّٓة، العهؿ هجهوعات هف عددٍ  تشكٓؿ إلِ با٘ضافة

 : أتٓة الهجاٚت فْ العهمَّٓة ا٘ىجازات عمِ لمتركٓز

ْ   التعاوف ػػػ التطبٓؽ إجراءات ػػػػ والتفتٓش الفحص اتعهمَّٓ  ػػػػ ةٍ عالهَّٓ  تدقٓؽٍ  شبكات ست رأكب هع اٚىخراط ػػػػ  الدول

 .الهعآٓر وضعػػػػػ  أخرى هستفٓدةٌ  وأطراؼٌ  فو الهستثهر 

تعزٓز ل ؛ٓات الهرافقة لٍاوالتحد   ،ات التفتٓشز عمِ عهمَّٓ ترك   فْ كؿ عاـ ورشة عهؿٍ  كها ٓستضٓؼ الهىتدى

التشجٓع عمِ زٓادة اٚىسجاـ بٓف و بعة، وتحدٓد أفضؿ الههارسات الهتَّ  ،الرقابة لدى الٍٓئات اٖعضاء ظهةأى

 .ةٍ تعاوىَّٓ  ة بطرٓقةٍ ؽ لٙشراؼ عمِ شركات التدقٓؽ العالهَّٓ ائالهىاٌج والطر هىاقشة و الٍٓئات، 

لزاهَّٓ و  ات التطبٓؽلَّٓ آهف أجؿ هىاقشة  عدٓدةٍ  أخرى هؿٍ عقد ورشات ع كها ٓت ـ   ،جاٌات جودة التدقٓؽوقٓاس ات   تٍا،ا 

ت ـ قٓف الهستقم  والتفتٓش وأىظهة الرقابة التْ تقوـ بٍا الٍٓئات الهشرفة عمِ الهدق   ،وهىاقشة ىتائج الفحص  ٓف، وٓ

ر أىظهة الرقابة التْ تتبعٍا  ،اً ّٓ هىٍا فْ تحسٓف جودة التدقٓؽ عاله اٚستفادة لٓتّـَ  ؛ىشر ٌذي الىتائج لمعهوـ وتطوٓ

 اٖعضاء فْ الهىتدى. كاىت هف غٓر دوؿ ، وحتِ لوةَّٓ شرافوا٘ة الجٍات الرقابَّٓ 

لجىة بازؿ لٙشراؼ الهصرفْ  :هثؿ ،أخرى ةٍ دولَّٓ  هاتٍ هع هىظَّ  وثٓؽٍ  عمِ ىحوٍ ( IFIARالهىتدى ) كها ٓعهؿ

(BCBS َّٓوالهفوض ،) َّٓو ة، ة اٖورب  ْ (، IAISة لهشرفْ التأهٓف )الرابطة الدولَّٓ و (، FSB) هجمس اٚستقرار الهال

(، والبىؾ PIOBة )هجمس ا٘شراؼ عمِ الهصمحة العاهَّ و (، IOSCOة )اٖوراؽ الهالَّٓ ة لٍٓئات هة الدولَّٓ الهىظَّ و 

 ّْ ْ  وهف الٍٓئات العربَّٓ  .الدول  ،ة: جٍاز أبو ظبْ لمهحاسبةلٍٓئات التدقٓؽ الهستقمَّ  ة اٖعضاء فْ الهىتدى الدول

ٌٓئة و ة فْ هصر، ة لمرقابة الهالَّٓ ٓئة العاهَّ الٍو حدة، ة الهتَّ هارات العربَّٓ ة فْ دولة ا٘وسمطة دبْ لمخدهات الهالَّٓ 

 ة.ة السعودَّٓ ة فْ الههمكة العربَّٓ السوؽ الهالَّٓ 

أهؿ الباحث أف تىضـ جهعٓة الهحاسبٓف القاىوىٓٓف السورٓة لٍذا الهىتدى فْ الهستقبؿ.  وٓ
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 1(AFAAات حاد المحاسبين والمراجعين العرب ) 2-1-2-6

فْ هدٓىة القاٌرة فْ  1970حزٓراف  24لمهحاسبٓف والهراجعٓف العرب بتارٓخ تأسَّس اٚت حاد العا ـ 

ْ  فْ الوطف العربْ ٓض ـ ات حادات الهحاسبٓف والهراجعٓف وىقاباتٍـ،  جهٍورَّٓة ؿ تجه عٍ هٍى و أوَّ هصر العربَّٓة، وٌ

سعِ لتوحٓد القواىٓ ْ  إلِ هستوى الدوؿ الهتقد هة، وٓ ف الهىظ هة لهزاولة الهٍىة فْ الدوؿ لٓرتقْ بهستواٌـ الهٍى

  ْ العربَّٓة، وكذلؾ توحٓد الهعآٓر الهحاسبَّٓة الهىظ هة لعهؿ الهحاسبٓف، كها ٓسعِ ٘صدار شٍادة هحاسبٍ قاىوى

ت الهادَّة / ْ  لٗعضاء؛ كْ تتٓح لٍـ العهؿ فْ جهٓع الدوؿ العربَّٓة بدوف عوائؽَ أو قٓودٍ، وقد ىصَّ / هف 13عرب

عمِ تشكٓؿ لجافٍ فىَّٓةٍ هتخص صةٍ لهتابعة عدَّة  2011فْ عاـ  ظاـ اٖساسْ لٛت حاد التْ صدرتالى ٚئحة

ًٛ فْ ٌذا اٚت حاد  .هواضٓع، وهىٍا هراقبة اٖداء الهٍىْ، وتعد  جهعَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف فْ سورٓة عضواً عاه

َّٚ ولكف ٓرى الباحث أىًَّ وبالرغـ هف أٌهَّٓة ٌذا  ّْ إ  أفَّ دوري ٚٓزاؿ ضعٓفاً فْ فرض اٚت حاد عمِ الهستوى العرب

ا. رٌ  شروطٍ هٍىَّٓةٍ عمِ أعضائً، وتوحٓد الهعآٓر والهصطمحات الهٍىَّٓة العربَّٓة، ههَّا ٓسٍـ فْ رقْ الهٍىة وتطو 

 2(IASCA) ينلممحاسبين القانوني   العربيُّ  المجمع الدوليُّ  2-1-2-7

ْ   س الهجهعتأسَّ  ْ   الدول تٍدؼ إلِ تحقٓؽ  ٚ ،ةً هحاسبّٓ  ةً هٍىّٓ  ٌٓئةً بوصفً ٓف لمهحاسبٓف القاىوىٓ   العرب

اف اً فْ عهَّ تسجٓمً رسهّٓ  وتّـَ  ،الهتحدة الههمكةب لىدففْ هدٓىة  1984كاىوف الثاىْ  12بتارٓخ وذلؾ  ،الربح

ّْ ا)تحت اسـ  1994شباط  24بتارٓخ   .(ٓفلمهحاسبٓف القاىوىٓ   لهجهع العرب

بٍدؼ اٚرتقاء بعمـ  ؛هف قادة هٍىة الهحاسبة فْ الوطف العربْ ع هف قبؿ هجهوعةٍ أتت فكرة إىشاء الهجهَّ 

ة، اٖخرى ذات العٛقة عمِ ىطاؽ الدوؿ اٖعضاء فْ جاهعة الدوؿ العربَّٓ  ضوعاتوالهو  ،الهحاسبة والتدقٓؽ

وتطبٓؽ هعآٓر ا٘شراؼ  ،وضهاف الحهآة لٍـ ،لمهحاسبٓفة ة الهٍىَّٓ با٘ضافة إلِ الهحافظة عمِ اٚستقٛلَّٓ 

  ْ ر ىشر الهعموهات  ،لٛرتقاء بهٍىتْ الهحاسبة والتدقٓؽ وسٓمةً بوصفٍا  ،عمٍٓـ الهٍى كها ٌدؼ أٓضاً إلِ تطوٓ

                                                           
1
 http://theafaa.org.eg/afaa/%d9%85%d8%ab%d8%a7%d9%84-%d8%b9%d9%84%d9%89-

%d8%b5%d9%81%d8%ad%d8%a9/  9090"تارٌخ الزٌارة آب"  
2
 http://www.ascasociety.org/Page/asca.aspx  9002الزٌارة آب "تارٌخ"  

http://www.ascasociety.org/Page/asca.aspx
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 ،عاتواٚجتها ،وذلؾ بعقد الهؤتهرات ،ٓفبٓف الهحاسبٓف والهٍىٓ   وتسٍٓؿ تبادلٍا الهستهرّ  ،ةة والفىَّٓ العمهَّٓ 

بَّٓ  ،والىدوات ْ   ،ةوالمقاءات العمهَّٓ  ،ةوالدورات التدرٓ ْ   با٘ضافة إلِ تشجٓع البحث العمه  .والهٍى

رى الباحث أىًَّ بدؿٌ هف تأسٓس ٌذا الهجهَّع كاف هف اٖفضؿ تفعٓؿ ات حاد الهحاسبٓف والهراجعٓف العرب  الذي [وٓ

بشكؿ أكبر؛ هف أجؿ توحٓد الجٍة الهٍىَّٓة العربَّٓة لتكوف هرجعاً وهشر عاً لمهٍىة، وتكوف  ]كاف هؤسَّساً سابقاً 

 الههث ؿ لمدوؿ العربَّٓة أهاـ الهىظَّهات والٍٓئات الدولَّٓة اٖخرى.

 1(GCCAA) العربية ىيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجمس التعاون لدول الخميج 2-1-2-8

، 1998تأسَّست ٌٓئة الهحاسبة والهراجعة لدوؿ هجمس التعاوف لدوؿ الخمٓج العربَّٓة فْ كاىوف اٖوؿ   

ف هف تسعة عشر عضواً بهعدؿ ثٛثة  واتَّخذت هف هدٓىة الرٓاض فْ الههمكة العربَّٓة السعودَّٓة هقرّاً لٍا، وتتكوَّ

ة لهجمس التعاوف، وقد ىصَّت رسالة الٍٓئة عمِ أف تمتزـ أعضاءٍ لكؿ  دولةٍ، با٘ضافة إلِ ههث ؿ اٖهاىة العاهَّ 

بقٓادة هٍىة الهحاسبة والتدقٓؽ وتىظٓهٍا فْ دوؿ هجمس التعاوف لدوؿ الخمٓج العربَّٓة، وفقاً ٖفضؿ الهعآٓر 

ٓ ٓف، والههارسات الدولَّٓة، وهف أٌدافٍا وضع التىظٓـ الهىاسب لمرقابة الهٓداىَّٓة عمِ أداء الهحاسبٓف القاىوى

 .  ْ عداد براهج التعمٓـ الهستهرّ وتىفٓذٌا، هف أجؿ اٚرتقاء بهستوى اٖداء الهٍى هً، وا  ْ  وتقوٓ  وهتابعة اٖداء الهٍى

 2الييئة العامة لمرقابة المالية في مصر 2-1-2-9

الٍٓئة بالرقابة  ، وتختص  2009لسىة  /10/ة بهوجب القاىوف رقـ ة لمرقابة الهالَّٓ ئت الٍٓئة العاهَّ ىشِ أُ 

بها فْ ذلؾ أسواؽ رأس الهاؿ، وبورصات العقود  ،ةة غٓر الهصرفَّٓ واٖدوات الهالَّٓ  ،وا٘شراؼ عمِ اٖسواؽ

ؿ العقاري ّْ  ،أجمة، وأىشطة التأهٓف، والتهوٓ م وذلؾ بٍدؼ تحقٓؽ سٛهة  ؛والتخصٓـ والتورٓؽ ،والتأجٓر التهوٓ

ا، تمؾ اٖسواؽ واٖدوات ة عمِ جمب الهزٓد هف وتعظٓـ قدرتٍا التىافسَّٓ  ،ظٓـ اٖىشطة وتىهٓتٍاوتى واستقرارٌ

التْ تىتج  كٛتوهعالجة الهش ،تعهؿ عمِ التقمٓؿ هف هخاطر عدـ التىسٓؽكها ة، ة واٖجىبَّٓ اٚستثهارات الهحمَّٓ 

 ة.ؽ الرقابَّٓ ائعف اختٛؼ اٖسالٓب أو الطر 

                                                           
1
 https://www.gccaao.org/About-us/History.aspx   9090"تارٌخ الزٌارة آب"  

2
 http://www.fra.gov.eg/content/efsa_ar/efsa_pages/main_efsa_page.htm  9002"تارٌخ الزٌارة حزٌران"  

https://www.gccaao.org/About-us/History.aspx
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بتأسٓس وحدة الرقابة عمِ جودة ، 2008لسىة  /84/ة لسوؽ الهاؿ رقـ وقد صدر قرار هجمس إدارة الٍٓئة العاهَّ 

ؿ بقرار هجمس والهعدَّ  ،ةة لمرقابة الهالَّٓ الحسابات بالٍٓئة العاهَّ  قْهدق   بسجؿ   ،دٓفالحسابات الهقّٓ  قْهدق  أعهاؿ 

بوحدة  خاص   ؿ هجمس إدارةٍ ، وبهوجب قرار التأسٓس تشكَّ 2009لسىة  /24/ة رقـ ة لمرقابة الهالَّٓ إدارة الٍٓئة العاهَّ 

 ،ةة لمرقابة الهالَّٓ الحسابات بالٍٓئة العاهَّ  قْهدق   بسجؿ   ،الحسابات الهسجمٓف قْهدق  الرقابة عمِ جودة أعهاؿ 

تَّ   .ةابة الهالَّٓ ة لمرقاعتهادٌا هف قبؿ هجمس إدارة الٍٓئة العاهَّ  أف ٓتّـَ  ِالهجمس قراراتً عم خذوٓ

 : هف أجؿ تحقٓؽ أٌدافٍا ؛ات الوحدةْ بعض صٛحَّٓ أتوىذكر فٓها ٓ

أوراقٍا ببورصة  الهسجّمةحسابات الشركات  دق قْه الحسابات فْ سجؿ   دق قْلتسجٓؿ ه اقتراح قواعدَ  -1

وصىادٓؽ  ،ةوالشركات العاهمة فْ هجاؿ اٖوراؽ الهالَّٓ  ،وشركات اٚكتتاب العا ّـ، ةاٖوراؽ الهالَّٓ 

ؿ العقاري   ،اٚستثهار الهىشأة بالبىوؾ عادة  ،وشركات التأهٓف، وشركات التهوٓ وشركات التأهٓف وا 

جراءات ا٘ٓقاؼ أو الشطب هف السجؿ ،التأهٓف، با٘ضافة إلِ اقتراح التدابٓر واعتهاد ٌذي  ،وقواعد وا 

 .القواعد هف هجمس إدارة الٍٓئة

ووضع ا٘جراءات  ،ٌـ بالسجؿؤ دة أسهاالحسابات الهقّٓ  دق قْدة أعهاؿ هلجو  لمفحص الدوري   ةٍ صٓاغة آلَّٓ  -2

 هوافاتٍا بها تراي هىاسباً هف بٓاىاتٍ  ٍـولٍا أف تطمب هى والتدابٓر الٛزهة لتحقٓؽ ذلؾ،، ةالتىفٓذَّٓ 

 ،والجٍات الهعىٓةَّ  ،الشركات وعمِ ،ةٍ أو غٓر دورَّٓ  ،ةٍ دورَّٓ  ؽ هف سٛهتٍا بصفةٍ والتحق   ،عمٍٓا ٛعلٛط  

 أعهاؿ الوحدة. سٓٓردٓف فْ السجؿ تالحسابات الهقّٓ  دق قْوه

اً بىتائج الفحص وتحدٓث السجؿ دورّٓ  ،الحسابات دق قْف البٓاىات الكافٓة عف هٓتضهَّ  اٚحتفاظ بسجؿ   -3

 دٓف بالسجؿ.الحسابات الهقّٓ  دق قْة بجودة أعهاؿ هٛحظات الخاصَّ واله ،الدوري  

ْ   التدقٓؽ،ٚقتراح هعآٓر  ؛ةهات الهٍىَّٓ ف هع الهىظَّ التعاو  -4  ة.واٚستقٛلَّٓ  وقواعد السموؾ الهٍى

الذٓف ٚ ٓمتزهوف بالهعآٓر والقواعد  ،الحسابات دق قْخاذٌا فْ هواجٍة هتْ ٓهكف ات  اقتراح ا٘جراءات ال -5

 الهعهوؿ بٍا.
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ادؿ الهعموهات فٓها لتب ؛ة اٖخرىوالجٍات الرقابَّٓ  ،هة لمهٍىةلمتعاوف هع الجٍات الهىظ   راتٍ اقتراح هذكَّ  -6

 الحسابات. دق قْؽ بهٓتعمَّ 

ْ  لم اتٍ اقتراح آلَّٓ  -7 ر الهٍى ٚستهرار  اً أساسّٓ  اً هتطمببوصفٍا ة فؽ هع القواعد الدولَّٓ بها ٓتَّ  ،الهستهر   تطوٓ

 القٓد بالسجؿ.

ْ  قبوؿ عضوَّٓ  تّـَ وقد   ؽبعد التحق   ،(IFIAR)ٓف هْ هراجعة الحسابات الهستقم  لهىظ   ة الوحدة فْ الهىتدى الدول

هكفواختصاصاتٍ  هف تشكٓؿٍ  ٍا،جهٓع ةهف اىطباؽ قواعد العضوَّٓ  ْ   ، وٓ وفؽ لموحدة  توضٓح الٍٓكؿ التىظٓه

      :أتْ

 ( الٍٓكؿ التىظٓهْ لوحدة الرقابة عمِ جودة أعهاؿ هدققْ الحسابات3-2الشكؿ )

 
 .(2009الهصدر )الشرقاوي، 

 الخاتمة

هف أجؿ هتابعة  ؛ئتىشِ ة التْ أُ ة والعربَّٓ هات والٍٓئات الدولَّٓ العدٓد هف الهىظَّ  ثهَّة ًأىَّ  ٓتَّضحا سبؽ ههَّ و 

وهف أجؿ حهآة هصالح  ،الهجتهع فْ ةٍ لها لٍذي الهٍىة هف أٌهَّٓ  ًٓ،وا٘شراؼ عم، قْ الحساباتعهؿ هدق  

سَّٓ  ةٍ استراتٓجَّٓ  خاذ قراراتٍ الحسابات فْ ات   ؽاٖطراؼ التْ تعتهد عمِ تقرٓر هدق    .ها الهستثهرٓفوٚ

 ٓخمو بمد هف البمداف هف وجود فٓكاد ٚ ة،هات والٍٓئات الهٍىَّٓ هٓع الهىظَّ ث عف جالتحد   دراسةال يٓسعىا فْ ٌذ وٚ

مز  هثؿ ٌذي الهىظهات  لمهحاسبٓف القاىوىٓٓف فْوالهعٍد العربْ هثؿ هجهع الهحاسبٓف القاىوىٓٓف فْ إىكمترا ووٓ
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ا الكثٓرلعاهة والهحاسبة )اٚىتوساي( واٚوالهىظهة الدولٓة لٗجٍزة العمٓا لمرقابة الهالٓة االعراؽ    ...رابوساي وغٓرٌ

هات والٍٓئات وسٓتىاوؿ الباحث الهىظَّ ، ةة واٖجىبَّٓ هات فْ البمداف العربَّٓ ٌذي الهىظَّ  ؽ إلِ أٌ ـ التطر   لذلؾ تّـَ 

فْ الهبحث  ؿٍ فصَّ وهُ  هىفصؿٍ  عمِ ىحوٍ  ،ةة السورَّٓ ة العربَّٓ قٓف فْ الجهٍورَّٓ ة التْ تشرؼ عمِ عهؿ الهدق  الهٍىَّٓ 

ة التْ سبؽ هات الهٍىَّٓ ة عهؿ بعض الهىظَّ لَّٓ آ فسٓتىاوؿ الباحثا فْ الهبحث القادـ أهَّ  ،الثالث هف ٌذا الفصؿ

ا ء الهدق   ًٓ؛ؼ عمقٓف وا٘شراالهدق  عهؿ  هراقبة حوؿ ،ذكرٌ ة وزٓادة هوثوقَّٓ  ،قٓفهف أجؿ تحسٓف جودة عهؿ ٌؤٚ

ـ لدى اٖطراؼ الهستفٓدة والهٍتهَّ  ٓئاتٍ  ،وأفرادٍ  ،ةٍ وهَّٓ حك هف جٍاتٍ  ،ة بٍذي التقارٓرتقارٓرٌ  ،أخرى هىظَّهاتٍ و  وٌ

 …فٌن وغٌرهموموظَّ 
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 المبحث الثاني 2-2

 قي الحساباتة لعمل مدق  والييئات المينيَّ  ماتات رقابة المنظَّ آليَّ 

 مةد  مقال 2-2-1

 هىتظهةٌ  ةٌ عهمَّٓ  :ٍابأىَّ  ،الهراجعة 1972ر عاـ شِ الذي ىُ  ((AAAة ة الهحاسبة اٖهرٓكَّٓ ؼ تقرٓر جهعَّٓ عرَّ 

هٍا فٓها ٓتعمَّ  ،ة إثباتٍ لمحصوؿ عمِ أدلَّ  ةٌ وهوضوعَّٓ  ـ ٌذي  ،ةواٖحداث اٚقتصادَّٓ  ،ؽ بىتائج اٖىشطةوتقوٓ وتقوٓ

ة بىتائج رة، وتوصٓؿ الىتائج إلِ اٖطراؼ الهعىَّٓ وذلؾ لتحدٓد هدى التطابؽ بٓف ٌذي الىتائج والهعآٓر الهقرَّ  ؛ةاٖدلَّ 

 1.الهراجعة

 2008خٛؿ أزهة  ((Arthur Andersen & Enronاىٍٓار شركتْ  أفَّ عمِ وقد أجهعت الكثٓر هف الدراسات 

ىَّ  ،أو هعآٓر التدقٓؽ ،بهعآٓر الهحاسبة لـ ٓكف بسبب وجود قصورٍ  ْ ها اىحصرت فْ تدى  أو قواعد الحوكهة، وا 

 2.ٓفات الهٍىٓ  أخٛقَّٓ 

واٚلتزاـ بقواعد السموؾ  ،ةتحتاج إلِ بذؿ العىآة الهٍىَّٓ  ةٌ عمهّٓ  هٍىة تدقٓؽ الحسابات ٌْ هٍىةٌ  هها سبؽ ىجد أفَّ 

ْ  اٖ ؽ عىد طة جٓداً، والهدق  والهخطَّ  ،هف ا٘جراءات الهتتابعة ب القٓاـ بهجهوعةٍ وتتطمَّ  ،ةوالهعآٓر الهٍىَّٓ  ،خٛق

هً لٍا ٓجب أف ٓكوف هوضوعّٓ اختٓاري لٗدلَّ  ذا الحٓاد ٌو  ،هحآدٍ  جايٍ أي لدًٓ القدرة عمِ اٚحتفاظ بات   ،اً ة وتقوٓ وٌ

 أو ضغوطٍ  ،راتٍ هؤث   وعدـ الخضوع ٖي   ،ؿر بدوف اٚستقٛٓتوفَّ  الحٓاد ٚ ٖفَّ  ؛ؽهف هفٍوـ استقٛؿ الهدق   جزءٌ 

أو لبٓاف  ،ا٘دارةة هف قبؿ ة الهعدَّ ة البٓاىات الهالَّٓ صحَّ  مِ، وذلؾ لموصوؿ إلِ الهصادقة عةٍ أو داخمَّٓ  ةٍ خارجَّٓ 

 ة لمشركة هحؿ التدقٓؽ.ة بالىتائج الهالَّٓ أو أوجً القصور لٗطراؼ الهختمفة الهٍتهَّ  ،ظاتالتحف  

ؽ خوفاً هف أف ٓقوـ الهدق   ؛ؽعهؿ الهدق  عمِ رقابة وجود هف  ؽ كاف ٚبدَّ ة عهؿ الهدق  وىظراً ٌٖهَّٓ هف ٌىا 

ْ   ،باعبالتقاعس عف القٓاـ با٘جراءات والخطوات الواجبة اٚت    ،لمشركة هف أجؿ الوقوؼ عمِ حقٓقة الهركز الهال

                                                           
1
 09-00(، ص: 9002حامد وآخرون )  

2
 40حمدان )مرجع سابق(، ص:   
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ا ، ههَّ عادؿٍ  ر عمِ إبداء رأيٍ ضً لمضغوط التْ تؤث  ا ٓعر  ههَّ  ،تا ـ  عمِ ىحوٍ  دق ؽاستقٛؿ اله أو فْ حالة عدـ

 عمِ ٌذا الرأي. ة بىاءً ٍهَّ هاستراتٓجٓة  والتْ قد تبىْ قراراتٍ  ،ةبهصمحة اٖطراؼ الهٍتهَّ  ٓضر  

ٍا: "السٓاسات وا٘جراءات التْ ٓىبغْ عمِ بأىَّ  ،الرقابة عمِ جودة تدقٓؽ الحسابات (صبحْ والذىٓبات)ؼ وقد عرَّ 

وذلؾ  تدقٓؽٍ؛ة عهمَّٓ  عمِ هستوى كؿ  أـ ، ؽ بالهؤسسة ككؿ  سواء فٓها ٓتعمَّ  ،سة تدقٓؽ الحسابات أف تقوـ بٍاهؤسَّ 

فؽ هع وبها ٓتَّ  ،هىاسبٍ  عمِ ىحوٍ اٖطراؼ ذات العٛقة  ةالحسابات بخده تدقٓؽسة هف أجؿ ضهاف قٓاـ هؤسَّ 

 1.الحسابات" تدقٓؽهعآٓر 

ْ  بأىَّ  ،فٍافعرَّ  (التهٓهْ)ا أهَّ  والتْ  ،دة داخؿ الهكتبالسٓاسات وا٘جراءات الهحدّ  ؿوك ،ٍا: "صٓاغة الٍٓكؿ التىظٓه

دي بقدرٍ   التْ ٓقوـ بٍا هىتسبو الهكتب تت ـ  والتدقٓؽات الهحاسبة جهٓع عهمَّٓ  بأفَّ  ،دهف التأك   هعقوؿٍ  تٍدؼ إلِ تزوٓ

   2ة"والىظـ والقواىٓف الهحمَّٓ  ،ؼ عمٍٓاوالهتعارَ  ،الهقبولة التدقٓؽوفقاً لهعآٓر 

ت بهوضوع رقابة الجودة فْ شركات التدقٓؽ، والعهؿ عمِ ة اٌتهَّ هات الهٍىَّٓ العدٓد هف الهىظَّ  لذلؾ ىجد أفَّ 

هات ة، وقاهت الكثٓر هف ٌذي الهىظَّ واٚرتقاء بٍا بها ٓخدـ الهصمحة العاهَّ  ،ة التدقٓؽتحسٓف هستوى جودة عهمَّٓ 

ْ  اٚت   :هىٍاو  ،لمتأكٓد عمِ جودة اٖداء ،ٓٓرَ وهعا بوضع ضوابطَ  ْ  و لمهحاسبٓف،  حاد الدول  الهجهع اٖهرٓك

ا ،ٓفلمهحاسبٓف القاىوىٓ     3...وغٓرٌ

ة لتقوـ بالرقابة عمِ جودة أداء عهمَّٓ  ،عف هٍىة التدقٓؽ ةٍ هستقمَّ  ةٍ حكوهَّٓ  وقاهت العدٓد هف الدوؿ بإىشاء جٍةٍ 

ٓات الهتَّ التدقٓؽ، وهف ٌذي الدوؿ  ْ  إذ ة، حدة اٖهرٓكَّٓ الوٚ  Sarbanes-Oxley)قاىوف  أصدر الكوىجرس اٖهرٓك

أساسٓة بالىسبة  راتٍ والتْ أحدثت تغٓ   التدقٓؽ،قة بهٍىة الذي اشتهؿ عمِ العدٓد هف القواعد الهتعم   (،2002

، (PCAOBة )لٙشراؼ عمِ شركات الهحاسبة العاهَّ  رات إىشاء هجمسٍ لمهٍىة والرقابة عمٍٓا، وهف أٌـ تمؾ التغٓ  

 .4(POB) هجمس ا٘شراؼ العا ـ  هحؿَّ  لذي حؿَّ ا

                                                           
1
 86(، ص: 9007صبحً والذنٌبات )  

2
 045(، ص: 9007التمٌمً )  

3
  Lennox and Pittman (2010) Pg.: 87  
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 والتدقٓؽبهراقبة جودة أداء هكاتب الهحاسبة ة ٍ خاصَّ  ة بإىشاء أقسا ٍـة العربَّٓ كذلؾ قاهت الكثٓر هف الٍٓئات الهٍىَّٓ 

ْ  ٌٓئة الهحاسبة والهراجعة لدو  :العاهمة فْ الهىطقة، هىٍا ، (GCCAAO) ؿ هجمس التعاوف فْ الخمٓج العرب

ف هفٍوـ رقابة ٓة لمهحاسبٓف القاىوىٓ  فت الٍٓئة السعودَّٓ عرَّ  إذ، (SOCPA)ٓف ة لمهحاسبٓف القاىوىٓ  والٍٓئة السعودَّٓ 

ؽ هف أجؿ التحق   ؛بعةوجهٓع السٓاسات وا٘جراءات الهتَّ  ،لمهكتب التىظٓـ ا٘داري   :ًبأىَّ  تدقٓؽ،جودة هكتب ال

َّْ هف التزاـ العاهمٓف بالهكتب بالهعآٓر الهٍىَّٓ  هعقولةٍ  بدرجةٍ   ،ة، واٖىظهة ذات العٛقة التْ تحكـ أداءٌا الهٍى

، والتزاـ الهكتب باٖىظهة ٍاوآداب ٍاوسموك ،الهٍىة ة لعهٛء الهكتب، بها فْ ذلؾ قواعدعىد تقدٓـ الخدهات الهٍىَّٓ 

 1.هٍىةالتْ تحكـ هزاولة ال

رى الباحث بأفَّ  عٍا عف هجهوعة السٓاسات وا٘جراءات التْ ٓتبَّ  ٌْ عبارةٌ  :ة التدقٓؽالرقابة عمِ جودة عهمَّٓ  وٓ

ت وفؽ الهعآٓر ة التدقٓؽ قد تهَّ عهمَّٓ  ؽ هف أفَّ هف أجؿ التحق   ؛ةة الخارجَّٓ والجٍات الرقابَّٓ  ،هكتب التدقٓؽ ىفسً

ْ   ،ةالهٍىَّٓ   .تًوغآ ةلموصوؿ إلِ ٌدؼ التدقٓؽ الهرجوَّ  ،وقواعد السموؾ اٖخٛق

اختٛؼ و  ،حجـ هىشأة التدقٓؽ باختٛؼعمِ الجودة  ٍاوهدى سٓاسات ،إجراءات الرقابة ٌذا وقد تختمؼ طبٓعة

ْ   ،طبٓعة اٖعهاؿ التْ تهارسٍا ع توقَّ ؼ والهىافع الهُ ر كذلؾ بالتكالٓوتتأثَّ  ،ع اٖعهاؿوهدى تفر   ،والهوقع الجغراف

 قٍا هىٍا.تحق  

س هف قبؿ بعض هارَ التْ تُ  ائقٍا،وطر  قْ الحساباتات رقابة عهؿ هدق  آلَّٓ  بحث أٌّـَ هوسوؼ ىستعرض فْ ٌذا ال

ٍْ  هف أجؿ الحفاظ عمِ جودة أداءٍ  ؛ةة والعربَّٓ الدولَّٓ  والٍٓئات هاتالهىظَّ  ر  ،عالْ الهستوى هٍى بٍدؼ تطوٓ

 ،ووضعٍا فْ هكاىٍا الٛئؽ بٓف الهٍف اٖخرى، وتحسٓف ىظرة الهجتهع لٍذي الهٍىة ،وتدعٓـ الثقة فٍٓا ،الهٍىة

 وهف ٌذي الٍٓئات: .ولمخدهات التْ تقدهٍا

   اٚت  ْ  .(IFAC)ٓف لمهحاسبٓف القاىوىٓ   حاد الدول

   ْ  (AICPA).ٓف لمهحاسبٓف القاىوىٓ   الهعٍد اٖهرٓك

 ة الهحاسبة العاهَّ  هجمس ا٘شراؼ عمِ هكاتب.(PCAOB) 

                                                           
1
 https://socpa.org.sa/Socpa/Quality-Performance/Quality-Control-Program.aspx 
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  َّٓحدة ة فْ الههمكة الهتَّ هجمس التقارٓر الهال(FRC).  

 هصر فْ الحسابات هدق قْ أعهاؿ جودة عمِ الرقابة وحدة ة،الهالَّٓ  لمرقابة ةالعاهَّ  الٍٓئة. 

 ٓفالقاىوىٓ   لمهحاسبٓف ةالسعودَّٓ  الٍٓئة. 

 هوسَّعٍ فْ الهبحث الثالث هف ٌذا الفصؿ.أهَّا فْ سورٓة فسٓت ـ الحدٓث عىٍا عمِ ىحوٍ 

 (IFAC) لممحاسبين حاد الدولي  ات رقابة الت  آليَّ  2-2-2

ْ  ؼ اٚت  عرَّ   لتوفٓر تقٓٓ ٍـ هةٌ هصهَّ  ةٌ "عهمَّٓ  :ٍابأىَّ  ،مراجعة رقابة جودة العمميَّةلمهحاسبٓف  حاد الدول

  ْ ؿ واٚستىتاجات التْ توصَّ  ،ةة التْ طرحٍا فرٓؽ العهمَّٓ ٍهَّ هلمتقدٓرات ال ،فْ تارٓخ التقرٓر أو بعد ذلؾ هوضوع

 أثىاء صٓاغة التقرٓر".  فْ إلٍٓا

ْ   أو شخصٌ  ،خر فْ الشركةآ أو شخصٌ  ٌو شرٓؾٌ  ومراجع رقابة جودة العمميَّة:  ،هىاسبٍ  عمِ ىحوٍ  ؿٌ هؤٌَّ  خارج

ء اٖشخاص الذٓ ؼٌ هؤلَّ  أو فرٓؽٌ  تهتَّ هف فرٓؽ العهمَّٓ  اً هىٍـ جزء أي   د  عُٓ  ٚ فهف ٌؤٚ  ةٍ وصٛحَّٓ  عوف بخبرةٍ ة، وٓ

ْ   لمقٓاـ بتقٓٓ ٍـ ،هىاسبةٍ  فْ ؿ إلٍٓا واٚستىتاجات التْ توصَّ  ،ةة التْ طرحٍا فرٓؽ العهمَّٓ ٍهَّ هلمتقدٓرات ال هوضوع

 1.أثىاء صٓاغة التقرٓر

ْ  حاد الدفقد قاـ اٚت   ،ة الكبٓرة لمرقابة عمِ جودة التدقٓؽوىظراً لٌٗهَّٓ   ةٖداء عهمَّٓ  سبٓف بتوفٓر إرشاداتٍ لمهحا ول

ْ  وذلؾ هف خٛؿ إصدار الهعٓار  ،التدقٓؽ بأعمِ هستوى هف الجودة  (ISQC1) /1/لرقابة الجودة  الدول

، "ة وخدهات التأكٓد اٖخرىات تدقٓؽ البٓاىات الهالَّٓ ىظاـ رقابة الجودة لدٍٓا عمِ عهمَّٓ  ات الشركة عفهسؤولَّٓ "

ىطبؽ ٌذا الهعٓار عمِ  طبٓعة وىطاؽ السٓاسات وا٘جراءات التْ تضعٍا الشركة  ولكفَّ  كم ٍا، شركات التدقٓؽوٓ

 ٚ.  وأ هف هجهوعة شركاتٍ  اً ة وها إذا كاىت جزءوخصائصٍا التشغٓمَّٓ  ،تختمؼ تبعاً لحجـ الشركة

دٌا بتأكٓدٍ  ؛بً واٚلتزاـ ،لرقابة الجودة ٌدؼ شركة التدقٓؽ ٌو إٓجاد ىظا ٍـ إفَّ  إذ  فٓها ٓخص   هعقوؿٍ  هف أجؿ تزوٓ

 روأف تكوف التقارٓ ،ة الهعهوؿ بٍاة والتىظٓهَّٓ بات القاىوىَّٓ والهتطمَّ  ،ةفٍٓا لمهعآٓر الهٍىَّٓ الشركة وهوظَّ  اهتثاؿ

 2.الظروؼ فْ هٛئهةً  العهمٓة الصادرة عف الشركة أو شركاء

                                                           
1
  IAASB (2018), P:19 

2
  IAASB (Ibid.), PP:43-44 
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جراءاتٍ  ف سٓاساتٍ ٓتضهَّ  بً، وتمتزـ، لرقابة الجودة اً كها ٓىبغْ أف تضع الشركة ىظاه هف  عىصرٍ  تتىاوؿ كؿَّ  وا 

ْ  هتطمَّ و قة بالجودة فْ الشركة، ات القٓادة الهتعم  : هسؤولَّٓ هتهث مة بأتْالعىاصر ال قبوؿ و ، بات السموؾ اٖخٛق

ذي السٓاسات وا٘جراءات ٓجب أف ، والهراقبةة، أداء العهمَّٓ و ة، الهوارد البشرَّٓ و ، ٌاواستهرار  العٛقات هع العهٛء وٌ

   1.هف أجؿ اٚلتزاـ بٍا وتطبٓقٍا ٍـ،فٍٓا جهٓعهوظَّ لوأف تقوـ الشركة بتبمٓغٍا  ،قةً تكوف هوثَّ 

والذي  (،ة الهراجعةضبط جودة عهمَّٓ ) /، والهتضهَّف:7/الدلٓؿ الدولْ رقـ  1981حاد فْ عاـ كها أصدر اٚت  

ض عهمً لهساعدًٓ فْ هٍهَّ ة التْ ٓجب أف ٓمتزـ بٍا الهدق  ادات الخاصَّ ٍٓدؼ إلِ تقدٓـ ا٘رش ة ؽ عىد تفوٓ

بجودة  هعقولةٍ  لتوفٓر قىاعةٍ  ،ة با٘جراءات والسٓاسات التْ ٓتبىاٌا هكتب التدقٓؽالتدقٓؽ، وا٘رشادات الخاصَّ 

 عهوهاً.التدقٓؽ 

وذلؾ هف خٛؿ التعدٓٛت التْ أجراٌا عمِ  ،التدقٓؽحاد جٍودي بالرقابة عمِ جودة تابع اٚت   1994وفْ عاـ 

ر دوف أف ٓغٓ   ، هفأعاد تصىٓؼ وتسهٓة بعض ضوابط جودة التدقٓؽ إذ /،220/لٓحهؿ الرقـ  /،7/الدلٓؿ رقـ 

 /7/ـ هعٓار الهٍارة والكفاءة الذي ورد فْ الدلٓؿ رقـ فْ الهفٍوـ أو الهحتوى )السٓاسات وا٘جراءات(، فقد قسَّ 

ْ ،فرعٓةٍ  ثة هعآٓرَ إلِ ثٛ والترقٓة، كها أعاد تسهٓة هعٓار التفتٓش إلِ هعٓار  ،والتدرٓب الهستهر   ،التعٓٓف :وٌ

 2.ا٘شرافَّٓةالرقابة 

الذي و  (،ةرقابة الجودة لتدقٓؽ البٓاىات الهالَّٓ ) :لٓصبح /،220/تعدٓؿ هعٓار التدقٓؽ الدولْ  تّـَ  2009وفْ عاـ 

كها ٓتىاوؿ  ،ةة تدقٓؽ البٓاىات الهالَّٓ ؽ بإجراءات رقابة الجودة لعهمَّٓ فٓها ٓتعمَّ  ،ؽدة لمهدق  الهحدَّ ات ِ بالهسؤولَّٓ عىَ ُٓ 

ٍدؼ ٌذا الهعٓار إلِ إعطاء  ،15/12/2009اً هف بدءىافذ الهفعوؿ  د  عات، وُٓ ات رقابة جودة العهمَّٓ هسؤولَّٓ  وٓ

ًٚ بأفَّ الهدق   وأف ، قةة الهطبَّ ة والتىظٓهَّٓ بات القاىوىَّٓ والهتطمَّ  ،ةلمهعآٓر الهٍىَّٓ  ة التدقٓؽ تهتثؿعهمَّٓ  ؽ ضهاىاً هعقو

 3.لمظروؼ ؽ الصادر هٛئ ٌـتقرٓر الهدق  

َّْ  الهعٓار أفَّ  ىجد حٓف فْ  م ٍا،ك التدقٓؽ شركة هستوى عمِ الجودة ضبط عمِ زٓرك   /1/ الجودة لضبط الدول

َّْ  الهعٓار فإفَّ   ةعهمَّٓ  سٓر ضهافل ذلؾ وكؿ ؛ةٍ عهمَّٓ  كؿ   هستوى عمِ الجودة ضبط عمِ زٓرك   /220/ الدول
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 .الهستفٓدة لٗطراؼ ةالحقٓقَّٓ  الىتائج وتوصٓؿ ،التدقٓؽ هف ةالهرجوَّ  الىتائج لتحقٓؽ ،التدقٓؽ

ة بٓاف التزاهات العضوَّٓ  فقد ىصَّ  ،ا٘شارة إلٍٓا أعٛي تالتْ تهَّ و  ٍٓا،والرقابة عم اٚلتزاـ بٍذي الهعآٓرهف د ولمتأك  

ة تحت عضوَّٓ ْ: "ٓحد  أتٓ ضهاف الجودة عمِ ها /1/رقـ  قة ببراهج حاد، الهتعم  ة اٚت  د التزاهات الٍٓئات الهىضوٓ

 1".ةلمقوائـ الهالَّٓ  ىةٍ هعَّٓ  ات هراجعةٍ فحص ضهاف الجودة بالىسبة ٖعضائٍا الذٓف ٓقوهوف بعهمَّٓ 

ة تحت عضوَّٓ  /1/ة رقـ العضوَّٓ ب بٓاف التزاهات أي ٓتطمَّ  ْ  ة اٚتَّ هف الٍٓئات الهىضوٓ لمهحاسبٓف أف  حاد الدول

ب البٓاف كها ٓتطمَّ  /،220/ورقـ  /1/رقـ  ٓفالدولٓ   ٓفة وفقاً لمهعٓارَ لمرقابة الىوعَّٓ  ـ هكاتب التدقٓؽ بتطبٓؽ ىظا ٍـتمزَ 

ْ   د هف وجود برىاهجٍ التأك   /1/رقـ  ة تحت الٍٓئة الهٍىَّٓ  ،إلزاه ة، لفحص ضهاف جودة هكاتب التدقٓؽ الهىضوٓ

هكف أف ٓتّـَ  أو هف خٛؿ استخداـ هوارد  ،ةفٓف فاحصٓف لدى الٍٓئة الهٍىَّٓ ا هف خٛؿ هوظَّ ٌذا الفحص إهَّ  وٓ

ٛؿ استخداـ ىظاـ أو هف خ ،ات الفحصبعهمَّٓ  لمقٓاـ ،ةهع الٍٓئة الهٍىَّٓ  فاستخداـ هقاولٓف هتعاقدٓ :هثؿ ،ةٍ جَّٓ خار 

 ة.لدٍٓا الخبرة الهٛئهة لمقٓاـ بٍذي العهمَّٓ  ،ةٍ خارجَّٓ  ةٍ هٍىَّٓ  أو هف خٛؿ التعاقد هع ٌٓئةٍ  ،فحص الىظٓر

 التْ ٓت ـ وعف الهىشآت  ،الهكتب الذي ٓجري فحصً ٓف عفٓكوف الفاحصوف هستقم  الحاٚت ٓجب أف  وفْ كؿ  

ة تحت اٚت  الٍٓئة الهٍىَّٓ كها عمِ ، اتٍا لمفحصاختٓار عهمَّٓ   الةٌ فعّ  ةٌ تأدٓبّٓ  حاد أف ٓكوف لدٍٓا إجراءاتٌ ة الهىضوٓ

ة ي وا٘جراءات التأدٓبَّٓ ؽ بالتحر  الهتعم   /،6/ة رقـ عمًٓ بٓاف التزاهات العضوَّٓ  ىصَّ  وفؽ ها ،تٍالتىظٓـ عضوَّٓ 

ْ   ىشاطٌ : ةتٓاٖهور أ ٓتهثَّؿ بأحدوالذي  ،لسوء السموؾ ح أف ٓسْء لسهعة هٍىة ٓرجَّ  أو إٌهاؿٌ  أفعاؿٌ و أ، إجراه

ْ   تقصٓرٌ أو ، ٍاوآداب بات أخٛؽ الهٍىةهخالفة هتطمَّ أو ة، هخالفة الهعآٓر الهٍىَّٓ أو الهحاسبة،  أو ، جسٓ ٌـ هٍى

ة تطبٓقٍا إذا سهحت القواىٓف الهحمَّٓ  وتشهؿ الجزاءات التْ ٓت ـ  ْ،العهؿ غٓر الكافأو عدـ الكفاءة فْ الههارسة، 

ْ   ػػػػ  ةالغراهة الهالَّٓ  ػػػػ  فقد أو تقٓٓد حدود الههارسة ػػػ  بذلؾ: الموـ  2.ةالطرد هف العضوَّٓ  ػػػػػػ فقد المقب الهٍى

ْ  فهف خٛؿ ا٘جراءات السابقة ٓضهف اٚت   ْ   حاد الدول ت الهىتسبٓف قْ الحسابالهدق   لمهحاسبٓف جودة اٖداء الهٍى

ةٍ  ةٍ هٍىَّٓ  لٍٓئاتٍ   حاد.ة اٚت  تحت عضوَّٓ  هىضوٓ
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 ((IAASBة وافؽ هجمس هعآٓر التدقٓؽ والتأكٓد الدولَّٓ  2019ً فْ كاىوف اٖوؿ هف عاـ أىَّ إلِ  وتجدر ا٘شارة 

ْ  التابع لٛت   وفرؽ  ،التدقٓؽدارة الجودة لشركات ٘ ٘صدار ثٛثة هعآٓرَ  لمهحاسبٓف، عمِ هقترحاتٍ  حاد الدول

وستطمب  ،ؽ إدارة الجودة فْ شركات التدقٓؽائر ٌذي الهعآٓر طر سوؼ تغٓ  و  التدقٓؽ الهشاركة فْ عهمَّٓة التدقٓؽ،

ة لمشركات وسٓر الٍٓاكؿ التىظٓهَّٓ  فْر ٍا ٓهكف أف تؤث  هزٓد هف الجٍد هف قبؿ هعظـ الشركات، كها أىَّ البذؿ 

َِّ اتٍا، عهمَّٓ   1.ٍاوتحقٓق أكبر هف قبؿ الشركاء الهسؤولٓف عف إدارة الجودة طمب قٓادةً أىٍا ستت إضافةً إل

 (AICPA) ينلممحاسبين القانوني   ات رقابة المعيد الأمريكي  آليَّ  2-2-3

ٓات الهتَّ  كَّٓ لقد تزآد اٌٚتهاـ بجودة التدقٓؽ فْ الوٚ  ،ات هف القرف الهاضَّْٓ ة فْ أوائؿ السبعٓىحدة اٖهرٓ

قاـ الكوىغرس بالتحقٓؽ هع بعض شركات الىفط  1974ضت لٍا الهٍىة، ففْ عاـ لٛىتقادات التْ تعرَّ  كىتٓجةٍ 

تٍ  ،ةاٖهرٓكَّٓ  ا هف الدوؿلبعض القادة السٓاسٓ   التْ قاهت بدفع عهوٚ ٓطالٓا وغٓرٌ مت ك  وشُ  ،ٓف فْ كورٓا والٓاباف وا 

ْ  بٍدؼ دراسة دور الهٍىة فْ اٚ ؛Metcalf))برئاسة  لجىةٌ  َّ ٍِ ، وات  قتصاد القوه بالرقابة  تٍت ـ  ا ٚهت الهٍىة بأى

ْ   تٍت ـ  عمِ جودة التدقٓؽ وٚ ٍا إذا لـ تقـ بتىظٓـ ىفسٍا ة بأىَّ هات الهٍىَّٓ وقد أىذر الكوىغرس الهىظَّ  ،بالتىظٓـ الذات

 2.ؿ الحكوهة لمقٓاـ بذلؾفسوؼ تتدخَّ 

ْ   د  عوُٓ  ة التْ أولت اٌتهاهاً همحوظاً برقابة جودة هات الهٍىَّٓ ؿ الهىظَّ ٓف هف أوَّ لمهحاسبٓف القاىوىٓ   الهعٍد اٖهرٓك

ْ  بأىَّ  /،1/ؼ ٌذي الرقابة فْ ىشرتً رقـ أعهاؿ التدقٓؽ، وقد عرَّ  السٓاسات  كؿلهكتب التدقٓؽ و  ٍا: "الٍٓكؿ التىظٓه

ة اٚلتزاـ بالهعآٓر الهٍىَّٓ  ً تّـَ بأىَّ  ،وهعقوؿٍ  هىاسبٍ  بٍدؼ توفٓر ضهافٍ  ؛د داخؿ الهكتبوا٘جراءات التْ تحدَّ 

 ."ة بههارسة الهٍىةالىواحْ الخاصَّ جهٓع الهتعارؼ عمٍٓا فْ 

د الهكتب بضهافٍ تقدّ " بأىٍا: /2/فْ ىشرتً رقـ اً ٚحق اً رٓفكها أصدر تع أعضاءي همتزهوف  بأفَّ  ،ٍ هعقوؿ ـ لتزوٓ

 3"ة بالهكتبوهعآٓر الجودة الخاصَّ  ،ة القابمة لمتطبٓؽبالهعآٓر الهٍىَّٓ 

  ْ هف أجؿ إصدار هعآٓر لرقابة  بتشكٓؿ لجىةٍ  1978ٓف فْ عاـ لمهحاسبٓف القاىوىٓ   وقد قاـ الهعٍد اٖهرٓك

ىظاـ الرقابة عمِ جودة هكاتب ) :تحت عىواف /1/ىشرة رقـ  1979الجودة، وقد أصدرت المجىة فْ عاـ 
                                                           

1
  http://www.iaasb.org/quality-management  9002"تارٌخ الزٌارة نٌسان"  

2
 .77(، ص 9002جمعة )  

3
 54-57(، ص: 9009الشوا )  

http://www.iaasb.org/quality-management


 
52 

ْ ،ف عمِ هكتب التدقٓؽ هراعاتٍآتعَّٓ  ،عمِ تسعة عىاصر لرقابة الجودةوقد احتوت  (،الهحاسبة والتدقٓؽ  :وٌ

عهاؿ الهساعدٓف أهتابعة و اٚستشارة، و ، ة تدقٓؽٍ عهمَّٓ  تخصٓص اٖفراد لتأدٓة الهٍاـ لكؿ  و  اٚستقٛؿ،)

 الفحص الدوري  و قبوؿ العهٛء واٚستهرار هعٍـ، و الترقٓة، و ، التدرٓب الهستهر  و التعٓٓف والتوظٓؼ، و ، [ا٘شراؼ]

 1(والتفتٓش

  ْ  /25/الهعٓار رقـ  1979لمهحاسبٓف فْ عاـ  كها أصدر هجمس هعآٓر التدقٓؽ التابع لمهعٍد اٖهرٓك

(SAS25):هحؿَّ  والذي حؿَّ  (،العٛقة بٓف هعآٓر الهراجعة الهتعارؼ عمٍٓا وهعآٓر رقابة الجودة) ، والهتضهَّف 

 ،عارؼ عمٍٓاتَ أف تمتزـ بهعآٓر الهراجعة الهُ  ٍاكم   طمب ٌذا الهعٓار هف هكاتب التدقٓؽ إذ، /4/الهعٓار رقـ 

 ة التدقٓؽ.لرقابة الجودة عىد تىفٓذ عهمَّٓ  ْ ىظا ٍـبا٘ضافة إلِ تبى  

العىاصر التسعة  باختصاروقاهت  ،الرقابة عمِ جودة اٖداء رلهعآٓ ثاىٓةٍ  إصدار ىشرةٍ  تّـَ  1996وفْ عاـ 

ْ: )اٚستقٛلَّٓ  ،فقط عىاصرَ  ةلمىشرة اٖولِ إلِ خهس دارة و ة التدقٓؽ، أداء عهمَّٓ و ة، ة والىزاٌة والهوضوعَّٓ وٌ ا 

 البعض، دهج بعض العىاصر هع بعضٍا تّـَ  إذ ،الهراقبة(و ة التدقٓؽ، قبوؿ أو اٚستهرار فْ عهمَّٓ والاٖفراد، 

ة إلِ عىصر اٚستقٛؿ، ودهج عىصري اٚستشارة وا٘شراؼ إضافة الىزاٌة والهوضوعَّٓ  تتهَّ فاستحداث أخرى، و 

ًٛ ، وقد تضهَّ (ة التدقٓؽأداء عهمَّٓ )ِ تحت هسهَّ  واحدٍ  فْ عىصرٍ  هف تخصٓص  ف عىصر إدارة شؤوف اٖفراد ك

ر الهوظَّ    2.استبدالً بعىصر الهراقبة ا بالىسبة لعىصر الفحص فتّـَ فٓف، أهَّ الهساعدٓف والتوظٓؼ والترقٓة وتطوٓ

هف أجؿ الرقابة عمِ  ،(Peer Review Programأطمؽ الهعٍد برىاهج فحص الىظٓر ) 1989وفْ عاـ 

ٓات الهتَّ   قٓفالهدق  ٓمزـ ٌذا البرىاهج هكاتب التدقٓؽ أو  إذة، حدة اٖهرٓكَّٓ هكاتب التدقٓؽ التْ تعهؿ داخؿ الوٚ

 ،لمهعٍد تابعةٍ  بتسجٓؿ أسهائٍـ لدى لجىةٍ  ،تجاي الطرؼ الثالث ةً ٓىشأ عف خدهاتٍـ هسؤولَّٓ  بوصفٍـ أفراداً 

 .فْ تقٓٓـ أداء هكاتب التدقٓؽ صةٍ هتخصَّ 

بىتٓجة ٌذا  إصدار تقرٓرٍ  وهف ثّـَ  ،ىظاـ رقابة الجودة لدى هكاتب التدقٓؽوتقٓٓـ تقوـ ٌذي المجىة بفحص  إذ

تعَّٓ  سهً لدى اقٓؽ أف ٓمتزـ بهعآٓر رقابة الجودة الصادرة عف الهعٍد بهجرد تسجٓؿ ف عمِ هكتب التدالفحص، وٓ
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ت ـ  أو تصرٓحٍ  ،اً لمحصوؿ عمِ ترخٓصٍ ذلؾ شرطاً أساسّٓ  د  عوُٓ  ،الهعٍد إجراء فحص الىظٓر  بهزاولة الهٍىة، وٓ

 1.ةهف التسجٓؿ لدى المجىة الهختصَّ  اً خٛؿ ثهاىٓة عشر شٍر  ؿ فحصٍ عمِ أف ٓبدأ أوَّ  ،ثٛث سىواتٍ  كؿّ  ةً هرّ 

ر جودة خدهات التدقٓؽ الهقدَّ وتٍدؼ عهمَّٓ  وتحدٓد  ٍا،وتحسٓى هة هف قبؿ هكاتب التدقٓؽة فحص الىظٓر إلِ تطوٓ

، تٓفهحققاً الكفاءة والغآة الهرجوَّ  ،فٓها إذا كاف ىظاـ هراقبة الجودة فْ هكاتب التدقٓؽ ٓقوـ بعهمً عمِ أكهؿ وجًٍ 

  2.وتطبٓؽ هعآٓر التدقٓؽ الٛزهة ،جراءاتباع السٓاسات وا٘ع برىاهج فحص الىظٓر عمِ اٚلتزاـ فْ ات  كها ٓشج  

قتَ عهمَّٓ  وتت ـ  : اٖولِ أف ٓختار هكتب التدقٓؽ هكتب تدقٓؽ تٓتٓفأٓف ة فحص الىظٓر هف خٛؿ إحدى الطرٓ

ْ  الهحاسبٓف القاىوىٓ  الثاىٓة الطمب هف هعٍد و آخر لٓقوـ بتدقٓؽ أعهالً،  حساباتٍ  ك قْ ات هدق  أو جهعَّٓ  ٓف اٖهرٓ

قاً لمقٓاـ بٍذي الهٍهَّ   3.ةالحسابات أف ترسؿ فرٓ

ها فحص الىظاـ ،ٌىاؾ ىوعاف لفحص الىظٓر حالٓاً و  ز فحص الىظاـ عمِ ٓرك  و ، [ةالعهمَّٓ ]وفحص اٚرتباط  ،وٌ

ز عمِ أداء العهؿ فْ اٚرتباطات الهختارة اط فٓرك  ا فحص اٚرتبفحص ىظاـ رقابة الجودة لدى هكتب التدقٓؽ، أهَّ 

خٛؿ العاـ  فٓها إذا تّـَ  ،٘بداء الرأي هعقوؿٌ  ـ لمفاحص أساسٌ قدَّ ُٓ  أفتصهٓـ فحص الىظاـ ب ٓت ـ و  ،لمفحص

قد  ،ؽ بإجراءات التدقٓؽىظاـ رقابة الجودة لهكتب التدقٓؽ الخاضع لمفحص الهتعم   -1ْ: أتٓ الخاضع لمفحص ها

  (AICPA).تصهٓهً وفؽ هعآٓر رقابة الجودة الصادرة عف الهعٍد  تّـَ 

عداد التقارٓر  بأفَّ  هعقوًٚ  اً التدقٓؽ تأكٓد لتعطْ هكتب ؛هةهصهَّ الجراءات سات وا٘رقابة الجودة لمسٓا -2 اٖداء وا 

رَّٓ جهٓع ة الهعهوؿ بٍا هف ٓىسجـ هع الهعآٓر الهٍىَّٓ  اٚرتباط فٍْ تشهؿ قراءة  ة فحصا عهمَّٓ أهَّ  ،ةالىواحْ الجوٌ

 ـ هف قبؿ هكتب التدقٓؽ الخاضعبا٘ضافة إلِ تقرٓر التدقٓؽ الهقدَّ  ،والهعموهات الهرتبطة بٍا ،ةالقوائـ الهالَّٓ 

 4.ةالهعآٓر الهٍىَّٓ  تطمبٍاالثبوتٓات والهستىدات التْ جهٓع و  ،لمفحص

ْ ،رئٓسةٍ  ة فحص الىظٓر ثٛث خطواتٍ وتشهؿ عهمَّٓ   ها خطوةٍ  وتضهف كؿ   ،الهوقع والتقرٓروزٓارة عداد ا٘: 5وٌ

د الهدق   الإعداد: -أولً : ْأتٓ الهعموهات والبٓاىات التْ  كؿ  ة التدقٓؽ بقٓف الهسؤولٓف عف عهمَّٓ وتتضهف تزوٓ

                                                           
1
 .52(، ص: 9009القٌق )  

2
 .420(، ص: 9009أبو زر وطه )  

.40(، ص 9005عن طقطق ) 429(، ص 9009أرٌنز ولوٌك ) 
3
  

4
 AICPA Questions and Answers about the AICPA peer review program, update No. 19-Jan-2019, PP: 5-6. 

5
 .429أبو زر وطه )مرجع سابق(، ص:   
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دٌـ بالهعآٓر التْ ٓىبغْ عمٍٓـ أخذٌا بالحسبافهف أجؿ تحقٓؽ اٌٖداؼ الهرجوَّ  إلٍٓا ٓحتاجوف ٓٓـ وتق ،ة، وتزوٓ

دٌـ بوصؼٍ  اعٍا هف قبؿ الشركة هحؿ الفحص، كها ٓت ـ هدى اتب   ة التْ ٓجب أف والكٓفَّٓ  ،لىظاـ هراقبة الجودة تزوٓ

 ة ا٘عداد إلِ شٍرٓف تقرٓباً.ٓكوف عمٍٓا، وتحتاج عهمَّٓ 

ٓقوهوف  ،هكتب التدقٓؽ هحؿ الفحص ٓهكث فرٓؽ هراجعة الىظٓر حوالْ أسبوع فْ هقر   زيارة الموقع: -ثانياً 

جراء هقابٛتٍ  ،ةات ا٘دارَّٓ والهمفَّ  ،ات التدقٓؽبهراجعة أوراؽ عهمَّٓ  هدَّةخٛؿ ٌذي ال فْ هع ا٘دارة وهوظَّ  ولقاءاتٍ  وا 

  هكتب التدقٓؽ.

عف رأٍٓـ بهدى التزاـ هكتب التدقٓؽ  عىد اٚىتٍاء هف الزٓارة ٓقوـ فرٓؽ الهراجعة بإعداد تقرٓرٍ  التقرير: -ثالثاً 

ر ـ لهكتب التدقٓؽ هجهوعة التوصٓات التْ ٓهكف ات  ة، كها ٓقد  هعآٓر التدقٓؽ العالهَّٓ  باعبات   باعٍا هف أجؿ تطوٓ

ت ـ  ،لٍٓاإوالجواىب التْ ٓىبغْ اٚىتباي  ،ات التدقٓؽفة حوؿ عهمَّٓ الهٛحظات الهكتشَ  وأٌّـَ  ،العهؿ تقدٓـ ٌذا  وٓ

 بعد اٚىتٍاء هف الزٓارة.  شٍرٍ  إلِ أسبوعٍ  هفتتراوح  ةٍ التقرٓر خٛؿ هدَّ 

لٙساءة إلِ الهكتب  ة إلِ فرصةٍ ؿ ٌذي العهمَّٓ ة أف تتحوَّ إهكاىَّٓ  ،هف عٓوب فحص الىظٓر ٓرى الباحث أفَّ و 

عؼ الهوجودة هف خٛؿ التركٓز عمِ ىقاط الضَ  ،هف قبؿ الهكتب الفاحص فْ حاؿ الهىافسة ،الخاضع لمفحص

ً السهعة. ؛لدى الهكتب الخاضع لمفحص  بقصد ا٘ساءة وتشوٓ

َّٚ  ،جودة فْ أسموب فحص الىظٓراٚىتقادات والعٓوب الهو هف رغـ لكف بالو   دٌ جّٓ  ً أسموبٌ أىَّ ٓرى الباحث   أفَّ إ

ولكف  ،عؼة والضَ عمِ ىقاط القوَّ  والوقوؼ ،بع فْ هكتب التدقٓؽالهتَّ  وتقٓٓـ ىظاـ الرقابة ،ؽلتدقٓؽ عهؿ الهدقَّ 

ْ   ة فحص الىظٓر ٓجب أف تتّـَ عهمَّٓ  ٌذا اٖسموب ٓرى الباحث أفَّ  لتجاوز العٓوب فْ  ،بإشراؼ التىظٓـ الهٍى

ْ   هستقؿ   وبهشاركة عضوٍ   .ةة والهٍىَّٓ هف أجؿ الحفاظ عمِ الىزاٌة والهوضوعَّٓ  ؛هف التىظٓـ الهٍى

 (PCAOB) ةات رقابة مجمس الإشراف عمى مكاتب المحاسبة العامَّ آليَّ  2-2-4

عاـ  (Sarbanes – Oxley)ة هف خٛؿ قاىوف إىشاء هجمس ا٘شراؼ عمِ هكاتب الهحاسبة العاهَّ  تّـَ 

ْ   وذلؾ بٍدؼ تقدٓـ حموؿٍ  ؛2002 عادة الثقة فْ عهؿ ال ،ةهَّ لمشركات العا لتحسٓف جودة التقرٓر الهال  هدق قٓف،وا 

  2003جمس برىاهج الفحص فْ عاـ وبالفعؿ بدأ اله، قٓفوكذلؾ ا٘شراؼ عمِ هكاتب التدقٓؽ وعهؿ الهدق  
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 1:ْأتٓ زت ٌذي الفحوصات عمِ هاالكبرى، وقد ركَّ  عمِ شركات التدقٓؽ اٖربع هحدودٍ  ذات إجراءٍ  بفحوصاتٍ 

 ة بالشركات الكبرى.الخاصَّ  تدقٓؽت بٍا ارتباطات الة التْ تهَّ الكٓفَّٓ  -1

ة، والجٍود الهبذولة ة عمِ القوائـ الهالَّٓ قوف فْ تطبٓؽ الهبادئ الهحاسبَّٓ ة التْ أسٍـ بٍا الهدق  الكٓفَّٓ  -2

ج لذلؾ  . لمتروٓ

 .صاٚتٍا بمجىة الهراجعةعٛقة شركات التدقٓؽ وات   -3

ً إىَّ ، إذ مة لدى الهجمسة الهسج  هرٓكَّٓ اٖات الفحص لشركات التدقٓؽ غٓر بدأ الهجمس بعهمَّٓ  2005وفْ عاـ 

هف  /2100/وقاعدة رقـ ،2002لعاـ  (Sarbanes–Oxley)هف قاىوف  /102a/و /106 /ة رقـ لهادَّ بهوجب ا

كاىت أسواء ػػػػ  ٍاجهٓع ةة، ٓجب عمِ شركات التدقٓؽ الخارجَّٓ شركات الهحاسبة العاهَّ  هجمس ا٘شراؼ عمِ

ؿ فْ الهجمس، وقد أصدر الهجمس حوالْ أف تسج   ػػػػػ ةٍ أهرٓكَّٓ  وتدقؽ حسابات شركاتٍ  ،ةٍ ٓكَّٓ غٓر أهر  ـأ ةً أهرٓكَّٓ 

ؿ ِ كاىوف اٖوَّ حتَّ  2006كاىوف الثاىْ هدَّة  ها بٓف فْ  ، ذلؾةٍ غٓر أهرٓكَّٓ  فحص شركات تدقٓؽٍ ل اً تقرٓر  (243)

  2.هىطقةً  (41)فْ  ةٍ غٓر أهرٓكَّٓ  قاـ الهجمس بفحص شركات تدقٓؽٍ  2013، وفْ عاـ 2011

ٓات  هىطقةً ( 30)وقاـ بزٓارة  ،تقرٓر فحصٍ  (153)فقد قاـ الهجمس بإصدار  2018ا فْ عاـ أهَّ  خارج الوٚ

 3.ات الفحصحدة هف أجؿ إجراء عهمَّٓ الهتَّ 

ٓئة (PCAOB)لتقٓٓـ التزاهٍا بقواعد هجمس  ؛مةلشركات التدقٓؽ الهسج   ات فحصٍ وقد أجرى الهجمس عهمَّٓ  ، وٌ

ة ي أَّٓ تؤد   إذة بالشركة، الخاصَّ  ة، وسٓاسات الرقابة عمِ الجودةة، والهعآٓر الهٍىَّٓ تىظٓـ تداوؿ اٖوراؽ الهالَّٓ 

ْ   إلِ إجراءٍ  اىتٍاكاتٍ  ت ـ عف طرٓؽ هجمس ا٘شراؼ عمِ هحاسبة الشركات العاهَّ  ،تأدٓب تقرٓر ٌذا اٚىتٍاؾ  ة، وٓ

 شْ الهجمس وضعوا هعآٓرَ هفت   إفَّ  إذة، ، وهجالس الهحاسبة الهختصَّ (SEC)ة إلِ ٌٓئة تداوؿ اٖوراؽ الهالَّٓ 

حالة وجود هف أىواع العقوبات فْ  ىوعٍ هثؿ  ،عالٓةً  وكذلؾ ٓفرضوف تكمفةً  ،ة التدقٓؽٖداء عهمَّٓ  أكثر صراهةً 

. ات الفحصباً لعهمَّٓ تحس   التدقٓؽة لتحسٓف جودة عهمَّٓ  اً ر حافز ذلؾ ٓوف   وبالتالْ فإفَّ  تدقٓؽ،ة الفْ عهمَّٓ  قصورٍ 

َّٚ  ،هةالقٓ   ات الفحص تفتقر إلِ الهعموهاتعهمَّٓ  وبالرغـ هف أفَّ  ٍا ٚ تفْ بالغرض ٌذا ٚ ٓعىِ بالضرورة أىَّ   أفَّ إ
                                                           

1
 Roselyn (2004(, p.120 

2
 Song, and Ye, )2014(، p.1 

3
 PCAOB, 2018 Annual Report, p.3 
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ًٚ هف ذلؾ  ،بالهعموهات ةً ة بً تكوف غىّٓ ات الفحص الخاصَّ عهمَّٓ  عْ أفَّ ٓدَّ  الهجمس ٚ إفَّ إذ الهقصود هىٍا،  وبد

 ؛ةالشركات العاهَّ ة فحص هجمس ا٘شراؼ عمِ هحاسبة تصهٓـ عهمَّٓ  ً تّـَ إىَّ  "عمِ ىحوٍ عا ـ  :ٓقوؿ ببساطةٍ 

 1".مة بالبورصةلمشركات الهسج   التدقٓؽة لمتشجٓع عمِ تحسٓف جودة عهمَّٓ 

 2:ْأتٓ فٓها ؿتتهثَّ  هخاوؼُ  فقد كاف لمهجمس

(1)   ْ إجػراءات  هحػؿَّ  لٓحػؿَّ  ؛غٓر هٛئػ ٍـ عمِ ىحوٍ  ((Analytical Review الهبالغة فْ استخداـ الفحص التحمٓم

 ة.ؽ اٖساسَّٓ هراجعة التحق  

ة ؽ اٖساسػَّٓ ، والقٓػاـ باسػتخداـ إجػراءات التحق ػشػاهؿٍ  عمِ ىحوٍ ة عدـ قٓاـ شركات التدقٓؽ بتقٓٓـ الرقابة الداخمَّٓ  (2)

   ة.عؼ فْ ضوابط الرقابة الداخمَّٓ لدراسة هواطف الضَ 

 بهػػػا ،ٓؽة التػػػدقها الهرتبطػػػة بتخطػػػٓط عهمَّٓػػػٚسػػػَّٓ و  (،(Documentationة توثٓػػػؽ التػػػدقٓؽ عػػػدـ ارتقػػػاء عهمَّٓػػػ (3)

 ة.بً الهعآٓر الهٍىَّٓ تتطمَّ 

   اٖخرى. ت، با٘ضافة إلِ الهشكٛعٛهات التحذٓر أو ا٘ىذار التْ تشٓر إلِ وجود غش  لف ٓقتجاٌؿ الهدق   (4)

التػػػْ قػػػد ٚ ٓكػػػوف لػػػدٍٓا الهقػػػدرة عمػػػِ  ،إلػػػِ الهسػػػتثهرٓف بشػػػأف الشػػػركات ٓػػػاً كاف اً ف تحػػػذٓر ٓقعػػػدـ إعطػػػاء الهػػػدق   (5)

 .  ةلهعٓار اٚستهرارَّٓ  وذلؾ فْ هخالفةٍ  ،اٚستهرار فْ هزاولة ىشاطٍا

ٍدؼ الهجمس هف خٛؿ عهمَّٓ  ْ   دورٍ  إلِ تأدٓةة بً ات الفحص الخاصَّ وٓ هف  ،فْ إصٛح أسواؽ التدقٓؽ عٛج

ة الفحص خروج أكثر هف رتبة عمِ عهمَّٓ ئة، وهف الىتائج الهت  ات التدقٓؽ السٓ  خٛؿ تصحٓح ههارسات جودة عهمَّٓ 

ة هف السوؽ بعد ببورصة اٖوراؽ الهالَّٓ  مةٍ هسجَّ  شركةٍ  (100)هف  أقؿّ  ؽ حساباتٍ والتْ تدق   ،قٓؽٍ شركة تد (600)

 3.ف الشركات التْ لـ تخرج هف السوؽه جودةً  تمؾ الشركات أقؿ   ضح أفَّ ، واتَّ Sarbanes – Oxley))قاىوف 

هكف تحدٓد ها إذا كاف فحص الهجمس ٓقد   ى ذلؾ الفحص إذا أدَّ  ،لمهستفٓدٓف هف سوؽ التدقٓؽهة قٓ   ـ هعموهاتٍ وٓ

، ةً إٓجابَّٓ  اً شركات التدقٓؽ التْ تحهؿ تقارٓر  ِإل ةٌ سمبَّٓ  ؿ العهٛء هف شركات التدقٓؽ التْ لدٍٓا تقارٓرٌ إلِ تحو  

                                                           
1
 DeFond, )2010(, p. 105 

2
 22. ص ،(9002) لطفً،  

3
 Gunny and Zhang, )2013(, p.137 
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ة لعهٛء عهمَّٓ  اً وضرورّٓ  اً ة هفٓدؿ أصبح فحص هجمس ا٘شراؼ عمِ هحاسبة الشركات العاهَّ فإذا حدث ٌذا التحو  

 :الحسابات قْ هدق  ‎ ‎جودة أعهاؿ‎ ‎فحص حوؿ  تٓةد الهجمس القواعد أوقد حدَّ  1.التدقٓؽ

هَّٓ  فحص شركة بٓبدأ الهجمس  -1 عمِ طمب  التصدٓؽ فٍٓا  تّـَ  تمْ السىة التْ ة التْ التدقٓؽ فْ السىة التقوٓ

 التْ تّـَ  التدقٓؽلعدد تقارٓر  ٓختمؼ تكرار ٌذا الفحص وفقاً   شركة التدقٓؽ لمهجمس، ثّـَ  ـ هف التسجٓؿ الهقدَّ 

ا بواسطة شركة التدقٓؽ وفؽ     : أتْإصدارٌ

ٖكثر  تدقٓؽٍ  طمب التسجٓؿ بإصدار تقارٓر  فْ السىة السابقة لمتصدٓؽ عمِ  )أ( إذا كاىت شركة التدقٓؽ قاهت  

 الهجمس. بواسطة  سىوي   شركة التدقٓؽ تخضع لفحصٍ  فإفَّ  [،عهٓؿ] هف هئة شركةٍ 

فْ الهجمس بإصدار تقارٓر تدقٓؽ لشركة  الثٛث السابقة لمتسجٓؿ  سىواتال)ب( إذا كاىت شركة التدقٓؽ قاهت فْ 

 .ثٛث سىواتٍ  لمفحص كؿّ  ٍا تخضع فإىَّ  [،عهٓؿ] هف هئة شركةٍ  ٖقؿ   أو إصدار تقارٓرٍ  ،واحدةٍ 

 ‎:‎ٌهاو  ،بىوعٓف هف الفحص الهجمسٓقوـ  -2

فحص إجراءات و ة بشركة التدقٓؽ، ٓقوـ الفاحص بفحص إجراءات التدقٓؽ الخاصَّ إذ  :الفحص المنتظم)أ(  

غٓر  ة الفحص ة بشركة التدقٓؽ، وهدَّ ة بشركة التدقٓؽ، وفحص إجراءات رقابة الجودة الخاصَّ ا٘شراؼ الخاصَّ  

 ىاسبة ٘تهاـ فحصً.الخطوات وا٘جراءات الٛزهة واله خاذ كؿ  ولمفاحص ات   ،دةٍ هحدَّ 

 إذ ،هحدودٌ  ، وعمِ العكس هف الفحص الهىتظـ، ٓكوف لً ىطاؽٌ ثٛث سىواتٍ  كؿَّ ُٓجرَى  :)ب( الفحص الخاص 

كوف الفحص هق ،ؾ لمهجمس تحدٓد توقٓتًترَ ُٓ   .الهجمس تحدٓدٌا بواسطة  عمِ الهوضوعات التْ تّـَ  اً صر توٓ

‎وهيثٛثة عىاصرَ ‎ ‎بفحص‎ ‎الفحص‎ ‎فرٓؽ‎ ‎ٓقوـ -3 ،‎ :‎ارتباطات‎ ‎ ا، هراجعة ٓت ـ الرقابة ‎ ‎ىظاـ‎ ‎فحصو  اختٓارٌ

شركات الهحاسبة ‎ ‎عم‎ ‎ِهجمس ا٘شراؼ‎ ‎عف ‎الصادر‎ ‎ /٢ ‎ /‎رقـ‎ ‎تطبٓؽ هعٓار‎ ‎كفاءة‎ ‎أي‎‎ ؛العهٓؿ‎ ‎لدى‎ ‎ةالداخمَّٓ  

 . ‎‎التدقٓؽ‎ ‎بشركة‎ ‎الجودة‎ ‎رقابةهعٓار ‎ ‎تطبٓؽ‎ ‎أي ؛الثهاىٓة‎ ‎ةالهجاٚت الوظٓفَّٓ ‎ ‎وفحص ،ةالعاهَّ  

ىقسـ تقرٓر الفحص  -4  :جزأٓف  إلِبعد قٓاـ فرٓؽ الفحص با٘جراءات السابقة ٓقوـ بإعداد تقرٓر الفحص، وٓ

 هوضوعاتٌ   ح عىً، وبا٘ضافة إلِ الجزأٓف السابقٓف ٓوجدغٓر الهفصَ  الثاىْو  ،ح عىًاٖوؿ ٌو الجزء الهفصَ 

 الفحص.هف تقرٓر  جزءٍ  ٚ تدخؿ فْ أي   ةٌ هعىَّٓ 
                                                           

1
 Lennox and Pittman )2010(, P.88 
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 قائ ٍـ وذلؾ باٚعتهاد عمِ ىٍجٍ  ،ً ٓختار هف بٓىٍاولكىَّ  ،التعاقدات فرٓؽ الفحص ٚ ٓقوـ بتدقٓؽ كؿ   كذلؾ فإفَّ 

فْ  وفِ حالة اكتشاؼ فرٓؽ الفحص ٖوجً قصورٍ  ،لمهخاطر داخمٓاً  هطورٍ  عمِ الهخاطر باستخداـ ىهوذجٍ 

توصٓمً إلِ  وٚ ٓت ـ  ،ة الفحصأثىاء عهمَّٓ  فْ ؽ الحسابات إلِ ٌذا القصورهدق  ً ً ٓىب  فإىَّ  ،ات التدقٓؽعهمَّٓ 

 1.أصحاب الهصمحة أو لجىة الهراجعة

 2:ْأتوفؽ ها ٓ ة إلِ ثٛث فئاتٍ تقسٓـ تقارٓر فحص هجمس ا٘شراؼ عمِ هحاسبة الشركات العاهَّ  وقد تّـَ 

  ٌىظٓفةٌ  تقارٓر. 

  ٌفْ عهمٓة التدقٓؽ. ىقصٍ  فْ حالة اكتشاؼ الهجمس أيَّ  ىاقصةٌ  تقارٓر 

  ٌة فْ عهمَّٓ  اً كتشؼ ىقصا قد فحص الهجمس كافوذلؾ فْ حالة  ،طٓرٍ خ عمِ ىحوٍ  ىاقصةٌ  تقارٓر

ٍا، تمؾ أو كم  تدقٓؽ، د هبادئ الهحاسبة والؽ الحسابات بأحعف عدـ التزاـ هدق   اً ىاتج ،التدقٓؽ

 عمٍٓا.ؼ الهقبولة والهتعارَ  الهبادئ

ْ: ،وتحتوي ٌذي التقارٓر عمِ ثٛثة أجزاءٍ  ،ٓجرٍٓا ةٍ عهمَّٓ  كها ٓقوـ الهجمس بىشر تقارٓر الفحص لكؿ     3وٌ

صؼ فْ ٌذا التقرٓر إجراءات الفحص ،لمجهٍور بعد صدوري اً ٓكوف هتاح :الجزء الأول أ بها فْ ذلؾ هف ، وٓ

وضح أوجً لعهمَّٓ  عرضٍ  هثؿ:  ،ات الفحصالعثور عمٍٓا فْ عهمَّٓ  القصور التْ تّـَ ات التدقٓؽ، وهراقبة الجودة، وٓ

.         (GAAP)قصور فْ تطبٓؽ هعآٓر الهحاسبة الهقبولة عهوهاً ال، و (GAAS)قصور فْ تطبٓؽ هعآٓر التدقٓؽ ال

ظؿ   ،إطٛقً عمىاً  ولكف ٚ ٓت ـ  ،ح عٓوب هراقبة الجودةٓوض   الجزء الثاني:ب  ْ حالة قٓاـ ة فلمعاهَّ  غٓر هتاحٍ  وٓ

 ،هف تارٓخ التقرٓر واحدةٍ  وذلؾ فْ حدود سىةٍ  ،شركة التدقٓؽ بهعالجة ٌذي العٓوب فْ ىظاـ الرقابة عمِ الجودة

ذا لـ  صبح هتاحاً لمجهٍور العا ـ  ،إطٛقً عمىاً  ٓت ّـ هدَّةهعالجة تمؾ العٓوب فْ ٌذي ال تتّـَ وا  .                     وٓ

هف  /104/ة وذلؾ بهوجب الهادَّ  ،هف تقرٓر الفحص إلِ شركات التدقٓؽ هسودةً ـ ٓقد   الجزء الثالث:ج 

(Sarbanes – Oxley)،  4007/وقاعدةa/  َّٓكوف ىَّ إذ إ ،ةهف هجمس ا٘شراؼ عمِ هحاسبة الشركات العاه ً

 وكذلؾ التعمٓؽ عمًٓ. ،هف الهسهوح بً لشركات التدقٓؽ هراجعة هسودة تقرٓر فحص الهجمس
                                                           

1
 Abbott, et al, )2012(, p. 8 

2
 Song, and Ye, )2014(, pp.2-4 

3
 Song, 2012, p. 16 
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 ،مة لدًٓلدًٓ أٓضاً السمطة الٛزهة لتأدٓب شركات التدقٓؽ الهسج   ِ قٓاـ الهجمس بدور الفحص، فإفَّ وبا٘ضافة إل

هث   ،ٓف(ٓف والهٍىٓ  ٓ  فٓف اٖساسواٖشخاص الهرتبطٓف بٍا )الشركاء والهوظَّ   ؿ ذلؾ الوظٓفة الرابعة لمهجمس.وٓ

 ٌها: و  ،ىوعٓف إلِ، والتحقٓؽ الذي ٓقوـ بً الهجمس ٓىقسـ تحقٓؽٍ  ة التأدٓبٓة تبدأ هع أي  العهمَّٓ  إفَّ 

ّْ الالتحقٓؽ غٓر  الأول ْ   إلِ تحقٓؽٍ  يوالذي ٓهكف أف ٓؤد   ،رسه  مقواعد.ل إذا ظٍر لمهجمس اىتٍاؾٌ  ،رسه

ّْ الثاني  ،العهٛء :هثؿ ٍا،داخؿ أو خارج وفًٓ ٓهكف لمهجمس استجواب اٖشخاص هف الشركة ،: التحقٓؽ الرسه

      [.حمؼ الٓهٓف]الشٍادة هع القسـ  وتت ـ  ،ةوفحص السجٛت الداخمَّٓ  ،بعهؿ الشركة ةٍ خاصَّ  أوراؽٍ  ؾ فحص أي  وكذل

هكف لمهجمس حٓىٍا أف ٓطمب هف ٌٓئة تداوؿ اٖوراؽ الهالَّٓ  ٘جباري عمِ  ؛فٍ هعَّٓ  شخصٍ ل ة إصدار استدعاءٍ وٓ

فَّ  ،الشٍادة ة جراءات التأدٓبَّٓ لٙعدـ التعاوف هع التحقٓؽ ٓهكف أف ٓقود ٌذا الشخص أو الشركة إلِ الخضوع  وا 

جوز لمهجمس أف ٓوصؿ هحاضر ، والهرتبطة بعدـ التعاوف هع التحقٓؽ /،5110/الهىصوص عمٍٓا فْ القاعدة  وٓ

  1./5108/وفؽ القاعدة  ةً سرّٓ  ؿ  إجراءات التحقٓؽ تظ وعمِ خٛؼ ذلؾ فإفَّ  ،ةالتحقٓؽ إلِ السمطات التىظٓهَّٓ 

التْ ٓهكف أف  ،هف العقوبات كبٓرةٌ  ة لدًٓ هجهوعةٌ شركات الهحاسبة العاهَّ  ِهجمس ا٘شراؼ عم كذلؾ فإفَّ 

 قة بإعداد تقارٓر التدقٓؽة الهتعم  أو قواعد اٖوراؽ الهالَّٓ  ،ٓفرضٍا عمِ الشركات أو اٖفراد الذٓف ٓىتٍكوف قواعدي

صدار  ىاؾ عقوباتٌ بأو  ً،اتوهسؤولَّٓ  ؽأو فْ حاؿ ا٘خٛؿ بالتزاهات الهدق   ٌا،وا   ،ةٌ تأدٓبّٓ  الهعآٓر الهٍىٓة، وٌ

 ،ةٌ عٛجّٓ  وعقوباتٌ  

   2:ْأتها ٓ، وهف أهثمة تمؾ العقوبات

 .ؤيأو إلغا دائ ٍـ عمِ ىحوٍ  تعمٓؽ تسجٓؿ الشركة .1

 ؿ.هسجّ  هكتب تدقٓؽٍ  هىع الشخص هف التعاقد هع أي   .2

أو الشخص، وقد تشهؿ ٌذي  ً،اتأو عهمَّٓ ، عمِ أىشطة هكتب التدقٓؽأو دائهة ٍ  تةٍ هؤقَّ  فرض قٓودٍ  .3

 هف الوقت. هدَّةٍ جدد ل القٓود هىع قبوؿ عهٛء تدقٓؽٍ 

 .ةٌ هالّٓ  عقوباتٌ  .4

                                                           
1
 PCAOB  Bylaws and Rules, )2014(, pp.80-83 

2
 PCAOB  Bylaws and Rules, )2019(, pp.97-98 
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 .وتوبٓخٌ  لو ٌـ .5

ْ   طمب تعمٓ ٍـ .6 ْ   وتدرٓبٍ  هٍى   .إضاف

 هراقبة اٚهتثاؿ لمقواىٓف واٖىظهة.ل ؛عمِ هوافقة الهجمس بىاءً  هستقؿ   طمب التعاقد هع هراقبٍ  .7

 لمقواىٓف واٖىظهة. اٚهتثاؿؽ تحق   لتصهٓـ سٓاساتٍ  ؛طمب التعاقد هع هستشارٍ  .8

 ة التدقٓؽ.لتحسٓف جودة عهمَّٓ  ىةٍ هعَّٓ  خاذ إجراءاتٍ الهطالبة بات   .9

 أو أكثر. هف ارتباطات الهكتب لواحدةٍ  ةٍ هستقمَّ  الهطالبة بالحصوؿ عمِ هراجعةٍ  .10

 .تطبٓؽ العقوبات اٖشدّ  ٓت ـ  ،بات الهجمسواٚستجابة لهتطمَّ  ،عدـ اٚلتزاـ بالعقوبات الهفروضة وفْ حاؿ

وأسموب فحص النظير  (PCAOB)أوجو الختلاف بين فحص مجمس الإشراف عمى شركات المحاسبة العامة 
  (AICPA)1لدى المعيد الأمريكي لممحاسبين القانونيين

فحصً  ٓوجد لمهكتب الذي سٓت ـ  وٚ ،ىٍـ هف قبؿ الهجمسٓتعٓ ٓت ـ  ،كاهؿٍ  ف بدوا ٍـو فهوظَّ  شْ الهجمسهفت   إفَّ  أولً:

الذي ٓعطْ  ،ة الفحص، عمِ عكس أسموب فحص الىظٓرشٓف الذي سٓقوهوف بعهمَّٓ فْ اختٓار الهفت   رأيٍ  أي  

 .أكثرَ  وحٓادٍ  ةٍ عوف باستقٛلَّٓ الهجمس ٓتهتَّ  هفت شْ ة الفحص، وبالتالْ فإفَّ ف ٓختار هف سٓقوـ بعهمَّٓ بألمهكتب  الحؽَّ 

 ،ةجٍودٌـ لٍذي الهٍهَّ  كؿَّ  فسو ٍـ ٓكر  إى   إذ، أكثرَ  خبرةٍ ة الفحص بالهجمس ٓهكف أف ٓقوهوا بعهمَّٓ  هفت شْ إفَّ  ثانياً:

 اً ىشاطبوصفً ات الفحص الذٓف ٓقوهوف بعهمَّٓ  ،عمِ عكس الفاحصٓف وفؽ أسموب فحص الىظٓر لدى الهعٍد

  .اً فرعّٓ 

٘جراء  ،ة وهواردٌاتٍا الخاصَّ د هٓزاىَّٓ ٍا تحد  إى   إذ ،ات الفحص لدى الهجمس تكوف أكثر شهوًٚ عهمَّٓ  إفَّ  ثالثاً:

التْ ٓهكف أف  ،ؽ بشأف الرسوـالتعاوف هع الهدق   ا فْ أسموب فحص الىظٓر فٓت ـ أهَّ  ،الفحص الشاهؿ لمشركة

 الفحص.ة بعهمَّٓ  لمقٓاـدٌا الشركة تحد  

 فإفَّ  ،ا فْ أسموب فحص الىظٓرأهَّ  ،الفحص تعاقدات هكتب التدقٓؽ هحؿّ  الهجمس بفحص كؿ   هفت شوٓقوـ  رابعاً:

 أو الخاضعة لمتقاضْ. ،ٓقوـ بفحص التعاقدات تحت التىفٓذ الفاحص ٚ

                                                           
1
 Carcello, et al, (2011), pp. 85-86 
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ْ  ة أكبر هف هجاؿ فحص هجاؿ فحص هجمس ا٘شراؼ عمِ شركات الهحاسبة العاهَّ  د  عُٓ  خامساً:  الهعٍد اٖهرٓك

 ْ:أتٓ ٓشهؿ فحص الهجمس عمِ ها إذ ،ٓفلمهحاسبٓف القاىوىٓ  

  ة هعآٓر الخاصَّ الو  قواعد التدقٓؽ هف ،كم ٍا هبادئ الهحاسبة الهتعارؼ عمٍٓابفحص التزاـ هكتب التدقٓؽ

رشادات هراقبة الجودة الخاصَّ و ة، ة اٖهرٓكَّٓ قواعد بورصة اٖوراؽ الهالَّٓ و بالهجمس،   ة بهكتب التدقٓؽ.ا 

  ٍـوتدرٓب فٓفة اختٓار الهوظَّ لَّٓ آفحص إدارة الهكتب، و. 

   ٓوذلؾ هف أجؿ اختٓار التعاقدات التْ  ؛هف تعاقدات الهكتب عمِ أساس الهخاطر كبٓرةٍ  ىةٍ فحص ع

 .ح أف ٓكوف بٍا أخطاءٌ رجَّ ُٓ 

  فْ حاؿ كاىت أعهاؿ هكتب  ،وفرٓؽ التعاقد ،تشهؿ الشرٓؾ ،ةٍ إضافَّٓ  الهجمس بأعهاؿ فحصٍ  شوهفت  ٓقوـ

 .هىخفضةٍ  التدقٓؽ ذات جودةٍ 

ْ   ا أسموبأهَّ   ْ:أتٓ ز عمِ هاً ٓرك  فإىَّ  ،ٓفلمهحاسبٓف القاىوىٓ   فحص الىظٓر لدى الهعٍد اٖهرٓك

 وتقٓٓـ هدى التزاـ الهكتب بٍذا الىظاـ. ،فحص ىظاـ رقابة الجودة لدى هكتب التدقٓؽ  - أ

 فٓف.هع بعض الهوظَّ  إجراء هقابٛتٍ  - ب

 هف التعاقدات. والتقارٓر لجزءٍ  ،هف أوراؽ العهؿ صغٓرةٍ  ىةٍ فحص عٓ   - ت

ات الكثٓرة الهوجودة فْ ىظاـ الفحص لدى هجمس ا٘شراؼ عمِ شركات الهحاسبة بالرغـ هف ا٘ٓجابَّٓ و 

 1:ٓةتوالتْ ٓهكف تمخٓصٍا فْ الىقاط أ ،اتوجود بعض السمبَّٓ غٓر أىًَّ ٚ بدَّ هف  ،ةالعاهَّ 

 لفرٓؽ الفحص. عدـ وجود حافزٍ  -1

 ر الكبٓر فْ ىشر ىتائج تقارٓر الفحص.التأخ   -2

 ة التدقٓؽ لمجهٍور.بٛغ عف أوجً القصور فْ عهمَّٓ ة فْ ا٘اىعداـ الشفافَّٓ  -3

 ة خبرة بعض عىاصر فرٓؽ الفحص.قمَّ  -4

                                                           
1
 Lamoreaux, )2013(, p. 15 
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رى الباحث فْ تحسٓف جودة التدقٓؽ،  ٌاودور  ات الفحصة عهمَّٓ ٓهكف أف تىكر أٌهَّٓ  ٌذي العٓوب البسٓطة ٚ أفَّ  وٓ

 ة تكوف هرتبطةً ىتائج فحص هجمس ا٘شراؼ عمِ هكاتب الهحاسبة العاهَّ  فقد أشارت العدٓد هف الدراسات إلِ أفَّ 

 اً ؿ حافز ا أف تشك  إهَّ ف ،ٌذي ٓكوف لٍا أحد الىتٓجتٓف [تٍدٓد الفحص]ة الفحص عهمَّٓ  إفَّ  إذة التدقٓؽ، بجودة عهمَّٓ 

خشٓة ا٘ساءة إلِ سهعة الهكتب أي  ؛ةواٚلتزاـ بهعآٓر الجودة والهعآٓر الهٍىَّٓ  ،تحسٓف العهؿل ،لهكاتب التدقٓؽ

ي ذلؾ إلِ تحسٓف وبالتالْ ٓؤد  ، التدقٓؽأو شرٓؾ ضد هكتب  هحتهمةٍ  أو عقوباتٍ  ،ةٍ تأدٓبَّٓ  إجراءاتٍ  خاذات  أو 

 .ٓة إلِ الخروج هف السوؽلهكاتب التدقٓؽ ذات الجودة الهتدى   اً أف تكوف حافز  أو ، جودة التدقٓؽ

ة عف عهمَّٓ  ر العا ـ فْ تحسٓف التصو   اً لمهجمس دور  وبا٘ضافة إلِ دور الهجمس فْ تحسٓف جودة التدقٓؽ، فإفَّ 

 ههَّا ،ة الصادرةفْ التقارٓر الهالَّٓ  ي إلِ زٓادة ثقة الجهٍورتؤد   تٍاوهصداقَّٓ  ة الفحصىزاٌة عهمَّٓ  إفَّ  إذالتدقٓؽ، 

 .ةٍ ٍهَّ ه ةٍ استراتٓجَّٓ  خاذ قراراتٍ زٓادة اٚعتهاد عمٍٓا فْ ات   ٓؤد ي إلِ

 (FRC) حدةة في المممكة المتَّ ات رقابة مجمس التقارير الماليَّ آليَّ  2-2-5

والهحاسبٓف والخبراء  ،ٓفالهدقق  ة الهسؤولة عف تىظٓـ عهؿ ة الٍٓئة الهستقمَّ هجمس التقارٓر الهالَّٓ  د  عُٓ 

ٍدؼ الهجمس إلِ خدهة  ،حدةوا٘شراؼ عمٍٓا فْ الههمكة الهتَّ  ،ٓف، ووضع قواىٓف حوكهة الشركاتاٖكتوارٓ   وٓ

ـ دارة الهخاطر فْ ات   ،الهستثهرٓف وغٓرٌ وذلؾ هف خٛؿ  ،خاذ قرارتٍـالذٓف ٓعتهدوف تقارٓر الشركات والتدقٓؽ وا 

قوـ الهجمس بٍذا الدور هف خٛؿ تشكٓؿ ٌٓئاتٍ لشفافَّٓ تشجٓع الهجمس عمِ ا  ،ةٍ عدَّ  ولجافٍ  ة والىزاٌة فْ العهؿ، وٓ

ْ: هجمس التدقٓؽ والتأكٓد،  ،وهٍا ٌـ هىٍا دورٌ  لكؿ   لجىة و هجمس تقارٓر الشركات، و ة، هجمس اٖهور اٖكتوارَّٓ و وٌ

لجىة هراجعة تقارٓر و ة هراجعة جودة التدقٓؽ، لجىو ة، المجىة التىفٓذَّٓ و لجىة السموؾ، و القواىٓف والتشرٓعات، 

 1.الشركات..

التْ  ،( التابع لمجىة هراجعة جودة التدقٓؽ بهراقبة جودة أعهاؿ التدقٓؽAQRٓقوـ فرٓؽ هراجعة جودة التدقٓؽ )

ء إذ حدة، ة فْ الههمكة الهتَّ قوف وشركات التدقٓؽ لشركات الهساٌهة العاهَّ ٓقوـ بٍا الهدق   اً ٓخضع ٌؤٚ لمفحص سىوٓ

 . ثٛث سىواتٍ  كؿّ  ةً قٓف هرّ فحص باقْ الهكاتب والهدق   بٓىها ٓت ـ  ،بالىسبة لهكاتب التدقٓؽ الكبٓرة

                                                           
1
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ز التْ تدعـ جودة التدقٓؽ، كها ترك   ،وا٘جراءات الهرتبطة بٍا ،ات التدقٓؽهف عهمَّٓ  ىةً ات التفتٓش عٓ  وتشهؿ عهمَّٓ 

الحصوؿ  التْ تّـَ  تٍا، تمؾوهٛءه ة التدقٓؽؿ إلٍٓا هع كفآة أدلَّ التوص   تّـَ  التْ ،عمِ هدى هٛءهة أحكاـ التدقٓؽ

وهعآٓر رقابة ، ةوالهعآٓر اٖخٛقَّٓ  ،هعآٓر التدقٓؽ :هثؿ ،ةبات الهٍىَّٓ وهدى اٚىسجاـ واٚهتثاؿ لمهتطمَّ  ،عمٍٓا

 ة. هات الهٍىَّٓ وأحكاـ التدقٓؽ الصادرة عف الهىظَّ  ،ةالجودة الصادرة عف هجمس التقارٓر الهالَّٓ 

ا لضهاف جودة إهَّ  ؛عمٍٓا إلِ إجراء تحسٓىاتٍ  تحتاجتحدٓد الهجاٚت التْ  ة التفتٓش ٓت ـ وعىد اٚىتٍاء هف عهمَّٓ 

ت ـ  ،ةبات الهٍىَّٓ أو لضهاف اٚلتزاـ بالهتطمَّ  ،التدقٓؽ هف أجؿ  ؛هع الهكتب الخاضع لمتفتٓش ة عهؿٍ وضع خطَّ  وٓ

ٌذي الهشكٛت، والتْ قد ٓىتج عىٍا فرض  ـ فْ حؿ  تقٓٓـ التقد  ل ؛ةالهتابعة الدورَّٓ  وتت ـ  ،تٛفْ ٌذي الهٛحظات

 .فْ حاؿ عدـ اٚلتزاـ ٓدةٍ شد عقوباتٍ 

ت ـ   د  عوتُ ص ىتائج أىشطة التفتٓش التْ قاهت بٍا المجاف، التْ تمخ   ،هف تقارٓر التفتٓش ىشر عددٍ  عا ٍـ فْ كؿ   وٓ

 1.هات التدقٓؽ فْ العالـتقارٓر هىظَّ  هف بٓف كؿ   ةً ٌذي التقارٓر أكثر التقارٓر شفافّٓ 

        2:أتْة بات الهٍىَّٓ أو خرؽ الهتطمَّ  ،ض فْ حاؿ عدـ اٚلتزاـفرَ وتشهؿ العقوبات التْ ٓهكف أف تُ 

 – دٍ هحدَّ  قبوؿ التكمٓؼ هف عهٓؿٍ عدـ  ػػػػ ها عهؿٍ عمِ  فرض قٓودٍ  ػػػػ شدٓدٌ  توبٓخٌ  ػػػػ دة القٓهةغٓر هحدَّ  غراهاتٌ 

تقرٓر التدقٓؽ  ا٘عٛف بأفَّ  ػػػ ةالفصؿ هف الٍٓئة الهٍىَّٓ  ػػػػ سحب ترخٓص الهزاولة ػػػػ سداد أتعاب العهٓؿقٓود عمِ 

 لشركة تدقٓؽ. اً أو هدٓر  ،هجمس إدارةل اً عضو  عف كوىً تٌ هؤقَّ  حظرٌ  ػػػػ ةبات الهٍىَّٓ ْ الهتطمَّ ٓمب   ٚ

ْ: ،2019جدٓدة فْ بدآة عاـ  تأربعة تحقٓقاا٘عٛف عف  وقد ت ّـ  3وٌ

ت لمقوائـ الهالَّٓ  -1  .2016ػػػػ  2015 عاهْل ((SIG plcة لشركة تدقٓؽ شركة دٓموٓ

فْ  اىتٍت اً،ف أسبوعٓف وخهسٓثىٚ ((Conviviality plcة لشركة لمقوائـ الهالَّٓ  ((KPMGتدقٓؽ شركة  -2

30/4/2017. 

لٗعواـ (  (Patisserie Holdings plcة لشركة لمقوائـ الهالَّٓ  (Grant Thornton’s)تدقٓؽ شركة  -3

 .2017-2016-30/9/2015فْ  الهىتٍٓة
                                                           

1
 https://www.frc.org.uk/auditors/audit-quality-review 

2
 FRC, Annual Enforcement Review, July 2019, pg. 9. 

3
  Ibid, P:23 
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ػػػػ  2015لٗعواـ  (Interserve plc)ة لشركة لمقوائـ الهالَّٓ  Grant Thornton’s))تدقٓؽ شركة  -4

 .2017ػػػ  2016

لتشهؿ فحص قٓود  (؛(Carillion plcة لشركة لمقوائـ الهالَّٓ  (KPMG)تهدٓد التحقٓؽ فْ تدقٓؽ شركة  كها تّـَ 

 .31/12/2013 بتارٓخفْ السىة الهىتٍٓة  (Wipro Ltd)شركة و  Carillion plc))ت بٓف شركة تهَّ  اتٍ عهمَّٓ 

تَّفؽ الباحث هع هبدأ ٌذا الهجمس فْ ا٘عٛف عف الهخالفات والتحقٓقات التْ ٓجرٍٓا بحؽ  هكاتب التدقٓؽ؛  وٓ

 وذلؾ لتكوف رادعاً لتمؾ الهكاتب ولمهكاتب اٖخرى.

 رقي الحسابات في مصمدق  ة، وحدة الرقابة عمى جودة أعمال ة لمرقابة الماليَّ ات رقابة الييئة العامَّ آليَّ  2-2-6

قٓف والهدق   ،لهكاتب التدقٓؽ الجودة بهراقبة الحسابات قْهدق  وحدة الرقابة عمِ جودة أعهاؿ  تاٌتهَّ  لقد

 هعٓارٍ  بإصدار ةة لمرقابة الهالَّٓ قاهت الٍٓئة العاهَّ  إذ لمشركات، ةالهالَّٓ  البٓاىات وفحص ،بالتدقٓؽ ٓقوهوف الذٓف

 الهكتب أفَّ  هف دالتأك   بٍدؼ؛ الجودة لهراقبة ىظا ٍـ بوضع التدقٓؽ بأعهاؿ القائهٓف قٓفوالهدق   هكاتب التدقٓؽ ٓمزـ

 هكتب عف الصادرة التقارٓر وأفَّ ، والقواىٓف واٖىظهة الهعهوؿ بٍا ،ةالهٍىَّٓ  بالهعآٓر همتزهوف فًٓ والعاهمٓف

ْ   الهركز حقٓقة ر عفتعب   التدقٓؽ هحؿّ  لمشركات ةالهالَّٓ  القوائـالتأك د هف أفَّ و  لمظروؼ، هٛئهةٌ  التدقٓؽ  الهال

 1.اٖعهاؿ وىتائج

واستهرار القٓد  ،بشأف ضوابط القٓد عدٓدةٍ  ة فْ هصر بإصدار قراراتٍ ة لمرقابة الهالَّٓ قاهت الٍٓئة العاهَّ  كها

وهراقبة  ،وكذلؾ لمحفاظ عمِ جودة التدقٓؽ ،ة لسوؽ الهاؿْ الحسابات لدى الٍٓئة العاهَّ والشطب فْ سجؿ هدقق  

ة الصادر عف هجمس إدارة الٍٓئة العاهَّ  2009لعاـ  /33/هف القرار رقـ  /7/ة قٓف، فقد ىصت الهادَّ عهؿ الهدق  

قْ قْ الحسابات بفحص جودة أعهاؿ هدق  عمِ أف تقوـ وحدة الرقابة عمِ جودة أعهاؿ هدق   :لسوؽ الهاؿ

ة، عمِ أف تقوـ د هف تطبٓؽ هعآٓر الهراجعة الهصرَّٓ لمتأك   ؛ة لسوؽ الهاؿمٓف لدى الٍٓئة العاهَّ الحسابات الهسج  

 .ٖعهالً وغٓر الدوري   ف ىتائج الفحص الدوري  ٓتضهَّ  ،ؽٍ هدق   لكؿ   حدة بإعداد تقرٓرٍ الو 

                                                           
.09(، ص:9003نصر علً، وشحاتة ) 
1
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عف طرٓؽ عدد الشركات التْ  ،قْ الحسابات بإجراء الفحص الدوري  وتقوـ وحدة الرقابة عمِ جودة أعهاؿ هدق  

اً ٓقوـ هدق   ثٛث  ؽ الحسابات كؿّ فحص هدق   هف عشر شركات ٓت ـ  فإذا كاىت أقؿَّ  ،ؽ الحسابات بتدقٓقٍا سىوٓ

ة فْ الفحص وتكوف اٖولوَّٓ  ،عا ٍـ كؿّ  دوري   ً ٓخضع لفحصٍ فإىَّ  ا إذا كاىت أكثر هف عشر شركاتٍ ، أهَّ سىواتٍ 

عتهد ذلؾ عمِ هٍارة خبٓر الوحدة. شركات اٖوراؽ الهالَّٓ  :هثؿ ،لمشركات اٖعمِ فْ الهخاطر الدوري    ة، وٓ

 الشكاوىوذلؾ عف طرٓؽ  ،هف خٛؿ التوصٓة هف قبؿ إدارة الرقابة عمِ الشركات فٓت ـ  ا الفحص غٓر الدوري  أهَّ 

وعىد  ،قْ الحسابات، أو هف خٛؿ فحص تقارٓر تدقٓؽ الشركاتالواردة إلِ وحدة الرقابة عمِ جودة أعهاؿ هدق  

هىٍا،  والحصوؿ عمِ ىسخةٍ  ً،توسجَّٛ  ؽ الحساباتٛع عمِ هستىدات هدق  لموحدة اٚط   إجراء الفحص ٓحؽ  

قد تسفر عىً أعهاؿ الفحص  وها ،الواردة والشكاوىستكهاؿ فحص البٛغات ٚ ؛ؽواٚىتقاؿ إلِ هكاف عهؿ الهدق  

  . هف هخالفاتٍ  وغٓر الدوري   الدوري  

ة اٖخرى التْ وكذلؾ الخدهات الهٍىَّٓ  ،ة التدقٓؽقة فْ عهمَّٓ كها تقوـ الوحدة بفحص السٓاسات وا٘جراءات الهطبَّ 

ؽ د هف تطبٓؽ هدق  لمتأك   إعداد برىاهجٍ  وقد تّـَ  ٌا،وهعآٓر  بات الجودةد هف اٚلتزاـ بهتطمَّ لمتأك   ؛ؽهٍا الهدق  ٓقد  

 1.وهعآٓر الرقابة عمِ الجودة ،ةهف هعآٓر الهراجعة الهصرَّٓ  هعٓارٍ  الحسابات لكؿ  

هعٓار هراقبة الجودة ) :/ بشأف140ة رقـ /الهاؿ الهصرَّٓ ة لسوؽ صدر قرار الٍٓئة العاهَّ  2006وفْ عاـ 

وذلؾ هف أجؿ إلزاـ  (؛ةة والتارٓخَّٓ الذٓف ٓقوهوف بالهراجعة والفحص الهحدود لمهعموهات الهالَّٓ  ،سات واٖفرادلمهؤسَّ 

ذا القرار عمِ / هف 3ٌة /ت الهادَّ ، كها ىصَّ 1/1/2007بتطبٓؽ ٌذا الهعٓار ابتداءً هف  ٍـجهٓع قْ الحساباتهدق  

 ْ:ػأتٓ ها

الهستىدات والىهاذج التْ  ؿ  بتقدٓـ ك ،الحسابات لدى الٍٓئة قْهدق   دٓف بسجؿ  الحسابات الهقَّٓ  قْهدق  "ٓمتزـ جهٓع 

 عافأسبو  ايأقص وذلؾ بحد  ، بها جاء بهعٓار هراقبة الجودة ،الحسابات قْهدق  ؽ هف التزاـ ف الٍٓئة هف التحق  تهك  

 2".دٌا الٍٓئةة التْ تحد  أو حسب الهٍمة الزهىَّٓ  ،هف تارٓخ الهطالبة

                                                           
1
 009(، مرجع سابق، ص: 9004علً )  

2
  9(، ص: 9007لعام ) 000قرار الهٌئة العامة لسوق المال المصرٌة رقم   



 
66 

رى الباحث أفَّ وجود و  ْ  تشرؼوٓ ٓسٍـ فْ تحسٓف جودة  عهؿ هدق قْ الحسابات وتراقب حدةٍ فْ التىظٓـ الهٍى

ْ  لهدق قْ الحسابات، هف خٛؿ التزاـ هدق قْ الحسابات بتط  الٛزهة. اعد الهٍىَّٓةبٓؽ الهعآٓر والقو اٖداء الهٍى

 (SOCPA) ينالقانوني  ة لممحاسبين ات رقابة الييئة السعوديَّ آليَّ  2-2-7

ْ  أعدَّ  ٓف برىاهجاً لهراقبة ة لمهحاسبٓف القاىوىٓ  التابعة لمٍٓئة السعودَّٓ  ت لجىة هراقبة جودة اٖداء الهٍى

ة الصادرة واٖحكاـ والقواعد الهٍىَّٓ  ،والتدقٓؽد هف تطبٓؽ هعآٓر الهحاسبة بٍدؼ التأك   ؛جودة أداء هكاتب التدقٓؽ

ْ   وقد تّـَ  ،ةة الصادرة عف الجٍات الهختصَّ والتعمٓهات الهٍىَّٓ  ،عف الٍٓئة  ،اعتهاد برىاهج هراقبة جودة اٖداء الهٍى

     .01/01/2018هف  بدءاً تطبٓقً  تّـَ ، و 25/12/2017ة لهكاتب التدقٓؽ فْ لمرقابة الىوعَّٓ  ودلٓؿ الفحص الدوري  

تضهَّ  وذلؾ ؛ ة لمجودة لدًٓوتقٓٓـ الرقابة الىوعَّٓ  ،هٍا هكتب التدقٓؽلمبٓاىات والهعموهات التْ ٓقد   ف الفحص دراسةً وٓ

؛ ٍٓئةة الهعتهدة هف البات هعآٓر الرقابة الىوعَّٓ تصهٓـ ىظاـ الرقابة وفقاً لهتطمَّ  تحدٓد فٓها إذا تّـَ  -1 :هف أجؿ

 .دتجِ وتحدٓد أوجً القصور إف وُ  ،(1)الهعٓار الدولْ لرقابة الجودة  أي

جراءات ةد هف تطبٓؽ سٓاسات الرقابة الىوعَّٓ التأك   -2  .هىاسبٍ  عمِ ىحوٍ  ٍاوا 

 .كتشافٍاا تزاـ والتىفٓذ والتوثٓؽ التْ تّـَ تقٓٓـ أخطاء التصهٓـ واٚل -3

ت ـ  ،أو الشرٓؾ الهدٓر ،صاحب الهكتبً إلِ وجَّ وُٓ  ،لمجودةة قابة الىوعَّٓ إصدار تقرٓر فحص الر  -4 تصىٓؼ  وٓ

هع  رضٍ هُ  -3  هحدودةٍ  هع هٛحظاتٍ  رضٍ هُ  -2  رضٍ هُ  -1ة: تٓالهٛحظات الواردة ضهف الفئات أ

 .رضٍ غٓر هُ  -4 فوري   تحتاج إلِ تصحٓحٍ  هٛحظاتٍ 

 ،هة هف هكتب التدقٓؽة الهقدَّ لمبٓاىات الدورَّٓ  سىوي   الذي تجرًٓ الٍٓئة إلِ ىوعٓف: اٖوؿ فحصٌ  قسـ الفحصُ وُٓ 

 وساعات العهؿ لكؿ   ،والعاهمٓف والعهٛء والعهمٓات ،ص لٍـة عف اٖشخاص الهرخَّ عاهَّ  والتْ تشهؿ هعموهاتٍ 

وحصر  ،تقٓٓـ ٌذي الهعموهات ٓت ـ و هف قبؿ الٍٓئة،  دةٍ هحدَّ  ة وفؽ ىهاذجَ وكشؼ هف التأهٓىات اٚجتهاعَّٓ  ،شرٓؾٍ 

 ثّـَ  ،ةأو الهعآٓر الهٍىَّٓ  ،لٗحكاـ أو القواىٓف تجاوزاتٍ  با٘ضافة إلِ أي   ،تقدٓهٍا لبٓاىات والهعموهات التْ لـ ٓتّـَ ا

      بٍا هف الٍٓئة.  ِوصَ الهُ وا٘جراءات  ،ىتائج دراسة البٓاىات ؿحو  ،عاـاللمهكتب هف اٖهٓف  ًٍ هوجَّ  ٓرٍ تقدٓـ تقر  ٓت ـ 
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والحصوؿ عمِ  ،هةة الهقدَّ ة البٓاىات السىوَّٓ هف صحَّ  دلمتأك   ؛لهكاتب التدقٓؽ هفاجئةٍ  الٍٓئة بزٓاراتٍ كها تقوـ 

ت ـ  ،وفؽ الحاجة ةٍ تفصٓمَّٓ  هعموهاتٍ   ،ووجٍة ىظر الهكتب حٓاؿ هٛحظات الفرٓؽ ،زٓارةٍ  بىتائج كؿ   إعداد تقرٓرٍ  وٓ

قاـ الهكتب  ةٍ هالَّٓ  ف لمٍٓئة اعتهاد قوائ َـوفْ حاؿ تبَّٓ  ، لشرٓؾ الهدٓروالهالؾ أو ا ،ع التقرٓر هف فرٓؽ الزٓارةوقَّ وُٓ 

إلِ لجىة  إحالة الهكتب هباشرةً  تت ـ  ،بات التدقٓؽدوف تطبٓؽ هتطمَّ بو  ،دوف وجود أوراؽ عهؿٍ  هف حولٍا بإبداء رأيٍ 

 ة لمجودة. لدلٓؿ الرقابة الىوعَّٓ  كاؼٍ  وكذلؾ اٖهر فْ حاؿ عدـ وجود توثٓؽٍ  ،تحقٓؽٍ 

قة فْ هكاتب ة لمجودة الهطبَّ لمرقابة الىوعَّٓ  دوري   ا الىوع الثاىْ هف الفحص الذي تجرًٓ الٍٓئة فٍو فحصٌ أهَّ 

 ىةٍ وفحص عٓ   ،ات التْ ٓقوـ بٍا الهكتبوالعهمَّٓ  ة،قة لمجودة الهطبَّ عىِ بدراسة ىظاـ الرقابة الىوعَّٓ والذي ُٓ  ،التدقٓؽ

عداد تق ،هف التعاقدات  1.وتقدٓـ الهقترحات هف أجؿ تحسٓىٍا ،ص أوجً القصورٓمخ   رٓرٍ وا 

أو  فوري   تحتاج إلِ تصحٓحٍ  هع هٛحظاتٍ  ؼ ضهف فئة هرضٍ صىَّ ٓتـ إجراء الفحص لهكاتب التدقٓؽ التْ تُ و 

والشركات  ،ةسات العاهَّ ا هكاتب التدقٓؽ التْ تقوـ بتدقٓؽ الهؤسَّ الثٛث القادهة، أهَّ  سىواتالخٛؿ  غٓر هرضٍ 

ا الهكاتب اٖخرى عمِ اٖقؿ، أهَّ  ثٛث سىواتٍ  كؿّ  واحدةً  ةً فحصٍا هرّ  فٓت ـ  ،وشركات التأهٓف والبىوؾ ،الهساٌهة

ْ   خهس سىواتٍ  كؿّ  واحدةً  فحصٍا هرةً  ٓت ـ  جوز ٘دارة برىاهج هراقبة جودة اٖداء الهٍى تىفٓذ  عمِ اٖقؿ، وٓ

 .أقصر هف ذلؾ حسب الحاجة هُددٍ خٛؿ  ات فحصٍ عهمَّٓ 

 ، يءعهٛ ـالهكتب أ كاىت تخص  أسواء  ،ؿ إلٍٓاالتوص   ة الهعموهات التْ ٓت ـ ٓمتزـ الفاحص بالحفاظ عمِ سرَّٓ و 

ض الضرر لمهكتب أو أو ىتائج الفحص، وفْ حاؿ عدـ اٚلتزاـ بذلؾ ُٓسأَ  ،فًٓأو هوظَّ  ؿ الفاحص عف تعوٓ

كها ٓجب  ،ةٍ شخصَّٓ  أو فْ حاؿ استخداهٍا لتحقٓؽ هىفعةٍ  ،لتْ حصؿ عمٍٓابسبب إفشاء الهعموهات ا ٕخرٓف؛ل

 ًّٛ سموؾ الهٍىة، وأف ٓمتزـ بالحٓاد وآداب وفقاً لقواعد  ، عىد قٓاهً بالفحصعمِ الفاحص أف ٓكوف هستق

َّٚ ة والهوضوعَّٓ  ىبغْ عمًٓ بذؿ العىآة الهٍىَّٓ  ةٍ شخصَّٓ  هصمحةٍ  ٓكوف لمفاحص أي   وأ ة هع الهكتب أو عهٛئً، وٓ

عداد الهٛحظات والتقرٓر ،الٛزهة عىد تىفٓذ الفحص  ،ةف الفحص فحص القوائـ الهالَّٓ ٓجب أف ٓتضهَّ ، كها وا 

جراء هىاقشاتٍ  ،والهراسٛت ،والتقارٓر ،وأوراؽ العهؿ  ات عهمَّٓ  د هف أفَّ متأك  ل  ؛ٓففْ الهكتب الهٍىٓ  هع هوظَّ  وا 

                                                           
1
 90-5(، ص ص: 9004الهٌئة السعودٌة للمحاسبٌن القانونٌٌن، برنامج مراقبة جودة الأداء المهنً )  
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جراءات وسٓاسات الهكتب، ةتىفٓذٌا وفؽ الهعآٓر الهٍىَّٓ  التدقٓؽ قد تّـَ   ة لمجودة. ة بالرقابة الىوعَّٓ الخاصَّ  ًوا 

 )هرضٍ  :أو الفئة الثالثة ،(هحدودةٍ  هع هٛحظاتٍ  )هرضٍ  :تصىٓؼ فحص الرقابة ضهف الفئة الثاىٓة فْ حاؿ تّـَ و 

دارة ا  و  ،ة الٛزهة هف قبؿ فرٓؽ الفحصتحدٓد ا٘جراءات التصحٓحَّٓ  ٓت ـ  ،(فوري   تحتاج إلِ تصحٓحٍ  هع هٛحظاتٍ 

  ْ ْ  للزاـ الهحاسب اإالتْ قد تكوف عمِ سبٓؿ الهثاؿ:  ،برىاهج هراقبة جودة اٖداء الهٍى فْ الهكتب وهوظَّ  قاىوى

ْ   بحضور ساعاتٍ   ةٍ زهىَّٓ  ةٍ ـ بٍا الهكتب لهدَّ التْ قاتمؾ  ٍاجهٓع ات التدقٓؽفحص عهمَّٓ أو ، هف التعمٓـ الهٍى

تعٓٓف أو هف الزهف،  هدَّةٍ ل ةٍ عاهَّ  وشركاتٍ  هساٌهةٍ  لشركاتٍ  ات تدقٓؽٍ هىع الهكتب هف القٓاـ بعهمَّٓ أو ، دةٍ هحدَّ 

ْ   خبٓرٍ  ا هف الهكتب. لهراجعة القوائـ الهالَّٓ  هٍى  ة قبؿ إصدارٌ

ة وفؽ الهٛحظات والقٓاـ با٘جراءات التصحٓحَّٓ  ،وهىاقشة الهٛحظات هع الهكتب ،وبعد اٚىتٍاء هف الفحص

 ْ: أتٓ ٓشتهؿ عمِ ها تقدٓـ همخص تقرٓرٍ  الواردة فْ ىهوذج الفحص، ٓت ـ 

 وُجِدت إف عمًٓ والقٓود الفحص ىطاؽ. 

 الهكتب ٓتبعٍا التْ لمجودة الىوعَّٓة الرقابة فْ الفاحص الفرٓؽ رأي. 

   َّا بٓاف هفص  .الفحصؿ بأوجً القصور التْ أظٍرٌ

   َّٓباعٍاة التْ ٓىبغْ عمِ الهكتب ات  ا٘جراءات التصحٓح. 

   عمِ ىحوٍ تصىٓؼ الهكتب   ْ  .ىٍائ

ساس بىِ عمِ أوأف ُٓ  ،ةً وأف تكوف طبٓعتً عٛجّٓ  ،اً ص أف ٓكوف الٍدؼ هىً إٓجابّٓ راعِ عىد إعداد ٌذا الهمخَّ وُٓ 

 الثقة والتعاون بٌن المكتب وفرٌق الفحص.

 الخاتمة:

عهمت عمِ رفع  ،ةٍ قوَّٓ  ةٍ هٍىَّٓ  هاتٍ هة بوجود هىظَّ ارتقاء هٍىة الهحاسبة والتدقٓؽ فْ الدوؿ الهتقد   ارتبطت  

ْ  ت  اهف خٛؿ إلزاـ أعضائٍا ب ،وزٓادة كفاءة العاهمٓف بٍا ،هستوى الهٍىة ، والهعآٓر باع قواعد السموؾ الهٍى

ر دعائـ ة ٌْ إحدى الركائز اٖساسَّٓ الهٍىَّٓ هات الهىظَّ إفَّ وبالتالْ ف الهٍىَّٓة الهُتعارؼ عمٍٓا، ة لمعهؿ عمِ تطوٓ

 والسعْ الدائـ ىحو اٚرتقاء بٍذي الهٍىة العرٓقة. ،العهؿ عمِ تىظٓـ شؤوىٍاو  ،ٍاوترسٓخ هٍىة التدقٓؽ
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لها لٍذي  ًٓ؛، وا٘شراؼ عمقْ الحساباتبعٍا هف أجؿ هراقبة عهؿ هدق  ٓتَّ  وطرٓقةً  اً ىٍج بمدٍ  لكؿ   ىجد أفَّ  وههَّا سبؽ

ْ  ؽ الحسابات ٌو الصمة الوحٓدة بٓف اٖطراؼ الهٍتهَّ فْ الهجتهع، فهدق   ةٍ الهٍىة هف أٌهَّٓ  لمشركة  ة بالهركز الهال

دارة الشركة  ٍاوسجٛت الشركة، ٛع عمِ دفاترلٛط   وسمطةً  ةً سىوّٓ  فٍو الشخص الوحٓد الذي ٓهمؾ صٛحٓةً  ،وا 

ْ   ، فإذا كاف ٌىاؾ تقصٓرٌ أو شروطٍ  دوف قٓودٍ  عمِ ىحوٍ كاهؿٍ، هف ٍا،وهعاهٛت هف قبؿ  هقصودٌ  أو تواطؤٌ  هٍى

ْ  تعب   ٚ ةٌ هالّٓ  ؽ الحسابات، سٓىتج عف ذلؾ قوائ ُـهدق    بىِ عمٍٓا قراراتٌ قد ُٓ  تْوال ،لمشركة ر عف الواقع الحقٓق

 تؤد ي إلِ ىتائجَ كارثٓةٍ. ةٌ ٍهّ ه

لرقابة عهؿ هدق ؽ الحسابات، وقد تّـَ استعراض أٌه ٍا فْ الدوؿ لذلؾ سعت هعظـ الدوؿ إلِ وضع آلَّٓاتٍ 

اٖجىبَّٓة والعربَّٓة، وسٓت ـ ػػػػػػػ فْ الهبحث أتْ ػػػػ استعراض الهىظَّهات والٍٓئات الهٍىَّٓة العاهمة فْ سورٓة، واقتراح 

خٛؿ اٚستفادة ههَّا ورد هف آلَّٓات عهؿ ىهوذجٍ كآلَّٓةٍ لرقابة عهؿ هدق قْ الحسابات هف قبؿ ٌذي الهىظَّهات، هف 

 الهىظَّهات الدولَّٓة والعربَّٓة اٖخرى، وبها ٓتىاسب هع بٓئة العهؿ فْ الهجتهع السوري.
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 المبحث الثالث 2-3

  لتفعيل دورىا الرقابي   ة في سورية ومقترحاتٌ مات والييئات المينيَّ المنظَّ 

 قي الحساباتعمى مدق  

 مةالمقد   2-3-1

 أىظهةً  دولةٍ  لكؿ   هع ذلؾ فإفَّ و  ٍا،جهٓع ؽ فْ الدوؿطبَّ ة التْ تُ أسسٍا وقواعدٌا العاهَّ  ةٍ عمهَّٓ  هٍىةٍ  لكؿ  

ت، رت ٌذي القواىٓف واٖىظهة ارتقت الهٍىة وتطورَّ ها تطوَّ ههارسة ٌذي الهٍىة، وكمَّ  وطرٓقة د أسموبتحد   وقواىٓفَ 

ووضع  ،د هف تطبٓؽ ٌذي اٖىظهةلمتأك   ؛اتٍ وآلَّٓ  هف وضع ضوابطَ  ٚبدَّ  ،واٚلتزاـ بٍاولضهاف تطبٓؽ ٌذي القواىٓف 

 واعتهاد أطراؼٍ  ،ة دور هٍىة التدقٓؽ فْ الهجتهعوىظراً ٌٖهَّٓ  ،العقوبات والجزاءات فْ حاؿ ارتكاب الهخالفات

 والهستقؿ   ؽ الحسابات ٌو الشخص الحٓادي  وف هدق  ك ،ةٍ ٍهَّ ه ةٍ استراتٓجَّٓ  خاذ قراراتٍ ؽ فْ ات  عمِ تقرٓر الهدق   كثٓرةٍ 

  ْ الهركز  بعدالةٍ حقٓقة وفٓها إذا كاىت تظٍر ،القوائـ الهالٓةَّ  صحّةعف  اً هحآد اً فىّٓ  اً الذي ٓستطٓع إبداء رأٓ ،والهٍى

  ْ  .لمشركة أـ ٚ الهال

العدٓد هف القواىٓف واٖىظهة التْ تضبط  توسىَّ  ،بهٍىة تدقٓؽ الحسابات اً كبٓر  اً اٌتهاه جهٓعٍا الدوؿ فقد أولت

ت، قْ الحساباهف أجؿ هتابعة عهؿ هدق   هاتٍ وهىظَّ  مت ٌٓئاتٍ وشكَّ  ،عدٓدةٍ  كها وضعت آلٓاتٍ  ،ؽعهؿ الهدق  

قىا فْ الهبحث اٖوؿ ، هف ىاحٓة ىشأتٍا والعربٓةة هات الدولَّٓ بعض ٌذي الٍٓئات والهىظَّ ل وا٘شراؼ عمٍٓـ، وقد تطرَّ

هات فْ هراقبة عهؿ ات التْ تتبعٍا ٌذي الهىظَّ ثىا عف ألَّٓ ا فْ الهبحث الثاىْ فقد تحدَّ أهَّ  ٌا وأٌدافٍا،وتطوَّر 

هة لهٍىة تدقٓؽ هات والٍٓئات الهىظّ عف الهىظَّ  ؿٍ هفصَّ  فْ ٌذا الهبحث عمِ ىحوٍ  ثىتحدَّ وس ً،وضبطٓف قالهدق  

وا٘شراؼ ، قْ الحسابات فْ سورٓةهراقبة عهؿ هدق  ل اً هقترح اً الباحث ىهوذج كها سٓقد ـالحسابات فْ سورٓة، 

رات الهرحمة القادهة التْ تطو  السورٓة؛ لتواكب ة ة الٍٓئات الهٍىَّٓ وزٓادة فاعمَّٓ  ،لٛرتقاء بٍذي الهٍىة العرٓقة ٍٓـ؛عم

   . اقتصادي   واىفتاحٍ  ستشٍدٌا البٛد هف إعادة إعهارٍ 



 
71 

 ىار وتطوُّ  في سورية ةنشأة الييئات المينيَّ  2-3-2

التْ كاىت تسٓطر عمٍٓا، فقد كاف  تخضع لقواىٓف وتشرٓعات الدولة كاىت الدوؿ العربَّٓة فْ السابؽ

، لذلؾ ىجد 1850ُٓطبَّؽ فْ سورٓة القاىوف العثهاىْ هىذ سىة   ْ ْ  تّـَ تطبٓؽ الىٍج الفرىس ، وبعد اٚحتٛؿ الفرىس

هَّٓة والهكاىة التْ كاىت عمٍٓا فْ الدوؿ التْ كاىت تخضع لمىٍج أىً لـ ٓكف لهٍىة تدقٓؽ الحسابات اٌٖ

ا، إذ لـ تكف هٍىة تدقٓؽ الحسابات هتطو رةً فْ فرىسا هثمها كاىت عمًٓ فْ  البرٓطاىْ، هثؿ: هصر وغٓرٌ

ٓكوف  الذي حدَّد حقوؽ الهدق ؽ وواجباتً، واشترط عمًٓ أف 1949برٓطاىٓا، وقد صدر قاىوف التجارة السوري  عاـ 

  1958.1هرخّصاً، ولـ ٓصدر القاىوف الهىظّـ لهٍىة تدقٓؽ الحسابات فْ سورٓة حتِ عاـ 

الذي تأسَّست بهوجبً جهعَّٓة  1958/ لعاـ 1109إذ أصدر السٓ د رئٓس الجهٍورَّٓة العربَّٓة الهتَّحدة القرار رقـ /

ا بهوجب  / 601قرار وزارة الشؤوف اٚجتهاعَّٓة والعهؿ رقـ /الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف فْ هدٓىة دهشؽ، وتّـَ إشٍارٌ

ْ  ٓسعِ لتحقٓؽ اٌٖداؼ أتٓة 17/5/1961،2تارٓخ  ْ  اجتهاع ْ  عمه ْ تىظٌٓـ هٍى  3:وٌ

ر هٍىة الهحاسبة والتدقٓؽ فْ سورٓة، وتحسٓف هستوى الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف فٍٓا هف الىاحٓتَٓف  -1 تطوٓ

 العمهَّٓة والهٍىَّٓة.

بَّٓة.الهشاركة ف -2 ر التشرٓعات الهالَّٓة، واٚقتصادَّٓة، والهحاسبَّٓة، والضرٓ  ْ تطوٓ

ْ  فْ سورٓة.قواعد اقتراح هعآٓر التدقٓؽ والهحاسبة، و  -3  السموؾ الهٍى

الدفاع عف حقوؽ أعضائٍا، وتقدٓـ الخدهات اٚجتهاعَّٓة واٚقتصادَّٓة لٍـ، وتدعٓـ الروابط الثقافَّٓة  -4

 بٓىٍـ.واٚجتهاعَّٓة فٓها 

 إىشاء الهكتبات العمهَّٓة فْ هركز الجهعَّٓة وفروعٍا. -5

صدار  -6 ، والهشاركة فْ إعداد الدراسات الهالَّٓة والهحاسبَّٓة، وترجهة الكتب، وا   ْ تشجٓع البحث العمه

ْ  لٗعضاء. ر الهستوى العمه ت والىشرات؛ لتطوٓ  الهجَّٛ

                                                           
1
 93(، ص 9000كراجه )  

2
 http://asca.sy/about-asca/about 

3
 5(، ص. 9009/ من مشروع النظام الداخلً المعدّل لجمعٌة المحاسبٌن القانونٌٌن فً سورٌة )5المادة /  
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ٛؿ إحداث هراكز تدرٓبٍ هٍىَّٓةٍ، والهشاركة فْ التدرٓب الهستهر  والتعمٓـ ٖعضاء الجهعَّٓة، هف خ -7

 الىدوات والهؤتهرات العمهَّٓة.

؛ هف أجؿ تمبٓة حاجات  -8 ، والتجاري  ، واٚقتصادي   ْ ، والهحاسب  ْ ر براهج التعمٓـ الهال الهشاركة فْ تطوٓ

 الهجتهع وتطو ري.

 تىفٓذ قرارات هجمس الهحاسبة والتدقٓؽ. -9

القاضْ بتحدٓد شروط هكتب  25/8/2010/ تارٓخ 20بٓف القاىوىٓ ٓف القرار رقـ /وقد صدر عف جهعَّٓة الهحاس

 :هزاولة هٍىة الهحاسبة والتدقٓؽ وتجٍٓزاتً، وفؽ ها ٓأتْ

  الهعتهَد لتدقٓؽ شركات اٖشخاص، والجهعَّٓات، والٍٓئات الىقابَّٓة، ٓجب أف  ْ هكتب الهحاسب القاىوى

. ٓشتهؿ عمِ غرفةٍ واحدةٍ عمِ اٖقؿّ   ذات هدخؿٍ هستقؿ 

 / هف 38هكتب تدقٓؽٍ هعتهد لتدقٓؽ شركات اٖهواؿ، وباقْ اٖعهاؿ الهىصوص عمٍٓا فْ الهادة /

تَّسع ٖربعة أشخاصٍ عمِ اٖقؿّ. 2009/ لعاـ 33القاىوف /  ، ٓجب أف ٓشتهؿ عمِ غرفتٓف، وٓ

  تسع لثهاىٓة أشخاصٍ فْ حاؿ شركة تدقٓؽٍ هٍىَّٓةٍ هحمَّٓةٍ ٓجب أف ٓشتهؿ الهكتب عمِ ثٛث غرؼٍ، وٓ

 عمِ اٖقؿّ )شرٓكٓف وستَّة هوظفٓف(.

 .ٍٓقؿّ الهكتب عف أربع غرؼ َّٚ  أها فْ حاؿ كاىت شركة التدقٓؽ تضهف شرٓكاً دولّٓاً، عىدٌا ٓجب أ

 كها أىًَّ هف الضروريّ أف ٓشتهؿ الهكتب عمِ الهفروشات، والتجٍٓزات الهىاسبة، والٛزهة ٖداء العهؿ.

صدار العدٓد هف القواىٓف والتشرٓعات ،الذي شٍدتً البٛد اٚىفتاح اٚقتصادي   وىتٓجة  ،ع اٚستثهارالتْ تشج   ،وا 

قاىوف اٚستثهار رقـ  :هثؿ ،ة فْ سورٓةوالهصارؼ الخاصَّ  ،ةوالهحدودة الهسؤولَّٓ  ،ٌهةاوتأسٓس الشركات الهس

 /22/، وصدور القاىوف رقـ 2001لعاـ  /28/، والقاىوف رقـ 2000لعاـ  /7/ؿ بهوجب الهرسوـ رقـ الهعدَّ  /11/

ة إلِ زٓادة ى إلِ الحاجة الهاسَّ ة، كؿ ذلؾ أدَّ ة السورَّٓ بإىشاء ٌٓئة اٖوراؽ واٖسواؽ الهالَّٓ  الخاصّ  2005لعاـ 

 2009لعاـ  /33/فصدر القاىوف رقـ ،قْ الحساباتوا٘شراؼ عمِ عهؿ هدق   ،تىظٓـ هٍىة تدقٓؽ الحسابات

 .ةالقاضْ بتشكٓؿ هجمس الهحاسبة والتدقٓؽ برئاسة وزٓر الهالَّٓ 
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تكوَّ  وشٍادة  ً،واختصاصات تتحدث عف هٍاـ الهجمس ،هادةً  /99/تحتوي عمِ  ف ٌذا القاىوف هف عشرة أبوابٍ وٓ

  ْ ْ  وهوارد  ،ةة الهٍىَّٓ والهسؤولَّٓ  ،ورخصة وجداوؿ وشركات هزاولة الهٍىة ،الهحاسب القاىوى ، التىظٓـ الهٍى

تألَّ  ،ةىتقالَّٓ اٚة و ختاهَّٓ الحكاـ اٖو  ،والعقوبات ٍدؼ  اً،ورئٓس اً عضو  (14)ؼ هجمس الهحاسبة والتدقٓؽ هف وٓ وٓ

 : أتْٓ إلِ ها /33/هف القاىوف  /4/ة الهجمس وفؽ الهادَّ 

 ا٘شراؼ عمِ هٍىة الهحاسبة والتدقٓؽ لٛرتقاء بٍا.   .1

 حسابات، وشركات التدقٓؽ فْ سورٓة.قْ الالتأكٓد عمِ جودة عهؿ هدق   .2

 خٛؿ الرقابة عمِ ٌذي اٖعهاؿ. هف ،ات الهحاسبة والتدقٓؽزٓادة الثقة فْ عهمَّٓ  .3

 :تٓةهجمس الهحاسبة والتدقٓؽ بالهٍاـ أ عمِ أف ٓختصَّ  / 33/هف القاىوف  /5/ة ت الهادَّ كها ىصَّ 

بَّٓ  -1  بالهٍىة.ة الٛزهة لٛرتقاء اعتهاد السٓاسات التدرٓ

 وتطبٓقٍا فْ سورٓة. والتدقٓؽ، رات فْ هجاؿ هعآٓر الهحاسبةخر التطو  هتابعة آ -2

 ة.ة الدولَّٓ إلزاـ الجٍات ذات العٛقة بتطبٓؽ الهعآٓر الهٍىَّٓ  -3

 ،ةبها ٓتٛءـ هع اٖوضاع اٚقتصادَّٓ  ،ةة الدولَّٓ عآٓر الهٍىَّٓ هإجراء البحوث الٛزهة لسٛهة تطبٓؽ ال -4

 ة فْ سورٓة.والقاىوىَّٓ  ،ةوالهالَّٓ 

 ة ٌذي القوائـ.ؽ الهزٓد هف شفافَّٓ بها ٓحق   ،ةدراسة احتٓاجات هستخدهْ القوائـ الهالَّٓ  -5

ْ  لهقرَّ  اعتهاد ا٘طار العا ـ  -6  .رات اهتحاف الهحاسب القاىوى

 ة.ة هع الدوائر الهالَّٓ الخٛفات الهحاسبَّٓ  إجراء الدراسات واقتراح الحموؿ الهىاسبة لحؿ   -7

ْ   ،ةة والدولَّٓ هات العربَّٓ ة هع الهىظَّ ة والهٍىَّٓ عقد الهؤتهرات العمهَٓ  -8  ة.الدولَّٓ  واٚستفادة هف براهج الدعـ الفى

 كات اٖهواؿ، بالتىسٓؽ هع جهعَّٓةالتْ تقوـ بتدقٓؽ شر  ،الهحاسبة والتدقٓؽوشركات الرقابة عمِ هكاتب  -9

 الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف.

 ،ةوهعآٓر التقارٓر الهالَّٓ  ،ور فْ هعآٓر الهحاسبةفْ تحقٓؽ اٚىسجاـ بٓف التطُ  سٍاـا٘  -10

 والهىاٌج فْ الجاهعات والهعاٌد.
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 ٓف.ة الهحاسبٓف القاىوىٓ  تحدٓد البدٚت الواجب تحصٓمٍا لصالح جهعَّٓ  -11

بَّٓ إبداء الرأي فْ الهسائؿ الهحاسبَّٓ  -12  ة.ة والضرٓ

 قواعد هزاولة الهٍىة وتعدٓمٍا.ة بتفسٓر إصدار القرارات الخاصَّ  -13

ت الهادَّة/ / هف ٌذا القاىوف أٓضاً عمِ أىًَّ: ٓجوز لمهجمس تشكٓؿ لجافٍ دائهةٍ أو هؤقَّتةٍ هف بٓف 7وىصَّ

ؿ إلًٓ هف ىتائجَ وهقترحاتٍ إلِ الهجمس  أعضائً؛ لمهساعدة فْ أداء هٍاهً، عمِ أف ترفع ٌذي المجاف ها تتوصَّ

/، أو فْ حاؿ ا٘خٛؿ 33اب هدق ؽ الحسابات أَّٓة هخالفةٍ ٖحكاـ القاىوف /ٚعتهادٌا، وفْ حاؿ ارتك

ا وأسسٍا، أو فْ حاؿ ارتكابً أي  تصر ؼٍ  ٓسْء  بالهسؤولَّٓات الهىوطة بً، أو بقواعد آداب الهٍىة، وهعآٓرٌ

عَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف، إلِ هكاىة الهٍىة، أو هكاىة العاهمٓف فٍٓا، ُٓحاؿ إلِ لجىة التأدٓب الهشكَّمة لدى جه

هكف عىدٌا أف ُٓعاقب هدق ؽ الحسابات بإحدى العقوبات التأدٓبَّٓة أتٓة: ، 1وٓ  ْ ،  التىبًٓ الخط  ْ أو ا٘ىذار الخط

 أو ا٘ٓقاؼ عف هزاولة الهٍىة لهدَّةٍ ٚ تزٓد عف ثٛث سىواتٍ، أو إلغاء الرخصة.

ـ ،قْ الحساباتوهدق   ،الهحاسبٓفساع دور وىظراً ٚت   ،أخرى وهف جٍةٍ  ة ٓعهموف فْ الهٍف الهالَّٓ  ههَّف وغٓرٌ

ءتىظ   ةٍ هف وجود هظمَّ  كاف ٚبدَّ  ،ةوالهحاسبَّٓ  ـ ،ـ عهؿ ٌؤٚ رٌ فصدر  ،والدفاع عف هصالحٍـ ،وتشرؼ عمِ تطوٓ

 ة،ة والهحاسبَّٓ لَّٓ بإحداث ىقابة العاهمٓف فْ الهٍف الها الخاص   3/8/2014تارٓخ  /30/الهرسوـ التشرٓعْ رقـ 

ْ ْ   "تىظٓ ٌـ: وٌ ْ   هٍى ْ   عمه ر آلَّٓ  ،ةة والهحاسبَّٓ ٍٓدؼ إلِ ضبط وتحدٓث الهٍف الهالَّٓ  ،اجتهاع ات إعداد وتطوٓ

اسٍاوا٘ ،ةة والهحمَّٓ وتطبٓؽ الهعآٓر الدولَٓ  ،ةالبٓاىات الهالَّٓ  رٌ ـ أداء اٖىشطة  ؛ـ فْ إعدادٌا وتطوٓ لتسٍٓؿ تقوٓ

ْ   ،وتحقٓؽ هصالح أعضائٍا ،ةة واٚجتهاعَّٓ ة صىع القرارات اٚقتصادَّٓ وتسٍٓؿ عهمَّٓ  ،السابقة  ،عمِ الصعٓد الهٍى

  ْ  :3ىذكر هىٍا عدٓدةٍ، تحقٓؽ أٌداؼٍ عمِ وتعهؿ الىقابة  2،"واٚقتصادي   ،واٚجتهاع

خاذ القرارات هف أجؿ ات   ؛ةة واٚجتهاعَّٓ تقدٓـ الهعموهات والبٓاىات الٛزهة لصاىعْ القرارات اٚقتصادَّٓ  -1

 ر.الهىاسبة لتحقٓؽ التطو  

 ة.ة والهحاسبَّٓ وضع القواعد والضوابط الٛزهة لتىظٓـ ههارسة الهٍف الهالَّٓ  -2
                                                           

1
  9002/ لعام 55/ من القانون /29المادة /  

2
 / من النظام الداخلً لنقابة المهن المالٌة والمحاسبٌة5المادة /  

3
 محاسبٌة/ من النظام الداخلً لنقابة المهن المالٌة وال0المادة /  
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صدار الهجَّٛ  ،ةوالهواقع اٚلكتروىَّٓ  ،إىشاء الهكتبات -3  ؛وتشجٓع البحث العمهْ ،ةات العمهَّٓ والدورَّٓ  ،توا 

ْ  ل  لٗعضاء. ْ  والهٍى رفع الهستوى العمه

/، والذي أقرَّ ىظاـ هدق قْ 300قاـ رئٓس هجمس الوزراء فْ سورٓة بإصدار القرار رقـ / 6/12/2018وبتارٓخ 

/ هادّةً، حدَّد 17حسابات الجٍات الخاضعة لرقابة ٌٓئة اٖوراؽ واٖسواؽ الهالَّٓة السورَّٓة، والذي ٓتألَّؼ هف /

ةً لهدق قْ الحسا ة لرقابة الٍٓئة، وهف ٌذي بات الهسهوح لٍـ بتدقٓؽ حسابات الجٍات الخاضعبهوجبً شروطاً خاصَّ

 :1ىذكر ها ٓأتْ الشروط

، ورخصة هزاولة الهٍىة، هف جهعَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف. -1  ْ ًٛ عمِ إجازة هحاسبٍ قاىوى  أف ٓكوف حاص

؛ أي أف ٓكوف قد أعدَّ خهسة تقارٓر  -2 أف ٓكوف قد هارس الهٍىة لهدة خهس سىواتٍ هتتالٓةٍ عمِ اٖقؿ 

تدقٓؽ حساباتٍ لشركات هساٌهةٍ هغفمةٍ، وفْ حاؿ كاىت شركة تدقٓؽ ٓجب أف ٓكوف كؿ  شرٓؾٍ قد أعدَّ 

ًٛ عمِ شٍادةٍ خهسة تقارٓر لشركاتٍ هساٌهةٍ هغفمةٍ، وتخفَّض الهدة إلِ سىتٓف إذا كاف ال هدق ؽ حاص

 ، أو ها ٓعادلٍا.CA)أو ) (CPA)هٍىَّٓةٍ دولَّٓةٍ، هثؿ: 

3-  :  أف ٓعهؿ فْ هكتبً عمِ اٖقؿ 

هدٓر تدقٓؽٍ هدرجٌ اسهً ضهف الهسهوح لٍـ بتدقٓؽ شركات اٖهواؿ، إضافةً إلِ خهس سىوات  - أ

 خبرةٍ بعد ا٘جازة.

تدقٓؽ شركات اٖهواؿ، إضافةً إلِ سىتَْ خبرةٍ بعد هدق ؽٌ رئٓسٌ هدرجٌ اسهً ضهف الهسهوح لٍـ ب -ب

 ا٘جازة.

هحاسبة، وفْ حاؿ كاف هكتب تدقٓؽٍ ٓجب أف زةٍ جاهعَّٓةٍ اختصاص هدق ؽٌ حاصؿٌ عمِ إجا -ج 

 .  ٓكوىوا أربعة هدق قٓف عمِ اٖقؿ 

مٓف لدى وُٓشترط أف ٓكوف العاهموف جهٓعٍـ هتفرغٓف كمٓاً لمعهؿ لدى هقد ـ طمب اٚعتهاد، و  أف ٓكوىوا هسج 

.ًٚ  هؤسَّسة التأهٓىات اٚجتهاعَٓة بوصفٍـ عاهمٓف فْ شركة أو هكتب التدقٓؽ أصو

                                                           
1
 9002/ لعام 500/ من قرار مجلس الوزراء رقم /9,5,0المادة /  
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إثبات القدرة والكفاءة الهٍىَّٓة، هف خٛؿ تقدٓـ ها ٓفٓد وجود ىظاـ رقابةٍ عمِ الجودة، والتحق ؽ هف  -4

؛ ٘ ْ  هستهر   حاطة فرٓؽ العهؿ بالتطو رات الهٍىَّٓة الهختمفة.اٚستقٛلَّٓة الهٍىَّٓة، ووجود ىظاـ تعمٍٓـ هٍى

 تحقٓؽ شروط البىِ التحتَّٓة، وتجٍٓزات الهكتب الهٛئهة، لههارسة أعهاؿ الهحاسبة والتدقٓؽ. -5

اً بىاءً عمِ طمبٍ تُرفَؽ بً الهستىدات 31/12ولغآة  1/1وتكوف هدَّة اٚعتهاد سىةً هالّٓةً واحدةً هف  ، وُٓجدَّد سىوٓ

.  الهؤٓ دة ٚستٓفاء شروط اٚعتهاد وسداد الرسوـ

ت الهادَّة /  عمِ هحظورات هدق ؽ أو شركة التدقٓؽ، والتْ ىذكر هىٍا: الهشار إلًٓ/ 300/ هف القرار /9وقد ىصَّ

 .      آخر هدق ؽٍ  قبؿ هف تدقٓقٍا تّـَ  حاؿ فْ أو فعمّٓاً، بتدقٓقٍا القٓاـ بدوف هالَّٓةٍ  بٓاىاتٍ  تصدٓؽ ٓجوز ٚ -أ 

 .الهعتهدة واٖىظهة ،والقواىٓف لمهعآٓر هخالفةٍ  أو ،صحٓحةٍ  غٓر أو ،مةٍ هضمّ  ةٍ هالَّٓ  بٓاىاتٍ  تصدٓؽ ٓجوز ٚ -ب

وفْ حاؿ ارتكاب الهدق ؽ ٖي  ىوعٍ هف الهخالفات القاىوىَّٓة، أو ٖخطاءٍ هٍىَّٓةٍ، أو تقدٓـ بٓاىاتٍ لمٍٓئة غٓر   

هكتهمةٍ، أو خاطئة عمِ ىحوٍ هتعهَّدٍ، أو غٓر هتعهَّدٍ، أو هخالفة الهعآٓر والقواعد الهٍىَّٓة، أو عدـ اٚلتزاـ 

ْ  الهستهر   ، أو عدـ تقدٓـ الهعموهات الهطموبة خٛؿ عهمَّٓة اٚعتهاد أو الرقابة الهستهرَّة، بهتطمَّبات التعمٓـ الهٍى

رَّٓةٍ،  أو عدـ التعاوف فْ توفٓر الهعموهات الهطموبة خٛؿ التحق ؽ هف الهخالفات؛ أو بسبب وجود أخطاءٍ جوٌ

، ٓت ـ ات خاذ التدابٓر الهىاسبة هف قبؿ وعدـ كفآة ا٘فصاح فْ البٓاىات الهالَّٓة الهصادؽ عمٍٓا، والهقَّدهة لمٍٓئة

لجىةٍ هشكمةٍ هف قبؿ هجمس الهفوَّضٓف لمىظر فْ الهخالفات الهرتكبة هف قبؿ هدق قْ الحسابات، والتْ تتضهَّف 

تعمٓؽ اعتهاد هدق ؽ الحسابات لمهدَّة التْ تراٌا المجىة هىاسبةً، أو شطب اٚعتهاد كمٓاً، وذلؾ بعد إجراء عهمَّٓات 

 لفحص والتأك د الهىاسبة.ا

ت الهادَّة / / عمِ أىًَّ: ٓحؽ  لمٍٓئة أف تطمب اٚط ٛع عمِ ثبوتَّٓات وأوراؽ 300/ هف القرار /14/ و/13كها ىصَّ

عهؿ تدقٓؽ الشركات الخاضعة لرقابتٍا، أو أف تجري أو تطمب إجراء أي  تفتٓشٍ عمِ هدق قْ الحسابات 

جوز لٍا أف تستعٓف بجٍةٍ أو أكثر هف الهعتهدٓف فْ السجؿ لدٍٓا؛ لم تأك د هف هدى إلزاهٍـ بأحكاـ ٌذا القرار، وٓ

الجٍات ذات الخبرة الفىَّٓة، وأف تطمب ها تراي هىاسباً هف هستىداتٍ ووثائؽَ، وهعموهاتٍ وبٓاىاتٍ عف عهمَّٓات 

جب أف ٓمتزهوا بتقدٓـ ها لدٍٓـ ٓضاحاتٍ هطموبةٍ. التدقٓؽ التْ ٓجرٍٓا الهدق قوف الهعتهدوف، وٓ      هف هعموهاتٍ وا 
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   ة في سوريةمات المينيَّ البحث في الييئات والمنظَّ  2-3-3 

بعد استعراض الٍٓئات والهىظَّهات الهٍىَّٓة الهوجودة فْ سورٓة، هف ىاحٓة الىشأة، واٌٖداؼ، وأٌ ـ           

 أتٓة:القرارات الصادرة، والتْ تهثَّمت فْ الٍٓئات والهىظَّهات 

 .جهعَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف 

 / 2009/ لعاـ 33هجمس الهحاسبة والتدقٓؽ والقاىوف. 

 .ىقابة الهٍف الهالَّٓة والهحاسبَّٓة 

 .ٌٓئة اٖوراؽ واٖسواؽ الهالَّٓة السورَّٓة 

ػ حوؿ ٌذي الٍٓئات سٓقوـ الباحث فْ السطور القادهة بإبداء أٌ ـ الهٛحظات التْ ٓراٌا ػػػػػػ هف وجٍة ىظري ػػػػ

جراء عددٍ هف الهقابٛت واٚستفسارات، خٛؿ الربع الثالث هف عاـ   :2019والهىظَّهات الهٍىَّٓة، بعد البحث، وا 

 ينة المحاسبين القانوني  جمعيَّ  2-3-3-1

لدٍٓا، أو ٚ ٓوجد لدى جهعَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف برىاهج رقابةٍ عمِ عهؿ هدق قْ الحسابات الهعتهدٓف  -1

برىاهج ٓجبر هدق قْ الحسابات عمِ ات باع إجراءات رقابة الجودة داخؿ هكتب التدقٓؽ، بالرغـ هف تشكٓؿ لجىة 

َّٚ أىٍَّا لـ تجتهع سوى هرة واحدة، ولـ ٓصدر عىٍا أي  قراراتٍ.  الجودة داخؿ الجهعَّٓة، إ

تَّ فقدت جهعٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ   -2 تحقٓؽ  أف هحاولةُ  ىجر تُ و  ،حاد الدولْ لمهحاسبٓفٍا لدى اٚت  ٓف عضوٓ

ة،شروط اٚت   قْ وهف ٌذي الشروط وجود برىاهج رقابة الجودة عمِ عهؿ هدق   حاد هف أجؿ إعادة العضوٓ

بالتعاوف هع لجىة العٛقات  عدَّةٍ  وتقوـ أف بإجراء اجتهاعاتٍ  ،إعادة تشكٓؿ لجىة الجودة تلذلؾ تهَّ  ،الحسابات

 ،هاتة الهىظَّ ببقَّٓ  أسوةً  ،قْ الحساباتجودة عمِ أداء هدق  الوتوفٓر برىاهج رقابة  ،تحقٓؽ ٌذا الشرط بٍدؼ ؛ةالدولَّٓ 

ْ  لمهحاسبٓف، ولـ ٓتّـَ إعادة العضوَّٓة ة اٖخرى اٖعة والعربَّٓ والٍٓئات الدولَّٓ  إلِ اٚتحاد ضاء فْ اٚت حاد الدول

 حتِ تارٓخ هىاقشة ٌذي الرسالة.

ْ  وفؽ هتطمَّبات الهجتهع وحاجاتً. -3 ر براهج التعمٓـ اٖكادٓه  ٚ تقوـ جهعَّٓة الهحاسبٓف بتقدٓـ اقتراحاتٍ لتطوٓ
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ةٌ بٍا، ٓىشر فٍٓا الباحثوف وهدق قو الحسابات  -4 ٚ ٓوجد لدى جهعَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف هجمةٌ خاصَّ

.  ْ  هستجدَّاتٍـ وتساعد فْ تىشٓط البحث العمه

ةٍ ، سواءً فْ هجاؿ  -5 لـ تقـ جهعَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف حتَِّ تارٓخً بإصدار أي  هعآٓرَ هٍىٓةٍ وطىٓةٍ خاصَّ

  الهحاسبة، أو التدقٓؽ، أو الرقابة، أو الجودة.

لتزاـ بتطبٓؽ تقوـ حالّٓاً لجىةٌ هف جهعَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف بإجراء زٓاراتٍ لهكاتب التدقٓؽ؛ لمتأك د هف اٚ -6

الخاصّ بهواصفات هكتب التدقٓؽ، والذي تّـَ الحدٓث عىً سابقاً فْ بدآة  25/8/2010/ بتارٓخ 20القرار رقـ /

ٌذا الهبحث؛ أي بعد حوالْ ثهاىْ سىواتٍ عمِ صدوري، إذ إفَّ ٌىاؾ شركةً هٍىّٓةً، وبعض الهدق قٓف الذٓف 

تحفَّظ الباحث عف ذكر أسهائٍـ هىعاً لمتشٍٓر. ٓهارسوف أعهاؿ التدقٓؽ هف دوف أف ٓكوف لدٍٓـ ًٛ، وٓ  هكتب أص

/ 92/ الهادَّة عمًٓ ىصَّت ها وفؽ القاىوىٓ ٓف الهحاسبٓف لجهعَّٓة التابعة التأدٓب لجىة قرارات عف السؤاؿ لدى -7

ء السهعة إساءة هف خوفاً  القرارات؛ ٌذي عف ا٘عٛف عمِ التحف ظ تّـَ  فقد ،/33/القاىوف هف  . الهدق قٓف لٍؤٚ

 َّٚ ء أسهاء ىشر أفَّ  ٓرى الباحث أفَّ  إ  أف فْ ٓساعد هىٍا، التأك د بعد والهخالفات لٗخطاء الهرتكبٓف الهدق قٓف ٌؤٚ

 فْ سابقاً  هرَّ  فقد سهعتً، عمِ الحفاظ وبالتالْ واٖىظهة، بالقواىٓف اٚلتزاـ عمِ أكثر حرٓصاً  الهدق ؽ ٓكوف

 هعٍا التحقٓؽ سٓت ـ  التْ التدقٓؽ هكاتب أسهاء ٓىشر حدةالهتَّ  الههمكة فْ ةالهالَّٓ  التقارٓر هجمس أفَّ  الثاىْ الهبحث

 قبؿ هف كبةالهرتَ  الهخالفات أىواع عف السؤاؿ لدى ولكف ، هخالفاتٍ  ارتكاب هف دالتأك   قبؿ ِحتَّ  ،ها ةٍ قضَّٓ  فْ

 /33/القاىوف بىود ببعض باٚلتزاـ ؽتتعمَّ  هخالفاتٌ  ٍاأىَّ  فتبَّٓ  ،التأدٓب لجىة عمِ ضعرَ تُ  والتْ عهوهاً، قٓفالهدق  

 هف الرغـ عمِ ،التدقٓؽ هٍىة لههارسة غالتفر   وعدـ ،ةالعاهَّ  أو ةالخاصَّ  الوظائؼ ْتول   هىٍا والتْ ،2009 لعاـ

صدار ،حساباتٍ  تدقٓؽ بأعهاؿ القٓاـ  .ةٍ هٍىَّٓ  شٍاداتٍ  وا 

قبؿ هجمس إدارة الجهعَّٓة فْ إلزاـ هدق قْ الحسابات بتطبٓؽ القواىٓف واٖىظهة، وعمِ ىحوٍ عاٍـ ٌىاؾ ضَعؼٌ هف 

ىاؾ دو  ٚ ٓت ـ التواصؿ بفاعمَّٓةٍ هع الهحاسبٓف رٌ كبٓرٌ لمعٛقات الشخصَّٓة، و وتحقٓؽ اٌٖداؼ الهىصوص عىٍا، وٌ

ْ  ٓر الهٍىة واٚرتقاء بٍا، و القاىوىٓ ٓف، هف أجؿ تطو  لٍٓئةٍ عاهَّةٍ، كها أفَّ ٌىاؾ واقعاً هٍىّٓاً  ٚ ُٓعقد اجتهاعٌ عمى

ْ  ػػػػ هف وجٍة ىظر الباحث ػػػػػ سٓ ئاً ٓتحهَّؿ هس  ىظراً لوجود القواىٓف واٖىظهة الجٓ دة.ؤولَّٓتً هجمس ا٘دارة الحال
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 القاضي بتشكيل مجمس المحاسبة والتدقيق 2009لعام  /33/القانون  2-3-3-2

 ة الهختص  هعاوف وزٓر الهالَّٓ و ة رئٓساً لمهجمس، ؼ الهجمس هف وزٓر الهالَّٓ ٓتألَّ  :الأعضاء ناحيةمن  -أولً 

،  ة كؿ  عضوَّٓ إضافةً إلِ لمرئٓس،  اً بالضرائب والرسوـ عضواً وىائب هدٓر و هف: هدٓر عاـ ٌٓئة الضرائب والرسوـ

لسوؽ دهشؽ لٗوراؽ  الهدٓر التىفٓذيّ و ة، هالَّٓ لمرقابة ال وكٓؿ الجٍاز الهركزي  و عاـ ٌٓئة ا٘شراؼ عمِ التأهٓف، 

ىائب حاكـ و بالهحاسبة والتدقٓؽ،  ة الهختصّ ضْ ٌٓئة اٖوراؽ واٖسواؽ الهالَّٓ عضو هجمس هفوَّ و ة، الهالَّٓ 

ة فْ وزارة هدٓر التجارة الداخمَّٓ و ٓف، ة الهحاسبٓف القاىوىّٓ رئٓس هجمس إدارة جهعَّٓ و هصرؼ سورٓة الهركزي، 

 ةٍ والهزاولٓف لمهٍىة لهدَّ  ،تدقٓؽالهحاسبة أو ال لهتخص صٓف فْة اأحد أعضاء الٍٓئة التدرٓسَّٓ و اٚقتصاد والتجارة، 

هف ذوي الخبرة  شخصٍ إضافةً إلِ ٓختاري الوزٓر بىاءً عمِ تىسٓب رئٓس الجاهعة،  ،عف خهس سىواتٍ  ٚ تقؿ  

حاد غرؼ الصىاعة أو التجارة، ٓختاري الوزٓر بىاءً عمِ تىسٓب ات   ،خاص  اع الالقطَّ  هفواٚختصاص فْ الهحاسبة 

ْ   ،ثٛثة هف الخبراء فْ هعآٓر الهحاسبة والتدقٓؽو  ـ التىظٓـ الهٍى ٓختاري الوزٓر هف الحائزٓف  وواحدٌ  ،اثىاف ٓختارٌ

ْ   عمِ شٍادة هحاسبٍ  جوز تغٓٓر  ،واحدةً  ةً لمتجدٓد هرَّ  فتٓة سىتٓف قابملهدَّ  خر خهسة أعضاءٍ آتعٓٓف  ٓت ـ و  ،قاىوى وٓ

ًٛ  اً أّٓ    1.لً هىٍـ وتعٓٓف بدٓ

 :أتْبىاءً عمِ ها سبؽ ٓهكف هٛحظة ها ٓو 

 أو أعهاؿٍ  ،ةٍ حكوهَّٓ  أصحاب هىاصبَ  ٍـجهٓع اٖعضاء فَّ إذ إ ،ف لٍذا العهؿو غهتفر   ٚ ٓوجد أعضاءٌ  -أ 

 ولدٍٓـ العدٓد هف الواجبات والهٍاـ اٖخرى. ،ةٍ خاصَّ 

وبالتالْ عىد تغٓٓر  ،شخصٍـلهف أصؿ خهسة عشر ٓتـ تعٓىٍـ بىاءً عمِ هىاصبٍـ ولٓس  اً أحد عشر عضو  -ب

حؿ   ،هىصب الشخص ٓفقد هكاىً فْ الهجمس  ؿٍ وبالتالْ سٓكوف اٖعضاء فْ حاؿ تبد   ،جدٓدٌ  هكاىً عضوٌ  وٓ

ذا اٖهر لً هستهر   ٓف وهٍته  ، جدٓدة ً  اً ٓحهموف أفكار  كوىً ٓهكف أف ٓأتْ بأشخاصٍ  ىاحٓةهف  اتًٓجابٓإ، وٌ

ر الهٍىة  ولكف ىتٓجة  ،قد بدأ بالعهؿ بٍا وأفكارٌ  عهؿٍ  ةُ أخرى قد ٓكوف لدى الشخص خطَّ  ولكف هف جٍةٍ  ،بتطوٓ

 دوف تطبٓؽ خططً وأفكاري.هف ا ٓحوؿ ههَّ  ،تغٓٓر هىصبً فقد هكاىً بالهجمس

ـ هف قبؿ الوزٓر ٓت ـ  ثٛثة أعضاءٍ  -ج  استقٛلٍـ وحٓادٌـ. فْر ا قد ٓؤث  ههَّ  ،اختٓارٌ
                                                           

1
 .9002لعام  55/ من القانون 9المادة /  
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ـ بأي   ٓهكف أف ٓتّـَ  خهسة أعضاءٍ  -د  إبداء رأٍٓـ.بتٍـ حرَّٓ  فْر هها قد ٓؤث   ،لحظةٍ  عزلٍـ وتغٓرٌ

ولكف  ،عا ـ  عمِ ىحوٍ  جٓدةً تُعد   /:33من ناحية اختصاصات المجمس وأىدافو، وبنود مواد القانون / -ثانياً 

 عدّةٍ  ةٍ حكوهَّٓ  والدلٓؿ عمِ ذلؾ إصدار جٍاتٍ ٍا، قْ الحسابات بتطبٓؽ بىودي جهٓعفْ إلزاـ هدق   كبٓرٌ  ٌىاؾ تٍاوفٌ 

قْ الحسابات الهسهوح بالتعاهؿ هعٍـ هف قبؿ الجٍات لهدق   اً وأحكاه ةً خاصَّ  اً د شروطتحد   ،ة بٍـخاصَّ  قراراتٍ ل

قْ حسابات الجٍات )ىظاـ هدق   / الهتضهَّف:300/أصدر هجمس الوزراء القرار رقـ  وهف أهثمة ذلؾ: ،التابعة لٍـ

كاف والتْ  ،ت ا٘شارة إلِ بعض بىودي سابقاً تهَّ  ذيال ،ة(ة السورَّٓ الخاضعة لرقابة ٌٓئة اٖوراؽ واٖسواؽ الهالَّٓ 

ا ًٛ فْ القاىوف اً هوجود أكثرٌ ْ  ٌا هف قبؿ التىظٓـ د هف توفر  أو التأك   ،تطبٓقٍا ولكف ٚ ٓت ـ  /،33/أص  ،الهٍى

لدى هكتب التدقٓؽ، وضرورة التأكٓد هف  ؽٍ وهدقَّ  ،رئٓسٍ  ؽٍ هدق  إضافةً إلِ  ،ضرورة وجود هدٓر تدقٓؽٍ  :وهىٍا

ْ   ؽ عمِ التزاـ الشركات بتعٓٓف هحاسبٍ خٛؿ تقرٓر الهدق   ْ  هعتهَ  هٍى هف  /76/ة وفؽ الهادَّ  ،د هف التىظٓـ الهٍى

 لخ.إالقاىوف...

ىَّ  :لمجمس المحاسبة والتدقيق ةٍ ماليَّ  عمى وجود مواردَ  /33/القانون  لم ينصَّ  -ثالثاً   عمِ وجود هواردَ  ها ىصَّ وا 

ضات أعضاء الهجمس وبالتالْ فإفَّ  حسب،ٓف فة الهحاسبٓف القاىوىٓ  لجهعَّٓ  ةٍ هالَّٓ   ستكوف هحدودةً  آتٍـوهكاف تعوٓ

ضاتوال فآتوٚ ٓهكف دفع الهكا حسب،ف ٍ ـ هلهتابعة ٌذا العهؿ ال كها ٚ ٓهكف تفرٓغ أعضاءٍ  ،دتجِ إف وُ   تعوٓ

 الهىاسبة لٗعضاء.

ْ   /33/لـ ٓمحظ القاىوف  :قانوني   الحصول عمى شيادة محاسبٍ  حول -رابعاً  عمِ  حصوؿ الشخص الطبٓع

أو  ،لٙعفاء أو التخفٓؼ هف شروط اٚهتحاف ،عمٓا )هاجستٓر أو دكتوراي( أو شٍاداتٍ  ،ةٍ دولَّٓ  ةٍ هٍىَّٓ  شٍاداتٍ 

هف أجؿ السهاح  ،إلِ أربع سىواتٍ  ة ههارسة الهٍىة هف خهس سىواتٍ هاعدا تخفٓض هدَّ  ،أو الترخٓص ،التدرٓب

 عمٓا. شٍاداتٍ  عمِ ولٓس حسب،ف دولٓةٍ  بتدقٓؽ شركات اٖهواؿ فْ حاؿ الحصوؿ عمِ شٍادةٍ 

ؽ الحسابات فْ عاقب هدق  ُٓ  :عمِ أف /3/الفقرة   /33/هف القاىوف  /92/ة ت الهادَّ ىصَّ  العقوبات: حول -خامساً 

ْ  التىبًٓ بال إهَّا  ة:تٓحاؿ ارتكاب الهخالفات بأحد العقوبات أ ْ  الىذار ا٘ أو ،خط ٓقاؼ عف هزاولة أو با٘، خط

رى الباحث أىَّ  ،، أو إلغاء الترخٓصٚ تزٓد عف ثٛث سىواتٍ ة ٍ الهٍىة لهدَّ   ةٍ هالَّٓ  إضافة عقوباتٍ  تً فْ حاؿ تهَّ وٓ
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هع ا٘عٛف عف  ،دٍ هحدَّ  لىوع الهخالفة، أو حظر قبوؿ التكمٓؼ هف عهٓؿٍ  اً دة القٓهة وفقهحدَّ  روغٓ ،هتفاوتةٍ  بهبالغَ 

 هف ارتكاب الهخالفات. فْ الحد   اؿٌ فعَّ  أثرٌ  ذلؾسٓكوف ل ،هرتكبْ الهخالفات هع العقوبات الهفروضة عمٍٓـ

ً أىَّ   ،/33/الهٛحظات التْ ٓراٌا الباحث فْ القاىوف  هف أٌ ـ كوف وختاهاً تكاد ت ة:الرقابة المينيَّ  حول -سادساً 

َّٚ  ،قْ الحساباتهستوى جودة عهؿ هدق   تأكٓدهف أٌداؼ الهجمس  وبالرغـ هف أفَّ   اتٍ القاىوف آلَّٓ  ً لـ ٓحددَّ  أىَّ إ

ة هات الهٍىَّٓ بالهىظَّ  أسوةً  ،ةٍ دورَّٓ  بصورةٍ  لذلؾ واضحةً  أو طرٓقةً ، وا٘شراؼ عمٍٓـ، قْ الحساباتلفحص عهؿ هدق  

ّْ  ،(PCAOB)ة هجمس ا٘شراؼ عمِ شركات الهحاسبة العاهَّ  :هثؿ ،اٖخرى لمهحاسبٓف  أو الهعٍد اٖهرٓك

ا ،(AICPA)ٓف القاىوىٓ   هف الهىظَّهات الدولَّٓة والعربَّٓة اٖخرى، التْ تّـَ الحدٓث عىٍا فْ الهبحث السابؽ  وغٓرٌ

لِ أفهف ٌذا الفصؿ ؽ الحسابات ـ هدق  ٚ ٓوجد ها ٓمزِ  /33/عمِ صدور القاىوف  وبعد هرور عشر سىواتٍ  ، وا 

شراؼٍ  ٚ ٓوجد ىظاـ رقابةٍ كها  ،لمجودة داخؿ هكتبً باع ىظاـ رقابةٍ ت  اب ْ   وا  قْ عمِ عهؿ هدق   هف قبؿ التىظٓـ الهٍى

 ا قد ٓسٍـ فْ اىخفاض جودة التدقٓؽ فْ سورٓة.ههَّ  ،الحسابات

 ةة والمحاسبيَّ نقابة المين الماليَّ  2-3-3-3

ىها تُرؾ ٌذا اٖهر       لٓس لىقابة الهٍف الهالَّٓة والهحاسبَّٓة دورٌ هباشرٌ أو سمطةٌ عمِ عهؿ هدق قْ الحسابات، وا 

ْ  الههثؿ بجهعَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف، الذي ٓعهؿ تحت إشراؼ هجمس الهحاسبة والتدقٓؽ،  إلِ التىظٓـ الهٍى

ىقابة الهٍف الهالَّٓة والهحاسبَّٓة إلِ أف فْ طور استكهاؿ ا٘جراءات ا٘دارَّٓة والتىظٓهَّٓة، هف ىاحٓة تزاؿ  وها

ا، كها ُٓجرى أف إعداد  تشكٓؿ الفروع، والٍٓئات، وهجالس الفروع، والوحدات التابعة لٍا، واٖىظهة الداخمَّٓة وغٓرٌ

 .الدراسات الٛزهة ٘ىشاء خزاىة التقاعد

لقاء  ، وا   ْ أها هف ىاحٓة اٖهور الهٍىَّٓة: فتقوـ الىقابة بإجراء دوراتٍ هٍىَّٓةٍ لمهتقد هٓف ٚهتحاف الهحاسب القاىوى

لِ  ا فْ ا٘شراؼ عمِ هف ٓعهؿ فْ الهٍف الهالَّٓة والهحاسبَّٓة ضعٓفاً، وا  بعض الهحاضرات العمهَّٓة، وٚ ٓزاؿ دورٌ

ْ  رقـ /7/أف لـ ٓتّـَ تطبٓؽ الهادة  ْ  لم2014/ لعاـ 30/هف الهرسوـ التشرٓع ىقابة، والتْ تىص  ، والىظاـ الداخم

ة، والهشتركة والتعاوىٓة، عمِ أىًَّ: " ُٓشتَرط فٓهف ٓهارس الهٍف الهالَّٓة والهحاسبَّٓة، لدى الجٍات العاهَّة والخاصَّ

ًٛ لدى الىقابة".ههَّف ٓحهموف ا٘جازة فْ اٚقتصاد أو التجارة، أو ها ٓعادلٍا  ، أف ٓكوف اسهً هسجَّ
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كها أفَّ دور الىقابة فْ الدفاع عف حقوؽ أعضائٍا ٚٓزاؿ ضعٓفاً جدّاً أهاـ الجٍات العاهَّة، وهف أهثمة ذلؾ: 

ْ  هف قبؿ الهصرؼ التجاري  السوري  لمىقابٓ ٓف، ىجد أفَّ ىقابة الهٍف الهالَّٓة والهحاسبَّٓ  ة عىدها ٓت ـ هىح قرضٍ هٍى

وأعضاءٌا هستثىوف هف ٌذي القروض، وكذلؾ الجٍات العاهَّة التْ تطمب هف الشركات وجود عقدٍ هع هدٓرٍ 

ْ  هف أجؿ تصىٓؼ الشركة، إذ ٚ ٓت ـ  ، هثؿ: طمب وزارة اٖشغاؿ العاهَّة وا٘سكاف إبراـ عقدٍ هع هدٓرٍ هال  ْ هال

حاسبَّٓة، أسوةً بالعقود هع الهٍىدسٓف، التْ ٓت ـ تصدٓقٍا ودفع تصدٓؽ ٌذا العقد هف قبؿ ىقابة الهٍف الهالَّٓة واله

 رسوهٍا إلِ ىقابة الهٍىدسٓف، هع وجود حد  أدىِ هف اٖجر لكؿ  هٍىدسٍ وفقاً لخبراتً.

َّْ عمِ ىحوٍ  ا الهٍى أهؿ الباحث بعد اىتٍاء الىقابة هف استكهاؿ إجراءاتٍا ا٘دارَّٓة والتىظٓهَّٓة أف تأخذ دورٌ وٓ

ضؿ، كها ىرى أىًَّ هف اٖفضؿ أف تىضّـَ جهعَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف إدارّٓاً تحت هظمَّة ىقابة الهٍف الهالَّٓة أف

 والهحاسبَّٓة، كها ٌو الحاؿ فْ الدوؿ اٖخرى، عمِ أف تبقِ تبعَّٓتٍا الهٍىَّٓة لهجمس الهحاسبة والتدقٓؽ.

 ةىيئة الأوراق والأسواق السوريَّ  2-3-3-4

/، 300بعد أربعة عشر عاهاً عمِ صدور قاىوف إىشاء ٌٓئة اٖوراؽ واٖسواؽ الهالَّٓة صدر القرار رقـ /          

الذي أقرَّ ىظاـ هدق قْ حسابات الجٍات الخاضعة لرقابة ٌٓئة اٖوراؽ واٖسواؽ الهالَّٓة السورٓةَّ، وقد تّـَ الحدٓث 

ْ  عف ٌذا القرار فْ الفقرات السابقة هف ٌذا اله رى الباحث أفَّ ٌذا القرار ٚبدَّ هف أف ٓكوف لً دورٌ إٓجاب بحث، وٓ

فْ تعزٓز جودة تقارٓر التدقٓؽ، فْ حاؿ كاف ٌىاؾ إلزاٌـ وهتابعةٌ لهدق قْ الحسابات فْ تطبٓؽ بىودي، ولكف ٓبقِ 

ٌهة الهدرجة فْ سوؽ اسٌذا القرار هُطبّقاً لدى الجٍات التابعة ٘شراؼ الٍٓئة فحسب، إذ بمغت عدد الشركات اله

مة فْ 25/9/2019ٌهةً فقط بتارٓخ ا( شركةً هس26دهشؽ لٗوراؽ الهالَّٓة ) ، فْ حٓف بمغ عدد الشركات الهسج 

سجؿّ الشركات التابع لوزارة اٚقتصاد والتجارة الداخمَّٓة فْ الجهٍورَّٓة العربَّٓة السورَّٓة فْ التارٓخ ىفسً 

 مفة،  فٍؿ ٚ ٓوجد أٌهّٓةٌ لعهمَّٓة تدقٓؽ باقْ الشركات؟!!( شركةً بالفئات الهخت126324)

 / بأىًَّ لـ ٓضع برىاهجاً واضحاً لفحص عهؿ هدق قْ الحسابات، وا٘شراؼ عمٍٓـ.300وتبقِ سمبٓة القرار /

ىَّها اكتفت الٍٓئة بإلزاـ هكاتب التدقٓؽ التابعة ٘شرافٍا بهوجب التعهٓـ رقـ / بإعداد  18/7/2019/ تارٓخ 25وا 

، وبٓاف الخدهات التْ ٓقوـ ب ْ  هستهر   ٍا الهدق ؽ خارج إطار التدقٓؽ، ىظاـ رقابةٍ عمِ الجودة، وىظاـ تعمٍٓـ هٍى
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.  ْ  دوف وجود آلَّٓةٍ واضحةٍ لمتأك د هف تطبٓؽ ٌذي الهتطمَّبات عمِ ىحوٍ فعم

قي الرقابة عمى عمل مدق   في لقانوني ينة المحاسبين التفعيل دور جمعيَّ  مقترحٌ  نموذجٌ  2-3-4

 الأداء الميني  من أجل تعزيز جودة في سورية؛ الحسابات 

تهَّت ا٘شارة فْ الفقرة السابقة إلِ أفَّ ٌىاؾ ضَعفاً هف قبؿ جهعَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف والقاىوف           

/، هف ىاحٓة عدـ وجود برىاهجٍ أو دلٓؿٍ لمرقابة عمِ جودة أداء عهؿ هكاتب وشركات التدقٓؽ، وىاحٓة إلزاـ 33/

أكَّدت العدٓد هف الدراسات  حٓثاؿ الهىجَزة فْ هكاتبٍـ، هدق قْ الحسابات بات باع ىظاٍـ لمرقابة عمِ جودة اٖعه

السابقة التْ تهَّت ا٘شارة إلٍٓا فْ ا٘طار العا ـ لمدراسة، أفَّ وجود ىظاٍـ لمرقابة عمِ الجودة سوؼ ٓسٍـ فْ 

 تعزٓز جودة التدقٓؽ.

والٍٓئات الهٍىَّٓة الدولَّٓة والعربَّٓة، التْ لذا سٓحاوؿ الباحث فْ السطور القمٓمة القادهة هف خٛؿ دراسة الهىظَّهات 

مت  ؿ والثاىْ هف ٌذا الفصؿ، وهف خٛؿ أٌ ـ الىتائج والتوصٓات التْ توصَّ تهَّت ا٘شارة إلٍٓا فْ الهبحثٓف اٖوَّ

ْ  لهدَّةٍ تزٓد عف اثىْ عشر عاهاً، اقتراح  ىهوذجٍ إلٍٓا الدراسات السابقة، وهف خٛؿ خبرة الباحث فْ العهؿ الهٍى

ْ  لعهؿ الهدق قٓف وشركات التدقٓؽ فْ سورٓة، إذ ٓرى الباحث أىًَّ لو طُب ؽ ٌذا  لمرقابة عمِ جودة اٖداء الهٍى

ادة ثقة هستخدهْ تقرٓر الهدق ؽ فْ  ْ  لهدق قْ الحسابات، وبالتالْ زٓ الىهوذج ٚبدَّ لً هف تعزٓز جودة اٖداء الهٍى

ٌذي الهٍىة العرٓقة، وسُٓختبَر ذلؾ بالدراسة الهٓداىَّٓة التْ أجراٌا الباحث،  ٌذا التقرٓر، والحفاظ عمِ سهعة

 واستعرضٍا فْ الفصؿ الرابع هف ٌذي الدراسة.

تهثَّؿ ٌذا الىهوذج بتطبٓؽ الىقاط أتٓة  :وٓ

ْ  لهدق قْ الحسابات داخؿ جهعَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ   (1 ت ـ إىشاء وحدة الرقابة عمِ جودة اٖداء الهٍى ٓف، وٓ

 إىشاء فروعٍ لٍا فْ الهحافظات.

د جهعَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف )وحدة الرقابة( بىظاـ رقابة  (2 إلزاـ هدق قْ الحسابات وشركات التدقٓؽ بتزوٓ

ْ  لمهحاسبٓف  الجودة الهتَّبع فْ هكتب التدقٓؽ، وفقاً لمهعآٓر الدولَّٓة، والهعآٓر الصادرة عف اٚت حاد الدول

 اىوىٓ ٓف، والقواعد والقواىٓف الهحمَّٓة.الق
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إلزاـ هدق قْ الحسابات وشركات التدقٓؽ بإرساؿ صورةٍ عف أي  تقرٓر تدقٓؽٍ ٓت ـ إصداري، هبٓىاً ىوع التقرٓر  (3

اً، أو ربعٓاً، أو تصفٓ ؾٍ، أو تأكٓداً إف كاف )سىوٓ ...إلخ(، وأسهاء فرٓؽ العهؿ، ةً، أو اىسحاب شرٓ

 تغرقة ٘ىجاز العهؿ إلِ وحدة الرقابة. وساعات العهؿ الهس

َّٚ بعد تصدٓقً ]ختهً[ هف قبؿ جهعٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف،  (4 عدـ اعتهاد تقرٓر هدق ؽ الحسابات إ

 /.3والٍدؼ هف ذلؾ التأك د هف حصوؿ وحدة الرقابة عمِ الهعموهات الواردة فْ البىد /

ف فًٓ اسـ  ٓقوـ أشخاصٌ ضهف وحدة الرقابة بهسؾ سجؿ  لكؿ   (5 هدق ؽ حساباتٍ، أو شركة تدقٓؽٍ، ٓدو 

وىوع التقرٓر، والهدَّة التْ ٓغط ٍٓا التقرٓر، والعاـ الذي أُىجِز فًٓ واسـ عهٓؿ التدقٓؽ، الشركة الهدق قة، 

العهؿ، واسـ فرٓؽ العهؿ، وساعات العهؿ، واسـ الشرٓؾ الهسؤوؿ عف العهمَّٓة، ورأي هدق ؽ الحسابات، 

 الفحص، وتوصٓات وحدة الرقابة.وىتائج 

عمِ هدق ؽ الحسابات ا٘فصاح عف أي  خدهاتٍ أخرى ٓقدهٍا لعهٓؿ التدقٓؽ إف وُجِدت؛ لمتأك د هف  ٓجب (6

 عدـ تأثٓر ذلؾ فْ استقٛؿ الهدق ؽ وىزاٌتً.

تً، وأوراؽ العه (7 ؿ، وزٓارة هكتبً ٓقد ـ هدق ؽ الحسابات تصرٓحاً خط ٓاً بأىًَّ: ٚ هاىع لدًٓ هف فحص سجَّٛ

 عىد الحاجة؛ لمتأك د هف اٚلتزاـ بالهعآٓر، والقواعد الهٍىَّٓة.

، وفؽ ها تفتضًٓ الحاجة، وبها ٓتىاسب هع سوؽ العهؿ  (8  ْ تقوـ وحدة الرقابة بإصدار قواعد لمسموؾ الهٍى

ت ـ تعهٓـ ذلؾ عمِ ىحوٍ دوري  عمِ هدق قْ الحسابات جهٓعٍـ.  فْ سورٓة، وٓ

ٓجب أف ٓكوف أعضاء وحدة الرقابة هتفر غٓف لٍذا العهؿ، باستثىاء التدرٓس فْ الجاهعات؛ هف أجؿ  (9

ضاتٍـ هف إٓرادات الجهعَّٓة. وبذؿ العىآة الهٍىَّٓة الواجبة،إٓٛء ٌذا العهؿ اٌٚتهاـ،  ت ـ دفع تعوٓ  وٓ

ولكف هف غٓر الهزاولٓف لهٍىة  ،هف ذوي الخبرة ٓجب أف ٓكوف أعضاء وحدة الرقابة هحاسبٓف قاىوىٓ ٓف  (10

ًٚ ٓجب إٓقاؼ الهزاولة خٛؿ ٌذي الهدَّة؛ هف العضو ، وفْ حاؿ كاف ـالتدقٓؽ فْ أثىاء هدَّة عضوَّٓتٍ هزاو

 أجؿ التهت ع بالىزاٌة واٚستقٛؿ.
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ت ـ  ،وفؽ ىوع التقرٓر وغآتً ،ؽ عىد تصدٓؽ تقرٓر التدقٓؽعمِ الهدق   فرض رسو ٍـ ٓت ـ   (11 ذي تحدٓد ٌ وٓ

 ٌذي الرسوـ فْ تغطٓة ىفقات الوحدة. إسٍاـهف أجؿ  ؛الرسوـ هف قبؿ وحدة الرقابة

 .فْ العاـ عمِ اٖقؿ   هرةً  ةٍ هٍىَّٓ  ةٍ عمهَّٓ  أو ىدوةٍ  ؽ الحسابات بحضور هؤتهرٍ إلزاـ هدق    (12

13)    ْ مِ الشكؿ قٓف عبإجراء ىوعٓف هف الفحص عمِ أعهاؿ الهدق   تقوـ وحدة الرقابة عمِ جودة اٖداء الهٍى

 :تْأ

ت ـ  :دوري   فحصٌ  -أ  سىواتٍ  خهس كؿّ  هرة: أتْ الشكؿ عمِ الصادرة التدقٓؽ تقارٓرلعدد  وفقاً  إجراؤي وٓ

اً، تقارٓرٍ  (3-1هف) التقارٓر عدد كاف حاؿ فْ  هف التقارٓر عدد كاف حاؿ فْ سىواتٍ  ثٛث كؿ هرة سىوٓ

اً، ( تقارٓرٍ 4-10) اً و  سىوٓ اً  ( تقارٓرٍ 10) عف ٓزٓد التقارٓر عدد كاف حاؿ فْ سىوٓ  .سىوٓ

جب أف ٓشتهؿ الفحص الدوري  عمِ ها ٓأتْ:  وٓ

 .زٓارة هكتب التدقٓؽ 

 .تٍا  فحصٌ لمبٓاىات والهعموهات الهقدَّهة عىد تقدٓـ طمب الترخٓص، والتأك د هف صحَّ

 ،ت، وحفظ الهمفَّات  عمِ السرَّٓة.والحفاظ  فحص طرٓقة تىظٓـ الهكتب ٖعهالً، هثؿ: هسؾ السجَّٛ

  بداء فحص ىظاـ رقابة الجودة الهتَّبع، وهطابقتً هع ها تّـَ تقدٓهً، والتأك د هف تطبٓقً وفاعمَّٓتً، وا 

 الهٛحظات، وتحدٓد أوجً القصور فًٓ إف وُجِدت.

 ٍمٓف لدى الهكتب، وههارست لؾ ذـ ٖعهاؿ التدقٓؽ فْ الهكتب، وهطابقة التأك د هف وجود الهوظَّفٓف الهسج 

 التأهٓىات اٚجتهاعٓة والتقارٓر الهقدهة هف قبمً.بٓاىات هع 

 .ـ عمِ درآةٍ بكؿ  التطو رات الهٍىَّٓة الحدٓثة بقاؤٌ   التأك د هف تقدٓـ التعمٓـ الهستهر  لفرٓؽ العهؿ، وا 

 / 2010/ لعاـ 20التأك د هف تحقٓؽ شروط وهواصفات هكتب التدقٓؽ، وفؽ قرار الجهعَّٓة رقـ. 

ْ إها قبوؿ ىتائج الفحص بدوف تحف ظٍ،  تقوـ المجىة بإصدار تقرٓرٍ بىتائج الفحص هع الهقترحات الواجبة، وٌ

أو قبوؿ ىتائج الفحص هع وجود تحف ظاتٍ فْ حاؿ الهخالفات البسٓطة، عمِ أف ٓتّـَ تحدٓد هدَّةٍ زهىَّٓةٍ ٘زالة 
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ىة تأدٓبٍ، فْ حاؿ الهخالفات والتجاوزات الكبٓرة؛ ٌذي التحف ظات، أو اقتراح إحالة هدق ؽ الحسابات إلِ لج

 ٚت خاذ ا٘جراءات والعقوبات الهىاسبة، وتُحفَظ ىتائج التقرٓر فْ سجؿ  الهدق ؽ.

ت ـ ٌذا الفحص إهَّا عشوائّٓاً، أو بىاءً عمِ تقارٓر  :غير دوري   فحصٌ  -بأها الىوع الثاىْ هف الفحص فٍو  وٓ

الرقابة، إذ ٓت ـ فْ ٌذا الفحص اختٓار تقرٓر تدقٓؽٍ هعَّٓفٍ، ثّـَ تت ـ زٓارة هكتب أو شكوى واردة إلِ وحدة 

ؿ لمرأي، هف خٛؿ طمب أوراؽ العهؿ، والتأك د هف هدى  جراء دراسةٍ هعهَّقةٍ عف كٓفَّٓة التوص  التدقٓؽ، وا 

 ّْ ، والتأك د هف تحقٓؽ شروط اٚستقٛؿ اٚىسجاـ واٚهتثاؿ لمهعآٓر، والقواىٓف الهٍىَّٓة، وقواعد السموؾ اٖخٛق

ت ـ إعداد  والىزاٌة، والحٓاد والهوضوعَّٓة، والتأك د هف كفآة وهٛءهة أدلَّة التدقٓؽ التْ تّـَ الحصوؿ عمٍٓا، وٓ

.  تقرٓرٍ بىتائج الفحص وفؽ ها ورد بتقرٓر الفحص الدوري 

بقاء هدق ؽ الحسابات فْ حاؿ استعدادٍ والٍدؼ هف فصؿ ٌذا الىوع هف الفحص عف الفحص الدوري  ٌو إ

رٍ ٓقوـ بإصداري، دائٍـ  دوف اٚىتظار لهٍمة خهس سىواتٍ، أو ثٛث سىواتٍ لمفحص الدوري  لفحص أي  تقرٓ

القادـ، إضافةً إلِ اختصار وقت الفحص، فعىد القٓاـ بٍذٓف الىوعٓف هف الفحص هعاً، سٓتطمَّب ذلؾ وقتاً 

 ة الفحص، ههَّا قد ٓؤد ي إلِ إعاقة العهؿ وتأخٓري.وجٍداً كبٓرٓف هف قبؿ لجى

 :الأداء الميني   جودةجوَّة من النموذج المقترح لرقابة الأىداف المر  2-3-4-1

 .إلزاـ هدق ؽ الحسابات باتب اع ىظاـ رقابةٍ لمجودة، ههَّا ٓسٍـ فْ تعزٓز جودة تقرٓر التدقٓؽ 

  ٍهف دوف القٓاـ بإجراءات التدقٓؽ الهتعارَؼ عمٍٓا، هىع هدق ؽ الحسابات هف إصدار شٍادة تدقٓؽ

ْ  هحآدٍ بعدالة القوائـ الهالَّٓة.  والحصوؿ عمِ أدلَّة التدقٓؽ الهىاسبة والكافٓة ٘بداء رأيٍ فى

  هىع هدق قْ الحسابات هف القٓاـ بتدقٓؽ بٓاىاتٍ هالَّٓةٍ لشركةٍ ٖكثر هف أربع سىواتٍ هتتالٓةٍ، ثّـَ إعطاء

 .2009/ لعاـ 33تدقٓؽ لهدق ؽٍ آخر لختهً؛ بٍدؼ اٚحتٓاؿ عمِ القاىوف /تقرٓر ال

  ْسَّٓها فْ ظؿ  الحاجة الهاسَّة لىتائج التدقٓؽ ف زٓادة ثقة هستخدهْ تقرٓر الهدق ؽ بالهعموهات الهقدَّهة، وٚ

لبٛد بعد اىتٍاء ات خاذ القرارات الهٍهَّة لهرحمة إعادة ا٘عهار، واٚىفتاح اٚقتصادي الذي ستشٍدي ا

عادة اٚستقرار لمبٛد.  اٖزهة، وا 
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 . ْ  الهستهر   اٚرتقاء بهستوى الهٍىة هف خٛؿ التأك د هف حصوؿ الهدق ؽ وفرٓؽ العهؿ عمِ التعمٓـ الهٍى

  لمهىشأة قٓد  ْ ًٚ فْ بٓاف حقٓقة الوضع الهال تحسٓف ىظرة الهجتهع بهدق ؽ الحسابات بوصفً عضواً فعَّا

ادة احتراـ ٌذي الهٍىة وهزاولٍٓا، بوصفٍا وظٓفةً اقتصادّٓةً واجتهاعٓةً فعّالةً فْ التدقٓؽ ، ههَّا ٓسٍـ فْ زٓ

.  ْ  الهجتهع واٚقتصاد الوطى

 دوف الحاجة إلِ إعادة سابات، إهكاىَّٓة اعتهاد هدق قْ الدخؿ لدى الدوائر الهالَّٓة عمِ تقرٓر هدق ؽ الح

عادة تقدٍٓر لٗرباح الحقٓقَّٓة هف وجٍة ىظر الهراقب.طمب الوثائؽ والثبوتَّٓات الهع ، وا   ْ  زّزة لمهركز الهال

  اٚرتقاء بهستوى الهٍىة هف خٛؿ توفٓر فرصٍ هتكافئةٍ لمجهٓع، بعٓداً عف الهىافسة واٚستحواذ غٓر

 الهشروع عمِ اٖعهاؿ، هف خٛؿ تقدٓـ بعض التساٌٛت لمعهٛء.

 :خلاصة المبحث

هدق قْ عهؿ ّـَ فْ ٌذا الهبحث استعراض الهىظَّهات والٍٓئات الهٍىَّٓة، التْ لٍا دورٌ وتأثٓرٌ فْ لقد ت          

ْ  لهٍىة  جراء الهقابٛت؛ لموقوؼ عمِ حقٓقة الواقع الهٍى الحسابات فْ سورٓة، وهف خٛؿ الدراسة والبحث، وا 

ًَ قصورٍ هختمفةٍ  ة، تبَّٓف أفَّ ٌىاؾ أوج ، قد تّـَ استعراض أٌه ٍا فْ ٌذا الهبحث، كها أفَّ تدقٓؽ الحسابات فْ سورٓ

راً واضحاً فْ تطو ر ٌذي الهٍىة فْ سورٓة هقارىةً هع الدوؿ اٖخرى اٖجىبَّٓة والعربَّٓة، وبىاءً عمِ ذلؾ  ٌىاؾ تأخ 

ْ  لعهؿ هدق قْ تهَّت هحاولة اقتراح ىهوذجٍ لتفعٓؿ دور جهعَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف فْ ا٘شراؼ عمِ اٖداء ال هٍى

تٓف هف ٌذي التقارٓر،  الحسابات؛ هف أجؿ تعزٓز جودة تقارٓر التدقٓؽ الصادرة، وتحقٓؽ الىتٓجة والغآة الهرجوَّ

ْ  لمدوائر الهالَّٓة؟ إذا كاف  هدقؽوهف أهثمة ذلؾ: ها الٍدؼ والغآة هف تقدٓـ تقرٓر  ب الحسابات هع البٓاف الضرٓ

ت ـ تكمٓؼ الهكمّؼ  عٓد تقدٓر اٖرباح والخسائر هف وجٍة ىظري، وٓ هراقب الدخؿ سوؼ ٍٓهؿ ٌذا التقرٓر، وٓ

ب بضرٓبة أرباحٍ حقٓقَّٓة كٓفَّٓة، بىاءً عمِ وجٍة ىظر هراقب الدخؿ، ههَّا ٓدع الباب هفتوحاً لمفساد والتٍر  

، ولكف ٌذا اٖهر ٓحدث ىتٓجة وجٍة الىظر العاهَّة تجاي هدق ؽ الحسابات، بأىًَّ ٚ ٓقوـ بواجبً عمِ   ْ الضرٓب

ْ  شدٓدٌ، وهحاسبةٌ صارهةٌ وقاىوىّٓةٌ لهدق ؽ الحسابات، الذي ٓثبت تٍاوىً  ًٍ، أهَّا إذا كاف ٌىاؾ ىظاٌـ رقاب أكهؿ وج

، فٛبد هف أ  ْ ْ  فْ تحسٓف ىظرة الهجتهع تجاي هدق ؽ الحسابات.فْ أداء واجبً الهٍى  ف ٓكوف لذلؾ أثرٌ إٓجاب
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َّٚ ٓبقِ هجرد ورؽٍ  أهؿ الباحث أف ٓتّـَ أخذ ٌذا الىهوذج الهقترح هف وجٍة ىظر الباحث عمِ هحهؿ الجد ، وأ وٓ

ري هف وجٍة ىظر أصحاب القرار، وتفعٓمً فْ أقرب وقتٍ  ههكفٍ؛ لتحقٓؽ  عمِ الرفوؼ، وأف تتّـَ دراستً وتطوٓ

 اٌٖداؼ الهرجوَّة التْ تّـَ استعراضٍا أعٛي.

ة فرضَّٓات الدراسة، وسوؼ ٓقوـ الباحث  ػػػػ فْ الفصؿ الرابع هف الدراسة الحالَّٓة )الدراسة الهٓداىٓة( ػػػػ اختبار صحَّ

، ووجود لجافٍ تشرؼ عمِ دراسة  ْ وهراجعة تقارٓر هدق قْ  فٓها إذا كاف تطبٓؽ براهج هراقبة جودة اٖداء الهٍى

ْ  لهدق قْ الحسابات فْ  الحسابات، وتفرض العقوبات عمِ الهخالفٓف، لً دورٌ فْ تحسٓف جودة اٖداء الهٍى

 سورٓة، وبالتالْ تحسٓف جودة التدقٓؽ أـ ٚ. 
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 الفصل الثالث -3

 الحسابات لمدق قي الميني   الأداء جودة

 مةمقد  ال

هٍىػة تػدقٓؽ تٍػدؼ إذ  ؛اٖسػاس الػذي تقػوـ عمٓػً ٌػذي الهٍىػة الحسػابات قْلهػدق   الهٍىػْ اٖداء جودة ؿتهث  

 ،الحسػػابات والجٍػػات ذات العٛقػػة ؽهػدق  لػػة بػػٓف تبادَ خػػرٓف، وتسػػتىد عمػػِ الثقػة الهُ لٕ اتلػػِ تقػػدٓـ الخػدهالحسػابات إ

بوصػػفٍا قػػة دقَّ ة الهُ اعتهػػاد تمػػؾ الجٍػػات عمػػِ القػػوائـ الهالَّٓػػى تزآػػد دَّ أ، ولقػػد ٍاوهسػػتخدهٓ ةي القػػوائـ الهالَّٓػػهػػف هعػػد  

ػادة إلػِ ،ةخػاذ القػرارات اٚقتصػادَّٓ لمهعموهػات الهٛئهػة ٚت   اً هصدر   ،هػاـ ٌػذي الجٍػاتأ الحسػابات قْهػدق  ة هسػؤولَّٓ  زٓ

عهػػاؿ أعمػػِ جػػودة لٙشػػراؼ  ،ةهػػات والٍٓئػػات الهٍىَّٓػػهػػف قبػػؿ الهىظَّ  ،ةٍ َّٓػػرقاب جػػراءاتٍ لوجػػود إالحاجػػة  أتبالتػػالْ ىشػػ

الكفػػػػاءة الجػػػػودة و  هػػػػف عالٓػػػػةٍ  بدرجػػػػةٍ  تزَ أُىجِػػػػعهػػػػاؿ التػػػػدقٓؽ قػػػػد أ فَّ أبػػػػ ،وذلػػػػؾ لتػػػػوفٓر القىاعػػػػة الهعقولػػػػة ؛التػػػػدقٓؽ

ػػػ ة،هوضػػػوعَّٓ وال ػػػداً هػػػف الثقػػػة ههَّ ْ  ا ٓضػػػفْ هزٓ لتٛفػػػْ اٚىتقػػػادات راً ٓشػػػكؿ هبػػػر  و  ،قْ الحسػػػاباتلهػػػدق   بػػػاٖداء الهٍىػػػ

والسٓاسػػػات  ،الرقابػػػة عمٍٓػػػا رائػػػؽوط ،تٍاوهصػػػداقَّٓ  عهػػػاؿ التػػػْ تقػػػوـ بٍػػػالتػػػدقٓؽ حػػػوؿ جػػػودة اٍٖػػػة لهٍىػػػة اوجَّ الهُ 

 جراءات التْ تحكـ عهمٍا.وا٘

 :أتٓة وسٓت ـ توضٓح ذلؾ هف خٛؿ الهباحث

 تًقْ الحسابات وأٌهَّٓ جودة اٖداء الهٍىْ لهدق   هفٍوـل: الأوَّ  المبحث. 

  :ة التدقٓؽلجودة أداء عهمَّٓ  دةالعواهؿ الهحد  المبحث الثاني. 

 :لهدق قْ الحسابات المبحث الثالث  ْ  .وسائؿ تحسٓف جودة اٖداء الهٍى
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 لالأوَّ المبحث  3-1

 الميني  لمدق قي الحسابات وأىميَّتو جودة الأداء مفيوم

 قي الحساباتلمدق   جودة الأداء الميني   مفيوم 3-1-1

وذلؾ  ؛الحساباتقْ هدق   أداء جودة بهوضوع العالـ بأىحاء العدٓدة ةالهٍىَّٓ  اتوالجهعَّٓ  هاتالهىظَّ  تاٌتهَّ 

 عهؿ تحكـ التْ وا٘رشادات الهعآٓر هف هجهوعةً  لٍا صتخصَّ  وقد الهٍىة، هستوىب باٚرتقاء ةٍ أٌهَّٓ  هف الٍ لها

ْ   اٖداء جودة إلِ فالحاجة ،ـأدائٍ جودة لضهاف ؛لتدقٓؽا وشركات هكاتب  عمٍٓاقْ الحسابات والرقابة لهدق   الهٍى

ْ   اٖداء جودة قبةراه برىاهج باتلهتطمَّ  ةٍ أساسَّٓ  كىتٓجةٍ  اىبثقت  بوصفًالتدقٓؽ  جودة إلِ الىظر ٓهكفإذ ، الهٍى

 ،واحدةٍ  هجهوعةٍ الهُتهث ؿ ب التدقٓؽ فرٓؽ قبؿ هف بٍا القٓاـ ٓت ـ  التْ الهختمفة، والقرارات جراءاتلٙ اً ىٍائَّٓ  اً هىتج

ْ   خمؿٍ  أيَّ  فإفَّ  بالتالْو   ،ةالهٍىَّٓ  خٛؿ الهعآٓر هف دةحدَّ الهُ  التدقٓؽ باتهع هتطمَّ  سؽٓتَّ  ٚ إجراءٍ  أيَّ  أو ،وظٓف

ْ   اٖداء جودة عمِ آثاري تىعكس ،ةالدولَّٓ  التدقٓؽ وهعآٓر  ؽ الحسابات.لهدق   الهٍى

ْ   (ةىنيَّ ) ؼوقد عرَّ   التدقٓؽ، بهعآٓر ؽ الحساباتالتزاـ هدق   هدى: ٍاأىَّ ب ،ؽ الحساباتلهدق   جودة اٖداء الهٍى

االواجب توف   ةالشخصَّٓ  الخصائص هف بهجهوعةٍ  اٖداء هعآٓر ؽوتتعمَّ  التدقٓؽ، هىشأة اٖداء داخؿ وهعآٓر  فْ رٌ

 ،الهٍاـ عمِ اٖفراد فْ الهٍارات والكفاءة روتوف   ،واٚستقٛؿ ةوالهوضوعَّٓ  الىزاٌة: هثؿ ،التدقٓؽ كاتببه العاهمٓف

 1.الهوكمة لٍـ ةالهٍهَّ  وطبٓعةوهٍاراتٍـ  اٖفراد خبرات بٓف هةءالهوا ؽتحق   بصورةٍ 

 روتوف   ،التدقٓؽ بهعآٓر قٓفالتزاـ الهدق   خٛؿ هف ؽتتحقَّ  التدقٓؽ جودة أفَّ  ىستىتج التعرٓؼ السابؽ عمِ وبىاءً 

ؿ، اٚستقٛو  ة،والعهمَّٓ  ةالعمهَّٓ  ٛتالهؤٌ   :هثؿ ،التدقٓؽ هىشأة فْ العاهؿ التدقٓؽ فرٓؽ لدى ةالشخصَّٓ  الخصائص

ا ،ةالهٍىَّٓ  والعىآة لكفاءةوا  ...وغٓرٌ

  الهالَّٓة، القوائـ لهستخدهْ الهدق ؽ ٓقد هٍا التْ الثقة درجة: بأىٍَّاجودة اٖداء الهٍىْ  ،(Palm rose) عرَّؼ كها

                                                           
 .26، ص(2016) ٌىٓة 1
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 تتحقَّؽ الهدق ؽ أداء جودة فإفَّ  ولٍذا الهالَّٓة، القوائـ فْ الثقة إعطاء ٌو التدقٓؽ هف الٍدؼ أفَّ  الهعروؼ فهف

رَّٓة، والهخالفات اٖخطاء هف الهالَّٓة القوائـ بخمو   الرأي بتقدٓـ و الجوٌ  عمِ اعتهد التعرٓؼ ٌذا أفَّ  ٓبٓ ف ها وٌ

 .1التدقٓؽ لعهمَّٓة الهدق ؽ أداء جودة لتعكس عمٍٓا؛ اٚعتهاد ٓهكف هالَّٓةٍ، قوائـ فْ الهتهث مة التدقٓؽ، ىتائج

فٍا  التدقٓؽ خطر تخفٓض إلِ ٓؤد ي الذي اٚكتشاؼ، خطر تخفٓض عمِ الهدق ؽ قدرة: بأىٍَّا ،(أحهد) وعرَّ

،  ْ رَّٓة اٖخطاء عف وا٘فصاح الىٍائ  التدقٓؽ عهمَّٓة فْ الجودة لتحقٓؽ بالتالْ الهالَّٓة، القوائـ فْ الهُكتَشفة الجوٌ

 عدـ هخاطر] عىٍا الهسؤوؿ الهخاطر بتخفٓض وذلؾ اٖدىِ، حد ٌا إلِ الهخاطر لتخفٓض الهدق ؽ ٓسعِ

تحقَّؽ ،[اٚكتشاؼ ْ   اٖداء تحسٓف خٛؿ هف ذلؾ وٓ ري، الهٍى  ا٘رشادَّٓة وا٘جراءات الهعآٓر وات باع وتطوٓ

 2.وهحمَّٓا دولَّٓاً  عمٍٓا الهىصوص

ْ   اٖداء جودة تحقٓؽ عدَّ  فقد( شعباف) أها  فْ وثباتٍ، وفعالَّٓةٍ  بكفاءةٍ  التدقٓؽ لعهمَّٓة تىفٓذي فْ ههكىاً  لمهدق ؽ الهٍى

 حاٚت اكتشاؼ عمِ الهدق ؽ قدرة هف ٓزٓد وبها وسموكٍا، وآدابٍا الهٍىة وقواعد الهٍىَّٓة، بالهعآٓر اٚلتزاـ ضوء

، ؤد ي الهالَّٓة، التقارٓر تتضهىٍَّا التْ واٖخطاء الغش   وذلؾ ههكف؛ حد   أدىِ إلِ التدقٓؽ هخاطر تخفٓض إلِ وٓ

 وتخفٓض التدقٓؽ، لخدهات واحتٓاجاتٍا الهٍتهَّة، اٖطراؼ لرغبات ههكفٍ  إشباعٍ  أقصِ إلِ الوصوؿ بٍدؼ

 .3ههكف حد   أدىِ إلِ الوكالة هشكٛت

 هعآٓر قائهة 1974 عاـ القاىوىٓ ٓف لمهحاسبٓف اٖهرٓكْ الهعٍد أصدر فقد الهٍىَّٓة الهىظَّهات هستوى وعمِ

 أصدرت 1979 عاـ وفْ التدقٓؽ، بهعآٓر اٚلتزاـ فْ تتهثَّؿ التدقٓؽ جودة أفَّ  افترضت التْ ،/4/ رقـ التدقٓؽ

 هكاتب عهمَّٓات تغط ْ والتْ ،/1/رقـ الهعآٓر ىشرة ذاتً لمهعٍد التابعة اٖداء جودة عمِ الرقابة هعآٓر لجىة

( GAO) العانِّ الهحاسبة كتبَه ،(AICPA) ٓوالقاىَىِّٓ لمهحاسبٓو اٖهرٓكْ دالهعٍ هو كؿ   عموكها أ .4التدقٓؽ

 سَق طرافألجهٓع  تٍاٌٖهَّٓ  ىظراً ؛الهٍىة فْ ةًَهستهرَّ ةًهٍهَّ ةًقضَّٓ عدُّتُ التدقٓؽ جَدة أوَّ 1987 عان فْ

 اختٛؼ إلِ ّتؤدِّ ٍاٖىَّ  ؛التدقٓؽ جَدة فْ رةالهؤثِّ ؿالعَاه تحدٓد إلِ حاجةً ٌىاك فَّ َأ التدقٓؽ، خدهات

                                                           
1
 Salehi, (2010), P42. 

2
 .17ص ،(9002أحمد ) 
3
 .59(، ص9000شعبان ) 
4
 .52( ص 9002النعسان ) 
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اتهس ضت لٍا بعض الشركات الضخهة فْ ة التْ تعرَّ لٛىٍٓارات الهالَّٓ  وىتٓجةً  1،التدقٓؽ شركات بٓف الجودة توٓ

ٓات الهتَّ  ٍا كاف هف أٌهَّ  ،هعآٓرَ ة بإصدار عدَّ  2002ٓف فْ عاـ قاـ الهعٍد اٖهرٓكْ لمهحاسبٓف القاىوىٓ   ،حدةالوٚ

أخرى  ة هعآٓرَ با٘ضافة إلِ عدّ  ،ةهراعاة الغش فْ تدقٓؽ القوائـ الهالَّٓ ب ( الهُتهث ؿSAS99)هعٓار التدقٓؽ 

وتحدٓد  ،ؽ الحساباتة الكاهمة لهراقبة هدق  مت الهسؤولَّٓ التْ تحهَّ  ،زت عمِ حوكهة الشركات ولجاف التدقٓؽركَّ 

هراعاة الغش فْ تدقٓؽ القوائـ  (SAS99)د هعٓار التدقٓؽ وقد أكَّ  2دات جودة التدقٓؽ،هحدّ  أحد عد  أتعابً التْ تُ 

ؽ تً فْ التقرٓر عف الغش، والذي فرض عمِ هدق  واستقٛلَّٓ  ،ؽ فْ اكتشاؼ الغشتدعٓـ كفاءة الهدق  لة الهالَّٓ 

ْ   الحسابات ههارسة الشؾ    تحرٓفات أخطار وهىاقشة ،بإبداعٍ  والتفكٓر ،هف خٛؿ اٚستجواب الهستهر   ،الهٍى

عادة الثقة فْ هٍىة تدقٓؽ الحسابات ،وذلؾ هف أجؿ رفع جودة التدقٓؽ ؛الىاتجة عف الغش الهالَّٓة القوائـ    3.وا 

ٓف لرقابة ٓف الدولَّٓ هف خٛؿ الهعٓار إلِ هفٍوـ جودة التدقٓؽ  IFAC))حاد الدولْ لمهحاسبٓف كها أشار اٚت  

التدقٓؽ فْ تحقٓؽ وشركات ٌدؼ هكاتب  والذي ٓشٓر إلِ أفَّ (، (ISQC1 /1/هعٓار رقابة الجودة رقـ  :الجودة

ؿ فْ الهعٓار الدولْ ا هعٓار رقابة الجودة الثاىْ فٓتهثَّ لرقابة الجودة واٚلتزاـ بً، أهَّ  جودة التدقٓؽ ٌو إٓجاد ىظا ٍـ

و  /220/لرقابة الجودة رقـ  أدوات الرقابة  الهعٓار عمِ أفَّ  ىصَّ  إذة، قٓؽ البٓاىات الهالَّٓ هعٓار رقابة الجودة لتدوٌ

أعهاؿ  ؽ هف أفَّ وذلؾ لمتحق   ،قة فْ هكاتب التدقٓؽطبَّ ؿ فْ السٓاسات وا٘جراءات الهُ عمِ جودة التدقٓؽ تتهثَّ 

ا وفقاً لهعآٓر التدقٓؽ الهُ  ذة قد تّـَ ىفَّ التدقٓؽ الهُ   عارؼ عمٍٓا.تَ أداؤٌ

فْ  ،التدقٓؽ أٓضاً جودة إلِ هفٍوـ  (INTOSAI)لٗجٍزة العمٓا لمرقابة والهحاسبة  ةهة الدولَّٓ الهىظَّ كها أشارت 

ؽ برقابة جودة الهتعم   (ISSAI 1220)هف خٛؿ الهعٓار ، اع العا ـ بالٍٓئات التابعة لمقطَّ  ةٍ خاصَّ  اعتباراتٍ  ظؿ  

والتزاـ  ،هف خٛؿ احتراـ هعآٓر رقابة الجودة ،التدقٓؽ الذي ٍٓدؼ إلِ تحقٓؽ جودة ،اع العا ـ التدقٓؽ بالقطَّ 

ؽ عمِ طبَّ ة التْ تُ ة الوطىَّٓ بات اٖخٛقَّٓ والهتطمَّ  ،ة التابعة لٗىتوسايبات اٖخٛقَّٓ أعضاء فرٓؽ التدقٓؽ بالهتطمَّ 

  4.اع العا ـ تدقٓؽ القطَّ 

                                                           
1

  Carcello, et. Al, 2011, p.87 
2
 .00(، ص 9003)القشً  

3
  Victor & levitin (2005) p. 26 

4
 INTOSAI, Financial Audit Guideline Quality Control for an Audit of Financial Statements, (2009) PP 3-4 
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ؿ فْ ة ٓتهثَّ هات الهٍىَّٓ هفٍوـ جودة اٖداء الهٍىْ وجودة التدقٓؽ بالىسبة إلِ الهىظَّ  بىاءً عمِ هاسبؽ ىجد أفَّ و 

با٘ضافة إلِ  ،هاتبٍا تمؾ الهىظَّ ة التْ تتطمَّ ة والتىظٓهَّٓ بات القاىوىَّٓ وهجهؿ الهتطمَّ  ،ةاٚلتزاـ بالهعآٓر الهٍىَّٓ 

ة ة والعهمَّٓ العمهَّٓ  اتر الهٍارات والكفاءوكذلؾ توف   ،واٚستقٛؿة كالىزاٌة والهوضوعَّٓ  :ة لٗفرادبات اٖخٛقَّٓ الهتطمَّ 

 .ات الهوكمة لٍـ عمِ أفضؿ وجًٍ هف أجؿ القٓاـ بالهٍاـ والهسؤولَّٓ  ؛فْ أعضاء فرٓؽ التدقٓؽ

رى  ،الواجبةة ؽ ببذؿ العىآة الهٍىَّٓ قٓاـ الهدق   ؿ فْتتهثَّ  ؽ الحساباتجودة اٖداء الهٍىْ لهدق   أفَّ  الباحث وٓ

 تمؾ بأفَّ  ةٍ تاهَّ  موصوؿ إلِ قىاعةٍ ل ؛ةٍ وهوضوعَّٓ  ىزاٌةٍ  والقواىٓف واٖىظهة الٛزهة بكؿ   ،ةوتطبٓؽ الهعآٓر الهٍىَّٓ 

ْ   قة تظٍر بعدالةٍ دقَّ ة الهُ القوائـ الهالَّٓ  ٌداؼ الهُتوقَّعة بها ٓكفؿ تحقٓؽ اٖ ،التدقٓؽ هحؿلمهىشأة  حقٓقة الهركز الهال

ٍٓا الهحاسب القاىوىْ فْ سورٓة عىد ىٓمً شٍادة ة التْ ٓؤد  أي تطبٓقاً لمٓهٓف القاىوىَّٓ  هف عهمَّٓة التدقٓؽ؛والهرجوَّة 

  ْ وـ "أقسـ بالله العظٓـ أف أق :2009لعاـ  /33/هف القاىوف /16/ ةت عمًٓ الهادَّ وفؽ ها ىصَّ  ،الهحاسب القاىوى

 ،  ْ  ،د بأحكاـ القاىوف والىظاـوأف أتقَّٓ  ،لتزـ دوهاً جاىب الحؽأوأف  ،وأهاىةٍ  بشرؼٍ بواجبات هٍىتْ كهحاسبٍ قاىوى

 والله عمِ ها أقوؿ شٍٓد".  ،وأف أراعْ آدابٍا وقواعدٌا ،وأف أحافظ عمِ أسرار الهٍىة

ْ  لهدق ؽ جودة اٖداءهفٍوـ  ضح هف خٛؿ التعرٓفات السابقة أفَّ ٓتَّ و  هف الهفآٌـ التْ حظٓت  الحسابات الهٍى

ْ   باٌتها ٍـ ْ   عمه  اً ة التدقٓؽ هىظور ة بعهمَّٓ هف اٖطراؼ الهعىَّٓ  طرؼٍ  لكؿ  لكفَّ و  .كبٓرةٍ  ةٍ هف أٌهَّٓ  لًلها  ؛كبٓرٍ  وهٍى

ْ   ة التدقٓؽ بأسموبٍ ٓإتهاـ عهمَّٓ  ؽ الحسابات ٍٓت ـ عف جودة اٖداء، فهدقَّ  اً هختمف وفقاً لمهعآٓر  ، ٍـىظَّ هُ  هوضوع

و ٓحاوؿ بذلؾ تىفٓذ عهمَّٓ  ،ةات القاىوىَّٓ والهسؤولَّٓ  ،ةالهٍىَّٓ  هف خٛؿ  ،هف وجٍة ىظري ة التدقٓؽ بأعمِ جودةٍ وٌ

ؽ جودة أداء الهدق   ا إدارة الهىشأة هحؿ التدقٓؽ ترى أفَّ ة التدقٓؽ أكثر هف ىتائجٍا، أهَّ اٌٚتهاـ بإجراءات تىفٓذ عهمَّٓ 

ة اتٍا عف إدارة الهوارد اٚقتصادَّٓ كٓد وفاء ا٘دارة لهسؤولَّٓ وتأ ،ةتظٍر هف خٛؿ إضفاء الثقة عمِ القوائـ الهالَّٓ 

ْ   ة فإفَّ هستخدهْ القوائـ الهالَّٓ ىظر لمهىشأة، وهف وجٍة  كهف هف خٛؿ تأكٓد صدؽ القوائـ ت جودة اٖداء الهٍى

 1.خاذ قراراتٍـالتْ ٓعتهدوف عمِ هعموهاتٍا فْ ات   ،ةالهالَّٓ 

 

                                                           
1
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 قي الحساباتلمدق   الميني  جودة الأداء ة أىميَّ  3-1-2

 أهاـ تٍاهسؤولَّٓ  وذلؾ ٘خٛء ؛التدقٓؽ ةأدائٍـ لعهمَّٓ  جودة هف عاؿٍ  هستوىً  لتحقٓؽ التدقٓؽ تسعِ هىشآت

 ٍـأداء واجباتِ  عمِ القدرة بعدـ ،ٍة لٍـوجَّ ٍاهات الهُ ب اٚت  ة التدقٓؽ، ولتجى  اٖطراؼ الهستفٓدة هف هخرجات عهمَّٓ  

 الهٍىة، والتْ ازدادت فْوسموؾ  بآداب واٚلتزاـ ،ةالهحاسبَّٓ  والهعآٓر الهبادئ هع ٓتهاشِ بأسموبٍ  ةالهٍىَّٓ 

 ،لمفشؿ ةاٖهرٓكَّٓ  بعض الشركات ضوتعر   ،ةالقوائـ الهالَّٓ  فْ والتٛعب الغش حاٚت بسبب ؛اٖخٓرة السىوات

 التدقٓؽ. شركات أكبر قبؿ هف لمتدقٓؽ ةقوائهٍا الهالَّٓ  خضوع هف بالرغـ

عمِ  ةً والتْ ستىعكس هباشر  ،ثمِة التدقٓؽ بالجودة الهُ قْ الحسابات اٌٚتهاـ بأداء عهمَّٓ ب عمِ هدق  بالتالْ توجَّ 

 الهستخدهٓف هف الكثٓر عمًٓ ٓعتهد الذي ،الحسابات ؽتقرٓر هدق   فْ مةوالهتهث   ،ة التدقٓؽهخرجات عهمَّٓ 

 الوحدة إدارة هف استخداهً عمِ ؽالهدق   قاصراً تقرٓر ٓعد فمـ سٓاساتٍـ، ورسـ ،خاذ قراراتٍـات   فْ ٓفالخارجٓ  

 خذيهتَّ  هف الكثٓر اعتهاد لٓصؿ إلِ ذلؾ ىتعدَّ  بؿ ،لهواردٌا إدارتٍا كفاءة عمِ لمحكـ ؛كٍاّٛ هُ  أو ةاٚقتصادَّٓ 

 هف الهستفٓدة ٖطراؼا لجهٓع هشتركةٌ  التدقٓؽ هصمحةٌ  ةجودة أداء عهمَّٓ  فإفَّ  وبالتالْ التدقٓؽ، تقارٓر القرار عمِ

 1:مة فْالهتهث  و  ،التدقٓؽ ةعهمَّٓ 

   ًوهوقع وشٍرتً سهعتً تحسٓف أجؿ هف وذلؾ ؛هعقولةٍ  بجودةٍ  التدقٓؽ ةعهمَّٓ  تتّـَ  أف ًٍٓه   الحسابات: قمدق 

  ْ  .عهمً هجاؿ فْ التىافس

 الشركة إدارة: ْ  هعقولةٍ  بجودةٍ  التدقٓؽ ةعهمَّٓ  تىفٓذ فإفَّ  وبالتالْ ة،الهالَّٓ  القوائـ إعداد عف الجٍة الهسؤولة وٌ

ساعدٌا لدٍٓا، عؼوالضَ  ةالقوَّ  هواطف هعرفة هف ىٍآهك    أخرى وهف ىاحٓةٍ  ،ةالهستقبمَّٓ  الخطط وضع فْ وٓ

 .بالشركة ةالخاصَّ  اٖسٍـ أسعار فْ ٓؤثر قد اههَّ  ،السوؽ فْ فعؿٍ  ردود لً ؽالهدق   تقرٓر فإفَّ 

 والتسٍٓٛت هىح القروض فْ ٚسَّٓهاو  ،قةدقَّ الهُ  ةالهالَّٓ  القوائـ عمِ كثٓراً  ٓعتهدوف إذ ن:ووالدائن البنوك 

 قراراتٍـ. جودة عمِ با٘ٓجاب رتؤث   سوؼ التدقٓؽ ةعهمَّٓ  جودة أفَّ  فًٓ شؾَّ  ٚ اوههَّ  ة،البىكَّٓ 

                                                           
1
 Taylor, D, H. & Glezen, W.G. Auditors Legal Liability Towards the Third Party (مأخوذة من )راجح، محمد بهاء. 

 .99، ص 9004، رسالة ماجستٌر، جامعة دمشق، المالٌة البٌانات لتدقٌق الجودة رقابة بمتطلبات التدقٌق مكاتب التزام مدى 
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 ََّّهػف هسػتوى هعقػوؿٍ  بتحقٓػؽ التػدقٓؽ هكاتػب إلػِ إلػزاـ تسػعِ إذ لممينَّة: الناظمَّة سَّاتوالمؤسَّ  اتالجمعي 

رل ؛الجػودة  لٍػذي الهجتهػع ىظػرة وتحسػٓف الهٍػف اٖخػرى، واٚرتقػاء بٍػا بػٓف فٍٓػا، الثقػة وتػدعٓـ الهٍىػة تطػوٓ

 .هٍاتقد   التْ ولمخدهات، الهٍىة

 التخطػٓط :هىٍػا ،كثٓػرةٍ  ٖغػراضٍ  قػةدقَّ الهُ  ةالهالَّٓػ القػوائـ عمػِ تعتهػد ٍػاى  إ إذ :ةالحكوميََّّ والأجيَّزة الييئَّات 

ػر الضػرائب، وفػرض والرقابػة،  إتهػاـ إلػِ ةالحكوهَّٓػ اٖجٍػزة كهػا تسػعِ الصػىاعات، لػبعض ا٘عاىػات وتقرٓ

 الصمة ذاتاٖطراؼ وجهٓع  اٚقتصادي، الىشاط حهآة بٍدؼ ؛الجودة هف عاؿٍ  وفقاً لهستوىً  التدقٓؽ أعهاؿ

 التدقٓؽ. ةبعهمَّٓ 

 :ك الشََّّركة أو المسََّّاىمين إذ ٓعتهػػدوف عمػػِ القػػوائـ الهالٓػػة الهدققػػة لقٓػػاس كفػػاءة ا٘دارة، وبىػػاء القػػرارات  مََّّلا 

 اٚستراتٓجٓة الٍاهة. 

 ( اٖطراؼ الهستفٓدة هف جودة اٖداء الهٍىْ لهدقؽ الحسابات1-3الشكؿ )

 

 )إعداد الباحث(

جودة 
الأداء 
 المهنً

مدقِّق 
 الحسابات

إدارة 
 الشركة

البنوك 
 والدائنٌن

الهٌئات 
والأجهزة 
 الحكومٌة

مات  المنظَّ
والهٌئات 

ٌَّة  المهن

ملّاك 
الشركة أو 
 المساهمٌن
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ْ  اة جودة اٖداء أٌهَّٓ  أتْوت  :أتْٓ هاق قْ الحسابات هف خٛؿ إسٍاهٍا بلهد لهٍى

 .التدقٓؽ فْ عاتالتوق   فجوة ٓؽٓتض فْسٍاـ ا٘ 3-1-2-1

 .ةالهالَّٓ  القوائـ فْ الهوجودة واٖخطاء الهخالفات اكتشاؼ ةإهكاىَّٓ  تعزٓز 3-1-2-2

 ة.تأكٓد اٚلتزاـ بالهعآٓر الهٍىَّٓ  3-1-2-3

 .الوكالة صراعات تخفٓض 3-1-2-4

 .الشركات هفٍوـ حوكهة تدعٓـ فْسٍاـ ا٘ 3-1-2-5

 ة.ة القوائـ الهالَّٓ ؽ الحسابات وهصداقَّٓ تقرٓر هدق   فْ الثقة زٓادة 3-1-2-6

 :هف التفصٓؿ ْءٍ الىقاط السابقة بشىستعرض  فٓها ٓأتْو 

 التدقيق في عاتالتوقُّ  فجوة تضيق فيسيام الإ 3-1-2-1

 هف عًتوق   ٓهكف ها بٓف التبآفعف  تعب ر التْ ،فجوة اٖداء ْالتدقٓؽ ٌ فْ عاتالتوق   فجوةىات هكو   إحدى إفَّ     

ْ   أدائٍـ هف الهدق قوف ريٓتصوَّ  ها وبٓف ،ةالهالَّٓ  القوائـ هستخدهْ طرٓؽ عف ،هعقوؿٍ  بشكؿٍ  قٓفالهدق   أداء  .الفعم

عات كؿ  هف الهستخدهٓف والهدق قٓف التبآف واٚختٛؼ بٓف توق   :ٍابأىَّ  ،جودة اٖداء أحد الباحثٓف فجوة ؼعرّ  وقد

ف وعواهؿ، اةالهؤدَّ  ؽالهدق   خدهات جودة تجاي  الرئٓس لوجودٌا ٌو السبب أفَّ  دكها أكَّ  ،ٍاوتشكٓم الجودة تمؾ تكوٓ

ْ   اٖداء اىخفاض  1.عارؼ عمٍٓاتَ وهعآٓر الجودة الهُ  ،هعآٓر التدقٓؽ عف ؽلمهدق   الفعم

ْ  جودة  اىخفاض فإفَّ  لذا   ؛فْ التدقٓؽ عاتالتوق   فجوة وجود أسباب أٌّـَ  أحد د  عؽ الحسابات ُٓ لهدق   اٖداء الهٍى

التبآف  وتقمٓص عات،ؽ فجوة التوق  ٓأسالٓب تضٓ ثمِ أحدبالجودة الهُ  اتًؽ لهٍاهً وهسؤولَّٓ أداء الهدق   د  عُٓ  ولذلؾ

 قة.دقَّ ة الهُ والقوائـ الهالَّٓ  ،ؽالهستفٓد هف تقرٓر الهدق   الثالث والطرؼ، ؽالهدق   اعتقادات بٓف

 

                                                           
1

 مكاتب التزام محمد بهاء. مدى مأخوذة من )راجح، ،عةراجالمفً  التوقعات فجوة لتضٌٌق كأساس الفعال التوصٌل مدخل السٌد. كامل عشماوي، 
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 ةالماليَّ  القوائم في الموجودة والأخطاء المخالفات اكتشاف ةإمكانيَّ  تعزيز 3-1-2-2

سَّٓها ،الباحثٓف هف العدٓد ، ولدىةالهٍىَّٓ  هاتالهىظَّ  هف كبٓراً  اٌتهاهاً  العىصر هذا ىاؿوقد   فشؿ بعد وٚ

اٖداء  جودة بوصؼ وذلؾ ة لمشركات،الكبرى فْ اكتشاؼ الهخالفات واٖخطاء الهالَّٓ التدقٓؽ  هكاتب هف العدٓد

  ْ  اٖخطاء اكتشاؼ عمِ ؽالهدق   قدرة تصؼكوىٍا  تختمؼ أف الههكف هف ،ةً رقابَّٓ  ؽ الحسابات وسٓمةً لهدق   الهٍى

رَّٓ  رجع؛ 1هٓفٌِ اوالهس ا٘دارة بٓف الهعموهات تهاثؿ عدـ هف والحد  ، ةالهالَّٓ  القوائـ فْ ةالجوٌ  ذلؾ إلِ فْ السبب وٓ

 عمِ ىحوٍ  ،ةالهالَّٓ  القوائـ فْ الهوجودة والهخالفات ،اٖخطاء ٓقوهوف باكتشاؼ العالٓة الجودة ذوي قٓفالهدق   أفَّ 

ذا ها أكَّ  ،الهىخفضة الجودة ذوي قٓفالهدق   هف أفضؿ  تحسٓف أفَّ  إلِ أشارت التْ (،Tread way)دتً لجىة وٌ

حد  ، اٖخطاء اكتشاؼ هف ٓزٓد ة التدقٓؽأداء عهمَّٓ  جودة ري هف وٓ  أداء إفَّ  أي ؛ةالهالَّٓ  القوائـ فْ التحرٓؼ الجوٌ

 .ةالهالَّٓ  القوائـ فْ الهوجودة والهخالفات ،اٖخطاء اكتشاؼ احتهاؿ هف ٓزٓد عالٓةٍ  بجودةٍ  ة التدقٓؽعهمَّٓ 

 ةبالمعايير المينيَّ تأكيد اللتزام  3-1-2-3

اتٍ  وضع إلِ ةالتدقٓؽ الدولَّٓ  هعآٓر تٍدؼ ْ   لٗداء هستوٓ ْ   ؽ الحساباتلهدق   الهٍى  ،الهستقؿ   الخارج

اتلو  ،الهعآٓر لٍذي وتمزهً باٚهتثاؿ ْ   اٖداء هستوٓ  اٖداء واٚرتقاء بجودة ،ة التدقٓؽوذلؾ لتىظٓـ عهمَّٓ  ؛الهٍى

  ْ  بدرجةٍ  ػػػػ ؽتحق  لم بعةتَّ وا٘جراءات الهُ  ،السٓاسات عمِ الجودة رقابة هعآٓر ٚسَّٓهاو  الحسابات،ؽ لهدق   الهٍى

 تحكـ التْ العٛقة ذات واٖىظهة ة،الهٍىَّٓ  بالهعآٓر هكاتب وهىشآت التدقٓؽفْ ال التزاـ العاهمٓف هف ػػػػػ هعقولةٍ 

ْ   أداءٌـ  والتزاـ ،ٍاوآدابٍا وسموك الهٍىة قواعد ذلؾ فْ بها الهكتب، لعهٛء ةالهٍىَّٓ  تقدٓـ الخدهات عىد ،الهٍى

 2.التدقٓؽ هكاتب أفراد هف فردٍ  كؿ   أداء تحسٓف إلِ تٍدؼكها  ،الهٍىة هزاولة تحكـ التْ الهكتب باٖىظهة

ْ   بٓف جودة ةٍ تبادلَّٓ  عٛقةٍ  ٓستىتج الباحث وجود هف ٌىاو   ة،الهٍىَّٓ  بالهعآٓر واٚلتزاـ ؽ الحساباتلهدق   اٖداء الهٍى

 خمؽ هخرجاتٍ  إلِ يٓؤد  و  ،ةالهٍىَّٓ  مهعآٓرل ؽالهدق   اهتثاؿ دٓؤك   وهٛئ ٍـ دٍ جٓ   بهستوىً  التدقٓؽ ةعهمَّٓ  أداء فَّ إ إذ

 لذلؾ  ؛هف قبمً دةعتهَ قة والهُ ة الهدقَّ بالتالْ زٓادة هستوى الثقة بتمؾ القوائـ الهالَّٓ و ، هرتفعةٍ  بجودةٍ  التدقٓؽ ةعهمَّٓ  هف

 ة.تطبٓؽ الهعآٓر والقواعد الهٍىَّٓ بؽ ؽ هف التزاـ الهدق  لمتحق   ؛ةٍ رقابَّٓ  هف وجود جٍةٍ  ٚبدَّ 
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 الوكالة صراعات تخفيض 3-1-2-4

 ؼ بأصحابتُعرَ  ة أطراؼٍ ؿ عدَّ ا شكَّ ة عف ا٘دارة، ههَّ ساع حجـ الشركات اىفصاؿ الهمكَّٓ ب عمِ ات  لقد ترتَّ 

ٓقوـ  عقدٌ  :ٍاأىَّ ب ،ة الوكالة ٓهكف تعرٓؼ العٛقة التْ تقوـ عمِ الوكالةالشركات، وهف هىظور ىظرَّٓ الهصالح فْ 

ض بعض  ،ها لهصمحة اٖصٓؿ ٖداء خدهةٍ  ،( بتعٓٓف الوكٓؿ )ا٘دارة(وفهٌِ اهف خٛلً اٖصٓؿ )الهس هع تفوٓ

الوكٓؿ لف ٓعهؿ لتعظٓـ  ٓؿ، فإفَّ سمطات القرارات لموكٓؿ، وعىدها تتعارض هصالح الوكٓؿ هع هصالح اٖص

 ة تعارض الهصالح بٓف اٖصٓؿ والوكٓؿ، ٓسعِ اٖصٓؿ لبىاء ىظاـ هراقبةٍ متخفٓض هف حدَّ لهصالح اٖصٓؿ، و 

 1.وتخفٓض عدـ تهاثؿ الهعموهات ،ةلهراجعة القوائـ الهالَّٓ  قْ حساباتٍ هف خٛؿ تعٓٓف هدق   ،لموكٓؿ

 الوكالة، تكمفة زادت هٓف(ٌِ ا)الهس بٓف الوكٓؿ )ا٘دارة( واٖصٓؿ الهصالح فْ التعارض زاد هاكمَّ  ًأىَّ  ٓفترضو 

 بعكس ثمِ،الهُ  جودةبال خدهات التدقٓؽ لتقدٓـ ؛عالٓةٍ  قٓف بكفاءةٍ هدق   إلِ الحاجة زادت الوكالة تكمفة زادت هاوكمَّ 

 .الوكالة فٍٓا تكالٓؼ تىخفض وبالتالْ ،ضئٓمةً  بٍا الهصالح فْ التعارض درجة تكوف التْ الشركات

ْ   أداءٍ  يذ ؽ حساباتٍ هدق   وجود هف بدَّ ٛف ،الصراعات هذه بوجود هىاسمَّ  إذا إلِ أىًَّكها أشار أحد الباحثٓف   هٍى

ة ٌذي الصراعات زادت الحاجة ت حدَّ ها اشتدَّ ً كمَّ ، وأىَّ ة ٌذي الصراعاتلٓساعد عمِ تخفٓض حدَّ  ؛عالٓةٍ  بجودةٍ 

عمِ  والطمب الوكالة صراعات بٓف ةً طردَّٓ  عٛقةً  هناك إفَّ  أي ٌا؛وتىفٓذ ٖداء عهمٓة التدقٓؽ عالٓةٍ  لوجود جودةٍ 

  ْ  2ة التدقٓؽ.قْ الحسابات عىد تىفٓذ عهمَّٓ لهدق   جودة اٖداء الهٍى

رى الباحث أفَّ  ـ سٓقد   ،ةبات القاىوىَّٓ ة والهتطمَّ وفقاً لمهعآٓر الهٍىَّٓ  ،هرتفعةٍ  ة التدقٓؽ بجودةٍ ؽ لعهمَّٓ أداء الهدق   وٓ

 تخفٓض صراعات الوكالة.تسٍـ فْ  ةً حتهَّٓ  ىتٓجةً 

 الشركات مفيوم حوكمة تدعيم فيالإسيام  3-1-2-5

شٓر التْ  ،اتهف الهبادئ واٚستراتٓجَّٓ  هجهوعةٌ  :ًأىَّ إلِ (Williamson) فً عرَّ  هفٍوـ الحوكهة كها وٓ

ْ   هىظورٍ  ضهف ،الرئٓسة أٌدافٍا لتحقٓؽ سعٍٓا فْ اٌا الشركةتتبىَّ   ةً شخصَّٓ  اوصفٍب داخمٍا هف ٓىشأ ،أخٛق
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 ، ةالذاتَّٓ  بقدراتٍا اٌٖداؼ تمؾ تحقٓؽ لٍا تكفؿ ،ولوائحُ  ةٌ داخمَّٓ  وأىظهةٌ  ،إداري   ٌٓكؿٌ  ولٍا، ابذاتٍ وقائهةً  ،ةً هعىوَّٓ 

 الحوكهة ، فهفٍوـ1اٖخرى ذات العٛقة الفئات بهصالح ٓضر   ٚ الذي وبالقدر فٍٓا، فردٍ  أي   طعف تسم   وبعٓداً 

 وهسألتٍا. لمشركة والعدالة ةالشفافَّٓ  تحقٓؽ حوؿ ٓدور ،((Williamsonأوردي  الذي

 2:أتْٓف لهفٍوـ حوكهة الشركات وفؽ هآبُعدٓف أساسَّٓ  ثهَّةً كها أىَّ     

 :ةة والقاىوىَّٓ والسٓاسات التشرٓعَّٓ  ،واٚلتزاهات باتهواجٍة الهتطمَّ  هف ؽالغآة ٌْ التحق   تكوف إذ اللتزام 

ًٛ عػف تمبٓػة توق   ٌا،وتىفٓذ ة،وا٘دارَّٓ   اٖهاىػة هػف ههكػفٍ  قػدرٍ  بػأكبر ،هٓف وأصػحاب الهصػمحةٌِ اعػات الهسػفض

 .ةوالشفافَّٓ 

 :عىػْ الأداء  اسػتغٛؿ والسػعْ إلػِ ،لمهىشػأة الشػاهؿ اٖداء هسػتوى لرفػع ؛تاحػةالهُ  الوسػائؿ جهٓػع اسػتخداـ وٓ

 .الهخاطر لٍذي ةالسمبَّٓ  أثار وتقمٓؿ عة،توقَّ والهُ  ةالفعمَّٓ  لمهخاطر ةٓجابَّٓ ا٘ الفرص

ْ   أفَّ  دأكَّ  هف فٍىاؾ ٍٍا، وتوج   الهىشأة عمِ ة السٓطرةعهمَّٓ  فْ هٍ ٌـ دورٌ ة التدقٓؽ لٍا لعهمَّٓ  جودة اٖداء الهٍى

بداء ،ةالداخمَّٓ  والرقابة الهحاسبة ىظـ تقٓٓـ خٛؿ هف وذلؾ  التْ عف الهخاطر ا٘فصاح ةعهمَّٓ  فْ الرأي وا 

ف فْ الىٍآة أٌداؼ الهىشأة وُٓحس   ؽٓحق   بها ،الهخاطر لهواجٍة ٌذي خذٌاتتَّ  التْ وا٘جراءات الهىشأة، تواجٍٍا

 هٓف.ٌِ اصاؿ بٓىٍا وبٓف الهسسُبؿ اٚت  

ْ   الدور أفَّ  الدراسة وترى فصاح عف الهخاطر التْ وا٘ ،ةالرقابة الداخمَّٓ تقٓٓـ ىظـ  ؽ الحسابات فْلهدق   اٚجتهاع

ضفاء الثقة ،خذٌا لهواجٍة ٌذي الهخاطروا٘جراءات التْ تتَّ  ،تواجٍٍا الشركة  الهعموهات عمِ ةوالهصداقَّٓ  وا 

 خٛؿ هف الشركة تعدٌا التْ الهالٓة القوائـ وعدالة صدؽ هدى فْ الهحآد الفىْ رأًٓ خٛؿ إبداء هف ،ةالهحاسبَّٓ 

 ٓتَّضح وبذلؾ الهجتهع، وتوقعاتالحوكهة  هجاؿ الهىشود فْ الٍدؼ تحقٓؽ فْ ٓقوـ بإعدادي، ٓساٌـ الذي التقرٓر

اً  أصبح قْ الحساباتهدق   دور أفَّ  رٓ ًٚ وفعَّ  جوٌ  التعارض هف الحد   ها لً هف أثرٍ فْل ؛الشركات حوكهة هجاؿ فْ ا

ؾالهُ  بٓف دارة الشركة ّٛ  .وا 
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 1ةة القوائم الماليَّ ق الحسابات ومصداقيَّ تقرير مدق   في الثقة زيادة 3-1-2-6

ْ  اٌتهاـ الهدق   عد  ُٓ  ًٛ هٍهَّ لعهمَّٓ  ؽ بجودة أدائً الهٍى وذلؾ  ؛التدقٓؽ بتقارٓر اً لتدعٓـ الثقةة التدقٓؽ عاه

 القرارات خاذات   فْ خدـستَ تُ  والتْ ،ةالقوائـ الهالَّٓ  عمِ ةالهصداقَّٓ  إضفاء فْ التقارٓر ٌذي ؤد ًٓت الذي ة الدورٌٖهَّٓ 

 التدقٓؽ. ةبعهمَّٓ  ةالهٍتهَّ  اٖطراؼ هف العدٓد جاىب هف

ْ  اٌتهاـ الهدق   أفَّ  ٓتبَّٓف ههَّا سبؽو  فْ سوؽ الهٍىة،  كبٓرةً  ةً تىافسَّٓ  ة التدقٓؽ ٓهىحً هٓزةً لعهمَّٓ  ؽ بجودة أدائً الهٍى

ئٍـ،  ُٓهكف بالتالْو  ،بات العهٛءكها ٓساعدي عمِ تمبٓة هتطمَّ  ادة فَّ إ إذىٓؿ رضاٌـ ووٚ التقرٓر الذي  فْ الثقة زٓ

 إذ ة التدقٓؽ،أداء عهمَّٓ  جودة تحسٓف ىتائج أبرزهف  تُعد  ة، ة القوائـ الهالَّٓ وتعزٓز هصداقَّٓ  ،ؽ الحساباتهً هدق  ٓقد  

 عاتتوق   فجوة وتضٓٓؽ ،الوكالة صراعات ٓسٍـ فْ تقمٓص ،ةالهالَّٓ  القوائـ وشفافٓة ةبهصداقَّٓ  الثقة تدعٓـ فَّ إ

 ةٍ واقتصادَّٓ  ةٍ هالَّٓ  بٓئةٍ  لخمؽ يسٓؤد   بٓف ٌذي العواهؿ فالتكاهؿ ، هفٍوـ الحوكهة تدعٓـ  إلِ با٘ضافة الهراجعة،

ْ   جهٓع  عمِ ةٓجابَّٓ ىتائجٍا ا٘ تىعكس، ةٍ هستقرَّ   .فئات الهجتهع الهال
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 نيالمبحث الثا 3-2

 ة التدقيقجودة أداء عمميَّ ل المُحد دةالعوامل 

لتحقٓؽ أٌدافٍـ  ؛ة التدقٓؽؼ عهمَّٓ اأطر لجهٓع  اً بهطم كوىٍاالتدقٓؽ هف حقٓقة ة عهمَّٓ ة جودة أٌهَّٓ تىبع 

ٍا كها أىَّ  ،ةهستخدهْ القوائـ الهالَّٓ  ثقة بكز اٖساسْ لكسرتَ فٍْ الهُ  ،ة التدقٓؽة هف أداء عهمَّٓ الهختمفة والهرجوَّ 

ًٚ دوراً  ؤد يت  ً لٓس ٌىاؾ عواهؿُ وبالرغـ هف أىَّ  الهالْ،راري واستق ،لمهجتهع فْ الىهو اٚقتصادي   سٍاـفْ ا٘ فعا

 رت فٛبدَّ التْ إذا توفَّ  ،رات والدٚئؿً ٌىاؾ العدٓد هف الهؤش  ة التدقٓؽ، إٚ أىَّ عمٍٓا لجودة أداء عهمَّٓ  فؽٌ وهتَّ  ،هحددةٌ 

ا أٌهَّٓ بهات تختمؼ ٌذي الهقو   هف الجودة، ولكفَّ  عالٓةٍ  صؼ بدرجةٍ التدقٓؽ تتَّ  ةتجعؿ عهمَّٓ سٍا أىَّ هف   فْتٍا وتأثٓرٌ

ة دة لجودة أداء عهمَّٓ هات الهحد  العواهؿ والهقو   ؽ إلِ أٌ ّـهف التطر   لذا كاف ٚبدَّ  بطرائؽَ هختمفةٍ؛جودة التدقٓؽ 

 :والتْ تتهثَّؿ فْ أتْ ،التدقٓؽ

 .ؽالهدق  استقٛؿ  3-2-1

 .حجـ هىشأة التدقٓؽ 3-2-2

 .ؽالهدق   بأتعا 3-2-3

 .تقدٓـ خدهات غٓر التدقٓؽ 3-2-4

 .ة التدقٓؽهدَّ  3-2-5

 .ةالقاىوىَّٓ اٚلتزاهات  3-2-6

 خبرة هكتب التدقٓؽ بالصىاعة التْ تعهؿ بٍا الهىشأة هحؿ التدقٓؽ. 3-2-7

 التدقٓؽ بعهمٓة هرتبطة عواهؿ 3-2-8

 :ةهف العواهؿ السابقة عمِ حد عاهؿٍ  إلِ كؿ   ٓتطرَّؽ الباحث ػػػ بشْءٍ هف التفصٓؿ ػػ فٓها ٓأتْو 
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Independence of the auditor  قالمدق  استقلال  1-2-3  

الهٍىَّٓة  ف الهدقؽ أو هىشأة التدقٓؽ هف ههارسة أحكاهًلٓتهكَّ  ،اً أساسَّٓ  اً ؽ هطمبؿ استقٛؿ الهدق  ٓهث  

ذا ها أكَّ تأثٓرٍ  عف أي   بعٓداً  بهوضوعَّٓةٍ، ؽ العىصر الثاىْ استقٛؿ الهدق  هف خٛؿ عد   (De Angelo) دي، وٌ

رَّٓ القدرة التقىَّٓ  جودة التدقٓؽ لٓست وأضاؼ أفَّ  ،هىً جودة التدقٓؽ ؼالذي تتألَّ   ةة ٚكتشاؼ اٖخطاء الجوٌ

  1.عالٓةٍ  جودة تدقٓؽٍ  لتقدٓـخرؽٍ هُكتَشؼٍ، والذي ُٓعد  أساساً  الرغبة فْ ا٘بٛغ عف أي   ولكف أٓضاً  فحسب،

 :تْأ الىحو عمِ اٚستقٛؿ IFAC)) اٚتحاد الدولْ لمهحاسبٓف ؼعرّ  كها

 ةعهمَّٓ  ىتائج عف بالتعبٓر ؽلمهدق   تسهح ةٌ ذٌىَّٓ  حالةٌ  وٌ :Independence in factالواقع  في الستقلال

ْ   بالحكـ تضر  ، أو دوافعَ أو ضغوطٍ راتٍ هؤث   بأي   رٓتأثَّ  أف دوف هف ،التدقٓؽ  أف ؽلمهدق   ٓسهح اههَّ  ،الهٍى

ْ   الشؾ   عمِ ٓعتهد وأف ،ةٍ وهوضوعَّٓ  بىزاٌةٍ  ؼٓتصرَّ  كشؼ الحقٓقة فْ تقرٓري.الهٍى  ، وٓ

هث   Independence in appearance:المظير  في الستقلال  عف ةالهالَّٓ  القوائـ هستخدهْ رتصو   ؿوٓ

ةً  د  عتُ  ظروؼٍ  أو وقائعَ  ةأَّٓ  ؽالهدق   بتجى  ، ةٍ عاهَّ  قواعدَ  أو شروطٍ  خٛؿ هف ،الهستقؿ   الحسابات ؽهدق    بالىسبةهٍهَّ

 .ىزاٌةلم هفتقرٌ  أو هىحازٌ  ؽالهدق   أفَّ  ٓستىتجوف تجعمٍـ والتْ ،القوائـ تمؾ لهستخدهْ

ْ: ،الهظٍر ىاحٓةؽ هف استقٛؿ الهدق   ضتقو   ةٍ عاهَّ  شروطٍ  خهسةثهَّة  ((IFACوبحسب   2وٌ

 .هع العهٓؿ ةٍ هالَّٓ  وجود هصمحةٍ  .1

ٍاأو هد ٍافٓهوظ   ، أو أحدمتدقٓؽلالشركة الخاضعة  بأصحا هع أحد ةٍ أسرَّٓ  وجود عٛقةٍ  .2  .ٓرٓ

 .ة إدارة الشركةهف هسؤولَّٓ  أداء عهؿٍ  .3

 أخرى. أو هىشأة تدقٓؽٍ  ،ؽٍ هف قبؿ هدق   سابقاً  هىجزٍ  تدقٓؽ عهؿٍ  .4

 ؽ.لمعهٓؿ تتعارض هع أٌداؼ التدقٓ تقدٓـ خدهاتٍ  .5

ستىتج الحسباف عىد أداء عهمَّٓة ب الشروط تمؾ أخذ التدقٓؽ هىشأة أو ؽالهدق   عمِٓجب  ًأىَّ  ههَّا تقدَّـ الباحث وٓ

 صحٓحةٍ  غٓر التدقٓؽ ىتائج احتساب سٓت ـ  ،الهظٍر ىاحٓة هف تًٚستقٛلَّٓ  ؽالهدق   افتقار حاؿ ففْ التدقٓؽ،
                                                           

1
 Tritschler, J  (2014), pp27.  

2
 Knechel W. R and Salterio S. E. (2007), pp107. 
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 التدقٓؽ ىتائج ٓف، وكاىتهستقمَّ  الواقع فْ التدقٓؽ هىشأة أو ؽالهدق   كاف لو حتِ ،ةالهالَّٓ  القوائـ لهستخدهْ بالىسبة

 هستوى عمِ والحفاظ ،الهقاضاة خطر بلتجى   السابقة الشروط اتباع عمِف و قدق  اله حرصٓ فهف ٌىا، صحٓحةً 

ْ   جودةهف  عاؿٍ   .تدقٓؽال ةلعهمَّٓ  اٖداء الهٍى

 Audit Firm Size حجم منشأة التدقيق 3-2-2

تتهتَّع هكاتب التدقٓؽ الكبرى عهوهاً بهٍاراتٍ فىَّٓةٍ، وببراهج تدرٓبٍ هستهرَّةٍ، ههَّا ٓزٓد هف كفاءة العاهمٓف 

رَّٓة  ، ههَّا ٓجعمٍا أكثر قدرةً عمِ اكتشاؼ اٖخطاءوأىظهة رقابة الجودةبٍا، با٘ضافة إلِ التزاهٍا ببراهج  الجوٌ

فْ القوائـ الهالَّٓة هف الهكاتب اٖصغر حجهاً، وبالتالْ تزداد ثقة اٖطراؼ الهستفٓدة فْ القوائـ الهالَّٓة الهُدقَّقة هف 

 عمِ ىحوٍ خاص   والدائىٓف الهستثهرٓف هف الكثٓر أصبح إذ قبؿ الهكاتب الكبٓرة هقارىةً بالهىشآت اٖصغر حجهاً،

 .التدقٓؽ ةعهمَّٓ  لتقٓٓـ جودة أداء الهقٓاس ٌذا بعوفٓتَّ 

 ،ة التدقٓؽأداء عهمَّٓ  التدقٓؽ وجودة هكتب حجـ بٓف ةطردَّٓ  عٛقةٍ  وجود دتؤٓ   كثٓرةٍ  دراساتٍ وجود  هف الرغـ وعمِ

 َّٚ ىَّ  حسب،ف الكبٓرة بالهكاتب ترتبط ٚ التدقٓؽ جودة أفَّ  ٓرى هف ٌىاؾ أفَّ  إ  ،الصغٓرة بالهكاتب أٓضاً  ها ترتبطوا 

 عهٛء عدد ةقمَّ  أفَّ  كها الجودة، عدٓهة التدقٓؽ الصغٓرة هكاتب تكوف أف الهىطقْ غٓر هف ًأىَّ  افتراض عمِ

 1.جدد عهٛء قبوؿ عىد وحرصٍا، ةاٚستقٛلَّٓ  بهبدأ الهكاتب ؾ تمؾتهس   إلِ عائداً  ٓكوف قد الصغٓرة الهكاتب

رى الباحث أفَّ هكاتب التدقٓؽ الكبرى التْ ٓكوف لٍا  فروعٌ عدَّةٌ حوؿ العالـ تحرص دائهاً عمِ إبقاء هكاتبٍا وٓ

عمِ درآةٍ بآخر التطو رات الهٍىَّٓة والعمهَّٓة، وتقدٓـ الدعـ الفىْ لٍا؛ هف أجؿ الحفاظ عمِ سهعتٍا، وتقدٓـ جودة 

ْ   ٍاأداءٍ عالٓةٍ، وهع ذلؾ فإفَّ ٌذا ٚٓعىْ أىَّ   لمهىشأة الهدقّقة.تعطْ تأكٓداً هطمقاً عف حقٓقة الهركز الهال

 Audit Feesق المدق   بأتعا 3-2-3

 قٓهة تتعادؿ أف ٓرٓد طرؼٍ  كؿ   كوف ،والعهٓؿ لمهدقؽ كبٓرةٍ  ةٍ أٌهَّٓ  ذات هسألةً  التدقٓؽب أتعا تحدٓد عد  ُٓ 

عمِ  باٖتعا لتحدٓد ةٌ عمهَّٓ  طرٓقةٌ  توجد ٚ ًأىَّ  غٓر، ؽلمهدق   الهدفوعة باٖتعا قٓهة هع لمعهٓؿ هةالهقدَّ  الخدهات

حق   ،هٍآقد   التْ الخدهات هقابؿ هعقولةً  أتعاباً  ؽلمهدق   ؽٓحق   بها ،عادؿٍ  ىحوٍ    ٓطمبً ها ىفسً بالوقت لمعهٓؿ ؽوٓ

                                                           
1
 .97ص )مرجع سابق(، طقطق، 
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 .بٍ أتعا هف مًتحهَّ  ها لقاء خدهاتٍ  هف

 ،الهاضٓة السىواتؿ خٛ التدقٓؽة اب عهمَّٓ أتع داتوهحد   التدقٓؽ خدهاتدراسات العٛقة بٓف ال هف العدٓد تىاولت

 ةكهَّٓ  خٛؿ هف أي ؛ؼالتكالٓ ٌٓكؿ عمِ هستىداً  التدقٓؽ بأتعا لتسعٓر ىهوذجٌ  1980 العاـ فْ وضع فقد 

 الفرص تكالٓؼ جهٓع ذلؾ فْ بها ،دقٓؽالت ةعهمَّٓ  أداء فْ الحسابات ؽهدق   قبؿ هف خدهةستَ الهُ  الهوارد

opportunity costs  ،جودة راتوهؤش   التدقٓؽ بأتعا بٓف ها العٛقةُ  رتبِ اختُ  السابؽ الىهوذج إلِ وباٚستىاد 

 Discretional ةات التقدٓرَّٓ الهستحقَّ و ، Restatements ةالهالَّٓ  القوائـ عرض إعادة :هثؿ، التدقٓؽة عهمَّٓ  أداء

Accruals ، تأثٓرٍ  وجود إلِدراسات ال تمؾ متتوصَّ  وقد، التدقٓؽ وهخاطر التقاضْ طروخ التدقٓؽ، هىشأة حجـو 

ْ   جودة فْ التدقٓؽة ٖتعاب عهمَّٓ   قد ؽلمهدق   الهدفوعة العالٓة : فاٖتعابعدَّةٌ  ًٌ أوج لًالذي و  ؽ،لمهدق   اٖداء الهٍى

سَّٓ  العالٓة التدقٓؽ بأتعا تجعؿ وبالعكس ،التدقٓؽ جودة زٓادة وبالتالْ، التدقٓؽ جٍد بزٓادة لً تسهح  قةالهتعم   هاوٚ

 وعىدها ،ًتاستقٛلَّٓ  فْ سمباً  ذلؾ رٓؤث   وبالتالْ كثٓراً، عهٛئً عمِ اقتصادٓاً  ٓعتهد ؽالهدق   التدقٓؽ غٓر بخدهات

 1.اٖرباح إدارة فْ طبالتور   لىفسً سهح قد العهٓؿ ٓكوف هف ةٍ عادَّٓ  غٓر أتعاباً  ؽالهدق   ِٓتمقَّ 

ْ  اٖ جودة ْف اىخفاضٍ  إلِ يتؤد   أف ٓهكف الهىخفضة باٖتعا اأهَّ   ؿاٖوَّ  :اثىٓف لسببٓف وذلؾ ؛ؽلمهدق   داء الهٍى

 اتعهمَّٓ  تدقٓؽ ؽالهدق   قبوؿ الثاىْ اأهَّ  ،عالٓةً  باٖتعا كاىت حاؿ فْ هقارىةً  بالهطمو  بالجٍد ؽالهدق   قٓاـ عدـ

 ،هتتالٓةٍ  عدَّةٍ  لسىواتٍ  هعً التعاقد أهؿ عمِ وذلؾ ،هةقدَّ الهُ  اٖتعاب عف التكمفة اىخفاض هف الرغـ عمِ ،العهٓؿ

ْ   فْ الربح وتحقٓؽ  .التعاقد سىوات إجهال

جب أف ٓكوف هقارباً ٖتعاب زهٛئً الذٓف ٓهكموف  رى الباحث أفَّ أتعاب الهدق ؽ هوضوعٌ فْ غآة اٌٖهَّٓة، وٓ وٓ

ًٛ عمِ عدـ استقٛؿ الهدق   ؽ وىزاٌتً، الخبرة ىفسٍا، وحجـ الهكتب ىفسً؛ ٖفَّ ٌذا الهوضوع ٓهكف أف ٓكوف دلٓ

ْ  سواءً أكاىت الفروقات بالزٓادة أـ بالىقصاف. ههَّا ٓؤث ر سمباً عمِ  جودة اٖداء الهٍى

 

 
                                                           

1
 Kilgore,A., )2007(, p63 
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 Provision of Non-Audit services تقديم خدمات غير التدقيق 3-2-4

، زآدٍ هت ىحوٍ  عمِ لعهٛئٍا التدقٓؽ غٓر خدهاتٍ  تقدٓـ إلِ التدقٓؽ هىشآت ًتوج  فْ أوىة اٖخٓرة  ظوحِ لُ 

   هف رتد  قُ  ، إذالحجـ لكبٓرةا التدقٓؽ هىشآت لدى َّٓهاٚسو  التدقٓؽ، بخدهات هقارىةً  ةً ربحَّٓ  أكثر عد  تُ  والتْ

ْ   هف %40 إل%30ِ  1.إٓراداتٍا إجهال

ْ   تأثٓرٌ  لً الخدهات تمؾ تقدٓـ كها أفَّ  ْ   جودة ٓؤث ر فْ وبالتالًْ، واستقٛل ؽالهدق   ةهوضوعَّٓ  فْ سمب  ،أدائً الهٍى

زٓد   2.عهوهاً  الهقبولة الهحاسبةلهبادئ  ًخرق ةاحتهالَّٓ  هف أٓضاً  وٓ

ىعكس ،عمًٓ ضغطٍـ غٓر التدقٓؽ لعهٛئً ٓزداد هستوى ؽ الحسابات خدهاتٍ ـ هدق  عىدها ٓقد  ف  عمِ سمباً  وٓ

ْ   بجودة ؽالهدق   اٌتهاهات ؤث   ،أدائً الهٍى ، ا٘ثبات ةأدلَّ  جهع حٓاؿ ؽالهدق   خذٌآتَّ  التْالقرارات  فْ أٓضاً  روٓ

ًٛ عف التأثٓر فْ    .م ٍاك التدقٓؽ ةعهمَّٓ فض

 3هثؿ: التدقٓؽ غٓر خدهات بعض تقدٓـ عمِ راً حظ وضع (SOX) قاىوف ُٓذكر أفَّ  السٓاؽ ٌذا وفْ

 .الدفاتر وهسؾ وتىفٓذٌا ،ةالهحاسبَّٓ  الهعموهات أىظهة تصهٓـ .1

 .الداخمْ والتدقٓؽ التقٓٓـ خدهات .2

 .ةالبشرَّٓ  والهوارد ا٘دارة وظائؼ .3

 .السهسرة وخدهات، ةقاىوىَّٓ ال خدهاتال .4

 وخمصت ،التدقٓؽ غٓر لخدهات ةالسمبَّٓ  أثار فْ الىظر أعادت التْ لدراساتا هف العدٓد ٌىاؾ الهقابؿ وفْ

 ارتباطٍ  أيَّ  أٓضاً  تجد لـكها  ،الحسابات ؽهدق   استقٛؿ فْ الخدهات لتمؾ تأثٓرٍ  أي   ٓوجد ٚ ًأىَّ  هفادٌا لىتٓجةٍ 

ْ  جود وبٓف بٓىٍا  ؽ الحسابات.لهدق   ة اٖداء الهٍى

                                                           
1
 Quick, R., Rasmussen, W. )2005(, pp137-138. 

2
 Markelevich, A., Hoitash, R., Barragato, C. A, )2005(, pp137. 

3
 Sarbanses - Oxley Act of 2002, Corporate responsibility, )2002(, pp771-772. 
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 ؽ،الهدقَّ  ٚستقٛؿ اً حقٓقَّٓ  تٍدٓداً  ؿٓهث   قدىفسً  معهٓؿل التدقٓؽ خدهات غٓر أخرى خدهاتٍ  تقدٓـ أفَّ  الباحث دٓؤٓ  و 

 التدقٓؽ غٓر خدهات تقدٓـ عف التدقٓؽ هكاتب اهتىاع بٓج ، والحفاظ عمِ استقٛلً وىزاٌتً،ؽالهدق   ولحهآة

 .عةتبَّ الهُ  والتشرٓعات القواىٓف وفؽ الههىوعة

 Audit Tenureالتدقيق مدة  3-2-5

 ٓقوـ التْ السىوات عدد أي العهٓؿ؛ حسابات تدقٓؽ فْ التدقٓؽ هىشأة استهرار هدى التدقٓؽ بهدَّة وُٓقصَد

 كبٓراً  اٌتهاهاً  ىالت التْ الهواضٓع هف الهوضوع ٌذا وُٓعد   العهٓؿ، لهىشأة الهالَّٓة القوائـ بتدقٓؽ خٛلٍا الهكتب

ة، ٌٖهَّٓتً ىظراً  الباحثٓف؛ قبؿ هف  هدق ؽ تعاقد هدَّة طوؿ بٓف طردَّٓةٍ  عٛقةٍ  وجود الدراسات بعض أكَّدت إذ الخاصَّ

ْ   اٖداء وجودة التدقٓؽ، هحؿ الهىشأة هع الحسابات رجع التدقٓؽ، عهمَّٓة تأدٓة فْ الحسابات لهدق ؽ الهٍى  ٌذا وٓ

ادة إلِ تؤد ي التْ التعم ـ، ظاٌرة وجود إلِ اٚعتقاد رَّٓة اٖخطاء اكتشاؼ احتهاؿ زٓ  الهالَّٓة القوائـ فْ الجوٌ

مةً  هدَّةً  ٓقضْ حٓف الحسابات، لهدق ؽ بالىسبة  .  التدقٓؽ هحؿ الهىشأة حسابات تدقٓؽ فْ طوٓ

 هحؿ الهىشأة هع الحسابات هدق ؽ تعاقد هدَّة طوؿ بٓف عكسَّٓةٍ  عٛقةٍ  وجود إلِ الدراسات هعظـ أشارت بٓىها

ْ   اٖداء وجودة التدقٓؽ  تزداد الهستوى دوف هف التدقٓؽ فعهمَّٓات التدقٓؽ، عهمَّٓة تأدٓة فْ الحسابات لهدقؽ الهٍى

 قبؿ هف 1977 عاـ فْ شُك مت التْ (Metcalf) لجىة أشارت وقد بالعهٓؿ، الهدق ؽ ارتباط هدَّة طوؿ هع

 اٖداء جودة اىخفاض إلِ تؤد ي قد التدقٓؽ هحؿ بالعهٓؿ الهدق ؽ ارتباط هدَّة طوؿ أفَّ  إلِ اٖهرٓكْ الكوىغرس

  ْ  أداء وجودة التدقٓؽ هحؿ بالهىشأة الهدق ؽ ارتباط هدَّة طوؿ بٓف عكسَّٓةً  عٛقةً  ٌىاؾ وأفَّ  الحسابات، لهدق ؽ الهٍى

رجع التدقٓؽ؛ عهمَّٓة  :لسببٓف ذلؾ وٓ

 هع الهدق ؽ ارتباط هدَّة طوؿ بٓف هعَّٓىةٍ  ىقطةٍ  بعد العٛقة فإفَّ  الهدق ؽ، استقٛؿ فْ تؤث ر التعاقد هدَّة طوؿ إفَّ . 1

رَّٓة اٖخطاء اكتشاؼ عمِ وقدرتً التدقٓؽ هحؿ الهىشأة  .عكسَّٓةً  عٛقةً  تكوف الجوٌ

جراءاتٍا التدقٓؽ عهمَّٓة هف تجعؿ قد التعاقد هدَّة طوؿ إفَّ . 2  .الحسابات لهدق ؽ بالىسبة روتٓىَّٓاً  ىهطاً  وا 

 الحسابات هدق ؽ تعٓٓف ٓتّـَ  أف: هىً/ 51/ الهادَّة فْ 2009 لعاـ/ 33/ رقـ الهٍىة تىظٓـ قاىوف حدَّد سورٓة وفْ

ذا سىوات، أربع حتِ لمتجدٓد قابمةٍ  سىةٍ  لهدَّة   بالعهٓؿ الهدق ؽ ارتباط هدَّة بٓف العكسَّٓة العٛقة فكرة عمِ ٓدؿ   وٌ
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ْ   اٖداء وجودة التدقٓؽ هحؿ  .لمهدق ؽ الهٍى

 ةالقانونيَّ اللتزامات  3-2-6

 خدهات الهدق ؽ ٓىجز لـ إذا أي العهٓؿ؛ هع التعاقدَّٓة العٛقة هف الحسابات هدق قْ هسؤولَّٓة هصدر ٓىشأ

 الهدق ؽ ٓقوـ أف الهفترض فهف بالعقد، التزاهً وعدـ ٘خٛلً هقاضاتً لمعهٓؿ ٓهكف العقد، لشروط وفقاً  التدقٓؽ

بذؿ بالعهؿ،  تجاي الهدق ؽ هسؤولَّٓة إلِ إضافةً  عهمً، فْ هتهر ساً  هٍىّٓاً  بوصفً الهُتوقَّع واٚجتٍاد العىآة وٓ

 عمِ كثٓراً  ٓعتهدوف الذٓف والهستثهرٓف، كالدائىٓف: الهالَّٓة القوائـ هستخدهْ تجاي هسؤولَّٓتً أٓضاً  ٌىالؾ العهٓؿ،

ـ عىد الحسابات هدق ؽ رأي كوف لدًٓ، لٛستثهار اٚستعداد أو لمعهٓؿ، اٚئتهاف بتوفٓر قرارٌ  عف هسؤوًٚ  الهدق ؽ وٓ

َّٚ  الهىاسب، غٓر رأًٓ عف الىاجهة الهالَّٓة الخسائر ًٛ  قدـ إذا إ  وفقاً  الواجبَٓف، واٚجتٍاد العىآة بذلً عمِ دلٓ

 . الصمة ذات والتدقٓؽ الهحاسبة لهعآٓر

ض الهىع :ٌها، و اثىتٓف وظٓفتٓفتتهحور حوؿ  الحسابات ؽهدق   ةهسؤولَّٓ  أفَّ  كها  تعهؿ أف الهفترض فهف ،والتعوٓ

 ،والتشرٓعات لمقواىٓف ؽالهدق   اهتثاؿ خٛؿ هف ،ةالهالَّٓ  القوائـ هستخدهْ ضدَّ  الضرر هىع عمِ ةالهسؤولَّٓ  تمؾ

اٖداء  جودة رتتأثَّ  لذلؾ وىتٓجةً  رَ،أكب بعىآةٍ  لمعهؿ ؽالهدق   تحفٓز عمِ تعهؿ والتْ والتدقٓؽ، الهحاسبة وهعآٓر

  ْ ضاتٍ  تقدٓـ هىًطمَب ُٓ  قدف الحسابات ؽهدق   قبؿ هف الضرر هىع ٓت ـ  ٚ وعىدها ،اً إٓجاب ؽلمهدق   الهٍى  إلِ تعوٓ

 1.رةالهتضر  اٖطراؼ 

ضدَّ هدق ؽ  الهرفوعة ةالقضائَّٓ  الدعاوى عدد بٓف ةً عكسَّٓ  عٛقةً  ً ثهَّةأىَّ  إلِ أخرى دراسةٌ  أشارت السٓاؽ ٌذا وفْ

ْ   وجودة الحسابات  فٍذا التدقٓؽ بهكت ضدَّ  الهرفوعة ةالقضائَّٓ  الدعاوى عدد قؿَّ  إذا أي ؛ؽلمهدق   اٖداء الهٍى

ْ   جودة عمِ رٌ هؤش    ذلؾفُٓعدَّ  ىالدعاو  ادت تمؾز  إذا اأهَّ  ة التدقٓؽ،قٓف فْ أداء عهمَّٓ العالٓة لمهدق   اٖداء الهٍى

 ًٛ  .2التدقٓؽ جودة  عمِ اىخفاضدلٓ

 هع ارتباطٍـ عىد دق قٓفاله إفصاح ضرورة إلِ 2009 لعاـ /33/ رقـ الهٍىة تىظٓـ قاىوف ٓشر لـ سورٓة وفْ

 .دتجِ وُ  إف اىٍع ـالتكت   فْ ؽالهدق  ب ٓرغقد  والتْ ،ٌـضدَّ  الهرفوعة ةالقضائَّٓ  الدعاوى عدد إلِ العهٓؿ
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 تي تعمل بيا المنشأة محل التدقيق:خبرة مكتب التدقيق بالصناعة ال 3-2-7

بَّٓىت دراساتٌ كثٓرةٌ أفَّ خبرة هكتب التدقٓؽ بالصىاعة التْ تعهؿ بٍا الهىشأة الهدق قة ٓزٓد هف احتهاؿ 

ذي الخبرة بالصىاعة تُكسِب هدق ؽ الحسابات سهعةً جٓ دةً فْ  رَّٓة، وٌ خمو  القوائـ الهالَّٓة الهُدقَّقة هف اٖخطاء الجوٌ

ساعد عمِ تقدٓـ خدهات التدقٓؽ لعهٛء ٌذا الىشاط بدرجةٍ عالٓةٍ هف  ٌذي الصىاعة التْ تخصَّص بٍا، وٓ

وكذلؾ ٓجب عمِ هدق ؽ  1بٓرة، وحسف فٍـ الهدق ؽ بالىشاط.الجودة، وبأتعابٍ هىخفضةٍ؛ بسبب الدرآة الك

الحسابات عىد تخطٓط عهمَّٓة التدقٓؽ أف ٓأخذ بالحسباف الهشكٛت التْ تواجً ىشاط العهٓؿ، هثؿ: العواهؿ 

،اٚقتصادَّٓة، والقواىٓف الحك  ْ ذا ٓفٓدي فْ أداء عهمَّٓة التدقٓؽ بكفاءةٍ  وهَّٓة، والتغٓ ر التكىولوج  وجودةٍ عالٓةٍ.وٌ

عىد تدقٓؽ بعض الصىاعات  وقد أصدر الهعٍد اٖهرٓكْ لمهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف إرشاداتٍ ٓهكف لمهدق ؽ ات باعٍا

ت، وشركات الطٓراف.... إلخ ة، هثؿ: البىوؾ، وشركات الهقاوٚ  2.ذات الطبٓعة الخاصَّ

 ة التدقيقبعمميَّ  مرتبطةٌ  عواملُ  3-2-8

فقد تّـَ استعراض عواهؿَ عدٓدةٍ هرتبطةٍ بالهدق ؽ، أو بهىشأة التدقٓؽ التْ تسٍـ فْ وكها تقدَّـ سابقاً 

ْ  لهدق ؽ الحسابات، ولكف ٌىاؾ عواهؿَ أخرى ترتبط بعهمَّٓة التدقٓؽ بحد  ذاتٍا، وتؤث ر  تحسٓف جودة اٖداء الهٍى

ْ  لعهمَّٓة التدقٓؽ، وتتهثَّؿ فٓها  3:تْٓأ أٓضاً فْ جودة اٖداء الهٍى

 .التخطٓط الجٓ د لكؿ  هرحمةٍ هف هراحؿ التدقٓؽ -1

 .توثٓؽ إجراءات عهمَّٓة التدقٓؽ -2

 .استخداـ التقىَّٓات الحدٓثة والبراهج الحاسوبَّٓة فْ إىجاز أعهاؿ الفحص وتقٓٓـ البٓاىات الهالَّٓة -3

جراءاتٍ،  تقتضْ إجراء هراجعة رقابة الجودة وبا٘ضافة إلِ هاسبؽ بىبغْ أف ٓضع هكتب التدقٓؽ سٓاساتٍ وا 

 عمِ هستوى كؿ  عهمَّٓةٍ هف عهمَّٓات التدقٓؽ.

ْ  لهدق قْ ا لحسابات رقابة وأخٓراً ٓرى الباحث أفَّ هف أٌ ـ الوسائؿ التْ تسٍـ فْ تحسٓف جودة اٖداء الهٍى

ذا هاسٓت ـ التطر   الٍٓئات الهٍىَّٓة ء الهدق قٓف، وٌ شرافٍا عمِ عهؿ ٌؤٚ   ؽ إلًٓ فْ الهبحث القادـ.وا 
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 المبحث الثالث 3-3

  الميني   الأداء جودة تحسين وسائل

 لمدققي الحسابات: الميني  ء وسائل تحسين جودة الأدا 3-3-1

حتَِّ تحق ؽ الهراجعة الخارجَّٓة ٌدفٍا ٓجب أف ٓثؽ هستخدهو القوائـ الهالَّٓة الهُدقَّقة بأفَّ الهدق ؽ قد أدَّى 

ًٍ، وأفَّ عهمَّٓة التدقٓؽ قد تهَّت فْ أعمِ جودةٍ ههكىةٍ،عهمً عمِ  إذ تُعد  عهمَّٓة قٓاس جودة اٖداء  أكهؿ وج

ا هف الخدهات اٖخرى، وتعد د اٖطراؼ  ْ  عهمَّٓةً هعقدةً؛ ىظراً ٚختٛؼ طبٓعة خدهات التدقٓؽ عف غٓرٌ الهٍى

 والهستفٓدٓف هف ٌذي الخدهة، واختٛؼ حاجة كؿ  طرؼٍ. 

؛ بٍدؼ الوصوؿ إلِ   ْ وهع ذلؾ فٛبدَّ هف وجود هجهوعةٍ هف الوسائؿ التْ تساعد فْ تحسٓف جودة اٖداء الهٍى

أقصِ هستوىً ههكف هف جودة التدقٓؽ، إذ ٓؤد ي اىخفاض هستوى الجٍد الهبذوؿ فْ أثىاء تىفٓذ عهمَّٓة التدقٓؽ 

ادة احتهاٚت فشؿ عهمَّٓة التدقٓؽ، قٓف لمتقاضْ بدعوى التقصٓر واٌ٘هاؿ، لذلؾ فإىًَّ ثهَّة وتعر ض الهدق   إلِ زٓ

عزز هف ثقة  هجهوعةً هف الوسائؿ تزٓد هف كفاءة أداء الهدق قٓف لهٍاهٍـ، ههَّا ٓؤد ي إلِ تحسٓف جودة التدقٓؽ، وٓ

 اٖطراؼ الهستفٓدة هف تقرٓر الهدق ؽ، وىتائج عهمَّٓة التدقٓؽ، وهف تمؾ الوسائؿ:

 التدقٓؽ وفؽ هعآٓر التدقٓؽ.عهمَّٓة اٚلتزاـ بتىفٓذ  3-3-1-1

 أو استهرار تقدٓـ الخدهة لٍـ. ،كفاءة اختٓار العهٛء 3-3-1-2

 الهدققٓف بهكتب التدقٓؽ وتخصٓص اٖفراد عمِ الهٍاـ. اىتقاءكفاءة  3-3-1-3

 التدقٓؽ.عهمَّٓة كفاءة ٌٓكمة  3-3-1-4

ر والتعمٓـ  3-3-1-5 ْ  الهٍالتطوٓ  الهستهر.ى

ْ  اٚلتزاـ بتطبٓؽ آداب وقواعد السموؾ  3-3-1-6  .الهٍى

ْ  الرقابة عمِ جودة اٖداء  3-3-1-7  .الهٍى

  كؿ  واحدةٍ هف ٌذي الوسائؿ بشْءٍ هف التفصٓؿ وفٓها ٓأتْ سٓت ـ شرح
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 مميَّة التدقيق وفق معايير التدقيقعاللتزام بتنفيذ  3-3-1-1

ات اٖداء التْ ٓت ـ  ؿ هعآٓر التدقٓؽتهث   الحكـ عمِ جودة التدقٓؽ بىاءً عمِ اٚلتزاـ بٍا، لذلؾ  هستوٓ

دة وفؽ اٚحتٓاجات الهتجد   ،لهعآٓر التدقٓؽ هة إلِ صٓاغة ٌٓكؿٍ ة فْ الدوؿ الهتقد  هات الهٍىَّٓ سعت الهىظَّ 

هف خٛؿ ضهاف  ،ة التدقٓؽجودة عهمَّٓ  عمِ كبٓرٌ  التزاـ هكتب التدقٓؽ بٍذي الهعآٓر لً تأثٓرٌ  إفَّ  إذلمهستخدهٓف، 

قوهوف ببذؿ العىآة الهٍىَّٓ  ،ةعوف باٚستقٛؿ والهوضوعَّٓ ٓتهتَّ  ،اً اً وعهمّٓ مٓف عمهّٓ ؤٌَّ هُ  ٍىة بواسطة أفرادٍ هأداء ال ة وٓ

( AICPAالقاىوىٓ ٓف )إذ قاـ الهعٍد اٖهرٓكْ لمهحاسبٓف  1.ةة والقاىوىَّٓ اتٍـ الهٍىَّٓ هٛئهة لموفاء بهسؤولَّٓ الالكافٓة و 

 2:ٓأتْوفؽ ها  بإصدار عشرة هعآٓر لمتدقٓؽ هقسَّهة إلِ ثٛث هجهوعاتٍ 

ْ  لمهدق ؽ، وتشتهؿ عمِ ثٛثة هعآٓرَ: ة:المعايير العامَّ  -أ ف الشخص ْ الهعآٓر التْ تتعمَّؽ بالتكوٓ  وٌ

ْ  لدى هدق   -1 ْ  والعهم  ؽ الحسابات.ضرورة توف ر القدر الٛزـ هف التأٌٓؿ العمه

 هراحؿ العهؿ كم ٍا. ستقٛؿ لدى هدق ؽ الحسابات خٛؿتوف ر الحٓاد والهوضوعَّٓة واٚ -2

 بذؿ الهدق ؽ لمعىآة الهٍىَّٓة الٛزهة والدقة فْ أثىاء تىفٓذ العهؿ. -3

ْ هجهوعة الهعآٓر التْ تتعمَّؽ بخطوات تىفٓذ عهمَّٓة : معايير العمل الميداني   -ب التدقٓؽ، والتأك د هف هدى وٌ

ْ  لمهىشأة، وتشتهؿ عمِ ثٛثة هعآٓرَ:  تعبٓر القوائـ الهالَّٓة عف حقٓقة الهركز الهال

 التخطٓط لعهمَّٓة التدقٓؽ تخطٓطاً كافٓاً، وتوزٓع الهٍاـ عمِ الهساعدٓف وا٘شراؼ عمٍٓـ. -1

ؿ لفٍٍـ كاؼٍ لمىظاـ، وتحدٓد اٚختبارات التْ ٓجب القٓاـ بٍا.  -2  دراسة ىظاـ الرقابة الداخمَّٓة وتقٓٓهً؛ لمتوص 

ؿ إلِ أدلة ا٘ثبات والقرائف الهىاسبة والهٛئهة ٘بداء الرأي فْ البٓاىات الهالَّٓة لمهىشأة. -3  التوص 

ْ هجهوعة الهعآٓر التْ ت معايير التقرير: -ج اتً، وتض ـ وٌ ْ  لمهدق ؽ وهحتوٓ تعمَّؽ بكٓفَّٓة إعداد التقرٓر الىٍائ

 أربعة هعآٓرَ:

 أف ٓبٓ ف الهدق ؽ فٓها إذا تّـَ إعداد القوائـ الهالَّٓة وفقاً لهبادئ الهحاسبة الهقبولة عهوهاً أـ ٚ. -1

 ة الحالٓة والهدَّة السابقة.بٓاف الثبات والتجاىس لمقواعد والهبادئ الهحاسبٓة الهطبقة بٓف الهدَّ  -2
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ً هف هعموهاتٍ. -3 ًٛ عهَّا تحتوٓ  ا٘فصاح الكافْ؛ أي أف تكوف البٓاىات الهالَّٓة هعب رةً تعبٓراً كافٓاً وشاه

ٓجب أف ٓشتهؿ التقرٓر عمِ تعبٓر الهدق ؽ عف رأًٓ الهستقؿ  بالقوائـ الهالَّٓة بوصفٍا وحدةً هتجاىسةً، أو  -4

عف بعض العىاصر، هع ذكر اٖسباب التْ أثرت فْ عدـ إبداء الرأي، وأف ٓضّـَ التقرٓر إشارةً ٓشتهؿ عمِ رأًٓ 

 هحدَّدةً إلِ ىوعَّٓة الفحص الذي قاـ بً الهدق ؽ، وهدى هسؤولَّٓتً عف ذلؾ الفحص.

رى الباحث أفَّ التزاـ هدق ؽ الحسابات بتطبٓؽ هعآٓر التدقٓؽ هف الوسائؿ الهٍهَّة التْ تؤد   ي إلِ تحسٓف جودة وٓ

ْ  لهدق ؽ الحسابات، ولكف ٚبدَّ أٓضاً هف توف ر جٍةٍ رقابَّٓةٍ خارجَّٓةٍ تُمزِـ الهدق ؽ بات باع ٌذي الهعآٓر،  اٖداء الهٍى

 واٚلتزاـ بٍا. والتأك د هف حسف تطبٓقٍا

 لمعملاء القدامىاستمرار تقديم الخدمة الجدد و كفاءة اختيار العملاء  3-3-1-2

ركَّزت ا٘صدارات الهٍىَّٓة اٖهرٓكَّٓة والدولَّٓة عمِ ضرورة قٓاـ هكاتب التدقٓؽ بوضع ا٘جراءات الٛزهة 

سهعتٍا  فْ دعاوى قضائَّٓةٍ قد تؤث ر عمِ لتقٓٓـ العهٛء الحالٓ ٓف والهحتهَمٓف؛ هىعاً هف تور ط هكاتب التدقٓؽ

ا الهتعم ؽ باستهرار الهىشأة فْ  الهٍىَّٓة، وترتبط ٌذي ا٘جراءات بدراسة أعهاؿ الهىشأة هحؿ التدقٓؽ وتقٓٓـ خطرٌ

ىشاطٍا بصورةٍ هربحةٍ، وخطر احتواء القوائـ الهالَّٓة عمِ أخطاءٍ هُتعهَّدةٍ وغٓر هُتعهَّدةٍ، وخطر تكالٓؼ الدعاوى 

/ حصوؿ هكتب التدقٓؽ 1وكذلؾ ٓتطمَّب هعٓار رقابة الجودة رقـ / 1.ؼ سوء السهعةالقضائَّٓة الهُحتَهمة، وتكالٓ

عمِ الهعموهات التْ تُعد  ضرورَّٓةً فْ ظؿ  الظروؼ القائهة، قبؿ قبوؿ اٚرتباط هع عهٓؿٍ جدٓدٍ واٚستهرار هع 

ىاؾ هعموهاتٌ تساعد الشرٓؾ الهسؤوؿ فٓها إذا كاىت اٚستىتاجات  ، وٌ ؿ إلٍٓا والهتعم قة عهٓؿٍ قدٍٓـ التْ توصَّ

 :2بقبوؿ العٛقات هع العهٛء أو اٚستهرار فْ تمؾ العٛقات هىاسبةً، هثؿ

  فٓف بالحوكهة.كمَّ والهُ  ،وا٘دارة العمٓا ،الرئٓسٓفىزاٌة الهٛؾ 

  َّٓلمقٓاـ بعهم ًٛ همؾ القدرات الٛزهة. ،ة التدقٓؽها إذا كاف فرٓؽ التدقٓؽ الهسؤوؿ هؤٌ  وٓ

 ة ذات الصمة.بات اٖخٛقَّٓ كاف هكتب التدقٓؽ وفرٓؽ التدقٓؽ الهسؤوؿ ٓستطٓعوف اٚلتزاـ بالهتطمَّ  ها إذا 
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  َّب عمٍٓا هف ىتائجَ ة أو السابقة، وهآترتَّ ة التدقٓؽ الحالَّٓ أثىاء القٓاـ بعهمَّٓ فْ ة التْ ظٍرت اٖهور الهٍه 

 استهرار العٛقة هع العهٓؿ. تحد د إهكاىَّٓة

 قبوؿ قبؿ السابؽ الهدق ؽ هف ٓطمب أف ،الهدق ؽ هف الصمة ذات الهٍىة أخٛقَّٓات وقواعد اٖىظهة تتطمَّب كها

دي أف جدٓدٍ  ارتباطٍ   عمِ ٓكوف أف الجدٓد الهدق ؽ ٓحتاج ظروؼٍ  أو حقائؽَ  أي   حوؿ ٓعرفٍا التْ بالهعموهات، ٓزو 

 .اٚرتباط قبوؿ قبؿ بٍا درآةٍ 

رى الباحث أفَّ قبوؿ هكتب التدقٓؽ ٖي  عهٓؿٍ جدٓدٍ، أو قبوؿ اٚستهرار هع أي  عهٓؿٍ سابؽٍ هف دوف وجود  وٓ

ْ  لمهدق ؽ، وبالتالْ ٓحدث قصورٌ فْ  هعآٓرَ وأسسٍ هٍىَّٓةٍ، قد ٓترتَّب عمًٓ آثارٌ سمبَّٓةٌ عمِ جودة اٖداء الهٍى

 ؤد ي إلِ زٓادة الهخاطر الهرتبطة بعهمَّٓة التدقٓؽ، وا٘ساءة إلِ سهعة الهدق ؽ. الوفاء بالتزاهاتً الهٍىَّٓة، ههَّا قد ٓ

 بمكتب التدقيق وتخصيص الأفراد عمى الميامقين المدق   انتقاءكفاءة  3-3-1-3

ُٓعد  اختٓار الهدق قٓف لمعهؿ بهكتب التدقٓؽ هطمباً حٓوّٓاً لضهاف جودة اٖداء الهٍىْ، وىتٓجةً ٌٖهَّٓة 

كفاءة إجراءات تعٓٓف الهدق قٓف لمعهؿ بهكتب التدقٓؽ، فقد اٌتهَّت الهىظَّهات الهٍىَّٓة اٌتهاهاً كبٓراً بعهمَّٓة تعٓٓف 

( التابع لٛت حاد الدولْ لمهحاسبٓف: أىًَّ IAASBالهدق قٓف، لذلؾ فقد أشار هجمس الهعآٓر الدولَّٓة لمتدقٓؽ والتأكٓد )

جراءاتٌ، تؤك د وجود اٖشخاص الهىاسبٓف، الذٓف ٓتهتَّعوف ٓجب عمِ هكتب التدقٓؽ أف  ٓكوف لدًٓ سٓاساتٌ وا 

 :1بالهٍارات والقدرات، واٚلتزاـ بالهعآٓر اٖخٛقَّٓة الٛزهة هف أجؿ

 أداء العهمَّٓات وفقاً لمهعآٓر الهٍىَّٓة، والهتطمَّبات القاىوىَّٓة والتىظٓهَّٓة الهعهوؿ بٍا. -أ 

التدقٓؽ أو الشركاء الهسؤولٓف عف عهمَّٓة التدقٓؽ هف إصدار التقارٓر الهىاسبة فْ ظؿ  تهكٓف هكتب  -ب

 الظروؼ القائهة.

ؾٍ هعَّٓفٍ، وأف تُوضعَ سٓاساتٌ  كها ٓىبغْ أف ٓوكؿ هكتب التدقٓؽ هسؤولَّٓة ها ٓخص  أيَّ عهمَّٓة تدقٓؽٍ إلِ شرٓ

جراءاتٌ تقتضْ ها  ٓأتْ: وا 

 شرٓؾ العهمَّٓة ودوري إلِ اٖعضاء الرئٓسٓ ٓف فْ إدارة العهٓؿ والهكمَّفٓف بالرقابة.ا٘بٛغ عف ٌوَّٓة  -أ
                                                           

1
 IAASB (op. cit.) PP 50-51 
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 اهتٛؾ شرٓؾ العهمَّٓة الكفاءة، والقدرات، والسمطة الهىاسبٓف؛ ٖداء الدور الهُىاط بً. -ب

بٛغٍا إلِ ذلؾ الشرٓؾ. -ج  تحدٓد هسؤولَّٓات الشرٓؾ بوضوحٍ، وا 

؛ ىظراً ٖداء وٚ شؾَّ أفَّ اٌتهاـ هكتب   ْ التدقٓؽ بتوزٓع اٖفراد عمِ الهٍاـ سٓؤد ي إلِ تحسٓف جودة اٖداء الهٍى

تهتَّعوف بهستوى هىاسبٍ هف التدرٓب، والتأٌٓؿ والتخصص فْ  عهمَّٓة التدقٓؽ بواسطة أشخاصٍ هؤٌَّمٓف، وٓ

ْ  لهكتب  التدقٓؽ، وتحسٓف جودة التدقٓؽ. الصىاعة التْ ٓزاولٍا العهٓؿ، ههَّا ٓسٍـ فْ اٚرتقاء باٖداء الكم

 التدقيقة عمميَّ كفاءة ىيكمة  3-3-1-4

 عهمَّٓة تىظٓـ إلِ تٍدؼ التْ واٖدوات والسٓاسات ا٘جراءات وضع عمِ التدقٓؽ عهمٓة ٌٓكمة تىطوي 

 العهٓؿ، عهؿ لطبٓعة وفٍهً الحسابات، هدق ؽ هعرفة أي التدقٓؽ؛ لعهمَّٓة الجٓ د التخطٓط وتتضهف التدقٓؽ،

ٓكؿ ،الهىشأة قد هٍات التْ الخدهات أو الهىتجات وىوع ،ا٘دارة وتىظٓـ  التْ اٖطراؼ هع والعٛقة الهاؿ، رأس وٌ

 بٓف العهؿ وتقسٓـ فعَّاؿٍ، ىحوٍ  عمِ التدقٓؽ أعهاؿ ٘ىجاز هىاسبةٍ  خطَّةٍ  وضع إلِ با٘ضافة هُشتركةٌ، هصمحةٌ  لٍا

ء لهٍارات اٖهثؿ اٚستخداـ ٓحق ؽ بها الهساعدٓف  ا٘جراءات تىفٓذ ٓحق ؽ وبها وطاقاتٍـ، الهساعدٓف ٌؤٚ

 هعٓار هف/ 18/ رقـ الفقرة ىصَّت فقد ،اأٌدافٍ وتحقٓؽ التدقٓؽ عهمَّٓة تىفٓذ عمِ لٙشراؼ الهٛئهة، والسٓاسات

ْ   التدقٓؽ  لطبٓعة التخطٓط الحسابات هدق ؽ عمِ: إىًَّ الهالٓة، البٓاىات لتدقٓؽ بالتخطٓط الهتعم ؽ/ 300/ رقـ الدول

  .عهمٍـ وهراجعة العهمَّٓة فرٓؽ عمِ وا٘شراؼ وهداي، وتوقٓتً التوجًٓ

 واجٍٍا، التْ والهتغٓ رات بالظروؼ ا٘لهاـ عمِ الحسابات هدق ؽ ٓساعد ىحوٍ  عمِ التدقٓؽ عهمَّٓة توثٓؽ ٓجب كها

ْ   التدقٓؽ هعٓار هف/ 23/ الفقرة أوضحت فقد التدقٓؽ، عهمَّٓة أداء أثىاء فْ اتَّخذٌا التْ والقرارات  رقـ الدول

 ضرورَّٓةً  تُعد   التْ اٖساسَّٓة القرارات وكؿّ  الشاهمة، اٚستراتٓجَّٓة بتوثٓؽ ٓقوـ أف الهدق ؽ عمِ: بأىًَّ ،/300/

ذا جٓ دٍ، ىحوٍ  عمِ التدقٓؽ عهمَّٓة لتخطٓط   .جهٓعٍا والهتغٓ رات والظروؼ لٗحداث ٓستجٓب الهدق ؽ ٓجعؿ ها وٌ

شؾَّ  ادة عمٍٓا ٓترتَّب التدقٓؽ عهمَّٓة ٌٓكمة أفَّ  وٚ ، اٖداء كفاءة زٓ  ْ ادة وبالتالْ الهٍى  تسهح إذ التدقٓؽ، جودة زٓ

  .شخصٓاً  وحكهاً  تقدٓراً  تتطمَّب التْ لمهشكٛت أكبرَ  وقتٍ  بتخصٓص الحسابات لهدق ؽ الٍٓكمة عهمَّٓة
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رى ة، حاسوبَّٓةٍ  براهج خٛؿ هف تتّـَ  أف ٓجب التدقٓؽ عهمَّٓة ٌٓكمة أفَّ  الباحث وٓ  وتختار العهؿ خطَّة تضع خاصَّ

 والتقدٓرات اٖحكاـ تجى ب ٓت ـ  وبذلؾ التدقٓؽ، لعهمَّٓة الٛزـ والوقت الهطموب، العٓ ىة حجـ وتحد د التدقٓؽ، عٓ ىة

زٓد الهدق قٓف، قرارات فْ اٚىحرافات تقمٓؿ إلِ ٓؤد ي ههَّا ىفسٍا، بالهٍاـ القٓاـ عىد الشخصَّٓة،  اٖطراؼ ثقة هف وٓ

 .الهستفٓدة

 المستمر الميني  التطوير والتعميم  3-3-1-5

ْ  فْ الهحاسبة والتدقٓؽ أحد الشروط لمحصوؿ عمِ  ُٓعد  الحصوؿ عمِ قدرٍ هٛئٍـ هف التعمٓـ الرسه

ْ  فْ هعظـ الدوؿ،  ولكف هآت ـ تعم هً هف هٍاراتٍ وتقىَّٓاتٍ فْ الهدارس والكمٓاَّت والجاهعات، شٍادة هحاسبٍ قاىوى

لـ ٓعد كافٓاً فْ ظؿ  التغٓ رات اٚقتصادَّٓة، والتطو رات التكىولوجَّٓة التْ ٓشٍدٌا العالـ، وهالٍا هف أثرٍ فْ تغٓٓر 

ع تمؾ التغٓ رات والتطو رات، وهع كؿ  ها ٌو جدٓد، الهعارؼ بسرعةٍ، ههَّا ٓتطمَّب قدراتٍ وهٍاراتٍ جدٓدةٍ لمتكٓ ؼ ه

ّْ الهستهرّ، الذي أصبح هطمباً اجتهاعّٓاً لمجهٓع. وٚ ٓهكف أف ٓتّـَ ذلؾ إَّٚ هف خٛؿ التعمٓـ الهٍى
1  

، الذي ٓساعد هدق ؽ الحسابات عمِ ا  ْ ر الهٍى ْ  الهستهر أحد أٌ ـ صور التطوٓ لتهت ع إذ تهث ؿ براهج التعمٓـ الهٍى

بالكفاءة والتأٌٓؿ الٛزهَٓف ٖداء عهمَّٓة التدقٓؽ بالجودة الهطموبة، وهف الضروري أف ٓقوـ هدق ؽ الحسابات 

ر أسموب أدائً لعهمً ذاتَّٓاً،  ذلؾ بهواكبتً لمتطو رات السرٓعة فْ هجاؿ التدقٓؽ، هف خٛؿ براهج التعمٓـ و بتطوٓ

.  2الهستهر 

، إذ جعمتً هطمباً أساسٓاً لضهاف لذلؾ قاهت العدٓد هف الهىظَّ  ْ  الهستهر  هات الهٍىَّٓة باٌٚتهاـ بالتعمٓـ الهٍى

ْ  الهستهر   َّٚ بعد اٚلتزاـ بهتطمَّبات التعمٓـ الهٍى استهرارَّٓة العضوَّٓة فٍٓا، وبالتالْ ٚٓت ـ تجدٓد رخصة الهزاولة إ

هات، هثؿ: الهعٍد اٖهرٓكْ لمهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف، الذي ٓتطمَّب وفقاً لمبراهج الهُعتهدة هف تمؾ الٍٓئات أو الهىظَّ 

( ساعةً هف التعمٓـ الهستهر  كؿَّ ثٛث سىواتٍ، وكذلؾ 120هف جهٓع الهىتسبٓف إلًٓ الحصوؿ عمِ هآعادؿ )

ْ  لمهحاسبٓف الذي ٓتطمَّب ) ْ  الهستهر  كؿَّ ثٛث س90اٚت حاد الدول  ىواتٍ.( ساعةً هف التعمٓـ الهٍى

                                                           
1
 53( ص 9009علً، )  
2
 94نور وآخرون )مرجع سابق( ص   
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/ هف ىظاـ هزاولة الهٍىة الصادر عف جهعَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف فْ الههمكة اٖردىَّٓة، 12كذلؾ أشارت الهادة /

ْ  الهزاوؿ لمهٍىة أف ٓقد ـ لمجهعَّٓة فْ بدآة كؿ  سىةٍ هالَّٓةٍ شٍادة تدرٓب لهدَّةٍ  إلِ أىًَّ: عمِ الهحاسب القاىوى

ًٚ ٚتقؿ عف ثٛثٓف ساعةً  ، أو هقا  ْ بَّٓةً، هضافاً إلٍٓا بحثاً هشاركاً فْ هؤتهرٍ هٍى بَّٓةً، أو عشرٓف ساعةً تدرٓ تدرٓ

هىشوراً فْ هجمَّةٍ هٍىَّٓةٍ، شرٓطة أف ٓجري التدرٓب فْ هركز التدرٓب التابع لمجهعَّٓة، أو هراكز التدرٓب الهُعتَرؼ 

 1هرات الهٍىَّٓة.بٍا هف قبؿ الجهعَّٓة، بها فْ ذلؾ الهشاركة فْ الهؤت

، عمِ أىًَّ: تُعد  هف 26/11/2019/ بتارٓخ 118ٓف رقـ /أهَّا فْ سورٓة فقد ىصَّ قرار جهعَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ  

بَّٓةٍ بهعدَّؿ ) بَّٓةً لمهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف طالب20وثائؽ تجدٓد الترخٓص وثٓقة ات باع ساعاتٍ تدرٓ ْ ( ساعةً تدرٓ

بَّٓةٍ لمهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف طالبْ الترخٓص لتدقٓؽ 10وبهعدَّؿ ) ات اٖهواؿ،الترخٓص لتدقٓؽ شرك ( ساعاتٍ تدرٓ

 شركات اٖشخاص؛ وذلؾ سعٓاً لرفع سوَّٓة الهٍىة فْ سورٓة.

ْ  الهستهر  والتعمٓـ لتجدٓد رخصة الهزاولة الهٍىَّٓة هف الوسائؿ الهٍهَّة فْ  رى الباحث أفَّ شرط التدرٓب الهٍى وٓ

ْ  لهدق ؽ الحسابات، هف خٛؿ إبقائً عمِ اط ٛعٍ دائٍـ بآخر الهستجدَّات العمهَّٓة، تح سٓف جودة اٖداء الهٍى

 والتطو رات الهٍىَّٓة، وأسالٓب تطبٓقٍا.

 الميني  اللتزام بتطبيق آداب وقواعد السموك  3-3-1-6

ْ  ٓعود فْ جزءٍ  كبٓرٍ هىً إلِ عدـ اٚلتزاـ بقواعد الهٍىة  وههَّا ٚ ٓخفِ أفَّ اىخفاض جودة اٖداء الهٍى

وأخٛقَّٓاتٍا، وأكبر دلٓؿٍ عمِ ذلؾ حاٚت اٚىٍٓار وا٘فٛس، والفضائح التْ ظٍرت فْ الشركات اٖهرٓكَّٓة 

 بهشاركة هكاتب وشركات التدقٓؽ.

، إذ قاـ الهعٍد اٖهرٓكْ لمهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف  ظـ الهىظَّهات الهٍىَّٓةوقد اٌتهَّت هع  ْ بقواعد السموؾ الهٍى

ؿ دلٓؿٍ لقواعد وآداب  ْ  فْ عاـ  سموؾالبإصدار أوَّ ْ  لمهح1917الهٍى اسبٓف بإصدار ، كها قاـ اٚت حاد الدول

اسبٓف القاىوىٓ ٓف باىكمترا ، وكذلؾ قاـ هجهع الهح2006حزٓراف والذي تّـَ العهؿ بً بدءاً هف الهٍىة،  هٓثاؽ آداب

ْ  لهٍىة الهحاسبة والتدقٓؽ، والذي تّـَ العهؿ بً بدءاً هف أٓموؿ  مز بإصدار الدستور اٖخٛق  2006.2ووٓ

                                                           
1
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الهبادئ  ،وكذلؾ فرضت أخٛقَّٓات الهٍىة الصادرة عف هجمس الهعآٓر الدولَّٓة ٖخٛقَّٓات الهٍىة لمهحاسبٓف

ة باٖخٛؽ الهٍىَّٓة، والتْ تطالب هدق قْ الحسابات بالتقٓد بٍ  1ا:اٖساسٓة أتٓة الخاصَّ

 والتعاهؿ العادؿ والصدؽ. ،ستقاهة واٖهاىةْ باٚ: أي التحم  النزاىة 

 :ة.العمهَّٓ ة أو اٖحكاـ الهٍىَّٓ  فْخرٓف ر لً هف أز أو التأثٓر الذي ٚهبرَّ أي عدـ التحٓ   الموضوعيَّة 

 :ة.والعهؿ وفقاً لمهعآٓر الهٍىَّٓ  ،ةوالهٍارة الهٍىَّٓ  ،ع بالهعرفةأي التهت   الكفاءة المينيَّة والعناية الواجبة 

 :ة، وعدـ الحصوؿ عمٍٓا هف خٛؿ الههارسة الهٍىَّٓ  ة الهعموهات التْ ٓت ـ أي هراعاة سرَّٓ  السريَّة

 رٍ دوف وجود هبر   هف أو ،هسبقةٍ  دوف الحصوؿ عمِ هوافقةٍ  فه ٖطراؼ ثالثةٍ  هعموهاتٍ  ا٘فصاح عف أي  

  ْ  ة.هف أجؿ الهىفعة الشخصَّٓ التْ تّـَ اٚط ٛع عمٍٓا ، وعدـ استخداـ الهعموهات هٍى

 ٓسْء لمهٍىة. فعؿٍ  ب أي  وتجى   ،: أي اٚلتزاـ باٖىظهة والقواىٓف ذات الصمةالسموك الميني 

رى الباحث أف ٌىاؾ   بٓف اٚلتزاـ بقواعد وآداب السموؾ الهٍىْ وبٓف جودة اٖداء الهٍىْ. طردَّٓةً عٛقةً وٓ

 الميني  الرقابة عمى جودة الأداء  3-3-1-7

ْ  وتحسٓىً، كها أفَّ  تُعد  هعآٓر الرقابة عمِ جودة التدقٓؽ الخطوة اٖولِ لمرقابة عمِ جودة اٖداء الهٍى

، وتتهثَّؿ هعآٓر الرقابة عمِ الجودة با٘جراءات 2وجود هثؿ ٌذي الهعآٓرجودة التدقٓؽ ٚٓهكف أف تتحقَّؽ بدوف 

والسٓاسات التْ تتبىَّاٌا هكاتب وشركات التدقٓؽ لتوفٓر ضهافٍ هعقوؿٍ، بأفَّ عهمَّٓات التدقٓؽ قد تهَّت وفقاً لمهبادئ 

دارة أفراد فرٓؽ التدقٓؽ، وقبوؿ اٖساسَّٓة لمتدقٓؽ، وتشتهؿ تمؾ الهعآٓر عمِ اٚستقٛؿ والىزاٌة والهوضوعَّٓ  ة، وا 

 عهٛء جدد، واٚستهرار هع العهٛء السابقٓف، وأداء عهمَّٓة التدقٓؽ وتىفٓذٌا، والرقابة والهتابعة. 

ولكفَّ إصدار هعآٓرَ لرقابة الجودة ٚٓعىْ أو ٓضهف التزاـ هكاتب التدقٓؽ بتطبٓقٍا، لذلؾ ٚبدَّ هف استخداـ 

الجودة بصورةٍ ٓتحقَّؽ هعٍا التأك د بدرجةٍ هعقولةٍ هف هدى اٚلتزاـ بعىاصر رقابة الجودة، بها  أسالٓبَ لمرقابة عمِ

 ٓحق ؽ ثقة الجهٍور فْ الهٍىة.

 وتىقسـ أسالٓب الرقابة عمِ الجودة إلِ ىوعٓف:
                                                           

1
 0024-0027( ص ص 9090المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة والفحص المعتمدة فً المملكة العربٌة السعودٌة ) 

2
  Lopez and Peters, (2012), p.142 
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 1 أو الداخميَّة ةأساليب الرقابة الذاتيَّ  -أ

ْ الرقابة التْ تت ـ هف داخؿ هكتب التدقٓؽ،  إذ ٓت ـ وضع هجهوعةٍ هف العىاصر وا٘جراءات والسٓاسات وٌ

ت ـ ا٘شراؼ عمٍٓا، وتقٓٓـ فعالَّٓتٍا، وهدى اٚلتزاـ بٍا باستهرارٍ هف قبؿ الهسؤولٓف عف الرقابة فْ  الٛزهة، وٓ

اَّت العهمَّٓة هكتب التدقٓؽ، هثؿ: شرٓؾ ثافٍ غٓر هسؤوؿٍ عف عهمَّٓة التدقٓؽ، إذ ٓقوـ بفحصٍ اىتقادي  شاهؿٍ لهمف

ًٚ عف  كاهمةً قبؿ استكهاؿ تقرٓر التدقٓؽ، وُٓسهَِّ فحص هاقبؿ ا٘صدار، أو هف خٛؿ تعٓٓف هدٓرٍ ٓكوف هسؤو

ًٛ، إذ تُرفَ  أثىاء تىفٓذ عهمَّٓة فْ  ع إلًٓ الهمفات كاهمةً لفحصٍاتىفٓذ الهراجعات الفورَّٓة كم ٍا، شرٓطة أف ٓكوف هستق

 التدقٓؽ.

ّـَ عهمَّٓة الرقابة هف خٛؿ فحص ىسبةٍ هحدودةٍ هف عهمَّٓات التدقٓؽ الهُىفَّذة، عمِ أف تتضهَّف ٌذي كها ٓهكف أف تت

الىسبة عهمَّٓات التدقٓؽ التْ تهَّت بواسطة الشركاء جهٓعٍـ؛ بٍدؼ التأك د هف أفَّ السٓاسات والهعآٓر الهوضوعة 

 .ؿ التدقٓؽجهٓع هراحلرقابة الجودة قد تّـَ أخذٌا بالحسباف خٛؿ 

 (ةمات المينيَّ المنظَّ الجيات الخارجية )رقابة  -ب

ْ  الهٍ اٖداء جَدة تهث ؿ ا عهمٍا فْ التدقٓؽ شركات لبقاء ضهاىاً الحسابات دق ؽله ى ًٛ  واستهرارٌ  ؛هستقب

ْ  الهٍ اٖداء جَدة عمِ الرقابة َهعآٓر ،َّٓةالهٍى بالهعآٓر اٚلتزاـ ضرَرة عمِ َّٓةالهٍى هاتىظَّ اله زترك   إذ  ى

 وصفًب التدقٓؽ جَدة إلِ الىظر ٓهكوإذ  ،هةقدَّ الهُ الخدهات بهستَُ اٚرتقاء أجؿ هو ؛الشأو بٍذا الصادرة

ف هف  التدقٓؽ فرٓق قبؿ هو بٍا القٓان  ـ ٓت التْ فة،لهختما َالقرارات جراءاتلٙ ئَّٓاً ىٍا جاً هىت  هجهوعةٍ الهُكوَّ

،َظٓ خمؿٍ يَّ أ فَّ إ إذ ،َاحدةٍ  ْ  الهعآٓر خٛؿ هو دةدَّ حَالهُ َّٓة،الىهط التدقٓؽ لَّباتهتط هع سقٓتَّ ٚ إجراءٍ  يَّ أ أَ ف

ّْ الهٍ اٖداء جَدة عمِ آثاري تىعكس ،التدقٓؽ وهعآٓر ىَّٓةالهٍ  2.ى

 جودة هراقبة بهوضوع العالـ أىحاء جهٓعب ةالهٍىَّٓ  اتوالجهعَّٓ  الهتعد دة هاتالهىظَّ  تاٌتهَّ  فقد أخرى جٍةٍ  وهف

ْ   اٖداء هستوى تحسٓف عمِ والعهؿ ،والتدقٓؽ الهحاسبة وهكاتب شركات فْ اٖداء  بها بً واٚرتقاء ا،لٍ الهٍى

، إضافةً ةالهٍىَّٓ  الهعآٓر هف هجهوعةً  أعضائٍا عمِ ةالهٍىَّٓ  اتالجهعَّٓ  ٌذي فرضت كذلؾ العاـ، الصالح ٓخدـ
                                                           

1
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، وتسعِ 1الجودة هعآٓر ٖعمِ وفقاً  والهحاسب الهدق ؽ عهؿ تىفٓذ ٓتّـَ  لكْ ؛الهٍىة وآداب وسموكٓات قواعد إلِ

ْ  إلِ تحقٓؽ اٌٖداؼ أتٓة  2:رقابة الهىظَّهات الهٍىَّٓة عمِ جودة اٖداء الهٍى

ات الجودة، بها ٓضهف تحقٓؽ توق عات -1  التأك د هف وفاء هدق ؽ الحسابات بالتزاهاتً الهٍىَّٓة، وفقاً ٖعمِ هستوٓ

 الهستفٓدٓف واحتٓاجاتٍـ، وتدعٓـ ثقتٍـ بأداء الهدق ؽ.

بتوظٓؼ أفرادٍ تتوفَّر فٍٓـ الكفاءة الهٍىَّٓة والعمهٓة الٛزهة لمقٓاـ بهٍاـ التدقٓؽ  وشركات التدقٓؽإلزاـ هكاتب  -2

ات الجودة.  بأعمِ هستوٓ

توفٓر دلٓؿٍ هعقوؿٍ عمِ أفَّ أعهاؿ التدقٓؽ تت ـ وفقاً لهعآٓر الجودة الهىاسبة، هف خٛؿ التوجًٓ وا٘شراؼ،  -3

 .جهٓع هراحؿ التدقٓؽوهتابعة اٖعهاؿ خٛؿ 

 التأك د هف التزاـ هكاتب التدقٓؽ بتطبٓؽ هعآٓر التدقٓؽ الهُتَّفؽ عمٍٓا. -4

 قٓؽ بالقواىٓف، والتشرٓعات الهحمَّٓة، وعقود العهٛء.التأك د هف التزاـ هكاتب التد -5

6- .  ْ  التأك د هف التزاـ هكاتب التدقٓؽ بالهعآٓر اٖخٛقٓة، وقواعد السموؾ الهٍى

7- .  ْ  التقمٓؿ هف احتهاؿ التعر ض لمهشكٛت القاىوىَّٓة، وتجى ب قضآا التقصٓر فْ اٖداء الهٍى

ا.السعْ إلِ الحفاظ عمِ سهعة  -8 رٌ  الهٍىة وتطو 

ؿ إلِ أفَّ ا٘جراءات اٖخرى  -9 التحق ؽ هف تطبٓؽ برىاهج هراقبة جودة العهؿ داخؿ الهكتب؛ بٍدؼ التوص 

ة بهراقبة جودة اٖداء ٓت ـ تطبٓقٍا بفعالَّٓة.  جهٓعٍا والخاصَّ

 ،ةالعدٓد اٖسالٓب بعتفات   ،عتتىوَّ  فقدالتدقٓؽ هف قبؿ الهىظَّهات الهٍىَّٓة  اتعهمَّٓ  جودة هف ؽالتحق   أسالٓب أهَّا

ٓات الهتَّحدة اٖهرٓكَّٓة، ْ  فْ الوٚ ها: فثهَّة أسموباف لمرقابة عمِ جودة اٖداء الهٍى  3وٌ

الهعٍد  سأسَّ  إذ ة،الرقابَّٓ  الجٍات خٛؿ هف الرقابة هف الىوع ٌذا ئىشِ وأُ : النظير فحص :الأول الأسموب

  ْ  .إلًٓ لٛىضهاـ ةاٖساسَّٓ  الشروط أحد عدَّيو  لذلؾ، اً خاصَّ  قسهاً  (AICPA) ٓفالقاىوىٓ   لمهحاسبٓف اٖهرٓك
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 هف الىوع ٌذا ئىشِ وأُ : (PCAOB) ةالعامَّ المحاسبة  شركات عمى الإشراف مجمسفحص : الثاني الأسموب

ْ   الكوىجرس خٛؿ هف الرقابة ْ   اٚقتصاد لحهآة ؛ةالهالَّٓ  اٖوراؽ سوؽ ٌٓئة إشراؼ وتحت ،اٖهرٓك  القوه

 تدقٓؽٍ  شركات قبؿ هف تدقّؽ كاىت والتْ ،هةٌِ االهس الشركات فْ اٚىٍٓارات هف العدٓد حدوث بعد والهستثهرٓف،

 .كبرى

 هف ٌذا البحث. الثاىْبشْءٍ هف التفصٓؿ فْ الفصؿ  رقابة الهىظَّهات الهٍىَّٓةوطرؽ الٓب وقد تّـَ التطر ؽ إلِ أس

كذا ىٛحظ أفَّ العدٓد هف الجٍات والهىظَّهات الهٍىَّٓة الدولَّٓة والعربَّٓة قد أولت اٌتهاهاً بهوضوع رقابة الجودة  وٌ

ا بها ٓخدـ الصالح العاـ، إذ وضعت  رٌ ْ  لٍذي الهكاتب وتطوٓ فْ هكاتب التدقٓؽ؛ بٍدؼ رفع هستوى اٖداء الهٍى

 الهدق ؽ؛ بٍدؼ ضبط أدائً وفقاً ٖعمِ هعآٓر الجودة.  ٌذي الجٍات هعآٓرَ هٍىَّٓةً؛ كْ ٓتَّبعٍا

ٛحَظٍ فْ تحسٓف جودة وهف خٛؿ الدراسات الحدٓثة ٓتَّضح أفَّ براهج رقابة جودة التدقٓؽ قد أسٍهت عمِ ىحوٍ هُ 

ْ  لمهدق قٓف، هها حقَّؽ إىجازاً لٗعهاؿ بجودةٍ أعمِ عمِ الرغـ هف أفَّ الهعآٓر الهٍى َّٓة التْ ٓجب اٖداء الهٍى

 اٚلتزاـ بٍا قد أصبحت أكثر تعقٓداً.

ْ  أو هآُسهَِّ بالرقابة عمِ أعهاؿ التدقٓؽ ُٓعد  هف أٌ ـ اٖهور الواجب ات باعٍا؛  فَّ هراجعة جودة اٖداء الهٍى وا 

ههَّا ٓىعكس عمِ درجة جودة ٓؽ، لمتأك د هف فاعمَّٓة العهؿ ودقَّتً، الذي تقوـ بً أي  جٍةٍ هٍىَّٓةٍ تتولَِّ أعهاؿ التدق

ف.  الدور الذي ٓقوـ بً هدق ؽ الحسابات، ودرجة هصداقَّٓتً وسهعتً، هف ىاحٓة أداء عهمً بالكفاءة والدقَّة الهطموبتَٓ

لذلؾ ٓرى الباحث أفَّ رقابة الهىظَّهات الهٍىَّٓة والجٍات الخارجَّٓة هف أٌ ـ الوسائؿ التْ تسٍـ فْ تحسٓف جودة 

بدَّ لمهىظَّهات الهٍىَّٓة اٖداء الهٍ ىْ، وضبطً لهدق قْ الحسابات، هف خٛؿ تحقٓؽ اٌٖداؼ التْ وردت أعٛي، وٚ

ر أسالٓب الرقابة باستهرارٍ؛ هف أجؿ هواكبة التطو رات الهٍىَّٓة والعمهَّٓة كم ٍا، وتحقٓؽ أٌداؼ الرقابة.  هف تطوٓ
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 الأداء الميني  ق جودة المخاطر الناتجة عن عدم تحقُّ  3-3-2

ْ  هخاطرُ وآثارٌ  ٓىجـ عف عدـ التزاـ هدق ؽ الحسابات بات باع الوسائؿ التْ تسٍـ بتحقٓؽ جودة اٖداء الهٍى

عدٓدةٌ سمبَّٓةٌ، ٓهكف أف تؤث ر فْ هكتب التدقٓؽ والهجتهع، فهف الهخاطر التْ ٓتحهَّمٍا هكتب التدقٓؽ عمِ سبٓؿ 

 :1الهثاؿ

 ـ عهٛئً.أها ا٘ساءة لسهعة الهكتب 

 ة لهكتب التدقٓؽ.ة السوقَّٓ ىخفاض الحصَّ ا 

  َّضات التْ ٓجب أدٌا هكتب التدقٓؽ ىتٓجة إقاهة العهٛء لمدعاو التكالٓؼ التْ ٓتكب ف ى القضائَّٓة، والتعوٓ

 .غٓري ؽ تجاية لمهدق  ة القاىوىَّٓ ع لٍـ ىتٓجة الهسؤولَّٓ دفَ تُ 

  َهف أجؿ تصحٓح اٖخطاء وأوجً القصور فْ  ؛ةٍ وبشرَّٓ  ةٍ هالَّٓ  تكالٓؼ الفشؿ الداخمْ والخارجْ هف هوارد

 اٖداء.

   زٓادة التٍدٓد بالتدخ  ْ  فْ تىظٓـ الهٍىة.  ؿ الحكوه

ْ  لهدق ؽ الحسابات، فتتهثَّؿ فْ الىتائج     أها الهخاطر التْ ٓتحهَّمٍا الهجتهع ىتٓجة اىخفاض جودة اٖداء الهٍى

ض لٍا عهٛء التدقٓؽ، واٖطراؼ الهستفٓدة هف تقرٓر الهدق ؽ؛ ىتٓجة اعتهادٌـ عمِ السمبَّٓة والخسائر التْ ٓتعرَّ 

 2.تقارٓر تدقٓؽٍ هتدىَّٓة الجودة

 ق جودة الأداء الميني  تحقُّ  نتائج 3-3-3

ْ  ٓترتَّب  عمًٓ آثارٌ إفَّ التزاـ هدق ؽ الحسابات بالهعآٓر والهتطمَّبات التْ تؤد ي إلِ كفاءة جودة اٖداء الهٍى

 إٓجابَّٓةٌ عدٓدةٌ، ىذكر هف أهثمتٍا:

 فْ ظؿ   ٚسَّٓهاو  ،ٓفوالهحافظة عمِ العهٛء الحالٓ   ،واكتساب عهٛء جدد ،ف سهعة هكتب التدقٓؽٓتحس 

 الهىافسة الشدٓدة بٓف هكاتب التدقٓؽ.

  َّٓرَّٓ القوائـ الهالَّٓ  ىتٓجة خمو   ،ؽ الحساباتة فْ تقرٓر هدق  زٓادة هستوى الهصداق  ة.ة هف اٖخطاء الجوٌ
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   تُعد   ْ وتحسٓف ىظرة  ،واٚرتقاء بٍا ،ـ الهٍىةي إلِ تقد  العواهؿ التْ تؤد   أحد أٌ ـ  جودة اٖداء الهٍى

 .ٍـجهٓع ا ٓىعكس إٓجاباً عمِ أعضاء الهٍىةههَّ  ،الهجتهع لٍا

  َّٓعطاء تأك ،ة التدقٓؽة ارتكاب اٖخطاء فْ تىفٓذ عهمَّٓ تقمٓؿ احتهال ات التدقٓؽ عهمَّٓ  بأفَّ  هعقولةٍ  ٓداتٍ وا 

 عارؼ عمٍٓا.تَ وهعآٓر التدقٓؽ الهُ  ،ةبات الهٍىَّٓ تتوافؽ هع الهتطمَّ 

   اٖدىِ الذي ٓهكف قبولً. تقمٓؿ هخاطر التدقٓؽ إلِ الحد 

 خلاصة الفصل

ْ  هفٍوـ جودة اٖداء  فْ مةالهتهث   الىقاط هف العدٓد عمِ الفصؿ ٌذا فْ الضوء إلقاء تّـَ  قْ لهدق   الهٍى

ْ   عدٓدةٍ  هف خٛؿ استعراض هفآٌ َـ ،تًالحسابات وأٌهَّٓ   ة التدقٓؽبأداء عهمَّٓ  مةً هتهث   عدٌَّاو  ،لجودة اٖداء الهٍى

ْ   السموؾوقواعد  وآداب ،ةالتدقٓؽ الدولَّٓ  لهعآٓر وفقاً  ةٍ وفعالَّٓ  بكفاءةٍ   والهخالفات اٖخطاء عف وا٘فصاح ،الهٍى

 .ٍـواحتٓاجات ٍـورغبات ةالهالَّٓ  هستخدهْ القوائـ أٌداؼ وتمبٓة تحقٓؽ والعهؿ عمِ فة،كتشَ الهُ 

حجـ وأتعابً و  ،ؽمة باستقٛؿ الهدق  الهتهث   ،ة التدقٓؽدة لجودة أداء عهمَّٓ العواهؿ الهحد   إلِ أٌ ـ  ّـَ التطر ؽكها ت

ًٚ إغٓر التدقٓؽ خدهاتٍ ؽ ل، وتقدٓـ الهدق  هىشأة التدقٓؽ ة واٚلتزاهات القاىوىَّٓ  ،التعاقد هع العهٓؿ ةهدَّ لِ ، وصو

ا.  وغٓرٌ

  ْ ّـ وسػائؿ تحسػػٓف جػودة اٖداء الهٍىػػ ّـَ اسػػتعراض أٌػ سػبمً، هػف خػػٛؿ اٚلتػزاـ بتىفٓػذ عهمَّٓػػة التػدقٓؽ وفػػؽ و وأخٓػراً تػ

ق قٓف بهكتػػب التػػدقٓؽ، هعػػآٓر التػػدقٓؽ، وكفػػاءة اختٓػػار العهػػٛء، أو اسػػتهرار تقػػدٓـ الخدهػػة لٍػػـ، وكفػػاءة اىتقػػاء الهػػد

 ، ْ  الهسػػتهر  ر، والتعمػػٓـ الهٍىػػ وتخصػػٓص اٖفػػراد عمػػِ الهٍػػاـ، با٘ضػػافة إلػػِ كفػػاءة ٌٓكمػػة عهمَّٓػػة التػػدقٓؽ والتطػػوٓ

 ـ  ّـَ اسػتعراض أٌػ ، كهػا تػ  ْ ًٚ إلِ الرقابة عمِ جودة اٖداء الهٍى واٚلتزاـ بتطبٓؽ قواعد وآداب السموؾ الهٍىْ، وصو

.أثار ا٘ٓجابَّٓ   ْ ، والىتائج السمبَّٓة لعدـ تحق ؽ جودة اٖداء الهٍى  ْ  ة لتحق ؽ جودة اٖداء الهٍى
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 الفصل الرابع -4

 ة )الطرق والإجراءات(الدراسة الميدانيَّ 

 

ّْ عمٍٓا، ٚبدَّ هف إسقاط الجاىب الىظري  فْ صورةٍ عهمَّٓةٍ،  ضفاء الجاىب العهم بغرض تدعٓـ الدراسة الىظرَّٓة، وا 

ذا ها قاـ بً الباحث هف خٛؿ إجراء الدراسة الهٓداىَّٓة، التْ تهثَّمت بتوزٓع استباىاتٍ عمهَّٓةٍ عمِ عددٍ هف  وٌ

والهحاسبٓف القاىوىٓٓف العاهمٓف فْ الهىظهات والٍٓئات الهٍىٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف الهزاولٓف لمهٍىة فْ سورٓة، 

وعددٍ هف هراقبْ الدخؿ فْ هدٓرَّٓة هالَّٓة دهشؽ، وعددٍ هف هوظَّفْ الهشرفة عمِ هدققْ الحسابات فْ سورٓة، 

قسـ اٚئتهاف فْ بعض البىوؾ العاهمة فْ سورٓة؛ وذلؾ بٍدؼ تعر ؼ آراء عٓ ىة الدراسة حوؿ دور الٍٓئات 

ْ  لهدق قْ الحسابات فْ سورٓة ، والحصوؿ عمِ الهٍىَّٓة الهشرفة عمِ عهؿ الهدق قٓف فْ تحسٓف جودة اٖداء الهٍى

 هعموهاتٍ تساعد الباحث فْ وضع الىتائج والتوصٓات الهىاسبة لمدراسة.

، واٖسالٓب ا٘حصائَّٓة وعٓىة الدراسةوسىتىاوؿ فْ ٌذا الفصؿ وصفاً هىٍجّٓاً لهىٍجَّٓة الدراسة الهتبعة، وهجتهع 

 الهُستخدهة فْ تحمٓؿ البٓاىات، واختبار الفروض هف خٛؿ الهباحث أتٓة:

 الدراسة.هىٍجَّٓة  المبحث الأول: 4-1

 .الفرضَّٓاتاختبار  المبحث الثاني: 4-2
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 المبحث الأول 4-1

 الدراسةة منيجيَّ 

 :أتٓةسٓتىاوؿ الباحث فْ ٌذا الهبحث الىقاط 

 هىٍج الدراسة. 4-1-1

ا البٓاىات جهع أسالٓب 4-1-2  .وهصادرٌ

 .الدراسةوعٓىة  هجتهع 4-1-3

 الدراسة.خصائص عٓىة  4-1-4

 أداة جهع البٓاىات. 4-1-5

 .الهُستخدَهةاختبار صدؽ وثبات اٖداة  4-1-6

 .ا٘حصائَّٓة الهُستخدَهةاٖسالٓب  4-1-7
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 منيج الدراسة 4-1-1

ْ   الهىٍجُ  ـخدِ استُ  ْ   الوصف  ،بٓاىاتٍ  هف وجهعً وصفً تّـَ  ها تحمٓؿب خٛلً هف قاـ الباحث الذي ،التحمٓم

ا  .الهىاسبة ةحصائَّٓ ا٘ اٖسالٓب باستخداـ ،بٓىٍا فٓها العٛقات وتوضٓح ،وتفسٓرٌ

 ومصادرىا البيانات جمع أساليب 4-1-2

 البٓاىات اأهَّ  ،الدراسة ىةعٓ   عمِ عتز  وُ  التْ اٚستباىة بواسطة الهٓداف هف ةاٖولَّٓ  البٓاىات جهع تّـَ  لقد

 العٛقة ذات لخ،إ... ةلكتروىَّٓ ا٘ والهواقع ات،والدورَّٓ  والكتب ة،العمهَّٓ  الرسائؿ خٛؿ هف جهعٍا تّـَ  فقد ةالثاىوَّٓ 

ْ   اٖداء جودة تحسٓف فْ قٓفالهدق   عهؿ عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  الٍٓئات دور) :الدراسة بهوضوع لهدق قْ  الهٍى

 الحسابات فْ سورٓة(.

 الدراسةوعينة  مجتمع 4-1-3

ف هجتهع الدراسة هف  الهحاسبٓف القاىوىٓٓف و  الهزاولٓف لهٍىة تدقٓؽ الحسابات، ٓفالقاىوىٓ   الهحاسبٓفٓتكوَّ

وهستخدهْ تقرٓر هدق ؽ  الهشرفة عمِ عهؿ هدق قْ الحسابات فْ سورٓة، ةالهٍىَّٓ  والٍٓئات هاتالهىظَّ  فْ العاهمٓف

أهَّا عٓ ىة الدراسة فقد  فْ البىوؾ، حْ القروض والتسٍٓٛتوهاى ،ةالهالَّٓ  الدوائر فْ الدخؿ هراقبْالحسابات، هف 

اقتصرت عمِ هجهوعةٍ هف هدق قْ الحسابات، والعاهمٓف فْ الهىظَّهات والٍٓئات الهٍىَّٓة فْ دهشؽ ورٓفٍا، 

وبعض هستخدهْ تقرٓر هدق ؽ الحسابات فْ هدٓرَّٓة هالَّٓة دهشؽ، وهوظَّفْ قسـ اٚئتهاف لبعض البىوؾ العاهمة 

 لمتحمٓؿ صالحةً  جهٓعٍا كاىت ،استباىةً  (92) استردادو  ،عمٍٓـ استباىةٍ  (100) توزٓع وتّـَ فْ سورٓة، وقد 

ْ  ا٘  .(، وبحسب رأي الباحث تُعد  ٌذي الىسبة كافٓةً ٘تهاـ الدراسة%92تبمغ ) استجابةٍ  بىسبة حصائ

 نة الدراسةخصائص عي   4-1-4  

ْ  ٚستخراج الىس ىة الدراسة، إذ الهئوَّٓة والتكرارات لوصؼ عّٓ ب اعتهد الباحث عمِ ا٘حصاء الوصف

ؿ هف اٚستباىة )الهعموهات العاهَّة(:ت ـ عرض الخصائص الشخصَّٓة لعّٓ سٓ  ىة الدراسة، وفؽ القسـ اٖوَّ
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 بحسب المؤىل العممي: -1

 الدراسة:لعٓ ىة الهستوى التعمٓهْ أتْ ٓوضح الجدوؿ 

ْ   عالتوز   (1-4) رقـ الجدوؿ فَّٓ  لمبٓاىات الىسب ْ   ؿالهؤٌَّ  حسب ةالتعرٓ  العمه

 المؤىل العممي
 % العدد  

 3.3 3 دكتوراي
 27.2 25 هاجستٓر

 3.3 3 دبموـ
 66.3 61 بكالورٓوس

Total 92 100.0 

ْ  الهؤٌَّ  ىاحٓةهف  %( هف الهاجستٓر، فْ 94.9ىسبة )و  ،ةحهمة الشٍادة الجاهعَّٓ ( هف %77.5) ىجد أفَّ  ؿ العمه

ٛحَ والدكتوراي أٓضاً، دبموـ %( لم5.5كاىت )حٓف   ؿتشك  الجاهعٓة ٌـ اٖعمِ فْ العٓ ىة، و  حهمة الشٍادة أفَّ  ظوٓ

%(، إذ ُٓعد  ذلؾ هف الهؤش رات التْ تعب ر عف التأٌٓؿ الكافْ ٖفراد عٓ ىة الدراسة لفٍـ أسئمة 77.5) ىسبتٍـ

ح الهخطَّط الب وض  :اٚستباىة عمِ ىحوٍ كاؼٍ، وٓ  ْ  ٓاىْ أتْ توز ع أفراد العٓ ىة بحسب الهؤٌَّؿ العمه

ْ  ( 1-4الشكؿ ) ْ  لتوزٓع أفراد عٓ ىة الدراسة حسب هتغٓ ر الهؤٌَّؿ العمه  التهثٓؿ البٓاى

 

 

 دكتوراة

 ماجستٌر

 دبلوم

 بكالورٌوس
66.3% 

3.3% 

27.2% 

3.3% 
  المؤهل العلمي



 
126 

 التخصُّص العممي   بحسب -2

َّْ ٖفراد عٓ ىة الدراسة ٓوضح الجدوؿ  :أتْ التخص ص العمه

ْ   عالتوز  ( 2-4) رقـ الجدوؿ فَّٓ  لمبٓاىات الىسب ْ   صالتخص   حسب ةالتعرٓ  العمه

 التخصص العممي
 % العدد  
 19.6 18 تدقٓؽ حسابات

 42.4 39 هحاسبة
 25.0 23 عموـ هصرفٓة

 10.9 10 إدارة
 2.2 2 اخرى
Total 92 100.0 

ْ   صالتخص   ىاحٓة وهف  (%25.0ىسبة )و  ،هحاسبةال هف تخص ص (%42.4) أفَّ ىسبة ىجد ،لمهبحوثٓف العمه

 (%2.2بىسبة )و  ،دارةلٙ (%10.9) ، فْ حٓف كاىتحساباتال تدقٓؽل (%19.6ىسبة )و  ،ةهصرفَّٓ ال عموـلم

:، خرىلمتخص صات اٖ  ْ ح توز ع أفراد العٓ ىة بحسب التخص ص العمه ْ  الذي ٓوض   وفٓها ٓأتْ الهخطَّط البٓاى

ْ  ( 2-4الشكؿ ) ْ  التهثٓؿ البٓاى  لتوزٓع أفراد عٓ ىة الدراسة حسب هتغٓ ر التخص ص العمه

 
 الوظيفي  بحسب المركز -3

َّْ ٖفراد عٓ ىة الدراسة:ْ تح الجدوؿ أٓوض  و   الهركز الوظٓف

 تدقٌق حسابات

 محاسبة

 علوم مصرفٌة

 إدارة

 اخرى

19.6% 

42.4% 

25% 

10.9% 

2.2% 
 التخصص العلمي
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ْ   عالتوز  ( 3-4) رقـ الجدوؿ فَّٓ  لمبٓاىات الىسب ْ   الهركز حسب ةالتعرٓ  الوظٓف

 المجموعات

 % العدد 
 43.5 40 هدققٓف

 30.4 28 هوظؼ هصرفْ
 26.1 24 هوظؼ هالٓة

Total 92 100.0 

ْ   الهركز ىاحٓة هفو  ْ  ال ؼهوظَّ لم (%30.4(، وىسبة )%43.5) قٓفهدق  ال ً قد بمغت ىسبةأىَّ  ىجد الوظٓف  ،هصرف

ْ   طالهخطَّ فٓها ٓأتْ و ، ةهالَّٓ ال ؼهوظَّ ل (%26.1فْ حٓف كاىت )  بحسب ىةالعٓ   أفراد عتوز   حٓوض  الذي  البٓاى

: الهركز  ْ  الوظٓف

ْ  ( 3-4الشكؿ ) ْ  لتوزٓع أفراد عٓ ىة الدراسة حسب هتغٓ ر الهركز الوظٓف  التهثٓؿ البٓاى

 

 سنوات الخبرة عدد بحسب-4

 :عدد سىوات الخبرة ٖفراد عٓ ىة الدراسة تْح الجدوؿ أٓوض  

ْ   عالتوز  ( 4-4) رقـ الجدوؿ فَّٓ  لمبٓاىات الىسب  الخبرة سىوات حسب ةالتعرٓ

 سنوات الخبرة

 % العدد 
 25.0 23 سىوات 5أقؿ هف 

 39.1 36 سىوات 10-5هف 

 مدققٌن

 موظف مصرفً

 موظف مالٌة

 المركز الوظيفي

43.5% 

30.4% 

26.1% 
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 15.2 14 سىة 15-10هف 
 20.7 19 سىة 15كثر هف أ

Total 92 100.0 

 (5) هف أقؿّ لفئة  (%25ىسبة )و  ،سىواتٍ  (10-5) هف لمفئة (%39.1) ىسبة أفَّ  ىجدف الخبرة سىواتأهَّا عدد و 

 (15-10) هف لمفئة (%15.2فْ حٓف كاىت الىسبة ) ،سىةً  (15) هف كثرأ لفئة (% 20.7) ىسبةو  ،سىواتٍ 

ذا ،سىةً   قدربال إلٍٓـ ٍةوجَّ الهُ  اٖسئمة عف لٙجابة الكافٓة ةالعهمَّٓ  الخبرة لدٍٓـ اٖفراد غالبٓة أفَّ  ٓعىْ وٌ

ح الهطموب وض  ْ   طالهخطَّ ، وٓ  عدد سىوات الخبرة: بحسب ىةالعٓ   أفراد عتوز   تْأ البٓاى

ْ  لتوزٓع أفراد عٓ ىة الدراسة حسب هتغٓ ر عدد سىوات الخبرة( 4-4الشكؿ )  التهثٓؿ البٓاى

 

 أداة جمع بيانات الدراسة 4-1-5

 وفرضَّٓاتٍا الدراسة راتهتغٓ   ْغط  تل تهه  صُ  اىةٍ،استب بواسطة ةاٖساسَّٓ  البٓاىات عهمَّٓة جهع تتهَّ لقد 

ْ   اٖداء جودة تحسٓف فْ قٓفالهدق   عهؿ عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  الٍٓئات دور حوؿ  فْ الحسابات قْلهدق   الهٍى

ها: ،قسهٓف إلِ اىةاٚستب تهس  قُ  إذ سورٓة،  وٌ

 ةٌ تعريفيَّ  ل: بياناتٌ القسم الأوَّ  -1

ْ   ؿالهؤٌ  : ىواحْ هف بحوثلمه ةالشخصَّٓ  بالخصائص قةالهتعم   البٓاىات هف هجهوعةٍ  عمِ ٓحتويو   ،العمه

ْ   صالتخص  و  ْ   الهركزو  ،العمه  .الخبرة سىوات، وعدد الوظٓف

 سنوات 5أقل من 

 سنوات 10-5من 

 سنة 15-10من 

 سنة 15اكثر من 

 عدد سنوات الخبرة

25% 

39.1% 

20.7% 

15.2% 
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حتوي عمِ ثٛثة هحاورالقسم الثاني:  -2  تقٓس أبعاد الهتغٓ رات الهستقمَّة والتابعة عمِ الىحو أتْ: وٓ

ْ  هف قبؿ الٍٓئات الهٍىَّٓة، وفرض  :لالأوَّ  المحور-أ ٍٓدؼ إلِ بٓاف دور تطبٓؽ براهج هراقبة جودة اٖداء الهٍى

ف هف عشرة أسئمةٍ. تكوَّ  عقوباتٍ عمِ الهخالفٓف، وٓ

؛ هف أجؿ التفتٓش عمِ هكاتب  :الثاني المحور-ب ِْ ٍٓدؼ إلِ بٓاف دور وجود لجافٍ هف قبؿ التىظٓـ الهٍى

ف هف ثهاىٓة أسئمةٍ. تكوَّ  التدقٓؽ، ودراسة وهراجعة تقارٓر هدق قْ الحسابات، وٓ

بَّٓةٍ وتأٌٓمَّٓةٍ هٍىَّٓةٍ هستهرَّةٍ لهدق   :الثالث المحور-ج قْ الحسابات، ٍٓدؼ إلِ بٓاف دور وضع وتىفٓذ براهجَ تدرٓ

ف هف ثهاىٓة أسئمةٍ. تكوَّ ْ  لٍـ، وٓ ْ  والهٍى ؛ لتحسٓف الهستوى العمه  ْ  هف قبؿ التىظٓـ الهٍى

 ّْ  تعىْ( 4) ػػػػػػػ جداً  هوافؽ تعىْ( 5) ، إذ إفَّ (Likert Scale)وتّـَ تصهٓـ اٚستباىة وفؽ هقٓاس لٓكرت الخهاس

 الوسط اعتهد وبالتالْ ىٍائٓاً، هوافؽ غٓر تعىْ( 1) ػػػػػػ هوافؽ غٓر تعىْ( 2) ػػػػػػػػ هحآد تعىْ( 3)ػػػػػػػ  هوافؽ

 ّْ ّْ  طالهتوس   ةلهقارى( 3) الفرض  أو الدراسة ةفرضَّٓ  قبوؿهف أجؿ  ،اتوالفرضَّٓ  العبارات لبىود العا ّـ الحساب

 .ٍارفض

 خدمةستَ المُ  الأداة وثبات صدق 4-1-6

  ،الدراسة ىتائج عف التعبٓر فْ عمٍٓا اٚعتهاد هدى هعرفة بٍدؼ ؛خدهةستَ الهُ  اٖداة باختبار الباحث قاـ

 :أتْ باستخداـ وذلؾ

 )صدق المحتوى(خدمة ستَ المُ صدق الأداة  4-1-6-1

تّـَ عرض اٚستباىة )أداة الدراسة( عمِ الدكتور الهشرؼ؛ وذلؾ لمتأك د هف هٛءهة اٖداة، والحكـ عمِ 

ا، الفقرات هٛءهة وهدى ،جمًٖ هته  صُ  ها قٓاس عمِ اٖداةهدى قدرة   وسٛهة ،وضوحٍا هدى وكذلؾ لهحاورٌ

 ، إذ قاـ بتوجًٓ الهٛحظات والتعدٓٛت الٛزهة عمِ بعض العبارات، وحذؼ بعضٍا أخر.لغتٍا

 )صدق البناء(خدمة ستَ المُ اختبار ثبات الأداة  4-1-6-2

ْ   ساؽاٚت   درجة لتحدٓد وذلؾ ،(ألفا – كروىباخ) هعاهؿ أسموب باستخداـ الباحث قاـ  ؛لمفقرات الداخم
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ات عمِ اٚعتهاد ودرجة خدهة،ستَ الهُ  اٖداة ثبات عمِ ؼتعر  ال بٍدؼ وفٓها ٓأتْ  بٍا، ةالخاصَّ  الهحتوٓ

 :خدهةستَ الهُ  اٖداة ثبات ىتائج ْأت الجدوؿٓستعرض 

 ألفا – كروىباخ هعاهؿ باستخداـ خدهةستَ الهُ  اٖداة ثبات ىتائج (5-4) رقـ جدوؿ

 النتيجة ألفا-معامل كرونباخ باراتعدد الع مجال الدراسة
ْ  تطبٓؽ براهج هراقبة جودة اٖداء   هرتفع 0.871 10 الهٍى

ْ  وجود لجاف هف قبؿ التىظٓـ   هرتفع 0.908 8 الهٍى
ة الهشرفة عمِ هات الهٍىَّٓ قٓاـ الٍٓئات والهىظَّ 

بَّٓ  بوضع وتىفٓذ براهج قْ الحساباتهدق    ةٍ تدرٓ
 ةٍ هٍىَّٓ  ةٍ وتأٌٓمَّٓ 

 جٓدة 0.756 8

 مرتفع 0.929 26 كلك ةانالستب

جهٓع  عمِ الدراسة ىةعٓ   أفراد ٚستجابات (ألفا – كروىباخ) هعاهؿ قٓهة أفَّ  السابؽ الجدوؿ فْ الىتائج أوضحت

و الهقبوؿ اٖدىِ الحد   هف أكبر ،أجزائٍا هف جزءٍ  ولكؿ   ،اٚستباىة بىود  لفقرات قٓهتً بمغت إذ ،%(60) وٌ

 ،(0.92) ةالكمَّٓ  ولمدرجة (،0.75) الثالث والهحور ،(0.90) الثاىْ الهحور وفقرات ،(0.87) ؿاٖوَّ  الهحور

ذا ؤك   ،هرتفعٍ  ثباتٍ  هعاهؿ إلِ ٓشٓر وٌ لقٓاس ها تعب ر عىً هف  عمٍٓا اٚعتهاد ودرجة ،خدهةستَ الهُ  اٖداة جودة دوٓ

 .الدراسة فْ ةاٖساسَّٓ  اٖداة وصفٍابهتغٓ راتٍ، 

 :الدراسة في المستخدمة الإحصائية الأساليب 4-1-7

بها ٓتٛءـ هع  ،ةهف اٖسالٓب ا٘حصائَّٓ  اعتُهد عمِ هجهوعةٍ  ،واختبار فرضٓاتٍا ،لتحقٓؽ أٌداؼ الدراسة

 Verةة لمعموـ اٚجتهاعَّٓ الحصوؿ عمِ الىتائج باستخداـ الحزهة ا٘حصائَّٓ  ٍاتٍا، وتّـَ طبٓعة الدراسة وتوج  

25(SPSS )Statistical Package For Social Sciences خدهة ستَ ة الهُ مت اٖسالٓب ا٘حصائَّٓ تهثَّ قد ، و

 أتْ: وفؽ

أسئمة و  ككؿ، الدراسة راتوهتغٓ   اٖداة لفقرات ساؽاٚت   درجة لقٓاس وذلؾ ،ألفا(-)كروىباخ اختبار -0

 ٍا.جهٓع اٚستباىة
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و أحد اٚختبارات الهعمهَّٓة،  ،اتة الفرضَّٓ ؽ هف صحَّ لمتحق   (T test One-Sample) اختبار -9 وٌ

  ْ ستخدَـ لهعرفة إذا ها كاف هتوس ط إجابات أفراد عٓ ىة الدراسة ٓختمؼ عف قٓهة الهتوس ط الحساب وٓ

 الهعٓاري  ٖداة القٓاس.

ْ  ا٘حصاء  -5 ّْ الهتوس   ،رات الدراسة: لوصؼ هتغٓ  الوصف  . واٚىحراؼ الهعٓاريّ  ،ط الحساب

ّْ ٌو أحد هقآٓس التشت  هعاهؿ اٚختٛؼ و  -0 و هقٓاسٌ  ،ت الىسب ستخدَ  ،عدٓـ الوحدة وٌ ت ـ لهقارىة التشت  وٓ

 ّْ فهجهوعة البٓاىات ذات هعاهؿ اٚختٛؼ اٖكبر  ،أو التجاىس لهجهوعػات البٓاىات الهختمفة ،الىسب

ّْ ٓكوف تشت    .اً تجاىس ٍا تكوف أقؿّ ىَّ إأي  ؛أكبػر تٍا الىسب

 (.One way anova) ة باستخداـدراسة الفروؽ تبعاً لمبٓاىات التعرٓفَّٓ  -3
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 المبحث الثاني 4-2

 اختبار الفرضيات

 ٖخذ ؛ةساسَّٓ اٖ الدراسة ىةعّٓ  جاباتإ ىتائج تحمٓؿ خٛؿ هف الدراسة أسئمة عف ا٘جابة إلِ الباحث سعِ

ْ   اٖداء جودة تحسٓف فْ قٓفالهدق   عهؿ عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  الٍٓئات لدور تقٓٓهٍـ عف ةٍ أولَّٓ  صورةٍ   الهٍى

 هف لجافٍ  وجودو  الهٍىْ، اٖداء جودة هراقبة براهج تطبٓؽ دور عمِ: ؼتعر  ال خٛؿ هف وذلؾ ،الحسابات قْلهدقّ 

ْ   التىظٓـ قبؿ  ةٍ تدرٓبَّٓ  براهجوتىفٓذ  بوضع الحسابات قْهدق   عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  هاتوالهىظَّ  الٍٓئات قٓاـو  ،الهٍى

 فْ وردت التْو  ،لمتحمٓؿ شحةالهرَّ  راتالهتغٓ   هف كؿ   دور ةأٌهَّٓ  عمِ الوقوؼ خٛؿ هف وذلؾ ،ةٍ هٍىَّٓ  ةٍ وتأٌٓمَّٓ 

ْ   التحمٓؿ لىتائج عا ـ  استعراضٍ  جراءإ تّـَ  وقد ،راتالهتغِٓ  ٌذي هف كؿ   تجاي أراء توافؽ وهدى ،(اٚستباىة)  الوصف

ْ   طالهتوس   باعتهاد  درجة لهعرفة الهعٓاريّ  اٚىحراؼ وكذلؾ رات،الهتغٓ   تمؾ طلهتوس   ةالىسبَّٓ  ةواٌٖهَّٓ  ،الحساب

 عمِ التحمٓؿ حصٓمة كاىتقد و  ،الدراسة راتهتغٓ   هف كؿ   تجاي الدراسة ىةعّٓ  أفراد بٓف ٍاتبآى أو أراء توافؽ

 :أتْ الىحو

 :الدراسة محاور من محور كل في وتحميميا الدراسة بيانات عرض 4-2-1

 المشرفة المينية الييئات) أدوار كأحد( الميني الأداء جودة مراقبة برامج تطبيق) دور مستوى ىو ما -1

 وتقويم أداء مدققي الحسابات مراقبة في( تحسين جودة الأداء المينيفي  الحسابات مدققي عمى

ْ   اٖداء جودة هراقبة براهج تطبٓؽ دور تقٓٓـ هستوى لهعرفة  خٛؿ هف العواهؿ ٌذي قٓاس تّـَ  فقد ،الهٍى

ْالهحور ٌذا تصؼ العبارات هف هجهوعةٍ   الهوافقة إلٍٓا ٓعزى والتْ ،التقٓٓـ ٌذا تبرز اتٍ عبار ( 10) ، وٌ

 ،ةالحسابَّٓ  طاتالهتوس   استخراج خٛؿ هف وذلؾ، العبارات ٌذي دور ةٌٖهَّٓ  ؛الدراسة ىةعّٓ  أفراد تقٓٓـ عمِ

 :ْأتٓ كها ،عبارةٍ  لكؿ   (one sample t test) باستخداـ التقٓٓـ ودٚلة ،ةالهعٓارَّٓ  اتواٚىحراف
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 (الهٍىْ اٖداء جودة هراقبة براهج تطبٓؽ) دور فْ التقٓٓـ ٚختبار ا٘حصائٓة الداٚت( 6-4) جدوؿ

 % العدد المقياس العبارة
 المتوسط
 الحسابي

 النحراف
 المعياري

 معامل
 الختلاف

 الوزن
 النسبي

 الدللة
 المعنوية

 ترتيب
 الأىمية

 بين العبارات
وضع وتىفٓذ 
برىاهج لهراقبة 
جودة اٖداء 

كؿ ٓقع بش الهٍىْ
أساسْ عمِ عاتؽ 

 ٓةالهٍىالٍٓئات 

غٓر هوافؽ 
 ىٍائٓاً 

2 2.2% 

4.15 0.825 19.9 83 0.000  7 
 %2.2 2 غٓر هوافؽ
 %7.6 7 حٓادي
 %54.3 50 هوافؽ

 %33.7 31 هوافؽ جداً 
Total 92 100.0% 

تطبٓؽ هدققْ 
الحسابات لبرىاهج 

اٖداء  هراقبة جودة
الهٍىْ ٓؤثر إٓجاباً 

جودة اٖداء عمِ 
الهٍىْ وبالتالْ 
 جودة التدقٓؽ

غٓر هوافؽ 
 %0.0 0 ىٍائٓاً 

4.35 0.637 14.6 87 0.000 2 

 %2.2 2 غٓر هوافؽ
 %2.2 2 حٓادي
 %54.3 50 هوافؽ

 %41.3 38 هوافؽ جداً 

Total 92 100.0% 

وجود برىاهج 
هراقبة الجودة هف 

الهٍىْ  قبؿ التىظٓـ
ٓزٓد هف ثقة 

هستخدهْ تقرٓر 
الهدقؽ فْ 

الهعموهات الواردة 
 فًٓ

غٓر هوافؽ 
 %0.0 0 ىٍائٓاً 

4.47 0.583 13.0 89 0.000 1 

 %0.0 0 غٓر هوافؽ
 %4.3 4 حٓادي
 %44.6 41 هوافؽ

 %51.1 47 هوافؽ جداً 

Total 92 100.0% 

هعرفة هدقؽ 
الحسابات بهراجعة 

ـ أدائً هف  وتقوٓ
قبؿ التىظٓـ الهٍىْ 
 ٓؤدي إلِ التزاهً
بتطبٓؽ الهعآٓر 

 ٓةوالقواعد الهٍى

غٓر هوافؽ 
 %1.1 1 ىٍائٓاً 

4.23 0.950 22.5 85 0.000 5 

 %7.6 7 غٓر هوافؽ
 %6.5 6 حٓادي
 %37.0 34 هوافؽ

 %47.8 44 هوافؽ جداً 

Total 92 100.0% 

اٌتهاـ الهىظهات 
ر  الهٍىٓة بالتطوٓ

لهعآٓر  الهستهر
رقابة جودة التدقٓؽ 
ٓساٌـ فْ تحسٓف 
 هستوى جودة التدقٓؽ

غٓر هوافؽ 
 %1.1 1 ىٍائٓاً 

4.24 0.652 15.4 85 0.000 4 
 %0.0 0 غٓر هوافؽ
 %5.4 5 حٓادي
 %60.9 56 هوافؽ
 %32.6 30 جداً هوافؽ 

Total 92 100.0% 
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 التدقٓؽ هكاتب إلزاـ
 داخمْ ىظاـ بإتباع
 كتطبٓؽ الجودة لرقابة

 لرقابة الدولٓة الهعآٓر
 220و 1 رقـ الجودة
 تحسٓف فْ ٓساٌـ
 الهٍىْ اٖداء جودة

 الحسابات لهدققْ

غٓر هوافؽ 
 %0.0 0 ىٍائٓاً 

4.11 0.831 20.2 82 0.000 8 
 %6.5 6 هوافؽغٓر 

 %9.8 9 حٓادي
 %50.0 46 هوافؽ

 %33.7 31 هوافؽ جداً 

Total 92 100.0% 

فرض الجزاءات 
وا٘جراءات التأدٓبٓة 

التىظٓـ  هف قبؿ
الهٍىْ ٓحد هف 
ارتكاب هدققْ 

الحسابات لمهخالفات 
 ٓةالهٍى

غٓر هوافؽ 
 %0.0 0 ىٍائٓاً 

4.11 0.931 22.7 82 0.000 9 
 %9.8 9 غٓر هوافؽ
 %8.7 8 حٓادي
 %42.4 39 هوافؽ

 %39.1 36 هوافؽ جداً 

Total 92 100.0% 

صراهة التشرٓعات 
الخاصة بالعقوبات 
والغراهات الهالٓة هف 
قبؿ التىظٓـ الهٍىْ 

عمِ هدققْ 
الحسابات الهخالفٓف 
ٓساٌـ فْ تحسٓف 
 جودة اٖداء الهٍىْ

غٓر هوافؽ 
 %0.0 0 ىٍائٓاً 

4.16 0.898 21.6 83 0.000 6 

 %8.8 8 غٓر هوافؽ
 %6.6 6 حٓادي
 %44.0 40 هوافؽ

 %40.7 37 هوافؽ جداً 

Total 91 100.0% 

ا٘عٛف عف 
الهخالفات الهرتكبة 

الهطبقة  والعقوبات
عمِ هدققْ 

الحسابات ٓقمؿ هف 
 ارتكاب الهخالفات

غٓر هوافؽ 
 %0.0 0 ىٍائٓاً 

3.97 0.977 24.6 79 0.000 10 
 %12.0 11 غٓر هوافؽ
 %13.0 12 حٓادي
 %41.3 38 هوافؽ

 %33.7 31 هوافؽ جداً 
Total 92 100.0% 

 فرض تكرار
 وا٘عٛف العقوبات

 ثقة هف ٓقمؿ عىٍا
 كفاءة فْ العهٛء
 الحسابات هدقؽ

 وبالتالْ الهخالؼ
 هعً التعاقد هف ٓقمؿ

غٓر هوافؽ 
 %0.0 0 ىٍائٓاً 

4.25 0.736 17.3 85 0.000 3 
 %3.9 3 غٓر هوافؽ
 %7.9 7 حٓادي
 %48.7 46 هوافؽ

 %39.5 36 هوافؽ جداً 

Total 92 100.0% 

برامج مراقبة جودة الأداء الميني، من قبل تطبيق 
الييئات المينية المشرفة عمى مدققي الحسابات 

 لمراقبة وتقويم أداء مدققي الحسابات
4.20 0.55  84 0.000  
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  أتْ: السابؽ ىٛحظ الجدوؿ هف خٛؿ تحمٓؿ

َّْ  طالهتوس   إفَّ  ْ   اٖداء جودة هراقبة براهج تطبٓؽ دور) سٍاـ٘ الحساب  ةالهٍىَّٓ  الٍٓئات) أدوار أحدبوصفً  (،الهٍى

ه الحسابات قْهدق   أداء لهراقبة الحسابات قْهدق   عمِ الهشرفة ْ   كهحورٍ  ً(وتقوٓ  اٚىحراؼ (، كها أفَّ 4.20) كم

ٛحظ، الدور ٌذا حوؿ ىةالعٓ   فرادأ تقٓٓـ فْ تهاثؿٌ  ٓوجد(؛ أي 0.55) الهعٓاريّ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  أٓضاً  وٓ

ْ   جايباٚت   ٌو الدور لٍذا ىةالعٓ   ْ   بوزفٍ  ،ا٘ٓجاب عد  84) ٓبمغ ىسب  الدٚلة وهستوى الدور، لٍذا اً عالٓ اً تقٓٓه (، وٓ

ْ   اٖداء جودة هراقبة براهج تطبٓؽ سٍاـ٘ العالْ التقٓٓـ ٓعكس اههَّ ،  (0.05) هف أصغر (0.000)  فْ الهٍى

ْ   اٖداء جودة تحسٓف  لهدق قْ الحسابات. الهٍى

كها تبَّٓف هف خٛؿ اختبار )ستودىت( لهتوس ط عٓ ىةٍ واحدةٍ هقارىةً بالهتوس ط الحٓادي لهقٓاس لٓكرت الخهاسْ 

ْ  هف قبؿ الٍٓئات الهٍىَّٓة الهشرفة عمِ عهؿ 3البالغ ) (، أفَّ أٌّـَ جواىب تطبٓؽ براهج هراقبة جودة اٖداء الهٍى

 هثَّؿ وفؽ أٌهَّٓة العبارات، حسب الترتٓب أتْ:هدق قْ الحسابات، تت

ْ   التىظٓـ قبؿ هف الجودة هراقبة برىاهج وجودجاءت بالهرتبة اٖولِ عبارة )  تقرٓر هستخدهْ ثقة هف ٓزٓد الهٍى

َّْ  طالهتوس   ىجدإذ  ،(فًٓ الواردة الهعموهات فْ ؽالهدق   وباىحراؼٍ هعٓاري  هىخفضٍ ٓدؿ  عمِ  (،4.47) الحساب

ٛحَ تجاىس إجابات أفراد عٓ ىة الدراسة،   جاياٚت   فْ العبارة ٌذي إسٍاـ حوؿ ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  ظوٓ

  ْ ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  أصغر (0.000) ةٍ إحصائَّٓ  دٚلةٍ  هستوىبو  ،العبارة ٌذي لدور عاؿٍ  قٓٓ ٍـبت (؛ أي%89ٓبمغ ) ىسب

قْ )تطبٓؽ هدق  (، ثـ تأتْ فْ الهرتبة الثاىٓة عبارة %95) ثقة درجة عىد حصائٓاً إ داؿٌ أي إىًَّ  (؛0.05) هف

  ْ ْ   فْر إٓجاباً ٓؤث   الحسابات لبرىاهج هراقبة جودة اٖداء الهٍى ىجد و  ،وبالتالْ جودة التدقٓؽ( ،جودة اٖداء الهٍى

ٛحَ  (،4.35) ٓبمغ ط الحسابْالهتوس  أفَّ  جاي ٌذي العبارة فْ اٚت   إسٍاـىة حوؿ هستوى تقٓٓـ أفراد العٓ   ظ أفَّ وٓ

  ْ ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب أصغر  (0.000) ةٍ إحصائَّٓ  هستوى دٚلةٍ بو  ،لدور ٌذي العبارة عاؿٍ  تقٓٓ ٍـب (؛ أي%87) قدري ىسب

)تكرار فرض العقوبات وأهَّا الهرتبة الثالثة فٍْ لعبارة (. %95) ثقة درجة عىد حصائٓاً إ داؿٌ أي إىًَّ  (؛0.05)هف 

 أفَّ  ىجد ،ؿ هف التعاقد هعً(وبالتالْ ٓقم   ،ؽ الحسابات الهخالؼؿ هف ثقة العهٛء فْ كفاءة هدق  وا٘عٛف عىٍا ٓقم  

ٛحَ  (،4.25) ٓبمغ ط الحسابْالهتوس   جاي رة فْ اٚت  ٌذي العبا إسٍاـىة حوؿ هستوى تقٓٓـ أفراد العٓ   ظ أفَّ وٓ
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  ْ ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  (0.000) ةوهستوى الدٚلة ا٘حصائَّٓ  ،لدور ٌذي العبارة عاؿٍ  تقٓٓ ٍـب (؛ أي%85) ٓبمغ ىسب

(، وقد كاىت الهرتبة الرابعة لعبارة %95)عىد درجة ثقة  ة ٌىاحصائَّٓ ا٘ ٚلةدال (، إذ تكوف0.05)أصغر هف 

ر الهستهر  ة هات الهٍىَّٓ )اٌتهاـ الهىظَّ   ،(ٍـ فْ تحسٓف هستوى جودة التدقٓؽلهعآٓر رقابة جودة التدقٓؽ ٓس بالتطوٓ

َّْ  ٌىا ىجد ٛحَ  (،4.24) الهتوسط الحساب جاي ٌذي العبارة فْ اٚت   إسٍاـىة حوؿ هستوى تقٓٓـ أفراد العٓ   ظ أفَّ وٓ

  ْ ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  (0.000)ة وهستوى الدٚلة ا٘حصائَّٓ  ،رةلدور ٌذي العبا عاؿٍ  تقٓٓ ٍـب (؛ أي%85) ٓبمغ ىسب

وتأتْ فْ الهرتبة الخاهسة عبارة (. %95)عىد درجة ثقة  ة ٌىاحصائَّٓ ا٘ ٚلةد(، وتكوف ال0.05)أصغر هف 

ـ ؽ الحسابات بهراجعة )هعرفة هدق   ْ  وتقوٓ ي إلِ التزاهً بتطبٓؽ الهعآٓر والقواعد ٓؤد   أدائً هف قبؿ التىظٓـ الهٍى

ٛحَ  (،4.23) ٌىا ط الحسابْالهتوس   ٓبمغ ،ة(الهٍىَّٓ  ٌذي العبارة فْ  إسٍاـىة حوؿ هستوى تقٓٓـ أفراد العٓ   ظ أفَّ وٓ

ْ  اٚت   ْ   بوزفٍ  جاي ا٘ٓجاب وهستوى الدٚلة ا٘حصائٓة ، لدور ٌذي العبارة عاؿٍ  تقٓٓ ٍـب (؛ أي%85) ٓبمغ ىسب

، وقد جاءت فْ الهرتبة السادسة (%95) ثقة درجة عىد حصائٓاً إ داؿٌ أي إىًَّ  (؛0.05)أصغر هف  (0.000)

ْ  ة بالعقوبات والغراهات الهالَّٓ صراهة التشرٓعات الخاصَّ )عبارة  قْ الحسابات عمِ هدق   ة هف قبؿ التىظٓـ الهٍى

  ْ ْ   ٌىا قٓهة ىجد (،الهخالفٓف ٓسٍـ فْ تحسٓف جودة اٖداء الهٍى ٛحَ  (،4.16) الهتوسط الحساب توى هس ظ أفَّ وٓ

ْ  ٌذي العبارة فْ اٚت   إسٍاـ ىة حوؿتقٓٓـ أفراد العٓ   ْ   بوزفٍ  جاي ا٘ٓجاب لدور ٌذي  عاؿٍ  تقٓٓ ٍـب (؛ أي%83) ٓبمغ ىسب

و0.05)أصغر هف  (0.000)وهستوى الدٚلة ا٘حصائٓة ،العبارة  (، %95)اً عىد درجة ثقة حصائَٓ إ داؿٌ  (، وٌ

ْ  وتىفٓذ )وضع لعبارة ثّـَ تأتْ الهرتبة السابعة  ْ   ٓقع بشكؿٍ  برىاهج لهراقبة جودة اٖداء الهٍى عمِ عاتؽ  أساس

ٛحَ  (،4.15) ٌىا ٓبمغ ىجد الهتوسط الحسابْ ،ة(الٍٓئات الهٍىَّٓ  ٌذي  إسٍاـىة حوؿ هستوى تقٓٓـ أفراد العٓ   ظ أفَّ وٓ

ْ  العبارة فْ اٚت   ْ   بوزفٍ  جاي ا٘ٓجاب  هستوى دٚلةٍ بٌذي العبارة، و  سٍاـ٘ أٓضاً  عاؿٍ  تقٓٓ ٍـب (؛ أي%83) ٓبمغ ىسب

 وفْ الهرتبة الثاهىة(. %95)عىد درجة ثقة ة حصائَّٓ ا٘ ٚلةدال (، فتكوف0.05)أصغر هف  (0.000) ةٍ إحصائَّٓ 

ْ   باع ىظا ٍـت  ا)إلزاـ هكاتب التدقٓؽ بتأتْ عبارة  رقـ ة لرقابة الجودة تطبٓؽ الهعآٓر الدولَّٓ هثؿ:  ،لرقابة الجودة داخم

ْ   /220/و /1/  (،4.11) ٌىا ط الحسابْىجد الهتوس   ،قْ الحسابات(لهدق   ٓسٍـ فْ تحسٓف جودة اٖداء الهٍى

ٛحظ أفَّ  ْ  ٌذي العبارة فْ اٚت   إسٍاـىة حوؿ هستوى تقٓٓـ أفراد العٓ   وٓ ْ   بوزفٍ  جاي ا٘ٓجاب  (؛ أي%82) ٓبمغ ىسب
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فتكوف الدٚلة (، 0.05)أصغر هف  (0.000)ة الدٚلة ا٘حصائَّٓ وهستوى ، لدور ٌذي العبارة عاؿٍ  تقٓٓ ٍـب

ر هرتبة ٌذي العبارة ىتٓجةً لعدـ درآة أفراد العٓ ىة جهٓعٍـ %95)عىد درجة ثقة  ا٘حصائَّٓة (، وقد ٓكوف تأخ 

جراءات )فرض الجزاءات وا٘/، هف ثّـَ كاىت الهرتبة التاسعة لعبارة 220/ و /1بهعآٓر رقابة الجودة رقـ /

ْ  التأدٓبَّٓ   ط الحسابْالهتوسَّ أفَّ ىجد  ،ة(قْ الحسابات لمهخالفات الهٍىَّٓ هف ارتكاب هدق   ٓحد   ة هف قبؿ التىظٓـ الهٍى

ٛحَ  (،4.11) ٓبمغ ْ  ٌذي العبارة فْ اٚت   إسٍاـ ىة حوؿهستوى تقٓٓـ أفراد العٓ   ظ أفَّ وٓ ْ   بوزفٍ  جاي ا٘ٓجاب  ىسب

فتكوف  (،0.05)أصغر هف  (0.000) ةٍ إحصائَّٓ  هستوى دٚلةٍ بو  ،لدور ٌذي العبارة عاؿٍ  تقٓٓ ٍـب (؛ أي82%)

عف الهخالفات  )ا٘عٛفأهَّا فْ الهرتبة اٖخٓرة فقد كاىت لعبارة (. %95)عىد درجة ثقة  الدٚلة ا٘حصائَّٓة

ْ  الهتوس   ٌىا قٓهة ىجد ،الهخالفات(ؿ هف ارتكاب قْ الحسابات ٓقم  قة عمِ هدق  الهرتكبة والعقوبات الهطبَّ   ط الحساب

ٛحَ  (،3.97) ْ  ٌذي العبارة فْ اٚت   إسٍاـىة حوؿ هستوى تقٓٓـ أفراد العٓ   ظ أفَّ وٓ ْ   بوزفٍ  جاي ا٘ٓجاب (؛ %79) ىسب

 فتكوف الدٚلة (،0.05)أصغر هف  (0.000) ةٍ إحصائَّٓ  هستوى دٚلةٍ بو  ،لدور ٌذي العبارة عاؿٍ  تقٓٓ ٍـب أي

(، وكاىت ٌذي العبارة وفؽ هعاهؿ اٚختٛؼ اٖكثر تشت تاً، واٖدىِ تجاىساً بٓف %95)عىد درجة ثقة  ا٘حصائَّٓة

 العبارات.

 مدققي تقارير ومراجعة دراسةمن قبل لجان مختصة ل التدقيق مكاتب عمى التفتيش) دور مستوى ىو ما -2

 في( في تحسين جودة الأداء الميني الحسابات مدققي عمى المشرفة المينية الييئات) أدوار كأحد( الحسابات

 .الحسابات مدقق تقرير جودة تعزيز

 تّـَ  فقد الحسابات، قْهدق   تقارٓروهراجعة  ودراسة ،التدقٓؽ هكاتب عمِ متفتٓشوجود لجافٍ ل تقٓٓـ هستوى لهعرفة

 والتْ ،التقٓٓـ ٌذا تبرز عباراتٍ ( 8) الهحور ٌذا تصؼإذ  ،العبارات هف هجهوعةٍ  خٛؿ هف العواهؿ ٌذي قٓاس

 استخراج خٛؿ هف وذلؾ ،العبارات ٌذي دور ةٌٖهَّٓ  ؛الدراسة ىةعٓ   أفراد تقٓٓـ عمِ الهوافقة إلٍٓا ٓعزى

 كهاعبارةٍ  لكؿ   one sample t test)) باستخداـ التقٓٓـ ودٚلة ،ةالهعٓارَّٓ  اتواٚىحراف ،ةالحسابَّٓ  طاتالهتوسَّ 

 :ْأتٓ
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 ودراسة التدقٓؽ هكاتب عمِ متفتٓشوجود لجاف ل) دور فْ التقٓٓـ ٚختبار ا٘حصائٓة الداٚت( 7-4) جدوؿ
 (الحسابات هدققْ تقارٓر وهراجعة

 % العدد المقياس العبارة
 المتوسط
 الحسابي

 النحراف
 المعياري

 معامل
 الختلاف

 الوزن
 النسبي

 الدللة
 المعنوية

 ترتيب
 الأىمية
بين 
 العبارات

قٓاـ التىظٓـ الهٍىْ 
بفحص تقارٓر 

العهؿ  الهدقؽ وأوراؽ
الهرافقة ٓهىع هدقؽ 
الحسابات هف 

إصدار تقرٓر دوف 
القٓاـ بإجراءات 

 الهعروفة التدقٓؽ

غٓر هوافؽ 
 ىٍائٓاً 

3 3.3% 

4.07 1.046 25.7 81 0.000 4 

 %7.6 7 غٓر هوافؽ
 %8.7 8 حٓادي
 %40.2 37 هوافؽ

 %40.2 37 هوافؽ جداً 

Total 92 100.0% 

هعرفة هستخدهْ 
تقارٓر التدقٓؽ بوجود 

وتراجع  لجاف تفحص
عهؿ هدققْ 

الحسابات ٓعزز ثقة 
الهستخدـ فْ صحة 

 تقرٓر التدقٓؽ

غٓر هوافؽ 
 %0.0 0 ىٍائٓاً 

4.14 0.764 18.5 83 0.000 2 
 %5.4 5 غٓر هوافؽ
 %6.5 6 حٓادي
 %56.5 52 هوافؽ

 %31.5 29 هوافؽ جداً 

Total 92 100.0% 

ٓساٌـ ا٘شراؼ عمِ 
عهؿ هدققْ 

 الحسابات هف قبؿ
التىظٓـ الهٍىْ 

الدخؿ فْ  راقبْه
اٚعتهاد عمِ تقرٓر 
الهدقؽ لمتكمٓؼ 

 الضرٓبْ

غٓر هوافؽ 
 %3.3 3 ىٍائٓاً 

3.63 1.116 30.8 73 0.000 8 

 %16.3 15 هوافؽغٓر 
 %18.5 17 حٓادي
 %38.0 35 هوافؽ

 %23.9 22 هوافؽ جداً 

Total 92 100.0% 

وجود لجاف تقوـ 
بالفحص الدوري 

 لعهؿ هدققْ
الحسابات ٓساٌـ فْ 
تحسٓف جودة اٖداء 

 الهٍىْ لٍـ

غٓر هوافؽ 
 %1.1 1 ىٍائٓاً 

4.02 0.838 20.8 80 0.000 5 
 %5.4 5 غٓر هوافؽ
 %10.9 10 حٓادي
 %55.4 51 هوافؽ

 %27.2 25 هوافؽ جداً 
Total 92 100.0% 

وجود لجاف فحص 
عهؿ الهدققٓف ٓهىع 

 الهىافسة غٓر
الهشروعة هف خٛؿ 
تقدٓـ تساٌٛت 

غٓر هوافؽ 
 %4.3 4 ىٍائٓاً 

 %6.5 6 غٓر هوافؽ 6 0.000 78 28.8 1.118 3.88
 %22.8 21 حٓادي
 %29.3 27 هوافؽ

 %37.0 34 هوافؽ جداً 
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 لمعهٛء
 

Total 92 100.0% 

قٓاـ لجاف بإجراء 
زٓارات دورٓة لهكاتب 

هف أجؿ التأكد  التدقٓؽ
هف الثبوتٓات والوثائؽ 
الهقدهة هع طمب 

ٓساٌـ فْ  الترخٓص
إلتزاـ الهدقؽ بهتطمبات 
 وقواعد التىظٓـ الهٍىْ

غٓر هوافؽ 
 %0.0 0 ىٍائٓاً 

4.22 0.875 20.7 84 0.000 1 
 %6.5 6 غٓر هوافؽ
 %9.8 9 حٓادي
 %39.1 36 هوافؽ

 %44.6 41 هوافؽ جداً 

Total 92 100.0% 

فرض رسوـ إضافٓة 
لزاـ هدقؽ الحسابات  وا 

إجراءات التدقٓؽ  بإتباع
هف خٛؿ لجاف 

الفحص ٓهىع الهدقؽ 
 هف تخفٓض أتعابً

بشكؿ ٓؤثر عمِ سهعة 
 الهٍىة

غٓر هوافؽ 
 %1.1 1 ىٍائٓاً 

3.79 1.022 26.9 76 0.000 7 
 %15.2 14 غٓر هوافؽ
 %12.0 11 حٓادي
 %46.7 43 هوافؽ

 %25.0 23 هوافؽ جداً 

Total 92 100.0% 

وجود لجاف فحص 
عهؿ هدققْ 

 الحسابات ٓساٌـ فْ
ارتقاء الهٍىة وتعزٓز 
أٌهٓتٍا العمهٓة 
ا فْ الهجتهع  ودورٌ

غٓر هوافؽ 
 ىٍائٓاً 

1 1.1% 

4.10 0.927 22.6 82 0.000 3 
 %5.4 5 غٓر هوافؽ
 %15.2 14 حٓادي
 %39.1 36 هوافؽ
 %39.1 36 جداً هوافؽ 

Total 92 100.0% 
تفتيش عمى مكاتب التدقيق والشراف وجود لجان لم

 عمى دراسة ومراجعة تقارير مدققي الحسابات
3.98 0.75  80 0.000  

 أتْ: السابؽ ىجد الجدوؿ هف خٛؿ تحمٓؿ

َّْ  طالهتوس   إفَّ   قْهدق   تقارٓروهراجعة  ودراسة ،التدقٓؽ هكاتب عمِ متفتٓشوجود لجافٍ ل) دور سٍاـ٘ الحساب

 الحسابات قْهدق   أداء لهراقبة الحسابات قْهدق   عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  الٍٓئات) أدوار أحدبوصفً ( الحسابات

ه  ىةالعٓ   فرادأ تقٓٓـ فْ تهاثؿٌ  ٓوجد أي (؛0.75فٓبمغ ) الهعٓاري   اٚىحراؼأهَّا و  (،3.98) ْ  كم كهحورٍ ( ًوتقوٓ

ٛحَ  ،الدور ٌذا حوؿ ْ   جايباٚت   ٌو الدور لٍذا ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  ظوٓ ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  %(؛ أي80) ىسب

وجود  سٍاـ٘ العالْ التقٓٓـ ٓعكس اههَّ  (،0.05) هف أصغر (0.000) دٚلةٍ  هستوىبو  الدور، لٍذا عاؿٍ  تقٓٓ ٍـب

ْ   اٖداء جودة تحسٓف فْ تٍاوهراجع الحسابات قْهدق   تقارٓر ودراسة ،التدقٓؽ هكاتب عمِ متفتٓشلجافٍ ل  الهٍى

 لهدق قْ الحسابات.
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 الخهاسْ (لٓكرت) لهقٓاس الحٓادي بالهتوسط هقارىةً  واحدةٍ  ىةٍ عٓ   طلهتوس   (ستودىت) اختبار خٛؿ هف فتبَّٓ  كها

 تٍاوهراجع الحسابات قْهدق   تقارٓر ودراسة ،التدقٓؽ هكاتب عمِ لمتفتٓش لجافٍ  وجود جواىب أٌّـَ  أفَّ  ،(3) البالغ

 :تْأ الترتٓب ػػػػػػػ حسب أفراد العٓ ىة ػػػػػػ وفؽ العبارات ةأٌهَّٓ  وفؽ ؿتتهثَّ 

 اتالثبوتَّٓ  هف دالتأك   أجؿ هف ؛التدقٓؽ لهكاتب ةٍ دورَّٓ  زٓاراتٍ  بإجراء لجافٍ  قٓاـ)عبارة جاءت بالهرتبة اٖولِ 

ْ   التىظٓـ باتبهتطمَّ  ؽالهدق   لتزاـا فْ ٓسٍـ الترخٓص طمب هع هةالهقدَّ  والوثائؽ  ٌىا أفَّ  ىجد ،(يوقواعد الهٍى

َّْ  طالهتوس   ٛحَ (، 0.87) هعٓاري   باىحراؼٍ  (،4.22) ٓبمغ الحساب  إسٍاـ حوؿ ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  ظوٓ

ْ   جاياٚت   فْ العبارة ٌذي ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  دٚلةٍ  هستوىبو  العبارة، ٌذي سٍاـ٘ عاؿٍ  تقٓٓ ٍـب أي (؛%84) ٓبمغ ىسب

(، وفْ %95) ثقة درجة عىد ةحصائَّٓ ا٘ ٚلةدال فتكوف (،0.05) هف أصغر (0.000) العبارة لٍذي ةٍ إحصائَّٓ 

 ًوتراجع الحسابات قْهدق   عهؿ تفحص لجافٍ  بوجود التدقٓؽ تقارٓر هستخدهْ هعرفة)كاىت عبارة الهرتبة الثاىٓة 

 هعٓاري   باىحراؼٍ (، 4.14) ٓبمغ الحسابْ طالهتوس  ٌىا أفَّ  ىجد ،(التدقٓؽ تقرٓر ةصحَّ  فْ الهستخدـ ثقة زٓعز  

ٛحَ  (،0.76) ْ   جاياٚت   فْ العبارة ٌذي إسٍاـ حوؿ ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  ظوٓ ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  (؛%83) ىسب

 لةدٚ(، فتكوف ال0.05) هف أصغر (0.000) ةٍ إحصائَّٓ  دٚلةٍ  هستوىبو  العبارة، ٌذي سٍاـ٘ عاؿٍ  تقٓٓ ٍـأي ب

 قْهدق   عهؿل فحصٍ  لجاف وجود)أهَّا الهرتبة الثالثة فقد جاءت لعبارة  (.%95) ثقة درجة عىد ةحصائَّٓ ا٘

ا ،ةالعمهَّٓ  تٍاأٌهَّٓ  وتعزٓز ،الهٍىة ارتقاء فْ ٓسٍـ الحسابات َّْ  طالهتوس   ٌىا أفَّ  ىجد ،(الهجتهع فْ ودورٌ  الحساب

ٛحَ  (،0.92) هعٓاري   باىحراؼٍ  (،4.10) ٓبمغ  فْ العبارة ٌذي إسٍاـ حوؿ ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  ظوٓ

ْ   جاياٚت   ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  (0.000) ةٍ إحصائَّٓ  دٚلةٍ  هستوىبو  العبارة، ٌذي سٍاـ٘ عاؿٍ  تقٓٓ ٍـب (؛ أي%82) ىسب

 قٓاـ)(، وقد جاءت فْ الهرتبة الرابعة عبارة %95) ثقة درجة عىد ا٘حصائَّٓة ٚلةدال فتكوف (،0.05)هف أصغر

ْ   التىظٓـ  القٓاـ دوفب ،تقرٓرٍ  إصدار هف الحسابات ؽهدق   ٓهىع الهرافقة العهؿ وأوراؽ ،ؽالهدق   تقارٓر بفحص الهٍى

َّْ  طالهتوس   ٓتَّضح ٌىا أفَّ ( الهتعارَؼ عمٍٓا التدقٓؽ بإجراءات  (،1.04) هعٓاري   باىحراؼٍ  (،4.07ٓبمغ ) الحساب

ٛحَ  ْ   جاياٚت   فْ العبارة ٌذي إسٍاـ حوؿ ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  ظوٓ ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  تقٓٓ ٍـب (؛ أي%81) ىسب

 إذ تكوف الدٚلة ا٘حصائَّٓة  (،0.05)هف أصغر (0.000) ةٍ إحصائَّٓ  دٚلةٍ  هستوىبو  العبارة، ٌذي سٍاـ٘ عاؿٍ 
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 قْهدق   لعهؿ الدوري   بالفحص تقوـ لجافٍ  وجود)وفْ الهرتبة الخاهسة كاىت عبارة (. %95) ثقة درجة عىد

ْ   اٖداء جودة تحسٓف فْ ٓسٍـ الحسابات َّْ  طالهتوس   ٓتبَّٓف ٌىا أفَّ  ،(لٍـ الهٍى  باىحراؼٍ  (،4.02) قد بمغ الحساب

ٛحَّ  (،0.84) هعٓاري   ْ   جاياٚت   فْ العبارة ٌذي إسٍاـ حوؿ ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  ظوٓ ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  ىسب

(، فتكوف 0.05) هف أصغر (0.000) ةٍ إحصائَّٓ  دٚلةٍ  هستوىبو  العبارة، ٌذي سٍاـ٘ عاؿٍ  تقٓٓ ٍـب (؛ أي80%)

 عهؿل فحصٍ  لجاف وجود)(، ثّـَ جاءت فْ الهرتبة السادسة عبارة %95) ثقة درجة عىد ةحصائَّٓ ا٘ ٚلةدال

َّْ  طالهتوس  ٓتَّضح ٌىا أفَّ  ،(لمعهٛء تساٌٛتٍ  تقدٓـ خٛؿ هف الهشروعة غٓر الهىافسة ٓهىع قٓفالهدق    ٓبمغ الحساب

ٛحَ  (،1.12) هعٓاري   باىحراؼٍ (، 3.88)  جاياٚت   فْ العبارة ٌذي إسٍاـ حوؿ ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  ظوٓ

  ْ ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  أصغر (0.000) دٚلةٍ إحصائَّٓةٍ  هستوىبو  العبارة، ٌذي سٍاـ٘ عاؿٍ  تقٓٓ ٍـب (؛ أي%78) ىسب

 رسو ٍـ فرض)(. وفْ الهرتبة السابعة كاىت عبارة %95) ثقة درجة عىد ا٘حصائَّٓة ٚلة دال (، فتكوف0.05) هف

لزاـ ،ةٍ إضافَّٓ   تخفٓض هف ؽالهدق   ٓهىع ،الفحص لجاف خٛؿ هف التدقٓؽ إجراءات باعات  ب الحسابات ؽهدق   وا 

َّْ  طالهتوس  أفَّ  ىجد ،(أتعابً ٛحَ  (،1.02) هعٓاري   باىحراؼٍ  (،3.79) بمغ الحساب  ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  ظوٓ

ْ   جاياٚت   فْ العبارة ٌذي إسٍاـ حوؿ ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  العبارة، ٌذي سٍاـ٘ اً عالٓ اً تقٓٓه (، والذي ُٓعد  %76) ىسب

(، فْ %95) ثقة درجة عىد ٚلة ا٘حصائَّٓةدال فتكوف  (،0.05) هف أصغر (0.000) ةٍ إحصائَّٓ  دٚلةٍ  هستوىبو 

ْ   التىظٓـ قبؿ هف الحسابات قْهدق   عهؿ عمِ ا٘شراؼ ٓسٍـ)حٓف كاىت الهرتبة اٖخٓرة لعبارة   هراقبْ الهٍى

ْ   لمتكمٓؼ ؽالهدق   تقرٓر عمِ اٚعتهاد فْ الدخؿ ب َّْ  طالهتوس   ٌىا أفَّ  ىجد ،(الضرٓ  باىحراؼٍ  (،3.63) الحساب

ٛحَ  (،1.12) هعٓاري   ْ   جاياٚت   فْ العبارة ٌذيإسٍاـ  حوؿ ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  ظوٓ ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  ىسب

 (؛0.05) هف أصغر (0.000) ا٘حصائٓة الدٚلة هستوىبو  العبارة، ٌذي سٍاـ٘ اً عالٓ اً تقٓٓه (؛ أي ٓهث ؿ73%)

كها كاىت ٌذي العبارة ٌْ اٖكثر تشت تاً، واٖدىِ تجاىساً بٓف  (،%95) ثقة درجة عىد ا٘حصائَّٓة ٚلةدال فتكوف

 تقٓٓـ أفراد العٓ ىة.
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 أدوار كأحد( الحسابات لمدققي مستمرة مينية وتأىيمية تدريبية برامج وتنفيذ وضع) دور مستوى ىو ما-3

 المستوى تحسين في( في تحسين جودة الأداء الميني الحسابات مدققي عمى المشرفة المينية الييئات)

 ليم والميني العممي

بَّٓ  براهجَ  وضع تقٓٓـ هستوى لهعرفةو   ٌذي قٓاس تّـَ  فقد ،ٌاوتىفٓذ الحسابات قْلهدق   ةٍ هستهرَّ  ةٍ هٍىَّٓ  ةٍ وتأٌٓمَّٓ  ةٍ تدرٓ

ْالهحور ٌذا تصؼ العبارات هف هجهوعةٍ  خٛؿ هف العواهؿ  ٓعزى والتْ ،التقٓٓـ ٌذا تبرز عباراتٍ ( 8) ، وٌ

 طاتالهتوس   استخراج خٛؿ هف وذلؾ ،العبارات ٌذي دور ةٌٖهَّٓ  ؛الدراسة ىةعٓ   أفراد تقٓٓـ عمِ الهوافقة إلٍٓا

 :ْأتٓ كها ،عبارةٍ  لكؿ   one sample t test)) باستخداـ التقٓٓـ ودٚلة ،ةالهعٓارَّٓ  اتواٚىحراف ،ةالحسابَّٓ 

بٓة براهج وتىفٓذ وضع) دور فْ التقٓٓـ ٚختبار ا٘حصائٓة الداٚت( 8-4) جدوؿ  هستهرة هٍىٓة وتأٌٓمٓة تدرٓ

 (الحسابات لهدققْ

 المتوسط % العدد المقياس العبارة
 الحسابي

 النحراف
 المعياري

 معامل
 الختلاف

 الوزن
 النسبي

 الدللة
 المعنوية

 ترتيب
 الأىمية

 بين العبارات
ٓقع عبء وضع 
وتىفٓذ براهج 
 تدرٓبٓة وتأٌٓمٓة

هٍىٓة هستهرة عمِ 
عاتؽ الهىظهات 

 الهٍىٓة
 

غٓر هوافؽ 
 %1.1 1 ىٍائٓاً 

3.93 1.03  
 

26.3 
 

79 0.000 8 

 %12.0 11 غٓر هوافؽ
 %14.1 13 حٓادي
 %38.0 35 هوافؽ

 %34.8 32 هوافؽ جداً 

Total 92 100.0% 

إلهاـ هدققْ 
الحسابات 

بالتطورات الحدٓثة 
هجاؿ  فْ

الهحاسبة والتدقٓؽ 
ٓحسف هف جودة 
 اٖداء الهٍىْ

غٓر هوافؽ 
 %0.0 0 ىٍائٓاً 

4.37 0.65  15.1 87 0.000 1 

 %2.2 2 غٓر هوافؽ
 %3.3 3 حٓادي
 %50.0 46 هوافؽ

 %44.6 41 هوافؽ جداً 

Total 92 100.0% 

إلزاـ هدققْ 
الحسابات ببرىاهج 
ْ هستهر  ـهٍى  تعمٓ
ٓساٌـ فْ تحسٓف 
الهستوى الهٍىْ 

غٓر هوافؽ 
 %0.0 0 ىٍائٓاً 

 %1.1 1 غٓر هوافؽ 6 0.000 84 15.4  0.64 4.18
 %9.8 9 حٓادي
 %58.7 54 هوافؽ

 %30.4 28 هوافؽ جداً 
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 Total 92 100.0% لهدققْ الحسابات

قٓاـ التىظٓـ الهٍىْ 
بترجهة الهراجع 

 الٍاهة العمهٓة
وشرحٍا لهدققْ 
الحسابات ٓساٌـ 
فْ رفع الهستوى 
الهٍىْ لهدقؽ 

 الحسابات

غٓر هوافؽ 
 %0.0 0 ىٍائٓاً 

4.28 0.71  16.7 86 0.000 3 

 %2.2 2 غٓر هوافؽ
 %8.7 8 حٓادي
 %47.8 44 هوافؽ

 %41.3 38 هوافؽ جداً 

Total 92 100.0% 

تتىاسب جودة 
التدقٓؽ طرداً هع 

تدرٓبٓة  تىفٓذ براهج
وتأٌٓمٓة هستهرة 
 لهدققْ الحسابات

غٓر هوافؽ 
 %0.0 0 ىٍائٓاً 

4.33 0.71  16.5 87 0.000 2 
 %0.0 0 غٓر هوافؽ
 %14.1 13 حٓادي
 %39.1 36 هوافؽ

 %46.7 43 هوافؽ جداً 
Total 92 100.0% 

إلزاـ هدققْ 
الحسابات بإتباع 
 فرٓؽ العهؿ لدٍٓـ

لدورة هٍىٓة واحدة 
اً  عمِ اٖقؿ سىوٓ
ٓساٌـ فْ تحسٓف 
 أداء عهؿ الفرٓؽ

غٓر هوافؽ 
 ىٍائٓاً 

0 0.0% 

4.25 0.62  14.6 85 0.000 4 

 %0.0 0 غٓر هوافؽ
 %9.8 9 حٓادي
 %55.4 51 هوافؽ

 %34.8 32 هوافؽ جداً 

Total 92 100.0% 

قٓاـ التىظٓـ الهٍىْ 
بإصدار هجمة هٍىٓة 

ىشاء الهكتبات  وا 
العمهٓة ٓساٌـ فْ 
ىقؿ الهعرفة وزٓادة 

الهٍىْ الهستوى 
 والعمهْ لمهدققٓف

غٓر هوافؽ 
 %1.1 1 ىٍائٓاً 

3.95 0.81  20.7 79 0.000 7 
 %5.4 5 غٓر هوافؽ
 %13.0 12 حٓادي
 %58.7 54 هوافؽ

 %21.7 20 هوافؽ جداً 

Total 92 100.0% 

إشراؼ التىظٓـ 
الهٍىْ عمِ عهمٓة 

 ىقؿ الهعرفة
الهدقؽ والخبرات هف 

إلِ فرٓؽ العهؿ 
ر  ٓساٌـ فْ تطوٓ

وتحسٓف  فرٓؽ العهؿ
 أدائٍـ الهٍىْ

غٓر هوافؽ 
 ىٍائٓاً 

1 1.1% 

4.22 0.70  16.8 84 0.000 5 

 %0.0 0 غٓر هوافؽ
 %9.8 9 حٓادي
 %54.3 50 هوافؽ

 %34.8 32 هوافؽ جداً 

Total 92 100.0% 

والمنظمات المينية المشرفة عمى مدققي قيام الييئات 
  0.000 84  0.45 4.19 الحسابات بوضع وتنفيذ برامج تدريبية وتأىيمية مينية
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 ٓأتْ: ها السابؽ ىجد الجدوؿ هف خٛؿ تحمٓؿ  

َّْ  طالهتوس   إفَّ  بَّٓ  براهجَ  وضع) دور سٍاـ٘ الحساب ( ٌاوتىفٓذ الحسابات لهدققْ هستهرة هٍىٓة وتأٌٓمٓة ةٍ تدرٓ

ه الحسابات قْهدق   أداء لهراقبة الحسابات قْهدق   عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  الٍٓئات) أدوار أحدبوصفً   كهحورٍ ( ًوتقوٓ

  ْ ًٛ  (؛ أي إفَّ ٌىاؾ0.45ٓبمغ ) هعٓاري   اىحراؼٍ بو  (،4.19) كم  ،الدور ٌذا حوؿ ىةالعٓ   فرادأ تقٓٓـ فْ تهاث

ٛحَ  ْ   جايباٚت   ٌو الدور لٍذا ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  ظوٓ ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  لٍذا عاؿٍ  تقٓٓ ٍـب %(؛ أي84) ىسب

بَّٓ  براهجَ  وضع سٍاـ٘ العالْ التقٓٓـ ٓعكس اههَّ  (،0.05) هف أصغر (0.000) دٚلةٍ  هستوىبو  الدور،  ةٍ تدرٓ

ْ   اٖداء جودة تحسٓف فْ ٌاوتىفٓذ الحسابات قْلهدق   هستهرةٍ  ةٍ هٍىَّٓ  ةٍ وتأٌٓمَّٓ   لهدق قْ الحسابات. الهٍى

 الخهاسْ (لٓكرت) لهقٓاس الحٓادي طبالهتوس   هقارىةً  واحدةٍ  ىةٍ عٓ   طلهتوس   (ستودىت) اختبار خٛؿ هف فتبَّٓ  كها

بَّٓ  براهجَ  وضع جواىب أٌّـَ  أفَّ  ،(3) البالغ  وفؽ ؿتتهثَّ  ٌاوتىفٓذ الحسابات قْلهدق   ةٍ هستهرَّ  ةٍ هٍىَّٓ  ةٍ وتأٌٓمَّٓ  ةٍ تدرٓ

 :تْأ الترتٓب حسبػػػػػػ برأي أفراد العٓ ىة ػػػػ  العبارات ةأٌهَّٓ 

 هف فٓحس   والتدقٓؽ الهحاسبة هجاؿ فْ الحدٓثة راتبالتطو   الحسابات قْهدق   إلهاـ) :عبارةجاءت بالهرتبة اٖولِ 

ْ   اٖداء جودة ٛحَ  (،0.65) هعٓاري   باىحراؼٍ  (،4.37) ٓبمغ الحسابْ طالهتوس   ٓتَّضح أفَّ  ،(الهٍى  هستوى أفَّ  ظوٓ

ْ   جاياٚت   فْ العبارة ٌذيإسٍاـ  حوؿ ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  سٍاـ٘ اً عالٓ اً تقٓٓه (؛ إذ ٓهث ؿ%87) ىسب

 ثقة درجة عىد ا٘حصائَّٓة ٚلةدال فتكوف (؛0.05) هف أصغر (0.000) ةٍ إحصائَّٓ  دٚلةٍ  هستوىبو  العبارة، ٌذي

 ةهستهرَّ  ةٍ وتأٌٓمَّٓ  ةٍ تدرٓبَّٓ  براهجَ  تىفٓذ هع طرداً  التدقٓؽ جودة تتىاسب) عبارة(، وتأتْ فْ الهرتبة الثاىٓة 95%)

َّْ  طالهتوسَّ  ٌىا ىجدف ،(الحسابات قْلهدق   ٛحَ  (،0.71) هعٓاري   باىحراؼٍ (، و 4.33) الحساب  تقٓٓـ هستوى أفَّ  ظوٓ

ْ   جاياٚت   فْ العبارة ٌذي إسٍاـ حوؿ ىةالعٓ   أفراد ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  ٌذي دورل اً عالٓ اً تقٓٓه (؛ أي ُٓعد  %87) ٓبمغ ىسب

 ثقة درجة عىد فتكوف الدٚلة ا٘حصائَّٓة (،0.05) هف أصغر (0.000) ةا٘حصائَّٓ  الدٚلة هستوىبو  العبارة،

ْ   التىظٓـ قٓاـ) ـ تأتْ فْ الهرتبة الثالثة عبارة. ث(95%)  قْلهدق   وشرحٍا ،ةٍهَّ هال ةالعمهَّٓ  الهراجع بترجهة الهٍى

ْ   الهستوى رفع فْ ٓسٍـ ،الحسابات بمغ ٌىا  ،(الحسابات ؽلهدق   الهٍى ْ   الهتوسطوٓ  باىحراؼٍ  (،4.28) الحساب

ٛحَ  (،0.71) هعٓاري   ْ   جاياٚت   فْ العبارة ٌذي ؿ إسٍاـحو  ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  ظوٓ ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  ىسب



 
145 

  (،0.05) هف أصغر (0.000) ةا٘حصائَّٓ  الدٚلة هستوىبو  العبارة، ٌذي دورل عاؿٍ  تقٓٓ ٍـب (؛ أي%86ٓبمغ )

 باعت  اب الحسابات قْهدق   إلزاـ) عبارة، ثّـَ تأتْ فْ الهرتبة الرابعة (%95) ثقة درجة عىد فتكوف الدٚلة ا٘حصائَّٓة

 طالهتوس   ٌىا ىجدو  ،(الفرٓؽ عهؿ أداء تحسٓف فْ ٓسٍـ اً سىوّٓ  اٖقؿ عمِ واحدةٍ  ةٍ هٍىَّٓ  لدورةٍ  لدٍٓـ العهؿ فرٓؽ

ٛحَ (، 0.62) هعٓاري   باىحراؼٍ  (،4.25) ٓبمغ الحسابْ  العبارة ٌذيإسٍاـ  حوؿ ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  ظوٓ

ْ   جاياٚت   فْ ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب   ةا٘حصائَّٓ  الدٚلة هستوىبو  العبارة، ٌذيدور ل عاؿٍ  تقٓٓ ٍـب (؛ أي%85) ٓبمغ ىسب

وأهَّا الهرتبة الخاهسة فكاىت  .(%95) ثقة درجة عىد فتكوف الدٚلة ا٘حصائَّٓة  (،0.05) هف أصغر( 0.000)

ْ   التىظٓـ إشراؼ) بارةلع ر فْ ٓسٍـ العهؿ فرٓؽ إلِ ؽالهدق   هف والخبرات الهعرفة ىقؿ ةعهمَّٓ  عمِ الهٍى  تطوٓ

ْ   أدائٍـ وتحسٓف، العهؿ فرٓؽ بمغ ٌىا ،(الهٍى ْ   طالهتوسَّ  وٓ ٛحَ  (،0.70) هعٓاري   باىحراؼٍ (، 4.22) الحساب  ظوٓ

ْ   جاياٚت   فْ العبارة ٌذي إسٍاـ حوؿ ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  تقٓٓ ٍـب (؛ أي%84) ٓبمغ ىسب

 عىد ةحصائَّٓ إذ تكوف الدٚلة ا٘ (،0.05) هف أصغر (0.000) ةٍ إحصائَّٓ  دٚلةٍ  هستوىبو  العبارة، ٌذي دورل عاؿٍ 

ْ   تعمٓ ٍـ ببرىاهج الحسابات قْهدق   إلزاـ) جاءت فْ الهرتبة السادسة عبارة (، ثّـَ %95) ثقة درجة  ٓسٍـ هستهر   هٍى

ّْ  الهستوى تحسٓف فْ َّْ  طالهتوس   ىجدو  ،(الحسابات قْلهدق   الهٍى  هعٓاري   باىحراؼٍ (، 4.18) ٌىا الحساب

ٛحَ  (،0.64) ْ   جاياٚت   فْ العبارة ٌذي إسٍاـ حوؿ ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  ظوٓ ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب (؛ %84) ىسب

إذ تكوف  (،0.05) هف أصغر (0.000) ةٍ إحصائَّٓ  دٚلةٍ  هستوىبو  العبارة، ٌذي سٍاـ٘ اً عالٓ تقٓٓـال إذ ٓكوف

ْ   التىظٓـ قٓاـ) عبارة. ثّـَ تأتْ فْ الهرتبة السابعة (%95) ثقة درجة عىد ةحصائَّٓ ا٘ لةدٚال  ةٍ هجمَّ  بإصدار الهٍى

ىشاء ،ةٍ هٍىَّٓ  ْ   الهستوى وزٓادة ،الهعرفة ىقؿ فْ ٓسٍـ ،ةالعمهَّٓ  الهكتبات وا  بمغ ،(قٓفلمهدق   والعمهْ الهٍى  وٓ

ْ   طالهتوس   ٛحَ  (،0.81) هعٓاري   باىحراؼٍ (، 3.95) ٌىا الحساب  ٌذيدور  حوؿ ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  ظوٓ

ْ   جاياٚت   فْ العبارة ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب  ةا٘حصائَّٓ  الدٚلة هستوىبو  العبارة، ٌذي سٍاـ٘ عاؿٍ  تقٓٓ ٍـ(؛ أي ب%79) ىسب

ا الهرتبة اٖخٓرة فكاىت (، أهَّ %95) ثقة درجة عىد ا٘حصائَّٓة (، وتكوف الدٚلة0.05) هف أصغر (0.000)

بَّٓ  براهج وضع عبء ٓقع) لعبارة  ٌىا ىجد ،(ةالهٍىَّٓ  هاتالهىظَّ  عاتؽ عمِ ٌاوتىفٓذ ةٍ هستهرَّ  ةٍ هٍىَّٓ  ةٍ وتأٌٓمَّٓ  ةٍ تدرٓ

َّْ  طالهتوس   ٛحَ  (،1.03) هعٓاري   باىحراؼٍ  (،3.93ٓبمغ ) الحساب  ٌذي دور حوؿ ىةالعٓ   أفراد تقٓٓـ هستوى أفَّ  ظوٓ
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ْ   جاياٚت   فْ العبارة ْ   بوزفٍ  ا٘ٓجاب عد   (،%79) ىسب  الدٚلة هستوىبو  العبارة، ٌذي سٍاـ٘ اً عالٓ اً تقٓٓهوٓ

(، وقد كاىت ٌذي %95) ثقة درجة عىدة حصائَّٓ ا٘ فتكوف الدٚلة (،0.05) هف أصغر (0.000) ةا٘حصائَّٓ 

 واٖدىِ تجاىساً بٓف تقٓٓـ أفراد العٓ ىة. اٖكثر تشت تاً،وفؽ هعاهؿ اٚختٛؼ العبارة 

 اختبار فرضيات الدراسة إحصائياً: 4-2-2

 الفرضية الأولى: 4-2-2-1

ْ   اٖداء جودة هراقبة براهج تطبٓؽ ً ٓسٍـأىَّ  عمِ ةٌ هعىوّٓ  دٚلةٌ  ٓوجد  عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  الٍٓئات قبؿ هف الهٍى

ه الحسابات قْهدق   أداء لهراقبة ،الحسابات قْهدق    جودة تحسٓف فْ ،الهخالفٓف عمِ عقوباتٍ  وفرض ،ًوتقوٓ

ْ   اٖداء  القٓهة هع أراء تقٓٓـ لهقارىة (One sample t test) اختبار اجراء تّـَ . الحسابات قْلهدق   الهٍى

 :وفؽ أتْ الىتائج وكاىت/ 3/ ةالهعٓارَّٓ 

 اٖولِ الفرضٓة ٚختبار ا٘حصائٓة الداٚت( 9-4) جدوؿ

  

Test Value = 3 

معامل 
 الاختلاف

df 
Sig. 
(2-

tailed) 

Mean 
Difference 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

Mean 
Std. 

Deviation 

Lower Upper 

تطبٓؽ براهج هراقبة جودة 
 اٖداء الهٍىْ

13.2 91 0.00 1.20 1.09 1.32 4.20 0.55 

 ةالهعىوَّٓ  والدٚلة (،0.55) هعٓاري   باىحراؼٍ  (،4.20) ٓبمغ أراء تقٓٓـ طهتوس   فَّ أ الجدوؿ تَّضح هفٓ

Sig=0.000) )تطبٓؽ أفَّ  عمِ ةٌ هعىوّٓ  دٚلةٌ  ٓوجد) :البدٓؿ الفرض ىقبؿ وبالتالْ(، 0.05) ةالقٓاسَّٓ  هف أصغر 

ْ   اٖداء جودة هراقبة براهج  قْهدق   أداء لهراقبة ،الحسابات قْهدق   عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  الٍٓئات قبؿ هفالهٍى

ه الحسابات ْ   اٖداء جودة فْ رٓؤث   ،الهخالفٓف عمِ عقوباتٍ  وفرض ،ًوتقوٓ  .(الحسابات قْلهدق   الهٍى

 الفرضية الثانية: 4-2-2-2

ْ   التىظٓـ قبؿ هف لجافٍ  وجود أفَّ  عمِ ةٌ هعىوّٓ  دٚلةٌ  ٓوجد  بالتفتٓش تقوـ ،(ٓفالقاىوىٓ   الهحاسبٓف ةجهعَّٓ ) :الهٍى

  ؽهدق   تقرٓر جودة تعزٓز فْ ٓسٍـ ،الحسابات قْهدق   تقارٓروهراجعة  دراسة عمِ وتشرؼ ،التدقٓؽ هكاتب عمِ

 .الحسابات



 
147 

 :وفؽ أتْ الىتائج وكاىت/ 3/ ةالهعٓارَّٓ  القٓهة هع أراء تقٓٓـ لهقارىة( One sample t test) اختبار جراءإ تّـَ 

 الثاىٓة الفرضٓة ٚختبار ا٘حصائٓة الداٚت( 10-4) جدوؿ

  

Test Value = 3 

معامل 
 الاختلاف

df 
Sig. 
(2-

tailed) 

Mean 
Difference 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

Mean 
Std. 

Deviation 

Lower Upper 

 التفتٓش عمِ هكاتب التدقٓؽ
 تقارٓر وهراجعة ودراسة

 الحسابات هدققْ

18.9 91 0.00 0.98 0.82 1.14 3.98 0.75 

 الدٚلة (، وكاىت0.75) هعٓاري   باىحراؼٍ و  (،3.98) كاف بىسبة أراء تقٓٓـ طهتوس   فَّ أ الجدوؿ ٓتبَّٓف هف

 عمِ ةٌ هعىوّٓ  دٚلةٌ  ٓوجد) :البدٓؿ الفرض ىقبؿ وبالتالْ(، 0.05) ةالقٓاسَّٓ  هف أصغر( Sig=0.000) ةالهعىوَّٓ 

ْ   التىظٓـ قبؿ هف لجافٍ  وجود أفَّ   ،التدقٓؽ هكاتب عمِ بالتفتٓش تقوـ ،(ٓفالقاىوىٓ   الهحاسبٓف جهعٓة) :الهٍى

 .(الحسابات ؽهدق   تقرٓر جودة تعزٓز فْ ٓسٍـ ،الحسابات قْهدق   تقارٓروهراجعة  دراسة عمِ وتشرؼ

 الفرضية الثالثة: 4-2-2-3

 براهجوتىفٓذ  بوضع ،الحسابات قْهدق   عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  هاتوالهىظَّ  الٍٓئات قٓاـ أفَّ  عمِ ةٌ هعىوّٓ  دٚلةٌ  ٓوجد

بَّٓ  ْ   الهستوى تحسٓف فْ ٓسٍـ ،الحسابات قْلهدق   ةٍ هستهرَّ  ةٍ هٍىَّٓ  ةٍ وتأٌٓمَّٓ  ةٍ تدرٓ ْ   العمه  .لٍـ والهٍى

 :وفؽ أتْ الىتائج وكاىت/ 3/ ةالهعٓارَّٓ  القٓهة هع أراء تقٓٓـ لهقارىة (One sample t test) اختبار جراءإ تّـَ 

 الثالثة الفرضٓة ٚختبار ا٘حصائٓة الداٚت( 11-4) جدوؿ

 

Test Value = 3 

معامل 
 الاختلاف

df 
Sig. 
(2-

tailed) 

Mean 
Difference 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

Mean 
Std. 

Deviation 

Lower Upper 

قٌام الهٌئات والمنظمات 
المهنٌة المشرفة على 

مدققً الحسابات بوضع 
وتنفٌذ برامج تدرٌبٌة 

 وتأهٌلٌة مهنٌة

10.7 91 0.00 1.19 1.10 1.28 4.19 0.45 
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 ةالهعىوَّٓ  الدٚلةأفَّ و  (،0.45) هعٓاري   باىحراؼٍ و  (،4.19) أراء تقٓٓـ طهتوس   فَّ أ الجدوؿ تَّضح هفٓ

Sig=0.000)) قٓاـ أفَّ  عمِ ةٌ هعىوّٓ  دٚلةٌ  ٓوجد) :البدٓؿ الفرض ىقبؿ وبالتالْ (،0.05) القٓاسٓة هف أصغر 

بَّٓ  براهجَ وتىفٓذ  بوضع ،الحسابات قْهدق   عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  هاتوالهىظَّ  الٍٓئات  ةٍ هستهرَّ  ةٍ هٍىَّٓ  ةٍ وتأٌٓمَّٓ  ةٍ تدرٓ

ّْ  الهستوى تحسٓف فْ ٓسٍـ، الحسابات قْلهدق   ّْ  العمه  .(لٍـ والهٍى

 جودة تحسين في المدققين عمل عمى المشرفة المينية الييئات دور تقييم في الختلافات دراسة  4-2-3

 :الدراسة عينة لأفراد التعريفية لمبيانات تبعاً  الميني الأداء

 جودة تحسٓف فْ( ةالهٍىٓ الٍٓئات دور) هحاور تقٓٓـ فْ الهقارىة ٘جراء One way anova اختبار جراءإ تـ

 :ٓمْ كها الهٍىْ اٖداء

 من حيث المركز الوظيفي: 4-2-3-1

 الوظٓفْ لمهركز تبعاً  تقٓٓـال فْ الفروؽ لهقارىة ا٘حصائٓة الداٚت( 12-4) جدوؿ

  
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

تطبٓؽ براهج 
هراقبة جودة 
 اٖداء الهٍىْ

Between 
Groups 3.586 2 1.793 

6.5 0.002 Within 
Groups 24.404 89 0.274 

Total 27.990 91  

وجود لجاف هف 
قبؿ التىظٓـ 

 الهٍىْ

Between 
Groups 3.686 2 1.843 

3.4 0.037 Within 
Groups 48.062 89 0.540 

Total 51.748 91   قٓاـ الٍٓئات
والهىظهات الهٍىٓة 
الهشرفة عمِ 

هدققْ الحسابات 
وتىفٓذ بوضع 

براهج تدرٓبٓة 
 وتأٌٓمٓة هٍىٓة

Between 
Groups 1.175 2 0.588 

3.3 0.042 
Within 
Groups 17.121 89 0.192 

Total 18.297 91  
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ْ   اٖداء جودة هراقبة براهج تطبٓؽ) دور تقٓٓـ فْ اٚختٛؼ ىاحٓة هف -1 ْ   لمهركز تبعاً ( الهٍى  أفَّ  ىجد الوظٓف

 دٚلةٍ  ذات فروؽٌ  ٓوجد وبالتالْ (،0.05) هف أصغر (Sig=0.00) ةالهعىوَّٓ  والدٚلة ((F=6.5 التبآف دالة

ْ   اٖداء جودة هراقبة براهج تطبٓؽل ةٍ هعىوَّٓ  ْ   لمهركز تبعاً  الهٍى  لصالح الفروؽ فَّ أ ىجد (تشٓفًٓ) وبتطبٓؽ ،الوظٓف

تَّضح ذلؾةالهالَّٓ  ؼهوظَّ  ثـ ،قٓفالهدق   ثـ ،أوًٚ  ٓفالهصرفٓ   فٓفالهوظَّ   :وفؽ أتْ ، وٓ

 تطبيق برامج مراقبة جودة الأداء الميني
Scheffea,b 

 N المجموعات
Subset for alpha = 0.05 

1 2 
  4.0458 24 هوظؼ هالٓة

  4.0886 40 هدققٓف
 4.5000  28 هوظؼ هصرفْ

Sig.  0.952 1.000 
Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 

a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 29.302. 
b. The group sizes are unequal. The harmonic mean of the group 

sizes is used. Type I error levels are not guaranteed. 

ْ   التىظٓـ قبؿ هف لجافٍ  وجود) دور تقٓٓـ فْ اٚختٛؼ ىاحٓة هف -2  تقوـ [ٓفالقاىوىٓ   اسبٓفالهح ةجهعَّٓ  ] الهٍى

 جودة تعزٓز فْ ٓسٍـ تٍا،وهراجع الحسابات قْهدق   تقارٓر دراسة عمِ وتشرؼ ،التدقٓؽ هكاتب عمِ بالتفتٓش

ْ   لمهركز تبعاً ( الحسابات ؽهدق   تقرٓر  (Sig=0.037) ةالهعىوَّٓ  والدٚلة ((F=3.4 التبآف دالة أفَّ  ىجد الوظٓف

ْ   التىظٓـ قبؿ هف لجافٍ  لوجود ةٍ هعىوَّٓ  دٚلةٍ  ذات فروؽٌ  ٓوجد وبالتالْ (،0.05) هف أصغر  جهعٓة) الهٍى

 الحسابات قْهدق   تقارٓر دراسة عمِ وتشرؼ ،التدقٓؽ هكاتب عمِ بالتفتٓش تقوـ (ٓفالقاىوىٓ   الهحاسبٓف

ْ   لمهركز تبعاً  الحسابات ؽهدق   تقرٓر جودة تعزٓز فْ ٓسٍـ تٍا،وهراجع  الفروؽ فَّ أ ىجد (تشٓفًٓ) وبتطبٓؽ ،الوظٓف

ْ  ال ؼهوظَّ ال لصالح تبَّٓف ذلؾ هف خٛؿ أتْ:أوًٚ  هصرف  ، ثـ لهوظَّفْ الهالَّٓة، ثّـَ لمهدق قٓف، وٓ

 وجود لجان من قبل التنظيم الميني
Scheffea,b 

 N المجموعات

Subset for 
alpha = 
0.05 

1 
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  3.790 40 هدققٓف
  3.968 24 هوظؼ هالٓة

  4.263 28 هوظؼ هصرفْ
 بوضع الحسابات قْهدق   عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  هاتوالهىظَّ  الٍٓئات قٓاـ) دور تقٓٓـ فْ اٚختٛؼ ىاحٓة هف -3

بَّٓ  براهجَ  ّْ  الهستوى تحسٓف فْ ٓسٍـ ٌاوتىفٓذ الحسابات قْلهدق   ةٍ هستهرَّ  ةٍ هٍىَّٓ  ةٍ وتأٌٓمَّٓ  ةٍ تدرٓ ّْ  العمه ( لٍـ والهٍى

ْ   لمهركز تبعاً  (، 0.05) هف أصغر (Sig=0.04) ةالهعىوَّٓ  والدٚلة ((F=3.3 التبآف دالة أفَّ  ىجد الوظٓف

 بوضع الحسابات قْهدق   عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  هاتوالهىظَّ  الٍٓئات قٓاـل ةٍ هعىوَّٓ  دٚلةٍ  ذات فروؽٌ  ٓوجد وبالتالْ

بَّٓ  براهجَ  ّْ  الهستوى تحسٓف فْ ٓسٍـ ٌاوتىفٓذ الحسابات قْلهدق   ةٍ هستهرَّ  ةٍ هٍىَّٓ  ةٍ وتأٌٓمَّٓ  ةٍ تدرٓ ّْ  العمه  لٍـ والهٍى

ْ ،الوظٓفْ لمهركز تبعاً  ْ  ال ؼهوظَّ ال لصالح وٌ  :بأتْ (، إذ ٓتبَّٓف ذلؾتشٓفًٓ )اختبار حسب هصرف

قيام الييئات والمنظمات المينية المشرفة عمى مدققي الحسابات 
 وتأىيمية مينيةبوضع وتنفيذ برامج تدريبية 
Scheffea,b 

 N الهجهوعات
Subset for 

alpha = 0.05 
1 

 4.0813 40 هدققٓف
 4.1823 24 هوظؼ هالٓة

 4.3482 28 هوظؼ هصرفْ
هكف  :الوظٓفْ الهركز حسبأفراد العٓىة  تقٓٓـ هتوسط لعرض التالْ الجدوؿ عرض وٓ

 الوظٓفْهتوسط تقٓٓـ أفراد العٓىة حسب الهركز ( 13-4) الجدوؿ

  N Mean Std. 
Deviation 

تطبٓؽ براهج هراقبة جودة 
 اٖداء الهٍىْ

 0.50 4.09 40 هدققٓف
 0.43 4.50 28 هوظؼ هصرفْ
 0.65 4.05 24 هوظؼ هالٓة

Total 92 4.20 0.55 

وجود لجاف هف قبؿ 
 التىظٓـ الهٍىْ

 0.81 3.79 40 هدققٓف
 0.63 4.26 28 هوظؼ هصرفْ

 0.71 3.97 24 هالٓةهوظؼ 
Total 92 3.98 0.75 
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قٓاـ الٍٓئات والهىظهات 
الهٍىٓة الهشرفة عمِ 

هدققْ الحسابات بوضع 
وتىفٓذ براهج تدرٓبٓة 

 وتأٌٓمٓة هٍىٓة

 0.44 4.08 40 هدققٓف
 0.42 4.35 28 هوظؼ هصرفْ
 0.47 4.18 24 هوظؼ هالٓة

Total 92 4.19 0.45 

 تقٓٓـ أفراد العٓىة حسب الهركز الوظٓفْهتوسط ( 5-4) الشكؿ

 

 :من حيث المؤىل العممي 4-2-3-2

ؿ تبعاً  تقٓٓـال فْ الفروؽ لهقارىة ا٘حصائٓة الداٚت( 14-4) جدوؿ  العمهْ لمهؤٌ

ANOVA 

 
Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

تطبٓؽ براهج هراقبة جودة اٖداء 
 الهٍىْ

Between Groups 2.133 4 0.533 1.719 0.155 

Within Groups 22.018 71 0.310   
Total 24.150 75    

وجود لجاف هف قبؿ التىظٓـ 
 الهٍىْ

Between Groups 1.063 4 0.266 0.420 0.794 

Within Groups 44.964 71 0.633   
Total 46.027 75    

قٓاـ الٍٓئات والهىظهات الهٍىٓة 
الحسابات الهشرفة عمِ هدققْ 

بٓة  بوضع وتىفٓذ براهج تدرٓ
 وتأٌٓمٓة هٍىٓة

Between Groups 0.709 4 0.177 0.820 0.517 

Within Groups 15.344 71 0.216   
Total 16.053 75    

4.09 

4.50 

4.05 

3.79 

4.26 

3.97 
4.08 

4.35 

4.18 

3.40

3.60

3.80

4.00

4.20

4.40

4.60

موظف  مدققٌن
 مصرفً

موظف 
 مالٌة

موظف  مدققٌن
 مصرفً

موظف 
 مالٌة

موظف  مدققٌن
 مصرفً

موظف 
 مالٌة

تطبٌق برامج مراقبة جودة الأداء 
 المهنً

قٌام الهٌئات والمنظمات المهنٌة  وجود لجان من قبل التنظٌم المهنً
المشرفة على مدققً الحسابات بوضع 

 وتنفٌذ برامج تدرٌبٌة وتأهٌلٌة مهنٌة

 متوسط تقييم حسب المركز الوظيفي 
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ْ   اٖداء جودة هراقبة براهج تطبٓؽ) دور تقٓٓـ فْ اٚختٛؼ ىاحٓة هف -1  الهشرفة ةالهٍىَّٓ  الٍٓئات قبؿ هف الهٍى

ـ  لهراقبة ،الحسابات قْهدق   عمِ تحسٓف  فْ ٓسٍـ ،الهخالفٓف عمِ عقوباتٍ  وفرض الحسابات، قْهدق   أداءوتقوٓ

ْ   اٖداء جودة  ةالهعىوَّٓ  والدٚلة(، F=1.719) التبآف دالة أفَّ  ىجد ،العمهْ ؿلمهؤٌ   تبعاً ( الحسابات قْلهدق   الهٍى

Sig=0.155)) اٖداء جودة هراقبة براهج تطبٓؽ فْ ةٍ هعىوَّٓ  دٚلةٍ  ذات فروؽٌ  وجدت ٚ وبالتالْ(، 0.05)هف أكبر 

  ْ ه الحسابات قْهدق   أداء لهراقبة ،الحسابات قْهدق   عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  الٍٓئات قبؿ هف الهٍى  وفرض ،ًوتقوٓ

ْ   اٖداء جودة فْ رٓؤث   ،الهخالفٓف عمِ عقوباتٍ  ْ   ؿلمهؤٌ   تبعاً  الحسابات قْلهدق   الهٍى  .العمه

ْ   التىظٓـ قبؿ هف لجافٍ  وجود) دور تقٓٓـ فْ اٚختٛؼ ىاحٓة هف -2  تقوـ [فالقاىوىٓٓ   الهحاسبٓف جهعٓة] الهٍى

 تقرٓر جودة تعزٓز فْ ٓسٍـ ،الحسابات قْهدق   تقارٓروهراجعة  دراسة عمِ وتشرؼ ،التدقٓؽ هكاتب عمِ بالتفتٓش

ْ   ؿلمهؤٌ   تبعاً ( الحسابات ؽهدق    أكبر Sig=0.79)) ةالهعىوَّٓ  والدٚلة (، F=0.42) التبآف دالة أفَّ  ىجد ،العمه

ْ   التىظٓـ قبؿ هف لجافٍ  لوجود ةٍ هعىوَّٓ  دٚلةٍ  ذات فروؽٌ  ٓوجد ٚ وبالتالْ (،0.05) هف  الهحاسبٓف جهعٓة] الهٍى

 فْ ٓسٍـ تٍا،وهراجع الحسابات قْهدق   تقارٓر دراسة عمِ وتشرؼ ،التدقٓؽ هكاتب عمِ بالتفتٓش تقوـ [ٓفالقاىوىٓ  

ْ   ؿلمهؤٌ   تبعاً  الحسابات ؽهدق   تقرٓر جودة تعزٓز  .العمه

 بوضع الحسابات قْهدق   عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  هاتوالهىظَّ  الٍٓئات قٓاـ) دور تقٓٓـ فْ اٚختٛؼ ىاحٓة هف -3

بٓ   براهجَ  ّْ  الهستوى تحسٓف فْ ٓسٍـ ٌا،وتىفٓذ الحسابات قْلهدق   ةٍ هستهرَّ  ةٍ هٍىَّٓ  ةٍ وتأٌٓمَّٓ  ةٍ تدرٓ ّْ  العمه ( لٍـ والهٍى

ْ   ؿلمهؤٌ   تبعاً   (،0.05) هف أكبر( (Sig=0.51 ةالهعىوَّٓ  والدٚلة ((F=0.82 التبآف دالة أفَّ  ىجد ،العمه

ةٍ  دٚلةٍ  ذات فروؽٌ  ٓوجد ٚ وبالتالْ  بوضع الحسابات قْهدق   عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  هاتوالهىظَّ  الٍٓئات قٓاـل هعىوٓ

بٓ   براهجَ وتىفٓذ  ّْ  الهستوى تحسٓف فْ  ٓسٍـ ،الحسابات قْلهدق   ةٍ هستهرَّ  ةٍ هٍىَّٓ  ةٍ وتأٌٓمَّٓ  ةٍ تدرٓ ّْ  العمه  لٍـ والهٍى

ْ   ؿلمهؤٌ   تبعاً   .    العمه
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ؿ العمهْ حسب العٓىة أفراد تقٓٓـ هتوسط( 6-4) الشكؿ  الهؤٌ

 

 :من حيث التخصص العممي 4-2-3-3

 العمهْ لمتخصص تبعاً  تقٓٓـال فْ الفروؽ لهقارىة ا٘حصائٓة الداٚت( 15-4) جدوؿ

ANOVA 

 
Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

تطبٓؽ براهج هراقبة جودة 
 اٖداء الهٍىْ

Between Groups 1.573 4 0.393 
1.236 0.303 Within Groups 22.578 71 0.318 

Total 24.150 75  

وجود لجاف هف قبؿ التىظٓـ 
 الهٍىْ

Between Groups 4.000 4 1.000 
1.689 0.162 Within Groups 42.027 71 0.592 

Total 46.027 75  
قٓاـ الٍٓئات والهىظهات 
الهٍىٓة الهشرفة عمِ 

هدققْ الحسابات بوضع 
وتىفٓذ براهج تدرٓبٓة 

 وتأٌٓمٓة هٍىٓة

Between Groups 0.452 4 0.113 

0.514 0.726 Within Groups 15.602 71 0.220 

Total 16.053 75  
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تطبٌق برامج مراقبة جودة الأداء 
 المهنً

قٌام الهٌئات والمنظمات المهنٌة  وجود لجان من قبل التنظٌم المهنً
المشرفة على مدققً الحسابات بوضع 

 وتنفٌذ برامج تدرٌبٌة وتأهٌلٌة مهنٌة

 متوسط تقييم حسب المؤهل العلمي 
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ْ   اٖداء جودة هراقبة براهج تطبٓؽ) دور تقٓٓـ فْ اٚختٛؼ ىاحٓة هف -1  الهشرفة ةالهٍىَّٓ  الٍٓئات قبؿ هف الهٍى

ه الحسابات قْهدق   أداء لهراقبة ،الحسابات قْهدق   عمِ  جودة فْ رٓؤث   ،الهخالفٓف عمِ عقوباتٍ  وفرض ،ًوتقوٓ

ْ   اٖداء ْ   صلمتخص   تبعاً ( الحسابات قْلهدق   الهٍى  ةالهعىوَّٓ  والدٚلة (،F=1.23) التبآف دالة أفَّ  ىجد ،العمه

(Sig=0.303) اٖداء جودة هراقبة براهج تطبٓؽل ةٍ هعىوَّٓ  دٚلةٍ  ذات فروؽٌ  وجدت ٚ وبالتالْ (،0.05) هف أكبر 

  ْ ه الحسابات قْهدق   أداء لهراقبة ،الحسابات قْهدق   عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  الٍٓئات قبؿ هف الهٍى  وفرض ،ًوتقوٓ

ْ   اٖداء جودة فْ رٓؤث   ،الهخالفٓف عمِ عقوباتٍ  ْ   صلمتخص   تبعاً  الحسابات قْلهدق   الهٍى  .العمه

ْ   التىظٓـ قبؿ هف لجاف وجود) دور تقٓٓـ فْ اٚختٛؼ ىاحٓة هف -2  تقوـ [ٓفالقاىوىٓ   الهحاسبٓف ةجهعَّٓ ] الهٍى

 جودة تعزٓز فْ ـٍٓس تٍاوهراجع الحسابات قْهدق   تقارٓر دراسة عمِ وتشرؼ ،التدقٓؽ هكاتب عمِ بالتفتٓش

ْ   صلمتخص   تبعاً ( الحسابات ؽهدق   تقرٓر  (Sig=0.16) ةالهعىوَّٓ  والدٚلة ((F=1.68 التبآف دالة أفَّ  ىجد ،العمه

ْ   التىظٓـ قبؿ هف لجافٍ  لوجود ةٍ هعىوَّٓ  دٚلةٍ  ذات فروؽٌ  ٓوجد ٚ وبالتالْ (،0.05) هف أكبر  ةجهعَّٓ ] الهٍى

 تٍاوهراجع الحسابات قْهدق   تقارٓر دراسة عمِ وتشرؼ ،التدقٓؽ هكاتب عمِ بالتفتٓش تقوـ [ٓفالقاىوىٓ   الهحاسبٓف

ْ   صلمتخص   تبعاً  الحسابات ؽهدق   تقرٓر جودة تعزٓز فْ ٓسٍـ  .العمه

 بوضع الحسابات قْهدق   عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  هاتوالهىظَّ  الٍٓئات قٓاـ) دور تقٓٓـ فْ اٚختٛؼ ىاحٓة هف -3

بَّٓ  براهجَ  ّْ  الهستوى تحسٓف فْ ٓسٍـ ٌاوتىفٓذ الحسابات قْلهدق   ةٍ هستهرَّ  ةٍ هٍىَّٓ  ةٍ وتأٌٓمَّٓ  ةٍ تدرٓ ّْ  العمه ( لٍـ والهٍى

ْ   صلمتخص   تبعاً   (،0.05) هف أكبر ((Sig=0.72 ةالهعىوَّٓ  والدٚلة ((F=0.51 التبآف دالة أفَّ  ىجد ،العمه

 بوضع الحسابات قْهدق   عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  هاتوالهىظَّ  الٍٓئات قٓاـل ةٍ هعىوَّٓ  دٚلةٍ  ذات فروؽٌ  ٓوجد ٚ وبالتالْ

بَّٓ  براهجَ  ّْ  الهستوى تحسٓف فْ ٓسٍـ ٌاوتىفٓذ الحسابات قْلهدق   ةٍ هستهرَّ  ةٍ هٍىَّٓ  ةٍ وتأٌٓمَّٓ  ةٍ تدرٓ ّْ  العمه  لٍـ والهٍى

ّْ  صلمتخص   تبعاً   .(العمه
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 التخصص العمهْ حسب العٓىة أفراد تقٓٓـ هتوسط( 7-4) الشكؿ

 

 :من حيث عدد سنوات الخبرة 4-2-3-4

الفروؽ فْ التقٓٓـ تبعاً لسىوات الخبرة ( الداٚت ا٘حصائٓة لهقارىة16-4جدوؿ )  

ANOVA 

 
Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

تطبٓؽ براهج هراقبة 
 جودة اٖداء الهٍىْ

Between Groups 2.123 3 0.708 
2.313 0.083 Within Groups 22.028 72 0.306 

Total 24.150 75  

وجود لجاف هف قبؿ 
 التىظٓـ الهٍىْ

Between Groups 2.812 3 0.937 
1.562 0.206 Within Groups 43.215 72 0.600 

Total 46.027 75  
قٓاـ الٍٓئات والهىظهات 
الهٍىٓة الهشرفة عمِ 

هدققْ الحسابات بوضع 
بٓة  وتىفٓذ براهج تدرٓ

 وتأٌٓمٓة هٍىٓة

Between Groups 1.269 3 0.423 

2.060 0.113 Within Groups 14.784 72 0.205 

Total 16.053 75  
ّْ  اٖداء جودة هراقبة براهج تطبٓؽ) دور تقٓٓـ فْ اٚختٛؼ ىاحٓة هف -1  الهشرفة ةالهٍىَّٓ  الٍٓئات قبؿ هف الهٍى

ه الحسابات قْهدق   أداء لهراقبة الحسابات، قْهدق   عمِ  جودة فْ رٓؤث  الهخالفٓف،  عمِ عقوباتٍ  وفرض ،ًوتقوٓ
ْ   اٖداء  والدٚلة (F=2.31) فالتبآ دالة أفَّ  ىجد ،الخبرة لسىوات تبعاً  (الحسابات قْلهدق   الهٍى
 جودة هراقبة براهج تطبٓؽل ةٍ هعىوَّٓ  دٚلةٍ  ذات فروؽٌ  وجدت ٚ وبالتالْ(، 0.05) هف أكبر  (Sig=0.08)ةالهعىوَّٓ 
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تطبٌق برامج مراقبة جودة الأداء 
 المهنً

قٌام الهٌئات والمنظمات المهنٌة  وجود لجان من قبل التنظٌم المهنً
المشرفة على مدققً الحسابات بوضع 

 وتنفٌذ برامج تدرٌبٌة وتأهٌلٌة مهنٌة

  التخصص العلمي متوسط تقييم حسب 
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ْ   اٖداء ه الحسابات قْهدق   أداء لهراقبة الحسابات، قْهدق   عمِ الهشرفة ةالهٍىَّٓ  الٍٓئات قبؿ هف الهٍى  ،ًوتقوٓ
ْ   اٖداء جودة فْ رٓؤث   الهخالفٓف، عمِ عقوباتٍ  وفرض  .الخبرة لسىوات تبعاً  الحسابات قْلهدق   الهٍى

ْ   التىظٓـ قبؿ هف لجافٍ  وجود) دور تقٓٓـ فْ اٚختٛؼ ىاحٓة هف -2  تقوـ [ٓفالقاىوىٓ   الهحاسبٓف جهعٓة] الهٍى

 تقرٓر جودة تعزٓز فْ ٓسٍـ تًوهراجع الحسابات قْهدق   تقارٓر دراسة عمِ وتشرؼ ،التدقٓؽ هكاتب عمِ بالتفتٓش

 هف أكبر (Sig=0.20) ةالهعىوَّٓ  والدٚلة (F=1.56) التبآف دالة أفَّ  ىجد، الخبرة لسىوات تبعاً ( الحسابات ؽهدق  

ْ   التىظٓـ قبؿ هف لجافٍ  لوجود ةٍ هعىوَّٓ  دٚلةٍ  ذات فروؽٌ  وجدت ٚ وبالتالْ (،0.05)  الهحاسبٓف ةجهعَّٓ ] الهٍى

 فْ ٓسٍـ وهراجعتٍا الحسابات قْهدق   تقارٓر دراسة عمِ وتشرؼ ،التدقٓؽ هكاتب عمِ بالتفتٓش تقوـ [ٓفالقاىوىٓ  

 .الخبرة( لسىوات تبعاً  الحسابات ؽهدق   تقرٓر جودة تعزٓز

 بوضع الحسابات هدق قْ عمِ الهشرفة الهٍىَّٓة والهىظَّهات الٍٓئات قٓاـ) دور تقٓٓـ فْ اٚختٛؼ ىاحٓة هف -3

بَّٓةٍ  براهجَ  ْ   الهستوى تحسٓف فْ ٓسٍـ الحسابات وتىفٓذٌا لهدق قْ هستهرَّةٍ  هٍىَّٓةٍ  وتأٌٓمَّٓةٍ  تدرٓ ْ   العمه ( لٍـ والهٍى

 وبالتالْ (،0.05) هف أكبر (Sig=0.11) الهعىوَّٓة والدٚلة (F=2.06) التبآف دالة أفَّ  ىجد الخبرة، لسىوات تبعاً 

 بوضع الحسابات هدق قْ عمِ الهشرفة الهٍىَّٓة والهىظَّهات الٍٓئات قٓاـ لوجود هعىوَّٓةٍ  دٚلةٍ  ذات فروؽٌ  توجد ٚ

بَّٓةٍ  براهجَ  ْ   الهستوى تحسٓف فْ وتىفٓذٌا ٓسٍـ الحسابات لهدق قْ هستهرَّةٍ  هٍىَّٓةٍ  وتأٌٓمَّٓةٍ  تدرٓ ْ   العمه  لٍـ والهٍى

 عدد سىوات الخبرة حسب العٓىة أفراد تقٓٓـ هتوسط( 8-4) الشكؿ       .الخبرة لسىوات تبعاً 
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تطبٌق برامج مراقبة جودة الأداء 
 المهنً

قٌام الهٌئات والمنظمات المهنٌة  وجود لجان من قبل التنظٌم المهنً
المشرفة على مدققً الحسابات بوضع 

 وتنفٌذ برامج تدرٌبٌة وتأهٌلٌة مهنٌة

 سنوات الخبرةمتوسط تقييم حسب عدد 
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 النتائج والتوصيات -5

 النتائج: 5-1

 باٚعتهاد عمِ تحمٓؿ بٓاىات الدراسة واختبار فرضٓاتٍا ٓهكف تمخٓص أٌـ الىتائج عمِ الىحو أتْ:

بأفَّ ٌىاؾ دٚلةً هعىوّٓةً لدور الهىظَّهات والٍٓئات الهٍىَّٓة، فْ تحسٓف ف أفراد العٓ ىة جهٓعٍـ ثهَّة اتفاؽٌ بٓ -1

ْ  لهدق قْ الحسابات فْ سورٓة، وذلؾ هف خٛؿ:  جودة اٖداء الهٍى

ْ   -أ  ي إلِ:والتْ تؤد   ،تطبٓؽ براهج هراقبة جودة اٖداء الهٍى

 الحسابات فْ الهعموهات الواردة فًٓ.ؽ تقرٓر هدق   ثقة هستخدهْ كسب 

  َّر الهستهر  هات الهٍىَّٓ زٓادة اٌتهاـ الهىظ ا ٓسٍـ فْ تحسٓف ههَّ  ،لهعآٓر رقابة جودة التدقٓؽ ة بالتطوٓ

  جودة التدقٓؽ.

   ة.والقواعد الهٍىَّٓ  ،ؽ الحسابات بتطبٓؽ الهعآٓرإلزاـ هدق 

  َّٓهف ارتكاب الهخالفات. ا ٓحد  ههَّ  ،قْ الحسابات الهخالفٓفة عمِ هدق  فرض الجزاءات وا٘جراءات التأدٓب 

 باع ىظا ٍـت  اإلزاـ هكاتب التدقٓؽ ب   ْ  لرقابة الجودة. داخم

ْ   وجود لجافٍ  -ب تقارٓر عمِ هكاتب التدقٓؽ، ودراسة وهراجعة تقوـ بالتفتٓش  ،هف قبؿ التىظٓـ الهٍى

 ي إلِ:والتْ تؤدّ  ،قٓفالهدقّ 

   بهتطمَّ ؽ التزاـ الهدق  ْ  ،هةقدَّ والوثائؽ الهُ  ،اتبسبب قٓاـ المجاف بفحص الثبوتَّٓ  ي؛وقواعد بات التىظٓـ الهٍى

 هع طمب الترخٓص.

 ٘ا فْ الهجتهع.  ،ةتٍا العمهَّٓ وتعزٓز أٌهَّٓ  ،التدقٓؽ ةهٍىفْ ارتقاء  سٍاـا  ودورٌ

   ؼ عمٍٓا.الهتعارَ دوف القٓاـ بإجراءات التدقٓؽ ب ،قْ الحسابات هف إصدار تقرٓرٍ هىع هدق 

   لمعهٛء. هف خٛؿ تقدٓـ تساٌٛتٍ  ،قْ الحساباتهىع الهىافسة غٓر الهشروعة بٓف هدق 

   وجودة أدائً. ،سهعة الهٍىة فْٓؤثر  عمِ ىحوٍ  ، وذلؾؽ الحسابات هف تخفٓض أتعابًهىع هدق 
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بَّٓةٍ وتأٌٓمَّٓةٍ  -ج ْ  بوضع وتىفٓذ براهجَ تدرٓ  هستهرَّةٍ لهدق قْ الحسابات، ٓسٍـ فْ تحسٓفقٓاـ التىظٓـ الهٍى

ْ  لٍـ، هها ٓسٍـ فْ تحسٓف جودة اٖداء الهٍىْ لهدققْ الحسابات. ْ  والهٍى  الهستوى العمه

أظٍرت الدراسة الهٓداىَّٓة أفَّ اٖفراد الذي ٓعهموف فْ الهصارؼ )قسـ اٚئتهاف(، والذٓف ٓستخدهوف تقرٓر  -2

ْ  لمعهٓؿهدق ؽ الحسابات؛ لدراسة  ، كاىوا أكثر تأكٓداً عمِ الحاجة إلِ زٓادة فعّالَّٓة الهىظَّهات وتقٓٓـ الهركز الهال

بَّٓة، والتأٌٓمَّٓة الهستهرَّة لٍـ؛ هف أجؿ  الهٍىَّٓة فْ هراقبة هدق قْ الحسابات، وا٘شراؼ عمٍٓـ، وتىفٓذ البراهج التدرٓ

  ْ  الحسابات. لهدق قْ ا٘سٍاـ فْ تحسٓف جودة اٖداء الهٍى

َّْ القائـ عمِ  -3 ا  ٚ ٓستوفْ جهٓع الخصائص الرئٓسةهٍىة التدقٓؽ فْ سورٓة إفَّ التىظٓـ الهٍى الواجب توف رٌ

  ْ فْ ذلؾ التىظٓـ، كها أفَّ الخصائص الهوجودة تعاىْ هف أوجً قصورٍ عدٓدةٍ، ههَّا ٓجعمٍا قائهةً عمِ ىحوٍ شكم

 فحسب.

 :والمقترحات التوصيات 5-2

 ٓمْ: ضوء الىتائج التْ تـ التوصؿ إلٍٓا فْ ٌذي الدراسة، ٓهكف عرض أٌـ التوصٓات وفؽ هافْ 

عمِ هجمس الهحاسبة والتدقٓؽ وجهعٓة الهحاسبٓف القاىوىٓٓف فْ سورٓة إٓجاد آلٓات فعّالة لمرقابة عمِ  -1

رى الباحث أف ٓتـ ذلؾ هف خٛؿ إى شاء وحدة جودة اٖداء الهٍىْ لهدققْ الحسابات فْ سورٓة. وٓ

هحاسبٓف قاىوىٓٓف لمرقابة عمِ جودة اٖداء الهٍىْ لهدققْ الحسابات داخؿ الجهعٓة تتألؼ هف أعضاء 

تٍـ هستقمٓف وغٓر ههارسٓف لهٍىة التدقٓؽ        لمحفاظ عمِ الىزاٌة والهوضوعٓة هٍهتٍا:أثىاء عضوٓ

الترخٓص هثؿ )عدد وأسهاء هوظفْ هة هف قبؿ الهدقؽ عىد طمب فحص والتأكد هف الثبوتٓات الهقدّ  -أ

الهكتب، هكاف وهواصفات الهكتب، فحص ىظاـ رقابة الجودة الهتبع، فحص طرٓقة هسؾ 

 .السجٛت.....إلخ(

جراء زٓارة هٓداىٓة لهكتب التدقٓؽ، هف أجؿ عهؿ دراسة هعهّقة عف  -ب اختٓار تقارٓر تدقٓؽ عشوائٓة وا 

 والقواىٓف لمهعآٓر واٚهتثاؿ اٚىسجاـ هدى هف عهؿ والتأكدكٓفٓة التوصؿ لمرأي، هف خٛؿ طمب أوراؽ ال
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 والهوضوعٓة، والحٓاد والىزاٌة اٚستقٛؿ شروط تحقٓؽ هف والتأكد اٖخٛقْ، السموؾ وقواعد الهٍىٓة

 .عمٍٓا الحصوؿ تـ التْ التدقٓؽ أدلة وهٛءهة وكفآة

 الهخالفٓف، وا٘عٛف عىٍا لتكوف رادعاً.تفعٓؿ الغراهات الهالَّٓة والعقوبات الهسمكَّٓة بحؽ   -ج

 .غٓف لٍذا العهؿ داخؿ الهجمسهف خٛؿ وجود أعضاء هتفر   ،ة هجمس الهحاسبة والتدقٓؽزٓادة فعّالَّٓ  -2

بإىشاء هجمَّةٍ عمهَّٓةٍ، وتوزٓعٍا عمِ أعضائٍا؛ ٘بقاء  ٓف فْ سورٓةة الهحاسبٓف القاىوىٓ  جهعَّٓ  قٓاـ ضرورة -3

 .عمِ درآةٍ بآخر التطو رات العمهَّٓة والهٍىَّٓة وأحدثٍاهدق قْ الحسابات 

هف الضروري أف ٓقوـ كؿ  هف هجمس الهحاسبة والتدقٓؽ وجهعَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف بإجراء هراجعةٍ  -4

ْ  وقواعد دورَّٓةٍ لهعآٓر رقابة الجودة، وهعآٓر  جراء التعدٓٛت الهىاسبة وفقاً لطبٓعة السموؾ الهٍى ، وا 

 الهجتهع السوري  وحاجتً.

، أسوة بباقْ الدوؿ ضرورة وضع جهعَّٓة الهحاسبٓف القاىوىٓ ٓف تحت هظمَّة ىقابة الهٍف الهالَّٓة والهحاسبَّٓة -5

  .هف ازدواجَّٓة عهؿ ٌذي الٍٓئات هىعاً و ؛ جىبٓةالعربٓة واٖ
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 .المصرية البيئة عمى التطبيق إمكانية مدى واختبار المراجعة عممية جودة عمى( PCAOB) العامة
ؼ. هصركمٓة التجارة رسالة هاجستٓر. قسـ الهحاسبة.  .. جاهعة بىْ سوٓ

مدى مساىمة عوامل جودة الأداء الميني لمحافظي الحسابات في ضبط (. 2013اىْ. )العٓد، خٓر  -12
اٚقتصادٓة والعموـ التجارٓة وعموـ التسٓٓر. جاهعة . رسالة هاجستٓر. كمٓة العموـ مخاطر المراجعة
 ورقمة. الجزائر. -قاصدي هرباح
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. مدى تطبيق رقابة الجودة في مكاتب تدقيق الحسابات في قطاع غزة(. 2012القٓؽ، أهٓر جهاؿ. ) -13
 رسالة هاجستٓر. كمٓة التجارة. الجاهعة ا٘سٛهٓة. غزة.

دى تقيد مدققي الحسابات الخارجيين بقواعد السموك م(. 2004كراجً، أشرؼ عبد الحمٓـ هحهود. ) -14
دكتوراي. كمٓة الدراسات ا٘دارٓة  أطروحة. الميني في الأردن والوسائل التي تشجعيم عمى اللتزام بيا

 والهالٓة العمٓا. جاهعة عهاف. اٖردف.
 فجوة تضييق في ودورىا المراجعة جودة عمى الرقابة .(2017) .هصطفِ أحهد هصعب هحهد، -15

 .السوداف الىٓمٓف. جاهعة .كمٓة الدراسات العمٓا .هاجستٓر رسالة .المراجعة في التوقعات
. رسالة دور معايير التدقيق الجزائرية في تحسين جودة التدقيق في الجزائر(. 2017هرجاىة، عهاد. ) -16

هٍٓدي. أـ البواقْ. هاجستٓر. كمٓة العموـ اٚقتصادٓة والعموـ التجارٓة وعموـ التسٓٓر. جاهعة العربْ بف 
 الجزائر.

العوامل المؤثرة عمى جودة التدقيق من وجية نظر مدققي الحسابات (. 2018الىعساف، سهاح أساهة. ) -17
 . رسالة هاجستٓر. كمٓة اٚقتصاد والعموـ اٚدارٓة. الجاهعة ا٘سٛهٓة. غزة.الخارجيين

 رسالة .الجزائر في لحساباتا محافظي مينة جودة في المؤثرة العوامل (.2016) .شابْ ٌىٓة، -18
 الجزائر. .بسكرة خٓضر هحهد جاهعة .والتجارٓة اٚقتصادٓة العموـ كمٓة .هاجستٓر

 بجميورية المراجعة عممية أداء جودة عمى الرقابة أساليب تقييم (.2004) .السعٓد حساـ الوكٓؿ، -19
 .هصر .حمواف جاهعة .اٖعهاؿ دارةوا   التجارة كمٓة .هاجستٓر رسالة .العربية مصر

. رسالة هاجستٓر. سورية في المراجعة جودة عمى المؤثرة العوامل(. 2009وىوس، ٌشاـ سمٓهاف. ) -20
 كمٓة اٚقتصاد. جاهعة دهشؽ. سورٓة.

 القرارات والقوانين والتشريعات: -خامساً 

 .القاضْ بتشكٓؿ هجمس الهحاسبة والتدقٓؽ فْ سورٓة 2009/ لعاـ 33القاىوف / -1
 .25/8/2010/ تارٓخ 20الهحاسبٓف القاىوىٓٓف فْ سورٓة رقـ /قرار جهعٓة  -2
 .26/11/2019/ تارٓخ 118قرار جهعٓة الهحاسبٓف القاىوىٓٓف فْ سورٓة رقـ / -3
 هدققْ ء فْ سورٓة. ىظاـراالصادر عف رئٓس هجمس الوز  6/12/2018/ تارٓخ 300القرار رقـ / -4

 السورٓة. الهالٓة واٖسواؽ اٖوراؽ ٌٓئة لرقابة الخاضعة الجٍات حسابات
 .2006 لعاـ 140 رقـ الهصرٓة الهاؿ لسوؽ العاهة الٍٓئة قرار -5
 .2009 لعاـ 33 رقـ الهصرٓة الهاؿ لسوؽ العاهة الٍٓئة قرار -6
 .2014 لعاـ 50 رقـ الهصرٓة الهاؿ لسوؽ العاهة الٍٓئة قرار -7
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 .2012لعاـ  سورٓة فْ القاىوىٓٓف الهحاسبٓف لجهعٓة الهعدّؿ الداخمْ الىظاـ هشروع -8
 .والهحاسبٓة فْ سورٓة الهالٓة الهٍف لىقابة الداخمْ الىظاـ -9
 .25/12/2017الهٍىْ تارٓخ  اٖداء جودة هراقبة برىاهج القاىوىٓٓف، لمهحاسبٓف السعودٓة الٍٓئة -10
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 الجمهورية العربية السورية

 جامعة دمشق

المحاسبةقسم   -كلية الاقتصاد  

(1الملحق )  
 العممي  ستبانة الا

 الأستاذ الفاضل:

 ،تحية طيبة وبعد

 الحسابات في سورية، يعمل مدققيقوم الباحث بإعداد دراسة حول المنظمات والييئات المينية التي ليا دور في 

 استكمالًا لمتطمبات الحصول عمى درجة الماجستير في المحاسبة اختصاص تدقيق الحسابات بعنوان:

في بحستين جودة الأداء  هيئنت المهةي  المشرف  عمى عمل المدققيندور ال
)دراست  ميداةي ( المهةي لمدققي الحستنانت في ستوري   

نأمل من حضرتكم التكرم بالإجابة عمى الأسئمة التي يحتوييا الاستبيان المرفق بدقة، لما ولغرض إكمال البحث 

 ميمة من أجل تحسين وتطوير مينة تدقيق الحسابات في سورية. م من أىمية لمخروج بنتائجلإجاباتكم وآرائك

ونؤكد لكم أن أية معمومات سوف نحصل عمييا منكم ستكون محاطة بالسرية التامة، ولن تستخدم إلا لأغراض 

تمقي أي إضافات أو ملاحظات ميمة بتدوينيا عمى الصفحات الخمفية ويسر الباحث  .البحث العممي فقط

 ن لكم حسن تفيمكم وتعاونكم.شاكري للاستبانة

 وتفضموا بقبول فائق التحية والاحترام

 إشراف الأستاذ الدكتور                                                                 إعداد الباحث

 الخرّاط محمد خالد الميايني                                                              محمد فراس يحيى
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 :ييم مما سؤال لكل مناسبة ترونيا التي الإجابة أمام (√) إشارة وضع يرجى

 القستم الأول: معمومنت عنم 

 المؤهل العممي:  

 )   ( دبموم -ج                          )   (ماجستير  -ب                       دكتوراه )   ( -أ

 أخرى يرجى ذكرىا ........... -ه                   )   ( بكالوريوس -د

 

 البخصص العممي:

 عموم مصرفية )   ( -محاسبة )   (                          ج -تدقيق حسابات )   (                ب -أ

 أخرى يرجى ذكرىا ........... -إدارة )   (                         ه -د

 

 المركز الوظيفي:

 مدقق )   ( -مدير تدقيق )   (                       ج -(                  ب شريك تدقيق )   -أ

أخرى يرجى  -موظف مالية )   (                      و -موظف مصرفي )   (              ه -د
 ذكرىا....

 

 ستةوات الخارة:

 سنوات )   (                  01إلى أقل من  5من  -ب               سنوات )   (           5أقل من  -أ

 سنة )   ( 05أكثر من  -د    )   (          سنة 05إلى أقل من  01من  -ج
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 القستم الثنةي: محنور الاستبانة 

المشرفة عمى مدققي الحسابات  المينية الييئات قبل من ،الميني الأداء جودة مراقبة برامج تطبيق المحور الأول:

لمدققي  الميني الأداء جودة في يؤثر المخالفين عمى عقوبات وفرض ،الحسابات مدققي أداء وتقويم لمراقبة

  الحسابات.

موافق  الستؤال م
 جدا  

غير  حيندي موافق
 موافق

غير موافق 
 ةهنئين  

أساسي  وضع وتنفيذ برنامج لمراقبة جودة الأداء الميني يقع بشكل 0
 .المينية عمى عاتق الييئات

     

ني يؤثر تطبيق مدققي الحسابات لبرنامج مراقبة جودة الأداء المي 2
 .إيجاباً عمى جودة الأداء الميني وبالتالي جودة التدقيق

     

وجود برنامج مراقبة الجودة من قبل التنظيم الميني يزيد من ثقة  3
 الواردة فيو. مستخدمي تقرير المدقق في المعمومات

     

معرفة مدقق الحسابات بمراجعة وتقويم أدائو من قبل التنظيم  4
 الميني يؤدي إلى التزامو بتطبيق المعايير والقواعد المينية.

     

اىتمام المنظمات المينية بالتطوير المستمر لمعايير رقابة جودة  5
 التدقيق يساىم في تحسين مستوى جودة التدقيق.

     

تطبيق ابة الجودة كلرقداخمي إلزام مكاتب التدقيق بإتباع نظام  6
يساىم في تحسين  221و 0المعايير الدولية لرقابة الجودة رقم 

 جودة الأداء الميني لمدققي الحسابات.

     

فرض الجزاءات والإجراءات التأديبية من قبل التنظيم الميني يحد  7
 المينية.من ارتكاب مدققي الحسابات لممخالفات 

     

العقوبات والغرامات المالية من قبل ب صرامة التشريعات الخاصة 8
التنظيم الميني عمى مدققي الحسابات المخالفين يساىم في تحسين 

 جودة الأداء الميني.

     

الإعلان عن المخالفات المرتكبة والعقوبات المطبقة عمى مدققي  9
 .يقمل من ارتكاب المخالفاتالحسابات 

     

في  تكرار فرض العقوبات والإعلان عنيا يقمل من ثقة العملاء 01
 التعاقد معو.من يقمل بالتالي كفاءة مدقق الحسابات المخالف و 
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تقوم بالتفتيش عمى مكاتب  )جمعية المحاسبين القانونيين( يالتنظيم المين قبل من لجان وجود المحور الثنةي:

 .الحسابات مدقق تقرير جودة تعزيز في يساىم الحسابات مدققي تقارير ومراجعة دراسة عمى تشرفو  التدقيق

موافق  الستؤال م
 جدا  

غير  حيندي موافق
 موافق

غير موافق 
 ةهنئين  

يمنع  أوراق العمل المرافقةقيام التنظيم الميني بفحص تقارير المدقق و  0
مدقق الحسابات من إصدار تقرير دون القيام بإجراءات التدقيق 

 المتعارف عمييا.

     

عمل وتراجع معرفة مستخدمي تقارير التدقيق بوجود لجان تفحص  2
 .يعزز ثقة المستخدم في صحة تقرير التدقيقمدققي الحسابات 

     

 التنظيم المينيمدققي الحسابات من قبل عمل  يساىم الإشراف عمى 3
 الضريبي. عمى تقرير المدقق لمتكميفمراقبي الدخل في الاعتماد 

     

ري لعمل مدققي الحسابات يساىم في دو ال وجود لجان تقوم بالفحص 4
 تحسين جودة الأداء الميني ليم.

     

وجود لجان فحص عمل المدققين يمنع المنافسة غير المشروعة من  5
 لمعملاء.خلال تقديم تساىلات 

     

قيام لجان بإجراء زيارات دورية لمكاتب التدقيق من أجل التأكد من  6
إلتزام يساىم في الثبوتيات والوثائق المقدمة مع طمب الترخيص 

 المدقق بمتطمبات وقواعد التنظيم الميني.

     

لزام مدقق الحسابات بإتباع إجراءات التدقيق  7 فرض رسوم إضافية وا 
بشكل يؤثر  الفحص يمنع المدقق من تخفيض أتعابو من خلال لجان

 عمى سمعة المينة.

     

ققي الحسابات يساىم في ارتقاء المينة وجود لجان فحص عمل مد 8
 في المجتمع.ودورىا ىميتيا العممية أوتعزيز 
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 تدريبية برامج وتنفيذ بوضعالمشرفة عمى مدققي الحسابات  المينية والمنظمات الييئات قيام المحور الثنلث:

 ليم. المينيالعممي و  المستوى تحسين في يساىم الحسابات لمدققي مستمرة مينية وتأىيمية

موافق  الستؤال م
 جدا  

غير  حيندي موافق
 موافق

غير موافق 
 ةهنئين  

يقع عبء وضع وتنفيذ برامج تدريبية وتأىيمية مينية مستمرة عمى  0
 عاتق المنظمات المينية.

     

إلمام مدققي الحسابات بالتطورات الحديثة في مجال المحاسبة  2
 والتدقيق يحسن من جودة الأداء الميني.

     

إلزام مدققي الحسابات ببرنامج تعميم ميني مستمر يساىم في تحسين  3
 المستوى الميني لمدققي الحسابات.

     

وشرحيا لمدققي قيام التنظيم الميني بترجمة المراجع العممية اليامة  4
 الحسابات يساىم في رفع المستوى الميني لمدقق الحسابات

     

تتناسب جودة التدقيق طرداً مع تنفيذ برامج تدريبية وتأىيمية مستمرة  5
 لمدققي الحسابات.

     

إلزام مدققي الحسابات بإتباع فريق العمل لدييم لدورة مينية واحدة  6
 تحسين أداء عمل الفريق.عمى الأقل سنوياً يساىم في 

     

نشاء المكتبات العممية  7 قيام التنظيم الميني بإصدار مجمة مينية وا 
 يساىم في نقل المعرفة وزيادة المستوى الميني والعممي لممدققين.

     

إشراف التنظيم الميني عمى عممية نقل المعرفة والخبرات من المدقق  8
إلى فريق العمل يساىم في تطوير فريق العمل وبالتالي تحسين 

 أدائيم الميني. 

     

 

 تبانةانتيت الاس
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Abstract 

The study aimed to show how can the professional bodies supervising the work of auditors, 

improve the quality of professional performance of auditors in Syria through highlight the 

supervisory role that professional bodies play towards auditors to ensure the implementation 

of quality programs for professional performance for the audit process, and to show the 

importance of having committees in professional bodies that review and study reports issued 

by auditors, and highlight the role that professional bodies play in setting up and the 

implementation of continuous professional training to raising the professional and scientific 

level and improving the quality of the professional performance of auditors, in addition to 

submitting proposal to increase the effectiveness of the Syrian professional bodies in 

monitoring the quality of the professional performance of auditors in Syria. 

In order to achieve the objectives of the study, the analytical descriptive approach was 

adopted by reviewing the literature and scientific research related to the subject of the study, 

and the primary data for the study were collected through a questionnaire designed to achieve 

the objectives of the study, and it was distributed to a random sample of certified accountants 

in Syria, and some users of the Auditor’s report in the Damascus Finance Directorate, and 

credit department employees for some banks operating in Syria. (100) questionnaires were 

distributed to them and (92) questionnaires were retrieved, all of which were valid for 

statistical analysis with a response rate of (92%). A number of statistical tests and methods 

were used to analyze the opinions of the respondents using the SPSS program, with the aim 

of reaching the results of the study and testing its hypotheses. 

The study found a set of results, the most important of which was that there is a role for 

professional organizations in improving the quality of professional performance of auditors in 

Syria, through the implementation of professional performance quality control programs, and 

through the presence of committees that inspect audit offices and review auditors' reports, in 

addition to The professional organization developing and implementing continuous training 

programs for auditors that contributes to improving their scientific and professional level, and 

thus improving the quality of performance, and that the existing professional organization in 

Syria suffers from many deficiencies. 

Based on the results, the study recommended to establish a unit within the Association of 

Chartered Accountants in Syria to monitor the quality of the professional performance of 

auditors, increase the effectiveness of the Accounting and Auditing Board through the 

presence of full-time members for this work within the Council, and the creation of a 

scientific journal to keep the auditors aware of the latest updated scientific and professional 

developments. Periodic review of quality and control standards, professional codes of 

conduct, and appropriate amendments according to the nature and need of the Syrian society, 

and finally placing the Association of Chartered Accountants under the umbrella of the 

Syrian Association of Financial and Accounting Professions. 

Kew Words: Professional Bodies- Improve the Quality of professional performance- Quality 

control of the professional performance of auditors. 
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تحسين    في  هيئات المهنية المشرفة على عمل المدققيندور ال
 جودة الأداء المهني لمدققي الحسابات في سورية

 )دراسة ميدانية(
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الحسابات  تدقيقدرجة الماجستير في    رسالة مقدمة لنيل  

اطإعداد: محمد فراس يحيى الخر    

مهاينيالد. محمد خالد  أ.إشراف:    

 م 2020



قي الحسابات لمدق    قين في تحسين جودة الأداء المهني  ة المشرفة على عمل المدق   دور الهيئات المهني  
 ة()دراسة ميداني   في سورية

 إعداد: محمد فراس يحيى الخرّاط                                        إشراف: أ. د. محمد خالد المهايني

 الملخص

هدفت الدراسة إلى بيان كيفية قيام الهيئات المهنية المشرفة على عمل المدققين بتحسين جودة الأداء المهني    
 قيمدقّ   تجاه ةالمهني   والهيئات ماتالمنظ   به تقوم الذي الرقابيّ   الدور إبرازلمدققي الحسابات في سورية من خلال 

 في لجان   وجود ةأهمي  ، وبيان التدقيق ةلعملي   المهنيّ   الأداء جودة برامج وتطبيق وضع من دللتأك   ؛الحسابات
يهت الذي الدور إبراز، و الحسابات قيمدقّ   عن الصادرة التقارير ودراسة بمراجعة تقوم ،ةالمهني   الهيئات  الهيئات ؤدّ 

 وتحسين ،والعلميّ   المهنيّ   المستوى  رفع في ةالمستمر   ةالمهني   ةوالتأهيلي   ةالتدريبي   البرامج وتنفيذ وضع في ةالمهني  
 على الرقابة في ةالسوري   ةالمهني   الهيئات عمل تفعيلل مقترحات   تقديم، بالإضافة إلى قينللمدق ّ  المهنيّ   الأداء جودة
 .سورية في الحسابات قيلمدقّ   المهنيّ   الأداء جودة

لاع على الأدبي ات      ولتحقيق أهداف الدراسة تم  الاعتماد على المنهج الوصفيّ  التحليليّ  من خلال الاطّ 
ت لتحقيق أهداف  والأبحاث العلمي ة المتعلّ قة بموضوع الدراسة، وتم  جمع البيانات الأولي ة من خلال استبانة  أعُد 

والعاملين في  ئي ة  من المحاسبين القانونيّ ين المزاولين للمهنة في سورية،الدراسة، وتم  توزيعها على عيّ نة  عشوا
 قسم فيوموظ   دمشق، ةمالي   ةمديري   في الحسابات قمدقّ   تقرير مستخدمي وبعضالمنظمات والهيئات المهنية، 

 جميعها كانت ،(92) استُر د  منها عليهم استبانة  ( 100) توزيع وتم   وقد سورية، في العاملة البنوك لبعض الائتمان
م عددٌ من الاختبارات والأساليب الإحصائي ة في (%92) استجابة بنسبة الإحصائيّ   للتحليل صالحة   ، وقد استُخد 

 (؛ بهدف الوصول إلى نتائج الدراسة واختبار فرضي اتها.(SPSSتحليل آراء المستجوبين باستخدام برنامج 

لت الدراسة إلى مجموعة  من النتائج كان أهم ها أن  هناك دورا  للمنظ مات والهيئات المهني ة في تحسين     وتوص 
، ومن خلال  جودة الأداء المهنيّ  لمدقّ قي الحسابات في سورية، من خلال تطبيق برامج مراقبة جودة الأداء المهنيّ 

قيق ودراسة ومراجعة تقارير المدقّ قين، بالإضافة إلى أن  قيام التنظيم وجود لجان  تقوم بالتفتيش على مكاتب التد
المهنيّ  بوضع وتنفيذ برامجَ تدريبي ة  مستمر ة  لمدقّ قي الحسابات يسهم في تحسين المستوى العلميّ  والمهنيّ  لهم، 

ن جودة الأداء، وأن  التنظيم المهنيّ  القائم في سورية يعاني  من أوجه قصور  عديدة . وبالتالي تتحس 

وبناء  على النتائج أوصت الدراسة بإنشاء وحدة  داخل جمعي ة المحاسبين القانونيّ ين في سورية للرقابة على     
جودة الأداء المهنيّ  لمدقّ قي الحسابات، وزيادة فعّالية مجلس المحاسبة والتدقيق من خلال وجود أعضاء  متفرّ غين 

رات العلمي ة لهذا العمل داخل الم جلس، وإنشاء مجل ة  علمي ة  لإبقاء مدقّ قي الحسابات على دراية  بأحدث التطو 
، وإجراء التعديلات المناسبة وفقا   والمهني ة، وإجراء مراجعة  دوري ة  لمعايير الجودة والرقابة، وقواعد السلوك المهنيّ 

، وأخيرا  وضع جمعي    ة المحاسبين القانونيّ ين تحت مظل ة نقابة المهن المالي ة.لطبيعة وحاجة المجتمع السوريّ 

 الهيئات المهني ة ــــ تحسين جودة الأداء المهنيّ  ـــ رقابة جودة الأداء المهنيّ  لمدقّ قي الحسابات. الكلمات المفتاحية:



Role of Oversight Bodies on Auditors' Work in Improving The 

Professional Performance of External Auditor in Syria (Field Study) 

              Prepared By:                                                     Supervised By Professor: 

  Muhammad Firas Yahya Al-Kharrat                          Muhammad Khaled Al-Mahayni 

Abstract 

The study aimed to show how can the professional bodies supervise the work of auditors, 

improve the quality of professional performance of auditors in Syria through highlighting the 

supervisory role that professional bodies play towards auditors to ensure the implementation 

of quality programs for professional performance for the audit process, and show the 

importance of having committees in professional bodies that review and study reports issued 

by auditors, and highlight the role that professional bodies play in setting up and the 

implementation of continuous professional training to raise the professional and scientific 

level and improve the quality of the professional performance of auditors, in addition to 

submitting proposal to increase the effectiveness of the Syrian professional bodies in 

monitoring the quality of the professional performance of auditors in Syria. 

In order to achieve the objectives of the study, the analytical descriptive approach was 

adopted by reviewing the literature and scientific research related to the subject of the study, 

and the primary data for the study were collected through a questionnaire designed to achieve 

the objectives of the study, and it was distributed to a random sample of certified accountants 

in Syria, some users of the Auditor’s report in the Damascus Finance Directorate, and credit 

department employees for some banks operating in Syria. (100) questionnaires were 

distributed to them and (92) questionnaires were retrieved, all of which were valid for 

statistical analysis with a response rate of (92%). A number of statistical tests and methods 

were used to analyze the opinions of the respondents using the SPSS program, with the aim 

of reaching the results of the study and testing its hypotheses. 

The study found a set of results, the most important of which was that there is a role for 

professional organizations in improving the quality of professional performance of auditors in 

Syria, through the implementation of professional performance quality control programs, and 

through the presence of committees that inspect audit offices and review auditors' reports, in 

addition to The professional organization developing and implementing continuous training 

programs for auditors that contributes to improving their scientific and professional level, and 

thus improving the quality of performance, and that the existing professional organization in 

Syria suffers from many deficiencies. 

Based on the results, the study recommended to establish a unit within the Association of 

Chartered Accountants in Syria to monitor the quality of the professional performance of 

auditors, increase the effectiveness of the Accounting and Auditing Board through the 

presence of full-time members for this work within the Council, and the creation of a 

scientific journal to keep the auditors aware of the latest updated scientific and professional 

developments. Periodic review of quality and control standards, professional codes of 

conduct, and appropriate amendments according to the nature and need of the Syrian society, 

and finally placing the Association of Chartered Accountants under the umbrella of the 

Syrian Association of Financial and Accounting Professions. 

Kew Words: Professional Bodies- Improve the Quality of professional performance- Quality 

control of the professional performance of auditors. 


	البداية.pdf (p.1-12)
	رسالة ماجستير محمد فراس الخراط.pdf (p.13-180)
	الملاحق.pdf (p.181-188)

