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 الفصل الأول 

 موضوع البحث ومنهجه

 مقدمة:
التي تهتم  السعي لتحقيق التنمية الإنسانية تستمد التربية أهدافها من فلسفة المجتمع وأهدافه في

ما يكفل استثمار الطاقات والقدرات إلى أقصى بد والجماعات، افر بنشر ثقافة التمكين لدى الأ
بداعاته وأهدافه، و مدى، وهذا يتطلب تعر   ه في تهيئة الوسائل والسبل التي تساعدف الفرد قدراته وا 

 (.2، 6991تحقيق ذاته ومقاصده الشخصية )اليونسكو، 
المتطلبات الوظيفية جعلت إن التحديات المتنوعة التي يواجهها الفرد في حياته والتعقيد في 

النجاح في الحياة لا يتواءم مع المعايير القديمة القائمة على التمعن في المعلومات وحل 
ويبدع نتاجات جديدة  ،م الحلولي  ويق ،رد الذي يخططيجعلنا نفرق بين الف فقط، وهذاالمشكلات 

لول في الاختبارات التقليدية م الحوالفرد الذي يخطط ويقي   ،على تطبيقها في حياته كل يوم ا  قادر 
ولكنه غير قادر على التعامل مع المشكلات الحياتية اليومية بنفس  عاليةفقط ويحقق نجاحات 

 .(Clareck, 2002, 54)الكفاءة 
بالتنمية  ح موضوع تمكين الأفراد وتطويرهم أو ما يعرف اصطلاحا  بقد أصفا هو معروف وكم

عام وعلى قطاع  على مستويات وقطاعات الدولة بشكل ةالمطروح الموضوعاتالبشرية من أهم 
التي تنادي اليوم بفلسفة التعلم من اجل  هناك الكثير من الأصواتإن حيث  ،التربية بشكل خاص

 .(21، 2002، جل التعلم )الزهرانيأجل المعرفة أو التعلم من أالتعلم من الحياة وليس 
ول تنمية قدرات الأفراد والمناهج التي تحا البحوثفي العقدين المنصرمين الكثير من  وظهر

ومن هذه المناهج ما يعرف بمهارات الحياة الأساسية التي تقدم بشكل خاص لليافعين ، وتمكينهم
وعه من المهارات الحياتية م، وتركز هذه البرامج والخطط على مج( عاما  69-66)من عمر 
دراك الذات التي تعد  في مقدمتهااليومية  المهارات  بقيةنواة أساسية تجمع وتربط مهارة وعي وا 

، العمل كفريقو  التعامل مع الاختلاف،و  حل المشكلات،و  ،ل مهارات التواصلثالحياتية الأخرى م
 وغيرها.

دراك الذات بالتدقيق أكثر في مفهوم وعيو  مجموعة " (Rogers) الذات عند روجرزأن نجد  ،هاوا 
بينما  ،"ا العالم من حولهذاته والعالم ودوره في هذالافتراضات التي يكونها الفرد في نفسه حول 

المنطقة الوسطى في الشخصية وتتكون نتيجة التفاعل مع البيئة وتنمو "أنها  (Jung) يرى يونغ
 "نتيجة التعلم والنضج وبهذا المعنى يلعب مفهوم الوعي بالذات دور القوة الدافعة للفرد في سلوكه

 .(9-2، 2002 ،)اليونيسف
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والدراسات حول موضوع الذكاء  البحوثمن جهة أخرى فقد نشطت خلال القرن الماضي 
 Triarchic) ومنها نظرية الذكاء الثلاثي أو الذكاء الناجح التي تتناولهوتعددت النظريات 

Theory of Intelligence) -للعالم ستيرنبيرغ -كما تعرف بمراجع وأدبيات أخرى 
(Sternberg )أدرك أن اختبارات  فقد ته الشخصية إلى الاهتمام بقضايا الذكاء،الذي قادته تجرب

نه فشل في اختبارات المدرسة الابتدائية إحيث  الذكاء التقليدية لا تعكس جميع قدرات الإنسان،
توقعات أساتذته منه  بقيتحيث  وظلت نسبة ذكائه المنخفضة في سجلات المدرسية تلاحقه،

في السنة  معلمته نأغير  مبنية على أساس هذا الانخفاض وظل هو يعطيهم ما يتوقعون منه،
يقاظ  الرابعة تمكنت  ،تهاوتعبئطاقاته من اكتشاف قدراته الحقيقية وعملت على إعادة ثقته بنفسه وا 

في مجال الذكاء وقدم  برز الخبراءأوأصبح من  الأمر الذي انعكس على أدائه الدراسي وتفوقه،
ة والتي تتحدث عن ثلاثة جوانب رئيسالذكاء الثلاثي في منتصف الثمانينيات،  حولنظريته 
 ، وهي:للذكاء

القدرة على الاستدلال وحل المشكلات وتحليل وتقييم وتقدير  يتضمنالذي الذكاء التحليلي: 
 (.44 ،2004، دو وصالحأبو جا) الأفكار والمواقف وغيرها من العمليات العقلية العليا

على إنتاج أفكار جديدة أو الاستخدام غير التقليدي  قدرة الفرديتضمن الذي الذكاء الإبداعي: 
 للأفكار القديمة، بفضل قدراته على الخلق والخيال والإبداع المتولد عن الاحتكاك بالحياة. 

مواءمة بين قدراته وحاجاته من ناحية، وبين القدرة الفرد على  الذي يتضمنالذكاء العملي: 
باعتباره القدرة على  غستيرنبير متطلبات البيئة )الاجتماعية خاصة( من ناحية أخرى. ويعرفه 

إيجاد انسجام أمثل بين الفرد ومتطلبات البيئة من خلال التوافق مع البيئة أو اختيار بيئة جديدة 
من المعرفة هو المعرفة  ا  خاص ا  الذكاء العملي نوعيمكن للفرد فيها أن يحقق أهدافه. ويعتمد 

أداء  كيفيةل إنها ليست معرفة موضوعية أكاديمية بل معرفة إجرائية تتضمن فهما  إذ  ؛الضمنية
ويكتسب الإنسان المعرفة الضمنية عبر الخبرة  ،لطبيعة المهمة نفسها مهمة معينة وليس فهما  

، )أبو جادو نحو الفعل هيمة عملية سياقية توجهات قإجرائية أي ذوهي خبرة متخصصة  ؛اليومية
2001 ،602.) 
دراكالذات مما سبق أهمية موضوع وعي بوضوح ويظهر  كأحد أهم مكونات الشخصية  هاوا 
ومتطلب أساسي حياتي وعملي في تحسين مهارات الذكاء الثلاثي حسب نظرية  الناجحة،

سبق لهم أن ولجوا المدرسة لكنهم تعلموا في الحياة إن كثيرا من أثريائنا لم يستيرنبيرغ الذي يقول "
 " فعالا   عمليا   واكتسبوا ذكاء  

ثر تنمية وتحسين مستوى الوعي بالذات في أاءت فكرة البحث الحالي للكشف عن جما سبق وم
 التعليم الأساسي. مرحلة عينة من طلبة الصف الثامن في لدىتحسين مهارات الذكاء الثلاثي 
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 البحث:مشكلة أولًا: 
ع فيه خطى الحياة بشكل غير ومع كل يوم تتسار  يتغير العالم في هده الأيام بوتيرة عالية،

فقد غدت تنمية  ولذلك، تتضاعف الضغوطات بمختلف أنواعها استجابة لهذه المتغيرات ،مسبوق
النمو  ما في الدول الآخذة فيا ولا سيذا هنالطاقات البشرية والمهارات الفكرية والمعرفية في يوم

وفي هدا السياق يكون على ، تقتضيه طبيعة التطورات العلمية والمعرفية والتكنولوجية ملحا   ا  بمطل
وتطوير العنصر ، العملية التربوية والتعليمية أن تقوم بدور رئيس في تطور المجتمعات الإنسانية

لك ذو  ،تعلم مدى الحياةالبشري وتربية العقول على الاستدلال والتحليل والتفكير والمثابرة على ال
ومن أهم  ، من خلال نوعية المعرفة المقدمة وكيفية استخدامها وتوظيفها في شتى ميادين الحياة

أهم أركان الحياة الذي يعد من نه يقوم على تطور الإصلاح البشري أمميزات العصر الحديث 
عداد  ،رعة والدقةومن ثم يقوم بخدمة موارد التنمية بأكفأ ما يكون من حيث الس ،الحديثة وا 

 .(22، 2006، )منصور المتعلمين للحياة المعاصرة في ضوء المستجدات العالمية
لحاحه في العصر الحالي فإن موضوع و  انطلاقا من أهمية موضوع تطوير العنصر البشري وا 

ن معرفة الفرد إحيث ، ي برامج التنمية البشرية الحديثةوعي الفرد بذاته يعتبر حجر الأساس ف
مكانياته وحاجاته وملق المحيط له الأثر الأكبر في تطوير  ات العالممتها مع متطلبءوادراته وا 

التي تعتبر الموضوع الأساسي أيضا ،  المهارات العملية والحياتيةو  ،مهاراته العقلية والمعرفية
الشخص البعد الأول هو ، ببعدين أساسيين للذكاء الثلاثي عند ستيرنبيرغ والذي يرتبط أساسا  

هو ما يعرف بالبعد و " يلية ومدى اكتشافه لها وتنميتهانفسه وما يملكه من قدرات معرفية وتحل
والبعد  الآخر وهو (، Buss, 1980, 22) الخاص أو الوعي الذاتي الخاص" حسب تعريف

دى وم ،"بعد العام أو الوعي الذاتي العاموهو الالاجتماعي الذي يعيش فيه الفرد "السياق الثقافي و 
)المرجع  الإمكانيات الممنوحة في هده السياقات البيئية لتطوير الإمكانيات الشخصية للأفراد

 .السابق(
 :يأتي ومن هذا المنطلق ظهرت مسوغات البحث الحالي كما

دراكالذات حول موضوع وعي  للأدبياتمن خلال اطلاع الباحث على الإطار النظري  -6 ، هاوا 
واتهم هم الأشخاص ذب كد أن الأشخاص الأكثر وعيا  ؤ جميع الدراسات والأدبيات ت نلاحظ أ

مع  يفا  وهم الأكثر تك ،حياتهم اليومية مشكلاتوفي حل  ،في الحياة في العموم الأكثر نجاحا  
أو كما -ا ما يتطابق مع فكرة ستيرنبيرغ في نظريته عن الذكاء الثلاثي ذهو ، التغييرات المحيطة

بغض  بشكل عامامتلاك مهاراته على النجاح في الحياة في تساعد  تيال  -كاء الناجحتعرف بالذ
دراكالذات هناك علاقة وثيقة وضمنية بين مفهوم وعي وأن ، النظر عن المعارف الأكاديمية  هاوا 

 :الآتيةنهم يشتركون في النقاط إبات ومهارات الذكاء الثلاثي حيث ومتطل ا،ومتطلباته
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من المهارات العليا في التفكير  تعد والتي ،ذاته لابد له من قدرات تحليلية حتى يعي الفرد -
تشير إلى مدى انتباه الفرد لعالمه و ، تفسر هنا ما يعرف بالبعد الخاص للوعي الذاتي للفردو 

يجاد وتحليل تفسير وفهموحتى يستطيع الفرد ، الداخلي من أفكار ومشاعر وقدرات ومهارات  وا 
استثمار  فيق البيئي والثقافي المحيط لا بد له من مهارات عملية تساعده الروابط مع السيا
عالم لل إلى انتباه الفرد رالعام في الوعي الذاتي الذي يشيوهي هنا تمثل البعد  ،طاقاته وموارده

 .بينهما المحيط وطبيعة علاقاته بهذا العالم والتأثير المتبادل
النمائية المهمة في حياة الأفراد وتطورهم الشخصي تعد مرحلة المراهقة من المراحل  -2

الأكاديمي  ئهمونفسيه تنعكس يشكل واضح على أدا لما تحمله من متغيرات جسدية، والأكاديمي
هم ما يميز هذه المرحلة هو ما يعرف بأزمة الهوية والتي تتمحور حول أو ، وعلاقاتهم الاجتماعية
إلى  ي" وتشير هذه الأسئلة بشكل رئيس؟دوريما و أريد؟ ا ذماو من أنا؟ " :هي ،ثلاث أسئلة أساسية

 .(602، 2002، الزهرانيموضوع الوعي بالذات )
وعلى نجاح  ،ظهر تساؤل أساسي عن حساسية هده المرحلة وأثرها على المراحل المقبلةيوهنا 

  .متسارعة التغييرلبيئية والثقافية المتنوعة الفرد واستمراريته وتكيفيه في السياقات ا
حث الميداني لأكثر من عشر سنوات في قطاعي التعليم والتنمية الشبابية امن خلال عمل الب -3

لاحظ الباحث بشكل واضح ، في مدارس الأونروا والمراكز الشبابية التابعة لها في محافظة دمشق
أن تحسن وعي المراهقين بدواتهم يؤدي إلى تحسن ملحوظ في مهارات حياتيه أخرى مثل مهارة 

 والتفكير الناقد والإبداعي. ،وحل المشكلات، واصلالت
الجمهورية العربية في  أن مناهج التربية المقررة حديثا   من الملاحظات الميدانية المهمة أيضا   -4

دراكالذات قد ضمنت بشكل خاص في مادة التربية الاجتماعية مهارة وعي  السورية  وتضمن ها،وا 
كيف ينظر لك و  ،؟كيف تنظر إلى نفسكو  "من أنت؟ :الحديث نشاطات وأسئلة مثلالمنهاج 
من خلال عمل الباحث مع وزارة التربية كمدرب واستشاري على موضوع مهارات و " الآخرون؟
مدى الصعوبة بالنسبة للمدرسين لشرح مثل هده  مستلاساسية للأطفال واليافعين فقد الحياة الأ

الوزارة إلى تطوير دليل خاص حول مهارات  مما دفع، الأنشطة والتي تحتاج إلى أنشطة تفاعلية
حيث بدأت كوادر الوزارة بتجريب المسودة الأولى منه والتي تحتوي بشكل ، الحياة الأساسية

دراكو أساسي أنشطة تدريبية وتفاعلية حول مهارة وعي الذات   .كمهارة أساسية هاا 
والتي تناولت الذكاء الثلاثي  طلاع الباحث على العديد من الدراسات العربية والأجنبيةابعد  -2

والتي  وعلاقته ببعض المتغيرات من جهة؛ وحصوله على بعض الدراسات العربية والأجنبية
في نتائج هذه  ا  لاحظ تباين ،قته ببعض المتغيرات من جهة أخرىتناولت الوعي بالذات وعلا

قوف على طبيعة وذلك من أجل الو  ،مما حثه لإجراء دراسة استطلاعية غير مقننة ،الدراسات
حيث تم من خلال هذه الدراسة تطبيق مقياس الوعي  ،العلاقة بين الذكاء الثلاثي والوعي بالذات
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 ،غانم) إعداد (4)الملحق،  مقياس الذكاء الثلاثي، و (2064) إعداد الخالدي (2)الملحق،  الذاتي
من طلبة الثامن  ( طالبا  وطالبة10) حيث تم التطبيق على عينة عشوائية بلغ عددها(، 2062

وذلك خلال الفصل الثاني  من العام الدراسي  ،منطقة الزاهرة في دمشق محافظةالأساسي في 
 تعر فبغية  ،(2062-2-2( ولغاية )2062-4-69) الفترة الممتدة بين ( في2061-2062)

نتائج هذه  حيث أظهرت ،ديد طبيعة ارتباطه بالوعي بالذاتمستوى الذكاء الثلاثي لديهم وتح
 تي:ما يأالدراسة 

درجاتهم و ذات دلالة إحصائية بين الطلبة على مقياس الذكاء الثلاثي  ارتباطيهوجود علاقة  -
وهو  (،0..2**) (Pearson) على مقياس الوعي بالذات حيث بلغ معامل الارتباط "بيرسون"

معامل ارتباط إيجابي مرتفع وهذا ما قد يشير إلى أنه كلما ارتفع الذكاء الثلاثي لدى الطلبة كلما 
ما انخفض مستوى الذكاء الثلاثي لدى الطلبة انخفض الوعي لكو  لديهم،ارتفع الوعي بالذات 

 بالذات لديهم.
 فقد: مقياس الذكاء الثلاثيطلاعية على بالنسبة لدرجات الطلبة أفراد عينة الدراسة الاست -
ذه وه ،( درجة22-33) بين ما تراوحت( من طلبة العينة على درجات %22.22) حصل -

 الذكاء الثلاثي المنخفض. يالدرجات تمثل درجات الطلبة ذو 
ذه وه ،( درجة626-.2) بين ما تراوحت( من طلبة العينة على درجات %20) حصل -

 ذكاء الثلاثي المتوسط.ال يالدرجات تمثل درجات الطلبة ذو 
ذه وه ،( درجة612-622) بين ما تراوحت( من طلبة العينة على درجات %22.22) حصل -

 الذكاء الثلاثي المرتفع. يالدرجات تمثل درجات الطلبة ذو 
 (.32...) أن قيمة متوسط درجات الطلبة على مقياس الذكاء الثلاثي بلغت علما  
 :فقد عينة الدراسة الاستطلاعية على مقياس الوعي الذاتي أما بالنسبة لدرجات الطلبة أفراد -
ذه وه ،( درجة32-26) بين ما تراوحت( من طلبة العينة على درجات %....2) حصل -

 القدرة المنخفضة في الوعي الذاتي. يالدرجات تمثل درجات الطلبة ذو 
ذه وه ،( درجة49-31) بين ما تراوحت( من طلبة العينة على درجات %41.11) حصل -

 القدرة المتوسطة في الوعي الذاتي. يالدرجات تمثل درجات الطلبة ذو 
ذه وه ،( درجة13-20) بين ما تراوحت( من طلبة العينة على درجات %24.44) حصل -

 القدرة المرتفعة في الوعي الذاتي. يالدرجات تمثل درجات الطلبة ذو 
 (.42.22) لذاتي بلغتأن قيمة متوسط درجات الطلبة على مقياس الوعي ا علما  

حيث  ،لاستطلاعيةيُلاحَظ من النتائج انخفاض مستوى الذكاء الثلاثي لدى أفراد عينة الدراسة او 
كما يلاحظ أيضا  انخفاض أداء الطلبة أفراد  ،بين المتوسط ودونه تراوحتن غالبية الدرجات إ

بين  تراوحتن غالبية الدرجات إحيث  ،ستطلاعية على مقياس الوعي الذاتيعينة الدراسة الا
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وهذا ما دفع الباحث إلى التساؤل فيما إذا كان تدني مستوى الوعي بالذات لدى  ،المتوسط ودونه
 الطلبة قد أثر بشكل سلبي على مهارات الذكاء الثلاثي.

 : الآتيتتحدد في الإجابة عن السؤال  الحالي البحثفإن مشكلة  وعلى هذا
ذات في تحسين مهارات الذكاء الثلاثي لدى عينة من طلبة الصف الثامن ما أثر تنمية الوعي بال"

 "دمشق؟ محافظةنروا في و مدارس الأفي  –حلقة ثانية – الأساسي
 أهمية البحث :ثانياً:

 :الآتيةة الحالي في النقاط الرئيس البحثتتمثل أهمية 
دراك الذات على اعتبار أنها المهارة النواة  سعى -6 البحث إلى الإشارة إلى أهمية تنمية مهارة وعي وا 

ولما لها  جهة،من مهارات الحياة الأساسية والتي ترتبط فيها وتبنى عليها المهارات الأخرى من 
 .ومرحلة المراهقة خصوصا   من أثر على حياة الفرد في مختلف مراحله العمرية عموما  

 ةبأبعاده الثلاث البحث إلى تسليط الضوء على أهمية تنمية مهارات الذكاء الثلاثي تحديدا   سعى -2
والإبداعي" حيث يعتقد أنها تمكن الفرد من تحقيق النجاح في الحياة بشكل  ،والعملي ،"التحليلي

 عام وهو ما يرتبط بشكل مباشر بتحقيق الذات أعلى الدرجات حسب هرم ماسلو للاحتياجات.
ودلك لسهولة  ،الاستفادة من البرنامج التدريبي في تنمية وتحسين مهارة الوعي بالذاتإمكانية  -3

ومن جهة أخرى تنوع ، ةبالإشكالية ذات الصلة بحياة الطل عدد من المواقفل يتهوشمول تطبيقه
في تحسين  أثره سيكون له ما يعتقد أن، الأدوات وكفاءتها من حيث الفاعلية والوقت والكلفة

 الذكاء الثلاثي.هارات م
حيث من من الممكن أن يكون للبرنامج التدريبي فائدة تطبيقية خاصة في المرحلة الإعدادية  -4

مساعدتهم على اختيار خط حياتهم المستقبلي و ذواتهم لتحسين وعي الطلاب  إمكانية إسهامه في
 .فيما إذا كانوا يفضلون متابعة الدراسة الأكاديمية أو المهنية أو غيرها

التي اعتمدت أو -في حدود علم الباحث  –قلة الدراسات العربية عامة وفي البيئة المحلية تحديدا   -2
على مهارات ثر هدا التحسن أعى لتحسين مهارات الوعي بالذات و صممت برامج تدريبية تس

 .الذكاء الثلاثي
 الحالي.توصل إليها البحث المقترحات في ضوء النتائج التي الوصول إلى عدد من  -1

 أهداف البحث:اً: ثالث
 :الآتيةأهداف البحث في النقاط  تحددت

لخاص اي الذاتي بأبعاده المتمثلة بـالكشف عن فاعلية البرنامج التدريبي في تحسين مستوى الوع -6
 والعام والدرجة الكلية لدى عينة من طلبة الصف الثامن الأساسي في محافظة دمشق. 

عملية التحليلية واله ي تنمية الذكاء الثلاثي بمهاراتالتدريبي فعن فاعلية البرنامج  الكشف -2
 .الثامن الأساسي في محافظة دمشق لدى عينة من طلبة الصف والإبداعية والدرجة الكلية
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 .التجريبية المجموعةاتي لدى أفراد ن في مستوى الوعي الذالفروق بين الجنسيف تعر   -3
  .التجريبية المجموعةلدى أفراد ء الثلاثي الفروق بين الجنسين في مستوى الذكا تعر ف -4

 فرضيات البحث:: رابعاً 
 (:0.06تم اختبار فرضيات البحث الآتية عند مستوى الدلالة )

 والضابطةالتجريبية  تينالمجموع أفراددرجات  يلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط -6
  .ببعديه )الخاص، والعام( والدرجة الكلية الوعي الذاتي لمقياسفي التطبيق البعدي 

 والضابطةالتجريبية  تينالمجموع أفراددرجات  يلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط -2
بمهاراته )التحليلية، والعملية، والإبداعية( والدرجة  ختبار الذكاء الثلاثيفي التطبيق البعدي لا

 .الكلية
المجموعة التجريبية في التطبيقين  أفراددرجات  يبين متوسطلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  -3

 .ببعديه )الخاص، والعام( والدرجة الكلية يالوعي الذات لمقياس والبعديالقبلي 
المجموعة التجريبية في التطبيقين  أفراددرجات  يلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط -4

بمهاراته )التحليلية، والعملية، والإبداعية( والدرجة  ثيختبار اختبار الذكاء الثلالا والبعديالقبلي 
 .الكلية

 المجموعة التجريبية في التطبيق أفراد رتب اتلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط -2
 تبعا  لمتغير الجنس. ببعديه )الخاص، والعام( والدرجة الكلية الوعي الذاتي لمقياس البعدي

 المجموعة التجريبية في التطبيق أفراد رتب اتإحصائية بين متوسطلا توجد فروق ذات دلالة  -1
تبعا  بمهاراته )التحليلية، والعملية، والإبداعية( والدرجة الكلية  الثلاثي الذكاءختبار لا البعدي

 لمتغير الجنس.
 منهج البحث: خامساً: 

استخدم الباحث المنهج شبه التجريبي للكشف عن فاعلية البرنامج التدريبي كمتغير مستقل في 
الدرجة الكلية( و الإبداعية، و العملية، و تنمية مهارات الذكاء الثلاثي المتمثلة بـ )التحليلية، 

موعة التجريبية كمتغيرات تابعة، حيث تتضمن الدراسة التجريبية البسيطة مجموعتين: المج
مستوى التجريبية مجموعة لل ، ويقدم(مجموعة المقارنة) والمجموعة الضابطة (،مجموعة المعالجة)

في  ا  ضروري ا  أمر  المجموعة الضابطة أو مجموعة المقارنةتعد من مستويات المتغير المستقل، و 
 (.203، 2004البحوث التجريبية )أبو علام، 

في التربية وأكثرها دقة، وربما أشدها صعوبة  المنهج شبه التجريبي من أحدث أنواع البحث ويعد
وتعقيدا ، حيث يحاول تفسير الظواهر بجمع البيانات عن طريق المشاهدات، ويربط بينها فيصل 
إلى فرض يقوم بتحقيقه بالتحكم في المتغيرات وتثبيتها جميعا  عدا متغير واحد في معظم الحالات 

لمنهج التجريبي أو شبه التجريبي يقوم بجمع البيانات أي أن ا؛ قوم بتغييره ليعرف أثره في غيرهي
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ار عدد من الفروض عن طريق التحكم في مختلف العوامل التي يمكن أن بعلى نحو يسمح باخت
تؤثر في الظاهرة موضوع الدراسة والوصول بذلك إلى إيجاد تفسير للظواهر أو معرفة العلاقات 

 (.622، 2006بين الأسباب والنتائج )عسكر وآخرون، 
 :وعينتهلبحث لالمجتمع الأصلي سادساً: 

التعليم  الحلقة الثانية من مرحلة الصف الثامن في تألف المجتمع الأصلي للبحث من جميع طلبة
والتي بلغ  ،دمشق في محافظةالتابعة لمديرية التربية في مدارس الأونروا المسجلين  الأساسي

حيث تم اختيار مدرسة الطيرة  .206- 2062للعام الدراسي  ا  وطالبةطالب 2221عدد طلابها 
( 644) الصف الثامن الأساسي فيها طلبةعدد  حيث بلغ –ثانية الحلقة ال – الأساسيللتعليم 

 .ا  وطالبةطالب
 :عينة البحث

وطالبة من طلبة الصف الثامن  ا  ( طالب24تم تطبيق البرنامج التدريبي على عينة مكونة من )
طبيق ، وقد تم تا  ( إناث62)و، ا  ( ذكور 62) بواقع –الحلقة الثانية  –الأساسي من مدرسة الطيرة 

وذلك قبل تطبيق البرنامج التدريبي المستخدم  قبليا  الذكاء الثلاثي اختبار و  الوعي الذاتي مقياس
بطريقة بعدية. علما ومقياس الوعي الذاتي الحالي، ثم تم تطبيق اختبار الذكاء الثلاثي  البحثفي 

، ا  ( ذكور 62) بواقع الضابطة من مدرسة القسطل المجموعةأن تكون  بالحسبانخذ أحث أن البا
 .ودوام الإناث" ،بفترتي الدوام "دوام الذكور ا  ( إناث62)و

 البحث: دو حدسابعاً: 
حلقة ال – الأساسيللتعليم تم تطبيق البحث الحالي في مدرسة الطيرة  المكانية:الحدود  -1
 من مدارس الأونروا التابعة لمديرية التربية في محافظة دمشق. –ثانية ال
(، 2062-2061ين )الدراسي ينالعامتم تطبيق البحث الحالي خلال الحدود الزمانية:  -2
نة الاستطلاعية في الفصل الثاني العيأدوات البحث على حيث تم تطبيق (، .206 – 2062و)

-2-2( إلى )2062-4-69في الفترة الممتدة من ) (2062-2061)لعام الدراسي من ا
 ( .206-2062في الفصل الأول من العام الدراسي ) وبدأ تنفيذ البرنامج التدريبي (،2062
-2الفعلي بدء يوم السبت في ) كجلسة تعريفية عن البرنامج والتطبيق( 2062-60-2بتاريخ )

دقيقة مع  (42) واستمر التطبيق كل يوم سبت بواقع جلستين مدة كل جلسة(  2-2062
-66-62بتاريخ )أسابيع حيث انتهى التطبيق  ةمدة ستلو ، استراحة بينهما لمدة نصف ساعة

ج وتطبيق تنفيذ البرنام جلساتتفصيل  (6،الملحق)بعديا ، ويوضح  ينالاختبار  بتطبيق ( 2062
 وتواريخها. الأدوات

 .أشهر ة( بعد ثلاث.206-2-62) بتاريخ رين بعديا  مؤجلا  تم تطبيق الاختباقد و 
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الخاص والعام والدرجة ده المتمثلة بـالوعي الذاتي بأبعا مقياستم استخدام  الحدود العلمية: -3
 (2064، الخالدي)على اختبار الوعي الذاتي من تصميم  اعتمادا  وهو من إعداد الباحث  الكلية،

 (.2، الملحقالتحقق من خصائصه السيكومترية )المملكة العربية السعودية  بعد  في
من جمهورية مصر العربية لقياس  (2062)غانم، كما تم استخدم اختبار الذكاء الثلاثي إعداد  

بعد التحقق من  مهارات الذكاء الثلاثي المتمثلة بـالتحليلية والعملية والإبداعية والدرجة الكلية
 (.4لبيئة المحلية )الملحق، وملاءمته لخصائصه السيكومترية 

 الذاتي. الوعيثم تطبيق البرنامج التدريبي لتنمية مهارات الذكاء الثلاثي وتحسين مستوى من و 
تمثلت الحدود البشرية بطلبة الصف الثامن الأساسي في الحلقة الثانية من الحدود البشرية:  -4

مرحلة التعليم الأساسي في مدارس الأونروا التابعة لمديرية التربية في محافظة دمشق، وبالتالي 
الجنس  يقتصر البحث في تعميم نتائجه على جميع الطلبة الذين تتوافق خصائصهم من حيث

 خصائص أفراد العينة الأساسية.والصف مع 
 :النظرية وتعريفاتها الإجرائية مصطلحات البحثثامناً: 

 البرنامج التدريبي (Training Program) ،نظام متكامل من الخبرات المخططة والمنظمة :
 يتضمن سلسلة من الأنشطة والإجراءات بهدف تنمية وتحسين مستوى الوعي الذاتي والتي

، والقدرات التحليليةالوعي بالذات ، هي:)محاور ةلى ثلاثإتتضمن مجموعة من الأنشطة مقسمة 
لدى عينة من طلبة الصف  (الإبداعية الوعي بالذات والقدراتو ، والقدرات العمليةالوعي بالذات و 

 الثامن الأساسي.
  :لمفهوم الفرد نفسه وتعريفه القدرة على تحقيق النجاح في الحياة العملية طبقا  "الذكاء الثلاثي

للنجاح في محيطه الاجتماعي والثقافي، وذلك عن طريق توظيف عناصر القوة لديه والتعويض 
ره بتآزر وحشد قدراته يعن عناصر ضعفه، من أجل التكيف مع محيطه بتشكيله أو تعديله أو تغي

 (.32، 2062)عبد المجيد،  "التحليلية والعملية والإبداعية
في البحث الحالي: الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب في إجرائيا اء الثلاثي ذكالويعرف 

مهارات الأساسية الثلاث المتمثلة الاختبار الذكاء الثلاثي والتي تعبر عن مجموع درجاته في 
 التحليلية والعملية والإبداعية.بـ

  :قييم وتقدير الأفكار والمواقف القدرة على الاستدلال وحل المشكلات وتحليل وت"الذكاء التحليلي
 (.32، 2062)عبد المجيد،  "يرها من العمليات العقلية العلياوغ

التحليلي في البحث الحالي: الدرجة التي يحصل عليها الطالب في اختبار الذكاء  ويقصد بالذكاء
تغطي و والتي تعبر عن الاستجابات المتعلقة بالأنشطة الفرعية التي يتألف منها الاختبار  ،الثلاثي

 الذكاء التحليلي.
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  ،متطلبات البيئة و الذكاء العملي: قدرة الطالب على المواءمة بين قدراته وحاجاته من ناحية
انسجام أمثل بين  القدرة على إيجاد")الاجتماعية خاصة( من ناحية أخرى، ويعرفه ستيرنبرج بأنه 

الفرد ومتطلبات البيئة من خلال التوافق مع البيئة أو اختيار بيئة جديدة يمكن للفرد فيها أن يحقق 
 )المرجع السابق(. "أهدافه

العملي في البحث الحالي: الدرجة التي يحصل عليها الطالب في اختبار الذكاء  ويقصد بالذكاء
تغطي و تعلقة بالأنشطة الفرعية التي يتألف منها الاختبار الثلاثي والتي تعبر عن الاستجابات الم

 الذكاء العملي.
  :القدرة على إنتاج أفكار جديدة أو الاستخدام غير التقليدي للأفكار القديمة، "الذكاء الإبداعي

بفضل قدراته على الخلق والخيال والإبداع المتولد عن الاحتكاك بالحياة من خلال استخدام 
المرجع ) "تراكم التجربة والخبرة في الحياةبقة وحسن تنظيم المكونات الأدائية على المعلومات السا

 (.السابق
الإبداعي في البحث الحالي: الدرجة التي يحصل عليها الطالب في اختبار الذكاء  ويقصد بالذكاء

تغطي و ر الثلاثي والتي تعبر عن الاستجابات المتعلقة بالأنشطة الفرعية التي يتألف منها الاختبا
 الذكاء الإبداعي.

  :ن هذا  -تجاه البيئة-لانتباه إما نحو ذاته أو خارجها قدرة الفرد على توجيه ا"الوعي الذاتي وا 
 .(Buss, 1980 ,54التوجيه الانتباهي يسبب حالة من التقويم الآني ) 

ب على مقياس في البحث الحالي: الدرجة التي يحصل عليها الطال إجرائيا الذاتي الوعيعرف وي
 لبحث الحالي.في االوعي الذاتي المعد 

 :الحالة العابرة للانتباه إلى الجوانب الداخلية والخارجية والتي تتكون منها الذات " البعد الخاص
 (.22)المرجع السابق،  الخاصة، وهذا يعني أن يكون الفرد مركزا  انتباهه على الجوانب الداخلية

الخاص في البحث الحالي: الدرجة التي يحصل عليها الطالب في اختبار الوعي  ويقصد بالبعد
التي و الذاتي والتي تعبر عن الاستجابات المتعلقة بالأنشطة الفرعية التي يتألف منها الاختبار 

 تغطي البعد الخاص.
 :عيا ، أو أن يكون انتباه الفرد موجها  نحو ذاته بوصفه موضوعا  اجتما"ويقصد به  البعد العام

 " )المرجع السابق(.اجتماعيا  الانتباه الذي يتركه الفرد لدى الآخرين عندما يكون موضوعا  
العام في البحث الحالي: الدرجة التي يحصل عليها الطالب في اختبار الوعي  ويقصد بالبعد

التي و ار الذاتي والتي تعبر عن الاستجابات المتعلقة بالأنشطة الفرعية التي يتألف منها الاختب
 تغطي البعد العام.
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جراءاته:تاسعاً:   خطة البحث وا 
تحديد الإطار النظري للبحث، وذلك من خلال مراجعة نظرية للأدبيات التربوية والنفسية  -6

هي: الذكاء الثلاثي وبرامج تنميته و  ،المتعلقة بمتغيرات البحث الحالي ةالسابق والبحوثوالدراسات 
 وتطويره، والوعي الذاتي.

بنظرية الذكاء الثلاثي دراسة متعمقة، بالإضافة إلى دراسة المهارات  ةدراسة الأدبيات المتعلق -2
 المتضمنة.

دراسة الأدبيات المتعلقة بالوعي الذاتي دراسة متعمقة، بالإضافة إلى دراسة الأبعاد المكونة  -3
 له.
 البحثنها، ومناسبتها لأهداف يتضموتحديد المواقف الإشكالية التي  بناء البرنامج التدريبي، -4

 بة.لوارتباطها بحياة الط تهوعين
بيئة المعد للو  ،لاطلاع على كيفية تطبيقه وتصحيحهالحصول على اختبار الذكاء الثلاثي وا -2
 .(2062)غانم، عربية من قبل ال
 بناء مقياس الوعي الذاتي، وتحديد كيفية تطبيقه وتصحيحه. -1
والعمل على إجراء علم النفس، موعة من الباحثين المختصين في تحكيم المقياس من قبل مج -2

 التعديلات المطلوبة.
ف لتعر  الحالي  البحثإجراء تجربة استطلاعية يطبق فيها البرنامج التدريبي المستخدم في  -.

العبارات الغامضة والأمثلة غير الواضحة بهدف تعديلها بما يتلاءم مع تصورات ومفردات طلبة 
 .محليةلأساسي في البيئة المن االصف الثا

 البحثالوعي الذاتي المستخدمين في و الذكاء الثلاثي  يإجراء تجربة استطلاعية لاختبار  -9
الأساسي في البيئة  الحالي، وذلك لمعرفة مدى مناسبة العبارات والمفردات لطلبة الصف الثامن

 بين التطبيقين. ( يوما  62ية، بفاصل زمني مدته )محلال
 محافظةاختيار عينة البحث وهي عينة مقصودة من طلبة الصف الثامن الأساسي في  -60

، حيث تم تقسيم العينة إلى مجموعتين )مجموعة تجريبية (الحلقة الثانية)رة دمشق في مدرسة الطي
 ومجموعة ضابطة من مدرسة القسطل(. ،من مدرسة الطيرة

البرنامج  بتنفيذلى أفراد عينة البحث قبل البدء ع تطبيق اختبار الذكاء الثلاثي تطبيقا قبليا   -66
 .(التجريبية والضابطة)التدريبي للتأكد من تكافؤ مجموعتي البحث 

البرنامج  بتنفيذعلى أفراد عينة البحث قبل البدء  الوعي الذاتي تطبيقا قبليا   مقياستطبيق  -62
 التدريبي للتأكد من تكافؤ مجموعتي البحث التجريبية والضابطة.

تطبيق أنشطة وتدريبات وتمرينات البرنامج التدريبي على أفراد المجموعة التجريبية، أما  -63
 أفراد المجموعة الضابطة فلم يتم تطبيق هذا الأنشطة عليهم.
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التجريبية )لاختبار الذكاء الثلاثي على أفراد مجموعتي البحث  البعديالقيام بالتطبيق  -64
 تائج البحث.من أجل الحصول على ن (الضابطةو 

التجريبية )الوعي الذاتي على أفراد مجموعتي البحث  لمقياسالقيام بالتطبيق البعدي  -62
 من أجل الحصول على نتائج البحث. (الضابطةو 

المؤجل لاختبار الذكاء الثلاثي على أفراد مجموعتي البحث  البعدي القيام بالتطبيق -61
 أشهر. ثلاثةمن أجل الحصول على نتائج البحث، بفاصل زمني مدته  (الضابطةو التجريبية )

المؤجل لمقياس الوعي الذاتي على أفراد مجموعتي البحث  البعدي القيام بالتطبيق -62
 أشهر. ثلاثةمن أجل الحصول على نتائج البحث، بفاصل زمني مدته  (الضابطةو التجريبية )

 باستخدام البرنامج الإحصائي جتها إحصائيا  استخلاص نتائج البحث وتحليلها ومعال -.6
(SPSS) .الرزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية، لاختبار صحة فرضيات البحث والتحقق منها 

تفسير النتائج ومناقشتها وتقديم التوصيات والمقترحات في ضوء النتائج التي أسفر عنها  -69
 البحث الحالي.



 

14 
 

 الفصل الثاني
 الإطار النظري

 مقدمة  -

 المحور الأول: نظرية الذكاء الثلاثي

 تعريف نظرية الذكاء الثلاثي  -1

 بنية نظرية الذكاء الثلاثي -2

 ؟ن الفرد الذي يتمتع بالذكاء الثلاثيم   -3

 وحل المشكلات نظرية الذكاء الثلاثي -4

 أنواع الذكاء في النظرية الثلاثية -5

 المحور الثاني: الوعي الذاتي 

 الوعي تعريف -1

 مفهوم الوعي الذاتي  -2

 أنواع الوعي الذاتي  -3

 النظريات المفسرة للوعي الذاتي  -4

 العلاقة بين نظرية الذكاء الثلاثي والوعي الذاتي  -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

15 
 

 الفصل الثاني

 الإطار النظري 

 
 مقدمة:
فرد الذي يتمتع من الو  ،بنيتهاو  ا،تعريفهالثلاثي من حيث )فصل الحالي عند نظرية الذكاء يقف ال

أنواع الذكاء في النظرية الثلاثية( ويلي ، و وحل المشكلات نظرية الذكاء الثلاثي، و بالذكاء الثلاثي
أنواع الوعي و  ،مفهوم الوعي الذاتيو  ،ذلك التوقف عند الوعي الذاتي من حيث )مفهوم الوعي

للوعي الذاتي( وتكون المحطة الأخيرة في هذا الفصل عند العلاقة بين  النظريات المفسرة، و الذاتي
وعليه فإن الفصل الحالي يسير وفق المحاور الثلاثة  (،نظرية الذكاء الثلاثي والوعي الذاتي

 العلاقة بين نظرية الذكاء الثلاثي والوعي الذاتي.و الوعي الذاتي، و ، : نظرية الذكاء الثلاثيالآتية
 نظرية الذكاء الثلاثي: :المحور الأول

 مقدمة:
يعد ذكاء الإنسان من المسائل الجدلية التي استحوذت اهتمام العلماء منذ زمن طويل، واحتدم 
الخلاف بين علماء النفس على وجه الخصوص حول الكثير من القضايا ذات العلاقة، ولعل 

، وربما تكمن هملافية بينن بين أكثر القضايا الخالوصول إلى تعريف محدد لهذا المفهوم كان م
صعوبة الاتفاق على تعريف محدد ومقبول من مختلف الاتجاهات النظرية في الطبيعة المجردة 

اللفظية ومهارة حل  ةلهذا المفهوم، فبينما يساوي العديد من الباحثين والعلماء بين الذكاء والقدر 
علم من خبرات الحياة اليومية فإن آخرين يفضلون تعريفه بوصفه قدرة فردية على الت ،المشكلات

 (.2 ،4002والتكيف معها )أبو جادو، 
من الرواد الأوائل الذين اهتموا بدراسة الفروق الفردية، وتحدث عن وراثة ( Galton) ويعد جالتون

(، وتعد 42 ،9111العبقرية إذ ادعى أن عدد العباقرة يمكن تقديره في أي مجتمع )الحروب، 
الجهود التي أثرت في تطور مفهوم الذكاء والموهبة من خلال  من( Terman) تيرمان بحوث

هامة في تاريخ ال اتدراسمن الإسهاماته البحثية، وتعد دراساته وتطويره لمقياس ستانفورد بينيه، 
 تعليم الموهوبين.

كزت في معظمها على ن نظريات الذكاء التي تناولها الباحثون ر إومن ناحية أخرى يمكن القول 
ن، يقترح الأول الذي يمثل الاتجاه التقليدي في النظر إلى الذكاء وجود عامل عام رئيسي منظورين

من أوائل  (Spearman) كان سبيرمان 9141مسؤول عن معظم قدراتنا العقلية، ففي عام 
يتكون  هالقدرة العقلية، وافترض أنأن الذكاء يتضمن درجة عالية من بعلماء النفس الذين قالوا 
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لجميع الوظائف العقلية، إضافة إلى عدد من العوامل المحددة أو  سساالأمن عامل عام يعد 
 .(92 ،4002الخاصة التي ترتبط بموقف معين أو مهمة محددة )أبو جادو، 

أما المنظور الرئيس الثاني في دراسة الذكاء فهو اتجاه العوامل المتعددة الذي يمثل الاتجاه 
حظي بمزيد من الاهتمام في السنوات الأخيرة ويتعلق بدراسة القدرات الحديث في الذكاء الذي 

الخاصة والمحددة، ولاسيما من خلال ارتباطها بالنجاح في موضوعات دراسية متنوعة، وقدم 
 .أو قدرة ( عاملاا 950) (Guilford) جيلفورد

 نواعاا أن هناك أ 9191 (Gardner) وفي سياق الحديث عن القدرات المتعددة يرى جاردنر
بوجود عدة أنواع منفصلة من الذكاء توصل إليها من خلال  متعددة من الذكاء، إذ أصبح مقتنعاا 

قد وجد فلأجزاء فقط من القشرة الدماغية، دراسة المرضى الذين يعانون تلف الدماغ في بعض ا
ع يسمح أن هؤلاء الأفراد فقدوا بعض أنواع القدرات العقلية فيما بقيت قدرات عقلية أخرى بوض

مختلفة من الذكاء مسؤولة عنها أجزاء مختلفة  بالعمل، وهذا ما قاده إلى الاعتقاد بأن هناك أنواعاا 
من الدماغ. وقد حدد جاردنر بداية في كتابه )أطر العقل( سبعة أنواع للذكاء هي: الذكاء 

الجسدي الحركي،  اللغوي، والذكاء الرياضي المنطقي، والذكاء الموسيقي والذكاء المكاني، والذكاء
( 9111(، كما أشار جاردنر )Gardner, 1993, 43والذكاء الاجتماعي، والذكاء الشخصي )

إلى أن هناك ثلاثة أنواع جديدة مرشحة لتكون ضمن الذكاءات المتعددة في كتابه 
(Intelligence Reframedالذي ن ) وهذه الذكاءات هي: الذكاء الطبيعي9111شره عام ،، 

 والذكاء الوجودي. ،والذكاء الروحي
وفي العقود الثلاثة الأخيرة من القرن الماضي تطورت نظرية ستيرنبرج في الذكاء، حيث يذكر 

( أن نظريته الثلاثية ليست النظرية الثلاثية الوحيدة في الذكاء، Sternberg, 1985ستيرنبرج )
 ،والمحتويات ،هي: العملياتو  ،هفقد اقترح جيلفورد أن الذكاء يمكن أن يفهم بثلاثة أوج

، تبعا لثلاثة أنواع 9119نظرية ثلاثية أخرى في الذكاء عام ( Cattell) والنتاجات. واقترح كاتل
هي: القدرة العقلية العامة، والقدرات الخاصة، والعوامل الأولية التي تتشكل من و  ،من القدرات

عناصر متداخلة كأساس للموهبة )الحروب، ثلاثة ( Renzulli)الثقافة، والعلم. واقترح رينزولي 
9111، 46). 

 نظرية الذكاء الثلاثي: -
نظرية الذكاء الثلاثي من النظريات الحديثة نسبياا، والتي عرفت على نطاق واسع في العقود  تعد

الثلاثة الأخيرة من خلال الدكتور روبرت ستيرنبرج، صاحب هذه النظرية، الذي لاحظ أن بعض 
فس الطريقة، ما خر بنمدرسي في حين لا يستفيد البعض الآدون من التعليم الالأطفال يستفي
للوصول بالطلبة إلى التعلم المطلوب، ويعتقد  كبيراا  ن يواجهون تحدياا و ن والمربو يجعل المعلم

عديدة لهذه المشكلة منها ما يتعلق بوجود صعوبات في التعلم أو  ستيرنبرج أن هناك أسباباا 
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رأيه بمشكلات في الدافعية أو مشكلات صحية وغيرها، ولكن أهم أسباب فشل التعليم المدرسي 
ق والأساليب التي يستخدمها ائهو عدم الانسجام بين نقاط القوة والضعف لدى الطالب والطر 

المعلم في التعامل مع هذا الطالب، ومن هنا تبرز قيمة نظرية الذكاء الثلاثي التي تقدم نماذج 
 (.Sternberg, 2003, 325) اليب متعددة في التدريس للوصول إلى أكبر عدد من الطلبةوأس

وأن النظريات تفقد الكثير مما  ،ويرى المربون والأكاديميون أن هناك فجوة بين النظرية والتطبيق
نرغب في تحقيقه عند تطبيقها، وبالتالي يجب تجسير الهوة بين النظريات والممارسات التربوية 

ك من خلال الوضوح ومعرفة كيفية ترجمة النظريات النفسية والتربوية إلى ممارسات تعليمية وذل
تساعد في ترجمة وتحويل الأفكار إلى ممارسات على أرض الواقع بالاعتماد على القدرات 

 (.Sternberg, 2005, 189)والإبداعية التحليلية والعملية 
 تعريف نظرية الذكاء الثلاثي: -1

( الذكاء الثلاثي Sternberg & Grigorinko, 2000, 265وجريجورينكو ) ستيرنبرجيعرف 
بأنه "نظام متكامل من القدرات اللازمة للنجاح في الحياة، كما يعرفه الشخص ضمن سياقه 
الثقافي والاجتماعي، والشخص الذي يتميز بالذكاء الثلاثي يميز نقاط القوة لديه ويستفيد منها 

ي نفس الوقت يميز نقاط ضعفه ويجد الطريق لتصحيحها أو التعويض عنها، قدر الإمكان، وف
التحليلية والعملية  كما يتميز بأنه يتكيف ويختار البيئات من خلال التوازن في استخدامه للقدرات

 .والإبداعية
ويمكن تعريفه أيضا بأنه نظام أو مجموعة من القدرات تستخدم لتحقيق أهداف الفرد في الحياة 

السياق الثقافي والاجتماعي من خلال التكيف مع البيئة واختيارها وتشكيلها، وهذه النظرية  ضمن
وبناء عليها فإن الذكاء  9195تقوم على فكرة القدرات الإنسانية التي وضعها ستيرنبرج عام 

والإبداعي،  ،والعملي ،التفكير التحليلي :هيو  ،يتضمن ثلاثة جوانب متداخلة لكنها متمايزة
ولتوضيح فكرة التداخل بين هذه القدرات المذكورة في التعريف السابق، يرى ستيرنبرج أن الناس 
يحتاجون لاستخدام جميع هذه المهارات ليكونوا ناجحين بطريقة فعالة في الحياة، فالعديد من 

، وتعطي أهمية البرامج التربوية تطور ذكاء الأفراد في مجال واحد فقط، وهو الذكاء التحليلي
خرين مهمين من الذكاء، هما العملي والإبداعي اللذان آلمجالين  اا أقل أو حتى معدوم اا وانتباه

م الذين هبأنيعتبران ضروريان للنجاح في الحياة، وقد حدد ستيرنبرج الأشخاص الناجحين 
درات قد لا ا ليحصدوا النجاح، والتميز في واحدة من هذه القهجميع يستخدمون القدرات الثلاث

 (.Sternberg, 2005, 189) للنجاح في الحياة يكون كافياا 
مة همحكات أساسية ومعايير م تعدوالتي  الآتيةمن خلال التعريف السابق يمكن تلخيص النقاط 

 للذكاء الثلاثي وهي:
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، هي القدرات التحليلية والعملية الحياةإن نظام القدرات التي نحتاجها لحصاد النجاح في  -
 بداعية.والإ
يحدد النجاح فقط ضمن السياق الثقافي الاجتماعي، ولا يحدث بشكل مجرد، بل حسب  -

 خرون.لتوقعات التي يضمنها الفرد أو الآالمعايير وا
لتعويض عن نقاط قدرة الشخص على التمييز والاستفادة القصوى من قدراته للتصحيح وا -

 معينة تختلف عن الآخرين.الاعتبار أن كل شخص يتميز بقدرات ضعفه، آخذين ب
قدرة الشخص على التكيف وتشكيل واختيار البيئة، وذلك من خلال تكييف التفكير أو السلوك  -

 & Sternbergليتلاءم بشكل أفضل مع البيئة التي يعمل ضمنها أو باختيار بيئات جديدة )

Grigorinko, 2000, 266.) 
 بنية نظرية الذكاء الثلاثي: -2

ستيرنبرج الثلاثية في الذكاء الإنساني على نظرية معالجة المعلومات وتشتمل على تستند نظرية 
النظرية السياقية و النظرية التجريبية، و ، ةثلاث نظريات فرعية هي: النظرية التركيبي

(Sternberg, 1997, 39 وهذه النظريات الفرعية الثلاث تستخدم لتوضيح العالم العقلي ،)
 ف يستخدمون الذكاء للتفاعل مع بيئتهم.الداخلي للمتعلمين، وكي

 توضيح لهذه النظريات الفرعية: يأتي وفيما
 :heoryComponential Sub Tالنظرية التركيبية  -أ

تعرف هذه النظرية الفرعية مكونات معالجة المعلومات التي تفعل التمثل الداخلي للخبرة، 
للنظرية الثلاثية في  وتبعاا  ،الداخلية للمتعلموتستخدم هذه النظرية كذلك لوصف الفعاليات العقلية 

( أن الذكاء يكمن فهمه من خلال اشتماله Sternberg, 1985, 226) الذكاء يرى ستيرنبرج
على ثلاثة جوانب وعلاقتها بالعالم الداخلي للفرد، وعلاقتها بالخبرة، وعلاقتها بالعالم الخارجي 

 .الخارجيو للفرد، وذلك من خلال الخبرة التي تتوسط العلاقة بين العالم الداخلي 
قته ضمن الجوانب الثلاثة المتداخلة وكما يرى ستيرنبرج فإن الذكاء يجب أن يفهم من خلال علا
القاعدة المعرفية(، و العمليات العقلية، و وهي: العالم الداخلي للفرد والذي يتضمن )البناء العقلي، 

هام هو ل(، والجانب الثالث الز بيئة المنو العالم الخارجي للفرد والذي يتضمن )بيئة العمل، و 
 .أو المواقف التي يتعرض لها الفرد جدة المهمات المعطاةخبرات الفرد والتي تتضمن 

 (9195، 9190ي )وقد ميز ستيرنبرج بين ثلاثة أنواع من مكونات معالجة المعلومات في عام
، وهذه المكونات 9110( المنشور عام Metaphors of mindحيث أشار إلى ذلك في كتابه )

 هي: ،بناء على رأيه
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 :Meta components ما وراء المكونات *
قبة، وتقييم أداء الفرد لمهمة العمليات العقلية العليا التي تستخدم في التخطيط الإجرائي والمراوهي 

 Metacognitiveبالعمليات المعرفية ) (Brown)وتشبه ما وراء المكونات ما أسماه بروان  ،ما

Processes( )Sternberg, 1990, 129.) 
 هي:و  ،الأكثر أهمية في السلوك الذكيوهناك عشرة مكونات ما وراء معرفية يعتقد أنها 

 (.تمييز المشكلة بأنها من نوع المشكلات المألوفة )التي تعرض لها الفرد سابقاا  *
 ف طبيعة المشكلة.تعر   *
 مهمة.الجرائية لأداء الإاختيار نظام من العمليات العقلية الدنيا، أي مكونات غير  *
 العقلية للمعلومات. اختيار واحدة أو أكثر من التمثيلات *
 تقرير كيفية تحديد المصادر. *
 المراقبة أو المحافظة على مسار الفرد في أداء المهمة، ومعرفة ما تم عمله وما يجب عمله. *
 فهم التغذية الراجعة الداخلية والخارجية والتي تهتم بنوعية أداء المهمة. *
 الحصول عليها.معرفة كيفية التعامل مع التغذية الراجعة التي تم  *
 (.96 ،4005توظيف الفعل كنتيجة للتغذية الراجعة )الخطيب والحديدي،  *

من خلال ما سبق يمكن القول إننا لا نستطيع الحصول على نظرية ملائمة في الذكاء دون 
 كل الأفكار والأفعال التي يمكن أن تنجم عنها. الأخذ بالحسبان

 :Performance Componentsالمكونات الأدائية * 
( وتستخدم في تنفيذ Meta Componentsوهي عمليات عقلية أدنى من المكون الأول )

استراتيجيات متنوعة في أداء مهمة معينة، والمكونات الأدائية للذكاء تنفذ التعليمات القادمة من 
 ، وهي:أمثلة على هذا النوع من المكونات"ما وراء المكونات"، وهناك ثلاثة 

 ترميز طبيعة المثير. *
 استنتاج العلاقات بين مثيرين متشابهين في بعض النقاط ومختلفين في جوانب أخرى. *
 على حالة جديدة مشابهة. تطبيق استنتاج تم التوصل إليه سابقاا  *

 :Knowledge acquisition componentsمكونات اكتساب المعرفة * 
وهي العمليات المتضمنة في عمليات تعلم معلومات جديدة وتخزينها في الذاكرة، ويرى ستيرنبرج 

 هي: ،الأكثر أهمية في الأداء الذكي ةأن مكونات اكتساب المعرفة الثلاث
 :ncodingSelective Eالترميز الاختياري  -

الصلة عن المعلومات وهي عملية يتم من خلالها استخلاص وفصل المعلومات الجديدة ذات 
 )المعلومات ذات الصلة بعملية التعلم التي تحدث(. ةالجديدة التي ليس لها صل

 :Combination Selectiveي التجميع الاختيار  -
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وهي عملية يتم من خلالها تجميع المعلومات التي تم ترميزها بشكل اختياري بطريقة معينة، تزيد 
 مات )هناك اتصال بين هذه المعلومات(.بدورها التماسك الداخلي لهذه المعلو 

 :Selective Comparisonالمقارنة الاختيارية  -
مع المعلومات الموجودة  في هذه العملية ربط المعلومات التي تم ترميزها ثم تجميعها اختيارياا يتم 

المعرفية  مع البنى أصلا في الذاكرة، لزيادة الترابط بين البنى المعرفية التي تم تنظيمها حديثاا 
 (.Sternberg, 1990, 129السابقة )

 Meta) ستيرنبرج أن مكونات الذكاء الثلاث سابقة الذكر متفاعلة، فالمكون الأول ويرى
Components ) .يفع ل المكونين الآخرين اللذين يزودان المكون الأول بالتغذية الراجعة بعد ذلك

تقييم والمقارنة والتوضيح، فالمكونات في هذه وعند القيام بحل المشكلات التي تتطلب التحليل وال
الحالة تعكس القدرات التحليلية، وعند تطبيق المكونات على أنواع جديدة من المشكلات 

ها الفرد على الخبرة حتى قتُستحضر القدرات الإبداعية، وتُستحضر القدرات العملية عندما يطب
ما يجابه الفرد مشكلة كيف يغير نفسه بتعبير آخر عندو يتكيف أو يشكل البيئة أو يختارها، 

ليتكيف مع البيئة، أو كيف يغير في البيئة لتتلاءم معه، أو ببساطة إيجاد بيئات جديدة تسمح 
 (.Sternberg & Grigorenko, 2002, 52الفرد بتطبيق مهاراته )

 : Sub TheoryExperientialالنظرية التجريبية  -ب
فإن المهمات البيئية التي تطبق فيها مكونات معالجة  9111عام  بالرجوع إلى ستيرنبرج

المعلومات تختلف في كونها مألوفة للمتعلم حسب النظرية التجريبية، ويعتقد أن أفضل طريقة 
 انتستخدم نتيلال الجدةو هما الأتمتة  تينعقلي ينتذكاء هي المهمات التي تتضمن مهار لقياس ال

قدرة الأفراد على أتمتة مهارات معينة،  وتعدمع المهمات التي تكون جديدة نوعا ما على المتعلم. 
لقياس قدرات الأفراد على تطبيق خبراتهم  ينن فعالتيرتهم على التعامل مع الجدة طريقتوقد
(Sternberg, 1985, 234.) 

يمر بها الفرد، حيث تشير إلى أن وبعبارة أخرى فإن هذه النظرية تربط بين الذكاء والخبرة التي 
 يهما:تلكمعيار قياس الذكاء يعتمد على توفر إحدى المهارتين التاليتين أو 

(: وهي القدرة على التعامل مع المهمات الجديدة ومتطلبات Noveltyالجدة أو الحداثة ) -
 الموقف الجديد.

سواء أكانت هذه  ذاتياا  (: وهي القدرة على معالجة المعلوماتAutomatizationالأتمتة ) -
المعلومات معقدة أم بسيطة، فالأفراد المتميزون بالذكاء ينجزون هذه المعالجة بشكل بسيط 
وسهل، في حين يحتاج الأفراد الأقل ذكاء إلى ضغط ورقابة حتى ينجزوا المهمة نفسها 

 (.15 ،9111)الحروب، 
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 :heoryT Contextual Subالنظرية السياقية )البيئية(  -ج
تعكس النظرية السياقية الفرعية اعتقاد ستيرنبرج أن الهدف الرئيس للسلوك الذكي هو تحقيق 

(، ولعمل ذلك يستخدم الناس مكونات معالجة المعلومات Sternberg, 1997الأهداف العملية )
لديهم للتكيف مع متطلبات بيئاتهم لتعديل أو تشكيل البيئة أو اختيارها، والتي تنسجم مع قدراتهم، 
ويرى ستيرنبرج أن تضمينات هذه النظرية في الذكاء البيئي لا يمكن أن تفهم بشكل كامل خارج 

نفس الشخص من ثقافة لأخرى، وربما نجد أن دى ما تختلف لالسياق الاجتماعي الثقافي، ورب
أقل ذكاء في بيئة معينة، قد يظهر ذكاء أعلى في بيئة أخرى والعكس صحيح  شخصاا 

(Sternberg, 1985, 234.) 
ن الذكاء ينتج عن تطبيق مكونات إكن القول ستيرنبرج الثلاثية في الذكاء، يم نظريةوبناء على 

يارها، وبالرجوع إلى تالخبرة من أجل التكيف مع البيئة أو تغييرها أو اخ معالجة المعلومات على
هذه النظرية فإن الذكاء والمهارات العقلية التي تشكله وتشكل الأساس للأداء العقلي عبارة عن 
أشكال من الخبرة المتطورة والتي يمكن تحسينها كالأنواع الأخرى من الخبرات، هذا يعني أن 

 (.Sternberg & Grigorinko, 2000, 59بتة بل مرنة )القدرات ليست ثا
 ؟لفرد الذي يتمتع بالذكاء الثلاثين ام   -3

لازمة للنجاح كما تفترض هذه النظرية أن الفرد يتمتع بالذكاء الثلاثي عندما يطور المهارات ال
من وجهة نظره الشخصية، وهو الذي يستطيع الوصول للنجاح من خلال القدرات التحليلية  يعرفها

فيما يتصل بواحدة من هذه القدرات أو بالطريقة التي يوازن  والعملية والإبداعية، وقد يكون موهوباا 
(. Sternberg & Grigorinko, 2000, 55فيها بين هذه القدرات للوصول إلى النجاح )

ستيرنبرج أن الذكاء هو القدرة على التعلم والتفكير باستخدام النماذج والعلاقات المكتشفة ويقترح 
فريدة  اا لحل مشكلات جديدة في سياقات غير مألوفة، بعبارة أخرى فإنه بقدر ما نواجه ظروف سابقاا 

ا وجديدة، بقدر ما تتطور قدراتنا ونستطيع النجاح في التكيف مع الظروف المتغيرة من حولن
(Borich, 1996, 217 و .) النجاح هنا بالمهارة في استخدام هذه القدرات وليس بوجودها، يقاس

جميعها،  ن فيين هذه القدرات، وقد يكونون موهوبثر مككون الناس موهوبين في واحدة أو أفقد ي
 أو ليس في أي منها، ومع ذلك فإن مجالات الموهبة يمكن أن تتطور مع الوقت لأن هذه القدرات

ويمكن أن يطور الفرد قدراته من خلال قيام  ،شكل من أشكال الخبرات المتطورةإلا هي ما 
غنية  المدرسة والبيت بالدور الصحيح المطلوب منهما أكثر مما توفره البيئة التي لا توفر فرصاا 

 (.Sternberg & Grigorinko, 2000, 56للتطور العقلي )
الون، ولديهم اتجاه " أنهم إلى أن الأفراد الذين يتمتعون بالذكاء الثلاثي فع   ويشير ستيرنبرج

ما يشعرون  يأو إنجازه ه فعله"، وهم يدركون أن محددات ما يمكنهم عون فعل الأشياءيستطي
 (.Sternberg, 1997: 65) أنهم لا يستطيعون فعله، أكثر مما لا يستطيعون فعله حقاا 
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 الثلاثية وحل المشكلات:نظرية الذكاء  -4
من أشكال العمليات المعرفية، يحاول الشخص فيه التغلب على  أسلوب حل المشكلات شكلاا  ديع

العوائق التي تحول دون تحقيقه لهدف معين. ويتطلب حل المشكلات استخدام المعرفة والخبرات 
كرة ويقرر مدى علومات من الذاالسابقة، فعندما يواجه الشخص مشكلة ما، فهو يسترجع الم

مة تلك المعلومات وفاعليتها في حل تلك المشكلة، وثمة نوعان من التفكير المستخدم ءملا
 وهما: ،للتوصل إلى حل المشكلة بناء على الخبرات السابقة

( ويحدث ذلك عندما تسمح Reproductive Thinking)التفكير عن طريق إعادة الإنتاج  -أ
 بإيجاد حل المشكلة الجديدة. القواعد التي تم تعلمها سابقاا 

( والذي يتضمن إنتاج قواعد جديدة لحل المشكلة Creative Thinkingالتفكير الإبداعي ) -ب
 (.91 ،4005)الخطيب والحديدي، 

وتقوم نظرية الذكاء الثلاثية على فكرة أن جميع الطلبة يجب أن يتعلموا دورة حل المشكلات 
 :الآتية)ضمن الذكاء التحليلي( والتي تتضمن الخطوات 

وبكلمات أخرى يجب عليهم حل الواجبات البيتية والدراسة  ،حاجة إلى تحديد المشكلةال -
 ا في الوقت المناسب.للاختبارات وكتابة الأوراق المطلوبة وتسليمه

التفكير بعمق لتحديد كم من  ويتوجبحاجة إلى تحديد المصادر اللازمة لحل المشكلة، ال -
الوقت والجهد يلزم لإنجاز الواجبات البيتية، أو الدراسة لاختبار، أو لكتابة ورقة أو بحث، كما 

 أنهم بحاجة للتخطيط لبداية ونهاية العمل.
يجية معينة في حل المشكلة، على سبيل المثال هم بحاجة لتحديد حاجة إلى اتباع استراتال -

كيفية حل الواجب البيتي، أو الدراسة لاختبار، أو كتابة ورقة أو بحث، وتحديد نوع الملاحظات 
إلى قيق النتائج المرغوبة، بالإضافة التي يحتاجونها، واستراتيجيات الدراسة التي ستؤدي إلى تح

 ي سوف يحتاجونها.تحديد نوع المساعدة الت
أثناء حل الواجب البيتي أو الدراسة في حاجة لمراقبة حل المشكلة، على سبيل المثال: ال -

للامتحان يجب أن يكونوا مدركين فيما إذا كانت الأمور تسير على ما يرام، أو أنهم يواجهون 
 مشكلات بحاجة إلى التعامل معها وحلها.

نهاء العمل المطلوب هم بحاجة إلى أن يقرروا فيما إذا كان حاجة لتقييم حل المشكلة، فبعد إال -
 (.Sternberg et al, 2000, 255أو يحتاج إلى تعديل أو تحسين ) اا كل ما أنجزوه مناسب

( إلى أن هناك ثلاثة أنماط رئيسة في حل المشكلات والتي يجب أن تنفذ Lahey)وأشار لاهي 
 وهي: بشكل متتال  

 واجهها.يفة أي نوع من المشكلات تلك التي تعريفها لمعر  تضمنوت ،صياغة المشكلة -
 .حاجة إلى تقييم عناصر المشكلة لكي نقرر ما المعلومات والأدوات التي سنستخدمهاال -
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 (.  ,44Lahey, 2001توليد عدد من البدائل للحل وتقييمها ) -
هناك ثلاثة أنواع من التفكير أساسية في حل المشكلات فإن وحسب نظرية الذكاء الثلاثية، 

بشكل خاص، وفي الذكاء الإنساني بشكل عام، وتستخدم هذه الأنواع في حل المشكلات على 
 :الآتيالنحو 

يستخدم التفكير التحليلي عند تطبيق المكونات على أنواع مألوفة من المشكلات بشكلها  *
صدار الأحكام والمقارنة والتفريق والنقد.المجرد، وهنا يقوم الفرد بالتحليل   والتقييم وا 

معالجة المعلومات على أنماط جديدة من  تلتفكير الإبداعي عند تطبيق مكونايستخدم ا *
كتابة ه شف ويفترض ويتخيل، وربما يطلب منأن يبتكر ويبدع ويكت الفردالمشكلات، وهنا على 

 قصيدة.
ت معالجة المعلومات على مشكلات الحياة اليومية، وهنا يستخدم التفكير العملي لتطبيق مكونا *

أن يطبق، ويستخدم ويستفيد من الأشياء ويوظفها ويضعها ضمن السياق الحياتي  الفردعلى 
(Sternberg et al, 2000, 259.) 

 أنواع الذكاء الثلاثي: -5
 :Analytical Intelligenceالذكاء التحليلي  -أ

صدار الأحكام والنقد  تحليلي يكون قادراا الفرد الذي يتميز بذكاء  وبشكل خاص على التحليل وا 
يجاد الفروق والتقييم والتوضيح،  على الأداء بشكل مميز في المدرسة وعلى  قادراا و والمقارنة وا 

الاختبارات المقننة واختبارات الذكاء، والتي تقيس إلى حد بعيد القدرات التحليلية وكذلك القدرات 
ن و ذكر، وهؤلاء الأفراد الذين يتمتعون بهذا النوع من الذكاء يتم وصفهم بأنهم موهوبالمتعلقة بالت

 (.Sternberg & Grigorinko, 2000, 383في المدارس )
( إلى أن التفكير التحليلي عبارة عن تفكير منظم متتابع ومتسلسل 490، 9110، قطامي)ويشير 

 ،ل محددة بمعايير تحدد نجاحه فيهابر مراحبخطوات ثابتة في تطورها، إذ يسير تفكير الفرد ع
 :الآتيطريق التفكير التحليلي وفق مراحل مختصرة على النحو ( Dewey)اغ ديوي صو 
 وجود مشكلة تواجه الفرد تدفعه إلى القيام بالنشاطات الضرورية للحل. -
 وتحليلها.الملاحظة والمشاهدة لجمع المعلومات الضرورية عن المشكلة من أجل فهمها  -
 وضع الفروض بعد جمع المعلومات وتحقيق المشكلة وتحليلها. -
ثباتها بمعلومات أخرى، وبما لدى الفرد من خبرات  التحقق من - هذه الفروض والبرهان عليها وا 

 سابقة.
 الوصول إلى النتائج القطعية والقانين والقواعد العامة. -
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 :Creative Intelligenceالذكاء الإبداعي  -ب
وبشكل خاص على الإبداع والابتكار والاكتشاف  يكون قادراا رد الذي يتميز بالذكاء الإبداعي الف

والتخيل ووضع الافتراضات، ومن الجدير بالذكر أن الاختبارات التقليدية للذكاء لا تقيس الإبداع 
اس الإبداع كما هو الحال لاختبار ستانفورد بينيه واختبار وكسلر، ويعتقد ستيرنبرج أنه يمكن قي

من خلال مهمات مثل كتابة القصص القصيرة، ورسم الصور وصياغة الإعلانات وحل 
 (.Sternberg & Grigorinko, 2000, 390المشكلات العلمية الجديدة )

والذي يعد  (Torrance) والإبداع كسمة يمكن أن يقاس باختبارات خاصة مثل اختبار تورانس
بداع في ظروف محددة، حيث يقيس مكونات مثل الطلاقة من أهم الاختبارات التي تقيس الإ

والمرونة والأصالة. كما يصف تورانس التفكير الإبداعي بأنه "عملية لتعرف الثغرات والعناصر 
المفقودة وصياغة الفرضيات حول ما هو مفقود والذي أدى إلى هذه الثغرات، واختبار الفرضيات 

عادة اختبار هذه الفرضيات،   ,Sternberg, 1993)أخيراا الوصول إلى النتائج و ومراجعة وا 
137.) 

أنه القدرة على توليد الأفكار الجديدة والفريدة من نوعها والمناسبة "ويعرف ستيرنبرج الإبداع على 
 (.49 ،9111)جروان،  "للمهمة المطلوبة
ن كل طفل بداخله إبداع يُنتظر اكتشافه، وهذا يتطلب من الآباء والمعلمين البقاء إويمكن القول 

متيقظين لتشجيع الإضاءات الإبداعية ومساعدتهم لاكتشاف إمكاناتهم التي تتصف بالجدة من 
خلال تعبيرهم عن أنفسهم ومن خلال الألعاب العقلية الحرة، وللآسف فإن الأطفال يختلفون في 

صلون عليها للتعبير عن إبداعاتهم، ولكنهم عندما يعطون الفرصة ليكونوا الفرص التي يح
 ,Levineيستطيعون أن يكتشفوا ويستمتعوا بقنواتهم الخاصة للتفكير الأصيل ) مفكرين مبدعين
2002, 340.) 

 :Practical Intelligenceالذكاء العملي  -ج
وبشكل خاص على التطبيق والتوظيف ووضع الأشياء  يكون قادراا الفرد الذي يتميز بذكاء عملي 

في ظروف الحياة اليومية ويمكن أن تكون هذه المعرفة  حيز التنفيذ والإفادة منها، ويُظهر ذكاءا 
الموجودة لديه ملاحظة أو غير ملاحظة، كما أن هذا الفرد يتمتع بالمعرفة اللازمة للنجاح في 

 ,Sternberg & Grigorinko)لضرورة متعلمة أو لفظية وهذه المعرفة ليست با ،الحياة اليومية
2000, 338.) 

( أن فرص الأفراد في النجاح تتقلص إذا لم يقم المعلمون 9111وفي نفس السياق يذكر جروان )
بتوفير الخبرات المناسبة لتعليم الطلبة وتدريبهم على تنفيذ عمليات ومهارات التفكير اللازمة 

 والمهمات العامة خارج المدرسة.للمهمات الأكاديمية 
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ويميز ستيرنبرج بين المعرفة التي يستفيد منها الطالب في المدرسة والمعرفة القابلة للتطبيق في 
الحياة اليومية، وهذه المفارقة توجه رسالة للمربين حول الطريقة التي يجب أن يحكموا بها على ما 

شخاص الناجحين في الحياة يطورون مدى واسع ، ويرى أن أولئك الأهو متوقع من الفرد مستقبلاا 
من المهارات العقلية، تتجاوز تلك التي يتم تعليمها وتقييمها في الحياة الأكاديمية إن جاز التعبير 

(Sternberg, 1997, 325.) 
ويتطلب الذكاء الثلاثي التوازن بين المظاهر الثلاثة السابقة، والكفاءة العالية للفرد بتوظيف 

وة لديه والتعويض عن عناصر الضعف، وذلك لتحقيق التكيف مع محيطه؛ بتشكيله عناصر الق
 ,Sternberg, 2003). العمليةقدارته التحليلية و الإبداعية و  أو تعديله أو تغييره بتآزر و حشد

41)  
وبالرغم من أنَّ العمليات المستخدمة في الذكاء تعد عامة فإنَّ تطبيق هذه العمليات يعتمد على 

المشكلة، فهناك بعض المشكلات التي يتطلب حلها الاعتماد على التفكير التحليلي، وبعضها  نوع
في حين يتطلب حل  يتطلب الاعتماد على التفكير الإبداعي وبعضها على التفكير العملي،

 (Sternberg, 2005: 419). بعض المشكلات الاعتماد على مزيج من هذه الأنواع
 اتي:الوعي الذ: المحور الثاني

 تعريف الوعي: -1
يبدو أن كلمة )الوعي( أخذت بالتطور والارتقاء في حياتنا الفكرية والثقافية، أما في المراحل 

هذه الكلمة تستعمل بمعنى الفهم وسلامة الإدراك، فقد كان علماء النفس في  فقد أصبحتاللاحقة 
به، ومع تقدم العلم وتعقد شعور الكائن الحي بنفسه وما يحيط "الماضي يعر فون الوعي بأنه 

المصطلحات والمفاهيم أخذ مدلول )الوعي( ينحى المنحى العميق والمتفرع والواسع، ليدخل في 
 (.1 ،4000)بكار،  "المجالات النفسي والاجتماعية والفكرية

 (:Self – Awarenessمفهوم الوعي الذاتي ) -2
كبيرة في مجالات علم النفس، وهناك مفهوم الوعي الذاتي من الموضوعات ذات الأهمية اليعد 

الكثير من النظريات العلمية والنفسية التي تضع المبادئ والمفاهيم الأساس التي تفسر الظواهر 
النفسية، وأما عن منظومة الذات، فالحديث عن الذات يتضح عبر البحث والاطلاع على نتاجات 

يرة لفهم النفس والوعي النفسي والوجودي ن هناك أهمية كبإسفة والمفكرين وعلماء النفس، إذ الفلا
للذات البشرية، وتقييمها وتقبل الحقائق المتعلقة بقدرات الإنسان على نحو موضوعي واحترامه 

 (.2 ،4005لمبدأ الفروق الفردية التي تميزه عن غيره من الناس )الزبيدي، 
مجهودهم الشيء  من وقد شغلت مفردات الوعي الذاتي اهتمام الفلاسفة ومنهم أرسطو، وأخذت

ك شيء غريب من تنوع التوجهات لمفهومها واتجاهاتها، فمنهم من يراها من الكثير، فليس هنا
ها في الجماعة والهوية امنظور ردي عبر الإحساس بالذات والوعي بمشاعرها، ومنهم من ير 
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الإرشاد النفسي الفردية والجمعية، لأن الذات متعددة ومتنوعة بين الفلسفة وعلم الصحة النفسية و 
نما  هدفاا  (. إن البحث عن أجهزة الوعي ليس995 ،4009)سعيد،  ف تعر  خطوة لفي حد ذاته وا 

حداث ارتباط بين بيئة الفرد الداخلية والخارجية )عامود،   (.914 ،4009نشاط الفرد وأهدافه وا 
( من أوائل علماء النفس الاجتماعيين الذين اهتموا بدراسة Cooley,1902ويعد العالم كولي )

إلا من خلال إدراكها أو الوعي بها، إذ طرح مفهوم المرآة  إليهاالذات، التي لا يمكن التعرف 
أن الفرد يرى ذاته بالطريقة التي يراه بها الآخرون، وحدد كولي ثلاثة أنواع من  يقصد بهوالذي 

 الشعور وهي كالآتي:
 ور الذاتي ويقوم على فكرة الفرد عن ذاته.الشع -
 الشعور الاجتماعي ويقوم على فكرة الآخرين عن الفرد. -
 (.11 ،4000الشعور العام والشعور الاجتماعي الذي يضم أعضاء الجماعة )الشمري،  -

أشارا إلى أن الوعي الذاتي لا  فقد (Duval & Wichlund, 1972, 20أما دوفال وويكلاند )
وره في غياب تقويم الذات أو تقدير الذات مقابل محكات الصحة والأهداف العقلانية يمكن ظه

، وتؤدي عمليات التحويل للذات حينما تكون الذات موضوعاا  ،المناسبة وأساليب السلوك والسمات
استبصار  علىإلى الفرد في تغيير قيمة أو أنماط حياته، وفي علاقاته بالآخرين أو تعمل  قياساا 

حساسه بقدراته في حل المشكلات، أو صياغتها في إعادة  عادة تأويله وا  سلوك الفرد لنفسه وا 
 (.946 ،4000تغيير المواقف واستعمال قدراته بطريقة فعالة )أحمد، 

والانسان حينما يكون على درجة عالية من اليقظة لما يفكر فيه، ويكون في حالة واعية يدرك 
لديه القدرة على رؤية ذلك بواسطة أفعاله وتصرفاته ومدى التزامه بمعايير  فيها ذاته، إذ تكون

لذاته وبيئته باستمرار وفق محكات ذاتية وموضوعية، فيتولد  مجتمعة وقيمه وثقافته، ويصبح رقيباا 
 (.964 ،4009لديه نوع من التقويم الذاتي لنفسه ولبيئته الخارجية )سعيد، 

( أن من أهم الكفايات التي يتميز بها الأشخاص الأكثر Bar-On, 1997, 4أون ) أشار بار
في الحياة، هي الوعي الذاتي الانفعالي والتعاطف والمرونة والتفاؤل والسعادة  فاعلية ونجاحاا 

خصية وضبط والقدرة على حل المشكلات والكفاية الذاتية، والقدرة على إقامة العلاقات الش
 .الاندفاع وتحمل التوتر

( ضرورة الربط بين الوعي الذاتي الانفعالي والفاعلية الذاتية، إذ Bandura, 1977) راباندو  وأكد
من الوعي  تساعدان الفرد على تأدية السلوك المناسب، فالأفراد الذين لديهم مستوى عال  إنهما 

الذاتي والفاعلية الذاتية يستجيبون على نحو أفضل من غيرهم في بعض المواقف التي يواجهونها 
 (.905 ،4005)محمود ومطر، 

بين كيفية  اا ( إلى أن هناك ارتباطDonald & Campboll, 1963وأشار دونالد وكامبل )
بها الشيء من الموقف  نرىلتي ن الكيفية اإ إذ رؤيتنا لشيء ما، وما نفعله اتجاه ذلك الشيء،
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أكثر من مجرد طريقة بديلة للإعلان عما ينوي الفرد فعله تجاه  الاجتماعي قد لا تكون أحياناا 
 (.Campboll, 1963, 6ذلك الموقف أو الشيء )

بوساطة تركيز انتباه الفرد  ، فإن الوعي الذاتي يتكون جزئياا (Buss, 1980) وبحسب نظرية باس
اها الآخرون )وعي الذات على مشاعره وأفكاره الداخلية )وعي الذات الخاص( أو على ذاته كما ير 

ن لديه معرفة عن ذاته تمكنه من ن تأملات الفرد في أفكاره ومشاعره الداخلية بقوة تكو  وا  العام(، 
تلفون من تركيز انتباههم على أفكارهم اختبارها في بعض المواقف الاجتماعية، ولكن الأفراد يخ

ومشاعرهم، وهذا ما اقترحته نظرية وعي الذات القديمة المتمثلة بـ )دوفال وويكلاند( والجديدة التي 
 (.910 ،4006مثلها كل من )كافر وشاير وباس( )العنزي، 

أن معتقدات الأشخاص حول فاعلية الذات ( Cervone & Beck)وأكد كل من سيرفون وبيك 
والوعي الذاتي، هي التي تحدد مستوى الدافعية لديهم، وأنه كلما تزايدت ثقة الأفراد في فاعلية 

عن زيادة إصرارهم على تخطي ما يواجههم  من مجهودهم، فضلاا  زادتذواتهم ووعيهم بأنفسهم 
 يمن عقبات، وحينما يواجه الأفراد الذين لديهم شكوك في قدراتهم الذاتية ووعيهم يكونون ذو 

مستوى منخفض ويقللون من مجهودهم ويحاولون حل المشكلات بطريقة غير ناجحة )الجاسر، 
4001، 49.) 

 أنواع الوعي الذاتي: -3
 يعبر عن معرفة ما يتضمنه من أحداث أو أمور تأخذ أحياناا  عاماا  إن الوعي بوصفه مفهوماا 

، على وعينا يما يدور حولناها تدل ن هذه جميعا  دة، و متعد متنوعة، ومستويات وأنواعاا  صوراا 
بما في داخلنا من مشاعر وبماضينا وحاضرنا فهذا يطلق عليه و  ،أو وعياا  إدراكاا هذا يسمى و 

، ويكون الوعي بصفة عامة "مرحلة موضوعية الذاكرة، أو وعينا بالعلاقات ويسمى ذكاء أو تخيلاا 
عما يحتويه  ت وداخلها، فضلاا بالأشياء والموضوعات والأحداث التي تقع خارج الذا لكونه وعياا 

 (.Farming, 1978, 6من أشياء وأفكار جديدة" )
ن الوعي الذاتي بصفة خاصة، يندرج ضمن المتغيرات النفسية الداخلية وما يرتبط به من ا  و 

الفرد العقلية والفكرية، ويتضمن  بنىأحداث ومثيرات تنعكس بدرجة مرتفعة أو منخفضة على 
والثاني  ،في الوقت نفسه أحدهما خارجي قائم على الإحساس ذلك نوعين وظيفيين متحدين معاا 
 (.44 ،4009داخلي قائم على الذاكرة )منصور، 

 هما:و  ،ن من الوعي الذاتييوأشار باس إلى أن هناك نوع
الحالة العابرة من الانتباه إلى الجوانب الداخلية  الوعي الذاتي الخاص، الذي يقصد به -أ

شعوره وانتباهه على  والخارجية التي تتكون منها الذات الخاصة، وهذا يعني أن الفرد يكون مركزاا 
 (.Buss, 1980, 22الجوانب الداخلية وغير المشتركة )
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به أن يكون انتباه الوعي الذاتي العام أو ما يسمى الخارجي أو البيئي عند )باس(، ويقصد  -ب
لدى الآخرين حينما ، أو الانتباه الذي يتركه الفرد اجتماعياا  نحو ذاته بوصفه موضوعاا  الفرد مركزاا 

في مكان عام يراه فيه الآخرون وينتبه إليهم، إذ تسهم تأملاته وانفعالاته  اجتماعياا  اا يكون موضوع
 (.Buss, 1980, 22-24جتماعية )ومشاعره في تطوين الذات واختبارها في بعض المواقف الا

( أن الوعي الخاص بالفرد يعبر عن إدراك كل المثيرات Weiten, 1995, 172وأكد ويتن )
 هي:و  ،الداخلية والخارجية، وأن الوعي الخاص بالفرد يتضمن مجموعة من النقاط

 إدراك الأحداث الخارجية. -
 إدراك الإحساس الداخلي. -
 إدراك الذات. -
 .بالأفكار حول الخبرات المختلفة الوعي -

 ( بين نوعين من الوعي هما:99-11، 9116، الشيخ)في حين مي ز 
الانتباه إلى الموقف المثير، إذ هو وعي يسبق الاستجابة ويمثل و شرقي )التوجيهي(: الوعي الأ -
نه يصحح الاستجابات ويجعلها ملائمة للتعامل مع المواقف، ووعي وظيفي يشبع من خلال إ

 ويكون مرتبطا بالوجهة الأدائية للسلوك. العمليات العقلية أو الذكاء،
الوعي الوجداني: ويكون أقرب إلى ما يطلق عليه مصاحبات وجدانية للاستجابة مثل الوعي  -

بكيفية  بمعدل الفرح الذي يعقب استجاب مخيبة أو محبطة، فهذا النوع من الوعي يكون مرتبطاا 
 أداء الاستجابة.

 النظريات المفسرة للوعي الذاتي: -4
ور ذلك للنظريات أهمية كبيرة في العلوم التطبيقية والإنسانية، لكونها تعبر عن أهمية وأصالة ود

الرغم من تعدد النظريات في مجال العلوم التربوية والنفسية، فإن على العلم في خدمة البشرية، و 
لك لاختلاف منطلقات نظرية، لية البحثية، فيعود ذلهذا التعدد فوائد ومزايا تحليلية في جوانب العم

لى أو  على جانب تراه مهما بالنسبة لها، لغرض تحقيق سعادة الفرد ووعيه  تن كل منها أكدا 
بذاته ووجوده، إذ نال موضوع الوعي الذاتي مكانة معمقة ومعززة بالنظريات والبحث بالتفصيل 

 ماعي، وفي نظريات الذكاء الانفعالي، فضلاا في نظريات علم النفس السلوكي والمعرفي والاجت
عن ارتباط هذه النظريات بعلوم الوعي واللاوعي وهندسة الذات التي لها علاقة بالوعي الذاتي 

 :عرض عدد من هذه النظريات (، وفيما يأتي4 ،4009)سعيد، 
 ( 1979 ,-1980أولا: نظرية دانيرDiener:) 

( نظرية حاولت أن تعلل ظاهرة اللاتفرد الذي يعني فيها Diener, 1979-1980قدم دانير )
ينما يزداد ميل الفرد إلى الجماعة، ويرى دانير ححالة ذاتية يفقد فيها الفرد الوعي الذاتي، لاسيما 
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أن الظروف المحيطة بالفرد في حالة فقدان الوعي تمنعه من الوعي بذاته فلا تشعر بكيانه 
 (.Diener, 1979, 1160-1171عليه مراقبة سلوكه ) حيث يصعب المستقل بوصفه فرداا 

 اا ما نكون غير واعين بهويتنا الفردية بوصفنا أشخاص اعتقد دانير أننا في حياتنا اليومية كثيراا 
بإتقان، أو حينما نعبر عن فكرة أمعنا النظر  مستقلين حينما نقوم بأداء سلوك سبق أن تعلمناه

، أي أن السلوك الذي يتلاءم مع معايير فيها كثيرا أو عند ممارسة سلوك منصوص عليه ثقافياا 
فإننا أحيانا قد لا نكون على درجة عالية من الوعي بأنفسنا إذ  المجتمع وثقافته، يكون مقبولاا 

في مثل هذه الحالات، وبهذا فعلينا أن نوجه سلوكنا نتصرف بتلقائية من دون تدقيق فيما نفعله 
نعمل على التدقيق في التفاصيل الصغيرة فيما نقوم به أو نفعله لأن هذه السلوكيات تكون و بحذر 

 (.11 ،4004غير طبيعية أو حقيقة )مكلفين وغروس، 
يكونون أكثر  في بحوثه ودراساته التحق من أن الأفراد الذين لديهم وعي ذاتي 9111أراد دانير 

للتحكم بسلوكياتهم من غيرهم في العلاقات الاجتماعية، من الأفراد الذين ليس لديهم  وضبطاا  ميلاا 
 وعي ذاتي.

فقد كانت عملية التحقق التي قام بها دانير عبر المواقف التجريبية حيث يقوم الأفراد، بتعزيز 
هذه المهمة تتعلق بالمعايير الشخصية أنفسهم بعد تسلمهم التغذية الراجعة حول أدائهم للمهمة، و 

والاجتماعية، وتوصل دانير في دراسته إلى أن الأفراد الذين يتمتعون بالوعي الذاتي ويتصفون به 
يكونون أكثر قدرة على التحكم بسلوكياتهم في العلاقات الاجتماعية من الأفراد الذين يكون لديهم 

ياد المشاعر في موقف تعزيز الذات، وهناك ، فالوعي الذاتي يزداد مع ازدمنخفضوعي ذاتي 
احتمالية أن الأفراد الذين لديهم وعي ذاتي يتمتعون بالإدراك الاجتماعي وفي تقويم سلوكهم لأنهم 

(، فحينما يكون الفرد في مواقف اجتماعية Diener, 1979, 413بدواتهم ) على شعور عال  
في حالة اندماج تام مع أفراد الجماعة في  عندما يكون مختلفة أو تمر عليه ظروف أخرى، فمثلاا 

هذه الحالة ينحسر الوعي الذاتي أو الفهم الذاتي الذي يؤدي من وجهة نظر دانير إلى نشوء حالة 
من قدرته  قد يفقد الفرد جانباا  ةاللاتفرد وانتقاء الشعور بالهوية الفردية )الذاتية(، ففي هذه الحال

السلوكية، وتضاؤل الاهتمام بما يقوله ى ضعف المعايير تي، فيؤدي هذا إلعلى التوجيه الذا
خرين من أحكام قد تكون قاسية في بعض المواقف أو تحدد ن الآعوما يصدر  الآخرون عنه،

لدى الفرد القدرة على التفكير في عملية الموازنة بين وعيه بذاته الخاصة والشعور به )مكلفين 
 (.900 ،4000وغروس، 

 ثانيا: نظرية برنتس– ( 1982 ,دن وروجرزRogrs Dunn & –Pentice :) 
حال اللاتفرد، إذ  ار عما قدمه دانير، حينما فس   مختلفاا  دن وروجرز أنموذجاا  –قدم كل من برنتس

 ن من الوعي الذاتي، وهما على النحو الآتي:انموذجا فيه نوعأقدما 
 * النوع الأول: الوعي الذاتي الخاص )الذات الخاصة(:
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يشير هذه النوع إلى تركيز الانتباه في الأفكار والمشاعر الذاتية التي قد نوليها لأفكارنا ومشاعرنا 
وعواطفنا، فقد ينخفض الوعي الذاتي الخاص عند وجود الفرد داخل الجماعة إذ ينسى فيها نفسه 

 قد لا يعي لة موسيقية صاخبة فإنهحينما يذهب الفرد لحف ويستخف بالمواقف الانفعالية، فمثلاا 
-Pentice – Dunn & Rogrs, 1982, 503نفسه ويأخذه الطرب وتشغله أنغام الموسيقى )

(، ويرى كل من رنتس دن وروجرز إلى أن هناك ثلاثة عوامل تقلل من الوعي الذاتي 513
 الخاص منها:

 تسليط الانتباه على المحيط الخارجي. -
الأفراد،  الخارجي، التي تكون حديث الساعة لدىالانشغال التام بالأحداث الجارية في المحيط  -

 مواضيع أو تفاصيل أو أشياء جانبية تبعدهم عن الوعي الذاتي. مما يجعلهم ينشغلون في
إن الأمور الجانبية المضمرة وغير المعلنة قد تكون لها أهمية كبيرة لشخصية الفرد مقارنة مع  -

 (.904 ،4004الأحداث الجارية في المجتمع )مكلفين وغروس، 
ويعتقد برنتس دن وروجرز أن السلوكيات التي تبتعد عن معايير الجماعة داخل المجتمع قد تنشأ 
نتيجة انخفاض الانتباه للذات أو انخفاض احتمال اللوم أو المحاسبة، وأن انخفاض الانتباه 

لف علن يؤدي كل منهما مباشرة إلى سلوك مخامالوعي الذاتي اللذاتي المضمر أو للوعي ا
 (.901المرجع السابق، اعة )لمعايير الجم

 :(الذات المعلنة)* النوع الثاني: الوعي الذاتي المعلن 
فرد الذي يتركه عند لهذا النوع من الوعي الذاتي يوضح الانتباه أو الاهتمام بانطباع الناس عن ا

د داخل الجماعة، إذ بصعب الآخرين، فقد ينخفض الوعي الذاتي المعلن في حال وجود الفر 
خرين، وقد يؤدي هذا إلى توزيع المسؤولية عند وقوع الأفعال للآ مجهولاا  ليه بوصفه فرداا إالتعرف 

 الاجتماعية التي يمكن أن تتصف بالفوضوية والعدائية، فأعضاء الجماعة الذين يقومون بهذه
قد تصبح معايير سلوكية مقبولة هذه الأفعال ف ،خرونبها الآ يالسلوكيات يقدمون أنموذجات يحتذ

في مثل هذه المواقف، ويرى برنتس وروجرز أن هناك ثلاثة عوامل يمكن أن تقلل من الوعي 
 الذاتي المعلن لنا هي:

من الناس يكون من  ، فالأفراد حينما يكونون وسط مجموعةداا افر أجهل الآخرين لنا بوصفنا  -
 إلى غياب الشعور أو الإحساس بالهوية الفردية.لى أنفسهم، الأمر الذي يؤدي إالصعب التعرف 

ن إ توزيع المسؤولية حينما بلجأ بعض الأفراد للقيام بالسلوكيات غير المرغوبة اجتماعيا فمثلاا  -
خرين داخل الفرد، مما يضع ذلك على كاهل الآ الشعور بالمسؤولية أو الإحساس بها قد تزاح من

 الجماعة.
خرين وتقليد بعض السلوكيات ي تنتج عن المواقف والاقتداء بالآالسلوكية التالانسياق للمعايير  -

أو الانصياع لضغوط الجماعة والعمل بمثل ما يقوم به الآخرون من سلوكيات، وهذا قد يقلل 
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 ،4004الوعي الذاتي لكل فرد من أفراد الجماعة إذا كانوا مجتمعين سوية )مكلفين وعروس، 
904.) 
 ثالثا: نظرية باس (, 1980ssBu:) 

 صاغ ارنولد باس نظرية الشعور بالذات الخاصة، إذ ينظر إلى الذات من محورين أساسيين هما:
 الذات الحسية مقابل الذات المعرفية. -
 الذات الخاصة مقابل الذات العامة. -

أشار باس إلى مدى أهمية التمييز بين الذات الحسية المبكرة والبسيطة، والذات المعرفية 
نه لكل فرد ذات مستقلة إوالمتقدمة، وحاول أيضا التمييز بين الجوانب الخاصة والعامة للذات، إذ 

نه أكد على إ أهمية من الذي يحدث للأخرين، إذ عن غيره، فإن الذي يحدث للفرد ليس أكثر
لفية العلمية للاستدلال على الذات أكثر من التخمينات الشخصية والأفكار، فوجد أن الخ

من الأحداث الحسية، فالفرد يكون على  االمجموعة الأولى من الحقائق تشير إلى الذات على أنه
وعي ومعرفة تامة بحدود جسمه وباستطاعته الممايزة بين التغيرات التي تكون داخل الجسم 

من الفرد، والجزء الأخر منه غير فعال، هنا يستطيع الفرد أن  فعالاا  كون جزءاا وخارجه، إذ ي
 (.Buss, 1980, 2-3يمايز بين )أنا( و)لست أنا(، وهو أساس الاستدلال على الذات )

وعرف )باس( الذات المعرفية أنها ذات متطورة متقدمة، كما يمكن الاستدلال على الذات عبر 
، وأشار )باس( إلى أن هناك ثلاثة أنواع من السلوك يدل على عليها المرآة وهي الذات الحسية

، يوتشمل تقدير الذات والتخفي وفيه يستطيع الفرد أن يمايز بين ما هو باطني وما هو ظاهر 
والنوع الأخير هو الاستدلال على الذات بوصفنا عارفين بالذات من خلال اكتشاف أن الآخرين 

ف عن الطريقة التي ننظر بها نحن وأن منظور الفرد الذي يمتلكه ينظرون إلى العالم بشكل مختل
 (.5-2)المرجع السابق، حساسه بالذات إمن  اا ي تجعله متفردهو واحد من الأشياء الت

 :الذات الخاصة مقابل الذات العامة 
دراكها، إذ تتوجه أحاسيس الأفراد الأكثر حدة نحو  يقضي الأفراد كثيراا  من الوقت في فهم البيئة وا 

س( البيئة المحيطة بهم، ولكن عندما يوجه انتباههم إلى ذواتهم ما الذي يلحظونه؟ فأجاب )با
 هما الجانب الخاص والجانب العام. ،لى أن للذات جانبين فقطإعلى ذلك بإجابتين أشار فيهما 

صة يمكن للفرد ملاحظتها حينما يمر بخبراتها وحده، فالفرد فيها هو الذي يعبر فالجوانب الخا
خرين على ما يمر به الفرد من هذا لا ينكر احتمالية استدلال العن تجربته بنفسه ويخبر عنها، و 

الطريقة التي  ن مشاهدتها بسهولة وذلك عبرو خر ، أما الجوانب العامة فيستطيع الآخبرة داخلية
يستطيع ملاحظة هذه الأشياء نفسها، وكأنها من منظوره  خرين، وهو أيضاا الفرد للآيظهر بها 

 (.Buss, 1980, 7) الخاص لكون هذه الجوانب ظاهرة تماماا 
 



 

32 
 

 :مكونات الشعور بالذات الخاصة 
تركيز انتباه الفرد على الجوانب الداخلية وغير المشتركة لذاته،  الشعور بالذات الخاصة يقصد بها

ووضع )باس( مكوناتها بتصنيفها على شكل سلم يبدأ بالمثيرات الجسمية وينتهي بالتأمل وذلك 
 ةعن حالات أخرى صعبة وغامض لغرض التنظيم، فالفرد وحده يحس بالأحداث الجسمية فضلاا 

الفيسيولوجية أو  التعبيراتالانفعال والسعادة، وباستثناء وغير مدركة من شخص أخر كالمديح و 
، فهذا خرين إذ يكون ذلك الوصف ضعيفاا نقلها للآ أن يتم وصفها من قبل الفرد نفسه ويتم

الوصف للذات الخاصة هو الاستبطان والتأمل الذاتي، وفيها تنشأ لدى الفرد أحلام اليقظة لإنجاز 
وتقييمها، وقد يتعجب الفرد بخصوص ما هو عليه ويضع شيء معين، أو يقوم باحترام ذاته 

 (.91)المرجع السابق، ته المستقبلية التخمينات بخصوص الهوية الحالية والتي هي هوي
وفي هذا المجال وضح )باس( أن سمة الشعور بالذات الخاصة تتم عن طريق إحداث المسببات 

طة التي وجيزة نتيجة المثيرات المحيالخاصة، فالتركيز على الذات في هذه الحال يكون لمدة 
فالوعي الذاتي إذن ما هو إلا حالة عابرة، فالتمييز بين الميل والحالة  ؛تؤدي إلى إثارة الانتباه

 (.Buss, 1980, 20العابرة يكون أسهل من تذكره )
  :الجوانب العامة للذات 

 تتضمن الذات العامة ما يأتي:
للوعي بالذات  خرين الأكثر تكرراا ثيراتها، تعد أفعال الآستنتجة وتأالمسببات والعمليات الم -

بخصوص ذاته  وقلقاا  لجعل الفرد مهتماا  خر كافياا الآما يكون الظهور أمام الطرف  العامة، وغالباا 
 كموضوع اجتماعي.

إلى الوعي بالذات العامة ويوضح )باس( تركيز انتباه الفرد إلى ذاته  الاستعدادات، ويشير بها -
 . اجتماعياا  بوصفها موضوعاا 

شمل الخصائص والصفات التي يمكن ملاحظتها، ويعد هذا الميدان يميدان الجوانب العامة، و  -
من العناصر الأكثر أهمية ففي كل مجتمع يمثل الحد الأدنى من المعايير التي تحدد الكيفية 

دان هو الأسلوب الذي التي يقدم بها الأفراد أنفسهم في المكان العام، والعنصر المهم في هذا المي
(، فالأفراد ذوو الشعور بالذات العامة يميلون إلى Buss, 1980, 25-28خرين )نواجه به الآ

شير إلى الحالة العابرة، وليس كل انتباه اجتماعي تاجتماعية  موضوعاتتركيز ذواتهم بوصفها 
بب القلق يؤدي إلى الشعور بالخجل أو أنه غير سار أو يسبب الإحراج بالرغم من أنه يس

بالذات العامة من المفروض ألا يحدث ما لم تكن هناك أن الوعي الاجتماعي، ويرى )باس( 
 (.11)المرجع السابق،  حت الملاحظة أو التغذية الراجعةظروف تستحثه، لأن الشخص يكون ت
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 العلاقة بين نظرية الذكاء الثلاثي والوعي الذاتي:  –
لوصول إليها في الوقت الحاضر، وفي ظل ثورة المعرفية والكم الهائل من المعلومات التي يمكن ا

ق ائلسنوات الماضية، برزت الحاجة إلى تزويد الطلبة بالطر بابسهولة وسرعة فائقتين، مقارنة 
على التحليل  همليومية، لتأكيد تنمية قدراتالمناسبة للتعامل بكفاية مع متغيرات ومتطلبات الحياة ا

أن هناك حاجة إلى تطوير والتقييم والمقارنة والتمييز، من خلال تطوير القدرات التحليلية. كما 
قدرات الطلبة على توظيف ماتعلموه في حياتهم اليومية وتحويل الأفكار إلى ممارسات من خلال 
التركيز على القدرات العملية. كما ويفرض التغير الهائل في إنتاج المعرفة وتقاسمها بين 

لال تدريب مهارات توليد المجتمعات المختلفة حاجة ملحة للتميز وتنمية قدراتهم الإبداعية من خ
 اضات، وتسويق الأفكار الإبداعية.الأفكار والتخيل، وطرح الأسئلة ووضع الافتر 

من  أساسياا  طلباا يلية والعملية والإبداعية باتت مومن خلال ما سبق يتضح أن تنمية القدرات التحل
 أجل التعامل والتكيف مع متطلبات الحياة المعاصرة بفعالية.

على ه ، حيث لم يقتصر فكر ستيرنبرجلـلنظرية الذكاء الثلاثي  القدرات المحور الرئيسوتمثل هذه 
الذكاء التقليدي الذي أطلق عليه الذكاء الأكاديمي، بل امتد ليدرس ذكاء الأفراد في الشوارع 

ف الاعتبارات المؤدية للنجاح في تعر   مجالات العمل بل وفي بيئات متنوعة ومختلفة، محاولاا و 
على الأسس المساهمة في تشكيل نجاح الفرد )الجاسم،  قع من المواقع في الحياة، مستدلاا كل مو 
4090، 91.) 

وتعد هذه النظرية من أحدث نظريات الذكاء التي تعالج الفجوة الواسعة بين النظرية والتطبيق، 
العملي للنجاح في و هي التحليلي والإبداعي  ،وأهم ما يميزها التكامل بين أنواع ثلاثة من الذكاء

كما تتميز هذه  .بشكل عام اليومية والشخصيةالحياة  مالمهنية أ مالدراسية أأكانت الحياة سواءا 
النظرية بتطبيقاتها المباشرة في التدريس وتطوير المناهج التي تراعي قدرات شريحة أكبر من 

 العاديين على حد  سواء.ين و المتفوقشيقة للطلبة الموهوبين و تقديم التعلم بطريقة ممتعة الطلبة و 
على تحليل مكونات الذكاء من خلال تحليل  (Sternberg, 1985,203) وتقوم هذه النظرية

الأساليب التي يستخدمها الإنسان عندما يقوم بحل المشكلات في الحياة العامة والمشكلات 
وتركز  ،للأذكياء ء على العمليات العقليةالمتضمنة في اختبارات الذكاء. وتلقي النظرية الضو 

انتقد و  (.19-10 ،4001 تنمية السلوك الذكي )عفانة والخزندار،و على تدريب الذكاء وتنميته، 
ستيرنبيرج من خلال وجهة نظره في الذكاء مثل غيره من علماء النفس المعاصرين النظرة الضيقة 

( Vygotskyسكي )فيجوت للذكاء من خلال اختبارات معامل الذكاء التقليدية ويوافق وجهة نظر
 في أن الذكاء هو التعلم من الخبرة والتكيف مع البيئة( Feuersteinفيورستن ) وأفكار

(Sternberg, 2003, 91)،  وهذا المفهوم للذكاء هو الذي يشكل القاعدة الأساسية في بناء
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التي تقوم على التفاعل والتداخل القائم بين الوظائف العقلية ضمن الإطار  نظرية ستيرنبيرج
 العالم الخارجي المحيط به.و المرجعي الداخلي للفرد 

لقدراتهم الخاصة  فقد أكدت نظرية الذكاء الثلاثي أهمية احترام توجهات الطلبة التعليمية وفقاا 
الأمر الذي يؤثر على دافعيتهم  ؛تهم المختلفةواستعداداتهم وتوجهاتهم الفكرية نظراا إلى احتياجا

(، فقد أكدت الكثير من الدراسات على أن 912، 4009وأدائهم نحو التعلم والنجاح )أبو حمدان، 
 ,Golemanالطلبة يختلفون في المهارات والقدرات أو المواجهات في المجالات المختلفة )

1995, 43.) 
أثناء في حيث يوفر الذكاء الثلاثي سبل تفكير وتنظيم ذاتي تمكن من ممارسة المرونة والتبادلية 

ن إحيث  ؛من خلال القدرة التحليلية تعليم وتدريب الطلبة على التفكير والتحليل والتقييم وهذا
دراكهم لكل جانب من  نجاح الطلبة في التغلب على المشكلات التي تعترضهم في الحياة وا 

حلها،  نهم المبذولة والنتائج المترتبة ععلى تمكنهم من تفسير العلاقات بين جهود جوانبها دليل  
عن إمكانيتهم المحافظة على استمرارية هذا السلوك تجاه العقبات والصعوبات التي  فضلاا 

الية تواجههم مما يولد لديهم القدرة على مواجهة جميع المواقف واكتساب الخبرات العقلية والانفع
لوجوده، ذلك الوعي الذي  لذاته واعياا  والاجتماعية بصورة واعية فالإنسان يجب أن يكون مدركاا 

(. وهذا ما يبين أن الذكاء الثلاثي من خلال القدرة 19، 4009)الفتلاوي،  يتخلل كل شيء فيه
الحياتية، فكلما  ن الفرد من إدارة أفكاره ومشاعره وطاقاته الذاتية لمواجهة المشكلاتالتحليلية يمك  

واستطاع  ،تحسن مستوى وعي الفرد بذاته استطاع التكيف مع الضغوط الحياتية التي تواجهه
 اتخاذ القرارات المناسبة في الوقت الملائم.

 في إدراك حالتهم النفسية بذواتهم يتسمون بقدرتهم علىن يأثبتت الدراسات أن الأفراد الواعو     
استقلالية واثقة  فيما يخص حياتهم الانفعالية لكونهم شخصياتأثناء معايشتها ويمتلكون الذكاء 

يتمتعون بصحة نفسية جيدة، إذ تساعدهم عقلانيتهم في إدارة انفعالاتهم بطريقة من إمكاناتها و 
لاقة وطيدة فعلاقة الفرد بذاته هي بحد ذاتها ع ؛فريدة وجديدة تتلاءم مع المواقف التي يواجهونها

على أهمية الفرد في نفسه، وأنها تعبير إبداعي عن الطاقات التلقائية لدى الشخص  تعد برهاناا 
الذي يعبر عنها شعورياا بتأمله وتفكيره وفنونه ومواهبه وتواصله الاجتماعي، وقدرته على مواجهة 

على  يجعله قادراا محيطه قد وعي الفرد بذاته و ف، المواقف البيئية وحل المشكلات التي تعيقه
اختيار الأساليب المناسبة واستعمال أنماط معرفية وسلوكية إبداعية ومبتكرة متعددة، وذلك من 
خلال القدرة الإبداعية. فالشخص الذي يتمتع بالذكاء الثلاثي يستطيع أن يميز نقاط القوة لديه 

وفي نفس  ،لبات الحياتيةق إبداعية للتعامل مع المتطائويستفيد منها قدر الإمكان في إيجاد طر 
 اا ق لتصحيحها والتعويض عنها، وهذا ما يخلق مستوى عاليائالوقت يميز نقاط ضعفه ويجد الطر 

 من الوعي الذاتي لديه.
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أن المدى المحدد لاستقرار الوعي الذاتي للفرد بفعاليته  والبحوثكما وبينت كثير من الدراسات 
ه للإنجازات قد يتوقف على بعض المحددات منها أثناء ممارسته للخبرات وتحقيق في الذاتية

تصور الفرد عن نفسه وعن إمكاناته وقدراته ومعلوماته التي يمتلكها ووعيه الذاتي بأفكاره 
دراكه لحجم المهام التي سينجزها ويقوم بتطبيقها وصعوبة المشكلات التي تعترضه  ومشاعره، وا 

ى الخبرات المباشرة وأسلوب بناء الخبرة وهذا كله يتوقف عل ،وطبيعة الضغوط التي تواجهه
يكون و ( 519-219، 4009والوعي بها ومن ثم تطويعها لتنفيذ المهام والمسؤوليات )الزيات، 

ن الأفراد الذين يتمتعون بالقدرة العملية من الذكاء الثلاثي إحيث  ؛ة العمليةمن خلال القدر ذلك 
وفاعلين ولديهم القدرة على النجاح في فعل الأشياء، وهم مدركون لحدود  يكونون نشطاء

إمكاناتهم أي يعرفون ما يمكنهم عمله وما لا يمكنهم عمله بصورة أكثر وضوحا من الأفراد الذين 
 لا يمتلكون هذه القدرة، الأمر الذي ينعكس على الشعور الشخصي للفرد بالكفاية الذاتية.

هم بشكل إيجابي في تنمية قول بأن نظرية الذكاء الثلاثي تسفإنه يمكن ال وبناءا على ما تقدم 
قدرات الطلبة للتعامل مع المتطلبات المتغيرة بشكل يومي، وذلك من خلال ما توفره من الانفتاح 
على الخبرات الجديدة وتطوير الثقة بالنفس واستثارة الدافعية الداخلية لدى الطلبة للاهتمام 

تحسين توفير الطاقة اللازمة للاستمرار في هذا الموضوع، وهذا كله من خلال بموضوع معين و 
تنمية مهارات الذكاء  مستوى الوعي الذاتي لدى الطلبة الأمر الذي يسهم بشكل  أو بآخر في

  .ي التحليلية والعملية والإبداعيةالثلاث
وبذلك إذا أردنا لطلبتنا العمل والإنجاز والوصول إلى أقصى طاقاتهم وبالتالي التميز بالفعالية 

خذ المطلوبة منهم يكون من اللازم الأالشخصية والاتجاه الإيجابي نحو القدرة على فعل الأشياء 
ا تحتويه هذه والبرامج المنبثقة عن نظرية الذكاء الثلاثي خاصة بكل م ،ببرامج تعليم الذكاء عامة

النظرية من مهارات والعمل على التكامل بينها لإيجاد الأسلوب العصري القادر على التكيف مع 
 متطلبات الألفية الثالثة.
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 الفصل الثالث
 دراسات سابقة

 
  مقدمة -

 دراسات تناولت الذكاء الثلاثيالمحور الأول: 

 الدراسات العربية -1

 الدراسات الأجنبية -2

 دراسات تناولت الوعي الذاتيالمحور الثاني: 

 الدراسات العربية -1

 الدراسات الأجنبية -2

 تعقيب على الدراسات السابقة  -

 بين الدراسات السابقة البحث الحاليموقع  -
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 الفصل الثالث

 دراسات سابقة

 مقدمة:
تناول الباحث في هذا الفصل بعض الدراسات السابقة التي أجريت في البيئة العربية والأجنبية، 

 بموضوع البحـث، ونظراً لأهمية هذه الدراسات، يورد الباحث عدداً منها مبيناً  ذات الصلة
موضوعها، والهدف الأساسي منها، ووصفاً للعينة والأدوات المستخدمة فيها، وأهم النتائج التي 

؛ الحالي، ومدى إفادة الباحث منها وصلت إليها، بالإضافة إلى تعقيب عام عليها، ومكانة البحثت
بينما الأول دراسات تناولت الذكاء الثلاثي، اثنين؛ عرض  فجاءت الدراسات السابقة في محورين

 الثاني دراسات تناولت تحسين الوعي الذاتي. عرض
 بدءاً بالأقدم، وتم تقسيمها في كل محور إلى هذه الدراسات وفق ترتيبها الزمني وتم عرض

 أجنبية. دراسات عربية ثم دراسات 
 :دراسات تناولت الذكاء الثلاثي: المحور الأول

 الدراسات العربية: -أولا 
 الأردن (: 3002، القرعان)دراسة  -1

أثر برنامج تعليمي مستند إلى نظرية ستيرنبرج الثلاثية لتحسين مستوى اتخاذ  عنوان الدراسة:
 القرار لدى طلبة الصف الأول الثانوي )أدبي/علمي(.

الثلاثية لتحسين  الكشف عن أثر برنامج تعليمي مستند إلى نظرية ستيرنبرج هدف الدراسة:
 مستوى اتخاذ القرار لدى طلبة الصف الأول الثانوي بالفرعين الأدبي والعلمي.

وطالبة اختيروا بطريقة عشوائية من  ( طالباً 222عينة الدراسة من ) تكونت عينة الدراسة:
طالباً ( 021) ، تم تقسيمهم إلى مجموعة تجريبية بلغ عدد أفرادهامدارس اختيرت بطريقة قصدية

 .طالباً وطالبة( 012)مجموعة ضابطة بلغ عدد أفرادها و وطالبة، 
 استخدم الباحث الأداتين الآتيتين: الدراسة: ااتأد
 .من إعداد الباحث البرنامج التعليمي المستند إلى نظرية ستيرنبرج الثلاثية -
 مقياس اتخاذ القرار. -

 أهمها:توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج،  نتائج الدراسة:
( بين المجموعة الضابطة والمجموعة 1.10عند مستوى الدلالة ) وجود أثر دال إحصائياً  -

 التجريبية فيما يتصل بعملية اتخاذ القرار يعزى للبرنامج التعليمي لصالح المجموعة التجريبية.
( في اتخاذ القرار بين طلبة العلمي والأدبي 1.10عند مستوى ) وجود أثر دال إحصائياً  -

 العلمي. طلبة الفرع لصالح
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 تبعاً ( في مستوى اتخاذ القرار بين الطلبة 1.10عند مستوى الدلالة ) وجود أثر دال إحصائياً  -
 متغير الجنس.ل
 الأردن  (:3002، أبو جادو)دراسة  -2

ند إلى نظرية الذكاء الثلاثي في تنمية القدرات التحليلية أثر برنامج تدريبي مست عنوان الدراسة:
 .والعملية والإبداعية لدى الطلبة المتفوقين عقلياً 

أثر برنامج تدريبي مستند إلى نظرية الذكاء الثلاثي في تنمية القدرات  تعرّف هدف الدراسة:
 .العاشر الأساسيفي الصف  التحليلية والعملية والإبداعية لدى الطلبة المتفوقين عقلياً 

 الصف العاشر الأساسي. طلبة وطالبة من ( طالباً 64تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:
 استخدم الباحث الأداتين الآتيتين: الدراسة: ااتأد
 الباحث. من إعدادالبرنامج التعليمي المصمم  -
 اختبار الذكاء الثلاثي. -

 نتائج، أهمها: توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج الدراسة:
وجود أثر للبرنامج التعليمي في تنمية القدرات التحليلية والعملية والإبداعية لصالح المجموعة  -

 التجريبية.
 عدم وجود أثر للتفاعل بين متغيري المعالجة والجنس في القدرات التحليلية والعملية والإبداعية. -
 الأردن  (:3002، بو حمدانأ)دراسة  -2

دارة الذات للتعلم في  الدراسة:عنوان  أثر برنامج تدريبي في تنمية مهارات الذكاء الثلاثي وا 
 .الأساسي مواقف حياتية لدى طلبة الصف العاشر

دارة الذات  هدف الدراسة: الكشف عن أثر برنامج تدريبي في تنمية مهارات الذكاء الثلاثي وا 
 الأساسي في الأردن.للتعلم في مواقف حياتية لدى طلبة الصف العاشر 

 من طلبة الصف العاشر الأساسي. وطالبة ( طالباً 97تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:
 الباحث الأدوات الآتية:استخدم  أدوات الدراسة:

 .من إعداد الباحث البرنامج التدريبي -
 اختبار الذكاء الثلاثي. -
 اختبار إدارة الذات للتعلم. -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعتين التجريبية والضابطة على مهارات الذكاء  -

 الثلاثي ومهارات إدارة الذات للتعلم لصالح المجموعة التجريبية.
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 البحرين (:3011، الجاسم)دراسة  -4
للمواءمة بين المنهج المدرسي ونظرية الذكاء الثلاثي أثر برنامج تدريبي صمم  عنوان الدراسة:

 على تنمية القدرات التحليلية والعملية والإبداعية لطلبة الصف الثالث الأساسي.
تعرف أثر برنامج تدريبي صمم للمواءمة بين المنهج المدرسي ونظرية الذكاء  هدف الدراسة:

بداعية لطلبة الصف الثالث الأساسي في مملكة الثلاثي على تنمية القدرات التحليلية والعملية والإ
 البحرين.

وطالبة من طلبة الصف الثالث الأساسي،  ( طالباً 007تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:
تم تقسيمهم إلى ثلاث مجموعات خضعت جميعها للقياس القبلي والبعدي لمقياس ستيرنبرج 

 للقدرات الثلاثية.
 باحث الأداتين الآتيتين:استخدم ال الدراسة: ااتأد
 الباحث. من إعدادالبرنامج التدريبي  -
 مقياس ستيرنبرج للقدرات الثلاثية. -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
لصالح المجموعة التي خضعت للبرنامج الثلاث بين المجموعات  وجود فروق دالة إحصائياً  -

 التدريبي.
 الأردن  (:3013، عريقات) دراسة -5

فعالية برنامج تدريبي قائم على نظرية الذكاء الثلاثي في تنمية حل المشكلات  عنوان الدراسة:
 الإبداعي لدى الموهوبين في المراكز الشبابية في الأردن.

ية في تنم فعاليـة برنـامج تـدريبي قـائم علـى نظريـة الذكاء الثلاثي لستيرنبرج تعرّف هدف الدراسة:
حل المشكلات الإبداعي لدى الموهوبين في المراكز الشبابية فـي الأردن التابعـة للمجلـس الأعلى 

 للشــباب.
في إقليم الوسط،  وفنياً  وأدبياً  ( شابة موهوبة علمياً 00تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:

 وقد تم تقسيمهن بالتساوي إلى مجموعتين تجريبية وضابطة.
 استخدمت الباحثة الأداتين الآتيتين: الدراسة: اتاأد
 .من إعداد الباحثة البرنامج التدريبي القائم على نظرية الذكاء الثلاثي -
 مقياس حل المشكلات الإبداعي. -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
ي للبرنامج التدريبي في تنمية جميع مهارات حل المشكلات الإبداع وجود أثر دال إحصائياً  -

)تحديد المشكلة، والطلاقة، والمرونة، والأصالة، واختبار الحل الأمثل، والمهارة العملية للحل، 
 .(المشكلات الإبداعي لحمقياس بالإضافة للدرجة الكلية ل
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الإبداعي ألا وهي المهارة العملية وجود أثر لنوع الموهبة في مهارة واحدة لحل المشكلات  -
 وكان لصالح ذوات الموهبة العملية.

حل المشكلات مقياس لا يوجد أثر لنوع الموهبة في المهارات الأخرى والدرجة الكلية ل -
 الإبداعي.

 السعودية (: المملكة العربية 3012، الجغيمانو إبراهيم )دراسة  -2
العلاقة بين الأسلوب المعرفي القدرات العقلية الثلاثية واختبار رافن لدى الطلاب  عنوان الدراسة:

 الموهوبين. 
ف العلاقة بين الأساليب المعرفية وبين القدرات العقلية الثلاثية )كما تقاس تعرّ  هدف الدراسة:

 .باختبار ستيرنبرج للقدرات الثلاثية( وبين اختبار رافن للذكاء
المرحلة في الموهوبين  ةبطالب وطالبة من الطل( 611ت عينة الدراسة من )تكون عينة الدراسة:

المعلمين باستخدام قوائم تقدير الخصائص السلوكية الثانوية تم اختيارهم بناء على ترشيحات 
 .ونسبة التحصيل العام

 استخدم الباحثان الأدوات الآتية: أدوات الدراسة:
 (CSA).  اختبار تحليل الأساليب المعرفية -
 اختبار ستيرنبرج الثلاثي للقدرات. -
 .(RSAM)مصفوفة رافن للذكاء  -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
لتصوري( والقدرات التحليلي، واللفظي ا معامل الارتباط بين الأساليب المعرفية )الكليبلغ  -

، كما كان معامل تقريباً  الصفر)التحليلية والإبداعية والعملية وكذلك الدرجة الكلية(  العقلية الثلاث
 .جداً  اً باط بين الأساليب المعرفية منخفضالارت
وجود تفاعل دال إحصائياً بين الأساليب المعرفية ونمط القدرة، حيث كان النمط الثنائي أكثر  -

في القدرة  ا كان أصحاب الأسلوب اللفظي أكثر تفوقاً العملية، بينمو في القدرة الإبداعية  تفوقاً 
 التحليلية.

قد تشير ، و ةبالقدرة الإبداعية بين جميع الطل في الأسلوب الثنائي الأكثر تفوقاً  وذو  ةبالطلكان  -
المبدعين لديهم مرونة معرفية تسمح لهم بالتحرك من معالجة معرفية  ةبهذه النتيجة إلى أن الطل

 إلى أخرى.
 مصر (: 3012، فراج)دراسة  -7

فاعلية برنامج تدريبي قائم على نظرية الذكاء الثلاثي لـستيرنبرج في تنمية  عنوان الدراسة:
 القدرات التحليلية والعملية والإبداعية باستخدام القياس الدينامي. 
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فاعلية كل من البرنامج المقترح القائم على نظرية الذكاء الثلاثي وأحد  تعرّف هدف الدراسة:
التحليلية والإبداعية والعملية وحيز النمو  ةذقدرات التلام في تنميةأساليب القياس الدينامي 

المتغير التابع الثاني( الممكن للقدرات التحليلية والإبداعية والعملية كما يقاس بدرجة جهد التعلم )
 .الصف الرابع الابتدائي بمحافظة الوادي الجديد ةذملدي تلا

 .في الصف الرابع الابتدائيذاً وتلميذةً تلمي( 07تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:
 استخدم الباحث الأداتين الآتيتين: الدراسة: اتاأد
 .من إعداد الباحث البرنامج التدريبي -
 اختبار ستيرنبرج الثلاثي للقدرات. -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
المرحلة الابتدائية، فقد بينت نتائج التحليل  تلامذة لدىصدق نموذج "ستيرنبرج" الثلاثي  -

 العاملي وجود ثلاثة عوامل مستقلة هي: الذكاء التحليلي، والذكاء العملي، والذكاء الإبداعي.
درجات المجموعتين التجريبية الأولى والثانية  متوسطات بينوجود فروق ذات دلالة إحصائية  -

والمجموعة الضابطة في مستوى القدرات التحليلية والإبداعية والعملية وفي حيز النمو الممكن في 
 هذه القدرات في القياس البعدي الأخير لصالح المجموعتين التجريبيتين الأولى والثانية.

 مصر (:3012، موسى)دراسة  -2
أثر استخدام الألعاب التعليمية في تنمية الذكاء في ضوء نظرية ستيرنبرج لتلاميذ  عنوان الدراسة:

 الحلقة الأولى من مرحلة التعليم الأساسي.
 أبعاد الذكاء الثلاثيأثر استخدام الألعاب التعليمية في تنمية الذكاء ف تعـرّ  الدراسة: هدف

 .تلاميذ المرحلة الابتدائيةبداعي( لدى والإعملي، والتحليلي، ال)
وتلميذة تم اختيارهم بصورة عشوائية من  ( تلميذاً 26تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:

، كما تم تقسيمهم إلى مجموعتين تلاميذ الصف السادس بمدرس عباس العقاد في الإسماعيلية
 .وضابطة ةتجريبي

 استخدم الباحث الأداتين الآتيتين: الدراسة: اتاأد
 من إعداد الباحث. البرنامج التدريبي -
 اختبار ستيرنبرج للقدرات العقلية الثلاثية للأطفال. -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
والضابطة لمجموعتين التجريبية اأفراد درجات  متوسطاتوجود فروق ذات دلالة إحصائية بين  -
 الذكاء الثلاثي لصالح المجموعة التجريبية. القياس البعدي لاختبار في
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 الأردن  (:3015، مصطفىو قطامي )دراسة  -9
فاعلية برنامج تدريبي للتسريع المعرفي في تطوير التفكير الناقد والذكاء الثلاثي  عنوان الدراسة:

 لدى عينة أردنية من طلبة الصف الخامس.
فاعلية برنامج تدريبي للتسريع المعرفي في تطوير التفكير الناقد  عن كشفال الدراسة:هدف 

والذكاء الثلاثي لدى عينة أردنية من طلبة الصف الخامس في مدارس وكالة الغوث الدولية في 
 الأردن.

تكونت عينة الدراسة من مدرسة ذكور وادي السير الإعدادية ومدرسة إناث وادي  عينة الدراسة:
( طالبا وطالبة، 021السير الإعدادية في منطقة شمال عمان، وقد بلغ عدد أفراد عينة الدراسة )

 تم تقسيمهم عشوائياً إلى مجموعتين تجريبية والأخرى ضابطة. 
 استخدم الباحثان الأدوات الآتية: أدوات الدراسة:

 البرنامج التدريبي. -
 اختبار التفكير الناقد. -
 الثلاثي.اختبار الذكاء  -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
طلبة  ات( بين متوسطات درج1.10وى دلالة )وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مست -

المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة على كل من مقياس التفكير الناقد ومقياس الذكاء 
 الثلاثي، تعزى للبرنامج التدريبي المقترح للتسريع المعرفي لصالح المجموعة التجريبية.

( بين متوسط الأداء البعدي لطلبة 1.10وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -
ف الخامس الأساسي الذكور ومتوسط الأداء البعدي للإناث من الصف نفسه لصالح الذكور الص

 وذلك على مقياس التفكير الناقد.
( بين متوسطات الأداء 1.10عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -

 ثي.البعدي لطلبة الصف الخامس الأساسي تعزى للجنس وذلك على مقياس الذكاء الثلا
( للتفاعل بين البرنامج التدريبي 1.10عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -

 المقترح للتسريع المعرفي والجنس على كل من مقياس التفكير الناقد ومقياس الذكاء الثلاثي.
 الأردن  (:3012، قطاميالركيبات و )دراسة  -10

أثر برنامج تدريبي للذكاء الثلاثي المستند إلى نموذج ستيرنبرج ومهارات التفكير  عنوان الدراسة:
 فوق المعرفي في درجة ممارسة التفكير الناقد لدى طلبة الصف السادس الأساسي في الأردن.

استقصاء أثر برنامج تدريبي للذكاء الثلاثي المستند إلى نموذج ستيرنبرج ومهارات  هدف الدراسة:
وق المعرفي في درجة ممارسة التفكير الناقد لدى طلبة الصف السادس الأساسي في التفكير ف
 الأردن.
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وطالبة تم اختيارهم عشوائياً، قسموا إلى  ( طالباً 41تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:
 وطالبة.  ( طالباً 01مجموعتين: تجريبية وضابطة، حيث اشتملت كل مجموعة )

 الأداتين الآتيتين: اناستخدم الباحث الدراسة: اتاأد
 ن.يإعداد الباحث من البرنامج التدريبي -
 لمهارات نموذج )واطسون/جلاسر(. ن وفقاً يإعداد الباحثمن اختبار التفكير الناقد  -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
درجة ممارسة التفكير الناقد تعزى وجود فروق بين متوسطي درجات أفراد المجموعتين في  -

 للبرنامج التدريبي لصالح المجموعة التجريبية.
 لا توجد فروق تعزى للجنس أو لمستوى التحصيل الدراسي. -

 الأردن (:3012، الناطورأبو جادو و )دراسة  -11
التحليلية أثر برنامج تعليمي مستند إلى نظرية الذكاء الثلاثي في تنمية القدرات  عنوان الدراسة:

 والعملية والإبداعية لدى الطلبة المتفوقين عقلياً.
ف أثر برنامج تعليمي مستند إلى نظرية الذكاء الثلاثي في تنمية القدرات تعرّ  هدف الدراسة:

التحليلية والعملية والإبداعية لدى الطلبة المتفوقين عقلياً، وأثر البرنامج التعليمي في تحصيل 
 ية. الطلبة في اللغة العرب

تكونت عينة الدراسة من صفين من الصف العاشر في مدرسة اليوبيل تم  عينة الدراسة:
اختيارهم بطريقة عشوائية، ثم عينت مجموعة تجريبية ومجموعة مقارنة بشكل عشوائي، وتضمنت 

 وطالبة.  ( طالباً 20كل مجموعة )
 الأداتين الآتيتين: اناستخدم الباحث الدراسة: اتاأد
 يرنبرج الثلاثي للقدرات.اختبار ست -
 البرنامج التعليمي. -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
للبرنامج التعليمي في تنمية القدرات التحليلية والعملية والإبداعية لدى  وجود أثر دال إحصائياً  -

 لصالح المجموعة التجريبية. لياً قالطلبة المتفوقين ع
للبرنامج التعليمي في تحسين التحصيل الدراسي في اللغة العربية للطلبة  عدم وجود أثر -

 المتفوقين عقلياً.
  (: الأردن3017، الزعبي)دراسة  -13

 العلاقة بين الذكاء الثلاثي وممارسته في التعليم لدى معلمي المدارس الخاصة.  عنوان الدراسة:
الذكاء الثلاثي في مجال التعليم وتطبيقه بشكل العلاقة بين تقدير تعرّف طبيعة  هدف الدراسة:

 لدى معلمي المدارس الخاصة بمدينة عمان. فعلي
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المدارس الخاصة ومعلمة من معلمي  معلماً ( 220تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:
 بمدينة عمان.  

 الدراسة: اةأد
 قائمة تقدير الذكاء الثلاثي الأبعاد.استخدم الباحث  -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: الدراسة:نتائج 
 .مستوى الذكاء الثلاثي لدى معلمي المدارس الخاصة مرتفعاً جاء  -
 .مستوى ممارسة الذكاء الثلاثي لدى معلمي المدارس الخاصة متوسطاً جاء  -
 موجبة بين الذكاء الثلاثي وممارسته في التعليم. ارتباطية توجد علاقة -
 فروق ذات دلالة إحصائية في الذكاء الثلاثي الأبعاد وفقا لمتغير الجنس.لا توجد  -

 الأردن (:3017، الشواورة)دراسة  -12
 .ةحكمة والتدين لدى طلبة جامعة مؤتالذكاء الثلاثي وعلاقته بال عنوان الدراسة:
مستوى كل من الذكاء الثلاثي والحكمة والتدين لدى طلبة جامعة مؤتة،  تعرّف هدف الدراسة:

كاء الثلاثي والحكمة وأثر كل من الجنس والكمية والتقدير الأكاديمي على مستوى كل من الذ
العلاقة بين الذكاء الثلاثي والحكمة بضبط التدين، والعلاقة بين الذكاء  طبيعةف تعرّ والتدين، و 

ضبط الحكمة، والعلاقة بين التدين والحكمة من جهة والذكاء الثلاثي من جهة  الثلاثي والتدين مع
 .أخرى

 وطالبة من طلبة جامعة مؤتة. ( طالباً 000تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:
 استخدمت الباحثة الأدوات الآتية: أدوات الدراسة:

 مقياس الذكاء الثلاثي. -
 مقياس الحكمة. -
 مقياس التدين. -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
 وجود مستوى مرتفع من الذكاء الثلاثي لا يتأثر بالجنس أو الكمية أو التقدير الأكاديمي. -
 وجود مستوى مرتفع من الحكمة لا يتأثر بالجنس أو الكمية أو التقدير الأكاديمي. -
لجنس أو الكمية، ولكن بمستوى أعلى لدى طلبة يتأثر با لاوجود مستوى مرتفع من التدين  -

 .التقدير المقبول بمقابل طلبة التقدير الجيد
 عدم وجود علاقة بين الذكاء الثلاثي والحكمة بضبط التدين. -
 وجود علاقة ضعيفة بين الذكاء الثلاثي والتدين بضبط الحكمة. -
 .والحكمة والتدين من جهة أخرىتوجد علاقة ارتباط ضعيفة بين الذكاء الثلاثي من جهة  -
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 الدراسات الأجنبية: -ثانياا 
 الأمريكية لمتحدةالوليات ا (:Sternberg, et al, 1997) نيوآخر  ستيرنبرج دراسة -14

Teaching Triarchically Improves School Achievement. 

  .فعالية تدريس الذكاء الثلاثي في تحسين التحصيل الدراسي عنوان الدراسة:
على الإفادة  التلامذةمعرفة فيما إذا كان التدريس من أجل الذكاء الثلاثي يساعد  هدف الدراسة:

 .من نقاط القوة لديهم للتصحيح أو التعويض عن نقاط ضعفهم
 ، بواقعالصف الثالث تلامذةمن تلميذاً وتلميذة ( 200تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:

 .في ولاية شمال كارولينا اً ( إناث019و) اً ( ذكور 014)
 استخدم الباحثون الأداتين الآتيتين: الدراسة: اتاأد
 الصف الثالث. لتلامذةوحدة دراسية من منهاج الدراسات الاجتماعية  -
 الذكاء الثلاثي. اختبار -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
 الأخرى في التدريب.تفوق النموذج الثلاثي على النماذج  -
من خلال قدراتهم الإبداعية والعملية بالإضافة للقدرات التحليلية يزيد  التلامذةالكشف عن  -

 الذين تتاح لهم فرصة الالتحاق ببرامج الموهوبين. عدد التلامذةبشكل كبير من 
 كندا (: Howard, et al, 1990) نيخر آدراسة هوارد و  -15

Sternberg’s Multiple Advanced Technology. 

 تقنية ستيرنبرغ المتعددة المتقدمة. عنوان الدراسة:
مادة العلوم وحدة الفلك في أثر التدريس بواسطة النظرية الثلاثية للذكاء تعرّف  هدف الدراسة:
 للصف التاسع.
 ، بواقعطلبة الصف التاسعمن  وطالبة ( طالباً 70تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:

 ثانوية الساحل الغربي.في  اً ( إناث02و) اً ( ذكور 61)
 استخدم الباحثون الأدوات الآتية: أدوات الدراسة:

 اختبار ستيرنبرج للقدرات الثلاثية. -
 .TOSRAاختبار  -
 اختبار لقياس مشكلتين حسب فهم المحتوى ومهارات حل المشكلة. -
 أداة لقياس التعلم التعاوني. -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
من برنامج يتواءم  الدرجةالطلبة بكل أنواع القدرات )التحليلية والعملية والإبداعية( بنفس استفاد  -

 مع القدرات الثلاث.
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 العلوم. مادة الطلبة ذوي القدرات الإبداعية والعملية المرتفع اتجاهات إيجابية نحوتطورت لدى  -
 الوليات المتحدة(: Geltova, et al, 2007) نيوآخر  جيلتوفا دراسة -12

The effectiveness of the program is based on the theory of triple 

intelligence in achievement in mathematics 

ستند إلى نظرية الذكاء الثلاثي في التحصيل في مادة مفعالية برنامج  عنوان الدراسة:
 الرياضيات.

برنامج يستند إلى نظرية الذكاء الثلاثي في التحصيل في مادة  فعاليةتعرّف  هدف الدراسة:
 .الرياضيات

 في الأساسية المرحلة طلبة من وطالبة طالباً ( 002تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:
 .المتحدة الولايات

 استخدم الباحثون الأداتين الآتيتين: الدراسة: اتاأد
 التدريبي. البرنامج -
 مقياس الذكاء الثلاثي. -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
 تحصيل باستخدام البرنامج التدريبي المستخدم في الدراسة في الذكاء الثلاثي تعليم فعالية -

 الرياضيات.
 الأمريكيةوليات المتحدة ال(: Sternberg, et al, 2009)ن يوآخر  ستيرنبيرغدراسة  -17

Tripartite intelligence in a sample of students in basic education and its 

relation to achievement in physics. 

الذكاء الثلاثي لدى عينة من طلبة التعليم الأساسي وعلاقته بالتحصيل في مادة  عنوان الدراسة:
 الفيزياء.

لدى عينة من طلبة التعليم الأساسي وعلاقته بالتحصيل  أثر الذكاء الثلاثيتعرّف  هدف الدراسة:
 في مادة الفيزياء.

 في الأساسية المرحلة طلبة من وطالبة طالباً ( 220كونت عينة الدراسة من )ت عينة الدراسة:
 .المتحدة الولايات

 الدراسة: اةأد
 الذكاء الثلاثي. استخدم الباحثون اختبار -

 إلى مجموعة نتائج، أهمها:توصلت الدراسة  نتائج الدراسة:
 الفيزياء. مادة تحصيل في الذكاء الثلاثي لتعليم أثر وجود عدم -
متغير ل تعزى والإبداعي( والتحليلي، )العملي، الثلاثة الذكاءات في اختلافات وجود عدم -
 لجنس.ا
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 اليونان: (Zbainos, 2012) دراسة زباينوس -12
The abilities of triple intelligence at the secondary level. 

 .تقصي قدرات الذكاء الثلاثي لدى مرحلة التعليم الثانوي عنوان الدراسة:
 المرحلة طلبة لدى والإبداعية والعملية التحليلية الذكاء الثلاثي قدراتتقصي  هدف الدراسة:

 اليونان. في الثانوية
 في الثانوية المرحلة طلبةمن  وطالبة طالباً ( 2440تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:

 اليونان.
 الدراسة: اةأد
 الذكاء الثلاثي. استخدم الباحث اختبار -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
 اللذين والعملي الإبداعي الذكاء مستوىب مقارنة مرتفعاً  التحليلي الذكاء قدرات مستوىجاء  -

 .منخفضين جاءا
 إنكلترا(: Grigorinko, et al, 2007)ن يجريجورينكو وآخر  دراسة -19

Triple intelligence and school tests. 

 الذكاء الثلاثي والاختبارات المدرسية عنوان الدراسة:
 .العلاقة بين الذكاء الثلاثي والاختبارات المدرسية تعرّف هدف الدراسة:
 في الأساسية المرحلة طلبة من وطالبة طالباً ( 210تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:

 .لتراكإن
 الدراسة: ةأدا
 الذكاء الثلاثي. استخدم الباحثون اختبار -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
 وبعض الثلاثة الذكاء الثلاثي قدرات بين إحصائياً  ودالة موجبةة لا توجد علاقة ارتباطي -

 والعلوم. والرياضيات والكتابة كالقراءة المدرسية الاختبارات
 الإبداعي. الذكاء وأخيراً  العملي، الذكاء تلاه الأعلى، التحليلي للذكاء الحسابي المتوسطكان  -

 :دراسات تناولت الوعي الذاتي: المحور الثاني
 الدراسات العربية:أولا: 

 مصر  (:3001، السيد منصور)دراسة  -1
ية للوعي وعلاقتها بالذكاء وبعض العمليات لمالتفاعل بين المكونات العا الدراسة:عنوان 
 المعرفية.
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 لدىبالذكاء وبعض العمليات المعرفية  االمكونات العاملية للوعي وعلاقته تعرّف هدف الدراسة:
 .عينة من طلبة الجامعة

 تكونت عينة الدراسة من مجموعة من طلاب الجامعة.  عينة الدراسة:
 الدراسة: اةأد
 مقياس الوعي الذاتي.استخدم الباحث  -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
 .وخارجياً  وجود وعي عام بالواقع والعلاقات المتغيرة داخلياً  -
التفاعل بين هذه المكونات و بين المكونات العاملية للوعي الذاتي،  دال إحصائياً  يوجد تفاعل -

 العمليات المعرفية. وبعض
 (: الإمارات العربية المتحدة3015)عبد الهادي والبسطامي، دراسة  -3

الوعي بالذات لدى أعضاء هيئة التدريس من جامعة أبو ظبي في ضوء  عنوان الدراسة:
 .أنثى( والمؤهل العلمي والتخصص والخبرة متغيرات النوع )ذكر/

لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة أبو ظبي ممن مستوى الوعي بالذات تعرّف  هدف الدراسة:
 . يتحدثون اللغة العربية

من أعضاء هيئة التدريس من حملة شهادة  اً عضو ( 71تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:
الدكتوراه والماجستير ومن التخصصات العلمية والإنسانية والاجتماعية في فرعي الجامعة: أبو 

 ظبي والعين.
 الدراسة: اةأد
 مقياس الوعي الذاتي.استخدم الباحثان  -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
متوسطات  ( بين1.10لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة إحصائية ) -

 ،لمتغيرات النوع )ذكر/أنثى( تبعاً  يعلى مقياس الوعي الذاتأعضاء هيئة التدريس  درجات
 سنوات الخبرة.عدد و  ،والتخصص ،والمؤهل العلمي

 (: العراق3012)القره غولي والعبيدي، دراسة  -2
فعالية برنامج تدريبي لتنمية الوعي الذاتي لدى الطلاب المتفوقين في المرحلة  عنوان الدراسة:

 الثانوية.
لتنمية الوعي الذاتي لدى الطلاب المتفوقين في فعالية برنامج تدريبي تعرّف  هدف الدراسة:
 . المرحلة الثانوية
 إحداهما ( طالبا، تم تقسيمهم إلى مجموعتين06تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:

 خرى ضابطة. الأتجريبية و 
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 استخدم الباحثان الأداتين الآتيتين: الدراسة: ااتأد
 البرنامج التدريبي. -
 الذاتي.مقياس الوعي  -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
موعة والمجالمجموعة التجريبية أفراد وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين رتب درجات  -

 الضابطة في مقياس الوعي الذاتي لصالح المجموعة التجريبية.
 (: العراق3012دراسة )الكعبي،  -4

 بالذات الخاصة وعلاقته بالشخصية المزاجية لدى طلبة الجامعة.الشعور  عنوان الدراسة:
العلاقة بين الشعور بالذات الخاصة والشخصية المزاجية لدى طلبة  تعرّف هدف الدراسة:

 . الجامعة
 .تكونت عينة الدراسة من مجموعة من طلاب الجامعة المستنصرية عينة الدراسة:

 الآتيتين:استخدم الباحث الأداتين  الدراسة: اأدات
 مقياس الوعي الذاتي. -
 مقياس الشخصية المزاجية. -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
 تمتع طلبة الجامعة بدرجة عالية من الشعور بالذات الخاصة. -
 وفق متغير النوع لصالح الذكور في الشعور بالذات. توجد فروق دالة إحصائياً  -
 وفق متغير التخصص. دالة إحصائياً  لا توجد فروق -
 .الخاصة والشخصية المزاجية يوجد تفاعل بين متغيري الشعور بالذات -
 السعودية المملكة العربية (:3014، الخالدي)دراسة  -5

 .الوعي الذاتي وعلاقته بالتوافق النفسي لدى طلاب وطالبات المرحلة الثانوية عنوان الدراسة:
المرحلة الثانوية  بةلذاتي والتوافق النفـسي لـدى طلالعلاقة بين الوعي اتعرّف  هدف الدراسة:
 . بمنطقة الجوف
وطالبة، تم اختيارهم بطريقة عشوائية من  طالب( 211تكونت عينة الدراسة من ) :عينة الدراسة

 .بمنطقة الجوفالثانوية بعض المدارس 
 استخدم الباحث الأداتين الآتيتين: الدراسة: اأدات
 مقياس الوعي الذاتي من إعداد الباحث. -
 التوافـق النفـسي. مقياس -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
 المرحلة الثانوية. ةبود مستوى من الوعي الذاتي لدى طلوج -
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 .الدراسةعينة أفراد توجد علاقة ارتباطية موجبة بـين الـوعي الـذاتي والتوافق النفسي لدى  -
 العراق (: 3015، أبريسم)دراسة  -2

 .تأثير الإرشاد الجشطالتي في تنمية الوعي الذاتي لدى طلاب المرحلة الإعدادية عنوان الدراسة:
ف تأثير الإرشاد الجشطالتي في تنمية الوعي الذاتي لدى طلاب المرحلة تعرّ  هدف الدراسة:

 . الإعدادية
وطالبة في المجموعة  ( طالباً 00طالبـاً وطالبة، )( 24تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:
 وطالبة في المجموعة الضابطة. ( طالباً 00التجريبية، و)

 استخدم الباحث الأداتين الآتيتين: الدراسة: اأدات
 مستند لنظرية الجشطالت من إعداد الباحث.المقياس الوعي الذاتي  -
 .لتنمية الوعي الذاتي لدى طلبة المرحلة الإعداديةبرنامج تدريبي  -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
المجموعتين التجريبية والضابطة متوسطات درجات أفراد توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  -

 لصالح المجموعة التجريبية.في التطبيق البعدي لمقياس الوعي الذاتي 
 .فعالية العلاج الجشطالتي في تنمية الوعي الذاتي لدى طلاب المرحلة الإعدادية -
 العراق (:3015، عزيز)دراسة  -9

 الوعي الذاتي وعلاقته بالإقناع الاجتماعي لدى طلبة الجامعة. عنوان الدراسة:
الفروق بين الذكور  وقياسالوعي الذاتي لدى طلبة الجامعة، تعرّف مستوى  هدف الدراسة:

 . قناع الاجتماعيالعلاقة بين الوعي الذاتي والإ طبيعة فوالإناث في الوعي الذاتي، وتعرّ 
 .وطالبة من كليات جامعة بغداد طالب( 611تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:

 استخدم الباحث الأداتين الآتيتين: الدراسة: اأدات
 مقياس الوعي الذاتي. -
 الإقناع الاجتماعي. مقياس -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في الوعي الذاتي. -
 توجد علاقة ارتباطية إيجابية بين الوعي الذاتي والإقناع الاجتماعي. -
 العراق  (:3012، عزيزو ناجي )دراسة  -2

 الوعي الذاتي لدى طلبة الجامعة. :الدراسةعنوان 
في الوعي الذاتي  الفروق وقياسمدى امتلاك طلبة الجامعة للوعي الذاتي، تعرّف  هدف الدراسة:

  تبعاً لمتغيرات )الجنس، والتخصص، والسنة الدراسية(.
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وطالبة من أربع كليات من جامعة بغداد  طالب( 611تكونت عينة الدراسة من ) :عينة الدراسة
( 91( طالب وطالبة للاختصاص الإنساني منهم )211للاختصاصين العلمي والإنساني بواقع )

( 000و) اً ( طالب17( طالب وطالبة منهم )211( طالبة، والاختصاص العلمي )001و) اً طالب
 طالبة.

 الدراسة: اةأد
 مقياس الوعي الذاتي.استخدم الباحثان  -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
 تمتع طلبة الجامعة بالوعي الذاتي. -
 ،والتخصص ،الجنس)لمتغيرات  لا توجد فروق في الوعي الذاتي بين طلبة الجامعة تبعاً  -

 .والسنة الدراسية(
 العراق (:3017 ،الزبيدي)دراسة  -9

 .وعلاقتها بالوعي الذاتي لدى طلبة الجامعةالراحة النفسية  عنوان الدراسة:
 ،الراحة النفسية والوعي الذاتي لدى طلبة الجامعةالعلاقة بين  تعرّف طبيعة هدف الدراسة:

والتخصص ، الجنس) يالفروق في الوعي الذاتي والراحة النفسية بين الطلبة وفقاً لمتغير  وقياس
 .((إنساني –)علمي 

من كلية التربية في الجامعة  وطالبة ( طالب211( الدراسة منتكونت عينة  عينة الدراسة:
 (.إناث-ذكور( ولكلا الجنسين )2104-2100المستنصرية للعام الدراسي )

 استخدم الباحث الأداتين الآتيتين: الدراسة: اأدات
 مقياس الوعي الذاتي. -
 .مقياس الراحة النفسية من إعداد الباحث -

 الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها:توصلت  نتائج الدراسة:
 .يتمتع طلبة الجامعة بالراحة النفسية -
 يتمتع طلبة الجامعة بالوعي الذاتي. -
 يلمتغير  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الراحة النفسية لدى طلبة الجامعة تبعاً  -
 .(التخصص، و الجنس)
 يلمتغير  لدى طلبة الجامعة تبعاً لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الوعي الذاتي  -
 .(التخصصس، و الجن)
 توجد علاقة ارتباطيه بين الراحة النفسية والوعي الذاتي لدى طلبة الجامعة. -
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 الدراسات الأجنبية:ثانياا: 
 الوليات المتحدة الأمريكية(: Brenner, 2003) نريبر  دراسة -10

A Study of self-awareness, Self-efficacy, sojourner adjustment over time. 

 .الوقت مرور والتكيف الاجتماعي مع الذاتية، الكفاءةو  ،الذاتي الوعي دراسة عنوان الدراسة:
فرد عند دخوله ثقافة جديدة، وهل هذا التغير له علاقة لل الحاصل التغير فتعرّ  هدف الدراسة:

، بالإضافة إلى فحص تأثير الوعي بالذات والفاعلية ةبمستوى الوعي بالذات والفاعلية الذاتي
 .الذاتية في القدرة على التكيف والتعامل مع متغيرات جديدة في الحياة

جتمعات الأمريكية من غير ( من الدارسين في الم010)تكونت عينة الدراسة من  عينة الدراسة:
 .ن )المقيمين فقط(ييالأمريك

 الأدوات الآتية:استخدم الباحث  أدوات الدراسة:
 مقياس الوعي الذاتي. -
 الذاتية. الكفاءةمقياس  -
 مقياس التكيف الاجتماعي. -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
الشخص في القدرة على التكيف  ءةلكفا يتغير مستوى الوعي بالذات بشكل غير منتظم تبعاً  -

 .على خبراته السابقة واعتماداً 
 وليات المتحدة الأمريكيةال(: Tirado, 2005) تيرادو دراسة -00

The effect of self-awareness prosocial behavior as measured by donating 

behavior. A look into ethnic and gender difference in pre adolescence. 

 العرقي الفرق على نظرة ،اجتماعياً الذاتي في السلوك المقبول  تأثير الوعي عنوان الدراسة:
 المراهقة. قبل ما مرحلة فيوالجنس 

، وعلاقته بالنوع فحص العلاقة بين الوعي بالذات والسلوك المقبول اجتماعياً  هدف الدراسة:
 .في البيئة الثقافية العرقية والفروق

تراوحت  ،في مرحلة ما قبل المراهقة اً ( متطوع70)تكونت عينة الدراسة من  عينة الدراسة:
ناثاً  ذكوراً  عاماً ( 02-01أعمارهم من )  في ولاية كاليفورنيا.ية مختلفة قمن خلفيات ثقافية وعر  وا 

 استخدم الباحث الأداتين الآتيتين: الدراسة: اتادأ
 مقياس الوعي الذاتي. -
 .الاجتماعي المقبول مقياس السلوك -

 الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها:توصلت  نتائج الدراسة:
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( بين الوعي بالذات والسلوك 1.10عند مستوى دلالة ) دالة إحصائياً  ارتباطية لا توجد علاقة -
 .المقبول اجتماعياً 

 أفراد العينة تبعاً  درجات ( بين1.10عند مستوى دلالة ) دالة إحصائياً ارتباطية لا توجد علاقة  -
 لمتغير النوع.

أفراد العينة  درجات ( بين1.10عند مستوى دلالة ) دالة إحصائياً  ارتباطية علاقةلا توجد  -
 بالنسبة للمجتمع الثقافي العرقي.

 الأمريكيةالوليات المتحدة (: Fung, 2011) نجاف دراسة -13
Exploring Individual Self-Awareness as it relates to self-acceptance and 

the quality of interpersonal relations.  

 العلاقات ونوعية الذات بقبول صلته حيث من الفردي الذاتي الوعي استكشاف عنوان الدراسة:
 .الأشخاص بين

 .تقصي العلاقة بين الوعي الذاتي ودرجة قبول الفرد لذاته وعلاقته بالآخرين :هدف الدراسة
وتم استخدام استراتيجية الكرة الثلجية ، اً شخص( 001عينة الدراسة من ) تكونت عينة الدراسة:

 .في اختيار أفراد العينة
 استخدم الباحث الأداتين الآتيتين: الدراسة: اتادأ
 استبيانات كمية. -
 مقابلات شخصية. -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
 بين الوعي بالذات ونوعية العلاقات بالآخرين. دالة إحصائياً  ارتباطية موجبةتوجد علاقة  -
معظم المشاركين خبروا نوعية أقل في بيئة العمل مقارنة بنوعية العلاقة في الحياة الشخصية  -

 والعائلية.
 إنكلترا : (Sandu, et al, 2015) وآخرين ساندو دراسة -13

Study on the Developing self-awareness in Teenagers. 

 .تنمية الوعي الذاتي لدى المراهقيندراسة  الدراسة:عنوان 
 .السعي نحو تنمية وتطوير مفهوم الوعي الذاتي لدى عينة من المراهقين هدف الدراسة:
 ومراهقة.مراهقاً ( 20تكونت عينة الدراسة من ) عينة الدراسة:

 استخدم الباحثون الأداتين الآتيتين: الدراسة: اتادأ
 البرنامج التدريبي. -
 مقياس الوعي الذاتي. -

 توصلت الدراسة إلى مجموعة نتائج، أهمها: نتائج الدراسة:
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 .لدى المراهقين اً الوعي الذاتي منخفض كان -
الوعي  على مقياسالذكور والإناث  متوسطي درجات لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين -

 .الذاتي
 ثالثاا: تعقيب على الدراسات السابقة:

 الأجنبية:الدراسات  –أ 
المراهقين لدى اتفقت أغلب الدراسات على ضرورة تحسين مستوى الوعي الذاتي بشكل عام و 

لوعي الذاتي منخفض لدى ( التي أكدت أن ا2100 ،وآخرين بشكل خاص مثل دراسة )ساندو
يجابية البرامج التدريبية في تنمية مهارات  ، كما أكدتالمراهقين غالبية الدراسات على فاعلية وا 

 لذكاء الثلاثي.ا
 الدراسات العربية:  -ب

الذاتي لدى الجنسين بنفس  فاعلية برامج تحسين مستوى الوعي الدراسات العربية أثبتت جميع
جميعها فاعلية برامج تعليم الذكاء الثلاثي في تنمية القدرات التحليلية والعملية  أكدت، كما السوية

 والإبداعية.   
 الدراسات السابقةما استخلصه الباحث من  -

 :يأتي استخلص الباحث من الدراسات السابقة ما
أهمية ما تحظى به برامج تعليم الذكاء من عناية فائقة في أوساط البحث العلمي على  -0

الصعيدين العالمي والعربي، وكثرة الدراسات والبحوث حول إثبات فاعليتها ونجاعتها في تنمية 
 والعملية والإبداعية بشكل خاص. قدرات الذكاء الثلاثي التحليلية

أثبتت معظم الدراسات فاعلية البرامج التدريبية المصممة لتعليم الذكاء في تنمية الذكاء  -2
 الثلاثي ومهاراته.

بالإضافة إلى تنمية قدرات الذكاء الثلاثي على  ،هناك آثار إيجابية تتركها هذه البرامج -0
 ج الدراسي.اال كانت ضمن المنهاتجاهات الطلبة وتحصيلهم الدراسي في ح

ضرورة توظيف مهارات الذكاء الثلاثي المتعلمة في برامج تعليم الذكاء في جميع نواحي  -6
 المنهاج، وفي مواقف حياتية مختلفة ومتعددة.

أهمية تنمية وتحسين مستوى الوعي الذاتي لدى الطلبة من خلال تحسين كفايته في الخبرة  -0
 والتفكير والتكيف.

الخبرات التي يتعرض لها الفرد في الحياة العامة من خلال علاقاته مع الآخرين في تسهم  -4
 تحسين الوعي الذاتي لديهم.
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ضرورة توظيف أبعاد الوعي الذاتي في حياة المراهقين ضمن المدرسة داخل المنهاج، وفي  -9
دراكهامواقف حياتية مختلفة وذلك لأهميتها في زيادة قدرتهم على التعامل مع  وكذلك  ،أنفسهم وا 

 والتكيف الاجتماعي في حياتهم. الآخرينالتعامل مع 
يخلُص الباحث من مراجعته للدراسات البحثية التي تمكن من الوصول إليها، إلى أن هناك ندرة 
واضحة في الدراسات البحثية التي تعرضت لاستخدام الذكاء الثلاثي ومهاراته التحليلية والعملية 

، فإنها لم تتطرق للعلاقة القائمة بين (العامو  ،الخاصببعديه )وكذلك الوعي الذاتي  عية،والإبدا
من أوائل  الحالي البحث يعدتنمية مهارات الذكاء الثلاثي وتحسين مستوى الوعي الذاتي، ولذلك 

الدراسات البحثية المنظمة التي أسهمت في توفير برنامج تدريبي لتنمية الذكاء الثلاثي ومهاراته 
وتحسين مستوى الوعي الذاتي وأبعاده من خلال توظيفها بفاعلية في المواقف الحياتية 

 )بحدود علم الباحث (العامة.
 بين الدراسات السابقة: الحالي البحثرابعاا: موقع 

النقاط في راسات والبحوث التي توفرت لديه، استفاد الباحث من اطلاعه على مجموعة من الد
 :الآتية

برامج الذكاء المستخدمة والاستفادة منها في محاولة وضع عنصر الجدة  الاطلاع على -
 بالحسبان.

 معرفة الأدوات التي استخدمتها، والمنهج الذي اتبعته. -
 معرفة طريقة التطبيق العملي لبرامج الذكاء. -
 الاطلاع على المتغيرات والفرضيات المستخدمة، وطرائق التأكد من صحتها. -

ن فإمع الدراسات التي تناولت تنمية الوعي الذاتي  ومهاراته  البحث الحالي ومن خلال مقارنة
من إعداد الباحث لقياس فاعليته في تنمية الذكاء الثلاثي  اً تدريبي اً برنامج الحالي استخدم البحث

لأنها  بشكل أساسي مع الدراسات التي تم عرضها سابقاً  وهذا ما اختلف ،حسين الوعي الذاتيوت
من  اً كبير  اً لم تدرس فاعلية البرنامج في تنمية الوعي الذاتي بأبعاده، بالإضافة إلى أن عدد

 الحالي البحث اعتمد الدراسات استخدمت منحى تعليم الذكاء الثلاثي ضمن المنهج الدراسي بينما
تمع الذي افة إلى أن المجعلى مواقف حياتية متعددة ترتبط بحياة الطلبة عينة البحث، بالإض

الجمهورية العربية في  البحوثأوائل  من البحث اهذ ويعد المجتمع السوري،هو  البحث هطبق في
 البحثوالعينة المأخوذة في  ،الذكاء الثلاثيو  من بين الدراسات التي تناولت الوعي الذاتي السورية
نماة الدراسات الصف الثامن الأساسي وهذه المرحلة لم تطبق عليها في غالبي من طلبة الحالي  وا 

 الحالي البحثقدم يكانت تركز على المرحلة الجامعية وفي جزء منها على المرحلة الثانوية. كما 
للكشف عن واقع قياس الذكاء الثلاثي والوعي الذاتي لدى المراهقين وذلك في ضوء افتقار  أداةً 

 المكتبات العربية والمحلية لمثل هذه الأداة والتي تختص بأنها موجهة نحو المراهقين.
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 الرابعالفصل 
 منهج البحث وإجراءاته

 

 مقدمة -

: منهج البحث  -
ً
 أولا

: المجتمع الأصلي للبحث
ً
 ثانيا

: عينة البحث
ً
 ثالثا

: أدوات البحث:
ً
 رابعا

 بطارية اختبارات الذكاء الثلاثي -1

  الذاتيالوعي  مقياس -2

 البرنامج التدريبي  -3

: تطبيق التجربة النهائية
ً
 خامسا

: تصميم
ً
 البحث سادسا

: المعالجة الإحصائية
ً
 سابعا
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 الرابعالفصل 

 منهج البحث وإجراءاته

 مقدمة:
المستخدمة فيه ودلالاتها  والأدوات ،وعينته ،البحث لباحث في هذا الفصل وصفاً لمنهجيتناول ا 

 وعرضاً للخطوات المتبعة في تطبيق البرنامج التدريبي، وتنفيذ التجربة. ،متريةالسيكو 
 منهج البحث: -لا أو 
الباحث المنهج شبه التجريبي للكشف عن فاعلية البرنامج التدريبي كمتغير مستقل في  اتبع  

الدرجة الكلية( و الإبداعية، و العملية، و تنمية مهارات الذكاء الثلاثي المتمثلة بـ )التحليلية، 
جموعة التجريبية كمتغيرات تابعة، حيث تتضمن الدراسة التجريبية البسيطة مجموعتين: الم

/مجموعة المعالجة/ والمجموعة الضابطة/مجموعة المقارنة/، ويقدم لكل مجموعة مستوى من 
مستويات المتغير المستقل، والمجموعة الضابطة أو مجموعة المقارنة أمرٌ ضروري في البحوث 

 (.402، 4002التجريبية )أبو علام، 
في التربية وأكثرها دقة، وربما أشدها صعوبة  المنهج شبه التجريبي من أحدث أنواع البحث ويعد

وتعقيداً، حيث يحاول تفسير الظواهر بجمع البيانات عن طريق المشاهدات، ويربط بينها فيصل 
إلى فرض يقوم بتحقيقه بالتحكم في المتغيرات وتثبيتها جميعاً عدا متغير واحد في معظم الحالات 

المنهج التجريبي أو شبه التجريبي يقوم بجمع البيانات  أي أن ؛ف أثره في غيرهعر  تيقوم بتغييره لي
على نحو يسمح باختيار عدد من الفروض عن طريق التحكم في مختلف العوامل التي يمكن أن 
تؤثر في الظاهرة موضوع الدراسة والوصول بذلك إلى إيجاد تفسير للظواهر أو إلى معرفة 

 (.571، 4002العلاقات بين الأسباب والنتائج )عسكر وآخرون، 
 ثانياا: المجتمع الأصلي للبحث:

ا في محافظة دمشق و الصف الثامن في مدارس الأونر  تألف مجتمع الأصلي للبحث من طلبة
مدرسة الطيرة )الحلقة الثانية( م اختيار تو  ،اً وطالبه مسجلينطالب 4112لطلاب غ عدد الحيث يب

 عددكان دمشق و  محافظة يف( 4052-4057) في الصف الثامن الأساسي للعام الدراسي
( طالباً وطالبة موزعين على أربع شعب. وقد عمل الباحث على 522)طلاب الصف الثامن 

الاختبار القصدي لمجموعة من المدرسة بحيث تكون تجريبية، أما المجموعة الضابطة فقد تم 
  القسطل.اختيارها من مدرسة ثانية وهي مدرسة 
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 :ثالثاا: عينة البحث
طالباً وطالبة موزعة على مجموعتين ضابطة وتجريبية تتضمن  (22عينة البحث من ) تكونت  

وقد تم اختيار عينة البحث من الطلاب . إناثاً ( 54و) ذكوراً،( 54وطالبة ) اً ( طالب42كل منهما )
 في الصف الثامن للأسباب التالية:

بأزمة الهوية  يعرف فيماأهمية موضوع الوعي بالذات للمراهقين خاصة أنهم يمرون  -
 والتي تشتد في هذه المرحلة 

في تحديد  حاسمة وبدايةأهمية موضوع الذكاء الثلاثي لهذه المرحلة تحديدا والتي تعتبر  -
 الميول العملية والأكاديمية 

 سهولة الوصول لهذه الفئة بالنسبة للباحث بحكم ظروف عمله المباشر معهم  -
تبعاً على المجموعتين الضابطة والتجريبية  ( توزع أفراد عينة البحث5ويوضح الجدول )

 لمتغير الجنس:
 ( توزع أفراد عينة البحث على المجموعتين التجريبية والضابطة بالنسبة للذكور والإناث1جدول )

 اسم المدرسة
 المجموعة التجريبية

 الطيرة

 المجموعة الضابطة

 القسطل
 المجموع

 12 11 11 )ذكور(

 12 11 11 )إناث(

 24 12 12 المجموع

ولضمان التكافؤ بين مجموعتي الدراسة )المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة( قام الباحث  
 :الآتيةبالخطوات 

( سنة ولهذا تم 52-54مراعاة السن لدى أفراد عينة الدراسة بحيث تكون أعمارهم بين ) -1
 استبعاد كل طالب لديه سنة رسوب أو أكثر.

لم  البرنامج التدريبي للمجموعة التجريبية )الذكور والإناث(، بينما عمل الباحث على تدريس -1
 يتلق أفراد المجموعة الضابطة أي نوع من التدريب 

للتأكد من تكافؤ طلبة المجموعتين )الضابطة والتجريبية( قبل تطبيق البرنامج التدريبي فيما  -3
الدرجة الكلية(، و البعد العام، و خاص، يتعلق بمتغير الوعي بالذات بأبعاده المتمثلة بـ )البعد ال

بتحليل النتائج قام الوعي بالذات تطبيقاً قبلياً على الطلبة ثم  مقياسعمل الباحث على تطبيق 
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لتحليل الفروق بين متوسطي درجات الطلبة في كلا  (T-test)إحصائياً باستخدام اختبار
 ر الوعي بالذات.المجموعتين الضابطة والتجريبية في التطبيق القبلي لاختبا

وقد بينت نتائج التحليل الإحصائي لمتوسطات الفروق بين درجات الطلبة في المجموعتين     
الضابطة والتجريبية عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة المجموعتين على اختبار 

ا ما يوضحه الوعي بالذات وبأبعاده المتمثلة بالدرجة الكلية والبعد الخاص والبعد العام وهذ
 :عيهم لذواتهم قبل تطبيق البرنامج(، مما يعني تكافؤ المجموعتين من حيث و 4الجدول )

 
 

لدللة الفروق بين متوسطي درجات الطلبة في المجموعتين التجريبية والضابطة  (t-test)( قيم ت 1جدول)
 في التطبيق القبلي لمقياس الوعي الذاتي

 المتوسط العدد المتغير
 النحراف

 دح ت لمعياريا
مستوى 
 الدللة

 القرار

 الضابطة التجريبية الضابطة التجريبية الضابطة التجريبية القبلي

البعد 
 الخاص

 غير دال 3940. 26 860. 4.22 2.02 45.22 44.22 42 42

البعد 
 العام

 غير دال 090. 26 1.72 3.21 2.52 40.22 45.25 42 42

الدرجة 
 الكلية

 غير دال 080. 26 1.79 2.05 2.21 42 22.71 42 42

( بمستوى 0.22يُلاحظ من الجدول السابق تبين أن قيمة )ت( بلغت بالنسبة للبعد الخاص )
، أما بالنسبة للدرجة الكلية لمقياس (0.02( بمستوى دلالة )5.74لعام )(، وللبعد ا0.222دلالة )

وبالتالي  ،إحصائياً  ( وجميعها غير دالة0.02( بمستوى دلالة )5.72الوعي الذاتي )
أي  ؛العام والخاص وبعديهن في مقياس الوعي الذاتي اة متكافئتالتجريبية والضابط تانفالمجموع

مما يعني تكافؤ المجموعتين  أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بينهما في التطبيق القبلي،
 .من حيث وعيهم لذواتهم قبل تطبيق البرنامج
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لدللة الفروق بين متوسطي رتب درجات الطلبة )الإناث والذكور( في  (u)يقيم مان ويتن (3جدول )
 التطبيق القبلي لمقياس الوعي الذاتي )البعد الخاص، البعد العام، الدرجة الكلية( التجريبية فيالمجموعة 

 مجموع الرتب متوسط الرتب العدد المتغير
u z  مستوى

 القرار الدللة
 الذكور الإناث الذكور ثالإنا الذكور الإناث القبلي

البعد 
 الخاص

54 54 12.50 12.50 150 150 74 0.000 5.000 
غير 
 دال

غير  5.000 0.000 74 150 150 12.50 12.50 54 54 البعد العام
 دال

الدرجة 
 الكلية

غير  5.000 0.000 74 150 150 12.50 12.50 54 54
 دال

 

(، 5( بمستوى دلالة )72بلغت بالنسبة للبعد الخاص )( uمن الجدول السابق أن قيمة )يُلاحظ    
( 74أما بالنسبة للدرجة الكلية لمقياس الوعي الذاتي ) (،5( بمستوى دلالة )74وللبعد العام )

ذكور التجريبية )المجموعة إن أفراد ( وجميعها غير دالة إحصائياً وبالتالي ف5بمستوى دلالة )
ناث( متكاف العام والخاص أي أنه لا توجد فروق ذات دلالة  ببعديهتي ن في مقياس الوعي الذاؤ وا 

 إحصائية بينهما في التطبيق القبلي.
للتأكد من تكافؤ طلبة المجموعتين )الضابطة والتجريبية( قبل تطبيق البرنامج التدريبي فيما  -2

جة الكلية(، عمل الدر و الإبداعية، و العملية، و يتعلق بمهارات الذكاء الثلاثي المتمثلة بـ )التحليلية، 
بتحليل النتائج إحصائياً قام بيقاً قبلياً على الطلبة ثم الباحث على تطبيق بطارية الذكاء الثلاثي تط

لتحليل الفروق بين متوسطي درجات الطلبة في كلا المجموعتين  (T-test)باستخدام اختبار
 في التطبيق القبلي لاختبار الذكاء الثلاثي. (والتجريبية ،الضابطة)

قد بينت نتائج التحليل الإحصائي لمتوسطات الفروق بين درجات الطلبة في المجموعتين     
الضابطة والتجريبية عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة المجموعتين على اختبار 

لابداعية الذكاء الثلاثي وبمهاراته المتمثلة بالدرجة الكلية والقدرة التحليلية والقدرة العملية والقدرة ا
ذكاء (، مما يعني تكافؤ المجموعتين من حيث امتلاكهم لمهارات ال2وهذا ما يوضحه الجدول )
 :الثلاثي قبل تطبيق البرنامج
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لدللة الفروق بين متوسطي درجات الطلبة في المجموعتين التجريبية والضابطة  (t-test)قيم ت (2) جدول
 الذكاء الثلاثي لختبارفي التطبيق القبلي 

 المتوسط العدد المتغير
 النحراف

 دح ت المعياري
مستوى 
 الدللة

 القرار

 الضابطة التجريبية الضابطة التجريبية الضابطة التجريبية القبلي

 غير دالة 0.395 22 0.21 4.74 4.21 7.27 2.12 42 42 التحليلية

 غير دالة 5.000 22 0.000 4.02 4.02 2.27 2.27 42 42 العملية

 غير دالة 0.521 22 5.25 2.42 2.50 52.70 57.25 42 42 بداعيةالإ

الدرجة 
 الكلية

 غير دالة 0.222 22 0.22 1.20 2.25 21.21 22.22 42 42

( بمستوى دلالة 0.21من الجدول السابق أن قيمة )ت( بلغت بالنسبة للتحليلية )يُلاحظ 
 أما بالنسبة للإبداعية بلغت، (5.000( بمستوى دلالة )0.0000ة )(، وبالنسبة للعملي0.221)
 تكلية لمقياس الذكاء الثلاثي بلغال للدرجة( أما بالنسبة 0.521( بمستوى دلالة )5.25)
ريبية ( وجميعها غير دالة إحصائياً وبالتالي فالمجموعة التج0.222( بمستوى دلالة )0.22)

الإبداعية، و العملية، و التحليلية، ) ن في مقياس الذكاء الثلاثي وأبعادهاوالمجموعة الضابطة متكافئت
مما يعني  أي أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بينهما في التطبيق القبلي، ؛الدرجة الكلية(و 

 :تكافؤ المجموعتين من حيث امتلاكهم لمهارات الذكاء الثلاثي قبل تطبيق البرنامج
رجات الطلبة )الإناث والذكور( في لدللة الفروق بين متوسطي رتب د (u)قيم مان ويتني (5جدول )

 المجموعة التجريبية في التطبيق القبلي لمقياس الذكاء الثلاثي )التحليلية، العملية، الإبداعية، الدرجة الكلية(
 مجموع الرتب متوسط الرتب العدد المتغير

U Z 
 مستوى
 الدللة

 القرار
 الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور القبلي

 غير دال 0.42 5.57 14 520 570 50.22 52.57 54 54 التحليلية

 غير دال 0.17 0.11 24.10 520.10 512.10 55.75 52.42 54 54 العملية

 غير دال 0.22 0.22 17.10 521.10 522.10 55.42 52.75 54 54 الإبداعية
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الدرجة 
 الكلية

 غير دال 0.22 0.71 12 527 522 55.24 52.12 54 54

( بمستوى دلالة 14( بلغت بالنسبة للتحليلية )uمن الجدول السابق تبين أن قيمة )لاحظ يُ    
بلغت  فقد ( ، أما بالنسبة للإبداعية0.17( بمستوى دلالة )24.10(، وبالنسبة للعملية )0.42)
بلغت فقد الكلية لمقياس الذكاء الثلاثي  للدرجة( أما بالنسبة 0.22دلالة ) ى( بمستو 57.50)
 المجموعة التجريبيةإن أفراد ( وجميعها غير دالة إحصائياً وبالتالي ف0.22بمستوى دلالة ) (12)

ناث( متكاف الإبداعية، و العملية، و التحليلية، ) ن في مقياس الذكاء الثلاثي وأبعادهؤ )ذكور وا 
يعني  مما أي أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بينهما في التطبيق القبلي، ؛الدرجة الكلية(و 

 .تكافؤ المجموعتين من حيث امتلاكهم لمهارات الذكاء الثلاثي قبل تطبيق البرنامج
 رابعاا: أدوات البحث:

 :  الأدوات الآتيةاستخدم الباحث    
 :بطارية اختبارات الذكاء الثلاثي 
 :  بطارية اختبارات الذكاء الثلاثيوصف  -1

مي في دراسة مثل هذا النوع من وضعت هذه البطارية خصيصاً لتحقيق أغراض البحث العل
الثلاثي  الذكاء، وتعد البطارية الأولى من نوعها في الوطن العربي تتناول اختبارات الذكاء

، وهي من إعداد وتعريب الدكتور أيمن جمال غانم، جامعة القاهرة، مجتمعة في بطارية واحدة
 .(2ملحق )، الجمهورية مصر العربية

 تتمثل في:و  ،ة يفترض أنها المكونة للذكاء الثلاثيتبارات رئيسالبطارية من ثلاثة اختتكون 
 اختبار القدرات التحليلية: -أ

بمعنى أن يصبح  ،قدرة الفرد على تسخير قدراته في عملية التحليل والتقويم والحكم وتشير إلى
 على إحداث المقارنة والتباين. الفرد قادراً 

 اختبار القدرات العملية: -ب
رون بها ة الأفراد على استخدام قدراتهم لمواجهة أنواع المشكلات المختلفة التي يمقدر  وتشير إلى

 تضمن القدرة على تطبيق مكونات الذكاء في التجارب الشخصية.تفي حياتهم اليومية، كما 
 اختبار القدرات البداعية: -ج

لاستكشاف وذلك وتتضمن القدرة على تسخير إمكانيات الفرد في عمليات الابتكار والاختراع وا
 عندما يواجه الفرد مشكلة ما، أو موقفاً يتطلب حل معين.

( اختبارات أساسية 2( مفردة موزعة على )22وتتكون بطارية الاختبار في صورتها الأولية من )
 .ةبء الثلاثي لدى الطلتقيس الذكا
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وصفر  ،ة الصحيحةللإجاب (5واحدة ) ويتم تصحيح اختبار القدرة العملية والتحليلية بإعطاء درجة
للإجابة الخاطئة، وبالنسبة للقدرة الإبداعية يتم تصحيح الاختبار في ضوء تدرج رباعي، ( 0)

 ويتم حذف الإجابات المكررة.
 :في الدراسة الأساسيةالذكاء الثلاثي  اختباراتمترية لبطارية الخصائص السيكو  -2

، ولكي يتم ذلك قام معد البطارية الصدق والثبات لبطارية الاختبارات معاملات ويقصد بها حساب
 اً وطالبة( طالب442بتطبيق البطارية في صورتها الأولية على عينة استطلاعية عددها )

مترية والصياغة اللغوية للمفردات، ومدى سويف، للتحقق من الخصائص السيكو  بمحافظة بني
ار، وقام معد البطارية مناسبة المفردات للفئة العمرية المستهدفة، ومدى وضوح تعليمات الاختب

بتعديل عبارات البطارية وفق ما أسفرت عنه آراؤهم، حيث طلب من معد البطارية تعديل بعض 
العبارات لغوياً، كما طلب إيضاح البعض الآخر، وكذلك إضافة تعليمات أخرى لبعض 

 الاختبارات والمفردات.
 صدق بطارية اختبارات الذكاء الثلاثي:

 لي:صدق التحليل العام -أ
 عن فقرات البطارية الطلبةقام معد البطارية باستخدام التحليل العاملي الاستكشافي لاستجابات 

وذلك للتحقق ما إذا كانت البطارية تقيس سمة واحدة كما هو ، بطريقة المكونات الأساسية
من اونسبة التباين المفسر الك ،جذر الكامن وكذلك التباين المفسرمفترض، وقد تم حساب قيمة ال
أسفر التحليل العاملي عن ظهور عامل عام تشبعت عليه  وقد ،التراكمي لكل عامل من العوامل
( على محك 0,1) ( عبارات كانت قيم الشيوع لها أقل من2) جميع عبارات البطارية ماعدا

( حيث لم تتشبع 25، 22، 25، 71، 12، 75، 22، 47) مارقت ذوات الأجيلفورد، وهي العبارا
ثم قام معد البطارية بإعادة إجراء التحليل العاملي مع تدوير المحاور  ،مل وتم حذفهاعا على أي

( على محك 0.20) بطريقة الفاريماكس، فكانت جميع التشبعات دالة عند الحد المقبول للتشبع
عوامل تشبع  ة، ولكن تبين أن هناك ثلاث( عاملاً 51) عدد العوامل المستخلصة جيلفورد، وكان
وكان عدد العوامل المستخلصة التي تشبعت  ،( عبارة أو أقل ولذا تم حذفهم4) بعددكل منهم  

للتفسير، كما أظهر التحليل العاملي تشبع عبارات  ( عاملًا قابلاً 54عبارات فأكثر)( 2) على
القدرة الإبداعية على العامل الثاني، وكذلك تشبع جميع عبارات القدرة العملية على العامل 

 ( من التباين الكلي لعبارات البطارية ككل.%27.20) ( مجتمعةً 54) رت العواملالثالث، وفس
 الصدق الذاتي:  -ب
 (،204 ،1978 )السيد،" ذر التربيعي لمعامل ثبات المقياسيقاس الصدق الذاتي بحساب الج"

مطابقة لنتائج عينة التقنين  النتيجةوهذه  ،(0.27) الصدق الذاتي للمقياس معامل وقد بلغ
 (.0.27صلية والتي بلغت )الأ
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 بطارية اختبارات الذكاء الثلاثي: ثبات
 :الآتيةق ائاُستُخرِج الثبات الخاص ببطارية الذكاء الثلاثي بالطر 

 :(Test-Retest Method) بطريقة إعادة التطبيقثبات ال -أ
العينة  العينة السابقة، وهي غير أفراد ، علىإعادة التطبيقإذ استخرج معامل الثبات بطريقة 

الأساسية للدراسة ثم أعيد تطبيق المقياس للمرة الثانية على العينة نفسها بعد مضي أسبوعين من 
 التطبيق الأول. 

 :(Split–Half) ثبات التجزئة النصفية -ب
ستخرج معامل ثبات التجزئة النصفية على العينة نفسها من التطبيق الأول باستخدام اُ كذلك 

  (Spearman- Brown).  براون –معادلة سيبرمان 
 :Internal Consistency) )ثبات التساق الداخلي  -ج

كرونباخ -تم حساب معامل الاتساق الداخلي للمقياس على العينة نفسها باستخدام معادلة ألفا
((Cronbach alpha نتائج معاملات الثبات( 2) يبين الجدول، و: 

 نباخ لبطارية الذكاء الثلاثيو لفا كر عادة والتجزئة النصفية وأ( الثبات بالإ6جدول )
 

 الذكاء الثلاثيبطارية اختبارات 

 نباخألفا كرو  التجزئة النصفية الثبات بالإعادة

67.6 6744 674. 
 

(. أما معامل ثبات التجزئة 0.72)( أن معامل الثبات بالإعادة قد بلغ 2يُلاحظ من الجدول )
فية للمقياس، وتعتبر معاملات ثبات التجزئة النص( في الدرجة الكلية 0.22) النصفية، فقد بلغ

( للمقياس كرونباخ )ألفا كما يُلاحظ أن معامل الاتساق الداخلي ،جيدة ومقبولة لأغراض الدراسة
 (0.87). فقد بلغ 

 :لذكاء الثلاثي في البحث الحاليمترية لبطارية االسيكو الخصائص  -3
ق البطارية على عينة استطلاعية بلغ عددها تطبي تممترية للبطارية للتأكد من الخصائص السيكو 

معرفة ملاءمة ووضوح فقرات البطارية لدى أفراد  الجاعونة بهدفمن مدرسة  ( طالباً وطالبة20)
العينة، وفي ضوء نتائج الدراسة الاستطلاعية لم يتم حذف أي بند من بنود البطارية، وصرًّح أفرد 

 من الصدق والثبات، وفقاً للخطوات الآتية:وتم التحقق فقرات البطارية، العينة بوضوح 
 الذكاء الثلاثي: اختبارات ثبات بطارية -أ

 بطريقتي الإعادة والتجزئة النصفية: البطاريةتم التحقق من ثبات 
 الإعادة:بطريقة ثبات ال -
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ثم  وطالبة، ( طالباً 20على عينة مكونة من )قام الباحث بتطبيق بطارية اختبارات الذكاء الثلاثي 
 تم حساب، حيث بفارق زمني مدته خمسة عشر يوماً  أعاد تطبيقها على أفراد العينة أنفسهم

والدرجات التي حصلوا عليها  ،(4057-2-42الدرجات التي حصلوا عليها في التطبيق الأول )
 ،والعلمية ،التحليلية) ( وذلك في القدرات الثلاثة4057-50 –50في التطبيق الثاني )

بين درجات الطلبة في مرتي بيرسون  الارتباطمعامل  وتم حساب، درجة الكلية(، والوالابداعية
( في 0.72ية و)ل( في القدرة العم0.24( في القدرة التحليلية و)0.22)ت قيمته حيث بلغ التطبيق
دلالة احصائية عند مستوى  تاذ ت جميعهاوكان ،للدرجة الكلية (0.25)و الإبداعية،القدرة 
 (:7كما هو موضح بالجدول ) ،(0.05 ∞≥الدلالة )
بداعية والإية عملالتحليلية والالثبات بطريقة الإعادة لبطارية الذكاء الثلاثي والقدرات المتمثلة بـ ( .جدول )

 والدرجة الكلية
 الثبات بالإعادةمعامل  بطارية الذكاء الثلاثي

 **67.4 التحليليةالقدرة 

 **67.1 القدرة العملية

 **67.2 القدرة الإبداعية

 **67.1 الدرجة الكلية

 ثبات التجزئة النصفية -
حُسب معامل ثبات التجزئة النصفية لبطارية اختبارات الذكاء الثلاثي وصحح بمعادلة سبيرمان 

ثبات  معامل وتعد قيمة(، 0.22قيمة معامل ثبات الدرجة الكلية للبطارية )براون، حيث بلغت 
 ( معامل ثبات التجزئة النصفية:2لجدول )ويوضح ا البحث،جيدة ومقبولة لأغراض 

 لبطارية الذكاء الثلاثي التجزئة النصفيةالثبات بطريقة ( 4جدول )

 

 بطارية الذكاء الثلاثي

 طريقة التجزئة النصفية

 سبيرمان بروان

98.0 

 :بطارية اختبارات الذكاء الثلاثيصدق  -ب
 ي بالطرائق الآتية:بطارية اختبارات الذكاء الثلاثتحقق الباحث من صدق 

قام الباحث بإجراء صدق المقارنة الطرفية )الصدق التمييزي(، حيث  صدق المقارنة الطرفية: -
( ترتيباً تنازلياً حسب الدرجة الكلية التي حققها كل 20)ن =  السيكومتريةتم ترتيب أفراد العينة 
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طالباً(،  54رجات وعددهم )من الد %40، ثم تم اختيار أعلى بطارية الذكاء الثلاثيمنهم على 
طالباً(، وأخيراً تم إجراء المقارنة بين درجات  54من الدرجات وعددهم ) %40وأدنى 

 :(2، كما يوضح الجدول )(T-test)المجموعتين باستخدام اختبار 
 للتحقق من الصدق التمييزي لبطارية الذكاء الثلاثي(T-test) ( نتائج اختبار .) جدول

 

 بطارية الذكاء
 ثلاثيال

 القرار مستوى الدللة المتوسط الفئة العدد

 0.05دال عند مستوى  0.000 22.2 الدرجات ومرتفع 54

 0.05دال عند مستوى  0.000 22.1 الدرجات ومنخفض 54
 

، بين 0.05من الجدول السابق وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة أقل من يُلاحظ 
فضي الدرجات على بطارية الذكاء الثلاثي من أفراد العينة، ومنخالدرجات متوسطي مرتفعي 

 ،والعلمية ،الأمر الذي يدلل على صلاحية القائمة للتمييز بين مهارات الذكاء الثلاثي )التحليلية
 أفراد العينة. لدىبداعية( والإ
 الصدق الذاتي: -

 الذاتي الصدق املمع قيمة ت(، فكان0.25الجذر التربيعي لمعامل ثبات الإعادة )تم حساب 
(0.212.) 
 الوعي الذاتي: مقياس 

مراهقين. وقد يهدف المقياس إلى الكشف عن مستوى الوعي الذاتي لدى طلبة المدرسة من ال
تباع الباحث الطريقة العلمية المنظمة ليصل إلى مقياس يتصف بصفات اتطلب بناء المقياس 

 :يةالآتالمقياس الجيد، ولقد شملت هذه الطريقة الخطوات 
 جمع البيانات. -
 تحليل المفردات. -
 مترية للمقياس.السيكو  الخصائصالتأكد من تحقق  -
 خطوة السترشاد وجمع المعلومات: -1

، وما أشارت إليه الأدبيات النظرية البحثقام الباحث بمراجعة الأدب السابق المرتبط بموضوع 
حث على الدراسات والمقاييس طلع البااات التي عالجت هذا الموضوع، حيث والبحوث والدراس

التي تناولت موضوع الوعي الذاتي بشكل عام، وذلك للوقوف على ما انتهت إليه هذه الدراسات 
 والبحوث، ولمعرفة أهم الأبعاد التي يجب تناولها في الأداة والجوانب التي يجب تغطيتها.

 خطوة التصميم وتحليل المفردات: -2
 :الغرض من بناء المقياس 
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ض الأساسي من بناء هذا المقياس في الكشف عن مستوى الوعي الذاتي لدى طلبة يتلخص الغر 
 المدارس من المراهقين.

 :تحديد البعاد الأساسية للمقياس 
مما لا شك فيه أن الخطوة الأولى والأساسية في توجيه عملية بناء المقياس هي تحديد أبعاد 

ك حاول الباحث الاطلاع على تجارب المقياس، وذلك لإغناء عباراته وتفصيل إجراءاته لذل
أثناء إعدادهم لرسائل الماجستير والدكتوراه  في الباحثين الآخرين الذين قاموا ببناء استبانات

(، حيث تكون 4051ودراسة ابرسيم ) ،(4052ودراسة الخالدي ) ،(4055كدراسة القره غولي )
 :بعدين أساسيين، هما المقياس من

 :د به أن يكون انتباه الفرد موجهاً نحو ذاته بوصفه موضوعاً ويقص الوعي الذاتي العام
 اجتماعياً، أو الانتباه الذي يتركه الفرد لدى الآخرين عندما يكون موضوعاً اجتماعياً.

 :ويقصد به الحالة العابرة للانتباه إلى الجوانب الداخلية والخارجية  الوعي الذاتي الخاص
 ا يعني أن يكون الفرد مركزاً انتباهه على الجوانب الداخليةوالتي تتكون منها الذات الخاصة، وهذ

(Buss,1980, 22). 
 

 صياغة المفردات والعبارات التي يتألف منها المقياس: -3
بعد تحديد أبعاد المقياس قام الباحث بصياغة المفردات التي يتألف منها المقياس مع مراعاة 

وأن  ،يث ملاءمتها للبيئة التي ستطبق فيهاوضوح الألفاظ والعبارات المستخدمة ودقتها، ومن ح
، وأن تكون المفردات بسيطة وسهلة البحثتناولها يرات شاملة لمختلف الأبعاد التي ستكون العبا

الفهم بعيدة عن الغموض ولا تحتمل أكثر من إجابة، وأن تكون قادرة على الكشف عن مستوى 
 الوعي الذاتي لدى المراهق.

 لأولية:وضع المقياس في صورته ا -4
حقيقه واستناداً في ضوء الخبرات السابقة، وانطلاقاً من الهدف العام الذي يسعى المقياس لت

 :الآتية في وضع عباراته أعد الباحث مقياس الوعي الذاتي على النحو للتوجهات الرئيس
 مقدمة توضح الهدف من المقياس وكيفية التعامل معه. -
ت عامة تتضمن معلومات تتعلق بالاسم، والجنس، أقسام المقياس بحيث تحتوي: معلوما -

 والعمر.
( عبارة 51( عبارة، بمعدل )20عبارات المقياس في صورته الأولية والتي بلغ عدد عباراته ) -

 ( عبارة للبعد الثاني.51للبعد الأول و)
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 تحكيم المقياس: -
ه على عدد من السادة بعد الانتهاء من وضع المقياس في صورته الأولية، قام الباحث بعرض  

وذلك  ،المحكمين من ذوي الخبرة والاختصاص في مجال علم النفس والقياس النفسي والتربوي
مة ءمثيلها لأبعاد المقياس، ومدى ملاللاستفادة من آرائهم وملاحظاتهم في وضوح التعليمات وت

ياس بشكل يضمن صياغة العبارات، وبعد تحليل آراء السادة المحكمين، تم تعديل عبارات المق
عادة صياغة عدد من العبارات في ضوء  الاستفادة من جميع تلك الملاحظات، حيث تم تعديل وا 

وفيما يلي نسبة الاتفاق على بنود  ،حكمين لتكون أكثر وضوحاً وملاءمةملاحظات السادة الم
 :المقياس

 صورته الأولية نسبة التفاق بين المحكمين على عبارات مقياس الوعي الذاتي في (16جدول )

 نسبة التفاق  رقم العبارة نسبة التفاق  رقم العبارة

1 20% 16 20% 

1 20% 1. 20% 

3 500% 14 500% 

2 500% 1. 20% 

5 20% 16 500% 

6 500% 11 500% 

. 20% 11 20% 

4 500% 13 500% 

. 500% 12 500% 

16 500% 15 500% 

11 20% 16 70% 

11 70% 1. 71% 

13 20% 14 20% 

12 20% 1. 70% 

15 70% 36 20% 
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فما فوق،  %70من خلال الجدول السابق فإنه تم قبول العبارات التي حصلت على نسبة موافقة 
النسبة هي المعيار المعتمد للموافقة على الرأي في تحديد القيم والظواهر السلوكية  تعدحيث 

( عبارة، موزعة 20رته النهائية يضم )(، وبذلك أصبح المقياس في صو 4001، 572)ابراهيم، 
( عبارة للبعد الثاني البعد 51( عبارة للبعد الأول البعد الخاص و)51على بعدين رئيسين بمعدل )

 العام.
وبعده ( بعض بنود مقياس الوعي الذاتي قبل التعديل11جدول )  
 بعد التعديل قبل التعديل

 هم نفسي وتصرفاتي بطريقة جيدة.أف قادر على فهم نفسي وتصرفاتي
 أبذل جهدي في إنجاز أعمالي دون رقيب. جز أعمالي دون رقابة من أحدأن

 قادر على توضيح ما أشعر به للآخرين. أوضح مشاعري للآخرين
مكاناتي  وأنجزهقوم به أأعي ما  لا أعي تماماً أهمية قدراتي وا 

 غاضب. أمتلك الجرأة لمواجهة شخص  أواجه أي شخص غاضب
 د من المواقف.يعدالندم على ما أقوله من ألفاظ في أ أندم على ما أقوله

 تأييد الآخرين لي مهم لإكمال عملي. أؤيد الآخرين في عملي
 

 تصحيح مقياس الوعي الذاتي: -5
بعدين أساسيين،  على ( عبارة، موزعة20تكون مقياس الوعي الذاتي في صيغته النهائية من )

خماسية وفقاً لطريقة ليكرت )معارض بقوة، معارض، محايد، موافق، موافق بقوة(  وبدائل إجابة
حيث تعطى معارض بقوة )درجة واحدة(، ومعارض )درجتان(، ومحايد )ثلاثة درجات(، وموافق 

مما سبق تكون أعلى درجة يمكن أن  وانطلاقاً  ،()أربعة درجات(، وموافق بقوة )خمس درجات
درجة، وأقل درجة يمكن أن  (510هي )سبة لكامل عبارات المقياس يحصل عليها الطالب بالن
 درجة.( 20)يحصل عليها الطالب هي 

 :الذاتيمترية لمقياس الوعي الخصائص السيكو 
( طالباً 20ها )أفراد على عينة بلغ عدده تطبيق تمللتأكد من الخصائص السيكومترية للمقياس 

للتطبيق ووضوحها بالنسبة للطلبة، وقد طلب ت بهدف معرفة ملاءمة ومناسبة العباراوطالبة 
الباحث من الطلبة قبل البدء بالإجابة على عبارات المقياس أن يضعوا إشارة إلى جانب كل عبارة 

وفي ضوء نتائج الدراسة الاستطلاعية لم  ،هانو غموضاً في فهمها أو الإجابة عيجدون صعوبة أ
رد العينة بوضوح فقرات المقياس، مع المطالبة يتم حذف أي بند من بنود المقياس، وصرًّح أف

حيث تم تعديلها لتصبح أكثر بساطة وسهولة،  ،إلى صعوبتهاوا ات التي أشار تبسيط بعض العبار ب
  من تلك العبارات: اً والجدول الآتي يوضح بعض
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 بعض العبارات التي تم تعديلها وفقا لنتائج الدراسة الستطلاعية (11جدول )
د التعديلبع قبل التعديل  

 اتأثر بانتقادات الآخرين لي. كثيرا ما ينتقدني الآخرون.
 اتخذ قراراتي بحكمة وعن تفكر. اتخذ قراراتي بسرعة.
 احتاج لمساعدة الآخرين لتغيير سلبيتي. أنا إنسان سلبي.

 قادر على تحديد ما يسبب لي الكآبة والحزن. أحدد من يسبب لي الحزن.
لي. اتوقع ما يمكن أن يحدث  كثيرا ما اتوقع أمور تحدث فعلًا. 

 

 صدق المقياس: -
، 4002 يوصف المقياس بأنه صادق عندما يقيس السمة أو الخاصية المراد قياسها )مخائيل،

 :الآتيةق ائ(، وللتحقق من صدق المقياس اعتمد الباحث الطر 411
 : (content validity)صدق المحكمين  -1

بل يعتمد كلياً على نظرة  أية إجراءات تجريبية أو إحصائية، هذا النوع من الصدق لا يتطلب
واضع الاختبار وتقديراته الخاصة سواء لمجال أو محتوى الخاصية المقاسة أم للعبارات التي 
تؤلف محتوى الاختبار وعادة يستعين واضع الاختبار بآراء عدد من المحكمين لضمان هذا النوع 

لهذا قام الباحث بعرض المقياس في صورته الأولية على و  ،(551، 4002 من الصدق)مخائيل،
والإرشاد النفسي في كلية  ،، وعلم النفسالقياس والتقويمعدد من أساتذة كلية التربية في أقسام 

(، للتأكد من صدق المحتوى بدلالة 5) جامعة دمشق، والمبينة أسماؤهم في الملحقبالتربية 
 ن الآتي:المحكمين، وقد طلب من السادة المحكمي

 .الحكم على سلامة العبارة ووضوحها 
 .مدى انتماء العبارة للبعد الخاص بها 
 .مدى مصداقية العبارة في قياس الهدف 
  من الصدق. مزيداً إضافة أو تعديل أو حذف أي عبارة بما يكسب المقياس 

ولم يتم حذف أي من العبارات حيث تم  ظات أُجريت بعض التعديلات،وبعد استلام الملاح
( فما فوق، وهذه النسبة هي المعيار المعتمد للموافقة على الرأي %70الاعتماد على نسبة اتفاق )

 (. 572، 4001 في تحديد القيم والظواهر السلوكية )إبراهيم،
 صدق التساق الداخلي: -1

مع  قام الباحث بتقدير صدق الاتساق الداخلي للمقياس بحساب ارتباط كل عبارة من العبارات
 :جة الكلية للمقياسالدر 
 
 



71 
 

 ارتباطات عبارات مقياس الوعي الذاتي مع الدرجة الكلية له (13جدول )
 مستوى الدللة معامل الرتباط رقم العبارة مستوى الدللة معامل الرتباط رقم العبارة

 0.05دال عند  0.222 1 0.05دال عند  0.222 1

 0.05دال عند  0.422 2 0.05دال عند  0.512 3

 0.05دال عند  0.150 6 0.05دال عند  0.421 5

 0.05دال عند  0.254 4 0.05دال عند  0.252 .

 0.05دال عند  0.201 16 0.05دال عند  0.222 .

 0.05دال عند  0.122 11 0.05دال عند  0.422 11

 0.05دال عند  0.244 12 0.05دال عند  0.422 13

 0.05د دال عن 0.442 16 0.05دال عند  0.115 15

 0.05دال عند  0.452 14 0.05دال عند  0.412 .1

 0.05دال عند  0.254 16 0.05دال عند  0.222 .1

 0.05دال عند  0.454 11 0.05دال عند  0.222 11

 0.05دال عند  0.245 12 0.05دال عند  0.422 13

 0.05دال عند  0.222 16 0.05دال عند  0.214 15

 0.05دال عند  0.425 14 0.05دال عند  0.420 .1

 0.05دال عند  0.252 36 0.05دال عند  0.442 .1

يتبين من الجدول السابق أن عبارات مقياس الوعي الذاتي قد حققت ارتباطات دالة مع الدرجة   
من  مكوناً ، وبذلك يبقى المقياس في صورته النهائية 0.05عند مستوى دلالة  للمقياسالكلية 

 ( عبارة.20)
 المقارنة الطرفية:صدق  -3

كما قام الباحث بإجراء صدق المقارنة الطرفية )الصدق التمييزي(، حيث تم ترتيب أفراد      
( ترتيباً تنازلياً حسب الدرجة الكلية التي حققها كل منهم على مقياس الوعي 20العينة )ن = 

من الدرجات  %40طالباً(، وأدنى  54من الدرجات وعددهم ) %40الذاتي، ثم تم اختيار أعلى 
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-T)طالباً(، وأخيراً تم إجراء المقارنة بين درجات المجموعتين باستخدام اختبار 54وعددهم )
test)( 52، كما يوضح الجدول): 

 صدق المقارنة الطرفية بين مرتفعي ومنخفضي الدرجات على مقياس الوعي الذاتي  (12جدول )
 رارالق مستوى الدللة المتوسط الفئة العدد المقياس

 

 الوعي الذاتي
 0.05دال عند مستوى  0.000 22.41 الدرجات مرتفعو 54

 0.05دال عند مستوى  0.000 52.24 الدرجات منخفضو 54
 

، 0.05من الجدول السابق وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة أقل من  يتضح      
من أفراد العينة،  وعي الذاتيومنخفضي الدرجات على مقياس ال الدرجات بين متوسطي مرتفعي

 أفراد العينة. لدىالأمر الذي يدل على صلاحية المقياس للتمييز بين أبعاد المقياس 
 الصدق الذاتي:  -2

وذلك من أجل الحصول على الصدق  المقياس،قام الباحث بحساب الجذر التربيعي لمعامل ثبات 
ت الصدق الذاتي لمقياس الوعي الذاتي يوضح درجا (51)والجدول  الذاتي،الذاتي لمقياس الوعي 

 وأبعاده الفرعية:
 معاملات الصدق الذاتي لمقياس الوعي الذاتي بأبعاده الفرعية (15جدول )

 الصدق الذاتي البعد والدرجة الكلية

 0.22 بعد الوعي الذاتي العام

 0.22 بعد الوعي الذاتي الخاص

 0.212 الدرجة الكلية للمقياس

( في الدرجة 0.21( إلى )0.22أن معاملات الصدق الذاتي تراوحت بين ) يلاحظ من الجدول
، وهذا ما يدل على أن البحثهذه المُعاملات جيدة ومقبولة لأغراض  وتعدالكلية للمقياس، 

 المقياس يتصف بصدق ذاتي مرتفع.
 ثبات مقياس الوعي الذاتي:

 :ةالآتيق ائبالطر  قام الباحث بحساب ثبات مقياس الوعي الذاتي
 الإعادة:الثبات ب -1

بفارق زمني وأعاد تطبيقه وطالبة،  ( طالباً 20قام الباحث بتطبيق المقياس على عينة مكونة من )
-2-40الدرجات التي حصلوا عليها في التطبيق الأول ) حسبت، حيث مدته خمسة عشر يوماً 

مقياس في  ( وذلك4057-50 –2( والدرجات التي حصلوا عليها في التطبيق الثاني )4057
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بين درجات الطلبة في بيرسون  الارتباطمعامل  وتم حساب، ببعديه الخاص والعام الوعي الذاتي
، ( في البعد العام0.72و) ،( في البعد الخاص0.72)حيث بلغت قيمته  مرتي التطبيق

 ∞≥دلالة احصائية عند مستوى الدلالة ) جميع الارتباطات ذات توكانللدرجة الكلية، ( 0.25)و
0.05                     .) 

 خاص والعام والدرجة الكليةالالمتمثلة بـ الثبات بطريقة الإعادة لمقياس الوعي الذاتي وأبعاده( 16جدول )
 الثبات بالإعادة مقياس الوعي الذاتي 

 **67.4 الوعي الخاص

 **67.2 الوعي العام

 **67.1 الدرجة الكلية

 ثبات التجزئة النصفية:  -1
على الفقرات الفردية  السيكومتريةلباحث بحساب معامل الارتباط بين درجات أفراد العينة قام ا

عبارة(، والمكونة لمقياس الوعي الذاتي في 51) عبارة(، ودرجاتهم على الفقرات الزوجية51)
عبارة(، وقد بلغت قيمة معامل ارتباط بيرسون بين  20)مجموع العبارات =  النهائية صورته

، الأمر الذي 0.05( وهي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة أقل من 0.220ر= النصفين )
عينة أفراد على  يدلل على درجة جيدة من الثبات تفي بمتطلبات تطبيق مقياس الوعي الذاتي

 :الدراسة
 لمقياس الوعي الذاتي  التجزئة النصفية الثبات بطريقة( .1جدول )

 

 مقياس الوعي الذاتي

 ئة النصفيةطريقة التجز 

 سبيرمان بروان

67.66 

 معادلة كرونباخ ألفا: -3
قام الباحث بتقدير ثبات مقياس الوعي الذاتي في صورته النهائية بحساب معامل كرونباخ ألفا  

(، وهي قيمة تدلل 0.275ألفا )معامل (، وقد بلغت قيمة 20المقياس )عدد العبارات =  لعبارات
، مما يشير إلى أن عبارات 0.05وهي دالة عند مستوى دلالة على مستوى جيد من الثبات، 

 والثبات. الموثوقيةتتسم بدرجة عالية من  مقياس الوعي الذاتي
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 لمقياس الوعي الذاتي  قيمة معامل الثبات باستخدام ألفا كرونباخ( 14جدول )

 

 مقياس الوعي الذاتي

 ألفا كرونباخ

674.1 

لذاتي يتصف بدرجة جيدة من الصدق والثبات، مما يجعله يتضح مما سبق أن مقياس الوعي ا
 لبحث الحالي.في اكأداة  للاستخدام اً صالح
 :البرنامج التدريبي 

وضع تصور لبرنامج متكامل يتناول الظاهرة من جوانبها السلوكية  تمفي ظل المعطيات 
م، وذلك عن طريق والمعرفية والأخلاقية، وذلك بهدف مساعدة المراهقين على زيادة وعيهم بذاته

استخدام أساليب وتقنيات الذكاء الثلاثي، وهذا الإجراء يساعد المراهقين على أن يكونوا أكثر تقبلًا 
 اتهم وأكثر توافقاً على المستوى الشخصي والاجتماعي والنفسي.و لذ

ة في يُعد البرنامج التدريبي عنصراً مهماً وجوهرياً في العمليات التربوية ومن الوسائل الضروري
خلق جماعة يسودها جو من الألفة والمحبة والاحترام، فضلًا عن قدرتها في مساعدة الجماعة 

في جوانب الحياة التي أعدت لها تلك  ومشكلاتالتدريبية على التخلص مما يواجهها من أزمات 
 (.10، 4001البرامج التدريبية )النعيمي، 

 :الإطار العام للبرنامج التدريبي 
الحالي إلى نظرية الذكاء الثلاثي، ويهدف  للبحثامج التدريبي الذي أعده الباحث يستند البرن  

هذا البرنامج التدريبي إلى تحسين الوعي الذاتي ومهارات الذكاء الثلاثي المتمثلة بـ: القدرة 
 البحثالتحليلية والقدرة العملية والقدرة الابداعية. وقد تضمن البرنامج التدريبي المستخدم في 

 ( جلسات تدريبية تتميز بسهولة استيعابها وقابليتها للتطبيق في حل المشكلات16إلى ) اليالح
 اليومية.

 تية:البرنامج التدريبي الإجراءات الآ وقد اعتمد في بناء
في بناء في مفهوم الوعي بالذات ببعديه العام والخاص  (Buss) باس تبني نظرية 17

 البرنامج التدريبي.
بمفهوم السياق البيئي والثقافي ومدى  الثلاثي، والأخذغ في الذكاء تبني نظرية ستيرنبير  17

نتاجيته   بذاته.هدا السياق على وعي الفرد  وتكيفه، وأثرتأثيره على الفرد وا 
 الاطلاع على الأدبيات الخاصة بأسس بناء البرامج التدريبية وطرائقها ونماذجها. 37
صين في الإرشاد النفسي والتوجيه عرض البرنامج التدريبي على عدد من الخبراء المخت 27

التربوي للتأكد من مدى مناسبة الحاجات والأهداف والإجراءات المستخدمة والزمن الذي تحتاجه 
 تعديلات أخرى. لأهداف، والتقنيات التدريبية وأيتلك ا



75 
 

الة في بُنِيَ البرنامج وفق نظام )التخطيط والبرمجة والميزانية( ويعد هذا النظام أحد الأساليب الفع
 التخطيط، إذ يسعى للوصول إلى أقصى حد من الفعالية بأقل التكاليف.

وبعد أن تمت دراسة النظرية والاطلاع على المحاولات التي جرت في بعض دول العالم 
الأمور لاستخدامها في المواقف التعليمية، تم تحديد الإطار العام للبرنامج التدريبي الذي اشتمل 

 ية:تالآ
 ة التي بني عليها البرنامج التدريبي.مبادئ الرئيسالالتعريف ب -
 تدريبات صفية تتضمن مشكلات يتم عرضها وتوضيحها وتحليلها ومناقشة أسبابها. -
  .اقتراح الحلول المناسبة لمواقف تدريبية ذات علاقة لمدى الوعي الذاتي للطلبة -
 ويمها.عرض الحلول التي توصل إليها الطلبة، ومن ثم مناقشتها وتق -
تعيينات بيتية تتضمن مواقف إشكالية يتم حلها من قبل الطلبة المشاركين باستخدام الوعي  -

 الذاتي التي يتضمنها كل لقاء تدريبي. 
 :التخطيط لبناء البرنامج التدريبي 
 تحديد أهداف البرنامج التدريبي: -1

 .الهدف العام من البرنامج التدريبي تحسين الوعي الذاتي
داء الإجرائية فتتحقق عن طريق العمل المثمر داخل الجلسات عن طريق القيام بأ أما الأهداف

 ن الأهداف الإجرائية تتمثل في الآتي:إالأنشطة داخل الجلسة وعليه ف
  .ف الدور الذي يؤديه في الحياة وما يسببه من مشكلاتتعر   -أ
من  باستخدام عددمتنوعة اكتساب المهارات اللازمة للتعايش بنجاح مع المواقف ال -ب

 الاستراتيجيات التي تم تعلمها في البرنامج. 
جل أثناء تطبيق البرنامج من أبعض الأساليب التي تم تعلمها في التدريب على استخدام  -ج

 المساعدة في التغلب على المواقف السلبية.
 :تحديد التقنيات التي يمكن استخدامها في البرنامج التدريبي 
 من التقنيات التدريبية التي كان من أهمها: اً تنفيذ هذا البرنامج عدد فيالباحث استخدم   
فرق أو مجموعات منظمة من أهم التقنيات التي يمكن في : يعتبر العمل العمل الفريقي -1

استخدامها في تنفيذ التدريب في البرنامج التدريبي، ولابد أن تكون هذه المجموعات هادفة 
 الاعتماد عليها في تحقيق نتائج إيجابية، ويجب التحقق من أن ومنظمة، وموزعة بطريقة يمكن

 ن، ولديهم الرغبة في العمل مع بعضهم.و ن ومتعاونو جميع الأفراد في المجموعة منسجم
استراتيجية المناقشة والحوار من التقنيات المناسبة في تنفيذ الكثير من  تعد: المناقشة والحوار -1

 ه الاستراتيجية مكملة للتقنية السابقة.أنشطة البرنامج التدريبي، وهذ
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تضمن الوصول إلى أكبر عدد ممكن من الحلول المقترحة لموقف مشكل ت: العصف الذهني -3
ن المرحلة الأولى تتضمن إر أحكام حول هذه المقترحات. حيث معين، دون الحاجة إلى إصدا

على افتراض أن الكمية تولد فقط استمطار الأفكار وتدوينها بغض النظر عن نوعيتها، اعتماداً 
النوعية. وبعد انتهاء المدة المحددة لتوليد الأفكار حول نشاط معين تبدأ إعادة تقييم لهذه الحلول، 
تمهيداً لاستبعاد ما يبدو غير مناسب واستبقاء الحلول المعقولة والمناسبة ذات العلاقة بالموقف 

 المشكل.
متطلباً أساسياً لتوليد الحلول المناسبة لها، من خلال فهم المشكلات  يعد: البحث والاستقصاء -2

غير علمية، من أجل الوصول إلى  أمكانت علمية أالاطلاع على المراجع المتخصصة سواء 
 معلومات توضح طبيعة هذه المشكلات وأسبابها. 

إلى : وهي إحدى الاستراتيجيات التي يمكن استخدامها من حين الواجبات )التعيينات البيتية( -5
أخر لتجاوز مشكلة كثرة الأنشطة والتدريبات. وهذه الاستراتيجية توفر للطالب الفرصة المناسبة 
للتطبيق العملي لما تم دراسته والتدرب عليه في الحلقات التدريبية، وتزوده بالفرصة أيضاً 

التعامل مع لاختبار قدراته الذاتية بعيداً عن دعم الرفاق والزملاء، فيقف على حقيقة قدراته في 
 المشكلات، الأمر الذي يمكن أن يترتب عليه استقلاليته.

 :الفنيات المستخدمة في البرنامج 
 استخدم لنجاح البرنامج التدريبي المقترح الفنيات والأساليب الآتية:

 فنية المحاضرة والمناقشة. -
 التعزيز -
 النمذجة. -
 التغذية الراجعة. -
 الوعي والاستبصار وتنبيه الذات. -
 المهارات وحل المشكلات.اكتساب  -
 الأحاديث الذاتية الإيجابية. -
 عمل المجوعات  -
 المناظرة  -
 مارجوليز ويلز  -
 :جلسات البرنامج 

وتمت تعارف وتمهيد  تدريبية، وجلسة ة( جلس54تتكون جلسات البرنامج التدريبي المقترح من )
 ( دقيقة.21جلستين تدريبتين في الأسبوع، زمن كل جلسة ) بمعدل
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 عام أما التنفيذ فقد تم في ،4052الإعداد للبحث من بداية عام البدء ب تمذ البرنامج: زمن تنفي
 خر جلسة.آمتابعة بعد ثلاثة أشهر من نهاية وفترة ال ،4057
 :الإجراءات التنفيذية للبرنامج 

 :يأتيوتضمنت ما 
 :تحكيم البرنامج 

امعة دمشق، للاطلاع على أسماء تم تحكيم البرنامج من قبل عدد من الأساتذة في كلية التربية ج
 (.2المحكمين مراجعة الملحق )

 :الدراسة الستطلاعية 
 :الآتيقام الباحث بإجراء دراسة استطلاعية حول البرنامج التدريبي هدف من خلالها إلى 

 -إن لزم الأمر –دراسة محتوى ومضمون البرنامج التدريبي وذلك بهدف اختيار وتعديل  -1
 ا يتلاءم مع الطلبة.أنشطة البرنامج بم

معرفة أفضل الشروط الصفية وأساليب طرح نشاطات البرنامج التدريبي على الطلبة بما  -1
 تحقيق النتيجة المرجوة. فييساعد 

تقدير الفترة الزمنية التي سيستغرقها البرنامج التدريبي بشكل مبدئي، ليؤخذ هذا التقدير  -3
 في التطبيق النهائي. بالحسبان

( طالباً 20الباحث الدراسة الاستطلاعية للبرنامج التدريبي على عينة مؤلفة من ) وقد طبق 
، وقد تم اختيار مدينة دمشقوطالبة من طلبة الصف الثامن الأساسي من مدرسة الجاعونة في 

(، 20شعب من طلبة الصف الثامن الأساسي بحيث كان عدد الطلبة الذكور ) من ثلاثالطلبة 
 اً طالب 40ع ثلاث ورشات عمل كل ورشة عمل ضمت قبوا (،20) نان عددهوالطالبات الإناث ك

أما الخطوات العلمية لمراحل تطبيق  أسابيع،دامت الدراسة الاستطلاعية ثلاثة  وطالبة وقد
 :الآتيكانت على النحو فالدراسة الاستطلاعية للبرنامج التدريبي 

رة المدرسة المختارة والتنسيق مع الحصول على الإذن من الجهات المسؤولة، ومن ثم زيا -5
الجهاز الإداري فيها لاختيار العينة الاستطلاعية وتحديد أوقات الجلسات التدريبية )حصص 

 الرسم والموسيقى والمعلوماتية والتربية الدينية(.
خصص الباحث الجلسة الأولى للتعارف مع الطلبة ومعرفة خلفياتهم الاجتماعية والمعرفية  -4

 ن الألفة معهم.وبناء جو م
مكانية  -2 تعريف الطلبة بأهمية الذكاء ومهاراته، وتقديم شرح عن الأثر في وعي الذات وا 

 البرنامج التدريبي وأنشطته.  ، وشرحتحسينه
 البدء بتطبيق جلسات البرنامج التدريبي. -2

 أثناء التطبيق مجموعة من الأمور منها:في وقد لاحظ الباحث 
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عن المشاركة والتفاعل بسبب التردد والخجل، فعمد الباحث إلى طلب امتناع بعض الطلبة  -5
 رأيهم والثناء عليهم.

وجود الشغب من قبل بعض الطلبة، وعدم الرغبة في المشاركة، فعمد الباحث إلى إنشاء  -4
حوار معهم، وجعلهم يقتنعون بأهمية البرنامج التدريبي والأنشطة المتضمنة فيه في مواجهة 

 يومية.مشكلاتهم ال
 ( دقيقة21ما يعادل ) استغرق تعليم بعض الجلسات -2

 ومن خلال الدراسة الاستطلاعية توصل الباحث إلى ما يلي:
تناسب مع العمر الزمني وطبيعة ي ن البرنامج التدريبي وما يتضمنه من أنشطة،أمن التأكد  -5

 الحياة اليومية للطالب في البيت والمدرسة.
البرنامج في غالبيتها واضحة ومفهومة من قبل الطالب ومثيرة لتفكيره كانت تمارين وأمثلة  -4

 واهتماماته.
والمشكلات المتضمنة في محتوى الدروس، فيما عدا  التمريناتلم يكن هناك أي تعديل على  -2

 بعض التوضيح من قبل الباحث عن البرنامج بشكلٍ عام وما يهدف له في البرنامج التدريبي.
 ( دقيقة.21جلسة )اعتماد مدة ال-2

 :التجربة النهائيةخامساا: خطوات تطبيق 
 :ا البحثث الإجراءات التالية في تطبيق هذاتبع الباح    
المجموعة التجريبية من الذكور والإناث من طلبة الصف الثامن  ،البحثتم اختيار أفراد  -5

( طالباً وطالبة. 42دره )في مدينة  دمشق، بعدد وق -الحلقة الثانية –الأساسي من مدرسة الطيرة
 .طل بنفس العدد من الذكور والإناثوالمجموعة الضابطة من مدرسة القس

لقاء أفراد المجموعة الضابطة والتجريبية واطلاعهم على طبيعة مقياس الذكاء الثلاثي من -4
شعارهم كذلك بإمكانية عد عنحيث ضرورة الالتزام بالجدية في الإجابة  م الأنشطة المختلفة، وا 

 لمن لا يرغب في ذلك. البحثالمشاركة في 
لقاء أفراد المجموعة الضابطة والتجريبية واطلاعهم على طبيعة مقياس الوعي الذاتي من  -2

شعارهم كذلك بإمكانية عدم المشاركة  عنحيث ضرورة الالتزام بالجدية في الإجابة  العبارات، وا 
 لمن لا يرغب في ذلك. البحثفي 
على المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية كاختبار قبلي،  لذكاء الثلاثيا اختبارتطبيق  -2

(، وقد حرص الباحث 4057/ 50/ 1وذلك وفق تعليمات تطبيقه، وقد تم ذلك التطبيق بتاريخ )
 على تطبيق الاختبار في حصتين متتاليتين زمنياً.

لتجريبية كاختبار قبلي، على المجموعة الضابطة والمجموعة ا تطبيق مقياس الوعي الذاتي -1
 (.4057/ 50/ 1وذلك وفق التعليمات، وقد تم ذلك التطبيق بتاريخ )
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تم تحديد المواعيد المناسبة لتطبيق البرنامج التدريبي، حيث كانت بواقع جلستين أسبوعياً،  -2
دارة ( أسابيع. وقد قام الباحث بالتنسيق مع إ2( دقيقة، وذلك لمدة ) 21تكون مدة اللقاء )بحيث 
 الواحد.للعمل كل يوم سبت بواقع جلستين في يوم العمل  المدرسة

لقاء أفراد المجموعة التجريبية من الذكور والإناث، حيث تم توضيح طبيعة البرنامج التدريبي  -7
مكانية عدم الالتحاق بالبرنامج الت دريبي لمن وأهميته وأهدافه، ومدته الزمنية وطبيعة الدوام فيه، وا 

خذ بالاعتبار موافقة أولياء أمور الطلبة على مشاركة أبنائهم في في ذلك. مع الألا يرغب 
البرنامج التدريبي، وتم ذلك من خلال الاجتماع بأهالي الطلبة وشرح فكرة البرنامج التدريبي 
وأهميته لأبنائهم والفائدة المرجوة من البرنامج التدريبي المطبق وقد كان هناك تعاون كبير من 

 ي والإدارة.الأهال
، حيث قام الباحث تطبيق الأنشطة المتضمنة في البرنامج التدريبي والتمارين المرفقة به -2

( 4057 -50 -1من تاريخ ) 4057/4052بتنفيذ الدراسة في الفصل الأول من العام الدراسي 
أسابيع تقريباً، وبمعدل جلستين تدريبيتين  ة( أي ما يعادل ست4057 -55 -54ولغاية )

ناثاً في الأسبوع، وزمن الجلسة التدريلل بية هو حصة دراسية واحدة أي مجموعة التجريبية ذكوراً وا 
( جلسة تدريبية. 54( دقيقة. وبذلك يكون عدد الجلسات التدريبية التي طبق بها البرنامج ) 21)

دقيقة  21قع بوا التعريفي ، غير اللقاء اً تدريبي ( لقاءً 54حيث تم تقسيم البرنامج التدريبي إلى )
لكل لقاء تدريبي، وبذلك فإن عدد اللقاءات التي غطت البرنامج التدريبي بطريقة تدريبية عملية 

 اً.تدريبي ( لقاءً 54هي )
الذكاء الثلاثي كاختبار بعدي على أفراد المجموعة الضابطة والتجريبية، بعد  اختبارتطبيق  -2

/ 55/ 54المجموعة التجريبية، وذلك بتاريخ ) الانتهاء من تطبيق البرنامج التدريبي على أفراد
4057.) 
على أفراد المجموعة الضابطة والتجريبية، بعد الانتهاء  اً تطبيق مقياس الوعي الذاتي بعدي -50

 (.4057/ 55/ 54من تطبيق البرنامج التدريبي على أفراد المجموعة التجريبية، وذلك بتاريخ )
 سادساا: تصميم البحث:

 :الآتيعلى النحو )التطبيق القبلي والبعدي( ث تجريبياً تم تصميم البح
 التطبيق البعدي البرنامج التدريبي  التطبيق القبلي المجموعة
 اختبار الذكاء الثلاثي لا يطبق اختبار الذكاء الثلاثي الضابطة
 اختبار الذكاء الثلاثي يطبق اختبار الذكاء الثلاثي التجريبية
 مقياس الوعي الذاتي لا يطبق اتيمقياس الوعي الذ الضابطة
 مقياس الوعي الذاتي يطبق مقياس الوعي الذاتي التجريبية

 أما فيما يتعلق بالتطبيق البعدي المؤجل، فقد تم على النحو الآتي:
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 الأداة الفترة الزمنية المجموعة
 اختبار الذكاء الثلاثي بعد ثلاثة أشهر التجريبية
 ياس الوعي الذاتيمق بعد ثلاثة أشهر التجريبية

 سابعاا: المعالجة الإحصائية:
الباحث على تحليل البيانات باستخدام البرنامج  للتحقق من صحة فرضيات البحث عمل

 ، حيث استخدم الباحث(SPSS- Statistical Package Sosigt Sciences)الإحصائي 
وعتين )التجريبية لحساب الفروق بين متوسطي درجات المجم (T-test) اختبار "ت" ستودنت

 .والضابطة( نتيجة التطبيق القبلي والتطبيق البعدي
لحساب الفروق بين متوسطي درجات المجموعتين )التجريبية والضابطة( في الوعي الذاتي، و 

وأيضاً حساب الفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث في العينة التجريبية نتيجة التطبيق 
 البعدي.

اختبار متوسطي درجات طلبة المجموعة التجريبية )البعدي والمؤجل( في ولحساب الفروق بين 
الثلاثي ومقياس الوعي الذاتي، وأيضاً حساب الفروق بين متوسطي درجات الذكور  الذكاء

 والإناث في العينة التجريبية نتيجة التطبيق المؤجل.
التدريبي في تحسين الوعي  لمعرفة مدى تأثير العامل التجريبي وهو البرنامجالأثر و ولقياس حجم 

العامل الناتج أو المتغير الناتج  ، ويسمى أيضاً ل التابع وهو هنا الذكاء الثلاثيبالذات على العام
، قام الباحث بحساب حجم الأثر من خلال حساب الناتج عن تأثير العامل المستقل وهو العامل

جة من الواحد الصحيح دل دلك فكلما اقتربت النتي   ETA ^2)مربع إيتا( المعامل الإحصائي
 كبير. التابع() المستقل على العامل المتغير على أن حجم تأثير العامل
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 الخامس الفصل
 عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها

 مقدمة -

: نتائج البحث -
ً
 أولا

 النتائج المتعلقة بالفرضية الأولى -1

 النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية -2

 النتائج المتعلقة بالفرضية الثالثة -3

 النتائج المتعلقة بالفرضية الرابعة -4

 الخامسةالنتائج المتعلقة بالفرضية  -5

 النتائج المتعلقة بالفرضية السادسة -6

: مناقشة النتائج
ً
 ثانيا

 مناقشة نتائج الفرضية الأولى -1

 مناقشة نتائج الفرضية الثانية -2

 نتائج الفرضية الثالثة ةمناقش-3

 مناقشة نتائج الفرضية الرابعة -4

 مناقشة نتائج الفرضية الخامسة -5

 مناقشة نتائج الفرضية السادسة -6

: التوصيات والمقترحات
ً
 ثالثا
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 الخامسالفصل 

 عرض النتائج وتحليلها مناقشتها

 مقدمة: -
الوعي الذاتي وتنمية مهارات الذكاء  نميةت في البرنامج التدريبي أثرهدف البحث الحالي إلى التحقق من   

الثلاثي لدى طلبة الصف الثامن الأساسي في محافظة دمشق. ولهذا سوف يقف الباحث في هذا الفصل عند 
، بحيث يتم أولًا عرض نتائج التحليل الإحصائي للمجموعتين البحث وتحليلها ومناقشتها الإجابة عن فرضيات

عرض نتائج التحليل الإحصائي للمجموعتين التجريبية ثم الذاتي،  الوعي مقياسالتجريبية والضابطة في 
والضابطة في اختبار الذكاء الثلاثي نتيجة التطبيق البعدي للبرنامج التدريبي، بالإضافة إلى عرض نتائج 

اء الثلاثي نتيجة الوعي الذاتي واختبار الذك مقياسالتحليل الإحصائي لدرجات الطلبة )الذكور والإناث( في 
، ويلي ذلك مناقشة هذه النتائج، ومن ثم تقديم عدد من التوصيات والمقترحات في ضوء ما تم التطبيق البعدي

 التوصل إليه من نتائج في البحث الحالي.
 نتائج البحث: -أولا 
 النتائج المتعلقة بالفرضية الأولى: -1
عي الذاتي لدى طلبة الصف الثامن الو  نميةالبرنامج التدريبي في ت أثرتهتم الفرضية الأولى بدراسة   

 :وتنص هذه الفرضية على ،الأساسي
في  والضابطةالتجريبية  تينالمجموع أفراددرجات  يل توجد فروق ذات دللة إحصائية بين متوسط -

  ببعديه )الخاص، والعام( والدرجة الكلية. الوعي الذاتي التطبيق البعدي لمقياس
لدلالة الفروق بين متوسطي درجات  (T- test)استخدام اختبار بالباحث  قامللإجابة عن هذه الفرضية  

 ،والدرجة الكلية (والعام ،ببعديه )الخاص الوعي الذاتي مقياسالمجموعتين التجريبية والضابطة في  أفراد
لمتوسطات الفروق بين  (T-test)( النتائج الخاصة باختبار 91نتيجة التطبيق البعدي. ويوضح الجدول )

 (والعام ،)الخاصالوعي الذاتي ببعديه  مقياسدرجات الطلبة في المجموعتين )الضابطة والتجريبية( في 
 :(9...نتيجة التطبيق البعدي عند مستوى الدلالة ) ،والدرجة الكلية
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 مقياسلمتوسطات الفروق بين درجات الطلبة في المجموعتين )التجريبية والضابطة( في  (T-test)قيم  (11جدول )
 نتيجة التطبيق البعدي والدرجة الكلية (الوعي الذاتي ببعديه )الخاص والعام

 المتوسط العدد المتغير
 النحراف

 دح ت المعياري
مستوى 
 الدللة

حجم 
 الأثر

 التجريبية الضابطة التجريبية الضابطة التجريبية الضابطة الوعي الذاتي البعدي

 .1.. 0.000 22 .2..4 6... 4..2 58.58 19.19 42 42 الدرجة الكلية

 91.. 0.000 22 91.29 6.53 1.13 ...29 91.92 42 42 البعد الخاص

 93.. 0.000 22 99.43 5..5 ...2 .21.1 .91.3 42 42 البعد العام

 

( لقيم "ت" في الوعي 9...تبين من الجدول السابق وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) 
لبرنامج التدريبي. ويعني ذلك رفض الفرضية الأولى من فرضيات البحث لالذاتي نتيجة التطبيق البعدي تعزى 

( بين متوسطي 9...دلالة )وقبول الفرضية البديلة وهي وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ال
درجات طلبة المجموعتين التجريبية والضابطة في كل بعد من أبعاد الوعي الذاتي المتمثلة بـ البعد الخاص 

الوعي الذاتي يعزى  لمقياسوالبعد العام والدرجة الكلية لصالح المجموعة التجريبية نتيجة التطبيق البعدي 
 للبرنامج التدريبي.
( وهي دالة عند المستوى 91.29قيمة )ت( ) بلغتالوعي الذاتي فقد  مقياسعي الخاص في فبالنسبة لبعد الو 

(، مما يعني رفض الفرضية 9...( أصغر من مستوى الدلالة ).....( حيث إن احتمال الدلالة )9...)
الدلالة  الأولى في جزء منها وقبول الفرضية البديلة فيما يتعلق بوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى

( بين أفراد عينة البحث في المجموعتين )التجريبية والضابطة( لصالح المجموعة التجريبية وذلك فيما 9...)
 لبرنامج التدريبي.ليتعلق ببعد الوعي الخاص في الوعي الذاتي يعزى 

توى ( وهي دالة عند المس99.43الوعي الذاتي فقد بلغت قيمة )ت( ) في مقياسأما بعد الوعي العام  
(، مما يعني رفض الفرضية 9...( أصغر من مستوى الدلالة ).....( حيث إن احتمال الدلالة )9...)

الأولى في جزء منها وقبول الفرضية البديلة فيما يتعلق بوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
الح أفراد المجموعة التجريبية وذلك ( بين أفراد عينة البحث في المجموعتين )التجريبية والضابطة( لص9...)

 لبرنامج التدريبي.لالوعي الذاتي يعزى  مقياس فيما يتعلق ببعد الوعي العام في
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( وهي دالة عند المستوى .2..4قيمة )ت( ) بلغتأما بالنسبة للدرجة الكلية لاختبار الوعي الذاتي فقد 
(، مما يعني رفض الفرضية 9...لالة )( أصغر من مستوى الد.....( حيث إن احتمال الدلالة )9...)

الأولى في جزء منها وقبول الفرضية البديلة فيما يتعلق بوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
( بين أفراد عينة البحث في المجموعتين )التجريبية والضابطة( لصالح أفراد المجموعة التجريبية وذلك 9...)

 لبرنامج التدريبي.لة للوعي الذاتي يعزى فيما يتعلق بالدرجة الكلي
( بين 9...وبشكلٍ عام فقد أظهرت نتائج هذه الفرضية وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )  

أفراد عينة البحث في المجموعتين )التجريبية والضابطة( في كل بعد من أبعاد الوعي الذاتي والمتمثلة بـ 
 لبرنامج التدريبي. ليعزى  للمقياسالكلية نتيجة التطبيق البعدي  الوعي الخاص والعام والدرجة

 أثر تطبيق البرنامج التدريبي على المجموعة التجريبية كان كبيراً حجم كما نلاحظ من الجدول السابق أن     
النتائج حيث ظهرت  بشكلٍ عام في مستوى الوعي الذاتي بأبعاده المتمثلة بـ الخاص والعام والدرجة الكلية،

بحيث يعزى هذا الأثر إلى ( للبعد الخاص 0.87و) ،للبعد العام( 0.89و) ،للدرجة الكلية( .90.يلي ) كما
البرنامج التدريبي وقدرته على رفع سوية الوعي الذاتي فيما يتعلق ببعد الوعي العام بالدرجة الأولى، ويليه  أثر

 للانتباه. ولافتهذا التأثير كبير الدرجة الكلية بالدرجة الثانية، ثم البعد الخاص، و 
 النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية: -.

البرنامج التدريبي في تنمية مهارات الذكاء الثلاثي لدى طلبة الصف الثامن  أثرتهتم الفرضية الثانية بدراسة 
 :وتنص هذه الفرضية علىالأساسي 

في  والضابطةالتجريبية  تينالمجموع أفراددرجات  يل توجد فروق ذات دللة إحصائية بين متوسط -
 بمهاراته )التحليلية، والعملية، والإبداعية( والدرجة الكلية. ختبار الذكا  الثاثثيالتطبيق البعدي ل

لدلالة الفروق بين متوسطي درجات  (T-test) استخدام اختبار تبالباحث  قاموللإجابة عن هذه الفرضية 
الطلبة في المجموعتين )الضابطة والتجريبية( على اختبار الذكاء الثلاثي بمهاراته المتمثلة بـ التحليلية 

( النتائج الخاصة .4والعملية والإبداعية والدرجة الكلية في التطبيق البعدي للاختبار. ويوضح الجدول )
فروق بين درجات الطلبة في المجموعتين )الضابطة والتجريبية( في لمتوسطات ال (T-test)باختبار ت

 :(9...اختبار الذكاء الثلاثي بكل مهاراته نتيجة التطبيق البعدي عند مستوى الدلالة )
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لدللة الفروق بين متوسطي درجات الطلبة في المجموعتين )التجريبية والضابطة( في  (T-test)قيم ت (2.جدول )
 المتمثلة بـ التحليلية والعملية والإبداعية والدرجة الكلية  بمهاراته التطبيق البعدي لختبار الذكا  الثاثثي

 المتوسط العدد المتغير
 النحراف

 دح ت المعياري
 مستوى

 لدللةا
حجم 
 الأثر

 التجريبية الضابطة التجريبية الضابطة التجريبية الضابطة البعدي

 92.. 0.000 22 92.91 4.19 ...4 49.41 2..1 24 24 التحليلية

 .3.. 0.000 22 .99.9 1.41 4.21 ...99 .9.3 24 24 العملية

 22.. 0.000 22 2.49 1.11 1.14 .19.4 99.29 24 24 الإبداعية

 39.. 0.000 22 94.91 94.19 .2.9 39 .12.4 24 24 الدرجة الكلية

 

( لقيم )ت( في كل 9...) وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة تبين من الجدول السابق
نتيجة التطبيق البعدي المتمثلة بـ التحليلية والعملية والإبداعية والدرجة الكلية مهارة من مهارات الذكاء الثلاثي 

الذكاء الثلاثي. ويعني ذلك رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة وهي وجود فروق ذات لاختبار 
بين متوسطي درجات طلبة لمجموعتين التجريبية والضابطة في  (9...) دلالة إحصائية عن مستوى الدلالة

لصالح المجموعة لدرجة الكلية المتمثلة بـ التحليلية والعملية والإبداعية واكل مهارة من مهارات الذكاء الثلاثي 
 .عزى للبرنامج التدريبيتالتجريبية 

( وهي دالة عند 92.91قيمة )ت( ) بلغتفبالنسبة للمهارة التحليلية في اختبار الذكاء الثلاثي فقد     
(، مما يعني رفض 9...( أصغر من مستوى الدلالة ).....( حيث إن احتمال الدلالة )9...المستوى)

رية في جزء منها وقبول الفرضية البديلة فيما يتعلق بوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند الفرضية الصف
لصالح المجموعة  ( بين أفراد عينة البحث في المجموعتين )التجريبية والضابطة(9...مستوى الدلالة)

 لبرنامج التدريبي.لعزى تفي الذكاء  التجريبية وذلك فيما يتعلق بالمهارة التحليلية
( وهي دالة عند المستوى .99.9أما المهارة العملية لاختبار الذكاء الثلاثي فقد بلغت قيمة )ت( )    

(، مما يعني رفض الفرضية 9...( أصغر من مستوى الدلالة ).....( حيث إن احتمال الدلالة )9...)
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إحصائية عند مستوى الصفرية في جزء منها وقبول الفرضية البديلة فيما يتعلق بوجود فروق ذات دلالة 
( بين أفراد عينة البحث في المجموعتين )التجريبية والضابطة( لصالح أفراد المجموعة 9...الدلالة )

 لبرنامج التدريبي.لعزى تفي الذكاء الثلاثي  التجريبية وذلك فيما يتعلق المهارة العملية
ر الذكاء الثلاثي وهي دالة عند المستوى ( بالنسبة للمهارة الإبداعية لاختبا2.49كما وبلغت قيمة )ت( )    

(، مما يعني رفض الفرضية 9...( أصغر من مستوى الدلالة ).....( حيث إن احتمال الدلالة )9...)
الصفرية في جزء منها وقبول الفرضية البديلة فيما يتعلق بوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

المجموعتين )التجريبية والضابطة( لصالح أفراد المجموعة  ( بين أفراد عينة البحث في9...الدلالة )
 عزى لاستخدام البرنامج التدريبي.ت التجريبية وذلك فيما يتعلق بالمهارة الإبداعي في الذكاء الثلاثي

( وهي دالة عند المستوى 92.91قيمة )ت( ) بلغتأما بالنسبة للدرجة الكلية لاختبار الذكاء الثلاثي فقد 
(، مما يعني رفض الفرضية 9...) ( أصغر من مستوى الدلالة.....إن احتمال الدلالة )( حيث 9...)

الصفرية في جزء منها وقبول الفرضية البديلة فيما يتعلق بوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
موعة ( بين أفراد عينة البحث في المجموعتين )التجريبية والضابطة( لصالح أفراد المج9...الدلالة )

 لبرنامج التدريبي. لعزى تما يتعلق بالدرجة الكلية للذكاء التجريبية وذلك في
( بين أفراد 9...وبشكلٍ عام فقد أظهرت نتائج هذه الفرضية وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة ) 

المتمثلة بـ ثي كل مهارة من مهارات الذكاء الثلاعينة البحث في المجموعتين )التجريبية والضابطة( في 
 لبرنامج التدريبي.لعزى تنتيجة التطبيق البعدي للاختبار  التحليلية والعملية والإبداعية والدرجة الكلية

 أثر تطبيق البرنامج التدريبي على المجموعة التجريبية كان كبيراً  حجم كما نلاحظ من الجدول السابق أن    
على بعد المهارة  0.86)و ،الكلية(للدرجة  0.78يلي ) بشكلٍ عام بالنسبة لحجم الأثر فقد ظهرت النتائج كما

أثر مرتفع  يعد وهدا ،الابداعية(على بعد المهارة  22..و) ،العملية(على بعد المهارة  .3..و) ،(التحليلية
 للانتباه. ولافتوهذا التأثير كبير  ،الثلاثي الذكاءمهارات  نميةت فيي التدريبالبرنامج  أثر علىيدل  مما
 النتائج المتعلقة بالفرضية الثالثة: -1

درجات الطلبة في المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي  يتهتم الفرضية الثالثة بدراسة الفروق بين متوسط
 ،ى الوعي الذاتي ببعديه )العاممستو  نميةالبرنامج التدريبي في ت أثروالبعدي في اختبار الوعي الذاتي لمعرفة 

 :ضية علىوتنص هذه الفر  ،والدرجة الكلية (والخاص
المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي  أفراددرجات  يل توجد فروق ذات دللة إحصائية بين متوسط -

 ي ببعديه )الخاص، والعام( والدرجة الكلية.الوعي الذات لمقياس والبعدي
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درجات طلبة  يلدلالة الفروق بين متوسط (T-test)استخدام اختبار بالباحث  قامللإجابة عن هذه الفرضية  
نتيجة التطبيقين القبلي  والدرجة الكلية (،والعام ،الوعي الذاتي ببعديه )الخاص مقياسالمجموعة التجريبية في 

لمتوسط الفروق بين درجات الطلبة في  (T-test)( النتائج الخاصة باختبار 49. ويوضح الجدول )والبعدي
نتيجة التطبيقين القبلي  والدرجة الكلية (،والعام ،الوعي الذاتي ببعديه )الخاص مقياسالمجموعة التجريبية في 

 :(9...عند مستوى الدلالة )والبعدي 
الوعي الذاتي في التطبيقين القبلي والبعدي  مقياسالفرق بين متوسطات درجات أفراد المجموعة التجريبية في  (1.جدول )

 وفي كل بعد من أبعاده المتمثلة بـ الخاص والعام والدرجة الكلية

 المتوسط العدد المتغير
 النحراف

 دح ت المعياري
مستوى 
 الدللة

 حجم الأثر القرار

 بعدي قبلي بعدي قبلي بعدي قبلي التجريبية

 0.000 41 99.41 2.21 .2.1 .2..9 .22.3 42 42 الدرجة الكلية
عند  دال

...9 
..11 

 0.000 41 99..9 1.93 2..2 ...29 44.91 42 42 البعد الخاص
عند  دال

...9 
..99 

 0.000 41 9..44 2.42 1.91 .21.1 49.19 42 42 البعد العام
عند  دال

...9 
..1. 

( لقيم "ت" في الوعي 9...وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) تبين من الجدول السابق 
الذاتي نتيجة التطبيقين القبلي والبعدي تعزى لاستخدام البرنامج التدريبي. ويعني ذلك رفض الفرضية الثالثة 

لالة من فرضيات البحث وقبول الفرضية البديلة وهي وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الد
الوعي  مقياس( بين متوسط درجات الطلبة في المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي والبعدي في 9...)

عزى للبرنامج تالوعي الذاتي  لمقياسلصالح التطبيق البعدي  والدرجة الكلية (،والعام ،الذاتي ببعديه )الخاص
 التدريبي.

( وهي دالة عند المستوى 12.15قيمة )ت( ) بلغتتي فقد الوعي الذا مقياسفبالنسبة لبعد الوعي الخاص في 
(، مما يعني رفض الفرضية 9...( أصغر من مستوى الدلالة ).....( حيث إن احتمال الدلالة )9...)

الثالثة في جزء منها وقبول الفرضية البديلة فيما يتعلق بوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
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ينة البحث في المجموعة التجريبية لصالح التطبيق البعدي وذلك فيما يتعلق ببعد الوعي ( بين أفراد ع9...)
 لبرنامج التدريبي.لالوعي الذاتي يعزى  مقياس الخاص في

( 9...( وهي دالة عند المستوى )9..44) فقد بلغت قيمة )ت( أما بعد الوعي العام لاختبار الوعي الذاتي 
(، مما يعني رفض الفرضية الثالثة في 9...( أصغر من مستوى الدلالة ).....)حيث إن احتمال الدلالة 

( 9...جزء منها وقبول الفرضية البديلة فيما يتعلق بوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
 العام في بين أفراد عينة البحث في المجموعة التجريبية لصالح التطبيق البعدي وذلك فيما يتعلق ببعد الوعي

 عزى لاستخدام البرنامج التدريبي.ت الوعي الذاتي مقياس
( وهي دالة عند المستوى 6..15قيمة )ت( ) بلغتأما بالنسبة للدرجة الكلية لاختبار الوعي الذاتي فقد 

(، مما يعني رفض الفرضية 9...( أصغر من مستوى الدلالة ).....( حيث إن احتمال الدلالة )9...)
زء منها وقبول الفرضية البديلة فيما يتعلق بوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الثالثة في ج

لق بالدرجة التطبيق البعدي وذلك فيما يتع ( بين أفراد عينة البحث في المجموعة التجريبية لصالح9...)
 عزى لاستخدام البرنامج التدريبي.تالكلية للوعي الذاتي 

( بين 9...رت نتائج هذه الفرضية وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )وبشكلٍ عام فقد أظه  
أفراد عينة البحث في المجموعة التجريبية في كل بعد من أبعاد الوعي الذاتي والمتمثلة بـ الوعي الخاص 

ستخدام البرنامج عزى لاتالتطبيق البعدي للاختبار  والعام والدرجة الكلية في التطبيقين القبلي والبعدي لصالح
 التدريبي.

 أثر تطبيق البرنامج التدريبي على المجموعة التجريبية كان كبيراً حجم كما نلاحظ من الجدول السابق أن     
حيث ظهرت النتائج  بشكلٍ عام في مستوى الوعي الذاتي بأبعاده المتمثلة بـ الخاص والعام والدرجة الكلية،

بحيث يعزى هذا الأثر إلى للبعد الخاص(  0.81و) ،العام( للبعد 0.95و) ،للدرجة الكلية( .93.يلي ) كما
البرنامج التدريبي وقدرته على رفع سوية الوعي الذاتي فيما يتعلق ببعد الوعي العام بالدرجة الأولى، ويليه  أثر

 للانتباه. ولافتالدرجة الكلية بالدرجة الثانية، ثم البعد الخاص، وهذا التأثير كبير 
 النتائج المتعلقة بالفرضية الرابعة: - 2

درجات الطلبة في المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي  يتهتم الفرضية الرابعة بدراسة الفروق بين متوسط
مهارات الذكاء الثلاثي المتمثلة بـ  نميةالبرنامج التدريبي في ت أثر والبعدي في اختبار الذكاء الثلاثي لمعرفة

 :وتنص هذه الفرضية على ،لية والإبداعية والدرجة الكليةالتحليلية والعم
المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي  أفراددرجات  يل توجد فروق ذات دللة إحصائية بين متوسط -

 بمهاراته )التحليلية، والعملية، والإبداعية( والدرجة الكلية. ختبار اختبار الذكا  الثاثثيل والبعدي
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درجات  يلدلالة الفروق بين متوسط (T-test) استخدام اختبار تبالباحث  قاموللإجابة عن هذه الفرضية 
التحليلية والعملية والإبداعية المتمثلة بـ التجريبية على اختبار الذكاء الثلاثي بمهاراته الطلبة في المجموعة

 والدرجة الكلية في التطبيقين القبلي والبعدي للاختبار. 
الفروق بين درجات الطلبة في  اتلمتوسط  (T-test)( النتائج الخاصة باختبار ت44ح الجدول )ويوض

البعدي عند مستوى الدلالة و  المجموعة التجريبية في اختبار الذكاء الثلاثي بكل مهاراته نتيجة التطبيقين القبلي
(...9): 

الطلبة في المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي متوسط درجات لدللة الفروق بين  (T-test)قيم ت (..جدول )
 بمهاراته المتمثلة بـ التحليلية والعملية والإبداعية والدرجة الكلية والبعدي في اختبار الذكا  الثاثثي

 المتوسط العدد المتغير
 النحراف

 دح ت المعياري
 مستوى

 لدللةا
 القرار

حجم 
 الأثر

 البعدي القبلي البعدي القبلي البعدي القبلي التجريبية

 ..... 41 92.11 4.19 .4.2 49.41 2..9 42 42 التحليلية
عند  دال

...9 
.891 

 ..... 41 94.29 1.41 1..4 ...99 9.93 42 42 العملية
عند  دال

...9 
..93 

 0.000 41 ...2 1.11 .1.9 .19.4 93.29 42 42 الإبداعية
عند  دال

...9 
..2. 

الدرجة 
 الكلية

42 42 12.91 39 2.29 94.19 94.13 41 ..... 
عند  دال

...9 
..92 

 

( لقيم )ت( في كل 9...) تبين من الجدول السابق وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة
نتيجة التطبيق البعدي التحليلية والعملية والإبداعية والدرجة الكلية المتمثلة بـمهارة من مهارات الذكاء الثلاثي 

وجود فروق ذات ؛ أي وقبول الفرضية البديلة لاختبار الذكاء الثلاثي. ويعني ذلك رفض الفرضية الصفرية
درجات الطلبة في المجموعة التجريبية في  يبين متوسط (9...) دلالة إحصائية عن مستوى الدلالة
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يلية والعملية والإبداعية والدرجة التحلبـالتطبيقين القبلي والبعدي في اختبار الذكاء الثلاثي بمهاراته المتمثلة 
 .عزى للبرنامج التدريبيت الكلية لصالح التطبيق البعدي

 ( وهي دالة عند المستوى92.11قيمة )ت( ) بلغتفبالنسبة للمهارة التحليلية في اختبار الذكاء الثلاثي     
يعني رفض الفرضية (، مما 9...( أصغر من مستوى الدلالة ).....( حيث إن احتمال الدلالة )9...)

الصفرية في جزء منها وقبول الفرضية البديلة فيما يتعلق بوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
( بين أفراد عينة البحث في المجموعة التجريبية لصالح التطبيق البعدي وذلك فيما يتعلق 9...) الدلالة

 لبرنامج التدريبي.لعزى تفي الذكاء  بالمهارة التحليلية
( وهي دالة عند المستوى 94.29أما المهارة العملية لاختبار الذكاء الثلاثي فقد بلغت قيمة )ت( )    

(، مما يعني رفض الفرضية 9...( أصغر من مستوى الدلالة ).....( حيث إن احتمال الدلالة )9...)
إحصائية عند مستوى  الصفرية في جزء منها وقبول الفرضية البديلة فيما يتعلق بوجود فروق ذات دلالة

( بين أفراد عينة البحث في المجموعة التجريبية لصالح التطبيق البعدي وذلك فيما يتعلق 9...الدلالة )
 لبرنامج التدريبي.لعزى تفي الذكاء الثلاثي  المهارة العملية

الة عند المستوى ( بالنسبة للمهارة الإبداعية لاختبار الذكاء الثلاثي وهي د...2كما وبلغت قيمة )ت( )    
(، مما يعني رفض الفرضية 9...( أصغر من مستوى الدلالة ).....( حيث إن احتمال الدلالة )9...)

الصفرية في جزء منها وقبول الفرضية البديلة فيما يتعلق بوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
الح التطبيق البعدي وذلك فيما يتعلق ( بين أفراد عينة البحث في المجموعة التجريبية لص9...الدلالة )

 عزى لاستخدام البرنامج التدريبي.ت بالمهارة الإبداعي في الذكاء الثلاثي
( وهي دالة عند المستوى 94.13قيمة )ت( ) بلغتأما بالنسبة للدرجة الكلية لاختبار الذكاء الثلاثي فقد 

(، مما يعني رفض الفرضية 9...لة )( أصغر من مستوى الدلا.....( حيث إن احتمال الدلالة )9...)
الصفرية في جزء منها وقبول الفرضية البديلة فيما يتعلق بوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

( بين أفراد عينة البحث في المجموعة التجريبية لصالح التطبيق البعدي وذلك فيما يتعلق 9...الدلالة )
 لتدريبي. لبرنامج البالدرجة الكلية للذكاء يعزى 

( بين أفراد 9...وبشكلٍ عام فقد أظهرت نتائج هذه الفرضية وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة ) 
المتمثلة بالتحليلية والعملية كل مهارة من مهارات الذكاء الثلاثي عينة البحث في المجموعة التجريبية في 

 لبرنامج التدريبي.لعزى تتبار لاخوالإبداعية والدرجة الكلية لصالح التطبيق البعدي ل
التحليلية والعملية والإبداعية اء الثلاثي بمهاراته المتمثلة ببشكلٍ عام قد طرأ تحسن ملحوظ في مستوى الذك

البرنامج التدريبي وقدرته  أثروالدرجة الكلية على أداء أفراد المجموعة التجريبية، بحيث يعزى هذا التحسن إلى 
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 (.2..)حيث كان حجم الأثر  الثلاثي فيما يتعلق بالمهارة الإبداعية بالدرجة الأولى على رفع سوية الذكاء
كان حجم الاثر   ثحي ثم المهارة التحليلية0.87) حيث كان حجم الأثر )ويليها العملية بالدرجة الثانية 

 للانتباه. ولافتوهو أثر كبير  (0.86حيث كان حجم الأثر ) ، ثم الدرجة الكلية(0.89)
وهذا ما يؤكد أنه ليكون بمقدور الإنسان الوصول إلى التأثير في المحيط الذي يعيش فيه لابد أن يمتلك  

ق ثابتة لا ائد العمل بطر ق غير تقليدية، فالعقل الروتيني الذي تعو  ائوعقلًا منفتحاً مدرباً على العمل بطر  ذكاءً 
 مل مع المواقف المختلفة التي يتعرض لها.بالأفكار الجديدة التي تساعده على التعا الإتيانيستطيع 

 النتائج المتعلقة بالفرضية الخامسة: -.
المجموعة التجريبية من حيث مستوى الوعي  متوسطات رتب أفراد بدراسة الفروق بين الخامسةتهتم الفرضية 

يق البعدي تبعاً كما يقيسها مقياس الوعي الذاتي ببعديه )العام، والخاص(، والدرجة الكلية في التطب الذاتي
ناث(،  :تنص الفرضية علىو  لمتغير الجنس )ذكور، وا 

ل توجد فروق ذات دللة إحصائية بين متوسطات رتب أفراد المجموعة التجريبية في التطبيق البعدي  -
 لمقياس الوعي الذاتي ببعديه )الخاص، والعام( والدرجة الكلية تبعاا لمتغير الجنس.

 رتب لدلالة الفروق بين متوسطي (u) مان ويتنياستخدام اختبار بالباحث  قامللإجابة عن هذه الفرضية 
ببعديه )العام، والخاص(، والدرجة الكلية في الوعي الذاتي  مقياسدرجات الطلبة )الذكور والإناث( على 

لمتوسطات الفروق  (u) مان ويتني( النتائج الخاصة باختبار 41ويوضح الجدول )التطبيق البعدي للمقياس، 
الوعي الذاتي بكل أبعاده نتيجة التطبيق  مقياسالطلبة الذكور والإناث في المجموعة التجريبية في  رتببين 

 :(9...البعدي عند مستوى الدلالة )
درجات الطلبة الذكور والإناث في المجموعة التجريبية  رتب لدللة الفروق بين متوسطي (U) مان ويتنيقيم  (6.جدول )

 يالوعي الذات لمقياسفي التطبيق البعدي 

 المتغير
 مجموع الرتب متوسط الرتب العدد

U Z 
مستوى 
 القرار الدللة

 الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور
 غير دال 9 .... 34 ..9 ..9 ..94 ...94 94 94 البعد الخاص
..11 9... ....3 ..929 ..9.9 94.19 94.21 94 94 البعد العام  غير دال 
...1 .... 39 921 9.9 94.24 9..94 94 94 الدرجة الكلية  غير دال 

( في كل U( لقيم )9...) عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة تبين من الجدول السابق
بعد من أبعاد الوعي الذاتي المتمثلة بـ الخاص والعام والدرجة الكلية نتيجة التطبيق البعدي لاختبار الوعي 

ل توجد فروق ذات دللة إحصائية بين  ؛ أيمن فرضيات البحث الخامسةالذاتي. ويعني ذلك قبول الفرضية 
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البعدي لمقياس الوعي الذاتي ببعديه )الخاص، متوسطات رتب أفراد المجموعة التجريبية في التطبيق 
 والعام( والدرجة الكلية تبعاا لمتغير الجنس.

( وهي غير دالة عند U( )72قيمة ) بلغتالوعي الذاتي فقد  مقياسفبالنسبة للبعد الخاص في 
ضية في (، مما يعني قبول الفر 9...( أكبر من مستوى الدلالة )1( حيث إن احتمال الدلالة )9...المستوى)

( بين أفراد عينة 9...جزء منها فيما يتعلق بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
 .الوعي الذاتي مقياس البحث في المجموعة التجريبية )الذكور والإناث( وذلك فيما يتعلق بالبعد الخاص في

( 9...( وهي غير دالة عند المستوى )....u( )3الوعي الذاتي فقد بلغت قيمة ) في مقياسأما البعد العام 
(، مما يعني قبول الفرضية في جزء منها 9...( أكبر من مستوى الدلالة )11..حيث إن احتمال الدلالة )

( بين أفراد عينة البحث في 9...فيما يتعلق بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
 الوعي الذاتي. مقياسناث( وذلك فيما يتعلق بالبعد العام في المجموعة التجريبية )الذكور والإ

( وهي غير دالة عند المستوى u( )39قيمة ) بلغتالوعي الذاتي فقد  لمقياسأما بالنسبة للدرجة الكلية 
(، مما يعني قبول الفرضية في 9...) ( أكبر من مستوى الدلالة.1..( حيث إن احتمال الدلالة )9...)

( بين أفراد عينة 9...يتعلق بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )جزء منها فيما 
 لوعي الذاتي.مقياس البحث في المجموعة التجريبية )الذكور والإناث( وذلك فيما يتعلق بالدرجة الكلية ل

( بين 9...لالة )وبشكلٍ عام فقد أظهرت نتائج هذه الفرضية عدم وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى الد 
 (والعام ،)الخاص الوعي الذاتي بعدي مقياسأفراد عينة البحث في المجموعة التجريبية )الذكور الإناث( في 

 .للمقياسنتيجة التطبيق البعدي  والدرجة الكلية
 النتائج المتعلقة بالفرضية السادسة: -.

من حيث مهارات الذكاء تهتم الفرضية السادسة بدراسة الفروق بين متوسطات رتب أفراد المجموعة التجريبية 
في  كما يقيسها اختبار الذكاء الثلاثي بمهاراته الثلاث )التحليلية، والعملية، والإبداعية(، والدرجة الكلية الثلاثي

ناث(،   وتنص الفرضية على:التطبيق البعدي تبعاً لمتغير الجنس )ذكور، وا 
 البعدي المجموعة التجريبية في التطبيق أفراد رتب اتل توجد فروق ذات دللة إحصائية بين متوسط -
 بمهاراته )التحليلية، والعملية، والإبداعية( والدرجة الكلية تبعاا لمتغير الجنس. الثاثثي الذكا ختبار ل

 رتب لدلالة الفروق بين متوسطي (U) مان ويتنياستخدام اختبار بالباحث  قامللإجابة عن هذه الفرضية 
 ،والعملية ،اختبار الذكاء الثلاثي بمهاراته المتمثلة بـ )التحليليةدرجات الطلبة )الذكور والإناث( على 

 في التطبيق البعدي للاختبار.والدرجة الكلية(  (،والإبداعية
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الطلبة درجات  رتبلمتوسطات الفروق بين  (U) مان ويتني( النتائج الخاصة باختبار 42ويوضح الجدول )
البعدي عند الذكاء الثلاثي بكل مهاراته نتيجة التطبيق  يبية في اختبارالذكور والإناث في المجموعة التجر 

 :(9...مستوى الدلالة )
درجات الطلبة الذكور والإناث في المجموعة التجريبية  رتب لدللة الفروق بين متوسطي (U) مان ويتنيقيم  (5.جدول )

 في التطبيق البعدي لختبار الذكا  الثاثثي 
 مجموع الرتب متوسط الرتب العدد التجريبية

U Z 
مستوى 

 لدللةاا
 القرار

 الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور البعدي

 غير دال .1.. 11.. 2. 912 922 99.93 91.91 94 94 التحليلية

 دال 4.... 3..1 91 4.1 13 92.14 9..9 94 94 العملية

 غير دال 29.. 21.. .2 919 924 ...99 ...91 94 94 الإبداعية

الدرجة 
 الكلية

 غير دال 92.. .4.. ..29 ..9 ..9 ...94 ...94 94 94

 

( في U( لقيم )9...) الدلالة تبين من الجدول السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى
الدرجة الكلية نتيجة التطبيق البعدي ( وفي والإبداعية، التحليلية، هما: )من مهارات الذكاء الثلاثيتين مهار 

. ويعني ذلك قبول الفرضية في المهارة العملية، بينما توجد فروق ذات دلالة إحصائية لاختبار الذكاء الثلاثي
( 2.21ل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى دللة )وهي جزئياً، السادسة من فرضيات البحث 

درجات الطلبة الإناث في المجموعة التجريبية على  رتب درجات الطلبة الذكور ومتوسط رتب بين متوسط
، نتيجة التطبيق البعدي الدرجة الكليةفي و  (والإبداعية ،)التحليلية في المهارتيناختبار الذكا  الثاثثي 

 ، بينما ترفض الفرضية السادسة بالنسبة للمهارة العملية فقط.التدريبي لبرنامجلعزى ت
( وهي غير دالة عند U( )56قيمة ) بلغتفبالنسبة للمهارة التحليلية في اختبار الذكاء الثلاثي فقد 

قبول (، مما يعني 9...( أكبر من مستوى الدلالة ).1..( حيث إن احتمال الدلالة )9...المستوى)
( بين 9...الفرضية في جزء منها فيما يتعلق بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

أفراد عينة البحث في المجموعة التجريبية )الذكور والإناث( وذلك فيما يتعلق بالمهارة التحليلية في الذكاء 
 الثلاثي.
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( حيث 9...( وهي دالة عند المستوى )U( )19لغت قيمة )أما المهارة العملية لاختبار الذكاء الثلاثي فقد ب
(، مما يعني رفض الفرضية في جزء منها 9...أصغر من مستوى الدلالة ) (4....) إن احتمال الدلالة

( بين أفراد 9...) وقبول الفرضية البديلة فيما يتعلق بوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة
وذلك فيما يتعلق بالمهارة  ذوات المتوسط الأكبر، لصالح الإناثتبعاً لمتغير الجنس  بيةالتجري ةالمجموععينة 
 .لبرنامج التدريبيلعزى تفي الذكاء  العملية

( 9...( وهي غير دالة عند المستوى )U( )60أما المهارة الإبداعية لاختبار الذكاء الثلاثي فقد بلغت قيمة )
(، مما يعني قبول الفرضية في جزء منها 9...أكبر من مستوى الدلالة )( 29..حيث إن احتمال الدلالة )

( بين أفراد عينة البحث في 9...فيما يتعلق بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
 المجموعة التجريبية )الذكور والإناث( وذلك فيما يتعلق بالمهارة الإبداعية في اختبار الذكاء الثلاثي.

( وهي غير دالة عند المستوى U( )68.50قيمة ) بلغتا بالنسبة للدرجة الكلية لاختبار الذكاء الثلاثي فقد أم
(، مما يعني قبول الفرضية 9...) أكبر من مستوى الدلالة (92..( حيث إن احتمال الدلالة )9...)

( بين 9...توى الدلالة )في جزء منها فيما يتعلق بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مس السادسة
لذكاء ختبار اأفراد عينة البحث في المجموعة التجريبية )الذكور والإناث( وذلك فيما يتعلق بالدرجة الكلية لا

 الثلاثي.
( 9...وبشكلٍ عام فقد أظهرت نتائج هذه الفرضية عدم وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )  

 ، همامن مهارات الذكاء الثلاثي تينمهار في  موعة التجريبية )الذكور الإناث(بين أفراد عينة البحث في المج
، بينما أظهرت النتائج وجود فروق دالة نتيجة التطبيق البعدي للاختباروالدرجة الكلية  (والإبداعية ،التحليلية)

( في الإناث)الذكور و ( بين أفراد عينة البحث في المجموعة التجريبية 9...إحصائياً عند مستوى الدلالة )
 لبرنامج التدريبي.لعزى تنتيجة التطبيق البعدي للاختبار  المهارة العملية لصالح الإناث

 ثانياا: مناقشة النتائج:
ارات الذكاء الثلاثي المتمثلة البرنامج التدريبي في تنمية مه أثرهو الكشف عن  الحالي البحثكان الهدف من 

الخاص والعام والدرجة الوعي الذاتي بأبعاده المتمثلة بوتحسين  والإبداعية والدرجة الكلية،التحليلية والعملية ب
الكلية لدى طلبة الصف الثامن الأساسي في مدينة دمشق، بالإضافة إلى الكشف عن الفروق التي تميز بين 

المتمثلة  كاء الثلاثيالطلبة الذكور والطالبات الإناث من أفراد المجموعة التجريبية من حيث مهارات الذ
التحليلية والعملية والإبداعية والدرجة الكلية. بالإضافة إلى الكشف عن الفروق التي تميز بين الطلبة الذكور ب

مستوى الوعي الذاتي لديهم بمختلف الأبعاد  نميةوالطالبات الإناث من أفراد المجموعة التجريبية من حيث ت
عمل الباحث على كشف الفروق التي تميز بين الطلبة الذكور والطالبات الخاص والعام والدرجة الكلية، كما 
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الإناث من أفراد المجموعة التجريبية من حيث أثر تطبيق البرنامج في تنمية مهارات الذكاء الثلاثي وتحسين 
ء الوعي الذاتي بعد التطبيق المؤجل لأدوات البحث، ولتحقيق الأهداف السابقة تم استخدام بطارية الذكا

 الثلاثي ومقياس الوعي الذاتي.
 الفرضية الأولى:نتائج مناقشة  -1

المجموعة التجريبية التي  أفراد فروق دالة إحصائياً بين أداء وجود (T-test) بينت نتائج اختبار ت ستودنت
المجموعة الضابطة التي لم تخضع للبرنامج التدريبي في مستوى أفراد خضعت للبرنامج التدريبي وبين أداء 

على المجموعة التجريبية التي خضعت للبرنامج الوعي الذاتي، وهذا يدل على تأثير البرنامج التدريبي 
 التدريبي بالمقارنة مع المجموعة الضابطة التي لم تخضع له.

يتميز به من مواقف تفكيرية إشكالية ترتبط باحتياجات وتعود هذه النتيجة إلى طبيعة البرنامج التدريبي وما 
وبالتالي تدفعهم إلى مزيد من الاستقصاء والبحث في الجوانب الداخلية والخارجية  ،الطلبة وحياتهم اليومية

التي تتكون منها ذاتهم الخاصة تلبية لاحتياجاتهم الشخصية المتزايدة من أجل إيجاد الحلول المناسبة للمواقف 
الية المطروحة في البرنامج التدريبي، هذه المواقف التي اختبروا من خلالها ذواتهم ودوافعهم الخاصة الإشك

والعامة، وبالتالي انعكس ذلك على الوعي الذاتي لديهم وأدى ذلك إلى زيادة مستوى وعيهم لذواتهم نتيجة 
 تطبيق البرنامج التدريبي عليهم. 

النظريات النفسية فيما يخص الشخصية وتطورها من حيث أهمية  وتشير هذه النتيجة إلى ما تأكد عليه
عطاالتعبير ع ن طبيعة إحيث  ،اللازمة للتعبير عن أنفسهم بحريةهم المساحة ئن الرأي ومناقشة المراهقين وا 

فهم من الفهم من قبل الأهل والمعلمين لمساعدة المراهقين على فهم ذواتهم و  كبيراً  المرحلة النمائية تتطلب قدراً 
فسه وفهم طبيعة العلاقة مع البيئة ومكونات هذه البيئة والعلاقات فيما بين الشخص ن ،العالم من حولهم

 .والمكونات البيئية والثقافية
مستوى الوعي  نميةعدد من البرامج في ت اثرتتفق هذه النتيجة مع نتيجة مجموعة من الدراسات التي تناولت 

تبصير الطالب بقدراته  فيحيث جاءت نتيجة الدراسات مؤكدة أن للبرامج المعدة دوراً كبيراً في العمل الذاتي 
التي ( 4.91)القره غولي والعبيدي ، وعيه بذاته، ومساعدته على إدراك نقاط القوة والضعف لديه كدراسةو 

 لصالح المجموعة التجريبية. برنامجهاأظهرت فروقاً ذات دلالة في تطبيق 
 الفرضية الثانية: نتائج مناقشة -.
المجموعة التجريبية التي أفراد فروق دالة إحصائياً بين أداء  وجود  (T- test)بينت نتائج اختبار ت ستودنت 

المجموعة الضابطة التي لم تخضع لهذا البرنامج التدريبي في  أفراد وبين أداءخضعت للبرنامج التدريبي 
التحليلية والعملية والإبداعية والدرجة الكلية، وهذا يدل المتمثلة ب الذكاء الثلاثي وفي كل مهارة من مهاراته
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جموعة على المجموعة التجريبية التي خضعت للبرنامج التدريبي بالمقارنة مع المعلى تأثير البرنامج التدريبي 
 الضابطة التي لم تخضع له.

تعدد المواقف التدريبية التي تضمنها البرنامج  إلى الحالي البحثإليها  وربما تعود النتيجة التي توصل
التدريبي، والفرص الكبيرة التي أتاحتها في هذه المواقف للتفكير في سياقات اجتماعية داعمة، فربما كان لها 
أثر مهم في تطوير العمليات المعرفية لدى الطلبة. وقد تميزت هذه المواقف بقربها من الحياة اليومية للطلبة 

الكبيرة على استثارة دافعية الطلبة للتعامل مع الأنشطة المختلفة والكثيرة التي تضمنها البرنامج وبقدرتها 
 التدريبي.

بأن الذكاء عند الطلبة في هذه المرحلة من العمر يمكن تطويره،  ويمكن أن تكون هذه النتائج مرتبطة أيضاً  
المفهوم. وهذا يفسر جزئيا التحسن الذي حدث  كما أشارت بعض وجهات النظر التقليدية لهذا وهو ليس ثابتاً 

 في قدرات الطلبة في الذكاء الثلاثي.
البرنامج من مفاهيم حياتية معاصرة متنوعة تغطي  جلساتأن ترد النتائج إلى ما تضمنته  ويمكن أيضاً      

بالدروس التي تدور يدفع الطلبة الى الاهتمام  مجالات اجتماعية وثقافية على درجة من التجريد، تشكل تحدياً 
لثقافة وغيرها من او الحرية، و السلام، و المساواة، و حول هذه المفاهيم. ومن أمثلة هذه المفاهيم المجردة: العدالة، 

ن تصميم أنشطة تلامس حياة الطلبة، تجعل التعليم ذا معنى وتجعل الطلبة قادرين على إالمفاهيم. حيث 
 جديدة وتطبيق هذه المعرفة.استطلاع البيئة المباشرة لاكتساب معارف 

عدد من البرامج الخاصة بتنمية الذكاء  أثرتتفق هذه النتيجة مع نتيجة مجموعة من الدراسات التي تناولت 
، حيث أشارت نتائج (6102أبو جادو والناطور، ودراسة ) ،(.4.9الثلاثي منها: دراسة )قطامي ومصطفى، 

بين المجموعتين التجريبية والضابطة على اختبار الذكاء هذه الدراسات إلى وجود فروق دالة إحصائياً 
 الثلاثي.

 مناقشة الفرضية الثالثة: -6
د فروق دالة إحصائياً بين أداء المجموعة التجريبية التي و وج (T-test) بينت نتائج اختبار ت ستودنت  

وهذا يدل على تأثير  خضعت للبرنامج التدريبي في التطبيقين القبلي والبعدي في مستوى الوعي الذاتي،
 على المجموعة التجريبية من خلال التطبيق البعدي بعد أن خضعت للبرنامج التدريبيالبرنامج التدريبي 

 ي تم قبل تدريب الطلبة على البرنامج التدريبي.ذبالمقارنة مع التطبيق القبلي ال
، التجريبية نتيجة تطبيق البرنامج التدريبيأداء أفراد المجموعة مقدار أثر تطبيق البرنامج على وفيما يخص   

الوعي الذاتي تبين لدى الباحث أن أداء أفراد هذه المجموعة قد تحسن بشكل ملحوظ بعد تطبيق البرنامج في 
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والدرجة الكلية لدى أفراد المجموعة التجريبية، بحيث يعزى التحسن إلى  ،والعام ،الخاصبأبعاده المتمثلة ب
 دريبي وقدرته على رفع مستوى الوعي الذاتي.فاعلية البرنامج الت

ويعود ذلك إلى أن طريقة التدريب طريقة حديثة بالنسبة للطلبة ولذلك لاقت نجاحاً منذ بداية تطبيق     
اتهم والتعبير و البرنامج التدريبي وذلك للحماس والإقبال الجيد عليها، وهذه الأمور تزيد من اكتشاف الطلبة لذ

بالثقة بأنفسهم والرغبة في المشاركة  هملآخرين بحرية وانفتاح أكبر، كما تزيد من شعور عن أنفسهم أمام ا
بداء الرأي، مقارنة بطرائق التدريس المعتادة التي تقوم على الحفظ الصم الآ لي وأساليب التلقين، وهذا أوجد وا 

ا تلبي حاجاتهم ورغباتهم مما أثر مع الأنشطة المصاحبة والمتضمنة في البرنامج التدريبي لأنه اً يجابيإ تفاعلاً 
 في تنمية مستوى الوعي الذاتي لديهم.

 ،ينص العمل والتعامل مع فئة المراهقومن المهم أن نشير هنا إلى أهمية موضوع الحوار والمناقشة فيما يخ
اللفظية  لك من خلال التقاريرذو  المجموعة التجريبية، أفرادكطريقة في إدارة الجلسات استحسان  لقي  نه إحيث 

اتفقت النتيجة مع دراسة وقد  ،ينواتهم وعلى الآخر ذعلى  والتقييم اليومي لكل جلسة مما جعلهم أكثر انفتاحاً 
   .( من حيث أثر البرامج التدريبية في تحسن الوعي الذاتي.4.9 ،)أبرسيم

 الفرضية الرابعة:نتائج مناقشة  -5
فروق دالة إحصائياً بين أداء المجموعة التجريبية التي وجود  (T-test) بينت نتائج اختبار ت ستودنت  

كل مهارة من مهاراته المتمثلة في الذكاء الثلاثي وفي خضعت للبرنامج التدريبي في التطبيقين القبلي والبعدي 
يبية على المجموعة التجر ، وهذا يدل على تأثير البرنامج التدريبي التحليلية والعملية والإبداعية والدرجة الكليةب

ي تم قبل تدريب ذبالمقارنة مع التطبيق القبلي ال من خلال التطبيق البعدي بعد أن خضعت للبرنامج التدريبي
 الطلبة على البرنامج التدريبي.

وفيما يخص مقدار أثر تطبيق البرنامج على أداء أفراد المجموعة التجريبية نتيجة تطبيق البرنامج     
التدريبي، تبين لدى الباحث أن أداء أفراد هذه المجموعة قد تأثر بشكلٍ ملحوظ بعد تطبيق البرنامج عنه قبل 

ية والعملية والإبداعية والدرجة الكلية على التحليلرات الذكاء الثلاثي المتمثلة بتطبيق البرنامج في جميع مها
أداء أفراد المجموعة التجريبية، بحيث يعزى هذا التحسن إلى فاعلية البرنامج التدريبي وقدرته على تنمية 

 مهارات الذكاء الثلاثي.
حيث تعود هذه النتيجة إلى الأسلوب الذي نظمت به المواقف الإشكالية التي يتضمنها البرنامج التدريبي،  

كان مشجعاً لروح الاستقصاء وعدم سرد المعلومات وحل الأسئلة والمشكلات بطريقة جاهزة، بل تم الاعتماد 
على طرح مواقف وأسئلة يصل الطلبة إلى حلها بعد تفكير ومناقشات، والتي تؤدي إلى استدعاء ما لدى 

أثناء في ة إلى الدور الإيجابي للطالب الطلبة من المعارف والخبرات المرتبطة ببيئة الطالب المحلية. بالإضاف
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تطبيق البرنامج التدريبي والمتمثل بدور المشارك الفعال الذي يضع الحلول لمشكلات حياتية ويناقشها مع 
ن اختلفت مع رأي سهم في تحقيق حرية التفكير والتعبير أ، هذا كله هرفاقه الطلبة ويقبل رأي الأكثرية حتى وا 

نتجاً للمعرفة وليس مستهلكاً لدى الطلبة عينة البحث، وبالتالي جعل من الطالب م عن الآراء بشكل ديمقراطي
من خلال قيامه بالبحث والاستقصاء، والإجابة عن الأسئلة التي ليس لها إجابة مسبقة مباشرة في ذهنه،  ،لها

كبير في تعدد الأفكار  ولا توجد لها إجابة مباشرة في كتابه، كما أن المناقشة الفاعلة من قبل الطلبة لها دور
وتواردها، وكذلك اكتسابهم مرونة في تقبل أفكار وآراء بعضهم، وتغيير طريقتهم في تناول المشكلات من 

مما يؤدي إلى اقتراح بدائل متنوعة وغير مألوفة كحلول للمشكلات، وهذا بدوره عمل على رفع  وقت لآخر،
، واتفقت النتيجة الحالية مع نتائج يق البرنامج التدريبيثي بعد تطبدرجات الطلبة على اختبار الذكاء الثلا

 (.9..4(، و)أبو حمدان، 2..4دراستي )أبو جادو، 
 الفرضية الخامسة: نتائج مناقشة -8

د فروق دالة إحصائياً بين أداء الطلبة الذكور وبين أداء و جو  عدم (U) مان ويتنيبينت نتائج اختبار 
المجموعة التجريبية التي خضعت للبرنامج التدريبي في الوعي الذاتي وفي كل بعد الطالبات الإناث من أفراد 

 .بالخاص والعام والدرجة الكلية من أبعاده المتمثلة
وقد يعود السبب في ذلك، إلى أن طبيعة المشكلات التي تضمنها البرنامج التدريبي، كانت ذات طبيعة عامة 

يمكن أن تؤدي إلى استخدام معالجات متباينة، أو تؤثر في لا تشكل خصوصية معينة لأي من الجنسين، 
عملية إدراكها أو الانتباه إليها، كما أن البرنامج التدريبي المستخدم في هذه الدراسة قد تم تقديمه باستخدام 

ما أدى إلى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية للتفاعل بين منفس الطرائق والأساليب لكل من الجنسين، 
 البرنامج التدريبي والجنس.متغيري 

إلى البيئة النفسية والاجتماعية التي تميزت بها اللقاءات التدريبية، من خلال  ويمكن أن ترد النتائج أيضاً    
من  عمل الطلبة في مجموعات تعاونية، أسهمت في بث روح الألفة بين الطلبة، وشجعتهم على التخلص

الأمر الذي يشكل جزءاً هاماً في تحسين مستوى الوعي الذاتي. ويدعم الجو  ؛رهبة مواقف التعلم التقليدية
أثناء التدريب والتعلم الذي يحترم مساهمات الطلبة ومشاركاتهم بحسب استعداداتهم للانتباه في البيئي المريح 

الدراسات السابقة تتفق هذه النتيجة مع نتائج بعض و  للجوانب غير المشتركة الخارجية والداخلية لذواتهم.
تبدو هذه النتيجة متسقة إلى حد ما مع كذلك و  .(.4.9، ساندو وآخرينالواردة في الدراسة الحالية، كدراسة )

(، 2..4، كدراسة )أبو جادو، ابقة التي تتعلق بالذكاء الثلاثيما جاء في الإطار النظري والدراسات الس
 .(Sternberg, et al, 1998) نيوآخر  ستيرنبرجو (، 4.92، أبو جادو والناطور)(، و4.94و)عريقات، 
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 الفرضية السادسة: نتائج مناقشة-.
فروق دالة إحصائياً بين أداء الطلبة الذكور وبين أداء  وجود عدم(U)  مان ويتنيبينت نتائج اختبار 

كل من الطالبات الإناث من أفراد المجموعة التجريبية التي خضعت للبرنامج التدريبي في الذكاء الثلاثي في 
 .لصالح الإناث في المهارة العمليةوظهرت فروق  والدرجة الكلية، ،والإبداعية التحليلية تينالمهار 
أم إناثا  كانوا ذكوراً أيعزى ذلك إلى أن طبيعة مهارات الذكاء الثلاثي لم يتعود الطلبة سواء  ويمكن أن    

على استخدامها وتقييمها ولاسيما فيما يتعلق بالمهارات التحليلية والإبداعية، كما أن المواقف التي تضمنتها 
ولذلك كانت استفادتهم من البرنامج وأثره فقرات الاختبار لم ترتبط في أذهان الطلبة بتفسيرات وأفكار تقليدية، 

وجد فروق ذات دلالة بين أداء الذكور والإناث في الدرجة الكلية. تذكاء الثلاثي لديهم متشابهة ولم في تنمية ال
كما أن فكرة الذكاء الثلاثي تركز على نسبية الذكاء، أي أنه يختلف من شخص لآخر، فلا يوجد حل واحد 

جميع الأفراد، حيث يقوم كل فرد باختبار الحل المناسب لقدراته وينسجم مع الأهداف فقط لأي مشكلة يناسب 
 التي يضعها لنفسه.

أن نظرية الذكاء الثلاثي المقترحة للذكاء الإنساني، تقوم على  باعتباركما يمكننا أن نفسر هذه النتيجة     
ه العمليات عالمية ومن الممكن أن تكون مجموعة مشتركة من العمليات المهمة لجميع جوانب الذكاء، وأن هذ

موجودة لدى الأفراد بغض النظر عن جنسهم، كما أن الحلول الذكية في ثقافة ما ربما تكون بدائية في ثقافة 
أخرى، إلا أن الحاجة لإيجاد لحلول مناسبة للمشكلات وتطوير استراتيجيات جديدة لها يوجد في أي ثقافة 

 .(Sternberg, 2004)ودراسة  ،(2..4النتيجة مع نتيجة دراسة )أبو جادو،  باختلاف أفرادها. وتتفق هذه
ما يعود دلك لعامل بأما فيما يتعلق بتفسير نتيجة أن الفروق ظهرت لصالح الإناث في المهارة العملية فر 

شكالات حياتيإمن قبل الفتيات بشكل أساسي حيث  الاهتمام ة نه اعتمدت في البرنامج على مواقف عملية وا 
حيث أبدت الفتيات  ،بالبحث والقراءة القيامولكنها تتطلب من المشاركين في مرحلة جمع المعلومات 

نه في مجموعة المقابلة المجموعة الثانية من أكبر كما درجة اهتمام ا نساهمات أكبر من الذكور وكان لديهم
وكذلك فيما  ،ذكورأعلى من الومتابعة وثقة بالنفس  مجموعات عمل جمع المعلومات أبدت الفتيات حماساً 

ة أكثر و أوسع من المطروح المشكلاتيخص مجموعة الملاحظة فقد كانت ملاحظات الفتيات حول 
ما يكون لعامل الجدة بالنسبة بور  ،سبب الفروق لصالح الإناث ا جزئياً ، ربما يفسر هدملاحظات الذكور

 .الحياتية دور في هذه الفروق أيضاً  المشكلاتلمشاركة الفتيات في هدا النوع من 
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 ثالثاا: المقترحات والتوصيات:
هم في يات والمقترحات، التي يمكن أن تسيقدم الباحث مجموعة من التوص الحالي البحثفي ضوء نتائج  

 إلى الفائدة المرجوة، هي: البحثالوصول بنتائج 
الثقة بالنفس عن طريق القيام بالأنشطة والبرامج التأكيد على أهمية الوعي الذاتي وذلك من خلال تنمية  -

 التعليمية التي تحفز الطلبة على تنمية الوعي بأنفسهم.
 (.إجراء دراسات تبحث متغيرات البحث الحالي على عينات أخرى )طلبة المرحلة الثانوية مثلاً  -
جراءات تدريبية تسهم في تنمية وتحسين مهارات الذكاء الثلا - ثي لما له من تأثير في إدراك تنفيذ أنشطة وا 

 الأفراد لحياتهم المستقبلية ووعيهم بذواتهم وكفاءتها.
وذلك عن طريق تفعيل مهارات الذكاء من خلال أساليب  ،حث الطلبة على ممارسة مهارات الذكاء الثلاثي -

  التدريس ودمجها في جميع البرامج المدرسية.
 سين مستوى الوعي الذاتي من خلال الأنشطة التي يقدمونها.في تح طلبتهمتدريب المعلمين على مساعدة  -
 كيفية توظيف نظرية الذكاء الثلاثي في العملية التعليمية. حولإقامة وعقد ورشات تدريبية للمعلمين  -
دراك مشاعر  -  الآخرينتضمين المناهج الدراسية تدريبات وممارسات كافية عن كيفية تطبيق الوعي الذاتي وا 

 عها وذلك من خلال تكثيف ذلك بشكل خاص في المناهج الدراسية.والتعامل م
ف اتجاهات المعلمين حول تطبيق البرنامج التدريبي لتنمية مهارات الذكاء الثلاثي لتعر  إجراء دراسة  -

 وتحسين الوعي الذاتي.
فير السبل ضرورة تفعيل دور الأسرة من خلال التنشئة الاجتماعية بالحرص على غرس مفاهيم الوعي وتو  -

 المساعدة على رفع مستوى الوعي الذاتي.
إجراء دراسة لمعرفة فاعلية البرنامج التدريبي المعتمد في الدراسة الحالية من خلال دمجه بطريقة غير  -

 مباشرة في المنهاج المدرسي.
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 ملخص باللغة العربية 

ن التحديات المتنوعة التي يواجهها الفرد في حياته والتعقيد في المتطلبات الوظيفية جعلت النجاح إ
 في الحياة لا يتواءم مع المعايير القديمة القائمة على التمعن في المعلومات وحل المشكلات فقط،

يقها في ويبدع نتاجات جديدة قادرة على تطبم الحلول ي  ويقوهذا يجعلنا نفرق بين الفرد الذي يخطط 
 ةجاحات عاليالتقليدية فقط ويحقق نم الحلول في الاختبارات والفرد الذي يخطط ويقي   ه كل يوم،حيات

 .الحياتية اليومية بنفس الكفاءةولكنه غير قادر على التعامل مع المشكلات 
 يلي: ظهرت مسوغات البحث الحالي كما

درا  الذات،حث على الإطار النظري للأمن خلال اطلاع البا -  لاحظ دبيات حول موووع وعي وا 
 بدواتهم هم الأشخاص الأكثر كد على أن الأشخاص الأكثر وعيا  ؤ ن جميع الدراسات والأدبيات تأ

لتغييرات امع  يفا  وهم الأكثر تك ،حياتهم اليومية مشكلاتوفي حل  ،في الحياة في العموم نجاحا  
رف بالذكاء لاثي أو كما تعيتطابق مع فكرة ستيرنبيرغ في نظريته عن الذكاء الثا ما ذالمحيطة، ه

 .الناجح
 ،فراد وتطورهم الشخيي والأكاديميتعد مرحلة المراهقة من المراحل النمائية المهمة في حياة الأ -

هم وعلاقات الأكاديمي لما تحمله من متغيرات جسدية ونفسيه تنعكس يشكل واوح على أداء الأفراد
ئلة محور حول ثلاث أسهم ما يميز هذه المرحلة هو ما يعرف بأزمة الهوية والتي تتأو  ،الاجتماعية

وعي ى موووع الإل دوري؟ " وتشير هذه الأسئلة بشكل رئيس؟ ما ا أريدذماو أساسية هي "من أنا؟ 
 بالذات. 

الفرد  وعلى نجاح وهنا ظهر تساؤل أساسي عن حساسية هده المرحلة وأثرها على المراحل المقبلة
  .واستمراريته وتكيفيه في السياقات البيئية والثقافية المتنوعة والمتسارعة في التغيير

ة العربية الجمهوريفي  ومن الملاحظات الميدانية المهمة أيوا هو أن مناهج التربية المقررة حديثا   -
درا  الذات وحمل  السورية قد ومنت بشكل خاص في مادة التربية الاجتماعية مهارة وعي وا 

 "؟كيف تنظر إلى نفس ؟ كيف ينظر ل  الآخرون ؟نهاج الحديث نشاطات وأسئلة مثل "من أنتالم
 : الآتيتتحدد في الإجابة عن السؤال  الحالي البحثفإن مشكلة ، وعلى هذا -
تحسين مهارات الذكاء الثلاثي لدى عينة من طلبة الصف الثامن ما أثر تنمية الوعي بالذات في "

 "دمشق؟ محافظةنروا في و مدارس الأ في  –حلقة ثانية – الأساسي
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 :الآتيةة الحالي في النقاط الرئيس البحثتتمثل أهمية 
درا  الذات على اعتبار أنها المهارة  يسعى -1 البحث إلى الإشارة إلى أهمية تنمية مهارة وعي وا 

لما و  النواة من مهارات الحياة الأساسية والتي ترتبط فيها وتبنى عليها المهارات الأخرى من جهة،
 .لها من أثر على حياة الفرد في مختلف مراحله العمرية عموما ومرحلة المراهقة خيويا  

 ةيسعى البحث إلى تسليط الووء على أهمية تنمية مهارات الذكاء الثلاثي تحديدا بأبعاده الثلاث -2
والإبداعي" حيث يعتقد أنها تمكن الفرد من تحقيق النجاح في الحياة بشكل  ،والعملي ،" التحليلي

 .لدرجات حسب هرم ماسلو للاحتياجاتعام وهو ما يرتبط بشكل مباشر بتحقيق الذات أعلى ا
ل  ذمية وتحسين مهارة الوعي بالذات و من الممكن الاستفادة من البرنامج التدريبي في تن -3

اة لإشكالية ذات اليلة بحيلسهولة التطبيق وشمول البرنامج التدريبي على عدد من المواقف ا
قد أنه ما يعت ومن جهة أخرى تنوع الأدوات وكفاءتها من حيث الفاعلية والوقت والكلفة، ،ةبالطل

 ثر في تحسين مهارات  الذكاء الثلاثي.أسيكون له 
نه إث المرحلة الإعدادية حي من الممكن أن يكون للبرنامج التدريبي فائدة تطبيقية خاية في -4

في ذواتهم في مساعدتهم على اختيار خط حياتهم  الطلبةمن الممكن أن يسهم تحسين وعي 
 المستقبلي فيما إذا كانوا يفولون متابعة الدراسة الأكاديمية أو المهنية أو غيرها .

تي اعتمدت ال -الباحثفي حدود علم  –قلة الدراسات العربية عامة وفي البيئة المحلية تحديدا   - 5
 ثر هدا التحسن إن وجد علىأالوعي بالذات و عى لتحسين مهارات أو يممت برامج تدريبية تس

 .مهارات الذكاء الثلاثي
 :  الآتيةإلى النتائج  البحث وقد خلص

( بين متوسطي درجات طلبة 1...وجود فروق ذات دلالة إحيائية عند مستوى الدلالة ) -
لخاص والبعد االمجموعتين التجريبية والوابطة في كل بعد من أبعاد الوعي الذاتي المتمثلة بـ البعد 

عزى تي الذاتي الوع لمقياسالعام والدرجة الكلية ليالح المجموعة التجريبية نتيجة التطبيق البعدي 
 للبرنامج التدريبي.

( بين متوسطي درجات طلبة 1...وجود فروق ذات دلالة إحيائية عن مستوى الدلالة ) -
حليلية المتمثلة بـ التلمجموعتين التجريبية والوابطة في كل مهارة من مهارات الذكاء الثلاثي ا

 .عزى للبرنامج التدريبيتليالح المجموعة التجريبية والعملية والإبداعية والدرجة الكلية 
ر ( بين متوسط درجات الطلبة الذكو 1...لا توجد فروق ذات دلالة إحيائية عند مستوى دلالة ) -

تمثلة الوعي الذاتي بأبعاده الم مقياسومتوسط درجات الطلبة الإناث في المجموعة التجريبية على 
 بي.لبرنامج التدريلعزى تالكلية( نتيجة التطبيق البعدي،  بـ )البعد الخاص والعام والدرجة
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لذكور ( بين متوسط درجات الطلبة ا1...لا توجد فروق ذات دلالة إحيائية عند مستوى دلالة ) -
ومتوسط درجات طلبة الإناث في المجموعة التجريبية على اختبار الذكاء الثلاثي بمهاراته المتمثلة 

 برنامج التدريبي.للعزى تالكلية( نتيجة التطبيق البعدي،  بـ )التحليلية والعملية والإبداعية والدرجة
سط درجات الطلبة الذكور ( بين متو 1...لا توجد فروق ذات دلالة إحيائية عند مستوى دلالة ) -

تمثلة الوعي الذاتي بأبعاده الم مقياسومتوسط درجات الطلبة الإناث في المجموعة التجريبية على 
 تدريبي.عزى لاستخدام البرنامج التالكلية( نتيجة التطبيق المؤجل،  بـ )البعد الخاص والعام والدرجة

( بين متوسط درجات الطلبة الذكور 1...وجود فروق ذات دلالة إحيائية عن مستوى الدلالة ) -
ومتوسط درجات الطلبة الإناث في المجموعة التجريبية في كل مهارة من مهارات الذكاء الثلاثي 

 .عزى للبرنامج التدريبيتالمتمثلة بـ التحليلية والعملية والإبداعية والدرجة الكلية 
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 مراجع البحث

 أولا: المراجع العربية:
العلاقة بين الأسلوب المعرفي والقدرات العقلية . (3102) .عبد الله والجغيمان،، انشراح إبراهيم، -

 .273-250(: 3) 01 ،مجلة جامعة الملك فيصل .الثلاثية واختبار رافن لدى الطلاب الموهوبين
 .، عمان، الأردندار الفكر .والاستدلاليالإحصاء الوصفي  .(3115) .إبراهيم، مروان -
تأثير الإرشاد الجشطالتي في تنمية الوعي الذاتي لدى طلاب المرحلة . (3105). أحمد إبرسيم، -

 .الجامعة المستنصرية كلية التربية، ،غير منشورة رسالة ماجستير .الإعدادية
 دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمان، الأردن. .علم النفس التطوري. (3111). صالح أبو جادو، -
أثر برنامج تعليمي مستند إلى نظرية الذكاء الناجح في تنمية (: 3112أبو جادو، محمود ) -

منشورة،  ، رسالة دكتوراه غيرالقدرات التحليلية والإبداعية والعملية لدى الطلبة المتفوقين عقليا  
 .الجامعة الأردنيةكلية الدراسات العليا، 

أثر برنامج تعليمي مستند إلى نظرية الذكاء . (3102). ميادة والناطور،، أبو جادو، محمود -
ات العربية اتحاد الجامع .الثلاثي في تنمية القدرات التحليلية والإبداعية والعلمية لدى المتفوقين

 .23-02(: 0) 01 للتربية وعلم النفس،
دارة الذاتأثر برنامج تدريبي في تنمية مهارات الذكاء . (3113)ي. عل أبو حمدان، -  الناجح وا 

لدراسات كلية اغير منشورة،  رسالة دكتوراه .لدى طلبة الصف العاشر لتعلم في مواقف حياتيةل
 .الجامعة الأردنيةالعليا، 

دار  (،1. ط )مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية .(3111) .أبو علام، رجاء محمود -
 .مصرالقاهرة، النشر للجامعات، 

رية، الاسكندمركز الاسكندرية للكتاب، . النفسي رشادوالإ  التوجيه .(3111). كامل سهير أحمد، -
 مصر.

 م، بيروت، لبنان.لدار الق .تجديد الوعي .(3111) .بكار، عبد الكريم -
من فاعلية وادراك الذات الذكاء الانفعالي وعلاقته  .(3117) .الجاسر، محمد عبد الرحمن البندري -

سالة ماجستير غير منشورة، ر  .الرفض الوالدي لدى طلاب وطالبات جامعة أم القرى –القبول 
 م القرى، مكة المكرمة، السعودية.أجامعة 

ديبونو للطباعة  (،0. ط )الذكاء الناجح والقدرات التحليلية والإبداعية .(3101) .الجاسم، فاطمة -
 .الأردن لنشر والتوزيع، عمان،وا
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أثر برنامج تدريبي صمم للمواءمة بين المنهج المدرسي ونظرية الذكاء . (3100). فاطمة الجاسم، -
-093 (،75د )المجل ،مجلة كلية التربية .الثلاثي على تنمية القدرات التحليلية والإبداعية والعلمية

323. 
في تنمية مهارات  RISKأثر برنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة  .(3117). عصام الجدوع، -

امعة رسالة دكتوراه، ج. التفكير الإبداعي والناقد لدى طلبة المرحلة الأساسية العليا في الأردن
 عمان العربية، الأردن.

العين، دار الكتاب الجامعي،  (،0. ط )مفاهيم وتطبيقات تعليم التفكير .(0999) .جروان، فتحي -
 .الإمارات العربية المتحدة

 .ة والنشر والتوزيع، عمان، الأردندار الفكر للطباع (،0. ط )الإبداع .(3113) .جروان، فتحي -
 .استراتيجيات تعليم الطلبة ذوي الحاجات الخاصة .(3115) .والخطيب، جمال ،الحديدي، منى -

 .ة والنشر والتوزيع، عمان، الأردندار الفكر للطباع(، 0ط )
وق دار الشر  (،0. ط )تربية المتميزين والموهوبيننظريات وبرامج في  .(0999) .الحروب، أنيس -

 .نللنشر والتوزيع، عمان، الأرد
، نشورةغير م رسالة ماجستير .الوعي الذاتي وعلاقته بالتوافق النفسي. (3101). هشام الخالدي، -

 السعودية.المملكة العربية جامعة الملك عبد العزيز، 
برنامج تدريبي للذكاء الثلاثي المستند إلى نموذج أثر . (3102). يوسف وقطامي، ،الركيبات، أمجد -

، لعلوم التربويةامجلة  .ستيرنبيرج ومهارات التفكير فوق المعرفي في درجة ممارسة التفكير الناقد
12 (3) ،209-225. 

لجامعة ا مجلة. الراحة النفسية وعلاقتها بالوعي الذاتي لدى طلبة الجامعة. (3107). رحيم الزبيدي، -
 .071-019 (،3المجلد ) ،المستنصرية

 .بغداد جامعة الآداب، كلية .النفسية الصحةفي  دراسات .(3115) .علوان كامل الزبيدي، -
 .العلاقة بين الذكاء الثلاثي وممارسته في التعليم لدى معلمي المدارس. (3107). أحمد الزعبي، -

 .120-109 ،(1) 02 ،المجلة الأردنية في العلوم التربوية
دار الشروق للنشر  .علم النفس المعرفي .(3112) .والزغلول، عماد عبد الرحيم ،الزغلول، رافع -

 والتوزيع، عمان، الأردن.
النمو النفس ـاجتماعي وفق نظرية إريكسون وعلاقته  .(3115) .، نجمة عبد الله محمدلزهرانيا -

 .المرحلة الثانوية بمدينة الطائفبالتوافق والتحصيل الدراسي لدي عينة من طلاب وطالبات 
 .ىجامعة أم القر  رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية،

نفس سلسلة علم ال .البيئة العمالية للكفاءة الذاتية الاكاديمية ومحدداتها. (3110). فتحي الزيات، -
 (.3) 2، المعرفي
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التكنولوجيا للصف العاشر المهارات الحياتية المتضمنة في مقرر  .(3117) .سعد الدين، هدى -
 رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين. .ومدى اكتساب الطلبة لها

عالم الكتب الحديث (، 0. ط )سيكولوجية التفكير والوعي بالذات .(3113) .سعيد، سعاد جبر -
 .ان، الأردنللنشر والتوزيع، عم

ه بالتواق المهني لدى الموظفين في المؤسسات وعي الذات وعلاقت. (3111). كريم الشمري، -
 رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة بغداد. .المهنية

 .الذكاء الثلاثي وعلاقته بالحكمة والتدين لدى طلبة جامعة مؤتة .(3107). دارين الشواورة، -
 ، جامعة مؤتة، الأردن.غير منشورة رسالة ماجستير

ة دلتا للكمبيوتر والطباع .النفس بين المثير والاستجابة علم .(0992) .الشيخ، عبد السلام أحمد -
 والنشر والتصوير، طنطا، مصر.

منشورات اتحاد الكتاب العرب،  .علم النفس في القرن العشرين .(3110) .عامود، بدر الدين -
 ة.سوريالجمهورية العربية الدمشق، 

تنمية المهارات الاجتماعية للأطفال الموهوبين  .(3103) .وعكاشة، محمود ،عبد المجيد، أماني -
 .017-002، (1) 2، مجلة العربية لتطوير التفوق .ذوي المشكلات السلوكية المدرسية

الوعي بالذات لدى أعضاء هيئة التدريس  .(3105) .والبسطامي، غانم جاسر ،عبد الهادي، سامر -
 .لمؤهل العلمي والتخصص والخبرةمن جامعة أبو ظبي في ضوء متغيرات النوع )ذكر/أنثى( وا

 .223-217، (3) 02 ،مجلة العلوم التربوية والنفسية
في تنمية حل  الذكاء الثلاثي فعالية برنامج تدريبي قائم على نظرية. (3103). إيمان عريقات، -

 .ردنفي المراكز الشبابية في الأ بداعي لدى الموهوبينالمشكلات الإ
رسالة . الذاتي وعلاقته بالإقناع الاجتماعي لدى طلبة الجامعةالوعي  .(3105) .ى، تقعزيز -

 .ربية للعلوم الصرفة، جامعة بغداد، كلية التغير منشورة ماجستير
. البحث العلميمقدمة في  .(3110)؛ وجامع حسن؛ والفرا، فاروق؛ وهوارنة، وليد. عسكر، علي -

 .مكتبة الفلاح، الكويت (،3ط )
دار المسيرة  .المتعددة التدريس الصفي بالذكاءات. (3117). نائلة والخزندار،، عفانة، عزو -

 للنشر، عمان، الأردن.
ك فهد مكتبة المل (،3. ط )علم النفس الاجتماعي .(3112) .العنزي، فتاح محروب البلعاسي -

 .السعوديةالمملكة العربية الوطنية، الرياض، 
الثلاثي بمهارة اتخاذ القرار لدى طلبة كلية التربية القدرة التنبؤية للذكاء  .(3102) .الغرايبة، سالم -

 .جامعة القصيم كلية التربية، رسالة ماجستير غير منشورة، .في جامعة القصيم
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لتنمية الوعي الذاتي لدى  إرشاديفعالية برنامج . (3102)، مظهر. والعبيدي ، حسن،غولي -
 للتربية، بغداد.. المديرية العامة الطلاب المتفوقين في المرحلة الثانوية

 مطبعة برهان، بغداد، العراق.. مدخل إلى سيكولوجيا الزمن. (3113). علي الفتلاوي، -
ي ء الثلاثي لستيرنبيرج  ففاعلية برنامج تدريبي قائم علي نظرية الذكا. (3102). حمودة فراج، -

غير  اهدكتور ، رسالة القدرات التحليلية والإبداعية والعملية باستخدام القياس الديناميتنمية 
 .، جامعة أسيوطمنشورة

أثر برنامج تعليمي مستند إلى نظرية ستيرنبرج الثلاثية لتحسين  .(3112) .القرعان، عبد الجليل -
رسالة دكتوراه غير منشورة، . مستوى اتخاذ القرار لدى طلب الصف الأول الثانوي )أدبي/علمي(

 .ة عمان العربية للدراسات العلياجامع
ة الإغراء لدى قته بالمواجهة الاجتماعية ومقاومالوعي الذاتي وعلا. (3100). حسن القره غولي، -

 .، الجامعة المستنصريةغير منشورة، كلية التربية رسالة دكتوراه .طلبة الجامعة
فاعلية برنامج تدريبي للتسريع المعرفي في تطوير التفكير الناقد . (3105). مصطفى قطامي، -

 .913-390 ،(2) 13، العلوم التربوية مجلة. والذكاء الثلاثي
ية للنشر والتوزيع، الأهل (،0. ط )تفكير الأطفال: تطوره وطرق تعلمه .(0991) .قطامي، يوسف -

 .عمان، الأردن
 .نموذج مارزانو لتعليم التفكير للطلبة الجامعيين .(3117) .وعرنكي، رغدة ،قطامي، يوسف -

 الأردن.ديبونو للطباعة والنشر والتوزيع، عمان، 
محاضرة مقدمة إلى ندوة  .طريقة عصف الدماغ في التربية السكانية .(0992) .القلا، فخر الدين -

 التربية السكانية غير منشورة، دمشق.
الشعور بالذات الخاصة وعلاقتها بالشخصية المزاجية لدى  .(3102) .الكعبي، كاظم محسن -

 .الجامعة المستنصريةربية، كلية الترسالة ماجستير غير منشورة،  .طلبة الجامعة
فاعلية تدريس وحدة في الاقتصاد المنزلي باستخدام نموذج التسريع . (3105). شيماء متولي، -

دارة الذات لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية ، لوم التربويةمجلة الع .المعرفي على تنمية الذكاء الثلاثي وا 
1 (3)، 057-305. 

تقدير الذكاء الناجح وعلاقته بالتوافقية لدى عينة من الفائقين:  .(3115) .محمد، صلاح الدين -
، رعاية الموهبة تربية للموهبة 03ورقة مقدمة للمؤتمر العلمي الإقليمي برنامج إرشادي مقترح. 

 من أجل المستقبل، مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهبة، جدة، السعودية.
ي للطباعة والنشر، زاك ةمكتب (،0. ط )مفهوم الذات .(3115) .ومطر، شيماء ،محمود، غازي -

 .بغداد، العراق
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ياسمين )ترجمة  .مدخل إلى علم النفس الاجتماعي .(3113) .وغروس، ريتشارد، روبرت مكلفين، -
 ، دار وائل للنشر، عمان، الأردن.(وعودة الحمداني ،حداد

العالمية للوعي وعلاقتها بالذكاء وبعض التفاعل بين المكونات . (3110) .منصور، محمد السيد -
 ، جامعة طنطا، مصر.غير منشورة رسالة دكتوراه .العمليات المعرفية

أثر استخدام الألعاب التعليمية في تنمية الذكاء في ضوء نظرية  .(3102) .موسى، محمود -
كلية ، ورةشغير من رسالة ماجستير .ستيرنبرج لتلاميذ الحلقة الأولى من مرحلة التعليم الأساسي

 .جامعة قناة السويس، التربية
الذكاء الثلاثي وعلاقته بمهارة اتخاذ القرار لدى معلمي الطلبة  .(3101). طارق مومني، -

 لتربية،غير منشورة، كلية ا رسالة ماجستير، .الموهوبين في مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز
 جامعة النجاح.

مجلة كلية التربية  .الوعي الذاتي لدى طلبة الجامعة. (3102) ى.وعزيز، تق ،ناجي، ناجي -
 .031-055 (،1العدد )، بالمستنصرية

 مكتب الكتب الأردني، عمان، الأردن. .ذلك الكنز المكنون التعلم .(0992) .اليونيسكو -
 عمان، .دليل مهارات الحياة الأساسية للشباب .(3115). ف، مجموعة من المؤلفينيونيسيال -

 الأردن.
-  
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 ( البرنامج التدريبي1الملحق )

 مقدمة: -
يكونوا في  والمراهقين حتىتظهر الأحداث الراهنة التي تمر بها البلاد مدى الحاجة إلى أعداد الأطفال 

 فأجواء التوتر تلقي على كاهل الأطفال مزيدا   ؛أفضل وضع يمكنهم من مواجهة التحديات الماثلة أمامهم
لا شك أنهم سيحتاجون ضمن هذه الظروف إلى مهارات محددة تساعدهم على الفهم . و من الضغوط

 عن الشعور بالارتباط والانتماء الحقيقي بالعالم من حولهم. الاتصال والتواصل، فضلا  و والتفهم، 
نه لمن الجلي في الوقت الراهن، أن الكثير من الأطفال والمراهقين بحاجة لكثير من الفرص لتطوير إ

ن وجود برامج تدريبية متخصصة وفعالة يساعدهم على تطوير قدراتهم ومهاراتهم و قدراتهم ومهاراتهم،  ا 
 المسؤولية.متمتعين بحس يكونوا فاعلين مناصرين لحقوقهم وتمكينهم ضمن مجتمعاتهم المحلية ل

 وفي بناء ،حقق البرنامج الغاية المرجوة منهلي يعتمد بناء البرامج التدريبية على مجموعه من المحددات،
 :الآتيةالاعتبار المحددات ب ذخالبرنامج التدريبي الحالي تم الأ

 :طار النظري والمنهجية المعتمدةالإ  -1
دراك الذات مراجعة الأدبيات النظرية حول موضوع وعي تحيث تم الخاصة بالبرامج التدريبية  هاوا 

  .الموجودة والمستخدمة في المنطقة العربية ومقارنتها فيما بينها للوقوف على الأكثر ملائمة للبحث الحالي
ن عد مراجعة عدد من البرامج التدريبية المعتمدة في المنطقة العربية حول تدريب اليافعين والمراهقيوب

وهو  على الدليل التدريبي لمهارات الحياة الأساسية  لليافعين والشباب، رئيسوالشباب تم الاعتماد بشكل 
ف يمن إصدار منظمة اليونيس ،في مجال تنمية اليافعين والشباب إعداد مجموعة من الكتاب والعاملين

ربي ذلك الهلال الأحمر العوك الجمهورية العربية السوريةوموافق عليه من قبل وزارة التربية في  للطفولة،
ا المرجع بشكل ذوقد قام الباحث بالاستفادة من ه ،2000عام  ذا الدليل منذتم إعداد هوقد  ،السوري

لتناسب موضوع  وذلكجديدة من تصميم الباحث  تمريناتنه قد تم وضع إضافة أأساسي مع ملاحظة 
 .البحث

 واليافعين:خلفية عن مهارات الحياة للأطفال 
 ما مهارات الحياة؟

العمل، و ، ة، في المدرسالمهارات التي يحتاجها الفرد ليتعامل بفعالية مع تحديات الحياة اليوميةهي 
ن بغض النظر عما إذا كنت تسميهم المهارات الحياتية، مهارات القرن الحادي والعشري الحياة الشخصيةو 

إلى جنب مع مؤهلاتهم  نبا  القادرين على فهم واستخدام هذه المهارات، ج ةبأو المهارات الناعمة، فإن الطل
 التعليمية وفرص العمل. التعليمية، سيكون في وضع أفضل للاستفادة من الفرص

 :الآتيوقد تم تقسيم محاور التدريب لتناسب البحث على الشكل  
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 أنا  –بناء المهارات الذاتية: أنا -1 – 1
وطموحاتهم وأحلامهم ومبادئهم واكتساب دراك ذواتهم ومشاعرهم إمن الوعي بالذات: يتمكن المشاركون 

 مهارات لازمة لتقييم الذات وتحليل سلوكياتهم المختلفة.
 الآخر  –أنا  :المهارات الاجتماعية -2 – 1

للبدء باكتساب المهارات اللازمة للتعامل مع  نيتواصل: يهيئ هذا الجزء المشاركمهارات التعبير وال
 الآخرين من حولهم والتواصل معهم بفاعلية، من خلال فهم العملية التواصلية واكتساب مهارات وتطبيقها.

التعامل مع الاختلاف: بعد أن يتزود المشاركون بمهارات التواصل بشكل عام، ينطلق هذا الموضوع 
 التباين والاختلاف بين الناس وكيفية التعامل معه. بالشباب خطوة إلى الأمام في فهم

 المجتمع  –: أنا المبادرات الشبابية  - 3 – 1
المهارات التي اكتسبوها من خلال معرفة الذات لتحديد ما يعتبرونه  س المشاركونحل المشكلات: يمار 

 .ويستخدمون المهارات التحليلية لتحليل مشاكلهم وابتكار الحلول لها ،مشكلة
قوم هذا المحور باستثمار المهارات السابقة الذاتية والاجتماعية من خلال ترجمتها إلى مشاركة حقيقية  ي

لأهمية  فيتعلم المشاركون من خلال هذا المحور مفهوم المبادرات الشبابية فيصبحون أكثر تقديرا  
بعد ذلك يتعلمون كيفية تحويل الفكرة إلى و  ،لمعرفة أسبابها المشكلاتمشاركتهم ثم يتعلمون كيفية تحليل 

كتابة مخطط المبادرة أو المشروع وتقدير و التخطيط، و مشروع ويكتسبون مهارات تحديد الاحتياجات، 
كلفته، ثم يقودهم هذا الجزء إلى مهارة التفاوض والإقناع، وينتهي بأمثلة حقيقية لمبادرات مجتمعية، بدأت 

 أرض الواقع.على  مجرد فكرة وانتهت إنجازا  
 :منهجية التدريب / التدريب التشاركي :2

هذا المنهج أو الأسلوب في التدريب مبني على الاعتقاد بأن الناس عادة ما يتعلمون أكثر إذا ما تم 
إشراكهم في عملية التعلم بشكل فعّال، بحيث يتم الاعتراف بخبراتهم ومعارفهم وتقديرها، وتمكينهم من 

بداء آرائهم   ضوء خبراتهم التي يمتلكونها. فيالمشاركة وا 
 ركي يقوم على عدة مقومات أساسية:إن التدريب التشا

 بالدرجة الأولى على احتياجات المشاركين وخبراتهم الحياتية. مبنيا   التدريب يجب أن يكون -
 العملية التعلميّة قائمة على أساس تبادل الخبرات والحوار بين المشاركين والمدرب. -
من مرحلة تحديد الاحتياجات إلى مرحلة  يجب إشراك المشاركين في كل مراحل العملية التعليميّة بدءا   -

عادة تصميم العملية التعليميّة مرة أخرى.  التقييم وا 
 الوظيفة الأساسية للمدرب هي تقديم محتوى تعليمي وتسهيل عملية التعلم. -
 :التقنيات والفنيات المستخدمة  - 3

  الآتي:تم استخدام أحدث الأساليب التشاركية التفاعلية في تقديم التدريب ومنها 
 . العصف الذهني -أ
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 .مجموعات العمل -ب
 .إدارة الحوار والنقاش -ج
 .الحالات الدراسية  -د
 . العروض الإلكترونية  -ه
 لعب الأدوار  -و
 .القصة القصيرة -ز
 .مارجويلز ويلز -ح
 .المناظرة -ط
 : خصائص الفئة المشاركة - 4

أن بوهنا يجب الإشارة ، يعتبر فهم خصائص المشاركين من اهم محددات البرامج التدريبية الجيدة
نما ، المقصود بخصائص الفئة المشاركة لا يقتصر فقط على خصائص المرحلة النمائية أو العمرية وا 

في  نو المراهقيشترك  مثلا  ف، موعةجملوالثقافي لالاعتبار الخصائص المتعلقة بالسياق البيئي ب الأخذيجب 
ولكنهم يختلفون ، "العالم بخصائص عامة ومشتركة "أزمة الهوية والتغيرات الفيسيولوجية مثالا  جميع أنحاء 

ن في المدن يتعرضون و ن المقيمو فيما بينهم بتجاربهم الخاصة والتي تعود للسياق البيئي " فالمراهق
 إضافة إلى أهمية فهم العادات التقاليد لكل بيئة.، ريفلتجارب مختلفة عنهم بال

 :صائص العينة المشاركة في التدريبخ
 .لك لضمان تكافؤ العينةذو ( عاما ، 21-22) تراوحت أعمار المشاركين بين عمر -
ناث ا  ن ذكور و مراهقال -   .النمائيةية العامة لهده المرحلة يحملون الخصائص النفسية والاجتماعية والمعرف ا  وا 
وما فرضت عليهم من تغيرات اجتماعية واقتصادية وتجارب  ،غالبية أفراد العينة تعرضوا لتجربة النزوح -

 .ة ومختلفة وصادمة في بعض الحالاتحياتية جديد
 :الأهداف التدريبية -5
الحاسمة في حيث تعتبر خطوة تصميم الأهداف التدريبية الخطوة ، تحديد الهدف من التدريب بكل واضح 

وعملية التغذية الراجعة اليومية أو بعد ، والتقنيات والأساليب التدريبية، تحديد المحتوى النظري المقدم
وقد اعتمد الباحث في صياغة الأهداف التدريبية على مستويات بلوم للتعلم ، انتهاء كل نشاط تدريبي

 ،من الممكن أن يحقق أكثر من هدف تعلميفكل تقنية تدريبية أو تمرين  ؛وربطها بالتقنيات بشكل مباشر
 دور المدرب في عملية التغذية الراجعة في التأكد من تحقيق الهدف المراد والمصمم مسبقا  يبرز وهنا 

  .والتركيز عليه
   التدريبي:الهدف العام للبرنامج 

 .العام والخاص المشاركة، ببعديهاتحسين مهارة الوعي بالذات لدى الفئة 
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 :لخاصة للبرنامج التدريبيلأهداف اا
 .حدةأن يميز المشاركون بين نقاط القوة ونقاط الضعف التي يملكها كل منهم على  -
 .اتهم ومشاعرهم مقارنة فيما بينهمأن يمايز المشاركون بين مهاراتهم وقدراتهم وحاج -
ومن حيث لقرب أن يحلل المشاركون طبيعة علاقاتهم مع الأشخاص المؤثرين من حيث البعد وا -

 .الايجابية والسلبية
  .أن يطبق المشاركون طريقة شجرة المشكلة وشجرة الحلول -
  .أن يناقش المشاركون وجهات نظرهم بموضوعية وحيادية بناءه على قواعد احترام الاختلاف -
  .أن يخطط المشاركون ضمن كل مجموعة لمبادرة مجتمعية حسب خطوات تنفيذ المبادرات -
 .على مواصفات الرسائل الجيدة ون رسائل وعناوين للمبادرات بناء  مشاركأن يصمم ال -
 إعداد التقنيات والوسائل التدريبية ومستلزمات التدريب:-6

ستلزمات قبل يجب أن تكون التقنيات والمارين مناسبة ومرتبطة بالأهداف التدريبية والتأكد من كافة الم
دراك الذات تمريناتمن خلال ، البدء بالتدريب في  والتلامذة الطلبةيتم تطبيقها على ، لمهارة وعي وا 

 : تمريناتفي هذه المرحلة تم توظيف عدة ، و ليتعرفوا أنفسهم أكثر ويدركون ذاتهم بعدة نواحيمدارسهم 
 أنا  –أنا  :المهارات الذاتية تمرينات -

 الكف: :التمرين الأول
ه تحفيز و حيث يتم توظيف كل أصبع من أصابع اليد لتوجيه أسئلة تعمل على محاكاة ذات المشارك  

 للإجابة.
 : التمرين الثاني: الكرات

ويقومون بعكس  ،أنفسهم بأنهم كرات لها نفس الشكل والحجم واللون ايطلب من المشاركين أن يصفو 
  .صفاتهم بتجسيدها من خلال الكرة

 : دائرة العلاقات: ين الثالثالتمر 
التأكيد و  ،وكيف تكون علاقتي مع الآخرين وكيف ترتبط ،تتجسد من خلال معرفة العلاقات مع أنفسنا

 على أن الناس مختلفون بترتيب أولياتهم وعلاقاتهم.
 : ID-BOX: التمرين الرابع

من المخلفات الموجودة في  يا  كرتون ا  شرح آلية لعمل يطلب من كل مشارك إحضار صندوق لمن خلا
 .في الجلسة المقبلة بعد أسبوع ويناقششرح التمرين في الجلسة الأولى ي  التمرين  ذافي ه، البيئة

 جل التحفيز على التفكير الإبداعي للمشارك.أستعمل من ت ،أنشطة أعمال يدوية 
إجابة بالصور والرموز شرط أن تكون ، الآتيةيطلب المدرب من المشاركين الإجابة عن الأسئلة الست 

 والأدوات الموجودة في البيئة المحلية من مخلفات البيئة ودون استخدام الكلام:
 ؟ في داخل الصندوق : من أناالسؤال الأول
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  .الجهة اليمنى ؟السؤال الثاني: كيف تنظر إلى نفسك
 .نى من الصندوقهة اليم" الجالأقران، نو المعلم، "الأهل؟ السؤال الثالث: كيف ينظر لك الآخرون

 ؟التي أثرت على حياتك ،الخ ....ما أهم الأحداث /الأشخاص /الكتب /الأفلام /المواقف الرابع:السؤال 
 .الجهة الأمامية
الجهة ؟ ا تحب أن تعملذنك ماهر "شاطر"؟ وماأبماذا تعتقد ، مادا تستطيع أن تفعل :السؤال الخامس

 .الخلفية من الصندوق
 .الجهة السفلى من الصندوق مستقبلك؟ طموحك؟ أحلامك؟: ما ال السادسالسؤ 
 الآخر  –أنا  الاجتماعية:المهارات  تمرينات -

 التعامل مع لاختلاف  
ظهرت الحاجة للتدريب على هذه المهارة وتقنيات التدريب عليها من خلال  :مهارة التعامل مع الاختلاف

ن من مشكلة اندماج ظاهرة وواضحة بين و واليافعث يعاني الأطفال النقاش مع المجموعة التدريبية حي
وعلى هذا الأساس تم التركيز عليه من خلال تقديم مجموعة من  ،المجتمع المضيف والمجتمع الوافد

 :الآتيوالتقنيات كانت على الشكل  التمرينات
 :وجهات النظر المختلفة تمرينات

، M ، وقسمWحيث يرسم الحرف على ورقة كبيرة وينقسم المشاركين لقسمين قسم سيراه  ،Wالحرف  -
هيدي لموضوع ويعتبر نشاط تم، المدرب نقاش هنا حول وجهة النظر لكل فرد من الحاضرين يدير

 .التعامل مع الاختلاف
دارة مناظرة حيث ينقسم المشاركقصة ليلى والذئب من وجه نظر الذئب  - ت النظر ن حسب وجهاو وا 

تدار و  ،ومن لم يقرر بعد ،ومن يدعم وجه نظر الذئب ،من يدعم وجه نظر ليلى :وهي ،أقسام ةلثلاث
 .ن يغير موقفه وبالتالي وجهة نظرهي وقت أأمن قبل المدرب ويسمح لكل مشارك بالمناظرة 

  :التي تركز على عدم التمييز التمرينات -
  .ومناقشته   Zeroعرض فيلم 

 المجتمع –أنا  التواصل من أجل تغير السلوك:و حل المشكلات 
و التي يعانيها المشاركون أ المشكلاتوتتم من خلال أهم  ،الإجرائي البحثلمرحلة على مبدأ تعتمد هذه ا

 .سيلاحظونها خلال عملهم بالمدار 
وتحليلها بمعرفة الأسباب والنتائج التي  المشكلاتوتتم آلية العمل من خلال تحليل القضايا على شجرة 

 ،من خلال الوسائل والنتائج المتوقعة ،ومن ثم الانتقال لشجرة الحلول لإيجاد الحل للقضية السابقة ،تولدها
 ويعمل المشاركون على إيجاد رسالة لمعالجة سبب من أسباب المشكلة.
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 للمشكلاتمن إيجاد حل  ،ات الحياةيقوم المشاركون بعيش مهار  ،ومن خلال تقنية البحث الإجرائي
، فكر نظر،ا) ثم تم توضيحها بآلية العمل مع الأطفال عن طريق، والتفكير الإبداعي ،العمل كمجموعةو 
 .(عملا
 :الآتيإلى مجموعات عمل على الشكل  الطلبة: يتم تقسيم نظرا

تي تتعلق ال الموضوعات: مهمة هذه المجموعة أن تقوم بعملية بحث علمية عن مجموعة البحث والقراءة
 .بالمشكلة المقترحة للحل

مهمة المجموعة أن تلاحظ السلوكيات الخاصة بالمشكلة موضوع البحث في المنطقة  :مجموعة الملاحظة
 .المحددة بالدراسة
جراء مقابلات مع الأشخاص المعنيين  :مجموعة المقابلة مهمة المجموعة إعداد أسئلة متنوعة لطرحها وا 

  .في المشكلة أو بحلها
ا ضمن تقرير همهمة المجموعة أن تقوم بجمع وتوثيق عمل المجموعات السابقة وكتابت :مجموعة التوثيق

 .واحد
 :فكر

ج شجرة ذقة بتحليل المشكلة حسب نمو الساب بالاستفادة من المعلومات الطلبةيقوم  :شجرة المشكلات
  .المشكلات

  .باقتراح حلول جديدة وعملية على شكل مبادرات في الجمعية الطلبةيقوم  :شجرة الحلول
 :عملا

 .بالبدء بتنفيذ المبادرات المقترحة بالتعاون مع المدرسة فيما بعد انتهاء التدريب الطلبةيقوم  :المبادرات
ة في المشكلات مع التواصل كعملية مهم يوضح مراحل عمل طريقة حلفيما يلي نموذج تخطيطي و 

حيث تعتمد الطريقة على اكتشاف كل فرد من ، تعديل السلوك والأفكار حول الذات وحول الآخر
 :وان يفهموا ان أدوارهم مكملة لبعض، المشاركين للمهارات الخاصة لديه
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  :تقييم البرنامج - 7
 ت:مستويا ةأربعوفق يتم تقييم البرنامج   
تقييم احتياجات المشاركين ورصد توقعاتهم من البرنامج في الجلسة الافتتاحية للبرنامج من قبل  -2

مك  .حسب احتياجات المشاركينانية التعديل على بعض الموضوعات المدرب مع المشاركين وا 
 . تقييم يومي في نهاية كل يوم تدريبي من قبل المدرب مع المشاركين -2

بيان وتحليل  

 أولي المشكلة
المجموعات  التعرف على

كالمعنية بتغيير السلو  

تحديد التغيير 

 المراد في السلوك

تحديد دوائر 

 الشركاء

الفهم المبني على 

 data المعلومات 

 تحديد الرسائل 

 اختيار قنوات التواصل

تطوير مواد التواصل 

 وأدواته

 اختبار قبلي

قييم التنفيذ والمتابعة والت  

الراجعة وإعادة تطوير التغذية 

 الرسائل

 خطوات التخطيط للتواصل من أجل تغيير السلوك

Adapted from: Behaviour Change Communication for HIV/AIDS: A Strategic Framework, Family Health International , 2002 
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تقييم في نهاية البرنامج التدريبي من خلال أسئلة مفتوحة واستخدام تقنية المعرض للمراجعة وتطوير  -1
 .التدريب والمادة التدريبية وأداء المدربين

 .مرفق ملحق رقم"" تقييم من قبل الباحث  وحسب نموذج خاص -4
 :ملاحظات حول استخدام البرنامج  -8

 تكون البرنامج من قسمين:
 يضم الأنشطة والتدريبات التي ستقدم للمشتركين فيه.: عملي
 . وأنشطته: يضم التوضيح لمعنى كل محور نظري

عند تقديم المحور العملي المتعلق بالجلسات لابد من الاطلاع جيدا على الجانب النظري الذي  -
 يخصه.

 ويدعم ما قبله. ه،يلي خبرات المحاور تراكمية فكل محور يرتبط بما -
الأنشطة في إيصال الخبرات للمشتركين على الأسئلة )النقاش والتقييم( التي تدفع للتحليل والنقد  تعتمد  -

حداث التغير المطلوب.للوصول للمعرفة و والحوار مع الذات   ا 
 بد من مراجعة دائمة للفنيات التي تتعمد عليها أنشطة البرنامج. لا  -
الأجوبة وتصحيحها بعد كل نشاط )جميع الأجوبة توجد  بد من قيام القائم على البرنامج من تلخيص لا -

 في الجانب النظري( لأن في هذه الأسئلة خلاصة الخبرة المطلوب إحداثها.
فعله  ردودف السبل الأفضل لتسير الجلسات وفهم لتعرّ نتباه للخصائص العمرية للمراهق بد من الا لا -

 لسات.أثناء الجفي في المواقف الانفعالية التي قد تحدث 
حدث في الجلسة السابقة، وتخصيص  في بداية كل جلسة لابد من تخصيص وقت قصير لمراجعة ما -

 ه.ؤ تم إعطاوقت في نهاية الجلسة لمراجعة ما 
 ذا أساس البرنامج.فه ؛التعبيرو  كين الوقت الكافي للمناقشةبد من منح المشار  لا -
لا تصبح هذه العروض هي أبد من تحضير العرض الذي سيقدم في الجلسات بطريقة مساندة على  لا - 

 البرنامج.
طلع القائم على البرنامج على تقدم ت  نهاية كل جلسة لأنها في بد من تعبئة بطاقة الملاحظة  لا -

 المشاركين.
بد من تعبئة بطاقة التقييم من المشاركين في نهاية كل جلسة ليستفيد منها القائم على البرنامج من  لا -

 لتحسين.لمعرفة إقبال المشاركين واستفادتهم والجوانب التي تحتاج 
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(5/01/7102) الجلسة التعريفية  
 قبل البدء بالبرنامج 

دقيقة 54مدة الجلسة:  
ومناقشة  حوار المستخدمة:الفنيات   

 المدة احتياجات النشاط الموضوع
 دقيقة 54 ورقة وقلم التعريف بالبرنامج

 ـ نظرة عامة:
الجلسة عبارة عن التعريف بالبرنامج والاتفاق على الخطوات الأساسية من بداية عمل البرنامج  

 .حتى نهايته والقيام بالاختبارات القبلية لكل مشارك
 ـ الأهداف:

 التعريف بالبرنامج. -
 اطلاع المشتركين على محاور وعناوين الجلسات التي ستقدم. -
 .ومواعيد الجلساتتحديد أوقات  -

 ـ الإجراءات:
تقدم للمشاركين مجموعة من المعايير التي تكون أساسا  لتنظيم سلوكيات أفراد المجموعة  -

 :التدريبية وتتضمن ما يأتي
شعور أفراد أثر باقي الطلبة بهذه الجلسات، و المحافظة على سرية المعلومات لضمان عدم ت -

 أفكارهم الخاصة ضمن هذه الجلسات.لراحة خلال التعبير عن مشاعرهم و المجموعة التدريبية با
 تحديد زمان الجلسات التدريبية ومكانها مع تأكيد الالتزام والحضور وأداء التدريبات البيتية. -
التوضيح للمجموعة التدريبية بأن هذه الجلسات غير مرتبطة بباقي الدروس، وليس لها  -

 نفعالية السلبية لديهم.علاقة معها، بل الهدف من هذه الجلسات هو تحسين بعض الجوانب الا
 التخطيط-المبادرات-المشكلات  حل-)إدراك الذات : شرح محاور الجلسات وأهم عناوينها -

 للمستقبل( وصولا  للجلسة الختامية.
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 (7/11/2117) (The Startingالجلسة التمهيدية )الافتتاحية 

 :( دقيقة.54)مدة الجلسة 
 :التغذية الراجعة، المراقبة الذاتية، التعزيز. ،والحوار المناقشةالفنيات المستخدمة في الجلسة 

 ـ التعارف: 1
 المدة احتياجات النشاط الموضوع

 03 ورقة وقلم تمرين تعارفي
 

 ـ نظرة عامة:
القيام بتمرين للتعارف بين المشاركين وذلك لكسر الجمود والانفتاح على المجموعة بطريقة 

 مريحة.
 ـ الأهداف:

 على بعضهم البعض. تعرف المشتركين -
 .مختلفة تعرفه على غيره بأشياءأن يتمكن المشارك من التفكير  -
 محاور التي ستقدم.بال المشتركينإعادة تذكير  -
 مواعيد الجلسات.أوقات و ب التذكير-
يتم توظيف كل أصبع من أصابع اليد لتوجيه أسئلة تعمل على  الكف: حيثتمرين  الخطوات:.

 :محاكاة ذات المشارك تحفيز المشارك للإجابة
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 :الآتيةيطلب الميسر من كل مشارك أن يقوم برسم كف يده على الورقة وأن يجيب عن الأسئلة -
 المعلومات الشخصية؟-1
 ؟ولم   ،الحيوان المفضل-2
 أو الأفلام التي يتابعها؟ ة،أفلام كرتون المفضل-0
 الشيء الذي هو شاطر به؟-5
 أحد عنه؟ لا يعرفهشيء -4

 :ـ التقييم والمناقشة
 شعورك؟ ما -

 الطلبة:إجابات 
 .ا  الطالب الثالث عشر: استمتعت، كان جيد واستمتعت.، ا  الطالب الأول: كان جيد

 .جيد، استمتعتالطالب الرابع عشر:  الطالب الثاني: جيد، ارتحت بالتنفيذ.
 الطالب الخامس عشر: جيد .قليلا  س، احترت لا بأالطالب الثالث: 

 بأس. الطالب السادس عشر: لا ، استمتعت.ا  الطالب الرابع: كان جيد
 الطالب السابع عشر: جيد. ا .الطالب الخامس: كان جيد

الطالب السادس: احترت في البداية ولكن سار 
 .الأمر جيدا  

 الثامن عشر: جيد.الطالب 

 ا .الطالب التاسع عشر: كان جيد ا .الطالب السابع: كان جيد
 .الطالب العشرون: استمتعت الطالب الثامن: جيد.

 .قليلا  الطالب الواحد والعشرون: ارتبكت  .الطالب التاسع: استمتعت
 .الطالب الثاني والعشرون: أحببته .قليلا  الطالب العاشر: ارتبكت 

 .الطالب الثالث والعشرون: جيد .كثيرا  الطالب الحادي عشر: استمتعت 

 .كثيرا   الطالب الرابع والعشرون: استمتعت .الطالب الثاني عشر: جيد
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 هل كان من السهل عليك أن تبادلنا المعلومات الخاصة بك؟-
 الطلبة:إجابات 

 .الطالب الثالث عشر: نعم كان سهلا   .الطالب الأول: نعم
الطالب الثاني: نعم فأنا اعرف الكثير منهم 

 ويعرفوني.
الطالب الرابع عشر: نعم تبادلت المعلومات 

 العامة.
 الطالب الخامس عشر: نعم تحدثت براحة. .الطالب الثالث: نعم تبادلت المعلومات براحة

 الطالب الرابع: نعم تبادلت المعلومات العادية.
الطالب السادس عشر: ارتبكت حول ما أكتب 

 .قليلا  

 أصدقائي.الطالب الخامس: لقد تشاركت مع 
صدقائي أالطالب السابع عشر: نعم تبادلت مع 

 المعلومات بسهولة.

 .عليّ  ا  الطالب الثامن عشر: لم يكن صعب الطالب السادس: المعلومات العامة نعم.

معلومات الطالب السابع: لقد استمتعت وشاركت 
 خاصة بي مع زملائي.

 ا .الطالب التاسع عشر: كان جيد

عرف أالثامن: تبادلت مع زملائي، فأنا الطالب 
 معظمهم ويعرفوني.

 .الطالب العشرون: تبادلنا المعلومات

 .بأس الطالب الواحد والعشرون: لا س بالأمر.ألا بالطالب التاسع: نعم كان 

بالمعلومات الطالب العاشر: في البداية فكرت 
 بأس بالنشاط. ولكن بعد ذلك كان لا

الطالب الثاني والعشرون: تبادل المعلومات 
 .بسهولة

الطالب الحادي عشر: تبادلت بسهولة واستمتعت 
 .كثيرا  

 .الطالب الثالث والعشرون: جيد

 ا .الطالب الرابع والعشرون: لم يكن صعب .الطالب الثاني عشر: نعم كان سهلا  
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 ك أكثر؟ئتشعر أنك تعرفت إلى زملا هل -
 الطلبة:إجابات 

 الطالب الثالث عشر: نعم. .الطالب الأول: نعم
عرف الكثير منهم أي: نعم فأنا الطالب الثان

 وتعرفت عليهم أكثر.
الطالب الرابع عشر: تعرفت على بعض 

 المعلومات الجديدة.`
 .الخامس عشر: نعمالطالب  .قليلا  الطالب الثالث: نعم زادت معرفتي 

الصفوف  طلبة الطالب الرابع: نعم خصوصا  
 الأخرى.

الطالب السادس عشر: هناك اشياء أول مرة 
 أعرفها عنهم.

 .الطالب السابع عشر: نعم الطالب الخامس: لقد زادت معرفتي بهم.
 الطالب الثامن عشر: أجل. الطالب السادس: نعم.

خاصة الطالب السابع: لقد عرفت معلومات 
 بزملائي.

 .الطالب التاسع عشر: أحببت التقديم

 .الطالب العشرون: استمتعت .قليلا  الطالب الثامن: زادت 

 .قليلا  الطالب الواحد والعشرون: زادت معرفتي  س بالأمر.ألا بالطالب التاسع: نعم كان 

عت بطريقة التقديم تالطالب العاشر: نعم استم
 صدقاء جدد.أ والتعرف على

 .الطالب الثاني والعشرون: نعم

 ا .الطالب الثالث والعشرون: كان ممتع .ا  الطالب الحادي عشر: نعم وكان ممتع

 .كثيرا  الطالب الرابع والعشرون: استمتعت  .قليلا  ، الطالب الثاني عشر: نعم
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 ضافته؟إهل هناك شيء تريد  -
 الطلبة:إجابات 

 .الطالب الثالث عشر: لا .استمتعت ،لاالطالب الأول: 
 .الطالب الرابع عشر: لا ا .كان جيد ،الطالب الثاني: لا
 .الطالب الخامس عشر: لا .شكرا  ، لاالطالب الثالث: 
 .الطالب السادس عشر: استمتعت بالنشاط استمتعت. ،س بالأمرألا بالطالب الرابع: 

 الطالب السابع عشر: لا. .شكرا   ،الطالب الخامس: لا
 الطالب الثامن عشر: لا. .الطالب السادس: لا

 ا .الطالب التاسع عشر: كان جيد .الطالب السابع: لا

 .الطالب العشرون: استمتعت .الطالب الثامن: لا

 .الطالب الواحد والعشرون: لا .ا  الطالب التاسع: لا كان الأمر ممتع

تمنى أن تكون أاستمعت و  ،الطالب العاشر: نعم
 .الأنشطة هكذاجميع 

 ا .الطالب الثاني والعشرون: كان ممتع

 .الطالب الثالث والعشرون: جيد فقط استمتعت. ،لاالطالب الحادي عشر: 

 .كثيرا  الطالب الرابع والعشرون: استمتعت  .شكرا   ،لاالطالب الثاني عشر: 

 

 التغذية الراجعة:

قد نجد صعوبة في البداية في التعريف عن أنفسنا وتبادل معلوماتنا الخاصة ولكن بالحوار 
تجمعنا من خلال الأشياء المشتركة  ونجد مساحةمن بعضنا البعض،  والاستماع نقترب

  بيننا.
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وتعبئة بطاقة  ،يم الجلسة من خلال استمارة التقييم التي تقدم لأفراد المجموعةييتم تقالتقييم: 
 :الطلبةالملاحظة من قبل 

 الملاحظات
التفاعل 
 الايجابي

التفاعل 
 السلبي

الثقة 
 بالنفس

في الشعور بالتوتر 
 أثناء الانشطة

التغير في مستوى التفاعل 
 أثناء المشاركةفي 

 2 3 15 1 18 العينة
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ولى
أ
(7/01/7107) الجلسة ال  

دراك الذات  وعي وا 
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ولى: مهارة 
أ
دراك الذاتا  الجلسة ال  

 :( دقيقة.40)مدة الجلسة 
 :الحوار الذاتي، التعزيز.التغذية الراجعة ،المناقشة والحوارالفنيات المستخدمة في الجلسة ، 

 أن يعرف المشاركون نقاط قوتهم  الهدف من الجلسة :
 

 (:ID BOX)  صندوق الهويةـ  

 المدة احتياجات النشاط الموضوع
-قلاص-مقصات-كرتونة فارغة –أقلام متنوعة-أوراق صندوق الهوية

 مجلات فنية قديمة.
دقيقة 40  

 

 ـ نظرة عامة:
 ومشاعرهم بالرسمفي تنفيذ النشاط من خلال التعبير عن أنفسهم ومعتقداتهم  الطلبةيشارك جميع 

 واستخدام الصور.
 ـ الأهداف:

 زيادة التعارف بين أفراد المجموعة. -
 الفرد على التعبير عن نفسه بطريق مختلفة.قدرة  -
 .ومع الآخرينتواصل الفرد مع نفسه  -

 ـ الخطوات:
 الجلوس في مكان ضمن القاعة يشعرون فيه بخصوصيتهم قدر الإمكان. الطلبةطلب من أ -
 .ضع جميع الأدوات في مكان يستطيع الجميع رؤيتها والوصول إليهاأ -
تمرين صندوق الهوية ودوره في التعريف عن الشخص الذي أخبر المجموعة التدريبية عن  -

 نتواصل معه بطريقة مختلفة.
أخبر المجموعة التدريبية أنهم سيقومون بصنع صناديقهم الخاصة من خلال الأدوات  -

 الموجودة.
أسئلة لكل وجه  6ر المجموعة بالمعلومات الأساسية التي نحتاجها لنتعرف بهم: من خلال ذكّ أ -

 :سؤال
 من أنا؟ -
 كيف تنظر إلى نفسك؟ -
 ؟كيف ينظر الآخرون لك -
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 فلام التي أثرت بك؟أهم الأحداث أو الكتب أو الأ ما - 
 (؟)شاطر   أنت ماهر  بم   - 

 ؟أو مستقبلك ؟أو طموحك ؟حلمكما  -   
 ها لنا.معلاإضافة أي معلومات أخرى يرغبون في أخبر المجموعة التدريبية أن بإمكانهم ا -
 لتنفيذ الصندوق الخاص بهم. ا  وقتحدد أ -
 ما كتبه.للتعبير ع لكل مشترك ا  عطي وقتأ -
 كيف شعرت عندما طبقت الأسئلة على نفسك؟ -

 الطلبة:إجابات 
 .ا  جيد ا  الطالب الثالث عشر: كان شعور  .ممتعا   الطالب الأول: كان الأمر

 بالهدوء.الطالب الرابع عشر: شعرت  .الطالب الثاني: استمتعت جدا  
 .الطالب الخامس عشر: كنت أتأمل نفسي الهدوء.الطالب الثالث: شعرت بالراحة و 

 .الطالب السادس عشر: شعور جيد أرتبك. نجح وأحيانا  أ الطالب الرابع: كنت أحيانا  
 .جيد ،سألا بالطالب السابع عشر:  الطالب الخامس: شعرت بالراحة.

 .الثامن عشر: الراحةالطالب  الطالب السادس: الهدوء.

 .جدا   ا  الطالب التاسع عشر: كان ممتع .ا  الطالب السابع: كان شعوري جيد

 .الطالب العشرون: الراحة الطالب الثامن: شعور جميل وهادئ.

 .قليلا  الطالب الواحد والعشرون: ارتبكت  الطالب التاسع: شعور جيد

تعليمات، لنتبه لأأنا و  الطالب العاشر: ارتبكت أحيانا  
 ولكن شعوري جيد بالمجمل.

 .الطالب الثاني والعشرون: شعور بالراحة

 .الطالب الثالث والعشرون: جيد شعرت بالراحة. ،بأس الطالب الحادي عشر: لا

 .كثيرا  الطالب الرابع والعشرون: استمتعت  الطالب الثاني عشر: شعور بالراحة.

 زعجك؟ هل تشعر بالهدوء أم أن النشاط أ -

 الطلبة:إجابات 
 الطالب الثالث عشر: شعور جيد. .وراحةالطالب الأول: هدوء 
 الطالب الرابع عشر: شعرت بالهدوء.  .الطالب الثاني: الهدوء

 الراحة.الطالب الخامس عشر: الهدوء و  الطالب الثالث: الراحة والهدوء.
 عشر: جيد.الطالب السادس  الطالب الرابع: عادي لأنني ارتبكت في البداية.

 .ا  جيد كان سألا بالطالب السابع عشر:  الطالب الخامس: شعرت بالراحة.
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 الهدوء.الطالب الثامن عشر: الراحة و  الطالب السادس: الهدوء.

 ا .الطالب التاسع عشر: كان جيد .ا  الطالب السابع: كان شعوري جيد

 .الطالب العشرون: استمتعت الطالب الثامن: شعور جميل وهادئ.

 ا .وهادئ الطالب الواحد والعشرون: كان جميلا   .الطالب التاسع: شعور جيد

 .الطالب الثاني والعشرون: أحببته .لكن شعوري جيدو  الطالب العاشر: ارتبكت أحيانا  

 .الطالب الثالث والعشرون: جيد الطالب الحادي عشر: الراحة.

 .والعشرون: شعور جيدالطالب الرابع  الطالب الثاني عشر: شعور بالراحة.

 بصورة صحيحة في حياتنا؟  لتفكير في أنفسناما أهمية ا -
 الطلبة:إجابات 

 الطالب الثالث عشر: لكل شخص جيد. الطالب الأول: يجعلنا نفكر بطريقة أفضل.
 .الطالب الرابع عشر: يخفف من النظرة السوداوية الطالب الثاني: نفكر بصورة صحيحة.

يعمل الدماغ نتيجة التفكير بطريقة الطالب الثالث: 
 أفضل.

 الطالب الخامس عشر: مفيد لنا وللآخر.

 .ادس عشر: جيدالطالب الس الطالب الرابع: مهم للتفكير.
الطالب الخامس: الشعور الذي نشعر به هو المهم، 

 .وهو الراحة
  .الطالب السابع عشر: مهم

 الطالب السادس: مهم لراحة النفس.
الثامن عشر: مفيد للشعور بالراحة والتفكير الطالب 

 الصحيح بأنفسنا.

 ا .الطالب التاسع عشر: كان جيد مستويات عالية. تفكير إلىالطالب السابع: يصل ال

 .الطالب العشرون: استمتعت الطالب الثامن: سمعت بأنه جيد للتذكر.

 .الطالب الواحد والعشرون: مهم الطالب التاسع: مهم للشخص.

 .الطالب الثاني والعشرون: أحببته الطالب العاشر: يجعل النفسية مرتاحة.

 .الطالب الثالث والعشرون: مهم لأنفسنا الطالب الحادي عشر: مهم لكل جوانب الحياة.

 .كثيرا  الطالب الرابع والعشرون: استمتعت  الطالب الثاني عشر: فائدته لكل شخص.
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 التغذية الراجعة:
نمتلك صفات رائعة في شخصيتنا قد لا نعلم بها، ولكن تواصلنا مع الآخر جميعنا 

 يساعدنا في اكتشافها.
كما قد نجد بأنفسنا بعض الصفات التي تحتاج للتغير ليصبح تكيفنا مع أنفسنا ومع 

 علاقاتنا الاجتماعية أفضل.
 
 

 ة القادمة وتعبئة بطاقة الملاحظة:تختتم الجلسة بتحديد موعد الجلس

 لاحظاتالم
التفاعل 
 الايجابي

التفاعل 
 السلبي

الثقة 
 بالنفس

في الشعور بالتوتر 
 أثناء الانشطة

التغير في مستوى التفاعل 
 أثناء المشاركةفي 

 2 1 20 4 24 العينة
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 (01/01/7107) الجلسة الثانية

 دراك الذاتإ الجلسة الثانية: مهارة
 :( دقيقة.40)مدة الجلسة 
 :الحوار الذاتي، التعزيزالتغذية الراجعة ،المناقشة والحوارالفنيات المستخدمة في الجلسة ،. 

 أن يميز المشاركون صفاتهم الايجابية والسلبية هدف الجلسة :
 
 :تمرين الكرة-

 الموضوع احتياجات النشاط المدة

 صفات الذات أقلام-أوراق للنشاط دقيقة 02
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 نظرة عامة:  -

 او ويقوم ،أنفسهم بأنهم كرات لها نفس الشكل والحجم واللون امن المشاركين أن يصفو  يطلب
 .بعكس صفاتهم بتجسيدها من خلال الكرة

 الأهداف: -
 .رك إلى فكرة تنوع القدرات وتميزه عن غيرهم وتميز الآخرين عنهأن يصل المشا -
 الخطوات: -
 والحجم.ن أنفسهم كرات لها نفس الشكل و يتخيل المشارك -
 صفات عن نفسه تميزه عن باقي الكرات.( 0) أن يقول مشاركعلى كل  -
 صفاته التي تميزه. وما ،بعدها التشارك مع الذي يريد مشاركة التمرينيتم  -
 النقاش و التقييم: -

 ما كان شعورك؟
 الطلبة:إجابات 

 .قليلا  الطالب الثالث عشر: ارتبكت  .قليلا  الطالب الأول: ارتبكت 

 س.ألا بالطالب الثاني: 
ع عشر: جيد، ولكن ارتبكت ببعض الطالب الراب

 جابات.الإ
الطالب الثالث: ارتبكت، شعرت أنها تحتاج لتفكير 

 أكثر.
 الطالب الخامس عشر: جيد.

 الطالب الرابع: مرتاح.
، أظن أنها تحتاج قليلا  الطالب السادس عشر: مرتبك 

 أطول. ا  وقت
 الطالب السابع عشر: جيد. بداية.في الس، ارتبكت بألا الطالب الخامس: 

 الطالب السادس: جيد.
لو  فيما جاباتالإالطالب الثامن عشر: محتار ببعض 

 كانت تحتاج لإضافة.

 .الطالب التاسع عشر: كان جيد الطالب السابع: ارتبكت، لأنني تفاجأت بها.

ية فقد داالطالب الثامن: جيد ومرتاح ولكن ارتبكت ب
 سئلة دقيقة.أكانت 

 .الطالب العشرون: يحتاج لوقت أكثر للتفكير

، فربما هناك الكثير من قليلا  الطالب التاسع: مرتبك 
 .سألها لنفسي يوما  أالاسئلة لم 

 .قليلا  الطالب الواحد والعشرون: ارتبكت 

الطالب الحادي عشر: جيد، شكلت لدي تحدي لأثبت 
 أنني أعرف نفسي.

 .لثاني والعشرون: احترت في بعض الإجاباتالطالب ا
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 .الطالب الثالث والعشرون: جيد الطالب الثاني عشر: جيد كنت مرتاح.

 .كثيرا  الطالب الرابع والعشرون: استمتعت  .قليلا  الطالب الأول: ارتبكت 
 

 ؟هذه الصفات عنجابة شعرت بأنك تستطيع الإإلى أي حد -
 الطلبة:إجابات 

 ا .عشر: كان جيد الثالثالطالب  كبير. إلى حدالطالب الأول: 

 .: استمتعتالرابع عشرالطالب  كبير. إلى حدالطالب الثاني: 

 عنها بصعوبة.: أجبت الخامس عشرالطالب  الطالب الثالث: أظنها تحتاج لتفكير.

 .ما جيد نوعا   السادس عشر:الطالب  .قليلا  الطالب الرابع: مربكة 

 .: جيدالسابع عشرالطالب  .ما جيد نوعا   حدإلى الطالب الخامس: 

 .كثيرا  : استمتعت عشر الثامنالطالب  .ا  وتفكير  ا  خذت مني جهدأالطالب السادس: 

س به، ولكن احتاجت ألا ب إلى حدالطالب السابع: 
 لتفكير.

 .الطالب التاسع عشر: كان جيد

 .الطالب العشرون: استمتعت علم صراحة.أالطالب الثامن: لا 

 بصعوبة. هانالواحد والعشرون: أجبت عالطالب  علم فقد احتاجت لوقت.أالطالب التاسع: لا 

 .ما الطالب الثاني والعشرون: جيد نوعا   به أظن. بأسلا  إلى حدالطالب العاشر: 

 وقتا  ظنها احتاجت أعلم أالطالب الحادي عشر: لا 
 .طويلا  

 .الطالب الثالث والعشرون: جيد

 .كثيرا  الطالب الرابع والعشرون: استمتعت  .أكبرالطالب الثاني عشر: أظن السلبي يؤثر بطريقة 
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 برأيك؟ يها، ولمَ تفكير فالتي وجدت صعوبة في ال صفاتال ما -
 الطلبة:إجابات 

 .أنجزتهاالطالب الثالث عشر: المشاريع التي  الطالب الأول: الاهتمامات.

 الأمور المرتبطة بالكرة بحياتي.الطالب الثاني: 
الطالب الرابع عشر: المبادئ والمشاريع التي 

 .أنجزتها
 الطالب الخامس عشر: المشاريع والمبادئ. ستمتع بها.أعمال التي الطالب الثالث: الأ

 نني أشبه الكرة.أالطالب السادس عشر:   .الطالب الرابع: الأهداف
 الطالب السابع عشر: ولا سؤال. .ع الكرةالطالب الخامس: الصفات المشتركة م

 الطالب السادس: ما يحتاج الهدف الذي أسعى إليه.
الطالب الثامن عشر: ليس هناك سؤال محدد ولكن 

 تحتاج لوقت. كما قلت سابقا  

 ا .الطالب التاسع عشر: كان جيد ة.الطالب السابع: الصفات الجديد

 .الطالب العشرون: استمتعت بها.ستمتع أالطالب الثامن: الأعمال التي 

 .قليلا  الطالب الواحد والعشرون: ارتبكت  ستمتع بها.أالطالب التاسع: الأعمال التي 

 .الطالب الثاني والعشرون: الاهتمامات هداف وما تحتاجه.الطالب العاشر: الأ

 .الكرةنني أشبه أالطالب الثالث والعشرون:  الطالب الحادي عشر: الصفات التي تعجبني.

 .الطالب الرابع والعشرون: الصفات الجديدة الطالب الثاني عشر: اهتماماتي بالحياة.

 
 

 التغذية الراجعة:
بالتالي أكثر سيطرة عليها صفاتي، يجعلني أكثر معرفة لنفسي، و إن الوقوف على 

وأكثر ثقة في التعبير عن نفسي. وكل منا فريد من نوعه تحدده صفاته الخاصة التي 
 تميزه عن غيره وهذا التميز هو الذي يثرينا كبشر.
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 التقييم:

، ويستمع بشكل سريع دراك الذاتاور والتدريبات التي تمت في جلستي إمراجعة جميع المح تتم
 ،يتم تقيم الجلسة من خلال استمارة التقييم التي تقدم لأفراد المجموعة وبعدها ،للاستفسارات

 لبة:قبل الطة بطاقة الملاحظة من وتعبئ

 الملاحظات
التفاعل 
 الايجابي

التفاعل 
 السلبي

الثقة 
 بالنفس

في الشعور بالتوتر 
 أثناء الانشطة

 في التغير في مستوى التفاعل
 أثناء المشاركة

 6 8 11 2 16 العينة
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دراك الذاتالجلسة الثالثة:   (01/01/7107) ا 
( :دقيقة.55مدة الجلسة ) 
 الحوار الذاتي، التعزيز.التغذية الراجعة ،المناقشة والحوار المستخدمة في الجلسة:الفنيات ، 

أن يحلل المشاركون العلاقات المحيطة بهم من ناحية القرب والبعد والايجابية  هدف الجلسة :
 والسلبية 

 المدة احتياجات النشاط النشاط
 دقيقة 54 ستيكرات ملونة دائرة العلاقات

 

 عامة:ـ نظرة 
تجسيد العلاقة التي يعيشها الفرد من خلال وضع مجموعة من الأشخاص القريبين والبعيدين عنه 

 .بالعلاقة على الدوائر
 ،وكيف تكون علاقتي مع الآخرين ،تتجسد من خلال معرفة العلاقات مع أنفسنا ـ الأهداف:
 .وعلاقاتهمالتأكيد على أن الناس مختلفون بترتيب أولياتهم و  ؟وكيف ترتبط
 ـ الخطوات

 في الحلقات الدائرية. همأن يفكروا بالأشخاص القريبين والبعيدين عن الطلبةطلب من أ -
 .بوضع الستيكرات التي تحتوي أسماء الأشخاص واأن يقوم مطلب منهأ -
وفي ، طلب من كل شخص من المجموعة أن يضع في الدائرة المخصصة للعلاقة الستيكرأ -

 الأنا ومن يضع فيها.المنتصف هي دائرة 
يجا -  المشاركبي يتم الطلب من بعد تطبيق التمرين وفرز الأشخاص كعلاقات إلى سلبي وا 

 .ريد إبعادهميالخاصة أو أشخاص قريبين  هيد تقريبهم لدائرتير الأشخاص الذين تحديد 
العلاقة( التخفيف من  -المواجهة –)التجاهل  بعدها يتم تدريبهم على فنيات لتحديد العلاقات -
 هذا الشخص.ى نها تؤثر علكو 
 :النقاش والتقييمـ 
 كان شعورك؟ ما -
 شعرت بالارتباك )مع ضحكة(. -
 عليك؟ فشيئا   كيف شعرت والضغوط تزداد شيئا   -
 ، لا أريد الاستسلام ولكن تعبت!الخجل، والحيرةبالضغط و  -
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 هل ظننت أنك تستطيع أن تصمد أكثر من ذلك؟ -
 بعد ذلك أيقنت أنني سأقع في فخ العلاقات. في البداية نعم، -
 ؟فكر في الأشخاصك عندما تشعر أن ضغوط تزداد عليهل كنت ت -

 الطلبة:إجابات 
 الطالب الثالث عشر: نعم. .الطالب الأول: أجل

 .ا  الطالب الثاني: أجل، كان واضح
، شعوره بالتعب جدا   ا  الطالب الرابع عشر: كان واضح

 لقد شعرت به. ،والضغط
 الطالب الخامس عشر: نعم.  الطالب الثالث: نعم.

 ، لن يحتمل المزيد.ا  واضحذلك الطالب الرابع: كان 
ازدياد  ا  الطالب السادس عشر: نعم كان واضح

 الضغوط عليه.
 الطالب السابع عشر: نعم. الطالب الخامس: نعم.

 الطالب السادس: أجل.
آخر ئا  كنا نشكل عب ثامن عشر: نعم ونحنالطالب ال

 .)مع ضحكة( عليه
شعرت به حين بدأ و  ا  الطالب السابع: أظن كان واضح

 يتعب.
 ا .الطالب التاسع عشر: كان جيد

ثامن: نعم مع أنها أشياء بسيطة ولكن الطالب ال
 طريقة وقفته، أكدت أنه سيقع. مكان وضعها و 

 .الطالب العشرون: استمتعت

 .الطالب الواحد والعشرون: شعرت بالتعب الطالب التاسع: نعم، لقد تعبت. 

 .الطالب الثاني والعشرون: نعم الطالب العاشر: نعم، شعرت.

ازدياد الضغط  ا  الطالب الحادي عشر: أجل كان واضح
 عليه.

 .الطالب الثالث والعشرون: جيد

 ا .والعشرون: كان واضحالطالب الرابع  الطالب الثاني عشر: نعم.. شعرت.

 
 ؟مواقف مع هؤلاء الأشخاص وين أمعين تمرين بأشخاصهل ذكرك هذا ال-

 الطلبة:إجابات 
 الطالب الثالث عشر: أجل. الطالب الأول: نعم.

 الطالب الثاني: نعم، أظن ذلك. 
الطالب الرابع عشر: عندما طرح السؤال شعرت أن 

 هناك الكثير من الأشخاص يجب تصنيفها.
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 الطالب الخامس عشر: نعم أكيد يوجد.  .بعد طرح السؤال فكرتالطالب الثالث: 

 ما أرغب القيام به.و  الأصدقاء ،نعمالطالب الرابع: 
الطالب السادس عشر: نعم، ولكن ربما ليس بهذا 

 السوء.
 الطالب السابع عشر: نعم. الطالب الخامس: نعم.. تذكرت.

 الطالب السادس: نعم..
الثامن عشر: أجل.. ولكن لا أريد التحدث الطالب 

 عنها الآن.

 .الطالب التاسع عشر: أظن ذلك الطالب السابع: لا.. لم أفكر.

 .الطالب العشرون: استمتعت .الأهل وما يجب فعله الطالب الثامن: ربما

 .الطالب الواحد والعشرون: نعم .الممنوعالطالب التاسع: أظن المسموح و 

 .الطالب الثاني والعشرون: أظن المسموح فيه لم أفكر.الطالب العاشر: 

 .الطالب الثالث والعشرون: جيد الطالب الحادي عشر: نعم.

في  بعض الأشخاصالطالب الثاني عشر: هناك 
 المواقف التي تذكرتها.

 .كثيرا  الطالب الرابع والعشرون: استمتعت 

 
 التقييم:ـ 

 وأهدافها، واستمع للاستفسارات.قم سريعا بمراجعة محاور الجلسة 
وتعبئة بطاقة الملاحظة  ،م الجلسة من خلال استمارة التقييم التي تقدم لأفراد المجموعةييتم تقي

 الطلبة:من قبل 

 الملاحظات
التفاعل 
 الايجابي

التفاعل 
 السلبي

الثقة 
 بالنفس

في الشعور بالتوتر 
 أثناء الانشطة

التغير في مستوى 
أثناء في التفاعل 

 المشاركة
 7 5 05 1 01 العينة

 
  لسة بتحديد موعد الجلسة القادمة.تختم الج
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 (70/01/7107) :الجلسة الرابعة
:دقيقة 55مدة الجلسة 
:المناقشات الجماعية ،فرديالعمل ال ،العصف الذهنيالفنيات المستخدمة. 

  أن يقارن المشاركون بين نقاط القوة ونقاط الضعف لديهمهدف الجلسة :

 المدة احتياجات النشاط الموضوع
 دقيقة 54 ورقة مساندة -أقلام استبيان عني

 
 نظرة عامة:ـ 

والتوضيح لهم بأن العمل  ،ن بالإجابة عن الأسئلة الموجودة في ورقة المساندةو يقوم المشارك
على ها بنفسه لأنه الوحيد القادر ؤ شاركة هذا الشيء مع الآخرين ويملولن يتم ما ، سيكون فردي

 .رؤية أعمق لذاته
 ـ الأهداف:

 ن معلومات أكثر عن أنفسهم.و أن يعرف المشارك -
 .خلق جو من التفكير بشخصهم -
 خلق بيئة آمنة مرحة للمشتركين.-

 ـ الخطوات:
 .الأسئلة الموجودة عنن بالإجابة و يقوم المشارك -
 :الآتيةيتناقش المشاركون مع الميسر بالأسئلة  -
 وماذا اكتشف؟ ،ا  جديد ا  ئشيمن اكتشف بنفسه  -
 من تفاجأ بنفسه؟ -
 هل ستكون الإجابات مختلفة؟ ،عشر سنين وعبأنا الاستمارة نفسهالو اجتمعنا مرة أخرى بعد  -

 ي قد يغير إجاباتنا؟وما الذ
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 مناقشة وتقييم النشاط:
 نتغير وننمو.  من الطبيعي أن تتغير إجاباتنا من فترة إلى أخرى لأننا نحن أيضا   -
وتعبئة  ،استمارة التقييم التي تقدم لأفراد المجموعةبعدها ملء محاور الجلسة و التقييم: مراجعة  -

 الطلبة:بطاقة الملاحظة من قبل 

 الملاحظات
التفاعل 
 الإيجابي

التفاعل 
 السلبي

الثقة 
 بالنفس

في الشعور بالتوتر 
 أثناء الانشطة

التغير في مستوى التفاعل 
 المشاركة أثناءفي 

 2 3 15 2 16 العينة
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 (70/01/7107) الجلسة الخامسة:

دراك الذات  ا 
 
:دقيقة 55مدة الجلسة 
:الفنيات المستخدمة 

ذجة، تغير م، النالاسترخاء ،المناقشات الجماعية ،العمل الجماعي ،العصف الذهني ،لعب الدور
 القواعد.

 بالمحاولة والخطأأن يدرك المشاركون أهمية التعلم هدف الجلسة :
 المدة احتياجات النشاط الموضوع

 لن تعرف حتى تجرب
مكان -لوح فيلبتشر-أقلام

 يستوعب المجموعات
 دقيقة 54

 
 نظرة عامة:ـ 

ن إلى مجموعات باكتشاف الجملة المخبأة داخل البطاقة من خلال عدة يقوم المشاركون المقسمو 
 إلخ. .....، التمثيل المسرحيأو القصة أو الغناء أو  ائق منها الرسمطر 
 

 ـ الأهداف:
 إلى تجربة ما يظنون أنهم لا يستطيعون فعله. المشاركيندفع  -
 خلق جو من العمل الجماعي والتعاوني. -
 خلق بيئة آمنة مرحة للمشتركين. -

 ـ الخطوات:
 ينقسم المشاركون إلى مجموعات حسب ما يفضلون ويتقنون عمله من هوايات. -2
الممثلون سوف و  ،المجموعات بتبديل الأدوار مثلا: مجموعة المغنيين سوف ترسمتقوم  -2

 يكملون القصة وهكذا...
 :الآتيةثم يطرح الميسر الأسئلة  ،عرض المجموعات أعمالها إذا أرادتت -1
 من اكتشف هواية جديدة له من خلال النشاط؟ -
 للجنس الآخر؟ هل لدى أحدكم هواية لا يستطيع القيام بها لأنها تعتبر -
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 تعتبر للجنس الآخر؟ واجهنا حين نرغب في ممارسة هوايةالصعوبات التي ت ما -
 لماذا نواجه هذه الصعوبات؟ -

 ـ النقاش والتقييم:
 .قدراتنا حتى تجرب( )لن نعرف ما ناقشوا فكرة

 ماذا شاهدنا؟ -
 :التقييم

وبعدها ملء استمارة التقييم التي تقدم لأفراد  ،تختتم الجلسة من خلال مراجعة محاور الجلسة
 :قائم على البرنامجوتعبئة بطاقة الملاحظة من قبل ال ،المجموعة

 الملاحظات
التفاعل 
 الايجابي

التفاعل 
 السلبي

الثقة 
 بالنفس

في الشعور بالتوتر 
 أثناء الانشطة

 التغير في مستوى التفاعل
 أثناء المشاركة في

 2 4 14 1 18 العينة
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 (78/01/7107) الجلسة السادسة
دراك الذات  وعي وا 

:دقيقة 54المدة 
:المناقشة.-الحوار-فرديعمل -عصف ذهني الفنيات المستخدمة 

 أن يربط المشاركون بين ما لديهم من نقاط قوه والإمكانيات المتاحة في البيئة هدف الجلسة :
 

 المدة احتياجات النشاط الموضوع
 دقيقة 02 أقلام-فليبتشارتأوراق  المعرض

 
 ـ نظرة عامة:
 .ف الأشياء المشتركة والمختلفةتعرّ ، و ن كيفية النظر لأعمال الآخرينتعلم المشاركي
 ـ الأهداف:

 .نتنشيط المشاركي -
 أن يحاول المشاركون تحديد بعض الأشياء التي قد تعطيهم فكرة عن أنفسهم. -

 ـ الخطوات:
الجسم سوف يحاول كل منهم عمل رسم خاص به على ورقة بعد أن يرى المشاركون رسم  -

 قلابة:
 حيث يضع على الرسم:

 .)داخل الرأس: يكتب ما يريد من أفكار أو أحلام(
 (.أو نشاطات ما يحب عمله في الحياة من هوايات)في يديه: يكتب 

 .)مكان القلب: يكتب كل ما يصف شخصيته من مشاعر(
 .الحياة(طموحاته في )في الأرجل: يكتب 

 معرض لكل الرسوماتلدينا بعد ذلك يقوم المشاركون بتعليق أوراقهم على الحائط ليصبح  -
 .)كتابة الأسماء على الورقة اختيارية(

 .بالتجول في القاعة متأملين الرسومات المختلفة التي يحتويها المعرض المشاركونيقوم  -
الرسومات التي شاهدوها أوجه الشبه من خلال حول اكتشافاتهم  المشاركونيتناقش  -

 .ومعنى الخصوصية ،ولماذا التشابه والاختلاف ،والاختلاف
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 مناقشة وتقييم النشاط:

 الميسر والقول: مراجعةالجلسة من خلال  تختتم
)من الطبيعي اشتراكنا كبشر بعدد من الأشياء ويزداد هذا الاشتراك حين نكون من الفئة العمرية 

ولكن ما تعكسه  ،الضغوطات نفسها ونتطلع إلى الأهداف نفسها إلى حد مانفسها. نعاني من 
 التي إن فهمناها حقا  ات هو ما يشكل الخصوصية لكل منا، و الاختلافات بين هذه الرسوم

 ق الإيجابية.ائنستطيع التعامل مع بعضنا بعضا بأكثر الطر 
 ،ييم التي تقدم لأفراد المجموعةاستمارة التقبعدها ملء محاور الجلسة، و تختتم الجلسة من خلال 

 الطلبة:وتعبئة بطاقة الملاحظة من قبل 

 الملاحظات
التفاعل 
 الإيجابي

التفاعل 
 السلبي

الثقة 
 بالنفس

في الشعور بالتوتر 
 الأنشطةأثناء 

التغير في مستوى التفاعل 
 أثناء المشاركةفي 

 2 4 14 3 15 العينة
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 (78/01/7107) الجلسة السابعة
:دقيقة 54المدة 
:المناقشة.-الحوار-عصف ذهني الفنيات المستخدمة 

 أن يدرك المشاركون أهمية الاختلاف  هدف الجلسة :
 

 المدة احتياجات النشاط الموضوع
 دقيقة 02 يوجد لا ذئب من هو المذنب يا حرام يا
 
 نظرة عامة:ـ 

الآخر وتأكيد أهمية الإنصات إلى وجهة نظر يساعد هذا المشاركين على فهم وجهة النظر 
 .الطرفين قبل إصدار الأحكام

 ـ الأهداف:
 التعبير عن الرأي. -
 .احترام الآخر -
 إدراك ذاته والمقارنة مع الآخر بوضع نفسه مكان الشخص الآخر. -

 ـ الخطوات:
هي قصة ليلى و  ،ت في أمر شائك هو محكمة الغابةن للبو نوضح للمشاركين أننا اليوم موجود -

مهمتنا الاستماع لكل  نكون هيئة قضائية للبت في الأمر....لرنا مجلس الغابة اوالذئب وقد اخت
أم  وعلينا فيما بعد التوصل إلى قرار فيما إذا كان الذئب مذنبا   حدث،من ليلى والذئب حول ما 

 لا.
 .يتطلب منا وجود متطوعين أحدهما يؤدي دور ليلى والآخر دور الذئب -
 المشاركونبعدها يتوزع  ،والذئب من وجهة نظره ،تقوم ليلى برواية القصة من وجهة نظرها -

محايدة( ويتم توجيه الأسئلة لكل من -غير مذنب-)أحدهما الذئب مذنب على ثلاث مجموعات
ليلى والذئب ويستطيع أي شخص الانتقال من مجموعة إلى أخرى في حال تغير انطباعاته ثم 

اتخاذ قرار بشأن الذئب مؤكدين لهم أن النقاش الذي دار بيننا هو الأهم من تقوم المجموعة ب
 الحكم على الذئب.
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 مناقشة وتقييم النشاط:

 تختتم الجلسة من خلال مراجعة الميسر والقول:
 ما الذي يمكن أن نتعلمه من هذا النشاط وتطبيقه في حياتنا؟

وهل حدث معكم ؟ وماذا استنتجوا من القصة؟ تتناقش المجموعة في القصتين وأيهما أكثر إقناعا  
 مثل هذه القصة؟

بعدها ملء استمارة التقييم التي تقدم لأفراد و  ،محاور الجلسةتختتم الجلسة من خلال مراجعة  
 الطلبة:وتعبئة بطاقة الملاحظة من قبل  ،المجموعة

 الملاحظات
التفاعل 
 الإيجابي

التفاعل 
 السلبي

الثقة 
 بالنفس

في الشعور بالتوتر 
 أثناء الانشطة

 التغير في مستوى التفاعل
 أثناء المشاركة في

 1 2 12 4 14 العينة
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 (1/00/7107)حل المشكلات : مهارةثامنةالالجلسة 
 
 

 
 

 

 :التواصل من أجل تغير السلوك
التي يعانيها  المشكلات أهم عرض وتتم من خلال ،ث الإجرائيتعتمد هذه المرحلة على مبدأ البح

 .حظونها خلال حياتهمأو يلاالمشاركون 
العمل من خلال تحليل القضايا على شجرة المشاكل وتحليلها بمعرفة الأسباب والنتائج  آليةوتتم 

من خلال الوسائل  ،السابقة لشجرة الحلول لإيجاد الحل للقضية الانتقالومن ثم  ،التي تولدها
 .ويعمل المشاركون على إيجاد رسالة لمعالجة سبب من أسباب المشكلة ،والنتائج المتوقعة

من إيجاد حل  ،يقوم المشاركون بعيش مهارات الحياة ،ومن خلال تقنية البحث الإجرائي
 .الإبداعي التفكيرو  كمجموعة والعمل للمشكلات

 ((عملا ،فكر ،نظرا)) ثم تم توضيحها بآلية العمل مع الأطفال عن طريق
 :الآتيإلى مجموعات عمل على الشكل  الطلبةيتم تقسيم  :نظرا -
 المجموعة أن تقوم بعملية بحث علمية عن المواضيع التي هذهمهمة  :مجموعة البحث والقراءة -

 .تتعلق بالمشكلة المقترحة للحل
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مهمة المجموعة أن تلاحظ السلوكيات الخاصة بالمشكلة موضوع البحث  :مجموعة الملاحظة -
 .المحددة بالدراسة في المنطقة

جراء مقابلات مع الأشخ :مجموعة المقابلة - اص مهمة المجموعة إعداد أسئلة متنوعة لطرحها وا 
 .المشكلة أو بحلهابالمعنيين 

ا همهمه المجموعة أن تقوم بجمع وتوثيق عمل المجموعات السابقة وكتابت :مجموعة التوثيق -
 .ضمن تقرير واحد

 :فكر -
ج وذت السابقة بتحليل المشكلة حسب نمبالاستفادة من المعلوما الطلبةيقوم  :شجرة المشكلات -

 .شجرة المشكلات
  .باقتراح حلول جديدة وعملية على شكل مبادرات في المدرسة الطلبةيقوم  :شجرة الحلول -
 :عملا -
دارة المدرسةعاون مع المدرسين المبادرات المقترحة بالت ذبالبدء بتنفي الطلبةيقوم  :المبادرات -  .وا 
 .همئالمدرسين بتقييم المبادرات وأدا بالتعاون مع الطلبةيقوم  :تقييم المبادرات -
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 (1/00/7107) الجلسة التاسعة
 شجرة المشكلات

 
 
:دقيقة 54 المدة 
:ساليب حل المشكلات.أ-الحوار الجدلي-عمل جماعي-عصف ذهني الفنيات المستخدمة 

 ـ تحدياتنا

ى عميقة لأن يصنف الأسباب إو لة إلى أسبابها ككون المشر : أن يحلل المشا هدف الجلسة
 وضمنية ومباشرة 

 المدة اللازمة الأدوات اللازمة الموضوع

 تحديد معنى المشكلة
-أقلام-أوراق-لوح فيلبيتشر

 بطاقات ملونة صغيرة
 دقيقة04

 نظرة عامة:ـ 
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بالنسبة تشكل مشكلة يقوم كل مشترك من المشتركين بتحديد المواقف والأحداث التي يرى أنها 
ث، ثم بعد ذلك ترتيب حدالله، مع تحديد الأمور المزعجة والآثار المرتبة عن هذا الموقف أو 

 ترتيبها بالنسبة للمشتركين في البرنامج عن طريق التصويت.يتم و  ،أهمية المشكلات
 لإجرائية :الأهداف اـ 
 تحديد وتوضيح معنى المشكلة. -
  .الوعي لآثار المشكلات على المستويات المختلفة للفرد -
 تحفيز تفكير المشتركين للوعي بالأحداث التي يعيشونها وكيفية تفاعلهم معها. -
 

 ـ الخطوات:
 جلسة دائرية.طلب من الجميع الجلوس أ -
أخبرهم بأن يحددوا بعض الصعاب أو المواقف التي يجدون صعوبة في التعامل معها أو قد  -

من خلال عملية البحث التي قاموا بها في الأسبوع السابق من خلال مرحلة  مشكلاتتسبب لهم 
 )انظر(.

 هذه المشكلات على حياتهم.تؤثر طلب منهم أن يحددوا كيف أ -
 لأكثرها أهمية بالنسبة لهم. مشكلة وأن يقوموا بترتيبها تبعا  أخبرهم أن يحددوا أكثر من  -
 الوقت الكافي. هممنحأ -
 جمع المشكلات المتشابهة مع بعضها.ببدأ أو ، سجل جميع المشكلات على لوح الفيلبتشرأ -
يتم استخدام التدرج حسب الأفضلية للتصويت على المشكلة التي سيعملون عليها ضمن  -

 .المجموعة الواحدة
 سجل نسب التصويت على كل مشكلة من المشكلات من الأعلى تصويت إلى الأسفل.أ -
 ملاحظة: هذا الجلسة تراكمية وكل نشاط يعتمد على ما قبله.* 
 النقاش والتقييم:ـ 
 تعني المشكلة بالنسبة لك؟ذا ما -

 الطلبة:إجابات 
 .ل لهدفيوللوص الطالب الثالث عشر: وجد عوائق  .الطالب الأول: عدم تحقيق مرادي

 .يدالطالب الرابع عشر: عدم تحقيق مرا .الطالب الثاني: خلافات عائلية
 .الطالب الخامس عشر: خلافات عائلية  .وجود عوائقالطالب الثالث: 

 .الطالب السادس عشر: خلافات عائلية الأشياء.الطالب الرابع: عدم فهم بعض 
 .ابع عشر: خلافات عائليةالطالب الس .الطالب الخامس: وجود العوائق
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 .الطالب السادس: وجود العوائق
عشر: وجود عوائق في الوصل لشيء  الطالب الثامن

 .ريدهأ

 .الطالب التاسع عشر: خلاف عائلي .ل لأهدافيوالطالب السابع: عدم الوص

 .الطالب العشرون: عدم تحقيق هدفي .الطالب الثامن: عدم تحقيق مرادي

 .الطالب الواحد والعشرون: عدم فهم بعض الأشياء .خلافات عائليةالطالب التاسع: 

 .الطالب الثاني والعشرون: عائق .الطالب العاشر: وجود عوائق

 .الطالب الثالث والعشرون: عدم الوصول للهدف الأشياء.الطالب الحادي عشر: عدم فهم بعض 

 .خلاف عائليالطالب الرابع والعشرون:  .الطالب الثاني عشر: وجد عوائق
 المشاعر التي تسببها هذه المشكلة؟ حين تقع في مشكلة ما، ما-

 الطلبة:إجابات 
 .قليلا  الطالب الثالث عشر: الخوف  .الارتباك الطالب الأول:

 .الطالب الرابع عشر: الارتباك .الطالب الثاني: القلق
 .الطالب الخامس عشر: الارتباك .الطالب الثالث: القلق

 .الطالب السادس عشر: القلق .الرابع: الارتباكالطالب 
 .الطالب السابع عشر: القلق .الطالب الخامس: القلق
 .عشر: القلقالطالب الثامن  .الطالب السادس: القلق
 ا .الطالب التاسع عشر: كان جيد .الطالب السابع: القلق

 .الطالب العشرون: قلق .الطالب الثامن: التفكير الكثير
 .قليلا  الطالب الواحد والعشرون: ارتبكت  .التاسع: الارتباكالطالب 

 .الطالب الثاني والعشرون: التفكير الزائد .الطالب العاشر: القلق
 .الطالب الثالث والعشرون: جيد .الطالب الحادي عشر: الارتباك

 .الطالب الرابع والعشرون: الارتباك .الطالب الثاني عشر: القلق
 حل هذه المشكلة؟كيف تعمل على -

 الطلبة:إجابات 

 .الطالب الثالث عشر: التفكير بهدوء .الطالب الأول: الحوار
 .الطالب الرابع عشر: التفكير بهدوء .اللجوء لبعض الأشخاص المقربين الطالب الثاني:

 .راء المقربينآخذ أالطالب الخامس عشر:  .الطالب الثالث: التفكير بهدوء
 .سنا   أكبرالطالب السادس عشر: اللجوء لأشخاص  .صعوبة....تختلف الوسائلجد أالطالب الرابع: 

 .الطالب السابع عشر: التفكير بهدوء .سماع رأي رفاقيالطالب الخامس: 
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 .الطالب الثامن عشر: التفكير بهدوء .أكبرالطالب السادس: اللجوء لأشخاص 

 .عمرا   أكبرلشخص  أالطالب التاسع عشر: ألج .خذ الآراءأالطالب السابع: 

 الطالب العشرون: أفكر بهدوء .الطالب الثامن: التفكير بهدوء

 .أتوتر ألاالطالب الواحد والعشرون:  .الطالب التاسع: أحاول عدم التوتر

 .الطالب الثاني والعشرون: أسأل المقربين .اتخاذ القرار السليم: التأني بتفكيري و الطالب العاشر

بمثل  االلجوء لأشخاص وقعو  الطالب الحادي عشر:
 .المشكلة

 .الطالب الثالث والعشرون: الحوار

 .الطالب الثاني عشر: التفكير بهدوء
 كبرالطالب الرابع والعشرون: أحاور الشخص الأ 

 .عمرا  
 

 
وهكذا نجد أن المشكلة قد تكون موقف يؤدي إلى الحيرة والتوتر التغذية الراجعة: 

لدى الفرد نتيجة وجود صعوبة أو عقبات تحول بينه وبين  واختلال التوازن المعرفي
 وصوله إلى هدف معين.

 
بينما محاولة التخلص من هذه المشكلة وتجاوزها عملية يستخدم الفرد فيها ما لديه من معارف 
مكتسبة وخبرات سـابقة ومهارات من أجل الاستجابة لمتطلبات موقف ليس مألوفا  له، وقد تستند 

لأداء العقلي أو المهاري الحركي أو الوجداني أو قد تستند لها مجتمعة معا ، وكما العملية إلى ا
إلى الأشخاص الذين نثق بهم ليساعدونا على  أيضا   مشكلاتناشاهدنا فإننا قد نلجأ لحل بعض 

 حلها.

 شجرة المشكلات: -

 الوقت اللازم احتياجات النشاط الموضوع

 خطوات حل المشكلات
-فيلبيتشر لوح-أقلام-أوراق 

 شاشة عرض-كرتون
 دقيقة 54

 ـ نظرة عامة:
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سقاط خطوات حل المشكلات على المشكلات إن النشاط السابق من خلال و يتابع المشترك
 .)شجرة المشكلات والحلول( المطروحة سابقا، وتمثيلها على شكل خارطة ذهنية

 ـ الأهداف:
 القدرة على تحديد المشكلة بشكل واضح. -
 استراتيجية حل المشكلات.فهم  -
 ما يحدثن إلى خطوات واضحة تساعد على فهم و ل المشكلات التي يمر بها المشتركتحلي -

 معهم.
 تدريب على التخطيط لحل المشكلات. -

 ـ الخطوات:
 وزع المشتركين في مجموعتين.أ -
المشكلات وشجرة حل ، (Aلشجرتين، شجرة المشكلات ) ا  توضيحي ا  رسم على اللوح رسمأ -
(B.) 
 كل شجرة الجذور والساق والأوراق والثمار.في وضح أ -
 في الجذور:  -

الساق المشكلة الواضحة التي ظهرت نتيجة ، وعلى أسباب المشكلة الموجودة الجذورتحوي 
 .المستوى الفرد والعائلة والمجتمعالأوراق آثار المشكلة على على و  ،الأسباب

 في الثمار نتائج تلك الآثار:  -
التي من الممكن أن تختارها لحل المشكلة، الساق تشير إلى البديل  الفرضياتالجذور على تدل 
 مجتمع( عائلة+ على ثلاث مستويات )فرد+ الناجمة الآثارفضل المختار، الأوراق تشير إلى الأ

 آثارها.هي توقعاتنا لهذا المشكلة و فالثمار أما وعلاقتنا بالآخرين، 
أهمية لهم،  تكلات التي قرروا أنها من أكثر المشعطي كل مجموعة مشكلة من المشكلاأ -
 تحليل لهذه المشكلة وحلها وفق الخارطة المفاهيمية التي قدمتها.طلب منهم البدء في عملية أو 
 ذكر بقواعد عمل المجموعات.أ -
 لمناقشة كل مجموعة. دقائق 20دقيقة لتنفيذ النشاط و 20 حددأ -
 .الخارطة المفاهيمية على شاشة العرض قبل البدء()تعرض خطوات شجرة المشكلات و  -

 ـ المناقشة والتقييم:
 المراحل التي كانت صعبة علينا؟ ما -
 .: اختيار البديل الأفضلالطالب الأول -
 .: ترتيب الفرضياتالطالب الثاني -
 .لة: تحديد أسباب المشكالطالب الثالث -
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 ما الجديد الذي قد تعتمده عند وجود مشكلة تصادفك؟ -
 : التفكير بالأسباب بشكل عميق لمعرفة المشكلة التي نواجهها.الطالب الأول -
 : التفكير وتحديد ما يزعجني بصورة واضحة.الطالب الثاني -
 لمشكلتي أم لا. هل هو السبب الرئيس : حين أرى السبب وأن أفكر فعلا  الطالب الثالث -
 .: وضع عدة أسباب للمشكلة الواحدةالطالب الرابع -
 : التفكير بعدة أسباب.الطالب الخامس -
 هل لاحظت كيف صنعنا خارطة مفاهيمية للمشكلة؟ -
 .ا  كان ذلك ممتع ،: نعمالطالب الأول -
 ظننته أصعب من ذلك.، : نعمالطالب الثاني -
 .: نعمالطالب الثالث -
 .: نعم حاولت التركيزالرابعالطالب  -
 كيف وجدت تحليل المشكلة إلى خطوات؟ -
 .: رائعالطالب الأول -
 : التفكير بالخطوات جعلني أكثر ذكاء بمعرفة السبب.الطالب الثاني -
 : ممتع.الطالب الثالث -
 تركيز.إلى ويحتاج  ،: جيدالطالب الرابع -
 ترتيب خطوات حل المشكلات؟ ا  هل تستطيع القيام بحل مشكلة جديدة متبع -
 .أظن ذلك، : نعمالطالب الأول -
 ستطيع.أوأظن أنني  ،: لقد فهمت الخطواتالطالب الثاني -
 .: نعمالطالب الثالث -
 .: سأحاولالطالب الرابع -
 
 

 التغذية الراجعة:
هو  المشكلاتفي حياتنا، وتعلمنا أن تعاملنا مع هذه  لمشكلاتلقد تعلمنا أننا نتعرض 

 تكلاالمشف سبب تعرّ ها أو يعرقلها، ومن الطبيعي أن الذي يساعد على الوصول لحل
وبالتالي يزيد من تكيفنا مع  ،حباطعلى التخفيف من الشعور بالضغط والإ يساعد

 مجتمعنا ومع أنفسنا. ويساعدنا على التفكير من أين نبدأ بالحل.
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 الملاحظات
التفاعل 
 الايجابي

التفاعل 
 السلبي

الثقة 
 بالنفس

في الشعور بالتوتر 
 أثناء الانشطة

 التغير في مستوى التفاعل
 أثناء المشاركة في

 3 5 13 1 18 العينة
 

 د موعد الجلسة القادمة.يحدتختتم الجلسة بت
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 (1/00/7107) شجرة الحلول العاشرة:الجلسة 
 

 
دقيقة 54:مدة الجلسة 
:ةفنية الأعمدة الثلاث-المناقشة الجماعية-الذاتيالحوار -الفنيات المستخدمة 

  أن يجد المشاركون حلولا وبدائل للمشاكل المطروحةهدف الجلسة :
 

 المدة احتياجات النشاط الموضوع
 دقيقة 54 مكان هادئ للبدء بالعمل شجرة الحلول
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 نظرة عامة: ـ 
جميعهم جلسة دائرية ويتناقشون في شجرة المشكلات التي كانت في الجلسة  الطلبةيجلس 

 السابقة عن طريق التغذية الراجعة.
 الخطوة الثانية من البحث الإجرائي:

 :فكر -
ج ذبالاستفادة من المعلومات السابقة بتحليل المشكلة حسب نمو  الطلبةيقوم  :شجرة المشكلات -

 .شجرة المشكلات
  .باقتراح حلول جديدة وعملية على شكل مبادرات في المدرسة الطلبةيقوم  :شجرة الحلول -

 الإجرائية:   الأهداف
 خلق جو من الهدوء للتفكير. -
 .التركيز بشجرة الحلول على تدريب المشتركين -

 ـ الخطوات:
وبعدها يتم الطلب منهم التفكير  ،يتم الطلب من المجموعات الجلوس مع بعضها بشكل دائري -

 .إلى حل للمشكلة التي يعاني منها في وضع البدائل الممكنة التي تساعد الفرد في الوصول
 .يقوم بعدها الفرد باتخاذ القرار المناسب الذي يلائمه ضمن الإمكانات والقدرات المتاحة أمامه -
 ت، وهي:لاث خطوات أساسية في حل المشكلاأن هناك ث هنا يتبينو  -
 .تحديد المشكلة-
 .تحليل المشكلة -
 .اقتراح الحلول البديلة واختيار المناسب منها -
لعمل عليها ضمن المجموعة التفكير في وضع رسائل للمشكلة التي تم ا الطلبةيتم الطلب من  -

 .فهي مهمة للتفكير للشخص برسائل تساعده على اختيار الرسالة التي تناسب مشكلته، الواحدة
 .سهلة(-قريبة للواقع-مترابطة-مفهومة-)واضحة: صفات الرسالة -
 
 

 .اعمل(-فكر-ملاحظة: تكون قد توظفت خطوات البحث الإجرائي )انظر
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 التقييم والمناقشة:ـ 
 كيف تشعر الآن؟ -

 الطلبة:إجابات 
 الطالب الثالث عشر: الراحة السعادة الطالب الأول:
 الرابع عشر: الفرحالطالب  الفرح الطالب الثاني:

 الطالب الخامس عشر: الهدوء الطالب الثالث: الفرح
 الطالب السادس عشر: السعادة الطالب الرابع: الهدوء بعض الشيء

 الطالب السابع عشر: الهدوء الطالب الخامس: الفرح
 الطالب الثامن عشر: الراحة الطالب السادس: الفرح

 التاسع عشر: كان جيدالطالب  الطالب السابع: السعادة

 الطالب العشرون: استمتعت الطالب الثامن: الفرح

 الطالب الواحد والعشرون: الهدوء الطالب التاسع: الهدوء

 الطالب الثاني والعشرون: أحببته الطالب العاشر: الراحة

 الطالب الثالث والعشرون: جيد الطالب الحادي عشر: الفرح

 كثيرا  الطالب الرابع والعشرون: استمتعت  الطالب الثاني عشر: السعادة

 
 ؟التفكير في حلول تناسبكهل استطعت  -

  الطلبة:إجابات 
 الطالب الثالث عشر: نعم الطالب الأول: بعض الشيء 

 الطالب الرابع عشر: نعم نعم الطالب الثاني:
 الطالب الخامس عشر: بعض الشيء  الطالب الثالث: نعم

 الطالب السادس عشر: نعم الطالب الرابع: في البداية واجهت صعوبة 
 الطالب السابع عشر: نعم الطالب الخامس: نعم
 الطالب الثامن عشر: نعم الطالب السادس: نعم

 الطالب التاسع عشر: كان جيد الطالب السابع: نعم

 الطالب العشرون: نعم الطالب الثامن: نعم
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 الطالب الواحد والعشرون: واجهت صعوبة في البداية الطالب التاسع: نعم

 الطالب الثاني والعشرون: أحببته الطالب العاشر: نعم

 الطالب الثالث والعشرون: نعم الطالب الحادي عشر: نعم

 الطالب الرابع والعشرون: نعم الطالب الثاني عشر: نعم

 
 

 

 

التفكير و  القدرة على محاولة تطبيقهاو  ن التفكير في حلول تناسبناإ التغذية الراجعة:
 للشخص كيف يفكر دائما   عن المؤثرات الخارجية، تعد مهارة مفيدة جدا   بها بعيدا  

بحل للمشكلة التي يعاني منها من جهة، وتمنح العقل قدرة على توسيع مداركه 
 .من جهة أخرى للتفكير بمجموعة من الحلول
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 (00/00/7107)الجلسة الحادية عشر: المبادرات 
 

 الوقت احتياجات النشاط الموضوع
 دقيقة 54 أقلام-أوراق  المبادرات

 أن يصمم المشاركون مبادرات قابلة للتنفيذ  هدف الجلسة :
 نظرة عامة:

المبادرة: مساحة حرة للأشخاص تمكنهم من تقديم مساهمة ما منهم تجاه الناس الذين يعيشون 
 المجتمع وأولوياته.معهم بغض النظر عن احتياجات 
 الخطوة الثالثة من البحث الإجرائي:

 :عملا -
 .بالبدء بتنفيذ المبادرات المقترحة بالتعاون مع الميسر والزملاء الطلبةيقوم  :المبادرات -
 .همئمع الميسر بتقييم المبادرات وأدابالتعاون  الطلبةيقوم  :تقييم المبادرات -

 الإجرائية : ـ الأهداف
دارتها وتنفيذها المشاركينتحفيز مشاركة  -   .في تخطيط برامج وا 
 .وتقييمها حتياجاتلاقدرة المشارك على دراسة ا -
 .بمهارة دراسة الاحتياجات بشكل مبسط من خلال ممارستها المشاركين تزويد -
 .بمهارة التخطيط للمبادرة المشاركين تزويد -

 ـ الخطوات:
 مجموعات.يتم تقسيم المشاركين إلى  -
 (كم؟ -كيف؟  -أين؟  -متى؟  -من؟  -لماذا؟  -)ماذا؟  ومن خلال الأسئلة السبعة الذكية -

 يتم التفكير بالمبادرة التي تلبي الاحتياج.
 .يتم تشجيع المشاركين على تقديم الاقتراحات البناءة -
 .وضح أن الهدف من عرض المبادرات هو الفائدة وليس التنافسأ -
 .المبادرات يجب أن تكون على شكل اقتراحاتمناقشة  -
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 خطوات تنفيذ المبادرة:
 

 

 ما الفرق برأيك بين المبادرة والمشروع؟ -
 الطلبة:إجابات 

 أعلم الطالب الثالث عشر: لا الطالب الأول: لا أعلم
 الطالب الرابع عشر: لا أبدا لا يوجد فرق الطالب الثاني: عندما تكون غير واقعية

 الطالب الخامس عشر: لا أعلم أدري الطالب الثالث: لا
 الطالب السادس عشر: لا أعلم أعرفالطالب الرابع: لا 

 الطالب السابع عشر: عندما اشعر بأنها لا تفيد الطالب الخامس: لا أعلم
 الطالب الثامن عشر: لا الطالب السادس: لا أعلم

 الطالب التاسع عشر: لا أعلم ن تنجحالطالب السابع: عندما اشعر بالقلق بأنها ل

 الطالب العشرون: عندما تلبي الحاجة ومفيدة المبادرة أعلم الطالب الثامن: لا

 الطالب الواحد والعشرون: لا أعلم أدريالطالب التاسع: لا 

 الطالب الثاني والعشرون: لا أعلم الطالب العاشر: لا أعلم

 أدريالطالب الثالث والعشرون: لا  الطالب الحادي عشر: لا أعلم

 عندما اشعر أنها لن تفيد أحد الطالب الثاني عشر:
عندما أشعر انها غير  الطالب الرابع والعشرون:

 مفيدة

 

 

 

 

تحديد 
مجموعة 

العمل

تحديد 
قدرات 
الشباب

ة تحديد فكر
المبادرة

وضع خطة 
العمل 

يذبدء التنف التقييم
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ي بفما نتحدث عنه هو المبادرات التي تعتبر حاجة مجتمعية وتل إذا   التغذية الراجعة:
بأهميتها، وقد تؤثر على نفسيتنا عندما ننفذها الحاجة المطلوبة وتحدث حين نشعر 
 على البيئة المناسبة لدينا وعلى تفكيرنا.
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 (00/00/7107) الثانية عشرالجلسة 

 الجلسة الختامية
 عرض المبادرات

 

 المدة احتياجات النشاط الموضوع
 دقيقة 40 عرض عرض المبادرات

 

 :أن يناقش المشاركون المبادرات المختلفة  هدف الجلسة

 ـ نظرة عامة:
 ن بمراجعة جميع المحاور التي تم أخذها طيلة فترة التدريب السابق.و يقوم المشترك
 الإجرائية : ـ الأهداف

 مراجعة محاور الجلسات السابقة. -
 تساؤلات المشتركين. عنجابة الإ -
 المبادرات التي تم العمل عليها.معرفة أثر البرنامج عن طريق عرض  -

 ـ الخطوات:
 طلب من الجميع الجلوس بطريقة دائرية على الأرض.أ -
 .وزع القصاصات الورقية الملونة والأقلامأ -
طلب منهم التفكير لمدة ثلاث دقائق بمحاور الجلسات التي مضت، وأن يقوموا بتسجيل أكثر أ -

 كلمة أو محور يتذكرونه.
 عن المشتتات. وأبعدهمحافظ قدر المستطاع على الهدوء أ -
 ستمع لرأي زملائه حول نقطته.أو  ،للتعبير والاستماع له ا  كافيا  منح كل شخص وقتأ -
 ملأ الفراغات المعرفية والتساؤلات التي قد تحدث.أ -

 ـ التقييم: 
خلال استمارة التقييم يم الجلسة من يتقالاجابة عن الاستفسارات و يتم مراجعة محاور الجلسة و 

 .الطلبةوتعبئة بطاقة الملاحظة من قبل  ،التي تقدم لأفراد المجموعة
 انهي الجلسة بتقديم الشكر والامتنان للجميع. -
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 المستندات:
 ورقة المساندة لتمرين استبيان عني: -

 :الآتيةأشياء من الأمور ثلاثة  اختر
 .أدوار تقوم بها -
 .أشياء تتقنها -
 .هواياتك -
 .أشياء تعتبرها مهمة في حياتك -
 .مالك وأحلامكآ -
 .في حياتك أنجزتهاأشياء  -
 .ق تدافع بها عن معتقداتكائطر  -
 .قرارات مهمة اتخذتها في حياتك -
 .قمت بها في حياتك تتغييرا -
 .أشياء تشعر بالامتنان لوجودها -
 .أهداف تتمنى تحقيقها -
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 الوعي الذاتي مقياس( 2الملحق )

 

 عزيزي الطالب 
عي بالذات الخاص بكل موضوع الو  عبارة، تخص 03عددها  ،فيما يلي مجموعة من العبارات

وهي ليست  ،وهي استمارة فردية تستطيع الإجابة عنها بما يناسبك أنت تحديدا   ،فرد على حدة
نما هي  يخص المدرسة أو تحصيلك العلمي، ا  امتحان   .بغرض البحث العلميوا 

 يرجى منك: 
 :: تعبئة المعلومات الآتيةأولا 

                                                     ................................................ :الاسم الثلاثي
                      ....................................................: المدرسة 

 ................................................ :تاريخ الميلاد
 .................................................. تاريخ اليوم:

 :ثانياا 
 .في الخانة المناسبة لك( X) ات بشكل جيد والإجابة بوضع إشارةقراءة العبار   

 :وهي، ة بدائل للإجابةستجد خمس
  موافق بشدة تعني أن العبارة تنطبق عليك كثيرا   - 1
  موافق تعني أنها تنطبق عليك ولكن ليس كثيرا   - 2
  أو سلبا   محايد أي أن العبارة  لا تعنيك إيجابا   - 0
 معارض أي أنها لا تنطبق عليك - 4
 معارض بشدة لا تنطبق عليك أبدا   - 5

 

 شكرا لتعاونكم

 الباحث

  



 

070 
 

 

 معارض بشدة معارض محايد موافق موافق بشدة الــــــــــــفقرات م

      لذلك. اا أشعر بالحزن دون أن أعرف سبب 1

      أتأثر بانتقادات الآخرين لي. 2

مشكلاتي التي أعاني منها أكبر من مشكلات الأشخاص  3
      الآخرين.

بسبب جهلي وعدم معرفتي  المشكلات التي أواجهها 4
 الكافية.

     

ل أستطيع إظهار مشاعر المحبة والمودة خلال التفاعلات  5
 الجتماعية.

     

      هنالك الكثير من العقبات التي تحول دون تحقيق أهدافي. 6

      تأييد الآخرين لي مهم لإكمال عملي. 7

      بنجاح.حتاج إلى دعم حتى أتمكن من ممارسة أعمالي أ 8

      قادر على تحديد ما يسبب لي الكآبة والحزن.أنا  9

أشعر بالذنب تجاه الأشياء التي لم أنجزها حتى وأن بذلت  11
      جهدي.

      أستطيع تحديد ما يسبب لي القلق. 11

12 
يجعلني بعض الناس أكون نظرة سيئة عن نفسي بغض 

      النظر عما افعله.

      ما أقوله من ألفاظ في العديد من المواقف.أندم على  13

نهمك في العمل حينما أجد نفسي قادرا ا وقويا ا ومؤهلا ا أ 14
 لذلك العمل.

     

      أمتلك الجرأة لمواجهة شخص غاضب. 15

انطباع بأن ردود فعل الناس تنبثق من  يسيطر علي   16
 .اليأس
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      لتغيير سلبياتي.حتاج إلى مساعدة الآخرين أ 17

أستطيع التغلب على مشاعر الذنب المتعلقة بالأخطاء  18
 باعتبارها زلت ارتكبت في الماضي.

     

صطدم بعوائق تمنعني من أ، نجاز عمل ماإعندما أقرر  19
 الوصول إلى أهدافي.

     

      أفهم نفسي وتصرفاتي بطريقة جيدة. 21

      تفكر.تخذ قراراتي بحكمة وعن أ 21

      تحدث فعلاا. اا كثيراا ما أتوقع أمور  22

      أتجنب الكثير من الأمور التي تغضبني. 23

      أبذل جهدي في انجاز أعمالي دون رقيب. 24

      حياتي مليئة بالنهايات السعيدة. 25

      قادر على توضيح ما أشعر به للآخرين. 26

يعاني منها شخص ما، تقفز إلى ستمع لمشكلة أعندما  27
      ذهني في الحال عدة حلول ممكنة.

عنهم. 28       أفعل ما يتوقعه الناس مني، حتى لو كنت مختلفا ا

29 
تي اإمكانلأنني أعرف  ،نهي العمل الذي بدأت بهأ

      وقدراتي.

 أنجزته، ينتابني شعور بالتذمر بأن علي   عمابغض النظر  31
 أن أفعل أفضل من ذلك.
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Research Summary 
 

   The too many varied challenges which are faced by  an individual in his daily life 

as well as the complexity of functional and occupational requirements have all made 

success in life incompatible with the old standards that are based on considering 

information and solving problems only. This in turn, makes us distinguish between 

an individual who plans and evaluates solutions and creates new results that are 

applicable in his everyday life, and the one who plans and evaluates solutions 

through traditional tests only and achieves high success yet is unable to deal with 

daily life problems at the same efficiency. 

The current research justifications showed as follows: 

- Through the researcher acquaintance on the theoretical framework of literature on 

the subject of conscious and self-awareness, all studies and literature assure that the 

most conscious persons of themselves are the most successful ones in life in general 

and also in solving the problems of their daily lives, moreover such people are more 

adaptable with the changes in their surrounding, which corresponds to Sternberg's 

concept in his theory of triple intelligence or as it is known of successful intelligence. 

- The adolescence stage is one of the vitally important developmental stages in 

individuals' life and in their personal and academic development, due to the physical 

and psychological changes that are reflected clearly on the individuals' academic 

performance and on their social relations. The most fundamental characteristic of 

this stage is what is known as "identity crisis", that centers around three main 

questions, which are: "Who am I?  What do I want? and what is my role?" These 

questions refer mainly to the subject of self-awareness. (Documentation) 

heading out of this exact perspective, an essential question emerged about the 

sensitivity of this stage and its impact on the next stages, as well as on the individual's 

success, continuity and adaptation in the various environmental and cultural contexts 

that are accelerating in change. 

- One of the primary field observations is that the newly established educational 

curricula in Syria have specifically included within the social education subject the 

skill of self-consciousness and self-awareness. Furthermore; the modern curriculum 

has involved activities and questions such as "Who are you? How do you look at 

yourself? How does others look at you?" 

- Therefore, the problem of the current study is determined by answering the 

following question: 

"What is the effect of developing self-awareness in improving the skills of triple 

intelligence in a sample of the eighth grade students at the secondary stage - in 

UNRWA schools in Damascus?" 
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The importance of the current study is depicted in the following main points: 

1. The research aims to refer to the importance of developing the skill of self-

consciousness  and self-awareness as the core skill of the basic life skills where, on 

one hand; other major skills are related to  and also built on , specially taking into 

consideration the huge impact it has on the life of an individual at different ages in 

general and specifically at adolescence. 

2. The research aims to highlight the importance of developing the skills of triple 

intelligence in terms of its three dimensions "analytical, practical and creative" 

where it is believed that it enables the individual to achieve success in life in general 

and this is directly related to self-achievement at the highest grades according to 

Maslow's hierarchy of needs. 

3. It is possible to get benefit from the training program in the development and 

improvement of self-awareness skill because of the easiness and accessibility of 

application and the inclusion of the training program on a number of problematic 

situations which are related to the life of students, on the other hand, the variety of 

tools and efficiency in terms of effectiveness as well as time and cost, which is 

believed to have an impact in improving triple intelligence skills. 

4. It is possible that the training program will have a practical benefit especially in 

the preparatory stage, where it is possible that improving students' self-awareness 

will help them to choose and determine their future lifeline, whether they prefer to 

pursue academic, professional or other fields of study. 

5. Lack of Arabic studies in general, and within the local environment specifically - 

within the limits of the researcher's knowledge - that adopted or designed training 

programs that seek to improve self-awareness skills and the effect of this 

improvement, if found, on triple intelligence skills. 

The study concluded the following results: 

- There were differences at statistical indicator at the indication level of (0.01) 

between the students average scores of the experimental and control groups in each 

dimension of the dimensions of self-awareness represented by the private dimension, 

the general dimension and the total score of the experimental group as a result of the 

dimensional application to self-awareness test, it has been attributed to the training 

program. 

- There were differences at statistical indicator at the indication level of (0.01) 

between the students' average scores of the experimental and control groups in each 

skill of triple intelligence skills of analytical, practical, creative and the total score 

for the benefit of the experimental group, it has been attributed to the training 

program. 

- There were no differences at statistical indicator at the indication level of (0.01) 

between the male students' average scores and female students' average scores in the 

experimental group on self-awareness test in the dimensions represented by (special 
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dimension, general dimension and total score) as a result of the dimensional 

application, it has been attributed to the training program. 

- There were no differences at statistical indicator at the indication level of (0.01) 

between the male students' average scores and female students' average scores in the 

experimental group on triple intelligence test with the skills represented by 

(analytical, practical, creative and total score) as a result of the dimensional 

application, it has been attributed to the training program. 

- There were no differences at statistical indicator at the indication level of (0.01) 

between the male students' average scores and female students' average scores in the 

experimental group on self-awareness test in the dimensions represented by (special 

dimension, general dimension and total score) as a result of the postponed 

application, it has been attributed to the training program. 

- There were differences at statistical indicator at the indication level of (0.01) 

between the male students' average scores and female students' average scores in the 

experimental group in each skill of the triple intelligence skills represented by 

(analytical, practical, creative and total score) it has been attributed to the training 

program. 
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