
 

 رسالة الطالبة هيام احمد القاضينوقشت 

 :بعنوان

 ات الشخصيةوعلاقته بسمالامتنان 

 اللاذقية دينةطلبة جامعة تشرين في معينة من لدى 

 
 
 

 
 

 أسمائهم:من قبل السادة أعضاء لجنة الحكم التالية  16/2/2023يوم الخميس الواقع في وأجيزت 
 
 

 التوقيع الصفة الاسم

ً عضواً  أمينة رزق .أ.د   مشرفا

  عضواً  زحيليغسان  ..دأ

  عضواً  د. مازن ملحم

 
 

 إجمممراء التلامممديطت المولوبمممة وأصمممبحت الرسمممالة صمممالحة لممممنل درجمممة الماجسمممتير فمممي علمممم المممنفستمممم 

 علم النفسقسم  – التربوي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 جامعة دمشق                       

 كلية التربية                                                                                              

  قسم علم النفس
 

 

 

  

 

 رسالة مقدمة لنيل درجة الماجستير في علم النّفس التربوي

 

 

  

 إعداد 

 الوالبة : هيام احمد القاضي

 

 

 إشراف :

 أ.د. أمينة رزق 

  في كلية التربية في جامعة دمشق تاذة في قسم علم النفسالأس

 

 

(2202 -3022)  

 
 
 
 
 
  

خصيةسمات الشوعلاقته بالامتنان   

اللاذقية مدينةجامعة تشرين  في  طلبةلدى عينة من   



دي ر 
ق 
كر وت   ش 

نمّا يشَكُرُ لنفسِهِ() قال تعالى
ِ
{12}لقمان:  وَمَن يشَكُر فا  

 بداية الشكر لله عز وجل الذي أعانني على إتمام هذا البحث

، من كانوا مصدر قوتي وإلهامي ....وبدعائهم كنت أسيربي وأمي وأخي الخالدة على الدوامإلى روح أ  

دهم أكتسب قوة ومحبة لا حدود لها و إلى من عرفت ملاهم إلى من بهم أكبر وعليهم أعتمد وإلى وجو

 ملانى الحياة " إخوتي وأخواتي"

وإلى من تحَلوا بالإخاء وتميزوا بالوفاء واللاواء وإلى من برفقتهم في دروب الحياة السلايدة والحزينة 

 سرت وإلى من كانوا ملاي على وريق النجاح والخير " أصدقائي الأعزاء"

" المشرفة "أمينة رزقبأصدق ملااني الشكر واللارفان وأسمى عبارات الامتنان أتقدم بها إلى الدكتورة 

على ماقدمته لي من توجيهات وملالومات قيمة ساهمت في إثراء موضوع الدراسة على الرسالة 

 "ر بوبومنذ"والأساتذة الكرام الذين تفضلوا بمناقشة هذه الرسالة، وكامل التقدير لجهود الدكتور 

 وتوجيهاته القيمة

 وخالص الشكر والامتنان لكل من ساعدني ودعمني سواء بالكلمة الويبة أو بالجهد الثمين

 
كرا  ش 



 أ

 

 فهارس البحث 

 فهرس المحتويات
لعنوانا رقم الصفحة  

ب –أ   فهرس المحتويات 

 فهرس الجداول ت

 فهرس الملاحق ث

 الفصل الأول: التعريف بمشكلة البحث 

 المقدمة 2

3 – 4 لة البحثمشك   

 أهمية البحث 4

 أهداف البحث 5

 أسئلة البحث 5

 فرضيات البحث 5

6 – 8  مصطلحات البحث وتعريفاته الإجرائية 

 الفصل الثاني: الدّراسات السّابقة 

 تمهيد 10

10 - 19  أولاً: الدرّاسات العربية 

20 - 25  ثانياً: الدرّاسات الأجنبية 

 25 – 28 الدرّاسات السّابقةثالثاً: التعقيب على    

29 - 63  الفصل الثالث: الإطار النظّري 

31 - 47  أولاً: الامتنان 

 تمهيد 31

31 – 34  مفهوم الامتنان 

34 – 35  أهمية الامتنان 

35 – 36 الامتنان في بيئة العمل    

36 – 37 أشكال التعّبير عن الامتنان ومكوناته    

 توجهات تفسير الامتنان  38

الأفراد الممتنين خصائص  43  

44 – 45  المسار التطّوري النمّائي للامتنان 

45 – 47  الامتنان والصمود الأكاديمي 

48 – 63  ثانياً: سمات الشّخصية 

 تمهيد 48

48 – 50  تعريف الشخصية 

50 – 51 خصائص الشخصية    



 ب

 

51 – 52  الشخصية السوية وسماتها 

52 – 53  مكونات الشخصية 

ماتنظرية السّ   53  

53 – 56  تعريف السّمة 

57 – 59  نظرية جوردن ألبورت 

59 – 60  نظرية كاتل 

 نظرية أيزنك 61

61 – 63  نموذج العوامل الخمسة الكبرى للشخصية 

64 – 78  الفصل الرابع: منهج البحث وإجراءاته 

 تمهيد 65

 منهج البحث 65

المجتمع الأصلي للبحث  65  

65 – 66 عينة البحث    

حدود البحث  66  

 متغيرات البحث 67

67 – 76  أدوات البحث 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة 77

 ملخص إجراءات البحث 77

78 – 95  الفصل الخامس: عرض النتائج ومناقشتها 

 تمهيد 79

80 – 83  أولاً: الإجابة عن أسئلة البحث 

83 – 92  ثانياً: التحقق من فرضيات البحث 

93  ً نتائج البحث ملخص :ثالثا  

 رابعاً: التوّصيات والمقترحات 93

94 – 105  المراجع 

94 – 99  أولاً: مراجع اللغة العربية 

99 – 105  ثانياً: مراجع اللغة الأجنبية 

106 – 112  الملاحق 

113 – 116  ملخص البحث باللغة العربية 

I – V ملخص البحث باللغة الأجنبية 

 

 

 

 
 



 ت

 

 فهرس الجداول

 رقم الصفحة عنوان الجدول ولرقم الجد

 66 معادلة ستيفن ثامبسون 1

 66 توزع أفراد عينة البحث والنسب المئوية 2

 68 توزيع بنود مقياس الامتنان على أبعاد المقياس 3

 69 في مقياس الامتنان عُدلّتالبنود التي  4

 70 الصدق البنيوي لمقياس الامتنان 5

 71 مقياس الامتناندرجة الكلية لكل بعد والدرجة الكلية لالقيم معاملات الارتباط بين  6

 72 قيم معاملات الثبات لمقياس الامتنان 7

 73 مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصيةتوزع العبارات على أبعاد  8

74 - 73 توزع العبارات على مظاهر العوامل الخمسة الكبرى 9  

 74 ي مقياس العوامل الخمسة للشخصيةتوزع العبارات الإيجابية والسلبية ف 10

 75 نتائج الاتساق الداخلي لقائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية 11

 76 نتائج الارتباط بين الأبعاد في قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية 12

 76 قيم معاملات الثبات لقائمة العوامل الخمسة للشخصية 13

 79 ت الانحدار للعوامل الخمسة الكبرى على متغير الامتنانقيمة بيتا لدلالة معاملا 14

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء أفراد الدراسة على مقياس  15

 العوامل الخمسة الكبرى للشخصية 
81 

 81 معامل الارتباط بين عامل يقظة الضمير والامتنان 16

 83 الخمسة الكبرى للشخصية والامتنانمعاملات الارتباط بين أبعاد العوامل  17

لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث على  Tاختبار  18

 مقياس الامتنان تبعاً للجنس
85 

قيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل اختصاص في مقياس  19

 الامتنان
86 – 87 

  87  على مقياس الامتنان ANOVAاختبار تحليل التباين الأحادي  20

لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث على  Tاختبار  21

 مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية تبعاً للجنس
88 - 89 

كل بعد من قيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل اختصاص على  22

 سة الكبرى للشخصيةأبعاد مقياس العوامل الخم
91  

 92 على مقياس العوامل الخمسة الكبرى   ANOVAاختبار تحليل التباين الأحادي  23

 

 
 

 

 

 

 

 



 ث

 

 فهرس الملاحق

 

 رقم الصفحة عنوان الملحق رقم الملحق

 107 أسماء السّادة محكمي الأدوات 1

 108 مقياس الامتنان بصورته الأولية 2

 109 نهائيةمقياس الامتنان بصورته ال 3

 111 – 110 للشخصية مقياس العوامل الخمسة الكبرى 4

 112 معادلة خط الانحدار الخطي المتعدد 5

 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المقدمة -1

 مشكلة البحث -2

 أهمية البحث -3

 أهداف البحث -4

 أسئلة البحث -5

 فرضيات البحث -6

 مصطلحات البحث وتعريفاته الإجرائية -7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

صل الأول
 الف 

حث كلة الب  عري ف ب مش 
ت ّ  ال



2 

 

: المقدمة -1  

 

ميين أجييل جعلهييا أكثيير فاعلييية ، التركيييز علييى الجوانييب الإيجابييية فييي حييياة الأفييراد فييي  ييل الاهتمييام و

نييياء حيييياة ة الهادفييية ذات المعنيييى، وبكيفيييية بمييين خيييلال عليييم الييينفّس الإيجيييابي الييي ي يهيييتم بالحيييياوكفييياءة 

بعيييل المتغييييرات ذات طبيعييية إيجابيييية للفيييرد، ولييي لك يركيييز عليييى اليييدوّر المهيييم الييي ي يمكييين أن ت دييييه 

وغيرهيييا مييين المتغييييرات والامتنيييان  التسيييام  والعفيييو، و جيييودة الحيييياة والرضيييا عنهيييا، لالإيجابيييية مثييي

ويعتبيييير الامتنييييان ميييين  . التييييي يمكيييين أن يكييييون لهييييا دور مهييييم فييييي تفعيييييل نقيييياط القييييوة لييييدى الفييييرد

ة العلاقيييات المتغييييرات المحوريييية فيييي عليييم الييينفّس الإيجيييابي، إذ يسيييعى إليييى ترسيييي  اليييروابط وتقويييي

 فقييييد حظييييي .الإنسييييانية، وتحفيييييز السييييلوو الخيييييري، وهييييو ذو طبيعيييية عاطفييييية، وروحييييية متسييييامية،

أجمعيييت نتيييائج دراسييياتهم عليييى أهميتيييه  إذالسييينوات الأخييييرة  فييييالامتنيييان باهتميييام عيييدد مييين البييياحثين 

 نييييان يمتلكييييون معييييدلاتالمسييييتوى المرتفييييع ميييين الامت ذوو، فالأشييييخاص وشخصيييييتهم لسييييلوو الأفييييراد

نفعيييييالات الإيجابيييييية والرضيييييا عييييين الحيييييياة، ومسيييييتويات منخفضييييية مييييين الغضيييييب مرتفعييييية مييييين الا

رضييا عيين يبعييث ال وهيي اوالاكتئيياب، كيي لك يشييار إلييى ارتباطييه بالسييعادة وتقوييية الييروابط الاجتماعييية 

ويعتبيييير الامتنييييان أحييييد نقيييياط القييييوة التييييي يجييييب أن يمتلكهييييا الطالييييب  تفيييياعلات الفييييرد الاجتماعييييية.

ليييه فيييي  يييل طغييييان الميييادة عليييى سيييلوو اليييبعل وإفتقيييار العصييير الحيييالي إليييى كثيييير مييين والمجتميييع ك

المشييياعر المتبادلييية بيييين أفيييرادم. كميييا أنّ ممارسييية التعبيييير عييين الامتنيييان يعتبييير نشييياط معرفيييي يييي دي 

إليييى الرضيييا عييين الحيييياة والسيييعادة ال اتيييية، والوجيييدان الإيجيييابي، ويسييياعد الفيييرد فيييي التكييييف وشيييعور 

 (.336، ص2016ماعي )عمار، الترابط الاجت

تشيييير السّيييمات الشخصيييية إليييى ذليييك الييينمّط مييين الأفكيييار والمشييياعر الخاصييية التيييي تمييييز شخصييياً عييين 

آخييير والتييييي تسيييتمر عبيييير اليييزمن. وهنيييياو بعييييل سيييمات الشّخصييييية التيييي تتكييييون لدييييه ميييين جييييراء 

يييية ودينيييية المييي ثرات البيئيييية وعييين طرييييق ميييا يتلقيييام مييين تربيييية وتعاميييل وتنشيييئة اجتماعيييية وأخلاق

وفكريييية . والسيييمات الشخصيييية مفييياهيم اسيييتعدادية تشيييير إليييى نزعيييات للفعيييل أو الاسيييتجابة بطريقييية 

معينيية، فالنيّياس يختلفييون فييي سييلوكهم بسييبب اخييتلاف سييماتهم الشّخصييية التييي تعطييي كييل فييرد فرديتييه 

رات هيييي م القييييدويجييييب علينييييا أن نعييييي ل هفلكييييل فييييرد قدراتييييه وإمكاناتييييالتييييي يتميييييز بهييييا عيييين غيييييرم . 

، فالصيييورة والسّيييمات بصيييورة واقعيييية كميييا هيييي، وأن نيييدرو نيييواحي القيييوة وتقبيييل نيييواحي الضّيييعف

نسيييان عييين نفسيييه هيييي اليييداّفع الحقيقيييي وراء مجموعييية السيييلوكيات الصّيييادرة عنيييه، التيييي يرسيييمها الإ

م شيييراً عليييى ميييدى تكييييف الشّيييخص ميييع تخصيييص أكييياديمي أو مهنييية تكيفييياً  تعُيييدّ فسيييمات الشخصيييية 

اجتماعييياً وشخصييياً  كاشييفة لرفييراد المتكيفييين عييدهّارم، وبيي لك يمكيين يييتمرار فيييه أو تغييتييي  لييه الاسيي

 وفقاً لامكاناتهم.ومساعدتهم وأكاديمياً، وتسم  بتوجيه غير المتكيفين منهم 
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كيييونهم ضيييمن مرحلييية الشيييباب التيييي يعيييول ويعتبييير طيييلاب الجامعييية ضيييمن أفيييراد المجتميييع الفييياعلين 

ات العيييالم بشيييكل عيييام والمجتميييع مجتمعيييتخلفيييه، وفيييي  يييل ميييا تمييير بيييه جتميييع فيييي رقييييه وعليهيييا أي م

تفشيييي الأوبئييية إضيييافة إليييى الحيييروب والنزاعيييات كيييان مييين ضيييائقة اقتصيييادية وبشيييكل خييياص السيييوري 

لا بيييد مييين أن يفهيييم الشيييباب مايحيييدث مييين حيييولهم مييين خيييلال اليييوعي بيييالمواقف التيييي يتعرضيييون لهيييا 

  مات التي يتصفون بها .الفعالة لرحداث تبعاً للسالاستجابة طرق و

وفيييي ضيييوء ماسيييبق تيييرى الباحثييية ضيييرورة البحيييث فيييي علاقييية الامتنيييان والسيييمات الشخصيييية وميييدى  

 تأثير سمات الشخصية في الامتنان لدى أفراد عينة البحث

 مشكلة الدّراسة: -2

أكثيير تييي تجعييل حييياة الأفييراد التوّجييه الإيجييابي لعلييم اليينفّس اليي ي يعطييي أهمييية للجوانييب الميين خييلال 

ة الخصيييائص . وتجاوبييياً ميييع هييي ا المنحيييى تزاييييد الاهتميييام فيييي الوقيييت الحيييالي بدراسيييوفاعلييييةسيييعادة 

الاجتماعييييية وأكثيييير  الفاعليييييةالتييييي تجعييييل الفييييرد علييييى درجيييية عالييييية ميييين الإيجابييييية فييييي الشخصييييية  

 شعوراً بالطمأنينة والنجاح في العلاقات مع الآخرين.

علم النفّس الإيجابي فضلاً عن ارتباطه من المفاهيم  الحيوية في  لأنهّن  ل لك تهتم الدرّاسة الحالية بالامتنا

ً يسهم بشكل فعال في تحسين وارتقاء العلاقات  إذبمكونات الشخصية الإيجابية،  يعد متغيراً نفسيا

 ،الامتنانمستوى في تحسين  تسهميمكن أن التي الشخصية السّمات  إلىإضافة إلى التعّرف  الاجتماعية.

 الامتنان عبارة عن مشاعر ذاتية، يتم تحفيزها من خلال حدث، أو سبب معين، أو سمة يمتلكها الفرد، فإنّ 

دور الطيبة في تشكيل الامتنان في مرحلتي على  (Ramsey,2019) رامسي دراسةوه ا ما أكدته 

 ,Wood et al)ودراسة وود وآخرين المراهقة والرشد حيث  تمثل فترتين مهمتين في حياة الإنسان. 

التي يمتلكها الفرد ت ثر، وترتبط ارتباطاً وخصائصها التي أوضحت أنّ بعل سمات الشخصية  (2008

ً بمشاعر الامتنان  أنّ التدريب على  (Wu,et al,2017 ) وو وآخرون ت كد دراسةو. وسلوكهوثيقا

 يزيد من صمود الطّلاب ورفاهيتهم. الامتنان

إلى وجود ارتباط إيجابي بين الامتنان والسعادة، وفي مجال   (Safaria, 2014 )سافري وتشير دراسة

( إلى وجود علاقة بين التسام  والامتنان والسّعادة 2014، حسن) الدرّاسات التنب ية فقد توصلت دراسة

والعفو إلى أن الامتنان  (Datu, 2014)داتو وأنّ التسّام  والامتنان منبئان بالسّعادة، وأسفرت دراسة

  أشارت دراسة فقد.كما ت ثر سمات الشخصية في العديد من جوانب الحياة، فاهية النفسية منبئان للرّ 

 ( إلى وجود علاقة ارتباطية بين سمات الشخصية وأسلوب الحياة . 2009حمد،) أ

بالعديد من المواقف والظروف  أنّ شخصية الإنسان وصحته النفسية تتأثرإلى ( 2001أبو نجيلة، يشير )و

لها. كما أنّ العوامل الموقفية ت ثر في الشخصية ومنها العوامل الاقتصادية والاجتماعية  التي تتعرض

إلى تلك العوامل فإنّ طلبة الجامعة  وإضافةً  ، والثقافية وشتى  روف الضغط التي تصاحب تلك المواقف
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إنجازها من  لضغوط إضافية نتيجة للإعباء الدرّاسية والمتطلبات الأكاديمية الواجبيتعرضون خاصة 

 .التخرج من الجامعة بنجاح أجل 

( طالبييياً وطالبييية، وذليييك عليييى أثييير 30وقيييد قاميييت الباحثييية بدراسييية اسيييتطلاعية عليييى عينييية قوامهيييا )

اسيييتجابة الطلبييية لرحيييداث التيييي يمييير بهيييا مجتمعنيييا مييين ضيييائقة اقتصيييادية وتفشيييي الأوبئييية ملاحظتهيييا 

بعيييل الطلبييية عليييى ماليييديهم  فيييي سيييلووي طغييييان الجانيييب الميييادإضيييافة إليييى الحيييروب والنزاعيييات و

وقييييد بينييييت نتييييائج هيييي م الدرّاسيييية الاسييييتطلاعية وجييييود مسييييتوى متوسييييط ، ةميييين العواطييييف الإيجابييييي

 للامتنان لدى أفراد العينة.

الامتنيييان تناوليييت واسيييتناداً لميييا سيييبق وبسيييبب قلييية الدراسيييات السيييابقة عليييى حيييد عليييم الباحثييية التيييي 

،ونظيييراً لأهميييية هييي ين المتغييييرين فيييي المسييياهمة فيييي لجامعييية ليييدى طلبييية اسيييمات الشخصيييية وعلاقتييه ب

بنيييياء الشّخصييييية السييييليمة، والتركيييييز علييييى السييييمات الإيجابييييية فييييي الشّخصييييية يمكيييين تحديييييد مشييييكلة 

 البحث بالس ال الآتي:

ماااا طبيعاااة العلاقاااة بااايم الامتناااان وسااامات الشخصاااية لااادي عيناااة مااام طلباااة جامعاااة تشاااريم فاااي 

 محافظة اللاذقية؟  

 ية البحث :أهم -3

 : الآتيةتتمثل أهمية البحث في النقاط 

علمممم المممنيفس الإيجمممابي  فمممي المهممممةممممن الموضممموعات أهميمممة الموضممموع وذلمممت كمممون الامتنمممان  -1

ً حديث اللاهد وميدان يلُادي الذي  ً وخصب اً جديد ا  للبحث والديراسة. ا

 قلة الديراسات التي بحثت في موضوع الامتنان على المستوى المحلي.  -2

نتييائج الدرّاسيية أهمييية الامتنييان كأحييد عوامييل المقاوميية والوقاييية ميين المخيياطر فييي قييد توضيي   -3

 النفّسية.شخصية الفرد وأثر ذلك على صحته  تشكيل

ملائمييية للفيييروق بيييين الطيييلاب فيييي  تدريبييييةالدرّاسييية بتصيييميم بيييرامج نتيييائج يمكييين أن تسيييهم  -4

عليييى التركييييز عليييى ومسييياعدتهم  ليييديهمالتيييي تظهييير الشخصيييية ومعالجييية المشيييكلات   سيييماتهم 

  .الجوانب الإيجابية

 ينتهي البحث بمجموعة مقترحات يمكن أن تكون خطوة متواضعة لأبحاث قادمة. -5
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 أهداف البحث : -4

 التلارف إلى :إلى تهدف الدراسة الحالية 

 مكانية التنب  بالامتنان من خلال سمات الشّخصيةإ. 

 رتباطها بالامتنانا لبحث ودرجةفراد عينة اعرفة السمة الشخصية السائدة لدى أم.  

  لدى أفراد عينة الدراسة.الشخصية  اللاطقة الارتباوية بين الامتنان وسماتوبيلاة 

  ري يممدلالممة الفممروق الإحصممائية لممدى أفممراد عينممة البحممث علممى مقيمماس الامتنممان وفممق مت

 .البحث: )الجنس، الاختصاص الدراسي(

 العواميييل الخمسييية الكبيييرىبحييث عليييى مقيييياس دلاليية الفيييروق الإحصيييائية ليييدى أفيييراد عينييية ال 

 .ري البحث: ) الجنس، الاختصاص الدراسي(يوفق متغ

 أسئلة البحث : -5

 .هل يمكن التنب  بالامتنان من خلال سمات الشخصية -1

 .بالامتنان  د عينة البحث وماهي درجة ارتباطهلدى أفرا عامل الشخصية السائد ماهو -2

 

 فرضيات البحث : -6

ذات دلالمممة إحصمممائية بمممين درجمممات أفمممراد عينمممة البحمممث علمممى ارتباويمممة وجمممد عطقمممة تلا  -1

 .مقياس سمات الشخصيةوبين درجاتهم على  مقياس الامتنان

مقيمممماس حصممممائية بممممين متوسمممموي درجممممات أفممممراد اللاينممممة علممممى إلا يوجممممد فممممرق ذو دلالممممة  -2

 .تبلااً لمت ير الجنسالامتنان 

مقيمممماس راد اللاينممممة علممممى حصممممائية بممممين متوسمممموي درجممممات أفممممإلا يوجممممد فممممرق ذو دلالممممة  -3

 الاختصاص.تبلااً لمت ير الامتنان 

فقمدددددددن  حصدددددددن م  سدددددددت  فرودددددددد ع   جدددددددن   دددددددد       ت ددددددد    ددددددد  إلا يوجدددددددو دددددددد       لا ددددددد   -4

 تب نً  مرغت    ج س.دمن    شخصم  

فقمدددددددن  حصدددددددن م  سدددددددت  فرودددددددد ع   جدددددددن   دددددددد       ت ددددددد    ددددددد  إلا يوجدددددددو دددددددد       لا ددددددد   -5

 .نص لاخرصتب نً  مرغت  دمن    شخصم  
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 مصطلحات البحث وتعريفاتها الإجرائية : -7

 Gratitudeالامتنان : 

أنيممه رد الفلاممل الملارفممي ب (Wood, Froh & Gerahty, 2010) يلارفممه وود وفممروه وجيراهتممي 

. فهممو اسمممتلاداد عمممام قممدير للفوائمممد التممي يتلقاهممما الفمممردالناشممىء عمممن المطحلمممة والتالسممملوكي  اللامماوفي 

ابي فمممي الحيممماة وتقمممديره، أي همممو اسمممتلاداد عمممام لتقمممديم الشيمممكر والتقمممدير نحمممو إدرات كمممل مممماهو إيجممم

 للإيجابيات .

 ً بأنممه مجممموع الممدرجات التممي يحصممل عليهمما الفممرد علممى مقيمماس الامتنممان المسممتخدم  ويلاممرف إجرائيمما

 .في هذه الدراسة

  Personality traitسمات الشخصية : 

ذا ديموممممممة ه الشخصمممممية، وتكمممممون همممممي السممممممات والصمممممفات التمممممي توجممممم( 2004) يمممممونسيلارفهممممما 

، 2004، يمممونس) نيهممما السممملوت والاسمممتجابة التمممي تميمممز الشيمممخص عمممن ا خمممرين واسمممتمرارية، أي إ

 (.531ص 

 

 العوامل الخمسة الكبرى للشخصية:

القلمممممق، ال ضمممممب  ا تيمممممةمل اللاصمممممابية علمممممى السممممممات ت: وتشممممم Neuroticism العصاااااابية -أ

دفاعيمممة، وتلاكمممس همممذه السممممة الميمممل إلمممى اختبمممار اللامممدائي، الاكتئممماب، الشممملاور بالمممذات، الان

اللاصممممابية يميلممممون إلممممى أن يكونمممموا أكثممممر  منخفضمممموالأفكممممار والمشمممماعر السمممملبية، والأفممممراد 

همممممم أقمممممل مممممميطً للشممممملاور بمممممالحزن والأسمممممى شممممملاوراً بالاسمممممترخاء، وأقمممممل انفلااليمممممة، كمممممما أني 

سممممى بالأمممممن واللاصممممابية فيميلممممون إلممممى الشيمممملاور بلاممممدم الأ وال ضممممب، أممممما الأفممممراد مرتفلاممممو

والوحمممدة، والخممموف، والشممملاور بالإحبممماو والارتبمممات.  والحمممزن الانفلامممالي، وبمممالقلق واللادائيمممة

درجمممات متوسممموة لمممديهم اتمممزان نمممموذجي فمممي رضممماهم  أمممما الأفمممراد المممذين يحصممملون علمممى

وعممدم رضمماهم، كممما أنيهممم غيممر مرتفلاممي أو منخفضممي تقممدير الممذيات، وقممدرتهم علممى التيلاامممل 

 . (Costa& McCare, 2000, p4)جيدة تكون مع الض وو 

ً اللاصممممابية لاممممرف وت اللاصممممابية بقائمممممة عليهمممما الفممممرد علممممى مقيمممماس بالدرجممممة التممممي يحصممممل  إجرائيمممما

 ةفي هذه الدراس ةالمستخدم مل الخمس الكبرىااللاو
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: اليييييدفء، الآتيييييية: تشيييييتمل الانبسييييياطية عليييييى السيييييمات  Extraversion الانبسااااااطية  -ب

ن الإثييييارة، الانفعييييالات الإيجابييييية، وتعكييييس هيييي م السييييمة الاجتماعييييية، النشيييياط، البحييييث عيييي

التصّييييرف إزاءهييييا، والأفييييراد  الأولوييييية، أو التفضيييييل فييييي المواقييييف الاجتماعييييية والتعّامييييل أو

مييييين قبيييييل  ويوُصيييييفوايكونيييييون أكثييييير هيييييدوءاً وتحفظييييياً،  منخفضيييييو الانبسييييياطية المنطيييييوون

تصيييفون بالنشّييياط والبحيييث عييين الانبسييياطية في بيييأنهّم خجوليييون. أميييا الأفيييراد مرتفعيييوالآخيييرين 

 &Costa)       وبالييييدفء والتفيييياحل والمييييرح والعطييييف والاسييييتمتاع بييييالحفلات التجّمعييييات

McCare, 2000, p5)  . 

وتعيييرف الانبسييياطية إجرائيييياً بالدرجييية التيييي يحصيييل عليهيييا الفيييرد عليييى مقيييياس الانبسييياطية بقائمييية 

 .العوامل الخمس الكبرى المستخدمة في ه م الدراسة 

يشيييتمل الانفتييياح عليييى الخبيييرة :  Openness to Experience نفتاااال علااار الخبااار  الا -ت

الخييييال، الجميييال والمشييياعر، الأحيييداث أو الأفعيييال، الأفكيييار، القييييم، وتعكيييس  الآتيييية:السيييمات 

الانفتيييياح علييييى الخبييييرة  لاهتمييييام بالثقافيييية، والأفييييراد منخفضييييوهيييي م السييييمة طلاقيييية الفكيييير وا

الانفتيييياح  ليييييين فييييي الطبيعيييية، والأفييييراد مرتفعييييونييييون عمكووييكونييييون أقييييل اهتماميييياً بييييالفن، 

يكونييييون خييييياليين، مبتكييييرين يبحثييييون عيييين الخبييييرات التعّليمييييية والثقافييييية، كمييييا يسييييتمتعون 

مشييياعر الآخيييرين، وهيييم  إليييىبالطرافييية، وحساسيييين لمشييياعرهم وليييديهم قيييدرة جييييدة للتعيييرف 

لموسيييييقى، لجماليييييات، واب اكمييييا يتميييييزون بحيييي ،عليييى اسييييتعداد للتأمييييل فييييي الأفكييييار الجديييييدة

 . (Costa& McCare, 2000, p5)والشّعر

وتعيييرف الانفتييياح عليييى الخبيييرة إجرائيييياً بالدرجييية التيييي يحصيييل عليهيييا الفيييرد عليييى مقيييياس الانفتييياح 

 .على الخبرة بقائمة العوامل الخمس الكبرى المستخدمة في ه م الدراسة

الثقة، الاستقامة، الإيثار  الآتية:سمات : تشتمل المقبولية على ال Agreeablenessالمقبولية  -ث

عامل مع الامتثال أو القبول، التواضع، اعتدال الرأي. وتعكس ه م السمة طريقة أو كيفية التّ 

ً  الآخرين، والأفراد منخفضو  ، أما الأفراد مرتفعوالمقبولية يكونون أكثر عدوانية وأقل تعاونا

، ودودين، ومتعاونين، كما يتمتعون بالإخلاص المقبولية فيميلون إلى أن يكونوا أهلاً للثقة

 .  (Costa& McCare, 2000, p5)والصراحة، وفخورين بأنفسهم 

بقائميية العوامييل  المقبوليييةإجرائييياً بالدرجيية التييي يحصييل عليهييا الفييرد علييى مقييياس  المقبوليييةوتعييرف 

 .الخمس الكبرى المستخدمة في ه م الدراسة

تشيييتمل يقظييية الضيييمير فيييي ضيييوء ميييا أشيييارت إلييييه :Concientiousness يقظاااة الرااامير  -ج

 ,Roberts, Chernyshenko)نتيييائج دراسييية روبيييرتس وشيرنشيييينكو وسيييتار وجوليييدبيج 

Stark & Goldberg, 2005)  ،القييدرة علييى ضييبط اليينفّس، والاجتهيياد، وعلييى الانتظييام
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ً التمّسييييك بالفضيييييلة، وتعكييييس هيييي م السييييمة كيييييف يكييييون الفييييرد منظمييييوتحمييييل المسيييي ولية، و  ا

يقظيية الضييمير يكونييون  نحييو إنجييازم لأهدافييه. والأفييراد منخفضييولديييه إصييرار وهييو يسييعى و

يكونييييون منهجيييييين، فيقظيييية الضييييمير  وأقييييل تركيييييزاً، أمييييا الأفييييراد مرتفعييييوأقييييل حرصيييياً، 

 .  (Costa& McCare, 2000, p5)وملتزمين بأداء واجباتهم وبالكفاءة 

عليها الفرد على مقياس يقظة الضّمير بقائمة العوامل  عرف يقظة الضّمير إجرائياً بالدرجة التي يحصلوت

لكبرى المستخدمة في ه م الدرّاسة.الخمس ا
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 تمهيد:

فهممي عممادة ممما توجممه الأنلممار إلممى المسممارات  ،تلاممد الدراسممات السممابقة نقوممة انوممطق لأي فكممر علمممي

 مممممن الضمممموء علممممى نقمممماو الاخممممتطف والاتفمممماق. كممممما تشممممير إلممممى فتلقممممي مزيممممداً  ،يممممة السممممائدةلماللا

 ً و سممممد أفتسمممماعد علممممى اكتمممممال أبنيممممة نلريممممة  فممممي تنمممماول الدراسممممات التوجهممممات التممممي تلامممماني نقصمممما

مار التمممراكم اللالممممي نحمممو النهمممو  ثواسمممت ،يمنمممع تكمممرار الجهمممود وهمممذا ،أخمممرىبنيمممة أث مممرات فمممي 

قمممد لاحلمممت الباحثمممة بلامممد مراجلامممة الديراسمممات السيمممابقة اللاربيمممة و .بمجمممال ملامممين فمممي الاتجممماه الصمممحيل

دراسمممات راسمممات نوعممماً مممما وخصوصممماً اللاربيمممة لالدي  افتقمممارالمرتبومممة بموضممموع البحمممث  والأجنبيمممة

، ودوره كلامليمممة مهممممة يفسمممر ممممن خطلهممما الأفمممراد الامتنمممان علمممى المممرغم ممممن أهميمممة همممذا المت يمممر

سمممتقوم الباحثمممة بلامممر  مممما اسمممتواعت الحصمممول عليمممه ممممن  خبمممراتهم الحياتيمممة علمممى نحمممو إيجمممابي.

ممممن خمممطل المجمممطت اللاربيمممة والأجنبيمممة مت يراتمممه  حمممدلدراسمممة او بأدراسمممات وبحممموث ذات صممملة با

مممملة بموضمممموع البحممممث، والتلاممممرف  أهممممدافها ومنهجهمممما وعينتهمممما وأدواتهمممما  إلممممىوالرسممممائل ذات الصي

مممممن خممممطل  ونتائجهمممما، وتحديممممد نقمممماو التيشممممابه والاخممممتطف بممممين هممممذه الديراسممممات والبحممممث الحممممالي

 ً   .التيلاقيب عليها جميلاا

 العربيةت أولاً: الدراسا

 مصر: 2020دراسة عبد الفتاح  -1

 ":الامتنمممان وجمممودة النممموم كمنبمممىء بالحيويمممة الذاتيمممة لمممدى ومممطب كليمممة التربيمممة جاملامممة العناااوان

 " المنيا

 : ممممدى إسمممهام الامتنمممان وجمممودة النممموم فمممي التنبممم  بالحيويمممة  إلمممى ملارفمممةهمممدفت الدراسمممة  الأهاااداف

خممممتطف فممممي الحيويممممة الذاتيممممة بممممين الممممذكور الا إلممممىالذاتيممممة لممممدى وممممطب كليممممة التربيممممة، والتلاممممرف 

مممممدى اخممممتطف ديناميممممات الشخصممممية والبنمممماء النفسممممي للحممممالات الأكثممممر  إلممممىوالإنمممماث، والتلاممممرف 

 .ارتفاعاً والأقل انخفاضاً في الحيوية الذاتية 

 : والبمممم /281تكونممممت عينممممة الدراسممممة مممممن / العينااااة ً مممممن وممممطب الفرقممممة الرابلاممممة بكليممممة  ووالبممممةً  ا

 المنيا. التربية جاملاة

  :مقياس الامتنان ومقياس جودة النوم من إعداد الباحثة أداة الدراسة. 
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 :   توصممملت الدراسمممة إلمممى أنمممه يمكمممن التنبممم  بالحيويمممة الذاتيمممة ممممن الامتنمممان وجمممودة  أهااام النتاااا

النممموم، وتوجمممد فمممروق دالمممة إحصمممائياً بمممين متوسممموات درجمممات المممذكور والإنممماث فمممي الحيويمممة الذاتيمممة، 

ات الشخصمممية والبنممماء النفسمممي للحالمممة الأكثمممر حيويمممة ذاتيمممة عمممن الحالمممة الأقمممل حيويمممة اخمممتطف ديناميممم

 . T.A.Tذاتية من منلور المنهج الكلينيكي باستخدام اختبار تفهم الموضوع 

 ( العراق 2020دراسة البريفكاني، العبيدي ) -2

  : ة الأساسية.التسامل الاجتماعي وعطقته بالسمات الشخصية لدى ولبة كلية التربيالعنوان 

  :التسممممامل الاجتممممماعي وعطقتممممه بالسمممممات الشخصممممية لممممدى ولبممممة كليممممة  إلممممىالتلاممممرف الأهااااداف

 التربية الأساسية.

  :( والبٍ ووالبةٍ 100نت عينة الديراسة من )تكوالعينة. 

  : سمممممات (، ومقيمممماس 2010مقيمممماس التسممممامل الاجتممممماعي مممممن إعممممداد ) عيممممدي، أداة الدراسااااة

 تين.الشخصية من إعداد الباحث

  :   تمتمممع الولبمممة بمسمممتوى عمممال ممممن التسمممامل الاجتمممماعي، مسمممتوى سممممات الشخصمممية أهااام النتاااا

لمممدى الولبمممة كمممان عاليممماً، وجمممود عطقمممة ارتباويمممة إيجابيمممة بمممين مت يمممري التسمممامل الاجتمممماعي 

   .أي كلما زاد التسامل الاجتماعي زادت سمات الشخصية لدى الولبة ،وسمات الشخصية

 مصر (2020)قاسم محمد دراسة  -3

 : النمممموذل السمممببي لللاطقمممات المتبادلمممة بمممين الويبمممة والامتنمممان والتلااونيمممة فمممي الشخصمممية "العناااوان

 ".لدى المراهقين والراشدين 

 : التلامممممرف إلمممممى التمممممأثيرات المتبادلمممممة بمممممين الويبمممممة والتلااونيمممممة بمكوناتهممممما المختلفمممممة  الأهاااااداف

المباشمممرة واللاطقمممات السمممببية بمممين والامتنمممان والتوصمممل لأفضمممل نممموذل سمممببي يفسمممر التمممأثيرات 

 المت يرات السابقة.

 : من الراشدين والمراهقين /260تكونت عينة الديراسة من /العينة 

 :اختبار الامتنان.اختبار التلااونية، اختبار الويبة،  أداة الدراسة  

 :   ارتباوممممات موجبممممة بممممين الامتنممممان وكممممل مممممن الويبممممة والتلااونيممممةبمكوناتها وجممممود  أهاااام النتااااا

المختلفممممة، وكشممممفت الدراسممممة عممممن عممممدم وجممممود فممممروق دالممممة إحصممممائياً فممممي كممممل مممممن التلااونيممممة 
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بمكوناتهممما المختلفمممة والويبمممة بمممين الراشمممدين والممممراهقين، فمممي حمممين توصممملت الدراسمممة إلمممى وجمممود 

 فروق دالة إحصائياً في الامتنان بين الراشدين والمراهقين في اتجاه الراشدين. 

 سورية (2019)بوظو دراسة  -4

 الامتنممان وعطقتممه بالرضمما عممن الحيمماة لممدى عينممة مممن ولبممة الدراسممات اللاليمما فممي كليممة "لعنااوان :ا

 ".التربية بجاملاة دمشق 

 : ملارفممممةلامتنممممان والرضمممما عممممن الحيمممماة، اوبيلاممممة اللاطقممممة الارتباويممممة بممممين  ملارفممممة الأهااااداف 

المهنيمممة الفمممروق فمممي كمممل ممممن الامتنمممان والرضممما عمممن الحيممماة وفقممماً لمت يمممرات الجمممنس والحالمممة 

 .والحالة الاجتماعية

 : والبمممم /57تكونممممت عينممممة الديراسممممة مممممن /العينااااة ً  /47باختصاصمممماتهم المختلفممممة مممممنهم / ووالبممممةً  ا

   .ذكراً  /11، /أنثى

 :مقيمممماس الامتنممممان  أداة الدراسااااةGRAT.S  ،مممممن إعممممداد/Thomas & Watkins,2003/ ،

 ( 2015مقياس الرضا عن الحياة من إعداد ) الزعبي،

 وجممممود مسممممتوى متوسممممو لطمتنممممان لممممدى أفممممراد عينممممة البحممممث، وجممممود مسممممتوى  ا   :أهاااام النتاااا

متوسممو للرضمما عممن الحيمماة لممدى أفممراد عينممة البحممث، وجممود عطقممة ارتباويممة دالممة إحصممائياً عنممد 

( بممين الامتنممان والرضمما عممن الحيمماة لممدى أفممراد عينممة البحممث، عممدم وجممود فممروق 0.01مسممتوى )

مت يممرات الجممنس والحالممة الاجتماعيممة، فممي حممين ى لممإان تلاممزى دالممة إحصممائياً علممى مقيمماس الامتنمم

مت يممر الحالممة المهنيممة. عممدم وجممود فممروق ى لممإوجممدت فممروق دالممة علممى مقيمماس الامتنممان تلاممزى 

مت يمممرات الجمممنس والحالمممة المهنيمممة ى لمممإدالمممة إحصمممائياً علمممى مقيممماس الرضممما عمممن الحيممماة تلامممزى 

  والحالة الاجتماعية. 

 ا ( ليبي2019دراسة ابليش ) -5

 :الامتنان وعلاقته بالرضا عن الحياة لدى عينة من المراهقين بمدينة زليتين  العنوان 

 :الامتنييان وعلاقتييه بالرضييا عيين الحييياة لييدى عينيية ميين  إلييىهييدفت الدرّاسيية إلييى التعّييرف  الأهااداف

الفيييروق بيييين الميييراهقين فيييي مسيييتوى الامتنيييان والرضيييا عييين الحيييياة تبعييياً  إليييىالميييراهقين، والتعيييرف 

 غير الجنس.لمت

 :طالب /240تكونت عينة الدرّاسة من / العينة ً  ، موزعين على سبع مدارس.وطلبةً  ا
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 :مقييييياس الامتنييييان ميييين إعييييداد الباحثيييية، ومقييييياس الرضييييا عيييين الحييييياة ميييين إعييييداد  أدا  الدّراسااااة

 الباحثة.

 :ة بييييين الامتنييييان بيييي( موج0.01وجييييود علاقيييية داليييية إحصييييائياً عنييييد مسييييتوى دلاليييية ) أهاااام النتّااااائج

الرضيييا عييين الحيييياة، وكييي لك وجيييود فيييروق ذات دلالييية إحصيييائية بيييين متوسيييط اليييدرّجات لكيييل مييين و

الإنييياث، وجيييود فيييروق ذات دلالييية الييي كّور والإنييياث فيييي الأبعييياد والدرّجييية الكليييية فيييي الامتنيييان لصيييال  

إحصييائية بييين متوسييط الييدرّجات لكييل ميين اليي كّور والإنيياث فييي مقييياس الرضييا عيين الحييياة فييي الأبعيياد 

 رجة الكلية لصال  ال كّور. والدّ 

 مصر  (2019)دراسة علي  -6

 : محددان لللافو لدى ولبة الجاملاةالامتنان والسلاادة "العنوان ." 

 : التنبمم  بممماللافو  الكشممف عمممن قممدرة كمممل مممن الامتنمممان والسمملاادة فممميإلمممى همممدفت الدراسممة  الأهااداف

 لدى ولبة الجاملاة.

 : مممممن جاملاممممة عممممين شمممممس ممممممن  اتووالبمممم وممممطب /104/تكونممممت عينممممة الدراسممممة مممممنالعينااااة

  .سنة  /24-19تتراوح أعمارهم / 

 :السلاادة  –اللافو  –مقياس الامتنان  وبق أداة الدراسة 

 :   ى لممممإأشممممارت النتممممائج إلممممى عممممدم وجممممود فممممروق ذات دلالممممة إحصممممائية تلاممممزى  أهاااام النتااااا

الجاملامممة  المسمممتوى الاقتصمممادي والاجتمممماعي لولبمممة –النممموع  –رافيمممة  / اللاممممر المت يمممرات الديموغ

السممملاادة  –كمممما تبمممين عمممدم قمممدرة كمممل ممممن الامتنمممان  ،السممملاادة/ –الامتنمممان  –علمممى مقيممماس / اللافمممو  /

 .على التنب  باللافو

 ( دارفور2017دراسة أحمد ) -7

 اللاوامممممل الخمسممممة الكبممممرى للشخصممممية وعطقتهمممما بالسمممملاادة النيفسممممية لممممدى عينممممة مممممن عنااااوان:"ال

 ". الوطب الملااقين بجاملاة الفاشر

 اللاواممممل الخمسمممة الكبمممرى للشخصمممية وعطقتهممما بالسممملاادة النيفسمممية لمممدى  إلمممىالتيلامممرف  ف:الأهااادا

بجاملاممة الفاشممر، وملارفممة الفممروق فممي اللاوامممل الخمسممة الكبممرى تلاممزى  الملامموقينعينممة مممن الوممطب 

 .أنثى(  –مت ير النوع )ذكر ى لإ

 :لملاوقين.امن الوطب والوالبات  /40أجريت الدراسة على عينة مكونة من / العينة  
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 لكبممممممرى للشخصممممممية مممممممن إعممممممداد جولممممممدبيرلمقيمممممماس السمممممممات الخمسممممممة ا الدراسااااااة: داةأ 

Goldberge,1999)) –  مقياس السلاادة النيفسية وهو من إعداد رايف( Ryff,1989) 

 :   بجاملاممممة  الملامممموقينتتسممممم درجممممة اللاوامممممل الخمسممممة الكبممممرى للشخصممممية للوممممطب  أهاااام النتااااا

طقممممة ارتباويممممة ذات دلالممممة إحصممممائية بممممين عوامممممل الشخصممممية الفاشممممر بالارتفمممماع، وعممممدم وجممممود ع

وجمممود فمممروق فمممي اللاواممممل الخمسمممة الكبمممرى للشخصمممية  والسيممملاادة النيفسمممية للومممطب ، وعمممدمالكبمممرى 

  .وفق مت ير النيوع 

 ( الأردن :2016دراسة عبابنه )  -8

 ": ات"ة اليرموت في ضوء بلا  المت يرالامتنان وجودة الحياة لدى ولبة جاملاالعنوان 

 : للاطقمممة بمممين مسمممتوى الامتنمممان والسممملاادة وجمممودة االكشمممف عمممن إلمممى همممدفت الدراسمممة  الأهاااداف

 الفروق تبلااً لمت يرات الدراسة . الحياة وملارفة

 :والب ووالبة من جاملاة اليرموت /800/تكونت اللاينة من  العينة.  

 :مقيمممماس الامتنممممان والتقممممدير وانتفمممماء الشمممملاور بالحرمممممان أداة الدراسااااةGrat   إعممممداد واتكينممممز

2003  

 :   لنتمممائج تحقمممق مسمممتوى الامتنمممان ككمممل وجميمممع أبلاممماده بدرجمممة مرتفلامممة األهمممرت  أهااام النتاااا

كمممما أسمممفرت الدراسمممة عمممن عمممدم وجمممود  ،باسمممتثناء بلامممد الشممملاور بمممالوفرة فقمممد جممماء بدرجمممة متوسممموة

إحصمممائية فمممي مت يمممر النممموع ووجمممود فمممروق ذات دلالمممة ى لمممإفمممروق فمممي مسمممتوى الامتنمممان ترجمممع 

 نسانية .تخصصات الإثر مت ير التخصص لصالل التوى الامتنان تلازى إلى أمس

 ( في فلسطين .2016دراسة شامية ) -9

  : سمات الشخصية وعطقتها بالتكيف النفسي لدى المراهقين المهدمة بيوتهم "."العنوان 

 :تتبممممع أثممممر السمممممات "  –ملارفممممة اللاطقممممة بممممين التكيممممف النفسممممي وسمممممات الشخصممممية  الأهااااداف

الجاذبيمممة الاجتماعيمممة / الكمممذب " علمممى التكيمممف النفسمممي لمممدى  –الذهانيمممة  –اللاصمممابية  –بسممماوية الان

 .2014المراهقين المهدمة بيوتهم في الحرب الأخيرة على قواع غزة للاام 

 :مراهقممم /491/ تكونمممت عينمممة الديراسمممة ممممن العيناااة ً ً مراهقممم 247)  ا مراهقمممة ( تتمممراوح  244 – ا

 .افلة قواع غزة سنة في مح 21-12الأعمار من 
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 :1989ح أبممممو ناهيممممة لسممممنة نممممت تلاريممممب صممممطمقيمممماس سمممممات الشخصممممية لأيز أداة الدراسااااة ،

 .مقياس التيكيف النفسي من إعداد الباحث 

 :   مسممتوى التكيممف النفسممي عنممد المممراهقين المهدمممة منممازلهم فممي قومماع غممزة مرتفممع  أهاام النتااا

 .% 81لى بنسبة احتل بلاد التكيف المدرسي المرتبة الأوو% 78بنسبة 

سمممممة الشخصممممية الانبسمممماوية احتلممممت المرتبممممة الأولممممى عنممممد المممممراهقين المهدمممممة بيمممموتهم  بنسممممبة 

63.6 %. 

نممماث للتكيمممف النفسمممي لمممدى الممممراهقين المهدممممة وهريمممة فمممي الدرجمممة الكليمممة لصمممالل الإوجمممود فمممروق ج

 .نوع الجنس وكانت الفروق لصالل الإناث ى لإمنازلهم تلازى 

نمممموع الجمممنس لصممممالل ى لمممإة فمممي سممممات اللاصممممابية لمممدى المممممراهقين تلامممزى وجمممود فمممروق جوهريمممم

 .%75الإناث سمة الكذب لصالل الذكور والذين ملادلاتهم الفصلية أقل من 

 ( غزة .2015دراسة الزعلان  ) -10

 ":قلممممق المسممممتقبل وعطقتممممه بسمممممات الشخصممممية لممممدى الأوفممممال مجهممممولي النسممممب فممممي العنااااوان

 بديلة  ". م سسات الإيواء المحتضنين لدى أسر

 :اللاطقمممة بمممين قلمممق المسمممتقبل وسممممات الشخصمممية لمممدى الأوفمممال مجهمممولي  إلمممىالتلامممرف  الأهاااداف

 لإيواء والمحتضنين لدى أسر بديلة.النسب في م سسات ا

 : سنة  16-9ووفلة تتراوح أعمارهم من  وفطً  /30/تكونت اللاينة من  العينة 

 :استخدمت الباحثة مقياسين وهما : أداة الدراسة 

 عداد الباحثةياس قلق المستقبل من إمق

 مقياس سمات الشخصية من إعداد ممدوح سطمة 

 :  ى لمممإلاتوجمممد فمممروق فمممي سممممات الشخصمممية لمممدى الأوفمممال مجهمممولي النسمممب تلامممزى  أهااام النتاااا

ي لاتوجممممد فممممروق فممممي سمممممات الشخصممممية لممممدى الأوفممممال مجهممممول -إنمممماث " -نمممموع الجممممنس " ذكممممور

فمممروق فمممي سممممات الشخصمممية لمممدى الأوفمممال  لاتوجمممد -نممموع الجهمممة الحاضمممنة ى لمممإالنسمممب تلامممزى 

 لمستوى التلاليمي.ى الإولي النسب تلازى مجه
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 مصر : ( 2014)دراسة حسن  -11

 :تنب  بالسلاادة لدى وطب الجاملاةسهام النسبي للتسامل والامتنان في الالإ"  العنوان." 

 :التلامممرف ة، وومممطب الجاملامممالكشمممف عمممن عطقمممة التسمممامل والامتنمممان والسممملاالدة لمممدى  الأهاااداف

الفمممروق بمممين الومممطب  إلمممىالتلامممرف ل والامتنمممان فمممي التنبممم  بالسممملاادة، وسمممهام التسمممامإلمممى درجمممة إ

 .والوالبات في مت يرات الدراسة

 :والب /269/تكونت عينة الديراسة من  العينة ً    .ووالبة من وطب جاملاة منيا ا

 :ة.الامتنان ذا البنود الست قياسم  أداة الدراسة   

  وجممممود عطقممممة ارتباويممممة موجبممممة ذات دلالممممة إحصممممائية بممممين كممممل مممممن التسممممامل   :أهاااام النتااااا

إن التسممممامل والامتنممممان يسممممهمان إسممممهاماً دالاً  ،والامتنممممان مممممن جهممممة والسمممملاادة مممممن جهممممة أخممممرى

حصممائية بممين الوممطب وجممود فممروق ذات دلالممة إ، حصممائياً فممي التنبمم  بالسمملاادة لممدى وممطب الجاملاممةإ

 .لل الذكوروالوالبات في الامتنان لصا

 ( سلطنة عمان .2014دراسة البادي ) -12

 بلاممم  سممممات الشيخصمممية وعطقتهممما بفاعليمممة المممذيات لمممدى الأخصمممائيين الاجتمممماعيين فمممي عناااوان:"ال

 ". مدارس سلونة عمان

 :اللاطقمممة بمممين بلاممم  سممممات الشيخصمممية وفاعليمممة المممذات لمممدى الأخصمممائيين  إلمممىالتيلامممرف  الأهاااداف

بمممأ سممممات الشخصمممية لجخصمممائي الاجتمممماعي بدرجمممة فاعليمممة الاجتمممماعيين فمممي الممممدارس، وهمممل تتن

المممذيات، وملارفمممة الفمممروق بمممين متوسممموات اسمممتجابات عينمممة الديراسمممة علمممى مقيممماس سممممات الشيخصمممية 

 لنوع الاجتماعي.ى الإومقياس فاعلية الذيات تلازى 

 :أخصائي وأخصائية اجتماعية في ثطث مدارس  /200/ شملت عينة الديراسة  العينة.  

 لريمونمممد كاتمممل، مقيممماس فاعليمممة المممذات ممممن  ة عشمممرمقيممماس عواممممل الشخصمممية السمممت الدراساااة: داةأ

 .  (Schwarzer,1993 )إعداد شفارتسر 

 :   وجمممممود ارتبممممماو دال إحصمممممائياً بدرجمممممة كبيمممممرة بمممممين سممممممة )التممممم لف، المممممذكاء،  أهااااام النتاااااا

وجمممب دال إحصمممائياً يوجمممد ارتبممماو م فمممي حمممينالاندفاعيمممة، الم مممامرة، الرديكاليمممة( وفاعليمممة المممذات، 

بممممين سمممممات الثيبممممات الانفلاممممالي وفاعليممممة الممممذيات،كما يوجممممد ارتبمممماو غيممممر دال إحصممممائياً بممممين سمممممة 
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إمكانيمممة التنبممم  بدرجمممة فاعليمممة المممذيات لمممدى  –)الممدهاء، كفايمممة المممذيات، التينلممميم المممذياتي( وفاعليمممة المممذيات 

عمممدم  –الشيخصمممية  الأخصمممائيين الاجتمممماعيين فمممي ممممدارس سممملونة عممممان ممممن خمممطل بلاممم  سممممات

وجمممود فمممروق ذات دلالمممة إحصمممائية بمممين الأخصمممائيات الاجتماعيمممات والأخصمممائيين الاجتمممماعيين فمممي 

  مقياس سمات الشخصية ومقياس فاعلية الذيات .

 ( في فلسطين .2012دراسة قدوم ) -13

 ": خبممممرات الوفولممممة وعطقتهمممما بممممالأمن النفسممممي وسمممممات الشخصممممية لممممدى المشمممماركين العنااااوان

 ركين من ولبة الجاملاات في قواع غزة ".وغير المشا

  :ملارفمممممة أبلاممممماد خبمممممرات الوفولمممممة وممممممدى تأثيرهممممما علمممممى الأممممممن النفسمممممي وسممممممات  الأهاااااداف

 .الشخصية لدى المشاركين وغير المشاركين سياسياً من وطب الجاملاات في غزة

 : والبمممم /450/تكونممممت عينممممة الديراسممممة مممممن  العينااااة ً طب الجاملاممممات فممممي غممممزة بواقممممع مممممن ومممم ا

 .% إناث / 46.9 -% ذكور53.1/

 :مقيمممممماس خبممممممرات الوفولممممممة النفسممممممية  –لأيزنممممممت  مقيمممممماس سمممممممات الشخصممممممية أداة الدراسااااااة

 مقياس الأمن النفسي إعداد الباحثة . - والاجتماعية إعداد سفيان أبو نجيلة

 :   عمممدم وجمممود فممروق بمممين سممممات الشخصمممية الكليممة وأبلاادهممما وبمممين خبمممرات الوفولمممة  أهاام النتاااا

وق بممممين متوسممممو درجممممات بالنسممممبة لسمممممات الشخصممممية الكليممممة فقممممد وجممممد فممممر ،اللاينممممة لممممدى أفممممراد

غيمممر ، وكانمممت الفمممروق لصمممالل مشممماركين سياسمممياً فمممي خبمممرات سممممات الشخصممميةالغيمممر المشممماركين و

 .مشاركينال

غيممممر % و46.3ات سمممممات الشخصممممية الكليممممة فممممي حممممين بلمممم  متوسممممو نسممممبة المشمممماركين فممممي درجمممم

  .%48.6مشاركين ال

 ( فلسطيم .2012)دراسة جبر -14

 اللاواممممل الخمسمممة الكبمممرى للشيخصمممية وعطقتهممما بقلمممق المسمممتقبل لمممدى ولبمممة الجاملامممات عناااوان:"ال

 ". الفلسوينية بمحافلات غزة

 :اللاطقمممة بمممين اللاواممممل الخمسمممة الكبمممرى للشيخصمممية وقلمممق المسمممتقبل لمممدى  إلمممىالتيلامممرف  الأهاااداف

وق فممممي اللاوامممممل الخمسممممة الكبممممرى ولبممممة الجاملاممممات الفلسمممموينية بمحافلممممات غممممزة، وملارفممممة الفممممر
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لاممممة، ) الجممممنس، الجام ا تيممممةللشخصممممية وقلممممق المسممممتقبل لممممدى الولبممممة تبلامممماً للمت يممممرات التصممممنيفية 

 المستوى الديراسي، التيخصص(.

 :والبمممم /800تكونممممت عينممممة الديراسممممة مممممن / العينااااة ً  400مممممن جاملاممممة الأزهممممر و  400ووالبممممة ) ا

 .سنة 29 -18من جاملاة الأزهر(، تراوحت أعمارهم بين 

 قائمة اللاوامل الخمسة الكبرى أعدها كوستا وماكري الدراسة: داةأ  (Costa & McCrae,1992) ،

  .مقياس قلق المستقبل من إعداد الباحث

 :   وجمممود عطقمممة ارتباويمممة موجبمممة بمممين عاممممل اللاصمممابية وبمممين قلمممق المسمممتقبل، فمممي  أهااام النتاااا

ممممير، وحمممين كانمممت اللاطقمممة سممملبية ممممع عواممممل الانبسممماو،  فمممي الانفتممماح علمممى الخبمممرة، ويقلمممة الضي

بالنسّييبة للفييروق فييي  – عامممل المقبوليممة توجممد عطقممة ارتباويممة سممالبة لممم تممرق لمسممتوى الديلالممة حممين

فقيييد بينيييت النتّيييائج وجيييود فيييروق دالييية إحصيييائياً بيييين  ،عواميييل الشّخصيييية بالنسيييبة ليييبعل المتغييييرات

ل  الطالبييييات ماعييييدا الانبسيييياط، ولييييم توجييييد الطييييلاب والطالبييييات فييييي جميييييع عوامييييل الشّخصييييية لصييييا

فقيييد كانيييت الفيييروق  ،متغيييير الجامعييية ماعيييدا يقظييية الضّيييميرى ليييإفيييروق ذات دلالييية إحصيييائية تعيييزى 

ليييم توجيييد فيييروق ذات دلالييية إحصيييائية فيييي جمييييع عواميييل الشّخصيييية ولصيييال  طلبييية جامعييية الأزهييير ، 

الفيييروق لصيييال  التخّصصيييات  نيييوع التخصيييص ماعيييدا المقبوليييية الاجتماعيييية فقيييد كانيييتى ليييإتعيييزى 

  الأدبية.

 ( في فلسطين .2011دراسة القيق ) -15

  : سمممممات الشخصممممية وعطقتهمممما بممممالتفكير التممممأملي لممممدى ولبممممة الثانويممممة اللاامممممة فممممي "العنااااوان

 محافلة قواع غزة ".

  : الكشممف عممن مسممتوى التفكيممر التممأملي وعطقتممه بسمممات الشخصممية لممدى ولبممة الثانويممة الأهااداف

 .لة قواع غزةاللاامة في محاف

 : والبممم /688/تكونمممت عينمممة الديراسمممة ممممن  العيناااة ً ممممن ومممطب  /أنثمممى 385 -ذكمممراً  323بواقمممع / ا

 .محافلات غزة بوريقة عشوائية

 :2005مقياس التفكير التأملي إعداد ولسون إيزنت تلاريب بركات   أداة الدراسة 

 .1998ريانصللشخصية لكوستا وماكريه تلاريب الأمقياس اللاوامل الخمسة الكبرى 
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 :   توجممممد عطقممممة سممممالبة فممممي مسممممتوى التفكيممممر التممممأملي وكممممل مممممن سمممممة اللاصممممابية  أهاااام النتااااا

ملي وسممممة الانفتممماح علمممى توجمممد عطقمممة موجبمممة بمممين مسمممتوى التفكيمممر التمممأ فمممي حمممينوالانبسممماوية 

أممما إلممى الويبممة فممط توجممد عطقممة بممين مسممتوى التفكيممر  ،قلممة الضمممير لممدى عينممة الدراسممةالخبممرة وي

توجممممد فممممروق بممممين أفممممراد اللاينممممة فممممي سمممممات  وسمممممات الشخصممممية لممممدى عينممممة الدراسممممة. ليالتممممأم

وكانمممت الفمممروق لصمممالل الإنممماث فمممي كمممل ممممن الأبلاممماد  ،مت يمممرات الدراسمممةى لمممإالشخصمممية تلامممزى 

كانممممت الفممممروق فأممممما يقلممممة الضمممممير ، الانفتمممماح علممممى الخبممممرة / –الانبسمممماوية  -/ اللاصممممابية ا تيممممة

 .لصالل الذكور 

 ين أفراد اللاينة في سمات الشخصية.لا توجد فروق ب –وق بين الولبة في الويبة لا توجد فر

 . الجمهورية العربية السورية( 2009)ملحم دراسة  -16

  : اللاوامل الخمسة للشخصية وعطقتها ببلا  الأساليب الملارفية "العنوان ." 

  : سمممة للشخصممممية محاولمممة الكشمممف عمممن وبيلامممة اللاطقممممة الارتباويمممة بمممين اللاواممممل الخمالأهاااداف

الفممممروق فممممي الأداء علممممى )قائمممممة اللاوامممممل  ملارفممممة –والأسمممماليب الملارفيممممة المسممممتهدفة بالديراسممممة 

مقيممماس الأسممملوب  –مقيممماس تحممممل ال ممممو   –اختبمممار الأشمممكال المتضممممنة  -الخمسمممة للشخصمممية  

 .الإبداعي( لدى أفراد اللاينة المدروسة تبلااً لمت ير الجنس

 : والبممم /997/ممممن  تكونمممت عينمممة الديراسمممة العيناااة ً ووالبمممة ممممن كليتمممي التربيمممة بجممماملاتي دمشمممق  ا

 .وحلب

 :مقيممممماس  –اختبمممممار الأشمممممكال المتضممممممنة  –قائممممممة اللاواممممممل الخمسمممممة للشخصمممممية  أداة الدراساااااة

 .مقياس الأسلوب الإبداعي –تحمل ال مو  

 :   وجمممممود ارتبممممماو سممممملبي دال إحصمممممائياً بمممممين اللاصمممممابية والأسممممملوب الملارفمممممي  أهااااام النتاااااا

وجممممود ارتبمممماو سمممملبي دال إحصممممائياً بممممين اللاصممممابية وتحمممممل  –ل/ الاعتممممماد علممممى المجممممال الاسممممتقط

وجممممود  –وجممممود ارتبمممماو سمممملبي دال إحصممممائياً بممممين اللاصممممابية والأسمممملوب الإبممممداعي  –ال مممممو  

لا  –ارتبممماو دال إحصمممائياً بمممين الانبسممماو والأسممملوب الملارفمممي الاسمممتقطل/ الاعتمممماد علمممى المجمممال 

ائياً فممي متوسممو درجممات أفممراد عينممة البحممث علممى مقيمماس )يقلممة الضمممير( يوجممد فممروق دالممة إحصمم

يوجمممد فمممروق  –يوجمممد فمممروق علمممى مقيممماس اللاصمممابية لصمممالل الإنممماث  –مت يمممر الجمممنس ى لمممإتلامممزى 

يوجمممد فمممروق علمممى مقيممماس الويبمممة لصمممالل  –علمممى مقيممماس الانفتممماح علمممى الخبمممرة لصمممالل المممذكور 

   لصالل الذكور .يوجد فروق على مقياس تحمل ال مو –الإناث 
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 ثانياً: الدراسات الأجنبية 

 استراليا  (Nguyen & Gordon, 2022)نجين وجوردون دراسة  -1

 وفي أثنا هاالعنوان : الامتنان لف ات الاحتياجات قبل جا حة كورونا 

Gratitude for Categories of Needs before and during the COVID-19 Pandemic. 

الأحمممداث المجتملايمممة الواسممملاة مثمممل جائحمممة كورونممما علمممى التلابيمممرات اللااممممة بحثمممت الدراسمممة تمممأثير 

عبمممارات الامتنمممان  اسمممتخرجتنلريمممة ماسممملو. ى لمممإعمممن الامتنمممان ودرجمممة إشمممباع الحاجمممات اسمممتناداً 

فمممي نترنمممت فمممي ثمممطث فتمممرات زمنيمممة: راد فمممي منتمممدى المناقشمممةعبر الإفمممالأ ( ممممن159التمممي نشمممرها )

 ل الجائحة، وسنتين قبل الجائحة. أثناء الجائحة، وسنة واحدة قب

كشمممفت النتمممائج عمممن قمممدرة الأحمممداث المجتملايمممة الواسممملاة علمممى التمممأثير فمممي تلابيمممرات الامتنمممان اللااممممة 

كالشممممكر والمممممديل والرضمممما والابتسممممامة لتلبيممممة الاحتياجممممات الفيزيولوجيممممة والنفسممممية والاجتماعيممممة. 

ممممو كمممان خمممطل جائحمممة كورونممما مقارنمممة شمممباع حاجمممات النعلمممى تكمممرار للتلابيمممر عمممن الامتنمممان لإوأني أ

بالسممممنتين السممممابقتين. كممممما ألهممممرت أيضمممماً تممممواتراً أعلممممى لطمتنممممان لتلبيممممة الحاجممممة لجمممممن والحممممب 

والانتمممماء والاعتبمممار والتقبمممل مقارنمممة بالاكتشممماف والتأممممل والجممممال وتحقيمممق المممذيات والقيمممادة فمممي كمممل 

 عام .

  (Amin, Khalid, Ashraf, Khan, & Pervaiz,2018)   وآخريمأميم  دراسة -2

 :العلاقة بين الامتنان والثقة بالنفس لدى طلبة الجامعة العنوان 

Gratitude and self esteem among college student 

 : الكشف عن العلاقة بين الامتنان والثقة بالنفس لدى طلاب الجامعة  الأهداف 

  :طالب /60تكونت عينة الدرّاسة من /العينة ً  /  21 – 18اوح أعمارهم بين / وطالبة تتر ا

 :طبق مقياس الامتنان  أدا  الدّراسة(GQ-6)  ومقياس الثقة بالنفّس 

 :توصيييلت النتيييائج إليييى عيييدم وجيييود علاقييية ارتباطيييية بيييين الثقييية بيييالنفّس والامتنيييان،  أهااام النتاااائج

 .ة بالنفّسوعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين ال كّور والإناث فيما يتعلق بالامتنان والثقّ

 :في بروكسل    (Palmieri, 2018) بالميري دراسة -3

 :تنان لدى المستشارين النفسيينرهاق والصمود وعطقته بالامالإ العنوان . 

the relationship between burnout, resilience and gratitude in clinical 

counselors 
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 :متنمممان لمممدى عينمممة ممممن المستشمممارين الكشمممف عمممن عطقمممة بمممين الإرهممماق والصممممود  والا الأهاااداف

   .النفسيين

 :من المستشارين النفسيين  /498/تكونت عينة الديراسة من  العينة 

 :مقياس  أداة الدراسةconnor-Davidson   استبانة الامتنان   -للصمود  

 :  باسممممتخدام نمذجمممة الملاادلممممة البنائيممممة كدراسممممة اللاطقمممات والتممممأثيرات بممممين الإرهمممماق  أهااام النتااااا

ً إلمممى نتمممائج ت توصممملت الدراسمممة صممممود والامتنمممان وال بمممين  كمممد وجمممود عطقمممة سمممالبة دالمممة إحصمممائيا

 الإرهاق والصمود وعطقة إيجابية دالة إحصائياً بين الامتنان والصمود .

الولايمممات  –اليابمممان  ((Robustelli and Whisman ,2018 روبسمممتيلي و ويسممممان دراسمممة -4

 المتحدة 

  :نان والرضا عن الحياةة بين الامتالعلاقالعنوان  

the relationship between Gratitude and life satisfaction 

 :الكشمممف عمممن اللاطقمممة بمممين الامتنمممان والرضممما عمممن الحيممماة دراسمممة مقارنمممة بمممين اليابمممان  الأهاااداف

 والولايات المتحدة   

 :من الشباب وكبار السن /945/تكونت عينة الديراسة من  العينة.   

 :مقياس الامتنان والرضا عن الحياة  أداة الدراسة 

 :  أسمممفرت النتمممائج عمممن وجمممود عطقمممة إيجابيمممة بمممين الامتنمممان والرضممما عمممن الحيممماة وأن  أهااام النتاااا

أكثمممممر امتنانممممماً ممممممن منخفضمممممي المسممممممتوى  كممممممانوا مرتفلامممممي المسمممممتوى الاقتصمممممادي والاجتمممممماعي

ً ى امتنانممالاقتصممادي والاجتممماعي كممما وجممد بممأن المشمماركين مممن الولايممات المتحممدة أعلمم ورضمما عممن  ا

  .كما أن الإناث في الولايات المتحدة أكثر امتناناً من الذكورالحياة من المشاركين اليابانيين، 

 باكستان   (Khadim & Shahid ,2017) خادمي وشاهد دراسة -5

 :العلاقة بين الامتنان وكل من الإيثار والرفاهية النفسية بين المراهقين  العنوان 

the relationship between Gratitude and Altruism as of Predictors of 
Psycholocial 

 :الكشف عن عطقة  الامتنان بكل من الإيثار والرفاهية النفسية بين المراهقين   الأهداف 
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 :مممممن تتمممراوح  أنثمممى /100/ - ذكمممر /100مراهمممق ، / /200/تكونمممت عينمممة الديراسمممة ممممن  العيناااة

 .سنة  /17-14أعمارهم بين /

 مقياس الرفاهية النفسية  –مقياس الإيثار  –وبق مقياس الامتنان  اة الدراسة:أد 

  :  وجود عطقة إيجابية بين الامتنان والإيثار والرفاهية النفسية أهم النتا ،  

وتوجمممد ، كمممما أن الامتنمممان والإيثمممار منبئمممان بالرفاهيمممة النفسمممية ولا يختلمممف الامتنمممان بممماختطف النممموع 

 .حصائية بين الذكور والإناث في الرفاهية النفسية فروق ذات دلالة إ

 المكسيك:  (Dlaz and Meixueiro , 2016) دلاس و ماكسييرو دراسة -6

 :وأهمياااة مسااااعدة الأخااارين ,العلاقاااة باااين الامتناااان والرضاااا عااان الحيااااة الكشاااف عااان  العناااوان

  من السكان البالغين في المكسيك.   لدى عينة 

An Exploration of the Relationships between Gratitude, life satisfaction, and 
importance of helping others among a representive sample of the adult 
population 

 :الكشف عن اللاطقة بين الامتنان والرضا عن الحياة لدى عينة من البال ين    الأهداف 

  :ممممممن  أنثممممى /609/ - ذكممممراً  /591، / شممممخص /1200/  تكونممممت عينممممة الديراسممممة مممممنالعينااااة

 .سنة /89-18تتراوح أعمارهم بين /

 :الرضا عن الحياةمقياس مقياس الامتنان و أداة الدراسة 

 :  توصممممملت النتمممممائج إلمممممى وجمممممود فمممممروق ذات دلالمممممة إحصمممممائية بمممممين المسمممممتوى  أهااااام النتاااااا

فضمممطً عمممن  ،يلكلمممما زاد دخمممل الأسمممرة زاد الامتنمممان واللاكمممس صمممح إذالاقتصمممادي وبمممين الامتنمممان 

 وجود عطقة إيجابية بين الامتنان والرضا عن الحياة .

 إيطاليا   (Tullbure, 2015) تولبر دراسة -7

 :العلاقة بيم الامتنان والاكتئاب والتديم العنوان 

The relationship between gratitude, depression and religiosity 

 :كتئاب والتدين الكشف عن العلاقة بين الامتنان والا الأهداف 

 :تتيييراوح أعميييارهم  مييين البيييالغين الروميييان ممييين /113ا /طبقيييت الدرّاسييية عليييى عينييية قوامهييي العيناااة

 ( 68 – 18بين ) 

 :مقياس الاكتئاب  أدا  الدّراسة(DBI)  الامتنانومقياس (GQ-6)  ومقياس التدين 



23 

 

 : الامتنيييان، ووجيييود أ هيييرت النتيييائج وجيييود علاقييية سيييلبية بيييين الاكتئييياب والتيييدين و أهااام النتاااائج

 .علاقة إيجابية بين التدّين والامتنان

 الهند : ( (Pathak,Deepti,2015   دبتي، باثك دراسة  -8

 :رس /ب/ لخريجااااي الكباااارى دراسااااة تجريبيااااة علاااا  ماااادا فاعليااااة الساااامات الخمااااس العنااااوان

 .الإدارة في الهند 

Big five and personal effectiveness: an empirical study on B- school 

students , abhigyan report  

 : دراسة اللاطقة النموذجية بين السمات الخمس الكبرى على خريجي الإدارة الأهداف 

  :من خريجي الإدارة /150/تكونت عينة الدراسة من العينة 

 :درات الحسيمقياس الان طق والانفتاح والإ أداة الدراسة   

 :بالانفتممماح مممما عمممدا اللاصمممابية لهممما عطقمممة إيجابيمممة قمممة فاعليمممة الشخصمممية لهممما عط نتاااا   الدراساااة

 والتناغم لها عطقة إيجابية مع الشخصية . ،سلبية مع الفاعلية الشخصية

 :( إيران  Pishghadam & Zarei 2011  (دراسة بيشغادام و زاري -9

  :نكليزيااااة الإياااارانيين فااااي التعبياااار عاااان الامتنااااان فااااي اسااااتراتيجيات متعلمااااي اللغااااة الإالعنااااوان

 .اقف مختلفةمو

Expression of  gratitude: Acase EFL leaners review of European studies 

 :نكليزيممممة الإيممممرانيين فممممي التلابيممممر عممممن اسممممتراتيجيات متلالمممممي الل ممممة الإعممممن الكشممممف  الأهااااداف

  ين المتلالمين تبلااً لمت ير الجنس.الفروق  ب إلىالامتنان والتلارف 

  :والب /180/  تكونت عينة الديراسة منالعينة ً   .ووالبة ا

 :مقياس استراتيجيات الامتنان أداة الدراسة 

 :  الولبمممة الإيمممرانيين يشممملارون بوجممموب إلهمممار الامتنمممان ل خمممرين فمممي كمممل موقمممف  ني إ أهااام النتاااا

ً يتلقممممون فيممممه مسمممماعدة أو ملاروفمممم كممممما ألهممممرت ، ويسممممتخدمون الشممممكر والاسممممتراتيجيات الإيجابيممممة ا

 .تراتيجيات الامتنان أكثر من الذكورئج أن الإناث يستخدمن اساالنت
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 : جنوب شرق أمريكيا  ) 2010v, Tidewell,MICHAEL( تدول -ميخا يل ف  دراسة -10

 الصااافوف التقليدياااة والمختلطاااة  تقيااايم دور سااامات الشخصاااية علااا  أدا  الطااالاب فاااي :العناااوان

 نترنت .والإلكترونية   والإ

Assessing the role of personality Traits in student performance in 

traditional Hy brid and online  

 : إذا ممممما كانممممت السمممممات الشخصممممية " اللاوامممممل الخمسممممة  تحُممممددأهممممداف  ةتحقيممممق ثطثمممم الأهااااداف

لهمممما دور فممممي  الضمممممير المتفائممممل " –الانفتمممماح علممممى الخبممممرة  –الانبسمممماوية  –الكبممممرى " اللاصممممابية 

همممل لهممما عطقمممة بمممأداء الومممطب تقيممميم الومممطب و ،والكشمممف همممل هنمممات فمممروق فرديمممة ،أداء الومممطب

 .حسب وريقة توصيل الملالوماتب

 : تكونمممت اللاينمممة ممممن ومممطب السمممنة الرابلامممة فمممي كليمممة التجمممارة وعلمممم المممنفس والرعايمممة  العيناااة

 .والقانون في جاملاة جنوب شرق أمريكيا 

 :اختبار سمات الشخصية الكبرى  أداة الدراسةBig-s  ، 1992مقياس كوستا للاام . 

 :   والمنجمممز وهنمممات  هنمممات تفاعمممل بمممين الانفتممماح علمممى الخبمممرة الجديمممدة ونممموع الفصمممل أهااام النتاااا

وملاامممممل  ، بالنسممممبة للمجموعممممات الأخممممرى أداء المجموعممممة المختلوممممة عممممالٍ  تفاعممممل نسممممبي بيممممنهم،

أداء لهمممم تمممأثير إيجمممابي  فمممي  الانبسممماو والانفتممماح والمنجمممز فمممي حمممينالانحمممدار ي كمممد أن المممذكاء يتنبمممأ 

 الب.الو

 

 منطقة البحر الكاريبي : (  (Grace, Fayomb , 2010 غريس فايوب دراسة -11

 :الماااراهقين منطقاااة البحااار  العلاقاااة باااين الصااافات الشخصاااية والمروناااة النفساااية باااين العناااوان

 الكاريبي.

Relationships between personality traits and psychological resilience among 

the Caribbean adolescents  

 :همممدفت الدراسمممة إلمممى إيجممماد اللاطقمممة بمممين خممممس سممممات الشخصمممية الكبيمممرة  " ذو عقليمممة  الأهاااداف

 –متجممماوب غيمممر متجممماوب  –منوممموي منفمممتل  –غيمممر ممممنلم يلاممممل بضممممير  -م لقمممة منفمممتل للتجمممارب

  .هادىء عصبي  "والمرونة النفسية 
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 :مراهقممم /397/ تكونمممت عينممممة الديراسمممة مممممن العيناااة ً ثانويمممة فممممي منوقمممة البحممممر فمممي المممممدارس ال ا

 الكاريبي

 :اختبار سمات الشخصية الكبرى  أداة الدراسةBig-s  

 وكشمممفت النتمممائج أن  ،لتحليمممل النتمممائج اسمممتخدم الباحمممث ملااممممل الارتبممماو والانحمممدار هااام النتاااا   :أ

 –هنمممات عطقمممة ذات دلالمممة إحصمممائية إيجابيمممة بمممين سممممات الشخصمممية " غيمممر ممممنلم يلاممممل بضممممير 

 .فمممي حمممين ارتبومممت اللاصمممابية سممملباً ممممع المرونمممة النفسمممية ،نبسممماو " والمرونمممة النفسممميةالا –الانفتممماح 

% ممممن التبممماين المممذي يواجمممه 32سممممات الشخصمممية تسممماهم بحممموالي  أني إلمممى كمممما توصممملت الدراسمممة 

حصممممائياً كأحسممممن متنبممممأ لأبلامممماد الشخصممممية " يلامممممل ، وهممممذا يتفممممق بصممممورة دالممممة إالمرونممممة النفسممممية

بلامممد المنوممموي لممم يسممماهم فمممي التنبممم   فمممي حممينالمنفممتل للتجمممارب "  –بي اللاصممم –بضمممير المتجممماوب 

بالمرونمممة النفسمممية وسممماهمت همممذه النتمممائج فمممي تحفيمممز المرونمممة النفسمممية للممممراهقين وتحديمممد أي سممممات 

 .ثر تأثيراً على المرونة النفسيةالشخصية أك

 

 ثالثاً: التعقيب عل  الدراسات السابقة 

لعربيييييية والأجنبيييييية التيييييي تناوليييييت الامتنيييييان وسيييييمات مجموعييييية مييييين الدرّاسيييييات ا عُرضيييييت 

تحليييييل لهيييي م  ييييأتيالشخصيييية، وأهييييداف هيييي م الدرّاسيييات وعيناتهييييا وأدواتهييييا، وأهيييم نتائجهييييا، وفيمييييا 

 الدرّاسات: 

 أولاً: مم حيث الأهداف:

سييييهام الامتنييييان وجييييودة النييييوم فييييي التنبيييي  معرفيييية مييييدى إ( إلييييى 2020عبييييد الفتيييياح )هييييدفت دراسيييية 

ودراسيييية روبسييييتيلي ( 2019( ودراسيييية ابلييييي  )2019) بو ييييودراسيييية وهييييدفت  اتييييية.بالحيوييييية ال ّ 

 & Dlaz) ودراسييية دلاس وماكسيييييرو   (Robustelli & Whisman, 2018)وويسيييمان

Meixueiro, 2016)  ،إليييى دراسييية طبيعييية العلاقييية الارتباطيييية بيييين الامتنيييان والرضيييا عييين الحيييياة

قيييدرة كيييل مييين الامتنيييان والسيييعادة فيييي التنبييي   ( إليييى الكشيييف عييين2019كميييا هيييدفت دراسييية عليييي )

( التييييي هييييدفت إلييييى دراسيييية طبيعيييية العلاقيييية بييييين 2014، والتييييي تتقيييياطع مييييع دراسيييية حسيييين )بييييالعفو

 . سهام التسّام  والامتنان في التنب  بالسعادةتسّام  والامتنان والسعادة ومدى إال

العلاقيييية بييييين قليييييق  ( إلييييى دراسيييية2012( ودراسيييية جبيييير )2015كمييييا هييييدفت دراسيييية الييييزّعلان )

دراسيييية العلاقيييية بييييين بعييييل إلييييى ( 2014المسييييتقبل وسييييمات الشّخصييييية، وهييييدفت دراسيييية البييييادي )

  .سمات الشّخصية وفاعلية ال اّت
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( إليييى دراسييية أبعييياد خبيييرات الطفولييية وميييدى تأثيرهيييا 2012فيييي الوقيييت الييي ي هيييدفت دراسييية قيييدوم )

 إلييييى( فهييييدفت إلييييى التعّييييرف 2017أمييييا دراسيييية أحمييييد )الأميييين النفّسييييي وسييييمات الشّخصييييية،  علييييى

وقييييد هييييدفت دراسيييية عبابنيييية ية وعلاقتهييييا بالسييييعادة النفّسييييية . العوامييييل الخمسيييية الكبييييرى للشخصيييي

كميييا هيييدفت دراسييية  الامتنيييان والسيييعادة وجيييودة الحيييياة، ( إليييى دراسييية العلاقييية بيييين مسيييتوى2016)

وقيييد هيييدفت دراسييية ، ( إليييى دراسييية العلاقييية بيييين التكّييييف النفّسيييي وسيييمات الشخصيييية2016شيييامية )

فيييي الوقيييت  التيييأملي وعلاقتيييه بسيييمات الشّخصيييية، ( إليييى الكشيييف عييين مسيييتوى التفكيييير2011القييييق )

( إليييى الكشيييف عييين طبيعييية العلاقييية الارتباطيييية بيييين العواميييل 2009هيييدفت فييييه دراسييية ملحيييم ) الييي ي

  .الخمسة للشخصية والأساليب المعرفية

إليييى دراسييية العلاقييية بيييين الامتنيييان  (Amin, el al, 2018) وآخيييرينكميييا هيييدفت دراسييية أميييين 

علاقييية بيييين إليييى دراسييية ال (Palmieri, 2018)هيييدفت دراسييية بيييالميري  فيييي حيييينوالثقييية بيييالنفّس، 

 ,Khadimi & Shahid)الامتنيييان والصّيييمود والامتنان،وقيييد هيييدفت دراسييية خيييادمي وشييياهد 

تييييولير ، وهييييدفت دراسيييية إلييييى دراسيييية العلاقيييية بييييين الامتنييييان والإيثييييار والرّفاهييييية النفّسييييية (2017

(Tullbure, 2015)  الامتنان والاكتئاب والتدّين.إلى دراسة العلاقة بين 

إلييى دراسيية العلاقيية النموذجييية بييين  (Pathak, Deepti, 2015)وقييد هييدفت دراسيية دبنييي و باثييك 

 .Pishghadam & Michael)السيييمات الخميييس الكبيييرى، وقيييد هيييدفت دراسييية بيشيييغادام وزاري 

V, 2011) نكليزية في التعّبير عن الامتنانغة الإالكشف عن استراتيجيات متعلمي الل إلى.  

إليييى دراسييية دور  (Tidewell, Michael. V, 2010)كميييا هيييدفت دراسييية ميخائييييل ف . تيييدول 

 ,Grace )هيييدفت فييييه دراسييية غيييريس فيييايبو الييي يفيييي الوقيييت ، سيييمات الشخصيييية بيييأداء الطيييلاب

Fayomb, 2010)  ين الصفات الشخصية والمرونة النفّسية.إلى دراسة العلاقة ب 

وكااااان الهاااادف ماااام الدّراسااااة الحاليااااة دراسااااة العلاقااااة باااايم الامتنااااان وساااامات الشخصااااية وماااادي 

 إمكانية التنبؤ بالامتنان مم خلال سمات الشخصية .

  ثانياً: مم حيث العينة:

هقين والبييييالغين س والمييييراوطلبيييية المييييدارت السييييابقة بييييين الطلبيييية الجييييامعيين تنوعييييت عينيييية الدرّاسييييا

؛ علييييي، 2019،وبو ييييو؛ 2020فقييييد تكونييييت عينيييية دراسييييات ) عبييييدالفتاح، ، ين النفسيييييينوالأخصييييائي

؛ ملحييييييم، 2012؛ جبييييير، 2012؛ قيييييدوم، 2014؛ حسيييييين، 2016؛ عبابنييييية، 2017؛ أحميييييد، 2019

 ,Pishghadam & Zareiبيشيييغادام وزاري ؛ Amin. el al, 2018 وآخييرين؛أمييين 2009

 ,Tidewell  ميخائييييل ف ز تيييدول  ؛Pathak & Deepti,2015 دبنيييي و باثيييك ؛(2011

Michael. V, 2010.من الطلبة الجامعيين ) 
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 ,Khadimi & Shahid؛ خيييادمي وشييياهد 2016؛ شيييامية، 2019أميييا عينييية دراسيييات )ابليييي ، 

اهقين، وعينيية ( فقييد تكونييت ميين عينيية ميين الميير Grace, Fayomb, 2010؛ غييريس فييايو2017

 ( كانت مجموعة من الأطفال.2015دراسة الزّعلان )

 ( من طلبة المرحلة الثانوية .2011وقد كانت عينة دراسة ) القيق )

؛ دلاس Robustell & Whisman, 2018أميييييا عينييييية دراسيييييات )روبسيييييتيلي وويسيييييمان 

( فقييد تكونييت ميين عينيية Tullbure, 2015 ؛ تييولبر  Dlaz & Meixueiro, 2016 وماكسييييرو

 من البالغين .

( ميين الأخصييائيين 2014؛ البييادي، Palmieri, 2018  عينيية دراسييات )بييالميري نييتفييي حييين كا

 .والمستشاريين النفسيين 

 وتتكون عينة الدّراسة الحالية مم مجموعة مم طلبة المرحلة الجامعية.

 ثالثاً: مم حيث الأدوات :

عبييارة عيين  اختلفييت الأدوات المسييتخدمة فييي الدرّاسييات السييابقة بحسييب هييدف كييل دراسيية، فقييد كانييت

ً عدة عنه عن طريق بدائل  يجُابان استبي  .محددة مسبقا

مقيااااس الامتناااان مااام إعاااداد الباحثاااةل ومقيااااس العوامااال الخمساااة  اساااتمخد وفاااي الدّراساااة الحالياااة 

 . 1998ة مم إعداد كوستا وماكريه تعريب الأنصاري يالكبري للشخص

 رابعاً: مم حيث المنهج:

 ,Pathakالميييينهج الوصيييييفي باسييييتثناء دراسيييية دبنييييي، باثييييك  اتبعييييت جميييييع الدرّاسييييات السّييييابقة

Deepti,2015) )مته لأغراض الدرّاسة التي اتبعت المنهج التجريبي لملاء. 

اليييي ي يعتمييييد علييييى دراسيييية الظيييياهرة  الماااانهج الو اااافيوالميييينهج المتبييييع فييييي الدرّاسيييية الحالييييية هييييو 

 وتحليلها كما هي في الواقع.

 سة الحالية والدّراسات السّابقة:أوجه الشبه والاختلاف بيم الدّرا

؛ أحمييييد، 2019؛ علييييي، 2019،وبو ييييو؛ 2020تتفييييق الدرّاسيييية الحالييييية مييييع دراسييييات ) عبييييدالفتاح، 

؛أمييييييين 2009؛ ملحييييييم، 2012؛ جبيييييير، 2012؛ قييييييدوم، 2014؛ حسيييييين، 2016؛ عبابنيييييية، 2017

؛ دبنييي (Pishghadam & Zarei, 2011؛ بيشييغادام وزاري Amin. el al, 2018 وآخييرين

 ,Tidewell, Michael. V  ؛ ميخائييييل ف ز تيييدول Pathak & Deepti,2015باثيييك  و

وتختلييييف مييييع دراسيييية دبنييييي، باثييييك  نيييية الدرّاسيييية ميييين الطلبيييية الجييييامعيين،( فييييي اختيارهييييا لعي2010

Pathak, Deepti,2015  اتبعييييت  فييييي حيييييناسييييتخدم الميييينهج التجريبييييي  إذفييييي الميييينهج المسييييتخدم

؛ ميخائيييييل 2009؛ ملحييييم، 2012)جبيييير، تتفييييق مييييع دراسييييات وفي، الدرّاسيييية الحالييييية الميييينهج الوصيييي

( فييييييي اسيييييتخدامها مقييييييياس كوسييييييتا Tidewell, Michael. V, 2010 تيييييدول  –ف 
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وتختليييييف الدرّاسييييية الحاليييييية ميييييع جمييييييع ، ( للعواميييييل الخمسييييية الكبيييييرى للشخصيييييية1992ومييييياكري)

 شخصية .الالدرّاسات في هدفها الرئيس وهو دراسة العلاقة بين الامتنان وسمات 

تباينمممت نتمممائج الدراسمممات السمممابقة فيمممما يخمممص بمممالفروق فمممي اللاديمممد ممممن المت يمممرات التصمممنيفية مثمممل 

بلاممممم   إني  إذ)الجمممممنس ، المسمممممتوى الاقتصمممممادي ، الحالمممممة الاجتماعيمممممة، اللاممممممر ، مكمممممان السمممممكن( 

  .الدراسات قد أشارت إلى وجود فروق في حين أشارت أخرى إلى عدم وجود فروق

احثيييية ميييين الدرّاسييييات السييييابقة فييييي كتابيييية مشييييكلة البحييييث وبنيييياء مقييييياس الامتنييييان، وقييييد اسييييتفادت الب

 الفرضيات وتفسيرها. إضافة إلى مناقشة 
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 الثالث: الإطار النظّريالفصل                                                                                                            
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   ثانياً: سمات الشخصية
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 : Gratitudeأولاً: الامتنان 

  : مهيدت

 ،فممي لممل الاهتمممام بممالتركيز علممى الجوانممب الإيجابيممة فممي حيمماة الأفممراد مممن أجممل جلالهمما أكثممر فاعليممة

ملاممت نتممائج التممي اج ،خيممرةالسممنوات الأ فمميفمم ن الامتنممان أيضمماً قممد حلممي باهتمممام عممدد مممن البمماحثين 

مممممن المسممممتوى المرتفممممع  فالأشممممخاص ذوو ،وشخصمممميتهم دراسمممماتهم علممممى أهميتممممه لسمممملوت الأفممممراد

الامتنممممان يمتلكممممون ملاممممدلات مرتفلاممممة مممممن الانفلاممممالات الإيجابيممممة والرضمممما عممممن الحيمممماة ومسممممتويات 

شمممممار إلمممممى ارتباومممممه بالسممممملاادة وتقويمممممة المممممروابو كمممممذلت يُ  ،منخفضمممممة ممممممن ال ضمممممب والاكتئممممماب

لممذلت فمم ن الامتنممان عاوفممة مهمممة  .يبلاممث الرضمما عممن تفمماعطت الفممرد الاجتماعيممة وهممذا ،الاجتماعيممة

ممممممن امتطكهممممما الجاملامممممة علمممممى وجمممممه الخصممممموص  ولبمممممةلملااصمممممر إذا مممممما تمكمممممن فمممممي مجتملانممممما ا

ممممن  كثيمممراً مفاجمممأة النممماس بالشمممكرالذي تقدممممه لهمممم تحقمممق لنممما  أني  ، كمممماا خمممرين وممارسمممتها تجممماه

ً وجممموههم دائمممماً وتضمممحت ملاهمممم ونشمممدا علمممى أيمممدي بلاضمممنا  فتشمممرقالمتلامممة  ويممممج  ،للحلمممة بلاضممما

 الامتنان الحياة ب شراقة أمل .

كة ا خمممرين ولكنهممما تلانمممي مشمممار واللامممين لأنفسمممنا فحسمممب، حولنممما الحيممماة لا تلانمممي اللازلمممة عممممن إن  

تلقمممي مسممماعدتهم أو  ،فالشممملاور بالامتنمممان يمممأتي ممممن مسممماعدة ا خمممرينممممن خمممطل الحمممب والسمممطم، 

 كنيا نلارفهم أم لا نلارفهم.سواء  بهدف فلال الخير لهم

كممن أن يكممون ممممن أبسممو دروس الحيمماة إذا تلالمنممماه وممممن المم ،يلاممد الامتنممان أحمممد أهممم دروس الحيمماةو

 منذ بداية حياتنا.

ممملابة والنيلمممر إليهممما كفرصمممة للمممتلالم والنيممممو و ينوممموي الشممملاور بالامتنمممان علمممى الترحيمممب بمممالمواقف الصي

 وصولاً إلى الحكمة. 

 مفهوم الامتنان :  -1

لممه مممن الخيممر وممما قديمممه  لممهكلمممة امتنممان مشممتقة مممن " مممنَنَ " ، أي عممدي لممه مافلاالامتنااان فااي اللغااة : 

ممما فمممي الإنجليزيمممة، فكلممممة "ممممن فضمممل " gratia " مشمممتقة ممممن الكلممممة الطتينيمممة "gratitude . أمي

تمممرتبو . وفمممي كثيمممر ممممن ل مممات اللامممالم  " التمممي تلانمممي الرضممماgratus، والكلممممة "نمممي الفضممملوالتمممي تلا

ة البشمممرية حتمممى ولمممو عمممدنا إلمممى أصمممل الحيممما ،ومممف والسمممخاء واللاوممماء والتقمممديرمثمممل الل بمصمممولحات

، وتبمممادل المنمممافع والخيمممراتالأخمممذ واللاوممماء، يومنممما همممذا لوجمممدنا أني الكثيمممر ممممن جوانبهممما تمممدور حمممول 
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ولهممممذا كممممان الامتنممممان علممممى مممممدى التمممماري  ضممممرورياً لتنلمممميم اللاطقممممات البشممممرية وتقويتهمممما لضمممممان 

 .(2018.)أبو خيران ، مرار كما يرى علم النفس التووري البقاء والاست

 ن في العلو  المختلفة:الامتنا

ً ثيثييرون أعظييم فضيييلة  وأبيي وعييدمّاهييتم الفلاسييفة منيي  القييدم بمفهييوم الامتنييان  لجميييع الفضييائل. وميين  ا

يلة العداليييية. ووصييييفه علميييياء اليييينفّس بأنيّيييه جييييوهر السّييييمات ضييييمنظييييور الفلاسييييفة يييييرتبط الامتنييييان بف

  (Emmons et al,2003,328)الإيجابية النفّسية 

 

 متنان :تعريف مفهوم الا

فه  اف رميل عام لطستجابة والاعت بأن ه( McCullough et al. 2002) ماكولو وآخرون عر 

سمة دائمة من الشكر المستمر على مر  يلُاد إذ، لدور اللاواء الذي يقدمه ا خرون بالانفلاالات الإيجابية

مان موجهة نحو الأفلاا  ( ,Tsang 2006,  139)ل التي تنضوي على تقدير ا خرين الز 

فممه ) ه ممما يمممنل تقيمميم ملارفممي وجممداني إيجممابي يقمموم بممه الفممرد تجمما( بأن ممه 148،  2014حسممن ، وعر 

دمات ، والفوائمممد التمممي ، فمممي ضممموء مممما يدركمممه الفمممرد ممممن تقمممدير لهمممذه الخمممأو يقمممدم إليمممه ممممن خمممدمات

  .ا خرينابية وشكر المحسنين ومحبة ي دي إلى استلاداده للتصرف ب يج وهذا، يحصل عليها

فمممه إيممممونز وكرامبلمممر )  أن مممه اسمممتجابة وجدانيمممة ب( Emmons & Crumpler،  2000، 56وعر 

 ، فهو الشلاور الذي ينتاب الفرد عند حصوله على منفلاة من شخص آخر .لهدية ما

والسمممملاادة  ( فمممم ن  الامتنممممان شمممملاور باللارفممممان والشممممكرEmmons،  2004، 554ووفقمممماً لإيمممممونز ) 

، أم نتيجمممة مممما سمممواءً أكانمممت ممممن أجمممل منفلامممة ملموسمممة ممممن شمممخص ،نتيجمممة للحصمممول علمممى هديمممة

 للحلة من لحلات الاومئنان .

فممه وود وآخممرون )  دما يتلقممى الفممرد مسمماعدة ( بأن ممه عاوفممة تلهممر بلامم .Wood et al، 2008وعر 

 ، وفيها إيثار .ما مكلفة

ه رد الفلاممل ( علممى أن مم Wood ; Froh & Gerahty , 2010وتناولممه وود وفممروة وجيراهتممي ) 

. فهممو اسممتلاداد عممام قممدير للفوائممد التممي يتلقاهمما الفممردالملارفممي واللامماوفي الناشممىء عممن المطحلممة والت

أي همممو اسمممتلاداد عمممام لتقمممديم الشيمممكر والتقمممدير  ،ل مممماهو إيجمممابي فمممي الحيممماة وتقمممديرهنحمممو إدرات كممم

 للإيجابيات .
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فمممه سمممليجمان )  الجميلمممة التمممي تحمممدث للإنسمممان ( بأن مممه الممموعي بالأشمممياء  Seligman , 2002وعري

مممن قبيممل الأمممر الواقممع مممع مراعمماة أن الامتنممان اسممتلاداد لتقممديم الشيممكر لمممن يسممتحقه فهممو  عممدهادون 

 تقدير لتميز شخص آخر في سمة روحية أو أخطقية .

فمممت سممممة إيجابيمممة تجلامممل الفمممرد يمممدرت قيممممة المنفلامممة بأنيمممه ( الامتنمممان 2016أريمممج حممممد الفمممريج ) عري

ويلهممر ذلممت الإدرات علممى سمملوكه وتلااملممه مممع  ،ليهمما ويلاتممرف بممذلت فممي قممرارة نفسممهالتممي حصممل ع

 ويلازز جوانب شخصيته الإيجابية سواء أدرت الفرد مصدر المنفلاة أم لم يدركها . ،ا خرين

فمممه ( بأن مممه المطحلمممة والاعتمممراف بالفائمممدة التمممي حلمممت علمممى  Brandtjen , 2014)  بمممرينجين وعر 

والشممملاور بالامتنمممان للجهمممود  ،، أم شمممخص آخمممرصمممدرها الخمممالق عمممز وجمممل، سمممواء أكمممان مالشمممخص

 والتضحيات التي قام بها ورف آخر . 

فممممه واتكينممممز )  ( بأن ممممه الشمممملاور بالشممممكر والامتنممممان تجمممماه تسمممملم هديممممة سممممواء  Watkins,2014وعر 

ن السمممملاادة نابلاممممة مممممن جمممممال أم كانممممت لحلممممة ممممم ،كانممممت ذات منفلاممممة ملموسممممة مممممن شممممخص ملاممممين

 وبيلاي.

فممه تشممن وكممي )  ( بأن ممه " تقممدير الفممرد للمكاسممب التممي يتلقاهمما  Chen & Kee , 2008 , 362وعر 

 عن تلت المكاسب " . مس ول  من فرد آخر ، مع اعترافه أن هذا الفرد 

فممه توسمميانت وفريممدمان )  ن ممه " شمملاور ( بأ Toussaint & Friedman , 2009 , 637كممما عر 

، اد ا خمممرين، واللمممروف الحياتيمممة، ولمممما يمتلكمممه ممممن قمممدرات ومواهمممبالفمممرد بالامتنمممان لله، ولجفمممر

 ولما تلقاه من ا خرين " . 

كمييا تناولتييه بعييل التعريفييات علييى أنيّيه ميييل عييام لييدى الفييرد للاسييتجابة بشييكل إيجييابي تجييام مييا يقدمييه 

  (Fagley,2012, 61)له الآخرون عن قصد، واتبعوا طرقاً مكلفة لهم لتقديمه 

ون علييى أنيّيه انفعييال إيجييابي موجييه نحييو تقييدير الآخييرين، يشييعر بييه الفييرد عنييدما يعطيييه وتناولييه آخيير

مكلفييية ماديييياً بالنسيييبة للمتبيييرع،  كونهييياأو يسيييتهدف أن يعطييييه شيييخص آخييير مسييياعدة ميييا، وييييدركها 

  (Wood et al, 2010, 890)وذات قيمة له 

صمممميم كمممل التقاليمممد الدينيمممة  أني الامتنمممان همممو فممميوفمممي ضممموء تلامممدد تلاريفمممات الامتنمممان تجمممد الباحثمممة 

، ممما يشممير إلممى أنيممه جممزء جمموهري وأصمميل مممن نسمميج وقلبهممايممة والثقافممات الدنيويممة المختلفممة وحوالر

، أو اتجمممماه  عاوفممممة أو  بأنيممممهيمكممممن النيلممممر إلممممى الامتنممممان والوبيلاممممة البشممممرية . ، أو فضمممميلة انفلاممممال 

 .أخطقية، أو عادة، أو سمة وجدانية أخطقية
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لحقيقييييي يقييييود النيّييياس إلييييى معايشيييية مواقييييف الحييييياة بطييييرق تييييدعوهم إلييييى الانفتيييياح فييييإنّ الامتنييييان ا

الامتنيييان خبيييرة  ويعُيييد  والانخيييراط ميييع العيييالم والآخيييرين لتقاسيييم الخيييير الييي ي يتمتعيييون بيييه وزيادتيييه 

 .نوعية ترتبط بالسعادة والأمل والقناعة 

 : أهمية الامتنان -2

للامتنييييان، حيييييث يسيييياعد الفييييرد فييييي تقبلييييه للحييييياة تتعييييدد الفوائييييد الاجتماعييييية والجسييييدية والنفّسييييية 

والرضيييا عنهيييا. فالامتنيييان هيييو عاطفييية تعيييزز العلاقيييات الاجتماعيييية القائمييية عليييى التعييياون مييين خيييلال 

 .الإدراو المعرفي التحليلي لرحداث التي يمر بها الفرد 

 و ائف أخلاقية تتمثل في : الباحثون أنّ الامتنان ي دي ثلاثويقترح 

  افع أخلاقييييي كييييدالامتنييييانmoral motive  : يشممممجع علممممى ردود الأفلاممممال الإيجابيممممة

لالوممممات عمممن المتبمممرع الممممانل بسمممبب حصممموله ماعيممماً ممممن خمممطل تكممموين المسمممتفيد ماجت

علمممممممى الفائمممممممدة تممممممم دي بمممممممه إلمممممممى تلابيمممممممر عممممممماوفي إيجمممممممابي يدفلامممممممه لمسممممممماعدة 

يلامممزز لديمممه  الأممممر المممذيا خرين،ويلهرذلمممت فمممي تلابيمممر الفمممرد عمممن الشمممكر للمتبمممرع 

مسمممماعدات أخممممرى فممممي  لوت اللاومممماء ل خممممرين، ويزيممممد مممممن احتمممممال أن يمنحممممهسمممم

المسممتقبل، كممما تكممون لممدى المتبممرعين رغبممة أكبممر فممي مممنل اللاوايمما ل خممرين إذا ممما 

 (Emmons et al,  2003,329)تم شكرهم.

  الامتنيييييان كمعيييييزز أخلاقييييييmoral reinforce يشيييييجع عليييييى ميييييا هيييييو مقبيييييول :

 .ل الخير على تقديم المزيد من المساعدة في المستقبلاجتماعياً، ويشجع القائم بفع

  الامتنان كمقياس أخلاقيmoral barometer : ألهرت الدراسات أن الأشخاص

مساعدات قيمة ومكلفة وقدمت لهم من  يلاتقدون أنهم شلاروا بمزيد من الامتنان عند تلقي

لاطقات الاجتماعية دون دوافع خفية، وهذا يشير إلى أن الامتنان حساس للت يرات في ال

خاصة تلت الت يرات التي تحدث بلاد تلقي الشخص للمساعدات ، ويتجلى عندما يتلقى 

الفرد منفلاة ما من شخص آخر ف ن ذلت يدفلاه لكي يسلت بشكل مرغوب فيه اجتماعياً، 

ويزود الامتنان كمقياس  (Bono, Froh,2009,443)ويستجيب بشكل إيثاري له.

كل إدراكه بأن الشخص ا خر تلاامل ملاه بش تلاززجدانية أخطقي الفرد بدلالات و

قدم له مساعدة بشكل مقصود، كما لأنيه إسلااده ى لإهدف مرغوب فيه اجتماعياً، وأنه ي

 ,Emmons, et al, 2003)دم له بالاستفادة مما قُ  اف متلقي المساعدة يتضمن اعتر

329) 
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الوالمممب  ابيمممة لطمتنمممان بالنسمممبة لكمممل ممممنا ثمممار الإيجالممممدارس  فمممي التمممي أجريمممتالدراسمممات ا بينمممت

ارتبمممماو بممممين الامتنممممان والمسممممتوى الأكمممماديمي وجممممود إلممممى  النتممممائجأشممممارت واللامممماملين بالمدرسممممة، و

 (Froh, et al,2009) المرتفع، والرضا اللاام عن الحياة

 قممد يمم ديوفضممطً عممن إيجمماد سممبل لزيممادة الشمملاور بالامتنممان لممدى الوممطب فيممما بيممنهم وبممين الملالممم، 

، 2014) مرعممممي سممممطمة، مزيممممد مممممن الرضمممما عممممن عمليممممة الممممتلالم ويخممممدم مصمممملحة الفممممرد ى لممممإ

 .(33ص

فمممي اللاطقمممات الاجتماعيمممة، والمحافلمممة علمممى المممموارد،  وبنائهممما يلاممممل الامتنمممان علمممى تلازيمممز الثقمممة

وبنممماء المممدعم الاجتمممماعي، ويوفرالامتنمممان فرصمممة للحصمممول علمممى أكبمممر مقمممدار ممممن الرضممما والسممملاادة 

 الإيجابية، كما أنه قد يحجب لهور المشاعر السلبية والحد من أعرا  الاكتئاب. في المواقف

يمكممن لنفسممية عبممر مراحممل اللامممر المختلفممة، وكممما يلاممد الامتنممان أساسمماً للشمملاور بالرفاهيممة والصممحة ا

نمممدمال فممي السممملوكيات الإيجابيمممة التممي تممم دي إلمممى تنمممان دوراً فممي حمممث الأفمممراد علممى الاالام يمم ديأن 

قيمتمممممه ممممممن خمممممطل زيمممممادة شممممملاور الفمممممرد ب لمممممذات، كمممممما يقممممموي السممممملوكيات الاجتماعيمممممةتحسمممممين ا

م الامتنمممان كتمممدخل وقمممائي وعطجمممي لطضمممرابات النفسمممية، فضمممطً ااسمممتخدكمممما يمكمممن الاجتماعيمممة، 

  لاات .لامتنان في حياة الأفراد والمجتمعن تأكيد الديانات السماوية على أهمية ا

 ( .126-125، 2018السيد صهوان، )

 الامتنان في بيئة العمل : -3

لحمممممافز، أحمممممد تلمممممت اللاواممممممل هنممممات عمممممدد ممممممن الأسمممممباب التمممممي تجلامممممل اللاممممماملين يفقمممممدون ا

، وواحمممد ممممن أهمممم الأسمممباب يلامممود إلمممى الشممملاور بلامممدم التقمممدير . فقمممد يبمممدو الامتنمممان وكأنيمممه المركزيمممة

ما لا يشممملار نتاجيمممة . وعنمممدى انخفممما  حممماد فمممي الإلمممإيممم دي فلامممطً  شممميء صممم ير تافمممه ، لكمممن ي غيابمممه

الفممرد بقيمتممه أو قيمممة ممما يقمموم بممه ف نيممه سمميتوقف عممن بممذل قصممارى جهممده ، كممما أنيممه سمميفقد الرغبممة 

 بالوصول إلى حالٍ أفضل في اللامل وإنتاجية أعلى .

، وهمممو الفمممرع المممذي يهمممدف إلمممى لأخيمممرةممممع لهمممور "علمممم المممنفس التنليممممي والإداري" فمممي اللاقمممود ا

ز ، أصمممبل التركيمممللاممممل لتلازيمممز رفممماهيتهم وزيمممادة الإنتاجيمممةادراسمممة سممملوت الممممولفين فمممي بيئمممات 

، خاصمممة ممممع زيمممادة الأبحممماث السممميكولوجية الحديثمممة التمممي همممدفت بالزيمممادة علمممى همممذه الفضممميلة آخمممذاً 

 ( 2018)أبو خيران، أخرى متلالقة به . وموضوعاتوتهدف إلى دراسة أثره وسلبيات غيابه 
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متنمممان بمممين الإداريمممين واللاممماملين لمممما لمممه ممممن فوائمممد يركيمممز " علمممم المممنفس التنليممممي " علمممى تلازيمممز الا

قممدات ويمكممن إرجمماع الفشممل فممي تقممديم الامتنممان فممي بيئممة اللامممل إلممى عممدد مممن الملات ،علممى بيئممة اللامممل

يُ نمممي عمممن كلممممات الشمممكر والتقمممدير . لكمممني  الخاوئمممة لمممدى الإداريمممين، قمممد يكمممون أولهممما أني الممممال كمممافٍ 

وعجمممزه عمممن زيمممادة الإنتاجيمممة وخلمممق  فاعليتمممهممممل أثبمممت عمممدم كممون الممممال همممو الحمممافز الوحيمممد فمممي اللا

ن يكمممون كافيمماً تجلالهمممم قائلمممة بممأني مجمممرد الممدفع لهمممم يجممب أة الرالشمملاور بالرضممما عنممد الأفمممراد . فممالفك

قيممممة ، نلمممراً للإحسممماس المممذي يفُضمممي بمممأني إرادتهمممم تشُمممترى  ذوييشممملارون بالإهانمممة وأنهمممم ليسممموا 

 مقابل مبل ٍ من المال .

مممممن  بممممأني الخمممموف والصممممرامة فممممي الإدارة ي ديممممان إلممممى نتممممائج أفضممممل لاعتقمممماد الخمممماوىءكممممما أني ا

المممذي جمممادل بمممأني النممماس  اللومممف والتقمممدير . وهمممذا جمممدال  قمممديم منمممذ رومممما القديممممة وعهمممد مكيمممافيلي

سمممالى وجبنممماء ، وأنيمممه لكمممي يكمممون الممممرء قائمممداً فلامممالاً فيجمممب عليمممه جلالهمممم يخمممافون منمممه بوبيلامممتهم ك

 (.2018حبوه، فوحده الترهيب هو الفلايال بالنسبة له. )أبو خيران ،بدلاً من أن ي

 أشكال التعبير عم الامتنان ومكوناته: -4

ً أنماطييي  (Baumgatner & Tramer, 1938)تنييياول  الامتنيييان اللفظيييي ويتمثيييل  ،للامتنيييان وهيييي ا

ل تلقيييي فيييي التعبيييير اللفظيييي عييين الامتنيييان ل خيييرين، والامتنيييان الميييادي ويتضيييمن  تقيييديم شييييء مقابييي

المسييياعدة، والامتنيييان الغيييائي ويتمثيييل فيييي التوجيييه نحيييو المسيييتقبل، والامتنيييان الترابطيييي ويتمثيييل فيييي 

 علاقة روحية بالمان  كالصداقة .

افىء بتقييدير التييي تمثلييت فييي الإحسيياس الييدمكونييات الامتنييان  (Fan, 2011)إضييافة إلييى ذلييك تنيياول 

، والاسيييييتعداد للتصيييييرف الشيييييخص سييييياس بالنيييييية الحسييييينة نحيييييو هيييييدفحالشيييييخص أو الشييييييء، والإ

وبهييي ا الإحسييياس ميييع التقيييدير والنيييية  ،بإيجابيييية نحيييو هييي ا الشيييخص، والاسيييتعداد للتصيييرف بإيجابيييية

 الحسنة يدرو الشخص الممتن الحصول على الفائدة .

يعتقييييييد التييييييي تجعييييييل الفييييييرد يشييييييعر بالامتنييييييان،  العوامييييييل عيييييينوأخيييييييراً فييييييي محاوليييييية الإجابيييييية 

(McAdams,2004أن الامتنييييا ) ن مصييييدرم الأساسييييي الحييييب وبخاصيييية فييييي مرحليييية الطفوليييية بييييين

( ثلاثييييية McAdams,2004أفيييييراد الأسيييييرة ومييييين خيييييلال الرعايييييية والتعييييياطف الواليييييدي، ويحيييييدد ) 

 الامتنان، تتحكم في طرق التعبير عنه والشعور به نحو المحسنين، وهي :بعوامل للشعور 

 توافر قصد الخير وإفادة الآخرين لدى المحسن. -1

 ي تحقيق الفائدة ل خرين .النجاح ف -2
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ن شييعورم بالامتنييان للمحسيين وصيياحب الفضييل، وميين ثيييم محمييقييدرة المسييتفيد علييى التعبييير ع -3

يتحقييييق الشييييعور بالامتنييييان إذا تييييوافرت هيييي م العوامييييل والشييييروط الثلاثيييية السييييابقة ) محمييييد 

 ( 191-190، 2020قاسم، 

خمسمممة تنمممان يتكمممون ممممن إلمممى أني الام( Anas. Husain& Aijaz.2016توصممملت دراسمممة )  وقمممد

 عوامل وهي:

الامتنممممان  يقممممدمالوضممممع المممذي يمكممممن للشمممخص أن وهوالجانمممب المرغمممموب فيمممه مممممن الحيممماة:  -1

 نجاح.ال هم بلاد تحقيقللاملهم أو تلازيز حققوا نتائج مرجوةجشخاص الذين ل

الامتنمممان  يقمممدموشمممخص ينفمممذ  نمممان: همممو تبمممادل اللااوفمممة الإيجابيمممة،وبيلامممة متبادلمممة ممممن الامت -2

جيممممد لهممممذا  جيع هممممذا الشممممخص علممممى القيممممام بشمممميء ر، وبممممدوره قممممد يممممتم تشمممملشممممخص آخمممم

 الشخص. 

التلابيمممر عمممن الامتنمممان ممممن خمممطل تلازيمممز نشممماو اللااممممل خمممرين: يتضممممن همممذا الامتنمممان  ل  -3

 البشرية، وخدمة المحتاجين.

مل علمممى الشممملاور بالامتنمممان بلامممد الحصمممول علمممى المكافمممأة تيشممم اللاامممملتجربمممة الامتنمممان: همممذا  -4

 والنجاح.

يشممممل مجموعمممة ممممن الأنشممموة يلابمممر فيهممما الفمممرد  اللااممممللأنشممموة المتلالقمممة بالامتنمممان: همممذا ا -5

 (316، ص2016)عمار، عن امتنانه.

ويمكيييين تييييدريب الفييييرد علييييى الشّييييعور بالامتنييييان لتعزيييييز الجوانييييب الإيجابييييية فييييي الشخصييييية مثييييل 

  Gratitude Visit ممارسة تدريب زيارة الامتنان

علممى لممم يشممكره الفممرد مممن قبممل وجهمماً لوجممه أو عبممر الهمماتف  ،ممماخممطل الشممرح لشممخص وذلممت مممن 

تمممأثير مسممماعدته علمممى حياتمممه، وكيمممف يشممملار بلامممدها، ويمممذكر لمممه ممممدى امتنانمممه، ممممدى ، ومسممماعدته لمممه 

 النفسية. تأثير ذلت على حالته ويتأمل تأثير ذلت على عطقاته به، و

يمممه الفمممرد للتفكيمممر بشمممكل ممممنلم ممممن خمممطل توج Expressing Gratitudeثممم التلابيمممر عمممن الامتنمممان 

تتمممراوح للاشمممرة أسمممابيع علمممى  لممممدةممممن أجلهممما، وتمممتم ممارسمممة همممذه التمممدريبات  المممممتنحمممول الأشمممياء 

خمسمممة تسمممجيل أسمممابيع علمممى أن يمممتم يوميممماً  3-2أن يمممتم التسمممجيل ممممرة واحمممدة فمممي الأسمممبوع، أو ممممن 

، وفمممي نهايمممة الأسمممبوع لسممملاادةا حمممدوثها ثمممم يوبمممق علمممى نفسمممه مقيممماسأشمممياء ممتلامممة، وتمممذكر وتخيمممل 

  (317، ص2016) عمار، يراجع درجاته على مقياس السلاادة، وأخيراً يدون ماتلالمه .
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                                                      توجهات تفسير الامتنان :-5

ثمييية  إذقيييدمت تفسييييرات عدييييدة تعكيييس توجهيييات نظريييية مختلفييية، إلا أنهّيييا متكاملييية لتفسيييير الامتنيييان 

 توجهان اجتماعي ونفسي لتفسير الامتنان:

 التوجه الاجتماعي لتفسير الامتنان ومم رواده : -1

 د  سااااميث آAdam Smiths, 1976  فقييييد صييييور الامتنييييان علييييى ميييير التيييياري :

كفضيييييلة اجتماعييييية، وفييييي كييييل الاحتمييييالات فييييإن أول نظرييييية ميييي ثرة فييييي معالجيييية 

 The Theory of Moralالامتنيييييان هيييييي نظريييييية المشييييياعر الأخلاقيييييية 

Sentiments إذ ييييييرى أنّ الامتنيييييان هيييييو كمشييييياعر اجتماعيييييية  ،للعيييييالم آدم سيييييميث

أساسيييية عليييى قيييدر المسييياواة ميييع المشييياعر الأخيييرى مثيييل الغضيييب والميييودة. ووفقييياً لييي  

ا عنيييدما نتلقيييى منفعييية هيييو الامتنيييان، وقيييد إنّ الشيييعور الفيييوري والمباشييير لنيييفيييسيييميث 

ع النفّعيييية بشيييكل إيجيييابي فيييي جيييزء كبيييير منيييه لاحييين أنّ المجتميييع يتعاميييل بشيييكل تيييام مييي

ويكممممون شممملاور الامتنممممان لأنيييه ييييوفر مييييورداً عاطفيييياً لتعزيييييز الاسيييتقرار الاجتمييياعي 

ً قوي   عندما يقدم شخص ما خدمة  خر دون انتلار مقابل . ا

(Emmonse, 2004, p328) 

  تاااااريفيسTrivers, 1971 ينظييييير إليييييى الامتنيييييان بأنيّييييه حالييييية تطوريييييية يييييينظم :

حسيييب رأي بات الإنسيييان عليييى أعميييال الإيثيييار، ومييين ثيييم يمكييين أن ينظييير إلييييه اسيييتجاب

يثيييار المتبيييادل. وقيييد أجرييييت عنصييير أسييياس فيييي النظيييام العييياطفي للإ أنيّييه عليييى تيييريفيس

دراسييات تشييير إلييى أنّ الامتنييان يكييون آلييية نفسييية للتبييادل البشييري، وبالتأكيييد فييإنّ هيي ا 

فيييي  آليييية يفييية أو يمكييين اختصيييارها بأنهّيييا لا يعنيييي أنّ الامتنيييان لا يخيييدم سيييوى هييي م الو

 (Trivers, 1971,p36)التبادل في الاقتصاد الاجتماعي 

 م ماكولو وآخريMcCullough, et al, 2001:  يرى أنّ الامتنان له مكانة خاصة في

قواعد الحياة الأخلاقية، ويعمل عندما يعترف الناّس بأنهّم المستفيدون من السلوو 

بارومتر أخلاقي يوفر  بمنزلةويفترض ماكولو وآخرون أنّ الامتنان  الاجتماعي الإيجابي.

ً أنّ شخصبلرفراد قراءات وجدانية ترافق الإدراو  آخر قد عاملهم معاملة مقبولة  ا

ً يرى أنّ الامتنان  ً ه ا أولاً، ثانيا ناّس على التصّرف معنوي يحفز الهو دافع اجتماعيا

ً بعد أ ً فهو يرى أنهّ الاجتماعي الإ استفادوا من السلوون اجتماعيا يجابي ل خرين، وثالثا

يجابي من خلال تدعيم الناّس للسلوو لاقي وتشجيع للسلوو الاجتماعي الإتعزيز أخ
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المقبول اجتماعياً. وهم استشهدوا بأدلة من مجموعة من الدرّاسات في علم الشخصية 

 نفس التطّوري والدرّاسات الاجتماعية والتنموية، وعلم ال

(McCullough,et al, 2001,p120) 

  سيملSimmel, 2002:  اختلف سيمل مع آدم سميث وهو يفسر الامتنان على أنهّ إدراو

عاطفي مكمل للحفا  على التزامات المرء المتبادلة لأنّ الهيكل الاجتماعي الرسمي يشبه 

اعل قانون العقد الاجتماعي وهو غير كافٍ لتنظيم وضمان المعاملة بالمثل في التفّ

الامتنان على ت كير الناّس بحاجاتهم للرد بالمثل من خلال تبادل  الإنساني، إذ يعمل

المنافع، وعلى ضوء ذلك يرى سيمل أنهّ عند الامتنان يطالب شخص ما )المستفيد( لتكون 

ملزمة لشخص آخر ) فاعل خير( خلال تبادل المنافع، ومن ثم ت كير المستفيد بالتزام 

 ينهم. وقد أشار إلى الامتنان ب  )ال اكرة الأخلاقية للبشرية( المعاملة بالمثل ب

(Emmons, 2004, P328)  

ً وتجييييد الباحثيييية ميييين خييييلال هيييي م الآراء بييييأنّ هنيييياو اتفاقيييي بييييأنّ الامتنييييان يمثييييل جييييزءاً ميييين التزامييييات  ا

وهيييو تجربييية ممتعييية، وعيييادة ميييا تيييرتبط بالرضيييا  ،وأنيّييه تقيييييم إيجيييابي للمنفعييية ،تجيييام الآخييير بعضيييهم

 .لسعادة والأمل وا

 التوجه النفسي لتفسير الامتنان ومم رواده: -2

   روزنبيييرRosenberg, 1998لشيييائعة مييين الخبيييرة : تيييرى روزنبييير  أنّ الأشيييكال ا

ن يكييييون تنظيميييياً هرمييييياً وفقيييياً للخصوصييييية والاسييييتقرار الزميييياني العاطفييييية يمكيييين أ

وضيييييعت وانتشيييييار اليييييوعي والآثيييييار المترتبييييية عليييييى الأنظمييييية النفّسيييييية الأخيييييرى، و

روزنبييير  الصيييفات الوجدانيييية المعروفييية بييي  )المييييل المسيييتقر تجيييام أنيييواع معينييية مييين 

وهيييي تحيييدد بدايييية لأحيييداث معينييية مييين الحيييالات العاطفيييية وهيييي  ،الاسيييتجابة العاطفيييية(

ً فييي قميية الهييرم. وعييدت المزاجييية تقلبيي فييي جميييع الأنحيياء أو عبيير الأيييام تبعيياً للصييفات  ا

وهيييي باختصيييار عيييادةً تغييييرات نفسيييية  ،ادة ومكثفيييةالعاطفيييية، والعواطيييف التيييي هيييي حييي

تيينجم عيين اسييتجابة للحليية المعنوييية فييي بيئيية معينيية كتييابع لكييل ميين الصييفات الوجدانييية 

 والمزاجية.

والامتنييييان كالتييييأثيرات الأخييييرى التييييي يمكيييين تصييييورها، لأنهييييا سييييمة وجدانييييية، مييييزاج، أو مشيييياعر 

  (Rosenberg,1998, P255)سمة عاطفية  الامتنان بأنهّ وتنظر إلى

 وقد وجدت أوجه للتصرف بامتنان استنتجت من التجارب النفّسية والشخصية للناس وهي : 

 :يجابيييية ربميييا يشيييعر خص يتصيييرف بامتنيييان شيييديد فيييي تجربييية إبمعنيييى أنّ الشييي شاااد  الامتناااان

 متنان من شخص له ميل أقل حيالها.بمزيد من شدة الا
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 :نّ الشّييييخص قييييد أو تكييييرارم، أي إ الامتنييييانالتصييييرف بامتنييييان هييييو تييييواتر  تكاااارار الامتنااااان

فيييي الييييوم الواحيييد، إذ يمكييين أن يثيييير امتنانيييه أبسيييط الأعميييال عيييدة يتصيييرف بامتنيييان ميييرات 

الصيييالحة أو الإيجابيييية، عليييى العكيييس مييين ذليييك شيييخص قيييد لا يعيييي تليييك الأعميييال الصيييالحة 

لتصّيييرف قيييد فيييي المسيييتقبل،  ومييين ثيييم الشيييخص فيييي هييي ا ا وألإثيييارة امتنانيييه سيييواء كيييان حاليييياً 

 مدة زمنية معينة. في أثناءيتلقى امتناناً أقل 

 :بمعنيييى أنّ الفيييرد ذا الاسيييتعداد للامتنيييان يشيييعر بالامتنيييان لكثيييير مييين الجوانيييب  مجاااال الامتناااان

أميييا الفيييرد ذو الاسيييتعداد الأقيييل فيشيييعر  ،الحياتيييية مثيييل الأسيييرة، والو يفييية، والصيييحة، وغيرهيييا

 بالامتنان لجوانب محدودة من حياته.

 :حييدث أو  يييرف وتشيييير إلييى عييدد الأشيييخاص اليي ين يشييعرون بامتنيييان حيييال  كثافااة الامتنااان

يجيييابي، فعنييييدما يسيييأل شييييخص ماالييي ي يشُييييعرو بالامتنيييان  يقييييول: الحصيييول علييييى حيييياتي إ

و يفيية ميييثلاً، أميييا الشيييخص الييي ي يشيييعر بامتنيييان كثييييف أو شيييديد فإنيّييه يسيييرد عيييدداً كبييييراً مييين 

الشيييخص  فيييي حيييين والمعلميييين، والمدرسيييين فيييي المدرسييية،الأشيييياء تشيييتمل عليييى الواليييدين، 

الييي ي لا يمتليييك هييي ا الحيييس القيييوي بالامتنيييان فقيييد يشيييعر بالامتنيييان نحيييو عيييدد محيييدود مييين 

  (Emmons, 2004, p328)الأفراد 

 تتمثل في : عدة وتتمثل جوانب الامتنان في جوانب 

ملالممممم  فمممميان ويشممممير إلممممى ميممممل الشممممخص إلممممى أن يلابممممر عممممن الامتنمممممنظااااور الاسااااتعداد : -1

  .وقات واللروف الحياتيةالأ

وفيمممه يتحمممدد الشممملاور بالامتنمممان فمممي ضممموء الفوائمممد النوعيمممة التمممي يتلقاهممما  منظاااور الفا ااادة : -2

يكممون التركيممز فممي هممذه الحالممة حممول ممما إذا كممان  إذالفممرد ب مم  النلممر عممن ماهيممة المتبممرع 

 بالنسبة لفوائد ملاينة حصل عليها. الفرد يشلار بالامتنان

وفيمممه يتحمممدد الشممملاور بالامتنمممان فمممي ضممموء درجمممة عرفمممان الفمممرد  لشاااخل المتبااار :منظاااور ا -3

يكممون التركيممز فممي  إذ ب مم  النلممر عممن ماهيممة تلممت الفوائممد،للشممخص الممذي يمنحممه الفوائممد ، 

منظاااور همممذه الحالمممة حمممول مممما إذا كمممان الفمممرد يشممملار بالامتنمممان لشمممخص مممما منحمممه فائمممدة مممما 

رجمممة الامتنمممان التمممي يشممملار بهممما الفمممرد عنمممدما ويركمممز علمممى د الفا ااادة :× الشاااخل المتبااار  

ويكممون التركيممز حممول ممما إذا كممان الفممرد يشمملار بالامتنممان يتلقممى فائممدة ملاينممة مممن متبممرع ممما، 

 ( Emmons et al ., 2003,p 330-331) لفرد ما قدم له شيئاً ما إيجابياً . 
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تنطبييق بالتسيياوي علييى  قييول بأنيّيه ليييس ميين الضييرورة أنيمكننييا الوالجوانييب الأوجييه ميين خييلال هيي م و

الامتنييان عنييد النيّياس يكييون بملخييص واضيي  علييى  الفييرد الممييتن فهنيياو اخييتلاف فييي ذلييك. وكيي لك أنّ 

 مدى أربعة أوجه هي : )الشّدة، والتكرار، والمجال، ومن ثم الكثافة( 

 وتكنز وآخرون  Watkins, et al,2003نهّ من أجل بناء أو وضع مقياس : يرى وتكنز أ

لا بد من أن يعتمد على نظرية واضحة، وأنّ الأشخاص الممتنين لهم أربع  دقيق للامتنان

 خصائص وهي:

ليين يشييعروا بالحرمييان فييي الحييياة، وميين الناحييية الإيجابييية فييإنّ الأشييخاص الممتنييين يجييب أن  -1

 يكون لديهم إحساس بالوفرة.

 ن أنهّم يقدرّون إسهام الآخرين في رفاهيتهم.علة الأفراد الممتني -2

شييييكاله، وميييين خييييلال هيييي ا الرضييييا يشييييعرون بمتييييع الحييييياة وهييييي الرضييييا بأبسييييط أيتميييييزون ب -3

 .متاحة بسهولة حتى عند معظم الناس

  (Watkins, 2003, p432)ه لاء دائماً يعترفون بأهمية التجربة والتعبير عن الامتنان  -4

 " نظرية ألجوAlgoe theory   : " يربو ( وتوضل  –يتذكر  –تلارف بنلرية ) يجد

وتقوم على فكرة  ،ة الوريقة التي يلازز بها الامتنان اللاطقات البين شخصيةهذه النلري

م داها أن  مشاعر الامتنان تجاه فرد ما ) المحسن ( تجلال الفرد ) الممتن ( على وعي 

ي دي إلى الترابو بين هذين  وهذاودراية بالسمات ذات القيمة عند هذا الشخص المحسن 

 ( . O’Connell et al, 2016الفردين .) 

 " نظرية العزوAttribution theory  : " في دراسة ً ً مركزيا يلاد اللازو مفهوما

 ميل لطمتنان( أن  الأفراد الذين لديهم  Weiner, 1986الامتنان فقد اقترح واينر ) 

، ويكونون أقل احتمالاً أن الإيجابية إلى جهود أفراد آخرين يميلون إلى عزو النتائج

، ية أو خصائصهم الشخصية الإيجابيةلهم الحسن إلى جهودهم الذاتنجاحاتهم وح ايلازو

النمو اللازوي بوجود عوامل يكونون أكثر عرضة للصلاوبات النفسية المرتبوة ب ومن ثم

ولا يلاني ميل الأفراد الممتنين إلى الاعتراف ب حسان ا خرين في نتائجهم  خارجية،

كن ما قد يميز ه لاء الأفراد هو القدرة الإيجابية أنهم يقللون من جهودهم السببية ، ول

لذلت  ،على تحديد عزوهم ليشمل مدى واسلااً من الأشخاص الذين يسهمون في رفاهيتهم

التي يمرون  يزداد الشلاور بالامتنان من خطل تركيز الممتنين على الخبرات الإيجابية

المساعدة التي الخبرات الإيجابية إلى عوامل خارجية كالكرم و بها ويقومون بلازو هذه

 ( .(McCullough et al ., 2002 عليها من ا خرين ومن المجتمع يتم الحصول
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  "نظرياااة التوسااان والبناااا  للانفعاااالات الإيجابياااة لفريدريكساااونFredrickson , 

1998-2001  " 

ر وفق هذه النلرية ف ن الانفلاالات الإيجابية كالفرح والفخر والقناعة والحب توسع من منلومة الأفكا

ولأن   ،والأفلاال التي يخبرها الشخص والتي بدورها تقوي موارد الفرد البدنية والاجتماعية والذهنية

ً فخبرة الامتنان كاالامتنان يلاد انف ستجابة لتلقي فائدة أو هبة يمكن أن تخلق الرغبة في أن لاالاً إيجابيا

فالانفلاالات الممتنة لديها  ومن ثمن ، تجاه ا خرياجتماعية لائقة تجاه المحسن أو  يتصرف الفرد بوريقة

ة التي يمكن بها أن يفيد تقوده إلى التفكير في الوريق إذاحتمال توسيع نمو التفكير بالفلال لدى الفرد 

وبمرور الوقت ف ن هذه الخبرات الموسلاة تحمل إمكانية أن ت دي إلى بناء عطقات اجتماعية  ا خرين،

 (. Ma et al. , 2013 , Hasemeyer ,2013) صداقات دائمة و

( ركممممممزت علممممممى المشمممممماعر الإيجابيممممممة والسمممممملبية  Fredricksonن نلريممممممة فريدريكسممممممون )أي إ

تلامممل  فممي حممين، د سمملوكهل علممى الحممد مممن تركيممز الفممرد  وتقيممة تلامممالمشمماعر السمملبي وأوضممحت أني 

وكه نشمماو الفممرد وسممل فمميالمشمماعر الإيجابيممة علممى الحممد مممن لهممور مشممكطت غيممر محممددة قممد تمم ثر 

يممنلاكس علممى  وهممذاويسممهم النجمماح فممي توليممد المشمماعر الإيجابيممة لممدى الفممرد  ،فممي مختلممف المجممالات

 جوانبه النفسية والاجتماعية .

 إذإن  الامتنممان قمممد يسمماعد الأفمممراد فمممي بنمماء عطقمممات دائمممة ممممع ا خمممرين أساسممها المشممماعر الإيجابيمممة 

، كتوسمميع نومماق التفكيممر ختلممف المجممالات يمكممن فممي ضمموء هممذه النلريممة تفسممير ارتبمماو الامتنممان بم

، والشممممممممممممممممملاور بالأممممممممممممممممممل والتفممممممممممممممممما ل لمممممممممممممممممدى الفمممممممممممممممممرد، ومسممممممممممممممممماعدة ا خمممممممممممممممممرين

(McCullough&Witvliet,2002.) 

النلريمممات فمممي سمممياق تفسممميرها لطمتنمممان علمممى ء وارهمممذه ا ممممن عمممدة ويمكمممن أن نسمممتخلص نقممماو 

 : ا تيالنحو 

لنفسيييية والاجتماعييية فييي البيئيية التيييي الامتنييان متغييير مكتسييب يييتم تعلميييه ميين خييلال العوامييل ا -1

لسييييلوو والاتجاهييييات نشييييأ فيهييييا الفييييرد وتمثييييل انعكاسيييياً لثقافيييية المجتمييييع ومعيييياييرم، وأنميييياط ا

 المرغوبة اجتماعياً.قبولة  والاعتقادات الم

 تجام الآخرينالسلوو الإيجابي تجام المحسن أو الامتنان شعور يعزز  -2

 رفان بالجميل ل خرين.الامتنان استعداد الفرد للتقدير أو الع -3

 الامتنان هو نزعة لعزو النجاح والحن الحسن إلى جهود الآخرين . -4
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 :الأفراد الممتنين خصا ل -6

 بمجموعة من الصفات أهمها: نالممتنوفرد يتميز الأ

  ،يركيييزون عليييى النيييواحي الإيجابيييية مييين بيئييياتهم الاجتماعيييية، ويقيييدرون حيييياتهم بشيييكل إيجيييابي

 .هدايا من الله عز وجل  كونهاوينظرون إليها 

 لآخيييرينمسييياعدة ا يقيييرون رضيييا أكبييير عييين أصيييدقائهم وأسيييرهم، ومجيييتمعهم، ويميليييون إليييى 

(Froh, et al, 2011,p292) 

  يهتميييون بدرجييية أقيييل بالأشيييياء الماديييية، ولا يحكميييون عليييى نجييياحهم، أو عليييى نجييياح الآخيييرين

أكثييير تمسيييكاً بيييالنواحي فيييي ضيييوء ماليييديهم مييين ممتلكيييات ماديييية، وهيييم أقيييل حسيييداً ل خيييرين، و

  (Emmons, et al,2003, p336)الدينية 

 ينييييدمجون فييييي السييييلوكيات الهادفيييية إلييييى إفييييادة الآخييييرين ويتجنبييييون السييييلوكيات الهداّميييية 

(Emmons, et al, 2003, 329)  

 نّ حاجييياتهم الأساسيييية مشيييبعة، ولا يشيييعرون بالحرميييان فيييي الحيييياة ليييديهم إحسييياس بيييالوفرة، وإ

(Watkins, et al, 2003, p449) 

  يقيييدرون الأشيييياء البسييييطة فيييي الحيييياة اليوميييية، وإسيييهام الآخيييرين فيييي هنيييائهم، ونعيييم الله عيييز

  (Toussaint & Friedman, 2009, p637)وجل عليهم 

  ،يتميزون بصحة جسمية أفضل، بسبب صحتهم النفسية الأفضل، وميلهم لرنشطة الصحية

 (Hill, et al, 2003)ا ما أ هرته دراسة ورغبتهم في البحث عن المساعدات الصحية، وه 

  تقيييدير أهميييية الميييرور بخبيييرة الامتنيييان والتعبيييير عنهيييا والحالييية الإيجابيييية ميييع الشيييعور بيييالوفرة

 .وعدم الحرمان

   تقييييدير إسييييهامات الآخييييرين فييييي جييييودة الحييييياة النفسييييية، وتحقيييييق الرفاهييييية وعييييزو مصييييدر

 .المنفعة إلى الآخرين

  البيئييية ميييع القيييدرة عليييى اسيييتخدام الاسيييتراتيجيات الإنتاجيييية، تصيييورات إيجابيييية حيييول اميييتلاو

والتمتييييع بصييييفات شخصييييية أكثيييير إيجابييييية والتقييييدير المرتفييييع للإنجييييازات الشخصييييية، مييييع 

 ً  .(124، 2018. ) السيد صهوان ، الاندماج في سلوكيات مرغوبة اجتماعيا
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 المسار التطّوري )النما ي( للامتنان: -7

القممممدرة علممممى اسممممتدعاء  الامتنممممان لممممدى الأوفممممال يتولممممب" أني نمممممو Piaget-1954افتممممر  بياجيممممه "

من .  الرضا المخزون في اللاقل والقدرة على الاحتفال بهذه الخبرة عبر الزي

" أني الأوفممممال قممممد لا يممممدركون Emmons and Shelton,2002وقممممد أكيممممد إيمممممونز وشمممميلتون " 

 10-7/تممممة حتممممى منتصممممف مرحلممممة الوفولممممة يجممممابي بصممممورة ثابلامتنممممان والفائممممدة مممممن الانفلاممممال الإا

أثنمممماء المراهقممممة فممممي ، فممممي حممممين يقتممممرح " فممممروه وزمممممط ه " أني الامتنممممان الحقيقممممي ينشممممأ سممممنوات /

أقمممل أعممممارهم وفمممال وقمممد توصمممل بلاممم  البممماحثين إلمممى أني القليمممل ممممن الأ . /سمممنة14-10المبكمممرة / 

ً سنوات يلابرون  /7من /  هبة .عن الامتنان كاستجابة لتلقيهم  تلقائيا

المسمممار النممممائي والتوممموري لطمتنمممان  إلمممىوفمممي واحمممدة ممممن أولمممى الدراسمممات التمممي أجُريمممت للتلامممرف 

" أربلاممممة أنممممماو Baumgatner- Tramer,1938 تريمممممر " -وفممممال ، حممممديد بومجمممماتنرلممممدى الأ

 يلُهرها الأوفال والمراهقون تتمثل في : لطمتنان 

مممممن خممممطل اسممممتخدام الكلمممممات وهممممو  ويتضمممممن التيلابيممممر عممممن الامتنممممانالامتنااااان اللفظااااي :  -1

" المسمممتوى القاعمممدي Baumtnerبومجممماتنر"  عمممديهسممملوت يحمممدث فمممي جميمممع الفئمممات ، وقمممد 

 لطمتنان.

ويتضمممن شمملاور الوفممل بأنيممه يريممد أن يقممدم شمميئاً ممما مقابممل تلقيممه هبممة أو  الامتنااان المااادي : -2

 إذول الأنمممما ، تحقيمممق أمنيمممة ، ويلهمممر الامتنمممان الممممادي وجهمممة نلمممر الوفمممل المتمركمممزة حممم

يفتمممر  الوفمممل أني المحسمممن سممميريد الشممميء نفسمممه المممذي يريمممده ، ويمممزداد التلابيمممر عمممن همممذا 

 سنوات . /8النوع من الامتنان بين الأوفال في عمر /

وهمممو الميمممل لخلمممق عطقمممة روحيمممة بالممممانل كالتحمممالف والصمممداقة والحمممب  الامتناااان الااارابط : -3

رد . ويلُهمممر همممذا النيممموع ممممن الامتنمممان تحمممرر وذلمممت مقابمممل الخمممدمات التمممي قمممديمها الممممانل للفممم

وكممان أكثممر شمميوعاً بممين الأوفممال فممي عمممر  ،الوفممل مممن وجهممة النلممر المتمركممزة حممول الأنمما

 سنة . /11-12 /

يلاممممل علمممى توجيمممه الأفلامممال المسمممتقبلية للمسمممتفيد كالوفمممل المممذي تحققمممت  الامتناااان الغاااا ي : -4

همممر الامتنمممان عمممن وريمممق اللاممممل الجممماد قمممد يلُفأمنيتمممه بالانضممممام إلمممى فريمممق كمممرة القمممدم ، 

ليجلامممل مدربمممه وزممممطءه فمممي الفريمممق فخمممورين بمممه . وهمممذا النممموع ممممن الامتنمممان أكثمممر شممميوعاً 

 (127-126،ص 2018)السيد صهوان ، سنة . /15-13في المرحلة اللامرية من /
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 (أنماط الامتنان)

الأشممخاص لهممم وجهممات  القممدرة علممى فهممم أني  وفممال يتولممبنمممو الامتنممان لممدى الأومممن هنمما نجممد أن 

وحتممممى يممممتمكن  ،تيجممممة لرغبمممماتهم وملاتقممممداتهم الخاصممممةويتصممممرفون بوممممرق ملاينممممة ن ،نلممممر مختلفممممة

مممممن  عان يجممممب أن ينلممممروا إلممممى أني أفلاممممال ا خممممرين تحممممدث بممممدافنممممالأفممممراد مممممن التلابيممممر عممممن الامت

 رغباتهم وملاتقداتهم الخاصة .

 كاديمي : الامتنان والصمود الأ-8

مممممجاعة والصممممممود والامتنمممممان والكمممممرم وال فمممممران Akhtar,2013 لقممممد اقتمممممرح " " فممممي كتممممماب الشي

مممممود والامتنممممان مممممن والتيضممممحية، أني امممممتطت الفممممرد لهممممذه السيمممممات الإيجابيممممة مثممممل ا لشيممممجاعة والصي

وأني اسمممتجابة ممتنمممة ممممن الفمممرد للمممروف الحيممماة الصممملابة بمثابمممة  ،نها أن تثمممري تجربمممة الإنسمممانشمممأ

فاهية النفسية لجفراد .  استراتيجية نفسية تكيفية تسهم في زيادة الصيمود النيفسي والري

عاية لطمتنان تزيد من الصيمود والسيلوكيات  وقد ثبت أني ممارسات الاختصاصيين النيفسيين ومس ول الري

ات السيريرية ، وتزيد جابية الأخرى ومجموعة كبيرة من الفوائد في اللاينات اللايامة واللاينيالاجتماعية الإ

إني كطً من الصيمود . " Palmieri,2018من الصيمود النفسي لدى الأفراد النياجين من الصيدمات "

فالصمود يلامل لمنع النتائج  ،مة أو التيلار  للض وودوالامتنان يمكن أن يكون آليات وقائية بلاد الصي 

فالصيمود هو التيكيف بنجاح في وجود  .لاد الصيدمةالنيتائج الإيجابية ب السلبية في حين أني الامتنان يلازز

 تقدير الفوائد المتصورة في المحنأما الامتنان فهو اللااوفة والاستجابة الإدراكية ل ،خور أو محنة

(Vieselmeyer, et al ,2017) . 
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إني اممممتطت الفمممرد لطمتنمممان يممم دي إلمممى زيمممادة الشيممملاور بحيممماة الممممرء بلامممد التيلامممر  لضممم وو الحيممماة 

مممود فممي ممما بلاممموقممد دلممت النتمممائج أني الا ، لمممةالم ممدمة القصمميرة ووويلمممة  دمتنممان يممرتبو ممممع الصي الصي

. ويحقممممق الامتنممممان غايممممة الفممممرد فممممي زيممممادة الشيمممملاور بالرضمممما "Vernon et al,2009الأجممممل "

ممم وو  والتيحمممديات التمممي تواجمممه  وزيمممادة اللاطقمممات الاجتماعيمممة التمممي تمكيمممن الفمممرد ممممن مواجهمممة الضي

 (.2014حياته ) حسن ،الفرد في 

ثير تمممأ " مقترحممماً نلريممماً تمممم التيحقمممق منمممه تجريبيممماً حمممولWu et al, 2017"   ووضمممع كمممل ممممن

فاهية نها برنامج الامتنان هيواقترحوا خمسة أبلااد لطمت ،الامتنان في الصيمود والري  : نان يتضمي

 "Thanking others شكر الآخرين " -1

 "Thanking God شكر الله " -2

 " Cherishing what you have ما تملك "الاعتزاز ب -3

 "Appreciating hardshipتقدير المعاناة "  -4

 ". Appreciating the momentتقدير اللحظة "  -5

ممممن  متنمممان يزيمممدوتمممم التحقمممق ممممن النمممموذل تجريبيممماً وتوصمممل البممماحثون إلمممى أني التمممدريب علمممى الا

 صمود الوطب ورفاهيتهم .

" عممممن Palmieri, 2018ة الصمممممود والامتنممممان دراسممممة " ومممممن الديراسممممات التممممي تناولممممت دراسمممم

ممممود والامتنمممان لمممدى المستشمممارين النيفسممميين وكانمممت عينمممة  ،استكشممماف اللاطقمممة بمممين الإرهممماق والصي

 ووُبمممق علممميهم مقيممماس "  ،( ممممن المستشمممارين النيفسممميين المرخصمممين لمزاولمممة المهنمممة498الديراسمممة )

Connor-Davidsonواسممممتبانة الامتنممممان ذات المفممممردات السممممت ،" للصمممممود ذو المفممممردات اللاشممممر. 

ممممممود ،وباسمممممتخدام نمذجمممممة الملاادلمممممة البنائيمممممة لدراسمممممة اللاطقمممممات  ،والتيمممممأثيرات بمممممين الإرهممممماق والصي

والامتنمممان توصممملت الديراسمممة إلمممى نتمممائج ت كمممد وجمممود عطقمممة سمممالبة ديالمممة إحصمممائياً بمممين الإرهممماق 

 الامتنان والصيمود . ووجود عطقة إيجابية ديالة إحصائياً بين ،والصيمود

والامتنممممان  ،" عممممن تممممأثير الممممديعم الاجتممممماعي McCalies et al ,2018ودراسممممة كممممل مممممن "

مممممود والرضمممما عممممن الحيمممماة فممممي الأعممممرا  الاكتئابيممممة . شممممارت فممممي هممممذه الديراسممممة ) ( مممممن 86والصي

دة كممان وأشممارت نتممائج نمذجممة الملاادلممة البنائيممة إلممى نتممائج عديمم ،ضممباو الشيممروة فممي ولايممة لويزيانمما

ممممود، كمممما توصممملت الديراسمممة وجمممود عطقمممة إيجابيمممة دالمممة إحصمممائياً بمممين ا :ممممن أهمهممما لامتنمممان والصي
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ممممود.إلمممى وجمممود  ، 2018) مصممموفى، تمممأثير غيمممر مباشمممر بمممين الامتنمممان والاكتئممماب ممممن خمممطل الصي

عيين أثيير برنييامج للامتنييان فييي كييل ميين  (Wu, et al, 2017)ودراسيية كييل ميين  (.666-665ص 

الصيييمود والامتنيييان ليييدى الطيييلاب الجيييامعيين بجامعييية تيييايوان الوطنيييية للمعلميييين، وشيييارو الرفاهيييية و

كيييانوا فيييي المجموعييية  /31مييين الطيييلاب كيييانوا يمثليييون المجموعييية التجّريبيييية و / /36فيييي الدرّاسييية /

الضييييابطة. وطبقييييت عليييييهم اسييييتبانة الامتنييييان لطييييلاب الجامعيييية واسييييتبانة الصّييييمود. وقييييد أ هييييرت 

 الصّمود والرّفاهية لدى الطلاب.  ستوى امتنان الطلاب، كما ارتفع مستوىم النتائج زيادة

عييين دور الصّيييمود والامتنيييان فيييي  (Vieselmeyer et al, 2017)وقيييد أكيييدت دراسييية كيييل مييين 

وكيييان  معي فيييي جامعييية سييياتل باسييييفيك،ضيييغوط ميييا بعيييد الصّيييدمة بعيييد إطيييلاق النيّييار فيييي الحيييرم الجيييا

ء هيئييية التيّييدريس والميييو فين، وتوصيييلت الدرّاسييية إليييى أنّ مييين الطيييلاب وأعضيييا /359المشييياركون /

الصييمود والامتنييان كانييا آليييات للحماييية بعييد الصييدمة، فالصييمود يعمييل علييى منييع النتييائج السييلبية، فييي 

 حين أنّ الامتنان قد يعزز نتائج إيجابية بعد الصدمة.

كمنبئيييين والصيييمود  عييين التعليييق (Dwiwardani et al, 2014)كميييا أشيييارت دراسييية كيييل مييين 

مشييياركاً، وتوصيييلت الدرّاسييية إليييى تنبييي   /245للتواضيييع والامتنيييان والمغفيييرة. طُبقيييت عليييى عينييية مييين /

عييين  (Thorndike, 2008)ودراسييية  التعّليييق والصيييمود بكيييل مييين التوّاضيييع والامتنيييان والمغفيييرة.

ال الامتنيييان والازدهيييار البشيييري، وهيييي دراسييية تهيييدف إليييى معرفييية فوائيييد الامتنيييان عليييى التكييييف الفعيّيي

مييين رعييياة  /92وكانيييت عينييية الدرّاسييية /فيييي مواجهييية مطاليييب الحيييياة الضييياغطة،  والصيييمود والرفاهيييية

الكنيسييية، وتوصيييلت نتيييائج الدراسييية إليييى وجيييود علاقييية إيجابيييية دالييية إحصيييائياً بيييين الامتنيييان وكيييل مييين 

 (666، ص2018مصطفى، تكيف الفعاّل، والصمود والرفاهية )ال

لباحثممة أني الامتنممان يحقممق غايممة الفممرد فممي زيممادة الشمملاور بالرضمما ومممن خممطل تلممت الديراسممات تجممد ا

ممم وو والتيحمممديات ال كمممما  يمممرتبو باللاديمممد  تمممي يتلامممر  لهممما فمممي حياتمممه،التمممي تمكنمممه ممممن مواجهمممة الضي

علمممى سمممبيل المثمممال: الرفاهيمممة النيفسمممية والممممزال الإيجمممابي  ،ممممن النتمممائج الإيجابيمممة لجفمممراد واللاطقمممات

ممممممن الصممممممود  أني ممارسمممممة الامتنمممممان تزيمممممد تووجمممممدا  الاكتئممممماب. والصمممممحة الجسمممممدية، وانخفممممم

والتممممدريب علممممى الامتنممممان يزيممممد مممممن  يممممة،والسمممملوكيات الاجتماعيممممة الإيجابيممممة، والمشمممماعر الإيجاب

  .صمود الوطب ورفاهيتهم
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 ثانياً: سمات الشخصية :

 : تمهيد 

دة أن فطنمماً لممه شخصممية وفطنمماً الشخصممية مفهمموم شممائع الاسممتخدام فممي الاصمموطح اليممومي فيقممال عمما

ويقصمممد بمممذلت فاعليمممة  ،وقمممد يتصمممف شمممخص مممما بالمراوغمممة أو المممدهاء أو الويبمممة ،لممميس لمممه شخصمممية

 ،الشمممخص وممممدى قدرتمممه علمممى إحمممداث انوبممماع ملامممين لمممدى ا خمممرين  ومممما يتميمممز بمممه ممممن سممممات

ن فمممي وهنمممات تبممماين بمممين الاسمممتخدام الاصممموطحي للشخصمممية لمممدى غيمممر المختصمممين وبمممين المختصمممي

 (10،ص2012.) جبر، مجال علم النفس 

همممتم كثيمممر إذ افمممي مجمممال علمممم المممنفس الحمممديث،  المهممممة الموضممموعاتموضممموع الشخصمممية ممممن  يلُامممدي 

سممملوت الإنسمممان فمممي ممممن علمممماء المممنفس بدراسمممتها ومحاولمممة وضمممع أسمممس نلريمممة لهممما تقممموم بتفسمممير 

الشخصمممية إلا أن همممذا  وبمممالرغم ممممن تلامممدد الدراسمممات والبحممموث التمممي تناولمممت إومممار منوقمممي ممممنلم.

ختلممممف اللالممممماء فممممي تحديممممد وبيلاتهمممما يممممراً للجممممدل ويكتنفممممه ال مممممو  بحيممممث االتنلمممميم لا يممممزال مث

والمكونمممات الأساسمممية التمممي تشمممتمل عليهممما اللاواممممل المممم ثرة فيهممما، وكيفيمممة قياسمممها تبلاممماً لاخمممتطف 

وجهمممات نلمممر كمممما تختلمممف  أعممماق لهمممور نلريمممة متكاملمممة للشخصمممية. وهمممذا مممماقممماتهم النلريمممة، منول

علممماء نفممس الشخصممية مممن حيممث عممدد اللاوامممل التممي يمكممن فممي ضمموئها وصممف أيممة شخصممية، فقممد 

فممي سمممات، وعنممد أيزنممت ثطثممة أبلامماد،  عُممديتبلمم  عممدد هممذه اللاوامممل عنممد كاتممل سممتة عشممر عممامطً، 

 .(12،ص2015في نموذل جولدبيرل وكوستا وماكري خمسة عوامل فقو .) الشمالي، حين

 : تعريف الشخصية  -1

  :ةً لغ

وهمممو  ،الشمممخص : جماعمممة شمممخص الإنسمممان وغيمممره" شاااخل "  فمممي ممممادة جممماء فمممي لسمممان اللامممرب

والشممخص  ،رأيممت جسمممانه رأيممت شخصممه ،كممذلت سممواد الإنسممان وغيممره تممراه مممن بلايممد وكممل شمميء

والممممراد إثبمممات المممذيات فاسمممتلاار لهممما لفمممل الشيمممخص ) ابمممن منلمممور  ،ع ولهمممورا: كمممل جسمممم لمممه ارتفممم

يمممراد بمممه المممذات المخصوصمممة يقمممال تشممماخص القممموم أي اختلفممموا أو تفمممارقوا  وقمممد (.49، ص 2003،

لل مممة اللاربيمممة مشمممتقة ممممن شمممخص يشمممخص ا( . وكلممممة الشخصمممية فمممي 17، ص 1982) عبممماس ، 

 ً وتقمممول شمممخيص الرجمممل أي ارتفمممع أو صمممار فمممي ارتفممماع وشمممخيص الشممميء أي تميمممز عمممن  ،شخوصممما

 .(13، ص 2005سواه )غانم ، 
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همممي ممممن أصمممل يونممماني ممممع تلاريمممف شممملابي فمممي النيومممق  ،"Personaن لفمممل " وفمممي الل مممة الطتينيمممة إ

" وهممممي مشممممتقة مممممن Personalitas" وفممممي الطتينيممممة الوسمممموى "Perswponوالأصممممل اليونمممماني "

" وتلانمممي القنممماع " الوجمممه" المممذي يرتديمممه الممثمممل قمممديماً ليقممموم بمممأدوار التمثيمممل فمممي Personaكلممممة " 

 ً ة التمثيمممل عبمممارة عمممن مشخصممماتي لأنيمممه يقممموم بتشمممخيص أو ويقمممال مهنممم، المسمممرح الأغريقمممي قمممديما

 ( .14، ص2010أبو شلايرة،غباري، المناو تمثيلها ) أو توضيحها أو تجسيمها الشخصية 

 اصطلاحاً :

يمكمممن تصمممنيف تلاريفمممات الشخصمممية إلممممى منممماحي عمممدة فمنهممما ممممما يركمممز علمممى الملهمممر الخممممارجي 

، ومنهممما مممما اسممميات اللاميقمممة والتكممموين المممداخليسالموضممموعي أو علمممى المفممماهيم الديناميمممة أو علمممى الأ

أو اسممممتجابة أو مت يممممراً يتوسممممو ممممما بممممين المثيممممر الشخصممممية بوصممممفها منبهمممماً ومثيممممراً  ينلممممر إلممممى

ومنهممما مممما يلامممد تلاريفمممات كليمممة أو تكامليمممة أو تدريجيمممة أو م كمممدة علمممى التوافمممق أو علمممى تجابة، والاسممم

 (. 41، ص 1983تفرد الشخصية .) عبد الخالق ، 

ف ألبيييورت الشّخصيييية بأنهيييا تنظييييم دينييياميكي داخيييل الفيييرد لكيييل نظميييه النفسجسيييمية، والتيييي تحيييدد عيييرّ 

 ( 15،ص2016أسلوبه الفريد في التوّافق مع بيئته.) رزق، 

عمممرف كاتمممل الشخصمممية بأنيهممما همممي التمممي تسممممل لنممما بمممالتنب  بمممما سممميفلال الشمممخص ممممع موقمممف ملامممين 

والبمممماون وتتكمممون مممممن عناصممممر عديممممدة  وهمممي التممممي تهممممتم بجميمممع أنممممواع سمممملوت الشمممخص اللمممماهر

كاللاناصمممر الديناميكيمممة وهمممي المممدوافع المختلفمممة للسممملوت والسممممات المزاجيمممة التمممي تميمممز اسمممتجابات 

والقمممدرات اللاقليمممة التمممي تحمممدد قمممدرة الفمممرد علمممى القيمممام بمممأداء عممممل مممما  ،الفمممرد فمممي المواقمممف المتلامممددة

 (.18، ص1982 وتتمثل في الذكاء والمهارات والقدرات الخاصة ) عباس ،

فممممت لينممممدا دافيممممدوف الشيخصممممية بأنيهمممما تلممممت الأنممممماو المسممممتمرة والمسممممتقرة نسممممبياً مممممن الإدرات  عري

ً حسمممماس والسمممملوت التممممي تبممممدو لتلاوممممي النيمممماس ذاتيممممتهم المميممممزة والشيخصممممية تكوينمممموالتفكيممممر والإ  ا

ً اختزاليمممممم لقممممممدرات ، اوالاتجاهممممممات ، والميممممممول ، والانفلاممممممالات ، والممممممدافع ، ويتضمممممممن الأفكممممممار ،  ا

 (.570، ص 1983واللواهر المتشابهة )دافيدوف ، 

( المممذي يلامممد الشيخصمممية همممي كميمممة النشممماو التمممي يمكمممن اكتشمممافها 1930ويلارفهممما جويمممد واوسمممون )

، مممن إعومماء ملالومممات دقيقممة وثابتممة )عمممرانبالمطحلممة الدقيقممة لمممدة وويلممة حتممى يممتمكن المطحممل 

 ( .214، ص 1990

ف الشيخصمممي ممما يونممم  فيلامممري ة بأنيهممما همممي تلمممت الخصمممائص الثابتمممة التمممي تتمثمممل فمممي سممملوت الشيمممخص أمي

 وهي تنمو في خبراته المتفردة أو اللاامة وكذلت تفلال الم ثرات البيئية والوراثية 
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 ( . 268، ص 1995) الأشول وآخرون ، 

ف شممممون الشيخصممممية بأنيهمممما التكمممموين المممممنلم أو الكممممل الفلايممممال أو وحممممدة اللاممممادات والاسممممتلادادات  عممممري

 (268، ص 1999الأفراد )شاذلي ،  للاواوف التي تميز أي فرد في المجتمع عن غيره منوا

ف منصمممور وآخمممرون الشيخصمممية بأنيهممما نلمممام افتراضمممي نسمممبة لشمممخص مممما بنممماء علمممى مطحلمممة  عمممري

 (.367، ص 2011أنماو سلوكه ) منصور وآخرون ، 

مممما روبممممات " ف الشيخصممممية بأنيهمممما هممممي مجممممموع اسممممتلاداداتRobackأمي نا الملارفيممممة والانفلااليممممة " فيلاممممري

مما علممي كمممال فيممرى الشيخصممية بأنيهمما هممي التممي يجمممع صمماحبها فممي نفسممه ملاممدلاً   متمموازن التركيممب أمي

 نسانية التي يتقبلها المجتمع بأنيها في حدود الاعتدال من الخصائص الإ

 ( .300-299، ص 2013) النواسية ، 

ف  بياً لخلممممق الشممممخص ومزاجممممه وعقلممممه أيزنممممت الشيخصممممية بأنيهمممما تنلمممميم ثابممممت مسممممتمر نسممممويلاممممري

 (21، ص 2014ويحدد هذا التنليم تكيف الفرد مع محيوه ) القوامي ،  ،وجسده

ين هنممات شممبه إجممماع فممي الاتفمماق بممين البمماحثالباحثممة تجممد أني وبممالرغم مممن اخممتطف التلاريفممات فمم ن 

خليممممة حصمممميلة تفاعممممل عوامممممل ومت يممممرات دا، بملانممممى أنيهمممما علممممى أني الشخصممممية هممممي بنمممماء فرضممممي

إلممى  شمميرللفممرد، ومثيممرات خارجيممة فممي البيئممة المحيوممة بممه، وهممي ليسممت موجممودة فممي فممرا  وإنيممما ت

ة التمممماري  التلاليمممممي الخمممماص بالشممممخص، وتتضمممممن هممممذه الحالمممم ،الحالممممة الداخليممممة أو البيئيممممة للفممممرد

، والتمممي تممم ثر فمممي تلممممت بهممما همممذه الأحمممداث الملاقمممدةني ا، والومممرق التممموالمكونمممات البيولوجيمممة لمممه

 جابات الشخص لمثيرات بيئية ملاينة.ستا

 خصائص الشخصية :  -2

فيييي شيييكل ثبيييات والأخيييرى فيييي شيييكل تغيييير خيييلال التيّيياري  خصيييية خاصيييتان أساسييييتان تجتميييع فيييي الشّ 

 :الآتيالتطّوري لحياة الفرد وهي على النحو 

 ومنها:عدة يتضمن الثبّات في الشخصية نواحي  -1

 

 :لثبييييات فييييي أشييييكال السييييلوو المختلفييييةويظهيييير هيييي ا النييييوع ميييين ا الثبااااات فااااي الأعمااااال، 

نسييييان الشييييريف علييييى سييييبيل المثييييال يبقييييى سييييلوكه شييييريفاً فييييي مختلييييف المناسييييبات لإفا

 والمواقف.
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 :ألبيييورت وفرنيييون( فيييي دراسيييتهما عييين الحركيييات التعبيرييييةن )بييييّ  الثباااات فاااي الأسااالوب، 

سيييبات عيييدداً مييين هييي م الحركيييات يمييييل إليييى البقييياء والثبيييات ليييدى الفيييرد حيييين يمييير بمنا أنّ 

 مختلفة.

 :ونعنييي بييه الأسييس العميقيية التييي تقييوم عليهييا الشخصييية، وهييو  الثبااات فااي البناااء الااداخلي

 مجموعة الدوافع الأولية والميول والقيم الثابتة في مرحلة مبكرة من حياة الفرد.

 :ليييياً وعبييير مراحيييل حياتيييه ونقصيييد بيييه شيييعور الفيييرد داخ الثباااات فاااي الشاااعور الاااداخلي

)كفييييافي، .ته وثباتهييييا ضييييمن الظييييروف المتعييييددة التييييي يميييير بهاوحييييدة شخصيييييسييييتمرار با

 ( 53، ص2008

إن ثبيييات الشخصيييية لييييس ثباتييياً  أزليييياً، وإنمييياهو فيييي الحقيقييية ثبيييات نسيييبي، ومفهيييوم   التغييااار: -2

كتسيييياب والييييتعّلم، عبيييير عيييين صييييفات النمييييو والتغيييييير، والارتقيييياء والاية يديناميكييييية الشخصيييي

مرحليية إليييى أخييرى، كميييا يتطيييور سييلوكه خيييلال تفاعليييه فالطفييل ينميييو بمعارفييه ومدركاتيييه مييين 

يظهييير الثبّيييات واضيييحاً، فإنيّييه يبقيييى فيييي  إذفيييي شخصيييته  المهميييةيتيييرو آثيييارم  وهييي امييع البيئييية 

 هما: مهمانتغير وتطور واض ، ولمظاهر التغيير في الشّخصية جانبان 

 رتقاء من سن إلى آخر وما يرافقه ذلك من تعلم واكتساب.النمو والا -أ

لوو الشّييييخص وجعلييييه سييييلوكاً سييييوياً رشيييياد التييييي تعييييدل ميييين سييييالنفّسييييي وطييييرق الإ العييييلاج -ب

 (78، ص 2001عبدالله، )

ولا يملكييييه الآخييير، ولكنييييه شييييء يتميييييز  بعضيييهموخلاصييية القييييول، إن الشخصيييية ليييييس شييييئأ يملكييييه 

ً الآتييية: الفردييية أي إبييالمميزات  ، نهييا تختلييف ميين فييرد إلييى آخيير، تعبيير عيين صييفات الفييرد الثابتيية نسييبيا

سيييتعدادات الفيييرد تيييه، وتمثيييل الشيييكل الييي ي تنيييتظم فييييه االعلاقيييات الديناميكيييية بيييين الفيييرد وبيئتمثيييل  و

 (.18ص، 2015) الشمالي،ستجاباته في المواقف المختلفة .االتي بدورها تحدد 

 الشخصية السوية وسماتها: -3

الشييييخص للشخصييييية السييييوية سييييمات متعييييددة ومتنوعيييية ويجييييب أن يتييييوفر وجييييود هيييي م السييييمات فييييي 

وهييييي أن يتحقييييق لديييييه  ،نفسيييييةصييييحة  تييييى يمكيييين وصييييفه بالشخصييييية السييييوية وذيبالقييييدر الكييييافي ح

 :الآتي

   الفييرد فييي تحقيييق هيي م السييمة تحقيييق الفييرد الرضييا عيين ذاتييه وتقبلييه لهيي م اليي ات ولكييي ييينج

 :يأتية لابد أن يقوم بما الرئيس

 ه وطبيعة ذاتهتحقيق التوازن بين متطلباته وطموحاته وبين قدراته واستطاعت. 

  ه ويناسبه.يإل اته ونفسه وه ا ينمي فيه ما يصبوأن يضع الخطط اللازمة ل 
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 .أن يحكم الرابطة بين القيم التي يحملها والأهداف التي يسعى إلى تحقيقها 

 ختيار طبيعة العمل ال ي يتفق وميوله واتجاهات الفردحسن ا. 

 مواجهة القضايا والمشاكل الحياتية. الإحساس الأكيد بتحقيق مدى الكفاية عند الفرد في 

 م بالقييييدرة علييييى حييييل المشيييياكل بأسييييلوب الاسييييتعداد الييييلازم لمواجهيييية واقييييع الحييييياة والتسييييل

 موضوعي بعيداً عن أحلام اليقظة والهروب من الواقع.

  الخيييروج مييين دائيييرة الخيييوف والييي نب، لأن مثيييل هييي ا الشيييعور يعميييل عليييى إضيييعاف ثقييية الفيييرد

 وانعدام الشعور بالكفاية والرضا والأمن. وعدم تقبله ل اته ،بنفسه

 ل ات ما بين ال ات نفسها والآخرين.تبادل تقبل ا 

  لية بكفييياءة وقيييدرة وشيييعور الفيييرد بالاسيييتقلالية ال اتيييية هيييو الأمييير الييي ي يجعليييه ميييتحملاً للمسييي

 (169-168، ص 2006) حويج، وحسن تصرف .

ب وة تييي ثر فيييي الشيييخص بالقيييدر المطليييوهييي م السيييمات الماديييية والمعنويييية  كلهيييا مجتمعييية وكيييل واحيييد

 لكي يتمتع الفرد بشخصية سوية .

 خصية :الشّ  مكونات -4

يوليييد الإنسيييان كوحيييدة بيولوجيييية تتفاعيييل ميييع وحيييدة أكبييير هيييي وحيييدة البيئييية الماديييية والاجتماعيييية، 

تتشيييكل الشخصيييية وتنميييو وتتحيييدد معالمهيييا  إذويسيييتمر هييي ا التفاعيييل ميييا دام الإنسيييان عليييى قييييد الحيييياة، 

ً صيييماتها وتصيييب  تنظيميييوب ً ديناميييي ا داخيييل الفيييرد، يييينظم الأجهيييزة النفسيييية والجسيييمية التيييي تمليييي عليييى  ا

نهّيييا جمليييية السيييمات الجسيييمية والعقليييية والانفعالييييية خاصييياً فييييي السيييلوو والتفّكيييير، أي إالفيييرد طابعييياً 

والاجتماعيييية الموروثييية والمكتسيييبة، والتيييي تمييييز كيييل شيييخص عييين غييييرم. وإن صييي  التعّبيييير فهيييي 

 ، يمكن تحليلها إلى:عدة  ركيبة من مكوناتت

المكونيييات الجسيييمية: تتعليييق بالشيييكل العيييام للفيييرد وصيييحته مييين الناّحيييية الجسيييمية، مثيييل الليييون،  -1

الطييييييول، الييييييوزن ، الصييييييحة العاميييييية، الأداء الحركييييييي، الأمييييييراض الجسييييييمية، والإعاقييييييات 

 وو ائف الحواس، وأجهزة الجسم المختلفة، العصبي، الغدد..... إل .

مكونييييات العقلييييية المعرفييييية: ونقصييييد بهييييا و ييييائف العقييييل العليييييا كاليييي كاء العييييام، والقييييدرة ال -2

الخاصييييية كالقيييييدرة العدديييييية واللغويييييية، والميكانيكيييييية والفنيييييية، وكييييي لك العملييييييات النفّسيييييية 

 كالانتبام والتّ كر والإدارو.

لأفيييراد المكونيييات الاجتماعيييية: ويقصيييد بهيييا قيييدرة الفيييرد عليييى تكيييوين علاقيييات ميييع كثيييير مييين ا -3

 .أو تكوين علاقات مع جماعات
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نفعاليييييية: وتتعليييييق بالنشّييييياط الانفعيييييالي والنزوعيييييي كالمييييييل إليييييى الانطيييييواء أو المكونيييييات الا -4

 لخنوع.ى لإلسيطرة أو الميل ى الإوالميل  ،الانبساط

المكونييات البيئيييية: تتعلييق بيييالعواطف والاتجاهييات والقييييم التيييي تكُتسييب مييين البيئيية التيييي يعيييي   -5

 الأسرة والمدرسة والمجتمع.بها الفرد ك

ولا شيييك أنّ التغيييير الييي ي يحيييدث لأحيييد  ،هييي م المكونيييات تتحيييدد بتفاعيييل العواميييل الفسييييولوجية والبيئيييية

 وهييي اهييي م المكونيييات نتيجييية العواميييل الفسييييولوجية والاجتماعيييية يييي ثر بيييدورم فيييي تكيييوين الشخصيييية، 

رة التكافيييل الديناميكيييية بيييدورم فكييي ي كيييد والييي يي كيييد عمليييية تفاعيييل تليييك المكونيييات وتأثيرهيييا ببعضيييها 

 (5، ص2010عبود، بينها. )

 نظرية السمات :  -5

تعيييد نظريييية السّيييمات مييين أبسيييط الطيييرق وأقيييدمها فيييي وصيييف شيييخص ميييا بمصيييطلحات معينييية، وهيييي 

أنميييياط السييييلوو التييييي تصييييفه، وتسييييميتها بأسييييماء السييييمات، والسييييمات هييييي مفيييياهيم  إلييييىالتعّييييرف 

ل والاسييتجابة بطييرق معينيية وتحتييوي كييل لغيية علييى عييدد كبييير ميين اسييتعدادية تشييير إلييى نزعييات للفعيي

 نسان بأنهّ خجول، عدواني... إل (. ي تحدد سمات الشخصية فقد يوصف الإالكلمات الت

 :يأتيسطحية، علماً بأنّ نظرية السمات تقوم على ما والسمات قد تشير إلى تعبيرات  اهرة أو 

 بة بطريقيييية معينيييية نحييييو نييييوع ميييين نّ السّييييمة هييييي النيّيييزوع لييييدى الشييييخص للاسييييتجاإ

 الم ثرات.

 نّ لدى شخص عدد من السّمات ومجموعها هو ال ي يميز الشّخصية.إ 

  إنّ كيييل سيييمة تنطيييوي عليييى عيييدد مييين العناصييير أو الصيييفات هيييي أضييييق فيييي حيييدودها

ميييين السّييييمة واجتميييياع صييييفات بينهمييييا ارتبيييياط عييييالٍ هييييو اليييي ي ي كييييد وجييييود السّييييمة. 

 .( 226، ص1990)جابر، 

 

 السّمة :تعريف  -6

، أو همممي عمممن وريقهممما يختلمممف الأفمممراد الواحمممد عمممن ا خمممر ،السممممة ميمممزة ثابتمممة نسمممبياً فمممي الشخصمممية

الاكتسممماب والمممتلالم  بوسممماوةقمممد تكمممون متوازنمممة أو تمممأتي  الشممملاور أو اللاقممملميمممزة فرديمممة فمممي الفكمممر و

  .أو هي نهج من السلوت يتميز به الفرد أو الجماعة وينتج عن عوامل وراثية وبيئية

ً تلاممددت وا اختلفممت وجهممات النيلممر فممي تلاريممف السيمممة عنممد علممماء الممنيفس كممم طف نلممرتهم لاخممت تبلامما

 ونلرياتهم عن الشخصية.
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ف ألبمممممورت في ممممممة بأنيهممممما بنيمممممة أو بنممممماء عصمممممبي نفسمممممي "  Allport لامممممري  neuropsychicالسي

structure والتيوجيمممه  علمممى نقمممل اللاديمممد ممممن المنبهمممات المتلاادلمممة وليفيممماً وعلمممى الخلمممق" لمممه القمممدرة

  (347، ص1978المستمرين لأشكال متلاادلة من السلوت التيلابيري والتيوافقي.)هول ليندزي، 

ف كاتممل السيمممة بأنيهمما مجموعممة ردود الأفلاممال  التممي التممي يربوهمما نمموع مممن الوحممدة والاسممتجابات عممري

فممممي ملالممممم نفسممممها الوريقممممة بتسمممممل لهممممذه الاسممممتجابات أن توضممممع تحممممت اسممممم واحممممد وملاالجتهمممما 

 ( 42، ص1983)عبدالخالق، .لأحوالا

 هأي جانمممب يمكمممن تمييمممزه وذو دوام نسمممبي وعلمممى أساسمممهمممي أني السيممممة  Guilfordويمممرى جليفمممورد 

 (246، ص2004)يونس، يختلف الفرد عن غيره 

مما أيزنممت  سمممة همممي الو ،هممي تجمممع ملحمممول مممن النيزعممات الفرديمممة للفلامملفالسيمممات لديمممه  Eysenckأمي

 .(497، ص1978الفرد وأعماله المتكررة )هول ليندزي، اتساق ملحول في عادات 

 ومما تقدم يمكن أن نحدد أهم خصائص السمات وهي:

 نّ السّيييييمات موجيييييودة داخيييييل الفيييييرد ذاتيييييه وجيييييوداً حقيقيييييياً وليسيييييت أسيييييماء توضيييييع إ

 للتصنيف.

 .السمات منها ما هو إيجابي ومنها ما هو سلبي 

 وصيييفه بشيييكل عيييام وبدرجييية بمعنيييى أنّ الشيييخص يمكييين  ،تتصيييف وتخيييتص بالعموميييية

 سنادها إليه.ا من السمات المختلفة التي يمكن إك ا وك كبيرة من الثبات بأنهّ 

  السيييمات تكيييوين فرضيييي لا يمكييين ملاحظتهيييا مباشيييرة وإنمّيييا نسيييتدل عليييى وجودهيييا مييين

 خلال ملاحظتها لسلوو الإنسان.

 أسيييلوب السّيييمات لهيييا قيييوة دافعيييية، فهيييي نظيييام دينيييامي داخيييل الشّيييخص، وهيييي تعميييل ب

 ي كد دورها في تحديد سلوو الفرد ودورها كدافع للسلوو. وه ادينامي متفاعل، 

  ،(230، ص1990السّمات يمكن تعديلها بالتعّلم )جابر 

  قيييد تختليييف درجيييات بعيييل السّيييمات بييياختلاف العمييير، فالسّيييمات تتغيييير وتتبيييدل فييييي

يكونيييون  يحيييدث تغيييير فيييي الشّخصيييية ككيييل، فالأشيييخاص الكبيييار إذسيييياق عمليييية النميييو 

وهييي ا لا يعنيييي أنّ شخصيييية الفيييرد ثابتييية ومسيييتقرة  ،أكثييير ثباتييياً واسيييتقراراً فيييي سيييلوكهم

ولكيين المقصييد هييو أنّ البييالغين يكونييون أكثيير ثباتيياً واسييتقراراً ميين الأطفييال بشييكل تييام، 

 ( 56، ص1990) خفاجي، 
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  السّيييمات هيييي خصيييائص متكاملييية للشيييخص وليسيييت مجيييرد جيييزء مييين خييييال الملاحييين

 (56، ص1993 )لازاروس،

ميييين المفيييييد بعييييد تعريييييف السّييييمات أن يييييتم تحديييييدها تحديييييداً فارقيييياً ومميييييزاً لهييييا عيييين غيرهييييا ميييين 

 .المصطلحات ذات الصلة مثل العامل والاتجام والعادة والقيمة

 السمة والعوامل : 

، وتهيييتم بتحدييييد سيييمات وقياسيييها ترجيييع أصيييولها إليييى عليييم الييينفّس الفيييارق ودراسييية الفيييروق الفرديييية

السيييمات والعواميييل التيييي تحيييدد  إليييىتصييينيف النيّيياس والتعّيييرف ى ليييإخصيييية وتحلييييل عواملهيييا سيييعياً الشّ 

السييييلوو والتييييي يمكيييين قياسييييها، وتمكيييين ميييين التنبيييي  بالسييييلوو، وميييين أهييييم سييييمات نظرييييية السّييييمات 

تحدييييد سيييمات  والعواميييل تركيزهيييا عليييى العواميييل المحيييددة التيييي تفسييير السيييلوو الإنسييياني وتمُكييين مييين

 (106، ص 1982ران، زهالشّخصية )

والسييييمة بييييالمعنى العييييام هييييي أي خاصييييية أو صييييفة فطرييييية أو مكتسييييبة يمُيييييز الفييييرد عيييين غيييييرم ميييين 

النيّيياس، فيييالأفراد يختلفيييون فيييي سيييماتهم الجسيييمية والعقليييية والمزاجيييية والخلقيييية والاجتماعيييية، فالسيييمة 

ه، فالسيييمة ليسيييت هيييي اسيييتعداد عيييام يطبيييع سيييلوو الفيييرد بطيييابع خييياص، وتشُيييكله وتعُيييين نوعيييه وكيفيتييي

، 1982عارضيييية وإنمّييييا نمييييط تتميييييز بالاسييييتمرار النسّييييبي، فهييييي صييييفة للشييييخص ككييييل ) عبيييياس، 

 ( 26-24ص

أمّييييا العامييييل فهييييو القييييدرة اللازميييية لتفسييييير الارتباطييييات للظيييياهرة النفّسييييية والتييييي نسييييميها السّييييمات، 

رارم عيييين حسييييب )أولبييييورت، ستيفنسييييون، وجيلفييييورد( يمكيييين التوّصييييل إلييييى أسييييبفالسييييلوو البشييييري 

طرييييق التحّلييييل العييياملي الييي ي يهيييدف إليييى تحدييييد العواميييل الأساسيييية فيييي السيييلوو بتحدييييد القيييدرات 

   (90، ص2002الأولية في النشّاط العقلي والعلاقة القائمة بين تلك القدرات ) الزغبي، 

 

 السمة والاتجاه : 

 فرق بينهما يكمن في : من السهولة التفرقة بينهما ، ولكن الليس أنيه  Allportيرى ألبورت 

  دينمممي ( ، أمممما  –اقتصمممادي  –الاتجممماه يشمممير عمممادة إلمممى موضممموع ملامممين ) سياسمممي  أني

فالسممممممة أكثمممممر  ،السممممممة فتبرزهممممما موضممممموعات شمممممديدة التنممممموع لا يمكمممممن حصمممممرها

 عمومية من الاتجاه وتشير إلى مستوى أرقى من التكامل .

 .أن الاتجاه في اللاادة ثنائي ، وليس كذلت في السمات 
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 ، فهمممممو  تجممممماهأمممممما الا أن السممممممة همممممي المفهممممموم الأساسمممممي فمممممي دراسمممممات الشخصمممممية

 .الموضوع الأساسي في علم النفس الاجتماعي

 السمة والعادة : 

  اللامممادة تسمممتخدم بمفهممموم ضممميق علمممى أنيهممما نممموع ممممن الميمممل المحمممدد ، أمممما السممممة فمممأكثر

  .عمومية من اللاادة

 النوعيمممة ذات الدلالمممة التكيفيمممة  ممممن اللامممادات تتكمممون السممممة ممممن خمممطل تكاممممل مجموعمممة

، بلاكمممس اللامممادات فمممط تتكاممممل تلقائيممماً بمممل عنمممدما يتممموفر لمممدى بالنسمممبة للفمممرداللااممممة 

الشمممخص مفهممموم عمممام ممممن نممموع ملامممين أو صمممورة عاممممة تقممموده إلمممى تكوينهممما فمممي لمممل 

 جهاز أرقى من التنليم.

  يممممرى جمممماثريGuthrie  ، 1983أني السمممممة عممممادة مممممن نمممموع راق ) عبممممد الخممممالق 

  (43ص،

 :  الطرزالسمة و

لقيييد مييييز أولبيييورت بيييين السّيييمات والطيييرز عليييى حسيييب مقيييدار اقتيييراب كيييل منهيييا مييين الفيييرد. فربميييا 

يمتليييك الفيييرد سيييمة معينييية ولييييس طيييرزاً، والطيييرز عبيييارة عييين تكوينيييات نموذجيييية يقيمهيييا الملاحييين 

مة يمكييين أن والسّييي ،ويمكييين أن يطيييابق بينهيييا وبيييين الفيييرد ولكييين عليييى حسييياب فقدانيييه لهويتيييه الممييييزة

تعُبييير عييين تفيييرد الشيييخص عليييى حيييين يسيييتلزم الطيييرز إخفييياء ذليييك التفّيييرد. فيييالطرز يمُثيييل تميييييزات 

مصيييطنعة لييييس لهيييا تشيييابه وثييييق بيييالواقع، فيييي حيييين أنّ السّيييمات انعكاسيييات حقيقيييية لميييا هيييو موجيييود 

 (348، ص1978بالفعل )هول، ليندزي، 

 

 السمة والقيمة: 

، شمممخاصالأسممممات شخصمممية ، فمممالقيم ممممن المحمممددات التمممي تميمممز  بأنيهمممايصمممنف بلاممم  اللالمممماء القممميم 

يمممر القيممممة تت  ، ففمممي حمممين أني والقيممممة ممممن حيمممث القابليمممة للت يمممر إلا أنمممه يمكمممن التمييمممز بمممين السممممة

وألصمممق بالشمممخص وتسمممتمر لفتمممرات  أكثمممر ديموممممة، فممم ني السممممة بسمممهولة عنمممدما تتممموافر شمممروو ذلمممت

 هـ (.1418خرون ،وويلة وهي تت ير ببوء ) عبد السطم و آ
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   Gordon Allport نظرية جوردون ألبورت -7

الوحيييدة المناسيييبة  كونهييياألبيييورت عمييييد سييييكولوجية سيييمات الشخصيييية، ولقيييد نظييير إليييى السيييمات  يعُيييد

لوصيييف الشّخصيييية، والسيييمة لدييييه ليسيييت صيييفة ممييييزة لسيييلوو الفيييرد فقيييط، بيييل إنهيييا أكثييير مييين ذليييك، 

لفيييرد ييييدفع سيييلوكه، ويوجهيييه بطريقييية معينييية، فالشيييخص الييي ي إنهّيييا اسيييتعداد أو قيييوة، أو دافيييع داخيييل ا

يتسييييم بييييالكرم مييييثلاً يكييييون دائميييياً لديييييه الاسييييتعداد للتصييييرف بكييييرم فييييي جميييييع الظييييروف والمواقييييف 

 .ويبحث دائماً عن المواقف التي يتصرف فيها بكرم 

 :يأتيتقوم عليها ه م النظّرية ومن ه م المبادىء ما عدة وهناو مبادىء 

 ية والفردية:مبدأ العموم -1

يعييد تميييز أولبييورت بييين الفييرد والسييمات المشييتركة ميين الأمييور الجوهرييية لفهييم نظريتييه، وهييو ي كييد 

لأنّ الطريقييية  ،بالضيييبط حتيييى التيييوائمنفسيييها عليييى أنيّييه لا يوجيييد أبيييداً فيييي الواقيييع شخصيييان لهميييا السّيييمة 

دة تميزهيييا عييين كيييون لهيييا دائمييياً خصيييائص فرييييا أييّيية سيييمة بالييي ات ليييدى شيييخص معيييين يالتيييي تعميييل بهييي

ألبيييورت أنّ السّيييمة الحقيقيييية هيييي التيييي تكيييون  عَيييدّ  إذجمييييع السيييمات المشيييابهة ليييدى أشيييخاص آخيييرين، 

وتكييييون خاصيييية فريييييدة ليسييييت متشييييابهة للجماعيييية )الصييييالحي،  ،دائميييياً فييييي الشّييييخص نفسييييه موجييييودة

 (48، ص2013

هيييو الكشيييف عيييين وبييي لك يحيييدد ألبيييورت موقفيييه ميييين هييي ا المبيييدأ بوضيييوح بقوليييه )) إذا كييييان هيييدفنا 

أن نجيييد شخصيييتين متشيييابهتين تمييام التشّيييابه بحسيييب رأيييه، فهيييو فريييد لقيييوى طبيعييية المبييادىء العاميية 

 (228، ص1990أو ي كر الفرد نفسه مرة أخرى ) عمران، 

 مبدأ الدّافعية: -2

حسيييب بوتختليييف الييدوّافع ميين شيييخص لآخيير  ،الييدوّافع مييين أهييم المشييكلات فيييي دراسيية الشّخصييية تعُييدّ 

ً والتنّشييييئة، ويعييييد الطفييييل بعييييد ميييييلادم مباشييييرة كائنييييالثقّافيييية  ً بيولوجييييي ا لا يعييييرف تييييأجيلاً أو تييييأخيراً  ا

لدوافعيييه وحاجاتيييه، والييي ي يهميييه فقيييط دوافعيييه الجسيييمية وحاجاتيييه البيولوجيييية، وإنّ دوافيييع الأطفييييال 

نّ السيييلوو الإنسيييياني أييييه بخييييلاف نظرييييات أخيييرى تنظييير إليييى أحسيييب ربتختليييف مييين دافيييع الكبيييار 

احييييد فييييي سييييلوكه يتجييييه إلييييى الييييتخّلص ميييين حاليييية الإثييييارة واسييييتعادة التيّيييوازن )عمييييران، البشييييري و

 (229، ص1990

وهيييي  ،وعيييرض ألبيييورت نيييوعين مييين اليييدوّافع وهيييي دوافيييع ثابتييية وغيييير متغييييرة ليييدى جمييييع الأفيييراد

مبيييادىء إضيييافية عليييى تنيييوع وهيييي اليييدوّافع التيييي تسيييم  بتقيييدم  ،دوافيييع خفيييل التيّييوتر ودافيييع النمّيييو

صيييالحي، الالإنسيييان عييين الحييييوان ) بيييهلبشيييري مييين الطفيييل إليييى البيييال  والكبيييار، وهييي ا يتمييييز السيييلوو ا

 (49، ص2013
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 مبدأ الاستقلال الوظيفي: -3

يصيييب  مسيييتقلاً لدرجييية بعييييدة لسيييتقلال اليييو يفي بأنيّييه نزعييية قويييية لنميييو نظيييام دفييياعي ميييا ويعُيييرف الا

، ولقيييييد حيييييدد ألبيييييورت (230، ص1990عييييين الحيييييافز الأول الييييي ي أحدثيييييه فيييييي البدايييييية )عميييييران، 

والتييي يييرى أنهّييا دوافييع  ،الصّييفات التييي بهييا قييانون الاسييتقلال الييو يفي والتييي يربطهييا بييدوافع الكبييار

أصييبحت مسيييتقلة عنهييا، ويمثيييل  إذمتغيييرة ت كيييد ذاتهييا ونظيييم حاضييرة تنميييو وتنبثييق عييين نظييم سيييابقة، 

اً  يفيييياً عييين الواليييدين محيييددذليييك بيييأنّ الطفيييل الييي ي ينميييو معتميييداً عليييى الواليييدين عنيييدما يكبييير ينشيييغل و

 رابطة تاريخية ولم تعد رابطة و يفية.فهي عُدتّ فصال الرابطة مع الماضي، ب لك ذاته مع ان

 مبدأ الأنا والذات:  -4

أو ييييرى أنّ  ،ن )الأنيييا والييي ات( لفظيييان مترادفيييان يسيييتخدمهما ألبيييورت بمعنيييى واحيييدإنّ هييي ين اللفظيييي

بالييي ات، وي كيييد أيضييياً عليييى أنيّييه بيييالرغم مييين صيييعوبة  المعييييار الصيييادق لوجودنيييا يكمييين فيييي إحساسييينا

وصيييف طبيعييية الييي اّت فيييإنّ مفهيييوم الييي ات مفهيييوم جيييوهري فيييي دراسييية الشّخصيييية، وأنّ الأنيييا توجيييد 

تجاهييييات وحييييدة لجميييييع العييييادات والسّييييمات والابييييداخلها عمليييييات دينامييييية ذات قييييوة إيجابييييية كبيييييرة م

 (50، ص2013والمشاعر ) الصالحي، 

 الاستعدادات:مبدأ السمات و -5

فيييي السّيييمات علمييياً بأنهّيييا الموضيييوع وتطيييورم مييين نميييو فكييير ألبيييورت  مهميييةهييي ا المبيييدأ مرحلييية  يعُيييدّ 

ويمكيييين حييييدة أساسييييية للشخصييييية، ولقييييد اتخيييي  ألبييييورت مفهييييوم السّييييمة كو ،الرئيسييييي لهيييي ا المبييييدأ

 :استخدامه كأداة في مقارنة الناّس، ولقد وضع ألبورت بعل المعايير لتحديد السّمة وهي

  السمة أكثر عمومية من العادة قد تجمع عادتين ً  .معا

 السمة لها أكثر من وجود اسمي. 

 السمات مستقلة نسبياً كل منها عن الأخرى. 

  ً  .يمكن تحديد السمة تجريبياً أو إحصائيا

 السمة قد تتفق أولاً مع المفهوم الاجتماعي. 

 ادات الخاصةالسمات يمكن أن تكون عامة أو مشتركة أو فردية مثل الاستعد. 

 السمة دينامية تحرو سلوو الفرد. 

  الأفعيييال والعيييادات غيييير المسيييتقلة ليسيييت دلييييلاً عليييى عيييدم وجيييود سيييمة فقيييط تظهييير سيييمات

 ( 713، ص2010تناقضية لدى الشّخص كالنظافة والإهمال )كفافي ، 

 :الآتيولقد قسم ألبورت السّمات إلى قسمين وهما على النحو 

 جية سمات وراثية فطرية  بيولو. 
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  سمات مكتسبة متعلمة  بيئية 

 :أنواع من السمات وهي ةوميز ألبورت بين ثلاث

 الأصيييلية(  رئيسييييةالسيييمات ال( Cardinal :سيييمات المسييييطرة عليييى الفيييرد، بحييييث وهيييي ال

نهّيييا لا تبقيييى مخبيييأة أو ضيييمنية بيييل تميييارس تأثيرهيييا وتصيييب  معروفييية. فالسّيييمات الأصيييلية إ

بئييية طيييويلاً. فيييالفرد يعيييرف ن لمثيييل تليييك السّيييمة أن تظيييل مختالسييييادة قيييدراً، ولا يمكيييتبلييي  مييين 

نيّييه قيييد يصيييب  مشيييهوراً بهيييا مثيييل )كيييرم حييياتم الطيييائي، صيييبر أييييوب( ويطليييق أحيانييياً بهيييا بيييل إ

عليييى مثيييل تليييك الصيييفة السّيييائدة اسيييم السيييمة البيييارزة أو العاطفييية السّيييائدة، ويعتقيييد ألبيييورت أنّ 

ميين النيّياس يمتلكييون سييمات أساسييية فهيي ا النيّيوع ميين السييمات غييير شييائع )عبييدالله،  قليييلاً  اً عييدد

 (201، ص2000

  السييمات المركزييية Central هييي السييمات الأكثيير شيييوعاً، وهييي تمثييل الميييول التييي تمييييز :

وعيييددها لا يتجييياوز خميييس أو  الفيييرد تمامييياً، والتيييي كثييييراً مييياتظهر، ويكيييون اسيييتنتاجها سيييهلاً 

 عشر سمات.

 ثانويييييةالات سييييمال Secondaryوهييييي قليليييية : وهييييي أقييييل وضييييوحاً ميييين السييييمات الرئيسييييية ،

سييييلوب حياتيييه، تظهيييير عييييادة فييييي  ييييروف خاصيييية، هميييية نسييييبياً فييييي تحديييييد الشّييييخص، وأالأ

 ( 73، ص2006) حويج،  كالكريم يتصرف بطريقة لا تدل على الكرم

 :الآتيةنّ السمات عند ألبورت تتميز بالخصائص إذ إ

فالسيييمة الإنسيييانية قابلييية  ،ر: إنّ الثبيييات الييي ي تتمتيييع بيييه السّيييمة هيييو ثبيييات نسيييبيخاصيييية التغييييي -1

 للتعديل والتغيير عن طريق التعّلم.

2-  ً وهيييي ا مييييا  ،خاصييييية الملاحظيييية والقييييياس: فالسييييمة يمكيييين ملاحظتهييييا ويمكيييين قياسييييها أيضييييا

 يساعد على معرفة سلوو الفرد وتحديد طبيعة ه ا السلوو.

هيييا قيييوة دافعيييية معينييية فالسيييمات الفطريييية ذات قيييوة دافعيييية كبييييرة خاصيييية الداّفعيييية: كيييل سيييمة ل -3

 السّمات المكتسبة أقل دافعية من الفطرية. في حين

فيييي خصيييائص  النميييو إذ إنّ السّيييمات تتغيييير ميييع التغييييير ارتبييياط السّيييمة بيييالعمر الزمنيييي للفيييرد:  -4

 .(167، ص2006الإنساني ) حويج، 

 : Cattel Theoryنظرية كاتل  -8

ة بالنسّييبة لييه بنيانيياً عقلييياً العنصيير الأساسييي فييي بنيياء الشّخصييية لييدى كاتييل، وتعييد السّييم إنّ السييمة هييي

. ويعيييد كاتيييل مييين هأو اتسييياق أو اسيييتنتاجاً نقيييوم بيييه مييين السيييلوو الملاحييين لتفسيييير نظيييام هييي ا السيييلوو

 علمييياء الييينفّس الييي ين أبيييدعوا ولا يمكييين لأي آخييير أن يجارييييه فيييي إنتاجيييه كمييياً وكيفييياً، وسيييميت نظريتيييه
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سيييتفادها سيييلوب التحلييييل العييياملي لخفيييل قائمييية السيييمات التيييي اإذ اسيييتخدم أسيييم التحلييييل العييياملي، با

 (395، ص2011من العلماء السابقين أمثال ألبورت )منصور وآخرون، 

 ولقد صنفّ كاتل السمات بأكثر من طريقة ومن أبرزها:

  :كالآتيقسمها إلى نوعين وهي  إذمن حيث الشّمولية: 

وهييييي مجموعيييية  ،وهييييي قريبيييية إلييييى السّييييمات المكتسييييبة عنييييد ألبييييورتسييييمات صييييحية:  -

كبييييرة مييين العناصييير التيييي تتجميييع وتتيييألف وتتيييوافر معييياً ليييدى كثيييير مييين الأفيييراد فيييي 

  روف مختلفة.

بمثابييية  تعُيييدّ سيييمات مصيييدرية: وهيييي قريبييية إليييى السيييمات الوراثيييية عنيييد ألبيييورت وهيييي  -

، 2001الشّخصيييية.)با ة،  محيييددات للسيييلوو الظييياهري، وهيييي ركيييائز ثابتييية فيييي تكيييوين

 (13ص

  كالآتيمن حيث العمومية: وقسمها إلى نوعين أيضاً وهي: 

 سمات عامة: وهي مشتركة تشيع بين جماعة معينة في  روف ثقافية متشابهة -

عييييين غييييييرهم مييييين  معينيييييونسيييييمات فرديييييية: وهيييييي تليييييك التيييييي يتمييييييز بهيييييا أفيييييراد  -

 (395، ص2011الأفراد.)منصور وآخرون،

 :الآتيحيث قسمها إلى ثلاثة أنواع وهي على النحو  من حيث النوّعية: 

القييدرات والكفايييات العقلييية: وهييي التييي تحييدد قييدرة الفييرد علييى القيييام بعمييل والسييمات  -

 ما وتتمثل في ال كّاء والقدرات الخاصة والمهارات.

السيييمات الديّناميييية: وهيييي اليييدوّافع المختلفييية للسيييلوو والمييييول والأهيييداف سيييواء كانيييت  -

 مكتسبة.فطرية أو 

وهيييي السيييمات التيييي  ،السيييمات المزاجيييية: وهيييي التيييي تتعليييق بالسيييمات غيييير المتغييييرة -

تمييييز اسيييتجابات الفيييرد بصيييرف النظّييير عييين المثييييرات التيييي تييي دي إليهيييا مثيييل سيييرعة 

 .(268، ص1999لي، تجابة وقوتها ومستوى النشّاط )شاذالاس
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 نظرية أيزنك: -9

طييوائي، وتصيينيفه للشخصييية إلييى انبسيياطي وان روا بالعييالم يييونجأيزنييك ميين الأشييخاص اليي ين تييأث يعُييدّ 

الأبعييياد مييين أهيييم المفييياهيم التيييي  وتعُيييدّ كميييا تيييأثر أيضييياً بالعيييالم كرتشيييمر وبأبعييياد الجينيييية أو الجسيييمية، 

شييياع اسيييتخدامها فيييي دراسييية أيزنيييك للشخصيييية، ولقيييد اسيييتخدم التحلييييل العييياملي للوصيييول إليييى هييي م 

الضيييروري أن نعبييير عييين الحقيييائق الأساسيييية فيييي العليييوم السيييلوكية الأبعييياد، وذليييك لأنيييه ييييرى مييين 

 (328، ص1990تعبيراً كمياً )جابر، 

 ة للشخصية وهي:هناو ثلاثة عوامل أو أبعاد رئيس ويرى أيزنك أنّ 

ال هانيييية: ويظهييير عليييى النييياس ذوي المييييول ال هانيييية القويييية سيييمات مثيييل الوقاحييية، العدوانيييية،  -1

ميييا الييي ين لا تظهييير علييييهم مثيييل هييي م التقالييييد الاجتماعيييية، أ السيييلوو ورفيييلالبيييرود، وغرابييية 

 الميول فلا يعبرون عن ه م السمات.

الانبسيييياطية: يميييييل الانبسيييياطيون إلييييى النزّعيييية الاجتماعييييية والانفتيييياح والميييييل  –الانطوائييييية  -2

أمييييا الانطوائيييييون فينزعييييون إلييييى الهييييدوء رغبيييية فييييي الإثييييارة والتغيييييير، إلييييى المخيييياطرة وال

ثيييارة والتفاعيييل فسيييهم، فضيييلاً عييين أنهّيييم يتجنبيييون الإسيييتمتعون بالوحيييدة ليحاسيييبوا أنوالييتحفن وي

 مع الآخرين

الثبيييات )العصيييابية(: يتصيييف الانفعييياليون بالمزاجيييية والتقّليييب والقليييق والانزعييياج  - الانفعاليييية -3

 وغيرهيييا مييين الانفعيييالات السيييلبية، أمّيييا الثيييابتون انفعاليييياً فيتسيييمون بالهيييدوء والارتيييياح والثبيييات

 (101-100، ص2016)رزق، الانفعالي

 :The Big five factors of personalityامل الخمسة الكبرى للشخصية العو -10

همممو ممممن  1992نمممموذل اللاواممممل الخمسمممة الكبمممرى للشخصمممية لللامممالمين كوسمممتا ومممماكري عمممام  يلُامممدي 

ث إنممممه نتممممال سممممنوات وويلممممة مممممن البحمممم إذنية، اأكثممممر النيممممماذل شمممممولية ووصممممفاً للشخصممممية الإنسمممم

التحليلممممي لللاوامممممل الخمسممممة التممممي تركممممز علممممى سمممممات الشخصممممية، كممممما ويلاممممد أحممممد أوسممممع النيممممماذل 

وأبرزهمممما فممممي مجممممال علممممم نفممممس الشخصممممية، وعلممممم الممممنيفس الاجتممممماعي، وعلممممم الممممنيفس الصممممناعي 

ويمكممممن توضمممميل خصممممائص نيكممممي وذلممممت لدراسممممة الفممممروق الفرديممممة. التنليمممممي، وعلممممم الممممنيفس الإكلي

 :يأتين اللاوامل الخمسة الكبرى للشخصية كما الأفراد في كل عامل م

يتصممممممف أصممممممحاب الممممممنمو اللاصممممممابي بالسمممممممات الانفلااليممممممة : Neuroticismالعصااااااابية  -1

السممممملوكية السممممملبية كمممممالقلق، والاكتئممممماب، واللادوانيمممممة، وال ضمممممب، والخجمممممل، والارتبمممممات، 

ودة إلمممى والاندفاعيمممة، وتكمممون اسمممتجابتهم الانفلااليمممة مبال ممماً فيهممما، ولمممديهم صممملاوبة فمممي اللاممم

 كمممما يتسممممونهم بمممالخبرات الانفلااليمممة السممملبية، لسممموية التمممي كمممانوا عليهممما قبمممل ممممرورالحالمممة ا
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بلاممممدم الاسممممتقرار اللامممماوفي، وعممممدم الرضمممما عممممن الممممذات، وصمممملاوبة التكيممممف مممممع متولبممممات 

الحيممماة، وضممملاف الثقمممة بمممالنفس، والشممملاور بلامممدم القمممدرة علمممى مسممماعدة ا خمممرين. وتمممرتبو 

يمممماً مممممع الضمممم وو والمشمممماعر السمممملبية للفممممرد كممممالقلق، والخمممموف، الشخصممممية اللاصممممابية إيجاب

والشممملاور بالمممذنب، والخمممزي، واللامممار ، كمممما تمممرتبو إيحابيممماً بمممالتلابير المممذاتي عمممن الإجهممماد، 

 ذات والرضا عن الحياة.والفاعلية السلبية، وترتبو سلبياً مع الإنجاز وتقدير ال

و المشممممماركة الاجتماعيمممممة، أصمممممحاب همممممذا المممممنمو نحممممم يميمممممل: Extraversionالانبسااااااطية  -2

والاهتمممام بمما خرين، والتحممدث كثيممراً والميممل إلممى حممل المشممكطت بشممكل إيجممابي، كممما أنهممم 

أشمممخاص حيويمممون وسممملاداء ونشممموون، وبممماحثون عمممن الإثمممارة ، ويتمتلامممون بمممالحزم والتفممما ل 

ودفء المشمممممماعر والانفلاممممممالات الإيجابيممممممة، وتممممممرتبو الانبسمممممماوية إيجابيمممممماً مممممممع الشمممممملاور 

ممممع المواققممف المختلفمممة، وتمممرتبو سمملبياً ممممع التممموتر،  دة، والفخمممر، والإنجمماز، والتلاامممملبالسمملاا

 والخوف، والنفورالذاتي.

يتصييييف أصييييحاب هيييي ا اليييينمط بالكفيييياءة والتنظيييييم  :Conscientiousnessيقظااااة الراااامير  -3

تفكيييير قبيييل القييييام والثبيييات والمسييي ولية، والقيييدرة عليييى اليييتحكم والضيييبط الييي اتي، والتيييأني، وال

هيييييم يتصيييييرفون بحكمييييية فيييييي المواقيييييف الحياتيييييية المختلفييييية، ويلتزميييييون ي فعيييييل، كميييييا أنّ بيييييأ

، والقيييييم الأخلاقييييية التييييي ي منييييون بهييييا، كمييييا مضييييمائرهبالواجبييييات وفقيييياً لمييييا تمليييييه عليييييه 

يمتييييازون بتجنييييب المخيييياطر، وتييييأخير الإشييييباع،والدافعية العالييييية للإنجيييياز. وتييييرتبط يقظيييية 

نظيييييم الجيييييد، والعمييييل الييييدحوب والمثييييابرة، والحيييي ر عنييييد الضييييمير إيجابييييياً بالقييييدرة علييييى الت

تحميييل المسييي ولية، كميييا تيييرتبط إيجابيييياً بالقيييدرة عليييى ضيييبط الييينفس، والمحافظييية عليييى النظيييام، 

 والحاجة إلى النجاح.

يمتييييياز أصيييييحاب هييييي ا الييييينمط بالكفييييياءة ال اتيييييية،  :Agreeablenessالمقبولياااااة) الطيباااااة(  -4

ن، والتعيييياطف معهييييم، كمييييا يتصييييفون بالاسييييتقامة، والثقيييية بييييالنفس، والشييييعور تجييييام الآخييييري

أثنييياء التعاميييل ميييع الآخيييرين. والأفيييراد فيييي والتسيييام ، والإيثيييار والقبيييول والتيييروي والتواضيييع 

الييي ين يتمتعيييون بهييي م الشخصيييية ليييديهم مييييل لإجهييياد أنفسيييهم فيييي محاولييية لمسييياعدة الآخيييرين 

يبييية إيجابيييياً ميييع الشيييعور وإرضيييائهم مثيييل: زميييلاء العميييل، والأصيييدقاء، والأهيييل. وتيييرتبط الط

 بالسعادة والمشاعر الخاصة باستراتيجيات الدعم الاجتماعي .

ويتصيييف أصيييحاب هييي ا الييينمط  :Openness to Experience الانفتاااال علااار الخبااار  -5

بتنيييييييوع الاهتماميييييييات، والخييييييييال الواسيييييييع، وحيييييييب الاسيييييييتطلاع والاكتشييييييياف، والابتكيييييييار 

بعل، كميييا يحترميييون أفكيييار الآخيييرين والاسيييتنتاج، والقيييدرة عليييى ربيييط الأميييور بعضيييها بييي
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هيييم، ويتطلعيييون إليييى تجيييارب وخبيييرات حياتيييية جدييييدة، وينظيييرون إليييى العيييالم كمكيييان وآراء

لليييتعلم، ويقيييدرون الفنيييون، ويحبيييون الأشيييياء الجميلييية، ويتمتعيييون بمشييياعر عاطفيييية تجعلهيييم 

 يقتربييييون ميييين الأشييييخاص الآخييييرين ويييييرتبط الانفتيييياح علييييى الخبييييرة إيجابييييياً مييييع الإنجيييياز

 (.428، 2015بقيعي،الأكاديمي.)

 

يلامممد نمممموذل اللاواممممل الخمسمممة الكبمممرى للشخصمممية لكوسمممتا ومممماكري ممممن أهمممم النمممماذل والتصمممنيفات 

التممي فسممرت سمممات الشخصممية فممي وقتنمما الحاضممر، فضممطً عممن أنممه تصممنيف شممامل ودقيممق لوصممف 

دف همممذا النمممموذل الشخصمممية الإنسمممانية التمممي أثبتمممت صمممحته الأدلمممة اللالميمممة للبحممموث التجريبيمممة. ويهممم

إلممى تجميمممع السممممات الإنسمممانية المتنممماثرة فمممي فئمممات أساسممية، بحيمممث تبقمممى همممذه الفئمممات محافلمممة علمممى 

 وجودها كلاوامل لا يمكن الاست ناء عنها في وصف الشخصية الإنسانية .

لييي ا فيييإنّ الباحثييية قاميييت باعتمييياد قائمييية العواميييل الخمسييية الكبيييرى بهيييدف قيييياس سيييمات الشخصيييية ليييدى 

  .بحث وإيجاد مدى علاقتها مع الامتنانعينة ال
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 الفصل الرابن : منه  البحث وإجرا اته                                                                      
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 تمهيد:

لبحييييث ومجتمييييع البحييييث وعينتييييه وأدواتييييه عرضيييياً للميييينهج المسييييتخدم فييييي ا يتضييييمن الفصييييل الحييييالي

  والتحقق من خصائصها السيكومترية، وتحديداً لرساليب الإحصائية المستخدمة فيه.

 منه  البحث : -1

يركمممز علمممى مممما همممو كمممائن فمممي وصمممفه وتفسممميره  المممذي الممممنهج الوصمممفي اعتممممد البحمممث الحمممالي علمممى 

 يلاومممي تفسممميراً كممما أنمممه  ،واهرويسمملو الضممموء علمممى اللاطقممات بمممين اللممم ،لللمماهرة موضممموع الدراسمممة

لللمممممواهر المتنوعمممممة بمممممما يسممممماعد فمممممي فهمممممم الأسمممممباب التمممممي تممممم ثر فمممممي همممممذه اللمممممواهر                وتحلممممميطً 

يممممري ثممممة بجمممممع الملالومممممات النلريممممة عممممن مت قامممممت الباح إذ(،  65ص، 2018) الشممممماس،ميطد ،

وريممق توبيممق مقياسممي  عممن ا بدراسممة ميدانيممةمممالبحممث الامتنممان وسمممات الشخصممية، ومممن ثممم دعمه

لدراسمممة اللاطقمممة  ، علمممى عينمممة ممممن ولبمممة كليمممة التربيمممةاللاواممممل الخممممس الكبمممرى للشخصممميةالامتنمممان و

 بينهما ودراسة الفروق في كل منهما وفقاً لمت يرات ) الجنس، الاختصاص(. 

 :الأصلي للبحث مجتمنال -2

/ ملالممم  ا تيممةلاختصاصممات السممنة الأخيممرة مممن افممي كافممة يمثممل مجتمممع البحممث وممطب كليممة التربيممة 

لللامممممام الدراسمممممي فمممممي جاملامممممة تشمممممرين  /وورائمممممق التيمممممدريسمنممممماهج  –إرشممممماد نفسمممممي  –صمممممف 

تمممم الحصمممول عليهممما ممممن كليمممة والبممماً ووالبمممة وفمممق إحصمممائية  /380ويبلممم  عمممددهم /  2021/2022

 .التربية

 : عينة البحث -3

ينمممة البحمممث الأساسمممية أدوات البحمممث علمممى عينمممة اسمممتوطعية خارجمممة عمممن ع بتوبيمممققاممممت الباحثمممة 

ومشممابهة لهمما فممي الصممفات مممن أجممل التحقممق مممن الخصممائص السمميكومترية للمقمماييس. وقممد بلمم  عممدد 

ً  /30أفرادها / ً عشوائي اختيروا والبا  من كلية التربية.  ا

وبلامممد حسممماب الحمممد الأدنمممى المولممموب لحجممممم الوبقيممممة بالوريقمممة اللاشممموائية النهائيمممة اللاينمممة  سُمممحبت

 /30اسمممتبلااد / بسمممبب /350حجمممم المجتممممع / عُمممدي . وقمممد سمممتيفن ثامبسمممون(لاادلمممة ) باسمممتخدام ماللاينمممة 

اللاينمممة النهائيمممة يكمممون حجمممم  ا تيمممةوبمممذلت ووفمممق الملاادلمممة  كمممونهم فمممي اللاينمممة الاسمممتوطعية،فمممرداً 

ً والب /183/  ووالبة. ا
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 ( معادلة ستيفم ثامبسون1جدول)

 

 

 

 

 الدلالة الرمز

N حجم المجتمع 

Z 1.96وتساوي    0.95لايارية المقابلة لمستوى الدلالة الدرجة الم 

D  0.05نسبة الخوأ  وتساوي 

P  = 0.50نسبة توفر الخاصية والمحايدة 

 

ً  166علمممى  أبُقمممي ً والبممم /17اسمممتبلااد /البمممة بلامممد وو والبممما ممممن اللاينمممة وذلمممت للامممدم اكتممممال الإجابمممات  ا

  على مقاييس الدراسة.

 حث والنسب المئوية( توزع أفراد عينة الب2الجدول )
 

 النسب المئوية العدد المتغير

 %13.25 22 ذكور الجنس

 %86.75 144 إناث

 %39.75 66 معلم  ف الاختصاص الدراسي

 %36.75 61 الإرشاد النفسي

 %23.50 39 مناهج وطرائق التدريس

 %100 166 العدد الكلي 
 

 حدود البحث : -4

  : يممممق أدوات البحممممث فممممي الفصممممل الثمممماني مممممن اللاممممام قامممممت الباحثممممة بتوبالحاااادود الزمانيااااة

 11/3/1202وحتى  7/3/1202في الفترة الممتدة من  (1202-0202الديراسي )

 : جاملاة تشرين –كلية التربية أدوات البحث في  وُبيقتالحدود المكانية 

 : والبممماً ووالبمممة ممممن  /166مكونمممة ممممن /عينمممة أدوات البحمممث علمممى  وُبيقمممت الحااادود البشااارية

 ية التربية ولبة كل

  دراسمممة اللاطقمممة بمممين الامتنمممان وسممممات الشخصمممية لمممدى عينمممة  تتمثمممل فمممي:  العلمياااةالحااادود

وقياسمممها  ممممن خمممطل  ري الجمممنس والاختصممماص الديراسمممييمممممممن ولبمممة كليمممة التربيمممة تبلاممماً لمت 
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الأدوات المسمممتخدمة والملامممدة ممممن قبمممل الباحثمممة والحصمممول علمممى البيانمممات الإحصمممائية المتلالقمممة 

 ة البحث. بأفراد عين

  متغيرات البحث :  -5

إرشييياد  –إنييياث ( ، الاختصييياص الدرّاسيييي ) معليييم صيييف  –الجييينس ) ذكيييور  المتغيااارات التصااانيفية :

 مناهج وطرائق تدريس (. –نفسي 

 أدوات البحث: -6

 :الآتيةلتحقيق أهداف البحث اعتمدت الباحثة الأدوات 

 مقياس الامتنان من إعداد الباحثة. 

  تعريييييييب  1992الكبييييييرى ميييييين إعييييييداد كوسييييييتا وميييييياكري مقييييييياس العوامييييييل الخمسيييييية

 .الأنصاري

 شرح مفصل له م الأدوات:  يأتيوفيما 

 من إعداد الباحثة  :مقياس الامتنانأولاً: 

 خووات بناء المقياس:

 : ا تيةومرت بالخووات لامتنان قامت الباحثة ب عداد مقياس ا

نبيممممة المتنوعممممة ذات الصمممملة الاوممممطع علممممى التممممراث النفسممممي مممممن الديراسممممات اللاربيممممة والأج -1

 بمت يمممر الامتنمممان بهمممدف الوصمممول إلمممى صمممياغة علميمممة ومنوقيمممة واضمممحة لأبلاممماد المقيممماس

 وعباراته.

تحديمممد الأبلاممماد الفرعيمممة لطمتنمممان وتحديمممد المفهممموم الإجرائمممي، وتحليمممل كمممل بلامممد علمممى حمممدة،  -2

 :يأتيكما  اً بند /29موزعة على /وحددت الباحثة الأبلااد 

 ويمثمممممل تقمممممدير المممممذيات وتقيممممميم الرضممممما الشيخصمممممي، عمممممن  تناااااان للاااااذات :البعاااااد الأول: الام

 الجوانب اللاامة والخاصة لحياة الفرد، إضافة إلى انتفاء المشاعر السلبية للحياة.

 :ويمثمممل تقمممدير الملمممذات البسممميوة وهمممو الشممملاور بالامتنمممان  البعاااد الثااااني: الامتناااان البسااايط

 تجاه مصادر غير اجتماعية.

 دير الفمممرد لكمممل مممما ويمثمممل الامتنمممان تجممماه ا خمممرين، وتقممم متناااان ليخااارين:البعاااد الثالاااث: الا

 ن من مساعدة مادية أو ملانوية.يقدمه له ا خرو
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صمممياغة اللابمممارات بمممما يتفمممق ممممع التلاريفمممات الإجرائيمممة ممممن خمممطل الاومممطع علمممى مجموعمممة  -3

 من المقاييس والاختبارات المقننة التي تقيس الامتنان وهي: 

 ((Watkins & et al,2003ن مقياس وتكنز وآخري -

من  Gratitude Questionnaire- six item (GQ-6).2002 ةالبنود الست مقياس الامتنان ذو -

 .McCullough & et alإعداد 
 

  Adler & Fagley, 2005من إعداد إدلر وفاجلي   Appreciation scale مقياس التقدير  -
 

 لامتنانتوزين بنود المقياس عل  أبعاد مقياس ا( 3)جدول 

 البنود العوامل )عدد البنود (

 24-23-17-14-12-9-8-2-1 (9الامتنان للذات )

 27-25-21-20-19-18-15-11-10-5-4-3 (12الامتنان البسيط )

 29-28-26-22-16-13-7-6 (8الامتنان ليخرين )

 

التلاريمممف  وذلمممت ممممن خمممطل تحديمممد ،وقمممد قاممممت الباحثمممة باتبممماع الخوممموات اللالميمممة فمممي بنممماء المقيممماس

وتحديمممد مكوناتهممما وصمممياغة الفقمممرات وتوبيقهممما علمممي  ،المناسمممب للخاصمممية أو السممممة الممممراد قياسمممها

، وإيجممماد م شممممرات ، وممممن ثمممم إجمممراء تحليمممل الفقمممراتممممن الأفمممراد الممثلمممة لمجتممممع البحمممثعينمممة 

 الصدق والثبات .

ة قصممميرة وتحممممل ن الفقمممروقمممد راعمممت الباحثمممة فمممي صمممياغتها لتلمممت الفقمممرات وضممموح الفقمممرة وأن تكمممو

( 1-2-3-4-5( بمممدائل لكمممل فقمممرة ولهمممذه البمممدائل أوزان تتمممراوح ممممن )5كمممما اختمممارت )فكمممرة واحمممدة، 

 موافق جداً، موافق ، محايد ، غير موافق، غير موافق على الإوطق(.فقد كانت البدائل هي) 

 إعداد تعليمات المقياس: 

ن علمممى فهمممم وريقمممة الإجابمممة وإزالمممة أي ن تلاليممممات المقيممماس يلامممد المممدليل المممذي يسممماعد المسمممتجيبيإ

وممممن الضمممروري أن تكمممون التلاليممممات واضمممحة ومفهوممممة  ،لمممبس أو غممممو  قمممد يرافمممق الاسمممتجابة

. فقمممد وضممملات الباحثمممة التلاليممممات لمقيممماس الامتنمممان ووضمممحت ممممن وتكتمممب بل مممة مفهوممممة وصمممحيحة 

احترام الباحثمممة جابمممات تحلمممى بمممكمممما وضمممحت لهمممم أن الإ ،خطلهممما وريقمممة الاسمممتجابة علمممى المقيممماس

 مولممموب الإجابمممة الصمممريحة والصمممادقةولا توجمممد إجابمممة صمممحيحة وأخمممرى خاوئمممة بمممل ال ،يرهادوتقممم

. كمممما فقمممرة علمممى السممملوت الفلالمممي للمسمممتجيبالتمممي تلابمممر عمممن الموقمممف الحقيقمممي ممممن انوبممماق تلمممت ال
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ى أن المقيمماس لا يسممتلامل إلا لأغممرا  البحممث اللالمممي ولممن يولممع عليممه أحممد سمموإلممى تمممت الإشممارة 

 .الباحثة فضطً عن تقديم الشكر والتقدير لهم على تلااونهم مع الباحثة خدمة لللالم والملارفة 

 تصحيح المقياس:

وقمممد حسمممبت الدرجمممة الكليمممة  ،يقصمممد بتصمممحيل المقيممماس الحصمممول علمممى الدرجمممة الكليمممة للمفحممموص

ام ( فقمممرة ، وقمممد وضمممع أمممم29للمفحممموص علمممى المقيممماس عمممن وريمممق جممممع درجمممات فقراتمممه البال مممة )

( 29( وأدنمممى درجمممة )145بمممدائل لطسمممتجابة يحصمممل المسمممتجيب علمممى أعلمممى درجمممة ) /5كمممل فقمممرة /

 (87=29×3) ( .87والوسو الفرضي )

 :الخصا ل السيكومترية للمقياس التحقق من 

بحساااااب صاااادق المقياااااس بااااالطرق : قاماااات الباحثااااة صاااادق المقياااااس فااااي الدراسااااة الحاليااااة أولاً: 

 :الآتية

الباحثمممممة بلامممممر  المقيممممماس علمممممى مجموعمممممة ممممممن المحكممممممين  قاممممممتصااااادق المحكماااااين:  -1

ثمممم  ،( 1ملحق رقمممم )،ربيمممة فمممي كمممل ممممن جاملامممة دمشمممق وتشمممرينالمختصمممين فمممي كليمممة الت

ً 30قاممممت بتوبيمممق المقيممماس علمممى عينمممة اسمممتوطعية ممممن ) ووالبمممة ممممن خمممارل اللاينمممة  ( والبممما

بنممممود غيممممر ثممممم قامممممت بتوبيممممق المقيمممماس لملارفممممة فيممممما إذا كانممممت هنممممات بلامممم  ال ،الأساسممممية

. وبنممماءً علمممى حمممذفهاها أو وبحاجمممة إلمممى إجمممراء تلامممديل فمممي صمممياغتواضمممحة أو غيمممر مفهوممممة 

، وفيممممما يممممأتي بلامممم  بنممممود المقيمممماس عُممممديلتطعية آراء المحكمممممين ونتممممائج اللاينممممة الاسممممتو

 بناءً على اقتراح المحكمين على تلاديل كلٍ منها: هوبلادعر  للبنود قبل التلاديل 

 

 في مقياس الامتنان عُدّلت البنود التي( 4جدول )

 بعد التعديل قبل التعديل 

 نلت نصيبي مم الأشياء السيئة التي  ادفتني  -1

 
ية في حياتنلت نصيبي مم المواقف السيئ  

2-  ً  أعتقد أن الحياة خدعتني أن الحيا  خدعتني أعتقد جازما

 الحياة منصفة معي لغاية اللحظة لقد كانت الحيا  منصفة معي   -3

 قدمت لي الحيا  فر اً جيد  حيا  هدايا جيد قدمت لي ال -4

ممااااااتم لجساااااادي الااااااذي يساااااااعدني فااااااي الانخااااااراط فااااااي  -5

 الأنشطة التي أستمتع بها وأجدها مهمة 

ممتم لقوتي الجسمية التي تساعدني علر الانخراط في 

 الأنشطة التي أستمتع بها

أجااااد فااااي نفسااااي القاااادر  علاااار تقاااادير الناااااس والأحااااداث  -6

 مم حياتي  والمواقف التي هي جزء

 أقدر الناس والأحداث والمواقف التي هي جزء مم حياتي 

 أشعر أنّي شخص محظوظ أشعر أني شخص محظوظ جداً  -7
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 مم الرروري عد نعم الله علي أعتقد مم الرروري الجلوس وعد نعم الله علي  -8

 أفرل متع الحيا  هي أبسطها أبسط متع الحيا  هي أفرلها  -9

 أقدّر كل يو  أمسي به معافر ) سليماً(  ت فيه حيمم المهم تقدير كل يو  أن -10

 أمتم لكل الأشياء التي تشعرني بالمتعة  أشكر الأشياء الجيد  التي تجعلني أشعر بالمتعة -11

 أشعر بالامتنان لكل ما تعلمته إلر الآن أشعر بالامتنان للتعليم الذي حصلت عليه -12

يتذمر مم الأشواك بالورد أما أنا فممتم أن بعض الناس  أعتقد أنه مم المهم التوقف وشم الورود -13

 الأشواك لها ورد

 أنبهر بجمال الطبيعة ) رائحة المطر ل الورودل البحر ل.....( أنبهر بجمال الطبيعة -14

ضااااااا عاااااام انجااااااازاتي لا يمنعنااااااي تجاهاااااال شااااااعوري بالر -15

 سهامات الآخريم لتحقيقها إ

سهامات الآخريم فيما و لت إليهأقدّر إ  

 أنا ممتم لأ دقائي حقاً لأ دقائي  أشعر بالامتنان -16

و ااالت إلااار ماااا أناااا علياااه الآن مااام دون وجاااود دعااام مااام  -17

 الآخريم

دون دعم الآخريممم و لت إلر ما أنا عليه الأن   

 أنا ممتم لأسرتي  أشعر بالامتنان حقاً لأسرتي -18

 

 

خلي الاتسممماق المممدا بمممالتحقق ممممنقاممممت الباحثمممة : الاتسااااق الاااداخلي البنياااوي بطريقاااةالتحقاااق  -2

 قمميسكممما  ،للبلاممدمممن خممطل حسمماب ملاممامطت ارتبمماو بيرسممون بممين كممل بنممد والدرجممة الكليممة 

  .مع الدرجة الكلية للمقياس بلادالارتباو بين الدرجة الكلية لكل 

المممذي  للبلامممد قممميم ملامممامطت الارتبممماو بمممين كمممل بنمممد ممممع الدرجمممة الكليمممة  (5)ويبمممين الجمممدول

الارتبممماو بمممين الدرجمممة الكليمممة للمقيممماس ممممع  كمممما تمممم حسممماب ملامممامطتينتممممي إليمممه البنمممد، 

 المقياس . أبلاادمن بلاد  لالدرجة الكلية لك

 ( الصدق البنيوي لمقياس الامتنان5الجدول )

 الفقرات المحور
ملاامل 
 الارتباو

توى مس
 الملانوية

 

 

 

 

 

الامتنممممممممان 

 للذات

 0.000 **539. حصلت على فرص مناسبة مقارنة با خرين-1

 0.000 **478. لمواقف السيئة في حياتينلت نصيبي من ا-2

 0.000 **571. أعتقد أن الحياة خدعتني-8

 0.000 **593. الحياة منصفة ملاي لل اية-9

 0.000 **534. أتيحت لي أشياء ممتلاة في الحياة-12

 0.000 **562. قدمت لي الحياة فرصاً جيدة-14

 0.000 **500. ممتن للوضع المادي الذي أنا عليه-17

 0.000 **381. عن إنجازاتي أنا راٍ  -23

نخمممراو فمممي الأنشممموة وتي الجسمممدية التمممي تسممماعدني علمممى الامممممتن لقممم-24
 التي أستمتع بها 

.459** 0.000 

 0.000 **394. تبدو لي الحياة جيدة-3 
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الامتنممممممممان 

 البسيو

 0.000 **395. أستمتع حقاً بفرقلاة النار في يوم شتوي بارد-4

 0.002 **236. صلت على كل الأشياء الجيدة التي أستحقها في الحياةح-5

 0.000 **401. أشلار أني شخص محلول-10

 0.000 **322. من الضروري عد نلام الله علي-11

 0.000 **570. بسو الأشياء في الحياةأستمتع بأ-15

 0.000 **587. أفضل متع الحياة هي أبسوتها-18

مر ممممممن الأشممممموات بمممممالورد أمممممما أنممممما فمممممممتن أن بلاممممم  النممممماس يتمممممذ-19
 الأشوات لها ورود

.384** 0.000 

20- ً  0.000 **555. أقدر كل يوم أمسي به ملاافى سليما

 0.000 **551. أمتن لكل الأشياء التي تشلارني بالمتلاة-21

 0.000 **395. أشلار بالامتنان لكل ما تلالمته إلى ا ن-25

 0.000 **541. رائحة المور ، الورود ، البحر،.....( أنبهر بجمال الوبيلاة )-27

 

 

 

 

 

 

الامتنممممممممان 

 ل خرين

 0.000 **644. أنا ممتن لكل من ساندني خطل مسيرتي -6

 0.000 **675. أشلار بامتنان عميق ل خرين الذين قدموا لي أشياء في حياتي -7

 0.000 **467. سهامات ا خرين فيما وصلت إليهأقدر إ-13

 0.000 **488. أنا ممتن لأصدقائي-16

كَمممم-22 ومواقمممف قيممممة خمممطل حيممماتي وأسمممهمت  اصأخمممذت ممممن النممماس ح 
 في نجاحي 

.575** 0.000 

 0.619 0.039 دون دعم ا خرينمن وصلت إلى ما أنا عليه ا ن -26

 0.000 **488. أنا ممتن لأسرتي-28

 0.000 **714. من حياتي  أقُدير الناس والأحداث والمواقف التي هي جزء-29

قيممممة مسمممتوى الدلالمممة لملامممامطت الارتبممماو كمممان أصممم ر ممممن  ني أيتبمممين ممممن الجمممدول السمممابق  

هنمممات اتسممماق داخلمممي  وممممن ثممممحصمممائياً دالمممة إقممميم ملامممامطت الارتبممماو كافمممة  وممممن ثمممم 0.05

 التي تنتمي لها  والأبلاادبين فقرات المقياس 

والدرجممممة الكليممممة  بلاممممد ين الدرجممممة الكليممممة لكممممل ملاممممامطت الارتبمممماو بمممم( 6)ويبممممين الجممممدول 

 لمقياس الامتنان : 

 الامتنان ل خرين الامتنان البسيو الامتنان للذات ملاامل الارتباو بين كل محور والدرجة الكلية 

 **751. **858. **776. ملاامل ارتباو بيرسون

 0.000 0.000 0.000 مستوى الدلالة

يتبممين للباحثممة بممأني الأبلامماد  إذل والمقيمماس ككمم الأبلاممادبممين  رتبمماوالجممدول السممابق وجممود انطحممل مممن 

لمممذات ممممع الديرجمممة لرتبممماو بلامممد الامتنمممان الاممممع المقيممماس، إذ بلممم  ملااممممل  ارتبممماو موجمممب عمممالٍ  لمممديها

وبلممم   ،(0.858وبلممم  ملااممممل ارتبممماو بلامممد الامتنمممان البسممميو ممممع الديرجمممة الكليمممة ) ،(0.776الكليمممة )
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 الصمممدق البنيمممويي كمممد  وهمممذا( 0.751نمممان ل خمممرين ممممع الديرجمممة الكليمممة )ملااممممل ارتبممماو بلامممد الامت

  للمقياس.

 ثبات مقياس الامتنان:ثانياً: 

مقيممماس لكمممي يكمممون يلامممد مفهممموم الثبمممات ممممن المفممماهيم الأساسمممية فمممي القيممماس ويجمممب تممموافره فمممي ال

لنتمممائج إذا مممما . والثبمممات يلانمممي اتسممماق نتمممائج المقيممماس ممممع نفسمممها والاسمممتقرار فمممي اصمممالحاً لطسمممتلامال

هممو مقيمماس موثمموق فيممه  والمقيمماس الثابممت ،أعيممد توبيقممه علممى الأفممراد أنفسممهم وفممي اللممروف نفسممها

 .ويلاتمد عليه

المصممممححة بملاامممممل  والتجزئممممة النصممممفية والتجزئممممة النصممممفية (كرونبمممما  لفمممما)أوريقممممة  اسممممتخُدمت

 للتأكد من ثبات المقياس  جتمان

 :قيم معاملات الثبات  (7)الجدول 

 معامل جتمان التجز ة النصفية ألفا كرونباخ امل العو

 0.569 0.586 0.649 الامتنان للذات

 0.570 0.507 0.608 الامتنان البسيط

 0.544 0.551 0.652 الامتنان ليخرين

 0.594 0.595 0.785 الكلي

 

باتسمماق داخلممي  ني المقيمماس يتمتممعألفمما كرونبمما  لطتسمماق الممدياخلي أ تسممتنتج الباحثممة مممن نتممائج اختبممار

بلاممماد مقيممماس (، وكانمممت نتمممائج أ0.785متنمممان وهمممي )قممموي نلمممراً لنتيجمممة الاختبمممار الكليمممة لمقيممماس الا

وبل مممت  ،(0.649الامتنمممان موجبمممة ، إذ بل مممت قيممممة ملااممممل ألفممما كرونبممما  لبلامممد الامتنمممان للمممذات ) 

ألفممما كرونبممما   مممملوبل مممت قيممممة ملاا ،(0.608ن البسممميو ) قيممممة ملااممممل ألفممما كرونبممما  لبلامممد الامتنممما

 (، وهذه القيم تدل على وجود اتساق داخلي .0.652لبلاد الامتنان ل خرين )

تسمممتنتج الباحثمممة ممممن نتمممائج اختبمممار التجزئمممة النصمممفية لطتسممماق المممدياخلي لطمتنمممان، أني المقيممماس كمممما 

( لملااممممل 0.594( و )0.595مقبمممول نلمممراً لنتيجمممة المقيممماس الكليمممة وهمممي )يتمتمممع باتسممماق داخلمممي 

بممممذلت فمممم ني الأداة المسممممتخدمة و ،0.5كبممممر مممممن حممممل أن قمممميم ملاممممامطت الثبممممات كانممممت أنطو ،تمممممانج

 ً  .تتميز بالثبات ويمكن استخدامها علميا
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 :للشخصية الكبرى ةمقياس العوامل الخمسثانياً: 

تمممم تقنينمممه علمممى البيئمممة السمممورية ممممن قبمممل  إذ( تلاريمممب الأنصممماري 1992كوسمممتا ومممماكري )أعمممده 

عبممممارة، موزعممممة علممممى الأبلامممماد الخمسممممة  60يتممممألف المقيمممماس مممممن و( 2009ملحممممم) مممممازن الباحممممث

بحيممممث  الضمممممير(، يقلممممة المقبوليممممةللشخصممممية )اللاصممممابية، الانبسمممماوية، الانفتمممماح علممممى الخبممممرة، 

 : ما يأتيعبارة وفق  12حوي كل عامل على تي

 توز  العبارات عل  أبعاد الشخصية الخمسة( 8الجدول )

 في القائمة رقم اللابارات اللاامل

  56-51-46-41-36-31-26-21-16-11-6-1 اللاصابية

 57-52-47-42-37-32-27-22-17-12-7-2 الانبساوية

 58-53-48-43-38-33-28-23-18-13-8-3 الانفتاح على الخبرة

 59-54-49-44-39-34-29-24-19-14-9-4 الويبة

 60-55-50-45-40-35-30-25-20-15-10-5 يقلة الضمير
 

 

 توز  العبارات عل  مظاهر العوامل الخمسة للشخصية( 9ل )الجدو

 أرقام اللابارات الملاهر اللاامل

 

 

 اللاصابية

 31-21-1 القلق

 36 عدائية ال ضب

 46-41-26-16 الاكتئاب

 56-6 وعي الذات

 لا يوجد الاندفاعية

 51-11 نجراحالقابلية لط

 

 

 

 الانبساوية

 17 الدفء

 27-2 الاجتماعية

 57 الإصرار

 52-47-32 الفاعلية

 22 البحث عن الإثارة

 42-37-12-7 الانفلاالات الإيجابية

 

 

 

 الانفتاح على الخبرة

 3 الخيال

 43-23-13 الجمال

 33 المشاعر

 28-8 النشاو

 58-53-48 الأفكار

 38-18 القيم

 29-24 الثقة 
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 المقبولية

 49-39-34-14-4 الإيثار

 59 تقامةالاس

 54-19-9 الإذعان

 لا يوجد التواضع

 44 الرقة

 

 

 

 يقلة الضمير

 لا يوجد الكفاءة

 55-15-5 النلام

 45-40-20 الإحساس بالواجب

 60-35-25 السلاي للإنجاز

 50-30-10 ضبو الذات

 لا يوجد التروي

 

 –موافمممق  -ت) موافمممق بشمممدةوتمممتم الإجابمممة باختيمممار بمممديل واحمممد ممممن خمسمممة بمممدائل وفمممق مقيممماس ليكمممر

، 5ملامممار  بشمممدة( ويمممتم التصمممحيل ب عوممماء اللابمممارات الإيجابيمممة المممدرجات ) –ملامممار   –محايمممد 

 ( لللابارات السلبية . 5، 4، 3، 2، 1( والدرجات ) 1، 2، 3، 4

 للشخصية الكبرى توز  العبارات الإيجابية والسلبية في مقياس العوامل الخمسة( 10الجدول )

-34-32-28-26-25-22-21-20-19-17-13-11-10-7-6-5-4-2 يجابيةاللابارات الإ

35-36-37-40-41-43-47-49-50-51-52-53-56-58-60 

-38-33-31-30-29-27-24-23-18-16-15-14-12-9-8-3-1 اللابارات السلبية

39-42-44-45-46-48-54-55-57-59 

 

تييييدريج ليكييييرت  اعتمُييييد فقييييرة /60المقييييياس بصييييورته النهّائييييية يتكييييون ميييين / تصااااحيم المقياااااس:

(، 2(، معيييارض )3(، متيييردد )4( درجيييات، موافيييق )5الإجابييية موافيييق بشيييدة ) وأعُطييييتالخماسيييي، 

عكيييس التصيييحي  للفقيييرات السيييلبية. وقيييد بلغيييت أعليييى درجييية يمكييين أن يحصيييل (، وب1معيييارض بشيييدة )

د. ( لربعييييا36الوسيييط الفرضييييي ) فيييي حييييين( 12( وأدنيييى درجيييية  )60عليهيييا الطالييييب عليييى البعييييد  )

كلميييا ارتفعيييت الدرّجييية عييين الوسيييط الفرضيييي يشيييير ذليييك إليييى الارتفييياع النسّيييبي لييي لك العاميييل ليييدى ف

 الفرد، وكلما انخفضت الدرّجة عن الوسط الفرضي تشير إلى الانخفاض ل لك العامل .

اليييدرجات  قسُّيييمتولتحدييييد مسيييتوى العواميييل الخميييس الكبيييرى للشخصيييية ولغاييييات الدرّاسييية الحاليييية 

 ، متوسط، منخفل( مرتفعستويات ) إلى ثلاثة م

  3÷ الحد الأدنى للمقياس  –الحد الأعلى للمقياس :  الآتيةوفق المعادلة 

5-1 ÷3 =1.33  
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 ( فأقل2.33مستوى منخفل : )

 ( 3.67 – 2.34مستوى متوسط: )

 ( فما فوق   3.68مستوى مرتفع: )

 :للشخصية الكبرى الخمسة العوامللقا مة  الخصا ل السيكومترية 

 لشخصية.الباحث مازن ملحم لقائمة العوامل الخمسة الكبرى لتم اعتماد الدراسة السيكومترية التي أعدها 
 

 المقياس: صدق أولاً: 

ويلاتمممد علممى الممتملان فممي محتمموى كممل فقممرة مممن فقممرات الصاادق الظاااهري ) صاادق المحكمااين( :  -1

. إني ن قبمممل المحكمممممينالممممراد قياسمممها ممممالاختبمممار، وإصمممدار حكمممم حمممول عطقمممة الفقممممرة بالسممممة 

الإختبمممار الصمممادق يثيمممر دافلايمممة المفحوصمممين ويجلالهمممم يقبلمممون علمممى أدائمممه برغبممماتهم. والصمممدق 

اللمماهري لا يشممير إلممى ممما يقيسممه الاختبممار فلاممطً، بممل إلممى ممما يبممدو لاهريمماً أنيممه يقيسممه سممواء فممي 

 نلممممر المفحوصممممين أنفسممممهم، أو فممممي نلممممر غيممممرهم مممممن الأشممممخاص غيممممر المختصممممين، وبالحممممد

(. وقممممد 248ص، 2018، الشممممماس، ممممميطد) الأقصممممى الممممذي تسمممممل بممممه قممممدرات المفحوصممممين.

لقائمممممة اللاوامممممل الخمسممممة عممممدها الباحممممث )ملحممممم( النهائيممممة التممممي أالصممممورة  ةالباحثمممم تعرضمممم

مممة المقيممماس علمممم الممنفس لإبممداء المممرأي بمممدى مطءللشخصممية علممى مجموعممة ممممن المختصممين فممي 

 لابارات من حيث الصياغة الل وية.للهدف الذي وضع من أجله وسطمة ال

 استناداً إلى رأي المحكمينأية عبارة  تحُذفعبارات ولم أي صياغة  تلُاديللم و

الاتسممماق المممداخلي  بمممالتحقق ممممنحيمممث قمممام الباحمممث ممممازن ملحمممم : للمقيااااسالاتسااااق الاااداخلي -2

 يسقمممكمممما  ،للبلامممدممممن خمممطل حسممماب ملامممامطت ارتبممماو بيرسمممون بمممين كمممل بنمممد والدرجمممة الكليمممة 

  .الأبلااد في قائمة اللاوامل الخمسة الكبرى للشخصيةالارتباو بين 

الممذي ينتمممي  للبلاممدقمميم ملاممامطت الارتبمماو بممين كممل بنممد مممع الدرجممة الكليممة  (11)ويبممين الجممدول 

 إليه البند. 

 نتائج الاتساق الدّاخلي لقائمة العوامل الخمسة الكبري للشخصية ( 11الجدول )

 يقظة الضمير المقبولية الانفتاح عل  الخبرة الانبساطية العصابية 

معامااااااااااال  
 بيرسون

معامااااااااااال  الدلالة
 بيرسون

معامااااااااااال  الدلالة
 بيرسون

معامااااااااااال  الدلالة
 بيرسون

معامااااااااااااااال  الدلالة
 بيرسون

 الدلالة

1 0.309 0.01 0.670 0.01 0.621 0.01 0.411 0.01 0.468 0.01 

2 0.564 0.01 0.398 0.01 0.681 0.01 0.473 0.01 0.624 0.01 

3 0.368 0.01 0.593 0.01 0.218 0.05 0.304 0.01 0.526 0.01 

4 0.549 0.01 0.633 0.01 0.565 0.01 0.528 0.01 0.565 0.01 



76 

 

5 0.589 0.01 0.628 0.01 0.417 0.01 0.504 0.01 0.587 0.01 

6 0.657 0.01 0.180 - 0.343 0.01 0.583 0.01 0.576 0.01 

7 0.537 0.01 0.204 0.01 0.454 0.01 0.375 0.01 0.649 0.01 

8 0.479 0.01 0.437 0.01 0.508 0.01 0.546 0.01 0.478 0.01 

9 0.447 0.01 0.433 0.01 0.433 0.01 0.529 0.01 0.473 0.01 

10 0.527 0.01 0.261 0.05 0.457 0.01 0.260 0.05 0.629 0.01 

11 0.479 0.01 0.431 0.01 0.403 0.01 0.490 0.01 0.487 0.01 

12 0.688 0.01 0.381 0.01 0.529 0.01 0.377 0.01 0.392 0.01 

 

السممممابق بممممأن ملاممممامطت الارتبمممماو بممممين اللابممممارات والأبلامممماد الخمسممممة  (11) ويطحممممل مممممن الجممممدول

ً  0.688 – 0.18الفرعيممممة التممممي تنتمممممي إليهمممما تراوحممممت ممممما بممممين )  عنممممد  ( وملالمهمممما دال إحصممممائيا

يممدل علممى  وهممذاوهممذا م شممر علممى أن القائمممة تتمتممع بدرجممة صممدق مقبولممة  ،(0.01مسممتوى دلالممة )

 المقياس .أن هنات اتساقاً داخلياً لأبلااد 

 الارتباط بين الأبعاد في قا مة العوامل الخمسة للشخصية( 12الجدول )

 المجمو  يقظة الضمير المقبولية عل  الخبرة الانفتاح الانبساطية العصابية  

 -.483)**( -.494)**( 1 ل بيرسونمعام العصابية
)**(282.
- 

)**(433.- )**(314.- 

 معامل بيرسون الانبساطية
)**(494.
- 

1 )**(341.- 
)**(416.
- 

)**(554.- )**(793.- 

 معامل بيرسون الانفتاح عل  الخبرة
)**(483.
- 

)**(341.- 1 095. )**(320.- )**(518. 

 معامل بيرسون المقبولية
)**(282.
- 

)**(416.- 095. 1 )**(316. )**(643. 

 معامل بيرسون يقظة الضمير
)**(433.
- 

)**(554.- )**(320.- )**(316. 1 )**(745. 

مممممن الجممممدول السممممابق أن ملاممممامطت الارتبمممماو بممممين الأبلامممماد الموجممممودة فممممي قائمممممة اللاوامممممل  تضمممملوي

وممممات مقبولممممة إلممممى أن الارتباكممممما أشممممار  ،(0.793و  0.314-تراوحممممت بممممين )الخمسممممة للشخصممممية 

  .على الصدق الداخلي وتلاد م شراً جيداً بين الأبلااد نفسها إحصائياً 

 :ثانياً: ثبات المقياس

( والتجزئة النصفية والتجزئة النصفية كرونبا  لفااستخدام وريقة )أب التحقق من ثبات المقياس تم

 لاامطت الثبات يبين قيم م (13) والجدول.المصححة بملاامل جتمان للتأكد من ثبات المقياس 

 قيم معاملات الثبات لقا مة العوامل الخمسة للشخصية ( 13الجدول )

 الانفتاااااااااااااااح الانبساطية العصابية المعامل

 عل  الخبرة

 عدد البنود يقظة الضمير المقبولية

 12 0.774 0.636 0.683 0.613 0.756 ألفا كرونباخ
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 12 0.764 0.646 0.732 0.639 0.691 التجز ة النصفية

 12 0.764 0.646 0.723 0.630 0.679 معامل جتمان

 وتشير النتائج المستخلصة من الجدول السابق إلى أن جميع ملاامطت الثبات مقبولة.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:  -7

 ، وهي: هاوثبات اعتمدت الباحثة على مجموعة من الاختبارات للتحقق من صدق الأدوات

  معاميييل ارتبييياط كيييل بنيييد ميييع الدرّجييية الكليييية للمقيييياس، معاميييل ارتبييياط بيرسيييون لحسييياب

 ارتباط كل بعد مع الدرّجة الكلية للمقياس.

  اختبيييار ألفيييا كرونبييياب لحسييياب ثبيييات الاتسييياق اليييداّخلي، والتجّزئييية النصيييفية، والتجزئيييية

 .النصفية المصححة بمعامل جتمان 

 القوانين الإحصائية وهي: طُبقّت

  العلاقة الارتباطية بين الامتنان وسمات الشخصية معامل الارتباط بيرسون لدراسة 

  اختبارT-Test لدراسة الفروق بين متوسطي عينتين مستقلتين 

  اختبار تحليل التباين الأحادي(ANOVA)   

 الانحدار المتعدد   Multiple Regression  لدراسة التنب. 

 

 ملخص إجراءات البحث:  -8

 :يأتيراسات السّابقة قامت الباحثة بما طار النظّري للبحث وعرض الدّ بعد تحديد الإ

  إعييييداد أدوات البحييييث : بنيييياء مقييييياس الامتنييييان، واختيييييار مقييييياس العوامييييل الخمسيييية الكبييييرى

 .للشخصية

 عرض أدوات البحث على السّادة المحكمين. 

 القيام بالتعديلات التي قدمها السّادة المحكمون على الأدوات. 

 ن خييييارج عينيييية البحييييث الأساسييييية للتحقييييق ميييين تطبيييييق الأدوات علييييى عينيييية اسييييتطلاعية ميييي

 خصائصها السيكومترية.

  ،تطبييييق أدوات البحيييث عليييى العينييية الأساسيييية بعيييد أخييي  بيانيييات عييين حجيييم المجتميييع الأصيييلي

 وسحب عينة ممثلة.

  تفريييي  البيانيييات عليييى البرنيييامج الإحصيييائي(SPSS)  واسيييتخراج النتيييائج باسيييتخدام القيييوانين

 .الإحصائية المناسبة
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 الفصل الخامس: عرض النتّائج ومناقشتها                                                                           
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 تمهيد

 أولاً: الإجابة عم أسئلة البحث

 ثانياً: التحقق مم فرضيات البحث

 ثالثاً : ملخص نتائج البحث

 رابعاً: التو يات والمقترحات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الخامس
عرض النتائج 

شتهاقومنا  



79 

 

 

 

 

 

 

 

 تمهيد :

يتنييييياول الفصيييييل الحيييييالي المعالجييييية الإحصيييييائية لأسيييييئلة البحيييييث وفرضيييييياته، وتحليلهيييييا ومناقشيييييتها 

وتفسييييرها فيييي ضيييوء الأدب الترّبيييوي وفيييي ضيييوء نتيييائج الدرّاسيييات السّيييابقة، ومييين ثيييم سييييتم عيييرض 

 التوّصيات والمقترحات. ملخص لنتائج البحث، ومجموعة من 

 

  ة عم أسئلة البحث:أولاً: الإجاب

  ؟هل يمكن التنبؤ بالامتنان من خلال سمات الشخصية السؤال الأول:

(    ددددددؤر   رهدددددد    مدددددد  14)  جددددددو     مر ددددددو   تح تددددددد  لااحددددددو     خ ددددددع  دددددددر خو هددددددؤ     دددددد      دددددد  لإجنبدددددد  

  فرغتدددددددد    )  لااب دددددددددن م خ   لااوردددددددددنو   ددددددددد    خهددددددددد رخ    م هو مددددددددد خ     ددددددددد     دددددددددمت خ     صدددددددددنسم   مرغتددددددددد  

  /5خ ف حق  قم /(14)  نات    رن ج  دق   جو    ختو ت    ت ه   خ  فرغت   لافر نن  مرغت  تنبع

 ( قيمة بيتا لدلالة معاملات الانحدار للعوامل الخمسة الكبري للشخصية علر متغير الامتنان 14الجدول )
 

المتغير 

 التابع

معامل  ةالمستقل اتالمتغير

 الارتباط

معامل 

 التحديد

 دلالة ت قيمة ت بيتا دلالة ف ف قيمة

  الانبساطية الامتنان

 

0.570 

 

 

 

 

0.325 

 
 

15.386 

 
 

0.000 

0.284 4.305 0.000 

 0.017 2.423 0.164 الانفتاح على الخبرة

 0.307 1.022 0.072 المقبولية

 0.003 2.990 0.205 يقظة الضمير

- 0.31- العصابية

4.568 

0.000 

 

( 15.386وضييي  الجيييدول السيييابق أنّ نميييوذج الانحيييدار معنيييوي وذليييك مييين خيييلال قيمييية ف البالغييية )ي

لانبسييييياطية، الانفتييييياح عليييييى )اوبالتيييييالي يوجيييييد تيييييأثير مييييين المتغيييييرات المسيييييتقلة (، 0.000بدلاليييية )

( أنّ 15عليييى المتغيييير التيّييابع )الامتنيييان(، ويتضييي  مييين الجيييدول)، يقظييية الضيييمير، العصيييابية( الخبيييرة

بيتييييا( لمعيييياملات الانحييييدار للعوامييييل الخمسيييية الكبييييرى للشخصييييية داليييية إحصييييائياً عنييييد مسييييتوى قيييييم )

فأقيييل(، وبنييياءً عليييى ذليييك فيييإنّ النتيجييية النهّائيييية لتحلييييل الانحيييار المتعيييدد هيييي: إسيييهام  0.05دلالييية )

 ة الضيييمير، والعصيييابية( فيييي التنبييي تييياح عليييى الخبيييرة، ويقظيييالمتغييييرات المسيييتقلة ) الانبسييياطية، الانف

 %( لتصب  معادلة الانحدار التنب ية الكلية للامتنان كالآتي: 32.5بالامتنان بنسبة )
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× 0.205 لااورددددددددددددددنو   دددددددددددددد    خهدددددددددددددد ر+ × 0.164 لااب ددددددددددددددن م  + ×0.284+ 2.496) لافر ددددددددددددددنن  

    صنسم  (× 0.310-ي       مت  

الخمسيييية  وفييييي ضييييوء نتيجيييية معامييييل الانحييييدار المعييييياري يتضيييي  إسييييهام الأبعيييياد الفرعييييية للعوامييييل

 الكبرى للشخصية في الامتنان .

حييييث بلييي  حجيييم التيييأثير النسيييبي فهنييياو تيييأثير إيجيييابي دال إحصيييائياً لعاميييل الانبسييياطية فيييي الامتنيييان، 

%( ويعيييزى ذليييك إليييى أنّ عاميييل الانبسييياطية مييين العواميييل ذات الصّيييلة بالتواصيييل الاجتمييياعي 28.4)

 نان بعد تلقيه محبة وتقدير من الآخرين.مع الآخرين، فالفرد يشعر بالرضا، والبهجة، والامت

إيجييابي دال إحصييائياً لعامييل المقبولييية فييي الامتنييان حيييث بليي  حجييم التييأثير ضييعيف كمييا يوجييد تييأثير 

%( ويعييييزى ذلييييك أنّ عامييييل المقبولييييية ميييين العوامييييل التفّاعلييييية التييييي تعكييييس فضييييائل 7.2النسييييبي )

فيييو، فوفقييياً لتليييك الفضيييائل قيييد يتشيييكل ويتبليييور السيييلوو الخييييري كالتعييياون، والإيثيييار، والتسّيييام ، والع

 الامتنان.

هنييياو تيييأثير إيجيييابي دال إحصيييائياً لعاميييل الانفتييياح عليييى الخبيييرة فيييي الامتنيييان حييييث بلييي  حجيييم التيييأثير 

بيييداع، خبيييرة مييين العواميييل الداّفعييية إليييى الإ%( ويعيييزى ذليييك أنّ عاميييل الانفتييياح عليييى ال16.4النسيييبي )

يع الييي اّت، ومييين ثيييم يتشيييكل شيييعور الفيييرد بالامتنيييان نتيجييية تمتعيييه والتفكيييير، وحيييب الاسيييتطلاع، وتوسييي

 به م القدرات، والمهارات، والاستفادة منها، والمنافع التي حصل عليها .

ويوجيييد تيييأثير إيجيييابي دال إحصيييائياً لعامييييل يقظييية الضيييمير فيييي الامتنييييان، حييييث بلييي  حجيييم التييييأثير 

ير لييه أهميتييه فييي ضييبط وتنظيييم شيي ون %(، ويعييزى ذلييك إلييى أنّ عامييل يقظيية الضييم20.5النسييبي )

الحييييياة، إذ تمُكّيييين الفييييرد ميييين معرفيييية الصييييواب ميييين الخطييييأ، والتفّريييييق بييييين الحييييق والباطييييل، وهييييي 

الرقيييييب والمنبييييه الييييداّخلي للفييييرد، وهييييي أسيييياس الشّييييعور بالطمأنينيييية، والرضييييا، ليييي لك ميييين البييييديهي 

تقيييدير الييي اّت، والتعّبيييير عييين مشييياعر أن ينشيييأ لدييييه الشّيييعور بقيمييية و الفيييرد تليييك المزايييياعنيييدما يمتليييك 

 الشكر والعرفان والامتنان لما قد حصل عليه.

%( ويمكن تفسير 31بينما يوجد تأثير سلبي لعامل العصابية في الامتنان، حيث بل  حجم التأثير النسبي )

عن الامتنان ه م النتيجة في ضوء أنّ الحالة المزاجية السيئة للفرد تنعكس بشكل قوي وبالسلب في التعبير 

فالعصابية ترتبط بمتغيرات عديدة ت ثر في إ هار الامتنان، كمفهوم ال اّت السلبي، وتدني مستوى تقدير 

ال اّت، كما أنّ الامتنان يتشكل بفعل خبرات ومعارف إيجابية، وتتفق ه م النتيجة مع تعريف 

(McCullough et al, 2002,112)  بخبرات عاطفية، حيث يميل للامتنان، بأنهّ عبارة عن سمة تتأثر

 وإحسان الآخرين الإيجابي الفرد بشكل عام للرد بعاطفة ممتنة لأدوار 
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بالامتنان، وقد  عامل الشخصية السائد ودرجة ارتباطههدف الس ال الثاني إلى معرفة  السؤال الثاني :

 نص على:

 ؟بالامتنان باطهد عينة البحث وماهي درجة ارتلدى أفرا الشخصية السائد عامل وماه

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء أفراد  حساب علىه ا الس ال  عنللإجابة  اعتمُد

 ( 15كما هو مبين في الجدول ) ،الدرّاسة على مقياس العوامل الخمسة الكبرى

 

مقياس العوامل ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء أفراد الدّراسة علر 15الجدول )

 الخمسة الكبري للشخصية.

الانحراف  المتوسط الحسابي العامل الرتبة 

 المعياري

 المستوى

 مرتفع 0.557 3.83 يقظة الضمير  1

 متوسط 0.525 3.46 الانبساطية 2

 متوسط 0.440 3.15 المقبولية 3

 متوسط 0.473 3.11 الانفتاح على الخبرة 4

 متوسط 0.613 3.03 العصابية 5

 

( أنّ المتوسيييييطات الحسيييييابية لأبعييييياد مقيييييياس العواميييييل الخمسييييية الكبيييييرى 15يتضييييي  مييييين الجيييييدول )

( وجييياء بالمرتبييية الأوليييى عاميييل يقظييية الضيييمير بمتوسيييط 3.83 – 3.03للشخصيييية تراوحيييت بيييين )

وجييييياء بالمرتبيييية الثانييييية عامييييل الانبسيييياطية بمتوسيييييط  ،وبمسييييتوى مرتفييييع (3.83) قييييدرم  حسييييابي

جييياء بالمرتبييية الثالثييية عاميييل المقبوليييية بمتوسيييط  فيييي حيييين وبمسيييتوى متوسيييط، ( 3.46حسيييابي قيييدرم )

( وبمسييييتوى متوسييييط، وجيييياء بالمرتبيييية الرابعيييية عامييييل الانفتيييياح علييييى الخبييييرة 3.15حسييييابي قييييدرم )

جيييياء فييييي المرتبيييية الأخيييييرة عامييييل  وأخيييييراً ( وبمسييييتوى متوسييييط، 3.11بمتوسييييط حسييييابي قييييدرم )

 .بمستوى متوسط( 3.03العصابية بمتوسط حسابي قدرم )

ي  ددددددد     دددددددمت  )   دددددددم    شخصدددددددم    نفددددددددسدددددددت   مددددددد     نادددددددت ه دددددددن    قددددددد    تبن إ م  دددددددد   ممدددددددن   

  نن قم ن سر هتق ف نفد   تبنط ست دون     ن ور( فع   و ج    ك م   مقمن   لافر

 ( معامل الارتباط بيم عامل يقظة الرمير والامتنان 16الجدول )
 



82 

 

 مقياس العوامل الخمسة الكبرى
 

 مستوى دلالة عامل يقظة الضمير 

 0.001 0.327 الامتنان 
 

 

قممدددددد  بس غددددددت  إ (  جددددددو    قدددددد    تبن مدددددد  سددددددت   نفددددددد ي  دددددد     ددددددمت    لافر ددددددنن 16ير ددددددل فدددددد    جددددددو   )

 حصن منً إ هع       0.001وى  لا    قد ف  بم ر 0.327ط نف نفد  لا تب

 هدددددع  لا ردددددب   بن و جبدددددن  خ د ي  ددددد     دددددمت   نفددددد  مكددددد  تو دددددت  هدددددؤء    رمجددددد  ددددددع  دددددو     دددددمن    و  مددددد  

جنف ددددد  فددددد  خددددد   تحصدددددت  م     دددددم    م  دددددد خ  دددددممخ  هدددددع ددددددمن  يمردددددن  س دددددن   بددددد        مدددددوو    م دددددنس ر    ر 

فحن  ددددد  إذبدددددن     ت دددددم     دددددو ر   ددددد   تخدددددن     ددددد     حدددددد   مشدددددك     ردددددع تدددددو ج  مخ  قدددددو يكدددددون ه دددددن        

يمتددددددد  ر دددددد   ددددددد     إ    ر شددددددر   اددددددد      رددددددع ت ددددددو    هتردددددد     ددددددو   خ     و فددددددد     ن مدددددد   ن  ددددددن       ر ن تددددددو

  مجرمدددددع إ ددددد    رام دددددلا بن مبدددددن ى   اخ رمددددد     قدددددمم   رددددددع ت دددددم     ددددد  دددددد و منت مخ  ت  دددددجم فدددددع    ددددددمن  

   رع ت و ج  م   نفد ي       مت   ن ر تو بن قمم  اخ رم     روكت    جن .

فددددد  اقددددد  ارشددددن ً   ددددوى   بدددد    جنف دددد خ   مكدددد  تو ددددت  هددددؤء    رمجدددد  بدددد نا  فددددن  نفددددد    صددددنسم  د ددددو  ددددنن    ن

  إ دددددد  ف ح دددددد  فر وفدددددد  فدددددد     ا ددددددج      ددددددع   لااو ددددددن عخ    ددددددؤر رن بددددددنً فددددددن ي ددددددو    ددددددإ  بدددددد    جنف دددددد    دددددد و  

يج   دددددم يرودددددن  ون فدددددع   مو قدددددو     دددددغوط    او دددددم       هدددددؤ    مه دددددع   ددددد   ددددددس   ممددددد    راوكتددددد   ييجدددددنسع 

 ( .88خ ص 2012  ب    ف  قم  )جه خ  لاجرمن م

كمدددددن  نا   بددددد    جنف ددددد  ددددددع ف ح ددددد   م  ددددد  ير دددددمون س شدددددنط  حتو ددددد    دددددح  ج دددددوي   او دددددم  جتدددددور بشدددددكد 

 قدددددددو ر   ددددددد  ت  دددددددمم  ف ن جددددددد   لااو دددددددنلا     ددددددد هم خ  خ دددددددن خ    قدددددددن   جرمن مددددددد    دددددددبكن    دددددددم فر و ددددددد 

 هددددددؤ  سددددددو  ء قددددددو ي ددددددن و دددددددع  وبن  بحكمدددددد     صدددددد  خ    دددددد     ي   كمدددددد       امدددددد  دددددددع فو ج دددددد    مشددددددك  

(     دددددد   ددددد و  2012 ترودددددق اردددددن ج   وا  دددددد    حن مددددد  فدددددع    دددددد  جهددددد )تخفدددددمو ف دددددروى    صدددددنسم   دددددوي م. 

(   رددددددع   ددددددن   إ دددددد    تودددددددنا  نفددددددد ي  دددددد     دددددددمت  فددددددنست     و فددددددد   خم ددددددد    كهدددددد ى  ددددددوى   بددددددد  2011)

   جنف ن  دع فحند ن  ربر.
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 ن     بدددد  بدددديمكدددد  تو ددددت    ددددلا  إ   تبددددنط سددددت   نفددددد ي  دددد     ددددمت    لافر ددددنن   جددددو  إ دددد كمددددن تشددددت     رددددن ج 

  ددددددؤي  يرصددددددوون سم  دددددد     ددددددمت  يرصدددددد دون بحكمدددددد  دددددددع   مو قددددددو   حمنتمدددددد    مخر ودددددد خ    ربفددددددون بن و جبددددددن  

 هددددددؤ  فددددددنيروق فددددددع  لافر ددددددنن   ددددددؤر  خ د ددددددنً  مددددددن تم مدددددد    مدددددد   ددددددمن  هم    قددددددمم  اخ رمدددددد    رددددددع ي ف ددددددون س ددددددن

حدددددددو       ددددددددو ر   ددددددد   ي      لاجرمدددددددن عخ  ت تددددددددمم    و يدددددددن  ف دددددددن ور   خدددددددد      مفمددددددد    ر هتدددددددد  ير دددددددم  ف

بن   دددددنن  نخدددد     دددددع  ددددو        دددد    م   مدددد   لاجرمن مدددد    رددددع تدددد ى  نا    دددد و    بشدددد ر ي مددددد دددددع إ ددددن  

خصدددددددم        صدددددددبغ   لاجرمن مددددددد     مشددددددد ن   تكدددددددنف ع ذ ذدددددددع فربدددددددن   ير دددددددم    راون دددددددد سدددددددت   و فدددددددد   شا

  .(40خ ص2020 ييجنسم   هؤ    را ذت  ي         لافر نن.) فحمو قندمخ 

 فرضيات البحث : ثانياً: التحقق من

 الفرضية الأولر:

 ن وسمات الشخصية ، وقد نصت على: هدفت الفرضية الأولى إلى دراسة العلاقة بين الامتنا

اد عينددددة البحددددث ع ددددن م يددددا  الامتنددددان لا توجددددد علارددددة ارتباطيددددة اات دلالددددة ت صددددائية  ددددين درجددددات أفددددر 

 .ل شخصية العوامل الخمسة الكبرى  رائمةوبين درجاتهم ع ن 

مقمدددددن  ست دددددون سددددت    و جددددد    ك مدددد      رح ددددق فدددد   دددددح    و  ددددم س قنفددددت   بنح ددددد  بندددددرخو   ف نفددددد   تبدددددنط

 .   و فد   خم     كه ى   شخصم فقمن  اب ن     و ج    ك م    لافر نن

  معاملات الارتباط  ين أبعاد العوامل الخمسة الكبرى ل شخصية والامتنان  (17الجدول )

 م يا  العوامل الخمسة الكبرى  

 لااوردددددددددددددنو   دددددددددددددد    لااب ن م     صنسم 

   خه ر

 ي       مت    م هو م 

 0.327 0.168* 0.252** 0.351 -0.376**  لافر نن
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ف نفددددد س غددددت رممدددد   فر ددددنن  ب ددددو    صددددنسم  حتدددد ير ددددل فدددد    جددددو      ددددنسق  جددددو    قدددد   ك ددددم  سددددت   لا

     كددددددددس  ددددددددحمل  تو ددددددددت    صددددددددنسم   اخوددددددددو ف  ددددددددن  لافر ددددددددننخ  مددددددددن   بم  دددددددد  **(خ0.376-) لا تبددددددددنط 

خ  قددددددو س غددددددت رممدددددد  ف نفددددددد  لا تبددددددنط   جددددددو    قدددددد    تبن مدددددد     يدددددد  سددددددت   لافر ددددددنن   لااورددددددنو   دددددد    خهدددددد ر

  لافر ددددددنن    م هو مدددددد  دددددددع حددددددت (خ 0.321)  لااب ددددددن م   لافر ددددددنن  **(خ  ب ددددددل ف نفددددددد  لا تبددددددنط سددددددت 0.252)

 هددددددو  0.000بم ددددددروى  لا دددددد   (0.327)خ  فددددددن  لافر ددددددنن     دددددد     ددددددمت  س ددددددل ف نفددددددد  لا تبددددددنط (0.168*)

 . حصن منً إ   لا تبنط     ف  ذم 0.05 قد ف  

 شخصم خ    رع تحور      و فد   خم     كه ى  ف  خ      من    و  م  اب ن تو     بنح   هؤء    رمج  

من   ا بع ) لااب ن م خ   لااورنو       خه رخ  فجمو   ف     و فد   رع توخد دع تكو   فو و   لافر ننخ دن  ا

   م هو م خ          مت ( تم د   جو ا   ييجنسم  ف    شخصم خ    مرم    دع ح    حمنرخ    وا دعم خ 

من  فنهع   لاجرمن م خ   يسو ا خ    م  ا      ون      ا رو دقخ    ؤاكن خ    را نفلخ  ت وي    ؤا  خ   د هؤء   صا

من  اجوهم  إلا   ن    دندم    و و  إ    لافر ننخ  ف  ذم دإنا     ب  دع   جنف      ؤي  يرمتب ن س ؤء    ا

           لاجرمن ع.  يمع ك   ت هً    حمنر   جنفعم خ   ك   ف ن ف    مشنكد دو   ت لا   مر     بن جنا   اكن

 كس دمن  فر نرم   ك  قو تكون           رع يره نهن   مشن  ون      فن  ممن يخص  نفد    صنسم  دإاا  ي

هؤ     نفد فخر و  درخر و   جنت م   م خ  تر وا  ور ت ذت ء فن ست   لااو نلا    وا خ م    ب م     رع لا يكن  

 Costa)  شخص    صنسع  من      ودرن  فنك ر  إ   د و من  ج م   بمن  نا ي    ت ذت هن       راص دن  

& Mccrae,2005)  ي كس   متد   دكن     مشن       هم خ د ؤ  ي  ع  اا  ير م ب من  ف   هم ن:     قخ

ودعخ  و  اع  لااو ن خ   رشنؤ خ    جب    م  خ   لاكررنبخ    ح ندم    ب  ورخ    مب جم خ لا يرحمد    غوطخ ف 

 ت وي ء  ؤ ت  ف خوو. فمن يج د    صنستون يمت ون إ    درخو    دن ت    در  تمجمن  رت  تكمفم   رت  د ن   

  جممع هؤء    من  ت ذ  د بنً دع   ر هت      لافر نن.    ر نفد فع   مو قو   حمنتم .

خ بشكد  ن  يمك  تو ت  هؤء    رمج   كن ب  ادندم         صا   دع  و   نا ت لا   خصن ص   شا صم  ف     ا

بن وا  دع   وجو ام خ    م   م خ   اخ رم خ     هن    ل  بن   دع  منر   تشكتد    اب   إ    لافر ننخ  من 
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يمك  تو ت  هؤء    رمج  دع  و  ا        ب خ دن و     ؤر ير م بن  ب    لافر نام  رن بنً فن ي ب  ت لا   و ت   

مت خ   لااب نطخ    م هو م . صو ب  ف  خصن ص إيجنسم خ  ن صو خ   افنا خ    راو  عخ  حتو  إ   فن ير     ا

     م  ا       راودع    ه ن    او نلا   ييجنسم   نا  لافر نن قو ي ن و  اد    دع س ن    قن     م    قو

      تو ت    تبنط  لافر نن بمخر و يمك  دع  و  هؤء    إ فع   خ     دند ن   مشن    ييجنسم خ 

 & McCullough خ   خ    شا و  بنافد    راونؤ   مجنلا خ  رودمع ا ن    روكت   وى   و  خ  ف ن ور   

Witvliet,2002,pp 450) ). 

 .د    حن م      حو   م   بنح  مج    و  ر  منً  ا  لايوجو    د  ق  ب    

 الفرضية الثانية:

ية الثانييية لدراسيية الفييروق بييين اليي كّور والإنيياث ميين أفييراد عينيية الدرّاسيية فييي الامتنييان، هييدفت الفرضيي

 وقد نصت على:

تبعددداً م يدددا  الامتندددان ع دددن البحدددث عيندددة  صدددائية  دددين متوسدددأي درجدددات أفدددراد تلا يوجدددد فدددرلا او دلالدددة 

 لمتغير الجنس.

ارمجددددددد  ( 18)  هدددددددت    جدددددددو    خ   ت دددددددن    م دددددددر    t-test خربدددددددن   ددددددددر خو    رح دددددددق فددددددد   دددددددح    و  دددددددم  

  خربن    و  من  فع رمم   مرود ن    ح نسم    لااح  دن    معمن   .

  مقياس الامتنان تبعاً للجنس علر( اختبار ت لمعرفة دلالة الفروق بيم متوسطات درجات أفراد عينة البحث 18الجدول )

        .T sig   معمن ر   لااح  ف   مرودط    و    ج س ب ن     مقمن  ا
فقمن   لافر نن 

   ك ع
    22 112.73 12.13 

 لا يوجو د    0.700 0.386
 10.34 111.79 144 ا   

 ن رممددددد  ف دددددروى   ولا ددددد    خربدددددن      م ن اددددد  سدددددت    مرودددددد ن   نادددددت  كهددددد  فددددد  ( 18)ا حدددد  فددددد    جدددددو   

 نث       مقمن .حصن منً ست  فرود ع   جن    ؤ و    ياإلا يوجو د          0.05

 ك ددددد  فدددددد    دددددن  و ف  نا  لافر ددددددنن  ك ددددد  تددددد ذت ً  ب ددددد  ف   ر شدددددر   لاجرمن مدددددد     هترمددددد  بددددد  مكددددد  تو دددددت    دددددلا 

خ   او دددد ترشددددنب  إ دددد  حددددو  هتدددد  دددددع   مجرمددددع  ددددن  و ف نا ظدددد  ف   ر شددددر   لاجرمن مدددد  إ إ    اددددوا  لاجرمددددن ع. 

 حصن م .  يانث إ   حو   ولا    يؤاكو   ف  ذم  م ي ح  د    دع ف روى  لافر نن ست    



86 

 

يمتددددد   ددددؤاكو    ياددددنث إ دددد    ر هتدددد   دددد   إ  خ لافر ددددنن  ددددو دع  خ قددددع ي  يدددد كمددددن ي جددددع   ددددلا إ دددد    ددددوا     ددددؤر 

ددددد و  بنلا تصدددددن      ا نيدددددد  فددددد    خدددددد   خ  لافر دددددنن بن وا جددددد  او دددددد ن    دددددلا  رح تدددددق إ ددددددبنا  كهددددد    حنجدددددد  بن شا

صدددد ف ب    دددد  فر دددد   فددددع  لادددددر   خ  مددددن يدددد  ر   را هتدددد   دددد   لافر ددددنن ح ددددن    م توددددع بن ح  دددد  دددددع   را   ي

  ددددو  فدددددع  اددددد      ممر ددددت خ  مدددددن  نً إ دددد    مددددب ج  ييجددددنسع   دددددؤر يدددد  ر إ دددد  تو ددددتد   خددددد     ن ي  ددددو   قردددد

  مددددددد  وا    ادددددددو ا فددددددد    صددددددد    لاجرمن مددددددد    يشدددددددجع   ددددددد    م دددددددناور  لاجرمن مددددددد    مربن  ددددددد    م ددددددد  ت دددددددو 

 ( .165خ ص2018نخ )   و     م م 

( 2019    د  )  ب هعخ ( 2019    د  )  عخ ( 2015 تروق ارن ج هؤء   و  م  فع ارن ج    د  )  بنس  خ

  رع  كو       و   جو  د        فقمن   لافر نن ت بى  مرغت  (Khalimand& Shahid,2017)       د

(   رع  كو       جو  د    ست    ؤ و  2014خح  )حت  تخر و ارن ج   و  م  فع ارن ج    د   دع .  ج س

    ب رت ع     منن خ   ؤ لا تخر و فع ارن ج    د     فقمن   لافر نن  صن ل   ؤ و   يانث 

(Robusteliand & Whisman,2018) . رع  كو   جو  د    ست    ج  ت   صن ل  يانث   

 الفرضية الثالثة: 

لاختصيياص، وقييد نصيييت فييروق بيييين أفييراد عينيية البحييث تبعيياً  لهييدفت الفرضييية الثالثيية إلييى دراسيية ال

 على:

تبعددداً لمتغيدددر م يدددا  الامتندددان  صدددائية  دددين متوسدددأي درجدددات أفدددراد العيندددة ع دددن تلا يوجدددد فدددرلا او دلالدددة 

 الاختصاص.

(    دددددلا ANOVA  رح دددددق فددددد   دددددح    و  دددددم  قنفدددددت   بنح ددددد  بنددددددرخو    خربدددددن  تح تدددددد   ربدددددني   احدددددن ر )

 ف ر   . ور مو ن  اا   وي ن فج

رددددددمم   مروددددددد ن    ح ددددددنسم    لااح  دددددددن    معمن  دددددد   كددددددد  خرصددددددنص دددددددع    ت دددددد     دددددد   (19)يهدددددت    جددددددو   

   مقمن    ك ع   د ب و ف   ب ن    مقمن .

 ( قيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل اختصاص علر مقياس الامتنان19الجدول )

  لااح  ف   معمن ر    مرودط    و  نص لاخرص ب ن   مقمن    ا
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فقمن   لافر نن 
   ك ع

 10.18 113.06 66 ف  م  و
 9.46 112.49 61   ن  او عإ

 12.44 109.08 39 ف نهج
 10.56 111.92 166   مجموا

  لافر نن   ؤ  

 5.26 31.14 66 ف  م  و
 4.18 30.67 61   ن  او عإ

 4.34 30.85 39 ف نهج
 4.65 30.90 166   مجموا

  لافر نن   ب مط

 4.54 49.17 66 ف  م  و
 3.88 48.48 61   ن  او عإ

 6.48 46.46 39 ف نهج
 4.94 48.28 166   مجموا

 خ    لافر نن  ن    

 2.81 29.95 66 ف  م  و
 3.19 30.08 61    ن  او ع

 4.72 28.51 39 ف نهج
 3.51 29.66 166   مجموا

    وددددد    سدددددت  م  دددددد ( ANOVAارمجددددد   خربدددددن  تح تدددددد   ربدددددني   احدددددن ر ) (20)  جدددددو    كمدددددن يهدددددت 

 .  مرود ن    خرصن ن    مخر و 

 (ANOVA)( اختبار تحليل التبايم الأحادي 20الجدول )

 و    جن   فجموا   م ب ن    م          ب و  مقمن   
   ح   

فرودط 
   م ب ن 

F Sig. 

فقمن   لافر نن 
   ك ع

 210.523 2 421.047 ست    مجمو ن 
1

.908 
 110.330 163 17983.773   خد   مجمو ن  0.152

 165 18404.819   مجموا
 

  لافر نن   ؤ  
 3.533 2 7.066 ست    مجمو ن 

0
.161 

 21.878 162 3544.183   خد   مجمو ن  0.851

 164 3551.248   مجموا
 

  لافر نن   ب مط
 91.590 2 183.181 مجمو ن ست    

3
 23.546 163 3838.072   خد   مجمو ن  0.062 890.

  165 4021.253   مجموا
2 33.956 2 67.911 ست    مجمو ن  خ    لافر نن  ن 0.063 
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 811. 12.081 163 1969.197   خد   مجمو ن 

  165 2037.108   مجموا
(  دددددنن جمم  دددددن  كهددددد  فددددد  ف دددددروى Fخربدددددن   مشددددد  )مددددد  ف دددددروى   ولا ددددد  لا   دددددنسق  ن رم ا حددددد  فددددد    جدددددو  

حصددددن منً سددددت  فروددددد ن    جددددن   ددددد    إا ددددر رج ب ادددد  لا توجددددو ددددد       دددد    فدددد  ذددددم  0.05  ولا دددد    م  ددددوب 

 ب ن ء  دق فرغت    رخصص   و  دع. ت       فقمن   لافر نن      

  وا  ددددددددم    ردددددددع ت ن  ر دددددددن   وا  دددددددد    حن مددددددد  هدددددددع    رخصصدددددددن  تو ددددددد    بنح ددددددد  اردددددددن ج هدددددددؤء   و  دددددددم  بددددددد نا 

توددددد ب  جدددددوب   را نفدددددد   قنفددددد  تخصصدددددن    سمددددد  فرشدددددنس   فددددد  حتددددد    مدددددو     وا  ددددددم خ  هدددددع ددددددع  هم ر دددددن 

بحكددددددم    دددددددر م    ا   دددددد    رددددددع تدددددد ه  م  وظددددددن و  ن راددددددو  س   ي  ددددددن خ  افدددددد    ددددددؤر     قددددددن   لاجرمن مدددددد خ 

تددددددد   نا    دددددددمن    غن بددددددد   دددددددوى   بددددددد    ك مدددددددن   ا سمددددددد    مشدددددددن     دددددددوي مخ ح  لافر دددددددننف دددددددروى يددددددد ذ  ددددددددع 

  وجو امدددددد خ ارمجددددددد   دددددددبك      قدددددددن    رددددددع يكوا دددددددن    ن ددددددد  ددددددددع   جنف دددددد خ      بددددددد  ددددددددع ف دددددددن ور   خددددددد    

    ر ن ن دع حد   مشك  .

(   ردددددع  كدددددو    ددددد   دددددو   جدددددو  دددددد    سدددددت  2016 ترودددددق اردددددن ج هدددددؤء   و  دددددم  فدددددع اردددددن ج    دددددد  )  بنس ددددد خ

 رود ن    جن   د       ت       فقمن   لافر نن  دق فرغت    رخصص   وا  دع .ف

 الفرضية الرابعة:

هييدفت الفرضييية الرابعيية إلييى دراسيية الفييروق فييي سييمات الشخصييية تبعيياً لمتغييير الجيينس، وقييد نصييت 

 على: 

خمسددددة العوامددددل الم يددددا   صددددائية  ددددين متوسددددأي درجددددات أفددددراد العينددددة ع ددددن تيوجددددد فددددرلا او دلالددددة لا

 تبعاً لمتغير الجنس. الكبرى 

ارمجدددددددد   (21)    ت ددددددددن    م ددددددددر      هددددددددت    جددددددددو   t-test خربددددددددن    دددددددددر خو   رح ددددددددق فدددددددد   ددددددددح    و  ددددددددم  

  خربن    و  من  فع رمم   مرود ن    ح نسم    لااح  دن    معمن   .

العوامل الخمسة مقياس  علرحث اختبار ت لمعرفة دلالة الفروق بيم متوسطات درجات أفراد عينة الب ( 21) الجدول

 تبعاً للجنس الكبري للشخصية

 

   ج س ب ن   ا
 
        .T sig لااح  ف    مرودط 
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   معمن ر 
 4.38 33.45 22        صنسم 

 يوجو د    0.002 3.146-
 6.37 37.89 144  ا  

 2.52 40.95 22      لااب ن م 
-0.722 0.472 

لا يوجو 
 4.42 41.65 144  ا   د   

  لااورنو
       خه ر

    22 33.77 4.14 
 يوجو د    0.002 3.074-

 4.20 36.72 144  ا  
 5.83 39.23 22       م هو م 

1.438 0.152 
لا يوجو 

 4.66 37.64 144  ا   د   
ي    

    مت 
    22 44.64 7.19 

لا يوجو  0.369 0.901-
 7.30 46.14 144  ا   د   

 
ب ددددن     ددددغ  ف  ددددن   دددد  ب ددددو  ا 0.05 دددد   ددددنن  كهدددد  فدددد   ن رددددمم ف ددددروى   ولا( 21)ا حدددد  فدددد    جددددو   

      ب ن   خ ى 

   دددد    خهدددد ر اددددنث   دددد   ب ددددن :    صددددنسم    لااورددددنوسددددت  فروددددد ع   جددددن    ددددؤ و    ي نً ا حدددد   ن ه ددددن  د قدددد

اددددنث   دددد   ب ددددن :  لااب ددددن م   يددددد   سددددت  فروددددد ع   جددددن    ددددؤ و    ه ددددن   ددددمس خ دددددع حددددت   صددددن ل  ياددددنث

    م هو م           مت .

 تو     بنح    جو  د   ست  فرود ع   جن    ؤ و    يانث     ب و    صنسم   صن ل  يانثخ إ    نا  يانث 

ن  رن بنً فنيرصو  ب      لادر ن ر  ياو ن م     غوط   حمنتم خ  ه َّ  ك   ت هت ً  بم نه   صنسم  ف دخ   بك

   ص  خ   و فخر و   مو قو   محب  خ  ت رنس م فشن     كآب       ق بشكد  كه  ف ن ا  بن ؤ و خ   بمن ي و  

  لا إ   إخر ف   ر شر   لاجرمن م خ فمن ي  ر إ    و   جو  تشنب  دع إ      يانث   م ت      رع ير   َ  

   ؤر ي  جع  (Jeffery, et, al, 2007)ت ر  آخ  ن   و م هؤء    رمج  تصو  جمو دع  مفم  فو ج ر ن.   نخ 

 جو  ف روى ف توع ف     صنسم   وى  يانث ف ن اً  بن ؤ و  إ      و فد   هتو وجم    م من    ر شر   لاجرمن م  

   رع ت مل  لأا   دع   را هت     فشن  هن    ا هم .  من  نا  يانث يو ج  َّ تحولا  دع      ه ا  لاجرمن م 

 بشكد  هت  ف ن ا  بن ؤاكو .
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 ت دددددب    بنح ددددد   جدددددو  دددددد    سدددددت    ج  دددددت  ددددددع  نفدددددد  لااوردددددنو   ددددد    خهددددد ر  صدددددن ل  يادددددنثخ  نا  يادددددنث لا 

   مددددددنً تح ددددددت  خ    ددددددلا سو ددددددع خ  ددددددنً ت  ددددددع بن   تدددددددخ  لا ت  دددددد  بم ددددددرو هن    دددددد  ن   حددددددن عخ سددددددد تحددددددن   

بح  دددددن   دددددوؤ ب  ددددد  اشدددددن ن  ف تددددد ر تك ددددد  ف دددددر ه م  ت دددددت    ددددد  خ نهدددددن  ر ر دددددد فددددد  اجدددددنو إ ددددد  آخددددد خ   

  دددددد  تت خ   هرمنف ددددددن بنادكددددددن    جويددددددور رتدددددد    ر  تويدددددد خ  مددددددن  نا   رحددددددن    ورددددددنر بن جنف دددددد    خو  ددددددن ف ردددددد   

  حمددددنر  لاجرمن مدددد  ج   ددددن ت دددد   إ دددد      بدددد  دددددع   راغتتدددد خ    ددددن ر    ا دددد  دددددع   قددددمم  لاجرمن مدددد    رددددع تحددددط 

إ ددددددند  إ دددددد  هددددددؤ  دددددددإنا  اددددددد      ر   ددددددو جن    م تو دددددد  دددددددع  نفددددددد  فدددددد  قددددددو هن بشددددددكد  كهدددددد  فدددددد    ددددددؤاكو خ

 لااورددددنو   دددد    خهدددد ر يرمتددددب ن بن خمددددن    و دددددعخ     ن فمدددد  خ    ددددوف خ  ت ددددوي    قددددمم   و مدددد     جمن مدددد خ  هددددؤء 

   خصن ص تمتب  يانث      ؤ و . 

   م هو مددددد خ   لااب دددددن م خ  نفدددددد دددددد فددددد  إ ددددد   مدددددنب   وددددد    سدددددت    ج  دددددت  ددددددع     دددددنب   كمدددددن تشدددددت     اردددددن ج

  ددددؤي  س غددددو  دددددع  ددددو  خصددددن ص  ت دددد    وا  ددددد   هددددم   بدددد    جنف دددد خ   مكدددد  تو ددددت    ددددلا      دددد     ددددمت خ

ف دددددروى ف تودددددع فددددد    ر دددددو    م  ددددددعخ   لااو دددددن عخ فمدددددن يب دددددو فددددد  قدددددو ت م   ددددد    دددددو عخ   لااربدددددنءخ   ي    خ 

 نا   رحددددن    شددددنب    ورددددنر دددددع   حمددددنر   جنفعمدددد   إ  خ   رمتتددددب سددددت   ا ددددو    ددددن خت     شدددد خ    حدددد      حدددد   

و قن   ك    ج  ت .   يرمل د  نً   مشن     لاجرمن م   تبن       قن   تكو     صا

(   ردددددع   دددددن   إ ددددد  2010   دددددد  ف حدددددم )(   2016   دددددد   دددددنفم  ) ترودددددق اردددددن ج هدددددؤ    وددددد ب فدددددع اردددددن ج 

(   رددددع 2010خر ددددو فددددع    ددددد  ف حددددم ) ت خل  ياددددنث جددددو  ددددد    سددددت    ج  ددددت    دددد  ب ددددو    صددددنسم   صددددن 

 . ن   إ    جو  د    ست    ج  ت      ب و  لااورنو       خه ر  صن ل   ؤ و   

(   ردددددع  كدددددو   دددددو   جدددددو  دددددد      ددددد  2015 تخر دددددو اردددددن ج هدددددؤء   و  دددددم  فدددددع اردددددن ج    دددددد  )   دددددب  نخ

 فقمن  دمن    شخصم  تب نً  مرغت    ج س .

 ة: الفرضية الخامس

هيييدفت الفرضيييية الخامسييية إليييى دراسييية الفيييروق بيييين أفيييراد عينييية البحيييث تبعييياً لمتغيييير الاختصييياص،  

 وقد نصت على :
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العوامدددل الخمسدددة م يدددا   صدددائياً  دددين متوسدددأات درجدددات أفدددراد العيندددة ع دددن تدلالدددة  اتلا توجدددد فدددرولا ا

 تبعاً لمتغير الاختصاص. الكبرى 

(    دددددلا ANOVAددددددرخو    خربدددددن  تح تدددددد   ربدددددني   احدددددن ر )  رح دددددق فددددد   دددددح    و  دددددم  قنفدددددت   بنح ددددد  بن

 ف ر   . ور اا   وي ن فجمو ن  

رددددددمم   مروددددددد ن    ح دددددنسم    لااح  دددددددن    معمن  دددددد   كددددددد  خرصدددددنص دددددددع    ت دددددد     دددددد   ( 22)يهدددددت    جددددددو  

 .  مقمن    ك ع   د ب و ف   ب ن    مقمن 

علر كل بعد مم أبعاد مقياس العوامل  كل اختصاص معيارية ل( قيم المتوسطات الحسابية والانحرافات ال22الجدول)

 الخمسة الكبري للشخصية

  لااح  ف   معمن ر    مرودط     و   لاخرصنص ب ن   مقمن    ا
 5.66 38.39  66 ف  م  و    صنسم 

 7.68 36.74  61   ن  او عإ
 4.63 36.29  39 ف نهج

 6.32 37.30  166   مجموا
 4.55 42.18  66 ف  م  و  لااب ن م 

 3.92 40.74  61   ن  او عإ
 3.99 41.79  39 ف نهج

 4.22 41.56  166   مجموا
 3.62 36.38  66 ف  م  و  لااورنو

 4.68 37.10  61   ن  او عإ
 4.53 35.05  39 ف نهج

 4.30 36.33  166   مجموا
 4.57 38.64  66 ف  م  و   م هو م 

 5.15 37.56  61 ع   ن  او 
 4.71 36.97  39 ف نهج

 4.84 37.85  166   مجموا
 8.81 47.59  66 ف  م  و ي       مت 

 4.65 45.55  61   ن  او عإ
 7.23 43.74  39 ف نهج
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 7.28 45.94  166   مجموا
 

   سددددددددت    ودددددددد    م  ددددددددد ( ANOVAارمجدددددددد   خربددددددددن  تح تددددددددد   ربددددددددني   احددددددددن ر ) (23)كمددددددددن يهددددددددت    جددددددددو   

   مرود ن    خرصن ن    مخر و .

 

 

 

 

 

 

  (ANOVA )( اختبار تحليل التبايم الأحادي 23الجدول )

 فجموا   م ب ن    م        مقمن       ب و
 و    جن  

   ح   
فرودط 
   م ب ن 

F Sig. 

    صنسم 

 68.536 2 137.072 ست    مجمو ن 
1.732 

 
 

0.180 
  خد 

   مجمو ن 
6411.377 162 39.576 

   164 6548.448   مجموا

  لااب ن م 

 34.459 2 68.917 ست    مجمو ن 
1.957 

 
 

0.145 
  خد 

   مجمو ن 
2869.980 163 17.607 

   165 2938.898   مجموا

  لااورنو

 49.970 2 99.940 ست    مجمو ن 
2.764 

 
 

0.066 
  خد 

   مجمو ن 
2946.838 163 18.079 

   165 3046.777   مجموا

   م هو م 

 37.969 2 75.939 ست    مجمو ن 
1.633 

 
 

  خد  0.198
   مجمو ن 

3789.296 163 23.247 

   165 3865.235   مجموا

 ي       مت 
 3.675 188.577 2 377.153 ست    مجمو ن 

 
 

  خد  0.057
   مجمو ن 

8312.240 162 51.310 
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   164 8689.394   مجموا
جمم  دددددن  كهددددد  فددددد  ف دددددروى  ت(  نادددددFخربدددددن   مشددددد  ) ن ردددددمم ف دددددروى   ولا ددددد  لا (24)ا حددددد  فددددد    جدددددو   

حصددددن منً سددددت  فروددددد ن    جددددن   ددددد    إا ددددر رج ب ادددد  لا توجددددو ددددد       دددد    فدددد  ذددددم 0.05  ولا دددد    م  ددددوب 

 ب ن ء  دق فرغت    رخصص   و  دع.    ت       فقمن  دمن    شخصم    

دددد    ددددلا      نددددد     ددددن ور  فجرمددددع   جنف دددد       دددد   خددددر ف تخصصددددنت مبن رشددددنب  دددددع  هم دددد    وا  ددددد   قددددو يو ا

يو دددددد   ددددددو   جددددددو  ددددددد      دددددد  فقمددددددن     و فددددددد   خم دددددد    هددددددؤ خ  نددددددد    ن دددددد ء  اكن يممدددددد    لاجرمن مدددددد  ب

(   ردددددددع 2012  كهدددددد ى تب دددددددنً  مرغتددددددد   لاخرصدددددددنص   وا  ددددددددع  ترودددددددق ارددددددن ج هدددددددؤء   و  دددددددد  فدددددددع    دددددددد  جهددددددد )

 .اوا   رخصص   وا  دع    إ  ن   إ    و   جو  د         إحصن منً ت بى 

 :الآتيةخلص البحث إلى النتائج  ثالثاً: ملخص نتائج البحث:
 إمكانية التنب  بالامتنان من خلال سمات الشخصية.  

 السمة السائدة لدى أفراد عينة البحث تيقظة الضمير كان. 

 ذات دلالة بين السمة السائدة )يقظة الضمير( والامتنان وجود علاقة ارتباطية. 

  وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين الامتنان وسمات الشخصية. 

  متغير الجنسى لإعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الامتنان تعزى. 

  متغير الاختصاصى لإعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الامتنان تعزى. 

  نييياث عليييى أبعييياد: العصيييابية والانفتييياح والدرجييية فيييرق بيييين متوسيييطي درجيييات الييي كور والإوجيييود

 .الكلية للمقياس لصال  الإناث

 نييياث عليييى أبعييياد: الانبسييياطية والمقبوليييية فيييرق بيييين متوسيييطي درجيييات الييي كور والإ عيييدم وجيييود

 ويقظة الضمير.

  متغير الاختصاص . ىلإعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في سمات الشخصية تعزى 

 

 :هوتوصيات مقتر ات البحثرابعاً: 

موعييية مييين التوّصييييات جتتقيييدم الباحثييية بم الدرّاسيييةانطلاقييياً مييين النتّيييائج التيييي توصيييلت إليهيييا 

 والمقترحات: 

   خصو دددددنً إجددددد      مب دددددو فددددد    بحدددددوث حدددددو   لافر دددددنن   ب ددددد  بمرغتددددد     خددددد ى  دددددوى  ت دددددن  فخر وددددد  

   . وى در    م  ه ت     ب    جنف
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   ي دددددم  لافر ددددنن  ددددوى    دددد ب    ددددلا  دددددق     ددددؤرإذدددد      م دددد       و  دددددم  دددددع جممددددع   م  حددددد   و  دددددم

  دددد   فددددد  فمن ددددد   لافر ددددنن ت و ددددو     بدددد   يدددد  كس إيجنسمددددنً   دددد    ودددد      مجرمددددع  هددددؤ  خ هم دددد   ددددد ف دددد  

 .ت ب ب         محب خ    رو   ست      ب 

  رامج التدريبييييية التييييي تسييييهم فييييي تحقيييييق الرضييييا عيييين الحييييياة بييييالاسييييتخدام الامتنييييان كمييييدخل فييييي بنيييياء

  .إضافة إلى تنمية مفهوم الامتنان ،والحد من الأمراض النفّسية ،والهناء ال اتي لدى الأفراد

 

 

 

 المراجن                                                                            

 المراجن:

 بية:  أولاً: المراجن العر

 (. الامتنيييان وعلاقتيييه بالرضيييا عييين الحيييياة ليييدى عينييية 2019حميييد. )ابليييي ، حيييواء إبيييراهيم أ

 .مجليييية الجامعيييية الأسييييمرية: العلييييوم الشّييييرعية والإنسييييانية .ميييين المييييراهقين بمدينيييية زليتييييين

 ليبيا. .العدد الثاني .(32المجلد)

 هرة ، مصممممر، القمممما .دار الحممممديث (. لسممممان اللاممممرب.2003ل الممممدين.  )ابممممن منلممممور، جممممما

 .49ص: 

 ( .مقييييالات فييييي الشّخصييييية والصييييحة النفسييييية. مركييييز البحييييوث 2001أبييييو نجيليييية، شييييعبان .)

 : فلسطينغزة .الإنسانية والتنمية الاجتماعية

  ( .زهممما علمممم الممم2018أبمممو خيمممران، غيمممداء ها هفس الحمممديث وتشممموي ن(. الامتنمممان : فضممميلة يلازي

الموقمممممممممممممممع  ، رابمممممممممممممممو 11/12/2020الاسمممممممممممممممتهطكية ،تمممممممممممممممم الاومممممممممممممممطع فمممممممممممممممي 

https://www.noonpost.com. 

 (. العوامييييل الخمسيييية الكبييييرى للشخصييييية ومفهييييوم اليييي اّت 2009سييييماعيل. )أحمييييد، بشييييرى إ

مجليييية علييييم اليييينفّس المعاصيييير والعلييييوم  بأسييييلوب الحييييياة لييييدى طييييلاب الجامعيييية. كمنبئييييات

 .173، ص 245.2المجلد  .الإنسانية 

 (. العواميييل الخمسييية الكبيييرى للشخصيييية وعلاقتهيييا بالسيييعادة 2017، آمنييية ييييس موسيييى. )حميييدأ

مدينيييية الفاشيييير ولاييييية شييييمال  .جامعيييية الفاشيييير .النفسييييية لييييدى عينيييية ميييين الطييييلاب المعيييياقين

 جامعة النيلين. .العليا تمجلة الدرّاسا .دارفور

https://www.noonpost.com/
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 ( .عليييم نفيييس النميييو. مكتبييية الأنجليييو الم1995الأشيييول، عيييادل عيييز اليييدين .) :صيييرية. القييياهرة

 268ص  .مصر

 ( .بعيييل سيييمات الشخصييية2014البييادي، عائشييية سيييعيد بيين سيييالم .)  وعلاقتهيييا بفاعليييية الييي اّت

كليييية العليييوم  .خصيييائيين الاجتمييياعيين فيييي ميييدارس سيييلطنة عميييان. رسيييالة ماجسيييتيرليييدى الأ

 .والآداب. جامعة نزوى. عمان

 (.الأنميييياط السييييلوكية للشخصييييية. مكتبيييية2001با يييية ، آمييييال .)  :الأنجلييييو المصييييرية. القيييياهرة

 13مصر. ص 

 (. التسيييام  الاجتمييياعي وعلاقتيييه بسيييمات 2020العبييييدي. ) -البريفكييياني، خولييية أحميييد محميييد

 موصل: العراق كلية التربية. الالشخصية لدى طلبة كلية التربية الأساسية. مجلة 

 ( .الامتنييييان وعلاقتييييه بالرضييييا عيييين الحييييياة لييييدى عينيييية ميييين طل2019بو ييييو، رغييييد .) بيييية

الدرّاسيييات العلييييا فيييي كليييية التربيييية. جامعييية دمشيييق. مجلييية جامعييية البعيييث للعليييوم الإنسيييانية، 

 .53 -11، ص: 18، عدد41مجلد

 (.العواميييييل الخمسييييية الكبيييييرى للشخصيييييية وعلاقتهيييييا بالرضيييييا 2015بقيعيييييي، نيييييافز أحميييييد .)

نييية فييي الييو يفي لييدى معلمييي وكاليية الغييوث الدولييية فييي منطقيية إربييد التعليمييية. المجليية الأرد

  447-427(. ص 4)11العلوم التربوية. مجلد 

 

 ( .نظرييييات الشّخصيييية: البنييياء1990جيييابر، جيييابر عبدالحمييييد .)- طيييرق  -النمّيييو -اليييديناميات

 .230 -228 -226ص: . القاهرة .دار النهّضة العربية .التقّويم -البحث

 ( .العواميييييل الخمسييييية الكبيييييرى للشخصيييييية وعلاقتهيييييا 2012جبييييير، أحميييييد محميييييود .) بقليييييق

كلييييية  .رسييييالة ماجسييييتير .بمحافظييييات غييييزة .المسييييتقبل لييييدى طلبيييية الجامعييييات الفلسييييطينية 

 غزة. .جامعة الأزهر .التربية

 (الإ2014حسمممن، هممماني سممملايد . ) سمممهام النسمممبي للتسمممامل والامتنمممان فمممي التنبممم  بالسممملاادة لمممدى

يمممة مجلمممة دراسمممات عربيمممة فمممي الترب .دراسمممة فمممي علمممم المممنفس الإيجمممابي .ومممطب الجاملامممة 

 .184 - 143( ، 2)24.وعلم النفس 

 ( .الممممدخل إلمممى علمممم المممنفس اللامممام. و2006حمممويج، أبمممو حمممويج ممممروان .)دار اليمممازودي 1 .

 .169-168-167 -73 اللالمية للنشر. عمان: الأردن. ص

 ( .فيييييي الصيييييحة النفّسيييييية المرونييييية1990خفييييياجي، فاطمييييية .)-  التصّيييييلب للعييييياملات وغيييييير

 56ص:  .سكندريةالإ .يةدار المعرفة الجامع .املاتالع
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 ( ممممممدخل علمممممم المممممنفس 1983دافيمممممدوف ، لينمممممدا .). دار الممممممري  للنشمممممر بالريممممما  . 2و. 

 . 570ص:  .السلاودية

 (.نلريممممات الشخصممممية. جاملاممممة دمشممممق. كليممممة التربيممممة. ص: 2016رزق، أمينممممة محمممممد .)

15- 100-101  

 ( .الإرشمممماد النفسممممي: نلرياتممممه واتجاهاتممممه 2002الزعبممممي، أحمممممد محمممممد .) ومجالاتممممه. دار

 90زهران للنشر والتوزيع. عمان: الأردن. ص 

 

 (قلمممممق المسمممممتقبل وعطقتمممممه بسممممممات الشخصمممممية لمممممدى الأوفمممممال 2015المممممزعطن ، إيممممممان .)

دراسمممة ماجسمممتير لإيمممواء المحتضممميين لمممدى أسمممر بديلمممة. مجهمممولي النسمممب فمممي م سسمممات ا

 فلسوين . -غزة .سطمية كلية التربية الجاملاة الإ نشورة .غير م

 (.عليييم نفّيييس النميييو1982زهيييران، حاميييد .)  )للنشييير  عيييالم الكتيييب .4ط .) الطفولييية والمراهقييية

 .106ص:  .مصر :القاهرة. والتوزيع

 (. البنمممماء اللامممماملي لمقيممماس الامتنممممان /2018). السيممميد صممممهوان، إكممممرام حممممزةGRAT/  لممممدى

اللاممممدد  . مجلممممة اللالمممموم التربويممممة .وممممطب الجاملاممممة باسممممتخدام التحليممممل اللامممماملي التوكيممممدي 

 .  165 -127 -126 -125 -124ص: .2جـ.الثالث 

 تبمممة مك . 1و .( . الصمممحة النفسمممية وسممميكولوجية الشخصمممية 1999) .شممماذلي ، عبمممد الحميمممد

 . 268مصر، ص:  :سكندرية الإ .اللالمي للكمبيوتر للنشر 

 ( . سمممممات الشخصممممية وعطقتهمممما بممممالتكيف النفسممممي لممممدى 2016) .شممممامية ، محمممممود سممممليمان

الجاملاممممة  .كليممممة التربيممممة  .ورة رسممممالة ماجسممممتير غيممممر منشمممم .قين المهدمممممة بيمممموتهم المممممراه

  .فلسوين –غزة  .سطمية الإ

  ( . منممماهج البحمممث فمممي التربيمممة وعلمممم المممنفس2018) .مممميطد ، محممممود –الشمممماس، عيسمممى. 

 248- 65ص:  .موبلاة جاملاة دمشق.كلية التربية 

 ( .اللاواممممل 2015الشممممالي، نضمممال عبمممداللويف .) الخمسمممة للشخصمممية وعطقتهممما بالاكتئممماب

برنمممامج غمممزة للصمممحة النفسمممية.  -لمممدى المرضمممى المتمممرددين علمممى مركمممز غمممزة المجتملامممي

 18-12: فلسوين. رسالة ماجستير منشورة. ص: غزة -الجاملاة الاسطمية
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 ( .تمممممأثير سممممممات الشخصمممممية فمممممي منلمممممور2013الصمممممالحي، سممممملايدة .)  اللاواممممممل الخمسمممممة

سمممي المرحلمممة الإعداديمممة. كليمممة التربيمممة. جاملامممة المستنصمممرية. لمممدى مدر الكبمممرى للشخصمممية

 50-49-48اللاراق. ص 

 ( الشخصممممية فممممي ضمممموء التحليممممل النفسممممي 1982عبمممماس ، فيصممممل .). دار المسمممميرة  . 1و .

 . 26 -24 -18 -17 ص:.لبنان بيروت:

 (. الامتنمممان والسممملاادة وجمممودة الحيممماة لمممدى ولبمممة جاملامممة 2016عبابنمممة ، كوكمممب يوسمممف .)

 . جاملاة اليرموت .رسالة ماجستير .وت في ضوء بلا  المت يرات اليرم

 ( .الأبلاممماد السياسمممية للشخصممم1983عبمممد الخمممالق ، أحممممد . )دار الملارفمممة الجاملايمممة  .1و .ية

 .43 -42-41ص:  .مصر .سكندرية الإ

  ( الممممدخل 1418عبمممد السمممطم ، فممماروق ، وعبمممد الفتممماح ، صمممبحي ، ومنهممموري ، رشممماد .)همممـ

 جدة ، مكتبة دار جدة . .الاجتماعي  إلى علم النفس

 ( .الامتنمممممان وجمممممودة النممممموم كمنبمممممىء بالحيويمممممة 2020عبمممممدالفتاح، أسمممممماء فتحمممممي لوفمممممي .)

فمممي التربيمممة وعلمممم المممنفس. البحمممث  الذاتيمممة لمممدى ومممطب كليمممة التربيمممة . جاملامممة المينممما. مجلمممة

 . 316-258ص 

 ( .الشخصيييييييية: اسيييييييتراتيجياتها2000عبيييييييدالله، محميييييييد قاسيييييييم .)- تطبيقاتهيييييييا  –اتهيييييييا نظري

دمشيييق.  .دار المكتبيييي للطباعييية والنشّييير .الاكلينيكيييية والتربويييية الشخصيييية والعيييلاج النفّسيييي

 .201ص: 

 ( .مييييدخل2001عبييييدالله، محمييييد قاسييييم .) دار الفكيييير. عمييييان: الأردن. 1الصييييحة النفسييييية. ط .

  .78ص 

 ( .بعييييل السييييمات الشخصييييية لييييدى الممارسييييات وغييييير الممارسيييي2010عبييييود، هيييييام .) ات

 5ديالي. صلرنشطة الرياضية. بحث منشور. مركز أبحاث الطفولة والأمومة. جامعة 

 ( .الامتنممممان والسمممملاادة محممممددان لللافممممو لممممدى 2019علممممي، دعمممماء عبممممدالرحمن سمممميد أحمممممد .)

 .. المجلمممممد الثطثمممممون108اللامممممدد .ولبمممممة الجاملامممممة. المجلمممممة المصمممممرية للديراسمممممات النيفسمممممية

 103ص:
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 ( .أثيييربعل تيييدخلات عليييم الييينفّس الإيجيييابي فيييي تنميييية 2016عميييار، طييياهر سيييعد حسييين .)

مجليييية الإرشيييياد  .الإحسيييياس اليييي اّتي بييييالوجود الممتلييييىء لييييدى عينيييية ميييين طييييلاب المييييدارس

 317 -316ص :  .جامعة عين شمس.النفسي بكلية التربية

 مكتبمممة همسمممة للكتمممب 2( . ممممدخل إلمممى علمممم المممنفس ، و1990سمممماعيل )عممممران ، محممممد إ ،

 . 230 -229 -228 -214ص:  ، القاهرة ، مصر،

 ( .التكيمممف مشمممكطت وحلمممول. و2010غبممماري، ثمممائر أحممممد، أبمممو شممملايرة، خالمممد محممممد .)1 .

 14مكتبة المجتمع اللاربي للنشر والتوزيع. عمان: الأردن. ص 

 ( 2005غمممممانم ، حجمممممال.)  علمممممم المممممنفس التربممممموي " تحليمممممل نلمممممري وسممممميكومتري لخمسمممممة

. مصمممر :القممماهرة  .الم الكتمممب للنشمممر والتوزيمممع عممم .مقممماييس فمممي التربيمممة اللااممممة والخاصمممة

 . 13ص: 

 (. الخصمممائص السممميكومترية لمقيممماس الامتنمممان علمممى عينمممة ممممن 2016) .الفمممريج ، أريمممج حممممد

 .كليممممة التربيممممة .رسممممالة ماجسممممتير غيممممر منشممممورة  .ملالمممممات التلالمممميم اللاممممام بمكممممة المكرمممممة 

 جاملاة أم القرى .

 لمممممة وعطقتهممممما بمممممالأمن النفسمممممي وسممممممات ( . خبمممممرات الوفو2012). قمممممدوم ، ريمممممم سممممممير

رسممالة  .الشخصممية لممدى المشمماركين وغيممر المشمماركين مممن ولبممة الجاملاممات فممي قومماع غممزة

 .فلسوين –غزة  .جاملاة الأزهر  .ماجستير غير منشورة 

 دار المسممممممميرة للنشمممممممر  . 1و .( . نممممممممو شخصمممممممية الوفمممممممل 2014) .القومممممممامي ، يوسمممممممف

 . 21ص:  .الأردن .عمان  .والتوزيع

 ( . سممممات الشخصمممية وعطقتهممما بمممالتفكير التمممأملي لمممدى ولبمممة 2011) .قيمممق ، منمممار سمممميلال

 –جاملامممة الأزهمممر  .رسمممالة ماجسمممتير غيمممر منشمممورة  .الثانويمممة اللااممممة فمممي محافلمممات غمممزة 

 فلسوين. –غزة 

 ( .علممممم الممممنفس الإرتقممممائي: سمممميكولوجية الوفولممممة والمراهقممممة. 2008كفممممافي، عممممطء الممممدين .)

 .53مان: الأردن. ص . دار الفكر. ع1و

 ( .نلريمممممات الشخصمممممية. و2010كفمممممافي، عمممممطء المممممدين .)دار الفكمممممر. عممممممان: الأردن. 1 .

 .713ص 

 ( .الشخصية. ترجمة: سيد غنيم. بيروت. دار الشرق. ص 1993لازاروس، ريتشارد .)56 . 
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 ( .النميييوذج السيييببي للعلاقيييات المتبادلييية بيييين 2020محميييد قاسيييم، عبيييد المرييييد عبيييد الجيييابر .)

المجلة المصييييرية .الطيبيييية والامتنييييان والتعّاونييييية فييييي الشّخصييييية لييييدى المييييراهقين والراشييييدين

 .191 -190ص:  .30المجلد  .108العدد .للدرّاسات النفّسية

 ( .علم النفس الإيجابي. القاهرة. مكتبة الأنجلو المصرية. ص 2011مرعي، سلامة يونس .)33. 
 

 (التيحيمممم2018مصمممموفى ، منممممال محمممممود محمممممد .) ز الملارفممممي والامتنممممان كمنبمممم ت بالصمممممود

 .2.جممـ180اللاممدد  .مجلممة كليممة التربيممة  .الأكمماديمي لممدى عينممة مممن ولبممة المرحلممة الثانويممة 

 . 666 -665ص:  .مصر .جاملاة الأزهر .2018

 ( .اللاوامممممممل الخمسممممممة للشخصممممممية وعطقتهمممممما بممممممبلا  الأسمممممماليب 2009ملحممممممم، مممممممازن .)

ولبمممة كليتمممي التربيمممة فمممي جممماملاتي دمشمممق وحلمممب . الملارفيمممة: دراسمممة ميدانيمممة مقارنمممة لمممدى 

 . كلية التربية .. جاملاة دمشق  رسالة منشورة

 مكتبممممة الإنجممممو 1أسممممس علممممم الممممنفس اللاممممام ، و .(2011) . منصممممور ، وللاممممت وآخممممرون ،

 . 395 -367المصرية ، القاهرة ، مصر. ص:

 ر المنمممماهج دا. 1و .( . أساسمممميات علممممم الممممنفس 2013)  .النواسممممية ، فاومممممة عبممممد الممممرحيم

 .300 -299الأردن. ص:  :عمان  .للنشر والتوزيع 

 ( .نظرييييات الشّخصيييية1978هيييول، و. ولينيييدزي .). الهيئييية  .ترجمييية؛ فيييرج أحميييد وآخيييرون

 497 -348 -347القاهرة. ص:  .المصرية العامة للكتاب والنشّر

 ( .مبييييادىء علييييم اليييينفس. ط2004يونس،محمييييد .)ن: ر والتوزيييييع. عمييييا. دار الشييييروق للنشيييي1

  531 -246الأردن. ص 
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( مقياس الامتنان بصورته النهّائية3ملحق رقم )  

( مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية4ملحق رقم )  
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(1ملحق رقم )  

 أسماء السّاد  محكمي الأدوات
 

 اسم السيد المحكم الاختصاص الجامعة

 أ.د. علي نحيلي علم نفس تربوي جامعة دمشق

 أ.د من ر بوبو الإحصاء والمعلوماتية ونظرية اتخاذ القرار  جامعة تشرين

 د. زين دوبا علم نفس بيئي جامعة دمشق

 د. سناء مسعود علم نفس نمو جامعة دمشق

 د. مروان أحمد علم نفس معرفي جامعة دمشق

خرنوبد. فتون  علم نفس عام جامعة دمشق  

 د. ليلى شريف علم نفس العيادي جامعة تشرين

 د. سام صقور علاج نفسي جامعة تشرين

 د. أنساب شروف علم نفس ذوي الاحتياجات الخاصة جامعة تشرين
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(2ملحق رقم )  

وليةالأمقياس الامتنان بصورته   
 

 

الامتنانمقياس   
      

غير 

موافق 

 جداً 

غير 

 موافق

موافق 

إلر 

 حدما

موافق  موافق

 جداً 

   الفقرات

 1 حصلت علر فرص مناسبة مقارنة بالآخريم     

 2 نلت نصيبي مم المواقف السيئة في حياتي     

 3 أعتقد أن الحيا  خدعتني     

 4 الحيا  منصفة معي لغاية اللحظة     

 5 أتيحت لي أشياء ممتعة في الحيا      

يا  فر اً جيد قدمت لي الح       6 

 7 ممتم للوضع المادي الذي أنا عليه     

عم إنجازاتي أنا راض         8 

 9 ممتم لقوتي الجسمية التي تساعدني علر الانخراط في الأنشطة التي أستمتع بها     

 10 حصلت علر كل الأشياء الجيد  التي استحقها في الحيا      

 11 تبدو لي الحيا  جيد      

 12 أشعر أنّي شخص محظوظ     

 13 أستمتع بأبسط الأشياء في الحيا      

 14 مم الرروري عد نعم الله علي     

 15 أفرل متع الحيا  هي أبسطها     

 16 أقدّر كل يو  أمسي به معافر ) سليماً(      

 17 أمتم لكل الأشياء التي تشعرني بالمتعة      

ما تعلمته إلر الآن أشعر بالامتنان لكل       18 

 19 أنبهر بجمال الطبيعة ) رائحة المطر ل الورودل البحر ل.....(     
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 20 أستمتع حقاً بفرقعة النار في يو  شتوي بارد     

 21 بعض الناس يتذمر مم الأشواك بالورد أما أنا فممتم أن الأشواك لها ورد     

يأنا ممتم لكل مم ساندني خلال مسيرت       22 

 23 أشعر بامتنان عميق للآخريم الذيم قدّموا لي أشياء في حياتي     

سهامات الآخريم فيما و لت إليهأمقدّر إ       24 

 25 أنا ممتم لأ دقائي     

ً أخذت مم الناس حِكَم      ومواقف قيمة خلال حياتي وأسهمت في نجاحي ا  26 

م الآخريمدون دعمم ن و لت إلر ما أنا عليه الآ       27 

 28 أنا ممتم لأسرتي      

 29 أقدر الناس والأحداث والمواقف التي هي جزء مم حياتي      

 ولك جزيل الشكر
 

 

 

 

 

 

 

 

(3ملحق رقم )  
 

 مقياس الامتنان بصورته النهائية
 

عزيزتي الطالبة  –عزيزي الطالب   

نجال بحثي ما لها مم أهمية في مساعدتي علر إلك لأقد  بيم أيديكم هذه الاستبانة وأرجو مساعدتي في ملئها وذ

" وذلك عم طريق وضع إشار   م مكان خيارك وأرجو منكم أن الامتنان وعلاقته بسمات الشخصيةالتربوي بعنوان " 

             .أن الإجابة لأغراض البحث العلمي فقط  تكون الإجابة بكل شفافية علماً 

الاختصاص                  السنة                           الكلية                      أنثرالجنس : ذكر                  
 

 

غير 

موافق 

 جداً 

غير 

 موافق

موافق 

إلر 

 حدما

موافق  موافق

 جداً 

   الفقرات

 1 حصلت علر فرص مناسبة مقارنة بالآخريم     

 2 نلت نصيبي مم المواقف السيئة في حياتي     

عتقد أن الحيا  خدعتنيأ       3 

 4 الحيا  منصفة معي لغاية اللحظة     

 5 أتيحت لي أشياء ممتعة في الحيا      

 6 قدمت لي الحيا  فر اً جيد      

 7 ممتم للوضع المادي الذي أنا عليه     

عم إنجازاتي أنا راض         8 

ي الأنشطة التي أستمتع بهاممتم لقوتي الجسمية التي تساعدني علر الانخراط ف       9 

 10 حصلت علر كل الأشياء الجيد  التي استحقها في الحيا      

 11 تبدو لي الحيا  جيد      

 12 أشعر أنّي شخص محظوظ     

 13 أستمتع بأبسط الأشياء في الحيا      

 14 مم الرروري عد نعم الله علي     

 15 أفرل متع الحيا  هي أبسطها     
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 16 أقدّر كل يو  أمسي به معافر ) سليماً(      

 17 أمتم لكل الأشياء التي تشعرني بالمتعة      

 18 أشعر بالامتنان لكل ما تعلمته إلر الآن     

 19 أنبهر بجمال الطبيعة ) رائحة المطر ل الورودل البحر ل.....(     

 20 أستمتع حقاً بفرقعة النار في يو  شتوي بارد     

 21 بعض الناس يتذمر مم الأشواك بالورد أما أنا فممتم أن الأشواك لها ورد     

 22 أنا ممتم لكل مم ساندني خلال مسيرتي     

 23 أشعر بامتنان عميق للآخريم الذيم قدّموا لي أشياء في حياتي     

سهامات الآخريم فيما و لت إليهأقدّر إ       24 

ئيأنا ممتم لأ دقا       25 

ً أخذت مم الناس حِكَم      ومواقف قيمة خلال حياتي وأسهمت في نجاحي ا  26 

دون دعم الآخريم مم نو لت إلر ما أنا عليه الآ       27 

 28 أنا ممتم لأسرتي      

 29 أقدر الناس والأحداث والمواقف التي هي جزء مم حياتي      

 ولك جزيل الشكر

 

 

 

(4ملحق رقم )  
 

لعوامل الخمسة الكبريمقياس ا  
 

عزيزتي الطالبة  –عزيزي الطالب   

نجال بحثي ما لها مم أهمية في مساعدتي علر إأقد  بيم أيديكم هذه الاستبانة وأرجو مساعدتي في ملئها وذلك ل

" وذلك عم طريق وضع إشار   م مكان خيارك وأرجو منكم أن الامتنان وعلاقته بسمات الشخصيةالتربوي بعنوان " 

             .كون الإجابة بكل شفافية علما أن الإجابة لأغراض البحث العلمي فقط ت

الكلية :                  السنة                           الاختصاص               الجنس : ذكر                أنثر  
 

 

معارض 

 بشد 

موافق  موافق متردد معارض

 بشد 

   الفقرات

مم السهل أن أقلق مم شيء ماليس        1 

 2 تسرني كثر  الناس مم حولي     

 3 لا أرغب بترييع وقتي في أحلا  اليقظة     

ن لطيفاً مع كل شخص أقابلهأحاول أن أكو       4 

 5 أحافظ علر أشيائي نظيفة ومرتبة     

 6 أشعر بأني أدنر مم الآخريم     

 7 مم السهل إضحاكي      

ندما أجد طريقة  حيحة لعمل شيء أستمر فيهاع       8 

 9 كثيراً ما أتناقش مع أفراد عائلتي وزملائي      

 10 أستطيع تقسيم وقتي بشكل مناسب بحيث أنجز شؤوني في حينها     

 11 عندما أكون في حالة إجهاد أشعر أحيانا كما لو أنني منهار القوي     

 12 لست شخصاً مرحاً      

) المناظر( التي أجدها في الفم والطبيعة الموضوعاتتعجبني        13 

ً بعض الناس أناني يعدني      اً ومغرور ا  14 

 15 أنا لست الشخص الذي يعالج الأمور بطريقة منتظمة      

 16 نادراً ماأشعر بأنني حزيم ووحيد     
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 17 أتحدث بسرور مع الناس     

يستمعون إلر متحاوريم يتبنون وجهات نظر متعارضة  أعتقد بأن ترك التلاميذ     

 يؤدي إلر إرباكهم وإيقاعهم بحير 

18 

 19 أفرل التعاون مع الآخريم بدلا مم منافستهم     

 20 أحاول إنجاز الأعمال الموكلة إلي بعناية كبير      

 21 أشعر غالباً أني في حالة توتر وعصبية     

الحدث ) أي مركز اهتما  الآخريم ( يسرني وجودي في مركز       22 

 23 يؤثر الشّعر علي بشكل قليل وقد لا يؤثر علي مطلقاً      

 24 أميل إلر الشك والسخرية مم نوايا الآخريم     

 25 لدي سلسلة مم الأهداف الواضحة أسعر إلر تحقيقها بصور  منتظمة     

 26 أحياناً أشعر بأني عديم القيمة     

 27 أفرل عاد  عمل الأشياء بمفردي     

 28 غالباً ما أجرب مأكولات جديد  وغريبة     

 29 أعتقد أن الناس يستغلون المرء عندما يسمم لهم بذلك      

العمل  أمم الوقت قبل أن أبد اً كثيرأضيع        30 

 31 نادراً ما أشعر بالقلق والخوف     

أن لدي قدر  فياضةغالباً ما ينتابني الشعور ب       32 

مزجة والمشاعر التي تحدثها الظروف المختلفة مم حولي نادراً ما أدرك الأ       33 

 34 معظم الناس الذيم أعرفهم يحبونني      

 35 أعمل بإجتهاد كي أحقق أهدافي      

      ً طريقة تعامل الآخريم معي  تزعجني غالبا  36 

طيب أنا إنسان مرل وذو مزاج        37 

أثناء اتخاذنا القرارات الأخلاقية  في لماء الديمأعتقد بأنه علينا استشار  ع       38 

بعض الناس شخصاً بارداً وأعمل لمصلحتي فقط  يعدني       39 

 40 عندما أتعهد القيا  بواجب ما يمكم للمرء الاعتماد علي بهذا     

همة وأرغب بالتوقف عم متابعة العمل في كثير مم الأحيان أشعر بأني مثبط ال     

 عندما أفشل 

41 

 42 أنا لست شخصاً متفائلاً ذو مزاج طيب      

 43 عندما أقرأ الأدب أو أنظر إلر قطعة فنية أشعر أحياناً بموجة مم الإعجاب      

 44 أنا ثابت في مواقفي ومتصلباً في رأيي      

ي كما ينبغي أن أكون أحياناً لا يوثق بي ولا يعتمد عل       45 

 46 نادراً ما أكون حزيناً أو مكتئباً      

 47 أنا أعيش حيا  مرطربة      

 48 ليس لدي اهتمامات كثير  في التكهم بأحوال طبيعة الكون وطبيعة الإنسانية      

 49 أحاول دائماً التصرف مع الآخريم بطريقة حساسة      

أعمالي بشكل دائم أنا شخص ماهر وأنجز        50 

غالباً ما أشعر أنني عاجز عم حل مشاكلي وأتمنر أن يساعدني شخص علر      

 حلها 

51 

 52 أنا انسان نشيط جداً      

ستطلاع أنا إنسان يحب المعرفة والا       53 

 54 في حالة عد  محبتي لأشخاص معينيم أبيم ذلك بشكل  ريم      

      ً تنظيم حياتي  ليس بوسعي إطلاقا  55 

تمنر أن أختفي عم الأنظار أحياناً أكون خجولاً بشكل كبير وأ       56 

 57 أفرل أن أدبر أمور نفسي علر أن أقود مجموعة مم الناس      

أثناء تعاملي مع النظريات والأفكار المجرد  في أشعر بمتعة        58 

كي أحصل علر ما أريد  أتبع أساليب ملتوية مع الناس عند الررور        59 

 60 في كل الأشياء التي أقو  بها أطمم أن يكون ذلك في غاية الإتقان      
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 ولك جزيل الشكر
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

/5الملحق رقم /  

المتعددالخطي معادلة الانحدار   
Model Summary 

Model ملاامل التحديد الملادل ملاامل التحديد ملاامطلارتباو 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .570a .325 .304 .30456 

 

 نتيجة اختبار تحليل التباين لتعرف دلالة معاملات معادلة خط الانحدار

ANOVAa 

Model مجموع المربلاات 

عدد درجات 

 .F Sig متوسو المربلاات الحرية

 000b. 15.386 1.427 5 7.136 الانحدار 1

   093. 160 14.841 البواقي 

    165 21.977 المجموع

 

 دلالة معاملات خط الانحدار ودلالاتها الإحصائية

 المعاملات

Model 

 الملاامطت الملايارية الملاامطت غير الملايارية

T Sig. B الخوأ الملاياري Beta 

 000. 6.195  403. 2.496 الثابت 1

 000. 4.305 284. 069. 295. الانبساوية 

 017. 2.423 164. 069. 167. الانفتاح على الخبرة

 0.307. 1.022 0.072 0.042 0.045 المقبولية

 003. 2.990 205. 041. 124. يقلة الضمير

 000. -4.568- -310.- 044. -202.- اللاصابية
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 ملخص البحث باللغة العربية
 

 أولاً: مقدمة البحث ومشكلته:

نييب الإيجابييية فييي حييياة الأفييراد ، ميين أجييل جعلهييا أكثيير فاعلييية فييي  ييل الاهتمييام والتركيييز علييى الجوا

وكفييياءة مييين خيييلال عليييم الييينفّس الإيجيييابي الييي ي يهيييتم بالحيييياة الهادفييية ذات المعنيييى، وبكيفيييية بنييياء حيييياة 

ذات طبيعييية إيجابيييية للفيييرد، ولييي لك يركيييز عليييى اليييدوّر المهيييم الييي ي يمكييين أن ت دييييه بعيييل المتغييييرات 

اة والرضيييا عنهيييا، والعفيييو، والتسيييام   والامتنيييان وغيرهيييا مييين المتغييييرات الإيجابيييية مثيييل جيييودة الحيييي

التييي يمكيين أن يكييون لهييا دور مهييم فييي تفعيييل نقيياط القييوة لييدى الفييرد بييدلاً ميين الاقتصييار علييى دراسيية 

العوامييل السييلبية لييدى الفييرد. فقييد حظييي الامتنييان باهتمييام عييدد ميين البيياحثين فييي السيينوات الأخيييرة إذ 

اسيييياتهم علييييى أهميتييييه لسييييلوو الأفييييراد وشخصيييييتهم، فالأشييييخاص ذوو المسييييتوى أجمعييييت نتييييائج در

المرتفيييع مييين الامتنييييان يمتلكيييون معييييدلات مرتفعييية مييين الانفعييييالات الإيجابيييية والرضييييا عييين الحييييياة، 

ومسيييتويات منخفضييية مييين الغضيييب والاكتئييياب، كييي لك يشيييار إليييى ارتباطيييه بالسيييعادة وتقويييية اليييروابط 

عييين تفييياعلات الفيييرد الاجتماعيييية، لييي لك فيييإنّ الامتنيييان متغييييرمهم فيييي الاجتماعيييية وهييي ا يبعيييث الرضيييا 

مجتمعنيييا المعاصييير إذا مييياتمكن طيييلاب الجامعييية عليييى وجيييه الخصيييوص أن يتصيييفوا بيييه لكونيييه شييييئاَ 

ولييي لك فإنيّييه مييين الموضيييوعات الجيييديرة بالبحيييث  أساسيييياَ فيييي مشييياعرهم وأحاسيسيييهم نحيييو الآخيييرين،

بلييية ولكونيييه أيضييياً حيييديث العهيييد باهتميييام البييياحثين . ومييين خيييلال والدرّاسييية لا سييييما ليييدى الأجييييال المق

ماتسيييعى إلييييه العمليييية التعليميييية فيييي المرحلييية الجامعيييية مييين تكيييوين شخصيييية متكاملييية الجوانيييب ليييدى 

طلابهييا، وميين خييلال معرفيية حاجيياتهم بدرجيية كبيييرة، ولأن شخصييية الإنسييان كييل متكامييل فييإنّ صييفة 
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وهيييييي ا مييييييا أكدتييييييه دراسيييييية  وسييييييماته الشخصييييييية، الامتنييييييان تكييييييون مرتبطيييييية بشخصييييييية الفييييييرد

(Ramsey,2019)  دور الطيبييييية كونهيييييا سيييييمة مييييين سيييييمات الشخصيييييية فيييييي تشيييييكيل الامتنيييييان فيييييي

وتشييييير السّييييمات  مرحلتييييي المراهقيييية والرشييييد حيييييث  تمثييييل فتييييرتين مهمتييييين فييييي حييييياة الإنسييييان. 

آخييير والتيييي  الشخصيييية إليييى ذليييك الييينمّط مييين الأفكيييار والمشييياعر الخاصييية التيييي تمييييز شخصييياً عييين

تسييتمر عبييير اليييزمن. وهنييياو بعيييل سيييمات الشّخصيييية التييي تتكيييون لدييييه مييين جيييراء المييي ثرات البيئيييية 

وعييين طرييييق ميييا يتلقيييام مييين تربيييية وتعاميييل وتنشيييئة اجتماعيييية وأخلاقيييية ودينيييية وفكريييية . والسيييمات 

س الشخصييييية مفيييياهيم اسييييتعدادية تشييييير إلييييى نزعييييات للفعييييل أو الاسييييتجابة بطريقيييية معينيييية، فالنيّييييا

يختلفييون فييي سييلوكهم بسييبب اخييتلاف سييماتهم الشّخصييية التييي تعطييي كييل فييرد فرديتييه التييي يتميييز بهييا 

 عن غيرم .

بيييالرغم مييين الانتشيييار الواسيييع للبحيييوث والدرّاسيييات التيييي تناوليييت سيييمات الشخصيييية وعلاقتهيييا بيييبعل 

لامتنييييان المتغيييييرات إلا أنّ الباحثيييية لييييم تجييييد فييييي حييييدود علمهييييا دراسيييية محلييييية أو عربييييية تناولييييت ا

ونظيييراً لأهميييية هييي ين المتغييييرين فيييي المسييياهمة فيييي بنييياء الشّخصيييية السيييليمة،  وسيييمات الشخصيييية ،

ولا سييييما ليييدى طلبييية الجامعييية، توجيييه اهتميييام الباحثييية لضيييرورة  والتركييييز عليييى السيييمات الإيجابيييية 

فيييي دراسييية طبيعييية العلاقييية بيييين الامتنيييان وسيييمات الشخصيييية، ودراسييية الفيييروق فيييي هييي ين المتغييييرين 

 الآتي:ضوء متغيرات الجنس والاختصاص الدراسي، وبناءً عليه تتحد مشكلة البحث بالس ال 

معاااة تشاااريم فاااي ماااا طبيعاااة العلاقاااة بااايم الامتناااان وسااامات الشخصاااية لااادي عيناااة مااام طلباااة جا

 محافظة اللاذقية؟  

م: أهمية البحث :   ثانيا

 : الآتيةتتمثل أهمية البحث في النقاط 

 يعُيييدأهيييم مايدرسيييه عليييم الييينفّس الإيجيييابي الييي ي  هيييوك كيييون الامتنيييان أهميييية الموضيييوع وذلييي 

ً حديث العهد وميدان ً وخصب اً جديد ا  للبحث والدرّاسة. ا

  .قلة الدرّاسات التي بحثت في موضوع الامتنان على المستوى المحلي 

  مييين  ت دييييهأهميييية المرحلييية العمريييية المسيييتهدفة فيييي البحيييث، وهيييي المرحلييية الجامعيييية لميييا

اسيييي فيييي صيييقل شخصيييية الطاليييب وتزوييييدم بالمفييياهيم والمبيييادىء التيييي تسييياعدم فيييي دور أس

 تطوير آليات عقله لزيادة فرص نجاحه في الدرّاسة وفي حياته المستقبلية .

  قيييد توضييي  نتيييائج الدراسييية أهميييية الامتنيييان كأحيييد عواميييل المقاومييية والوقايييية مييين المخييياطر

 فسية .صحتهم النّ  فيفي تشكيل شخصية الفرد وأثر ذلك 
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  ملائميية للفييروق بييين الطييلاب فييي سيييماتهم  تدريبييييةيمكيين أن تسييهم الدرّاسيية بتصييميم بييرامج

ومعالجيييية المشييييكلات التييييي تظهيييير لييييديهم ومسيييياعدتهم علييييى التركيييييز علييييى  ،الشخصييييية

 الجوانب الإيجابية 

 .ينتهي البحث بمجموعة مقترحات يمكن أن تكون خطوة متواضعة لأبحاث قادمة 

 

:معرفةيهدف البحث إلى لبحث: ثالثاً: أهداف ا  

 إمكانية التنب  بالامتنان من خلال سمات الشخصية. 

  معرفة السمة الشخصية السائدة ودرجة ارتباطها مع الامتنان. 

 . هم       ق   لا تبن م  ست   لافر نن  دمن    شخصم   وى  د     ت     و  د  

   ر تددددددفقمددددددن   لافر ددددددنن  دددددددق فرغ لا دددددد    ودددددد     يحصددددددن م   ددددددوى  ددددددد     ت دددددد    بحدددددد    دددددد 

   بح : )  ج سخ  لاخرصنص   و  دع(

  لا ددددد    وددددد     يحصدددددن م   دددددوى  دددددد     ت ددددد    بحددددد    ددددد  فقمدددددن     و فدددددد   خم ددددد    كهددددد ى 

  ر   بح : )   ج سخ  لاخرصنص   و  دع(.ت دق فرغ

 

 رابعاً: أسئلة البحث:

  هل يمكن التنب  بالامتنان من خلال سمات الشخصية  

 بالامتنان د عينة البحث وماهي درجة ارتباطهلدى أفرا الشخصية السائد عامل وماه   

 خامساً: فرضيات البحث : 

  لا توجييييد علاقيييية ارتباطييييية ذات دلاليييية إحصييييائية بييييين درجييييات أفييييراد عينيييية البحييييث علييييى

 مقياس الامتنان وبين درجاتهم على مقياس سمات الشخصية.

  سييييطي درجييييات أفييييراد العينيييية علييييى مقييييياس حصييييائية بييييين متوإلا يوجييييد فييييرق ذو دلاليييية

 الامتنان تبعاً لمتغير الجنس.

  حصييييائية بييييين متوسييييطي درجييييات أفييييراد العينيييية علييييى مقييييياس إلا يوجييييد فييييرق ذو دلاليييية

 الامتنان تبعاً لمتغير الاختصاص.

  حصيييائية بييين متوسيييطي درجييات أفيييراد العينيية عليييى مقييياس سيييمات إلا يوجييد فيييرق ذو دلاليية

 ر الجنس.الشخصية تبعاً لمتغي
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  حصيييائية بييين متوسيييطي درجييات أفيييراد العينيية عليييى مقييياس سيييمات إلا يوجييد فيييرق ذو دلاليية

 الشخصية تبعاً لمتغير الاختصاص.

 سادساً: منهج البحث:

قامييييت الباحثيييية بجمييييع المعلومييييات لملاءمتييييه لأهييييداف البحييييث الحييييالي، إذ الميييينهج الوصييييفي  اسييييتخُدم

، ومييين ثيييم دعمهيييا بدراسييية ميدانيييية عييين طرييييق يةالنظّريييية عييين متغييييري الامتنيييان وسيييمات الشخصييي

تطبييييق مقياسيييي الامتنيييان والعواميييل الخمسييية الكبيييرى للشخصيييية عليييى عينييية مييين طلبييية كليييية التربيييية، 

لدراسيييية العلاقيييية بينهمييييا ودراسيييية الفييييروق فييييي كييييل منهمييييا وفقيييياً لمتغيييييرات ) الجيييينس، والتخصييييص 

 .الدراسي(

 

 

 

 

 سابعاً: مجتمع البحث وعينته :

/ معليييم  الآتييييةالسييينة الأخييييرة مييين الاختصاصيييات كافييية ع البحيييث طيييلاب كليييية التربيييية يمثيييل مجتمييي

 /380منيييياهج وطرائييييق التييييدريس / فييييي جامعيييية تشييييرين ويبليييي  عييييددهم /  –إرشيييياد نفسييييي  –صييييف 

وقييد تييم اختيييار عينيية مكونيية ميين طالبيياً وطالبيية وفييق إحصييائية تييم الحصييول عليهييا ميين كلييية التربييية. 

ً طالب /166/  .وطالبة ا

 

 ثامناً: حدود البحث: 

الحييييدود الزمانييييية : قامييييت الباحثيييية بتطبيييييق أدوات البحييييث فييييي الفصييييل الثيييياني ميييين العييييام الدرّاسييييي  

(2020-2021) 

 جامعة تشرين/ كلية التربية –أدوات البحث في مدينة اللاذقية  طُبقّتالحدود المكانية :

 ية التربية أدوات البحث على عينة من طلبة كل طُبقّتالحدود البشرية : 

الحييدود العلمييية : دراسيية العلاقيية بييين الامتنييان وسييمات الشخصييية لييدى عينيية ميين طلبيية كلييية التربييية 

 ري الجنس والاختصاص الدرّاسي من خلال الأدوات المستخدمة.يتبعاً لمتغ

 تاسعاً: أدوات البحث :

للشخصيييية مييين إعيييداد مقيييياس الامتنيييان مييين إعيييداد الباحثييية، وقيييياس العواميييل الخميييس الكبيييرى  اسيييتخُدم

 .بعد التحقق من خصائصها السيكومترية 1992كوستا وماكري 

 

 أشارت نتائج البحث إلى : عاشراً: نتائج البحث:

  إمكانية التنب  بالامتنان من خلال سمات الشخصية. 
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 يقظة الضمير كان السمة السائدة لدى أفراد عينة البحث. 

  السائدة )يقظة الضمير( والامتنانوجود علاقة ارتباطية ذات دلالة بين السمة. 

  وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين الامتنان وسمات الشخصية. 

  متغير الجنسى لإعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الامتنان تعزى. 

  متغير الاختصاصى لإعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الامتنان تعزى. 

  نييياث عليييى أبعييياد: العصيييابية والانفتييياح والدرجييية رجيييات الييي كور والإفيييرق بيييين متوسيييطي دوجيييود

 .الكلية للمقياس لصال  الإناث

 نييياث عليييى أبعييياد: الانبسييياطية والمقبوليييية فيييرق بيييين متوسيييطي درجيييات الييي كور والإ عيييدم وجيييود

 ويقظة الضمير.

  متغيييير الاختصييياص ى ليييإعيييدم وجيييود فيييروق ذات دلالييية إحصيييائية فيييي سيييمات الشخصيييية تعيييزى.
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 خص البحث باللغة الإنكليزيةمل
 

Summry 

 

First: the introduction of the research and its problem: 

In light of the attention and focus on the positive aspects in the lives of 

individuals, in order to make them more effective and efficient through 

positive psychology, which is interested in meaningful and meaningful life, and 

how to build a life of a positive nature for the individual, and therefore focuses 

on the important role that some positive variables can play such as quality of 

life and satisfaction, forgiveness, gratitude and other variables that can have 

an important role in activating the strengths of the individual instead of just 

studying the negative factors of the individual. Gratitude has received the 

attention of a number of researchers in recent years, as the results of their 

studies were unanimous on its importance for the behavior of individuals and 

their personality, people with a high level of gratitude have high rates of 

positive emotions and satisfaction with life, and low levels of anger and 

depression, as well as its association with happiness and strengthening social 

topics worthy of research and study, especially among future generations, and 

because it is also of recent interest to researche. And through what the 

educational process at the undergraduate stage seeks to form an integrated 

personality among its students,and through knowing their needs to a great 

extent, and because the human personality is an integral whole, the quality of 

gratitude is linked to the individual's personality and personal traits, and this 

was confirmed by a study (Ramsey, 2019) the role of kindness as a personality 

trait in the formation of gratitude in adolescence and adulthood, where it 

represents two important periods in human life. Personality traits refer to that 

pattern of special thoughts and feelings that distinguish one person from 

another and that persists over time. There are some personality traits that are 

formed in him as a result of environmental influences and through the 

upbringing, treatment, social, moral, religious and intellectual upbringing he 

receives . Personality traits are predisposing concepts that refer to tendencies 

to act or respond in a certain way, people differ in their behavior due to their 

different personality traits that give each individual his individuality that 

distinguishes him from others . 
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Despite the wide spread of research and studies that dealt with personality 

traits and their relationship to some variables, the researcher did not find 

within the limits of her knowledge a local or Arab study that dealt with 

gratitude and personality traits, and given the importance of these two 

variables in contributing to building a healthy personality, and focusing on 

positive traits, especially among university students, the researcher paid 

attention to the need to study the nature of the relationship between 

gratitude and personality traits and to study the differences in these two 

variables in light of the variables of gender and major and accordingly The 

research problem is determined by the following question:  

What is the nature of the relationship between gratitude and personality 

traits among a sample of Tishreen University students in Lattakia 

Governorate? 

Second: the importance of research :  

The importance of research is represented in the following points : 

 The importance of the topic is that gratitude is the most important thing 

studied by Positive Psychology, which is a new and fertile field for 

research and study. 

 Few studies have investigated the topic of gratitude at the local level. 

 The importance of the target age stage in research, which is the 

undergraduate stage, because it plays a fundamental role in refining the 

student's personality and providing him with concepts and principles 

that help him develop the mechanisms of his mind to increase his 

chances of success in study and in his future life . 

 The results of the study may clarify the importance of gratitude as one of 

the factors of resistance and risk prevention in the formation of an 

individual's personality and the impact of this on their psychological 

health . 

 The study can contribute to the design of training programs that are 

appropriate to the differences between students in their personality 
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traits, address the problems that arise for them and help them focus on 

the positive aspects  

 The research ends with a set of proposals that can be a modest step for 

future research. 

Third: Research objectives: 

 The research aims to find out :  

 The predictability of gratitude through personality traits. 

 Find out the dominant personality trait and the degree of its association 

with gratitude . 

 The nature of the correlation between gratitude and personality traits 

among the individuals of the study sample. 

 The significance of statistical differences among the members of the 

research sample on the gratitude scale according to the two research 

variables: (gender, major) 

 The significance of statistical differences among the individuals of the 

research sample on the scale of the five largest factors according to the 

two research variables: ( gender, major). 

Fourth: research questions: 

1- Can gratitude be predicted by personality traits 

2- What is the dominant personality trait among the members of the research 

sample and what is the degree to which it is related to gratitude  

Fifth: research hypotheses :  

1- There is no statistically significant correlation between the scores of the 

research sample individuals on the gratitude scale and their scores on 

the personality traits scale. 

2- There is no statistically significant difference between the average scores 

of respondents on the gratitude scale depending on the gender variable. 
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3- There is no statistically significant difference between the average scores 

of respondents on the gratitude scale depending on the major variable. 

4- There is no statistically significant difference between the average scores 

of respondents on the scale of personality traits depending on the 

gender variable. 

5- There is no statistically significant difference between the average scores 

of respondents on the scale of personality traits depending on the major 

variable. 

Sixth: research Curriculum: 
 

The researcher collected theoretical information about the two variables of 

gratitude and personality traits, and then supported it with a field study by 

applying the two measures of gratitude and the five major factors of personality 

to a sample of students of the Faculty of education, to study the relationship 

between them and study the differences in each according to variables ( gender, 

and major). 

Seventh: the research community and its sample : 

The research community represents all the students of the Faculty of 

education in the last year of the following specialties / class teacher – 

psychological counseling – curricula and teaching methods / at Tishreen 

University, numbering 380 students according to statistics obtained from the 

Faculty of Education. A sample of 166 male and female students was selected. 

Eighth: the limits of research:  

 Time limits : the researcher applied research tools in the second semester of 

the academic year (2020-2021) 

 Spatial limits: applied research tools in the city of Latakia-Tishreen 

University / Faculty of Education 

 Human limits: research tools were applied to a sample of students of the 

Faculty of Education  
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 Scientific limits: studying the relationship between gratitude and personality 

traits in a sample of students of the Faculty of education according to 

gender and major through the tools used. 

Ninth: research tools : 

the gratitude scale prepared by the researcher, and the measurement of the 

five major factors of personality prepared by Costa and Macri 1992 after 

checking their psychometric properties. 

Tenth: search results: the search results indicated : 

 The possibility of  predicting  gratitude through personality traits . 

 Conscientious alertness was the dominant feature among the members 

of the research sample. 

 The presence of a significant associative relationship between the 

dominant trait (vigilance of conscience) and gratitude. 

 There is a statistically significant correlation between gratitude and 

personality traits . 

 There are no statistically significant differences in gratitude is attributed 

to the gender variant. 

 There are no statistically significant differences in gratitude is attributed 

to the major variable. 

 There are statistically significant difference between the average male 

and female scores on the dimensions: neuroticism, openness and the 

overall score of the scale in favor of females. 

 There are no statistically significant difference between the average 

male and female scores on the dimensions: extroversion, agreeableness 

and conscientiousness. 

 There are no statistically significant differences in personality traits is 

attributed to the major variable. 
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