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 الشكر والتقدير:

 

فإنو بعد فضل الله وتوفيقو لي بإتمام  لم يشكر الله، الناسومن لم يشكر  الحمد لله حمدًا يوافي نعمتو عمينا،
 أتقدم بجزيل الشكر والامتنان لكل من وقف بجانبي في إنجاز ىذا البحث المتواضع.رسالتي 

وفي ىذا المقام أتوجو بالشكر إلى جامعة دمشق بكادرىا ولمقائمين عمييا، لمجيود التي يبذلونيا في تقديم 
، فميا مني كل أمينة رزقالعون ويد المساعدة، وأخص بالذكر اعترافًا بفضميا أستاذتي المشرفة الدكتورة 

نساني قدمتو، بآرائيا الغنية  وصبرىا ووقتيا الذي لا تبخل بو لتكون عونًا تقديرٍ وامتنان لكل جيد عممي وا 
 وسندًا لمجميع.

وأقدم كل الشكر إلى عمادة كمية التربية ورئاسة قسم عمم النفس والأساتذة الكرام، إلى محكمي أدوات الدراسة 
 الذين كان ليم بصمتيم الخاصة بأفكارىم وتصويباتيم.

لتطبيق لوقتيم الذي تكرموا بو  ،ليوم أساتذة المستقبلوأتوجو بجزيل الشكر إلى عينة الدراسة زملائي طمبة ا
 ، كل الخير ليم في طريقيم.وصبرأدوات الدراسة بكل تعاون 

 د. فؤاد صبيرة، د. مازن ممحم، أ.، د. محمد عزت عربي كاتبيأ.: والشكر موصول إلى لجنة التحكيم الكرام

في سمم  ىفواتيا التصويب العممي الذي يرتقي بياتصويب لتفضميم بمناقشة ىذه الرسالة و  د. نرمين غريب،
 العمم.

رحمة العمم بصعوباتيا  كانوا دعمًا وسندًا لي فيوأصدقائي الذين  وعظيم الشكر والامتنان إلى عائمتي
نجازاتيا.. المحبة الخالصة لقموبيم.و   ا 

الباحثة:                                                                                          

 شمهوب جهاد دعاء
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‌‌64توزع‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌الأساسية‌عمى‌كميات‌جامعة‌دمشق‌ومعاهدها‌العميا(‌2جدول‌)
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‌‌131تبعاً‌لمتغير‌نوع‌الكميةالشخصية‌الناضجة‌‌(‌الفروق‌بين‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌مقياس43)‌جدول

تبعاً‌لمتغير‌الحالة‌الشخصية‌الناضجة‌‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌مقياس(‌الفروق‌بين‌44جدول‌)
‌الًجتماعية

134‌

‌‌137تبعاً‌لمتغير‌الوضع‌الدراسيالشخصية‌الناضجة‌‌(‌الفروق‌بين‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌مقياس45جدول‌)

‌‌148المؤهل‌العممي‌الشخصية‌الناضجة‌تبعاً‌لمستوى‌(‌الفرق‌بين‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌مقياس46جدول‌)

‌‌143(‌معامل‌الًرتباط‌بين‌المتغيرات‌المستقمة‌والمتغير‌التابع47جدول‌)

‌‌144(‌اختبار‌تحميل‌التباين48جدول‌)
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‌فهرس‌الأشكال‌البيانية

‌الصفحة‌المحتويات

‌‌24(‌أعراض‌التوتر‌النفسي‌)‌إعداد‌الباحثة(1)‌شكل
‌‌46بالنفس‌)إعداد‌الباحثة(‌المرتفعةمخطط‌يبين‌صفات‌الأشخاص‌ذوي‌الثقة‌‌(2شكل‌)
‌‌47(‌مخطط‌يبين‌صفات‌الأشخاص‌ذوي‌الثقة‌المنخفضة‌بالنفس‌)إعداد‌الباحثة(3شكل‌)
‌‌78(‌تشبعات‌بنود‌مقياس‌التوتر‌النفسي‌عمى‌الأبعاد4شكل‌)
‌‌77(‌تشبعات‌بنود‌مقياس‌الثقة‌بالنفس‌عمى‌الأبعاد5شكل‌)
‌‌83(‌تشبعات‌بنود‌مقياس‌الشخصية‌الناضجة‌عمى‌الأبعاد6شكل‌)

‌‌87(‌طبيعة‌توزع‌درجات‌أفراد‌عينة‌الدراسة7شكل‌)

‌‌89انتشار‌التوتر‌النفسي‌لدى‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌الكمية‌نسبة(‌8شكل‌)

‌‌92لدى‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌الكمية‌(‌مستوى‌الثقة‌بالنفس‌9شكل‌)

تبعاً‌لمتغير‌التوتر‌النفسي‌‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌مقياس‌متوسطات‌درجات‌(‌الفروق‌بين18شكل‌)
‌الجنس

188‌

تبعاً‌لمتغير‌نوع‌التوتر‌النفسي‌‌مقياس‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌متوسطات‌درجات‌(‌الفروق‌بين11شكل‌)
‌الكمية

183‌

تبعاً‌لمتغير‌التوتر‌النفسي‌‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌مقياس‌متوسطات‌درجات‌(‌الفروق‌بين12شكل‌)
‌الحالة‌الًجتماعية

186‌

تبعاً‌لمتغير‌التوتر‌النفسي‌‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌مقياس‌متوسطات‌درجات‌(‌الفروق‌بين13شكل‌)
‌ضع‌الدراسيالو‌

189‌

التوتر‌النفسي‌تبعاً‌‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌مقياس‌متوسطات‌درجات(‌الفروق‌بين‌14شكل‌)
‌لمتغير‌المؤهل‌العممي.

112‌
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تبعاً‌لمتغير‌الثقة‌بالنفس‌‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌مقياس‌متوسطات‌درجات‌(‌الفروق‌بين15شكل‌)
‌الجنس

115‌

تبعاً‌لمتغير‌نوع‌الثقة‌بالنفس‌‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌مقياس‌جاتمتوسطات‌در‌‌(‌الفروق‌بين16شكل‌)
‌الكمية

117‌

تبعاً‌لمتغير‌الثقة‌بالنفس‌‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌مقياس‌متوسطات‌درجات(‌الفروق‌بين‌17شكل‌)
‌الحالة‌الًجتماعية

128‌

تبعاً‌لمتغير‌بالنفس‌الثقة‌‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌مقياس‌متوسطات‌درجات(‌الفروق‌بين‌18شكل‌)
‌الوضع‌الدراسي

123‌

تبعاً‌لمتغير‌‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌الثقة‌بالنفسمتوسطات‌درجات‌(‌الفروق‌بين‌19شكل‌)
‌المؤهل‌العممي

127‌

تبعاً‌الشخصية‌الناضجة‌‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌مقياس‌متوسطات‌درجات‌(‌الفروق‌بين28شكل‌)
‌لمتغير‌الجنس

138‌

تبعاً‌الشخصية‌الناضجة‌‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌مقياس‌متوسطات‌درجاتروق‌بين‌(‌الف21شكل‌)
‌لمتغير‌نوع‌الكمية

133‌

تبعاً‌الشخصية‌الناضجة‌‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌مقياس‌متوسطات‌درجات(‌الفروق‌بين‌22شكل‌)
‌لمتغير‌الحالة‌الًجتماعية

136‌

تبعاً‌الشخصية‌الناضجة‌‌الدراسة‌عمى‌مقياسأفراد‌عينة‌‌متوسطات‌درجات‌(‌الفروق‌بين23شكل‌)
‌لمتغير‌الوضع‌الدراسي

139‌

الشخصية‌الناضجة‌تبعاً‌لمتغير‌‌(‌الفروق‌بين‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌عمى‌مقياس24شكل‌)
‌المؤهل‌العممي

142‌

(‌أثر‌الشخصية‌الناضجة‌والثقة‌بالنفس‌والمتغيرات‌التصنيفية‌عمى‌مستوى‌التوتر‌25)شكل
‌النفسي

145‌

‌



 ي‌
 

‌الملاحقفهرس‌

‌الصفحة‌المحتويات

‌‌178قائمة‌بأسماء‌السادة‌المحكمين.
‌‌171مقياس‌التوتر‌النفسي‌الخاص‌بالدراسة‌الًستطلاعية.

‌‌172.لمتحميل‌العامميالرسالة‌س‌ييامق

‌‌188.(‌توزع‌أفراد‌المجتمع‌الأصمي‌لمدراسة‌وفق‌متغير‌الدرجة‌العممية*جدول‌)

‌‌183التوتر‌النفسي‌عمى‌الأبعاد(‌تشبع‌بنود‌مقياس‌**جدول‌)

‌‌‌187(‌تشبع‌بنود‌مقياس‌الثقة‌بالنفس‌عمى‌الأبعاد***جدول‌)

‌‌198عمى‌الأبعاد‌مقياس‌الشخصية‌الناضجة(‌تشبع‌بنود‌****جدول‌)

‌‌195مقياس‌التوتر‌النفسي.
‌‌197مقياس‌الثقة‌بالنفس.

‌‌199مقياس‌الشخصية‌الناضجة.
‌‌282التوتر‌النفسي.صدق‌الًتساق‌الداخمي‌لمقياس‌

‌‌286صدق‌الًتساق‌الداخمي‌لمقياس‌الثقة‌بالنفس.
‌‌218صدق‌الًتساق‌الداخمي‌لمقياس‌الشخصية‌الناضجة.

‌‌217اختبار‌شيفية‌لممقارنات‌البعدية‌لمفروق‌عمى‌مقياس‌التوتر‌النفسي
‌‌222اختبار‌شيفية‌لممقارنات‌البعدية‌لمفروق‌عمى‌مقياس‌الثقة‌بالنفس

‌‌226الشخصية‌الناضجة.يفية‌لممقارنات‌البعدية‌لمفروق‌عمى‌مقياس‌اختبار‌ش
‌‌أسماء‌الكميات‌التي‌تمّ‌تطبيق‌المقاييس‌فيها.

‌‌تسهيل‌المهمة‌الخاص‌بتطبيق‌مقاييس‌الدراسة.
‌

‌



 ك‌
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سيدني قياس التوتر النفسي من إعداد الباحثة، ومقياس الثقة بالنفس إعداد ماعتُمِدَ ، وقد ومعاهدها دمشق

، ومقياس الشخصية الناضجة (1997عادل عبد الله محمد )وترجمة  Sidney Shrauger( 0991شروجر )

 المقاييس السابقة.طُبِّقَت إعداد الباحثة بالاعتماد عمى نظرية ألبورت، بعد الدراسة السيكومترية 
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 ة الثانية.باستثناء البعد المعرفي لصالح طمبة ماجستير السن الدكتوراهؤهل العممي لصالح طمبة الم
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والوضع الدراسي لصالح الموفدين، وأخيرًا الاجتماعي والإيجابية والتعاون لصالح المتزوجين، 

 .هالدكتوراالمؤهل العممي لصالح طمبة 
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ِّمة:مقد ِّ

أو  الفرد شخصيةصقل إمَّا من شأنيا  التي المشكلبتمجموعة من التقدم العممي المتسارع  رافق

الراحة والاستقرار، وأنَّو  لو ظنَّ الإنسان أنَّ التقدم التكنولوجي والعممي من شأنو أن يقدمحيث ، إضعافيا

حمل ذلك التقدم مزيدًا من المرجوة تمك النتائج الإيجابية مُقابلَ ، لكن رف يعمل بأقلِّ جيدٍ وبمردودٍ أكبسو 

جزءًا من تفاصيل أصبح  الذي، و يتوقفلمواكبة ىذا التقدم الذي لا  في محاولة الإنسان الدائمة النفسي التوتر

نسانية اجتماعية اقتصادية و  مشكلبتما نتج عنيا من الحروب و إضافةً إلى  الحياة اليومية، ألقت بظلبليا وا 

من أفراد المجتمع تحت  ممَّا جعل شريحةً كبيرةً  ؛عنيابمنأى بكل فئاتو معنا السوري ولم يكن مجت ،عمى العالم

يتجزأ من التوتر النفسي جزءٌ لا وفي واقع الأمر إنَّ النفسية،  كلبتن المشم والعديدتأثير التوتر النفسي 

درجاتو التوتر في فالحين والآخر،  التوتر بينتتطمب حياة الإنسان بعض ؛ إذ الحياة اليومية للؤشخاص

يجاد طرائق التكيف المناسبة،  ازيزيد دافعية الإنسان نحو العمل والإنج المعتدلة لإنسان في نياية اذلك أنَّ وا 

الفرد إنَّ سية والاستقرار النفسي، ومن ثَمَّ لموصول إلى مستوى مرضٍ من الراحة النف باستمرارالأمر يسعى 

الوعي والقدرة عمى استبصار المواقف المختمفة يميل إلى تفسير المواقف الضاغطة والصعبة عمى المتمتع ب

توتر عن تمك الدرجة يزيد ىذا اليفسره كنوع من التيديد عميو، لكن ما إن  خطرًاكونيا يا تحدي أكثر من أنَّ 

ِّي بوصفو مشكمةً بحاجةٍ إلى حل. ، ىنا نقف أمام التوتر النفسحياتومام الإنسان في يصبح عائقًا أالمعتدلة ل

د تشكِّل الثقة بالنفس قىنا و  تؤثر السمات الشخصية لمفرد إما سمباً أو إيجابًا، أمام تمك المشكلبتو 

امتلبكو القدرة عمى التصرف بفاعمية في المواقف والعقبات حيث من لفرد في حياتو، يساعد ا إيجابيًا عاملًب 

تحديد أىداف واضحة وواقعية ومناسبة لقدرات  من خلبلأكانت مشكمةً معقدة أم بسيطة، المختمفة، سواءً 

الاحتفاظ بقدرٍ جيد  ووضع البدائل الممكنة مع خفاقالشخص، وامتلبك القدرة عمى التنبؤ بفرص النجاح والإ

سي والقدرة عمى اتخاذ تعدُّ الثقة بالنفس من العوامل الأساسية في تحقيق التوافق النفومن ثَمَّ من اليدوء، 
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المتمتعة من ركائز الشخصية  ىذا ما يجعمياوتذليل الصعاب أمام الفرد، القرارات السميمة لموصول لمنجاح 

 سموك الإنسان.في وواضح  رٍ كبي أثرٍ  وذات بالصحة النفسية،

خاصة ؛ تمعب شخصية الفرد دورًا كبيرًا في تحديد استجابتو وردة فعمو أمام المواقف المختمفة بالتالي

عمى  قادرًافيصبح الشخص تشكل من التنشئة وخبرات الحياة، ت التيضجة عند تمتع الفرد بالشخصية النا

وتعاملًب جيدًا تتيح لو قدرةً أفضل عمى التحكم بانفعالاتو و  ،التفكير بعقلبنية وتقديم المساعدة للآخرين بواقعية

إلى تكوين علبقات ، إضافة يستند إلى تقديرٍ واقعي لما يممكو الشخص من إمكانيات لمواقف المختمفةمع ا

الاستقرار عمى كل من  درجة جيدة لموصول إلى مساعدة الفردما من شأنو قدر الإمكان،  اجتماعية داعمة

 .النفسية والاجتماعية الجوانب

 إشكاليةِّالدراسة: -1

محط تركيز المجتمعات التي )بشكلٍ خاص طمبة الدراسات العميا( الاىتمام بالعمم وطالبي العمم  يشكل 

في لائحة التطور العالمي، ومن ثَمَّ تحسين نوعية الحياة وتنمية المجتمع،  متقدمٍ  تسعى لموصول إلى مركزٍ 

عداد الطمبة  نَّ إعداد نظام تعميمي مستقر يستغرق وقتاً طويلًب ومتعبًا لتحقيق معايير الجودة العالية، وا  وا 

، والمجال (Amry et al., 2020, 1760وزيادة قدراتيم الأكاديمية وتنمية سماتيم الشخصية الإيجابية.)

من  لد لدى الطمبة درجةً التي توَّ  والمشكلبتالتعميمي حالو كحال كلِّ مجالات الحياة يتضمن الصعوبات 

نجاز  العالية عمل الطمبة مستوياتياالتوتر النفسي تعيق في  وتمثل الدراسات العميا مرحمة الطموح العالي ىم، وا 

 مجالات الحياةبمدُّ المجتمع بالباحثين المتخصصين والسعي نحو الوصول إلى درجة متقدمة من العمم؛ إذ ت

يجاد الحمول المستندة إلى العمم والمعرفة ،، لمبحث في القضايا المتنوعةالمختمفة ، وتنشأ المشكمة والواقع وا 

( من وجود تناقض بين الجيود التي Cirica & Jovanovicbيرى سيريكا و يوفانوفيتشب )كما الأساسية 

الواقع الحقيقي في المؤسسات التعميمية و عن العممية التعميمية وجيود الباحثين الأكاديميين،  يبذليا المسؤولون
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(Cirica & Jovanovicb,2016,187) ، التوتر النفسي _ وفي حدود  مجالوقد لوحظ بعد البحث في

بدراسة التوتر النفسي المنتشر  تمعرفة الباحثة_ أنَّ المجال الرياضي كان من أكثر المجالات التي حظي

فكان الاىتمام بدراسة التوتر النفسي في تمك المجالات ، الشركاتمجال العمل في  وكذلكلدى اللبعبين، 

 يناكف اختمفت الدراسات باختلبف أىدافياحيث  ر مقارنة بالمجال الأكاديمي،كبيممحوظًا عمى نحوٍ وغيرىا 

عمى شخصية وتحصيل  مرتفعلممكن أن يتركيا التوتر النفسي الالآثار السمبية التي من امن ركز عمى 

التعرض لمتوتر النفسي يؤثر في العمميات التي أظيرت أنَّ ( Higgins & Endler 1995دراسة )كالطمبة، 

من الدراسات من سعت إلى و ، العقمية والمعرفية مثل الإدراك والذاكرة وىذا ينعكس عمى التحصيل الدراسي

وقد تنوعت النتائج بتنوع البيئات  جوانب مختمفة من شخصية الطمبةفي أثر التوتر النفسي و مستوى  اختبار

وبأنّ لتوتر النفسي أظيرت مستوى عالٍ من ا( التي 2011المطبق عمييا وعينة الدراسة، كدراسة )عبد لله، 

( التي تمت 2019)الشمري، طمبة بالوحدة النفسية، وفي دراسات أخرى كدراسة الشعور عمى  اكبيرً  اتأثيرً لو 

وأثر ممحوظ لمتوتر النفسي في الحكمة  ن وجود مستوى منخفضتبيَّ  في العراق عمى طمبة الدراسات العميا

 (2021)الجميمي،  كدراسة وجود التوتر النفسي لدى الطمبةختبر أخرى لم يُ  وفي حالاتٍ الاختبارية لمطمبة، 

ىي دراسة دور السياق الأسري الذي يعيش ضمنو الطالب لكن بحثت في عاملٍ ميم في التوتر النفسي و 

لدى  ومنيا من وجدت مستوى متوسط والأثر المتبادل بينو وبين التوتر النفسي الذي قد يمرُّ بو الطمبة، 

إذن بالإضافة إلى تأثير المواقف الضاغطة في درجة (، 2012)النجار،  كدراسة النفسي من التوترالطمبة 

كل الخصائص الشخصية والسموكيات المتبعة ركيزةً ميمة سواءً في زيادة درجة التوتر التوتر النفسي، تش

المواقف العديدة التي يختبرونيا في مراحل دراستيم  النفسي أم خفضو، وبالنسبة إلى عينة الدراسة ومع

 مستكمال دراستيالدافع لا ونفييا ويفقد ونبفترات يُحبط يمرُّ طمبة الدراسات العمياقد السابقة،  الجامعية

بحث العممي لمقيام بمتطمبات المن جديد  مبقدراتي وا، فيحتاجون لاستعادة الثقة بالنفس ليثقمفياىدأوتحقيق 
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قناع أساتذتيم بيا، إضافةً  مثيو اختيار فكرة بح من حيث؛ أفكارىموالدفاع عن  إلى صعوبة الحصول عمى  وا 

ِّم.الكتب والمراجع والدراسات الخاصة بالبحث، وغيرىا من الصعوبات التي قد تعرقل طريقي

، تنمية الشخصية واستقرارىاو  الإنسانيولما كانت الثقة بالنفس من المتغيرات التي تؤثر في السموك  

ما أوجدتو دراسة ل تبعًالدى الطمبة  كاديميالأداء للؤي مجال التعميم فيي تعدُّ منبئة كبيرة ف أىميةٌ  كان ليا

، وكذلك لمثقة بالنفس دورٌ في (707، ص2007( في )جودة، Tavani & Losh,2003) ي ولوشنتافا

(، ورفع درجة الذكاء الانفعالي 2021كما في دراسة )رافع وخلبف،  لدى الطمبة رفع مستوى الصلببة النفسية

كما في لدى الطمبة (، وكذلك بالنسبة إلى الأمن النفسي 2022كما أوجدتو دراسة )القيسي، لدى الطمبة 

(، وقد دُرِسَت الثقة بالنفس لدى طمبة الدراسات العميا في علبقتيا بميارات التفاوض 2022دراسة )دميرال، 

ة الدراسات العميا كما (، وكذلك في رفع مستوى السعادة النفسية لطمب2019الميمة في دراسة )عبد الكريم، 

(، بالتالي فإنَّ كافة الطمبة يسعون بشكلٍ مستمر لبناء الثقة بالنفس، 2018في نتائج دراسة) قاسم وعبدلله، 

التي تكسبيم درجة جيدة من الرضا عن الذات وتقبِّل سماتيم الشخصية، والوعي الإيجابي بنقاط الضعف 

أقرب ما تكون ناضجة اقعية، بما يضمن ليم التمتع بشخصية والقوة لدييم، والقدرة عمى وضع أىدافيم الو 

 في المواقف المختمفة. المناسبة واتخاذ القراراتالواقعية الرؤية المستقبمية و لمتوازن النفسي 

 Laceulle ,Nederhof, Karremanm)  أظيرت مجموعة من الأبحاث ىذا السياقوفي 

Ormel, & Van Aken, 2012)  َّبمرور الشخص بمواقف التوتر  ةمرتبط الناضجةالشخصية  أن

ؤثر في كثير من ت التيحداث الحياة اليومية الخاصة بالفرد، أاء كانت ضغوط الحياة العامة، أم النفسي سو 

 ألبورتصاغ ، و (Ong et al.,2018,2) قدرة الشخص عمى التحكم الذاتي بنفسو وبسموكوفي الأحيان 

(Allport 1955)  َّالأساسية في النمو والتطور الممحوظة معايير لمحكم عمى الشخصية الناضجة، وأكدِّ أن

لمعرفة الجوانب التي تميز الفرد في البداية، ومن الأفضل كذلك  ؛يمكن أن تكشف بالبحث داخل النفس

ركز ، وتبعت ذلك بعض الدراسات منيا ما (Allport, 1955, p 33اكتساب ىذه المعرفة من الآخرين.)



5 
 

، التميمي والساعدي 2015كدراسة كل من )معارج لدى الطمبة عمى قياس مستوى الشخصية الناضجة 

 الشخصية الناضجة ناضجة، ومن ناحية أخرى دُرِسَتْ الشخصية ال ( التي أظيرت مستوىً عاليًا من2017

المسؤولية الاجتماعية ( و 2015في تأثيرىا في متغيرات أخرى كاتخاذ القرار في دراسة )معارج،لدى الطمبة 

كل ما سبق ذكره كان لمشخصية الناضجة الأثر الإيجابي في (، و 2004في دراسة )التك، كما لدى الطمبة 

( مستوى مرتفع 2019في دراسة )صالح وذياب، أظير طمبة الدراسات العميا ، و الواضح في تمك المتغيرات

 من الشخصية الناضجة.

مشكمة البحث بشكلٍ أكبر طُبِّقت دراسة استطلبعية عمى مجموعة من طمبة الدراسات العميا، ولمتأكيد عمى 

مقياس التوتر النفسي  وذلك بالاستفادة من( طالبًا وطالبة من مختمف كميات جامعة دمشق، 35وبمغ عددىم )

ي تسبب التوتر مفتوح عن أكثر الأمور الت( )الموجود في الملبحق(، إضافة لسؤالٍ 2008إعداد حبيب )

لدييم مستوى مرتفع من التوتر % من العينة 67.4أظيرت النتائج أن النفسي في المجال الأكاديمي، و 

برزت آثاره السمبية عمى الناحية المعرفية حيث لدييم مستوى منخفض من التوتر النفسي % 32.6النفسي 

كذلك %، 20.8بنسبة  الآثار الجسدية تلبىا %، 22.2بنسبة  بداية، ومن ثم الأكاديمية% 40.6بنسبة 

، مما دفع بجزءٍ من الطمبة إلى التخمي عن دراستيم لصعوبة %16.4بنسبة  تضاعف الضغوط الاقتصادية

تحمميم للؤعباء المادية المضاعفة يوميًا، يضاف إلى ذلك كون الباحثة ضمن مجتمع عينة الدراسة، 

ما شكلَّ دافعًا إضافيًا للئحاطة أكثر بمتغير التوتر  ومعايشتيا لكثيرٍ من الضغوط كحال الجميع، ىذا

النفسي؛ إذ إَّنّ _ وفي حدود معرفة الباحثة _ لم يُدْرَس التوتر النفسي في علبقتو بكل من الثقة بالنفس 

 والشخصية الناضجة معًا ولدى عينة طمبة الدراسات العميا تحديدًا.

 الدراسة بالسؤال الآتي: إذَن يمكن تمخيص مشكمة
بالثقةِّبالنفسِّوالشخصيةِّالناضجةِّلدىِّعينةِّمنِّطمبةِّالدراساتِّالعمياِِّّوعلاقتهِّماِّطبيعةِّالتوترِّالنفسي

ِّفيِّجامعةِّدمشق؟



6 
 

 أسئمةِّالدراسة: -2

 التوتر النفسي لدى أفراد عينة الدراسة الكمية؟ نسبة انتشارما  2-1

 الكمية؟ما مستوى الثقة بالنفس لدى أفراد عينة الدراسة  2-2

 ؟لدى عينة الدراسة الكمية ما مستوى الشخصية الناضجة 2-3

 فرضياتِّالدراسة: -3

 ِّالأولى ِّالرئيسية عند مستوى دلالة : "لا توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية الفرضية

بين درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي ودرجاتيم عمى مقياس الثقة ( 0.01)

 بالنفس".

 :ِّالثانية ِّالرئيسية عند مستوى دلالة "لا توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية  الفرضية

بين درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي ودرجاتيم عمى مقياس ( 0.01)

 الشخصية الناضجة".

 ِّ ِّالأولى: ( بين 0005مستوى دلالة ) "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عندالفرضية

 متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي تعزى إلى متغير الجنس".

 ِّ ِّالثانية: بين  (0005مستوى دلالة ) "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عندالفرضية

متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي تعزى إلى متغير نوع الكمية 

 /تطبيقية، نظرية/".

 :ِّالثالثة ( بين 0005مستوى دلالة ) "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند الفرضية

لحالة متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي تعزى إلى متغير ا

 الاجتماعية/أعزب، متزوج/".
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 :ِّالرابعة ( بين 0005مستوى دلالة ) "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند الفرضية

متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي تعزى إلى متغير الوضع 

 الدراسي/غير موفد، موفد/".

 :ِّالخامسة ( بين 0005مستوى دلالة ) ائية عند"لا توجد فروق ذات دلالة إحص الفرضية

متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي تعزى إلى متغير المؤىل 

 العممي".

 :ِّالسادسة ( بين 0005مستوى دلالة ) "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند الفرضية

 إلى متغير الجنس". متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس تعزى

 :ِّالسابعة ( بين 0005مستوى دلالة ) "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند الفرضية

متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس تعزى إلى متغير نوع الكمية 

 /تطبيقية، نظرية/".

 :ِّالثامنة ( بين 0005لالة )مستوى د "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند الفرضية

متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس تعزى إلى متغير الحالة 

 الاجتماعية/أعزب، متزوج/".

 :ِّالتاسعة بين  (0005مستوى دلالة ) "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند الفرضية

متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس تعزى إلى متغير الوضع 

 الدراسي/غير موفد، موفد/".

 :ِّالعاشرة ( بين 0005مستوى دلالة ) "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند الفرضية

لمؤىل متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس تعزى إلى متغير ا

 العممي".
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 :( بين 0005مستوى دلالة ) "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند الفرضيةِّالحاديةِّعشر

متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة تعزى إلى متغير 

 الجنس".

 :ِّعشر ِّالثانية  ( بين0005مستوى دلالة ) "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند الفرضية

متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة تعزى إلى متغير نوع 

 الكمية /تطبيقية، نظرية/".

 بين  (0005مستوى دلالة ) : "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عندالفرضيةِّالثالثةِّعشر

متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة تعزى إلى متغير الحالة 

 الاجتماعية/أعزب، متزوج/".

 :ِّعشر ِّالرابعة بين  (0005مستوى دلالة ) "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند الفرضية

متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة تعزى إلى متغير الوضع 

 الدراسي/غير موفد، موفد/".

 :( بين 0005مستوى دلالة ) "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند الفرضيةِّالخامسةِّعشر

لى متغير المؤىل متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة تعزى إ

 العممي".

 :لا يوجد أثر لكل من الثقة بالنفس والشخصية الناضجة والمتغيرات  الفرضيةِّالسادسةِّعشر

التصنيفية )الجنس، نوع الكمية، الحالة الاجتماعية، الوضع الدراسي، المؤىل العممي( عمى 

 مستوى التوتر النفسي لدى أفراد عينة الدراسة.
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 أهدافِّالدراسة:ِّ-4

 الدراسة الحالية إلى: سعت

التوتر النفسي بالثقة بالنفس والشخصية الناضجة لدى عينة من طمبة الدراسات تعرف العلبقة بين  -1

 العميا في جامعة دمشق؟

التوتر النفسي والثقة بالنفس والشخصية الناضجة تبعًا لممتغيرات ِّالكشف عن دلالة الفروق في -2

ِّالمؤىل العممي(و الوضع الدراسي، و الحالة الاجتماعية، و نوع الكمية، و التصنيفية الآتية )الجنس، 

ِّأهميةِّالدراسة:-5

ِّ:يأتيِِّّوالتيِّتكمنِّفما

التي تشكل  المتمثمة بالتوتر النفسي والثقة بالنفس والشخصية الناضجةأىمية المتغيرات المدروسة  5-1

 .الدراسات النفسية في امً مي اجانبً 

التي عرض الأطر النظرية  خلبلمن كاديمي المجال الأفي إلقاء الضوء عمى مفيوم التوتر النفسي  5-2

 يجابي مع درجات التوتر المرتفعة.وكيفية التعامل الصحيح والإ ،آثاره المختمفة تبين

التأكيد دائمًا عمى أىمية تمتع طمبة الدراسات العميا بدرجة كافية من الثقة بالنفس، والتي تنعكس  5-3

ة العلبقات الاجتماعية والشخصية داخل حدود الجامعة الأكاديمي، وتؤثر عمى طبيع عمى إنجازىم

 وخارجيا، واتخاذىم القرارات المناسبة لإمكانياتيم وقدراتيم.

فتح المجال لمقيام ببحوث ودراسات تبحث في الشخصية الناضجة بصورة أعمق وبارتباطيا   5-4

 بمتغيرات أخرى.

 بالنمور القائمين عمى برنامج الدراسات العميا للبىتمام أكثر انظأفي توجيو  دراسةقد تساعد نتائج ال 5-5

والإحاطة قدر الإمكان بالأسباب التي تزيد من احتمالية  لطمبة الدراسات العميا، والنفسي الشخصي
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يعيق تقدميم التعميمي ويخمق مزيدًا قد التوتر النفسي، والذي  لمضغوط النفسية التي تسببتعرضيم 

 اق الجامعة وخارجيا.من المشكلبت في نط

فادة من المقاييس المطبقة لجمع المعمومات حول متغيرات الدراسة المطروحة مع كل إمكانية الإ 5-6

 الدراسات العميا.مراحل مرحمة جديدة من 

ِّحدودِّالدراسة:ِّ-6ِّ

في العام  2022-10-4إلى يوم  2022-8-24أدوات الدراسة بين تاريخ  طُبِّقتالحدودِّالزمانية:6-1ِِّّ

 م. 2023 -2022الدراسي 

والمعاىد من الكميات التطبيقية والنظرية  ومعيد ( كمية24أدوات الدراسة في ) طُبِّقتالحدودِّالمكانية:6-2ِِّّ

  الملبحق.في ىا امعة دمشق، وقد تمَّ إرفاق أسماءفي ج

6-3ِِّّ ِّالبشرية: ِّالحدود ( طالباً وطالبة في مرحمة 262من ) ةقت أدوات الدراسة عمى عينة مكونطُبِّ :

 ماجستير تأىيل وتخصص، دكتوراه( من كميات جامعة دمشقو الدراسات العميا )ماجستير أكاديمي، 

ِّ.ةمختمفال

التوتر النفسي بعلبقتو بكل من الثقة بالنفس والشخصية الناضجة لدى  تمَّ تناولالحدودِّالموضوعية:6-4ِِّّ

جامعة دمشق، وذلك باستخدام المنيج الوصفي التحميمي والأساليب عينة من طمبة الدراسات العميا في 

 وقياسيا بالأدوات المعدة والمستخدمة من قبل الباحثة. لتحميل بيانات الدراسة ومعالجتيا ؛الإحصائية المناسبة
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ِّمصطمحاتِّالدراسة:ِّ-7

ِّالتوترِّالنفسي:7-1ِّ

( أنو: ظاىرة نفسية وفسيولوجية وجسمية واجتماعية تتضمن الحادث 1966)   Lazarusلازاروسيعرفو 

المثير والاستجابة المترتبة عميو والمتغيرات المتداخمة بين المثير والاستجابة. وقد أشار إلى أنَّ التوتر يحدث 

ِّ(Michail, 1985, p: 33وتيدد التكيف لديو، ) ،عندما تمح المطالب عمى الفرد

ِّالنفس ِّالتوتر ِّبأنَّه:ويُعرف ِّإجرائيًا حصل عمييا طمبة الدراسات العميا عمى مقياس التوتر الدرجة التي  ي

 السموكي(و كاديمي، الفيزيولوجي، النفسي بأبعاده الستة )المعرفي، الاجتماعي، الانفعالي، الأ

7-2ِِّّ ِّبالنفس: إدراك الفرد لكفاءتو أو ميارتو وقدرتو  :( بأنياShrauger,1990)شروجريعرفيا الثقة

 (.37ص: ، 2018)مسعود،  عمى التعامل بفاعمية مع المواقف المختمفة

حصل عمييا طمبة الدراسات العميا عمى مقياس الثقة بالنفس الدرجة التي  وتعرفِّالثقةِّبالنفسِّإجرائيًاِّأنَّها:

الأداء  –والتفاؤل يجابيةالإ -الجسمي  رالمظي –الاجتماعي  التفاعل -الآخرين مع بأبعاده الستة )التحدث

 العلبقات الرومانسية(. -الأكاديمي

7-3ِِّّ ِّالناضجة: بأنَّيا: الشخصية التي تكون فييا سمة النضج سمةً  Allport ألبورت يايعرفالشخصية

تقبل الذات و العلبقات الدافئة مع الآخرين، و معايير وىي: امتداد الإحساس بالذات،  ةستِ  في رئيسيةً من 

دراك الواقع،  ص: ، 2008، رزقالتبصر وروح النكتة"، فمسفة موحدة لمحياة.)و النظرة الموضوعية لمذات" و وا 

120- 121) 
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ِّأنَّها: ِّإجرائيًا ِّالناضجة ِّالشخصية حصل عمييا طمبة الدراسات العميا عمى مقياس الدرجة التي  وتعرف

العلبقات الدافئة مع و )امتداد الإحساس بالذات،  والمعد ليذه الدراسة الشخصية الناضجة بأبعاده الستة

دراك الواقع، النظرة الموضوعية لمذات، و الآخرين،   فمسفة موحدة لمحياة(و التبصر وروح النكتة، و تقبل الذات وا 

7-4ِِّّ ِّالعميا: ِّالدراسات التخصصات أحد  الذي حصموا عمى شيادة الجامعة فيىم الأشخاص طمبة

، 2017بعد التخرج لمحصول عمى الماجستير أو الدكتوراه.)قادري و بن نابي،  م دراستي ونية، يواصمالجامع

 (986ص:

ِّ



 الفصل الثاني

الإطار النظري 

 

: التوتر   .النفسيأولًا

 ثانياا: الثقة بالنفس.

 .ثالثاا: الشخصية الناضجة
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 أولًً: التوتر النفسي

يسعى الإنساف بشكؿ مستمر إلى الحفاظ عمى درجة جيدة مف التوازف النفسي، والذي يتخممو في 

كثير مف الأوقات حالة مف التوتر النفسي الذي قد يكوف نتيجة لممواقؼ الضاغطة والمشكلبت العديدة التي 

 لتمؾ المواقؼ.يمر بيا الشخص، و بتعبير أدؽ نتيجة ردود فعمو وتفسيره 

 التوتر النفسي: تعريف The concept of Psychological tension 

 بشكؿٍ  النفسي والإرشاد عاـ بشكؿٍ  النفس عمـ يبحثيا التي اليامة المواضيع أحد النفسي التوتر يُعَد  

 ص ،1994 الشيخ،) أوضح إذ ؛النفسي التوتر مفيوـ تحديد في باجتياداتيـ الباحثوف اختمؼ وقد خاص،

يُتنَاوَؿُ  لا ذلؾ ومع اليومية، الحياة في استخدامًا المصطمحات أكثر مف يعد   النفسي التوتر مصطمح أف  ( 75

 أحيانًا يستخدـ أنو ىو استخدامو في الخمط أسباب وأحد المتخصصيف، مف حتى دائمًا الصحيح التناوؿ

 يستخدـ أخرى مرات وفي التوازف، اختلبؿ إلى للئشارة أخرى وأحيانًا للبضطراب، المحدثة القوة عمى لمدلالة

عادة التكيؼ في الفرد جيود إلى ليشير  ـ  ومف التوازف، وا   الفرد بيف تفاعؿ عممية ةعامب النفسي التوتر فإف   ثَ

 (2 ص ،2012 النجار،) والموقؼ

 نذكر منيا:تنوعت التعريفات التي تناولت التوتر النفسي وقد 

ىو" حالة مف الشد الجسدي أو الذىني الناتج عف عوامؿ تنزع إلى تغيير توازف  التوتر لقاموس ويبستر تبعًا

موجود وفي الأصؿ كاف التوتر مصطمحًا في عمـ المعادف يُستخدـ لبياف القوة التي يبذليا كائف غير حي 

 ، ص4102)ليفي،  ضد آخر، أما في الوقت الحالي، فعندما نتحدث عف التوتر فنحف نتحدث عف البشر.

41) 
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 معوامل المحدثة لمتوتر:وبالنسبة ل

أو التيديد المتصور لحالة التوازف، الذي يكوف الموجود التيديد  :( بأنوG. Chrousos,2009) يعرفو

 Galanakis et)محاولة التكيؼ في أثناء نتيجة شبكة متداخمة مف الاستجابات السموكية والفسيولوجية لمجسـ

al ,2016 , p 688) 
التوتر النفسي ينتج عف أي مثير حقيقي أو متخيؿ يتطمب مف الفرد أف أنَّ ( Andersonأندرسون ) ويرى

الطريقة التي يتصرؼ بيا في أي لحظة، أي ىو مثير يتطمب التكيؼ  عما ىو عميو، أو اا مختمفً ؿ شيئً يفع

الانفعالات السمبية  الكرب العاطفي، ويظير بسيطرةو مف جية جسدية، وتكوف مف نتائجو الشد الفسيولوجي 

كالقمؽ والخوؼ والغضب والرفض والاكتئاب ومشاعر عدـ الكفاءة والشعور بالذنب والنسياف والأفكار 

 (58ص ، 2003)مصمح،  الكمالية والقيرية

شباع الحاجات أو إحالة انفعالية وبيولوجية عقمية ناجمة عف انعداـ  :بأنو( 1002)الحميري  وعرفت حين في

 (01ص ، 4110)الحميري ، نسافؼ تؤدي إلى حدوث صراع داخمي بيف دوافع الإىداتحقيؽ الأ

 خمل في التوازن:ومن حيث أن التوتر النفسي 

حالة مف الإحساس العاـ باختلبؿ التوازف عمى الصعيد النفسي أو البيولوجي يصحبو تأىب  :بأنو عرفي  

ييدده في وضعية حقيقية أو متخيمة واستعداد مف جانب المرء لتغيير سموكو بغية التصدي لعامؿ 

 (63 ، ص4100)خميس،

أنو "استجابة بلمتوتر النفسي  ا( تعريفً Levi, 1984) دم ليفيق فقد جيود الفرد في التكيف:وبالنسبة إلى 

ابراىيـ، )الأطرش و  الجسـ لمتأثيرات والتغيرات والمتطمبات والضغوطات التي تواجيو ومحاولة التكيؼ معيا

 (1830ص  ، 2008
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التوتر النفسي أنو: التفاعؿ بيف الشخص و بيئتو، عندما يشعر  يعرفانف( Lazarus & Folkmanأما )

وىذا التفاعؿ  (Berjot & Gillet,2011) الأشخاص بأنيـ غير قادريف عمى التعامؿ مع المتطمبات البيئية

في يـ المعرفي الابتدائي والثانوي؛ يحدد الفرد يف: المرحمة الأولى: التقيمرحمتيف رئيستفي بيف الفرد والبيئة يتـ 

، أما في ا أو خسارة أو تحد  تيديدً كانت المثيرات البيئية ضاغطة أـ لا، وىؿ يشكؿ المرحمة الأولى فيما إذا 

 ـ يـ الثانوي يقيٍّـ الفرد الموارد المادية والاجتماعية والنفسية المتاحة لمواجية المثيرات الضاغطة، يالتق  ومف ثَ

 يمو لممثيرات.و التوتر مف ناحية، ىو آلية دفاعية لمجسـ لمتأقمـ والبقاء، وىذا يتوقؼ عمى نظرة الفرد وتق فإف  

 (( Galanakis et al,2016, p 688-689 

، لكنيا اتفقت في مجمميا بالقدر الكافيوىكذا فقد تعددت التعريفات التي حاولت الإحاطة بالتوتر النفسي 

عمى أف  التوتر النفسي محصمة تفاعؿ ثلبثة عناصر تبدأ بالمثير أو الموقؼ الذي يواجو الشخص، يتوسطو 

تفسير الشخص لذلؾ الموقؼ ودرجة الوعي والقدرة عمى تحميؿ الموقؼ بعيدًا عف مشاعر الضغط، يمييا 

  ية ومرتبطة بذلؾ التفسير سواء سمبًا أـ إيجابًا.إدراؾ الموقؼ ثـ الاستجابات التي تكوف نتيجة نيائ

 :بعض النظريات المفسرة لمتوتر النفسي 

استجابة، واتجاه ثالث تناولو عدوه وآخروف  امثيرً عَد هُ تنوعت النظريات التي تناولت التوتر النفسي، فمنيا مف 

وجسدية وعقمية تشعر الفرد بعدـ  حالة نفسيةبوصفو  إليوأشارت وأخرى  بيف الشخص والمثير. تفاعلًب بوصفو 

 قدراتالشخص وما يممكو مف الارتياح وعدـ الاستقرار والتوازف بيف المطالب المفروضة كما يدركيا 

مكا  .نياتوا 

 :نظرية التحميل النفسي 

مف أولى النظريات التي طرحت موضوع التوتر النفسي ىي نظرية التحميؿ النفسي؛ إذ أكد  فرويد تعد 

(Freud ) ،أف  القوى الدافعة لمسموؾ ىي داخمية تسبب الصراع الداخمي بيف مكونات الشخصية )اليو، والأنا
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إريؾ  لعمماء التحميؿ النفسي منيـوالأنا الأعمى( الذي يؤدي إلى حدوث التوتر والقمؽ، أما النظرة الأخرى 

علبقاتو مع الآخريف يحدث  فيؤكدوف أف  إخفاؽ الفرد في( Erich Fromm & Sullivan) سوليفاففروـ و 

طاقة لإشباع البذؿ يدفعو لويظير بأشكاؿ متعددة كالتوتر البيو كيمياوي الذي يحرؾ الفرد، و التوتر النفسي 

 (624، ص 4102حاجاتو.)الحميري، 

  السموكية:النظرية 

تحت شروط التدعيـ  سموؾ متعمـ مف البيئة التي يعيش فييا الفرد النفسي ف  التوتروفقًا لمنظرية السموكية فإ

في أثنائيا تُعَالج المواقؼ الميددة لمفرد والمثيرة لمتوتر، وقد تكوف ىذه المثيرات مرتبطة ، و الإيجابي والسمبي

( 631، ص 4140في التعامؿ معيا )الجميمي، التي اعتمدىا ارتباطًا شرطيًّا بخبرات سابقة لمفرد والطريقة 

جابة تستثار بمثيرات قد لا تثير ىذه الاستجابة في الأصؿ، لكف اكتسبت إذف فالسموكيوف يُعَد وف التوتر است

 القدرة عمى إثارة ىذه الاستجابة نتيجة عممية تعمـ سابقة.

  الًجتماعية:النظرية 

يتمثؿ سموؾ الفرد مف منظور عمـ النفس الاجتماعي في تفاعؿ عنصريف ىما المثير والاستجابة؛ إذ يشير 

العنصر الأوؿ إلى كؿ ما يواجو الشخص ويدخؿ في إطار حواسو المختمفة، في حيف يرتبط الثاني برد فعؿ 

يف ىذيف العنصريف مف جانب الشخص تجاه ذلؾ الشيء المحسوس، ويكوف سموؾ الفرد محصمة التفاعؿ ب

وعمى الطريقة التي يستجيب بيا الفرد بشكؿ مباشر وكذلؾ إلى حالتو الجسدية والانفعالية في أثناء ذلؾ 

التفاعؿ، ويمثؿ المثير عنصر ضغط وتوتر بالنسبة لمفرد إذا كاف عمى مستوى يفوؽ إمكانات وقدرات الفرد 

( مف حيث تأثر سموكيات Panduraدورا )وىذا ماأكده بان (75، ص 2005عمى التعامؿ معو)لياس، 

الشخص بالطريقة يدرؾ فييا الشخص فعاليتو المحتممة في مواجية ضغوط ومتطمبات البيئة، وتبعًا لذلؾ 
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يميؿ الأشخاص إلى الأنشطة التي يستطيعوف إنجازىا بالفعؿ، بينما يتجنبوف الأنشطة التي يروف أنيا تفوؽ 

 (024، 4112قدراتيـ.)رزؽ، 

 كيرت ليفين  لمجالا نظريةK.Levin: 

(، ومف ث ـ ربط تلبميذه التوتر بسمات 0144-0102يُعَد  مف أوائؿ مف وضعوا نسقًا خاصًا بالتوتر النفسي) 

الشخصية؛ إذ بيف ليفيف في نظريتو مدى ارتباط التوتر النفسي بالأعماؿ المختمفة، وقد لخصيا بالنقاط 

 الآتية:

رغبة الشخص في الوصوؿ ليدؼ محدد توجد حالة التوتر لديو والمرتبط برغبتو في الوصوؿ  أف   -

 ليذا اليدؼ.

 تخمؽ ىذه الحالة في الشخص قوى تدفعو لمتحرؾ نحو اليدؼ. -

الشخص لمحركة والتفكير في اختيار أنسب الأساليب لموصوؿ ليذا اليدؼ بدورىا تدفع ىذه القوى   -

 .مما يقمؿ التوتر النفسي

 (42، ص 4104)النجار، ينتيي ىذا التوتر بمجرد وصوؿ الشخص لميدؼ.  -

 نظرية التنافر المعرفيDissonance Theory  Cognitive 

كتابو عف نظرية التنافر المعرفي إلى حالة التوتر التي تنشأ  في 0112( عاـ Festinger)فستنجر  أشار

مع بعضيا ذلؾ مثؿ الجمع بيف معمومتي "أنا  ف أو ثلبثة مف المعارؼ التي نتبناىايعف عدـ اتساؽ اثن

أدخف" و "أنا أريد أف تكوف حياتي صحية" عندىا يتولد عف مثؿ ىذه المعارؼ درجة مف التوتر، وىنا يندفع 

( إذف تعد  ىذه 422 ، ص4101)برافيف،  الأفراد إلى خفض ىذا التوتر الذي حدث نتيجة التنافر المعرفي

ذا ىناؾ حالة تعارض بيف ما يعتقده الشخصُ وما يصدر عنو مف ، إتوترالنظرية ضمف نظريات خفض ال
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يؤدي إلى عدـ ارتياحو، واختلبؿ توازنو الداخمي، وعميو يسعى الشخص إلى استعادة توازنو وىذا سموؾ، 

  (412، ص 4110ليحدث الاتساؽ بيف سموكو وما يؤمف بو مف أفكار)حسف،

التوتر الناتج عف حدة ومف ثـ لا ينفؾ الشخص عف تأييد أو تأكيد آرائو ومعتقداتو مف أجؿ التقميؿ مف 

 (11، ص 4101التنافر المعرفي الذي يحدث بيف المعرفة والاتجاه والآراء)العاني، 

  "النظرية التفاعمية نموذج "لًزاروس" و "فولكمان(Lazarus & Folcman): 

لازاروس وفولكماف نموذجًا لتفسير التوتر النفسي، وذلؾ في إطار العلبقة بيف الشخص لقد صاغ كؿ مف 

مو عمى  والبيئة وتقويـ ىذا الشخص لمحدث الناتج عف ذلؾ، فالتوتر ينشأ عندما يواجو الشخص موقفًا ما ويُقَوٍّ

 أػنو ميدد، وىذا التفسير يرتكز عمى ثلبث عمميات ىي:

تعرض الشخص لموقؼ ما فإن و يقوـ بمعالجة معرفية لما يتعرض لو مف عممية التقييـ الأولي: عند  -

 حيث درجة الضرر والتأثير ومدى خطورتو.

ُـ في أثناء ىذه العممية الشخص لمصادر قوتو وقدراتو التي تمكنو مف  - عممية التقييـ الثانوي: يُقَو 

 مواجية الحدث المسبب لمتوتر.

شخص تقييـ لإدراكو وطريقة مواجيتو لمموقؼ، وذلؾ بعد حصولو عمى عممية إعادة التقييـ؛ إذ يُعيِدُ ال -

 ( 211، ص4103معمومات جديدة تتعمؽ بالموقؼ.)مداني،

  ثارة التوتر النفسي:إالعوامل المؤثرة في 

يؤثر في التوتر النفسي مجموعة مف العوامؿ منيا مايرتبط بالشخص نفسو، وأخرى عوامؿ 

 تتعمؽ بالبيئة الخارجية وىي:
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 عوامل خاصة بالشخص: -2

 :ا عمى أساس خبرتو الأولى مع و أكثر توترً أأقؿ  وبر الفرد الموقؼ عمى أنتقد يخ الخبرة السابقة

التعزيز لخبرة مبنية عمى أساس التعزيز، و ابيا، فالعلبقة بيف التوتر و  المواقؼ المؤثرة التي مر  

شعر بو الفرد في الموقؼ الحاؿ، الذي يالإيجابي في المواقؼ المماثمة قد يقمؿ مف مستوى التوتر 

قد يزيد الإحساس بالتوتر في الموقؼ الحالي)صادؽ،  نفسيا السابؽ تحت الظروؼ خفاؽالإو 

 (101 ص ،1994

 وتر وطريقة تف الآخريف، وتؤثر في خبرتو لمم تميزهفرد سمة فردية  إف لكؿٍّ  :الفروق الفردية

 ـ والقدرات تؤثر في إدراؾ الفرد لممواقؼ الضاغطةاستجابتو ليا، فالفروؽ في الاحتياجات والقي

 النظرةب، فما يدركو بعض الأشخاص عمى أنو مصدر لمتوتر نجد أف البعض الآخر لا يدركو اأيضً 

 (75 ص،1998)عارؼ، ذاتيا

 :بما في إف  نوعية النوـ السيئة وقمة النوـ مف العوامؿ التي تسبب الصداع التوتري النوم المضطرب ،

 (Sullivan, 2019,p 1)ذلؾ نوعية النوـ ومدتو، واختلبؿ الساعة البيولوجية 

 :اث اليومية دإف  الأشخاص الذيف لا ينظموف استجاباتيـ العاطفية تجاه الأح الًستجابة العاطفية

دراؾ الحياة عمى أن يا أكثر إرىاقًا، فيعانوف مف  ايميموف إلى التركيز سمبيً  أوقات عمى مشاكميـ، وا 

 Stutts et al,2018, p)ضيؽٍ شديدة ومستمرة، مما يؤدي إلى شعورىـ الدائـ بالتوتر النفسي

( إلى أف  مقدار التوتر النفسي يعتمد عمى ما Bandura,1982) ، ىذا ما بينتو دراسة باندورا(609

يبذلو الشخص مف جيدٍ في تحقيؽ اليدؼ وعمى أسموبو في التفكير، كذلؾ أشارت دراسة بينوس 

Pynoos,1988) أف  التوتر النفسي البسيط جزءٌ طبيعي في عمميات التعمـ ويعتمد مقدارُ التوتر )

عمى التأقمـ في المواقؼ الصعبة التي يمروف بيا.)عبد  عمى الكيفية التي يدرؾُ بيا الأفراد قدرتيـ

 (624، ص 4100لله، 
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 عوامل خارجية: -1

 :لأنماط سمبية مف التربية والتعامؿ بيف الآباء  قد يبدأ شعور التوتر النفسي منذ الطفولة نتيجةً  الأسرة

الأميات في بينت دراسة بينغ وآخروف بأف  تفرقة  ؛ إذوالأميات مف جية، الأخوة مف جية أخرى

التعامؿ مع أطفاليف  وتفضيؿ طفؿٍ عمى طفؿ، يؤدي إلى شعور الأطفاؿ بالتوتر ومثؿ ىذا التوتر 

 ( Peng et al, 2021, p 374) أعراض الاكتئاب.في  الشديد قد يكوف لو تأثيرٌ كبيرٌ 

: تختمؼ شدة التوتر النفسي باختلبؼ البيئة التي يعيش فييا الشخص، وباختلبؼ البيئة الًجتماعية -

طمبة مف السويد وآخريف دراسة مقارنة بيف  أُجريتالفكر الجماعي المحيط بو، عمى سبيؿ المثاؿ 

مدى تأثرىـ بالضغوط الأكاديمية المسببة لمتوتر النفسي، فوجدت أف  الطمبة عف  مف إيراف،

 أقؿ عرضة لمتوتر النفسي، وذلؾ بسبب الاىتماـ المتزايد بالصحة النفسية لمطمبة.السويدييف ىـ 

( Nouri et al,2015,p 93.) 

السبب والنتيجة، حيث المشاكؿ الصحية مف متبادلة بيف التوتر و : ىناؾ علبقة المشاكل الصحية -

، فالأمراض الجسدية والحالات ال في ؤثر تصحية كالصداع وارتفاع ضغط الدـ ومشاكؿ النوـ

 ( Essel & Owusu, 2017, p 21-22-24)جعمو في حالةٍ مف التوتر.تالشخص سمبيًّا و 

الذي أدى إلى انتشار حالات مف التوتر بيف  COVID-19كمرض  الأمراض المنتشرة: -

 ـ  الأشخاص؛ إذ فرض عمى الجميع عزلة صحية إضافة إلى التواصؿ بوجود مسافة متباعدة، ومف ثَ

  Ismail,2021, p243  ))الأشخاص.في ازدادت الضغوط النفسية والصحية ما أثر سمبًا 

بعيدًا عف أسرىـ ومشاركة الآخريف في انتقاؿ بعض الطمبة لمحياة إف  :  في المجال الأكاديمي -

السكف، إضافة إلى التواصؿ الدائـ مع الوجوه الجديدة داخؿ حرـ الجامعة، التغيير في عادات النوـ 

الدراسة لتأميف  في أثناء عف عمؿٍ  يـنتيجة الأعباء الدراسية، المناىج التعميمية الصعبة، بحث بعض
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درجة مف التوتر  يـالجامعة والعمؿ، قد يسبب لبعضمصاريؼ الدراسة وصعوبة التنسيؽ بيف وقت 

 ( Essel & Owusu, 2017, p 21-22-24)النفسي. 

عينة الدراسة فإف  الصعوبات التي تواجييـ في أساسيات البحث  طمبة الدراسات العمياإلى وبالنسبة 

( والتي 4102العممي قد تسبب ليـ درجة كبيرة مف التوتر النفسي، ىذا ما بينتو دراسة )ثامر،

استخداـ الأساليب  حيثأظيرت ضعؼ تمكف طمبة الدراسات العميا في البحث العممي، مف 

الإحصائية المناسبة لبحوثيـ مع الأخذ بالعمـ أف  البحث العممي يشكؿ الأساس في مرحمة الدراسات 

 ـ العميا،  ، 4102ر، فيذا يعيؽ تقدـ طمبة الدراسات العميا في مسيرتيـ الدراسية )ثام ومف ثَ

 (021ص

: مف أكثر الأمور التي تثير التوتر النفسي في نفوس طمبة الدراسات العميا ىي المستقبل المجيول -

أعداد طمبة الدراسات الكبير غير المتوافؽ مع سوؽ العمؿ  إف  المستقبؿ الميني غير الواضح، إذا 

العميا في دائرة مفرغة مف وعدـ وضوح متطمبات المؤسسات المجتمعية، قد يضع طالب الدراسات 

 (.164ص ،4101البحث عف عمؿٍ مستقبمي يناسب شيادتو العميا.)الشرماف،

،  ياجميع إف  ما يشيده العالـ مف تغيرات سريعة في مجالات الحياة التقدم التكنولوجي المتسارع: -

 ـايتمع والإسجعؿ مف البحث العممي أحد أىـ الأدوات الذكية لتحقيؽ الرفاىية وتمبية حاجات المج

ف  فئة الدراسات العميا  بحؿ مشكلبتو المختمفة، ويسيـ البحث العممي في التقدـ المعرفي والتطور، وا 

(، إضافة 03 ص ،4101مف أىـ الفئات المعوؿ عمييا تمبية تمؾ المتطمبات)الزغموؿ وعبد العاؿ، 

 ؛شبكة الانترنت ذلؾ يواجو طمبة الدراسات العميا عمى الخصوص صعوبات في استخداـإلى 

( أف  طمبة الدراسات العميا 4101أظيرت دراسة زىرة ) إذ ،الإلكترونيلإرساؿ البحوث ومنيا البريد 

بسبب عدـ تشجيع أعضاء الييئة التدريسية ليـ، وعدـ  الإلكترونيلدييـ معوقات في استخداـ البريد 
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اصة بالشبكة )البطء والعطؿ( لوجود مشكلبت خو ، الإلكترونيامتلبكيـ ميارات استخداـ البريد 

 (26ص ،4101)زىرة، 

طمبة الدراسات العميا عينة إلى وبالنسبة نتيجة لضيؽ الموارد الاقتصادية  الوضع الًقتصادي: -

الدراسة، يضطر كثيروف لمعمؿ في ميف أخرى وىـ في مرحمة الدراسة، وقد يتعارض عمميـ مع 

 مف حالات التوتر النفسي ايسبب كثيرً وىذا دراستيـ بالإضافة إلى ضيؽ الوقت نتيجة لذلؾ، 

Grady et al.,2015,p 5))  

التوتر النفسي مستوى ىناؾ كثير مف الأسباب التي تزيد مف كاف  وفيما يتعمق بعينة الدراسة

الاضطرار لمعمؿ إلى ، منيا النفسي المقياس الخاص بالتوترعف إجابتيـ  كما عبروا عنيا أثناء

جانب الدراسة وعدـ كفاية المدخوؿ المالي، صعوبة التعامؿ مع بعض المدرسيف، إضاعة الوقت 

نتيجة سوء المواصلبت اليومية، وتدىور الوضع الاقتصادي، وسوء الوضع الخدمي مف ناحية 

زعجة المحيطة، الكيرباء والإنترنت، وأسموب الحياة المتسارع مع صعوبة الاستقرار، الأصوات الم

تذكر الأحداث المزعجة أو المحزنة كالوفاة والفقد، والجوع، والتفكير بالمستقبؿ، والتفكير بالموت، 

وضعؼ المغة الأجنبية لدى طمبة الدراسات وىذا يشكؿ صعوبة في ترجمة البحوث الأجنبية 

ضيؽ الوقت، و عية، تحقيؽ التوازف بيف الحياة الأكاديمية والشخصية والاجتماوالاستفادة منيا، 

قد يكونوف طمبة لأنيـ الدور المضاعؼ عمى طمبة الدراسات و المتطمبات الأكاديمية العالية، و 

الذي تحمؿ مسؤولية تدريس مجموعة مف الطمبة في المرحمة الجامعية و ، نفسو ومدرسيف في الوقت

راسات العميا بالنسبة زيادة عدد طمبة الد، نوعًا مف الضغط الذي يولد التوترقد يشكؿ لدى البعض 

ف ت ـ وىذا كؿّ عضو مف أعضاء ىيئة التدريس إلى  قد يؤخر بعض الطمبة عف التسجيؿ، وا 

روتيف الأوراؽ ، و الذيف يشرؼ عمييـكافة مؿ الطمبة التسجيؿ قد يجد المشرؼ صعوبة في تتبع ع

لكتب وارتفاع ثمنيا، صعوبة الحصوؿ عمى المراجع واو  ،المتعمقة بطالب الدراسات العميا والموافقات
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قباؿ الشخص عمى خطوة الزواج، وبالنسبة و  ،مناقشة وارتفاع تكاليفيالمالتخطيط  عينة الدراسة إلى ا 

أىمية ىذا إلى فإف  يوـ مناقشتيـ لرسالتيـ ىو يوـ سعيد في جوىره لكف مغمؼ بالتوتر النفسي نظرًا 

.  اليوـ

 :أعراض التوتر النفسي 

اخمػػػػػة مػػػػػع بعضػػػػػيا، ىػػػػػي الػػػػػنفس فالإنسػػػػػاف وليػػػػػد ثلبثػػػػػة عناصػػػػػر متدالتػػػػػوتر صػػػػػفة ىػػػػػذا العصػػػػػر، 

الجسػػػػػػد، تتكػػػػػػاثؼ لتميػػػػػػز شخصػػػػػػية الفػػػػػػرد المسػػػػػػتقمة، وىػػػػػػذه العناصػػػػػػر معرضػػػػػػة فػػػػػػي أي والعقػػػػػػؿ و 

يظيػػػػػػر عمػػػػػػى الجسػػػػػػد مػػػػػػف  مػػػػػػا ترابطيػػػػػػا الكبيػػػػػػر فػػػػػػإف  إلػػػػػػى ا وقػػػػػػت لتػػػػػػأثير التػػػػػػوتر القػػػػػػوي، و نظػػػػػػرً 

يتػػػػػراءى لمنػػػػػاظر عمػػػػػى شػػػػػكؿ  عقػػػػػؿ أو يعبػػػػػث فػػػػػي صػػػػػفاء الػػػػػذىف، وقػػػػػدعػػػػػراض يضػػػػػعؼ كفػػػػػاءة الأ

نيػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػع أنيػػػػػػػػػػػػا تشػػػػػػػػػػػػترؾ فػػػػػػػػػػػػي جػػػػػػػػػػػػذور أو ضػػػػػػػػػػػػرر فػػػػػػػػػػػػي المقػػػػػػػػػػػػدرة الذى ديةعػػػػػػػػػػػػراض جسػػػػػػػػػػػػأ

 ويمكف وصؼ أعراض التوتر النفسي كالآتي:، (30-31، ص 2010)الدحدوح،واحد
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 ( أعراض التوتر النفسي ) إعداد الباحثة(2شكل )                 

أعراض التوتر 
 النفسي

 أعراض فسيولوجية:
زيادة إلى يؤدي وىذا إفراز الغدة الدرقية ويزيد الجسد إفراز الأدرينالين في الدم، يزيد في موقف التوتر النفسي 

أجيزة الجسد، اضطرابات المعدة، تفاعلات الجسد، وكذلك إفراز الكولسترول من الكبد مما يؤدي إلى تغيرات في 
 وردود فعل جسدية،  وتزداد ضربات القمب وضغط الدم، جفاف المعاب وصعوبة التنفس.

القدرة عمى أعراض معرفية: عدم القدرة عمى التركيز واتخاذ قرارات متسرعة وغالبًا خاطئة، صعوبة الًستيعاب وعدم 
( التعرض لمتوتر النفسي يؤثر في العمميات العقمية Higgins & Endler 1995في دراسة )ف التنظيم والتخطيط.

ا ا واضحً إن التعرض لمتوتر النفسي الشديد يؤثر تأثيرً  .والمعرفية مثل الإدراك والذاكرة وىذا ينعكس عمى التحصيل الدراسي
عمميات معقدة في  ما تحدث ا ذىنية غير اعتيادية فعند تعرضيم لمشكمةتتطمب جيودً  في الأفراد الذين يمارسون أعمالًً 

نَّ  استمرار إفراز اليرمونات قد يؤدي إلى نتائج  الدماغ فتقوم اليرمونات بتحفيز المنطقة المسؤولة عن التذكر والتعمم وا 
 (Robert,2000, 30يؤدي إلى ضعف الذاكرة)وىذا معكوسة 

 

 أعراض انفعالية:

ازدياد المشاكل النفسية 
ب والإرىاق، والتع

 وانخفاض تقدير الذات.

 سموكية: أعراض
ازدياد المشاكل مع الآخرين 
مع إلقاء الموم عمييم وعدم 

تحمل المسؤولية، قرط الأظافر 
الإفراط أو فقدان الشيية 
و ألمطعام، المجوء لمتدخين 

، 1025المخدرات)أبو أسعد، 
، 1020)الدحدوح ( في 13
68-69-70) 
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 لتوتر النفسي:أثر ا 

ومدى نضجو وحالتو الصحية خصيتو، شلآخر وفقاً لنمط  تختمؼ الاستجابة لمتوتر النفسي مف شخصٍ  

و يواجو التوتر فإف أي إن  إيجابي  عاـ، فالبعض يستجيب بشكؿٍ  والاجتماعية والثقافية والمادية بشكؿٍ 

سمبي واستسلبمي  بشكؿٍ  وفيستجيب الآخر ، والبعضتمكف مف تجاوزهخسر يحاوؿ مرة ثانية حتى ي

 كالآتي: ةوالسمبي ةابيالتوتر النفسي الإيجتوضيح آثار نستطيع ىنا  إذف لمتوتر،

 :لمتوتر النفسي ةالإيجابي الآثار

قد تكوف في جانب منيا إيجابية؛ فتجعؿ عراض النفسية والجسدية دائمًا خمفيا رسالة خفية لأاإف  

التوتر ىو شعور موجو دائمًا ، فء والمفيد لموصوؿ إلى ىدؼٍ معيفاالشخص يبذؿ المزيد مف الجيد البن  

وينتيي بانتياء الموقؼ أو الحدث؛ إذ يشعر الشخص بعده بالراحة، فينا شعور التوتر نحو المستقبؿ، 

إفّ لمتوتر ، كذلؾ ف(Stahl,2013, p 206)يأتي لتوخي الحذر وىو شعور طبيعي بحدوده المقبولة.

نحو يحفز الطمبة وىذا ينة، وتحديد المواعيد النيائية، النفسي جانبًا إيجابيًا كالضغط لإنياء ميمة مع

وىذه الدرجة مف التوتر النفسي تؤدي إلى ، (Farhan & Khan,2015, p143)نجاز والعمؿ.الإ

تحسيف جودة الحياة ومع ذلؾ يجب الحذر مف نقطة تجاوز مستوى التكيؼ والتي تتسبب في التحوؿ 

 (612، ص4103السريع لمتوتر مف الإيجابي لمسمبي)مداني، 

 :لمتوتر النفسي ةالسمبي الآثار

إف  التػػػػػػػوتر النفسػػػػػػػي فػػػػػػػي درجاتػػػػػػػو العاليػػػػػػػة يحػػػػػػػوؿ دوف فيػػػػػػػـ الشػػػػػػػخص للؤمػػػػػػػور المحيطػػػػػػػة فيمًػػػػػػػا  -

صػػػػحيحًا، ذلػػػػؾ أن ػػػػو يصػػػػبح ذاتػػػػي التفكيػػػػر، فػػػػيعكس مػػػػا تقػػػػع عميػػػػو حواسػػػػو عمػػػػى شخصػػػػيتو، فػػػػلب 
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يتخػػػػػذ نظػػػػػرة موضػػػػػوعية تجػػػػػاه الأشػػػػػياء والأشػػػػػخاص، بػػػػػؿ يتخػػػػػذ نظػػػػػرةً ذاتيػػػػػة مشػػػػػوبة بالانفعػػػػػالات 

 (1، ص 4101اقع.)الدحدوح، تختمط العاطفة بالو  حيثب

 ،غير اعتيادية ا ذىنيةً  تتطمب جيودً إف  التوتر يؤثر تأثيرًا واضحًا في الأفراد الذيف يمارسوف أعمالاً  -

المسؤولة  المنطقة في اليرموناتفتحفّز في الدماغ  معقدةٌ  عممياتٌ  ما تحدثُ  عند تعرضيـ لمشكمةٍ ف

ف  استمرار إفراز ذكر و الت   عف ا يؤدي إلى ضعؼ معكوسة مم   اليرمونات قد يؤدي إلى نتائجَ التعمـ وا 

 & Higgins)ىيجنس واندلر  (، وأكدت ىذه الفكرة دراسةُ Robert, 2000, p 30)الذاكرة 

Endler,p1995 )إلى أف  التعرض لمتوتر النفسي يؤثر في العمميات العقمية المعرفية ت أشار ي الت

 ـ مثؿ الإدراؾ والذاكرة   (.642 ، ص4100كس عمى التحصيؿ الدراسي.)عبدلله ، ينع ومف ثَ

يػػػػػػؤثر التػػػػػػوتر النفسػػػػػػي عمػػػػػػى احتػػػػػػراـ الشػػػػػػخص لذاتػػػػػػو، فػػػػػػإف  تعػػػػػػرض الشػػػػػػخص لمتػػػػػػوتر النفسػػػػػػي  -

صػػػػورة احترامػػػػو لذاتػػػػو ب قػػػػد يػػػػؤثر سػػػػمبًا عمػػػػىوعػػػػدـ قدرتػػػػو عمػػػػى التعامػػػػؿ الإيجػػػػابي معػػػػو،  باسػػػػتمرار

احتػػػػراـ الػػػػذات العػػػػالي يجعػػػػؿ  لكػػػػف ،عرضػػػػة لمتػػػػأثر بػػػػالمواقؼ الضػػػػاغطة فيصػػػػبح أكثػػػػر واضػػػػحة،

 ـ الشخص أكثر قدرة عمى إدراؾ المواقؼ،   التعامؿ الإيجابي معيا.  ومف ثَ

(021-022Farhan & Khan, 2015, p) 

 جسديًّا: 

عقميػػػػػػػة  يػػػػػػػؤدي التػػػػػػػوتر النفسػػػػػػػي إلػػػػػػػى آثػػػػػػػار ضػػػػػػػارة جسػػػػػػػديًّا كضػػػػػػػعؼ الجيػػػػػػػاز المنػػػػػػػاعي، وآثػػػػػػػار -

العميػػػػػػػػا عينػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػة أشػػػػػػػػارت دراسػػػػػػػػة ، أمػػػػػػػػا لػػػػػػػػدى طمبػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػات ةعامػػػػػػػػبوعاطفيػػػػػػػػة، ىػػػػػػػػذا 

(Stecker,2004  أف )  طمبػػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػػات العميػػػػػػػػػا قػػػػػػػػػد يواجيػػػػػػػػػوف مطالػػػػػػػػػبَ وخبػػػػػػػػػرات شخصػػػػػػػػػػية

 وتعميمية كثيرة متعمقة بالمجاؿ الدراسي والعممي تؤدي لمشعور بالارتباؾ والقمؽ.

(Stillwell et al,2017,p 2) 
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وكثيػػػػػر مػػػػػف الأشػػػػػخاص يراجعػػػػػػوف قػػػػػد يػػػػػؤدي التػػػػػوتر النفسػػػػػي إلػػػػػى إصػػػػػػابة الشػػػػػخص بالصػػػػػداع،  -

 لأسػػػػػباب النفسػػػػية أكثػػػػػر مػػػػف العضػػػػػوية؛ إذداع الػػػػػذي تكمػػػػف وراءه اصػػػػالعيػػػػادات الطبيػػػػة بشػػػػػكوى ال

لعوامػػػػػؿ الوراثيػػػػػة تسػػػػػاندىا إلػػػػػى اأف  لػػػػػنمط الحيػػػػػاة المشػػػػػحوف بالمشػػػػػاكؿ والظػػػػػروؼ القاسػػػػػية إضػػػػػافة 

داع، وفػػػػػي ىػػػػػذا دورٌ كبيػػػػػر خمػػػػػؼ إصػػػػػابة الشػػػػػخص بيػػػػػذا النػػػػػوع مػػػػػف الصػػػػػ وليػػػػػا العوامػػػػػؿ البيئيػػػػػة،

تػػػػأثير ف صػػػػداع التػػػػوتر لػػػػدييـ خمػػػػؿ وظيفػػػػي و % مػػػػف المرضػػػػى الػػػػذيف يعػػػػانوف مػػػػ21الصػػػػدد فػػػػإف  

 (Pourakbaran et al, 2021, p 29). العمؿ والحياة اليوميةفي سمبي 

وساديو  يؤثر التوتر النفسي عمى النوـ مف حيث جودتو ومدتو، وىذا ما تؤكده دراسة جركوي -

(؛ إذ يزيد مف Jacobson, B.H. & Monaghan, T.P, ,2015, p5والمشار ليا في دراسة )

، فالعلبقة بيف النوـ والتوتر النفسي ىي ثنائية الاتجاه، إذ إف   ؽإنتاج ىرموف التوتر الذي يعي النوـ

، 4140. )الجميمي، أي  خمؿ في مدة النوـ يزيد مستوى التوتر النفسي، والتوتر كذلؾ يقمؿ مف النوـ

 (.613ص 

بات القمب، ويصبح التنفس سريعًا؛ التوتر النفسي يصبح الدماغ أكثر يقظة، فيزيد معدؿ ضر  أثناء  -

 الأدريناليف فيضعؼ عمؿ الجياز المناعي والجياز اليضمي. فرزُ يُ  إذ

(Welle & Graf, 2011, p 96وي )وارتفاع عف التوتر إفراز ىرموف الكورتيزوؿ المسؤوؿ  زيد

 (Bibbey et al., 2013, p 28ضغط الدـ وزيادة ضربات القمب )

ف  بعػػػػػػض الضػػػػػػغوط والتػػػػػػوترات تجعػػػػػػؿ مػػػػػػف الفحػػػػػػـ ألماسًػػػػػػا، وىكػػػػػػذا حػػػػػػاؿ بعػػػػػػض إيُقػػػػػػاؿ 

الأشػػػػػػخاص الػػػػػػذيف تصػػػػػػقميـ الضػػػػػػغوط ليصػػػػػػبحوا أفضػػػػػػؿ وأكثػػػػػػر نضػػػػػػجًا، فػػػػػػي حػػػػػػيف أف  الػػػػػػبعض 

يعػػػػػػود فػػػػػػي المرتبػػػػػػة الأولػػػػػػى الآخػػػػػػر قػػػػػػد تكسػػػػػػره وتضػػػػػػعفو مواقػػػػػػؼ الحيػػػػػػاة الصػػػػػػعبة، وكػػػػػػؿ ذلػػػػػػؾ 

التػػػػػي يػػػػػرى منيػػػػػا الشػػػػػخص  لسػػػػػمات الشخصػػػػػية وطريقػػػػػة وصػػػػػؼ الموقػػػػػؼ والتعامػػػػػؿ معػػػػػو والزاويػػػػػة
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والفػػػػػػػرؽ بػػػػػػػيف التػػػػػػػوتر الإيجػػػػػػػابي والسػػػػػػػمبي يكمػػػػػػػف فػػػػػػػي العمميػػػػػػػات المعرفيػػػػػػػة التػػػػػػػي ذاؾ الموقػػػػػػػؼ، 

 ه.وتفسير  تتوسط استجابة الشخص، ىذا يعتمد عمى إدراؾ الشخص لمموقؼ الذي يواجيو

  التعامل مع التوتر النفسي:طرق 

التوتر نسبي يختمؼ مف شخص لآخر، فالموقؼ المسبب لمتوتر بالنسبة لشخص ما يكوف بالنسبة 

الشخص عمى المستوى العقمي والنفسي وكذلؾ في رًا، والتوتر الشديد يؤثٍّر يآخر أقؿ  تأثإلى 

طيع إيقاؼ التوتر نيائيًا، والمطموب من ا يمة في الحياة أنن ا لا نستمالجسدي، لكف  الفكرة الأساسية وال

 . ونستطيع الإشارة ليا كالآتي:معيا وتجنبيا قدر الإمكافىو تعمـ أساليب التعامؿ 

 :الأسرة 

باشر أو غير معمى نحو تعد  الأسرة البيئة الاجتماعية الأولى التي تشكٍّؿ بنية الشخصية لأبنائيا 

 حيثالتي تتبعيا الأسرة في التوافؽ النفسي لأطفاليا، مف  تؤثر أساليب التنشئة الأسرية مباشر؛ إذ

لحاجات دوف إفراط أو تفريط وبشكؿ متوازف حسب أولوية امف إشباع حاجات الأبناء بطريقة سوية 

(، إف  جو الأسرة المتمتع بالصحة النفسية يتصؼ بالمرونة 41، ص4141، وأىميتيا.)الأسود

الكافية لمتوافؽ مع تغيرات الأدوار الحياتية في كؿ المراحؿ والمتطمبات المستجدة، إضافة إلى 

تخفيؼ الانفتاح عمى العالـ المحيط وفرصو وتحدياتو والتعامؿ الإيجابي معيا، ىذا ما مف شأنو 

 (21، ص 4101 )حجازي،درجة التوتر النفسي 

 :العلاج المعرفي السموكي  

وىو العلبج المبني عمى التقنيات التي تساعد في التقميؿ مف المشاعر السمبية التي تؤدي إلى 

تصورات غير دقيقة للؤحداث واستبداليا باستراتيجيات إيجابية تمكف الشخص مف التكيؼ مع 

ية واستبداؿ السموكيات التي تمنع المواقؼ المحيطة، كمعالجة المعتقدات والمخططات المعرف
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الشخص مف التمتع بالرفاىية النفسية، ويعتمد نجاح ىذا العلبج عمى الدعـ الاجتماعي المقدـ 

 (Rosen,2012, p549 لمشخص واكتسابو ميارات التأقمـ الأساسية.)

مف التدخؿ  ا( مظيرً Meichenbaum,1993يعد التحصيف ضد التوتر كما أشار ميكينبوـ )و 

، ةمختمفال المعرفي، الذي يعمؿ عمى مساعدة الأشخاص في التعامؿ مع أنواع الضغوط السموكي

ويعتمد التحصيف ضد التوتر عمى استبداؿ الحديث الداخمي الذي يخاطب بو الفرد نفسو، بصيغة 

التكيفية تساعد عمى تعزيز مياراتيـ عمى التكيؼ وزيادة ثقتيـ في قدرتيـ عمى تطبيؽ مياراتيـ 

بطريقة مرنة تمبي المطالب التي ت ـ تقييميا لمموقؼ المجيد. ومف أىداؼ العلبج مساعدة الأفراد 

عمى تحويؿ ألميـ النفسي إلى أمرٍ مفيد يمنحيـ الراحة واليدؼ لمحياة، والوقاية مف 

 (622، ص 4141طريؼ والشواشرة، الانتكاس.)

  :مى وجود استجابة مضادة للبستجابة المراد إطفائيا، تعتمد تبعًا لجوزيؼ وولبي عالكف بالنقيض

التي تظير مع الأحداث المثيرة ليا، وكلب الاستجابتيف لا يمكف أف تحدثا في زمف واحد، لأنيما 

محاولات متكررة يقوـ بيا المعالج مرتبطة  في أثناءمتضادتاف، فالاستجابة الجديدة ستصبح 

ابة القديمة التي استيدفت خفض التوتر، وىذا الكؼ بالأحداث المثيرة والتي أدت إلى الاستج

الرجعي يؤدي إلى الكؼ الشرطي، وىذا المبدأ ىو المبدأ الأساسي في عممية الكؼ 

 (26-24ص ، 4111بالنقيض.)الزراد،

  :إنشاء تسمسل ىرمي لمتعرض 

الشخص بالتتابع  إف  التسمسؿ اليرمي لمتعرض عبارة عف قائمة مرتبة مف الخطوات التي سيواجييا

الشخص الموقؼ المثير  سـيق المسبب لمتوتر النفسي؛ إذ الاستجابات الجديدة لمموقؼإلى لمتعرؼ 

لمتوتر إلى مكونات أصغر تبدأ بمواجية المواقؼ الأقؿ تأثيرًا ث ـ التقدـ في النياية إلى تمؾ الأكثر 
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لتنفس العميؽ لمتحكـ بخفقات القمب تحديًّا، مع الاستعانة باستراتيجيات تخفيؼ التوتر النفسي كا

 ) (Pittman & Karle,2015, 135-136+138والأعراض الجسدية الناتجة عف الموقؼ الضاغط.

 :في المجال الأكاديمي 

عندما يحاوؿ المتعمموف بذؿ المزيد مف الجيد لإنجاز أمر ما وعقميـ مشغوؿ، ويشعروف بالقمؽ، 

الأداء لف يكوف طبيعياً أبدًا، لأنو سيكوف أشبو بمحاولة  وأجسادىـ تعاني مف التوتر النفسي، فإف  

ىناؾ العديد مف ىؤلاء المتعمميف مف  أف   معالفوز في سباؽ وىـ يرتدوف درع مف الحديد الثقيؿ، و 

الذيف يعانوف التوترات والضغوط المستمرة، لدرجة أنيـ يعتقدوف أنو أمرٌ معتاد، لكنو يبقى موجوداً 

رة، لأف ىذا النوع مف التوتر النفسي يطمؽ عميو العمماء )التوتر الكامف( سيظير ومؤثراً بصورة كبي

 (.10ص، 2012في أي موقؼ استثنائي أو صادـ )ماكينا، 

كاديمي ىو احتراـ الذات الإيجابي خفض التوتر النفسي في المجاؿ الأ مور التي تسيـ فيمف الأ

يغير مف وىذا الذي يساعد الطمبة عمى امتلبؾ القدرة عمى مواجية أي تحديات ومطالب أكاديمية 

 ـ نظرة الطمبة لتمؾ المطالب مف نظرة سمبية إلى إيجابية  خفض التوتر النفسي في ىذا  ومف ثَ

 Di Giunta et al.,2013)) المجاؿ

البحث عف المساعدة لتخطيط بفاعمية لمعمؿ والدراسة و مف ا لا بد  لتفادي التوتر النفسي 

الخدمات النفسية، ومحاولة تجنب كثير مف ا كاف ذلؾ ضروريًا لدى الأصدقاء والأقارب و كمم

غير مَي زُ بيف الوظائؼ الميمة و يُ  الإنساف بنفسو فمثلب، عندما لاالصعوبات التعميمية التي يصنعيا 

الانشغاؿ ىمية، فإنو مف المنطقي أف تكوف النتيجة ىدر وقت كبير مف الميمة، أو الأقؿ أ

 لا يتبقى وقت لموظائؼ الميمة.بالوظائؼ الأقؿ أىمية و 

 لتدويف ما ؛يجمس المرء فييا مع نفسو ا وتخصيص وقتالاستيقاظ باكرً المواظبة عمى النوـ باكرًا و 

حة أمامو مع المطرو ياـ الميمة أو الم، ثـ التركيز عمى يعصؼ في رأسو مف أفكار وخمجات نفسية
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التأمؿ إلى حالة التفكير و  الاسترخاء إذا لزـ الأمر، ثـ العودة مرة أخرىأخذ قسط مف الراحة و 

 (2ص، 2018الضغط. )رضواف،حؿ مناسب أو تبديد مشاعر القمؽ و العقلبني حتى العثور عمى 

 :الًسترخاء  

ة التي يؿ الإيجابي لمطاقة العصبية والبدنيتفعالراحة و وىو  تقنية نفسية فيزيولوجية تيدؼ إلى الاست

تتدخؿ عند إنجاز نشاط معيف، ويمثؿ آلية مف التغذية الرجعية بيف الضغط العضمي والنشاط 

يسمح لمشخص عمى الضبط العضمي لتحقيؽ التوازف الذىني.)مراد و وىذا الدماغي الشعوري، 

 (12 ص ،4140جناد، 

يومو، فيمارس الاسترخاء الذي يساعد  في أثناءالمفيد للئنساف أف يأخذ وقتاً مستقطعًا لنفسو  مف 

 .، والشعور باليدوء وتقميؿ التوترعمى الحد مف المشاعر السمبية

تكمف الخطوات الأولى في تجاوز آثار التوتر النفسي السمبية في الوعي، الوعي  إذف

الحاضر والمستقبؿ، ووضع خطة في رب الماضي والمؤثرة سمبًا بالأفكار السابقة والناتجة عف تجا

منظمة لتحديد تمؾ الأفكار وتنفيذ الاستراتيجيات المناسبة ليا والمتوافقة مع شخصية الإنساف 

طمبة الدراسات العميا عينة الدراسة فمف الميـ أف يمتمكوا رؤية دقيقة إلى وقدراتو، أم ا بالنسبة 

وضع برنامج دراسي يلبئـ كؿ شخص ووضع خطة زمنية دقيقة  حيثمف لمسيرتيـ الأكاديمية، 

والعمؿ عمى تنفيذىا بقدر الإمكاف، وعند حدوث أي طارئ مف الجيد وجود خطط بديمة وامتلبؾ 

العممية ف الحياة الأكاديمية و المرونة العقمية والسموكية، إضافة إلى العمؿ عمى التنسيؽ بي

لتخطيط الدقيؽ المستند عمى وعي وطموح كبير وسيمة جيدة لتخفيؼ ، إف  اكاؼ والاجتماعية بقدرٍ 

تنظيـ الفوضى في العقؿ وتنظيؼ الأفكار المعيقة وعدـ ثار الضغوط المحيطة قدر المستطاع، و آ

 مقاومتيا بؿ التعامؿ معيا لترحؿ بسلبـ.
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 :التوتر النفسي والثقة بالنفس 

المرتفع قد يؤدي لدى البعض إلى ضيؽ الأفؽ بمعنى أف  الشخص يركز انتباىو النفسي التوتر إف  

عمى الطريؽ المسدود أو عمى اليدؼ الذي لا سبيؿ لموصوؿ إليو إذ يغفؿ وجود طرؽ بديمة، 

انفعالي يتدخؿ في عمميات المراجعة والاختيار، وعندىا تختمط  عدـ اتزافويصاحب التوتر الزائد 

عندما يواجو الشخص إذف  (،5، ص 2010ف، ويفقد اتزانو وسيطرتو.)الدحدوح،الأمور عمى الإنسا

تو وثقتو بنفسو، إلى الشؾ بقدر  بو يدفعالنفسي المرتفع ولا يستطيع مواجيتو قد موقفًا يسبب لو التوتر 

يساعده عمى التقدير الجيد لإمكانياتو مف الثقة بالنفس  عاليةوبالمقابؿ فإف  امتلبؾ الشخص لدرجة 

 التعامؿ الإيجابي مع المشكلبت المختمفة.وبالتالي القدرة عمى 

إذ تؤدي الثقة بالنفس دورًا ميمًا في تقب ؿ الفرد لذاتو والآخريف، وتمكنو مف الاعتماد عمى نفسو 

اعر والقدرة عمى التحكـ في إحساسو بالذنب ومشاعر الغضب والخوؼ والقوة وكذلؾ المش

ـ يظتنو  الموقؼ إدراؾيساعده عمى ، كذلؾ فإف ثقة الشخص بنفسو (01، ص 4100السعيدة.)بدير، 

ف مفيومو عف الواقع، فإذا أدرؾ الفرد الموقؼ عمى أن و شيءٌ غير مريح  المعمومات البيئية ليكوٍّ

ومرىؽ بالنسبة إليو فإف  ذلؾ سيشعره بالتوتر النفسي وبالمزيد مف الضغوط عمى كاىمو، وبالمقابؿ 

وقؼ عمى أنو شيءٌ طبيعي وتركيز التفكير عمى الكيفية التي يتعامؿ معو بإيجابية فإف  إدراكو لمم

فذلؾ سيخفؼ مف حدة التوتر ويزيد فرص تجاوز الموقؼ بنجاح، إذف طريقة التفكير ىي التي تحدد 

 (101 ص ،1994)صادؽ،  درجة شعور الفرد بالتوتر.
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 ثانيًا: الثقة بالنفس

 الثقة بالنفس: مفيوم

الشخص إيماف جاه الظروؼ الفردية، إنيا تشمؿ بالنفس ىي صفة شخصية وليست موقفًا مؤقتاً تالثقة 

، وامتلبكو أحكامًا إيجابية عف نفسو، وثقتو بقدرتو عمى التحكـ قدر الإمكاف بأحداث حياتو مع والواقعي بقدرات

ع نفسو بدرجة مُرضية، فيي تقبمو لإمكانية عدـ النجاح في بعض الأمور، ليشعر بالرضا الذاتي والسلبـ م

يحتاج الفرد إلى أف يكوف قادرًا ، و (Ilhan &Bardakci,2020, p 111 مف أىـ محددات سموؾ الشخص.)

ينعكس تصور الفرد ، و (Rizzi et al,2020,p 2 عمى الاستجابة بمرونة لمتغيير ولمفرص ولمتحديات )

 (Usta,2017,p 36) فيوـ منتظـ قابؿ لمتطورس بأنيا مالذاتي عف نفسو عمى أفعالو، وتوصؼ الثقة بالنف

 جميعيا جوانب الشخصيةبالثقة بالنفس، فينالؾ تعريفات أحاطت مفيوـ وقد تعددت التعريفات التي تناولت 

أي تناولت الثقة في الجانب الإدراكي والجانب الشخصي والجانب الاجتماعي، والجانب الانفعالي. ومنيا ما 

 اقتصرت عمى إحدى ىذه الجوانب نذكر منيا:

 الجانب الإدراكي والمعرفي:

( بأنيا: احتراـ شامؿ لمذات يحدده تصور Shrauger & Schohn,1995) شروجر وشونيعرفيا  -

 Rizzi et al,2020, p فعاؿ.)عمى نحو الشخص لامتلبكو القدرات لمتعامؿ مع المواقؼ المختمفة 

2 ) 

عُرفت الثقة بالنفس بأنيا: وجود معتقدات وتوقعات قوية وثابتة  Oxfordأكسفورد وفي قاموس  -

 Hlalele.)خفاؽدوف خوؼ مف الإمف لدى الفرد، مع شعور أكيد بقدرتو عمى الاعتماد عمى ذاتو 

& Alexander, 2011, p 203) 
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( إلى أف الثقة بالنفس ىي: إيماف الفرد بقدرتو عمى تحسيف Bandora,1995) باندوراويشير  -

 (Ramadhani,2018, p 128حياتو اليومية.)في اء وىي تؤثر الأد

الضغوط،  معالمياـ بنجاح : بأنيا إدراؾ الفرد لكفاءتو وقدرتو عمى إنياء وتعرف الثقة بالنفس -

بداء الرأي والاختيار والاستعداد لتنفيذ، وشعوره بالرضا عف نفسو وتفاؤلو المستمر، والقدرة عمى  وا 

دوف توتر، وتقبؿ نقدىـ، والترحيب بالصداقات، والتعامؿ بفاعمية مع مف ف تقديـ النفس أماـ الآخري

 (13، ص 4141) عبد اللبه وآخريف  في( 02، ص 4102المواقؼ المختمفة )يونس، 

وكذلؾ تعرؼ بأنيا التكويف الذاتي الذي يحدث نتيجة احتراـ الذات والرضا عف النفس لدى الأفراد،  -

 ـ وىي ليست ثابتة   ُـتختمؼ باختلبؼ الظروؼ المحيطة، إذ يُ  ومف ثَ الموقؼ تبعًا لمنظرة الأساسية  قَو 

 .في تكويف الثقة بالنفس، كيؼ يقترب مف الذات المثاليةميمًا دورًا تؤدي لمذات، التي 

 ((Onturk & Asma, 2020,p 411 

 أما الجانب الًنفعالي:

مشاعر الرفاىية الناتجة عف تعميؽ ( بأنَيا: Carson et al,2001) كارسون وآخرونيعرفيا  -

 (Jaaffar et al, 2019,p  191 .) المشاعر الإيجابية

ىي الحزـ والإصرار والحماس والاستقلبلية والنضج الانفعالي والقدرة عمى التعامؿ مع النقد  -

(Hanton,2007, p 21) 

 وفي الجانب السموكي:

الثقة بالنفس تقع ضمف مجموعة مف السمات التي تحدد درجة إلى أنَّ  (Cattellكاتل ) أشار -

ربط بيف ضعؼ الثقة و لتي تتعمؽ بمفيوـ الذات االتكامؿ الدينامي لمشخصية أو التكيؼ العاـ، 

 (622، ص 4112بالنفس وسوء التكيؼ والميوؿ العصابية) العنزي والكندري، 
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 تعريفات جمعت بين الجانب المعرفي الًنفعالي السموكي:

( أف  الثقة بالنفس ىي أحد متغيرات الشخصية، التي تعبر عف العلبقة المتبادلة 4112) حسيبيرى  -

 ـ بيف التفكير العقلبني والاتزاف الانفعالي، و  تكوف السموكيات إيجابية، وىذا ما يعبٍّر عف  مف ثَ

 (141، ص 4112مستوى التوافؽ النفسي لدى الفرد.)حسيب،

الثقة بالنفس بأنيا "إدراؾ   Shrauger,1990نقلبًّ عف شروجر 0112يعرؼ عاؿ عبد الله محمد  -

الفرد لكفاءتو أو ميارتو وقدرتو عمى أن و يتعامؿ بفاعمية مع المواقؼ المختمفة، وأف يحيا في أماف، 

 (32، ص 4113ويشعر بالطمأنينة.)حيدة، 

التقسيـ لا يعني أف التعريفات لـ تتناوؿ كؿ الجوانب السابقة لكف بعضيا ركز عمى  وىذا

جانب أكثر مف جانب أخر. مف التعريفات السابقة نجد أنيا تركز عمى ثلبثة مكونات ىي المكوف 

مكانياتو وقدرتو عمى العاطفي والمعرفي و السموكي ، فالجانب المعرفي يتضمف إدراؾ الفرد لقدراتو وا 

دراكو لكفاءتو الجسمية والاجتماعية، والجانب العاطفي تح مؿ المسؤولية والقدرة عمى اتخاذ القرار وا 

المشاعر المرتبطة بالثقة بالنفس كالنضج الانفعالي أو الانفعالي فيو الجانب الذي يتناوؿ 

 حظ بالفعؿيلب إيجابي الثقة بالنفس إلى سموؾفيو والجانب السموكي وىو الذي يترجـ والاستقلبلية، 

 والتكيؼ مع المواقؼ التي تواجيو.

إف  الدرجة المعتدلة مف الثقة بالنفس مرتبطة بالصحة النفسية والاتزاف النفسي لمشخص، ووعيو بما 

يممكو مف إمكانيات وقدرات وتوظيفيا في المكاف المناسب وبالطريقة الصحيحة لموصوؿ إلى النتائج 

التي يتفاعؿ بيا الشخص في مواقؼ معينة أو كيؼ يعتقد  المرجوة. وىي لا تقتصر عمى الطريقة

أف  الآخريف سوؼ ينظروف إليو فحسب، بؿ تتعمؽ بشخصيتو وأفكاره ومشاعره، والأشياء والصفات 

 ـ توازنو النفسي في مختمفة  طرائؽالتي يحبيا والتي يكرىيا في نفسو، كؿ ذلؾ يؤثر ب عمى  ومف ثَ

 نوعية حياتو وجودتيا.
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 ثقة بالنفس:أىمية ال 

، فيي لا هومشاعر  قيـ الشخصو عف طريؽ مجموعة مف الخطوات التي تتماشى  بالنفس تبنى الثقة

تعززه مشاعر الإنجاز الذاتي وكذلؾ كلبـ الآخريف، لكف لموصوؿ إلى  اتتكوف دفعة واحدة بؿ تدريجيً 

درجة مُرضية مف الثقة بالنفس مف الميـ أف يكوف الحديث الذاتي لمشخص مع نفسو أكثر لطفًا 

 ؛ (Markway & Ampel,2018, p 22وتقبلًب لارتكاب الأخطاء بيف الحيف والآخر والتعمـ منيا.)

( مف أىـ عوامؿ اكتماؿ الشخصية 1ص، 0112عًا لما قدمو )عادؿ عبد لله،الثقة بالنفس تب تُعَد  و 

لدى طمبة الجامعة وتزيد مف واقعية ومنطقية تفكير الطالب وتخمصو مف كثير مف الأفكار 

والمشاعر السمبية مما يؤدي إلى ثقة الطالب بنتائج أعمالو بلب إفراط ولا تفريط، والطالب الذي 

دوف  ا مفتع بصحة نفسية سوية بالشكؿ الذي يمكنو مف التصرؼ طبيعيً يتصؼ بالثقة بالنفس يتم

دورًا أساسيًا في  ؤديقمؽ أو تردد، وتمثؿ الثقة بالنفس إحدى الخصائص الانفعالية الميمة التي ت

(، 6، ص 4141في تحقيؽ التوافؽ النفسي والاجتماعي لمفرد. )رزاؽ،  ةحياة الفرد و تسيـ مباشر 

دى الطمبة تساعدىـ عمى الإيماف بقدراتيـ ووضع أىداؼ واضحة ليـ، والعمؿ الثقة بالنفس ل إذف

 (Akbari & Sahibzada, 2020 ,p 1)بجد لتحقيؽ أىدافيـ دوف القمؽ بشأف النتائج.

إف  النجاح الأكاديمي لا يعزى إلى القدرات وحدىا، بؿ إلى ( فWehrens,2008و بحسب دراسة )

المبذوؿ، ومف ىنا تكوف الثقة بالنفس قوة دافعة ومحفزة  لممثابرة، وبالمقابؿ التحفيز لمدراسة والجيد 

 (Pulford et al,2018,p 2) تدني الثقة بالنفس قد يؤدي إلى التقدـ البطيء في الدراسة فإف  

( Malik,2014,64إف  لمثقة بالنفس أىمية لمتكيؼ النفسي الجيد والسعادة الشخصية والأداء الفعاؿ)

( إلى وجود ارتباط موجب بيف الثقة Harmich & Gemsمت دراسات ىارميؾ وجيمس )وقد وص

السنباني وطارؽ نقلًب عف ( 034، ص 4111بالنفس وحُسف التوافؽ والصحة النفسية.)عويد، 

( 4101( و)أيوب،4111وأشارت نتائج كثير مف الدراسات كدراسة )حسيب،  ،(00ص،4141)
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في تنمية بعض الميارات الاجتماعية والمساعدة في تحسيف  اكبيرً  اإلى أف  الثقة بالنفس ليا أثرً 

 ـ مستوى التحصيؿ الدراسي، في خفض بعض المشكلبت النفسية،  فإف رفع مستوى الثقة  ومف ثَ

 (12، ص 4141في تحسيف شخصيتو.)عبد اللبه وآخريف،  ابالنفس لدى الفرد يؤثر إيجابيً 

فإف  الثقة بالنفس ىي عامؿ ميـ لمناس لموصوؿ إلى الحياة الإيجابية واكتساب الخبرات، واتخاذ  فإذ

 خطوة إلى الأماـ بفضؿ قدرات الفرد، ودعـ الجوانب القوية ليصبح الفرد ناجحًا

(Akdeniz & Saytekin , 2020,p  234،)  ـ  نظرة في  اكبيرً  افإف  لمثقة بالنفس تأثيرً  ومف ثَ

ف  كؿ  نجاح يحققو الشخص في مواجية المواقؼ ، لنفسو وتقديره ليا في كؿ المواقؼ الشخص وا 

المختمفة والتعامؿ معيا يضاؼ إلى رصيد الثقة بالنفس لديو، وكؿ خطوة غير ناجحة يقوـ بيا 

يضيفيا إلى قائمة الدروس الحياتية التي يتعمـ منيا. وبالمحصمة فإنو مف الأسس الميمة لمتقدـ ىو 

 لحفاظ عمى درجة جيدة مف الثقة بالنفس. ا

  الثقة بالنفس في ضوء بعض النظريات النفسية:مفيوم 

 :نظرية التحميل النفسي 

وضحت ىذه النظرية الأىمية النفسية لمثقة بالنفس، حيث يرى فرويد أف  دوافع السموؾ الإنساني تتمثؿ 

مكونات الجياز النفسي )اليو، الأنا، الأنا الأعمى( في الغرائز البيولوجية كغريزتي الحياة والعدواف، أما 

توضح رغبة الشخص الداخمية لموصوؿ لدرجة عالية مف الثقة بالنفس، ولكي يعيش الإنساف حياة 

متوازنة مف الميـ أف يكوف الجياز النفسي متوازنا، لذلؾ يحاوؿ الأنا حؿ الصراع بيف اليو والأنا الأعمى 

 (231، 4141)ديميراؿ، 
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 ةالإنساني النظرية: 

ثقة الفرد  و( العلبقة القوية بيف التوافؽ النفسي والاجتماعي Carl Rogersيؤكد كارؿ روجرز )

 ـ بنفسو؛  العلبجية تيدؼ إلى تحرير الطاقة الإيجابية الكامنة داخؿ  فإف  العممية ومف ثَ

( متوافقة مع أفكار Maslowوجاءت إسيامات ماسمو ) ،(66، ص 4112الفرد.)المفرجي، 

فقد وصؿ في دراساتو لخصائص الأشخاص الذيف حققوا ذواتيـ أف  الثقة بالنفس جاءت  روجرز؛ 

يكوف ىؤلاء الأشخاص أكثر ثقة بقدراتيـ، فيتفاعموف  مقدمة ىذه الخصائص وأكثرىا أىمية؛ إذفي 

مى عمـ بعيوبيـ يـ عأي إن  أداء مياميـ مع إظيار التقبؿ نحوىـ،  في أثناءمع الآخريف 

 (02 -03، ص 4141فيتقبمونيا.)السنابي وطارؽ،

 ةالًجتماعي النظرية: 

ىي مرحمة الثقة مقابؿ عدـ أوضح أريكسوف في نظريتو الاجتماعية أف  أوؿ مرحمة في نظريتو 

حياتو بثمانية مراحؿ أساسية وتقابمو مجموعة مشكلبت أطمؽ عمييا  فيأف  الإنساف يمر  و الثقة؛ 

أريكسوف الأزمات، وأف  المرحمة الأولى ىي حجر الأساس لمشخصية، فترسيخ الثقة بالنفس وبالأـ 

في لنمو شخصية الطفؿ، إذ يمكٍّف الأطفاؿ مف تحمؿ الإحباطات التي يواجيونيا ميمة لو آثار 

يكسوف أف  ىذا النمو الصحي لمطفؿ لا ينتج كميًّا مف إحساس تاـ بالثقة بؿ مرحمة النمو، ويعتقد إر 

حيف ترجح نسبة الثقة عمى نسبة عدـ الثقة، فمف الميـ أف نتعمـ ما لا نثؽ بو كتعممنا ما نثؽ بو، 

فالقدرة عمى التنبؤ واستنباط الخطر أساسية في السيطرة عمى البيئة، وىكذا ينبغي النظر إلى الثقة 

(، إذا تبعًا 402ص ، 4102ساسية عمى أساس سمـ متدرج للئنجاز)العنكوشي والبديري،الأ

( فإف  البناء الإيجابي لمثقة بالنفس يتكوف عند الفرد عندما يستطيع Erkson,1968لأريكسوف )

تحقيؽ التوازف بيف البنى النفسية والدوافع مف جية وتحقيؽ مطالب الميمات والأدوار الاجتماعية 

 (6 ص ،4112ددة ليـ مف جية أخرى في أية مرحمة مف مراحؿ نموه.)الخفاؼ وداود، المح
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 ةالمعرفي النظرية: 

( أحد رواد ىذا الاتجاه إلى أف  الثقة بالنفس مف معايير الشخصية Albert Eliseيشير البرت ألس)

 السوية، فقد حدد معاييرًا لمشخصية السوية وىي:

 .الواقعيةو تقبؿ الذات  -

 الفرد بذاتو وتحقيقو لرغباتو السوية.اىتماـ  -

 حصوؿ الفرد عمى الاىتماـ الاجتماعي مف الآخريف. -

 تقبؿ الفرد للئحباط وتعاممو معو بفعالية. -

 قدرة الفرد عمى توجيو ذاتو واعتماده عمى نفسو. -

 القدرة عمى الوصوؿ لمسعادة. -

 (41، ص 4141)السنابي وطارؽ، القدرة عمى التفكير العممي. -

مكاناتو، إنيا تقعف أف  الثقة بالنفس تتعمؽ بمعتقدات الشخص وأفكاره  دورابانويرى  يـ معرفي و قدراتو وا 

دراؾ لقدراتو الشخصية وفقًا لمخبرات التي مر  بيا   ـ حياتو،  في وا  يتبع سموكيات معينة لمتعامؿ الفعاؿ  ومف ثَ

مع الأحداث والمواقؼ الخارجية، وىذا يرتبط  بمدى اقتناع الشخص بإمكاناتو الشخصية التي تفتضييا ىذه 

 ( Al-Abboudi & Saleh, 2018,  p 198المواقؼ.)

  والثقة المفرطةالثقة بالنفس الحدود الفاصمة بين: 

( أفَ مفيوـ الثقة بالنفس يعبر عف السموكيات المفظية وغير المفظية التي تقتضي Couch,2004يرى )

استجابات ملبئمة، وتتأثر الثقة بالنفس بتفاعؿ الفرد مع البيئة المحيطة بو والتوازف بيف أبعاد عدة لمشخصية 

حقيقتو فسيصاب  المتمثمة في رؤية الشخص نفسو ورؤية الآخريف لو، فإذا كانت رؤيتو لنفسو أكثر مما ىي
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ف كانت رؤيتو لنفسو أقؿ مما ىي حقيقتو فسيصاب بالشعور بالنقص والدونية،  بالثقة المفرطة والغرور، وا 

 (122، ص4102والثقة بالنفس ىو الشعور الوسط بيف النقيضيف.)العوامرة،

كثير مف البحوث التي أجريت عمى مستوى الثقة بالنفس أف  لزيادة الثقة بالنفس وكذلؾ نقصانيا تأثير  وجدت

أف  الطمبة الذيف أظيروا ثقة بالنفس   (Nicolson et al.,2013سمبي عمى الطالب؛ إذ وجدت دراسة )

وف عمى نتائج أقؿ مف المتوقع، مبالغ بيا، وحكموا عمى أدائيـ الأكاديمي بأنو مثالي غالبًا ما كانوا يحصم

 ذلؾ أنيـ لا يبذلوف الجيد المطموب منيـ بؿ يعتمدوف عمى تصوراتيـ عف النجاح والتي قد لا تكوف متوافقة

 (Barlow & McCann,2019, p 9558مع ما يممكونو مف قدرات حقيقية. )

لغة المفرطة في تأكيد الذات الثقة المفرطة بالنفس سمة سمبية قد تعيؽ الشخص عف النجاح، وتعني المباف

والاستقلبلية ووضع الأىداؼ التي قد لا تتلبءـ مع قدرات الشخص، وعدـ تقبؿ الوقوع بالخطأ أو 

 (23 ص ،4101الإخفاؽ.)صالح وعمواف،

ليست حبّ  Dereef &Singerنقلًب عف ديريؼ وسينجر  4113إف الثقة بالنفس وفؽ ما يشير إلييا راياف 

الذات النرجسي، أو تقدير الذات السطحي الظاىري، ولكنيا شكؿٌّ عميؽ مف احتراـ الذات القائـ عمى إدراؾ 

السمات الإيجابية والسمبية، وبعبارة أخرى فيي ليست اعتقاد الشخص بأنو عظيـ، بقدر ماىي الفيـ الصحيح 

ذه العظمة أف تظير فييا والاستفادة منيا لمواجية لمكيفية التي تجعؿ الشخص عظيمًا، والمواقؼ التي يريد لي

ذا عرفنا ىذه الأشياء فسوؼ نتمكف مف الحركة في ىذه الحياة بثقة.)الغامدي،  ، 4111مصاعب الحياة، وا 

، وىي فالثقة بالنفس إذف فضيمة تقع وسطاً ما بيف طرفيف نقيضيف مف الثقة المبالغ بيا وانعداميا، (21ص 

 و وعمى تفوقيا مف دوف الالتفات لممقارنة بيف الآخريف أو تيميش دورىـ.تركيز الشخص عمى ذات
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 :العوامل المؤثرة في الثقة بالنفس 

   يرى أريكسوف أف  فترة الرضاعة ىي فترة الثقة الأساسية  تأثرًا كبيرًا؛ إذ بخبرات الطفولةتتأثر الثقة بالنفس

، 4101مقابؿ الشؾ، وىنا الأـ ىي الشخص المرجعي في بناء العلبقة الانفعالية بينيا وبيف طفميا)كونسف،

(، ولاحقًا فالطفؿ يرى نفسو في تصرفات والديو معو، فإذا قدموا لو الحب والحناف فإن و يشعر 414-416

 ـ عر بأىميتو ووجوده، بالأماف، ويش ف لـ يمب وا حاجاتو الأساسية عمى نحو تنمية ثقتو بالنفس  ومف ثَ كبير، وا 

شعوره بثقتو بنفسو، ومف جانب آخر إذا بالغ الوالداف بالرعاية في فإن و لا يشعر بقيمتو وىذا ما يؤثر سمبًا 

ا سيطروا عميو سيدرؾ بأن و لا يمكف والخوؼ والحماية سوؼ يدرؾ بأنو غير كؼء ويفتقر لمقدرة، وكذلؾ إذ

الوثوؽ بو، وطوؿ مرحمة الطفولة يكوف لدى الطفؿ مرايا أخرى يرى نفسو فييا، كالمعمميف والأصدقاء 

 ، ص4100والأقرباء، وجميعيـ يسيموف في تشكيؿ شخصيتو ونمو ثقتو بنفسو سمبًا أـ إيجابًا. )الشبؤوف، 

 231( التي أجريت عمى Ji et al.,2016,  p 585دراسة جي)(،ىذا ما أكدتو كثير مف الدراسات ك011

طفلًب، لتؤكد نتائجيا الأثر الكبير لأساليب التربية الوالدية عمى تكويف ثقة الطفؿ وتأسيس شخصيتو.)فرحات، 

 (060، ص 4101

ما أفكذلؾ  تخفضيا،  تتأثر ثقة الشخص بنفسو بخبرات الحياة التي يمر  بيا فإما أف ترفع مف ثقتو بنفسو وا 

(، إذ أفَ توقع الشخص لقدرتو 63، ص 4101الثقة بالنفس.)مختار، في فتكرار مواقؼ الإخفاؽ يؤثر سمبًا 

 (Alias & Hafir, 2009, p 1عمى تحقيؽ ىدفو في موقؼ معيَف عامؿ مؤثر عمى ثقتو بنفسو)

 قد يمعب دورًا لا يمكف إنكاره لدى البعض في درجة ثقتيـ بأنفسيـ، فالشخص القادر  الجانب الًقتصادي

 (Attar, 2017,p 239 .) عمى تمبية احتياجاتو كافة قد يممؾ درجة عالية مف الثقة بالنفس

  ابية فإف  الكيفية التي يبدأ بيا الطالب تجربة الدراسة في الجامعة سواء كانت إيج المجال الأكاديميأما في

دورًا ممحوظًا في زيادة درجة  ؤدي، تإلييـأـ سمبية، ونظرتو ليا وتوقعاتو ىؿ ىي تحدي أـ تيديد بالنسبة 



42 

 

 

، إضافة إلى قدرة الطالب عمى امتلبؾ ميارة البحث عف المعمومات ياأو خفض ثقتو بنفسو داخؿ الجامعة

في المجموعات الطلببية وقدرتو عمى التأثير بزملبئو، كؿ  اخارج حدود الجامعة، وكذلؾ انخراطو إيجابيً 

 & Barlowذلؾ مف شأنو أف يحدد درجة ثقتو بنفسو في في أثناء مسيرتو الأكاديمية. )

McCann,2019, p 9557-9558) ، شراؾ الطمبة في  التركيز عمى المتعمـو ونموه الكامؿ المتكامؿ، وا 

 (416 ص ،4101تنمية الثقة بالنفس لدى الطمبة.)العتيبي،  العممية التربوية، يمعب دورًا ىامًا في

 تمتع الشخص بالصحة الجسدية الجيدة وعدـ وجود إعاقة أو مرض معيف قد  إف   إذ  :ةالجسدي صحةال

يجب  وىنا لا  (Attar, 2017,p  238-239تضمف لدى البعض درجة عالية مف الثقة بالنفس )

مف الأشخاص الذيف قد يعانوف مف إعاقة ما يتمتعوف بثقة بالنفس قد تكوف  اكبيرً  االتعميـ ذلؾ أف جزءً 

أعمى ممف لا يعاني مف تمؾ المشاكؿ الجسدية عف طريؽ التعويض غير المباشر واستثمار ما لديو مف 

 إبداع، وىذا يرجع إلى كثير مف العوامؿ منيا السمات الشخصية والدعـ النفسي المقدـ لمفرد.

 ( فإف  شعور الفرد بالاحتراـ والتقدير وسط الجامعة التي 0122) الياشمي نقلًب عف عي: الجانب الًجتما

 ـ زيادة ثقتو بنفسو)كريمة وآخروف،  ،4102يوجد فييا، يؤدي بو للئحساس بالقوة والاعتزاز بالنفس ومف ثَ

 (012 ص

  الثقة بالنفس:أساليب رفع مستوى 

 :الأسرة 

دوف شروط، والعمؿ  مف إف  احتراـ الشخص منذ طفولتو والعمؿ عمى تعزيز شعوره بأن و مقبوؿ ومرغوب 

عمى إشباع حاجاتو النفسية والجسدية والاجتماعية، وتعميمو منذ طفولتو تحمؿ المسؤوليات البسيطة منيا 

إلى الابتعاد قدر الإمكاف عف  انطلبقًا نحو المسؤوليات الأكبر، وتقبؿ الإخفاؽ خطوة نحو النجاح، إضافة
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القسوة المبالغ فييا والتي قد لا تتوافؽ مع حجـ الخطأ، بذات الوقت عدـ المجوء إلى الدلاؿ الزائد الذي يصنع 

 (432، 4103شخصية ضعيفة وغير قادرة عمى مواجية الحياة بمفردىا)عمي،

 :النشاطات الفنية  

تقانيا؛ إذ أن و كمما زادت خبرة الشخص كمما زادت ثقتو بنفسو، ىناؾ  تأتي الثقة بالنفس مف المعرفة والميارة وا 

 سالو أجرىكثير مف الأنشطة الفنية تساىـ بشكؿٍ أو بآخر في رفع ثقة الشخص بنفسو وفي ىذا الخصوص 

 اإيجابيً  ارت الدراسة أف لمرقص دورً ( عف دور الرقص في زيادة الثقة بالنفس؛ إذ أظيSalo, 2019)دراسة

في زيادة الثقة بالنفس وزيادة القدرة عمى التحمؿ الذىني وتقوية الذاكرة، إضافة لمتعبير عف النفس بطريقة 

(، ونذكر الدراما والمسرح الذي ىو إعادة تمثيؿ لحدث أو فكرة ماضية أو Salo, 2019,p 62مبيجة )

مدروس، باستخداـ تقنيات الارتجاؿ أو تمثيؿ الأدوار مع مراعاة  بعض الأحياف تصور لسموؾ معيف ليدؼ

والمشاعر والتجارب وما إلى ذلؾ، والذي يساعد الطمبة في التواصؿ  حوظاتالعديد مف القضايا كالمم

 ـ زيادة ثقتيـ بأنفسيـ، ىذا يتيح  عادة الاندماج مع الآخريف ومف ثَ والتخفيؼ مف المخاوؼ الاجتماعية وا 

لحصوؿ عمى تجارب ذاتية تكسبيـ الثقة بالنفس لموثوؽ بالآخريف والتعاطؼ معيـ، وتحسيف القدرة لمطمبة ا

 (Palavan,2017, p 188-189 )عمى حؿ المشكلبت.

 النمذجة : 

لا يكوف لدى الشخص خبرة سابقة في موقؼ أو ميمة ما، فإف  مراقبة الآخريف ىي إحدى الوسائؿ  عندما

يميا لموصوؿ إلى الثقة و التي قد توفر معمومات تساعد عمى الحكـ عمى قدرات الشخص وتق

 (.333، ص 4140بالنفس.)الشجيري والراشد، 
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 :الحديث الذاتي  

فالحديث  تصرفاتيـ،في إف  ما يقولو الأشخاص لأنفسيـ يؤثر  (Ellis, 1976)استنادًا لمبدأ قدمو أليس 

 Hatzigeorgiadis etالذاتي يعمؿ عمى تنظيـ الجيد وتعزيز الثقة بالنفس والسيطرة عمى القمؽ. )

al.,2009, p 186 في توجياتو النظرية عمى الحديث الذاتي وأشار إلى تأثيرىا ) (، وقد ركز كذلؾ )ميكتبوـ

ويرى أفّ تعديؿ السموؾ يمر  بطريؽ متسمسؿ في الحدوث يبدأ بالحوار الداخمي والبناء المعرفي السموؾ، في 

والسموؾ الناتج، وىذه الفكرة المعرفية توحي بأف  ثقة الفرد بنفسو ىي محصؿ لأحاديث داخمية إيجابية كونت 

نفس. )العنكوشي بناءات معرفية نتج عنيا سموؾ إيجابي يتمثؿ في مستوى مرتفع مف الثقة بال

 (402ص، 4102والبديري،

 التعاطف : 

إف  الطريقة التي نتعامؿ بيا مع أنفسنا والطريقة التي نعتقد أف الآخريف يشعروف بيا تجاىنا ليا تأثير كبير 

رفاىيتنا النفسية، إذا كاف الشخص يدعـ نفسو ويقدرىا حقيا فمف المرجح أف يتعامؿ مع أغمب مشاكؿ في 

ذا إف  قدرتنا عمى التعامؿ بعطؼ ورحمة مع أنفسنا ومع الآخريف حيف تسوء الأمور يجعؿ حياتو بنجاح، إ

تخفيؼ نقد الشخص لنفسو ولومو ذاتو في حاؿ تعامؿ بطريقة  حيثالشخص أكثر سعادة وثقة بنفسو، مف 

 (Welford, 2013, p 7-10-19)سيئة مع الآخريف.

 التعبير عن المشاعر : 

( فمف الميـ ألا يتأثر الشخص بطريقة الآخريف بالتعامؿ معو أو السماح ليـ 4102ابراىيـ،وفقًا لما قدمو )

باختيار طريقو، فعندما يُسأؿ الشخص ويطمب رأيو، مف الميـ أف يعبر عف رأيو بشجاعة وثقة، مما يظير 
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، 4141ويمـ،للآخريف نمط الشخصية الحقيقية والابتعاد قدر الإمكاف عف التصنع عمى حساب النفس. )الس

 (2ص

 الرياضة: 

أصبحت الرياضة جزءًا ميمًا مف حياة الإنساف، فيي تتعدى المكاسب الجسدية لتشمؿ الجوانب النفسية  

فالنشاط البدني ميـ لمحياة    (Arabacı and Çankaya,2007)والاجتماعية، وكما أظيرت دراسة 

بطاء  التقدـ بالعمر، وتقميؿ التوتر وكؿ ذلؾ مف شأنو أف اليومية ولزيادة الطاقة والحفاظ عمى شكؿ الجسد وا 

  (Ilhan &Bardakci,2020, p 111 يساعد في زيادة ثقة الشخص بنفسو)

الحديث الذاتي الذي يدور داخؿ الشخص الجزء الأكبر في امتلبكو  ؤديوفي خلبصة ما سبؽ ي

ؽ قد يقمؿ مف ثقتو بنفسو، لكف إف ف  أي شخص قد يمر بمواقؼ إحباط أو إخفاإوحفاظو عمى ثقتو بنفسو؛ إذ 

اعتاد تذكير نفسو بنجاحاتو السابقة وبأف الإخفاؽ ىو مف أوؿ خطوات النجاح؛ ستنخفض درجة تأثره 

مسيرتيـ الأكاديمية قد يواجيوف ببالموقؼ السمبي ويكوف أكثر قدرة عمى تجاوزه، فطمبة الدراسات العميا  

ى المواد الدراسية، أو الػتأخر بإتماـ بحوثيـ، أو رفضيا بشكؿ العديد مف المواقؼ المحبطة كالرسوب بإحد

ليذه الدرجة العممية  امتكرر، مما يعرضيـ لمنقد المستمر، ىنا مف الجيد أف يتذكروا باستمرار أنيـ لـ يصمو 

 ـ أف يكو  ف العالية إلا لامتلبكيـ ميارات البحث والطموح المرتفع والسعي دائمًا لتحقيؽ الأىداؼ. ومف ثَ

صبر الطالب واقعيًا قدر المستطاع، فلب يضع لنفسو أىدافًا قد لا تتلبءـ مع إمكانياتو وقدراتو عمى ال

ومف الميـ العمؿ عمى إحاطة الفرد نفسو بالأشخاص المشجعيف والابتعاد ، والاستمرار لموصوؿ إلى اليدؼ

الأمور النفسية تنتقؿ بالعدوى بيف  قدر الإمكاف عف المحبطيف والسمبيف، فالثقة بالنفس حاليا حاؿ كثير مف

الأشخاص، فالوجود بجانب شخص ذو شخصية واثقة مف نفسيا قد يضيؼ)مع جيود الشخص( صفات 

 إيجابية تسيـ في تطور الشخص.
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 مخطط يبين صفات الأشخاص ذوي الثقة المرتفعة بالنفس )إعداد الباحثة( (1شكل )

صفات ذوي 
الثقة بالنفس 

 المرتفعة

ىم أكثر قدرة عمى الًستمرار في 
ميمة ما و تحديد أىدافيم 

 ,Alam et alوصول إلييا.)ال
 ,Martins et al)( في 2015

2018,p 5) 
 

لدييم قدرة عالية عمى الًبتكار 
قييم المصاعب بتفاؤل أكبر، وت

المخاطر  وتخطي
 Martins, 2018, pالمحيطة)

يمتمكون القدرة عمى اتخاذ و  (5
القرار وتنفيذ الحمول والمشاركة 
الإيجابية مع الآخرين والترحيب 

بالخبرات والعلاقات 
 ص،1028الجديدة.)الرفاعي،

419) 
 

إحساس الفرد بكفاءتو الجسمية 
والنفسية والًجتماعية وقدرتو عمى 
دراكو  عمل ما يريد بمسؤولية، وا 
لتقبل الآخرين لو وثقتيم بو، 
ويتسم الواثق من نفسو بالًتزان 
الًنفعالي، والنضج الًجتماعي، 
وقبول الواقع، ويجد في نفسو 

القدرة عمى مواجية الأزمات بتعقل 
، ص 1008وتفكير)السقاف، 

13-14) 

لديو إيمان بقدرتو عمى 
اتخاذ القرار وتحمل 

مسؤوليتو، لديو دافع 
للإنجاز ويعرف نقاط قوتو 

 & Utomoوضعفو )
Sholihah,2021, p 

51) 

الطالب الواثق من  يمتمك
نفسو الإيمان بقدراتو وجيوده 
ولً يتردد في مواجية المواد 
التعميمية الجديدة، ويسعى 
 )دائمًا لتحقيق أفضل النتائج.

Yaniawati et al., 2020, 
p 61) 

 

لدييم دافع كبير للإنجاز لأن 
الأىداف بالنسبة ليم تحقيق 

خطوة ميمة نحو تحقيق 
الذات، وتأمين نمط حياة 
أفضل ومستوى أعمى عمى 

 كافة الجوانب
((Attar, 2017,p 238 

 

في في تظير الثقة بالنفس من 
إحساس الفرد بالثقة جسميًا  أثناء

وشخصيًا ومينيًا، وبقدراتو 
ومياراتو، ويكون لدى الفرد الواثق 
من نفسو القدرة عمى التوافق مع 

طارئة، والكفاءة ظروف المستقبل ال
مع  الشخصية لمتعامل

-61، ص 1024الآخرين.)نجمة،
64) 

 

قادر عمى تقييم البيئة 
 الًجتماعية التي يوجد ضمنيا

بشكل صحيح، وفيم 
دارة  المتطمبات الًجتماعية وا 

 سموكو بما يتناسب معيا.
( Greenacre et 

al.,2014, p 172) 
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 ( مخطط يبين صفات الأشخاص ذوي الثقة المنخفضة بالنفس )إعداد الباحثة(3شكل )

 

صفات ذوي 
الثقة بالنفس 

  منخفضةال

الاستقلبلية والتردد والخجؿ  ضعؼ
عند وجود الآخريف وعدـ القدرة 
عمى التفكير المستقٍّؿ، وشدة 
الحرص والخوؼ مف نقد الآخريف 
إضافة إلى أحلبـ اليقظة.)نجمة، 

 (32، ص 4102

 

الشعور بالنقص والحياء، صعوبة في 
التعامل والتواصل مع الآخرين، أو حتى 
التحدث أمام مجموعة من الناس، في 

 Eysenckىذا الخصوص أكد أيزنك 
أن الثقة بالنفس ىي إحدى السمات 

الأساسية التي يفقدىا المنطوي، 
بالإضافة إلى ميمو لمعزلة والقمق من 

أدلر أنَّ  ي عَد  المواقف الًجتماعية، كما 
الشعور بالنقص وفقدان الثقة بالنفس 

ان من أبرز الأسباب المسؤولة عن ي عَد  
الًضطرابات النفسية لدى 

 (7 ص،1010الشخص.)السويمم،

 

لتردد وصعوبة الثبات عمى ا
و قرار معيف، كما أموقؼ 

يجد صعوبة في اتخاذ 
القرارات بنفسو دوف المجوء 

، 4101للآخريف)مختار، 
(61ص   

لخصيا جميفورد بالتمركز 
حول الذات، والشعور بعدم 
الرضا عن الأحوال والخصال 
الشخصية، والشعور بالحاجة 
لمتحسن، والشعور بالذنب 
ونوبات البكاء)المفرجي، 

 (3 ص،1008

توقعات عالية غير واقعية ووضع  
معايير غير مرنة لمتعامل مع المواقف 

 & Goel)و الآخرين. 
Aggarwal,2012, p 90) 
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ف طمبة الدراسات العميا  إف  الثقة بالنفس ىي رأس الماؿ الأساسي لمنجاح في معظـ جوانب الحياة، وا 

الإمكاف لمحصوؿ عمى المعمومات  الذيف يتمتعوف بالثقة بالنفس يستطيعوف الاعتماد عمى أنفسيـ قدر

وكذلؾ يمتمكوف الثقة بأنفسيـ في السؤاؿ عف الأمور التي يجيمونيا، لا يتكموف عمى الآخريف في إنجاز 

ويتقبموف أي نتيجة، التركيز  جميعيا مسؤولياتيـ بؿ يعمموف متى يسألوف وبأي طريقة، يواجيوف المواقؼ

دارة نقاط الضعؼ نحو الحموؿ، يستمتعوف بتحدي أنفسيـ قبؿ تحدي الآخريف  عمى نقاط القوة لدييـ وا 

 ووضع أىداؼ واقعية، مع البحث عف فرص لتحسيف الذات، لا يخشوف الاعتراؼ عند ارتكاب الأخطاء.

 :الثقة بالنفس والشخصية الناضجة 

التي يقصد بيا ميارة التعامؿ مع انفعالات الشخص والقدرة  إدارة الًنفعالًتلثقة بالنفس امف أبعاد إف  

ظيار الانفعاؿ المناسب في المواقؼ المختمفة دارة العلاقات و  عمى تجاوز الحالات المزاجية السمبية وا  ا 

وىي قدرة الشخص عمى تكويف شبكة مف العلبقات الإيجابية مع الآخريف، والاستفادة مف  الًجتماعية

اصؿ مع الأشخاص وحؿٍّ المشكلبت بينيـ والتأثير فييـ بميارة الإقناع، بالإضافة إلى تمؾ العلبقات لمتو 

وىي قدرة الشخص عمى اتخاذ القرار:  التعاوف والسعي لتحقيؽ الأىداؼ في أثناء العمؿ الجماعي،

حة، عممية معرفية وجدانية بميارة خاصة تمكنو مف المفاضمة بيف الحموؿ البديمة والمتاباتخاذ القرار 

-403ص، 4144)سيد وآخروف،  كثر الحموؿ مناسبةً لتحقيؽ اليدؼ وحؿ المشكلبت.أواختيار 

وىذا ما مف شأنو مساعدة الفرد عمى امتلبؾ صفات الشخصية الناضجة المتسمة  (402-402

الشخص الناضج انفعاليا لديو القدرة ف عمى إقامة علبقات اجتماعية دافئة، بالاتزاف الانفعالي والقدرة

يتحمؿ مسؤولية و دوف تيور؛ إذ تتناسب انفعالاتو مع المواقؼ المثيرة لو، مف عمى التحكـ في انفعالاتو 

دراؾ أفعاليـ ) إضافة   ،(Cyril & Raj,2017, p 50انفعالاتو، والقدرة عمى تحمؿ الإحباط والنقد، وا 

الشخصية الناضجة لمفرد تتشكؿ مواجية المواقؼ حيث أفّ  الثقة بالنفس تدعـ الشخص فيإلى ذلؾ ف
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مواجية الشخص لتجارب وأزمات جديدة في حياتو، وتطور المواقؼ التي تواجيو، وترتبط درجة نضج ب

 & Soldatovaالشخصية بتكويف خصائص الشخص المناسبة لمعمر وتكامميا)

Shlyapnikova,2013, p 284) 
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 :الناضجة الشخصيةثالثاً: 

  الشخصية الناضجةمفيوم: 

إذ ؛ (Allport 1955) جوردن ألبورتكانت بداية دراسة الشخصية الناضجة عمى يد عالـ النفس 

ظة الأساسية في النمو والتطور و صاغ معايير لمحكـ عمى الشخصية الناضجة، وأكدًّ عمى أف  الممح

تميز الفرد في البداية، ومف الأفضؿ يمكف أف تكشؼ بالبحث داخؿ النفس لمعرفة الجوانب التي 

: (Allport)ويقوؿ ألبورت ، (Allport, 1955, p 33كذلؾ اكتساب ىذه المعرفة مف الآخريف.)

(As the individual matures, the bond with the past is broken)  

 (Schultz, 2017, p 193 مفرد فإف  الروابط مع الماضي تكسرتحقيؽ الشخصية الناضجة لمع 

(Schultz & عدـ وضع الشخص دائمًا تحت سيطرة ماضيو ب الإنسانية، وىنا نظرة متفائمة لمطبيعة

مكانية التغيير الواعي لسموكو وأفكاره وسمات شخصيتو ليضمف ئوتجاربو القاسية، بؿ إعطا و القدرة وا 

الشخصية الناضجة بأن يا: الشخصية التي تكوف  ألبورتيعرؼ  فإذ نتائج أكثر إيجابية في حياتو.

العلبقات الدافئة مع و معايير وىي: امتداد الإحساس بالذات،  ةستِ بفييا سمة النضج سمةً رئيسيةً 

دراؾ الواقع، النظرة الموضوعية لمذات" التبصر وروح النكتة"، فمسفة موحدة و الآخريف،  تقبؿ الذات وا 

 (111-122ص  ،4101لمحياة.)معارج، 

 والتي اعتمدت في الدراسة الحالية(: نظرية ألبورت في الشخصية الناضجة( 

بدأت نظرية السمات في الثلبثينيات مف القرف الماضي وكاف ألبورت أبرز مف تحدث فييا، واليدؼ مف 

نظرية السمات ىو تصنيؼ بنية الشخصية إلى وحدات ىي السمات، و تعرؼ بأنيا الميوؿ السموكية 

أفّ لكؿ شخص سمات  -0افتراضات*  ةاليياكؿ العصبية النفسية وتضع نظرية السمات ثلبثالمتكررة، و 

يـ الشخصية ىو قياس و واليدؼ مف تق -6اليدؼ مف الحياة ىو اكتشاؼ سمات الفرد،  -4معينة، 
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(، إف  الشخصية في نظر ألبورت ليست أمرًا متصلًب، بؿ ىي Hogan & Sherman,2020, p 2السمات.)

متقطعة وليس ىناؾ استمرارية بيف الطفولة والمراىقة، فيناؾ عالـ الطفولة الذي يغمب عميو الطابع سلبسؿ 

السمطاني نقلب عف ( 631، ص 4106البيولوجي، وعالـ الراشد الذي يغمب عميو الطابع السيكولوجي.)سكر،

 (6، ص 4101) 

تتغير الشخصية مف كونيا بيولوجية تييمف عمى الكائف الحي منذ الطفولة إلى كائف ناضج نفسيًا في مرحمة 

البموغ، فتنفصؿ الدوافع عف مرحمة الطفولة وتتجو نحو الحاضر والمستقبؿ بوعي، وشممت نظريتو عف 

نشطة التي تتجاوز الشخصية الناضجة ستة معايير وىي: امتداد الإحساس بالذات ليشمؿ الأشخاص والأ

الذات، التعامؿ بمودة ورحمة مع الآخريف، درجة عالية مف تقبؿ الذات تساعد عمى تحقيؽ مشاعر الأماف، 

لدييـ تصور واقعي لمحياة فيطوروف الميارات الشخصية بواقعية ويمتزموف بعمميـ، يمتمكوف حس الفكاىة، 

تمتع الأشخاص وبلشخص نحو الأىداؼ المستقبمية، يمتمكوف فمسفة موحدة لمحياة وىي المسؤولة عف توجيو ا

بتمؾ السمات الستة يمكف وصفيـ بأنيـ يمتمكوف شخصية ناضجة عاطفيًا مستقمة وظيفيًا عف دوافع الطفولة، 

 ـ فإنيـ قادروف عمى التعامؿ مع الحاضر والتخطيط لممستقبؿ وا بو في  مف ومف ثَ دوف الوقوع ضحية لما مر 

ذا نظرية البورت تقدـ نظرة متفائمة عف البالغيف في السيطرة الواعية عمى حياتيـ والحضور سنواتيـ الأولى. إ

 .العقلبني في المواقؼ الحالية والتخطيط لممستقبؿ 

عاطفيًا ليست مرتبطة وظيفيًا بالتجارب السابقة،  نظرية ألبورت فإف  دوافع البالغيف الناضجيفإلى بالنسبة  فإذ

حفزت الشخص في وقت مبكر مف حياتو تصبح مستقمة عف ظروفيـ الحالية، وقد ـ مثالًا أي إف  القوى التي 

عمى الشجرة التي تتطور وتنمو مف البذور التي تكوف ميمة في البداية لكف عندما نمت الشجرة بالكامؿ لـ 

 (Schultz, 2017, p 193-199-202-203-204تعد ىناؾ حاجة إلى البذور مصدر لمتغذية

(Schultz & 
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يتضمف الانتقاؿ مف مرحمة تمتع الفرد بالشخصية الناضجة ، وجيات النظر مع تعددو بالمحصمة 

للبعتماد عمى النفس، وتطوير الأدوار الاجتماعية والمينية، وتكويف أسرة وتربية  ةالاعتماد عمى الأسر 

(، ولكف في Golovey,2012,p 5ذلؾ ترتبط ىذه الفترة بالتوجيو والحكمة )إلى الأطفاؿ، بالإضافة 

منتصؼ ىذه المرحمة قد تظير أنواع مختمفة مف الأزمات، يشار إلييا بأزمات منتصؼ العمر، غالبًا 

ات أو الأربعينيات، وفي ىذه المرحمة فإف  معايير الشخصية الناضجة ترتبط يتظير في عمر الثلبثين

، والوعي بالانتماء للآخريف، التسامح بقبوؿ الذات والتركيز عمى تطويرىا وزيادة الوعي وتحم ؿ المسؤولية

(، في حيف  014Manukyan,2015, p-010 والعلبقات الإيجابية مع المحيطيف.) الإنسانيةوالقيـ 

أف  الأشخاص  (Roberts, Walton, & Viechtbauer, 2006)أوجدت دراسة روبرتس و والتوف 

دورًا رئيسيًا في ىذا  تؤدييصبحوف أكثر استقرارًا عاطفيًا واجتماعيًا ووعيًا في منتصؼ العمر، والبيئة 

التغيير، وىكذا فإفّ التطور في سمات الشخصية لا يقتصر عمى الطفولة والمراىقة بؿ طيمة الحياة 

((Gonzatti & Bastos,  2017,p 254( وفي دراسة ، Asselmann &  Specht,2021)  ت ـ

 Asselmann. )ة الناضجةالتوصؿ إلى أف  بداية الحياة العممية ىي التي تسيـ في بداية الشخصي

&  Specht,2021, p 1126) 

 ـ فإف النمو الشخصي للئنساف نحو النضج يرتكز عمى مفاىيـ  كالبصيرة والحكمة، ويُنظر ميمة ومف ثَ

للؤماـ يمكف الفرد الوعي بكامؿ إمكانياتو وقدراتو، وبالمقابؿ  اإيجابيً  اتطورً بوصفو ليذا النمو الشخصي 

 Josefsson)التكيؼ مع المجتمع بما فيو كونو شخصًا منتجًا يحترـ حقوقو ويعي واجباتو اتجاه الآخريف

, 2013,p  713at al.). 

في اتي مع تقدمنا وتعقيبًا عمى ما سبؽ ذكره يتحمؿ كؿٌّ من ا مسؤولية تحقيؽ النضج والوعي الذ

العمر، البعض ينضج في وقتٍ مبكرٍ مف الحياة؛ والبعض الآخر لا ينضج بدرجة كبيرة، حتى مع التقدـ 
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النضج ىو نتيجة ، فو، والعمر لا يمكف أف يضمف النضجفي السف، فالنضج ليس نتيجة طبيعية لمنم

، ما يمكف باستمرار التجاربلعممية تكاممية نتعمـ فييا مف تجاربنا وىذه العممية تبدأ مف الولادة وتستمر 

أف يضمف تحقيؽ نظرة ناضجة لمحياة ىو الرغبة في التعمـ مف التجارب، والتحمي بالمرونة لمتغيير 

دد الشخص الناضج بعقلبنية كيؼ يدرؾ والتكيؼ، واحتراـ الاختلبفات ووجيات نظر الآخريف؛ إذ يح

عند التوقؼ عف تظير الشخصية الناضجة العالـ مف حولو، ما يتذكره مف تجارب وكيؼ يفسرىا، 

 اختلبؽ الأعذار والبدء في إجراء التغييرات.

 :الشخصية الناضجة والتوتر النفسي 

واعي ومدرؾ ومسيطر عمى يعتقد ألبورت أف  الأفراد الناضجيف يعمموف عمى أساس عقلبني ومستوى 

صدمات الطفولة  لىإ نحو المستقبؿ، وليس إلى الماضييتوجيوف بناءً عمى الحاضر الداخمية، و  ـقواى

محور نموذجو ىو الأىداؼ المستقبمية، إف الشخصية الناضجة؛ إذ  اوصراعاتيا، وقد درس ألبورت أساسً 

يمر بخبرات جديدة قد تسبب لو التوتر، ويرى ألبورت  لموصوؿ لمشخصية الناضجةفي طريقو  والإنساف

أنو في أثناء ىذه التوترات الجديدة يمكف لمبشر أف ينمو، وىذا بطبيعة الحاؿ يختمؼ عف نماذج تقميؿ 

التوتر )بما في ذلؾ فرويد( الذي رأى أف الحد مف التوترات يكوف بالحفاظ عمى حالة التوازف. إف  نظرية 

لشخصية الناضجة يتضمف أيضًا مبدأ الإتقاف والكفاءة، إذ أف  الأشخاص الناضجيف ألبورت عف تحفيز ا

لا يرغبوف بالعمؿ في مستويات متوسطة مف الكفاءة و الإتقاف، بؿ يسعوف نحو المستويات العالية 

يشير  وفي ىذا الصدد، (Eddington & Shuman, 2006, p 2  -6) لإشباع دوافعيـ.

(Paterson, 1966)  الشخص الذيف يسعى لإيجاد معنى الحياة والوصوؿ لفمسفة موحدة يمر  بأف

يكوف ضرورة لمصحة النفسية  بحالات مف التوتر النفسي، وىنا لا يكوف التوتر النفسي سمبيًا بقدر ما

 (4 ص ،4140نَو مبني عمى درجة مقبولة مف التوتر النفسي ميمة لمنمو.)عطية، إلمشخص إذ 
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 وفق ألبورتة الشخصية الناضج محكات:    

 :يأتي ( قاـ بصياغة ست محكات كما0130اىتماـ ألبورت بدراسة الشخصية الناضجة )إلى نظرًا 

 :اعتناق فمسفة موحدة لمحياة A Unifying Philosophy of Life 

نيا نتاج إإف  الشخصية عند ألبورت لا تفُيـ فقط مف احتياجاتيا الغريزية أو تأثيرات البيئة فحسب؛ بؿ 

   معقد لمنسب البيولوجي والتأثير الروحي وأسموب البحث عف فمسفة دينية ترضي الشخص

(Rohmayani et al, 2020, p 1037) التي تجعؿ الفرد قادرًا عمى مواجية مشكلبت الحياة ،

ومصاعبيا، ويرى ألبورت أف  فمسفة الحياة نظاـ مف القيـ مرتب في نسؽ معيف، ويمثؿ الديف مصدرًا 

لأشخاص الذيف لا يشكؿ الديف إلى ا. وبالنسبة  ( 040-041، ص 4112ليذه الفمسفة.)رزؽ،ميمًا 

فإف   لتنظيـ الحياة والسموؾ؛ ومع ذلؾ لدييـ مصدرًا لمقيـ، يمكف أف تحؿ  المعتقدات الفمسفية مكانو

والأخلبقية  ( ىو الأكثر شمولية لمحياة بجوانبيا الجمالية0111الشعور الديني مف وجية نظر ألبورت )

(Soares & Alminhana,2018, p 441،)  

 امتداد الإحساس بالذات Extension of the Sense of Self  

تنمو الذات مف تركيز الشخص عمى نفسو إلى التوسع نحو مجموعة أكبر مف الأنشطة والأشخاص  

لا تتقيد حياة الفرد في إشباع حاجاتو الأولية فحسب بؿ يتوجو  حيثوالمشاركة الشخصية الحقيقية، ب

 نحو التخطيط لمستقبمو وتحقيؽ ذاتو، وزيادة الوعي بالأشياء والأشخاص والبيئة المحيطة. 

  (6 Eddington & Shuman, 2006, p  وىذه العممية الانتقالية ،)لموصوؿ لمشخصية الناضجة 

ا النضج المعرفي وتطوره بما يتيح تمييزًا أدؽ بيف الذات والآخريف، ولا يكتفي الشخص بتقبؿ  تضـ أيضًّ

الجديد بؿ تحويؿ الذات القديمة، فقد يستمر في القياـ بما كاف يقوـ بو، إلا أف  الأسباب الأصمية لمقياـ 

 (241ص ، 4106بيذه الأفعاؿ تتلبشى، وقد أطمؽ ألبورت عمى ذلؾ مسمى الاستقلبلية الوظيفية)اليف،



55 

 

 

 لاقات الدافئة مع الآخرينالع Warm Relating of Self to Others 

ف الشخص علبقات بعيدة عف الحقد والأنانية والغيرة إضافة إلى شعوره بالمسؤولية نحو الآخريف،   يكوٍّ

ف شعورًا بالارتباط والاندماج معيـ، فيعطي ليـ دعمًا ومحبة أكثر مما يأخذ منيـ.)ىاشـ،  ، 4101فيكوٍّ

اصة التي تسيـ في خمؽ (، وينأ بنفسو عف النميمة والتطفؿ أو التممؾ، فيو لديو عزلتو الخ200ص 

يتطمب التعاطؼ أف لا يكوف الشخص عبئًا عمى  ر ظروؼ الآخريف والتعاطؼ معيـ؛ إذرؤيتو التي تقدٍّ 

 (Allport, 1961, p285الآخريف، وأف لا يعيؽ حريتيـ والابتعاد عف النقد السمبي والتيكـ والتذمر)

  الذات الأمن الًنفعالي وتقبل    Emotional Security & Self-Acceptance 

يظير في الاستعداد النفسي لمواجية الأزمات الحياتية واتخاذ موقؼ إيجابي مف الذات، ويرتبط تحقيؽ 

الخصائص الشخصية والقيـ المناسبة  حيثبتكويف الشخصية المناسبة لمعمر مف  الناضجة الشخصية

 ( (Soldatova,2013, p 284 لمعمر والاتجاىات وتكامميا

فالشخصية الناضجة تحؿ  مشكلبتيا بطرائؽ فعالة ولا تقع فريسة مشاعر الإحباط أو خيبة الأمؿ، كما  

مكاناتيا، مما يضفي عمى حياتيا الشعور  تستطيع الاستفادة مف خبراتيا الماضية، مع تقبؿ قدراتيا وا 

ولا يسمح ، وىنا الشخص يتصؼ بالاتزاف الانفعالي )041، ص 4112رزؽ،( بالأمف والتماسؾ.

لمشاعر الغضب أف تستحوذ عميو، ويتقبؿ رغباتو بطريقة تلبئـ الواقع دوف الوقوع في الصراع النفسي أو 

فّ إ لشخص الناضج وىي احتماؿ الإحباط؛ إذكبتيا، وبجانب آخر يتحدث ألبورت عف نقطة مميزة لدى ا

الناضج أف ينحي غضبو  يمر  بخبرات إحباط، وىنا يحاوؿ الشخصيا جميع الشخص في مراحؿ حياتو

دوف سخط، وقد يموـ نفسو بطريقة عقلبنية بيدؼ تصحيح الموقؼ وليس جمد الذات، ولكف يشير مف 

كذلؾ ألبورت أن و مف الخطأ أف ننظر لمشخص الناضج عمى أنو شخص ىادئ ومتزف عمى الدواـ، 

يتقبؿ مشاعره ىذه دوف  فمزاجو يتقمب كأي شخص، وقد يصؿ لحالات مف الإحباط لكف الفرؽ ىنا أن و
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رفض، أو القياـ بسموكيات متيورة وغير عقلبنية، والعمؿ عمى حؿ الموقؼ المحبط بأقؿ ضرر 

 (Allport, 1961, p 287ممكف.)

  الإدراك الواقعيRealistic Perception 

أي إدراؾ الواقع بعقلبنية والنظرة الموضوعية نحو الذات والعالـ الخارجي، فالأشخاص الناضجوف لا 

(، بؿ يمتمكوف القدرة  040-041، ص 4112رزؽ،(يشوىوف الوقائع لتتناسب مع رغباتيـ ومخاوفيـ 

وليات التي عمى حؿ المشكلبت والتذكر وقدرات لغوية والاستفادة منيا بما يتناسب مع الواقع والمسؤ 

 (24ص ، 4102تواجيو.)التميمي، 

 والفكاىة  : الًستبصار بالذاتالنظرة الموضوعيةSelf-objectification: insight and 

humor 

قامة علبقات إيجابية بوذلؾ  القدرة عمى معرفة الذات وفيميا، وتبيف أخطاء الماضي لتجنب تكرارىا، وا 

(، 204ص ، 4101الاستبصار وروح النكتة.)ىاشـ، بمعيا والتمتع بروح الفكاىة والمرح. وحفظ التوازف 

نّو يمتمكيا التقارب بيف الصفات التي يظف الشخص أبويشير ألبورت أف  درجة التبصر يمكف قياسيا 

وبيف ما ىو عميو فعلًب يمنحو صورة واضحة عف درجة بصيرتو، ومف ناحية أخرى كذلؾ التقارب بيف ما 

تمؾ السمات، وتعد روح النكتة أحد إلى يممكو الشخص مف سمات وما يراه الآخروف مف حولو بالنسبة 

الدراسات التي قي ـ بيا  (، ففي أحدىAllport, 1961, p 291أفضؿ المؤشرات عمى البصيرة العميقة)

( مما 1.22مفحوصوف بعضيـ البعض كانت العلبقة بيف الفكاىة والبصيرة بدرجة عالية وصمت إلى )

روح الدعابة ىي القدرة عمى الضحؾ عمى  إف  بالبصيرة؛ إذ  اوثيقً ارتباطًا يجعؿ مف الفكاىة مرتبطة 

سو وكؿ ما يتعمؽ بنفسو ومع ذلؾ الاستمرار الأشياء التي يحبيا المرء بما في ذلؾ طبع الضحؾ عمى نف
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دراكات الآخريف ليا)اليف،  ، ص 4106في حبيا، وىنا الشخص يعبر عف تماثؿ بيف إدراكو لذاتو وا 

246 ) 

ومما سبؽ ذكره فإف  درجة سواء الفرد ونضجو مف وجية نظر ألبورت ىي مقدار تحاشي الفرد الدوافع 

 عف أصوليا الطفولية.اللبشعورية، ودرجة استقلبلية سماتو 

لا يوجد شخص يتمتع بكؿ ىذه المحكات، وليس مف الضروري التركيز فقط عمى   الأحواؿوفي كؿٍّ 

، ص 4112العمر الزمني، فقد يعكس بعض الراشديف درجة كبيرة مف النضج أو عدـ النضج.)رزؽ،

041-040 ) 

النضج النفسي والانفعالي والفكري ( حوؿ العلبمات التي تدؿ عمى Elmoreوفي دراسة قاـ بيا إلمور )

لدى الطمبة، قدـ مجموعة مف العلبمات وىي كالآتي: القدرة عمى الحفاظ عمى الالتزاـ لوقت طويؿ، لا 

يتأثر بالإطراء أو النقد؛ أي يتمقى الأشخاص الناضجوف الإطراء أو النقد دوف السماح ليا بالتأثير 

لأنفسيـ، متواضعوف؛ إذ لا ينشغموف لمفت الانتباه لأنفسيـ،  المبالغ عمييـ والحفاظ عمى ىويتيـ ونظرتيـ

إضافة إلى تقدير جيود الآخريف ومساىمتيـ في نجاحيـ، يعبروف عف امتنانيـ باستمرار ؛ إذ يمتنوف 

للؤشياء التي يمتمكونيا صغيرة كانت أـ كبيرة،  يتصرفوف بحكمة ولا يفترضوف أنيـ يمتمكوف كؿ 

، وكمما حصموا عمى درجة مف الحكمة أدركوا أنيـ بحاجة لممزيد ولا يخجموف الإجابات عف كؿ الأسئمة

( إف  تبمور الشخصية الناضجة لدى الطمبة قد Elmore,2012, p 3مف طمب المساعدة والمشورة.)

يتضمف توجييـ نحو أىداؼ محددة وتحسيف مياراتيـ الحياتية والأكاديمية، والقدرة عمى مواجية 

ومراقبة الموضوعات التي يدرسونيا، ويُعَد وف أخطائيـ في التعمـ جزء طبيعي مف الإخفاؽ، وتنظيـ 

 (6 ص ،4103عممية التعميـ،)العتيبي، 

أف  ىناؾ ارتباطًا واضحًا بيف  (Nosenko ,2016)وفي جانب آخر لما سبؽ وجدت إحدى الدراسات 

ومع الآخريف ينتقؿ مف دور  ، فالشخص المتسامح مع نفسوالناضجة القدرة عمى التسامح والشخصية
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و، ولمتسامح دور كبير في التخفيؼ مف الضغط ئالضحية ليكوف أكثر تحملًب لممسؤولية تجاه أخطا

 (Nosenko,2016, p 4-5)النفسي عمى الشخص وتجاوز المواقؼ القاسية عميو

 من )إعداد الباحثة( مقارنة بين الشخصية الناضجة وغير الناضجة( 2جدول )

 الشخصية غير الناضجة الناضجة الشخصية

 دور الضحية ؤديإلقاء الموـ عمى الآخريف، ي يتحمؿ المسؤولية

مكانياتو،  يضع أىداؼ محددة ملبئمة ومتوافقة مع قدراتو وا 

يوجو الأىداؼ بمرونة فكرية ويجعميا قابمة لمتغيير تبعًا 

 لمتطورات المحيطة، ترتيب الأىداؼ تبعًا للؤولوية والأىمية

أىداؼ عامة غير محددة، تتحكـ بو الأىداؼ ولا يتحكـ بيا، 

يبحث عف الإرضاء الفوري والمباشر للؤىداؼ دوف صبر أو 

 تخطيط بعيد المدى.

يعرؼ متى يتوقؼ عف الجداؿ. يدرؾ أف  محاولة كسب 

الجداؿ مع مف يحبيـ أمر ييزـ الذات، يحترـ وجيات نظر 

ة، يتعمـ أف  الرحمة الآخريف ولكنو يتبع وجية نظره الخاص

يجب الاستمتاع بيا والعيش فييا، في حيف أف الوجية ىي 

مجرد مكاف آخر لموصوؿ إليو والراحة لفترة ثـ المضي 

 قدمًا. إنو لا ينغمس في المقارنات وىو في سلبـ مع نفسو.    

يتخذَ مف الجداؿ ساحة معركة لإثبات وجية نظره بغض 

دوف احتراـ اختلبؼ  النظر إف كانت صحيحة أـ خاطئة،

وجيات النظر، يقارف نفسو دائمًا بالآخريف دوف اتخاذ خطوة 

 نحو تطوير صفاتو الشخصية.

في علبقاتو الاجتماعية يتبادؿ الأدوار بتمقائية مع الآخر، 

لا يطالب بشيء لا يقدمو، يتفيـ حاجاتو وحاجات الآخريف 

ية بعيدًا عف الأنانية، التعامؿ مع المشكلبت الاجتماع

بعقلبنية واحتراـ، والبحث عف الحموؿ قبؿ إثبات مف 

المخطئ ومف المصيب؛ إذ نجدىـ جزء مف الحؿ وليسوا 

جزءًا مف المشكمة. يقابؿ الصدود مف الآخريف بالبحث عف 

 الحموؿ والتفاىـ.

غير مرف في التعامؿ مع الطرؼ المقابؿ، يطالب بحقوؽ لو 

ي أثناء المشكلبت، دوف تقديـ واجباتو، موقؼ دفاعي عدائي ف

معظـ علبقاتو يشوبيا التوتر والتنافس غير الشريؼ، 

والخضوع في بعض الحالات، يقابؿ الصدود مف الآخريف 

باليرب والتعويض السمبي واستبداؿ العلبقة دوف حؿ العلبقة 

 السابقة.

دوف التفكير  مف مبية الاحتياجاتالانغماس في الرغبة بت يستطيع التحكـ بالكيفية التي يمبي بيا احتياجاتو البدنية.



59 

 

 

 بالعواقب.

دوف مف يستطيع تحقيؽ التوازف بيف جوانب حياتو المختمفة 

أف يطغى جانب عمى حساب الآخر، فمكؿ جانب وقت 

 خاص بو.

التركيز عمى مجاؿ محدد دوف آخر والتقصير في التعامؿ مع 

 جوانب الحياة المختمفة.

الناضج جيده لمفت  يتسـ بالتواضع؛ إذ لا يستيمؾ الشخص

الانتباه لو، ويعترؼ بأنو لا يعرؼ كؿ شيء، ويقدر جيود 

 الآخريف ومساىمتيـ في النجاح.

يبذؿ كؿ جيده لمفت الأنظار لو والتحدث دائما بإنجازاتو وعدـ 

الاعتراؼ أماـ الآخر بعدـ امتلبكو المعرفة إذ يعده انتقاصًا 

 مف مكانتو. ينسب النجاح لو وحده.

قدر الإمكاف مف مشاعر الذنب لدييـ وجمد الذات، الخمو 

 والعدائية والتمركز حوؿ الأنا، ولدييـ القدرة عمى التسامح.

الكثير مف مشاعر الذنب تجاه نفسو أو تحميؿ الآخر ىذه 

 المشاعر، التمركز المفرط حوؿ الأنا.

الأفكار وليس الأشخاص والأحداث، لا بيراقب الحياة 

يف لو بشكؿ شخصي بؿ قادر عمى يستقبؿ انتقاد الآخر 

انتقاء الأفكار التي تطور مف نفسو وتقبؿ بقية الأفكار 

 بوصفيا نابعة مف فكر الشخص الآخر الذي يختمؼ عنو.

يربط الحياة بالأشخاص والمواقؼ التي يمر بيا، يستقبؿ انتقاد 

الآخريف لو كانتقاد شخصي ييز ثقتو بنفسو دوف الدفاع عف 

 أفكاره .

 

 :الخصائص النفسية لعينة الدراسة 

وفي دراسات  (،06، ص 4102(، )الرياشي، 31-44( مرحمة الرشد مف عمر )4111حدد )زىراف،  

الممتدة مف الخامسة والعشريف إلى سف  مدة( بي ف أف  الLevinsonحديثة لعالـ النفس الاجتماعي ليفنسوف  )

فإف  الانتقاؿ  (Newgartenتحقيؽ "الحمـ" بالنسبة إلى الكثيريف. أم ا بالنسبة لنيوجارتف )مدة الأربعيف ىي 

مف المراىقة إلى النضج يحمؿ معو زيادة في الخبرات وجوانب جديدة في الكفاءة والاستقلبؿ. وفي مرحمة 

 مادًا عمى الآخريف.الرشد يصبح الشخص أكثر ثقة بنفسو وأقؿ ترددًا في التعبير عف مشاعره وأقؿ  اعت
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ويرى أريكسوف أف  ىذا النضج وتحقيؽ الذات في ىذه المرحمة يعتمد إلى حد  بعيد عمى قدرة الشخص عمى 

تكويف علبقات دافئة مع الآخريف، لذلؾ فإف  الأزمة التي تميز ىذه المرحمة في رأي أريكسوف ىي أزمة 

( وتتضاءؿ في ىذه المرحمة النزعة أو الرؤية (Intimacy VS Isolationالاتصاؿ الوثيؽ في مقابؿ العزلة 

 )الرومنطقية( الحالمة لمحياة التي كانت تميز شخصية المراىقيف فتصبح رؤية العالـ أكثر واقعية.

 (210، ص 4114)سميـ، 

سف الرشد مع مفيوـ النضج، لكف ىناؾ شروط تحدد درجة ذاؾ النضج منيا ما يرتبط  وقد ربط ألبورت

بطبيعة شخصية الفرد، درجة الإيجابية والقدرة عمى التواصؿ الاجتماعي الفعاؿ، درجة قبوؿ الفرد لذاتو 

بسمات  وانفتاحو عمى الآخريف، مف ناحية أخرى فإف  في سف الرشد يواجو الأشخاص تغييرات كبيرة ترتبط

يجاد ال المناسبة لمتعامؿ مع تمؾ التغييرات لموصوؿ  طرائؽالشخصية وىنا يمعب النضج دورًا كبيرًا في تقبؿ وا 

 ( Donnellan et al.,2007, p 241-242 إلى الاستقرار.)

المدة  يفلوحظ زيادة نضج الشخصية  الشخص بدرجة جيدة مف ضبط النفس؛ إذ ويفترض سف الرشد تمتع

(، ولكف ىذا النضج لا يكوف استجابة لمتقدـ في Bleidorn et al.,2013مف المراىقة لمرشد) الانتقالية

المتعددة، والاحتكاؾ مع مجتمع أوسع  العمر فقط، بؿ زيادة المتطمبات الاجتماعية والأكاديمية والمسؤوليات

التي تواجو الشخص  مف المعمميف والأصدقاء، وتبدؿ الأدوار الاجتماعية، إضافة إلى الأحداث الضاغطة

وطريقة تعاممو معيا، كذلؾ الحالة الاجتماعية والاقتصادية، كؿ  ذاؾ مف شأنو تحديد درجة النضج لدى 

 (Ong et al.,2018. p 1-3الشخص زيادةً أـ نقصانًا)

 



 الثالثالفصل         
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 .مجتمع الدراسة :ثانياا 
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 .أدوات الدراسة: رابعاا 

 .مقياس التوتر النفسي .1

 .مقياس الثقة بالنفس .2

 .مقياس الشخصية الناضجة .3

 .الأساليب الإحصائية المستخدمة :خامساا 

 



61 

 

 منهج الدراسة:_ أولًا 

المنيج الوصفي الذي يُعرف بأنو وصف الظواىر، والأحداث، وجمع الحقائق والمعمومات اتُّبِعَ    

والملاحظات عنيا، ووصف الظروف الخاصة بيا، وتقرير حالتيا كما توجد عميو في الواقع )المحمودي، 

النفسي، والثقة بالنفس، والشخصية الناضجة (. لذلك تم بدايةً التعرف إلى مستوى كل من التوتر 9102

لدى أفراد عينة الدراسة، ودراسة طبيعة العلاقة بين كل من التوتر النفسي من جية، والثقة بالنفس، 

والشخصية الناضجة من جيةٍ أخرى، الفروق بين أفراد عينة الدراسة في كل من )التوتر النفسي، والثقة 

وفقاً لمتغيرات الجنس، والتخصص الدراسي )كميات تطبيقية، كميات  أيضاً  بالنفس، والشخصية الناضجة(

 (، والحالة الاجتماعيةدكتوراهالعممي )ماجستير أكاديمي، ماجستير تأىيل وتخصص،  مؤىلنظرية(، وال

 .)أعزب، متزوج(

 مجتمع الدراسة: _ثانياً 

تأىيل وتخصص، ماجستير ن مجتمع الدراسة الحالي من جميع طمبة الدراسات العميا )ماجستير تكو  

، وبعد الرجوع إلى سجلات دائرة المختمفة في كميات جامعة دمشق ومعاىدىا العميا ( دكتوراهأكاديمي، 

الإحصاء بجامعة دمشق تبين أن مجموع طمبة الدراسات العميا )ماجستير تأىيل وتخصص، ماجستير 

( 01131( بمغ )9199-9190لمعام الدراسي )ة مختمفال( في كميات ومعاىد جامعة دمشق دكتوراهأكاديمي، 

(. 9199طالباً وطالبة موزعين عمى الكميات والمعاىد التابعة لجامعة دمشق )دائرة الإحصاء بجامعة دمشق،

 .يبين توزع أفراد المجتمع الأصمي لمدراسة وفقاً لمتغير الدرجة العممية)*( في الملاحق  والجدول
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 عينات الدراسة:_ ثالثاً 

 عمى العينات الآتية: اعتُمِدَ لمتحقق من أىداف الدراسة، والإجابة عن تساؤلاتيا، وفرضياتيا 

من مختمف كميات  في مرحمة الدراسات العميا( طالبًا وطالبة 13تكونت من )العينة الاستطلاعية:  . أ

 .العشوائية جامعة دمشق ومعاىدىا العميا، تم اختيارىم بالطريقة

وطالبة في مرحمة الدراسات  ا( طالبً 83من ) السيكومتريةعينة الدراسة  تكونت :السيكومتريةالعينة  . ب

( من كميات جامعة دمشق ومعاىدىا دكتوراهالعميا )ماجستير أكاديمي، ماجستير تأىيل وتخصص، 

، من خارج عينة الدراسة (9119)ممحم، اختيارىم بالطريقة المتاحة )المتيسرة( ، تم  المختمفة العميا

ة، لمتحقق من الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة الحالية المتمثمة بمقاييس )التوتر الأساسي

 النفسي، والثقة بالنفس، والشخصية الناضجة(. 

ا وطالبة في مرحمة ( طالبً 989من ) ةطُبِّقت أدوات الدراسة عمى عينة مكون عينة الدراسة الأساسية: . ت

 ( من كميات جامعة دمشقدكتوراهالدراسات العميا )ماجستير أكاديمي، ماجستير تأىيل وتخصص، 

 اتباع الخطوات الآتية:  خلالاختيارىم بالطريقة الطبقية التناسبية؛ من  ، تم  المختمفة

ير تأىيل المجتمع الأصمي لطمبة الدراسات العميا )ماجستير أكاديمي، ماجست بدايةً حصر .0

ا ( طالبً 01131( في كميات جامعة دمشق ومعاىدىا العميا والبالغ عددىم )دكتوراهوتخصص، 

 وطالبة.

تم التعرف إلى عدد طمبة الدراسات العميا )ماجستير أكاديمي، ماجستير تأىيل وتخصص،  .9

 ( في كل كمية من كميات جامعة دمشق ومعاىدىا العميا.دكتوراه

%( من 9( طالباً وطالبة وىم يمثمون ما نسبتو )989تكونت من ) ثحيعينة الدراسة، ب حُددت .1

 المجتمع الأصمي لمدراسة.
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عينة الدراسة  ، عمىةا وطالب( طالبً 01131المجتمع الأصمي لمدراسة والبالغ )أفراد قسمة عدد  تم   .4

 (.31)%( من مجتمع الدراسة فكان الناتج 9والتي تمثل نسبة ) بة،لا وطا( طالبً 989البالغة )

، ة( طالباً وطالب2403المجتمع الأصمي لمدراسة )طمبة الماجستير( والبالغ ) أفراد قسمة عدد تم   .3

 ا وطالبة.( طالبً 033(، فكان الناتج )31عمى ناتج الخطوة الرابعة )

، عمى ةا وطالب( طالبً 0338( والبالغ )الدكتوراهالمجتمع الأصمي لمدراسة )طمبة أفراد قسمة عدد  تم   .8

 ا وطالبة.( طالبً 19(، فكان الناتج )31ج الخطوة الرابعة )نات

المجتمع الأصمي لمدراسة )طمبة ماجستير التأىيل والتخصص( والبالغ  أفراد قسمة عدد تم   .7

 ا وطالبة.( طالبً 49(، فكان الناتج )31، عمى ناتج الخطوة الرابعة )ةا وطالب( طالبً 9172)

و ما يمثل عينة ا وطالبة، وى( طالبً 989المجموع ) أصبح( 3،8،7وبجمع نواتج الخطوات ) .3

والجدول الآتي يبين توزع أفراد عينة الدراسة في ىذه الدراسة،  مِدتاعتُ ؛ إذ الدراسة الأساسية

 الأساسية عمى كميات جامعة دمشق ومعاىدىا العميا:

 توزع أفراد عينة الدراسة الأساسية عمى كميات جامعة دمشق ومعاهدها العميا  (2جدول )

 المجموع الدرجة العممية الكميات والمعاهد

ماجستير 

 أكاديمي

ماجستير  دكتوراه

 تأهيل وتخصص

 24 0 2 22 الاقتصاد

 25 2 4 9 الزراعة

 7 2 2 5 الصيدلة



64 

 

 49 2 2 46 الطب البشري

 24 2 2 22 طب الأسنان

 9 2 2 7 العموم

 2 0 0 2 الفنون الجميمة

الهندسة 

 المعمارية

6 2 3 20 

 23 3 2 9 الهندسة المدنية

الهندسة الكهربائية 

 والميكانيكية

26 3 2 20 

 3 0 2 2 الهندسة المعموماتية

 6 3 0 3 السياحة

 32 4 5 22 الآداب

 22 2 3 7 التربية

 3 0 2 2 الإعلام

 22 3 3 6 الحقوق

 7 2 2 5 الشريعة

 5 0 2 4 العموم السياسية

 2 2 0 0المعهد العالي 
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 لمترجمة

المعهد العالي 

 لمغات

2 0 2 3 

المعهد العالي 

 الإداريةلمتنمية 

2 0 4 6 

المعهد العالي 

 لبحوث الميزر

2 0 4 6 

العالي  المعهد

 الإقميميلمتخطيط 

6 0 2 8 

المعهد العالي 

 لمبحوث الزلزالية

2 0 3 5 

 262 42 32 288 المجموع

 

 أدوات الدراسة: _رابعاً 

التوتر النفسي، والثقة بالنفس،  مقاييسالباحثة أعدت لمتحقق من فرضيات الدراسة والإجابة عن أسئمتيا؛ 

 وصف للأدوات المستخدمة في الدراسة الحالية. أتيوالشخصية الناضجة، وفيما ي

 :التوتر النفسي مقياسوصف  .1

( و )أبو 2011، )الدحدوح (9101حبيب،)التوتر النفسي بالاعتماد عمى دراسات  مقياسأعدت الباحثة 

لتحقيق أحد أىداف الدراسة والمتمثل بالتعرف إلى مستوى التوتر (، وذلك 2005( و )عمي 2011أسعد 
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 مقياسالأبعاد والمحاور التي سيتضمنيا ال وحُدِدتالنفسي لدى طمبة الدراسات العميا في جامعة دمشق؛ 

وقد أُضيفَ بعد التوتر الأكاديمي من الباحثة، من ثم  تضمين كل  بناء عمى الأبحاث السابقة بيذا المجال

( بندًا وفي صورتو 88بصورتو الأولية من ) مقياسوتكون ال .محور العبارات التي يُفترض أنيا تقيسو

لانفعالي، النفسي، المعرفي، الاجتماعي، ( بندًا موزعة عمى سبعة أبعاد ىي )الفسيولوجي، ا43النيائية من )

بالنسبة ، البًا، أحيانًا، نادرًا، مطمقًا(كالآتي ) دائمًا، غعمى العبارات  ( وخيارات الإجابةالسموكي، الأكاديمي

أما العبارات السمبية  عمى التوالي، (3-4-1-9-0)الترتيب الآتي لمعبارات الإيجابية ويتم الإجابة عنيا ب

تكون أعمى درجة يحصل عمييا الطالب  بحيث ،عمى التوالي (0-9-1-4-3) عنيا بالخيارات ويتم الإجابة

( والتي تعبر 43( وتعبر عن درجة مرتفعة من التوتر النفسي، وأدنى درجة يحصل عمييا الطالب )993)

 )وىذا موضح في الملاحق(عن درجة منخفضة من التوتر النفسي 

 :النفسي التوتر مقياسلالسيكومترية  الخصائصالتحقق من 

 : ستبيانصدق الا

 :صدق المُحكمين . أ

عدد من المٌحكِّمين المختصين في مجال عمم النفس، والإرشاد النفسي، والقياس والتقويم  عمى مقياسال رضَ عُ 

تطبيق معادلة كوبر لاتفاق المحكمين، تم الوصول بلمتأكد من وضوح العبارات ومُناسبتيا لمغرض المقصود، 

%(، وبالرجوع 33%( وأن أعمى نسبة اتفاق كانت )33) كانت مقياسالإلى أن أقل نسبة اتفاق عمى عبارات 

إلى المعيار الذي اعتمده "كوبر" لدلالة نسبة الاتفاق بين المحكمين والذي ينص عمى أن نسبة اتفاق 

(، 89-80، 0234%( فأكثر لتكون دالة )المفتي، 33أن تدور حول ) يجب سمقياالالمحكمين عمى عبارات 

تم إجراء بعض  من ثم  النفسي كانت دالة،  التوتر مقياسأن نسب اتفاق المحكمين حول عبارات  وُجدَ 

المُحكمين، مرة أخرى عمى نفس عرضو  يدعأالتعديلات المغوية التي كانت نسبة اتفاق المحكمين حوليا دالة، 

في  واستخدامو مقياسبالدوا عمى وضوح العبارات ومُناسبتيا لمغرض المقصود، ومن ثمَ  يُمكننا الوثوق فأك
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 الدراسة الحالية.

 النفسي التوتر مقياس( بعض تعديلات المحكمين لبنود 3جدول )                           

 العبارة بعد التعديل العبارة قبل التعديل

 يتأثر أدائي بسبب خوفي من الامتحان. من الامتحان أدائي. يعطل خوفي

 ردود أفعالي متهورة. ردود فعمي طائشة

يرتفع صوتي لا إرادياً عند النقاش مع  
 الآخرين

 انفعل لا إرادياً عند النقاش مع الآخرين

أتشاجر مع أخوتي عمى أمور سخيفة   أتشاجر مع الآخرين عمى أمور سخيفة. 

 تشكل متابعتي لمدراسات العميا عبئا كبيرًا متابعتي لمدراسات العميا عبئا كبيرًا.حممتني 

 .عمي

 صدق التحميل العاممي الاستكشافي: . ب

( طالباً وطالبة؛ مرحمة الدراسات العميا )ماجستير 83) المكونة منستطلاعية الاعينة العمى  مقياسالطُبِّق  

؛ بغرض المختمفة من كميات جامعة دمشق ومعاىدىا العميا( دكتوراهأكاديمي، ماجستير تأىيل وتخصص، 

بطريقة )الفاريماكس، وطريقة المكونات الأساسية مع التدوير المائل( لتعرف ما  مقياستحميل عاممي لم إجراء

، فتم الإبقاء عمى العوامل التي يزيد جذرىا الكامن ستبيانإذا كانت ىناك أبعاد معينة تتشبع عمييا عبارات الا

الواحد الصحيح، كما تم اعتماد محك "جيمفورد" والذي ينص عمى أن البند يُعَدُّ متشبعاً عمى عامل أو عن 

(. ولمتحقق 048، 9101( )غانم، 1.1بعد معين إذا كانت قيمة تشبعو عمى ذلك البعد تساوي أو تزيد عن )

 من ذلك تم اتباع الإجراءات الآتية:

 العينة لإجراء التحميل العاممي اعتماداً عمى مؤشرات ملائمة العينة  بدايةً تم التحقق من ملائمة حجم

 والتي يوضحيا الجدول الآتي:
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 التوتر النفسي مقياس( مؤشرات الملائمة لإجراء التحميل العاممي ل4جدول )

 النتيجة القيمة المحسوبة المعيار مؤشر الملائمة

 جيد 2.22 0.00002 أكبر من (determinant)محدد مصفوفة الارتباط 

 دال 0.000 0.05أقل من  اختبار بارتمت

 جيد 0.52 0.5أعمى من  (KMO)أوكمين  -ميير -اختبار كيزر

 جيد 0.57-0.50 0.5أعمى من  (MSA)كفاية المعاينة مقياس

 

أن قيمة محدد  ( الذي يحتوي عمى مؤشرات ملائمة العينة لإجراء التحميل العاممي4من الجدول ) يلاحظ

(، مما يشير إلى عدم وجود اعتماد خطي بين 1.1110( أي إن و أكبر من )0.00مصفوفة الارتباط كان )

الأعمدة والصفوف لمصفوفة الارتباط أي إن  مصفوفة الارتباط ليست شاذه، كما كانت نتيجة اختبار بارتمت 

وافر فييا الحد الأدنى من العلاقات، ومن ثَم  فيذه ( أي إن  مصفوفة الترابط تت1.111دالة، فقد بمغت قيمتو )

( وىذا يعني وجود 1.30) (KMO)المصفوفة صالحة لإجراء التحميل العاممي، في حين بمعت قيمة اختبار 

ىو اختبار معاينة عام عمى مستوى  (KMO)مساحات من التباين المشترك بين المتغيرات، ولأن اختبار 

-1.31عمى حدة، فتراوحت قيمتو بين ) لكفاية المعاينة لكل بند (MSA) بار اخت اعتُمِدَ المصفوفة ككل 

 (0,5)يجب أن تتجاوز  (KMO, MAS)( عمى أن قيمة اختباري 924، 9100(، ؛ إذ أكد )تغيزة،1.37

 وىذا يشير إلى أن قيمة ارتباط كل متغير بالمتغيرات الأخرى كافية لإجراء التحميل العاممي.

  ككل  مقياس( مما يشير إلى قدرة ال41.13والتي بمغت ) مقياسنسبة التباين المفسر لمبعد ذلك تم تحديد

( ؛ إذ يُعَدُّ التباين ستبيانعمى تمثيل المعمومات )تفسير التباين في المعمومات التي سيتم جمعيا بيذا الا
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مبدأ أساسي وىو موضوع الدراسة، لأن التباين المفسر يقوم عمى  مقياسالمفسر محكماً يقدم دعماً لم

تفسير أكبر قدر من الاختلاف بأقل عدد من العوامل، ومن ثمَ  نستطيع القول إن نسبة التباين المفسر 

يذه بالتوتر النفسي؛  مقياسالحالي كانت جيدة وتوفر دعماً لمبناء العاممي ل مقياس( في ال41.13)

 )**( في الملاحق (والجدول )، نستبياالخطوات تم الحصول عمى ستة عوامل تشبعت عمييا بنود الا

 التوتر النفسي عمى البعد الذي ينتمي إليو. مقياسيوضح قيم التشبع الخاصة بكل بند من بنود 

 

 دالتوتر النفسي عمى الأبعا مقياس( تشبعات بنود 4شكل )

تكون  النفسيالتوتر  مقياسالتوتر النفسي عمى الأبعاد، أن  مقياسمن الجدول الخاص بتشبع بنود  يلاحظ

، غير موافق إلى حد ما، محايد، ةوخمس خيارات إجابة لكل بند تتراوح بين )غير موافق بشد ا( بندً 43من )

البعد و أبعاد ىي )البعد المعرفي،  ة(، وىذه العبارات موزعة عمى ستةموافق إلى حد ما، موافق بشد

البعد السموكي(. وتوزعت عبارات و البعد الفيزيولوجي، و البعد الأكاديمي، و البعد الانفعالي، و الاجتماعي، 

 عمى الأبعاد كما ىو موضح بالجدول عمى النحو الآتي:  مقياسال
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 حسب الأبعادبالتوتر النفسي  مقياس( توزع عبارات 5جدول )

 العبارات التوتر النفسي مقياسأبعاد 

 8-2 البعد المعرفي

 25-9 البعد الاجتماعي

 24-26 البعد الانفعالي

 33-25 البعد الأكاديمي

 42-34 البعد الفيزيولوجي

 45-42 البعد السموكي

 

 ج. صدق الاتساق الداخمي:

يجاد معاملات ارتباط و ؛ ة( طالباً وطالب83)العينة السيكومترية نفسيا التوتر النفسي عمى  مقياسطُبِّقت   ا 

الارتباط، أنيا كانت جميعيا دالة عند مستوى  معاملاتب. وتبين ستبياندرجة كل بعد مع الدرجة الكمية للا

 يتصف باتساق داخمي جيد، والجدول الآتي يوضح ذلك: مقياس(، وىذا يعني أن ال1010)

 التوتر النفسي. مقياس( معاملات الاتساق الداخمي لأبعاد 6جدول )

 التوتر النفسي مقياسأبعاد 
معامل ارتباط البعد مع الدرجة الكمية 

 .ستبيانللا

 )**(0.48 البعد المعرفي

 )**(0.56 البعد الاجتماعي

 )**(0.63 البعد الانفعالي
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 )**(0.62 البعد الأكاديمي

 )**(0.42 البعد الفيزيولوجي

 )**(0.32 البعد السموكي

 د. الصدق التمييزي: 

( طالباً وطالبة؛ وذلك لمتحقق من قدرة 83) السيكومتريةعينة ال نفس التوتر النفسي عمى مقياسطُبِّقت 

 عمى التمييز بين الفئات الطرفية )الربيع الأدنى، والربيع الأعمى( والجدول الآتي يوضح ذلك: مقياسال

 التوتر النفسي مقياس( الصدق التمييزي ل7جدول )

 المتوسط  ن  الفئات ستبيانالا
الانحراف 

 المعياري

قيمة ت 

 المحسوبة 
Sig 

مستوى 

 الدلالة
 الدلالة

 مقياس

 التوتر النفسي

 28الربيع الأدنى 

 

32 

232.7 23.5 

8.3 

 

0.00

0 

 

 

 دال 0.02
 2.8 262.3 26الربيع الأعمى 

(؛ وىذا 1010من الجدول السابق أن الفرق بين الربيع الأعمى والربيع الأدنى كان دالًا عند مستوى ) يلاحظ

، ومن ستبيانالتمييز بين الفئات الطرفية الأمر الذي يشير إلى فعالية الالدية القدرة عمى  مقياسيعني أن ال

 ثمَ  يُمكننا الاطمئنان إليو واستخدامو في الدراسة الحالية.
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 :ستبيانثبات الا

العينة نفسيا باستخدام معادلة باستخرج معامل ثبات التجزئة النصفية  ثبات التجزئة النصفية: .‌أ

معامل ارتباط  حسب؛ إذ يُ  (Spearman-Brown-Guttman)جوتمان سيبرمان براون، ومعادلة 

 الفردية والزوجية. مقياسبيرسون بين فقرات ال

التوتر  مقياس( يوضح قيم معاملات الثبات الخاصة ب3والجدول ) الثبات عن طريق ألفا كرونباخ: .‌ب

 .النفسي

 التوتر النفسي مقياس( معاملات ثبات التجزئة النصفية وألفا كرونباخ ل8جدول )

 التجزئة النصفية ألفا كرونباخ ستبيانالا

Spearman Guttman 

 0.702 0.705 0.70 البعد المعرفي

 0.62 0.64 0.63 البعد الاجتماعي

 0.53 0.53 0.492 البعد الانفعالي

 0.92 0.93 0.72 البعد الأكاديمي

 0.42 0.42 0.53 البعد الفيزيولوجي

 0.58 0.57 0.62 البعد السموكي

 0.50 0.53 0.60 الدرجة الكمية
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التوتر النفسي،  مقياسأن معاملات ثبات التجزئة النصفية، وألفا كرونباخ ل يلاحظ (3)بالنظر إلى الجدول 

التوتر النفسي يتصف  مقياستُعَدُّ معاملات ثبات مرتفعة ومقبولة لأغراض الدراسة. ويتضح مما سبق أن 

لجمع البيانات في الدراسة  والثبات، الأمر الذي يجعمو صالحاً للاستخدام أداةً بدرجة جيدة من الصدق 

 الحالية.

 :الثقة بالنفس مقياس -2

لتحقيق أحد أىداف الدراسة والمتمثل بالتعرف إلى مستوى الثقة بالنفس لدى طمبة الدراسات العميا في جامعة 

الذي يتألف في صورتو الأصمية  Sidney Shrauger( 0221سيدني شروجر ) مقياسعمى  اعتُمِدَ دمشق؛ 

بإجراء (، 1997عادل عبد الله محمد ) مقياسست منيا عند قيام المترجم والمقنن لم استبُعِدَ عبارة  34من 

( عبارة، وبعد قيام الباحثة بالتحميل العاممي الخاص 43التحميل العاممي ليصبح بذلك عدد العبارات )

: الآتي النحو عمى موضحة عمى ستة أبعاد توزعتعبارة  (13)مقياسال ، أصبحت عباراتالحالي مقياسبال

 -الأداء الأكاديمي –والتفاؤل الإيجابية -الجسمي  المظير –الاجتماعي  التفاعل -الآخرين مع )التحدث

 العلاقات الرومانسية(.

والعبارات  إيجابي ونصفيا سمبي، أماميا خمسة خيارات )دائمًا، غالبًا، أحيانًا، نادرًا، مطمقًا(، نصفيا

-92-97-94-91-90-91-03-07-08-03-01-09-00-7-8-4-1) الإيجابية ىي كالآتي:

-9-0( عمى التوالي، والعبارات السمبية كالآتي: )0-9-1-4-3( وتحصل عمى الدرجات )19-14-13

( 3-4-1-9-0) ( وتحصل عمى الدرجات3-3-2-01-04-02-99-93-98-93-11-10-11

وانطلاقاً مما سبق تكون أعمى درجة يمكن أن يحصل عمييا المفحوص بالنسبة لكامل عبارات  .عمى التوالي

تعبر الدرجة العميا  حيث( درجة؛ ب13( درجة، وأقل درجة يمكن أن يحصل عمييا ىي )073ىي ) مقياسال

 لنفس لدى المفحوص، والعكس صحيح. عن وجود الثقة با
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 :الثقة بالنفس مقياسالسيكومترية ل الخصائصالتحقق من  

 : ستبيانصدق الا 

 صدق المُحكمين: . أ

عمى عدد من المٌحكِّمين المختصين في مجال عمم النفس، والإرشاد النفسي، والقياس والتقويم  مقياسالرض َ عُ  

 مقياسأن نسب اتفاق المحكمين حول عبارات  ، وُجدلمتأكد من وضوح العبارات ومُناسبتيا لمغرض المقصود

بعض التعديلات المغوية التي كانت نسبة اتفاق المحكمين حوليا  أُجريت الثقة بالنفس كانت دالة، وبعد ذلك

عبارات ومُناسبتيا لمغرض ، فأكدوا عمى وضوح النفسيم عمى المُحكمينمرة أخرى عرضو  ديعأدالة، 

 واستخدامو في الدراسة الحالية. مقياسالمقصود، ومن ثَم  يُمكننا الوثوق بال

 الثقة بالنفس مقياس( بعض تعديلات المحكمين لبنود 9جدول )

 العبارة بعد التعديل العبارة قبل التعديل

أشعر بأنني أقل كفاءة في التعامل مع الآخرين  
 مقارنة مع أصدقائي.

 لا أممك الكفاءة الكافية لمتعامل مع الآخرين.

أشعر بالقمق حول قدرتي عمى إقامة علاقات 
 اجتماعية ناجحة مع الآخرين.

أشعر بعدم القدرة عمى إقامة علاقات اجتماعية ناجحة مع 
 الآخرين.

 حذف شعرت بالضيق من نفسي كثيرا في الفترة الماضية

في الفترة السابقة عمى كثير من  انتقدت نفسي 
 التصرفات.

 انتقدت نفسي عمى كثير من التصرفات السمبية.

 .الأمورأتعامل بإيجابية عندما تسوء  .الأمورأتعامل بنجاح عندما تسوء  
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 صدق التحميل العاممي الاستكشافي: . ب

 الإجراءات الآتية:اتُّبِعت ؛ ولمتحقق من ذلك ة( طالباً وطالب83) ةالسيكومتريعينة نفس العمى  مقياسطُبِّق ال 

 مة حجم العينة لإجراء التحميل العاممي اعتماداً عمى مؤشرات ملائمة العينة ءبدايةً تم التحقق من ملا

 والتي يوضحيا الجدول الآتي:

 الثقة بالنفس مقياس( مؤشرات الملائمة لإجراء التحميل العاممي ل20جدول )

 النتيجة القيمة المحسوبة المعيار مؤشر الملائمة

 جيد 3.05 0.00002أكبر من  (determinant)محدد مصفوفة الارتباط 

 دال 0.000 0.05أقل من  اختبار بارتمت

 جيد 0.57 0.5أعمى من  (KMO)أوكمين  -ميير -اختبار كيزر

 جيد 0.60-0.52 0.5أعمى من  (MSA)كفاية المعاينة  مقياس

 

الذي يحتوي عمى مؤشرات ملائمة العينة لإجراء التحميل العاممي أن قيمة محدد  أعلاهمن الجدول  يلاحظ

(، مما يشير إلى عدم وجود اعتماد خطي بين 1.1110( أي إن و أكبر من )1.13مصفوفة الارتباط كان )

رتمت الأعمدة والصفوف لمصفوفة الارتباط أي إن  مصفوفة الارتباط ليست شاذه، كما كانت نتيجة اختبار با

( أي إن  مصفوفة الترابط تتوافر فييا الحد الأدنى من العلاقات، ومن ثَم  فيذه 1.111دالة، فقد بمغت قيمتو )

( وىذا يعني وجود 1.37) (KMO)المصفوفة صالحة لإجراء التحميل العاممي، في حين بمعت قيمة اختبار 

ىو اختبار معاينة عام عمى مستوى  (KMO)مساحات من التباين المشترك بين المتغيرات، ولأن اختبار 

-1.39عمى حدة، فتراوحت قيمتو بين ) لكفاية المعاينة لكل بند (MSA) اختبار  اعتُمدَ المصفوفة ككل 
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 (0,5)يجب أن تتجاوز  (KMO, MAS)( عمى أن قيمة اختباري 924، 9100(، ؛ إذ أكد )تغيزة،1.81

 رات الأخرى كافية لإجراء التحميل العاممي.وىذا يشير إلى أن قيمة ارتباط كل متغير بالمتغي

 ككل  مقياس( مما يشير إلى قدرة ال49.0والتي بمغت ) مقياسبعد ذلك تم تحديد نسبة التباين المفسر لم

؛ إذ يُعَدُّ التباين (ستبيانبيذا الا تُجمععمى تمثيل المعمومات )تفسير التباين في المعمومات التي س

موضوع الدراسة، لأن التباين المفسر يقوم عمى مبدأ أساسي وىو  مقياسلمالمفسر محكماً يقدم دعماً 

ومن ثمَ  نستطيع القول إن نسبة التباين المفسر الاختلاف بأقل عدد من العوامل،  تفسير أكبر قدر من

يذه بالتوتر النفسي؛  مقياسالحالي كانت جيدة وتوفر دعماً لمبناء العاممي ل مقياس( في ال49.0)

( )***( في )الملاحق، والجدول ستبيانتم الحصول عمى ستة عوامل تشبعت عمييا بنود الا الخطوات

 الثقة بالنفس عمى البعد الذي ينتمي إليو. مقياسيوضح قيم التشبع الخاصة بكل بند من بنود 

 
 الثقة بالنفس عمى الأبعاد مقياس( تشبعات بنود 5شكل )

الثقة بالنفس تكون من  مقياسالثقة بالنفس عمى الأبعاد، أن  مقياسمن الجدول الخاص بتشبع بنود  يلاحظ

، غير موافق إلى حد ما، محايد، ةوخمس خيارات إجابة لكل بند تتراوح بين )غير موافق بشد ا( بندً 12)

التفاعل و (، وىذه العبارات موزعة عمى ستو أبعاد ىي )الأداء الأكاديمي، بشدةموافق إلى حد ما، موافق 

العلاقات الرومانسية(. و التحدث أمام الآخرين، و الإيجابية والتعاون، و المظير الجسدي، و الاجتماعي، 

 عمى الأبعاد كما ىو موضح بالجدول عمى النحو الآتي:  مقياسوتوزعت عبارات ال



77 

 

 حسب الأبعادبالثقة بالنفس  مقياس( توزع عبارات 22جدول )

 العبارات لثقة بالنفسا مقياسأبعاد 

 7-2 الأكاديمي الأداء

 23-8 التفاعل الاجتماعي

 20-24 المظهر الجسدي

 26-22 الإيجابية والتعاون

 30-27 التحدث أمام الآخرين

 35-32 العلاقات الرومانسية

 

 ج. صدق الاتساق الداخمي:

الاتساق ؛ لمتحقق من صدق ة( طالباً وطالب83) السيكومتريةعينة نفس الالثقة بالنفس عمى  مقياسطُبِّقت  

الثقة بالنفس، ثم تم العمل عمى إيجاد معاملات ارتباط درجة كل بعد مع الدرجة الكمية  مقياسالداخمي ل

(، وىذا 1010؛ وتبين من في في أثناء معاملات الارتباط، أنيا كانت جميعيا دالة عند مستوى )ستبيانللا

 ذلك:يتصف باتساق داخمي جيد، والجدول الآتي يوضح  مقياسيعني أن ال

 الثقة بالنفس. مقياس( معاملات الاتساق الداخمي لأبعاد 22جدول )

 الثقة بالنفس مقياسأبعاد 
معامل ارتباط البعد مع الدرجة الكمية 

 .ستبيانللا

 )**(0.58 الأداء الأكاديمي
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 )**(0.42 التفاعل الاجتماعي

 )**(0.32 المظهر الجسدي

 )**(0.55 الإيجابية والتعاون

 )**(0.42 أمام الآخرينالتحدث 

 )**(0.39 العلاقات الرومانسية

 د. الصدق التمييزي: 

 مقياس؛ وذلك لمتحقق من قدرة الة( طالباً وطالب83) السيكومتريةعينة نفس الالثقة بالنفس عمى  مقياسطُبِّقت 

 ذلك: عمى التمييز بين الفئات الطرفية )الربيع الأدنى، والربيع الأعمى( والجدول الآتي يوضح

 الثقة بالنفس مقياس( الصدق التمييزي ل23) جدول

 المتوسط  ن  الفئات ستبيانالا
الانحراف 

 المعياري

قيمة ت 

 المحسوبة 
Sig 

مستوى 

 الدلالة
 الدلالة

 مقياس

 الثقة بالنفس

الربيع الأدنى 

24  

30 

223.6 4.9 

9.5 
 

0.000 
 دال 0.02

الربيع 

 28الأعمى 
237.5 9.07 

(؛ وىذا 1010الجدول السابق أن الفرق بين الربيع الأعمى والربيع الأدنى كان دالًا عند مستوى ) من يلاحظ

، ومن ستبيانلدية القدرة عمى التمييز بين الفئات الطرفية الأمر الذي يشير إلى فعالية الا مقياسيعني أن ال

 ثمَ  يُمكننا الاطمئنان إليو واستخدامو في الدراسة الحالية.
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 الثقة بالنفس بالطرائق الآتية: مقياس: اُستُخرِج الثبات الخاص بستبيانالا ثبات

استخرج معامل ثبات التجزئة النصفية من  العينة نفسيا باستخدام معادلة  ثبات التجزئة النصفية: . أ

؛ إذ يتم حساب معامل (Spearman-Brown-Guttman)سيبرمان براون، ومعادلة جوتمان 

 الفردية والزوجية. مقياسات الارتباط بيرسون بين فقر 

الثقة  مقياس( يوضح قيم معاملات الثبات الخاصة ب04والجدول ) الثبات عن طريق ألفا كرونباخ: . ب

 بالنفس.

 الثقة بالنفس مقياس( معاملات ثبات التجزئة النصفية وألفا كرونباخ ل24جدول )

 التجزئة النصفية ألفا كرونباخ ستبيانالا

Spearman Guttman 

 0.63 0.63 0.70 الأداء الأكاديمي

 0.48 0.44 0.54 التفاعل الاجتماعي

 0.63 0.62 0.52 المظهر الجسدي

 0.58 0.56 0.62 الإيجابية والتعاون

 0.54 0.52 0.59 التحدث أمام الآخرين

 0.60 0.62 0.72 العلاقات الرومانسية

 0.93 0.93 0.74 الدرجة الكمية

الثقة بالنفس،  مقياسأن معاملات ثبات التجزئة النصفية، وألفا كرونباخ ل يلاحظبالنظر إلى الجدول أعلاه 

الثقة بالنفس يتصف  مقياستُعَدُّ معاملات ثبات مرتفعة ومقبولة لأغراض الدراسة. ويتضح مما سبق أن 



80 

 

لجمع البيانات في الدراسة  أداةً بدرجة جيدة من الصدق والثبات، الأمر الذي يجعمو صالحاً للاستخدام 

 الحالية.

 :شخصية الناضجةال مقياس -3

والدراسات السابقة بيذا  لنظرية ألبورت الاطلاع عمى الإطار النظريبعد الشخصية الناضجة  مقياس بُنيَ  

(، )التميمي والساعدي، 9102دراسة )صالح ،كذلك (، 9103من )حمد وزيدان،المجال ولا سيما دراسة كل 

 مقياستحديد الأبعاد والمحاور التي سيتضمنيا ال، ومن ثم  (Sheldon,2012(، )9103(، )التميمي،9107

في  مقياس، وتضمين كل محور العبارات التي يفترض أنيا تقيسو. فالبناء عمى الدراسات والأبحاث السابقة

ا موزعة عمى ستة محاور وىي ( بندً 47( بندًا وفي صورتو النيائية تكون من )33صورتو الأولية تكون من )

دراك الواقع، والنظرة الموضوعية  )امتداد الإحساس بالذات، والعلاقات الدافئة مع الآخرين، وتقبل الذات، وا 

)وىذا موضح في . )دائمًا، غالبًا، أحيانًا، نادرًا، مطمقًا(لمذات، وفمسفة موحدة لمحياة( وخيارات الإجابة كالآتي 

كامل عبارات  عمىا سبق تكون أعمى درجة يمكن أن يحصل عمييا المفحوص بالنسبة وانطلاقاً مم الملاحق(

تعبر الدرجة العميا  حيث( درجة؛ ب47( درجة، وأقل درجة يمكن أن يحصل عمييا ىي )911ىي ) مقياسال

  مشخصية الناضجة، والعكس صحيح. عن وصول الطالب ل

 الناضجة:الشخصية  مقياسالسيكومترية ل الخصائصالتحقق من 

 : ستبيانصدق الا

 صدق المُحكمين: . أ

عمى عدد من المٌحكِّمين المختصين في مجال عمم النفس، والإرشاد النفسي، والقياس والتقويم  مقياسرض العُ  

لمتأكد من وضوح العبارات ومُناسبتيا لمغرض المقصود، ومن  تطبيق معادلة كوبر لاتفاق المحكمين، تم 

%(، 20%( وأن أعمى نسبة اتفاق كانت )33كانت ) مقياساتفاق عمى عبارات الالوصول إلى أن أقل نسبة 
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وبالرجوع إلى المعيار الذي اعتمده "كوبر" لدلالة نسبة الاتفاق بين المحكمين والذي ينص عمى أن نسبة اتفاق 

%( فأكثر لتكون دالة، نجد أن نسب اتفاق 33يجب أن تدور حول ) مقياسالمحكمين عمى عبارات ال

بعض التعديلات المغوية  أُجريتالشخصية الناضجة كانت دالة، وبعد ذلك  مقياسعبارات عمى محكمين ال

عرضو عمى المُحكمين والمُختصين أنفسيم، فأكدوا  أعيدالتي كانت نسبة اتفاق المحكمين حوليا دالة، ثم 

 واستخدامو في الدراسة الحالية. سمقياوضوح العبارات ومُناسبتيا لمغرض المقصود، ومن ثَم  يُمكننا الوثوق بال

 صدق التحميل العاممي الاستكشافي: . ب

 الإجراءات الآتية: اتبعتولمتحقق من ذلك  ؛ة( طالباً وطالب83) السيكومتريةعينة نفس العمى  مقياسطُبِّق ال 

 العينة لإجراء التحميل العاممي اعتماداً عمى مؤشرات ملائمة العينة  بدايةً التحقق من ملائمة حجم

 التي يوضحيا الجدول الآتي:

 الشخصية الناضجة مقياس( مؤشرات الملائمة لإجراء التحميل العاممي ل25جدول )

 النتيجة القيمة المحسوبة المعيار مؤشر الملائمة

 جيد 3.2 0.00002 أكبر من (determinant)محدد مصفوفة الارتباط 

 دال 0.000 0.05أقل من  اختبار بارتمت

 جيد 0.60 0.5أعمى من  (KMO)أوكمين  -ميير -اختبار كيزر

 جيد 0.92-0.59 0.5أعمى من  (MSA)كفاية المعاينة  مقياس

 

والذي يحتوي عمى مؤشرات ملائمة العينة لإجراء التحميل العاممي أن قيمة محدد  أعلاهمن الجدول  يلاحظ

يشير إلى عدم وجود اعتماد خطي بين وىذا (، 1.1110أكبر من ) أنو( أي 1.0مصفوفة الارتباط كان )

تمت الأعمدة والصفوف لمصفوفة الارتباط أي إن  مصفوفة الارتباط ليست شاذه، كما كانت نتيجة اختبار بار 
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( أي إن  مصفوفة الترابط تتوافر فييا الحد الأدنى من العلاقات، ومن ثَم  فيذه 1.111دالة، فقد بمغت قيمتو )

( وىذا يعني وجود 1.81) (KMO)المصفوفة صالحة لإجراء التحميل العاممي، في حين بمعت قيمة اختبار 

ىو اختبار معاينة عام عمى مستوى  (KMO)مساحات من التباين المشترك بين المتغيرات، ولأن اختبار 

-1.32عمى حدة، فتراوحت قيمتو بين ) لكفاية المعاينة لكل بند (MSA) المصفوفة ككل تم اعتماد اختبار 

 (0,5)يجب أن تتجاوز  (KMO, MAS)( عمى أن قيمة اختباري 924، 9100(، ؛ إذ أكد )تغيزة،1.29

 لمتغيرات الأخرى كافية لإجراء التحميل العاممي.وىذا يشير إلى أن قيمة ارتباط كل متغير با

  ككل  مقياس( مما يشير إلى قدرة ال12.1والتي بمغت ) مقياسنسبة التباين المفسر لم حُدِدتبعد ذلك

؛ إذ يُعَدُّ التباين (المقياسا بيذا عمى تمثيل المعمومات )تفسير التباين في المعمومات التي سيتم جمعي

موضوع الدراسة، لأن التباين المفسر يقوم عمى مبدأ أساسي وىو  مقياسماً لمالمفسر محكماً يقدم دع

تفسير أكبر قدر من الاختلاف بأقل عدد من العوامل، ومن ثمَ  نستطيع القول إن نسبة التباين المفسر 

الشخصية الناضجة؛ ومن   مقياسالحالي كانت جيدة وتوفر دعماً لمبناء العاممي ل مقياس( في ال12.1)

)****( في ، والجدول ستبيانىذه الخطوات تم الحصول عمى ستة عوامل تشبعت عمييا بنود الا

الشخصية الناضجة عمى البعد الذي  مقياسيوضح قيم التشبع الخاصة بكل بند من بنود  الملاحق(

 :ينتمي إليو

 
 الشخصية الناضجة عمى الأبعاد مقياسعات بنود شب( ت6شكل )



83 

 

الشخصية  مقياسالشخصية الناضجة عمى الأبعاد، أن  مقياسمن الجدول الخاص بتشبع بنود  يلاحظ

، غير موافق إلى ةل بند تتراوح بين )غير موافق بشدوخمس خيارات إجابة لك ا( بندً 43الناضجة تكون من )

(، وىذه العبارات موزعة عمى ستو أبعاد ىي )امتداد الإحساس بشدةحد ما، محايد، موافق إلى حد ما، موافق 

دراك الواقع، النظرة الموضوعية لمذات، و تقبل الذات، و العلاقات الدافئة مع الآخرين، و بالذات،  الفمسفة و ا 

 عمى الأبعاد كما ىو موضح بالجدول عمى النحو الآتي:  مقياسالموحدة لمحياة(؛ وتوزعت عبارات ال

 الشخصية الناضجة حسب الأبعاد مقياستوزع عبارات ( 26جدول )  

 العبارات لشخصية الناضجةا مقياسأبعاد 

 9-2 الفمسفة الموحدة لمحياة

 20-20 امتداد الإحساس بالذات

 25-22 النظرة الموضوعية لمذات

 34-26 العلاقات الدافئة مع الآخرين

 40-35 إدراك الواقع

 46-42 تقبل الذات

 الاتساق الداخمي:ج. صدق 

 مقياس؛ لمتحقق من صدق الاتساق الداخمي لة( طالباً وطالب83) السيكومتريةعينة نفس العمى  مقياسطُبِّق ال 

؛ ستبيانالشخصية الناضجة، ثم تم العمل عمى إيجاد معاملات ارتباط درجة كل بعد مع الدرجة الكمية للا

(، وىذا يعني أن 1010كانت جميعيا دالة عند مستوى )وتبين من في في أثناء معاملات الارتباط، أنيا 

 يتصف باتساق داخمي جيد، والجدول الآتي يوضح ذلك: مقياسال
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 الشخصية الناضجة. مقياس( معاملات الاتساق الداخمي لأبعاد 27جدول )

 .ستبيانمعامل ارتباط البعد مع الدرجة الكمية للا الشخصية الناضجة مقياسأبعاد 

 )**(0.72 الموحدة لمحياةالفمسفة 

 )**(0.62 امتداد الإحساس بالذات

 )**(0.50 النظرة الموضوعية لمذات

 )**(0.43 العلاقات الدافئة مع الآخرين

 )**(0.42 إدراك الواقع

 )**(0.63 تقبل الذات

 د. الصدق التمييزي: 

عمى  مقياسوذلك لمتحقق من قدرة ال؛ ة( طالباً وطالب83)نفسيا  السيكومتريةعينة العمى  مقياسطُبِّق ال

 التمييز بين الفئات الطرفية )الربيع الأدنى، والربيع الأعمى( والجدول الآتي يوضح ذلك:

 الشخصية الناضجة مقياس( الصدق التمييزي ل28جدول )

 المتوسط  ن  الفئات المقياس
الانحرا

 ف المعياري

قيمة ت 

 المحسوبة 
Sig 

مستوى 

 الدلالة
 الدلالة

 مقياس

 الشخصية

 الناضجة

 28الربيع الأدنى 
 

35 

244.5 5.2 

9.2 
 

0.000 
الربيع الأعمى  دال 0.02

29 
276.7 24.2 
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(؛ وىذا 1010من الجدول السابق أن الفرق بين الربيع الأعمى والربيع الأدنى كان دالًا عند مستوى ) يلاحظ

، ومن ستبيانالفئات الطرفية الأمر الذي يشير إلى فعالية الالدية القدرة عمى التمييز بين  مقياسيعني أن ال

 ثمَ  يُمكننا الاطمئنان إليو واستخدامو في الدراسة الحالية.

 الشخصية الناضجة بالطرائق الآتية: مقياس: اُستُخرِج الثبات الخاص بالمقياسثبات 

استخرج معامل ثبات التجزئة النصفية من  العينة نفسيا باستخدام معادلة ثبات التجزئة النصفية:  . أ

معامل  حسب؛ إذ يُ  (Spearman-Brown-Guttman)سيبرمان براون، ومعادلة جوتمان 

 الفردية والزوجية. مقياسارتباط بيرسون بين فقرات ال

 مقياسالخاصة ب( يوضح قيم معاملات الثبات 02والجدول ) الثبات عن طريق ألفا كرونباخ: . ب

 الشخصية الناضجة.

 الناضجة الشخصية مقياسل( معاملات ثبات التجزئة النصفية وألفا كرونباخ 29جدول )

 التجزئة النصفية ألفا كرونباخ المقياس

Spearman Guttman 

 0.70 0.70 0.74 الفمسفة الموحدة لمحياة

 0.66 0.68 0.72 امتداد الإحساس بالذات

 0.90 0.90 0.62 الموضوعية لمذاتالنظرة 

 0.56 0.52 0.50 العلاقات الدافئة مع الآخرين

 0.59 0.62 0.84 إدراك الواقع

 0.75 0.72 0.96 تقبل الذات
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 0.52 0.52 0.75 الدرجة الكمية

 الشخصية مقياسلأن معاملات ثبات التجزئة النصفية، وألفا كرونباخ  يلاحظبالنظر إلى الجدول أعلاه 

الناضجة  الشخصية مقياسالناضجة، تُعَدُّ معاملات ثبات مقبولة لأغراض الدراسة. ويتضح مما سبق أن 

يتصف بدرجة جيدة من الصدق والثبات، الأمر الذي يجعمو صالحاً للاستخدام أداة لجمع البيانات في 

 الدراسة الحالية.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:ا خامسً  

 وشممت التحميلات الإحصائية الاختبارات الآتية: (SPSS,21)عُولجت البيانات بواسطة الرزمة الإحصائية 

 براون، ومعادلة جوتمان لحساب ثبات المقاييس.-معامل ألفا كرونباخ، ومعامل سبيرمان 

 .معامل ارتباط بيرسون لحساب الارتباط بين المتغيرات 

  اتاختبار (Independent Samples T ).لممجموعات المستقمة 

  اختار تحميل التباين(anova). 



 الفصل الرابع

 عرض النتائج ومناقشتها

 

 .تحميل نتائج أسئمة الدراسة وفرضياتها

 .مناقشة النتائج

 .المراجع

 .الملاحق

 .بالمغة الإنكميزيةمستخمص الدراسة 
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جراءاتو في الفصل السابق، نتناول في ىذا الفصل النتائج التي تمَّ       بعد استعراض منيج الدراسة، وا 

التوصل إلييا من خلال تطبيق أداوت الدراسة؛ لذلك بدايةً تم التعرف إلى طبيعة التوزع الذي تخضع لو 

 جدول الآتي يبين ذلك:والShapiro-Wilk) ، )(Kolmogorov-Smirnov)البيانات، من خلال اختباري 

 ( طبيعة توزع درجات أفراد عينة الدراسة02جدول )

 المقياس
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk 

Statistics درجات الحرية Sig Statistics درجات الحرية Sig 

 28222 060 28.60 28222 060 281.0 التوتر النفسي

 28222 060 289.1 28220 060 282.0 الشخصية الناضجة

 .2821 060 ..289 28229 060 282.1 الثقة بالنفس

 

   

 ( طبيعة توزع درجات أفراد عينة الدراسة.شكل )
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-Shapiroو) (Kolmogorov-Smirnov)( نمحظ أن قيمة اختباري 02بعد الاطلاع عمى الجدول )  

Wilk( أصغر من القيمة المعنوية )عينة الدراسة غير طبيعي، وبناءً  توزع درجات أفراد فإنَّ ( ومن ثَمَّ 2020

للإجابة عن أسئمة ؛  (Nonparametric Tests)اللامعممي الإحصائيةعمى ذلك استُخْدِمَت الاختبارات 

 والتحقق من فرضياتيا0 ،الدراسة

 أسئمة الدراسة:

 انتشار التوتر النفسي لدى أفراد عينة الدراسة الكمية؟ نسبةالسؤال الأول: ما 

درجات أفراد عينة الدراسة الكمية في مقياس التوتر النفسي إلى ربيعيات، ثم قُسّمت السؤال  للإجابة عن ىذا

 المتوسط الحسابي، وكانت النتائج عمى النحو الآتي:حُسِبَ 

 ( المتوسط الحسابي لدرجات أفراد العينة عمى مقياس التوتر النفسي01جدول)

مقياس التوتر 

 النفسي

 المتوسط الحسابي

1.280 

 

 ثمَّ قسمَّت الدرجات إلى أربعة مجالات تمثِّل الربيعيات، كما يبين الجدول الآتي:

 أفراد العينة عمى مقياس التوتر النفسي وفق الربيعاتتقسيم درجات ( 00جدول )

 التوتر النفسي
 الربيع الرابع الربيع الثالث الربيع الثاني الربيع الأول

(2-9.) (9.81-109) (109821-192) (192821-00.) 
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 ( توزع أفراد العينة وفق الربيعيات والنسب المئوية وفقًا لدرجاتيم عمى مقياس التوتر النفسي00جدول )

 الربيع الرابع الربيع الثالث الربيع الثاني الربيع الأول مقياس التوتر النفسي

 61 6. 6. 69 عدد أفراد العينة

 %.0080 %09 %.0180 %06800 النسبة المئوية

( %0.027( مظظن أفظظراد العينظظة تقظظع فظظي الربيظظع ا ول، نسظظبة )%0.022أنَّ نسظظبة ) لاحظظظ مظظن الجظظدول السظظابقي

أنَّ نسظبة  الثالظث، ومظن أفظراد العينظة تقظع فظي الربيظع %( 09أنَّ نسبة ) و ،الثانيمن أفراد العينة تقع في الربيع 

 الرابع0من أفراد العينة تقع في الربيع %( 02008)

 

 

 انتشار التوتر النفسي لدى أفراد عينة الدراسة الكمية نسبة( .شكل )

بعد تقسيم درجات أفراد عينة الدراسة الكمية إلى ربيعيات في مقياس التوتر النفسي كانت النتائج عمى 

( ويكون فيو مستوى التوتر النفسي منخفضًا0 90-2النحو الآتي: الربيع ا ول: وتتراوح فيو الدرجة من )

الربيع  ،ا( ويكون فيو مستوى التوتر النفسي متوسط09.-.9002ني: وتتراوح فيو الدرجة من )الربيع الثا

 التوتر النفسً

 المتوسط الربٌع الرابع الربٌع الثالث الربٌع الثانً الربٌع الأول

0000

69567661140.2 التوتر النفسً

0 0 0 0 

69 56 
76 61 

140.2 

 التوتر النفسً
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لربيع الرابع: ا ،( ويكون فيو مستوى التوتر النفسي مرتفعا92.-.0902.الثالث: وتتراوح فيو الدرجة من )

( 23لجدول )اومن جدا0ً  ا( ويكون فيو مستوى التوتر النفسي مرتفع000-.9202.وتتراوح فيو الدرجة من)

التوتر النفسي لدى بالتالي فإنَّ مستوى النسبة المئوية ا عمى  فراد العينة تقع في الربيع الثالث نمحظ أنَّ 

الربيع ات الخاصة بمقياس التوتر النفسي إلى الربيعي اضمن المستوى المرتفع استنادً  يقعأفراد عينة الدراسة 

 (0 92.-.0902.)الثالث الذي تتراوح فيو الدرجة بين 

 التفسير:

الكثير من المواقف الضاغطة التي تؤثر بشكل أو بآخر عمى حياتيم، ومرَّ مجتمعنا ولا زال يمرُّ ا فراد  يعيش

حيث تسببت بمستوى  ،دراسات العميا بمنأى عن تأثيرىالم يكن طمبة ال بضغوط مختمفة تتزايد يومًا بعد يوم،

 & Brownيرى براون ورالف )إذ ف في شدتو من شخص إلى آخر، مرتفع من التوتر النفسي الذي يختم

Ralph,2010)  َّمة لحالتينأن ا ولى: الظروف البيئية التي تحيط بالفرد، والثانية ردود  التوتر النفسي محصِّ

، حيث تأثر طمبة الدراسات العميا بتمك ا زمات من حيث تضاعف (200، ص  .0020)الجميمي، فعمو

نظرًا إلى الضغوط المختمفة التي تتزايد منيم تأديتيا والصعوبات ا كاديمية والاقتصادية0  الميام المطموب

، سواءً عمى الصعيد الشخصي وصولًا إلى الصعيد العممي والاجتماعي، إذ عبرَّ عنو الطمبة من بشكل كبير

والمعيشية ط الاقتصادية السؤال المفتوح المرفق مع مقياس التوتر النفسي، فكانت الضغو خلال إجاباتيم عمى 

من أكثر وعمميا المستقبل المجيول دراسيًا الدراسية والمشاكل ا كاديمية و  وصعوبة تأمين المستمزمات

 الطمبة إلى مستوى مرتفع من التوتر النفسي0ت ي أوصمالت ا سباب

، نفسي لدى الطمبةالتي أظيرت مستوى عاليا من التوتر لم (..02وىذه النتيجة تتفق مع دراسة )عبد الله، 

 من التوتر النفسي0 مستوى منخفضًا ( التي أظيرت02.9وتختمف مع دراسة )الشمري، 
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 السؤال الثاني: ما مستوى الثقة بالنفس لدى أفراد عينة الدراسة الكمية؟

، للإجابة عن ىذا السؤال قُسِّمَت درجات أفراد عينة الدراسة الكمية في مقياس الثقة بالنفس إلى ربيعيات

 المتوسط الحسابي، وكانت النتائج عمى النحو الآتي: حُسِبَ 

 الثقة بالنفس( المتوسط الحسابي لدرجات أفراد العينة عمى مقياس 24جدول)

 المتوسط الحسابي الثقة بالنفسمقياس 

102822 

 

 ثمَّ قسمَّت الدرجات إلى أربعة مجالات تمثِّل الربيعيات، كما يبين الجدول الآتي:

 وفق الربيعات الثقة بالنفستقسيم درجات أفراد العينة عمى مقياس ( 25جدول )

 الثقة بالنفس
 الربيع الرابع الربيع الثالث الربيع الثاني الربيع الأول

(2-10.) (10.821-102) (102821-10.) (10.821-19.) 

 

 الثقة بالنفسمى مقياس ( توزع أفراد العينة وفق الربيعيات والنسب المئوية وفقًا لدرجاتيم ع26جدول )

 الربيع الرابع الربيع الثالث الربيع الثاني الربيع الأول الثقة بالنفس مقياس

 .6 .6 60 1. عدد أفراد العينة

 %0.8.0 %0.8.2 %00866 %0.829 النسبة المئوية
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( %..020)نسظبة و مظن أفظراد العينظة تقظع فظي الربيظع ا ول، %( 07029يلاحظ من الجظدول السظابق أنَّ نسظبة )

مظظن أفظظراد العينظظة تقظظع فظظي الربيظظع الثالظظث، ونسظظبة %( 08082مظظن أفظظراد العينظظة تقظظع فظظي الربيظظع الثظظاني، ونسظظبة )

 من أفراد العينة تقع في الربيع الرابع%0( 08080)

 

 

 ة( مستوى الثقة بالنفس لدى أفراد عينة الدراسة الكمي9شكل )

مى النحو لى ربيعيات في مقياس الثقة بالنفس كانت النتائج عبعد تقسيم درجات أفراد عينة الدراسة الكمية إ

( ويكون فيو مستوى الثقة بالنفس منخفضًا0 الربيع 00.-2الآتي: الربيع ا ول: وتتراوح فيو الدرجة من )

0 الربيع الثالث: ا( ويكون فيو مستوى الثقة بالنفس متوسط22.-.0002.الثاني: وتتراوح فيو الدرجة من )

0 الربيع الرابع: وتتراوح فيو ا( ويكون فيو مستوى الثقة بالنفس مرتفع20.-.2202.يو الدرجة من )وتتراوح ف

 0 اجدً  ا( ويكون فيو مستوى الثقة بالنفس مرتفع90.-.2002.الدرجة من )

ى بالتالي فإنَّ مستو  ا ولالنسبة المئوية ا عمى  فراد العينة تقع في الربيع ( نمحظ أنَّ 26لجدول )اومن 

ات الخاصة بمقياس إلى الربيعي ااستنادً  المنخفضضمن المستوى  يقعلدى أفراد عينة الدراسة الثقة بالنفس 

 0(00.-2)الذي تتراوح فيو الدرجة بين  ا ولالربيع الثقة بالنفس 

 

 الثقة بالنفس

 المتوسط الربٌع الرابع الربٌع الثالث الربٌع الثانً الربٌع الأول

0000

71626564130 الثقة بالنفس

0 0 0 0 

71 62 65 64 

130 
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 التفسير: 

ىذا قد يعتمد في تؤثر بعض المواقف والمشكلات المتتالية عمى ثقة الطمبة بأنفسيم، سواء سمبًا أم إيجابًا و 

كثير من ا وقات عمى الكيفية التي يرى فييا الطالب تمك المشكمة إما كتحدٍ أو عقبة، لكن وتبعًا لنتيجة 

، وىذا قد يرتبط بتقييم قسم من الثقة بالنفس منخفضاالدراسة الحالية، امتمك طمبة الدراسات العميا مستوى 

عاقة لدر تيديد و صكبير منيم لتمك الضغوط والمشكلات عمى أنيا م قدراتيم، وقد يكون نتيجة لمتقييم السمبي ا 

خرين ليم من حيث البعض ثقتيم بأنفسيم بنظرة الآن، ومن ناحية أخرى يربط من قبل الآخريلإنجازىم 

لعدم  يعودوقد بالوضع الاقتصادي غير المستقر لدى غالبية الطمبة،  والذي تأثر بشكل كبيرٍ  المباسالشكل و 

وذلك تبعًا  بإمكاناتيم لموصول إلى النجاح عمى الصعيد العممي والعممي عمى حد سواءير قسم كب تفاؤل

 0 لموضع الراىن

ولا  0لدى الطمبة ( التي أظيرت مستوى منخفضًا من الثقة بالنفس02.7دراسة )الكفيري، وىذا يتفق مع 

يرتا مستوى متوسط من ( المتين أظ0200( و )القيسي، 02.8دراسة )ا حمد وياسين،  كل من تتفق مع

أكباري وساىيبزادا  (،.020دي، (، )وا0227(، )الطائي،..02صبار، )و دراسة ، لدى الطمبة الثقة بالنفس

(Akbari & Sahibzada,2020) ،(Attar,2017) لدى  التي أظيرت مستوى مرتفع من الثقة بالنفس

 0 الطمبة

 عينة الدراسة الكمية؟السؤال الثالث: ما مستوى الشخصية الناضجة لدى أفراد 

للإجابة عن ىذا السؤال قُسِّمَت درجات أفراد عينة الدراسة الكمية في مقياس الشخصية الناضجة إلى 

 ربيعيات، ثم حُسِبَ المتوسط الحسابي، وكانت النتائج عمى النحو الآتي:
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 الشخصية الناضجة( المتوسط الحسابي لدرجات أفراد العينة عمى مقياس 27جدول)

 الشخصية الناضجةاس مقي

 

 المتوسط الحسابي

1.28. 

 

 تقسيم درجات أفراد العينة عمى مقياس الشخصية الناضجة وفق الربيعات( 28جدول )

الشخصية 

 الناضجة

 الربيع الرابع الربيع الثالث الربيع الثاني الربيع الأول

(2-1..) (1..821-1.0) (1.0821-1..) (1..821-0.2) 

 

 الشخصية الناضجةأفراد العينة وفق الربيعيات والنسب المئوية وفقًا لدرجاتيم عمى مقياس  ( توزع29جدول )

الشخصية مقياس 

 الناضجة

 الربيع الرابع الربيع الثالث الربيع الثاني الربيع الأول

 9. .6 69 66 عدد أفراد العينة

 %008.1 %.0.89 %06800 %0.819 النسبة المئوية

 

%( 0.022مظظن أفظظراد العينظظة تقظظع فظظي الربيظظع ا ول، نسظظبة )%( 000.9ابق أنَّ نسظظبة )يلاحظظظ مظظن الجظظدول السظظ

مظن أفظراد العينظة تقظع فظي الربيظع الثالظث، وأنَّ نسظبة %( 00090من أفظراد العينظة تقظع فظي الربيظع الثظاني، ونسظبة )

 من أفراد العينة تقع في الربيع الرابع%0( .0000)
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ة الكمية إلى ربيعيات في مقياس الشخصية الناضجة كانت النتائج بعد تقسيم درجات أفراد عينة الدراس

( ويكون فيو مستوى الشخصية الناضجة 78.-2عمى النحو الآتي: الربيع ا ول: وتتراوح فيو الدرجة من )

( ويكون فيو مستوى الشخصية الناضجة 80.-.7802.منخفضًا0 الربيع الثاني: وتتراوح فيو الدرجة من )

( ويكون فيو مستوى الشخصية الناضجة 88.-.8002.يع الثالث: وتتراوح فيو الدرجة من )0 الربامتوسطً 

( ويكون فيو مستوى الشخصية الناضجة 082-.8802.مرتفع0 الربيع الرابع: وتتراوح فيو الدرجة من )

 جدا0ً امرتفعً 

بالتالي فإنَّ مستوى  الثاني النسبة المئوية ا عمى  فراد العينة تقع في الربيع( نمحظ أنَّ 29لجدول )اومن 

ات الخاصة إلى الربيعي ااستنادً  المتوسطضمن المستوى  يقعلدى أفراد عينة الدراسة الشخصية الناضجة 

 (800.-.7802.الشخصية الناضجة )الربيع الثاني الذي تتراوح فيو الدرجة ما بين )بمقياس 

 التفسير: 

فييا  يتعممىو نتيجة لعممية تكاممية ، إنما والعمر ية لمنموليس نتيجة طبيع إنَّ تمتع الفرد بشخصية ناضجة

تمتع طمبة الدراسات العميا بمستوى جيد من الشخصية  الميمو، وفي واقع ا مر من من تجاربالشخص 

قد ، ووفق نتيجة ىذا السؤال فإن عينة الدراسة تتمتع بمستوى متوسط من الشخصية الناضجةالناضجة، 

مشخصية الناضجة، في للوصول التي قد تساعد البعض عمى اجموعة من الخبرات بم ىممرور تكون نتيجة 

قد نستطيع إرجاع المستوى  لكننا ،التعامل الإيجابي مع تمك الخبراتحين لا يمتمك قسم آخر ميارات 

دراكو الواقعي لما يممكو من إمكانيات، والسعي الدائإلى عوامل قد تعود لمشخص نفسو كذلك المتوسط ىنا  م وا 

لى شبكة العلاقات الاجتماعية المتنوعة ضمن الجامعة سواء مع  لمتميز في مجتمع الدراسات العميا، وا 

 0 مما يضيف خبرات جديدة لمشخصوالقائمين عمى العممية التعميمية،  المدرسين أو الزملاء
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لدى  ( التي أظيرت مستوى متوسط من الشخصية الناضجة0228وىذه النتيجة تتفق مع دراسة )التك،

(، )التميمي والساعدي، ..02(، )صالح وذياب، 02.0، ولا تتفق مع دراسة كل من )معارج، الطمبة

 0لدى الطمبة ( التي أظيرت مستوى مرتفعًا من الشخصية الناضجة02.7

 فرضيات الدراسة:

بين  (2821عند مستوى دلالة ) ذات دلالة إحصائية "لا توجد علاقة ارتباطيةالفرضية الرئيسية الأولى: 

 الثقة بالنفس"8درجاتيم عمى مقياس التوتر النفسي و درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس 

)معامل ارتباط كندال تاو المعادل لاختبار بيرسون المعممي( لمعرفة  اعتُمِدَ لمتحقق من صحة ىذه الفرضية 

 ، والجدول الآتي يوضح ذلك:العلاقة بين كل من التوتر النفسي والثقة بالنفس لدى أفراد عينة الدراسة

 ( العلاقة بين التوتر النفسي والثقة بالنفس30جدول )

 المقياس الثقة بالنفس درجات الحرية Sig مستوى الدلالة النتيجة 

)**(28109- 061 0.04 2821 دال  التوتر النفسي 

          2821)**( دال عند مستوى 

الثقة بالنفس و بين التوتر النفسي  إحصائياكسية دالة ( وجود علاقة ارتباطية ع30يتضح من الجدول )

 (0 .202عند مستوى دلالة ) لدى أفراد عينة الدراسة،

 التفسير: 

ن مروره ببعض المواقف الضاغطة  إن الثقة بالنفس ترتبط با ىداف والمعايير التي يضعيا الشخص لنفسو وا 

تر النفسي، إذ يرتبط التوتر النفسي ارتباطًا كبيرًا التي قد تعيق تحقيقو لتمك ا ىداف يرفع لديو درجة التو 

بالطريقة التي يفسر ويتعامل بيا الطمبة مع المواقف الضاغطة والخبرات المتنوعة التي يمرونُّ بيا، أي 
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مكانيات تساعده عمى تجاوز تمك المواقف بدرجة كبيرة من الوعي والتعمم،  بتقويمو لما يمتمك من قدرات وا 

نَّ الطمبة الذين يتمتعون ب0 و يمًا واقعيًا قدر الإمكانييم الموقف الضاغط تقيتمكنو من تقثقة بالنفس فال درجة ا 

 Reilly etفي مستوى الثقة بالنفس ) ثقة بالنفس يكونون أقل توتراً من أولئك الذين لدييم تدنٍ جيدة من ال

al,2014) في الوقت الراىن كان ليا أثرىا ، من ثَمَّ كمما ارتفعت درجة التوتر النفسي واستمرت كما يحدث

 في الثقة بالنفس، فالعلاقة عكسية كمما ارتفع أحد المتغيرين انخفض المتغير الثاني0

 ولم يتم إيجاد دراسات يمكن مقارنة نتيجتيا مع النتيجة الحالية تبعًا لمعرفة الباحثة0

بين  (2821عند مستوى دلالة )ية الفرضية الرئيسية الثانية: "لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائ

 الشخصية الناضجة"8درجاتيم عمى مقياس التوتر النفسي و مقياس  درجات أفراد عينة الدراسة عمى

لمعرفة  ؛)معامل ارتباط كندال تاو المعادل لاختبار بيرسون المعممي( اعتُمِدَ لمتحقق من صحة ىذه الفرضية 

 لدى أفراد عينة الدراسة، والجدول الآتي يوضح ذلك: الناضجةالعلاقة بين كل من التوتر النفسي والشخصية 

 ( العلاقة بين التوتر النفسي والشخصية الناضجة 31جدول )

 المقياس الشخصية الناضجة درجات الحرية Sig مستوى الدلالة النتيجة 

)**(28100- 261 0.04 2821 دال  التوتر النفسي 

          2821)**( دال عند مستوى 

بين التوتر النفسي والشخصية  إحصائيا( وجود علاقة ارتباطية عكسية دالة 31ضح من الجدول )يت  

 (0 .202لدى أفراد عينة الدراسة، عند مستوى دلالة ) الناضجة
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 التفسير: 

فالفروق الفردية بين ا شخاص تؤدِّي دورًا  يقوم الفرد بردود فعل مختمفة نتيجة تعرضو لمتوتر النفسي،

ا ما نجد إنساناً لا يعاني من التوتر ننا نادرً إ إذ ي تحديد استجابتو سواءً أكانت إيجابية أم سمبية،ميمًا ف

لآخر وفقاً لنمط شخصيتو، ومدى نضجو وحالتو  تختمف الاستجابة لمتوتر النفسي من شخصٍ لكن النفسي، 

نو يواجو التوتر فإن خسر إأي  ا، فالبعض يستجيب إيجابيً عمومًاالصحية والاجتماعية والثقافية والمادية 

لمتوتر  اواستسلاميً  ايستجيبون سمبيً قد لتوتر، وىناك قسم من ا شخاص يحاول مرة ثانية حتى يتغمب عمى ا

 0وىذا يرتبط بامتلاك الشخص لميارات ناضجة

( أن الانتقال من المراىقة إلى النضج يحمل معو زيادة في النشاطات Newgartenيرى نيوجارتن )و 

ا برات وجوانب عديدة من الاستقلال والكفاءة، ففي مرحمة النضج يصبح الفرد أكثر ثقة بنفسو وأقل ترددً والخ

، إذا إنَّ وصول الشخص (.80 ص: ،0220)سميم،  ا عمى الآخرينير عن المشاعر وأقل اعتمادً بفي التع

قعيًا ومفيدًا مع المواقف لمستوى جيد من الشخصية الناضجة يساعده بدرجة كبيرة عمى التعامل تعاملًا وا

 والخبرات التي تولد التوتر النفسي0

 ولم يتم إيجاد دراسات يمكن مقارنة نتيجتيا مع النتيجة الحالية تبعًا لمعرفة الباحثة0

بين متوسطات درجات  (.202مستوى دلالة ) عند: "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية الأولىالفرضية 

 اس التوتر النفسي تعزى إلى متغير الجنس"8عمى مقي أفراد عينة الدراسة

الفروق بين متوسطات  ( لمعرفةMann Whitneyلمتحقق من صحة ىذه الفرضية تم اعتماد اختبار )

 :الآتيدرجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي، وذلك كما يظيره الجدول 
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 الجنس تبعا لمتغيرسة عمى مقياس التوتر النفسي أفراد عينة الدرامتوسطات درجات ( الفروق بين 32جدول )

مقياس التوتر 

 النفسي

 S)مجموع الرتب  المتوسط )م( (N)ن  الجنس

R) 

U Sig اتجاه الفرق 

  .10 ذكور البعد المعرفي

060 

140.75 17452.50  

..298.22 

 

 

2861 

 

 17000.50 123.19 .10 إناث غير دال

البعد 

 الاجتماعي

  .10 ذكور

060 

دال لصالح  2822 228.22.. 12450.50 100.41

 الإناث
 22002.50 159.44 .10 إناث

البعد 

 الانفعالي

  .10 ذكور

060 

دال لصالح  2822 822.... 12235.00 98.67

 الإناث
 22218.00 161.00 .10 إناث

البعد 

 الأكاديمي

  .10 ذكور

060 

دال لصالح  2822 0.9.822 11548.00 93.13

 الإناث
 22905.00 165.98 .10 إناث

البعد 

 الفيزيولوجي

  .10 ذكور

060 

دال لصالح  2822 1068.22. 11886.50 95.86

 الإناث
 22566.50 163.53 .10 إناث

 البعد السموكي
  .10 ذكور

060 

دال لصالح  2822 66.08.22 14422.50 116.31

 الإناث
 20030.50 145.15 .10 إناث

 الدرجة الكمية
  .10 ذكور

060 

دال لصالح  2822 100822. 11872.00 95.74

 الإناث
 22581.00 163.63 .10 إناث
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  لمتغير الجنسا أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي تبعمتوسطات درجات ( الفروق بين 12شكل )           

( بين متوسطات درجات 2020لة إحصائياً عند مستوى دلالة )( وجود فروق دا32يتضح من الجدول )

باستثناء  الإناثعمى مقياس التوتر النفسي تُعزى إلى مُتغير الجنس وكانت الفروق لصالح  أفراد عينة الدراسة

فرضية العدم وتقُبل الفرضية البديمة بمعنى  تُرفضالفروق عمى البعد المعرفي فقد كانت غير دالة0 ومن ثَمَّ 

أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي وفقاً لمتغير  متوسطات درجات بين إحصائياجود فروق دالة و 

 0ولصالح الإناث الجنس

 التفسير: 

إنَّ إدراك التظظظظظوتر النفسظظظظظي والقظظظظظدرة عمظظظظظى التعامظظظظظل معظظظظظو غايظظظظظة فظظظظظي ا ىميظظظظظة تحظظظظظددىا غالبًظظظظظا الخصظظظظظائص 

 (Rabenu, E. & Yaniv,2017:  p: 7-8الشخصية لمفرد0)

فالتوتر النفسي قد لا يرتبط ارتباطا مباشرًا با حداث الضاغطة بقدر ارتباطو بتفسير الفرد ليا وأفكاره  

 ،ا لدى الجميعفي التوتر الذي من الصعب أن نجده متساويً الميمة فيذه ىي النقطة  نوسموكو تجاىيا، إذ

ن تطابقت المواقف  وردة فعمو0 فالتوتر النفسي يمرُّ بو الجميع لكن لكل شخص استقلاليتو وتفرده بسماتو ،وا 

1 

140.75 

123.19 

100.41 

159.44 

98.67 

161 

93.13 

165.98 

95.86 

163.53 

116.31 

145.15 

95.74 

163.63 

 انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر

الجانب  الجانب الأكادٌمً الجانب الانفعالً الجانب الاجتماعً الجانب المعرفً
 الفٌزٌولوجً

 التوتر النفسً الجانب السلوكً
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دون استثناء لكن بدرجات مختمفة، أما وتبعًا لنتائج الدراسة الحالية فإنَّ الإناث أكثر عرضة لمتوتر  من

، وقد يعود ذلك لمطبيعة السيكولوجية للأنثى، و نيا تميل في بعض المواقف إلى رالنفسي مقارنة بالذكو 

، لكن بالنسبة إلى البعد المعرفي فقد كان ستجابة التي قد تغمب عمييا الطبيعة الانفعاليةالحساسية الزائدة والا

غير دال إذ إنَّ لمتوتر تأثيره المشترك في العمميات العقمية والذاكرة والإدراك بدرجات متفاوتة لكنيا ا كثر 

 شيوعا بين أفراد الجنسين0

( التي أظيرت الفروق في .020ودراسة )الجميمي، (,02.2Moksnesدراسة موكسينس ) وىذا يتفق مع 

( 0202، ا سود 02.9، الشمري 02.2التوتر لصالح الإناث، في حين أنيا لا تتوافق مع دراسة )الدحدوح 

 التي لم تظير وجود فروق في التوتر النفسي وفقًا لمتغير الجنس0

بين متوسطات درجات  (.202دلالة )مستوى  عند: "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية الثانيةالفرضية 

 أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي تعزى إلى متغير نوع الكمية /تطبيقية، نظرية/"8

الفروق بين متوسطات درجات  ( لمعرفةMann Whitneyاختبار ) اعتُمِدَ لمتحقق من صحة ىذه الفرضية 

 :الآتيكما يظيره الجدول  أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي، وذلك

 لمتغير نوع الكمية عًابمتوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي ت ( الفروق بين33جدول )

مقياس التوتر 

 النفسي

المتوسط  (N)ن  نوع الكمية

 )م(

مجموع الرتب 

(S R) 

U Sig اتجاه الفرق 

  161 نظرية البعد المعرفي

060 

153.75 24753.50  

....8.22 

 

 

2822 

دال لصالح 

الكميات 

 النظرية
 9699.50 96.03 121 تطبيقية
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البعد 

 الاجتماعي

  161 نظرية

060 

دال لصالح  2822 9028.22 13971.50 86.78

الكميات 

 التطبيقية
 20481.50 202.79 121 تطبيقية

البعد 

 الانفعالي

  161 نظرية

060 

دال لصالح  2822 22822. 13841.00 85.97

الكميات 

 التطبيقية
 20612.00 204.08 121 تطبيقية

البعد 

 الأكاديمي

  161 نظرية

060 

دال لصالح  2822 1822.. 13882.00 86.22

الكميات 

 التطبيقية
 20571.00 203.67 121 تطبيقية

البعد 

 الفيزيولوجي

  161 نظرية

060 

دال لصالح  2822 99822. 13840.00 85.96

الكميات 

 التطبيقية
 20613.00 204.09 121 تطبيقية

البعد 

 السموكي

  161 نظرية

060 

دال لصالح  2822 09822.. 17480.00 108.57

الكميات 

 التطبيقية
 16973.00 168.05 121 تطبيقية

 الدرجة الكمية

  161 نظرية

060 

دال لصالح  2822 29822. 13850.00 86.02

الكميات 

 ةالتطبيقي
 20603.00 203.99 121 تطبيقية
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 نوع الكمية تبعا لمتغيردرجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي  تبين متوسطا( الفروق 11شكل )

(  بين متوسطات درجات أفراد 2020( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )33يتضح من الجدول )

التوتر النفسي تُعزى إلى مُتغير نوع الكمية وكانت الفروق لصالح الكميات عمى مقياس  عينة الدراسة

 التطبيقية، باستثناء الفروق عمى البعد المعرفي فقد كانت الفروق لصالح الكميات النظرية0 ومن ثَمَّ تُرفض

د عينة درجات أفرا بين متوسطات فرضية العدم وتقُبل الفرضية البديمة بمعنى وجود فروق دالة إحصائيًا

 0عمى مقياس التوتر النفسي وفقاً لمتغير نوع الكمية الدراسة

 التفسير: 

إنَّ التوتر النفسي يرتبط في جزء كبير منو بكمية الضغوط التي يواجييا الطالب، فالطمبة في كثير من 

قة يتعرضون لضغوط مضاعفة نتيجة ضيق الوقت المطموب منيم ودقد الكميات التطبيقية كالطب واليندسة 

وصعوبة نظام الإقامة  كثير من الميام التي يطالبون بيا لارتباطيا في كمية الطب مثلًا بحياة الآخرين

من حيث أىمية توخي الدقة في التخطيط والبحث دائما عن ، وفي اليندسة المعمارية كمثال آخر والمناوبات

، وىذا لا ينفي بالضرورة أنَّ طمبة ينلمحفاظ عمى سلامة الآخر  الطرائق التي تقمل نسبة الخطأ  دنى مستوى

لكن وتبعًا لما والكثير من ا سباب التي تؤدي إلى التوتر النفسي، الكميات النظرية لا يعانون من الضغوط 

1 

153.75 

96.03 
86.78 

202.79 

85.97 

204.08 

86.22 

203.67 

85.96 

204.09 

108.57 

168.05 

86.02 

203.99 

1 

كليات 
 نظرية

كليات 
 تطبيقية

كليات 
 نظرية

كليات 
 تطبيقية

كليات 
 نظرية

كليات 
 تطبيقية

كليات 
 نظرية

كليات 
 تطبيقية

كليات 
 نظرية

كليات 
 تطبيقية

كليات 
 نظرية

كليات 
 تطبيقية

كليات 
 نظرية

كليات 
 تطبيقية

الجانب  الجانب الأكاديمي الجانب الانفعالي الجانب الاجتماعي الجانب المعرفي
 الفيزيولوجي

 التوتر النفسي الجانب السلوكي
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؛ ما عدا البعد المعرفي الذي كانت درجتو أعمى لصالح بينتو عينة الدراسة كانت أعمى لدى الكميات التطبيقية

يمكن تفسيرىا بأنَّ الكميات التطبيقية تتطمب الربط بين الجانب النظري والتطبيقي  الكميات النظرية؛ التي

وضرورة الاحتفاظ بدرجة عالية من التركيز، ىذا ما قد يخفف نوعا ما من درجة التوتر النفسي لدى الكميات 

وىذا ما أثبتتو  التطبيقية عمى عكس الكميات النظرية التي في معظميا تعتمد عمى الجوانب النظرية أكثر،

( التي أجريت عمى طمبة Beall,Dehart, Riggs, & Hensley 2015عدد من الدراسات كدراسة )

الدراسات العميا وبا خص طمبة الصيدلة والطب، تعرضيم لمعديد من الضغوط ا كاديمية التي أثرت سمبًا 

 (Stillwell et al,2017:p: 2عمى التوازن النفسي والصحة النفسية والجسدية0)

 ولم يتم إيجاد دراسات يمكن مقارنة نتائج ىذه الفرضية معيا وذلك تبعًا لمعرفة الباحثة0

بين متوسطات درجات  (.202مستوى دلالة ) عند : "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيةالثالثةالفرضية 

 عزب، متزوج/"8أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي تعزى إلى متغير الحالة الاجتماعية/أ

الفروق بين متوسطات درجات  ( لمعرفةMann Whitneyاختبار ) اعتُمِدَ لمتحقق من صحة ىذه الفرضية 

 :الآتيأفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي، وذلك كما يظيره الجدول 

 لمتغير الحالة الاجتماعية عابين متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي تب ( الفروق34جدول )

مقياس التوتر 

 النفسي

الحالة 

 الاجتماعية

 S)مجموع الرتب  المتوسط )م( (N)ن 

R) 

U Sig  اتجاه

 الفرق

  160 أعزب البعد المعرفي

060 

152.69 24736.00  

.66.822 

 

 

2822 

دال لصالح 

 الأعزب
 9717.00 97.17 122 متزوج
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البعد 

 الاجتماعي

  160 أعزب

060 

دال لصالح  2822 1119822 14322.50 88.41

 المتزوجين
 20130.50 201.31 122 متزوج

البعد 

 الانفعالي

  160 أعزب

060 

دال لصالح  2822 918.22. 13994.50 86.39

 المتزوجين
 20458.50 204.59 122 متزوج

البعد 

 الأكاديمي

  160 أعزب

060 

لصالح دال  2822 901822 14124.00 87.19

 المتزوجين
 20329.00 203.29 122 متزوج

البعد 

 الفيزيولوجي

  160 أعزب

060 

دال لصالح  2822 01822. 14024.00 86.57

 المتزوجين
 20429.00 204.29 122 متزوج

البعد 

 السموكي

  160 أعزب

060 

108.77 17621.50 ..1.8.2

2 

دال لصالح  2822

 المتزوجين
 16831.50 168.32 122 متزوج

 الدرجة الكمية
  160 أعزب

060 

دال لصالح  2822 822... 14051.00 86.73

 المتزوجين
 20402.00 204.02 122 متزوج
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 لمتغير الحالة الاجتماعية متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي تبعا ( الفروق بين10شكل )

( بين متوسطات درجات 2020جود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )( و 34يتضح من الجدول )

عمى مقياس التوتر النفسي تُعزى إلى مُتغير الحالة الاجتماعية وكانت الفروق لصالح أفراد  أفراد عينة الدراسة

ة الدراسة عينة الدراسة المتزوجين، باستثناء الفروق عمى البعد المعرفي فقد كانت الفروق لصالح أفراد عين

بين  فرضية العدم وتقُبل الفرضية البديمة بمعنى وجود فروق دالة إحصائيًا غير المتزوجين0 ومن ثمََّ تُرفض

 عمى مقياس التوتر النفسي وفقاً لمتغير الحالة الاجتماعية0 متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة

 التفسير: 

أكثر قابمية لمتعرض لمتوتر النفسي، ومن أكثر  جزء منيم يصبحقد عندما تتراكم الضغوط عمى الطمبة 

الضغوط التي تؤثر عمى ا شخاص ىي الضغوط المادية، فقد حممت الفترة السابقة أزمات اقتصادية متتالية 

متطمبات البحث ل نظرًاكل شرائح المجتمع، وكان لطمبة الدراسات العميا نصيب كبير منيا ذلك  فيأثرت 

اجع والطباعة ولاحقًا مرحمة المناقشة بكل تفاصيميا، وكثير من طمبة الدراسات العممي من حيث تأمين المر 

العميا يكونون طمبة وأزواج في ذات الوقت، ىذا ما يشكل عبئًا مضاعفًا من حيث المسؤوليات المتعمقة 

1 

152.69 

97.17 
88.41 

201.31 

86.39 

204.59 

87.19 

203.29 

86.57 

204.29 

108.77 

168.32 

86.73 

204.02 

1 

 متزوج أعزب متزوج أعزب متزوج أعزب متزوج أعزب متزوج أعزب متزوج أعزب متزوج أعزب
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وجو، كاديمية عمى أكمل ذلك تعيق تمك المسؤوليات بعض الطمبة عن أداء مياميم ا إلى بأسرتيم، إضافةً 

، وتبعًا لنتيجة الفرضية نجد أن من حيث ضيق وقتيم المخصص فقط لمدراسة وتوزعو عمى بقية أفراد العائمة

أعراض التوتر النفسي عمى البعد المعرفي كانت أكبر لدى العازبين، قد يمكن إرجاع ذلك إلى أنَّ العازب 

 الخاصة0إضافة لما يمر بو من ضغوط يشغمو تأمين مستقبمو وتكوين عائمتو 

( التي تناولت الضغوط عمى الطمبة المتزوجين إذ بمغت نسبة عالية 02.7وجدتو دراسة )ساسي، أىذا ما 

 ناتجة عن الضغوط النفسية والاجتماعية والاقتصادية الكبيرة0

بين متوسطات درجات  (.202مستوى دلالة ) عند: "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية الرابعةالفرضية 

 ة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي تعزى إلى متغير الوضع الدراسي/غير موفد، موفد/"8أفراد عين

الفروق بين متوسطات  ( لمعرفةMann Whitneyلمتحقق من صحة ىذه الفرضية تم اعتماد اختبار )

 :الآتيدرجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي، وذلك كما يظيره الجدول 

 الوضع الدراسي تبعا لمتغيرمتوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي  فروق بين( ال35جدول )

مقياس التوتر 

 النفسي

الوضع 

 الدراسي

 S)مجموع الرتب  المتوسط )م( (N)ن 

R) 

U Sig اتجاه الفرق 

  ..1 غير موفد البعد المعرفي

060 

100.25 24027.50  

.96.8.22 

 

 

2822 

دال لصالح 

 الموفد
 10425.50 152.07 .12 موفد

البعد 

 الاجتماعي

  ..1 غير موفد

060 

دال لصالح  2822 10008.22 13784.50 87.24

 الموفد
 20668.50 198.74 .12 موفد
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البعد 

 الانفعالي

  ..1 غير موفد

060 

دال لصالح  2822 966822 13527.00 85.61

 الموفد
 20926.00 201.21 .12 موفد

البعد 

 الأكاديمي

  ..1 غير موفد

060 

دال لصالح  2822 1169822 13730.00 86.90

 الموفد
 20723.00 199.26 .12 موفد

البعد 

 الفيزيولوجي

  ..1 غير موفد

060 

دال لصالح  2822 9.08.22 13504.50 85.47

 الموفد
 20948.50 201.43 .12 موفد

البعد 

 السموكي

  ..1 غير موفد

060 

دال لصالح  2822 0.68.22. 16937.50 107.20

 الموفد
 17515.50 168.42 .12 موفد

 الدرجة الكمية
  ..1 غير موفد

060 

دال لصالح  2822 8.22..12 13608.50 86.13

 الموفد
 20844.50 200.43 .12 موفد
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  لمتغير الوضع الدراسي مى مقياس التوتر النفسي تبعًامتوسطات درجات أفراد عينة الدراسة ع ( الفروق بين10شكل )

( بين متوسطات درجات أفراد 2020( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )35يتضح من الجدول )

عمى مقياس التوتر النفسي تُعزى إلى مُتغير الوضع الدراسي وكانت الفروق لصالح أفراد عينة  عينة الدراسة

 بين فرضية العدم وتقُبل الفرضية البديمة بمعنى وجود فروق دالة إحصائيًا مَّ تُرفضالموفدين0 ومن ثَ 

 عمى مقياس التوتر النفسي وفقاً لمتغير الوضع الدراسي0 متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة

 التفسير:

من  ؛العميا صعبة إضافةً إلى الضغوط النفسية التي يعاني منيا طمبة الدراساتبأوقات يمرُّ الموفدون  

حيث ، إضافة إلى واجبيم التعميمي من والدكتوراهضيق الوقت المطموب منيم لإنجاز مرحمة الماجستير  حيث

أنَّ ليم  بحسبانالالتزام بتدريس الطمبة قبل مرحمة الدراسات العميا وبعدىا، وكذلك صعوبة إيجاد سكن ليم 

مجرد إلقاء  -كما يظنُّ البعض –دريس الجامعي الجيد ليس الت إذ إنَّ  لا يكفي للإيجار، امحدودً  اماليً  اعائدً 

جمع المادة العممية حيث المحاضرات، بل ىو يحتاج لكثير من الجيد والوقت لإعداد تمك المحاضرات، من 

ذلك يجب تقديم تمك المادة العممية إلى المناسبة كمِّا ونوعًا ومناسبتيا لمستوى الطمبة وقدراتيم، بل إضافة 

1 

100.25 

152.07 

87.24 

198.74 

85.61 

201.21 

86.9 

199.26 

85.47 

201.43 

107.2 

168.42 

86.13 

200.43 

1 

غٌر 
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

 موفد
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ذَّاب، وينمي لدييم القدرة عمى النقد والتفكير والتحميل والاستنتاج، ومن ثمَّ قراءة أبحاث الطمبة بأسموب ج

رشاد الطمبة ومساعدتيم في حل مشكلاتيم الدراسية0)الشرمان،  ، وىذا ما (022 ص: ،02.2وتقويميا وا 

 يتحممو طالب الدراسات الموفد في مدة مبكرة من حياتو ا كاديمية0

بين متوسطات درجات  (.202مستوى دلالة ) عند: "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية خامسةالالفرضية 

 أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي تعزى إلى متغير المؤىل العممي"8

الفروق  لمتحقق من صحة ىذه الفرضية تم اعتماد اختبار )كروسكال واليس المعادل لاختبار أنوفا( لمعرفة

 :الآتيسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التوتر النفسي، وذلك كما يظيره الجدول بين متو 

 لمستوى المؤىل العممي عًابعمى مقياس التوتر النفسي ت درجات أفراد عينة الدراسة الفرق بين متوسطات( 36جدول )

مقياس التوتر 

 النفسي

متوسط الرتب  (N)ن  المؤىل العممي

(M R)  

قيمة 

كال كروس

(H) 

Sig       اتجاه

 الفرق

  122 ماجستير أولى المعرفي البعد

 

0 

دال لصالح  2822 00816 76.08

 ماجستير ثانية
 150.63 .. ماجستير ثانية

ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 102.20 

 144.71 00 دكتوراه

 البعد

 الاجتماعي

  122 ماجستير أولى

 

78.22 10.8.

. 

لصالح دال  2822

 طمبة الدكتوراه
 126.94 .. ماجستير ثانية
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ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 0 200.83 

 219.53 00 دكتوراه

  122 ماجستير أولى الانفعالي البعد

 

0 

79.65 10.80

. 

دال لصالح  2822

 طمبة الدكتوراه
 121.00 .. ماجستير ثانية

ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 208.11 

 218.60 00 دكتوراه

  122 ماجستير أولى الأكاديمي البعد

 

0 

72.42 1.982

.. 

دال لصالح  2822

 طمبة الدكتوراه
 129.88 .. ماجستير ثانية

ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 204.12 

 225.28 00 دكتوراه

 البعد

 الفيزيولوجي

  122 ماجستير أولى

 

0 

74.60 10.80

. 

دال لصالح  2822

 طمبة الدكتوراه
 130.68 .. ماجستير ثانية

ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 204.75 

 215.44 00 دكتوراه
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  122 ماجستير أولى السموكي البعد

 

0 

دال لصالح  2822 0.866 102.07

 طمبة الدكتوراه
 133.43 .. ماجستير ثانية

ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 161.20 

 179.19 00 دكتوراه

  122 ماجستير أولى الدرجة الكمية

 

0 

75.00 1.282

2. 

دال لصالح  2822

 طمبة الدكتوراه
 127.85 .. ماجستير ثانية

ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 208.36 

 217.23 00 دكتوراه

 

 

 لمتغير المؤىل العممي ابعً مى مقياس التوتر النفسي تمتوسطات درجات أفراد عينة الدراسة ع ( الفروق بين.1شكل )
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( بين متوسطات درجات أفراد 2020( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )36يتضح من الجدول )

فرضية العدم وتقُبل  مقياس التوتر النفسي تُعزى لمُتغير المؤىل العممي، ومن ثمََّ تُرفض الدراسة عمىعينة 

عمى الدرجة الكمية  متوسطات درجات أفراد عينة الدراسةن مة التي تنص عمى وجود فروق بيالفرضية البدي

مقارنات بعدية متعددة من خلال اختبار  إجراءلمقياس التوتر النفسي، ولتحديد اتجاه الفرق تم العمل عمى 

(Mann Whitney( فكانت الفروق لصالح أفراد عينة الدراسة ذوي المؤىل العممي )0هدكتورا) 

 التفسير:   

أىمية أن  حيثيحمميم مسؤوليات جديدة من  الدكتوراهإنَّ اقتراب طمبة الدراسات العميا من إتمام مرحمة 

يكونوا عمى قدر المقب العممي الذي سيحصمون عميو بداية، وذلك عمى كل المستويات العممية وا خلاقية 

الشيادة، وانتظار المسابقات الجامعية لمتعيين  والاجتماعية، إضافة إلى البحث عن فرصة عمل تعادل ىذه

0 لكن وتبعا لنتائج ىذه الفرضية كان طمبة الماجستير مرحمة إعداد الرسالة ا كثر تأثرًا بالتوتر في الجامعة

ون في النفسي عمى البعد المعرفي، قد يمكن إرجاع ذلك إلى أن طمبة الماجستير في ىذه المرحمة يعيش

التشتت لإيجاد عنوان مناسب لمرسالة ومن ثمَّ البدء والاستمرار في عممية البحث لضياع و بدايتيا مرحمة من ا

 المعرفية وتركيزىم وحتى ذاكرتيم0تؤثر تأثيرًا كبيرًا في قدراتيم  التي قد

 ىذا ولم تجد الباحثة )في حدود عمميا( دراسات تقُارن معيا ىذه النتيجة0

بين متوسطات درجات  (.202مستوى دلالة ) عنددلالة إحصائية "لا توجد فروق ذات  السادسة: الفرضية

 أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس تعزى إلى متغير الجنس"8

الفروق بين متوسطات  ( لمعرفةMann Whitneyلمتحقق من صحة ىذه الفرضية تم اعتماد اختبار )

 :الآتيك كما يظيره الجدول درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس، وذل
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 لمتغير الجنستبعًا متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس  ( الفروق بين37جدول )

مقياس الثقة 

 بالنفس

المتوسط  (N)ن  الجنس

 )م(

مجموع الرتب 

(S R) 

U Sig  اتجاه

 الفرق

الأداء 

 الأكاديمي

  .10 ذكور

060 

136.15 16882.50  

.9.98.22 

 

 

280. 

 غير دال

 17570.50 127.32 .10 إناث

التفاعل 

 الاجتماعي

  .10 ذكور

060 

 غير دال .282 822.... 15227.00 122.80

 19226.00 139.32 .10 إناث

المظير 

 الجسدي

  .10 ذكور

060 

دال لصالح  .2822 822...6 18017.00 145.30

 الذكور
 16436.00 119.10 .10 إناث

الإيجابية 

 والتعاون

  .10 ذكور

060 

 غير دال .281 669822. 15419.00 124.35

 19034.00 137.93 .10 إناث

التحدث أمام 

 الآخرين

  .10 ذكور

060 

 غير دال ..28 0028.22. 15970.50 128.79

 18482.50 133.93 .10 إناث

العلاقات 

 الرومانسية

  .10 ذكور

060 

 غير دال .289 0.822.. 16325.00 131.65

 18128.00 131.36 .10 إناث

 الدرجة الكمية
  .10 ذكور

060 

 غير دال ..28 0608.22. 16499.50 133.06

 17953.50 130.10 .10 إناث
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 لمتغير الجنس عًابمتوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس ت ( الفروق بين.1شكل )

(  بين متوسطات درجات 2020( عدم وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )37من الجدول )يتضح 

مقياس الثقة بالنفس تُعزى إلى مُتغير الجنس0 باستثناء الفروق عمى بعد المظير  الدراسة عمىأفراد عينة 

إحصائيا بين روق دالة الجسدي فقد كانت لصالح الذكور0 ومن ثمََّ تقُبل فرضية العدم بمعنى عدم وجود ف

 0مقياس الثقة بالنفس وفقاً لمتغير الجنس ىالدراسة عمدرجات أفراد عينة  متوسطات

 التفسير: 

وفي المجال العممي أصبحت الفرص المتاحة أمام الذكور والإناث متقاربة نوعًا ما،  ا خيرةفي الآونة 

تطمب ت ليصبح مدرسًا جامعيًا في المستقبل، ومرحمة الدراسات العميا بوصفيا مرحمة إعداد طالب الدراسات

المعمومات والتأثير  نقلأكثر قدرة عمى  تصبحمن الثقة بالنفس حتى  بمستوى مناسبتمتع ىذه الفئة 

دون استثناء0 ويعزى ذلك لتكافؤ الفرص المقدمة لكلا من الطمبة، وىذا يشمل كلا الجنسين في  الإيجابي

ي الجانب الجسدي عمى عكس ا فكار السائدة عن تركيز الإناث أكثر ، لكن لوحظ تفوق الذكور فالجنسين

عمى الاعتناء بشكمين، إذ نجد أن مع التطور التكنولوجي والإعلامي، ىناك اتجاه ممحوظ من جية الذكور 

كل من وىذا يتوافق مع ما وصمت إليو دراسة للاعتناء بالشكل الخارجي ولفت انتباه الجنس الآخر، 

1 

136.15 

127.32 

122.8 

139.32 145.3 

119.1 124.35 
137.93 

128.79 

133.93 

131.65 

131.36 

133.06 

130.1 

1 

 انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر
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(، 02.7الكفيري،(،)0202حموري، (، )02.8وياسين،، )ا حمد (.022( )الطائي،02.9)عبدالكريم،

 0(Attar,2017)، (Reddy,2014)(، 02.8)صبيرة، 

)القيسي،  (،0202(، )ديميرال،.020دي، (، ) وا02.8)قاسم وعبدلله،  نتائج دراساتولا يتوافق من  

( التي أظيرت 02.8)مسعودي،  نتائج دراسة التي أظيرت فروقًا لصالح الذكور، ولا يتوافق مع (0200

 فروقًا لصالح الإناث0

بين متوسطات درجات  (.202مستوى دلالة ) عند : "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيةالسابعةالفرضية 

 أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس تعزى إلى متغير نوع الكمية /تطبيقية، نظرية/"8

الفروق بين متوسطات درجات  ( لمعرفةMann Whitneyلفرضية اعتُمِدَ اختبار )لمتحقق من صحة ىذه ا

 :الآتيأفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس، وذلك كما يظيره الجدول 

 لمتغير نوع الكمية عًابمتوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس ت ( الفروق بين38جدول )

مقياس الثقة 

 النفسب

نوع 

 الكمية

المتوسط  (N)ن 

 )م(

مجموع الرتب 

(S R) 

U Sig اتجاه الفرق 

الأداء 

 الأكاديمي

  161 نظرية

060 

103.00 24050.50  

.0.18.22 

 

 

2822 

دال لصالح 

الكميات 

 التطبيقية
 10402.50 149.38 121 تطبيقية

التفاعل 

 الاجتماعي

  161 نظرية

060 

 غير دال 2826 2.6822. 20087.00 124.76

 14366.00 142.24 121 تطبيقية

 غير دال .282 2.08.22. 22219.50 138.01  161 نظريةالمظير 
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 12233.50 121.12 060 121 تطبيقية الجسدي

الإيجابية 

 والتعاون

  161 نظرية

060 

دال لصالح  2822 9.822.. 18935.00 117.61

الكميات 

 التطبيقية
 15518.00 153.64 121 تطبيقية

التحدث أمام 

 الآخرين

  161 نظرية

060 

 غير دال .280 9.8.22.. 21703.50 134.80

 12749.50 126.23 121 تطبيقية

العلاقات 

 الرومانسية

  161 نظرية

060 

 غير دال 2829 109822. 22173.00 137.72

 12280.00 121.58 121 تطبيقية

 الدرجة الكمية

  161 نظرية

060 

دال لصالح  2820 6.6.8.22 22434.50 139.34

الكميات 

 النظرية
 12018.50 119.00 121 تطبيقية

 

 

 لمتغير نوع الكمية عًابمتوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس ت ( الفروق بين16شكل )

 

1 

103 

149.38 

124.76 

142.24 138.01 

121.12 117.61 

153.64 

134.8 
126.23 

137.72 
121.58 

139.34 
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1 

كلٌات 
 نظرٌة

كلٌات 
 تطبٌقٌة

كلٌات 
 نظرٌة

كلٌات 
 تطبٌقٌة

كلٌات 
 نظرٌة

كلٌات 
 تطبٌقٌة

كلٌات 
 نظرٌة

كلٌات 
 تطبٌقٌة

كلٌات 
 نظرٌة

كلٌات 
 تطبٌقٌة

كلٌات 
 نظرٌة

كلٌات 
 تطبٌقٌة

كلٌات 
 نظرٌة

كلٌات 
 تطبٌقٌة
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( بين متوسطات درجات أفراد 2020ى دلالة )عند مستو  ا( وجود فروق دالة إحصائيً 38يتضح من الجدول )

عمى مقياس الثقة بالنفس تُعزى إلى مُتغير نوع الكمية وكانت الفروق عمى الدرجة الكمية لصالح  عينة الدراسة

فقد كانت الفروق لصالح  ا داء ا كاديمي والإيجابية والتعاون ي، باستثناء الفروق عمى بعدالنظريةالكميات 

بين  فرضية العدم وتقُبل الفرضية البديمة بمعنى وجود فروق دالة إحصائيًا 0 ومن ثَمَّ تُرفضيةالتطبيقالكميات 

 عمى مقياس الثقة بالنفس وفقاً لمتغير نوع الكمية0 متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة

 التفسير:

بيا في أي اختصاص  عمى طالب الدراسات العميا التمتع من الميمإنَّ الثقة بالنفس من أىم الصفات التي 

أكثر  النظريةكان، لكن وتبعًا لمنتائج التي وصمت إلييا الدراسة الحالية فإنَّ عينة الدراسة من طمبة الكميات 

فبعض الكميات النظرية تعتمد في كثير من ا وقات عمى  ،التطبيقيةتمتعًا بالثقة بالنفس بالمقارنة مع الكميات 

قديم المساعدة والمساندة بما يتناسب واحتياجاتيم، وىذا يتطمب التمتع التواصل الإنساني مع الآخرين، وت

؛ إذ إنَّ تشكل العلاقات الاجتماعية قة بالنفس التي تبعث الاطمئنان والثقة بين الطرفينبدرجة كبيرة من الث

داء وفيم الآخر وتقديم المساعدة والاستشارات ركن أساسي في مجال عمميم المستقبمي، أما عن بعدي ا 

عود إلى انخراط كثير من ي ا كاديمي والإيجابية والتعاون فكانت لصالح طمبة الكميات التطبيقية، الذي قد

مقارنة ببعض الكميات  طمبة الكميات التطبيقية في الجوانب العممية وخوض التجربة عمى أرض الواقع

طالب ونجاحو في تجاوز المواقف مع ازدياد خبرة الأكبر تترسخ وتزداد قد ،  ن الثقة بالنفس النظرية

 المختمفة0

قد نجد النظرة المجتمعية السائدة تدفع الطمبة لاستكمال دراستيم في الكميات التطبيقية ككمية  وفي جانب آخر

الطب التي تُعَدُّ من أعمى الدرجات العممية وتعطي الطبيب والميندس مكانةً عالية واحترامًا أكبر ومستقبلًا 

 عاليًا نوعا ما0 مينيًا وماديًا
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 ولم تجد الباحثة دراسات تقُارن بيا نتائج ىذا الفرضية في حدود عمميا0

بين متوسطات درجات  (.202مستوى دلالة ) عند : "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيةالثامنةالفرضية 

 تزوج/"8أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس تعزى إلى متغير الحالة الاجتماعية/أعزب، م

الفروق بين متوسطات درجات  ( لمعرفةMann Whitneyلمتحقق من صحة ىذه الفرضية اعتُمِدَ اختبار )

 :الآتيأفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس، وذلك كما يظيره الجدول 

 الحالة الاجتماعية رتبعا لمتغيدرجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس  تبين متوسطا( الفروق 39جدول )

مقياس الثقة 

 بالنفس

الحالة 

 الاجتماعية

 S)مجموع الرتب  المتوسط )م( (N)ن 

R) 

U Sig اتجاه الفرق 

الأداء 

 الأكاديمي

  160 أعزب

060 

148.89 24119.50  

.0.08.22 

 

 

2822 

دال لصالح 

غير 

 المتزوجين
 10333.50 103.34 122 متزوج

التفاعل 

 الاجتماعي

  160 أعزب

060 

دال لصالح  .282 6902822 20123.00 124.22

 المتزوجين
 14330.00 143.30 122 متزوج

المظير 

 الجسدي

  160 أعزب

060 

دال لصالح  2810 0208.22. 22200.50 137.04

غير 

 المتزوجين
 12252.50 122.53 122 متزوج

الإيجابية 

 والتعاون

  160 أعزب

060 

دال لصالح  2822 698.22.. 19072.50 117.73

 المتزوجين
 15380.50 153.81 122 متزوج

 غير دال 2800 118.22.. 21891.50 135.13  160 أعزبالتحدث أمام 
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 12561.50 125.62 060 122 متزوج الآخرين

العلاقات 

 الرومانسية

  160 أعزب

060 

 غير دال 2812 1098.22. 22273.50 137.49

 12179.50 121.80 122 متزوج

 الدرجة الكمية

  160 أعزب

060 

دال لصالح  2820 6.6.8.22 22534.50 139.10

غير 

 المتزوجين 
 11918.50 119.19 122 متزوج

 

 

 لمتغير الحالة الاجتماعية عًابمتوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس ت ( الفروق بين.1شكل )

( بين متوسطات درجات أفراد 2020( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )39جدول )يتضح من ال

عمى مقياس الثقة بالنفس تُعزى إلى مُتغير الحالة الاجتماعية وكانت الفروق لصالح أفراد عينة  عينة الدراسة

والتعاون فقد كانت  بيةوالإيجاالدراسة غير المتزوجين، باستثناء الفروق عمى أبعاد التفاعل الاجتماعي 

العدم وتقُبل الفرضية البديمة بمعنى  ترفض فرضيةالمتزوجين0 ومن ثَمَّ من الفروق لصالح أفراد عينة الدراسة 

1 

148.89 

103.34 

124.22 

143.3 
137.04 

122.53 117.73 

153.81 

135.13 
125.62 

137.49 

121.8 

139.1 

119.19 

1 

 متزوج أعزب متزوج أعزب متزوج أعزب متزوج أعزب متزوج أعزب متزوج أعزب متزوج أعزب

 الثقة بالنفس الرومانسٌة التحدث الاٌجابٌة الجسدي  الاجتماعً  الأكادٌمً
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مقياس الثقة بالنفس وفقاً لمتغير  ىالدراسة عممتوسطات درجات أفراد عينة  إحصائيا بينوجود فروق دالة 

 0الحالة الاجتماعية

 التفسير: 

سبب ذلك أنو في مرحمة ما من حياة الطالب العازب يسعى للاىتمام بنفسو جسديًا ونفسيًا ويكون  قد يعود

أحد أىدافو جذب الطرف الآخر، لذا قد نجد لديو اىتمامًا ووقتاً أكبر مقارنةً بالطالب المتزوج الذي توجيت 

مب عمى حياتو الشخصية الخاصة في أىدافو لتتسع إلى الاىتمام أكثر باُ سرة وتأمين متطمباتيا والتي قد تغ

كثير من ا حيان0 إضافة إلى وجود مجموعة أكبر من الضغوط التي قد تعيق البعض عن الاىتمام بأنفسيم 

نتيجة تنوع ا دوار التي يعيشيا المتزوجون، وتبعًا لمنتائج السابقة كان طمبة الدراسات المتزوجون أكثر ثقة 

يجابية والتعاون؛ إذ إنَّ طبيعة الحياة الزوجية قد تفرض عمييم واجبات عمى بعدي التفاعل الاجتماعي والإ

اجتماعية أوسع مقارنة بالعازبين، والتزامات منوعة كالمشاركة أكثر في المناسبات الاجتماعية الكثيرة، وكذلك 

عًا لمحالة من نتائج ىذه الفرضية لم يكن ىناك فروق دالة عمى بعدي التحدث أمام الآخرين والرومانسية تب

الاجتماعية0 فالتواصل مع الآخرين غاية وجزء أساسي من حياة الطمبة سواء في الإطار الاكاديمي أو 

 الشخصي0

 ىذا ولم تجد الباحثة )في حدود عمميا( دراسات تقارن معيا ىذه النتيجة0 

وسطات درجات بين مت (.202مستوى دلالة ) عند: "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية التاسعةالفرضية 

 أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس تعزى إلى متغير الوضع الدراسي/غير موفد، موفد/"8

الفروق بين متوسطات درجات  ( لمعرفةMann Whitneyلمتحقق من صحة ىذه الفرضية اعتُمِدَ اختبار )

 :لآتياأفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس، وذلك كما يظيره الجدول 
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 الوضع الدراسي تبعًا لمتغيردرجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس  تبين متوسطا( الفروق 40جدول )

مقياس الثقة 

 بالنفس

الوضع 

 الدراسي

المتوسط  (N)ن 

 )م(

مجموع الرتب 

(S R) 

U Sig اتجاه الفرق 

الأداء 

 الأكاديمي

  ..1 غير موفد

060 

104.41 23594.00  

.099822 

 

 

2822 

دال لصالح 

 الموفد
 10859.00 149.33 .12 موفد

التفاعل 

 الاجتماعي

  ..1 غير موفد

060 

دال لصالح  2821 6.20822 19363.00 122.55

 الموفد
 15090.00 145.10 .12 موفد

المظير 

 الجسدي

  ..1 غير موفد

060 

 غير دال 2810 020822. 21690.00 137.28

 12763.00 122.72 .12 موفد

الإيجابية 

 والتعاون

  ..1 غير موفد

060 

دال لصالح  2822 6822... 18337.00 116.06

 الموفد
 16116.00 154.96 .12 موفد

التحدث أمام 

 الآخرين

  ..1 غير موفد

060 

135.75 21448.50 ....8.2

2 

 غير دال 2806

 13004.50 125.04 .12 موفد

العلاقات 

 نسيةالروما

  ..1 غير موفد

060 

139.10 21977.50 .21.8.2

2 

دال لصالح  .282

 غير الموفد
 12475.50 119.96 .12 موفد

 الدرجة الكمية
  ..1 غير موفد

060 

دال لصالح  .282 699.822 21999.00 119.75

 الموفد
 12454.00 139.23 .12 موفد
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 الوضع الدراسي رتبعا لمتغيد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس درجات أفرا تبين متوسطا( الفروق .1شكل )

( بين متوسطات درجات أفراد 2020( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )40يتضح من الجدول )

مقياس الثقة بالنفس تُعزى إلى مُتغير الوضع الدراسي وكانت الفروق لصالح أفراد عينة  الدراسة عمىعينة 

ترفض فدين0 باستثناء بعد العلاقات الرومانسية فقد كانت فيو الفروق لصالح غير الموفدين، ومن ثَمَّ المو 

درجات أفراد عينة  إحصائيا بين متوسطاتالعدم وتقُبل الفرضية البديمة بمعنى وجود فروق دالة  فرضية

 مقياس الثقة بالنفس وفقاً لمتغير الوضع الدراسي0 ىالدراسة عم

 التفسير: 

إنَّ طالب الدراسات العميا الموفد ىو الطالب ا ول عمى دفعتو، وقبل دخولو مرحمة الماجستير يمرُّ بخبرة 

أمام مجموعة  مناقشة، وامتلاك ميارات جيدة لمتحدث والبنفسو من الزمن من شأنيا زيادة ثقتومدّة التدريس 

ثبات الذات قد تطغى ل نَّ رغبة التفوق وا  دى البعض وتدفعيم لبذل جيد أكبر لمتميز من الطمبة الزملاء، وا 

، لكن بالنسبة إلى بعدي المظير الجسدي والتحدث أمام وتحقيق مكانة أعمى بين الزملاء وأمام مدرسييم

الآخرين فمم يكن ىناك فروق دالة، قد يعود ذلك إلى أن المظير الجسدي ىو جانب ميم في حياة معظم 

1 

149.33 

104.41 

122.55 

145.1 
137.28 

122.72 
116.06 

154.96 

135.75 
125.04 

139.1 

119.96 119.75 

139.23 

1 

غٌر 
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

 موفد
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ا كبيرًا بالمظير العام وقد يحكم عمى الشخص من ىيئتو، أما الطمبة ضمن المجتمع الذي ييتم اىتمامً 

التحدث أمام الآخرين فيو من أىم الميارات التي يسعى طمبة الدراسات عمومًا لامتلاكيا في أثناء مسيرتيم 

ا كاديمية،  ن مستقبميم يتطمب منيم الظيور بأفضل شكل وبثقة كاممة في أثناء التواصل مع الآخرين، أما 

بعد العلاقات الرومانسية والتي تشكل بعدًا ميمًا في امتلاك ا شخاص درجة جيدة من الثقة بالنفس؛ قد في 

فدين إلى ضيق وقت الموفدين مقارنة بيم وتفرغيم أكثر لحياتيم مو نعزو الدرجة العالية لدى غير ال

 الشخصية0

بين متوسطات درجات  (.202لة )مستوى دلا  عند : "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيةالعاشرةالفرضية 

 أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الثقة بالنفس تعزى إلى متغير المؤىل العممي"8

الفروق بين  لمتحقق من صحة ىذه الفرضية اعتُمِدَ اختبار )كروسكال واليس المعادل لاختبار أنوفا( لمعرفة

 :الآتيما يظيره الجدول متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى الثقة بالنفس، وذلك ك

 المؤىل العممي ىتبعا لمستو مقياس الثقة بالنفس  ىالدراسة عم( الفرق بين متوسطات درجات أفراد عينة 41جدول )

مقياس 

الثقة 

 بالنفس

متوسط الرتب  (N)ن  المؤىل العممي

(M R)  

قيمة 

كروسكال 

(H) 

Sig       اتجاه

 الفرق

الأداء 

 الأكاديمي

  122 ماجستير أولى

 

0 

دال لصالح طمبة  2822 6.86 141.17

 الدكتوراه
 98.06 .. ماجستير ثانية

ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 60.04 

 166.78 00 دكتوراه
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التفاعل 

 الاجتماعي

  122 ماجستير أولى

 

0 

دال لصالح طمبة  2822 .1.8 116.21

 الدكتوراه
 123.92 .. ماجستير ثانية

تأىيل ماجستير 

 وتخصص

.0 151.05 

 174.48 00 دكتوراه

المظير 

 الجسدي

  122 ماجستير أولى

 

0 

دال لصالح طمبة  .2821 .128 141.78

 الدكتوراه
 110.51 .. ماجستير ثانية

ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 138.31 

 148.17 00 دكتوراه

الإيجابية 

 والتعاون

  122 ماجستير أولى

 

0 

دال لصالح طمبة  28221 .1.8 115.66

 الدكتوراه
 126.84 .. ماجستير ثانية

ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 145.58 

 168.26 00 دكتوراه

 أمامالتحدث 

 الآخرين

  122 ماجستير أولى

 

0 

 غير دال 28.0 ..28 125.13

 132.74 .. ماجستير ثانية

 124.75 0.ماجستير تأىيل 
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 وتخصص

 135.28 00 دكتوراه

العلاقات 

 الرومانسية

  122 ماجستير أولى

 

0 

دال لصالح طمبة  2822 .068 57.36

 الدكتوراه
 138.36 .. ماجستير ثانية

ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 132.20 

 148.89 00 دكتوراه

الدرجة 

 الكمية

  122 ماجستير أولى

 

0 

دال لصالح طمبة  .2822 .68 108.39

 الدكتوراه
 138.77 .. ماجستير ثانية

ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 115.40 

 139.26 00 دكتوراه
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 المؤىل العممي رتبعا لمتغيدرجات أفراد عينة الدراسة عمى الثقة بالنفس  تبين متوسطا( الفروق 19شكل )

( بين متوسطات درجات أفراد 2020ة إحصائياً عند مستوى دلالة )( وجود فروق دال41يتضح من الجدول )

العدم وتقُبل  ترفض فرضيةمقياس الثقة بالنفس تُعزى لمُتغير المؤىل العممي، ومن ثَمَّ  الدراسة عمىعينة 

الدرجة الكمية  الدراسة عمىالفرضية البديمة التي تنص عمى وجود فروق بين متوسطات درجات أفراد عينة 

مقارنات بعدية متعددة من خلال اختبار  إجراء، ولتحديد اتجاه الفرق تم العمل عمى الثقة بالنفس سلمقيا

(Mann Whitney( فكانت الفروق لصالح أفراد عينة الدراسة ذوي المؤىل العممي )0دكتوراه) 

 التفسير: 

خص، فيي المؤىل العالي من أعمى الشيادات التي من الممكن أن يحصل عمييا الش الدكتوراهتُعَدُّ شيادة 

لدخول مجتمع الجامعة والقيام بمينة التدريس الجامعي الذي يعدُّ الطمبة لمدخول بسوق العمل، وليس المقب 

، ذلك نيمو الشيادة وبعد فقط من يضمن المكانة الاجتماعية بل إنَّ تمتع طالب الدراسات العميا في أثناء

، ففي ىذه المرحمة ر زملائو وطمبتو طيمة مسيرتو التعميميةبسمات شخصية إيجابية يضمن حصولو عمى تقدي

أكثر صمةً بأساتذتو وأكثر استعدادًا للانخراط في مجال التدريس الجامعي الذي يتطمب  الدكتوراهيصبح طالب 
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درجة كبيرة من الثقة بالنفس، لكن بالنسبة إلى بعد التحدث أمام الآخرين فمم تكن ىناك فروق دالة، ذلك أنو 

شِيْرَ بأكثر من مكان فإنَّ التحدث والتواصل مع الآخرين من أىم الشروط التي يجب أن يتمتع بيا طالب أُ 

الدراسات العميا لما لو من تأثير إيجابي في كامل مسيرتيم ا كاديمية والمينية0 ىذا ولم تجد الباحثة )في 

 حدود عمميا( دراسات تقارن معيا ىذه النتيجة0

بين متوسطات  (.202مستوى دلالة ) عند: "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية رالحادية عشالفرضية 

 درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة تعزى إلى متغير الجنس"8

الفروق بين متوسطات درجات  ( لمعرفةMann Whitneyلمتحقق من صحة ىذه الفرضية اعتُمِدَ اختبار )

 :الآتيمقياس الشخصية الناضجة، وذلك كما يظيره الجدول أفراد عينة الدراسة عمى 

 الجنس رتبعا لمتغيدرجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة  تبين متوسطا( الفروق 42جدول )

مقياس 

الشخصية 

 الناضجة

 S)مجموع الرتب  المتوسط )م( (N)ن  الجنس

R) 

U Sig  اتجاه

 الفرق

الفمسفة 

 الموحدة لمحياة

10 ذكور

. 

 

060 

118.53 14698.00  

69..822 

 

 

2822. 

 

دال لصالح 

10 إناث الإناث

. 

143.15 19755.00 

امتداد 

الإحساس 

 بالذات

10 ذكور

. 

 

060 

103.14 12789.50 .2098.2

2 

دال لصالح  2822

 الإناث

10 إناث

. 

156.98 21663.50 
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النظرة 

الموضوعية 

 لمذات

10 ذكور

. 

 

060 

دال لصالح  28220 822..66 18218.00 146.92

 الذكور

10 إناث

. 

117.64 16235.00 

العلاقات 

الدافئة مع 

 الآخرين

10 ذكور

. 

 

060 

124.00 15375.50 .60.8.2

2 

 غير دال 2810

10 إناث

. 

138.24 19077.50 

 إدراك الواقع

10 ذكور

. 

 

060 

 غير دال .280 922822. 15650.00 126.21

10 إناث

. 

136.25 18803.00 

 تقبل الذات

10 ذكور

. 

 

060 

144.14 17873.50 69..8.2

2 

دال لصالح  28212

 الذكور

10 إناث

. 

120.14 16579.50 

 الدرجة الكمية

10 ذكور

. 

 

060 

115.35 14303.50 6..08.2

2 

دال لصالح  28221

 الإناث

10 إناث

. 

146.01 20149.50 
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  الجنس رتبعا لمتغيدرجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة  تبين متوسطا( الفروق 02شكل )

( بين متوسطات درجات 2020( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )42يتضح من الجدول )

ناث مقياس الشخصية الناضجة تُعزى إلى مُتغير الجنس وكانت الفروق لصالح الإ الدراسة عمىأفراد عينة 

ومن ثَمَّ  النظرة الموضوعية لمذات، وتقبل الذات فقد كانت الفروق فييا دالة لصالح الذكور0 ء بعديباستثنا

متوسطات درجات أفراد  إحصائيا بينالعدم وتقُبل الفرضية البديمة بمعنى وجود فروق دالة  ترفض فرضية

 مقياس الشخصية الناضجة وفقاً لمتغير الجنس0 ىالدراسة عمعينة 

 التفسير: 

لقد أظيرت النتائج تمتع الإناث بمستوى جيد من الشخصية الناضجة بالمقارنة مع الذكور في أبعاد 

قد يعود  فيما عدا بعدي النظرة الموضوعية لمذات وتقبميا كانت لصالح الذكور جميعيا الشخصية الناضجة

، أحيانًا عمى النظرة الموضوعية للأمور سبب ذلك أن الإناث قد تحكمين العاطفة أكثر مقارنًة بالذكور فتغمب

قد نستطيع تفسير ذلك إلى أن الإناث في مجتمعنا أصبحت أمامين الفرص متاحة أكثر لمدخول في سوق 

تحممين مسؤوليات عديدة في المنزل سواء كنَّ عازبات أم متزوجات، ذلك من شأنو أن إلى العمل إضافة 

  ح أكثر نضجًا0يصقل شخصية طالبة الدراسات العميا لتصب
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118.53 

143.15 

103.14 

156.98 
146.92 

117.64 
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138.24 
126.21 

136.25 
144.14 

120.14 115.35 

146.01 

1 

 انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر

النظرة  الاحساس بالذات الفلسفة الموحدة
 الموضوعٌة

الشخصٌة  تقبل الذات ادراك الواقع العلاقات الدافئة
 الناضجة
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دراك الواقع فمم تظير فروق تذ ؛ كر بين أفراد العينة من الجنسينأما بالنسبة إلى بعدي العلاقات الدافئة وا 

إذ إنَّيم يسعون باستمرار للاستفادة من قدراتيم المختمفة بما يتناسب مع مسؤوليات الحياة اليومية، والانخراط 

 لمشعور با من والاستقرار النفسي0 في علاقات دافئة مع المحيطين بيم سعيًا

(، التي 02.0(، ولا تتوافق مع ما وصمت إليو دراسة )معارج،0228وىذه النتيجة تتوافق مع دراسة )التك،

( التي لم تظير Henning,2000(، )02.7أظيرت فروقًا لصالح الذكور، ودراسة )التميمي والساعدي، 

 لجنس0وجود فروق الشخصية الناضجة تبعًا لمتغير ا

بين متوسطات  (.202مستوى دلالة ) عند: "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية الثانية عشرالفرضية 

درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة تعزى إلى متغير نوع الكمية /تطبيقية، 

 نظرية/"8

فروق بين متوسطات درجات ال ( لمعرفةMann Whitneyلمتحقق من صحة ىذه الفرضية اعتُمِدَ اختبار )

 الآتي:أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة، وذلك كما يظيره الجدول 

 نوع الكمية رتبعا لمتغيدرجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة  تبين متوسطا( الفروق 43جدول )

مقياس 

الشخصية 

 الناضجة

نوع 

 الكمية

 S)مجموع الرتب  المتوسط )م( (N)ن 

R) 

U Sig  اتجاه

 الفرق

الفمسفة 

 الموحدة لمحياة

  161 نظرية

060 

125.52 20208.50  

.16.8.22 

 

 

2812 

 غير دال

 14244.50 141.03 121 تطبيقية

دال  2822 121822. 18142.00 112.68  161 نظريةامتداد 
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الإحساس 

 بالذات
لصالح  16311.00 161.50 060 121 تطبيقية

الكميات 

 التطبيقية

النظرة 

الموضوعية 

 لمذات

  161 نظرية

060 

 غير دال .281 0608.22. 22038.50 136.89

 12414.50 122.92 121 تطبيقية

العلاقات الدافئة 

 مع الآخرين

  161 نظرية

060 

دال  28229 08.22..6 19614.00 121.83

لصالح 

الكميات 

 التطبيقية

 14839.00 146.92 121 تطبيقية

 إدراك الواقع
  161 نظرية

060 

 غير دال 2860 0.822.. 20878.00 129.68

 13575.00 134.41 121 تطبيقية

 تقبل الذات

  161 نظرية

060 

دال  .2820 6.9.822 22508.00 118.27

لصالح 

الكميات 

 التطبيقية

 11945.00 139.80 121 تطبيقية

 الدرجة الكمية

  161 نظرية

060 

دال  2822 9.68.22. 19027.50 118.18

لصالح 

الكميات 

 التطبيقية

 15425.50 152.73 121 تطبيقية
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 نوع الكمية رتبعا لمتغيدرجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة  تبين متوسطا( الفروق 01شكل )

( بين متوسطات درجات 2020ستوى دلالة )( وجود فروق دالة إحصائياً عند م43يتضح من الجدول )

مقياس الشخصية الناضجة تُعزى إلى مُتغير نوع الكمية وكانت الفروق لصالح  الدراسة عمىأفراد عينة 

 إحصائيا بينالعدم وتقُبل الفرضية البديمة بمعنى وجود فروق دالة  تُرفض فرضيةالكميات التطبيقية0 ومن ثَمَّ 

 مقياس الشخصية الناضجة وفقاً لمتغير نوع الكمية0 ىالدراسة عممتوسطات درجات أفراد عينة 

 التفسير: 

إنَّ التمتع بالشخصية الناضجة ضرورة لكل ا شخاص، وتبعًا لنتائج الدراسة الحالية فقد تبين وجود 

مستوى أعمى لدى طمبة الكميات التطبيقية، قد يعود ذلك إلى أن بعض الكميات التطبيقية تتطمب قدرة عمى 

إدارة الانفعالات وضبط النفس، والنضج باتخاذ القرارات التي قد تكون مصيرية في بعض الحالات، كما في 

كمية الطب التي تحتاج إلى درجة عالية من القدرة عمى ضبط النفس لاتخاذ القرار بأسرع وقت وأقل خطأ، 

الطمبة كافة بالبحث الدائم عن معنى  لكن لم تظير فروق في ا بعاد الآتية: الفمسفة الموحدة لمحياة إذ يشترك

الحياة والوجود، والنظرة الموضوعية لمذات من حيث امتلاكيم صفة الباحث الدائم عن الحمول سواء 
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152.73 
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كلٌات 
 تطبٌقٌة

كلٌات 
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كلٌات 
 نظرٌة

كلٌات 
 تطبٌقٌة

كلٌات 
 نظرٌة

كلٌات 
 تطبٌقٌة

كلٌات 
 نظرٌة

كلٌات 
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ا كاديمية أم الشخصية بطرائق عدة، أما إدراك الواقع نجد أن معظم الطمبة يعيشون ذات الظروف باختلاف 

المجتمع والازدياد الكبير لممسؤوليات والعمل الحثيث لمتوفيق بين  الدرجات، ويدركون مدى صعوبة ما يمر بو

مكانيات0  تمك المسؤوليات و ما يممكون من قدرات وا 

( التي بينت فروقًا لصالح الكميات 02.9وىذه النتيجة لم تتفق مع ما وصمت لو دراسة )صالح وذياب،

 فروقًا تعزى لمتغير التخصص0( التي لم تجد 02.7الإنسانية، ودراسة )التميمي، والساعدي، 

بين متوسطات  (.202مستوى دلالة ) عند : "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيةالثالثة عشرالفرضية 

درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة تعزى إلى متغير الحالة الاجتماعية/أعزب، 

 متزوج/"8

الفروق بين متوسطات درجات  ( لمعرفةMann Whitney)لمتحقق من صحة ىذه الفرضية اعتُمِدَ اختبار 

 :الآتيأفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة، وذلك كما يظيره الجدول 

 الحالة الاجتماعية رتبعا لمتغيدرجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة  تبين متوسطا( الفروق 44جدول )

مقياس 

الشخصية 

 الناضجة

حالة ال

 الاجتماعية

 S)مجموع الرتب  المتوسط )م( (N)ن 

R) 

U Sig  اتجاه

 الفرق

الفمسفة 

الموحدة 

 لمحياة

  160 أعزب

060 

125.06 20262.50  

.2..8.22 

 

 

282. 

 غير دال

 14192.50 141.93 122 متزوج

امتداد 

الإحساس 

  160 أعزب

060 

ح دال لصال 2822 8.22..2. 18250.50 112.66

 المتزوجين
 16202.50 162.03 122 متزوج
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 بالذات

النظرة 

الموضوعية 

 لمذات

  160 أعزب

060 

 غير دال .282 2.68.22. 22356.50 138.00

 12096.50 120.97 122 متزوج

العلاقات 

الدافئة مع 

 الآخرين

  160 أعزب

060 

دال لصالح  2822 600.8.22 19531.50 120.56

 المتزوجين
 14921.50 149.22 122 متزوج

 إدراك الواقع
  160 أعزب

060 

 غير دال 28.0 922822. 21103.00 130.27

 13350.00 133.50 122 متزوج

 تقبل الذات
  160 أعزب

060 

دال لصالح  2820 6822..6 22527.00 119.26

 المتزوجين
 11926.00 139.06 122 متزوج

الدرجة 

 الكمية

  160 أعزب

060 

دال لصالح  2822 0.8.22.. 19037.50 117.52

 المتزوجين
 15415.50 154.16 122 متزوج
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 الحالة الاجتماعية رتبعا لمتغيدرجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة  تبين متوسطا( الفروق 00شكل )

متوسطات درجات  ( بين2020لة )( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلا44يتضح من الجدول )

مقياس الشخصية الناضجة تُعزى إلى مُتغير الإحالة الاجتماعية وكانت الفروق  الدراسة عمىأفراد عينة 

العدم وتقُبل الفرضية البديمة بمعنى وجود فروق  ترفض فرضيةلصالح أفراد عينة الدراسة المتزوجين0 ومن ثَمَّ ُ 

مقياس الشخصية الناضجة وفقاً لمتغير الحالة  ىالدراسة عمأفراد عينة  متوسطات درجات إحصائيا بيندالة 

 الاجتماعية0

 التفسير: 

من أبعاد الشخصية الناضجة امتداد الإحساس بالذات والعلاقات الدافئة والتي كانت ذات درجة عالية لدى 

تمامًا بأفراد أسرتو الزواج يجعل من الشخص أكثر اىفي  تحمل المسؤوليةالمتزوجين، قد يعزى ذلك إلى 

وأكثر ميلًا إلى الحفاظ عمى درجة جيدة من العلاقات الدافئة، إنَّ مؤسسة الزواج تجعل من الشخص أكثر 

نَّ الزوج والزوجة المتكيف يكون قادرً  ا عمى تنظيم سموكو الانفعالي ولديو ثقة بنفسو وقدرة تحملًا لممسؤولية وا 

1 

125.06 

141.93 

112.66 

162.03 

138 

120.97 120.56 

149.22 

130.27 133.5 
119.26 

139.06 117.52 

154.16 

1 

 متزوج أعزب متزوج أعزب متزوج أعزب متزوج أعزب متزوج أعزب متزوج أعزب متزوج أعزب
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)الختاتنة والشوبكي،  يتزعزع بسيولة بالضغط النفسي المحيط لا عمى العطاء، فيشعر با من النفسي الذي

020. ،07.) 

دار و عمى فيم عواطف ة الشخصالعاطفي بقدر  النضج يتعمقو  الشخص الناضج إن إذ يمكن القول تيا، وا 

عاطفياً وصل )ولا يزال يعمل لموصول( إلى مستوى من فيم الذات  فكاره وسموكياتو، ومن ثمََّ قدرتو عمى 

، والتعامل مع الآخرين طريقة لمتعامل مع المواقف التي قد تكون متعبة أو صعبة بطريقة ما ختيار أفضلا

 المحيطين بما فييم شريك الحياة0

 ىذا ولم تجد الباحثة )في حدود عمميا( دراسات تقُارن معيا ىذه النتيجة0

بين متوسطات  (.202دلالة )مستوى  عند : "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيةالرابعة عشرالفرضية 

درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة تعزى إلى متغير الوضع الدراسي/غير موفد، 

 موفد/"8

الفروق بين متوسطات درجات  ( لمعرفةMann Whitneyلمتحقق من صحة ىذه الفرضية اعتُمِدَ اختبار )

 :الآتي، وذلك كما يظيره الجدول أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة

 الوضع الدراسي رتبعا لمتغيدرجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة  تبين متوسطا( الفروق 45جدول )

مقياس 

الشخصية 

 الناضجة

الوضع 

 الدراسي

 S)مجموع الرتب  المتوسط )م( (N)ن 

R) 

U Sig اتجاه الفرق 

الفمسفة 

 الموحدة لمحياة

  ..1 وفدغير م

060 

127.16 20091.50  

..028.22 

 

 

280. 

 غير دال

 14361.50 138.09 .12 موفد
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امتداد 

الإحساس 

 بالذات

  ..1 غير موفد

060 

دال لصالح  2822 08.22... 18033.50 114.14

 الموفد
 16419.50 157.88 .12 موفد

النظرة 

الموضوعية 

 لمذات

  ..1 غير موفد

060 

 غير دال .282 1.28.22. 21852.50 138.31

 12620.50 121.16 .12 موفد

العلاقات 

الدافئة مع 

 الآخرين

  ..1 غير موفد

060 

121.15 19141.50 6..28.22 2822

6 

دال لصالح 

 الموفد
 15311.50 147.23 .12 موفد

 إدراك الواقع
  ..1 غير موفد

060 

 غير دال 2809 1.8.22.. 20275.50 128.33

 14177.50 136.32 .12 موفد

 تقبل الذات
  ..1 غير موفد

060 

دال لصالح  2820 8.22..69 22007.50 119.67

 الموفد
 12445.50 139.29 .12 موفد

 الدرجة الكمية
  ..1 غير موفد

060 

118.85 18778.00 601.822 2822

1 

دال لصالح 

 الموفد
 15675.00 150.72 .12 موفد
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 الوضع الدراسي رتبعا لمتغيدرجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة  تبين متوسطا( الفروق 00شكل )  

( بين متوسطات درجات 2020( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )45يتضح من الجدول )

ضع الدراسي وكانت الفروق لصالح مقياس الشخصية الناضجة تُعزى إلى مُتغير الو  الدراسة عمىأفراد عينة 

إحصائيا العدم وتقُبل الفرضية البديمة بمعنى وجود فروق دالة  تُرفض فرضيةأفراد عينة الموفدين، ومن ثَمَّ 

 عمى مقياس الشخصية الناضجة وفقاً لمتغير الوضع الدراسي0 متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة بين

 التفسير: 

ضروري أن يتمتع بيا طالب الدراسات العميا حاليًا وا ستاذ الجامعي مستقبلًا، من أىم الصفات التي من ال

جميعيا وليذا تجرى ليم مقابلات في معظم الجامعات لتبيان مدى  الجوانبفي ىي درجة جيدة من النضج 

 عمل طالب الدراسات الموفد في تدريس طمبةإلى ، ونظرًا تمتعيم بالشخصية الناضجة الواثقة من نفسيا

يومي، يصقل شخصية الالجامعة في وقت مبكر، فإنَّ تراكم خبرات التدريس والتعامل مع الطمبة شبو 

 الموفدين أكثر، فالعطاء العممي وعلاقة الموفد بطمبتو يسيم بشكل أو بآخر بزيادة نضجو0

1 

127.16 
138.09 

114.14 

157.88 

138.31 

121.16 121.15 

147.23 

128.33 
136.32 119.67 

139.29 118.85 

150.72 

1 

غٌر 
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

غٌر  موفد
 موفد

 موفد

النظرة  الاحساس بالذات الفلسفة الموحدة
 الموضوعٌة

الشخصٌة  تقبل الذات ادراك الواقع العلاقات الدافئة
 الناضجة
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طات بين متوس (.202مستوى دلالة ) عندعشر: "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  الخامسةالفرضية 

 درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة تعزى إلى متغير المؤىل العممي"8

الفروق بين  لمتحقق من صحة ىذه الفرضية اعتُمِدَ اختبار )كروسكال واليس المعادل لاختبار أنوفا( لمعرفة

 :الآتيره الجدول متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة، وذلك كما يظي

 المؤىل العممي ىتبعا لمستو مقياس الشخصية الناضجة  ىالدراسة عم( الفرق بين متوسطات درجات أفراد عينة 46جدول )

مقياس 

الشخصية 

 الناضجة

متوسط الرتب  (N)ن  المؤىل العممي

(M R)  

قيمة 

كروسكال 

(H) 

Sig       اتجاه

 الفرق

الفمسفة 

 الموحدة لمحياة

  122 ىماجستير أول

 

0 

 غير دال 2802 .08 122.67

 130.59 .. ماجستير ثانية

ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 143.17 

 145.55 00 دكتوراه

امتداد 

الإحساس 

 بالذات

  122 ماجستير أولى

 

0 

دال لصالح  2822 .8.. 94.10

 طمبة الدكتوراه
 154.59 .. ماجستير ثانية

ماجستير تأىيل 

 تخصصو 

.0 132.30 

 171.57 00 دكتوراه

دال لصالح  2822 .1982 138.73  122 ماجستير أولىالنظرة 
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الموضوعية 

 لمذات
  .. ماجستير ثانية

0 

 طمبة الدكتوراه 111.64

ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 111.54 

 155.05 00 دكتوراه

العلاقات 

الدافئة مع 

 الآخرين

  122 ر أولىماجستي

 

0 

دال لصالح  2822 .0.8 124.70

 طمبة الدكتوراه
 132.66 .. ماجستير ثانية

ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 89.94 

 176.93 00 دكتوراه

  122 ماجستير أولى ادراك الواقع

 

0 

 غير دال 2826 829. 74.60

 130.68 .. ماجستير ثانية

ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 204.75 

 215.44 00 دكتوراه

  122 ماجستير أولى تقبل الذات

 

0 

دال لصالح  2822 0.816 102.07

 طمبة الدكتوراه
 133.43 .. ماجستير ثانية

ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 161.20 
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 179.19 00 دكتوراه

  122 ماجستير أولى الدرجة الكمية

 

0 

دال لصالح  28220 .1.8 75.00

 طمبة الدكتوراه
 127.85 .. ماجستير ثانية

ماجستير تأىيل 

 وتخصص

.0 208.36 

 217.23 00 دكتوراه

 

 

 المؤىل العممي رتبعا لمتغيدرجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس الشخصية الناضجة  تبين متوسطا( الفروق .0شكل )

( بين متوسطات درجات أفراد عينة 2020إحصائياً عند مستوى دلالة )( وجود فروق دالة 46من الجدول )

فرضية العدم وتقُبل  عمى مقياس الشخصية الناضجة تُعزى لمُتغير المؤىل العممي، ومن ثَمَّ تُرفض الدراسة

عمى الدرجة الكمية  الفرضية البديمة التي تنص عمى وجود فروق بين  متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة

اختبار بمقارنات بعدية متعددة   إجراءقياس الشخصية الناضجة، ولتحديد اتجاه الفرق تم العمل عمى لم

(Mann Whitney( فكانت الفروق لصالح أفراد عينة الدراسة ذوي المؤىل العممي )0)دكتوراه 
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  التفسير:

معية في الإجازة ومن بعدىا ، بعد أنَّ مرَّ بالمراحل الجاالدكتوراهيصل طالب الدراسات العميا إلى مرحمة 

 أساتذتومرحمة الماجستير، بما تحممو من صعوبات ومشاكل ومكاسب إيجابية، إذ يصبح احتكاكو أكثر ب

ظ أنَّ قسمًا كبيرًا ونتيجة لمصعوبات و وتنعكس تمك العلاقات الإيجابية عمى تقبمو أكثر لذاتو، لكن من الممح

، غير قادرين عمى اتخاذ فمسفة مُرضية لمحياة، أو القدرة عمى تحديد المتتالية التي يمرُّ بيا المجتمع السوري

 ، وىذا وفقًا لنتائج الفرضية0ىداف المناسبة لمواقع المتبدل باستمرارا 

 ىذا ولم تجد الباحثة )في حدود عمميا( دراسات تقارن معيا ىذه النتيجة0

شخصية الناضجة والمتغيرات التصنيفية عشر: لا يوجد أثر لكل من الثقة بالنفس وال السادسةالفرضية 

)الجنس، نوع الكمية، الحالة الاجتماعية، الوضع الدراسي، المؤىل العممي( عمى مستوى التوتر النفسي 

 لدى أفراد عينة الدراسة8

لمتحقق من ىذه الفرضية أُستخدم اختبار تحميل الانحدار الخطي المتعدد )الانحدار الخطي متعدد المتغيرات 

" لتعرف أثر المتغيرات سابقة الذكر عمى مستوى الثقة Multiple Regression Analysisمة( "المستق

 بالنفس، والجداول الآتية توضح ذلك:

 ( معامل الارتباط بين المتغيرات المستقمة والمتغير التابع47جدول )

معامل الارتباط  النموذج

(R) 

مربع معامل الارتباط 

(R2) 

عدل مربع معامل الارتباط الم

(A R S)  

الخطأ المعياري لمتأثير 

(S E E) 

 0280  28.91  28.96 28.9 الثقة بالنفس

( أن المتغيرات المستقمة )الثقة بالنفس والشخصية الناضجة والمتغيرات التصنيفية 47يتضح من الجدول )

( من 2079متو ))الجنس، نوع الكمية، الحالة الاجتماعية، الوضع الدراسي، المؤىل العممي( تفسر ما قي
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التباين في مستوى التوتر النفسي وىي نسبة ذات دلالة معنوية، ولمتأكد من معنوية ىذه القيمة ننظر إلى 

 في الجدول الآتي: (F)قيمة 

 ( اختبار تحميل التباين48جدول )

درجات  مجموع المربعات  مصدر التباين 

الحرية 

(df) 

متوسط المربعات 

(M S) 

القيمة  (f)ف 

لية الاحتما

(Sig) 

مستوى 

 الدلالة

 الدلالة

الثقة بالنفس، 

الشخصية 

الناضجة، 

المتغيرات 

التصنيفية 

)الجنس، نوع 

الكمية، الحالة 

الاجتماعية، 

الوضع الدراسي، 

المؤىل العممي(* 

 التوتر النفسي

  141.914 58308.524 7 408159.668 الانحدار

2822 

282.  

 410.873 254 104361.863 البواقي دال

  261 512521.531 الكمي

الفرض  ( ومن ثمََّ تُرفض2022( بمستوى دلالة )8.09.8.كانت )  (F)يتضح من الجدول أعلاه أن قيمة 

الصفري وتقُبل الفرض البديل مما يعني أن الانحدار معنوي، ومن ثَمَّ نستطيع القول إن ىناك علاقة بين 

لمتغيرات المستقمة وىي )الثقة بالنفس والشخصية الناضجة والمتغيرات المتغير التابع وىو التوتر النفسي وا

أي إلى المؤىل العممي(، ولمتعرف و الوضع الدراسي، و الحالة الاجتماعية، و نوع الكمية، و التصنيفية )الجنس، 

 :الآتيمستوى التوتر النفسي، ننتقل إلى الجدول في المتغيرات المستقمة ىو صاحب ا ثر ا كبر 



145 

 ( حجم الأثر الناجم عن المتغيرات المستقمة عمى المتغير التابع49)جدول 

 B Std. Error Beta T Sig المتغير

 016. 2.436 072. 124. 302. الشخصية الناضجة

 109. -1.60- -046.- 157. -253.- الثقة بالنفس

 000. -4.14- -159.- 3.394 -14.078- الجنس

 023. 2.291 310. 12.299 28.183 نوع الكمية

 584. 548. 095. 15.711 8.613 الحالة الاجتماعية

 070. 1.817 209. 10.374 18.850 الوضع الدراسي

 000. 11.073 451. 1.774 19.648 المؤىل العممي

 

 

 ( أثر الشخصية الناضجة والثقة بالنفس والمتغيرات التصنيفية عمى مستوى التوتر النفسي.0شكل )

  

الشخصٌة 
 الناضجة

الحالة  نوع الكلٌة الجنس الثقة بالنفس
 الاجتماعٌة

الوضع 
 الدراسً

 المؤهل العلمً

Beta 0.0720.0460.1590.310.0950.2090.451

0.072 0.046 

0.159 

0.31 

0.095 

0.209 

0.451 
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مستوى التوتر في تأثير دال  ا( أن المؤىل العممي ونوع الكمية والجنس كان ذ49ل )يتضح من الجدو   

(، وىي قيمة دالة ومرتفعة، في حين كان حجم 2080النفسي؛ إذ بمغ حجم ا ثر الناتج عن المؤىل العممي )

ثر الناتج (، أما حجم ا 20.09(، أما حجم ا ثر الناتج عن الجنس ).202ا ثر الناتج عن نوع الكمية )

عن الشخصية الناضجة والثقة بالنفس، والحالة الاجتماعية والوضع الدراسي فقد كان غير دال0 ومن ثَمَّ 

ن ىناك تأثيراً لمتغيرات المؤىل العممي ونوع الكمية والجنس إفرضية العدم وتقُبل الفرضية البديمة أي  تُرفض

المؤىل العممي ونوع الكمية والجنس ىي أكثر  عمى مستوى التوتر النفسي، ومن ىنا نستطيع القول: إنّ 

 المتغيرات تأثيراً عمى مستوى التوتر النفسي لدى أفراد عينة الدراسة0

 التفسير: 

 مستوى التوتر النفسيفي تأثير دال  اأن المؤىل العممي ونوع الكمية والجنس كان ذ -

إنَّ لكل مرحمة  حيثوتر النفسي من بداية إنَّ لممؤىل العممي أثر لا يمكن إغفالو في تأثيره عمى الت

نَّ ارتفاع مستوى المؤىل العممي يزيد من المسؤولية الممقاة عمى عاتق  خصائصيا ومشكلاتيا وا 

طالب الدراسات العميا، ىذا من شأنو خمق درجات متفاوتة من التوتر النفسي تختمف من شخص 

 إلى آخر طبعًا0

 الإنسانيةاطو بالضغوط النفسية التي تختمف بين الكميات أمَّا نوع الكمية فمو كذلك أثر واضح بارتب

والتطبيقية، التي تفرض كل منيا شروطًا وواجبات عمى طمبة الدراسات العميا، من تدريس لمجوانب 

 العممية والمراقبات الامتحانية0

ناث الجنس كذلك دورًا في ردود الفعل أمام المواقف الضاغطة التي تختمف بين الذكور والإ ؤديوي

 المستخدمة في مواجيتو والتخفيف منو0 وا ساليبطريقة التعبير عن التوتر النفسي ب
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 إجراءات التطبيق:

 0200-8-08تمَّ البدء بتطبيق مقاييس الرسالة يوم ا ربعاء 

، وقد استغرق تطبيق المقياس بالنسبة لمطالب الواحد 0200-2.-8وتمّ الانتياء من التطبيق نيائيًا ب 

 دقيقة0 02إلى  0.بين 

 صعوبات التطبيق:

تمثمت صعوبات التطبيق بصعوبة إيجاد عينة الدراسة من طمبة الدراسات العميا في الجامعات دائمًا، نظرا 

إلى أنَّ توقيت التطبيق تزامن مع انتياء بعض الجامعات من تقديم المحاضرات لمطمبة، إلى جانب تقديم 

 للامتحان،الطمبة لواجباتيم العممية والاستعداد 

  امتناع بعض الطمبة عن تطبيق المقاييس وعدم تعاونيم  سباب منيا عدم رغبتيم بالإجابة عن

 العدد الكبير من البنود0

  صعوبة الحصول عمى موافقة التطبيق ضمن بعض الجامعات من قبل إدارتيا عمى الرغم من تقديم

 أوراق تسييلٍ رسمية لميمة التطبيق من رئاسة الجامعة0

 ن التطبيق مع أزمة التنقل الخانقة بين مناطق دمشق0تزام 

 الاستنتاجات:

تبعًا لنتائج الدراسة من حيث وجود المستوى المرتفع من التوتر النفسي لدى طمبة الدراسات  -

العميا، ووفقًا لما أشاروا إليو من ا سباب التي أدت لارتفاع درجة التوتر لدييم، من الممكن 

ات العميا عمى المراجع المتعمقة باختصاصاتيم المختمفة، وتوفير تسييل حصول طمبة الدراس

 0مكتبة عممية كبيرة تتوافر فييا الكتب والبحوث وتحديثيا باستمرار
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توفير مكان مخصص لطمبة الدراسات في الجامعات جميعيا، تتوافر فييا شروط الدراسة  -

الاطلاع عمى المكتبات  المناسبة وسيولة دخول الطمبة لمشبكة الإلكترونية، ليتمكن من

العالمية، والوصول إلى النواتج الفكرية لكاتبي وباحثي العالم، لمواكبة التطور المتلاحق 

 والتحديث المستمر لممعمومات0  

أكبر لطمبة الدراسات العميا عمى الصعيد النفسي والشخصي عمى نحو ضرورة توجيو الاىتمام  -

من خلال إشراك طمبة الدراسات العميا باتخاذ ، لانعكاسو إيجابيًا عمى الصعيد ا كاديمي

القرارات الخاصة بيم أكاديميا مما يساىم بشكل فعال في رفع درجة الثقة بالنفس، التي تعد أحد 

فيم أىم الصفات الشخصية التي يجب أن يتمتعوا بيا بوصفيم طمبة اليوم وأساتذة المستقبل، 

الٍ من التعميم في الجامعات والكميات، لذا فمن الفئة المعول عمييا مستقبلًا تقديم مستوى ع

الميم تمتع ىذه الفئة بدرجة جيدة من الثقة بالنفس التي تنعكس تمقائيًا عمى طريقة التعامل 

 بينيم وبين الزملاء من جية، ومع الطمبة الذين يدرسونيم من جية أخرى0

 كاديمية التي تواجييم0عقد لقاءات دورية مع طمبة الدراسات العميا لمناقشة المشاكل ا  -

خصائص كل مرحمة دراسة التوتر النفسي لدى المراحل الدراسية المختمفة وذلك تبعًا ل -

 ومشكلاتيا الخاصة0
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 المراجع العربية:

 الكتب: -1

 0 عالم الكتب0 سيكولوجية المشاعر وتنمية الوجدان(0 ..02بدير، كريمان0) -

مة )عبد الحميم محمود السيد ،أيمن محمد عامر ترج عمم الشخصية8(0 02.2برافين، لورنس، أ ) -

 0 المركز القومي لمترجمة0.ومحمد يحيى الرخاوي ( ج:

(8 اختبار صحة البنية العاممية لممتغيرات الكامنة في البحوث منحنى ..02تغيزة، محمد0 ) -

 المممكة العربية السعودية: منشورات جامعة الممك سعود0 التحميل والتحقق8

0 دار النيضة القاىرة كمية التربية0 جامعة 00 طاختبار التوتر النفسي(0 0228حبيب، مجدي0) -

 طنطا0

0 المركز العمميات -الديناميات -الأسرة وصحتيا النفسية، المقومات(0 02.0حجازي، مصطفى0) -

 الثقافي العربي0 

 0 دار الآفاق العربية0مدخل إلى سيكولوجية الفرد في المجتمع(0 .022حسن، محمود شمال) -

 0 مطبعة ابن حيان0 منشورات جامعة دمشق0 نظريات الشخصية(0 0228رزق، أمينة0) -

0 ا رشيف العربي الضغوط النفسية والتوتر الشديد أمران غير صحيان(20180رضوان،سامر0) -

 العممي0 

العلاج النفسي السموكي لحالات القمق والتوتر النفسي (02200الزراد، فيصل محمد خير0) -

 0 دار العمم لمملايين0.0 ط0بطريقة الكف بالنقيض والوسواس القيري

 0 دار النصر لمطباعة الإسلامية0عدو الإنسان الأول القمق والتوتر(19980عارف، محمد عزت) -

 عالم الكتب0 0التحميل العاممي نظرياً وعممياً في العموم الإنسانية التربوية(0 02.2غانم، حجاج0 ) -
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<0 >اليوية وتشتتيا في حياة إيريك إريكسون وأعمالو البحث عن اليوية(02.20كونسن، بيتر) -

 0.)ترجمة سامر رضوان؛(0 دار الكتاب الجامعي0 ط

  0 صنعاء: دار الكتب0مناىج البحث العممي(0 02.9المحمودي، محمد سرحان عمي0 ) -

 0 مركز الكتاب ا كاديمي0الطموح الأكاديمي والثقة بالنفس(0 02.8مسعود، فاطمة0) -

 0 مؤسسة الخميج العربي0السموك التدريسي(0 988.أمين0 )المفتي، محمد  -

0 دار المسيرة لمطباعة والنشر0 مناىج البحث في التربية وعمم النفس(0 0220ممحم، سامي0) -

 89.0ص:

0) ترجمة علاء الدين كفافي، مايسة الارتقاء النمو التنوع -نظريات الشخصية(0 02.2الين، بيم0) -

 0 دار الفكر لمنشر والتوزيع0 ا ردن0.م؛(0طأحمد النايل، وسيير محمد سال

 

 :مقالات منشورة عمى الإنترنت -0

0 الثقة بالنفس بوابة الموىوبين8 وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية(02.90) مختار وفيق صفوت -

0. (.80 0)20-280m/Record/1000554http://search.mandumah.co   

 -297(0 0)0  التوتر النفسي في العمل_ التعميم نموذجًا_ الحوار الثقافي(0..02مداني، فايزة) -

820 https://www.asjp.cerist.dz/  .0-9-02.. 

 

 

 

 

http://search.mandumah.com/Record/1000554
https://www.asjp.cerist.dz/
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 :المجلات والصحف -0

ا كاديمي وعلاقتو بالثقة بالنفس لدى عينة من التسويف (8 02.8ا حمد، أمل، و ياسين، فداء0) -

مجمة اتحاد الجامعات العربية لمتربية وعمم طمبة قسم عمم النفس في كمية التربية بجامعة دمشق، 

 0.0-2.(0 ص_ص .، عدد ) ..مج:  النفس8

 (0 السياق ا سري وعلاقتو بالتوتر النفسي لدى طمبة كميات التربية في0202ا سود، فايز عمي ) -

مجمة روافد لمدراسات والأبحاث العممية في العموم الاجتماعية جامعات محافظات غزة بفمسطين0 

 0 فمسطين090- 9.(0 ص_ص: .) 8 والإنسانية8

(0مصادر التوتر النفسي لدى مدربي كرة القدم في الضفة 2008ا طرش، محمود، وابراىيم، ىاشم0) -

، عدد: 022 مج:  لنجاح للأبحاث )العموم الانسانية(مجمة جامعة االغربية و الحمول المقترحة ليا0 

(. 0).809-.888 

(0 مقاومة الإغراء وعلاقتو بالشخصية 02.7التميمي، محمود كاظم، والساعدي، ىيثم عبد الكاظم0) -

 0 ..2. -980(0 97) 002 مجمة كمية التربية الأساسيةالناضجة لدى طمبة الجامعة0 

ن طمبة الدراسات العميا من تحديد الوسائل الإحصائية (0 ضعف تمكُّ 02.7ثامر، ماثل كامل0) -

 900.-0.70 0عدد  مجمة كمية التربية8المناسبة لبحوثيم التربوية والنفسية0 

(0التوتر النفسي لدى طمبة التربية لمعموم الإنسانية تبعًا .020الجميمي، عمي سميمان حسين0) -

 0 272-202(0 8) 008 م الانسانيةمجمة جامعة تكريت لمعمو لمتغيري صنف الدم والجنس0 

(0الذكاء الانفعالي وعلاقتو بالسعادة والثقة بالنفس لدى طمبة جامعة ا قصى0 0227جودة، آمال0) -

 7280 -797(0 2).0مجمة جامعة النجاح للأبحاث)العموم الانسانية(8

مجمة العموم 0 (0 التوتر النفسي وعلاقتو بفاعمية الذات لدى طمبة الجامعة0228حسن، براء محمد0) -

 20.جامعة بغداد0 عدد  النفسية8
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(0فاعمية برنامج إرشادي لتنمية الثقة بالنفس وخفض اضطراب 0228حسيب، محمد حسيب0) -

0 المركز القومي للامتحانات والتقويم التربويالمجمجة في الكلام لدى ا طفال بالمرحمة الابتدائية0 

900-9.2 0 

(0 قياس الشخصية الناضجة لدى طلاب المرحمة 002.0)حمد، ليث كريم، وزيدان، حسين حسين -

 8820 -.80(0 ..0 )مجمة ديالىالمتوسطة0 

(0 الثقظظظظظظظظظة بظظظظظظظظظالنفس لظظظظظظظظظدى الطمبظظظظظظظظظة الموىظظظظظظظظظوبين موسظظظظظظظظظيقيًا فظظظظظظظظظي 0202حمظظظظظظظظظوري، خالظظظظظظظظظد عبظظظظظظظظظدالله0) -

، مجمةةةةةةةةةةة الفنةةةةةةةةةةون والآداب وعمةةةةةةةةةةوم الانسةةةةةةةةةةانيات والاجتمةةةةةةةةةةاع ضظظظظظظظظظظوء بعظظظظظظظظظظض المتغيظظظظظظظظظظرات0

 سعودية00 ال 882 -870ص :  -(، ص0.مج: )

(0التوتر النفسي لدى الطمبة المتميزين في مدارس 02.7الحميري، ساىرة قحطان عبد الجبار0) -

 3520-338(0 080 )مجمة الكمية الإسلامية الجامعةبغداد0 

(0أثر برنامج لتعمم السباحة عمى الثقة بالنفس لدى ا طفال المكفوفين .022حيدة، عمياء حممي0) -

 870-2.(0 .)00 النفس العربي المعاصر مجمة عممسنة0  0.-9من سن 

(0الامتنان ا سري وعلاقتو بالرضا الزواجي من وجية .020)0الشوبكي، نايفة الختاتنة، سامي، -

دراسات العموم الانسانية نظر النساء المتزوجات الجدد في جامعة البمقاء التطبيقية في ا ردن0 

 0870 -078(0 2)88 والاجتماعية8

(0الثقة بالنفس وعلاقتيا بالاتجاه نحو المرأة لدى طمبة 0228اود، عباس0)الخفاف، إيمان، د -

 0.20 مجمة العموم النفسيةالجامعة0 

(0إعاقة الذات و التوتر النفسي و علاقتيما بترتيب إنجاز فرق جامعات ..02خميس، شيماء0) -

 800-28(0 .) 9 مجمة جامعة كربلاء العممية8الفرات ا وسط بالكرة الطائرة0 
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(0ا من النفسي وعلاقتو بالثقة بالنفس لدى طمبة جامعة كركوك0 0202)0ميرال، أحمد عجيل ياورد -
 0 892-8.2(0  ..)007 الإنسانيةمجمة جامعة تكريت لمعموم 

(0ا من النفسي وعلاقتو بالثقة بالنفس لدى طمبة جامعة كركوك0 0202دميرال، أحمد عجيل ياور0) -

 0 892-8.2(0  ..)007 انيةمجمة جامعة تكريت لمعموم الإنس

(0 الثقة بالنفس وعلاقتيا بالصلابة النفسية لدى طمبة معيد عموم .020رافع، أحمد، خلاف، عمي0) -

 0 .0-89(0 0)08 مجمة الممارسة الرياضية والمجتمعوتقنيات النشاطات البدنية والرياضية0 

بالثقة بالنفس لدى تلاميذ  (0 التفكير الإيجابي وعلاقتو02.8الرفاعي، عبد الله عمر يعقوب0) -

 8290-0807 09مجمة عموم الرياضة وتطبيقات التربية البدنيةالمرحمة الثانوية بدولة الكويت0 

(0 التغيرات النمائية في الجانب الجسمي والجانب العقمي لدى 02.8الرياشي، محمد ناصر عمي0) -

ية التربية الأساسية لمعموم مجمة كمأفراد مرحمة الشباب ومرحمة أواسط العمر دراسة مقارنة0 

 08-07 29عدد  التربوية والإنسانية8

(0دلالات صدق وثبات مقياس 02.9الزغمول، عماد عبد الرحيم، وعبد العال، محمود عبد السلام0) -

مجمة العموم الاتجاىات نحو البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا في جامعة الخميج العربي0 

 800 -2.(0 0)02 التربوية والنفسية8

(0 واقع استخدام طمبة الدراسات العميا في كمية التربية جامعة دمشق لمبريد 02.9زىرة، نسرين0) -

(0  .)02 المجمة العربية لمعموم ونشر الأبحاثالالكتروني في التعميم0 مجمة العموم التربوية والنفسية0 

72-920 

لدى طمبة الجامعة0 كمية التربية  (0 الاستقلال النفسي الاختياري02.9السمطاني، عمي محسن) -

 70.-.(0 2) .0 مجمة العموم الانسانيةلمعموم الانسانية0 

 00.20 عدد الصفحات .ط .(0عمم نفس النمو0 منشورات دار النيضة العربية0220سميم، مريم) -
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(0 الثقة بالنفس وعلاقتيا بجنس المعمم لدى 0202السنباني، إيمان صالح، و طارق، عمي سعيد0) -

0 مجمة الآداب لمدراسات النفسية والتربويةالمرحمة الإعدادية في أمانة العاصمة صنعاء0  طمبة

(2 0)7- 8. 0 

(0أثر برنامج إرشادي في تنمية الثقة بالنفس لدى تلاميذ 0202السويمم، منصور عبد العزيز0) -

 تربوية والنفسية8المجمة العربية لمعموم الصعوبات التعمم في المرحمة الابتدائية بمممكة البحرين0 

8(.8 0).-2.0 

(0الخصائص السيكو مترية لمقياس الثقة 0200سيد، إمام، محمد، جمال، وعبد الرؤوف، نسيبة0) -

 0280(0 ص2.)028 إدارة البحوث والنشر العمميبالنفس0 

(0 التبرير ا خلاقي وعلاقتو .020الشجيري، منير محمود عبيد، والراشد، صفاء حامد تركي0) -

 9.0.-02.(0 2)020 مركز البحوث النفسيةنفس لدى طمبة الجامعة0 جامعة ا نبار0 بالثقة بال

(0 تصورات طمبة الدراسات العميا في كميتي التربية في جامعتي مؤتة 02.2الشرمان، منيرة) -

 0080-007(0 8).00 مجمة جامعة دمشقواليرموك لممشكلات التي تواجييم0 

ختبارية لدى طمبة الدراسات العميا في جامعة سامراء الحكمة الا (20190الشمري، صاحب أسعد) -

جامعة سامراء  مجمة البحوث التربوية والنفسية8وعلاقتيا بالانيماك بالتعمم والتوتر النفسي0 

016(60 0)0.2-09. 

(0التوتر في العمل لدى مديري ومديرات المدراس القطرية دراسة 1994صادق، حصة محمد0) -

 960-139(0 010 )بيةمجمة كمية التر استطلاعية0 

(0الثقة المفرطة بالنفس لدى الطالبات المتفوقات دراسيا في 02.0صالح، صالح، عموان، نصرة0) -

 870-072 جامعة ديالى 0كمية التربية الأساسيةالمرحمة الإعدادية0 
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(0 قياس الشخصية الناضجة لدى طالبات 02.9صالح، نبراس مجبل، وذياب، زينة مجيد0) -

 2700 -2.2، 0.2 عدد:02الجزء:كمية التربية لمبناتفي كمية التربية لمبنات0  الدراسات العميا

مجمة (0 الضغوط النفسية وعلاقتيا بالثقة بالنفس لدى طمبة الجامعة0 ..02صبار، حسام محمود0) -

 2280-.00(، 09 )آداب الفراىيدي

تخصص ومكان السكن (0 الفروق في الثقة بالنفس وفقًا لمتغيرات النوع وال02.8صبيرة، فؤاد0 ) -

0  مجمة جامعة تشرين لمبحوث والدراسات العمميةدراسة ميدانية في كمية التربية بجامعة تشرين0 

82(. 0)092-.280 

 التربية كمية طمبة لدى المتغيرات ببعض وعلاقتيا بالنفس (0الثقة0227الطائي ، أنوار غانم يحيى ) -

 0 2.0-092 (0.)0.8 مجمة التربية والعممالموصل0  جامعة في

(0فاعمية برنامج إرشادي مبني عمى التحصين ضد التوتر 0202طريف، سندس، الشواشرة، عمر0) -

مجمة لتحسين مستوى المناعة النفسية لدى عينة من النساء المتأخرات في الإنجاب في ا ردن0 

 0 820-.28(0 0) 09 الجامعة الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسية8

(0 ميارات التفاوض وعلاقتيا بالثقة بالنفس لدى عينة من طلاب 02.9ق صلاح)عبد الكريم، شرو  -

 (00) 000 جامعة حموانالدراسات العميا بكمية التربية0 

(0الثقة 0202عبد اللاه، يوسف عبد الصبور، وحكيم، ميخائيل رزق، وعبد الله، رانيا محمد أحمد0) -

مجمة شباب الباحثين ىقات المعاقات بصريًا0 بالنفس وعلاقتيا با من النفسي لدى عينة من المرا

 0 .0.-90(0 08 )في العموم التربوية

(0الشعور بالوحدة النفسية وعلاقتو بالتوتر النفسي لدى طمبة كمية الإدارة و 2011عبد لله، مينا) -

 0..2-208(0 5) 018مجمة جامعة تكريت لمعمومالاقتصاد0 



156 

راء المعرفة والكمالية وفاعمية الذات ا كاديمية (0ميارات ما و ..02العتيبي، خالد بن ناىس0) -

المجمة كمنبئات لتوجيات أىداف الإنجاز لدى عينة من طلاب الدراسات العميا في كمية التربية0 

 070-.(0 .)82 الدولية للأبحاث التربوية8

(0 الثقة بالنفس وعلاقتيا بتقدير الذات لدى طلاب المرحمة ..02عمي، أشرف محمد أحمد0) -

 0800-080(0 08 عدد)المجمة العممية لجامعة الإمام الميديانوية بولاية الخرطوم0 الث

(0التحصيل الدراسي وعلاقتو بالثقة 0228العنزي، فريج عويد، والكندري، عبد الله عبد الرحمن0) -

 8220-277(0 0)020 مجمة العموم الاجتماعيةبالنفس لدى طلاب المرحمة الثانوية وطالباتيا0 

(0الثقة بالنفس لدى المرشدين التربويين من 02.8حميم صخيل، البديري، حلا يحيى) العنكوشي، -

(0 08)02 لارك لمفمسفة والمسانيات والعموم الاجتماعيةذوي المرونة النفسية في محافظة الديوانية0 

 0080-..0ص ص:

لتعبير الكتابي (0 أثر استراتيجية شجرة التعبير في تنمية ميارات ا02.8العوامرة، حمزة محمد حسن) -

مجمة كمية التربية الأساسية ومفيوم الثقة بالنفس لدى عينة من الطمبة ذوي صعوبات التعمم0 

 0870-0072 29 لمعموم التربوية والإنسانية8

(0التنبؤ بالتحرر المقنن من التبعية من خلال الثقة 02.9فرحات، محروس عبد الخالق السيد0) -

0 مجمة كمية التربيةدى أطفال الحمقة ا ولى من التعميم ا ساسي0 بالنفس والمثابرة وتقدير الذات ل

 80..-0.07 02 جزء :82.عدد:

(0 واقع استخدام طمبة الدراسات العميا لشبكة الإنترنيت 02.7قادري، حميمة، و بن نابي، نصيرة0) -

 (0 الجزائر00(0 الجزء )07 العدد )مجمة العموم الإنسانية غراض البحث العممي0 



157 

(0 السظظظظظظظظظظظظعادة النفسظظظظظظظظظظظظية فظظظظظظظظظظظظي 02.8، آمنظظظظظظظظظظظظة اسظظظظظظظظظظظظماعيل، وعبظظظظظظظظظظظظد الله، سظظظظظظظظظظظظحر محمظظظظظظظظظظظظد)قاسظظظظظظظظظظظظم -

علاقتيظظظظظظظظظا بالمرونظظظظظظظظظة المعرفيظظظظظظظظظة والثقظظظظظظظظظة بظظظظظظظظظالنفس لظظظظظظظظظدى عينظظظظظظظظظة مظظظظظظظظظن طظظظظظظظظظلاب الدراسظظظظظظظظظات العميظظظظظظظظظا 

 ، مصر800.-82ص: -(0ص02، عدد: )المجمة التربويةبجامعة سوىاج0 

ة في علاقتيا بالمرونة (0 السعادة النفسي02.8قاسم، آمنة اسماعيل، وعبد الله، سحر محمد0) -

0 المجمة التربويةالمعرفية والثقة بالنفس لدى عينة من طلاب الدراسات العميا بجامعة سوىاج0 

(02 0)82-.800 

مجمة العموم  الذكاء الانفعالي وعلاقتو بالثقة بالنفس لدى طمبة الجامعة0(0 0200القيسي، لما ماجد0) -

 080.-28.(0 80).0 التربوية والنفسية

(0الثقة بالنفس وعلاقتيا بدرجة 02.8ة، ناصر باي، وأسامة، بوملاح، و رفيق، عموان )كريم -

0 مجمة الجامع في الدراسات النفسية والعموم التربويةالتفاؤل لدى الطمبة المقبمين عمى التخرج0 

(9 0)97-.020 

كة العربية (0 مستوى الثقة بالنفس لدى طالبات جامعة حائل في الممم02.7الكفيري، وداد محمد) -

(0 20) 0.2 المجمة العربية لضمان جودة التعميم الجامعيالسعودية وعلاقتو ببعض المتغيرات0 

.2.-..2 0 

(0تقنيات الاسترخاء وتسيير التوتر النفسي المرتبط بالمنافسة .020مراد، اكيوان، جناد، جمال0) -

 200.-90(0 0)08مجمة المجتمع والرياضةالرياضية في كرة القدم0 

مجمة (0 اتخاذ القرار وعلاقتو بالشخصية الناضجة لدى طمبة الجامعة0 02.0رج، رحيم ىممي0)معا -

 020. -080(0 89).0 كمية التربية الأساسية8

(0 الشخصية الناضجة وعلاقتيا بالعدوى الانفعالية لدى قوى ا من 02.9ىاشم، عمار جاسم) -

 8220 -.82(0 000 )مجمة نسقالداخمي0 



158 

(0 الثقة بالنفس وعلاقتيا بالتفكير الإيجابي وبعض المتغيرات .020) وادي، الصادق آدم -

مجمة مدرات لمعموم الاجتماعية الديمغرافية لطلاب كمية التربية جامعة أم درمان الإسلامية0 

 0000-022(0 2) 8والإنسانية

 

 ه:رسائل الماجستير والدكتورا -.

لية الاجتماعية لدى طمبة جامعة الشخصية الناضجة وعلاقتيا بالمسؤو (0 0228التك، زينب0) -

 ]رسالة ماجستير غير منشورة في عمم النفس التربوي[0 جامعة الموصل0 الموصل8

الشخصية الناضجة وعلاقتيا بالذكاء العممي والتفكير (0 02.8التميمي، زىراء محمد حسن0) -

عمم النفس 0)رسالة ماجستير غير منشورة(0 كمية التربية0 المستند لمحكمة لدى طمبة الجامعة

 التربوي0 جامعة كربلاء0 

التوتر النفسي لدى طمبة الصف السادس الإعدادي (20010الحميري، ساىرة قحطان عبد الجبار0) -

0 ] رسالة ماجستير غير منشورة في كمية الآداب[0 الجامعة وآبائيم وعلاقتو بالتحصيل الدراسي

 المستنصرية0

علاقتيا بالتوتر النفسي لدى طمبة الجامعات الأساليب المعرفية و (20100الدحدوح، أسماء0) -

 ]رسالة ماجستير غير منشورة[ 0الجامعة الإسلامية0 الفمسطينية8

تأثير أسموبين من الإرشاد المعرفي في تنمية الشخصية الناضجة (0 02.0زيدان، حسين حسين0) -

اسية0 جامعة 0 )أطروحة دكتوراه غير منشورة(0 كمية التربية ا سلدى طلاب المرحمة المتوسطة

 ديالى0
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الثقة بالنفس وانفعال الغضب لدى عينة من طلاب وطالبات (02280السقاف، منال محمد عمر0) -

0 ]رسالة ماجستير غير منشورة[0 جامعة الممك عبد العزيز بجدة وجامعة أم القرى بمكة المكرمة

 قسم عمم النفس0 كمية التربية0 جامعة أم القرى0

0 ]رسالة دكتوراه عور بالذنب وعلاقتو بمتغيري القمق والثقة بالنفسالش(0..02الشبؤون، دانيا0) -

 غير منشورة[0 قسم عمم النفس0 كمية التربية0

8فاعمية كل من برنامج إرشادي جمعي و برنامج نشاط رياضي في (1994الشيخ، نضال سعيد) -

 0 ]رسالة ماجستير غير منشورة[0 الجامعة ا ردنية0خفض مستوى التوتر

الانحياز المعرفي والانحياز التأكيدي وعلاقتيما بالتفكير (02.00ر منير مسيير0)العاني، ذ -

 ]أطروحة دكتوراه غير منشورة في كمية الآداب[0 جامعة بغداد0الجمعي8 

الخواء الفكري وعلاقتو بالشخصية الاستعراضية لدى طمبة (0 .020عطية، غفران محمد جيادي0) -

]رسالة ماجستير غير منشورة في عمم النفس التربوي[0 قسم الدراسات العميا في جامعة كربلاء8 

 780.العموم التربوية والنفسية0 جامعة كربلاء0 ص: 

اضطرابات الكلام وعلاقتيا بالثقة بالنفس وتقدير (02290الغامدي، صالح بن يحيى الجار الله ) -

0 كمية التربية0 0] رسالة دكتوراه في عمم النفس[الذات لدى عينة من طلال المرحمة المتوسطة

 جامعة أم القرى 0

استراتيجيات التعامل مع الضغوط النفسية وعلاقتيا بمستوى القمق (20050لياس، بغيجة ) -

0 ]رسالة ماجستير غير منشورة في كمية العموم الانسانية والاكتئاب لدى المعاقين حركيا

 الاجتماعية[0جامعة الجزائر0
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نفس والتفاؤل غير الواقعي بالصحة النفسية لدى علاقة الثقة بال(0 02.8مسعودي، مروة0) -

0]رسالة ماجستير غير منشورة في  كمية العموم الاجتماعية والانسانية[0 جامعة الطالب الجامعي

 الشييد حمو لخضر بالوادي0

أثر برنامج إرشادي نفسي جماعي في خفض مستوى التوتر النفسي (20030مصمح، عائشة0) -

0 ]رسالة ماجستير غير ية العميا بمدارس وكالة الغوث الدوليةلدى طالبات المرحمة الأساس

 منشورة[0 كمية التربية0 الجامعة الإسلامية0

السمة( ودافعية الابتكار  -الثقة بالنفس وحب الاستطلاع)الحالة(02280المفرجي، سالم محمد0) -

0 عض المتغيراتلدى عينة من طلاب وطالبات المرحمة الثانوية بمنطقة مكة المكرمة وعلاقتيا بب

 ]رسالة دكتوراه في قسم عمم النفس[0 كمية التربية0 جامعة أم القرى0 

التوتر النفسي وعلاقتو بكل من فاعمية الذات والمساندة الاجتماعية لدى (20120النجار، فاتن0) -

 ]رسالة ماجستير غير منشورة[0 الجامعة الإسلامية0طمبة الثانوية العامة8 

0 ] رسالة  كاء الوجداني وعلاقتو بالثقة بالنفس لدى طلاب الجامعةالذ(02.80نجمة، بلال0) -

 0ماجستير غير منشورة في عمم النفس[0 كمية العموم الانسانية والاجتماعية0 جامعة مولود معمري
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 الملاحق:

 الممحق الأول: قائمة بأسماء السادة الحكمين.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 الاختصاص المرتبة العممية أسماء السادة المحكمين

 قياس وتقويم الأستاذ في قسم القياس والتقويم د. رمضان درويش . أ

 العلاج النفسي الأستاذ في قسم الإرشاد النفسي د. سامر رضوان . أ

مناىج البحث في  النفسالأستاذ في قسم عمم  د. محمود ميلاد . أ
 التربية وعمم النفس

 إرشاد المتفوقين الأستاذة في قسم الإرشاد النفسي د. ضحى عبود . أ
الأستاذة المساعدة في قسم عمم  د. فتون خرنوب

 النفس
 عمم النفس العام

 عمم نفس النمو المدرسة في قسم الإرشاد النفسي د. فادية بممو
 قياس وتقويم قسم القياس والتقويم المدرسة في د. اعتدال العبد لله
 عمم النفس العام المدرسة في قسم عمم النفس د. حياة النابمسي
 قياس وتقويم قائم بالأعمال د. وليم العباس
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 الخاص بالدراسة الاستطلاعية:التوتر النفسي مقياس الممحق الثاني: 

 
 الذي يناسبك. عند التقدير (X) إشارةضع و بدقة  منياكل  اقرأ ،تحية وبعد.. لدينا مجموعة من العبارات

 
 دائماا  أحيانا قميلاا  البنود الرقم

    أتصرف عادة بتسرع. 1
    تتغير حالتي المزاجية بسيولة. 2
الأمور العقمية.باستمتع  3     
    لدي مشكلات كثيرة. 4
    عندما أكون ضمن مجموعة لا أتحدث كثيرا. 5
بالحزن والاكتئاب.أشعر  6     
    استمر بالعمل لو تحت الضغط. 7
    تخمد ىمتي بسيولة. 8
    لا أستطيع تحمل المسؤولية. 9

    أستطيع ضبط نفسي. 10
    أشعر بأنني لست عمى مايرام. 11
    أتوتر وأنزعج دون سبب. 12
    أنا عصبي المزاج. 13
    يجف لعابي عندما أتوتر. 14
    أفقد تركيزي عند التوتر. 15

 

 في المجال الأكاديمي: النفسي ماىي أكثر الأمور التي تسبب لك التوتر -
 

...............................................................................................

...............................................................................................
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...............................................................................................
.............................................................................................. 

 

 للتحليل العاملي:الرسالة  مقاييسالملحق الثالث: 

 عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة:

 تحية طيبة:

لا تنطبنق عمينكا الرجناء قراءتينا بصنورةَّ جديلإنة والإجابنة عنينا منن خنلال  بين يديك مجموعة منن الفقنرات التني قند تنطبنق أو

نا أنلانو لا توجند إجابنة صنحيحة وأخنر  خاطئنةا منع التأكيند عمنى أنلإ  وضع إشارة أمام البديل الذي ينطبق عميك لكنل  فقنرةا عمما

 المعمومات بغرض البحث العممي فقط.

 مع جزيل الشكر.......

............    العمر:...........   الاختصاص:............................            الجنس: الاسم:..............
.................. 

 لىالدرجة العممية:                   ماجستير سنة أولى)مقررات(               ماجستير سنة ثانية)رسالة(              دكتوراه سنة أو 

 ثانية وما بعد  دكتوراه سنة  

 أعزب                              متزوج                  الحالة الاجتماعية: 

 التوتر النفسيمقياس 

 الرقم اراتننننننننننبننننننننننننننننعلا دائمًا غالبًا أحٌانًا نادرًا مطلقًا

توتر.ٌصٌبنً الصداع عندما أ       1 

فً حالة اختلافً مع زملائً.أكظم غضبً ولا أعبر عنه        2 

 3 تخمد همتً بسهولة.     
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 4 ٌصعب علً التعبٌر عن مشاعري عندما أتلقى النقد.     

 5 تضعف قدرتً على الاستٌعاب عندما أتوتر.     

 6 أتشاجر مع الآخرٌن على أمور سخٌفة.     

 7 أشعر بالتوتر عندما ٌسؤلنً مشرفً عن سٌر عملً.     

.أتصبب عرقاً فً المواقف المزعجة       8 

 9 أشعر بالانزعاج دون سبب.     

 10 انفعل لا إرادٌاً عند النقاش مع الآخرٌن.     

.أقضم أظافري عندما أتوتر       11 

حفظه بسرعة عند التوتر.أ أنسى )كل أو بعض( ما       12 

 13 ٌوترنً عدم اهتمام الآخرٌن بً     

الإنجاز المتفوق لزملائً.ٌزعجنً        14 

 15 تتشنج معدتً عندما أتوتر.     

 16 مزاجً متقلب.     

مسإولٌة تصرفاتً. أتحمل         17 

 18 ٌصل خلافً مع الآخرٌن حد الأذى.     

 19 تتشتت أفكاري بسهولة فً المواقف العصٌبة.     

 20 أتجنب التعامل مع الآخرٌن عندما أتوتر.     

 21 أشعر بالتوتر والخوف عندما أفكر فً ٌوم مناقشتً.     

 22 تزداد نبضات قلبً فً المواقف التً توترنً.     

 23 تجرح مشاعري بسهولة.     

 24 ٌتؤثر أدائً بسبب خوفً من الامتحان.     

 25 انسحب من المواقف المتوترة دون مواجهة.      
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أكون متوتراً. تراودنً أفكار سلبٌة عندما       26 

 27 ترهقنً طلبات أهلً الكثٌرة.     

بعد الدراسة. أشعر بالتوتر عندما أفكر بمستقبلً ما       28 

 29 ٌجف لعابً عندما أتوتر.     

 30 أشعر كؤننً تحت ضغط.     

 31 ألوم نفسً على إضاعتً للوقت.     

 32 أغلق الباب بعصبٌة عندما أتوتر.     

 33 أفقد تركٌزي فً المواقف الضاغطة.      

ا.ٌصعب علً المبادرة بالحوار عندما أكون متوترً        34 

 35 أخشى الرسوب فً امتحاناتً.      

 36 تبرد ٌداي عندما أتوتر.     

 37 اعتبر نفسً شخص متسرع.     

 38 أجد صعوبة فً إنجاز واجباتً الدراسٌة.     

بكلامً عندما أغضب.أجرح الآخرٌن        39 

 40 أتردد فً اتخاذ قراراتً المصٌرٌة.     

 41 أتعامل مع الآخرٌن بود رغم توتري.     

 42 أنا راضٍ عن إنجازي.     

 43 أشعر بآلام فً ظهري وكؤننً أحمل أثقالاً دائمة.     

 44 ردود أفعالً متهورة.     

احترامً لنفسً فً حال عدم قدرتً على التعامل مع  ٌقل       
 المواقف الحرجة.

45 

 46 أكسر أي شًء أمامً عندما أشعر بالضٌق.     
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 47 أضخم  الأمور البسٌطة التً لا تستدعً ذلك.     

 48 ارتبك عند طلب المساعدة من زملائً.     

 49 تشعرنً توقعات أسرتً المرتفعة بالتوتر.     

 50 نومً غٌر مستقر     

م لً انتقاد معٌن.       51 اضبط أعصابً فً حال قدُِّ

 52 أفكر جٌدا قبل أن أتصرف.     

 53 أشعر بالتوتر نتٌجة ضٌق الوقت المتوفر لً.     

 54 انسحب من المواقف التً تستدعً التحدث أمام الآخرٌن.     

.الأخرىأموري ٌصعب علً التنسٌق بٌن دراستً و       55 

 56 لا أشعر أن لدراستً هدف ومعنى.     

 57 تزداد شهٌتً للطعام عندما أتوتر     

بالتوتر لأسباب بسٌطة )كصرٌر الباب مثلًا( رأشع       58 

ا عنً للذهاب إلى الجامعة.أستٌقظ رغمً        59 

 60 ٌتعكر مزاجً عندما أفكر بالدراسة.     

بسٌط أو نقاش متوتراً لفترة طوٌلة.قد ٌتركنً حادث        61 

 62 تشكل متابعتً للدراسات العلٌا عبئا كبٌرًا علً.     

 63 تزٌد دافعٌتً للدراسة كلما زاد توتري.     

 64 أنجز أكثر عندما أطالب بوقت محدد.     

 
 مررت بيا تود ذكرىا: النفسي برأيك ىل ىناك مصادر أخر  لمتوتر 

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
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.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 

 
 الثقة بالنفس مقياس

 الرقم اراتننننننننننبننننننننننننننننعلا دائمًا غالبًا أحٌانًا نادرًا مطلقًا

 1 أشعر بالخجل كثٌرًا عند التحدث أمام مجموعة من الناس.     

 2 ٌإرقنً أننً لست جمٌل المظهر.     

 3 أشعر بالتردد حتى فً المواقف التً سبق وتجاوزتها بنجاح.     

 4 أحب الاختلاط بالناس.     

.كادٌمًأنال التقدٌر من خلال إنجازاتً فً مجالً الأ       5 

علاقة رومانسٌة مع شخص من  ٌربكنً التفكٌر فً إقامة     
 الجنس الآخر.

6 

 7 أعبر عن نفسً بوضوح أمام الآخرٌن.     

معرفة المزٌد من الأشخاص مضٌعة للوقت. أعتقد أن         8 

.أنا راض عن مظهري الجسمً       9 

 من التصرفاتانتقدت نفسً فً الفترة السابقة على كثٌر      
.السلبٌة  

10 

 11 أعتقد أن قدراتً لا تتناسب مع أهدافً الأكادٌمٌة.     

تصادفنً مشاكل أكثر من غٌري فً إقامة علاقة رومانسٌة مع      
 الجنس الآخر.

12 

الآخرٌن.أتحدث بطلاقة أمام        13 

 14 لا أملك الكفاءة الكافٌة للتعامل مع الآخرٌن.     

مقارنة بالآخرٌن المحٌطٌن بً.أبدو أفضل فً مظهري        15 

.الأمورعندما تسوء  بإٌجابٌةأتعامل        16 
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أفتقر إلى بعض القدرات الهامة لتحقٌق النجاح والتفوق فً      
 دراستً.

17 

.رومانسٌةأشعر بالخوف عندما أفكر فً المواعٌد ال       18 

.مقارنةً بغٌريأتحدث مع الأشخاص الجدد بشكل أفضل        19 

التعامل مع أشخاص جدد خبرة ممتعة بالنسبة لً. ٌشكل         20 

 21 أنا محظوظ لأن شكلً وسٌم.     

 22 ثقتً بنفسً عالٌة مقارنةً بؤشخاص آخرٌن.     

الذٌن أتنافس  زملائًبمستوى  اعترف بؤننً كطالب لست     
.معهم  

23 

جذب شخص من الجنس الآخر. ٌسهل علً       24 

ا ارتبك حٌن       أمام الآخرٌن. أتحدثقلم   25 

.ٌسعدنً وجودي فً الحفلات والتجمعات الاجتماعٌة       26 

 27 اهتم برأي الآخرٌن بمظهري     

بما ٌناسبها.أتعامل مع المواقف المختلفة        28 

الأكادٌمٌة أقل عن شكوك بقٌة زملائً.شكوكً حول قدراتً        29 

توتر.دون أي  رومانسًأستطٌع الخروج فً موعد        30 

أشعر بالقلق حول قدرتً على إقامة علاقات اجتماعٌة ناجحة      
 مع الآخرٌن.

31 

ً.ماتمنى لو استطعت تغٌٌر مظهري الجس       32 

.بالآخرٌنأشعر بؤننً أكثر تفاإلاً وإٌجابٌة مقارنة        33 

 34 ٌزعجنً أن  مستواي الفكري أقل من الآخرٌن.     

المحٌطٌن بً.أتعامل بثقة أكبر مع الجنس الآخر مقارنة ب       35 

جتماعٌة.الاتجمعات ال اتجنب        36 

 37 لو كان مظهري الجسمً أفضل لكنت أكثر جاذبٌة.     
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 38 عندما ادرس مقررًا جدٌدًا أكون واثقاً من نجاحً به بجدارة.     

تجنب القٌام ببعض الأشٌاء التً تتطلب وجودي فً وسط ا     
 مجموعة.

39 

امتلك ٌقٌناً كبٌراً بقدرتً على تجاوز أي اختبار أو عمل أكلف      
 به.

40 

العقلً والتحديأبحث عن أنشطة أكادٌمٌة تشبع حاجتً للتفكٌر        41 

 
 الشخصية الناضجة مقياس

 الرقم العبارات دائماا غالباا أحياناا نادراا مطمقاا

 1 .أوسع شبكة علاقاتي باستمرار     

 2 أراعي مشاعر الآخرين.     

 3 .أقدرُّ ذاتي     

 4 أوجو قدراتي لتحقيق أىدافي.     

 5 امتمك الشجاعة للاعتراف بأخطائي.     

 6 أر  الحياة جميمة وتستحقُّ أن نعيشيا بكل  جوانبيا.     

 7 أتوقع النجاح في أي شيءَّ جديد أحاول القيام بو.     

 8 أساعد من حولي في حل مشكلاتيم.     

 9 أتقبل ملاحظات الآخرٌن إن كانت لصالحً.     

 10 لنفسً أهدافاً واقعٌة. أحدد       

 11 وقوتي.أعرف مكامن ضعفي      

 12 استفيد من خبراتي في مواجية صعوبات الحياة.     

 13 يسعدني نجاح الآخرين.     

 14 اعتقد أنلإ لي مكانة ىامة بين أصدقائي.     

 15 أستطيع السيطرة عمى انفعالاتي.     
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 16 اختار الأنشطة التي تتناسب مع قدراتي.     

 17 اتقبل أخطاء الماضي.     

 18 أقررُّ ما أريد فعمو في ىذه الحياة.     

 19 أحب التحديات الفكرية.     

 20 يسيل عمي إقامة صداقات جديدة     

 21 أتمنى لو أنّني شخصٌ آخر.     

 22 يصعب عميّ إدراك ما يواجيني من مشكلات.     

 23 أميل إلى المرح والبيجة.     

في ظل ىذا العالم المتغير)  يصعب عمي فيم كثير من القضايا     
 كالقضايا الدينية والسياسية ....

24 

 25 لدي استعدادٌ لأي  تغييرَّ ىام في حياتي.     

 26 أسعى لممشاركة في أي نشاط ضمن الكمية.     

 27 أتجاوز حالات الفشل التي أمرُّ بيا بسيولة.     

 28 قمملإا احم لُ نفسي أكثرَ من طاقتيا.     

 29 أقدرُّ ذاتي لتفردي عن الآخرين.     

 30 لدي فمسفة خاصة في الحياة.     

 31 أرحب بالأفكار الجديدة.     

 32 أستطيع الاندماج مع الآخرين بسيولة.     

 33 لديلإ القدرة عمى تحمل الصدمات الانفعالية.     

 34 أحلُّ مشكلاتي بنفسي.     

 35 أفيم ذاتي وأتقبميا.     

 36 .نشاطاتي وأىدافي ذات قيمة في الحياة معظمأسعى لأن تكون      
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 37 أسعى جاىداا لتحقيق طموحاتي.     

 38 أشعر بالراحة والاطمئنان وسط أسرتي.     

 39 اتحد  العقبات التي تواجيني في تحقيق أىدافي.     

 40 .يقدراتلأخطط لمستقبمي وفقاا      

 41 حابة صدر.انتقادات الآخرين بر  أتقبل     

 42 تستثيرني الأفكار والمواقف الجديدة.     

 43 اىتم لمشاركة الآخرين أفراحيم وأحزانيم.     

 44 احترم آراء الآخرين.     

 45 عميو تحقيقو.ق ليدفَّ أؤمن أن الإنسان خُم     

 46 طموحاتي لا تقف عند حدود معينة .     

 47 بالرضا عن علاقاتي مع الآخرين.أشعر      

 48 الله. من اعتقد أنلإ الحياة نعمة عظيمة     

 49 أرضى بالقدر خيره وشرُّه.     

 50 وضوح اليدف يجعل لمحياة معنى.     

 
 ( توزع أفراد المجتمع الأصمي لمدراسة وفق متغير الدرجة العممية*جدول )

 المجموع الدرجة العممية الكمية

ماجستير  دكتوراه ماجستير أكاديمي

 تأىيل وتخصص

 721 6 161 626 الاقتصاد
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 765 89 186 436 الزراعة

 346 18 61 261 الصيدلة

 2385 6 96 2289 الطب البشري

 731 51 169 571 طب الأسنان

 449 24 68 357 العموم

 127 6 21 166 الفنون الجميمة

اليندسة 

 المعمارية

366 26 186 566 

اليندسة 

 المدنية

454 44 224 722 

اليندسة الكيربائية 

 والميكانيكية

863 144 44 991 

اليندسة 

 المعموماتية

113 9 6 122 

 275 128 6 147 السياحة

 1619 233 278 1168 الآداب

 615 169 163 343 التربية
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 129 6 12 117 الاعلام

 619 139 166 326 الحقوق

 355 17 52 286 الشريعة

العموم 

 السياسية

175 36 6 211 

المعيد العالي 

 لمترجمة

6 6 119 119 

المعيد العالي 

 لمغات

91 8 18 117 

المعيد العالي 

 لمتنمية الادارية

116 2 188 366 

المعيد العالي 

 لبحوث الميزر

85 8 232 325 

المعيد العالي 

 لمتخطيط الاقميمي

234 6 167 341 

المعيد العالي 

 الزلزاليةلمبحوث 

86 14 153 253 

 13683 2679 1586 9418 المجموع
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 ( تشبع بنود مقياس التوتر النفسي عمى الأبعاد**جدول )

 السموكي  فيزيولوجي أكاديمي انفعالي اجتماعي المعرفي البند

 عندما الاستيعاب عمى قدرتي تضعف .1

 .أتوتر

.703      

 المواقف في بسيولة أفكاري تتشتت .2

 .العصيبة

.693      

 أكون عندما سمبية أفكار تراودني .3

 .متوتراً 

.664      

      498. .الضاغطة المواقف في تركيزي أفقد .4

      493. .المصيرية قراراتي اتخاذ في أتردد .5

 لا التي البسيطة الأمور أضخم .6

 .ذلك تستدعي

.487      

 عدم حال في لنفسي احترامي يقل   .7

 المواقف مع التعامل عمى قدرتي

 .الحرجة

.462      

      417. تزداد دافعيتي لمدراسة كمما زاد توتري. .8

 أمور عمى الآخرين مع أتشاجر .9

 .سخيفة

 .670     

     594.  بي الآخرين اىتمام عدم يوترني .16



184 
 

 

 عندما الآخرين مع التعامل أتجنب .11

 .أتوتر

 .580     

 تستدعي التي المواقف من انسحب .12

 .الآخرين أمام التحدث

 .498     

 عندما بالحوار المبادرة عمي يصعب .13

 .متوترًا أكون

 .460     

     459.  .توتري رغم بود الآخرين مع أتعامل .14

 من المساعدة طمب عند ارتبك .15

 .زملائي

 .333     

 حالة في عنو أعبر ولا غضبي أكظم .16

 .زملائي مع اختلافي

  .577    

    556.   .متقمب مزاجي .17

    553.   .ضغط تحت كأنني أشعر .18

    448.   .متسرع شخص نفسي اعتبر .19

 متوتراً  نقاش أو بسيط حادث يتركني قد .26

 .طويمة لفترة

  .439    

    419.   .الكثيرة أىمي طمبات ترىقني .21

    368.   مع النقاش عند إرادياً  لا انفعل .22
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 .الآخرين

    349.   .لموقت إضاعتي عمى نفسي ألوم .23

 مشاعري عن التعبير عمي يصعب .24

 .النقد أتمقى عندما

  .329    

   600.    .لزملائي المتفوق الإنجاز يزعجني .25

 في أفكر عندما والخوف بالتوتر أشعر .26

 .مناقشتي يوم

   .561   

 ما بمستقبمي أفكر عندما بالتوتر أشعر .27

 .الدراسة بعد

   .504   

   496.    .امتحاناتي في الرسوب أخشى .28

   443.    .إنجازي عن راضٍ  أنا .29

 المرتفعة أسرتي توقعات تشعرني .36

 .بالتوتر

   .433   

 الوقت ضيق نتيجة بالتوتر أشعر .31

 .لي المتوفر

   .401   

   389.    .ومعنى ىدف لدراستي أن أشعر لا .32

 عبئا العميا لمدراسات متابعتي تشكل .33

 .عمي كبيرًا

   .342   
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  575.     .أتوتر عندما الصداع يصيبني .34

  544.     .أتوتر عندما معدتي تتشنج .35

  528.     .أتوتر عندما لعابي يجف .36

 أحمل وكأنني ظيري في بآلام أشعر .37

 .دائمة أثقالاً 

    .484  

  441.     مستقر غير نومي .38

  361.     تتأثر شييتي لمطعام عندما أتوتر. .39

  361.     .أتوتر عندما أظافري أقضم .46

  342.     .بسيولة ىمتي تخمد .41

 واجباتي إنجاز في صعوبة أجد .42

 .الدراسية

     .665 

 .أغضب عندما بكلامي الآخرين أجرح .43

 

     .502 

 501.      .الأذى حد الآخرين مع خلافي يصل .44

 دون المتوترة المواقف من أنسحب .45

 .مواجية

     .454 
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 عمى الأبعاد مقياس الثقة بالنفس( تشبع بنود ***جدول )

 السموكي  التحدث الايجابية الجسدي تماعيلاجا الأكاديمي البند

 إنجازاتي خلال من التقدير أنال .1
 .الأكاديمي مجالي في

.685      

 مع تتناسب لا قدراتي أن أعتقد .2
 .الأكاديمية أىدافي

.598      

 اليامة القدرات بعض إلى أفتقر .3
 .دراستي في والتفوق النجاح لتحقيق

.583      

 لست كطالب بأنني اعترف .4
 .معيم أتنافس الذين زملائي بمستوى

.566      

 الفكري مستواي أن   يزعجني .5
 .الآخرين من أقل

.469      

 أكون جديدًا مقررًا ادرس عندما .6
 .بجدارة بو نجاحي من واثقاً 

.433      

 عمى بقدرتي كبيراً  يقيناً  امتمك .7
 .بو أكمف عمل أو اختبار أي تجاوز

.406      

     674.  .بالناس الاختلاط أحب .8

 جدد أشخاص مع التعامل يشكل   .9
 .لي بالنسبة ممتعة خبرة

 .550     

 الحفلات في وجودي يسعدني .16
 .الاجتماعية والتجمعات

 .540     

 عمى قدرتي حول بالقمق أشعر .11
 ناجحة اجتماعية علاقات إقامة
 .الآخرين مع

 .516     

     407.  .الاجتماعية التجمعات أتجنب .12
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 الأشياء ببعض القيام أتجنب .13
 وسط في وجودي تتطمب التي

 .مجموعة

 .312     

 جميل لست أنني يؤرقني -14
 .المظير

  .644    

    641.   .الجسمي مظيري عن راض أنا -15

 مقارنة مظيري في أفضل أبدو -16
 .بي المحيطين بالآخرين

  .606    

    508.   .وسيم شكمي لأن محظوظ أنا -17

    427.   بمظيري الآخرين برأي اىتم -18

 تغيير استطعت لو أتمنى -19
 .الجسمي مظيري

  .409    

 أفضل الجسمي مظيري كان لو -26
 .جاذبية أكثر لكنت

  .342    

 المواقف في حتى بالتردد أشعر -21
 .بنجاح وتجاوزتيا سبق التي

   .617   

 السابقة الفترة في نفسي انتقدت -22
 التصرفات من كثير عمى

 .السمبية

   .607   

 تسوء عندما بإيجابية أتعامل -23
 .مورالأ

   .567   

 مقارنةً  عالية بنفسي ثقتي -24
 .آخرين بأشخاص

   .506   

 بما المختمفة المواقف مع أتعامل -25
 .يناسبيا

   .464   
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يجابية تفاؤلاً  أكثر بأنني أشعر -26  وا 
 .بالآخرين مقارنة

   .357   

 أمام بوضوح نفسي عن أعبر -27
 .الآخرين

    .658  

  575.     .الآخرين أمام بطلاقة أتحدث -28

 الجدد الأشخاص مع أتحدث -29
 .بغيري مقارنةً  أفضل بشكل

    .496  

 حاجتي تشبع أنشطة عن أبحث -36
 والتحدي لمتفكير

    .463  

 علاقة إقامة في التفكير يربكني -31
 الجنس من شخص مع رومانسية

 .الآخر

     .671 

 غيري من أكثر مشاكل تصادفني -32
 الجنس مع رومانسية علاقة إقامة في

 .الآخر

     .604 

 من شخص جذب عمي يسيل -33
 .الآخر الجنس

     .421 

 موعد في الخروج أستطيع -34
 .توتر أي دون رومانسي

     .358 

 الجنس مع أكبر بثقة أتعامل -35
 .بي بالمحيطين مقارنة الآخر

     .308 
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 عمى الأبعاد الناضجةمقياس الشخصية ( تشبع بنود ****جدول )

إحساس  الفمسفة الموحدة البند

 بالذات

النظرة 

 الموضوعية

العلاقات 

 الدافئة

 تقبل الذات إدراك الواقع

 أن وتستحق   جميمة الحياة أرى .1

 .جوانبيا بكل   نعيشيا

.754      

استفيد من خبراتي في مواجية  .2

 صعوبات الحياة.

.612      

      510. .الحياة ىذه في فعمو أريد ما أقرر   .3

 من كثير فيم عمي يصعب .4

 المتغير العالم ىذا ظل في القضايا

 .... والسياسية الدينية كالقضايا)

.493      

 نشاطاتي جميع تكون لأن أسعى .5

 الحياة في قيمة ذات وأىدافي

.438      

 أجل من خُمق الإنسان أن أؤمن .6

 .تحقيقو عميو سامٍ  ىدف

.432      

من  عظيمة نعمة الحياة أن   اعتقد .7

 الله.

.432      

      419. .وشر ه خيره بالقدر أرضى .8

      364. .معنى لمحياة يجعل اليدف وضوح .9
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      .439  لدي فمسفة خاصة في الحياة. .16

     624.  .باستمرار علاقاتي شبكة أوسع .11

 جديد شيءٍ  أي في النجاح أتوقع .12

 .بو القيام أحاول

 .618     

     542.  .الآخرين نجاح يسعدني .13

     507.  .الفكرية التحديات أحب .14

 في ىام تغييرٍ  لأي   استعدادٌ  لدي .15

 .حياتي

 .489     

     441.  .الجديدة بالأفكار أرحب .16

     395.  .طموحاتي لتحقيق جاىدًا أسعى .17

 والمواقف الأفكار تستثيرني .18

 .الجديدة

 .394     

 حدود عند تقف لا طموحاتي .19

 .معينة

 .371     

 في تواجيني التي العقبات أتحدى .26

 .أىدافي تحقيق

 .371     

     341.  .الآخرين آراء احترم .21

    666.   للاعتراف الشجاعة امتمك .22
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 .بأخطائي

    616.   .وقوتي ضعفي مكامن أعرف .23

    503.   .والبيجة المرح إلى أميل .24

    357.   .الآخرين عن لتفردي ذاتي أقدر   .25

    350.   .وأتقبميا ذاتي أفيم .26

   622.    .الآخرين مشاعر أراعي .27

 حل في حولي من أساعد .28

 .مشكلاتيم

   .561   

 بين ىامة مكانة لي أن   اعتقد .29

 .أصدقائي

   .512   

   484.    جديدة صداقات إقامة عمي يسيل .36

 الآخرين مع الاندماج أستطيع .31

 .بسيولة

   .469   

 وسط والاطمئنان بالراحة أشعر .32

 .أسرتي

   .461   

 أفراحيم الآخرين لمشاركة اىتم .33

 .وأحزانيم

   .428   

   427.    مع علاقاتي عن بالرضا أشعر .34



193 
 

 

 .الآخرين

 إن الآخرين ملاحظات أتقبل .35

 .لصالحي كانت

   .397   

  640.     .أىدافي لتحقيق قدراتي أوجو .36

  555.     .واقعية أىدافاً  لنفسي أحدد   .37

 مع تتناسب التي الأنشطة اختار .38

 .قدراتي

    .525  

 يواجيني ما إدراك عمي   يصعب .39

 .مشكلات من

    .426  

 .بنفسي مشكلاتي أحل   .46

 

    .350  

  734.     قمما احمل نفسي أكثر من طاقتيا. .41

 بروح الآخرين انتقادات أتقبل .42

 الدعابة

     .59

9 

54.      .آخر شخصٌ  أن ني لو أتمنى .43

5 

54.      .يقدراتل وفقًا لمستقبمي أخطط .44

1 

47.      .انفعالاتي عمى السيطرة أستطيع .45
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9 

 أمر   التي الفشل حالات أتجاوز .46

 .بسيولة بيا

     .42

4 

 دماتصال تحمل عمى القدرة لدي   .47

 .الانفعالية

     .38

8 

 

 

 

 الرسالة النيائية: مقاييس

 عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة:

 تحية طيبة:

بين يديك مجموعة منن الفقنرات التني قند تنطبنق أو لا تنطبنق عمينكا الرجناء قراءتينا بصنورةَّ جديلإنة والإجابنة عنينا منن خنلال 
نا أنلانو لا توجند إجابنة صنحيحة وأخنر  خاطئنةا منع التأكيند عمنى أنلإ  وضع إشارة أمام البديل الذي ينطبق عميك لكنل  فقنرةا عمما

 .المعمومات بغرض البحث العممي فقط

 مع جزيل الشكر.......

 الاسم:................   العمر:...........   الاختصاص:..........................     الجنس: ...........

 الدرجة العممية: ماجستير سنة أولى)مقررات(                 ماجستير سنة ثانية )رسالة(                         

 دكتوراه سنة أولى                  دكتوراه سنة ثانية وما بعد                            

 عازب                      متزوج    الحالة الاجتماعية: 

 



195 
 

 

التوتر النفسي مقياس   
 

 الرقم اراتننننننننننبننننننننننننننننعلا دائمًا غالبًا أحٌانًا نادرًا مطلقًا

توتر.ٌصٌبنً الصداع عندما أ       1 

عبر عنه فً حالة اختلافً مع زملائً.أأكظم غضبً ولا        2 

 ِِ  3 تخمد همتً بسهولة.     

 4 ٌصعب علً التعبٌر عن مشاعري عندما أتلقى النقد.     

 5 تضعف قدرتً على الاستٌعاب عندما أتوتر.     

 6 أتشاجر مع الآخرٌن على أمور سخٌفة.     

 7 انفعل لا إرادٌاً عند النقاش مع الآخرٌن.     

.أقضم أظافري عندما أتوتر       8 

 9 ٌوترنً عدم اهتمام الآخرٌن بً     

 10 ٌزعجنً الإنجاز المتفوق لزملائً.     

 11 تتشنج معدتً عندما أتوتر.     

 12 مزاجً متقلب.     

 13 ٌصل خلافً مع الآخرٌن حد الأذى.     

 14 تتشتت أفكاري بسهولة فً المواقف العصٌبة.     

 15 أتجنب التعامل مع الآخرٌن عندما أتوتر.     

 الرقم اراتــــــــــبــــــــــــــــعلا دائمًا غالبًا أحٌانًا نادرًا مطلقًا

 16 أشعر بالتوتر والخوف عندما أفكر فً ٌوم مناقشتً     

المتوترة دون مواجهة.انسحب من المواقف         17 
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 18 تراودنً أفكار سلبٌة عندما أكون متوتراً.     

 19 ترهقنً طلبات أهلً الكثٌرة.     

بعد الدراسة. أشعر بالتوتر عندما أفكر بمستقبلً ما       20 

 21 ٌجف لعابً عندما أتوتر.     

 22 أشعر كؤننً تحت ضغط.     

للوقت.ألوم نفسً على إضاعتً        23 

 24 أفقد تركٌزي فً المواقف الضاغطة.      

ا.ٌصعب علً المبادرة بالحوار عندما أكون متوترً        25 

 26 أخشى الرسوب فً امتحاناتً.      

 27 اعتبر نفسً شخص متسرع.     

 28 أجد صعوبة فً إنجاز واجباتً الدراسٌة.     

أغضب.أجرح الآخرٌن بكلامً عندما        29 

 30 أتردد فً اتخاذ قراراتً المصٌرٌة.     

 31 أتعامل مع الآخرٌن بود رغم توتري.     

 32 أنا راضٍ عن إنجازي.     

 33 أشعر بآلام فً ظهري وكؤننً أحمل أثقالاً دائمة.     

احترامً لنفسً فً حال عدم قدرتً على التعامل مع  ٌقل       
 المواقف الحرجة.

34 

 35 أضخم  الأمور البسٌطة التً لا تستدعً ذلك.     

 36 ارتبك عند طلب المساعدة من زملائً.     

 37 تشعرنً توقعات أسرتً المرتفعة بالتوتر.     
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 38 نومً غٌر مستقر     

 39 أشعر بالتوتر نتٌجة ضٌق الوقت المتوفر لً.     

أمام الآخرٌن.انسحب من المواقف التً تستدعً التحدث        40 

 41 لا أشعر أن لدراستً هدف ومعنى.     

 42 تتؤثر شهٌتً للطعام عندما أتوتر     

 43 قد ٌتركنً حادث بسٌط أو نقاش متوتراً لفترة طوٌلة.     

 44 تشكل متابعتً للدراسات العلٌا عبئا كبٌرًا علً.     

.تزداد دافعٌتً للدراسة كلما زاد توتري       45 

 مررت بيا تود ذكرىا: النفسي برأيك ىل ىناك مصادر أخر  لمتوتر 

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................  
........................................................................................................................... 

 
 

 الثقة بالنفس مقياس 
 

 الرقم اراتننننننننننبننننننننننننننننعلا دائمًا غالبًا أحٌانًا نادرًا مطلقًا

 1  . ٌإرقنً أنً لست جمٌل المظهر     

بالتردد حتى فً المواقف التً سبق وتجاوزتها بنجاح.أشعر        2 

مع الآخرٌن. أحب الاختلاط        3 

.كادٌمًأنال التقدٌر من خلال إنجازاتً فً مجالً الأ       4 
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علاقة رومانسٌة مع شخص من  ٌربكنً التفكٌر فً إقامة     
 الجنس الآخر.

5 

 6 أعبر عن نفسً بوضوح أمام الآخرٌن.     

الجسدي.أنا راض عن مظهري        7 

 انتقدت نفسً فً الفترة السابقة على كثٌر من التصرفات     
.السلبٌة  

8 

 9 أعتقد أن قدراتً لا تتناسب مع أهدافً الأكادٌمٌة.     

تصادفنً مشاكل أكثر من غٌري فً إقامة علاقة رومانسٌة      
 مع الجنس الآخر.

10 

الآخرٌن.أتحدث بطلاقة أمام        11 

مقارنة بالآخرٌن المحٌطٌن بً.أبدو أفضل فً مظهري        12 

عندما تسوء الامور. بإٌجابٌةأتعامل        13 

أفتقر إلى بعض القدرات الهامة لتحقٌق النجاح والتفوق فً      
 دراستً.

14 

.مقارنةً بغٌريأتحدث مع الأشخاص الجدد بشكل أفضل        15 

التعامل مع أشخاص جدد خبرة ممتعة بالنسبة لً. ٌشكل         16 

 17 أنا محظوظ لأن شكلً وسٌم.     

 18 ثقتً بنفسً عالٌة مقارنةً بؤشخاص آخرٌن.     

الذٌن أتنافس  زملائًبمستوى  اعترف بؤننً كطالب لست     
.معهم  

19 

جذب شخص من الجنس الآخر ٌسهل علً       20 

 الرقم اراتننننننننننبننننننننننننننننعلا دائمًا غالبًا أحٌانًا نادرًا مطلقًا

.ٌسعدنً وجودي فً الحفلات والتجمعات الاجتماعٌة       21 

 22 اهتم برأي الآخرٌن بمظهري.     
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بما ٌناسبها.أتعامل مع المواقف المختلفة        23 

توتر.دون أي  رومانسًأستطٌع الخروج فً موعد        24 

أشعر بالقلق حول قدرتً على إقامة علاقات اجتماعٌة ناجحة      
 مع الآخرٌن.

25 

الجسدي.اتمنى لو استطعت تغٌٌر مظهري        26 

.بالآخرٌنأشعر بؤننً أكثر تفاإلاً وإٌجابٌة مقارنة        27 

 28 ٌزعجنً أن  مستواي الفكري أقل من الآخرٌن.     

المحٌطٌن بً.الجنس الآخر مقارنة بأتعامل بثقة أكبر مع        29 

جتماعٌة.الاتجمعات ال اتجنب        30 

أفضل لكنت أكثر جاذبٌة. ديلو كان مظهري الجس       31 

 32 عندما ادرس مقررًا جدٌدًا أكون واثقاً من نجاحً به بجدارة.     

تجنب القٌام ببعض الأشٌاء التً تتطلب وجودي فً وسط ا     
 مجموعة.

33 

امتلك ٌقٌناً كبٌراً بقدرتً على تجاوز أي اختبار أو عمل أكلف      
 به.

34 

أبحث عن أنشطة أكادٌمٌة تشبع حاجتً للتفكٌر العقلً      
.والتحدي  

35 

 
 

 
 الشخصية الناضجة مقياس

 
 الرقم اراتننننننننننبننننننننننننننننعلا دائمًا غالبًا أحٌانًا نادرًا مطلقًا

 1 .شبكة علاقاتي باستمرار أوسع     

 2 أراعي مشاعر الآخرين.     
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 3 أوجو قدراتي لتحقيق أىدافي.     

 4 امتمك الشجاعة للاعتراف بأخطائي.     

 5 أر  الحياة جميمة وتستحقُّ أن نعيشيا بكل  جوانبيا.     

 6 أتوقع النجاح في أي شيءَّ جديد أحاول القيام بو.     

 7 من حولي في حل مشكلاتيم.أساعد      

 8 أتقبل ملاحظات الآخرٌن إن كانت لصالحً.     

 9 لنفسً أهدافاً واقعٌة. أحدد       

 الرقم اراتننننننننننبننننننننننننننننعلا دائمًا غالبًا أحٌانًا نادرًا مطلقًا

 10 أعرف مكامن ضعفي وقوتي.     

 11 صعوبات الحياة.استفيد من خبراتي في مواجية      

 12 يسعدني نجاح الآخرين.     

 13 اعتقد أنلإ لي مكانة ىامة بين أصدقائي.     

 14 أستطيع السيطرة عمى انفعالاتي.     

 15 اختار الأنشطة التي تتناسب مع قدراتي.     

 16 أقررُّ ما أريد فعمو في ىذه الحياة.     

 17 أحب التحديات الفكرية.     

 18 يسيل عمي إقامة صداقات جديدة     

 19 أتمنى لو أنّني شخصٌ آخر.     

 20 يصعب عميّ إدراك ما يواجيني من مشكلات.     

 21 أميل إلى المرح والبيجة.     
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يصعب عمي فيم كثير من القضايا في ظل ىذا العالم المتغير)      
 كالقضايا الدينية والسياسية ....

22 

 23 استعدادٌ لأي  تغييرَّ ىام في حياتي.لدي      

 24 أتجاوز حالات الفشل التي أمرُّ بيا بسيولة.     

 25  قمملإا احم لُ نفسي أكثرَ من طاقتيا.     

 26 أقدرُّ ذاتي لتفردي عن الآخرين.     

 27 لدي فمسفة خاصة في الحياة.     

 28 أرحب بالأفكار الجديدة.     

 29 الاندماج مع الآخرين بسيولة. أستطيع     

 30 لديلإ القدرة عمى تحمل الصدمات الانفعالية.     

 31 أحلُّ مشكلاتي بنفسي.     

 32 أفيم ذاتي وأتقبميا.     

 33 .نشاطاتي وأىدافي ذات قيمة في الحياة معظمأسعى لأن تكون      

 34 أسعى جاىداا لتحقيق طموحاتي.     

 35 بالراحة والاطمئنان وسط أسرتي.أشعر      

 36 اتحد  العقبات التي تواجيني في تحقيق أىدافي.     

 37 .يقدراتلأخطط لمستقبمي وفقاا      

 38 حابة صدر.الآخرين بر  ملاحظات أتقبل     

 39 تستثيرني الأفكار والمواقف الجديدة.     

 الرقم اراتننننننننننبننننننننننننننننعلا دائمًا غالبًا أحٌانًا نادرًا مطلقًا

 40 اىتم لمشاركة الآخرين أفراحيم وأحزانيم.     
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 41 احترم آراء الآخرين.     

 42 عميو تحقيقو.ق ليدفَّ أؤمن أن الإنسان خُم     

 43 طموحاتي لا تقف عند حدود معينة .     

 44 أشعر بالرضا عن علاقاتي مع الآخرين.     

 45 الله. من اعتقد أنلإ الحياة نعمة عظيمة     

 46 أرضى بالقدر خيره وشرُّه.     

 47 وضوح اليدف يجعل لمحياة معنى.     

 

 صدق الاتساق الداخمي لمقياس التوتر النفسي:

 البعد المعرفي: -1
 المعرفي البعد 

 **Pearson Correlation .662 .أتوتر عندما الاستيعاب عمى قدرتي تضعف
 **Pearson Correlation .660 .العصيبة المواقف في بسيولة أفكاري تتشتت
 **Pearson Correlation .654 .متوتراً  أكون عندما سمبية أفكار تراودني

 **Pearson Correlation .507 .الضاغطة المواقف في تركيزي أفقد
 **Pearson Correlation .501 .المصيرية قراراتي اتخاذ في أتردد

 **Pearson Correlation .562 .ذلك تستدعي لا التي البسيطة الأمور أضخم
 مع التعامل عمى قدرتي عدم حال في لنفسي احترامي يقل  

 .الحرجة المواقف
Pearson Correlation .571** 

 **Pearson Correlation .472 .تزداد دافعيتي لمدراسة كمما زاد توتري
 

 :البعد الاجتماعي -2
 الاجتماعي البعد 

 **Pearson Correlation .554 .سخيفة أمور عمى الآخرين مع أتشاجر
 **Pearson Correlation .630 بي الآخرين اىتمام عدم يوترني
 **Pearson Correlation .649 .أتوتر عندما الآخرين مع التعامل أتجنب



203 
 

 

 **Pearson Correlation .565 .الآخرين أمام التحدث تستدعي التي المواقف من انسحب
 **Pearson Correlation .570 .متوترًا أكون عندما بالحوار المبادرة عمي يصعب
 **Pearson Correlation .563 .توتري رغم بود الآخرين مع أتعامل
 **Pearson Correlation .426 .زملائي من المساعدة طمب عند ارتبك

 :البعد الانفعالي -3
 الانفعالي البعد 

 **Pearson Correlation .644 .زملائي مع اختلافي حالة في عنو أعبر ولا غضبي أكظم
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .544 .متقمب مزاجي
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .477 .ضغط تحت كأنني أشعر
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .527 .متسرع شخص نفسي اعتبر
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .480 .طويمة لفترة متوتراً  نقاش أو بسيط حادث يتركني قد
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .492 .الكثيرة أىمي طمبات ترىقني
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .426 .الآخرين مع النقاش عند إرادياً  لا انفعل
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson Correlation .003 .لموقت إضاعتي عمى نفسي ألوم
Sig. (2-tailed) .979 
N 68 

 **Pearson Correlation .389 .النقد أتمقى عندما مشاعري عن التعبير عمي يصعب
Sig. (2-tailed) .001 
N 68 
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 :البعد الأكاديمي -4
 

 الأكاديمي البعد 
 Pearson Correlation .184 .لزملائي المتفوق الإنجاز يزعجني

Sig. (2-tailed) .134 
N 68 

 *Pearson Correlation .269 .مناقشتي يوم في أفكر عندما والخوف بالتوتر أشعر
Sig. (2-tailed) .027 
N 68 

 Pearson Correlation .126 .الدراسة بعد ما بمستقبمي أفكر عندما بالتوتر أشعر
Sig. (2-tailed) .306 
N 68 

 Pearson Correlation .189 .امتحاناتي في الرسوب أخشى
Sig. (2-tailed) .122 
N 68 

 **Pearson Correlation .609 .إنجازي عن راضٍ  أنا
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .371 .بالتوتر المرتفعة أسرتي توقعات تشعرني
Sig. (2-tailed) .002 
N 68 

 *Pearson Correlation .298 .لي المتوفر الوقت ضيق نتيجة بالتوتر أشعر
Sig. (2-tailed) .014 
N 68 

 *Pearson Correlation .283 .ومعنى ىدف لدراستي أن أشعر لا
Sig. (2-tailed) .019 
N 68 

 *Pearson Correlation .306 .عمي كبيرًا عبئا العميا لمدراسات متابعتي تشكل
Sig. (2-tailed) .011 
N 68 

 

 :البعد الفيزيولوجي -5
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 الفيزيولوجي البعد 
 **Pearson Correlation .416 .أتوتر عندما الصداع يصيبني

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .488 .أتوتر عندما معدتي تتشنج
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .631 .أتوتر عندما لعابي يجف
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson Correlation .120 .دائمة أثقالاً  أحمل وكأنني ظيري في بآلام أشعر
Sig. (2-tailed) .330 
N 68 

 **Pearson Correlation .558 مستقر غير نومي
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .337 تتأثر شييتي لمطعام عندما أتوتر.
Sig. (2-tailed) .005 
N 68 

 **Pearson Correlation .534 .أتوتر عندما أظافري أقضم
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 *Pearson Correlation .281 .بسيولة ىمتي تخمد
Sig. (2-tailed) .020 
N 68 

 

 :البعد السموكي -6
 السموكي البعد 

 **Pearson Correlation .377 .الدراسية واجباتي إنجاز في صعوبة أجد
Sig. (2-tailed) .002 
N 68 

 **Pearson Correlation .507 .أغضب عندما بكلامي الآخرين أجرح
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 



206 
 

 

 **Pearson Correlation .468 .الأذى حد الآخرين مع خلافي يصل
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 *Pearson Correlation .293 .مواجية دون المتوترة المواقف من أنسحب
Sig. (2-tailed) .015 
N 68 

 
 صدق الاتساق الداخمي لمقياس الثقة بالنفس:

 الأداء الاكاديمي:
 الأكاديمي الأداء 

 **Pearson Correlation .647 .الأكاديمي مجالي في إنجازاتي خلال من التقدير أنال
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .566 .الأكاديمية أىدافي مع تتناسب لا قدراتي أن أعتقد
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 في والتفوق النجاح لتحقيق اليامة القدرات بعض إلى أفتقر
 .دراستي

Pearson Correlation .567** 
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 أتنافس الذين زملائي بمستوى لست كطالب بأنني اعترف
 .معيم

Pearson Correlation .541** 
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 بقية شكوك عن أقل الأكاديمية قدراتي حول شكوكي
 .زملائي

Pearson Correlation .552** 
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .563 .الآخرين من أقل الفكري مستواي أن   يزعجني
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .538 .بجدارة بو نجاحي من واثقاً  أكون جديدًا مقررًا ادرس عندما
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 عمل أو اختبار أي تجاوز عمى بقدرتي كبيراً  يقيناً  امتمك
 .بو أكمف

Pearson Correlation .587** 
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 
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 الاجتماعي:التفاعل 

 الاجتماعي التفاعل 
 **Pearson Correlation .616 .بالناس الاختلاط أحب

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .567 .الآخرين مع لمتعامل الكافية الكفاءة أممك لا
Sig. (2-tailed) .000 

N 68 
 **Pearson Correlation .542 .لي بالنسبة ممتعة خبرة جدد أشخاص مع التعامل يشكل  

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .519 .الاجتماعية والتجمعات الحفلات في وجودي يسعدني
Sig. (2-tailed) .000 

N 68 
 اجتماعية علاقات إقامة عمى قدرتي حول بالقمق أشعر
 .الآخرين مع ناجحة

Pearson Correlation .664** 
Sig. (2-tailed) .000 

N 68 
 **Pearson Correlation .538 .الاجتماعية التجمعات  اتجنب

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 وسط في وجودي تتطمب التي الأشياء ببعض القيام اتجنب
 .مجموعة

Pearson Correlation .464** 
Sig. (2-tailed) .000 

N 68 
 

 المظير الجسدي:

 الجسدي المظير 
 *Pearson Correlation .278 .المظير جميل لست أنني يؤرقني

Sig. (2-tailed) .022 
N 68 

 **Pearson Correlation .341 .الجسمي مظيري عن راض أنا
Sig. (2-tailed) .000 

N 68 
 **Pearson Correlation .379 .بي المحيطين بالآخرين مقارنة مظيري في أفضل أبدو
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Sig. (2-tailed) .001 
N 68 

 س**Pearson Correlation .524 .وسيم شكمي لأن محظوظ أنا
Sig. (2-tailed) .000 

N 68 
 **Pearson Correlation .360 بمظيري الآخرين برأي اىتم

Sig. (2-tailed) .003 
N 68 

 **Pearson Correlation .457 .الجسمي مظيري تغيير استطعت لو اتمنى
Sig. (2-tailed) .000 

N 68 
 **Pearson Correlation .476 .جاذبية أكثر لكنت أفضل الجسمي مظيري كان لو

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson Correlation 1 الجسمي المظير
Sig. (2-tailed)  

N 68 
 

 :والتعاون الإيجابية

 والتعاون الإيجابية 
 **Pearson Correlation .567 .بنجاح وتجاوزتيا سبق التي المواقف في حتى بالتردد أشعر

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 التصرفات من كثير عمى السابقة الفترة في نفسي انتقدت
 .السمبية

Pearson Correlation .573** 
Sig. (2-tailed) .000 

N 68 
 **Pearson Correlation .513 .الامور تسوء عندما بإيجابية أتعامل

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .621 .آخرين بأشخاص مقارنةً  عالية بنفسي ثقتي
Sig. (2-tailed) .000 

N 68 
 **Pearson Correlation .413 .يناسبيا بما المختمفة المواقف مع أتعامل

Sig. (2-tailed) .000 
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N 68 
يجابية تفاؤلاً  أكثر بأنني أشعر  **Pearson Correlation .712 .بالآخرين مقارنة وا 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 
 :الآخرين أمام التحدث

 الآخرين أمام التحدث 
 *Pearson Correlation .302 .الآخرين أمام بوضوح نفسي عن أعبر

Sig. (2-tailed) .012 
N 68 

 **Pearson Correlation .410 .الآخرين أمام بطلاقة أتحدث
Sig. (2-tailed) .001 

N 68 
 **Pearson Correlation .439 .بغيري مقارنةً  أفضل بشكل الجدد الأشخاص مع أتحدث

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .524 .الآخرين أمام اتحدث حين ارتبك قمم ا
Sig. (2-tailed) .000 

N 68 
 **Pearson Correlation .375 والتحدي لمتفكير حاجتي تشبع أنشطة عن أبحث

Sig. (2-tailed) .002 
N 68 

 Pearson Correlation 1 الآخرين أمام التحدث
Sig. (2-tailed)  

N 68 
 

 الرومانسية: العلاقات

 الرومانسية العلاقات 
 من شخص مع رومانسية علاقة إقامة في التفكير يربكني
 .الآخر الجنس

Pearson Correlation .467** 
Sig. (2-tailed) .000 

N 68 
 **Pearson Correlation .647 رومانسية علاقة إقامة في غيري من أكثر مشاكل تصادفني
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 Sig. (2-tailed) .000 .الآخر الجنس مع
N 68 

 **Pearson Correlation .374 .الرومانسية المواعيد في أفكر عندما بالخوف أشعر
Sig. (2-tailed) .002 

N 68 
 **Pearson Correlation .327 .الآخر الجنس من شخص جذب عمي يسيل

Sig. (2-tailed) .007 
N 68 

 **Pearson Correlation .428 .توتر أي دون رومانسي موعد في الخروج أستطيع
Sig. (2-tailed) .000 

N 68 
 **Pearson Correlation .426 .بي بالمحيطين مقارنة الآخر الجنس مع أكبر بثقة أتعامل

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson Correlation 1 الرومانسية العلاقات
Sig. (2-tailed)  

 

 الشخصية الناضجة:صدق الاتساق الداخمي لمقياس 

 :الفمسفة الموحدة-1
 لمحياة الموحدة الفمسفة 

 Pearson .جوانبيا بكل   نعيشيا أن وتستحق   جميمة الحياة أرى
Correlation 

.727** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson استفيد من خبراتي في مواجية صعوبات الحياة.
Correlation 

.554** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .الحياة ىذه في فعمو أريد ما أقرر  
Correlation 

.508** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson .628 كالقضايا) المتغير العالم ىذا ظل في القضايا من كثير فيم عمي يصعب
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 Correlation .... والسياسية الدينية
Sig. (2-tailed) .000 

N 68 
 Pearson الحياة في قيمة ذات وأىدافي نشاطاتي جميع تكون لأن أسعى

Correlation 
.552** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .تحقيقو عميو سامٍ  ىدف أجل من خُمق الإنسان أن أؤمن
Correlation 

.514** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .عمينا الله أنعميا عظيمة نعمة الحياة أن   اعتقد
Correlation 

.546** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .وشر ه خيره بالقدر أرضى
Correlation 

.585** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .معنى لمحياة يجعل اليدف وضوح
Correlation 

.382** 

Sig. (2-tailed) .001 
N 68 

 
 :بالذات حساسالإ امتداد -س

 بالذات الإحساس امتداد 
 Pearson .باستمرار علاقاتي شبكة أوسع

Correlation 
.608** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .بو القيام أحاول جديد شيءٍ  أي في النجاح أتوقع
Correlation 

.618** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson .490 .الآخرين نجاح يسعدني
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Correlation 
Sig. (2-tailed) .000 

N 68 
 Pearson .الفكرية التحديات أحب

Correlation 
.535** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .حياتي في ىام تغييرٍ  لأي   استعدادٌ  لدي
Correlation 

.541** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .الجديدة بالأفكار أرحب
Correlation 

.463** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .طموحاتي لتحقيق جاىدًا أسعى
Correlation 

.520** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .الجديدة والمواقف الأفكار تستثيرني
Correlation 

.471** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .معينة حدود عند تقف لا طموحاتي
Correlation 

.487** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .أىدافي تحقيق في تواجيني التي العقبات أتحدى
Correlation 

.416** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .الآخرين آراء احترم
Correlation 

.451** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 
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 :النظرة الموضوعية لمذات -3

 لمذات الموضوعية النظرة 
 Pearson .بأخطائي للاعتراف الشجاعة امتمك

Correlation 
.592** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .وقوتي ضعفي مكامن أعرف
Correlation 

.638** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .الآخرين عن لتفردي ذاتي أقدر  
Correlation 

.429** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .وأتقبميا ذاتي أفيم
Correlation 

.538** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 
 

 : الآخرين مع الدافئة العلاقات -4
 

 مع الدافئة العلاقات 
 الآخرين

 Pearson .الآخرين مشاعر أراعي
Correlation 

.539** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .مشكلاتيم حل في حولي من أساعد
Correlation 

.406** 

Sig. (2-tailed) .001 
N 68 
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 Pearson .أصدقائي بين ىامة مكانة لي أن   اعتقد
Correlation 

.571** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson جديدة صداقات إقامة عمي يسيل
Correlation 

.522** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .بسيولة الآخرين مع الاندماج أستطيع
Correlation 

.579** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .أسرتي وسط والاطمئنان بالراحة أشعر
Correlation 

.643** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .وأحزانيم أفراحيم الآخرين لمشاركة اىتم
Correlation 

.560** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .الآخرين مع علاقاتي عن بالرضا أشعر
Correlation 

.530** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .لصالحي كانت إن الآخرين ملاحظات أتقبل
Correlation 

.365** 

Sig. (2-tailed) .002 
N 68 
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 :تقبل الذات -6
 

 الذات تقبل 
 Pearson الدعابة بروح الآخرين انتقادات اتقبل

Correlation 
.564** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .قدرات من لدي لما وفقًا لمستقبمي أخطط
Correlation 

.459** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 Pearson .انفعالاتي عمى السيطرة أستطيع
Correlation 

.437** 

Sig. (2-tailed) .000 

 الواقع إدراك  

 **Pearson Correlation .665 .أىدافي لتحقيق جيدًا قدراتي أوجو
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .603 .واقعية أىدافاً  لنفسي أحدد  
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .553 .قدراتي مع تتناسب التي الأنشطة اختار
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 **Pearson Correlation .544 .مشكلات من يواجيني ما إدراك عمي   يصعب
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

 .بنفسي مشكلاتي أحل  
 

Pearson Correlation .503** 
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 

.Pearson Correlation **564 طاقتيا قمما احمل نفسي أكثر من  
Sig. (2-tailed) .000 
N 68 



216 
 

 

N 68 
 Pearson .آخر شخصٌ  أن ني لو أتمنى

Correlation 
.344** 

Sig. (2-tailed) .004 
N 68 

 Pearson .بسيولة بيا أمر   التي الفشل حالات أتجاوز
Correlation 

.324** 

Sig. (2-tailed) .007 
N 68 

 Pearson .الانفعالية الصدمات تحمل عمى القدرة لدي  
Correlation 

.265* 

Sig. (2-tailed) .029 
N 68 
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النفسي اختبار شيفية لممقارنات البعدية لمفروق عمى مقياس التوتر  

 
Multiple Comparisons 

Scheffe   
Dependent 
Variable 

(I) المؤىل 
 العممي

(J) المؤىل 
 العممي

Mean 
Difference 

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

 سنة ماجستير المعرفي الجانب
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

-.748- .841 .851 -3.11- 1.62 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

3.368* 1.058 .019 .39 6.34 

 8.61 2.03 000. 1.168 *5.320 دكتوراه
 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

.748 .841 .851 -1.62- 3.11 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

4.116* 1.079 .003 1.08 7.15 

 9.41 2.73 000. 1.187 *6.068 دكتوراه
 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

-3.368-* 1.058 .019 -6.34- -.39- 

 سنة ماجستير
 ثانية

-4.116-* 1.079 .003 -7.15- -1.08- 

 5.75 -1.85- 554. 1.350 1.952 دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
-5.320-* 1.168 .000 -8.61- -2.03- 

 سنة ماجستير
 ثانية

-6.068-* 1.187 .000 -9.41- -2.73- 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-1.952- 1.350 .554 -5.75- 1.85 

 سنة ماجستير الاجتماعي الجانب
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

-4.311-* .781 .000 -6.51- -2.11- 

-10.696- تأىيل ماجستير .982 .000 -13.46- -7.93- 
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 * وتخصص
-12.095- دكتوراه

* 
1.085 .000 -15.15- -9.04- 

 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

4.311* .781 .000 2.11 6.51 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-6.385-* 1.002 .000 -9.20- -3.57- 

 -4.68- -10.89- 000. 1.103 *-7.784- دكتوراه
 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

10.696* .982 .000 7.93 13.46 

 سنة ماجستير
 ثانية

6.385* 1.002 .000 3.57 9.20 

 2.13 -4.93- 742. 1.254 -1.399- دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
12.095* 1.085 .000 9.04 15.15 

 سنة ماجستير
 ثانية

7.784* 1.103 .000 4.68 10.89 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

1.399 1.254 .742 -2.13- 4.93 

 سنة ماجستير الانفعالي الجانب
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

-9.200-* 1.179 .000 -12.52- -5.88- 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-29.236-
* 

1.483 .000 -33.41- -25.06- 

-28.263- دكتوراه
* 

1.638 .000 -32.87- -23.65- 

 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

9.200* 1.179 .000 5.88 12.52 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-20.036-
* 

1.513 .000 -24.29- -15.78- 

-19.063- دكتوراه
* 

1.665 .000 -23.75- -14.38- 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

29.236* 1.483 .000 25.06 33.41 

 سنة ماجستير
 ثانية

20.036* 1.513 .000 15.78 24.29 

 6.30 -4.35- 967. 1.893 973. دكتوراه
 32.87 23.65 000. 1.638 *28.263 سنة ماجستير دكتوراه
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 أولى
 سنة ماجستير
 ثانية

19.063* 1.665 .000 14.38 23.75 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-.973- 1.893 .967 -6.30- 4.35 

 سنة ماجستير الأكاديمي الجانب
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

-9.512-* 1.119 .000 -12.66- -6.36- 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-27.020-
* 

1.407 .000 -30.98- -23.06- 

-28.986- دكتوراه
* 

1.554 .000 -33.36- -24.61- 

 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

9.512* 1.119 .000 6.36 12.66 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-17.509-
* 

1.435 .000 -21.55- -13.47- 

-19.474- دكتوراه
* 

1.580 .000 -23.92- -15.03- 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

27.020* 1.407 .000 23.06 30.98 

 سنة ماجستير
 ثانية

17.509* 1.435 .000 13.47 21.55 

 3.09 -7.02- 754. 1.796 -1.966- دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
28.986* 1.554 .000 24.61 33.36 

 سنة ماجستير
 ثانية

19.474* 1.580 .000 15.03 23.92 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

1.966 1.796 .754 -3.09- 7.02 

 سنة ماجستير الفيزيولوجي الجانب
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

-7.707-* .963 .000 -10.42- -5.00- 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-20.635-
* 

1.211 .000 -24.04- -17.23- 

-22.011- دكتوراه
* 

1.338 .000 -25.78- -18.25- 

 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

7.707* .963 .000 5.00 10.42 

-12.927- تأىيل ماجستير 1.235 .000 -16.40- -9.45- 
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 * وتخصص
-14.304- دكتوراه

* 
1.360 .000 -18.13- -10.48- 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

20.635* 1.211 .000 17.23 24.04 

 سنة ماجستير
 ثانية

12.927* 1.235 .000 9.45 16.40 

 2.97 -5.73- 851. 1.545 -1.376- دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
22.011* 1.338 .000 18.25 25.78 

 سنة ماجستير
 ثانية

14.304* 1.360 .000 10.48 18.13 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

1.376 1.545 .851 -2.97- 5.73 

 سنة ماجستير السموكي الجانب
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

-1.133-* .387 .038 -2.22- -.04- 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-2.277-* .487 .000 -3.65- -.91- 

 -1.47- -4.50- 000. 538. *-2.985- دكتوراه
 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

1.133* .387 .038 .04 2.22 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-1.144- .497 .154 -2.54- .25 

 -31.- -3.39- 010. 547. *-1.852- دكتوراه
 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

2.277* .487 .000 .91 3.65 

 سنة ماجستير
 ثانية

1.144 .497 .154 -.25- 2.54 

 1.04 -2.46- 730. 622. -708.- دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
2.985* .538 .000 1.47 4.50 

 سنة ماجستير
 ثانية

1.852* .547 .010 .31 3.39 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

.708 .622 .730 -1.04- 2.46 

 سنة ماجستير النفسي التوتر
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

-32.611-
* 

3.880 .000 -43.53- -21.69- 
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 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-87.210-
* 

4.881 .000 -
100.95- 

-73.47- 

-89.020- دكتوراه
* 

5.392 .000 -
104.19- 

-73.85- 

 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

32.611* 3.880 .000 21.69 43.53 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-54.600-
* 

4.979 .000 -68.61- -40.59- 

-56.409- دكتوراه
* 

5.480 .000 -71.83- -40.99- 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

87.210* 4.881 .000 73.47 100.95 

 سنة ماجستير
 ثانية

54.600* 4.979 .000 40.59 68.61 

 15.72 -19.34- 994. 6.229 -1.810- دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
89.020* 5.392 .000 73.85 104.19 

 سنة ماجستير
 ثانية

56.409* 5.480 .000 40.99 71.83 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

1.810 6.229 .994 -15.72- 19.34 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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 اختبار شيفية لممقارنات البعدية لمفروق عمى مقياس الثقة بالنفس 

 
 

Multiple Comparisons 
Scheffe   
Dependent 
Variable 

(I) المؤىل 
 العممي

(J) المؤىل 
 العممي

Mean 
Difference 

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

 سنة ماجستير الأكاديمي
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

-1.449- .553 .079 -3.00- .11 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

4.150* .695 .000 2.19 6.11 

 4.31 -01.- 052. 768. 2.148 دكتوراه
 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

1.449 .553 .079 -.11- 3.00 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

5.600* .709 .000 3.60 7.60 

 5.79 1.40 000. 781. *3.597 دكتوراه
 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

-4.150-* .695 .000 -6.11- -2.19- 

 سنة ماجستير
 ثانية

-5.600-* .709 .000 -7.60- -3.60- 

 49. -4.50- 168. 887. -2.003- دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
-2.148- .768 .052 -4.31- .01 

 سنة ماجستير
 ثانية

-3.597-* .781 .000 -5.79- -1.40- 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

2.003 .887 .168 -.49- 4.50 

 سنة ماجستير الاجتماعي 
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

.036 .336 1.000 -.91- .98 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-.835- .422 .274 -2.02- .35 

 -52.- -3.15- 002. 466. *-1.836- دكتوراه
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 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

-.036- .336 1.000 -.98- .91 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-.871- .431 .255 -2.08- .34 

 -54.- -3.21- 002. 474. *-1.872- دكتوراه
 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

.835 .422 .274 -.35- 2.02 

 سنة ماجستير
 ثانية

.871 .431 .255 -.34- 2.08 

 51. -2.52- 329. 539. -1.001- دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
1.836* .466 .002 .52 3.15 

 سنة ماجستير
 ثانية

1.872* .474 .002 .54 3.21 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

1.001 .539 .329 -.51- 2.52 

 سنة ماجستير الجسدي 
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

1.361* .458 .034 .07 2.65 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

.076 .576 .999 -1.55- 1.70 

 1.61 -1.97- 994. 637. -181.- دكتوراه
 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

-1.361-* .458 .034 -2.65- -.07- 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-1.285- .588 .192 -2.94- .37 

 28. -3.36- 131. 647. -1.543-* دكتوراه
 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

-.076- .576 .999 -1.70- 1.55 

 سنة ماجستير
 ثانية

1.285 .588 .192 -.37- 2.94 

 1.81 -2.33- 989. 736. -257.- دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
.181 .637 .994 -1.61- 1.97 

 سنة ماجستير
 ثانية

*1.543 .647 .131 -.28- 3.36 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

.257 .736 .989 -1.81- 2.33 
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 سنة ماجستير الايجابية
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

-.644- .546 .708 -2.18- .89 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-2.824-* .687 .001 -4.76- -.89- 

 40. -3.87- 159. 759. -1.735-* دكتوراه
 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

.644 .546 .708 -.89- 2.18 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-2.180-* .701 .023 -4.15- -.21- 

 1.08 -3.26- 574. 772. -1.091- دكتوراه
 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

2.824* .687 .001 .89 4.76 

 سنة ماجستير
 ثانية

2.180* .701 .023 .21 4.15 

 3.56 -1.38- 673. 877. 1.089 دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
*1.735 .759 .159 -.40- 3.87 

 سنة ماجستير
 ثانية

1.091 .772 .574 -1.08- 3.26 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-1.089- .877 .673 -3.56- 1.38 

 سنة ماجستير التحدث
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

.063 .380 .999 -1.01- 1.13 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

*1.373 .478 .894 -.97- 1.72 

 1.84 -1.13- 931. 528. 1.353* دكتوراه
 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

-.063- .380 .999 -1.13- 1.01 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

.311 .488 .939 -1.06- 1.68 

 1.80 -1.22- 962. 537. 290. دكتوراه
 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

*-1.373- .478 .894 -1.72- .97 

 سنة ماجستير
 ثانية

-.311- .488 .939 -1.68- 1.06 

 1.70 -1.74- 1.000 610. -021.- دكتوراه
 1.13 -1.84- 931. 528. -1.353* سنة ماجستير دكتوراه
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 أولى
 سنة ماجستير
 ثانية

-.290- .537 .962 -1.80- 1.22 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

.021 .610 1.000 -1.70- 1.74 

 سنة ماجستير الرومانسية
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

.574 .524 .753 -.90- 2.05 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

.969 .659 .540 -.88- 2.82 

 6.84 2.74 000. 728. *4.790 دكتوراه
 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

-.574- .524 .753 -2.05- .90 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

.394 .672 .951 -1.50- 2.28 

 6.30 2.14 000. 739. *4.216 دكتوراه
 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

-.969- .659 .540 -2.82- .88 

 سنة ماجستير
 ثانية

-.394- .672 .951 -2.28- 1.50 

 6.19 1.46 000. 841. *3.821 دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
-4.790-* .728 .000 -6.84- -2.74- 

 سنة ماجستير
 ثانية

-4.216-* .739 .000 -6.30- -2.14- 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-3.821-* .841 .000 -6.19- -1.46- 

 سنة ماجستير بالنفس الثقة
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

-.175- 1.180 .999 -3.50- 3.15 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

2.037 1.485 .598 -2.14- 6.21 

 8.24 -1.00- 184. 1.640 3.620* دكتوراه
 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

.175 1.180 .999 -3.15- 3.50 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

2.212 1.514 .546 -2.05- 6.47 

 8.49 -90.- 162. 1.667 3.795 دكتوراه
 2.14 -6.21- 598. 1.485 -2.037- سنة ماجستير تأىيل ماجستير
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 أولى وتخصص
 سنة ماجستير
 ثانية

-2.212- 1.514 .546 -6.47- 2.05 

 6.92 -3.75- 874. 1.895 1.583 دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
*-3.620- 1.640 .184 -8.24- 1.00 

 سنة ماجستير
 ثانية

-3.795- 1.667 .162 -8.49- .90 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-1.583- 1.895 .874 -6.92- 3.75 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 

 
 

 

 

 اختبار شيفية لممقارنات البعدية لمفروق عمى مقياس الشخصية الناضجة

 
Multiple Comparisons 

Scheffe   
Dependent 
Variable 

(I) المؤىل 
 العممي

(J) المؤىل 
 العممي

Mean 
Difference 

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

 سنة ماجستير الموحدة الفمسفة
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

*-1.062- .738 .559 -3.14- 1.02 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-2.079- .929 .174 -4.69- .53 

 96. -4.82- 318. 1.026 -1.929-* دكتوراه
 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

*1.062 .738 .559 -1.02- 3.14 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-1.017- .947 .765 -3.68- 1.65 

 2.07 -3.80- 875. 1.043 -866.-* دكتوراه
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 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

2.079 .929 .174 -.53- 4.69 

 سنة ماجستير
 ثانية

1.017 .947 .765 -1.65- 3.68 

 3.49 -3.18- 999. 1.185 150. دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
*1.929 1.026 .318 -.96- 4.82 

 سنة ماجستير
 ثانية

.866 1.043 .875 -2.07- 3.80 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-.150- 1.185 .999 -3.49- 3.18 

 سنة ماجستير بالذات الاحساس
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

-4.126-* .680 .000 -6.04- -2.21- 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-5.252-* .856 .000 -7.66- -2.84- 

 -24.- -5.56- 026. 945. *-2.896- دكتوراه
 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

4.126* .680 .000 2.21 6.04 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-1.126- .873 .646 -3.58- 1.33 

 3.93 -1.47- 651. 961. 1.230 دكتوراه
 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

5.252* .856 .000 2.84 7.66 

 سنة ماجستير
 ثانية

1.126 .873 .646 -1.33- 3.58 

 5.43 -72.- 202. 1.092 2.356 دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
2.896* .945 .026 .24 5.56 

 سنة ماجستير
 ثانية

-1.230- .961 .651 -3.93- 1.47 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-2.356- 1.092 .202 -5.43- .72 

 سنة ماجستير الموضوعية النظرة
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

1.917* .463 .001 .61 3.22 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

1.967* .583 .011 .33 3.61 

 2.61 -1.01- 675. 644. 798. دكتوراه
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 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

-1.917-* .463 .001 -3.22- -.61- 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

.050 .594 1.000 -1.62- 1.72 

 72. -2.96- 405. 654. -1.119-* دكتوراه
 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

-1.967-* .583 .011 -3.61- -.33- 

 سنة ماجستير
 ثانية

-.050- .594 1.000 -1.72- 1.62 

 92. -3.26- 481. 744. -1.170-* دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
-.798- .644 .675 -2.61- 1.01 

 سنة ماجستير
 ثانية

1.119 .654 .405 -.72- 2.96 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

*1.170 .744 .481 -.92- 3.26 

 سنة ماجستير الدافئة العلاقات
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

-.196- .477 .982 -1.54- 1.15 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-2.159-* .600 .005 -3.85- -.47- 

 3.32 -41.- 187. 663. 1.458 دكتوراه
 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

.196 .477 .982 -1.15- 1.54 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-1.963-* .612 .018 -3.69- -.24- 

 3.55 -24.- 113. 674. 1.653 دكتوراه
 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

2.159* .600 .005 .47 3.85 

 سنة ماجستير
 ثانية

1.963* .612 .018 .24 3.69 

 5.77 1.46 000. 766. *3.616 دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
-1.458- .663 .187 -3.32- .41 

 سنة ماجستير
 ثانية

-1.653- .674 .113 -3.55- .24 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-3.616-* .766 .000 -5.77- -1.46- 
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 سنة ماجستير الواقع ادراك
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

1.161 .475 .116 -.18- 2.50 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

.249 .598 .982 -1.43- 1.93 

 3.33 -38.- 175. 660. 1.476* دكتوراه
 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

-1.161- .475 .116 -2.50- .18 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-.912- .610 .526 -2.63- .80 

 2.20 -1.57- 974. 671. 315. دكتوراه
 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

-.249- .598 .982 -1.93- 1.43 

 سنة ماجستير
 ثانية

.912 .610 .526 -.80- 2.63 

 3.38 -92.- 461. 763. 1.228 دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
*-1.476- .660 .175 -3.33- .38 

 سنة ماجستير
 ثانية

-.315- .671 .974 -2.20- 1.57 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-1.228- .763 .461 -3.38- .92 

 سنة ماجستير الذات تقبل
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

.933 .466 .262 -.38- 2.24 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

1.573 .586 .068 -.08- 3.22 

 5.28 1.64 000. 647. *3.459 دكتوراه
 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

-.933- .466 .262 -2.24- .38 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

.640 .598 .766 -1.04- 2.32 

 4.38 67. 002. 658. *2.526 دكتوراه
 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

-1.573- .586 .068 -3.22- .08 

 سنة ماجستير
 ثانية

-.640- .598 .766 -2.32- 1.04 

 3.99 -22.- 098. 748. 1.885 دكتوراه
 -1.64- -5.28- 000. 647. *-3.459- سنة ماجستير دكتوراه
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 أولى
 سنة ماجستير
 ثانية

-2.526-* .658 .002 -4.38- -.67- 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-1.885- .748 .098 -3.99- .22 

 سنة ماجستير الناضجة الشخصية
 أولى

 سنة ماجستير
 ثانية

-1.504- 1.524 .808 -5.79- 2.79 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-5.830-* 1.918 .028 -11.23- -.43- 

 8.26 -3.66- 759. 2.118 2.298 دكتوراه
 سنة ماجستير
 ثانية

 سنة ماجستير
 أولى

1.504 1.524 .808 -2.79- 5.79 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-4.327- 1.956 .183 -9.83- 1.18 

 9.86 -2.26- 376. 2.153 3.801 دكتوراه
 تأىيل ماجستير
 وتخصص

 سنة ماجستير
 أولى

5.830* 1.918 .028 .43 11.23 

 سنة ماجستير
 ثانية

4.327 1.956 .183 -1.18- 9.83 

 15.01 1.24 013. 2.447 *8.128 دكتوراه
 سنة ماجستير دكتوراه

 أولى
-2.298- 2.118 .759 -8.26- 3.66 

 سنة ماجستير
 ثانية

-3.801- 2.153 .376 -9.86- 2.26 

 تأىيل ماجستير
 وتخصص

-8.128-* 2.447 .013 -15.01- -1.24- 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 

 
 

 

























I 
 

Summary 

The current study sought identifying the relation of psychological tension with 

self-confidence and mature personality among a sample of postgraduate students, 

and studying the differences according to the following variables (sex, college 

type, marital status, academic status, and academic qualification).the study sample 

included (262) male and female  postgraduate students at the University of 

Damascus, The psychological tension  scale prepared by the researcher, the self-

confidence scale prepared by Sidney Shrauger (1990) and translated by Adel 

Abdullah Muhammad (1997), and the mature personality scale prepared by the 

researcher based on Allport theory, after conducting the psychometric study 

Previous metrics applied. 

The study showed the following results: 

1- There is a high level of psychological tension among the study sample. 

2- There is a low level of self-confidence among the study sample. 

3- There is an average level of mature personality among the study sample. 

4- There is a statistically significant inverse correlation between indicators of 

psychological tension on the one hand, and mature personality and self-confidence 

on the other hand, among the study sample. 

5- There are statistically significant differences in the mean scores of the study 

sample on the psychological tension scale, according to the gender variable in 

favor of females, and the college type variable in favor of applied colleges, with 

the exception of the cognitive dimension in favor of theoretical colleges, and 

according to the marital status variable in favor of married couples, with the 

exception of the cognitive dimension in favor of bachelors. and according to the 

variable of academic status in favor of the delegates, and finally ,according to the 



II 
 

variable of academic qualification in favor of doctoral students, with the exception 

of the cognitive dimension in favor of second-year master's students. 

6- There are no statistically significant differences in the mean scores of the study 

sample on the self-confidence scale according to the gender variable, with the 

exception of physical appearance in favor of males, and there are statistically 

significant differences according to the college type variable in favor of theoretical 

colleges, except for the dimension of positivity and cooperation in favor of  

applied colleges, and depending on the marital status in favor of singles, with the 

exception of the two dimensions of social interaction, positivity and cooperation in 

favor of married couples, academic status in favor of delegates, and finally 

academic qualification in favor of doctoral students. 

7- There are statistically significant differences in the mean scores of the study 

sample on the mature personality scale according to the gender variable in favor of 

females, with the exception of the two dimensions of objective self-view and self-

acceptance in favor of males, and the variable of college type in favor of applied 

colleges, and according to marital status in favor of married couples, and academic 

status in favor of delegates Finally, the academic qualification in favor of PhD 

students. 

Keywords: Psychological tension, Self-confidence, Mature personality, 

Postgraduate students. 
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