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 شكر وتقدير

 نما يشكر لنفسه(.قال تعالى: )ومن شكر فإ
 وقال الرسول الكريم: من لم يشكر الناس لم يشكر الله.

اء قدموا يد  شككككأاف  كفي لتحقيق هعه الرسككككالة وتيسككككير  مورا بولو نبدايةً لا بد من شكككككر الله جل ولل العا  جان
لي المسككككككككاجدة المرلوةق وبتوفيق الله ومسككككككككاجدتلم وهكككككككك ا تلى تكمال هعه الرسككككككككالة التي  أعا مني وقتاً وللداًق 
وحاولا  ن  ضع فيلا كل ما استطعا من أبراا مكتوبة  و نتائج جم ياا تقويمية سبق  ن تك م جنلا من سبقني 

 ج المرلوة التي كانا م أف للدا وللد من  جانوني بتحقيق علكمن الأسككككككككككككاتعةق والحمدل وهكككككككككككك ا تلى النتائ
 .وجهارته

المدرسككككة في قسككككم القياس والتقويم التربوا والنفسكككككي   ن  أف بالشكككككر الدكتورة رنا قوشككككحةللاماً  وهعا  ولب ج ي
شكر الدكتورة  الاتلاه المناسكب لتحقيق هعه الرسكالة بالشككل الأفضلق وكعلك لابد  ن  تلى التي سكاجدتني ووللتني

 ةأ ود الللائرا المدرسكة في قسكم المناهج وطرائق التدريس التي سكاهما بالقسط الأوفر بتنفيع هعه الرسالة ومحاول
 .تلافي كل الس بياا التي توالدا

كما  شككككر السكككادة  جضكككاء للنة التحكيم المحترمين ج ى تفضككك لم بقبول مناقشكككة هعه الرسكككالة وج ى الوقا والللد 
 وه معي في تقييملا وتلويدها متمث ين بالأستاعة الدكتورة تيمان جل والدكتور  مين شيخ محمد.العا بعل

كما  أف بالشككككر لميع  سكككاتعتي في قسكككم القياس والتقويم التربوا والنفسكككي لما قدموه لي من ملاح اا  سكككلما 
 في نلاح هعه الرسالة.

 للد وتعاون حقيقي لإنلال هعه الرسالة. لما بعلوه معي من البحثكما  تقدم بالشكر لأفراد جينة 
  أيراً  تمنى  ن تكون هعه الرسالة محققة لكل ما وللتموني به ولكم الشكر اللليل.
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 فهرس المحتويات
 الصفحة الموضوع

 ط لعربيةباللغة ا البحثملخص 
 1 البحثالفصل الأوّل: موضوع 

 2 البحثمقدّمة  أوّلا  -
 2 البحث موضوع ثانياا  -
 6 البحثأهمّية  ثالثاا  -
 6 البحثأهداف  رابعاا  -
 7 البحثأسئلة  خامساا  -
 7 البحثفرضيّات  سادساا  -
 7 البحثمنهج  سابعاا  -
 8 البحثحدود  ثامناا  -
 8 الإجرائيّة وتعريفاته البحثمصطلحات  تاسعاا  -
  خاتمة -

 11 الفصل الثاّني: دراسات سابقة
 11 مقدمة -
 11 دراسات سابقة متعلقة بمهارات التقويم البديل: الأولالمحور  -
 16 دراسات سابقة متعلّقة بالتّقويم البديلالمحور الثاني:  -
 22 ترونيمتعلّقة بملف الإنجاز الإلك: دراسات سابقة الثالثالمحور  -
 22 عليق عام على الدّراسات السّابقةت -
 22 الستفادة من الدّراسات السّابقةنقاط  -
 22 عن الدّراسات السّابقة الحاليّ  البحثنقاط تميّز  -
  خاتمة -

 23 للبحثالفصل الثاّلث: الإطار النّظري 
 26 مقدمة -
 26 المحور الأول: البرامج التدريبية -
 26 رامج التدريبيةتعريف الب -
 27 عناصر تصميم البرامج التدريبية -
 28 البرامج التدريبيةنماذج تصميم  -
 22 : التقويم البديلالثانيالمحور  -
 22 لتي أدت إلى ظهور التقويم البديلالأسباب ا -
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 22 نشأة التّقويم البديل -
 23 مفهوم التّقويم البديل -
 27 م البديلمبادئ الأساسيّة للتّقويال -
 28 خصائص التقويم البديل -
 31 التقويم البديلمجالت  -
 31 مهارات التقويم البديل -
 32 لتقويم البديلتطبيق اكفايات المعلم اللازمة ل -
 32 أهمية التقويم البديل -
 36 لتقويم البديل والتقويم التقليديالمقارنة بين ا -
 37 التقويم البديلتطبيق صعوبات  -
 38 المحور الثالث: ملف الإنجاز -
 38 أسباب ظهور ملفات الإنجاز -
 38 مفهوم ملف الإنجاز -
 35 خصائص ملف الإنجاز -
 61 أهداف ملف الإنجاز -
 61 صعوبات تفعيل ملف الإنجاز -
 62 : ملف الإنجاز الإلكترونيالرابعالمحور  -
 62 مفهوم ملف الإنجاز الإلكتروني -
 62 ملف الإنجاز الإلكتروني أهداف -
 62 أهمية ملف الإنجاز الإلكتروني -
 62 ميزات ملف الإنجاز الإلكتروني -
 63 احل بناء ملف الإنجاز الإلكترونيمر  -
 67 ثائق ضمن ملف الإنجاز الإلكترونيتصنيف الو  -
 67 الإنجاز الإلكتروني ونمو المعلم ملف -
 65 رقي وملف الإنجاز الإلكترونيالو  الختلاف بين ملف الإنجاز -
 71 لتربوية لملف الإنجاز الإلكترونيالفوائد ا -
 71 أنواع ملفات الإنجاز الإلكترونية -
 72 ملف الإنجاز الإلكترونيوبناء صعوبات تصميم  -
  خاتمة -
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جراءاته البحثالفصل الرابع: منهجية   72 الميدانية: وا 
 73 مقدمة -

 73 البحثأولا: منهج 
 73 البحثثانياا: مجتمع 
 73 البحثثالثاا: عينة 

 76 الستطلاعية البحثعينة  -
 76 عينة الصدق والثبات -
 76 الأساسية البحثعينة  -

 76 البحث واترابعاا: أد
 76 البحث واتتصميم أد -
 75 القياسية للاختبار المعرفي الدراسة -
 82 نجاز الإلكتروني وثباتهابطاقة الملاحظة لمهارات ملف الإ صدق  -
 82 بطاقة الملاحظة لمهارات التقويم البديل وثباتهاصدق   -

 83 : بناء البرنامج التدريبيخامساا 
 52 الأساليب الإحصائية المستخدمةسادساا: 

  خاتمة -
 95  البحثالفصل الخامس: نتائج  

 96 مقدمة -
 96 البحثالإجابة على أسئلة  -
 56 البحثفروض  التحقق من -

 118 السادس: مناقشة نتائج البحثالفصل 
 111 مناقشة نتائج البحث -
 112 البحثمقترحات توصيات و  -

 113 البحثمراجع 
 125 البحثملاحق 

 I باللغة الإنكليزية البحثملخص 
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 فهرس الجداول
 الصفحة الموضوع رقم ال

 36 ق يدامقارنة بين التقويم البديل والتقويم الت 1
 65 بين م ف الإنلال الورقي وم ف الإنلال الإلكتروني الاأتلاف 2
 81 معاملاا ارتباط بنود الاأتبار المعرفي مع الدرلة الك ية له 2
 82 نتائج معاملاا ثباا الاأتبار المعرفي 2
 52 قيمة اأتبار التوليع الطبيعي 3
 52 معيار حلم الأثر 6
ق بين متوسكككككككككككككطاا درلاا المع مين في الاأتبار لدلالة الفر  (T-Testنتكائج اأتبار ) 7

ج وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني قبل تطبيق البرنام البكديل المعرفي لملكاراا التقويم
 وبعده

57 

ق بين متوسكككككككككككطاا درلاا المع مين في التطبيقين ( لدلالة الفر T-Testنتائج اأتبار ) 8
لاأتبكككار المعرفي لملكككاراا التقويم البكككديكككل البعكككدا المبكككاشكككككككككككككر والبعكككدا الم لكككل ج ى ا

 وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني

58 

ق بين متوسكككككككككككككطككاا درلككاا المع مين في الأداء ( لككدلالككة الفر T-Testنتككائج اأتبككار ) 5
 العم ي لملاراا التقويم البديل قبل تطبيق البرنامج وبعده

111 

ا درلككاا المع مين في الأداء ق بين متوسكككككككككككككطككا( لككدلالككة الفر T-Testنتككائج اأتبككار ) 11
 العم ي لملاراا م ف الإنلال الإلكتروني قبل تطبيق البرنامج وبعده

111 

ق بين متوسكككككككككككطاا درلاا المع مين في التطبيقين ( لدلالة الفر T-Testنتائج اأتبار ) 11
 البعدا المباشر والبعدا الم لل ج ى الأداء العم ي لملاراا التقويم البديل

112 

ق بين متوسكككككككككككطاا درلاا المع مين في التطبيقين ( لدلالة الفر T-Testج اأتبار )نتائ 12
 البعدا المباشر والبعدا الم لل ج ى الأداء العم ي لملاراا م ف الإنلال الإلكتروني

112 
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 فهرس الأشكال
 الصفحة الموضوع رقم ال

ديل ملاراا التقويم البالمتوسكككككككككككككطكاا الحسكككككككككككككابية لدرلاا المع مين في الاأتبار المعرفي ل 1
 م ف الإنلال الإلكتروني قبل تطبيق البرنامج وبعدهملاراا و 

58 

المتوسككككككطاا الحسكككككككابية لدرلاا المع مين في التطبيقين البعدا المباشكككككككر والبعدا الم لل  2
 ج ى الاأتبار المعرفي لملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني 

55 

حسكككككككككككككابية لدرلاا المع مين في الأداء العم ي لملاراا التقويم البديل قبل المتوسكككككككككككككطاا ال 2
 تطبيق البرنامج وبعده

111 

المتوسكككككككككككككطككاا الحسككككككككككككككابيككة لككدرلككاا المع مين في الأداء العم ي لملككاراا م ف الإنلككال  2
 الإلكتروني قبل تطبيق البرنامج وبعده

112 

لل ن البعدا المباشكككككككر والبعدا الم  المتوسككككككطاا الحسكككككككابية لدرلاا المع مين في التطبيقي 3
 ج ى الأداء العم ي لملاراا التقويم البديل

112 

المتوسككككككطاا الحسكككككككابية لدرلاا المع مين في التطبيقين البعدا المباشكككككككر والبعدا الم لل  6
 ج ى الأداء العم ي لملاراا م ف الإنلال الإلكتروني

113 
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 فهرس الملاحق
رقم 
 الملحق

 الصفحةرقم  الموضوع

  القائمة المبد ية لملاراا م ف الإنلال الإلكتروني 1
  القائمة المبد ية لملاراا التقويم البديل 2
 125 الاأتبار المعرفي في هورته الأولية  2
 122 في هورتلا الأولية بطاقة ملاح ة لملاراا م ف الإنلال الإلكتروني 2
 125 هورتلا الأولية في لملاراا التقويم البديلبطاقة ملاح ة   3
 122 الاأتبار المعرفي في هورته النلائية 6
 Inter-Item Correlation Matrix 122مهفوفة ارتباط بنود الاأتبار  7
 123 في هورتلا النلائية م ف الإنلال الإلكترونيلملاراا بطاقة ملاح ة  8
  ثباا بطاقة الملاح ة لملاراا م ف الإنلال الإلكتروني 5
 127 في هورتلا النلائيةلملاراا التقويم البديل بطاقة ملاح ة  11
  ثباا بطاقة الملاح ة لملاراا التقويم البديل 11
 128 البرنامج التدريبي  12
 212  سماء السادة المحكمين بال غة العربية 12
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 باللغة العربية البحثملخص 
ملككاراا التقويم البككديككل من ألال م ف الإنلككال الإلكترونيق تلى معرفككة  ثر برنككامج تككدريبي ج ى  البحككث اهككدف هككع

 ىالمقدم تلى مع مي الح قة الأولالبرنامج التدريبي  شكككككلما : السكككك ال الرئيسككككي ا تي وعلك من ألال الإلابة ج ى

   ؟لتنمية ملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني

 :الفرضياا التالية والإلابة ج ى

ا في الاأتبار المعرفي القب ي والبعدهناك فرق عو دلالة تحهككككككككككائية بين متوسككككككككككطي درلاا  فراد العينة  ليس -1

 لملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني.

ليس هناك فرق عو دلالة تحهكككككككككككككائية بين متوسكككككككككككككطي درلاا  فراد العينة في الاأتبار المعرفي في التطبيقين  -2

 ر والبعدا الم لل لملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني.البعدا المباش

ليس هناك فرق عو دلالة تحهككككككككككككائية بين متوسككككككككككككطي درلاا  فراد العينة في بطاقة الملاح ة القب ية والبعدية  -2

 لملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني.

ة بين متوسكككككككطي درلاا  فراد العينة في بطاقة الملاح ة البعدية المباشكككككككرة ليس هناك فرق عو دلالة تحهكككككككائي -2

 والبعدية الم ل ة لملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني.

لقياس  ياأتبار معرف نوهي جبارة ج الباحثة ببناء  دواا البحثوقاما تم اسكككككككككككتأدام المنلج التلريبيق  
 لاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الالكتروني.الع مية لم مستوى المعرفة

 .ة لقياس مستوى الأداء العم ي لملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الالكتروني بطاقة ملاح
 برنامج تدريبي لتنمية ملاراا تهميم م ف الإنلال الالكتروني وملاراا التقويم البديل.

مرح ة التع يم الأسكاسي في منطقة القطيفة  لميع مع مي الح قة الأولى هك ي منتكون ملتمع الدراسكة الأ
( مع ما ومع مة حسكككككككب احهكككككككائياا الملمع التربوا في مدينة القطيفةق واسكككككككتأدما الباحثة 682والبالغ جددهم )

 ثلاث جيناا وفق ا تي:
 عينة الأساسية مع ما ومع مة مع مراجاة جدم شموللا ال 12الاستطلاجية: وتكونا من  بحثجينة ال

مع ما ومع مة مع مراجاة جدم شكككككككككموللا العينة  113جينة الهكككككككككدق والثباا: تكونا العينة القياسكككككككككية من 
 الأساسية.

 مع ما ومع مة من مع مي الح قة الأولى مرح ة التع يم الأساسي . 21جينة البحث الأساسية: تكونا من 
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لى مع مي الح قككة الأولى حيككث اجطى نتككائج تيلككابيككة اليككة البرنككامج التككدريبي المقككدم اعككولككاءا النتككائج بف

كسكككككككابلم الأبرة والملارة والقدراا التقنيةق كما  دى اسكككككككتأدام المع مين للعا البرنامج الى تلاولهم نقاط الضكككككككعف بإ

ة عد فتر كما تم تطبيق الاأتبار وبطاقة الملاح ة بل تقويم التق يداق المولودة لديلم والتي كانا ترافق اسككككككككككتأداملم 

ولكاءا النتككائج بعككدم ولود فرق بين التطبيقين البعكدا المبككاشكككككككككككككر والبعككدا الم لككل ممكا يكدل ج ى فعكاليككة البرنككامج 

   .التدريبي المقدم ل مع مين
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 الفصل الأول

 البحثموضوع 
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 :المقدمة

الاا للميع مل فلو شككككامل   )العهككككر التكنوتروني(  هككككبا سككككمة هعا العهككككر جهككككر التطور التكنولولي

قد  هكككككبا الحاسكككككوب لغة العهكككككر فلا يكاد يأ و  ا ق و طوراا هائ ة في ملال التكنولوليات كل يومنشكككككلد و الحياة 

 .نود القيام به منهجمل 

ق والتحول من التع يم التق يدا العا يعتمد  ى نلج تدأال الحاسككككككوب في التع يمسككككككارا العديد من الدول ج

 تلى الفلم والتطبيق ل مع وماا.ج ى الت قين والحف  ا لي ل مع وماا 

ويم ق ونلج نوجي مأت ف لتقدأكككل دينكككاميكي لكككديكككد متعكككدد الأبعكككادونكككادى أبراء القيكككاس والتقويم بتبني مككك

الط بكة بكديلًا جن المكدأكل التق يكدا  حكادا البعكد الكعا يركل ج ى لوانكب معرفية بسكككككككككككككيطة تقاس ب نوا  محددة من 

 ملكككا الورقكككة والق م ويط ق ج ى هكككعا المكككدأكككل التقويم البكككديكككلالأسكككككككككككككئ كككة الاهكككككككككككككطنكككاجيكككة التي تتط كككب في مع 

(Alternative evaluation)  . 

ة الم لوفة الاجتيادي طرائقفي الم سككسككاا التع مية كردة فعل ج ى الالإلكترونية وقد لاءا م فاا الإنلال 

م لم يعكس ج بككل المع م لامن ق التقويمككالامتحككانككاا المعرفيككةق وانطبككاجكاا المع م الككعاتيكةق تع يشكككككككككككككعر الط بككة  ن 

 هم الفع ي.ءو دا

 :البحث موضوع: أولا 

كسككككككككككككككابلم المع ومككاا تن  العم يككة التع يميككة تلككدف تلى تحككداث تغيراا مرسوبككة في سككككككككككككك وك المتع مينق وا 

ليككاا يوالملكاراا والاتلككاهكاا والقيم المرسوبكة ومن  لككل تحقيق علككك يتولككب ج ى المع م المعرفككة الليكدة بكاسكككككككككككككترات

وطرائقه و سكككككككاليبه وامتلاك القدرة ج ى اسكككككككتثمارها وتو يفلا بكيفية مقهكككككككودة من  لل تحسكككككككين مأرلاا التدريس 

العم ية التع يميةق وتحهككككيل الط بة الأكاديمي ويبحث كثير من المربين المعاهككككرين جن بدائل للاأتباراا الم لوفة 

م اللكامعةق وينادون باسكككككككككككككتأدام  دواا تقوي من ثورة في التقويم تلل التع يم من ريكا  الأطفكال تلى ج ى  نلكا للء

 .متنوجة بدءاً من الملاح ة تلى المعار 
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وتتعدد  دواا التقويم و سكككككاليبه ومن ضكككككمنه التقويم التق يداق فلو يعتمد في تقييمه ل طالب ج ى تحهكككككي ه 

م الطلاب بناءً تقييالدراسككككككككككككيق ويتم جن طريق الاأتباراا الكتابية  و جن طريق  سككككككككككككئ ة يتم توليللا ل ط بةق ويتم 

ج ى تلاباتلم ج ى هعه الأسككككككئ ةق ويرتكل التقويم التق يدا ج ى الاأتباراا بمأت ف هككككككورهاو ويطبق مرة واحدة  و 

جدة مراا في العام الدراسكككككككي بغر  الحهكككككككول ج ى مع وماا جن تحهكككككككيل الطلاب لتقديملا تلى  ولياء الأمور 

 يشاركون في تقويم  نفسلميدا لا والمعنيينق والطلاب في التقويم التق 

ونتيلكة للانتقكاداا التي وللككا تلى التقويم التق يككداق دجككا التوللككاا الحككديثككة في ملككال التقويم وحركككاا 

الإهكككككككلاح التربوا مع نلاية الثمانينياا تلى نو  من التقويم يعرف بالتقويم البديل حيث يعد توللاً لديداً في الفكر 

ممارسكككككاا التق يدية السككككككائدة في قياس تحهككككككيل  داء المتع مين وتقويملم في المراحل التربواق وتحولًا لوهرياً في ال

التع يمية المأت فةق حيث سكككككككككاهم في تغيير دور الط بة في جم ية التقويم فبدلًا من  ن يكونوا مليبين سككككككككك بيين جن 

 الاأتباراا فقط  هبحوا مشاركين نشطين في جم ية التقويم.

في مراجكاة الفروق الفردية بين الطلاب ملما اأت فا قدراتلم العق ية وأ فياتلم كمكا سكككككككككككككاهم التقويم البكديكل 

الثقافية والالتماجيةق فالتقويم البديل يقيس ملاراا التفكير الع يا لدى الطلاب وينمي لديلم ملاراا حل المشكككككلاا 

 ى التغعية ق ويسككككما بالحهككككول جوالتع م العاتي ويقوم نتالاا تع م الط بة الفردية واللماجية بشكككككل حقيقي وواقعي

 (.Liu&Horton, 2011, p: 8)الرالعة والاستفادة منلا 

ولكن هناك هكككككككعوباا تقف في وله تطبيق التقويم البديل وهي شكككككككعور الط بة بعدم الارتياح لإدأال هعا 

يككة المع مين اهوكككعلككك كر  قملمككاا معقككدة ومأت فككةبالنو  من التقويم فلم سير معتككادون ج يككهق ويتط ككب منلم القيككام 

لترك التقويم التق يككدا والانتقككال تلى التقويم البككديككل الككعا يتط ككب للككدا، تضككككككككككككككافيككاً منلمق وجككدم فلم الوالككدين ل تقويم 

 الهفي اللديد لعدم متابعتلم التغيراا الحاه ة في الحقل التربوا.

اا التي تتضككككككككككككمن والتقويم البديل يشككككككككككككمل ملموجة من الاسككككككككككككتراتيلياا  هملا اسككككككككككككتراتيلية مرالعة الع

(ق ويعد م ف الإنلال تحدى الاسكككككككككككتراتيلياا التقويم portfolioاسكككككككككككتراتيلياا فرجية متنوجة  هملا م ف الإنلال )

التع يمية اللديدة التي  هككككبحا تسككككتأدم بكثرة في العديد من الدول في ا ونة الأأيرةق ن راً لأنلا تناسككككب  سرا  
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تركل ج ى جم ياا تع م ملمة يمكن تنميتلا في تطار العمل المدرسككككككككي  فلعه الهككككككككيغة التقويم البديل بدرلة ليدةق

وأكارلكهق ومتكابعكة نمو الطكالككب جبر اللمنق وتحكديكد احتيكالككاا تع مكهق وتحهكككككككككككككي كه لنطكاق واسكككككككككككككع من المعككارف 

 والملاراا الو يفيةق حيث يقوم الطالب بمراقبة تع مه بنفسه.

نتيلكة ل ثورة الع ميكة والتكنولوليةق ولقد بد  علك منع يوالكه الإنسكككككككككككككان حكاليكاً ملموجكة كبيرة من التحكديكاا 

منتهككككككف القرن العشككككككرينق بشكككككككل سير مسككككككبوق مقدماً تطوراا تكنولولية رائدةو مما دفع المن ومة التع يمية نحو 

 (.Alghamdi, 2017, p: 109)التطوير والتحديث المستمر وأاهة في ملال التقويم التع يمي 

من التطوراا اللائ ة التي  فرلتلا التوللاا التربوية المعاهكككككرة في القرن  ترونيةالإلك وتعد م فاا الإنلال

دوره تم الت كيد ج يه في الغرفة الهكككفية والعا ب ق وماومفرداته العشكككرينق تع يعد مرتة تعكس  هداف المنلج الدراسكككي

ي  أرىق فلو يسككككككلم ف ي دا تلى تقويم حقيقي لأداء الطالب من الهككككككعب الحهككككككول ج يه من  ا وسككككككي ة تقويمية

سكككككككككككككاا ر تنميكة ملكاراا التفكير الع يكا والقكدرة ج ى حكل المشككككككككككككككلاا لكعلكك يتميل بالتكام يةق حيث يكامل بين المما

  ه وتحقيق  سراضه يهبا المتع م مقوماً عاتياً لأجماله.ئيمية فمن ألال بناالتدريسية والتقو 

سكككككككككككككائط المتعككددةق حيككث تكون محككددة بكك هككداف من الو (E-portfolio) لكترونيككة وتعككد م فككاا الإنلككال الإ

سككككككككك وكيةق وتراجي مبد  الفروق الفردية بين الطلابق حيث تحتوا مواد تع يمية متنوجة و نشكككككككككطة هادفةق كما تتنو  

  ساليب التقويم فيلا حتى تهل بالطالب تلى مستوى الإتقان.

نما ه ي تلميع هادف ومن م يكون وم فاا الأجمال ليسككككككككا ملرد تلميع لنشككككككككاطاا الطالب  و المع م وا 

 ترونيالإلك بمثكابككة نككافكعة ج ى  داء كككل من الطككالكب والمع م وملككاراتكه وتقككدمككه جبر اللمنق فمحتويككاا م ف الإنلكال

 لب انتقا ها بعناية لكي تقدم دليلًا ج ى حدوث التع م. تو ي

 الورقي تعر ففي م ف الإنلككككال وهنككككاك فرق بين م ف الإنلككككال الإلكتروني وم ف الإنلككككال الورقيق 

الم فاا ج ى شكككككككككل  وراق مطبوجة وفواهككككككككل ورقيةق ويحتاخ مسككككككككاحة كبيرة لتألينهق وي أع وقتاً لنسككككككككأهق وهناك 

هكككعوبة في التعديل والحعف والتحديثق كما  نه لا يمكن نشكككره جبر الانترنا فيسكككتأدم في مكان واحد ووقا واحد 

ال ى وقا كبير في البحث والتقييمق في حين  ن م ف الإنلوبالتالي يهككككعب مشككككاركته التماجياًق كما  نه يحتاخ تل
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الإلكتروني يعر  الم فاا ج ى شكككككل وسككككائط متعددة )هكككككواق هككككورةق نف( وبفواهكككككل تلكترونيةق ويحتاخ تلى 

مسككككاحة هككككغيرة لتألينه ضككككمن الكمبيوترق وسككككلولة نسككككخ م فاته وتعدي لا وحعفلا وتحديثلاق كما يمكن نشككككره جبر 

قككا و ا مكككان فيمكن مشككككككككككككككاركتككه التمككاجيككاًق كمككا  نككه يوفر الوقككا والللككد في البحككث والتقييم الإنترنككا في  ا و 

 (.63-63ص: -، ص2202)حمدي، 

اً في نموعخ قوا لدج ى  نه البنائي  لحقيقي داة من  دواا التقويم اك الإلكتروني م ف الإنلال يهكككككككككككككنف

 بناء المعرفة لدى المتع مين.

وني يعد  داة  كثر توثيقاً لتقويم تع م المع م ونموّهق والاأتباراا  هكككككككككككككبحا لكعلكك فكإن م ف الإنلال الإلكتر 

و ثبا الدراسكككككككككاا فاج ية اسكككككككككتأدام م فاا لأداء الط بةق  ةفي جهككككككككر التطور سير كافية لإ لار اللوانب المأت ف

الإنلال  حيث   لرا ردود  فعال تيلابية نحو اسكككككككتأدام م فاا Abrami  (2008)الإنلال الإلكترونية كدراسكككككككة

و ن اسككككككككتأدام م فاا الإنلال الإلكترونية يعد بيئة سنية تمكن هككككككككاحبلا من الإلكترونية وتكوين ملاراا ل طلابق 

 (2203)ق و كدا دراسة السأاوا (2012) بو مط ق توثيق للوده ألال فترة لمنية محددة وهعا ما  كدته دراسة 

تلى  (2222)ال الإلكتروني ل مع مق كما  كدا دراسكككككة تل مسكككككعد الفاج ية الكبيرة لداً ل تقويم باسكككككتأدام م ف الإنل

  ن استأدام م ف الإنلال الإلكتروني في التع يم والتقويم قد ساجد في تحسين الأداء.

بكإلراء بحكث حول اتلكاهكاا المع مين نحو م ف الإنلكال الإلكتروني لكاءا نتكائله بضكككككككككككككعف وقكد قمكا 

اا السكككككككككككابقة التي  لريا حيث لم يكن هناك دراسكككككككككككاا تناولا تدريب الاتلاهاا نحو الم ف وبناءً ج ى الدراسككككككككككك

المع مين ج ى هعه الملارااق وضكككككعف اتلاهاا المع مين نحو م ف الإنلال الإلكتروني بناءً ج ى البحث العا تم 

وني ر تلرا ه كان هناك ضكككرورة لتدريب المع مين ج ى اسكككتأدام ملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكت

 لاستأداملا ضمن التقويم الهفي.

 لبحثاون راً لحكداثكة ولكدة ملكال التقويم التربوا البكديكل الكعا تفتقر تليكه المكتبكة العربيكةق فقكد حاولا هعه 

ل هعا الملال تناو ق تكون بمثابة مرشككككد ل دارسككككين والباحثين العين يودون رعا الملال المعاهككككللتقديم ر ية منللية 

 حث في بيئتنا العربية.والب البحثالأهب ب
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 في محاولة للإلابة جن الس ال الرئيسي ا تي: البحثلعلك لاء 

   ثر برنامج تدريبي على مهارات التقويم البديل من خلال ملف الإنجاز الإلكتروني؟أ ما -

 : البحثأهمية اا: ثاني

 تنط ق  همية البحث الحالي من النقاط ا تية:

تبر المع م هو العامل الرئيسكككككككي في نلاحلا وتحقيق  هدافلا فلا بد  ن يكون لملاراا بما  ن العم ية التربوية تع -1

 التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني هدفاً رئيسياً يستفيد المع م منه بالدرلة الأولى.

قويم ولم حككديثككة في التتن التقويم البككديككل والككعا يعتبر م ف الإنلككال الإلكتروني تحكدى  دواتكه يعكد من الأدواا ال -2

يم  ج يككه لمنككاً كككافيككاً لتكوين الأبراا لككدى المع م فلا بككد من القيككام بككدوراا مكثفككة تتنككاول كككل تفككاهكككككككككككككيككل التقويم 

البديل كي يتم الاسككتفادة منه بشكككل ليد وتحقيق  هدافهق وتتحقق الاسككتفادة منه بالشكككل الليد بعد مرور فترة لمنية 

 .مناسبة

شككككككككككككككلاا مبع   مع م ملكاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني بحيث تعالج هميكة امتلاك ال -2

 التقويم التق يدا المستأدمة.

هعا الموضكككككككككو  في حدود تناول بحث ي ول  البحث البحث مح ياق تع يعد هعادور حوله لدّة الموضكككككككككو  العا ي -2

 ج ى  نه بحث لديد يلب  ن يت وه مليد من الأبحاث فيج م البكاحثكةق وتكدفع حكداثكة البحكث ولكدته تلى الن ر تليه 

 القطر.

 : البحثأهداف : ثالثاا 

 :  تلى البحثلدف ي

مي الح قة التقويم البديل لدى مع ملاراا كتروني و لبناء برنامج تدريبي لتنمية ملاراا تهككككميم م ف الإنلال الإ -1

 .يفة()مدينة القط بمدارس ريف دمشقمرح ة التع يم الأساسي الأولى 

الفرق في  داء المع مين في الاأتبككار المعرفي القب ي والبعككدا لملككاراا التقويم البككديككل وملككاراا م ف الإنلككال  -2

 الإلكتروني.
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في الاأتبكار المعرفي البعكدا المبكاشكككككككككككككر والبعكدا الم لل لملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال ق الفر  -2

 كتروني.لالإ

راد العينكككة في بطككاقكككة الملاح كككة القب يكككة والبعكككديكككة لملكككاراا التقويم البكككديكككل وملكككاراا م ف الفرق في درلكككاا  ف -2

 الإنلال الإلكتروني.

الفرق في درلكاا  فراد العينكة في بطكاقكة الملاح كة البعكديكة المباشكككككككككككككرة والبعدية الم ل ة لملاراا التقويم البديل  -3

 وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني.

 :حثالبأسئلة : رابعاا 

البديل  ويملتنمية ملاراا التق مرح ة التع يم الأسككاسكككي لبرنامج التدريبي المقدم تلى مع مي الح قة الأولىا شككككل ما -

 ؟الإلكتروني لنلام ف الإ ملارااو 

 :البحثفرضيات : خامساا 

البعدا و  في الاأتبار المعرفي القب يليس هناك فرق عو دلالة تحهككككككككككائية بين متوسككككككككككطي درلاا  فراد العينة  -1

 لملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني.

ليس هناك فرق عو دلالة تحهكككككككككككككائية بين متوسكككككككككككككطي درلاا  فراد العينة في الاأتبار المعرفي في التطبيقين  -2

 البعدا المباشر والبعدا الم لل لملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني.

فرق عو دلالة تحهككككككككككككائية بين متوسككككككككككككطي درلاا  فراد العينة في بطاقة الملاح ة القب ية والبعدية  ليس هناك -2

 لملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني.

ليس هناك فرق عو دلالة تحهكككككككائية بين متوسكككككككطي درلاا  فراد العينة في بطاقة الملاح ة البعدية المباشكككككككرة  -2

 لملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني. والبعدية الم ل ة

 :البحثاا: منهج سادس

المنلج التلريبي العا يعد من  هم و فضكككككككككككككل مناهج البحث الع مي فلو  المنلج المتبع في هعا البحث هو

 عم ية التع يمية.لفي ا البحثيعتمد ج ى تحديد المتغيراا والضكوابط تبعاً ل شروط المحددة ل  اهرة التي تكون محل 
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 : حدود البحث:سابعا  

تم تنفيع البحث وتطبيقه واسككككتأراخ النتائج ضككككمن حدود ترتبط بأهككككائف العينة وشككككروطلا الواقعية التي 

 أعا بالحسككبان جند اأتيارهاق وبالطريقة التي تم بلا التطبيق ج ى مع مي الح قة الأولى مرح ة التع يم الأسككاسككيق 

 يل النتائج وتفسيرها.وبالأس وب المتبع في تح 

 الإجرائية: اوتعريفاته البحثمصطلحات  :ثامنا -

جم يكة من مكة للمع وتح يكل المع ومكااق ينطوا ج ى حكم قيمكةق ويتط كب التحكديد المسكككككككككككككبق ل هداف  التقويم: -

 ،2203، مخائيل)ومفيدة لهككككككانعي القراراا التربوية التربويةق ويحقق سرضككككككاً  سككككككاسككككككياً هو تقديم مع وماا هامة 

 (026:ص

ملكككام مفيكككدة عاا معنى ودلالكككةق بحيكككث تكون هكككعه الملكككام التقويميكككة ممكككاث كككة ل داء الط بكككة تقويم التقويم البددديددل: 

لنشككاطاا التع م وليسككا ملرد اأتباراا تق يديةق وتتط ب ملاراا تفكير ج ياق وتأبر الط بة بقيمة الأجمال الليدةق 

 (.2، ص: 2222)علام،  ج ى مستوى لودة هعه الأجمال كمجبر تحديد المحكاا التي يستند تليلا الح

التي تعتمد ج ى قياس الأداء في الملام الحقيقية باسكككككككككككككتعمال جدة  سكككككككككككككاليب  قدراا المع ممهدارات التقويم البديل: 

سككككلل ق سككككلل وهككككف سككككير التع مق الةومقاييس مثل قوائم الرهككككد والشككككطبق سككككلالم التقديرق سككككلالم التقدير ال ف ي

هككدار الحكم ج ى مدى التع م واكتسككاب القهككهككيق  للمع المع وماا لغر  اسككتعماللا في التشككأيف والتقدير وا 

   (.22ص: ، 2011)مجيد،  ارااق وفعالية العم ية التع يميةالمعارف والمل

 المعارف والأبرااملموجة من  اسكككككككككككككتأدامقكدراا  و كفاياا يمت كلا المع م من ألال  البداحثدة إجرائيداا: اوتعرفهد

تقانق نشكككككطة والأ لانبين  منوتتضككككككالتي تسككككككاجد ج ى تنلال الملام المتع قة بملاراا التقويم البديل بسككككككرجة ودقة وا 

وهما اللانب المعرفي ويقاس بالدرلة التي يحهكككككل ج يلا المع م في الاأتبار المعرفي المعد للعا الغر  واللانب 

 قة الملاح ة المعدة للعا الغر .الأدائي العا يقاس بالدرلة التي يحهل ج يلا المع م في بطا

تلميع مركل وهادف لأجمال الطالب تبين للودهق وتقدمهق وتحهكككككككككككككي ه في ملال  و ملف الإنجاز الإلكتروني:  -

ملالاا دراسكككككية معينةق ويلب  ن تشكككككتمل هعه الأجمال ج ى مشكككككاركة الطالب في انتقاء محتوى الم فق ومراشكككككد 
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تكك ملاتككه الككعاتيككة ج ى هككعه يككة الأجمككال و دلككة ج ى انعكككاسكككككككككككككاا الطككالككب  و هككعا الانتقككاءق ومحكككاا الحكم ج ى نوج

 (.032ص:  ،2004)علام، الأجمال

بين هما وتتضكككككككككككككمن لان قم ف يتم فيه تلميع  جمال المع م بلدف حف  الوثائق ضكككككككككككككمنه وتعرفه الباحثة إجرائياا:

للككانككب امعرفي المعككد للككعا الغر  و اللككانككب المعرفي ويقككاس بككالككدرلككة التي يحهكككككككككككككل ج يلككا المع م في الاأتبككار ال

مال وتلميع  ج الأدائي الكعا يقكاس بكالكدرلكة التي يحهكككككككككككككل ج يلكا المع م في بطكاقة الملاح ة المعدة للعا الغر 

 ق .......(.CDالمع مين ضمنه بهورة تلكترونيةق ويتم تداوله جبر  ا وسيط متنقل )فلاشةق 

لموجة من الأبراا والأنشكككككطة والأسكككككاليب التدريسكككككية المتنوجة أطة تع يمية من مة تتضكككككمن مالبرنامج التدريبي: 

ص:  ،2013)الباز،  ة والملارية والولدانية ل مع مينوضككككككككعا بلدف تحداث تغيراا مرسوبة في اللوانب المعرفي

001.) 

ااق ق تتضكككمن ملموجة من المعارف والأبر ل سكككاا تدريبيةق هكككمما بهكككورة تدريبيةأطة  وتعرفه الباحثة إجرائياا:

اراا ملوالأنشكككككطة المهكككككممة بطريقة من مة تلدف تلى تنمية معارف وملاراا مع مي الح قة الأولى في تهكككككميم 

 التقويم البديلق وهعا البرنامج همم من قبل الباحثة.ملاراا م ف الإنلال الإلكتروني و 

 خلاصة:

سككككككككاليب جاً مأت فة من  من المفاهيم المتسككككككككعة حيث يشككككككككمل  نوا  يعد البديلوهكعا نرى  ن التقويم التربوا 

التقويم التي تتط ب من المتع م  ن ي لر كفاءاته ومعارفه بتكوين  و تنشكككاء اسكككتلابااق فالتقويم البديل متهكككل من 

الأسككككككككككاليب  و الهككككككككككيغ التي تتط ب اسككككككككككتلاباا مفتوحة يكتبلا المتع مق وتلمعاا من الأجمال المتكام ة له جبر 

 اللمن.

د اهتما الدول المتطورة بهق ن را لما اثبتته الدراسكككككككككككككاا والأبحاث في تمكانية ون را لأهمية هعا التقويم فق

تو يف هعا التقويم في رفع مسككككككككتوى المتع مينق ومشككككككككاركتلم مشككككككككاركة فاج ة وايلابيه ولعلك حاولا الباحثة تقديم 

 ل.ر ية معاهرة للعا الملال تكون بمثابة المرشد والدليل لمن يود البحث والأو  في هعا الملا

 



 11  أثر برنامج تدريبي على مهارات التقّويم البديل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني

 سابقة دراسات 
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 مقدمة:

ابقة تشككّل مهكدراً  سكاسيّاً لابدّ من الاطّلا  ج يه قبل البدء في تلراءاا البحثق ويمكن  تنّ الدّراسكاا السكّ

 ن يسكككككككككككككاجكد علكك في ب ورة مشكككككككككككككك كة البحكث وتلويكد البكاحكث بكالكثير من الأفكار والأدواا والإلراءاا التي يمكن 

منلا في تلراءاا حلّ المشككككك ةق والتّعرّف تلى المرالع والمهككككادر الملمّةق هعا بالإضككككافة تلى الاسككككتفادة الاسككككتفادة 

 .من نتائج الأبحاث والدّراساا السّابقة

ابقة عاا الهكككككككّ ة بموضكككككككو   وبعد اطّلا  الباحثة ج ى وم الحاليّةق سكككككككتق البحثالعديد من الدّراسكككككككاا السكككككككّ

اا متع قة ودراسككككككالبديلق  بملاراا التقويموهي: دراسككككككاا متعّ قة  ثلاثة محاورق الباحثة بعر  هعه الدّراسككككككاا وف

ودراسككككككككاا متعّ قة بم ف الإنلال الإلكترونيق وسككككككككتقوم الباحثة بعر  هعه الدّراسككككككككاا ضككككككككمن كلّ بالتقويم البديلق 

 محور بدءاً بالأقدم.

 دراسات متعلقة بمهارات التقويم البديل: المحور الأول -

 ( مصر:2202الخالدي، دراسة ) -0

 ممارسة مع مي الع وم الطبيعية بالمرح ة المتوسطة لملاراا التقويم البديل. :البحثعنوان -

التعرف ج ى درلة ممارسكككككككككككة مع مي الع وم الطبيعية بالمرح ة المتوسكككككككككككطة  الحالي البحث هدف: البحثهدف  -

 لنتائله.لملاراا التقويم البديل تأطيطاً واستأداماً لأدواته ومتابعة 

 المنلج الوهفي المسحي. البحث استأدم: البحثمنهج  -

  77  مشككرفاً ومشككرفة تربوية تأهككف ج ومق و 15تم اأتيار جينة جشككوائية بسككيطة مكونة من  : البحثعينة  -

 مديراً ومديرة مدرسة متوسطة في مكاتب التربية والتع يم بمدينة الطائف.

 .البحثالاستبيان للمع بياناا  البحثهمم الباحث  داة : البحثأداة  -

ضككككككعف درلة ممارسككككككة مع مي الع وم الطبيعية في المرح ة المتوسككككككطة لملاراا التأطيط ل تقويم : البحثنتائج  -

ضككككككككعف درلة ممارسككككككككة مع مي الع وم الطبيعية في المرح ة المتوسككككككككطة لملاراا اسككككككككتأدام  دواا التقويم  البديلق

  وم الطبيعية لملاراا متابعة نتائج التقويم البديل.البديلق ضعف درلة ممارسة مع مي الع
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 ( مصر:2202دراسة )واصف والطنطاوي،  -2

تهككككور مقترح لتنمية ملاراا اسككككتأدام التقويم البديل لدى الطلاب المع مين بك ية التربية النوجية  : البحثعنوان  -

 .2121ي ضوء ر ية مهر ل تع يم لامعة المنهورة  ثناء تدريبلم الميداني واتلاهاتلم نحو استأدامه ف

تلى وضككع تهككور مقترح لتنمية ملاراا اسككتأدام التقويم البديل لدى الطلاب  الحالي البحث هدف: البحثهدف  -

لامعة المنهكورة  ثناء تدريبلم الميداني واتلاهاتلم نحو استأدامه في ضوء ر ية  –المع مين بك ية التربية النوجية 

 .2121مهر ل تع يم 

اسكككككككككككتأدما الباحثتان المنلج الوهككككككككككككفي لتحديد قائمة ملاراا اسككككككككككككتأدام التقويم البديل اللالمة : البحثج منه -

ل طلاب المع مين بك ية التربية النوجية لامعة المنهكككككككككورةق في حين اسكككككككككتأدمتا المنلج التلريبي ل تعرف ج ى  ثر 

والتعرف  حثالبلدى الطلاب المع مين جينة التهككككككور المقترح ل دراسككككككة ج ى تنمية ملاراا اسككككككتأدام التقويم البديل 

 ج ى اتلاهاتلم نحو استأدامه  ثناء تدريبلم الميداني.

شككككككككككعبة تجداد مع م الحاسككككككككككب ا لي  –في ملموجة من طلاب الفرقة الرابعة  البحثتمث ا جينة : البحثعينة  -

 .2115 – 2118 بك ية التربية النوجية بالمنهورة فر  منية النهر والمقيدون بالعام اللامعي

هي )بطكاقكة ملاح كة ملاراا اسكككككككككككككتأدام التقويم البديلق واأتبار التحهكككككككككككككيل المعرفي لملاراا : البحدثأدوات  -

اسككككتأدام التقويم البديل لدى الطلاب المع مين بك ية التربية النوجيةق ومقياس اتلاه الطلاب المع مين نحو اسككككتأدام 

 التقويم البديل(.

نتائج فعالية اسكككككككككتأدام التهكككككككككور المقترح في تنمية اللانبين الملارا والمعرفي لملاراا   لرا ال :البحثنتائج  -

اسكككككككككككككتأكدام التقويم البككديكل لكدى الطلاب المع مين جينكة البحكثق وفعككاليكة التهكككككككككككككور المقترح في تنميككة الاتلكاه نحو 

 استأدام التقويم البديل.

 ( سورية:2222دراسة )زهرة،  -6

اا ملاراا التقويم البديل: دراسككككة ج ى جينة من مع مي الع وم في المرح ة الثانوية درلة ممارسكككك: البحثعنوان  -

 في مدينة اللاعقية.
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تلى تعرف درلة ممارسكككة مع مي الع وم العين يدرسكككون في المرح ة الثانوية لملاراا  البحث هدف: البحثهدف  -

 التقويم البديل تأطيطاً واستأداماً لأدواته ومتابعة لنتائله.

 استأدم المنلج الوهفي.: البحثنهج م -

   مع ماً ومع مة.86ج ى جينة جشوائية بسيطة من مع مي الهف ب غ جددهم   البحث قطب: البحثعينة  -

   مفردة قسما ج ى ثلاثة  بعاد.26استبانة م لفة من  : البحثأداة  -

 تأطيط والتقويم البديلق وضككككعفالع وم لملاراا ال يرا النتائج ضككككعف درلة ممارسككككة مع م  ل: البحثنتائج  -

 درلة ملاراتلم في استأدام  دواا التقويم البديل وكعلك ضعف درلة متابعتلم لنتائج التقويم البديل.

 ( السعودية:2222دراسة الشلهوب ) -2

فاج ية برنامج تدريبي مقترح في تكسكككاب مع ماا الرياضكككياا ملاراا اسكككتأدام التقويم البديل في : البحثعنوان  -

 تدريسلن و ثر علك ج ى تنمية الدافعية للإنلال لدى طالباتلن.

تلى الكشكككككككككف جن فاج ية برنامج تدريبي مقترح في تكسكككككككككاب مع ماا الرياضكككككككككياا  البحث هدف: البحثهدف  -

 ملاراا استأدام التقويم البديل في تدريسلن و ثر علك ج ى تنمية الدافعية للإنلال لدى طالباتلن.

 لج التلريبي.المن: البحثمنهج  -

( الملموجة الضكككككككككككككابطةق 26( الملموجة التلريبيةق )26( مع مةق )32من ) البحثتكونا جينة : البحثعينة  -

طالباا المع ماا سير ال( من 133طالباا المع ماا المتدرباا بالبرنامجق و )ال( من 133( طالبةق )211ككعلكك )

 المتدرباا.

ق وكعلك مقياس الدافعية رئيسكككككككككككككة( ملاراا 8ح ة  داء تكونا من )تمث ا الأدواا في بطاقة ملا: البحدثأداة  -

 للإنلال في الرياضياا.

توهكككككككككك ا النتائج تلى ولود فاج ية ل برنامج التدريبي المقترح في تكسككككككككككاب مع ماا الرياضككككككككككياا  :البحثنتائج  -

طالباا هككككككالا للء الدلالة تحهككككككائية ل ايل في التدريسق وكعلك ولود فرق عبع  ملاراا اسككككككتأدام التقويم البد

 التلريبي في التطبيق البعدا لمقياس الدافعية للإنلالق وبحلم  ثر مرتفع.
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 ( مصر:2222دراسة )أبو زيد،  -2

فاج ية التع م النقال والتقويم البديل في تنمية بع  ملاراا تهككككككككككميم ال وحة اللأرفية التهككككككككككميم  :البحثعنوان  -

 ب التربية الفنية.الحضرا وبع  ملاراا التقويم البديل لطلا

 التع م النقككال والتقويم البككديككل في تنميككة بع  ملككارااتلى تحككديككد متط بككاا تطبيق  البحككث هككدف :البحددثهدددف  -

 تهميم ال وحة اللأرفية التهميم الحضرا وبع  ملاراا التقويم البديل لطلاب التربية الفنية.

 لج شبه التلريبي.والمن ياتبع الباحث المنلج الوهفي التح ي  :البحثمنهج  -

من طلاب الفرقة الأامسة بشعبة التربية الفنية والتثقيف  وطالبةً  اً ( طالب23) بككك البحثتمث ا جينة : البحثعينة  -

 بالفن بك ية التربية الفنية لامعة المينا والعا تم اأتيارهم بطريقة جشوائية.

 ح ة  داء الطلاب لملاراا التقويم البديل.اأتبار الأداء الفنيق بطاقة تقييمق بطاقة ملا :البحثأدوات  -

 لاءا النتائج بفعالية التع م النقال في اأتباراا الأداء الفني وتنمية ملاراا التقويم البديل. :البحثنتائج  -

 ( مصر:2220دراسة )هنداوي،  -3

لتقويم ال غوا  سكككككككككاليب ابرنامج تدريبي مقترح قائم ج ى التفكير الت م ي لتنمية ملاراا اسككككككككتأدام  :البحثعنوان  -

 البديل لدى مع مي ال غة العربية في المرح ة الإجدادية و ثره ج ى تنمية ملاراا الإنتاخ ال غوا لدى طلابلم.

تلى معرفككة تكك ثير برنككامج تككدريبي مقترح قككائم ج ى التفكير التكك م ي لتنميككة  الحككالي البحككث هككدف :البحددثهدددف  -

وا البديل لدى مع مي ال غة العربية في المرح ة الإجدادية و ثره ج ى تنمية ملاراا اسككككككككككتأدام  سككككككككككاليب التقويم ال غ

 ملاراا الإنتاخ ال غوا لدى طلابلم.

اسكككككككتأدم الباحث المنلج التلريبي والتهكككككككميم شكككككككبه التلريبي القائم ج ى ملموجة واحدة والمنلج  :البحثمنهج  -

 الوهفي.

( طالباً 61بكالمرح كة الإجكدادية و) ةمن مع مي ال غكة العربيك ( مع مكاً 21من ) البحكثتكونكا جينكة  :البحدثعيندة  -

 وطالبةً من طلابلم في الهف الثاني الإجدادا.

 بطاقة ملاح ة وملاراا الإنتاخ ال غوا. في البحثتمث ا  دواا  :البحثأدوات  -
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و مما يدل اتلى ولود فروق عاا دلالة تحهكككككككائية لهكككككككالا التطبيق البعد البحثتوهككككككك ا نتائج  :البحثنتائج  -

ج ى فاج ية البرنامج التدريبي المقترح القائم ج ى التفكير الت م ي في تنمية ملاراا اسكككتأدام  سكككاليب التقويم ال غوا 

 البديل لدى مع مي ال غة العربية في المرح ة الإجدادية وملاراا الإنتاخ ال غوا لدى طلابلم.
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 :لتقويم البديلاب متعلقةات دراس الثانيلمحور ا

 ( تركيا:Caliskan and kasikckim, 2010دراسة ) -0

 The application of traditional and alternative assessment and evaluation  :البحثعنوان  -

tools by teachers in social studies.                                                                                      
الكشكككككككككككككف جن واقع تطبيق مع مي الكككدراسكككككككككككككككاا الالتمكككاجيكككة لأدواا التقويم البكككديكككل في مكككادة  عنوان البحددث: -

 الالتماجياا في المرح ة المتوسطة.

الكشكككككككككف جن واقع تطبيق مع مي الدراسككككككككككاا الالتماجية لأدواا التقويم البديل في  البحث هدف: البحثهدف  -

 لمرح ة المتوسطة.مادة الالتماجياا في ا

 استأدم الباحثان المنلج الوهفي المسحي.: البحثمنهج  -

   مع ماً.218تم التطبيق ج ى   :البحثعينة  -

اجتمد الباحثان الاسككككتبانة ك داة ل دراسككككةق وتم بناء الاسككككتبانة لقياس واقع التطبيق وكانا مكونة من  :البحثأداة  -

   فقرة.76 

وحككةق وهنككاك النلككايككة المفتيركلون ج ى التقويم التق يككدا مثككل ئج  ن المع مين مككالالوا   لرا النتككا :البحددثنتددائج  -

 ضعف في استأدام  دواا التقويم البديل.

 :غزة (2206 ،حميد) دراسة -2

  ثر تو يف  سكككككككككاليب التقويم البديل في تنمية التفكير الت م ي وملاراا رسكككككككككم الأرائط باللغرافيا: البحثعنوان  -

 .الهف العاشر الأساسي لدى طالباا

تلى الكشكككككككككككككف جن  ثر تو يف  سكككككككككككككاليب التقويم البديل في تنمية التفكير الت م ي  البحث هدف: البحدثهددف  -

 .للغرافيا لدى طالباا الهف العاشروملاراا رسم الأرائط با

 .لريبي تهميم قب ي بعدا لملموجتيناتبع الباحث المنلج الت: البحثمنهج  -
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( طالبة من طالباا الهكككككف العاشكككككر الأسكككككاسكككككي في سلة مولجين ج ى شكككككعبتين 64نا من )تكو : البحثعينة  -

 .وائياً شعبة ضابطة وشعبة تلريبيةدراسيتين تم اأتيارهما جش

 . م ي واأتبار ملاراا رسم الأرائطاأتبار التفكير الت: البحثأدوات  -

متوسكككككككككككككطاا درلاا طالباا الملموجة   لرا النتائج ولود فروق عاا دلالة تحهكككككككككككككائية بين : البحثنتائج  -

لبعدا لهكككككككالا االتلريبية والملموجة الضكككككككابطة في اأتبار التفكير الت م ي البعدا واأتبار ملاراا رسكككككككم الأرائط 

 .الملموجة التلريبية

 :السعودية (2206 ،المزيني)دراسة  -6

كسككككككككاب مفعالية اسككككككككتأدام  سككككككككاليب التقويم البديل في تنمية اللانبين : البحثعنوان  - لاراا المعرفي والملارا وا 

عود ة الإمككام محمككد بن سكككككككككككككالتع م المن م عاتيككاً وتحسكككككككككككككين التفكير التكك م ي لككدى طككالبكاا ال غككة الإنك يليككة في لككامعكك

 .الإسلامية

تلى التعرف ج ى فاج ية اسككككتأدام  سككككاليب التقويم البديل في تنمية اللانبين المعرفي  البحث هدف: البحثهدف  -

ك  ةسككككككككككككاب ملاراا التع م المن م عاتياً وتحسككككككككككككين التفكير الت م ي لدى طالباا ال غة الإنك يلية في لامعوالملارا وا 

 .الإمام محمد بن سعود الإسلامية

اسككككككككتأدما الباحثة المنلج التلريبي و حد التهككككككككميماا شككككككككبه التلريبية وهو تهككككككككميم الملموجة : البحثمنهج  -

 .  ة عاا الاأتيارين القب ي والبعداالواحد

طالبة يدرسكككككككككككككن في قسكككككككككككككم ال غة الإنك يلية بك ية ال غاا والترلمة  (67)من  البحثتك لفكا جينة : البحدثعيندة  -

   .ة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةبلامع

س تيلنك ااأتبار تحهككككككي ي وسكككككك م تقدير ملاراا التقويم ومقياس ملاراا التع م المن م عاتياً ومقي: البحثأدوات  -

 .لت م يوولسون ل تفكير ا

هي ي ح سكفرا النتائج جن ولود فرق دال تحهائياً بين متوسط درلاا الطالباا في الاأتبار الت: البحثنتائج  -

   .رلاتلن في التطبيق البعدا لهالا متوسط درلاتلن في التطبيق البعدادفي التطبيق القب ي ومتوسط 
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 :( فلسطين2202، علاونة)دراسة  -2

التدريبية في اسكككككككتراتيلياا التقويم البديل و دواته جند مع مي الرياضكككككككياا في مديرية  الاحتيالاا: البحثعنوان  -

 .التربية والتع يم في مدينة ناب س

ج ى الاحتيكالكاا التكدريبيكة في اسكككككككككككككتراتيليكاا التقويم البكديكل و دواته جند  التعرف البحكث هكدف: البحدثهددف  -

 .دينة ناب سالتربية والتع يم في ممع مي الرياضياا في مديرية 

 .لج الوهفياتبع الباحث المن: البحثمنهج  -

 .( مع ماً ومع مةً 171جينة جشوائية طبقية من ): البحثعينة  -

 .( فقرة31استأدم الباحث للمع البياناا استبانة م لفة ): البحثأدوات  -

اته جند مع مي يم البديل و دو  سكككككككككفرا النتائج تلى  ن الاحتيالاا التدريبية في اسكككككككككتراتيلياا التقو : البحثنتائج  -

 .ضياا كانا متوسطةالريا

 :السعودية (2202 ،العليان)دراسة  -2

يم تع م البديل في تقو  اتلاهاا مع مي الرياضككككككياا في المرح ة المتوسككككككطة نحو اسككككككتأدام التقويم: البحثعنوان  -

 .الرياضياا

اا بالمرح ة المتوسكككككككطة نحو اسكككككككتأدام تلى التعرف ج ى اتلاهاا مع مي الرياضكككككككي البحث هدف: البحثهدف  -

 التقويم البديل في تقويم تع م الرياضياا.

 استأدم الباحث المنلج الوهفي المسحي. :البحثمنهج  -

( مع ماً من مع مي الرياضككككككككككياا بالمرح ة المتوسككككككككككطة بالمدارس الحكومية 37تكونا العينة من ): البحثعينة  -

   بمحاف ة الدوادمي.

 الاستبانة. وهي تأدم الباحث  داة للمع البياناااس: البحثأدوات  -

نحو اسكككككككككككككتأككدام التقويم البككديككل تيلككابي بككدرلككة جككاليككة  البحككث  لرا النتككائج  ن اتلككاهككاا جينككة : البحددثنتددائج  -

نحو  البحثبحيث تولد فروق عاا دلالة تحهككككككككائية بين متوسككككككككط اتلاهاا جينة  (5)من  (3,63)وبتوسككككككككط قدره 
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ل في تقويم تع م الرياضكككككككياا تبعاً لمتغير سكككككككنواا الأدمة التع يمية ولمتغير الالتحاق بدوراا اسكككككككتأدام التقويم البدي

 تدريبية.

 تركيا: (Yasemin ABALI, OZTURK, 2014)دراسة  -3

 The Effects of Alternative Assessment and Evaluation Methods on :الدبدحدددددثعدندوان  -

Academic Achivement, Persistence of Learning, Self – Efficacy Perception and 

Attitudes. 
تحديد تثار  سكككككاليب التقييم والتقويم البدي ة ج ى التحهكككككيل الدراسكككككي في الرياضكككككيااق واسكككككتمرار  :البحثعنوان  -

دراك الكفاءة العاتية وموقف  لا.التع مق وا 

لبدي ة ج ى التحهكككككككككككككيل الدراسكككككككككككككي في تلى تحديد تثار  سكككككككككككككاليب التقييم والتقويم ا البحث هكدف: البحدثهددف  -

دراك الكفاءة العاتية وموقفلا.  الرياضيااق واستمرار التع مق وا 

 نموعخ بحث كمي.باجتباره التهميم شبه التلريبي  الحالي البحث استأدم: البحثمنهج  -

 ملموجككاا من طلاب الهكككككككككككككف الأككامس من المككدارس الابتككدائيككة( 2) من البحككثتكك لفككا جينككة : البحددثعينددة  -

 الحكومية في تشاناكالي.

 ن.و ن الاستبياناا التي طورها الباحثم البحث استفاد: البحثأداة  -

ي التقييم والتقويم البدي ة لادا بشككككككككل تيلابي في التحهكككككككيل الدراسككككككك طرائقتشككككككير النتائج تلى  ن  :البحثنتائج  -

 طرائقاسكككككككتمرارهم في التع م مقارنة بل رياضكككككككياا ل هكككككككف الأامس الابتدائي ومسكككككككتوياا الكفاءة العاتية ومواقفلم و 

 التقييم والتقويم التق يدية.

 ( تركيا:Oren & Ormanci & Evrecli, 2014دراسة ) -3

 The alternative assessment – evaluation approaches preferred by pre: البحثعنوان  -

service teashers and their self – efficacy towards these approaches.                              

 التقويم البدي ة التي يفض ونلا. تحديد تراء مع مي ما قبل الأدمة حول مناهج :البحثعنوان  -

 تلى تحديد تراء مع مي ما قبل الأدمة حول مناهج التقويم البدي ة التي يفض ونلا. البحث هدف :البحثهدف  -
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 ستقهائي.تم استأدام المنلج الا :البحثمنهج  -

 ن قبل الأدمة في ك ية التربية بلامعة للال بيار )تركيا(.و المع م: البحثعينة  -

 ديد فعالية المع مين ج ى مناهج التقويم.حتم استأدام مقياس الكفاءة العاتية لت :البحثأداة  -

لأداءق بق وتقويم ا ن المع مين يرسبون في اسكككككككككككككتأكدام  دواا متكررة مثكل الحقككائك البحككثنتج جن  :البحددثنتدائج  -

 وأرائط المفاهيمق والملاح ةق والرسوم المتحركة المفاهيمية في و ائفلم التع يمية المستقب ية.

 :( فلسطين2202، الأشقر)دراسة  -1

 ثر تو يف التقويم البديل في تنمية التفكير الرياضكككككي لدى طلاب الهكككككف الرابع الأسكككككاسكككككي في : البحثعنوان  -

 سلة.

تلى التعرف ج ى  ثر تو يف التقويم البديل في تنمية التفكير الرياضككككككي لدى طلاب  البحث فهد: البحثهدف  -

 الهف الرابع الأساسي في سلة.

 اجتمد الباحث ج ى المنلج التلريبي في دراسته.: البحثمنهج  -

 يارهاطالباً من طلاب الهكككككككف الرابع الأسكككككككاسكككككككي تم اأت (96)ج ى جينة مكونة من  البحث طبق: البحثعينة  -

الأسككككاسككككي ل بنين مقسككككمة لثلاث ملموجاا منلا ملموجتين تلريبيتين الأولى  يجشككككوائياً من مدرسككككة جوني الحرتان

تدرس باسككككتأدام تقويم الأقران والثانية تدرس باسككككتأدام تقويم الأداء بأرائط المفاهيم و أرى ضككككابطة تدرس بالتقويم 

 المعتاد.

 بند. (27)المكون من  اأتبار التفكير الرياضي: البحثأدوات  -

بين متوسكككككككككككطاا درلاا طلاب  (0,05)تولد فروق عاا دلالة تحهكككككككككككائية جند مسككككككككككتوى دلالة : البحثنتائج  -

الثلاث )تلريبية  ولىق تلريبية ثانيةق ضكككككككككابطة( في اأتبار التفكير الرياضكككككككككي لهكككككككككالا طلاب  البحثملموجاا 

 الأداء بأرائط المفاهيم. الملموجة التلريبية الثانية التي درسا باستأدام تقويم
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 ( السعودية: 2020 ،عسيري)دراسة  -2

حايل قويم البديل في محاف ة مواقع اسككككككككككتأدام مع مي الفيلياء في المرح ة الثانوية لأسككككككككككاليب الت: البحثعنوان  -

 .رجسي

ليب التقويم سككككاتلى التعرف ج ى واقع اسكككتأدام مع مي الفيلياء في المرح ة الثانوية لأ البحث هدف: البحثهدف  -

 البديل في محاف ة محايل جسير.

 استأدم الباحث المنلج الوهفي المسحي. :البحثمنهج  -

 ( مع م.28من ) البحثتكونا جينة : البحثعينة  -

 استأدم الباحث الاستبانة ك داة ل دراسة.: البحثأداة  -

لتقويمق ل درس حتى يتم التمكن من ا سكككككككةرئيتوهككككككك ا النتائج تلى ضكككككككرورة التركيل ج ى الأفكار ال :البحثنتائج  -

و همية التقويم البديل ل متع مق والاهتمام بمشكككككككككككاركة المتع م في التلارب العم ية المأبريةق فيما كانا النتائج المعيقة 

هي تككك ييكككد  س بيكككة المع مين  ن هكككعا النو  من التقويم يليكككد الأجبكككاء الم قكككاة ج ى المع مق و ن هكككعا النو  من التقويم 

 حتاخ تلى تمكانياا مادية.ي

 ( مصر:2220)تمساح،  دراسة -02

ة ملاراا لياا و دواا التقويم البديل لتنمييبرنامج تدريبي لمع مي الع وم اللدد قائم ج ى اسكككككككككترات: البحثعنوان  -

 التقويم والمتابعة.

بديل لتنمية اا التقويم اللياا و دو يالتعرف تلى  ثر برنامج تدريبي قائم ج ى اسكككككككككترات البحث هدف: البحثهدف  -

 ملاراا التقويم والمتابعة لدى مع مي الع وم اللدد.

 استأدم المنلج التلريبي.: البحثمنهج  -

   مع م ومع مة من مع مي الع وم اللدد.23تكونا العينة من  : البحثعينة  -

معرفي  لتقويم البديلق اأتبارلياا و دواا ايبرنامج تدريبي قائم ج ى اسكككككككككترات البحثتضكككككككككمنا  داة : البحثأداة  -

 ل مادة التدريبيةق قائمة بملاراا التقويم والمتابعةق بطاقة ملاح ة لملاراا التقويم والمتابعة.
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جن ولود فروق عاا دلالة تحهككككائية بين متوسككككطاا درلاا مع مي الع وم  البحث  لرا نتائج : البحثنتائج  -

ويم الاأتبكار المعرفي ل مادة التدريبيةق وبطاقة ملاح ة لملاراا التق اللكدد في التطبيقين القب ي والبعكدا في ككل من

 والمتابعة لهالا التطبيق البعدا.
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 ملف الإنجاز الإلكتروني:ب متعلقةدراسات المحور الثاني: 

 ( كندا:Abrami et, al,2008دراسة ) -0

  Encouraging self- regulated learning through electronic portfolios:البحثعنوان -

 ألال م فاا الإنلال الإلكترونية.الكشف جن تثار تشليع تن يم التع م العاتي من عنوان البحث:  -

تلى الكشكككككككككككككف جن تثككار تشكككككككككككككليع تن يم التع م الككعاتي من ألال م فككاا الإنلككال  البحككث هككدف: البحددثهدددف  -

 الإلكترونية.

 لوهفي التح ي ي. تم استأدام المنلج ا :البحثمنهج  -

  1211بتدائية وطلابلم حوالي  لا  مع مكاً مع ملم من المكدارس ا62  من البحكثتكونكا جينكة : البحدثعيندة  -

 طالباً من لميع  نحاء كيبيك.

 ة لياا التع م والتع يم ل مع مين تتكون من  سككككئ ة مفتوحة و سككككئياسككككتأدم الباحثون اسككككتبانة لاسككككترات: البحثأداة  -

 لياا تع يم الطلاب واستأدام م فاا الإنلال الإلكترونية في الفهول الدراسية.يضاً استبانة استراتمغ قةق و ي

 ن ردود الط بة والمع مين جن اسككككككككككتأدام م ف الإنلال الإلكتروني وجم ياا  البحث  لرا نتائج  :البحثنتائج  -

 ن ملاراا الطلاب الناشئين.التع م العاتي كانا تيلابية كما اجتبروها تع ماً ليداً وتكفي لتكوي

 قبرص:AKCIL & Arap, 2009) )دراسة  -2

 The opinions of education faculty student on learning processes :الدددبدددحدددددثعدددندددوان  -

involving e-portfolios.                                                                                   

 معرفة تراء طلاب ك ية التربية في جم ياا التع م التي تحتوا ج ى م فاا الإنلال الإلكترونية. :لبحثاعنوان  -

لمعرفككة تراء طلاب ك يككة التربيككة في جم يككاا التع م التي تحتوا ج ى م فككاا  البحككث هككدف هككعا :البحددثهدددف  -

 الإنلال الإلكترونية.

 نلج الوهفي.الم البحثاستأدم الباحثان في هعه  :البحثمنهج  -

 .2115( طالباً من طلاب ك ية التربية ل عام 262من ) البحثتكونا جينة  :البحثعينة  -
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 استبانة. :البحثأداة  -

تيلابية نحو اسكككككككككككتأدام م فاا الإنلال الإلكترونية أاهكككككككككككة في اللوانب  البحثلاءا تراء جينة  :البحثنتائج  -

 .الملارية

 :مصر (2200 ،التركي)دراسة  -6

نتاخ م ف الإنبرنامج تدريبي تلكتروني مقترح لإكسككككككككككاب مع ماا الع وم ملاراا تهككككككككككمي: البحثوان عن - لال م وا 

 .الإلكتروني

تلى قياس  ثر البرنامج التدريبي الإلكتروني المقترح لإكسككككاب مع ماا الع وم ملاراا  البحث هدف: البحثهدف  -

نتاخ م ف الإنلال الإلكترونيتهمي  .م وا 

 .نلج شبه التلريبي والمنلج الوهفيم الماستأد :البحثمنهج  -

ق ( مع مة ج وم )كيمياءق فيلياء40من ملموجكة واحكدة تلريبيكة ب غ جكددها ) البحكثتكونكا جينكة : البحدثعيندة  -

 .المرح ة الثانوية بمحاف ة الليلة حياء( من 

 .اني والاأتبار المعرفي قب ي وبعدالبرنامج التدريبي الإلكترو : البحثأدوات  -

( بين 0,05) دلالة جن ولود فروق عاا دلالة تحهكككككككككككائية جند مسكككككككككككتوى البحث سكككككككككككفرا نتائج : البحثنتائج  -

متوسكككككككككككككطي درلككاا الملموجككة التلريبيككة في التطبيق البعككدا جنكه في التطبيق القب ي للاأتبككار المعرفي لهككككككككككككككالا 

بين متوسككطي درلاا المع ماا في  (0,05) دلالة وولود فروق عاا دلالة تحهككائية جند مسككتوى قالتطبيق البعدا

نتاخ م ف الإنلال الإلكتروني بمستوى تمكن يعادل  بطاقة تقييم المنتج المتع قة باللانب الملارا لملاراا تهكميم وا 

 .سب لهالا تطبيق بطاقة تقييم منتجوهعه الفروق تح 80%

 :فلسطين (2202 ،أبو مطلق)دراسة  -2

لإنلكال الإلكتروني لتنميكة بع  الكفكايكاا التكدريسكككككككككككككية لدى الطالباا فكاج يكة اسكككككككككككككتأكدام م ف ا: البحدثعنوان  -

 .ية التربية في لامعة الأقهى بغلةالمع ماا بك 
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تلى التعرف ج ى فاج ية اسكككككككككككتأدام م ف الإنلال الإلكتروني لتنمية بع  الكفاياا  البحث هدف: البحثهدف  -

 .الأقهى بغلة ية التربية في لامعةالتدريسية لدى الطالباا المع ماا بك 

 .بعا الباحثة المنلج شبه التلريبيات: البحثمنهج  -

( طالبة مع مة في التأهكككككككهكككككككين 30تم اأتيار جينة بالطريقة العشكككككككوائية الطبقية والبالغ جددهم ): البحثعينة  -

 .الرياضيااق تع يم ال غة العربية( )تع يم

 .بطاقة ملاح ة الكفاياا التدريسية :البحثأدوات  -

 تقييم م ف الإنلال الإلكتروني ودليل الطالبة المع مة لإجداد م ف الإنلال الإلكتروني.بطاقة 

تلى  ن اسكككككككككككككتأدام م ف الإنلال الإلكتروني له ت ثير كبير ج ى تنمية الكفاياا  البحث توهكككككككككككككل: البحثنتائج  -

 .قبل تطبيق البرنامج وبعده التدريسية لدى الطالباا المع ماا

 :الصين (Chang & WU, 2012دراسة ) -2

 Is teacher assessment reliable or valid for high school students under a :البحثعنوان  -

web-based portfolio environment.                                                                 

 ن من ألال استأدام م فاا الإنلال الإلكترونية.معرفة مدى موثوقية ومهداقية تقويم المع ميعنوان البحث:  -

تلى معرفة مدى موثوقية ومهكككككككككككككداقية تقويم المع مين من ألال اسكككككككككككككتأدام م فاا  البحث هدف :البحدثهددف  -

 الإنلال الإلكترونية.

 المنلج التلريبي. البحث اتبع :البحثمنهج  -

 رح ة الحادية جشرة.( طالباً من طلاب الم72من ) البحثتكونا جينة  :البحثعينة  -

( سككككككككاجاا  سككككككككبوجياً قام الطلاب 2(  سككككككككبوجاً بمعدل )12كانا جبارة جن فتراا دراسككككككككية لمدة ) :البحثأدوات  -

ضككككككككافة  جماللم فيلاق وتقويم بعضككككككككلم البع ق وتقويم  ألاللا بإنشككككككككاء م فاا الإنلال الإلكترونية الأاهككككككككة بلم وا 

 ي.المع مين لأجماللم في م ف الإنلال الإلكترون
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 ن التقويم باسكككككككتأدام م فاا الإنلال الإلكترونية حقق معدلاا مقبولة من  البحث وضككككككحا نتائج  :البحثنتائج  -

المهككككككككككككداقية والموثوقيةق كما  ن النتائج التي حققلا الطلاب باسككككككككككككتأدام م فاا الإنلال الإلكترونية   لرا تطابق 

 بنسبة كبيرة مع معدلاتلم في اأتباراا نلاية العام.

 مصر:( 2202، آل مسعد)دراسة  -3

 تهوراا المتع مين جن استأدام م ف الإنلال الإلكتروني في التع م والتقويم. :البحثعنوان  -

تلى التعرف ج ى تهكككوراا المتع مين جن اسكككتأدام م ف الإنلال الإلكتروني  الحالي البحث هدف: البحثهدف  -

 في التع م والتقويم.

 المنلج الوهفي. اأتار الباحث: البحثمنهج  -

 استأدم الباحث الاستبانة  داة للمع المع وماا والبياناا.: البحثأداة  -

توهكك ا النتائج تلى  ن اسككتأدام م ف الإنلال الإلكتروني في التع م والتقويم قد سككاجد في تحسككين : البحثنتائج  -

ي البحث جن المع وماا الأكاديمية ج ى الأداءق والتلديد جبر جم ية المرالعة المسكككتمرة ل م فق كما حسكككن القدرة ف

لديدة لعر  الأجمال والإنلالااق تضككككافة تلى كونه طريقة  طرائقشككككبكة الإنترناق كعلك سككككاجد في التعرف ج ى 

 أتباراا.م المعارف والملاراا مقارنةً بالاليدة لأجضاء هيئة التدريسو لتقوي

 :فلسطين (2206 ،دغمش)دراسة  -3

نتاله لدى طالباا  فاج ية: البحثعنوان  - برنامج تدريبي في تنمية ملاراا تهكككككككككككميم م ف الإنلال الإلكتروني وا 

 .بغلة ية التربية في اللامعة الإسلاميةك 

 تلى بنكاء برنكامج تدريبي ومعرفة فاج يته في تنمية ملاراا تهكككككككككككككميم م ف الإنلال البحكثهكدف : البحدثهددف  -

نتاله لدى طالباا ك ية ال الإلكتروني  .في اللامعة الإسلامية بغلة تربيةوا 

نتاله : البحثمنهج  - تم اسكككككككككتأدام المنلج البنائي لبناء البرنامج المقترح لتنمية ملاراا تهككككككككككميم م ف الإنلال وا 

 .لريبي عا التطبيق القب ي والبعداوالمنلج شبه الت
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المسكككككككككككككتوى الرابع  ( طالبة من طالباا ك ية التربية في17ج ى جينكة جكددهكا ) البحكث قتهكككككككككككككرا: البحدثعيندة  -

المسكككللاا بمسكككاق تدريب ميداني والسكككابق للن دراسكككة مسكككاق تكنولوليا التع يم باللامعة الإسكككلامية بغلة في نلاية 

 .2013الفهل الدراسي الثاني من العام 

ن: البحثأدوات  - ق بطاقة الهتاأتبار معرفي لقياس مسككككككتوى المعرفة الع مية لتهككككككميم م ف الإنلال الإلكتروني وا 

نتالهق مقياس اتلاه.م  لاح ة لمستوى الأداء العم ي لتهميم م ف الإنلال الإلكتروني وا 

( بين متوسكككطي 1.13ولود فروق عاا دلالة تحهكككائية جند مسكككتوى دلالة ) البحث  لرا نتائج : البحثنتائج  -

البرنامج  ني قبل تطبيقدرلكاا الطكالبكاا في اللكانكب المعرفي واللانب الأدائي والاتلاه نحو م ف الإنلال الإلكترو 

التككدريبي وبعككده لهككككككككككككككالا التطبيق البعككداق كمككا و  لرا النتككائج  ن ل برنككامج التككدريبي  ثراً كبيراً في تنميككة ملككاراا 

نتاخ م ف الإنلال الإلكتروني والاتلاه نحوه.  تهميم وا 

 ( الصين:Trent & Shroff, 2013دراسة ) -1

 Technology, identify, and community: the role of electronic teaching: البحث عنوان -

portfolios in becoming a teacher.                                                                                       
 .اً معرفة دور تع يم م فاا الإنلال الإلكترونية لتهبا مع م :البحث عنوان -

 .اً تلى معرفة دور تع يم م فاا الإنلال الإلكترونية لتهبا مع م بحثال هدف: البحثهدف  -

 اتبع الباحثان المنلج المقارن.: البحثمنهج  -

  تنككاث في برنككامج تع يم المع م في معلككد هونغ كونغ 2  عكور و 2من   البحككثتكونككا جينككة : البحددثعينددة  -

 ل تع يم.

  مقابلاا شبه من مة لكل فرد من المشاركين 2لمتعمقةق بمعدل  في المقابلاا ا البحثتمث ا  داة : البحثأداة  -

 دقيقة. 23-21تراوحا من 

من وللة ن ر المع مين تلى  ن م فاا الإنلال الإلكترونية تقدم مسككككككككاهمة  البحث شككككككككارا نتائج : البحثنتائج  -

كتلم ربلم السكككككككابقة مع مشكككككككار تيلابية في بناء هوياتلمق و كدوا  ن م ف الإنلال الإلكتروني سكككككككاجدهم ج ى ربط تلا

 الحالية في التدريب العم ي.
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 :السعودية (2206 ،مرعي)دراسة  -2

نتككاخ م ف الإنلككال الإلكتروني لككدى يبرنككامج تككدر : البحددثعنوان  - بي تلكتروني مقترح لتنميككة ملككاراا تهكككككككككككككميم وا 

 .ماا المرح ة الثانوية بمدينة لدةمع 

نتاخ م ف تلى قياس  ثر بر  البحث هدف: البحثهدف  - نامج تدريبي تلكتروني مقترح لتنمية ملاراا تهكككككككككككككميم وا 

 .بمدينة لدة وني لدى مع ماا المرح ة الثانويةالإنلال الإلكتر 

 .الملموجة الواحدة ااستأدم المنلج شبه التلريبي ع: البحثمنهج  -

ولجون بالتسككاوا بين ( طالبة م48متوسككط في المدرسككة الأه ية وجددهم ) –طلاب الهككف الثاني : البحثعينة  -

 .التلريبية وبين الملموجة الضابطةالملموجة 

نتاله اشككككككككككتم ا ج ى قائمة بملاراا تهككككككككككميم م ف الإنلال الإلكتروني: البحثأدوات  - اس واأتبار معرفي لقي وا 

نتكالكه وبطكاقة ملاح ة لتقييم ملار  ا االلوانكب المعرفيكة المتع قكة بم ف الإنلكال الإلكتروني وملكاراا تهكككككككككككككميمكه وا 

نتكاخ م ف الإنلكال الإلكتروني والبرنامج التدريبي الإلكتروني المقترح وفق معايير التهكككككككككككككميم التع يمي  تهكككككككككككككميم وا 

نتالهلتنمية ملاراا تهميم م ف الإنلال الإلكتروني   .وا 

 ولود فروق دالة بين الملموجتين التلريبية والضكككابطة في التحهكككيل لهكككالا الملموجة التلريبية: البحثنتائج  -

وولود فروق دالة في الاأتبار التحهككي ي لدى الملموجة التلريبية بين الاأتبارين القب ي والبعدا لهككالا الاأتبار 

اا سكككككككالبعدا وبالنسكككككككبة لمقياس الاتلاه ف م ت لر فروق دالة سكككككككواء بين الملموجتين التلريبية والضكككككككابطة  م القيا

 .المتكررة ل ملموجة التلريبية

 :إيرلندا (Okeeffe & Donnelly, 2013دراسة ) -02

 Exploration of e-portfolios for adding value and deepening student :البحددددثعنوان  -

learning in contem porary higher education.                                                       

لكترونية قيمة لتع م الطالب في سكككككياق التحدياا الملنية معرفة ما تعا  ضكككككافا م فاا الإنلال الإعنوان البحث:  -

 المعاهرة التي تواله المتع مين في التع يم العالي في تيرلندا.
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لمعرفة ما تعا  ضكككككافا م فاا الإنلال الإلكترونية قيمة لتع م الطالب في سكككككياق  البحث هدف هعا :البحثهدف  -

 ين في التع يم العالي في تيرلندا.التحدياا الملنية المعاهرة التي تواله المتع م

 المنلج الكمي. البحث اتبع :البحثمنهج  -

( طالباً من طلاب السككككككككنة الأولى ل مالسككككككككتير المحاضككككككككرين في تطبيقاا التع يم 12من ) تكونا  :البحثعينة  -

 لإلكتروني.ا الإلكترونيق والمدربين في القطا  الأافق والأبراء الاستشاريين في التطوير في ملالاا التع يم

لمع الباحثان المع وماا من ألال ل سكاا المناقشكة مع الطلابق بالإضككافة ل مقابلاا التي قاما  :البحثأدوات  -

 بلا مع بع   فراد العينة.

لاءا تراء الطلاب  ن لم فاا الإنلال الإلكتروني  ثر تيلابي في تسكككككليل جم ية النمو المسكككككتمر  :البحثنتائج  -

ما عكروا  ن المواجيد النلائية ل تقويم المسكككككككتمر والتغعية الرالعة التي تقدم للم كانا محفلة للم ج ى والتع م لديلمق ك

 تنلال  جماللم.

 :فلسطين (2203 ،السخاوي)دراسة  -00

فاج ية التقويم باستأدام م ف الإنلال الإلكتروني ل مع م في تنمية التحهيل الدراسي والأداء  :البحثعنوان  -

 .طلاب الهف الأول الثانوا الهناجيمقرر الحاسب ا لي لدى الملارا ل

هدف هعا البحث تلى قياس فاج ية التقويم باسكككككككككككككتأدام م ف الإنلال الإلكتروني ل مع م في تنمية : البحدثهددف  -

 .طلاب الهف الأول الثانوا الهناجيالتحهيل الدراسي والأداء الملارا لمقرر الحاسب ا لي لدى 

 تح ي لاو  اسككككتأدم المنلج الوهككككفي لرهككككد الدراسككككاا والأدبياا المتهكككك ة بالإطار الن را ل بحث: البحثمنهج  -

والتحديد الإلرائي لمهككككككككط حاته والمنلج شككككككككبه التلريبي في تلربة البحث بتهككككككككميم شككككككككبه التلريبي لقياس فاج ية 

حاسكككككككب داء الملارا لمقرر الالتقويم باسكككككككتأدام م ف الإنلال الإلكتروني ل مع م في تنمية التحهكككككككيل الدراسكككككككي والأ

 ا لي.

ينة ي مقسككمة جتم الاأتيار بطريقة جشككوائية من طلاب الهككف الأول الثانوا الهككناج اً ( طالب50): البحثعينة  -

جن طريق م ف  Microsoft word 2003ق الملموجة الأولى تلريبية تدرس مقرر برنامج البحث تلى ملموجتين
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ويم يتم بكككالاأتبكككار الإلكتروني من ألال م ف الإنلكككال الإلكتروني ل مع م والبكككالغ والتق قالإنلكككال الإلكتروني ل مع م

 .اً ( طالب25والملموجة السائدة تدرس بالطريقة التق يدية والبالغ جددها )اًق ( طالب25جددها )

 اأتبككار تحهكككككككككككككي ي قب ي بعككدا لقيككاس اللككانككب المعرفي المرتبط بملككاراا التعككامككل مع برنككامج: البحددثأدوات  -

Microsoft word 2003 .)لطلاب الهف الأول الثانوا الهناجي في مادة الحاسب ا لي )من تجداد الباحث 

ثككانوا لطلاب الهكككككككككككككف الأول ال Microsoft word 2003بطككاقككة ملاح ككة لقيككاس ملككاراا التعككامككل مع برنككامج 

 .الهناجي )من تجداد الباحث(

ل يم باسكككككككككككتأدام م ف الإنلال الإلكتروني ل مع م في تنمية التحهكككككككككككي ثر الفاج ية الكبيرة لداً ل تقو : البحثنتائج  -

 .طلاب الهف الأول الثانوا الهناجيالدراسي والأداء الملارا لمقرر الحاسب ا لي لدى 

 :السعودية (2203 ،السبيعي)دراسة  -02

لدى  ير الت م يا التفكتهككككميم م ف تنلال تلكتروني لتدريس الكيمياء وقياس  ثره في تنمية ملارا: البحثعنوان  -

 .طالباا الهف الثاني الثانوا

ة التفكير س  ثره في تنميتلى تهكككككككميم م ف تنلال تلكتروني في تدريس الكيمياء وقيا البحث هدف: البحثهدف  -

 .الت م ي

 .شبه التلريبي لتحقيق  هداف البحثم منلج البحث التلريبي عا التهميم استأد: البحثمنهج  -

د السككككككعودية وق ة( طالبة من طالباا الهككككككف الثاني الثانوا بالمم كة العربي60تكونا العينة من ): البحثعينة  -

تم تقسككككيملم تلى ملموجتين تلريبية وضككككابطة وقد درسككككا الملموجة التلريبية باسككككتأدام م ف الإنلال الإلكتروني 

 .لموجة الضابطة بالطريقة المعتادةفي حين تدرس الم

 .لكتروني واأتبار التفكير الت م ينلال الإم ف الإ: البحثأدوات  -

( في التطبيق 0,01)دلالة   وضككككككككككحا النتائج ولود فروق عاا دلالة تحهككككككككككائية جند مسككككككككككتوى : البحثنتائج  -

تو يف ق كما   لرا النتائج  ن حلم الت ثير للهكككككككككالا طالباا الملموجة التلريبيةالبعدا لاأتبار التفكير الت م ي 

 .ي كبير في تنمية التفكير الت م يونم ف الإنلال الإلكتر 
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 :السعودية (2203 ،بن زيد)دراسة  -06

ية   ثر م ف الإنلال الإلكتروني في تنمية جاداا العقل ومفلوم العاا الأكاديمي لدى طالباا ك: البحدثعنوان  -

 .التربية بلامعة الأميرة نورة

لإلكتروني في تنميكككة بع  جكككاداا العقكككل تلى التعرف ج ى  ثر م ف الإنلكككال ا البحكككث هكككدف: البحددثهدددف  -

 .ك ية التربية لامعة الأميرة نورةالتدريس ب طرائقومفلوم العاا الأكاديمية لدى طالباا قسم المناهج و 

 .القائم ج ى التهميم شبه التلريبياجتمدا الباحثة ج ى المنلج التلريبي : البحثمنهج  -

 .بة من طالباا المستوى السادسطال (84طبقا ج ى جينة قواملا ): البحثعينة  -

تولد فروق عاا دلالة تحهككككائية بين الملموجة الضككككابطة والملموجة التلريبية في جاداا العقل : البحثنتائج  -

 .كاديمي لهالا الملموجة التلريبيةومستوى فلم العاا الأ

 :السعودية (2201 ،المسعودي)دراسة  -02

ف الأول الباا الهكككككلال الإلكتروني في تدريس الفقه ج ى تحهككككيل طفاج ية اسككككتأدام م ف الإن: البحثعنوان  -

 .الثانوا

تلى التعرف ج ى مدى فاج ية اسكككككككككتأدام م ف الإنلال الإلكتروني ج ى التحهكككككككككيل  البحث هدف: البحثهدف  -

بيقه في د تططبيق( بع)التعكر ق الفلم ق التانوا جند المسكككككتوياا الدنيا لب ومالدراسكككككي لدى طالباا الهكككككف الأول الث

 .دراسة الفقه

 .تأدم الباحث المنلج شبه التلريبياس: البحثمنهج  -

 طالبة (30( طالبة تم تقسكككككككككككككيملن تلى ملموجتين تلريبيتين تكونا الأولى من )61)ب غا العينة :البحثعيندة  -

 .( طالبة31)والأأرى ضابطة تكونا من

جداد م ف الإنلال الإلكتاأتبار التحه: البحثأدوات  -  .يرونيل وا 
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( بين متوسككككطاا 0,05) دلالة  سكككفرا النتائج جن ولود فروق عاا دلالة تحهككككائية جند مسكككتوى: البحثنتائج  -

درلاا طالباا الملموجة التلريبية ودرلاا طالباا الملموجة الضككككككابطة في التطبيق البعدا لاأتبار التحهككككككيل 

 .ال الإلكترونيتأدام م ف الإنلفي تدريس الفقه لهالا الملموجة التلريبية مما ي كد فاج ية اس

 مصر:( 2220 ،سليمان)دراسة  -02

مهكككككدر التقويم ببرنامج قائم ج ى تطبيقاا الحوسكككككبة السكككككحابية و ثره ج ى تنمية ملاراا تهكككككميم  :البحثعنوان  -

نتككاخ م ف الإنلككال الإلكتروني والككدافعيككة للإنلككال لكككدى الطلاب المع مين بمككدارس المتفوقين ل ع وم والتك ولوليكككا نوا 

STEM. 

تلى دراسكككككككككة  ثر مهكككككككككدر التقويم )العاتي المع م( ببرنامج قائم ج ى تطبيقاا  الحالي البحث هدف :البحثهدف  -

نتاله الحوسككككككككككككبة السككككككككككككحابية و ثره ج ى تنمية ملاراا تهككككككككككككميم م ف الإنلال الإلكتروني  لدى  والدافعية للإنلالوا 

 .STEMنولوليا الطلاب المع مين بمدارس المتفوقين ل ع وم والتك

 اتبعا الباحثة المنلج التلريبي. :البحثمنهج  -

ج ى جينككككة من طلاب الككككدب وم الملني تجككككداد مع مي مككككدارس المتفوقين ل ع وم  البحككككث  لرا: البحدددثعيندددة  -

ق تم توليعلم ج ى ملموجتين وطالبةً  اً ( طالب22بك ية التربية لامعة جين شكككككمس ب غ جددهم ) STEMوالتكنولوليا 

والملموجة التلريبية الثانية وب غ جددها  وطالبةً  اً ( طالب11بيتين متسكككككككككككاويتينق وهم: الملموجة الأولى جددها )تلري

 .  وطالبةً  اً ( طالب11)

برنامج قائم ج ى تطبيقاا الحوسكككككككككبة السكككككككككحابية وفق مهكككككككككدر التقويم )العاتي(ق وبرنامج قائم ج ى : البحثأداة  -

 ر التقويم )المع م(.تطبيقاا الحوسبة السحابية وفق مهد

 سككككفرا النتائج الدراسككككية  ن مهككككدرا التقويم بالبرنامج المقترح بنمطية سككككاجد ج ى تنمية ملاراا : البحثنتائج  -

نتاخ م ف الإنلال الإلكتروني والدافعية للإنلال بشكككككككككل كبير لدى طلاب الملموجتين التلريبيتين وعلك  تهكككككككميم وا 

ة ارنة بالتطبيق القب يق كما دلا نتائج البحث تفوق طلاب الملموجة التلريبيفي التطبيق البعكدا لأدواا البحكث مق
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الثانية )مهككككدر التقويم المع م( ج ى طلاب الملموجة التلريبية الأولى )مهككككدر التقويم العاتي( في اللانب الأدائي 

نتاخ م ف الإنلال الإلكتروني والدافعية للإنلال.  لملاراا تهميم وا 

 الدراسات السابقة:تعليق عام على  -0

ركلا مع م الدراسككاا التي تم الاطلا  ج يلا ج ى تناول م ف الإنلال الإلكتروني وطريقة بنائه وتهككميمه  و  -1

الاتلاه نحوهق ودراسكككككككاا  أرى تناولا ملاراا التقويم البديل بشككككككككل مأتهكككككككر وسير كافيق فلناك ملاراا متعددة 

  م والتنو  في استأداملا ضمن الفهل الدراسي.ل تقويم البديل يلب امتلاكلا من قبل المع

 لم يكن هناك تلراءاا ضمن الدراساا السابقة ل ت كد من احتفا  المتدربين ج ى ما تم التدرب ج يه. -2

ركلا مع م الدراسككككاا السككككابقة ج ى تدريب المع مين قبل الأدمةق في الوقا العا نحن ب مس الحالة لتدريب  -2

 ليستأدموا التقويم البديل في الهف الدراسي ويبتعدوا جن التقويم التق يدا.المع مين داأل الأدمة 

 مدى استفادة الباحثة من الدراسات السابقة: -2

 لقد استفادا الباحثة من الدراساا السابقة فيما ي ي:

 قدما ل باحثة تطاراً ن رياً وأاهة فيما يتع ق بالبرامج التدريبية وكيفية بنائلا. -1

باحثة هككككككورة واضككككككحة جن كيفية تحديد قائمة ب هم ملاراا م ف الإنلال الإلكتروني وملاراا التقويم  جطا ل  -2

 البديل.

 لبحثا تاحا ل باحثة الفرهكككككككككككة في التعرف ج ى الأدواا البحثية والأطواا الوالب اتباجلا جند تجداد  دواا  -2

 وأاهة الاأتبار المعرفي وبطاقة الملاح ة.

 وهو المنلج التلريبي.واأتياره  البحثتحديد منلج  ساجدا الباحثة في -2

جداد فروضه و دواته البحث موضو ساجدا الباحثة في هياسة  -3  .وا 

 عن الدراسات السابقة: الحالي البحثتميزت  -6

 تدريب المع مين  ثناء الأدمة ج ى ملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني. -1

 الي بين ملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني.البحث الح لمع -2
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 ج ى فاج ية البرنامج التدريبي والاحتفا  بالملاراا بتطبيق الاأتبار البعدا الم لل.البحث الحالي  ركل -2

م البككديككل يربط هككعا البحككث بين بنككاء البرنككامج التككدريبي لتنميككة ملككاراا م ف الإنلككال الإلكتروني وملككاراا التقو  -2

 وتطبيقه جم ياً.

 خلاصة:

نرى من ألال ما تقدم  همية الاطلا  ج ى الدراسكاا السابقة التي  نللا في هعا الملالق لأنلا تقدم ر ية ل باحث 

يسككككككككتطيع من ألاللا التعرف ج ى نقاط القوة والضككككككككعفق والعمل من ألال بحثه ج ى تعليل نقاط القوة وتلافي او 

 لتطرق الى الأبحاث او المواضيع التي لم يتم التطرق للا.معاللة نقاط الضعفق وا
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 الفصل الثالث

 للبحثالإطار النظري 

  



 36  أثر برنامج تدريبي على مهارات التقّويم البديل 

 

 

 مقدمة:

 نتحدث في هعا الفهل جن الإطار الن را ل بحث ويتضمن ثلاثة محاور:

ة في عالمحور الأول: نتحدث من ألاله جن البرامج التدريبية تعريفلا وجناهككككككككككر تهككككككككككميملا وبع  النماعخ المتب

 تهميملا.

 المحور الثاني: نتحدث جن التقويم البديل نش ته و سباب  لوره وهعوباا تطبيقه .............تلخ.

 المحور الثالث: نتحدث فيه جن م ف الإنلال الورقي والإلكتروني.

 :  Training programe المحور الأول البرامج التدريبية -

لويككككد الأفراد بككككالمع ومككككاا والملكككاراا والاتلككككاهككككاا اللالمككككة تمتال البرامج التدريبية بالقدرة ج ى ت

لمواكبة  ا تطور لدى الم سككككككككسككككككككاا التع يميةق كما  ن للا  ثراً كبيراً في تنمية الكفاءاا ل مع م قبل و ثناء 

الأدمةق حيث يعتبر تدريب المع مين قبل و ثناء الأدمة من الاجتباراا الأسككاسككية لتطوير التع يم والارتقاء 

 به.

 تعريف البرامج التدريبية: -0

اهتم العديد من الباحثين بالبرامج التدريبية وأاهكككككككككككككة برامج تدريب المع مينق حيث تركل البرامج التدريبية 

ضككككككككككافة اللديد تلى معارفلم وأبراتلم والم دية تلى تحسككككككككككين  دائلمق كما توفر قدراً كبيراً من  ج ى تنمية ملاراتلم وا 

 التدريبق وفتا تفاق لديدة ل تنمية الملنيةق وتعمل ج ى ت بية التطور والتغيير المسككككتمر فيالتفاج ية والنشككككاط  ثناء 

 المعارف والملاراا اللالمة ل قيام بمس ولياتلم و دوارهم التع يمية بكفاءة وفاج ية. 

 وهناك عدة تعريفات للبرامج التدريبية ستكتفي الباحثة بذكر بعضها:

 مية التعالتع يمية  لتكدريبي بك نكه ملموجة من ال قاءااالبرنكامج ا (:632 ص: ،2221تعريف )نوفدل،  -

لمنياًق والمسكككككتند تلى مراحل التع م والمتضكككككمن سككككك سككككك ة من الاسكككككتراتيلياا  ةالمأططة المن مة والمبرمل

 التع يمية.
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ب نه جبارة جن أطة تتضكككككككمن بشككككككككل رئيسكككككككي ملموجة من  (:026 ص: ،2206تعريف )محيرق،  -

تي يتم التدريب والوسككائل المسككاجدة ال طرائقيبية المأتارة في ضككوء تح يل العمل والمحتوى و الأهداف التدر 

 من ألاللا تحقيق ت ك الأهدافق تضافةً تلى  دواا التقويم اللالمة ل ت كد من تحقيق البرنامج لأهدافه. 

 عناصر تصميم البرنامج التدريبي: -2

ناهككككككر محددة تشكككككمل لميع لوانب تهككككككميم البرنامجق جم ية تهكككككميم البرنامج التدريبي تحتاخ تلى ج

 هم العناهككر المط وبة في تهككميم البرنامج  (022-022 ص: ،2206، المرجع السددابق)حيث حددا 

 :ي ي دريبي كماالت

 :حيث يتم تحديد العنوان بشكككككككل واضككككككا ويكون فيه دلالة مباشككككككرة ج ى  عنوان البرنامج التدريبي

 ت بيتلا من ألاله.الاحتيالاا الأساسية التي يتم 

 :يلب  ن توضككع الأهداف في ضككوء الاحتيالاا التدريبية التي حددا من قبلق  أهداف البرنامج

و ن تكون الأهككداف مرتبطككة بعنوان البرنككامج وللككا دلالاتلكا المبكاشككككككككككككككرة ج يكهق كمككا يلككب  ن تكون 

 واقعية ومحددة من ناحية الملالاا التي سوف يتم تغطيتلا ألال البرنامج.

 وتشكككككمل تحديد جدد المتدربين العا يمكن ل برنامج يد المتدربين أو المشددداركين في البرنامج: تحد

ويلب  ن يتوافر ل متدرب الحد الأدنى من الأبرة التأهكككككككهكككككككية لتمكنه من المشكككككككاركة  اسكككككككتيعابه

 الفعالة في البرنامج التدريبي.

 :نما الأهككل  ن تكو حيث لا يولد مدة مثالية ل تحديد الزمان الذي يسدتغرقه البرنامج ن  تدريبق وا 

 المدة كافية لتحقيق الأهداف الموضوجة.

 :التي تمثل محتوى البرنامج التدريبي. تحديد الموضوعات 

 :وتكون الأساليب متنوجة بحسب المعارف والملاراا. تحديد أساليب التدريب 
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 :ة كللال مج التدريبيويتم تحديد الأدواا الأاهككككككة بتنفيع البرا تحديد الأدوات والمعدات المناسددددبة

 العر  ...... الخ.

 :حيث يتم تقويم العم ية التدريبية وبأاهة المتدربينق والبرنامج التدريبي. تحديد أساليب التقويم 

 نماذج تصميم البرامج التدريبية: -6

تعددا نماعخ التهككككككككميم ل برامج التدريبيةق تبعاً ل غاية التي هككككككككمم البرنامج من  ل لاق وفيما ي ي 

 لبع  هعه النماعخ: عكر

 نموذج كمب:  -0

ي جم ية ف رئيسككةيتهكف نموعخ كمب بالن رة الشكام ة التي ت أع بعين الاجتبار لميع العناهكر ال

التأطيط ل تدريبق  و التع يم بمسكككككككتوياته المأت فةق ويسككككككككاجد هعا النموعخ المدربين  و المع مين في رسككككككككم 

 لل  ق والوسكككككككككائل التع يمية منطرائقحديد الأسكككككككككاليب والالمأططاا لاسكككككككككتراتيلياا التع يم بما في علك ت

 تحقيق الأهداف. 

 ويتكون نموعخ كمب من الأطواا التالية:

 .تحديد حالاا التع م والغاياا والمعوقاا والأولوياا 

  اأتيار الموضككوجاا والأهداف العامة المناسككبة ل موضككوجااق ثم تحديد الأهداف العامة المناسككبة

 ا.ل موضوجاا والملما

 .تحديد أهائف المتدربين 

 .تحديد محتوى الموضو  وتح يل الملماا المرتبطة بالغاياا والأهداف 

  لرائية تشككككير تلى سكككك وك التع م المتوقع  ن تحديد وهككككياسة الأهداف التدريبية هككككياسة سكككك وكية وا 

 ي ديه المتدرب.

 .تهميم نشاطاا التدريب والتع يم المناسبة لتحقيق الأهداف المحددة 
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 ار مهادر التدريب التي تساند الأنشطة التدريبية.اأتي 

 .تحديد أدماا الدجم المساندة 

 .تجداد  دواا تقويم التع م والبرنامج التدريبي 

 . تجداد الاأتباراا القب ية بمعرفة استعداد المع مين لدراسة الموضو 

 (032 ص: ،2202)الرواضية وآخرون،                                                   

يلي: -2  نموذج جيراش وا 

  ن هعا النموعخ يتكون من : ( 32-36، ص: 2200)الفقي، عكر 

 .تحديد الأهداف ووهف المحتوى 

 .تلراء الس وك القب ي لس وك المتدربين 

 .تحديد وقا ومكان التدريب 

 .تحديد استراتيلياا وطرائق التدريب 

 .اأتيار المهادر والمواد التع يمية المناسبة 

 قييم الأداء والتغعية الرالعة لضمان انتقال التدريب.ت 

 نموذج السكارنة: -6

  ن هعا النموعخ يتكون من: (061-062، ص: 2200)السكارنة، عكر 

 .التبرير ويتم فيه تحديد مبرراا جقد البرنامج التدريبي 

 .الأهداف التدريبية 

 ول موضو  السابقة لدى المتدربين ح التقويم القب ي يتم فيه تلراء تقويم بسيط لمعرفة المع وماا

 البرنامج.

 .اأتيار محتوى البرنامج التدريبي وتن يمه 
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 .الأساليب والأنشطة والطرق التدريبية 

 .البناء  و التركيب المعرفي ل مادة التدريبيةق واأتيار المعيناا التدريبية 

 .التقويم الأتامي 

 نموذج ديك وكيري المعدل: -2

  ن هعا النموعخ يتكون: (16، ص: 2226)خميس، عكر 

 .تحديد اللدف التع يمي العام 

 .تح يل اللدف التع يمي العام 

 .تح يل هفاا المتع مين والبيئة 

 .كتابة  هداف الأداء 

 .تطوير  دواا التقدير 

 .تطوير الاستراتيلية التع يمية 

 .تطوير التع يم واأتياره 

 .تهميم التقويم البنائي وتنفيعه 

 يحه.مرالعة التع يم وتنق 

 نموذج عبد اللطيف الجزار:-2

 (:11، ص:2226خميس، يتكون هعا النموعخ من أمس مراحل  ساسية كما حددها )

  .مرح ة التح يل 

 .مرح ة التهميم 

 .مرح ة الإنتاخ 

 .مرح ة التقويم 
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 .مرح ة الاستأدام 

دريبي لما له توقد اتبعا الباحثة نموعخ كمب لتهككميم البرامج التدريبية  ثناء تهككميملا ل برنامج ال

من مميلاا سكبق عكرهاو منلا  نه يسكما بإلراء التعديلاا اللالمة في اأتيار العناهكر حسب ما تقتضيه 

مكانية تلراء التغعية الرالعة والتقويم في  ا وقا ألال جم ية التهككككككميمق ولمناسككككككبته لطبيعة  الضككككككرورة وا 

 جم ية تدريب الط بة المع مين  كثر من سيره من النماعخ.
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 :Alternative Calendar التقويم البديلالمحور الثاني 

تعمل الملتمعاا الناهضكككككككة باسكككككككتمرار لتطوير ن املا التربوا لمواكبة التغيراا الإيلابية التي تطر  ج ى 

اراا جق ية لفكره واسكككتراتيلياته وعلك بتهكككميم نموعخ تربوا يلدف تلى تلويد الط بة بأبراا تربوية تشكككتمل ج ى م

حداث تغيير مرسوب في س وكلم واتلاهاتلم وقيملم وطرائق تفكيرهم.   و أرى حياتية وا 

تلى التقويم التق يككداق دجككا التوللككاا الحككديثككة في ملككال التقويم وحركككاا  ونتيلكة للانتقكاداا التي وللككا

ديداً في الفكر ديل حيث يعد توللاً لالإهكككككككلاح التربوا مع نلاية الثمانينياا تلى نو  من التقويم يعرف بالتقويم الب

في المراحل يملم وتقو  داء المتع مين تحهككككككيل التربواق وتحولًا لوهرياً في الممارسكككككاا التق يدية السككككككائدة في قياس 

التع يميكة المأت فةق وهعا التقويم يركل ج ى قياس الشكككككككككككككأهكككككككككككككية المتوالنة والمتكام ة ل متع م واكتسكككككككككككككابه ل معارف 

رة ق وقد  وهككككى العديد من التربويون بضككككرو ل حب الاسككككتطلا  والتفاجل مع البيئة والتع م العاتيوالملاراا من ألا

اسكككتأدام التقويم البديل بلميع  دواته واسكككتراتيلياتهق وعلك لمسكككاجدة المع م ج ى تقويم الط بةق والتعرف تلى القدراا 

 الحقيقية للمق كما  نه يعطي هورة واضحة جن ملاراتلم.
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 سباب التي أدت إلى ظهور التقويم البديل:الأ -0

  برل الأسباب التي  دا تلى  لور التقويم البديل: (20-03 ص: ،2222)علام، حدد 

تلى مولة ثالثة من   دى وسيره من التقارير في الثمانينياا A Nation at Riskنشككككككككككر تقرير  مة في أطر  -1

 تهلاحاا التع يم والتقويم ج ى مستوى الولاياا.

 The national committee for ر ا ال لنككككة القوميككككة ل مسكككككككككككككتويككككاا التربويككككة والعم يككككاا الاأتبككككاريككككة -2

educational standards and testing procsses (NCEST في  مريككككا جكككام )ن التركيل في  2111 

لا تثار سكك بيةق كانا لالماضككي ج ى الكفايااق  و اأتباراا الحد الأدنى ل كفايااق والتي تقتهككر ج ى الورقة والق م 

فكان هناك رد فعل قوا من لانب المربين بضكككككرورة التحول من التقويم المعتاد العا يقدم هكككككورة  حادية البعد جن 

 داء الطالب باسككككككككتأدام  سكككككككك وب تقويم واحد تلى التقويم البديل العا يقدم هككككككككوراً متعددة الأبعاد جن  داء الطالبو 

 باستأدام  ساليب متنوجة.

ر من المع مين والمسكككك ولين والإداريين وسيرهم ممن حاولوا تجادة تهككككميم المناهجق وتحسككككين جم ية التع مق كثي -2

ولكدوا  ن الاأتبكاراا لا تعكس بكدقكة الأهكداف التربويكة اللكديكدةق فبليادة اسكككككككككككككتأدام الاأتباراا  هكككككككككككككبحا النتائج 

ق أاع قراراا متعددة ت ثر في تحهكككككككيل الطلابالمسككككككتمدة منلا  كثر أطورةق ن راً لأن هعه النتائج تسكككككككتأدم في ات

وتوللاتلمق وفي  داء المدارسق بل في الن ام المدرسكككيق كما تبرل مشككككلاا متعددة للعه الاأتباراا جندما يترتب 

 ج يلا ت ثيراا ملمة في مستقبل الطلاب.

اا عالمية تلى الكفايتأوف  هكككككحاب الأجمال من افتقار الطلاب العين سكككككوف ينضكككككمون مسكككككتقبلًا تلى القوة ال -2

التي ت ه لم ل تنافس في الاقتهككاد العالمي المتسككار ق كل علك  دى تلى  لور حركة تهككلاح لديدة تسككتند  المرلوة

 تلى تقويم بديل يركل ج ى التقويم القائم ج ى الأداء.

 :نشأة التقويم البديل -2

لأسككككككككاليب ويم التربوا متمث ة في انق ة كبيرة ومتنوجة بالنسككككككككبة ل تق سككككككككتينياا القرن الماضكككككككيقد شكككككككلدا 

 ثناء فترة تجادة الن ر في المناهج التي تدرس لديلمق بعد في والمحتوىق وأاهكككككككككككككةً في الولاياا المتحدة الأمريكية 
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ن العين ركلوا يييتيق وقد  لر العديد من التربوي ن فولئ المربون الأمريكيون بكالتفوق الع مي في الاتحكاد السكككككككككككككوف

 ن فضككككل  ياخ وسككككيكرفن( وكان لل لاء التربويالاا التقويم  مثال )سككككتف يمق سككككتيك وكلاسككككيق كرونباهتماماتلم في مل

 يكككة المحور الرئيسكككككككككككككي في العمفي تحقيق تطور ملم في ميكككدان التقويم التربوا الكككعا  هكككككككككككككبا ا ن يمثكككل  كبير

)مجيد،  هاا متميلة حديثةالتع يميةق حيث تطورا و ائفه و نواجه و دواتهق و لر اسكككككككككككككتأدام نماعخ تقويمية واتلا

 (.22-02ص: ، 2200

التقويم ا ن محوراً رئيسكككككككككككككيكاً في العم يكة التربويكةق وقكد تطورا و كائفه و نواجه كثيراًق ويمثل  ككان ومكا لال

اسكككككتأدام النماعخ التقويمية اتلاهاا حديثة متميلة في فترة السكككككبعينيااق ومنع نلاية الثمانينياا وبداية التسكككككعينياا 

ن الماضكككككككككي بد ا التوللاا الحديثة في ملال التقويم التربوا والانتقاداا التي وللا تلى التقويم التق يدا من القر 

دجككا تلى تيلككاد نو  من التقويم يعرف بككالتقويم البككديككلق الككعا يعككد بلميع  سككككككككككككككاليبككه توللككاً فكريككاً لككديككداً في قيككاس 

 وتقويم تحهيل المتع مين و دائلم التربوا.

م البكديكل بعكدة مراحكل بكدءاً من الاأتبكاراا محكيكة المرلعق ومرورا، بكاأتبكاراا الورقة مر مهكككككككككككككط ا التقوي

ا لى هكككعه المراحكككل ج ى النحو التكككالي كمكككا حكككددهكككت طرقق وقكككد تم التبمفلوم التقويم البكككديكككل والق م المعتكككادةق وانتلكككاءً 

 :(02ص: ، 2203مصطفى،)

   المرحلة الأولى مرحلة السبعينيات: -

ج ى يد لي لرق ثم الدهرا في السكككككككككككككبعينياا من القرن  1562محكية المرلع في جام  لرا اأتبكاراا 

ق وقد اسككككتعم ا للإشككككارة تلى محك سكككك وكي نوجي 1575 – 1573العشككككرينق وانتشككككرا بهككككورة كبيرة بين جامي 

لسككككك وكية ال كفاءة بدلًا من تعيين الموقع النسكككككبي ل فرد بين ملموجة من الأفرادق وتركل ج ى ملموجة من الأهداف 

 و الإلرائية الأكثر تفهكككككككككككيلًا وتحديداً ولكن الاأتباراا المحكية المرلع تهككككككككككك ا لقياس الملاراا ومن الهكككككككككككعب 

 استعماللا لقياس الس وك المعقد كالتفكير وحل المشكلاا.
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   المرحلة الثانية مرحلة الثمانينيات: -

تلى  رشكككككككككككككبكالد ونيومان في  تعود حيكث 1588ككانكا بكدايكاا  لور الللود السكككككككككككككاجيكة لتقويم بكديكل جكام 

 كتابلما:

Beyond multiple-choice-type tenderized testing Assessing authentic academic 

achievement in the secondary school. 

 استلابةً ل دجوة تلى تطوير التع يم وهدف تلى تيلاد حل بديل ل تقويم التق يدا. العا لاء

   لة التسعينات:المرحلة الثالثة مرح -

 1585لقد بد ا الفكرة رسكككككمياً تتناول بين التربويين في التسكككككعيناا من القرن العشكككككرينق حيث شكككككلد جام 

 لور حركاا لديدة لإهكككككلاح ن ام التقويم في الولاياا المتحدة الأمريكيةق ومن ثم انتق ا تلى مع م الدولق وبد  

 ة.انتشكر استأدام التقويم البديل بشكل كبير في الدول الألنبيالتداول بشككل لدا منع  واأر القرن العشكرينق حيث 

ة  جمال سككككككاطو يمه بو م الطالب وتقدمه الدراسككككككي يمكن تقتع و ن ما تتضككككككمنه حركة التقويم البديل هو الاجتقاد ب ن 

داء المرتفع وملام تتط ب انشككغالًا ناشككطاً مثل البحث والتحرا في المشكككلاا المعقدة والقيام بالتلارب الميدانية والأ

 .وهعه الطريقة لتقويم  داء الطالب تعكس تحوللا ل تع م تلى الن رية البنائية

 مفهوم التقويم البديل: -6

مرّ مفلوم التقويم بعدة مراحل ملمة سكاهما في تطورهق فقد طرح مفلوم التقويم التربوا لأول مرة من قبل 

لحكم ج ى قيمككة الأنشكككككككككككككطككة التع يميككةق والعم يككة التع يميككةق المربي الأمريكي تككاي ور والككعا قككدمككه ج ى  نككه جم يككة ا

والنتكائج التع يميةق وفقاً لقيم تع يمية معينة  و  هداف تع يمية باسكككككككككككككتأدام وسكككككككككككككائل ج مية ملديةق ولمع مع وماا 

 منللية وتلميعلا وتح ي لاق لتوفير  ساس لتحسين لودة التع يم واتأاع القراراا التع يمية.

ديل بشككل رسكمي في التسعيناا في الولاياا المتحدة الأمريكيةق  ساسه الن را هو بع   لر التقويم الب

 الن رياا التربوية والتع يمية الناشئةق مثل ن رية العكاءاا المتعددة والبنائية ل تع م.
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ك لتم اقتراح التقويم البديل في الأهككككككككل ل تغ ب ج ى  وله القهككككككككور في الاأتباراا المعيارية والتق يدية لع

   (.Tong, 2019, p: 713)يعرف باسم التقويم التشغي يق تقييم الأهالةق تقييم الأداء. 

 وهنالك جدة تعريفاا ل تقويم البديل:

 (:33p:  , 2202 ،Mueller)ويعرفه 

نو  من التقويم يتط ككب من المتع م  داء ملككام حيككاتيككة واقعيككة تبين قككدرتككه ج ى التطبيق الفككاجككل ل معككارف والملككاراا 

سكككككاسككككككيةق ويتم تقسكككككيم  و تقدير  دائه ج ى ميلان وهككككككفي  و كمي متدرخ يبين نوجية  دائه وفقاً لمسككككككتوياا  داء الأ

 محددة.

 (palm, 2008, p: 4):تعريف  -

 تقييم ج ى  ساس الملاح ةق والحكم ج ى الأدلة التي يقدملا المتع مق فلو يتط ب نوجاً من النشاط العم ي. 

 (:Augstina, 2011, p: 3تعريف ) -

تقويم حديث قائم ج ى  سككككككككس ج مية ومنللية يتضككككككككمن اسككككككككتراتيلياا تقويم حديثةق تلعل الطلاب  قل ق قا، و كثر 

فلمككاً ل معرفككةق كمككا تلع لم قككادرين ج ى التميل والإبككدا  لأنلككا تتط ككب مسكككككككككككككتويككاا ج يككا من التفكير وملككاراا حككل 

 المشكلاا مما يضمن لودة العم ية التع يمة ومأرلاتلا.

 :Vu-dall, 2014, p: 785)تعريف ) -

جم يككة التقويم التي تعتمككد ج ى تقييم  داء الطككالككب في ملمككاا تقييم حقيقيككة بككدلًا من الاجتمككاد ج ى الأسككككككككككككككاليككب  

 التق يديةق ويكون التقويم  هيلًا )حقيقياً( جندما تكون الملام واقعية  و تكون للا قيمة حقيقية.

 (:wikstrom, 2007, p: 14تعريف ) -

 علك النو  من التقويم العا يتط ب من الطالب  ن يُنتج بدلًا من  ن يأتار من بين قائمة من الاستلاباا. 

 :(61 ص: ، 2203تعريف )الأصفة والدولت،  -

دمج الطلاب في  نشككككككككككككطة عاا مغلى ومعنىق وهعه الأنشككككككككككككطة تكون  نشككككككككككككطة تع م تتط ب ملاراا تفكير جالية  

 لمعارفق و ن توضا المدى العا يقوّم الطالب وجم ه ج ى نحو ليد.المستوى لمدى جري  من ا
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 (:221 ص: ، 2201تعريف )يحي ،  -

التقويم العا يعكس تنلالاا الطالب ويقيسككلا في مواقف حقيقيةق فلو تقويم يلعل الطلاب ينغمسككون في ملام عاا 

ع ياق يلا الطلاب ملاراا التفكير القيمكة ومعنى بكالنسكككككككككككككبكة للمق فتبدو كنشكككككككككككككاطاا تع م وليس اأتبارااق يمارس ف

ويوائمون بين مدى متسككككع من المعارف لب ورة الأحكام  و لاتأاع القراراا  و لحل المشككككاكل الحياتيةق وبعلك تتطور 

 لديلم القدرة ج ى التفكير الت م ي العا يساجدهم ج ى معاللة المع وماا ونقدها وتح ي لا.

 (:zilvinskis, 2015, p: 7تعريف ) -

لملكام حقيقيةق مع التركيل ج ى بناء المفاهيم والملاراا  قويم  داء الطكالكبق تعتمكد ج ى  دائكههكككككككككككككيغكة حكديثكة في ت

 عاا الضرورة ل طالب.

التقويم البديل اتلاه حديث معاهككككككككككر يبين مدى تحقق تحهككككككككككيل ومن ألال التعريفاا السككككككككككابقة نلد  ن 

 ا التع م ويسككككتمد موثوقيته من الن رية البنائية التينه جنهككككر رئيس يدل ج ى مدى تحقق مأرلاتالطلابق حيث 

المتع مق ومن ألاله يمكن تكوين هكككككككورة شكككككككام ة جن المتع م وجن  بوسكككككككاطةه   ت كد ج ى  ن التع م يتم تكوينه وبنا

من  عتهئه ومتاب دائكهق ويشكككككككككككككتمكل التقويم البكديل ج ى ملماا ومواقف حقيقية جند الطالبق ويتم بعدها ملاح ة  دا

 الأدواا المعدة س فاً.ألال 

ولميع التعريفاا ركلا ج ى  ن التقويم البديل اتلاه حديث ومعاهكككككككككككككر واأت ف كل منلم في تناول للء 

 معين من التقويم البديل في تعريفاته.

وهناك تعريف شكككككككككامل ل تقويم البديل ورد ضكككككككككمن التعريفاا السكككككككككابقة وهو تعريف يحي حيث حاول تقديم 

 لبديل.تعريف متكامل ل تقويم ا

 المبادئ الأساسية للتقويم البديل: -2

 تلا جند تطبيقلا ومن  برل هعه المبادئ:ايقوم التقويم البديل ج ى جدد من الأسس والمبادئ التي يلب مراج

تلراء يرافق جم يتي التع م والتع يمق ويربطلمكككا معكككاً حتى يحقق ككككل طكككالكككب محككككاا الأداء المط وبكككة وتوفير  -1

 الفورية حول تنلالاته بما يكفل تهويب مسيرته التع يمية ومواه ة جم ية التع م.التغعية الرالعة 
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يلتم بالعم ياا العق يةق وملاراا التقهككككككككي والاكتشككككككككافق ويحقق علك من ألال تشككككككككغال الطلاب بنشككككككككاطاا  -2

 تستدجي حل المشكلااق وب ورة الأحكامق واتأاع قراراا تتناسب ومستوى نضللم.

لمشكككككلاا والملام والأجمال المطروحة ل دراسككككة واقعيةق وعاا هكككك ة بشكككك ون الحياة العم ية يقتضككككي  ن تكون ا -2

 التي يعيشلا الطالب في حياته اليومية.

نلالاا الطالبق وتسككككتدجي  ن يكون التقويم البديل متعدد الولوه والميادين والأسككككاليب تمادة التقويم البديل هي  -2

 والأدواا.

مية نماط تع ملمق من ألال توفير العديد من النشككككككاطاا التقوي بين التلاميع في قدراتلم و  فرديةيراجي الفروق ال -3

 .(2: ، ص2202)ياسين،  ه كل طالب أت فة التي تحدد الإنلال العا حفالم

 خصائص التقويم البديل: -2

 (:01 :، ص2203)مصطفى، هناك ملموجة من الأهائف التي تميل التقويم البديل عكرها 

 راري:استم -

الب  و يشككارك شككاط يقوم به الطجم ياا التقويم البديل تسككير لنباً تلى لنب مع التدريس والتع م هي متلالمة لكل ن

 ق وهعا يعني  ن التقويم يلب  ن يستأدم  كثر من مرة ألال العم ية التع يمية.فيه

 شمولي: -

انب تلى الناتج النلائيق كما يشككككككككمل  يضككككككككاً اللو يقيس العم ياا الإلرائية والمعرفية التي يقوم بلا الطالب تضككككككككافة 

 المعرفية والولدانية والملارية.

 تعاوني: -

يفر  التقويم البديل ج ى كل من له هكك ة بتع يم الطالب كولي الأمر والمشككرف والطلاب ومدير المدرسككة  ن يقوم 

 التع يمية المرلوة. النتائجكل بدورهق ويستعين با أرين لتحقيق 
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 علمي: -

التع يمية ل طالب أطوة محكمة بشكككككل دقيقق من اسككككتأدام  دواا قياس متنوجة محكمة ثبا  النتائجع تمثل تحديد ت

 يد معايير  داء ج مية متفق ج يلا يمكن الاحتكام تليلا لمعرفة واقع تع م الطالب.يهلاحيتلا للاستأدامق وتح

 عادل: -

ن اأت ف مكان ولمان التطبيق  و اأت فا الللة التي تقيلب  ن تعطى  سككس ومعايير التقويم النتائج نفسككلاق و  وم ا 

 بعم ية التقويم.

 ذو معنى: -

فقطق ويتط ككب اسكككككككككككككتأككدام ملككاراا التفكير الع يكككا ككككالتح يكككل  النتكككائجوليس ج ى  والنتككائج ا يركل ج ى العم يككاا 

 والتركيب والتقويمق ويقود تلى تطبيق الأداء في مواقف حياتية حقيقية.

 للتقويم البديل: أخرى خصائص (kirikkikaya, 2011, p: 999)ويذكر 

التقويم البديل واقعي: حيث يط ب فيه من الط بة تنلال ملماا واقعية حياتية بحيث ت لر المسككككككككتوى الحقيقي  -1

 لما اكتسبه من معارف وملاراا من ألال رح ته التع يمية.

 اقف مشابلة.يقوّم قدرة الط بة الحقيقيةق والقيام بالتقويم في مو  -2

 يسما التقويم البديل بحدوث التغعية الرالعة لأنه يستند ج ى التقويم المباشر ل داء المرلو. -2

 له خصائص أخرى أيضاا وهي: أن التقويم البديل (Svinicki, 2004, p: 23-24كما يرى )

 .لبحثانموعلية ل ن ام قيد  يتط ب التقويم البديل من الطالب القيام بالموضو  وهو العمل من ألال تلراءاا -1

 يتم القيام بالتقويم في المواقف المشابلة ل سياق العا يتم فيه  داء الملاراا. -2

يتط ب التقويم البديل تثباا ملموجة واسكككككككككعة من الملاراا التي ترتبط بالمشكككككككككك ة مما في علك بع  ملاراا  -2

 الحكم.

 سة. يسما التقويم البديل بالتغعية الرالعة والممار  -2
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 مجالت التقويم البديل: -3

 ص: ،2202)لفي، هنكاك ملالاا جديدة ل تقويم البديل تشكككككككككككككمل كافة جناهكككككككككككككر المن ومة التع يمية وقد عكرها 

602-603:) 

من  هم العناهكككر المراد تقويملا في العم ية التع يميةق ويشكككمل التقويم لميع لوانب النمو لديه معرفياً  المتعلم: -0

 دانياً.وملارياً وول

 هل ين ر تليه كو يفة  و كفن؟ وما مدى قيامه بدوره ينبغي  ن نتسككاءل كيف ين ر المع م تلى جم ه؟ المعلم: -2

التع يمي في ضككككككوء علك؟ وهل يقتهككككككر دوره ج ى تنمية ثقافة العاكرة لدى المتع مين  م ثقافة الإبدا ؟ وهل يتسكككككك ا 

 طرائقالثرائية التي تعلل التع م؟  م  نه يكتفي بة والأنشكككككككككككككطة الإياا التع يم الحديثالتدريس وتقن طرائقباسكككككككككككككتأدام 

التق يدية ل تدريس فقطق والتي لا تحقق نتائج تع يمية حقيقيةق وهل يسككككككتأدم اسككككككتراتيلياا تقويم حديثة ت كد تيلابية 

 المتع م وتعتمد ج ى الأداء الواقعي؟  م يكتفي بالممارساا التق يدية ل تقويم التربوا.

ينبغي تحديد مدى تمكانية ترلمة الأهداف التربوية التع يمية تلى  هداف سككككككككككككك وكيةق ومدى  هداف التربوية:الأ -6

القككدرة ج ى هكككككككككككككيككاستلككا في لوانككب النمو المأت فككةق ومككدى مراجككاتلككا لقككدراا المتع مينق ومككدى مراجككاتلككا لطرائق 

ي ج ه مع المتع مينق ومدى مسككككككككككاهمتلا فالتدريس والتقنياا الحديثةق ومدى تسككككككككككلاملا في توليه جمل المع م وتفا

 جم ياا التقويم.

ينبغي تقويم المحتوى الدراسكككككككككككي والوقوف ج ى مدى ملاءمته لسكككككككككككن المتع مين وقدراتلمق وأ وه من المحتوى:  -2

الحشكككككككوق وارتباطه بالأهداف السككككككك وكية المحددة سككككككك فاًق والوقوف ج ى مدى ترابط وتسككككككك سكككككككل موضكككككككوجاا المقرر 

 تلا لأهائف العمرق وتناوللا لقضايا الملتمع ومشكلاته المعاهرة.الدراسيق وملاءم

هل تق يدية  م حديثة؟ هل تناسككككككب قدراا المتع مين وتراجي الفروق الفردية بينلم  م لا؟ وهل  التدريس: طرائق -2

 لمقتضياا الموقف التدريسي؟. وفقاً  طرائقيستأدم المع م طريقة واحدة  م جدة 

 يرتبط نلاح العم ية التع يمية بمدى اسكككتأدام التقنياا والأنشكككطة التع يمية التي التعليمية: التقنيات والأنشدددطة -3

تثرا التع مق ولابكد من تلراء جم يككاا تقويم للمكا من ا أر ل وقوف ج ى فعكاليكة الككدور الكعا تحققكانككه تع يميكاًق وهنككا 
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ى لككا ودقتلككاق وينبغي تككدريككب المع مين ج لابككد من الوقوف ج ى مككدى توافر التقنيككاا الحككديثككة والتككك كككد من كفكككاءت

اسككككككتأداملاق كما ينبغي تحديد الأنشككككككطة التع يمية المرتبطة بالمقرراا الدراسككككككية التي يمكن ل مع مين  داءها ألال 

الفهكككككل الدراسكككككيق وينبغي تتاحة الفرهكككككة للم لممارسكككككة النشكككككاط العا يمي ون تليه وتعليل العقباا التي تحول دون 

 لنشاط.ممارستلم للعا ا

ينبغي ج ى الإدارة توفير العوامل التي تسككككككككاجد المتع م ج ى التحهككككككككيل واكتسككككككككاب الملاراا بشكككككككككل  الإدارة: -3

أافق وت دا تلى تطوير العم ية التع يمية بشكككككككل جامق ولابد من تلراء جم ياا تقويم مأت فة لأداء الإدارة سككككككواء 

 كفاءتلا في  داء دورها وتحديد مواطن القهور وجلاللا.من فريق مستقل  و من الإدارة عاتلا ل وقوف ج ى مدى 

يتم تقويم القاجاا الدراسكككككية باجتبارها الملال  و الوسكككككط الحيوا العا تتم بداأ ه جم ياا  القاعات الدراسددددية: -1

 .التع مق ويشتمل تقويم المبنى الدراسي ج ى مدى اشتماله ج ى الشروط والعوامل التي تساجد المتع م ج ى التع م

 مهارات التقويم البديل: -3

تن التقويم يأت ف بككاأتلاف الن رة تلى العم يككة التربويككةق فككالن رة التي تقتهكككككككككككككر فيلككا التربيككة ج ى تلويككد 

التلاميع بالمع وماا يقتهككر مفلوم تقويملا ج ى الامتحاناا لقياس مدى ما حهكك ه التلاميع من مع ومااق والن رة 

ع بالتالي من مفلوم التقويم فيتعدى ملرد الامتحاناا تلى قياس مأت ف  شكككككال التي توسككككع من مفلوم التربية توسكككك

 التغيير في س وك التلاميع معرفياً وولدانياً وملارياً.

لراءاته لتطبيق التقويم البديل تأطيطاً واسكككككتأداماً لأدواته ومتابعة  وملاراا التقويم البديل تعرف ب نلا  داء المع م وا 

 .(100 ص: ،2222زهرة، نتائله )

ملككاراا التقويم البككديككل هي القككدرة ج ى جمككل التقويم البككديككل تأطيطككاً وتنفيككعاً ليشكككككككككككككمككل الملككالاا التقويميككة الثلاثككة 

 المعرفيةق الحركية الملاريةق الولدانيةق باستأدام  دواته المأت فة:

 المقابلاا العيادية. -

 أرائط المفاهيم. -

 م ف الإنلال. -
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 الأوراق البحثية. -

 المشروجاا. -

 الملاح ة. -

 تقويم الأقران. -

 :(662 ص: ،2203، عفانة و نشوان) ويعد م ف الإنلال ب رة التقويم البديل و دواته ل تقويم هي كما حددتلا

تشكككككمل قوائم الرهكككككد  و الشكككككطب قائمة الأفعال  و السككككك وكاا التي : Check List قوائم الرصدددد ل الشدددطب -0

دى قيامه بتنفيع ملمة  و ملارة تع يمية واحدة  و  كثر وعلك برهكككككد الاسكككككتلاباا ج ى يرهكككككدها المع م  و المتع م ل

فقراتلكا باأتيار  حد تقديرين من الألواخ التالية: )هكككككككككككككا  و أط (ق )نعم  و لا(ق )موافق  و سير موافق( وتعد من 

 الأدواا المناسبة لقياس مدى تحقق النتالاا التع يمية.

تقوم ج ى تللئة الملمة  و الملارة التع يمية المراد تقويملا تلى ملموجة : Rating Scaleسددددددددلالم التقدير  -2

من الملكام  و الملكاراا الللئية المكونة ل ملارة المط وبةق بشككككككككككككككل ي لر مدى امتلاك الط بة للاق وفق تدريج من 

 ها.لطرف ا أر تمام ولود ربع  و أمسكة مستويااق يمثل  حد طرفيه انعدام  و ندرة ولود الملارة في حين يمثل ا

تتيا هعه الأداة ل مع م  ن يدرخ مسككككككتوياا الملارة المراد تقويملا لف ياً تلى  :Rubricسددددلالم التقدير اللفظية  -6

جدد من المسكتوياا بشككل  كثر تفهيلًا من سلالم التقديرق حيث يتم تحديد وهف دقيق لمستوى  داء الط بةق مما 

لأدائلمق يمكن المع م من تلويككد الط بككة بككالتغككعيككة الرالعككة التي  Formative Assessmentيوفر تقويمككا تكوينيككاً 

 يحتالونلا.

تن تعبير المتع م كتابةً جن موضوجاا قر ها  و  شياء شاهدها : Learning Logسدجل وصدف سدير التعلم  -2

لم وكيفية هككفه لسككير تع م و تع ملاق تتيا ل مع م فرهككة الاطلا  ج ى تراء الط بة واسككتلاباتلم من ألال سككلل و 

ربط ما تع موه مع أبراتلم السكككككككككككككابقة. لعا يعتمد نلاح تطبيق هعه الأداة ج ى ولود مع م قادر ج ى أ ق بيئة تمنة 

تشككلع الط بة ج ى التعبير بحرية جما يشككعرون بهق دونما أوف  و رهبة من الت ثير السكك بي لما يكتبون ج ى درلة 

 تحهي لم.
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يقدم بوهككفه  داة من  دواا التقويم البديل هككورة واضككحة جن  :Anecdotal Recordsالسددجل القصددصددي  -2

لوانب النمو الشكككامل ل متع م من ألال تدوين وهكككف مسكككتمر لما تم ملاح ته ج ى  دائهق مما يقدم ل مع م م شكككراً 

يةق  و ديمكنه من التعرف ج ى شكككككككككككككأهكككككككككككككية المتع مق وملاراتهق واهتماماتهق وتو يفه لأسرا  تنب يةق  و ترشكككككككككككككا

 توليليةق  و جلالية.

 كفايات المعلم اللازمة لتطبيق التقويم البديل : -1

تن اسكككتأدام المع م لاسكككتراتيلياا التقويم البديل و دواتهق ووجيه لما تتضكككمنه كل اسكككتراتيلية من فعاليااق 

تع م متعككككددة  يم فرفتلعككككل تقويمككككه بعم يككككة تع يم وتع م الطلاب حقيقيككككاً وواقعيككككاًق وتلع لم  كثر قككككدرة ج ى تقككككد

 ل طلاب.

واسككتأدام اسككتراتيلياا التقويم البديل تسككاجد الطلاب ج ى ربط المعرفة السككابقة بالمفاهيم اللديدة وتفسككير 

وتطبيق المعارف ليهككككككبا الطلاب متع مين مسككككككتق ينق حيث يلب تهككككككميم المناهج التي يمكن قياسككككككلا من ألال 

 (.Bourne, 2017, p: 31)التقويم التع يمي المستمر 

هناك ملموجة من الكفاياا اللالم توفرها جند المع م كمقوم لتطبيق التقويم البديل الليد ويقهككد بالكفاياا ملموجة 

 من الأواف )الملاراا والمعارف والاتلاهاا( التي تمكننا من النلاح جند تعام نا مع ا أرين.

 ملموجة من الكفاياا ومنلا: ( 23 :، ص2202)العبسي، وحدد 

 وتتمثل فيما ي ي:  الكفايات الشخصية -1

 العدالة في التقويم وجدم التحيل.

 التركيل ج ى التقويم العاتي ولع ه للءاً من التقويم الهفي.

 تنمية عاته ملنياً.

 التعامل مع المشكلاا واقتراح الح ول المناسبة.

 مواكبة التطوراا والتغيراا في ملال تأههه والقدرة ج ى التكيف معلا.

 تقديم التغعية الرالعة ل معنيين ب س وب ودا.
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 تشراك الط بة جند اأتيار  دواا ومعايير التقويم والاتفاق ج يلا.

 تطبيق ملاراا التقويم في مواقف هفية مأت فة.

 القدرة ج ى تو يف التكنولوليا في التقويم.

   وتتضمن ما يلي: الكفايات المعرفية -2

  هدافلا.معرفة ف سفة التربية والتع يم و 

 تحديد هدف التقويم بوضوح.

 تنويع استراتيلياا التقويم و دواتلا.

 لمع البياناا وتح ي لا وتفسيرها.

ثراء نقاط القوة.  الاستفادة من نتائج التقويم وتو يفلا لمعاللة نقاط الضعف وا 

 تواها.معرفة محتوى المنلاخ والكتب المدرسية المقررة ل مبحث العا يدرسه و هدافلا وتح يل مح

 معرفة حقوقه ووالباته ومس ولياته.

 معرفة  ساليب تقويم نتالاا تع م الطلاب.

 بناء الاأتباراا وتح ي لا وتقديم التغعية الرالعة.

 أهمية التقويم التربوي البديل: -2

 (: ,p: 72222Tsagari ,)تكمن  همية التقويم البديل في نواحي كثيرة  لم لا 

 نحو سككككككككككككك بيين جن الاأتبككار فقطق يهكككككككككككككب م يككة التقويمق فبككدلًا من  ن يكونوا مليبينتغيير دور الط بككة في ج -0

 مشاركين نشيطين يمارسون  نشطة تكشف ما يستطيعون جم ه بدلًا من  ن تبرل نواحي ضعفلم.

تقديم ملام و جمال مشككككوقة وعاا قيمة في الحياة الفع يةق تتحدى قدراا الط بةق لكي يطرحوا  سككككئ ة ويهككككدروا  -2

 كاماًق ويبحثوا جن تمكانياا وبدائل. ح

 مراجاة الفروق الفردية بين الط بة ملما اأت فا  جماللمق وقدراتلم العق ية وأ فياتلم الثقافية والالتماجية. -2

 تكوين اتلاهاا تيلابية لدى الط بة نحو التع م والمع م ونحو  نفسلم  يضاً. -2
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ة التقويمق من ألال توفير مع وماا هادفة وعاا معنى جن مسكككككككتوى تجطاء ا باء دوراً  كثر نشكككككككاطاً في جم ي -3

الط بةق وتشكككلع ا باء ج ى  ن ين روا تلى ما هو  بعد من تقديراا الاأتبار والتقاريرق  و الشكككلاداا المدرسكككية في 

 تقديم تنلال  بنائلم وتحهي لم.

 تكمن في:أن أهمية التقويم البديل  (liu & Horton, 2011, p: 8)ويذكر كل من 

 نكه يقيس ملكاراا التفكير الع يا لدى الط بةق وينمي ملاراا حل المشككككككككككككككلاا والتع م العاتي لدى الط بةق 

ويقوّم نتالاا الط بة الفردية واللماجية بشككككل حقيقي وواقعيق ويسكككما بالحهكككول ج ى التغعية الرالعة والاسككككتفادة 

  بة في جم ياا التقويم المستمرة.منلاق ويعالج مواطن الضعف لدى الط بةق كما يدمج الط
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 المقارنة بين التقويم البديل والتقويم التقليدي: -02

 مقارنة بين التقويم البديل والتقويم التقليدي( 0الجدول رقم )

 التقويم التقليدي التقويم البديل م

ي أع شككككل ملام حقيقية مط وب من الطلاب تنلالها  1

  و  دائلا 

للا ه ة  قد لا تكون ل اأتبار تحهي ي  سئ ته كتابيةكي أع ش

بواقع الطالب ككككككككككككككككككككككككك مط وب من الطلاب الإلابة جنلا باأتيار 

 تلابة هحيحة  و تكم ة جبارة  و كتابة لمل قهيرة 

تتط كككككككب من الطلاب تطبيق معكككككككارفلم وملكككككككاراتلم  2

 ودمللا لإنلال الملمة

 تتط ب من الطلاب تعكر مع وماا سبق للم دراستلا

يو ف الطلاب ملكككاراا التفكير الع يكككا لأداء الملمكككة  2

 )ملارااق التطبيقق التح يلق التقييمق التركيب(

 

يسككككككككتغرق تنلال الملمة وقتاً طويلًا نسككككككككبياً يمتد لعدة  2

 ساجاا  و جدة  يام.

 

يمكن  ن يتعككككاون ملموجككككة من الطلاب في تنلككككال  3

 الملمة.

 فردية  تلابة الطلاب ج ى الاأتبار التحهي ي

يتم تقكدير  داء الطلاب في الملام اجتماداً ج ى قواجد  6

 )موالين(تقدير.

يقدر  داء الطالب في الاأتبار بالدرلة )العلامة( التي حهككككككل 

 ج يلا بناءً ج ى هحة تلابته جن الأسئ ة.

يم الطلاب بعككدة  سككككككككككككككاليككب: اأتبككاراا الأداءق و يتم تق 7

 حقائب الإنلالق مشروجاا الطلاب تلخ.

 يم الطلاب جادة ج ى الاأتباراا التحهي ية الكتابية و يقتهر تق

 (002 ص: ،2222)علام، 
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 صعوبات تطبيق التقويم البديل: -00

 ن هنككاك جكككدة جقبكككاا تعيق تطبيق التقويم البككديكككلق يلكككب  (023 ص: ،2203)المحيميددد، يوضكككككككككككككا 

 هي: رئيسة ربعة معوقاا تلاولها بلدف الوهول تلى تطبيق نالا وهحيا وهادقق تتمثل في 

شكككككككككككككعور الط بكة بعكدم الارتيكاح لإدأكال نو  لكديكد من التقويم سير الكعا اجتكادوا ج يهق وما يتط به من ملاراا  -1

 وملماا  كثر تعقيداً واأتلافاًق فلم بحالة لوقايتلم من الشعور بالفشل والإحباط.

رق جككالم لككديككد من التقويمق المحفوف بككالمتككاجككب والمأككاطكراهيككة المع مين لترك التقويم التق يككداق والانتقككال تلى  -2

 العا يمثل تحولًا في النموعخ.

جدم فلم الوالدين لتقويم الأداء الهككفي بسككبب جدم كفاية المع وماا التي يحهكك ون ج يلا جن تقويم الأداء من  -2

 تغيراا في الحقل التربوا. المدرسةق  و لعدم متابعتلم ل

 طبيق التقويم البديلق كالوقا والمال من للة والتهميم والتو يف من للة  أرى.المتط باا الكثيرة لت -2
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 :الثالث ملف الإنجازالمحور  -

يوالكه الإنسكككككككككككككان حكاليكاً ملموجكة كبيرة من التحكديكاا نتيلكة ل ثورة الع ميكة والتكنولوليةق ولقد بد  علك منع 

 ف القرن العشرينق بشكل سير مسبوق.منته

حد  دا  همية اسككككككككككتأدام م ف الإنلال في ا ونة الأأيرة في العديد من الدول المتطورةق لأنه يعد لقد الدا

قويم تفي الم سككسككاا التع يميةق كما يعد م ف الإنلال  داة تقويمية موضككوجية فعالة ل  سككاليب التقويم البديل أاهككةً 

    داء المع م والطالب.

 أسباب ظهور ملفات الإنجاز: -0

منلا: الانتقاداا الموللة تلى  دواا القياس التق يدية التي   دا تلى  لور م فاا الإنلال ك  سكككككككبابوهنا

تعنى بقيككاس اللككانكب المعرفي لككدى المتع م دون الاهتمككام بقيككاس قككدرة المتع م ج ى تطبيق مككا يتع مككهق كمككا  ن تغير 

ا بمع ومككاا حول مسكككككككككككككتوى التع مق ولكن الن رة تلى و يفككة  دواا التقويمق ف م تعككد  دواا التقويم ملرد  داة تمككدنكك

 ية التي يعتمد ج يلا المع م في تأطيط جمع يميةق ولا سكككككككككككككيما طريقة التدريس  هكككككككككككككبحا الموله الأول ل عم ية الت

 مبد  التكام ية بين  دواا القياسق هعا ما يلعل الحكم ج ى هكككككككككككككاحب  نلا تحققق كما وتنفيكعهكا وتقويملا التكدريس

ن م فاا الإنلال تعمل ج ى تحقيق تهككور كامل ل شككأهككيةق ومشككاركة  طراف قعية حيث تالم ف  كثر شككمولية ووا

والطالب  نك مشككككاركون تأرون مثل المولليهنا  أرى سير المع م في التقويمق ف م يهككككبا من ملام المع م فقط بل

 ي التقويم.ية الم لوفة فالتق يد طرائقنفسككهق ومن  هم الأفكار التي  دا تلى  لور م ف الإنلال  نه لاء كرد فعل ل 

 (22 -21ص: -، ص2222عرفان، )                                                             

 مفهوم ملف الإنجاز: -2

يعككد مفلوم م ف الإنلككال من المفككاهيم التي تثير كثيراً من الإربككاك لككدى المربينو ن راً لأنككه يأت ط بمفلوم )حواف  

ق وعلك لأن الط بة يلمعون (Portfolio)لك يفضككككككككككل تسككككككككككميته بالمهككككككككككط ا الإنل يلا البورتفوليو وراق الط بة( لع

 جيناا من  جماللم لتبين تنلالاتلم الدراسيةق ومكتسباتلم في الملالاا الدراسية المأت فة. 
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التع يمية  ا( تحدى هكيغ التقويم البديل التي  هكبحا تسكتأدم بكثرة في الم سساPortfoliosتعد م فاا الإنلال )

في العككديككد من الككدول المتطورة في ا ونككة الأأيرةو ن راً لأنلككا تنككاسكككككككككككككب  سرا  التقويم البككديككل بككدرلككة ليككدةق فلككعه 

الهكيغة تركل ج ى جم ياا تع م ملمة يمكن تنميتلا في تطار العمل المدرسي وأارلهق ومتابعة نمو الطالب جبر 

ق واسكككككككككككككع من المعارف والملاراا الو يفيةق حيث يقوم الطالب اللمنق وتحديد احتيالاا تع مهق وتحهكككككككككككككي ه لنطا

بمراقبة ومتابعة تع مه بنفسكهق كما تسكما بمستوياا متباينة لحل المشكلاا التي تثير اهتمام الطالبق وتفكيره الناقد 

لطالب اوالمنتجق وتوليد  فكاره في سكككككككياقاا واقعية  و  هكككككككي ةق وبعلك تحفل جم ياا التع م المسكككككككتمرق وتنمي لدى 

 (Change,2011,p:85). المس ولية الشأهيةق وتعلل مشاركته الفاج ة مع مع ميه و قرانه

لميع توج ى الرسم من تعدد تعريفاا م ف الإنلال تلا  نلا تشكككككككككككككترك لميعلا في جناهكككككككككككككر معينة فم ف الإنلال 

سككككككككككية معينةق ويلب  ن ل وهادف لأجمال الطالب تبين للودهق وتقدمهق وتحهككككككككككي ه في ملال  و ملالاا درامركّ 

تشككككككتمل هعه الأجمال ج ى مشككككككاركة الطالب في انتقاء محتوى الم فق ومراشككككككد هعا الانتقاءق ومحكاا الحكم ج ى 

 (032ص:  ،2004. )علام،نوجية الأجمال و دلة ج ى انعكاساا الطالب  و ت ملاته العاتية ج ى هعه الأجمال

ه ليس حاف ة  و وجاء يحتوا ج ى لميع  جمال الطالب ألال وهكعا يبين  ن م ف  جمكال الطكالكب الكعا يتم تلميع

المدة الدراسكككككيةق كما  ن الم ف لا يشكككككتمل ج ى  جمال منتقاة بشككككككل جشكككككوائيق بل تن محتوياا الم ف يتم انتقا ها 

 بحيث تقدم دليلًا ج ى حدوث التع مق ويبين ما يعرفه الطالبق وما يستطيع  داءه.

 خصائص ملف الإنجاز: 3-

 م ف الإنلال بملموجة من الأهائف:  يتميل

نلالاتهق ثم يقيم المع م  -1 سلولة تكيفه مع تفريد التع يم: فكل طالب يحضر م فاً منفهلًا أاهاً بهق يضم  جماله وا 

 كل م ف بشكل مستقل وبعلك يمثل الم ف نتالاً تع يمياً يعد لطالب بعينه وينسلم وتفرد التع يم بشكل فعال.

نلالاا الط بة  و جيناا منلا وهعه الأجمال مرتبطة بنتالاا تركيله ج ى ت -2 قويم النتالاا: يضم الم ف  جمال وا 

المنلاخق فكما يركل ج ى الأجمال والإنلالاا فإنه يركل كعلك  وبشكل كبير ج ى العم ية والإلراءاا والأطواا 
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العمل ومراح ه بشكل واضا من التي مر بلا الإنلال والعملق فالم ف يتضمن مسوداا العملق وي لر تطور 

 ألال ملاح اا المع م المثبتة ج ى الأجمال  و  سئ ة و لوبة شفوية بين المع م والطالب.

تركيله ج ى لوانب القوة: لكل طالب نقاط قوة يمكن البدء بتعليلهاق فالم ف ي كد نقاط القوة لدى الطالبق حيث  -3

 لمق وبعلك فلم مستمتعون بالعمل في الم ف. يتشلع الط بة من ألاله ج ى تس يم  فضل  جمال

الم ف يشرك الطالب في جم ية التقويم: فالطالب والمع م يطوران الم ف بكل مراح هق بدءاً من تحديد النتالاا  -4

تلى تنلال الأجمال ووضعلا في الم ف بهورتلا النلائيةق كما و ن الم ف يشرك الطالب في جم ية التقويمق فالتقويم 

 بين الطالب والمع م في ضوء معايير واضحة.مشترك 

الم ف يسلل انتقال وتبادل الأبراا: يمكن ل طالب من ألال الم ف  ن يوهل للملائه ما يستطيع  ن يفع هو  -5

 لأنه يقدم  دلة واضحة وبراهين م موسة جن تع مه من ألال جيناا العمل والإنلالاا التي يتضمنلا الم ف.

خ وقا طويل: قد يحتاخ الم ف وقتاً  طول من  ا  داة تقويم  أرىق فلو يحتاخ تلى فتراا استأدام الم ف يحتا -6

 (032-032ص:  ، 2009)مهيدات،لمنية  طول في جم ياا التقويم قد تمتد تلى  كثر من جام. 

 أهداف ملف الإنجاز: 4-

 ملموجة من الأهداف لم ف الإنلال:  (6، ص: 2202) كوجك،حددا

 لب بفعالية في اأتيار وتن يم محتوى ما يدرسه فلو مهدر ل تع م. ن يشارك الطا -1

 ن يتعود الطالب ج ى الت مل في  جمالهق ويمارس النقد العاتيق ويتع م الموضوجية والقدرة ج ى تعرف قدراتهق  -2

 والحكم ج ى تنلالاته.

 توثيق ما تع مه الطالب في ملالاا يهعب توثيقلا بوسائل التقييم الأأرى. -3

 تيسير التواهل بين المع م و ولياء الأمور حول مستوى  داء الطالبق ونقاط القوة ولوانب الضعف. -4

 تطوير مستوى تحهيل الطلاب لأقهى ما تسما به تمكانياته. -5

 تقويم الأهداف التع يمية الأساسية لدى الطلاب. -6
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 صعوبات تفعيل ملف الإنجاز: 5-

-، ص2222) الزهراني،  ال في العم ية التع يمية ما  وللهتفعيل م ف الإنل من الهعوباا التي تقف حائلًا في

 (:232-236ص: 

 جدم فلم بع  المع مين والط بة أطواا تجداد م ف تنلال البورتفوليو وو يفته وكيفية تجداده. -1

ا كافٍ لديه قارتفا  معدل كثافة الفهول الدراسية وكثرة جدد الحهف المك ف بلا المع مق وهعوبة توفر و  -2

 للاطلا  ج ى كافة م فاا الإنلال لكتابة تع يقاا ج يلا.

 قد يهعب ج ى التلاميع تلميع الأجمال المنتقاة ب نفسلم. -3

 هعوبة تقويم بع  الطلاب لأجماللم التي قاموا بلا. -4

 قهور في قدرة بع  الطلاب ج ى الت مل الفكرا في  جماللم فيهعب ج ى بعضلم. -5

وجدم الدقة ال عين يمكن  ن يقع بلما بع  المع مين بهورة مقهودة  و سير مقهودة جند تقييم م فاا التحيل  -6

 الإنلال.

 جدم قناجة بع   ولياء الأمور بم فاا الإنلال ك داة ل تع م  و ل تقويم. -7
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 المحور الرابع: ملف الإنجاز الإلكتروني: -

  مفهوم ملف الإنجاز الإلكتروني: -0

والكه الإنسكككككككككككككان حكاليكاً ملموجكة كبيرة من التحكديكاا نتيلكة ل ثورة الع ميكة والتكنولوليةق ولقد بد  علك منع ي

مسككككككبوق مقدماً تطوراا تكنولولية رائدةو مما دفع المن ومة التع يمية نحو سير منتهككككككف القرن العشككككككرينق بشكككككككل 

 (.Alghamdi, 2017, p: 109)وأاهة في ملال التقويم التع يمي  التطوير والتحديث المستمر

ويعكد م ف الإنلكال الإلكتروني  داة من  دواا التقييم الحقيقي في الفكر البنكائي كنموعخ قوا لكداً في بناء 

المعرفكة لكدى المتع مين ويعتمكد الفكر البنككائي ج ى التقييم الكعاتيق ويعتبر ط ككب المعرفكة تع م دائمق وككعلكك يسكككككككككككككلم 

 (.Gordon, 2009, p: 39)مبعثرة لدى الفرد في قالب معرفي متماسك الفكر البنائي في بناء المعرفة ال

 لملف الإنجاز الإلكتروني تعريفات عديدة، وفيما يلي ذكر لبعض منها:

ملموجة من  جمال وانعكاسككككككككاا المتع م التي ت لر نموه (: Gulbahar&Tinmaz, 2006, p: 13تعريف )

كترونيةق والفكرة الأسكككاسكككية وراء اسكككتأدامه هي لعل المتع م يركل ج ى مدار العم ية التع يميةق تألن في  شككككال تل

 ج ى جم ية التع م  كثر من المنتجق فم فاا الإنلال الإلكترونية للء من جم ية التع م وليس نتيلة له.

دارة تع م الفرد لنفسكككككككككه (: Jenson&Treuer, 2014, p: 55تعريف ) م ف الإنلال الإلكتروني  داة لتوثيق وا 

 تعلل التع م المستمر والعميق. طرائقى حياته بج ى مد

ملموجككككة من الم فككككاا والوثككككائق التي  هو ن م ف الإنلككككال الإلكتروني  :(Barret, 2005, p: 12) تعريف

تتضككككككككككمن الأجمال التي قام الطالب بتلميعلا وت م لاق وتقديملا بلدف تبرال مسككككككككككتوى تقدملمق والتغير الحادث في 

 الوقا.  دائلم في التع م بمرور

سككككككلل ل تع يم يركل ج ى  هومع تعريف باريا  ن م ف الإنلال الإلكتروني  :(222 ص: ،2202أحمد، واتفق )

 جمككال الطككالككب وتكك ملاتلم الفكريككة جن  جمككاللمق ويتم تلميع محتواه من قبككل الطلاب والمع مين معككاًق مشكككككككككككككيراً تلى 

 التقدم نحو النتائج اللوهرية والأساسية ل تع م.
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 نه مل د  و سكككلل لتلميع  جمال المع م  و المتع م من دروس ومحاضكككراا  :(022 ص: ،2200قطيط،)ويعرفه 

كانا هككوتاً  و نهككاً  و مقاطع  ومشككاريع وتمارينق حيث تو ف الوسككائط المتعددة في جر  هعه الأجمال سككواء 

 ديو.يف

مكككال المتميلة ل متع م بككك نكككه جبكككارة جن حكككاف كككة لتلميع  فضكككككككككككككككل الأج :(02 ص: ،2202 ،أبو مطلقوتعرفدده )

نلالاتهق بهكككيغ مأت فة )هكككورق نهكككوف كتابيةق جرو  تقديميةق فيديوق رسكككوم بيانية(ق حيث تأت ف محتوياته  وا 

 .اللدف من استأدامهحسب 

ب نه الأرشكككككككككيف الرقمي  و ملموجة مقاطع الهكككككككككواق والفيديوق والنفق  :(Drury, 2006, p: 129) تعريف

 ةق التي تمثل هاحب الم ف الإلكترونيق سواءً  كان فرداً  و لماجة  و م سسة.والرسومااق والدوراا الدراسي

 كثر جمقككاً لم فككاا الإنلككال الإلكترونيككة ج ى  نلككا: تلميع  لككديككه تعريف :(,p: 302222 Challis ,) تعريف

 ى  موسككككككككككة جهعه المع وماا لتحقيق جدد من الأسرا  المحددةق مع تقديم  دلة م تلمعانتقائي من م ل مع ومااق 

 وسكككككككككككككاطةبمنللاا ونمو المتع مق وتتميل م فاا الإنلال الإلكترونية بالقاب ية ل تألين رقمياًق تضكككككككككككككافةً تلى تدارتلا 

 البرملياا المناسبة.

اتفقا التعريفاا السككككككككابقة لميعلا ج ى  ن م ف الإنلال الإلكتروني هو سككككككككلل لتلميع الأجمال ج ى مدى الحياة 

وسكككائط متعددة ولكن كان هناك تعريف  كثر جمق لم فاا الإنلال جرفلا تشكككاليس حيث  بطرائق مأت فة باسكككتأدام

ركل ج ى التلميع الإنتقائي المن م ل مع وماا واسكككتأدام الوسكككائط المتعددة  يضكككاً وبناءً ج يه تم التوهكككل ل تعريف 

 ا تي:

ط متعددةق وينشكككككككر ج ى مواقع تلميع من م لأجمال الطالب والمع مق يعر  بهكككككككورة تلكترونيةق باسكككككككتأدام وسكككككككائ

 .CDالانترنا  و يمكن تداوله جبر  ا وسيط متنقل مثل الفلاشةق  و الأسطواناا المدملة 

 أهداف ملف الإنجاز الإلكتروني: -2

  هداف م ف الإنلال الإلكتروني:( 03ص: ، 2203، سناء أبو دقة) احدد

 .وتن يمه يدرسه ى ما ن يشارك الطالب في جم ية تع مه من ألال اأتيار محتو  -0



 64  أثر برنامج تدريبي على مهارات التقّويم البديل 

 

 

 ن يتعود الطالب ج ى الممارسة والتعامل في الأجمال التي ينللها وكعلك النقد العاتي.  -2

 توثيق تنلالاا الط بة وتع ملم. -6

 تيسير التواهل بين المع م و ولياء الأمور حول الأداء. -2

 أهمية ملف الإنجاز الإلكتروني: -6

 ي ي: ة م ف الإنلال الإلكتروني بما همي( 03ص: ، 2203)الذويخ، حددا 

 يقيس لوانب متعددة من تع م الط بة. -0

 نموهم الع مي.و يوثق  فضل  جمال الط بة وللدهم  -2

 يرسخ مفلوم التقويم ل تع م وهو استأدام التقويم الهفي لتحسين جم ية التع م. -6

 ر ية الطلاب لنقاط ضعفلم وقوتلم من ألال تقويم  دائلم. -2

 العا يتيا للم ت مل  جماللم وتقدملم الدراسي.د  ساليب التقويم العاتي ل طلاب  ح -2

تقانه. -3  ينمي لدى الطلاب القدرة ج ى تحمل المس ولية واتأاع القرار والإألاف في العمل وا 

 ميزات ملف الإنجاز الإلكتروني: -2

 ي ي: ي بماميلاا م ف الإنلال الإلكترون (6 :ص ،2222 ،حسن اسماعيلمحمد )حدد 

 ي لر م ف الإنلال الإلكتروني الكفاءة التكنولولية ل مع م. -0

 يمكن الاطلا  بسلولة ج ى م ف الإنلال الإلكتروني العا ينشر جبر الانترنيا. -2

 يعطي الفرهة لت قي التغعية الرالعة الفورية. -6

 و  ا  دواا تألين  أرى.  CDيمكن نسخ م ف الإنلال الإلكتروني بسلولة ج ى اسطواناا مدملة  -2

 يسلل التحكم في م ف الإنلال الإلكتروني من حيث حف  المع وماا وتعدي لا وجرضلا. -2

 يعر  ل مع م المادة التع يمية و نشطته بوسائل متعددة تفاج ية ج ى نطاق واسع. -3

 يمثل م ف الإنلال الإلكتروني حلًا لعيوب م ف الإنلال الورقي. -3
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ج ى تهككميم م ف الإنلال الإلكتروني أاهككة تعا كان المع م يسككتأدم م ف الإنلال الإلكتروني  تشككليع الط بة -1

 (23: ، ص2202كوجك، )

 مراحل بناء ملفات الإنجاز الإلكترونية:  -2

هككعه المراحككل  (Barret, 2005, p: 41)يمر بنككاء م ف الإنلككال الإلكتروني بعككدة مراحككل ملمككةق وقككد حككددا 

 كا تي:

 ويتم فيلا تحديد اللدف من استأدام الم فق ونوجية محتوى الم فق وطريقة جر  الم ف.لختيار: مرحلة ا -0

وفيلا يتم اأتيار الوسككككككككائل المناسككككككككبة لنوجية الم فق وطريقة تهككككككككميم الهككككككككفحة مرحلة التخطيطلالتصدددددميم:  -2

 ق وطريقة تن يم هفحاا الم ف وتتابعلاق و نوا  الم فاا التي يمكن رفعلا.رئيسةال

 في هعه المرح ة المواد اللالمة لإنتاخ م ف الإنلال الإلكتروني.تلمع  مرحلة الإنتاج: -6

 عر  الم ف ج ى المعنيين.يمرحلة العرضل التطبيق:  -2

م ف الإنلكككال الإلكترونيق من قبكككل اللملور المعني  يقوموهي المرح كككة النلكككائيكككة مرحلدددة المرحلدددة التقويم:  -2

 .تعا ما كان يحتاخ تلى تعديلاااا ن رهم من نقاط القوة والضعفق يون بوضع وللبتقويمهق حيث يقوم المعن

 (:Demirli & Gurol, 2007, p: 258-260وتتضمن عملية بناء ملف الإنجاز الإلكتروني أربع مراحل )

مع مق لللا بشككككككل دقيق من قبل ا يأططفي هعه المرح ة  جمال مأت فة ل متع مق وهعه المرح ة  تلمعالتجميع:  -0

  ىوج هككعه المرح ككة اللككدفق ويلككب  ن يلود المتع م بمع ومككاا حول نتككائج التلميعق ويحككددوقككا لككعلكككق  ويحككدد

التلميعق ولا يتم التلميع دفعة واحدة بل يتم ج ى شكككككككل ملماا ملل ةق وتنتلي هعه المرح ة بعد ت كد  يتم ضككككككوئلا

 المتع م من  نه لمع وثائق كافية من  جماله.

وهي المرح ة الثانية في بناء الم ف وتتضكمن اأتيار المتع م  فضكل  جماله من المرح ة السابقة التي ر: الختيا -2

الوثائق ألاللاق ويتم  حياناً مسككاجدة المتع م بعلك من قبل المع مق وجم ية الاأتيار يلب  ن تأضككع لعم ية  لمعا

 توثيق تطور مستوى التع م.اأتيار هارمةق كما يلب  ن يلود الم ف بعدد كاف من العيناا ل
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وهي المرح ككة الثككالثككة في بنككاء م ف الإنلككال الإلكتروني تلا  نلككا للء لا يتلل  من مرح ككة الاأتيككار التددأمددل:  -6

وتسكككككلم في تحسكككككين الوجي العاتي لدى المتع مق بالإضكككككافة تلى  نلا تسكككككما بولود جلاقة مباشكككككرة بين التع يم وتع م 

دراكه الطالب الشكأهكي وبشككل طبيعيق و  قد يحتاخ المع م لتطوير بع  الأنشطة التي ت كد ج ى تفكير المتع م وا 

 لملام الم ف مما يتط ب تشراك المتع م في بيئة تع م تعاوني.

من المتع م  القراراا وتتط كب اتأاع وتطويره وهي المرح كة النلكائيكة في بنكاء م ف الإنلكال الإلكترونيالعرض:  -2

ي ملموجته التعاونيةق ويلب  ن تكون هعه المرح ة بتوليه من المع مق ويلب  ن حول محتوياا الم ف وجرضكككه ف

 يقوم بمرالعة الم ف  يضاً.

 أن بناء ملف الإنجاز الإلكتروني يمر بمراحل؛ هي: تبينومما سبق 

وتعتبر هعه المرح ة الأولى في م ف الإنلال الإلكترونيق وتتضككككككمن تحديد اللدف من تنشككككككاء م ف التخطيط:  -0

الإنلال الإلكترونيق وتحديد الفئة المسككككككككتلدفة من م ف الإنلال الإلكترونيق وتحديد الأدواا والمعداا والبرملياا 

 المناسبة.

طرائق جر  المحتوى ضككككككمن م ف الإنلال  وتحددمحتوى م ف الإنلال الإلكترونيق  يحددوفيلا التصددددميم:  -2

 الإلكتروني.

م ف الإنلال الإلكترونيق وتتضككككمن تدأال الوثائق ضككككمن م ف الإنلال وهي المرح ة الثالثة ضككككمن  الإنتاج: -6

 الإلكترونيق وتألين وثائق المحتوى.

وهي المرح ة الرابعة ضككككككككككمن م ف الإنلال الإلكترونيق وتتضككككككككككمن جر  الوثائق في م ف الإنلال العرض:  -2

 الإلكتروني.

يق وتتضكككككككككككككمن تحككديككد هككدف م ف الإنلككال وهي المرح ككة الأأيرة ضكككككككككككككمن م ف الإنلككال الإلكترون التقويم: -2

لراء جم ية التقويمق وتهككككككككحيا  الإلكترونيق و محكاا م ف الإنلال الإلكترونيق ولمع العيناا ضككككككككمن الم فق وا 

 م ف الإنلال الإلكتروني.
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 تصنيف الوثائق ضمن ملف الإنجاز الإلكتروني: -3

 بما ي ي: تهنيف الوثائق ضمن الم ف( 2: ، ص2222، وآخرون قسطنطينوحدد )

 م أف وحدة تع يمية  و ورقة بحث  و هحيفة تفكر حول ما تع مه و ثر علك في تدريسه المستقب ي. -0

وهكككككككف لرح ة قام بلا موثقة بالهكككككككور وكيف  سكككككككلما في معرفته بمادة التأهكككككككف وكيف طبقلا جم ياً في  -2

 تع يمه داأل الفهل.

 ط معين.نماعخ لأطط دراسية وهور تبين تنفيع الطلاب لنشا -6

 تع يمي. وتح ي ه لموقف تع يمية قام بلا مرفقاً بشرح مكتوب لما يحتويهالشريط فيديو يعر  المواقف  -2

 جيناا من  جمال الطالب. -2

 جيناا من  دواا التقويم المستأدمة في تشأيف حالاا التع م. -3

 من م ف الإنلال الإلكتروني:وهف ل وثائق التي يحف لا المع م ض (2: ص  ،2222 ،المرجع السابق)ويحدد 

 جر  ف سفته في الإدارة الهفية. -0

لراءاته في تدارة الهف. -2  وهف سياساته وا 

 مأطط ل تن يم الهفي مع توضيا كيفية تسلام هعا التن يم في العم ية التع يمية. -6

 ضككككا ما( يو به سير مرسوب به تلى سكككك وك مرسوب وهككككفه حالة كان نالحاً في تعدي لا )تعديل سكككك وك طالب -2

 حدث وما تم تع مه في هعه الحالة.

 .()سلل الدرلااق الحضور والمتابعة جينة جن كيفية حف  السللاا الدقيقة -2

 ونمو المعلم:الإلكتروني ملف الإنجاز  -3

ية ق وتحديد احتيالاا المع مين الفع  هككبا المع م يمثل للءاً  سككاسككياً من الممارسككاا اليومية في المدارس

التقويم البديل يسككككككككككككلم في تحسككككككككككككين فاج ية المع مين العاتية اتلاههق كما تدفعلم نحو اسككككككككككككتأدامهق جند  لافي مل

   (.Tatar & Bludur, 2013, p: 453)التأطيط لدروسلم. 
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رفع مدألًا هاماً لدجم المع مق و الكعا يعتبر تحكدى ملكالاا التقويم البكديل ويوفر م ف الإنلكال الإلكتروني 

لديد مع وماته ومعارفهق ومسكككككاجدته ج ى امتلاك ملاراا البحث والاسكككككتقهكككككاء ويتحقق علك من مسكككككتوى  دائهق وت

 ألال:

العا يتط ب بع  الوثائق والأدلة المرتبطة بممارسكككة الأنشكككطة  الإلكتروني انشكككغال المع م ببناء م ف الإنلال -0

لراء البحوث.  وا 

 تجداد الملام الواقعية لإشغال التلاميع في التع م. -2

 توثيق مشاركاته ج ى مستوى المدرسة  و الملتمع. -6

 استأدامه لمعايير التقويم القائم ج ى الأداء. -2

ي ف الإلكتروني جر  كل  نشككككككطته من ألال  شككككككرطة مهككككككورة ووثائق مكتوبة وهعا يعلل دور م ف الإنلال -2

 .(wright, 2002, p: 89) دجم وتعليل نمو المع م
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 ن ملف الإنجاز الورقي وملف الإنجاز الإلكتروني:الختلاف بي -1

الفوارق بين م في الإنلال الإلكتروني والورقي في النقاط   (63-63 ص: ،2202فدارس ، حمددي )اأتهكككككككككككككر 

 التالية:

 ( الختلاف بين ملف الإنجاز الورقي وملف الإنجاز الإلكتروني2الجدول رقم )

 جاز الإلكترونيملف الإن ملف الإنجاز الورقي وجه المقارنة

 التن يم

تعر  الأجمككككال ج ى شككككككككككككككككككل  -
  وراق مطبوجة.

 فواهل ورقية. -
 

تعر  الأجمككككال ج ى شككككككككككككككككككل  -
وسكككككككائط متعددة من هكككككككوا ونف 
 ومقاطع فيديو وهور ثابتة ورسوم.

 فواهل تلكترونية. -

 المرونة

 يحتاخ مساحة كبيرة لتألينه. -
 لا يمكن نشره الإنترنا. -
 لنسأه. ي أع وقتاً وللداً  -
هكككككككككككككعوبكككة التعكككديكككل والتحكككديكككث  -

 والحعف.

يحتاخ مسكككككككككككاحة هكككككككككككغيرة داأل  -
 الكمبيوتر.

 تمكانية نشره ج ى الإنترنا. -
سككككككككلولة نسككككككككخ جدد من الم فاا  -

 .CDبواسطة 
سكككككككككككككلولككككة التعككككديككككل والتحككككديككككث  -

 والحعف.

 الاستأدام
تسكككككككككككككتأككدم في مكككان واحككد وفي  -

 وقا واحد.
سككككلولة اسككككتأداملا والرلو  تليلا  -

 في  ا وقا وفي  ا مكان.

 المشاركة الالتماجية

لا يمكن نشكككككككككككككرها ج ى الإنترنا  -
لعا من الهكعب مشاركتلا التماجياً 

 تلا يداً بيد.

بما  نه من السكككلولة نشكككرها ج ى  -
الإنترنا فإنه يسككككككككككككلل مشككككككككككككاركتلا 
الكككتكككمكككككككاجكككيكككككككاً مكككن أكككلال الكككبكككريكككككككد 

 الإلكتروني  و مواقع الإنترنا.

 الوقا
 كبير في البحثيحتكاخ تلى وقا  -

 ألاللا وتقييملا.
توفر الوقكككا والللكككد في البحكككث  -

 والتقييم.
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 الفوائد التربوية لملف الإنجاز الإلكتروني: -2

ملموجكة من الفوائكد التربويكة التي يحققلكا م ف الإنلال ( Buzzetto-More, 2010, p: 66عكر )

 الإلكتروني منلا:

 القدرة ج ى هناجة ملتمع التع م. -0

 تم ربطه بأبراا العالم الحقيقي. تعا ماالتع م الواقعيق حيث يكون التع م عا معنى و كثر وضوحاً  -2

 التع م التلريبيق والعا فيه يتم التع م بالممارسة بدلًا من التع م بالإأبار  و الت قين. -6

ع م لم ومسكككككتلدفاً مهكككككالا المتالتع م مدى الحياةق طويل الأمدق حيث يكون التع م موللاً بواسكككككطة الأفراد  نفسككككك -2

 نفسه.

التع م النشكككككككككككطق حيث يقوم المتع مون بوضكككككككككككع  هداف تع ملم ب نفسكككككككككككلمق وممارسكككككككككككة الت مل العاتيق ومرالعة  -2

 الأهدافق وتحمل مس ولية تع ملم.

التع م القائم ج ى الكفايااق حيث يعتمد التدريس ج ى المأرلاا التع يميةق حيث يتم اسككككككككتأدام م فاا الإنلال  -3

 الإلكترونية كللء من نتائج جم ية تع م الط بة المعتمدة ج ى تقويم الأداءق والعا يشمل تقييم الملاراا الع يا.

 الدافعية لدى المتع م عاتية. استقلالية المتع مق حيث يتم التدريس عاتياً وكعلك -3

 تعليل التع م التعاوني. -1

 تمكانية تشأيف لوانب القوة لدى المتع م وتعليلهاق والتعرف ج ى اللوانب التي بحالة تلى تطوير. -2

 تعليل التع م العميق العا يعتمد ج ى التفكير والدوافع العاتية والترابط وهناجة المعنى الحقيقي. -02

 نمية المع وماا والثقافة الحاسوبية لدى المتع م.تعليل وت -00

دجم الإبدا  لدى المتع مين والعا يضكككمن الابتداء والانتقاء والاسكككتكشكككاف والهكككياسة ولمع البياناا والعر   -02

 والتقديم.

 القدرة ج ى اكتساب التع م الواضا من ألال الأنشطة سير التق يدية واللامنللية. -06
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 نجاز الإلكترونية:أنواع ملفات الإ  -02

يط، ) قطتتنو  م فككاا الإنلككال حسككككككككككككككب الغر  منلككاق ويمكن جر  بع  الم فككاا المتع قككة بككالمع م كمككا عكرهككا 

 (:  020، ص: 2200

 أولا ملفات إنجاز المعلم قبل الخدمة:

 ق وهي:يشمل هعا النو  من الم فاا  ربعة نماعخ من م فاا تنلال المع م قبل الأدمة

يدأل هعا النو  في جم ية تهكككككككككككنيف المرشكككككككككككحين جند القبولق ويلدف تلى توفير المع وماا جن  ملف القبول: -

 أبراا الفرد السابقة وملاراته.

يقوم ج ى تسكككككككككككككليككل النمو والتطور وفقكككاً لمعكككايير برامج تجككداد المع مين ويلكككدف تلى ربط المكككادة ملف العمددل:  -

ة. وتوفر هككعه الم فككاا منللاا الطككالككب المع م وفقككاً لمعككايير الأكككاديميككة التي درسككككككككككككككا في الك يككة بككالأبراا الميككدانيكك

 دائيةق ويعتبر م ف الإنلال  سككككاسككككاً لمناقشككككة الأداء التع ميق وملالاا النمو المسككككتمر مع  جضككككاء هيئة التدريس 

 بالك ية والموللين والمع مين المتعاونين.

 ضاء هيئة التدريس.يوضا مستوى الطالب المع م من قبل الموللين و جملف التخرج:  -

يشكمل  فضككل الأجمال المأتارة من م ف العمل وم ف التأرخق ويسككمى م ف الإنتاخ ويعر  في ملف المقابلة:  -

 .هعا الم ف الوثائق النموعلية بلدف الحهول ج ى التعيين الو يفي

 ثانياا ملفات إنجاز المعلم اثناء الخدمة:

 ا تنلال المع م  ثناء الأدمةق وهي:يشمل هعا النو  من الم فاا نموعلين من م فا

يشككككككككككتمل م ف العمل ج ى النمو الملني ل مع م  ثناء الأدمةق ويكون م ف العمل توثيقاً لإنلال هعه ملف العمل:  -

 الأهداف ويستأدم م ف العمل في جم ية الملاح ة والتقويم المستمر لمعايير الأداء الأاهة بالمدرسة.

ج ى ملموجككة من الوثككائق النموعليككة التي تركل ج ى  فضككككككككككككككل  جمككال المع م  يركل هككعا الم فملف العرض:  -

نلككالاتككهق ويمكن اسكككككككككككككتأككدام هككعا النو  من الم فككاا لتبككادل المع ومككاا بين المع مين ولملائلم والمككدربين و وليككاء  وا 

 الأمور.
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 صعوبات تصميم وبناء ملف الإنجاز الإلكتروني: -00

ي يلد العديد من الهكككعوباا والعقباا الت هوبنائ لكترونيتتنلال  العا يعمل ج ى تهكككميم م ف تن المع م

 :(03ص: ، 2222)قطيط،كما حددها تواللهق وسنقوم بطرح  هم العقباا 

 الوقت والجهد: -

تتط ب جم ية تهكككككككككميم وتطوير م ف الإنلال الإلكتروني الكثير من العمل المكثف والوقا والللدق وجادةً يشكككككككككعر 

رد التفكير بككالبككدء في تلميع الم فق ويمكن التغ ككب ج ى هككعه الهكككككككككككككعوبككة بككالاحتفككا  بككدفتر المع م بككالارتبككاك بمل

يومياا لكي يسكككككككككككككاجد المع م في لمع ت ك الوثائقق وك ما اسكككككككككككككتثمر وقته مبكراً في لمع الوثائق كان الأمر  كثر 

 .الإلكترونية سلولةً لإجداد م فاا الإنلال

 عرض الوثائق:

ام تقنياا جدة بحيث يتم تجداد م ف لعاب ومتكامل ج ى جكس المع م العا لا يمت ك يحتاخ تلميع المواد اسككككككككتأد

 ت ك الموهبة فإن علك ي ثر بالس ب ج يه.

 التقويم:

ثير من الأبرةق  مر يحتاخ الك الإلكتروني مقبولة تقوم ج ى معايير س يمة لتقويم م ف الإنلال ليةياسكتراتتن تحديد 

 .الأشأاف بعضلم جن بع  عاتية تميلوهي جم ية فردية و 

 خلاصة: 

وهككعا نرى  هميكة التقويم في المن ومكة التع يميكة التع ميكةق فلو ي ثر في ككل مكونكاتلكا ويتك ثر بلاق حيث  ن التقويم 

جم يككة لا سنى جنلككا في العم يككة التع يميككةق والتقويم البككديككل تولككه يعككالج تشككككككككككككككككاليككاا التقويم الحككاليككة في العم يككة 

يقوم ج ى  سككككككككككككاس دمج التقويم في جم يتي التع يم والتع م والعا يعكس تنلالاا الطالب في مواقف التع يميةق فلو 

 حقيقية عاا مغلى ومعنى بالنسبة للم.
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ومن  هم اسككككككككككككتراتلياا التقويم البديل م فاا الإنلال الإلكترونية التي لاءا كرد فعل ج ى الانتقاداا التي وللا 

ى تجادة الن ر في الن ام التق يدا ل تقويم واسكككككككتبداله بالأسكككككككاليب الحديثة ممايسكككككككلم تلى التقويم التق يداق والعمل ج 

 في تحقيق الأهداف التربوية المنشودة.   
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 الفصل الرابع

 الميدانية وإجراءاته البحثمنهجية 
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 :البحثإجراءات  -

 مقدمة:

وتوضيا  قالبحثوالإلراءاا التي تم استأداملا في يتضمن هعا الفهل وهفاً شاملًا ودقيقاً ل طريقة 

فية بنائلاق المستأدمة وكي البحثق والعينةق واستعرا   دواا البحثالتلريبيةق كما يتضمن منلج  البحثتطبيق 

 ويشمل  يضاً أطواا البرنامج التدريبي.

 : البحثمنهج  أولا:

 المنلج التلريبي. البحث ااستأدما الباحثة في هع

  :للبحثالمجتمع الأصلي  ثانياا:

 نطقةملميع مع مي الح قة الأولى مرح ة التع يم الأساسي في  البحثتضمن ملتمع : للبحثالمجتمع الأصلي  -0

حهائياا الملمع التربوا في مدينة القطيفة ل عام الدراسي ت( مع ماً ومع مة حسب 682جددهم ) والبالغالقطيفة. 

(2121-2121.) 

 .جشوائية جينة البحث بطريقة رااأتي :لبحثاعينة  -2

جدد  ( مدرسةق12ودة في مدينة القطيفة )جدد المدارس المولر العينة من مع مي مدينة القطيفةق و تم اأتيا -

 ( مع ماً ومع مةً.222المع مين فيلا )

( 173 ى )جكتروني تم تطبيق اأتبار معرفي وبطاقة ملاح ة لملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإل -

 ( دكتور ودكتورة من قسم المناهج.2تم تطبيق بطاقة الملاح ة بمساجدة )مع ماً ومع مةًق و 

لاءا نتائج التطبيق بضعف استأدام المع مين لملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني كما تبين 

 ضعف استأدام المع مين ل كمبيوتر.

الحالة الماسة لل لاء المع مين وكعلك رسبتلم في التدرب ج ى امتلاك ملاراا التقويم تم اأتيار العينة بناءً ج ى 

 تم اأتيار العينة الأساسية ل بحث.البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني وبناءً ج يه 

 ومع مة من مع مي الح قة الأولى مرح ة التع يم الأساسي. ( مع ماً 21) العينة الأساسية:
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 الأساسية: لبحثاخصائص عينة 

 ذكور  
n=11 

 إناث
n=20 

 العدد الكلي
n=31 

 المؤهل
 13 5 6 إجازة جامعية
 16 7 5 أهلية تعليم

 العمر

  28.2 23.6 المتوسط
  2.2 2.7 النحراف المعياري

  21 28 أدنى عمر
  22 23 أعلى عمر

 

 عينة الاستطلاجية ل عينة الأساسية.( مع ماً ومع مة مع مراجاة جدم شمول ال12) العينة الستطلاعية:

( مع ماً ومع مة من مع مي الح قة الأولى مرح ة التع يم 113من ) القياسيةتكونا العينة  عينة الصدق والثبات:

 خالأساسية طبقا ج يلم  دواا البحث بلدف استأرا البحثالأساسي في مدينة القطيفة من أارخ حدود جينة 

من  2121 – 2121وااق حيث تم التطبيق في الفهل الدراسي الثاني من العام معاملاا الهدق والثباا ل د

 .2 21حتى  1 21

 :البحثأدوات  -6

 م ف الإنلال الإلكتروني.ملاراا لمستوى المعرفة الع مية لملاراا التقويم البديل و  اأتبار معرفي -1

 .التقويم البديلملاراا و الإلكتروني تهميم م ف الإنلال ملاراا بطاقة ملاح ة لمستوى الأداء العم ي ل -2

 برنامج تدريبي لتنمية ملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني. -2

 :البحثتصميم أدوات  -

 بناء قائمة مهارات ملف الإنجاز الإلكتروني ومهارات التقويم البديل:

 تهككككككميم  دواا التقويم الإلكترونيهعه القائمة في ضككككككوء ما تم جرضككككككه من دراسككككككاا تتع ق بملال  بنيا

نتاله ق (2112ودراسككككككككة دسم  ) (2005( ودراسككككككككة باريا )2012ق ومن هعه الدراسككككككككااو دراسككككككككة  بو مط ق )وا 

عة ق وكعلك تراء الأسككككككاتبالإضككككككافة تلى الإطار الن را المتع ق بأطواا تهككككككميم ملاراا م ف الإنلال الإلكتروني
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لاراا التقويم موتم بناء قائمة  بوا والنفسككككككككككي والمناهج وتقنياا التع يمقالمأتهككككككككككين في ملال القياس والتقويم التر 

(ق ودراسكككككة لهرة 2112من ألال ما تم جرضكككككه من دراسكككككاا سكككككابقة ومن هعه الدراسكككككاا دراسكككككة الأالدا ) البديل

راء تبالإضككككافة تلى الإطار الن را المتع ق ب دواا التقويم البديلق وكعلك  ق(2121(ق ودراسككككة الشكككك لوب )2121)

ث كان للا الأثر بحي الأسكككككككككاتعة المأتهكككككككككين في ملال القياس والتقويم التربوا والنفسكككككككككي والمناهج وتقنياا التع يم

 الكبير في انتقاء بنود القائمة.

ومن ألال اسكككتطلا  بع  تراء الأسكككاتعة المأتهكككين بالمناهج وتكنولوليا التع يم من عوا الأبرةق قاما 

ا م ف الإنلكال الإلكتروني وملكاراا التقويم البكديكل الوالب توافرها لدى مع مي الح قة البكاحثكة بكإجكداد قكائمكة ملكارا

 الأولى مرح ة التع يم الأساسي.

ثم قكاما الباحثة بعر  القائمة ج ى ملموجة من المحكمينق وعلك لإبداء الر ا حول مناسكككككككككككككبتلا بلدف 

 الوهول تلى الشكل النلائي.

اء ومقترحاا  لريا التعديلاا ج ى القائمة المبد ية لملاراا م ف وفي ضككككككككككككوء ما  بداه المحكمون من ار 

 (.2( وملاراا التقويم البديل م حق رقم )1الإنلال الإلكتروني م حق رقم )

 الختبار المعرفي: -0

 جككدا البككاحثككة اأتبككاراً لقيككاس مسكككككككككككككتوى المعرفككة الع ميككة بملككاراا التقويم البككديككل وملككاراا م ف الإنلككال 

قد وضكككككككككككككعا الباحثة الاأتبار في ضكككككككككككككوء الملاراا التي تم تحديدها من دى مع مي الح قة الأولىق و روني لالإلكت

 ألال قائمة ملاراا م ف الإنلال الإلكتروني وملاراا التقويم البديل.

 هدف الختبار: -

وضكككككككككككككعككا البككاحثككة الاأتبككار ل تعرف ج ى مسكككككككككككككتوى المعرفككة الع ميككة بملككاراا م ف الإنلككال الإلكتروني 

 .مرح ة التع يم الأساسي راا التقويم البديل لدى مع مي الح قة الأولىوملا
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 صياغة فقرات الختبار: -

 تما هياسة  سئ ة الاأتبار بحيث تكون مراجية لما ي ي: 

 الدقة الع مية وال غوية. -1

 محددة وواضحة. -2

 ممث ة ل محتوى. -2

متعددق وهعا النو  من  كثر  نوا   من ن نو  الاأتياروقد راجا الباحثة جند هياسة بنود الاأتبار  ن تكون م

 الاأتباراا الموضوجية مرونة.

 وضع تعليمات الختبار: -

تع يماا الاأتبار الموللة ل مع مين بحيث ترشدهم تلى كيفية الإلابة الهحيحة جن مفرداا  وضعا 

 الاأتبار بحيث تراجي ما ي ي:

 بياناا أاهة بالمع مين. -

 بوهف الاأتبار. بياناا أاهة -

 الت كد من قراءة الأسئ ة بعناية ومن ثم الإلابة ج يلا باأتيار الإلابة الهحيحة من بين البدائل الأربعة. -

تم تحديد لمن كل مع م ثم حسبا الألمان ك لا وقسما ج ى جدد المع مين فكان متوسط المدة  تحديد زمن الختبار: -

 ( دقيقة.21وا )اللمنية التي استغرقلا المع مون يسا

 الصورة الأولية للاختبار: -

بإجداد الاأتبار ليقيس مسكككككككتوى المعرفة الع مية لملاراا م ف الإنلال الإلكتروني وملاراا  ةقاما الباحث

من نو  اأتيار من متعدد ثم هكككككككككياستلا لميعاً بند ( 37ق وتكون الاأتبار في هككككككككورته الأولية من )التقويم البديل

 (.2ي الح قة الأولىق م حق رقم )لتناسب مستوى مع م

ك تشكككرينق وعل و وقد جر  الاأتبار في هكككورته الأولية ج ى ملموجة من السكككادة المحكمين في لامعاا دمشكككق

 ل ت كد من هلاحية الاأتبار المعرفي.
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لما وضككككعا لقياسككككهق مع تعديل في هككككياسة بع  البدائل لبع   البنودوقد اتفق السككككادة المحكمون ج ى مناسككككبة 

 ثم تلراء التعديلاا اللالمة. وحعف بع  البنودق لولود  كثر من بديل يمثل تلابة محتم ةق بنودال

 ملف الإنجاز الإلكتروني:مهارات بطاقة الملاحظة لمهارات التقويم البديل و  -2

 أطواا ل التقويم البديل وفقاً وملاراا لملاراا م ف الإنلال الإلكتروني قاما الباحثة بإجداد بطاقة الملاح ة  

 التالية:

 تحديد الهدف من بطاقة الملاحظة: -0

 م ف الإنلالملاراا تلدف بطاقة الملاح ة تلى قياس مستوى الأداء العم ي لملاراا التقويم البديل و  

 .مرح ة التع يم الأساسي الإلكتروني لدى مع مي الح قة الأولى

 بطاقة الملاحظة:ل الصورة الأولية -2

ق ويم البديلا التقء بطاقة الملاح ة بعد بناء قائمة ملاراا م ف الإنلال الإلكتروني وملاراقاما الباحثة ببنا 

قيس مستوى الأداء العم ي لملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني وتكونا بطاقة الملاح ة في لت

 ( م شر  دائي.25( ملارة و )13هورتلا الأولية من )

رينق تش و ملاح ة في هورتلا الأولية ج ى ملموجة من السادة المحكمين في لامعاا دمشقوقد جرضا بطاقة ال

 وعلك ل ت كد من هلاحية بطاقة الملاح ة.

وقد اتفق السادة المحكمون ج ى مناسبة البطاقة لما وضعا لقياسهق مع تعديل في هياسة بع  البنود وحعف 

 بع  البنود ثم تلراء التعديلاا المناسبة.

 للاختبار المعرفي: القياسية اسةالدر 

 تم التحقق من هدق الاأتبار المعرفي بالطرائق ا تية:صدق الختبار المعرفي:  -0

 صدق المحتوى: -أ

ل ت كد من هدق محتوى الاأتبار المعرفي جُر  في هورته الأولية ج ى ملموجة من السادة 

 م في:ق وطُ ب تليلم تبداء ترائلوتشرين امعة دمشق المحكمين من  جضاء الليئة التدريسية في ك ية التربية بل
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 الدقة في الهياسة ال غوية والمحتوى الع مي ل بنود. -

 ملاءمة البدائل المطروحة جن بنود الاأتبار. -

 وطُ ب منلم تبداء  ا ملاح اا بالتعديل  و الإضافة  و الحعف وما يرونه مناسباً.

 النحو الآتي:وقد جاءت ملاحظات السادة المحكمين على 

اتفق السادة المحكمون ج ى مناسبة المفرداا لما وضعا لقياسهق مع تعديل في هياسة بع  البدائل لبع  

عرفي وتم التوهل تلى الاأتبار الم الفقراا لولود  كثر من بديل يمثل تلابة محتم ةق ثم تلراء التعديلاا اللالمة

 .(6بهورته النلائية م حق رقم )

 :لبنود الختبار خليتساق الداال  -ب

 بين البند والبنود البقية للاأتبار.يعبر الاتساق الداأ ي جن معاملاا تلانس    

ق ( مع ماً ومع مةً 72وقد تم التحقق من الاتساق الداأ ي للاأتبار بتطبيق الاأتبار ج ى جينة ب غ جدد  فرادها ) 

( معاملاا 2) رقم ق ويوضا اللدولبار المعرفيلاأتالبقية لبنود و الارتباط بين كل بند  اوتم حساب معاملا

 (.7ق م حق رقم )الارتباط الناتلة

( وهي معاملاا ارتباط ليدة ودالة تحهائياً مما يشير تلى  ن الاأتبار 1 – 1.3تراوحا معاملاا الارتباط بين )

 المعرفي يتهف بدرلة ليدة من الاتساق الداأ ي.

 :صدق تمييز البنود -ج

 البنود جن قدرة كل بند في الاأتبار ج ى التمييل بين الفروق الفردية. يعبر هدق تمييل 

( مع مككاً ومع مككةًق وتم 72وقككد تم التحقق من هككككككككككككككدق تمييل البنود بتطبيق الاأتبككار ج ى جينككة ب غ جككدد  فرادهككا )

يوضكككككككككككا و  حسكككككككككككاب معامل الارتباط بيرسكككككككككككون بين كل بند من بنود الاأتبار المعرفي مع الدرلة الك ية للاأتبارق

 ( معاملاا الارتباط الناتلة:2اللدول رقم )
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 ( معاملات ارتباط بنود الختبار المعرفي مع الدرجة الكلية له6الجدول )

 معامل الرتباط البند معامل الرتباط البند معامل الرتباط البند
1 *1.233 11 **1.616 21 **1.612 
2 *1.223 12 **1.722 22 **1.771 
2 **1.265 12 **1.611 22 **1.282 
2 **1.227 12 **1.782 22 **1.212 
3 **1.655 13 **1.712 23 **1.236 
6 **1.672 16 **1.831 26 **1.317 
7 **1.722 17 **1.778 27 **1.232 
8 **1.283 18 **1.816 28 **1.262 
5 **1.223 15 **1.872 25 *1.282 
11 **1.213 21 **1.711 21 **1.262 

ح  من اللككدول السككككككككككككككابق  ن معككاملاا ارتبككاط كككل بنككد من بنود الاأتبككار المعرفي مع الككدرلككة الك يككة يلا

( 1.13( وكانا لميعلا مولبة ودالة تحهككككككككككائياً جند مسككككككككككتويي الدلالة )1.872-1.223للاأتبار تراوحا بين )

 .التمييل(ق مما يشير تلى  ن الاأتبار المعرفي يتهف بدرلة ليدة من 1.11و)

 بات الختبار المعرفي:ث -2

يقهد بثباا الاأتبار  ن يعطي الاأتبار النتائج نفسلا  و قريبة منلا تعا ما  جُيد تطبيقه ج ى الملموجة    

 (.236ص: ، 2222)زيتون،  نفسلا وفي ال روف نفسلا مرتين متتاليتين وبفارق لمني

 وتم التحقق من ثباا الاأتبار المعرفي بعدة طرائقق وهي:

( 21ج ى جينة ب غ جدد  فرادها ) 2121 1 22في الفترة اللمنية ق الاأتبار طب بات بطريقة إعادة التطبيق:الث -أ

( يوماًق من التطبيق الأولق وحُسب 18مع ماً ومع مةق و جادا الباحثة تطبيقه ج ى  فراد العينة نفسلا بعد مرور )

(ق وتشير تلى 1.562ب غا قيمة معامل الارتباط )** معامل الارتباط بيرسون بين التطبيقين الأول والثانيق وقد

 درلة ثباا مرتفعة للاأتبار بطريقة تجادة التطبيق.

حيث تم التحقق من ثباا الاأتبار المعرفي باستأدام طريقة معادلة  كرونباخ:-الثبات بطريقة معادلة ألفا -ب

وب غا قيمة معامل  2121 1 22ة اللمنية في الفتر ق الاأتبار طبو  ( مع ماً ومع مةق72كرونباخ لدرلاا )- لفا
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 (ق وتشير تلى درلة ثباا مرتفعة للاأتبار المعرفي.1.523الثباا بلعه الطريقة )

لحساب ثباا الاأتبار بلعه الطريقة قُسم الاأتبار تلى نهفينق ومن ثم  الثبات بطريقة التجزئة النصفية: -ج

أتبار الثانيق وبما  ن الثباا بلعه الطريقة يمثل ثباا نهف الاحُسب معامل الارتباط بيرسون بين النهفين الأول و 

(ق وتشير تلى درلة ثباا مرتفعة 1.851لعلك هحا بمعادلة سبيرمان براونق حيث ب غا قيمة معامل الثباا )

( يوضا معاملاا ثباا 2واللدول ) 2121 1 22وقد تم تطبيق الاأتبار في الفترة اللمنية للاأتبار المعرفيق 

 تبار المعرفي:الاأ

 ( نتائج معاملات ثبات الختبار المعرفي2الجدول )

 الختبار المعرفي
معادلة ألفا  إعادة التطبيق عدد البنود

 التجزئة النصفية كرونباخ

30 **1.562 1.523 1.851 
 

 للاختبار المعرفي: القياسية البحثتعقيب على نتائج 

و حيث لبنودتمييل الهدق في اتهافه بم شراا ليدة لداً معر للاأتبار ال القياسية البحث  لرا نتائج 

الاتساق  نتائج (ق كما   لرا1.872-1.223لك ية للاأتبار ما بين )امعاملاا ارتباط البنود بالدرلة تراوحا قيم 

( مما يعني 1-1.3الداأ ي بين البند والبنود الأأرى ارتباط ليد لداً حيث تراوحا قيم معامل الارتباط بين )

 هاف الاأتبار بدرلة ليدة من الاتساق الداأ ي.ات

كرونباخق -اتهاف المقياس بم شراا مرتفعة ل ثباا بطرائق )الإجادةق ومعادلة  لفا القياسية البحثنتائج كما   لرا 

قيمة معامل وب غا (ق 1.562قيمة معامل الثباا بطريقة تجادة تطبيق الاأتبار )والتللئة النهفية(و حيث ب غا 

(ق 1.851قيمة معامل الثباا بطريقة التللئة النهفية )وب غا  (ق1.523كرونباخ )-بطريقة معادلة  لفا الثباا

ي البيئة ليدة لداً تلعل استأدامه ممكناً ف قياسيةوبالتالي يمكن القول ب ن الاأتبار المعرفي يتهف بأهائف 

 .طيفةمدينة الق دمشق اا في محاف ة ريفالمتمث ة بالمع مين والمع م ةالحالي البحثالمح ية وفق حدود جينة 
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 صدق بطاقة ملاحظة مهارات ملف الإنجاز الإلكتروني وثباتها:

 تما دراسة الهدق من ألال:: صدق بطاقة الملاحظة -0

 صدق المحتوى:  -أ

قاما الباحثة بعر  بطاقة الملاح ة في هورتلا الأولية ج ى ملموجة من السادة المحتوى  هدق من ل ت كد

وط با منلم تبداء ق (4الم حق ) قمن  لل تحكيملا وتشرين في ك ية التربية بلامعة دمشق التدريسيةاء الليئة  جض

 الر ا حول:

 .البحثالت كد من تس سل الأطواا الس وكية لكل ملارة من الملاراا موضع  -

 .مناسبة بطاقة الملاح ة ل لدف منلا -

 لعباراا البطاقة. الت كد من دقة الهياسة الع مية وال غوية -

ضافة ما يرونه مناسباً.  -  تعديل  و حعف بع  العبارااق وا 

 التي تل ا في مع ملا بك: ق البحثالتي تتناسب مع  هداف   أعا الباحثة بآراء السادة المحكمين

 حعف بع  العباراا سير الواضحة. -

 تعديل الهياسة ال غوية لبع  العباراا لتكون  كثر تلرائية. -

 يل بع  العباراا المركبة تلى بنود بسيطة سير مركبة. تحو  -

 تجادة ترتيب العباراا ضمن كل محور لمراجاة التس سل المنطقي ل فكار. -

( م شر 28ملاراا و)( 11وبعد تلراء التعديلاا المقترحةق تم التوهل تلى بطاقة ملاح ة لديدة م لفة من )

 .(8ق الم حق ) دائي 

 ة:. ثبات بطاقة الملاحظ2

تحديد دة و ل مسكككاج ق وعلكمن قسكككم المناهج ودكتورة بالاسكككتعانة بدكتورلحسكككاب معامل ثباا البطاقةق قاما الباحثة 

وقد تم ملاح ة اسكككككككككتأدام المع مين لملاراا التقويم البديل وملاراا  . ا هكككككككككعوباا قد توالللا  ثناء الاسكككككككككتأدام
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تم اأتيكككارهم من  فراد العينكككة  ومع مككةً  اً ( مع مكك21من ) ثم تم تطبيقلككا ج ى جينككة م لفككة م ف الإنلككال الإلكتروني

 :(211ص: ، 2223)الوكيل والمفتي،  COOPERق وتم حساب ثباا الملاح ين حسب معادلة كوبر القياسية

الملاح ين =   اتفاق
جدد مراا الإتفاق

جدد مراا الاتفاق+جدد مراا جدم الاتفاق
  ×111 

 ملاا الثباا كما ي ي: وبتطبيق المعادلة السابقة تكون معا

1499الملاح ين =   اتفاق

168+1499
  ×111  =85% 

 

. مما يعني هلاحية البطاقة (5م حق رقم ) ( وهي نسبة جالية%85المحسوبة ب غا ) الاتفاقيلاح   ن نسبة 

 .لبحثالقياس ما وضعا من  ل هق وبعلك  هبحا البطاقة في هورتلا النلائية هالحة ل تطبيق ج ى جينة 

 صدق بطاقة ملاحظة مهارات التقويم البديل وثباتها:

 تما دراسة الهدق من ألال:: صدق بطاقة الملاحظة -0

 صدق المحتوى:  -أ

قاما الباحثة بعر  بطاقة الملاح ة في هككككككورتلا الأولية ج ى ملموجة من السككككككادة المحتوى  هككككككدق من ل ت كد

وط با  (5الم حق ) ق من  لل تحكيملاولامعة تشكككككرين شكككككقفي ك ية التربية بلامعة دم التدريسكككككية جضككككاء الليئة 

 منلم تبداء الر ا حول:

 .البحثالت كد من تس سل الأطواا الس وكية لكل ملارة من الملاراا موضع  -

 .مناسبة بطاقة الملاح ة ل لدف منلا -

 الت كد من دقة الهياسة الع مية وال غوية لعباراا البطاقة. -

ضافة ما يرونه مناسباً. تعديل  و حعف بع  الع -  بارااق وا 

 التي تل ا في مع ملا بك: ق البحثالتي تتناسب مع  هداف   أعا الباحثة بآراء السادة المحكمين

 حعف بع  العباراا سير الواضحة. -

 تعديل الهياسة ال غوية لبع  العباراا لتكون  كثر تلرائية. -
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 ير مركبة. تحويل بع  العباراا المركبة تلى بنود بسيطة س -

 تجادة ترتيب العباراا ضمن كل محور لمراجاة التس سل المنطقي ل فكار. -

( م شراا 11ملاراا و)( 3وبعد تلراء التعديلاا المقترحةق تم التوهل تلى بطاقة ملاح ة لديدة م لفة من )

 .(11ق الم حق ) دائية

 . ثبات بطاقة الملاحظة:2

 دة ول مسكككككككاج ق وعلك من قسكككككككم المناهج ودكتورة بالاسكككككككتعانة بدكتورحثة قاما الباعامل ثباا البطاقةق لحسكككككككاب م

وقد تم ملاح ة اسكككككككككككتأدام المع مين لملاراا التقويم البديل  .لتحديد  ا هكككككككككككعوباا قد توالللا  ثناء الاسكككككككككككتأدام

من  فراد  تم اأتيكارهم ومع مكةً  اً ( مع مك21ثم تم تطبيقلكا ج ى جينكة م لفكة من ) وملكاراا م ف الإنلكال الإلكتروني

ص: ، 2223)الوكيل والمفتي،  COOPERق وتم حسككككاب ثباا الملاح ين حسككككب معادلة كوبر القياسككككيةالعينة 

211): 

الملاح ين =   اتفاق
جدد مراا الإتفاق

جدد مراا الاتفاق+جدد مراا جدم الاتفاق
  ×111 

 وبتطبيق المعادلة السابقة تكون معاملاا الثباا كما ي ي: 

538ين =  الملاح  اتفاق

57+538
  ×111  =52% 

. مما يعني هلاحية البطاقة (11م حق رقم ) ( وهي نسبة جالية%52المحسوبة ب غا ) الاتفاقيلاح   ن نسبة 

 .لبحثالقياس ما وضعا من  ل هق وبعلك  هبحا البطاقة في هورتلا النلائية هالحة ل تطبيق ج ى جينة 

 بناء البرنامج التدريبي: -

تم من ألاللككا تحككديككد منط قككاا البرنككامج ة ببنككاء البرنككامج المقترح وفق جككدد من الأطواا قككامككا البككاحثكك

وتحديد الاحتيالاا التدريبية و هداف البرنامج وكعلك المحتوى العا يحقق الأهداف والأنشككطة التع يمية المسككتأدمة 

 ية:بتنفيع البرنامجق كعلك  ساليب التقويم المناسبةق وعلك تبعاً ل أطواا التال
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 تحديد المنطلقات الفكرية للبرنامج: -0

  قويم.كافة الوسائط في تطوير جم ية التتو يف المستحدثاا التكنولولية في العم ية التربوية وتو يف 

  دواا التقويم الشامل بدلًا من م ف الإنلال الورقي. ج ى  نه  حداستأدام م ف الإنلال الإلكتروني  

 ن ملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني. همية التدريب العم ي في تتقا 

  متط بكاا سكككككككككككككوق العمككل التربوا التي تركل ج ى نشكككككككككككككر الثقككافككة التكنولوليككةق أكاهككككككككككككككةً و ن م ف الإنلككال

 الإلكتروني يتضمن مبد  الإتقان في كافة الملاراا المط وبة لتهميمه.

   هككككبا م ف الإنلال الإلكتروني والتقويم البديل شككككرطاً منمواكبة الدول المتقدمة في العم ية التع يمية حيث 

 شروط الحهول ج ى رأهة لممارسة ملنة التدريس في الولاياا المتحدة الأمريكية.

 الضرورية: المهارات والمحكاتتحديد  -2

سكككككك كا الباحثة  كثر من مسكككككك ك لتحديد  هم الاحتيالاا التدريبية اللالمة من  لل تهككككككميم م ف الإنلال 

ا الاطلا  ج ى الموضكككككككككككككوجاا التي تم تدريسكككككككككككككللكتروني وتعريف المع مين بملكاراا التقويم البكديلق كان  وللا الإ

باسككككككتأدام التقويم البديل وم ف الإنلال الإلكترونيق حيث تبين ق ة الموضككككككوجاا التي تم تدريسككككككلا باسككككككتأدام هعا 

هيئة التدريس بالك ية وفي لامعاا  أرى الملالق كما  ن الباحثة قاما بلولة اسككككككككككتطلا  الر ا لبع   جضككككككككككاء 

م توال قاءاا التي  لرتلا الباحثة مع العديد من المع مين حول الأدواا اللالمة لتهكككككميم م ف الإنلال الإلكترونيق 

ب غ جككدد  حيككثملككاراا التقويم البككديككل وملككاراا م ف الإنلككال الإلكتروني ل وبطككاقككة ملاح ككة معرفي اأتبككار تطبيق

تم اأتيار الموضككككككككككوجاا وبعلك  لاءا النتائج بضككككككككككعف المع مين بلعه الملاراامع ماً ومع مة و  (113المع مين )

 الأساسية والبرامج التي تم اجتمادها في البرنامج التدريبي المقترح.

 الأهداف العامة للبرنامج: -6

 يركل البرنامج التدريبي ج ى تحقيق الأهداف التالية:

 تهميم م ف الإنلال الإلكتروني.تكساب المع م المعارف الن رية ل -1

 تهميم المع م محتوياا م ف الإنلال الإلكتروني. -2
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 تكساب المع م ملاراا تقويم م ف الإنلال الإلكتروني. -2

 تكساب المع م ملاراا التقويم البديل. -2

 الأهداف الخاصة للبرنامج: -2

  ن يحدد المع مون الوثائق الوالب حف لا ضمن م ف الإنلال الإلكتروني. -1

 .ن يشرح ترميل الوثائق ضمن م ف الإنلال الإلكتروني  -2

  ن يستأدم ملارة التقويم البديل )س م التقدير( في تلراء جم ية التقويم ضمن الم ف. -2

 .ضمن م ف الإنلال الإلكتروني ن يحدد تس سل جر  الوثائق  -2

  ن يحدد شكل ربط الوثائق مع بعضلا. -3

 رهد والشطب( في تلراء جم ية التقويم ضمن الم ف. ن يستأدم ملارة التقويم البديل )قوائم ال -6

  ن يستأدم برنامج وورد في تجداد الوثيقة الإلكترونية. -7

  ن يحول الوثيقة اليدوية تلى تلكترونية. -8

 لم ف.( في تلراء جم ية التقويم ضمن االروبرك)سلالم التقدير ال ف ية  ن يستأدم ملارة التقويم البديل  -5

 ناسبة لوثائق م ف الإنلال الإلكتروني. ن يأتار طريقة تألين م -11

 لراء جم ية التقويم ضمن الم ف.ت ن يستأدم ملارة التقويم البديل )سلل وهف سير التع م( في  -11

  ن يربط وثائق م ف الإنلال الإلكتروني مع بعضلا. -12

  ن يعر  الم ف ج ى اللملور. -12

 ة التقويم ضمن الم ف. ن يستأدم ملارة التقويم البديل )السلل القههي( في تلراء جم ي -12

  ن يحدد هدف م ف الإنلال الإلكتروني. -13

  ن يحدد محكاا م ف الإنلال الإلكتروني. -16

  ن يحدد طريقة لمع العيناا ضمن م ف الإنلال الإلكتروني. -17

  ن يحدد طريقة تلراء جم ية التقويم ضمن م ف الإنلال الإلكتروني. -18
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  ن يشرح طريقة تهحيا م ف الإنلال الإلكتروني. -15

 إعداد المادة التدريبية للبرنامج: -2

تم تحديد المحتوى الع مي في ضوء الأهداف المحددة سابقاًق وقد تضمن المحتوى الع مي كافة المع وماا 

تدريبية  ل سكككككككككككاا (6التدريبي سكككككككككككا )البرنامج  تضكككككككككككمنوالملاراا التي تتع ق باللانبين الن را والعم يق حيث 

 ن الموضوجاا التالية:وتتضم ةتمليدي  ل سةبالإضافة تلى 

 الجانب النظري: ةالتمهيدي الجلسة -

 الأسباب التي  دا تلى  لور التقويم البديل. -

 تعريف م ف الإنلال الإلكتروني. -

 م ف الإنلال الإلكتروني. ميلاا -

 :وتتضمن ىالأول الجلسة -

 الجانب النظري: 

 نش ة التقويم البديل. -

 تعريفاا التقويم البديل. -

 نب العملي:الجا

 مهارة التصميم:

 .تحديد الوثائق في م ف الإنلال الإلكتروني -

 .ترميل الوثائق في م ف الإنلال الإلكتروني -

 سلالم التقدير. -

 :  الجلسة الثانية -

 الجانب النظري:

 الاأتلاف بين التقويم البديل والتقويم التق يدا. -
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  هداف التقويم البديل. -

 الجانب العملي: -

 :التصميمرة مها

 في م ف الإنلال الإلكتروني. تحديد تس سل جر  الوثائق -

 .يفي م ف الإنلال الإلكترونمع بعضلا  تحديد شكل ربط الوثائق -

 قوائم الرهد والشطب. -

 :  الجلسة الثالثة -

 الجانب النظري:

 .  ملالاا التقويم البديل -

     التقويم البديل. ملاراا

 الجانب العملي: -

 :لإنتاجامهارة 

 التدريب ج ى برنامج وورد في تجداد وثيقة تلكترونية. -

 .تحويل الوثيقة اليدوية تلى تلكترونية -

 سلالم التقدير ال ف ية )الروبرك(. -

 :  الجلسة الرابعة -

 الجانب النظري:

  همية التقويم البديل. -

  ساليب و دواا التقويم البديل. -
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 الجانب العملي: -

 :الإنتاجمهارة 

 .اأتيار طريقة التألين المناسبة -

 .بناء مل د لوضع الوثائق ضمن م ف الإنلال الإلكتروني -

 .سلل وهف سير التع م -

 الجلسة الخامسة: -

 الجانب النظري:

 كفاياا المع م اللالمة لتطبيق التقويم البديل. -

 معوقاا تطبيق التقويم البديل. -

 الجانب العملي: -

 مهارة العرض: -

 بط الوثائق مع بعضلا ضمن م ف الإنلال الإلكتروني.ر  -

 جر  الم ف ج ى اللملور. -

 السلل القههي. -

 الجلسة السادسة: -

 الجانب العملي:

 هدف م ف الإنلال الإلكتروني. -

 محكاا م ف الإنلال الإلكتروني. -

 لمع العيناا ضمن م ف الإنلال الإلكتروني. -

 الإنلال الإلكتروني.م ف ضمن تلراء جم ية التقويم  -

 تهحيا م ف الإنلال الإلكتروني. -
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 تحديد الأساليب التدريبية المستخدمة في البرنامج: -3

 يعتمد البرنامج في تدريبه ج ى التدريس باستأدام  نماط و ساليب متعددة مثل:

( LCD Projictor) ياتبا   سككك وب المحاضكككرة الفعالة من ألال الاسكككتعانة وتو يف للالا العر  التوضكككيح -

 طتلما.اساسوب وجر  المع وماا والأمث ة بو والح

 استأدام  س وب الحوار والنقا . -

 استأدام  س وب العرو  العم ية لتطبيق المع وماا والأنشطة بشكل جم ي. -

 استأدام التع م الإلكتروني في تدريب المع مين ج ى كافة الملاراا المط وبة. -

 :الحدود الزمنية للبرنامج -3

( سككككاجة تشكككككمل اللانب الن را والعم ي من البرنامجق بحيث يكون 11سككككيتم تنفيع البرنامج في لمن ك ي  قهككككاه )

 ( ساجاا  سبوجياً.2اللمن الك ي مولجاً ج ى  ربعة  سابيع تقريباً بمعدل )

 الخميس الثلاثاء الأحد 

 ساجة ساجة ساجة الأسبوع الأول

 ساجة ساجة ساجة الأسبوع الثاني

 ساجة ساجة ساجة سبوع الثالثالأ

 دقيقة 21 دقيقة 21 دقيقة 21 الأسبوع الرابع

 

 أساليب التقويم في البرنامج: -1

العا تم تلراءه في بداية البرنامج التدريبي وقبل شككككككرح  ا للء من المادةق وتم علك من ألال التقويم القبلي:  -0

نيق اراا التقويم البديل وملاراا تهككككككككككككميم م ف الإنلال الإلكترو تنفيع الاأتبار المعرفي لقياس المعرفة الع مية لمل

 وبطاقة الملاح ة لقياس الأداء العم ي لملاراا التقويم البديل وملاراا تهميم م ف الإنلال الإلكتروني.
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 اا ثنككاء تنفيككع البرنككامجق حيككث تمثككل في ملموجككة التطبيقكككفي وهككعا التقويم يتم  التقويم التكويني )البنددائي(: -2

 المهاحبة ل ملاراا المراد تنميتلاق وكعلك التغعية الرالعة لأا مع م لديه ضعف في ت دية  ا ملارة.

أتبار المعرفي الاتطبيق وهكعا التقويم يتم في نلكايكة البرنامج التدريبيق وعلك من ألال تجادة  التقويم البعددي: -6

  ي والبعدا.وبطاقة الملاح ةق وعلك لمعرفة الاأتلاف بين التطبيقين القب

ل وعلككك من ألا وهككعا التقويم يتم بعككد مرور مككدة لمنيككة ج ى الانتلككاء من البرنككامج التقويم البعدددي المؤجددل: -2

 ل ت كد من احتفا  المع مين بالملاراا المط وبة. الاأتبار المعرفي وبطاقة الملاح ةقتطبيق  تجادة

 ضبط البرنامج: -2

في هعا الملال لإبداء الر ا حول البرنامج من ناحية سككككلامة  ر  البرنامج ج ى المحكمين المأتهككككينجُ 

بالإضككككككككككككافة تلى تطبيق البرنامج ج ى جينة  ال غة وملاءمته والمحتوى الع مي والأنشككككككككككككطة والأدواا المسككككككككككككتأدمةق

 ق وقاما الباحثة بإلراء التعديلاا اللالمة ج ى البرنامج تلى  ن  هككبا( مع ماً ومع مةً 12مكونة من ) اسككتطلاجية

 .(12م حق رقم ) في هورته النلائية لاهلاً ل تطبيق

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:

قاما الباحثة بحساب التول  الطبيعي لدرلاا  فراد جينة البحث ج ى الاأتبار المعرفي وبطاقتي ملاح ة ملاراا 

الطبيعي  سميرنوف ل تول  -فالتقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني من ألال استأدام اأتبار كولملرو 

 كما هو موضا في اللدول ا تي:
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 ( One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test) الطبيعي التوزيع ( قيمة اختبار2جدول )

المتوسط  العدد التطبيق أدوات البحث
 الحسابي

النحراف 
القيمة  zقيمة  المعياري

 القرار الحتمالية

 الختبار المعرفي
 سير دال 1.268 1.112 1.477 6.13 21 القب ي
 سير دال 1.312 1.826 2.378 23.45 31 البعدا
 سير دال 1.725 1.682 2.212 22.23 21 الم لل

بطاقة مهارات 
 التقويم البديل

 سير دال 1.372 1.782 1.399 11.9 31 القب ي
 سير دال 1.327 1.758 1.570 26.74 31 البعدا
 سير دال 1.386 1.773 1.681 26.68 21 الم لل

بطاقة مهارات ملف 
 الإنجاز الإلكتروني

 سير دال 1.621 1.728 1.795 31.1 31 القب ي
 سير دال 1.588 1.225 3.802 77.42 31 البعدا
 سير دال 1.586 1.232 2.783 77.22 21 الم لل

( ما 0.05ة جند مستوى دلالة )سميرنوف كانا سير دال  -كولملروف يلاح  من اللدول السابق  ن قيم اأتبار

يعني  ن العينة مولجة تولجاً اجتدالياًق وبعلك تحتم ج ى الباحثة استأدام الاأتباراا المع ميةق وبناءً ج يه استأدما 

 الأساليب الإحهائية ا تية:

 استأدم لمقارنة متوسطاا درلاا  فراد (Paired-samples t-test):لعينتين مرتبطتين  t-testاختبار 

جينة البحث في الاأتبار المعرفي وبطاقتي ملاح ة ملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني قبل 

 تطبيق البرنامج التدريبي وبعد تطبيقه )قب ياً وبعدياً(.

استأدم لمقارنة متوسطاا درلاا  فراد  (Paired-samples t-test):لعينتين مرتبطتين  t-testاختبار 

ي ف بحث في الاأتبار المعرفي وبطاقتي ملاح ة ملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكترونيجينة ال

 التطبيقين البعدا المباشر والبعدا الم لل.

( 2من ألال استأدام )تيتا test-tيتم علك في حالة اأتبار  و فعالية البرنامجق   ثرلحساب حلم حجم الأثر: 

 وفق المعادلة التالية:( وتحسب η2ويرمل للا )

𝒏𝟐 =𝒕𝟐

𝒕𝟐+𝒏−𝟏
 

2η        2= تيتا مربعT ( =test-tل تربيع )       
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 .لمتغير المستقل والمتغير التابعوقد استأدم المقياس ا تي لتفسير قوة العلاقة بين ا

 ( معيار حجم الأثر3جدول )

 التقدير حجم الأثر
 ضعيف  2.0 

 متوسط 2.23
 مرتفع 2.02

 

 خلاصة:

وهكعا نرى  نه تم سي هعا الفهل التحدث جن المنلج المتبع في البحثق وكعلك اأتيار العيناا ل تطبيقق كما تم 

التحدث بشكل مفهل جن كيفية بناء  دواا البحث بدءاً من بطاقة الملاح ة والاأتبار المعرفي لملاراا التقويم 

ب ق كما تم شرح كيفية بناء البرنامج التدريبي المقترح ثم التحدث جن الأساليالبديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني

 الإحهائية المستأدمة لتحديد الطرائق الإحهائية الوالب استأداملا ل وهول تلى النتائج وتفسيرها. 
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 الفصل الخامس

  البحثنتائج 
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 تمهيد: -

 البحث تليلا بعد تطبيق  دواا لتي تم التوهكككككككلا البحثيتضكككككككمن هعا الفهكككككككل جرضكككككككاً تفهكككككككي ياً لنتائج 

المتمث ة في الاأتبار المعرفي وبطاقة الملاح ة لملاراا تهكككككميم م ف الإنلال الإلكتروني وملاراا التقويم البديل 

ق بالإضككككافة تلى تفسككككير ما تم التوهككككل تليه من نتائجق ويتناول هعا الفهككككل قسككككمين رئيسككككيين البحثج ى ملموجة 

 هما:

 ال سككحيث تم تفسككير ما تم التوهككل تليه من نتائج من ألال الإلابة ج ى  البحث سكك الويتضككمن : لأولالقسددم ا

 .البحث

حيث تم تفسكككككير ما تم التوهكككككل تليه من نتائج من ألال التحقق من  البحثويتضكككككمن فرضكككككياا  القسددددم الثاني:

 فروضلا.

 :البحث سؤالالقسم الأول: الإجابة على 

 :الإجابة عن سؤال البحث -

ما شددددددكل البرنامج التدريبي المقدم إلى معلمي الحلقة الأولى لتنمية مهارات التقويم البديل ينص السددددددؤال على: 

   ومهارات ملف الإنجاز الإلكتروني؟

لتنمية ملاراا تهكككككككككككميم م ف الإنلال الإلكتروني وملاراا  وللإلابة جن هعا السككككككككككك ال تم تجداد البرنامج التدريبي

 والمناهج والنفسكككككككككككي بوافي القياس والتقويم التر  المأتهكككككككككككينج ى ملموجة من المحكمين   وجر التقويم البديلق 

 في م حق وضككع البرنامج كاملاً وتم  البحثه في الفهككل الرابع من فهككول ئق والموضككا أطواا بناوتقنياا التع يم

 (.8رقم )

 :البحثالقسم الثاني: التحقق من فروض 

 نتائج الفرضية الأولى ومناقشتها:

 في الختبار المعرفي القبلي والبعديليس هناك فرق ذو دللة إحصدددائية بين متوسدددطي درجات أفراد العينة  -0

 لمهارات التقويم البديل ومهارات ملف الإنجاز الإلكتروني.
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في الاأتبار  المع مينل تحقق من هحة الفرضية تم استأراخ المتوسطاا الحسابية والانحرافاا المعيارية لدرلاا 

 م اأتبار تأدق واسم ف الإنلال الإلكتروني قبل تطبيق البرنامج وبعدهملاراا عرفي لملاراا التقويم البديل و الم

(T-test:لعينتين مترابطتينق وكانا النتائج ج ى النحو التالي ) 

م رات التقويق بين متوسطات درجات المعلمين في الختبار المعرفي لمها( لدللة الفرT-test( نتائج اختبار )3جدول )
 ملف الإنجاز الإلكتروني قبل تطبيق البرنامج وبعدهمهارات البديل و 

 الختبار 
 المعرفي

المتوسط  العدد التطبيق
 الحسابي

النحراف 
درجة  قيمة ت المعياري

 الحرية
القيمة 
حجم  القرار الحتمالية

 الأثر
 القب ي

31 
6.13 1.477 

22.712 21 1.111 
 دال

 تحهائياً 
1.572 

 2.378 23.45 لبعداا
 

( وهي  هغر من مستوى 1.111( جند القيمة الاحتمالية )22.712يبين اللدول السابق  ن قيمة )ا( قد ب غا )

 وذ وجد فرقي( المعتمد في البحثق وبالتالي ترف  الفرضية الهفرية وتقبل الفرضية البدي ةق  ا: 1.13الدلالة )

لف ممهارات المعلمين في الختبار المعرفي لمهارات التقويم البديل و درجات دللة إحصائية بين متوسطات 

ر وهي لهالا درلاا  فراد جينة البحث في التطبيق البعدا المباشالإنجاز الإلكتروني قبل تطبيق البرنامج وبعده 

 عوا المتوسط الحسابي الأكبر. 

( وبالعودة 1.572فتبين  ن قيمته قد ب غا ) وبلدف معرفة حلم الأثر هنا استأدم )مربع تيتا لقياس حلم الأثر(

ق مما يشير تلى فاج ية البرنامج التدريبي المُعد لإكساب المع مين ملاراا  مرتفع( يتبين  نه حلم  ثر 6تلى اللدول )

 .الإلكتروني في الاأتبار المعرفي م ف الإنلالملاراا التقويم البديل و 

تقويم البديل المعرفي لملاراا اللحسابية لدرلاا المع مين في الاأتبار ويوضا المأطط البياني التالي المتوسطاا ا

 م ف الإنلال الإلكتروني قبل تطبيق البرنامج وبعده: و ملاراا
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ملف  مهارات( المتوسطات الحسابية لدرجات المعلمين في الختبار المعرفي لمهارات التقويم البديل و 0المخطط البياني )

 بل تطبيق البرنامج وبعدهالإنجاز الإلكتروني ق
 

 نتائج الفرضية الثانية ومناقشتها:

ليس هناك فرق ذو دللة إحصدددددائية بين متوسدددددطي درجات أفراد العينة في الختبار المعرفي في التطبيقين  -2

 البعدي المباشر والبعدي المؤجل لمهارات التقويم البديل ومهارات ملف الإنجاز الإلكتروني.

المتوسطاا الحسابية والانحرافاا المعيارية لدرلاا المع مين في التطبيقين  الاسكتأر رضكية ل تحقق من هكحة الف

لكترونيق م ف الإنلال الإملاراا البعدا المباشككر والبعدا الم لل ج ى الاأتبار المعرفي لملاراا التقويم البديل و 

 التالي:( لعينتين مترابطتينق وكانا النتائج ج ى النحو T-testم اأتبار )استأدو 

بين متوسطات درجات المعلمين في التطبيقين البعدي المباشر لفرق ( لدللة اT-test( نتائج اختبار )1جدول )
 ملف الإنجاز الإلكترونيمهارات والبعدي المؤجل على الختبار المعرفي لمهارات التقويم البديل و 

 الختبار
 المعرفي

المتوسط  العدد التطبيق
 الحسابي

النحراف 
درجة  قيمة ت عياريالم

 الحرية
القيمة 
 القرار الحتمالية

 البعدا
31 

23.45 2.378 
1.752 21 1.182 

 سير دال
 2.402 23.35 الم لل تحهائياً 

 

( وهي  كبر من مسككككككككككتوى 1.182( جند القيمة الاحتمالية )1.752يبين اللدول السككككككككككابق  ن قيمة )ا( قد ب غا )

ائية بين حصدددإدللة  يوجد فرق ذو للبحثق وبالتالي تقبل الفرضككككية الهككككفريةق  ا: ( المعتمد في ا1.13الدلالة )
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متوسدددددددددطات درجات المعلمين في التطبيقين البعدي المباشدددددددددر والبعدي المؤجل على الختبار المعرفي لمهارات 

 .ملف الإنجاز الإلكترونيالتقويم البديل و 

 لدرلاا المع مين في التطبيقين البعدا المباشككككككر والبعداويوضككككككا المأطط البياني التالي المتوسككككككطاا الحسككككككابية 

 م ف الإنلال الإلكتروني:ملاراا الم لل ج ى الاأتبار المعرفي لملاراا التقويم البديل و 

 

 ( المتوسطات الحسابية لدرجات المعلمين في التطبيقين البعدي المباشر والبعدي المؤجل 2المخطط البياني )
 ملف الإنجاز الإلكترونيمهارات لمهارات التقويم البديل و على الختبار المعرفي 

 
 نتائج الفرضية الثالثة ومناقشتها:

ليس هناك فرق ذو دللة إحصددددائية بين متوسددددطي درجات أفراد العينة في بطاقة الملاحظة القبلية والبعدية  -6

 لمهارات التقويم البديل ومهارات ملف الإنجاز الإلكتروني.

لفرضكككية تم اسكككتأراخ المتوسكككطاا الحسكككابية والانحرافاا المعيارية لدرلاا المع مين في الأداء ل تحقق من هكككحة ا

( لعينتين مترابطتينق وكانا T-testم اأتبار )اسككككككككككتأدو العم ي لملاراا التقويم البديل قبل تطبيق البرنامج وبعدهق 

 النتائج ج ى النحو التالي:
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بين متوسطات درجات المعلمين في الأداء العملي لمهارات التقويم  قلفر( لدللة اT-test( نتائج اختبار )2جدول )
 البديل قبل تطبيق البرنامج وبعده

مهارات 
التقويم 
 البديل

المتوسط  العدد التطبيق
 الحسابي

النحراف 
درجة  قيمة ت المعياري

 الحرية
القيمة 
حجم  القرار الحتمالية

 الأثر
 القب ي

31 
11.90 1.399 

23.666 21 1.111 
 دال

 تحهائياً 
1.583 

 1.570 26.74 البعدا
 

( وهي  هكغر من مسككتوى 1.111( جند القيمة الاحتمالية )23.666يبين اللدول السكابق  ن قيمة )ا( قد ب غا )

 وجد فرق ذوي( المعتمد في البحثق وبالتالي ترف  الفرضككية الهككفرية وتقبل الفرضككية البدي ةق  ا: 1.13الدلالة )

إحصدددددائية بين متوسدددددطات درجات المعلمين في الأداء العملي لمهارات التقويم البديل قبل تطبيق البرنامج  دللة

 وهي لهالا درلاا  فراد جينة البحث في التطبيق البعدا المباشر عوا المتوسط الحسابي الأكبر. وبعده 

( وبالعودة 1.583 ن قيمته قد ب غا )وبلدف معرفة حلم الأثر هنا اسكككككككككتأدم )مربع تيتا لقياس حلم الأثر( فتبين 

 مرتفع( يتبين  نه حلم  ثر 6تلى اللدول )

ويوضككككا المأطط البياني التالي المتوسككككطاا الحسككككابية لدرلاا المع مين في الأداء العم ي لملاراا التقويم البديل 

 قبل تطبيق البرنامج وبعده:

 
قبل تطبيق  ن في الأداء العملي لمهارات التقويم البديل( المتوسطات الحسابية لدرجات المعلمي6المخطط البياني )

 البرنامج وبعده
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المتوسككككطاا الحسككككابية والانحرافاا المعيارية لدرلاا المع مين في الأداء  الاسككككتأر ل تحقق من هككككحة الفرضككككية 

لعينتين ( T-testالعم ي لملككاراا م ف الإنلككال الإلكتروني قبككل تطبيق البرنككامج وبعككدهق وتم اسكككككككككككككتأككدام اأتبككار )

 مترابطتينق وكانا النتائج ج ى النحو التالي:

 ق بين متوسطات درجات المعلمين في الأداء العملي ( لدللة الفرT-test( نتائج اختبار )02جدول )

 لمهارات ملف الإنجاز الإلكتروني قبل تطبيق البرنامج وبعده

مهارات 
ملف 
الإنجاز 
 الإلكتروني

المتوسط  العدد التطبيق
 الحسابي

النحراف 
درجة  قيمة ت المعياري

 الحرية
القيمة 
حجم  القرار الحتمالية

 الأثر
 القب ي

31 
31.10 1.795 

 دال 1.111 21 61.152
 تحهائياً 

1.551 
 3.802 77.42 البعدا

 

 ( وهي  هكغر من مسككتوى1.111( جند القيمة الاحتمالية )61.152يبين اللدول السكابق  ن قيمة )ا( قد ب غا )

وجد فرق ي ( المعتمد في البحثق وبالتالي ترف  الفرضكككككية الهككككككفرية وتقبل الفرضككككككية البدي ةق  ا: 1.13الدلالة )

إحصددددددددائية بين متوسددددددددطات درجات المعلمين في الأداء العملي لمهارات ملف الإنجاز الإلكتروني قبل  دللة ذو

توسكككككككككككككط عوا الملتطبيق البعدا المباشكككككككككككككر وهي لهكككككككككككككالا درلاا  فراد جينة البحث في التطبيق البرنامج وبعده 

 الحسابي الأكبر. 

( وبالعودة 1.551وبلدف معرفة حلم الأثر هنا اسكككككككككتأدم )مربع تيتا لقياس حلم الأثر( فتبين  ن قيمته قد ب غا )

   .مرتفع( يتبين  نه حلم  ثر 6تلى اللدول )

 في الأداء العم ي لملاراا م ف الإنلالويوضككككا المأطط البياني التالي المتوسككككطاا الحسككككابية لدرلاا المع مين 

 الإلكتروني قبل تطبيق البرنامج وبعده:
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 ( المتوسطات الحسابية لدرجات المعلمين في الأداء العملي لمهارات ملف الإنجاز الإلكتروني 2المخطط البياني )

 قبل تطبيق البرنامج وبعده
 

 نتائج الفرضية الرابعة ومناقشتها:

دللة إحصددائية بين متوسددطي درجات أفراد العينة في بطاقة الملاحظة البعدية المباشددرة  ليس هناك فرق ذو -2

 والبعدية المؤجلة لمهارات التقويم البديل ومهارات ملف الإنجاز الإلكتروني.

ي التطبيقين المع مين فالمتوسطاا الحسابية والانحرافاا المعيارية لدرلاا  الاستأر ل تحقق من هحة الفرضية 

( لعينتين T-test)ق وتم استأدام اأتبار دا المباشر والبعدا الم لل ج ى الأداء العم ي لملاراا التقويم البديلالبع

 مترابطتينق وكانا النتائج ج ى النحو التالي:

 ق بين متوسطات درجات المعلمين في التطبيقين البعدي المباشر ( لدللة الفرT-test( نتائج اختبار )00جدول )
 المؤجل على الأداء العملي لمهارات التقويم البديلوالبعدي 

مهارات 
التقويم 
 البديل

المتوسط  العدد التطبيق
 الحسابي

النحراف 
درجة  قيمة ت المعياري

 الحرية
القيمة 
 القرار الحتمالية

 البعدا
31 

26.74 1.570 
1.228 21 1.161 

 سير دال
 1.681 26.68 الم لل تحهائياً 

 

( وهي  كبر من مسككككككككككتوى 1.161( جند القيمة الاحتمالية )1.228ل السككككككككككابق  ن قيمة )ا( قد ب غا )يبين اللدو 

ائية بين إحصددد دللة يوجد فرق ذو ل( المعتمد في البحثق وبالتالي تقبل الفرضكككية الهككككفريةق  ا: 1.13الدلالة )
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م الأداء العملي لمهارات التقويمتوسدددطات درجات المعلمين في التطبيقين البعدي المباشدددر والبعدي المؤجل على 

    .البديل

ويوضكككككا المأطط البياني التالي المتوسكككككطاا الحسكككككابية لدرلاا المع مين في التطبيقين البعدا المباشكككككر والبعدا 

 الم لل ج ى الأداء العم ي لملاراا التقويم البديل:

 
البعدي المباشر والبعدي المؤجل على الأداء  ( المتوسطات الحسابية لدرجات المعلمين في التطبيقين2المخطط البياني )

 العملي لمهارات التقويم البديل
ي التطبيقين المع مين فالمتوسطاا الحسابية والانحرافاا المعيارية لدرلاا  الاستأر ل تحقق من هحة الفرضية 

( T-test)م اأتبار أدستواق البعدا المباشر والبعدا الم لل ج ى الأداء العم ي لملاراا م ف الإنلال الإلكتروني

 لعينتين مترابطتينق وكانا النتائج ج ى النحو التالي:

التطبيقين البعدي المباشر في ( لدللة الفرق بين متوسطات درجات المعلمين T-test( نتائج اختبار )02جدول )
 والبعدي المؤجل على الأداء العملي لمهارات ملف الإنجاز الإلكتروني

مهارات 
ملف 
الإنجاز 

 لكترونيالإ 

 العدد التطبيق
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 قيمة ت المعياري

درجة 
 الحرية

القيمة 
 القرار الحتمالية

 البعدا
31 

77.42 3.802 
 سير دال 1.156 21 1.718

 3.785 77.34 الم لل تحهائياً 
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( وهي  كبر من مسككككككككككتوى 1.156( جند القيمة الاحتمالية )1.718يبين اللدول السككككككككككابق  ن قيمة )ا( قد ب غا )

ائية بين إحصددد دللة يوجد فرق ذو ل( المعتمد في البحثق وبالتالي تقبل الفرضكككية الهككككفريةق  ا: 1.13الدلالة )

متوسددددددطات درجات المعلمين في التطبيقين البعدي المباشددددددر والبعدي المؤجل على الأداء العملي لمهارات ملف 

   .الإنجاز الإلكتروني

لبياني التالي المتوسكككككطاا الحسكككككابية لدرلاا المع مين في التطبيقين البعدا المباشكككككر والبعدا ويوضكككككا المأطط ا

 الم لل ج ى الأداء العم ي لملاراا م ف الإنلال الإلكتروني:
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( المتوسطات الحسابية لدرجات المعلمين في التطبيقين البعدي المباشر والبعدي المؤجل على الأداء 3لمخطط البياني )ا
 لي لمهارات ملف الإنجاز الإلكترونيالعم
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 خاتمة:

وهككعا نرى فعكاليكة البرنكامج التكدريبي المقكدم تلى الع مين لإكسكككككككككككككابلم ملكاراا التقويم البكديل وملاراا م ف الإنلال 

ي  ثناء ف الإلكترونيق حيث سككككككككاهم في تكسككككككككابلم الأبرة والملارة وجمل ج ى تحسككككككككين قدراتلم التقنية لاسككككككككتأداملا

 التدريس والتقويم.

وتبين من ألال البرنامج التدريبي  همية ممارسكة المع مين للعه الملاراا والتدرب ج يلا بشكل جم يق فقد ساهما 

في معاللة نواحي الضككعف بسككبب تقديم التغعية الرالعة الفوريةق فالتقويم باسككتأدام م ف الإنلال الإلكتروني يعتبر 

م حيث يسككتأدم في اتأاع القراراا التي ت ثر ج ى جم يتي التدريس والتقويمق وتبهككر المع مين تقويماً من  لل التع 

بملاملم و دوارهم الراهنة والمتوقعة حيث  ن  دوار المع مين متعددة وملاملم متطورة بطبيعة العهككككككككر العا نشككككككككلد 

 فيه ثورة هائ ة في التقنية ون م المع وماا.
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 السادسل الفص

  البحثنتائج تفسير 
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ي اسككككتأداملم ف المع مين لدى بناء ج ى نتائج الاأتبار المعرفي ل عينة حيث بينا نتائج الاأتبار ضككككعف

 لملاراا م ف الإنلال الإلكتروني وملاراا التقويم البديل.

لانتلاء من بعد املاراا التقويم البديل ضكككككككككمن الل سكككككككككاا التدريبية و  تدريب المع مين ج ى تطبيق كما تم

تطبيق كل نشكككاطق حيث تم اسكككتأدام سككك م التقدير كما هو موضكككا في الل سكككة التمليدية ضكككمن البرنامج ويعد سككك م 

من م ف الإنلال الإلكترونيق وكان هناك تقدم م حو  لدى التقدير تحدى ملاراا التقويم البديل المسككككككككككتأدمة ضكككككككككك

تبار تم تجادة تطبيق الاأ ق كمكااراا م ف الإنلكال الإلكترونيبكاسكككككككككككككتأكداملم ملكاراا التقويم البكديكل وملكالمتكدربين 

لال نتائج من أ وتبين امتلاك المع مين للعه الملاراا في التطبيق البعدا المباشكككككككككككككر وبطكاقة الملاح ة  المعرفي

 لتم بناء م ف الإنلال الإلكتروني وتضكككككككككككككمن ملاراا التقويم البديل حيث تم التدريب ج يلا من ألا وقكد التطبيق

 م ف الإنلال الإلكتروني.

 تفسير نتائج الفرضية الأولى:

بينككا النتككائج فككاج يككة البرنككامج التككدريبي المعككد لإكسككككككككككككككاب المع مين ملككاراا التقويم البككديككل وملككاراا م ف 

الإنلال الإلكترونيق ويرلع علك تلى  همية التدريب فالتدريب محور هام لتحسكككككككككككين  داء المتدربين حتى يهكككككككككككبحوا 

ق والتدريب جم ية مأططة لتغيير المعارف والملاراا من ج ى  داء الملام المط وبة وقدرةً  اً واسكككككككككككككتعداد ةً  كثر معرف

 ألال أبرة تع يمية لب وغ  داء فعال في نشاط  و ملال معين.

مع بعضكككككككككككككلم البع  ومع المكدربكةق حيكث ككان  لكديكة وتعكاونلمعتلم  قكد والمع مين من الكعكور والإنكاث

ومع مة للاسككككككتفسكككككككار حول الملاراا وكيفية تطبيقلا وتع ملاق وقد تم  ثناء التدريب العم ي  هناك فرهككككككة لكل مع م

اللامعية كان لديلم القدرة ج ى تكسكككككككككككاب الملاراا حم ة الإلالة ج ى الملارااق بالإضكككككككككككافة تلى  ن المع مين من 

 .كما   لرا نتائج التطبيق بشكل  كبر من  ه ية التع يم

 تدريبية المعدة من قبل الباحثة واجتمادها ج ى الممارسكككككة العم ية والأدائية ل ملارااقطبيعية المادة ال ولعل

 ساهما بشكل كبير في امتلاك المع مين للعه الملاراا. قد 
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( في فعالية التدريب باسككككككككتأدام  دواا وملاراا التقويم البديل 2113البحث مع بحث الأشكككككككقر )اتفق وقد 

 في تككدريككب الملموجككة التلريبيككة بينمككا اجتمككد البحككث الحككالي ملككاراا و دواا البككديككل فقككد اجتمككد البككاحككث تقويم الأداء

( بضككككككككعف 2121( ولهرة )2112وملاراا م ف الإنلال الإلكترونيق كما اتفق البحث الحالي مع بحث الأالدا )

النتائج بفعالية  ءاممارسككككككككككة المع مين لملاراا التقويم البديل قبل تطبيق البرنامج التدريبي ولكن في هعا البحث لا

 البرنامج التدريبي في تكساب المع مين ملاراا التقويم البديل.

في ردود الفعكل الإيلكابيكة لكدى المع مين بكاسكككككككككككككتأداملم  Abrami(2008)اتفق البحكث مع بحكث قكد كمكا 

 .ملاراا م ف الإنلال الإلكتروني بعد تطبيق البرنامج التدريبي

 تفسير الفرضية الثانية:

لك تلى م ف الإنلال الإلكترونيق ويعود عالتقويم البكديكل وملاراا ئج احتفكا  المع مين بملكاراا بينكا النتكا

تعاون   لروا لدية و والإناث  ر همية التدريب الفعال في تكسككككككككاب المع مين الملاراا اللديدةق فالمع مين من العكو 

 الرالعة التي حهكككل ج يلا المع مون لإكسكككاب هعه الملاراا وتضكككمينلا ضكككمن الهكككفوف الدراسكككيةق كما  ن التغعية

  ثناء تطبيق ل ساا البرنامج التدريبي ساهما بشكل كبير في احتفا لم بلعه الملاراا.

ممارسكككة المع مين لملاراا متابعة  ان (2112( والأالدا )2121و  لرا البحوث السكككابقة كبحث لهرة )

ك المع مين لملاراا متابعة نتائج التقويم وكان علبينما  ثبا الحالي قوة ممارسكككككككككككككة ضكككككككككككككعيفةق  كانا نتائج التقويم

شكككككل حقيقي تم ب تدريب المع مينيعني  ن  بالنسككككبة ل مع مين من حم ة الإلالة اللامعية وكعلك  ه ية التع يمق مما 

 تضكككمين مقراراا تجداد المع مين سكككواء للإلالةاقتراح تلى ضكككرورة  ا يدفعتلى اكتسكككابلم ل ملارااق وهع وفعال و دى

 مقراراا ترتبط بملاراا التقويم البديل وتنمية ملاراا م ف الإنلال الإلكتروني.للامعية  و معاهد تجداد المع مين ا

 تفسير نتائج الفرضية الثالثة:

بينا نتائج البحث فاج ية البرنامج التدريبي المعد لإكسكككككاب المع مين ملاراا التقويم البديل وملاراا م ف 

ا النو  من الملكاراا يتيا تو يف الملاراا في مواقف حياتية حقيقية لديدة تحاكي الواقعق الإنلكال الإلكتروني فلكع

ويتيا ل مع مين  ن يكونوا  كثر فككاج يككة ومشككككككككككككككاركككةق والمع مين من الككعكور والإنككاث قككاموا بتطبيق ملككاراا التقويم 
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بيق رفة لديلم بشكككككككل عاتيق وتطالبديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني بشكككككككل  دائي جم ي سككككككاهم في بناء المع

بشككككككككل  دائي سكككككككاهم بشككككككككل كبير في الأروخ من الاجتماد ج ى  المع مين لملاراا م ف الإنلال الإلكتروني

 المفاهيم الن رية لم ف الإنلال الإلكتروني.

اراا  ا فكرة جن ملوالمع مين سككواء الحاهكك ين ج ى شككلادة لامعية  و  ه ية تع يم لم يكن لديلم 

البكديكل وملاراا م ف الإنلال الإلكترونيق لعلك كان لابد من التنويه ج ى ضككككككككككككككرورة تلراء دوراا  التقويم

 تدريبية من قبل ولارة التربية.

( بضكككعف ممارسكككة المع مين لملاراا 2121( والأالدا )2112يتفق هعا البحث مع بحث لهرة )

م أدام المع مين لملاراا التقويالتقويم البديلق ولكن في هعا البحث كان هناك ضككككككككعف في ممارسككككككككة اسككككككككت

البديل ولكن تم العمل ج ى تنمية هعه الملاراا ل عينة ولاءا النتائج بفعالية البرنامج في تنمية اسككككككككتأدام 

 ملاراا التقويم البديل.

 تفسير نتائج الفرضية الرابعة:

وبعلك حقق  ا الم لللبعدالاءا النتائج بعدم ولود فروق بين المع مين في التطبيقين البعدا المباشكككككر و 

البرنككامج تحككدى  هم  هككدافككه الرئيسكككككككككككككيككة وهي التكك كككد من احتفككا  المع مين بككالتطبيق الأدائي لملككاراا التقويم البككديككل 

 وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني.

والمع مين من العكور والإناث ومن حم ة الشككككككككككلادة اللامعية و ه ية التع يم احتف وا بالتطبيق الأدائي للعه 

دأال مقراراا يتم من ألاللا تدريبلم ج ى ال ملاراا مما ي كد ج ى فكرة  ن تأضكككا  المع مين ل دوراا التدريبيةق وا 

الملاراا يسككككككككلم بشكككككككككل في تدأال ملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني تلى داأل الهككككككككفوف 

 اراا وتطبيقلا ضمن الهف الدراسي.الدراسيةق بشرط توافر الدافعية والرسبة في امتلاك هعه المل

لم يكن هنككاك  ا بحككث يتضكككككككككككككمن التككدريككب الأدائي العم ي ج ى ملككاراا التقويم البككديككل وملككاراا م ف الإنلككال 

  الإلكتروني. 
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 :البحثخلاصة نتائج  -
 .ةتن تدريب المع مين ج ى هعا البرنامج  جطى نتائج تيلابية بإكسابلم الأبرة والملارة والقدراا التقني -1

 تن تتقان المع مين للعا البرنامج  دى تلى شعورهم بالمتعةق مما  دى تلى انعكاس علك ج ى لودة جم لم. -2

 استأدام المع مين للعا البرنامج  دى تلى تلاولهم لنقاط الضعف التي كانا ترافق تقويملم التق يدا. -2

ب ة داأل الفهكككككككككل الدراسكككككككككي من لانسكككككككككاهم البرنامج التدريبي في اتأاع القراراا المناسكككككككككبة ل عم ية التربوي -2

 المع مين.
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 :البحثومقترحات توصيات  -

 التي  وضحا فاج ية البرنامج التدريبي المقترح توهي الباحثة بما ي ي: البحثفي ضوء نتائج 

 للتضكككككككمين  دواته و نشكككككككطته التقويمية داأل الفهكككككككو  البحثمحاولة الاسكككككككتفادة من البرنامج المقترح في هعا  -1

الدراسككككية مع ملموجاا  أرى من المع مين والطلاب المع مين قبل الأدمةق مما يسككككاهم في تجدادهم بشكككككل 

 ليد لاستأدام ملاراا التقويم البديل وملاراا م ف الإنلال الإلكتروني.

يل دالتوسككككككككككككع في الانتقال التدريلي من التقويم التق يدا المتبع في المدارس تلى اسكككككككككككككتأدام  دواا التقويم الب -2

 واستأدام م ف الإنلال الإلكتروني.

 تقديم محاضراا وجقد ورشاا جمل جن كيفية تهميم م فاا الإنلال الإلكترونية. -2

 وضع معايير موحدة من قبل ولارة التربية السورية لاستأدام م فاا الإنلال الإلكترونية في التقويم. -2

 بديل.تلراء بحوث ودراساا جم ية وتطبيقية حول  ساليب التقويم ال -3
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 قائمة المراجع:

 أولا: المراجع العربية:

 ( .2116 بو دقةق سككناء تبراهيم .).اللامعة الإسكككلامية: سلة. ف:  اسددتراتيجيات حديثة في التقويم التربوي

26. 

 ( .فاج ية التع م النقال والتقويم البديل في تنمية بع  ملاراا تهكككككككككككككميم2121 بو ليكدق  مكل محمد محمود .) 

ة العمددارة مجلد ال وحكة اللأرفيكة التهكككككككككككككميم الحضكككككككككككككرا وبع  ملككاراا التقويم البكديكل لطلاب التربيككة الفنيكة. 

 .221-275ف: -جدد: جدد أاف. ف والفنون والعلوم الإنسانية.

 ( .2112 بو فودةق باسككلق ويونسق نلاتي  حمد .) مفهومها، كيفية إعدادها، أسددس الختبارات التحصدديلية

 .218. جمان: الأردن. دار المسيرة ل نشر والتوليع. ف: 1ط:  ا، وتطبيقات ميدانية.ها وتكوينهبنائ

 ( .2112 بو مط قق هناء .) فاعلية اسدددددددتخدام ملف الإنجاز الإلكتروني لتنمية بعض الكفايات التدريسدددددددية

 لهر.الأمالسكككككككككككككتير. ك ية التربية. لامعة  لددى الطالبات المعلمات بكلية التربية في جامعة الأقصدددددددددى بغزة.

 .152ف:

 ( .2115 بو نهكككككككككككككرق مكدحكا محمكد .).مراحدل العمليدة التدريبية تخطيط وتنفيذ وتقويم البرامج التدريبية 

 .222. القاهرة: مهر. الملموجة العربية ل تدريب والنشر. ف: 2طه: 

 ( .2117تساق تحسانق والأستاعق محمود حسن .)سلة: ف سطين2. ط: مقدمة في تصميم البحث التربوي . .

 .172مطبعة الرنتيسي ل طباجة والنشر. ف: 

 ( .2115اسككككككماجيلق محمد تسككككككماجيل حسككككككن ) .1. جدد: مجلة التعليم الإلكترونيم ف الإنلال الإلكتروني .

 . المنهورة. مهر.12-2ف: -ف

 ( .2113 شككككككككككقرق ملند حسككككككككككن  حمد .) أثر توظيف التقويم البديل في تنمية التفكير الرياضدددددددي لدى طلاب

 .232مالستير. ك ية التربية. اللامعة الإسلامية بغلة. ف سطين. ف:  .ع الأساسي في غزةالصف الراب
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 ( .درلة اسككتأدام مع ماا المرح ة المتوسككطة لأسككاليب 2116 هككفةق حهككة محمدق والدولااق جدنان سككالم .)

 علوم التربوية.الدراسدددددات التقويم البدي ة في تدريب الع وم في منطقة القهكككككككيم في المم كة العربية السكككككككعودية. 

 .  28-27ف: -. ف1. جدد: 22مج: 

 ( .تهككوراا المع مين جن اسككتأدام م ف الإنلال الإلكتروني 2112تل مسككعدق  حمد بن ليد بن جبد العليل .)

. مهكككككككككككككر. لككامعككة جين 51-31ف: -. ف22. جككدد: دراسدددددددددات في التعليم الجددامعيفي التع م والتقويم. 

 شمس.

 ( .2112بكالق مروة محمكد محمكد.)  فعكاليكة برنكامج تكدريبي قكائم ج ى تقنيكاا الويكب في تنمية ملاراا التدريس

-. ف2. جكدد: 16مج:  مجلدة التربيدة العلمية.الإلكتروني والاتلكاه نحوه لكدى مع مي الع وم  ثنكاء الأكدمكة. 

 . القاهرة. مهر.116-112ف: 

 ( .ثر م ف الإنلكال الإل2117بن ليكدق منيرة بنكا سكككككككككككككعود بن جبكد العليل  .) كتروني في تنميكة جكاداا العقل

 مجلددة البحددث العلمي في التربيددة.ومفلوم الككعاا الأكككاديمي لككدى طككالبككاا ك يككة التربيككة بلككامعككة الأميرة نوره. 

 . القاهرة. مهر. لامعة جين شمس.218-277ف: -. ف8جدد: 

 ( .2111تركيق نوف بنا ج ي .)ارات تصددددميم برنامج تدريبي إلكتروني مقترح لإكسدددداب معلمات العلوم مه

نتاج ملف الإنجاز الإلكتروني  مالسكككككككككككككتير. لامعة الم ك جبد العليل. السكككككككككككككعودية. ف: . portfolio-Eوا 

183. 

 ( .برنكككامج تكككدريبي لمع مي الع وم اللكككدد قكككائم ج ى 2121تمسكككككككككككككككاحق ابتسكككككككككككككككام ج ي  حمكككد تبراهيم .)ق  ي ول

ف: -. ف85جدد:  المجلة التربوية.ابعة. اسكككككككككككككتراتيليكاا و دواا التقويم البكديل لتنمية ملاراا التقويم والمت

 . مهر. لامعة سوهاخ.1222-1263

 ( .2113حمداق مهككباح محمد فارس .) فاعلية برنامج تدريبي لتوظيف ملف الإنجاز الإلكتروني في ضددوء

 يككة ك ( وأثره على تنميددة مهددارات التفكير التددأملي لدددى الطلبددة المعلمين في جددامعددة الأزهر.RTTIمعددايير. )

 .227ية. اللامعة الإسلامية بغلة. ف سطين. ف: الترب
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 ( . 2112حميدق شكككككككككككككادا جبد الحاف  جبد الحاف .) أثر توظيف أسددددددددداليب التقويم البديل في تنمية التفكير

مالسككككتير. قسككككم المناهج  التأملي ومهارات رسدددم الخرائط بالجغرافيا لدى طالبات الصدددف العاشدددر الأسددداسدددي.

 .  188اللامعة الإسلامية. سلة: ف سطين. ف:  التدريس. ك ية التربية. طرائقو 

 ( .درلة ممارسكككة مع مي الع وم الطبيعية بالمرح ة المتوسكككطة لملاراا 2112أالداق جادا بن كريم جادا .)

 . لامعة جين شمس. مهر.262-213ف: -. ف28. جدد: 2مج:  مجلة كلية التربية.التقويم البديل. 

 ( .2112أميسق محمد جطية .)مهر. القاهرة. مكتبة دار الحكمة.ولوجيا التعليمعمليات تكن . 

 ( .2112دسم ق هكالكة جكادل هكككككككككككككادق .) نتاج ملف فداعليدة برنامج تدريبي في تنمية مهارات تصدددددددددميم وا 

ية مالسكككككككككككككتير. ك  الإنجداز الإلكتروني والتجداه نحوه لددى طدالبات كلية التربية بالجامعة الإسدددددددددلامية بغزة.

 .غلة. ف سطينالتربية. اللامعة الإسلامية ب

 ( .2116عويخق نورة هكككككككككككالا .)One Note  في التعليم تطبيقاته في ملف الإنجاز الإلكتروني للطالبات

 .31. السعودية. ف: التعلم القائم على المشروع

 ( .2112رواضككيةق هككالا وتأرون .) .جمان: الأردن. لملم ل نشككر. 1ط:  التكنولوجيا وتصددميم التدريس .

 .218ف: 

  القكاهرة: مهكككككككككككككر. جالم الكتب. 2ط:  التددريس نمداذجده ومهاراته.(. 2113جبكد الحميكد. )ليتونق كمكال .

 .622ف: 

 ( .درلة ممارسككككككككككككة ملاراا التقويم البديل: دراسككككككككككككة ميدانية ج ى جينة من مع مي 2121لهرةق نوار فوال .)

. 22ج: م العلمية. مجلة جامعة تشدددرين للبحوث والدراسددداتالع وم في المرح ة الثانوية في مدينة اللاعقية. 

 . . اللاعقية. سوريا. لامعة تشرين822-817ف: -. ف2جدد: 

 ( .تهككككميم م ف تنلال تلكتروني لتدريس الكيمياء وقياس  ثره في 2117سككككبيعيق سلل بنا قاسككككي .)ق حليران

مج:  .المجلة الدولية التربوية المتخصددصددةتنمية ملاراا التفكير الت م ي لدى طالباا الهككف الثاني الثانوا. 

 . السعودية. لامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.28-17ف: -. ف3. جدد: 6
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 ( .فاج ية التقويم باسككككتأدام م ف الإنلال الإلكتروني ل مع م في 2116سككككأاواق جبد المنهككككف سككككعد محمد .)

ناجي. هكككتنمية التحهكككيل الدراسكككي والأداء الملارا لمقرر الحاسكككب ا لي لدى طلاب الهكككف الأول الثانوا ال

 . ف سطين.83-72ف: -. ف8. جدد: 2مج:  المجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث

 ( .2111سكارنهق بلال أ ف .).جمانق دارة المسيرةق . 1ط:  اتجاهات حديثة في التدريب 

 ( .مهكككككدر التقويم ببرنامج قائم ج ى تطبيقاا الحوسكككككبة 2121سككككك يمانق مروة سككككك يمان  حمد .)ق كانون الثاني

نتاخ م ف الإنلال الإلكتروني والدافعية للإنلال لدى الطلاب السكككككككككككحاب ية و ثره ج ى تنمية ملاراا تهكككككككككككميم وا 

. مهكككككككر. لامعة 221-221ف: -. ف31. جدد: STEMالمع مين بمدارس المتفوقين ل ع وم والتكنولوليا 

 جين شمس.

 ( .2121شكككككككككك لوبق سككككككككككمر جبد العليل .) ياضددددددديات مهارات فاعلية برنامج مقترح في إكسددددددداب معلمات الر

تير. ك ية مالسكككك اسدددتخدام التقويم البديل في تدريسدددهن وأثر ذلك على تنمية الدافعية للنجاز لدى طالبتهن.

 .81-2التربية. لامعة الم ك سعود. السعودية. ف: 

 ( .ثر اسكككككتأدام م ف  جمال الطالب في تحهكككككيل ط بة الهكككككف السكككككابع بمادة 2115جبسكككككيق محمد  .)ق تعار

 . الكويا. لامعة الكويا.227-221ف: -. ف51. جدد: 22مج:  لمجلة التربوية.االرياضياا. 

 ( .2113جرفانق أالد محمود .).جالم 1ط:  التقويم التراكمي الشددددددامل )البرتفوليو( ومعوقات اسدددددددتخدامه .

 .182الكتب. ف: 

 ( .واقع اسككككككككتأدام مع مي الفيلياء في ا2121جسككككككككيراق جبد الرحمن بن يحي .)لمرح ة الثانوية ق كانون الأول

. 227-256ف: -. ف7جدد:  مجلة شددباب الباحثين.لأسككاليب التقويم البديل في محاف ة محايل جسككير. 

 ناهر. مهر. لامعة سوهاخ.

 ( .2117جفانةق جلو تسكماجيلق ونشكوانق تيسير محمود .).ط:  اتجاهات حديثة في القياس والتقويم التربوي

 .631. سلة. مكتبة سمير منهور. ف: 1
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 ق حليران(. اتلاهاا مع مي الرياضكككككككياا بالمرح ة المتوسكككككككطة نحو 2112 يانق فلد جبد الرحمن هكككككككالا. )ج

. 23دد: ج الجمعية السدددعودية للعلوم التربوية والنفسدددية. اسككككتأدام التقويم البديل في تقويم تع م الرياضككككياا.

 . السعودية. لامعة الم ك سعود.76-32 ف:-ف

 ( .1221جلامق هكككككككككككككلاح الدين محمود .) التقويم التربوي البديل أسدددددددددسددددددددده النظرية والمنهجية وتطبيقاته

 .217. القاهرة: مهر. دار الفكر العربي. ف: 1ط:  الميدانية.

 ( .2009جلامق هكككككككككككككلاح الدين محمود .) التقويم التربوي البديل أسدددددددددسددددددددده النظرية والمنهجية وتطبيقاته

 . القاهرةق مهرق دار الفكر العربي.1ق ط:الميدانية

 جمان: 6ط:  القياس والتقويم التربوي في العملية التدريسددددددددية.(. 2117مق هككككككككككككلاح الدين محمود. )جلا .

 .221الأردن. دار المسيرة ل نشر والتوليع. ف: 

 ( .2111فقيق جبد اللاه تبراهيم .).التعلم المدمج: التصدددميم التعليمي، الوسدددائط المتعددة، التفكير البتكاري 

 ة. .جمان: دارة الثقاف1ط: 

 ( .2112قسكككككككككككطنطينوق باتريسكككككككككككياق ودا لورينلوق مارا .).ترلمة  ملف الإنجاز المهني: دليل المعلم للتميز

 .181ف سطين. دار الكتاب اللامعي. ف:  س يمان. سلة:محمد طالب السيد 

 ( .2111قطيطق سسكان يوسكف .).جمان: الأردن. دار الثقافة ل نشكر والتوليع. ف: 1ط:  حوسدبة التدريس .

216. 

 ( .2115قطيطق سسان .)252. جمان: الأردن. دارة الثقافة. ف: 1. ط: حوسبة التقويم الصفي. 

 ( .2112كولكق كوثر .).القاهرة: مهكككككككككر. جالم الكتب. ف:  البورتفوليو في التعليم والتعلم رؤية شددددددداملة

222. 

 ( .2112لافيق سعيد جبد الله .).232ب. ف: . القاهرة: مهر. جالم الكت1ط:  أساليب التدريس. 

 ( .2111مليدق سككوسككن .).جمان: الأردن. دار هككفاء ل نشككر والتوليع.  تطورات معاصددرة في التقويم التربوي

 .223ف: 
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 ( .2112محيرقق مبروكة .).القاهرةق مهككرق دار السككحاب ل نشككر. 1ط:  أسداسدديات تدريب الموارد البشددرية .

 .258ف: 

 ( .معوقاا تطبيق اسككككككتراتيلياا التقويم البديل  ق تشككككككرين2117محيميدق سكككككك طان بن جبد الله هككككككالا .)الأول

و دواته لتقويم  داء الط بة في برنامج ال غة الإنك يلية والترلمة بلامعة القهككككككككيم من وللة ن ر  جضككككككككاء هيئة 

 . بنلا. مهر. لامعة بنلا182-131ف: -. ف112. جدد: 2مج:  مجلة كلية التربية ببنها.التدريس. 

 .ق ك يكة التربيةق لامعة دمشكككككككككككككقق ف: القيداس والتقويم في التربيدة الحدديثة (.0172) مأكائيكلق امطكانيوس

584. 

 (. فاج ية اسككتأدام  سككاليب التقويم البديل في تنمية اللانبين 2121) .ملينيق تلاني بنا جبد الرحمن بن ج ي

كسككككككاب ملاراا التع م المن م عاتياً وتحسككككككين التفكير الت م ي لدى طا ة الإنل يلية لباا ال غالمعرفي والملارا وا 

. 122-71ف: -. ف2جككدد:  مجلددة العلوم التربويددة.في لكامعككة الإمككام محمككد بن سكككككككككككككعود الإسكككككككككككككلاميككة. 

 الريا . السعودية. لامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.

 ( .فاج ية اسكككككككتأدام م ف الإنلال 2118مسكككككككعوداق أ ود بنا  حمدق والسكككككككيفق جبد المحسكككككككن بن سكككككككيف .)

مجلة العلوم ( في تكدريس الفقكه ج ى تحهكككككككككككككيكل طالباا الهكككككككككككككف الأول الثانوا. portfolio-E)الإلكتروني 

 . السعودية. لامعة الم ك سعود.126-127ف: -. ف1. جدد: 21مج:  التربوية.

 ( . 2113مهككطفىق  شككرف جطية جو .) واقع ممارسددة معلمي التربية الإسددلامية لأسدداليب التقويم البديل

مالسكككتير. مناهج وطرائق التدريس. ك ية التربية. اللامعة لة الأسدداسددية الدنيا بغزة. وسددبل تطويرها في المرح

 .137الإسلامية. سلة: ف سطين. ف: 

 ( .الاحتيكككالكككاا التكككدريبيكككة في اسكككككككككككككتراتيليكككاا التقويم البكككديكككل و دواتكككه جنكككد مع مي 2112معلولق جلاونكككة .)

     جلة جامعة النجاح للأبحاث والعلوم الإنسددددددددانية.مالرياضكككككككككككياا في مديرية التربية والتع يم في مدينة ناب س. 

 .2618-2388ف: -. ف11. جدد: 28مج: 
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 ( .2113مغعواق جادل .).286السعودية. ف:  أساليب التقويم في ضوء استراتيجيات التدريس الحديثة. 

 ( .2113م حمق سككامي .)مسككيرة. ف: . جمان: الأردن. دار ال8ط: .القياس والتقويم في التربية وعلم النفس

312. 

 223: ف والتوليعق ل نشر لرير دار. 1:ط الواقعيق التقويم(. 2115. )ج ي الحكيم جبد مليدااق 

 ( .ثر برنككامج تككدريبي مطور حول التع م المسكككككككككككككتنككد تلى المشكككككككككككككك كككة في تطوير 2118نوفككلق محمككد بكر  .)

.     22مج: مجلة جامعة دمشددددددق.(. التحهككككككككيلق دراسككككككككة ميدانية لط بة ك ية الع وم التربوية اللامعية )الأونروا

 . دمشق. سوريا.211-263ف: -. ف1جدد: 

 ( .برنامج تدريبي مقترح قائم ج ى التفكير الت م ي لتنمية ملاراا اسكككككككككتأدام 2121هنداواق هكككككككككفوا توفيق .)

الإنتاخ  ا سككككككاليب التقويم ال غوا البديل لدى مع مي ال غة العربية في المرح ة الإجدادية و ثره ج ى تنمية ملارا

 . مهر.181-128ف: -. ف2. جدد: 22مج:  مجلة البحث العلمي في التربية.ال غوا لدى طلابلم. 

 ( .تهككككككور مقترح لتنمية ملاراا 2115واهككككككفق سككككككولان جبد الملاكق والطنطاواق تيمان فولا جبد المنعم .)

لم الميداني ة المنهككككورة  ثناء تدريبلامع –اسككككتأدام التقويم البديل لدى الطلاب المع مين بك ية التربية النوجية 

.  36جدد:  مجلة بحوث التربية النوعية.. 2121واتلاهاتلم نحو اسككككككتأدامه في ضككككككوء ر ية مهككككككر ل تع يم 

 . لامعة المنهورة.211-281ف: -ف

 ( .2117وكيلق ح مي  حمدق والمفتيق محمد  مين .)جمان: الأردن. دار أسدددددددددس بناء المنهج وتنظيماتها .

 .277: المسيرة. ف

 ( .اسكتراتيلياا التقويم التربوا الحديثة. 2112ياسكينق جمر هكالا مقضكي .)مجلة جامعة فلسطين للأبحاث 

 . الأردن. لامعة الب قاء التطبيقية. ك ية جل ون.323-312ف: -. ف2جدد:  والدراسات.

 ( .ملاراا التقويم المسكككككككتمر لدى مع ماا ا2117يافعيق ابتسكككككككام بنا جبد الله بن ج ي .) ل غة العربية بالح قة

طان لامعة الس  مجلة الآداب والعلوم الجتماعية.الأولى من التع يم الأسكاسكي بسك طنة جمان دراسكة تقويمية. 

 .122-115ف: -قابوس. ف
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 ( .2118يوسكككككككككككككفق يحي جبكد الأكالق .) المعيقككاا التي توالكه تطبيق التقويم الحقيقي في تع يم وتع م مقرراا

. جدد: 2ج: م المجلة الدولية للدراسددات التربوية والنفسددية.ارس منطقة تبوك التع يمية. التربية الاسككلامية بمد

 .216-252ف: -. ف2
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 ل0ملحق رقم ل

 مهارات ملف الإنجاز الإلكتروني

 ملف الإنجاز الإلكتروني : -

لإجداد م ف الإنلال الإلكتروني لا بد  ن يكون لدى المتع م والمع م ملموجة من الملاراا التي تسككككككككاجده 

اا السككككككابقة والبحوث التي  لريا في هعا الملال ومنلم الدكتورة في علكق وقد تم الاطلا  ج ى العديد من الدراسكككككك

 2112ودراسكككة دسم   2121ودراسكككة سككك يمان  2112ودراسكككة مرجي  2112وكوثر كولك  2113هي ين بارا 

وقد التمع ه لاء الباحثين ولأهككككككككوا  ن الملاراا الرئيسككككككككة لتهككككككككميم م ف الإنلال الإلكتروني  2117والسككككككككبيعي 

 :راحل وهيتت أف في  ربعة م

 وفيلا يتم تحديد محتوى م ف الإنلال وتحديد تس سل جر  محتوى م ف الإنلال الإلكتروني.التصميم:  -1

ويتم فيلا تدأال الوثائق تلى م ف الإنلال الإلكتروني بشككككككككل من م باسكككككككتأدام برنامج معين وتألين الإنتاج:  -2

 الوثائق تلكترونياً.

ال الإلكتروني جبر وسكككككككككككككيط تما ثابا )كمبيوتر ق حاسكككككككككككككب محمول(  و وفيه يتم جر  م ف الإنلالعرض:  -6

 ( والإنترنا.CDوسيط متنقل )فلاشة ق 

لراء جم يكككة التقويم وتهكككككككككككككحيا م ف الإنلكككال التقويم:  -2 ويتم فيلكككا تحكككديكككد اللكككدف والمحكككك ولمع العينكككاا وا 

 الإلكتروني.
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 المؤشرات الأدائية  ددددددددداراتالمهدددددددددددد المجددددددددددددددددددددددددددال

 التصميم

تحديد الوثائق في م ف الإنلال  - تحديد المحتوى  -1
 الإلكتروني 

 ترميل الوثائق  -
 تحديد تس سل جر  الوثائق  - تحديد طرائق جر  المحتوى  -2

 تحديد شكل ربط الوثائق -

 الإنتاج

 تدأال الوثائق في م ف الإنلال الإلكتروني -1
 
 

 تحويل الوثيقة اليدوية تلى تلكترونية  -
في تجداد  Wordالتدريب ج ى برنامج  -

 وثيقة تلكترونية 
 اأتيار طريقة التألين المناسبة  - تألين وثائق المحتوى -2 

 بناء مل د لوضع الوثائق  -

 ربط الوثائق مع بعضلا  - جر  الوثائق في م ف الإنلال الإلكتروني  -1 العرض
 م ف ج ى اللملور جر  ال -

 التقويم

  وله الأداء التي  ريد تقويملا  - هدف الم ف  -1
 نو  الأجمال في الم ف  -
 تن يم الأجمال في الم ف  -

 تنشاء س م تقدير  - محكاا م ف الإنلال  -2
  شكال التقويم )قب يق بنائيق أتامي( -

 تجداد قائمة  ساسية بالعيناا  - لمع العيناا -2
 المشاركة لتحديد المحتوياا  منا -
 مراجاة تحديد المحتوى  ن يكون مرناً  -
 تدراخ العيناا التي تعبر جن التقدم  -

 مرالعة محتوياا الم ف  - تلراء جم ية التقويم  -2
 تح يل محتوى الم ف  -
 تحديد الهعوباا والمشكلاا  -
 تقويم الأداء  -
 مناقشة نتائج تقويم الم ف  -

تحديد لدول يحتوا ج ى الأقسام  - م ف الإنلال الإلكتروني  تهحيا -3
 الأساسية 

 تحديد درلة لكل قسم  -
توليع الدرلاا ج ى مستوياا الأداء  -

 المتوقعة 
 تلميع الدرلاا التي يحهل ج يلا المتع م 
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 ل2ملحق رقم ل

 مهارات التقويم البديل

نتاخ بع   دواا التقويم  تم بناء هعه القائمة في ضكككوء ما تم جرضكككه من دراسكككاا وبحوث تتع ق بملال تهكككميم وا 

ومن ألال اسككتطلا  بع   2121وسككمر الشكك لوب  2112الإلكتروني ومن هعه الدراسككاا دراسككة جادا الأالدا 

تراء الأسككككككاتعة المأتهككككككين بالمناهج من عوا الأبرة وكعلك من ألال الرلو  تلى بع  الكتب التي تتع ق بالتقويم 

 ته بحيث كان للا الأثر الكبير في انتقاء بنود القائمة.البديل وتطبيقا

 المؤشرات الأدائية للمهارة مهارات التقويم البديل 

 سلالم التقدير -1

تحديد التدرخ المناسب لإنلال الملمة وفقاً لطبيعة  -

 الملارة

 رهد الاستلاباا باأتيار تقديراا معينة -

 قوائم الرهد والشطب -2
 والس وكياا لدى القيام بتنفيع ملمة معينةتحديد الأفعال  -

 رهد الاستلاباا باأتيار تقديراا معينة -

 سلالم التقدير ال ف ية )الروبرك( -2
 تحديد الملارة المراد تقويملا بشكل دقيق -

 تقديم التغعية الرالعة -

 سلل وهف سير التع م -2
 تحديد الأفعال والس وكياا جن طريق الكتابة -

 ابة بما تع مه المتع م سابقاً ربط الكت -

 السلل القههي -3

تدوين وهف مستمر لما تم ملاح ته ج ى الأداء  -

 )ملاح ة س وك المتع م(

 تقديم الأطط الإرشادية والعلالية -
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(6رقم ) ملحق  
 الصورة الأولية للاختبار المعرفي لمهارات ملف الإنجاز الإلكتروني

 ومهارات التقويم البديل

الرحمن الرحيم بسم الله  

 السيد الأستاع   الدكتور: ............................................ حف ه اللهق

 الموضو    تحكيم الاأتبار المعرفي

 السلام ج يكم ورحمة الله وبركاتهق 

لف الإنجاز أثر برنامج تدريبي على مهارات التقويم البديل من خلال متقوم الباحثة بإلراء دراسة ج مية بعنوان: 

ق وعلك ل حهول ج ى درلة المالستير في القياس والتقويم التربوا والنفسي من لامعة دمشق.الإلكتروني  

.البحثون راً لما تتمتعون به من أبرة في هعا الملالق ول مساجدة في تنلال هعه   

 أرجو من سيادتكم التكرم بتحكيم هذا الختبار في ضوء النقاط التالية:

 ية وال غوية.الدقة الع م 

 .الوضوح والتحديد 

 .تمثيل المحتوى 

 .مناسبة البدائل لكل فقرة من فقراا الاأتبار 

 ولكم جزيل الشكر والتقدير

 

 الباحثة: رودينه إسماعيل                                                                      

 جامعة دمشق –كلية التربية   
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 ملحق رقم )6(
 ومهارات التقويم البديلملف الإنجاز الإلكتروني  لمهاراتبار المعرفي الخت

 بصورته الأولية 

 اسم المعلم: ................                              اختر الإجابة الصحيحة لكل بند من البنود التالية:

 تتضمن مقدمة م ف الإنلال الإلكتروني لميع ما ي ي جدا: -1

  قسام م ف الإنلال د السيرة العاتية لهاحب الم ف  -وهف المستفيدين منه خ -نشائه باللدف من ت - 

 يستأدم م ف الإنلال الإلكتروني من  لل :  -2

 العمل  -التوثيق          د -التقويم          خ -التو يف          ب - 

 :  مما ي ي ال الإلكتروني يتم بواحدار تس سل جر  الوثائق ضمن م ف الإنلياأت -2

لا  شكككككل الوثيقة وتسكككك سكككك  -نو  الوثيقة وطريقة العر    خ -التوافق مع الملال الدراسككككي ودرلة الإنلال   ب - 

 شكل الوثيقة والملال الدراسي  -د

 :لكتروني يتم من ألال التوافق معاأتيار تس سل جر  الوثائق ضمن م ف الإنلال الإ -2

هداف    - نوا  الوثائق وتسكككككككك سكككككككك لا   د -شكككككككككل الم ف وجدد الوثائق  خ - هداف الم ف وتع يماا الوثيقة  ب - 

 الم ف ونو  الإنلال

 اأتيار تس سل جر  الوثائق ضمن م ف الإنلال الإلكتروني من ألال:يتم  -3

 ونلاهدف الوثيقة ومضم -وتس س لا   د شكل الوثيقة -خ  نو  الوثيقة وطريقة العر  -الوثيقة  ب هدف - 

 :الإلكتروني نقوم بواحدة بما ي ي د ضمن م ف الإنلال لبناء مل -6

نحف   -نحف  المل د باسكككم لديد بقرف لديد  خ -نحف  المل د باسكككم لديد ضكككمن القرف المأتار سكككابقاً  ب - 

 نستأدم الحف  ج ى قرهين ه بين -المل د ج ى سطا المكتب  د

 ضع:جند ترميل الوثيقة ووضعلا ضمن م ف تنلال تلكتروني يتم و -7

 رمول وحروف و رقام - سماء وحروف فقط     د - رقام و سماء فقط     خ -حروف  و  رقام  و  سماء    ب - 
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 يتم اأتيار تس سل جر  الوثائق ضمن م ف الإنلال الإلكتروني من ألال:  -8

سكككك لا  يقة وتسكككك شكككككل الوث -نو  الوثيقة وطريقة العر    خ -التوافق مع الملال الدراسككككي ودرلة الإنلال   ب - 

 شكل الوثيقة والملال الدراسي  -د

 يتم ربط الوثائق ضمن م ف الإنلال الإلكتروني بشكل: -5

 تس س ي -منطقي        د -منطقي وتاريأي        خ -تاريأي        ب - 

 :كتروني بكل مما ي ي ما جدا واحدةيتم اأتيار طريقة التألين المناسبة ضمن م ف الإنلال الإل -11

     دواا حاسككككككوبية مناسككككككبة اأتيار -اأتيار البرملياا الحاسككككككوبية المناسككككككبة  خ -اأتيار القرف المناسككككككب  ب - 

 ار الحاسب الليدياأت -د

   :لإلكتروني يلب توفر واحد ما ي يجند اأتيار طريقة التألين المناسبة ضمن م ف الإنلال ا -11

 الشكل -د     الوضوح    -التوثيق        خ -الدقة        ب - 

 :  قويم ضمن م ف الإنلال الإلكترونيواحدة مما ي ي ضرورية لإلراء جم ية الت -12

 ثباا الوثائق  -كفاءة الأجمال   د -كفاية الوثائق   خ -لمع العيناا   ب - 

 :عا يتم بكل مما ي ي ما جدا واحدةتلراء جم ية تقويم م ف الإنلال الإلكتروني تتضمن تحديد هدفه ال -12

تن يم الأجمككال المأتككارة   -تحككديككد نو  الأجمككال في الم ف المنلل  خ -تحككديككد  ولككه الأداء المراد تقويملككا   ب - 

 حف  الأجمال المأتارة   -د

 جند اأتيار وثيقة لوضعلا في م ف تنلال تلكتروني يتم تحديد: -12

 النو   -الارتباط     د -الشكل    خ -اللدف   ب - 

 أتيار وثائق م ف الإنلال الإلكتروني ما ي ي جدا:من معايير ا -13

ي البراجككة والابتكككار ف -تجطككاء التبرير الأنسككككككككككككككب للاأتيككار د -الككدقككة في الانتقككاء خ -حككداثككة لميع الوثككائق ب - 

 الوهف
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 :لال الإلكتروني يتم حف لا بطريقةجند اأتيار طريقة التألين المناسبة ضمن م ف الإن -16

 - Ctrl + s      ب- Ctrl + c       خ- Ctrl + v       د- Ctrl + A 

 لبناء مل د لوضعه ضمن م ف الإنلال الإلكتروني نقوم بك: -17

وضكككككككع  -فرل محتوياا الم ف تلى  قسكككككككام  د -ننشكككككككىء مل د ج ى سكككككككطا المكتب خ -نأتار قرف لديد ب - 

 قائمة ل محتوياا

 :يي بواحدة مما ي يتم نسخ المل د اللديد ضمن م ف الإنلال الإلكترون -18

 - Ctrl + s      ب- Ctrl + c       خ- Ctrl + v       د- Ctrl + A 

 :بواحدة مما ي ي Wordيتم تحويل الوثيقة اليدوية تلى تلكترونية بواسطة برنامج  -15

اجتمكاد طريقة جر  محددة       -طريقكة جر  الهكككككككككككككفحكة سير ملمكة خ -اأتيكار طريقكة جر  الهكككككككككككككفحكة ب - 

 ء تنسيقاا جامة تلرا -د

 :  تروني يتم من ألال واحدة مما ي يتلراء جم ية تقويم م ف الإنلال الإلك -21

حديد ت -تحديد نو  م ف الإنلال الإلكتروني وشككككككككككك ه  خ -تحديد هدف ومحكاا م ف الإنلال الإلكتروني  ب - 

 ال الإلكترونية و نواجلا تحديد  شكال م فاا الإنل –محكاا جر  م ف الإنلال الإلكتروني وطريقته    د 

 :اء جم ية التقويم بواحدة مما ي ييتم تحديد اللدف ضمن م ف الإنلال الإلكتروني لإلر  -21

 احتيالاا المع م اليومية  -احتيالاا المع م   د -احتيالاا المتع م   خ -احتيالاا التقويم ل مادة   ب - 

 :ي ي ية التقويم ضمن الم ف بواحدة ممااء جم يتم تحديد محكاا م ف الإنلال الإلكتروني لإلر  -22

نشكككككككككككككككاء سككككككككككككك م تقكككدير    ب -  حف  الم ف تلكترونيكككاً واأتيكككار  شكككككككككككككككككال التقويم                   -اأتيكككار  شكككككككككككككككككال التقويم وا 

نشاء س م تقدير    د -خ  اأتيار  شكال التقويم وحف  الم ف  -حف  الم ف يدوياً وا 

 :كتروني بكل مما ي ي ما جدا واحدةالإنلال الإليتضمن لمع العيناا ضمن م ف  -22

 -تدراخ المواضكككيع التي تعبر جن التقدم د -مراجاة تحديد المحتوى المرن خ -تجداد قائمة  سكككاسكككية بالعيناا ب - 

 تحديد  شكال العر  والاستفادة من الإمكاناا
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 ربط الوثائق مع بعضلا ضمن م ف الإنلال الإلكتروني يرتبط بك: -22

 الإمكانياا والأداء -المحكاا   د -الأهداف   خ -ترميل  بال - 

 :اللملور يتم بكل مما ي ي ما جدا جر  م ف الإنلال الإلكتروني ج ى -23

     سبورة -د    CD -فلاشة    خ -وسيط متنقل    ب - 

 :ي ي واحدة مماب نقومجند لمع العيناا ضمن م ف الإنلال الإلكتروني لإلراء جم ية التقويم  -26

المحتوى يكون سكككككككككككككرا             -تتم المشكككككككككككككارككة لتحكديكد المحتوياا  خ لا -فتا المشكككككككككككككارككة لتحكديكد المحتويكاا  ب - 

 المحتوى يكون جام -د

 ي ي: جند تحويل الوثيقة اليدوية تلى تلكترونية ضمن م ف الإنلال الإلكتروني نراجي واحدة ما -27

 تنو  لون الأط  -تنو  حلم الأط   د -خ  التنو  بالأطوط  -نو  الأط وحلمه   ب - 

 :الإلكتروني يرتبط بواحدة مما ي يربط الوثائق مع بعضلا ضمن م ف الإنلال  -28

 محكاا الوثيقة -تمكانياا المتع م   د -تمكانياا المع م   خ -ترميل الوثائق   ب - 

 :ي ي ما جدا واحدة لإلراء جم ية التقويم ضمن م ف الإنلال الإلكتروني يتم بكل مما -25

حف  الم ف  -مرالعة محتوياا الم ف  د -تح يل محتوى الم ف  خ -تحديد الهكككككككككككككعوباا والمشككككككككككككككلاا  ب - 

 Wordبهيغة 

 :واحدة مما ي يب نقومال الإلكتروني لإلراء جم ية التقويم ضمن م ف الإنل -21

    تجادة الن ر في محتوياا الم ف -خ    تلراء تهكككككككحيا لعم ياا التقويم -تقويم الأداء ومناقشكككككككة النتائج    ب - 

 تنويع طرائق جر  الم ف  -د

 :ني يتم بكل مما ي ي ما جدا واحدةلتهحيا م ف الإنلال الإلكترو  -21

حديد ت -تحديد لدول يحتوا ج ى الأقسككككام الأسككككاسككككية  خ -توليع الدرلاا ج ى مسككككتوياا الأداء المتوقعة  ب - 

 مأت ف  تحديد نو  جر  -درلة لكل قسم  د
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 تستأدم سلالم التقدير ال ف ية )الروبرك( بك: -22

ر ل ملارة تحديد وهككككف مسككككتم -تدرخ مسككككتوياا الملارة لف ياً خ -تحديد الأفعال والسكككك وكياا لتنفيع الملارة ب - 

 رهد الاستلاباا -د

 يتم استأدام سلل وهف سير التع م لك: -22

وك ملاح ة سككككككككككككك  -تقديم الأطط العلالية د -التغكعية الرالعة ختقكديم  -تحكديكد الأفعكال جن طريق الكتكابكة ب - 

 المتع م 

 يتم استأدام السلل القههي لك: -22

رهكككككككككد  -تدرخ مسكككككككككتوياا الملارة لف ياً د -تحديد وهكككككككككف مسكككككككككتمر ل ملارة خ -ملاح ة سككككككككك وك المتع م ب - 

 الاستلاباا

 :ال الإلكتروني يتم واحدة مما ي يجند تهحيا م ف الإنل -23

لا يتم تلميع الكككدرلكككاا التي يحهكككككككككككككككل ج يلكككا المتع م           -لميع الكككدرلكككاا التي يحهكككككككككككككككل ج يلكككا المتع م  بت - 

 تلمع الدرلاا وفق شكل الم ف -الدرلاا سير ملمة ضمن م ف الإنلال الإلكتروني    د -خ

 تستأدم سلالم التقدير في: -26

اد تقويملا تحديد الملارة المر  -سكككككككك وكياا لتنفيع الملارة ختحديد الأفعال وال -تحديد التدرخ المناسككككككككب ل ملارة ب - 

 تدوين وهف مستمر ل ملارة -بشكل دقيق د

 تستأدم قوائم الرهد  و الشطب بك: -27

ديد التدرخ تح -تقديم التغعية الرالعة د -تقديم الأطط الإرشككككادية خ -تللئة السكككك وك تلى سكككك وكاا منفهكككك ة ب - 

 المناسب ل ملارة
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 (2)ملحق رقم 

 بطاقة الملاحظة الأولية 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 السيد الأستاذ ل الدكتور: .............................................................. حفظه الله،

 الموضوع: تحكيم بطاقة الملاحظة

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

برنامج تدريبي ج ى ملاراا التقويم البديل من ألال م ف الإنلال  تقوم الباحثة بإلراء دراسة ج مية بعنوان:  ثر
 الإلكترونيق وعلك ل حهول ج ى درلة المالستير في القياس والتقويم التربوا والنفسي من لامعة دمشق.

وقد  جدا الباحثة للعا الغر  بطاقة الملاح ة حيث تتكون هعه البطاقة من ملاراا م ف الإنلال الإلكتروني 
 ( ملالاا: التهميمق الإنتاخق العر ق التقويم. 2)وهي 

( ملالاا: سلالم التقديرق قوائم الرهد والشطبق سلالم التقدير ال ف يةق سلل 3وملاراا التقويم البديل وهي )
 وهف سير التع مق السلل القههيو مع الع م  ن معايير مقياس التقدير هيو

 لملارة.لم يتم تنفيع ا ضعيف:م تنفيع الملارة مع ولود  أطاءق ت متوسط:تم تنفيع الملارة بشكل تامق  كبير:

وج يهق فإن الباحثة ترلو من سيادتكم الاطلا  ج ى البطاقة ومن ثم تبداء الر ا في فقراتلا حعفاًق تضافةًق  و 
 تعديلًا.

 ولكم جزيل الشكر والتقدير

 

 

 الباحثة: رودينه إسماعيل                                                                               

 جامعة دمشق –كلية التربية 
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 (2ملحق رقم )
 بطاقة الملاحظة لمهارات ملف الإنجاز الإلكتروني بصورتها الأولية 

 أولا: مهارة التصميم
المهدددددددددددددددددددددارات 

 مستوى الأداء المؤشرات الأدائية  الرقم رئيسةال
 ضعيف متوسط كبير

 تحديد الوثائق في م ف الإنلال الإلكتروني. - 1 تحديد المحتوى 
 ربط الوثيقة بنو  الإنلال.-

 استأدام الوثائق بطريقة تبداجية.
 ترميل الوثائق. -

   

تحديد طرائق 
 جر  المحتوى 

 تحديد تس سل جر  الوثائق. - 2
تحديد طرائق العر  بما يتوافق مع الملال -

  الدراسي. 
 تحديد شكل ربط الوثائق -

   

 

 ثانياا: مهارة الإنتاج

المهدددددددددددددددددددددارات 
 مستوى الأداء المؤشرات الأدائية  الرقم رئيسةال

 ضعيف متوسط كبير
تدأال الوثائق 

في م ف الإنلال 
 الإلكتروني

 

 تحويل الوثيقة اليدوية تلى تلكترونية . - 1
في تجككككداد وثيقككككة  Wordالتككككدريككككب ج ى برنككككامج  -

 تلكتروني.
 تقديم جيناا من الأجمال.-

   

تألين وثائق 
 المحتوى

 اأتيار طريقة التألين المناسبة. - 2
 تألين متنوجة. طرائقاأتيار -
 بناء مل د لوضع الوثائق . -

   

 

 ثالثاا: مهارة العرض

المهدددددددددددددددددددددارات 
 ستوى الأداءم المؤشرات الأدائية  الرقم رئيسةال

 ضعيف متوسط كبير
جر  الوثائق 

في م ف الإنلال 
 الإلكتروني 

 ربط الوثائق مع بعضلا. - 1
 متنوجة ل عر . طرائقاستأدام 

 جر  الم ف ج ى اللملور. -
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 رابعاا: مهارة التقويم

المهدددددددددددددددددددددارات 
 مستوى الأداء المؤشرات الأدائية  الرقم رئيسةال

 ضعيف متوسط كبير
  وله الأداء التي  ريد تقويملا. - 1 هدف الم ف 

 توافق الوثائق مع  هداف الم ف.  -
 نو  الأجمال في الم ف. -
 تن يم الأجمال في الم ف. -

   

محكاا م ف 
 الإنلال

 الإلكتروني

 تنشاء س م تقدير. - 2
  شكال التقويم )قب يق بنائيق أتامي(. -
 لال الالكتروني.معايير م ف الإن -

   

 تجداد قائمة  ساسية بالعيناا. - 2 لمع العيناا
 منا المشاركة لتحديد المحتوياا. -
 مراجاة تحديد المحتوى  ن يكون مرناً  -
 تدراخ العيناا التي تعبر جن التقدم. -

   

تلراء جم ية 
 التقويم

 مرالعة محتوياا الم ف. - 2
 تح يل محتوى الم ف. -
 وباا والمشكلاا.تحديد الهع -
 تحديد نقاط القوة والضعف.-
 تقويم الأداء. -
 مناقشة نتائج تقويم الم ف. -

   

تهحيا م ف 
الإنلال 

 الإلكتروني

 تحديد لدول يحتوا ج ى الأقسام الأساسية. - 3
 تحديد درلة لكل قسم. -
توليع الككككككدرلككككككاا ج ى مسكككككككككككككتويككككككاا الأداء  -

 المتوقعة. 
 ج يلا المتع م.تلميع الدرلاا التي يحهل  -
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 (2ملحق رقم )
 بصورتها الأولية بطاقة ملاحظة لمهارات التقويم البديل

المهدددددددددددددددددددددارات 
 مستوى الأداء المؤشرات الأدائية  الرقم رئيسةال

 ضعيف متوسط كبير

 سلالم التقدير 

تحكديكد التكدرخ المنكاسكككككككككككككب لإنلال الملمة وفقاً  - 1
 ملارة.لطبيعة ال

 تحديد مستوياا الأداء المتوقعة. -
 رهد الاستلاباا باأتيار تقديراا معينة.  -

   

قوائم الرهد  
 والشطب

تحديد الأفعال والسككككككككككككك وكياا لدى القيام بتنفيع  - 2
 ملمة معينة.

 رهد الاستلاباا باأتيار تقديراا معينة. -
 تقديم وهف دقيق ومتتابع لأداء المع م. -

   

تقدير سلالم ال 
ال ف ية 

 )الروبرك(

2 
 تحديد الملارة المراد تقويملا بشكل دقيق. -
 تقديم التغعية الرالعة. -

   

سلل وهف  
 سير التع م

 تحديد الأفعال والس وكياا جن طريق الكتابة. - 2
 ربط الكتابة بما تع مه المتع م سابقاً. -

   

السلل  
 القههي

ج ى تدوين وهككككككف مسكككككككتمر لما تم ملاح ته  - 3
 الأداء )ملاح ة س وك المتع م(.

 تقديم الأطط الإرشادية والعلالية. -
 تحديد الكفاءة في  جمال المع م. -
 التوالن والاتساق في  جمال المع م. -
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 ( 3ملحق رقم )

 بصورته ومهارات التقويم البديل ملف الإنجاز الإلكتروني لمهاراتالختبار المعرفي 

 النهائية

أثر برنامج تدريبي على مهارات التقويم البديل من خلال ملف الإنجاز احثة بإلراء دراسة ج مية بعنوان: تقوم الب

 وعلك ل حهول ج ى درلة المالستير في القياس والتقويم التربوا والنفسي من لامعة دمشق.الإلكتروني، 

 ج ماً ب ن هعا الاأتبار وضع لأسرا لتلام بالإلابة ج ى فقراا لميع الاأتبار بهدق وموضوجيةق لعا  رلو الا

 البحث الع مي فقط.

 

 

 رمل الإلابة رقم الفقرة  رمل الإلابة  رقم الفقرة
1  16  
2  17  
2  18  
2  15  
3  21  
6  21  
7  22  
8  22  
5  22  
11  23  
11  26  
12  27  
12  28  
12  25  
13  21  

 

( فق ة من نوع ابتيذذن  من متعذذاات ابت  اة ذذنرذذ  03أعزائي المعلمين: يتكون هذذ ا اتبترذذن  من  

 الصحيح  من رين البين ات الأ رع وانقلهن في ال اول الم فق.

 يسي

 

 سييب
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 (3ملحق رقم )

 بصورته ومهارات التقويم البديل ملف الإنجاز الإلكتروني لمهاراتعرفي الختبار الم

 النهائية

 اسم المعلم: ...............                              اختر الإجابة الصحيحة لكل بند من البنود التالية:

 جدا: كل الأياراا التالية ماتتضمن مقدمة م ف الإنلال الإلكتروني  -1

  قسام م ف الإنلال د السيرة العاتية لهاحب الم ف  -وهف المستفيدين منه خ -ن تنشائه باللدف م - 

 جند اأتيار وثيقة لوضعلا في م ف تنلال تلكتروني يتم تحديد: -2

 النو   -الارتباط     د -الشكل    خ -اللدف   ب - 

 :ما هو تلا ما ي يمن معايير اأتيار وثائق م ف الإنلال الإلكتروني  -2

ي البراجككة والابتكككار ف -تجطككاء التبرير الأنسككككككككككككككب للاأتيككار د -الككدقككة في الانتقككاء خ -حككداثككة لميع الوثككائق ب - 

 الوهف

 جند ترميل الوثيقة ووضعلا ضمن م ف تنلال تلكتروني يتم وضع: -2

 ف و رقامرمول وحرو  - سماء وحروف فقط     د - رقام و سماء فقط     خ -حروف  و  رقام  و  سماء    ب - 

 يتم اأتيار تس سل جر  الوثائق ضمن م ف الإنلال الإلكتروني من ألال:  -3

 مونلاهدف الوثيقة ومض -د  شكل الوثيقة وتس س لا  -نو  الوثيقة وطريقة العر    خ -ب   هدف الوثيقة - 

 يتم ربط الوثائق ضمن م ف الإنلال الإلكتروني بشكل: -6

 تس س ي -د        وحداا -يأي        خمنطقي وتار  -ب        منللي - 

 :كتروني بكل مما ي ي ما جدا واحدةيتم اأتيار طريقة التألين المناسبة ضمن م ف الإنلال الإل -7

     دواا حاسككككككوبية مناسككككككبة اأتيار -اأتيار البرملياا الحاسككككككوبية المناسككككككبة  خ -اأتيار القرف المناسككككككب  ب - 

 ار الحاسب الليدياأت -د
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 اأتيار طريقة التألين المناسبة ضمن م ف الإنلال الإلكتروني يلب توفر: جند -8

 الشكل -الوضوح        د -التوثيق        خ -الدقة        ب - 

 :لال الإلكتروني يتم حف لا بطريقةجند اأتيار طريقة التألين المناسبة ضمن م ف الإن -5

 - Ctrl + s      ب- Ctrl + c       خ- Ctrl + v       د- Ctrl + A 

 لبناء مل د لوضعه ضمن م ف الإنلال الإلكتروني نقوم بك: -11

وضكككككككع  -فرل محتوياا الم ف تلى  قسكككككككام  د -ننشكككككككىء مل د ج ى سكككككككطا المكتب خ -نأتار قرف لديد ب - 

 قائمة ل محتوياا

 :نلال الإلكترونييتم نسخ المل د اللديد ضمن م ف الإ -11

 - Ctrl + s      ب- Ctrl + c       خ- Ctrl + v       د- Ctrl + A 

 :Wordيتم تحويل الوثيقة اليدوية تلى تلكترونية بواسطة برنامج  -12

اجتمكاد طريقة جر  محددة       -طريقكة جر  الهكككككككككككككفحكة سير ملمكة خ -اأتيكار طريقكة جر  الهكككككككككككككفحكة ب - 

 تلراء تنسيقاا جامة  -د

 الإلكتروني يرتبط بك:ربط الوثائق مع بعضلا ضمن م ف الإنلال  -12

 الإمكانياا والأداء -المحكاا   د -الأهداف   خ -الترميل  ب - 

 :ما ي ي ما جداجر  م ف الإنلال الإلكتروني ج ى اللملور يتم بكل م -12

   سبورة -د    CD -فلاشة    خ -ب    تنترنا - 

 تلراء جم ية تقويم م ف الإنلال الإلكتروني يتم من ألال:  -13

حديد ت -تحديد نو  م ف الإنلال الإلكتروني وشككككككككككك ه  خ -ديد هدف ومحكاا م ف الإنلال الإلكتروني  بتح - 

 تحديد  شكال م فاا الإنلال الإلكترونية و نواجلا  –محكاا جر  م ف الإنلال الإلكتروني وطريقته    د 

 :  ونيقويم ضمن م ف الإنلال الإلكتر واحدة مما ي ي ضرورية لإلراء جم ية الت -16

 ثباا الوثائق  -كفاءة الأجمال   د -كفاية الوثائق   خ -لمع العيناا   ب - 
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 :عا يتم بكل مما ي ي ما جدا واحدةتلراء جم ية تقويم م ف الإنلال الإلكتروني تتضمن تحديد هدفه ال -17

 يم الأجمككال المأتككارة  تن -تحككديككد نو  الأجمككال في الم ف المنلل  خ -تحككديككد  ولككه الأداء المراد تقويملككا   ب - 

 حف  الأجمال المأتارة   -د

 يتم تحديد اللدف ضمن م ف الإنلال الإلكتروني لإلراء جم ية التقويم: -18

 احتيالاا المع م اليومية  -احتيالاا المع م   د -احتيالاا المتع م   خ -احتيالاا التقويم ل مادة   ب - 

 وني لإلراء جم ية التقويم ضمن الم ف:يتم تحديد محكاا م ف الإنلال الإلكتر  -15

نشكككككككككككككككاء سككككككككككككك م تقكككدير    ب -  حف  الم ف تلكترونيكككاً واأتيكككار  شكككككككككككككككككال التقويم                   -اأتيكككار  شكككككككككككككككككال التقويم وا 

نشاء س م تقدير    د -خ  اأتيار  شكال التقويم وحف  الم ف  -حف  الم ف يدوياً وا 

 :كتروني بكل مما ي ي ما جدا واحدةالإل يتضمن لمع العيناا ضمن م ف الإنلال -21

 -تدراخ المواضكككيع التي تعبر جن التقدم د -مراجاة تحديد المحتوى المرن خ -تجداد قائمة  سكككاسكككية بالعيناا ب - 

 تحديد  شكال العر  والاستفادة من الإمكاناا  

 :بواحدة مما ي ي نقوم جند لمع العيناا ضمن م ف الإنلال الإلكتروني لإلراء جم ية التقويم -21

المحتوى يكون سكككككككككككككرا             -لاتتم المشككككككككككككككاركككة لتحككديككد المحتويككاا  خ -فتا المشككككككككككككككاركككة لتحككديككد المحتويككاا  ب - 

 المحتوى يكون جام -د

 :ني يتم بكل مما ي ي ما جدا واحدةلإلراء جم ية التقويم ضمن م ف الإنلال الإلكترو  -22

ف حف  الم  -د      مرالعة محتوياا الم ف  -ل محتوى الم ف  ختح ي -تحديد الهككعوباا والمشكككلاا  ب - 

 Wordبهيغة 

 :نقوم بواحدة مما ي ي لإلراء جم ية التقويم ضمن م ف الإنلال الإلكتروني -22

الم ف     محتوياا تجادة الن ر في -تلراء تهكككككككحيا لعم ياا التقويم    خ -تقويم الأداء ومناقشكككككككة النتائج    ب - 

 جر  الم ف  ئقراتنويع ط -د
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 :ني يتم بكل مما ي ي ما جدا واحدةلتهحيا م ف الإنلال الإلكترو  -22

حديد ت -تحديد لدول يحتوا ج ى الأقسككككام الأسككككاسككككية  خ -توليع الدرلاا ج ى مسككككتوياا الأداء المتوقعة  ب - 

 تحديد نو  جر  مأت ف  -درلة لكل قسم  د

 :يتم جند تهحيا م ف الإنلال الإلكتروني -23

لا يتم تلميع الكككدرلكككاا التي يحهكككككككككككككككل ج يلكككا المتع م           -تلميع الكككدرلكككاا التي يحهكككككككككككككككل ج يلكككا المتع م  ب - 

 تلمع الدرلاا وفق شكل الم ف -الدرلاا سير ملمة ضمن م ف الإنلال الإلكتروني    د -خ

 تستأدم سلالم التقدير في: -26

اد تقويملا تحديد الملارة المر  -ال والسكككككككك وكياا لتنفيع الملارة ختحديد الأفع -تحديد التدرخ المناسككككككككب ل ملارة ب - 

 تدوين وهف مستمر ل ملارة -بشكل دقيق د

 تستأدم قوائم الرهد  و الشطب بك: -27

ديد التدرخ تح -تقديم التغعية الرالعة د -تقديم الأطط الإرشككككادية خ -تللئة السكككك وك تلى سكككك وكاا منفهكككك ة ب - 

 المناسب ل ملارة

 تأدم سلالم التقدير ال ف ية )الروبرك( بك:تس -28

ر ل ملارة تحديد وهككككف مسككككتم -تدرخ مسككككتوياا الملارة لف ياً خ -تحديد الأفعال والسكككك وكياا لتنفيع الملارة ب - 

 رهد الاستلاباا -د

 يتم استأدام سلل وهف سير التع م لك: -25

وك ملاح ة سككككككككككككك  -تقديم الأطط العلالية د -خ تقكديم التغكعية الرالعة -تحكديكد الأفعكال جن طريق الكتكابكة ب - 

 المتع م 

 يتم استأدام السلل القههي لك: -21

رهكككككككككد  -تدرخ مسكككككككككتوياا الملارة لف ياً د -تحديد وهكككككككككف مسكككككككككتمر ل ملارة خ -ملاح ة سككككككككك وك المتع م ب - 

 الاستلاباا
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 (3ملحق رقم )
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 (1ملحق رقم )
 ظة النهائيةبطاقة الملاح

 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 بطاقة الملاحظة لمهارات ملف الإنجاز الإلكتروني بصورتها النهائية 
 

 اسم المعلم: ......................................................  )   ( قبلي  )   ( بعدي   )    ( مؤجل
 أولا: مهارة التصميم

 المهدددددددددددددددددددددارات
 مستوى الأداء المؤشرات الأدائية  الرقم رئيسةال

 ضعيف متوسط كبير
 تحديد الوثائق في م ف الإنلال الإلكتروني. - 1 تحديد المحتوى 

 ترميل الوثائق. -
   

تحديد طرائق 
 جر  المحتوى 

 تحديد تس سل جر  الوثائق.  - 2
 تحديد شكل ربط الوثائق. -

   

 

 ثانياا: مهارة الإنتاج

المهدددددددددددددددددددددارات 
 مستوى الأداء المؤشرات الأدائية  الرقم رئيسةال

 ضعيف متوسط كبير
تدأال الوثائق 

في م ف الإنلال 
 الإلكتروني

 تحويل الوثيقة اليدوية تلى تلكترونية. - 1
في تجككداد وثيقكككة  Wordالتككدريككب ج ى برنككامج  -

 تلكترونية.

   

تألين وثائق 
 المحتوى

 اأتيار طريقة التألين المناسبة. - 2
 بناء مل د لوضع الوثائق. -

   

 

 ثالثاا: مهارة العرض

المهدددددددددددددددددددددارات 
 مستوى الأداء المؤشرات الأدائية  الرقم رئيسةال

 ضعيف متوسط كبير
جر  الوثائق 

في م ف الإنلال 
 الإلكتروني 

 ربط الوثائق مع بعضلا. - 1
 ف ج ى اللملور.جر  الم  -
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 رابعاا: مهارة التقويم

المهدددددددددددددددددددددارات 
 مستوى الأداء المؤشرات الأدائية  الرقم رئيسةال

 ضعيف متوسط كبير
  وله الأداء التي  ريد تقويملا.  - 1 هدف الم ف 

 نو  الأجمال في الم ف. -
 تن يم الأجمال في الم ف. -

   

محكاا م ف 
 الإلكتروني الإنلال

 تنشاء س م تقدير. - 2
  شكال التقويم )قب يق بنائيق أتامي(. -

   

 تجداد قائمة  ساسية بالعيناا. - 2 لمع العيناا
 منا المشاركة لتحديد المحتوياا. -
 مراجاة تحديد المحتوى  ن يكون مرناً. -
 تدراخ العيناا التي تعبر جن التقدم. -

   

 مرالعة محتوياا الم ف. - 2 تلراء جم ية التقويم
 تح يل محتوى الم ف. -
 تحديد الهعوباا والمشكلاا. -
 تقويم الأداء. -
 مناقشة نتائج تقويم الم ف. -

   

تهحيا م ف 
 الإنلال الإلكتروني

 تحديد لدول يحتوا ج ى الأقسام الأساسية. - 3
 تحديد درلة لكل قسم. -
توليع الكككككدرلكككككاا ج ى مسكككككككككككككتويكككككاا الأداء  -

 .  المتوقعة
 تلميع الدرلاا التي يحهل ج يلا المتع م. -
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  ل2ملحق رقم ل

 ثبات بطاقة ملاحظة مهارات ملف الإنجاز الإلكتروني

 نقاط الختلاف نقاط التفاق المهارة عدد المعلمين
نقاط التفاق + 
 نقاط الختلاف

 معامل التفاق

0 

وني
كتر
الإل
از 
نج
 الإ
لف
ت م

هارا
م

 

76 8 82 51.2% 

2 73 5 82 51% 

6 76 8 82 51.2% 

2 72 11 82 85% 

2 76 8 82 51.2% 

3 76 8 82 51.2% 

3 72 11 82 85% 

1 72 11 82 87% 

2 76 8 82 51.2% 

02 76 8 82 51.2% 

00 72 12 82 86% 

02 76 8 82 51.2% 

06 76 8 82 51.2% 

02 72 11 82 85% 

02 72 11 82 87% 

03 72 11 82 85% 

03 76 8 82 51.2% 

01 73 5 82 51% 

02 73 5 82 51% 

22 76 8 82 51.2% 
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 (02ملحق رقم )

 بصورتها النهائية بطاقة ملاحظة لمهارات التقويم البديل
المهدددددددددددددددددددددارات 

 مستوى الأداء المؤشرات الأدائية  الرقم رئيسةال
 ضعيف متوسط كبير

 1 لم التقديرسلا 
تحككديككد التككدرخ المنككاسككككككككككككككب لإنلككال الملمككة وفقككاً  -

 لطبيعة الملارة.
 رهد الاستلاباا باأتيار تقديراا معينة.  -

   

قوائم الرهد  
 والشطب

2 
تحكديككد الأفعكال والسككككككككككككك وكيككاا لكدى القيككام بتنفيككع  -

 ملمة معينة.
 رهد الاستلاباا باأتيار تقديراا معينة. -

   

سلالم التقدير  
ل ف ية ا

 )الروبرك(
 تحديد الملارة المراد تقويملا بشكل دقيق. - 2

 تقديم التغعية الرالعة. -

   

سلل وهف  
 سير التع م

 تحديد الأفعال والس وكياا جن طريق الكتابة. - 2
 ربط الكتابة بما تع مه المتع م سابقاً. -

   

السلل  
 القههي

3 
تدوين وهككككككككككف مسككككككككككتمر لما تم ملاح ته ج ى  -
 داء )ملاح ة س وك المتع م(.الأ
 تقديم الأطط الإرشادية والعلالية. -
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  ل00ملحق رقم ل

 ثبات بطاقة ملاحظة مهارات التقويم البديل

 نقاط الختلاف نقاط التفاق المهارة عدد المعلمين
نقاط التفاق + 
 نقاط الختلاف

 معامل التفاق

0 

ت 
هارا
م

ديل
 الب
ويم
التق

 

26 2 21 87% 

2 27 2 21 51% 

6 28 2 21 52% 

2 25 1 21 56.6% 

2 26 2 21 87% 

3 27 2 21 56.6% 

3 23 3 21 82.2% 

1 27 2 21 51% 

2 25 1 21 57% 

02 22 1 21 57% 

00 27 2 21 51% 

02 28 2 21 52% 

06 23 3 21 82.2% 

02 25 1 21 57% 

02 26 2 21 87% 

03 27 2 21 51% 

03 28 2 21 52% 

01 25 1 21 57% 

02 26 2 21 57% 

22 23 3 21 82.2% 
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 ل02ملحق رقم ل

 أثر برنامج تدريبي على مهارات التقويم البديل من خلال ملف الإنجاز الإلكتروني 

 بعنوان ) ثر برنامج تدريبي ج ى ملاراا التقويم البديل من ألال م فتقوم الباحثة بإجراء دراسةةةة علمية 

 .دمشق م النفسي والتربوا من لامعةالإنلال الإلكتروني( وعلك ل حهول ج ى درلة المالستير في القياس والتقوي

م بتحكيم دتكم التكر ون راً لما تتمتعون به من أبرة في هعا الملال والمسككاجدة في تنلال هعه الرسككالة  رلو من سككيا

 .هعا البرنامج

ا يريالأسنس الفلسفي والنظ ي للر ننمج الت  

التقويم التربوا بعامة وتقويم تحهككككيل الط بة و دائلم بأاهككككة في وقتنا الحاضككككر تطوراا متسككككارجة  شككككلد

ه تككوتلككديككداا مبتكرة وتحولاا لوهريككة في منلليككاا القيككاس والتقويم ومرلعيككاتككه ونق ككة نوجيككة في  سككككككككككككككاليبككه و دوا

 ف مكوناا مأتث تغيراا تربوية شككككككككام ة في ق وقد  سككككككككلما هعه التطوراا في تحداوتقنياته وممارسككككككككاته الميدانية

 .  المن ومة التع يمية

ولعل هعا يبدو واضحاً في حركاا تهلاح  ن مة التقويم التربوية في الم سساا التع يمية في كثير من 

وبأاهة الدول المتقدمةق كما يبدو واضحاً في التوللاا اللديدة لبحوث ودراساا القياس والتقويم التي  مدول العال

 .في هعا الملال في ا ونة الأأيرةتلأر بلا الأدبياا المتأههة 

وهنالك شكوى مستمرة من الت ثيراا الس بية ل مفلوم السائد في الأوساط التربوية ل تقويم بمن وره الضيق 

لا تعبر  ةوالمنغ ق المرادف للامتحاناا التق يدية والعم ياا الاأتبارية الروتينية وما ينتج جنلا من درلاا اجتباري

وت دا  قالدراسي ل متع مين ومتابعة نموهمفي كثير من الأحيان جن واقع جم ية التع م ولا تفيد في مراقبة التقدم 

 .ق تطوير العمل التربواي يمية وتعبالتالي تلى لمود العم ية التع

تقويم الط بة  ف لنادى أبراء القياس والتقويم بتبني مدأل ديناميكي لديد متعدد الأبعاد ونلج نوجي مأت

بديلًا جن المدأل الاستاتيكي التق يدا  حادا البعد العا يركل ج ى لوانب معرفية بسيطة تقاس ب نوا  محدودة من 

الأسئ ة الاهطناجية التي تتط ب في مع ملا الورقة والق م ويط ق ج ى هعا المدأل التقويم التربوا البديل وقد 
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  لرته البحوث والدراساا من تمكانية تو يف هعا التقويم الكيفي في رفع ح ي هعا التقويم باهتمام كبير لما 

مستوى  داء المتع مين والمع مين حيث يشاركون فيه مشاركة تيلابية فاج ة ويقومون ب نشطة تبرل تمكنلم من 

م ية التع م جملاراا معرفية و دائية وجم ية وتطبيقية ملمة تتميل بدرلة جالية من اللودة والإتقان وبعلك تحقق 

 .المستوياا الم مولة

التي  وهي تحدى الهككككككككيغ الإنلال الإلكترونيةويشكككككككتمل التقويم البديل ج ى  سكككككككاليب متعددة ومنلا م فاا 

 هكبحا تسكتأدم بكثرة في الم سساا التع يمية في العديد من الدول المتطورة في ا ونة الأأيرة ن راً لأنلا تناسب 

ق فلعه الهكككككككككيغة تركل ج ى جم ياا تع م ملمة يمكن تنميتلا ومتابعة النمو جبر ليدة  سرا  التقويم البديل بدرلة

اللمن وتحديد الاحتيالاا وتحهكككككيل نطاق واسكككككع من المعارف والملاراا الو يفية كما تسكككككما بمسكككككتوياا متباينة 

علك تحفل جم ياا ة وبلحل المشكككككلاا التي تثير الاهتمام والتفكير الناقد وتوليف  فكار في سككككياقاا واقعية و هككككي 

وي تي  .العاتية وتعلل المشككاركاا الفاج ةالتع م المسكتمر وتنمي حس المسك ولية الشكأهكية والانعكاسكاا والت ملاا 

وجية ق فلو يعد  داة تقويمية موضكككككككككككككمسكككككككككككككتحدث تكنولوليتو يف م ف الإنلال الإلكتروني في العم ية التع يمية ك

مع م حيكث الدادا  هميككة اسكككككككككككككتأكدامكه في التع يم الديكاداً مطرداً في الميككدان يمكن الاجتمكاد ج يلكا في تقويم  داء ال

التربوا كما يوثق الأداء التع يمي ل مع م ويشككلعه ج ى التفكير الت م ي ويعلل النمو الملني لديه فلو يتيا الفرهككة 

 .وبالتالي يمده بالتغعية الرالعة له ل رلو  تلى ما مر به من أبراا

برنامج أو  في إنشةةاء أو تطوير وهي النظرية التي تسةةتمدمالبرنامج اسككككتناداً تلى الن رية البنائيةق وقد تم بناء هعا 

 .هيكل معرفي جديد لم يكن معروفاً من قبل بالكيفية نفسها

ثكة ولكدة التقويم التربوا البكديكل فقكد حكاولكا من ألال هكعا البرنامج تقديم ر ية ن رية وتطبيقية داون راً لحك

حداث  للعا الملال المعاهكر تكون بمثابة مرشد ل مدرسين في توليه جم يتي التقويم والتع يم وللة تيلابية لديدة وا 

 .اء والمكتسباا داأل الهف المدرسيتكامل بينلما لإثراء التع م وتحسين الأد
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 الأهداف العامة للبرنامج: -

نتاخ م ف الإنلال الإلتكساب المع م المعارف الن رية لتهمي -1  .كترونيم وا 

 .محتوياا م ف الإنلال الإلكتروني تهميم المع م -2

 .ة بتهميم م ف الإنلال الإلكتروني ن يمارس المع م بإتقان ملاراا التقويم البديل المتع ق -2

 استأدام م ف الإنلال الإلكتروني.  ن يكون ل مع م توللاً تيلابياً نحو -2

 زمنها  تعريفها  الجلسة 

 د 22 ج ى التقويم البديل وم ف الإنلال الإلكترونيالتعرف  التمهيدية

 د 12 تواه ف تنلال تلكتروني بتحديد محالتعرف ج ى التقويم البديل وملاراته من ألال تهميم م  الأولى 

 الثانية 
د طرائق كتروني بتحديالتعرف ج ى التقويم البديل وملاراته من ألال تهككككككككككميم م ف تنلال تل

 جر  محتواه 
 د 12

 ثالثة ال
ق في تروني بكإدأكال الوثائالتعرف ج ى مفلوم التقويم البكديكل من ألال تنتكاخ م ف تنلكال تلك

 محتواه 
 د 12

 الرابعة 
ق ل تلكتروني بتألين وثككككائم ف تنلككككا تنتككككاخالتعرف ج ى مفلوم التقويم البككككديككككل من ألال 

 محتواه 
 د 33

 الخامسة 
 كتروني بتحكككديكككد جر   م ف تنلكككال تلالتعرف ج ى مفلوم التقويم البكككديكككل من ألال جر 

 الوثائق ضمنه 
 د 22

 د 023 التعرف ج ى  ساليب تقويم م ف الإنلال الإلكتروني  السادسة
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 جلسات البرنامج التدريبي

 الجلسة التمهيدية: -

  وم ف الإنلال الإلكتروني.التعرف ج ى التقويم البديل : الهدف العام -

 : الأهداف الخاصة -

 التقويم البديل.  يحدد الأسباب التي  دا تلى  لور  ن -1

 م ف الإنلال الإلكتروني. فيعرّ   ن  -2

  ن يشرح ميلاا م ف الإنلال الإلكتروني. -2

 .حاسب محمولق ق شاشة تسقاطسبورةالمستلزمات :  -

                                                                إجراءات الجلسة:  -

 د 3-2                                                                   إثارة الدافعية:  -

               .وفلم التع يميةف طرح ج ى المتدربين س الًا جن  نوا  التقويم العا يستأدمونه في ه

 :  طريقة العرض -

 د  02                         (:                                              0نشاط ) -

الأسباب   نتاخاست جر  ج ى المتدربين نهاً يحتوا الأسباب التي  دا تلى  لور التقويم البديلق ثم  ط ب منلم 

 .ه من النف المعرو التي  دا تلى  لور 

لثككة من تلى مولككة ثككا  دى وسيره من التقككارير في الثمككانينيككاا A Nation at Riskنشكككككككككككككر تقرير  مككة في أطر )

ة ر ا ال لنة القومية ل مسكككككككككتوياا التربوية والعم ياا الاأتباريم والتقويم ج ى مسكككككككككتوى الولاياا و تهكككككككككلاحاا التع ي

(NCEST في  مريككا جام )ن التركيل في الماضكككككككككككككي ج ى الكفايااق  و اأتباراا الحد الأدنى ل كفايااق  2111 

حول ق فكان هناك رد فعل قوا من لانب المربين بضككرورة التوالتي تقتهككر ج ى الورقة والق م كانا للا تثار سكك بية

من التقويم المعتاد العا يقدم هككككورة  حادية البعد جن  داء الطالب باسككككتأدام  سكككك وب تقويم واحد تلى التقويم البديل 

ن يالعا يقدم هككككككككوراً متعددة الأبعاد جن  داء الطالبو باسككككككككتأدام  سككككككككاليب متنوجة وكثير من المع مين والمسكككككككك ول
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والإداريين وسيرهم ممن حاولوا تجادة تهككككميم المناهجق وتحسككككين جم ية التع مق ولدوا  ن الاأتباراا لا تعكس بدقة 

الأهداف التربوية اللديدةق فبليادة اسكككتأدام الاأتباراا  هكككبحا النتائج المسكككتمدة منلا  كثر أطورةق ن راً لأن هعه 

في تحهككيل الطلابق وتوللاتلمق وفي  داء المدارسق بل في الن ام  النتائج تسككتأدم في اتأاع قراراا متعددة ت ثر

ن  المدرسكككيق كما تبرل مشككككلاا متعددة للعه الاأتباراا جندما يترتب ج يلا ت ثيراا ملمة في مسكككتقبل الطلاب وا 

رلوة متأوف  هكحاب الأجمال من افتقار الطلاب العين سوف ينضمون مستقبلًا تلى القوة العالمية تلى الكفاياا ال

التي ت ه لم ل تنافس في الاقتهككككككاد العالمي المتسككككككار ق كل علك  دى تلى  لور حركة تهككككككلاح لديدة تسككككككتند تلى 

 .(تقويم بديل يركل ج ى التقويم القائم ج ى الأداء

 سلم تقدير: -

 حدد لميع الأسباب
التي  دا تلى 
 لور التقويم 

  البديل

 من (2حدد )
التي  دا  الأسباب

م ويتلى  لور التق
 البديل

من  (2حدد )
التي  دا  الأسباب

تلى  لور التقويم 
 البديل

من ( 2حدد ) 
التي  الأسباب

 دا تلى  لور 
 التقويم البديل

من ( 1)حدد 
التي  الأسباب

 دا تلى  لور 
 التقويم البديل

 ا  لم يحدد
 الأسبابمن 

التي  دا تلى 
 لور التقويم 

 البديل
11 5 8 7 6 3 

 
 د 02                                                                                   (: 2نشاط)

( متدربين باسكككككككتثناء ملموجة واحدة احتوا 3( ملموجاا حيث احتوا كل ملموجة )6تم تقسكككككككيم المتدربين تلى )

 ( متدربين وعلك لسلولة تطبيق بع  النشاطاا  ثناء التدريب.6)

جكككة تعريفكككاا لم ف الإنلكككال الإلكتروني ثم  ط كككب منلم تحكككديكككد نقكككاط الاتفكككاق بين  جر  ج ى المتكككدربين ملمو 

 التعريفاا ثم وضع تعريف أاف بالملموجة لم ف الإنلال الإلكتروني. 

 وتكك ملاتلم الفكريككة جن لابسكككككككككككككلككل ل تع يم يركل ج ى  جمككال الط هون م ف الإنلككال الإلكتروني  تعريف أحمددد: 

من قبل الطلاب والمع مين معاًق مشكككككككيراً تلى التقدم نحو النتائج اللوهرية والأسكككككككاسكككككككية   جماللمق ويتم تلميع محتواه

 ل تع م.
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نه مل د  و سكلل لتلميع  جمال المع م  و المتع م من دروس ومحاضراا ومشاريع وتمارينق حيث أتعريف قطيط: 

 .(ديويمقاطع فهوتاً  و نهاً  و )كانا  ف الوسائط المتعددة في جر  هعه الأجمال سواء تو ّ 

نلكالاتكهق بهكككككككككككككيغ مأت فة تعريف أبو مطلق:  بك نكه جبكارة جن حكاف كة لتلميع  فضكككككككككككككل الأجمكال المتميلة ل متع م وا 

 محتوياته حسككككككككككب اللدف من)هككككككككككورق نهككككككككككوف كتابيةق جرو  تقديميةق فيديوق رسككككككككككوم بيانية(ق حيث تأت ف 

 .استأدامه

 سلم تقدير: -

نقاط حدد لميع 
الاتفاق بدون 

  أطاء

نقاط لميع حدد 
مع الاتفاق 
 أط ين

نقاط لميع حدد 
( 2مع )الاتفاق 

  أطاء

لميع حدد 
نقاط الاتفاق 

( 2مع )
  أطاء

لميع حدد 
نقاط الاتفاق 

( 3مع )
  أطاء

 يحدد  الم 
نقاط من 

 الاتفاق

11 5 8 7 6 3 
 

 د 02                                                                             (:6نشاط )

  جر  ج ى المتدربين ميلاا م ف الإنلال الإلكتروني ثم  ط ب منلم تحوي ه تلى نف.

  لر م ف الإنلال الإلكتروني الكفاءة التكنولولية ل مع م.يُ  -0

 ا.نشر جبر الانترنيمكن الاطلا  بسلولة ج ى م ف الإنلال الإلكتروني العا يُ  -2

 عة الفورية.عطي الفرهة لت قي التغعية الراليُ  -6

  و  ا  دواا تألين  أرى. CDيمكن نسخ م ف الإنلال الإلكتروني بسلولة ج ى اسطواناا مدملة  -2

 يسلل التحكم في م ف الإنلال الإلكتروني من حيث حف  المع وماا وتعدي لا وجرضلا. -2

 يعر  ل مع م المادة التع يمية و نشطته بوسائل متعددة تفاج ية ج ى نطاق واسع. -3

 يمثل م ف الإنلال الإلكتروني حلًا لعيوب م ف الإنلال الورقي. -3

 .تشليع الط بة ج ى تهميم م ف الإنلال الإلكتروني أاهة تعا كان المع م يستأدم م ف الإنلال الإلكتروني -1
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 سلم تقدير: -
لميع النقاط  حول

بدون  لنف
  أطاء

النقاط مع حول 
 أط ين

النقاط مع  حول
 (  أطاء2)

النقاط  حول
( 2مع )

  أطاء

النقاط  حول
( 3مع )

  أطاء

لم يحول  ا 
 نف نقطة ل

11 5 8 7 6 3 
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 ل أسماء السادة محكمي أدوات البحث06ملحق رقم ل
 المرتبة الع مية التأهف الاسم والشلرة الرقم

 د. رمضان دروي  0
القياس والتقويم التربوا 

 والنفسي
  ستاع

 اجتدال العبد اللهد.  2
القياس والتقويم التربوا 

 والنفسي
 مدرس

 د. جليلة رحمة 6
القياس والتقويم التربوا 

 والنفسي
  ستاع مساجد

 د. نوال المط ق 2
القياس والتقويم التربوا 

 والنفسي
 مدرس

 د. وليم جباس 2
القياس والتقويم التربوا 

 والنفسي
 جضو هيئة فنية

 د. منعر بوبو 3
ا والتقويم التربو القياس 

 والنفسي
  ستاع مساجد

 د. رنيم  يوب 3
القياس والتقويم التربوا 

 مدرس والنفسي

 د. ابتسام فارس 1
المناهج وطرائق 

  ستاع مساجد التدريس

 د.  مل كحيل 2
المناهج وطرائق 

  ستاع التدريس

 كككككككككككككككككك المناهج وتقنياا التع يم د. ج ي تلور 02

 كككككككككككككككككك المناهج وتقنياا التع يم ء حميدد. ولا 00
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Study summary in English 

The aim of this research is to know the effect of a training program on the skills of alternative 

assessment by answering the main question: What is the shape of the training program 

presented to teachers of the first cycle to develop assessment skills, skills and electronic 

achievement skills? 

And answer the following hypotheses: 

1- There is no statistically significant difference between average temperatures 

2- There is no statistically significant difference between the mean scores of the sample 

members in the cognitive test in the two post-direct and post-delayed applications of the 

alternative assessment skills and the skills of the electronic achievement file. 

3- There is no statistically significant difference between the mean scores of the sample 

members in the pre and post observation card for the skills of the alternative assessment and 

the skills of the electronic achievement file. 

4- There is no statistically significant difference between the mean scores of the sample 

members in the post-immediate and deferred post-note card for the skills of the alternative 

assessment and the skills of the electronic achievement file. 

The experimental method was used, and the researcher built the research tools, which is a 

cognitive test to measure the level of scientific knowledge of alternative assessment skills and 

electronic portfolio skills. 

A note card to measure the level of practical performance of alternative assessment skills and 

electronic file skills. 

A training program to develop the skills of designing the electronic portfolio and alternative 

evaluation skills. 
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The original study population consisted of all the teachers of the first cycle of the basic 

education stage in the Qatifah region, who numbered (683) male and female teachers, 

according to the statistics of the educational complex in the city of Qatifah. The researcher 

used three samples as follows 

The exploratory research sample: It consisted of 12 male and female teachers, taking into 

account that it did not include the basic sample 

Validity and reliability sample: The standard sample consisted of 115 male and female 

teachers, taking into account that it did not include the basic sample. 

The main research sample: It consisted of 31 male and female teachers of the first cycle of 

the basic education stage 

The results came with the effectiveness of the training program presented to the teachers of 

the first cycle, as it gave positive results by providing them with experience, skill and technical 

capabilities. The teachers’ use of this program also led them to overcome the weaknesses 

they had that accompanied their use of the traditional assessment, and the test and 

observation card were applied after a while, and the results were not There is a difference 

between the direct and the delayed post applications, which indicates the effectiveness of the 

training program provided to teachers
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