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 بسم الله الرحمن الرحيم

  م  اك  ن   ل  ع  ج  ى و  ث  ن  أ  و    ر  ك  ذ    ن  م    م  اك  ن   ق  ل  ا خ  ن   إ    اس  ا الن   ه  ي  يا أ  
الله    إن    الله أتق اكم    د  ن  م ع  ك  م  ر  ك  أ    فوا إن  ار  ع  ت  ل    ل  ائ  ب   ق  اً و  وب   ع  ش  

  خبير  عليم  
 صدق الله العظيم                                                 

 ٣١الآية  -سورة الحجرات 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ى  دإءـــــإ 

 

لى من أ دين لهلٌ بكل  حَسَنٍ أ دركتو، وبكل شيءٍ أ رإدإه لي وما هلتو، هبع إ 

 ..وأَبيأُمّي لا ًنضب،  من إمؼطاء

لى   زوجتي، إلمطاغب وإمشدإئدلو برفلتها تحمن  شريكة إلحياة وإلدروب، إ 

 رىف..

لى طفلً  إلذي  أ هتظر.. إ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 شكر وإمتنـــان

لى من أ تلدم بأ سمى كللٌت إمشكر والامتنان و  ل إمتلدير، إ  أ غطى مثالًا في جزً

ًثار وإمتفاني، حين خ من  اطب طلابو باملول: حلكم ػلينا أ ن تبدؤوإ من حيث وضلنا،إلا 

 إمؼون وإلدعمإلا شرإف و دون حدود، ولم ًبخل بتلديم  نحف كان وما يزإل س ندإً وأ خاً أ كبر، 

ػدإد ىذه إمرسالة وما كبليا،  ،وإمتشجيع إلا وسان إمنبيل وإلمؼلم إمفاضل طيلة مرحلة إ 

 إل س تاذ إلدكتور جاسم محمد زكريا.

لى إلدكتورة مايا إلدباس، وإلدكتورة رنا وإمؼرفان، بخامص إمشكر أ ًضاً وأ توجو  إ 

في كبول غضوًة لجنة إلحكم، وػلى وكتهلٌ إلثمين إلذي إس تأ ثر ىذإ غبود، ػلى تفضليلٌ 

 ، وػلى إمليمة إمؼلمية وإمثرإء إلذي س تضفيو ولا بد، مشاركتهلٌ وملاحظاتهلٌ ػليو.إمبحث بو

لى أ ساتذتي في كسم إملاهون إلدولي في كلية كلٌ أ توجو  بوإفر إمشكر وإمتلدير، إ 

لي ومزملائي من ػلم وجهد، فكاهوإ خير مثال  إلحلوق بجامؼة دمشق، ػلى كل ما كدموه

يحتذى، وأ خص بامشكر إل س تاذ إلمساػد إلدكتور غلٌد إلدين محمد، إلذي فتح لي إمباب 

لى موضوع ىذه إمرسالة خلال محاضرإت منهجية إمبحث إمؼلمي.  إ 
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 مقدمة

يحتؿ مبدأ عدـ التمييز بيف الأفراد مكانة مرمكقة في مسيرة التطكر 
الاجتماعي الإنساني، كخاصة في البعد القانكني ليذه المسيرة، كالذم يؤطر ما 
يرتضيو أعضاء الييئة الاجتماعية فيصلبن يضمف استمرارية السلبـ الاجتماعي؛ 

، الحؽ الذم قيدِّمت عمى مذبحو فمبدأ عدـ التمييز يمثؿ ظلبن لمحؽ في المساكاة
بِّو سىفى  المنظركف فكؽ  حى قرابيف لا تحصى مف الأركاح كنفائسً العمراف، كعمى حي

كيريقاتيـ المداد؛ كما يرتبط مبدأ عدـ التمييز بكرامة الأفراد بأشد الكثاؽ، فعراب 
ىذا المبدأ ىك ىكية الإنساف التي تمثؿ جكىر كيانو كلساف كرامتو في محيطو 

 جتماعي الا

ككاف لا بد أف تنعكس ىذه المكانة عمى مستكل التشريع، لذلؾ لا يكاد 
دستكر أك صؾ دكلي مف صككؾ القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف يخمك مف مبدأ 
عدـ التمييز، فلب يقؿ عدد صككؾ القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف التي نصت 

 القضاء عمىخاصة بعمى المبدأ عف ستيف صكان بما فييا اتفاقيات دكلية 
لمقضاء  كاتفاقيةلقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم، ا تفاقيةكا ،التمييز

عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة؛ كما كجد المبدأ طريقو إلى القكانيف 
الكطنية في كثير مف الدكؿ كخاصة في إطار تشريعات العمؿ، إضافة لإصدار 

 ديد مف الدكؿ قكانيف خاصة بمنع التمييز في الع

كلا تنحصر أىمية مبدأ عدـ التمييز فيما سبؽ ذكره، فعلبكة عمى ذلؾ 
تكجد لمبدأ عدـ التمييز طبيعة إطارية تنظيمية ضمف البنية التشريعية، فيك 
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ينظـ آلية منح ككفالة الحقكؽ مف قبؿ المشرع كأسمكب ممارستيا مف قبؿ 
 نضكم عمى تمييز الأفراد، فلب يجكز أف يمنح حؽ أك يمارس بشكؿ ي

 إشكالية الدراسة: -

في إطار القانكف درجة عالية مف الأىمية مبدأ عدـ التمييز  يشغؿ
 ،مفيكمويكتنؼ الغمكض كعمى الرغـ مف ذلؾ فإف  الدكلي لحقكؽ الإنساف،

كخاصة لناحية المكجبات التي تفرضيا الدقة القانكنية مف حيث بياف حدكد 
تي يحمييا أك مف حيث المجالات كالحقكؽ المبدأ سكاء مف حيث اليكيات ال

التي يشمميا،  كحصر الاستثناءات كالقيكد الكاردة عميو، كىذا الغمكض جاء 
نتيجة طبيعية لشدة شيكع المبدأ في صككؾ القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف 
كاختلبؼ الصياغة القانكنية بصدده بيف الصككؾ التي نصت عميو، إضافة 

الناجـ عف طبيعتو التنظيمية لحقكؽ الإنساف الأخرل، لاتساع إطار تطبيقو 
كالتطكر اليائؿ الذم لحقو سكاء عمى الصعيد التشريعي الدكلي أك عمى الصعيد 
التطبيقي الخاص بالآليات الدكلية المعنية بحقكؽ الإنساف ذات الصمة كالناجـ 

انكف حتى عف تجذره في القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف منذ بدايات نشأة ىذا الق
الآف كعدد التطبيقات اليائؿ في مجاؿ عدـ التمييز مف قبؿ الآليات الدكلية 
المعنية بحقكؽ الإنساف مف قضايا كبلبغات كتكصيات كتعميقات عامة 
كملبحظات ختامية عمى تقارير الدكؿ الأطراؼ في الصككؾ الدكلية لحقكؽ 

 الإنساف ذات الصمة 

 ىدف الدراسة: -

إلى بياف نطاؽ تطبيؽ مبدأ عدـ التمييز مف حيث تيدؼ ىذه الدراسة 
اليكيات التي يحمييا كلا سيما الخلبفية منيا، كمف حيث الحقكؽ كالمجالات 
التي يشمميا كالاستثناءات الكاردة عميو في إطار القانكف الدكلي لحقكؽ 
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كالتطبيقات أماـ  ،الإنساف، كذلؾ مف خلبؿ استعراض النصكص القانكنية
إضافة لمبحث التأصيمي في فمسفة  ،كالآراء الفقيية ،لية المعنيةالآليات الدك 

؛ التشريع بما يخ لى ص مبدأ عدـ التمييز عند المزكـ العمؿ عمى اقتراح كا 
مشركع قانكف محمي يكفؿ نفاذ مبدأ عدـ التمييز داخميان بشكؿ يأتمؼ مع 

ادقة المكجبات الدستكرية مف جية، كمع الالتزامات الدكلية الناجمة عف مص
الجميكرية العربية السكرية عمى العديد مف صككؾ القانكف الدكلي لحقكؽ 
الإنساف مف جية أخرل، كيبيف آليات الاقتضاء كالاختصاص القضائي 

 بخصكص المبدأ 

 أىمية الدراسة: -

تكضيح كبياف مفيكـ عدـ التمييز ترتكز أىمية الدراسة عمى ضركرة 
يعد مبدأ عدـ التمييز  ، انطلبقان مف أفاففي إطار القانكف الدكلي لحقكؽ الإنس
، كذلؾ كص القانكف الدكلي لحقكؽ الإنسافمبدأن إطاريان كتنظيميان متجذران في نص

منذ بدايات نشأتو، كيرتبط ارتباطان كثيقان بيكية الإنساف ككرامتو كشعكره 
كاف بالانتماء، إضافة لضركرتو في مجاؿ تحقيؽ السلبـ الاجتماعي فيك عن

  لمحاربة الجكر كالظمـ أساسي

 ج البحث:امني -

كاف لشيكع مبدأ عدـ التمييز في عدد كبير مف صككؾ القانكف الدكلي 
لحقكؽ الإنساف، كالعدد الكبير مف التطبيقات المطركحة أماـ الآليات الدكلية 
المعنية بحقكؽ الإنساف بخصكص المبدأ، الأثر الأكبر في فتح الباب كاسعان 

ىذه الدراسة مف خلبؿ اعتماد التكامؿ بيف عدة مناىج بحث لإمكانية إغناء 
 كفقان للآتي:
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في إطار مناىج البحث العقمية: مف الضركرة اعتماد المنيج  -أكلان 
لرد بعض النقاط في مفيكـ عدـ التمييز إلى أصكليا  -التحميمي–الاستنباطي 

لمنيج عملبن عمى تكضيحيا في ضكء فمسفة تشريع مبدأ عدـ التمييز؛ أما ا
فمو دكر ىاـ في استقراء جزئيات المبدأ كالتطبيقات  -التأصيمي–الاستقرائي 

الكاردة عمى ىذه الجزئيات لا سيما أماـ الآليات الدكلية المعنية بحقكؽ الإنساف 
 كالانطلبؽ منيا كتركيبيا لصياغة الحقائؽ العامة لمبدأ عدـ التمييز 

مف الضركرم اعتماد منيج في إطار مناىج البحث الإجرائية:  -ثانيان 
ستعراض تطكر مبدأ عدـ التمييز تاريخيان منذ بدايات النص لاالبحث التاريخي 

عميو حتى الآف، كاستحضار المتكفر مف الأسباب المكجبة كالأعماؿ التحضيرية 
لمنصكص الدكلية إضافة لسرد تطكر فيـ مبدأ عدـ التمييز مف قبؿ الآلية 

ساف ذاتيا بمقارنة آرائيا الكاردة في التطبيقات الدكلية المعنية بحقكؽ الإن
المطركحة أماميا عبر الزمف، كأخيران بياف تطكر بعض المفاىيـ الاصطلبحية 

كبالتالي تحديد الدلالة  -اليكيات المحمية–كخاصة فيما يتعمؽ بأسباب التمييز 
بشكؿ الحقيقية ليذه المفاىيـ؛ أما المنيج المقارف الأفقي فلب بد مف اعتماده 

كاسع مف أجؿ مقارنة النصكص الدكلية كآراء المحاكـ كالمجاف الدكلية المعنية 
بحقكؽ الإنساف كالآراء الفقيية في كؿ جزئية مف جزئيات مبدأ عدـ التمييز، 
كالإشارة إلى نقاط الاتفاؽ كالاختلبؼ بيف ىذه النصكص كالآراء، مف أجؿ 

 الخركج بمفيكـ كاضح لعدـ التمييز 

  حث:خطة الب -

 بحثىذه الدراسة تـ تقسيميا إلى م استيدافان لمغاية المنشكدة مف
 تمييدم كفصميف كفقان للآتي:
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كالتأصيؿ الفقيي لمبدأ عدـ  الدكلي التمييدم: الإطار القانكني بحثالم
كالغاية منو استعراض النصكص الدكلية التي نصت عمى مبدأ عدـ  ؛التمييز

التأصيؿ الفقيي لمبدأ عدـ التمييز مف حيث التمييز كفقان لمترتيب الزمني، ك 
 الفمسفة التي يقكـ عمييا كعلبقتو مع الحؽ في المساكاة 

الفصؿ الأكؿ: النطاؽ الشخصي لمبدأ عدـ التمييز في إطار القانكف 
كيبحث ىذا الفصؿ في اليكيات  ؛-أسباب التمييز-الدكلي لحقكؽ الإنساف 

 ،-التمييزأسباب  أم-نساف المحمية بمكجب القانكف الدكلي لحقكؽ الإ
كالدلالات الاصطلبحية ليا، كبالتالي تحديد الأشخاص المحمييف بمكجب 
المبدأ، كاستعراض الأساليب المتبعة في تحديد ىذه اليكيات المحمية، كبياف ما 
استحدث منيا مف خلبؿ اجتياد الآليات الدكلية لحقكؽ الإنساف كمناقشة النقاط 

 صيا الخلبفية الدقيقة بخصك 

الفصؿ الثاني: النطاؽ المكضكعي لمبدأ عدـ التمييز في إطار القانكف 
ك يعمؿ ىذا الفصؿ عمى استعراض أشكاؿ التمييز  ؛الدكلي لحقكؽ الإنساف

المحظكرة كالمجالات كالحقكؽ التي يحمييا المبدأ، كمف ثـ بياف الاستثناءات 
 مف تطبيقو 

يقتصر عمى مفيكـ عدـ  ،نطاؽ إشكالية الرسالة كمف نافمة القكؿ إف
التمييز في إطار القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف، كبالتالي يخرج عف ىذا 

كالذم نصت عميو الكثير مف الاتفاقيات  ،النطاؽ مبدأ عدـ التمييز بيف الدكؿ
  اؿكصككؾ القانكف الدكلي الاقتصادم عمى سبيؿ المث ،الدكلية
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 التمييدي بحثالم

 لتأصيل الفقيي لمبدأ عدم التمييزواالدولي القانوني  الإطار

يعد مبدأ عدـ التمييز مف المبادئ المتجذرة في صككؾ القانكف الدكلي 
لحقكؽ الإنساف، فقد انطكل ما يزيد عف ستيف صكان دكليان عميو، كلا بد مف 
استعراض ىذه الصككؾ بعجالة لضركرة الإشارة إلى أىمية مبدأ عدـ التمييز 

اع الإطار القانكني الدكلي لو، كمف ثـ لا بد مف التأصيؿ الفقيي لمبدأ عدـ كاتس
 التمييز مف حيث الفمسفة التي يقكـ عمييا 

 

 الأول مطمبال

 قانوني الدولي لمبدأ عدم التمييزالإطار ال

الإطار القانكني الدكلي لمبدأ عدـ التمييز ىك مجمكعة الصككؾ 
بدأ عدـ التمييز، سكاء كانت ىذه الصككؾ القانكنية الدكلية التي نصت عمى م

عالمية أك إقميمية، كسكاء كانت ىذه الصككؾ خاصة بحقكؽ الإنساف، أك كانت 
صكككان دكلية عامة أك خاصة كرد فييا مبدأ عدـ التمييز، كلا يخفى أف أم 

يندرج ضمف إطار القانكف الدكلي  ،أك إحدل حرياتو ،نص نظـ حقان للئنساف
غير خاص بحقكؽ -كلك كرد ىذا النص في صؾ دكلي عاـ  ،لحقكؽ الإنساف

سرد  مطمب، كذلؾ كفقان لمتقسيـ المكضكعي لا الشكمي، كغاية ىذا ال-الإنساف
النصكص القانكنية الدكلية التي جاءت عمى ذكر مبدأ عدـ التمييز دكف 
الخكض في تفاصيميا، أم ضمف حدكد ضركرات التمييد، كتسييلبن لذلؾ سيتـ 
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كؾ القانكنية التي نصت عمى المبدأ عمى مستكييف، مستكل منظمة سرد الصك
الإقميمي ، كمستكل التنظيـ الدكلي المتحدة كككالاتيا المتخصصةالأمـ 

  كالعقائدم

الإطار القانوني لمبدأ عدم التمييز عمى مستوى منظمة الأمم الفرع الأول: 
 المتحدة ووكالاتيا المتخصصة.

ية التي نصت عمى مبدأ عدـ التمييز في سيتـ استعراض الصككؾ الدكل
–ار ككالاتيا المتخصصة في كفي إط، -أكلان –إطار منظمة الأمـ المتحدة في 

  -ثانيان 

 الإطار القانكني لمبدأ عدـ التمييز عمى مستكل منظمة الأمـ المتحدة  -كلان أ

كانت البداية مع ميثاؽ الأمـ المتحدة حيث نص الميثاؽ عمى مبدأ 
، كمف ثـ تكالت صككؾ الأمـ المتحدة التي 1في عدة مكاضع عدـ التمييز

نصت عمى المبدأ، كىي كفقان لمتسمسؿ الزمني: الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف 
، اتفاقية الأمـ المتحدة 1(8498، الاتفاقية الخاصة بكضع اللبجئيف )2(8491)

                                                           
1
 -3( على الآتً: "أهداف الأمم المتحدة هً: ...1945نصت المادة الأولى من مٌثاق الأمم المتحدة ) 

صادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة تحقٌق التعاون الدولً على حل المسابل الدولٌة ذات الصبغة الاقت
لحرٌات الأساسٌة للناس جمٌعاً، والتشجٌع على ذلك نسانٌة، وعلى تعزٌز احترام حقوق الإنسان واوالإ

( منه على الآتً: 1/ )13إطلاقاً بلا تمٌٌز بسبب العنصر أو الجنس أو اللغة أو الدٌن"؛ كما نصت المادة 

إنماء التعاون الدولً فً المٌادٌن  -" تعد الجمعٌة العامة دراسات وتصدر توصٌات بقصد : ...ب
لثقافٌة والتعلٌمٌة والصحٌة، والإعانة على تحقٌق حقوق الإنسان والحرٌات الاقتصادٌة والاجتماعٌة وا

( من 55الأساسٌة للناس كافة بلا تفرقة بٌنهم فً العنصر أو الجنس أو اللغة أو الدٌن"؛ ونصت المادة )

ة المٌثاق على الآتً: "رغبة فً تهٌبة دواعً الاستقرار والرفاهٌة الضرورٌٌن لقٌام علاقات سلٌمة ودٌ
ا ٌكون لكل منه بٌن الأمم مؤسسة على احترام المبدأ الذي ٌقضً بالتسوٌة فً الحقوق بٌن الشعوب وبأن

أن ٌشٌع فً العالم احترام حقوق الإنسان والحرٌات  -تقرٌر مصٌرها تعمل الأمم المتحدة على: ...ج
 الأساسٌة للجمٌع دون تفرقة بسبب العنصر أو الجنس أو اللغة أو الدٌن".

2
/ كانون 11( المؤرخ فً 3-ألف )د 217تمد وصدر رسمٌاً بقرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة اع 

نصت المادة الثانٌة من الإعلان على الآتً: "لكل إنسان حق التمتع بجمٌع الحقوق و؛ 1948الأول 

، أو تمٌٌز من أي نوع، ولا سٌما التمٌٌز بسبب العنصر ت المذكورة فً هذا الإعلان، دونوالحرٌا
اللون، أو الجنس، أو اللغة، أو الدٌن، أو الرأي السٌاسً أو غٌر السٌاسً، أو الأصل الوطنً أو 

وفضلا عن ذلك لا ٌجوز التمٌٌز بسبب الوضع  ؛لثروة، أو المولد، أو أي وضع آخرالاجتماعً، أو ا
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، 3(8494، إعلبف حقكؽ الطفؿ )2(8491بشأف الحقكؽ السياسية لممرأة )
مشركع المبادئ العامة بشأف الحرية كعدـ التمييز في مسألة الحقكؽ السياسية 

، إعلبف الأمـ المتحدة لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم 4(8491)
، الاتفاقية الدكلية لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم 5(8491)
، العيد 1(8499سية )، العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسيا6(8499)

                                                                                                                                        
أكان مستقلاً أو موضوعاً  السٌاسً أو القانونً أو الدولً للبلد أو الإقلٌم الذي ٌنتمً إلٌه الشخص، سواء

 تحت الوصاٌة أو غٌر متمتع بالحكم الذاتً أو خاضعاً لأي قٌد آخر على سٌادته."
1
مؤتمر الأمم المتحدة للمفوضٌن بشأن اللاجبٌن وعدٌمً الجنسٌة، الذي  1951تموز  28اعتمدها ٌوم  

كانون  14( المؤرخ فً 5-)د 429دعته الجمعٌة العامة للأمم المتحدة إلً الانعقاد بمقتضى قرارها رقم 

؛ ونصت المادة الثالثة منها على الآتً: " تطبق الدول 1954نٌسان  22تارٌخ بدء نفاذها  ،1951الأول 

 أو الدٌن أو بلد المنشأ." نصرالمتعاقدة أحكام هذه الاتفاقٌة علً اللاجبٌن دون تمٌٌز بسبب الع
2
-)د 641جب قرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة اعتمدت وعرضت للتوقٌع والتصدٌق والانضمام بمو 

؛ ونصت المادة الأولى منها 1954تموز  7، تارٌخ بدء النفاذ: 1952كانون الأول  21( المؤرخ فً 7

تساوي بٌنهن وبٌن الرجال، دون أي العلى الآتً: " للنساء حق التصوٌت فً جمٌع الانتخابات، بشروط 
 تمٌٌز".

3
 21( المؤرخ فً 14-)د 1386موجب قرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة اعتمد ونشر على الملأ ب 

ع الحقوق المقررة فً ؛ ونص المبدأ الأول على الآتً: "ٌجب أن ٌتمتع الطفل بجم1959ٌتشرٌن الثانً 

أو  نصرسبب العولكل طفل بلا استثناء أن ٌتمتع بهذه الحقوق دون أي تفرٌق أو تمٌٌز ب ؛هذا الإعلان
الجنس أو الدٌن أو الرأي سٌاسٌا أو غٌر سٌاسً، أو الأصل القومً أو الاجتماعً، أو الثروة أو اللون أو 

 النسب أو أي وضع آخر ٌكون له أو لأسرته."
4
، ونص 1962اعتمدته اللجنة الفرعٌة لمنع التمٌٌز وحماٌة الأقلٌات فً دورتها الرابعة عشرة فً عام  

لآتً: " لكل مواطن فً أي بلد حق التمتع فً ذلك البلد بالحقوق البند ثانٌاً/ )أ( من المشروع على ا
أو اللون أو الجنس  نصرنوع، مثل التمٌٌز على أساس الع تمٌٌز من أي سٌاسٌة الكاملة والمتساوٌة، دونال

أو اللغة أو الدٌن أو الرأي سٌاسٌاً أو غٌر سٌاسً، أو الأصل الوطنً أو الاجتماعً، أو الثروة، أو 
 أي وضع آخر." النسب أو

5
المؤرخ  (18-)د 1914اعتمد هذا الإعلان ونشر على الملأ بموجب قرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة  

( منه التً نصت على 2نصوص مواد الإعلان وخاصة المادة )أنظر   ؛1963تشرٌن الثانً  21فً 

ٌٌز كان، فً مٌدان حقوق الآتً: "ٌحظر علً أٌة دولة أو مؤسسة أو جماعة أو أي فرد إجراء أي تم
 نصرت الأشخاص أو المؤسسات بسبب العالإنسان والحرٌات الأساسٌة، فً معاملة الأشخاص أو جماعا

. ٌحظر علً أٌة دولة أن تقوم، عن طرٌق التدابٌر الضبطٌة أو غٌرها، 2 .الإثنًأو اللون أو الأصل 

أو الأصل الاثنى ٌصدر عن أٌة جماعة أو أٌة أو اللون  نصربسبب العبتشجٌع أو تحبٌذ أو تأٌٌد أي تمٌٌز 
. ٌصار، فً الظروف الملابمة، إلً اتخاذ تدابٌر ملموسة خاصة لتأمٌن النماء 3 مؤسسة أو أي فرد.

الكافً أو الحماٌة الكافٌة للأفراد المنتمٌن إلً بعض الجماعات العرقٌة استهدفا لضمان تمتعهم التام 
ولا ٌجوز أن تسفر هذه التدابٌر فً أي ظرف عن قٌام أٌة حقوق  ؛ان والحرٌات الأساسٌةبحقوق الإنس

 متفاوتة أو مستقلة للجماعات العرقٌة المختلفة."
6
( 21-ألف )د 2116اعتمدت وفتح باب التوقٌع والتصدٌق علٌها بقرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة  

لتً عرفت ( ا1/)1سٌما المادة كامل نص الاتفاقٌة ولا أنظر ؛  1965كانون الأول  21المؤرخ فً 

أي تمٌٌز أو استثناء أو تقٌٌد أو تفضٌل ٌقوم على أساس العنصر أول اللون أو التمٌٌز العنصري بأنه "
وٌستهدف أو ٌستتبع تعطٌل أو عرقلة الاعتراف بحقوق الإنسان أو  الإثنًالنسب أو الأصل القومً أو 
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، إعلبف 2(8499الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية )
، إعلبف الأمـ المتحدة حكؿ التقدـ 3(8491القضاء عمى التمييز ضد المرأة )

، إعلبف الأمـ المتحدة الخاص 4(8494كالإنماء في الميداف الاجتماعي )
تفاقية الدكلية لقمع جريمة الفصؿ ، الا5(8418بحقكؽ المتخمفيف عقميان )
، إعلبف الأمـ المتحدة الخاص بحقكؽ 6(8411العنصرم كالمعاقبة عمييا )

                                                                                                                                        
على قدم المساواة، فً المٌدان السٌاسً أو الاقتصادي أو  الحرٌات الأساسٌة أو التمتع بها أو ممارستها،

 الاجتماعً أو الثقافً أوفً أي مٌدان آخر من مٌادٌن الحٌاة العامة."
1
 2211اعتمد وفتح باب التوقٌع والتصدٌق علٌه والانضمام إلٌه بقرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة  

( منه على الآتً: "تتعهد كل دولة 1/)2نصت المادة ؛ و1966كانون الأول  16( المؤرخ فً 21-ألف )د

طرف فً هذا العهد باحترام الحقوق المعترف بها فٌه وبكفالة هذه الحقوق لجمٌع الأفراد الموجودٌن فً 
إقلٌمها والداخلٌن فً ولاٌتها، دون أي تمٌٌز بسبب العنصر، أو اللون، أو الجنس، أو اللغة، أو الدٌن، أو 

غٌر السٌاسً، أو الأصل القومً أو الاجتماعً، أو الثروة، أو النسب، أو غٌر ذلك  الرأي السٌاسً أو
( منه على الآتً: "الناس جمٌعاً سواء أمام القانون وٌتمتعون دون 26من الأسباب"؛ كما نصت المادة )

فل أي تمٌٌز بحق متساو فً التمتع بحماٌته، وفً هذا الصدد ٌجب أن ٌحظر القانون أي تمٌٌز وأن ٌك
لجمٌع الأشخاص على السواء حماٌة فعالة من التمٌٌز لأي سبب، كالعنصر، أو اللون، أو الجنس، أو 
اللغة، أو الدٌن، أو الرأي السٌاسً أو غٌر السٌاسً، أو الأصل القومً أو الاجتماعً، أو الثروة، أو 

 النسب، أو غٌر ذلك من الأسباب."
2
 2211والانضمام إلٌه بقرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة اعتمد وفتح باب التوقٌع والتصدٌق علٌه  

( منه على الآتً: "تتعهد كل دولة 2/)2؛ ونصت المادة 1966كانون الأول  16( المؤرخ فً 21-ألف )د

طرف فً هذا العهد بأن تضمن جعل ممارسة الحقوق المنصوص علٌها فً هذا العهد برٌبة من أي 
أو الجنس، أو اللغة، أو الدٌن، أو الرأي السٌاسً أو غٌر السٌاسً، أو  تمٌٌز بسبب العنصر، أو اللون،

 الأصل القومً أو الاجتماعً، أو الثروة، أو النسب، أو غٌر ذلك من الأسباب."
3
 7( المؤرخ فً 22-) د 2263اعتمد ونشر على الملأ بموجب قرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة  

ت المادة الأولى منه على الآتً: " إن التمٌٌز ضد المرأة، بإنكاره أو ؛ ونص1967تشرٌن الثانً/نوفمبر 

نصت تساوٌها فً الحقوق مع الرجل، ٌمثل إجحافا أساسٌا وٌكون إهانة للكرامة الإنسانٌة"، كما لتقٌٌده 
رسات تتخذ جمٌع التدابٌر المناسبة لإلغاء القوانٌن والأعراف والأنظمة والمماالمادة الثانٌة على الآتً: "

القابمة التً تشكل تمٌٌزا ضد المرأة، ولتقرٌر الحماٌة القانونٌة الكافٌة لتساوي الرجل والمرأة فً الحقوق 
)ب(  ،ىأٌة صورة أخر ىأو ٌكفل قانونا علوخصوصا: )أ( ٌنص علً مبدأ تساوي الحقوق فً الدستور 

ت مم المتحدة والوكالاتصدٌق الصكوك الدولٌة الصادرة عن الأ ىٌصار، فً أسرع وقت ممكن، إل
 تنفٌذها علً وجه التمام. ىالمرأة، أو الانضمام إلٌها، وإل التمٌٌز ضد ىالمتخصصة والمتعلقة بالقضاء عل

4
 11( المؤرخ فً 24-)د 2542الملأ بموجب قرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة  ىاعتمد ونشر عل 

ع البشر، دون أي ً: " لجمٌع الشعوب وجمٌ؛ ونصت المادة الأولى منه على الآت1969كانون الأول 

أو المركز العابلً  أو الدٌن أو الجنسٌة أو الأصل الإثنًأو اللون أو الجنس أو اللغة  نصرتمٌٌز بسبب الع
حٌاة كرامة وحرٌة وأن ٌنعموا  ٌعٌشوا، الحق فً أن سٌاسًالسٌاسً أو غٌر ال رأيأو الاجتماعً، أو ال

 ترتب علٌهم، من ناحٌتهم، واجب الإسهام فً هذا التقدم."بثمار التقدم الاجتماعً، وٌ
5
 21( المؤرخ فً 26-)د 2856اعتمد ونشر علً الملأ بموجب قرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة  

أقصً حد  ىعلى الآتً: " للمتخلف عقلٌا، إل ، ونصت المادة الأولى منه1971كانون الأول/دٌسمبر 

 لبشر من حقوق."، نفس ما لسابر اعقلٌاً  ممكن
6
 3168اعتمدت هذه الاتفاقٌة وعرضت للتوقٌع والتصدٌق بموجب قرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة  

ونصت المادة الأولى ؛ 1976تموز  18، تارٌخ بدء النفاذ: 1973تشرٌن الثانً  31( المؤرخ فً 28-)د
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، اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة 1(8419المعكقيف )
، إعلبف الأمـ المتحدة بشأف القضاء عمى جميع أشكاؿ التعصب 2(8414)

، الاتفاقية الدكلية 3(8418ديف أك المعتقد )كالتمييز القائميف عمى أساس ال
، إعلبف الأمـ 4(8419لمناىضة الفصؿ العنصرم في الألعاب الرياضية )

                                                                                                                                        
اقٌة أن الفصل العنصري جرٌمة ضد تعلن الدول الأطراف فً هذه الاتف -1من الاتفاقٌة على الآتً: " 

الإنسانٌة، وأن الأفعال اللاإنسانٌة الناجمة عن سٌاسات وممارسات الفصل العنصري وما ٌماثلها من 
سٌاسات وممارسات العزل والتمٌٌز العنصرٌٌن، والمعرفة فً المادة الثانٌة من الاتفاقٌة، هً جرابم 

للسلم والأمن  خطٌراً  مٌثاق الأمم المتحدة، وتشكل تهدٌداً  تنتهك مبادئ القانون الدولً، ولا سٌما مبادئ
ٌن تعلن الدول الأطراف فً هذه الاتفاقٌة تجرٌم المنظمات والمؤسسات والأشخاص الذ -2 الدولٌٌن.

ا ونصت المادة الثالثة على الآتً: "تقع المسؤولٌة الجنابٌة الدولٌة، أٌ ؛ٌرتكبون جرٌمة الفصل العنصري"
الأفراد وأعضاء المنظمات والمؤسسات وممثلً الدولة، سواء كانوا مقٌمٌن فً إقلٌم  ىلكان الدافع، ع

الدولة التً ترتكب فٌها الأعمال أو فً إقلٌم دولة أخرى:)أ( إذا قاموا بارتكاب الأفعال المبٌنة فً المادة 
تواطؤ علٌه، )ب( إذا قاموا الثانٌة من هذه الاتفاقٌة، أو بالاشتراك فٌها، أو بالتحرٌض مباشرة علٌه، أو بال

ارتكاب جرٌمة الفصل العنصري أو آزروا مباشرة فً  ىمباشرة بالتحرٌض أو بالتشجٌع عل بصورة
ارتكابها". ونصت المادة الرابعة على الآتً: "تتعهد الدول الأطراف فً هذه الاتفاقٌة: )أ( باتخاذ جمٌع 

ارتكاب جرٌمة الفصل  ىأو ردع أي تشجٌع علاللازمة لقمع التدابٌر، التشرٌعٌة وغٌر التشرٌعٌة، 
العنصري وسٌاسات العزل الأخرى المماثلة أو مظاهرها، ولمعاقبة الأشخاص المرتكبٌن لهذه الجرٌمة، 
)ب( باتخاذ تدابٌر تشرٌعٌة وقضابٌة وإدارٌة للقٌام، وفقا لولاٌتها القضابٌة بملاحقة ومحاكمة ومعاقبة 

لأفعال المعرفة فً المادة الثانٌة من هذه الاتفاقٌة أو المتهمٌن الأشخاص المسؤولٌن عن ارتكاب ا
 أو كانوا بلا جنسٌة". ىهذه الدولة أو من رعاٌا دولة أخربارتكابها، سواء كان هؤلاء من رعاٌا 

1
 9( المؤرخ فً 31-)د 3447اعتمد ونشر علً الملأ بموجب قرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة  

 كامل نص الإعلان. ، 1975كانون الأول 
2
اعتمدت وفتح باب التوقٌع والتصدٌق علٌها والانضمام إلٌها بقرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة  

ها التً لا سٌما المادة الثانٌة منونص الاتفاقٌة أنظر ؛  1979كانون الأول  18المؤرخ فً  34/181

ٌتم بسبب الجنس وٌكون من آثاره أو أغراضه  "أي تفرقة أو استبعاد أو تقٌٌد بـعرفت التمٌٌز ضد المرأة 
توهٌن أو إحباط الاعتراف للمرأة بحقوق الإنسان والحرٌات الأساسٌة فً المٌادٌن السٌاسٌة والاقتصادٌة 
والاجتماعٌة والثقافٌة والمدنٌة أو فً أي مٌدان آخر، أو توهٌن أو إحباط تمتعها بهذه الحقوق أو 

 حالتها الزوجٌة وعلى أساس المساواة بٌنها وبٌن الرجل."ممارستها لها، بصرف النظر عن 
3
تشرٌن  25المؤرخ فً  36/55اعتمد ونشر علً الملأ بموجب قرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة  

الدٌن أو المعتقد ٌشكل  بسبب؛ ونصت المادة الثالثة من الإعلان على أن التمٌٌز بٌن البشر 1981الثانً 

لحقوق  انٌة وإنكارا لمبادئ مٌثاق الأمم المتحدة، وٌجب أن ٌشجب بوصفه انتهاكاً إهانة للكرامة الإنس
الإنسان والحرٌات الأساسٌة التً نادى بها الإعلان العالمً لحقوق الإنسان والواردة بالتفصٌل فً 

 ؛ممودٌة وسلمٌة بٌن الأالعهدٌن الدولٌٌن الخاصٌن بحقوق الإنسان، وبوصفه عقبة فً وجه قٌام علاقات 
 بسببتتخذ جمٌع الدول تدابٌر فعالة لمنع واستبصال أي تمٌٌز،  -1ونصت المادة الرابعة على الآتً: "

الدٌن أو المعتقد، فً الاعتراف بحقوق الإنسان والحرٌات الأساسٌة فً جمٌع مجالات الحٌاة المدنٌة 
تبذل جمٌع الدول  -2 ،والحرٌات ى التمتع بهذه الحقوقوالاقتصادٌة والسٌاسٌة والاجتماعٌة والثقافٌة، وف

كل ما فً وسعها لسن التشرٌعات أو إلغابها حٌن ٌكون ذلك ضرورٌا للحؤول دون أي تمٌٌز من هذا 
الدٌن أو المعتقدات الأخرى فً هذا  بسببالنوع، ولاتخاذ جمٌع التدابٌر الملابمة لمكافحة التعصب القابم 

 الشأن."
4
 41/64الانضمام بموجب قرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة اعتمدت وعرضت للتوقٌع والتصدٌق و 

، ونصت المادة الثانٌة منها على الآتً: "تدٌن الدول الأطراف 1985كانون الأول  11المؤرخ فً 
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المتحدة المتعمؽ بحقكؽ الإنساف للؤفراد الذيف ليسكا مف مكاطني البمد الذم 
، مبادئ الأمـ المتحدة 2(8414، اتفاقية حقكؽ الطفؿ)1(8419يعيشكف فيو )
، الاتفاقية الدكلية لحماية حقكؽ جميع 3(8441ممة السجناء )الأساسية لمعا

، مبادئ حماية الأشخاص المصابيف 4(8441العماؿ المياجريف كأفراد أسرىـ )

                                                                                                                                        
الفور، بانتهاج سٌاسة لإزالة  ىتعملة جمٌع الوسابل المناسبة وعلالفصل العنصري بشدة وتتعهد، مس

المادة الثالثة على الآتً: "لا ونصت  ٌع أشكاله فً الألعاب الرٌاضٌة."ممارسة الفصل العنصري بجم
تسمح الدول الأطراف بأي اتصال رٌاضً مع بلد ٌمارس الفصل العنصري وتتخذ الإجراءات المناسبة 

 لضمان ألا ٌكون لهٌباتها وفرقها الرٌاضٌة ورٌاضٌٌها مثل هذا الاتصال"؛  أٌضاً باقً مواد الاتفاقٌة.
1
 13المؤرخ فً  41/144الملأ بموجب قرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة رقم  ىد ونشر علاعتم 

، ونصت المادة السابعة منه على الآتً: " لا ٌجوز طرد الأجنبً الموجود 1985كانون الأول/دٌسمبر 

انون، وٌسمح بصورة قانونٌة فً إقلٌم دولة ما من ذلك الإقلٌم إلا بموجب قرار ٌتم التوصل إلٌه وفقا للق
له، إلا إذا اقتضت أسباب جبرٌة تتعلق بالأمن الوطنً خلاف ذلك، أن ٌتقدم بالأسباب المناهضة لطرده، 
وأن تنظر فً قضٌته السلطة المختصة أو شخص أو أشخاص تعٌنهم خصٌصا السلطة المختصة، وأن 

أو الجماعً للأجانب وٌحظر الطرد الفردي  ؛أمام السلطة المختصة أو من تعٌنهٌمثل لهذا الغرض 
العرق أو اللون أو الدٌن أو الثقافة أو الأصل أو المنشأ القومً  بسببن بهذه الصورة الذي ٌقوم الموجودٌ

. للأجانب الذٌن ٌقٌمون بطرٌقة قانونٌة فً إقلٌم دولة 1 ." ونصت المادة الثامنة على الآتً: "الإثنًأو 

، بالحقوق التالٌة، رهنا بالوفاء بالالتزامات التً تطبق علً ما أن ٌتمتعوا أٌضا، وفقا للقوانٌن الوطنٌة
)أ( الحق فً ظروف عمل مأمونة وصحٌة، وفً أجور عادلة وأجر  :4الأجانب بموجب أحكام المادة 

ظروف عمل لا  ىوبخاصة أن ٌكفل للمرأة الحصول عللقاء عمل متساوي القٌمة بدون أي تمٌٌز،  متساو  
 لقاء العمل المتساوي." والحصول علً أجر متساو   تقل عما ٌتمتع به الرجل،

2
 44/25اعتمدت وعرضت للتوقٌع والتصدٌق والانضمام بموجب قرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة  

تحترم الدول الأطراف  -1؛ ونصت المادة الثانٌة منها على الآتً: " 1989تشرٌن الثانً  21المؤرخ فً 

ٌة وتضمنها لكل طفل ٌخضع لولاٌتها دون أي نوع من أنواع التمٌٌز، الحقوق الموضحة فً هذه الاتفاق
بغض النظر عن عنصر الطفل أو والدٌه أو الوصً القانونً علٌه أو لونهم أو جنسهم أو لغتهم أو دٌنهم 

أو الاجتماعً، أو ثروتهم، أو عجزهم، أو  ً أو غٌره أو أصلهم القومً أو الإثنًأو رأٌهم السٌاس

تتخذ الدول الأطراف جمٌع التدابٌر المناسبة لتكفل للطفل الحماٌة من  -2 ؛ي وضع آخرم، أو أمولده

مركز والدي الطفل أو الأوصٌاء القانونٌٌن علٌه أو أعضاء  بسببجمٌع أشكال التمٌٌز أو العقاب القابمة 
 الأسرة، أو أنشطتهم أو آرابهم المعبر عنها أو معتقداتهم."

3
 14المؤرخ فً  45/111بموجب قرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة الملأ  ىونشرت علاعتمدت  

العنصر أو  بسببلا ٌجوز التمٌٌز بٌن السجناء  ؛ ونص المبدأ الثانً على الآتً: "1991كانون الأول 

اللون، أو الجنس أو اللغة أو الدٌن، أو الرأي السٌاسً أو غٌر السٌاسً، أو الأصل القومً أو 
 روة، أو المولد أو أي وضع آخر."الاجتماعً، أو الث

4
؛ ونصت 1991كانون الأول  18المؤرخ فً  45/158اعتمدت بقرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة  

المادة الأولى منها على الآتً: "تنطبق هذه الاتفاقٌة باستثناء ما ٌنص علٌه خلافاً لذلك فٌما بعد، على 
مٌٌز من أي نوع مثل التمٌٌز بسبب الجنس، أو العنصر، أو جمٌع العمال المهاجرٌن وأفراد أسرهم دون ت

اللون، أو اللغة، أو الدٌن أو المعتقد، أو الرأي السٌاسً أو غٌره، أو الأصل القومً، أو العرقً أو 
الاجتماعً، أو الجنسٌة، أو العمر، أو الوضع الاقتصادي، أو الملكٌة، أو الحالة الزوجٌة، أو المولد، أو 

 ى."أي حالة أخر
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، إعلبف الأمـ المتحدة 1(8448بمرض عقمي كتحسيف العناية بالصحة العقمية )
لى أقمياإثنيبشأف حقكؽ الأشخاص المنتميف إلى أقميات قكمية أك  ت دينية ة كا 

علبف الأمـ 3(1119، اتفاقية حقكؽ الأشخاص ذكم الإعاقة )2كلغكية ، كا 
  4(1111المتحدة بشأف حقكؽ الشعكب الأصمية )

الإطار القانكني لمبدأ عدـ التمييز عمى صعيد ككالات الأمـ المتحدة  -ثانيان 
 المتخصصة 

 نصت عدد مف اتفاقيات منظمة العمؿ الدكلية عمى مبدأ عدـ التمييز
كىي بحسب الترتيب الزمني: اتفاقية منظمة العمؿ الخاصة بمساكاة العماؿ 

، اتفاقية منظمة العمؿ 5(8498تساكم قيمة العمؿ ) لكالعاملبت في الأجر لد
                                                           

1
 17المؤرخ فً  46/119الملأ بموجب قرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة  ىاعتمدت ونشرت عل 

على الآتً: " تنطبق هذه المبادئ  -الانطباق–، ونصت هذه المبادئ فً بند 1991كانون الأول/دٌسمبر 

للغة، أو الدٌن، أو دون تمٌٌز بأي دافع، كالتمٌٌز بسبب العجز، أو العنصر، أو اللون، أو الجنس، أو ا
أو الاجتماعً، أو المركز القانونً أو  الإثنًالرأي السٌاسً أو غٌر السٌاسً، أو الأصل القومً أو 

 الاجتماعً، أو السن، أو الثروة أو المولد."
2
كانون  18المؤرخ فً  47/135اعتمد ونشر على الملأ بموجب قرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة  

(  التً نصت على الآتً: " على الدول أن 1/)4نص الإعلان ولا سٌما المادة نظر أ؛  1992الأول 

تتخذ، حٌثما دعت الحال، تدابٌر تضمن أن ٌتسنى للأشخاص المنتمٌن إلى أقلٌات ممارسة جمٌع حقوق 
الإنسان والحرٌات الأساسٌة الخاصة بهم ممارسة تامة وفعالة، دون أي تمٌٌز وفً مساواة تامة أمام 

 انون."الق
3
نصت ؛ و2116كانون الأول  13المؤرخ فً  61/116اعتمدت بقرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة  

تقر الدول الأطراف بأن جمٌع الأشخاص متساوون أمام القانون  -1المادة الخامسة على الآتً: "

 -2 ؛ٌوفرهما القانون والفابدة اللتٌنوبمقتضاه ولهم الحق دون أي تمٌٌز وعلى قدم المساواة فً الحماٌة 
الإعاقة وتكفل للأشخاص ذوي الإعاقة الحماٌة المتساوٌة والفعالة  بسببتحظر الدول الأطراف أي تمٌٌز 

تتخذ الدول الأطراف، سعٌاً لتعزٌز المساواة والقضاء على التمٌٌز، جمٌع  -3. لأي سببمن التمٌٌز 

التدابٌر  تعدلا  -4المعقولة للأشخاص ذوي الإعاقة. الخطوات المناسبة لكفالة توافر الترتٌبات التٌسٌرٌة 

المحددة الضرورٌة للتعجٌل بالمساواة الفعلٌة للأشخاص ذوي الإعاقة أو تحقٌقها تمٌٌزا بمقتضى أحكام 
 هذه الاتفاقٌة."

4
 13، المؤرخ فً 61/295اعتمد ونشر على الملأ بموجب قرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة رقم  

؛ ونصت المادة الثانٌة منه على الآتً: " الشعوب الأصلٌة وأفرادها أحرار ومتساوون مع 2117أٌلول 

سابر الشعوب والأفراد، ولهم الحق فً أن ٌتحرروا من أي نوع من أنواع التمٌٌز فً ممارسة حقوقهم، 
 ولا سٌما التمٌٌز استنادا إلى منشبهم الأصلً أو هوٌتهم الأصلٌة."

5
حزٌران  29اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولٌة فً  111ل الدولٌة رقم اتفاقٌة منظمة العم 

لا سٌما ونص الاتفاقٌة أنظر ؛  1953أٌار  23فً دورته الرابعة والثلاثٌن، تارٌخ بدء النفاذ:  1951

 مساواة العمال والعاملات فً الأجر لدى تساوي-تشٌر عبارة  /)ب( التً نصت على الآتً: "1المادة 

 إلى معدلات الأجور المحددة دون تمٌٌز بسبب اختلاف الجنس." -قٌمة العمل
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، اتفاقية منظمة العمؿ 1(8491الدكلية بشأف السكاف الأصمييف كالقبمييف )
اتفاقية منظمة العمؿ ، 2(8491الدكلية بشأف التمييز في الاستخداـ كالمينة )

الأىداؼ كالمعايير –الدكلية بشأف الأىداؼ الأساسية لمسياسة الاجتماعية 
، اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية بشأف المساكاة في المعاممة 3(8491الأساسية )

، 4(8491بيف المكاطنيف كغير المكاطنيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي )
 -المعكقكف–التأىيؿ الميني كالعمالة اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية بشأف 

اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية بشأف الشعكب الأصمية كالقبمية في  ،5(8411)
  1(8414البمداف المستقمة )

                                                           
1
حزٌران  26اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولٌة فً  117اتفاقٌة منظمة العمل الدولٌة رقم  

لا سٌما المادة ونص الاتفاقٌة أنظر ؛  1959حزٌران  2فً دورته الأربعٌن، تارٌخ بدء النفاذ:  1957

تقع على الحكومات أساساً مسؤولٌة تنمٌة وتنسٌق وتنظٌم الإجراءات  -1( التً نصت على الآتً: "2)

تشمل هذه الإجراءات تدابٌر من  -2 ؛دماجهم التدرٌجً فً حٌاة بلدانهمالكفٌلة بحماٌة السكان المعنٌٌن وان

وق والفرص التً تكفلها القوانٌن فادة على قدم المساواة من الحقست)أ( تمكٌن السكان المعنٌٌن من الاأجل: 
 أو اللوابح الوطنٌة لغٌرهم من السكان.."

2
حزٌران  25، اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولٌة فً 111اتفاقٌة منظمة العمل الدولٌة رقم  

ٌز بــ /)أ( التً عرفت التم1/1ٌلا سٌما المادة ونص الاتفاقٌة أنظر فً دورته الثانٌة والأربعٌن؛   1958

العرق أو اللون أو الجنس أو الدٌن أو الرأي السٌاسً أو بسبب "أي تفرقة أو استبعاد أو تفضٌل ٌقوم 
الأصل الوطنً أو الأصل الاجتماعً، وٌكون من شأنه إبطال أو إضعاف تطبٌق تكافؤ الفرص أو 

 المعاملة فً الاستخدام أو المهنة."
3
حزٌران  22اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولٌة فً ، 117اتفاقٌة منظمة العمل الدولٌة رقم  

( منها 14؛ ونصت المادة )1964نٌسان  23فً دورته السادسة والأربعٌن، تارٌخ بدء النفاذ:  1962

 بسببالسٌاسة المتبعة للقضاء على جمٌع أشكال التمٌٌز بٌن العمال بٌتمثل أحد الأهداف  -1على الآتً: "

 و الجنس أو العقٌدة أو التبعٌة القبلٌة أو الانتماء النقابً.."أو اللون أ رقالع
4
حزٌران  28، اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولٌة فً 118اتفاقٌة منظمة العمل الدولٌة رقم  

نص الاتفاقٌة لا سٌما أنظر ؛  1964نٌسان  25فً دورته السادسة والأربعٌن، تارٌخ بدء النفاذ:  1962

( التً نصت على الآتً: "على كل دولة عضو تسري فٌها الاتفاقٌة أن تكفل على أراضٌها 1/)3المادة 

لرعاٌا أي دولة عضو أخرى تكون هذه الاتفاقٌة نافذة بالنسبة لها أٌضاً مساواتهم فً المعاملة مع رعاٌاها 
فروع الضمان  بموجب تشرٌعها، فٌما ٌتعلق بكل من التغطٌة والحق فً الإعانات بخصوص كل فرع من

 الاجتماعً قبلت بشأنه الالتزامات الناشبة عن هذه الاتفاقٌة."
5
حزٌران  21، اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولٌة فً 159اتفاقٌة منظمة العمل الدولٌة رقم  

( التً نصت على الآتً: 4نص الاتفاقٌة لا سٌما المادة )أنظر فً دورته التاسعة والستٌن؛   1983

على أساس مبدأ تساوي  -السٌاسة الوطنٌة للتأهٌل المهنً واستخدام المعوقٌن–"توضع السٌاسة المذكورة 
الفرص بٌن العمال المعوقٌن والعمال عموما؛ً وتحترم المساواة فً الفرص والمعاملة بٌن العمال 

المساواة الفعلٌة فً  المعوقٌن من الجنسٌن؛ ولا تعتبر التدابٌر الإٌجابٌة الخاصة التً تستهدف تحقٌق
الفرص والمعاملة بٌن العمال المعوقٌن وغٌرهم من العمال بمثابة تدابٌر تمٌٌزٌة ضد غٌرهم من 

 العمال."
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أما منظمة الأمـ المتحدة لمتربية كالعمـ كالثقافة ) اليكنسكك( فقد 
سكك صكيف دكلييف نصا عمى مبدأ عدـ التمييز كىما: اتفاقية اليكنأصدرت 
علبف اليكنسكك بشأف 2(8491بمكافحة التمييز في مجاؿ التعميـ ) الخاصة ، كا 

  3(8411العنصر كالتحيز العنصرم )

الإطار القانوني لمبدأ عدم التمييز عمى مستوى التنظيم الدولي الفرع الثاني: 
 الإقميمي والعقائدي.

سيتـ استعراض الصككؾ الدكلية التي نصت عمى مبدأ عدـ التمييز 
كعمى صعيد منظمة  ،-أكلان –كذلؾ عمى صعيد جامعة الدكؿ العربية في 

، -ثالثان –الاتحاد الأكركبي في كعمى صعيد  ،-ثانيان -المؤتمر الإسلبمي في 
، كعمى صعيد منظمة الدكؿ -رابعان – كعمى صعيد منظمة الكحدة الأفريقية في

                                                                                                                                        
1
حزٌران  27، اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولٌة فً 169اتفاقٌة منظمة العمل الدولٌة رقم  

( من الاتفاقٌة 3، ونصت المادة )1991أٌلول  5لنفاذ: تارٌخ بدء ا، ، فً دورته السادسة والسبعٌن1989

تتمتع الشعوب الأصلٌة والقبلٌة بحقوق الإنسان وحرٌاته الأساسٌة كاملة دون عابق أو  -1على الآتً: "

 أفراد هذه الشعوب الذكور والإناث دون تمٌٌز." ىز؛ وتطبق أحكام هذه الاتفاقٌة علتمٌٌ
2
فً  1961كانون الأول  14الأمم المتحدة للتربٌة والعلم والثقافة فً اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة  

( منها 3نص الاتفاقٌة لا سٌما المادة )أنظر ؛  1962أٌار  22تارٌخ بدء النفاذ: ، دورته الحادٌة عشرة

المقصود فً هذه الاتفاقٌة، تتعهد  ىإزالة ومنع قٌام أي تمٌٌز بالمعنعلى  التً نصت على الآتً: "عملاً 
مل بأٌة لدول الأطراف فٌها بما ٌلً: )أ( أن تلغً أٌة أحكام تشرٌعٌة أو تعلٌمات إدارٌة وتوقف العا

وجود أي تمٌٌز فً التعلٌم، )ب( أن تضمن، بالتشرٌع عند الضرورة، عدم  ىإجراءات إدارٌة تنطوي عل
من  عاملة المواطنٌنالمؤسسات التعلٌمٌة، )ج( ألا تسمح بأي اختلاف فً مفً تمٌٌز فً قبول التلامٌذ 

أساس الجدارة أو الحاجة، فٌما ٌتعلق بفرض الرسوم المدرسٌة، أو  ىجانب السلطات العامة، إلا عل
بإعطاء المنح الدراسٌة أو غٌرها من أشكال المعونة التً تقدم للتلامٌذ، أو بإصدار التراخٌص وتقدٌم 

صورة من صور المعونة التً  ةسمح، فً أٌالتسهٌلات اللازمة لمتابعة الدراسة فً الخارج، )د( ألا ت
قٌود أو إجراء أي تفضٌل ٌكون أساسه الوحٌد  امة للمؤسسات التعلٌمٌة، بفرض أيتمنحها السلطات الع

انتماء التلامٌذ إلً جماعة معٌنة، )هـ( أن تتٌح للأجانب المقٌمٌن فً أراضٌها نفس فرص الالتحاق 
 بالتعلٌم التً تتٌحها لمواطنٌها."

3
تمده وأصدره المؤتمر العام لمنظمة الأمم المتحدة للتربٌة والعلم والثقافة فً دورته العشرٌن بتارٌخ اع 

ٌنتمً  -1الآتً: "( منه التً نصت على 2نص الإعلان لا سٌما المادة )أنظر ؛  1978تشرٌن الثانً  27

ٌن فً الكرامة وهم ٌولدون متساو ،واحد وٌنحدرون من أصل مشترك واحدنوع  ىالبشر جمٌعا إل
لجمٌع الأفراد والجماعات الحق فً أن ٌكونوا  -2 ؛مٌعا جزءا لا ٌتجزأ من الإنسانٌةوالحقوق وٌشكلون ج

إلا أنه لا ٌجوز  ،وٌنظر إلٌهم الآخرون هذه النظرة أنفسهم ىلبعض، وفً أن ٌنظروا إلابعضهم لمغاٌرٌن 
ظروف ذرٌعة للتحٌز العنصري أو  ةفً أٌمغاٌرة الآخرٌن أن ٌتخذوا  لتنوع أنماط العٌش وللحق فً

لسٌاسة الفصل العنصري،  ٌبررا قانونا أو فعلا أٌة ممارسات تمٌٌزٌة من أي نوع، ولا أن ٌوفرا أساساً 
 التً تشكل أشد صور العنصرٌة تطرفا."
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–في  ، كعمى صعيد رابطة دكؿ جنكب شرؽ آسيا-خامسان – الأمريكية في
  -سادسان 

 الإطار القانكني لمبدأ عدـ التمييز عمى صعيد جامعة الدكؿ العربية  -كلان أ

صدرت في إطار جامعة الدكؿ العربية الصككؾ التالية التي نصت 
، 1(8411عمى مبدأ عدـ التمييز كىي: ميثاؽ العمؿ الاجتماعي العربي )

تفاقية العربية بشأف ، الا2(8419الاتفاقية العربية بشأف المرأة العاممة )
  4(1119، كأخيران الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف )3(8419مستكيات العمؿ )

الإطار القانكني لمبدأ عدـ التمييز عمى صعيد منظمة المؤتمر  -ثانيان 
 الإسلبمي 

                                                           
1
المبدأ  ؛ ونص1972آذار  16العرب بتارٌخ  صدر عن المؤتمر الأول لوزراء الشؤون الاجتماعٌة 

ر على واجب "الاعتراف لجمٌع الأفراد دون تمٌٌز بسبب الجنس أو اللون أو الأصل أو الدٌن أو العاش
المركز الاجتماعً أو العقٌدة السٌاسٌة أو غٌر ذلك بحقهم فً التمتع بثمرات التنمٌة الاجتماعٌة وعلٌهم 

 من جانبهم أن ٌسهموا فٌها."
2
نص  أنظر؛ 1976الخامسة المنعقدة فً آذار صدرت عن مؤتمر العمل العربً المنعقد فً دورته  

الاتفاقٌة لا سٌما المادة الأولى منها التً نصت على الآتً: "ٌجب العمل على مساواة المرأة والرجل فً 
كافة تشرٌعات العمل، كما ٌجب أن تشتمل هذه التشرٌعات على الأحكام المنظمة لعمل المرأة، وذلك فً 

 الأخص فً قطاع الزراعة." كافة القطاعات بصفة عامة، وعلى
3
( 1/)8؛ ونصت المادة 1976صدرت عن مؤتمر العمل العربً فً دورته الخامسة المنعقدة فً آذار  

من الاتفاقٌة على الآتً: "ٌجب أن تكون الحماٌة التً تقررها مستوٌات العمل واحدة، وألا تنطوي على 
العنصري، أو اللون، أو الدٌن، أو الرأي  أٌة تفرقة بٌن العمال، كالتفرقة بسبب الجنس، أو الأصل

 السٌاسً." 
4
؛ وتنص المادة الثالثة منه على 2114أٌار  23اعتمد من قبل القمة العربٌة السادسة عشرة بتارٌخ  

تتعهد كل دولة طرف فً هذا المٌثاق بأن تكفل لكل شخص خاضع لولاٌتها حق التمتع  -1الآتً: "

فً هذا المٌثاق من دون تمٌٌز بسبب العرق أو اللون أو الجنس أو  بالحقوق والحرٌات المنصوص علٌها
د أو الإعاقة اللغة أو المعتقد الدٌنً أو الرأي أو الفكر أو الأصل الوطنً أو الاجتماعً أو الثروة أو المٌلا

فعلٌة فً تتخذ الدول الأطراف فً هذا المٌثاق التدابٌر اللازمة لتأمٌن المساواة ال -2 ؛البدنٌة أو العقلٌة

التمتع بالحقوق والحرٌات كافة المنصوص علٌها فً هذا المٌثاق بما ٌكفل الحماٌة من جمٌع أشكال 
الرجل والمرأة متساوٌان فً الكرامة  -3 ؛المبٌنة فً الفقرة السابقةالتمٌٌز بأي سبب من الأسباب 

عة الإسلامٌة والشرابع السماوٌة الإنسانٌة والحقوق والواجبات فً ظل التمٌٌز الاٌجابً الذي أقرته الشرٌ
الأخرى والتشرٌعات والمواثٌق النافذة لصالح المرأة، وتتعهد تبعا لذلك كل دولة طرف باتخاذ كل التدابٌر 
اللازمة لتأمٌن تكافؤ الفرص والمساواة الفعلٌة بٌن النساء والرجال فً التمتع بجمٌع الحقوق الواردة فً 

 هذا المٌثاق."
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صدر في إطار منظمة المؤتمر الإسلبمي عدة صككؾ نصت عمى 
حقكؽ الإنساف في الإسلبـ مبدأ عدـ التمييز كىي: البياف العالمي عف 

علبف القاىرة حكؿ حقكؽ الإنساف في الإسلبـ )1(8418) ، عيد 2(8441، كا 
  3(1119حقكؽ الطفؿ في الإسلبـ )

 الإطار القانكني لمبدأ عدـ التمييز عمى الصعيد الأكركبي  -ثالثان 

صدر عمى الصعيد الأكركبي أيضان عدد مف الصككؾ القانكنية التي 
دـ التمييز كىي بحسب الترتيب الزمني لصدكرىا: الاتفاقية نصت عمى مبدأ ع

، الميثاؽ 4(8491الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية )
                                                           

1
( منه على الآتً: 3؛ ونص البند )1981أٌلول  19المجلس الإسلامً العالمً بتارٌخ اعتمد من قبل  

")أ( الناس جمٌعا سواسٌة أمام الشرٌعة: "لا فضل لعربً على عجمً، ولا لعجمً على عربً، ولا 
لأحمر على أسود، ولا لأسود على أحمر إلا بالتقوى" من خطبة للنبً صلى الله علٌه وسلم. ولا تماٌز 

الأفراد فً تطبٌقها علٌهم: "لو أن فاطمة بنت محمد سرقت لقطعت ٌدها" )رواه البخاري ومسلم وأبو  بٌن
داود والترمذي والنسابً(. ولا فً حماٌتها إٌاهم: "ألا إن أضعفكم عندي القوي حتى آخذ الحق له، 

ٌته خلٌفة على وأقواكم عندي الضعٌف حتى آخذ الحق منه" من خطبة لأبً بكر رضً الله عنه عقب تول
المسلمٌن. )ب( الناس كلهم فً القٌمة الإنسانٌة سواء: "كلكم لآدم وآدم من تراب" من خطبة حجة الوداع. 

(، ولا ٌجوز تعرٌض شخص 19وإنما ٌتفاضلون بحسب عملهم: "ولكل درجات مما عملوا")الأحقاف: 

رواه أحمد(. وكل فكر وكل لخطر أو ضرر بأكثر مما ٌتعرض له غٌره: "المسلمون تتكافأ دماؤهم" )
تشرٌع، وكل وضع ٌسوغ التفرقة بٌن الأفراد على أساس الجنس، أو العرق، أو اللون، أو اللغة، أو 
الدٌن، هو مصادرة مباشرة لهذا المبدأ الإسلامً العام. )ج( لكل فرد حق فً الانتفاع بالموارد المادٌة 

(. 15شوا فً مناكبها وكلوا من رزقه" )الملك: للمجتمع من خلال فرصة عمل مكافبة لفرصة غٌره: "ام

: وكٌفاً  ولا ٌجوز التفرقة بٌن الأفراد فً الأجر، ما دام الجهد المبذول واحدا، والعمل المؤدي واحدا كماً 
 (.8و  7"فمن ٌعمل مثقال ذرة خٌرا ٌره، ومن ٌعمل مثقال ذرة شرا ٌره" )الزلزلة: 

2
؛ ونصت المادة 1991آب  5ة المؤتمر الإسلامً بتارٌخ اعتمد من قبل مجلس وزراء خارجٌة منظم 

البشر جمٌعا أسرة واحدة جمعت بٌنهم العبودٌة لله والنبوة لآدم وجمٌع الناس  -أالأولى منه على الآتً: "
متساوون فً أصل الكرامة الإنسانٌة وفً أصل التكلٌف والمسؤولٌة دون تمٌٌز بٌنهم بسبب العرق أو 

جتماعً أو غٌر ذلك من لجنس أو المعتقد الدٌنً أو الانتماء السٌاسً أو الوضع الااللون أو اللغة أو ا
أن  -ب ؛طرٌق تكامل الإنسان ىهذه الكرامة عل وأن العقٌدة الصحٌحة هً الضمان لنمو ،الاعتبارات

وى والعمل الآخر إلا بالتق ىلعٌاله وأنه لا فضل لأحد منهم علالخلق كلهم عٌال الله وأن أحبهم إلٌه أنفعهم 
 الصالح."

3
 31إلى  28لوزراء الخارجٌة خلال الفترة من  ٌنلمؤتمر الإسلامً الثانً والثلاثاعتمد من قبل ا 

؛ ونصت المادة الخامسة منه على الآتً: "تكفل الدول الأطراف تساوي جمٌع الأطفال 2115حزٌران 

ذا العهد، بغض النظر عن الجنس بمقتضى التشرٌع فً التمتع بالحقوق والحرٌات المنصوص علٌها فً ه
أو المولد أو العرق أو الدٌن أو اللغة أو الانتماء السٌاسً، أو أي اعتبار آخر ٌقوم فً حق الطفل أو 

 "الأسرة أو من ٌمثله شرعا أو قانونا.
4
( منها على الآتً: "ٌجب 14، ونصت المادة )1951تشرٌن الثانً  4صدرت عن مجلس أوروبا فً  

بالحقوق والحرٌات المعترف بها فً هذه الاتفاقٌة دون أي تمٌٌز، وتحدٌداً ذاك القابم على  تأمٌن التمتع
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، ميثاؽ الحقكؽ الأساسية للبتحاد الأكركبي 1(8449الاجتماعي الأكركبي )
، تكجييات المجمس الأكركبي بشأف تطبيؽ مبدأ المساكاة في المعاممة 2(1111)

، تكجييات المجمس 3(1111) الإثنيبغض  النظر عف الأصؿ العنصرم ك 
الأكركبي الإطارية بشأف المساكاة في المعاممة في التشغيؿ كالتكظيؼ 

، تكجييات المجمس الأكركبي بشأف تطبيؽ مبدأ المساكاة في المعاممة 4(1111)
تفاقية ، الا5(1119بيف الرجاؿ كالنساء في الحصكؿ عمى البضائع كالخدمات )

تكجييات  ، كأخيران 6(1119الأكركبية بشأف إجراءات مكافحة الاتجار بالبشر )
المجمس الأكركبي بشأف تطبيؽ مبدأ المساكاة في الفرص كالمعاممة بيف الرجاؿ 

  7(1119كالنساء في التشغيؿ كالتكظيؼ )
                                                                                                                                        
الجنس أو العنصر أو اللون أو اللغة أو الدٌن أو الآراء السٌاسٌة أو الأصل الوطنً أو الاجتماعً أو 

 الانتماء إلى أقلٌة وطنٌة، أو الثروة أو الولادة أو أي وضع آخر."
1
، ونصت المادة )ه( من الجزء الخامس منه على الآتً: 1996أٌار  3س الأوروبً فً صدر عن المجل 

ٌُكفل التمتع بالحقوق المذكورة فً هذا المٌثاق دون تمٌٌز بسبب العرق، أو اللون، أو الجنس، أو اللغة،  "
أو الانتساب  أو الدٌن، أو الرأي السٌاسً، أو غٌره، أو الأصل القومً، أو المنشأ الاجتماعً، أو الصحة،

 "مٌة، أو المٌلاد، أو أي وضع آخر.إلى أقلٌة قو
2
، 2111كانون الأول  7فً أعلن من قبل اللجنة الأوروبٌة والمجلس الأوروبً والبرلمان الأوروبً  

ٌحظر أي تمٌٌز قابم على أي سبب مثل الجنس أو العرق أو  -1( منه على الآتً: "21ونصت المادة )

ً أو الاجتماعً أو السمات الأجنبٌة أو اللغة أو الدٌن أو العقٌدة أو الرأي السٌاسً اللون أو الأصل العرق
لإعاقة أو السن أو التوجه أو أي رأي آخر أو الانتساب إلى أقلٌة قومٌة أو بسبب الممتلكات أو المٌلاد أو ا

الاتحاد الأوروبً  فً نطاق تطبٌق المعاهدة التً تنشا المجتمع الأوروبً، والمعاهدة بشأن -2 ؛الجنسً

 ٌحظر أي تمٌٌز على أساس الجنسٌة." تودون الإخلال بالأحكام الخاصة لتلك المعاهدا
3
، ونصت المادة الأولى منها على الآتً: "تهدف 2111حزٌران  29عن مجلس أوروبا فً  تصدر 

 .."لإثنًاهذه التوجٌهات إلى وضع إطار قانونً لمكافحة التمٌٌز القابم على الأصل العنصري أو 
4
، ونصت المادة الأولى منها على الآتً: 2111تشرٌن الثانً  27صدرت عن مجلس أوروبا فً  

المعتقد، الإعاقة، ، فحة التمٌٌز القابم على الدٌن"تهدف هذه التوجٌهات إلى وضع إطار قانونً عام لمكا
 العمر أو المٌل الجنسً فً مجال التشغٌل والتوظٌف.."

5
، ونصت المادة الأولى منها على الآتً: "تهدف 2114كانون الأول  13با فً صدرت عن مجلس أورو 

هذه التوجٌهات إلى وضع إطار لمكافحة التمٌٌز القابم على الجنس فً الدخول والحصول على الخدمات 
 والبضابع.."

6
نود ، وتنص المادة الثالثة منها على الآتً: "إن تطبٌق ب2115أٌار  16صدرت عن مجلس أوروبا فً  

هذه الاتفاقٌة من قبل الدول الأطراف، لا سٌما التمتع بمعاٌٌر حماٌة وتعزٌز حقوق الضحاٌا، ٌجب أن 
ن دون تمٌٌز لأي سبب مثل الجنس، العنصر، اللون، اللغة، الدٌن، الرأي السٌاسً أو غٌر السٌاسً،  تؤمَّ

 ٌلاد أو أي سبب آخر."الأصل الوطنً أو الاجتماعً، الانتماء إلى أقلٌة وطنٌة، الثروة، الم
7
، ونصت المادة الأولى منها على الآتً: 2116تموز  5البرلمان والمجلس الأوروبً فً  صدرت عن 

"تهدف هذه الاتفاقٌة لضمان تطبٌق مبدأ المساواة فً الفرصة والمعاملة المتساوٌة بٌن الرجال والنساء 
 فً مسابل التشغٌل والتوظٌف.."
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 ية الإطار القانكني لمبدأ عدـ التمييز عمى صعيد منظمة الكحدة الأفريق -رابعان 

صدر عمى صعيد منظمة الكحدة الأفريقية الصككؾ التالية التي نصت 
عمى مبدأ عدـ التمييز كىي: الاتفاقية التي تحكـ الجكانب المختمفة لمشاكؿ 

، الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب 1(8494اللبجئيف في أفريقيا )
  3(8441، كالميثاؽ الأفريقي لحقكؽ كرفاه الطفؿ )2(8418)

الإطار القانكني لمبدأ عدـ التمييز عمى صعيد منظمة الدكؿ  -خامسان 
 الأمريكية 

في مادتو الثالثة عمى  4(8491نص ميثاؽ منظمة الدكؿ الأمريكية )
مبدأ عدـ التمييز، كمف ثـ صدر في إطار منظمة الدكؿ الأمريكية عدة صككؾ 

كاجبات الإنساف نصت عمى مبدأ عدـ التمييز كىي: الإعلبف الأمريكي لحقكؽ ك 

                                                           
1
 ؛1974حزٌران  21، ودخلت حٌز النفاذ فً 1969لأفرٌقٌة فً العام صدرت عن منظمة الوحدة ا 

ونصت المادة الرابعة منه على الآتً: "تتعهد الدول الأعضاء بتطبٌق أحكام هذه الاتفاقٌة على كافة 
اللاجبٌن دون تمٌٌز بسبب العرق، أو الدٌن، أو الجنسٌة، أو عضوٌة جماعة اجتماعٌة معٌنة، أو بسبب 

 سٌة."الآراء السٌا
2
حزٌران  27فً  18أقره مجلس الرؤساء الأفارقة فً منظمة الوحدة الأفرٌقٌة بدورته العادٌة رقم  

؛ ونصت المادة الثانٌة منه على الآتً: "ٌتمتع كل شخص بالحقوق والحرٌات المعترف بها 1981

 ،اللغة ،الجنس ،لونال مجموعة الإثنٌة،ال ،روالمكفولة فً هذا المٌثاق دون تمٌٌز لأي سبب كان كالعنص
المولد أو أي سبب آخر." ، الثروة ،الرأي السٌاسً أو أي رأي آخر، المنشأ الوطنً أو الاجتماعً ،الدٌن

لكل فرد الحق فً حماٌة   -2الناس سواسٌة أمام القانون، -1؛ كما نصت المادة الثالثة على الآتً: "

 متساوٌة أمام القانون."
3
؛ 1999تشرٌن الثانً  29، ودخل حٌز النفاذ فً 1991ٌقٌة فً العام صدر عن منظمة الوحدة الأفر 

ونصت المادة الثالثة منه على الآتً: "نظراً لأن من حق كل طفل التمتع بالحقوق والحرٌات التً ٌقرها 
وٌكفلها هذا المٌثاق بصرف النظر عن العرق أو اللون أو الجنس أو اللغة أو الدٌانة أو الآراء السٌاسٌة أو 

لآراء الأخرى أو الأصل القومً والاجتماعً أو الثروة أو المٌلاد أو أي وضع آخر لوالدي الطفل أو ا
 أوصٌابه القانونٌٌن."

4
منه على الآتً: "تعلن دول أمرٌكا الحقوق  (ل)/3؛ ونصت المادة 1948نٌسان  31تم توقٌعه فً  

 (أ)/45عتقد أو الجنس."، كما نصت المادة الأساسٌة للأفراد بدون تفرقة بسبب العنصر أو الجنسٌة أو الم

على الآتً: "لكافة البشر دون تمٌٌز بسبب العنصر، أو الجنس، أو الجنسٌة، أو العقٌدة، أو الحالة 
الاجتماعٌة، الحق فً الرفاهٌة المادٌة، والتنمٌة الروحٌة فً ظل ظروف الحرٌة، والكرامة، وتكافؤ 

على الآتً: "لا تسمح منظمة الدول الأمرٌكٌة بأي  (137)ادة الفرص، والأمن الاقتصادي "، ونصت الم

تقٌٌد ٌقوم على العنصر، المعتقد، أو الجنس، فً إطار أهلٌة المشاركة فً نشاطات المنظمة وتولً 
 المناصب فٌها."
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، اتفاقية منظمة الدكؿ الأمريكية الخاصة بالمجكء الإقميمي 1(8491)
، الاتفاقية 3(8494، الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف)2(8499)

الأمريكية الدكلية بشأف منع كاستئصاؿ العنؼ ضد النساء كالعقاب عميو 
كافة أشكاؿ التمييز  قضاء عمىال، الاتفاقية الأمريكية الدكلية بشأف 4(8449)

  5(8444ضد الأشخاص المعاقيف )

الإطار القانكني لمبدأ عدـ التمييز عمى صعيد رابطة دكؿ جنكب شرؽ  -سادسان 
 آسيا 

أصدرت رابطة دكؿ جنكب شرؽ آسيا إعلبنيف نصا عمى مبدأ عدـ 
ؿ التمييز كىما: إعلبف رابطة دكؿ جنكب شرؽ آسيا لحماية كتعزيز حقكؽ العما

                                                           
1
ادة الثانٌة منه على عن المؤتمر الدولً التاسع للدول الأمرٌكٌة؛ ونصت الم (31)صدر بالقرار رقم  

كل الأفراد متساوون أمام القانون، ولهم الحقوق والواجبات الثابتة فً هذا الإعلان دون تمٌٌز تً: "الآ
 العقٌدة أو أي سبب آخر." ،اللغة ،الجنس ،بسبب العنصر

2
؛ ونصت المادة السادسة منها على الآتً: "لٌس لأي دولة أن تفرق 1954آذار  28صدرت بتارٌخ  

أو قراراتها الإدارٌة ضد الأجانب فقط لأنهم طالبو لجوء سٌاسً أو  بموجب تشرٌعاتها أو أنظمتها
 ".لاجبون

3
( منها على الآتً: 1/)1؛ ونصت المادة 1969تشرٌن الثانً  22صدر عن منظمة الدول الأمرٌكٌة فً  

بأن "تتعهد الدول الأطراف فً هذه الاتفاقٌة بأن تحترم الحقوق والحرٌات المعترف بها فً هذه الاتفاقٌة و
ٌات دون تضمن لكل الأشخاص الخاضعٌن لولاٌتها القانونٌة الممارسة الحرة والكاملة لتلك الحقوق والحر

اللون، الجنس، اللغة، الدٌن، الآراء السٌاسٌة أو غٌر السٌاسٌة، الأصل القومً  أي تمٌٌز بسبب العنصر،
( على 24كما نصت المادة ) أي وضع اجتماعً آخر."، أو المولدأو الاجتماعً، الوضع الاقتصادي، 

الناس جمٌعاً سواء أمام القانون، ومن ثم فلهم جمٌعاً الحق فً الحماٌة المتساوٌة أمام القانون  الآتً: "
 دون تمٌٌز."

4
؛ ونصت المادة السادسة 1994حزٌران  9صدرت عن الجمعٌة العامة لمنظمة الدول الأمرٌكٌة فً  

حق النساء فً  -1 فً التحرر من العنف من بٌن أشٌاء أخرى: منها على الآتً: "ٌتضمن حق كل امرأة

 التحرر من كل أشكال التمٌٌز".
5
؛ ونصت المادة الثانٌة 1999كانون الثانً  7صدرت عن الجمعٌة العامة لمنظمة الدول الأمرٌكٌة فً  

ص المعاقٌن، أهداف هذه الاتفاقٌة هً منع وإزالة كافة أشكال التمٌٌز ضد الأشخا منها على الآتً: "
التمٌٌز ضد -مصطلح /)أ( على الآتً: "1/2وتشجٌع اندماجهم الكامل فً المجتمع"؛ كما نصت المادة 

ن الإعاقة، سجل الإعاقة، الحالة الناشبة ع بسببٌعنً أي تمٌٌز أو استبعاد أو تقٌٌد  -الأشخاص المعاقٌن
كون أثر هذا التمٌٌز أو هدفه إضعاف أو سواء حالٌاً أو فً الماضً، وٌ ،إعاقة سابقة أو إدراك الإعاقة

 إبطال الاعتراف بحقوق الإنسان والحرٌات الأساسٌة للشخص المعاق وتمتعه بها وممارستها".
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علبف رابطة دكؿ جنكب شرؽ آسيا لحقكؽ الإنساف 1(1111المياجريف ) ، كا 
(1181)2  

 الثاني لمطمبا

 التأصيل الفقيي لمبدأ عدم التمييز.

التأصيؿ الفقيي لمبدأ عدـ التمييز البحث في فمسفة الاختلبؼ  يقتضي
الفرع ي ف المساكاة كمبدأ عدـ التمييز ف، كفي العلبقة بيالفرع الأكؿكاليكية في 

 الثاني 

 فمسفة الاختلاف واليوية. الفرع الأول:

البحث في معنى التمييز  إلىالتأصيؿ الفقيي لمبدأ عدـ التمييز  يشير
كالأسباب الكاقعية لحدكثو، فالأساس الذم يبنى عميو التمييز ىك كجكد حالتيف 

أك مجمكعة مف الحالات تتـ المقارنة بينيا، كافتراض كجكد ىذه  ،كاقعيتيف
لا ،لحالات يتطمب كجكد اختلبؼ بينيا كشرط أكليا لانتفت الحاجة لإعماؿ  كا 

 ،عف حالات كاقعية  فإف ما يعني ىك الحالات الإنسانية كعند الحديث؛ المقارنة
  3سكاء تمت المقارنة بيف أفراد، أك بيف جماعات، أك بيف فرد كجماعة

رل؟ كبعبارة لكف ما ىي طبيعة الاختلبؼ الذم يميز حالة عف أخ      
أبسط ما ىي الصفة التي تكصـ بيا الحالة لتجسد كجكدىا كحقيقتيا كاستقلبليا؟ 

                                                           
1
، ونص البند 2117كانون الثانً  13( فً ASEANاعتمد من قبل رابطة دول جنوب شرق آسٌا ) 

العمال المهاجرٌن، الذٌن قد ٌكونون ضحاٌا توفٌر إمكانٌة لجوء  التاسع من الإعلان على الالتزام بـ"
 للتمٌٌز، وإساءة المعاملة، والاستغلال، والعنف، إلى النظام القانونً والقضابً فً الدول المستقبلة."

2
 ة، ونصت فقر2112تشرٌن الثانً  18فً  (ASEANاعتمد من قبل رابطة دول جنوب شرق آسٌا ) 

لكل فرد التمتع بالحقوق والحرٌات المنصوص عنها فً هذا  -2المبادئ العامة من الإعلان على الآتً: "

الإعلان بدون تفرقة من أي نوع مثل العنصر، الجنس، العمر، الدٌن، الرأي السٌاسً وغٌر السٌاسً، 
 الأصل الوطنً أو الاجتماعً، الحالة الاقتصادٌة، المٌلاد، الإعاقة أو أي وضع آخر."

3
 نطاق البحث ٌشمل مستوٌات المقارنة الثلاث آنفة الذكر.لا بد بداٌة من الإشارة إلى أن  
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كما يعرٌؼ ، إنيا ببساطة "اليكية"، ىكية الفرد ىي ما يميزه عف سكاه مف أفراد
بالجماعة كيخمع عمييا كجكدىا دكف أم شؾ بكجكد خمط مع غيرىا ىي اليكية 

 المشتركة لكؿ أفرادىا 

ىنا عمـ الاجتماع منطقو بالتسمسؿ ابتداءن بيكية الفرد كصكلان  ضكيفر       
 ىكية الجماعة إلى 

ما ىي محددات ىكية الفرد؟ إنيا انتماءاتو المختمفة التي تتضافر       
فالصرح المبني مف انتماءات الفرد لزمرو معينة كمجتمعاتو  ـ حقيقتو،لترسـ معال

البشر في العالـ متساككف أصلبن ك سكاه؛  ىك ما يشير إليو تمييزان لو عف ،معينة
بإنسانيتيـ متقاربكف في أىدافيـ، يشعركف بكجكدىـ مف خلبؿ تبادليـ 

، كمف ثـ تأتي اليكيات لتبرز الفركؽ بينيـ منتجة مفيكـ "الآخر"، 1كتفاعميـ
كيشيد ىكيتو عمى مراحؿ خلبؿ صيركرة  ،إفَّ الفرد ينشأ نشأة اجتماعيةكحيث 
دة كحتى سف النضج، فالصكرة التي يبنييا الفرد عف نفسو الكلا ذتبدأ من

، 2كمعتقداتو كتمثلبتو عف الذات، تشكؿ عمى الدكاـ بنية نفسية شديدة الأىمية
لا تقتصر بالطبع عمى  ،إذان فيكية كؿ شخص تتشكؿ مف جميرة مف العناصر

ظمى مف النسبة لمغالبية العىناؾ بالتأكيد بك تمؾ المدكنة في السجلبت الرسمية، 
لى مجمكعة ، الناس لى جنسية كأحيانان جنسيتيف، كا  الانتماء إلى تقميد ديني كا 
لى مينة كمؤسسة ككسط إثني لى عائمة أكثر أك أقؿ اتساعان، كا  ة أك لغكية، كا 

اجتماعي ما، كلكف القائمة أطكؿ مف ذلؾ أيضان كيفترض أنيا غير محدكدة، إذ 
قكة إلى ريؼ أك قرية أك حي أك أكثر أك أقؿ  انتماءن نستطيع أف نستشعر 

إلى  كأأك إلى جماعة مف الأصدقاء،  ،فريؽ رياضي أك ميني إلى أك ،عشيرة

                                                           
1
، 2119 ، ، الهٌبة العامة السورٌة للكتاب، دمشقالهوٌة الثقافٌة بٌن العالمٌة والعولمة عفٌف البهنسً،د. 

 .7. ص
2
(، ترجمة المجتمع  –الزمرة  –الهوٌة والهوٌات ) الفرد كاترٌن آلبٌرن وجان كلود روانو بوربالان،  

 .6. ، ص2111 ،تور إٌاس حسن، منشورات الهٌبة العامة السورٌة للكتاب، دمشقالدك
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نقابة أك شركة أك حزب أك رابطة أك رعية أك جماعة مف الأشخاص يمتمككف 
الأىكاء ذاتيا أك الميكؿ الجنسية ذاتيا أك العمؿ الجسدية ذاتيا، أك الذيف كاجيكا 

  1الأذيٌات ذاتيا

للبنتماءات أشكاؿ عدة منيا ما لا يد لمفرد في اكتسابيا، كمنيا يكجد ك       
ما ىك إرادم؛ كبدكرىا الانتماءات اللبإرادية ليا أشكاؿ، طبيعية معظميا مرتبط 
بالميلبد، كالميلبد في دكلة أك إقميـ معيف كاكتساب الجنسية الأصمية تبعان لذلؾ، 

ت الجسدية عمكمان، كمنيا الانتماءات لكف البشرة، الجنس الأصمي كالميزا
أم الانتماءات التي يفرضيا المجتمع مف كجية نظره  ،اللبإرادية الاجتماعية

مف ذلؾ الاعتقاد المكركث أم تحديد المجتمع لانتماء الفرد ك كمراقب خارجي، 
، "بمعنى لاحقان  دكف أم اعتبار لحقيقة اعتقاده ،كلادتو منذالديني كالطائفي مثلبن 

المرء يتحمؿ نتيجةى مكلده في جماعة عرقية معينة كاجب الحفاظ عمى ثقافة أف 
كالتجنس الإرادم  ،"؛ كبالمقابؿ ىناؾ الانتماء الإرادم2أسلبؼ تمؾ الجماعة

أك  ،كالانتماء لحزبو ما ،بديف أك مذىب معيف -الإرادم لا المكركث-كالاعتقاد 
بعمؿ جراحي أك بإجراء حتى باختيار اليكية الجنسية بتغيير الجنس سكاء 

 قانكني 

ينتمي الإنساف كبشكؿ مستمر أثناء تقدمو في السف إلى زمر مختمفة،       
تغنييا التجارب التي تفرضيا بيئتو  ،فيكيتو العامة في تطكر كتغير دائميف

كبيئتو الطبيعية، كبالتالي فإف الإنساف  ،-الشخصية ك الاجتماعية -البشرية 

                                                           
1
، ترجمة د. نبٌل محسن، دار ورد قراءات فً الانتماء والعولمة –الهوٌات القاتلة أمٌن معلوف،  

 .14. ، ص1999 ،للطباعة والنشر والتوزٌع، الطبعة الأولى، دمشق
2

الجزء الأول، ترجمة كمال ، –مساواتً للتعددٌة الثقافٌة نقد  –الثقافة والمساواة برٌان باري،  

، 2111 ،المصري، سلسلة عالم المعرفة الصادرة عن المجلس الوطنً للثقافة والفنون والآداب، الكوٌت

 .115. ص
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مع -كجكده  عبر، " مف كجية نظر كجكدية1زمنيةاليكتسب ىكيتو "عبر 
؛ فالذاتية إذان ليست كيانان جامدان متميزان عف 2–في العالـ  -ككجكده    -الآخريف

بؿ ىي محصمة تفاعؿ مقكمات اجتماعية كقكمية  ،الفعؿ كالحركة كالتحكؿ
، فعندما يتحكؿ المكاطنكف مف ديف إلى ديف آخر، أك 3كتاريخية كبيكلكجية

كف عف تأكيد إيماف ديني راسخ، فيـ لا يتكقفكف عف أف يككنكا الأشخاص يتكقف
، 4كانكا، كىـ لف يفقدكا ما يمكف أف ندعكه ىكيتيـ العامة أك القانكنية ذكاتيـ كما

: الشيير قكلوط" عف ذلؾ أجمؿ تعبير بكقد عبر الفيمسكؼ السفسطائي "ىيراقمي
 "لا يمكف أف نسبح في ذات النير مرتيف" 

اكتسب الشخص انتماءن جديدان كىكية جديدة زادت خصكصيتو، كمما 
فعمى الرغـ مف أف كؿ زمرة أك مجمكعة تحكم عددان مف الأفراد يزيد كينقص، 

ىذه الزمرة، لكف كؿ فرد منيـ لو مف إلى يممككف الصفة ذاتيا التي نسبتيـ أفراده 
يا عند شخصيف، الصفات الأخرل ما يميزه عف سكاه، "فإننا لف نجد التركيبة ذات

كىذا بالضبط ما يصنع غنى كؿ فرد كقيمتو الخاصة، كىذا ما يجعؿ مف كؿ 
 " 5فرد كائنان فريدان كغير قابؿ للبستبداؿ

ساىـ نمط الحياة الذم تعتمده المجتمعات الحديثة كأنظمتيا السياسية 
 السماح لمفرد لا بؿك  في التأكيد عمى المذىب الفردم ،كالقانكنية كالاقتصادية

                                                           
1
وٌعنً  ؛32. ص ،كلود روانو بوربالان، مرجع سابق كاترٌن آلبٌرن و جان هذا المصطلح فً: راجع 

ٌة للشخص تدل علٌه رغم كل التطورات الهوٌاتٌة التً تطرأ، فهوٌتنا هً جوهرنا الذي أن الماهٌة الفرد
 لا مثٌل له والتً لهذا السبب تظل متماثلة عبر التبدلات التً نخضع لها كً نبقى الشخص نفسه.

2
 د. إمام عبد الفتاح إمام، سلسلة عالم :، ترجمةالوجودٌةراجع فً الوجود والماهٌة: جون ماكوري،  

 .1982 ،الكوٌت ،الوطنً للثقافة والفنون والآداب المعرفة الصادرة عن المجلس
3
 .11 .، صعفٌف البهنسً، مرجع سابقد.  
4
رولز بٌن هوٌة الشخص الأخلاقٌة وهوٌته الشخصٌة العامة، معتبراً أن الأولى قابلة للتغٌر جون ٌمٌز  

من الصعب التمٌٌز حقٌقةً بٌن ما هو  -ري من وجهة نظ –فً الحٌن الذي عد فٌه الثانٌة ثابتة، لكن
شخصً وما هو أخلاقً، ولا أدل على ذلك من الهوٌة الدٌنٌة التً قد تلعب الدورٌن معاً وأعتقد أن رولز 

، العدالة كإنصاف إعادة صٌاغةجون رولز، ؛ عن الهوٌة الدٌنٌة بٌن الشكلٌن ذاته قد خلط أثناء حدٌثه
 .117 .، ص2119 ،حاج اسماعٌل، المنظمة العربٌة للترجمة، بٌروتالطبعة الأولى، ترجمة د. حٌدر 

5
 .15 .مرجع السابق، صأمٌن معلوف،  
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تشجيعو عمى التمايز كالتميٌز، بعكس المجتمعات التي تعتمد التنظيـ الشمكلي 
المطمؽ الذم يحارب النزعة الفردية، كالكاقع أف أسمكب التنظيـ الشمكلي بشكمو 

ما عاد بالإمكاف اليكـ رؤيتو إلا نادران، "كقد أظير تطكر النظـ القضائية أف 
ة شخصية مختارة، كليست مفركضة الأفراد يطالبكف بشكؿ متزايد بحقيـ بيكي

"، ككاف 1عف طريؽ الزمرة، كخاصة فيما يتعمؽ باليكية الجنسية كصلبت النسب
ليذه المطالبات الدكر الأىـ في تطكير مفيكـ عدـ التمييز، سكاء عمى الصعيد 

 التشريعي أك عمى الصعيد القضائي 

في فرؽ ىيجؿ بيف المتنكع كالمتناقض، كقرر أف الاختلبؼ لا ينك 
، فالتنكع يعبر عف علبقة خارجية بيف المكجكدات، -بعكس التناقض-التشابو 

كىذه العلبقة قد تككف المشابية أك المخالفة، المشابية ىي اليكية، كالمخالفة 
فَّ التنكع يفترض إمكانية لا بؿ ضركرة كجكد التشابو إىي الاختلبؼ، أم 

ىذا لا يمنع كجكد ك  -أك أم شيئيف–كالاختلبؼ كعلبقة بيف أم شخصيف 
اليكية المشتركة، إلا في حالة كجكد التناقض، كالتناقض بيف البشر علبقة لا 
يمكف تصكرىا فمف المؤكد أف لكؿ شخصيف عند المقارنة ىكية مشتركة كاحدة 

، ككفقان لما سبؽ فإف مفيكـ "الآخر" يعني أم 2عمى الأقؿ كىي ىكيتيـ كبشر
يعكزه القميؿ مف الدقة، فعند حديثي عف  ، لكف ىذا المفيكـل المتكمـشخص سك 

الآخر يككف المقصكد ىكية لا أحمميا، فردان في زمرة لا أنتمي إلييا، كىنا يبرز 
التساؤؿ التالي: ما الذم يدفعني لمتركيز عمى إحدل اليكيات الكثيرة التي 
أحمميا بإعلبنيا شعاران لي كىكية محكرية تعبر عني؟ كما الذم يجعمني أشعر 

كأصفو بالآخر لمجرد  ،ختلبؼ عف شخص يشاطرني الكثير مف الانتماءاتبالا
كبالمقابؿ لا أمتمؾ الشعكر ذاتو تجاه شخص  ،اختلبفو عني بانتماء معيف

                                                           
1
 .94 .كاترٌن آلبٌرن وجان كلود روانو بوربالان، مرجع سابق، ص 
2
، ترجمة د. إمام عبد الفتاح إمام، فلسفة هٌجل، المجلد الأول: المنطق وفلسفة الطبٌعةولتر ستٌس،  

 .195-189. ص ص. ،2117 ،الثة، دار التنوٌر للطباعة والنشر والتوزٌع، بٌروتالطبعة الث
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في الحيف الذم تختمؼ معظـ انتماءاتنا الأخرل؟ كفقان  ،يشاطرني انتماءن ضيقان 
، 1خركف كنميزىـلييجؿ فإف اليكية تتشكؿ مف خلبؿ الطرؽ التي يميزنا بيا الآ

كما "إف نظرتنا ىي التي تحتجز الآخريف في انتماءاتيـ الأضيؽ في أغمب 
اليكية لا تعبر عف ذاتيا ك "؛ 2كنظرتنا ىي القادرة عمى تحريرىـ أيضان  ،الأحياف

ككجكدىا إلا عندما تشعر بالتيديد، عندىا سيعتمدىا صاحبيا كحدىا دكف 
شعاران لو كعنكانان  ،ف أنو يحممياسكاىا مف مئات اليكيات التي مف الممك

 الأعمؽ  انتماءهالطاغية ك  ىكيتوىذه اليكية عندىا ستغدك ك لكجكده، 

إف التيديد الذم يكاجو اليكية ىك ببساطة المعاممة التمييزية التي 
لكلا المعاممة التمييزية التي يتمقاىا  ،تستيدؼ حاممييا، عمى سبيؿ المثاؿ

كلما كانت ىكية المياجر ىي  ،يركا كفئة متمايزةلما ظ ،المياجركف في بمدو ما
ظيرت اليكية  –أم التمييز–كمما زادت حدة التيديد ؛ ك ىكيتو الأساس الظاىرة

دافعة حاممييا للبنغلبؽ مما  ،لربما كصؿ حد النضاؿ كالتصادـ ،بشكؿ أكضح
" الذم قيدان، كىك ما سماه أميف معمكؼ "بمفيكـ اليكية القاتمةيزيد الأمر تع

  3ختزؿ اليكية إلى انتماء كاحدي

يكية ىي سبب لماذا كؿ ىذا الحديث عف اليكية؟ باختصار إف ال
الرغـ مف أف التمييز يقع ضد فردو بشكؿ مباشر، إلا عمى التمييز أك أساسو، ف

أف المستيدؼ ىك اليكية التي تـ التمييز عمى أساسيا، ك"المساكاة يجب أف 
ىك النصكص  ،سلبمة ما خمصت إليو "، كما يؤكد4تفيـ مف خلبؿ اليكية

كالتي اكتفى بعضيا بسرد  ،القانكنية الدكلية لحقكؽ الإنساف المعنية بعدـ التمييز

                                                           
1
 Sandra Fredman, Discrimination law, second edition, Oxford University press, 

2011, P. 17.  
2
 .24أمٌن معلوف، مرجع سابق، ص   
3
 . 31المرجع السابق، ص   

4
 Elena Andreevska and Etem Aziri, Principle of Equality in International Law: 

The Right to Equality, LESIJ, nr. XVI, VOL. 2/2009, P. 230. 
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الأسباب التي لا يجكز التمييز عمى أساسيا، ىذه الأسباب ىي اليكيات التي 
قصد القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف حمايتيا مف خلبؿ حظر التمييز ضد 

الأمر الذم سينعكس  ،لي اعتماد المساكاة لتحقيؽ الأمف اليكياتيكبالتا ،حاممييا
أف تمعب اليكية  ،دكف أدنى شؾ أمنان فرديان كاجتماعيان، فمـ يعد مف المقبكؿ اليكـ

الحاؿ في  ت الاجتماعية، كما كافالدكر الأساسي في تكزيع المكاسب كالثركا
اليكيات بنظاـ شمكلي طمس  ،المجتمعات الطبقية، كلـ يعد مف المقبكؿ أيضان 

بحجة أف تحقيؽ العدالة كالمساكاة لا بد كأف يمر عمى جسد مفيكـ "  ،قاسي
ىك  ،خركجان مف الإشكاليتيف السابقتيف ،الآخر"، كبالتالي كاف الحؿ المناسب

دكف أف  ،كانتياج سياسات تحمي كجكد اليكيات ،اعتماد مبدأ عدـ التمييز
خؿ بالمساكاة بيف حاممييا؛ كىك ما يقكدنا تسمح بأف يترتب عمى ذلؾ أم أثر ي

 إلى البحث في علبقة المساكاة بمبدأ عدـ التمييز 

 علاقة المساواة بمبدأ عدم التمييز. الفرع الثاني:

يعد مبدأ المساكاة مبدأن أساسيان معترفان بو في جميع النظـ الدستكرية في 
أك حتى في  ،خرالعالـ، كلك اختمؼ مدل تطبيؽ ىذا المبدأ بيف مجتمع كآ

المجتمع ذاتو باختلبؼ الزمف، فقد تقبؿ البنية الأساسية لمجتمع ما في زماف 
تفرقة في المعاممة بيف المنتميف تبرر نكعان ما مف ال ،كجكد اختلبفات طبقية ،ما

قد  ،طبقات مختمفة، كقد يتراءل أف مظاىر اللبمساكاة المقبكلة اجتماعيان إلى 
اضر مقارنة مع الحقب السابقة، إلا أف ذلؾ محؿ باتت نادرة في زماننا الح

قكيان لدرجة تمنعنا مف ، ا كقبكلنا لأحد مظاىر اللبمساكاةنظر، فقد يككف تسميمن
أف بتسميمنا اليكـ  ،التفكير جديان في مدل شمكلية مبدأ المساكاة، مثالي في ذلؾ

اة غير لا يعد مظيران مف مظاىر عدـ المساك  ،الاختلبؼ في الثركة بشكؿ عاـ
 الثركة ذاتيا  فردالمبررة، فلب نرل اليكـ أحدان يطالب بأف يككف لكؿ 
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ذا ما أردنا تقييـ مدل اتساع مفيكـ المساكاة كالقيكد الكاردة عميو في ك  ا 
لا بد مف النظر بعيف ذلؾ الزماف، فلب يمكف اليكـ تقبٌؿ فكرة  ،زمف معيف

ة حرٌمتو الإنسانية كجرمتو بعد التي باتت مثالان صارخان لعدـ المساكا ،العبكدية
كانت إحدل المسممات التي قاـ عمييا  ،كفاح طكيؿ، مع أف فكرة العبكدية

سكاء عمى المستكل التطبيقي أك حتى التنظيرم، بما  ،التنظيـ الاجتماعي سابقان 
أك الأفكار الإصلبحية السياسية، كلا أدؿ عمى ذلؾ مف  ،في ذلؾ الفكر الديني

عض الناس يكلدكف عبيدان بالطبيعة، كليذا فيـ لا يصمحكف "إف ب قكؿ أرسطك:
 " 1إلا لمعبكدية

، 2المساكاة التطابؽ كالمماثمة بيف الأفراد في الحقكؽ كالكاجباتتعني 
 ،لا يمكف مف حيث المبدأ ،فالمساكاة كفقان ليذا التعريؼ تحمؿ مفيكمان عمكميان 

أم فئة مف الفئات، كىذا كلا عمى  ،قصره عمى أم نكع مف الحقكؽ أك الكاجبات
ما يدفعنا لمتساؤؿ عف العلبقة بيف الحؽ في عدـ التمييز كالحؽ في المساكاة، 

   ىناؾ فرؽ حقيقي بيف ىذيف الحقيف كفيما إذا كاف

عمى  منو، لقد نص الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف في المادة الأكلى
ك الحقكؽ"، تمى ذلؾ في أف جميع  الناس يكلدكف "أحراران كمتساكيف في الكرامة 

أف "لكؿ إنساف حؽ التمتع بجميع الحقكؽ كالحريات المذككرة في  ،المادة الثانية
كلا سيما التمييز بسبب العنصر أك المكف  ،دكف تمييز مف أم نكع ،ىذا الإعلبف

التمييز الشكمي بيف الحؽ في فأك الجنس أك المغة أك   أك أم كضع آخر"، 
كذلؾ مف خلبؿ إيراد كؿ منيما في  ،التمييز كاضح المساكاة كالحؽ في عدـ

أك عمى الأقؿ عدـ التطابؽ التاـ بيف  ،مادة مختمفة، كىك ما يكحي بالاختلبؼ

                                                           
1
، تعرٌب المحامً سلٌم الصوص، سلسلة عالم المعرفة الصادرة عن المجلس فكرة القانوندٌنٌس لوٌد،  

 .111ص.  ،1981 ،الوطنً للثقافة و الفنون والآداب، الكوٌت
2
–، الجامعة الافتراضٌة الحرٌات العامة وحقوق الإنسان، د. مهند نوح، ٌاسر الحوٌشذنا الدكتور أستا 

 .49. برنامج الحقوق، دمشق، د.ت، ص -السورٌة
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لا  ،الحقيف تزيدان ييعاب عمى أم نص  النص عمييما عمى ىذه الصكرة، كافكا 
لكف الأمر يزداد صعكبة عندما يعكد الميثاؽ ليجمع المساكاة كعدـ  ؛قانكني

"الناس جميعان كالتي تنص عمى أف  ،المادة السابعةكىي  ،تمييز في مادة كاحدةال
دكنما  ،كىـ يتساككف في حؽ التمتع بحماية القانكف، سكاء أماـ القانكف

، كيمكف تممس التمييز 1إذ يظير الارتباط العضكم بيف الحقيف ،تمييز  "
حيث  ،قكؽ الإنساففي كجية نظر المجنة المعنية بح ،الشكمي الذم أشرت إليو

أكدت عمى أف "عدـ التمييز بالارتباط مع المساكاة أماـ القانكف كالمساكاة في 
يشكؿ مبدأن أساسيان كعامان مرتبطان بحماية حقكؽ  ،حماية القانكف دكف تمييز

 " 2الإنساف
فقد  نص عمى  ،أما العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية

التي لا  اليكياتكعدد  ،الفقرة الأكلى مف مادتو الثانية الحؽ في عدـ التمييز في
الجنس، كجاء لاحقان في المادة بينيا ككاف مف  ،لمتمييز سببان يجكز أف تشكؿ 

بكفالة تساكم  ،"تتعيد الدكؿ الأطراؼ في ىذا العيد: مف ذات العيدالثالثة 
لمنصكص في حؽ التمتع بجميع الحقكؽ المدنية كالسياسية ا ،الرجاؿ كالنساء

عمييا في ىذا العيد"، فمك كاف لممساكاة كعدـ التمييز ذات المدلكؿ في ىذا 
حظر  ،ضماف حؽ المساكاة بيف الرجؿ كالأنثىمف أجؿ لكاف كافيان  ،العيد

دكف الحاجة لمحديث عف  ،الجنس الكارد في المادة الثانية بسببالتمييز 
 المساكاة بينيما في المادة الثالثة 

حظر التمييز في  ،اؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكبكما أف الميث
ثـ  ،التمتع بالحقكؽ الممنكحة في الميثاؽإطار كذلؾ في  ،المادة الثانية منو

                                                           
1
...وجمٌع الناس  -1لاحظ الاتجاه ذاته فً المادة الأولى من الإعلان الإسلامً لحقوق الإنسان: " 

 تمٌٌز بٌنهم بسبب العرق أو...". ً أصل التكلٌف دونالانسانٌة وف متساوون فً أصل الكرامة
2
 CCPR, General Comment No. 18, on 10 November 1989, Para. 1, available at: 

http://www.refworld.org/docid/453883fa8.html [accessed 16 July 2017, 6.00 
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كقصره عمى المساكاة أماـ  ،نص في مادتو الثالثة عمى الحؽ في المساكاة
 القانكف 

لحؽ عمى ا ،لحقكؽ الإنساف الدكلية الاتفاقية الأمريكية كنصت أيضان 
في عدـ التمييز في المادة الأكلى منيا، كعمى الحؽ في المساكاة أماـ القانكف 

 ( 19في المادة )
نص عمى الحؽ في عدـ  فقد ،أما الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف      

 التمييز دكف الحؽ في المساكاة 
فإف معظـ الكتابات التي تتحدث عف  ،كانتقالان إلى الصعيد الفقيي      
غالبان  حيث إنيا ،لا تفرؽ بيف المصطمحيف ،ؽ في المساكاة أك عدـ التمييزالح

ما تمحؽ أحدىما بالآخر كمرادؼ عند كؿ إشارة، "حتى غدا مف المقبكؿ بشكؿ 
أف المساكاة كعدـ التمييز ىما الحالتاف السمبية كالإيجابية لممبدأ ذاتو،  ،كاسع

تطبيؽ مبدأ عدـ التمييز بيف المساكاة غياب التمييز، ك تعني كبعبارة أخرل، 
 " 1المجمكعات سكؼ ينتج المساكاة

ف مفيكـ المساكاة إتبرز كجية نظر مختمفة تقكؿ  ،كمف الناحية الأخرل      
، لكف 2كالثاني ىك منع التمييز ،أكليما غياب التمييز ،ينطكم عمى مظيريف

ف انطكل عمى عمؿ ،بجديد كجية النظر ىذه لـ تأتً   ،إيجابي فمنع التمييز كا 
فإنو ينشد تحقيؽ المظير السمبي أم غياب التمييز، كبالتالي فإف منع التمييز 

إلى يشكلبف باجتماعيما حالة كاحدة ىي عدـ التمييز، كبالعكدة  ،كغياب التمييز
كفقان  مف حيث النتيجة نجد أف المساكاة تحمؿ ذات دلالة عدـ التمييز ،لأصؿا

 لكجية النظر ىذه 
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المستكل التطبيقي، لك أف فردان يريد الادعاء بكجكد حالة عدـ أما عمى       
أك معاممة تمييزية طالتو، عمى أم مف الحقيف سيعتمد في ادعائو؟  ،مساكاة

يبدك أف لو الحرية الكاممة في الاختيار مف حيث المبدأ، فالتقارب بيف الحقيف 
ذات المكقع  تقارب حقيقي ناتج عف ارتباط عضكم؛ لنأخذ مثالان، امرأتاف في

كبالتالي  ،الكظيفي كفي ذات العمر، كاختصاران لنقؿ أنيما في حالتيف متشابيتيف
، كعمى فرض كاف أجر إحداىما أعمى مف أجر بينيما كجبت المعاممة المتساكية

فعمى أم سبب تمييزم  ،الأخرل، كأرادت الأخيرة أف ترفع الظمـ الكاقع عمييا
أنيا كفي ىذه الحالة كجب عمييا التمسؾ يجب أف تبني ادعاءىا؟ مف الكاضح 

لا بسبب  1بحقيا في المساكاة، كلف تستطيع أف تطالب بحقيا في عدـ التمييز
إذ أننا افترضنا التشابو التاـ بيف  ،أم سبب آخربناء عمى كلا  ،الجنس

سيبرز السؤاؿ مباشرة  ،أننا عندما نذكر كممة تمييز ،الطرفيف، كالعمة في ذلؾ
سبب؟"، بينما لا يطرح انتياؾ المساكاة سكل تساؤؿ عاـ "في أم  بناء عمى أم"

فالتمييز يحتاج دائمان إلى  ،مجاؿ؟"، كفي مثالي السابؽ ىك مجاؿ العمؿ، إذان 
، بابكالعمر كالجنس كالمكف كالديف كغيرىا مف الأس ،أساس ىكياتي يقكـ عميو

 يز فيتميقاـ عميو ما لحقو مف  سببكفي حاؿ فشؿ المدعي في تقديـ 
يتبقى لو سكل  فت التمييز الذم لحقو، كبالتالي لالمعاممة، لف يتمكف مف إثبا

كىك حؽ مطمؽ، ذلؾ في حاؿ اعترؼ النص  ،حقو في المساكاةإلى المجكء 
القانكني بالحؽ في المساكاة بشكؿ مستقؿ، كىك ما ليس متكافران عمى سبيؿ 

فقط عمى مبدأ عدـ  الذم نص ،المثاؿ في الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف
 التمييز 

                                                           
1
 Christopher McCrudden and Sacha Prechal, The Concepts of Equality and 

Non-Discrimination in Europe A practical approach, European Network of Legal 
Experts in the Field of Gender Equality, 2009, P. 17. 
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الرغـ مف التمايز الشكمي بيف الحؽ في المساكاة كمبدأ عدـ عمى ك       
ف كؿ حالة  تمييز ىي إ ،التمييز عمى صعيد النص، يمكف أف نخمص لمقكؿ

إخلبؿ بالمساكاة بالضركرة، بينما لا تشكؿ كؿ حالات انتياؾ المساكاة انتياكان 
بد أف يككف الانتياؾ قائمان عمى أساس ىكياتي لمحؽ في عدـ التمييز، فلب 

ف الحؽ في عدـ التمييز ينطكم ضمف الحؽ في إمحمي ضد التمييز، أم 
 المساكاة، لكف الحماية القانكنية قد تتكفر للؤكؿ بشكؿ أكسع كأدؽ مف الثاني 
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 الفصل الأول

النطاق الشخصي لمبدأ عدم التمييز في إطار القانون 
 لحقوق الإنسان  الدولي

 تمييد: 

يشير النطاؽ الشخصي لمبدأ عدـ التمييز إلى أسباب التمييز التي 
أسباب التمييز ىي اليكيات التي تقكـ المعاممة التمييزية عمى يشمميا، ك 

مف حيث مبدأ عدـ التمييز  يشممياات التي تحديد اليكي أم أف، 1أساسيا
كبالتالي تحديد  ،المبدأ بحمايتو تحديد الأشخاص الذيف يشمميـيعني  ،النتيجة

  النطاؽ الشخصي لمبدأ عدـ التمييز

أساليب متبعة في اعتماد أسباب التمييز أك اليكيات  ةىناؾ ثلبثك 
المحمية؛ الأسمكب الأكؿ ىك أسمكب التحديد القانكني، كفيو يتـ تعداد الأسباب 

فة أسباب ضمف قائمة حصرية في صمب النص القانكني، كلا يجكز بالتالي إضا

                                                           
( مصطمح أسباب التمييز، كالمصطمح غالب 1181استخدـ دستكر الجميكرية العربية السكرية ) 1

الاستخداـ في الكثائؽ الدكلية لحقكؽ الإنساف الصادرة بالمغة العربية كترجمة لمصطمح 
Discrimination Grounds ىك ما لا ، كالسبب ىك ما يمزـ مف كجكده الكجكد كمف عدمو العدـ، ك

يصح للئشارة إلى اليكية، فكجكد الاختلبؼ بيف الأفراد في ىكية ما لا يعني حكمان لزكـ كجكد تمييز، 
كالأصح لغكيان كمف حيث الترجمة استخداـ مصطمح أسس التمييز، إلا إف الأخير قميؿ الاستخداـ مف 

جاه الغالب كاتجاه الدستكر السكرم الناحية العممية في الكثائؽ المترجمة إلى العربية، كتماشيان مع الات
 سيتـ اعتماد مصطمح أسباب التمييز في ىذا البحث 
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جديدة إلا عف طريؽ التعديؿ التشريعي، كبيذا الأسمكب أخذ دستكر الجميكرية 
  2كقانكف المساكاة البريطاني، 1(1181العربية السكرية لعاـ )

أما الأسمكب الثاني فيك أسمكب التحديد القضائي أك الأسمكب المفتكح،      
بحظر عاـ لمتمييز دكف أك  ،كفيو يأتي النص القانكني بضمانة عامة لممساكاة

تعداد الأسباب، كيممؾ القضاء المختص السمطة التقديرية في تحديد الأسباب 
مى حدة، كىك الأسمكب الذم أخذ كذلؾ مف خلبؿ دراسة كؿ حالة ع ،المشمكلة

دستكر ، ك 3بو دستكر الكلايات المتحدة الأمريكية كفؽ التعديؿ الرابع عشر
                                                           

عمى  1181/  1/ 89( مف دستكر الجميكرية العربية السكرية الصادر في 1/)11تنص المادة  1
الآتي: "المكاطنكف متساككف في الحقكؽ كالكاجبات، لا تمييز بينيـ في ذلؾ بسبب الجنس أك الأصؿ 

 غة أك الديف أك العقيدة "أك الم
تية الأسباب التسعة الآ 1181( مف قانكف المساكاة البريطاني الصادر عاـ 9عددت المادة ) 2

العمر، الإعاقة، التحكؿ الجنسي، الزكاج كعلبقة الشراكة  كىي: كيكيات محمية عمى سبيؿ الحصر
القانكف متكفر عمى  ؿ الجنسي كالاعتقاد، الجنس، الميالمدنية، الحمؿ كالأمكمة، العنصر، الديف 

 المكقع الإلكتركني:
 https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/contents  :تاريخ ككقت الدخكؿ ،

 صباحان  11 8، الساعة 1181تشريف الثاني  81
 4ف التعديؿ الرابع عشر لدستكر الكلايات المتحدة الأمريكية الذم أقر في تنص الفقرة الأكلى م 3

عمى الآتي: "جميع الأشخاص المكلكديف في الكلايات المتحدة أك المتجنسيف بجنسيتيا  8191تمكز 
كالخاضعيف لسمطانيا يعتبركف مف مكاطني الكلايات المتحدة كمكاطني الكلاية التي يقيمكف فييا، كلا 

ة كلاية أف تضع أك تطبؽ أم قانكف ينتقص مف امتيازات أك حصانات مكاطني الكلايات يجكز لأي
المتحدة، كما لا يجكز لأية كلاية أف تحرـ أم شخص مف الحياة أك الحرية أك الممتمكات دكف مراعاة 

مف المساكاة في حماية  الإجراءات القانكنية الأصكلية، كلا أف تحرـ أم شخص خاضع لسمطانيا
   التعديؿ متكفر عمى المكقع الإلكتركني:نيف"القكا

https://www.law.cornell.edu/constitution/amendmentxiv  :81تاريخ كتكقيت الدخكؿ 
 صباحان  11 8، الساعة 1181تشريف الثاني 

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/contents
https://www.law.cornell.edu/constitution/amendmentxiv
https://www.law.cornell.edu/constitution/amendmentxiv
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، كدستكر الجميكرية العربية السكرية 84911 الجميكرية العربية السكرية لعاـ
، كقانكف المنافسة 3كتعديلبتو 1119كقانكف السير السكرم لعاـ ، 84112لعاـ 

  11114كمنع الاحتكار السكرم لعاـ 

 ،أما الأسمكب الثالث فيك الأسمكب المختمط أك أسمكب القائمة المفتكحة
بيؿ المثاؿ لا الحصر، حيث يعدد النص قائمة مف أسباب التمييز كذلؾ عمى س

كمف ثـ يتبع القائمة السابقة عبارة "أك أم سبب آخر"، كيبقى لمقضاء أف 
كىك الأسمكب  يضيؼ إلى الأسباب المذككرة أسبابان أخرل مف خلبؿ الاجتياد،

كيعد أيضان  ،11815( لعاـ 81الذم أخذ بو قانكف العمؿ السكرم رقـ )

                                                           
( عمى الآتي: "المكاطنكف 8491تكر الجميكرية العربية السكرية )نصت المادة السابعة مف دس 1

 متساككف أماـ القانكف في الكاجبات كالحقكؽ كفي الكرامة كالمنزلة الاجتماعية" 
( عمى الآتي: 8411المادة الخامسة كالعشركف مف دستكر الجميكرية العربية السكرية الدائـ ) نصت 2

تكفؿ الدكلة مبدأ تكافؤ  -9القانكف في الحقكؽ كالكاجبات؛ المكاطنكف متساككف أماـ  -1"     
 الفرص بيف المكاطنيف" 

كالمعدلة بالمرسكـ  1119( لعاـ 18( مف قانكف السير السكرم رقـ )1/)844نصت المادة  3
ؿ س كحسـ أربع نقاط  9111عمى الآتي: "يعاقب بغرامة مقدارىا  1111( لعاـ 88التشريعي رقـ )

المخالفات التالية    الامتناع عف نقؿ الركاب في سيارة الرككب العامة أك انتقاء  مف يرتكب أم مف
 " الركاب

( لعاـ 1رقـ ) ( مف قانكف المنافسة كمنع الاحتكار في الجميكرية العربية السكرية9نصت المادة ) 4
القياـ عمى الآتي: " يحظر عمى أية مؤسسة ليا كضع مييمف في السكؽ أك في جزء ىاـ منو  1111

لكحدىا أك بالاشتراؾ مع مؤسسات أخرل بإساءة استغلبؿ ىذا الكضع لمحد مف إمكانية الكصكؿ الى 
السكؽ أك للئخلبؿ بالمنافسة أك الحد منيا أك منعيا فيترتب أك يحتمؿ أف يترتب عمى ذلؾ آثار 

العملبء في العقكد  التمييز بيف -   ج   ضارة عمى السكؽ أك التنمية الاقتصادية بما في ذلؾ ما يمي:
     "المتشابية بالنسبة لأسعار السمع كبدؿ الخدمات أك شركط بيعيا كشرائيا

 في يمتنع -أ: الآتي عمى 1181لعاـ  (81)رقـ  ( مف قانكف العمؿ السكرم1تنص المادة ) 5
 أيان  المعاممة في المساكاة أك الفرص تكافؤ مبدأ تجاكز أك مخالفة القانكف ىذا أحكاـ تطبيؽ معرض
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؛ كتختمؼ الصككؾ 1ي لحقكؽ الإنسافالأسمكب الغالب في صككؾ القانكف الدكل
  2التي أخذت بيذا الأسمكب في الأسباب المعددة عمى سبيؿ المثاؿ

                                                                                                                                        

 أك الزكجية الحالة أك الجنس أك المكف أك العرؽ حيث مف العماؿ بيف التمييز سيما كلا السبب كاف
 أسمكب أك الزم أك الاجتماعي الأصؿ أك الجنسية أك النقابي الانتماء أك السياسي الرأم أك العقيدة
 أك العمؿ بتنظيـ أك ـبالاستخدا يتعمؽ ما كؿ في كذلؾ الشخصية الحرية مع يتعارض لا بما المباس
 أك الاجتماعية الامتيازات مف بالاستفادة أك بالترفيع أك بالأجر أك الميني كالتدريب بالتأىيؿ

 إجراء أك تصرؼ أك فعؿ كؿ باطلبن  يقع -ب  العمؿ مف بالتسريح أك التأديبية كالتدابير بالإجراءات
 المتضرر لمعامؿ كيحؽ المادة ىذه فم السابقة الفقرة لأحكاـ مخالفان  يككف العمؿ صاحب عف يصدر
 المادية الأضرار عف بالتعكيض لممطالبة القانكف ىذا أحكاـ بمكجب المختصة المحكمة أماـ الادعاء

 المستند التفضيؿ أك الاستبعاد أك التفريؽ التمييز قبيؿ مف يعتبر لا -ج  ليا تعرض التي كالمعنكية
 ىذه أحكاـ تسرم لا -د  طبيعتو أك العمؿ شغؿ ضييايقت التي لممؤىلبت المكضكعية المعايير إلى

 الحالة إلى بالاستناد المنشأة لدل المعتمد الطبيب يقرر لـ ما العاىات كذكم المعكقيف عمى المادة
  ذلؾ عكس لمعامؿ الجسدية

يستثنى مف ذلؾ الاتفاقيات الدكلية المعنية بسبب معيف كاتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز  1
د المرأة كاتفاقية حقكؽ الأشخاص ذكم الإعاقة كالاتفاقية الدكلية لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ض

 العنصرم، فيذه الاتفاقيات تيدؼ لحماية فئات محددة كلا شأف ليا بالفئات الأخرل 
ىي العنصر، أك عشر سببان لمتمييز  إثني( مف الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف 1عددت المادة ) 2

المكف، أك الجنس، أك المغة، أك الديف، أك الرأم السياسي أك غير السياسي، أك الأصؿ الكطني أك 
  كفضلب عف ذلؾ لا يجكز التمييز بسبب أو أي وضع آخرالاجتماعي، أك الثركة ، أك المكلد، 

كؿ مف ككرد في الكضع السياسي أك القانكني أك الدكلي لمبمد أك الإقميـ الذم ينتمي إليو الشخص  
( مف العيد الدكلي 1/)1( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية كالمادة 8/)1المادة 

العرؽ، المكف، الجنس، المغة، الديف، الرأم الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية أحد عشر سببان ىي: 
غير ذلك من  أوالسياسي أك غير السياسي، الأصؿ القكمي أك الاجتماعي، الثركة، النسب، 

( مف الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ 89أما عمى الصعيد الإقميمي فقد عددت المادة ) الأسباب.
ىي: الجنس أك العنصر أك المكف أك المغة أك الديف أك الإنساف كالحريات الأساسية عشرة أسباب 
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لأسمكب التحديد القانكني عدد مف السمبيات، فإضافة ىكيات محمية ك 
يحتاج لتعديؿ تشريعي قد يمر بمخاض عسير قبؿ إقراره، سكاء مف حيث 

التعديؿ، كما يمكف لأكثرية برلمانية أك الزمف الذم يتطمبو  ،الإجراءات المطمكبة
الأمر الذم  ،راران بأقمية مامنع إقرار مثؿ ىذا التعديؿ إض ،تمثؿ شريحة معينة

تتمثؿ في تعرض أقميات كثيرة لمتمييز نظران لعدـ  ،آثار خطيرة قد ينتج عنو
قد  ،كجكد حماية قانكنية ليا مف ذلؾ، إضافة لإمكانية حدكث احتجاجات

بيدؼ  ،مف قبؿ بعض الشرائح الاجتماعية ،رابات أك ثكراتتتطكر إلى اضط
 كمد حماية مبدأ عدـ التمييز ليكيات جديدة  ،إحداث التعديؿ المطمكب

كللؤسمكب القضائي ميزة ىامة بالمقابؿ، كىي إمكانية دراسة كؿ حالة   
أقرب إلى الكاقع الاجتماعي  ،تطرح عمى القضاء بصكرة منفردة، فالقضاء

قد لا  ،المشرع الذم يتكفؿ بتشريع نصكص قانكنية عامة كمجردة المتغير مف
اكـ الأحكاـ القضائية تلبمس معظـ جكانب المسألة محؿ التقنيف؛ كسيؤدم تر 

إرساء نيج تتبيف مف خلبلو اليكيات المحمية، كيمكف تكسيع ، إلى في النياية
يا كيستجيب ل ،نطاؽ المبدأ بشكؿ يتلبءـ مع حاجات كمتطمبات المجتمع

                                                                                                                                        

أو طنية أك الثركة أك الكلادة الآراء السياسية أك الأصؿ الكطني أك الاجتماعي أك الانتماء إلى أقمية ك 
( مف الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف أحد عشر سببان 8/)8كعددت المادة   أي وضع آخر

ىي: العنصر، المكف، الجنس، المغة، الديف، الرأم السياسي أك غير السياسي، الأصؿ الكطني أك 
( مف 1كاحتكت المادة )  اعي آخرأو أي وضع اجتمالاجتماعي، الكضع الاقتصادم، الميلبد، 

عشر سببان ىي: العنصر، الانتماء لمجمكعة  إثنيالميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب عمى 
ة، المكف، الجنس، المغة، الديف، الرأم السياسي أك غير السياسي، الأصؿ القكمي أك الاجتماعي، إثني

  أو أي حالة أخرىالثركة، الميلبد، 
( مف الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف عشرة أسباب ىي: العنصر أك المكف أك 1المادة )كأخيران ذكرت 

الجنس أك المغة أك الديف أك الرأم السياسي أك الأصؿ الكطني أك الاجتماعي أك الثركة أك الميلبد أك 
 أم كضع آخر 
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ثار السمبية عمى عف الآ -مف حيث المبدأ–بعيدان  ،تضمف السمـ الأىمي بسرعةو 
 حكـ الأغمبية  كالتي قد تنتج عف ،الحؽ في المساكاة

أما أسمكب القائمة المفتكحة فيك الأنسب كالأفضؿ برأيي، فمف خلبلو 
كيمنع التأكيؿ بشأنيا،  ،يعدد المشرع ىكيات محمية بشكؿ صريح يمزـ القضاء

أك التي يقكـ عمييا  ،اصة تمؾ اليكيات المتجذرة في عمؽ النسيج الاجتماعيخ
أحد أعمدة  ىذا النسيج أساسان، كالتي يعد إرساء مبدأ عدـ التمييز فيما بينيا

أكيؿ كلربما تعسؼ القضاء؛ الذم لا يمكف تركو عرضو لت، العقد الاجتماعي
جديدة بشكؿ يحاكي  إمكانية إضافة ىكيات ،يترؾ المشرع لمقضاء ،كمف ثـ

مما يحقؽ كؿ إيجابيات الأسمكب القضائي  ،التطكرات الاجتماعية الطارئة
مضيفان ىكيات  ،يبقى لممشرع أف يتدخؿ كيعدؿ النص ،أيضان؛ كبكؿ الأحكاؿ

جديدة صريحة مشمكلة بحماية مبدأ عدـ التمييز، إما تكريسان للبجتياد القضائي 
في حاؿ امتناع الأخير مثلبن عف  ،قضاءبخصكص ىذه اليكيات، أك إلزامان لم

 بحقيـ في الحماية مف التمييز  ،الاعتراؼ لأفراد مجمكعة معينة

إلى أنو ليس مف الضركرم أف  ،كلا بد مف الإشارة في بداية ىذا الفصؿ
يككف السبب الذم يقكـ التمييز عمى أساسو ىكية حقيقية لمشخص الذم تعرض 

أك –ز ضده يَّ مى ز في المي يِّ مى فترضة مف قبؿ المي لمتمييز، فقد يككف ىكية كىمية م
ظنان منو  ،بإنياء عقد مكظؼ لديو، ، كأف يقكـ مدير شركة-زيَّ مى المي في حتى 

يس كذلؾ، أك كىك في الحقيقة ل ،معيف إثنيأصؿ إلى بأف ىذا المكظؼ ينتمي 
 أقمية دينيةإلى ىذا المكظؼ ينتمي  بأف ،فقطمنو  ظنان  ،أف يقكـ بترقيو مكظؼ

الذيف لدييـ  كفمر الذم يتضرر منو باقي المكظفالأ ،كىك ليس كذلؾ ،معينة
حماية  يى، مبدأ عدـ التمييز، فالغاية النيائية لمؤىلبت أعمى لمترفيع
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فمف غير الميـ  ،الأشخاص مف التمييز، كطالما استند التمييز إلى سبب معيف
  1قياـ ىذا السبب في شخص المميز ضده

أسباب التمييز التي سيبحث ىذا الفصؿ في سبؽ، كاستنادان إلى ما 
نطاؽ ىذه  مف حيث ،صراحةذكرتيا صككؾ القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف 

؛ بينما سيتـ البحث في أكثر أسباب كذلؾ في المبحث الأكؿ ،الأسباب كدلالتيا
 ،كأكثرىا أىمية، ات الدكلية لحقكؽ الإنساف شيكعان التمييز التي استحدثتيا الآلي

 في المبحث الثاني لؾ كذ

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
د إشارتيف إلييا لـ ينص أم مف صككؾ القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف عمى ىذه المسألة، لكف تكج 1

في بلبغ عاـ لمجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية كفي قضية أماـ المحكمة 
 .CESCR, General Comment No. 20, UN. Doc- أنظر: الأكركبية لحقكؽ الإنساف 

E/C.12/GC/20 (2 July 2009), Para. 33. 
-ECtHR, Timishev v. Russia, Nos. 55762/00 and 55974/00, Judgment of 

13 December 2005, Para. 56. 
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 المبحث الأول

 ار القانون الدولي لحقوق الإنسانأسباب التمييز الصريحة في إط

سكاء منيا التي أخذت –عددت الصككؾ الدكلية لحقكؽ الإنساف 
، عددان مف أسباب التمييز -بأسمكب القائمة المفتكحة أك أسمكب القائمة المغمقة

يا بشكؿ صريح، كعمى الرغـ مف ظيكر بعض التي يحظر التمييز عمى أساس
، إلا أف معظـ المذككرة صراحة مف صؾ دكلي لآخر الاختلبفات في الأسباب

تشترؾ في معظـ أسباب التمييز  -العامة–الصككؾ الدكلية لحقكؽ الإنساف 
الصريحة، كبناء عمى ذلؾ سيعرض ىذا المبحث أسباب التمييز الصريحة في 

لإنساف مف حيث نطاؽ ىذه الأسباب كدلالتيا، كنظران الصككؾ الدكلية لحقكؽ ا
لمعدد الكبير ليذه الأسباب، كنزكلان عند مقتضيات المنيجية العممية، تـ تكزيع 
ىذه الأسباب عمى أربعة مطالب استنادان إلى خصائص مشتركة بينيا، حيث 
سيبحث المطمب الأكؿ في سبب العنصر كالأسباب المشتقة منو، كسيبحث 

الثاني في سبب الجنس كاليكية الجنسية، أما المطمب الثالث المطمب 
فسيستعرض سببي الديف كالرأم، كأخيران سيتطرؽ المطمب الرابع لسببي الأصؿ 

 كالميلبد 

 المطمب الأول 

 القانون الدولي لحقوق الإنسانإطار العنصر كسبب لمتمييز في 

ه في كبدايات ظيكر  ،تطكر مصطمح العنصر في لمطمببحث ىذا اسي
كمف ثـ  ؛في الفرع الأكؿ، كذلؾ كص القانكف الدكلي لحقكؽ الإنسافنص
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أسباب التمييز التي تندرج ضمف مفيكـ مصطمح  ،سيستعرض الفرع الثاني
 العنصر 

تطور مصطمح العنصر وبدايات ظيوره في نصوص القانون : الفرع الأول
 الدولي.

ت بداياك  ،-أكلان –في  عرض ىذا الفرع تطكر مصطمح العنصريست
  -ثانيان -في ظيكره في نصكص القانكف الدكلي 

 تطور مصطمح العنصر.  -أولاً 

بالظيكر في المغة الإنكميزية منذ القرف السادس  "Race"بدأ المصطمح 
كقد مر بعدة مراحؿ مف حيث الدلالة، حيث تـ استخدامو في المرحمة ، 1عشر

لمتمييز بيف  ،عشرالأكلى التي امتدت بيف القرنيف السادس عشر كالثامف 
لإشارة إلى ، في ا، كما استخدـ في ذات المرحمة2الإنساف كالنبات كالحيكاف

مة أك الأصؿ منزلة الشخص الاجتماعية، كالانتماء إلى العائمة الحاك
 ،كاستخدـ لاحقان في القرنيف الثامف عشر كالتاسع عشر الأرستقراطي كالنبيؿ،

كابتداء مف  كلة التي ينتمكف إلييا،ارة أك الدمتفريؽ بيف البشر بحسب القل
تـ ربطو بما يمكف تسميتو "بالداركينية  ،النصؼ الثاني مف القرف التاسع عشر

كحده العنصر الأكثر لياقة –الاجتماعية" التي تقكـ عمى "الانتقاء العنصرم" 

                                                           
1 Martin Reisigl, Ruth Wodak, Discourse and Discrimination, Rhetorics of 
racism and antisemitism, published by Routledge, London and New york, 
2001, P. 2.  
2 Gavin Schaffer, Racial Science and British Society 1930–62, Palgrave 
Macmillan Publisher, United Kingdom, 2008, P. 6.  
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، كذلؾ تبريران لممارسات كالتطيير العنصرم 1-كملبئمة يستحؽ الاستمرار
كخدمةن لأغراض سياسية مف حيث النتيجة، كتعد النظريات كتحسيف النسؿ، 

، كاستمر استخداـ مصطمح 2العنصرية الألمانية الأكثر تطرفان في تمؾ الفترة
العالمية  حتى نياية الحرب ،العنصر لمدلالة عمى كجكد أنكاع مختمفة لمبشر

التي  بعد الفظائع ،كعاد الاىتماـ الدكلي بمكافحة التمييز العنصرم الثانية؛
  3الثانية الغربيةارتكبت عمى أساس عنصرم خلبؿ الحرب 

أك بالأصح  ،، بأنو لا يكجدالعمماء الميتمكف بالجنس البشرميتفؽ معظـ      
كجكد عممي دقيؽ لمفيكـ العنصر، فيذا الأخير  ،لـ يعد يكجد في الكقت الحالي
، أماـ تمازج مخ غمكطا،ن ككف متمؼ الأعراؽ البشرية، مبيمان بؿ أصبح اليكـ

 أشارت إليو؛ كىك ما 4العنصر الكحيد المكجكد حاليان ىك العنصر البشرم

                                                           
 عف التطكر تحقيؽ في داركيف تشارلز أفكار عمى تقكـ اجتماعية نظرية الاجتماعية الداركينية 1

 الاصطفاء النظرية ذهى فحسب  الاجتماع عمـ حقؿ عمى كتطبقيا الطبيعي الاصطفاء طريؽ
 التجمعات كتغيرات تطكرات لفيـ تطبيقو يمكف بؿ فقط، البيكلكجي الأحياء تطكر يفسر لا الطبيعي

 التي الأفكار أف إلا داركيف مف اسمو اكتسب المصطمح أفمف  رغـ، كعمى الالبشرية الاجتماعية
: تشارلز داركيف، نشأة   لمتكسع في ذلؾ الأنكاع أصؿ داركيف مؤلؼ لصدكر سابقة إلييا يشير

، 1119الإنساف كالانتقاء الجنسي، ت  مجدم محمكد المميجي، المجمس الأعمى لمثقافة، القاىرة، 
 البابيف السادس كالسابع 

2   Martin Reisigl, Ruth Wodak, Op. cit., P. 4. 
3 Rhona K.M. Smith ,Textbook on International Human Rights, 2nd Edit, 
Oxford University Press, 2005, P. 192. 

  زكريا، محمد جاسـ الدكتكر الجميؿ أستاذنا رأم مف انطلبقان  كاعتمد مصطمح الحرب الغربية الثانية
 تأصيمية دراسة المعاصر، الدكلي التنظيـ في العالمية مفيكـ زكريا، محمد جاسـ  د: ذلؾ فيأنظر 
   1119 بيركت، الحقكقية، الحمبي كراتمنش الدكلي، القانكف فمسفة في ناقدة تحميمية

كالإثبات،  التطبيؽ نطاؽ المقارف العمؿ تشريع في التمييز عدـ مبدأمحمد عرفاف الخطيب،  د  4
  81-89  ، ص1114الأكؿ ، العدد19، المجمدكالقانكنية الاقتصادية لمعمكـ دمشؽ جامعة مجمة
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حيث تـ  ،قضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرمالدكلية لمتفاقية ديباجة الا
أم مذىب لمتفكؽ القائـ عمى التفرقة العنصرية مذىب التأكيد فييا عمى أف 

لا يكجد أم  عمى أنواجتماعيان، ك كظالـ كخطر  ،كمشجكب أدبيان  ،خاطئ عمميان 
؛ كنتيجة لنبذ الأفكار 1مبرر نظرم أك عممي لمتمييز العنصرم في أم مكاف

كظيكر فيـ جديد للبختلبؼ كالتشابو بيف البشر، يرل جانب مف  ،العنصرية
 ،؛ بينما يرل جانب آخر2ضركرة لاستخداـ مصطمح العنصر عدـ كجكدالفقو 

خداـ مفضلبن التعامؿ معو عكضان عف صعكبة زكاؿ المصطمح مف الاست
، ككف إشكالية التمييز بسبب العنصر تعكد إلى تبني فكرة الاختلبؼ 3تجاىمو

لا إلى حقيقة كجكد مثؿ ىذا الاختلبؼ؛ كلا بد بالتالي مف التعامؿ  ،العنصرم
مع التمييز بسبب العنصر كمسألة كاقعية لا تتطمب إثبات كجكد عناصر بشرية 

حقائؽ مكجكدة  ،محات كالتصنيفات كطرؽ التفكير العنصريةمختمفة، فالمصط
، لذلؾ يتكجب 4كلك ثبت خطأ نظريات التصنيؼ العنصرم ،عمى أرض الكاقع

                                                           
نصت مقدمة  كبالمعنى نفسو التمييز العنصرم؛ديباجة الاتفاقية الدكلية لمقضاء عمى كافة أشكاؿ   1

عمى أف أم نظرية تقكؿ  الإثنيتكجييات مجمس الاتحاد الأكركبي بخصكص التمييز العنصرم ك 
  بكجكد "عناصر" بشرية مختمفة تعد نظرية مرفكضة

E.U Council Directive 2000/43/EC of 29 June 2000, implementing the 
principle of equal treatment between persons irrespective of racial or ethnic 
origin. 
2 Gavin Schaffer, Op. cit.  
3 George Eaton Simpson, J. Milton Yinger, Racial and Cultural Minorities an 
Analysis of Prejudice and Discrimination, 5th Ed, Plenum Press, New York, 
1985, P.27.  
4 Rogers Brubaker, Ethnicity without groups. In Stephen May, Tariq 
Modood, and Judith Squires (Editors), Ethnicity, Nationalism, and Minority 
Rights. Cambridge University Press, New York, 2004, P. 54.  
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النصكص قبؿ ، لا يمكف نزعيا مف 1فيـ مصطمح "العنصر" كفكرة قانكنية بحتة
كبيذا أخذت المجنة الأكركبية لمناىضة العنصرية أف تينتزع مف الأذىاف؛ 

(ECRI) لمتيقف مف أف الحماية مف  حيث أكدت أنيا تستخدـ مصطمح العنصر
إلييـ بطريقة خاطئة عمى أنيـ مف عنصر التمييز ستشمؿ أكلئؾ الذيف يشار 

بشرية  ا لمنظريات التي تستند إلى كجكد عناصر، عمى الرغـ مف رفضيمختمؼ
  2مختمفة، ككف  كؿ البشر ينتمكف إلى صنؼ كاحد

الرأييف تطبيقاتو، فقد غدا استخداـ مصطمح العنصر بعد ككاف لكؿ مف       
الثانية في ألمانيا مف المحظكرات عمى السياسييف، كما اعتبر  الغربيةالحرب 

مجرد الحديث عف التعدد العنصرم نكعان مف العنصرية المنبكذة في فرنسا، 
كعمى خلبؼ ذلؾ بقي مصطمح العنصر مستخدمان في بريطانيا كالكلايات 

، كما إف كثيران مف الدكؿ أدرجت مصطمح العنصر في 3دة الأمريكيةالمتح
تشريعاتيا رغـ اعتباره مصطمحان غير محبذو لدييا، تأكيدان منيا عمى محاربة 

  4العنصرية
                                                           

1 Janneke Gerards , Discrimination grounds, in Walter van Gerven (General 
Editor), Cases, Materials and Text on National, Supranational and 
International Non Discrimination Law, Hart  Publishing, 2007, P. 43.  
2 ECRI, General Policy Recommendation No. (7) On National Legislation to 
Combat Racism and Racial Discrimination, 13 December 2002, Footnote. 
1, Available at: 
http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/activities/gpr/en/recommendation_
n7/ecri03-8%20recommendation%20nr%207.pdf [Accessed at 8 December 
2016, 5.00 PM]. 
3 Martin Reisigl, Ruth Wodak, Op. cit., P. 5.  
4 Janneke Gerards, Op. cit., P. 42. 

http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/activities/gpr/en/recommendation_n7/ecri03-8%20recommendation%20nr%207.pdf
http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/activities/gpr/en/recommendation_n7/ecri03-8%20recommendation%20nr%207.pdf
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 بدايات ظيور مصطمح العنصر في نصوص القانون الدولي. -ثانياً 

لإدراج الأكلى،  الغربيةبذلت الياباف جيكدان مكثفة في أعقاب الحرب 
كعمى الرغـ مف  ،في عيد عصبة الأمـ عمى أساس العنصراكاة مبدأ المس

مف بيف سبعة  ،بأغمبية أحد عشر صكتان  ،التصكيت لصالح الاقتراح الياباني
، 8484الذم عقد في العاـ  ،عشر مف أصكات أعضاء لجنة مؤتمر باريس

ف رفض أعمف فجأة مف عمى منصة المجنة ع ،فإف الرئيس الأمريكي كيمسف
كذلؾ ؛ 1ةكد في تبني المقترح في عيد العصبالمقترح، كلـ تفمح اعتراضات الكف

أتى كنتيجة طبيعية لمتبايف في المراكز القانكنية داخؿ التنظيـ الدكلي القائـ عمى 
عقيدة الييمنة العنصرية كاستمرار الإحياء الغربي لمعيار التمديف في تقسيـ 

كأثناء صياغة ميثاؽ الأمـ المتحدة، ، 2فالشعكب بصيغ مختمفة عمى مر الزم
اقترحت الصيف إدراج سبب العنصر بيف أسباب التمييز المحظكرة في الميثاؽ، 

ف الاقتراح أكعارضت الكلايات المتحدة الأمريكية ذلؾ بشدة في البداية، إلا 
، ككانت النتيجة أف جاء ميثاؽ الأمـ المتحدة بمنع 3الصيني أيقر في النياية

                                                                                                                                        

ذكر كمف الدكؿ التي أدرجت مصطمح العنصر في إطار تشريعات منع التمييز كالمساكاة يمكف أف ن
، كقانكف المساكاة 8419بريطانيا في قانكف العلبقات القائمة عمى أساس العنصر البريطاني لعاـ 

    1181، كدستكر الجميكرية العربية السكرية لعاـ 1181لعاـ 
1 Human Rights in the Administration of Justice: A Manual on Human 
Rights for Judges, Prosecutors and Lawyers, Office of the High 
Commissioner for Human Rights in Cooperation with The International Bar 
Association, United Nations, Geneva and New York, 2003, P. 634. 

  811-891أستاذنا الدكتكر جاسـ زكريا، مرجع سابؽ، ص  ص    2
، كممات عربية لمترجمة كالنشر، 8جرجس حنا، ط ، ت  فايقة نشأة حقكؽ الإنسافليف ىانت،  3

  899، ص1181القاىرة، 
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 الإشارة مف بد كلا، 1كالديف لجنس كالمغةإلى اإضافة  ،بسبب العنصر التمييز
 المذككرة لممكاد الرسمية العربية فالترجمة الإطار، ىذا في اصطلبحية نقطة إلى
 أسباب ذكر كتـ العنصر، سبب مف خالية جاءت المتحدة الأمـ ميثاؽ مف

 أف كيبدك كالنساء، اؿالرج بيف المساكاة عمى لمتأكيد إضافة كالديف كالمغة الجنس
 خطأن، بيا أبدلت أنيا أك العنصر بيا قصد إنما الترجمة ىذه في" الجنس" كممة
 لممادة كفقان - أصمية رسمية لغات بخمس كضع الميثاؽ فإف الأحكاؿ كبكؿ

 كالاسبانية، كالإنجميزية كالركسية كالفرنسية الصينية ىي ،-الميثاؽ مف( 888)
 عف الصادرة الرسمية الترجمات عنيا اختمفت اؿح في المرجع ىي النسخ كىذه
  أخرل بمغات المتحدة الأمـ
كص القانكف الدكلي لحقكؽ كظير سبب العنصر لاحقان في نص       

يخمك  ،فلب يكاد أم نص مف نصكص القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف ،الإنساف
 العنصر  بسببمف حظر التمييز 

 رجة ضمن سبب العنصر.أسباب التمييز المند: الفرع الثاني

المفيكـ لسبب العنصر مفيكماف، كاسع كضيؽ، كلا بد مف تحديد يكجد 
، كبناء عميو سيتـ عرض في إطار القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف الميعتمد

 كذلؾ كفقان للآتي اليكيات التي يشمميا سبب العنصر 

 المفيوم الواسع والمفيوم الضيق لسبب العنصر. -أولاً 

يجب التطرؽ إلييا عند  ،ح العنصر إشكالية اصطلبحيةيثير مصطم
تحديد نطاقو مف حيث اليكيات التي يشمميا، فقد عرفت الاتفاقية الدكلية 

بأنو أم تمييز  ،لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييزً العنصرم التمييزى العنصرم
 أك استثناء أك تقييد أك تفضيؿ يقكـ عمى أساس العنصر أك المكف أك النسب أك

                                                           
  (8499) الأمـ المتحدة/)ج( مف ميثاؽ 19/)ج(، 99/)ب(، 81/8(، 1/)8المكاد:   1
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عند  ،   ، أم إف الاتفاقية بدأت بسبب "العنصر"الإثنيالأصؿ القكمي أك 
حصرىا للؤسباب التي يعد التمييز عمى أساسيا مف قبيؿ التمييز العنصرم، 
كىك أمر مرفكض عمميان، فلب يمكف لمشيء أف يككف جزءان مف ذاتو إضافة 

إضافة  العنصر يعني التمييز بسبب العنصريالتمييز  إفلأجزاء أخرل، كالقكؿ 
لأسباب أخرل يؤكد عمى كجكد دلالتيف مختمفتيف لذات المصطمح المستخدـ؛ 

المكف كالنسب كالأصؿ –كما إف ذكر "العنصر" إلى جانب الأسباب الأخرل 
، في ذات الكقت الذم ذه الأسبابيؤكد عمى تمايزه عف ى -الإثنيالقكمي ك 

، العنصرية بيؿ الأسبابتعد مف ق عمى أف ىذه الأسبابتنص فيو الاتفاقية 
 الإشكالية ليذه بحؿ جاء للبتفاقية العربي النص أف الأكلى لمكىمة يبدكك 

 في كرد فقد ،"العرؽ"ك" العنصر" مصطمحي استخداـ خلبؿ مف الاصطلبحية
 التمييز بتعبير" المقصكد أف العربي لنصيا كفقان  الاتفاقية مف الأكلى المادة

 أك العرؽ أساس عمى يقكـ تفضيؿ أك تقييد كأ استثناء أك تمييز أم العنصرم
 عمى التفافان  يعتبر الذم الأمر ،  "الإثني أك القكمي الأصؿ أك النسب أك المكف

 ،مترادفاف كالعرؽ العنصر فمصطمحيٌ  ليا، حلبن  اعتباره مف أكثر الإشكالية
 ـت فقد ،الإنساف لحقكؽ الدكلي القانكف مفيكـ كفؽ كالدلالة المعنى ذات يحملبف
 بمصطمح ترجمتو تمت حيث ،"Race" لممصطمح كترجمة منيما كؿ استخداـ

 كرد بينما الإنساف، لحقكؽ العالمي للئعلبف الرسمية لمترجمة كفقان " العنصر"
 تجاىؿ لصعكبة كنظران  ؛الدكلييف لمعيديف الرسمية الترجمة في" العرؽ" مصطمح
 لعبارة كركد أم أف إلى اءابتد الإشارة كجبت للبتفاقية كفقان  المصطمح مدلكلات

 الكاسع، الاجتماعي المفيكـ إلى يشير إنما البحث ىذا في" العنصرم التمييز"
 الضيؽ، المفيكـ إلى منفرد بشكؿ" العنصر"  لمصطمح كركد كؿ يشير بينما
 في كرد التي النصكص عرض عند حتى" العرؽ" مصطمح استخداـ يتـ كلف

 الأفريقي الميثاؽ أف إلى الإشارة تجدر اكم ؛لمتناقض دفعان  الرسمية ترجمتيا
 العنصر بسببي بدأ الإنكميزية بالمغة بنسختو كالشعكب الإنساف لحقكؽ
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 في التمييز لأسباب سرده عند -Race, Ethnic group– الإثنية كالمجمكعة
 العرؽ بػ الميثاؽ لذات العربية النسخة في التمييز سببا كترجـ منو، الثانية المادة

 Ethnic" كالمصطمح ،"العرؽ" إلى ترجـ" Race" المصطمح إف أم كالعنصر،
–group" قانكنيان  ارباكان  تسبب قد كبيرة مغالطة ذلؾ كفي ،"العنصر" إلى ترجـ  

 بشأف التمييز العنصرم مجمس الاتحاد الأكركبيتضمنت تكجييات ك 
، بينما أكدت المجنة 1فقط الإثنيالتمييز بسبب العنصر كالأصؿ  الإثنيك 
التمييز العنصرم يشمؿ  عمى أف ،لأكركبية لمناىضة العنصرية كالتعصبا

كالعنصر كالمكف كالمغة كالديف كالجنسية كالأصؿ  ،التمييز القائـ عمى أسباب
  2، كالقائمة الأخيرة غير حصريةالإثنيالقكمي أك 

يبدك أف جذكر ىذه الإشكالية تعكد إلى الاختلبؼ بيف المفيكـ البيكلكجي       
الذم يقتصر عمى الاختلبفات البيكلكجية بيف البشر، ك  ،صطمح العنصرلم

، حيث يرتبط 3كمفيكمو الاجتماعي الذم يشمؿ الاختلبفات البيكلكجية كالثقافية
دراؾ أفراد  ،الأخير بمصطمح العنصرية التي يمكف تعريفيا بأنيا نمط تفكير كا 

مييمنة كمختمفيف المجمكعات المييمنة بشكؿ يصكر أفراد المجمكعات غير ال
سكاء  ،غيرىا من المميزاتأك مف طبقة أدنى عمى أساس المميزات الجسدية أك 

كانت حقيقية أك كىمية متصكرة، بقصد جعؿ الانتقاص أك الاستثناء أك العنؼ 

                                                           
1 E.U Council Directive 2000/43/EC of 29 June 2000, implementing the 
principle of equal treatment between persons irrespective of racial or ethnic 
origin, Op. cit. 
2 ECRI, General Policy Recommendation No. (7) On National Legislation to 
Combat Racism and Racial Discrimination, Op. cit., P. 5. 
3 George Eaton Simpson, Op. cit., P.p. 33-34. 
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ف إ، أم 1أك الاستغلبؿ الممارس ضد الفئات غير المييمنة أمران شرعيان 
ينظر إلييا  ،ية منسكبة إلى مجمكعاتترتبط بعكامؿ ثقافية كبيكلكج ،العنصرية

كيظير أف سبب "العنصر" الكارد في  ؛2مختمفة ةإثني أكعنصر عمى أنيا مف 
، أشكاؿ التمييز العنصرم( مف اتفاقية القضاء عمى جميع 8/)8متف المادة 

أما عبارة "التمييز العنصرم" الكاردة في  ،يشير إلى المفيكـ البيكلكجي الضيؽ
 بيف كيتأكد ذلؾ بالتفريؽ سع؛شير إلى المفيكـ الاجتماعي الكافتبداية المادة 

ف إلى أ ،بية لحقكؽ الانسافة، كفي ذلؾ أشارت المحكمة الأكرك الإثنيالعنصر ك 
ة، مصطمحاف مرتبطاف كمتداخلبف، فبينما يتصؿ مصطمح الإثنيالعنصر ك 

– تبعان لأسس مرتبطة بعمـ التشكؿ ،العنصر بفكرة تصنيؼ البشر عمى أنكاع
morphological features- ة الإثنيؿ لكف البشرة كشكؿ الكجو، تجد مث

المحددة بالجنسيات الشائعة،  -societal- الاجتماعيةأساسيا في المجمكعات 
الانتساب القبمي، الإيماف الديني، المغة المشتركة، أك الأصكؿ كالخمفيات 

نساف في التفرقة بيف الإ؛ كتستند المحكمة الأكركبية لحقكؽ 3الثقافية كالتقميدية
الذم يستخدـ مصطمح العنصر  ،إلى الرأم الأكاديمي الشائع ،ةالإثنيالعنصر ك 

 ،بشكؿ أساسي الإثنيلكجية، بينما يتـ تحديد الأصؿ للئشارة إلى العكامؿ البيك 
 الصككؾكما أف ؛ 4مف خلبؿ عكامؿ كمميزات أخرل مف جغرافية كدينية كلغكية

                                                           
1 Erna Appelt, Affirmative Action: a Cross-National Debate, in: Erna Appelt, 
Monika Jarosch (Editors), Combating Racial Discrimination: Affirmative 
Action as a Model for Europe, Berg Publisher, U.K, 2000, P. 6.  
2 Essed, Philomena. Understanding Everyday Racism: An Interdisciplinary 
Theory, Sage Publication, London, 1991, P. 43. 
3 ECtHR, Timishev v. Russia, Nos. 55762/00 and 55974/00, Judgment of 
13 December 2005, Para. 55. 
4 Janneke Gerards, Op. cit., P. 46.  
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سببان ت العنصر عد التي حظرت التمييز بشكؿ عاـ الدكلية لحقكؽ الإنساف
، 1كالديف الإثنيكالمكف كالنسب كالأصؿ الكطني ك الأخرل  ان عف الأسبابمتمايز 

أخذت بالمفيكـ الضيؽ لسبب العنصر، كىك المفيكـ الذم سيتـ  قدكتككف بذلؾ 
 يث عف سبب العنصر داعتماده في ىذا البحث عند الح

 سبب العنصر بمفيومو الضيق.  ضمن اليويات المندرجة -ثانياً 

لـ يظير اىتماـ كبير بسبب العنصر أماـ المجنة المعنية بحقكؽ 
سكل في  1119، فمـ تتعرض لو حتى العاـ التابعة للؤمـ المتحدة الإنساف

شككييف فرديتيف كتـ رفضيما، كما لـ تعره اىتمامان كبيران في ملبحظاتيا 
إلا فيما يتعمؽ بدلالتو العامة عمى الكراىية  ؼطراالختامية عمى تقارير الدكؿ الأ
، ككذلؾ لـ تشر المجنة المعنية بالحقكؽ 2كالتعصب كالعنؼ العنصرم

الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية إلى سبب العنصر إلا بشكؿ استثنائي عند 
   3مناقشتيا لتقارير بعض الدكؿ

-تمييز بسبب العنصر الصفات التي يعد التمييز بسببيا مف قبيؿ الإف       
ىي لكف البشرة كالشعر كالعينيف، نكع الشعر، شكؿ  -كفقان لممفيكـ الضيؽ

                                                           
كلي ( مف العيد الد19( ك)8/)1كالمادتيف  ،( مف الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف1المادة ) 1

( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية 1/)1كالمادة  ،كالسياسيةالخاص بالحقكؽ المدنية 
( مف الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات 89كالمادة ) ،كالاجتماعية كالثقافية
( مف الميثاؽ 1)كالمادة  ،( مف الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف8الأساسية، كالمادة )

 ( مف الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف 1كالمادة ) ،الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب
2 Vandenhole Wouter, Non-discrimination and equality in the view of the 
UN human rights treaty bodies, Published by Intersentia, Antwerpen, 2005, 
P. 114.  
3 Ibid, P. 135. 
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كىناؾ أنماط متكررة ترتبط فييا ىذه  نؼ كالشفاه كالرأس، تقاسيـ الكجو؛الأ
 ،الصفات، فغالبان ما يرتبط لكف البشرة السمراء بمكف الشعر كالعينيف الغامؽ

كالشفاه الثخينة، كما يرتبط غالبان لكف البشرة كالشعر المجعد كالأنؼ العريض 
؛ كقد أدل التزاكج 1الأبيض الباىت بالشعر الأشقر الأممس كلكف العينيف الأزرؽ

–ظيكر أنماط جديدة كبالتالي عناصر جديدة  إلى مف عناصر مختمفة
ذلؾ نتيجة لازدياد الكعي بالآخر كتفيمو كنبذ الأفكار كربما يعد ، -خلبسية

 العنصرية 

، 2يعد لكف البشرة الأىـ بيف ىذه الصفات مف كجية نظر عمـ الاجتماع       
إلى ذكر سبب المكف إلى جانب سبب العنصر  -مف دكف ضركرة-كىك ما دعا 

عمى الرغـ مف أف الأخير يشمؿ  ،في صككؾ القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف
ف لجنة حقكؽ الأكؿ، ككانت مسكدة العيد الدكلي لحقكؽ الإنساف المقدمة م

كالتي تنص عمى الحؽ في  ،( منو84الإنساف قد أشارت صراحة في المادة )
ككاف المرسكـ الصادر في فرنسا  ؛3أف العنصر يشمؿ المكف إلى عدـ التمييز
لمرجال الممونين كالذم يعترؼ بالحقكؽ المدنية كالسياسية  ،8148في العاـ 

ز بسبب المكف، كذلؾ تطبيقان أكؿ تشريع كضعي تصدل لمسألة التميي ،الأحرار
لمبدأ المساكاة الذم أتى بو "إعلبف حقكؽ الإنساف كالمكاطف"، كفي العاـ 

أصدر مجمس  -بعد أف تـ إلغاء الرؽ في كافة المستعمرات الفرنسية- 8149
                                                           

1 George Eaton Simpson, J. Milton Yinger, Op. cit., P. 30. 
2 Ibid. 
3 UN. Doc. E/CN.4/77/ANNEX B (16 December 1947), Commission On 
Human Rights, Second Session, Draft International Covenant On Human 
Rights. 

خص يجب أف يمنح الحقكؽ     دكف تفرقة ( مف مسكدة العيد أف "كؿ ش84كقد نصت المادة )
 بسبب العنصر الذم يتضمف المكف   "
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ف تمييز بناء عمى النكاب الفرنسي مرسكمان ينص عمى أف "جميع الناس، بدك 
مكاطنكف فرنسيكف، كلسكؼ ينعمكف بكافة  ىـت في المستعمرا المكف، المقيميف

، كاستقر سبب التمييز ىذا في الإعلبف 1الحقكؽ المنصكص عمييا في الدستكر"
العالمي لحقكؽ الإنساف كلاحقان في معظـ صككؾ القانكف الدكلي لحقكؽ 

، كقانكف الإنساف العامة، كمف ثـ القكانيف الكطنية بخصكص مبدأ عدـ التمييز
، كقانكف المساكاة 8419قائمة عمى أساس العنصر البريطاني لعاـ العلبقات ال

  1111في المعاممة كتعزيز المساكاة في الفرصة الينغارم لعاـ 

 المطمب الثاني

ار القانون الدولي مييز بسبب الجنس واليوية الجنسية في إطالت
 لحقوق الإنسان

طرؽ الفرع سيتـ بحث الجنس كسبب لمتمييز في الفرع الأكؿ، بينما سيت
الثاني لسبب تمييز يرتبط ارتباطان كثيقان بسبب الجنس كىك سبب اليكية 

 الجنسية 

 .في إطار القانون الدولي لحقوق الإنسان الجنس كسبب لمتمييز: الفرع الأول 

إلى حالة الشخص الجسدية كتصنيفو  "Sex"يشير مصطمح الجنس 
؛ كىناؾ عدة intersex-مخنث -النمكذجي كرجؿ أك امرأة أك ثنائي الجنس 

مؤشرات بيكلكجية لمجنس، مف ضمنيا الصبغيات المحددة لمجنس، كأعضاء 

                                                           
، كممات عربية لمترجمة كالنشر، 8، ت  فايقة جرجس حنا، ط نشأة حقكؽ الإنسافليف ىانت،  1

  819-819، ص ص  1181القاىرة، 
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؛ كانطلبقان مف ىذا التعريؼ 1الجسـ الداخمية، كأعضاء التناسؿ الخارجية"
، كفي التمييز ضد -في أكلان –سيبحث ىذا الفرع في التمييز بيف الرجؿ كالمرأة 

  -في ثانيان –ثنائيي الجنس 

 لتمييز بين الرجل والمرأة في إطار القانون الدولي لحقوق الإنسان.ا -ولاً أ

–عمى الرغـ مف أف المادة الأكلى مف إعلبف حقكؽ الإنساف كالمكاطف 
التمييز ضد كفمت المساكاة في الحقكؽ بيف جميع الناس، إلا أف  -الفرنسي

كؽ المرأة كمعظـ حق–حؽ المرأة في المساكاة المرأة لـ يأخذ حقو في المعالجة، ف
لـ يطرح بشكؿ جدم حتى بدايات القرف العشريف؛ كلـ تحصؿ المرأة  -بالتبعية

في  8411في أستراليا، كعاـ  8411إلا في العاـ  -مثلبن –عمى حؽ التصكيت 
في  8499في بريطانيا، كعاـ  8411الكلايات المتحدة الأمريكية، كعاـ 

  2فرنسا

عد سبب الجنس أحد ؽ الإنساف، فيأما عمى صعيد القانكف الدكلي لحقك       
كقد أكلت ، 3أسباب التمييز الأربعة التي نص عمييا ميثاؽ الأمـ المتحدة

                                                           
1 American Psychological Association, The Guidelines for Psychological 
Practice with Lesbian, Gay, and Bisexual Clients, AP, January 2012, Vol. 
67, P. 11. 

  899ليف ىانت، المرجع السابؽ، ص 2
/)ج( مف ميثاؽ الأمـ المتحدة، كىنا لا بد مف الإشارة إلى نقطة 99/)ب(، 81/8(، 1/)8المكاد:   3

، ليترجما Sex"ك" "Race"زم سببا التمييز في الترجمة فقد جاء في المكاد المذككرة مف النص الإنجمي
ب  "Race"في النص العربي لمميثاؽ إلى "الجنس" ك"الرجاؿ كالنساء"، فطالما ترجـ المصطمح 

ترجـ بعبارة "الرجاؿ   "Sex"، فيذا يعني أف المصطمح -كما ذكرت في المطمب السابؽ-"الجنس" 
مفركض اتباعيا في ترجمة النصكص القانكنية كالنساء" كأرل في ذلؾ خركجان عف الترجمة الحرفية ال
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أىمية خاصة لحظر التمييز بسبب  ،صككؾ القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف
الجنس، فإضافة إلى الإشارة إلى سبب الجنس بيف الأسباب المحظكرة، جاءت 

بكفالة خاصة  ،حقكؽ الإنسافالخاصيف ب دكلييف( مف كلب العيديف ال1المادة )
  1لممساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في التمتع بالحقكؽ المنصكص عمييا في العيديف

عمى  ،الحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافيةب المعنية مجنةالكأكدت      
( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية 1( ك)1/)1المادتيف  أف

مرتبطتاف تعزز كؿ منيما الأخرل، فالقضاء عمى التمييز  ،ماعية كالثقافيةكالاجت

                                                                                                                                        

الأمر الذم استتبع استبعاد فئة ثنائيي الجنس مف الحماية القانكنية ضد التمييز، لذلؾ لا بد مف 
 اعتماد النص الرسمي 

( مف الاعلبف الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية عمى الآتي: "تتعيد 8/)1نصت المادة  1
العيد باحتراـ الحقكؽ المعترؼ بيا فيو كبكفالة ىذه الحقكؽ لجميع الأفراد كؿ دكلة طرؼ في ىذا 

المكجكديف في إقميميا كالداخميف في كلايتيا، دكف أم تمييز بسبب العنصر، أك المكف، أك الجنس، أك 
المغة، أك الديف، أك الرأم السياسي أك غير السياسي، أك الأصؿ القكمي أك الاجتماعي، أك الثركة، أك 

( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ 1/)1النسب، أك غير ذلؾ مف الأسباب"، كما تنص المادة 
الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية عمى الآتي: " تتعيد الدكؿ الأطراؼ في ىذا العيد بأف تضمف جعؿ 
ك ممارسة الحقكؽ المنصكص عمييا في ىذا العيد بريئة مف أم تمييز بسبب العرؽ، أك المكف، أ

الجنس، أك المغة، أك الديف، أك الرأم سياسيا أك غير سياسي، أك الأصؿ القكمي أك الاجتماعي، أك 
الخاص ( في العيد الدكلي 1الثركة، أك النسب، أك غير ذلؾ مف الأسباب"، بينما نصت المادة )

تساكل الرجاؿ عمى الآتي: " تتعيد الدكؿ الأطراؼ في ىذا العيد بكفالة  بالحقكؽ المدنية كالسياسية
، كنصت "كالنساء في حؽ التمتع بجميع الحقكؽ المدنية كالسياسية المنصكص عمييا في ىذا العيد

 تتعيدعمى الآتي: "العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية ( مف 1المادة )
 الحقكؽ بجميع تعالتم حؽ في كالإناث الذككر مساكاة بضماف العيد ىذا في الأطراؼ الدكؿ

  "العيد ىذا في عمييا المنصكص كالثقافية كالاجتماعية الاقتصادية
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يعد أساسيان مف أجؿ التمتع بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية عمى 
  1أساس المساكاة

كمف خلبؿ تتبع الأعماؿ التحضيرية لمشركع العيديف الدكلييف لحقكؽ       
ت في العيديف، إضافة إلى حظر التمييز أيدرج (1)أف المادة يظير  ،الإنساف

( منيما، لضماف الاعتراؼ الصريح بالحقكؽ الكاردة في 1/)1الكارد في المادة 
العيد لمرجؿ كالمرأة عمى قدـ المساكاة، كما ينبغي اتخاذ التدابير الملبئمة التي 

كعلبكة عمى ذلؾ، كحتى إذا  حة الفرصة لممرأة لممارسة حقكقيا؛تكفؿ إتا
 لإعادة تأكيد، (، فيي لا تزاؿ ضركرية1/)1لمادة ( مع ا1المادة ) تداخمت

كىذا المبدأ الأساسي الذم ينص عميو ميثاؽ  ،مساكاة الرجؿ كالمرأة في الحقكؽ
يجب تأكيده باستمرار، لا سيما مع استمرار كجكد العديد مف  ،الأمـ المتحدة

لبـ محؿ نظر، فالنص ىذا الك ؛ لكف2أكجو التحامؿ التي تمنع تطبيقو بشكؿ تاـ
في مادتيف مف ذات الصؾ يعد نكعان مف  ،عمى حظر التمييز بسبب الجنس

التكرار كبالتالي عيبان في الصياغة القانكنية، إضافة لرأم برز أثناء المناقشات 
يشير إلى أف النص عمى حظر التمييز بسبب  ،المرافقة لصياغة العيديف
 ( كالمادة1/)1حكؿ مدل كفاية المادتيف يثير التساؤؿ  ،الجنس في مادة مستقمة

( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية، كمف المنطقي 19)

                                                           
1 UN. Doc. E/C.12/2005/4 (11 August 2005), CESCR, General comment 
No. 16, Para. 3. 
2 UN. Doc. A/5365, (17 December 1962), Draft International Covenants on 
Human Rights, Report of the Third Committee, Para. 85. 
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مييز بناء عمى كؿ سبب مف القكؿ عندىا بضركرة النص عمى حظر الت
  1في مادة مستقمة أسكة بحظر التمييز بسبب الجنس ،الأسباب

خاصة تعنى بحظر التمييز  تخصيص اتفاقية تـ ،ما سبؽإلى إضافة      
 كىي اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة ،ضد المرأة

ؽ المرأة عمى ، كالتي جاءت تتكيجان لمجيكد الدكلية في مجاؿ حقك (8414)
فقد سبؽ لمجمعية العامة للؤمـ المتحدة أف أقرت الاتفاقية  صعيد الأمـ المتحدة؛

، كالاتفاقية الخاصة بالرضا 84912أة في العاـ الخاصة بالحقكؽ السياسية لممر 
، 84993بالزكاج كالحد الأدنى لسف الزكاج كتسجيؿ عقكد الزكاج في العاـ 

علبف القضاء عمى التمييز ضد المرأة في العاـ    84914كا 

                                                           
1 UN. Doc. A/2929 (1 July 1955), Annotations on the text of the draft 
International Covenants on Human Rights (Prepared by the Secretary-
General), Para. 33. 

 991للؤمـ المتحدة  اعتمدت كعرضت لمتكقيع كالتصديؽ كالانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة 2
، متكفرة 8499تمكز/يكليو  1، تاريخ بدء النفاذ: 8491كانكف الأكؿ/ديسمبر  11( المؤرخ في 1-)د

]تاريخ ككقت الزيارة:  http://hrlibrary.umn.edu/arab/b023.htmlعمى المكقع الالكتركني: 
 مساء[  81 9الساعة  89/4/1189

تشريف الثاني  1المؤرخ في  81 -ألؼ د 8191عرضتيا الجمعية العامة لمتكقيع كالتصديؽ بقرارىا  3
 :، متكفرة عمى المكقع الالكتركني8499

rg/AR/ProfessionalInterest/Pages/MinimumAgeForMarriahttp://www.ohchr.o
ge.aspx   :مساء[  11 9الساعة  89/4/1189]تاريخ ككقت الزيارة 

 1( المؤرخ في 11-)د 1191اعتمد كنشر عمى الملؤ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة:  4
 :، متكفر عمى المكقع الالكتركني8491تشريف الثاني/نكفمبر 

 http://hrlibrary.umn.edu/arab/b021.html   :الساعة  89/4/1189]تاريخ ككقت الزيارة
 مساء[   11 9

http://hrlibrary.umn.edu/arab/b023.html
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/MinimumAgeForMarriage.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/MinimumAgeForMarriage.aspx
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b021.html
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كتطكر مفيكـ الجنس كسبب محظكر بشكؿ كبير فأصبح لا يشمؿ      
كذلؾ التركيبة الاجتماعية للؤنماط الخصائص الفيزيكلكجية فحسب، بؿ يشمؿ 

كالتحيزات كالأدكار المتكقعة مف الجنسيف، فيعد تمييزان رفض تكظيؼ امرأة لأنيا 
قد تحمؿ، أك تخصيص كظائؼ متدنية المستكل أك بدكاـ جزئي لمنساء بناء 

لعمميف مف الكقت عمى الافتراض النمطي بأنيف غير راغبات في أف يخصصف 
كذلؾ الأمر بالنسبة لرفض منح اجازة الأبكة الذم يعد ك  ما يخصصو الرجاؿ؛
، كيمكف أف تظير ضركرة لإجازة الأبكة في حاؿ كانت 1تمييزان ضد الرجاؿ

 العمؿ منظمة اتفاقيات كفرلأب كذلؾ في حاؿ كفاة الأـ مثلبن، كتالحضانة مع ا
  2الأبكةك  الأمكمةالحؽ في الحصكؿ عمى إجازة  الدكلية،

مف أف معظـ التطبيقات أماـ الآليات الدكلية المعنية بحقكؽ كعمى الرغـ      
الإنساف في مجاؿ التمييز بسبب الجنس تمحكرت حكؿ مكافحة التمييز ضد 

مف التركيز عمى أف حظر التمييز بسبب الجنس لا يقتصر برأيي لب بد فالمرأة، 
 الرجؿ أيضان إذا ماعمى مكافحة التمييز ضد المرأة بؿ يشمؿ في حمايتو 

  تعرض لمتمييز

                                                                                                                                        

كقد قدمت مشاريع ىذه النصكص التي أقرتيا الجمعية العامة للؤمـ المتحدة مف قبؿ لجنة كضع 
الاقتصادم كالاجتماعي، كالتي أنشأت بداية كمجنة فرعية تابعة لمجنة حقكؽ المرأة المرتبطة بالمجمس 

 See: E. W. Vierdag, The Concept of  نساف لتستقؿ عنيا بعد فترة كجيزةالإ
Discrimination in International Law, With Special Reference to Human 

Rights, Martinus Nijhott, Netherlands, 1973, p.92.  
1 See: UN. Doc. E/C.12/GC/20, CESCR, General Comment No.20, 2 July 
2009, Op. cit., Para.20. 

سيمكف د  ماككرتي، مستقبؿ العمؿ يعتمد عمى مستقبؿ المرأة في العمؿ، مقالة متكفرة عمى العنكاف  2
 الالكتركني:

http://www.un.org/arabic/news/story.asp?NewsID=24859#.Wn2ajDRrHIV  

http://www.un.org/arabic/news/story.asp?NewsID=24859#.Wn2ajDRrHIV
http://www.un.org/arabic/news/story.asp?NewsID=24859#.Wn2ajDRrHIV
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 ثنائيي الجنس في القانون الدولي لحقوق الإنسان.التمييز ضد  -ثانياً 

-استنادان إلى التعريؼ العممي لمجنس يعد حظر التمييز بسبب الجنس       
أكسع نطاقان مف حظر التمييز بيف الرجؿ كالمرأة، ككف الأكؿ  -آنؼ الذكر

–اص يكلدكف مع أجيزة تناسؿ يشمؿ في حمايتو لفئة ثنائيي الجنس، كىـ أشخ
أك تركيب عضكم مستقؿ كمختمؼ عف ما ييعتقد بأنو  -ظاىرية أك داخمية

التركيب العضكم  ،تصنيؼ "طبيعي" كذكر كأنثى، فقد يمتمؾ ثنائيك الجنس
قد يمتمؾ مميزات كمعالـ تعني أف جنسو  ،لمذكر كالأنثى معان، أك بصكرة مختمفة

ـ تسجيؿ ثنائيي الجنس في القيكد الرسمية غامض، كربما يت -كذكر أك أنثى–
، كفي كر أك أناثكذككر أك إناث، أك يقكمكف بعمميات جراحية لتحكيميـ إلى ذك

قد يرفض الشخص الجنس المسجؿ كيصر عمى اعتباره ثنائي  ،بعض الأحياف
معتبران إياىا اعتداء عمى حقو في اختيار  ،كيرفض أيضان فكرة الجراحة ،الجنس
  1ىكيتو

تكصيتيا  ،كقد أصدرت الجمعية العامة لمنظمة الدكؿ الأمريكية      
بالحؽ بالمشاركة السياسية كمجالات الحياة العامة  ،بضركرة تمتع ثنائيي الجنس

لـ تظير ىناؾ تطبيقات كاضحة ك ؛ 2الأخرل كعدـ التدخؿ في حياتيـ الخاصة
بخصكص التمييز ، لحقكؽ الإنساف -ممية كالإقميميةالأ-أماـ الآليات الدكلية 
، باستثناء تأكيد المجنة المعنية بحقكؽ -البحثعمى حد –ضد ثنائيي الجنس 

                                                           
1 Mitchell, Martin. and Howarth, Charlie. Trans Research Review, Research 
report (27), Equality and Human Rights Commission, 2009, P.14, 15. 

 AG/RES. 2807 (XLIII-O/13), 6 Juneالعامة لمنظمة الدكؿ الأمريكية: تكصية الجمعية  2
2013, Para. 1. 
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في مجاؿ محاربة المحاباة كالتفرقة النمطية  ،الإنساف عمى ضركرة بذؿ الجيكد
  1ضد ثنائيي الجنس كالعنؼ المكجو ضدىـ

عند عدـ الاعتراؼ  ،كيمكف أف يظير التمييز ضد ثنائيي الجنس       
إضافة لممارسة  ،سكاء في القيكد الرسمية أك عمى الصعيد الاجتماعي ،سيـبجن

في أم مجاؿ مف مجالات الحياة،  ،التفرقة ضدىـ بسبب ىكيتيـ كثنائيي جنس
لا تشمؿ مف اختار أحد الجنسيف أك قبؿ تسجيمو كذلؾ، سكاء  ،كالمشكمة ىنا

خيرة قد تتعرض ترافؽ ذلؾ بإجراء جراحي أك لمجرد الاختيار، لكف الفئة الأ
أك بسبب كصـ  ،بيكية الجنس الثالث -كلك سابقان –بسبب ارتباطيا  ،لمتمييز

 المجتمع ليا بيذه اليكية  

في إطار القانون الدولي لحقوق   التمييز بسبب اليوية الجنسية: نيالفرع الثا
 الإنسان.

سيبحث ىذا الفرع في اليكية الجنسية كسبب لمتمييز في إطار القانكف 
في -بياف دلالة مصطمح اليكية الجنسية مف خلبؿ كلي لحقكؽ الإنساف، الد
بب اليكية سكبياف مدل اعتراؼ الآليات الدكلية لحقكؽ الإنساف ب، -أكلان 

  -في ثانيان – الجنسية

 لالة مصطمح اليوية الجنسية.د -أولاً 

إلى إدراؾ الشخص لذاتو كذكر أك أنثى ، "Gender"المصطمح يشير 
لكجي الذم بغض النظر عف جنسو البيك ، Transgender"2"يان أك متحكؿ جنس

                                                           
1 UN. Doc. CCPR/C/MKD/CO/3, 17 August 2015, Concluding 
Observations on the Third Periodic Report of the Former Yugoslav Republic 
of Macedonia, Para.7.  
2  Mitchell, Martin. and Howarth, Charlie, Op. cit., Pii.  
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فتستخدـ كعبارة عامة  ،أما عبارة "المتحكؿ جنسيان" تـ تحديده عند الكلادة؛
ك/أك تعبيرىـ الجنسي عف  ،للئشارة إلى الأشخاص الذيف تككف ىكيتيـ الجنسية

لؾ عند الميلبد، كيشمؿ ذ -بيكلكجيان -ذاتيـ مختمفان عف جنسيـ المحدد 
عبر علبجات ىرمكنية أك مف -الأشخاص الذيف يسعكف إلى تغيير جنسيـ 

، ككذلؾ مف يقتصر سمككيـ عمى التعبير "Transsexual" -خلبؿ الجراحة
مف خلبؿ المباس مثلبن كيطمؽ عمييـ  ،عف ذكاتيـ بصكرة جنس مغاير لجنسيـ

لبؿ كبالنظر إلى التعريؼ السابؽ مف خ؛ Transvestite""-1 المتشبيكف -
أم إشكاؿ عندما يككف جنس الشخص كجية نظر قانكنية، يتبيف عدـ قياـ 

التككيف البيكلكجي الذم اعتمد لتحديد الجنس عند -مماثلبن ليكيتو الجنسية، 
، ككذلؾ في حاؿ قاـ التمييز بسبب جنس -الكلادة مماثلبن لإدراؾ الشخص لذاتو

اؾ أك اعتبار لكاقعة التحكؿ دكف إدر  -كذكر أك أنثى–المتحكؿ الجديد أك القديـ 
الجنسي فيذه الحالة تندرج في مفيكـ الجنس، أم إف الإشكالية تككف فقط في 
حالة التمييز الممارس ضد المتحكليف جنسيان بسبب ىكيتيـ كمتحكليف جنسيان 
فيي حالة لا يشمميا سبب الجنس؛ كبعبارة أبسط فإف مصطمح اليكية الجنسية 

"Gender"  الجنس أكسع مف مصطمح"Sex"نسيان ، فالأكؿ يشمؿ المتحكليف ج
لا بد مف التمييز بيف المتحكؿ جنسيان كثنائي الجنس، فالأخير  إضافة للؤخير؛

قد ينسب نفسو إلى أحد الجنسيف أك يختاره رسميان أك يتحكؿ جنسيان إليو جراحيان، 
فقط  ، كفي الحالة الأكلى-أم يقنع بانتمائو إلى الجنس الثالث–كقد لا يفعؿ 

كما أف إشكالية  ،يمكف اعتبار ثنائي الجنس متحكلان متى اختار أحد الجنسيف
تبدأ منذ كلادتو كربما تنتيي باختيار أحد الجنسيف،  -اجتماعيان –ثنائي الجنس 

                                                                                                                                        

يترجماف في الكتابات العربية بالمصطمح   "Gender"ك "Sex"كنظران لككف كلب المصطمحيف 
"الجنس"، فكاف لا بد مف التمييز بيف المصطمحيف، لذلؾ سيتـ اعتماد عبارة "اليكية الجنسية" لمدلالة 

 " في ىذا البحث Genderعمى المصطمح "
1 Ibid. 
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أما إشكالية المتحكؿ تبدأ بإعلبنو عدـ قبكلو بالجنس المنسكب إليو كرغبتو 
رغبة المتحكؿ جنسيان بقابمية  بتغييره، لكف الفرؽ قد يدؽ في حاؿ تعززت

بيكلكجية غير ظاىرة ليذا التحكؿ، كأنثى كلدت كذلؾ كرغبت لاحقان بتغيير 
جنسيا لتكتشؼ خلبؿ الفحص الطبي كجكد أعضاء داخمية لدييا لمجنس 

ة فقط في الآخر، كفي ىذه الحالة يمكف اعتبارىا ثنائية الجنس مف الناحية الطبي
 ذلؾ كفقان لرأيي الشخصي ، ك المرحمة السابقة لمتحكؿ

اليوية الجنسية كسبب من أسباب التمييز أمام الآليات الدولية لحقوق  -ثانياً 
 الإنسان.

أم مف صككؾ حقكؽ الإنساف الأساسية أك الإقميمية عمى ذكر  لـ يأتً 
بيف أسباب التمييز المحصكرة، كلكف مصطمح  ،سبب اليكية الجنسية

"Gender"، لكثائؽ الصادرة عف المجنة المعنية بحقكؽ مألكؼ الاستخداـ في ا
إلا أف  ،المجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافيةك  ،الإنساف

بعض الضبابية تشكب ىذا الاستخداـ، فغالبان ما يقصد بو الذكر كالأنثى 
كأشارت المجنة  ؛1حصران، كيتبيف ذلؾ مف خلبؿ استعراض بعض ىذه الكثائؽ

كؽ الإنساف إلى حظر التمييز بسبب التحكؿ الجنسي كسبب المعنية بحق
بالاعتراؼ بحؽ  ،مستقؿ، حيث أكدت عمى التزاـ الدكلة الطرؼ في العيد

مف خلبؿ إجازة إصدار  ،الأشخاص متحكلي الجنس في تغيير ىكيتيـ الجنسية

                                                           
1-UN. Doc. CCPR/C/21/Rev.1/Add.10 (29 March 2000), General 
Comment No. 28, Para. 8 
- UN. Doc. E/C.12/2005/4 (11 August 2005), CESCR, General Comment 
No. 16, Para. 14. 
- UN. Doc. E/C.12/2000/4 (11 August 2000), CESCR, General Comment 
No. 14, Para. 20. 
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كيظير ، 1( مف العيد19، 11، 81، 89، 1كثائؽ ميلبد جديدة، كفقان لممكاد )
ب الجنس أك لا ينطكم تحت سب ،-كفقان لمجنة–أف التحكؿ الجنسي  مف ذلؾ

، كيبدك أف الكثائؽ الصادرة عف المجنة اليكية الجنسية، بؿ يعد سببان مستحدثان 
جاءت متآلفة مع بعضيا مف حيث اعتبار سبب  ،المعنية بحقكؽ الإنساف

الجنسي سببان كاعتبار سبب التحكؿ  ،اليكية الجنسية مقتصران عمى الذكر كالأنثى
مستحدثان؛ كعمى العكس مف ذلؾ أشارت المجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية 

أف اليكية الجنسية تـ إلى ( 11في تعميقيا العاـ رقـ ) ،كالاجتماعية كالثقافية
الأشخاص المتحكليف مؤكدة عمى أف ذكرىا بيف الأسباب المحظكرة لمتمييز، 

، 2اجيكف انتياكات خطيرة لحقكؽ الإنسافغالبان ما يك ، كثنائيي الجنسجنسيان 
كبما أف سبب "الجنس" ىك ما تـ ذكره بيف الأسباب المحظكرة لمتمييز كليس 

السبب  عدت ،سبب اليكية الجنسية، يمكف استخلبص نتيجة مفادىا أف المجنة
، كأف الأخير يشمؿ "ليكية الجنسيةمصطمح "امرادفان ل ،الصريح "الجنس"

يمكف استخلبص  ،نائيي الجنس؛ كخركجان مف ىذه الضبابيةالمتحكليف جنسيان كث
اعتراؼ المجنتيف بسبب التحكؿ الجنسي كسبب لمتمييز، إلا أف ىذا السبب يتـ 

كأحيانان ضمف مفيكـ اليكية  ،تكييفو في بعض الأحياف كسبب مستحدث
 الجنسية 

في كاف ليا أسمكب خاص قد ف ،أما المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف      
ؿ استعراض بعض كيمكف بياف ذلؾ مف خلب ،معالجة مسألة المتحكليف جنسيان 

 ،ضد ألمانيا Van Kück ى سبيؿ المثاؿ في القضيةعمف القضايا ذات الصمة؛

                                                           
1 UN. Doc. CCPR/C/IRL/CO/3 (30 July 2008), Concluding observations 
,Ireland, 3rd periodic report, Para. 8. 
2 UN. Doc. E/C.12/GC/20 (2 July 2009), CESCR, General Comment 
No.20, Op. cit., Para. 32. 
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 عمى أثر ،ادعى مكاطف ألماني خضع لجراحة تحكيؿ جنس كعلبج ىرمكني
نفقات  رفض طمبو بإلزاـ شركة التأميف الصحي بدفع ،حكـ صدر مف محاكميا

لمميثاؽ  ان انتياكبأف ىناؾ  ،قضت المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساففالعلبج، 
ما إذا كاف ىناؾ في البحثدكف  ،الحؽ في الحياة الخاصةفقط بما يتعمؽ ب

 أرادىاالنتيجة التي بالحكـ كفؽ مكتفية ( مف الميثاؽ، 89لممادة ) انتياؾ
رغـ أف  ،( مف الميثاؽ1ممادة )ل انتياؾكجكد  إعلبفكاف كافيان المدعي، فقد 

ككف السبب الكاقعي لعدـ دفع النفقات  ،المسألة في الحقيقة تنطكم عمى تمييز
  1ىك تبديؿ المدعي لجنسو

                                                           
1 ECHR Van Kück v. Germany, No. 35968/97, Judgment of 12 June 2003.   
See also: ECtHR, Christine Goodwin v. UK, No. 28957/95, Judgment of 
11 July 2002.  

حككمتو  طالب، مف ذكر لأنثى متحكؿ جنسيان  ان بريطاني ان مكاطنتشير كقائع  القضية الأخيرة إلى أف ك 
 لحككمة طمبورفض ال كنظران بتعديؿ كثائقو الرسمية بما فييا كثيقة كلادتو لتتماشى مع جنسو الجديد 

سيسبب لو الكثير مف الإحراج كالضرر  ادعى أماـ المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف ككف ما حصؿ
( المتعمقة بالحؽ في 1قررت المحكمة أف ىناؾ خرؽ لممادة )ف  في علبقاتو كفي العمؿ كالزكاج،

( المتعمقة بعدـ 89ة )( المتعمقة بالحؽ في الزكاج كعدـ كجكد خرؽ لمماد81الحياة الخاصة كلممادة )
 التمييز
See also: ECtHR, Aleksa v. Lithuania, No. 27576/05, Judgment of 21 July 
2009.  

( مف 89( ك)81( ك) 1( ك)1حيث ادعى المدعي المتحكؿ جنسيان بأف الحككمة قد انتيكت المكاد )
في ليتكانيا، فقررت  الميثاؽ، بسبب عدـ كجكد قكانيف كتشريعات تنظـ كضع المتحكليف جنسيان 

( كعدـ الحاجة لبحث مدل كجكد 1( كعدـ كجكد انتياؾ لممادة )1المحكمة كجكد انتياؾ لممادة )
 ( 89( ك)81انتياؾ لممادتيف )
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كالتي تشير كقائعيا إلى أف امرأة ضد إسبانيا  .P.Vأما في قضية       
لؤب غيرت جنسيا إلى ذكر ككاف لدييا كلد مف طميقيا، كعند أيمكلة الحضانة ل

بعدـ خمصت المحكمة لمقكؿ طالبت الأـ بالحضانة ليا ككنيا تحكلت لذكر، 
  1لمميثاؽ في إعطاء الحضانة للؤب كحرماف الجية المدعية منيا انتياؾكجكد 

لممادة  انتياؾلمبحث في كجكد  تتطرؽلف أف المحكمة ما سبؽ يتضح مف ك     
التي أرادىا المدعي  ( مف عدمو طالما أنيا تستطيع تحقيؽ ذات النتيجة89)

لمادة أخرل مف الميثاؽ، كفي ىذا النيج الذم  انتياؾمف خلبؿ الحكـ بكجكد 
اتبعتو المحكمة نكع مف التردد في الاعتراؼ لممتحكليف جنسيان بحقيـ في عدـ 

، ككف التغير -التحكؿ الجنسي سببان لمتمييز عدكبالتالي –التمييز بشكؿ مطمؽ 
متدُّ آثارهي لمسائؿى كثيرةو قد تمس أفرادان آخريف كزكجو الذم لىحًؽى جنس الفرد ست

كأكلاده مثلبن؛ فمف الملبحظ أف المحكمة لـ تتردد في الاعتراؼ لممتحكؿ بحقكقو 
التي يفرضيا الميثاؽ طالما انحصر أثر ىذا الاعتراؼ عمى المتحكؿ ذاتو حتى 

تو الشخصية كطمب المتحكؿ تعديؿ بيانا -كلك كاف ليذا الاعتراؼ أثر رجعي 
، كأف المحكمة -كبيانات كثائقو كشياداتو الرسمية بما فييا كثيقة الميلبد

ستفضؿ حماية مركز قانكني لفرد آخر فيما لك كاف عرضة لممساس بو إذا ما 

                                                                                                                                        

See also: ECtHR, Grant v. The United Kingdom, No. 32570/03, Judgment 
of 23 May 2006.  

أجرل جراحة لتحكيؿ جنسو ليغدك امرأة كعند كصكلو سف  إلى أف رجلبن  ىذه القضية تشير كقائعك 
الستيف طمب التقاعد فرفضت الحككمة البريطانية طمبو لعدـ كصكلو سف الخامسة كالستيف، كعندما 
رفع دعكل أماـ المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف أقرت الحككمة البريطانية بأنو يحؽ لو التقاعد 

( أك 89لصالح المتحكؿ عمى أنيا لـ تقرر كجكد انتياؾ لممادة )ككنو غدا أنثى، كحكمت المحكمة 
 ( 1( إنما بنت حكميا عمى انتياؾ المادة )89لمادة أخرل يمكف تطبيقيا بشكؿ تكاممي مع المادة )

1 ECtHR, P.V. v. Spain, No. 35159/09, Judgment of 30 November 2010.   
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ضد  .P.Vقضية  كمركز الأب كالأكلاد فيتمت تمبية طمبات المتحكؿ، 
 إسبانيا 

 ثالثالمطمب ال

القانون الدولي لحقوق  إطار يز فيلمتمي سببينالرأي والدين ك
 الإنسان

 سيتـ البحث في الرأم كالديف كسببيف لمتمييز كذلؾ تباعان كفؽ الآتي   

القانون الدولي لحقوق  إطار الرأي كسبب من أسباب التمييز في: الفرع الأول
 الإنسان.

، كمف ثـ سيتـ -في أكلان –لا بد ابتداء مف تحديد دلالة سبب الرأم 
التمييز بسبب الرأم لحالة التمييز بيف حظر لى مسألة مدل شمكؿ التطرؽ إ

  -في ثانيان –الأشخاص في ممارسة حرية الرأم كالتعبير 

 دلالة مصطمح الرأي كسبب لمتمييز. -أولاً 

 Political or"تـ حظر التمييز بسبب الرأم السياسي كغير السياسي
other opinion"  اقيات حقكؽ الإنساف ، في نصكص الشرعة الثلبث كفي اتف
 عبارة الرأم السياسي أك غير السياسي كاسعة لتشمؿجاءت الإقميمية العامة، ك 
ك فنية أم رأم كاف، كالرأم في قضية اجتماعية أك أدبية أ كفقان لكجية نظرم

التمييز بسبب  كمف الأمثمة التي يمكف لي طرحيا عفكغير ذلؾ مف الآراء، 
عف تكظيؼ  ،كة تعمؿ في مجاؿ المحركقاتامتناع مدير شر  ،رأم غير سياسي

 ،شخص في الشركة لمجرد ككنو ناشطان بيئيان، أك امتناع أحد مقدمي الخدمات
كيشمؿ التمييز  انتقد شاعران ما أك شخصية مشيكرة؛عف تقديـ الخدمة لشخص 
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التمييز بسبب الانتماء إلى أحزاب أك نقابات أك  -مف باب أكلى–بسبب الرأم 
كار ي آراء كأفم أك تكجو معيف، فمجرد الانتساب قرينة عمى تبنٌ جمعيات ذات رأ

كما لا يشترط أف يتـ التعبير عف الرأم بأحد  الحزب أك النقابة أك الجمعية؛
مف الممكف سببان  يعدحتى  -لإشارةأك االكتابة  كأكالقكؿ -كسائؿ التعبير 

ب الرأم فالنصكص جاءت مطمقة، حيث إف التمييز بسب التمييز عمى أساسو،
أرل أيضان ك  مكف استخلبص رأم الشخص بشكؿ ضمني؛ممكف الحدكث طالما أ

 ،أف التمييز بسبب اعتناؽ رأم محايد أك عدـ اعتناؽ رأم معيف في مسألة ما
مجرد يتعرض شخص لمتمييز ل، كأف في إطار التمييز بسبب الرأميندرج أيضان 

أك  ،قضية معينة عمنان  هيدعدـ تأيلأك  كاعتناؽ أفكاره، عدـ الانتساب إلى حزب
بعدـ اكتراثو بمسألة معينة، فالتمييز بسبب الرأم كفقان لما يفيـ مف  وتصريحل

رأيان لدل المميز ضده،  سبب التمييزعمكمية العبارة يمكف أف يحصؿ سكاء كاف 
 أك رأيان مطمكبان منو اعتناقو أك التصريح بو 

صادية كالاجتماعية كالثقافية المجنة المعنية بالحقكؽ الاقت عدٌتكما       
مف قبيؿ التمييز مجمكعة معينة التمييز الذم يعاني منو شخص بسبب تأييده ل

ذا ما عانى كيمكف لنا القكؿ في ذلؾ، إنو إ، 1بسبب الانتماء لتمؾ المجمكعة
رجؿ مف التمييز بسبب مناصرتو لحقكؽ المرأة، أك تـ التمييز ضد رجؿ أبيض 

قائمان  راء، كجب اعتبار مثؿ ىذا التمييزالبشرة السم بسبب تأييده لحقكؽ ذكم
بحسب رأم –بسبب الجنس في المثاؿ الأكؿ، كبسبب المكف في المثاؿ الثاني 

ف سبب مثؿ ىذا التمييز ىك الرأم، إالقكؿ مف كجية نظرنا، ، كالأنسب -المجنة
في المثاؿ -عف الجنس  ،فعمى الرغـ مف عدـ إمكانية فصؿ التمييز الحاصؿ

، إلا أف التمييز ما كاف ليحصؿ لكلا -في المثاؿ الثاني-المكف عف ك  -لأكؿا

                                                           
1 UN. Doc. E/C.12/GC/20, (2 July 2009),CESCR, General Comment 
No.20, Op. cit., Para. 16. 
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رأم الشخص المؤيد لممرأة أك ذكم البشرة السمراء، سيما كأف الأنكثة كالسيمرة 
 مف اعتباره تمييزان بسبب الرأم ليستا جزءان مف ىكية ذلؾ الشخص، كلا ضير

 مستقؿ طالما أف التمييز بسبب الرأم محظكر بشكؿ صريح ك 

 التمييز في ممارسة حرية الرأي والتعبير.بب الرأي بالتمييز بسعلاقة  -ثانياً 

لا يمكف فصؿ الحؽ في عدـ التمييز بسبب الرأم عف حرية الرأم 
كفي ذلؾ لا بد مف ، 1كالتعبير المكفكلة في القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف
فييا رة الأكلى يتـ التمييز التفرقة بيف صكرتيف مف التمييز تتعمقاف بالرأم؛ الصك 

أف ، ممارسة حؽ ما، كمثاؿ ىذه الصكرة بسبب الرأم في المعاممة أك في
أف يككنكا مف أعضاء  ،يشترط رب العمؿ في المتقدميف لمكظيفة المعمف عنيا
فيتـ فييا انتياؾ حؽ  ،حزب معيف أك مف ذكم رأم معيف؛ أما الصكرة الثانية

م كالتعبير ذاتيا بشكؿ تمييزم، فيتـ التمييز في الأفراد في التمتع بحرية الرأ
أك في شركط ممارسة ىذه الحرية  ،مدل السماح بممارسة حرية الرأم كالتعبير

بيف أصحاب الآراء المختمفة، كلا يعدك سبب التمييز في الصكرة الأخيرة أف 
؛ كمثاؿ -ما لـ يتبيف كجكد سبب آخر لمتمييز بشكؿ جمي–يككف الرأم ذاتو 

أغمبية ساحقة في  ف يتـ السماح لأعضاء حزب سياسي ذمأ ،لصكرةىذه ا
بالتعبير عف آرائيـ بحرية كتشجيعيـ عمى ذلؾ،  ،الدكلة أك لمناصرم الحككمة

في الحيف الذم يتـ فيو تقييد حرية المعارضيف في التعبير؛ أما في حاؿ تـ منع 
ي حاؿ أيجبر حرية الرأم كالتعبير بشكؿ تاـ أك تـ حجبيا بشكؿ مطمؽ، أك ف

الأفراد عمى اعتناؽ رأم معيف، فلب نككف أماـ حالة تمييز، إنما أماـ انتياؾ 
                                                           

( مف العيد الدكلي الخاص 84( مف الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف، كالمادة )84: المادة ) 1
( مف الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات 81بالحقكؽ المدنية كالسياسية، كالمادة )

( مف الاتفاقية 81ثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب، كالمادة )( مف المي4الأساسية، كالمادة )
 ( مف الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف 19الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف، كالمادة )
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لحرية الرأم كالتعبير المكفكلة في القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف؛ كىك ما 
ضد سمكفاكيا،  Feldek أخذت بو المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف في دعكل

تنتقد أحد الكزراء، الأمر الذم أدل  حيث كاف  المدعي فييا قد نشر مقالات
باعتباره ارتكب جرـ التشيير  ،لصدكر حكـ عف محكمة محمية بحؽ المدعي

كجكد لقكؿ بإلى االمحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف  فخمصتبحؽ الكزير، 
كردت الادعاء بانتياؾ الحؽ في عدـ  ،انتياؾ لحرية المدعي في التعبير

لحقكؽ الدكلية الأمريكية  المجنةقررت  ،خلبؼ ذلؾ؛ كعمى 1التمييز لعدـ ثبكتو
الإنساف أف المادة التي تجرـ التعبير عف الرأم السياسي في قانكف العقكبات 

  2الككبي، تنتيؾ مبدأ عدـ التمييز بسبب الرأم السياسي

 .الدين كسبب لمتمييز في القانون الدولي لحقوق الإنسان: الفرع الثاني

فحة التمييز بسبب الديف في نصكص القانكف سيتـ استعراض تطكر مكا
، كمف ثـ سيتـ بياف دلالة مصطمح الديف في إطار القانكف -في أكلان –الدكلي 

  -في ثانيان  –الدكلي لحقكؽ الإنساف 

 تطور مكافحة التمييز بسبب الدين في نصوص القانون الدولي. -أولاً 

التأريخ  المحرؾ الأكثر دينامية في مسيرة -كما زاؿ–كاف الديف 
لا يخفى الدكر الذم لعبو ، حيث 3الإنساني، بؿ في مسيرة التنظيـ الدكلي ذاتيا

الديف كالعناكيف الدينية في الحركب عمى مر العصكر، الأمر الذم أرخى 

                                                           
 .ECtHR, Feldek v Slovakia, No القضية أماـ الحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف: 1

29032/95 , Judgment of 12 July 2001, Para's: 89-96.  
 IACmHR, Oscar Elias Biscet etالقضية أماـ المجنة الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف:  2

Al. v Cuba, Case 12.476, Report No. 67/06, 21 October 2006, Para.230.   
  11جاسـ محمد زكريا، مرجع سابؽ، ص   كتكردأستاذنا ال 3

http://hudoc.echr.coe.int/eng#%7B%22appno%22:[%2229032/95%22]%7D
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قد جاءت فلي كتركيب نصكص القانكف الدكلي، ظلبلو لاحقان عمى التنظيـ الدك ب
كاد بخصكص الحرية الدينية لبعض ستفاليا عمى سبيؿ المثاؿ بعدة ميمعاىدة ك 

أراد  ،الأكلى لغربيةكفي ختاـ الحرب ا؛ 1الطكائؼ المسيحية في بعض البمداف
ف عيد عصبة الأمـ فقرة مِّ ضى رئيس الكلايات المتحدة الأمريكية كيمسف أف يي 

لك لـ  ،خاصة بممارسة الحرية الدينية، ككاف مف الممكف أف ينجح ىذا المقترح
لياباني بخصكص عدـ التمييز بسبب العنصر كالجنسية، حيث لـ يقدـ الاقتراح ا

فاستبعد الاقتراحاف بيدكء  ،يلبؽً الاقتراح الياباني القبكؿ لدل القكل الأكركبية
؛ كلاحقان جاء ميثاؽ الأمـ المتحدة بأربع مكاد بخصكص عدـ 2كديبمكماسية

لة الحرية ؛ كما تمت كفا3التمييز في عدة مجالات لأسباب منيا سبب الديف
إضافة لحظر  4الدينية في العديد مف صككؾ القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف

التمييز بسبب الديف في ىذه الصككؾ؛ كبدأ الإعداد لمشركع إعلبف بشأف 
الديف أك المعتقد  بسببالقضاء عمى جميع أشكاؿ التعصب كالتمييز القائميف 

إصدار صؾ دكلي بشأف  عندما كافقت الجمعية العامة عمى فكرة ،8491عاـ 
أم ىؿ سيككف عمى  ،ىذا الصؾ شكؿىذه المسألة، ككاف النقاش يدكر حكؿ 
قررت الجمعية العامة أف تعطي  8411صكرة إعلبف أـ اتفاقية، كفي عاـ 

الأكلكية لاستكماؿ الإعلبف قبؿ النظر في مشركع الاتفاقية الدكلية، كبناء عمى 

                                                           
1 Treaty of Westphalia (24 October 1648), Articles: (28), (49), (77).  

، ت: سمير عزت نصار، مركز معجـ مصطمحات حقكؽ الإنساف العالميجكف إس  جيبسكف،  2
  11، ص1189، عماف، 8الكتاب الأكاديمي، ط

 /)ج( مف ميثاؽ الأمـ المتحدة 19/)ج(، 99/)ب(، 81/8(، 1/)8 :مكادال  3
( مف العيد الدكلي الخاص 81( مف الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف، كالمادة  )81المادة )  4

( مف الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات 4بالحقكؽ المدنية كالسياسية، كالمادة )
( مف الاتفاقية 81( مف الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب، المادة )1)الأساسية، كالمادة 

 ( مف الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف 11الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف، المادة )
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لبف بكساطة لجنة حقكؽ الإنساف في ـ النظر في مشركع الإعتطمب الجمعية 
، كفي 8418عاـ حتى ال 8419عاـ المف ابتداء كؿ دكرة مف دكراتيا السنكية 

اعتمدت المجنة نص مشركع الإعلبف الذم قدمو  8418شير آذار مف العاـ 
المجمس الاقتصادم كالاجتماعي الى الجمعية العامة في دكرتيا العادية في 

أصدرت الجمعية  8418 مف العاـ تشريف الثاني 19أكاخر ذلؾ العاـ، كفي 
العامة الإعلبف بشأف القضاء عمى جميع أشكاؿ التعصب كالتمييز القائميف 

، كقد حظر ىذا الإعلبف التمييز بسبب الديف كالمعتقد 1الديف أك المعتقدبسبب 
الممارس مف قبؿ الدكؿ أك المؤسسات أك الجماعات أك الأفراد، كعرؼ 

ز بسبب الديف بأنو أم ميزة أك استثناء أك تقييد أك تفضيؿ يقكـ التعصب كالتميي
الديف أك المعتقد كيككف غرضو أك أثره تعطيؿ أك انتقاص الاعتراؼ  بسبب

بحقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية أك التمتع بيا أك ممارستيا عمى أساس مف 
  2المساكاة

                                                           
، مقالة منشكرة عمى الرابط: الصككؾ الدكلية التي تحظر التعصب الدينيا  د  محمد ثامر،  1

http://almothaqaf.com/index.php/qadaya2015/899320.html  تاريخ كتكقيت[
 مساءن[  11 1الساعة  81/4/1189الدخكؿ: 

( مف إعلبف الأمـ المتحدة بشأف القضاء عمى جميع أشكاؿ التعصب كالتمييز القائميف 1المادة )  2
 19/99أك المعتقد، اعتمد كنشر عمي الملؤ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة بسبب الديف 
؛ كنصت المادة الثالثة مف الإعلبف عمى أف التمييز بيف 8418تشريف الثاني/نكفمبر  19المؤرخ في 

نكارا لمبادئ ميثاؽ الأمـ المت حدة، البشر بسبب الديف أك المعتقد يشكؿ إىانة لمكرامة الإنسانية كا 
كيجب أف يشجب بكصفو انتياكا لحقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية التي نادل بيا الإعلبف العالمي 
لحقكؽ الإنساف كالكاردة بالتفصيؿ في العيديف الدكلييف الخاصيف بحقكؽ الإنساف، كبكصفو عقبة في 

 كجو قياـ علبقات كدية كسممية بيف الأمـ 

http://almothaqaf.com/index.php/qadaya2015/899320.html
http://almothaqaf.com/index.php/qadaya2015/899320.html
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 الإنسان. دلالة مصطمح الدين في القانون الدولي لحقوق -ثانياً 

 التي الألفاظ مف المغة في الديف": الديف تعريؼ في منظكر ابف يقكؿ
 أطاعو أم يدينو دانو: يقاؿ كالمتخصصة، العامة كمعانييا مدلكلاتيا تعددت
 كيككف كالجزاء، كالحساب كالقضاء كالعادة الطاعة بمعنى يككف فالديف لو، كذؿ

 يدعك إليي كضع: بأنو المعنى يذاب الديف كيعرؼ كالممة، كالشرع العقيدة بمعنى
 ،المستقبؿ في كفلبحيـ الحاؿ في صلبحيـ فيو ما إلى باختيارىـ العقكؿ ذكم
لى عقيدة إلى الديف يقسـ ليذا   1"عمؿ كا 

يتركب الديف مف اجتماع مستكيات متفاكتة مف المعتقدات كالمؤسسات ك 
يف مدلكؿ ، كلمصطمح الد-بما في ذلؾ الشعائر كحمؿ الرمكز–كالممارسات 

ضيؽ يقتصر عمى الأدياف السماكية، كآخر كاسع يشمؿ الأدياف السماكية 
، كيرتبط التمييز بسبب الديف بشكؿ كثيؽ بحرية اعتناؽ الديف كالمعتقد، 2كغيرىا

كأكدت المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف أف  ؛3كالحؽ في ممارسة الشعائر الدينية
                                                                                                                                        

  تتخذ جميع الدكؿ تدابير فعالة لمنع كاستئصاؿ أم تمييز،  -8كنصت المادة الرابعة عمى الآتي: "
بسبب الديف أك المعتقد، في الاعتراؼ بحقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية في جميع مجالات الحياة 

 المدنية كالاقتصادية كالسياسية كالاجتماعية كالثقافية، كفى التمتع بيذه الحقكؽ كالحريات 
في كسعيا لسف التشريعات أك إلغائيا حيف يككف ذلؾ ضركريا لمحؤكؿ    تبذؿ جميع الدكؿ كؿ ما1

دكف أم تمييز مف ىذا النكع، كلاتخاذ جميع التدابير الملبئمة لمكافحة التعصب القائـ بسبب الديف أك 
 المعتقدات الأخرل في ىذا الشأف "

رنة، دار الكممة لمنشر منيجية في تاريخ الأدياف المقا د  محمد الفاضؿ بف عمي اللبفي،  مقدمة 1
  11، ص  1119كالتكزيع، 

2 Linda Woodhead, Religion or belief: Identifying issues and priorities, 
Equality and Human Rights Commission, Manchester, 2009, P. iii. 

المدنية  ( مف الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف كالعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ81المادة ) 3
( 81( مف الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية، المادة )4كالسياسية، المادة)
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( مف العيد 81فسيران كاسعان، كأف المادة )كممتي "ديف" ك"عقيدة" ينبغي أف تفسرا ت
تحمي العقائد التكحيدية كغير  ،الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية

كلا  ،التكحيدية كالإلحادية، ككذلؾ الحؽ في عدـ اعتناؽ أم ديف أك عقيدة
أك عمى الأدياف كالعقائد ذات  ،يقتصر تطبيقيا عمى الديانات التقميدية

كلذا  ،عائر الشبيية بخصائص كشعائر الديانات التقميديةالخصائص أك الش
إلى أم ميؿ إلى التمييز ضد أم أدياف أك عقائد لأم سبب  ،تنظر المجنة بقمؽ

مف الأسباب، بما في ذلؾ ككنيا حديثة النشأة أك ككنيا تمثؿ أقميات دينية قد 
حرية  أفإلى ، المجنة كأشارت ،تتعرض لمعداء مف جانب طائفة دينية مييمنة

تنطكم بالضركرة عمى  ،كؿ إنساف في أف "يككف لػو أك يعتنؽ" أم ديف أك معتقد
حرية اختيار ديف أك معتقد، كىي تشمؿ الحؽ في التحكؿ مف ديف أك معتقد إلى 

كما قبمت المجنة كجكد ديف رسمي لمدكلة إلا  ؛أك في اعتناؽ آراء إلحادية ،آخر
أك  ،ز ضد أتباع الديانات الأخرلأنيا اشترطت ألا يؤدم ذلؾ إلى أم تميي

الأشخاص غير المؤمنيف بأم ديف، كمف ذلؾ قصر الأىمية لمعمؿ الحككمي 
أك فرض قيكد خاصة عمى ممارسة الديانات  ،عمى أتباع الديانة المييمنة

أك تدريس ديانة أك ديانات  فرضيا عمى أتباع الديانة الرسمية،الأخرل دكف 
دكف السماح بإعفاءات أك بدائؿ غير تمييزية  ،اـمحددة ضمف مناىج التعميـ الع
، كعمى صعيد مماثؿ خمصت المحكمة الأكركبية 1تمبي رغبات الآباء كالأكصياء

حرية الاعتقاد كالديف كالفكر المكفكلة في  إفإلى القكؿ  ،لحقكؽ الإنساف
تتمثؿ في البعد  ،الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية

الذم يعد مف أىـ العناصر الحيكية التي تككِّف ىكية المؤمنيف بيا  ،الديني
                                                                                                                                        

( مف الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف 1مف الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف، كالمادة )
 ( مف الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف 11(، )19كالشعكب، المكاد)

1 UN. Doc. CCPR/C/21/Rev.1/Add.4 (30 July 1993), General Comment 
No. 22, Para's. 2,5,6,9. 
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كاللبأدرييف  ،كمفيكميـ لمحياة، لكف ىذه الحرية ثمينة أيضان بالنسبة لمممحديف
جؿَّ –)مف يعتقدكف بعدـ كجكد سبيؿ لمعرفة أصؿ الككف كطبيعة ككجكد الله 

الحرية تعني أيضان حرية ( كالمشككيف كغير المكترثيف، كما أف ىذه -كعمى
  1اعتناؽ أك عدـ اعتناؽ ديف معيف

لـ  ،القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف العامة أف صككؾالرغـ مف عمى ك      
، ساكت كؿ مف المجنة المعنية بحقكؽ صراحة نص عمى سبب المعتقدت

ف بيف الدي ،كالمجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية ،الإنساف
، فلب يكجد حد كاضح يفصؿ الديف 2كالمعتقد في معرض الحماية مف التمييز

عف المعتقد، كلكف يمكف القكؿ أف لمديف طابع اجتماعي بشكؿ مطمؽ، أما 
كفي الحيف الذم لا  ؛3المعتقد فقد يحمؿ طابعان اجتماعيان كقد يحمؿ طابعان فرديان 
ف يكجد المعتقد مستقلبن يمكف تصكر كجكد ديف دكف معتقد يقكـ عميو، يمكف أ

 المجنة أشارتك  ؛عف أم ديف طالما لـ يرتبط بممارسات كمؤسسات معينة
أنو مف غير إلى  ،ضد السكداف فريقية لحقكؽ الإنساف كالشعكب في بلبغالأ

عمى المكاطنيف الذيف لا يؤمنكف بالأدياف التي  ،العادؿ تطبيؽ القكانيف الدينية
ف المحاكـ التي تطبؽ الشريعة الإسلبمية تعتبر استمدت منيا ىذه القكانيف، كأ

                                                           
1 ECtHR, Buscarini and Others v. San Marino, Case no. 24645/94, 
Judgment of , 18 February 1999, Para.34. 
2 UN. Doc. CCPR/C/21/Rev.1/Add.4 (30 July 1993), General Comment 
No. 22, Op. cit., Para. 1. 
See also: UN. Doc. E/C.12/GC/20 (2 July 2009), CESCR, General 
Comment No.20, Op. cit., para.22 . 
3 Linda Woodhead, Op. cit. 
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الذيف يجب أف يممككا الخيار في أف  ،غير مختصة في محاكمة غير المسمميف
   1يحاكمكا أماـ محاكـ غير دينية

 المطمب الرابع

في إطار القانون الدولي لحقوق  التمييز بسبب الأصل والميلاد
 الإنسان

في فرعو سبب لمتمييز كسيبحث ىذا المطمب في الأصؿ الكطني 
 الأكؿ، كسببي الميلبد كالأصؿ الاجتماعي في الفرع الثاني نظران لارتباطيما 

الأصل الوطني كسبب لمتمييز في القانون الدولي لحقوق : الفرع الأول
 الإنسان.

في مف ثـ ، ك الأصؿ الكطني مصطمحسيبحث ىذا الفرع في دلالة 
  الكطنيز المندرجة ضمف سبب الأصؿ أسباب التميي

 دلالة مصطمح الأصل الوطني كسبب من أسباب التمييز. -أولاً 

في  ،"National originتـ حظر التمييز بسبب الأصؿ الكطني "
كالاتفاقية الدكلية لمقضاء عمى  ،نصكص الشرعة الدكلية لحقكؽ الإنساف الثلبث

 ك ة،كاتفاقيات حقكؽ الإنساف الإقميمية العام ،جميع أشكاؿ التمييز العنصرم
 النص في فقط الكطني الأصؿ بعبارة"" National origin عبارة ترجمت

                                                           
1 ACmHPR, Amnesty international, loosli Bachelard committee, Lawyers 
Committee for Human Rights, Association of Members of the Episcopal 
Conference of East Africa v. Sudan, Communication No. 48/90, 50/91, 
52/91, 89/93, Decision of 15 November 1999, Para. 73. 
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 بعبارة ترجمتيا تمت بينما الإنساف، لحقكؽ العالمي للئعلبف الرسمي العربي
 ،الإنساف لحقكؽ الدكلييف لمعيديف العربية النصكص في" القكمي الأصؿ"

 التناقض ىذا مف كخركجان  العنصرم، التمييز أشكاؿ جميع عمى القضاء كاتفاقية
 يجعؿ الأخير فالمصطمح البحث، ىذا في الكطني الأصؿ مصطمح تبني سيتـ
 كطنية أصكؿ إلى المنتميف لتشمؿ -برأيي- تمتد التمييز عدـ مبدأ حماية
كتشير عبارة الأصؿ الكطني  ؛القكمي الأصؿ ذات إلى ينتمكف كانكا كلك مختمفة

ف كاف 1لشخص أك مكاف منشئوإلى الدكلة أك الأمة التي ينتمي إلييا ا ، كا 
ككف سبب  ،المعنى السابؽ يتقاطع مع مفيكـ الجنسية، إلا أنو يختمؼ عنو

الأصؿ الكطني يعنى بالاختلبفات التي يمكف أف تكجد بيف المكاطنيف في بمد 
معيف أك حتى بيف المجنسيف في ىذا البمد، أم بيف أكلئؾ الذيف يتمتعكف بذات 

أنيـ ينحدركف مف أصكؿ قكمية أك كطنية مختمفة، كتؤكد  ، إلا2الجنسية الكطنية
الأعماؿ التحضيرية للئعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف أف مفيكـ الأصؿ الكطني 

، كما يؤكد ذلؾ حظر التمييز بسبب الأصؿ 3يختمؼ عف مفيكـ الجنسية
الكطني في اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم في الفقرة 

مف حيث –في ذات الكقت الذم تـ فيو السماح لمدكؿ  ،(8ف المادة)الأكلى م
بالتمييز بيف المكاطنيف كغير المكاطنيف في الفقرة الثانية مف ذات  -المبدأ

يستخدـ مصطمح الأصؿ  ،المادة، كتبعان للؤعماؿ التحضيرية للبتفاقية السابقة
ف المنظكريف الكطني للئشارة إلى أمٌة مكزعة عمى عدة دكؿ، تظير كأمٌة م

                                                           
1 UN. Doc. E/C.12/GC/20 (2 July 2009), CESCR, General Comment 
No.20, Op. cit., Para.24. 

  81رفاف الخطيب، مرجع السابؽ، ص محمد ع د  2
د  رياض العجلبني، مفيكـ عدـ التمييز في الميثاؽ الأكركبي لحقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية  3

مجمة جامعة دمشؽ لمعمكـ الاقتصادية كتطكره في ضكء أحكاـ محكمة حقكؽ الإنساف الأكركبية، 
  19، ص1119، العدد الثاني، 18، المجمد كالقانكنية
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، كغالبان ما تظير الأصكؿ 1الاجتماعي كالثقافي حتى كلك لـ تشكؿ دكلة مستقمة
الكطنية المختمفة في الدكلة الكاحدة عند اتحاد الدكؿ، أك عند ضـ إقميـ مف 

 دكلة أخرل أك مف دكلة متفككة، أك مف خلبؿ اليجرة 

 اليويات المندرجة ضمن سبب الأصل الوطني. -ثانياً 

لمادة الثانية مف الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف في شقيا الأخير جاءت ا
لا يمكف فصميا عف سبب الأصؿ الكطني، حيث  ،بمجمكعة أسباب لمتمييز

الكضع السياسي أك القانكني أك  بسبب، التمييزعمى عدـ جكاز نصت المادة 
أـ الدكلي لمبمد أك الإقميـ الذم ينتمي إليو الشخص، سكاء أكاف مستقلبن 

أـ خاضعان لأم قيد  ،أـ غير متمتع بالحكـ الذاتي ،مكضكعان تحت الكصاية
ف آخر عمى سيادتو، كىذه الأسباب أسباب مستقمة لمتمييز انفرد بيا الإعلب

النصكص الدكلية الأخرل فإف ىذه  العالمي لحقكؽ الإنساف، أما في إطار
الذم يعاني  إذا كاف الشخص ،الأسباب تندرج في إطار سبب الأصؿ الكطني

لا يمكف  مف التمييز بسببيا يحمؿ جنسية الدكلة التي يعزل الييا التمييز، كا 
أك مف قبيؿ الأسباب المستحدثة التي سيتـ  ،اعتبارىا تمييزان بسبب الجنسية

 إلييا لاحقان  طرؽالت

مع انتماءاتو كثيران ما يتقاطع  ،الأصؿ الكطني لمشخصكأرل أف       
نظران لمتقاليد المكركثة  ،خاصة في حالات التركز الجغرافيك  ،الثقافية الأخرل

المشتركة لأفراد الجماعات ذات الأصؿ الكطني المشترؾ، كما يرتبط التمييز 
بشكؿ أساسي بالأصؿ الكطني أك القكمي، لدرجة لا يمكف معيا  ،بسبب المغة

دكف أف تنسب ىذه المغات  ،تصكر كجكد لغات متعددة عمى الصعيد الكطني
، كتأكيدان عمى شمكؿ سبب المغة ،لى أمـ أك قكميات أك دكؿ مختمفة، كمع ذلؾإ

                                                           
1 Janneke Gerards, Op. cit., P. 56. 
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في  ،تـ ذكره كسبب مستقؿ مف أسباب التمييز إلى جانب سبب الأصؿ الكطني
ت حقكؽ الإنساف اتفاقيافي ك  ،نصكص الشرعة الدكلية لحقكؽ الإنساف الثلبث

لغكية أف تعمؿ عمى كينبغي عمى الدكؿ التي تحكم أقميات  ؛الإقميمية العامة
تعزيز اليكيات المغكية، كأف تعمؿ عمى تمكيف أفراد الأقميات المغكية مف تعمـ 
لغتيـ كاستخداميا سران كعلبنية، كتمكينيـ مف الاتصاؿ بمكاطني الدكؿ الأخرل 

ضركرة اعتراؼ الدكلة بمغات ، يضاؼ إلى ذلؾ، 1المتحدثيف بذات المغة
المغة الرسمية السائدة، كذلؾ بمكجب الأقميات كمغات رسمية إلى جانب 

، كمف ذلؾ اعتراؼ الجزائر بالمغة الأمازيغية كمغة رسمية 2نصكص دستكرية
  3مساكية لمغة العربية رضكخان لمطالبات الأقمية الأمازيغية

مع انتمائو  ، قد يتقاطعالأصؿ الكطني لمشخص كيمكف أيضان القكؿ أف     
في حالات اليجرة المركزة مف دكؿ أك خاصة ك ، أيضان  الديني أك العنصرم

مناطؽ ذات أغمبية دينية أك عنصرية معينة إلى دكلة ما، كمثاؿ ذلؾ المكاطنيف 
الأكركبييف ذكم الأصكؿ المغاربية المسممة، كفي مثؿ ىذه الحالة يجب البحث 
عف السبب الحقيقي لمتمييز عند حصكلو؛ كما قد يككف لبعض الجماعات 

مطالب انفصالية أك مطالب  ،ة أك الأصؿ الكطني المشترؾالقائمة عمى القكمي
                                                           

(، مف إعلبف الأمـ المتحدة بشأف حقكؽ الأشخاص المنتميف إلى 1/)9(، 8،9/)1(، 8/)8المكاد:  1
لى أقميات دينية كلغكية، اعتمدتو الجمعية العامة في قرارىا إثنيأقميات قكمية أك  المؤرخ  91/819ة كا 

  8441كانكف الأكؿ  81في 
لخاص المعني بالأشكاؿ المعاصرة لمعنصرية كالتمييز العنصرم ككره الأجانب كما تقرير المقرر ا 2

، في كثيقة 18يتصؿ بذلؾ مف تعصب، السيد دكدك ديف، بعثة المقرر الخاص إلى مكريتانيا، البند 
 .UN. Doc. A/HRC/11/36/Add.2 (16 March 2009) الأمـ المتحدة:

العربي حكؿ حقكؽ الإنساف كالتنمية، تحرير محسف  ، في: الدليؿحقكؽ الأقمياتمحسف عكض،  3
، المنظمة العربية لحقكؽ الإنساف كبرنامج الأمـ المتحدة الإنمائي في إطار المشركع 8عكض، ط

  111، ص1119الإقميمي حكؿ حقكؽ الإنساف كالتنمية البشرية في العالـ العربي، 



81 
 

تتعمؽ بالحكـ الذاتي، كلا مجاؿ لمحديث عف مثؿ ىذه المطالب في ىذا البحث 
ككنيا تتصؿ بالحؽ في تقرير المصير كليس بمبدأ عدـ التمييز، فالأكؿ مف 

 حقكؽ الشعكب كالأخير مف حقكؽ الإنساف 

تماعي كسببين لمتمييز في إطار القانون المولد والأصل الاج: الفرع الثاني
 الدولي لحقوق الإنسان.

 صككؾ لمعظـ الرسمية العربية النسخ في" Birth" كممة ترجمة تمت 
 النسخة في" المكلد" إلى كترجمت ،"النسب"بػ الإنساف لحقكؽ الدكلية الشرعة
 كممة تيرجمت كما الإنساف، لحقكؽ العالمي للئعلبف الرسمية العربية

"Descent "بالحقكؽ المعنية المجنة لتعميؽ العربية النسخة في بالحسب 
سىب، ك (11) الرقـ ذم العاـ كالثقافية كالاجتماعية الاقتصادية  لمختار كفقا- الحى
 كممة ترجمت بينما ؛آبائو مفاخر مف الإنساف يىعيدُّه ماىك  -الصحاح

"Descent "جميع عمى القضاء لاتفاقية الرسمية العربية النسخة في" النسب" بػ 
 مرده التناقض كىذا عنيا؛ المنبثقة المجنة آراء كفي العنصرم التمييز أشكاؿ
 كاضح تمييز كجكد يتبيف الإنكميزية لمنصكص العكدة خلبؿ فمف فقط، الترجمة

 مصطمح دلالة منيما أم يحمؿ لا بينما ؛"Descent"ك" Birth" مصطمحي بيف
 استخداـ آثرت كالدلالة، الترجمة لدقة يان كتكخ لذلؾ  العربية المغة في النسب

 كما ،"Birth" لممصطمح كترجمة النسب مصطمح مف بدلان  المكلد مصطمح
سىبٍ  مصطمح اعتمدت  مصطمح أما ،"Descent" لمصطمح كترجمة الحى
 ،"Social Origin" الاجتماعي الأصؿ إلى يشير أنو -برأيي– فالأدؽ النسب،

  الاجتماعي الأصؿ سبب عمى نصال تـ طالما لاستخدامو داع كلا

عمى سيبحث ىذا الفرع في سبب المكلد كفي سبب الأصؿ الاجتماعي 
 التكالي 
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 المولد كسبب لمتمييز في إطار القانون الدولي لحقوق الإنسان. -أولاً 

كسبب مف أسباب التمييز إلى اليكيات  "Birth"يشير مصطمح المكلد 
التي رافقت ميلبده؛ كمف ذلؾ تبعان  التي يكتسبيا الشخص تبعان لبعض الظركؼ

كلادة الشخص خارج  لاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية؛لمجنة المعنية بالحقكؽ ا
أك  ،أك قرابتو لأفراد أسرتو ،أك لأبكيف عديمي الجنسية، 1إطار رابطة الزكاج

سىبى أيضان "، ككنو متبنى ، كلا سيما في إطار Descent"كما يشمؿ الميلبد الحى
 مع أتفؽ كلا؛ 2الطبقة الاجتماعية كما شابيو مف نظـ المراكز المكركثةنظاـ 
 الميلبد، سبب تحت تندرج ىكية متبنى الشخص ككف بأف القائؿ المجنة رأم

 يككف أف دكف يقصر أك يطكؿ بكقت عنو يتخمؼ قد لمميلبد لاحؽ أمر فالتبني
أف  إلى عنصرمكأشارت لجنة القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ال؛ لو معاصران 
الحسب يشمؿ التمييز الممارس ضد أفراد المجتمعات بناء عمى بسبب التمييز 

أشكاؿ الشرائح الاجتماعية، كنظاـ الطائفية كما شابيو مف نظـ الأكضاع 
المكركثة التي تمنع أك تعكؽ أفراد ىذه المجتمعات عف التمتع بحقكؽ الإنساف 

رىت المجنة مفيكـ الحسب 3جتمععمى قدـ المساكاة مع غيرىـ مف أفراد الم ، كقىصى
   1عمى الانتساب الطبقي عند نظرىا في الشكاكل الفردية

                                                           
ساف عمى المساكاة بيف الأبناء المكلكديف عمى سبيؿ المثاؿ أكدت المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإن 1

  في الإرث كفي جميع شركط استحقاقوخارج إطار الزكاج كبيف المكلكديف ضمف إطار الزكاج 
See: ECtHR, Inze v. Austria, No.8695/79, Judgment of 28 October 1987, 
Para's: 42-50.  
2   UN. Doc. E/C.12/GC/20 (2 July 2009), CESCR, General Comment No 
.20, Ibid , Para.26.  
3 CERD, General Recommendation No. 29, Para.1, Available at: 
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?sym

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=INT%2fCERD%2fGEC%2f7501&Lang=en
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مكاف الميلبد، فقد يتـ التمييز  -إضافة لما سبؽ–يشمؿ سبب المكلد 
بيف المكلكديف في مناطؽ مختمفة  ضمف إقميـ الدكلة، أك بيف المكلكديف في 

المكلكديف في دكؿ  ، أك حتى بيف2نبيةداخؿ إقميـ الدكلة كالمكلكديف في دكؿ أج
–دكف أف تككف ليـ الأصكؿ الكطنية لمبمداف التي كلدكا فييا  أجنبية مختمفة،

؛ كقد يتقاطع سبب الميلبد مع -كأف يككف لممميز بينيـ الأصؿ الكطني ذاتو
ة إثنيأسباب تمييز أخرل، كأف يقكـ التمييز ضد شخص بسبب كلادتو لأسرة مف 

ييكتسب مع  ،سافك كطني أك ديف معيف، كما أف عنصر الإنأك أصؿ قكمي أ
، كمف الكاضح أف صمة مثؿ ىذه الحالات بسبب الميلبد الميلبد في الغالب

 أضعؼ مف صمتيا بالأسباب الأخرل 

                                                                                                                                        

bolno=INT%2fCERD%2fGEC%2f7501&Lang=en [Accessed at 9 December 
2016, 2.00 PM]. 
كما أشارت المجنة إلى العكامؿ التي يمكف مف خلبليا تحديد المجتمعات القائمة عمى الحسب كالتي 

ذه المجتمعات عمى تغيير أكضاعيا المكركثة، أك تعاني مف التمييز، كىذه العكامؿ ىي "عدـ قدرة ى
قدرتيا المحدكدة عمى القياـ بذلؾ؛ القيكد التي يفرضيا المجتمع عمى الزكاج مف خارج المجتمع 
تاحة الكصكؿ إلى  المحمي، العزؿ عمى الصعيديف الخاص كالعاـ، بما في ذلؾ في الإسكاف كالتعميـ كا 

كؿ عمى المصادر العامة للؤغذية كالمياه، كالحد مف حرية الأماكف العامة كأماكف العبادة كالحص
رفض مزاكلة الميف المتكارثة أك الأعماؿ الميينة أك المحفكفة بالمخاطر؛ إخضاع المدينيف 
للبستعباد؛ نعتيـ في خطابات بصفات مجردة مف الإنسانية تشير إلى النجاسة أك الدنس؛ عدـ احتراـ 

ية ليذه المجتمعات كعدـ معاممتو إياىا عمى قدـ المساكاة مع سائر المجتمع عمكمان لمكرامة الإنسان
 /)أ( مف التكصية 8الفقرة أنظر فئاتو   

1 Vandenhole Wouter, Op. cit., P. 111. 
المتعمؽ بالجنسية العربية  8494( لمعاـ 119( مف المرسكـ التشريعي رقـ )1نصت المادة ) 2

مف كلد في القطر مف أـ عربية سكرية كلـ تثبت نسبتو إلى أبيو  -السكرية: "يعتبر عربيان سكريان   ب
 قانكنان"، كفي ذلؾ تمييز ضد مف كلد خارج القطر لأـ عربية سكرية كلـ تثبت نسبتو لأبيو قانكنان 

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=INT%2fCERD%2fGEC%2f7501&Lang=en
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 مف( 19) المادة عميو نصت ما الميلبد بسبب التمييز قبيؿ مف يعدك 
 إلى المرشح في رطيشت: "1181 لعاـ السكرية العربية الجميكرية دستكر
 العربية بالجنسية متمتعان  يككف أف -1:    يأتي ما الجميكرية رئيس منصب
 كفي ،"بالكلادة السكرية العربية بالجنسية متمتعيف أبكيف مف بالكلادة، السكرية

 المكلكد ضد تمييز ككذلؾ بالتجنس، كالسكرم بالكلادة السكرم بيف تمييز ذلؾ
 أك أجنبية، لأـ السكرم كضد ،-كلبىما أك ىماأحد– بالتجنس سكرييف لأبكيف
 المادة في المذككرة لمحالات كفقان  بالتكلد السكرية الجنسية اكتسب مف ضد
 بالجنسية المتعمؽ 8494 لمعاـ 119 رقـ التشريعي المرسكـ مف( د-ج-ب/)1

، كطبعان قد يككف مثؿ ىذا التمييز مبرران كفقان لشركط التبرير السكرية العربية
ضكعي الذم سيتـ بحثو لاحقان، مف حيث ضركرة التيقف مف رابطة كلاء المك 

 المرشح لمدكلة 

القانون الدولي لحقوق  إطار الأصل الاجتماعي كسبب لمتمييز في -ثانياً 
 الإنسان.

إلى المركز  "Social Origin"تشير عبارة الأصؿ الاجتماعي 
اعي عندما يككف ، كيبرز سبب الأصؿ الاجتم1الاجتماعي الذم يرثو الشخص

مف حيث كجكد عدة  ،ىناؾ انقساـ اجتماعي كاضح المعالـ ضمف المجتمع
تتمايز فيما بينيا مف ناحية الميزات كالحقكؽ كالكاجبات،  ،طبقات اجتماعية

كيستشؼ ذلؾ مف التقاليد كالعادات كالأعراؼ القائمة التي تختمؼ باختلبؼ 
النبلبء أك طبقة العكاـ في بعض  ؛ كمف ذلؾ، الانتماء إلى طبقة2الكسط الطبقي

المجتمعات، كالانتماء إلى عائمة غنية أك فقيرة؛ كعميو يرتبط سبب الأصؿ 
                                                           

1 UN. Doc. E/C.12/GC/20 (2 July 2009), CESCR, General Comment No 
.20, Ibid, Para. 24.  

  81طيب، مرجع سابؽ، صمحمد عرفاف الخ د  2
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كمف خلبؿ مقارنة ىذا التعريؼ لسبب  ؛1الاجتماعي ارتباطان كثيقان بسبب الثركة
سىب"  ، يتضح أف -التي سبؽ ذكرىا-الأصؿ الاجتماعي ببعض أشكاؿ "الحى

سىبٍ كبالتالي المكلد؛ لذلؾ،  مفيكـ الأصؿ الاجتماعي يندرج ضمف إطار الحى
كاف مف الأجدل في الصككؾ الدكلية لحقكؽ الإنساف الاقتصار عمى سبب 

 المكلد كاستبعاد سبب الأصؿ الاجتماعي تكخيان لمدقة 

كمف الجدير بالذكر أف اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز 
تمت ترجمتو في النص العربي - "Descent" الحىسىب سببالعنصرم كرد فييا 
المكلد كالأصؿ بيف أسباب التمييز دكف أف تمحظ  ،-للبتفاقية بالنسب
  2الاجتماعي كالثركة

 

 

 

 
                                                           

1 UN. Doc. E/C.12/GC/20 (2 July 2009), CESCR, General Comment No 
.20, Ibid, Para. 24.  

كسبب مستقؿ لمتمييز في صككؾ الشرعة الدكلية لحقكؽ الإنساف  Property" كقد كرد سبب الثركة "
ركة الفرد قد تككف مكركثة أك بأف ث ،تبرير ذلؾ برأيي كالصككؾ الإقميمية لحقكؽ الإنساف، كيمكف

مكتسبة، كبالتالي لا يندرج ضمف سبب الأصؿ الاجتماعي سكل الثركة المكركثة، كعمى الرغـ مف 
في معالجة  برأيي ذلؾ لف تتـ مناقشة سبب الثركة بشكؿ مستقؿ في ىذا البحث، فميس ىناؾ مف فرؽ

النص الإنكميزم مف الإشارة ىنا إلى أف التمييز بسبب الثركة سكاء أكانت مكركثة أك مكتسبة، كلا بد 
  Property"عكضان عف "Fortune" "مميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب استخدـ مصطمح ل
2
 المادة الأكلى مف اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم   
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 المبحث الثاني

 في إطار القانون الدولي لحقوق الإنسان أسباب التمييز المستحدثة

بعد أف استعرضنا في المبحث الأكؿ أسباب التمييز التي نصت عمييا 
بحث أربعة مف أسباب مؾ القانكف الدكلي صراحة، سنستعرض في ىذا الصكك 

التمييز التي استحدثتيا الآليات الدكلية لحقكؽ الإنساف استنادان إلى نظاـ قائمة 
أسباب التمييز المفتكحة، كالحقيقة إف أسباب التمييز التي استحدثت مف قبؿ 

لييا كميا، لذلؾ تـ اختيار ىذه الآليات أك بعضيا كثيرة جدان لا يمكف التطرؽ إ
الأسباب الأربعة التالية استنادان إلى عامميف، العامؿ الأكؿ ىك دقة كحساسية 

ت الإشكاليات التي تثيرىا، كالعامؿ الثاني ىك مدل الاعتراؼ بيا مف قبؿ الآليا
 الدكلية لحقكؽ الإنساف 

كف الدكلي سيتـ بحث أسباب التمييز المستحدثة التالية في إطار القان      
، الميؿ الجنسي، أربع مطالب عمى التكالي؛ الجنسيةلحقكؽ الإنساف في 

 الإعاقة، العمر 

 المطمب الأول

 ار القانون الدولي لحقوق الإنسانالجنسية كسبب لمتمييز في إط

تعرؼ الجنسية بأنيا رابطة قانكنية كسياسية بيف فرد كدكلة معينة 
، كالمكاطنكف ىـ الأشخاص 1كنيف ليايصبح الفرد بمكجبيا أحد السكاف المك

الذيف تعترؼ الدكلة بأف ليـ صمة فعمية بيا، كيخكؿ القانكف الدكلي عمكمان لكؿ 

                                                           
 -1114امعة دمشؽ، ، منشكرات ج-الجنسية–القانكف الدكلي الخاص أستاذنا الدكتكر فؤاد ديب،  1

  99  ، ص1181
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دكلة صلبحية تحديد مف لو أىمية المكاطنة، حيث تكتسب الجنسية عادة بالكلادة 
كلمتجنس حالات  ؛1في البمد أك بككف أحد الأبكيف مف مكاطني البمد أك بالتجنس

ة منيا الزكاج، أك الإقامة لمدة معينة في بعض الدكؿ، كغير ذلؾ مف متعدد
يرتب  ،الرغـ مف أف كجكد ىذه الرابطة القانكنية بيف الفرد كالدكلةكب الحالات،

مف حيث -حقكقان كالتزامات متبادلة بينيما لا تنسحب لتشمؿ غير المكاطنيف 
كني الذم تفرضو أم رابطة ، الأمر الذم يعد نتيجة طبيعية لمتكازف القان-المبدأ
بأف تمنح لغير المكاطنيف حقكقان كالتي ، نية، كيفترض أف الدكلة غير مكمفةقانك 

طالما لـ يكف ليا تجاه غير المكاطنيف سمطات كحقكؽ  ،يتمتع بيا مكاطنكىا
جاز لمدكلة أف تميز بيف الفئتيف  ،كالتي تممكيا عمى مكاطنييا، كبالتالي

؛ كالمبدأ الأساسي الذم يحكـ علبقة الدكؿ مع غير المذككرتيف في المعاممة
لـ  ذكره المكاطنيف في القانكف الدكلي ىك مبدأ المعاممة بالمثؿ؛ إلا أف ما سبؽ

نتيجة لمتطكرات التي شيدىا ميداف حقكؽ الإنساف الأمر الذم  ،يعد مطمقان اليكـ
 سيتـ بيانو في ىذا المطمب  

الذيف قد يككف ليـ مطالب تجاه -نيف ىناؾ عدة فئات مف غير المكاط      
، منيـ المقيمكف الدائمكف كالمياجركف كاللبجئكف كطالبكا -دكلة غير دكلتيـ

المجكء كالطلبب الأجانب كالزكار المؤقتكف كعديمك الجنسية، كعمى الرغـ مف 
قد يككف ليا حقكؽ مستندة لأنظمة قانكنية مستقمة،  ،أف كؿ فئة مف ىذه الفئات

كيعاني مف ىذه  ،ؿ التي يكاجييا معظـ غير المكاطنيف متشابية جدان فإف المشاك
، كىك ما جعؿ سبب الجنسية أكؿ 2% مف سكاف العالـ1المشاكؿ ما يقارب 

 أسباب التمييز المستحدثة التي يتـ التطرؽ إلييا في ىذا البحث 

                                                           
، مفكضية الأمـ المتحدة السامية لحقكؽ الإنساف، الأمـ المتحدة، نيكيكرؾ حقكؽ غير المكاطنيف 1

  9، ص1119كجنيؼ، 
 سابؽ الالمرجع  2
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في –سيتـ البحث في الجنسية كسبب لمتمييز عمى صعيد الأمـ المتحدة       
    -في الفرع الثاني–، كعمى الصعيد الإقميمي -فرع الأكؿال

الجنسية كسبب لمتمييز في منظومة الأمم المتحدة لحقوق : الفرع الأول
 الإنسان.

لـ تذكر صككؾ الأمـ المتحدة الأساسية لحقكؽ الإنساف سبب الجنسية 
، كعمى العكس مف ذلؾ جاءت بعض ىذه 1بيف الأسباب الصريحة لمتمييز

سيتـ استعراض مدل الاعتراؼ  استثناءات تتعمؽ بغير المكاطنيف؛ب النصكص

                                                           
نصت المادة الثانية مف مشركع العيد الدكلي لحقكؽ الإنساف الذم أعدتو المجنة المكمفة بالصياغة  1

أف تؤمف قكانينيا  -ـ التمييز، كجاء فييا: إف "كؿ دكلة طرؼ في العيد تتعيد بضماف: أعمى مبدأ عد
لكؿ الأشخاص ضمف صلبحيتيا سكاء أكانكا مكاطنيف أك أشخاصان مف جنسية أجنبية أك أشخاصان 

المنصكص عنيا في مشركع –عديمي الجنسية، التمتع بحقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية ىذه 
أم إف المشركع المذككر جاء بضمانة عامة ضد التمييز، كلـ يعدد أسبابان صريحة     " ،-العيد

كيبدك أف ذكره  -سبب التمييز الكحيد الذم ذكر صراحة في مشركع العيد-باستثناء سبب الجنسية 
صراحة ييدؼ لمتأكيد عمى شمكؿ الأجانب كعديمي الجنسية بمبدأ عدـ التمييز؛ كلـ يكتب ليذه 

ر في النياية بصيغتيا المذككرة، كتـ استبداليا لتأتي بصياغة مقاربة لصياغة المادة المادة أف تق
 الثانية مف الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف   

See: E/800 (28 June, 1948), Report of the Third Session of the 
Commission on Human Rights,  Annex B, Draft International Covenant on 

Human Rights Prepared by the Drafting Committee, p15. 
بشأف المساكاة في المعاممة  -881-( مف اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية رقـ 1كما نصت المادة )     

( عمى كاجب كؿ دكلة بأف تكفؿ عمى أراضييا لرعايا أية دكلة 8491في الضماف الاجتماعي )
فذة بالنسبة إلييا أيضان مساكاتيـ في المعاممة مع رعاياىا بمكجب عضك أخرل تككف ىذه الاتفاقية نا

تشريعيا، فيما يتعمؽ بكؿ مف  التغطية كالحؽ في الإعانات بخصكص كؿ فرع مف فركع الضماف 
 الاجتماعي قبمت بشأنو الالتزامات الناشئة عف ىذه الاتفاقية 
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كاتفاقية  ،بالجنسية كسبب محظكر لمتمييز في العيديف الدكلييف لحقكؽ الإنساف
كالآليات المنبثقة  ،الأمـ المتحدة لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم

 عف ىذه الصككؾ 

 ة المعنية بحقوق الإنسان.الجنسية كسبب لمتمييز أمام المجن -أولاً 

 أف الحقكؽ المبينة في العيدعمى أكدت المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف 
تنطبؽ عمى الجميع بصرؼ النظر  ،الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية

، 1عف مبدأ المعاممة بالمثؿ كبصرؼ النظر عف جنسيتيـ أك انعداـ جنسيتيـ
مستكيات، الأكؿ يقضي بحظر التمييز بيف  ةالأمر الذم يجب تفسيره عمى ثلبث

المكاطف كعديـ الجنسية أك الأجنبي حتى تحت ذريعة مبدأ المعاممة بالمثؿ، 
كلك كانت بعضيا  ،كالثاني يقضي بعدـ جكاز التمييز بيف رعايا دكؿ مختمفة

مف بعضيا  -التي ينسب إلييا التمييز–تمنح معاممة أفضؿ لمكاطني الدكلة 
ستكل الثالث فيقضي بعدـ جكاز التمييز بيف عديـ الجنسية الآخر، أما الم

حتى لك كانت دكلتو تمنح معاممة تفضيمية لمكاطني الدكلة التي  ،كالأجنبي
 ينسب إلييا التمييز 

كما أشارت المجنة إلى أف القاعدة العامة تقضي بكفالة كؿ حؽ مف      
نيف كالأجانب، الحقكؽ المنصكص عمييا في العيد دكف تمييز بيف المكاط

يتمثؿ في عدـ التمييز عمى صعيد الحقكؽ  ،فالأجانب يستفيدكف مف شرط عاـ
( مف العيد، كينطبؽ ذلؾ عمى 1المكفكلة في العيد، كما نصت عميو المادة )

                                                           
1 General Comment No. 15: The Position of Aliens Under the Covenant, 11 
April 1986, Para. 1, available at: 
 http://www.refworld.org/docid/45139acfc.html [accessed at: 10 June 
2017, 4.00 P.M]  

http://www.refworld.org/docid/45139acfc.html
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ف بعض الحقكؽ المعترؼ بيا إف ،الأجانب كالمكاطنيف عمى حد سكاء، كاستثناءن 
( 19كذلؾ بصريح النص كالمادة )لا تنطبؽ إلا عمى المكاطنيف  ،في العيد

بالانتخابات كتقمد الكظائؼ العامة، في حيف  رتبطةكالمتعمقة بالحقكؽ الم ،مثلبن 
؛ فعند 1إلا عمى الأجانب -المتعمقة بإبعاد الأجنبي-( 81لا تنطبؽ المادة )

كجكد نص خاص في العيد ينظـ حقان معينان بشكؿ يميز صراحة بيف الأجنبي 
كيشكؿ بالتالي استثناء مف مبدأ  ،ا النص ىك الكاجب التطبيؽكالمكاطف، فإف ىذ

كما ذلؾ إلا تطبيؽ لمقاعدة  العامة في تطبيؽ القكانيف التي تقدـ  ،عدـ التمييز
النص الخاص عمى النص العاـ، كلكف يجب تفسير النص الخاص بأضيؽ 
الحدكد التي يتعارض فييا مع مبدأ عدـ التمييز، كمف مقتضيات ذلؾ عدـ 

ذريعة  ،كاز اتخاذ النص الخاص الذم يميز صراحة بيف المكاطف كالأجنبيج
طالما لـ يسمح النص  ،الجنسيةلمتمييز بيف الأجانب أك بينيـ كبيف عديمي 

إلى  ،حقكؽ الإنسافبؿ أشارت المجنة المعنية كعمى سبيؿ المثا ؛صراحة بذلؾ
دكؿ الأطراؼ أك أف العيد لا يعترؼ للؤجانب بأم حؽ في دخكؿ إقميـ إحدل ال

الإقامة فيو، كيجكز لمدكلة أف تفرض شركطان عامة عمى الأجنبي المار 
بأراضييا، عمى أف الأجانب يتمتعكف بالحقكؽ المنصكص عمييا في العيد 
بمجرد السماح ليـ بدخكؿ إقميـ دكلة طرؼ فيو، كمتى كاف للؤجنبي كجكد 

داخؿ الإقميـ كحقو في  قانكني في الإقميـ، لا يجكز تقييد حريتو في الحركة
(، كيمزـ تبرير أم تفاكت في المعاممة 1/)81مغادرة ذلؾ الإقميـ إلا طبقان لممادة 

في ىذا الخصكص بيف الأجانب كالرعايا، أك بيف مختمؼ فئات الأجانب، 
(، كما لا يجكز التمييز بيف الأجانب عند ممارسة الدكلة 1/)81بمكجب المادة 

   2(81كفقان لممادة )لحقيا في إبعاد الأجانب 

                                                           
1  Ibid, Para.2. 
2  Ibid, Para's. 5,6,8,10. 
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أما عمى صعيد البلبغات الفردية فقد أكدت المجنة المعنية بحقكؽ       
كآخركف ضد فرنسا عمى أف القانكف  Ibrahima Gueyeالإنساف في بلبغ 

كالذم يفرؽ في منح المعاشات التقاعدية بيف  8419الفرنسي الصادر في العاـ 
انب الذيف خدمكا في الجيش الفرنسي، الجنكد السابقيف مف جنسية فرنسية كالأج

( مف العيد، 19نتيؾ المادة )ينطكم عمى تمييز بسبب الجنسية الأمر الذم ي
مف مجمكعة مف السنغالييف الذيف خدمكا في الجيش  ككاف البلبغ قد قدـ

، كأسست المجنة قرارىا عمى أف 8491الفرنسي قبؿ استقلبؿ السنغاؿ في العاـ 
ح عمى أساس الخدمات التي قدميا المتقاعد أثناء عممو، الحقكؽ التقاعدية تمن

كيتساكل في ذلؾ الأجنبي كالمكاطف، كمف الجدير بالذكر أف الجية الشاكية 
أسست شككاىا عمى سبب الأصؿ الكطني، لكف المجنة كجدت أف التمييز لـ يقـ 

كقررت أف عمييا أف تبحث فيما إذا كانت المعاممة  ،بسبب الأصؿ الكطني
ييزية تستند إلى سبب آخر محمي بمكجب العيد، كبناء عمى ذلؾ اعتبرت التم

عندما  ،الشككلالتمييز قائمان بسبب الجنسية، أم إف المجنة لـ تقؼ عند حدكد 
  برأيي ، كيحسب ذلؾ لمجنة1كجدت معاممة تمييزية محظكرة كفقان لمعيد

( آنؼ الذكر 89كما إف المجنة لـ تعمـ ما جاء بو تعميقيا العاـ رقـ )      
مف حيث استثناء الحقكؽ الانتخابية مف شمكليا بمبدأ عدـ التمييز بسبب 

كالتي تشير  ،ضد النمسا -التركي الجنسية- Karakurtالجنسية، ففي شككل 
إلى أف الشاكي لـ يتمكف مف الترشح لانتخابات مجالس العمؿ في  ،كقائعيا
م يمنح الحؽ في الترشح ككف قانكف العلبقات الصناعية النمساك  ،النمسا

كمكاطني الدكؿ الأعضاء في المنطقة الاقتصادية  ،لممكاطنيف النمساكييف
أف منع الشاكي مف الترشح للبنتخابات  إلى المجنة خمصت(، EEAالأكركبية )

                                                           
1 UN. Doc. CCPR/C/35/D/196/1985 (6 April 1989), Ibrahima Gueye et al. 
v. France, Communication No. 196/1985, Para. 9.5. 
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( مف العيد، فطالما كانت 19يعد تمييزان بسبب الجنسية محظكران بمكجب المادة )
 ،في العمؿ لمدة غير محدكدة ضمف إقميميا قد منحت الشاكي الحؽ ،الدكلة

الحقكؽ الممنكحة لمعماؿ المكاطنيف، كطالما كانت كظيفة  بكافةفيجب أف يتمتع 
فلب تعد الجنسية بحد  ،تمثيؿ مصالح العماؿ كالإشراؼ عمييا ىي مجالس العمؿ

فإف كجكد اتفاقية بيف  ،ذاتيا شرطان مكضكعيان مقبكلان لمترشح لعضكيتيا، ككذلؾ
كؿ المنطقة الاقتصادية الأكركبية تمنح مكاطني الدكؿ الأعضاء حقكقان معينة د

؛ كأرل أف 1لا يمكف أف يعد مبرران مقبكلان لمتمييز ضد رعايا الدكؿ الأخرل
إنما يقتصر عمى  ،(89قـ )التمييز الذم سمحت بو المجنة في تعميقيا العاـ ر 

يمكف بذلؾ التكفيؽ مع ما كالترشح للبنتخابات السياسية حصران، ك الانتخاب 
أف ذلؾ ينسحب ليسمح للؤجانب  كما أرل، Karakurtقررتو المجنة في شككل 

حيث يقتصر الأمر  ،لبنتخابات البمدية أك المحميةلالمقيميف بالانتخاب كالترشح 
عمى المسائؿ الخدمية دكف التمثيؿ السياسي، لاتحاد العمة التي أسست عمييا 

 نتخابات العمالية المجنة قرارىا بشأف الا

المجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية الجنسية كسبب لمتمييز أمام  -ثانياً 
 .والاجتماعية والثقافية

( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية 1/)1خكلت المادة 
لبء المراعاة ؿ النامية الحؽ في "أف تقرر مع إيالدك  ،كالاجتماعية كالثقافية
نساف كلاقتصادىا القكمي، إلى أم مدل ستضمف الحقكؽ الكاجبة لحقكؽ الإ

بقدر ما يعدٌ أرل أنو ك الاقتصادية المعترؼ بيا في ىذا العيد لغير المكاطنيف"، ك 
 أيضان مف ناحية أخرل، ىذا النص استثناءن مف مبدأ عدـ التمييز، يمكف اعتباره

( 1/)1المادة مع مراعاة  ،لسبب الجنسية مبدأ عدـ التمييزتأكيدان عمى شمكؿ 
                                                           

1 UN. Doc. CCPR/C/74/D/965/2000 (29 April 2002), Karakurt v. Austria, 
Communication No. 965/2000, Para. 8.4 
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ف لـ يذكر، أم عند عدـ تحقؽ شركطيا، المشار إلييا بيف  سبب التمييز كا 
، فعندىا لا بد مف العكدة إلى الأصؿ كىك عدـ حصرية الأسباب الصريحة

كقد اعتمدت المجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية   أسباب التمييز،
ز، مؤكدة بأنو لا ينبغي أف تشكؿ كالثقافية سبب الجنسية كسبب مستحدث لمتميي

سببان لمحرماف مف التمتع بالحقكؽ المنصكص عمييا في العيد، فيذه  ،الجنسية
الحقكؽ ممنكحة لمجميع بمف فييـ غير المكاطنيف، كاللبجئيف كطالبي المجكء 
كالأشخاص عديمي الجنسية كالعماؿ المياجريف كضحايا الاتجار الدكلي، 

، كذلؾ مع مراعاة المادة القانكنيةقانكني كالكثائؽ بغض النظر عف المركز ال
  1( مف العيد1/)1

                                                           
1 UN. Doc. E/C.12/GC/20 (2 July 2009), CESCR, General Comment 
No.20, , Op. Cit., Para. 30. 
كقد سبؽ لمجنة أف أكدت عمى مبدأ عدـ التمييز بسبب الجنسية في عدة تعميقات عامة بخصكص 
حقكؽ معينة، كعمى سبيؿ المثاؿ فقد أشارت إلى أنو عندما يشارؾ غير المكاطنيف، بمف فييـ العماؿ 

ي، يجب أف يتمكنكا مف الاستفادة مف مشاركتيـ تمؾ أك المياجركف، في مخطط لمضماف الاجتماع
استعادة اشتراكاتيـ لدل مغادرتيـ البمد، كما يحؽ لكؿ شخص، بصرؼ النظر عف جنسيتو أك إقامتو 
أك كضعو كمياجر؛ كيجب أف يتمتع الأجنبي بالرعاية الطبية الأكلية كالرعاية في حالات الطكارئ، 

كعديمك الجنسية كممتمسك المجكء، بالمساكاة في المعاممة فيما كينبغي أيضان أف يحظى اللبجئكف 
يتعمؽ بالكصكؿ إلى مخططات الضماف الاجتماعي غير القائمة عمى الاشتراكات، بما في ذلؾ 

التعميؽ  -الحصكؿ كفقان لشركط معقكلة عمى الرعاية الصحية كالدعـ الأسرم، كفقان لممعايير الدكلية 
؛ كأقرت المجنة لغير المكاطنيف -11_19لضماف الاجتماعي، الفقرات: الحؽ في ا -84-العاـ رقـ 

دارة المؤسسات التعميمية  الحؽ  -9-التعميؽ العاـ رقـ  -الحؽ في الالتحاؽ بالمدارس كحرية إنشاء كا 
؛ ككذلؾ حؽ اللبجئيف كممتمسي المجكء بالحصكؿ عمى الماء الكافي -19ك 11في التعميـ الفقرتيف 

  -89الحؽ في الماء، الفقرة  -89-ـ رقـ التعميؽ العا -
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الجنسية كسبب لمتمييز أمام لجنة القضاء عمى جميع أشكال التمييز  -ثالثاً 
 العنصري.

نصت الفقرة الثانية مف المادة الأكلى مف الاتفاقية الدكلية لمقضاء عمى 
ىذه الاتفاقية عمى أم تمييز  جميع أشكاؿ التمييز العنصرم عمى أنو: "لا تسرم

كاطنيف مف جانب أم أك استثناء أك تقييد أك تفضيؿ بيف المكاطنيف كغير الم
"، كما نصت الفقرة الثالثة عمى أنو: "يحظر تفسير أم حكـ مف دكلة طرؼ فييا

أحكاـ ىذه الاتفاقية بما ينطكم عمى أم مساس بالأحكاـ القانكنية السارية في 
ا يتعمؽ بالجنسية أك المكاطنة أك التجنس، شرط خمك ىذه الدكؿ الأطراؼ فيم

كفسرت لجنة القضاء عمى  مف أم تمييز ضد أية جنسية معينة"؛ الأحكاـ
أف الفقرة الثانية منيا عمى مؤكدة  ،التمييز العنصرم المادة الأكلى آنفة الذكر

ينما إمكانية التمييز بيف المكاطنيف كغير المكاطنيف، ب ،تخكؿ الدكلة الطرؼ
أم بيف الأجانب مف دكؿ –تحظر الفقرة الثالثة التمييز ضد جنسية معينة 

التي تتصؿ  ،فيما يتعمؽ بالأحكاـ القانكنية السارية في الدكؿ الأطراؼ ،-مختمفة
بالجنسية كالمكاطنة كالتجنس، كيجب أف تفسر الفقرة الثانية بحيث لا تقكض 

سر عمى نحك ينتقص بأم شكؿ الحظر الأساسي لمتمييز؛ كمف ثـ، يجب ألا تف
مف الحقكؽ كالحريات المعترؼ بيا كالمنصكص عمييا عمى كجو  ،مف الأشكاؿ

  1التحديد في الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف، كالعيديف الدكلييف

يكجب أف ينعـ جميع الأشخاص  ،ف مبدأ عدـ التمييزالقكؿ إ لنا كيمكف      
افة حقكؽ الإنساف دكف تمييز بما في ذلؾ بك ،بما ليـ مف قيمة إنسانية أساسية

                                                           
1 CERD, General Recommendation XXX on Discrimination Against Non 
Citizens, adopted at 1 October 2002, Para's. 1,2, available at: 
http://www.refworld.org/docid/45139e084.html , [Accessed 3 November 
2016, 11,00 AM]. 

http://www.refworld.org/docid/45139e084.html
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 ،غير المكاطنيف، كلكف يمكف استثناء التمييز بيف المكاطنيف كغير المكاطنيف
خدمة ليدؼ مشركع لمدكلة، كيؤخذ بعيف الاعتبار مصمحة الدكلة في ضماف 

كحؽ الانتخاب مثلبن، ككذلؾ اختلبؼ فئات غير  ،حقكؽ محددة لمكاطنييا
بتمؾ الدكلة، كمدل مشركعية كتناسب السبب الذم تتذرع  المكاطنيف كعلبقتيـ

بو لمتمييز بيف المكاطنيف كغير المكاطنيف، كالمعاممة بالمثؿ كالنيكض بالتنمية 
  1عمى سبيؿ المثاؿ

صعيد الأنظمة الإقميمية لحقوق الجنسية كسبب لمتمييز عمى : الفرع الثاني
 .الإنسان

ييز المستحدثة في الأنظمة سيتـ بحث الجنسية كسبب مف أسباب التم
  الإقميمية لحقكؽ الإنساف عمى التكالي 

 النظام الأوروبي لحقوق الإنسان. إطار الجنسية كسبب لمتمييز في -أولاً 

تعد الجنسية سبب التمييز الكحيد المحظكر في كؿ جكانب قكانيف 
 الاتحاد الأكركبي، كبالتحديد جنسية الدكؿ الأعضاء في الاتحاد الأكركبي،

 تطبؽ في حاؿ غياب نص (،8491اتفاقية ركما ) ( مف81كخاصة أف المادة )
؛ كما أف 2صريح يحظر التمييز بسبب الجنسية في أم اتفاقية أكركبية أخرل

نصت عمى  ،( مف ميثاؽ الحقكؽ الأساسية للبتحاد الأكركبي1/)18المادة 

                                                           
  1حقكؽ غير المكاطنيف، مرجع سابؽ، ص 1

2 Christa Tobler, Limits and Potential of the Concept of Indirect 
Discrimination, European Commission, Directorate-general for Employment, 
Social Affairs and Equal Opportunities Luxembourg, 2008, P. 18. 
See also: Treaty Establishing the European Community, Rome Treaty, 25 
March 1957, Article. 12, available at: 
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كالمعاىدة  الآتي: "في نطاؽ تطبيؽ المعاىدة التي تنشئ المجتمع الأكركبي،
بشأف الاتحاد الأكركبي، كدكف الإخلبؿ بالأحكاـ الخاصة لتمؾ المعاىدات، 

 " 1يحظر أم تمييز عمى أساس الجنسية

بسبب الجنسية كأحد  ،اعترفت المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف      
مف الاتفاقية الأكركبية لحماية  ،(89الأسباب المندرجة ضمف إطار المادة )

اف كالحريات الأساسية، كأكجبت عمى الدكلة أف تبرز مبرران قكيان حقكؽ الإنس
س، 2لمتمييز بسبب الجنسية حتى يمكف اعتباره متكافقان مع الاتفاقية كري ت ـ   كت

ضد بريطانيا ميزت المحكمة بيف  BAH، كفي دعكل 3عدة قضايا ذلؾ في
( 89المادة )كأشارت إلى أف ، - -immigrationسبب الجنسية كسبب اليجرة 

                                                                                                                                        

 http://www.refworld.org/docid/3ae6b39c0.html [Accessed 3 November 
2016- 1.00 PM]. 

" في إطار تطبيؽ ىذه الاتفاقية، كدكف الإخلبؿ بالبنكد  ( المذككرة عمى التالي:81تنص المادة )ك 
 الخاصة التي تحتكييا، يجب حظر أم تمييز بسبب الجنسية" 

  1111( مف ميثاؽ الحقكؽ الأساسية للبتحاد الأكركبي الصادر في العاـ 1/)18المادة  1
2 ECtHR, Dhahbi v. Italy, No. 17120/09,  Judgment of 8 April 2014, 
Para.46.  
3 -ECtHR, Ponomaryovi v. Bulgaria, No. 5335/05, Judgment of 21 June 
2011, Para's. 59-63. 
-ECtHR, Gaygusuz v. Austria, No. 17371/90, Judgment of 16 September 
1996, Para's. 46-51. 
-ECtHR, Koua Poirrez v. France, No. 40892/98, Judgment of 30 
September 2003, Para.46.   

، أف تكميؼ المياجريف كالأجانب بدفع رسكـ Ponomaryoviحيث كجدت المحكمة في دعكل 
الدراسة في المدارس الثانكية دكف تكميؼ المكاطنيف يعتبر تمييزان غير مبرر؛ كخمصت في دعكل 

http://www.refworld.org/docid/3ae6b39c0.html
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تشمؿ في حمايتيا المياجريف، كلـ تقبؿ دفع الدكلة بأف حالة الإنساف كمياجر 
أكثر منيا حالة شخصية، كأسست  -ينظميا القانكف-تعتبر حالة قانكنية 

كفقان -عمى أف مكاف إقامة الشخص يعتبر سمة شخصية لو  قرارىاالمحكمة 
ز بسبب الجنسية ، إلا أف المحكمة أشارت إلى أف التميي-لاجتيادات سابقة

يتطمب تبريران أقكل مف تبرير التمييز بسبب حالة اليجرة حتى يعتبر متكافقان مع 
  1(، ككف الشخص يختار كجية ىجرتو بإرادتو89المادة )

التمييز بيف مكاطني الدكؿ التي ترتبط معيا  ،كتبرر المحكمة لمدكلة      
في  ،ي الدكؿ الأخرلبمعاىدات تمنح مكاطنييا حقكقان معينة، كبيف مكاطن

الأمكر التي تنظميا تمؾ المعاىدات، كخاصة عندما يككف التمييز بيف مكاطني 
، كعادة ما يككف ىذا 2الأكركبي كبيف الأجانب مف دكؿ أخرل دكؿ الاتحاد

  3عندما ترتبط المسألة بالمصمحة العامة لمدكلة التي نسب إلييا التمييز ،التبرير

                                                                                                                                        

Gaygusuz إلى أف حصر منح إعانة البطالة الطارئة عمى المكاطنيف فقط دكف الأجانب يعتبر ،
( مف الاتفاقية طالما كاف الأجنبي قد أدل ما عميو مف مساىمات تجاه صندكؽ 89مخالفان لممادة )

 ، عمى أف حرماف المعكقيفKoua Poirrezالبطالة أثناء فترة عممو في النمسا؛ كما أكدت في دعكل 
 الأجانب مف إعانة المعكقيف الخاصة بالبالغيف ينتيؾ مبدأ عدـ التمييز 

1 ECtHR, BAH v. The United Kingdom, No. 56328/07,  Judgment of 27 
September 2011, Para's. 45,46,47. 
2 ECtHR, Moustaquim v Belgium, No. 12313/86, 18 February 1991, Para. 
49.  
See  also: ECtHR, C. v. Belgium, No. 21794/93, 7 August 1996, Para. 
38. 
3 Olivier de Schutter, The Prohibtion of Discrimination under European 
Human Rights Law, European Commission, Luxembourg, 2011, P.p. 18-
19. 
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 النظام الأمريكي لحقوق الإنسان. إطار فيمييز الجنسية كسبب لمت -ثانياً 
سبب الجنسية بيف أسباب  ،الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافلـ تذكر 

أشارت في  المحكمة الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافالتمييز الصريحة، لكف 
إلى أف كجكد الشخص  ،المسجميفرأييا الاستشارم حكؿ حقكؽ المياجريف غير 

ليس شرطان لكي تحترـ الدكلة مبدأ المساكاة كعدـ  ،في إقميـ الدكلة كؿ قانكنيبش
ككؿ الدكؿ يجب أف تكفمو لمكاطنييا ككؿ  ،التمييز، فالمبدأ ذك طبيعة أساسية

الأجانب المتكاجديف في إقميميا، كىذا لا يعني عدـ إمكانية اتخاذ أم إجراء 
ات لمحمية، بشرط أف تككف الإجراءضد المياجريف الذيف لا يمتزمكف بالقكانيف ا

  1متطابقة كمتساكية تجاه الجميع

عمى الدكلة احتراـ أكدت المحكمة في ذات الرأم الاستشارم، أف ك 
كعمييا أف تكفؿ ممارستيا كالتمتع بيا لجميع الأشخاص  ،حقكؽ الإنساف

أـ  مييز تبعان لإقامتيـ مف حيث إنيا قانكنيةبدكف أم ت ،المتكاجديف في إقميميا
أك تبعان لجنسيتيـ، كيمكف لمدكلة أف تفرؽ بيف المياجريف الشرعييف  غير قانكنية

بشرط أف يككف التمييز مبرران  ،كغير الشرعييف، أك بيف مكاطنييا كالمياجريف
بشرطي المكضكعية كالمعقكلية، كالتمييز بيف المكاطنيف كالمياجريف في 

تمد آليات لضبط الدخكؿ إلى ممارسة بعض الحقكؽ السياسية، كما ليا أف تع
  2إقميميا كمغادرتو، بشرط أف تطبؽ ىذه الآليات بشكؿ يحترـ الكرامة الإنسانية

المحكمة الأمريكية الدكلية لحقكؽ كيمكف أف نستخمص مما سبؽ أف  
اعتمدت سبب الجنسية كسبب محظكر لمتمييز مف حيث المبدأ، سكاء  الإنساف

                                                           
1 IACtHR, Juridical Condition and Rights of the Undocumented Migrants, 
Advisory Opinion OC-18/03 September 17, 2003, Inter-Am. Ct. H.R. 
(Ser.A), No. 18 (2003), Para's. 118,119.  
2
  Op. Cit. 

http://www.worldcourts.com/iacthr/eng/index.htm
http://www.worldcourts.com/iacthr/eng/index.htm
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المياجريف، أك بيف المياجريف الشرعييف ـ فئة لمكاطنيف كالأجانب بمف فييبيف ا
كغير الشرعييف، أك بيف الأجانب أنفسيـ فيما يخص إجراءات الدخكؿ كالخركج 

كالذم سيتـ بحثو ضمف الفصؿ –مف الإقميـ، كأتاحت فقط التمييز المبرر 
، كما أجازت المحكمة التمييز في بعض الحقكؽ السياسية بيف -الثاني

  ريف باعتباره أحد حالات التمييز المبرر المكاطنيف كالمياج

 لنظام الأفريقي لحقوق الإنسان.إطار ا الجنسية كسبب لمتمييز في -الثاً ث

أكدت المجنة الأفريقية لحقكؽ الإنساف كالشعكب في بلبغ مقدـ ضد 
ندا عمى أف حرماف الأشخاص مف بعض الحقكؽ بسبب جنسيتيـ يخرؽ  ،ركى

، عمى 1يثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب( مف الم1بشكؿ كاضح المادة )
بيف الأسباب الصريحة الكاردة فييا؛ كما  ،الرغـ مف عدـ ذكر سبب الجنسية

لمقكؿ إف حث الجنكد كالمدنييف  ،خمصت المجنة في بلبغ قدـ ضد غينيا
( مف الميثاؽ 1يخرؽ المادة ) ،الغينييف لمياجمة اللبجئيف مف جنسية سيراليكف

  2أخرل إضافة لمكاد

–كفي بلبغ قدـ ضد أنغكلا يتعمؽ بالطرد الجماعي للؤفارقة الغربييف  
مف إقميميا، أكدت المجنة الأفريقية لحقكؽ الإنساف  -مف عدة جنسيات

                                                           
1 ACmHPR, Organisation Mondiale Contre La Torture and Association 
Internationale des jurists Democrates, Commission Internationale des 
Juristes (C.I.J) and Union Interafricaine des Droits de l'Homme v. Rwanda, 
Communications Nos. 27/89, 46/91, 49/91 and 99/93, (1996), Decision of 
31 October 1996, Para.5.  
2 ACmHPR, African Institute for Human Rights and Development in Africa 
(on behalf of Sierra Leonean refugees in Guinea) v. Republic of Guinea, 
No. 249/2002, Decision of 7 December 2004, Para's. 67-74.  
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تكفؿ لجميع الأشخاص المقيميف  ،( مف الميثاؽ1عمى أف المادة ) ،كالشعكب
عما إذا كانكا مف عمى إقميـ الدكلة الحقكؽ المكفكلة في الميثاؽ بغض النظر 

  1مكاطني الدكلة أـ لا

اعتراؼ المجنة بحظر التمييز سبؽ،  ما كمف الصعب أف نستنتج مف
بسبب الجنسية بشكؿ مطمؽ يشمؿ كؿ الحقكؽ، ككف البلبغات الثلبثة تشير 

 Targeted killing)القتؿ الانتقائي ) -إلى انتياكات خطيرة لحقكؽ الإنساف 
كبالتالي الحؽ في  لبكركندية في البلبغ الأكؿضد اللبجئيف مف الجنسية ا

كالتحريض عمى مياجمة اللبجئيف كىك ما يشكؿ انتياكان خطيران لحقكؽ  ،الحياة
اللبجئيف في الحياة كالسلبمة الجسدية في البلبغ الثاني، كالطرد الجماعي لغير 

  -لثالمكاطنيف مف جنسيات عديدة في البلبغ الثا

كعند نظرىا في بلبغ منتدل المنظمات  ،1119إلا أف المجنة في العاـ 
غير الحككمية لحقكؽ الإنساف ضد زيمبابكم، أكدت أف ىدؼ مبدأ عدـ التمييز 

ىك كفالة المساكاة في المعاممة بيف الأفراد بدكف  ،المنصكص عنو في الاتفاقية
 -دكف ضركرة–، كقد تـ ذكر سبب الجنسية 2اعتبار لجنسيتيـ أك جنسيـ أك   

 مؽ بالتمييز بسبب الرأم السياسي ضكع البلبغ متعككف مك 

 

 

                                                           
1 ACmHPR, Union Inter Africaine des Droits de l’Homme, Federation 
Internationale des Ligues des Droits de l’Homme and Others v. Angola, 
No. 159/96, Decision of 11 November 1997, Para. 18. 
2 ACmHPR, Zimbabwe Human Rights NGO Forum v Zimbabwe, No. 
245/2002, Decision of May 2006, Para. 169.  
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 المطمب الثاني

الميل الجنسي كسبب لمتمييز في إطار القانون الدولي لحقوق 
 الإنسان

العاطفي كالكجداني كالجنسي الانجذاب يشير تعبير الميؿ الجنسي إلى 
أك مف ذات النكع  ،إلى أشخاص مف نكع اجتماعي آخر ،لمشخصالعميؽ 
قامة علبقة حميمة كجنسية ميمو لإك  ،عي، أك مع أكثر مف جنس كاحدالاجتما
يشير  ،ككفقان لجمعية عمـ النفس الأمريكية فإف الميؿ الجنسي لمشخص؛ 1معيـ

إلى جنس الأشخاص الذيف ينجذب إلييـ جنسيان كعاطفيان، كينقسـ الأشخاص 
كىـ  -Heterosexuals–؛ الأسكياء سب ميميـ الجنسي إلى ثلبثة أصناؼبح

 -Homosexuals–الذيف ينجذبكف إلى الجنس المغاير لجنسيـ، كالمثميكف 
 -Gay–كىـ الذيف ينجذبكف إلى أشخاص مف ذات جنسيـ، كمنيـ الذككر 

، كأما الصنؼ الثالث فيك يشمؿ الأشخاص ثنائيي -Lesbians–كالإناث 
كينجذب ىؤلاء إلى الأشخاص مف كلب  -Bisexuals–الجنسي  الميؿ

  2سكاء أكانكا مغايريف أـ مماثميف لجنسيـ ،الجنسيف

                                                           
1   The Yogyakarta Principles, The Application of International Human Rights 
Law in relation to Sexual Orientation and Gender Identity; Drafted, 
developed and discussed by 29 human rights experts from 25 countries, 
Yogyakarta, Indonesia from 6 to 9 November 2006, Preamble; Available at: 
www.yogyakartaprinciples.org [Accessed at 27 September 2015, 6.00 PM].  
2 The Guidelines for Psychological Practice with Lesbian, Gay, and 
Bisexual Clients, American Psychological Association, Op. cit., P. 11. 

http://www.yogyakartaprinciples.org/
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سيتـ بحث الميؿ الجنسي كسبب مستحدث لمتمييز عمى صعيد الأمـ 
 المتحدة في الفرع الأكؿ، كعمى الصعيد الإقميمي في الفرع الثاني 

نظام الأمم المتحدة  إطار الميل الجنسي كسبب التمييز في: الفرع الأول
 .لحقوق الإنسان

مييز بسبب الميؿ الجنسي محؿ اىتماـ مف قبؿ منظمة باتت مكافحة الت
في كممة ألقاىا  ،الأمـ المتحدة، فقد أعرب الأميف العاـ لمنظمة الأمـ المتحدة

عف قمقو مف مسألة التمييز بسبب الميؿ  ،بمناسبة اليكـ العالمي لحقكؽ الإنساف
ضركرة كعمى  ،مؤكدان عمى رفض التمييز القائـ بسبب الميؿ الجنسي ،الجنسي

أبدل  2قراريف ،، كما أصدر مجمس حقكؽ الإنساف1إلغاء القكانيف التي تسمح بو
ككمؼ المفكض  ،فييما اىتمامو بضركرة مكافحة التمييز بسبب الميؿ الجنسي

بإعداد دراسة حكؿ القكانيف التمييزية بسبب الميؿ  ،السامي لحقكؽ الإنساف
ة ضمف إطار القانكف الدكلي كالحمكؿ التي يمكف طرحيا ليذه المسأل ،الجنسي

؛ كلـ يتطرؽ أم 3لحقكؽ الإنساف، كما زالت المسألة قيد الدراسة حتى تاريخو

                                                           
  UN. Doc. A/HRC/19/41 (17 November 2011), Para.2 الكثيقة:أنظر   1

كالمتضمنة تقرير مفكضة الأمـ المتحدة السامية لحقكؽ الإنساف حكؿ القكانيف كالممارسات التمييزية 
 كأعماؿ العنؼ المكجية ضد الأفراد عمى أساس ميميـ الجنسي أك ىكيتيـ الجنسية 

2 UN. Doc. A/HRC/RES/17/19 (14 July 2011); and, UN. Doc. 
A/HRC/RES/27/32 (2 October 2014).  

أكدت المفكضة السامية لحقكؽ الإنساف في الدراسة الأكلية التي أعدتيا إنفاذا لتكميؼ مجمس حقكؽ  3
الإنساف عمى شمكؿ سبب الميؿ الجنسي بعبارة الأسباب الأخرل التي نصت عمييا نصكص القانكف 

ي لحقكؽ الإنساف الخاصة بمكافحة التمييز كشددت عمى كاجب الدكؿ بإلغاء القكانيف التمييزية الدكل
 .See: UN. Docبشكؿ يتفؽ مع المعايير كالاتفاقيات الدكلية الخاصة بحقكؽ الإنساف  

A/HRC/19/41 (17 November 2011), Op. cit. 
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مف صككؾ الأمـ المتحدة إلى مسألة الميؿ الجنسي كسبب مف أسباب التمييز 
في –المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف  صراحة، لذلؾ سيتـ استعراض رأم كؿ مف

  -في ثانيان –الحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية كالمجنة المعنية ب ،-أكلان 

 أمام المجنة المعنية بحقوق الإنسان. كسبب لمتمييز الميل الجنسي -أولاً 

لـ تتطرؽ المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف إلى مسألة الميؿ الجنسي 
فقد  ،عمكمان في أمو مف تعميقاتيا العامة؛ أما عمى صعيد البلبغات الفردية

ضد  Hertzbergت المجنة لأكؿ مرة إلى مسألة الميؿ الجنسي في بلبغ تعرض
ف البلبغ كاف يتعمؽ بحرية التعبير كلـ تتـ الإشارة ، إلا أ8414فنمندا في العاـ 

؛ ككانت المرة الأكلى التي قالت المجنة فييا كممتيا 1فيو إلى مبدأ عدـ التمييز
 Toonen بلبغفي  8441في العاـ  ،بخصكص التمييز بسبب الميؿ الجنسي

فيما إذا  ،ضد أستراليا، حيث كجو ممثؿ الحككمة الأسترالية تساؤلان إلى المجنة
نضكية تحت عبارة "أك كانت تعتبر الميؿ الجنسي مف قبيؿ أسباب التمييز الم

( مف العيد، فكانت إجابة 8/)1( ك19الكاردة في المادتيف )، أم سبب آخر"
الجنسي مف الأسباب الأخرل، ككف سبب الجنس المجنة أنيا لا تعتبر الميؿ 

"Sex" -؛ أم إف المجنة في 2يتضمف الميؿ الجنسي -الكارد في كمتا المادتيف

                                                           
1 UN. Doc. CCPR/C/OP/1 (1985), Leo Hertzberg et al. v. Finland, 
Communication No. 61/1979, P. 124. 
كمف الجدير بالذكر أف ىذا البلبغ لا يخمك مف صمة بمبدأ عدـ التمييز،  فسبب تقديمو ىك اتياـ 

كمحاكمتو بسبب إدلائو برأيو كخبير عمى إحدل محطات الراديك المحمية كقكلو  -كىك محاوـ –الشاكي 
 ي سكؽ العمؿ الفنمندية  بكجكد تمييز بسبب الميؿ الجنسي ف

2  UN. Doc. CCPR/C/50/D/488/1992 (4 April 1994), Toonen v. Australia, 
Communication No. 488/1992, Para. 8.7. 
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رت ىذا البلبغ عدت سبب الميؿ الجنسي مندرجان ضمف سبب الجنس؛ كذكٌ 
بقرارىا المتخذ بشأف بلبغ  ،ضد أستراليا Young المجنة لاحقان في بلبغ

Toonen  تحظر أيضان التمييز بسبب الميؿ  ،(19المادة ) أفعمى مؤكدة
( 19انتيكت المادة ) ، قد-المشكك منيا-الجنسي، ككجدت أف الدكلة الطرؼ 

بسبب جنسو أك ميمو  ،مف العيد بامتناعيا عف منح الشاكي المعاش التقاعدم
؛ كيظير في العبارة السابقة شيء مف التناقض، فقد اعتمدت المجنة 1الجنسي

                                                                                                                                        

كأسس الشاكي بلبغو عمى أف قانكف العقكبات الخاص بكلاية تاسمانيا الأسترالية يجرـ العلبقة 
، كأف مجرد -أم لـ تكف في العمف-في نطاؽ الخصكصية الجنسية بيف المثمييف الذككر كلك كانت 

الاشتباه بمثؿ ىذه العلبقة يتيح لمشرطة التدخؿ في خصكصية المشتبو فييـ كتفتيش أماكنيـ الخاصة 
جراء الفحكص الطبية ليـ، كادعى الشاكي أف ذلؾ يعد انتياكان لمحؽ في الخصكصية كمبدأ عدـ  كا 

يف المثمييف الذككر كالأسكياء، كما يميز بيف المثمييف الذككر التمييز أيضان ككف القانكف يميز ب
كالمثميات الإناث حيث يتيح التدخؿ في خصكصية المثمييف الذككر فقط، إضافة للؤثر التمييزم 
للئجراءات الجزائية عمى المشتبو بيـ مف حيث قدرتيـ عمى الانخراط في سكؽ العمؿ؛ كقررت المجنة 

بالارتباط مع  -الحؽ في حماية الخصكصية –( 8/)81د انتياؾ لممادة فيما يخص ىذا البلبغ كجك 
 ( مف العيد 8/)1المادة 

1  UN. Doc. CCPR/C/78/D/941/2000 (6 August 2003), Mr. Edward Young 
v. Australia, Communication No. 941/2000, Para. 10.4. 

ف عمى علبقة مثمية مع شريؾ ذكر، كبعد كفاة كتشير كقائع ىذا البلبغ إلى أف الشاكي السيد يكنغ كا
ىذا الشريؾ طالب السيد يكنغ بمعاش التقاعد الخاص بشريكو أسكة بالأزكاج الأسكياء كفقان لمقانكف 
الأسترالي، فرفضت الحككمة الأسترالية ذلؾ بحجة أف القانكف يمنح معاش تقاعد المتكفى لزكجو 

شريؾ المثمي مف المعاش بؿ أيضان الشركاء الأسكياء حصران، كأف الأمر لا يقتصر عمى حرماف ال
كأنو يستحؽ المعاش التقاعدم  ،غير المتزكجيف؛ كجدت المجنة أف السيد يكنغ كاف ضحية تمييز

الخاص بشريكو المتكفى، ككف القانكف الأسترالي لا يمنح الشركاء المثمييف حؽ الزكاج أساسان حتى 
ذيف اختاركا طكعان عدـ الدخكؿ في رابطة الزكاج بما ترتبو عمييـ ال ،تتـ مقارنتيـ بالشركاء الأسكياء

 مف التزامات كتمنحيـ مف حقكؽ 
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تحظر التمييز بسبب  ،(19المادة ) إفلمقكؿ  Toonen  في البلبغ عمى رأييا
ذا سممنا جدلان بأف المقصكد ضمنان ىك حظر التمييز بسبب  الميؿ الجنسي، كا 
مَّف في سبب الجنس، فإف التناقض يظير جميان عندما  الميؿ الجنسي المتىضى

س الشاكي بسبب جن ،التمييزف الدكلة انتيكت مبدأ عدـ لمقكؿ إالمجنة  خمصت
 ؿيعني تمايز الجنس عف المي -or–الجنسي، كحرؼ العطؼ أك  أك ميمو

كلـ ترد  ،الجنسي موالجنسي، كبما أف الشاكي ادعى أساسان بالتمييز بسبب مي
أم إشارة في البلبغ لسبب الجنس، فإني لا أرل سببان لمتناقض الذم أشرت 

ييا السابؽ في دعكل الاستعانة برأ ،سكل أف المجنة أرادت بآف كاحد ،إليو
Toonen مع رغبتيا  ،لمتأكيد عمى شمكؿ حماية مبدأ عدـ التمييز لممثمييف

بالخركج عف تكييؼ الميؿ الجنسي كصكرة مف الجنس؛ ككقعت المجنة في ذات 
  1ضد ككلكمبياX  التناقض أيضان عند نظرىا في بلبغ

عدم المخصص ف المعاش التقاى رأم المجنة يمكف القكؿ إكتعميقان عم      
ف عدـ منح حؽ الزكاج لممثمييف  ،لزكج المتكفى يشترط كجكد رابطة زكاج، كا 

بمكجب القكانيف الكطنية لا يخكؿ المجنة معاممة الشركاء المثمييف كالأزكاج، 
( مف العيد، كقد 1/)11فالحؽ في الزكاج كتككيف أسرة تـ تعريفو في المادة 

كاج كتككيف أسرة يككف بيف رجؿ نصت المادة المذككرة صراحة عمى أف الز 
كامرأة، كبالتالي فلب يمكف لمشركاء المثمييف المطالبة بأم حؽ ينشأ مف رابطة 

                                                           
1 UN. Doc. CCPR/C/89/D/1361/2005 (30 March 2007), X v. Colombia, 
Communication No. 1361/2005, Para. 7.2. 

ة بمعاش التقاعد الخاص المطالب–كمكضكع ىذا البلبغ ىك ذات مكضكع بلبغ يكنغ ضد استراليا 
  -بالشريؾ



115 
 

الزكاج طالما لـ يمنحيـ القانكف الكطني كلا العيد الحؽ في الزكاج أصلبن، فكاف 
  1في غير محمو القانكني -برأيي–ما خمصت إليو المجنة 

                                                           
بخصكص بلبغ  -عبد الفتاح عمر كأحمد تكفيؽ خميؿ–الرأم المنفصؿ المخالؼ لعضكم المجنة   1

، خالفا فيو رأم الأكثرية بتعميؿ قانكني يجدر ذكر أىـ نقاطو، -في ختاـ الكثيقة السابقة -  Xالسيد 
يجب أف ينطمؽ مف  -ير ذلؾ مف الأسبابغ–حيث أكد الرأم المخالؼ عمى أف أم تفسير لعبارة 

أساس تفسيرم لا يتجاكز الحدكد المعقكلة كلا يحرؼ النص أك ينسب إليو مقاصد أخرل غير 
( مف 19المقاصد التي حددىا كاضعكه، كيمكف استنتاجو مف النص ذاتو، كما أف تفسير المادة )

ان باستحداث حقكؽ جديدة لا العيد كميما كاف اتجاىو يجب أف يتصؿ بعدـ التمييز كليس معني
يتضمنيا العيد بشكؿ كاضح أك لا يجيزىا إطلبقان كفقان لمسياؽ الذم كضع فيو ىذا العيد، كليس مف 
السيؿ دائمان تقييـ ما إذا كانت الأسس التي يقكـ عمييا الفصؿ أك التمييز ىي أسس معقكلة 

د، علبكة عمى أف الصعكبات كمكضكعية، أك ما إذا كاف اليدؼ المتكخى مشركعان بمكجب العي
المطركحة تككف بطبيعتيا مختمفة مف حيث أىميتيا، كىذا مجاؿ مف المجالات التي يقترف فييا 

في  -عف كعي أك عف غير كعي–التفسير بخطر التقدير الذاتي، لا سيما عندما  يكضع التفسير 
مسائؿ ىامشية بالنسبة إطار نيج لاىكتي ضيؽ، نظران لأف المسائؿ التي تنشأ عف ذلؾ قد تككف 

لمعيد أك قد تقع خارج نطاقو، كىك ما يعني أف الخطاب القانكني يفضي إلى أنكاع أخرل مف 
الخطاب ليس ليا أية صلبت منطقية بالمجالات القانكنية، أك تقع في أفضؿ الحالات عمى حدكد 

كضع الشركاء المتزكجيف المجاؿ القانكني؛ كبالتالي فإف إقامة أكجو تشابو أك تماثؿ أك تكافؤ بيف 
المختمفيف في الجنس أك الذيف يتعاشركف معاشرة الأزكاج، مف جية، كالشركاء مف المثمييف جنسيان مف 
جية أخرل، ىي عممية قد لا تقتصر عمى معاينة الكقائع فحسب، بؿ قد تستتبع أيضان التفسير، 

كعية كمعقكلة؛ كلا يمكف تفسير أحكاـ كبالتالي لف تساعد ىذه المقارنة في تفسير القانكف بطريقة مكض
العيد بمعزؿ عف بعضيا البعض، كلا سيما في الحالات التي لا يمكف فييا عمى نحك معقكؿ تجاىؿ 
الصمة التي تربط بينيا، ناىيؾ عف إنكار ىذه الصمة، فلب يمكف إثارة مسألة التمييز بسبب الجنس أك 

( مف العيد التي تنص عمى أف الأسرة 11لمادة )( دكف مراعاة ا19الميؿ الجنسي بمكجب المادة )
ىي الكحدة الجماعية الطبيعية  كالأساسية في المجتمع، كعمى أنو يككف لمرجؿ كالمرأة ابتداء مف بمكغ 
سف الزكاج حؽ معترؼ فيو في التزكج كتأسيس أسرة، أم إف زكجان مف نفس الجنس لا يشكؿ أسرة 
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تامية عمى تقارير الدكؿ المقدمة إلييا كفقان كفي إطار تعميقاتيا الخ      
( مف العيد، تطرقت المجنة لسبب الميؿ الجنسي، ككانت المرة 91لممادة )

حيث أكدت المجنة في ملبحظاتيا الختامية عمى تقرير  8441الأكلى في العاـ 

                                                                                                                                        

ف لو أف يطالب باستحقاقات تقكـ عمى أساس تصكر يعرؼ حسب المفيكـ الكارد في العيد كلا يمك
في الجنس، كما أنو كفي سياؽ أحكاـ العيد الأخرل تجدر الأسرة ككحدة تتككف مف فرديف مختمفيف 

( مف العيد بشأف المساكاة بيف الرجاؿ كالنساء، في ضكء المادة 1الإشارة إلى ضركرة تفسير المادة )
ة لا تترتب عميو المساكاة بيف الأزكاج المختمفيف في الجنس (، حيث إف تطبيؽ ىذه الماد19)

كالأزكاج مف المثمييف جنسيان؛ كلا بد مف القكؿ إف المجنة قد أصابت مراران عند نظرىا في تقارير 
ختامية أك بلبغات تتعمؽ بالتمييز بسبب الميؿ الجنسي طالما كاف اليدؼ تحديدان ىك مكافحة التمييز 

، -( التي تحمي الخصكصية81كما في حالات انتياؾ المادة ) –جديدة  كليس استحداث حقكؽ
كخلبصة القكؿ إف لمركنة القانكف مزايا كثيرة، غير أف ىذه المركنة قد تفضي في بعض الأكقات إلى 
مكاقؼ متطرفة تجرد صكا مف جكىره كتستبدؿ بو شيئان آخر، بحيث يككف المحتكل مختمفان عف ذلؾ 

صؾ كمخالفان لممضمكف الذم تعكسو ركح النص كمنطكقو، كلا تككف الاختيارات الذم أراده كاضع ال
التي تحدد في إطار عممية التفسير صالحة إلا في سياؽ كحدكد الحكـ مكضع التفسير، كبطبيعة 
الحاؿ، تظؿ الدكؿ مخكلة كمؤىمة لإنشاء حقكؽ جديدة لصالح الأشخاص الخاضعيف لكلايتيا، كفي 

صلبحيات المجنة أف تحؿ محؿ الدكؿ كأف تقكـ باختيارات ىي غير مؤىمة ىذا الصدد، ليس مف 
  -انتيى الاقتباس مف الرأم المخالؼ–لمقياـ بيا 
كتجدر الإشارة في ىذا المكضع إلى مكقؼ القانكف السكرم مف مسألة الزكاج كالمثمية        

بأنو "عقد بيف رجؿ كامرأة الجنسية، حيث عرؼ قانكف الأحكاؿ الشخصية الزكاج في مادتو الأكلى 
( مف 11تحؿ لو شرعان غايتو إنشاء رابطة لمحياة المشتركة كالنسؿ"، كىك يكافؽ ما كرد في المادة )

العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية؛ كما أف قانكف العقكبات السكرم قد عاقب عمى 
( منو، فإذا ما ظير فعؿ عمني 981( ك)981التعرض للآداب كالأخلبؽ العامة في المادتيف )

متجاكزان لحدكد الحياة الخاصة خادشان الحياء العاـ ماسان بالأخلبؽ العامة مف شريكيف مثمييف أك مف 
طاليما نص المادتيف المذككرتيف، كذلؾ يأتمؼ مع  -حتى لك كانا زكجيف قانكنان -جنسيف مختمفيف 

 مبدأ عدـ التمييز مف حيث النتيجة 
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زيمبابكم عمى أف امتناع الدكلة الطرؼ عف استقباؿ المياجريف بسبب مثميتيـ 
، كأشارت لاحقان إلى أف كجكد تشريع 1يعتبر تمييزان يتناقض مع العيد ،الجنسية

خلبفان –في النمسا يضع حدان أدنى لمسف الذم يمكف فيو لمرجاؿ المثمييف 
الميؿ الجنسي، كرأت وممارسة الجنس، يعتبر تمييزان بسبب الجنس  -للؤسكياء

نة ضركرة أف ، كأكضحت المج2ضركرة تعديؿ أك إلغاء ىذا التشريع التمييزم
تمنح الدكلة الطرؼ تعكيضان لضحايا التمييز بسبب الميؿ الجنسي كفقان لما 

، كبشكؿ عاـ، فإف المجنة ترل أنو ينبغي لمدكؿ 3( مف العيد19تمميو المادة )
الأطراؼ في العيد أف تمحظ التمييز بسبب الميؿ الجنسي في القكانيف التي 

جيكدىا في سبيؿ مكافحة التمييز ضد  ، كما ينبغي ليا أف تكثؼ4تمنع التمييز
الحماية الفعالة  أف تقدـك  ،المثميات كالمثمييف جنسيان كمزدكجي الميؿ الجنسي

، كالحصكؿ عمى الكظائؼ كالسكف كالتعميـ 5ليذه الفئة في جميع المجالات

                                                           
1  UN. Doc. CCPR/C/79/Add.89 (6 April 1998), Concluding Observations, 
Zimbabwe, initial report, Para. 24. 
2 UN. Doc. CCPR/C/79/Add.103 (19 November 1998), Concluding 
observations, Austria, 3rd periodic report, Para. 13. 
3 UN. Doc. CCPR/C/79/Add.117 (15 November 1999), Concluding 
observations, Hong Kong Special Administrative Region, 5th periodic report,  
Para. 15. 
4  UN. Doc. CCPR/CO/81/NAM (August 2004), Concluding observations, 
Namibia, Initial Report, Para. 22; And: UN. Doc. CCPR/CO/82/POL (2 
December 2004), Concluding observations, Boland, 5th periodic report,  
Para.18. 
5 UN. Doc. CCPR/C/URY/CO/5 (29 November 2013), Concluding 
observations, Uruguay, 5th periodic report, Para.12; And: UN. Doc. 
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مف  ،كالرعاية الصحية، كضماف حماية الأفراد ذكم الميكؿ الجنسية المختمفة
الاجتماعي داخؿ مجتمعيـ، كجميع ىذه الأمكر تدخؿ بالكامؿ  العنؼ كالإقصاء

؛ كيظير أف 1كمف ثـ في نطاؽ كلاية المجنة ،في نطاؽ الحقكؽ الكاردة في العيد
تعترؼ بالميؿ الجنسي  ،المجنة في ملبحظاتيا الختامية عمى تقارير الدكؿ

 كسبب تمييز مستقؿ عف الجنس بشكؿ كاضح، عمى عكس ما تبيف في آرائيا
 عند النظر في البلبغات الفردية 

الحقوق الاقتصادية ب المعنية مجنةالأمام  كسبب لمتمييز الميل الجنسي -ثانياً 
 والاجتماعية والثقافية.

في  ،المجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافيةأكدت 
ة في الكارد، أف عبارة غير ذلؾ مف الأسبابعمى  ،(11تعميقيا العاـ رقـ )

( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية 1/)1المادة 
دكؿ الأطراؼ ضماف ألا يككف لمكالثقافية تشمؿ سبب الميؿ الجنسي، كينبغي 

، 2عائقان أماـ إعماؿ الحقكؽ التي نص عمييا العيد ،الميؿ الجنسي لمشخص
 ،ميقات عامة سابقةفي عدة تع ،ككاف ذلؾ ترسيخان لما سبؽ لمجنة أف أقرتو

أف العيد يحظر أم تمييز  ،تتعمؽ بحقكؽ محددة مف العيد، حيث رأت المجنة
كالمقكمات الأساسية لمصحة، كفي  ،في الحصكؿ عمى الرعاية الصحية

                                                                                                                                        

CCPR/C/BOL/CO/3 (6 December 2013), Concluding observations, Bolivia, 
3rd periodic report, Para.7. 
1 UN. Doc. CCPR/C/IRN/CO/3 (29 November 2011), Concluding 
observations, Islamic Republic of Iran, 3rd periodic report,  Para.10. 
2  UN. Doc. E/C.12/GC/20 (2 July 2009), CESCR, , General Comment 
No.20, Op. Cit., para.32. 
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أف  عمى ، كأكدت1الكصكؿ إلى كسائؿ الحصكؿ عمييا بسبب الميكؿ الجنسية
اء دكف تمييز يتخمؿ جميع التزاـ الدكؿ الأطراؼ بضماف التمتع بالحؽ في الم

الالتزامات المنصكص عمييا في العيد، كىكذا فإف العيد يحظر أم تمييز يقكـ 
يرمي أك يؤدم إلى إبطاؿ أك إعاقة التمتع بالحؽ في  ،عمى الميكؿ الجنسية

، كما رأت أف العيد يحظر أم تمييز في 2الماء أك ممارستو عمى قدـ المساكاة
، كالدكؿ الأطراؼ 3مى عمؿ بسبب الميكؿ الجنسيةإمكانية الحصكؿ كالحفاظ ع

دكف تمييز بسبب الميكؿ  ،تمتزـ بكفالة التمتع بالحؽ في الضماف الاجتماعي
قد يثير أم  ،كلا يبدك أف مبدأ عدـ التمييز بسبب الميؿ الجنسي ؛4الجنسية

فيما يخص طائفة الحقكؽ الاقتصادية  ،إشكالية أك جدؿ قانكني جدير بالنقاش
تماعية كالثقافية، فالتمييز بيف الأشخاص في إطار ىذه الحقكؽ بسبب كالاج

لا يمكف تسكيغو استنادان لمبررات قانكنية أك دينية أك عرفية أك  ،الميؿ الجنسي
أخلبقية كما ىك الحاؿ بالنسبة لبعض الحقكؽ المدنية، كعمى سبيؿ المثاؿ فإف 

–مية مقدمو الجنسية رفض طمب الاشتراؾ بالضماف الاجتماعي، فقط بسبب مث
يعد تمييزان غير مبرر، فشركط الاشتراؾ المقبكلة  -أك لككنو مف الأسكياء

كالمعتادة قد تتضمف أداء رسكـ محددة أك إبراز كثائؽ معينة أك تعيدان بسداد 
 الميؿ الجنسي لطالب الاشتراؾ كات الدكرية، لكنيا لا تمت بصمة إلى الاشترا

                                                           
1   UN. Doc. E/C.12/2000/4 (11 August 2000), CESCR, General Comment 
(14), Para. 18. 
2 UN. Doc. E/C.12/2002/11 (20 January 2003), CESCR, General 
Comment (15) Para. 13. 
3  UN. Doc. E/C.12/GC/18 (6 February 2006), CESCR, General Comment 
(18), Para. 12/B/1.  
4 UN. Doc. E/C.12/GC/19 (4 February 2008), General Comment (19), 
Para. 29. 
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 ،المجنة الختامية عمى تقارير الدكؿ الأطراؼ أما عمى صعيد ملبحظات      
( مف العيد؛ فقد بدأ سبب الميؿ الجنسي يظير 81( ك)89بمكجب المادتيف )

، كذلؾ عندما رحبت المجنة بصدكر قانكف المساكاة 8444فييا اعتباران مف العاـ 
مف بيف  ،كالذم يحظر التمييز بسبب الميؿ الجنسي ،في العمؿ في آيرلندا

، كرحبت بتشريع في البرازيؿ خاص بمكافحة كراىية كرىاب 1رلأسباب أخ
كأكدت عمى ضركرة مكافحة بكلندا ليذا الرىاب  ،(Homophobia)2المثمييف 

، كأشارت إلى ضركرة أف لا يستبعد مشركع قانكف مكافحة التمييز 3في المدارس
أك  ، كأكصت المجنة بتعديؿ4أسباب تمييز كالميؿ الجنسي ،في جميكرية ككريا

فقط بسبب ميميـ  ،إلغاء القكانيف التي تنص عمى عقاب أك مقاضاة الأفراد
، كعمكمان فإف المجنة كبناء عمى اىتماميا بمسألة التمييز 5الجنسي في غامبيا

في مجالات العمؿ كالضماف الاجتماعي كالصحة  ،بسبب الميؿ الجنسي
لمكافحة كمنع التميز  ،فإنيا تشدد عمى ضركرة اتخاذ التدابير اللبزمة ،كالتعميـ

                                                           
1 UN. Doc. E/C.12/1/Add.35 (14 May 1999), CESCR, Concluding 
observations, Ireland, Initial Report, Para.5. 
2 UN. Doc. E/C.12/CO/BRA/2 (12 June 2009), CESCR, Concluding 
observations, Brazil, 2nd periodic report, Para. 3/e. 
3 UN. Doc. E/C.12/POL/CO/5 (2December 2009), CESCR, Concluding 
observations, Boland, 5th periodic report, Para.32. 
4   UN. Doc. E/C.12/KOR/CO/3  (17 December 2009), CESCR, Concluding 
observations, Korea, 3rd periodic report, Para.9. 
5 UN. Doc. E/C.12/GMB/CO/1 (20 March 2015), CESCR, Concluding 
observations, Gambia, Initial Report, Para. 12. 
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كضماف تمتعيـ بحقكقيـ التي  ،ضد المثمييف كالمثميات كثنائيي الميؿ الجنسي
  1كفميا ليـ العيد بالمساكاة مع غيرىـ

عمى صعيد الأنظمة الإقميمية الميل الجنسي كسبب لمتمييز : الفرع الثاني
 .لحقوق الإنسان

كؽ الإنساف بالميؿ سيتـ استعراض مدل اعتراؼ الأنظمة الإقميمية لحق
  الجنسي كسبب محظكر لمتمييز كذلؾ عمى التكالي 

النظام الأوروبي لحقوق  إطار الميل الجنسي كسبب لمتمييز في -أولاً 
 الإنسان.

 ،لـ تذكر الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية
منيا، لكف ميثاؽ  (89الميؿ الجنسي بيف أسباب التمييز المعدكدة في المادة )

( أم تمييز قائـ 8/)18حظر في المادة  ،الحقكؽ الأساسية للبتحاد الأكركبي
؛ أما المحكمة 2عمى أم سبب، كعدد بعض الأسباب كمف بينيا الميؿ الجنسي

فقد تطكر اجتيادىا بخصكص سبب الميؿ الجنسي  ،الأكركبية لحقكؽ الإنساف
في بدايات القضايا ذات  ،كمةكسبب لمتمييز عمى عدة مراحؿ؛ ككانت المح

تتجنب البحث في الادعاءات بكجكد تمييز بسبب  ،التي طرحت أماميا الصمة
كتكتفي ببحث كجكد الانتياكات الأخرل لممثمييف كالحؽ في  ،الميؿ الجنسي

                                                           
1 UN. Doc. E/C.12/UKR/CO/6 (13 June 2014), CESCR, Concluding 
observations, Ukraine, 6th periodic report, Para. 10. See also: UN. Doc. 
E/C.12/LTU/CO/2 (24 June 2014), CESCR, Concluding observations, 
Lithuania, 2nd periodic report, Para. 8. 

  1111( مف ميثاؽ الحقكؽ الأساسية للبتحاد الأكركبي الصادر في العاـ 8/)18المادة   2



112 
 

 إلى أف بتت بدعكل  ،، كاستمرت المحكمة في ىذا النيج1الحياة الخاصة
Salgueiro Da Silva Mouta  رتغاؿ، فكانت المرة الأكلى التي ضد الب

كتخمص  ،تبحث فييا المحكمة بمكضكع الادعاء بالتمييز بسبب الميؿ الجنسي
مف الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ  ،(89فييا إلى كجكد انتياؾ لممادة )

                                                           
1 ECtHR, Dugeon v. The United Kingdom, No. 7525/76, Judgment of 22 
October 1981, Para's: 42-70. 

عمى أف القانكف البريطاني الذم يجرـ العلبقة الجنسية بيف  ،تـ تأسيس الادعاء في ىذه القضية
( مف الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ 1ينتيؾ المادة ) ،مف العمر 18المثمييف مف الذككر دكف اؿ
 ،( المتعمقة بعدـ التمييز89مادة )كال ،المتعمقة بالحؽ في الحياة الخاصة ،الإنساف كالحريات الأساسية

أك بيف المثميات الإناث دكف السابعة  ،ككف القانكف البريطاني يجرـ العلبقات الجنسية بيف الأسكياء
 ،(1بشكؿ تمييزم ضد المثمييف الذككر، فقررت المحكمة كجكد انتياؾ لممادة ) ،عشرة مف العمر فقط

كبالتالي تحديد  ،كرية لحماية الأخلبؽ ضمف مجتمعيالكنيا أقرت بحؽ الدكلة بتحديد الآليات الضر 
 ل حاجة لمبحث في مدل كجكد تمييز كعميو لـ تر  ،السف الذم تباح فيو العلبقات الجنسية

See also: ECtHR, Smith and Grady v. The United Kingdom, Nos. 
33985/96 and 33986/96, Judgment of 27 September 1999, Para. 116. 

تعمؽ القضية بتحقيقات أجريت ضمف سلبح الجك البريطاني حكؿ مثمية المدعييف الجنسية ككنيما كت
 مف المنتسبيف إليو 

See also: ECtHR, Lustig-Prean and Beckett v. The United Kingdom, Nos. 
31417/96 and 32377/96, Judgment of 27 september 1999, Para. 109. 

قيقات أجريت ضمف إطار سلبح البحرية البريطانية حكؿ مثمية المدعييف الجنسية كتتعمؽ القضية بتح
 ككنيما مف العامميف فيو 

( مف الاتفاقية الأكركبية 1كقررت المحكمة في ىاتيف القضيتيف كجكد انتياؾ لممادة )
لبدعاء لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية المتعمقة بالحؽ في الحياة الخاصة دكف التطرؽ ل

 ( لعدـ الحاجة لذلؾ 89بانتياؾ المادة )
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؛ كلاحقان أكدت أحكاـ المحكمة عمى حؽ المثمييف 1الإنساف كالحريات الأساسية
تمتع بكافة الحقكؽ يستثنى مف ذلؾ الحؽ في الزكاج، في عدـ التمييز بال

فاجتياد المحكمة مستقر منذ أكؿ قضية طرحت أماميا بيذا الخصكص حتى 
اليكـ عمى عدـ الاعتراؼ لممثمييف بالحؽ في الزكاج كتأكيدىا عمى أف الدكلة 
الطرؼ غير ممزمة بمكجب الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات 

( 81ساسية بتسجيؿ الزكاج بيف المثمييف، كقد أحسنت في ذلؾ ككف المادة )الأ
مف الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية كاضحة 

ف لـ تقر 2المنطكؽ في أف الزكاج يككف بيف رجؿ كامرأة ؛ إلا أف المحكمة كا 
                                                           

1 ECtHR, Salgueiro Da Silva Mouta v. Portugal, No. 33290/96, Judgment 
of 21 December 1999, Para's. 23-36. 
كتشير كقائع ىذه القضية إلى أف المدعي انفصؿ عف زكجتو كانتقؿ لمعيش مع رجؿ ككنو مثمي الميؿ 

لب بحقو القانكني بحضانة طفمتو تـ رفض طمبو مف قبؿ السمطات البرتغالية الجنسي، كعندما طا
بسبب مثميتو الجنسية ككف مصمحة الطفمة الأكلى بالتفضيؿ تقتضي العيش في جك صحي؛ فخمصت 
المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف لمقكؿ بكجكد تمييز ضد المدعي بسبب مثميتو كأحقيتو بحضانة 

 الأب الجنسي ليس مبرران كافيان لرفض طمبو بحضانة طفمتو طفمتو ككف مجرد ميؿ 
2 ECtHR, Schalk and Kopv v. Austria, No. 30141/04, Judgment of 24 June 
2010, Para's. 39 -95. 

 -مرأة الحؽ في الزكاج كتككيف أسرةلمرجؿ كال–كقد أشار المدعي في ىذه القضية إلى أف عبارة 
مف الاتفاقية لا تعني أف الرجؿ يمكنو فقط الزكاج بامرأة، إلا أف المحكمة  (81المذككرة في المادة )

ماعدا المادة  -everyone–ردت بالقكؿ إف جميع المكاد في الاتفاقية منحت الحقكؽ لكؿ الأفراد 
، لذلؾ كجب ترجمة ىذه المادة بحرص ضمف الإطار -لمرجؿ كالمرأة–( التي بدأت بعبارة 81)

علبقة  ،حيث كاف الزكاج يعني تقميديان بشكؿ كاضح ،8491لاتفاقية في العاـ التاريخي لإعداد ا
الارتباط بيف طرفيف مف جنسيف مختمفيف؛ كأكدت المحكمة بأنو مما لا شؾ فيو بأف اجتياد المحكمة 

عمى قبكؿ الفكرة القائمة بأف نص الاتفاقية أداة حية يجب تفسيره في شركط الكقت الحاضر،  ،مستقر
المحكمة لا ترل إجماعان بيف الدكؿ الأكركبية حتى اليكـ عمى قبكؿ فكرة زكاج المثمييف، كما إلا أف 
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لكنيا أقرت ليـ الحؽ كعدـ التمييز في التمتع بو لممثمييف،  ،بالحؽ في الزكاج
في التمتع دكف تمييز بالكثير مف الحقكؽ المرتبطة بالحؽ في الزكاج كتككيف 

، كالحؽ في 1المتفرعة عنو، مثؿ الحؽ في حضانة الأطفاؿالحقكؽ أك  ،أسرة
، كالحؽ في تغطية التأميف الصحي الذم يشمؿ المؤمف كشريكو 2تبني طفؿ

د إيجار المنزؿ بحؽ الشريؾ المثمي ، كالحؽ في استمرار عق3لمشريؾ المثمي
؛ كبالمقابؿ رفضت المحكمة ادعاء امرأتيف مثميتيف شريكتيف 4لممستأجر المتكفى

مف خلبؿ رفض السمطات تسجيؿ  ،بتعرضيـ لمتمييز بسبب ميكليما الجنسية

                                                                                                                                        

أشارت المحكمة إلى أف مؤسسة الزكاج ليا جذكر عميقة ضمف التطكر الاجتماعي كالثقافي الذم قد 
بداؿ حكميا مكاف ال سمطات يختمؼ كثيران مف مجتمع لآخر كعميو فإف المحكمة قررت عدـ الاندفاع كا 

المحمية التي تعد الأقدر عمى التجاكب مع حاجات المجتمع؛ مضيفة أف الاجتياد القضائي ليا قد 
  -4المادة  –اعتبر العلبقة العاطفية كالجنسية بيف المثمييف أمران يقع ضمف إطار الحياة الخاصة 

ارية، كخمصت حتى لك كصفت  العلبقة بالاستمر  -81المادة  –كليس ضمف إطار الحياة العائمية 
 ( مف الاتفاقية 89( ك )81لمقكؿ بعدـ كجكد انتياؾ لممادتيف )

See also: ECtHR, Chapin and Charpentier v. France, No. 40183/07, 
Judgment of 9 June 2016, Para's. 28-37.  
1 ECtHR, Salgueiro Da Silva Mouta V. Portugal, Ibid, Para's. 23-35. 
2 ECtHR, E.B. v. France, No. 43546/02, Judgment of 22 January 2008, 
Para's. 53-98. 
3 ECtHR, P.B. And J.S. v. Austria, No. 18984/02, Judgment of 22 July 
2010, Para's. 40-42. 
4 ECtHR, Kozak v. Poland, No. 13102/02, Judgment of 2 March 2010, 
Para. 99. 
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الشريكتيف في شيادة الميلبد ككالديف لابنة أحداىما، استنادان إلى أف الشريكتيف 
  1 يمكف معاممتيما ككالد ككالدة حقيقييف فيما يتعمؽ بتسجيؿ الأكلادالمثميتيف لا

النظام الأمريكي لحقوق  إطار الميل الجنسي كسبب لمتمييز في -ثانياً 
 الإنسان.

سبب الميؿ إلى  ،الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافلـ تتطرؽ 
جمعية العامة الجنسي كأحد أسباب التمييز المحظكرة صراحة؛ كأعربت ال

 ،عف اىتماميا بمكافحة التمييز بسبب الميؿ الجنسي ،لمنظمة الدكؿ الأمريكية
للبمتناع  عضاءداعية الدكؿ الأ ،حيث أصدرت عدة قرارات بيذا الخصكص

إعداد الدراسات  المجنة الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافعنو، كما طمبت مف 
كخاصة فيما يتعمؽ  ،الميؿ الجنسيكجمع المعمكمات المتعمقة بالتمييز بسبب 

  2بقكانيف الدكؿ الأعضاء التي تنطكم عمى مثؿ ىذا التمييز

                                                           
1 ECtHR, Boeckel and Gessner-Boeckel v. Germany, No. 8017/11, 
Decision of 7 May 2013, Para. 31.  

 قرارات الجمعية العامة لمنظمة الدكؿ الأمريكية:أنظر   2
-AG/RES. 2435 (XXXVIII-O/08), Adopted at the fourth plenary session, 
held on June 3, 2008. 
- AG/RES. 2504 (XXXIX-O/09), Adopted at the fourth plenary session, 
held on June 4, 2009. 
- AG/RES. 2600 (XL-O/10), Adopted at the fourth plenary session, held 
on June 8, 2010. 
- AG/RES. 2653 (XLI-O/11), Adopted at the fourth plenary session, held 
on June 7, 2011. 
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المحكمة الأمريكية أماـ  ،عرضت مسألة التمييز بسبب الميؿ الجنسي      
 Atalaكذلؾ في دعكل ، 1181لممرة الأكلى في العاـ  الدكلية لحقكؽ الإنساف

Riffo ىكية  يعدف ميؿ الإنساف الجنسي ضد تشيمي، كقد قررت المحكمة أ
كعميو فإف القكانيف  ،الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافبمكجب  ،محمية

 ،كالأنظمة كالإجراءات كالقرارات التي تنطكم عمى تمييز بسبب الميؿ الجنسي
، كلا المذككرةالاتفاقية ( مف 8/)8تعتبر محظكرة كمخالفة لما جاءت بو المادة 

مف حقكؽ الشخص بسبب  ،كلة أف تحد أك تنتقص بأم صكرة كانتيجكز لمد
  1ميمو الجنسي

                                                                                                                                        

- AG/RES. 2721 (XLII-O/12), Adopted at the second plenary session, held 
on June 4, 2012. 
- AG/RES. 2807 (XLIII-O/13), Adopted at the fourth plenary session, held 
on June 6, 2013. 
- AG/RES. 2863 (XLIV-O/14), Adopted at the fourth plenary session, held 
on June 5, 2014.  
1 IACtHR, Atala Riffo And daughters v. Chile, Judgment of 24 February 
2012, Para's. 91,93.  

جردت المدعية مف حقيا في حضانة  ،كتشير كقائع ىذه القضية إلى أف المحكمة العميا في تشيمي
 بناتيا القاصرات بعد الطلبؽ بسبب ميكليا الجنسية المثمية، كبناء عميو ادعت المدعية أماـ محكمة

معتبرة حرمانيا مف الحضانة تمييزان بسبب مثميتيا الجنسية؛ فدفعت  ،الدكؿ الأمريكية لحقكؽ الإنساف
يحتاج المصداقية كالثقة مف الدكؿ  ،الحككمة التشيمية  بأف نظاـ الدكؿ الأمريكية لحقكؽ الإنساف

ما قامت المحكمة بدكر  الأعضاء، كأف العلبقة القائمة عمى الثقة المتبادلة يمكف أف تتأثر سمبان إذا
كذلؾ دكف اعتبار لكجية نظر أغمبية الدكؿ الأطراؼ، كحتى لك كاف التفسير  ،المشرع كبإفراط

ككانت لغة حقكؽ الإنساف معترفان ليا بالصفة  ،القانكني لاتفاقيات حقكؽ  الإنساف يتصؼ بالمركنة
نصكص الاتفاقية كالحقكؽ التي جاءت التقدمية  القابمة لمتطكر، إلا أف الدكؿ أعمنت قبكليا كرضاىا ب

دكف ما  ،بحسب الفكرة التي تشكمت لدييا كقت القبكؿ مف حيث ما يعتبر مخالفان لمنصكص ،بيا
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النظام الأفريقي لحقوق  إطار فيالميل الجنسي كسبب لمتمييز  -ثالثاً 
 .الإنسان

لـ يذكر سبب الميؿ الجنسي بيف أسباب التمييز الصريحة المذككرة في 
ككانت المرة الأكلى  ،كالشعكب ( مف الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف1المادة)

أماـ المجنة  ،التي يتـ فييا التعرض لمسألة التمييز بسبب الميؿ الجنسي
 Courson( في بلبغ 8449في العاـ ) ،الأفريقية لحقكؽ الإنساف كالشعكب

كضكع البلبغ ككف ضد زيمبابكم، كلـ يتح حينيا لمجنة أف تبيف رأييا في م
تقديـ البلبغ ىك حظر العلبقة المثمية ، ككاف دافع الشاكي ل1عنوالشاكي تراجع 

في نطاؽ الحياة الخاصة في زيمبابكم، إضافة إلى أف رئيس زيمبابكم كأحد 
، كلاحقان في العاـ 2قد أدليا بتصريحيف تحريضييف ضد المثمييف فييا، الكزراء

كعند نظرىا في بلبغ منتدل المنظمات غير الحككمية لحقكؽ  ،(1119)
أف ىدؼ مبدأ عدـ التمييز  عمى أكدت المجنة الإنساف ضد زيمبابكم،

                                                                                                                                        

ذا ما كجدت ضركرة لتكسيع نطاؽ الاتفاقية لتشمؿ أمكران لا يتكافر حكليا  يمكف أف يظير مستقبلب، كا 
ية لإنشاء كدمج بركتكككلات خاصة بحقكؽ جديدة؛ إجماع الدكؿ، فالاتفاقية بحد ذاتيا أكجدت الإمكان

ردت المحكمة دفكع الحككمة ككف قائمة اليكيات المحمية في المادة الأكلى مف الاتفاقية ليست 
 حصرية، كأكدت عمى أف تجريد المدعية مف الحضانة يعد تمييزان محظكران بمكجب الاتفاقية 

ء كقرارات لجاف الأمـ المتحدة كمف الجدير بالذكر أف المحكمة استعرضت بعض آرا
ككذلؾ بعض قرارات المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف حكؿ مسألة التمييز   المعنية بحقكؽ الإنساف

 بسبب الميؿ الجنسي كاعتمدت عمييا في تسبيب قرارىا 
1 ACmHPR, Courson v Zimbabwe, Communication 136/94, Decision of 22 
March 1995.  
2 Rudman, Annika, "The protection against discrimination based on sexual 
orientation under the African human rights system", (2015), AHRLJ, Vol. 
15, No. 1, P. 7.  
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المنصكص عنو في الاتفاقية ىك كفالة المساكاة في المعاممة بيف الأفراد بدكف 
، كقد ذكرت المجنة سبب 1اعتبار لجنسيتيـ أك جنسيـ أك   أك ميميـ الجنسي

أم دكف –دكف أف يككف لمبلبغ صمة بو  ،الميؿ الجنسي بيف اليكيات المحمية
أصدرت المجنة قراران حذرت فيو الدكؿ  ،(1189كمؤخران في العاـ ) ؛-ضركرة

مف خطر التمييز كالانتياكات  ،الأطراؼ في الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف
  2الأخرل لحقكؽ الأفراد بسبب الميؿ الجنسي

 المطمب الثالث

 ار القانون الدولي لحقوق الإنسانالإعاقة كسبب لمتمييز في إط

ف النصكص الدكلية التي حظرت التمييز بشكؿ عاـ لـ تذكر أم م
سبب الإعاقة بيف أسباب التمييز المحظكرة، باستثناء الميثاؽ العربي لحقكؽ 
الإنساف الذم ذىكىرى صراحة سبب الإعاقة البدنية أك العقمية بيف أسباب التمييز 

  3( منو1المعددة في المادة )

                                                           
1 ACmHPR, Zimbabwe Human Rights NGO Forum v Zimbabwe, Ibid, 
Para.169.  
2 ACmHPR, Resolution No.275 on Protection against Violence and other 
Human Rights Violations against Persons on the basis of their real or 
imputed Sexual Orientation or Gender Identity, Adopted at the 55th 
Ordinary Session in Luanda, Angola, 28 April to 12 May 2014. 

أف سبب الإعاقة العقمية كالبدنية لـ يكف مذككران بيف أسباب التمييز الكاردة في مف الجدير بالذكر  3
، كتمت إضافتو كأحد التعديلبت التي 8449( مف الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف لعاـ 1المادة )

  1119أدخمت عمى الميثاؽ في العاـ 
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في نطاؽ نظاـ  ،حظكر لمتمييزسيبحث ىذا المطمب في الإعاقة كسبب م     
في الفرع ، كعمى الصعيد الإقميمي في الفرع الأكؿ الأمـ المتحدة لحقكؽ الإنساف

  الثاني

نظام الأمم المتحدة لحقوق إطار الإعاقة كسبب لمتمييز في : الفرع الأول
 الإنسان.

لـ تذكر المكاد التي نصت عمى مبدأ عدـ التمييز في نصكص الشرعة 
، 1كؽ الإنساف الثلبث سبب الإعاقة بيف الأسباب الكاردة صراحة فيياالدكلية لحق

إلا أف اىتماـ منظمة الأمـ المتحدة بحقكؽ ذكم الإعاقة كالعمؿ عمى تشجيع 
اندماجيـ في المجتمع يتضح مف خلبؿ استعراض إنجازات المنظمة في ىذا 

، 2قميان إعلبف حقكؽ الأشخاص المتخمفيف ع 8418في العاـ  صدرالإطار، فقد 
، كلاحقان تـ إصدار مبادئ 84193كمف ثـ إعلبف حقكؽ المعكقيف في العاـ 

                                                           
( مف الإعلبف 8/)19لمادة لـ تفرغ ىذه النصكص مف إشارة إلى حقكؽ ذكم الإعاقة، حيث نصت ا 1

العالمي لحقكؽ الإنساف عمى الآتي: "لكؿ شخص الحؽ  في مستكل معيشة يكفي لضماف الصحة 
كالرفاه لو كلأسرتو، كخاصة عمى صعيد المأكؿ كالممبس كالمسكف كالعناية الطبية كصعيد الخدمات 

طالة أك المرض أك الإعاقة أك الاجتماعية الضركرية، كلو الحؽ في ما يأمف بو الغكائؿ في حالات الب
 الترمؿ أك الشيخكخة أك غير ذلؾ مف الظركؼ الخارجة عف إرادتو كالتي تفقده أسباب عيشو"  

، 8418كانكف الأكؿ  11بتاريخ  -19الدكرة – 1199قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة رقـ   2
 متكفر عمى الرابط:

http://www.un.org/arabic/docs/viewdoc.asp?docnumber=A/RES/2856(XXVI
)Accessed at 20 May 2016, 7.00 PM].[  
، 8419كانكف الأكؿ  4بتاريخ  -11الدكرة – 1991قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة رقـ   3

 :متكفر عمى الرابط
http://www.un.org/arabic/docs/viewdoc.asp?docnumber=A/RES/3447(XXX) 

[Accessed at 20 May 2016, 7.15 PM]. 

http://www.un.org/arabic/docs/viewdoc.asp?docnumber=A/RES/2856(XXVI)
http://www.un.org/arabic/docs/viewdoc.asp?docnumber=A/RES/2856(XXVI)
http://www.un.org/arabic/docs/viewdoc.asp?docnumber=A/RES/3447(XXX)
http://www.un.org/arabic/docs/viewdoc.asp?docnumber=A/RES/3447(XXX)
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الأمـ المتحدة لحماية الأشخاص المصابيف بمرض عقمي كتحسيف الرعاية 
افؤ ، كالقكاعد المكحدة بشأف تحقيؽ تك84481الصحية كالعقمية في العاـ 

ه الجيكد ، كتكجت كؿ ىذ84412ي العاـ الفرص للؤشخاص ذكم الإعاقة ف
كبركتكككليا الاختيارم  3أخيران بإصدار اتفاقية حقكؽ الأشخاص ذكم الإعاقة

 ،كالذم يعطي لمجنة حقكؽ الأشخاص ذكم الإعاقة 11194 في العاـ
المتعمقة بانتياؾ دكلة  ،اختصاص النظر في البلبغات الفردية كالجماعية

كتجدر الإشارة تفاقية حقكؽ الأشخاص ذكم الإعاقة؛ مصادقة عميو لأحكاـ ا
بشأف التأىيؿ الميني  -894-إلى اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية رقـ  ،ىنا أيضان 

في مادتيا الرابعة عمى مبدأ عدـ  تنصكالتي  ،(8411كالعمالة لممعكقيف )
  ضد المعكقيف التمييز

كسيتـ استعراض رأم المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف كالمجنة المعنية 
كالاجتماعية كالثقافية في الإعاقة كسبب لمتمييز عمى  بالحقكؽ الاقتصادية

 التكالي 

 

                                                           
ابط ، متكفر عمى الر 8448كانكف الأكؿ  81، تاريخ 99/884قرار الجمعية العامة   1

http://www.un.org/arabic/docs/viewdoc.asp?docnumber=A/RES/46/119 
[Accessed at 20 May 2016, 7.30 PM]. 

2 UN. Doc. A/RES/48/96 (4 March 1994) 
3 UN. Doc. A/RES/61/106 (24 January 2007) 

  11/9/1189دكلة حتى تاريخ  899كبمغ عدد الدكؿ المصادقة عمى الاتفاقية  
4 UN. Doc. A/RES/61/106 (13 December 2006), Annex II  

، كمف 11/1/1189دكلة حتى تاريخ  11كبمغ عدد الدكؿ المصادقة عمى البركتكككؿ الاختيارم 
 بينيا الجميكرية العربية السكرية 

http://www.un.org/arabic/docs/viewdoc.asp?docnumber=A/RES/46/119
http://www.un.org/arabic/docs/viewdoc.asp?docnumber=A/RES/46/119
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 التمييز بسبب الإعاقة أمام المجنة المعنية بحقوق الإنسان. -أولاً 

طرحت مسألة التمييز بسبب الإعاقة أماـ المجنة المعنية بحقكؽ 
في بلبغ  ،8419لممرة الأكلى عمى صعيد البلبغات الفردية في العاـ  ،الإنساف

بمكاجية ىكلندا، كقد كانت الشاكية تستفيد مف معاش الضماف  Vosيدة الس
لـ تستطع الحصكؿ عمى  ،الاجتماعي الخاص بذكم الإعاقة، كبعد كفاة زكجيا

ككف ذلؾ مشركط بتخمييا عف  ،معاش الضماف الاجتماعي الخاص بالأرامؿ
تمييزان ضدىا بسبب  عدتومعاش الضماف الاجتماعي الأكؿ، الأمر الذم 

في المعاممة بيف الشاكية كغيرىا مف  تمييزان  -بالأكثرية–كجدت المجنة  ،إعاقتيا
مكضكعيان يعتبر تمييزان أف ىذا التمييز  أشارت إلىالأرامؿ غير المعكقات، لكنيا 

( مف العيد، ككف الغاية 19كفقان لممعنى الذم تقصده المادة ) ،كليس محظكران 
، كتـ تكريس ىذا الرأم 1ماف الاجتماعيمنو ىك تفادم التقاطع بيف أنظمة الض

، كأرل 2في عدة قرارات لاحقة لمجنة في بلبغات متشابية مف حيث المكضكع

                                                           
1 U.N. Doc. CCPR/C/84/D/1192/2003 (25 July 2005), Vos v. The 
Netherlands, Communication No. 218/1986, Para. 12.  
كرأت الأقمية في ىذا البلبغ أف التمييز في منح مبمغ الضماف الاجتماعي بيف المرأة المعكقة  كالمرأة 

 المعكقة الأرممة لا يمكف أف يعتبر تمييزان مقبكلان 
2 -CCPR, PPC v The Netherlands, Communication No. 212/1986, Para. 
6.3, Available at: http://hrlibrary.umn.edu/undocs/html/212-1986.htm 
[Accessed at 13 November 2016, 6.00 PM].   
-CCPR, Haedj v The Netherlands, Communication No. 297/1988, Para. 
8.2, Available at: 
http://ccprcentre.org/files/decisions/297_1988_H_A_E_d__J__v__the_Neth
erlands.pdf [Accessed at 13 November 2016, 6.30 PM].  

http://hrlibrary.umn.edu/undocs/html/212-1986.htm
http://ccprcentre.org/files/decisions/297_1988_H_A_E_d__J__v__the_Netherlands.pdf
http://ccprcentre.org/files/decisions/297_1988_H_A_E_d__J__v__the_Netherlands.pdf
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الضماف الاجتماعي ىك  أف المجنة أحسنت باعتمادىا ىذا الرأم، فالغاية مف
يكفي لحياة كريمة لبعض الأشخاص في حالات محددة، كلا ، تأميف مرتب

م يترتب بمقابؿ عمؿ أك خدمة، كالأخير كحده يدخؿ ضمف مفيكـ الأجر الذ
 يمكف أف يتعدد بتعدد الخدمات أك الأعماؿ المنجزة 

عند اعتمادىا لمتقارير المقدمة مف  ،كتطرقت المجنة إلى سبب الإعاقة      
قبؿ الدكؿ الأطراؼ في العيد، فقد رحبت عمى سبيؿ المثاؿ بإقرار قانكف 

، كما 2، كفي المممكة المتحدة أيضان 1كنغ ككنغالتمييز بسبب الإعاقة في إقميـ ى
يحظر  1111في العاـ  ،أشادت المجنة بإقرار بند جديد في الدستكر السكيدم

، كبإقرار قانكف المساكاة في العمؿ في كندا   3التمييز لأسباب منيا الإعاقة

                                                                                                                                        

-UN. Doc. CCPR/C/46/D/406/1990 and 426/1990 (5 November 1992), 
Oulajin and Kaiss v The Netherlands, Communication Nos. 406/1990 and 
426/1990, at Page  117, Para 8.2.  
-U.N. Doc. CCPR/C/48/D/478/1991 (4 August 1993), A.P.L. v. d.M. v. 
The Netherlands, Communication No. 478/1991, Para. 6.4.  
-U.N. Doc. CCPR/C/50/D/477/1991 (28 April 1994), J.A.M.B.-R. v. The 
Netherlands, Communication No. 477/1991, Para. 5. 
1UN. Doc. CCPR/C/79/Add.57 (9 November 1995), Concluding 
Observation of the Human Rights Committee, United Kingdom of Great 
Britain and Northern Ireland (Hong Kong),  4th periodic report, Para. 8. 
2UN. Doc. CCPR/CO/73/UK (6 December 2001), Concluding Observation 
of the Human Rights Committee, United Kingdom, 4th and 5th periodic 
reports, Para. 5.  
3 UN. Doc. CCPR/C/SWE/CO/6 (7 May 2009), Concluding Observation of 
the Human Rights Committee, Sweden, 6th periodic report,   Para. 3/A. 
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، كبالقانكف 1كالذم عد الأشخاص ذكم الإعاقة جزءان لا يتجزأ مف القكة العاممة
؛ كأبدت المجنة قمقيا مف 2الجديد في فنمندا يحظر التمييز لأسباب منيا الإعاقة

  3عدـ كجكد قانكف يحظر التمييز لأسباب منيا الإعاقة في كازاخستاف

التمييز بسبب الإعاقة أمام المجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية  -ثانياً 
 والاجتماعية والثقافية.

الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية عمى  تطرقت المجنة المعنية بالحقكؽ
لمسألة التمييز بسبب الإعاقة لممرة الأكلى في العاـ  ،صعيد تعميقاتيا العامة

(، حيث أقرت بعدـ كجكد تعريؼ مقبكؿ دكليان 9في تعميقيا العاـ رقـ ) ،8449
الأسمكب الذم اتيبع في  -خدمة للؤغراض الحالية–لكممة "إعاقة"، كاعتمدت 

إلى أف مصطمح  ىذه القكاعد أشارت ، حيث8441المكحدة لعاـ  القكاعد
التي تحدث  ،يمخص عددا كبيرا مف أكجو التقصير الكظيفي المختمفة ،الإعاقة

باعتلبؿ بدني أك ذىني أك  شخصلدل أية مجمكعة مف السكاف، فقد يعاؽ ال
حسي، أك بسبب أحكاؿ طبية ما أك مرض عقمي ما، كىذه الاعتلبلات أك 

يمكف أف تككف بطبيعتيا دائمة أك مؤقتة؛ كما نكىت  ،اؿ أك الأمراضالأحك 
 ،يف" بدلا مف عبارة "ذكم العاىات"المجنة إلى أف استخداميا لمصطمح "المعكق

مى العمؿ قد تعني أف قدرة الفرد ع ،العبارة الأخيرةييرىدُّ إلى الخشية مف أف 

                                                           
1   UN. Doc. CCPR/C/79/Add.105 (7 April 1999), Concluding observations 
of the Human Rights Committee, Canada, 4th periodic report, Para. 6. 
2 UN. Doc. CCPR/CO/82/FIN (2 December 2004), Concluding 
observations of the Human Rights Committee, Finland, 5th periodic report, 
Para. 3/A. 
3  UN. Doc. CCPR/C/KGZ/CO/2 (23 April 2014), Concluding observations 
of the Human Rights Committee, Kyrgyzstan 2nd periodic report, Para. 8. 
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العيد الدكلي الخاص ( مف 1/)1كصرحت بأف المادة كإنساف ىي التي أيعيقت؛ 
بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، كالتي تفرض أف تككف ممارسة 

يستند إلى أسباب  ،الحقكؽ المنصكص عمييا في العيد خالية مف أم تمييز
معينة مذككرة "أك غير ذلؾ مف الأسباب"، ينطبؽ بكضكح عمى التمييز بسبب 

عمى مبدأ  ،بير مكافحة التمييزالإعاقة؛ كأكدت عمى ضركرة أف تستند تدا
التساكم في الحقكؽ بيف المعكقيف كغير المعكقيف، كىك يعني أف احتياجات كؿ 
فرد كأم فرد تتسـ بذات القدر مف الأىمية، كأف ىذه الاحتياجات يجب أف تككف 

يجب أف تستخدـ بطريقة تضمف  ،الأساس لتخطيط المجتمعات، كأف كؿ المكارد
كما يجب أف تكفؿ  ،ئة للبشتراؾ في حياة المجتمعفرصة متكاف ،لكؿ فرد

إمكانية استفادة المعكقيف مف جميع خدمات  ،السياسات المتعمقة بالإعاقة
المجتمع المحمي، كشددت عمى ضركرة عدـ التمييز بسبب الإعاقة في ممارسة 
الحؽ في العمؿ كالضماف الاجتماعي، كالحؽ في مستكل معيشي لائؽ، كالحؽ 

، كأشارت أيضان إلى أف الإمكانية 1كالحؽ في المشاركة الثقافية في التعميـ،
تعني أف الغذاء الكافي يجب أف يككف متاحان لكؿ  ،المادية لمحصكؿ عمى الغذاء

 مثؿ المعاقيف بدنيان كالمصابيف ،فرد، بما في ذلؾ الأفراد ضعاؼ الجسـ

                                                           
1 CESCR, General Comment No. 5 (9 December 1994), Para's. 
3,4,17,20-34, available at: http://www.refworld.org/docid/4538838f0.html 
[accessed 18 November 2016, 3.00 PM]. 

عمى أف الإعاقة تندرج  11الفقرة  -مرجع سابؽ-( 11كأكدت المجنة أيضان في تعميقيا العاـ رقـ ) 
( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية 1/)1ضمف عبارة الأسباب الأخرل الكاردة في المادة 

 كالاجتماعية كالثقافية 

http://www.refworld.org/docid/4538838f0.html
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بمف  ،بأمراض لا شفاء منيا كالأشخاص الذيف يعانكف مشاكؿ صحية مزمنة
  1فييـ المرضى عقميان 

كفقان  ،كفي تعميقاتيا الختامية عمى التقارير المقدمة مف الدكؿ الأطراؼ      
لمعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، كثيران ما 
تطرقت المجنة إلى مكضكع التمييز بسبب الإعاقة، كعمى سبيؿ المثاؿ، فقد 

، كتأسيس 8449ر قانكف منع التمييز بسبب الإعاقة لعاـ رحبت المجنة بإقرا
؛ كدعت المجنة 2كذلؾ في إقميـ ىكنغ ككنغ 8449لجنة المساكاة في العاـ 

بشكؿ  ،الياباف إلى تعديؿ القانكف الأساسي الخاص بالأشخاص ذكم الإعاقة
كيمزـ بالمعاممة التفضيمية لذكم  ،يحظر التمييز ضدىـ في كؿ مجالات العمؿ

عاقة في أماكف العمؿ عند الحاجة ليا، كما شجعتيا عمى المصادقة عمى الإ
أشارت المجنة إلى ضركرة تعديؿ ك ؛ 3اتفاقية حقكؽ الأشخاص ذكم الإعاقة

كالخاص بالأشخاص ذكم  ،في إندكنيسيا 8441القانكف الصادر في العاـ 
معاممة بشكؿ يتكافؽ مع المعايير الدكلية لحقكؽ الإنساف كيمزـ بال ،الإعاقة

التفضيمية لذكم الإعاقة، كأكصت إضافة لذلؾ بضركرة تعديؿ كؿ البنكد التي 
ضد الأشخاص ذكم الإعاقة في القكانيف  ،أك تؤدم لمتمييز ،تحكم تمييزان 

                                                           
1  CESCR General Comment No. 12 (12 May 1999), Para. 13, available 
at: http://www.refworld.org/docid/4538838c11.html [accessed 18 
November 2016, 3.30 PM] 
2 U.N. Doc. E/C.12/1/Add.10 (6 December 1996), Concluding 
observations, United Kingdom (Hong Kong), 3rd periodic Report, Para. 7. 
3   U.N. Doc. E/C.12/JPN/CO/3 (10 June 2013), Concluding observations, 
Japan, 3rd periodic Report, Para.12. 

http://www.refworld.org/docid/4538838c11.html
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؛ كأبدت المجنة قمقيا لعدـ إقرار الباراغكام لمشركع قانكف يمنع 1الإندكنيسية
أكصت ؛ كما 2بالإسراع في إقراره التمييز لأسباب متعددة منيا الإعاقة، كأكصت

في  ،بضركرة تعديؿ قانكف الحماية الاجتماعية للؤشخاص ذكم الإعاقة ،المجنة
بشكؿ يعترؼ صراحة بأف الحرماف مف  ،1181لعاـ الصادر في اطاجاكستاف 

كعدـ تأميف  –الاجراءات التفضيمية  لذكم الإعاقة يعتبر نكعان مف التمييز 
لمدخكؿ إلى الأبنية كالمنشآت كخاصة المدارس كالمنشآت الإمكانية الفيزيائية 

كأبدت قمقيا مف عدـ نص القانكف المذككر عمى تعريؼ كاضح  ،-الصحية
  3لذكم الإعاقة كتصنيؼ الإعاقات

صعيد الأنظمة الإقميمية لحقوق عمى  كسبب لمتمييز الإعاقة: الفرع الثاني
 .الإنسان

أسباب التمييز في النظاـ  لإعاقة كسبب مفسيبحث ىذا الفرع في ا
في -كفي النظاـ الأمريكي لحقكؽ الإنساف  -في أكلان –الأكركبي لحقكؽ الإنساف

  -في ثالثان –كفي النظاـ الأفريقي لحقكؽ الإنساف  -ثانيان 

 النظام الأوروبي لحقوق الإنسان.إطار الإعاقة كسبب لمتمييز في  -أولاً 

 يكية الدكلية لحقكؽ الإنسافالاتفاقية الأمر ( مف 89لـ تذكر المادة )
كؽ الأساسية للبتحاد الإعاقة بيف أسباب التمييز الصريحة، لكف ميثاؽ الحق

                                                           
1 U.N. Doc. E/C.12/IDN/CO/1 (19 June 2014), Concluding observations, 
Indonesia, initial report, Para. 11. 
2 U.N. Doc. E/C.12/PRY/CO/4 (20 March 2015), Concluding observations, 
Paraguay, 4th periodic report, Para. 13. 
3 U.N. Doc. E/C.12/TJK/CO/2-3 (25 March 2015), Concluding 
observations, Tajikistan, 2nd and 3rd periodic reports, Para.14. 
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( أم تمييز قائـ عمى أم سبب، كعدد بعض 8/)18حظر في المادة الأكركبي 
  1الأسباب كمف بينيا الإعاقة

فقد تعرضت في قضايا ليست  ،أما المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف      
ضد  Glorبالكثيرة لمسألة التمييز بسبب الإعاقة، حيث أكدت في دعكل 

الاتفاقية الأكركبية ( مف 89أف قائمة أسباب التمييز في المادة ) ،سكيسرا
ليست حصرية بؿ مفتكحة، كأنو ما  لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية

شارت في دعكل ؛ كأ2مف شؾ بأف إطار ىذه المادة يشمؿ التمييز بسبب الإعاقة
Kiyutin إلى أف القانكف الذم يشترط خمك الأجنبي طالب الإقامة  ،ضد ركسيا

في ركسيا مف مرض الإيدز ينطكم عمى تمييز محظكر بسبب الحالة الصحية، 
الذم تعتبره المحكمة سببان  ،كسبب الحالة الصحية يندرج في سبب الإعاقة

اقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف الاتف( مف 89محظكران لمتمييز كفقان لممادة )
، كفي ذلؾ يمكف القكؿ أف إطلبؽ الرأم السابؽ يطرح 3كالحريات الأساسية

                                                           
 ( 1111( مف ميثاؽ الحقكؽ الأساسية للبتحاد الأكركبي )8/)18المادة   1

2 ECtHR, Glor v. Switzerland, No. 13444/04, Judgment of 30 April 2009, 
Para. 80. 
كتشير كقائع ىذه القضية إلى أف المدعي كيمؼ مف قبؿ السمطات السكيسرية بدفع ضريبة لإعفائو مف 

خدمة الإلزامية العسكرية نظران لإعاقتو الجزئية، عمى الرغـ مف رغبتو بأداء الخدمة العسكرية أك أم ال
خدمة عامة بديمة عنيا، فادعى بكقكعو ضحية تمييز بسبب إعاقتو ككنو لـ يممؾ الخيار بيف دفع 

اقة محركمكف الضريبة كأداء الخدمة الإلزامية؛ فخمصت المحكمة إلى القكؿ بأف الأشخاص ذكم الإع
مف حؽ الخيار بيف دفع الضريبة كأداء الخدمة الإلزامية المعتمد في سكيسرا، كطالما أف المدعي 
أجبر عمى دفع الضريبة لعدـ كجكد شكؿ لمخدمة الإلزامية مناسب للؤشخاص ذكم الإعاقة كفقان 

 لمقانكف السكيسرم، يككف المدعي قد كقع ضحية تمييز بسبب الإعاقة   
3 ECtHR, Kiyutin v. Russia, No. 2700/10, Judgment of 10 March 2011, 
Para's. 57, 58. 
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تساؤلان عف الكيفية التي مف الممكف فييا لمدكلة، حماية الصحة العامة فييا، 
جانبان مف النظاـ العاـ، في حاؿ سمحت لممصابيف بالإيدز بالدخكؿ  كالتي تعد

اضييا، كأرل أف مف حؽ الدكلة تقييد حرية دخكؿ الأجانب بحرية إلى أر 
المصابيف بمرض معدم إلى أراضييا طالما لـ تتكاجد  الإمكانية المؤكدة لمنع 

 العدكل 

أف التمييز  ،ضد كركاتيا Guberinaكما أكدت المحكمة في دعكل 
ككف الاتفاقية تغطي الحالة  ،بسبب إعاقة كلده محظكر أيضان  ،ضد شخص

   1بسبب حالة أك كضع شخص آخر ،يعامؿ فييا شخص بصكرة تمييزيةالتي 

                                                                                                                                        

عدت الإصابة بمرض الإيدز  -ضد اليكناف I.Bفي دعكل -كمف الجدير بالذكر أف المحكمة لاحقان 
( مف الاتفاقية مثؿ 89سببان مستقلبن لمتمييز مشمكؿ بعبارة "الأسباب الأخرل" المذككرة في المادة )

عمى خلبؼ ما قررتو في حكميا الآنؼ الذكر مف أف سبب الإصابة –بي الإعاقة كالحالة الصحية سب
  -بالإيدز ينطكم ضمف سبب الإعاقة

See: ECtHR, I.B. v. Greece, No. 552/10, Judgment of 3 October 2013, 
Para.82.  
1 ECtHR, Guberina v. Croatia, No. 23682/13, Judgment of 22 March 2016, 
Para's. 78-99.  
كتتمخص كقائع ىذه القضية في أف المدعي كاف يسكف في منزؿ يقع في الطابؽ الثالث، كبعد أف 
رزؽ بطفؿ مف ذكم الإعاقة الذىنية كالبدنية قاـ باستبداؿ منزلو كاشترل منزلان آخر يتناسب مع حالة 

ليو، كتقدـ ب طمب لمصمحة الضرائب لإعفائو مف طفمو الصحية مف حيث سيكلة نقمو مف المنزؿ كا 
الضريبة المترتبة عمى شراء المنزؿ استنادان لنص قانكني يبيح لمشخص الذم يقكـ باستبداؿ منزلو كي 
يتناسب مع حاجاتو كحاجات أسرتو بطمب الإعفاء الضريبي، كنظران لرفض مصمحة الضرائب طمبو 

حجة كقكعو ضحية لمتمييز بسبب إعاقة كلده، قاـ بالادعاء أماـ المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف ب
فحكمت المحكمة لصالحو كأكدت كجكد تمييز ضده نظران لعدـ تقديـ الحككمة الكركاتية تبريران مقنعان 
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 النظام الأمريكي لحقوق الإنسان. إطار التمييز بسبب الإعاقة في -ثانياً 

عمى الإعاقة كأحد  ،لـ تنص الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف
منظمة بمكجب المادة الأكلى منيا، إلا أف  ،أسباب التمييز المحظكرة صراحة

اتفاقية خاصة حظرت التمييز بسبب ، 8444اـ الدكؿ الأمريكية أقرت في الع
الإعاقة، كىي اتفاقية الدكؿ الأمريكية لمقضاء عمى جميع أشكاؿ  التمييز ضد 

( التمييز ضد ذكم a/ )1، كعرفت الاتفاقية في المادة 1الأشخاص ذكم الإعاقة
بسبب الإعاقة أك سجؿ الإعاقة أك  الإعاقة بأنو "أم تفرقة أك استبعاد أك تقييد

الظركؼ الناتجة عف الإعاقة السابقة أك افتراض الإعاقة، سكاء كانت حالية أك 
سابقة، كالتي تيدؼ أك يككف ليا أثر إلغاء أك الانتقاص مف الاعتراؼ كالتمتع 

 كممارسة الشخص ذك الإعاقة بحقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية" 

إلى أف حالة  فقد أشارت ،ريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافالمجنة الأمأما       
الأشخاص ذكم الإعاقة الذىنية كالفيزيائية تجعميـ في كضع يسيؿ فيو 

كالمعاممة غير الإنسانية  ،تعرضيـ لمتمييز كالتقييد التعسفي لحريتيـ الشخصية
بالممارسة الكاممة  ،كالميينة، لذلؾ أكدت عمى ضركرة تمتع ذكم الإعاقة

، كالاتفاقية نسافقكؽ المكفكلة في الإعلبف الأمريكي لحقكؽ ككاجبات الإلمح
كالبركتكككلات الممحقة بيا، ككافة الاتفاقيات  ،الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف

الأخرل النافذة في النظاـ الأمريكي لحقكؽ الإنساف، دكف تمييز ميما كاف 
ير التشريعية كغير التشريعية نكعو، كأكصت الدكؿ الأطراؼ باتخاذ كافة التداب

                                                                                                                                        

لرفضيا إعفاء المدعي مف الضريبة؛ كتجدر الإشارة إلى أف المحكمة في ىذه القضية عدٌت سبب 
  -مف الحكـ 19الفقرة أنظر  –الإعاقة مندرجان ضمف سبب الحالة الصحية 

1 AG/RES. 1608 (7 June 1999). 
  11/9/1189دكلة حتى تاريخ  19كبمغ عدد الدكؿ المصادقة عمى ىذه الاتفاقية  
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الإعاقة  -في أحد تقاريرىا-؛ كما عدت المفكضية 1الضركرية لضماف ذلؾ
كاحدان مف أسباب التمييز المحظكرة كفقان لممفيكـ المتعارؼ عميو عالميان لمبدأ 

  2عدـ التمييز

 المحكمة الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف كفي ذات الإطار أكدت
ذكم الإعاقة غالبان ما يتـ التمييز ضدىـ بسبب حالتيـ، أف الأشخاص  عمى

 ،أف تتخذ الإجراءات التشريعية كالاجتماعية كالتعميمية كالكظيفية ،كعمى الدكلة
لضماف منع كؿ أشكاؿ التمييز بسبب  ،كأم إجراءات أخرل بحسب الضركرة

  3الإعاقة الذىنية، كتشجيع اندماج ىؤلاء الأشخاص مع المجتمع

النظام الأفريقي لحقوق  إطار الإعاقة كسبب محظور لمتمييز في -ثالثاً 
 الإنسان.

 لـ تنص المادة الثانية مف الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب
عمى الإعاقة كأحد أسباب التمييز الصريحة المذككرة فييا، غير أف الميثاؽ 

صت عمى أف كالتي ن ،( منو9/)81المذككر جاء عمى ذكر الإعاقة في المادة 
في تدابير حماية خاصة تلبئـ حالتيـ  ،" لممسنيف أك المعكقيف الحؽ أيضان 

البدنية أك المعنكية"؛ كلـ تتطرؽ المحكمة الأفريقية لحقكؽ الإنساف كالشعكب 
  -البحثعمى حد –إلى مسألة التمييز بسبب الإعاقة 

                                                           
1 Inter-American Yearbook on Human Rights, Vol.3, Martinus Nijhoff 
Publishers, The Netherlands, 1998, P. 2782. 
2 IACmHR, OEA/Ser.L/V/II. Doc. 57, (31 December 2009), Report on 
Citizen Security and Human Rights, Para. 51.  
3 IACtHR, Ximenes-Lopes v. Brazil, Judgment of 4 July 2006, Para. 105.  
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في بلبغ  فقد أشارت ،الأفريقية لحقكؽ الإنساف كالشعكب مجنةأما ال      
إلى أف مبدأ عدـ  منتدل المنظمات غير الحككمية في زيمبابكم ضد زيمبابكم،

كذلؾ في ممارسة كؿ حقكؽ  ،( مف الميثاؽ1التمييز مكفكؿ بمكجب المادة )
، كما أكدت عمى 1ك   ، كالإعاقة لإنساف بغض النظر عف الجنس كالعنصرا
بغض  ،نساف دكف تمييزف الكرامة الإنسانية حؽ أساسي متأصؿ مكفكؿ لكؿ إأ

النظر عف الأىمية العقمية أك الإعاقات، ككؿ الدكؿ ممزمة باحتراـ ىذا الحؽ 
ضد غامبيا، ادعت الجية  Purohit and Moore؛ كفي بلبغ 2كحمايتو

الشاكية بكقكعيا ضحية تمييز نتيجة الاحتجاز بسبب الإعاقة الذىنية، كما تـ 
أف الإعاقة  عمى نتيجة لذلؾ، مؤكدةحرمانيا مف ممارسة حقيا في الانتخاب 

أحد أشكاؿ الإعاقة، كأف ما تعرضت لو يعد تمييزان بسبب الإعاقة تعد الذىنية 
( مف الميثاؽ الأفريقي 9إلى أف المادة ) مجنةكسبب مستقؿ لمتمييز؛ فأشارت ال

تكفؿ لكؿ شخص حقو في الحرية كالأمف الشخصي،  ،لحقكؽ الإنساف كالشعكب
عدـ كجكد أساس مكضكعي  عمى م الإعاقة أـ لا، كأكدتسكاء كاف مف ذك 

لاستبعاد ذكم الإعاقة الذىنية مف المشاركة  ،ضمف النظاـ القانكني لغامبيا
( مف الميثاؽ كتعرض 1السياسية، كخمصت لمقكؿ بكجكد انتياؾ لممادة )

لمتمييز، كدعت المفكضية دكلة غامبيا بشدة لإلغاء قانكف احتجاز  ةالشاكي
العقمييف كاستبدالو بتشريع جديد لمصحة العقمية يتكافؽ مع الميثاؽ المرضى 

                                                           
1 ACmHPR, Zimbabwe Human Rights NGO Forum v. Zimbabwe, 
Communication No. 245/2002, Decision of 15 May 2006, Op. cit., Para. 
169. 
2  ACmHPR, Sudan Human Rights Organization, Centre on Housing Rights 
and Evictions v. The Sudan, Communication No. 279/03, 296/05, Decision 
of 27 May 2009, Para. 163.  
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الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب كمع المعايير الدكلية المعتمدة لحماية 
  1المرضى العقمييف كذكم الإعاقة بالسرعة الممكنة

أف قانكف العامميف الأساسي  ختاـ ىذا المطمب،كمف الجدير بالذكر في  
 تشغيؿ العامة الجيات عمى( أكجب 1119العربية السكرية )في الجميكرية 

 الملبؾ مف بالمئة/ 9/ نسبة عددىـ يتجاكز لا أف عمى، المؤىميف المعكقيف
  2العامة لمجية العددم

 

 المطمب الرابع

 القانون الدولي لحقوق الإنسان إطار في كسبب لمتمييز العمر

بسبب العمر تكمف في أف إف الإشكالية الكبرل بالنسبة لمسألة التمييز 
العمر لا يشير إلى مجمكعة مستقمة متمايزة مف البشر، نظران لأف كؿ إنساف 
–يكلد كيبدأ حياتو صغيران، كيتقدـ في العمر شيئان فشيئان، لينتيي بو الأمر مسنان 

كالذم يعتبر العنكاف ، -الآخر-ك -الأنا–أف التبايف بيف ، أم -إف كتب لو ذلؾ
لا يظير بنفس الطريقة عند  ،لتمييز بسبب العنصر كالجنسعند الحديث عف ا

، فمثؿ ىذا التمييز يؤثر عمى كؿ أفراد 3الحديث عف التمييز بسبب العمر
المجتمع كلكف فقط في نقطة محددة مف حياتيـ، فإذا ما كاف ىناؾ تمييز ضد 

                                                           
1 ACmHPR, Purohit and Moore v. The Gambia, Communication No. 
241/2001, Decision of 29 May 2003, Para's. 45, 64, 76, 85.  

  1119لعاـ  91/)ثانيان( مف قانكف العامميف الأساسي السكرم الصادر بالمرسكـ التشريعي 1المادة  2
3 Sandra Fredman, What do we mean by age equality?, The second paper 
in a series of six seminars on the IPPR project Age as an Equality Issue 
funded by the Nuffield Foundation, 21 November 2001, P. 2. 



133 
 

ذا ما عانى 1منو بمجرد تقدميـ في السف حرركفالأطفاؿ مثلبن، فإنيـ سيت ، كا 
المتقدمكف في السف مف التمييز بسبب عمرىـ، فإنيـ قد كانكا شبانان في مرحمة 

متقدمان في السف  عمرية سابقة كاستفادكا مف كجكد ىذا التمييز ضد مف كاف
ضافة إلى  ر عمى خلبؼ العنصر كالديف ذلؾ ىناؾ رأم يقكؿ بأف العمكقتيا؛ كا 

إقراره بكجكد الأمثمة عف عمى الرغـ مف كالجنس، ليس شديد الصمة بالتمييز، ك 
في  ان كضركري ان شائع ان التفرقة بسبب العمر أمر إلا أنو يرل التمييز بسبب العمر، 

نو مف الصحيح أف التمييز يمكف الرد عمى كؿ ما سبؽ بالقكؿ إك  ؛2المجتمع
بسبب العمر يؤثر عمى جميع الناس في مراحؿ مختمفة مف حياتيـ، إلا أف 

صكرة أدؽ فإف فئة مف المجتمع ستبقى متعرضة التمييز يبقى مكجكدان، كب
لمتمييز بسبب العمر باستمرار حتى كلك كاف أفراد ىذه الفئة في تبدؿ مستمر؛ 

ضافة  الرغـ مف أف جميع الناس يختبركف التمييز بنو ك إلى ذلؾ يمكف القكؿ إكا 
بسبب العمر، إلا أنيـ لا يختبركنو بنفس الطريقة في كؿ الأكقات، فتغير 

الاقتصادية كالسياسية كالتاريخية ربما يعني تغيران في الافتراضات  الظركؼ

                                                           
1 O. O’Neill, Children’s Rights and Children’s Lives, in P Alston, S Parker 
and J Seymour (eds), Children, Rights and the Law, Oxford, Clarendon 
Press, 1992, at 38–39; Taken from: Claire Breenm, Age Discrimination and 
Children’s Rights Ensuring Equality and  Acknowledging Difference, 
MARTINUS NIJHOFF Publishers, Boston, 2006, P. 22.  

 Gosselin v Quebec, [2002] 4 :رأم الأكثرية في المحكمة العميا الكندية في الدعكلأنظر   2
SCR 429, 2002 SCC 84; Taken from: Claire Breenm, Age Discrimination 
and Children’s Rights Ensuring Equality and  Acknowledging Difference, 

Ibid, P.23. 
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؛ مف ذلؾ مثلبن كجكد نقص 1الاجتماعية النمطية تجاه مجمكعة عمرية معينة
في العمالة الشابة في فترة معينة بشكؿ دفع السمطات لرفع سف التقاعد مف 

ف شخصان القكؿ إ مثلبن، عندىا لا يمكف لناالستيف عامان إلى الخامسة كالستيف 
كالذم ىك –تقاعد في فترة سابقة عند سف الستيف، اختبر التمييز بسبب العمر 

بنفس الطريقة  ،-ىنا إنياء الخدمة كالحرماف مف العمؿ بسبب التقدـ في السف
في ظؿ التغيير  ،التي اختبره فييا شخص آخر تقاعد في سف الخامسة كالستيف

–يح أف جميع الشباف الذككر في سكرية اللبحؽ؛ كبصكرة أخرل فإنو مف الصح
، ممزمكف بأداء خدمة العمـ في سف -علبقة ليا بالسفباستثناء حالات لا 

الثامنة عشرة، إلا أف الأجياؿ المتلبحقة مف الذككر لا تختبر ىذه الخدمة 
بصكرة متشابية، فتعاقب حالات السمـ كالحرب كالتأىب ينعكس عمى طكؿ فترة 

 صعكبتيا الخدمة الإلزامية ك 

سيبحث ىذا المطمب في العمر كسبب مف أسباب التمييز في إطار       
في كعمى الصعيد الإقميمي  اـ الأمـ المتحدة لحقكؽ الإنساف في الفرع الأكؿ،نظ

  الفرع الثاني

نظام الأمم المتحدة لحقوق  إطار في كسبب لمتمييز العمر: الفرع الأول
 الانسان.

لأسباب المحظكرة في أم مف صككؾ لـ ييذكر سبب العمر بيف ا
جنة المعنية الشرعة الدكلية لحقكؽ الإنساف، لذلؾ لا بد مف عرض رأم الم

المجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية ، كرأم -أكلان -في  بحقكؽ الإنساف بذلؾ
  -ثانيان -في  كالاجتماعية كالثقافية

                                                           
1 Claire Breenm, Age Discrimination and Children’s Rights Ensuring 
Equality and  Acknowledging Difference, Op. cit., P. 23. 
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  نسان.أمام المجنة المعنية بحقوق الإ  العمر كسبب لمتمييز -أولاً 

في أم مف تعميقاتيا العامة  ،لـ تذكر المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف
العمر كأحد أسباب التمييز المحظكرة بمكجب العيد، لكنيا كفي تعميقيا العاـ 

أشارت إلى أف مبدأ عدـ التمييز في التمتع  ،( حكؿ حقكؽ الطفؿ81رقـ )
ؽ المدنية كالسياسية بالحقكؽ التي ينص عمييا العيد الدكلي الخاص بالحقك 

( 19(، )1يشمؿ الأطفاؿ كذلؾ مستمد مف المادتيف ) ،كالمساكاة أماـ القانكف
  1مف العيد

أما عمى صعيد البلبغات الفردية، فقد طرحت مسألة التمييز بسبب       
ضد فنمندا في العاـ l.T.K كذلؾ في بلبغ  ،العمر أماـ المجنة في كقت مبكر

يت عف البت في ادعاء الشاكي بالتمييز في ىذا ، إلا أف المجنة س8419
، كطرحت المسألة لاحقان في 2بعد رد ادعاءات أخرل -دكف كجو حؽ–البلبغ 

                                                           
1 CCPR, General Comment No. 17, 7 April 1989, Para. 5. available at: 
http://www.refworld.org/docid/45139b464.html [accessed at 12 November 
2016, 9.00 PM].    
2 U.N. Doc. CCPR/C/25/D/185/1984 (9 July 1985), L. T. K. v. Finland, 
Communication No. 185/1984. 
كأكد الشاكي في ىذا البلبغ عمى أف الحككمة الفنمندية لـ تحترـ حقو في الاستنكاؼ الضميرم مف 

لخدمة، كادعى إضافة الخدمة العسكرية الالزامية، كقامت باعتقالو كمحاكمتو بسبب عدـ التحاقو با
إلى ذلؾ بكقكعو ضحية تمييز بسبب العمر ككف قانكف الخدمة البديمة الفنمندم ينص عمى عدـ 
إمكانية بحث استبداؿ الخدمة العسكرية بالخدمة البديمة كعدـ إمكانية بحث طمب الاستنكاؼ 

لشاكي معممة ذلؾ بأف الضميرم إذا ما تجاكز مقدـ الطمب الثلبثيف مف العمر؛ ردت المجنة ادعاءات ا
العيد لا يتضمف نصان يحمي الحؽ في الاستنكاؼ الضميرم، كأف الشاكي لـ يعتقؿ كيحاكـ بسبب 
معتقداتو بؿ بسبب تيربو مف الخدمة العسكرية، كلـ تبحث المجنة بادعاء الشاكي بالتمييز بسبب 

 العمر نيائيان 

http://www.refworld.org/docid/45139b464.html
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، لكف لـ يتح لمجنة البحث في 8411ضد ىكلندا في العاـ  J. Gبلبغ 
؛ كلـ تعترؼ المجنة بالعمر كأحد أسباب 1المكضكع نظران لرد البلبغ شكلبن 

-SCHMITZكذلؾ في قرارىا بخصكص بلبغ  1118التمييز حتى العاـ 
DE-JONG  أف التمييز في المعاممة بسبب عمى ضد ىكلندا، حيث أكدت

كفقان –العمر إذا كاف مبنيان عمى مبررات مكضكعية مقبكلة فلب يعد محظكران 
ف المجنة تعتبر التمييز ، كعميو يمكف القكؿ إ2-لممعنى المقصكد في العيد

                                                           
1 U.N. Doc. CCPR/C/39/D/306/1988 (25 July 1990), G. J. v. the 
Netherlands, Communication No. 306/1988.  

في ىذا البلبغ تعرضو لمتمييز بسبب  -الذم تجاكز الخامسة كالستيف مف العمر-كادعى الشاكي 
العمر ككف القانكف الذم ييدؼ إلى منح المساعدة بغرض تعافي كتطكير المعكقيف بغرض إدماجيـ 

يككف في سف بيف الثامنة عشرة كالخامسة كالستيف، إلا أف  في سكؽ العمؿ يشترط في المستفيد أف
المجنة لـ تتطرؽ لممكضكع أيضان ككنيا رفضت البلبغ شكلبن بسبب عدـ استنفاذ الشاكي لسبؿ التظمـ 

 المحمية قبؿ المجكء إلييا  
2 U.N. Doc. CCPR/C/72/D/855/1999 (16 July 2001), Schmitz-de-Jong v. 
Netherlands, Communication No. 855/1999, Para. 7.2.M.  

إلى السمطات المحمية بطمب  8441كمكضكع ىذا البلبغ ىك أف الشاكية تقدمت كزكجيا في العاـ 
للبستفادة مف التشريع الذم يمنح الأزكاج الذيف تجاكزكا الستيف مف العمر تخفيضات عمى أجكر 

ية كخدمات المكتبات كدخكؿ المتاحؼ بغرض كسائؿ النقؿ العامة كالنشاطات الاجتماعية  كالثقاف
تشجيع مشاركة كبار السف في المجتمع؛ ككاف عمر الزكجة عند تقديـ الطمب أربعة كأربعكف عامان 
في الحيف الذم تجاكز سف زكجيا الخامسة كالستيف، كبعد رفض طمبيا ادعت الزكجة بأف القانكف 

كزكجيف أتـ أحدىما الستيف دكف الآخر؛ رد ممثؿ بيف زكجيف أتما الستيف معان،  -بسبب العمر-يميز 
كذلؾ بناء عمى تكصية  لجنة المساكاة  –الحككمة أف القانكف قد تـ إلغاؤه بعد رفض طمب الشاكية 

المحمية ككنيا كجدت أف القانكف يميز بيف الأشخاص بسبب الحالة العائمية أم بيف المتزكجيف كغير 
الشككل؛ أما المجنة فقد كجدت أف التمييز بسبب العمر في ىذا  ، كبالتالي لا مجاؿ لبحث-المتزكجيف
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كذلؾ مف باب  ،طالما لـ يقـ عمى مبرر مكضكعي مقبكؿبسبب العمر محظكران 
 JOHN K. LOVEإليو المجنة في بلبغ خمصت المخالفة؛ كيتأكد ذلؾ بما 

 ،كآخركف ضد أستراليا، حيث رأت أنو كعمى الرغـ مف أف العمر في حد ذاتو
( مف العيد، 19غير مذككر كأحد أسباب التمييز المحظكرة الكاردة في المادة )

قد  بسبب العمر، لا يستند إلى معايير معقكلة كمكضكعيةالذم مييز فإف الت
يرقى ليككف تمييزان عمى أساس "غير ذلؾ مف الأسباب"، أك حرمانان مف الحماية 

  1القانكنية عمى قدـ المساكاة بحسب الكاقعة محؿ البحث

                                                                                                                                        

البلبغ قائـ عمى مبررات مكضكعية، كيبدك أنيا اعتمدت في ذلؾ عمى غاية القانكف المتمثمة في 
 تشجيع مشاركة كبار السف في المجتمع كالشاكية ليست مف الفئة المستيدفة 

1 U.N. Doc. CCPR/C/77/D/983/2001 (25 March 2003), John K. Love, 
William L. Bone, William J. Craig, and Peter B. Ivanoff v. Australia, 
Communication No. 983/2001.  
كمكضكع ىذا البلبغ ىك أف مجمكعة مف الطياريف أحيمكا عمى التقاعد لبمكغيـ الستيف مف العمر، 

بركا عمى ترؾ عمميـ عمى الرغـ مف فادعكا بأف ذلؾ ينطكم عمى تمييز بسبب العمر ككنيـ أج
غير أف المجنة قدرتيـ كصلبحيتيـ للبستمرار بو كىك ما لا يجرم بشأف الطياريف الأصغر سنان، 

إلى أنيا لا تعد تحديد سف إلزامية لمتقاعد تمييزان بسبب العمر بالمعنى المقصكد مف المادة  أشارت
مؿ بعدان يتعمؽ بحماية العماؿ، كذلؾ بتحديد المدة ( مف العيد، فنظـ سف التقاعد الإلزامية قد تش19)

التي يقضييا الشخص كعامؿ، لا سيما في ظؿ كجكد أنظمة شاممة لمضماف الاجتماعي تؤمف معيشة 
الأشخاص الذيف بمغكا سف التقاعد المحددة، كعلبكة عمى ذلؾ، قد تككف ىناؾ أسباب تتعمؽ بسياسة 

عد الإلزامية، كما أف منظمة العمؿ التي كضعت نظامان متقدمان العمالة كراء تشريع أك سياسة سف التقا
لمحماية مف التمييز في مجاؿ العمؿ، لا يرد حظر تحديد سف تقاعد إلزامية في أم مف اتفاقيات 

( مف ميمة تقييـ ما إذا 19المنظمة، كبالطبع فإف ىذه الاعتبارات لا تعفي المجنة، بمكجب المادة )
ة لتحديد سف إلزامية لمتقاعد تتسـ بالتمييز، إضافة لذلؾ فإف اليدؼ مف كاف ىناؾ أم سياسة خاص

التمييز في ىذه القضية ىدؼ مشركع كىك تحقيؽ أقصى درجة مف السلبمة لمركاب كالطاقـ كغيرىـ 
مف الأشخاص المعنييف بالسفر جكان، كفيما يتعمؽ بالطبيعة المعقكلة كالمكضكعية لمتفريؽ القائـ بسبب 
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 الرأم المستقؿ الفردم بشأف البلبغ ،كمف الجدير بالذكر في ىذا المقاـ      
، نيسوكي أندوالسيد  ،الأخير الذم أبداه عضك المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف
التفرقة القائمة عمى  إف"حيث أعمف عدـ مكافقتو عمى رأم أكثرية المجنة القائؿ 

أك إلى  ،-غير ذلؾ مف الأسباب-العمر قد ترقى إلى تمييز عمى أساس 
اكاة بالمعنى المقصكد في الامتناع عف تكفير الحماية القانكنية عمى قدـ المس

مشددان عمى ضركرة عدـ إدراج العمر ضمف المعنى المقصكد  ؛"(19ة )الماد
مف عبارة "أك غير ذلؾ مف الأسباب"، لأف لمعمر صفة مميزة تختمؼ عف جميع 
أسباب التمييز، فكؿ سبب منيا لا ينطبؽ إلا عمى جزء مف الجنس البشرم أيان 

س فإف العمر ينطبؽ عمى الجنس البشرم كمو، كاف حجـ ىذا الجزء، كعمى العك
كبسبب ىذه الصفة المتفردة، يعد العمر سببان في معاممة جزء مف الناس معاممة 

( فرض 9/)9مختمفة في نظاـ العيد برمتو، كعمى سبيؿ المثاؿ، تحظر المادة 
عقكبة الإعداـ عمى الأشخاص الذيف تقؿ أعمارىـ عف ثماني عشرة سنة، كما 

( أشارت لمرجاؿ كالنساء في سف الزكاج، فضلبن عف ذلؾ، 1/)11 أف المادة
(، ككؿ مكاطف في المادة 19" في المادة )طفؿيفترض استعماؿ ألفاظ مثؿ "كؿ 

بيف الأشخاص  تمييز( كجكد عمر معيف يعتبر سببان مشركعان يسمح بال19)
" أف تفسير عبارة "غير ذلؾ مف الأسبابعمى عمى أساسو، كأكد عضك المجنة 

يجب أف يتـ عمى نحك يتفؽ مع جميع  ،(19المشار إلييا في المادة )
بيف جميع الأسباب المنصكص عمييا في تمؾ المادة  ،الخصائص المشتركة

( حظرت التمييز "لأم سبب 19كبذلؾ يستبعد العمر، انطلبقا مف أف المادة )
لصريحة أك المكف أك   "، فالحرؼ "كػ" الذم سبؽ أسباب التمييز ا نصركػالع

                                                                                                                                        

المجنة في الاعتبار انتشار الممارسة الكطنية كالدكلية في قت إقالة أصحاب البلبغ،  العمر، تضع
المتمثمة في فرض سف الستيف عامان سنان لمتقاعد الإلزامي، كخمصت المجنة إلى القكؿ إنو كفي ظؿ 

  ( مف العيد19الاعتبارات السابقة فإف مقدـ البلبغ لـ يتعرض لمتمييز كلا يكجد انتياؾ لممادة )
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يفترض أف تككف الأسباب المستحدثة تتفؽ مع الأسباب الصريحة بالخصائص 
 المشتركة، كبذلؾ يستبعد العمر مف أسباب التمييز 

يمثؿ الاتجاه الرافض لعد العمر سببان  ،ف ىذا الرأم الفردمكيبدك أ      
بؽ ، كتنطبداية ىذا المطمبلمتمييز المحظكر كفقان لما تمت الإشارة إليو في 

عميو ذات الانتقادات آنفة الذكر، إضافة إلى أف الأمثمة التي أكردىا عضك 
لا تعدك أف تككف استثناءات مف مبدأ عدـ التمييز بسبب العمر، كىي  ،المجنة

ف كانت كثيرة فرضان، فإنيا لا ترفع عف العمر صفتو كسبب محظكر لمتمييز  كا 
ف التركيب المغكم المستخدـ يث إمف ح ،أشار إليو الرأم المنفردابتداءن؛ أما ما 

( يتطمب كجكد خصائص مشتركة بيف أم سبب 19في صياغة المادة )
ف عبارة المادة، فيمكف الرد عميو بالقكؿ إكالأسباب المذككرة في متف  ،مستحدث

كىي غير معنية  ،(19"أك غير ذلؾ مف الأسباب" كردت في نياية المادة )
كالذم انتيى دكره لغكيان قبؿ عبارة  ،ريحةبالحرؼ "كػ" الذم سبؽ الأسباب الص

"أك غير ذلؾ مف الأسباب"، كلك أيريد بالنص المعنى الذم أشار إليو عضك 
لتـ الاكتفاء بعبارة "لأم سبب كالعرؽ أك     أك النسب" كما كاف ىناؾ  ،المجنة
 مف الأسباب" داعو لإيراد عبارة "أك غير ذلؾ  مف

بمكجب العيد  ،رير الدكرية المقدمة مف الدكؿفي إطار اعتمادىا لمتقاك       
الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية، رحبت المجنة بإقرار تشريع مكافحة 

؛ كما رحبت 1في ىكلندا 1119التمييز بسبب العمر في إطار العمؿ لعاـ 
تشمؿ العمر بيف الأسباب  ،بإقرار تشريعات في عدد مف الدكؿ لمكافحة التمييز

                                                           
1 UN. Doc. CCPR/C/NLD/CO/4 (25 August 2009), Concluding 
observations, Netherlands, 4th periodic report, Para. 3/(a).  
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، كقانكف المساكاة في 1في فنمندا 1119ة، كقانكف مكافحة التمييز لعاـ المحظكر 
، كتضميف الدستكر السكيدم مادة جديدة تمزـ السمطات 2المعاممة في اليكناف

؛ كأشادت المجنة بإنشاء 3العامة بمكافحة التمييز لأسباب متعددة كمنيا العمر
فرنسا كالتي ليا صلبحية الييئة العميا لمكافحة التمييز كتعزيز المساكاة في 

استقباؿ شكاكل الأفراد بخصكص تعرضيـ لمتمييز لأسباب كثيرة كمنيا العمر، 
تكسيع الحككمة البكلندية عف ، كأبدت رضاىا 4كتعكيضيـ عف مثؿ ىذا التمييز
لتشمؿ النظر بشكاكل التمييز بسبب العمر  ،صلبحيات المفكض الحككمي

تقتصر عمى شكاكل التمييز بسبب  بعد أف كانت صلبحياتو ،كأسباب أخرل
؛ كمف جانب آخر أبدت المجنة قمقيا مف ككف التشريع الذم يحظر 5الجنس

يقتصر عمى سببي الجنس كالزكاج، كلـ يشر إلى  ،ىونج كونغالتمييز في 
، كما أشارت إلى أف قانكف المساكاة في المعاممة 6أسباب أخرل كالعمر

مر إلا في مجاؿ العمؿ، بخلبؼ التمييز لا يحظر التمييز بسبب الع ،النمساكم
، كالذم يعد محظكران في إطار العمؿ الإثنيلأسباب أخرل كالإعاقة كالأصؿ 
                                                           

1 UN. Doc. CCPR/CO/82/FIN (2 December 2004), Concluding 
observations, Finland, 5th periodic report, Para. 3/(a). 
2   UN. Doc. CCPR/CO/83/GRC (25 April 2005), Concluding observations, 
Greece, initial report, Para. 5. 
3   UN. Doc. CCPR/C/SWE/CO/6 (7 May 2009), Concluding observations, 
Sweden, 6th periodic report, Para. 3/(a). 
4   UN. Doc. CCPR/C/FRA/CO/4 (31 July 2008), Concluding observations, 
France, 4th periodic report, Para. 6. 
5 UN. Doc. CCPR/CO/82/POL (2 December 2004), Concluding 
observations, Poland, 5th periodic report, Para. 5. 
6 UN. Doc. CCPR/C/79/Add.57 (9 November 1995), Concluding 
observations, United Kingdom (Hong Kong), 4th periodic report, Para. 13. 



141 
 

؛ كما أكصت 1كغيره، كأكدت المجنة عمى ضركرة تعديؿ القانكف ليذه الناحية
ليشمؿ حظر التمييز  ،ترينيداد وتوباغوبتعديؿ قانكف المساكاة في المعاممة في 

  2كبعض الأسباب الأخرل غير المشمكلةبسبب العمر 

المجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية أمام كسبب لمتمييز العمر  -ثانياً 
 .والاجتماعية والثقافية

إلى قتصادية كالاجتماعية كالثقافية تطرقت المجنة المعنية بالحقكؽ الا
في تعميقيا العاـ حكؿ حقكؽ كبار السف في العاـ  ،تمييز بسبب العمرال

 ،العمر بسبب، فأشارت إلى أنو مف الميـ معرفة ما إذا كاف التمييز 8449
الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية  محظكران بمكجب العيد

؛ فلب العيد كلا الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف يشيراف صراحة إلى كالثقافية
كبدلا مف النظر إلى العمر كأحد الاعتبارات التي ييحظىر التمييز عمى أساسيا؛ 

ىذا الإغفاؿ عمى أنو استبعاد مقصكد، ربما يككف أفضػؿ تفسير لػو ىك أف 
مشكمة الشيخكخة الديمغرافية، لـ تكف، عندما اعتيمد ىذاف الصكاف، كاضحة أك 

 ممحٌة كما ىي الآف 

كخمصت المجنة في ىذا التعميؽ العاـ لمقكؿ بأف المسألة تبقى غير       
عمى أنو  ،كف تفسير منع التمييز عمى أساس "أم كضع آخر"محسكمة، إذ يم

المشار  تاريخ صدكر التعميؽ العاـ لحيف–ينطبؽ عمى العمر، كأنو لـ يتيسر 
كبشكؿ قاطع بمكجب  ،العمر محظكر تمامان  بسبباستنتاج أف التمييز  -إليو

                                                           
1 UN. Doc. CCPR/C/AUT/CO/4 (30 October 2007), Concluding 
observations, Austria, 4th periodic report Para. 8. 
2 UN. Doc. CCPR/CO/70/TTO (10 November 2000), Concluding 
observations, Trinidad and Tobago, 4th periodic report, Para. 11. 
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العيد، كعمى الرغـ مف ذلؾ فإف مجمكعة المسائؿ التي يمكف قبكؿ التمييز 
صددىا محدكدة جدان، كفضلب عف ذلؾ، ينبغي التشديد عمى أف عدـ قبكؿ ب

مؤكد في كثير مف الكثائؽ الدكلية المتعمقة بالسياسة  ،التمييز ضد كبار السف
كفي تشريعات الأغمبية العظمى مف الدكؿ؛ كفي المجالات القميمة التي  ،العامة

 ،تعمؽ بسف التقاعد الإلزاميةما زاؿ ييسمح بالتمييز فييا، مثمما ىك الحاؿ فيما ي
أك بسف الحصكؿ عمى التعميـ العالي، ىناؾ اتجاه كاضح نحك إلغاء ىذه 
الحكاجز، كمف رأم المجنة أنو ينبغي لمدكؿ الأطراؼ أف تسعى لتسريع ىذا 

  1الاتجاه إلى أقصى حد ممكف

 أف تعد ،كمف الكاضح أف المجنة لـ تشأ في التعميؽ العاـ الآنؼ الذكر      
أك أم سبب –التمييز بسبب العمر أحد أسباب التمييز المنضكية تحت عبارة 

في العيد كذلؾ بشكؿ مطمؽ، إلا أف الحاؿ تغير ابتداء مف العاـ  -آخر
( إلى أف مبدأ 89، حيث أشارت المجنة صراحة في التعميؽ العاـ رقـ )1119

شخاص يحظر المعاممة التفضيمية لشخص أك مجمكعة مف الأ ،عدـ التمييز
عمى أساس حالة أك كضع معيٌف، نحك العرؽ أك المكف أك الجنس أك    أك 

؛ كأكدت عمى ذلؾ في تعميقيا العاـ رقـ 2حالة أخرل مثؿ العمرأم عمى أساس 
 ،(11كفي تعميقيا العاـ رقـ ) ،؛ لكف المجنة لاحقان 11113( في العاـ 84)

عض اليكيات كعمى الرغـ مف أنيا ذكرت العمر في معرض تعدادىا لب
                                                           

1 CESCR, General Comment No. 6, 8 December 1995, Para's. 11,12, 
available at: http://www.refworld.org/docid/4538838f11.html   [accessed at 
12 November 2016, 9.30 PM]. 
2 UN. Doc. E/C.12/2005/4 (11August 2005), CESCR, General Comment 
No. 16, Para. 10 
3 UN. Doc. E/C.12/GC/19 (4 February 2008), CESCR, General Comment 
No. 19, Para. 29. 

http://www.refworld.org/docid/4538838f11.html
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إلا أنيا أشارت إلى أف العمر ىك أحد  ،-أم سبب آخر–المنضكية تحت عبارة 
، كيبدك أف المجنة عادت 1العديد من السياقاتأسباب التمييز المحظكرة في 

، فقد كاف بشكؿ مطمؽلتتردد في الاعتراؼ بالعمر كسبب محظكر لمتمييز 
 ك أنيا قصدت ذلؾ بإمكاف المجنة أف تجعؿ عبارتيا الأخيرة شاممة ل

كمف خلبؿ تتبع التعميقات العامة لمجنة يمكف القكؿ أنيا تعد التمييز       
محظكران بصدد ممارسة العديد مف الحقكؽ، فقد ركزت عمى  ،بسبب العمر

العمر في العمؿ  بسببضركرة اتخاذ الدكؿ الأطراؼ لتدابير تمنع التمييز 
أك إلى الكسائؿ  ،سكؽ العمالة كفي إمكانية الكصكؿ إلى ،2كشىغؿ الكظائؼ

، 4، كفي الضماف الاجتماعي3كالاستحقاقات التي تمكف مف الحصكؿ عمى عمؿ
يعد  ،كأشارت إلى أف التمييز بسبب العمر في الحصكؿ عمى سكف ملبئـ

الحصكؿ عمى الغذاء ككسائؿ كاستحقاقات إطار  فيكذلؾ ، ك 5انتياكان لمعيد 
  1الماءحصكؿ عمى الالحؽ بإطار ، كفي 6الحصكؿ عميو

                                                           
1  UN. Doc. E/C.12/GC/20 (2 July 2009), CESCR, General Comment No. 
20, Op. cit., Para. 29. 
2  CESCR, General Comment No. 6, Op. cit., Para. 22.  
3  UN. Doc. E/C.12/GC/18 (6 February 2006), CESCR, General Comment 
No. 18, Para. 33.  
4   UN. Doc. E/C.12/GC/19, Op. cit., Para. 29. 
5 CESCR, General Comment No. 4, 13 December 1991, Para. 
6,  available at: http://www.refworld.org/docid/47a7079a1.html  [accessed 
at 12 November 2016, 10.00 PM]. 
6  CESCR, General Comment No. 12, 12 May 1999, Para. 18, available 
at: http://www.refworld.org/docid/4538838c11.html [accessed at 12 
November 2016, 10.30 PM]. 

http://www.refworld.org/docid/47a7079a1.html
http://www.refworld.org/docid/4538838c11.html
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في نطاؽ اعتمادىا  ،تطرقت المجنة إلى العمر كأحد أسباب التمييز كما     
لمتقارير المقدمة مف الدكؿ الأطراؼ في العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ 

، حيث أبدت 8441الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، كذلؾ ابتداء مف العاـ 
تطبؽ بشكؿ  ،إقميـ ككبيؾ في كنداقمقيا مف أف خطة الضماف الاجتماعي في 

، كما رحبت المجنة بإصدار آيرلندا لقانكف 2ينطكم عمى تمييز بسبب العمر
المساكاة كقانكف المساكاة في نطاؽ العمؿ، المذاف يحظراف التمييز لأسباب 

 4، كامتدحت المجنة التعديؿ الدستكرم في كؿ مف منغكليا3متعددة أحدىا العمر
ظر التمييز بسبب العمر، ككذلؾ أشادت بتعديؿ قانكف ، حيث تـ ح5كفنمندا

، كالذم كسع قائمة أسباب 1111المساكاة في المعاممة في ليثكانيا في العاـ 
؛ كما أبدت المجنة 6التمييز المحظكرة لتشمؿ ست أسباب جديدة أحدىا العمر

قمقيا مف التقارير التي تشير إلى حالات تمييز بسبب العمر في نطاؽ العمؿ 

                                                                                                                                        
1  CESCR, General Comment No. 15, 20 January 2003, Para.13, available 
at: http://www.refworld.org/docid/4538838d11.html [accessed 12 
November 2016, 11.00 PM]. 
2  UN. Doc. E/C.12/1/Add.31 (10 December 1998), CESCR, Concluding 
observations, Canada, 3rd periodic report, Para.30. 
3 UN. Doc. E/C.12/1/Add.35 (14 May 1999), CESCR, Concluding 
observations, Ireland, initial report, Para. 5. 
4  UN. Doc. E/C.12/1/Add.47 (1 September 2000), CESCR, Concluding 
observations, Mongolia, 3rd periodic report Para. 5. 
5  UN. Doc. E/C.12/1/Add.52 (1 December 2000), CESCR, Concluding 
Observations, Finland, 4th periodic report, Para. 7. 
6 UN. Doc. E/C.12/LTU/CO/2 (24 June 2014), CESCR, Concluding 
observations, Lithuania, 2nd periodic report, Para. 5/(a). 

http://www.refworld.org/docid/4538838d11.html
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أف تدرج في التقارير  ،؛ كتطمب المجنة مف الدكؿ الأطراؼ باستمرار1ي أككرانياف
التي تقدميا لمجنة إحصائيات كمعطيات حكؿ مسألة التمييز بسبب العمر في 

  2التمتع بكافة الحقكؽ التي يشمميا العيد

عمى صعيد الأنظمة الإقميمية لحقوق  العمر كسبب لمتمييز: الفرع الثاني
 الإنسان.

يبحث ىذا الفرع في مدل اعتراؼ الأنظمة الإقميمية لحقكؽ الإنساف بسبب س
 العمر كسبب محظكر لمتمييز كذلؾ عمى التكالي 

 النظام الأوروبي لحقوق الإنسان. إطار العمر كسبب لمتمييز في -أولاً 

، الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسيةلـ تذكر 
التمييز التي عددتيا، كعمى العكس مف ذلؾ فقد حظرت  العمر بيف أسباب

التمييز بسبب  ،( مف ميثاؽ الحقكؽ الأساسية للبتحاد الأكركبي8/)18المادة 
فقد أشارت إلى أف العمر قد  ،العمر؛ أما المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف

أحد الأسباب التي تندرج ضمف إطار عبارة "  ،يككف في بعض الحالات
الاتفاقية الأكركبية لحماية ( مف 89التي سردت في المادة ) ،ب الأخرل"الأسبا

                                                           
1 UN. Doc. E/C.12/UKR/CO/5 (4 January 2008), CESCR, Concluding 
observations, Ukraine, 5th periodic report,  Para. 13. 
2 -UN. Doc. E/C.12/KEN/CO/1 (1 December 2008), CESCR, Concluding 
Observations, Kenya, initial report, Para. 36. 
 -UN. Doc. E/C.12/IND/CO/5 (8 August 2008), CESCR, Concluding 
Observations, India, 5TH periodic report,  Para. 51. 
- UN. Doc. E/C.12/CHN/CO/2 (13 June 2014), CESCR, Concluding 
observations, China, 2nd  periodic report, Para. 61. 
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لا يمكف أف يقارف  ،، لكف سبب العمرحقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية
  1بأسباب التمييز الأخرل التي يصعب تبرير التمييز عمى أساسيا

 النظام الأمريكي لحقوق الإنسان.إطار في  العمر كسبب لمتمييز -ثانياً 

ـ تنص اتفاقية الدكؿ الأمريكية لحقكؽ الإنساف عمى العمر بيف أسباب ل
 المحكمة الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافالتمييز المسركدة فييا؛ إلا أف 
، كذلؾ دكف 8419في العاـ  -لممرة الأكلى-تطرقت إلى التمييز بسبب العمر 

جكد ضركرة، فقد ضربت مثالان عنو في معرض الحديث عف إمكانية ك 
استثناءات عمى مبدأ عدـ التمييز في رأييا الاستشارم حكؿ التعديلبت 
الدستكرية في ككستاريكا، مشيرة إلى أف كضع حدكد عمى الأىمية القانكنية 

لحماية مصالحيـ لا يعتبر تمييزان  ،لمقاصريف الذيف لدييـ النقص في الأىمية
قبؿ كؿ مف المحكمة ؛ كتـ الاسترشاد بيذا المثاؿ لاحقان مف 2بسبب العمر

يمكف لنا أف  ،، كمف باب المخالفة3كالمجنة الأمريكيتيف لحقكؽ الإنساف
عندما  ،أف المحكمة ستقر بكجكد تمييز بسبب العمر ،نستخمص مف ىذا المثاؿ

                                                           
1 ECtHR, British Gurkha Welfare Society and Others v. the United 
Kingdom, Application No. 44818/11, Judgment of 15 September 2016, 
Para.88. 
2 IACtHR, Advisory Opinion OC-4/84, 19 January  1984, Requested by 
Costa Rica, Proposed Amendments to the Naturalization Provisions of the 
Constitution of Costa Rica, Para. 56. 
3 IACtHR, Advisory Opinion OC-17/2002, August 28, 2002, Requested by 
The Inter-American Commission on Human Rights, Para.48. 
See also: IACmHR, Jorge Odir Miranda Cortez V. El Salvador, Case 
12.249, March 20, 2009, Para. 69. 
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لا تتعمؽ الكاقعة المطركحة بالقيكد المقررة لصالح القاصريف بسبب النقص في 
ا الاستشارم حكؿ حقكؽ كضمانات أىميتيـ، كما أكدت المحكمة في رأيي

أف مبدأ عمى الأطفاؿ في إطار اليجرة ك/أك في ضكء الحاجة لمحماية الدكلية، 
يقتضياف كفالة حؽ  ،عدـ التمييز كالإجراءات الرسمية المحددة في القانكف

 -ذلؾ الأطفاؿ-كأف يتـ الاستماع لدعكاىـ بما في  ،الأشخاص في الادعاء
( مف الاتفاقية كالمتعمقتيف بالحؽ 19(، )1في المادتيف ) كفقان لمضمانات المقررة

فيما -، كلـ يتح لممحكمة 1في المحاكمة العادلة كالحؽ في الحماية القضائية
أف تقكؿ كممتيا صراحة في عد العمر سببان مف  ،-البحثخلب ذكره كعمى حد 

 -كالمسنيف مثلبن –بحيث يشمؿ تمتع الفئات العمرية كافة  ،أسباب التمييز
 بالحقكؽ كافة 

إلى العمر كسبب  المجنة الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافكما تطرقت       
في تكصيتيا حكؿ المبادئ كالسمكؾ  ،1111تمييز لممرة الأكلى في العاـ 

الأمثؿ في حماية الأشخاص المحركميف مف حريتيـ في أمريكا، حيث أكدت 
أف الأشخاص  عمى ،لتمييزفي المبدأ الثاني المتعمؽ بالمساكاة كعدـ ا

 ،تحت أم ظرؼ مف الظركؼ ،لا يجكز التمييز ضدىـ ،المحركميف مف الحرية
 العمرأك الجنسية أك المكف أك الجنس أك  الإثنيأك الأصؿ  بسبب العنصر

أك     أك أم سبب آخر، كعميو فإف أم تفرقة أك استبعاد أك تقييد، يؤثر أك 
كالتمتع كممارسة الحقكؽ المعترؼ فييا  صد منو تقكيض أك إعاقة الاعتراؼقي 

                                                           
1 IACtHR, Rights And Guarantees of Children in the context of migration 
and/or in need of international protection, Advisory Opinion oc-21/14, 
August 19, 2014, Requested By Argentine- Brazil- Paraguay and Uruguay, 
Para. 245.  
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؛ كما استعانت 1دكليان للؤشخاص المحركميف مف حريتيـ، يجب أف يتـ حظره
بالمثاؿ  ،-في معرض الحديث عف كجكد قيكد عمى مبدأ عدـ التمييز–المجنة 

في رأييا الاستشارم  ،المحكمة الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافالذم طرحتو 
بقكليا إف كضع  ،-كالذم سبؽ ذكره-لدستكرية في ككستاريكا حكؿ التعديلبت ا

حدكد عمى الأىمية القانكنية لمقاصريف الذيف لدييـ نقص في الأىمية لحماية 
مصالحيـ لا يعتبر تمييزان بسبب العمر، كيمكف أيضان أف يستخمص منو الاقرار 

عمى في غير حالات القيكد المكضكعة  ،بإمكانية حدكث تمييز بسبب العمر
  2أىمية القاصريف حماية لمصالحيـ مف باب المخالفة

 النظام الأفريقي لحقوق الإنسان. إطار في لمتمييزالعمر كسبب  -ثالثاً 
لـ ينص الميثاؽ الأفريقي للئنساف كالشعكب عمى العمر بيف أسباب 

أكجبت عمى الدكؿ  ،( منو81(، لكف المادة )1التمييز المسركدة في المادة )
عمى نحك ما ىك منصكص عميو في الإعلبنات  ،فالة حقكؽ الطفؿالأطراؼ ك

كالاتفاقيات الدكلية، كما أكجبت عمى الدكؿ الأطراؼ اتخاذ تدابير خاصة تلبئـ 
  3حالة المسنيف البدنية كالمعنكية

لا بد مف الإشارة إلى أنو كفي بعض الحالات قد يعاني  ،كفي ختاـ ىذا الفصؿ
نككف أماـ أحد ى سببي تمييز أك أكثر معان، كعندىا الأفراد مف تمييز يستند إل
ما يدعى بالتمييز المركب؛ كيمكف  أك ،التمييز المتعددحالتيف، إما ما يسمى ب
 إذا ما عانتمعينة، ف أقمية ثقافية أك دينية مرأة تنتمي إلىأف نأخذ مثالان حالة ا

                                                           
1 IACmHR, Resolution 1/8, Principles and Best Practices On The Protection 
Of Persons Deprived of liberty In America, Signed on 13 March 2008, 
Principle II.  
2 IACmHR, Jorge Odir Miranda Cortez V. El Salvador, Op. cit.  

 ( مف الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب 81( مف المادة )9)( ك1الفقرتيف  )  3
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ضافة إ مف ذلؾ عانت لى مثلبن مف التمييز الممارس ضد أفراد ىذه الأقمية، كا 
نككف ىنا أماـ حالة تمييز  ،عمى مستكل المجتمع ككؿ، التمييز ضد المرأة

لعدـ تأثير أحد سببي  ،-كبسبب الجنس الانتماء إلى الأقميةبسبب –متعدد 
إلى التمييز عمى الآخر؛ أما في حالة معاناتيا مف التمييز بسبب انتمائيا 

ضمف إطار الأقمية التي المرأة  كعلبكة عمى ذلؾ كاف ىناؾ تمييز ضد ،الأقمية
إلى كالأحكاؿ الشخصية  ،مسائؿفي بعض ال كأف يحيؿ القانكف ،تنتمي إلييا

بحيث  -أك الشريعة الخاصة بالأقمية الدينية-الثقافية  الأعراؼ الخاصة بالأقمية
أك تصبح الأخيرة ىي كاجبة التطبيؽ عمى أفراد الأقمية، ككانت ىذه الأعراؼ 

كمف  ؛نككف أماـ حالة تمييز مركب ييز ضد المرأة، ىناعمى تمتنضكم الشرائع 
تككف بمعالجة كؿ سبب عمى حدة، أما  ،الكاضح أف معالجة التمييز المتعدد

خكفان مف أف  ،بعنايةمعالجة التمييز المركب فتتطمب حمكلان حذرة كمدركسة 
ب إلى زيادة حدة التمييز القائـ عمى الأسبا ،تؤدم معالجة أحد الأسباب

أك الشريعة الأخرل، كأف يتـ اتخاذ إجراء بزيادة المسائؿ المحككمة بالأعراؼ 
مف شدة التمييز الذم تتعرض لو ذلؾ يزيد تحقيقان لممساكاة، ف الخاصة بالأقمية

 المرأة في إطار الأقمية 
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 الفصل الثاني

 ار القانونالنطاق الموضوعي لمبدأ عدم التمييز في إط
 الدولي لحقوق الإنسان

 ،لمبدأ عدـ التمييزالمكضكعي  النطاؽإلى بحث ننتقؿ في ىذا الفصؿ 
، أكليا ىك الأشكاؿ التي يظير مف محكريفالمكضكعي ينضكم عمى  كالنطاؽ

عدة استنادان إلى  التمييز يمكف أف يظير بعدة صكرخلبليا التمييز، حيث إف 
، لمجالات التي ينشط التمييز فيياكقصد التمييز كصراحتو كاختلبؼ ا ،عكامؿ

كمف الضركرم أيضان بياف الحقكؽ التي يحمييا مبدأ عدـ التمييز كفقان للئطار 
، فمبدأ عدـ التمييز يعد مبدأن تنظيميان الذم يرسمو القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف

كالمحكر الثاني  إطاريان عند النظر إليو مف منطمؽ علبقتو مع حقكؽ الإنساف؛
الاستثناءات التي تحد مف تطبيؽ مبدأ عدـ التمييز؛ كلا بد في سبيؿ ذلؾ ىك 

مف بياف ما نصت عميو الصككؾ الدكلية لحقكؽ الإنساف، كاستعراض ما 
 ىذا الخصكص في  ،خمصت إليو الآليات الدكلية المعنية بحقكؽ الإنساف

أشكاؿ  كعميو تـ تقسيـ ىذا الفصؿ إلى مبحثيف، يستعرض أكليما
يبيف المبحث  كمف ثـ الحقكؽ التي يحمييا المبدأ؛مجاؿ ك  ،ز المحظكرةالتميي

  عميو الكاردة الاستثناءات مف تطبيؽ مبدأ عدـ التمييز كالقيكد  الثاني ماىي
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 المبحث الأول

أشكال التمييز المحظورة ومجال الحقوق التي يحمييا مبدأ عدم 
 ار القانون الدولي لحقوق الإنسانالتمييز في إط

ىناؾ فمف منظكر قصد التمييز مكف أف يظير التمييز بعدة أشكاؿ، ي
كىك ما سيتـ بحثو في المطمب –التمييز المقصكد كالتمييز غير المقصكد

، كىناؾ التمييز المباشر كالتمييز غير المباشر مف حيث صكرة اتصاؿ -الأكؿ
، كىناؾ -يكىك ما سيتـ التطرؽ إليو في المطمب الثان–التمييز بالميمىيَّز ضده 

كىك –التمييز العاـ كالتمييز الخاص مف حيث المجاؿ الذم يحدث فيو التمييز 
، فمف الضركرم بياف مدل شمكؿ -ما سيتـ استعراضو في المطمب الثالث

حظر التمييز لكؿ ىذه الأشكاؿ؛ كأخيران فإف لمبدأ عدـ التمييز نطاقان مف حيث 
ي ممارستيا كمدل التمتع بيا، كمف الحقكؽ التي لا يجكز التمييز بيف الأفراد ف

 حيث مصدر ىذه الحقكؽ أيضان، كىك ما سيتـ بحثو في المطمب الرابع 

 

 المطمب الأول
ار القانون الدولي التمييز المقصود والتمييز غير المقصود في إط

 لحقوق الإنسان
يٌز، كلبيافيراد بالقصد ىنا ن أىمية تكفر القصد في  ية التمييز لدل الميمى

 الناتجة عف مخالفةالقصد في إطار المسؤكلية  دكرلا بد مف التأسيس ل ،ييزالتم
الصككؾ  ، كمف ثـ بياف تكجوكذلؾ في الفرع الأكؿ ،عمكمان  مبدأ عدـ التمييز
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في  بخصكص قصد التمييز المنبثقة عنياالآليات ك  ،الدكلية لحقكؽ الإنساف
 الفرع الثاني 

ي لدور القصد في قيام المسؤولية عن التأصيل الفقيي والقانون: الفرع الأول
 مخالفة مبدأ عدم التمييز.

ضركرة كجكد القصد في مجاؿ مدل التأسيس ل أىميةانطلبقان مف 
قصد التمييز إعماؿ المسؤكلية عف مخالفة مبدأ عدـ التمييز، سيتـ البحث في 

قصد ، كمف ثـ سيتـ البحث في -أكلان - في إطار المبادئ العامة لممسؤكلية
  -ثانيان - ييز ضمف إطار المبادئ العامة لممسؤكلية الدكلية فيالتم

 أىمية قصد التمييز في إطار المبادئ العامة لممسؤولية.مدى  -أولاً 

 ،كالاجتياد القضائي بخصكصيا ،الكطنية تشريعات مكافحة التمييز إف
إلى الاعتراؼ  ،تطكرت كانتقمت مف تطمب كجكد نية التمييز ضد ىكية معينة

سمى بالتمييز الفعمي الذم قد لا يككف مقصكدان، ففي البداية كانت بما ي
المسؤكلية عف التمييز ضيقة جدان، لكف التطكر النظرم في إطار مكافحة 

دفع إلى التحكؿ ركيدان ركيدان مف التركيز عمى المسؤكلية الأخلبقية  ،التمييز
ف ال1إلى التركيز عمى أثر التمييز عمى الضحايا ،لممميز قضاء في معظـ ؛ كا 

لا يتطمب إثبات كجكد قصد  ،باستثناء الكلايات المتحدة الأمريكية ،الدكؿ اليكـ
 التمييز لإثبات حدكث التمييز، كيىريدُّ رأمه ىذا الاتجاه إلى ثلبث حقائؽ:

الحقيقة الأكلى ىي صعكبة إثبات قصد التمييز لدل المميز كتقديـ أدلة        
 قصده الحقيقي لمتمييز  الأخير لدفكع تنفي ببساطة عميو، إضافة لإمكانية تقديـ

                                                           
1 Päivi Gynther, Beyond Systemic Discrimination Educational Rights, Skills 
Acquisition and the Case of Roma, Martinus Nijhoff Publishers, Netherlands, 
2007, P .25. 
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ىي أف نية التمييز قد تككف نية مستترة كناتجة عف  ،الحقيقة الثانيةك        
 استقرار أكضاع اجتماعية مكركثة غير كاعية 

 ،ىي أف الضرر كالمعاناة الناجميف عف التمييز ،الحقيقة الثالثةأما        
 مقصكدان أـ غير مقصكد يقكماف سكاء كاف التمييز 

كيشير ىذا الرأم إلى إمكانية استبعاد دكر النية في إثبات التمييز عمى       
كتحميمو لممدعى  ،عف طريؽ رفع عبء الإثبات عف المدعي ،الصعيد التطبيقي

مف خلبؿ إلزامو بتقديـ تبرير مقبكؿ لمتمييز الذم قاـ بو، كالاكتفاء بكجكد  ،عميو
كجكد النية، أك قبكؿ قرائف عمى كجكد قصد التمييز عند  التمييز كدليؿ عمى

اعتمدت المحكمة العميا الكندية أف  ،مف الجدير بالذكر أيضان ك ، غياب الدليؿ
عند استبعادىا لضركرة إثبات  ،المذككرتيف آنفان عمى الحقيقتيف الأكلى كالثالثة 
 1 القصد في معرض إثبات التمييز

لؼ ما أكرده الرأم السابؽ مف حقائؽ، مؤكدان كبالمقابؿ يبرز رأم يخا      
ىي مجرد افتراض لا  ،عمى أف الفكرة القائمة بصعكبة إثبات قصد التمييز

عندما يككف  ،أساس لو، فيمكف اثبات قصد التمييز مثلبن لدل رب العمؿ بسيكلة
مسار الإجراء التمييزم كتكقيتو غير معتاديف، مشيران إلى أف إثبات أثر التمييز 

أف  عمى ىذا الرأم أكدلبان ما يككف أصعب مف إثبات التمييز المقصكد؛ كما غا
 ،كمطالبة المدعى عميو بتبرير التمييز الحاصؿ ،التركيز عمى الأثر التمييزم

معملبن ذلؾ بأف الرغـ مف عدـ البحث في ثبكت نيتو أمران غير مقبكؿ، عمى 
ارتكاب رب  فيظير دكف ةنتيجة لظمـ كظركؼ اجتماعيكثيران ما يككف  ،التمييز

                                                           
1 Ronald Craig, Systemic Discrimination in Employment and the Promotion of 
Ethnic Equality, Martinus Nijhoff Publishers, Netherlands, 2007, P.p. 72-75.   
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؛ أما بالنسبة لمتمييز 1فلب يجكز تحميمو تبعة ذلؾ ،لأم خطأ -مثلبن –العمؿ 
فيعتبره ىذا الرأم تمييزان مقصكدان يسيؿ  ،النمطي المستند إلى أكضاع مكركثة

بإثبات  بالتالي كلا تجكز معاممتو كتمييز غير مقصكد كالاكتفاء ،فيو تممس النية
القضاء في الكلايات المتحدة  يتشددبناء عمى ذلؾ، ك ؛ 2جراءالأثر التمييزم للئ

 ،المحكمة العميا اجتياد حيث استقر ،الأمريكية في مسألة إثبات كجكد القصد
عمى مطالبة المدعي في دعاكل المساكاة بحماية القانكف كدعاكل المعاممة 

ة المتباينة بأف يثبت التمييز المقصكد، كىك ما يعني أف كجكد النتيج ،المتباينة
  3للبدعاء بالتمييزلا يكفي 

إف صعكبة إثبات المدعي لقصد  كيمكنني القكؿ في كؿ ما سبؽ،      
أمر حقيقي عمى الرغـ مف  ،كفقان لما كرد في الرأم الأكؿ ،لدل المميز ،التمييز

إمكانية الاستدلاؿ عمييا مف قرائف خارجية في بعض الأحياف، فالقصد مسألة 
مؼ مف شخص لآخر، كما ذىب إليو الرأم الثاني عندما عد ىذه قد تخت ،نفسية

كأف إثبات التمييز المقصكد يككف غالبان أسيؿ  ،الصعكبة افتراضان غير مثبت
، حيث إف إثبات عمى الرأم الأكؿ مف إثبات أثر التمييز، ردٌّ في غير محمو
قصد ، أكليما كجكد ال-عمى الأقؿ–التمييز المقصكد يتطمب إثبات عنصريف 

                                                           
1 Michael Selmi, Indirect Discrimination and the Anti-discrimination Mandate, 
in: Philosophical Foundations of Discrimination Law, Edited by: Deborah 
Hellman and Sophia Moreau, Oxford University Press, New York, 2013, P. 
253.  
2 Ibid, P. 261.  
3 Ivan E. Bodensteiner, The Implications of Psychological Research Related to 
Unconscious Discrimination and Implicit Bias in Proving Intentional 
Discrimination, MLR, Vol. 73, Issue. 1 [2008], Art.4, P. 84. 
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كالثاني كجكد الأثر التمييزم، فكيؼ يككف ذلؾ أسيؿ مف إثبات أثر التمييز 
 فقط، أم كيؼ يككف إثبات عنصريف أسيؿ مف إثبات أحدىما فقط 

شائعة المستند إلى أكضاع مكركثة ك  ،أما فيما يخص التمييز النمطي      
بره تمييزان أصاب عندما اعت ،ف الرأم الثانيإ ،القكؿ نييمكن ،عمى نطاؽ كاسع

ما ىك إلا انصياع ليذه  ،ككف الإجراء التمييزم الذم قاـ بو المميز ،مقصكدان 
ىك انصياع  الأنماط المكركثة المخالفة لمبدأ عدـ التمييز، كىذا الانصياع

ف التمييز النمطي ىك تمييز أ برأيي، فقطمقصكد فرضان، لكف ذلؾ يعني 
ككف عنصر  ،ز في التمييز النمطيإثبات قصد التميي كيستبعد بالتالي مقصكد،

إلى النتيجة التي تكصؿ  أصؿ بالتالي مع الرأم الثانيالقصد فيو مفترض، كلا 
 ضركرة إثبات قصد التمييز في التمييز النمطي  حيث مف ،إلييا 

منو طالما أف  ،ف البحث في القصد لا فائدةإ ،كبالنسبة لمفكرة القائمة      
الذىاب  نيقع سكاء أكاف مقصكدان أـ لا، لا يمكنالضرر الناجـ عف التمييز ي

كليس  ،القائؿ إف التمييز ربما يككف ناتجان عف ظمـ اجتماعي ،مع الرأم الثاني
تحميؿ الأخير عبء تبرير التمييز عدـ جكاز بالتالي ك  ،عف فعؿ المدعى عميو

دكف إثبات نيتو، ككف ىذا الرأم سيى عف حقيقة عدـ قياـ مسؤكلية المدعى 
بمجرد نفي علبقة السببية بيف  ،عف التمييز الذم لـ يكف ناتجان عف فعمو ،يوعم

ثبات أف التمييز كاف نتيجة لظمـ اجتماعي لا يد لو فيو، كىذه  ،الفعؿ كالنتيجة كا 
ننا ىنا نتحدث عف ثبكت الفعؿ كالنتيجة كالرابطة  ،ىي كظيفة التبرير أساسان  كا 

كما أف الرأم الأكؿ كقع في تناقض كليس عف ثبكت القصد مف عدمو؛  ،بينيما
عند سرده لمحقائؽ التي أكردىا، فالحقيقة القائمة بأف ضرر التمييز يقع سكاء 

تعني أف القصد ليس عنصران مف  ،أكاف التمييز مقصكدان أـ غير مقصكد
عناصر التمييز التي تقتصر عمى الفعؿ كالنتيجة كعلبقة السببية، أما فكرة 

لكف  ،تعني أف القصد عنصر مف عناصر التمييزف ،صعكبة إثبات القصد
دفعت لرفع عبء إثبات القصد عف المدعي،  ،المبررات العممية في الإثبات
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لكف  بيف أف يككف القصد عنصران مف عناصر التمييز ،كىناؾ اختلبؼ كبير
كعندىا لا يمكف لنا أف نقكؿ بكجكد ما يسمى بالتمييز غير  ،يصعب إثباتو

لا يككف القصد عنصران بشكؿ مطمؽ؛ كيتأكد ىذا التناقض المقصكد، كبيف أف 
مف أساليب في استبعاد دكر النية عند إثبات  ،بما أشار إليو الرأم الأكؿ

لكنيا تنطمؽ مف فكرة  ،تفترض أيضان كجكد القصد ،التمييز، فيذه الأساليب
 التخفيؼ عمى ضحية التمييز في الإثبات 

كالطرؼ  ،رؽ في مسألة عبء إثبات القصدكالكاقع أف كلب الرأييف قد غ     
الذم يتحمؿ ىذا العبء، عمى الرغـ مف أف التساؤؿ محؿ البحث ىك: ىؿ 

كىؿ يكجد ما يسمى بالتمييز غير  ،القصد عنصر مف عناصر التمييز أـ لا
المقصكد أـ لا؛ كلا يخفى أف الأخذ بالرأم الأكؿ يعني مف حيث النتيجة 

صكد، كما أف الأخذ بالرأم الثاني يعني مف حيث الاعتراؼ بالتمييز غير المق
 التمييز غير المقصكد بالنتيجة عدـ الاعتراؼ 

لا بد مف البحث في أساس  ،التساؤؿ السابؽ الإجابة عفكفي سبيؿ       
 المسؤكلية التي يمقييا مبدأ عدـ التمييز عمى الشخص المميز 

فرع إلى شقيف، مسؤكلية إف المسؤكلية القانكنية في إطار التمييز تت      
جزائية غايتيا الردع الخاص كالردع العاـ، كمسؤكلية مدنية غايتيا تعكيض 

 عف ما لحقو مف ضرر جراء الإجراء التمييزم ،الشخص المميز ضده 

لمجريمة ركنيف، الركف الأكؿ ىك في مجاؿ القانكف الجزائي نرل أف       
الامتناع عنو المجرَّميف، كالنتيجة المتمثؿ بالفعؿ المادم أك  ،العنصر المادم

الجرمية التي تنشأ عف ىذا الفعؿ أك الامتناع، أما الركف الثاني فيك العنصر 
المتمثؿ بالعلبقة الذىنية التي تربط الفاعؿ بالجريمة، كىذه العلبقة مف  ،المعنكم

ثبات القصد تتخذ صكرة القصد الجرمي في الجرائـ المقصكدة؛ ك  ،حيث المبدأ ا 
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مي شرط لمتجريـ في الجرائـ المقصكدة، كالقصد الجرمي يعني أف يككف الجر 
تككف إرادتو مكجية أف معان، ك الجرمية كبالنتيجة  ،الجرمي الفاعؿ عالمان بالفعؿ

إلى إحداثيما، إلا أنو قد ينتج عف بعض الأفعاؿ المباحة نتائج ضارة بالنفس أك 
ىذه المسؤكلية، ىك أنو إذا  تدفع المشرع إلى مساءلة مرتكبيا، كأساس ،الماؿ

كاف قد أبيح لمناس حرية التصرؼ، فشرط الإباحة ىك عدـ الإضرار بالآخريف، 
أساسيا الخطأ الذم يأخذ ك نشأت الجريمة غير المقصكدة  ،فإذا ما تحقؽ الضرر

  1الأنظمةلاحتراز أك عدـ مراعاة الشرائع ك الإىماؿ أك قمة ا ةصكر 

مف كجكد نص عقابي يجرـ الفعؿ كذلؾ  ،جزائيةكلا بد في المسؤكلية ال      
استنادان إلى مبدأ شرعية الجرائـ كالعقكبات، كأف يكجد نص يعاقب عمى التمييز 

لا يكجد  ،أك عمى التمييز في بعض المجالات، كعمى سبيؿ المثاؿ ،بشكؿ عاـ
كىناؾ نصاف نص عقابي في التشريع السكرم يعاقب عمى التمييز بشكؿ عاـ، 

يتيماف يعاقباف عمى التمييز في مجاليف محدديف ضمف بنية التشريع جزائياف 
( مف 11، كالمادة )2السكرم السير قانكف مف( 1/)844 المادةىما: ك السكرم 

/)ج( مف نفس 9قانكف المنافسة كمنع الاحتكار السكرم كالمعطكفة عمى المادة 
  3القانكف

                                                           
، الطبعة الثانية ، منشكرات -نظرية الجريمة -المبادئ العامة في قانكف العقكبات د  عبكد السراج، أ   1

  191-119، ص1119-1119مركز التعميـ المفتكح،  –جامعة  دمشؽ 
كالمعدلة بالمرسكـ التشريعي  1119( لعاـ 18( مف قانكف السير السكرم رقـ )1/)844نصت المادة  2

ؿ س كحسـ أربع نقاط مف يرتكب أم  9111عمى الآتي: "يعاقب بغرامة مقدارىا  1111( لعاـ 88رقـ )
 ب العامة أك انتقاء الركاب" مف المخالفات التالية    الامتناع عف نقؿ الركاب في سيارة الركك 

/)ج( منو 9حيث حظرت المادة  1111( لعاـ 1رقـ ) أنظر: قانكف المنافسة كمنع الاحتكار السكرم  3
التمييز بيف العملبء في العقكد المتشابية بالنسبة لأسعار السمع كبدؿ الخدمات أك شركط  بيعيا كشرائيا، 

%( كلا تزيد عف 8الفقرة السابقة بغرامة جزائية لا تقؿ عف)( مف القانكف عمى مخالفة 11كعاقبت المادة )
مف الإجمالي السنكم لمبيعات السمع أك إيرادات الخدمات لمرتكب المخالفة، أك غرامة لا تقؿ  %(81)
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يمكف أف يككف  -في حاؿ كجكد نص عقابي–كعميو فإف التمييز       
 ،كيشكؿ عندىا جريمة مقصكدة، كيمكف أف يككف غير مقصكد ،مقصكدان 

حتى تقكـ  ،كعندىا لا بد مف أف يتخذ الركف المعنكم أحد ثلبثة أشكاؿ
   الإىماؿ أك قمة الاحتراز أك عدـ مراعاة الشرائع كالأنظمةالمسؤكلية، 

، كفي حالة 1الضررفأساسيا الخطأ المقترف ب ،أما المسؤكلية المدنية     
 2مخالفة النص الدستكرم أك القانكني الذم جاء بالمبدأ تعد ،مبدأ عدـ التمييز

تحققت  ،لتحقيؽ عنصر الخطأ، فإذا ما اقترف ىذا الخطأ بالضرر كافية
إف  حتى؛ ككاف ممزمان بتعكيض المتضرر مف التمييز ،مسؤكلية المميز المدنية

 عديـ أك مجنكنان  الضرر مسبب شخصال كاف كلكالمسؤكلية المدنية تقكـ 
كفؽ قكاعد كحدكد لسنا بصدد استعراضيا الآف؛ كقد أخذ قانكف العمؿ  ،التمييز

بالتكييؼ المدني لممسؤكلية عف التمييز، فقد  1181( لعاـ 81السكرم رقـ )
( التمييز كعددت أسباب التمييز، ثـ نصت 1حظرت الفقرة )أ( مف المادة )

 أك تصرؼ أك فعؿ كؿ باطلبن  يقعمادة عمى الآتي: "الفقرة )ب( مف نفس ال
 ىذه مف السابقة الفقرة لأحكاـ مخالفان  يككف ،العمؿ صاحب عف يصدر إجراء
 أحكاـ بمكجب المختصة المحكمة أماـ الادعاء المتضرر لمعامؿ كيحؽ ،المادة
 تعرض التي كالمعنكية المادية الأضرار عف بالتعكيض لممطالبة القانكف ىذا
  "ليا

                                                                                                                                        

كما خكلت  ؛قـ المبيعات كالإيرادات غير محددعف مئة ألؼ كلا تزيد عف مميكف ليرة سكرية في حاؿ كاف ر 
 فس القانكف المتضرر مف التمييز الادعاء طمبان لمتعكيض أماـ محكمة البداية المدنية ( مف ن19المادة )

: "كؿ خطأ سبب ضرران لمغير ( عمى الآتي8494) ( مف القانكف المدني السكرم899) المادة تنص 1
 يمزـ مف ارتكبو بالتعكيض" 

 المكاطنكف نصت عمى الآتي: " ، التي(1181لجميكرية العربية السكرية )( مف دستكر ا1/)11كالمادة  2
 أك الديف أك المغة أك الأصؿ أك الجنس بسبب ذلؾ في بينيـ تمييز لا كالكاجبات، الحقكؽ في متساككف
 " العقيدة
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سكاء في إطار  ،كبالتالي فإف التمييز قد يككف مقصكدان أك غير مقصكد    
قد يغير مف  ،المسؤكلية الجزائية أك المدنية، ككجكد القصد أك عدـ كجكده

تكييؼ الجرـ كمقدار العقكبة في إطار المسؤكلية الجزائية بيف جريمة مقصكدة 
ركنان مف فالقصد ليس  ،ةأك غير مقصكدة فقط، أما في إطار المسؤكلية المدني

 أركاف التمييز إطلبقان 

 قصد التمييز في إطار المبادئ العامة لممسؤولية الدولية. -ثانياً 

ىناؾ نظريتاف تتنازعاف في الأساس الذم تقكـ عميو المسؤكلية الدكلية، 
التي قاؿ بيا أكلان الفقيو غركشيكس، ككفقان  ،النظرية الأكلى ىي نظرية الخطأ

لا يكفي أف تككف الكاقعة التي تثير المسؤكلية الدكلية منافية  ،ريةليذه النظ
، 1لالتزاـ دكلي، بؿ يجب أف تنطكم عمى خطأ )كالسيك كالغش كالإىماؿ  (

أف الخطأ ىك السمكؾ الدكلي الضار بدكلة  ،كمف المتفؽ عميو في الفقو الدكلي
كاء كاف ىذا أخرل، كالذم ينطكم عمى خركج عف المألكؼ مف جانب الدكلة، س

السمكؾ عملبن إيجابيان، أك مجرد امتناع عف عمؿ، كلا يشترط في الخطأ أف يقع 
عدـ بذؿ العناية –بسكء نية إذ يستكم أف يككف مرده إلى العمد أك الإىماؿ 

  2الكاجبة

النظرية الثانية ىي نظرية المخاطر أك التبعات أك المسؤكلية ك       
فقيو أنزيمكتي، ككفقان ليذه النظرية فإف لمسؤكلية كأكؿ مف قاؿ بيا ال ،المكضكعية

                                                           
، ت: شكر الله خميفة كعبد المحسف سعد، الأىمية لمنشر، بيركت، القانكف الدكلي العاـشارؿ ركسك،   1

  814، ص: 8411
، 1111، ، دار النيضة العربية، القاىرةمقدمة لدراسة القانكف الدكلي العاـعامر، صلبح الديف  أ  د  2

   111-119  ص
See also: Malcolm N. Shaw, International Law, 6th Ed, Cambridge University 
Press, New York, 2008, P. 783. 
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، كلا يشترط لقياـ 1الدكلة طابعان مكضكعيان بحتان، كىي مبنية عمى فكرة الضمانة
سكل حدكث ضرر ناجـ عف  ،المسؤكلية الدكلية المؤسسة عمى نظرية المخاطر

ي كقياـ علبقة السببية بيف الفعؿ كالضرر، لكف ىناؾ رأييف ف ،سمكؾ الدكلة
طبيعة السمكؾ المنسكب لمدكلة المسبب لمضرر، فبينما يشترط جانب مف الفقو 

، يكتفي الدكتكر 2أف يككف ىذا السمكؾ غير مشركع دكليان حتى يرتب المسؤكلية
لقياـ المسؤكلية كفقان لنظرية المخاطر بنسبة السمكؾ الضار  ،صلبح الديف عامر

بؿ حتى كلك كاف السمكؾ  ،حتى كلك لـ يكف ينطكم عمى أم خطأ ،لمدكلة
يضيؼ نظرية ثالثة حكؿ أساس المسؤكلية  ،الدكتكر عامر إلا أف، 3مشركعان 

 ،كىي نظرية الكاقعة غير المشركعة دكليان  ،الدكلية إلى نظريتي الخطأ كالمخاطر
ىما  ،كيشير سيادتو إلى أف ىذه النظرية تشترط لقياـ مسؤكلية الدكلة شرطيف

أك تقصير عف عمؿ إلى الدكلة، كأف يشكؿ ىذا نسبة تصرؼ يتمثؿ في عمؿ 
التصرؼ انتياكان لالتزاـ دكلي عمى الدكلة، كيرد ىذه النظرية إلى الأساس 

لى الفقيو أنزيمكتي ، الأمر الذم يدؿ دلالة قاطعة إلى أف نظرية 4المكضكعي كا 
ىي ذات نظرية المخاطر كفقان  ،الكاقعة غير المشركعة دكليان لدل الدكتكر عامر

مرأم الأكؿ، بينما تشكؿ نظرية المخاطر كفقان لممضمكف الذم ذكره الدكتكر ل
نظرية ثالثة تتفؽ مع ما جاء في تصنيؼ الرأم الأكؿ بالتسمية دكف  ،عامر

المضمكف، كلإضافة ىذه النظرية الثالثة أىمية كبيرة نظران لكجكد تطبيقات عممية 
كبعض أكجو  ،الخارجيعمييا، خاصة في مجاؿ الاستخداـ المشركع لمفضاء 

كالنشاطات النككية المشركعة فيما لك  ،النشاط الخطرة التي تمارسيا الدكلة
كأيضان في مجاؿ الأضرار البيئية، كترتيب المسؤكلية  ،سببت ضرران لدكؿ أخرل

                                                           
  814، ص  : شارؿ ركسك، مرجع السابؽ 1
  .Malcolm N. Shaw, Op. citك:  ؛ابؽ: شارؿ ركسك، المرجع الس 2
  189-181صلبح الديف عامر، مرجع سابؽ، ص:  أ  د  3
  114-111مرجع سابؽ، ص: ال:  4
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مرده تحمؿ التبعة كفقان لمقاعدة الفقيية  ،عمى مثؿ ىذه النشاطات أمر طبيعي
 القائمة بأف الغرـ بالغنـ 

يمكف القكؿ إف المسؤكلية  ،كمف خلبؿ استعراض النظريات السابقة       
كالنظرية  ،الدكلية لمدكلة كفقان لكؿ مف نظرية الخطأ التي قاؿ بيا غركشيكس

كنظرية المخاطر كفقان لمدكتكر صلبح الديف  ،المكضكعية التي قاؿ بيا أنزيمكتي
فعؿ مقصكدان أك غير تقكـ بغض النظر عف القصد، أم سكاء كاف ال ،عامر

مقصكد ناجـ عف إىماؿ كعدـ بذؿ العناية الكاجبة؛ كالفقو الدكلي يجمع عمى أف 
المسؤكلية الدكلية لمدكلة تقكـ في الحالة التي يصدر فييا عف الدكلة سمكؾ 
)إيجابي أك سمبي(، غير مشركع دكليان، كينتج عف ىذا السمكؾ ضرر، دكف 

  1البحث  في قصد السمكؾ

قد أعدت لجنة القانكف الدكلي مشركع قرار حكؿ مسؤكلية الدكلة عف ك       
أقرتو الجمعية العامة للؤمـ المتحدة في العاـ  ،الأفعاؿ غير المشركعة دكليان 

عمى أف كؿ فعؿ غير مشركع دكليان تقكـ بو  ،، كنصت المادة الأكلى منو1111
عمى  ،انية مف المشركعالدكلة يستتبع مسؤكليتيا الدكلية، بينما نصت المادة الث

عناصر فعؿ الدكلة غير المشركع دكليان، كأشارت المادة إلى أف الفعؿ يككف 
)أ( ينسب إلى  :غير مشركع دكليان إذا كاف التصرؼ المتمثؿ في عمؿ أك امتناع

؛ 2الدكلة بمقتضى القانكف الدكلي، )ب( يشكؿ خرقان لالتزاـ دكلي عمى الدكلة

                                                           
التعميـ –، جامعة دمشؽ مبادئ القانكف الدكلي العاـمحمد عزيز شكرم، أ  د  إضافة لما سبؽ: أنظر   1

، دار الدكلي العاـ في السمـ كالحرب مبادئ القانكفإحساف ىندم، د   ؛ ك91، ص1111، -المفتكح
، منشكرات  9، ط القانكف الدكلي العاـمحمد المجذكب، أ  د   ؛ ك111، ص: 8419الجميؿ، دمشؽ، 

  181، ص1111الحمبي الحقكقية، بيركت، 
، كالمتضمنة مشركع UN. Doc. A/RES/56/83 (28 January 2002)كثيقة الأمـ المتحدة:   2

ؤكلية الدكؿ عف الأفعاؿ غير المشركعة دكليان المقدـ مف لجنة القانكف الدكلي إلى المكاد المتعمقة بمس
 الجمعية العامة 
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لجنة القانكف الدكلي لـ تتطرؽ إلى ضركرة تكافر  أف ،كيظير مف ىذا المشركع
القصد مف عدمو لإقامة مسؤكلية الدكلة؛ كمف الكاضح أف المسؤكلية التي رتبتيا 

ىي مسؤكلية مدنية بحتة كيظير ذلؾ مف  ،المجنة عمى الدكؿ كفقان لممشركع
يض لفعؿ غير المشركع دكليان، كىي الرد كالتعك عمى اخلبؿ النتائج التي سردتيا 

ذا ما عدنا إلى شركط قياـ  كعدـ التكرار كاستمرار الكفاء بالالتزامات، كا 
 ،8449؛ كما أف المجنة في العاـ المدنية لـ نجد مف بينيا القصد المسؤكلية

كانت قد  ،في أحد المشاريع التي سبؽ أف طرحتيا حكؿ المسؤكلية الدكليةك 
دل عدـ المشركعية انحازت إلى كجية النظر القائمة بكجكب التدرج في م

حد اعتبار بعض الأفعاؿ جريمة دكلية، إلا أنيا تراجعت في ، إلى الدكلية
الأمر الذم يعني أف كؿ الأفعاؿ غير  ،1مشركعيا الأخير عف ىذا الاتجاه

مك أرادت المجنة أف تستكجب مسؤكلية مدنية، ف ،ع الأخيرالمشركعة كفقان لممشرك 
لنص عمى ذلؾ، الأمر الذم يؤكد عمى عدـ تككف المسؤكلية جزائية لأمكف ليا ا

 ضركرة البحث في القصد اطلبقان في إطار المسؤكلية الدكلية 

يمكف القكؿ  ،بمبدأ عدـ التمييز كبإسقاط كؿ ما سبؽ عمى التزاـ الدكلة      
 الشركط التالية: تقكـ بتحقؽ ،مبدأ عدـ التمييز انتياؾمسؤكلية الدكلة عف  إف

الدكلة لالتزاـ قانكني دكلي، كىك ىنا مخالفة الدكلة الخطأ: كىك مخالفة  - أ
 لمبدأ عدـ التمييز المتمثؿ بالسمكؾ كىك فعؿ التفرقة 

 الضرر: كىك التمييز الذم تعرض لو الشاكي أك المتضرر  - ب

 علبقة السببية بيف السمكؾ كالضرر  -ج    

                                                           
( مف مشركع لجنة القانكف 84؛ كالمادة )188-181 ص  صلبح الديف عامر، مرجع سابؽ،أ  د   1

 .UN.Doc في الكثيقة: (8449)الدكلي لتقنيف المسؤكلية الدكلية لمدكؿ عف الأفعاؿ غير المشركعة 
A/51/10 (1996), P. 60. 
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 كمتى تحققت ىذه الشركط قامت مسؤكلية الدكلة عف التمييز 

مبدأ عدـ التمييز كفقان لمكاثيؽ  إفيمكف القكؿ ى صعيد الإثبات، أما عم    
القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف التي نصت عميو، يفرض عمى الدكؿ الأطراؼ 
ذا ما نتج ضرر  التزامان دكليان بعدـ مخالفتو، كعميو فإف التمييز يعد خطأن دكليان؛ كا 

مسؤكلية الدكلية؛ كعمى قامت ال ،كارتبط معو برابطة السببية عف ىذا الخطأ
 الدكلية المعنية ليةالآيشترط قبؿ المجكء إلى  سبيؿ الاستطراد يمكف القكؿ إنو

المنبثقة عف الصؾ الذم تـ انتياؾ مبدأ عدـ التمييز -بحقكؽ الإنساف 
خطار الدكلة المنسكب إلييا  ،استنفاذ طرؽ التظمـ المحمية ،-المنصكص فيو كا 

، كذلؾ كاؼو لإثبات عمـ الدكلة بالتمييز المدعى بو 1الخطأ لتنفيذ التزاميا طكعان 
زالة آثاره  معالجةكما أنو يعطي الدكلة الكقت الكافي ل قبؿ  -الضرر–التمييز كا 

المجكء إلى الآليات الدكلية؛ كطالما أف القصد يتككف مف عنصرم العمـ 
يات كعدـ إنصاؼ ىذه الج ،كالإرادة، فإف التظمـ لدل الجيات المختصة محميان 

بالتمييز  -اللبحؽ عمى الأقؿ- يكفي لإثبات عمـ الدكلة ،لمدعي التمييز
عمى أقؿ  معالجتو إىماليا مف خلبؿ تقصدىا عدـ معالجتو أك ،كقصدىا لو

حتى في حاؿ الأخذ  ،كلية الدكلية لمدكلةالمسؤ  لقياـ، الأمر الذم يكفي تقدير
  بتكييؼ المسؤكلية الدكلية كمسؤكلية جزائية

                                                           
مف مشركع لجنة القانكف الدكلي حكؿ مسؤكلية الدكؿ عف  99، 91عمى سبيؿ المثاؿ: المادتيف أنظر   1

/)ج( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية 98/8؛ كالمادة (1111) الأعماؿ غير المشركعة دكليان 
لاختيارم الممحؽ بالعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية /)ب( مف البركتكككؿ ا9/1كالسياسية؛ كالمادة 

كانكف  89( تاريخ 18-ألؼ )د 1111المعتمد بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة رقـ  كالسياسية
؛ كالمادة ( مف الاتفاقية الدكلية لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم1/)88؛ كالمادة 8499الأكؿ 

ؿ الاختيارم لاتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة المعتمد بمكجب قرار ( مف البركتككك 9)
  8444تشريف الأكؿ  9تاريخ  99/9الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 
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بات  ،بعد استعراض أىمية القصد في إطار المبادئ القانكنية العامةك       
ما نصت عميو صككؾ القانكف الدكلي لحقكؽ  كتقييـ استعراض الممكفمف 

رأم الآليات الدكلية لحقكؽ إشارات إلى قصد التمييز، إضافة إلى  مف ،الإنساف
 الإنساف في ذلؾ 

 لدولي لحقوق الإنسان.قصد التمييز في إطار القانون ا: الفرع الثاني

القصد عنصران مف عناصر التمييز  في مدل عدٌ  سيبحث ىذا الفرع
كبالتالي مدل الاعتراؼ بشكمي التمييز المقصكد كغير المقصكد في نظاـ الأمـ  

عمى الأنظمة الإقميمية لحقكؽ الإنساف ، ك -أكلان -المتحدة لحقكؽ الإنساف في 
  -ثانيان -في 

 نظام الأمم المتحدة لحقوق الإنسان. إطار أولًا: قصد التمييز في

 سيتـ البحث في قصد التمييز في إطار الشرعة الدكلية لحقكؽ الإنساف
، كفي إطار صككؾ حقكؽ الإنساف الخاصة الصادرة عف الأمـ -أ-في 

  -ب-المتحدة  في 

 الشرعة الدكلية لحقكؽ الإنساف إطار قصد التمييز في  -أ

بأم  ةة الدكلية لحقكؽ الإنساف الثلبثالشرع صككؾأم مف  لـ يأتً 
إشارة إلى قصد التمييز، لذلؾ لا بد مف استعراض رأم المجنة المعنية بحقكؽ 

الحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية المعنية بمجنة رأم الك  -8-الإنساف  في 
  -1-كالثقافية في 
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 قصد التمييز أماـ المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف  -8

في تعميقيا العاـ رقـ  لمعنية بحقكؽ الإنساف التمييزعرفت المجنة ا
 سببقائـ عمى أم  ،أم تفرقة أك استثناء أك تقييد أك تفضيؿ :بأنو (81)

إلغاء أك الانتقاص مف  ،يستيدف أو يستتبعأك   أك أم كضع آخر  نصركالع
بكؿ الحقكؽ  ،الاعتراؼ بتمتع أك ممارسة جميع الأفراد عمى قدـ المساكاة

 لمتحقؽ مفليس بحد ذاتو طابعان أساسيان أف القصد  أشارت إلى، كما 1تكالحريا
، الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسيةالدكلي مف العيد  19حدكث انتياؾ لممادة 

، (19)السياسي مف المستبعد أف تككف متكافقة مع المادة  الحافزفالتفرقة ذات 
إذا ما كاف  (19)خالفان لممادة قد يبقى م ،عمى أفَّ التصرؼ غير الميحفَّز سياسيان 

، 3الانتياؾلحدكث التمييز شرطان  قصد تعدٌ المجنة لـ  إف، أم 2لو أثره تمييزم
مسألة غير ذات  ،ككفقان لذلؾ بات الحديث عف القصد في معرض إثبات التمييز

 لا يعد دليلبن يؤكد أك ينفي حدكث التمييز  فيكأىمية أماـ المجنة، 

لحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية المجنة المعنية باقصد التمييز أماـ  -1
 كالثقافية 

حقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية التمييز لالمجنة المعنية بافت عرٌ 
مكجكد في القانكف أك  ،أم تفرقة أك استثناء أك تقييد أك تفضيؿ :بأنو

أك العلبقات العممية بيف أفراد أك مجمكعات مف  ،الممارسات الإدارية
إلغاء  أثركالتي ليا  ،أك    أك الأصؿ الاجتماعي نصرالع بسبب ،الأشخاص

                                                           
1 CCPR, General Comment No. 18, 10 November 1989, Op. cit., para.7. 
2 UN. Doc. CCPR/C/54/D/516/1992 (31 July 1995), Simunek et al. v. Czech 
Republic, Communication No. 516/1992, Para. 11.7.  
3 Wouter Vandenhole, Op. cit., P. 58. 
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المجنة تجنبت ، ك 1أك الانتقاص مف الاعتراؼ بالتمتع بالمساكاة بالفرصة  
شكمي التمييز المقصكد كغير إشكالية البحث في  ،بتبنييا ىذا التعريؼ

تككف المجنة ك  كىك اجتياد يسجؿ ليا، ،مكتفية بحدكث أثر لمتمييز المقصكد،
بذلؾ قد عدت الالتزاـ بعدـ التمييز التزامان بنتيجة، كاعترفت مف حيث النتيجة 

 بأف التمييز مقصكدان كاف أـ غير مقصكد قد ينتيؾ مبدأ عدـ التمييز 

 قصد التمييز في إطار صككؾ الأمـ المتحدة لحقكؽ الإنساف الخاصة   - ب

حقكؽ الإنساف سيتـ استعراض ما جاءت بو صككؾ الأمـ المتحدة ل
 الخاصة كالآليات المنبثقة عنيا بخصكص قصد التمييز عمى التكالي 

الاتفاقية الدكلية لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز إطار قصد التمييز في  -8 
 العنصرم 

نصت المادة الأكلى مف الاتفاقية الدكلية لمقضاء عمى جميع أشكاؿ 
أك استثناء أك تقييد  أم تمييزىك أف التمييز العنصرم عمى  ،التمييز العنصرم

 ،الإثنيالعرؽ أك المكف أك النسب أك الأصؿ القكمي أك  يقكـ بسبب ،أك تفضيؿ
تعطيؿ أك عرقمة الاعتراؼ بحقكؽ الإنساف كالحريات  ،يستيدف أو يستتبعك

؛ كمف الكاضح أف المادة المذككرة قد سية أك التمتع بيا أك ممارستيا  الأسا
سكاء كاف مقصكدان أك ظير كنتيجة غير مقصكدة؛  ،يزحظرت صراحة التمي

حيث شددت في  ،عمى ذلؾ لجنة القضاء عمى التمييز العنصرم أكدتكقد 
الأكلي -تعميقاتيا الختامية عمى تقارير الكلايات المتحدة الأمريكية الدكرية 

 في تمييزية تككف لا قد التي كالتشريعات عمى أف الممارسات ،-كالثاني كالثالث
                                                           

1 UN. Doc. E/C.12/1991/1 (17 June 1991), CESCR, Revised general 
guidelines regarding the form and contents of reports to be submitted by states 
parties under articles 16 and 17 of the International Covenant on Economic, 
Social and Cultural Rights, article. (6), Para.3/(a). 
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( مف 8/)8مفعكليا تعد محظكرة كفقان لممادة  في تمييزية ياكلكن ،رضياغ
، كما أشارت في تعميقاتيا الختامية عمى تقرير المممكة المتحدة الدكرم 1الاتفاقية

استيدفو قانكف اليجرة كالمجكء أف التمييز العنصرم سكاء  إلى ،الرابع عشر
القانكف يعد مخالفان  أك ظير كنتيجة لتطبيؽ ىذا ،8449البريطاني لعاـ 

  2للبتفاقية

اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد إطار قصد التمييز في  -1
 المرأة 

فت اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة التمييز في عرٌ 
أشكاؿ  بصكرة مشابية لتعريؼ لجنة القضاء عمى جميع ،المادة الأكلى منيا

ىك أم تفرقة أك  ،نصت عمى أف التمييز ضد المرأةد التمييز العنصرم، فق
تكىيف أك  ،آثاره أو أغراضوكيككف مف  ،الجنس بسبباستبعاد أك تقييد يتـ 

إحباط الاعتراؼ لممرأة بحقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية  ، كمف الكاضح أف 
د، ران ىك التمييز غير المقصك التمييز غرضان ىك التمييز المقصكد، كالتمييز أث

؛ كىك ما -المقصكد كغير المقصكد–ف الاتفاقية حظرت كلب شكمي التمييز أم إ
أكدتو لجنة القضاء عمى التمييز ضد المرأة، فقد أشارت في تعميقاتيا الختامية 
عمى تقرير قيرغيزستاف إلى أف الجيكد المبذكلة في مجاؿ التمييز بسبب 

لمقصكد كغير يجب أف تكجو إلى التصدم لكؿ مف التمييز ا ،الجنس
، كما أكصت جميكرية الصيف الشعبية بأف تعتمد تشريعان يحظر 3المقصكد

                                                           
1 UN. Doc. A/56/18,paras.380-407 (14 August 2001), CERD, concluding 
observations, United States, Initial, 2nd and 3rd periodic reports, Para. 393.  
2 UN. Doc. CERD/C/304/Add.20 (23 April 1997), Concluding observations, 
United Kingdom, 14th periodic report, Para.18 
3 UN. Doc. A/54/38/Rev.1 (1999), CEDAW, Concluding observations, 
Kyrgyzstan, Initial report, Para. 114.  
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صراحة التمييز بسبب الجنس، بما في ذلؾ التمييز غير المتعمد كفقان لمتعريؼ 
  1( مف الاتفاقية8الكارد في المادة )

 قصد التمييز في إطار الأنظمة الإقميمية لحقوق الإنسان. -ثانياً 

كلا المحكمة كالمجنة  ،يثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكبلـ يتطرؽ الم
، -البحثعمى حد -لمسألة قصد التمييز  ،الأفريقيتيف لحقكؽ الإنساف كالشعكب

النظاـ الأكركبي لحقكؽ الإنساف  إطار لذلؾ سيتـ البحث في قصد التمييز في
  -ب-النظاـ الأمريكي لحقكؽ الإنساف في إطار كفي  -أ-في 

 النظاـ الأكركبي لحقكؽ الإنساف إطار تمييز في قصد ال - أ

إلى  الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسيةلـ تتطرؽ 
 ،مسألة قصد التمييز، كاقتصرت تكجييات الاتحاد الأكركبي بخصكص التمييز

 تعتبر تمييزان  ،عمى الإشارة إلى أف المضايقة كالتحرش القائمة عمى سبب تمييزم
؛ لكف 2إذا ما كانت غايتيا أك نتيجتيا المساس بكرامة المميز ضده محظكران 

                                                           
1 UN. Doc. A/54/38/Rev.1 (1999), CEDAW, Concluding observations, China, 
3rd and 4th periodic reports, Para. 284.   
2 -Council Directive 2000/43/EC of 29 June 2000, implementing the principle 
of equal treatment between persons irrespective of racial or ethnic origin, Op. 
cit., Article. 2/(3). 
-Council Directive 2000/78/EC of 27 November 2000, establishing a general 
framework for equal treatment in employment and occupation, Op. cit., Article. 
2/(3). 
-Council Directive 2004/113/EC of 13 December 2004, implementing the 
principle of equal treatment between men and women in the access to and 
supply of goods and services, Op. cit., Article. 2/(d). 
-Directive 2006/54/EC of The European Parliament and of the Council of 5 
July 2006, on the implementation of the principle of equal opportunities and 
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 D.H. and Othersدعكل  في خمصت ،المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف
مف  ،سمبيالتأثير التكافؤ ك الإلى ضركرة إبراز عدـ  ،ضد جميكرية التشيؾ

كد أم قصد ثبات كجلإ الحاجة معرض إثبات التمييز، دكففي خلبؿ المقارنة 
إثبات كجكد تفرقة في المعاممة ضده فقط، كيترتب  ،، كيكفي مف المدعيلمتمييز

؛ 1مف الاتفاقية (89)لنفي مخالفتيا لممادة  ،عمى الدكلة عندىا تبرير ىذه التفرقة
إلى أف الأنظمة العامة أك  ،ضد فرنسا S.A.Sكما أشارت المحكمة في قضية 

الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ طراؼ في الإجراءات التي تتخذىا الدكؿ الأ
قد تعتبر تمييزية حتى لك لـ تتعمد الدكلة التمييز  ،الإنساف كالحريات الأساسية

  2ضد مجمكعة معينة كلـ تتكفر لدييا نية التمييز

 النظاـ الأمريكي لحقكؽ الإنساف  إطار قصد التمييز في - ب

                                                                                                                                        

equal treatment of men and women in matters of employment and occupation 
(recast), Op. cit., Article. 2/(c,d). 
1 ECtHR, D.H. and Others v. the Czech Republic, No. 57325/00, 13 
November 2007, Para's. 175-195. 

، حيث كانت السمطات التشيكية تقكـ بكضع تعميـ في جميكرية التشيؾبنظاـ ال ىذه  القضيةكتتعمؽ 
إلغاء نظاـ المدارس المحكمة لضركرة الطلبب الغجر في مدارس كصفكؼ خاصة بيـ، خمصت 

الذيف تعترضيـ صعكبات  التلبميذاعتماد اجراءات خاصة تراعي كالصفكؼ الخاصة بالتلبميذ الغجر ك 
  بدلان مف ذلؾ لغكية

2 ECtHR, S.A.S. v. France, No. 43835/11, Judgment of 1 July 2014, Para. 
161.  

، بأف القانكف الفرنسي الذم حظر ارتداء النقاب في فرنسا -امرأة مسممة ترتدم النقاب-كادعت المدعية 
، يعد قانكنان تمييزيان كينتيؾ حقيا في الخصكصية، كخمصت المحكمة إلى 11/10/2010الصادر بتاريخ 

كجكد انتياؾ لمحؽ في الخصكصية كعدـ التمييز ككف القانكف كعمى الرغـ مف أثره السمبي عمى عدـ 
المرأة المسممة التي ترتدم النقاب، إلا أنو ضركرم لاعتبارات الحفاظ عمى المجتمع الديمقراطي كيحقؽ 

 -اجتماعيان  حؽ الجميع في العيش في بيئة منفتحة -ىدفان مشركعان كىك عدـ المساس بحقكؽ الآخريف 
 كمف منطمؽ أف الكجو يمثؿ جزءان ىامان مف ىكية الشخص كيعبر عنو 
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عمى أم إشارة  نسافالاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإلـ تنص  
 ،بخصكص قصد التمييز، إلا أف المحكمة الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف

إلى أف القكانيف  ،ضد شيمي Riffo and Daughtersأشارت في دعكل 
سكاء كاف ذلؾ  ،تككف تمييزية الإجراءات التي تتخذىا الدكلة، قدالكطنية ك 

؛ كفي رأييا الاستشارم 1ارسةالتمييز مقصكدان أك ظير كنتيجة مف خلبؿ المم
، تبنت المحكمة رأم المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف 1111( لعاـ 81رقـ )

الذم اعتبر أف التمييز قد يككف مقصكدان كما يمكف أف  ،التابعة للؤمـ المتحدة
  2يظير كنتيجة

في دعكل  فقد خمصت ،المجنة الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافأما       
Mossville Environmental Action Now  ضد الكلايات المتحدة

 الإنساف لحقكؽ الدكلي القانكف إطار في المساكاة في الحؽ إف ،الأمريكية لمقكؿ
 تقييد أك استبعاد أك تفرقة لأم إضافة المقصكد، التمييز يحظر بشكؿ تفسيره تـ
قر عميو ؛ كىك ما يخالؼ ما است3تمييزم  أثر ليا كيككف تفضيؿ أك استثناء أك

                                                           
1 IACtHR, Atala Riffo and Daughters v. Chile, Judgment of 24 February 2012, 
Op. cit., Para. 272 

نيا مف كمكضكع ىذه القضية ىك الادعاء بالتدخؿ في الحياة الخاصة لممدعية كالتمييز ضدىا نظران لحرما
الجنسي، إضافة للبدعاء بفشؿ السمطات الحككمية في تحقيؽ المصمحة  ميابسبب مي حضانة بناتيا

 الفضمى لمفتيات، كخمصت المحكمة لمقكؿ بتعرض جية الادعاء لمتمييز 
2 IACtHR, Advisory Opinion OC-18/03, Juridical Condition and Rights of the 
Undocumented Migrants, September 17, 2003, Para.92.  
3 IACmHR, Mossville Environmental Action Now v. United States, Report No. 
43/10, Petition 242-05, March 17, 2010, Para's. 14- 42. 

 مف سكانية أغمبية ذات كىي– الأمريكية المتحدة الكلايات في منطقة سكاف كتنطمؽ ىذه القضية مف ادعاء
 المضرة المصانع مف كبير عدد كجكد بسبب كذلؾ العنصرم لمتمييز بالتعرض -السكداء لبشرةا ذكم

 السابقة الفترة في لتشييدىا نظران  المصانع ىذه إنشاء منع مف يتمكنكا لـ حيث المنطقة في كالبيئة بالصحة
 العنصر، بسبب ـضدى السابؽ لمتمييز نتيجة عدكه الذم الأمر التصكيت، حؽ السكداء البشرة ذكم لمنح
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الذم يتطمب إثبات القصد لدل  ،اجتياد القضاء في الكلايات المتحدة الأمريكية
 المميِّز كفقان لما سبؽ ذكره 

 المطمب الثاني

ار القانون الدولي التمييز المباشر والتمييز غير المباشر في إط
 لحقوق الإنسان

لى يقسـ التمييز مف منظكر صكرة اتصاؿ التمييز بالميمىيَّز ضده، إ
الفقيي مف التأصيؿ  تمييز مباشر ك تمييز غير مباشر، كلفيـ ذلؾ، لا بد ابتداءن 

سيتـ  ، كمف ثـي التمييز المباشر كغير المباشر في الفرع الأكؿلمفيكم
في استعراض رأم الآليات الدكلية لحقكؽ الإنساف في شكمي التمييز المذككريف 

  الفرع الثاني

مفيومي التمييز المباشر والتمييز غير التأصيل الفقيي ل: الفرع الأول
 المباشر.

أشكاؿ ثلبثة، المساكاة المجردة أك الرسمية،  -عمكمان -لممساكاة 
 تترجـ ىذه الأشكاؿك كالمساكاة مف حيث النتيجة، كالمساكاة مف حيث اليدؼ، 

النصكص القانكنية إلى المساكاة ضمف القاعدة القانكنية كالمساكاة أماـ في 
كيمثؿ الشكلبف الأكؿ نكنية كالمساكاة بكساطة القاعدة القانكنية، القاعدة القا

كالتي ما كانت لتنتيؾ دكف تدخؿ  ،المكجكدة ابتداءن كالثاني المساكاة الأصيمة 
في حاؿ كانت المساكاة مكجكدة كمحققة ك ىذا التدخؿ، لمثؿ  كنتيجة أكما، 

                                                                                                                                        

 يمكف فقط المقصكد التمييز أف الأخيرة قررت الأمريكية، المتحدة الكلايات في العميا لممحكمة لجكئيـ كلدل
 التي الأفعاؿ دكف الأمريكية المتحدة الكلايات دستكر في عنو المنصكص المساكاة في الحؽ يخرؽ أف لو

 المدعية الجية تعرض إلى الإنساف لحقكؽ الدكلية الأمريكية المجنة فخمصت فقط؛ تمييزم أثر عنيا ينتج
 العنصر  بسبب لمتمييز
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عؿ يخؿ بيا ككاقع تمقائيان، فإف ذلؾ يفرض كاجبان سمبيان بالامتناع عف أم ف
مكجكد، كىذا الكاجب يقتضي عدـ مخاطبة الأفراد بأم قاعدة أك إجراء أك رسـ 

مف حيث اليدؼ المساكاة  ؿ ما سبؽكيقاب ع؛أم سياسة بشكؿ يخؿ بيذا الكاق
  1تتطمب تدخلبن كأفعالان إيجابية لتحقيقيا التي

عف طريؽ  -المساكاة الرسمية– المساكاة ضمف قاعدة القانكف تتحقؽ      
عمكمية القاعدة القانكنية كمبدأ المساكاة يعبراف  ككفعمكمية القاعدة القانكنية 

، فالقاعدة القانكنية يجب أف لا تنص بشكؿ 2عف المفيكـ الأصيؿ لمقانكف
مف حيث -صريح في متنيا عمى أم استثناء أك تفضيؿ أك انتقاص أك تفرقة 

كنا أماـ مف ىذا القبيؿ، ية عمى تمييز ، كفيما لك احتكت القاعدة القانكن-المبدأ
التمييز ف ،Direct Discrimination3المباشر الصريح أك ما يسمى بالتمييز 

الدرجة الأكلى مف التمييز التي يسيؿ تتبعيا كتبينيا، ككفقان ىك المباشر 
لأرسطك فالمساكاة تعني أف الأفراد المتشابييف يجب أف يعاممكا بشكؿ متشابو، 

متشابييف يجب أف يعاممكا بشكؿ مختمؼ، كاعتيمد ىذا ال غيرد كأف الأفرا
التعريؼ كحجر أساس قاـ عميو مفيكـ المساكاة الرسمية كبالتالي حظر التمييز 

ف الغاية مف حظر التمييز المباشر تحديدان ىي تحقيؽ المساكاة إ، أم 4المباشر

                                                           
سيبحث ىذا المطمب في التمييز الذم يخؿ بالمساكاة الأصيمة، في الحيف الذم سيتـ بحث المساكاة مف  1

 حيث اليدؼ عند الحديث عف التمييز الإيجابي كاستثناء لمبدأ عدـ التمييز 
  99  ش، د  ميند نكح، مرجع سابؽ، صياسر الحكي أستاذنا الدكتكر 2

3 Oran Doyle, Direct Discrimination, Indirect Discrimination and Autonomy, 
OJLS, Vol.27, No 3 (2007), P.p. 537-538.  
4 Alexandra Wengdahl, Indirect Discrimination and the European Court of 
Justice, A comparative analysis of European Court of Justice case-law relating 
to discrimination on the grounds of, respectively, sex and nationality, Centre for 
European Studies at Lund Univerity, Sweden, 2001, p. 5.  
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 الصعيد مىع المباشر التمييز؛ كيمكف أف نطرح بعض الأمثمة عمى 1الرسمية
 مف( 891) المادة في جاء حيث ،السكرية العربية الجميكرية في الكطني
 السكرية، العربية لمجنسية إضافة أخرل، جنسية يحمؿ لمف يجكز لا: "الدستكر

 نكابو أك الكزراء مجمس رئيس أك نائبو أك الجميكرية رئيس مناصب يتكلى أف
 ،"العميا الدستكرية حكمةالم عضكية أك الشعب مجمس عضكية أك الكزراء أك

 يحمؿ كمف ،السكرية العربية الجنسية سكل يحمؿ لا مف بيف مباشر تمييز كىك
 مسابقات إعلبنات في عادةن  يرد الذم الشرط كأيضان  أخرل؛ جنسية ليا إضافة
 قبكؿ بعدـ يقضي كالذم ،السكرية الحككمية الجامعات في معيد بكظيفة التعييف
 لـ الشرط ىذا إف القكؿ مف بد لاك  ،2المسابقات ليذه تكحالمف التعميـ خريجي تقدـ
 أماـ -البحثية– العميا الدراسات باب فتح بعد الأشكاؿ مف شكؿ بأم مبرران  يعد

 الحصكؿ ،الفئة ىذه مف معيف لمعيد أمكف كبالتالي ،المفتكح التعميـ خريجي
 التي ،كالتعاميـ القرارات مف العديد كصدرت اختصاصو؛ في عميا شيادة عمى
 في الشيادات حممة مف كأقرانيـ ،المفتكح التعميـ شيادة حممة بمعاممة تفيد

 في كخاصة ،(النظامي التعميـ) السكرية الحككمية الجامعات في ،المقابمة الفركع
 مجمس كقرار ،الدراسة بفرع المرتبطة الميف كممارسة ،العامة بالكظائؼ التعييف
 لاسيما، ٢ََِ/ُ/١ُ بتاريخ الصادر (٢ِ) رقـ سكرية في العالي التعميـ
 كؿ في الممنكحة الإجازة حامؿ يتمتع: "الآتي عمى نصت التي( 11) المادة
 كالامتيازات بالحقكؽ ،المفتكح التعميـ نظاـ مف( اختصاص) تخصصي برنامج

، فما ىي "بالاختصاص المتعمقة المينة كممارسة العامة الكظائؼ تكلي في
تبرر استبعاد خريجي التعميـ المفتكح مف التقدـ  الاعتبارات التي يمكف أف

ضافة إلى ذلؾ فإف الإعلبف عف مثؿ ىذه المسابقة، فيما  لمسابقة المعيديف؛ كا 

                                                           
1 :, rsdiscrimination in international law, A Handbook for practitione-Non

Published by Interights, 2011, p. 63.  
2
 .6/3/2111 بتارٌخ الصادر العالً التعلٌم وزارة إعلان من( 17) الفقرة  
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لك تضمف حدان أعمى أك أدنى لمعمر المسمكح التقدـ فيو لممسابقة، أك اشترط 
يز عمى المتقدـ أف يككف مف المكاطنيف السكرييف، فإنو يككف قد انطكل عمى تمي

 بسبب العمر كالجنسية أيضان 

 العالي التعميـ مجاؿ في المباشر التمييز عمى الكاضحة الأمثمة كمف
 بخصكص ،العامة المفاضمة نتائج إعلبف في عادة يظير الذم التمييز أيضان،
 في لمتسجيؿ ،الثانكية الشيادة في المطمكبة الدرجات لمجمكع ،الدنيا الحدكد

-1181 الدراسي العاـ مفاضمة كفي فمثلبن  مة،العا القطر كمعاىد جامعات
: كىي الذككر دكف الإناث فييا تيقبؿ التي الاختصاصات بعض تكجد، 11891
 دمشؽ جامعات في ،مساعدات اختصاص الأسناف لطب التقانية المعاىد
 خريجييا بتعييف الحككمة تمتزـ لا أم– ممتزمة غير معاىد كىي ،كحمب كالبعث

 جامعات في ،الأطفاؿ رياض اختصاص التربية كمياتك  ،-العاـ القطاع في
 كميات أيضان  كىي ،(كالرقة كالحسكة الزكر دير فركع) كالفرات كالبعث دمشؽ
 ما يكجد فلب الجنس، بسبب المباشر التمييز ليذا مبرر أم أرل كلا ممتزمة، غير
 في العمؿ أك ،الأسناف طب عيادات داخؿ سنٌي كمساعد العمؿ مف رالذك يمنع

 يمارسكف الذككر مف فالكثير ،بو جئت ما يؤكد كالكاقع ،الأطفاؿ رياض جاؿم
 بتعييف تمتزـ لا أساسان  كالدكلة كالخاص، العاـ القطاعيف في الأعماؿ ىذه

 سكؽ عمى نمطيان  جنسان  تفرض أف ليا فكيؼ ،الفركع ىذه مف الخريجيف
 دكف الذككر يافي ييقبؿ التي ،الممتزمة المعاىد بعضأيضان  نجد كما العمؿ؟،
 كالرميلبف، كبانياس حمص في كالغاز لمنفط التقانية المعاىد: كىي الإناث
ف المعاىد كىذه حمب، في الحديدية لمخطكط التقاني كالمعيد  عتتب كانت كا 
 يعطي لا فيذا ،الخريجيف بتعييف افتمتزم كىما ،كالمكاصلبت النفط لكزارتي
 غير افتراض إلى يستند أنو يبدك الذم ،الجنس بسبب التمييز بانتياج الحؽ

                                                           
1
 .6-4. ص.ص ،2113 الأول تشرٌن 9 ،11835العدد السورٌة، تشرٌن صحٌفة فً منشورة 
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 أماكف عف الابتعاد حيث مف- الإناث تناسب لا الأعماؿ ىذه أف مفاده ،ميثبت
 عمى القدرة لدييف ليست الإناث أف أك ،-الطكيمة العمؿ فترات أك مثلبن  السكف
 في الكطني الصعيد عمى نفسيا أثبتت فالمرأة الأعماؿ، ىذه متطمبات أداء

لى المسمحة القكات إلى كالانتساب الممارسة، ثحي مف أصعب مجالات  سمؾ كا 
 ىذه متطمبات أداء استطاعت المرأة أف نجد العالمي الصعيد كعمى الشرطة،
 بالتالي ككجب مثلبن، الأمريكية المتحدة كالكلايات ،الدكؿ مف كثير في الأعماؿ

 اتياككفاء قدراتيا قياس يستطيع مف أكثر فيي -الطالبة- لممرأة الخيار ترؾ
 مانع كلا العمؿ، متطمبات مع سبؽ ما كمقاربة المستقبمية، كخططيا كتطمعاتيا

 جسدية كفاءة لاختبارات ،إناثان  أـ كانكا ذككران  المتقدميف جميع إخضاع مف
 سبيؿ عمى المتبع الأمر ،الحقيقية العمؿ متطمبات عمى تعتمد ،محايدة كنفسية
 تمييزان  كنجد العسكرية؛ لميندسة سدالأ لأكاديمية التقدـ اختبارات في ،المثاؿ
 كىك مختمؼ، بأسمكب لكف المفاضمة ذات في أيضان، الجنس بسبب مباشران 
 الشرعية لمعمكـ المتكسط المعيد إلى للبنتساب المتقدميف بيف المتبع التمييز
 ،لمذككر بالنسبة للبنتساب أدنى حدان  المفاضمة تحكم حيث دمشؽ، في كالعربية
 بأنو العمـ مع الأكؿ، مع بالمقارنة بشدة منخفض كالأخير لئناث،ل بالنسبة كآخر
 ،للئناث الثانكية الشيادة درجات متكسط أف يثبت لـ الاختصاصات لباقي ككفقان 

 تفضيمية سياسات انتياج تبرير يمكف كي ،لمذككر مثيمو عف كبير بشكؿ يختمؼ
 الإناث عف لذككرا الطلبب فصؿ العممية الضركرة مف يعد لا كما الإناث، تجاه
 أك للبنتساب النيج ذات اعتماد عدـ عمى الرأم ىذا في كأعتمد ،الدراسة خلبؿ
 ضمف المندرجة العربية المغة كميات أك ،الشريعة كميات في الطلبب بيف الفصؿ
 كعمى كالعربية، الشرعية العمكـ معيد في تدريسو يتـ الذم العمكـ مف الفرع ذات

 ذلؾ يبرر فمف ،الدراسة خلبؿ كالإناث الذككر بيف الفصؿ ضركرة قبمنا افتراض
  لمدرجات التبايف شديدم معدليف اعتماد
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المساكاة  كبعد الاستعراض السابؽ لبعض الأمثمة، لا بد مف القكؿ إف
كالذم سبؽ  لممساكاة للئحاطة بكافة جكانب تعريؼ أرسطكغير كافية  الرسمية

متثبت مف معاممة الأفراد المتماثميف كاف لا بد مف الذىاب أبعد مف ذلؾ لك ، ذكره
قد يؤدم لحالة عدـ مساكاة،  ،بشكؿ متماثؿ، فتطبيؽ المساكاة الرسمية بحد ذاتو

المساكاة أماـ القاعدة تعني ، ك 1القانكف أماـلذلؾ كجب أف يتساكل الجميع 
أف القاعدة يجب أف تمتنع في ركحيا عف الإخلبؿ بالمساكاة كأف لا ، القانكنية

حتى لك كاف متف النص  ،لحصكؿ تمييز بيف المخاطبيف بيا ،بيقيايؤدم تط
حياديان، فإذا ما نتج عف تطبيؽ القاعدة حالة عدـ مساكاة دكف أف يفرضيا 

ما يسمى بالتمييز غير المباشر  تمييز ضمني أكالنص مباشرة فإننا نككف أماـ 
Indirect Discrimination ، عدة مف الجدير بالذكر أف المقصكد بالقاك

ما يصح أيان كاف مصدرىا، ك  ،القانكنية ىك القاعدة القانكنية بمفيكميا الكاسع
القاعدة القانكنية فيك بالضركرة قابؿ لمتطبيؽ عمى أم إجراء أك  فقكلو ع
  ممارسة 

قد  ،إلى أف مفيكـ التمييز غير المباشر  Sandra Fredmanكتشير      
 Griggs vالكلايات المتحدة في قضية ظير أكلان في اجتياد لممحكمة العميا في 

Duke Power  المحكمة الدائمة ف إلا أف ذلؾ محؿ نظر؛ 84182في العاـ
                                                           

1 Sandra Fredman, Discrimination law, Op. cit., p. 8. 
2 Sandra Fredman, Ibid, p. 177. 

كالذم حظر التمييز  8499كتتمحكر كقائع ىذه القضية حكؿ تطبيؽ قانكف الحقكؽ المدنية الأمريكي لعاـ 
العنصرم كبات محظكران بمكجبو استبعاد كطرد العماؿ ذكم البشرة السكداء مف العمؿ بسبب لكنيـ، إلا أف 

عمى شيادة دراسية عميا كتدريب ميني عالي، أرباب العمؿ أخذكا يشترطكف في المتقدـ لمعمؿ أف يحكز 
الأمر الذم انعكس عمى ذكم البشرة السكداء الذيف يعانكف مف ضعؼ عاـ في التحصيؿ العممي 
كالكفاءات المينية مقارنة بذكم البشرة البيضاء بسبب معاناتيـ مف التمييز العنصرم لفترة طكيمة؛ فخمصت 

التمييز الظاىر في الإجراءات كالشركط، إنما حظر أيضان  المحكمة لمقكؿ إف القانكف لـ يحظر فقط 
الإجراءات التي تبدك منصفة في ظاىرىا لكنيا تمييزية مف حيث تطبيقيا، كأكدت أف المعيار ىك ضركرة 
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سبقت المحكمة العميا في الكلايات المتحدة إلى ذلؾ بعقكد، حيث لمعدؿ الدكلي 
أشارت في  كذلؾ عندما، 8411أبرزت مفيكـ التمييز غير المباشر منذ العاـ 

ؿ بعض المسائؿ المتعمقة بالمكاطنيف مف أصؿ ألماني حك  ،رأييا الاستشارم
البكلندم  الذيف يحكزكف الأراضي التي انتقمت مف الإقميـ الألماني إلى الإقميـ

ستفاليا، إلى أف كؿ نص قانكني يجب أف يحقؽ المساكاة في معاىدة ك بمكجب 
  1تمييزالكاقع، كلا تكفي المساكاة الظاىرية في نص القانكف كخمك عباراتو مف ال

                                                                                                                                        

العمؿ، فإذا لـ يستطع رب العمؿ إثبات أف استبعاد العماؿ مف ذكم البشرة السكداء كطردىـ كاف متصلبن 
 القضية أماـ المحكمة العميا في الكلايات المتحدة:أنظر   انكف؛يككف سمككو مخالفان لمق فعلبن بأداء العمؿ

USSC, Griggs v Duke Power Co, No. 124, Decided March 8, 1971, Para. 11.  
1 Collection of Advisory Opinions Publications of The Permanent Court of 
International Justice, Series B. No 6, Advisory opinion No. (6) given by the 
Court on September 10th  1923 on certain questions relating to settlers  of 
German origin in the territory ceded by Germany to Poland, A. W. Sijthoff's 
Publishing Company, Leyden, 1923, P. 24.  

الإقميـ البكلندم لرأم الاستشارم انتقاؿ بعض الأراضي الزراعية مف الإقميـ الألماني إلى كمكضكع ىذا ا
يجار ليذه الأراضي بيف الحككمة الألمانية سبؽ كأي حيث ستفاليا، بمكجب معاىدة ك  برمت عقكد إشغاؿ كا 

حككمة البكلندية ، فرفضت الاىدة كستفاليابمكجب معلاحقان كبيف مكاطنيف ألماف أضحكا مكاطنيف بكلندييف 
الاعتراؼ بيذه العقكد كقامت بإلغائيا بحجة أنيا أضحت المالؾ ليذه الأراضي الزراعية، كعمى إثر ذلؾ 
طمب مجمس عصبة الأمـ مف المحكمة بياف رأييا الاستشارم في مدل تكافؽ الإجراءات المتخذة مف قبؿ 

ىذا التصرؼ غير قانكني كمخالؼ  إفمقكؿ الحككمة البكلندية مع التزاماتيا الدكلية، فخمصت المحكمة ل
تمكز  89للبلتزامات الدكلية، مشيرة في حيثيات الرأم الاستشارم إلى أف القانكف البكلندم المؤرخ في 

كالذم تـ بمكجبو إلغاء العقكد المذككرة لا يحكم تمييزان في عباراتو، إلا أف معظـ الأشخاص الذيف  8411
ي بمكجب القانكف المذككر كانكا مكاطنيف ممف سبؽ ليـ أف حممكا الجنسية تـ إلغاء عقكد إشغاليـ للؤراض

كتمت الإشارة إلى ذات لقانكف عمى تمييز عنصرم ضد ىؤلاء؛ الألمانية، الأمر الذم يعني انضكاء ىذا ا
الفكرة في الرأم الاستشارم لممحكمة حكؿ مدارس الأقميات في ألبانيا، كمكضكعو صدكر تشريع في ألبانيا 

ظر افتتاح المدارس الخاصة، فطمب مجمس عصبة الأمـ مف المحكمة إبداء رأييا فيما إذا كاف حؽ ح
كالمغكية كالدينية في ألبانيا في المساكاة سيتـ المساس بو بعد صدكر ىذا التشريع، نظران  نصريةالأقميات الع

كمة لمقكؿ بعدـ كجكد لكجكد عدد كبير مف المدارس الخاصة التي تعكد ليذه الأقميات، فخمصت المح
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الحياد الظاىر لمقكاعد أك الإجراءات أك أف  ،كمف الجدير بالذكر      
لا يقصد منو الحياد الظاىر  ،السياسات التي تسبب التمييز غير المباشر

الذم ادعي بحدكث التمييز  سبب التمييزإنما فقط الحياد الظاىر تجاه  ،المطمؽ
للبنتساب إلى  ان كحد أدنىعينم طكلان  الشرط الذم يتطمبغير المباشر بصدده، ف

طكؿ القامة،  بسببشكؿ تمييزان مباشران ي أك إلى فريؽ كرة سمة ،سمؾ الشرطة
مف المعمكـ أف متكسط طكؿ ف ،الجنس بسببكما أنو يشكؿ تمييزان غير مباشر 

كبالتالي باتت فرصة المتقدمات مف  ،الذككر أعمى مف متكسط طكؿ الإناث
بسبب ، كقد يشكؿ ذلؾ تمييزان غير مباشر الإناث أقؿ مف فرصة الذككر

مف خلبؿ الانتقاص مف فرصة المتقدميف ، دكلة كالكلايات المتحدة في العنصر
الذيف يتمتعكف بمتكسط طكؿ  -عمى سبيؿ المثاؿ–مف السكاف الأصمييف 

كالجنس كبالتالي فالتمييز الناتج عف  نصريبدك حياديان تجاه الع، فالشرط متدني
المذككر لكف الشرط  ؛كالجنس نصرالع بسببيز غير مباشر تطبيقو ىك تمي

 الطكؿأيضان بسبب فيك يفرض تمييزان مباشران  ،ليس حيادمَّ المظير بالمطمؽ
كمثالي عف القاعدة حيادية المظير مطمقان كتسبب تمييزان غير  ؛كما سبؽ القكؿ

م ، نص الفصؿ الثامف عشر مف مجمة الأحكاؿ الشخصية التكنسية الذمباشر
فيك نص محايد ظاىريان بشكؿ مطمؽ لكنو يكرث تمييزان يحظر تعدد الزكجات، 

الديانات التي لا تسمح أساسان بيف الرجاؿ مف أتباع الديف بسبب غير مباشر 
فالقيد الذم أتى بو انحصر أثره عمى المسمميف  الرجاؿ بيفك  بتعدد الزكجات

                                                                                                                                        

انتياؾ لحؽ المساكاة كعدـ كجكد تمييز ككف الحككمة أعطت الحؽ للؤقميات بمكجب التشريع بإدارة 
المدارس كالمعاىد التعميمية كالمؤسسات الدينية الخاصة بيا كأف التشريع احتكل عمى قاعدة عامة تطبؽ 

 عمى الأقميات كالأكثرية بصكرة متساكية 
See: Permanent Court of International Justice, Judgements, Orders And 
Advisory Opinions, Series A./B, Advisory Opinion of 6 April 1935, Fascicule 
No. 64, 1935, Minority Schools in Albania, A. W. Sijthoff's Publishing 
Company, Leyden, P. 19.   
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قان لقانكف الأحكاؿ أيضان مسألة حظر التبني كف ؛1الرجاؿ المسمميف فقط
الديف مف حيث منع رخصة  بسببالشخصية السكرم تشكؿ تمييزان مباشران 

في الكقت الذم حظر الإسلبـ فيو  -عمى سبيؿ المثاؿ-يمنحيا الديف المسيحي
  2التبني أساسان 

كلا بد مف التفرقة بيف شكمي التمييز المباشر كغير المباشر مف جية،       
د كغير المقصكد مف جية أخرل، حيث إف الكثير مف كشكمي التمييز المقصك 

ه المفاىيـ، الكتابات كبعض آراء الآليات الدكلية لحقكؽ الإنساف تخمط بيف ىذ
القائـ عمى سبب مف أسباب التمييز المباشر  نظران لأفنو كفي ذلؾ يمكف القكؿ إ

كؿ في متف القاعدة، فإف كؿ تمييز مباشر ىك تمييز مقصكد بش يظير ،التمييز
محيطان بكافة جكانبيا  ،ككف المنطؽ يفترض أف يككف كاضع القاعدة ،مفترض

عند صياغتيا كمخاطبة الأفراد بيا؛ لكف العكس ليس صحيحان بالمطمؽ، فميس 
كؿ تمييز مقصكد ىك تمييز مباشر بالضركرة، فقد يككف التمييز غير المباشر 

مف حيث -لحيادية كاضع القاعدة ا أك يتكقع عندما يعمـ ،مقصكدان أيضان 
كيككف قاصدان  ،أف ليا أثران تمييزيان غير مباشر لسبب مف الأسباب -المظير

فإف التمييز المقصكد قد يككف تمييزان  ،إحداث ىذا الأثر التمييزم، كباختصار
مباشران أك غير مباشر، كالتمييز غير المباشر قد يككف مقصكدان أك غير 

 مييز مقصكد فرضان مقصكد، أما التمييز المباشر فيك ت
                                                           

تعدٌد الزكجات  -8( عمى الآتي: 8499حكاؿ الشخصية التكنسية )( مف مجمة الأ81ينص الفصؿ ) - 1
كؿٌ مف تزكٌج كىك في حالة الزكجية كقبؿ فؾٌ عصمة الزكاج السابؽ يعاقب بالسجف لمدٌة عاـ  -1 ممنكع 

كبخطية قدرىا مائتاف كأربعكف ألؼ فرنؾ أك بإحدل العقكبتيف، كلك أفٌ الزكاج الجديد لـ يبرـ طبؽ أحكاـ 
  القانكف

لـ يحظر قانكف الأحكاؿ الشخصية السكرم التبني صراحة كبالتالي كجبت العكدة بناء عمى المادة  2
لـ تعد  (119)منو إلى الرأم الراجح في المذىب الحنفي كمف ىنا جاء الحظر، كما أف المادة  (119)

كاف المنع  ية كبالتاليائؼ المسيحية كالييكدالتبني مف المسائؿ المستثناة لصالح الطائفة الدرزية كالطك 
 عامان عمى جميع السكرييف 
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التمييز المباشر والتمييز غير المباشر أمام الآليات الدولية : الفرع الثاني
 المعنية بحقوق الإنسان.

بعد التأصيؿ لمفيكمي التمييز المباشر كغير المباشر عمكمان، كنظران 
لعدـ كجكد أم إشارة إلى شكمي التمييز المباشر كغير المباشر في الصككؾ 

التكجييات الاتحادية المتعمقة بالمساكاة باستثناء  ،نية بحقكؽ الإنسافالدكلية المع
التمييز غير المباشر كمبدأ عدـ التمييز، حيث أشارت ىذه التكجييات إلى أف 

تسبب  ،يحدث عندما يككف ىناؾ شرط أك معيار أك ممارسة محايدة ظاىريان 
بات  ،1اص آخريفمع أشخ بالمقارنة ،معيفأضراران معينة لأشخاص ذكم انتماء 

 في الإمكاف بياف الآليات الدكلية المعنية بحقكؽ الإنساف كذلؾ في إطار نظاـ
صعيد أنظمة حقكؽ الإنساف ، كعمى -أكلان -الأمـ المتحدة لحقكؽ الإنساف في 

  -ثانيان -في  الإقميمية

                                                           
1 - Council Directive 2000/43/EC of 29 June 2000, implementing the principle 
of equal treatment between persons irrespective of racial or ethnic origin, Op. 
cit., Article. 2/2/(b). 
- Council Directive 2000/78/EC of 27 November 2000, establishing a general 
framework for equal treatment in employment and occupation, Op. cit., Article. 
2/2/(b). 
- Council Directive 2004/113/EC of 13 December 2004, implementing the 
principle of equal treatment between men and women in the access to and 
supply of goods and services, Op. cit., Article. 2/(b). 
-  Directive 2006/54/EC of The European Parliament and of the Council of 5 
July 2006, on the implementation of the principle of equal opportunities and 
equal treatment of men and women in matters of employment and occupation 
(recast), Op. cit., Article. 2/1/(b). 
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التمييز المباشر والتمييز غير المباشر أمام آليات الأمم المتحدة المعنية  -أولاً 
 بحقوق الإنسان.

التمييز المباشر كغير المباشر  سيتـ استعراض مدل الاعتراؼ بشكمي
، كأماـ المجنة المعنية بالحقكؽ -أ–أماـ المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف في 

، كأماـ لجنة القضاء عمى جميع -ب–الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية في 
ـ لجنة القضاء عمى التمييز ضد ، كأخيران أما-ج–أشكاؿ التمييز العنصرم في 

  -د–المرأة في 

 التمييز المباشر كالتمييز غير المباشر أماـ المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف  -أ

لى التعريؼ بالتمييز إ ،1118المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف في العاـ  تطرقت
كؽ خاص بالحقمف العيد الدكلي ال (19)أف المادة  أشارت إلى، ك غير المباشر

حظر كلبن مف التمييز المباشر كغير المباشر، كالمصطمح ت ،المدنية كالسياسية
بدكف نية  ،الأخير يتعمؽ بقاعدة أك مقياس قد يككف حياديان مف حيث المظير

متكافئ ضد التمييز بسبب أثرىا غير  ينتج عنيامف ذلؾ  كبالرغـ، لمتمييز
خمطت بيف التمييز ، كمف الكاضح أف المجنة قد 1شخص أك مجمكعة معينة

                                                           
1 U.N. Doc. CCPR/C/80/D/976/2001 (1 April 2004), Cecilia Derksen v. 
Netherlands, Communication No. 976/2001, Para. 9.3.   

صالة عف نفسيا كبالكلاية عمى ابنتيا بتعرضيما إلى أف السيدة ديركسف ادعت أ ىذا البلبغكتشير كقائع 
كمكضكع الادعاء أف السيدة  ،الطفمة مكلكدة خارج رابطة الزكاجلمتمييز بسبب الحالة العائمية، فقد كانت 

لمحصكؿ عمى الإعانة التي تمنح بمكجب القانكف للؤرممة،  -كالد الطفمة-ديركسف تقدمت بعد كفاة شريكيا 
قانكف السارم عند كفاة شريكيا كاف يطبؽ فقط عمى الأرامؿ ضمف إطار رابطة اللأف فتـ رفض طمبيا 

الزكاج، كبعد كفاة شريؾ المدعية تـ تعديؿ القانكف ليشمؿ المتكفى عنيف شريكيف، إلا أف القانكف الجديد 
الرغـ لـ يطبؽ بأثر رجعي؛ خمصت المجنة لمقكؿ بتعرض الطفمة لمتمييز نظران لحرمانيا مف الإعانة، فعمى 

للؤطفاؿ، كمع أف الأب كالأـ اتخذا قرارىما بعدـ الدخكؿ  مخصصة مف أف الإعانة تمنح للؤرممة كليست
ضمف رابطة الزكاج بما ترتبو ىذه الرابطة مف حقكؽ ككاجبات، إلا أف أكلادىما لا يمكف أف يتضرركا جراء 
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قد يككف  ،التمييز غير المباشرفكالتمييز غير المباشر،  ،غير المقصكد
مقصكدان أك غير مقصكد، كلا يمكننا التعميـ بأفَّ الأثر التمييزم لأم قاعدة 

ىك بالضركرة  تمييز غير مقصكد أك تمييز تـ بحسف نية،  ،حيادية في ظاىرىا
"لا يعني  ،حديث عف التمييز غير المباشركما إفَّ استبعاد القصد في معرض ال

أنو كفي التطبيؽ العممي لا تكجد حالات يككف فييا التمييز غير المباشر قد تـ 
بأسمكب مقصكد، لكف ذلؾ يعني أف القصد ليس شرطان مسبقان لكجكد التمييز 

 ،الشرطة"،  فاشتراط طكؿ معيف في المتقدـ للبنتساب إلى سمؾ 1غير المباشر
كفقان لما ذكر في الفرع – ،بسبب الجنس كالعنصرزان غير مباشر يشكؿ تميي

أف التمييز غير المباشر تمييز غير مقصكد، بؿ قد بكلا يمكننا الجزـ ، -السابؽ
كأف يككف اليدؼ مجرد تحقيؽ  ،سكاء كاف لو مبرر مشركع أـ لا ،متعمدان يككف 

سمؾ ميـ كسمؾ في  أك مف الذككر لمسكافعنصرية نسبة عالية مف الأغمبية ال
 الشرطة 

أكصت  ،كفي إطار تعميقاتيا الختامية عمى تقارير الدكؿ الأطراؼ     
المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف الياباف بضركرة اتخاذ اجراءات فعالة لمكافحة 

؛ كما رحبت المجنة 2التمييز غير المباشر بيف الرجؿ كالمرأة في مجاؿ العمؿ
كالتي تضمنت اقتراح حظر المرأة في آيرلندا، الخاصة بحالة  بتكصية المفكضية

التمييز المباشر كغير المباشر بسبب الجنس كذلؾ مف خلبؿ إجراء تعديؿ 

                                                                                                                                        

الإعانة يعد تمييزان غير مباشر نظران لأف  ىذا القرار الذم لا يد ليـ فيو، كحرمانيـ مف الفكائد المترتبة مف
القاعدة القانكنية تبدك حيادية إلا أف أثرىا رتب تمييزان بيف الأيتاـ المكلكديف مف رابطة زكجية كالأيتاـ 
المكلكديف خارج إطار رابطة الزكجية الذيف تكفي كالدىـ بعد سرياف القانكف الجديد مف جية، كالأيتاـ 

 الزكجية الذيف تكفي كالدىـ قبؿ سرياف القانكف الجديد مف جية أخرل المكلكديف خارج إطار 
1    Christa Tobler, Op. cit., P. 32.  
2 UN. Doc. CCPR/C/JPN/CO/5 (18 December 2008), Concluding 
observations, Japan, 5th periodic report, Para. 13. 
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الذم دخؿ  ،؛ كأبدت رضاىا عف إقرار قانكف مكافحة التمييز الفنمندم1لمدستكر
، كالذم يحظر كلب شكمي التمييز المباشر كغير 1119حيز النفاذ في العاـ 

  2المباشر

المجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية التمييز المباشر كغير المباشر أماـ  -ب
 كالاجتماعية كالثقافية 

بيف  المجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافيةميزت 
التمييز المباشر كالتمييز غير المباشر، حيث أشارت إلى أف الأكؿ يحدث 

في ظركؼ  ،مة أقؿ حظكة مف غيرهمعام ،عندما يلبقي شخص مف الأشخاص
مماثمة لداع يتعمؽ بأحد الأسباب المحظكرة، كالحالة التي يعتمد فييا التكظيؼ 

عمى الآراء  ،أك العضكية في نقابة مف النقابات ،في مؤسسات تعميمية أك ثقافية
السياسية لطالبي العضكية أك المستخدميف؛ أما التمييز غير المباشر فيحيؿ إلى 

ك سياسات أك ممارسات تبدك محايدة في ظاىرىا، لكنيا تخمؼ أثران غير قكانيف أ
لأسباب تمييز  ،متكافئ عمى ممارسة الحقكؽ المنصكص عمييا في العيد

محظكرة، كمف ذلؾ مثلبن إذا ما تسبب اشتراط تقديـ شيادة الميلبد مف أجؿ 
في حدكث تمييز ضد أقميات عرقية أك أشخاص مف  ،التسجيؿ في المدرسة

؛ كيبدك 3لا تتكفر لدييـ تمؾ الشيادات أك سبؽ رفض منحيا ليـغير المكاطنيف 

                                                           
1 UN. Doc. CCPR/C/79/Add.21 (3 August 1993), Comments of the Human 
Rights Committee, Ireland, initial report, Para. 6.  
2 UN. Doc. CCPR/CO/82/FIN (2 December 2004), Concluding observations of 
the Human Rights Committee, Finland, 5th periodic report, Para. 3/(a). 
 3 UN. Doc. E/C.12/GC/20 (2 July 2009), Op. cit., Para. 10. 
كبمعنى مقارب عرفت المجنة التمييز غير المباشر بأنو التمييز الذم يحدث عندما لا يظير القانكف أك 

   لكنو ييحدًث تمييزان عند التطبيؽالسياسة أك البرنامج بشكؿ فيو تمييز، 
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فقد جاء عامان يشمؿ أيضان  ،أف المجنة لـ تكفؽ في تعريفيا لمتمييز المباشر
التمييز غير المباشر، ككاف مف الأجدل تكافقان مع تعريفيا لمتمييز غير 

التمييز المباشر إلى أنو  كالأمثمة التي طرحتيا، أف تشير في تعريؼ ،المباشر
يحدث عندما تككف القكانيف أك السياسات أك الممارسات غير محايدة صراحة 

 كبشكؿ ظاىر 

كعمى صعيد تعميقاتيا الختامية عمى تقارير الدكؿ دعت المجنة كلبن مف       
لإقرار قانكف شامؿ خاص بمكافحة التمييز يغطي التمييز  ،الباراغكام كالككيت

؛ كما أكصت أككرانيا بتعديؿ تشريعيا الخاص بمكافحة 1ير المباشرالمباشر كغ
بشكؿ  ،ليتضمف تعريؼ التمييز المباشر كغير المباشر ،1181التمييز لعاـ 

 ككف؛ كما أبدت المجنة قمقيا مف 2يتكافؽ مع الالتزامات التي يفرضيا العيد
تي أدخمت عمييا كرغـ كؿ التطكرات ال ،التشريعات الألمانية المتعمقة باللبجئيف

  3لـ تمحظ حالة التمييز غير المباشر

 القضاء عمى التمييز العنصرم  أماـ لجنةالتمييز المباشر كغير المباشر  -ج

                                                                                                                                        

See: UN. Doc. E/C.12/2005/4 (11 August 2005), CESCR, General Comment 
No. 16, Para's. 12,13. 
1 UN. Doc. E/C.12/KWT/CO/2 (19 December 2013), CESCR, Concluding 
observations, Kuwait, 2nd periodic report, Para.8; and: UN. Doc. 
E/C.12/PRY/CO/4 (20 March 2015), CESCR, Concluding observations, 
Paraguay, 4th periodic report, Para. 13/(b). 
2 UN. Doc. E/C.12/UKR/CO/6 (13 June 2014), CESCR, Concluding 
observations, Ukraine, 6th periodic report, Op. cit., Para. 7/(b). 
3 UN. Doc. E/C.12/DEU/CO/5 (12 July 2011), CESCR, Concluding 
observations, Germany, 5th periodic report, Para. 12. 
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في  ،المباشر غير العنصرم التمييز التمييز عمى القضاء لجنة عرفت
 غير الإجراءات تككف عندما يحدث الذم التمييز بأنو ،ضد سمكفاكيا L.Rبلبغ 
؛ كفي نطاؽ التعميقات 1كالتأثير الكاقع في تمييزية لكنيا مظيرىا في يةتمييز 

أكدت المجنة عمى أف اتفاقية القضاء  ،الختامية عمى تقارير الدكؿ الأطراؼ
؛ كأبدت قمقيا 2عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم تحظر التمييز غير المباشر

ي مجاؿ إيكاء الأطفاؿ ف ،مارؾعات كالإجراءات المتبعة في الدانمف أف التشري
كلا سيما النظاـ المتبع في قبكؿ الأطفاؿ في دكر الرعاية، تنطكم عمى تمييز 

نظران لمنع استخداـ المغة الأـ للؤطفاؿ في  ،غير مباشر ضد الأقميات كاللبجئيف
إلى أف تطبيؽ قانكف حركة الأشخاص في  ،؛ كما أشارت المجنة3ىذه الدكر
كحدة الأسرة معمقان عمى الكضع الاقتصادم يجعؿ الحؽ في  ،ليختنشتايف
الأمر الذم يعتبر تمييزان غير مباشر ضد الأقميات التي تعاني مف  ،للؤشخاص

                                                           
1 U.N. Doc. CERD/C/66/D/31/2003 (7 March 2005), L.R et al v. Slovakia, 
Communication No 31/2003, Para. 10.4. 

كمكضكع ىذا البلبغ صدكر قرار مف المجمس المحمي لإحدل البمدات السمكفاكية مفاده العمؿ عمى إيجاد  
، كلدل اعتراض عدد مف سكاف مساكف لائقة لمغجر الذيف يسكنكف في مساكف سيئة جدان ضمف البمدة

البمدة الأصمييف عمى القرار بذريعة أف إنشاء مثؿ ىذه المساكف سيستقطب المزيد مف الغجر غير القابميف 
لمتأقمـ كالاندماج مع المجتمع المحمي، كبناء عمى ذلؾ قرر المجمس المحمي إلغاء القرار المذككر، كمف ثـ 

بالمجكء إلى النائب العاـ المخكؿ رقابة شرعية القرارات  سكاء جرفشمت محاكلات التظمـ التي قاـ بيا الغ
نة المعنية بحقكؽ التي تتخذىا الإدارات، كبالطعف بدستكرية القرار أماـ المحكمة الدستكرية؛ فخمصت المج

 ف إلغاء القرار ينطكم عمى تمييز ضد أقمية الغجر الإنساف لمقكؿ إ
2 UN. Doc. CERD/C/ZMB/CO/16 (27 March 2007), Concluding observations, 
Zambia, 12th to 16th periodic reports, Para. 18. 
3 UN. Doc. CERD/C/60/CO/5 (21 May 2002), Concluding observations, 15th 
periodic report, Denmark, Para. 12. 
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؛ كشددت المجنة عمى ضركرة تعديؿ القسـ 1التيميش الاقتصادم كالاجتماعي
يحظر بشكؿ الذم كفؿ الحؽ في المساكاة كي  ،كاناالثالث مف دستكر بكتس

المباشر؛ كأكصت الأردف بضركرة أف تتضمف تشريعاتيا  صريح التمييز غير
عمى تعريؼ كاضح لكلب شكمي التمييز المباشر  ،الإدارية كالجزائية كالمدنية

، 2( لمجنة89مع مضمكف التعميؽ العاـ رقـ ) كافؽبشكؿ يت ،كغير المباشر
ناف المذاف يتضم ،كأشادت بإقرار قانكني العمؿ كالمساكاة في الفرصة في ليتكانيا

  3حظران لكلب شكمي التمييز المباشر كغير المباشر

 أماـ لجنة القضاء عمى التمييز ضد المرأة التمييز المباشر كغير المباشر  -د

لجنة القضاء عمى التمييز ضد المرأة في تكصيتيا العامة رقـ أشارت 
 القكانيف تبنى قد يحدث عندما ،المرأة ضد المباشر غير إلى أف التمييز ،(19)

 ،ظاىرىا في لمجنس بالنسبة محايدة معايير عمى ،كالبرامج العامة كالسياسات
 كما أف القكانيف تطبيقيا، عند المرأة سػيء عمى أثر ليا يككف الحيف الذم في

 قصد غير عف تػديػـ قد ،لمجنس بالنسبة المحايدة كالبرامج العامة كالسياسات
 بناء عمى دكف انتباه مصاغة فتكك  الماضي، كقد في حدث الػذم التمييز نتائج
 الخبرات بعيف الاعتبار نكاحي تأخذ لا الذككر، كبالتالي أسمكب حياة نمكذج
 ىذه تكجد كقد بالرجؿ، الخاصة تمؾ عف تختمؼ قد كالتي ،لممرأة الحياتية
 نحك المكجية المقكلبة النمطية السمكؾ كأنكاع كالمكاقؼ التكقعات بسبب الفركؽ
 بسبب أيضان  تكجدك  ،كالرجؿ المرأة بيف البيكلكجية الفركؽ مىع كالمبنية ،المرأة

                                                           
1 UN. Doc. CERD/C/LIE/CO/3 (7 May 2007), Concluding observations, 
Liechtenstein, 2nd and 3rd periodic reports, Para. 20. 
2 UN. Doc. CERD/C/JOR/CO/13-17 (4 April 2012), Concluding observations, 
Jordan, 13 to 17 periodic reports, Para.8. 
3 UN. Doc. CERD/C/LTU/CO/3 (11 April 2006), Concluding observations, 
Lithuania, 2nd and 3rd periodic report, Para. 20. 
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؛ كعمى صعيد تعميقاتيا 1خضكع المرأة لمرجؿ مف عامة بصفة ان قائم قد يككف ما
أبدت المجنة قمقيا مف أف التشريعات الحيادية تجاه  ،الختامية عمى تقارير الدكؿ

اه المرأة، كلذلؾ الجنس في تركمانستاف ربما تنطكم عمى تمييز غير مباشر تج
يتضمف  ،أكصت الدكلة الطرؼ بضركرة النص عمى تعريؼ لمتمييز ضد المرأة

سكاء في دستكرىا أك في قانكف ذم  ،كلب شكمي التمييز المباشر كغير المباشر
الجميكرية العربية ؛ كأبدت المجنة قمقيا لككف الدستكر كالقكانيف في 2صمة

في المساكاة مف حظر لشكمي التمييز حؽ المرأة  مقتضياتلا تعكس ، السكرية
لمقضاة  المباشر كغير المباشر، كدعت الى ضركرة إقامة برامج لمتدريب

حكؿ معنى كنطاؽ كؿ مف التمييز المباشر  كرفع الكعي عندىـ كالمحاميف،
مف أجؿ  ،؛ كما حثت إندكنيسيا عمى فرض المزيد مف الرقابة3كغير المباشر

                                                           
1 CEDAW, General Recommendation No. 25, Note No. 5; Available 
at:http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/General%20r
ecommendation%2025%20(English).pdf  [Accessed At 10 October 2016, 6.00 
PM] 
2 UN. Doc. CEDAW/C/TKM/CO/2 (2 June 2006), Concluding comments, 
Turkmenistan, Initial and 2nd report, Para's. 10-11. 
3 UN. Doc. CEDAW/C/SYR/CO/1 (11 June 2007), Concluding comments, 
Syrian Arab Republic, initial report, Para's. 14-15. 

أف المادة عمى ( أكدت الجميكرية العربية السكرية في تقريرىا الدكرم الثاني 1181كبعد إقرار دستكر )
ضمف ( مف الدستكر الجديد نصت عمى الحؽ في المساكاة كعدـ التمييز لجميع مكاطنييا بشكؿ يت11)

التمييز بسبب الجنس، فطمبت المجنة إيضاحات فيما إذا كاف ىذا النص جاء بحظر لمتمييز المباشر كغير 
المباشر، كلـ يتضمف رد الجميكرية العربية السكرية للئيضاح المطمكب، فأكصت المجنة مرة أخرل في 

ة بإجراء تعديؿ في الدستكر أك تعميقاتيا الختامية عمى التقرير الدكرم الثاني الجميكرية العربية السكري
 في ذلؾ عمى التكالي: أنظر ؛التشريعات ليتـ حظر التمييز المباشر كغير المباشر

-UN. Doc. CEDAW/C/SYR/2 (25 October 2012), Syria, 2nd and third periodic 
reports, Para.45. 

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/General%20recommendation%2025%20(English).pdf
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/General%20recommendation%2025%20(English).pdf
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في الكصكؿ إلى أعمى درجات النظاـ  ،مرأةضماف المساكاة بيف الرجؿ كال
؛ كأبدت 1كحظر التمييز الخفي غير المباشر الذم تكاجيو المرأة ،التعميمي

المجنة رضاىا عف إقرار قانكف عاـ لممساكاة في المعاممة في ألمانيا يتضمف 
؛ كما شجعت المجنة 2تعريفان لكؿ مف مفيكمي التمييز المباشر كغير المباشر

يحظر كؿ مف التمييز المباشر كغير المباشر  ،إدراج نص مستقؿالككيت عمى 
  3في قانكف العمؿ في القطاع الخاص الجديد

التمييز المباشر والتمييز غير المباشر أمام الآليات الدولية الإقميمية  -ثانياً 
 المعنية بحقوق الإنسان.

 كغير المباشر سيتـ استعراض مدل الاعتراؼ بشكمي التمييز المباشر
، كأماـ المحكمة كالمجنة -أ–أماـ المحكمة الأمريكية لحقكؽ الإنساف في 

أم مف المجنة تطرؽ ت حيث لـ، -ب–الأمريكيتيف الدكليتيف لحقكؽ الإنساف في 
 كالمحكمة الأفريقيتيف لحقكؽ الإنساف كالشعكب لممسألة محؿ البحث 

                                                                                                                                        

- UN. Doc. CEDAW/C/SYR/Q/2 (28 October 2013), List of issues and 
questions in relation to the second periodic report of the Syrian Arab Republic, 
Para. 4. 
- UN. Doc. CEDAW/C/SYR/Q/2/Add.1 (23 January 2014), Replies of the 
Syrian Arab Republic to questions in relation to the second periodic report.  
- UN. Doc. CEDAW/C/SYR/CO/2 (18 July 2014), Concluding observations, 
Syria, 2nd periodic report, Para. 18/ (a).  
1  UN. Doc. CEDAW/C/IDN/CO/5 (10 August 2007), Concluding Comments, 
Indonesia, 4th and 5th  periodic reports, Para. 31. 
2 UN. Doc. CEDAW/C/DEU/CO/6 (12 February 2009), Concluding 
observations, Germany, 6th periodic report, Para.5. 
3 UN. Doc. CEDAW/C/KWT/CO/3-4 (8 November 2011), Concluding 
observations, Kuwait, 2nd and 3rd periodic report, Para. 41. 
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  حقكؽ الإنسافأماـ المحكمة الأكركبية لالتمييز المباشر كالتمييز المباشر  - أ

 HUGHأكدت المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف في دعكل 
JORDAN عمى أنو عندما يككف لقاعدة عامة أك  ،ضد المممكة المتحدة

القكؿ لا يبرره  ،لإجراء أثر تمييزم عمى مجمكعة معينة، فإف ذلؾ يعتبر تمييزان 
كفي دعكل  ؛1عةالقاعدة أك الإجراء لـ يتـ تكجييو مباشرة إلى ىذه المجمك  إف

BIAO   ،يتيح  ،أف قانكف اليجرة الدانماركي إلىالادعاء  استندضد الدانمارؾ
في حاؿ كاف يحمؿ  ،شمؿ زكجو الأجنبي لـلحامؿ الجنسية الدانماركية طمب 

الجنسية الدانماركية لمدة تزيد عف ثمانية كعشريف عامان، كأف في ذلؾ تمييز بيف 
بسبب  ،كبيف مف اكتسبيا بالتجنس ،بالميلبدمف اكتسب الجنسية الدانماركية 

غير  إثنيككف المتجنسيف ىـ غالبان مف أصؿ  ،الإثنيالعنصر كالأصؿ 
ضركرم  ،عامان  11دانماركي، كدفعت الدكلة المدعى عمييا بأف شرط اؿ 

لمتأكيد عمى مدل ارتباط طالب لـ الشمؿ بالدنمارؾ كأنو شرط حيادم يطبؽ 
لميلبد كالمتجنسيف، قررت المحكمة كجكد تمييز غير سكاء عمى الدانماركييف با

                                                           
1 ECtHR, Hugh Jordan v. The United Kingdom, No. 24746/94, Judgment of 4 
May 2001, Para. 154. 
كمكضكع ىذه القضية قياـ أحد ضباط الشرطة  بإطلبؽ النار عمى سائؽ سيارة بعد الاشتباه بو، الأمر 

 دلبح أك أدكات جرمية، كبعد استنفاالذم أدل لكفاتو، كبعد تحرم الجثة كالسيارة لـ يتـ العثكر عمى أم س
دعكل أماـ المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف مدعيان بانتياؾ سبؿ الانتصاؼ المحمية، تقدـ كالد القتيؿ ب

( منيا المتعمقة بمبدأ عدـ التمييز ككف 89( المتعمقة بالحؽ في الحياة مف الاتفاقية، كالمادة )1المادة )
حكادث القتؿ التي ترتكبيا الشرطة تطاؿ في معظميا مكاطنيف مف الطائفة الكاثكليكية، قررت المحكمة 

  (89( كلـ يثبت أماميا ادعاء المدعي بخصكص خرؽ المادة )1ياؾ لممادة )كجكد انت
See also: -ECtHR, Hoogendijk v. Netherlands, No. 58641/00, Decision of 6 
January 2005, P.21. 
-ECtHR, D.H. and Others v. the Czech Republic, Op. cit., Para. 184.            
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بيف المتجنسيف كالدانماركييف بالميلبد، ككف شرط  الإثنيمباشر بسبب الأصؿ 
ف كاف يبدك حياديان إلا أف لو أثران متباينان عند التطبيؽ 11اؿ    1عامان كا 

يف أماـ المجنة كالمحكمة الأمريكيتالتمييز المباشر كالتمييز غير المباشر  - ب
 لحقكؽ الإنساف  الدكليتيف

المجنة الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف إلى أف القانكف الدكلي أشارت 
، كعرفت المجنة 2لحقكؽ الإنساف يحظر التمييز بشكميو المباشر كغير المباشر

 ،بأنو الأثر غير المتكافئ لمقكانيف كالإجراءات كالأنظمة ،التمييز غير المباشر
تؤثر عمى بعض المجمكعات بشكؿ مختمؼ عف  يالكن ،التي تظير حيادية

؛ كما أكضحت المجنة أف عمى الدكلة الطرؼ في الإعلبف الأمريكي 3البقية
                                                           

1 ECtHR, Biao v. Denmark, No. 38590/10, Judgment of 24 May 2016, Para's: 
62 to 139.  
2 IACmHR, Margarita Cecilia Barberia Miranda v. Chile, Case no. 12.469, 
March 18, 2010, Para. 33. 

ف تحمؿ الإجازة في القانكف، كلـ تتمكف م -ككبية الجنسية–كتشير كقائع ىذه القضية إلى أف المدعية 
ممارسة مينة المحاماة في تشيمي ككف القانكف يشترط أف يتمتع المحامي بالجنسية الشيمية، خمصت 

، كأكصت -كىك تمييز مباشر في ىذه القضية– المحكمة إلى تعرض المدعية لمتمييز بسبب الجنسية
 تشيمي بتعديؿ القانكف بشكؿ لا يشترط تمتع المحامي بالجنسية التشيمية 

3 IACmHR, Gretel Artavia Murillo ET Al. v. Costa Rica, Case No. 12.361, July 
14, 2010, Para. 125. 

إلى أف الغرفة الدستكرية لممحكمة العميا في ككستاريكا ألغت المرسكـ الرئاسي كتشير كقائع ىذه القضية 
ذا المرسكـ يخالؼ الذم سمح بإجراء عمميات التمقيح الصناعي )طفؿ الأنبكب(، كذلؾ استنادان إلى أف ى

الدستكر مف حيث انتياكو لمحؽ في الحياة ككف إجراءات التمقيح الاصطناعي خارج الرحـ تعتمد عمى 
تمقيح عدة بكيضات كينتج عنيا الكثير مف الأجنة كمف ثـ لا يزرع منيا في رحـ المرأة إلا جنيف أك 

المدعي أماـ المجنة الأمريكية الدكلية جنينيف كلا تمنح الأجنة الباقية فرصة لمحياة، كبسبب ذلؾ ادعى 
لحقكؽ الإنساف بمخالفة قرار المحكمة العميا لمبدأ عدـ التمييز الكارد في الاتفاقية الأمريكية الحقكؽ 
الإنساف ككنو يميز بشكؿ غير مباشر بيف الأزكاج الذيف يمتمككف القدرة عمى الإنجاب الطبيعي، كبيف 

نجاب صطمقيح الالذيف يحتاجكف لعممية التأكلئؾ ا ناعي خارج الرحـ، كذلؾ في حقيـ بتككيف أسرة كا 
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 ،ضماف المساكاة أماـ القاعدة القانكنية ،(8491لحقكؽ ككاجبات الإنساف )
كالتي تعني أف يتـ تطبيؽ ىذه القاعدة بشكؿ لا يحكم تمييزان، كينبغي مف أجؿ 

 ،تخاذ التدابير الضركرية لضماف المساكاة الفعالة لمجميع أماـ القانكفذلؾ ا
سكاء في مضمكف  ،كالامتناع عف إصدار أية أنظمة أك تشريعات تحكم تمييزان 

القاعدة القانكنية أك في تطبيقيا، كما يجب عمى الدكلة أف تفحص تشريعاتيا 
تمييزم حتى كلك كانت كعدـ تسببيا بأثر  ،لضماف مراعاتيا لمبدأ عدـ التمييز

عبارات ىذه التشريعات تبدك حيادية، فكاجب الدكلة الطرؼ يتضمف حظر 
  1التمييز بشكميو المباشر كغير المباشر

فقد أشارت إلى أف  ،أما المحكمة الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف      
، انتياؾ مبدأ عدـ التمييز كالمساكاة يحدث في حالات التمييز غير المباشر

كتظير ىذه الحالات في الأثر غير المتكافئ لممعايير كالتشريعات كالإجراءات 
كالأنظمة التي تبدك محايدة، أك كانت محايدة في الكقت الذم أعدت فيو، أك 

                                                                                                                                        

الاتفاقية الأمريكية ( مف 19(، )8/)8الأطفاؿ، خمصت المجنة إلى انتياؾ قرار المحكمة العميا لممادتيف 
المتعمقتيف بعدـ التمييز، كأكصت الدكلة المدعى عمييا بإعادة المرسكـ الممغى إلى  الدكلية لحقكؽ الإنساف

 ز النفاذ حي
1 IACmHR, Jessica Lenahan Et Al. v. United States, Case no.12.626, July 21, 
2011, Para's. 108- 120. 
كتشير كقائع ىذه القضية إلى أف المدعية تعرضت ىي كبناتيا لمعنؼ مف قبؿ زكجيا، كانتيى الأمر إلى 

ـ المجنة بانتياؾ الحؽ في الحياة كالسلبمة قتؿ الزكج لمفتيات الثلبث، الأمر الذم دفعيا للبدعاء أما
الجسدية كمبدأ عدـ التمييز، ككف السمطات الأمريكية قصرت في حمايتيا مف العنؼ كحماية حياة 

خمصت المجنة إلى أف العنؼ المكجو ضد المرأة يعتبر شكلبن مف أشكاؿ التمييز المحظكر، كأف ؛ الفتيات
الفصؿ الثاني مف مف  الثانيةة مف العنؼ كأف ذلؾ ينتيؾ المادة السمطات أىممت كاجبيا في حماية المدعي

 الإنساف ككاجبات لحقكؽ  الإعلبف الأمريكي
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كاف إطارىا عامان كغير تمييزم، كمف ثـ يظير أثرىا السمبي عمى مجمكعات 
  1دكف أخرل

 المطمب الثالث

ار القانون الدولي لحقوق الخاص في إط التمييز العام والتمييز
 الإنسان

مف قبؿ الدكلة ممثمة بأحد سمطاتيا أك التابعيف بيف الأفراد يتـ التمييز 
إف  ليا، كما قد يحدث نتيجة لتصرفات الأشخاص في علبقاتيـ الخاصة أم

، كنككف في الحالة الأخيرة أماـ ما درج الفقو 2عف طرؼ ثالث يصدر التمييز
  بالتمييز الخاصلمحاكـ الدكلية لحقكؽ الانساف عمى تسميتو كالمجاف كا

تحديد مدل شمكؿ نطاؽ مبدأ عدـ التمييز ذا المطمب إلى ييدؼ ى      
لمعلبقات الخاصة، كعرض كجية نظر القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف في 
التمييز الخاص، كذلؾ مف خلبؿ بياف مسؤكلية الدكلة عف التمييز الخاص في 

 الفرع الثاني نطاؽ ىذه المسؤكلية في بياف ك  الأكؿ،الفرع 

                                                           
1 IACtHR, Nadege Dorzema Et Al. v. Dominican Republic, Judgment of 
October 24, 2012, Para. 235. 

صابة كاحتجاز الكثير كتتمخص كقائع ىذه القضية في الادعاء بقياـ حرس الحدكد في الدكمن يكاف بقتؿ كا 
مف اللبجئيف الياييتييف أثناء عبكرىـ لمحدكد، الأمر الذم ينتيؾ الحؽ في الحياة كالسلبمة الجسدية 

، كما تـ الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافكالحرية مف الاعتقاؿ التعسفي المنصكص عمييا في 
اف ينتيؾ مبدأ عدـ التمييز ككف الانتياكات التي تعرض ليا الادعاء بأف سمكؾ السمطات في الدكمنيك

ىؤلاء اللبجئكف كانت بسبب ىكيتيـ كلبجئيف، كقد خمصت المحكمة في ىذه القضية إلى الحكـ لصالح 
  للبدعاءالجية المدعية كفقان 

2 Vandenhole, Wouter, Op. cit., p. 36.  
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مسؤولية الدولة عن التمييز الخاص في إطار القانون الدولي : الفرع الأول
 لحقوق الإنسان.

سكل أشخاص  -مف حيث المبدأ–لا تخاطب قكاعد القانكف الدكلي 
لية عند الدكؿ كالمنظمات الدكلية، كلا تترتب المسؤكلية الدك  أم ،القانكف الدكلي

خرؽ التزاـ دكلي سكل عمى أشخاص القانكف الدكلي، أما الفرد فيك محؿ 
لحماية بعض قكاعد القانكف الدكلي، كمنيا قكاعد القانكف الدكلي لحقكؽ 

التي ترتب التزامات عمى الدكؿ لصالح الأفراد، كالمساكاة شأنيا شأف  ،الانساف
–ىذا الإطار  كلة مسؤكلة في، كالد1كؿ حقكؽ الانساف تمزـ الدكؿ دكف الأفراد

عف أعماؿ سمطاتيا الثلبث، فيي مسؤكلة عف أعماؿ  -كما في أم التزاـ دكلي
أك الامتناع عف سف  ،سكاء في حاؿ إصدار تشريع تمييزم ،سمطتيا التشريعية

كتعديؿ القكانيف إعمالان لمبدأ عدـ التمييز، كما أنيا مسؤكلة عف أعماؿ سمطتيا 
فالدكلة مسؤكلة عف عدـ  ،المخالفة لمبدأ عدـ التمييز، كأخيران التنفيذية كمكظفييا 

تطبيقان لنصكص الاتفاقيات  ،التزاـ السمطة القضائية فييا بمبدأ عدـ التمييز
 كليس -غاية بمكغ- بنتيجة التزاـ فيك الالتزاـ ىذا طبيعة عف ، أما2النافذة
ليس بسبب  ،الدكلي، كقد تخؿ الدكلة بالتزاميا -عناية بذؿ– بكسيمة التزامان 

طبيعييف كانكا أـ اعتبارييف، الأشخاص أعماؿ سمطاتيا، بؿ بسبب تصرفات 
إلا أنو لقاعدة دكلية أحد رعايا الدكلة عف مخالفة  ناجـ ،فالفعؿ غير المشركع

مف -، كىؤلاء الأفراد ليسكا محلبن لخطاب قكاعد القانكف الدكلي 3ينسب لمدكلة
فإف الدكلة  ،لممبادئ العامة في القانكف الدكلي، كمع ذلؾ ككفقان -حيث المبدأ

التي أدت مف حيث النتيجة لإخلبؿ  ،تبقى مسؤكلة دكليان عف أعماؿ الأفراد
                                                           

1  Sandra Fredman, Op. cit., p. 148.  
  811-818 ص ، ص، مرجع سابؽؿ ركسكشار   2
منشكرة في مجمة القانكف  د ت، /ت،1911/8111رقـ السكرية مطالعة إدارة التشريع في كزارة العدؿ   3

  8891-8894، الكتاب الثالث، ص8444الصادرة عف كزارة العدؿ السكرية، عدد عاـ 
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فيما لك قصرت في اتخاذ التدابير التي مف شأنيا أف  ،الدكلة بالتزاماتيا الدكلية
ي الرقابة أحد تطبيقات مسؤكلية متكليعد  ،، كالتزاـ الدكلة ىنا1تمنع ىذا الإخلبؿ
ىك التزاـ  ،كمبدأ عاـ ، كبالتالي فالتزاـ الدكلة في ىذا الإطارفي القانكف المدني

بعناية كليس التزامان بنتيجة، كلا تقكـ مسؤكلية الدكلة عف فعؿ الأفراد المخالؼ 
أك كاف  ،إلا إذا كاف الفرد يمارس نشاطان ذك طبيعة حككمية ،لمقانكف الدكلي

مف قبؿ  ، كبالانتقاؿ مف المبدأ العاـ 2الدكلة أك كانت معترفة بوالنشاط مكجيا ن
سيتـ تناكؿ مسؤكلية الدكلة عف  ،في مسؤكلية الدكلة إلى نطاؽ ىذا البحث

، كعمى الصعيد -أكلان –التمييز الخاص كذلؾ عمى صعيد الأمـ المتحدة في 
  -ثانيان –الإقميمي في 

نظام الأمم المتحدة مسؤولية الدولة عن التمييز الخاص في إطار  -أولاً 
 لحقوق الإنسان.

سيتـ استعراض ىذه المسؤكلية في إطار الشرعة الدكلية لحقكؽ الإنساف 
التمييز العنصرم  في )أ(، كمف ثـ في إطار اتفاقيتي القضاء عمى جميع أشكاؿ

 ضد المرأة في )ب( كالتمييز 

ؽ مسؤكلية الدكؿ عف التمييز الخاص في إطار الشرعة الدكلية لحقك  -أ
 الانساف 

بشكؿ صريح عمى  ةالشرعة الدكلية الثلبث صككؾلـ ينص أم مف 
حظر التمييز الخاص، لكنيا جاءت بقاعدة عامة تحمي جميع الحقكؽ المكفكلة 

لبف ( مف الإع11فييا مف انتياكات الأفراد كالجماعات، فقد نصت المادة )
م نص يجكز ليس في ىذا الإعلبف أ "العالمي لحقكؽ الانساف عمى الآتي: 

                                                           
  111  ، صمرجع سابؽد  صلبح الديف عامر، أ   1
مف مشركع لجنة القانكف الدكلي حكؿ مسؤكلية الدكؿ عف الأفعاؿ غير  88، 4، 1، 9، (1/)9المكاد   2

 .A/56/589 (26 November 2001)الكارد في كثيقة الأمـ المتحدة  المشركعة دكليان 
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تأكيمو عمى نحك يفيد انطكاءه عمى تخكيؿ أية دكلة أك جماعة أك أم فرد أم 
حؽ في القياـ بأم نشاط أك بأم فعؿ ييدؼ إلى ىدـ أم مف الحقكؽ كالحريات 

"، كتشمؿ ىذه القاعدة الحؽ في عدـ التمييز مف حيث 1 المنصكص عمييا فيو
لمجنة المعنية بحقكؽ الانساف المبدأ، كلتممس ذلؾ لا بد مف العكدة لآراء ا

 كالمجنة الخاصة بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية فيما يمي 

 مسؤكلية الدكلة عف التمييز الخاص أماـ المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف  -8

أشارت المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف إلى أف الحؽ في المساكاة أماـ 
( يتطمب مف الدكلة أف تمنع 19ؽ المادة )القانكف كعدـ التمييز المكفكؿ كف

التمييز الصادر مف الجيات الخاصة كالعامة عمى حد سكاء كفي جميع 
حماية الأفراد مف  ،، كما يتكجب عمى المحاكـ في الدكؿ الأطراؼ2المجالات

العلبقات إطار أك في نظر فيما لك حصؿ في المجاؿ العاـ، التمييز بغض ال
أف عقكد المتضمف ؿ، كلـ تقبؿ المجنة دفع أستراليا الخاصة مثؿ علبقات العم

تخضع لمقانكف الخاص كتعقد  ،العمؿ الجماعية بيف العماؿ كأرباب العمؿ
دكف أف يككف لمحككمة أم تأثير عمييا لمنع  ،بصكرة خاصة بيف أطرافيا

، أم إف مسؤكلية الدكلة تقكـ حتى كلك لـ 3التمييز الذم قد ينجـ عف ىذه العقكد
ف التزاـ الدكلة ىك لمنع التمييز، كعميو يمكف القكؿ إيا صلبحية كسمطة يكف ل

 عف المسؤكلية بيف ساكت المجنةكليس التزامان بكسيمة ككف زاـ بنتيجة، الت
  العاـ التمييز عف كالمسؤكلية الخاص التمييز

                                                           
المادة ( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية بمعنى مقارب، ككذلؾ 8/)9جاءت المادة  1
 عيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية ( مف ال8/)9

2 UN. Doc. CCPR/C/21/Rev.1/Add.10 (29 march 2000), General Comment 
No.28, Equality of rights between men and women, Para. 4.  
3 UN. Doc. CCPR/C/57/D/608/1995 (22 July 1996), Nahlik v. Austria, 
Communication No. 608/1995, Para. 8.2.  
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المجنة المعنية بالحقكؽ مسؤكلية الدكلة عف التمييز الخاص أماـ  -1
  ماعية كالثقافيةالاقتصادية كالاجت

عمى  ،أكدت المجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية
لعمؿ كفي قطاعات أخرل مف داخؿ الأسر كفي أماكف ا شائعالتمييز أف 

الإسكاف الخاص قد ترفض الأطراؼ المؤثرة في قطاع  ،المجتمع، فمثلبن 
بشكؿ  ف العاـ(نحي القركض كمكفرم السككما )كأصحاب الأملبؾ الخاصة

سكف أك عمى رىف  مباشر أك غير مباشر، تمكيف أشخاص مف الحصكؿ عمى
، أك الإعاقة أك الميؿ الجنسي أك الحالة الاجتماعية بسبب العنصر ،عقارم

ى الدكؿ بينما قد ترفض بعض الأسر إرساؿ بناتيا إلى المدرسة، لذلؾ يجب عم
ريعية، لضماف عدـ ممارسة أفراد تشالأطراؼ أف تعتمد تدابير، كمنيا التدابير ال

  1ككيانات في المجاؿ الخاص التمييز لأسباب محظكرة
مسؤكلية الدكلة عف التمييز الخاص في إطار اتفاقيتي القضاء عمى جميع  -ب

 التمييز ضد المرأة ك أشكاؿ التمييز العنصرم 

 سيتـ بحث ىذه المسؤكلية في الاتفاقيتيف المذككرتيف عمى التكالي 

كلية الدكلة عف التمييز الخاص في إطار الاتفاقية الدكلية لمقضاء عمى مسؤ  -8
 جميع أشكاؿ التمييز العنصرم 

أشكاؿ  /)د( مف الاتفاقية الدكلية لمقضاء عمى جميع1نصت المادة 
تقكـ كؿ دكلة طرؼ، بجميع الكسائؿ المناسبة، التمييز العنصرم عمى الآتي: "

نياء أم  بما في ذلؾ سف التشريعات المقتضاة إذا تطمبتيا الظركؼ، بحظر كا 
ة جماعة أك منظمة"، كيمكف يصدر عف أم شخص أك أي ،تمييز عنصرم

                                                           
1 UN. Doc. E/C.12/GC/20  (2 July 2009) CESCR, General Comment No.20, 
Op. cit., Para. 11.  
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نياء أم تمييز القكؿ إ ف التزاـ الدكلة الطرؼ ىك التزاـ بنتيجة "حظر كا 
عنصرم"، فالدكلة لا تمتزـ فقط بالقياـ بالعناية اللبزمة لمنع حدكث التمييز مف 

زالة  ،ت كالمنظماتقبؿ الأشخاص كالجماعا إنما تمتزـ بإنياء مثؿ ىذا التمييز كا 
آثاره فيما لك حصؿ، كأكدت لجنة القضاء عمى التمييز العنصرم ذلؾ في 

قد  ،أف أكضاع العزؿ العنصرم عدتعندما  ،تكصيتيا العامة التاسعة عشرة
تنشأ دكف أم مبادرة أك مشاركة مباشرة مف جانب السمطات العامة، كدعت 

لأطراؼ إلى رصد جميع الاتجاىات التي يمكف أف تؤدم إلى نشكء الدكؿ ا
كعمى  ؛1العزؿ العنصرم، كالعمؿ عمى استئصاؿ أية نتائج سمبية قد تنجـ عنو

قياـ  ،قررت لجنة القضاء عمى التمييز العنصرمالبلبغات الفردية، صعيد 
دـ مف قبؿ بعض الأفراد لع ،مسؤكلية ىكلندا عف التمييز الحاصؿ ضد أجنبي

، كما قررت المجنة قياـ مسؤكلية الدانمارؾ في 2رغبتيـ بأف يسكف بجكارىـ
مصرؼ خاص خدمة الإقراض عمى  رى صى فيما لك قى  ،مجاؿ الإقراض

  3الدانماركييف

مسؤكلية الدكلة عف التمييز الخاص في إطار اتفاقية القضاء عمى جميع  -1
 أشكاؿ التمييز ضد المرأة 

                                                           
1 CERD, General Recommendation 19 (1995), Para. 4. Available at: 
http://hrlibrary.umn.edu/gencomm/genrexix.htm [ Accessed at 21 November 
2016, 7.00 PM]. 
2 See: CERD, L. K. v The Netherlands, Communication No. 4/1991, Decision 
of 16 March 1993, Available at: 
http://hrlibrary.umn.edu/country/decisions/CERD-DLR.htm [Accessed at 21 
November 2016, 8.00 PM]. 
3 UN. Doc. CERD/C/54/D/10/1997 (6 April 1999), Ziad Ben Ahmed Habassi 
V. Denmark, Communication No. 10/1997.  

http://hrlibrary.umn.edu/gencomm/genrexix.htm
http://hrlibrary.umn.edu/country/decisions/CERD-DLR.htm
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اتخاذ ػالدكؿ الأطراؼ ب عمى تعيدتفاقية /)ق( مف الا1نصت المادة 
ف جانب أم شخص جميع التدابير المناسبة لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة م

كيظير مف النص أف الاتفاقية حظرت التمييز الخاص  أك منظمة أك مؤسسة؛
عمى التمييز  القضاءكىي  ،بنتيجة ان التزاميعد التزاـ الدكلة أف ك  ،صراحة
ة القضاء عمى التمييز ضد المرأة أف تعريؼ التمييز كفقان ، كأكدت لجن1الخاص

، سكاء 2يشمؿ التمييز في القطاعيف العاـ كالخاص ،لممادة الأكلى مف الاتفاقية
، كأيضان 3صدر التمييز عف المنظمات أك الشركات أك الأشخاص العادييف

  4التمييز في نطاؽ قانكف الأحكاؿ الشخصية
التمييز الخاص في إطار الأنظمة الإقميمية  مسؤولية الدولة عن -ثانياً 

 لحقوق الإنسان.

سيتـ استعراض ىذه المسؤكلية في الأنظمة الإقميمية لحقكؽ الإنساف 
 عمى التكالي 

                                                           
أف كاجب  -رشيدة مانجك-ية بمسألة العنؼ ضد المرأة عمى العكس مف ذلؾ ترل المقررة الخاصة المعن 1

كمنع السمكؾ الذم  يتضمف عنفان كتمييزان ضد المرأة ىك التزاـ ببذؿ العناية  الدكلة في مراقبة سمكؾ الأفراد
اللبزمة كليس التزامان بنتيجة، كىك ما يخالؼ برأيي صريح النص الذم يكجب عمى الدكلة القضاء عمى 

  عف الأفراد كليس مجرد العمؿ عمى منعوالتمييز الصادر 
See: UN. Doc. A/HRC/23/49 (14 May2013), Report of the Special Rapporteur 
on Violence against women, its causes and consequences, Rashida Manjoo, 
Para's. 71-77. 

 ماؿ الدكرتيف العشريف كالحادية كالعشريفتقرير المجنة المعنية بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة عف أع  2
  .UN. Doc. A/54/38/rev.1 (1999), part2, para50في كثيقة الأمـ المتحدة:

3   CEDAW General Recommendation No. 25 (2004), Op. cit., Para. 7.  
4 U.N. Doc. CEDAW/C/ZWE/CO/2-5 (23 March 2012), Concluding 
observations, Zimbabwe, 2nd, 3rd, 4th and 5th reports, Para. 14/(b).  
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مسؤكلية الدكلة عف التمييز الخاص في إطار النظاـ الأكركبي لحقكؽ  -أ
 الإنساف 

 ريات الأساسيةالاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحلـ تنص 
بمنع عاـ  (89)بؿ جاء نص المادة  ،عمى منع التمييز الخاص صراحة

فقد  ،لمتمييز؛ أما تكجييات الاتحاد الأكركبي المتعمقة بالمساكاة كعدـ التمييز
؛ ككما 1نصت صراحة عمى حظر التمييز في إطار القطاعيف العاـ كالخاص

مف الاتفاقية  (81)ت المادة نص ،ىك الحاؿ في الشرعة الدكلية لحقكؽ الإنساف
عمى عدـ جكاز خرؽ  ،2لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية الأكركبية

المجمكعات كالأفراد في الدكلة الطرؼ لأم حؽ مكفكؿ بمكجب الاتفاقية؛ إلا 
نصت في فقرتيا  ،الممحؽ بالاتفاقية (81)أف المادة الأكلى مف البركتكككؿ رقـ 

أشارت في فقرتيا الثانية إلى كجكب عدـ ك متمييز، الأكلى عمى منع عاـ ل
                                                           

1 - Council of Europe Directive 2000/43/EC of 29 June 2000 implementing the 
principle of equal treatment between persons irrespective of racial or ethnic 
origin, Op. cit., Article 3/(1). 
- Council of Europe Directive 2000/78/EC of 27 November 2000 establishing 
a general framework for equal treatment in employment and occupation, Op. 
cit., Article 3/(1). 
- Council of Europe Directive 2004/113/EC of 13 December 2004 
implementing the principle of equal treatment between men and women in the 
access to and supply of goods and services, Op. cit., Article 3/(1).  
- Directive 2006/54/EC OF THE European Parliament and of the Council of 5 
July 2006 on the implementation of the principle of equal opportunities and 
equal treatment of men and women in matters of employment and occupation 
(recast), Op. cit., Article 14/(1).  

: "لا شيء في ىذه الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسيةمف  (81)نصت المادة 2 
شخص أم حؽ في الدخكؿ في أم عة أك الاتفاقية يمكف تفسيره عمى أنو يمنح ضمنان أم دكلة أك مجمك 

 نشاط أك القياـ بأم فعؿ يستيدؼ ىدـ أم مف الحقكؽ كالحريات المكفكلة  " 
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لأم سبب مف الأسباب  ،سمطة عامةتعرض أم شخص لمتمييز مف قبؿ أم 
المذككرة في الفقرة الأكلى؛ كعمى حد بحثنا لـ يتح لممحكمة الأكركبية لحقكؽ 
الإنساف قكؿ كممتيا بخصكص التمييز في الإطار الخاص؛ كيمكف القكؿ إف 

لا تعني بالضركرة  ،(81المذككرة في البركتكككؿ رقـ ) -عامةسمطة  –عبارة 
كذلؾ اتباعان لمقاعدة الفقيية الكمية  ،عدـ مسؤكلية الدكلة عف التمييز الخاص

القائمة إف تخصيص حالة بالذكر لا يعني نفي ما سكاىا؛ كيجب تفسيرىا بشكؿ 
لمذكرة ( السابقة الذكر؛ كفي ذلؾ أشارت ا81يتكافؽ مع مضمكف المادة )

إلى أف المادة الأكلى مف البركتكككؿ تثير  ،(81لمبركتكككؿ رقـ ) الإيضاحية
تساؤلان حكؿ المدل الذم تمتزـ بو الدكؿ الأطراؼ في منع التمييز الحاصؿ في 

كالتعكيض عف مثؿ ىذا التمييز؛ كعمى الرغـ مف  ،العلبقات الخاصة بيف الأفراد
لتزاـ الدكؿ الأطراؼ السمبي بعدـ أف اليدؼ الرئيسي مف ىذه المادة ىك ا

التمييز بيف الأفراد، لكف ذلؾ لا يعني استبعاد مسؤكلية الدكؿ عف التمييز 
الخاص، فمف حيث المبدأ تحظر المادة الأكلى مف البركتكككؿ التمييز الحاصؿ 
مف السمطات العامة، كليست غايتيا فرض التزاـ إيجابي عمى الدكؿ الأطراؼ 

أك التعكيض  ،منع التمييز في العلبقات الخاصة بيف الأفرادلاتخاذ إجراءات ل
عنو، كمف جية أخرل لا يمكف استبعاد فكرة أف كاجب الدكلة الطرؼ في "تأميف 

يفرض عمييا بعض الالتزامات في إطار العلبقات  ،التمتع بالحقكؽ دكف تمييز"
سؤكلية استثناء مف الم عدالخاصة، كلكف صياغة المادة المذككرة يمكف أف ت

الدكلية العامة لمدكلة كذلؾ في مجاؿ عدـ التمييز؛ كعمى الرغـ مف حدكد ىذه 
المسؤكلية، كطالما كانت الفقرة الأكلى مف المادة الأكلى تحظر التمييز في 
ممارسة الحقكؽ المنصكص عنيا في القكانيف المحمية، فإف مسؤكلية الدكلة تقكـ 

لخاصة التي تنظميا القكانيف عادة، عف التمييز الحاصؿ في إطار العلبقات ا
 ،كالتمييز التعسفي في الحصكؿ عمى الخدمات المقدمة مف أشخاص خاصة

كالدخكؿ إلى المطاعـ  ،الخدمات الصحية كالتزكيد بالمياه كالكيرباءمثؿ 



212 
 

كالحصكؿ عمى عمؿ كغير ذلؾ، كيجب أف يبقى بالحسباف أف القميؿ مف 
بدأ عدـ التمييز، لكف ينبغي عمى الدكؿ العلبقات الخاصة لف تككف مشمكلة بم

كحؽ الأفراد في الحياة الخاصة  ،الحذر مف التقاطع بيف مبدأ عدـ التمييز
الاتفاقية الأكركبية ( مف 1المنصكص عنو في المادة ) ،كالعائمية كحرمة المنزؿ

  1كالذم لا يجب المساس بو لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية

إطار النظاـ الأمريكي لحقكؽ  في عف التمييز الخاص ةلمسؤكلية الدك  -ب
 الإنساف 

عمى منع التمييز  الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافلـ تنص 
الخاص صراحة، إنما أتت بنص عاـ يحمي كؿ الحقكؽ المكفكلة في الاتفاقية 

المحكمة ، كقد كانت 2مف الانتياكات الصادرة عف الأفراد كالمجمكعات
أكؿ الأجيزة الإقميمية التي رتبت مسؤكلية  مريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافالأ

                                                           
1 Explanatory Report to the Protocol No. 12 to the Convention for the 
Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms, adopted by the 
Committee of Ministers of the Council of Europe on 26 June 2000, Para's. 24-
29; Available at: 
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0a
hUKEwiR9Lqj6rnQAhWKjSwKHa7xC4oQFggfMAA&url=https%3A%2F%2Frm.c
oe.int%2FCoERMPublicCommonSearchServices%2FDisplayDCTMContent%3F
documentId%3D09000016800cce48&usg=AFQjCNFS0_KbJ5RkrA_S7MuSsam
Buku-Cg&sig2=zFw3D1pyk-HRZZwyoGnYTw&cad=rja [Accessed at 21 
November 2016, 4.00 PM].  

عمى أنو "لا يجكز تفسير أم بند مف  ريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافالاتفاقية الأممف  14تنص المادة  2
يخكؿ أم دكلة طرؼ أك مجمكعة أك فرد منع التمتع أك ممارسة الحقكؽ كالحريات -ىذه الاتفاقية بشكؿ: أ

 المعترؼ بيا في ىذه الاتفاقية أك تقييدىا  " 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiR9Lqj6rnQAhWKjSwKHa7xC4oQFggfMAA&url=https%3A%2F%2Frm.coe.int%2FCoERMPublicCommonSearchServices%2FDisplayDCTMContent%3FdocumentId%3D09000016800cce48&usg=AFQjCNFS0_KbJ5RkrA_S7MuSsamBuku-Cg&sig2=zFw3D1pyk-HRZZwyoGnYTw&cad=rja
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiR9Lqj6rnQAhWKjSwKHa7xC4oQFggfMAA&url=https%3A%2F%2Frm.coe.int%2FCoERMPublicCommonSearchServices%2FDisplayDCTMContent%3FdocumentId%3D09000016800cce48&usg=AFQjCNFS0_KbJ5RkrA_S7MuSsamBuku-Cg&sig2=zFw3D1pyk-HRZZwyoGnYTw&cad=rja
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiR9Lqj6rnQAhWKjSwKHa7xC4oQFggfMAA&url=https%3A%2F%2Frm.coe.int%2FCoERMPublicCommonSearchServices%2FDisplayDCTMContent%3FdocumentId%3D09000016800cce48&usg=AFQjCNFS0_KbJ5RkrA_S7MuSsamBuku-Cg&sig2=zFw3D1pyk-HRZZwyoGnYTw&cad=rja
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiR9Lqj6rnQAhWKjSwKHa7xC4oQFggfMAA&url=https%3A%2F%2Frm.coe.int%2FCoERMPublicCommonSearchServices%2FDisplayDCTMContent%3FdocumentId%3D09000016800cce48&usg=AFQjCNFS0_KbJ5RkrA_S7MuSsamBuku-Cg&sig2=zFw3D1pyk-HRZZwyoGnYTw&cad=rja
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiR9Lqj6rnQAhWKjSwKHa7xC4oQFggfMAA&url=https%3A%2F%2Frm.coe.int%2FCoERMPublicCommonSearchServices%2FDisplayDCTMContent%3FdocumentId%3D09000016800cce48&usg=AFQjCNFS0_KbJ5RkrA_S7MuSsamBuku-Cg&sig2=zFw3D1pyk-HRZZwyoGnYTw&cad=rja


213 
 

؛ كأكدت المحكمة 84111الدكلة عف انتياكات الأفراد لحقكؽ الانساف في العاـ 
كؿ مسألة المياجريف غير ح ،في رأييا الاستشارم الذم طمبتو المكسيؾ

في عدـ التمييز  قياـ مسؤكلية الدكلة عف انتياؾ حؽ المياجريف المسجميف،
، كمف الجدير بالذكر اعتماد 2حتى في مجالات العمؿ في القطاع الخاص

في  ،( لمجنة المعنية بحقكؽ الإنساف11المحكمة عمى التعميؽ العاـ رقـ )
المجنة الأمريكية الدكلية لحقكؽ تسبيب ما خمصت إليو، كبنفس الرأم أخذت 

د مف احتراـ حقكؽ الإنساف حتى مف حيث التزاـ الدكلة الطرؼ بالتأك ،الإنساف
ف كانت لا تممؾ حؽ معاقبة3في العلبقة بيف الأشخاص الخاصة  ، كالمجنة كا 

الأشخاص الخاصة في الدكلة كالتحقيؽ معيا في انتياكاتيا لحقكؽ الانساف، إلا 
  4أنيا تستطيع إقامة مسؤكلية الدكلة عف ىذه الانتياكات

في إطار النظاـ الأفريقي لحقكؽ التمييز الخاص مسؤكلية الدكلة عف  -ج
 الإنساف 

أيضان عمى حظر  لحقكؽ الإنساف كالشعكب لـ ينص الميثاؽ الأفريقي
 ،التمييز الخاص بشكؿ صريح، لكف المجنة الأفريقية لحقكؽ الإنساف كالشعكب

في بلبغ  ، كذلؾقررت قياـ مسؤكلية الدكلة عف التمييز الصادر عف الأفراد
، كالمتعمؽ 5قكؽ الشخصية بمكاجية جميكرية مصر العربيةالمبادرة المصرية لمح

                                                           
1 ACmHPR, Sudan Human Rights Organization, Center on Hosing Rights and 
Eviction v. The Sudan, Op. cit., Para.148, FN.12.  
2 IACtHR, Undocumented Migrants Advisory opinion, OC-18/03, 17Sep, 2003, 
Op. cit., Para 173/5.  
3 IACmHR, Simon Andre Diniz V. Brazil, case 12.001, Report No. 66/06, 21 
Oct 2006, Para.43.  
4 Ibid, Para.39. 
5 ACmHPR, Egyptian Initiative for Personal Rights v. Egypt, Decision, 
Communication No. 323/2006, 12 October 2013, Para's. 117-180.  
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 عناصر بو قاـ المصريات، كالصحفيات المتظاىرات مف مجمكعة طاؿ باعتداء
 أفعاؿ أف عمى المجنة أكدتك  العادييف، الأفراد مف كعدد الشرطة رجاؿ مف

 مستعينة، المرأة ضد التمييز قبيؿ مف يعد ،المسيء كالكلبـ الجسدم التحرش
 المرأة ضد التمييز تعريؼ القائؿ بأف المرأة ضد التمييز عمى القضاء لجنة مبرأ

ف الجنس، عمى القائمة العنؼ أعماؿ جميع يشمؿ  بيا قاـ سكاء الأفعاؿ ىذه كا 
 الحككمة دفع المجنة تقبؿ كلـ الحالتيف، في مسؤكلة الدكلة فإف أفراد أك مكظفكف

 معناه كىذا الفكضى، حالة بسبب االضحاي حماية تستطع كلـ بكاجبيا قامت أنيا
ف بنتيجة، التزاـ ىك الخاص التمييز بمنع الدكلة التزاـ عدت المجنة أف  كنت كا 

 معيا أتفؽ لا أني إلا ،الاعتداء عف الدكلة مسؤكلية قياـ عمى المجنة مع أتفؽ
 اعتداء أعماؿ ىي كبرأيي التمييز، قبيؿ مف كعدىا  السابقة الأفعاؿ تكييؼ في

كالحؽ في الحياة كالسلبمة  الانساف، حقكؽ مف أخرل نصكص تطاليا
 مف مرتكبة كانت سكاء مف ىذه الانتياكات الأفراد حماية الدكلة كعمى الجسدية،
  عادييف أفراد أك شرطة عناصر

 نطاق مسؤولية الدولة عن التمييز الخاص.: الفرع الثاني

مف  باتخاص، بعد العرض السابؽ لقياـ مسؤكلية الدكلة عف التمييز ال
سكاء مف حيث الجية التي يصدر عنيا  ،بياف حدكد ىذه المسؤكلية الضركرم

 ،، أك مف حيث المياديف الخاصة التي تشمميا ىذه المسؤكلية-أكلان –التمييز في 
خلبليا منع التمييز  كيمحؽ بذلؾ البحث في الآليات التي تستطيع الدكلة مف

  -ثانيان -الخاص في 
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ولية الدولة عن التمييز الخاص من حيث الجية التي يصدر نطاق مسؤ  -أولاً 
 عنيا التمييز.

نصت اتفاقيتاف فقط مف اتفاقيات حقكؽ الإنساف صراحة عمى الجيات 
التي تككف الدكلة مسؤكلة عف أفعاليـ التمييزية، الأكلى ىي الاتفاقية الدكلية 

)د( السابقة الذكر /1لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم، فكفقان لمادتيا 
الأشخاص والجماعات تمتزـ الدكلة الطرؼ بمنع التمييز الصادر عف 

ف كممة الأشخاص جاءت مطمقة لتشمؿ  والمنظمات المنضكية تحت كلايتيا، كا 
الشخص الطبيعي كالاعتبارم، ككممة جماعة تعني أم مجمكعة مف الأفراد 

أما المنظمات فيي طالما تربط أفرادىا رابطة ما،  ،ميما كبرت أك صغرت
كالاتفاقية الثانية ىي اتفاقية  مة قانكنان كالاتحادات كالنقابات؛الجماعات المنظ

كالتي حصرت في المادة  ،القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة
لممنظمات إضافة  الأشخاصمسؤكلية الدكلة عف التمييز الصادر عف  ،/)ق(1

ككف المؤسسة شخص  ،الأخيرة برأيي، ككاف يمكف الاستغناء عف والمؤسسات
ف نص لتمييز الصادر عف الجماعات، إلا أكلـ يتعرض النص إلى ا اعتبارم؛

يمكف أف يمتد ليشمؿ التمييز الصادر عف  ،الاتفاقية عند تفسيره كلبن دكف تجزئة
تمييز ضد  كلالجماعات، فالاتفاقية تفرض عمى الدكلة اتخاذ التدابير لحظر 

لغاء 1المرأة الأعراؼ كالممارسات التي تشكؿ تمييزان ضد المرأة بغض النظر ، كا 
لغاء العادات العرفية ككؿ  ،، كتغيير الأنماط الاجتماعية2عف مف يمارسيا كا 

، كما يمكف القكؿ إف 3الممارسات الأخرل التي تتضمف تمييزان ضد المرأة
الجماعة فيما لك كانت ليا الشخصية القانكنية فيي شخص مشمكؿ بصريح 

 كىي الحالة الغالبة،تممؾ الشخصية القانكنية  إذا كانت لا/)ق(، أما 1المادة 
                                                           

 مف الاتفاقية  /)ب(1المادة  1
  مف الاتفاقية /)ك(1المادة  2
  مف الاتفاقية /)أ(9المادة 3
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فإف أم تمييز ينسب لجماعة لا بد كأنو تـ مف قبؿ فرد أك عدد مف الأفراد فييا، 
حتى لك لـ تتـ معرفة  ،/)ق(1بصريح المادة مشمكلان ىذا التمييز  يككفكبالتالي 

لما ثبت حدكث التمييز، ككاف مف الأجدل فالدكلة مسؤكلة طا ،الأفراد بالتحديد
 لتمييز الصادر عف الجماعات صراحة؛لك شمؿ النص مسؤكلية الدكلة عف ا

أما بالنسبة لباقي صككؾ القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف فقد أقرت نصكص 
كالاتفاقيتيف الأكركبية كالأمريكية لحقكؽ  ،الشرعة الدكلية لحقكؽ الانساف الثلبث

، والجماعات 1الأفرادية حقكؽ الانساف بشكؿ عاـ مف انتياكات حما ،الانساف
ككذلؾ الأمر الميثاؽ  ،الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الانساف كالشعكب لـ يشرك 

جمالان يمكف القكؿ إ ، إلى المسألة المذككرة؛ؽ الانسافالعربي لحقك  ف أم كا 
كٌري صدكره إلا عف جماعة ليست ليا شخصية قان كنية أك تمييز خاص لا ييتىصى

مف شخص سكاء كاف طبيعيان أـ اعتباريان، كالأخير يشمؿ المؤسسات كالشركات 
 ة جماعة حازت الشخصية القانكنية كالمنظمات كالاتحادات كأي

 النطاؽ المكضكعي لمسؤكلية الدكلة عف التمييز الخاص كآليات منعو  -ثانيان 

ىذه الخاصة في شقيف مف يمكف حدكث التمييز في مجاؿ العلبقات 
الأكؿ يمكف تسميتو بعلبقات السكؽ، كالشؽ الثاني يضـ  العلبقات العلبقات، 

، كلا تختمؼ الكيفية التي تقكـ 2الشخصية التي تدخؿ ضمف مفيكـ الخصكصية
مف خلبليا الدكلة بمنع التمييز الخاص عف الآليات العامة في حماية حقكؽ 

شقيف أيضان، الأكؿ كقائي الإنساف في المجاؿ الخاص، كىذه الآليات تتككف مف 
يتمثؿ في التشريعات كالأنظمة التي تصدرىا الدكلة لإلزاـ الأفراد عمى احتراـ 

                                                           
يقابميا في النص ك  "فرد"لشرعة الدكلية لحقكؽ الانساف كردت الكممة ا كصصنسخ العربية لكفقان لمن 1

مؿ ىك الشخص كليس الفرد، فكممة شخص تش ىناكالكاضح أف المقصكد  ، "Person"الإنكميزم كممة 
 لشخص الاعتبارم إلى االشخص الطبيعي )الفرد( إضافة 

2   Olivier de Suhutter, Op. cit., p. 37.  
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حقكؽ الانساف، كالسياسات التي تتخذىا لتعزيز ثقافة احتراـ حقكؽ الانساف في 
أك الكشؼ عنيا عند  ،المجتمع، كممارسة نكع مف الرقابة لمنع حدكث انتياكات

فيك علبجي يتمثؿ في ضماف سبؿ التظمـ الكافية  ،الثانيحدكثيا، أما الشؽ 
كأخيران  ،لضحايا انتياكات حقكؽ الانساف، كالقياـ بالتحقيؽ في أم انتياؾ

الضمانة القضائية التي تتمثؿ في تخكيؿ القضاء إصدار الأحكاـ الممزمة بحؽ 
 ،اـ، عمى أف تكفؿ ىذه الأحك1المنتيكيف لحقكؽ الانساف كتنفيذ ىذه الأحكاـ
إضافة لتحقيؽ الردع الخاص  ،حصكؿ المتضرر عمى التعكيض المناسب

التمييز الخاص في إطار علبقات  كالعاـ، كسيتـ بحث دكر الدكلة في منع
  -ب-العلبقات الشخصية في إطار كفي  -أ-في السكؽ 

 علبقات السكؽ إطار دكر الدكلة في منع التمييز الخاص في  - أ

العمؿ كالتنظيـ النقابي كعقكد بيع السمع تشمؿ علبقات السكؽ علبقات   
كتقديـ الخدمات، كيمكف أف تستخدـ الدكلة في منع التمييز في ىذه العلبقات 

بشكؿ يضيؽ كيتكسع بحسب العلبقة، كلمدكلة  ،الآليات الكقائية كالعلبجية
الحرية الكاممة في اختيار الآليات التي تراىا مناسبة في مكافحة التمييز 

ا ستككف مسؤكلة دكليان حاؿ حدكثو، كمستكل إشراؼ الدكلة في طالم ،الخاص
ميداف علبقات السكؽ يختمؼ حسب الحاؿ، فنراه كاسعان في إطار تنظيـ 

كيزداد دكرىا كمما تزايد حجـ المنشأة  ،علبقات العمؿ في القطاع الخاص
ات في الشركف، 2المشغمة، كغالبان ما يككف تدخؿ الدكلة في ىذه الحالة تشريعيان 

مف خلبؿ إنفاذ القكانيف  ،الخاصة مثلبن، تستطيع الدكلة تفعيؿ الجانب الكقائي
كتقييـ مدل كفاية ىذه القكانيف  ،التي تمزـ ىذه الشركات باحتراـ حقكؽ الانساف

دكريان، كتقديـ الارشادات الفعالة إلى شركات القطاع الخاص عف سبؿ احتراـ 
                                                           

1 CERD, L. K. v The Netherlands, Op. cit., Para's. 6.6 - 6.9. 
  1181لعاـ  (81)رقـ  قانكف العمؿ السكرم ( مف1المادة )  2
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راط ضمانات إضافية لحقكؽ الانساف في جميع عممياتيا، كاشت ،حقكؽ الانساف
  1أك تقديـ المعكنات المالية ليا ،عند تعاقد الجيات العامة مع ىذه الشركات

بؿ يجب أف تككف قابمة لمتنفيذ،  ،ككجكد التشريعات اللبزمة لا يكفي
 ،كعمى الدكلة إيجاد الأجيزة التنفيذية الفعالة التي تتكفؿ بإنفاذ ىذه التشريعات

  2تنفيذ القطاع الخاص ليا كالرقابة عمى

كفي حاؿ كقع الانتياؾ لعدـ كفاية آليات الكقاية، يظير دكر الدكلة 
العلبجي المتمثؿ في التحقيؽ الجدم الفعاؿ في الانتياؾ، كالادعاء عمى 

كالإدارية كالقضائية اللبزمة ليذه  4، كتأميف البنية التشريعية3المنتيؾ كعقابو
 تعد الدكلةلمقكؿ إف اء عمى التمييز ضد المرأة لجنة القض ، كخمصت5الملبحقة

إذا لـ تكفر الجياز القضائي المختص لمنظر في ادعاءات  ،مخمة بالتزاماتيا
بالتمييز في تقديـ  كذلؾ في بلبغ يتعمؽ ،ضحايا التمييز كالحكـ ليـ بالتعكيض

  6العناية الطبية في مشفى خاص

 ،لخاص في علبقات السكؽكالإشكالية الحقيقية في مجاؿ منع التمييز ا
تكمف في اصطداـ مبدأ عدـ التمييز بالمبدأ الأىـ الذم يقكـ عميو القانكف 

الذم يعطي الفرد الحؽ في  ،كىك مبدأ سمطاف الإرادة كالحرية التعاقدية ،الخاص

                                                           
مبادئ تكجييية بشأف الأعماؿ التجارية كحقكؽ الإنساف، تنفيذ إطار الأمـ المتحدة المعنكف "الحماية   1

، 1188، مي لحقكؽ الانساف، نيكيكرؾ كجنيؼ، الأمـ المتحدة، مكتب المفكض الساكالاحتراـ كالانتصاؼ"
  1-1  ص  ص

2 CEDAW/C/49/D/17/2008 (10 August 2011), Alyne de Silva Pimental v. 
Brazil, Para. 7.6.  
3  IACmHR, Simon Andre Diniz V. Brazil, Op. cit., Para. 43. 
4  UN. Doc. A/54/38/rev.1 (1999), part2, Op. cit., Para. 51.  
5  IACtHR, Undocumented Migrants Advisory opinion, Op. cit., para.149.  
6  CEDAW/c/49/17/2008 (10August 2011), Op. cit., Para:7.8.  
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كعمى الدكلة إيجاد السبيؿ  التعاقد كعدـ التعاقد مع الشخص الذم يرغب بو،
دأيف حسب طبيعة العلبقة كأطرافيا، فيمكف مثلبن لمتكفيؽ بيف المب الأنسب

مف خلبؿ منح الشركات  ،التكفيؽ بيف مبدأ عدـ التمييز كمبدأ الحرية التعاقدية
بشرط أف يتـ الاختيار بناء عمى أسس  ،الخاصة الحرية في اختيار عماليا

، كأف يتـ الانتقاء عف طريؽ 1مرتبطة بحاجات العمؿ كطبيعتو ،مكضكعية
، كتحديد ما إذا كاف الانتقاء متفقان مع مبدأ عدـ التمييز مسألة المسابقة

عند  خاضعة لتقدير محكمة المكضكع المختصة في الدكلة المعنية ،مكضكعية
كما إف لمدكلة رقابة كاسعة عمى مؤسسات القطاع الخاص التي  نظر النزاع؛

شركات كالمشافي الخاصة ك  ،أك التي تقكـ بنشاط شبو حككمي ،تقدـ الخدمات
النقؿ الخاص كالجامعات الخاصة، كيمكف لمدكلة ضماف التزاـ ىذه المؤسسات 

مف خلبؿ كضع شرط عدـ  ،بمبدأ عدـ التمييز بيف زبائنيا أك المتعاقديف معيا
التمييز في قرارات الترخيص الإدارية ليذه المؤسسات، أك مف خلبؿ شركط 

عانات، تعاقدية عند تعاقد الدكلة مع ىذه المؤسسات أك عن د منحيا قركضان كا 
ضماف مبدأ عدـ التمييز في مجاؿ عمؿ المنظمات  ،أيضان  تستطيع الدكلةك 

 كالاتحادات مف خلبؿ القكانيف الناظمة لعمميا 

ف إشراؼ الدكلة ينحسر كمما غمب الطابع الفردم عمى المعاممة، إلا أ      
ئع عامان أك عندما كيبقى لمدكلة أف تمعب دكران ميمان عندما يككف إيجاب البا

تككف السمعة أك الخدمة المقدمة مف السمع أك الخدمات الأساسية كذلؾ مف 

                                                           
بالقدر الذم يككف فيو لممؤسسات الخاصة تأثير عمى أنو ك لجنة القضاء عمى التمييز العنصرم  أكدت 1

ص، فإنو ينبغي عمى الدكلة الطرؼ أف لا يككف التمييز العنصرم أك عمى ممارسة الحقكؽ كتكافر الفر 
  استمراره ىك الغاية أك النتيجة مف ذلؾ التأثير 

See: CERD, General Recommendation 20 (1996), Para. 5; Available at: 
http://hrlibrary.umn.edu/gencomm/genrexx.htm [Accessed at 23 November 
2016, 4.00 PM].  

http://hrlibrary.umn.edu/gencomm/genrexx.htm
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بحجة  ، كلا يمكف لمدكلة أف تتدخؿ نيائيان 1خلبؿ قكانيف كأنظمة حماية المستيمؾ
كعقد مقاكلة مع فناف  ،الشخصي القائمة عمى الاعتبارفي العقكد  حصكؿ تمييز

 معيف لإحياء حفؿ خاص 

 تمييز الخاص في العلبقات الشخصية الدكلة في منع ال دكر -ب

يككف تدخؿ الدكلة لمنع التمييز في معظـ ىذه العلبقات غير محمكد 
العكاقب أك حتى ممنكعان في بعض الحالات ككنو يتعارض مع حقكؽ أخرل 

، فلب يمكف تصكر تدخؿ 2متعمقة بالحؽ في الحياة الخاصة كالحياة العائمية
ات الفرد عند الزكاج أك اختيار صديؽ كتقييد ذلؾ بمبدأ عدـ الدكلة في خيار 

التمييز، لكف إمكانية تدخؿ الدكلة في علبقات السكؽ كعدـ امكانية تدخميا في 
مجاؿ الخصكصية أمر غير مطمؽ، مثلبن يمكف لمدكلة سف تشريعات تمنع 

بأكلاده التمييز في الإرث أك الكصية بيف الأبناء عمى الرغـ مف أف علبقة الأب 
مف علبقات الأحكاؿ الشخصية، كعمى العكس لا يمكف أف نتصكر تدخؿ الدكلة 
عند رغبة شخص بيع سيارتو لجاره بحجة تمييزه عف غيره مف الراغبيف في 
الشراء مع أنيا مف علبقات السكؽ، كالأجدل أف تترؾ ىذه المسألة لسمطة 

ؽ الاتفاقية في حاؿ قاضي المكضكع في الدكلة أك سمطة الجياز المعني بتطبي
عرضت أمامو، كفكؽ كؿ ذلؾ لا ينتيي كاجب منع التمييز في الحالات التي لا 
يجاد الضمانات  يمكف لمدكلة التدخؿ فييا مف خلبؿ سف التشريعات كالتحقيؽ كا 
القضائية، إنما يككف عمييا التزاـ بتبني سياسات تكجيو كتكعية اجتماعية 

كراىية القائمة عمى اليكية، إضافة لمعمؿ تستيدؼ نبذ التمييز كالتعصب كال
عمى تغيير الأنماط الاجتماعية التمييزية السائدة كتعزيز ثقافة قبكؿ الآخر، 

                                                           
( 88) رقـ التشريعي بالمرسكـ كالمعدلة 1119 لعاـ 18 رقـ السكرم السير قانكف( مف 1/)844المادة   1

  1111( لعاـ 1رقـ ) الاحتكار السكرممف قانكف المنافسة كمنع /)ج( 9المادة ؛ ك 1111 لعاـ
2 Olivier de Suhutter, Op. cit., p. 37.  
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عمى سبيؿ المثاؿ التأثير مف خلبؿ كسائؿ الإعلبـ أك السياسات التربكية في 
، فالتعميـ أداة مف أقكل -تكزيع الطلبب في أماكف الجمكس، المناىج-المدارس 

  1كات في محاربة التمييز كالعنصريةالأد

 المطمب الرابع

في إطار القانون  لحقوق التي يحمييا مبدأ عدم التمييزمجال ا
 الدولي لحقوق الإنسان

أمران أساسيان في  يعدٌ  الحقكؽ التي يحمييا مبدأ عدـ التمييز حصر إفٌ 
 يعد معرض تحديد نطاقو المكضكعي، كبما أف الحؽ في المساكاة كعدـ التمييز

فيجب مف حيث المبدأ أف تككف  ،مف الحقكؽ الجكىرية كالتنظيمية كالإطارية
جميع حقكؽ الأفراد مشمكلة بحمايتو، كيمكف استخلبص ما سبؽ مف الطبيعة 
الدستكرية لحؽ المساكاة في الأنظمة القانكنية الداخمية، كىذه الطبيعة تيككِّف 

أنو سيعامؿ عمى قدـ المساكاة مع ب ،تصكران مسبقان كتكقعان مشركعان عند الفرد
فعة التي يسعى لمحصكؿ أيان كاف المكاف الذم يذىب إليو كأيان كانت المن ،أقرانو

ف مبدأ عدـ التمييز ييطبؽ في المجاؿ الكطني ليس فقط عمى إعمييا، أم 
كالحؽ في العمؿ كالتعميـ كالانتخاب كحرية  ،الحقكؽ الممنكحة في الدستكر

المثاؿ، إنما يمتد بمكجب مبدأ سمك الدستكر ليشمؿ أم  الاعتقاد عمى سبيؿ
حؽ يمنحو القانكف بالمفيكـ الكاسع، كيصدؽ ذلؾ بالنسبة لمتكاليؼ المفركضة 

 عمى الأفراد 

                                                           
 المؤتمػر إلى مقػدـ بيافلجنة الأمـ المتحدة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية،  1

، 1118، التمييز كعدـ كالتسامح كالمعتقد الديف بحرية المتصؿ المدرسي التعميـ بشأف الدكلي الاستشارم
 st12.html-http://hrlibrary.umn.edu/arabic/cescrني: ؛ متكفر عمى المكقع الالكترك 9الفقرة: 

  [مساء 11 9، 1189تشريف الثاني  11تاريخ كتكقيت الدخكؿ: ]، 

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/cescr-st12.html
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 ،ن كعمى العكس مف ذلؾ كبسبب الصفة الرضائية لمقانكف الدكلي عمكما
م ارتضتو لمكقكؼ عمى النطاؽ الذ ،نص القانكني الدكليإلى العمينا العكدة 
مف حيث تحديد الحقكؽ التي  ،لمحؽ في المساكاة كعدـ التمييز ،ن الدكلة أساسا

تنضكم تحت حمايتو، كلا أقصد مف ذلؾ أف الحؽ في المساكاة كعدـ التمييز 
كفقان لأسمكب  ،ضمف إطار كؿ اتفاقية يفقد صفتو الإطارية التنظيمية فيي ثابتة
قانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف، كما في الصياغة النصكص التي تحظر التمييز 

فذلؾ يخضع  ،لا أقصد مسألة سمك القانكف الدكلي بالنسبة لمقكانيف الكطنية
سكاء كفقان للبتجاه الذم يعطي قكاعد  ،لمقاعدة العامة في سمك القانكف الدكلي

جاه أك الات، أك قكة النصكص الدستكرية ،القانكف الدكلي قكة القانكف الداخمي
التي تحديد مجمكعة الحقكؽ  إنما أقصد ضركرة ؛ا قكة فكؽ دستكريةالذم يعطيي
أم ىؿ يقتصر نطاؽ الحؽ في  تمييز بيف الأفراد في التمتع بيا،لا يجكز ال

عمى حماية  ،حقكؽ الإنسافخاصة بـ التمييز كفقان لاتفاقية دكلية المساكاة كعد
ئـ بذاتو يشمؿ الحقكؽ المنصكص عمييا في ذات الاتفاقية فقط، أـ أنو حؽ قا

ليتكضح مف خلبؿ ذلؾ ، الحقكؽ المذككرة في الاتفاقية كغير المذككرة فييا
كىك ما يجب بحثو في إطار نظاـ الأمـ المتحدة ، مجاؿ سمك مبدأ عدـ التمييز

، كعمى صعيد الصككؾ الإقميمية لحقكؽ كذلؾ في الفرع الأكؿلحقكؽ الإنساف 
  في الفرع الثانيالإنساف 

مجال الحقوق التي يحمييا مبدأ عدم التمييز في إطار نظام : الفرع الأول
 الأمم المتحدة لحقوق الإنسان.

الحقكؽ التي يحمييا مبدأ عدـ التمييز عمى مستكل مجاؿ سيتـ بحث 
، كفي إطار اتفاقيتي الأمـ -أكلان -في ص الشرعة الدكلية لحقكؽ الإنساف نصك 

–في  نصرم كالتمييز ضد المرأةالمتحدة لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز الع
  -ثانيان 
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مجال الحقوق التي يحمييا مبدأ عدم التمييز عمى مستوى الشرعة  -أولاً 
 الدولية لحقوق الإنسان.

سيتـ بحث مدل شمكؿ مبدأ عدـ التمييز مف حيث الحقكؽ المحمية في 
ف إطار الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف كمف ثـ العيديف الدكلييف لحقكؽ الإنسا

 عمى التكالي 

الإعلبف العالمي  التي يحمييا مبدأ عدـ التمييز بمكجب الحقكؽمجاؿ  - أ
 لحقكؽ الإنساف 

 عمى الآتي:الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف في مادتو الثانية  نص
دكف  الحقوق والحريات الواردة في ىذا الإعلان"لكؿ إنساف حؽ التمتع بكافة 

النص يقيد نطاؽ الحؽ في عدـ التمييز  أم تمييز،   "، كمف الكاضح أف ىذا
( مف الإعلبف 1عمى الحقكؽ الممنكحة في الإعلبف، كمف ثـ جاءت المادة )

لتكسع نطاؽ الحؽ في عدـ التمييز ليشمؿ الحقكؽ التي تمنحيا القكانيف الكطنية 
الناس جميعان أف "عمى حيث نصت  ،إضافة لمحقكؽ الممنكحة في الإعلبف

"، كىـ يتساككف في حؽ التمتع بحماية القانكف دكنما تمييز ،القانونسكاء أماـ 
كالذم  ،( مف الإعلبف8كىك ما يكضح المعنى العاـ الذم جاء في المادة )

"، فمـ الحقوقأحراران متساكيف في الكرامة ك -يكلدكف–يقضي بأف "جميع الناس 
مكف ( الحقكؽ المحمية كىك ما يجب أف يفيـ بالترابط مع مض8تقيد المادة )
 ( 1)ك  (1المادتيف )

العيد الدكلي الخاص  بمكجبالحقكؽ التي يحمييا مبدأ عدـ التمييز مجاؿ  -ب
 بالحقكؽ المدنية كالسياسية 

( 1/8نص العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية في المادة )
الحقوق المعترف بيا عمى أف "تتعيد كؿ دكلة طرؼ في ىذا العيد باحتراـ 
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بكفالة ىذه الحقكؽ لجميع الأفراد المكجكديف في إقميميا كالداخميف في ، ك فيو
كلايتيا دكف أم تمييز  "، كىك ما يقيد نطاؽ المساكاة بالحقكؽ الممنكحة 

( مف العيد أف "الناس جميعان سكاء 19بمكجب العيد، كمف ثـ جاء في المادة )
بحمايتو، كفي ىذا  كيتمتعكف دكف تمييز بحؽ متساكو في التمتع القانونأماـ 

كأف يكفؿ لجميع الأشخاص عمى  ،أم تمييز القانونالصدد يجب أف يحظر 
السكاء حماية فعالة مف التمييز لأم سبب"، ككاف بالتالي الحؽ في عدـ التمييز 

( حقان طيفيميان يعتمد عمى كجكد 1/8بشكؿ مستقؿ، كليس كحالة المادة) ان مكجكد
ك ما سارت عميو المجنة المعنية بحقكؽ ، كى1حقكؽ مستقمة أخرل في العيد

( نطاؽ 1أنو في الحيف الذم تيقيٌد فيو المادة ) عمى أكدتحيث  ،الإنساف
المادة  تأتً بالحقكؽ الممنكحة في العيد، لـ  ،الحقكؽ المحمية ضد التمييز

( أف جميع الأشخاص 19مثؿ ىذا التقييد، كىذا معناه كفقان لممادة )ب( 19)
كمخكلكف ذات الحماية القانكنية بدكف أم تمييز، كعميو  ،انكفمتساككف أماـ الق

 ،كجب عمى القانكف منح جميع الأشخاص حماية فعالة متساكية ضد التمييز
( ليست 19المادة )فإف مف كجية نظر المجنة، ك المذككرة،  بابالأس لأمٍّ مف

بحد ذاتيا  ( لكنيا تيعد1مجرد نسخة مطابقة لمحماية الممنكحة سابقان في المادة )
في أم حقؿ مينظـ ك  ،حقان مستقلبن، كىي تمنع التمييز في القانكف أك في الكاقع

معنية بالكاجبات  (19)مف قبؿ السمطات العامة، كعميو فالمادة  كمحمي
فيما يتعمؽ بتشريعاتيا كتطبيؽ ىذه  ،المفركضة عمى الدكؿ الأطراؼ

ا الالتزاـ ، كجب عمييالتشريعات، لذلؾ عندما تيقرٌ الدكلة الطرؼ تشريعان 
مف حيث أف المحتكل يجب أف لا يككف تمييزيان، ، (19بمتطمبات المادة )

( 19تطبيؽ مبدأ عدـ التمييز المنصكص عميو في المادة )إف كبعبارة أخرل، 

                                                           
1 Conte, Alex, and Burchill, Richard, Defining civil and political rights: the 
jurisprudence of the United Nations Human Rights Committee, 2nd Edition, 
Ashgate Publishing limited, England, 2009, P. 294.                                     
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عمى صعيد البلبغات الفردية، ؛ ك 1المذككرة في العيد غير محدكد بالحقكؽ
، كقد ضد نيكاراغكا Blancovي بلبغ فنظرت المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف 

قامت بمصادرة ممكية المدعي  ،عمى أف الحككمة في نيكاراغكا البلبغ سسأي 
 ،بأف الحؽ في الممكيةالمشكك منيا دفعت حككمة الدكلة فبسبب رأيو السياسي، 

ليس مف الحقكؽ المنصكص عمييا في العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية 
ف العيد لا يحمي الحؽ في الممكية، كعمى إ لمقكؿ مجنةال فخمصتكالسياسية، 

إذا ما كانت المصادرة  ،الرغـ مف ذلؾ، يمكف أف تظير المسألة في ظؿ العيد
أك التجريد مف الممكية قد اعتمدت عمى أسس تمييزية محظكرة كفقان لممادة 

  2( مف العيد19)

في ؽ الانساف لمجنة المعنية بحقك  كفي إطار آخر يظير اجتياد ميـ      
ضد ىكلندا، حيث قررت المجنة اختصاصيا في المسائؿ التي  Broeks بلبغ

غير العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية  ،نظمتيا اتفاقيات دكلية أخرل
تقديـ ( منو، ككاف سبب 19كذلؾ اعتمادان عمى إطلبؽ المادة ) ،كالسياسية

بة الشككل معكنة البطالة أف الحككمة اليكلندية أكقفت منح صاحىك  ،البلبغ
عمى فرضية أف المعكنة كانت لتستمر لك أف  بلبغبسبب زكاجيا، كأيسس ال

 ،كذلؾ بناء عمى القانكف الذم ينظـ معكنة البطالة ،المدعية كانت رجلبن متزكجان 
مسائؿ الضماف الاجتماعي  عممان أفالجنس،  بسببكىك ما يشكؿ تمييزان 

                                                           
1  CCPR, General Comment No. 18, Op. cit., Para. 12. 
2 UN. Doc. CCPR/C/51/D/328/1988 (20 July 1994), Blanco v. Nicaragua,  
Communication No. 328/1988, Para. 10.1. 
See also: U.N. Doc. CCPR/C/57/D/586/1994 (25 July 1996), Josef Frank 
Adam v. The Czech Republic, Communication No. 586/1994, Para. 12.2. 

ي كعدـ تعكيضو عف ىذه الممكية يعد تمييزان حيث أكدت المجنة عمى أف قياـ الدكلة باستملبؾ ممكية المدع
( مف العيد حتى كلك لـ يكف الحؽ في الممكية مكفكلان بمكجب العيد 19ضده كيدخؿ في إطار المادة )

 ذاتو 
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ككنيا  قكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافيةتخضع لمعيد الدكلي الخاص بالح
أف المسألة المدعى ب، كعميو دفعت الحككمة اليكلندية مف المسائؿ الاجتماعية

غير خاضعة لاختصاص المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف، كأف لمعيد  ،بشأنيا
آلية خاصة بو لمنظر الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية 

لا  خيرأف العيد الأىك  ليذا الدفعالحككمة  يبدك أف سبب إبداءشكاكل، ك بال
يمنح حقان مستقلبن بعدـ التمييز فالحؽ بمعكنة البطالة مصدره القانكف الكطني 

مقررة اختصاصيا حتى لك  ،كليس العيد، لكف المجنة رفضت دفع الحككمة
كفي تقييـ ذلؾ  ؛1كانت المسألة مكضكع الشككل مغطاة بمكجب اتفاقية أخرل

انبثقت مف العيد الدكلي الخاص  المعنية بحقكؽ الإنساف ف المجنةإ ،القكؿ مكفي
( مف 99إلى  91كاختصاصيا المحدد بالمكاد )مف  ،بالحقكؽ المدنية كالسياسية

العيد ينحصر بتطبيؽ كتفسير مكاد العيد ذاتو دكف غيره، فلب يمكف تبرير ما 
مف حيث استقلبؿ –قانكنية ضيقة كتقميديةإليو المجنة مف كجية نظر  خمصت

( جاء بالتزاـ عاـ 19فصحيح أف نص المادة ) ،-نصكص الاتفاقيات الدكلية
عمى الدكؿ التقيد بو عند سف قكانينيا، إلا أف القكانيف المعنية يمكف 

ف الحؽ الذم نظمتو إعيد كالمجاؿ الذم ينظمو، كالقكؿ استخلبصيا مف ركح ال
ي دكف أف ينص عميو العيد صراحة يبقى خاضعان لقيد عدـ الدكلة بقانكف داخم

الرغـ بلا يعني فصؿ ىذه الحقكؽ نيائيان عف مكضكع الاتفاقية، لكف ك  ،التمييز
تشكؿ  -برأيي–القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف  صككؾمف كؿ ما سبؽ فإف 

كذلؾ  ،ؽيكمؿ بعضيا بعضان يجمعيا كحدة اليدؼ كالمنط ،كحدة متماسكة
الشرعة  صككؾ، خاصة مقدمات الصككؾىذه  مقدماتف الترابط في كاضح م

إليو المجنة  خمصتمكف تبرير ما ي انطلبقان مف ذلؾالدكلية لحقكؽ الإنساف، ك 
كخاصة عند ربط نصكص العيديف الدكلييف  ،المعنية بحقكؽ الإنساف

                                                           
1 UN. Doc. CCPR/C/29/D/172/1984 (9 April 1987), S. W. M. Brooks v 
Netherlands, Communication No. 172/1984, Para. 12.1. 
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 ،(19كمف أجؿ تحديد إطار المادة ) اببعضيما، كعميو أكضحت المجنة أني
باعتبارىا المعنى الاعتيادم لكؿ عنصر مف المادة كفؽ سياقيا كفي أخذت 

مف معاىدة فيينا لقانكف  (18)لمادة إلى امشيرةن  ،ضكء ىدفيا كغرضيا
تاريخ التدكيف المترابط لمعيديف، بالترابط مع  والأمر الذم يجب فيم ؛المعاىدات

لعيد الدكلي ا الممعاني التي جاء بيلتطبيؽ الكامؿ اضركرة كىك ما يركز عمى 
أف متطمبات المادة  ،الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية، فالمجنة لاحظت ىنا

( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، لا 1)
( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية 19تحد مف التطبيؽ الكامؿ لممادة )

  1كالسياسية

مقررة  ،عمى ىذا النيجنة المعنية بحقكؽ الإنساف المج كسارت      
، كمسائؿ 2ضد زامبيا Bwalya بلبغفي مسائؿ العمؿ في بالنظر اختصاصيا 
 & Oulajin بلبغكحقكؽ الطفؿ في  ،3ضد كندا Waldman بلبغالتعميـ في 

Kaiss بلبغكالركاتب التقاعدية في  ،4ضد ىكلندا Johannes Vos  ضد
عانات ذكم5ىكلندا ، 6ضد ىكلندا Danning في بلبغ الاحتياجات الخاصة ، كا 

                                                           
1   Ibid, Para's. 12.2, 12.3.   
2  UN. Doc. CCPR/C/41/D/314/1988 (21 March 1991), Peter Chiiko Bwalya 
v. Zambia, Communication No. 314/1988. 
3 UN. Doc. CCPR/C/67/D/694/1996 (3 November 1999), Waldman v. 
Canada, Communication No 694/1996. 
4 UN. Doc. CCPR/C/46/D/406/1990 and 426/1990 (5 November 1992), 
Oulajin & Kaiss v. the Netherlands, Op. cit.  
5 UN. Doc. CCPR/C/66/D/786/1997 (29 July 1999), Johannes Vos v.  
Netherlands, Communication No. 786/1997. 
6 CCPR, L. G. Danning v Netherlands, Communication No. 180/1984, 
Available at: http://hrlibrary.umn.edu/undocs/newscans/180-1984.html 
[Accsesd at 2 December 2016, 12.00 AM]. 

http://hrlibrary.umn.edu/undocs/newscans/180-1984.html
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عانات التعميـ في ، كركاتب المحاربيف القدماء 1ضد السكيد Blom في بلبغ كا 
 في بلبغ ، كالتأميف الصحي2ضد فرنسا Ibrahima Gueye et alبلبغ 

Sprenger  مفيكـ الحقكؽ المدنية  ، ككميا مسائؿ لا تدخؿ ضمف3ضد ىكلندا
  كالسياسية

كفقان لما سبؽ عرضو  كتجدر الإشارة إلى أف اختصاص المجنة المكسع      
يمكف إعمالو حتى لك لـ تكف الدكلة طرفان سكل في العيد الدكلي  ،مف آرائيا

تمدت فقط عمى عمكمية المادة الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية، فالمجنة اع
المصادقة  891ؿ اؿ فمعظـ الدك  ،، عمى أف ىذه الجزئية لف تغير الكثير(19)

عمى العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية صادقت أيضان عمى العيد 
الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، كعمى معظـ 

 اتفاقيات الأمـ المتحدة الرئيسية المتعمقة بحقكؽ الإنساف 

العيد الدكلي الخاص  كجببمالحقكؽ التي يحمييا مبدأ عدـ التمييز مجاؿ  -ج
    بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية 

حماية مبدأ عدـ  نطاؽالدكلييف لناحية  العيديف يختمؼ الأمر بيف
العيد الدكلي  مف (1)/1المادة ، فقد نصت المحميةالتمييز مف حيث الحقكؽ 

كؿ الأطراؼ الد عمى تعيد ،الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية
بريئة مف  ،ىذا العيدبأف تضمف جعؿ ممارسة الحقكؽ المنصكص عمييا في 

                                                           
1 CCPR, Carl Henrik Blom v. Sweden, Communication No. 191/1985, 
Available at: http://hrlibrary.umn.edu/undocs/newscans/191-1985.html 
[Accessed at 2 December 2016, 12.30 AM]. 
2  UN. Doc. CCPR/C/35/D/196/1985 (3 April 1989), Ibrahima Gueye et al. v. 
France, Op. cit. 
3 UN. Doc. CCPR/C/44/D/395/1990 (31 March 1992), Sprenger v. The 
Netherlands, Communication No. 395/1990.  

http://hrlibrary.umn.edu/undocs/newscans/191-1985.html
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أم تمييز، ككاف بالتالي الحؽ في عدـ التمييز مقتصران عمى الحقكؽ التي جاء 
دكف فرض التزاـ عمى الدكؿ الأطراؼ بالتزاـ المساكاة في قكانينيا  ،بيا العيد
 تبتيا الاتفاقية كذلؾ لخمك النص،التي ترتبط بحقكؽ غير التي ر  ،الداخمية

 لخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية بخلبؼ ما كرد في العيد الدكلي ا

مجال الحقوق التي يحمييا مبدأ عدم التمييز بموجب اتفاقيتي القضاء  -ثانياً 
 عمى جميع أشكال التمييز العنصري والتمييز ضد المرأة.

اؿ الحقكؽ المحمية سيتـ بحث نطاؽ مبدأ عدـ التمييز مف حيث مج
، كبمكجب -أ–بمكجب اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم في 

  -ب–اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة في 

اتفاقية القضاء عمى  بمكجب الحقكؽ التي يحمييا مبدأ عدـ التمييزمجاؿ  - أ
 جميع أشكاؿ التمييز العنصرم 

عمى جميع أشكاؿ التمييز تفاقية القضاء ( مف ا8)/8نصت المادة 
يشمؿ  ،ز العنصرم المحظكريأف مجاؿ التميعمى بشكؿ صريح  ،العنصرم

"حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية      في الميداف السياسي أك الاقتصادم أك 
دكف  ،الاجتماعي أك الثقافي أك في أم ميداف آخر مف مياديف الحياة العامة"

بالحقكؽ الممنكحة بنص الاتفاقية، كزيادة في الإيضاح جاءت  التقيد إلىإشارة 
كذلؾ بالنص  ،( مف الاتفاقية لتؤكد استقلبلية الحؽ في عدـ التمييز9المادة )

عمى ضركرة تحمي القكانيف بصفة المساكاة، كذكرت عددان مف الحقكؽ التي 
  1يجب عمى القكانيف مراعاة المساكاة فييا عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر

                                                           
( مف الاتفاقية الدكلية لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم عمى: "إيفاءن 9تنص المادة ) 1

تفاقية، تتعيد الدكؿ الأطراؼ بحظر التمييز العنصرم مف ىذه الا 1للبلتزامات الأساسية المقررة في المادة 
كالقضاء عميو بكافة أشكالو، كبضماف حؽ كؿ إنساف، دكف تمييز بسبب العرؽ أك المكف أك الأصؿ 
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اتفاقية القضاء عمى  بمكجبالحقكؽ التي يحمييا مبدأ عدـ التمييز مجاؿ   - ب
 جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة 

أخذت اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة في المادة 
( 8)/8يز بشكؿ يقارب ما كرد في المادة ( باستقلبلية الحؽ في عدـ التمي8)

محددة مجاؿ الحؽ في عدـ التمييز تمييز العنصرم، لقضاء عمى الااتفاقية مف 
بحقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية في المياديف السياسية أك الاقتصادية أك 

، كلا شيء يمكف الاجتماعية أك الثقافية أك المدنية أك في أم ميداف آخر
 إضافتو في ىذا المجاؿ 

 

                                                                                                                                        

، لا سيما بصدد التمتع بالحقكؽ التالية: )أ( الحؽ في معاممة في المساواة أمام القانون، ك الإثنيالقكمي أ
ـ المحاكـ كجميع الييئات الأخرل التي تتكلى إقامة العدؿ، )ب( الحؽ في الأمف عمى قدـ المساكاة أما

عمى شخصو كفي حماية الدكلة لو مف أم عنؼ أك أذل بدني يصدر سكاء عف مكظفيف رسمييف أك عف 
اقتراعان كترشيحان –أية جماعة أك مؤسسة، )ج( الحقكؽ السياسية، كلا سيما حؽ الاشتراؾ في الانتخابات 

أساس الاقتراع العاـ المتساكم، كالإسياـ في الحكـ كفي إدارة الشؤكف العامة عمى جميع المستكيات، عمى 
الحؽ في حرية -8كتكلي الكظائؼ العامة عمى قدـ المساكاة، )د( الحقكؽ المدنية الأخرل، كلا سيما: 

-1كفي العكدة إلى بمده، الحؽ في مغادرة أم بمد بما في ذلؾ بمده -1الحركة كالإقامة داخؿ حدكد الدكلة،
حؽ -9حؽ التممؾ بمفرده أك بالاشتراؾ مع آخريف -9حؽ التزكج كاختيار الزكج  -9الحؽ في الجنسية 

الحؽ في حرية -4الحؽ في حرية الرأم كالتعبير -1الحؽ في حرية الفكر كالعقيدة كالديف  -1الإرث 
يا، )ق( الحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية الاجتماع السممي كتككيف الجمعيات السممية أك الانتماء إلي

الحؽ في العمؿ كفي حرية اختيار نكع العمؿ كفي شركط عمؿ -8كالثقافية ، كلاسيما الحقكؽ التالية: 
عادلة مرضية كفي الحماية مف البطالة، كفي تقاضي أجر متساك عف العمؿ المتساكم كفي نيؿ مكافأة 

حؽ التمتع بخدمات -9الحؽ في السكف  -1تماء إلييا، حؽ تككيف النقابات كالان -1عادلة مرضية 
الحؽ في التعميـ كالتدريب -9الصحة العامة كالرعاية الطبية كالضماف الاجتماعي كالخدمات الاجتماعية 

حؽ الإسياـ عمى قدـ المساكاة في النشاطات الثقافية، )ك( الحؽ في دخكؿ أم مكاف أك مرفؽ -9
ؿ كسائؿ النقؿ كالفنادؽ كالمطاعـ كالمقاىي كالمسارح كالحدائؽ مخصص لانتفاع سكاد الجميكر، مث

 العامة 
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مييز في إطار أنظمة مجال الحقوق التي يحمييا مبدأ عدم الت: الفرع الثاني
 حقوق الإنسان الإقميمية.

بمكجب الاتفاقيات سيتـ بحث الحقكؽ المشمكلة بمبدأ عدـ التمييز 
 عمى التكالي  الإقميمية لحقكؽ الإنساف

مجال الحقوق التي يشمميا مبدأ عدم التمييز بموجب الاتفاقية  -أولاً 
  والحريات الأساسية حقوق الإنسانحماية الأوروبية ل

 عمى الصعيد الأكركبي ر الأخذ باستقلبؿ الحؽ في عدـ التمييزتطك 
الاتفاقية لـ تنص  ،مف حيث المبدأفبشكؿ مرحمي يستحؽ الكقكؼ عنده، 

عمى ىذه الاستقلبلية،  الأكربية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية
، 1( نطاؽ المساكاة عمى الحقكؽ المعترؼ بيا في الاتفاقية89كقصرت المادة )

 ،كالمحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف ،ككاف لمجنة الأكركبية لحقكؽ الإنساف
عدة كقفات أماـ ىذا النص، ففي البداية تـ التمسؾ بحرفية النص، كعمى سبيؿ 

رفضت المجنة الأكركبية  ،8491ضد بريطانيا في العاـ  xالمثاؿ في شككل 
حؽ بالدخكؿ أك الإقامة في كعممت ذلؾ بأف ال ،لحقكؽ الإنساف الادعاء بالتمييز

دكلة ما، ليس مف الحقكؽ المنصكص عمييا في الاتفاقية، كمف ثـ فإف أم تقييد 
لا بؿ ، 2أك استبعاد لأفراد مف فئات محددة في الدخكؿ أك الإقامة، لا يعد تمييزان 

أف أم ادعاء بالتمييز يجب أف يثبت انتياكيف، كاف الاجتياد مستقران عمى 
ىك أف  كالثانيد الحقكؽ المنصكص عمييا في الميثاؽ، الأكؿ انتياؾ أح

                                                           
: "التمتع عمى الآتي الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية( مف 89نص المادة )ت 1

 ف بدكف تمييز   " ؤمَّ يأعلبه في ىذه الاتفاقية يجب أف  بالحقكؽ كالحريات المقررة
بالتمييز في ىذه الشككل بسبب رفض سمطات اليجرة البريطانية إصدار إذف بالدخكؿ تـ الادعاء  2

كالإقامة لممشتكي، كادعى المشتكي أف التمييز كاف عمى أساس مكاف ميلبده فيك يتمتع بجنسية مكريشس 
محددة  كىي مستعمرة بريطانية سابقة عممان بأف القانكف البريطاني يسمح لرعايا مستعمرات بريطانية سابقة

  11ص  مرجع سابؽ،العجلبني، رياض راجع د   بالدخكؿ كالإقامة دكف قيكد 
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 ،المحكمةك المجنة كؿ مف ، كبالتالي كانت 1عمى تمييزىذا الانتياؾ ينضكم 
فإف لـ تجد  ،كجكد انتياؾ لأحد الحقكؽ المنصكص عمييا في الاتفاقية لتتحر 

ف كجدت قررت كجكد انتياؾ لمحؽ دكف بحث انتياؾ مبدأ  ردت الادعاء، كا 
حيث ضد آيرلندا،  Dudgeon تمييز، كيمكننا أف نرل ذلؾ في قضيةعدـ ال

بالمخدرات  قبضت السمطات الآيرلندية عمى مكاطف آيرلندم بتيمة الاتجار
ككجدت في منزلو ما يثبت ممارستو المثمية الجنسية المحظكرة كفقان لمقانكف 

أماـ  دعاءتـ الاالآيرلندم، كقامت المحاكـ الآيرلندية بإدانتو، كبناء عميو 
( مف 89ك) 2(1ممادتيف )ل كجكد انتياؾكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف بالمح

( تحمي حؽ الإنساف بالحياة الخاصة، ككاف الادعاء 1الاتفاقية، فالمادة )
عمى أساس أف القانكف الآيرلندم لا يعاقب الإناث عمى ممارسة قائمان بالتمييز 

حكمة بأف السمطات الآيرلندية خرقت المثمية الجنسية بعكس الرجاؿ، حكمت الم
يمكف ، ك 3(89المادة ) حكؿ انتياؾتتعرض للبدعاء ( مف الميثاؽ كلـ 1المادة )

كيجرده مف مبررات  ،ىذا الفيـ لمبدأ عدـ التمييز يفرغو مف مضمكنوالقكؿ إف 
مب خرؽ مادة ( إذا كاف خرقيا يتط89كجكده، فما العبرة مف كجكد المادة )

 ـمجرد خرؽ أم مادة مبرره كاؼو يتيح الادعاء ف حيث إقية؟ أخرل مف الاتفا أما
 كالتزيد  نكعان مف الإطالة –ركفقان ليذا التفسي–( 89فكاف كجكد المادة ) ،المحكمة

استقر لاحقان عمى  ،عمى أف اجتياد المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف
 Abdulaziz, Cabales andقضية استقلبؿ الحؽ في عدـ التمييز، ففي 

                                                           
 المرجع السابؽ  1
 -8: "عمى الآتي الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية( مف 1المادة ) تنص 2

جب كضع أم قيكد كلا ي -1كمسكنو كمراسلبتو   الحؽ في احتراـ حياتو الخاصة كالأسرية، لكؿ شخص
مف السمطة العامة في ممارسة الحؽ إلا إذا كاف مثؿ ىذا القيد متكافقان مع القانكف كضركريان في المجتمع 

 الديمقراطي لمصمحة الأمف الكطني     "
3 ECtHR, Dudgeon v. The United Kingdom, No. 7525/76, Judgment of 22 
October 1981. 
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Balkandali  دعكلكما في -ضد بريطانيا كفي مسألة تتعمؽ بمنح الإقامة 
مف الجنس،  بسببانصب الادعاء عمى كجكد تمييز  ،-السابقة الذكر Xالسيد 

كعدـ  ،المقيميف في بريطانياحيث منح النساء إقامة دائمة للبلتحاؽ بأزكاجيفٌ 
يـ المقيمات، كدكف كجكد منح الإقامة لمرجاؿ الذيف يكدكف الالتحاؽ بزكجات
قررت المحكمة كجكد تمييز  خرؽ كاضح لأم مف الحقكؽ المكفكلة في الميثاؽ،

عمى الرغـ مف أف الاتفاقية لـ تنص عمى المسألة محؿ  ،البريطاني القانونفي 
 خمصت(، كمع ذلؾ 1لممادة ) انتياؾالشككل، فحكمت المحكمة بعدـ كجكد 

، أم ربطت مسألة منح  (1لارتباط مع المادة )( با89لممادة ) انتياؾإلى كجكد 
الحؽ في احتراـ الحياة تكفؿ التي ( 1مة بصكرة غير كاضحة بالمادة )الإقا
كتـ الاعتراؼ  ،خلبفان لرأم المجنة السابؽ صة كالأسرية، كبالتالي جاء الحكـالخا

، كاستقرت المحكمة عمى الاكتفاء بمجرد ربط 1باستقلبؿ الحؽ في عدـ التمييز
المسألة محؿ الادعاء بأحد الحقكؽ المذككرة في الاتفاقية كلك بصكرة عمكمية 

كما أف المحكمة أشارت إلى أف  ؛(89لتقرر كجكد التمييز بالترابط مع المادة )
الاتفاقية الأكركبية لحماية الإطار المكضكعي لمبدأ عدـ التمييز لا يقتصر عمى 

لاتيا الممحقة، بؿ أيضان يشمؿ كبركتككك  حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية
   2الحقكؽ المنصكص عنيا في أم اتفاقية أخرل صادقت عمييا الدكلة

تكرس الاجتياد الذم طكرتو المحكمة بالممارسة  1111كفي العاـ       
الاتفاقية الأكركبية الممحؽ ب ،(81البركتكككؿ رقـ ) صدكركذلؾ ب ،اللبحقة

كالذم اعترؼ في مادتو الأكلى  ،اسيةلحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأس
بتكسيع نطاؽ مبدأ عدـ التمييز ليشمؿ الحقكؽ الممنكحة بمكجب القانكف 

                                                           
1 ECtHR, Abdulaziz, Cabales and Balkandali v. The United Kingdom, 
Application Nos. 9214/80; 9473/81  Judgment of 28 May 1985, Paras. 69-
83.  
2  ECtHR, Finci v. Bosnia and Herzegovina, Applications Nos. 27996/06 and 
34836/06, Judgment of 22 December 2009, Para. 39.  
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حيث نصٌ عمى أف "ممارسة أم حؽ ممنكح بمكجب القانكف يجب أف  ،الكطني
التعديلبت في المكاثيؽ  أشكاؿأف أفضؿ مف المؤكد ك ييكفؿ دكف أم تمييز  "، 
التعديلبت التي تتـ بعد رسكخ اجتياد قضائي  ىي ،كالتشريعات بشكؿ عاـ

التي أثبتت جدارتيا  ،كحاجات المجتمع كالأفراد ،اشتيؽَّ مف الكاقع العممي
( إلا رضكخ لعرؼو اجتيادم 81بالحماية كالمراعاة، كما ظيكر البرتكككؿ )

 كتقنيف لو في نص مكتكب 

الاتفاقية  مجال الحقوق التي يحمييا مبدأ عدم التمييز بموجب -ثانياً 
 الأمريكية الدولية لحقوق الإنسان.

عمى الحؽ في عدـ  الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف نصت
، فقد نصت المادة الأكلى منيا عمى التمييز بالنسبة لمحقكؽ المكفكلة بالاتفاقية

 كالحريات الحقكؽ باحتراـ الاتفاقية ىذه في الأطراؼ الدكؿ الآتي: "تمتزـ
 لسمطتيا الخاضعيف الأفراد جميع حصكؿ كتكفؿ الكثيقة، ىذه في بيا ؼالمعتر 

     "تمييز دكف كالحريات الحقكؽ ليذه كالكاممة الحرة الممارسة عمى القضائية

عمى المساكاة في حماية القانكف كأمامو في المادة الاتفاقية نصت كما       
 كبناء القانكف، اـأم متساككف الأشخاص التي تنص عمى الآتي: "جميع (19)

"؛ كبالتالي يككف ةالمتساكي يةالقانكن حماية، التمييز أم دكف مخكلكف فيـ عميو،
عدـ التمييز مكفكلان ميما كاف مصدر الحؽ المدعى التمييز بخصكصو،  مبدأ

الاتفاقية الأمريكية الدكلية سكاء تـ النص عميو في القانكف الداخمي أك في 
  لحقكؽ الإنساف

ال الحقوق التي يحمييا مبدأ عدم التمييز بموجب الميثاق الأفريقي مج -ثالثاً 
 لحقوق الإنسان والشعوب.

عمى  في مادتو الثانية نص الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب
 ؛عدـ التمييز في "الحقكؽ كالحريات المعترؼ بيا كالممنكحة في الميثاؽ"
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 يتمتع أف يجب فرد كؿ -8: كنصت المادة الثالثة مف الميثاؽ عمى التالي
لمقانكف،  المتساكية الحماية يخكؿ أف يجب فرد كؿ -1القانكف،  أماـ بالمساكاة

كفي  ،كبالتالي يككف مبدأ عدـ التمييز منطبقان عمى الحقكؽ المكفكلة في الميثاؽ
كىك ما أكدتو المجنة الأفريقية لحقكؽ  القكانيف المحمية لمدكؿ الأطراؼ فيو،

حيث  ،في شككل مؤسسة المصادر القانكنية ضد زامبيا ،شعكبالإنساف كال
يعني أف المكاطف يجب أف يتكقع معاممتو  ،ف الحؽ في المساكاةإ خمصت لمقكؿ

كأف تثبت لو المعاممة المتساكية  ،بشكؿ منصؼ كصادؽ ضمف النظاـ القانكني
كتجدر ، 1لباقي المكاطنيف منكحةلتمتع بالتساكم بالحقكؽ المكا ،أماـ القانكف

( مف البركتكككؿ المنشئ لممحكمة الأفريقية لحقكؽ 1إلى أف المادة ) ،الإشارة
 القضايا (، قد خكلت المحكمة البت في كافة8441الإنساف كالشعكب )

الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ  كتطبيؽ بتفسير تتعمؽ كالتي ،إلييا تقدـ التي كالنزاعات
 بحقكؽ تتعمؽ أخرل أفريقية تفاقيةا كأم ،بركتكككؿ إنشائياك  ،الإنساف كالشعكب

 الإنساف 

مجال الحقوق التي يحمييا مبدأ عدم التمييز في الميثاق العربي  -رابعاً 
 لحقوق الإنسان.

نصت المادة الثانية مف الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف عمى مبدأ عدـ 
 التمييز كحددت نطاقو بالحقكؽ كالحريات المكفكلة بمكجب الميثاؽ، كلا يكجد
أم مادة في الميثاؽ تكفؿ عدـ التمييز كالمساكاة في إطار ممارسة الحقكؽ 

 المكفكلة بمكجب القكانيف المحمية لمدكؿ الأطراؼ 

 

                                                           
1 ACmHPR, Legal Resources Foundation v. Zambia, No.211/98, Decision of 
07 May 2001, Para 63. 
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 المبحث الثاني

ار القانون الدولي لحقوق الاستثناءات من مبدأ عدم التمييز في إط
 الإنسان

 في المبحث الأكؿ، بات مف الضركرم البحث في بعد ما سبؽ عرضو
الاستثناءات التي تطكؽ مبدأ عدـ التمييز كتحد مف عممو، كذلؾ إكمالان كختامان 
لرسـ النطاؽ المكضكعي لمبدأ عدـ التمييز في إطار القانكف الدكلي لحقكؽ 

التمييز الإيجابي كالتمييز المكضكعي – ةالإنساف؛ كىذه الاستثناءات ىي أربع
سيتـ بحثيا عمى التكالي في أربع ، -كالنظاـ العاـالطكارئ الاستثنائية كحالة 
 مطالب 

 المطمب الأول 

 التمييز الإيجابي كاستثناء من مبدأ عدم التمييز 

في البداية لا بد مف التمييد لمفيكـ المساكاة في الفرصة كالتعريؼ 
، كمف ثـ سيتـ كىك ما سيتـ في الفرع الأكؿبالتمييز الإيجابي بشكؿ عاـ 
يجابي عمى مستكل القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف الانتقاؿ إلى بحث التمييز الإ

  في الفرع الثاني

 مفيوم المساواة في الفرصة وتعريف التمييز الإيجابي.: الفرع الأول

قيمة تجب المحافظة عمييا بالامتناع عف  ،1تعد المساكاة كحالة أصيمة
في  ، لكف المساكاة الأصيمة لا تتكافر دائمان يخؿ بيا أم سمكؾ يشكؿ تمييزان 

التاريخي أك الييكمي أك الكاقع، كذلؾ قد يعكد لعدة أسباب، منيا التمييز 

                                                           
 كرد مصطمح المساكاة الأصيمة في مقدمة العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية  1
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الذم تعرضت لو بعض المجمكعات أك الفئات أك حتى المناطؽ،  ،الممنيج
لتفاكت في إلى اكالدينية، كربما يعكد ذلؾ  العنصريةكالنساء كبعض الأقميات 

يعية، لا بؿ قد تحد المؤىلبت الجسدية أك العقمية التي فرضتيا أسباب طب
مف القدرة عمى  ،الخيارات التي اتخذىا الإنساف أك محيطو الاجتماعي سابقان 

المنافسة كالاختيار، كفي ىذه الحالات تبرز التساؤلات حكؿ مدل إمكانية تحقؽ 
المساكاة دكف أم تدخؿ أك سمكؾ إيجابي، كىؿ يكفي تعديؿ القكاعد لتغدك 

كذلؾ بعد انتياج سياسات تمييزية متجذرة  حياديةن مف أجؿ تحقيؽ المساكاة
 طكيمة الأمد؟

كاف عمينا ابتداءن اتخاذ مكقؼ كاضح حكؿ  ،ىذا التساؤؿعمى للئجابة       
ماىية المساكاة المراد تحقيقيا، ىؿ ىي المساكاة كيدؼ بحد ذاتيا أـ ككسيمة 

ع بشكؿ يتفؽ م ،تسعى كفؽ منظكر استراتيجي لتحقيؽ ىدؼ آخر كىك العدالة
 "  1فمسفة حقكؽ الإنساف، أم تحقيؽ " العدؿ عمى قدـ المساكاة

مف  ،ما مدل عدالة اعتماد حد أدنى مكحد لدرجات الشيادة الثانكية      
مف كجية نظر أبناء المناطؽ الميمىمة  ،أحد الفركع الجامعيةإلى أجؿ الانتساب 

الجامعي فييا، أك عمى جكدة التعميـ ما قبؿ  ىذا الإىماؿ انعكس حيث ،إنمائيان 
مف كجية نظر ذكم  ،تطبيؽ شركط كاختبارات جسدية محايدة في سكؽ العمؿ

الاحتياجات الخاصة؟ قد يؤدم الحياد في الحالة الأكلى إلى انخفاض نسبة 
كلذلؾ آثار سمبية  ،بيف أبناء المناطؽ الميممة إنمائيان  حاممي الشيادات الجامعية

عدمركبة تعزز التفاكت عمى عدة  مع مركر الزمف، كفي الحالة الثانية  صي
كلذلؾ تبعات  ،سترتفع نسبة البطالة في صفكؼ ذكم الاحتياجات الخاصة

 اجتماعية خطيرة لا مجاؿ لذكرىا ىنا 

                                                           
  881، ترجمة المحامي سميـ الصكيص، مرجع سابؽ، صفكرة القانكف، لكيد دينيس  1
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يبتعد  ،مف الكاضح أف تطبيؽ المعاممة المحايدة في الحالتيف السابقتيف      
في القانكف الدكلي كما يشكؿ تمييزان غير مباشر محظكر  ،عف مفيكـ العدالة

، لكف تـ بحثولحقكؽ الإنساف كفقان لممفيكـ الكاسع لمبدأ عدـ التمييز كما سبؽ ك 
ىذا التمييز، ىؿ يكفي لتحقيؽ  لمقضاء عمىما ىك الأسمكب الكاجب الاتباع 

محايدة مف حيث المظير؟ كفي التمييزية التي تبدك العدالة القياـ بإلغاء القاعدة 
 فما ىك البديؿ؟ -يؿ المثاؿعمى سب-حاؿ إلغائيا 

تعني حصكؿ جميع  1إف المساكاة المثالية كفقان لمفيكـ العدالة التكزيعية      
الأفراد عمى ذات المنافع مف المجتمع، مع الأخذ بعيف الاعتبار العمؿ عمى 

ىذا التحسيف يعد تمييزان مف ك ، 2تحسيف كضع الفئات المتضررة كالأقؿ استفادة
ىك ما يعني أفٌ المعاممة غير المتساكية ربما تككف ضركرية المنظكر الضيؽ، ك 
 لمكصكؿ لممساكاة 

فقط في حاؿ قبكؿ إمكانية صياغة  ،يمكف اعتماد النتيجة السابقة      
المساكاة بطرؽ مختمفة، كذلؾ بحسب الحالة المعركضة، ففكرة العدالة تأخذ 

كمعاممة الأفراد المتماثميف باعتبارىا كاقع التكزيع غير المتكافئ لمثركة كالقكة، 
لفرص إلى الكصكؿ في اقدراتيـ  مف حيثفي الحقيقة يختمفكف  كىـ ،ظاىريان 

نتائج غير مرضية، إلى سيؤدم في النياية  ،بشكؿ متماثؿ ،كالمنافع المادية
كمف ىنا يظير المفيكـ الرديؼ لممساكاة كالمستقى مف مفيكـ العدالة، كاستخداـ 

يمكف أف  ،لذم يركز عمى تصحيح التكزيع غير المتكافئىذا المفيكـ الرديؼ ا
اليدؼ  مع أفإلى مساكاة مطمقة في النتائج،  ،-في حاؿ إساءة تكجييو–يؤدم 

                                                           
كفقان لأرسطك ىي التي تيعنى بتكزيع الألقاب كالمكافآت مف قبؿ الدكلة عمى الأفراد كفقان العدالة التكزيعية  1

لكفاءتيـ كأىميتيـ، كعبر الامبراطكر الركماني جكستنياف عف ىذه الفكرة في التقنيف الركماني المعركؼ 
  889ص ،المرجع السابؽ أنظر:باسمو حيث يقكؿ: إف العدؿ ىك "إعطاء كؿ شخص ما يستحقو"  

2 Gomberg, Paul, How to Make Opportunity Equal, Race and Contributive 
Justice, 1ed, Blackwell Publishing, Oxford, 2007, P.p.44-45.  
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، كعمينا بالتالي تطبيؽ تمييز في الفرصةالحقيقي منو ىك تحقيؽ المساكاة في 
لى إدكف الإسراؼ في التمييز  ،حتى نصؿ إلى فرص متساكية ،المعاممة ابتداءن 

 ،كعند تحقؽ المساكاة في الفرصة ؛نتائج متساكية بالمطمؽإلى الكصكؿ  حد
كىك ما  ،تيـ الخاصةايمتمؾ الأفراد الخيار كيستطيعكف تطبيؽ مياراتيـ ككفاء

مقبكلة مف  الأخيرة ىذه النتيجةك ، 1نتائج غير متساكية لاحقان  ينتيي إلىقد 
الأفراد بناء عمى  معاممةإلى التي تيدؼ أساسان  ،كجية نظر المساكاة العادلة

يعد تمييزان ككنو  ،ف انطلبؽ المتسابقيف مف نقاط بداية مختمفةإكفاءاتيـ، أم 
–يؤثر بشكؿ غير مبرر في نتائج السباؽ، كعمينا بالتالي تصحيح نقاط البداية 

حتى نتأكد مف  ،ينطمؽ المتسابقكف مف ذات النقطةكي  ،-كىك تمييز إيجابي
إلى نياية السباؽ أكلان، فما تيدؼ إليو المساكاة  -ثر كفاءةالأك-كصكؿ الأسرع 

كليس كصكؿ جميع المتسابقيف معان في  ،في الفرصة ىك كصكؿ الأسرع أكلان 
  2نفس المحظة

كالتي تفيد بضركرة  3تتفؽ ىذه النتيجة مع نظرية جكف ركلز في العدالة
بطبقتيـ  ،مكحاتعدـ تأثر التكقعات لأكلئؾ الذيف لدييـ نفس الإمكانات كالط

                                                           
1 Sandra Fredman, Discrimination law, Op. cit., p. 2.  

لمرأة بداية مساكية لبداية المرأة كجكب إعطاء ا ترل لجنة القضاء عمى التمييز ضدعمى خلبؼ ذلؾ  2
  الرجؿ كأف يجرم تمكينيا بتكفير بنية مناسبة لتحقيؽ المساكاة في النتائج

See: CEDAW, General recommendation No. 25 (2004), Op. cit., Para's. 8-9. 
حيث يجتمع ممثمكف عف  -الكضع الأصمي–أقاـ الفيمسكؼ جكف ركلز نظريتو عمى افتراض أسماه  3
فراد أك الفئات أك المجمكعات لكضع المبادئ كالقكاعد كالقكانيف الأساسية التي سيقكـ عمييا المجتمع الأ

، فلب يسمح -حجاب الجيؿ-كأسس تكزيع الثركة، كلضماف حياد ىؤلاء الممثميف افترضى أيضان ما أسماه 
ت الجسدية أك العقيدة أك ليـ بمعرفة أم معمكمة عف أنفسيـ أك عف الأشخاص الذيف يمثمكنيـ سكاءن الصفا

الذكاء، باختصار الجيؿ التاـ القكة ك ة أك الجنس، أك أم مكاىب طبيعية مختمفة مثؿ الإثنيالجماعة 
بخمفيتيـ كماضييـ ككاقعيـ، كاليدؼ مف ذلؾ إبعاد أم تأثير خارجي يخؿ بنتائج الاتفاؽ المنصؼ عمى 

بيف أشخاص أحرار كمتساكيف، كىنا لف يحاكؿ أم  المبادئ الأكلى لمعدالة كالمساكاة كالمصمحة الجمعية
ممثؿ إعطاء أم فئة أك مجمكعة امتيازات غير مبررة لخكفو أف لا يككف عضكان فييا أك ممثلبن ليا، كعمى 
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الاجتماعية، ككجكب تخفيؼ تأثير العكامؿ الاجتماعية كالحظ الطبيعي عمى 
تسكده  ،الحصص التكزيعية، الأمر الذم يتطمب كضع إطار قانكني كسياسي

حالة منصفة مف تكافؤ الفرص، كأف العدالة الصرفة تتحقؽ حيف لا يكجد 
مف ذلؾ إجراء صحيح أك مقياس كتصكر مسبؽ لمنتيجة الصحيحة، كيكجد بدلان 

بحيث تككف النتيجة بالمثؿ صحيحة أك منصفة ميما تكف، شريطة  ،منصؼ
  1اتباع الإجراء بشكؿ صحيح

ىك عدـ تناسب  ،إف الأساس الذم تقكـ عميو المناداة بتكافؤ الفرص      
المنافع المطركحة في المجتمع مع عدد السكاف، كتتزايد الحاجة لتحقيؽ المساكاة 

كزادت بالمقابؿ أك تكافقت رغبات الأفراد في  ،ة كمما قمٌت ىذه المنافعبالفرص
، أك البعد 2الحصكؿ عمييا، كىك ما يعبر عف البعد التنافسي لمفرصة

ؼ أماـ رتبط بالحرية، فلب بد مف الكقك يأف لمفرصة بعدان آخر إلا الاحتمالي، 
دكر المشرع أك مانح ف إ، أم 3ىذه الفرصة ابتداءن إلى رغبات الأفراد في التقدـ 

إلى المقيدة أماـ كؿ الأفراد لمتقدـ الفرصة يتكقؼ عند تكفير الحرية غير 
لفرصة، كمف ثـ يأتي دكر البعد الاحتمالي ليحدد صاحب الأحقية في ا

                                                                                                                                        

العكس سيعمد إلى إعطاء الميزات الضركرية لتحقيؽ المساكاة في الفرصة كالحد الأدنى مف الحقكؽ كذلؾ 
ف الجميع سيتفؽ عمى إتميان ليا أك ممثلبن لأحدىا، أم خكفان مف أف يككف منبالنسبة لمطبقات المتضررة 

، الأكؿ فمفيكـ كاحد لممساكاة كىك مفيكـ العدالة إنصافان، كاستنتج ركلز أف الاتفاؽ النيائي سيحكم مبدأي
ؿ ، في الحريات الأساسية المتساكية الكافية، بشكذات الحؽ غير القابؿ للئلغاءف لكؿ شخص إيقكؿ 

متسؽ مع نظاـ الحريات لمجميع بشكؿ مماثؿ، أما المبدأ الثاني ينص عمى قبكؿ ظكاىر اللبمساكاة 
الاجتماعية كالاقتصادية بشرطيف أكليما يفيد أف اللبمساكاة يجب أف تتعمؽ بالكظائؼ كالمراكز التي تككف 

ىر اللبمساكاة محققة مفتكحة لمجميع في شركط مساكاة منصفة بالفرص، كثانييما يقتضي أف تككف ظكا
 أكبر مصمحة لأعضاء المجتمع الذيف ىـ الأقؿ مركزان 

، منشكرات الييئة العامة السكرية لمكتاب، 8، ترجمة د  ليمى الطكيؿ، طنظرية في العدالةركلز، جكف  1
  811-41   ص ، ص1188 ،كزارة الثقافة، دمشؽ

2 Gomberg, Op. cit., P. 18. 
3 Ibid, P. 47. 
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كجكد حد معيف للؤعماؿ مدل الحصكؿ عمى المنفعة، كىنا يبرز التساؤؿ حكؿ 
الفرصة، كتحديدان البعد المرتبط في فؤ تكااللمنح  ،الإيجابية الكاجب القياـ بيا

 بالحرية، فالحرية تكجد عند تكافر القدرة عمى ممارستيا 

ف عمى الدكلة اتخاذ إجراءات إيجابية لتحقيؽ إ ،مف المنطقي القكؿ      
تكافؤ الفرص بيف الرجاؿ كالنساء في سكؽ العمؿ، كبالتالي رفع قدرة المرأة 

تمييز تاريخي، لكف ىؿ ىذه  عمى إثرة فيما لك كانت متضرر  ،التنافسية
الإجراءات تعد مطمكبة في كؿ المجالات؟ عمى سبيؿ المثاؿ بات مف الثابت 

فيما لك منح الجميع ذات  ،نكعان ما أف لمنساء متكسطان أعمى لمسف مف الرجاؿ
الرعاية الصحية، كتنخفض نسبة الكفيات بينيف في كؿ فئة عمرية، فمك ركزنا 

لأمكف تبرير مطالبات الرجاؿ بمنحيـ عناية طبية تزيد  ،لقدرةاىتمامنا عمى ا
، تحقيقان -الإعاقة الذككرية الطبيعية-عف العناية الممنكحة لمنساء بحجة 

 ،لممساكاة في فرصة العيش لمدة طكيمة، مف الصعب مسايرة ىذه المطالبات
الفرصة رغـ أنيا تتشابو مع مطالبات ذكم الاحتياجات الخاصة الجسدية بتكافؤ 

في سكؽ العمؿ، فمف الصحيح أف منظكر القدرة قد يككف ميمان جدان في تقييـ 
كقياس مدل تمتعيـ بحرية الخيار، لكنيا ليست سكل  ،الفرص الحقيقية للؤفراد

، كمف كجية نظرم تجب دراسة كؿ حالة عمى حدة، 1جانب يمكف الاسترشاد بو
التمييز  سببأىميا  ،لقدرةا إلىعدة عكامؿ إضافةن  ،مع الأخذ بعيف الاعتبار

 كالحؽ محؿ المطالبة بالمساكاة، كلا يمكننا إغفاؿ دكر الكرامة الإنسانية
Dignity ، نيا شديدة الارتباط بمبدأ عدـ التمييز، فالكرامة قد تفرض إمف حيث

، بغض النظر عف القدرة كالكفاءة، مف حيث النتيجةالكثير مف أشكاؿ المساكاة 
ير يا الجكىرية التي يجب أخذىا بعيف الاعتبار عند تفسنظران لطبيعتكذلؾ 

                                                           
، 1181 ،، الدار العربية لمعمكـ ناشركف، بيركت8، ترجمة مازف جندلي، طفكرة العدالة، سًف أمارتيا 1

  919-918  ص ص
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أف نطبؽ مبدأ  ،، فمف غير المقبكؿ مثلبن كتطبيؽ أم حؽ مف حقكؽ الإنساف
في إطار الحؽ بالحصكؿ عمى الحد الأدنى مف مياه  ،المساكاة في الفرصة

 الشرب، بؿ يجب أف يتـ تكفيرىا لجميع الأفراد بدكف استثناء 

لإشارة إلى الإجراءات التي تقكـ محات التي تستخدـ في اكتتعدد المصط     
جراءات  ،بيا الدكلة لتحقيؽ المساكاة في الفرصة، مثؿ الإجراءات الإيجابية كا 

 ،كالعدالة التعكيضية ،كالعدالة التكزيعية ،كالسياسات التفضيمية ،التدخؿ الإيجابي
 الفرعية نةلمج الخاص المقرر Marc Bossuy؛ كيعرؼ 1كالتمييز الإيجابي

الإيجابية بأنيا "جممة  التدابيرى  ،2-الممغاة–الإنساف  حقكؽ كحماية لتطكير
تيدؼ بدقة إلى تصحيح مركز  ،ذات طبيعة مؤقتة ،مترابطة مف الإجراءات
 ،في مجاؿ أك أكثر مف مجالات حياتيا الاجتماعية ،أفراد مجمكعة مستيدفة

أف التدبير الإيجابي التعريؼ  "؛ كيظير مف ىذا3لمكصكؿ إلى المساكاة الفعالة
                                                           

1 UN. Doc. E/CN.4/Sub.2/2002/21 (17 June 2002), Prevention of 
Discrimination, The concept and practice of affirmative action, Final report 
submitted by Mr. Marc Bossuyt -Special Rapporteur- in accordance with Sub-
Commission resolution 1998/5, Para. 5. 

عمى الرغـ مف  "Positive Discrimination"كلا يقبؿ المقرر الخاص بمصطمح التمييز الإيجابي 
ـ لكممة تمييز أف ىذا المصطمح لا معنى لو بسبب أف الاستخداـ العاعمى استخدامو المتكاتر مشددان 

"Discrimination يكحي بالتحكمية كمجافاة العدالة كالتفرقة غير المشركعة، كلا يمكف بالتالي أف "
ف جميع الآليات الدكلية لحقكؽ الإنساف التي بحثت إيجابية؛ كيمكف الرد عميو بالقكؿ يكصؼ التمييز بالإ

كر، كما أننا إذا ما تساءلنا حكؿ أنو ليس كؿ تمييز ىك تمييز محظ عمى في مسائؿ التمييز أكدت
، ما ىي ىذه الإجراءات الإيجابية لكانت الإجابة ببساطة -الإجراءات الإيجابية–المصطمح الذم يفضمو 

( لمجنة 19أيضان التكصية العامة رقـ )أنظر    التمييز، كتغيير التسمية لا يغير مف جكىر الأمر كحقيقتو
 مرجع سابؽ  (،9)كاليامش رقـ  (81)لمرأة، الفقرة القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد ا

، كألغيت في العاـ 8444كانت تيدعى بالمجنة الفرعية لمكافحة التمييز كحماية الأقميات قبؿ العاـ  2
التي استبدلت بمجمس حقكؽ -  (UNCHR)تبعان لإلغاء لجنة الأمـ المتحدة لحقكؽ الإنساف  1119
 ، فقد كانت فرعان ليا -الإنساف

3 Ibid, Para .6. 
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لكصكؿ إلى حالة المساكاة الفعالة، يتكقؼ العمؿ بو عند ا ،ىك إجراء مؤقت
التي يمكف كصفيا بدقة أكثر بالمساكاة بالفرصة، كىذه التدابير يجب أف 

يجدكف نفسيـ في ذات المركز المتضرر،  ،تستيدؼ مجمكعة مككنة مف أفراد
اء كالمياجريف كالفقراء كذكم الإعاقة كالشعكب مثؿ النساء كذكم البشرة السكد

 الأصمية كالأقميات كالمجمكعات العرقية 

استعراض كجية نظر القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف  بالإمكافبات ك        
كمدل تطمبو لإجراءات كأعماؿ إيجابية مف الدكؿ  ،في مسألة المساكاة بالفرصة

  لتحقيؽ المساكاة بمفيكميا العادؿ 

التمييز الإيجابي كاستثناء من مبدأ عدم التمييز في إطار : فرع الثانيال
 القانون الدولي لحقوق الإنسان.

القانكف الدكلي لحقكؽ  صككؾسنستعرض في ىذا الفرع مدل أخذ 
كذلؾ في إطار نظاـ  ،بفكرة التمييز الإيجابي ،الآليات المنبثقة عنوك  ،الإنساف

كفي إطار الأنظمة الإقميمية لحقكؽ ، -أكلان -في الأمـ المتحدة لحقكؽ الإنساف 
  -ثانيان -في الإنساف 

التمييز الإيجابي كاستثناء عمى مبدأ عدم التمييز في إطار نظام الأمم  -أولاً 
 المتحدة لحقوق الإنسان.

صريحة تفرض  نصكصان الشرعة الدكلية لحقكؽ الإنساف  تتضمفلـ 
؛ فكاف لا بد مف 1فؤ الفرصةعمى الدكؿ القياـ بأعماؿ إيجابية لضماف تكا

                                                           
بشأف التمييز في الاستخداـ  -888-( مف اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية رقـ ب)/8/8نصت المادة  1

( عمى أف التمييز يعني أم تفرقة أك استبعاد أك تفضيؿ يككف مف أثره إبطاؿ أك إضعاؼ 8491كالمينة )
ثانية منيا عمى كاجب كؿ دكلة طرؼ تطبيؽ تكافؤ الفرص أك المساكاة في المعاممة؛ كما نصت المادة ال

في صياغة كتطبيؽ سياسة كطنية ترمي إلى تشجيع تكافؤ الفرص كالمساكاة     بغية القضاء عمى أم 
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المجنة المعنية بالحقكؽ ك  ،استعراض رأم المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف
كمف ثـ عرض ما جاءت بو اتفاقية القضاء  ؛الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية

كاتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز  ،التمييز العنصرم جميع أشكاؿ عمى
 ز الإيجابي كذلؾ عمى التكالي ضد المرأة بخصكص التميي

 التمييز الإيجابي أماـ المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف  -أ

 عميقيافي ت 8414المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف في العاـ أشارت 
يتطمب في بعض الأحياف مف الدكؿ  ،مبدأ المساكاةأفٌ  إلى ،(81رقـ ) عاـال
 أف تتخذ أعمالان  ،ية كالسياسيةطراؼ في العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنالأ

مف أجؿ تخفيض أك إزالة القيكد التي تسبب أك تساعد عمى استمرار  ،إيجابية
عمى سبيؿ المثاؿ، إذا كانت الظركؼ العامة ، ب العيدالتمييز المحظكر بمكج

تمنع أك تفسد تمتعيـ بحقكؽ الإنساف،  ،لقسـ معيف مف السكاف في دكلة ما
مثؿ ىذه الإجراءات ك جراءات خاصة لتصحيح ظركفيـ، فعمى الدكلة أف تتخذ إ

لمقسـ المعني  ،في بعض الجكانب ،ربما تتضمف منح معاممة تفضيمية لمدة ما
يستمر ذلؾ طالما كانت ىذه ذلؾ بالمقارنة مع بقية السكاف، ك ك  ،مف السكاف

أماـ حالة تفرقة  عندىاالإجراءات ضركرية لتصحيح التمييز في الكاقع، كنككف 
ضد  Stalla Costa بلبغفي ككاف قد سبؽ لمجنة ، 1كعة بمكجب الاتفاقيةمشر 

                                                                                                                                        

 بشأف -881-الدكلية رقـ  العمؿ منظمة ( مف اتفاقية1/)89  كما نصت المادة تمييز في ىذا المجاؿ
الأطراؼ لجميع التدابير الممكنة عمميان لتقميؿ أية  ( عمى ضركرة اتخاذ الدكؿ8491) الاجتماعية السياسة

فركؽ قائمة في معدلات الأجكر بسبب التمييز بسبب العرؽ أك المكف أك الجنس أك     كذلؾ برفع 
 اتفاقية مف الرابعة المعدلات المطبقة عمى العماؿ ذكم الأجكر الأكثر انخفاضان  كأكدت أيضان المادة

 أف ضركرة: عمى (8411) لممعكقيف كالعمالة الميني التأىيؿ بشأف -894-الدكلية رقـ  العمؿ منظمة
 العماؿ بيف الفرص تساكم مبدأ أساس عمى قائمة الدكلة تعتمدىا التي كالاستخداـ التأىيؿ سياسات تككف

  الجنسيف بيف كالمعاممة الفرصة في المساكاة كتحترـ عمكمان  كالعماؿ المعكقيف
1 CCPR, General Comment No. 18, Op. cit., Para. 10. 
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أف إعطاء المكظفيف العاميف أف خمصت إلى  ،8419في العاـ  ،الأكركغكام
 ،-لأسباب إيديكلكجية كسياسية-المفصكليف مف العمؿ سابقان بشكؿ غير عادؿ 
بو كإجراء  يعد تمييزان مسمكحان  ،بعض التفضيؿ عند التقدـ لمكظائؼ العامة

  1إيجابي

كفي إطار تعميقاتيا الختامية عمى تقارير الدكؿ، شددت المجنة عمى       
ضركرة انتياج إجراءات التمييز الإيجابي في بعض المجالات، فقد أكدت عمى 

لمكافحة  ،ضركرة اتخاذ دكلة قرغيزستاف لإجراءات إيجابية في مجاؿ التعميـ
كاجب دكلة غيانا باتخاذ إجراءات إيجابية ، كأشارت إلى 2التمييز ضد المرأة

، كبينت أنو يجب عمى 3تكفؿ المساكاة في الفرصة لممرأة في كؿ المجالات
كذلؾ لتعزيز المساكاة في  ،اتخاذ اجراءات إيجابية لصالح المرأة ،جميكرية ككريا

   4الفرصة كشركط العمؿ

ادية كالاجتماعية التمييز الإيجابي أماـ المجنة المعنية بالحقكؽ الاقتص -ب
 كالثقافية 

أف  ،الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية المجنة المعنية بالحقكؽقررت       
مبدأم المساكاة كعدـ التمييز، بحد ذاتيما، قد لا ييعداف مرضييف دائمان في 

                                                           
1 CCPR, Stalla Costa v Uruguay, Communication. 198/1985, Para. 10, 
Available at http://www.bayefsky.com//pdf/148_uruguay198vws.pdf [Accessed 
at 4 December 2016, 10.00 AM]. 
2  UN. Doc. CCPR/CO/69/KGZ (24 July 2000), Concluding observations, The 
Kyrgyz Republic, Initial Report Para.13. 
3  UN. Doc. CCPR/C/79/Add.121 (25 April 2000), Concluding observations, 
Guyana, 2nd periodic report, Para.13. 
4 UN. Doc. CCPR/C/79/Add.114 (1 November 1999), Concluding 
observations, Republic of Korea, 2nd periodic report, Para.12. 

http://www.bayefsky.com/pdf/148_uruguay198vws.pdf
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لكضع  ،ضماف المساكاة الحقيقية، كستككف ىناؾ حاجة لإجراءات خاصة مؤقتة
فكثيران ، 1المتضررة كالميمشة في نفس مستكل الآخريفالأشخاص كالمجمكعات 

بانتماء الشخص  ،ما يتأثر التمتع الفعمي بالحقكؽ المنصكص عمييا في العيد
إلى مجمكعة تتكفر فييا أسباب التمييز المحظكرة، كيتطمب القضاء عمى 

ي إيلبء العناية الكافية لمجمكعات الأفراد التي تعان ،التمييز في الكاقع العممي
بدلان مف مجرد مقارنة المعاممة الشكمية التي  ،مف تحيز تاريخي أك مستمر

يجب عمى الدكؿ الأطراؼ أف  ،يتمقاىا أفراد في حالات مشابية، كلذلؾ السبب
التدابير الضركرية لمحيمكلة دكف نشكء الظركؼ كالمكاقؼ  ،تعتمد عمى الفكر

لظركؼ أك المكاقؼ أك التي تسبب أك تديـ التمييز الكاقعي، كلتخفيؼ تمؾ ا
التخمص منيا، فمثلبن، سيساعد ضماف مساكاة جميع الأفراد في الحصكؿ عمى 

عمى القضاء عمى التمييز ضد النساء  ،السكف اللبئؽ كالمياه كالمرافؽ الصحية
ت غير رسمية كفي المناطؽ كالطفلبت كالأشخاص الذيف يعيشكف في مستكطنا

، بؿ إف عمييا التزامان في بعض الحالات بأف ـ الدكؿ الأطراؼكقد تيمزى  الريفية،
لتخفيؼ أك كبح الظركؼ التي تديـ التمييز، كتككف تمؾ  ،تعتمد تدابير خاصة

لمقضاء عمى  ،معقكلة مكضكعية كمتناسبة، مادامت كسائؿ، التدابير مشركعة
تحقؽ مساكاة مكضكعية قابمة كيتـ التخمي عنيا عندما ت ،لتمييز بحكـ الكاقعا

في حالات استثنائية يمكف أف تككف  ،، غير أف تمؾ التدابير الإيجابيةارللبستمر 
كترتيبات معقكلة تيسر  ،دائمة، كتكفير خدمات الترجمة الفكرية للؤقميات المغكية

  2للؤشخاص ذكم الإعاقات الكصكؿ إلى مرافؽ الرعاية الصحية

قاتيا الختامية كتطرقت المجنة إلى مسألة التمييز الإيجابي في إطار تعمي      
 ،عمى تقارير الدكؿ الأطراؼ، حيث أكدت عمى أف كؿ التشريعات في غكاتيمالا

                                                           
1 UN. Doc. E/C.12/2005/4 (11 August 2005), CESCR, General Comment No. 
16, Para. 15. 
2 CESCR, General Comment No. 20, Op. cit., Para's. 8,9. 
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نياء آثار التمييز ضد  ،يجب أف تأخذ باعتبارىا الحاجة لتعزيز المساكاة كا 
؛ كأبدت قمقيا مف عدـ تمقي 1كخاصة مف خلبؿ الإجراءات الإيجابية ،الأقميات

اءات الإيجابية التي تـ اتخاذىا في حكؿ الإجر  ،معمكمات كافية مف الصيف
كخاصة في مجاؿ العمؿ كالمشاركة في  ،المساكاة بيف الجنسيفسبيؿ تعزيز 
مارؾ لاتخاذ إجراءات إيجابية لتصحيح دعت المجنة الدان؛ كما 2صنع القرار

كمشاركة  ،المتماثؿ الأجر عف العمؿ يكخاصة في مجال ،التمييز بسبب الجنس
  4لاتخاذ ذات الإجراءات أيضان  ، كدعت اليند3المرأة في صنع القرار

الاتفاقية الدكلية لمقضاء عمى جميع أشكاؿ إطار التمييز الإيجابي في  -ج
 التمييز العنصرم 

نصت  ،الشرعة الدكلية لحقكؽ الإنسافصككؾ عمى العكس مف       
و أنعمى ، يع أشكاؿ التمييز العنصرم صراحةن الاتفاقية الدكلية لمقضاء عمى جم

يككف الغرض الكحيد  التي ،خاصةالتدابير ال ،مف قبيؿ التمييز العنصرم تليس
 ،ة المحتاجةالإثنيافي لبعض الجماعات العرقية أك تأميف التقدـ الك ،مف اتخاذىا

التي قد تككف لازمة لتمؾ الجماعات  ،أك لبعض الأفراد المحتاجيف إلى الحماية
التمتع بحقكؽ الإنساف كالحريات  لتضمف ليـ المساكاة في ،كىؤلاء الأفراد

تمؾ التدابير، كنتيجة لذلؾ، إلى إدامة  أف لا تؤدمالأساسية أك ممارستيا، شرط 

                                                           
1  UN. Doc. E/C.12/1/Add.3 (28 May 1996), CESCR, Concluding 
observations, Guatemala, Initial Report, Para. 27. 
2  UN. Doc. E/C.12/1/Add.107 (13 May 2005), CESCR, Concluding 
observations, People’s Republic of China, Initial Report, Para. 17. 
3   UN. Doc. E/C.12/1/Add.102 (14 December 2004), CESCR, Concluding 
observations, Denmark, 4th periodic report, Para. 25. 
4  UN. Doc. E/C.12/IND/CO/5 (8 August 2008), CESCR, Concluding 
Observations, India, 2nd to 5th periodic reports, Para. 57.  
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، كشرط عدـ استمرارىا بعد بمكغ عاتقياـ حقكؽ منفصمة تختمؼ باختلبؼ الجما
كجاء النص دقيقان لمغاية مبرزان معنى التدخؿ  ؛1الأىداؼ التي اتخذت مف أجميا

المطمكب كحدكد ىذا التدخؿ، فكاف دليلبن كاضحان سكاء لمدكلة الطرؼ الإيجابي 
أك عند نظرىا  ،لبلبغاتعند نظرىا في ا ،أك لمجنة المعنية المنبثقة عف الاتفاقية

، كقد مف الاتفاقية (88) في مدل احتراـ الدكؿ لنصكص الاتفاقية كفقان لممادة
في  ،ى ىدل نص الاتفاقيةسارت لجنة القضاء عمى التمييز العنصرم فعلبن عم

  2تكصياتيا العامة فيما يخص التمييز الإيجابي

أشكاؿ التمييز ضد  جميععمى  اتفاقية القضاء إطار التمييز الإيجابي في -د
 .المرأة

أشكاؿ التمييز ضد المرأة أساسان  جميعاتفاقية القضاء عمى أكجدت 
ي الذم تعرضت لو المرأة إلغاء التمييز التاريخعبر  ،لتحقيؽ المساكاة مع الرجؿ

                                                           
لا بد مف لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم، ك  مف الاتفاقية الدكلية (9)/8أنظر: المادة   1

لدكؿ الأطراؼ، تقكـ ا حيث نصت عمى الآتي: مف ذات الاتفاقية (1)/1المادة التنكيو إلى ما جاء في 
، باتخاذ التدابير الخاصة كالمممكسة اللبزمة، في الميداف الاجتماعي كالميداف عند اقتضاء الظركؼ

في كالمياديف الأخرل، لتأميف النماء الكافي كالحماية الكافية لبعض الجماعات الاقتصادم كالميداف الثقا
أك للؤفراد المنتميف إلييا، عمى قصد ضماف تمتعيا كتمتعيـ التاـ المتساكم بحقكؽ الإنساف  نصريةالع

كؽ كالحريات الأساسية، كلا يجكز في أم حاؿ أف يترتب عمى ىذه التدابير، كنتيجة لذلؾ، إدامة أية حق
مف ، ك مكغ الأىداؼ التي اتخذت مف أجميابعد ب العنصريةمتفاكتة أك مستقمة تختمؼ باختلبؼ الجماعات 
لمدكؿ باتخاذ تدابير إيجابية عند المزكـ دكف أف يعد  تسمحالكاضح عند مقارنة نصي الفقرتيف أف الأكلى 

لتدابير، كلا أجد تبريران لذلؾ سكل الثانية عمى الدكؿ الأطراؼ اتخاذ مثؿ ىذه ا تفرضذلؾ تمييزان، بينما 
بالنسبة لجميع الدكؿ الأطراؼ فيما لك أبدت دكلة ما  (9)/8المادة الحفاظ عمى التعريؼ الذم كرد في 

لا ما أمكف  (،9)/8رغبتيا بالتحفظ عمى النص الممزـ الكارد في ـ كىك ما يمكف اعتباره نصان تكافقيان كا 
  بالعيب التشريعي كصفو سكل

  :تكصيات المجنة بخصكص الغجرأنظر سبيؿ المثاؿ عمى   2
CERD, General Recommendation No. 27, Available at: 
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CERD/Shared%20Documents/1_Global/INT
_CERD_GEC_7499_E.doc [Accessed at 4 December 2016 1.00 P.M].                                                    

http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CERD/Shared%20Documents/1_Global/INT_CERD_GEC_7499_E.doc
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CERD/Shared%20Documents/1_Global/INT_CERD_GEC_7499_E.doc
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في كؿ فقرة  ذلؾكنستطيع تممس  ،كفي معظـ المجالات ،في معظـ دكؿ العالـ
  مف فقرات الاتفاقية

أبرز المكاد التي تحدثت عف  ،تعد المادة الرابعة مف الاتفاقيةك       
عمى أف "اتخاذ الدكؿ  ،منيا نصت الفقرة الأكلىحيث  ،الإجراءات الإيجابية

تستيدؼ التعجيؿ بالمساكاة الفعمية بيف الرجؿ  ،بير خاصة مؤقتةالأطراؼ تدا
يجب ألا  لذم تأخذ بو ىذه الاتفاقية، كلكفلا يعتبر تمييزان بالمعنى ا ،كالمرأة

يستتبع عمى أم نحك، الإبقاء عمى معايير غير متكافئة أك منفصمة، كما يجب 
كالمعاممة"،  فرصكقؼ العمؿ بيذه التدابير متى تحققت أىداؼ التكافؤ في ال

أف "اتخاذ الدكؿ الأطراؼ تدابير خاصة تستيدؼ عمى  ،الفقرة الثانية كما نصت
حماية الأمكمة، بما في ذلؾ التدابير الكاردة في ىذه الاتفاقية، لا يعتبر إجراءن 

لا تحكم سكل رخصة  ،الرغـ مف أف المادة السابقة الذكرعمى تمييزيان"، ك 
لزاـ بو، إلا أف الإلزاـ يمكف استخلبصو عند قراءة بالتمييز الإيجابي دكف الإ
 نة القضاء عمى التمييز ضد المرأةلجكأشارت  ؛1نص الاتفاقية بشكؿ مترابط

القكانيف  تطمب تدخلبن إيجابيان تنشأ بسببإلى أف أكثر حالات التمييز التي ت
ز كالسياسات كالبرامج الحيادية تجاه الجنس التي قد تحافظ عمى آثار التميي

الغابر، كالتي صممت عمى أساس أسمكب حياة الرجؿ كبالتالي أخفقت في 
التي قد الأخذ بعيف الاعتبار سمات أك مظاىر أسمكب حياة المرأة كتجاربيا 

ىذه الاختلبفات بسبب كقد تظير عف أسمكب حياة الرجؿ كتجاربو،  تختمؼ
كجو ضد المرأة، التكقعات النمطية التي لا أساس ليا أك المكاقؼ أك السمكؾ الم

الاختلبفات البيكلكجية بيف الرجؿ كالمرأة، كربما تظير بسبب  بشكؿ يستند إلى
  2بشكؿ عاـ لمرجؿ الشائعةتبعية المرأة 

                                                           
( مف المادة 9ك) (1نجد ذات الاتجاه في اتفاقية حقكؽ الأشخاص ذكم الإعاقة كخاصة في الفقرتيف ) 1
 ( 1ردت مبدأ تكافؤ الفرص كاحدان مف المبادئ العامة الكاردة في المادة )أك ذاتيا (، كما أف الاتفاقية 9)

2 Christa Tobler, Op. cit., p. 13. 
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التمييز الإيجابي كاستثناء عمى مبدأ عدم التمييز في إطار أنظمة  -ثانياً 
 حقوق الإنسان الإقميمية.

ـ الإقميمية لحقكؽ الإنساف النظ إطار سيتـ بحث التمييز الإيجابي في
 عمى التكالي 

 الإنساف  لحقكؽ الأكركبي النظاـإطار  في الإيجابي التمييز - أ

 الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية تتطرؽ لـ
( 81) رقـ الاختيارم البركتكككؿ مقدمة لكف الإيجابي، التمييز مسألة إلى

 الدكؿ اتخاذ دكف يحكؿ لا ،التمييز عدـ مبدأ أف ىعم أكدت ،بالاتفاقية الممحؽ
 ىذه تستند أف عمى ،كالفعالة الكمية المساكاة تعزيز إلى آيمة تدابير الأطراؼ
 الأكركبي الاتحاد تكجييات أف كما معقكؿ؛ مكضكعي تبرير إلى التدابير
 التمييزية التدابير باتخاذ الأعضاء الدكؿ حؽ إلى تشير ،بالمساكاة الخاصة

عمى بنكد خاصة تحت مسمى التدابير  ،حيث تضمنت جميعيا لإيجابية،ا
 فإف التطبيؽ، في الحقيقية المساكاة تحقيؽ إطار الإيجابية، كتنص عمى أنو كفي

أك -تطبيؽ  مف عضك دكلة أم يمنع لا أف يجب المعاممة في المساكاة مبدأ
عات الضرر الذم يصيب بعض المجمك  لمنع خاصة إجراءات -عمى الإبقاء

 ،كالتكجييات البركتكككؿ مقدمة مف كلبن  أف الكاضح كمف ؛1كجبر ىذا الضرر

                                                           
1 -Council Directive 2000/43/EC of 29 June 2000, implementing the principle 
of equal treatment between persons irrespective of racial or ethnic origin, Op. 
cit., Article. 5. 
-Council Directive 2000/78/EC of 27 November 2000, establishing a general 
framework for equal treatment in employment and occupation, Op. cit., Article. 
7.  
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 أف لمدكلة فيجكز إلزاـ، دكف لمدكلة رخصة الإيجابي التمييز إجراءات تجعؿ
 ممزمة غير لكنيا التمييز، عدـ مبدأ مف كاستثناء إيجابية تمييزية إجراءات تتخذ

 .الفرصة في مساكاة عدـ لةحا كجدت ما إذا ،الإجراءات ىذه مثؿ باتخاذ

 -حد بحثنا عمى- كممتيا الإنساف لحقكؽ الأكركبية المحكمة تقؿ كلـ      
   الإيجابي التمييز مسألة في

 النظاـ الأمريكي لحقكؽ الإنساف  إطار التمييز الإيجابي في -ب

عمى التمييز  الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافلـ تنص 
 ضركرة اتخاذإلى  ،المجنة الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف الإيجابي، كتصدت

تكجد مجمكعة تعرضت لأشكاؿ مف عندما ك أنو  مشيرة إلى ،تدابير إيجابية
ربما لا  ،سكاء العاـ منو أك الخاص، فإف التشريعات القديمة ،التمييز التاريخي

مع، في المساكاة ضمف المجت فرادتكفر آلية مرضية لكفالة حؽ جميع الأ
طبيؽ إجراءات ت ،كأماموكفالة الحؽ في المساكاة في القانكف  كبالتالي تتطمب

التعميـ كالعمؿ عمى سبيؿ  مجالي لكفالة المعاممة دكف تمييز في إيجابية
  1المثاؿ

                                                                                                                                        

-Council Directive 2004/113/EC of 13 December 2004, implementing the 
principle of equal treatment between men and women in the access to and 
supply of goods and services, Op. cit., Article. 6. 
-Directive 2006/54/EC of The European Parliament and of the Council of 5 
July 2006, on the implementation of the principle of equal opportunities and 
equal treatment of men and women in matters of employment and occupation 
(recast), Op. cit., Article. 3.  
1 IACmHR, OEA/Ser.L/V/II.96, doc. 10, rev. 1, 1997, Report on the Situation 
of Human Rights in Ecuador, Chapter x.  
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إلى كاجب  ،المحكمة الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافكما أشارت       
عكس أك تعدؿ الحالات التمييزية لت ،اتخاذ الإجراءات الإيجابيةفي الدكلة 

؛ فيذه 1كالتي يتضرر منيا مجمكعة مف الأشخاص ،المكجكدة في المجتمع
الإجراءات ضركرية لضماف تمتع جميع الأفراد بالحؽ في المساكاة بالحماية 

   2بشكؿ فعاؿ

 النظاـ الأفريقي لحقكؽ الإنساف إطار في التمييز الإيجابي  -ج

عمى حؽ  ،(9)/81كؽ الإنساف كالشعكب في المادة نص الميثاؽ الأفريقي لحق
أكدت المجنة الأفريقية لحقكؽ ؛ كما المسنيف كالمعكقيف بتدابير خاصة بيـ

أف الدكلة الطرؼ لا عمى  ،عند نظرىا في بلبغ ضد كينيا ،الإنساف كالشعكب
 يحؽ ليا مخالفة التزاماتيا الدكلية التي يفرضيا الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف

لمجرد أف تطبيؽ بعض الالتزامات قد يشكؿ تمييزان بيف الأفراد، ففي  ،كالشعكب
 ،أك الإجراءات التصحيحية ،مثؿ ىذه الحالات سيساعد تطبيؽ التمييز الإيجابي
لا تعد معاممة الأفراد الذيف  ،في إعادة التكازف، حيث إنو ككفقان لمقانكف الدكلي

تمييزان محظكران بشكؿ حتمي،  ،ةىـ في أكضاع مختمفة بصكرة غير متساكي
كما أكصت المجنة دكلة ؛ 3ىذا النحك أخذكيجب عمى التشريعات المحمية أف ت

                                                           
1 IACtHR, Advisory Opinion: OC-18/03 OF 17 September 2003, Op. cit., 
Para. 104. 
2 IACtHR, The Yean and Bosico Children v. The Dominican Republic, 
Judgment of 8 September 2005, Para. 141. 
3 ACmHPR, Centre for Minority Rights Development (Kenya) and Minority 
Rights Group International on behalf of Endorois Welfare Council v Kenya, 
Communication.  276 / 2003, Decision of 25 November 2009, Para. 196. 
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لمنح المرأة حؽ المشاركة في كؿ  ،باتخاذ التدابير الإيجابية الفعالة ،أثيكبيا
  1المجالات الحككمية، كبسف التشريعات لمكافحة التمييز كالعنؼ ضد المرأة

  الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنسافإطار في جابي التمييز الإي -د

عمى مبدأ عدـ  ،نصت المادة الثالثة مف الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف
كعددت في الفقرة الأكلى الأسباب التي لا يجكز التمييز عمى أساسيا،  ،التمييز

 التدابير الميثاؽ ىذا في الأطراؼ الدكؿ تتخذكنصت الفقرة الثانية عمى الآتي: "
 المنصكص ،كافة كالحريات بالحقكؽ التمتع في الفعمية المساكاة لتأميف اللبزمة
 سبب بأم التمييز أشكاؿ جميع مف الحماية يكفؿ بما ،الميثاؽ ىذا في عمييا
كما نصت الفقرة الثالثة عمى الآتي:  ؛"السابقة الفقرة في المبينة الأسباب مف
 ظؿ في ،كالكاجبات كالحقكؽ ،نيةالإنسا الكرامة في متساكياف كالمرأة الرجؿ"

 ،الأخرل السماكية كالشرائع الإسلبمية الشريعة أقرتو الذم الايجابي التمييز
 ،طرؼ دكلة كؿ لذلؾ تبعا كتتعيد المرأة، لصالح النافذة كالمكاثيؽ كالتشريعات

 النساء بيف ،الفعمية كالمساكاة الفرص تكافؤ لتأميف اللبزمة التدابير كؿ باتخاذ
  الميثاؽ ىذا في الكاردة الحقكؽ بجميع التمتع في ،اؿكالرج

تضمف الدكلة "الآتي:  عمى مف الميثاؽ (11المادة ) تنصكما       
كالمساكاة في الأجكر عف  ،لممكاطنيف تكافؤ الفرص في العمؿ كالأجر العادؿ

  الأعماؿ المتساكية القيمة"
يعد صكان متميزان  ،سافأف الميثاؽ العربي لحقكؽ الإن ،كيظير مف ذلؾ      

 مف حيث النص عمى التمييز الإيجابي في متنو 

                                                           
1 ACmHPR, Concluding Observations and Recommendations on the Initial, 1st, 
2nd, 3rd and 4th Periodic Report of the Federal Democratic Republic of 
Ethiopia, Forty-Seventh Ordinary Session, (12-26 May 2010), Para. 60.  
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 المطمب الثاني

ار القانون الدولي لحقوق التبرير الموضوعي لمتمييز في إط
 الإنسان

حيث المجالات كالحقكؽ التي مف  ،إف الإطار الكاسع لمبدأ عدـ التمييز
مى تطبيؽ ىذا يجعؿ مف الصعب كضع قائمة حصرية للبستثناءات ع يغطييا،

المبدأ، كالتطبيؽ العممي يظير ىذه الصعكبة بشكؿ جمي، فكثيران ما يتعارض 
نابعة مف طبيعة  ،مبدأ عدـ التمييز مع عناصر مكضكعية جديرة بالحماية

المعاممة بحد ذاتيا، فطبيعة العمؿ التي تتطمب مكاصفات خاصة في العامؿ 
يممؾ ىذه المكاصفات مف التقدـ  يمكف أف تبرر التمييز كاستبعاد مف لا ،مثلبن 

إلى لمسابقة التعييف؛ كحاجة الرضيع أك الطفؿ في مرحمة الحضانة الأكلى 
كذلؾ نزكلان عند  ،تبرر منحيا حؽ الحضانة تمييزان ليا عف الأب ،رعاية كالدتو

؛ لذلؾ -المصمحة الأىكٍلى بالتفضيؿ كمحؿ حماية المشرع– ،مصمحة الطفؿ
فيما لك كاف مستندان إلى  ،عمكمية تبرر التمييزبرزت أىمية كضع قاعدة 

د يممييا المنطؽ كطبيعة المعاملبت، أك عمى الأقؿ إيجا ،ضركرات عممية
ضكابط لمثؿ ىذا التمييز المبرر؛ أما عمى صعيد القانكف الدكلي لحقكؽ 

لتبرير إشارة إلى ا عمى أم مف صكككو،مـ ينص أم صؾ ف ،الإنساف
رقـ  الدكلية العمؿ منظمة ( مف اتفاقية1/)8ناء المادة باستث ،المكضكعي لمتمييز

حيث نصت عمى  ،(8491) كالمينة الاستخداـ في التمييز بشأف -888-
التالي: "لا يعتبر أم تفريؽ أك استبعاد أك تفضيؿ عمى أساس مؤىلبت يقتضييا 

مدل سيبحث ىذا المطمب في  لذلؾ شغؿ كظيفة معينة مف قبيؿ التمييز"؛
بالتبرير المكضكعي لمتمييز  ليات الدكلية المعنية بحقكؽ  الإنسافاعتراؼ الآ

رة عمى التبرير ، كمف ثـ سيتـ التطرؽ لبعض العكامؿ المؤثفي الفرع الأكؿ
  المكضكعي لمتمييز في الفرع الثاني
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مدى اعتراف الآليات الدولية المعنية بحقوق الإنسان بالتبرير : الفرع الأول
 الموضوعي لمتمييز.

الآليات الدكلية لحقكؽ الإنساف بالتبرير  اعتراؼ ـ البحث في مدلسيت
، كمف ثـ عمى -في أكلان –المكضكعي لمتمييز عمى مستكل الأمـ المتحدة 

 -في ثانيان –الصعيد الإقميمي 

التبرير الموضوعي لمتمييز أمام آليات الأمم المتحدة المعنية بحقوق  -أولاً 
 الإنسان.

في مسألة  المعنية بالتمييز الأمـ المتحدةسيتـ استعراض رأم آليات 
 التبرير المكضكعي لمتمييز عمى التكالي 

 التبرير المكضكعي لمتمييز أماـ المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف  -أ

مفيكـ التبرير المكضكعي  ،أبرزت المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف
 في تفريؽ كؿ(، حيث إنيا لـ تعد 81لمتمييز في ختاـ تعميقيا العاـ رقـ )

 ككاف كمكضكعية معقكلة التفريؽ معايير كانت فإذا تمييزان محظكران، المعاممة
تككف التفرقة مبررة، ككفقان  1العيد بمكجب مشركع غرض تحقيؽ ىك منيا اليدؼ

أف تبرىف  ،لذلؾ يتكجب عمى الدكلة التي تدفع بأف التمييز الذم قامت بو مبرر
إليو مف خلبؿ التمييز، كمف ثـ عمييا  مشركعية اليدؼ الذم قصدت الكصكؿ

بياف فيما إذا كاف التمييز مقبكلان كمكضكعيان، كعندىا تفحص المجنة دفع الدكلة 
ضد  Sveinssonمف حيث  تحقؽ الشرطيف معان؛ كيظير ذلؾ جميان في بلبغ 

أف الحككمة قصدت بتشريع نظاـ حصص  ،آيسمندا، حيث كجدت المجنة
ىدفان مشركعان مف  ، كعدت ذلؾمكية كمصدر محدكدحماية الثركة الس ،الصيد

                                                           
1 CCPR, General comment No. 18, 1989, Op. cit., Para. 13.  
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الناتج عف  ،حيث المبدأ، لكف المجنة عند فحص معقكلية كمكضكعية التمييز
لـ تستطع إيجاد الصمة المكضكعية كالمقبكلة بيف  ،تطبيؽ التشريع المذككر

بتطبيؽ معايير مييز كالحفاظ عمى الثركة السمكية، حيث يمكف الحفاظ عمييا الت
( 19لممادة ) انتياؾمييزية، كعميو لـ تقبؿ المجنة التبرير كقررت كجكد غير ت

كتعتمد المجنة في تقدير المعقكلية كالمكضكعية عمى مطمؽ قناعتيا  ؛1مف العيد
كالإحساس العاـ بالعدالة، فلب يكجد قاعدة عامة  ،القائمة عمى منطؽ الأمكر

كعمى  ؛2لة عمى حدةيمكف أف تطبؽ في كؿ الحالات، كلا بد مف فحص كؿ حا
ضد فرنسا، كاف الشاكي محاميان   Lestourneaudفي بلبغ  ،سبيؿ المثاؿ

عف جية الادعاء في دعكل جزائية، كتـ تعييف محاوـ مسخر مف قبؿ الجيات 
ليدافع عف المتيـ في الشؽ المدني مف الدعكل المقامة عميو، كتـ  ،المختصة

الشاكي، لذلؾ ادعى الشاكي  دفع مقابؿ أتعاب للؤخير يفكؽ ما حصؿ عميو
كرغـ ذلؾ حصؿ  ،بالتمييز ككنو بذؿ نفس الكقت الذم بذلو المحامي المسخر

بأف التمييز مبرر كلا يمكف مساكاة  ،عمى أجر أقؿ، خمصت المجنة لمقكؿ
محامي المدعي بمحامي المتيـ في الأجر، كلـ تبيف العناصر المكضكعية التي 

الذم تـ  ،ضد فنمندا Jarvinenفي بلبغ ك ؛ 3أكصمتيا ليذه النتيجة كالقناعة
كبيف مف يختار  ،التمييز بيف مف يؤدم الخدمة الالزامية العسكريةب الادعاء فيو

الخدمة المدنية البديمة عف الخدمة العسكرية، كذلؾ مف حيث طكؿ مدة الخدمة، 
بينما حددت مدة الثانية بستة عشر  ،حيث تـ تحديد مدة ثمانية أشير للؤكلى

                                                           
1 UN. Doc. CCPR/C/91/D/ 1306/ 2004 (14 December 2007), Erlingur Sveinn 
Haraldsson and Örn Snævar Sveinsson v. Iceland, Communication No. 
1306/2004, Para's. 10.4-11.  
2 Alex conte and Richard Burchill, Op. cit., p. 310.  
3 UN. Doc. CCPR/C/67/D/861/1999, (4 November 1999), Lestourneaud v 
France, , Communication 861/1999, Para. 4.2. 
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، كلـ تخمص 1يعد مف قبيؿ التمييز المبرر خمصت المجنة لمقكؿ إف ذلؾ ران،شي
ضد فرنسا، حيث رأت المجنة أف تحديد مدة  Foinإلى ذات النتيجة في شككل 

قد يعد تفرقة  ،لمخدمة المدنية البديمة أطكؿ مف مدة الخدمة العسكرية العادية
ة البديمة تحتاج لمدة مبررة في حاؿ كجكد معايير مكضكعية، كأف تككف الخدم

تدريب أطكؿ لا بد منيا لإتماـ الخدمة، كلا يمكف تبرير التمييز طالما لـ 
ف بؿ اقتصرت الدفكع عمى القكؿ إ ،ييرتتضمف دفكع الدكلة مثؿ ىذه المعا

مضاعفة مدة الخدمة ىي السبيؿ الكحيد لمتأكد مف إخلبص كصدؽ دكافع 
 بلبغ؛ كرغـ أنو لـ ينيض في 2المكمفيف الذيف يختاركف الخدمة البديمة

Jarvinen بلبغ أم "معيار مكضكعي" زيادة عف ما ذيكر في Foin اختمؼ ،
، كىك ما يكحي بنكع مف التناقض ناتج عف الطابع البلبغيفرأم المجنة في 

 كالذم قد يختمؼ مف حالة إلى أخرل  ،المكضكعي البحت لمسألة تبرير التمييز
أماـ المجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية التبرير المكضكعي لمتمييز  -ب

 كالاجتماعية كالثقافية 

 الاقتصادية بالحقكؽ الخاص الدكلي العيد مف( 9) نصت المادة
 ليس بأنو ،العيد ىذا في الأطراؼ الدكؿ تقر الآتي:كالثقافية عمى  كالاجتماعية

 لمحدكد إلا ،العيد ليذا طبقان  تضمنيا التي بالحقكؽ التمتع تخضع أف لمدكلة
لا القانكف، في المقررة  أف كشريطة الحقكؽ، ىذه طبيعة مع ذلؾ تكافؽ بمقدار كا 
كىك قيد عاـ يشمؿ  ؛ديمقراطي مجتمع في العاـ الرفاه تعزيز الكحيد ىدفيا يككف
كبيذا أخذت المجنة المعنية بالحقكؽ  مف حيث المبدأ؛ عدـ التمييزمبدأ 

( معايير 11حددت في تعميقيا العاـ رقـ ) فقد ،الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية
                                                           

1 UN. Doc. CCPR/C/39/D/295/1988 (15 August 1990), Aapo Järvinen v. 
Finland, Communication No. 295/1988, Para. 6.4.  
2 UN. Doc. CCPR/C/67/D/666/1995, (9 November 1999), Fion v. France, 
Para. 10.3 
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، ة التفاضمية"النطاؽ المباح لممعاممتحت عنكاف " ،دقيقة لتبرير التمييزكاضحة ك 
ما لـ يكف مبرر التفاضؿ معقكلان  ،أكدت عمى أف المعاممة تعد تمييزيةك 

كمكضكعيان، كىذا يشمؿ إجراء تقييـ لمعرفة إف كاف المراد مف التدابير أك مف 
تتكافؽ مع طبيعة  ،اتخاذىا، كالآثار الناجمة عف ذلؾ، أمكران مشركعةعدـ 

الرفاه العاـ كىؿ ىي فقط بغرض تعزيز  ،الحقكؽ المنصكص عمييا في العيد
يجب أف تككف ىناؾ علبقة تناسب  ،كبالإضافة إلى ذلؾفي مجتمع ديمقراطي، 

كما لذلؾ مف  ،اأك عدمي كالتدابير ،بيف الغاية المراد تحقيقيا ،كاضحة كمعقكلة
شح المكارد المتاحة مبرران مكضكعيان كلا معقكلان لعدـ التخمص مف  آثار، كلا يعد

ما لـ تبذؿ كؿ الجيكد الممكنة لاستخداـ المكارد المتاحة  ،التفرقة في المعاممة
  1مف أجؿ التصدم لمتمييز كالقضاء عميو، كمسألة ذات أكلكية ،لمدكلة الطرؼ

افت معيار تحقؽ التناسب بيف اليدؼ المراد كالكاضح أف المجنة أض
إلى معايير المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف التي  ،كالمعاممة التمييزية ،تحقيقو

(، كيمكف عد معيار التناسب متضمنان في 81تعميقيا العاـ رقـ )جاءت بيا في 
 ،( مف العيد9نص المادة ) كذلؾ في ضكء معيارم المكضكعية كالمعقكلية؛

كييدؼ لتعزيز  ،بأف يككف تقييد مبدأ عدـ التمييز مقرران في القانكف كالقاضي
كأف يتكافؽ التقييد مع طبيعة مبدأ عدـ  ،الرفاه العاـ في مجتمع ديمقراطي

  التمييز

 التبرير المكضكعي لمتمييز أماـ لجنة القضاء عمى التمييز العنصرم  -ج

( 89ا العاـ رقـ )أشارت لجنة القضاء عمى التمييز العنصرم في تعميقي
شكؿ تمييزان، إذا كانت يفي المعاممة لا  يؽالتفر كلاحظت أف  ،إلى التمييز المبرر

معايير ىذا التفريؽ، كالتي تقيَّـ بمقارنتيا بأىداؼ كمقاصد الاتفاقية شرعية، 
                                                           

1 UN. Doc. E/C.12/GC/20, CESCR (2 July 2009), General Comment No.20, 
Para.13. 



249 
 

كعند نظر المجنة في المعايير التي يمكف أف تككف قد استعممت، ستعترؼ بأنو 
ف تككف ليا أغراض متباينة، كعند سعي المجنة إلى البت يمكف لأفعاؿ معينة أ

فيما إذا كاف لفعؿ ما أثر يتناقض مع الاتفاقية، ستبحث كي ترل ما إذا كاف 
أك المكف أك  عمى جماعة متميزة بالعنصر ،مبرر لو ليذا الفعؿ أثر مختمؼ لا

ترافيا ف اعكيبدك أف المجنة عمى الرغـ م ؛1الإثنيالنسب أك الأصؿ القكمي أك 
معيار  باستثناءنيا لـ تضع معايير كاضحة لاستخلبصو، إلا أ ،بالتمييز المبرر

الشرعية، بينما تركت لنفسيا صلبحية مكضكعية كاسعة في قبكؿ التبرير 
ة عمى ىدم كسارت المجن كذلؾ في كؿ حالة عمى حدة؛ ،أك رفضوالمكضكعي 

بلبغ زياد حباسي في  ،ؿ، عمى سبيؿ المثاذلؾ عند نظرىا في البلبغات الفردية
بحجة  ،بسبب رفض مصرؼ خاص إقراض الشاكي كالذم قدـ ،ضد الدانمارؾ

ككاف الشاكي تكنسي الجنسية  ،أف أنظمة المصرؼ تمنع إقراض الأجانب
أف التمييز مبرر ككف ب، دفعت الدكلة  عمى إقامة دائمة في الدانمارؾحاصلبن 

ارتباط المقترض بالدكلة  فيي تؤكد ،الجنسية ضركرية لضماف كفاء القرض
حالة تمييز كقررت قياـ  ،لـ تقبؿ المجنة تبرير الدكلةك ، 2كالتزامو بكفاء القرض
اء أف الجنسية ليست الضماف الأفضؿ لكف مشيرة إلى ،عنصرم غير مبرر

كلا يككف لو أملبؾ يمكف استرداد  ،لخارجالقرض، فالدانماركي قد يسافر إلى ا
كف ضماف القرض مف خلبؿ اشتراط كجكد أملبؾ أك الديف منيا، ككاف مف المم

سكاء  ،عمؿ دائـ في الدكلة، أك استقرار عائمة طالب القرض فييا بشكؿ دائـ
  3كاف دانماركيان أك أجنبيان 

                                                           
1 CERD, General Recommendation 14, 1993, Para. 2; Available at:  
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CERD/Shared%20Documents/1_Global/INT
_CERD_GEC_7486_E.doc [Accessed at 28 October, 5.00 PM] . 
2 UN. Doc. CERD/C/54/D/10/1997 6 April 1999, Habassi v. Denmark, 
Communication No. 10/1997, Op. cit., Para's. 7.4-7.8. 
3 Ibid, Para. 9.3. 

http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CERD/Shared%20Documents/1_Global/INT_CERD_GEC_7486_E.doc
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CERD/Shared%20Documents/1_Global/INT_CERD_GEC_7486_E.doc
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التبرير الموضوعي لمتمييز أمام الآليات الدولية الإقميمية المعنية  -ثانياً 
 بحقوق الإنسان.

الدكلية المنبثقة عف الصككؾ  اتسيتـ استعراض ما جاءت بو الآلي
فيما يخص التبرير المكضكعي لمتمييز كذلؾ عمى  الإقميمية لحقكؽ الإنساف

 التكالي 

  التبرير المكضكعي لمتمييز أماـ المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف -أ

تكجييات الاتحاد الأكركبي بشأف عدـ  مف الجدير بالذكر ابتداء أف
حصرتو بالتمييز لكنيا  ية التبرير المكضكعي لمتمييز،إمكانلحظت ىذا  ،التمييز

كفقان ليذه يمكف تبريره مكضكعيان  ،غير المباشر، فالتمييز غير المباشر
ذا كافإذ ،التكجييات تحقيقو مناسبان  ا كاف الغرض المنشكد مشركعان، كا 
فقد أشارت إلى إمكانية  ،أما المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف ؛1كضركريان 

ضد  Marckxير التمييز في كثير مف أحكاميا، كاعتمدت في دعكل تبر 
إذا  التفرقة في المعاممة تعد تمييزان رطيف لتبرير التمييز، مشيرة إلى أف ش ،بمجيكا

إذا لـ تسعى إلى ىدؼ مشركع، أك لـ يكف ىناؾ  لـ يكف ليا تبرير معقكؿ، أم
، 2لمنشكد تحقيقوعلبقة معقكلة تناسبية بيف الكسائؿ المستخدمة كاليدؼ ا

عند تحقؽ  ،المحكمة تقبؿ تبرير التمييز إفيمكف القكؿ  ،كبمفيكـ المخالفة
شرطيف معان، اليدؼ المشركع كالتناسب بيف الإجراء المتخذ كاليدؼ المنشكد، 
كتخمؼ أحد ىذيف الشرطيف يجعؿ التمييز غير مبرر، كلـ تفرؽ المحكمة في 

                                                           
1 See as an example: Racial Equality Directive, Op. cit., Article 2/2/(b); 
Employment Equality Directive, Op. cit,. Article 2/2/(b); Gender Goods and 
Services Directive, Op. cit., Article 2/(b); Gender Equality Directive (Recast), 
Op. cit., Article 2/1/(b). 
2 ECtHR, MARCKX v. Belgium, (No. 6833/74), Judgment of 13 June 1979, 
Para. 33. 
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عمى خلبؼ التكجييات -كغير المباشر  إمكانية التبرير بيف التمييز المباشر
خمصت المحكمة في دعكل  كبناء عمى الشرطيف المذككريف،؛ -الاتحادية

Schwizgebel إلى أف عدـ استجابة السمطات لرغبة المدعية  ،ضد سكيسرا
يعد تمييزان مبرران بيف المدعية كغيرىا مف  ،بتبني طفؿ بناء عمى شركط عامة

ىذه الشركط مكضكعة لتحقيؽ أكبر ضمانة كحماية طالبي التبني، طالما كانت 
سيزيد العبء  ،لمطفؿ الميتبنى، فتبني طفؿ عمى الرغـ مف كجكد ابف لممدعية

أيضان في دعكل  ؛1كمف الممكف أف يؤثر عمى رفاه الطفميف ،المالي عمييا
BAH أف التمييز بيف طالبي الإيكاء بناء عمى المحكمة  أكدت ،ضد بريطانيا

ليجرة كمدل شدة الحاجة لممأكل، عند تحديد الأكلكية في تقديـ عمى حالة ا
المتمثؿ بتكزيع المكارد المحدكدة  ،السكف، إجراء متناسب مع اليدؼ المشركع

   2بشكؿ منصؼ بيف المتقدميف، كيعد بالتالي تمييزان مكضكعيان كمعقكلان 

 ،مييزكأشارت المحكمة إلى أنيا اتبعت عند كضع معايير لتبرير الت      
المبادئ المستخمصة مف الممارسة القانكنية لعدد كبير مف الدكؿ الديمقراطية، 

إذا لـ يكف لمتفرقة في المعاممة  ،كالتي تشير إلى أف مبدأ عدـ التمييز يينتيؾ
يجب أف ييستنتج مف علبقة  ،تبرير معقكؿ كمكضكعي، ككجكد مثؿ ىذا التبرير

لاعتبار المبادئ السائدة في مع الأخذ بعيف ا ،غرض المعاممة بأثرىا
المجتمعات الديمقراطية، فلب يكفي أف تحقؽ التفرقة في المعاممة غرضان شرعيان، 

كالغرض  ،بؿ يجب أف يككف ىناؾ علبقة معقكلة تناسبية بيف التدابير المتخذة
المنشكد، كلا تستطيع المحكمة تجاىؿ المعالـ القانكنية كالكاقعية التي تميز 

لدكلة الطرؼ في الدعكل، فممسمطات المحمية اختيار التدابير مسيرة مجتمع ا
التي تعتبرىا مناسبة لمعالجة المسائؿ التي نظمتيا الاتفاقية، كيبقى لممحكمة 

                                                           
1 ECtHR, Schwizgebel v. Switzerland No. 25762/07, Judgment of 10 June 
2010, Para's. 86-96. 
2 ECtHR, Bah v. the United Kingdom, Op. cit., Para.52. 
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 ،كيبدك أف المحكمة ؛1تقييـ مدل انسجاـ التدابير المتخذة مع متطمبات الاتفاقية
حتراـ الظركؼ لاإضافة  ،عمى الرغـ مف أخذىا بمعيارم الشرعية كالتناسبك 

الخاصة بكؿ بمد، ما زالت تممؾ سمطة تقديرية كاسعة عند معالجة التبرير، 
تختمؼ مف  ،كذلؾ أمر طبيعي ككف مسألة التبرير مسألة مكضكعية بطبيعتيا

ضد بكلندا لـ تقبؿ المحكمة تبرير  Luczakدعكل إلى أخرل، ففي دعكل 
استنادان  ،تراؾ في نظاـ التأميفالحككمة البكلندية لعدـ قبكؿ طمب الشاكي بالاش

ككف نظاـ التأميف أنشئ خصيصان لدعـ المزارعيف إلى جنسيتو الفرنسية، 
كيدفع  ،البكلندييف، كعممت المحكمة ىذا الرفض بأف الشاكي لديو إقامة دائمة

الضرائب مثمو مثؿ المكاطنيف، كعمى الدكلة السماح لو بالاشتراؾ في نظاـ 
  2التأميف

 

                                                           
1 ECtHR, “relating to certain aspects of the laws on the use of languages in 
education in Belgium” v. Belgium, Nos. 1474/62; 1677/62; 1691/62; 1769/63; 
1994/63; 2126/64, Judgment of 23 July 1968, Para. 10. 
2 ECtHR, Luczak v. Poland No.77782/01, Judgment of 27 November 2007.   
See also: ECtHR, Gaygusuz v. Austria No. 17371/90, Judgment of 16 
September 1996. 

تقدـ بطمب إلى السمطات النمساكية لمحصكؿ  -تركي الجنسية–إلى أف المدعي  ،قضيةكتشير كقائع ىذه ال
عمى معاش التأميف الخاص بالحالات الطارئة، فتـ رفض طمبو استنادان إلى أف القانكف الخاص بتأميف 

يشترط أف يككف المستفيد مف التأميف نمساكم الجنسية، خمصت المحكمة الأكركبية لحقكؽ  ،البطالة
لا يقكـ عمى تبرير مكضكعي  ،نساف لمقكؿ بأف قرار السمطات النمساكية القائـ عمى جنسية المدعيالإ

كالتزـ  ،كسبؽ لو أف اشترؾ بصندكؽ التأميف ،سيما كأف المدعي يقيـ بصكرة شرعية في النمسا ،معقكؿ
اطنييا، فيي ما تزاؿ بدفع أقساطو، كحتى كلك لـ تكف النمسا طرفان في معاىدة مع تركيا تمزميا بتأميف مك 

الأكركبية الاتفاقية ككفالة حقكقيـ التي جاءت بيا  ،ممزمة بتأميف جميع الأفراد المقيميف عمى أراضييا
  كالحريات الأساسية حقكؽ الإنسافلحماية 
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أماـ المحكمة الأمريكية الدكلية لحقكؽ المكضكعي لمتمييز  التبرير -ب
 الإنساف 

إلى مسألة التبرير  تطرقت المحكمة الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف
كمصطمح  Distinctionالتفرقة  المكضكعي لمتمييز، حيث ميزت بيف مصطمح

في  ، كأكدت أف الأكؿ يستخدـ عندما تككف التفرقةDiscriminationالتمييز 
يشير إلى التفرقة ف ،المعاممة معقكلة كمناسبة كمكضكعية، أما مصطمح التمييز

 ،كتنتيؾ حقكؽ الإنساف ،كغير مقبكلة ،غير المسمكح بيا ككنيا غير مكضكعية
، كأكدت عمى أف التمييز لا يعد محظكران فيما 1أك تؤثر فييا بشكؿ غير ملبئـ

ذا لـ تؤدم ىذه التفرقة لكضع لك كاف غرض التفرقة في المعاممة شرعيان، كا  
منافي لمعدالة أك لطبيعة الأشياء، كلا تعتبر التفرقة تمييزان إذا كانت مستندة إلى 

طالما كجدت علبقة تناسبية بيف التفرقة  ،فركؽ أساسية كاقعية بيف الأفراد
ىذه الأغراض قد تعد غير عادلة أك  راض القاعدة القانكنية محؿ البحث،كأغ

كأف تككف تحكمية أك متقمبة أك استبدادية أك تتناقض مع كحدة  ،غير معقكلة
، أم إف المحكمة أخذت بمعيارم شرعية الغرض 2ككرامة الجنس البشرم

كتناسبو مع التدبير المتخذ، ككضعت بعض الأمثمة لأغراض غير عادلة 
 كمعقكلة 

أماـ المجنة كالمحكمة الأفريقيتيف لحقكؽ التبرير المكضكعي لمتمييز  -ج
  الإنساف كالشعكب

إلى إمكانية تبرير  ،يقية لحقكؽ الإنساف كالشعكبالمجنة الأفر  أشارت
بيف الغرض  ،التمييز بشكؿ معقكؿ كمكضكعي، عمى أف يككف ىناؾ تناسب

                                                           
1 IACtHR, Advisory Opinion OC-18/03 September 17, 2003, Ibid, Para 84,105. 
2 IACtHR, Advisory Opinion OC-4/84 of 19 January 1984, Op. cit., Para. 57. 
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، كما أخذت المحكمة الأفريقية لحقكؽ الإنساف 1المنشكد كالكسائؿ المستخدمة
مكضكعيا إقرار  ،كل ضد تنزانيابمعيار شرعية المعاممة التمييزية، كذلؾ في دع

 ،تعديؿ دستكرم يحصر الحؽ بالترشح للبنتخابات الرئاسية كالبرلمانية كالمحمية
كيحظر الترشح عمى المستقميف، ادعت الجية  ،بمف ينتمي لحزب سياسي

الرأم السياسي كالانتماء الحزبي، كبالمقابؿ دفعت  بسببالمدعية بكجكد تمييز 
المككف -ر بسبب الحاجات الاجتماعية لمشعب التنزاني الدكلة أف التمييز مبر 
اعتبارات تاريخية، إضافة إلى  -يف كالتنزانييف الزنجبارمف التنزانييف الأصمي

الأمر الذم يتطمب انتقالان تدريجيان نحك الديمقراطية التعددية، كلـ تقبؿ المحكمة 
 م شرعيةعد إلى استنادان  ،كخمصت لكجكد تمييز غير مبرر ،دفكع الدكلة

لا  ،مف حيث مخالفتو الصريحة لحقكؽ مكفكلة في الاتفاقية ،الإجراء التمييزم
كعدـ الإكراه عمى الانتساب إلى  ،سيما الحؽ في المشاركة السياسية

، كعمى الرغـ مف الصمة الكثيقة لمكضكع ىذه الدعكل بمتطمبات 2التنظيمات
المكضكعي عمى دفع الدكلة  النظاـ العاـ، إلا إف المحكمة طبقت معايير التبرير

( التي لا تتطمب معيار الشرعية، كلا شؾ أف في 1/)11كلـ تفحصو كفقان لممادة 
 ذلؾ ضمانة أكبر للؤفراد ضد التمييز 

 أثر بعض العوامل عمى التبرير الموضوعي لمتمييز.: الفرع الثاني

 سيناقش ىذا الفرع بعض الآراء التي تربط بيف سبب التمييز كثقؿ تبرير
، كمدل إمكانية تبرير -في أكلان – بخصكصو التمييز المكضكعي المطمكب

  -في ثانيان –التمييز المباشر مكضكعيان 
                                                           

1 ACmHPR, Kenneth Good v. Republic of Botswana, Communication No. 
313/05, Decision of 26 May 2010, Para. 219.  

2 ACtHPR, Tanganyika Law Society, The Legal and Human Rights Center v. 
The United Republic of Tanzania, Application No. 009/2011, Judgment of 14 
June 2013,  Para. 119.  
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 علاقة سبب التمييز بدرجة أىمية التبرير الموضوعي لمتمييز. -أولاً 

يرل جانب مف الفقو أف إمكانية تبرير التمييز تختمؼ تبعان لسبب 
حتى كلك نص التشريع  تقكؿ إنورأم مف فكرة التمييز ذم الصمة، كينطمؽ ىذا ال

عمى عدد كبير مف أسباب التمييز، كلك كانت ىذه الأسباب شائعة، فإف ذلؾ لا 
يعني أف كؿ الأسباب تتمتع بنفس درجة الحماية، فدرجة الحماية تعتمد أيضان 

كعمى تفسير المحاكـ ليذه  ،عمى مبررات التمييز التي يسمح بيا التشريع
كيفية تطبيؽ التشريع، كىنا تظير الصمة بيف إمكانية التبرير كأسباب ك  ،الأسباب

التمييز، كىذا ينطبؽ فقط عمى نظاـ القائمة المفتكحة لمتمييز، خلبفان لنظاـ 
يمكف  ، حيثالقائمة المغمقة التي تحتكم عمى عدد محدكد مف أسباب التمييز
يصعب جدان  النص عمى الاستثناءات بخصكصيا بعناية، كمف ىذا المنطمؽ

كالجنس،  الإثنيكالعنصر كالأصؿ  ،تبرير التمييز بسبب مف الأسباب الصريحة
في الحيف الذم يمكف قبكؿ تبرير التمييز الناتج عف بعض الأسباب المستحدثة 
بصكرة أسيؿ، ككمما كانت الصفات الفردية كالمؤىلبت الشخصية طاغية عمى 

كعمى سبيؿ المثاؿ، في مجاؿ ؛ 1سبب التمييز زادت إمكانية قبكؿ التمييز
مبرر قكم جدان إلى التعييف في كظيفة معينة فإف التمييز بسبب العنصر يحتاج 

فيو قبكؿ التمييز ، في الحيف الذم يمكف -Very weighty reason–لقبكلو
لكظيفة لأسباب مثؿ مؤىلبتيـ الشخصية كخبراتيـ السابقة بيف المتقدميف إلى ا

  كالشيادات التي يحممكنيا

كقد سارت المحكمة الأكركبية لحقكؽ  الإنساف عمى ىذا النيج، فيي لا       
كتتطمب لذلؾ مبرران  ،بعض الأسباب إلا بصعكبة القائـ عمىتقبؿ تبرير التمييز 

 ORŠUŠ andنكىت المحكمة في دعكل كعمى سبيؿ المثاؿ شديد الأىمية، 
Others مبرر إلى يحتاج  ،نيالإثإلى أف التمييز بسبب الأصؿ  ،ضد كركاتيا

                                                           
1 Janneke Gerards, Op. cit., P.p. 33-36. 
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الاتفاقية الأكركبية ( مف 89حتى يمكف عده متكافقان مع المادة ) ،عالي الأىمية
 المحكمة ، كبناء عميو خمصتلحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية

نتيجة لفصؿ التلبميذ  ،الإثنيلتعرض الجية المدعية لمتمييز بسبب الأصؿ 
كتخصيصيـ بصفكؼ مستقمة، كقد  ،ميذالغجر في المدارس عف سكاىـ مف التلب
بأنو ضركرم نظران لضعؼ التلبميذ  ،بررت السمطات الكركاتية ىذا الفصؿ

الأمر الذم يمنع اندماجيـ مع باقي التلبميذ، ككاف  ،الغجر بالمغة الكركاتية
؛ كأشارت المحكمة 1التبرير مرفكضان كغير ذم أىمية كافية بالنسبة لممحكمة

إلى أف  ،ضد المممكة المتحدة Abdulaziz and Othersأيضان في دعكل 
أصبحت ىدفان رئيسيان لدل الدكؿ الأكركبية، الأمر الذم  ،المساكاة بيف الجنسيف

لابد أف يستند إلى مبرر شديد الأىمية حتى  ،يعني أف التمييز بسبب الجنس
مؿ يمكف اعتباره متكافقان مع الاتفاقية، كلا يعد مف قبيؿ ذلؾ حماية سكؽ الع

قد أسست الدعكل عمى أف الحككمة رفضت  ،الكطنية، ككانت جية الادعاء
إلى زكجتو المقيمة في بريطانيا ككنو ذكر، كعمى  ،طمب لـ شمؿ الزكج الأجنبي

العكس كانت تقبؿ طمبات لـ شمؿ الزكجات إلى أزكاجيف المقيميف، تحت مبرر 
الأمر  ،مف الإناث لعمؿ، ىـ أشد ميلبن إلى اأف طالبي لـ الشمؿ مف الذككر

؛ كأكدت المحكمة أيضان في دعكل 2الذم  قد يؤثر عمى سكؽ العمؿ المحمية
Vojnity أف التمييز بسبب الديف يحتاج إلى مبرر شديد  ، عمىضد ىنغاريا

بالتدخؿ في  ، المتمثؿالأىمية حتى يمكف قبكلو، كلـ تقبؿ التمييز ضد المدعي
و الحككمة بأف انتماء الأب إلى ديف حياتو الأسرية بسبب دينو، كالذم بررت

كيفرض قيكدان  ،يمكف أف يؤثر سمبان عمى الأطفاؿ ،يفرض تعاليمو عمى الأبناء

                                                           
1 ECtHR, ORŠUŠ And Others v. Croatia, No. 15766/03, Judgment of 16 
March 2010, Para's. 143-186. 
2   ECtHR, Abdulaziz, Cabales AND Balkandali v. The united Kingdom, Op. cit., 
Para's. 74-83 
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مف الأسباب التي تكجب أف  ،؛ كما عدت المحكمة سبب الميلبد1عاطفية عمييـ
 Inzeكذلؾ في دعكل  ،يككف التمييز بسببيا مستندان إلى مبرر شديد الأىمية

صت إلى أف التمييز بيف الأبناء المكلكديف خارج رابطة ضد النمسا، كخم
منح الذم يي  ،في حؽ كراثة الأراضي الزراعية ،كالأبناء المكلكديف داخميا ،الزكاج

كبعدـ ارتباط الأبناء  ،لا يمكف تبريره بالأعراؼ المستقرة ،فقط لمفئة الثانية
؛ كخمصت 2شرعييفالمكلكديف خارج رابطة الزكاج بالأرض الزراعية كالأبناء ال

ضد النمسا إلى أف التمييز بسبب الجنسية  Gaygusuzالمحكمة في دعكل 
مبرر قكم لقبكلو، كلا يعد اشتراط القانكف اكتساب العامؿ لمجنسية يحتاج إلى 
كأحد الشركط الكاجب تكافرىا في المتقدـ لطمب المعكنة المادية في  ،النمساكية

تبرير التمييز بيف المكاطف الأسترالي مبرران ذا ثقؿ كاؼ ل ،حالة الطكارئ
مبرران ذا  ،؛ كما لـ تعد ضركرات المكازنة بيف كاردات كنفقات الحككمة3كالأجنبي

في منح المعكنة  ،ثقؿ كاؼ لتبرير التمييز بيف المكاطف الفرنسي كالأجنبي
ضد   Koua Poirrezكذلؾ في دعكل ،المادية لذكم الاحتياجات الخاصة

  4فرنسا

 deفي دعكل  ،لحقكؽ الإنساف الدكلية الأمريكية مجنةد أشارت الكق      
Sierra إلى أف التفرقة المستندة إلى أسباب مثؿ العنصر  ،ضد غكاتيمالا

كالجنس، يجب أف تفحص بدقة أعمى، مستندة إلى ما خمصت إليو كؿ مف 
ف المساكاة بيف إمف حيث  ،المحكمة كالمفكضية الأكركبيتيف لحقكؽ الإنساف

تعتبر ىدفان رئيسيان اليكـ، كلذلؾ يجب أف يستند التمييز بسبب  ،جنسيفال

                                                           
1 ECtHR, Vojnity v. Hungary, No. 29617/07, Judgment of 12 February 2013, 
Para's. 27-39. 
2 ECtHR, Inze v. Austria, Ibid, Para's. 41-45. 
3 ECtHR, Gaygusuz v. Austria, Ibid, Para's. 42-52.  
4 ECtHR, Koua Poirrez v. France, Op. cit., Para's. 46-49.  
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إلى مبرر ذك كزف كأىمية عالييف حتى يمكف قبكلو، كذلؾ يصدؽ أيضان  ،الجنس
  1عمى الدكؿ الأمريكية

إلى مسألة التبايف  ،كلـ تتطرؽ الآليات الدكلية الأخرل لحقكؽ الإنساف      
  -عمى حد البحث–بب التمييز في قكة تبرير التمييز بحسب س

إف كزف كأىمية تبرير التمييز يتعمقاف بمكضكع  يمكف القكؿكفي ذلؾ      
المعاممة أك الميداف الذم يتـ التمييز بشأنو بصكرة أكبر بكثير مف ارتباطيما 

، كيمكف طرح بعض الأمثمة -كصريح أك مستحدث-بسبب التمييز أك صنفو 
حالة التقدـ لإشغاؿ منصب مدير لشركة ما،  لتعميؿ ىذا الرأم، فمثلبن في

لحمؿ التمييز بسبب الجنس أك  ،يصعب تقبؿ كجكد تبرير ذك كزف كاؼو 
ة أك الديف أك الطكؿ أك الكزف، بينما يمكف ببساطة تقبؿ تبرير الإثنيالعنصر أك 

التمييز بسبب الكفاءة أك المؤىؿ العممي بيف المتقدميف ليذا المنصب؛ كعمى 
لؾ، عند الرغبة باختيار ممثؿ لمعب دكر شخصية الراحؿ جماؿ العكس مف ذ

عبد الناصر في فيمـ سينمائي، لف يككف لمكفاءة دكر في الاختيار بيف 
بالقدر الذم يمعبو الشبو بيف المتقدـ كالشخصية، كيمكف في ىذا  ،المتقدميف

يدم ضد الإناث كذكم البشرة البيضاء كقصار القامة كشد ،المثاؿ قبكؿ التمييز
السمنة بسيكلة؛ كما يمكف قبكؿ التمييز بسبب الجنس بيف الأب كالأـ في منح 

لا يمكف قبكؿ كفاءة الأب العالية في الحضانة ك حضانة طفميما الرضيع، 
كمبرر لمنحو حضانة طفمو الرضيع  ،كحصكلو عمى شيادات عميا في التربية

ان الحالات التي تككف كنزعيا مف الأـ التي تقؿ عنو كفاءة، يستثنى مف ذلؾ طبع
أك يمكف أف ييخشى عمى الرضيع مف  ،فييا الأـ غير صالحة نيائيان لمحضانة

ؿ لقك مثمة التي سبؽ طرحيا إلى االأ ي حضانتيا لسبب أك لآخر؛ كتدفعالبقاء ف
                                                           

1 IACmHR, María Eugenia Morales de Sierra v. Guatemala, Report No. 4/00, 
Case 11.625, Judgment of 19 January 2001, Para. 36. 
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ىي اللبعب المكضكعي الأكبر في كظركفيا،  تفاصيؿ كؿ حالة تمييز إف
ىذه التفاصيؿ كالظركؼ دكر سبب التمييز مسألة تبرير التمييز، كيتلبشى أماـ 

في تطمب ثقؿ كاؼ لمتبرير، كؿ ذلؾ يعكد إلى أف تبرير التمييز ىك مسألة 
كفقان لمظركؼ  ،مكضكعية تخضع لتقدير المحكمة أك الآلية المختصة

أك –كالمعطيات المطركحة في كؿ حالة، كيصبح الربط بيف سبب التمييز 
كثقؿ تبرير التمييز مف جية أخرل، مسألة مف جية، كبيف شدة أىمية  -صنفو

إحصائية أكثر مف أف يككف معياران دقيقان يمكف الرككف إليو عند النظر في تبرير 
التمييز، فقد تختمؼ نسبة الحالات التي يمكف قبكؿ تبرير التمييز بيف سبب 

برير التمييز تمييز أك آخر، لكف ذلؾ لف يفرض أم معيار إضافي عند فحص ت
 عيد العممي عمى الص

 التبرير الموضوعي لمتمييز المباشر. -ثانياً 

سبقت الإشارة إلى أف تكجييات الاتحاد الأكركبي بخصكص عدـ 
نصت عمى إمكانية تبرير التمييز غير المباشر كلـ تقبؿ تبرير التمييز  ،التمييز

إمكانية التبرير المكضكعي لمتمييز   Sandra Fredmanالمباشر، بينما ترل
كيحتاج لفحص  ،لكنيا أكدت عمى أف ىذا التبرير يمقى معارضة كبيرة ،رالمباش

دقيؽ حتى يمكف قبكلو، كردت ذلؾ إلى أف التمييز المباشر ينطمؽ مف معاممة 
كيككف جميان دكف الحاجة لتممس أثره،  ،غير متساكية بسبب صفة شخصية

مكانية مساس ذلؾ بكرامة الأفراد حاممي الصفة الشخصية المستيد كجب ، تفةكا 
أف تبرير التمييز ى درجة عالية مف الأىمية، إضافة إلى أف يككف التبرير عم

قد ينتج نكعان مف التمييز النمطي ضد فئة معينة محمية أساسان مف  ،المباشر
التشريعات التي تسمح بتبرير التمييز غير  ؛ كيبرز رأم ثالث يقكؿ إف1التمييز

تعدؿ، كذلؾ إما بعدـ قبكؿ التبرير لكلب  يجب أف ،التمييز المباشر اشر دكفالمب
                                                           

1 Sandra Fredman, Op. cit., P.196. 
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كىك الخيار الأنسب،  ،الشكميف مف التمييز، أك القبكؿ بإمكانية تبريرىما معان 
 ،كذلؾ بإعماؿ المكازنة بيف مدل الضرر الذم سببو التمييز لمشخص المتضرر

مع اليدؼ المشركع الذم ابتغاه الميميز، كذلؾ أفضؿ مف ما نصت عميو 
، كىك ذات الرأم الذم 1اد الأكركبي بخصكص التمييز كتبريرهتكجييات الاتح

حيث لـ تفرؽ بيف التمييز المباشر  ،اعتمدتو الآليات الدكلية لحقكؽ الإنساف
كغير المباشر مف حيث إمكانية التبرير، كاعتمدت معايير لفحص التبرير تطبؽ 

مطركحة عمى شكمي التمييز، كيمكف الاستدلاؿ عمى ذلؾ مف خلبؿ الأمثمة ال
في الفرع الأكؿ مف ىذا المطمب، كىك الرأم الأقرب لمصكاب برأيي، فالرأم 
القائؿ بعدـ إمكانية تبرير التمييز المباشر إطلبقان في غير محمو، كيمكف 
الاستدلاؿ عمى ذلؾ بمثاؿ، كأف يكجد نص قانكني يمنح حؽ حضانة الطفؿ 

لأميات يظير صراحة في دكف سف معيف للؤـ، فيذا تمييز مباشر بيف الآباء كا
النص، كأرل أف ىذا التمييز سيجتاز اختبار المعقكلية كالتناسب مع الغاية 

تمييز غير قابؿ لمتبرير؛ أما في  إنو المشركعة بسيكلة، كلا يمكف بالتالي القكؿ
غير المباشر التمييز  الثاني فيمكف الرد عميو بالقكؿ إفما يخص الرأم 

استيدافو مجمكعة معينة نظران إلى الكرامة الإنسانية المباشر قد يمس ب كالتمييز
كصفة معينة في الأفراد، كما يمكف لشكمي التمييز المذككريف أف يتحكلا إلى 
تمييز نمطي في حاؿ تـ تكريسيما لفترات طكيمة أك عمى نطاؽ كاسع، إضافة 

ية خضع ىذا التبرير لتقدير الآلتي  ،إلى أف الصبغة المكضكعية لتبرير التمييز
الدكلية التي تفحصو انتياء، كىذه الآليات قد تقبؿ الكثير مف حالات التمييز 

 المباشر المبرر بسيكلة أكبر مف حالات مبررة لمتمييز غير المباشر 

 

 
                                                           

1 Oran Doyle, Op. cit., P. 553.  
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 المطمب الثالث

ار مبدأ عدم التمييز في إط منكاستثناء  الطوارئ الاستثنائيةحالة 
 القانون الدولي لحقوق الإنسان

-1Selfالضركرة أساسيا مف مبدأ حفظ الذات تستمد حالة 
preservation الضركرات -، المكرس بالقاعدة الكمية في الشريعة الإسلبمية
، كتبمكرت نظرية الضركرة عبر الكثير مف التطبيقات عمى 2-تبيح المحظكرات

  4أك المدني 3صعيد القانكف الداخمي سكاء في القانكف الجزائي

يكس ىك السبٌاؽ، حيث شكف الدكلي فقد كاف غرك أما عمى صعيد القان     
أصٌؿ لحالة الضركرة شارحان شركطيا كمبرراتيا، كأعطى لمدكافع الإنسانية أىمية 

نكار أف حالة الضركرة لا تتضمف، دائمان، إعمى  أكدكبيرة في ىذا المجاؿ، ك 
يمكف الاحتجاج بيا لتبرير بعض  ،كفي بعض الظركؼالقانكف، كلكف 

خارجة عف إطار القانكف بشكؿ أك بآخر، كتطكرت النظرية لاحقان التصرفات ال
، 5أمثاؿ ىكبز كبافندركؼ ككلؼ كفاتيؿ ،عمى يد بعض فقياء القانكف الدكلي

مف مشركع لجنة القانكف الدكلي حكؿ مسؤكلية  ،(11لتستقر أخيران في المادة )
ع لجنة مف مشرك  ،(19(، كالمادة )8449الدكؿ عف أعماليا غير المشركعة )

 ،(1118القانكف الدكلي حكؿ مسؤكلية الدكؿ عف أعماليا غير المشركعة )
                                                           

1 Roman Boed, State of Necessity as justification for internationally wrongful 
conduct, YHRDLJ, Vol. 3:1, 2000, P. 4. 

2
 (.1882العثمانٌة ) ( من مجلة الأحكام العدلٌة21المادة )  
تجسدت حالة الضركرة في القانكف الجزائي كأحد مكانع المسؤكلية الجزائية في نظرية الدفاع المشركع،  3

  (8494) مف قانكف العقكبات السكرم (111(،)811) تيف:المثاؿ المادراجع عمى سبيؿ 
  (8494) مف القانكف المدني السكرم (111(،)911(،)998) :عمى سبيؿ المثاؿ المكادأنظر   4
، 1119، مجمس الثقافة العاـ، سرت، حالة الضركرة في القانكف الدكلي المعاصرإيماف بف يكنس،  5

  11-11ص
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، كاستقر أحد تطبيقات نظرية الضركرة لاحقان في 1تحت عنكاف حالة الضركرة
 تحت مسمى حالة الطكارئ الاستثنائية  ،صككؾ القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف

في القانكف الدكلي لحقكؽ  الطكارئ الاستثنائيةسيتـ التعريؼ بحالة ك       
، كفي شركط استخداـ الفرع الأكؿ فيكعلبقتيا بمبدأ عدـ التمييز  ،سافالإن

  ء حالة الضركرة في الفرع الثانياستثنا
في إطار القانون  الطوارئ الاستثنائيةالتعريف باستثناء حالة : الفرع الأول

 الدولي لحقوق الإنسان وعلاقتو بمبدأ عدم التمييز.
القانكف  في إطارالطكارئ الاستثنائية لتعريؼ باستثناء حالة سيتـ ا

ذا الاستثناء بمبدأ عدـ ، كمف ثـ علبقة ى-أكلان -في الدكلي لحقكؽ الإنساف  
  -ثانيان -في التمييز 

                                                           
لا يجكز لدكلة أف  -8حالة الضركرة  الآتي: عمى (8449مشركع المجنة لعاـ )( مف 11كتنص المادة ) 1

تحتج بحالة الضركرة كمبرر لنفي عدـ المشركعية عف فعؿ صدر منيا غير مطابؽ لالتزاـ دكلي إلا في 
خطر الدكلة مف الحالتيف التاليتيف: )أ( إذا كاف الفعؿ ىك الكسيمة الكحيدة لصكف مصمحة أساسية ليذه 

)ب( إذا كاف ىذا الفعؿ لـ يؤثر تأثيران جسيمان عمى مصمحة أساسية لمدكلة التي كاف  ،جسيـ ككشيؾ ييددىا
كفي جميع الأحكاؿ لا يجكز لدكلة أف تحتج بحالة الضركرة كمبرر لنفي عدـ  -1  االالتزاـ قائمان تجاىي

ف قكاعد القانكف دكلة ناشئان عف قاعدة آمرة مالمشركعية: )أ( إذا كاف الالتزاـ الدكلي الذم لا يطابقو فعؿ ال
)ب( إذا كاف الالتزاـ الدكلي الذم لا يطابقو فعؿ الدكلة غير منصكص عميو في معاىدة  أك ،الدكلي العاـ

)ج( إذا كانت  أك ،لة الضركرة بصدد ذلؾ الالتزاـتنفي بصكرة صريحة أك ضمنية إمكانية الاحتجاج بحا
 ي حدكث حالة الضركرة الدكلة المعنية قد أسيمت ف

 .UN. Doc. A/51/10 (1996), Op. citالمشركع في كثيقة الأمـ المتحدة:  أنظر
 بالضركرة تحتج أف لدكلة يجكز لا -8( عمى: 1118( مف مشركع عاـ )19كتنص المادة )

( أ) :يتيفالتال الحالتيف في إلا الدكلة لتمؾ دكلي مطابؽ لالتزاـ غير فعؿ عف عدـ المشركعية لنفي كمبرر
 جسيـ خطر مف مصمحة أساسية لصكف الدكلة ىذه أماـ الكحيد السبيؿ ىك الفعؿ ىذا ككف حالة في

 لمدكلة أك أساسية مصمحة عمى جسيما تأثيرا يؤثر لا الفعؿ ىذا ككف حالة في( ب) يتيددىا؛ ككشيؾ
 دكلة تحتج أف حاؿ أية يف يجكز لا -1ككؿ   الدكلي لممجتمع أك تجاىيا قائما الالتزاـ كاف التي لمدكؿ

 الاحتجاج إمكانية ينفي المعني الدكلي الالتزاـ كاف إذا( أ) :المشركعية عدـ لنفي كمبرر بالضركرة
  الضركرة حالة حدكث في أسيمت قد كانت الدكلة إذا( ب)أك بالضركرة،

 .UN. Doc. A/56/589 (26 November 2001), Op. cit:المشركع في كثيقة الأمـ المتحدة أنظر
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في إطار القانون الدولي  التعريف باستثناء حالة الطوارئ الاستثنائية -أولاً 
 لحقوق الإنسان.

الدكلية لحقكؽ بنظرية الضركرة كمبرر لمخركج لـ تأخذ كافة الصككؾ 
الحقكؽ عف الالتزامات الدكلية، كاقتصر ذلؾ عمى العيد الدكلي الخاص ب

، 1عمى صعيد صككؾ الأمـ المتحدة المعنية بحقكؽ الإنساف ،المدنية كالسياسية
في كؿ مف  الطكارئ الاستثنائيةفقد كردت حالة  ،أما عمى الصعيد الإقميمي

الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ ك  ،2الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافالاتفاقية 

                                                           
في حالات  -8تنص المادة الرابعة مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية عمى الآتي: " 1

الطكارئ الاستثنائية التي تيدد حياة الأمة، كالمعمف عنيا رسميان، يجكز لمدكؿ الأطراؼ في ىذا العيد أف 
لتزامات المترتبة عمييا بمقتضى ىذا تتخذ، في أضيؽ الحدكد التي يتطمبيا الكضع، تدابير لا تتقيد بالا

العيد، شريطة عدـ منافاة ىذه التدابير للبلتزامات الأخرل المترتبة عمييا بمقتضى القانكف الدكلي كعدـ 
مغة أك الديف أك الأصؿ المكف أك الجنس أك ال نصر أكانطكائيا عمى تمييز يككف مبرره الكحيد ىك الع

(، 89(، )88(، )8،1/)1(، 1(، )9)م مخالفة لأحكاـ المكاد لا يجيز ىذا النص أ -1  الاجتماعي
تعمـ الدكؿ الأطراؼ عمى أية دكلة طرؼ في ىذا العيد استخدمت حؽ عدـ التقيد أف  -1 ( 81)ك (89)

ا كبالأسباب التي دفعتيا إلى بالأحكاـ التي لـ تتقيد بي طريؽ الأميف العاـ للؤمـ المتحدةعف  الأخرل فكران 
كالحقكؽ  أف تعمميا بذلؾ مرة أخرل كبالطريؽ ذاتو"، لتاريخ الذم تنيي فيو عدـ التقيدفي ا كعمييا ،ذلؾ

(، الحؽ في السلبمة 9الكاردة في المكاد المشار ليا في الفقرة الثانية ىي: الحؽ في الحياة ـ)المستثناة 
(، 88اقدم ـ)، حظر السجف مف أجؿ التزاـ تع(8،1)/1(، حظر الاسترقاؽ كالعبكدية ـ1الجسدية ـ)

(، الحؽ في الحرية الدينية كالفكرية 89(، الحؽ في الشخصية القانكنية ـ)89شرعية الجرائـ كالعقكبات ـ)
 ( 81ـ)
في كقت الحرب،  -8"الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف عمى الآتي: ( مف 11تنص المادة ) 2

أف تتخذ إجراءات تنتقص  ليا ، يمكفطرؼلدكلة الالخطر العاـ، أك أم طارئ آخر ييدد استقلبؿ أك أمف ا
مف التزاماتيا كفؽ المعاىدة الحالية إلى المدل كالفترة مف الكقت المذاف تتطمبيما ضركرات الحالة كبشكؿ 

كلا تتضمف دقيؽ، بشرط أف لا تككف ىذه الإجراءات متنافية مع الالتزامات الأخرل بمكجب القانكف الدكلي 
التدابير السابقة لا  -1، المكف، الجنس، المغة، الديف، أك الأصؿ الاجتماعي  عنصرلتمييزان عمى أساس ا

( 9( الحؽ في الحياة، المادة )9( الحؽ في الشخصية القانكنية، المادة )1تخكؿ بأم تعميؽ لممكاد: المادة )
ة القكانيف، المادة رجعي عدـ( 4( الحرية مف الاسترقاؽ، المادة )9الحؽ في المعاممة الانسانية، المادة )

( حقكؽ 84( الحؽ في الاسـ، المادة )81( حقكؽ العائمة، المادة )81( حرية العقيدة كالديف، المادة )81)
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، كعمى العكس 2كالميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف ،1الإنساف كالحريات الأساسية
لـ ينص الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف عمى حالات تقييد، كلذلؾ لا يمكف 

                                                                                                                                        

، أك مف الضمانات الحككمة( الحؽ في المشاركة في 11( الحؽ في الجنسية، كالمادة )11الطفؿ، المادة )
 الأطراؼالتعميؽ عمييا تبميغ الدكؿ  تمجأ إلىعضك أم دكلة  -1القضائية الرئيسية لحماية ىذه الحقكؽ  

الأسباب التي ك ، كالبنكد المعمقةعف التدابير  يف العاـ لمنظمة الدكؿ الأمريكيةعبر الأم مباشرة خرلالأ
 تمنح الحؽ في التعميؽ، كتاريخ إنياء ىذا التعميؽ" 

 -8تي: " عمى الآ لحريات الأساسيةالاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كا( مف 89تنص المادة ) 1
المتعاقدة السامية اتخاذ تدابير  طراؼفي كقت الحرب أك أم طارئ عاـ آخر ييدد حياة الأمة يمكف للؤ

تنتقص مف التزاماتيا كفؽ ىذه المعاىدة حتى الحدكد التي تتطمبيا بدقة ضركرات الحالة، بشرط أف لا 
(، 1لا انتقاص مف المادة ) -1الأخرل بمكجب القانكف الدكلي  تككف ىذه التدابير متنافية مع التزاماتيا 

 اتخاذه ( يمكف1، ك)(8/)9(، 1إلا فيما يتعمؽ بالمكت الناتج مف الأعماؿ الحربية القانكنية، أك المكاد )
أم طرؼ متعاقد سامي يستفيد مف ىذا الحؽ في الانتقاص يجب أف يبقي الأميف  -1تحت ىذا البند  
لأكركبي عمى عمـ تاـ بالتدابير التي اتخذت كالأسباب الداعية لذلؾ، كيجب عميو أيضان العاـ لممجمس ا

إعلبـ الأميف العاـ لممجمس الأكركبي عندما تكقؼ ىذه التدابير كتغدك بنكد الاتفاقية مرة أخرل منفذة 
 بشكؿ كامؿ"  

في حالات الطكارئ  1-تنص المادة الرابعة مف الميثاؽ العربي لحقكؽ الانساف عمى الآتي: "  2
الاستثنائية التي تيدد حياة الأمة كالمعمف قياميا رسميان يجكز لمدكؿ الأطراؼ في ىذا الميثاؽ أف تتخذ في 
أضيؽ الحدكد التي يتطمبيا الكضع تدابير لا تتقيد فييا بالالتزامات المترتبة عمييا بمقتضى ىذا الميثاؽ، 

مات الأخرل المترتبة عمييا بمقتضى القانكف الدكلي كألا تنطكم بشرط ألا تتنافى ىذه التدابير مع الالتزا
 -1 .عمى تمييز يككف سببو الكحيد ىك العرؽ أك المكف أك الجنس أك المغة أك الديف أك الأصؿ الاجتماعي

( 4)كالمادة  (1)كالمادة ( 9)لا يجكز في حالات الطكارئ الاستثنائية مخالفة أحكاـ المكاد الآتية، المادة 
 (11)كالمادة  (84)كالمادة  (81)كالمادة  (89)كالمادة  (9/)89 كالمادة (81)كالمادة  (81)لمادة كا

، كما لا يجكز تعميؽ الضمانات (11)كالمادة  (14)كالمادة  (28)كالمادة  (11)كالمادة  (11)كالمادة 
ستخدمت حؽ عدـ التقيد عمى أية دكلة طرؼ في ىذا الميثاؽ ا -1. القضائية اللبزمة لحماية تمؾ الحقكؽ

أف تعمـ الدكؿ الأطراؼ الأخرل فكران عف طريؽ الأميف العاـ لجامعة الدكؿ العربية بالأحكاـ التي لـ تتقيد 
بيا كبالأسباب التي دفعتيا إلى ذلؾ كعمييا في التاريخ الذم تنيي فيو عدـ التقيد أف تعمميا بذلؾ مرة 

 ".أخرل كبالطريقة ذاتيا
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حالة الطكارئ مف خلبؿ  تبرير الحد مف الحقكؽ كالحريات المكفكلة في الميثاؽ
  1أك الظركؼ الخاصة

كفي إطار تحديد دلالة عبارة حالة الطكارئ الاستثنائية الكاردة في العيد       
كالميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف  ،الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية

أكدت المجنة المعنية  ،نظران لمتطابؽ في نص المادتيف في الصكيف بالتبعية
حقكؽ الإنساف عمى أنو لا يمكف عد كؿ اضطراب أك كارثة بمثابة حالة ب

( الفقرة الأكلى، 9طكارئ عامة تيدد حياة الأمة، كما ىك متطمب في المادة )
فأثناء النزاعات المسمحة، سكاء أكانت دكلية أـ غير دكلية، تصبح قكاعد 

منع الدكؿ مف القانكف الدكلي الانساني قابمة لمتطبيؽ كيمكف أف تساعد؛ كل
إساءة استخداـ سمطاتيا الاستثنائية، يتطمب العيد أنو في حالة النزاعات 

لى المسمحة يمكف السماح بالإجراءات التي تنتقص مف ا لعيد، فقط عندما، كا 
ا ما قررت الدكؿ الأطراؼ تشكؿ فييا الحالة تيديدان لحياة الأمة، فإذالحد الذم، 
 أخرل غير النزاع المسمح، عمييا أف تراعي( في حالات 9لمادة )المجكء إلى ا

، 2كأيضان مدل ضركرة الاجراءات كشرعيتيا في تمؾ الظركؼ التبرير بحذر،
ىذه الحالات الكارثة الطبيعية، الإضراب الفكضكم الذم يتضمف حالة  كمثاؿ

، فالحالة الرئيسية التي أتاحت فييا المجنة 3العنؼ، أك حادث صناعي شديد
ىي حالة النزاعات المسمحة، كنصكص  ،طكارئ الاستثنائيةالمجكء لحالة ال

يمكف  –( مف العيد9المادة ) بما في ذلؾ-كف الدكلي لحقكؽ الإنساف القان

                                                           
1 ACmHPR, Sudan Human Rights Organization, Centre on Housing Right and 
Eviction v. The Sudan, Op. cit., Para. 165.  
2 UN. Doc. CCPR/C/21/Rev.1/Add.11 (31 August 2001), General Comment 
No .29, Para.3  
3  Ibid, Para.5.  
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كذلؾ عمى الرغـ مف اختصاص القانكف  ،تطبيقيا خلبؿ النزاعات المسمحة
  1الدكلي الإنساني تنظيـ حالة الحرب

مكانية التذرع بحالات طكارئ إ ،كما تركت المجنة لتقدير الدكؿ الأطراؼ
أخرل، عمى أف تيظير الظركؼ كجكد خطر ييدد كجكد الأمة كأف تعمؿ عمى 
تبرير ذلؾ لمكقكؼ عمى مدل جدية المجكء للبستثناء، كجاء في مبادئ سيراككزا 
في تحديد شركط القيد كالاستثناء في العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية 

 عدٌهأف ما يمكف  ،مكعة مف خبراء القانكف الدكليكالتي أعدىا مج ،كالسياسية
دل حالتيف فقط، الأكلى ىي أف يتـ يمكف أف يحدث بإح ،تيديدان لحياة الأمة

كؿ السكاف أك إقميـ الدكلة كمو أك جزء منو، كالحالة الثانية ىي تيديد  تيديد
 ،دكلةالسلبمة الجسدية لمسكاف، أك الاستقلبؿ السياسي أك السلبمة الإقميمية لم

أك استمرارية كظيفة المؤسسات الحيكية التي لا يمكف الاستغناء عنيا لحماية 
  2الحقكؽ المكفكلة في العيد

إلى أف  ،أشارت المحكمة الأكركبية لحقكؽ الانساف ،كبمعنى مقارب      
يشير  ،-أم طارئ عاـ آخر ييدد حياة الأمة–المعنى الطبيعي كالعرفي لعبارة 

                                                           
1 ICJ, The Legality of the Threat or Use of Nuclear Weapons, Advisory 
Opinion, 8 July 1996, Para's. 24,25, Available at: http://www.icj-
cij.org/docket/files/95/7495.pdf [Accessed at 5 December 2016, 1.00 PM]. 
See also: Michael J. Dennis, Application of Human Rights Treaties 
Extraterritorially in Times of Armed Conflict and Military Occupation, AJIL, Vol. 
99, No. 1, Jan. 2005, P. 119. 
2 UN. Doc. E/CN .4/1985/4(28 September 1984), The Siracusa Principles on 
the Limitation and Derogation Provisions in the International Covenant on Civil 
and Political Rights, Para. 39 

http://www.icj-cij.org/docket/files/95/7495.pdf
http://www.icj-cij.org/docket/files/95/7495.pdf
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كيشكؿ  ،ية مف الشدٌة أك الطارئ الذم يصيب كؿ السكافإلى حالة استثنائ
  1تيديدان لمحياة المنتظمة لممجتمع

لإمكانية التذرع بحالة  ،كلابد ىنا مف الإشارة إلى أف الإطار العاـ      
يقتصر عمى النصكص الدكلية  ،في القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف الطكارئ

كؽ الانساف الباقية فتنقسـ إلى طائفتيف، الأربعة سابقة الذكر، أما اتفاقيات حق
كاستثناء، كالثانية حظرت ىذا الاستثناء  الطكارئ الأكلى لـ تنص عمى حالة

صراحة، إلا أف الحديث عف ىاتيف الطائفتيف لا يخمك مف فائدة، لذلؾ سيتـ 
 التطرؽ إلييما عند بحث شركط تطبيؽ استثناء حالة الطكارئ 

 .الطوارئ الاستثنائيةتمييز باستثناء حالة علاقة مبدأ عدم ال -ثانياً 

( مف العيد الدكلي الخاص 9كرد في نياية الفقرة الأكلى مف المادة )
 ،أف التدابير التي تتخذىا الدكلة في حالة الطكارئ ،بالحقكؽ المدنية كالسياسية
أك المكف أك  نصرالع ،ىك يككف مبرره الكحيدتمييز " يجب أف لا تنطكم عمى

كىي عبارة مطابقة لما كرد -"، المغة أك الديف أك الأصؿ الاجتماعيالجنس أك 
ف العيد في الحيف أم إ ،-( مف الميثاؽ العربي لحقكؽ الانساف9في المادة )

الذم أجاز لمدكؿ الأطراؼ الخركج عف الالتزامات التي يفرضيا في حالة 
ك مف نتائج أ ،اشترط أف لا يككف التمييز مف بيف التدابير المتخذة ،الطكارئ

( مف 11ىذه التدابير، كبشكؿ مقارب اشترطت الفقرة الأكلى مف المادة )
أف لا تتضمف التدابير المتخذة في  ،الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف

، المكف، الجنس، المغة، الديف، أك الأصؿ نصرالع بسببتمييزان حالة الطكارئ "
الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ ف ( م89"، كلـ تنص المادة )الاجتماعي

 عمى عبارة مشابية  الإنساف كالحريات الأساسية

                                                           
1 ECtHR, Lawless v, Ireland, No. 332/57, Judgment of 1 July 1961, Para. 28.  
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ف القراءة الحرفية لنص المادة )ك       حقكؽ ( مف العيد الدكلي الخاص بال9ا 
نو كفي حالة الطكارئ الاستثنائية يجكز لمدكلة تدؿ إلى أ ،المدنية كالسياسية
المبرر الكحيد لمتمييز الحاصؿ ىك أحد  بشرط أف لا يككف ،التمييز بيف الأفراد

أف لمدكلة الطرؼ  ،أسباب التمييز الستة المشار ليا، كما يفيـ مف النص
ما داـ ىناؾ مبرر آخر  ،الستة بيف المكاطنيف بناء عمى أحد الأسبابالتمييز 

لمتدبير المتخذ، كيردُّ البعض سبب أخذ النص بيذا المفيكـ الضيؽ إلى أنو كفي 
كىـ مف  –غالبان ما يصبح التمييز ضد الأعداء  ،رب كالطكارئحالات الح

مسمكحان، كما يبدك مبرران قياـ الدكلة بالتمييز ضد المكاطنيف ذكم  -الأجانب
ذلؾ أف يقكـ ادم لرفاه المجتمع، كيمكف إضافة إلى الرأم السياسي المع

تتضمف كلا بد لمكاجيتو مف اتخاذ تدابير  ،اضطراب أك شغب في جزء مف إقميـ
الأصؿ الاجتماعي أك الديف أك المغة  بسبب- ،تمييزان يمس جزءان مف السكاف

لمتخذ، ككفقان لذلؾ لمتدبير ا الكحيد، كعندىا لا يككف التمييز ىك المبرر 1-مثلبن 
عدـ التمييز قيدان عمى استخداـ استثناء حالة الطكارئ شرطاف،  يشترط لعدٌ 

كالشرط الثاني أف  ،الستة أحد الأسباب ككف التمييز قائمان عمىأف ي ىك الأكؿ
يككف التدبير المطمكب لمكاجية حالة الطكارئ قائمان عمى التمييز فقط دكف 

فكجكد حالة  يكافؽ المنطؽ كيحمؿ معنىن غامضان،مبرر آخر، كىك ما لا 
الطكارئ ىك المبرر الأساسي لمتدبير، كمجرد كجكدىا ينفي أف يككف التمييز ىك 

 ،في حالة الطكارئ بالتالي كمف غير الممكف ،لمتدبير المتخذالمبرر الكحيد 
مادامت حالة الطكارئ ىي مبرر  ،إثبات قياـ تدبير مبرره الكحيد ىك التمييز

أك عدـ قياـ شركط استخداميا  ،الدكلة، كفي حاؿ عدـ كجكد حالة الطكارئ
ىك ك  ،لأصؿلمتخذ إلى اكاستثناء، عندىا يعكد فحص مدل قانكنية التدبير ا

كلا يمكف تطبيؽ شركط  ،-( مف العيد1الكارد في المادة )–مبدأ عدـ التمييز 
 حالة الطكارئ لعدـ قياميا أساسان 

                                                           
1 Richard Burchill and Alex Conte, Op. cit., P. 289. 



269 
 

استطاعت المجنة تكسيع نطاؽ أسباب التمييز  ،كعمى الصعيد التطبيقي      
الحصرية المذككرة لتشمؿ الأقميات، كذلؾ مف خلبؿ الربط بيف حظر الإبادة 

مع  ،(8/)9قانكف الدكلي، كمضمكف عدـ التمييز كفؽ المادة الجماعية في ال
، كالفائدة 1طبيعة الحؽ في حرية الفكر كالكجداف كالديف الغير قابمة لمتقييد

الانتماء  بسبب إطار حالة الطكارئتتجمى بحظر التمييز في  ،العممية مف ذلؾ
كية أك قائمة أك دينية أك لغ حتى لك لـ تكف تمؾ الأقمية عرقيةلأقمية معينة، 

 ( 8/)9كما جاء في المادة -المكف  عمى

فقد كانت أكثر كاقعية  ،الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافأما 
المتخذ لمكاجية حالة الطكارئ عمى تمييز  مف العيد كاكتفت بعدـ احتكاء التدبير

ط قائـ عمى أحد الأسباب الستة السابقة الذكر، أم أنيا اقتصرت عمى الشر 
الأكؿ دكف الثاني، ىذا عمى صعيد النص، أما عمى الصعيد التطبيقي كفي 

استخمصت المجنة الأمريكية الدكلية بمكاجية بيرك،   Asencios Lindoقضية
( كالمادة 8(، بالارتباط مع المادة )8/)11المادة مضمكف مف  ،لحقكؽ الإنساف

تمييز تجاه أم بيخكؿ  ، أفٌ تعميؽ الحقكؽ لا-المتعمقتاف بعدـ التمييز-( 19)
، كعميو لـ تأخذ المجنة بحصرية أسباب التمييز 2أم شخص أك مجمكعة

(، ككسعت النص بحيث بات مبدأ عدـ 8/)11المنصكص عمييا في المادة 
التمييز قيدان مطمقان عمى الاستثناء المقرر في حالة الطكارئ، كلا يجكز كفقان لما 

بيران تتخذه الدكلة في حالة الطكارئ، أك خمصت إليو المجنة أف يككف التمييز تد
 أف ينتج تمييز عف مثؿ ذلؾ التدبير، أيان كاف سبب التمييز 

الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الرغـ مف أف كعمى       
لـ تقيد حؽ الدكلة بالالتجاء إلى حالة منيا، ( 89في المادة ) ،الأساسية

                                                           
1 UN. Doc. CCPR/C/21/Rev.1/Add.11 (31 August 2001), Op. cit., Para 13/c. 
2 IACmHR, Asencios Lindo v. Peru, Case 11.182, Decision of 28 September 
1998, Report No. 49/00, OEA/Ser.L/V/II.106, doc. 3, rev. (1999), Para. 70.  
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الأمر الذم يعني سمطة الدكلة الطرؼ المطمقة  ،مييزالطكارئ بمبدأ عدـ الت
كيطبؽ بالتالي  ،باتخاذ تدابير تمييزية في سبيؿ دفع حالة الطكارئ الاستثنائية

 ؛عمى الحؽ في عدـ التمييز ما يسرم عمى سائر الحقكؽ الباقية في الاتفاقية
طاؽ إلا أف المحكمة الأكركبية لحقكؽ الانساف استغمت سككت النص لتكسيع ن

مبدأ عدـ التمييز عمى حساب استثناء حالة الطكارئ، كذلؾ مف خلبؿ التشدد 
في فحص التناسب بيف التدبير المتخذ كحالة الطكارئ، كىك ما ستتـ مناقشتو 

 لاحقان في شركط استخداـ استثناء حالة الطكارئ 

-لمتقييد في حالة الطكارئ  غير القابمةكمف نافمة القكؿ بصدد الحقكؽ       
( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية 1/)9كالمذككرة في المادة 

( مف 1/)11كالمادة  ،كمثيمتيا في الميثاؽ العربي لحقكؽ الانساف ،كالسياسية
الاتفاقية ( مف 1/)89كالمادة  ،الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف

أف ىذه الحقكؽ تخضع  ،-الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية
لممبدأ العاـ في عدـ التمييز في حالة الطكارئ كما في الأحكاؿ العادية، كعددىا 

  تبرير التمييز بكجكد حالة الطكارئ الاستثنائيةيقمص نطاؽ إمكانية  1الكبير

المجنة الأمريكية الدكلية ما خمصنا إليو مف حيث عدـ قبكؿ  عدكي     
أمران ذا أىمية كبيرة في  ،لمكاجية حالة الطكارئ كإجراءو  التمييزى  ،لحقكؽ الإنساف

ما سيمي بحثو مف شركط استخداـ استثناء حالة الطكارئ في إطار الحؽ بعدـ 
مف حيث الاقتصار عمى مفيكـ العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية  ،التمييز

إلى  ، إضافة-كتبعان لو الميثاؽ العربي لحقكؽ الانساف- في ذلؾكالسياسية 
  لاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسيةا

                                                           
الاتفاقية حقان في  أحد عشرحقكؽ في العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية، ك  سبعةكىي  1

الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات حقكؽ في  أربعة، ك الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف
 حقان في الميثاؽ العربي لحقكؽ الانساف  خمسة عشر، ك الأساسية
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كاستثناء من مبدأ  الطوارئ الاستثنائيةشروط المجوء إلى حالة : الفرع الثاني
 عدم التمييز في إطار القانون الدولي لحقوق الإنسان.

 الطكارئ التي أخذت بحالة  ،الدكلية لحقكؽ الإنساف الصككؾلـ تترؾ 
ج عف التزاماتيا بمجرد بالخرك  ،في حالة حرية مطمقة ،الأطراؼ الدكؿى  ء،كاستثنا

، بيا، بؿ رتبت شركطان كاجبة المراعاة عند التذرع قياـ حالة الطكارئ الاستثنائية
ما يتعمؽ  ،ف مما يمكف عدىا شركطان بالمعنى السابؽ، أكليماإثنيكتمت مناقشة 
التي يمكف إدراجيا تحت مف حيث الظركؼ  ،فعلبن الطكارئ بقياـ حالة 

ف كانت مترككة ابتداء الاستثنائية اصطلبح حالة الطكارئ ، كىي مسألة كا 
المعنية  الدكليةالآلية لتقدير الدكلة الطرؼ، إلا أنيا تخضع انتياءن لقناعة 

كالثاني ىك متطمبات مبدأ عدـ التمييز، فالعلبقة بيف  بحقكؽ الانساف المختصة؛
فييا كؿ منيما  يشكؿ ،مبدأ عدـ التمييز علبقة متبادلةاستثناء حالة الطكارئ ك 

غير لشرط الثالث كالمتعمؽ بالحقكؽ إلى اكما تمت الإشارة  قيدان عمى الآخر؛
أما الشركط الباقية التي تـ  يد كىي مسألة تخرج عف نطاؽ البحث؛قابمة لمتقيال

ة، كالثاني النص عمييا فيي ثلبثة، أكليا ضركرة الإجراءات التي تتخذىا الدكل
عدـ تعارض تمؾ الإجراءات مع التزامات دكلية أخرل، كالثالث ىك كاجب 
الإخطار، كستتـ مناقشة ىذه الشركط تباعان كذلؾ كفؽ ما تمميو حدكد إطار 

 البحث 

 الشرط الأول: ضرورة التدابير التمييزية لمواجية حالة الطوارئ -أولاً 
 .الاستثنائية

ف أباحت لمدكؿ ،الإنساف الدكلية لحقكؽ الصككؾإف بعض   الأطراؼ كا 
اتخاذ تدابير معينة مخالفة للبلتزامات التي  ،في سبيؿ مكاجية حالة الطكارئ

ف ذلؾ مشركط بأف تككف التدابير المتخذة في الصككؾ، إلا أتفرضيا تمؾ 
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لى المدل كالفترة مف الكقت، ك 1أضيؽ الحدكد التي يتطمبيا الكضع المذاف  ،ا 
الدكلية ذات  الآلياترقابة إلى ، كذلؾ يخضع 2رات الحالةضرك بدقة تتطمبيما 

كذلؾ  ،الصمة، كلا بد في البداية مف مناقشة فكرة التمييز لمكاجية حالة الطكارئ
 بشكؿ تحميمي 

مف  يككف ،في حالة كجكد خطر ييدد حياة السكاف أك سلبمة الإقميـ      
بمكاجية ىذا الخطر،  كاجب الدكلة أف تقكـ بحماية جميع الأفراد دكف تمييز

كىك كاجب يفرضو مبدأ عدـ التمييز كلا يكجد ما يقيده، كالتمييز الذم تفرضو 
يخضع  ،بمكاجية حالة الطكارئ ،لجميع الأفراد ،ضركرة تكفير حماية متساكية

استثناء حالة  كلـ يأتً  ،لمقاعدة العامة في التمييز الإيجابي الذم سبؽ بحثو
التمييز بيف السكاف في تكزيع  ،صكص، كمثاؿ ذلؾبجديد في ىذا الخ الطكارئ

عمى أساس مدل الحاجة  ،المساعدات الغذائية في حالة المجاعة العامة الشديدة
امتلبؾ مصدر غذائي مستقؿ كالأراضي الزراعية  مدل أك مستكل الفقر أك

 السكاف  ارية حياة جميعالمنتجة، كذلؾ بشكؿ يضمف استمر 

استثناء مف مبدأ عدـ  الطكارئتعد فييا حالة أما الحالة التي يمكف أف  
محدديف أك مجمكعة ما، كيككف  ان أفراد تنحصر بككف مصدر الخطر ،التمييز

 ،ىك حماية إقميميا كجميع أفرادىا بالتساكم ،ىدؼ التدابير التي تتخذىا الدكلة
بمكاجية المجمكعة كالأفراد مصدر الخطر، كتتكقؼ التدابير المتخذة عند حد 

عند انتياء حالة نزاع مسمح داخمي أك حالة  ،فلب يجكز مثلبن  ،لخطردفع ا
اتخاذ تدابير تمييزية بقصد الانتقاـ كالتشفي مف  ،اضطراب مصحكبة بالعنؼ

                                                           
( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية كمثيمتيا في الميثاؽ العربي لحقكؽ 8/)9المادة  1

 اف الإنس
الاتفاقية الأكركبية ( مف 8/)89كالمادة  الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف( مف 8/)11المادة  2

  لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية
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أك مف محدثي الاضطراب، إلا كفؽ ما يسمح بو الحؽ في  ،أحد أطراؼ النزاع
دابير أفرادان لا أف تشمؿ الت ،المحاكمة العادلة، كما لا يجكز في المثاؿ السابؽ

لمجرد مشاركتيـ مسببي الخطر ىكيةن ما، أك  ،علبقة ليـ بالنزاع أك الاضطراب
إلى نطاؽ جغرافي أكسع مف نطاؽ النزاع أك  ،دكف مبرر ،أف تمتد التدابير

 الاضطراب 

كانتقالان إلى التطبيؽ العممي الدكلي في مجاؿ فحص مدل ضركرة       
 ،ة الطكارئ، نجد أف المجنة المعنية بحقكؽ الإنسافالتدابير التمييزية لدفع حال

، أف حالة ضد جميكرية ككريا  Tae Hoon Park بلبغقررت أثناء نظرىا في 
الرأم السياسي،  بسببأف تتخذ إجراءات تمييزية  ،لا تبيح لمدكلة الطكارئ

الأكثر أىمية في أم مجتمع  الحرياتكعممت ذلؾ بككف حرية التعبير مف 
كاجو فحصان دقيقان لتبريره، يجب أف ي ،كتقييد ممارسة ىذه الحرية ديمقراطي،

الذم شكمو تجاىيا ىذا الرأم  كجو التيديدأف تحدد بدقة  ،كيجب عمى الدكلة
الرأم السياسي  بسببف المجنة حظرت التمييز ، أم إ1السياسي كالتعبير عنو

حرية التعبير كذلؾ بربطو مع حرية الرأم كالتعبير، مع أف  ،في حالة الطكارئ
كالمنصكص عنيا في المادة  ،المستثناة مف التقييد كالحريات مف الحقكؽ تليس
ليس مف  ،( مف العيد، بالإضافة إلى أف التمييز بسبب الرأم السياسي1/)9

(، كيمكف تأييد ىذا التضييؽ 8/)9أسباب التمييز المستثناة أيضان بمكجب المادة 
الغائي الذم يقضي بالسماح بالتدابير  مف خلبؿ التفسير ،لإطار الاستثناء

فقط، فمف المستبعد أف يشكؿ الرأم  الطكارئلمكاجية حالة  -فعلبن –المطمكبة 
 ىذا الرأم طالما لـ يحكً  ،ة كالسكاف كالإقميـالسياسي خطران ييدد سلبمة الأم

أك دعكات  ،التطيير العرقيإلى أك  ،لكراىية العنصريةإلى ادعكات عمى  مثلبن 

                                                           
1 U.N. Doc. CCPR/C/64/D/628/1995 (3 November 1998), Tae Hoon Park v. 
Republic of Korea, Communication No. 628/1995, Para's. 10.3- 10.4. 
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ية، ككاف مف الممكف أف تلبقي ىذه الدعكات قبكلان كاسعان يرقى لمرتبة انفصال
 الخطر المقصكد بحالة الطكارئ 

إلى مسألة تبرير  ،نسافالأكركبية لحقكؽ الإ كما تطرقت المحكمة      
بمكاجية  A. and Othersفي قضية  ، كذلؾالتمييز بقياـ حالة الطكارئ

س المعاممة التمييزية التي انتيجتيا بريطانيا، حيث قاـ الادعاء عمى أسا
كالاحتجاز الاعتقاؿ إطار في  ،بيف المكاطنيف كالأجانب ،السمطات البريطانية

رىاب في بريطانيا، كعرٌجت المحكمة أثناء بحثيا بمكجب قانكف مكافحة الإ
اشر مكجو ضد المسمميف مف عمى مسألة كجكد تمييز غير مب ،القضية

الاتفاقية مف  ،(89ة البريطانية بأف المادة )حيث دفعت الحككم الأجانب،
 ،تمنحيا الحرية المطمقة ،الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية

باتخاذ أم تدبير بمكاجية حالة الطكارئ الاستثنائية التي أعمنتيا، حتى لك 
أف  ،مقررة في الخلبصة ،تضمف تمييزان، كالتفتت المحكمة عف ىذا الدفع

ككنيا ميزت بشكؿ لا يمكف تبريره بيف  ،التدابير الاستثنائية كانت غير مناسبة
لكصكؿ إلى ىذه كلـ تعتمد المحكمة مف أجؿ ا، 1المكاطنيف كغير المكاطنيف

عمى فحص مدل ضركرة التدبير لدفع حالة الطكارئ فقط، بؿ عدَّت  ،النتيجة
نا التمييز بسبب التدبير غير مناسب ككنو قاـ عمى أساس تمييزم، كىك ى

الذم يعد مف أضعؼ أسباب التمييز مف حيث الحماية الدكلية، كىك  ،الجنسية
أفٌ  ، فيما لك اضطرد اجتيادىا عميو،تكجو خلبؽ لممحكمة يمكف أف يفيـ منو

التمييز لا يمكف تبريره بكجكد حالة الطكارئ، مما يعني إضافة الحؽ في عدـ 
كالكاردة في  ،حقكؽ غير القابمة للبنتقاصإلى قائمة ال ،التمييز بصكرة ضمنية

خضاع تبرير التمييز في حالة الطكارئ1/)89المادة  لقكاعد ، إلى ا(، كا 

                                                           
1 ECtHR, A. and Others v. The United Kingdom, No. 3455/05, Judgment of 19 
February 2009. 
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الاتفاقية الأكركبية لحماية ( مف 89الأساسية في تبرير التمييز، أم كفقان لممادة )
 ( منيا 89كليس المادة ) ،حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية

 ،بؽ أف التدابير التمييزية المتخذة لمكاجية حالة الطكارئكيستنتج مما س      
لمصدر الحقيقي لتبريرىا، كلا يمكف تكجيييا إلا إلى اتخضع لفحص دقيؽ 

 لمخطر حصران، كفي الحدكد المكانية كالزمنية التي يتطمبيا دفع الخطر 

ة الشرط الثاني: عدم تنافي التدابير التمييزية المتخذة لمواجية حال -ثانياً 
 الطوارئ مع الالتزامات الدولية الأخرى.

لتي أجازت لمدكؿ ا ،اشترطت النصكص الدكلية لحقكؽ الإنساف
التدابير المتخذة تتنافى لا أف  ،استثناء حالة الطكارئالأطراؼ المجكء إلى 
مع الالتزامات الأخرل المترتبة عمييا بمقتضى القانكف  ،لمكاجية حالة الطكارئ

 ،ترسيخان لتكاممية نصكص القانكف الدكليا الشرط، ، كيعتبر ىذ1الدكلي
المعني  -نطاؽ ىذا البحث–كخصكصان نصكص القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف 
 أكثر مف غيره مف فركع القانكف الدكلي بيذا الشرط 

متنافية  ،كتككف التدابير التمييزية المتخذة لمكاجية حالة الطكارئ      
 ،خرل بمقتضى القانكف الدكلي لحقكؽ الإنسافمع الالتزامات الأ ،كمتضاربة

 ،-غير الاتفاقية التي أباحت التدبير التمييزم-اتفاقية ة إلى عندما تنضـ الدكل
لصالح الدكلة في حالة  استثناء دكف أف تنص عمىتحظر التمييز ككانت 

الطكارئ، كيككف التدبير التمييزم المراد اتخاذه كاقعان ضمف الإطار الشخصي 
مكضكعي ليذه الاتفاقية أك مخلبن بأحد الالتزامات الكاردة فييا، كيعد ىذا أك ال

                                                           
( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية كمثيمتيا في الميثاؽ العربي 8/)9المادة أنظر:  1

( مف 8/)89، المادة ية الدكلية لحقكؽ الإنسافالاتفاقية الأمريك( مف 8/)11المادة لحقكؽ الإنساف، 
  الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية
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في حالة التنازع -الشرط بمثابة قاعدة إسناد مفادىا أف الاتفاقية الكاجبة التطبيؽ 
 ىي الاتفاقية التي لا تبيح تقييد الالتزامات لدفع حالة الطكارئ  ،-ىذه

لدفع حالة الطكارئ  التمييزى  ،الانسافكلا تبيح الاتفاقيات الدكلية لحقكؽ       
كأف تحكم الاتفاقية نصان صريحان يمنع تقييد  ،بإحدل صكرتيف، إما صراحة

كأف تسكت الاتفاقية عف إباحة مثؿ ذلؾ  ،الحقكؽ في حالة الطكارئ، أك ضمنان 
كىنا لا بد مف إعماؿ النص كىك الأصؿ، فالاستثناء أك تقييد النص لا  ،التقييد

 راحة يككف إلا ص

يمنع التقييد  ،نساف الأساسيةيكجد نص يتيـ في معاىدات حقكؽ الإك       
أىمية ىذا  لكف، 1( مف اتفاقية مناىضة التعذيب1/)1صراحة، كىك نص المادة 

مف الحقكؽ غير  ،مف حيث ككف الحؽ في السلبمة الجسدية ،النص قميمة
جميع الاتفاقيات التي أباحت كفقان ل ،الطكارئ الاستثنائيةقابمة لمتقييد في حالة ال

 التقييد 

، إضافة إلى 2كبالمقابؿ سكتت معظـ اتفاقيات حقكؽ الإنساف الأساسية      
لميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب، عف مسألة إمكانية تقييد الالتزامات ا

الكاردة فييا في حالة الطكارئ، الأمر الذم ييفىسَّر بعدـ إمكانية التقييد، كىي 
سيفتح باب التحفظ عميو  ،لصكرة الأنسب، فكجكد نص يحظر التقييد صراحةا

                                                           
( مف اتفاقية مناىضة التعذيب كغيره مف ضركب المعاممة أك العقكبة القاسية أك 1نص المادة)ت 1

تثنائية أيان كانت، سكاء أكانت لا يجكز التذرع بأية ظركؼ اس -1: "  الآتي اللبإنسانية أك الميينة عمى
ىذه الظركؼ حالة حرب أك تيديدان بالحرب أك عدـ استقرار سياسي داخمي أك أية حالة مف حالات 

 الطكارئ العامة الأخرل كمبرر لمتعذيب 
مف ىذه الاتفاقيات: العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، الاتفاقية الدكلية  2
ضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم، اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة، اتفاقية لمق

 حقكؽ الأشخاص ذكم الإعاقة، اتفاقية حقكؽ الطفؿ 
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مف  ،الأمر الذم مف شأنو منع المجاف كالمحاكـ الدكلية المعنية بحقكؽ الإنساف
 حظر التقييد حتى مف خلبؿ الاجتياد 

كبالتالي فإف دكلةن منضمة إلى معظـ اتفاقيات حقكؽ الإنساف       
لا يمكف ليا التذرع بحالة الطكارئ  لعربية السكرية،كالجميكرية ا ،الأساسية

فيما لك كانت ىذه التدابير تمس حقكقان محمية بمكجب  ،لتبرير تدابير تمييزية
اتفاقية أك  ،العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية

أمٍّ مف  كفقان لمفيكـ ،، أك كانت التدابير التمييزية محظكرةمناىضة التعذيب
أك اتفاقية القضاء  ،الاتفاقية الدكلية لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم

أك اتفاقية حقكؽ الأشخاص ذكم  ،عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة
أك اتفاقية حقكؽ الطفؿ، حتى لك كانت تمؾ التدابير مبررة كفقان لمعيد  ،الإعاقة

أك الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف،  ،سيةالدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسيا
  1كذلؾ بالنسبة لمجميكرية العربية السكرية كمثاؿ

المعنية بتطبيؽ  الآلية الدكليةكاف لا بد أف تخرج  ،لإعماؿ ذلؾك 
عف نطاؽ صلبحيتيا  ،-التي سمحت باستثناء حالة الطكارئ-الاتفاقية 
تزامات التي تفرضيا كي تستطيع فحص مدل تقيُّد الدكلة بالال ،المكضكعية

ف  ،المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف أشارتاتفاقيات أخرل، كفي ذلؾ  إلى أنيا كا 
 كفقان لاتفاقيات أخرل غير العيد ،فحص سمكؾ الدكلة الطرؼلـ تكف ميمتيا 

ممارستيا لمياميا  كفي إطار يا، لكنالدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية
خذ الالتزامات الدكلية الأخرل لمدكلة الطرؼ في ليا صلبحية أ ،بمكجب العيد

عندما تقرر ما إذا كاف العيد يسمح لمدكلة الطرؼ بأف تنتقص مف  ،الحسباف
عمى الدكلة عند استخداميا الفقرة الأكلى كاف التزامات معينة مف العيد، لذلؾ 

الصمة أف تقدـ المعمكمات عف التزاماتيا الدكلية الأخرل ذات  ،مف المادة الرابعة
                                                           

1 UN. Doc. CCPR/C/21/Rev.1/Add.11 (31 August 2001), Op. cit., Para. 9.  
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تمؾ الالتزامات القابمة لمتطبيؽ في  ،بحماية الحقكؽ المنظكرة، كبشكؿ خاص
كقت  الطكارئ، كفي سبيؿ ذلؾ يجب عمى الدكلة الطرؼ أف تأخذ في حسبانيا 

في مجاؿ معايير حقكؽ الانساف  ،التطكرات الطارئة عمى القانكف الدكلي
  1الطكارئالملبئمة لمتطبيؽ في حالات 

قررت المحكمة الأكركبية لحقكؽ الإنساف في  ،صمةذات  قضيةفي ك 
أف ليا صلبحية  ،بمكاجية بريطانيا brannigan and Mcbride دعكل

( مف العيد الدكلي 9بالالتزامات التي تفرضيا المادة ) ،فحص مدل تقيد الدكلة
الاتفاقية مف  ،(8/)89كذلؾ بمكجب المادة  ،الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية

ككانت المسألة تتعمؽ  ،2ة لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسيةالأكركبي
كىك مكضكع الشرط الثالث الآتي بحثو، كمف الجدير بالذكر  ،بكاجب الإخطار

مسألة كجكد تفسير ذم صمة  ،أف المحكمة استعرضت أثناء بحثيا القضية
، كالمنطؽ يفرض عند فحص 3صادر عف المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف

 ىذه العكدة إلى النصكص الدكلية التي فرضت ،لتزامات الدكلية الأخرلالا
لى التفاسير الصادرة عف  ،الالتزامات المنبثقة عنيا أيضان،  الآليات الدكليةكا 

 كتعزيزان لتكاممية القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف   ،كذلؾ منعان لتضارب التفاسير

 الشرط الثالث: واجب الإخطار. -ثالثاً 

مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية  ،(1/)9لمادة نصت ا
مف  ،(1/)89كالمادة  ،كمثيمتيا في الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف ،كالسياسية

 ،(1/)11كالمادة  ،الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية
                                                           

1  Ibid, Para.10. 
2 ECtHR, Brannigan and Mcbride v. United Kingdom, No. 14553/89 and 
14554/89, judgment of 25 May 1993, Para. 72. 
3 Ibid. Para. 69 
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 دكلة طرؼ،، عمى كاجب كؿ الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافمف 
أف تعمـ الدكؿ  ،الطكارئ الاستثنائيةتستخدـ حقيا في عدـ التقيد بسبب حالة 

كبالأسباب التي دفعتيا إلى  ،بالأحكاـ التي لـ تتقيد بيا ،الأطراؼ الأخرل فكران 
في التاريخ الذم تنيي فيو  ،ذلؾ، كعمى ضركرة أف تعمـ الدكؿ الأخرل أيضان 

بأنيا انتيكت أحد الحقكؽ  ،لتفات لدفع الدكلة؛ كذلؾ يعني عدـ الا1عدـ التقيد
في أم بلبغ أك قضية ترفع إلى إحدل  ،الطكارئ الاستثنائيةبسبب حالة 

الآليات الدكلية المنبثقة عف الصككؾ الدكلية المذككرة، ما لـ تكف الدكلة قد 
 كبالحقكؽ التي لف تتقيد بيا ،الطكارئ الاستثنائيةبقياـ حالة  ،أعممت باقي الدكؿ

  -أم قبؿ تقديـ البلبغ مف قبؿ الشاكي–بسبب ىذه الحالة مسبقان 

كليذا الإعلبـ أىمية كبيرة في التأكد مف جدية الدفع، إضافة إلى أف 
 ،كدكلة غير متقيدة ،أماـ الدكؿ الأخرل ،المكقؼ الذم تضع فيو الدكلة نفسيا

ارئ الطك فترض أف يضيؽ مف لجكء الدكلة إلى حالة يي  ،مف لحظة الإعلبـ
 ، كيحصر ذلؾ بالحالات الجدية الاستثنائية

الرغـ مف أف إعلبـ الدكلة لمدكؿ الأخرل غير مقيد بشركط سكل كعمى 
ما ذكر في ىذا المطمب، إلا أف ىذا الإعلبـ يمكف أف يخكؿ كؿ دكلة أخرل 

كفقان للئجراءات المحددة في –تقديـ بلبغ إلى الآلية الدكلية ذات الصمة  ،طرؼ
غة عدـ قياـ حالة ضركرة في حاؿ رأت الدكلة المبمِّ  ،-2ي المعنيالصؾ الدكل

                                                           
عمى الدكلة إعلبـ الدكؿ الأخرل فيو، فالإعلبـ يككف عف طريؽ الأميف  كيختمؼ الطريؽ الذم يتكجب 1

العاـ للؤمـ المتحدة في العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية، كعف طريؽ الأميف العاـ لجامعة 
ة الاتفاقيالدكؿ العربية في الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف، كعف طريؽ الأميف العاـ لمجمس أكركبا في 

 الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف، أما في الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية
  علبـ الدكؿ الأطراؼ عف طريؽ الأميف العاـ لمنظمة الدكؿ الأمريكيةفعمى الدكلة إ

الاتفاقية ( مف 11) /)أ( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية، كالمادة98/8: المادةأنظر 2
الاتفاقية الأمريكية ( مف 91)-(98، كالمادتيف )الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية

  الدكلية لحقكؽ الإنساف
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أك خالفت  ،أك أف الدكلة قد تكسعت في المجكء إلى مثؿ ىذه الحالة ،جدية
الطكارئ الشركط الكاجب اتباعيا، الأمر الذم سيجعؿ المجكء إلى حالة 

قبؿ ؿ تقديـ أم بلبغ مف حتى قب ،تحت رقابة الآليات الدكلية ،الاستثنائية
 الأفراد 

 

 المطمب الرابع

النظام العام كاستثناء من مبدأ عدم التمييز في إطار القانون  
 سانالدولي لحقوق الإن

ىك مجمكعة المبادئ التي يقكـ عمييا مجتمع ما في  ،النظاـ العاـ
ىي تمؾ القكاعد التي  ،مكاف كزماف معينيف، كالقكاعد المتعمقة بالنظاـ العاـ

كتتصؿ  ،سياسية أك اجتماعية أك اقتصادية ،ة عامةكضعت لتحقيؽ مصمح
ف اف كالزماف، أم إبنظاـ المجتمع الأعمى، كتختمؼ ىذه المبادئ باختلبؼ المك

ىذه القكاعد نسبية لا يمكف تحديدىا بشكؿ مسبؽ كمعمـ، كيمكف فقط ذكر 
كىك معيار المصمحة  ،المعيار الذم يمكف مف خلبلو استخلبص ىذه المبادئ

القكاعد المكضكعة لحماية  ،كعميو يعتبر مف قبيؿ قكاعد النظاـ العاـ ،1العامة
الأمف القكمي كالآداب العامة كالصحة العامة كالرفاه العاـ كالنظاـ الاقتصادم، 

مستيدية كمستيدفة الصالح  ،كيككف لمدكلة صلبحيات كاسعة في ىذه المياديف
كص القانكف الدكلي جاءت العديد مف نص ،؛ كتفيمان ليذه الخصكصية2العاـ

                                                           
، 1، المجمد الأكؿ، مصادر الالتزاـ، طالكسيط في شرح القانكف المدني الجديدد  عبد الرزاؽ السنيكرم،  1

  919،919، ص1111بيركت، منشكرات الحمبي الحقكقية، 
 مفالرغـ مف كحدة اليدؼ الذم تحميو كؿ مف نظرية الضركرة كنظرية النظاـ العاـ كاستثناءيف عمى  2

، إلا أف الإطار الذم تعمؿ فيو كؿ مف النظريتيف يختمؼ عف الآخر، -مف حيث المبدأ–الحقكؽ  تطبيؽ
بعد تحقؽ الخطر فتعمؿ نظرية الضركرة  أما، ئـكتعمؿ بشكؿ دا فنظرية النظاـ العاـ شرعت لغايات كقائية
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عند  ،باستثناء يبيح لمدكؿ الخركج عف التزاماتيا الدكلية ،لحقكؽ الإنساف
 ،، كما ييمنا ىنا مبدأ عدـ التمييز1تعارض ىذه الالتزامات مع النظاـ العاـ

يتـ فيو تقييد  ،الشكؿ الأكؿ ؛الذم يمكف لمتطمبات النظاـ العاـ أف تقيده بشكميف
ف القكاعد أك ية النظاـ العاـ بشكؿ مباشر، أم إحمايؿ مبدأ عدـ التمييز في سب

أما الشكؿ تككف تمييزية بشكؿ صريح؛  ،ـ العاـالتدابير المتخذة لحماية النظا
                                                                                                                                        

؛ كذلؾ إضافة لاختلبؼ الشركط المطمكبة لمتذرع الكقكع أك في حاؿ كجكد تيديد بخطر محدؽ كشيؾ
، عف شركط التذرع بضركرات النظاـ العاـ كذلؾ -كالتي سبؽ ذكرىا في المطمب السابؽ–بحالة الضركرة 

 منظريتيف ل نتيجة طبيعية لاختلبؼ المصدر القانكني
جاء العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية بالنظاـ العاـ كاستثناء عمى حقكؽ كحريات  1

( المتعمقة بحرية التعبير، 1/)84المادة ك ( المتعمقة بحرية الفكر كالكجداف كالديف، 1/)81محددة،  المادة 
عيات ( المتعمقة بالحؽ في تككيف الجم1/)11المادة ك ( المتعمقة بالحؽ في التجمع السممي، 18المادة )ك 

العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية إطار كما نجد النظاـ العاـ كاستثناء في  ؛كالانضماـ إلييا
ليا كممارسة ىذه النقابات المتعمقة بتككيف النقابات كالانتساب  /)أ،ج(1/8كالاجتماعية كالثقافية في المادة 

عمى جميع  اتفاقية القضاءجميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة كلا القضاء عمى ية كلـ  تنص اتفاق ؛لعمميا
أشكاؿ التمييز العنصرم عمى النظاـ العاـ كاستثناء عمى الحقكؽ الكاردة فييا  كعمى الصعيد الإقميمي 

تعمقة ( الم1/)81المادة عمى استثناء النظاـ العاـ في  الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافنصت 
( المتعمقة بالحؽ 89المادة )ك  ،المتعمقة بحرية التفكير كالتعبير/)ب( 81/1المادة ك بحرية العقيدة كالديف، 
( المتعمقة بحؽ 1/)18المادة ك ( المتعمقة بحرية تككيف الجماعات، 1/)89المادة ك في التجمع السممي، 

الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ  إطار كالإقامة  كفي ( المتعمقة بحرية الأجانب في الانتقاؿ1/)11لمادة اك الممكية، 
( المتعمقة بحرية المكاطنيف في مغادرة الدكلة 1/)81الإنساف كالشعكب جاء استثناء النظاـ العاـ في المادة 

فقد كرد فييا استثناء النظاـ  الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسيةكالعكدة إلييا، أما 
( المتعمقة بالحؽ في 1/)4المادة ك ( المتعمقة بضمانات المحاكمة العادلة، 8/)9كؿ مف المادة  العاـ في

( المتعمقة بحرية التعبير، 1/)81المادة ك ( المتعمقة بالحؽ في الحياة الخاصة، 1/)1المادة ك إظيار الديف، 
( مف البركتكككؿ الأكؿ الممحؽ 8المادة)ك ( المتعمقة بالحرية في تككيف الجمعيات كالنقابات، 1/)88المادة ك 

لممحؽ بالاتفاقية بحرية ( ا9( مف البركتكككؿ رقـ )1،9/)1المادة ك بالاتفاقية كالمتعمقة بحماية الممكية، 
 ؛مقة بضمانات الأجنبي عند الإبعاد( الممحؽ بالاتفاقية كالمتع1( مف البركتكككؿ رقـ )1/)8المادة ك  التنقؿ،

( المتعمقة 1/)19حقكؽ الإنساف عمى استثناء النظاـ العاـ في المادة كأخيران نص الميثاؽ العربي ل
( المتعمقة بالحؽ في ممارسة الشعائر الدينية 1/)11المادة ك بالحريات السياسية كتقمد الكظائؼ العامة، 

ظيار الديف، المادة  ف ( المتعمقة بالحؽ في تككي1/)19المادة ك ( المتعمقة بحرية الرأم كالتعبير، 1/)11كا 
 النقابات المينية كالانضماـ إلييا 
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كذلؾ  ،-غير الحؽ في عدـ التمييز–الثاني فيتـ فيو تقييد أحد الحقكؽ الأخرل 
، كمف ثـ ينتج عامان كحياديان مف حيث المظير القيدحمايةن لمنظاـ العاـ، كيككف 

يككف لو أثر  أك أف ،عف ىذا التقييد تمييز، بسبب تطبيؽ القيد بشكؿ انتقائي
كيندرج الشكؿ الأكؿ في إطار التمييز المباشر، بينما  متفاكت عمى الأفراد؛

 يندرج الشكؿ الثاني في إطار التمييز غير المباشر 

النظاـ العاـ ب ،الدكلية لحقكؽ الإنساف صككؾسيتـ بحث مدل أخذ ال      
في الفرع مبدأ عدـ التمييز، كذلؾ عمى صعيد الأمـ المتحدة  كاستثناء مف

  الفرع الثاني فيالأكؿ، كعمى الصعيد الإقميمي 

النظام العام كاستثناء من مبدأ عدم التمييز في إطار صكوك : الفرع الأول
 الأمم المتحدة لحقوق الإنسان.

النظاـ  1المي لحقكؽ الإنساف( مف الإعلبف الع1/)14جعمت المادة 
 ذلؾ مبدأ بما في ،جميع الحقكؽ المكفكلة بمكجب الإعلبف مف العاـ استثناءن 

( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ 9عدـ التمييز، كما سمحت المادة )
 ،لمدكلة بتقييد الحقكؽ المكفكلة في العيد ،الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية

، كالصمة بيف ىذا النص كبيف 2ـ في مجتمع ديمقراطيبيدؼ تعزيز الرفاه العا
تتمثؿ في أف الرفاه العاـ ىك أحد جكانب النظاـ العاـ، كينطبؽ  ،النظاـ العاـ

                                                           
: "لا يخضع أم فرد في ممارسة عمى الآتي ( مف الإعلبف العالمي لحقكؽ الانساف1/)14المادة  تنص 1

حقكقو كحرياتو، إلا لمقيكد التي يقررىا القانكف مستيدفان منيا، حصران، ضماف الاعتراؼ الكاجب بحقكؽ 
العادؿ مف مقتضيات الفضيمة كالنظاـ العاـ كرفاه الجميع في مجتمع كحريات الآخريف كاحتراميا، كالكفاء ب

 ديمقراطي" 
: "تقر عمى الآتي ( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية9المادة ) تنص 2

ا العيد إلا الدكؿ الأطراؼ في ىذا العيد بأنو ليس لمدكلة أف تخضع التمتع بالحقكؽ التي تضمنيا طبقان ليذ
لمحدكد المقررة في القانكف، كبمقدار تكافؽ ذلؾ مع طبيعة ىذه الحقكؽ، كشريطة أف يككف ىدفيا الكحيد 

 " تعزيز الرفاه العاـ في مجتمع ديمقراطي
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عدـ  بما في ذلؾ مبدأ ،عمى جميع الحقكؽ ،-المبدأمف حيث -ىذا القيد 
لا ك  ،التمييز؛ بالمقابؿ لـ ينص العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية

أك اتفاقية القضاء عمى  ،اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم
عمى أم نص يمكف أف يشير لإمكانية تقييد  ،جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة

 اـ؛ كلا بد مف استطلبع رأم الآلياتمبدأ عدـ التمييز بمتطمبات النظاـ الع
 المنبثقة عف الاتفاقيات السابقة في المسألة 

النظام العام كاستثناء من مبدأ عدم التمييز أمام المجنة المعنية بحقوق  -أولاً 
 الإنسان.

لـ  ،عمى الرغـ مف أف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية
يمنح الدكلة حؽ الخركج عف مبدأ عدـ التمييز مف أجؿ الحفاظ عمى النظاـ 

 Vjatseslavقبمت ذلؾ في بلبغ إلا أف المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف  ،العاـ
Tsarjov كعدت التمييز لغاية الحفاظ عمى النظاـ العاـ كالأمف  ،ضد إستكنيا

لسمطات ي قد تقدـ بطمب الإقامة الدائمة إلى االقكمي مبرران، حيث كاف الشاك
 تمييز؛لمالشاكي نفسو ضحية  كتـ رفض الطمب فعدَّ  ،في إستكنيا المختصة

بأف الشاكي عنصر سابؽ في جياز المخابرات  ،مبكبررت الحككمة رفض الط
أف منح الإقامة ده ميددان لأمنيا القكمي، إضافة إلى الأمر الذم تع ،السكفييتي

الدائمة مسألة مف النظاـ العاـ كتقييد منحيا قد يككف ضركريان في أم مجتمع 
د قبمت المجنة ىذا التبرير كقررت عدـ كجك  ؛1ديمقراطي لحماية الأمف القكمي

 السابؽ مف قبيؿ التمييز المباشر  ، كيعد التمييز في البلبغ2تمييز محظكر

                                                           
1 UN. Doc. CCPR/C/91/D/1223/2003 (26 October 2007), Vjatseslav Tsarjov  
v. Estonia, Communication No. 1223/2003, Para. 4.7.   
2 Ibid, Para. 7.6.  
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، كاف الشاكي مف قصار ضد فرنسا Wackenheimأيضان في بلبغ 
يعمؿ كبيمكاف في لعبة رمي الأقزاـ باستخداـ مدفع، كتـ منعو مف العمؿ  ،القامة

نعتو مف ككف الحككمة م ،الأمر الذم عده تمييزان ضده ،مف قبؿ السمطات
، كبررت الحككمة الفرنسية ىذا المنع ب حجة العمؿ الكحيد الذم يجيده كقزـ

كالتمييز في  ،1قبكؿ ىذا التبريرإلى مخالفة العمؿ لمنظاـ العاـ، فخمصت المجنة 
ككف سمكؾ الحككمة بمنع العمؿ جاء  ،البلبغ السابؽ ىك تمييز غير مباشر

العمؿ، لكف الأقزاـ ىـ المعنيكف بيذا كبشكؿ يبدك حياديان نظران لخطكرة  ،عامان 
 كثر مف غيرىـ مف الناحية العممية العمؿ أ

ا لمحفاظ عمى صحيح أف لمدكلة الحؽ في الخركج عف التزاميمف الك 
ف ذلؾ مرىكف بتقدير المجنة، كعمى الدكلة أف تدفع ابتداء النظاـ العاـ، إلا أ

مف حيث بياف المصمحة باستثناء النظاـ العاـ، كعمييا أف تسبب ىذا الدفع 
العامة محؿ الحماية، إضافة للؤكجو التي تجعؿ حماية ىذه المصمحة مف 
مسائؿ النظاـ العاـ، كلمجنة انتياءن بعد تقييـ ىذا التسبيب أف تأخذ بو أك 

النظاـ مسائؿ ف المسألة محؿ الشككل مف يو لا يكفي مجرد القكؿ إترفضو، كعم
ات عامة لا تقكد لعد المسألة محؿ الشككل العاـ، أك أف يككف التسبيب بعبار 

  2مف مسائؿ النظاـ العاـ

كافيان لعد ىذه القكاعد  ،كلا يعد مجرد كجكد قكاعد قانكنية عامة مجردة
بحجة تعارضيا مع  ،مف النظاـ العاـ، فلب يجكز لمدكلة مخالفة التزاماتيا الدكلية

ؼ التمييزية المستقرة تبريران قكانينيا المحمية، كما لا تعد مجرد التقاليد كالأعرا

                                                           
1 UN.Doc. CCPR/C/75/D/854/1999 (15 July 2002), Wackenheim v. France, 
Communication No. 854/1999, Para. 7.5. 
2 UN. Doc. CCPR/C/67/D/666/1995 (9 November 1999), Foin v. France, Op. 
cit., Para. 10.3. 
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ذا كاف مف الممكف لمدكلة تبرير تقييد دخكؿ الأجانب إلى 1عامان لمتمييز ، كا 
أك استبعادىـ بحجة الأسباب الأمنية، إلا أف القانكف التمييزم الذم يقيد  ،إقميميا

بينما لا يضع قيكدان مماثمة عمى  ،دخكؿ أزكاج المكاطنات إلى إقميـ الدكلة
  2لا يمكف تبريره بالأسباب الأمنية ،ات الرجاؿ المكاطنيفدخكؿ زكج

مكضكعو أف القكانيف المحمية تسمح لمزكجة  ،كفي بلبغ ضد ناميبيا
بمجرد إعلبف رغبتيا  ،عائمة الزكج في السجلبت الرسمية قيدبنقؿ اسميا إلى 

عائمة الزكجة  قيدالذم يريد نقؿ اسمو إلى  ،بذلؾ، بينما تفرض عمى الزكج
بيف ىذا التمييز كبيف الحفاظ عمى  ،اءات صعبة، لـ تجد المجنة رابطان حقيقيان إجر 

كالاعتبارات الاقتصادية كالاجتماعية كالقانكنية التي دفعت بيا  ،الأمف القانكني
  3الدكلة، كعميو لـ تقبؿ بيذا الدفع

النظام العام كاستثناء من مبدأ عدم التمييز أمام المجنة المعنية  -ثانياً 
 لحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.با

( مف العيد الخاص بالحقكؽ الاقتصادية 9أف المادة ) عمى الرغـ مف
أحد جكانب النظاـ –اقتصرت عمى ذكر الرفاه العاـ  ،كالاجتماعية كالثقافية

ف المجنة المعنية بالحقكؽ عدـ التمييز، إلا أ مبدأ مفكاستثناء  ،-العاـ
 أف عمى ،(89أكدت في تعميقيا العاـ رقـ ) ،اعية كالثقافيةالاقتصادية كالاجتم

 لحماية أساسان  كيضع قد (،9) المادة في كالكارد العيد، في بالقيكد المتعمؽ البند
 دكلة قامت إذا كبالتالي ،قيكد بفرض لمدكؿ كلـ تكف غايتو السماح الأفراد حقكؽ

                                                           
1 UN. Doc. CCPR/C/74/D/919/2000 (26 March 2002), Müller and Engelhard 
v. Namibia, Communication No. 919/2000, Para. 6.8. 
2 UN. Doc. CCPR/C/12/D/35/1978 (9 April 1981), Aumeeruddy-cziffra v. 
Mauritius, Communication No. 35/1978, Para. 9.2. 
3 UN. Doc. CCPR/C/74/D/919/2000 (26 March 2002), Muller and Engelhard 
v. Namibia, Op. cit., Para's. 4.4, 6.8. 
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 معدية بأمراض المصابيف الأشخاص حركة بتقييد المثاؿ، سبيؿ عمى طرؼ،
 معالجة مف الأطباء بمنع أك الإيدز،المكتسب/ المناعة نقص فيركس مثؿ

 اللبزـ التطعيـ تكفر لـ أك الحككمة، معارضي مف أنيـ ييعتقد الذيف الأشخاص
 أك القكمي الأمف مثؿ لدكاع المجتمع، في الرئيسية المعدية الأمراض ضد

 التدابير ليذه اتخاذىا تبرر أف ياعمي يتعيف فإنو العاـ، النظاـ عمى المحافظة
 كينبغي ،(9) المادة في المحددة العناصر مف عنصر بكؿ يتعمؽ فيما ،الخطيرة

 الدكلية، الإنساف حقكؽ ذلؾ معايير في بما القانكف، مع القيكد ىذه تنسجـ أف
 صالح في تككف كأف العيد، بمكجب المحمية الحقكؽ كطبيعة تتفؽ كأف

 مجتمع في العاـ بالرفاه لمنيكض تمامان  كضركرية كخاة،المت الشرعية الأىداؼ
  1ديمقراطي

أف المجنة فسرت القيد العاـ الكارد في المادة الرابعة مف  ،كيفيـ مف ذلؾ
بشكؿ يشمؿ حالات مثؿ الحفاظ عمى النظاـ العاـ كالصحة العامة  ،العيد

لا ف لضماف أ ،نيا أخضعت القيد لفحص دقيؽمف القكمي، إلا أكدكاعي الأ
أك تبرير مثؿ ىذا  ،مجرد انتياؾ حقكؽ الانساف ،تككف الغاية مف ىذا التقييد

تناسبية مع المصمحة  ،الانتياؾ، كمف الضركرم أف تككف القيكد المفركضة
عندما تتاح عدة أنكاع مف القيكد،  ،المحمية، كما يحب اعتماد أقؿ البدائؿ تقييدان 

جب أف تككف مدة التقييد محدكدة، ي ،كحتى عندما تتحقؽ كؿ الشركط السابقة
  2كيجب إعادة النظر فييا كتقييميا طالما كانت القيكد مفركضة

كذكرت المجنة مثاليف عف استخداـ القيد بشكؿ تمييزم، الأكؿ ىك تقييد 
بشكؿ يميز بيف الأصحاء كالمصابيف بأمراض معدية، كالثاني  ،حرية الحركة

                                                           
1 UN. Doc. E/C.12/2000/4 (11 August 2000), CESCR, General Comment No. 
14, Op. cit., Para. 28.  
2  Ibid, Para. 29. 
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في مجاؿ تقديـ العناية  ،ف الأفرادالتمييز بيف معارضي الحككمة كغيرىـ م
الصحية، كعند فحص مدل انسجاـ  تقييد مبدأ عدـ التمييز في المثاليف 

( مف العيد، يمكف قبكؿ 9مع الشركط العامة الكاردة في المادة ) ،السابقيف
كمنع  ،ككف التدبير ضركرم لحماية الصحة العامة ،التقييد في المثاؿ الأكؿ
لا يمكف قبكؿ التقييد في المثاؿ الثاني، فالدكلة لف انتشار العدكل، بينما 
التي يمكف لمتمييز في تقديـ العناية الطبية لمعارضي  ،تستطيع تكضيح الكيفية

كؿ ينسجـ مع معايير حقكؽ أف يحافظ عمى النظاـ العاـ كذلؾ بش ،الحككمة
 الإنساف 

ؽ بشأف تنفيذ العيد الدكلي الخاص بالحقك  ،كجاء في مبادئ ليمبكرغ
كىي مجمكعة مبادئ اعتمدت مف قبؿ خبراء -الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية 

( 9أف المادة ) ،-8419لبؿ كرشة عمؿ في ىكلندا عاـ في القانكف الدكلي خ
بدلان مف أف تسمح  ،ترمي في المقاـ الأكؿ إلى حماية حقكؽ الأفراد ،مف العيد

ض قيكد عمى حقكؽ تضر لمدكؿ بفرض أم قيكد، فلب يقصد منيا إمكانية فر 
  أك سلبمة الشخص ،و عمى قيد الحياةأك بقائ ،بمعيشة الفرد

 ، تفسرعبارة "المقررة في القانكف" كجاء أيضان في المبادئ المذككرة أف
عمى ممارسة الحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية  ،بأنو لا يجكز فرض أم قيد

 كأف يككف متكافقان  ،عمكمان  نص عميو في القانكف الكطنييتـ الما لـ  ،كالثقافية
التي تفرض  ،كقت تطبيؽ القيد، كما يجب أف لا تككف القكانيف كنافذان مع العيد 

تعسفية أك غير  ،قيكدان عمى ممارسة الحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية
، كيجب أف تككف ىذه القكانيف كاضحة كبكسع أم شخص تمييزيةمعقكلة أك 

ضد  ،ينص القانكف عمى ضمانات كافية كسبؿ انتصاؼالاطلبع عمييا، كأف 
  ي كتعسفي بتطبيؽ القيكد المفركضةالقياـ بشكؿ غير قانكن
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المقصكد مف عبارة "تعزيز الرفاه أف  ،كما كضحت مبادئ ليمبكرغ
أما عبارة "مجتمع ديمقراطي"  ؛تقاء بمستكل رفاىية الأفراد عامةىك الار  ،العاـ"

يد مف الحدكد عمى إمكانية التبرير كفرض القيكد، فتفسر عمى أنيا تفرض المز 
كعمى الدكلة التي تفرض قيكدان أف تقدـ الدليؿ عمى أف القيكد لا تعيؽ النيج 
الديمقراطي لممجتمع، كمع أنو لا يكجد نمكذج كاحد لممجتمع الديمقراطي، فإنو 
يمكف النظر إلى مجتمع يعترؼ بالحقكؽ المنصكص عمييا في ميثاؽ الأمـ 

حترميا عمى أنو يفي بيذا متحدة كالإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف كيال
  التعريؼ

 ، فأشارت مبادئ ليمبكرغ أنيا عبارة "تكافؽ ذلؾ مع طبيعة الحقكؽ"أما 
أف لا يفسر أم مف القيكد أك يطبؽ بحيث يعرض جكىر الحؽ المعني  فرض،ت

  1لمخطر
القيد تمييزيان، أم كيظير أف مبادئ ليمبكرغ ترفض بشكؿ بات أف يككف 

لا يمكف أف ييقيَّد مبدأ عدـ التمييز في سبيؿ تحقيؽ الرفاه العاـ، كىك ما يخالؼ 
التي قبمت مثؿ  ،رأم المجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية

ىذا التقييد ككسعت نطاقو ليشمؿ مختمؼ جكانب النظاـ العاـ ضمف الضكابط 
 المذككرة 

النظام العام كاستثناء من مبدأ عدم التمييز أمام لجنة القضاء عمى  -ثالثاً 
 التمييز العنصري.

عمى أم  ،لـ تنص اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم
تقييد لالتزامات الدكلة الطرؼ بناء عمى متطمبات النظاـ العاـ، أما لجنة 

                                                           
: عية كالثقافية، الفقراتمبادئ ليمبكرغ بشأف تنفيذ العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتما 1

 ، متكفرة عمى الرابط:99-99
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/LimburgguidelinesAR.html ,[Accesed at 2 
January 2016, 1.00 P.M].  

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/LimburgguidelinesAR.html
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ار الفصؿ العنصرم فقد أكدت عمى أف جد ،القضاء عمى التمييز العنصرم
ينتيؾ العديد مف حقكؽ  ،في الأراضي المحتمة ،الذم أقامو الكياف الصييكني

مف  (9)ك (1)ك (1)كلا سيما الحقكؽ المكفكلة في المكاد  ،الفمسطينييف
لا يمكف تبريره بالضركرات العسكرية أك بمتطمبات  ،الاتفاقية، كىذا الانتياؾ

ا لا يجكز أف تنطكم الإجراءات الأمنية عمى ، كم1الأمف القكمي أك النظاـ العاـ
سكاء مف حيث اليدؼ أك الأثر ضد العرب )حاممي الجنسية  ،أم تمييز

  2الإسرائيمية( أك الفمسطينييف

لكي  ،كما شددت المجنة عمى ضركرة مراجعة النمسا لقانكنيا الجزائي
ة نيالإثلأم سبب كاف ك ،التمييز العنصرميتضمف العقاب عمى جميع أشكاؿ 

  3كبدكف تقييد ذلؾ بضركرات النظاـ العاـ ،كاليجرة كالمجكء كالجنسية

قات الختامية يمكف أف نستخمص مف بعض التعمي ،كفي جانب آخر
 ،كؿ أفعاؿ التمييز مخالفة لمنظاـ العاـ، كعمى سبيؿ المثاؿ أنيا لا تعد ،لمجنة

عقكبات كقانكف كقانكف ال-أبدت المجنة قمقيا مف أف بعض القكانيف البحرينية 
-النشر كالصحافة كقانكف المؤسسات الثقافية كالاجتماعية كالمنظمات الرياضية

كالأخلبؽ  ،تجرـ التمييز بشرط أف يككف ذلؾ التمييز مخالفان لمنظاـ العاـ ،
إلى إمكانية كجكد أفعاؿ تمييز يجب تجريميا كلا تككف  ،العامة، كأشارت المجنة

، ككذلؾ شددت عمى ضركرة أف يجرـ 4ؽ العامةمخالفة لمنظاـ العاـ كالأخلب

                                                           
1   UN. Doc. CERD/C/ISR/CO/13 (14 June 2007), Concluding observations, -
Zionist entity-, 10th- 11th- 12th and 13th periodic reports, Para. 33.  
2     Ibid, Para. 13 
3 UN. Doc. CERD/C/AUT/CO/17 (22 September 2008), Concluding 
observations, Austria, 15th -16th and 17th periodic reports, Para. 15. 
4   UN. Doc. CERD/C/304/Add.100 (19 April 2000), Concluding observations, 
Bahrain, initial- 2nd – 3rd- 4th – and 5th  periodic reports, Para. 8. 
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كلا يشترط في ذلؾ أف تككف ىذه  ،قانكف العقكبات التركي كافة أفعاؿ التمييز
  1الأفعاؿ مخالفة لمنظاـ العاـ

لقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة أف تقكؿ اكلـ يتح لمجنة 
  -البحثد عمى ح-كممتيا في علبقة النظاـ العاـ بمبدأ عدـ التمييز 

النظام العام كاستثناء من مبدأ عدم التمييز في إطار الصكوك : الفرع الثاني
 الإقميمية لحقوق الإنسان.

ساف كالآليات سيتـ بياف مدل أخذ الصككؾ الإقميمية لحقكؽ الإن
 عمى التكالي  كذلؾ  ،مبدأ عدـ التمييزالمنبثقة عنيا بالنظاـ العاـ كاستثناء مف 

لعام كاستثناء من مبدأ عدم التمييز في إطار الاتفاقية النظام ا -أولاً 
 الأوروبية لحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية.

 ،الاتفاقية الأكركبية لحماية حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسيةلـ تقيد 
مبدأ عدـ التمييز بمتطمبات النظاـ العاـ، إلا أف المحكمة الأكركبية لحقكؽ 

في كضع الاستراتيجيات  ،الإطار الكاسع الممنكح لمدكلةاعترفت ب ،الإنساف
كذلؾ بسبب إحاطتيا بمجتمعيا كحاجاتو،  ،العامة الاقتصادية كالاجتماعية

فالسمطات المحمية مف حيث المبدأ أفضؿ تقديران مف القاضي الدكلي في 
استخلبص المصمحة العامة، كستحترـ المحكمة خيار المشرع طالما كاف 

  2أساس معقكؿمستندان إلى 

                                                           
1 UN. Doc. CERD/C/TUR/CO/3 (24 March 2009), Concluding observations, 
Turkey, initial- 2nd and 3rd periodic reports, Para. 14. 
2 ECtHR, Stec and Others v. The United Kingdom, Nos. 65731/01 and 
65900/01, Judgment of 12 April 2006, Para. 59. 
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يظير أف دفع الدكلة  ،كمف خلبؿ تتبع السكابؽ القضائية أماـ المحكمة
لمتأكد مف جديتو  ،فحص دقيؽإلى يخضع  ،الطرؼ بأحد متطمبات النظاـ العاـ

كمدل تناسبو مع التدبير التمييزم المتخذ، فمـ تقبؿ المحكمة في دعكل 
Abdulaziz, Cabales and Balkandali  تبرير الحككمة  ،ضد بريطانيا

في إمكانية لـ  البريطانية لمتمييز بيف الرجاؿ كالنساء مف المياجريف المقيميف،
، ككاف -المقيمات–مـ تكف تمنح التصريح لأزكاج المياجرات شمؿ الزكج، ف

التبرير مؤسسان عمى حؽ الدكلة في اختيار الأسمكب الذم تراه مناسبان لمتقميؿ 
خاصة كأف الذككر ذكم ميؿ أكبر لمعمؿ مف مف عدد المياجريف الكافديف 

كىي حماية  ،الإناث، كبالتالي فإف التمييز الحاصؿ يستيدؼ مصمحة مشركعة
سكؽ العمؿ كتخفيض نسب البطالة، كما إف الزيادة في أعداد المياجريف يؤدم 
لتزايد العداء ضد الأجانب كانتشار منظمات ذات تكجو عنصرم الأمر الذم 

ماعي، كالإجراء الذم اتخذتو الحككمة سيحقؽ علبقات طيبة ييدد الأمف الاجت
أكدت المحكمة أنيا فبيف مككنات المجتمع في بريطانيا كيخدـ السكينة العامة؛ 

تعترؼ بالسمطة التقديرية لمدكلة كضركرة حماية سكؽ العمؿ كتخفيض نسب 
 إفكؿ خمصت لمقيا نالحفاظ عمى السكينة العامة، إلا أالبطالة كحؽ الدكلة في 

لا تخدـ ىذه الأىداؼ المشركعة بصكرة يمكنيا تبرير  ،المعاممة التمييزية
  1لا بد أف يبنى عمى أسباب ذات ثقؿلتمييز، فالتبرير ا

ضد ركسيا، كالمقامة بسبب رفض السمطات  Kiyutinكذلؾ في دعكل 
بذريعة حماية الصحة العامة، ككف  ،الركسية منح الإقامة الدائمة لممدعي

كعممت ذلؾ  ،مصاب بمرض الإيدز، لـ تقبؿ المحكمة تبرير التمييز المدعي
بحد ذاتو تيديدان لمصحة العامة، فالعدكل لا تنتقؿ  يعدٌ  بأف مرض الإيدز لا

                                                           
1 ECtHR, Abdulaziz, Cabales and Balkandali v. the United Kingdom, Op. cit., 
Para's. 74-82.  
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عمى خلبؼ أمراض مثؿ الككليرا كالحمى الصفراء، إنما ترتبط  ،بصكرة عفكية
عمى  بأنماط سمككية محددة، كما إف السمطات لـ تفرض مثؿ ىذا القيد

أك طالبي الإقامة المؤقتة مف الأجانب،  ،المكاطنيف الركس العائديف مف الخارج
كأف حصكؿ العدكل غير مرتبط بطكؿ مدة الإقامة، كعميو قضت  ،خاصة

  1الحالة الصحية بسببأف المدعي كاف ضحية تمييز بالمحكمة 

نكف لمتمييز الناتج عف تطبيؽ قا ،قبمت المحكمة تبرير فرنسا ،كبالمقابؿ
مف –لعمة الحفاظ عمى النظاـ العاـ  ،حظر ارتداء النقاب في الأماكف العامة

رير تركيا، ، كما قبمت تب2ضد فرنسا  .S.A.Sفي قضية  -بيف مبررات أخرل
لحظر ارتداء الحجاب في بعض الجامعات بضركرات النظاـ العاـ في قضية 

Leyla Şahin  دكلة ما  ، كأكدت أف حؽ الدخكؿ إلى أراضي3ضد تركيا
بؿ يخضع لمتطمبات النظاـ العاـ، مبررة  ،ليس حقان لكؿ شخص ،كالإقامة فييا

سر الضباط التفرقة في منح الإقامة بيف أي ، Slivenkoفي دعكل لة لاتفيا لدك 
ذكم الجنسية الركسية الذيف كانكا يخدمكف في لاتفيا، كبيف غيرىـ مف المقيميف 

  4فيتية سابقان المتحدثيف بالركسية مف الجنسية السك 
 
 
 

                                                           
1 ECtHR, Kiyutin v. Russia, Op. cit., Para's. 53-74. 
2 ECtHR, S.A.S. v. France, Op. cit., Para's. 59-144, 161. 
3 ECtHR, Leyla Şahin v. Turkey, No. 44774/98, Judgment of 10 November 
2005, Para. 165. 
4 ECtHR, Slivenko v. Latvia, No. 48321/99, Judgment of 9 October 2003, 
Para's. 115-134. 
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النظام العام كاستثناء من مبدأ عدم التمييز في إطار الاتفاقية  -ثانياً 
 الأمريكية الدولية لحقوق الإنسان.

 ،الاتفاقية الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنساف( مف 11نصت المادة )
 1بمكجب قكانيف ،كالحريات المكفكلة في الاتفاقيةعمى إمكانية تقييد الحقكؽ 

دؼ الذم كضعت مف كبشكؿ ينسجـ مع الي ،لأغراض المصمحة العامةسنت 
حقكؽ كؿ عمى أف  ،( مف الاتفاقية1/)11، كما نصت المادة أجمو ىذه القيكد

بالكاد كبما يتطمبو الرفاه العاـ  ،شخص محدكدة بحقكؽ الآخريف، كأمف الجميع
العامة كفؽ ، كالقكانيف التي تسف لأغراض المصمحة في المجتمعات الديمقراطية

(، كيجب أف 1/)11يجب أف تستيدؼ الرفاه العاـ حسب المادة  ،(11المادة )
كعنصر متكامؿ مع مفيكـ النظاـ العاـ في الدكؿ  ،يفسر الرفاه العاـ

الديمقراطية، كمع الإقرار بصعكبة كضع تعريؼ دقيؽ لمصطمحي الرفاه العاـ 
مكف استعماليما بالقدر كالنظاـ العاـ، يجب الاعتراؼ بأف كلب المصطمحيف ي

الذم يؤكد عمى حقكؽ الأفراد بمكاجية سمطة الحككمة في التقييد، إضافة 
تبعان لفمسفة الاتفاقية الخاصة القائمة عمى  ،لكجكب تفسير المصطمحيف

الممارسة الفعالة لمديمقراطية التمثيمية في الدكؿ الأطراؼ، كبناء عمى ذلؾ فإف 
تي تسمح لأفراد المجتمع بالكصكؿ شركط الالمصطمح الرفاه العاـ يشير إلى 

أعمى مستكل مف التنمية الفردية كتحقيؽ المستكل الأمثؿ لمقيـ إلى 
  2الديمقراطية

                                                           
( 11أف المقصكد بالقكانيف الكارد في المادة )عمى  المحكمة الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافأكدت  1

القكانيف الصادرة عف أجيزة دستكرية منتخبة ديمقراطيان كفقان للئجراءات التي نص عمييا دستكر الدكلة 
 الطرؼ 

 IACtHR, The Word "Laws" in Article 30 of the American convention on Human 
Rights, Advisory Opinion Requested by Uruguay, (OC-6/86), 9 May, 1986, 
Para.38  
2 Ibid, Para's. 29,30,31. 
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 المحكمة الأمريكية الدكلية لحقكؽ الإنسافأكدت  ،ما سبؽإضافة إلى  
بفرض قيكد إضافية عمى  ان،عام تخكيلبن  ،( لا يمكف أف تعدٌ 11عمى أف المادة )

زيادة عف القيكد المسمكحة بمكجب القكاعد المنظمة  ،كؽ المكفكلة بالاتفاقيةالحق
متطمبات جاء ب ،(11مضمكف المادة )فإف  ،لكؿ حؽ مف الحقكؽ، كعمى العكس

أم  ؛1إضافية يجب التقيد بيا عند فرض القيكد المسمكحة تبعان لمكاد الاتفاقية
يا ضمانة لمفرد عكضان ( مف مضمكنيا، كجعمت11ف المحكمة أفرغت المادة )إ

مف أف تككف رخصة لمدكلة بتقييد حقكقو، فإذا ما سمحت أم مادة أخرل مف 
حرية كالحؽ في الممكية كالحؽ في –بتقييد أم حؽ مف الحقكؽ  ،الاتفاقية

بالمتطمبات  ،فعمى الدكلة أف تمتزـ عند فرض مثؿ ىكذا قيد، -التعبير كالاعتقاد
أف تمارس القيد  رة أخرل عمى الدكلة الطرؼ،(، كبعبا11المادة ) الكاردة في

كبشكؿ ينسجـ مع اليدؼ الذم  ،سف لغايات المصمحة العامة ،بصكرة قانكف
كبتطبيؽ ذلؾ عمى  العاـ في المجتمعات الديمقراطية؛ ينشده القيد، تحقيقان لمرفاه

مبدأ عدـ التمييز، نجد عدـ إمكانية تقييده بمتطمبات النظاـ العاـ، طالما أف 
لحؽ في عدـ التمييز كرد بريئان مف أم قيد صريح خاص بو في الاتفاقية، ا

المجنة الأمريكية الدكلية الأمر الذم ينبغي فيمو بالارتباط مع ما خمصت إليو 
 بمبدأ عدـ التمييز  الطكارئ الاستثنائيةبشأف علبقة حالة  ،لحقكؽ الإنساف

في إطار الميثاق الأفريقي  يزالنظام العام كاستثناء من مبدأ عدم التمي -ثالثاً 
 لحقوق الإنسان والشعوب.

 ،ي لحقكؽ الانساف كالشعكبمف الميثاؽ الأفريق ،(1/)11نصت المادة 
حقكؽ كحريات كؿ فرد يجب أف تمارس مع مراعاة حقكؽ الآخريف، عمى أف "

كىك ما أكدت عميو  لأثر الأخلبقي، كالمصمحة العامة"؛الأمف الجماعي، ا

                                                           
1 Ibid, Para's. 17,18. 



295 
 

 ؛1عند نظرىا في بلبغ ضد السكداف ،قية لحقكؽ الإنساف كالشعكبالأفري المجنة
إلى   ،ضد بتسكانا Kenneth Goodكما أشارت عند  نظرىا في بلبغ 

إمكانية تبرير التمييز لأسباب متعمقة بالأمف القكمي، لكنيا اشترطت أف تبيف 
، 2يرالدكلة الكيفية التي ىيدد فييا الأمف القكمي تحت طائمة عدـ قبكؿ التبر 

لمتيقف مف  ،كتنبع أىمية ذلؾ مف أف التبرير سيخضع لفحص مف قبؿ المجنة
 تناسب التدبير التمييزم مع حماية الأمف القكمي 

نو كفي الحالات التي لإشارة إلى رأم يقكؿ إكفي ختاـ ىذا المطمب لا بد مف ا
خكلت نصكص القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف الدكلة تقييد بعض الحقكؽ 

ة النظاـ العاـ، يتكجب عمى الدكلة أف تطبؽ ىذا القيد بشكؿ لا ينطكم لحماي
، 3عمى أم تمييز، أم لا يجكز فرض القيد لأغراض تمييزية أك بشكؿ تمييزم

فإذا كاف مف المسمكح لمدكؿ الحد مف الحؽ في ممارسة الشعائر الدينية أك 
أك النظاـ العاـ أك  عند كجكد حاجة لحماية السلبمة العامة ،التعبير العمني عنيا

الصحة العامة أك الآداب العامة، إلا أف حظر تشييد المآذف يعد مف قبيؿ القيكد 

                                                           
1 ACmHPR, Sudan Human Rights Organization, Centre on Housing Right and 
Eviction v. The Sudan, Op. cit., Para. 165.  
2 ACmHPR, Kenneth Good v. Republic of Botswana, Op. cit., Para. 224.  

أكدت المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف عمى ذلؾ عند تفسيرىا القيكد عمى الحرية الدينية كالعقيدة الكاردة  3
د أك أف الفرد مف الإرغاـ عمى أف يديف بديف أك معتق حرية"تقييد ( مشيرة إلى جكاز 1/)81في المادة 

كينبغي  ،ة الدينية أك الأخلبقية لأبنائيـيعتنؽ دينان أك معتقدان، كحرية الآباء كالأكصياء في كفالة التربي
لمدكؿ الأطراؼ، لدل تفسير نطاؽ أحكاـ القيكد الجائزة، أف تنطمؽ مف ضركرة حماية الحقكؽ المكفكلة 

لأم سبب مف الأسباب المحددة في المكاد بمكجب العيد، بما في ذلؾ الحؽ في المساكاة كعدـ التمييز 
كالقيكد المفركضة يجب أف ينص عمييا القانكف،     كلا يجكز فرض القيكد  (،19)ك (1)ك (1)

 زية أك تطبيقيا بطريقة تمييزية" لأغراض تميي
See: General Comment No. 22, Op. cit., Para. 8  

  49  مرجع سابؽ، ص ،العجلبنيكانظر أيضان: د  رياض 
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كىك -، 1التي لا يجكز تطبيقيا ككنيا تستيدؼ ديانة دكف أخرل ،التمييزية
  -تمييز مباشر

أيضان إذا كاف مف الممكف تقييد الحؽ في التظاىر كالتجمع السممي 
، فإف القانكف الذم يمنع ارتداء المتظاىريف لأقنعة أك لضركرات النظاـ العاـ

بسبب  ،لا يمكف تبريره بمتطمبات النظاـ العاـ ،تغطية كجكىيـ أثناء التظاىر
ضد النساء اللبتي يرتديف النقاب، فمف شأف  ،الأثر التمييزم لمثؿ ىذا القانكف

بالتالي ذلؾ منع الكثيرات مف ممارسة حقيف في التظاىر السممي، كلا يجكز 
  -كىك تمييز غير مباشر-، 2فرض ىكذا شرط

أضحى قيدان عمى  ،كذلؾ يعني أف مبدأ عدـ التمييز في ىذه الحالات
عندما يككف لمدكلة إمكانية تقييد حؽ  ،-كليس العكس-متطمبات النظاـ العاـ 

ما، كذلؾ انطلبقان مف الطبيعة التنظيمية كالإطارية لمبدأ عدـ التمييز، الذم 
يشمؿ القيكد عمى الحقكؽ كما الحقكؽ ذاتيا، كيتكجب تطبيقو عمى  يجب أف

 الحقكؽ الممنكحة بشكؿ مطمؽ أك عند منحيا مقيدة 

ف التعميـ الذم جاء بو الرأم المذككر إ ،كتقييمان لما سبؽ يمكف القكؿ      
ليس في مكانو، فطالما جاز تبرير التمييز خضكعان لمتطمبات النظاـ العاـ، 

 مبررات النظاـ العاـ جديرة بالحماية لدرجة قبكؿ التمييز، فلب فرؽ كطالما أف

                                                           
عمى استفتاء جرل في سكيسرا  9/81/1114عند تعميقيا في   -Human Rights Watch-كفقان لػ 1

 .مكضكعو حظر تشييد المآذف
See:https://www.hrw.org/news/2009/12/04/switzerland-minaret-ban-violates-
rights  [ ، [Accessed at 1 August 2014, 10 P.M]. 

عمى مشركع قانكف  مصرم   11/81/1181عند تعميقيا في  -Human Rights Watch-كفقان لػ  2
 .قيد الإقرار ينظـ التظاىر

See:https://www.hrw.org/news/2013/10/30/egypt-draft-law-would-

effectively-ban-protests ،[Accessed at 1 August 2014, 10 P.M] 

https://www.hrw.org/news/2009/12/04/switzerland-minaret-ban-violates-rights
https://www.hrw.org/news/2009/12/04/switzerland-minaret-ban-violates-rights
https://www.hrw.org/news/2013/10/30/egypt-draft-law-would-effectively-ban-protests
https://www.hrw.org/news/2013/10/30/egypt-draft-law-would-effectively-ban-protests
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حؽ لا  أك بخصكص ،بخصكص حؽ يمكف تقييده ،أف يككف ىذا التمييز بيف
تتكقؼ عمى المكازنة بيف  ،يمكف تقييده، فمسألة تقييد مبدأ عدـ التمييز بمجمميا

مِّبت اعتبارات  كبيف أىمية مبدأ عدـ التمييز، فإذا ،متطمبات النظاـ العاـ ما غي
دكف أف يطبؽ  ،ككاف التمييز ضركريان لخدمة ىذه الاعتبارات ،النظاـ العاـ

عدـ كجكد  بشرط ،بشكؿ تعسفي، أمكف تبرير التمييز ضمف أضيؽ الحدكد
كسائؿ أخرل لحماية النظاـ العاـ بديمة عف التمييز؛ كتطبيقان ليذا المعيار سيتـ 

طالما أمكف لمدكلة حماية النظاـ  ،كف تمييزترجيح حؽ المنقبات بالتظاىر د
كما لف  ؛العاـ بكسائؿ أخرل أكثر فعالية مف الحرماف التمييزم مف التظاىر
بشكؿ  ،يقبؿ تقييد الحؽ في ممارسة الشعائر الدينية كالتعبير العمني عنيا

عمى تعسؼ إذا انطكل التمييز  ،النظاـ العاـ رضكخان لاعتبارات ،تمييزم
 ات النظاـ العاـ يتخطى متطمب
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 الخاتمة

يعد مبدأ عدـ التمييز مف المبادئ الأكثر تجذران في صككؾ القانكف 
عمى أقؿ –الدكلي لحقكؽ الإنساف، فقد كرد في ما يزيد عف ستيف صكان دكليان 

، كحيث إف مبدأن بيذه الأىمية لا بد كأف يحمؿ مفيكمان جميان، حتى يككف -تقدير
لبن لمتطبيؽ كيعطي الثمار المرجكة منو؛ لذلؾ تـ التركيز في ىذا البحث عمى قاب

استعراض الإشكاليات التي يطرحيا مفيكـ عدـ التمييز في إطار القانكف الدكلي 
لحقكؽ الإنساف، كالعمؿ عمى حميا مف خلبؿ مناقشة النصكص كمقارنتيا كبياف 

 فتـ التكصؿ لمنتائج التالية:آراء الآليات الدكلية المعنية بحقكؽ الإنساف؛ 

يشمؿ مبدأ عدـ التمييز في حمايتو أم ىكية يحمميا الإنساف مف حيث  -
 المبدأ 

 يحظر التمييز أيان كاف شكمو مف حيث المبدأ، مقصكدان كاف أـ غير مقصكد؛ -
 مباشران كاف أـ غير مباشر 

ضمف  الدكلة مسؤكلة عف التمييز الذم يقع في القطاعيف العاـ كالخاص -
 نطاقيا الإقميمي 

يحظر التمييز بيف الأفراد في التمتع بالحقكؽ أيان كاف مصدرىا، سكاء كردت  -
في ذات الصؾ الدكلي الذم نص عمى مبدأ عدـ التمييز، أـ في غيره مف 

 صككؾ القانكف الدكلي، كأيضان الحقكؽ المكفكلة بمكجب القانكف الداخمي  

تدخؿ إيجابية في الحالات التي يتطمب فيو ينبغي عمى الدكؿ اتخاذ تدابير  -
  ىاالكصكؿ إلى حالة المساكاة في الفرصة اتخاذ
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تبرير التمييز استنادان إلى عناصر مكضكعية خاصة بكؿ حالة تمييز يمكف  -
مطركحة، شريطة أف يككف ىناؾ علبقة معقكلة تناسبية بيف التدابير التمييزية 

لككف ىذا الغرض مشركعان بمكجب  المتخذة كالغرض المنشكد منيا، إضافة
 القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف 

لشركط ، الطكارئ الاستثنائيةتخضع التدابير التمييزية المتخذة لمكاجية حالة  -
لدرجة يمكف أف يعد معيا مبدأ عدـ التمييز قيدان عمى استثناء  ،لتبريرىاكثيرة 
استثناءن مف مبدأ عدـ  الأخيرةأكثر مف اعتبار  الطكارئ الاستثنائيةحالة 
  التمييز

تعد حماية النظاـ العاـ استثناءن مف مبدأ عدـ التمييز بشرط أف يككف التمييز  -
لحماية النظاـ العاـ في ظؿ غياب أم كسيمة بديمة، كضمف  لازمان المتخذ 

 أضيؽ الحدكد، كأف لا يطبؽ بشكؿ تعسفي 

نكف الدكلي لحقكؽ القا بمكجبتعريؼ التمييز المحظكر  إلى خمص البحث -
 " أي تفرقة غير مبررة بين الأفرادالإنساف بػ: "
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 اتالمقترح

 عمى الصعيد الدولي: -أولاً 

خركجان مف الإشكاليات التي مف الممكف أف تنشأ عف اختلبؼ التعاريؼ 
المعتمدة لمبدأ عدـ التمييز، نقترح اعتماد التعريؼ المستخمص مف ىذا البحث 

، كترؾ النظر في فحص تبرير التمييز أك -ررة بيف الأفرادأم تفرقة غير مب-
اندراجو في إطار أحد الاستثناءات مف مبدأ عدـ التمييز، للآليات المعنية 

 بالنظر في حالات التمييز مف محاكـ محمية كآليات دكلية مختصة 

 عمى الصعيد المحمي: -ثانياً 

لتكصؿ إلييا مف في ختاـ ىذا البحث كانطلبقان مف النتائج التي تـ ا
ف أتيحت لنا الفرصة، فإننا نتقدـ باقتراح مشركع القانكف الآتي ذكره  خلبلو، كا 
تحت عنكاف: "مشركع قانكف المساكاة كعدـ التمييز"، عمو يناؿ قبكؿ مقاـ لجنة 
الحكـ، فيجد طريقو كاقتراح يحاؿ بالطرؽ القانكنية إلى المجنة القانكنية 

 ك إلى إدارة التشريع في كزارة العدؿ كالدستكرية في مجمس الشعب أ

 مشروع قانون المساواة وعدم التمييز.

 :الأسباب الموجبة-

اء، كركيزة تقكـ عمييا النظـ لما كانت المساكاة قيمة عميا للئنسانية جمع 
تشعبات حياتيـ الاجتماعية  كا فيأىنًسى ك  الاجتماعية، طالما أىمًف الأفراد كجكدىا،

كيمس أيضان بالكرامة الإنسانية بيذه الركيزة،  خؿلتمييز يتجمياتيا؛ كحيث إف ا
 تخمؿ ثنايا النسيج الاجتماعي،فإنو إذا ما للؤفراد غير القابمة للبنتقاص، 
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طران عمى كضاقت لكجكده الأنفس، كياف  السمـ الاجتماعي، كما كفؿ بات خى
   بعد ذلؾ ضامف المجتمع

ف الأفراد كبمبدأ عدـ التمييز انطلبقان مف الالتزاـ الدكلي بالمساكاة بيك 
بينيـ كالذم تفرضو مصادقة الجميكرية العربية السكرية عمى العديد مف 
الصككؾ الدكلية العالمية كالإقميمية في إطار القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف، لا 

كاتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ  ،سيما العيداف الدكلياف لحقكؽ الإنساف
 ضد المرأة،ء عمى جميع أشكاؿ التمييز اتفاقية القضاك  ،التمييز العنصرم

كالميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف، إضافة إلى المكجبات التي يفرضيا ميثاؽ 
( مف دستكر 11( مف المادة )9(،)1الأمـ المتحدة، كاستنادا إلى الفقرتيف )

 الجميكرية العربية السكرية 

مجاف الدكلية لحقكؽ الإنساف كاستنادان إلى قرارات كتكصيات كآراء ال      
 ،لا سيما المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف ،المنبثقة عف منظمة الأمـ المتحدة

كلجنة الأمـ المتحدة لمحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، كلجنة القضاء 
عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم، كلجنة القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز 

شادان بالأحكاـ كالآراء كالتكصيات الصادرة عف المحاكـ الدكلية ضد المرأة؛ كاستر 
 الإقميمية لحقكؽ الإنساف 

كحيث إف الالتزاـ الدكلي كالدستكرم بالمساكاة كبمبدأ عدـ التمييز التزاـ       
طارم، فكاف لا بد مف سف قانكف يرخي بظلب الالتزاـ المذككر عمى بنية  ؿعاـ كا 

قابلبن لمنفاذ في إطار علبقة الدكلة بالأفراد كفي  التشريع السكرم حتى يككف
إطار العلبقات الخاصة، كيحمؿ في طياتو تفصيلبن لحدكد المبدأ كالاستثناءات 

بنظر ادعاء الأفراد  الكاردة عميو، كآليات الاقتضاء بشأنو، كالمحكمة المختصة
  ضحايا التمييز
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 المذكرة الإيضاحية.-

مييز مف الادعاء ىك كقؼ التمييز الذم ضحية الت الفرد غاية لما كانت
إعادة الحاؿ إلى ما كانت عميو، كفي حاؿ تعذر ذلؾ إلى تعرض لو إضافة 

 الحصكؿ عمى التعكيض عما حاؽ بو مف ضرر 

كبما أف التمييز قد ينطكم عمى جرـ جزائي إضافة إلى الضرر الذم       
كرة تنطكم تعرض لو المميز ضده، كأف يصدر التمييز عف مكظؼ عاـ بص

عمى إساءة استعماؿ السمطة، أك قد يترافؽ التمييز مع جرـ آخر كالإيذاء أك 
، كأف ترتكب جنحة إيذاء ضد  التحقير أك يككف التمييز سببان لمثؿ ىذا الجرـ

 شخص بسبب أنو يحمؿ ىكية معينة 

أك قد يككف التمييز بحد ذاتو جرمان منصكصان عنو في القانكف، كجرـ       
( مف قانكف السير 1/)844الركاب المنصكص عميو في المادة انتقاء 

( مف 11المادة )، كجرـ التمييز بيف العملبء المنصكص عميو في (1111)
/)ج( مف 9قانكف المنافسة كمنع الاحتكار السكرم كالمعطكفة عمى المادة 

 نفسو  القانكف

حاكـ كلما كانت قكاعد الاختصاص في التشريع السكرم قد منحت الم     
الجزائية الاختصاص بالنظر في الحقكؽ الشخصية لممدعي الشخصي 

 المتضرر مف جرـ جزائي بالترافؽ مع الدعكل العامة 

، كرتب "الجزائي يعقؿ المدني"كحيث إف المشرع السكرم اعتمد قاعدة       
أثران عمى ذلؾ كىك ضركرة انتظار حكـ المحكمة الجزائية حتى يتمكف المتضرر 

ء لممحكمة المدنية لاقتضاء حقكقو في حاؿ عدـ رغبتو بمراجعة مف المجك 
 القضاء الجزائي  
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ؤخر مف عممية اقتضاء المميز ضده كحيث إف إعماؿ ما سبؽ ذكره سي      
 فإثبات الجرـ الجزائي قد يتطمب كقتان أكبر بكثير مف إثبات كاقعة التمييز  ،حقو

كفقان لما خمصت -غير مقصكد كبما أف التمييز قد يككف مقصكدان أك       
فيك يعد كاقعة يمكف أف تثبت  -حقكؽ الإنسافبإليو الآليات الدكلية المعنية 

بصكرة مستقمة عف أم جرـ جزائي مترافؽ معيا فثبكت البراءة أك عدـ 
المسؤكلية مف جرـ معيف مثلبن لا يعني عدـ تعرض المميز ضده لمتمييز فيما 

 -جرـ انتقاء الركابك-تمييز بحد ذاتو جرـ جزائي خلب الحالة التي يككف فييا ال

الأمر الذم يكجب الخركج عف القكاعد العامة للبختصاص كمنح       
لبت بدعاكل التمييز دكف انتظار البت بدعكل باالاختصاص لممحاكـ المدنية 

جزائية مرتبطة بكاقعة التمييز، كدكف أف يؤثر حكـ المحكمة الجزائية عمى نتيجة 
  المدنيةالدعكل 

كحيث إف التمييز قد يككف نتيجة لقرار إدارم صادر مف إحدل الجيات       
طمب المميز ضده مف القضاء العادم إعادة الحاؿ إلى ما حيث إف العامة، ك 

كانت عميو ككقؼ التمييز الذم يتعرض لو قد ينطكم مف حيث النتيجة عمى 
الاختصاص الكلائي التي  دارم الأمر الذم يتعارض مع قكاعدالإقرار الإلغاء 

تمنح النظر في إلغاء القرار لإدارم إلى القضاء الإدارم، كفي ىذه الحالة 
التعكيض فقط، حؽ المتضرر أماـ القضاء العادم عمى المطالبة بيقتصر 

كيمكف لو رفع دعكل إلغاء القرار الإدارم أماـ المرجع المختص في القضاء 
 أمامو فيما لك رغب كفقان للؤصكؿ المعمكؿ بيا  الإدارم

كبما أف التمييز في الحالة السابقة لا يمكف أف ينسب إلى الجية العامة 
أك أعضاء المجمس أك المجنة مصدرة القرار أك المعاممة  بؿ إلى المكظؼ

عمى ، لذلؾ يجب اعتباره مسؤكلان مباشران عف التمييز الذم قاـ بو، ك التمييزية
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ية كاقتضاء التعكيض منو، كيمكف بصفتو الشخص المدعي اختصاـ المكظؼ
أيضان مخاصمة الجية العامة كمسؤكلة بالماؿ كاقتضاء التعكيض منيا عمى أف 

 ـالمحككـ عميي أك أعضاء المجالس كالمجاف تعكد الجية العامة عمى المكظؼ
بالمبالغ المدفكعة كبصكرة إلزامية لا جكازية بالطرؽ القانكنية كذلؾ انطلبقان مف 

 اظ عمى الماؿ العاـ مقتضيات الحف

كحيث إف التمييز قد يظير في متف النصكص القانكنية أك ينتج عف       
تطبيقيا، ككفقان لذلؾ فإف طمب انياء التمييز ينطكم عمى مساس بنص قانكني، 
الأمر الذم يكجب أف تختص المحكمة الدستكرية العميا بالدعاكل المرفكعة مف 

ككنيا  -صراحة أك ذات الأثر التمييزم-مييزية قبؿ الأفراد لإلغاء القكانيف الت
مخالفة لمدستكر كتنظر بالتبعية بطمبات إعادة الحاؿ إلى ما كانت عميو 
كالتعكيض عند الاقتضاء، كفي ىذه الحالة تحكـ المحكمة بمبمغ التعكيض عمى 

 الخزينة العامة لمدكلة دكف العكدة عمى أحد 

بات في القانكف السكرم تقضي بأف القاعدة العامة في الإث كحيث إف      
عبء الإثبات يقع عمى المدعي، إلا أف ضحية التمييز يككف في  مكقؼ 
ضعيؼ مف حيث الإثبات، الأمر الذم دعا الآليات الدكلية لحقكؽ الإنساف إلى 
تحميؿ المدعى عميو عبء الإثبات الأكبر بنفي التمييز المنسكب إليو، فيككف 

ضرر الذم حاؽ بو جراء التمييز المدعى بو، كعمى عمى المدعي فقط إثبات ال
المنسكب إليو، أك نفي العلبقة  -أك الامتناع عف فعؿ–المدعى عميو نفي الفعؿ 

كالضرر الذم حاؽ بالمدعي، أك  -أك الامتناع عف فعؿ–السببية بيف الفعؿ 
عمى تمييز، أك أف  -أك الامتناع عف الفعؿ–نفي انضكاء الفعؿ الذم قاـ بو 

ت كجكد تبرير مكضكعي مقبكؿ كمعقكؿ كمتناسب لمتمييز الحاصؿ، أك يثب
  اندراجو ضمف أحد الاستثناءات عمى مبدأ عدـ التمييز
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حقكؽ الإنساف المنبثقة عف الصككؾ المعنية بكلما كانت المجاف الدكلية       
الدكلية لحقكؽ الإنساف التي صادقت عمييا الجميكرية العربية السكرية قد 

العديد مف التكصيات كالتعميقات العامة المتعمقة بالتمييز كما نظرت أصدرت 
بأعداد كبيرة مف البلبغات الفردية المقدمة ضد الدكؿ الأطراؼ بما يخص 
قضايا تمييز، إضافة لما كرد في ملبحظات ىذه المجاف الختامية عمى تقارير 

ياف حدكد الدكؿ الدكرية فيما يخص التمييز، ككؿ ما سبؽ أسيـ بتكضيح كب
مبدأ عدـ التمييز كتفسيره بصكرة تدعك لاعتماد المستقر مف آراء ىذه المجاف 

في قضايا التمييز،  حكمة المختصة الناظرةمصدران رئيسيان تفسيريان ممزمان لمم
كيمكف اعتبار المستقر مف قرارات المحاكـ الدكلية كالمجاف الدكلية المنبثقة عف 

ف قبؿ الجميكرية العربية السكرية مصدران غير مصادؽ عمييا م دكلية صككؾ
 تفسيريان استئناسيان 

 مشروع قانون المساواة وعدم التمييز.نص 

 استنادان إلى:إف مجمس الشعب ك 

( مف المادة 9( ك)1دستكر الجميكرية العربية السكرية لا سيما الفقرتيف ) -
 ( منو 11)

لى - المصادؽ عمييا مف نساف النافذة مف القانكف الدكلي لحقكؽ الإ الصككؾ كا 
 لا سيما:قبؿ الجميكرية العربية السكرية ك 

 مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية  (19( ك )8/)1 المادتاف
كانكف  81تاريخ ( 1رقـ ) التشريعي كالسياسية المصادؽ عميو بالمرسكـ

  8494الثاني 
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 مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية  (1/)1دة الما
تاريخ ( 1رقـ )التشريعي جتماعية كالثقافية المصادؽ عميو بالمرسكـ كالا
  8494كانكف الثاني  81

  اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم المصادؽ عمييا
  8491آب  81( تاريخ 888التشريعي رقـ )بالمرسكـ 

  اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة المصادؽ عمييا
  1111أيمكؿ  19( تاريخ 111التشريعي رقـ )لمرسكـ با

 بتاريخ مف الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف المصادؽ عميو  الثالثة المادة
  1111شباط  9

 كاستيداء بركح الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف  -
 يشرٌع قانكف المساكاة كعدـ التمييز كفؽ الآتي:

 

 المادة الأكلى: في التعاريؼ 

 القانكف: لأغراض ىذا

 ؼ التمييز بأنو أم تفرقة غير مبررة في المعاممة بيف الأفراد رَّ عى يي  -8

بالتفرقة الظاىرة في متف القكاعد القانكنية كالأنظمة  ؼ التمييز المباشررَّ عى يي  -1
 أك في صريح المعاملبت كالإجراءات 

كانيف أك بالتفرقة في المعاممة الناجمة عف ق ؼ التمييز غير المباشررَّ عى يي  -1
أنظمة أك إجراءات أك ممارسات تبدك محايدة مف حيث المظير لكنيا تخمؼ 

 أثران غير متكافئ بيف الأفراد 
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بالإجراءات كالتدابير التفضيمية المتخذة أك  ؼ التمييز الإيجابيرَّ عى يي  -9
داراتيا كممثمييا أك شركات  المطمكب اتخاذىا مف قبؿ الدكلة كمؤسساتيا كا 

ؾ أك الجمعيات كالمؤسسات الأىمية كالخيرية أك أشخاص القطاع القطاع المشتر 
الخاص؛ كالتي تيدؼ إلى تحقيؽ المساكاة في الفرصة بيف الأفراد مف خلبؿ 
تصحيح الأكضاع المكركثة التي تعيؽ بعض الأفراد كالجماعات عف ممارسة 

غير حقكقيـ كحرياتيـ بالتساكم مع الآخريف كتحد مف قدراتيـ التنافسية بشكؿ 
 مبرر 

 المادة الثانية: في المبدأ 

لكؿ إنساف ضمف حدكد الكلاية القضائية السكرية حؽ مطمؽ في المساكاة  -8
 كعدـ التمييز 

يحظر التمييز بيف الأفراد بسبب العنصر أك الجنس أك الأصؿ أك المغة أك  -1
ب آخر الديف أك العقيدة أك الطائفة أك الميلبد أك الإعاقة أك الثركة أك أم سب

 قبؿ محمي بمكجب صككؾ القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف المصادؽ عمييا مف
بمكجب ، أك بمكجب القكانيف المحمية السكرية، أك الجميكرية العربية السكرية

؛ كما يحظر التمييز الدكلية المنبثقة عف ىذه الصككؾ الراجح مف آراء الآليات
ارستيا عمى رابطة الكلاء بسبب الجنسية، في غير الحقكؽ التي تتكقؼ مم

 لمدكلة 

الجيات العامة، أك عف  كأيحظر التمييز سكاء صدر عف إحدل السمطات  -1
المؤسسات كالمنظمات غير اليادفة لمربح كغيرىا مف مؤسسات كمنظمات 

 الخدمة الاجتماعية، أك عف جيات القطاع الخاص، أك الأفراد 

قصكد، كسكاء كاف مباشران أـ يحظر التمييز سكاء كاف مقصكدان أـ غير م -9
 غير مباشر 
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 المادة الثالثة: في الاستثناءات مف مبدأ عدـ التمييز 

يجكز تبرير التمييز نزكلان عند اعتبارات الحفاظ عمى النظاـ العاـ بشرط أف  -8
يككف التمييز ضمف أضيؽ الحدكد التي يتطمبيا الحفاظ عمى النظاـ العاـ كأف 

ي مع الغاية المنشكدة كأف لا يطبؽ التمييز بشكؿ يطبؽ بشكؿ معقكؿ كتناسب
 انتقائي أك تعسفي 

لا يعد التمييز الإيجابي مف قبيؿ التمييز المحظكر طالما كانت الغاية منو  -1
لى الحدكد التي يتطمبيا ذلؾ فقط  تحقيؽ المساكاة في الفرصة بيف الأفراد  كا 

في المعاممة المدعى  يمكف تبرير التمييز استنادان إلى عناصر مكضكعية -1
التمييز بشأنيا، شريطة كجكد علبقة معقكلة تناسبية بيف التدابير التمييزية 
المتخذة كالغرض المنشكد منيا، إضافة لككف ىذا الغرض مشركعان بمكجب 

 كالقانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف  القانكف الكطني

 المادة الرابعة: حؽ التقاضي كأصكؿ المحاكمة 

تضرر مف التمييز الادعاء أماـ المحكمة المختصة نكعيان يحؽ لكؿ م -8
كقيميان، كالمطالبة بكقؼ التمييز الممارس ضده، أك إعادة الحاؿ إلى ما كانت 
عميو، أك التعكيض عف الضرر الذم لحؽ بو مف التمييز، كيحؽ لو جمع 

 ف منيا إثنيالطمبات الثلبثة السابقة أك 

نص تشريعي يحؽ لممتضرر الادعاء بعدـ  في حاؿ كاف التمييز ناتجان عف -1
دستكرية التشريع كتعد المحكمة الدستكرية العميا مختصة في النظر بالدعكل 
كتحكـ تبعان بطمبات المدعي مف إعادة الحاؿ إلى ما كانت عميو كالتعكيض، 

 كتحكـ بمبمغ التعكيض عند تحققو عمى الخزينة العامة 



311 
 

رار إدارم صادر عف جية عامة يحؽ في حاؿ كاف التمييز ناتجان عف ق -1
لممدعي رفع دعكل إلغاء القرار الإدارم أماـ القضاء الإدارم، كما يحؽ لو 
طمب التعكيض فقط أماـ القضاء العادم دكف انتظار البت في القضية أماـ 

 القضاء الإدارم 

 في حاؿ كاف التمييز صادران عف إحدل الجيات العامة: -9

ذم صدر عنو القرار التمييزم أك المعاممة التمييزية يخاصـ المكظؼ ال -أ    
بصفتو الشخصية إضافة لمخاصمة الجية العامة كمسؤكلة بالماؿ، كفي حاؿ 

 ةالمدفكعالمبالغ اقتضاء التعكيض مف الجية العامة تعكد عمى المكظؼ ب
 بصكرة إلزامية كذلؾ  المترتبة مف تاريخ السداد القانكنية اكفكائدى

عضاء المجمس أك الييئة أك المجنة في حاؿ صدكر القرار أك يخاصـ أ -ب   
ت مخالفتو بَّ باستثناء مف ثى –المعاممة التمييزية عف مجمس أك ىيئة أك لجنة 

، كذلؾ بصفتيـ -لمقرار كتابة في حاؿ صدكر القرار التمييزم بالأغمبية
الشخصية إضافة لمخاصمة الجية العامة كمسؤكلة بالماؿ، كفي حاؿ اقتضاء 
التعكيض مف الجية العامة تعكد عمى أفراد المجمس أك الييئة أك المجنة 

المترتبة مف تاريخ  المحككـ عمييـ بمبمغ التعكيض المدفكع كفكائده القانكنية
 بصكرة إلزامية  السداد كذلؾ

في غير الحالات التي يشكؿ فييا التمييز بحد ذاتو جرمان جزائيان منصكصان  -9
لممتضرر الادعاء أماـ المحكمة المدنية المختصة كتحكـ  عميو في القانكف يحؽ

الأخيرة بالدعكل دكف انتظار نتيجة الدعكل الجزائية بجرـ ارتبط بكاقعة التمييز 
؛ كما يحؽ لممتضرر  -العادية أك العسكرية-المنظكرة أماـ المحكمة الجزائية 

 ة الجزائية اتخاذ صفة المدعي الشخصي أماـ المحكماختيار الطريؽ الجزائي ك 
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في قضايا التمييز المنظكرة أماـ المحاكـ المدنية يككف حكـ محكمة  -9
 الاستئناؼ مبرمان 

خركجان عف القكاعد العامة في التمثيؿ كالحضكر أماـ المحاكـ، يحؽ  -1
لممضركر الادعاء كالحضكر أماـ المحكمة المختصة أيان كانت بنفسو دكف 

المثكؿ كحضكر المحاكمة بنفسو دكف  ككيؿ، كما يحؽ لمشخص المدعى عميو
 ككيؿ  

خركجان عف القكاعد العامة في الإثبات يقع عمى المدعي في قضايا التمييز  -1
–عبء إثبات الضرر الكاقع عميو فقط، كيقع عمى المدعى عميو إما نفي الفعؿ 

أك –المنسكب إليو، أك نفي علبقة السببية بيف الفعؿ  -أك الامتناع عف فعؿ
كالضرر الذم حاؽ بالمدعي، أك نفي انضكاء الفعؿ الذم  -ع عف فعؿالامتنا

عمى تمييز، أك أف يثبت اندراج الكاقعة  -أك الامتناع عف الفعؿ–قاـ بو 
 المدعى بيا ضمف أحد الاستثناءات عمى مبدأ عدـ التمييز 

عند حساب التعكيض عف الضرر الناجـ عف الحرماف التمييزم مف فرصة  -1
قبكؿ في كظيفة أك عمؿ، تراعي المحكمة أف لا تقؿ قيمة التعكيض التقدـ أك ال

عف الراتب أك الأجر المقطكعيف لمكظيفة أك العمؿ المحركـ المحككـ بو المادم 
التقدـ إلييا كذلؾ عف أربعة أشير، كفي حاؿ استحالة تحديد الراتب أك الأجر 

قطكع  لمكظيفة يجب أف لا تقؿ قيمة التعكيض المادم عف  راتب التعييف الم
العامة التي تقابؿ الشيادة العممية أك الخبرة المطمكبة في العمؿ أك الكظيفة 

 المعمف عنيا كذلؾ عف أربعة أشير 

في حاؿ الادعاء بالضرر المادم كالمعنكم الناجـ عف التمييز، يجب أف  -1
تراعي المحكمة في حاؿ الثبكت أف لا تقؿ قيمة التعكيض المعنكم المحككـ بو 

 عف قيمة التعكيض المادم 
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في حاؿ ثبكت التمييز، تحكـ المحكمة عمى المحككـ عميو بتعكيض لمييئة  -4
الاجتماعية عف التمييز لصالح الخزينة العامة يعادؿ ربع مجمؿ التعكيضات 

  المحككـ بيا لممدعي

تعرض الأحكاـ المبرمة الصادرة في قضايا التمييز عمى النيابة العامة  -81
ة المحكمة مصدرة القرار لممشاىدة، كليا فقط طمب تصحيح الحكـ عند في دائر 

أك   -باعتباره تعكيض قانكني نسبي-إغفاؿ الحكـ بتعكيض الييئة الاجتماعية 
الخطأ في حسابو، كلا تقبؿ الأحكاـ الصادرة الطعف لجية الفقرة السابقة مف أم 

 جية كانت 

 المادة الخامسة:

جاف الدكلية المنبثقة عف الصككؾ الدكلية لحقكؽ يعتبر المستقر مف آراء الم
الإنساف المصادؽ عمييا مف قبؿ الجميكرية العربية السكرية مصدران رئيسيان 
تفسيريان ممزمان لممحكمة في قضايا التمييز، كيمكف اعتبار المستقر مف قرارات 
المحاكـ الدكلية كالمجاف الدكلية المنبثقة عف صككؾ غير مصادؽ عمييا مف 

 قبؿ الجميكرية العربية السكرية مصدران تفسيريان استئناسيان 

 المادة السادسة:

تقكـ كزارة العدؿ بتزكيد السادة القضاة بنسخة عف ىذا القانكف كنسخ عف 
صككؾ القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف المصادؽ عمييا مف قبؿ الجميكرية 

العامة الصادرة عف  العربية السكرية، إضافة لنسخ عف التكصيات كالتعميقات
المجاف المنبثقة عف ىذه الصككؾ بما يخص التمييز كملبحظات ىذه المجاف 
الختامية عمى تقارير الجميكرية العربية السكرية المقدمة ليا، إضافة لعناكيف 
المكاقع الالكتركنية التي يمكف مف خلبليا الحصكؿ عمى الأحكاـ كالتكصيات 
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الختامية عمى تقارير الدكؿ الصادرة عف المحاكـ كالتعميقات العامة كالملبحظات 
 كالمجاف الدكلية لحقكؽ الإنساف بشكؿ عاـ، كذلؾ بصكرة دكرية 

 /تـ مشركع القانكف/                                                         
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 قائمة المراجع

 بالمغة العربية. المراجع – أولاً 

  تب.الك -أ

إحساف ىندم، مبادئ القانكف الدكلي العاـ في السمـ كالحرب، دار الجميؿ، دمشؽ، د    8
8419   

، الدار العربية لمعمكـ ناشركف، 8أمارتيا سًف، فكرة العدالة، ترجمة مازف جندلي، ط  1
  1181بيركت، 

ف، قراءات في الانتماء كالعكلمة، ترجمة د  نبيؿ محس –أميف معمكؼ، اليكيات القاتمة   1
   8444دار كرد لمطباعة كالنشر كالتكزيع، الطبعة الأكلى، دمشؽ 

إيماف بف يكنس، حالة الضركرة في القانكف الدكلي المعاصر، مجمس الثقافة العاـ،   9
   1119سرت، 

الجزء الأكؿ، ترجمة  –نقد مساكاتي لمتعددية الثقافية  –برياف بارم، الثقافة كالمساكاة   9
المعرفة الصادرة عف المجمس الكطني لمثقافة كالفنكف  كماؿ المصرم، سمسمة عالـ

   1188كالآداب، الككيت 
 المجمس المميجي، محمكد مجدم  ت الجنسي، كالانتقاء الإنساف نشأة داركيف، تشارلز  9

  1119 القاىرة، لمثقافة، الأعمى
 دراسة المعاصر، الدكلي التنظيـ في العالمية مفيكـ زكريا، محمد د  جاسـأ     1

 بيركت، الحقكقية، الحمبي منشكرات الدكلي، القانكف فمسفة في ناقدة تحميمية ميةتأصي
1119  

جكف إس  جيبسكف، معجـ مصطمحات حقكؽ الإنساف العالمي، ت: سمير عزت   1
  1189، عماف، 8نصار، مركز الكتاب الأكاديمي، ط
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حاج جكف ركلز، العدالة كإنصاؼ إعادة صياغة، الطبعة الأكلى، ترجمة د  حيدر   4
   1114اسماعيؿ، المنظمة العربية لمترجمة، بيركت 

، منشكرات الييئة العامة 8ركلز، نظرية في العدالة، ترجمة د  ليمى الطكيؿ، طجكف   81
  1188السكرية لمكتاب، كزارة الثقافة، دمشؽ، 

جكف ماككرم، الكجكدية، ترجمة  د  إماـ عبد الفتاح إماـ، سمسمة عالـ المعرفة   88
   8411مجمس الكطني لمثقافة كالفنكف كالآداب ،الككيت الصادرة عف ال

دينيس لكيد، فكرة القانكف، تعريب المحامي سميـ الصكص، سمسمة عالـ المعرفة   81
  8418الصادرة عف المجمس الكطني لمثقافة ك الفنكف كالآداب، الككيت 

ىمية شارؿ ركسك، القانكف الدكلي العاـ، ت: شكر الله خميفة كعبد المحسف سعد، الأ  81
   8411لمنشر، بيركت، 

صلبح الديف عامر، مقدمة لدراسة القانكف الدكلي العاـ، دار النيضة العربية، د  أ    89
   1111القاىرة، 

عبد الرزاؽ السنيكرم، الكسيط في شرح القانكف المدني الجديد، المجمد الأكؿ، د  أ    89
  1111، منشكرات الحمبي الحقكقية، بيركت، 1مصادر الالتزاـ، ط

، الطبعة -نظرية الجريمة -عبكد السراج، المبادئ العامة في قانكف العقكبات د  أ    89
   1119-1119مركز التعميـ المفتكح،  –الثانية، منشكرات جامعة  دمشؽ 

عفيؼ البينسي، اليكية الثقافية بيف العالمية ك العكلمة، الييئة العامة السكرية د    81
  1114لمكتاب، دمشؽ 

، منشكرات جامعة دمشؽ، -الجنسية–القانكف الدكلي الخاص  فؤاد ديب،د  أ    81
1114- 1181   

 –الزمرة  –كاتريف آلبيرف كجاف كمكد ركانك بكربالاف، اليكية كاليكيات ) الفرد   84
المجتمع (، ترجمة الدكتكر إياس حسف، منشكرات الييئة العامة السكرية لمكتاب، 

   1181دمشؽ 
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، كممات عربية لمترجمة 8  فايقة جرجس حنا، ط ليف ىانت، نشأة حقكؽ الإنساف، ت  11
   1181كالنشر، القاىرة، 

مبادئ تكجييية بشأف الأعماؿ التجارية كحقكؽ الإنساف، تنفيذ إطار الأمـ المتحدة   18
المعنكف "الحماية كالاحتراـ كالانتصاؼ"، الأمـ المتحدة، مكتب المفكض السامي 

  1188لحقكؽ الانساف، نيكيكرؾ كجنيؼ، 
 دار المقارنة، الأدياف تاريخ في منيجية مقدمة  اللبفي، عمي بف الفاضؿ محمد  دأ    11

  11  ص ،1119 كالتكزيع، لمنشر الكممة
، منشكرات الحمبي الحقكقية،  9محمد المجذكب، القانكف الدكلي العاـ، ط د  أ    11

   1111بيركت، 
التعميـ –ؽ محمد عزيز شكرم، مبادئ القانكف الدكلي العاـ، جامعة دمشد  أ    19

  1111، -المفتكح
المفكضية الأمـ المتحدة السامية لحقكؽ الإنساف، حقكؽ غير المكاطنيف، الأمـ   19

  1119المتحدة، نيكيكرؾ كجنيؼ، 
كلتر ستيس، فمسفة ىيجؿ، المجمد الأكؿ: المنطؽ كفمسفة الطبيعة، ترجمة د  إماـ   19

  1111كالنشر كالتكزيع، بيركت عبد الفتاح إماـ، الطبعة الثالثة، دار التنكير لمطباعة 
د  ميند نكح، الحريات العامة ك حقكؽ الإنساف، الجامعة أ  ياسر الحكيش، د  أ    11

 برنامج الحقكؽ، دمشؽ، د ت  -السكرية–الافتراضية 

 المقالات: -ب

رياض العجلبني، مفيكـ عدـ التمييز في الميثاؽ الأكركبي لحقكؽ الإنساف د    8
ه في ضكء أحكاـ محكمة حقكؽ الإنساف الأكركبية، مجمة كالحريات الأساسية كتطكر 

   1119، العدد الثاني، 18جامعة دمشؽ لمعمكـ الاقتصادية كالقانكنية، المجمد 
محسف عكض، حقكؽ الأقميات، في: الدليؿ العربي حكؿ حقكؽ الإنساف كالتنمية، د    1

رنامج الأمـ ، الناشر: المنظمة العربية لحقكؽ الإنساف كب8تحرير محسف عكض، ط
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المتحدة الإنمائي في إطار المشركع الإقميمي حكؿ حقكؽ الإنساف كالتنمية البشرية في 
  1119العالـ العربي، 

محمد ثامر، الصككؾ الدكلية التي تحظر التعصب الديني، مقالة منشكرة عمى د    1
  الرابط:

http://almothaqaf.com/index.php/qadaya2015/899320.html  تاريخ[
 مساءن[  11 1الساعة  81/4/1189كتكقيت الدخكؿ: 

 التطبيؽ نطاؽ المقارف العمؿ تشريع في التمييز عدـ مبدأمحمد عرفاف الخطيب، د    9
الأكؿ،  لعدد، ا19كالقانكنية، المجمد الاقتصادية لمعمكـ دمشؽ جامعة كالإثبات، مجمة

1114  
/ت، د ت، منشكرة 1911/8111مطالعة إدارة التشريع في كزارة العدؿ السكرية رقـ   9

 ، الكتاب الثالث 8444في مجمة القانكف الصادرة عف كزارة العدؿ السكرية، عدد عاـ 

 التقارير: -ج

تقرير المقرر الخاص المعني بالأشكاؿ المعاصرة لمعنصرية كالتمييز العنصرم ككره   8
الأجانب كما يتصؿ بذلؾ مف تعصب، السيد دكدك ديف، بعثة المقرر الخاص إلى 

 UN. Doc. A/HRC/11/36/Add.2 (16 مكريتانيا، في كثيقة الأمـ المتحدة:
March 2009). 

تقرير مفكضة الأمـ المتحدة السامية لحقكؽ الإنساف حكؿ القكانيف كالممارسات   1
فراد عمى أساس ميميـ الجنسي أك ىكيتيـ التمييزية كأعماؿ العنؼ المكجية ضد الأ
 U.N. Doc. A/HRC/19/41 (17الجنسية، في كثيقة الأمـ المتحدة: 

November 2011). 
تقرير المقررة الخاصة  المعنية بالعنؼ ضد المرأة كأسبابو كنتائجو رشيدة مانجك في   1

  .UN. Doc. A/HRC/23/49 (14 May 2013)كثيقة الأمـ المتحدة:

http://almothaqaf.com/index.php/qadaya2015/899320.html
http://almothaqaf.com/index.php/qadaya2015/899320.html
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مجنة المعنية بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة عف أعماؿ الدكرتيف العشريف تقرير ال  9
 UN. Doc. A/54/38/rev.1كالحادية كالعشريف في كثيقة الأمـ المتحدة:

(1999), part2.  
بياف مقػدـ مف لجنة الأمـ المتحدة لمحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية إلى   9

التعميـ المدرسي المتصؿ بحرية الديف كالمعتقد  المؤتمػر الاستشارم الدكلي بشأف
؛ متكفر عمى المكقع الالكتركني: 1118كالتسامح كعدـ التمييز، 

st12.html-http://hrlibrary.umn.edu/arabic/cescr   تاريخ كتكقيت[ ،
  مساء[  11 9، 1189تشريف الثاني  11الدخكؿ: 

 .الصكوك القانونية الدولية -د

 (  8991تشريف الأكؿ  19معاىدة كستفاليا )  8
 (  8499ميثاؽ الأمـ المتحدة )  1
  8491نيساف  11(، تـ إقراره في 8491ميثاؽ منظمة الدكؿ الأمريكية )  1
ة (، اعتمد كصدر رسميان بقرار الجمعية العام8491الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف )  9

  8491/ كانكف الأكؿ 81( المؤرخ في 1-ألؼ )د 181للؤمـ المتحدة 
عف  11(، صدر بالقرار رقـ 8491الإعلبف الأمريكي لحقكؽ ككاجبات الإنساف )  9

  8491المؤتمر الدكلي التاسع لمدكؿ الأمريكية 
تشريف  9(، صدرت عف مجمس أكركبا في 8491الاتفاقية الأكركبية لحقكؽ الإنساف )  9

   8491الثاني 
مؤتمر  8498تمكز  11(، اعتمدىا يكـ 8498الاتفاقية الخاصة بكضع اللبجئيف )  1

الأمـ المتحدة لممفكضيف بشأف اللبجئيف كعديمي الجنسية، الذم دعتو الجمعية العامة 
كانكف  89( المؤرخ في 9-)د 914للؤمـ المتحدة إلي الانعقاد بمقتضى قرارىا رقـ 

  8491الأكؿ 
عمؿ الخاصة بمساكاة العماؿ كالعاملبت في الأجر لدم تساكم قيمة اتفاقية منظمة ال  1

اعتمدىا المؤتمر العاـ  811(، اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية رقـ 8498العمؿ )
 في دكرتو الرابعة كالثلبثيف  8498حزيراف  14لمنظمة العمؿ الدكلية في 

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/cescr-st12.html
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/cescr-st12.html
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اعتمدت كعرضت  (،8491اتفاقية الأمـ المتحدة بشأف الحقكؽ السياسية لممرأة )  4
( 1-)د 991لمتكقيع كالتصديؽ كالانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 

  8491كانكف الأكؿ  11المؤرخ في 
(، صدرت بتاريخ 8499اتفاقية منظمة الدكؿ الأمريكية الخاصة بالمجكء الإقميمي )  81

  8499آذار  11
 ( 8491ر آذا 19اتفاقية ركما المنشئة لمجماعة الأكركبية )  88
(، اتفاقية 8491اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية بشأف السكاف الأصمييف كالقبمييف )  81

 19اعتمدىا المؤتمر العاـ لمنظمة العمؿ الدكلية في  811منظمة العمؿ الدكلية رقـ 
 في دكرتو الأربعيف  8491حزيراف 

(، اتفاقية 8491اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية بشأف التمييز في الاستخداـ كالمينة )  81
 19، اعتمدىا المؤتمر العاـ لمنظمة العمؿ الدكلية في 888منظمة العمؿ الدكلية رقـ 

 في دكرتو الثانية كالأربعيف   8491حزيراف 
(، اعتمد كنشر عمى الملؤ بمكجب قرار الجمعية العامة 8494إعلبف حقكؽ الطفؿ )  89

  8494 تشريف الثاني 11( المؤرخ في 89-)د 8119للؤمـ المتحدة 
(، اعتمدىا 8491اتفاقية اليكنسكك الخاصة بمكافحة التمييز في مجاؿ التعميـ )  89

كانكف الأكؿ  89المؤتمر العاـ لمنظمة الأمـ المتحدة لمتربية كالعمـ كالثقافة في 
  8491أيار  11في دكرتو الحادية عشرة، تاريخ بدء النفاذ:  8491

الأىداؼ –الأساسية لمسياسة الاجتماعية  اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية بشأف الأىداؼ  89
، اعتمدىا 881(، اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية رقـ 8491كالمعايير الأساسية )

في دكرتو السادسة  8491حزيراف  11المؤتمر العاـ لمنظمة العمؿ الدكلية في 
 كالأربعيف 

يف كغير اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية بشأف المساكاة في المعاممة بيف المكاطن  81
(، اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية رقـ 8491المكاطنيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي )

في دكرتو  8491حزيراف  11، اعتمدىا المؤتمر العاـ لمنظمة العمؿ الدكلية في 881
 السادسة كالأربعيف  

مشركع المبادئ العامة بشأف الحرية كعدـ التمييز في مسألة الحقكؽ السياسية   81
اعتمدتو المجنة الفرعية لمنع التمييز كحماية الأقميات في دكرتيا الرابعة  (،8491)
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http://hrlibrary.umn.edu/arab/b- متكفر عمى الرابط:  8491عشرة في عاـ 
104.html-2006 [ :1181تمكز  18تاريخ ككقت الدخكؿ]  

(، اعتمد 8491الأمـ المتحدة لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم )إعلبف   84
-)د 8419ىذا الإعلبف كنشر عمى الملؤ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 

   8491تشريف الثاني  11( المؤرخ في 81
(، 8499اتفاقية الرضا بالزكاج، كالحد الأدنى لسف الزكاج، كتسجيؿ عقكد الزكاج )  11

ت لمتكقيع كالتصديؽ كالانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة عرض
  8499تشريف الثاني  1( المؤرخ في 81-ألؼ )د 8191

(، اعتمدت كفتح 8499الاتفاقية الدكلية لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصرم )  18
-ألؼ )د 1819باب التكقيع كالتصديؽ عمييا بقرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 

  8499كانكف الأكؿ  18( المؤرخ في 11
(، اعتمد كفتح باب التكقيع 8499العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية )  11

-ألؼ )د 1111كالتصديؽ عميو كالانضماـ إليو بقرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 
  8499كانكف الأكؿ  89( المؤرخ في 18

محؽ بالعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية البركتكككؿ الاختيارم الم  11
( تاريخ 18-ألؼ )د 1111المعتمد بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة رقـ 

  8499كانكف الأكؿ  89
(، اعتمد 8499العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية )  19

ماـ إليو بقرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة كفتح باب التكقيع كالتصديؽ عميو كالانض
  8499كانكف الأكؿ  89( المؤرخ في 18-ألؼ )د 1111

(، اعتمد كنشر عمى الملؤ بمكجب 8491إعلبف القضاء عمى التمييز ضد المرأة )  19
تشريف الثاني  1( المؤرخ في 11-) د 1191قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 

8491   
(، صدر عف منظمة الدكؿ الأمريكية 8494كية الدكلية لحقكؽ الإنساف)الاتفاقية الأمري  19

  8494تشريف الثاني  11في 
(، اعتمد 8494إعلبف الأمـ المتحدة حكؿ التقدـ كالإنماء في الميداف الاجتماعي )  11

( المؤرخ 19-)د 1991كنشر عمي الملؤ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 
  8494كانكف الأكؿ  88في 

http://hrlibrary.umn.edu/arab/b-2006-104.html
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b-2006-104.html
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b-2006-104.html
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(، صدرت 8494الاتفاقية التي تحكـ الجكانب المختمفة لمشاكؿ اللبجئيف في أفريقيا )  11
   8494عف منظمة الكحدة الأفريقية في العاـ 

(، اعتمد كنشر عمى 8418إعلبف الأمـ المتحدة الخاص بحقكؽ المتخمفيف عقميان )  14
 11ؤرخ في ( الم19-)د 1199الملؤ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 

   8418كانكف الأكؿ 
(، صدر عف المؤتمر الأكؿ لكزراء الشؤكف 8411ميثاؽ العمؿ الاجتماعي العربي )  11

  8411آذار  89الاجتماعية العرب بتاريخ 
(، اعتمدت ىذه 8411الاتفاقية الدكلية لقمع جريمة الفصؿ العنصرم كالمعاقبة عمييا )  18

قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة الاتفاقية كعرضت لمتكقيع كالتصديؽ بمكجب 
  8411تشريف الثاني  11( المؤرخ في 11-)د 1191

(، اعتمد كنشر عمي الملؤ 8419إعلبف الأمـ المتحدة الخاص بحقكؽ المعكقيف )  11
كانكف  4( المؤرخ في 11-)د 1991بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 

  8419الأكؿ 
(، صدرت عف مؤتمر العمؿ العربي 8419رأة العاممة )الاتفاقية العربية بشأف الم  11

  8419المنعقد في دكرتو الخامسة المنعقدة في آذار 
(، صدرت عف مؤتمر العمؿ العربي 8419الاتفاقية العربية بشأف مستكيات العمؿ )  19

  8419في دكرتو الخامسة المنعقدة في آذار 
، اعتمده كأصدره المؤتمر (8411إعلبف اليكنسكك بشأف العنصر كالتحيز العنصرم )  19

تشريف  11العاـ لمنظمة الأمـ المتحدة لمتربية كالعمـ كالثقافة في دكرتو العشريف بتاريخ 
  8411الثاني 

(، اعتمدت كفتح باب 8414اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة )  19
مـ المتحدة التكقيع كالتصديؽ عمييا كالانضماـ إلييا بقرار الجمعية العامة للؤ

  8414كانكف الأكؿ  81المؤرخ في  19/811
(، أقره مجمس الرؤساء الأفارقة في 8418الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب )  11

  8418حزيراف  11في  81منظمة الكحدة الأفريقية بدكرتو العادية رقـ 
جمس (، اعتمد مف قبؿ الم8418البياف العالمي عف حقكؽ الإنساف في الإسلبـ )  11

  8418أيمكؿ  84الإسلبمي العالمي بتاريخ 
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إعلبف الأمـ المتحدة بشأف القضاء عمى جميع أشكاؿ التعصب كالتمييز القائميف عمى   14
(، اعتمد كنشر عمي الملؤ بمكجب قرار الجمعية 8418أساس الديف أك المعتقد )

   8418تشريف الثاني  19المؤرخ في  19/99العامة للؤمـ المتحدة 
(، 8411) -المعكقكف–منظمة العمؿ الدكلية بشأف التأىيؿ الميني كالعمالة  اتفاقية  91

، اعتمدىا المؤتمر العاـ لمنظمة العمؿ الدكلية 894اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية رقـ 
 في دكرتو التاسعة كالستيف  8411حزيراف  11في 

(، اعتمدت 8419الاتفاقية الدكلية لمناىضة الفصؿ العنصرم في الألعاب الرياضية )  98
كعرضت لمتكقيع كالتصديؽ كالانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 

  8419كانكف الأكؿ  81المؤرخ في  91/99
إعلبف الأمـ المتحدة المتعمؽ بحقكؽ الإنساف للؤفراد الذيف ليسكا مف مكاطني البمد   91

الجمعية العامة (، اعتمد كنشر عمي الملؤ بمكجب قرار 8419الذم يعيشكف فيو )
  8419كانكف الأكؿ  81المؤرخ في  91/899للؤمـ المتحدة رقـ 

اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية بشأف الشعكب الأصمية كالقبمية في البمداف المستقمة   91
، اعتمدىا المؤتمر العاـ لمنظمة 894( ، اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية رقـ 8414)

 في دكرتو السادسة كالسبعيف ، 8414حزيراف  11العمؿ الدكلية في 
(، اعتمدت كفتح باب التكقيع كالتصديؽ عمييا كالانضماـ 8414اتفاقية حقكؽ الطفؿ )  99

تشريف الثاني  11المؤرخ في  99/19إلييا بقرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 
8414   

(، اعتمد مف قبؿ مجمس 8441إعلبف القاىرة حكؿ حقكؽ الإنساف في الإسلبـ )  99
  8441آب  9خارجية منظمة المؤتمر الإسلبمي بتاريخ  كزراء

(، 8441الاتفاقية الدكلية لحماية حقكؽ جميع العماؿ المياجريف كأفراد أسرىـ )  99
كانكف الأكؿ  81المؤرخ في  99/891اعتمدت بقرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 

8441  
عتمدت كنشرت عمي ا (،8441مبادئ الأمـ المتحدة الأساسية لمعاممة السجناء )  91

كانكف  89المؤرخ في  99/888الملؤ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة 
  8441الأكؿ 

(، صدر عف منظمة الكحدة الأفريقية في 8441الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ كرفاه الطفؿ )  91
  8441العاـ 
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 مبادئ حماية الأشخاص المصابيف بمرض عقمي كتحسيف العناية بالصحة العقمية  94
اعتمدت كنشرت عمي الملؤ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة  (،8448)

  8448كانكف الأكؿ/ديسمبر  81المؤرخ في  99/884
لى   91 إعلبف الأمـ المتحدة بشأف حقكؽ الأشخاص المنتميف إلى أقميات قكمية أك إثنية كا 

العامة للؤمـ أقميات دينية كلغكية، اعتمد كنشر عمى الملؤ بمكجب قرار الجمعية 
  8441كانكف الأكؿ  81المؤرخ في  91/819المتحدة 

القكاعد المكحدة الصادرة عف الأمـ المتحدة بشأف تحقيؽ تكافؤ الفرص للؤشخاص   98
 ( 8441ذكم الإعاقة )

الاتفاقية الأمريكية الدكلية بشأف منع كاستئصاؿ العنؼ ضد النساء كالعقاب عميو   91
حزيراف  4لمنظمة الدكؿ الأمريكية في  (، صدرت عف الجمعية العامة8449)

8449  
مشركع لجنة القانكف الدكلي لتقنيف المسؤكلية الدكلية لمدكؿ عف الأفعاؿ غير   91

 .U.N.Doc. A/51/10 (1996)في كثيقة الأمـ المتحدة:  8449المشركعة 
أيار  1(، صدر عف المجمس الأكركبي في 8449الميثاؽ الاجتماعي الأكركبي )  99

8449  
اقية الأمريكية الدكلية بشأف إزالة كافة أشكاؿ التمييز ضد الأشخاص المعاقيف الاتف  99

كانكف الثاني  1(، صدرت عف الجمعية العامة لمنظمة الدكؿ الأمريكية في 8444)
8444  

(، أعمف مف قبؿ المجنة الأكركبية 1111ميثاؽ الحقكؽ الأساسية للبتحاد الأكركبي )  99
  1111كانكف الأكؿ  1كركبي في كالمجمس الأكركبي كالبرلماف الأ

تكجييات المجمس الأكركبي بشأف تطبيؽ مبدأ المساكاة في المعاممة بغض  النظر عف   91
حزيراف  14(، صدرت عف مجمس أكركبا في 1111الأصؿ العنصرم كالإثني )

1111  
تكجييات المجمس الأكركبي الإطارية بشأف المساكاة في المعاممة في التشغيؿ   91

  1111تشريف الثاني  11(، صدرت عف مجمس أكركبا في 1111كالتكظيؼ )
المشركعة دكليان  مشركع لجنة القانكف الدكلي حكؿ مسؤكلية الدكؿ عف الأفعاؿ غير  94

 .A/56/589 (26 November 2001) :الكارد في كثيقة الأمـ المتحدة
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قدـ مف مشركع المكاد المتعمقة بمسؤكلية الدكؿ عف الأفعاؿ غير المشركعة دكليان الم  91
 .U.N. Doc لجنة القانكف الدكلي إلى الجمعية العامة في كثيقة الأمـ المتحدة: 

A/RES/56/83 (28 January 2002). 
(، اعتمد مف قبؿ القمة العربية السادسة عشرة 1119الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف )  98

   1119أيار  11بتاريخ 
كاة في المعاممة بيف الرجاؿ تكجييات المجمس الأكركبي بشأف تطبيؽ مبدأ المسا  91

(، صدرت عف مجمس أكركبا 1119كالنساء في الحصكؿ عمى البضائع كالخدمات )
  1119كانكف الأكؿ  81في 

(، صدرت عف 1119الاتفاقية الأكركبية بشأف إجراءات مكافحة الاتجار بالبشر )  91
   1119أيار  89المجمس الأكركبي في 

منظمة المؤتمر الإسلبمي، اعتمد مف قبؿ  (،1119عيد حقكؽ الطفؿ في الإسلبـ )  99
 11إلى  11المؤتمر الإسلبمي الثاني كالثلبثكف لكزراء الخارجية خلبؿ الفترة مف 

   1119حزيراف 
اعتمدت بقرار الجمعية العامة للؤمـ  (،1119اتفاقية حقكؽ الأشخاص ذكم الإعاقة )  99

  1119كانكف الأكؿ  81المؤرخ في  98/819المتحدة 
المجمس الأكركبي بشأف تطبيؽ مبدأ المساكاة في الفرص كالمعاممة بيف تكجييات   99

(، صدرت عف البرلماف كالمجمس 1119الرجاؿ كالنساء في التشغيؿ كالتكظيؼ )
  1119تمكز  9الأكركبي في 

لحماية كتعزيز حقكؽ العماؿ  ASEAN)إعلبف رابطة دكؿ جنكب شرؽ آسيا )  91
  1111الثاني  كانكف 81(، اعتمد في 1111المياجريف )

علبف الأمـ المتحدة بشأف حقكؽ الشعكب الأصمية )  91 (، اعتمد كنشر عمى 1111كا 
أيمكؿ  81، المؤرخ في 98/149الملؤ بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة رقـ 

1111   
(، اعتمد 1181( لحقكؽ الإنساف )ASEAN) إعلبف رابطة دكؿ جنكب شرؽ آسيا  94

  1181تشريف الثاني  81في 
مبادئ ليمبكرغ بشأف تنفيذ العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية   11

قرات:  ف ل ا ة،  ي ف ا ق ث ل بط: ،99-99كا را ل ا ى  كفرة عم  مت
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 http://hrlibrary.umn.edu/arabic/LimburgguidelinesAR.html    ،
 ، الساعة الكاحدة ظيران[ 1189كانكف الأكؿ  1]تاريخ كتكقيت الدخكؿ: 

 النصوص القانونية الوطنية. -ه

 ( 8191تمكز  4التعديؿ الرابع عشر لدستكر الكلايات المتحدة الأمريكية )  8
  (1882العثمانية ) مجمة الأحكاـ العدلية  1
  8494( لمعاـ 19القانكف المدني السكرم الصادر بالمرسكـ التشريعي رقـ )  1
  8494( لمعاـ 891قانكف العقكبات السكرم الصادر بالمرسكـ التشريعي )  9
 ( 8491دستكر الجميكرية العربية السكرية )  9
  8491( لمعاـ 94قانكف الأحكاؿ الشخصية السكرم رقـ )  9
  (8499مجمة الأحكاؿ الشخصية التكنسية )  1
اص بالجنسية العربية الخ 8494( لمعاـ 119المرسكـ التشريعي السكرم رقـ )  1

 السكرية 
 ( 8411دستكر الجميكرية العربية السكرية الدائـ )  4

( 88المعدؿ بالمرسكـ التشريعي رقـ ) 1119( لعاـ 18قانكف السير السكرم رقـ )  81
   1111لعاـ 

  1111( لعاـ 1قانكف المنافسة كمنع الاحتكار السكرم رقـ )  88
  1181( لعاـ 81رقـ ) قانكف العمؿ السكرم  81
 ( 1181نكف المساكاة البريطاني )قا  81
  (1181دستكر الجميكرية العربية السكرية )  89
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