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 أ

 شكر وتقدير
 

ن) تعالى قوله من وانطلاقا   وشكره الله حمد بعد  اللحظـا  هـهه فـي يسعنيلا( لأزيدنكم شكرتم وا 
 : مشـــرفتي إلـــى التقـــدير و الشـــكر بـــوافر أتقـــدم أنإلا  ينجـــز أن الجهـــد هـــها فيهـــا يوشـــ  التـــي الأخيـــر 
 مــن قدمتــه مــا  لــى التــدري  وطرائــ  المنــاه  قســم فــي المســا د الأســتاه فخدد  أبددة ظ يفدد  الدددورة  
 .إنجازه مراحل أثناء في البحث هها في ومسا د  و ون   طاء

 المنـاه  قسـم فـي الأسـتاه سدوة  طدذر  الددورة  الأسدرذ  الثـاني لمشـرفي والتقـدير الاحتـرام وكل
 الأب أنــه ســو   تجاهــه شــعور   بــار  مــا والــه ، المســتمر والمعنــو   العلمــي لد مــه، التــدري  وطرائــ 
 .سواء حد  لى والأستاه

 المناقشــ   لــى بالموافقــ  تكــرمهم  لــى المناقشــ  لجنــ  أ ضــاء إلــى الجزيــل والشــكر التقــدير وكــل
، الله العبدد فدةا  الددورة  ةالأسدرذ ، صداذ  ةحيد محمد الدورة  الأسرذ  وهـم  البحث هها  لى والحكم
 .جذمةس اذس  ةالدورة ، يةسف آصف ةالدورة 

 :إلى الجزيل بالشكر أتقدم، آخرا   ولي ، وأخيرا  

 .البحث أدوا  محكمي الأساته  -

 .ومعلما  معلمين من البحث  ين  ادأفر  جميع -

 .تعاون  من أبدوه لما اللاهقي  مدين  في للتدريب الباسل مركز في العاملين جميع -
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 ط

 فهرس الجداول
 

 الصفحة العنوان

 11 ( توزع أفراد  ين  التجرب  الأساسي  وفقا  لمتغير الدورا  التدريبي 1جدول )

مستويا  احتياجا  المعلّمـين التدريبيـ  فيمـا يتعلـ  بمهـارا  دمـ  التكنولوجيـا ( 2جدول )
 118 في التعليم من خلال استخدام قيم المتوسطا  الرتبي 

(  ــــدد بنــــود الاســــتبان  وتوز هــــا  لــــى المهــــارا  الخمــــ  بعــــد  رضــــها  لــــى 3جــــدول )
 المحكمين

119 

 111 الجن  ( يبين توزع أفراد  ين  الصدق والثبا  حسب4جدول )

( معاملا  ارتباط درج  كل مهار  من مهارا  الاسـتبان  مـع المهـارا  الأخـر  5جدول )
 111 ومع الدرج  الكلي 

 111 ( معاملا  ارتباط كل بند من بنود الاستبان  مع الدرج  الكلي  للاستبان 6جدول )

 112 ألفا كرونباخ( الثبا  بطريق  الإ اد  وبطريق  التجزئ  النصفي  ومعادل  7جدول )

( يوضــا المتوســطا  الحســابي  والانحرافــا  المعياريــ  والنســب  المئويــ  ودرجــ  8جــدول )
الاحتياجـــا  التدريبيـــ  والترتيـــب لـــد  أفـــراد  ينـــ  الدراســـ   لـــى الدرجـــ  الكليـــ  للاســـتبان  

 والمهارا  الفر ي 
113 

( المتوســــطا  الحســــابي  والانحرافــــا  المعياريــــ  والتكــــرارا  والنســــب  المئويــــ  9جــــدول )
نتــاج العــروا التقديميــ  باســتخدام   powerوالرتــب لكــل بنــد مــن بنــود مهــار  تصــميم وا 

point 
116 

( المتوســـطا  الحســـابي  والانحرافـــا  المعياريـــ  والتكـــرارا  والنســـب  المئويـــ  11جـــدول )
 power point 117ن بنود مهار  إنشاء كتاب ناط  باستخدام برمجي  والرتب لكل بند م
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 ي

 الصفحة العنوان

( المتوســـطا  الحســـابي  والانحرافـــا  المعياريـــ  والتكـــرارا  والنســـب  المئويـــ  11جـــدول )
 flip bookوالرتــب لكــل بنــد مــن بنــود مهــار  إنشــاء كتــاب نــاط  باســتخدام برمجيــ  

maker 
118 

حرافـــا  المعياريـــ  والتكـــرارا  والنســـب  المئويـــ  ( المتوســـطا  الحســـابي  والان12جـــدول )
 Movieوالرتـب لكـل بنـد مـن بنـود مهـار  تصـميم الأنشـط  الافتتاحيـ  باسـتخدام برنـام  

maker 
119 

( المتوســـطا  الحســـابي  والانحرافـــا  المعياريـــ  والتكـــرارا  والنســـب  المئويـــ  13جـــدول )
 ونيوالرتب لكل بند من بنود مهار  انشاء اختبار الكتر 

121 

 138 ( أرقام مفردا  الاختبار التحصيلي ومستوياتها في البرنام  التدريبي14جدول )

( معــاملا  ارتبــاط كــل بنــد مــن بنــود الاختبــار التحصــيلي مــع الدرجــ  الكليــ  15جــدول )
 141 للاختبار

( قيم معاملا  الثبا  للاختبار التحصيلي المعرفي لمهارا  دم  التكنولوجيا 16جدول )
 في التعليم

143 

( معاملا  ارتباط كل بند من بنود بطاق  الملاحظ  الأولى مع المجال الـه  17جدول )
 146 ينتمي إليه

( معاملا  ارتباط كل بند من بنود بطاق  الملاحظ  الثانيـ  مـع المجـال الـه  18جدول )
 ينتمي إليه

146 

الملاحظ  الثالثـ  مـع المجـال الـه  ( معاملا  ارتباط كل بند من بنود بطاق  19جدول )
 147 ينتمي إليه

( معاملا  ارتباط كل بند من بنود بطاق  الملاحظ  الرابع  مع المجـال الـه  21جدول )
 148 ينتمي إليه

 149 ( معاملا  ارتباط درج  كل مجال من مجالا  البطاق  مع الدرج  الكلي 21جدول )
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 الصفحة العنوان

 151 الملاحظين لكل متدرب( الاتفاق والاختلاف بين 22جدول )

 151 ( معاملا  الاتفاق حول بطاق  الملاحظ 23جدول )

 153 ( معاملا  ارتباط كل بند من بنود المقيا  مع الدرج  الكلي  للمقيا 24جدول )

( معــاملا  ارتبــاط كــل مجــال مــن مجــالا  المقيــا  مــع المجــالا  الأخــر  25جــدول )
 154 ومع الدرج  الكلي 

 154 قيم الثبا  لمجالا  مقيا  الاتجاها ( 26جدول )

 155 ( حساب درجا  تصحيا مقيا  الاتجاها 27جدول )

 162 ( توزيع الجلسا  التدريبي  للتجرب  الاستطلا ي 28جدول )

 163 ( زمن تطبي  أدوا  التقويم للبرنام  التدريبي29جدول )

 163 ( متوسل زمن تعلم الوحدا  الأربع:31جدول )

 166 ( توزيع الجلسا  التدريبي  في التجرب  الأساسي 31جدول )

 167 ( توزيع  ين  البحث في أثناء الاختبار الأدائي32جدول )

( المتوســــطا  الحســــابي  والانحرافــــا  المعياريــــ  لاتجاهــــا  المعلمــــين نحــــو 33جــــدول )
 171 البرنام  التدريبي

للعينا  المترابط  للفـرق بـين متوسـطي درجـا  المعلمـين فـي  t-test( نتائ  34جدول )
 173 التطبي  القبلي والبعد  للاختبار التحصيلي وقيم  مربع إيتا ونسب  الكسب المعدل

للعينا  المترابط  للفـرق بـين متوسـطي درجـا  المعلمـين فـي  t-test( نتائ  35جدول )
التطبيـ  القبلــي والبعــد  للاختبــارا  الأدائيــ  لمهــارا  دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم وقيمــ  

 مربع إيتا ونسب  الكسب المعدل
175 

 179 ( المتوسطا  الحسابي  وف  متغير الدورا  التدريبي .36جدول )
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 ل

 الصفحة العنوان

 179 ين الأحاد  لدلال  الفروق تبعا  لمتغير  دد الدورا ( تحليل التبا37جدول )

( نتــــائ  اختبــــار شــــيفيه للمقارنــــا  البعديــــ  لمتغيــــر  ــــدد الــــدورا  التدريبيــــ  38جــــدول )
 للاختبار التحصيلي

181 

 181 ( المتوسطا  الحسابي  وف  متغير الدورا  التدريبي 39جدول )

 182 الفروق تبعا  لمتغير  دد الدورا ( تحليل التباين الأحاد  لدلال  41جدول )

( نتــــائ  اختبــــار شــــيفيه للمقارنــــا  البعديــــ  لمتغيــــر  ــــدد الــــدورا  التدريبيــــ  41جــــدول )
 للاختبارا  الأدائي 

182 

 184 ( المتوسطا  الحسابي  وف  متغير الدورا  التدريبي .42جدول )

 185 غير  دد الدورا .( تحليل التباين الأحاد  لدلال  الفروق تبعا  لمت43جدول )

( نتائ  اختبار شيفيه للمقارنا  البعدي  لمتغير  دد الدورا  التدريبي  لمقيـا  44جدول )
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 مقدم : -1
البشـر  الركيـز  الأساسـي  فــي أ  نهضـ  أو حضـار  لأ  أمـ  مـن الأمـم أو شــعب  يعـد العنصـر

 لهــها كانــ ، بجوانبهــا كلهــا والبــاني الفا ــل للحضــار  الإنســاني  الأســا نــه المحــر  إ إه  مــن الشــعوب
والجهــود  الثــرو  البشــري  محــل اهتمــام الأمــم والشــعوب تحــرص  لــى تنميتهــا مــن خــلال بــهل الطاقــا 

طـــ  بـــه فـــي القيـــام بالمهـــام المنو ي خـــه دوره لوا  ـــداده للمســـتقبل  وتنميـــ  قدراتـــه ســـاننلإايـــ  بترب المتصـــل 
 ساني .الإنللسير في ركب الحضار  

لــم يعــد التعلــيم فــي وقتنــا المعاصــر قضــي  فنيــ  تخــص فئــ  قليلــ  مــن المختصــين فــي مجــال و 
 ن التعلــيم لأ المجتمــع ب ســرهأصــبا قضــي   امــ  تخــص  إنمــا، أو المشــتغلين بالعمليــ  التعليميــ  التربيــ 
غــد  مــن أهـــم أدوار ســان وصــنا   العقـــول لإنبنـــاء ا  مليــ  نلأو ، فــي تكــوين شخصـــي  الأفــراد يــرثر

  الجــــود  و مخرجاتــــه إلــــى مســــتويا ومحاولــــ  الوصــــول بنظمــــه  ولهــــها فــــ ن تحــــديث التعلــــيم، التعلــــيم
ـــــــداع مـــــــن أهـــــــم  والابتكـــــــار ـــــــي يعنـــــــى بهـــــــاوالإب ـــــــا  ال ـــــــيم  الأولوي ـــــــدان البحـــــــث رجـــــــال التعل فـــــــي مي
  .(261ص، 2115، حميد، )صالاوالاستحداث

ـــيم التحـــديثولا يكـــون  ـــيم إلا بتحســـين نو يـــ  التعل  والاهتمـــام أكثـــر بمـــن تقـــوم  ليـــه مهنـــ  التعل
خراجها إلى النور وتنفيهها  معلّمـين"إه إن التعلـيم الجيـد يتطلـب   المعلّـم ونعني بهل وتحقي  أهدافها  وا 
تزويــدهم بمــنه  ثــم ، لمهنــ  التعلــيم صــلحهمأقــدر النــا  وأ اختيــارهل  أصــبا مــن الضــرور  لــ، جيــدين

  لـــى امتـــدادبمعـــارفهم ومهـــاراتهم  الفـــرص التـــي ترقـــىر لهـــم ويـــوف قبـــل الخدمـــ  يعـــدهمرفيـــع المســـتو  
 معلّمـيناللإ ـداد  ن إجـراء  مليـ  إ ـاد  وتوجيـه جـهر  وبالتالي ف نـه مـن الأهميـ  بمكـا .حياتهم المهني 

وينبغـي ، اتقهمو لمواجهـ  الأ بـاء الجديـد  الملقـا   لـى  ـ مسـتجد تكفل تزويدهم بالمعارف والمهـارا  ال
ون المعلّمـبحيـث يـتمكن ، للمعلّـم هم  لى نحو يلائـم الـدور المتغيـرياتورفع مستو  معلّمينالتعزيز إ داد 

 .(91ص، 2112، الشيخ، من التصد  بفا لي  لمشكلا  التعليم المعاصر" )شحات 

أحد هـهه العناصـر  المعلّميمثل و ، كلها عناصرهاب متكاملا   العملي  التعليمي  والتربوي  كلا  تعد و  
لنجـا   من الشـروط الأساسـي وتدريبه تدريبا  متواصلا   إ دادا  جيدا   المعلّمف ن إ داد  و لى هها، المرثر 

 .ياءغير أكف معلّمينجدو  من منه  جيد يعتمد  لى  لا إه  المنه  في تحقي  أهدافه
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 هـاوتنظيم كلها تحتاج إلى  لم قادر  لى إدارتها مكوناتهابالعملي  التعليمي   أن ولو افترضنا  
وتقويمهــا بشــكل  ويعمــل  لــى ضــبل العمليــ ، وتطــوير أدائهــا بشــكل يضــمن تحقيــ  الأهــداف المنشــود 

ــيم" فــ، مســتمر توظــف معنيــ  بتكنولوجيــا التعلــيم  مليــ   لأن  يقــوم بهــها الــدور ن " لــم تكنولوجيــا التعل
مســتعين  بالمصــادر البشــري   وتقويمهــا وتنفيــهها أســلوب الــنظم فــي المواقــف التعليميــ  ســعيا  لتخطيطهــا

مـــن أجـــل تحقيـــ  الأهـــداف  تعلّمنتـــائ  الأبحـــاث فـــي مجـــال التعلـــيم والـــ  لـــى ومســـتند ، وغيـــر البشـــري 
 .(8 ص، 2116، التعليمي  ) سقول

يتعــاملوا مــع هــهه أن  معلّمــينال لــى  ا  امــوانطلاقــا  مــن دخــول التكنولوجيــا إلــى التعلــيم أصــبا لز  
إه يركــد معظــم التربــويين أن اســتخدام التكنولوجيــا موا معهــا لتحقيــ  الفائــد  لطلابهــم  قلويتــ  التكنولوجيــا

البيئـ  التـي توفرهـا تكنولوجيـا و   وللموقـف التعليمـي تعلّمم والمـلمعلّ لكل من افي التعليم يحق  فوائد  د  
ين تولد اتجاها  إيجابي  نحـو تعلّموتفا ل بين الم، م من تواصلوالتعلّ  متعليال أثناء  مليتي في التعليم

ونحــو المـواد التــي يدرسـونها مــن جهـ  أخــر  ممــا ، وســيل  تعليميـ  مــن جهـ بوصـفها تكنولوجيـا التعلــيم 
 .علّمتيزيد من دافعيتهم لل

المـرتمر التربـو  الثالـث لـوزراء التعلـيم العـرب  نـهكر منهـا ـد  نـدوا  و  مـرتمرا  هوهها ما أكدتـ
إلــى  معلّمــينالومعاهــد إ ــداد  كليــا  التربيــ توصــياته  فــي ود ــا  2112الــه   قــد فــي الجزائــر للعــام 

فــتا أقســام لإ ــداد المتخصصــين فــي تكنولوجيــا التعلــيم مــع التركيــز  لــى أهميــ  تكنولوجيــا التعلــيم فــي 
 .(41 ص، 2116، )ناصر وتدريبهم معلّمينالصلب برام  إ داد 

ن هنــــا  : إالمــــرتمر الســــاد  لعمــــداء كليــــا  اجداب فــــي اتحــــاد الجامعــــا  العربيــــ وجــــاء فــــي 
تـــدريب  ـــدد مـــن المدرســـين  لـــى اســـتخدام وبنيّـــ  هيـــل والتـــدريب ضـــرور  قصـــو  لإ ـــداد بـــرام  الت 

كســابهم الرريــ  الصــحيح  نحــو توظيــف الثــور  المعلو ، ووســائل الاتصــال الحديثــ ، التقنيــا  ماتيــ  فــي وا 
 .(15 ص، 2117، يمل)شو  تعلّم مليتي التعليم وال

، تعلـــيم بشـــكل  ـــامأحـــد العناصـــر التـــي يهـــتم بهـــا  لـــم تكنولوجيـــا ال المعلّـــموتعـــد  مليـــ  تـــدريب 
، وتحقيـ  أهـدافهاكافـ  والتصميم التعليمي بشكل خاص استكمالا  لتطوير مكونـا  المنظومـ  التعليميـ  

  وحيويــ  فــي مجـال التنميــ  المســتمر  فـي مختلــف الوظــائف بتخصصــاتها "فالتـدريب يمثــل  مليــ  رئيسـ
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، والارتقــاء بقـيمهم الســلوكي ، هـماتهم ويعمــل  لـى تحسـين معــدلا  أداءاتيجــدد معلومـ   إه إنـهالمتنو ـ 
 .(32ص ، 2112، حلمي، وتعمي  ولائهم للمرسس  التي يعملون بها" )السيد، وصقل اتجاهاتهم

الشــروط المناســب   لــه فراتــو تويحقــ  الأهــداف يجــب أن ، كــي يحقــ  التــدريب النتــائ  المرجــو ول
تعـدد  الأسـ  التـي يجـب قـد و ، التدريب لتكون أكثر  لميـ  و مليـ التي يجب أن تسير  ليها  ملي  

وتحديــد النمــاهج المســتخدم  فــي ، مــن تحديــد الاحتياجــا  التدريبيــ  ترا يهــا البــرام  التدريبيــ  بــدءا   أن
وبنــاء البــرام  التدريبيــ  وترتيبهــا بالنســ  العلمــي الســليم لــهل  اهتمــ  الدراســ  الحاليــ  بالتــدريب  تصــميم

 .  ئهاوفي أثنا قبل الخدم  معلّميناللتحسين قدرا  

يكــون بعيــدا   ــن ل فــي أيــ  مــاد  علــملأ  م  ــهريتضــا أنــه لــم يعــد هنــا  ، وانطلاقــا  ممــا ســب 
المعرفــي وشــبكا  الاتصــال التــي أســهم   فجــارالانو التقنيــا  التربويــ  الحديثــ  فــي  صــر المعلوماتيــ  

 في جعل العالم ب كمله تح  تصرف الطالب في غرف  الصف.

بدوره لابد من أن يمتل  المهارا  التكنولوجي  التي يستطيع تطبيقها في  المعلّم قيامولأجل  
ومهارا  دم  ، والتخطيل مواقف تعليمي  حقيقي  داخل الفصول الدراسي  مثل مهار : التنظيم

، ومهار  استخدام محركا  البحث  ن المعلوما  وغير هل  من المهارا ، التكنولوجيا في التعليم
من خلال برام  تتواف  مع احتياجاته التدريبي   لى  طري  تدريب هل  المعلّم وهها لن يتم إلا  ن
 التعليم.في ودمجها تكنولوجيا المهارا  استخدام 

فمشــروع دمــ  ، بعيــد   ــن هــها التطــور ســوري ولــم تكــن وزار  التربيــ  فــي الجمهوريــ  العربيــ  ال
مــن مرحلــ   المعلّمبــ الانتقــالمرشــرا   أحــد( يعــد 2115)التكنولوجيــا فــي التعلــيم الــه  انطلــ  فــي  ــام

وبالتـــالي الارتقـــاء ، فـــي التعلـــيمودمجهـــا  التعلـــيم بالأســـاليب التقليديـــ  إلـــى مرحلـــ  توظيـــف التكنولوجيـــا
فـي تصـميم  فا ـل للمعلومـ  إلـى مشـار  والانتقـال بالطالـب مـن مجـرد متلـ   بمستو  العمليـ  التعليميـ  
   الموقف التعليمي ككل.

لدراســ  لتحقــ  دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم جــاء  هــهه ا يحظــى بهــا انــ  التــيوانطلاقــا  مــن المك
 نهــا تناولـــ ومهمــ   إه إم رافــدا  لـــلدب التربــو  فــي مجــالا  حيويـــ  ولتقــد،  ـــد الفائــد  فــي مجــالا  

لهـا مـن أهميـ  فـي جعـل البـرام  التدريبيـ  أكثـر فا ليـ  وواقعيـ   جانب تحديد الاحتياجا  التدريبيـ  لمـا
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 وتصـميم البـرام  التدريبيـ  مثـل تحديـد أهـداف تسا د في تحديد الكثير من العناصر المهم  لبناء فهي
وتسـهم فـي تشـخيص ، ونـوع التصـميم المتبـع ونو يـ  المـدربين ووسائل تنفيـه البـرام  التدريبيـ  ومحتو  
و  إنتاجيــ  ورفــع مســت، وتحديــد النفقــا  وتحــدد مــد  أهميــ   مليــ  التــدريب، والتخطــيل لحلهــا المشــكل 

ظـم التربويـا  نجـد مع ل لـه، والهيكلي في  مليـ  التـدريب كلهـا ها" العنصر الرئي نلأ ملي  التدريب و 
  التــدريب الــه  يرتكــز  لــى تحقيــ  التــدريب للهــداف المرســوم  المســتمد  مــن الحديثــ  تنــاد  بكفايــ

معرفــ    تــدريبي يقــا  بمــد  فــ ن نجــا  أ  برنــامو لــى هــها ، متــدربينالاحتياجــا  التدريبيــ  الفعليــ  لل
لا كـان البرنـام  التـدريبي لا جـدو  منـه" )السـيد، وتجميعهـا الاحتياجا  التدريبيـ  وحصـرها ، حلمـي، وا 

 .(219 ص، 2112

لأهميتهـــا فـــي ضـــوء المتغيـــرا   بمهـــارا  دمـــ  التكنولوجيـــا فـــي التعلـــيمتهـــتم هـــهه الدراســـ   كمـــا
 فـي تكنولوجيـاال دمـ  لتنميـ  مهـارا  تـدريبيبرنـام   بناءأملا  في الحديث  في مجال التعليم بشكل  ام 

 الحلق  الأولى من التعليم الأساسي. معلّميالتعليم لد  

أكثر من جانـب  كونها تتناول ف ن الدراس  الحالي  تكتسب أهمي  من خلال، بناء   لى ما سب و 
هــهه  اتبعــ وقــد  نــاء الخدمــ  فــي أث المعلّــموتصــميم البــرام  التدريبيــ  لإ ــداد وت هيــل  مــن جوانــب بنــاء

الخـاص ببنـاء البـرام  التدريبيـ   (2112)نموهج الجزارأهو  نموهجا  من نماهج تصميم التعليمأالدراس  
الحلقــ   معلّمــيمــن احتياجــا  تدريبيــ  فــي المهــارا  التكنولوجيــ  لــد   يحــدد والتعليميــ  فــي ضــوء مــا

 لـــى  ينـــ   فا ليتـــهرنـــام  التـــدريبي لمعرفـــ  الب فا ليـــ  ومـــن ثـــم قيـــا ، الأولـــى مـــن التعلـــيم الأساســـي
قــدر الإمكــان فــي رفــد  يمكــن أن تســهموالوصــول إلــى نتــائ  ، هــها البرنــام  تــدرب  وفــ الدراســ  التــي 

 معلّمــيخاصــ  بو  هموتــ هيل معلّمــينالالأدب التربــو  بمزيــد مــن الخبــرا  والمعلومــا  فــي مجــال تــدريب 
 الهين يتحملون العبء الرئي  في الت سي  لتعليم وتعلم فعالين. ق  الأولى من التعليم الأساسيلالح

 مشوو  البحث: -2
ــ واســع   لــى الــدور الــه  يمكــن أن  آمــالا    كثيــر مــن العــاملين فــي مجــال تكنولوجيــا التعلــيم يعلّ

ــــتلعبــــه تكنولوجيــــا التعلــــيم إها أ   أن  انطلاقــــا  مــــن، اســــتخدامها وتوظيفهــــا فــــي العمليــــ  التعليميــــ  ن  حس 
ــمودور ، كلهــا التكنولوجيــا تــدخل فــي المجــالا  التربويــ  ــا التعلــيم المعلّ والمشــارك  ، فــي  هــد تكنولوجي
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 ممــا يــرد  إلــى التطــور الفعــال والزيــاد  الملحوظــ  فــي نتاجــا  العمليــ  التعليميــ  تعلّمالفعالــ  مــن المــ
  .(23 ص، 2113، )جامع  القد  المفتوح 

  أن دمـــ  التكنولوجيــــا فـــي التعلـــيم يحســـن الجـــود  التعليميــــ  (Askun, 2007) ويركـــد آســـكن
، ين خيـارا  متعـدد  مـن التقنيـا  التـي تسـما لهـم بمتابعـ  التقـدم فـي العمليـ  التعليميـ تعلّمـويعطي الم

، تقلـــل التكـــاليف الماديـــ و ، ومشـــارك  زملائهـــم فـــي الصـــف ين القـــدر   لـــى التفكيـــرتعلّمـــكمـــا تتـــيا للم
 لثلاث  أسباب هي:هها الدم  ون تعلّمون والمالمعلّم ويفضل

 .تطوير العملي  التربوي  وتحسينها 

  بالمرون . هتميز 

 التفا ل الاجتما ي(p56). 

ـــيم يســـما  رأ  أنالتـــي ، (Fu,2006دراســـ  فـــو) هوهـــها مـــا تركـــد   ـــا فـــي التعل دمـــ  التكنولوجي
مكانيــــ  تحميــــل الــــدرو  ، وتنظــــيم المحتــــو  ، ترنــــ  فــــي إدار نلإين بالاســــتفاد  مــــن أدوا  اتعلّمــــللم وا 

ممـا يسـما بـالتكيف مـع مختلـف  لمختلف   لى المواقع الالكتروني والصور ا، وملفا  الفيديو، التعليمي 
ون تعلّمـيستفسـد منهـا الموتوضـيحا  إضـافي  ،   تحميل تمرينا  مكانيوب، ينتعلّملد  الم تعلّمأنماط ال

ــــاجون ين الفرصــــ  للر تعلّمــــكمــــا تعطــــي الم، المحتــــاجون إليهــــا ــــى المحتــــو  فــــي أ  وقــــ  يحت جــــوع إل
 .(p14)إليه

هـي أن  ( إلـى نقطـ  مهمـ Cottrell & Robison, 2003) ويشـير كـل مـن كـوترل وربسـون 
ن يكـون هـها وأ، م اليـ  مـن الـتعل ين إلـى درجـ تعلّمـالهدف الأهم في كل مقرر دراسـي هـو وصـول الم

وهـها مـا تحققـه ، مـن الاختبـارا  الانتهـاء لى أن يبقـى صـامدا  طـويلا  حتـى بعـد  م من أجل الفهمالتعل
التواصل  إبّانوالتي أثبت  فا ليتها في الفصول المزدحم  بالطلاب  ملي  دم  التكنولوجيا في التعليم 

 .(p34)ينتعلّموالم المعلّمبين 
دمـ  التكنولوجيـا فـي التعلـيم فـي وانطلاقا  من الدراس  التي قام  بها الباحث  حول واقـع مشـروع 

مـد  معرفـ  و ، الواقـعالتي قامـ  مـن خلالهـا بتعـرف لنيل درج  الماجستير  سوري الجمهوري  العربي  ال
لاحظــ  ، بوا  ليهــا فــي المشــروع فــي الغرفــ  الصــفي للمهــارا  التكنولوجيــ  التــي تــدر   معلّمــينالتطبيــ  
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الحلقـــ  الأولـــى مـــن التعلـــيم  معلّمـــيو ، التعلـــيم الأساســـي بشـــكل  ـــام معلّمـــيتـــدريب وجـــود قصـــور فـــي 
حسا  د لد  الباحث  الإومن هنا تول  بطريق  روتيني ،  التعليميقومون بإنهم  إه الأساسي بشكل خاص 

 اكتســابإلــى  الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي معلّمــيفــي حاجــ   وتجلّــى هــها الإحســا ، بالمشــكل 
تلــ   كســابهمإيســهم فــي  تــدريبيالحاجــ  إلــى تصــميم برنــام  و  التعليمبــتكنولوجيــا الدمــ  بعــا مهــارا  

 في السرال الرئي  اجتي: هابحثالباحث  إلى صياغ  مشكل   وهو ما دفع الجوانب
الحوقد  الأةلدم مدل الرعودا  الأسذسدي مهدذ ات  معوّمديردد يبي فدي اكرسدذب  عواد  ب ندذمجفذمذ 

 دمج الركنةلةجاذ في الرعوا ؟

 أرما  البحث: -3
 :من النقاط اجتي أهمي  البحث الحالي  تنبع

تصــميم برنــام  لتــدريب معلمــي الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي  لــى اكتســاب مهــارا   -1
 دم  التكنولوجيا في التعليم.

يواكــب البحــث الحــالي الاتجاهــا  الحديثــ  فــي تطــوير أســاليب التــدري  مــن حيــث توظيــف  -2
 والوسائل المتعدد  فيها.، عليمتكنولوجيا الت

ام  تـدريب لتعلـيم العـالي فـي تطـوير وبنـاء بـر ومرسسـا  ا، الجامعـا  نتـائ  البحـثقد تفيد  -3
كيفي  استخدام نماهج التصـميم التعليمـي فـي بنـاء و ، تنمي  المهارا  التكنولوجي  لى  معلّمينال /الطلب 

 البرام  التعليمي .

بــوزار  العــاملين فــي مجــال التــدريب والت هيــل تعــرّف قــد النتــائ  الــه  يســفر  نهــا البحــث   -4
، فــي أثنــاء الخدمــ  باســتخدام نمــاهج التصــميم التعليمــي معلّمــينكيفيــ  بنــاء البــرام  التدريبيــ  للالتربيــ  ب
 الحلق  الأولى من التعليم الأساسي. معلّميالاحتياجا  التدريبي  لوتعرّفهم ب

تكنولوجيـا التعلـيم  دمـ  لى  معلّمينالهها البحث بداي  لبحوث أخر  في مجال تدريب  يعد -5
 .العملي  التعليمي والوسائل المتعدد  في 
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مــازال فــي  ســوري إن اســتخدام تكنولوجيــا التعلــيم فــي مجــال التعلــيم فــي الجمهوريــ  العربيــ  ال -6
ا فـي التعلـيم التكنولوجيـ دمـ  لى  معلّمينال ومن ثم يصبا بناء برنام  تدريبي لتدريب، مراحله الأولى

 .وزياد  فا ليتها   العملي  التعليمي في غاي  الأهمي  لرفع كفاي

 أرداف البحث: -4
 :يهدف البحث الحالي إلى

الحلقـــ   معلّمـــيتحديـــد الاحتياجـــا  التدريبيـــ  فـــي مجـــال دمـــ  التكنولوجيـــا فـــي التعلـــيم لـــد   -1
 .من التعليم الأساسيالأولى 

الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي  معلّمــيفــي اكتســاب  يتعــرّف فا ليــ  البرنــام  التــدريب -2
 .مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم

 .الحلق  الأولى من التعليم الأساسي نحو البرنام  التدريبي معلّميتعرّف اتجاها   -3

التعلـيم الأساسـي بشـكل  مـيمعلّ تقديم المقترحا  اللازم  في ضـوء النتـائ  لتطـوير مهـارا   -4
 . ام في مجال دم  التكنولوجيا في التعليم

 أسئو  البحث: -5
الحلق  الأولى من التعليم الأساسي لاكتساب مهارا  دمـ   معلّميما الاحتياجا  التدريبي  ل -1

 التكنولوجيا في التعليم؟

الحلقـ  الأولـى مـن التعلـيم الأساسـي  معلّميلاكتساب المفترا  ما صور  البرنام  التدريبي -2
 مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم؟

الحلقـــ  الأولـــى مـــن التعلـــيم الأساســـي  معلّمـــيمـــا فا ليـــ  البرنـــام  التـــدريبي فـــي اكتســـاب  -3
 مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم؟

 ريبي؟ما اتجاها  معلّمي الحلق  الأولى من التعليم الأساسي نحو البرنام  التد -4
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 التعلــيم مــن الأولــى الحلقــ  معلّمـي لاكتســاب البحــث نتــائ  ضـوء فــي اللازمــ  المقترحــا  مـا -5
 التعليم؟ في التكنولوجيا دم  مهارا  الأساسي

 حدةد البحث: -6
الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي  لــى  معلّمــيتتمثــل فــي تــدريب الحدددةد العومادد :  -6-1

نتـــاج العـــروا التقديميـــ  باســـتخدام فـــي التعلـــيم متمثلـــ   بــــــ)تصميم وا  بعـــا مهـــارا  دمـــ  التكنولوجيـــا 
تصــميم  -إنشــاء كتــاب نــاط  ك حــد تطبيقــا  دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم – power pointبرنــام  

 إنشاء اختبار الكتروني(. – Movie makerأنشط  افتتاحي  للحصص الدراسي  باستخدام برنام  
 م. 2115/ 2114البحث في العام الدراسي  طب الحدةد ال مذنا :  -6-2

 محافظ  اللاهقي / مركز الباسل للتدريب.الحدةد الموذنا :  -6-3

مــدار   فــيالحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي  معلّمــي ينــ  مــن  الحدددةد البشدد ي : -6-4
 مدين  اللاهقي .

 منهج البحث: -7
ه يناســـب طبيعـــ  البحـــث لأنـــالمجمو ـــ  الواحـــد   فـــي هـــها البحـــث المـــنه  التجريبـــي هو اســـتخدم

ـــ  مـــع إدخـــال تغيـــرا  فـــي أحـــد ، الحـــالي ـــدر  ظـــاهر  حالي و المـــنه  التجريبـــي: هـــو المـــنه  الـــه  ي
 (.83، 2111، غاورصد نتائ  هها التغير)اج، و أكثرأ، العوامل

حتياجـا  فـي ضـوء الا أ دتـه الباحث  المنه  التجريبي لدراسـ  فا ليـ  برنـام  تـدريبي استخدم 
: اجتيــــ أدوا  البحــــث  وطبقــــ  فيــــه، التدريبيــــ  لتنميــــ  بعــــا مهــــارا  دمــــ  التكنولوجيــــا فــــي التعلــــيم
 الاختبارا  التحصيلي  والاختبارا  الأدائي  ومقيا  الاتجاها . 

 اجتي:  لى النحووقد سار  التجرب  

ـــــي ـــــار التحصـــــيليالتطبيـــــ  القبل  وبطاقـــــا ، الأدائيـــــ والاختبـــــارا  ، : ويتضـــــمن تطبيـــــ  الاختب
 قبليا . التي طبق   لى  ين  البحث تطبيقا  الملاحظ  
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الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي) ين   معلّمــي: تــم تطبيــ  البرنــام   لــى التطبيــ  التجريبــي
 والمتمثل  بالمهارا  الساب  هكرها.، مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليمبغرا إكسابهم البحث( 

لملاحظـ  ويتضـمن تطبيـ  الاختبـار التحصـيلي والاختبـارا  الأدائيـ  وبطاقـ  ا البعـد :التطبي  
 ومقيا  الاتجاها  بعديا  وهي نفسها التي جر  تطبيقها قبليا .

 :مجرمع البحث ةعينره -8
الحلقــ  الأولـى مــن التعلــيم الأساسـي فــي محافظــ   معلّمـيشـمل المجتمــع الأصـلي للبحــث جميــع 

 .2114/2115لعام  ( معلّما  ومعلّم   8564دهم )اللاهقي  البالغ  د

  :عين  الرج ب  الاسرطلاعا  لاسربذن  الاحراذجذت 

معلما  ومعلم  من معلي الحلق  الأولى مـن  (476اختار  الباحث   ين   شوائي  بسيط  قوامها)
، 2114/2115الدراســي الأول مــن العــام الدراســـي  لالتعلــيم الأساســي فــي مدينــ  اللاهقيــ  فــي الفصــ

  ليها استبان  الاحتياجا  التدريبي  لمهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم. لتطب 

 : عين  الرج ب  الاسرطلاعا 

الحلقـ  الأولـى مـن التعلـيم  معلّمـي( معلما  ومعلم  من 21اختار  الباحث   ين   شوائي  قوامها)
، بــار المعرفــيحســاب صــدق وثبــا  الاخت جــر  ومــن خــلال هــهه العينــ  ، يــ الأساســي بمحافظــ  اللاهق

هــهه العينــ  بقصــد حســاب  معلمــيمــن  خمســ الاختبــارا  الأدائيــ   لــى  وطبقــ ، واســتبان  الاتجاهــا 
كمــــا طبقــــ  الباحثــــ  البرنــــام  ، معامــــل الارتبــــاط بــــين الملاحظــــين لبطاقــــ  الملاحظــــ  لــــلداء العملــــي

فــي ، أن تــم تحكيمــه  لميّــا   بيــ  النهــائي للتجربــ  الأساســي  بعــدالتمهيــد للتط التــدريبي اســتطلا يا  بقصــد
 ههه العين  من  ين  التجرب  الأساسي .  دواستبع 2114/2115ني من العام الدراسي الفصل الثا

 : عين  الرج ب  الأسذسا 

انظـر  الأساسـيبعد أن أخـه  الباحثـ  الموافقـ  بالـدخول إلـى مـدار  الحلقـ  الأولـى مـن التعلـيم 
طلبــ  ، وأهميتــه، بطبيعــ  البرنــام  التــدريبي أخبــرتهمو  معلّمينالبــ اجتمعــ ، ( مــن فضــل 11الملحــ  )

بطريقــ  قصــدي  وهــم مــن  معلّمــينالكمــا حاولــ  الباحثــ  اختيــار بعــا ، التطــوع لإجــراء التجربــ  إلــيهم
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ا حاولـ  اختيـار المعلّمـين مـن كمـ، معلّمـينالللتغلّـب  لـى مشـكل  دوام  يين المكلفينالاحتياط معلّمينال
 معلّمــينال( مــن 42وقــد أبــد  )، الحاصــلين  لــى دور  واحــد   لــى الأقــل فــي مجــال تقانــ  المعلومــا 

حضــور الاجتمــاع  معلّمــينالهــرلاء وطلبــ  الباحثــ  مــن ، الرغبــ  فــي التطــوع لتنفيــه البرنــام  التــدريبي
تطبيــ  التجربــ  بمــا لاتفــاق  لــى مو ــد ل( فــي مركــز الباســل للتــدريب 26/2/2115) التمهيــد  بتــاريخ
 .معلّميناليناسب ظروف 

الاجتمـــاع ماهيـــ  البرنـــام   ووضـــح  خـــلال( معلّمـــا  ومعلّمـــ  41حضـــر الاجتمـــاع التمهيـــد  )
 .كما تم الاتفاق  لى موا يد تطبي  البرنام  التدريبي، بون  ليهايتدرّ والمهارا  التي س، التدريبي

 :أفراد العين  وفقا  لمتغير ) دد الدورا  في مجال تقان  المعلوما (والجدول اجتي يبين توزع  

 الرد يبا  الدة ات لمرغي  ةفقذ   الأسذسا  الرج ب  عين  أف اد رة ع( 1)جدةل 

 النسب  المئةا  العدد عدد الدة ات الرد يبا 
 %27.5 11 ثلاث دورا 
 %32.5 13 دورتان
 %41 16 دور 

 111 41 المجموع
 111 111 النسب 

 مرغي ات البحث: -9

ثـلاث  -دورتـان - ـدد الـدورا  التدريبيـ  )دور ، البرنام  التدريبيالمرغي ات المسرقو :  -9-1
 دورا (.

، في الاختبار المعرفي القبلي/ البعـد ( معلّمينالالتحصيل)تحصيل المرغي ات الرذبع :  -9-2
الحلقــ  الأولــى  معلّمــيالاتجــاه )اتجــاه ، فــي الاختبــارا  الأدائيــ  القبليــ / البعديــ ( معلّمــينالالأداء )أداء 

 نحو البرنام  التدريبي(. من التعليم الأساسي
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 ف ضاذت البحث:-11
 :(0.05 ند مستو  دلال  ) قام  الباحث  باختبار الفرضيا  اجتي 

الحلقـ  الأولـى  معلّمـيدرجـا   يفـروق ها  دلالـ  إحصـائي  بـين متوسـطهنا   ليس  -11-1
فــي التطبيقــين القبلــي و البعــد  للاختبــارا  الأدائيــ  لمهــارا  دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم أفــراد العينــ  
 (.منفرد و ، )مجتمع   

الحلقـ  الأولـى  معلّمـيدرجـا   يفـروق ها  دلالـ  إحصـائي  بـين متوسـط ليس  هنا  -11-2
لمهـارا  دمـ  التكنولوجيـا فـي  المعرفي للاختبار التحصيلي في التطبيقين القبلي و البعد أفراد العين  
 التعليم. 

الحلقـ  الأولـى  معلّمـيدرجـا   يفـروق ها  دلالـ  إحصـائي  بـين متوسـط ليس  هنا  -11-3
فــي التطبيقــين القبلــي و البعــد  للاختبــارا  الأدائيــ  لمهــارا  دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم أفــراد العينــ  
 .( وفقا  لمتغير  دد الدورا  التدريبي  في مجال تقان  المعلوما ومنفرد   ، )مجتمع   

الحلقـ  الأولـى  معلّمـيدرجـا   يفـروق ها  دلالـ  إحصـائي  بـين متوسـطيس  هنا  ل -11-4
لمهـارا  دمـ  التكنولوجيـا فـي المعرفي في التطبيقين القبلي و البعد  للاختبار التحصيلي أفراد العين  

  دد الدورا  التدريبي  في مجال تقان  المعلوما .التعليم تبعا  لمتغير 

درجــا  معلمــي الحلقــ  الأولــى  روق ها  دلالــ  إحصــائي  بــين متوســلليســ  هنــا  فــ -5 -11
 البعد  لمقيا  الاتجاها  وفقا  لمتغير  دد الدورا  التدريبي  في تقان  المعلوما .في التطبي  

 ج اءات البحث:إ -11
تحقيـــ  ى لـــإوالمنظمـــ  بهـــدف الوصـــول ، الإجـــراءا  المتسلســـل الباحثـــ  بمجمو ـــ  مـــن  قامـــ 

 اجتي: نحوأهداف البحث والإجاب   ن تسارلاته للخروج بنتائ  منطقي  للبحث  لى ال

دراسـ  نمـاهج و ، الاطلاع  لى البحوث والدراسا  السابق  المتعلق  بموضوع البحـث الحـالي -1
وقــد ، نمــوهج المناســب لتصــميم البرنــام  التــدريبيالأ التصــميم التعليمــي للمنظومــا  التعليميــ  لاختيــار

 .لتطبي  خطواته في بناء البرنام  المقتر ( 2112،  بد اللطيف الجزّار)نموهج اختير أ



 الإطار المنهجي للبحث  الفصل الأول
 

 
13 

الحلق  الأولى من التعليم الأساسي مهارا  دمـ   معلّميتصميم منظوم  التدريب لاكتساب  -2
 :اجتي باتباع الخطوا  ، التكنولوجيا في التعليم

 المرحل  الأولى: مرحل  الدراس  والتحليل  وتضمن  الخطوا  اجتي : 

   دم  التكنولوجيا فـي التعلـيم والمتضـمن  فـي كتـاب دمـ  التكنولوجيـا فـي التعلـيم تحليل مهارا
 ثـم اختيـار المهـارا  الأكثـر شـيو ا  ، سـوري   العربيـ  الالصادر  ن وزار  التربيـ  فـي الجمهوريـ

   الحلق  الأولى من التعليم الأساسي.وأهمي   لمعلم 

 مهــارا  دمــ   مــناحتياجــا  معلّــم الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي يــد دإ ــداد اســتبان  لتح
 لــــى المهــــارا  المســــتخرج  مــــن كتــــاب دمــــ  الاســــتبان  مل  تشــــاو ، التكنولوجيــــا فــــي التعلــــيم
 التكنولوجيا في التعليم.

 الحلقـــ  الأولـــى مـــن  معلّمـــيي فـــي ضـــوء احتياجـــا  تحديـــد الأهـــداف العامـــ  للبرنـــام  التـــدريب
 التعليم الأساسي لموضو ا  التدريب.

 والمصادر التعليمي .، تحديد الموارد 

 المرحل  الثاني : مرحل  التصميم  وتضمن  الخطوا  اجتي : 

 صياغ  وتحديد الأهداف التعليمي  للبرنام  التدريبي. 

 . تحديد  ناصر المحتو 

 بطاقـــــا  ، الاختبـــــارا  الأدائيـــــ ، جتيـــــ )الاختبار التحصـــــيلي المعرفـــــيبنـــــاء أدوا  القيـــــا  ا
 مقيا  الاتجاها (.، الملاحظ 

  وأساليب التدري .، نوطريق  تجميع المتعلمي، اختيار الخبرا  التعليمي 
 . اختيار الوسائل والمواد التعليمي 
 .تصميم الرسال  التعليمي   لى الوسائل 
  تعلّمو ناصر  ملي  ال، تصميم الأحداث التعليمي. 
 .تصميم استراتيجي  تنفيه البرنام  التدريبي 
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 :الإنتاجالمرحل  الثالث : مرحل   

 اختيارها وفقا  لما يلي: جر  الوسائل المتعدد  التي  وفّر وفي ههه المرحل  

تطبيــــ  الوحــــدا  المكونــــ  للبرنــــام  لوالمحتــــو  إلــــى واقــــع  ملــــي ، تحويــــل جميــــع الأهــــداف -
 :اجتي  خطوا الومرّ  ههه المرحل  ب، ى  ين  البحثالتدريبي  ل

 .إنتاج النصوص المكتوب  لتسا د في التعبير  ن الأفكار المجرد  -1

 .والرسوم التوضيحي  وتصميم الصور إنتاج -2

 .تخزين الصور التي تم إنتاجها -3

 والت كـد مـن صـلا ، وسـائل تعليميـ و ، كما شمل  ههه المرحل  اسـتعار  مـا هـو متـوفر مـن مـواد
نتاج شرائا و ، الأجهز  الموجود   .للماد  التدريبي  (البوربوين )ا 

 :واشتمل   لىالمرحل  الرابع : مرحل  التقويم   

  ه من خـلال  رضـه و  ضبل البرنام  للت كد من صلاحفي ههه الخط جر  التقويم البنائي  إه
كــد مــن صــدق وثبــا  البرنــام   لــى  ينــ  اســتطلا ي  للت  ه لــى الســاد  المحكمــين ثــم تجريبــ

 التدريبي وأدواته.

   ـــرّ بالتقـــويم النهـــائي  فـــي هـــهه الخطـــو البرنـــام  التـــدريبي فـــي صـــورته النهائيـــ   لـــى  ينـــ   ج 
 : لى النحو اجتيالبحث وهل  بعد الحصول  لى الموافقا  

 . تطبي  أدوا  البحث قبليا 
 .تنفيه البرنام  التدريبي  لى  ين  البحث 
  البحث بعديا . تطبي  أدوا 

  وتقديم المقترحا  في ضوئها.، وتفسيرها، ومناقشتها، استخلاص النتائ 
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 :البحث أدةات -12
 :يتضمن البحث الأدوا  اجتي 

 .الاحتياجا  التدريبي  حول مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم استبان  لتحديد -12-1

 .البرنام  التدريبي -12-2

 .لجانب المعرفي للبرنام  التدريبياختبار تحصيل ا -12-3

 .بطاقا  ملاحظ  أربع  اختبارا  أدائي  مع أربع -12-4

 .مقيا  الاتجاه نحو البرنام  التدريبي -12-5

 :ةرع يفذره الإج ائا  مصطوحذت البحث-13
 "المعيار اله  يبين مد  تحقي  الأهداف بنجا :"هي (Effectiveness) الفذعوا  -13-1

 (.167، 2114، وناصر )القلاّ 

درج  تحقي  البرنام  التدريبي لأهدافه في تنميـ  مهـارا  ب نها:  إج ائاذ  الفا لي   عرّف الباحث ت  و 
 الحلق  الأولى من التعليم الأساسي. معلّميدم  التكنولوجيا في التعليم لد  

ه: بيــان يحــدد نــ الخطيــب ب هيعرّفــو  : (Training Program) الب نددذمج الرددد يبي -13-2
، تفاصـــيل العمـــل الـــلازم لســـد حاجـــ  تدريبيـــ  محـــدد  فـــي إطـــار زمنـــي محـــدد وتكلفـــ  تقديريـــ )الخطيب

 (.55، 2116، الخطيب
شـــــط  نلأوا، والإجـــــراءا ، ب نـــــه: مجمو ـــــ  مـــــن الخبـــــرا  إج ائادددددذ  عـــــرّف البرنـــــام  التـــــدريبي ي  و 

التعلـــيم  معلّمـــيالتكنولوجيـــ  لـــد   فـــ  إلـــى تنميـــ  مجمو ـــ  مـــن المهـــارا والهاد، والمنظمـــ ، المخططـــ 
 وتطوير العملي  التعليمي . ساسي وتطوير قدراتهم بما يسهم في تحسينالأ

تكـون فــي  أو تحصـيل أهــداف معينـ ، "القـدر   لــى أداء مهـام معينـ : (Skill)المهدذ   -13-3
ف المهارا  فـي وغاليا  ما ت صن، أغلب الأحيان مكتسب  من خلال فترا  طويل  في التدريب والممارس 

، )حســامو( فـي shukla, 2005)والحـ  حركيــ "، الوجدانيـ و ، ثلاثـ  مجـالا  هـي: المهــارا  العقليـ 
2112 ،13.) 
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ــم الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم  إج ائاددذ  ف مهــارا  دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم وت عــرّ  ـــ: قــدر  معلّ بـ
، لبلــوه هـــدف تعليمــي معـــيّن المهـــامجـــاز مجمو ــ  مــن لإن، الأساســي  لــى القيـــام بمجمو ــ  الأداءا 

 وتتمثل ههه الأداءا  في اجتي:

 .Power Pointإنشاء  را تقديمي باستخدام برنام   -

 .Power point – Flip book Makerإنشاء كتاب ناط  باستخدام برمجيتي  -

 .Movie Maker تصميم أنشط  افتتاحي  باستخدام برنام  -

 .Quiz Creator دام برمجي إنشاء اختبار الكتروني باستخ -

 (:  Education Technologyركنةلةجاذ الرعوا ) -13-4

" مليــ  متكاملــ  تقــوم  لــى تطبيــ  هيكــل مــن العلــوم والمعرفــ   ــن الــتعلم الإنســاني واســتخدام 
مصادر بشري  وغير بشري  تركد نشاط المتعلم وفرديته بمنهجي  أسـلوب المنظومـا  لتحقيـ  الأهـداف 

 (.7، ص2114والتوصل لتعلم أكثر فا لي ")ابراهيم، الجزائر ، التعليمي  

 :(The integration of technology in education) دمج الركنةلةجاذ فدي الرعودا  -13-4
داخــل المنظومــ  التعليميــ  بكامــل والهــادف للتقنيــا  المســتحدث  ، المــنظم الانتشــارمــدخل يركــز  لــى "
ومرتبطـ  ارتباطـا  وثيقـا  حيويـا  ، ث تصبا ههه التقنيا  مندمجـ  فيهـاوفقا  لمعايير محدد  بحي اصرها ن

 (.1426، )حكيم وآخرون "وزياد  فا ليتها وكفاءتها ههه المنظوم  بهدف رفع مستو  

وجديــد ، توظيــف كــل مــا هــو مســتحدث: بــــــ دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم إج ائاددذ  ف الباحثــ  عــرّ وت  
تعليميـ  وتحقيـ  العمليـ  التعليميـ  بحيـث تـرد  إلـى تحسـين العمليـ  الفي مجال التكنولوجيا فـي خدمـ  

 تها.أهدافها ورفع كفاي

مجمو ـ  مـن التحسـينا  المطلـوب ": (Training Needs) الاحراذجدذت الرد يباد  -13-5
ومهــارا  واتجاهــا  العــاملين بقصــد التغلــب  لــى المشــكلا  التــي قــد تعتــرا ، إحــداثها فــي معلومــا 

ومســـاير  متطلبـــا  التقـــدم مـــن ناحيـــ  ، وتحـــول دون تحقيـــ  أهـــداف المنظمـــ  مـــن ناحيـــ ، ســـير العمـــل
 (.213، 2112، )السيد وحلمي "أخر  
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لحلقـ  الأولـى مـن التعلـيم : مجمو   من المهارا  التي يفتقر إليها معلـم اإج ائاذ  وتعرفها الباحث  
يــ  مــن تعلّميــام بمهامــه التعليميــ  والليكــون قــادرا   لــى القالمعلــم ب  ليهــا يجــب أن يتــدرّ الأساســي التــي 

 أجل تحقي  أهدافه.
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 مقدم : -

بغـرا الاسـتفاد  منهـا  المتعلق  بموضوع الدراس  الحالي اطلع  الباحث   لى الدراسا  السابق  
ويضـــم  :قســـمين  القســـم الأول فـــيوقـــد صـــنّفتها الباحثـــ  ،  ــن طريـــ  رصـــد نقـــاط التشـــابه والاخـــتلاف

  بـين تلـ  الدراسـا موضـو ا ويشمل القسم الثاني الدراسا  الأجنبي . وقد تنو   ، الدراسا  العربي 
ومـا لـه  لاقـ  بمهـارا  تكنولوجيـا ، ماله  لاق  بدم  التكنولوجيا في التعلـيم بشـكل مباشـر)وهي نـادر (

 .معلّمينالبتصميم البرام  التدريبي  بغرا تطوير أداء  لاق  وما له ، التعليم

 ثـم، دثوقد حرص  الباحث   لى إيراد تل  الدراسا  وف  التسلسل الزمني من الأقدم إلـى الأحـ
ومـد  اسـتفاد  الباحثـ  فـي دراسـتها الحاليـ  مـن تلـ  ، تلا هل  تعقيب  ام  لى الدراسا  السابق  ككل

 الدراسا .

 الع با :الد اسذت  –1
   :(2111)عبد العذطي د اس   .1

  عنةال الد اس :

ب نددذمج مقردد د لرددد يب المعيددديل ةالمد سدديل المسددذعديل بووادد  الر بادد  جذمعدد  الاسددوند ي   "
 ."ةفقذ  لاحراذجذره  الرد يبا  الانر نت شبو  اسرخدامذت عوم بعض

 جامع  الاسكندري .، مصرموذل الد اس : 

المعيـدين والمدرسـين  معلّمـينالدف  الدراس  إلى تصميم برنام  مقتر  لتـدريب هردف الد اس : 
 لاحتياجاتهم التدريبي .ترن  وفقا  نلإشبك  ا اما بكلي  التربي  جامع  الاسكندري   لى بعا استخد

 اتبع الباحث المنه  الوصفي التحليلي والمنه  البنائي. منهج الد اس :

واختبـار ، أ د  الباحـث أدوا  الدراسـ  وهـي بطاقـ  تحديـد الاحتياجـا  التدريبيـ  أدةات الد اس : 
 ترن .نلإشبك  ا اما واختبار أداء بعا استخد، أداء بعا مهارا  استخدام الحاسوب
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والمدرسين في جامعـ  الاسـكندري   تطبي  البحث  لى  ين  من المعيدين جر   عين  الد اس : 
 .ا  (  ضو 17البالغ  ددهم )

التدريبيـ   التـي حـدد  احتياجـاتهمبعـد تطبيـ  البرنـامجين  لـى الفئـ  المسـتهدف  نرذئج الد اس : 
 توصل  الدراس  إلى النتائ  التالي :

، ترنــ  للبحــث  ــن المعلومــا نلإأفــراد العينــ   لــى اســتخدام اوجــود حاجــ  ملحــ   نــد تنظــيم  -
بوصـفها أسـاليب مناسـب  والعـروا العمليـ  ، والمناقشـ ، وفضل غالبي  أفـراد العينـ  أسـاليب المحاضـر 

 فضلوا استخدام الاختبار العملي لتقويم أثر البرنام  التدريبي. ماك، للتدريب

ي نسـب  الكسـب برنام  التـدريبي إلـى حـدوث نمـو فـتوصل  الدراس  بعد التحق  من فا لي  ال -
 في الجانب المهار .  %81و، لجانب المعرفيا %89والأداء بدرج  

 (:2114) قط الد اس   .2

 وواد  لطدلاب الرعودا  ركنةلةجادذ أجهد   اسدرخدا  عوم الرد يب ب نذمج رطةي " عنةال الد اس :
 ."الحديث الرد يس اسر اريجا  ضةء في صنعذء جذمع  -الر با 

 .صنعاء، اليمن : الد اس  موذل

 التــدريب بــرام  فــي والضــعف القــو  جوانــب  ــن الكشــف: إلــى الدراســ  هــدف  : الد اسدد  ردددف
 .صنعاء جامع  التربي  بكلي  حاليا   المتاح  ستخداماتهاوا، التعليم تكنولوجيا أجهز   لى

 المنه  الوصفي التحليلي. منهج الد اس : 

 .صنعاء العاصم  مدار  في معلّمينال من  ين  : الد اس  عين 

، التعلـيم تكنولوجيـا أجهـز  تشـغيل  لـى التـدريب برنام  في سلبيا  كثير  وجود : الد اس  نرذئج
، غائبـ  سـلوكي  هـدافالأ و، التعلـيم تكنولوجيا قسم وظائف لجميع شامل  غير فالأهداف اماتهاواستخد

 .اما  استخد الأكثر الاستراتيجي  هي المحاضر و ، محدود  والتجهيزا ، التدريب كناأمو 
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 :(2115ديب) د اس  .3

م حود  الرعودا  الأسذسدي  معوّمديفذعوا  ب نذمج رد يبي في رقناذت الرعودا  ل"  عنةال الد اس :
 ." في ضةء احراذجذره

 .هامش  وريفدموذل الد اس : 

قــائم  لــى الاحتياجــا   هــدف  الدراســ  إلــى قيــا  فا ليــ  برنــام  تــدريبي مقتــر  ردددف الد اسدد :
الحلقــ  الأولــى مــن مرحلــ  التعلــيم الأساســي فــي مجــال تقنيــا  التعلــيم فــي محــافظتي  معلّمــيالتدريبيــ  ل

 دمش  وريف دمش .

 المنه  التجريبي. منهج الد اس :

( 92و)، ( معلمــا ومعلمــ  فــي محافظــ  دمشــ 89تكونــ   ينــ  الدراســ  مــن ) عيندد  الد اسدد : 
 .دمش معلما ومعلم  في ريف 

فــي مجــال  أظهــر  نتــائ  الدراســ  ضــرور  تطــوير برنــام  التــدريب المســتمر نرددذئج الد اسدد : 
والاســـتفاد  مـــن الاحتياجـــا  التدريبيـــ   نـــد إ ـــداد برنـــام  التـــدريب المســـتمر الخـــاص ، تقنيـــا  التعلـــيم

والمسـتمر  فـي  وأن يكـون تصـميم البـرام  التدريبيـ  العامـ ، الحلق  الأولى من التعليم الأساسـي معلّميب
لأساســـي )الحلقـــ  الأولـــى( و تزويـــد مـــدار  التعلـــيم ا، ضـــوء الاحتياجـــا  التدريبيـــ  الفعليـــ  للمتـــدربين

إضـاف  إلـى إنشـاء نظـام التـدريب مـن ، ا  التي تسما بتوظيف تقنيا  التعليم  لى نحـو فعـالبالإمكان
التعليميـ  الحديثـ . كمـا أكـد  نتـائ  ومواكبـ  التطـورا  ، ستمراري  التـدريبلا ضمانا   معلّمينالعد لكل ب  

مرحلـــ  التعلـــيم  معلّمـــيالدراســـ  فا ليـــ  البرنـــام  التـــدريبي المقتـــر  القـــائم  لـــى الاحتياجـــا  التدريبيـــ  ل
المجمو ـ  التدريبيـ  التـي  معلّميالأساسي في تقنيا  التعليم من خلال وجود فروق دال  إحصائيا  بين 

 .تدريبها جر  لمجمو   الضابط  التي لم يا معلّمي وتم تدريبها  لى البرنام  
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 (:2117عمذ )د اس   .4

فعذلادد  ب نددذمج مقردد د لرنمادد  بعددض مهددذ ات ركنةلةجاددذ المعوةمددذت لددد  " عنددةال الد اسدد : 
  "بووا  الر با معوّميلالالطلاب 

 .جامع  المنوفي ، مصر وذل الد اس : م

هدف  الدراس  إلى تحديد مهارا  تكنولوجيا المعلوما  التي يجب تنميتها لد   ردف الد اس : 
كمــا هــدف  إلــى تقــديم صــور  برنــام  مقتــر  فــي مهــارا  تكنولوجيــا المعلومــا  التــي  معلّمــينالالطــلاب 

 بكلي  التربي . معلّميناليجب تنميتها لد  الطلاب 

 لتجريبي.والمنه  ا، المنه  الوصفي التحليلي منهج الد اس : 

 وتكون البحث من مجمو   من الأدوا : أدةات الد اس : 

 برنام  في مهارا  تكنولوجيا المعلوما . -أ

 اختبار تحصيلي لتقويم الجانب المعرفي لمهارا  تكنولوجيا المعلوما . -ب

 بطاق  ملاحظ  لتقويم الجانب الأدائي لمهارا  تكنولوجيا الملوما . -ج

بالفرق  الثالث  بكلي  التربي  وقـد بلـغ  معلّمينال ين  البحث من الطلاب  اختير  عين  الد اس : 
 ( طالبا  معلما . 35 ددها )

أشار  النتائ  إلى أثـر البرنـام  المقتـر  فـي زيـاد  التحصـيل الدراسـي للمعـارف نرذئج الد اس : 
 .معلّمينالوالحقائ  والمفاهيم المرتبط  بتكنولوجيا المعلوما  لد  الطلاب 

 (: 2117)الحذة ي  اس  د .5

 الرقنادذت اسدرخدا  مجدذل فدي الأسذسي الرعوا  معوّمي لرد يب مقر د ب نذمج"عنةال الد اس : 
 ".الامنا  الجمهة ي  في المعذص  

 .صنعاء، اليمن : الد اس  موذل

 :  إلى الدراس  هدف  : الد اس  ردف
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ترنــ ( اللازمــ  نلإوا الحاســوبالتوصــل إلــى قائمــ  بمهــارا  اســتخدام التقنيــا  المعاصــر  ) -1
 التعليم الأساسي في الجمهوري  اليمني . معلّميل

التعليم الأساسي في  معلّميتحديد الأهداف التدريبي  في مجال التقنيا  المعاصر  اللازم  ل -2
 الجمهوري  اليمني .

المرحلـــ  الأساســـي  بالجمهوريـــ  اليمنيـــ  فـــي مجـــال اســـتخدام  معلّمـــيإ ـــداد برنـــام  تـــدريبي ل -3
 ترن  في الجمهوري  اليمني .نلإوا، الحاسوب

ترنــــ  فــــي نلإوا، معرفــــ  فعاليــــ  البرنــــام  المقتــــر  فــــي تنميــــ  مهــــارا  اســــتخدام الحاســــوب -4
 الجمهوري  اليمني .

أســ  تــدريب تعــرّف اســتخدم  الدراســ  المــنه  الوصــفي التحليلــي مــن خــلال  مددنهج الد اسدد : 
والمـنه  ، قوا ـد اسـتخدام التقنيـا  المعاصـر  وتعـرّف، فـي مجـال اسـتخدام البـرام  الحاسـوبي  معلّمينال

 تطبيقه بصور  نهائي .ثم ، التجريبي من خلال إ داد البرنام  و رضه  لى مجمو   من الخبراء
نـ  ا ممـديريا  تعليميـ  بالتعلـيم الأساسـي فـي ثـلاث  معلّمـي ين   شـوائي  مـن  عين  الد اس : 

 (.2117( معلما ومعلم  تم تدريبهم  لى البرنام  المقتر  في العام )43العاصم  صنعاء قوامها )
 أسفر  نتائ  الدراس   ن اجتي:نرذئج الد اس : 

فــروق بــين متوســطي درجــا  أفــراد المجمو ــ  التجريبيــ  فــي التطبيــ  القبلــي والبعــد  فــي  هنــا 
فـي نفسها ووجود الفروق ، رفي لمحتو  البرنام  المقتر  لصالا التطبي  البعد اختبار التحصيل المع

وهـها يعنـي فعاليـ  البرنـام  المقتـر  ، ترنـ نلإوفي اختبـار التعامـل مـع ا، اختبار التعامل مع الحاسوب
 ترن .نلإفي تنمي  المهارا  المتعلق  بالحاسوب وا

 :(2117الدايل)د اس   .6

مددد  رددةاف  وفذاددذت ركنةلةجاددذ الرعوددا  لددد  أعضددذء ريئدد  الرددد يس بووادد  "عنددةال الد اسدد : 
 ".يذض ةممذ سره  لهذ مل ةجه  نظ ر بذل   معوّميلال

 الرياا.، السعودي موذل الد اس : 



 الدراسات السابقة  الثانيالفصل 
 

 
24 

ف مــد  تــوافر كفايــا  تكنولوجيــا التعلــيم لــد  أ ضــاء تعــرّ هــدف  الدراســ  إلــى ردددف الد اسدد : 
ومـد  ممارسـتهم لهـهه الكفايـا  مـن وجهـ  نظـرهم فـي ، فـي الريـاا معلّمـينالهيئ  التـدري  فـي كليـ  

 ضوء متغير المرهل العلمي.

 استخدم في الدراس  المنه  الوصفي التحليلي.منهج الد اس : 

تكونــ  أدا  الدراســ  مــن اســتبان  تحــدد كفايــا  تكنولوجيــا التعلــيم لــد  أ ضــاء أدةات الد اسدد : 
 ( كفاي .51رياا مرلف  من )بال معلّمينالهيئ  التدري  بكليا  

، بالريـاا معلّمـينالتم اختيار  ين  الدراس  من أ ضاء هيئ  التدري  فـي كليـ  عين  الد اس : 
( %58.82والتي تمثل المجتمع الأصلي بالطريق  العشـوائي  البسـيط  المنتظمـ  إه يمثلـون مـا نسـبته )

 أ ضاء هيئ  التدري .(  ضوا  من 151بلغ مجتمع العين  ) وقد، من مجتمع الدراس 

كفايــ  تكنولوجيــ  تعليميــ   42  نتــائ  الدراســ   لــى الشــكل اجتــي: هنــا  ءجــانرددذئج الد اسدد : 
 24وهنـا  ، ( مـن مجمـل الكفايـا %86.27تمثـل )و لد  أ ضاء هيئـ  التـدري  بدرجـ  كبيـر   متوفر 

 الكفايا .( من مجمل %46.16كفاي  يمارسها أ ضاء هيئ  التدري  بدرج  كبير  تمثل )

 :(2117) م ةدد اس   .7

مهددذ ات  معوّمدديلالرةظيددف الرعوددا  القددذئ  عوددم الةيددب فددي إكسددذب الطددلاب "عنددةال الد اسدد : 
 ."الرعذمل مع المسرحدثذت الركنةلةجا 

 جامع  المنصور .، دمياط، مصرموذل الد اس : 

ـــد قائمـــ  بالمســـتحدثا  التكنولوجيـــ  الـــلازم إكســـاب إلـــى  الدراســـ   هـــدفرددددف الد اسددد :  تحدي
وتحديــد معــايير ، وتحديــد قائمــ  بالمهــارا  العامــ  والفر يــ ، مهــارا  التعامــل معهــال معلّمــينالالطــلاب 

 تصميم برنام  تعليمي قائم  لى الويب.

 ريبي.والمنه  التج، هما المنه  الوصفي، ستخدم  الدراس  منهجين متكاملينامنهج الد اس : 

 أدةات الد اس :
 .استبان  احتياجا  لتحديد المستحدثا  التكنولوجي  -1
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 برنام  تعليمي للتدرب  لى المستحدثا  التي تم تحديدها من خلال استبان  الاحتياجا . -2
 اختبار تحصيلي. -3
جامعـ  تكون   ين  البحث من  ين   شوائي  من طلاب الفرق  الرابع  بكليـ  التربيـ  بـدمياط  -

 طالبا  وطالب . (82المنصور  و ددهم )
 كما يلي: الدراس جاء  نتائ  نرذئج الد اس : 

ــــد مســــتو   - ــــ   ن ــــام  فا لي ــــ  البرن ــــب المعرفيــــ  لمهــــارا  التعامــــل مــــع  1.85حق فــــي الجوان
 .معلّمينالالمستحدثا  التكنولوجي  لد  الطلاب 

لأدائيــ  لمهــارا  التعامــل مــع فــي إكســاب الجوانــب ا %82حقــ  البرنــام  فا ليــ   نــد مســتو   -
 .معلّمينالالمستحدثا  التكنولوجي  لد  الطلاب 

 (:  2118) بدةي د اس   .8

 مهدذ ات رنماد  فدي ةأثد   الركنةلةجا  المسرحدثذت في مقر د رد يبي ب نذمج" عنةال الد اس :
 ."ةارجذرذره  الر با  بوواذت معوّميلال الطلاب لد  ر نتنلإ ا اسرخدا 

 .السعودي : الد اس  موذل

 هدف  الدراس  إلى: :الد اس  ردف

 اســتخدام مهــارا  تنميــ  فــي التكنولوجيــ  المســتحدثا   لــى القــائم البرنــام  أثــر  ــن الكشــف -
 .معلّمينال الطلاب لد  ترن نلإا

 الطــلاب اتجاهــا  تنميــ  فــي التكنولوجيــ  المســتحدثا   لــى القــائم البرنــام  أثــر  ــن الكشــف -
 .التكنولوجي  المستحدثا  استخدام نحو معلّمينال

ـــــي التجريبـــــي المـــــنه  الدراســـــ  اســـــتخدم : الد اسددددد  مدددددنهج ـــــر بيـــــان ف  المســـــتقل المتغيـــــر أث
 بمهـارا  المرتبطـ  المعرفي  الجوانب في تتمثل التي التابع  المتغيرا   لى( المقترح  الوحد )التجريبي
، التكنولوجيـ  المسـتحدثا  نحـو معلّمـينال الطلبـ  واتجاهـا ، ترنـ نلإل التعليمي  التطبيقا  مع التعامل
 .الدراس  استبان  بناء في الوصفي والمنه 
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 خالـــد الملــ  جامعــ  التربيــ  بكليــ  الت هيــل دبلــوم طـــلاب مــن  ينــ  اختيــار تــم: الد اسدد  عيندد 
 وهــي، بالكليــ  الموجــود  للشــعب ممثلــين طالبــا( 41) مــن العينــ  تكونــ و ، الســعودي  العربيــ  بالمملكــ 

 ــدد  وبلــغ، التحصــيلي والاختبــار، الاتجــاه مقيــا  وطبــ ( لإنجليزيــ ا اللغــ ، العربيــ  اللغــ ، الشــريع )
 .البرنام  دراس  يكملوا لم الهين الطلاب من خمس  استبعاد بعد طالبا( 35)أفراد العين  

 : نرذئج الد اس 

 والبعـد ، القبلـي ينالتطبيق في العين  أفراد درجا  متوسطي بين إحصائيا دال  فروق  هنا  -1
 الأساســــي أثــــره يرجــــع ترنــــ نلإل التعليميــــ  التطبيقــــا  بمهــــارا  المــــرتبل المعرفــــي التحصــــيل لاختبــــار
 .المقتر  للبرنام 

 والبعـد ، القبلـي ينالتطبيق في العين  أفراد درجا  متوسطي بين إحصائيا دال  فروق  هنا  -2
 أثــره يرجــعو  ترنــ نلإل التعليميــ  التطبيقــا  مــع التعامــل لمهــارا  العملــي الأداء ملاحظــ  بطاقــ   لــى

 .  المقتر  للبرنام  الأساسي

 والبعـد ، القبلـي ينالتطبيقـ فـي العينـ  أفـراد درجا  متوسطي بين إحصائيا دال  فروق  هنا -3
 .المقتر  للبرنام  أثره يرجعو  التكنولوجي  المستحدثا  اتجاها  مقيا   لى

 (:  2118 ضةال )د اس   .9
مرعددد الةسدذئف فددي رنماد  مهدذ ات اسددرخدا  ومبيددةر ي ب ندذمج  رصدما  أثدد " عندةال الد اسد :

 ."ركنةلةجاذ المعوةمذت ةالرحصيل ةالارجذ  نحةرذ لد  ريئ  الرد يس بووا  فوسطيل الرقنا 
 فلسطين.موذل الد اس : 
 هدف  الدراس  إلى:ردف الد اس : 

المعلومـا  لـد  أ ضـاء هيئـ  التـدري  تحديد الاحتياجا  التدريبي  في اسـتخدام تكنولوجيـا  -1
 بكلي  فلسطين التقني .

والتحصـيل فـي اسـتخدام ، متعـدد الوسـائل لتنميـ  المهـارا  حاسـوبيتصميم برنـام  تـدريبي  -2
 والاتجاه نحوها لد  هيئ  التدري  بكلي  فلسطين التقني .، تكنولوجيا المعلوما 
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والتحصــــيل فــــي اســــتخدام تكنولوجيــــا ، را معرفــــ  أثــــر البرنــــام  التــــدريبي فــــي تنميــــ  المهــــا -3
 المعلوما  لد  هيئ  التدري  بكلي  فلسطين التقني  واتجاهاتهم نحوها.

 والمنه  التجريبي.، استخدم الباحث المنه  الوصفيمنهج الد اس : 

 استبان  لتقدير الاحتياجا  التدريبي . -1 :الد اس أدةات 

 المعلوما  مقيا  الاتجاه نحو استخدام تكنولوجيا  -2

 بطاق  الملاحظ  لقيا  مهارا  استخدام تكنولوجيا المعلوما . -3

 اختبار تحصيلي للجانب المعرفي في تكنولوجيا المعلوما . -4

 بطاق  تقييم جود  منت . -5

من أ ضاء هيئـ  التـدري  بكليـ  فلسـطين  ا  (  ضو 21تكون   ين  البحث من )عين  الد اس : 
 (.2117التقني  للعام )

 نرذئج الد اس : 

ـــا  -1 ـــي هن ـــي التطبيقـــين القبل ـــ  إحصـــائي  ف والبعـــد   لـــى بطاقـــ  مهـــارا  ، فـــروق ها  دلال
 استخدام تكنولوجيا المعلوما  لصالا التطبي  البعد .

فروق ها  دلالـ  إحصـائي   لـى مقيـا  الاتجـاه نحـو اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـا   هنا  -2
 لصالا البعد .

لالــ  إحصــائي   لــى مقيــا  التحصــيل المعرفــي فــي اســتخدام تكنولوجيــا فــروق ها  د هنــا  -3
 المعلوما  لصالا البعد .

الاتجــاه ، ( فــي جــانبين مــن الجوانــب الثلاثــ  )المهــارا 95/95حقــ  البرنــام  كفــاء  قــدرها) -4
  جانب الاتجاه فـلا يحقـ أم ا، وجانب التحصيل، جانب المهارا  :التحصيل المعرفي( وهما، الإيجابي

 نسب  الكفاء .
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 (:2118) شبذ   د اس  .11

 لددد  الرعوددا  ركنةلةجاددذ اسددرخدا  مهددذ ات لرنمادد  رد يبادد  ب مجادد  ذعوادد "ف الد اسدد : عنددةال
 ."البح يل بمموك  الموفةفيل معوّمي

 .البحرين: الد اس  موذل

 تكنولوجيــا مجــالا  مــن التدريبيــ  معلّمــينال حاجــا  تحديــد إلــى الدراســ  هــدف : الد اسدد  ردددف
 وا  ــداد، للمكفــوفين البحرينــي الســعود  المعهــد فــي لتوظيفهــا بصــريا   قينوّ المعــ معلّمــيل اللازمــ  التعلــيم
ـــ  ـــ  برمجي ـــ  تدريبي ـــا اســـتخدام  لـــى معلّمـــينال مهـــارا  لتنمي ـــيم تكنولوجي ـــوفين معلّمـــي لـــد  التعل  المكف
 .بصريا  

 المتغيــر أثــر در تــ يفهــ، التجريبيــ  شــبه البحــوث فئــ  إلــى الدراســ  هــهه تنتمــي: الد اسدد  مددنهج
 لاسـتخدام المهـار   والأداء المعرفـي التحصـيل في التابع المتغير  لى المقترح  البرمجي  وهو المستقل
 .بصريا   قينوّ بالمع الخاص  التعليم تكنولوجيا

 لتحقي  أهداف الدراس  ا تمد  الأدوا  اجتي :أدةات الد اس : 

 .اختبار تحصيلي قبلي بعد  -1

 برنام  تدريبي متعدد الوسائل. -2

 .بطاق  ملاحظ  -3

 فـي يعملـون  الـهين معلّمـينال مـن ومعلمـ  معلمـا   ثلاثـين فـي الدراسـ   ينـ  تمثلـ : الد اس  عين 
 .الخاص  التربي  في متخصصينال غيرو  الدم  ومدار ، للمكفوفين البحريني السعود  المعهد

 نســب  بلغــ  إه أهــدافها تحقيــ  فــي البرمجيــ  فا ليــ  إلــى الدراســ  نتــائ  أشــار : الد اسدد  نرددذئج
 مــن العديــد اكتســبوا قــد المتــدربين وأن، بــلا  حــددها التــي النســب  تعــد  قــدو ( 1332) المعــدل الكســب
 .بصريا   قينوّ بالمع الخاص  التعليم تكنولوجيا باستخدام المرتبط  والمعارف المهارا 
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 :(2119اب ارا )د اس   .11
  فدي رنماد  مهدذ ات ادفذعواد  ب ندذمج ردد يبي قدذئ  عودم الاحراذجدذت الرد يب" عنةال الد اسد :

اسرخدا  ةرةظيف ركنةلةجاذ الرعوا  لد  معومذت الر با  الخذص  بم اك  الةفذء الاجرمذعي بسدوطن  
 ."عمذل

 سلطن   مان. موذل الد اس :
بمراكــز الوفــاء  إلــى تحديــد احتياجــا  معلمــا  التربيــ  الخاصــ  الدراســ   هــدفردددف الد اسدد : 

وا  ــداد برنــام  حاســوبي ، الاجتمــا ي مــن مجــالا  اســتخدام التكنولوجيــا لتوظيفهــا فــي التربيــ  الخاصــ 
تعـرف فعاليتـه فـي  لـى توظيـف تكنولوجيـا التعلـيم و  ا المعلّمـلتـدريب  قائم  لـى الاحتياجـا  التدريبيـ 

 توظيف التكنولوجيا في التعليم. ا  في الجوانب المعرفي  والأدائي  لمهارا المعلّمتنمي  مهارا  

 .والمنه  التجريبي، المنه  الوصفي التحليلي منهج الد اس : 

وتكونـــ  أدوا  الدراســـ  مـــن اســـتبان  لتحديـــد الاحتياجـــا  التدريبيـــ  لمعلمـــا   أدةات الد اسددد : 
اســتخدام واختبــار تحصــيلي للجوانــب المعرفيــ  المرتبطــ  بمهــارا  والبرنــام  التــدريبي  الخاصــ  التربيــ 

 وتوظيف تكنولوجيا التعليم. وتوظيف التكنولوجيا وبطاق  ملاحظ  لتقييم الجانب المهار  في استخدام

مــــا  التربيــــ  الخاصــــ  المنتســــبا  للــــدبلوم معلّ مــــن  ينــــ   شــــوائي   ختيــــر ا  عيندددد  الد اسدددد :
 الاجتما ي.المتوسط  بكلي  التربي  جامع  السلطان قابو  والمتطو ا  بمراكز الوفاء 

وصـل البحـث إلـى وجـود فـروق دالـ  إحصـائيا  بـين متوسـطا  درجـا  معلمـا  نرذئج الد اسد : 
التربي  الخاص  اللاتي يدرسن البرنام  التدريبي في المقياسين القبلي والبعـد  لصـالا البعـد  فـي كـل 

وبطاقــ  ملاحظــ  ، وتوظيــف التكنولوجيــا، مــن: اختبــار الجوانــب المعرفيــ  المرتبطــ  بمهــارا  اســتخدام
 أداء مهارا  استخدام وتوظيف تكنولوجيا التعليم.

أن البرنام  اتصف بالفا لي  في تنميـ  الجوانـب المعرفيـ  المرتبطـ  بمهـارا  إلى وتشير النتائ  
 .توظيف تكنولوجيا التعليم في التربي  الخاص و  استخدام
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 :(2119) يسال نراد اس   .12

فعذلا  رطةي  مق   ركنةلةجاذ الرعوا  بذلجذمع  الاسلاما  لاكرسذب الطلاب " عنةال الد اس : 
 ."الكفذاذت اللا م  في ضةء المعذيي  المعذص   معوّميلال

 غز .، فلسطينموذل الد اس : 

 :إلى دراس هدف التردف الد اس : 

ـــيم فـــي  - ـــا التعل ـــى قائمـــ  المعـــايير المعاصـــر  ليـــتم تطـــوير مقـــرر تكنولوجي ، ضـــوئهاالتوصـــل إل
 لى اكتسـاب الكفايـا  التكنولوجيـ   معلّمينالوتطوير مقرر تكنولوجيا التعليم ليسا د الطلاب 

ــا التعلــيم المقتــر  فــي الجــانبين المعرفــي و، اللازمــ  لهــم  والكشــف  ــن فعاليــ  مقــرر تكنولوجي
 بالجامع  الاسلامي  بغز . معلّمينالالمهار  للطلاب 

نحـــو  معلّمـــينالعلـــيم المقتـــر  فـــي تنميـــ  اتجاهـــا  الطـــلاب قيـــا  فعاليـــ  مقـــرر تكنولوجيـــا الت -
 استخدام التكنولوجيا.

والمــنه  التطــوير  لتطــوير مقــرر ، المــنه  الوصــفي التحليلــي لإ ــداد المقــررمددنهج الد اسدد : 
ا  المعلّمـوالمـنه  شـبه التجريبـي لتجريـب المقـرر المقتـر   لـى  ينـ  مـن الطالبـا  ، تكنولوجيا التعليم

 بغز .الاسلامي  

 من أدوا  تجريب وأدوا  قيا . الدراس  وتكون  أدوا أدةات الد اس : 

 والتوسع بها.، قائم  المعايير المعاصر  وهل  بترجم  قائم  لمعايير التكنولوجيا في كندا -1

في ضوء المعـايير المعاصـر  الخاصـ  بتكنولوجيـا  معلّمينالقائم  الكفايا  اللازم  للطلاب  -2
 التعليم.

الكفايــا   معلّمــينالالشــكل التصــميمي لمقــرر تكنولوجيــا التعلــيم المقتــر  لاكتســاب الطــلاب  -3
 اللازم  في ضوء المعايير الخاص .
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 أدةات القاذس: 

للجوانــــب المعرفيــــ  لمقــــرر تكنولوجيــــا التعلــــيم  معلّمــــينالاختبــــار لقيــــا  تحصــــيل الطــــلاب  -1
 المقتر .

ـــمبطاقـــ  ملاحظـــ  تقـــويم طالـــب  -2 ـــيم فـــي فـــي  المعلّ ـــا التعل أداء المهـــارا  الخاصـــ  بتكنولوجي
 المقرر المقتر .

نحـو اسـتخدام  معلّمـينالمقيا  اتجاه لقيا  فعالي  المقرر المقتر  في تنمي  اتجاه الطـلاب  -3
 تكنولوجيا التعليم.

من  ين   شوائي  مكونـ  مـن مجمـو تين إحـداهما ضـابط   الدراس تكون   ين  عين  الد اس : 
( طالبـ  وتــدر  31والأخـر  تجريبيـ  و ـددها)، ( طالبـ 31لشـكل التقليـد  و ـددها )رر باوتـدر  المقـ

 المقرر المقتر  في ضوء المعايير المعاصر .

 :أسفر  النتائ   ننرذئج الد اس : 

 لي  المقرر المقتر . ايشير إلى ف وجود فروق لصالا المجمو   التجريبي  مما -
مـــاد  التكنولوجيـــا باســـتخدام الوســـائل  تعلّـــمســـا د  لـــى تنميـــ  اتجاهـــا  إيجابيـــ  نحـــو الـــه   -

 التعليمي  اجلي .

وأوصى الباحث بضرور  تطبيـ  المقـرر المقتـر  فـي ضـوء المعـايير المعاصـر   لـى طلبـ  كليـ  
جامعــا    لــى طلبــ  كليــ  التربيــ  فــي المقــرر وتطبيــ ، وتعمــيم الفكــر ، التربيــ  فــي الجامعــ  الاســلامي 

 .كلهافلسطين 

 :(2119النجذ )د اس   .13

ب ندددذمج مقرددد د لردددد يب أعضدددذء ريئددد  الردددد يس بجذمعددد  الأقصدددم عودددم "الد اسددد :  عندددةال
 ."ا رد يبمسرحدثذت ركنةلةجاذ الرعوا  في ضةء احراذجذره  ال

 جامع  الأقصى.، فلسطينموذل الد اس : 
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ـــى اقتـــرا  برنـــام  رددددف الد اسددد :  لتـــدريب أ ضـــاء هيئـــ  التـــدري  بجامعـــ  هـــدف  الدراســـ  إل
 .الأقصى  لى مستحدثا  تكنولوجيا التعليم في ضوء احتياجاتهم التدريبي 

 المنه  الوصفي التحليلي.منهج الد اس : 

 هاوبعـد التحقـ  مـن صـلاح، ث  أجزاءمكون  من ثلااحتياجا  تم إ داد استبان  أدةات الد اس : 
 .  التدري من أ ضاء هيئ ا  (  ضو 123 لى )طبق  

 أ ضاء هيئ  التدري  في جامع  الأقصى.عين  الد اس : 

 

تحدثا  مســــ  التــــدري  بيئــــأن إلمــــام أ ضــــاء ه ــــن نتــــائ  الدراســــ  كشــــف   نرددددذئج الد اسدددد : 
كمــا ظهــر  فــروق ها  دلالــ  إحصــائي  فــي مســتو  ، (%75تكنولوجيــا التعلــيم يقــل  ــن حــد الكفايــ  )

 ترن .نلإفي الحاسوب وا الالمام تعز  لمتغير الكلي  والخبر 

أن  ينـ  أظهـر  النتـائ  ولم تظهر فروق ها  دلالـ  إحصـائي  تعـز  لمتغيـر المرهـل العلمـي. و 
حاج  إلى التدريب  لى مستحدثا  تكنولوجيا التعليم بدرج  مرتفعـ   لـى محـور: الأجهـز  في الدراس  
لوسـائل المتعـدد  وتكنولوجيـا البيئـ  و ـروا ا، وتكنولوجيا المعلوما  والاتصالا  التعليمي ، التعليمي 

( مــن العينــ  %71 ــن بعــد وأن ) تعلّمالتعليميــ  وبدرجــ  متوســط   لــى محــور تكنولوجيــا مــرتمرا  الــ
 يفضلون أسلوب البيان العملي في مجمو ا  كبير  للتدريب  لى المستحدثا  التكنولوجي .

 ضوء الحاجا  التدريبي .اقترح  الدراس  برنامجا  لتدريب أ ضاء هيئ  التدري  في  -

 :(2111ب وذت )د اس   .14

  الصددف فدي الم حودد  الأسذسدا  الدددناذ الاحراذجددذت الرد يباد  اللا مدد  لمعوّد"  الد اسد : عندةال
 ."بفوسطيل المدا س الحوةما  بمحذفظ  طةلك   معوّميمل ةجه  نظ  

 محافظ  طولكرم.، فلسطين موذل الد اس : 
تعـــرف الاحتياجـــا  التدريبيـــ  اللازمـــ  لمعلـــم الصـــف فـــي هـــدف  الدراســـ  إلـــى رددددف الد اسددد : 

 المرحل  التعليمي  الأساسي  الدنيا.
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 المنه  الوصفي التحليلي.منهج الد اس : 

موز ـ   ا  ( بنـد32لقيا  هـهه الاحتياجـا  التدريبيـ  مكونـ  مـن ) طبق  استبان  أدةات الد اس : 
 .شط  واستخدام التقنيا  التكنولوجي (نلأالأساليب وا، تما ي إلى أربع  مجالا  )التربوي  والاج

مــــن المرحلــــ   ( معلمــــا  ومعلمــــ 165 لــــى  ينــــ  مكونــــ  مــــن )تــــم التطبيــــ    عيندددد  الد اسدددد :
 .الأساسي 

نتـــــائ  الدراســـــ  فـــــي مجـــــال الاحتياجـــــا  التكنولوجيـــــ  إه كانـــــ  أهـــــم هـــــهه  نردددددذئج الد اسددددد : 
 الاحتياجا :

 ترن  في التعليم.نلإوشبك  ا، الحاسوبالتدريب  لى استخدام  -1

 والتقنيا  الحديث  المناسب .، التدريب  لى اختيار الوسائل التعليمي  -2

 والاكسل.، والبوربوين ، زو نديكالو ، استخدام البرام  الحاسوبي  -3

 الماد  التعليمي . في مجال توصيل إليها معرف  ب نتاج الوسائل والتقنيا  التي يحتاجه -4

 تمثل  الاحتياجا  التدريبي  الأكثر أهمي  بالنسب  للمعلم في:كما 

 ترن  في التعليم.نلإوشبك  ا، حاسوبالتدريب  لى استخدام ال -1

 التدريب  لى اختيار الوسائل والتقنيا  الحديث  المناسب . -2

 استخدام البرام  الحاسوبي . -3

 :(2111خصذةن  ةآخ ةل)د اس   .15
د اسدد  مقذ ندد  لودددمج الركنةلددةجي فددي العموادد  الرعوامادد  بدديل جددذمعريل "  الد اسدد : عنددةال

 ."ةالأخ   خذص ، رمذ حوةما احدإ
 الجامع  الهاشمي .، الأردن موذل الد اس : 
احلهــا هــدف  الدراســ  إلــى تحديــد الفــروق فــي  مليــ  الــدم  التكنولــوجي فــي مر  ردددف الد اسدد :

لد  أ ضاء هيئ  التدري  في الجامعـ   ومنفرد بداع( مجتمع  الإ، الدم ، التجريب، الأربع )الاستعداد
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درجـ  المعوقـا  مـن جـراء اسـتخدام  مليـ   ف الفـروق فـيالهاشمي  وجامع  الزرقاء الأهلي  وكهل  تعرّ 
 وجامع  الزرقاء الأهلي .، الدم  التكنولوجي لد  أ ضاء هيئ  التدري  بين الجامع  الهاشمي 

 صفي التحليلي.المنه  الو  منهج الد اس : 

ل: لقيــا  مراحــل اســتخدم  الدراســ  اســتبان  مكونــ  مــن قســمين: القســم الأو  أدةات الد اسدد : 
 والقسم الثاني: لقيا  معوقا  الدم  الالكتروني. ، الدم  الالكتروني

تـدري  فـي الأقسـام الهيئـ  مـن أ ضـاء  ا  (  ضـو 98تكون   ين  الدراسـ  مـن ) عين  الد اس : 
 بالطريق  العشوائي . اختيروا، وجامع  الزرقاء الأهلي ، امع  الهاشمي المختلف  من الج

  التدريســـي  فـــي هـــاتين الجـــامعتين أظهـــر  نتـــائ  الدراســـ  أن أ ضـــاء الهيئـــ  نردددذئج الد اسددد :
مرحلتــــي الاســـتعداد والتجريــــب بشـــكل  ــــام إلـــى تفــــوق أ ضـــاء الهيئــــ  التدريســــي  فـــي فعاليــــ   واأظهـــر 

ضـــــاء الهيئـــــ  التدريســـــي  بجامعـــــ  الزرقـــــاء الأهليـــــ  فـــــي  مليـــــ  الـــــدم  بالجامعـــــ  الهاشـــــمي   لـــــى أ 
 وكهل  في المعوقا  القليل  من جراء استخدام  ملي  الدم  التكنولوجي.، التكنولوجي

 (:  2111)الغذمديد اس   .16

 الرقداما  الع ةض ب نذمج ةحد  مهذ ات إكسذب في المدمج الرعوا  فذعوا "  عنةال الد اس :
(power point) لطذلبذت الصف الثذني الثذنةي بمدين  ال يذض". 

 الرياا.، السعودي  موذل الد اس : 

فـي  (blended learningالمـدم  ) تعلّمهـدف  الدراسـ  إلـى معرفـ  فا ليـ  الـ رددف الد اسد : 
كمــا  ،الثــانو  الثــاني بــا  الصــف ( لطالpower pointإكســاب مهــارا  برنــام  العــروا التقديميــ  )

والحلــول ، الصــعوبا  التــي تواجــه الطالبــا   نــد دراســ  برنــام  العــروا التقديميــ تعــرف ســع  إلــى 
 المقترح  للتغلب  لى تل  الصعوبا .

 والمنه  شبه التجريبي لتحقي  أهداف الدراس .، استخدم المنه  الوصفي  منهج الد اس :

اني الثـانو  تعرف الصعوبا  التي تواجه طالبا  الصـف الثـصمم  استبان  ل أدةات الد اس : 
ــــيم برنــــام  العــــروا المتقدمــــ  والحلــــول المقترحــــ  ــــي تعل وبطاقــــ  ، اختبــــار تحصــــيلي صــــممكمــــا ، ف
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ـــالملاحظـــ   ل ـــ  ال ـــالمـــدم   تعلّمتعـــرف فا لي ـــد  مـــع ال ـــيم التقلي ـــه  طبـــ  مـــن خـــلال دمـــ  التعل  تعلّمال
نـام  العـروا المتمثل في برمجي  تعليمي  مصمم  مـن الباحثـ  لشـر  مهـارا  بر  الالكتروني المتزامن

والمتمثــل فــي موقــع تعليمــي مصــمم مــن الباحثــ  لتحقيــ  ، الالكترونــي غيــر المتــزامن تعلّموالــ، التقديميــ 
 غرا الدراس .

البـالغ  ـددهن ني الثـانو  طبقـ  الاسـتبان   لـى  ينـ  مـن طالبـا  الصـف الثـا عين  الد اس : 
مجمـو تين متسـاويتين  هن  لـىجـر  تـوزيع( طالب  58( طالب  وطبق  بطاق  الملاحظ   لى )394)

 بطريق   شوائي  إحداهما ضابط  والأخر  تجريبي .

 نرذئج الد اس :

 فروق ها  دلال  إحصائي  بين المجمو تين الضابط  والتجريبي  لصالا التجريبي . هنا  -1

فــــروق ها  دلالــــ  إحصــــائي  بــــين المجمــــو تين الضــــابط  والتجريبيــــ  فــــي اكتســــاب  هنــــا  -2
 والتجريبي  لصالا التجريبي .، مهارا  برنام  العروا التقديمي  بين المجمو   الضابط 

 الصعوبا  المهكور  في استبان  الصعوبا  كان   الي . -3

المــدم  فــي  تعلّميــ  طريقــ  الــوكانــ  أهــم التوصــيا  التــي توصــل  إليهــا الدراســ : ضــرور  تطب
 وتدريبهن  لى استخدام ههه الطريق .، ا المعلّمالمناه  الدراسي  المقرر  وتهيئ  

 (:2111الشه ي)د اس   .17

العوددة  بذلم حودد  المرةسددط   معوّمدديةاقددع اسددرخدا  رقناددذت الرعوددا  لددد  " الد اسدد :  عنددةال
 ."ةاحراذجذره  الرد يبا 

 النماص.، السعودي  موذل الد اس : 

 معلّمــيهــدف  الدراســ  إلــى تحديــد الاحتياجــا  التدريبيــ   لــى تقنيــا  التعلــيم ل ردددف الد اسدد : 
ـــويين ومـــديرو المـــدار  ـــ  المتوســـط  كمـــا يراهـــا المشـــرفون الترب ـــوم بالمرحل ون بمحافظـــ  المعلّمـــو ، العل

 .التعليمي تعرف المعوقا  التي تحول بين استخدام تل  التقنيا  في العملي  وكهل  ، ماصنال



 الدراسات السابقة  الثانيالفصل 
 

 
36 

 المنه  الوصفي التحليلي.منهج الد اس : 

 تين هما: الا تماد  لى أداتين رئيس تمأدةات الد اس : 

 ينـ  الدراسـ   وشـمل ، استبان  هـدف  إلـى تحديـد مـد  تـوافر تقنيـا  التعلـيم بالمـدار  الأةلم:
 العلوم للمرحل  المتوسـط كما هدف  إلى تحديد مد  استخدام تقنيا  التعليم لتدري  ماد  ، ا  بند (34)

 .ا  بند (31)من خلال 

العلــــوم بالمرحلــــ   معلّمــــيالمقــــابلا  التعويضــــي : لتحديــــد درجــــ  الاحتياجــــا  بدقــــ  ل الثذنادددد :
محــاور هــي: أهميــ  التــدريب   وتكونــ  المقــابلا  التعويضــي  مــن ثلاثــ، المتوســط  بمحافظــ  النمــاص

العلــوم  لــى  معلّمــيوأهميــ  تــدريب ، قنيــا  التعلــيمالعلــوم  لــى ت معلّمــيأهميــ  التــدريب ل، بصــف   امــ 
 مستحدثا  تكنولوجيا التعليم.

 ماد  العلوم للمرحل  المتوسط  في محافظ  النماص معلّمي عين  الد اس : 

منهـا: المـدار  المتوسـط  بمحافظـ  نمـاص تفتقـر  ـد  أظهـر  الدراسـ  نتـائ    نرذئج الد اس :
 لتدري  ماد  العلوم.ملائم  لإلى تقنيا  التعليم ا

كمـا ، وحدد  المعوقـا  التـي تحـول دون اسـتخدام تقنيـا  التعلـيم الملائمـ  لتـدري  مـاد  العلـوم
 .خدام تقنيا  التعليم بمستحدثاتهاالعلوم  لى است معلّميأظهر  الحاجا  التدريبي  ل

 (:2111د اس  العبد الله) .18

الرعوددا  ةالأدةا  المسددرقبوا  لومعودد  مددل "العلاقدد  بدديل دمددج الركنةلةجاددذ فددي  عنددةال الد اسدد : 
 ةجه  نظ  معومي الحوق  الأةلم مل الرعوا  الأسذسي في مدا س مدين  دمشق".

 مدين  دمش . موذل الد اس : 
تعــرّف وجهــا  نظــر معلمــي الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي حــول دمــ   ردددف الد اسدد : 
 التكنولوجيا في التعليم.

معلمـــي الحلقـــ  الأولـــى مـــن التعلـــيم الأساســـي حـــول الأدوار المســـتقبلي  تعـــرّف وجهـــا  نظـــر  -
 للمعلم.
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 المنه  الوصفي. منهج الد اس :

( بنـدا  حـول 31اشتمل  الدراسـ   لـى اسـتبان  مرلفـ  مـن جـزأين تنـاول الأول ) أدةات الد اس : 
ـــيم وفوائـــده ومشـــكلاته ـــا فـــي التعل ـــدا  تتضـــمن الأدوار ( ب25أمـــا الجـــزء الثـــاني ففيـــه)، دمـــ  التكنولوجي ن

 المستقبلي  للمعلم.

( معلمـا  مـن معلمـي الحلقـ  الأولـى مـن التعلـيم 82اشتمل   ين  الدراس   لى ) عين  الد اس : 
 الأساسي في مدار  مدين  دمش .

 أظهر  نتائ  الدراس :نرذئج الد اس : 

لمتوســـل أن وجهـــا  نظـــر معلمـــي الحلقـــ  الأولـــى مـــن التعلـــيم الأساســـي كانـــ  أدنـــى مـــن ا -
 الفرضي لكل من دم  التكنولوجيا في التعليم والأدوار المستقبلي  للمعلم.

لـــم تظهـــر النتـــائ  فرقـــا  دالا  فـــي وجهـــا  نظـــر معلمـــي الحلقـــ  الأولـــى مـــن معلمـــي التعلـــيم  -
وحول الأدوار المسـتقبلي  للمعلـم تعـز  إلـى متغيـر الجـن  ، الأساسي حول دم  التكنولوجيا في التعليم

 والشهاد  العلمي.والخبر  

أظهــر  نتــائ  البحــث فرقــا  دالا  إحصــائيا  فــي وجهــ  نظــر معلمــي الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم  -
الأساســي حــول دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم تعــز  إلــى متغيــر ســن المعلــم لصــالا المعلمــين دون ســن 

 .الأربعين  اما  

 (:2112حسذمة)د اس   .19

مهددذ ات الرعوددا   معوّمدديلالفذعوادد  ب نددذمج رددد يبي فددي اكرسددذب الطوبدد   " عنددةال الد اسدد : 
 ."كر ةني ةارجذرذره  نحة الال

 طرطو .، جامع  تشرينموذل الد اس : 

مهـارا  التعلـيم  معلّمـينالتعـرف فا ليـ  البرنـام  التـدريبي فـي اكتسـاب الطلبـ / ردف الد اسد : 
 التدريبي.تعرف اتجاهاتهم نحو البرنام  و ، الالكتروني
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 ريبي.المنه  التجمنهج الد اس : 

واختبـار تحصـيلي ، مل  الدراس   لى استبان  لتحديد الاحتياجا  التدريبيـ تشا أدةات الد اس : 
مقيــا  اتجاهــا  نحــو و ، م مراجعــ ثلاثــ  اختبــارا  أدائيــ  مــع ثــلاث قــوائ فضــلا   ــنللجانــب المعرفــي 

 عليم الالكتروني.الت

   مــن طــلاب كليــ  التربيــ  قســم لبــ( طالبــا  وطا51 ينــ  الدراســ   لــى) مل تشــا عيندد  الد اسدد : 
 معلم صف.

 توصل  الدراس  إلى النتائ  اجتي : نرذئج الد اس : 

للجـــانبين الأدائـــي  معلّمـــينال. فا ليـــ  البرنـــام  التـــدريبي المقتـــر  وأثـــره فـــي اكتســـاب الطلبـــ / 1
 والمعرفي لمهارا  التعليم الالكتروني.

 نحو التعليم الالكتروني. معلّميناللبرنام  التدريبي في تحسين اتجاها  الطلب / . فا لي  ا2

 :(2112مقبل)د اس   .21

أث  ب ندذمج ردد يبي مصدم  ةفدق نظدذ  الكفذادذت الركنةلةجاد  الرعواماد  فدي "  عنةال الد اس :
 ."أداء أعضذء ريئ  الرد يس ةارجذرذره  نحة 

 جامع   مران.، اليمن موذل الد اس : 

هدف  الدراس  إلى تعرف درج  ممارس  الكفايا  التكنولوجي  لد  أ ضاء هيئ   ردف الد اس :
بنــاء برنــام  تــدريبي مــن أجــل رفــع مســتو  الكفايــا  التكنولوجيــ  التعليميــ  لأ ضــاء هيئــ  و ، التــدري 
 يمي .وتقديم مقترحا  تهدف إلى إكساب أ ضاء هيئ  التدري  الكفايا  التكنولوجي  التعل، التدري 

ستخدم الباحث ثلاث  منـاه  متكاملـ  مـع بعضـها لتحقيـ  أهـداف البحـث وهـي:  منهج الد اس :
والمــــنه  التجريبــــي هو المجمو ــــ  الواحــــد  ها  القيــــا  القبلــــي ، المــــنه  الوصــــفي والمــــنه  البنــــائي

 والبعد .

 استبان  تحديد الكفايا  التكنولوجي  التعليمي .  أدةات الد اس :
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 صيلي المعرفي القبلي البعد .الاختبار التح -
 بطاق  ملاحظ  الأداء. -
 مقيا  الاتجاه نحو البرنام  التدريبي. -

تكون مجتمع الدراس  من جميع أ ضاء هيئـ  التـدري  فـي كليـ  التربيـ  جامعـ   عين  الد اس : 
( 81 مران باستثناء أ ضاء هيئ  التدري  في تخصص تكنولوجيا التعليم في الجامع  البالغ  ددهم )

 ( ضوا .72وتكون   ين  البحث من )،  ضوا  

( كفايـ  مـن الكفايـا  التكنولوجيـ  التعليميـ  18بينـ  نتـائ  الدراسـ  أن هنـا  ) نرذئج الد اسد : 
وجــاء  بدرجــ   اليــ  جــدا  مــن ، التــي مارســها أ ضــاء هيئــ  التــدري  فــي كليــ  التربيــ  جامعــ   مــران

، (%7، 23بنسـب  مئويـ  قـدرها )، ( كفايـ 13ون )( كمـا يمتلكـ%8، 32( كفاي  أ  بنسب )55أصل )
، 14( كفايـا  بدرجـ  متوسـط  بنسـب  مئويـ  قـدرها )8كهل  جاء  ممارسـ  أ ضـاء هيئـ  التـدري  ل)

ــا (5% فقــد جــاء  ممارســ  أ ضــاء هيئــ  التــدري  لهــا منخفضــ  ومنخفضــ  جــدا   الأخــر   الكفايــا  أم 
 (  %3، 27( كفاي  بنسب  مئوي  قدرها )15و ددها )

أظهر  النتائ  الأثر الواضا للبرنام  التـدريبي فـي تزويـد المتـدربين بالمفـاهيم والمعـارف التـي و 
هــم ءاختبــار التحصــيل المعرفــي يفــوق أداالبعــد   لــى  ءهــمتــرتبل بالكفايــا  التكنولوجيــ  ممــا جعــل أدا

  دريبيــ  لكفايــ  رئيســديم كــل وحــد  تكمــا أن تقســيم البرنــام  التــدريبي إلــى وحــدا  تدريبيــ  وتقــ، القبلــي
، تعلّــمبشــكل متكامــل وتقســيم هــهه الكفايــ  إلــى مجمو ــ  مــن الكفايــا  الفر يــ  ســهل  لــى المتــدربين 

 ن البرنام  التدريبي كان له دور إيجابي في تنمي  ههه الكفايا .إواكتساب ههه الكفايا  أ  

 إيجابي  بدرج  مرتفع  وأظهر  النتائ  أن اتجاها  أ ضاء هيئ  التدري  نحو البرنام  كان  

 أهمها:   د  وقدم البحث مقترحا 

التوســـع فـــي بـــرام  متخصصـــ  لتـــدريب أ ضـــاء هيئـــ  التـــدري   لـــى الكفايـــا  التكنولوجيـــ   -
 والأجهز  التكنولوجي  التعليمي  في العملي  التعليمي .، وكيفي  توظيف المواد، التعليمي 
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تــدريب  نــد تــدريب أ ضــاء هيئــ  التــدري  فــي اســتخدام الوحــدا  التعليميــ  ك حــد أســاليب ال -
 جامعا  أخر .

 :(2114)طقاق  د اس   .21

فذعوادد  دة ات دمددج الركنةلةجاددذ فددي الرعوددا  مددل حيددث اكرسددذب المرددد بيل " عنددةال الد اسدد :
ر ندت ةرةافقهدذ مدع المندذرج المعرمدد  فدي الفرد   نلإ الكفذاذت المرعوقد  بذسدرخدا  الحذسدةب ةشدبو  ا

2116- 2111". 

 حمص.، سوري موذل الد اس : 

 إلــى تعــرف فا ليــ  دورا  دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم مــن لدراســ ا ههــه  هــدف ردددف الد اسدد :
ترنـ ( وتوافقهـا نلإالمتدربين الكفايا  المتعلقـ  باسـتخدام الحاسـوب وشـبك  المعلومـا  )ا اكتسابحيث 

 .2111-2116مع المناه  المعتمد  في الفتر  

 ا تمد  الدراس  المنه  الوصفي التحليلي. منهج الد اس : 

  لى الأدوا  التالي : دراس ال  وا تمد أدةات الد اس : 

دوره الجديد في ظل التقدم التكنولـوجي ب توافرها لد  المتدرب للقيام بقائم  بالكفايا  الواج -1
 .ترن نلإوا، فيما يتعل  باستخدام الحاسوب

الهين اتبعـوا دورا  دمـ  التكنولوجيـا فـي التعلـيم )فيمـا يتعلـ  استبان  لمعرف  آراء المتدربين  -2
 .ترن (نلإبامتلاكهم كفايا  استخدام الحاسوب وا

 .ن و لتكنولوجي  التي اكتسبها المتدرببطاق  ملاحظ  لملاحظ  الكفايا  ا -3

 .كن إقام  دورا  دم  التكنولوجيا في التعليماأمبطاق  رصد لتجهيزا   -4

 لــى  ينــ  اختيــر  بطريقــ  قصــدي  مــن المتــدربين فــي مدينــ   دراســ ال  طبقــ عيندد  الد اسدد : 
 ا  ( متدرب251) وبلغ  ددهاحمص 
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 إلى النتائ  اجتي : دراس ال  توصل نرذئج الد اس : 

ترنــ  مــن وجهــ  نلإوا، مســتو  اكتســاب الكفايــا  التكنولوجيــ  المتعلقــ  باســتخدام الحاســوب -1
حــين كــان مســتو  تمكــنهم مــن هــهه الكفايــا  بنــاء  لــى بطاقــ  فــي ، نظــر المتــدربين مســتو  متوســل

ن و الكفايــا  التــي تمكــن منهــا المتــدربوكانــ  نســب  التوافــ  بــين المهــارا  و ، ا  الملاحظــ  مســتو  متــدني
 ومحتو  المناه  المعتمد  فدورا  دم  التكنولوجيا في التعليم مقبول .

  بين درجا  أداء المتدربين فيما يتعلـ  أشار  النتائ  إلى وجود فروق ها  دلال  إحصائي -2
 .درج  استخدامهم لها لصالا آرائهم امتلاكهم للكفايا  التكنولوجي  وبدرج  

ــــي إكســــاب المتــــدربين الكفايــــا   ــــ ن فا ليــــ  دورا  دمــــ  التكنولوجيــــا فــــي التعلــــيم ف ــــالي ف وبالت
   و  المطلوب.ترن  لا ترقى إلى المستنلإوا، التكنولوجي  المتعلق  باستخدام الحاسوب

 الد اسذت الأجنبا : -2
 :)wheeler(2000 , ةيو د اس   .1

 عنةال الد اس : 

 . "ةالارصذلات المعوةمذت ركنةلةجاذ اسرخدا  في المعوّ  دة "
"The role of the Teacher In The use Of ICT". 

 .الأمريكي  المتحد  الولايا ، بريطانيا : الد اس  موذل

 :اجتيين السرالين  ن الإجاب  إلى الدراس  هدف  ردف الد اس :

 البعيد؟ المد   لى تعلّموال التعليم  ملي  في والاتصالا  المعلوما  تكنولوجيا ت ثير ما -

 بيئـــ  نظـــام فـــي فعـــالين يكونـــوا لكـــي ون المعلّمـــ إليهـــا يحتـــاج التـــي الخاصـــ  المهـــارا  نـــوع مـــا -
 هـهين  ـن الإجابـ   لـى واقتصـر  ؟ICT والاتصـالا  المعلومـا  تكنولوجيـا  لـى تعتمـد التي التعليم

 فــي والاتصـالا  المعلومــا  تكنولوجيـا اســتخدموا الـهين معلّمـينال تجــارب  لـى الضــوء ب لقـاء السـرالين
 .الأمريكي  المتحد  والولايا ( بريطانيا) المتحد  المملك 
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 :إلى الدراس  توصل : الد اس  نرذئج

 مصـــادر إهمـــال ستســـبب الاتصـــال وتقنيـــا ، معلومـــا  نلأ يتغيـــر ألا يجـــب المعلّـــم دور إن -
 .الطباشيري  السبور ، الضوئي  السبور ، السينمائي  العرا آلا  مثل الأخر   التعليم

 .التعليم إلى ينتعلّمالم لحاج  تبعا   طرائقهم بتحديث يبدأوا أن معلّمينال  لى يجب أنّه -
، أخـر   ومسـروليا  مهـارا  لـه سـيكون  الصـف داخـل التعلـيم إلـى إضاف   ، المعلّم دور تعديل -
 .التعليم تقنيا  استخدام في اختصاصيين سيصبحون  منهم فالعديد

 :(Kinnedy, 2002ويندي )د اس   .2

"رةظيدددف معوّمدددي الم حوددد  الابردائاددد  لوكفذادددذت الركنةلةجاددد  فدددي العمواددد   عندددةال الد اسددد :
 الرد يسا  في المموك  المرحد ".

"Perceived Technology Competencies Elementary Teacher in UK 
School". 

 المملك  المتحد )بريطانيا(.، كفينتر   موذل الد اس : 

المرحلــ  الابتدائيــ  للكفايــا   معلّمــيهــدف  الدراســ  إلــى تعــرف مــد  توظيــف  ردددف الد اسدد : 
 التكنولوجي  في العملي  التدريسي  في منطق  كفينتر  في المملك  المتحد .

 المنه  الوصفي التحليلي. منهج الد اس : 

، ( كفاي  تكنولوجيـ  يجـب توفرهـا فـي معلـم المرحلـ  الابتدائيـ 45حدد الباحث ) عين  الد اس : 
( معلمــا  ومعلمــ  وقــام 94  مــن أفــراد  ينــ  البحــث البــالغ  ــددهم)وقــام الباحــث بزيــار  كــل معلــم ومعلمــ

 ها في الغرف  الصفي .نبرصد الكفايا  التكنولوجي  التي يوظفو 

 نرذئج الد اس : 
 ا  هم الأكثر توظيفا  لتل  الكفايا .المعلّمبين  نتائ  الدراس  أن 

للكفايــا  التكنولوجيــ  مــن  ( ســنوا  أكثــر توظيفــا  4-1هو  الخبــر  الأقــل مــن ) معلّمــينالأن  -
 ( سنوا  أو أكثر وهل  رغب   منهم في إثبا  جدارتهم.7-4هو  الخبر  ) معلّمينال
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 : ( ,2113Alden) الديلد اس   .3
 ب امج فعذل  في رد يب المعوّميل عوم اسرخدا  الركنةلةجاذ"." عنةال الد اس : 

"Effective programs for training teachers on the use of technology". 
 تقنيــا  اســتخدام  لــى المعلّمــين لتــدريب فعالــ  بــرام  بنــاء إلــى الدراســ  هــدف  : الد اسدد  ردددف

 .التعليم

 .المنه  التجريبي  :منهج الد اس

 برنامجين تدريبيين لاستخدام تقنيا  التعليم. أدةات الد اس :

 فـي النـدر  بغايـ  يعـد الأولـى بالدرج  الفائز التدريبي البرنام  نأ إلى وتوصل  : الد اس  نرذئج
ــالتعليم العــارفين والمــدربين، الطــلاب مــن المرلــف المتضــافر الفريــ  يقــوم  إه ، التطبيــ   المعلومــاتي ب

 غرفـــ  إلـــى الحاســـوب إدخـــال  لـــى الحاســـوب اســـتخدام يجيـــدون  لا الـــهين اجخـــرين معلّمـــينال تشـــجيعب
 .  الصف

 صـف معلـم/ والطلبـ ، معلّمـينال مـن  ـدد وتنظيمـه الأولى بالدرج  الفائز البرنام  ببناء قام وقد
، كاملـ  دراسـي  سـن   لـى مـد ( 91 -89)  امي بين الواقع  الفتر  في الإدار   الجهاز أ ضاء وأحد

 :هي التدريبي بالبرنام  المتعلق  الأمور أهم وكان 

 .الصف لغرف  الحاسوب إدخال أهمي  لى  معلّمينلل برهنوا -
 تعــرف بعــد، الحاســوب جهــاز اســتخدام فــي همتايمســتو  لرفــع تدريبيــ  بــدورا  معلّمــينال إلحــاق -

 فــي واســتخدامها، التربويــ  التقنيــا  مجــال فــي الأساســي  احتياجــاتهم تحديــدو ، المهنــي واقعهــم
 .الصف غرف 

 التــدريب تقــديم أ ) تشــجيعهم  لــى للعمــل إليهــا يحتــاجون  التــي بالمعلومــا  معلّمــينال تزويــد -
 (.لحاجاتهم اللازم

نهها و ، إليها يحتاج حينما بفقدها المعلّم يشعر لا حتى والد م المسا دا  تقديم -  الاسـتقلالي  ا 
 .البرنام  نجا  يد م ما أهم من ينالمستمر  والد م
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 (:Smeets, 2005سميرس )د اس   .4

 ".في رقةا  الرعوا  الأسذسي "رل اسه  الرعوّ  بةسذط  الحذسةب عنةال الد اس : 

"Does ICT Contribute To Powerful Learning Environments In 
Primary Education Computers And Education". 

 .امستردام، أجري  ههه الدراس  في مدين  نيجميجان موذل الد اس : 

تــم    إهالصــفي  باســتخدام الحاســوب تعلّمهــدف  هــهه الدراســ  إلــى تقويــ  بيئــ  الــ ردددف الد اسدد : 
 يتناسب وحاجا  التلامه . تكييف المناه  بما

ـــى )أدةات الد اسددد :   ـــم إ ـــداد اســـتبان  طبقـــ   ل ( معلمـــا فـــي 331لتحقيـــ  أهـــداف الدراســـ  ت
 لعليا من مدار  التعليم الأساسي.المراحل ا

، ( لــي  ســو  طريقــ  فــي التعلــيمICTأظهــر  نتــائ  الدراســ  أن اســتخدام الـــ) نرددذئج الد اسدد : 
 وفعالا .ويسهم في جعل التعليم هاتيا  

 (:  2005Volman ,) فةلمذلد اس   .5

الجدنس ةالاخدرلاف الع قدي فدي اسدرعمذل ، اخدرلاف جديدد، الرقناد  الحديثد ) عنةال الد اسد : 
 الرلام   لركنةلةجاذ المعوةمذت ةالارصذلات في الرعوا  الأسذسي ةالثذنةي(.

"New Technology, New Difference. Gender And Ethnic Differences 
In Pupil's Use Of ICT In Primary And Secondary Education". 

 نيوزيلندا.، امستردام موذل الد اس : 

 تعلّمهــــدف  الدراســــ  إلــــى تعــــرف فا ليــــ  نــــو ين مختلفــــين مــــن تطبيقــــا  الــــ ردددددف الد اسدددد : 
بــين أكثريــ  الســكان فــي  ــائلا  ها  خلفيــ   رقيــ  متدنيــ   مــن الإنــاثبالحاســوب فــي تعلــيم الــهكور و 

 نيوزيلندا.

 المنه  الوصفي التحليلي. منهج الد اس : 
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 ( تلميها  وتلميه  .213 لى ) طبق استخدم  الدراس  استبان   أدةات الد اس : 

 ــددا  ( و أنثــى 26، را  هكــ 18) هموتلميــه   مــن ( تلميــها  44شــمل   ينــ  الدراســ  ) عيندد  الد اسدد : 
( 12) كمــا شــمل ، و ــددهم ثمانيــ  مــن الــهكور وســبع  مــن الإنــاثمرحلــ  التعلــيم الثــانو  مــن طــلاب 

 وباقي الأفراد تم تطبي  الاستبان   ليهم من أكثري  السكان.، معلما  

رحلـ  التعلـيم الأساسـي بـدا ( فـي مICTفيما يتعل  بالاختلافا  العرقي : تعليم ) نرذئج الد اس : 
، سـوب أكثـر إيجابيـ  مـن الـهكورتجـاه الحا لإنـاثموقـف ا نأفي مرحلـ  التعلـيم الثـانو  فبـدا  أم ا، باكرا  
والتلامه  مـن الخلفيـ  الأقـل  رقيـ  ، منهما واجه مهما  مختلف   ندما  ملوا معا   لى الحاسوب وكلاا 

أنفسهم أنهم أقـل مهـار  فـي اسـتخدام الحاسـوب فـي التعلـيم  في كلا التعليمين الأساسي والثانو  ا تبروا
 التعليم فعال داخل المدرس  أفضل من خارجها.بواستخدام الحاسوب ، من الأغلبي 

 (:2007sAlvi&  Castr,)وذسر ة ةألفي د اس   .6

 رةظيف ةاسرخدا  الحذسةب في مجذل الرعوا  في الب ا يل. عنةال الد اس :

"The Implementation And Use Of Computer In Brazil". 

 البرازيل.، أجري  الدراس  في مدينتي نيتروا ورويد  جانيرو موذل الد اس : 

 هدف  الدراس  إلى تقديم ثقاف  متكامل  للتلاميه  ن طري  استخدام الحاسوب. ردف الد اس : 

 ي فيها حواسيب.تم تصميم استبان  موجه  لأساته  العلوم من المدار  الت : د اس أدةات ال

فـــي المنـــاه  المدرســـي  بـــدءا  مـــن المرحلـــ  الابتدائيـــ  حتـــى  بوصـــفه مقـــررا  الحاســـوب  أ دخـــلوتـــم 
 الثانوي .

، ( مــن المــدار  الحكوميــ %32توصــل  الدراســ  إلــى وجــود حواســيب مــن ) نرددذئج الد اسدد : 
فيهــــا  وميــــ  التــــي لا يوجــــد( مــــن المــــدار  الحك%68وبــــين )، ( مــــن المــــدار  الخاصــــ %82وفــــي )
ن)و ، حواسيب  تقدم  بطلبا  لتزويدها بالحواسيب. من المدار  (%17ا 
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 (:Hutchison, 2010رةرسةل )د اس   .7

محددة  فددي ركنةلةجاددذ المعوةمددذت ةالارصددذلات فددي دمددجالمعوّمدديل  رصددة ات" عنددةال الد اسدد :
 ".الرعواما  الأما 

"Teacher's perceptions of integrating information and communication 
technology into literacy instructional". 

 جامع  ولاي  أويو.، الولايا  المتحد  موذل الد اس : 

القـــراء  والكتابـــ  بعمليـــ  دمـــ   معلّمـــيهـــدف  الدراســـ  إلـــى قيـــا  مـــد  إدرا   رددددف الد اسددد : 
ظهار معتقداتهم اتجاه دم ، تكنولوجيا المعلوما  والاتصالا  في التعليم فـي التعلـيم كوصـف  ICT وا 

القــــراء  والكتابــــ  بضــــرور  دمــــ   معلّمــــيلواقــــع الحــــال وتحديــــد المســــتو  الــــه  وصــــل  إليــــه قنا ــــا  
 تكنولوجيا المعلوما  في التعليم.

 منه  وصفي مسحي.منهج الد اس : 

 وبطاق  ملاحظ .، واستبان ، استخدم  الدراس  بطاق  مقابل أدةات الد اس : 

القراء  والكتاب  مـوز ين  لـى كافـ  المسـاحا  الجغرافيـ  مـن  معلّميمن  1444 عين  الد اس :
 الولايا  المتحد .

ب ن دم  التكنولوجيـا فـي التعلـيم واجـب نن يرمنو يالمعلّمأكد  النتائ  أن جميع   رذئج الد اس :ن
ــيم معلّمــينال إلا أن ثلثــي، وأساســي قــدوا ب هميتهــا  تا  %86إلا أن ، أقــروا ب نهــا تكميليــ  ومســاند  للتعل

 قا  دم  التكنولوجيا في التعليم:ووضحوا أن من معو ، العالي  والمتوسط 

 قل  الوق  المناسب في الغرف  الصفي . -1
 ا  التكنولوجي . دم توفر الامكان -2
 نقص الد م التكنولوجي المناسب. -3
  دم توفر الوق  للتخطيل لحصص محوسب . -4
 ي  دم  التكنولوجيا في التعليم.وكيف، نقص التطوير المهني -5
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 :  (Hocine, 2011)حسيني د اس   .8

فدي  الردد يس فدي ركنةلةجادذ المعوةمدذت ةالارصدذلاتدمج الرعواماد  لد"الفةائد  :عنةال الد اس 
 الرعوّ  الكرذبي".

"Intérêts pédagogiques de l’intégration des TICE dans l’enseignement 
du F.L.E". 

 الجزائر.موذل الد اس : 
 .الكتابي تعلّمهدف  إلى التحق  من أثر تكنولوجيا المعلوما  والاتصال في الردف الد اس : 
وتضـم كـل ، مجمو تين من تلاميـه المدرسـ  المتوسـط من  تكون   ين  الدراس عين  الد اس : 

، حـــول المدرســـ   يـــر المجمو ـــ  التجريبيـــ  كتابـــ  مقـــال تعب بحيـــث يطلـــب مـــن، ( تلميـــها  21مجمو ـــ  )
ترنــ  نلإوالنشــاطا  المدرســي  مــع إمكانيــ  الاســتعان  بوســائل الاتصــال والبحــث  ــن طريــ  ا، والتعلــيم

مـــن دون الاســـتعان   هنفســـ بينمـــا طلـــب مـــن المجمو ـــ  الضـــابط  كتابـــ  الموضـــوع، حـــول الموضـــوع
 .ترن نلإبا

توصـــل  نتـــائ  الدراســـ  إلـــى وجـــود فـــروق واضـــح  بـــين المجمو ـــ  التجريبيـــ  نردددذئج الد اسددد : 
والمجمو ــ  الضــابط  بحيــث لــوحف تفــوق أفــراد المجمو ــ  التــي اســتخدم  وســائل الاتصــال فــي كتابــ  

)ملاحظــ  : هــهه الدراســ  تمــ  فــي المقالــ  المطلوبــ   لــى المجمو ــ  التــي لــم تســتخدم تلــ  الوســائل. 
إلا أن أغلــب الأبحــاث التــي تنشــر فــي المجــلا  الجزائريــ   -  باللغــ  الفرنســي الجزائــر إلا أنهــا منشــور 
   .(تنشر باللغ  الفرنسي 

 :Coen, 2012)&  (Rey ةي ةوةيل د اس   .9

 المعوةمدددذت ركنةلةجادددذ اسدددرخدا  فدددي الابردائاددد  الم حوددد  معوّمدددي وفدددذء " عندددةال الد اسددد : 
 ةالارصذلات".

"Évolutions des attitudes motivationnelles des enseignants pour 
l’intégration des technologies de l’information et de la communication". 

 فرنسا.موذل الد اس : 
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تقيـيم  بهـدف 2112وحتـى  2116امتد  من  ـام  لاني بدراس  طو قام الباحثان  ردف الد اس :
 .المرحل  الابتدائي  في استخدام تكنولوجيا المعلوما  والاتصالا  معلّميكفاء   مد 

 المنه  الوصفي.منهج الد اس : 
، معلــم( 43، معلمــ  169معلمــا  للمرحلــ  الابتدائيــ  ) 212تكونــ  العينــ  مــن عيندد  الد اسدد : 

، معلمـ  19)معلما  للمرحل  الثانويـ   59و ، (ا  معلم 54، معلم  58معلما  للمرحل  الإ دادي  ) 112و
 .(ا  معلم 41

 فــي معلّمــينال كفــاء  مــد  يقــي  مســتويا  ســت  مــن مكــون  مقيــا  اســتخدام تــمأدةات الد اسدد : 
   .المعلوما  تكنولوجيا استخدام

 فـي معلّمـينال جميـع لـد  الكفـاء  مستو   في أظهر  نتائ  الدراس  وجود تطور نرذئج الد اس :
 بـين ايجابيـ   لاقـ  وجـود النتـائ  أظهـر  كما، والاتصالا  المعلوما  لتكنولوجيا التقني إتقانهم مد 

 بالرضـى الشـعور و، من جه  والاتصالا  المعلوما  لتكنولوجيا التقني الاستخدام في الكفاء  مستو  
 الـهين ن و معلّمـال أظهـر   إهالتقنيـ  الكفـاء  مسـتو   فـي العمـر أثر وجود تبينو ، من جه  أخر   المهني
 الأكبــر معلّمــينال مــن أكثــر المعلومــا  تكنولوجيــا اســتخدام فــي أكبــر كفــاء  ســن  35  ــن أ مــارهم تقــل
 .سنا  

 :(Kurt, 2012&  Eristi)وة ت ة ا سريد اس   .11

للتكنولوجيـــا فـــي الفصـــول  نحـــو الاســـتخدام الفعـــال المعلّمـــينوجهـــا  نظـــر " عندددةال الد اسددد : 
 الدراسي ".

"Teacher's view about effective use of technology in class room". 

 تركيا.، مدين  اسكي موذل الد اس : 

واقتراحـاتهم حـول  مليـ  دمـ   معلّمـينالهدف  الدراس  إلـى تحديـد وجهـا  نظـر ردف الد اس : 
ون بشــ ن اســتخدام المعلّمــ هــاوحــول المشــاكل التــي يعاني، التكنولوجيــا فــي التعلــيم فــي البيئــا  التعليميــ 

 الاقترا  الفعال لاستخدام التكنولوجيا. ومن ثم التوصل إلى، التكنولوجيا
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 المنه  الوصفي التحليلي.منهج الد اس : 

 المدار  الابتدائي . معلّمي( من 211شمل  الدراس  )عين  الد اس : 

بالإضاف  إلى  معلّمينالتم جمع بيانا  الدراس   ن طري  مقابلا  أجري  مع أدةات الد اس : 
 .معلّمينالملاحظ  المباشر  لل

 بسـبب مشـاكل هي ون المعلّم هايعاني التي المشاكل أهم أن إلى الدراس  توصل : الد اس  ذئجنر
 الغـــرف فـــي التكنولوجيـــا لاســـتخدام تدريبيـــ  احتياجـــا  وجـــود و ـــن، التكنولوجيـــا لمواكبـــ  قـــدرتهم  ـــدم

ـــان لاحـــف كمـــا، الصـــفي  ـــ  الأ طـــال بســـبب مشـــاكل وجـــود الباحث ـــر الاســـتخدام  ـــن الناجمـــ  الفني  غي
 إيجابيـــ  اتجاهـــا  مـــع أن هنـــا ، ترنـــ نلإبا الاتصـــال ســـوء بســـبب مشـــاكل وجـــود لاحظـــاو ، الصـــحيا
 .التعليمي  العملي  في التكنولوجيا ههه لاستخدام

   (Béziat et Villemonteix, 2013) : ةفيةمةنراوس بي يذتد اس   .11

 ".الابردائا  المد س  في المعوةمذت ركنةلةجاذ"عنةال الد اس : 

"Les technologies informatisées à l’école primaire. Déplacements 
et perspectives, Communication au colloque JOCAIR". 

 فرنسا.موذل الد اس : 

 شــط نلأا فــي المعلومــا  تكنولوجيــا دمــ  فعاليــ  استكشــاف إلــى الدراســ  هــدف  ردددف الد اسدد :
 .الابتدائي  المرحل  في التربوي 

 .التجريبي المنه : الد اس  منهج
 شــــط نلأا فــــي حاســــوبوال، المعلومــــا  تكنولوجيــــا اســــتخدام  لــــى يســــتند تربــــو   برنــــام  طبــــ 

 .الصفي 
 .فرنسا من مختلف  مناط  في الابتدائي  المدار  من مجمو   :الد اس  عين 

 فــي المعلومــا  تكنولوجيــا اســتخدام أهميــ  و فعاليــ  الدراســ  هــهه نتــائ   أظهــر  نرددذئج الد اسدد :
 .الابتدائي  المرحل  تلاميه لد  الدراسي التحصيل تحسين
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 رعقيب عوم الد اسذت السذبق : -3
يتضـا جليــا  مـن نتــائ  الدراســا  السـابق  بــ ن إدخــال التكنولوجيـا فــي العمليــ  التعليميـ  يزيــد مــن 

التدريبي  وأهميتهـا فـي  كما تبين أهمي  البرام ، ويزيد من تحصيل الطلب  في مجالا  مختلف ، كفاءتها
 ين.تعلّموالم معلّمينإكساب المهارا  التكنولوجي  لل

 مل حيث أرداف الد اس : . 1

الحلقــ   معلّمــيلــد   مهــارا  دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيمهــدف  هــهه الدراســ  إلــى تنميــ  بعــا 
وهــو ، المضــمون الدراســا  الســابق  مــن حيــث  اتفقــ  هــهه الدراســ  مــعو ، ولــى مــن التعلــيم الأساســيالأ

 لـــى حـــد ســـواء مـــع اخـــتلاف نـــوع  معلّمـــينالأو الطـــلاب  معلّمـــينالتنميـــ  المهـــارا  التكنولوجيـــ  لـــد  
( لتدريب المعيدين والمدرسين المسا دين  لى 2111، المهارا  التكنولوجي  مثل: دراس ) بد العاطي

التربيــــ   لــــى  ( لتــــدريب طــــلاب كليــــ 2114، ودراســــ  )قطــــران ،ترنــــ نلإشــــبك  ا اما بعــــا اســــتخد
( لتدريب 2115، ودراس  )ديب، استخدام أجهز  تكنولوجيا التعليم في ضوء استراتيجي  التعليم الحديث

( لتقـديم برنـام  مقتـر  2117، ودراسـ  ) مـار، مرحلـ  التعلـيم الأساسـي فـي ضـوء احتياجـاتهم معلّمي
( 2117، ودراسـ  )الحـاور  ، تربيـ بكليـ  ال معلّمـيناللتنمي  مهارا  تكنولوجيا المعلوما  لد  الطلاب 

ـــدريب  ، ودراســـ  )مـــرود، مرحلـــ  التعلـــيم الأساســـي فـــي مجـــال اســـتخدام التقنيـــا  المعاصـــر  معلّمـــيلت
مهــــارا  التعامــــل مــــع  معلّمــــينال( لتوظيــــف التعلــــيم القــــائم  لــــى الويــــب فــــي إكســــاب الطــــلاب 2117

ترنـــ  لـــد  الطـــلاب نلإســـتخدام ا( لتنميـــ  مهـــارا  ا2118، ودراســـ  )بـــدو  ، المســـتحدثا  التكنولوجيـــ 
، س )رضـواندراو ، بكلي  التربي  من خلال برنام  تدريبي مقتر  في المسـتحدثا  التكنولوجيـ  معلّمينال

متعــدد الوســائل لتنميــ  مهــارا  اســتخدام تكنولوجيــا  كمبيــوتر  التــي هــدف  إلــى بنــاء برنــام  ( 2118
( لتنميـــ  2118، ودراســـ  )شـــبار ، المعلومـــا  والتحصـــيل لـــد  هيئـــ  التـــدري  بكليـــ  فلســـطين التقنيـــ 

( لتميـ  مهـارا  اسـتخدام 2119، دراسـ )ابراهيمو ، المكفـوفين معلّمـيمهارا  استخدام التكنولوجيا لـد  
، لمــا  التربيــ  الخاصــ  بمراكــز الوفــاء الاجتمــا ي بســلطن   مــانوتوظيــف تكنولوجيــا التعلــيم لــد  مع

اقتــرا  برنــام  لتــدريب أ ضــاء التــدري  بجامعــ  الأقصــى  لــى مســتحدثا  و ( 2119، دراســ )النجارو 
إلـى تعـرّف   التـي هـدف( 2111، دراسـ  )الغامـد و ، تكنولوجيا التعلـيم فـي ضـوء احتياجـاتهم التدريبيـ 
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إكســاب مهــارا  وحــد  برنــام  العــروا التقديميــ  لطالبــا  الصــف الثــاني فا ليــ  التعلــيم المــدم  فــي 
( التي هدف  إلى تعرف آراء معلمي الحلق  الأولـى 2111، ودراس  )العبد الله، الثانو  بمدين  الرياا

، دراس )حســاموو ، والأدوار المســتقبلي  للمعلــم، مــن التعلــيم الأساســي حــول دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم
، ن مهــارا  التعلــيم الالكترونــيمعلّمــيالعــرّف فا ليــ  برنــام  تــدريبي فــي اكتســاب الطــلاب/ ( لت2112

( لمعرفــ  أثــر برنــام  تــدريبي مصــمم وفــ  نظــام الكفايــا  التكنولوجيــ  فــي أداء 2112، دراســ )مقبلو 
ـــمف دور تعـــرّ ل (wheeler,2000ودراســـ )، أ ضـــاء هيئـــ  التـــدري  تكنولوجيـــا  فـــي اســـتخدام المعلّ
المرحلـ  الابتدائيـ   معلّمـي( لتعرّف مـد  توظيـف kinnedy, 2002دراس )و ، المعلوما  والاتصالا 

( بنـــاء Aldeen, 2003دراســـ )، للكفايــا  التكنولوجيــ  فـــي العمليــ  التدريســـي  فــي المملكـــ  المتحــد 
 ... لى استخدام التكنولوجيا معلّمينالبرنام  فعال  لتدريب 

 الد اس  المسرخد : مل حيث منهج. 2

 ولا دراسـ  كل لطبيع  متهاملاء وكيفي ، سا االدر  تل  في المتبع  المناه   لى الباحث  اطلع 
 مـع تطابقـا   الدراسـا  أكثـر وكانـ ، الحاليـ  دراسـتها فـي الباحثـ  ا تمدتـه الـه  التجريبي المنه  سيما 
 ودراســـ ( 2115،  مـــار)ودراســـ ( 2115، ديـــب) مـــن كـــل دراســـ  ه نالمـــ حيـــث مـــن الحاليـــ  الدراســـ 

، (2119، بـــراهيما) ودراســـ ( 2118، بـــدو  ) ودراســـ ، (2117، مـــرود) دراســـ و ، (2117، الحـــاور  )
 للمـنه   افبالإضـ البنـائي المـنه  اسـتخدم  التـي( 2112، مقبل) ودراس ، (2112، حسامو) دراس و 
، (volman,2005) دراســـ ، (smeets,2005) دراســـ و ، (Aldeen, 2003) ودراســـ ، ريبـــيجالت
  بـــد) دراســـ  اتبعـــ  حـــين فـــي (Hocine,2011) دراســـ ، (Bezet & villemonteix) دراســـ و 

 دراســـ  مـــن كـــل دراســـ   ـــن اختلفـــ  حـــين فـــي، يالبنـــائ والمـــنه  الوصـــفي المـــنه ( 2111، العـــاطي
، (2118، الــــدايل) ودراســــ  (2116، ديــــب) دراســــ و ، (2114، قطــــران) ودراســــ ، (2114، غبــــاين)
 دراسـ و ، (2111، وآخـرون  الخصاون ) دراس و ، (2111، بركا ) دراس و ، (2119، النجار) دراس و 
 ودراســــــــــــــ  (2114، طقيقــــــــــــــ ) دراســــــــــــــ و ، (2111، الله العبــــــــــــــد) ودراســــــــــــــ ، (2111، الشــــــــــــــهر  )
(wheeler,2000) ، دراســــــ و (kinnedy, 2002) ، ودراســــــ (hutchison,2010) ، دراســــــ و 
(castro & alves,2007)  ودراسـ (Smeets,2005) ، ودراسـ (rey, coen, 2012) ، دراسـ و 
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(Eristi & kurt, 2012) كــل دراســ   ــن واختلفــ ، حســبف الوصــفي المــنه  اســتخدم  التــي 
 المـنه  خدم اسـت التـي (2111، الغامـد ) ودراسـ ، (2111، الرنتيسـي)ودراس ، (2118، شبار )من
 .التجريبي شبه

 مل حيث أدةات الد اس :  .3

الدراســـ  مـــع الكثيـــر مـــن الدراســـا  الســـابق  فـــي اســـتخدام أدوا  الدراســـ  المتمثلـــ  فـــي تشـــابه  
وبطاقـــــ  تحديـــــد ، والاختبـــــار التحصـــــيلي، وبطاقـــــ  الملاحظـــــ ، واختبـــــارا  الأداء، البرنـــــام  التـــــدريبي

، دراســـ  ) مـــارو ، (2115، ديـــب( ودراســـ  )2111، الاحتياجـــا  التدريبيـــ  مثـــل دراســـ ) بد العـــاطي
دراســـــ  و ، (2118، دراســـــ )بدو  و ، (2117، دراســـــ )مرودو ، (2117، ســـــ  )الحـــــاور  دراو ، (2117
، (2119، دراســ )ابراهيمو ، (2118، ودراس )شــبار ، (2119، دراســ  )الرنتيســيو ، (2118، )رضــوان

 دراســــــــــــ و ، (2113، دراس )حســــــــــــاموو ، (2112، دراســــــــــــ  )مقبــــــــــــلو ، (2111، دراســــــــــــ )الغامد و 
(Beziat et villemonteix,2013) ،( ودراسـAldeen,2003 )ـا فقـد  (2114، )غبـاين دراسـ  أم 

، (2117، دراســـــــــ  )الـــــــــدايلو ، (2114، وكـــــــــهل  دراســـــــــ  )قطـــــــــران اكتفـــــــــ  باســـــــــتخدام الاســـــــــتبان 
 دراسـ و ، (2111، ودراسـ )العبد الله، (2111، دراس  )الشـهر  و ، (2111، دراس )خصاون  وآخرون و 

دراســ  و ، (Eristi & Kurt, 2012)دراســ ة، (Kinnedy, 2002دراســ )و ، (2114، )طقيقــ 
(Hocine, 2011) ، دراسـ و (Rey & Coen, 2012) ، دراسـ  و(Castr & Alves ) دراسـ و 

(Volman, 2005) ، دراس و (Hutchison, 2010).  

ــا ــف( 2119، )النجــار دراســ  أم  مــن الأدوا  إنمــا اكتفــ  بــاقترا  برنــام  تــدريبي     لــم تســتخدم أي 
ـــاء   لـــى قائمـــ   ـــ بن  دراســـ و ، (2111، دراســـ  كـــل مـــن )بركـــا  اكتفـــ فـــي حـــين ، احتياجـــا  تدريبي

(wheeler,2000(  ودراســــ )Smeets,2005)   ــــد مســــتو  الاحتياجــــا باســــتخدام اســــتبانا  لتحدي
 .معلّمينالالتدريبي  لد  

 اسرفذدت البذحث  مل الد اسذت السذبق  في:

للباحثــــ  إطــــارا  نظريــــا  فيمــــا يتعلــــ  باســــتخدام تكنولوجيــــا التعلــــيم  الدراســــا  الســــابق  قــــدم  -
 والمعلوما  في العملي  التعليمي .
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ممـا ،  لـى مهـارا  تكنولوجيـا التعلـيم معلّمينالأهمي  تدريب الدراسا  السابق  للباحث  أبرز   -
 من إصرار الباحث   لى إتمام هها البحث.أكد أهمي  البحث الحالي وزاد 

 معلّمـــيند  الباحثـــ  مـــن الدراســـا  الســـابق  فـــي كيفيـــ  تحديـــد الاحتياجـــا  التدريبيـــ  للاســـتفا -
 وكيفي  بناء استبان  الاحتياجا .

 .عدد  أفاد  الباحث  في إ داد دراستها الحالي قدم  الدراسا  السابق  نماهج لبرام  مت -
والخطـــوا  الواجـــب ، تعـــرف الأدوا  البحثيـــ اســـا  الســـابق  الفرصـــ  للباحثـــ  فـــي أتاحـــ  الدر  -

 اتبا ها  ند إ داد أدوا  البحث الحالي.
قـدم  الدراســا  السـابق  تصــورا  واضـحا  لــد  الباحثـ   ــن طبيعـ  البــرام  التدريبيـ  وخطــوا   -

 بنائها وتجريبها.
 ةيخروف البحث الحذلي عل الد اسذت السذبق :

الحلقـ  الأولـى مـن التعلـيم الأساسـي  معلّمـي لـى  بحـث الحـاليال طب مكان تطبي  الدراس :  -
 في مدين  اللاهقي .

الحلقـ   معلّمـييهدف البحث الحالي إلى تعرف فا لي  برنام  تدريبي في اكتسـاب  الأهداف: -
وتعــرف اتجاهــاتهم نحــو البرنــام  ، الأولــى مــن التعلــيم الأساســي مهــارا  دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم

ـــه  التـــدريبي  ـــى أســـا  الاال ـــيم حتياجـــا  التدريبيـــ  الفعليـــ  يقـــوم  ل لمعلمـــي الحلقـــ  الأولـــى مـــن التعل
ومــن ثــم بنــاء برنــام  تــدريبي يهــدف إلــى ، مهــارا  دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيمفيمــا يخــص  الأساســي
مهــارا  دمــ   معلّمــينالف فا ليــ  البرنــام  فــي اكتســاب وتعــرّ ،  لــى هــهه المهــارا  المعلمــينتــدريب 

ومعرفـــ  أثـــر متغيـــر الـــدورا  التدريبيـــ  فـــي تقانـــ  المعلومـــا   لـــى التحصـــيل  ،التكنولوجيـــا فـــي التعلـــيم
 و لى اتجاهاتهم نحو البرنام  التدريبي.  والأداء

 دمـــ  مهـــارا   لـــى التـــدريب تناولـــ  التـــي المحليـــ  الدراســـا  أوائـــل مـــن البحـــث هـــها يعـــد -
 -(البوربوينــ ) برنــام  باســتخدام التقديميــ  العــروا إنشــاء مهــار )بـــــــــــــــ متمثلــ  التعلــيم فــي التكنولوجيــا

 (.الكتروني اختبار إنشاء -للدر  أنشط  تصميم -ناط  كتاب إنشاء
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 البرنام : وتشمل المستقل  المتغيرا : والتابع  المستقل  المتغيرا  بطبيع  البحث هها يختلف -
 السـابق  الدراسـا  مـن دراسـ  أ  تتنـاول لـم إه  المعلومـا  تقانـ  فـي التدريبيـ  الدورا   دد/  التدريبي
 فـي معلّمينال تحصيل فتشمل ع التاب المتغيرا  أم ا. المعلوما  تقان  في التدريبي  الدورا   دد متغير

ـــــار ـــــي التحصـــــيلي الاختب ـــــي المعرف ـــــي الأداء، البعـــــد / القبل ـــــارا  ف ـــــ  الاختب ـــــ  الأدائي ـــــ  القبلي ، البعدي
   .التدريبي البرنام  نحو الاتجاها 
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 مقدم 
الإنسـان استحوه التعليم وتنمي  قدرا  الإنسان المعرفي   لى اهتمـام جميـع الشـعوب والأمـم لأن 

ى القيام بالبنـاء الحضـار  القـو  والمتماسـ  اله  يمتل  الخبر  المعرفي  والعلمي  هو العامل الأقدر  ل
والقادر  لى التطور  لى مـد  العصـور و بـر الأجيـال المتعاقبـ  والتعلـيم إلـى هـها يضـفي  لـى حيـا  

 البشر الحاضر  والمستقبلي  الأمان والتفوق بجميع جوانب الحيا . 

ل  أصــبا لزامــا  لينــا البحــث  ــن صــيغ تكــون ملائمــ  لمواكبــ  التقــدم فــي العمليــ  التعليميــ  لــه
بمكوناتها كاف ، والتحكم في طبيع  التفا لا  فيما بينهـا وتقويمهـا بشـكل مسـتمر، إه يعـد التـدريب فـي 

ى إغنـاء أثناء الخدمـ  مـن أهـم مقومـا  تطـوير المعلّـم وزيـاد  خبراتـه بوصـفه نشـاطا  مخططـا  يهـدف إلـ
 خبرا  المعلّم، وزياد  مهاراته.

التعلــيم الأساســي بصــف  خاصــ  فــي أثنــاء الخدمــ  فــي  معلّمــيو ، بصــف   امــ  المعلّمــينفتــدريب 
ن هـها العلـم هـو أكبـر العلـوم التربويـ  التـي لأ وأهميتـه الخاصـ  مسـوغاتهلـه  مجالا  تكنولوجيا التعلـيم

المدربين في هـها المجـال أقـدر  لـى توظيـف تكنولوجيـا  ينالمعلّموأن ، تشهد تطويرا  وتجديدا  مستمرين
 غير المدربين. المعلّمينفي العملي  التعليمي  من  التعليم

 لالعملهــم بــ المعلّمــينمواصــل   الصــعبوالتطــور الســريع فــي مجــال تكنولوجيــا التعلــيم جعــل مــن 
ولوجيــــا فــــي الموقــــف لتكن لــــى اســــتخدام ا المعلّمــــينحــــث فالتــــدريب يتــــدريب فعــــال فــــي أثنــــاء الخدمــــ  

هــــم فــــي الفصــــول ءاتوتحســــين أدا هــــها الاســــتخدام جاهــــاتهم الايجابيــــ  نحــــوتنميــــ  اتو لــــى التعليمــــي، 
 الدراسي .

وفـي مجـال تكنولوجيـا التعلـيم بصـف  خاصـ  ، تدريب في أثناء الخدم  بصف   ام قد أصبا الول
مــدادهم ب فضــل الطر المعلّمــين، أمــرا  ضــروريا  لزيــاد  فا ليــ   ، هم وتزويــدهم بالمعرفــ تايلرفــع مســتو   ائــوا 

، طبيعـــ  الوســـيل  والأدوا  التعليميـــ با  كـــان موقعـــه أي ـــ معلّـــملاوتعريـــف ، وطرائـــ  التـــدري ، والمهـــارا 
 .وكيفي  تهيئ  المناخ المناسب لتحقي  أكبر  ائد
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 مفهة  الرد يب:  -1
 مليـــ  التطـــوير، أو الارتقـــاء يعـــد مفهـــوم التـــدريب مـــن المفـــاهيم التـــي تفـــرا نفســـها  نـــد هكـــر 

أو منظمـــ  للعمـــل فـــي الحيـــا  المعاصـــر  لمـــا لـــه مـــن دور  تويا  الأطـــر البشـــري  فـــي أ  مرسســـ بمســـ
وفا ليـــ  كبيـــر  فـــي الارتقـــاء بالمســـتو  المهنـــي لأفـــراد تلـــ  المنظمـــا  وبالتـــالي تقـــدم هـــهه المنظمـــا  

 والمرسسا  نحو تحقي  أهدافها.

 ول  مفهوم التدريب ويمكن هكر أبرزها  لى النحو اجتي:وقد تعدد  التعريفا  التي تنا

( التــــدريب ب نــــه: الجهــــود المنظمــــ ، والمخطــــل لهــــا لتزويــــد المتــــدربين 2115يعــــرّف الطعــــاني)
بمهـــــارا ، ومعـــــارف، وخبـــــرا  متجـــــدد  تســـــتهدف إحـــــداث تغييـــــرا  إيجابيـــــ  مســـــتمر  فـــــي خبـــــراتهم، 

 (.217هم)ص واتجاهاتهم، وسلوكياتهم من أجل تطوير كفاي  أدائ

(ب نه: الشكل العام للخبـرا  التعليميـ  المركـز  التـي ينبغـي للفـراد 2112ويعرّفه قطامي وآخران)
 (.89الهين يكتسبون مهارا  خاص  جدا  القيام بتطبيقها في مجالا  تطبيقي  ميداني )ص 

ر قامو  )أكسفورد( التدريب ب نه: نشاط فيزيائي تعلّمـي كممارسـ  رياضـ  مـا ، أو حرفـ  وقد فس 
 (.oxford, 2007, p917ما أو  مل وظيفي)
( ب نه: شكل من أشكال العمليا  التي تصمم بغرا تسهيل  ملي  التعلّم 2118وي عرّفه برا  )

 (.33 صلد  الجمهور المستهدف)
وي لاحــف مــن التعريفــا  الســابق  إن مفهــوم التــدريب مــع تعــدد التعريفــا ، ووجهــا  النظــر التــي 

  لى جوانب  د  ترسم المفهوم العام للتدريب منها:تناولته يشتمل 
ن التـدريب ، ووظيفـ  مـا، أ  إها جميعها تهدف إلى تطـوير وتنميـ  الأفـراد لتـ هيلهم لعمـلإن -1

 .اله  يتم فيه تنفيه ما جر  التدريب  ليهمرتبل ارتباطا  كبيرا  بالواقع الميداني 
ـــ ا  ومنطقيـــ ا  منظمـــ هـــا تســـتخدم تسلســـلا  إن -2 والإجـــراءا  ، مـــن مجمو ـــ  مـــن النشـــاطا  ا  مكون
 والمتكامل .، المنظم 
والفا ليـ  فـي الأداء و ـدم الاكتفـاء باكتسـاب المهـار  والخبـر  ،  تركز التعريفا   لـى الكفايـ -3
 .فحسب
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 : الب نذمج الرد يبي -2
م بيان يحـدد تفاصـيل العمـل الـلاز "( البرنام  التدريبي ب نه: 2116يعرّف الخطيب و الخطيب )

 (.23)ص "لسد حاج  تدريبي  محدد  في إطار زمني، محدد وتكلف  مادي  تقديري 

وت عرّفــه الباحثــ  فــي هــهه الدراســ  ب نــه: مجمو ــ  مــن الخبــرا  والإجــراءا  والأنشــط  المخططــ  
والمنظم  والهادف  إلى تنمي  مجمو   من المهارا  التكنولوجي  لد  معلّمي الحلق  الأولـى مـن التعلـيم 

 اسي وتطوير قدراتهم بما يساهم في تحسين العملي  التعليمي  وتطويرها.الأس

 رد يب المعوّميل في أثنذء الخدم  -3
ــيم بوصــفها أكثــر المهــن  إها كانــ  الحيــا  دائمــ  التغييــر  والتربيــ  مســ ل  حيــا ، فــ ن مهنــ  التعل
 المعلّم قبل الخدم .والدائم لمواجه  مشكلا  إ داد  بالحيا  تتطلب الإ داد المستمر ارتباطا  

وقد ظهر  فكر  تدريب المعلّمين في أثناء الخدم  كرد فعل طبيعي لعجز معاهـد المعلّمـين  ـن 
 توفير العدد الكافي من المعلّمين لمواكب  الزياد  المضطرد  في المدار ، والزياد  في  دد الطلاب.

تـي د ـ  إلـى اسـتمرار التعلــيم كمـا أن التـدريب فـي أثنـاء الخدمـ  ازدهـر مــع المفـاهيم الجديـد  ال
 (. 115، ص2116والتدريب في أثناء العمل لزياد  الت هيل ومواكب  المستجدا  ) بيد، 

 أرما  رد يب المعوّميل في أثنذء الخدم  -3-1
 ترجع أهمي  التدريب في أثناء الخدم  إلى  وامل  د  منها:

ــمالمعجوانــب القصــور الشــديد  فــي التــدريب العملــي للطالــب  -1 )التربيــ  العمليــ ( مــن حيــث  لّ
دون المســتو  المطلــوب  المعلّــميــرد  إلــى تخــرج  وضــعف الإمكانــا  ممــا، ونقــص التجهيــزا  المــد 
 مهنيا .

 اوالتكيــف معهــ امتابعتهــ المعلّمــينمــا يطــرأ  لــى المنــاه  الدراســي  مــن تغييــر يتطلــب مــن  -2
 تطبي  ههه المناه ، وتوظيفها.وبوصفهم القائمين  لى 

   .قصور برام  الإ داد في أثناء فتر  الدراس  -3
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ـــمازديـــاد أدوار  -4 العمليـــ   وظـــائفوالاتجـــاه نحـــو المزيـــد مـــن التنويـــع فـــي و ، فـــي التربيـــ  المعلّ
 .(57 ، ص1996، )سلامفي تنظيم  مليتي التعليم والتعلّم المعلّمومسرولي  ، التربوي 
وتر  الباحث  أنه مهما كان  جود  برام  إ داد المعلّم قبل الخدم ، ف نها لا تستطيع أن تزوده  

بحلــول للمشــكلا  التــي ســتواجهه فــي مواقــع العمــل الفعليــ  هــها مــن ناحيــ ، ومــن ناحيــ  أخــر  فمهمــا 
لمــد  طويلــ ،  كانــ  مهــارا  المعلّــم وكفاياتــه ف نــه لــن يســتطيع الاحتفــاو بهــهه المهــارا  وتلــ  الكفايــا 

لهل  ونتيج  للتطورا  السريع  في ماد  تخصصه، وفي أساليب تدريسها وفي تكنولوجيا التعلـيم يجـب 
 أن يعنى هها التدريب بتزويد المعلم بمهارا  التعلم الهاتي.

ــــ    ــــ  الباحثــــ  تنمي مهــــارا  دمــــ  وتبــــرز أهميــــ  التــــدريب فــــي هــــهه الدراســــ  مــــن خــــلال محاول
للوصــول إلــى تحســين نو يــ   التعلــيم الأساســيالحلقــ  الأولــى مــن لــد  معلّمــي  مالتكنولوجيــا فــي التعلــي

شــباع حاجــاتهم للــتعلّم، وزيــاد  المشــارك  الإيجابيــ   التعلــيم وزيــاد  فا ليتــه، واســتثار  اهتمــام المتعلّمــين وا 
ين داخــل للطــلاب فــي العمليــ  التعليميــ ، وتنويــع أســاليب التعلــيم لمواجهــ  الفــروق الفرديــ  بــين المتعلّمــ

 غرف  الصف.

 أرداف رد يب المعوّميل في أثنذء الخدم  -3-2
تختلـــــف أهـــــداف التـــــدريب بـــــاختلاف نو يـــــ  العمـــــل، ونو يـــــ  المتـــــدربين، واخـــــتلاف البيئـــــا ، 

 والثقافا ، واختلاف الاحتياجا  التدريبي  إلى غير هل  من المتغيرا .

  :لهها يمكن تصنيف أهداف التدريب إلى ثلاث مجمو ا  أساسي

أهــداف تدريبيــ   اديــ : وهــي الأهــداف التــي يســعى التــدريب إلــى تحقيقهــا لمواجهــ  مواقــف  -1
بــداع مــن جانــب مصــمم ، روتينيــ  متكــرر  مــن حــين جخــر وهــها التــدريب لا يحتــاج إلــى جهــد ههنــي وا 

 .(216، ص2114، البرنام ) طو  

اسـب  للمشـكلا  التـي أهداف تدريبي  لحل المشكلا : وهي تتجه  اد  نحو إيجـاد حلـول من -2
قــــــــادرين  لــــــــى التعامــــــــل مــــــــع   ــــــــن طريــــــــ  إ ــــــــدادهم وتــــــــدريبهم ليكونــــــــوا، تواجــــــــه أفــــــــراد التنظــــــــيم

 .(137، ص2115، )القحطانيالمشكلا 
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إه تضــيف أنوا ــا  ، أهــداف تدريبيــ  ابتكاري )ابدا يــ (: وتعــد أ لــى مســتويا  المهــام التدريبيــ  -3
وترفـع مسـتو  الأداء نحـو مجـالا  ، نتـائ  غيـر  اديـ من السلو  والأساليب الجديد  وتحـاول تحقيـ  

 .(211-211، ص2115، لم يسب  الوصول إليها)الطعاني

 ( أهدافا  أخر  منها:2116وتضيف  بيد )

 أو مواد إضافي .، القيام بالتدريب الت هيلي في حال  إدخال مناه  جديد  -1

 لها بالأسا . ب دوار جديد  لم يتم ت هيلهم المعلّمينالقيام بتدريب  -2

 .(116)صوالممارسا  في مجال التعليم المستمر ب حدث النظريا  المعلّمإمداد  -3

 ( أهداف التدريب في أثناء الخدم  بما يلي:2112كما يهكر راشد )

طرائـ  التـدري  وتكنولوجيـا التعلـيم وكيفيـ  تطبيـ  تلـ   نمـين  لـى الحـديث تعلّمـوقوف الم -1
 عل في مدارسنا.الطرائ  وههه الوسائل بالف

ديثــــ  فــــي الاختبــــارا  حوالأســــاليب ال،  لــــى الجديــــد مــــن وســــائل التقــــويم المعلّمــــينوقــــوف  -2
 والاستبانا .، والامتحانا : الشفهي  منها والتحريري  وكيفي  استخدام بطاق  الملاحظ 

 الأكاديمي ، والمهني ، والثقافي .في كاف  الجوانب:  المعلّمينتنمي   -3

المعلّمـــين، وتحفيـــزهم  لـــى أن يشـــمل تدريســـهم بعـــا تلـــ  وانـــب الإبدا يـــ  لـــد  تنميـــ  الج -4
 .(196-179)ص بدا ي الجوانب الإ

وتضيف الباحث  أهدافا  جديد  وهي الأهداف الشخصي  التي يرغب الأفراد فـي تحقيقهـا لأنفسـهم 
 من تنمي  هاتي ، وترفيع، وترقي  وظيفي ، وكسب احترام اجخرين.

 التدريبي في ههه الدراس  إلى: ويهدف البرنام 

ـــيم، 1 ـــا فـــي التعل . تنميـــ  كفايـــا  المعلّمين)المعرفيـــ ، والمهاريـــ ( فـــي مجـــالا  دمـــ  التكنولوجي
 وتنمي  اتجاهاتهم نحوها.
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. رفع مسـتويا  المعلّمـين فـي أداءاتهـم التعليميـ ، والطرائـ  التـي يدرسـون بهـا، وزيـاد  قـدرتهم 2
 هداف الدر . لى الإبداع والتجديد لتحقي  أ 

. تلافــي أوجــه القصــور فــي بــرام  إ ــداد المعلّمــين واطلا هــم  لــى الجديــد والمســتحدث فــي 3
 مجال تكنولوجيا التعليم.

كما يهدف البرنـام  التـدريبي فـي هـهه الدراسـ  إلـى الإسـهام فـي د ـم الجهـود التـي تبـهلها وزار   
التربيــ  والمرسســا  التعليميــ  لتطــوير قطــاع التعلــيم، وتحســين مخرجــا  وبنــاء القــدرا  المرسســي  فــي 
ــــنهم مــــن دمــــ  ــــدريب المخصــــص للمعلّمــــين، وتمكي ــــ  المهنيــــ  للمعلّمــــين مــــن خــــلال الت  مجــــال التنمي
ـــتعلّم  ـــيم المتمحـــور  حـــول الطالـــب فـــي أنشـــط  ال ـــيم، وتوظيـــف اســـتراتيجيا  التعل التكنولوجيـــا فـــي التعل

 والنظام التعليمي وتعزيز العمل التعاوني بينهم.

ويهدف أيضا  إلى إكساب المعلّمين المهارا  اللازم  لتوظيف التكنولوجيا كـ دا  لتطـوير أنشـط  
 تكنولوجيا، والإنترن  واستخدامها بوصفها مصدرا  للمعرف  والتعلّم.تعلّم فعال ، والاستخدام الفعال لل

 الركنةلةجاذ -4
،   إلى تغيير العديد من المواقف التعليميـ لعب  التكنولوجيا دورا  بارزا  في العملي  التعليمي  وأد  

 وهها أد  إلى ظهور العديد من المفاهيم الجديد  مثل: دم  التكنولوجيا في التعليم.

كـي نتعــرّف ماهيــ  دمــ  التكنولوجيـا فــي التعلــيم لابــد مــن المـرور بمجمو ــ  مــن المفــاهيم لكــي ول
 .لوجيا، ومفهوم تكنولوجيا التعليمنستطيع معرف  مفهوم دم  التكنولوجيا في التعليم مثل: مفهوم التكنو 

، ربيــ نجــد هــهه الكلمــ  فهــي ليســ  كلمــ    لــو بحثنــا فــي المعــاجم  ــن كلمــ  تكنولوجيــا ف ننــا لاو 
 في اللغ  العربي  كلم  )تقني (. ايقابله نجد ماو ند تعريبها ، وأصلها يعود إلى اللغ  الإغريقي  القديم 

( وتعنــي Logia)، وتعنـي المهــار  الفنيـ  (Technoكلمـ  تكنولوجيـا مشــتق  مـن كلمتــين همـا: )و 
 (.6 ص، 2116، وبالتالي ف ن كلم  تكنولوجيا تعني تنظيم المهار  الفني ) سقول، دراس 

والتكنولوجيا ليسـ   مليـ  تسـخير للجهـز  واجلا  الحديثـ  فـي العمـل بـل هـي اليـوم تعمـل مـن 
وتســهم مــع غيرهــا مــن مكونــا  هــهه المنظومــ  فــي تحقيــ   وتشــكل جــزءا  منهــا، خــلال منظومــ   مــل
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رفاهيتـه)اللقاني سـان و نلإخدمـ  افـي ثل للمعرف  العلمي ، وتطبيقاتهـا وهي تعني الاستخدام الأم، أهدافها
 (.142 ص، 2113، والجمل

 :مما سب  تستنت  الباحث  أن

   هي طريق  تفكير. إنماالتكنولوجيا ليس  مجرد أجهز  وأدوا 

 .التكنولوجيا والعلم كل منهما يكمل اجخر والتكنولوجيا هي  بار   ن هراع العلم 

  التكنولوجيا هي التطبي  العلمي للعلم وهي التي تستخدم العلم مـن أجـل الوصـول إلـى حلـول
 .الإنسانلمشاكل 

   وتيسـير سـبل  يشـه  للإنسـانالتكنولوجيا ها  صبغ  إنساني  فهي تسعى إلى توفير الرفاهي
  لى الحيا  من خلال تقديم حلول  ملي  لمشكلاته.

 :مفهة  ركنةلةجاذ الرعوا  -4-1
وقـــد تـــ ثر  هـــهه ، د قـــام التربـــويين بوضـــع العديـــد مـــن التعريفـــا  لمفهـــوم تكنولوجيـــا التعلـــيملقـــ

( تكنولوجيـا التعلـيم ب نهـا: 2113التعريفا  برري  أصـحابها لمفهـوم تكنولوجيـا التعلـيم فيعـرف خمـي  )
مصـادر و ، هل  البناء المعرفـي المـنظم مـن البحـوث والنظريـا  والممارسـا  الخاصـ  بعمليـا  التعلـيم"

اصر البشري  أو غير البشري  لتحليـل النظـام ن، وتوظيف العالإنسانيالتعلّم وتطبيقها في مجال التعلّم، 
وتصـــميم العمليـــا  والمصـــادر المناســـب  كحلـــول  مليـــ  لهـــهه ، ودراســـ  مشـــكلاتها، والعمليـــ  التعليميـــ 

دارتهــا وتقويمهــا، المشــكلا  وتطويرها)إنتــاج وتقــويم( ليتــه  اوف، ســين كفــاء  التعلــيموتح، واســتخدامها وا 
 .(5 ص ")التعلّموتحقي  

 مليــ  متكاملــ  تقــوم  لــى تطبيــ  هيكــل مــن " : نهــاب( تكنولوجيــا التعلــيم 2111) ويعــرف الحيلــ 
 أهمي تركد وهي البشري  وغير البشري   التعلّمواستخدام مصادر ، الإنساني التعلّموالمعرف   ن ، العلوم

تعلّم أكثـر ومنهجي  أسـلوب المنظومـا  لتحقيـ  الأهـداف التعليميـ  والتوصـل لـ، وفرديته، تعلّمنشاط الم
 .(25 ص ")ي ا لف
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تفيــد بــ ن معنــى التكنولوجيــا هــو  الإنجليزيــ  قــوامي الأن  (2114)فــي حــين يــر  الحيلــ  ومر ــي
 ،الإنســانالأشــياء الضــروري  لراحــ   لإنتــاجالمعالجــ  النظاميــ  للفــن أو جميــع الوســائل التــي تســتخدم 

 واستمراري  وجوده.
أن هــها المفهــوم دخــل  ــالم التربيــ  مــن أوســع أبوابــه مــن خــلال مصــطلا تكنولوجيــا  يــانير  وهمــا

( Technology of Educationأو مصـطلا )، تقنيا  التربيـ  (Education Technology) التربي 
ويـر  ، التعليميـ التقنيـا   (Instructional Technology)أو من خلال مصطلا ، التقنيا  التربوي 

 الحيل  ومر ي أن مفهوم تكنولوجيا التعليم مرتبل ارتباطا  وثيقا  بمفهوم الوسائل التعليمي . 
 لـى كوكـب الأرا وفـ   الإنسـانالرغم من أن مفهوم الوسائل التعليمي  قـديم قـدم وجـود  لى و 

لا أن مفهـــوم إ، مـــا ورد مـــن قصـــص ورســـوم  لـــى جـــدران الكهـــوف التـــي لهـــا دلالا  تعليميـــ  واضـــح 
يتجـاوز  مـره الزمنـي خمسـين  لا ا  حـديث ا  كونه مفهوم مع، تكنولوجيا التعليم أكثر شمولي  وأ م  معنى

 . اما  

و لى ضوء هل  ف نهما يعرفان التقنيا  التعليمي  ب نها"  ملي  منهجي  منظمـ  )منحـى نظـامي( 
أهداف محدد  تقوم أساسا   لـى نتـائ   وفي ضوء، وتنفيهها وتقويمهاالتعلّم، في تصميم  ملي  التعليم و 

وتســتخدم جميــع المــواد المتاحــ  البشــري  وغيــر البشــري  للوصــول ، البحــوث فــي مجــال المعرفــ  المختلفــ 
 (.57 صإلى تعليم أكثر فا لي  وكفاي )

ومفهـوم تكنولوجيـا التعلـيم بـ ن ، ( العلاق  بين مفهـومي الوسـائل التعليميـ 2117)ويوضا زيتون 
، تصــميم الوســائل التعليميـــ كـــلا  مــن إن    إهيحــل محــل اجخــر لا لكــن أحـــدهمان اترابطــمفهــومين مال

نتاجهــا يمهــا وتحســينها هــو جــزء مــن  مليــ  تكنولوجيــا التعلــيم التــي تعــد العمليــ  و وتق، واســتخدامها، وا 
، ربويـ  ن طري  تطبيـ  المبـادا الت التعلّموتقويم  مليتي التعليم و ، وتنفيه، المنهجي  المنظم  لتصميم

تربويـــ  والنفســـي  المعروفـــ  وتوظيـــف كافـــ  المـــوارد الماديـــ  والبشـــري  المتاحـــ  مـــن أجـــل تحقيـــ  أهـــداف 
 .(117-116)صي "ا ل  والفيمحدد  ب قصى قدر من الكفا

 :  تضم منظومتين فر يتينيا التعليم  بار   ن منظوم  رئيسكما ير  زيتون أن مفهوم تكنولوج
همــا منظومــ  تكنولوجيــا التعلــيم كعمليــ  تــتم وفــ  مــدخل الــنظم مهمتهــا تقــديم حلــول تطبيقيــ  لمشــكلا  
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، التعلــيم والتـــدري  مـــن خـــلال  مليــ  التصـــميم التعليمـــي التـــي تتضــمن  ـــد  خطـــوا  أهمهـــا: التحليـــل
أو ، حاسـوبي  ومفهوم تكنولوجيـا التعلـيم كمنظومـ  منتجـا  تتمثـل فـي بـرام ، التنفيه والتقويم، التصميم

وســـائل أو بوصـــفها المعلّـــم يمكـــن أن يســـتفيد منهـــا  ء كانـــ  ثابتـــ  أو متحركـــ أو  ـــروا ســـواازيـــ  تلف
 معينا  تعليمي . 

ــيم قــد تعــدد  نظــرا  لطبيعــ  تطــور 2117) هكــر زيتــون و  ــا التعل ( بــ ن تعريفــا  مفهــوم تكنولوجي
كمـا هكـر بـ ن مـن أشـهر هـهه ، مجـالمجال تكنولوجيا التعليم والتغييرا  السـريع  التـي صـاحب  هـها ال

الــــه  يشــــير إلــــى أن لاتصــــالا  التربويــــ  والتكنولوجيــــ  التعريفــــا  التعريــــف الــــه  وضــــعته جمعيــــ  ا
ــا التعلــيم هــي" النظريــ  ، واســتخدامها، وتطويرهــا، والمصــادر، وتصــميم العمليــا ، والتطبيــ ، تكنولوجي

دارتها  .(119)ص"التعلّموتقويمها من أجل ، وا 

( الـه  يضـيف بـ ن تكنولوجيـا التعلـيم نظـام مخطـل 2116) أ  زيتون رأ  الجد يويتف  مع ر 
، لتطبي  النظريا  التربوي  والنفسي  بشكل يهدف إلـى خدمـ  مجـال تصـميم وتنفيـه المنظومـ  التعليميـ 

، ويعتمد في تطبيقاته  لى  لم النف  بفرو ـه المختلفـ ، من مكونا  التربي  أو جزءا  منها ا  ويعد مكون
ــــــم الاجتمــــــاعك ــــــى  ل ــــــ  الاتصــــــال والإ ــــــلام، مــــــا يعتمــــــد  ل ــــــ  ، ونظري ــــــوم الطبيعي ــــــر مــــــن العل وكثي

 .(8 )صكالفيزياء

والتربويـ  وتحسـين الجوانـب المختلفـ  ، لقد أصبح  التكنولوجيا ضروري  لتطوير النظم التعليمي 
الأجــزاء و لاقــا  ويمكــن تعريــف النظــام ب نــه" مجمو ــ  مــن ، فــي ضــوء نظريــ  الــنظم الــتعلّمللتعلــيم و 

 (.26 ص، 2111، تفا لي  قائم  بين ههه الأجزاء من أجل تحقي  هدف أو أكثر" )السيد

التــي يتطلــب اســتخدامها كنظــام تحديــد الأهــداف  وب الــنظم أســا  تكنولوجيــا التعلــيمويعــد أســل
ـــد ال ـــى تحقيقهـــا فـــي النظـــام التعليمـــي بالإضـــاف  إلـــى تحدي ـــ  التـــي تعمـــل  ل وظـــائف التعليميـــ  والتربوي

 والمصادر المختلف .

 و ند تحليل مصطلا "تكنولوجيا التعليم" يتبين أنه يت لف من مصطلحين فر يين: 

   .أحدهما المكونا  المادي  أو الأجهز  -
 .الثاني البرمجيا و  -
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الأول: يركــد أهميــ  معينــا  التــدري  ويجــر  التركيــز فيــه  لــى اســتخدام الأجهــز  والأدوا  فــي 
 .علّمالت مليتي التعليم و 

ام  والمواد التعليميـ  التـي يـتم تحويلهـا مـن الشـكل التقليـد  إلـى أشـكال نر بال أهمي الثاني: يركد 
 تقني  جديد .

ومــن هنــا فــ ن تكنولوجيــا التعلــيم تعنــي ب  ــداد المــواد التعليميــ  والبــرام  وتطبيــ  مبــادا التعلــيم 
 (.3 ص، 2112، و ن طريقها يتم تشكيل السلو   لى نحو مباشر )بغداد 

 :اجتي وتر  الباحث  أن جميع التعريفا  السابق  اتفق  في النقاط 

وقـــد تكـــون ، ( مثـــل الأجهـــز  والمعـــدا hard wareتكنولوجيـــا التعلـــيم قـــد تكـــون ماديـــ  ) -1
 ( مثل البرام .soft wareبرمجيا )

 ا  صــر  ن بوصــفها أن توظــفمــن هــا لابــد في غــوبتكنولوجيــا التعلــيم لكــي تــ تي بالنتيجــ  المر  -2
 .منفصلا   ا   نصر في النظام التعليمي وليس   ا  أساسي

 تكنولوجيا التعليم هي توظيف للتطورا  التكنولوجي  في خدم  العملي  التعليمي . -3

 :العلاق  بيل مسرحدثذت ركنةلةجاذ الرعوا  ةالةسذئل الرعواما  -4-2
ولـي  هـها  ا  واحـد ا  مفهـوم مسـتحدثا  تكنولوجيـا التعلـيم والوسـائل التعليمـ  مفهومـ عـدّ هنا  مـن ي  

 بصحيا لأن بين ههين المفهومين فرق واضا.

ــمومــواد يســتخدمها ، وأدوا ، أجهــز " :هــاإن( الوســائل التعليميــ  2114ســلام  ) لقــد  ــرّف  المعلّ
، للعمـل ا  ز تكنولوجيـا التعلـيم كونهـا برنامجـن أهـم مـا يميـإالـتعلّم، ويقـول أيضـا  لتحسين  مليـ  التعلـيم و 

والممارس  اختير  مكوناته ورتب  ترتيبا  محددا  في ضوء منظوم  معرفي  سـلوكي  تتمتـع بدرجـ   اليـ  
 .(118")صمن الصدق العلمي

والوســـائل ، الوســـائل البصـــري ، والوســـائل التعليميـــ  لهـــا أســـماء متعـــدد  منهـــا: وســـائل الإيضـــا 
وهـي بمعناهـا ، تكنولوجيـا التعلـيمهـي وأحـدث تسـمي  لهـا  ل المعين ، الوسـائل التعليميـ سائالو ، السمعي 
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والتنظيمـــا  المســـتخدم  فـــي نظـــام تعليمـــي بغـــرا  والأجهـــز  والأدوا   ائـــالشـــامل تضـــم جميـــع الطر 
هـي مجـرد ممارسـا   :( أن الوسـائل التعليميـ 2114كمـا يركـد نشـوان)، تحقي  أهداف تعليميـ  محـدد 

وتوفير الوقـ  ، تعلّموالم المعلّمفكري  و ملي  تهدف لتحسين  ملي  التدري  ورفع مستو  أداء كل من 
 الـتعلّموتطـوير  مليـ  ، هي: معني  بتحسينيم)مستحدثا  تكنولوجيا التعليم( بينما تقنيا  التعل، والجهد

وزيـاد  ،   والأساليبائوتحسين الطر ، معلّمالوتحسين ظروف ، والتعليم  ن طري  رفع مستو  المناه 
 .(171 )صتعلّموالم المعلّمقدرا  

ومعــــدا  معينــــ   وتجهيــــزا  وآلا  ( الوســــائل التعليميــــ  أدوا 2118يعــــد شــــيمي واســــما يل)و 
ــــــم ــــــا  التعلــــــيم هــــــي منظومــــــ  تضــــــم ، للمعل وأســــــاليب العمــــــل  والأفكــــــار واجراء انالإنســــــبينمــــــا تقني
 .(18 )ص  العملي  التعليمي يوظف لرفع كفاوجميعها ت ...الخ.والإدار 

مســتحدثا  تكنولوجيــا التعلــيم هــي منظومــ  متكاملــ  قابلــ  للتطــوير أن ( 2111نــي)يركــد الزهراو 
ــم بكــل مــنالمتمثلــ   لــى طبيعــ  التفا ــل بــين  ناصــرها  وهلــ  بنــاء    الإشــرافو  الإدار و  طالــبالو  المعلّ

 .(21 )صوالبحوث والدراسا  العلمي  لتدريبوا

 :في العموا  الرعواما  مسرحدثذت ركنةلةجاذ الرعوا  رةظيفأسبذب  -4-3
كثيـــر مـــن التربـــويين بضـــرور  توظيـــف مســـتحدثا  تكنولوجيـــا التعلـــيم فـــي العمليـــ  د  اليـــوم ينـــا
  :ويرجع هل  إلى وجود مجمو   من الأسباب التي د تهم إلى هل  ومن ههه الأسباب، التعليمي 

ممـا أد  إلـى ظهـور الجانـب  الحاسـوب   نها مـن تقـدم فـي مجـال ثور  الاتصالا  وما نت -1
 الماد  من المستحدثا  التقني  كالأجهز  الحديث  والأدوا .

ن هنـــا  أزمـــ  فـــي التجديـــد كثيـــر مـــن التربـــويين إحســـا  بـــ د لـــد  التجديـــد التربـــو  إه تولّـــ -2
 مما أد  إلى توظيف المستحدثا  لأغراا تطوير التعليم. التربو  

 وغيرها من المشكلا .، وجود العديد من المشكلا  في التعليم مثل تزايد أ داد الطلاب -3

 وفي نظر  المجتمع إلى وظيف  التعليم.، التغيير في التركيب  الاجتما ي  -4
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العنقــر ، ) تقليديــ  المنــاه  الدراســي  و ــدم تماشــيها مــع المســتحدثا  التكنولوجيــ  والعلميــ  -5
 (.424 ص، 2118

 :الرعوا  ةاعي الأخ  بركنةلةجاذد -4-4
 تعلّــموتــوفير مصــادر ، مــن المعلــوم أن التعلــيم الحــديث يركــز  لــى تغييــر دور الطالــب وتفعيلــه

ــتعلّم، ورغباتــه فــي ، متنو ــ  تتناســب وقدراتــه ــيم مــال ن خــلال إدخــال إضــاف  إلــى تحســين أســاليب التعل
ـــيم  ـــا التعل ـــرئي لإنترنـــ  الـــوا، التـــي يلعـــب فيهـــا الحاســـوبتكنولوجي ـــا   دور ال ـــ  تقني إضـــاف  إلـــى جمل

ومن جملـ  الأسـباب  ،وتسهيل استيعابها والوصول إليها معلوما  حديث  تسهل  را الماد  التعليمي 
 يلي: أو الحاجا  التي تستد ي د م العملي  التعليمي  بتكنولوجيا التعليم بمختلف أشكالها ما

 وهلـ  لا وتطـوير أسـاليب التعلـيم تحسـين الحاجـ  التعليميـ : تسـعى المرسسـ  التعليميـ  إلـى -1
تســا د  ل المــاد  التعليميــ  بطريقــ  فعالــ يــتم إلا مــن خــلال اســتعمال وســائل تقنيــ  تســا د  لــى توصــي

إه يعـد الحاسـوب مــن    لـى تفعيـل دور الطالـب وجعلـه  نصـرا  أساسـيا  مــن  ناصـر العمليـ  التعليميـ 
واسعا  للعديد من التطبيقا  سواء من خـلال اسـتخدام الوسـائل ه يفتا المجال نلأبين أهم ههه التقنيا  

، بنـو  وقوا ـد معلومـا إلـى ترنـ  والتـي تتـيا الوصـول المباشـر لإنأو من خـلال ارتباطـه با، المختلف 
 الاستفاد  منها.يسّر وافتراضي  ت، ومكتبا  رقمي 

ـــيم  الحاجـــ  الاجتما يـــ : إن التقنيـــا  الحديثـــ  مـــن تكنولوجيـــا -2 مـــع  اســـتطا   التكيـــفالتعل
جميــع  دفــعممــا  ،والتعليميــ  وغيرهــا والصــحي  والتجاريــ  والصــنا ي  مختلــف مجــالا  الحيــا : الإداريــ 

وحتـــى تـــتم  مليـــ  و ـــي المجتمـــع وتثقيفـــه تكنولوجيـــا   جتمـــع إلـــى اكتســـاب مهـــارا  اســـتخدامهأفـــراد الم
متاحـ  أمـام وجعلهـا ، الـتعلّملتعلـيم و كان لابد مـن إدخالـه فـي العمليـ  التعليميـ  لتسـهيل  مليـ  ا، بنجا 
 ا  للوصـول إلـىمـد  الحيـا  ضـمان الـتعلّمأو ، فئ  ممكن  من المجتمـع مـن خـلال التعلـيم  ـن بعـد أكبر

  لميا  ومعلوماتيا . مجتمع مثقف

الحاجـــ  المهنيـــ : نتيجـــ  لســـيطر  الحاســـوب  لـــى مختلـــف المجـــالا  فـــي العصـــر الحـــالي  -3
ومـن هـها المنطلـ   مـد  ، ومختلـف تقنياتـه إتقان استعمال الحاسوب الضروريا أصبا من بين أهم 
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مختلـف المرسســا  التعليميـ  بمختلــف أطوارهـا إلــى دمجـه فــي العمليـ  التعليميــ  مـن أجــل تكـوين أفــراد 
طارا  مكون   لميا    واستخدام تطبيقاتها. التعامل مع مختلف التقنيا  التكنولوجي  وقادر   لى، وا 

 وصـنا   الأجهـز  ونموها بمد  تقدمها التكنولوجي ر الدولوجيا: يقا  تطوّ صنا   التكنول -4
قــادر   لــى لتكــون بشــري  الكــوادر الوهــها يســتد ي إ ــداد  ،إنتاجهــا وتطــوير إنتــاج البرمجيــا  وتطــوير
 وتطويره أكثر.، والتعامل مع هها التنامي التكنولوجي الهائل، التحكم

إ ـداد وتكـوين هـها المـورد البشـر  القـادر  لـى التصـنيع ومن هنا كان  لـى المرسسـ  التعليميـ  
 والبرمج  والتطوير.

، والسـعي نحـو التغييـر والتجديـد، البحـث الإنسـانالحافز أو الرغب  إلى التغيير: من طبيعـ   -5
محاولـ  إدمــاج التكنولوجيـا الحديثــ  والتقنيـا  المعلوماتيــ  نو ـا  مــن التجديـد فــي العمليـ  التعليميــ  تعـد و 
ولأكبـر فئـ  ممكنـ  مـن الأفـراد. ف دمـاج هـهه التقنيـا  ،   وفا ليـ يـ  إلى تحقي  الأهداف ب كثر كفاردي

 الحديث  في العملي  التعليمي  يرد  إلى زياد  الإقبال  ليها.

إحــد  يخلــو مجتمــع  لــى وجــه الأرا مــن فئــ  حرمــ  مــن  الاحتياجــا  الخاصــ : لا وهو  -6
  هـــرلاء  لـــى مجتمعـــاتهم تـــوفير الفـــرص المتاحـــ  للشـــخاص ومـــن حـــ، نعـــم الله الحســـي  أو الجســـدي 

فهــهه التكنولوجيــا الحديثــ  ، العــاديين فــي مختلــف المجــالا  ومنهــا  لــى وجــه الخصــوص حــ  التعلــيم
فالعمليــ  التعليميــ  ، ســا د  هــهه الفئــ  فــي الحصــول  لــى فــرص للتعلــيم والتكــوين كــلّ حســب قدراتــه

 للشـخاص العـاديينالمتاحـ  فـي بيئـ  التعلـيم  تعلّمهه الفئـ  كونهـا تـالتقليدي  لم تعـل الاهتمـام الكبيـر لهـ
أمـام هـهه تحـ  المجـال واسـعا  فـي التعلـيم فالحديثـ  فشـروط التعلـيم نفسـها، ثـم جـاء  التكنولوجيـا  وفي

احتياجـا  وقـدرا  وسـر   كـل فـرد أو مـع م ءتهيئـ  البيئـ  المناسـب  التـي تـتلا الفئ  الخاص  فـي مجـال
أو مـــن خـــلال ، صـــر العمليـــ  التعليميـــ  ســـواء كـــان هلـــ  مـــن خـــلال برمجيـــا  حديثـــ  نصـــر مـــن  نا

 .(24 ص، 2113،  ايد حمدان، منصا  خاص  تتيحها الشبك  العالمي  للمعلوما )الهرش

ولكـــي تحقـــ  تكنولوجيـــا التعلـــيم النتـــائ  المرجـــو  منهـــا فـــي العمليـــ  التعليميـــ  يجـــب أن توظـــف 
  ن العشوائي  ما أمكن. بعيدا  بطريق  مدروس  
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( مجمو ــــ  مــــن المحــــاور لابــــد مــــن مرا اتهــــا  نــــد اســــتخدام 2111وقــــد وضــــا هــــلال وقمــــر)
 التكنولوجيا في العملي  التعليمي  وتمثل  في اجتي:

غ  و لكــل مشــروع مجمو ــ  مــن الأهــداف مصــكــون تر الأول: تحديــد الأهــداف: يجــب أن المحــو 
تكنولوجيـــا التعلـــيم أن ل التـــي لابـــدومطالـــب المجتمـــع ، ومرتبطـــ  باحتياجـــا  بطريقـــ  واضـــح  ومحـــدد 

 تسعى لتحقيقها.

تعـــــرف : ولتحديـــــد الاحتياجـــــا  لا بـــــد مـــــن المحـــــور الثـــــاني: تحديـــــد الاحتياجـــــا  والمتطلبـــــا 
 في تكنولوجيا التعليم. اختصاصيينالبشري  المتوفر  من  الإمكانا 

ر منـــاخ نفســـي مناســـب مـــن أجـــل المحـــور الثالـــث: تهيئـــ  المنـــاخ التعليمـــي المناســـب: أ  تـــوفي
أ  توفير البيئ  التعليمي  المناسب  والكافي  لتقبـل هـهه التكنولوجيـا ، لتكنولوجيا التعليم المعلّمينتوظيف 

 ، وتوظيفها كما يجب

  للت كـد مـن أن البـرام  والمشـرو ا  التـي تنفـه عـالمحور الرابع: التنفيـه والمتابعـ : وتكـون المتاب
والمتابعــ  تتضــمن  مليــ  التقــويم التــي تهــدف إلــى قيــا  مــد   و مليــ  التنفيــه هــا  المتفــ   ليائبــالطر 
 .(211 -172 )صتكنولوجيا التعليم في تحقي  الأهداف نجا أو  إخفاق

يـرد  إلـى تطـوير التعلـيم لـهل  لابـد للقـائمين  يا التعليم في العملي  التعليميـ توظيف تكنولوج إن
وفـي هـها المجـال يـهكر  والمـواد التعليميـ  والبـرام   لى العملي  التعليمي  من إ اد  النظـر فـي المنـاه 

( بعد أن أصبا التقدم التكنولوجي القائم  لى الشبكا  الإلكتروني  هو الوسيل  المعاصر  2111أحمد)
والمــواد التعليميــ  ب  ــاد   والبــرام  إ ــاد  النظــر فــي المنــاه وجــب لزمنيــ  وا لتجــاوز الحــدود الجغرافيــ 

، وضـــرور  تعـــد  الاتجاهـــا  نحـــو التكنولوجيـــا، صـــياغتها لتتفـــ  مـــع متطلبـــا  النشـــر  لـــى الشـــبكا 
 .(319-317 )صوسبل الاستفاد  منها ونشر الو ي ب هميتها

تطلـب التحـول مـن الشـكل التقليـد  يتكنولوجيـا فـي العمليـ  التعليميـ  توظيـف ال نأوتر  الباحث  
والكتــاب المدرسـي بشــكل يهمـل الطــلاب المعلّـم، و لـى ، والحفــف، فـي التعلـيم الــه  يعتمـد  لــى التلقـين
هـــا فيفـــي العمليـــ  التعليميـــ ، ومشـــاركا  بحيـــث يصـــبا مســـاهما   تعلّمإلـــى شـــكل جديـــد يكـــون محـــوره المـــ
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،   ــاد  النظــر فــي المنــاه بالمرسســا  التربويــ  قيــام و الإبــداع وهلــ  مــن خــلال للخــروج بطاقاتــه نحــ
 التعليمي .  والبرام 

 :ركنةلةجاذ في العموا  الرعواما م ااذ رةظيف ال -4-5
توظيـــف التكنولوجيـــا فـــي العمليـــ  التعليميـــ  لـــه العديـــد مـــن المزايـــا التـــي تـــرد  إلـــى الرقـــي  إن 

بالإضــاف  إلــى مســاهمتها فــي حــل العديــد مــن مشــكلا  ، عليميــ  ككــلوالعمليــ  الت بــالموقف التعليمــي
 النظام التعليمي.

 ومن المشكلا  التي تساهم التكنولوجيا في حلها:

، الســابق تعلّم وخبــرا  المــ، إه تقــدم التكنولوجيــا معــارف تتناســب مــع قــدرا  الفدد ةا الف دادد : -
 يناسبه. وتتيا له الفرص  لاختيار ما يتناسب معه بالأسلوب اله 

، ه وفــ  ســر ته الخاصــ تعلّمــأن يســير فــي  تعلّمفالتكنولوجيــا تتــيا للمــ معدددل سدد ع  الددرعوّ : -
 المهار  أكثر من مر  حتى يصل إلى معدل الإتقان المطلوب. تعلّمبحيث ي

  لــى امتــدادلابــد مــن وجــود دافعيــ  لديــه  تعلّمــه إلــى النهايــ  تعلّملكــي يواصــل المــ الدافعادد : -
 ويمكن للتكنولوجيا أن تفعل هل .م، التعلّ  ملي  

م تغهيــ  تقــدّ  عنــد اســتخدام التكنولوجيــاف رصددحاا الأداء لومعودد  ةالمددرعوّ  ةرطددةي   المسددرم : -
 .تعلّموالم المعلّمتطوير أداء كل من  لراجع  مستمر  من أج

قـادرا   لـى  متعلّ هنـا  الكثيـر مـن تكنولوجيـا التعلـيم التـي تجعـل المـ )الرعما (: نقل أث  الرعوّ  -
 .(73-71، ص2116، حسان)ونقله إلى مواقف أخر  مشابه  في حياته الواقعي ، هتعلّم تعميم ما

تقــدم فــ ن الباحثــ  تركــد أهميــ  توظيــف التكنولوجيــا فــي اســتراتيجيا  التعلــيم  وت سيســا   لــى مــا
ومـن ، النظـام التعليمـيأن مميزا  تكنولوجيـا التعلـيم تسـاهم فـي حـل العديـد مـن مشـكلا   التعلّم، كماو 

كمـا تعمـل  لـى تبسـيل  مليـ  ، والفـروق الفرديـ    الطلاب داخل الفصـولههه المشكلا  مشكل  تكدّ 
تتســـبب فـــي أو التـــي ، يمكـــن الوصـــول إليهـــا أو الأشـــياء التـــي لا، إيصـــال المفـــاهيم المجـــرد  للطالـــب

 ا  في المدار . ويمكنها مواجه  نقص الإمكان تعريا الطالب للخطر
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 :معةقذت رةظيف الركنةلةجاذ في الرعوا  -4-6
وصعوبا  تحد مـن ،  ملي  توظيف كل ماهو جديد في مجال ما من المجالا  بمعوقا  تقابل
ـــهالتوظيـــف الأ هنـــا   أنتعـــدد المميـــزا  والفوائـــد التـــي تتمتـــع بهـــا تكنولوجيـــا التعلـــيم إلا مـــع و ، مثـــل ل

أو ، المعوقــا  قــد ترجــع إلــى طبيعــ  التكنولوجيــا وهــهه، تواجــه توظيفهــا فــي العمليــ  التعليميــ  معوقــا 
ير( و)الأسـط ( أن جتمع ونظمه التعليمي ، وتر  )الغدأو لثقاف  المتعلّم، أو لطبيع  المالمعلّم، لطبيع  

 معوقا  توظيف التكنولوجيا في العملي  التعليمي  هي:

 .التعلّمالمشرف   لى مراكز مصادر لاسيما نقص الكوادر البشري  و  -1

 وتشغيل الأجهز  نتيج  لنقص التدريب. نقص المعرف  بعملي  صيان  -2

 واضح  حول توظيف تقنيا  التعليم في التربي .السياس  ال غياب -3

 ستخدام تقنيا  التعليم.لاالمعوقا  المالي  والإداري   -4

 مكـــن أن تلعبـــهو ـــدم و ـــي مطـــور  المنـــاه  للـــدور الـــه  ي المنـــاه  نفســـها تتســـم بـــالجمود -5
 (. 71 ، ص2115، )الأسط ، (6، ص2119، يرتقنيا  التعليم)الغد

إلــى إن العقبــا  الأساســي  فــي ربــل التكنولوجيــا فــي العمليــ   George(2000)ويشــير جــورج 
التعليميــ  هــي نقــص الخبــر ، الوقــ ، المــوارد الماليــ ، كمــا وجــد إن العوامــل التــي يمكــن أن تشــجع، أو 

وائـ  رئيسـ  هـي: الـنقص فـي   في التعليم والتعلّم تعتمد  لى ثلاث   تمنع من استخدام الوسائل المرئي
 (.p56-61والمعرف  بههه الأدوا ) الأدوا  والوق 

 :مفهة  دمج الركنةلةجاذ في الرعوا  -5
فهـو يعنـي الاسـتفاد  ، دم  التكنولوجيا في التعليم في مدلوله  ن التعليم الالكترونـيلا يختلف  

ــــث تخــــدم  ــــ  بحي ــــ  التعليمي ــــي خدمــــ  العملي ــــ  أو توظيفهــــا ف ــــا الحديث ــــممــــن التكنولوجي تعلّم، والمــــ المعلّ
ــتعلّموالتكنولوجيــا تبعــا  لــهل  هــي وســيل  أو واســط  تســهل  مليــ   وتســرع فــي تحقيــ  أهــدافها  لــى ، ال

أو ، والشـــــبك  المعلوماتيـــــ  ومشـــــتقاته مـــــن البـــــرام  بو أكمـــــل وجـــــه. والتكنولوجيـــــا هنـــــا تعنـــــي الحاســـــ
 أساليب ومجالا  دم  التكنولوجيا في التعليم فيمكن تصورها في المجالا  اجتي : ، أم ا(ترن لإنا)
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  word ،Acces ،Excel. ،Power pointومنها:، برام  الحاسب المختلف  -1

 .cdالأقراص المدمج  وال  -2

 .(Earle,2008,p13) (internetالشبك  المعلوماتي ) -3

 وتتطلب  ملي  دم  التكنولوجيا في التعليم توفير مجمو   من الأمور تتعل :

ترنـــ  لإنين لتعلّمـــالبنيـــ  التحتيـــ  والـــربل الشـــبكي والأجهـــز  والبـــرام  التـــي تيســـر وصـــول الم -1
 وأدواتها وتطبيقاتها المختلف .

 والبني  التكنولوجي .، والطلاب، معلّمينالد م الفني لل -2

 وتطوير مهني  لى رأ  العمل تقليديا  والكترونيا .، تدريببرام   -3

يعتمد تنفيهها  لى مصادر الكتروني  من بينها مواقـف  تعلّممناه  دراسي  تحتو  نشاطا   -4
 .مدمج  في المنه 

 .التعلّممصادر معلوماتي  الكتروني  ترتبل بمحتو  المناه  ونشاطا   -5

وقيــــا  ، لتوجيــــه جهــــود دمــــ  التكنولوجيــــا فــــي التعلــــيمتبنــــي أو تكيــــف معــــايير تكنولوجيــــ   -6
 (.9ص ، 2117، مستويا  هها الدم  )الصالا

مجمو ـــ  مـــن المتطلبـــا  التـــي تســـا د  لـــى دمـــ  التكنولوجيـــا فـــي  (2119)وقـــد أورد النجـــار
 العملي  التعليمي  نهكر منها:

  لى كيفي  استخدام ههه التكنولوجيا. المعلّمينتدريب  -1

 المتخصصين داخل المرسسا  التعليمي .توفير الفنيين  -2

 .المعلّمينتخفيا العبء التعليمي  ن كامل  -3

ــــــرام   -4 ــــــ  ومــــــا يناســــــبها مــــــن مــــــواد وب ــــــوفير الأجهــــــز  الحديث ــــــي مجــــــال ت ــــــ  مناســــــب  ف تعليمي
 (.  715ص)الاختصاص
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لابـد مـن تـوفير تـدريب ملائـم ، ولكي يتم دم  التكنولوجيا بالشكل الأفضل فـي العمليـ  التعليميـ 
 م وللطالب  لى مهار  استخدام ههه التكنولوجيا.للمعل

ين لـــديهم مهـــارا  وخبــــرا  تمكـــنهم مــــن تعلّمــــ( إلــــى ضـــرور  إ ـــداد م2112ويشـــير الحصـــر )
واســــتثمار ، بالإضــــاف  إلــــى ضــــرور  توظيــــف التكنولوجيــــا، وتحدياتــــه، التعامــــل مــــع معطيــــا  العصــــر

 .(4)صإمكاناتها في التعليم
القــادر  لــى التعامــل مــع معطيــا  العصــر وتوظيــف  تعلّمالمــوجــود مثــل هــها  أنوتــر  الباحثــ  

يتم إلا من خلال توفير معلم قـادر أيضـا   لـى توظيـف تكنولوجيـا التعلـيم ويـتم هلـ  مـن  التكنولوجيا لا
   ين من أجل التدرب  لى مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم.تعلّمخلال توفير برنام  تدريبي للم

،   التكنولوجيـــا فـــي التعلـــيم لابـــد مـــن تـــوافر مجمو ـــ  مـــن المتطلبـــا دمـــ المعلّـــمولكـــي يســـتطيع 
 جتي:اموسى( و)شوملي( المتطلبا  ب ويحدد )أبو
 توفير مختبرا  الحواسيب اجلي  ووضع شبكا  المعلوما  في متناول الطالب. -1

 بالمهارا  الضروري  لاستخدام الوسائل المتعدد . تعلّموالم المعلّمتزويد  -2

 ر المناه  التعليمي  المناسب  لهها الشكل من التعليم.توفي -3

، بيون قــــاد  ومرشــــدين لتعلــــيم طلابهــــم مــــن خــــلال اســــتخدامهم للحواســــالمعلّمــــأن يصــــبا  -4
نتـــــاج المـــــواد التعليميـــــ  المناســـــب  والمتنو ـــــ  ، وتطبيقاتهـــــا وشـــــبكا  المعلومـــــا  المحليـــــ  والعالميـــــ  وا 

 .(6 ، ص2117، )شومليو  (117 ، ص2117، للتدري )أبو موسى

 ومنــاه  تعلّمومـ وتـر  الباحثـ  أن المتطلبــا  شـامل  لجميـع  ناصــر العمليـ  التعليميـ  مــن معلـم
وتقنيا  وبالتالي ف ن ههه المتطلبا  تتفـ  مـع أن دمـ  التكنولوجيـا فـي التعلـيم قـائم  لـى التعـاون بـين 

التعليميـ  التـي تخطـل لتوظيـف هـهه   وهـها مـا يجـب أن ت خـهه المرسسـ، جميع أجزاء العملي  التعليمي 
 التكنولوجيا في الحسبان.
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  :دمج الركنةلةجاذ في الرعوا رد يب المعوّميل عوم مهذ ات أرما   -5-1
دوره يصـبا أكثـر  المعلّـم لأنتوظيف التكنولوجيـا فـي العمليـ  التعليميـ  لا يعنـي إلغـاء دور  إن 
 المعلّـمو ،    الي  يدير العمليـ  التعليميـ  باقتـداركفاي ا  هومبد  ا  إه يصبا شخص  وأكثر صعوب  أهمي 

كسـابه مهـارا  وأدوا  تعليميـ   وتدريبـه، هو الركيز  الأساسي  في العملي  التعليمي  ولا بد من تطويره وا 
ـــيم المعتمـــد  لـــى التلقـــين يســـتطيع مـــن خلالهـــا أن يواكـــب التقـــدم التكنولـــوجي و لـــى ، وأن ينســـى التعل

غلـب  لـى تإه   ينتعلّمـليها من شر  يحد من التفكير الإبدا ي لد  العديد من المالسبور  وما يكتب  
 .(328 ، ص2112، قل فرص  مرا ا  الفروق الفردي )الفارين صف  السلبي  وتتعلّمالم

هـو دور المحفـز  المعلّـموفي الصـفوف التـي تـدم  التكنولوجيـا فـي التعلـيم لا بـد وأن يكـون دور 
 لى توليد المعرف  والإبداع فهو يحث الطلاب  لى استخدام الوسائل التقنيـ  وابتكـار البـرام  التعليميـ  

 ، ص2116، )قنــديل هــم ووجهــا  نظــرهمتــيا لهــم الــتحكم بالمــاد  بطــر  آرائوي، هــاإلي التــي يحتــاجون 
174.) 

تـــدم  التكنولوجيــا فــي التعلـــيم فــي الصــفوف التــي  (2013)الغامـــد  هاكمــا تحــدد المعلّــمودور 
 يتلخص في:

 الـــتعلّمين اكتشـــاف مـــواد تعلّمـــويتـــيا للم، هنـــا مقـــدم للإرشـــادا  المعلّمميســـر للعمليـــا : فـــ -1
 هم.تعلّمب نفسهم دون أن يتدخل في مسار 

يــرتبل بهــا مــن  ومــا، والحقــائ ، ب كســاب الطلبــ  المعــارف المعلّــممبســل للمحتــو : إه يقــوم  -2
 واتجاها  وتبسيطها ومن ثم ربطها بالواقع.، وقيم ،مهارا   ملي 

يعترضــه مــن مشــكلا ، والبحــث  بــ جراء البحــوث الإجرائيــ  لحــل مــا المعلّــمباحــث: إه يقــوم  -3
 أو التخصصا  المرتبط  بتخصصه.، هو جديد في مجال تخصصه ما 

ن  لـى يتعلّمـلمفي ظل دم  التكنولوجيا فـي التعلـيم مسـا د  ا المعلّمتكنولوجي: إه أن دور  -4
 والتحليل الناقد.، سبلأنلاختيار ا الإبحار في محيل المعلوما 
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مصــمم للخبــرا  التعليميــ : للمعلــم دور أساســي فــي تصــميم الخبــرا  التعليميــ  والنشــاطا   -5
 ته.اماواهتم، وميوله، والإشراف  لى بعضها بما يتناسب مع خبراته، التربوي 

إه يحــدد أ ــداد الملتحقــين ، للعمليــ  التعليميــ  ب كملهــا المعلّــم مــديرمــدير للعمليــ  التعليميــ :  -6
   التقويم وغيرها من العناصر.، وطرائوأساليب  را المحتو  ، وموا يدها، بالمقررا  الشبكي 

، ينتعلّمـتقـديم النصـا والمشـور  للم المعلّـمناصا ومستشار: من أهم الأدوار التـي يقـوم بهـا  -7
  .(76ص )ومتجدد  مع كل جديد في مجال تخصصه، دائم  ومستمر  و ليه أن يكون ها صل 

فـي  ء كـان هلـ  فـي التعلـيم التقليـد  أواله  يستخدم التكنولوجيا فـي التعلـيم سـوا المعلّمإن دور 
 التعليم  ن بعد تتلخص في المهام التالي :

ــمدور الشــار  باســتخدام الوســائل التقنيــ : وفيهــا يعــرا  -1 ، محاضــر  لإغنائهــاال تعلّمللمــ المعلّ
اسـتخدام التكنولوجيـا للبحـث  ـن غامضـ ، ثـم يكلـف الطلبـ  بعـد هلـ   ولتوضيا ما جاء فيها من نقاط

 المعلوما .

 لى اسـتخدام  تعلّمالم المعلّمدور المشجع  لى التفا ل في العملي  التعليمي : وفيها يسا د  -2
الأســئل  والاستفســار  ــن نقــاط تتعلــ   الوســائل التقنيــ  والتفا ــل معهــا  ــن طريــ  تشــجيعه  لــى طــر 

وتشــجيعه  لــى الاتصــال بغيــره ، وكيفيــ  اســتخدام الحاســوب للحصــول  لــى المعرفــ  المتنو ــ ، هتعلّمــب
، ترنــ لإنوشــبك  ا، الــهين يســتخدمون الحاســوب  ــن طريــ  البريــد الالكترونــي المعلّمــينمــن الطلبــ  و 

ـــى ، تزويـــده بكلمـــ  صـــابوتعزيـــز اســـتجابته  ـــى ، تزويـــده بمعلومـــا  تفصـــيلي أو خطـــ  إل أو إرجا ـــه إل
 مصادر معرف  متنو  .

 لـــى اســـتخدام  تعلّمالمـــ المعلّـــمدور المشـــجع  لـــى توليـــد المعرفـــ  والإبـــداع: وفيهـــا يشـــجع  -3
نشـاء البـرام  التعليميـ  اللازمـ  ل ، ه كصـفح  الويـبتعلّمـالوسائل التقنيـ  مـن تلقـاء هاتـه و لـى ابتكـار وا 

جراء المناقشا   ـن طريـ  البريـد الالكترونـيوالقيام بالكتاب  وا  لأبحاث الجامعي  مع الطلب  اجخرين وا 
 (.315، ص 2114)سلوم، سليمان، 

وهـي تحتــاج ، وتتـداخل فيمـا بينهــا، وتـر  الباحثـ  أن هــهه الأدوار الثلاثـ  تقـع  لــى خـل مســتمر
ــممــن  وأن يطــر  أســئل  تتعلــ  ، هــاتعلّمد قــدرا  مــن الــتحكم بالمــاد  الدراســي  المــرا تعلّمأن يتــيا للمــ المعلّ
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الـه  يـتحكم بالمـاد  التـي  تعلّمإه إن المـ، بمفاهيم  ام  ووجها  نظـر أكثـر ممـا تتعلـ  بحقـائ  جزئيـ 
ــم، أفضــل ممــا لــو شــرحها لــه  تعلّمهــا يــتعلّمي فــي هــهه الحالــ  يتفا ــل مــع العمليــ   تعلّمكمــا أن المــالمعلّ

 ليم.عللمعلم فرص  التفرد بعملي  الت التعليمي  بشكل أكثر إيجابي  مما لو تر 
  ائـوتنـوع مصـادرها وطر  ، فـي  صـر المعلومـا  الـه  يتصـف بتضـخم المعرفـ المعلّـمإن قدر  

ممــا المعلّــم، الــهاتي لــد   الــتعلّمفيجــب تنميــ  نز ــ  ، يــهتعلّمهــا تســب  قــدرا  متعلّمووســائل ، اكتســابها
ـــميســـتوجب  لـــى   ميقـــا  بمنـــاه  التفكيـــر وأســـ  نظريـــ   امـــا  م إلموأن يلـــ، تنميـــ  قدراتـــه ومعارفـــه المعلّ

والمــوارد التعليميــ  المختلفــ  فــي بيئــ  الوســائل المتعــدد . إن ، وأن يكتســب مهــار  إدار  الصــف، المعرفــ 
 والناقـــد والمستشـــار، ومــدير المشـــروع البحثــي، أصــبح  مزيجـــا  مــن مهـــام المربــي القائـــد المعلّـــممهمــ  
 .(71 ، ص2111، ) لي

وتحليــل كيفيــ  تــ ثير اســتعمال ، أن يقــوم بتحديــد مصــادر التكنولوجيــا فــي المــدار  مالمعلّــو لــى 
ويختـــار المعـــدا  والبرمجيـــا  الالكترونيـــ  المصـــمم  خصوصـــا  تعلّم، هـــهه المصـــادر فـــي التخطـــيل للـــ

 .(29 ، ص2117، أبو رياش  أهداف تعلّم وتعليم معين  )لتحقي
أساسيا  ومحوريا  في تطبيـ  بـرام  الحاسـوب التعليميـ  فـي التـدري   إه أشـار  المعلّمدور  ويعدّ  

 المعلّــمن تــ ثير تطبيــ  بــرام  الحاســوب التعليميــ  يعتمــد  لــى مقــدار اســتخدام فقــال: إإلــى هلــ  )زا ( 
 .(zake,2007,p 473وكفاءته في إدارتها )، لههه التكنولوجيا

فــي ســعيه لاســتخدام  المعلّــمإلــى أن  (John,Sutherland, 2004) دلانوأشــار جــون وســازر  
التكنولوجيــا فــي تدريســه لمبحــث معــين يجــب أن يميــز بــين الثنائيــا : التعلــيم باســتخدام التكنولوجيــا أم 

أم الثقافـــ   المبحـــث الـــه  يدرّســـه، أم تمـــايز المعرفـــ ، تســـارع تـــراكم المعرفـــ ، التعلـــيم  ـــن التكنولوجيـــا
فـي سـعيه لاسـتخدام التكنولوجيـا يجـب أن يميـز  المعلّـمإن  :ن القـولويمكـ، التكنولوجي  اللازمـ  لمبحثـه
فـالأول يشـير إلـى الثقافـ  التكنولوجيـ  التـي ، ط  التكنولوجيـااسـ، والتعلـيم بو بين التعلـيم  ـن التكنولوجيـا

والثــاني يشــير إلــى إمكانيــ  توظيــف هــهه الثقافــ  التكنولوجيــ  فــي تــدري  مــاد  ، يجــب أن تتــوافر لديــه
لتوظيفهـــــا فـــــي  ا  ســـــابق ا  وبـــــهل  إن هـــــهه الثقافـــــ  التكنولوجيــــ  تمثـــــل متطلبـــــ، )تـــــدري  المعرفـــــ ( الــــتعلّم
 .(p) 101 التعليم
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 :المعلّمبعا المهارا  التي يجب أن يتقنها  (2117) ويضيف سلام 

 وكيفي  تشغيلها.، معرف  بالتكنولوجيا )الأجهز  والبرمجيا ( -1

 معرف  بمصادر ههه التكنولوجيا. -2

 قدرته  لى إنتاج البرمجيا  البسيط . -3

 (.122 صقدرته  لى تقويم التكنولوجيا) -4

 أرداف رد يب المعوّميل عوم مهذ ات دمج الركنةلةجاذ في الرعوا : -5-2
جهــود التــي يهــدف برنــام  التــدريب  لــى دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم إلــى الإســهام فــي د ــم ال

عليميـــ  لتطـــوير قطـــاع التعلـــيم، وتحســـين مخرجـــا  وبنـــاء القـــدرا  والمرسســـا  الت تبـــهلها وزار  التربيـــ 
المرسســـي  فـــي مجـــال التنميـــ  المهنيـــ  للمعلّمـــين مـــن خـــلال تـــوفير التـــدريب المتخصـــص للمعلّمـــين، 
وتمكينهم من دم  التكنولوجيـا فـي التعلـيم، وتوظيـف اسـتراتيجيا  التعلـيم المتمحـور  حـول الطالـب فـي 

ــتعلّم المبنــي  لــى أنشــط  الــتعلّم والنظــام الت ــنهم، وتفعيــل أســلوب ال عليمــي، وتعزيــز العمــل التعــاوني بي
المشروع لتحقي  نتائ  تعليمي  أفضل، كما يهدف إلى تعزيز مشاريع المشارك  التي تقـوم  لـى أسـا  
المنـــاه  التـــي ســـتواجه المعلّمـــين والطـــلاب للوصـــول بفا ليـــ  إلـــى المعلومـــا  ها  الجـــود  العالميـــ ، 

ــــ  للتشــــار  والتعــــاون مــــع نظــــرائهم، وتطــــوير المهــــارا  ليصــــبحوا منتجــــين واســــتخدام ال شــــبك  العالمي
 للمعلوما  أيضا .

وتســعى البــرام  التدريبيــ  لمشــروع دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم إلــى إكســاب المعلّمــين المهــارا  
لتكنولوجيـــــا اللازمـــــ  لتوظيـــــف التكنولوجيـــــا كـــــ دا  لتطـــــوير أنشـــــط  تعلّـــــم فعالـــــ ، والاســـــتخدام الفعـــــال ل

والإنترن ، والمشارك  بنشاط في أنشط  تعلّم  ن بعد، وتنظيم، وتيسير  مل الطلاب في مجمو ـا ، 
دار  مشـــاريع الطلبـــ ، ومتابعتهـــا وتقـــويم أداء الطـــلاب واســـتخدام الإنترنـــ  مصـــدرا  للمعرفـــ  والـــتعلّم،  وا 

 .واستخدام تطبيقا  الاتصال  بر الشبك  وتقويم مصادر التعلّم بكفاي 

 أم ا الأهداف العام  للتدريب  لى التكنولوجيا فتتمثل بــــــ:
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العمــل ضــمن الإطــار العــام لتطــوير التعلــيم، ود ــم الخطــل لــدم  التكنولوجيــا والتجديــدا   -1
 التربوي  والتنمي  المهني  للمعلّمين.

ــــرا  المنا -2 ــــدريب المتخصــــص للمعلّمــــين لإكســــابهم المهــــارا  اللازمــــ  والخب ــــوفير الت ســــب  ت
 لتوظيف التكنولوجيا ومصادر التعلّم في تطوير أساليب التعليم والتعلّم.

تعزيز قدرا  الطلاب وا  دادهم لدخول  صر التكنولوجيا مزودين بالعلم والمعرف ، والمهار   -3
 اللازم  للمساهم  الفا ل  في التنمي  الاقتصادي  الوطني  واقتصاد المعرف  العالمي.

دار  مــــن اكتســــاب فهــــم أفضــــل لتقنيــــا  المعلومــــا ، والاتصــــالا ، تمكــــين مــــدير  المــــ -4
 وتطبيقاتها في التعليم والتعلّم من خلال تنفيه الورش التدريبي  الخاص  بمدير  المدار .

تعزيز مشـاريع المشـارك   ـن بعـد التـي تقـوم  لـى أسـا  المنهـاج، والتـي سـتوجه المعلّمـين  -5
  ها  الجــود  العالميــ ، واســتخدام الشــابك  العالميــ  للتشــار  والطــلاب للوصــول بفا ليــ  إلــى المعلومــا

 والتعاون مع نظرائهم، وتطوير المهارا  ليصبحوا منتجين للمعلوما .

إنشـاء محتـو  تعليمــي  لـى شــبك  المعلومـا  العالميـ ، وربــل الشـباب الســور  بشـبك  تعلّــم  -6
 م.وطني ، و ربي ، و المي ، وتيسير تبادل الخبرا  فيما بينه

تـــــوفير تـــــدريب متخصـــــص لمـــــوجهي المـــــواد المختلفـــــ  لمســـــا دتهم  لـــــى الفهـــــم الأفضـــــل  -7
 (.4، ص2114للتكنولوجيا، وأساليب توظيفها في خدم  التعليم والتعلّم)وحد  دم  التكنولوجيا، 

 :رعوّ ةالم المعوّ الرعوا  عوم ول مل في ركنةلةجاذ دمج الأث   -5-3
طـ  بكـل و بحيـث تغيـر  الأدوار المن تعلّموالمـ المعلّملقد أثر  تكنولوجيا التعليم في دور كل من 

 .تعلّموالم المعلّمفي زياد  الدور الإيجابي لكل من  أسهم ، و اواحد منهم

فـي تطـوير  أسـهمتوظيف تكنولوجيا التعليم في العملي  التعليميـ  " :أن( 2116ويركد الدسوقي )
ـــم،أداء  إه ظهـــر  التكنولوجيـــا فـــي  مليـــ  إ ـــداد ، أو العمـــل الفعلـــي، ســـواء فـــي مرحلـــ  الإ ـــداد المعلّ
 .(463-462)ص"ه لمهامه ورفع كفايته في أثناء الخدم ئوتيسير أدا، المعلّم
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( أهميـــ  إ ـــداد 484 ص، 2115والدســـوقي ورزق)، (133 ص، 2119كمـــا يركـــد  ليمـــا  )
يمكـن أن يـتم هلـ  إلا  ولا،   فـي أثنـاء  مليـ  التعلـيميم بكفالى توظيف تكنولوجيا التعليالقادر   المعلّم

أن يمتلـ  مـا  يجـب مهنيا  في هها المجـال ولكـن المعلّمولا نقصد أن يكون ، بها المعلّممن خلال و ي 
 ي تي:

 مستو  من القدر  المنطقي  اللازم  لمتابع  التطورا  التقني  الحديث . -1

 وفهمها.، والقضايا التقني  المستجد ، القدر   لى قراء  الموضو ا  -2

 القدر   لى فهم كيفي   مل التكنولوجيا الأساسي  اللازم  لحيا  الفرد. -3

 أن يكون لديه الإحسا  ب ن التكنولوجيا جهد  قلي يسا د الطلب   لى الفهم. -4

 فقد لعب  التكنولوجيا دورا  بارزا  فيما يلي: تعلّمبالنسب  للم أم ا

 موقع المتفا ل النشل. نقله إلى -1

 وخبراته.، يسير وف  قدراته -2

 يعرف أهدافه ويتابع حصصه. -3

 يتبادل الخبرا . -4

 .(17 ص، 2116، ونوع التعليم)الدسوقي والمكان يمل  تحديد الوق  -5

 ا  ه فـــي ظـــل دمـــ  التكنولوجيـــا فـــي التعلـــيم تحـــول دور الطالـــب مـــن كونـــه متلقيـــإنـــيمكـــن القـــول و 
ولكـــي يقـــوم ، وأصـــبا الطالـــب  نصـــرا  فـــا لا  ومتفـــا لا  ، مشـــار  فـــي صـــنع المحتـــو  للمعلومـــا  إلـــى 

فعلـى ، للقيـام بهـها الـدور ا المهارا  والكفايا  التي ترهلهبعاكتساب من له الطالب بهها الدور لابد 
ومـــن أجـــل الاتصـــال ، ترنـــ  مـــن أجـــل البحـــث  ـــن المعلومـــا لإنالطالـــب أن يمتلـــ  مهـــارا  تصـــفا ا

ــموالتواصــل ســواء مــع  وأن تكــون ، أو مــع أقرانــه مــن خــلال توظيــف برنــام  المحادثــ  )الدردشــ ( المعلّ
التـي يـتم رفـع المـاد  التعليميـ   ليهـا  الـتعلّمبعـا منصـا   ، لأنجليزيـ لإنلديه معرف  بسـيط  باللغـ  ا

 ي .ليز لإنجها بعا الكلما  افيأو البريد الالكتروني ، مثل المودل
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امتلا  الطالب للمهارا  سوف يخرجه من دائر  السلبي  التي يتصف بها دوره فـي   نوبالتالي ف
هــها فــ ن وبالتــالي ، الطريقــ  التقليديــ  للتعلــيم إلــى دائــر  الإيجابيــ  فــي ظــل دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم

 العملي  التعليمي .فا لي  يزيد من 

  التــي يجــب أن يمتلكهــا الطالــب فــي ظــل دمــ  ن مجمو ــ  مــن المهمــانــادو وآخــرو ويــهكر كا
 التعليم:بالتكنولوجيا 

 وتقديمها باستخدام النصوص والرسوما .، وتنظيمها، تسجيل العروا -1

 وتفسيرها. يمهاجمع البيانا  وتقو  -2

ومحركـــا  ، ومتصـــفا المواقـــع، المواقـــع الالكترونيـــ  باســـتخدام  نـــاوين معينـــ   بـــرالبحـــث  -3
 البحث.

 وطلاب من مناط  وبلدان مختلف .، والتواصل والتعاون مع زملاء الصف، التفا ل -4

، 2112، ن و )كانــادو وآخــر تعلّم الفــرد  بحســب قــدرا  المــتعلّم نفســه اســتخدام برمجيــا  للــ -5
 .(119ص

، ارتقـــى مـــن مجـــرد متلـــ  للمعلومـــا  إلـــى مشـــار  تعلّموممـــا تقـــدم تلاحـــف الباحثـــ  أن دور المـــ
الـه   تعلّموالمـ، ادر  لى التفا ل مع مجتمعه ومع العالم بما فيه من تغيرا ق، ومنت  للمعرف ، ومبدع

دراكــا  بــالمجتمع، باســتخدام تكنولوجيــا التعلــيم تــزداد ثقتــه بنفســه تعلّميــ وتــزداد لديــه نز ــ  ، ويــزداد و يــا  وا 
ممارســ  وتــزداد قدرتــه  لــى ، وتــزداد لديــه الرغبــ  فــي التشــار  مــع اجخــرين وتعلــيمهم، الــهاتي الــتعلّم

 التفكير الناقد وحل المشكلا .

، قوا د البيانا ، هي: التقني  التطبيقي  تعلّموالم المعلّمالمهارا  التي يجب أن يتقنها كل من و  
الاتصالا  ، الجداول الالكتروني ، البرمج ، نظم التشغيل، الوسائل المتعدد ، الرسوم، النشر المكتبي

 جمع، جيا في التعليم:  ملي  الكتاب و لأمثل   لى دم  التكنولومن ا معالج  الكلما .و ، الحاسوبي 
مشارك  ، ال   بر البريد الالكترونيلالمراس، الاتصال، ترن : البحثلإنوفي مجال ا، وحفف المعلوما 

 .(Margarit,2002, p476)دم  الصور والنصوص، و را النتائ  والإبدا ا 
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مـــن نطـــاق  تعلّمتوظيـــف التكنولوجيـــا فـــي العمليـــ  التعليميـــ  ســـوف يخـــرج المـــ إنوتـــر  الباحثـــ   
، وتزيـــد مـــن دافعيتـــه، و مليـــ  المشـــارك  هـــهه ســـتنمّي شخصـــي  الطالـــب، التلقـــي إلـــى إطـــار المشـــارك 

شـــط  وبالتـــالي امتلاكـــه لســـما  شخصـــي  ترهلـــه للمشـــارك  فـــي الحيـــا  نلأومســـاهمته فـــي ا واطلا ـــه
 الاجتما ي .

حـــــولا  المترتبـــــ   لـــــى دمـــــ  التكنولوجيـــــا فـــــي العمليـــــ  التعليميـــــ  التـــــي يـــــهكرها ومـــــن أهـــــم الت
 (:2113الغامد )
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 الركنةلةجاذ في الرعوا :م احل دمج  -5-4
  ملي  دم  التكنولوجيا في التعليم بخم  مراحل وههه المراحل هي: تمر

: فـي هـهه المرحلـ  يقتصـر اسـتخدام التكنولوجيـا  لـى الأجهـز  البسـيط  مثـل: مرحل  الدخول .1
ــا ال ــم الانتقــال إلــى اســتخدام التكنولوجي ــ  إها حــاول المعلّ حديثــ  ف نــه الكتــاب والســبور  وفــي هــهه المرحل

يجــــاد الوقــــ  الكــــافي  ســــيواجه العديــــد مــــن المعوقــــا  مثــــل: كيفيــــ  التعامــــل مــــع هــــهه التكنولوجيــــا، وا 
تخدام هــهه الأجهــز ، وتــوفير لاســتخدامها. لــهل  يجــب أن يحصــل المعلّمــون  لــى التــدريب الكــافي لاســ

 في التعليم. والتواصل مع معلّمين لديهم الخبر  في مجال استخدام التكنولوجيا الوق  والجهد

: يستخدم المعلّم في ههه المرحل  التكنولوجيا بشـكل بسـيل، كمـا أنـه يحـاول أن مرحل  التبني. 2
يستخدم ههه التكنولوجيا فـي دروسـه اليوميـ  مثـل تـدريب المعلّمـين  لـى كيفيـ  اسـتخدام لوحـ  المفـاتيا 

  الفنيــ  التــي يمكــن أن وتشــغيل الأجهــز  لكنــه مــازال فــي هــهه المرحلــ  غيــر قــادر  لــى حــل المشــكلا
 تظهر.

: فـــي هـــهه المرحلـــ  يجـــر  دمـــ  التكنولوجيـــا فـــي التعلـــيم لكـــن الطـــابع العـــام مرحلـــ  التكيـــف. 3
لحصصـــه هـــو الإلقـــاء ويســـتخدم المتعلّمـــون البرمجيـــا  الجـــاهز ، ومعـــال  الكلمـــا ، وقوا ـــد البيانـــا . 

المعلّمــون قــد وصــلوا إلــى مرحلــ  ويكــون التركيــز فــي هــهه المرحلــ   لــى كــم إنتــاج المتعلّمــين ويكــون 
 متقدم  في استخدام الحاسوب اله  يسا دهم  لى توفير الوق .

: فــي هــهه المرحلــ  يصــبا اســتخدام التكنولوجيــا بــدافع شخصــي مــن المعلــم مرحلــ  الملاءمــ . 4
ـــ  ويســـتخدمها لإيصـــال  ـــدخل فـــي صـــلب دروســـه اليومي ـــى اســـتخدامها، وت ـــه  يشـــجع المتعلّمـــين  ل ال

 لطلاب، ولكنه لايزال يحتاج للمسا د  من هو  الخبر  أو العاملين في المجال نفسه.المعلوما  ل

: يصـل المعلّـم فـي هـهه المرحلـ  إلـى القنا ـ  التامـ  بجـدو  اسـتخدام التقنيـا  مرحل  الإبـداع. 5
ل في التعليم، فيعمل  لى تحقي  الأهداف المرجو  من استخدام التكنولوجيا في التعليم، ويقـوم بالتواصـ

مــع المختصــين فــي هــها المجــال، ويطلــب المســا د  مــن وقــ  جخــر، ويميــل إلــى تشــجيع الطلبــ   لــى 
إنجــاز المشــاريع ويحــثهم  لــى العمــل الجمــا ي، كمــا يحــاول المعلّــم تطــوير نفســه فــي هــها المجــال مــن 
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ـــــــى درجـــــــ  الـــــــتمكن مـــــــن اســـــــتخدام هـــــــهه  ـــــــدورا  التدريبيـــــــ  للوصـــــــول إل خـــــــلال الـــــــتعلّم الـــــــهاتي وال
 (. Marrck,2006,p120- 123جيا)التكنولو 

 المهذ ات: -5-5
القـدر   لـى أداء  مـل معـيّن "المهـار  ب نهـا:  (2116): تعـرّف الفـتلاو  skillsتعريف المهـارا  

تقـــان، كمـــا تعرفهـــا ب نهـــا: سلســـل  مـــن الخطـــوا  أو الحركـــا  أو الإجـــراءا  التـــي تكـــون قابلـــ   بدقـــ  وا 
 (.349)ص "وللقيا  والإ اد  والتكرار  ند الحاج للملاحظ  المباشر  وغير المباشر ، 

"المهــار  تربويّــا  نمــل مــن الأداء المــتقن الموجــه نحــو إنجــاز  مــل مــن الأ مــال، أو مهمــ  معينــ  
ــم  بســيط ، أو معقــد ، وتتكــون مــن سلســل  مــن الأ مــال، أو الســلوكا  والحركــا  التــي يقــوم بهــا المعلّ

تقــان، وب قــل جهــد ووقــ ، وتكــال يف، وأن تكــون مــاهرا  يعنــي أن تكــون قــادرا   لــى أن تــرد  بســر  ، وا 
نشــاطا  متعلّمــا   لــى نحــو جيــد، و ــن إراد ، ورغبــ  وتصــميم، فالمهــار  نشــاط مــتعلّم ويمكــن تنميتهــا مــن 

خصــــي  المـــــتعلّم ومهاراتـــــه خــــلال المعرفـــــ ، والممارســــ ، والتـــــدريب وهـــــهه القــــدرا  لا تنفصـــــل  ـــــن ش
 (.22، ص 2112")زيتون، الحياتي 

من خلال النظر في التعريفا  المتعدّد  للمهار  يمكن القول: إن التعريفا  جميعها تقارب  فيمـا 
 بينها لرسم مفهوم أكبر وأشمل للمهارا  يتميز بالتالي:

 سلو  أدائي منظم يتكون من مجمو   من الخطوا ، والإجراءا  المترابط . -1

 المباشر ، وغير المباشر .أداء المهارا  يجب أن يكون قابلا  للملاحظ   -2

 تعلّم المهار  يتطلّب القيام بالتدريب المستمر  لى مكونا  تل  المهارا . -3

 المهارا  يجب أن تتصف بصفا  أساسي  مثل)الدق ، السر  ، الإتقان، ....(  -4

 (  لى النحو اجتي:2116يمكن تصنيف المهارا  إلى أصناف  دّ   أوردتها الفتلاو )و  

مثــل مهـــارا  الدراســ  والبحــث وحـــل المشــكلا ، والتفكيـــر الناقــد، والعملـــي  ت عقواددد :أ. مهددذ ا
والتحليلي والاستدلالي...وسواها، ومهارا  الاتصال، والقدر   لى التمييز بـين الـرأ  والحقيقـ ، وتحليـل 

صدار الحكم....إلخ. بداء الرأ ، وا   العلاقا  والارتباطا ، والتعديل، والتعميم، والتركيب، وا 
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مثــل الــركا، والمشــي، ورســم الخــرائل، و رضــها، ورســم الصــور، و مــل  ب. مهددذ ات ح وادد :
النمــــاهج، ومظــــاهر الاتصــــال غيــــر اللفظــــي بالإيمــــاءا ، وحركــــ  الجســــم، ومهــــار  اســــتخدام الأجهــــز  
والمعدا ، وتناول الأدوا ، وحركا  الأطراف ومختلف أ ضاء الجسم... وسـواها مـن حركـا  الجسـم 

 يق  المنسق .الكبر  والدق

قامــ   لاقــا  معهــم، والعمــل  لــى مهددذ ات اجرمذعادد :  .ج مثــل مهــارا  الاتصــال بــاجخرين، وا 
 التكيف الاجتما ي، والانضمام مع الجما  ، والمشارك  الجما ي  قولا  وفعلا .

مثل ضبل مخارج الأصوا  وتنسي  الأصوا  مع الكلما  لكي تكـون ها  د. مهذ ات لغةا : 
 (.349التعبير بالصو ، والاتصال اللفظي باجخرين)ص  معنى، وتنسي 

ويمكن الحكم  لى مستو  أداء الفرد من خلال مجمو ـ  مـن الشـروط وفـ  مـا أوردتـه الفـتلاو  
(2116:) 

 كثيرا  ما ترد  المهارا  بسر  . . الس ع :1

 : وهي مطلوب  مع السر   في المهار .. الدق 2

المثيــرا  والاســتجابا  يكــون واضــحا   نــدما تتــوافر صــح  : التفا ــل والتنســي  بــين . الرددر  3
المهــار  فــي الأداء، وكــهل  لا بــد مــن تــرابل وتسلســل وتــواتر الحركــا  العمليــ  التــي يتضــمنها الأداء 

 الماهر.

 : فكثيرا  ما يتطلب أداء المهار  دق  في التوقي  للإنجاز.. الرةقيت4

   من ثلاث  مكونا  أساسي  هي:من خلال ما سب  يمكن للباحث  أن تقسم المهار 

تـــرتبل المهـــار  بالمعرفـــ ، فالمهـــار  تتكـــون مـــن المكونـــا  المعرفيـــ  والعقليـــ  الجذندددب المع فدددي: 
 المتنو   التي تسهل  لى المتعلّم فهم المهار .

 ويشترط أن يكون محددا ، وقابلا  للملاحظ  والقيا .الجذنب الأدائي )أداء السوةك(: 
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تتر  الخبرا  العاطفيـ  أثـرا  فـي نمـو المهـار  لـد  الأفـراد إه إن تعلّـم المهـار  الجذنب الانفعذلي: 
يحتـــاج إلـــى  ـــدد مـــن الخصـــائص الشخصـــي  الانفعاليـــ  مثل)ضـــبل الأ صـــاب والهـــدوء والاســـترخاء، 

 (.351-349والثق  بالنف ، والقدر   لى التركيز وزياد  الرضا  ن العمل والرغب  في الأداء()ص 

 لركنةلةجا :المهذ ات ا -6
تقـان  قي  التي يجب أن يمتلكها المعلّممجمو   من الأداءا  العملي ، والتطبي ويطبقهـا بكفايـ ، وا 

 وب قل جهد ووق ، وتقا  بالدرج  التي يحصل  ليها المتدرّب.

 خصذئص المهذ ات الركنةلةجا : -6-1
 ، وخصـــائص تتميـــز المهـــارا  التكنولوجيـــ  بخصـــائص  ـــدّ  تميزهـــا  ـــن غيرهـــا مـــن المهـــارا

 ( كاجتي:2006المهارا  التكنولوجي  وهي كما هكره  ياد و وا)

. تعبّــر المهــار  التكنولوجيــ   ــن القــدر   لــى أداء  مــل معــيّن، أو  مليــ  مثــل: إنشــاء مدوّنــ  1
 الكتروني  وغيرها.

ه  قلي  واجتما يـ  وحركيـ  إ . تتكون المهار   اد   من خليل من الاستجابا ، أو السلوكيا  2
تنسـجم هــهه الاسـتجابا  مــع بعضـها لتــرد  المهـار  التكنولوجيــ  بدقـ   اليــ ، إه إن السـلوكيا  العقليــ  
ـا الاجتما يـ   يغلب  ليها التجريب، والحركي  مثل الطبا    لى الحاسوب أو البحث  بر الشابك ، أم 

 فتتمثل في إ طاء اجراء، والمبادر  والتجرب .

 لــى المعرفـــ  أو المعلومــا ، إه تكـــون المعرفــ  جـــزءا  أساســيا  فمـــثلا  . يرتكــز الأداء المهـــار  3
 لابد من توفر ماد  معرفي  ليتسنى للطالب البدء بالعمل المطلوب.

 . ينمى الأداء المهار  التكنولوجي من خلال التدريب والممارس .4
ز إه إننـا لكـي . يجر  تقـويم الأداء المهـار   ـاد  بكـل مـن معيـار  الدقـ  والسـر   فـي الإنجـا5

نحكم  لى المهار  التكنولوجي  لابد من النظر إلى دق  العمل المنجز والفتـر  التـي قطعـ  لإنجـاز هـهه 
 (.131المهم ، إه إن جميع المهارا  التكنولوجي  تحتاج إلى دق   الي  في العمل)ص 
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 مهذ ات دمج الركنةلةجاذ في الرعوا : -6-2
تســــم بتضــــخم المعرفــــ ، وتنــــوع مصــــادرها، وطرائــــ  تتطلــــب تربيــــ   صــــر المعلومــــا  التــــي ت

اكتسابها، ووسـائل تعليمهـا تـدريبا  خاصـا  للمعلّـم ينمـي لديـه نز ـ  الـتعلّم هاتيـا ، وأصـبا  لـى المعلّـم أن 
ينمـــي قدراتـــه ومعارفـــه، ويلـــم إلمامـــا   ميقـــا  بمهـــارا  دمـــ  التكنولوجيـــا فـــي التعلـــيم فـــي بيئـــ  الوســـائل 

لمامه جيدا  بالتكنولوجيا الحديث  لأن دوره تغيّر من كونـه مجـرد ناقـل للمعرفـ  المتعدد ، بالإضاف  إلى إ
إلـــى كونـــه مشـــاركا  وموجهـــا  يقـــدم لطلبتـــه يـــد العـــون لإرشـــادهم إلـــى مصـــدر المعلومـــا ، أ  إن مهمـــ  
المعلّـــم أصـــبح  مزيجـــا  مـــن مهـــام المربـــي، والقائـــد، والمـــدير، والناقـــد، والمستشـــار، والمصـــمّم للبـــرام  

بويــ ، والضــابل لبيئــ  الــتعلّم والمتخصــص فــي الوســائل التعليميــ  مــن حيــث اســتخدامها وصــيانتها، التر 
والأهــم مــن هلــ  تمكينــه مــن التعامــل مــع معطيــا  التكنولوجيــا المعاصــر ، وتســخيرها لخدمــ  العمليــ  

 التربوي .
عــا  بالمهــارا  ومــن هنــا كــان لابــد مــن أن يكــون معلّــم المســتقبل الــه  نريــده  ارفــا  لواجباتــه متمت

 التكنولوجي  اللازم  لعمله.
وبناء   لى مـا سـب  كـان لابـد مـن تـدريب المعلّمـين  لـى مهـارا  دمـ  التكنولوجيـا فـي التعلـيم  

ـــم مـــن التوظيـــف الأمثـــل لهـــهه المهـــارا  بمـــا يحقـــ  تحســـين مســـتو  العمليـــ  التعليميـــ ،  ليـــتمكن المعلّ
 لمهارا :والانتقال من التعليم إلى التعلّم، ومن ههه ا

 ر نت: لانا -6-2-1

هي أكبر شبك  معلوماتي   رفها العالم وهي شبك   ملاق  تت لف مـن مجمو ـ  شـبكا  صـغير  
مختلفـــ  ومرتبطـــ  تســـما للمســـتخدمين بتبـــادل المعلومـــا  وهـــي الشـــبك  المكونـــ  مـــن أجهـــز  حاســـوب 

 .(wireless)أو لاسلكيا  مرتبط  فيما بينها سلكيا  

 الرعوا  في نر نتالا  سرخدا ا:  

   :ترن لإنبا مرتبط  المدار  تكون   ندما

  .يمارسونها التي القديم  التدري   ائطر  في النظر ن و المعلّم عيدي •
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 .التكنولوجيا لاستعمال كافي  قدر  هو   الطلاب يصبا •

 .الطلاب في الطاق  بث إلى والانترن  حاسوبال استعمال يرد  •

 بالتفا ـــل تمتـــاز تعليميـــ  بيئـــ  الصـــف غرفـــ  جعـــل إلـــى والانترنـــ  لحاســـوبا اســـتعمال يـــرد  •
 .المتبادل

 .والمسرولي  بالثق  الطلاب شعور إلى والانترن  حاسوبال استعمال يرد  •

) لي،  كفري  العمل  لى الطلاب قدر  تطوير إلى والانترن  حاسوبال استعمال يرد  •
 .(36، ص 2112

 الرعوا  في ر نتلإنا اسرخدا  مل الم جة  مذلالآ: 

   .تعلّمال إلى التعليم من اللانتقا -1

 .المعلوم  إلى الوصول في البحث استخدام -2

 .والطلاب المعلّمين بين والاحترام التعاون  رو  تعمي  -3

 .المفيد  المعلوما  تبادل -4

 .المبتكر  المعلوما   لى الحصول -5

   .العلمي والبحث، الإبداع تنمي  -6

 .التربوي  العملي  طويرت -7

 .  الحديث  التعليمي  والوسائل، التقنيا  استخدام -8

(http://sattarsite.com/netterm.html) 

 الب يد الالكر ةني: -6-2-2

ـــراء الخبـــرا   المعلّمـــينإن اســـتخدام  ث ـــد مـــن فـــرص اكتســـاب وا  ـــي يزي والطـــلاب للبريـــد الالكترون
وتتــيا لهــم ، تعزيــز شــعور الطــلاب بالثقــ  بــالنف وتعمــل  لــى تعلّم، والمهــارا  التكنولوجيــ  اللازمــ  للــ
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الفرصــ  للتفا ــل والاكتشــاف مــن خــلال ممارســا  ســهل  وبســيط  مــن مثــل أنشــط  أصــدقاء المراســل  
كمـــا أن هـــهه الخبـــرا  تثـــر  معلومـــا  الطـــلاب الثقافيـــ  واللغويـــ ، ، بمنـــاط  بعيـــد  أو ســـرال لخبيـــر

 .أو مع معلّمين آخرين ممع أقرانه ملهل تواصالاجتما ي  من خلا متها لى تنمي  شخصي موتسا ده

  : اسرخدا  الب يد الالكر ةني في الرعوا 

. يمكن تبادل الرسائل الالكتروني  بين المعلّمين وزملائهـم لتبـادل وجهـا  النظـر فـي موضـوع 1
 تربو ، أو تعليمي معين.

دار  المدرس .. يمكن استخدام البريد الالكتروني في تبادل التقارير، واللوائا بين ا2  لمعلم وا 

. يمكــن اســتخدام البريــد الالكترونــي فــي تبــادل الرســائل البريديــ  بــين المعلّمــين وأوليــاء الأمــور 3
 للبحث في شرون المتعلّمين.

. يمكــن اســتخدام البريــد الالكترونــي فــي الإ ــلان  ــن بــدء الامتحانــا  أو النتــائ  الامتحانيــ  4
 (.55، ص2113)سعاد ، السرطاو ، 

 المجمةعذت الب يدا :  -6-2-3

هــي  بــار   ــن مجمو ــ  بريديــ  واحــد  يشــتر  فيهــا العديــد مــن الطــلاب والمعلّمــين  نــد إرســال 
بريــــد الكترونــــي لهــــهه المجمو ــــ  ف نــــه يصــــل لجميــــع المشــــتركين ويمكــــن أيضــــا  تبــــادل الملفــــا  بــــين 

 المشتركين.

 : ّاسرخدا  المجمةعذت الب يدا  في الرعوا  ةالرعو 

 ف المجمو ا  البريدي  في التعليم بصور  فا ل  في مجالا   دّ  أهمها:يمكن توظي

 جمع الطلب  في ماد  واحد  تح  مجمو   لتبادل اجراء. -1

 ومتطلبا  الماد  من خلال المجمو   البريدي . يمكن للمعلم إرسال الدرو  والواجبا  -2

والمعلّمــين للتســجيل فــي المجمو ــا  العالميــ  للاســتفاد  مــن المتخصصــين،  توجيــه الطلبــ  -3
 ومعرف  الجديد.
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ت ســي  مجمو ــا  خاصــ  بــالمعلّمين  لــى مســتو  العــالم العربــي، أو  لــى مســتو  القطــر  -4
 (.211، ص2111حسب الاهتمام لتبادل الخبرا  ووجها  النظر)مقبل، 

 :  المدةنذت الالكر ةنا  -6-2-4

الخـدما  التـي توفرهـا شــبك  الإنترنـ  بهـدف السـما  لأ  مسـتخدم للشـبك  أن يقــوم هـي إحـد  
 بنشر محتو  معين من خلال صفح  ويب يوفرها أحد المواقع التي تقدم خدم  التدوين.

 الالكر ةنا  خصذئص المدةنذت: 

 :يلي ما، التدوينا  بكتاب  يتصل فيما الناجح  المدون  خصائص ومن

 قصــير  فقــرا  كتابــ  الأفضــل لأن، تدوينــ  كــل فــي مفصــل  أو طويلــ   موضــو ا كتابــ   ــدم- 
 .الموضوع  ن ومختصر 

  .جديد تدوين  الأقل  لى وهنا  إلا واحد أسبوع يمر لا بحيث للمدون  المستمر التحديث - 

 .الزائرين مأما غلقها و دم، التدوينا   لى التعلي  خاصي  تفعيل - 

 .إليها المشار والمصادر الموضو ا  في المستمر والتنويع الكتاب  في الأصال  -

 :مثل، اختياري ا إضافتها يمكن للمدونا   ام  سما  ثم ، الكتاب   دا وفيما

 .المدون  واجه   لى تظهر،  ريض  موضو ي  لتقسيما  وفقا التدوينا  تصنيف إمكاني  -

 .شهر   زمني تقويم  لى المدون  واجه  اشتمال إمكاني  -

 الصــل  ها  المواقــع مــن لمجمو ــ  الفائقــ  الــروابل إلــى المدونــ  واجهــ  فــي الإشــار  إمكانيــ  -
 .المدون  بموضوع

  لــى المدونــ  لصــاحب الخاصــ  للصــفح  URL الإلكترونــي العنــوان إلــى شــار الإ إمكانيــ  -
 (.111، ص2118، )الورد  العنكبوتي 

  التالي  العناصر من الإلكتروني  المدون  مقال  تتكون :موةنذت المدةن: 
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 ســبيل  لــى المدونــ  مقالــ   نــوان ويكــون . صــحفي مقــال  نــوان بمثابــ  وهــو: المقذلدد  عنددةال
 .”رائع  أخبار، رائع يوم: “التالي النحو  لى المثال

 كتابـــ  ضـــروريا   لـــي  ولكـــن ويستحســـن، المقالـــ  مـــن اقتبـــا  أو مبســـل شـــر  وهـــو: الموخدددص
 المقــالا  كتابــ  إلــى تميــل كنــ  إها أو، الإلكترونيــ  مــدونت   لــى RSS تغهيــ  نشــر  نــد الملخــص
 .الطويل 

 .للمقال  الأساسي  الماد   لى ويحتو   : المقذل نص

 .المقال  نشر ووق  تاريخ وهو :المقذل  رذ يخ

 مـــدونت  فـــي معينـــ  مقالـــ   ـــن بهـــا الإدلاء القـــراء ب مكـــان التـــي الملاحظـــا  وهـــي :الرعواقدددذت
 .هل  في رغب  إها إلا مقالت   لى بالتعلي  للآخرين المجال فتا  دم ويمكن . الإلكتروني 

 مـن. الإلكترونيـ  مـدونت  فـي بانتظـام  نها تكتب أساسي  مواضيع  ن  بار  وهي: الرصنافذت
 .”رحلا “ أو، ”تقني “، ”يوميا : “التصنيفا  أمثل 

 مــــدونت   نــــوان كــــان إها ،للمقالــــ  دائــــم إنترنــــ   نــــوان وهــــو (Permalink)  :الدددددائ الدددد ابف
 مــثلا   تكــون  معينــ  لمقالــ  الــدائم الــرابل فــ ن، myblog.blogger.comالمثــال ســبيل  لــى الإلكترونيــ 

(myblog.blogger.com/permanententry.html) ــــاق دومــــا   وينصــــا ــــرابل ب رف ــــدائم ال  لكــــل ال
 ربـل  نـدها سـيتم مدونتـه داخـل بـ  الخاصـ  للمقالـ  رابـل ب ضـاف  يقـوم شـخص أ  فـ ن و ليـه، مقال 
 .لمدونت  الرئيسي  بالصفح  ربطهم من بدلا للمقال  الدائم الرابل خلال من نفسها بالمقال  مدونته قراء

 إلــــى تشـــير أخـــر   لمواقـــع روابـــل دتعـــ: pingback)(ة (Trackback) الم جعاددد  الددد ةابف
 (.124، 2118)الورد ، ب  الخاص  المقال 

 رعوّ :المدةنذت في الرعوا  ةال امذتاسرخد 

فـــي  (Dickinson) اســـتخدامها فـــي نشـــر الأبحـــاث والواجبـــا : قامـــ  جامعـــ  دكنســـون  -1
وبرنــام  الــويكي حيــث اســتخدم الطلبــ  المــدونا  ، الولايــا  المتحــد  ب نشــاء نظــام لاستضــاف  المــدونا 

 .وواجباتهم إلكتروني ا بدلا من الطريق  التقليدي ، في نشر أبحاثهم
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التعـــاون بـــين الطلبـــ  والحـــوار البنـــاء وهلـــ   ـــن طريـــ  متابعـــ   اســـتخدامها لخلـــ  جـــو مـــن -2
 .والتعلي   ليها، مدونا  زملائهم

الماد : كما قام أحـد أسـاته  مـاد  الرياضـيا  فـي إحـد   ا ريناستخدامها كمرجع شامل لتم -3
  ياضـيا مدار  التعليم العام في كندا بالاستفاد  من تقني  المدونا  في  مل مدون  مساند  لمـاد  الر 

ونشـرها ه، كتـاب الرياضـيا  كـل فصـل  لـى حـد ا رينـيقوم الطلاب فيها بحل تم قام ب  داد مدون  إه
المـاد  يرجـع إليهـا الطـلاب فـي السـنوا   ا لتمرينـ شـاملا   ا  في المدون  لتصبا المدونـ  بعـد هلـ  مرجعـ

 .القادم 

ــا  نــد اتــو إنجاز ، حقيبــ  إلكترونيــ  يخــزن فيهــا الطالــب أ مالــها تبارهــا  -4 ه للرجــوع إليهــا لاحق 
 (.38، ص 2119 )المدني، الحاج

  خطةات إنشذء مدةن  مل خلال مةقعBlogger: 

 ( هي:2119يتم إنشاء المدون   لى ثلاث مراحل وف  ما أورده المدني)
  إنشاء حساب -1
 إطلاق اسم المدون  -2
 .اختيار قالب للمدون  -3

 الإنترنـ  شـبك   لـى التسـجيل وتعنـي web log لكلمـ  اختصـار Blog المصـطلا :ملاحظد 
 (.42ص)

 منرداذت المنذقش : -6-2-5

ـــه يتجمـــع ترنـــ لإنا  لـــى موقـــع هـــو: المنردددد   المشـــترك  امـــا الاهتم هو   مـــن الأشـــخاص في
 بــاقي يقــوم ثــم ومــن، المنتــد  أ ضــاء أحــد مــن موضــوع إنشــاء طريــ   ــن والنقــاش، الأفكــار تبــادلوايل

  لــى بشــكره ســواء.الموضــوع صــاحب مــع للنقــاش الموضــوع داخــل وردود مشــاركا  بعمــل الأ ضــاء
 .فيه كتبه ما  لى والتعلي ، نقده أو، بموضو ه قدمها التي المعلوما 

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%AF%D9%89
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%AF%D9%89
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 : ّأرما  اسرخدا  منرداذت المنذقش  في الرعوا  ةالرعو 

 ليـــ ، يمكــن لمنتــديا  المناقشـــ  الالكترونيــ  جيــد  التصـــميم خلــ  بيئــ  تعلّـــم مشــترك ، وتفا -1
 لتعبير  ن آرائهم، وأفكارهم بحري  أكثر.وفعال  لأنها تسما للطلاب با

  لى تنمي  وتطوير مجتمعا  التعلّم من خلال تشجيع التعلّم والعمل التعاوني.تعمل  -2

ير، والتحليـــل، أفضـــل طريقـــ  لتنميـــ  مهـــارا  التفكيـــر المـــنظم التـــي تســـما للطـــلاب بالتفســـ -3
بــدلا  مــن الــرد أو الإلقــاء مــن  وأفكــارهم وتســا د الطــلاب  لــى توضــيا مقترحــاتهم ومعالجــ  المعلومــا 

 الهاكر .

 والتفكير الإبدا ي والتفكير الناقد. ب اشترا  الطلاب في النقد البناءلتتط -4

دقــ  الكتابــ  بســبب وجــود المرونــ  فــي الوقــ  إه تتــا  للطــلاب فرصــ  كافيــ  ليفكــر ويعمــل  -5
 فيما يكتبونه بعك  المناقشا  الشفهي  التي يكون فيها قدر كبير من الإيجابي .

أفكـارهم بطريقـ  يسـتطيع اجخـرون فهمها)حمـاد ،  تشجيع الأ ضاء المشاركين  لى  را -6
 (.196، ص2113

 : الكرذب النذطق -6-2-6

كتـــاب مصـــمم باســـتخدام الحاســـوب، ويعـــرا  لـــى شاشـــته، ويتكـــون مـــن مـــزي  مـــن المـــرثرا  
ـــ   الســـمعي  والبصـــري  ونصـــوص وصـــور ورســـوما  وأفـــلام، وهـــو بـــهل  يضـــيف أبعـــادا  جديـــد  للعملي

 .جديد  في العرا، وأسلوب التفا ل بين المعلّم، والمتعلّم، والماد  المطروح التعليمي  ويتيا آفاقا  

 :خصذئص الكرذب النذطق ةممي اره 

مكاناته الجسدي  والتعليمي . -  يمكن تكييفه حسب حاج  الطالب وا 

 إمكاني  إنشاء ههه الكتب باستخدام أجهز  الكمبيوتر العادي  المتوفر  في المدار  والبيو . -

 ن الماد  التعليمي  في الكتاب الناط  سهل  التحديث، والتعديل، وقليل  التكاليف.تكو  -

مكاني  إضاف  صور متحرك  وصو . -  سهول  ربطه بالشبك  العالمي  )الإنترن (، وا 
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الـــتعلّم بهـــهه الطريقـــ  يعطـــي المـــتعلّم مزيـــدا  مـــن الدافعيـــ ، والتشـــوي ، والتكييـــف معهـــا حســـب  -
 إمكاناته.

 تصفا لماد  الكتاب الناط  سواء  كان  تعليمي ، أو إ لامي ، أو تجاري .سهول  ال -

 إمكاني  إشرا  الطالب في إنشاء، وكيفي   را الكتاب الناط . -

 ربل أدوا  التكنولوجيا والتعليم في العملي  التعليمي  ومواكب ، التطورا  الحاصل . -

(www.bossla.com/downlod.php) 

 رةظافهذ لإنشذء ورذب نذطق: الب مجاذت الري امول 

1- windows movie maker. 
2- flip book maker. 
3- power point. 
4-. publisher 
5- flash player ،(.2114.......)وحد  دم  التكنولوجيا في التعليم 

 ال حلات المع فا : -الةيب وةاست -6-2-7

)الفهم،  القــدرا  الههنيــ  المختلفــأنشــط  تربويــ  ترتكــز  لــى البحــث والتقصــي، وتتــوخى تنميــ  
التحليل، التركيب، ....( لد  المتعلّمـين، وتعتمـد جزئيـا ، أو كليـا   لـى المصـادر الالكترونيـ  الموجـود  

  لى الويب والمنتقا  مسبقا ، والتي يمكن تطعيمها بمصادر أخر  كالكتب والمجلا  والأقراص....

 وللرحلا  المعرفي  أنواع منها: 

  المعرفيــ  قصــير  المــد  و مرهــا يــراو  بــين حصــ  واحــد  وأربــع حصــص. والهــدف الــرحلا -
 منها في الغالب هو الحصول  لى مصادر المعلوما  وتعرّفها.

الرحلا  المعرفي  الطويل  المد : و مرها يراو  بين أسبوع وشهر كامل، وتتمحور الـرحلا   -
ــ  المــد  حــول أســئل  تتطلــب  مليــا  ههنيــ  متقدمــ  كالتحليــل، والتركيــب، والتقــويم..،  المعرفيــ  طويل
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ويقدم حصاد الرحلا  المعرفي  طويل  المد  في شكل  روا شـفوي ، أو فـي شـكل مكتـوب للعـرا 
 لــى الشــبك ، وقــد تتطلــب هــهه العــروا الإجابــ   ــن الأســئل  المحوريــ  للمهمــ ، والــتحكم فــي أدوا  

 (.314ص  ،2113حاسوبي  متقدم  كبرام  العرا)بوربوين ()أحمد، 

 الاخربذ ات الالكر ةنا : -6-2-8

: أدا  الكترونيـــ  لقيـــا  مســـتو  أداء الفـــرد فـــي مجـــال معـــين بطـــر  أســـئل  الاخربدددذ  الالكر ةندددي
متنو   "مقالي  وموضو ي " أ د  باسـتخدام إحـد  البرمجيـا  وفقـا  لمعـايير محـدد ، وشـروط تتناسـب 

 مع الهدف اله  تقيسه.

  الالكر ةنا :ممي ات الاخربذ ات 

تختلف مميزا  الاختبـارا  الالكترونيـ  بحسـب البرمجيـ  التـي تعـد بهـا، وتشـتر  معظـم البـرام  
 التي تصمم الاختبارا  الالكتروني  في مميزا   دّ  أهمها:

 سهول  إ داد، وتنفيه الاختبار الالكتروني. -1

اكن ن الأفــراد وفــي أمــلمجمو ــ  كبيــر  مــيمكــن تطبيقهــا فــي وقــ  واحــد، أو أوقــا  مختلفــ   -2
 مختلف .

 سر   الحصول  لى النتائ . -3

 ارتفاع نسب  صدق وثبا  الاختبار. -4

 تعطي تغهي  راجع  في حال  الإجابا  الخط  أو الصحيح . -5

، لخـــز  )ا تتـــيا إ ـــداد أســـئل  متنو ـــ  فـــي الاختبـــار الواحـــد وتشـــمل جـــزءا  كبيـــرا  مـــن المـــنه  -6
 .(67، ص 2113الزكر ، 

  الاخربذ  الالكر ةني:فةائد 

 يحق  استخدام الاختبارا  الالكتروني  فوائد  دّ  أهمها:

 يختصر الوق ، والجهد بالنسب  للمعلّم، والطالب. -1
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 يختصر الوق   ند إ داد، وكتاب  الأسئل ، وتصحيحها. -2

 يوفر التكاليف المادي  من طبا  ، وأوراق، وغيرها. -3

 يقلل من فرص الغش. -4

 هاتيا . للطالب تقويم -5

 (.21، ص 2111، قطيلتوظيف التكنولوجيا في التقويم) -6

وقــد اختــار  الباحثــ  فــي هــها البحــث مهــارا  دمــ  التكنولوجيــا الأكثــر مناســب  لمعلّمــي الحلقــ  
الأولــى مـــن التعلــيم الأساســـي بحيــث يســـتطع المعلــم تطبيـــ  هــهه المهـــارا  فــي هـــهه المرحلــ  العمريـــ  

لمهــارا  التــي تــم اختيارهــا واقــع جميــع المــدار  ولا تحتــاج لتــوافر الإنترنــ  فــي للطــلاب، كمــا تلائــم ا
الغرف الصفي  نظرا  لما تعانيـه أغلـب المـدار  مـن غيـاب الإنترنـ  ممـا يحـول دون اسـتفاد  المعلّمـين 

 من خدما  الإنترن ، وتوظيفها في العملي  التعليمي .

 دمج الركنةلةجاذ في الرعوا  في سة ي : -7
مهني  التنمي  ال من برام  سوري برنام  دم  التكنولوجيا في التعليم في الجمهوري  العربي  ال يعد
التعليمي  نو ا  من الاستجاب  المنهجيـ  لمتغيـرا  العصـر  لـى صـعيد النظـام التعليمـي ويهـدف  للطر

  .وتعريفهم بالمفاهيم التربوي  والتعليمي، التكنولوجي  المعلّمينإلى تطوير مهارا  

 نـــ ماوالأ، التربيـــ  وزار  بـــين بالتعـــاون  ســـوري  فـــي التعلـــيم فـــي التكنولوجيـــا دمـــ  مشـــروع نطلـــ ا
طــلاق الســور   الشــباب قــدرا  تنميــ  بهــدف للتنميــ  ســوري ال  وتوســيع، مهــاراتهم وتحســين، إبــدا اتهم وا 

 التطـورا  ومواكبـ ، لبلادهم الشامل  الوطني  التنمي  في الفا لالإسهام  من لتمكينهم وآفاقهم، معارفهم
 مـع بالتعـاون  الحديثـ  التقنيـا  باسـتخدام بيـنهم التواصـل وتعزيـز قـدراتهم ود م، المتسار   التكنولوجي 

 .المشروع لتطبي  سوري  في التربي  وزار 

 التكنولوجيــا مجــال فــي للمدرســين مهنيــ  تنميــ  برنــام  هــو التعلــيم فــي التكنولوجيــا دمــ  مشــروعو 
، وقـــد أصـــبا طلابهـــم إلـــى بتقديمـــه بـــدورهم ليقومـــوا للمدرســـين التكنولـــوجي الت هيـــل يقـــدم ســـوري  فـــي

ــهين ن و المدرســ   نــد يتوقــف لا فالــدر  تفــا لي تعليمــي أســلوب  لــى يعتمــدون  البرنــام  فــي تــدربوا ال
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 صــاروا يعتمــدون  المدرســون ف الصــفي  الغرفــ  جــدران بــين ينحصــر لا والتعلــيم، المدرســي الكتــاب دفتــي
، الالكترونيـ  التعليميـ  المصـادر خاص  للمعلوما  أخر   مصادر  ن البحث كيفي  الطلب  تعليم  لى
، ترنـــ لإنا شـــبك   لـــى المعلومـــا  مـــن مزيـــد  ـــن للبحـــث الطلبـــ  لتحفيـــر المـــدر  يســـعى ثـــم ومـــن

 ســوري  داخــل ءزملاالــ مــع ومشــاركتها منهــا والتحقــ ، المعلومــ  لاستكشــاف البحــث محركــا  واســتعمال
 يســــجلون ، فالســــور   المــــنه  محــــاور أحــــد تتنــــاول ميدانيــــ  بزيــــارا فيقومــــون  الطــــلاب امــــهــــا، أوخارج

  لـــى وتحميلهـــا، بمشـــاريعهم خاصـــ  الكترونيـــ  مواقـــع بنـــاء  لـــى مدرســـيهم مـــع ، ويعملـــون ملاحظـــاتهم
 يمكـن  وبالتـالي العالميـ  ترنـ لإنا شـبك   لـى السور   التعليمي المضمون  هها ليصبا ترن لإنا شبك 
ــم بشــبك  الســور   الشــباب بلتليــر  خارجهــا و ســوري  داخــل والتربــويين الــزملاء مــع بــه يتشــاركوا أن  تعلّ

 لهـــم وتــوفر والعــالم، العربيـــ  الــدول فــي نظــرائهم مـــع معــارفهم مشــارك   لـــى تحفــزهم و الميــ ،  ربيــ 
 .والمبدع، الناقد التفكير مهارا  لتطوير المناسب  الفرص

 دمـــــ  بـــــرام  فـــــي تطبـــــ  التـــــي العمـــــل وأســـــاليب والمهـــــارا  الأدوا  مـــــن مجمو ـــــ  هنـــــا و   
 مـن ترنـ لإنا  بـر الهـادف البحـث ومهـارا ، الصـفحا  تصـميم مهـارا  :مثـل التعلـيم في التكنولوجيا

دارتـــه الالكترونـــي البريـــد وا  ـــدادا ، المختلفـــ  البحـــث محركـــا  خـــلال  العمليـــ  خدمـــ  فـــي وتوظيفـــه وا 
 بـــين الرســـائل لتبـــادل إضـــاف  التشـــاركي  يـــ تعلّمال والمشـــاريع الاستكشـــافي  المعرفيـــ  حلا الـــر و  التربويـــ 

 لمشـــارك  للتربـــويين المجـــال يتـــيا افتراضـــي يتعلّمـــ مجتمـــع وخلـــ ، التربويـــ  والإدارا ، المتخصصـــين
   .والعلمي  التربوي  القضايا ومناقش ، طلابهم مع والتواصل، آرائهم

، معـارف مـن للطالـب توفره لما المعلوما  تقان  ماد  بتدري  خاصا امااهتم التربي  وزار  أول و 
هـــهه  قامـــ  ، إهالمختلفـــ  الدراســـي  المـــواد مفـــاهيم وترســـيخ وفهـــم، العصـــر لمواكبـــ  ضـــروري  ومهـــارا 

 مــن والثــامن الســابع) الصــفوف فــي وهلــ  الدرســي  الخطــ  ضــمن المعلومــا  تقانــ  مــاد  ب دخــال وزار الــ
 مـدار  جميـع تجهيـز وتـم (الثـانو   التعلـيم مرحلـ  مـن  شـر والحاد  والعاشر الأساسي التعليم مرحل 
 جــر   كمــا متطــور  حاســوب بقا ــا  القطــر فــي الثانويــا  وجميــع، الأساســي التعلــيم مــن الثانيــ  الحلقــ 

 الطبيعيـــ  العلـــوم، و الفيزيـــاء، و الرياضـــيا  العلميـــ  الاختصاصـــا  هو   مـــن مـــدر  (5111) إخضـــاع
 .المعلوما  تقان  ماد  بعدها ن درسو ي طويل  تدريبي  لدورا 
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 اهلانتبـا يجـب ل لـه، الفكـر ركيـز  تكـون  ان ينبغـي الاقتصـادي  و البشـري  التنميـ و لى هها فـ ن 
 ومحـو، بو الحاسـ مـع النفسـي الحـاجز كسـر  لـى العمـل و الالكتروني  الامي  في المتمثل الخطر الى
   .حاسوبلل الدولي  الشبك  همي أ   لى ا  ت كيد التدري  مجال في كتروني لالإ مي الأ

 للتعلـيم الخـاص عليمتبـال التكنولوجيا دم  ومشروع، العام للتعليم لينك  وردو  مشروع جاء وهكها
 كــل قــوملي الأولــى الســيد  بر ايــ  للتنميــ  ســوري ال نــ ماوالأ، التربيــ  وزار  بــين بالتعــاون  والتقنــي، المهنــي
ـــ ، المنـــاه  وتطـــوير، المـــدار ب التدريســـي  الأســـاليب تطـــوير فـــي الفا ـــل بـــدوره منهمـــا  إ طـــاء وكيفي

 كبيـــرا   المجـــال فيهـــا يكـــون  علـــيمتال فـــي أخـــر    ائـــبطر  المعلّمـــين ليـــزود الصـــفي  الغرفـــ  ضـــمن الـــدرو 
 المعتمـد الـهاتي التعلـيم إلى التقليد  التعليم مرحل  من اللانتقوا، التعليمي  العملي  في الطالب لاشترا 

يجاد، البحث  لى فيها  دمـ  التربي ، وحـد  وزار )الطلاب بين  الفعال المشارك  خلال من المعلوما  وا 
 (.2115التكنولوجيا، 

 معةقذت دمج الركنةلةجاذ في الرعوا : -8
 اليس  قضي  التغيير بالأمر السهل  لى المتعلّم والمعلّم، فحين نطالب المعلّم بـدم  التكنولوجيـ

م الحاســـوب فهـــها مختلـــف  لـــى مـــا ا تـــاد  ليـــه مـــن اســـتخدام الســـبور ، فـــي الغرفـــ  الصـــفي  كاســـتخدا
والكتــاب المدرســي، والوســائل التعليميــ  البســيط ، فضــلا   ــن تغييــر طرائــ  التــدري  المعتــاد  بعــد أن 

 تحول دور المعلّم من مل   للمعلوم  إلى موجّه، وميسر للعملي  التعليمي .

تخدام التكنولوجيــا فــي الغرفــ  الصــفي   ــدم تــوفر ومــن الأمــور التــي يمكــن أن تحــول دون اســ -
ــا، والبنيــ  الأساســي  مثــل الإنترنــ ، والمــوارد الماديــ ، أو  ــدم إتاحتهــا للطــلاب والمعلّمــين،  التكنولوجي

 (.Daniel & Day,2005, 12وكهل   دم توفرها في المنازل)

م  التكنولوجيــا فــي كمــا يمكــن أن يــرثر  نصــر الوقــ  فيعــوق دمــ  التكنولوجيــا بــالتعليم  فــد -
التعليم يحتاج إلى وق  كبير للتخطيل والتحضير، فالمعلّمون مثقلون بالحصـص، والجـداول التدريسـي  

 (.Alessi,2001,102وكيفي  التعامل معها)   ن  دم خبرتهم بتشغيل الأجهز  والبرمجيا فضلا  
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ــم يكــن لــد  المعلّمــون الخبــر  والاســتعداد لاســتخدام  - التكنولوجيــا بــرز  أمــامهم  قبــا  فــ ها ل
كثيــر  وغالبــا  يصــابون بالإحبــاط النــاجم  ــن  ــدم تعلمهــم اســتخدام التكنولوجيــا، وكيفيــ  اســتخدامها فــي 
التعلــــــيم، وهــــــو أمــــــر يســــــبب القلــــــ  نتيجــــــ  هــــــهه العقبــــــا  التــــــي يمكــــــن أن تــــــواجههم فــــــي المواقــــــف 

 (.159، ص2114التعليمي )الغزو، 

 :دمج الركنةلةجاذ في الرعوا  مقر حذت لمةاجه  معةقذت - 9
مجمو ــ  مــن المقترحــا  للتغلــب  لــى معوقــا  دمــ  التكنولوجيــا  (2112يــهكر صــيام وآخــرون)

 في التعليم:

وجـــود المعلـــم المرهـــل: مـــن خـــلال الإ ـــداد والتكـــوين الفنـــي والمســـلكي للمعلمـــين، مـــن خـــلال  -
ولوجيــا وتوظيفهــا فــي التعلــيم، والحــرص تــدريبهم  لــى امــتلا  المهــارا  التقنيــ  اللازمــ  لاســتخدام التكن

 لــى امــتلا  الكفايــا  اللازمــ  المتعلقــ  بــالتخطيل وتحديــد الأهــداف وصــياغتها صــياغ  مناســب  فــي 
 المجالا  العقلي  والنفسحركي  والانفعالي  بمستوياتها المتفر    نها.

ى تخطـي المعوقـا  وبما أن للتكنولوجيا دور كبير في تعلّم الطلب  فيجـب مسـا د  المعلمـين  لـ
التي تقف بوجه استخدام التكنولوجيا في التعليم، وتشجيعهم  لى استخدامها بشكل فا ل داخـل الغرفـ  

 الصفي  وخارجها  ن طري :

دخالهـــا فـــي 1 ـــ  اســـتخدامها وا  ـــا  وكيفي ـــ  التقني ـــ  لتعـــرف المعلمـــين بماهي . إجـــراء دورا  تدريبي
 التدري .

 م الأجهز  والبرمجيا  المختلف .. إجراء دورا  تدريبي   لى استخدا2

. إجــراء دورا  تدريبيــ  لمســا د  المعلــم  لــى إ ــداد بــرام  حاســوبي  باســتخدام برمجيــا  مثــل 3
 الأوثروير أو هايبرستوديو.

 توفير الجوانب الفني  والمصادر والموارد المادي : -

ي بيئــ  صـفي  مــزود  بكــل تـوفير التجهيــزا  التكنولوجيـ  والمــواد والبرمجيـا  التعليميــ  اللازمــ  فـ
 الوسائل الضروري  والتقنيا  الإلكتروني  التي تسما بالوصول إلى مصادر المعلوما .
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وهنا  مجمو   من الشروط الواجب توفرها لتوفير بيئـ  تعلـم تشـجع اسـتخدام التكنولوجيـا بشـكل 
 فا ل:

 توفر تربويين مدربين ومهر  في استخدام التقني  في التعليم. -
 معايير للمحتو  ومصادر المنه .وجود  -
 تقويم فا لي  التقني  بالنسب  إلى التعليم. -

 الد م الفني لصيان  واستخدام المصادر التقني . -

 توفر د م مالي متواصل لمساند  استخدام التقني .- 

مناه  دراسي  تحتو  نشاطا  تعلم يعتمـد تنفيـهها  لـى مصـادر الكترونيـ  مـن بينهـا مواقـف  -
 (.318 -317في المنه  ترتبل بالتربي  الإ لامي  )ص  مدمج 

من خلال ما جر   رضه، ف ن دور كـل مـن المعلّـم والمـتعلّم سـيتغير، و مليـ  التعلـيم ستصـبا 
ــيم ســيرد  إلــى إ ــاد  تشــكيل هــهه  ــا بالنســب  للمنــاه  فــ ن دمــ  التكنولوجيــا فــي التعل أكثــر تشــويقا ، أم 

 وف  المعطيا  الجديد . التعليمي ، والقياد  التربوي  ستعيد النظامالمناه  وف  التكنولوجيا الحديث 

 رعقيب:
استعرا هها الفصل مفهوم كل من التكنولوجيا، ومفهوم دم  التكنولوجيا في التعليم، ومهارا  
دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم، وخلــص إلــى ضــرور  إدخــال التكنولوجيــا فــي العمليــ  التعليميــ  بوصــفها 

 نتقال من الطريق  التقليدي  في التعليم إلى دم  التكنولوجيا في العملي  التعليمي .حلق  وصل للا

واستعرا هها الفصل أهمي  تدريب المعلمين  لـى مهـارا  دمـ  التكنولوجيـا فـي التعلـيم، وآليـ  
  توظيفها في العملي  التعليمي ، والاسـتفاد  منهـا بشـكل يعمـل  لـى تطـوير العمليـ  التعليميـ ، كمـا جـر 

هكــر أهــداف تــدريب المعلمــين  لــى مهــارا  دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم، وأثــر دمــ  التكنولوجيــا فــي 
التعليم  لـى كـل مـن المعلـم والمـتعلم، كمـا جـر  التطـرق إلـى مشـروع دمـ  التكنولوجيـا فـي التعلـيم فـي 

 سوري . 
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 مقدم :
الدراســ  يتضـمن الفصــل الحـالي  ــددا  مـن الإجــراءا  التــي قامـ  بهــا الباحثـ  بعــد الانتهـاء مــن 

وتضــم الإجــراءا  مــا يتصــل بكيفيــ  تحديــد ، التحليليــ  للبحــوث والدراســا  ها  الصــل  بمجــال البحــث
، ومنهــــا مــــا يتصــــل ب  ــــداد أدوا  قيــــا  التحصــــيل، الاحتياجــــا  التدريبيــــ  وا  ــــداد البــــرام  التدريبيــــ 

  باختيــار العينـــ  ومنهــا مــا يتعلـــ، والاتجاهــا  التـــي يجــر  تعلمهــا فـــي البرنــام  التـــدريبي، والمهــارا 
 واستخلاص البيانا  الناتج   نها ومعالجتها إحصائيا .، وتنفيه المراحل المختلف  للتجرب 

مّم البرنام  التدريبي لتحقيـ  غايـا  مهمـ  نابعـ  مـن الاحتياجـا  التدريبيـ  لـد  معلّمـي  وقد ص 
دمـــ  التكنولوجيـــا فـــي الحلقـــ  الأولـــى مـــن التعلـــيم الأساســـي لتحقيـــ  أهـــداف تتعلـــ  ب كســـابهم مهـــارا  

وصـــح  أكبـــر لبنـــاء ، لـــهل  جـــر  تصـــميم البرنـــام  وفـــ  أســـ   لميـــ  قويـــ  لضـــمان منهجيـــ ، التعلـــيم
إه إن ، وقــد اختيـر التصــميم التعليمـي ك سـا  يقــوم  ليـه البرنــام ، ومـن ثــم تطبيقـه وتقويمـه، البرنـام 

، الاهتمـام ب ساسـيا  التصـميم التعليمـيالاتجاها  الحديث  تهتم في بناء البرام  التدريبي  للمعلّم  لـى 
 وهل  بتصميم تل  البرام  استنادا   لى الاحتياجا  التدريبي  للمعلّم.

وبعــد اطــلاع الباحثــ   لــى بعــا نمــاهج التصــميم التعليمــي ومنهــا مــا ورد فــي كتــاب تصــميم 
يلــيأو ، نمــوهج كمــبأ( مثــل 2113، ســليمان، التعليم)ســلوم ...... ، زيتــون أنمــوهج و ، نمــوهج جيــرلا  وا 
 تبنـــ ، ي الدراســـا  والأبحـــاث الجامعيـــ بعـــد اطـــلاع الباحثـــ   لـــى النمـــاهج المســـتخدم  فـــومـــا إليهـــا و 

 ( لتطوير المنظوما  التعليمي  في البرنام  التدريبي المقتر  لكونه:2112نموهج الجزار المطور)أ

 من النماهج الحديث  في هها المجال. -1

 وترابل خطواته مع بعضها.، والوضو ، يتسم بالشمولي  -2

 توافقه مع هدف هها البرنام . -3

 نمـــوهج جـــر  تطبيقـــه فـــي الدراســـا  والبحـــوث التربويـــ مـــن النمـــاهج الناجحـــ  إه إن هـــها الأ -4
دراســـــ  ، (2118ودراســـــ  رضـــــوان)، (2112وأثبتـــــ  نجاحـــــا  كبيـــــرا  مثـــــل: دراســـــ  حســـــامو)، العديـــــد 
  (.2111ودراس  أنهار  لي الإمام ربيع)، (2112دراس   بد اللطيف الجزار)، (2118 وا)
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( كمـا يحـددها 2   ملي  تصميم البرنام  التدريبي بخطوا   ـد  موضـح  فـي الشـكل )وقد مرّ 
 (:  2112الجزار)

 
 

 (2112)الج ا  نمة جأ( 2)الشول 
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 (2112)الج اّ  نمة جلأ  ةفقذ   المقر د الرد يبي الب نذمج رصما 

 م حو  الد اس  ةالرحويل -1
، قامـــ  الباحثـــ  فـــي هـــهه المرحلـــ  بتنفيـــه خطواتهـــا الـــثلاث وهـــي: تحديـــد خصـــائص المتعلمـــين

ــم الحلقــ   وتحديــد الحاجــا  التعليميــ  للبرنــام  وهلــ  بوضــع قائمــ  للاحتياجــا  التدريبيــ  اللازمــ  لمعلّ
التعليميـ   وتحديـد المـوارد والمصـادر، الأولى من التعليم الأساسي لمهارا  دم  التكنولوجيا في التعلـيم

والمحــددا  الخاصــ  بــتعلم هــهه المهــارا  وفيمــا يلــي ، تحديــد المعوقــا و ، المتاحــ  فــي الواقــع التعليمــي
  را لخطوا  ههه المرحل :

 :د بيلرحديد خصذئص المر -1-1
ــــيم الأساســــي( ــــى مــــن التعل ــــ  الأول ــــد خصــــائص )معلّمــــي الحلق ، جــــر  فــــي هــــهه الخطــــو  تحدي

 وتوصيفهم في النقاط اجتي :
لامــتلاكهم المهــارا  ، ن  لــى دور   لــى الأقــل فــي مجــال تقانــ  المعلومــا معلّمــون حاصــلو  -

وبــهل  يــتم التغلّــب  لــى معوقــا  التــدريب المتعلقــ  بمحــو ، الأساســي  للتعامــل مــع الحاســوب والانترنــ 
 الأمي  الحاسوبي .

ســـتخدام مهـــارا  وتنميـــ  مهـــاراتهم العمليـــ  لا، جميـــع أفـــراد العينـــ  لـــديهم الرغبـــ  فـــي الـــتعلم -
 تكنولوجيا التعليم.

 تربو .الت هيل التعمي  جميع أفراد العين  هم من الحاصلين  لى شهاد  معلّم صف أو  -
 ويعلّمون في مدارسها.، جميع أفراد العين  هم من سكان محافظ  اللاهقي  -

 رحديد الحذجذت الرعواما : -1-2
 ( وف  اجتي:2112بالإجراءا  التي حددها الجزّار)حاول  الباحث  في ههه الخطوا  القيام 
والوجدانيـــ  لـــد  معلّمـــي الحلقـــ  الأولـــى مـــن ، والمهاريـــ ، تحديـــد الـــنقص فـــي الجوانـــب المعرفيـــ 

وقـد ركـز البحـث الحـالي  لـى الجوانـب ، الثلاثـ  هـهه الجوانـبلسـابهم تكه ايتطلبـا ومـ، التعليم الأساسي
 الوجداني. لم يغفل الجانبو المهاري  والمعرفي  
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ولتحديد الحاجا  التعليمي  للمنظوم  قام  الباحث  بوضع قائم  بالاحتياجا  التدريبيـ  اللازمـ  
 لمعلّم الحلق  الأولى من التعليم الأساسي لاستخدام مهارا  دم  التكنولوجيا بالتعليم.

 لتعلــيموقــد كــان الهــدف مــن وضــع هــهه القائمــ  هــو تحديــد أولويــا  هــهه الاحتياجــا  لمعلّمــي ا
وقــد مــر  هــهه المرحلــ  ، وتضــمينها فــي البرنــام  التــدريبي، ومــن ثــم اختيــار هــهه الحاجــا ، الأساســي

 بخطوا  متعدد :

ـــ  المرتبطـــ  بمجـــال البحـــث الحـــالي -1 ـــ  والأجنبي الأدوا  مراجعـــ  و ، مراجعـــ  الأدبيـــا  العربي
ثـ  هـهه الدراسـا  فـي فصـل وقد استعرض  الباح، البحثي  المستخدم  في مثل هها النوع من الدراسا 

 الدراسا  السابق .

الــه  يتمثــل فــي تحديــد الاحتياجــا  التدريبيــ  الضــروري  لمعلّمــي تحديــد الهــدف مــن القائمــ   -2
 الحلق  الأولى من التعليم الأساسي في مجال استخدام مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم.

 استند  الباحث   لى مصادر  د  أهمها:تحديد مصادر اشتقاق الاحتياجا  التدريبي   إه  -3

وهلـ  ، التعلـيم الأساسـي أ. أجر  الباحث  مقابلا  بطابع غير رسمي مـع مجمو ـ  مـن معلّمـي
التدريب  لى مهارا  دم  التكنولوجيـا فـي التعلـيم وتنميـ  مهـاراتهم فـي  إلى أنهم يحتاجون  لى فرا 
ديد أهـم المجـالا  فـي اسـتخدام مهـارا  دمـ  تح ابلا  منصبا   لىوكان محور ههه المق، هها المجال

ــم التعلــيم الأساســي مهمــ  لــه ويحتــاج وقــد ، التــدريب  ليهــا إلــى التكنولوجيــا فــي التعلــيم التــي يراهــا معلّ
 قام  الباحث  بتدوين تل  المهارا .

 ــن وزار  التربيــ  فــي الجمهوريــ     التكنولوجيــا فــي التعلــيم الصــادركتــاب دمــ الرجــوع إلــى -ب
 والاطلاع  لى المهارا  المتوافر  فيه.، (2114)سوري   الالعربي

ـــا  -ج ـــ  ب  ـــداد قائمـــ  بمهـــارا  دمـــ  التكنولوجي ـــى الســـاد  ، التعليمبـــقامـــ  الباحث و رضـــها  ل
، ( مــن فضــل 1انظــر الملحــ  رقــم)، المحكمــين فــي كليــ  التربيــ  مــن قســم المنــاه  وطرائــ  التــدري 

 د أكد الساد  المحكمون أهمي  ههه المهارا .وق، لإبداء آرائهم بالمهارا  المستخرج 
اسـتكمل  الباحثـ  بنـاء اسـتبان  تحديـد الاحتياجـا  التدريبيـ   ، وفي ضوء الخطوا  السابق  - 

، (Power pointإنشـاء وتصـميم العـروا التقديميـ  باسـتخدام برنـام ))إه تضـمن  المجـالا  اجتيـ 
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نشــاء كتــاب نــاط  باســتخدام برمجيتــي )و  نشــاء كتــاب نــاط  باســتخدام برمجيــ  ، (Power pointا  وا 
(Flip book maker) ، تصميم أنشط  افتتاحي  للدر  باستخدام برنـام  وMovie Maker ، نشـاء و ا 

 (.Quiz creator (اختبار الكتروني باستخدام برنام 
إه يضم كل مجال من مجالا  الاستبان  مجمو   مـن الاحتياجـا  المهاريـ  لاسـتخدام مهـارا  

ورو ــي ، وتمثــل كــل  بــار  حاجــ  تدريبيــ  محتملــ  لمعلّــم التعلــيم الأساســي فــي التعلــيمدمــ  التكنولوجيــا 
 تـدخلى لـإلا تحتـاج هـي و ، وقياسـها في صياغ  العبارا  أن تكـون واضـح  وسـهل  ويمكـن ملاحظتهـا

 من الباحث . 

لأن هــها النــوع ، تــم اختيــار الاســتبان  التــي تجمــع بــين العبــارا  المفتوحــ  والعبــارا  المقي ــد  -خ
ــم للمعلــم مــن العبــارا  يســما  ويتــيا لــه أيضــا  أن ،  ــن رأيــه فــي التعبيــربقــدر كــاف مــن الحريــ  للمعلّ

  .يجيب  ن الأسئل  باختيار الإجابا  الملائم  من بين البدائل المعطا

وبيــان ، تكونــ  الاســتبان  مــن ثلاثــ  أجــزاء: شــمل الجــزء الأول: التعريــف بهــدف الاســتبان  -د
 بـار  ( 52)اشـتمل   لـى، وشمل الجـزء الثـاني: خمسـ  جوانـب مهاريـ ، المطلوب من المعلّم القيام به

المعلّمـين  إلـىوطلـب ، تمثل كل منها حاج  تدريبي  محتمل  لمعلّـم الحلقـ  الأولـى مـن التعلـيم الأساسـي
 المعلّمـــ  أو المعلّـــم يعطـــى حيـــثب إليهـــا( لا أحتـــاج، متوســـط ، تقـــدير درجـــ  احتيـــاجهم للمهـــار  ) اليـــ 

 اختـار إها واحـد  ودرجـ ( متوسـط ) اختـار إها نودرجتـي(  اليـ ) الإجاب  بديل اختار إها درجا  ثلاث
 المعلّمــين احتياجــا   ــن تعبــر إيجابيــ اغ  صــي الاســتبان  بنــود جميــع وقــد صــيغ ( هــاإلي أحتــاج لا)

  ليهــا يحصــل درجــ  أ لــى تكــون  وبــهل ، التعلــيم فــي التكنولوجيــا دمــ  مهــارا   لــى للتــدرّب التدريبيــ 
وهـي تشـير إلـى وجـود درجـ  ، ( درجـ 156= 3×52هـي ) الاسـتبان  بنود جميع  لى إجابته  ند الفرد

وأدنــى ، التعلــيم فــي التكنولوجيــا دمــ  مهــارا ب يتعلــ  فيمــا التدريبيــ  المعلّمــين احتياجــا مرتفعــ  مــن 
= 1×52درجــ  ممكــن أن يحصــل  ليهــا المفحــوص فــي حــال إجابتــه  لــى جميــع بنــود الاســتبان  هــي)

 يتعلـــ  فيمـــا التدريبيـــ  المعلّمـــين احتياجـــا وهـــي تشـــير إلـــى وجـــود درجـــ  منخفضـــ  مـــن ، ( درجـــ 52
   .التعليم في التكنولوجيا دم  مهارا ب
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 قام  الباحث  بما يلي: التدريبي  المعلّمين احتياجا  يا ولتحديد مستو  

 (.2=1-3حساب المد  بطر  أكبر قيم  في الاستبان  من أصغر قيم  ) .1

 (3وهي ) الاستبان (  لى أكبر قيم  في 2حساب طول الفئ  بتقسيم المد  وهو ) .2

 )طول الفئ (. 0.66=  3÷  2 

 لــى للحصــول ، (1الاســتبان  وهــي )مــ  فــي ( إلــى أصــغر قي0.66إضــاف  طــول الفئــ  وهــي ) .3
ثم إضاف  طول الفئ  إلـى الحـد الأ لـى ، (1.66 -1)لها كان  الفئ  الأولى من ، الفئ  الأولى

 للحصول  لى الفئ  الثاني  وهكها للوصول إلى الفئ  الأخير .، من الفئ  الأولى

الرتبيـ  لإجابـا  أفـراد  يمكن التعامل مـع قـيم المتوسـطا  قا د  التقريب الرياضي  لىواستنادا  
    ين  الدراس  كما هو مبين في الجدول اجتي:

 خلال مل الرعوا  في الركنةلةجاذ دمج مهذ اتب يرعوق فامذ الرد يبا  المعوّميل احراذجذت مسرةاذت( 2)جدةل 
  ال ربا ذتالمرةسط قا  اسرخدا 

 حراذجذتالا د ج   )1) النسب  المئةا  المرةسف ال ربي

 ضعيف  55% -33 1611 – 1

 متوسط  % 17 -51 3633 -1611

 مرتفع  111% -17 3 -3632

 

تتيا للمعلّم إضـاف  مهـارا  أخـر  يـودّ التـدرّب الاستبان   بارا  مفتوح  في نهايتها كما شمل  
 الاستبان .أم ا الجزء الثالث: فشمل شرحا  لبعا المصطلحا  الموجود  في ،  ليها

                                  
 المتوســــل: مثــــال(.. 3) الاســــتبان  بنــــود  لــــى درجــــ  أقصــــى÷ 111× الرتبــــي المتوســــل: المئويــــ  النســــب  - 1
 33.33= 3÷ 111( ×1)الرتبي
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 : صدا الاسربذن 

ٌ رض  القائم  المبدئي  للاحتياجا  التدريبي  التي تم التوصل إليهـا  لـى أ. صدا المحوميل: 
مجمو ــ  مـــن الســـاد  المحكمـــين المختصـــين فـــي مجــال تكنولوجيـــا التعلـــيم والمنـــاه  وطرائـــ  التـــدري  

 حيث: لإبداء الرأ  في ههه القائم  من، ( من فضل 1انظر الملح  رقم )

 . مد  تعبير العبار   ن حاج  مهاري 

 .مد  انتماء المهار  للمجال اله  كتب  فيه 

 .أهمي  ههه المهارا  كحاج  تدريبي  لمعلّمي التعليم الأساسي 

  وتعديلا   لى العبارا  الموجود .، إدخال ما يلزم من إضافا 

وقـد طالـب ، فـي الاسـتبان  واجتمع  آراء الساد  المحكمين  لى أهمي  ههه المهـارا  المتضـمن 
تعـديل بعـا العبـارا  مـن حيــث و ، حـهف بعـا العبـارا  التـي رأوا  ـدم مناسـبتهابالسـاد  المحكمـون 

 فصل بعا المهارا  المركب  إلى  ناصرها الأساسي .و ، الصياغ 
واختير  المهارا  الأكثر مناسـب   لمعلّـم الحلقـ  الأولـى مـن التعلـيم ، كما حٌهف  بعا المهارا 

 ساسي.الأ
شـــمل  فـــي و ، لاســـتبان  فـــي صـــورتها النهائيـــ وفـــي ضـــوء آراء الســـاد  المحكمـــين جـــر  بنـــاء ا

(  بـــار  موز ـــ   لـــى المجـــالا  كمـــا يوضـــحها الجـــدول 52  و)( مجـــالا  رئيســـ5صـــورتها النهائيـــ  )
 اجتي:

 المحوميل عوم ع ضهذ بعد الخمس المهذ ات عوم ةرة عهذ سربذن الا بنةد عدد( 3)جدةل 

 رة ع البنةد عوم الاسربذن  عدد البنةد لاسربذن ل المهذ ات ةالد ج  الكوا   
نتاج العروا التقديمي  باستخدام  1  14حتى  1من  power point 14تصميم وا 
 22حتى  15من  power point 8إنشاء كتاب ناط  باستخدام برمجي  2
 31حتى  23من  flip book maker 9إنشاء كتاب ناط  باستخدام برمجي   3
 43حتى  32من  Movie maker 12تصميم الأنشط  الافتتاحي  باستخدام برنام   4
 52حتى  44من  9 إنشاء اختبار الكتروني 5

 بند 52 الاستبان  ككل
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الحلقـ  الأولـى  معلّمـيآراء  اسـتبان وثبـا  ، صـدق ولاستكمال إجـراءا ب. الصدا الإحصذئي: 
 قامـ  من التعليم الأساسي بش ن تحديد احتياجاتهم التدريبي  حول مهارا  دم  التكنولوجيا في التعلـيم

الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي فــي مــدار  محافظــ   معلّمــيمــن  رضــي   الباحثــ  بســحب  ينــ 
( 4والجــدول )، ساســي  للدراســ غيــر العينــ  الأوهــي ، معلّمــا  ومعلّمــ ( 60) هــا ــدد أفرادبلــغ ، اللاهقيــ 

 يوضا خصائص  ين  الصدق والثبا .

 الجنس حسب ةالثبذت الصدا عين  أف اد رة ع يبيل( 4)جدةل 

 النسب  المئةا  العدد الجنس
 %38 23 هكور
 %62 37 اناث

 

 )الصدا البنيةي(: صدا الارسذا الداخوي .1

 :  اجتي بالإجراءا    الباحث  قام للاستبان للتحق  من الصدق البنيو  

ســـتبان  مـــع المهـــارا  الا مهـــارا مـــن  مهـــار كـــل  درجـــ بـــين  بيرســـون  معـــاملا  ارتبـــاط حســاب -أ
 ( يوضا هل .5والجدول )، للاستبان مع الدرج  الكلي  و ، الأخر  

 الكوا  الد ج  ةمع خ   الأ المهذ ات مع الاسربذن  مهذ ات مل مهذ   ول د ج  ا ربذط تمعذملا( 5)جدةل 

 الخذمس المهذ    ال ابع المهذ    الثذلث المهذ    الثذنا المهذ    الأةلمالمهذ    الاسربذن  مهذ ات
     1 الأولىالمهار  
    1 1**62. الثاني المهار  
   1 1**67. 1.**84 الثالث المهار  
  1 1**81. 1**59. 1**81. الرابع المهار  
 1 1**70. 1**74. 1**44. 1**81. الخامس المهار  

 1**85. 1**90. 1**93. 1**73. 1**95. الدرج  الكلي 
   0,01)**( دال عند مسرة  دلال  
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 مهـــارا مـــن  بـــين درجـــ  كـــل مهـــار  بيرســـون  أن معـــاملا  ارتبـــاط (5) لاحـــف مـــن الجـــدولي   
دلالـ  الجميعها دال  احصائيا   ند مسـتو  الاستبان  مع المهارا  الأخر  ومع الدرج  الكلي  للاستبان  

 لأغـراا وملائمـ  جيـد  ارتباطـا  وهـي (951.-441.) بـين المعـاملا  هـهه تراوحـ  وقد، (0,01)
 .العلمي البحث

الدرجــ  الكليــ   الاســتبان  مــع بنــودمــن  بــين درجــ  كــل بنــد بيرســون  ارتبــاطمعــاملا   حســاب  -ب
 ( يبين معاملا  الارتباط الناتج .6والجدول )، للاستبان 

 للاسربذن  الكوا  الد ج  مع الاسربذن  بنةد مل بند ول ا ربذط معذملات( 6)جدةل 

 معذمل الا ربذط البند معذمل الا ربذط البند معذمل الا ربذط البند معذمل الا ربذط البند
1 .66**1 14 .56**1 27 .52**1 40 .58**1 
2 .53**1 15 .36*1 28 .31*1 41 .49*1 
3 .56**1 16 .45**1 29 .29*1 42 .39**1 
4 .59**1 17 .39**1 30 .37**1 43 .41**1 
5 .48**1 18 .62**1 31 .38**1 44 .55**1 
6 .54**1 19 .27*1 32 .61**1 45 .44**1 
7 0.55** 20 .57**1 33 .59**1 46 .43**1 
8 .58**1 21 .49**1 34 .47**1 47 .58**1 
9 .50**1 22 .29*1 35 .38*1 48 .50**1 
10 .66**1 23 .45**1 36 .63**1 49 .44**1 
11 .45**1 24 .30*1 37 .65**1 50 .46**1 
12 .48**1 25 .33**1 38 .44**1 51 .39**1 
13 .58*1 26 .40**1 39 .37**1 52 .58**1 

 (  0,05) * دال عند مسرة  الدلال ( 0,01) ** دال عند مسرة  الدلال 

 (0,05)و( 0,01) ا  دال  إحصـائيا   نـد مسـتويي الدلالـ وجود ارتباط (6) يتبين من الجدول 
وقـد تراوحـ  هـهه الارتباطـا  بـين ، للاسـتبان مـع الدرجـ  الكليـ   مـن بنـود الاسـتبان  كـل بنـددرج  بين 
 تتصــف الاســتبان  أن إلــى يشــير ممــا .وهــهه الارتباطــا  موجبــ  ودالــ  إحصــائيا   (**1-0,66*27,)

 .البنيو   صدقها  لى يدل وهها، جيد داخلي باتساق
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 : ثبذت الاسربذن 

 ســتبان الا ن  أ مــن للت كــد، طرائــ  ثــلاث  لــى ســتبان الا ثبــا  مــن التحقــ  فــي  الباحثــ  ا تمــد 
 :هي  ائالطر  هههو . به موثوق  ثبا  بمستو   تتمتع

 الدراسـ   ين   لى  اد الإ بطريق  الثبا  معامل جااستخر ب  الباحث قام  :الثبذت بذلإعذد  -1
 أ يــد إه، هانفســ الســابق  والثبــا ، الصــدق  ينــ  وهــي، ومعلّمــ  معلّمــا  ( 60) مــن مرلفــ ال الســيكومتري 

 وجـــر  ، الأول التطبيـــ  مـــن أســـبو ين مضـــي بعـــد نفســـها العينـــ   لـــى الثانيـــ  للمـــر  الاســـتبان  تطبيـــ 
 ارتبــاط معامــل حســاب طريــ   ــن لهــا الكليــ  لدرجــ لو ، الاســتبان  لمهــارا  الثبــا  معــاملا  اســتخراج
 الثبـا  معاملا  حساب نتائ  يعرا (7) الجدولو ، والثاني ولالأ ينالتطبيق بين( person)بيرسون 
   .الإ اد  بطريق 
 الـداخلي الاتساق ثبا  معامل حساب جر   :و ةنبذخ ألفذ بمعذدل  الداخوي الارسذا ثبذت -2
 نتـــائ  يعـــرا (6) الجـــدولو Cronbach's alpha)) كرونبـــاخ لفـــاأ معادلـــ  باســـتخدام نفســـها للعينـــ 

 .الطريق  ههه باستخدام الثبا  معاملا 
معامـــل ثبـــا  التجزئـــ  النصـــفي   جباســـتخرا قامـــ  الباحثـــ  كـــهل : ثبدددذت الرج ئددد  النصدددفا  -3
 يوضـا يلـي وفيمـا، براون  –باستخدام معادل  سيبرمان ول العين  نفسها من التطبي  الأ لى للاستبان  
   .الطريق  ههه باستخدام الثبا  معاملا  ( نتائ 7) الجدول

 و ةنبذخ ألفذ معذدل ة  النصفا  الرج ئ  بط يق ة الإعذد  بط يق  الثبذت( 7)جدةل 

 الرج ئ  النصفا  ألفذ و ةنبذخ الثبذت بذلإعذد  ةد جرهذ الكوا مهذ ات الاسربذن  
 0,82 0,85 **0,72 الأةلمالمهذ   

 0,79 0,83 **0,76 الثذنا المهذ   
 0,83 0,83 **0,83 الثذلث المهذ   

 0,76 0,80 **0,85 ال ابع المهذ   

 0,84 0,75 **0,74 الخذمس المهذ   

 0,83 0,76 **0,94 الد ج  الكوا  للاسربذن 

   0,01دال عند مسرة  دلال   )**(
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الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي بشــ ن تحديــد  معلّمــيآراء  اســتبان  ن  أيتضــا ممــا ســب  و  
مـــن الصـــدق   بدرجـــ  جيـــد تتصـــف احتياجـــاتهم التدريبيـــ  حـــول مهـــارا  دمـــ  التكنولوجيـــا فـــي التعلـــيم

 للاستخدام ك دا  للبحث الحالي.  صالح اوالثبا  تجعله

  : رطبيق الاسربذن 

 الباحثــ  قامــ ، بعــد التوصــل إلــى الصــور  النهائيــ  لقائمــ  مهــارا  دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم
ـــــ  بســـــحب ـــــا  %( 13) بنســـــب ، بســـــيط   شـــــوائي   ين ـــــراد مـــــن تقريب ـــــغ الأصـــــلي المجتمـــــع أف   ـــــدد بل
قامــ  بتوزيعهــا  لـــى المعلّمــين  ينــ  البحـــث وهلــ  يــوم الأحـــد  بعـــدها، ومعلمــ  معلمــا  ( 476)هــاأفراد

( وتضــمن  الاســتبان  مجمو ــ  مــن التعليمــا  الموجهــ  للمعلّمــين يشــر  فيهــا 2014/ 2/11الموافــ )
والاســـتعان  بقائمـــ  ، وطلـــب مـــن كـــل معلّـــم قـــراء  القائمـــ  بعنايـــ ، الغـــرا منهـــا وأهميـــ  الإجابـــ   نهـــا
ووضـــع إجابـــ  أمـــام كـــل حاجـــ  تدريبيـــ  بحيـــث تحـــدد الدرجـــ  التـــي ، المصـــطلحا   نـــد الحاجـــ  لـــهل 

كمــــا أ طــــي ، هــــا( الحاجــــ  لكــــي يــــتم التــــدريب  ليهــــاإلي لا أحتــــاج، متوســــط ، يحصــــل  ليهــــا ) اليــــ 
 المعلّمون الوق  الكافي للإجاب   ن الاستبان .

،  قامــــ  الباحثــــ  بحســــاب المتوســــطا  الحســــابي وللتوصــــل إلــــى قائمــــ  الاحتياجــــا  التدريبيــــ 
 معلّمـيآراء لأفـراد  ينـ  الدراسـ   لـى الدرجـ  الكليـ  لاسـتبان  ، والنسب المئوي ، والانحرافا  المعياري 

الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي بشــ ن تحديــد احتياجــاتهم التدريبيــ  حــول مهــارا  دمــ  التكنولوجيــا 
 .نتائ  هل يوضحان ( 3) والشكل( 8والجدول )، ومهاراتها الفر ي ، في التعليم

 الرد يبا  الاحراذجذت ةد ج  المئةا  ةالنسب  المعاذ ي  ةالانح افذت الحسذبا  المرةسطذت يةضا( 8)جدةل 
 الف عا  ةالمهذ ات للاسربذن  الكوا  الد ج  عوم الد اس  عين  أف اد لد  ةالر ريب

 الرك ا ات البنةد محذة  الاسربذن  ةالد ج  الكوا 
 المرةسف
 الحسذبي

الانح اف 
 المعاذ ي 

النسب 
 المئةا 

د ج  
 ال رب الاحراذج

نتاج تصميم  التقديمي  العروا وا 
 power point باستخدام

 3 مرتفع  % 81 0.174 2.43 386 14

 باستخدام ناط  كتاب إنشاء
 power point برمجي 

 4 متوسط  % 76 0.259 2.27 362 8
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 المرةسف الرك ا ات البنةد محذة  الاسربذن  ةالد ج  الكوا 
 الحسذبي

الانح اف 
 المعاذ ي 

النسب 
 المئةا 

د ج  
 الاحراذج

 ال رب

 باستخدام ناط  كتاب إنشاء
 flip book maker برمجي 

 2 مرتفع  % 82 0.232 2.46 391 9

 1 مرتفع  % 86 0.173 2.57 419 12 تصميم الأنشط  الافتتاحي 
 5 متوسط  %74 0.264 2.23 352 9 إنشاء اختبار الكتروني
  مرتفع  % 81 0.093 2.41 381 52 الدرج  الكلي  للاستبان 

   (3)الدرج  العليا للبند من *
 

 
 الأقل إلم لورد يب حذج  الأكث  مل لهذ الحذج  ةد ج  الرد يبا  ومهذ اتل الباذني الرمثيل( 3)الشول 

 فــي التكنولوجيــا دمــ  مهــارا  حــول التدريبيــ  الاحتياجــا  درجــ  أن  ( 8) الجــدول مــن لاحــفي   
 بشـكل اللاهقيـ  محافظـ  مـدار  فـي الأساسـي التعليم من الأولى الحلق  معلّمي نظر وجه  من التعليم
 مئويــ  وبنســب ( 2,41) للاســتبان  الكليــ  الدرجــ   لــى الحســابي المتوســل بلــغ إه، مرتفعــ  كانــ   ــام
 فـي التكنولوجيـا دمـ  مهـارا ل التدريبيـ  الاحتياجـا  مـن مرتفعـ  درجـ  وجـود إلـى يشـير وهها %(80)

 .اللاهقيـــ  محافظـــ  مـــدار  فـــي الأساســـي التعلـــيم مـــن الأولـــى الحلقـــ  معلّمـــي نظـــر وجهـــ  مـــن التعلـــيم
 ون معلّمـال  ليهـا حصـل درج  أ لى أن   يلاحف الاستبان  في المتضمن  الفر ي  المهارا  إلى وبالرجوع

 بلــغ إه Movie maker برنــام  باســتخدام الافتتاحيــ  الأنشــط  تصــميم مهــار  فــي كانــ  ا معلّمــوال

2

2.2

2.4

2.6

ة تصميم الأنشط
الافتتاحية

إنشاء كتاب 
ناطق باستخدام

 flipبرمجية 
book maker

تصميم وإنتاج
العروض 
التقديمية 
باستخدام 

power point

إنشاء كتاب 
ناطق باستخدام

برمجية 
power point

يا دمج التكنولوج
في الاختبارات

2.572.462.43

2.27
2.23
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 فــي مرتفعــ  درجــ  إلــى تشــير وهــي( % 86) مئويــ  وبنســب ( 2,57) المهــار  لهــهه الحســابي المتوســل
 إنشـاء مهـار  ليهـات، المهـار  بهـهه يتعلـ  فيما التعليم في التكنولوجيا دم  مهارا ل التدريبي  الاحتياجا 

( 2,46) المهــار  لهـهه الحسـابي المتوسـل بلـغ إه flip book makerبرمجيـ  باسـتخدام نـاط  كتـاب
ــــ  وبنســــب  ــــى تشــــير وهــــي( %82) مئوي ــــ  الاحتياجــــا  فــــي مرتفعــــ  درجــــ  ال  دمــــ  مهــــارا ل التدريبي

نتـاج تصـميم مهـار  الثالثـ  الرتبـ  فـي تلتهـا، المهـار  بههه يتعل  فيما التعليم في التكنولوجيا  العـروا وا 
 مئويــ  وبنســب ( 2,43) المهــار  لهــهه الحســابي المتوســل بلــغ إه power point باســتخدام التقديميــ 

 فـي التكنولوجيـا دمـ  مهـارا ل التدريبيـ  الاحتياجـا  فـي مرتفعـ  درج  إلى أيضا   تشير وهي( % 81)
 إه power point برمجيـ  باسـتخدام نـاط  كتـاب إنشـاء مهـار  تلتهـا. المهـار  بهـهه يتعلـ  فيمـا التعليم
 فـــــي متوســـــط  درجـــــ  إلـــــى تشـــــير وهـــــي، %(76) مئويـــــ  وبنســـــب ( 2,27) الحســـــابي المتوســـــل بلـــــغ

 جـاء  حـين  لـى المهـار  بهـهه يتعلـ  فيمـا التعلـيم فـي التكنولوجيـا دمـ  مهارا ل التدريبي  الاحتياجا 
 بلــغإه  لهــا التدريبيــ  الاحتياجــا  درجــ  حيــث مــن الخامســ  رتبــ مال فــي الكترونــي اختبــار إنشــاء مهــار 

 الاحتياجــا  فــي متوســط  درجــ  إلــى تشــير وهــي%( 74) مئويــ  وبنســب ( 2,23) الحســابي المتوســل
   .المهار  بههه يتعل  فيما التعليم في التكنولوجيا دم  مهارا ل التدريبي 

 التكنولوجيـا دمـ  مهـارا  مـن مهـار  لكـل التدريبيـ  الاحتياجـا  درجـ  الباحثـ  توضـا يلي وفيما
 التـي المهـارا  مـن مهـار  كـل بنـود تحليـل خـلال من (والمعلّما  المعلّمين نظر وجه  من) التعليم في

 :  الاستبان  تتضمنها

نرذج رصما : الأةلم المهذ    :power point بذسرخدا  الرقداما  الع ةض ةا 

 مــا  لــى للتــدرّب الحاجــ  درجــ  إلــى منهــا بنــد كــل يشــير، بنــدا  ( 14)  لــى المهــار  هــهه تشــتمل
 والانحرافــــا ، الحســــابي  المتوســــطا  حســــاب جــــر   المهــــار  هــــهه نتــــائ  ولتحليــــل، البنــــد هــــها يحتويــــه
 هـهه بنـود مـن بنـد كـل  لى البحث  ين  أفراد لإجابا  والرتب، المئوي  والنسب، والتكرارا ، المعياري 
 .هل  يبين( 9) والجدول .المهار 
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 مهذ   بنةد مل بند لكل ةال رب المئةا  ةالنسب  ةالرك ا ات المعاذ ي  ةالانح افذت الحسذبا  المرةسطذت( 9)جدةل 
نرذج رصما   power point بذسرخدا  الرقداما  الع ةض ةا 

 بنةد المهذ    
المرةسف 
 الحسذبي

الانح اف 
 المعاذ ي 

 الرك ا ات
النسب  
 المئةا 

 ال رب 
د ج  
 الاحراذج

 متوسط  6 %77 367 0.723 2.31 واجه  البرنام . التعامل مع 1
 متوسط  6 %77 367 0.724 2.32 إدراج النصوص والتعامل معها. 2

الصــــــــــــــــــــــور وتعــــــــــــــــــــــديلها إدراج  3
 ومعالجتها.

 متوسط  9 73% 348 0.743 2.19

اســتخدام أدوا  الرســم والأشــكال  4
 والمخططا .

 مرتفع  4 79% 376 0.701 2.36

 مرتفع  2 %90 428 0.462 2.69 إدراج ملفا  الصو . 5

 متوسط  5 %78 371 0.727 2.34 إدراج ملفا  الفيديو. 6

مكونـا  الت ثيرا  الحركيـ   لـى  7
 الشريح .

 مرتفع  1 94% 447 0.982 2.82

ـــــــــــين  8 الارتباطـــــــــــا  التشـــــــــــعبي  ب
 الشرائا.

 مرتفع  3 89% 424 0.471 2.67

 متوسط  8 %75 357 0.732 2.26 إدراج أزرار الإجراءا . 9

اســـــــــــتخدام القوالـــــــــــب لتصـــــــــــميم  11
 العروا.

 مرتفع  4 79% 376 0.656 2.37

 متوسط  7 %76 362 0.747 2.28 تصميم الشريح  الرئيسي . 11

ــــل بــــين الشــــرائا فــــي أثنــــاء  12 التنق
 العرا.

 مرتفع  1 94% 447 0.394 2.81

 متوسط  6 %77 367 0.728 2.31 حفف الملف ب كثر من صيغ . 13

 power pointاسـتخدام برنـام  14
 في الغرف  الصفي 

 متوسط  7 76% 362 0.718 2.29

 مرتفع   % 81 386 0.174 2.43 الد ج  الكوا  لومهذ   الأةلم
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نتـاج، تصـميم مهـار   لـى للتدرّب الحاج  درج  أن لاحفي  ( 9) الجدول إلى بالنظر  العـروا وا 
 المتوســط  الحــدود فــي تقــع البحــث  ينــ  أفــراد نظــر وجهــ  مــن power point باســتخدام التقديميــ 
 الاحتيـاج درجـ  أن إلـى النتيجـ  هـهه تشـير وبالتالي، بنود لست  المرتفع  الحدود في وتقع، بنود لثماني 
نتـاج تصـميم مهـار   لـى التـدرّب إلـى  نظـر وجهـ  مـن power point باسـتخدام التقديميـ  العـروا وا 
 .المهار  ههه تمثل التي البنود جميع  لى والمرتفع  المتوسط  بين  تراوح البحث  ين  أفراد

 : power pointب مجا  بذسرخدا  نذطق ورذب إنشذء: الثذنا  المهذ  

 مــا  لــى للتــدرّب الحاجــ  درجــ  إلــى منهــا بنــد كــل يشــير، بنــود( 8)  لــى المهــار  هــهه تشــتمل
، الحســــابي  المتوســــطا   بحســــ المهــــار  هــــهه نتــــائ  ولتحليــــل، لازمــــ  مهــــار  مــــن البنــــد هــــها يحتويــــه

 بنـد كـل  لـى البحـث  ينـ  أفـراد لإجابـا  والرتـب، المئويـ  والنسـب، والتكرارا ، المعياري  والانحرافا 
 .هل  يبين( 10) والجدول .المهار  ههه بنود من

 مهذ   بنةد مل بند لكل ةال رب المئةا  ةالنسب  ةالرك ا ات المعاذ ي  ةالانح افذت الحسذبا  المرةسطذت( 11)جدةل 
 power point ب مجا  بذسرخدا  نذطق ورذب إنشذء

المرةسف  بنةد المهذ    
 الحسذبي

الانح اف 
النسب   الرك ا ات المعاذ ي 

د ج   ال رب  المئةا 
 الاحراذج

 مرتفع  1 %79 376 0.714 2.36 مفهوم الكتاب الناط  15

خطـــوا  تصـــميم الكتـــاب النـــاط   16
 power pointباستخدام برمجي  

 متوسط  6 74% 352 0.711 2.22

 متوسط  3 %77 367 0.712 2.32 إدراج شرائا فارغ . 17
 متوسط  5 %75 357 0.710 2.26 إدراج صور. 18
 متوسط  2 %78 371 0.720 2.33 إدراج قصاصا  فني . 19
 متوسط  4 %76 362 0.707 2.27 إدخال أشكال معين . 21
 متوسط  7 %71 338 0.808 2.13 تنسي  الخل ضمن الشرائا. 21
 متوسط  5 %76 362 0.736 2.28 إدراج صو  للشرائا. 22

 متوسط   % 76 362 0.259 2.27 الدرج  الكلي  للمهار  الثاني 
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 باســتخدام نــاط  كتــاب إنشــاء مهــار   لــى للتــدرّب الحاجــ  درجــ  أن  ( 10) الجــدول مــن يتضــاو 
، بنــود  لســبع المتوســط  الحــدود فــي تقــع البحــث  ينــ  أفــراد نظــر وجهــ  مــن power point برمجيــ 
 إلــى الاحتيــاج درجــ  أن إلــى النتيجــ  هــهه تشــير وبالتــالي، فقــل واحــد لبنــد المرتفعــ  الحــدود فــي وتقــع
 البنـود أغلـب  لـى متوسـط  power point برمجيـ  باسـتخدام نـاط  كتـاب إنشـاء مهـار   لـى التدرّب
 .المهار  ههه تمثل التي

 :flip book maker ب مجا  بذسرخدا  نذطق ورذب إنشذء: الثذلث  المهذ  
 مــا  لــى للتــدرّب الحاجــ  درجــ  إلــى منهــا بنــد كــل يشــير، بنــود( 9)  لــى المهــار  هــهه تشــتمل

 والانحرافــــا ، الحســــابي  المتوســــطا  حســــاب جــــر   المهــــار  هــــهه نتــــائ  ولتحليــــل، البنــــد هــــها يحتويــــه
 هـهه بنـود مـن بنـد كـل  لى البحث  ين  أفراد لإجابا  والرتب، المئوي  والنسب، والتكرارا ، المعياري 
 .هل  يبين( 11) والجدول .المهار 
 مهذ   بنةد مل بند لكل ةال رب المئةا  ةالنسب  ةالرك ا ات المعاذ ي  ةالانح افذت الحسذبا  المرةسطذت( 11)جدةل 

 flip book maker ب مجا  بذسرخدا  نذطق ورذب إنشذء

المرةسف  بنةد المهذ    
 الحسذبي

الانح اف 
 المعاذ ي 

النسب   الرك ا ات
 المئةا 

د ج   ال رب 
 الاحراذج

 مرتفع  flip book maker. 2.39 0.695 381 80% 5مفهوم  23

خطـــــــوا  إنشـــــــاء كتـــــــاب نـــــــاط   24
 .flip book makerباستخدام 

 مرتفع  2 86% 409 0.699 2.58

 مرتفع  4 %81 386 0.675 2.43 إضاف  ملف أو صور . 25
 مرتفع  3 %84 400 0.749 2.52 للصور . إضاف  ستايل 26
 متوسط  7 %78 371 0.687 2.33 إضاف  ت ثير  لى الستايل. 27

تنســــــــــي  الخــــــــــل فــــــــــي الكتــــــــــاب  28
 الناط .

 مرتفع  6 79% 376 0.671 2.36

 مرتفع  1 %88 419 0.480 2.64 تغيير الألوان والخلفي . 29
 مرتفع  6 %79 376 0.678 2.38 حفف الكتاب الناط . 31

التخطـــــــــيل لاســـــــــتخدام الكتـــــــــاب  31
 الناط  في الغرف  الصفي .

 مرتفع  3 84% 400 0.50 2.53

 مرتفع   % 82 390 0.232 2.46 الثالث الدرج  الكلي  للمهار  
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 نــــاط  كتــــاب إنشــــاء مهــــار   لــــى للتــــدرّب الحاجــــ  درجــــ  أن( 11) الجــــدول خــــلال مــــن يتبــــين
 المرتفعـ  الحـدود فـي تقـع البحـث  ينـ  أفـراد نظـر وجهـ  مـن flip book maker برمجيـ  باسـتخدام
 النتيجـ  هـهه إن القـول يمكن وبالتالي، فقل واحد لبند المتوسط  الحدود في تقع حين  لى بنود لثماني 
 flip book برمجي  باستخدام ناط  كتاب إنشاء مهار   لى التدرّب إلى الاحتياج درج  أن إلى تشير

maker هـــهه تمثـــل التـــي البنـــود أغلـــب  لـــى مرتفعـــ  درجـــ  ها  البحـــث  ينـــ  أفـــراد نظـــر وجهـــ  مـــن 
 .المهار 

 :Movie maker ب نذمج بذسرخدا  الافررذحا  الأنشط  رصما : ال ابع  المهذ  

 مــا  لــى للتــدرّب الحاجــ  درجــ  إلــى منهــا بنــد كــل يشــير، بنــدا  ( 12)  لــى المهــار  هــهه تشــتمل
 والانحرافــا ، الحســابي  المتوســطا   بحســ المهــار  هــهه نتــائ  ولتحليــل، مهــار  مــن البنــد هــها يحتويــه
 هـهه بنـود مـن بنـد كـل  لى البحث  ين  أفراد لإجابا  والرتب، المئوي  والنسب، والتكرارا ، المعياري 
 .هل  نتائ  يبين( 12) والجدول .المهار 

 مهذ   بنةد مل بند لكل ةال رب المئةا  ةالنسب  ةالرك ا ات المعاذ ي  ةالانح افذت الحسذبا  المرةسطذت( 12)جدةل 
 Movie maker ب نذمج بذسرخدا  الافررذحا  الأنشط  رصما 

 بنةد المهذ    
المرةسف 
 الحسذبي

الانح اف 
 الرك ا ات المعاذ ي 

النسب  
 ال رب  المئةا 

د ج  
 الاحراذج

 مرتفع  Movie maker. 2.42 0.689 386 81% 6مفهوم  32

 Movieأهميــــ  توظيــــف  33
maker . مرتفع  1 %92 438 0.655 2.76 في الغرف  الصفي 

 Movie استخداما  برنام  34
maker . في الغرف  الصفي 

 مرتفع  2 91% 433 0.687 2.73

خطوا  إنشاء فيـديو تعليمـي  35
 Movie maker باستخدام

 مرتفع  5 87% 414 0.491 2.60

التعامل مـع الشاشـ  الرئيسـي   36
 للبرنام .

 مرتفع  6 81% 386 0.680 2.44

الوظـــــــــــائف الرئيســـــــــــ  لأزرار  37
 البرنام .

 مرتفع  3 89% 424 0.468 2.68



 التدريبيخطوات بناء البرنامج   الفصل الرابع
 

 
120 

المرةسف  بنةد المهذ    
 الحسذبي

الانح اف 
 المعاذ ي 

النسب   الرك ا ات
 المئةا 

د ج   ال رب 
 الاحراذج

إضــــــــــــاف  صــــــــــــور للفيــــــــــــديو  38
 التعليمي.

 مرتفع  8 79% 376 0.671 2.36

إضاف  مقاطع صو  للفيديو  39
 التعليمي.

 مرتفع  5 87% 414 0.488 2.61

إضــاف  تــ ثيرا   لــى مقــاطع  41
 الفيديو.

 مرتفع  7 80% 381 0.667 2.39

إضــــاف  مــــرثرا  انتقــــال إلــــى  41
 مقاطع الفيديو.

 مرتفع  5 87% 414 0.486 2.62

إضــــــاف  نــــــص إلــــــى مقــــــاطع  42
 الفيديو.

 مرتفع  4 88% 419 0.483 2.63

 مرتفع  5 %87 414 0.487 2.61 حفف الفيديو التعليمي. 43
 مرتفع   % 86 409 0.173 2.57 الد ج  الكوا  لومهذ   ال ابع 

 

 الأنشــط  تصــميم مهــار   لــى للتــدرّب الحاجــ  درجــ  أن يتبــين( 12) الجــدول قــراء  خــلال مــن
 الحــدود فــي تقــع البحــث  ينــ  أفــراد نظــر وجهــ  مــن Movie maker برنــام  باســتخدام الافتتاحيــ 
 الاحتيـاج درجـ  أن إلـى تشـير النتيج  ههه ن  ف  وبالتالي، المهار  ههه تقي  التي البنود لجميع المرتفع 

 نظر وجه  من Movie maker برنام  باستخدام الافتتاحي  الأنشط  تصميم مهار   لى التدرّب إلى
 .المهار  ههه تمثل التي البنود جميع  لى مرتفع  درج  ها  البحث  ين  أفراد

 :الكر ةني اخربذ  إنشذء: الخذمس  المهذ  

 مــا  لــى للتــدرّب الحاجــ  درجــ  إلــى منهــا بنــد كــل يشــير، بنــود( 9)  لــى المهــار  هــهه تشــتمل
 والانحرافــــا ، الحســــابي  المتوســــطا  حســــاب جــــر   المهــــار  هــــهه نتــــائ  ولتحليــــل، البنــــد هــــها يحتويــــه
 بنــود مــن بنــد كــل  لــى البحــث  ينــ  أفــراد لإجابــا  والرتــب، المئويــ  والنســب، والتكــرارا ، المعياريــ 

 .هل  نتائ  يبين( 13) والجدول .الكتروني اختبار إنشاء مهار 
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 مهذ   بنةد مل بند لكل ةال رب المئةا  ةالنسب  ةالرك ا ات المعاذ ي  ةالانح افذت الحسذبا  المرةسطذت( 13)جدةل 
 الكر ةني اخربذ  انشذء

 بنةد المهذ    
المرةسف 
 الحسذبي

الانح اف 
 المعاذ ي 

 الرك ا ات
النسب  
 المئةا 

 ال رب 
د ج  
 الاحراذج

 متوسط  2 %77 367 0.746 2.30 مفهوم الاختبارا  الالكتروني . 44

خطــــــــــــوا  إ ــــــــــــداد الاختبــــــــــــارا   45
 الالكتروني .

 متوسط  3 76% 362 0.729 2.28

البرمجيـــــــا  التـــــــي تتـــــــيا إنشـــــــاء  46
 اختبارا  الكتروني .

 متوسط  4 75% 357 0.716 2.25

توظيــــف الاختبــــارا  الالكترونيــــ   47
 متوسط  5 %72 343 0.871 2.15 في التعليم

خصــــــــــــــــــــــــــائص الاختبــــــــــــــــــــــــــارا   48
 متوسط  3 %76 362 0.763 2.27 الالكتروني .

إنشاء اختبار الكترونـي باسـتخدام  49
 متوسط  Quiz creator. 1.88 0.838 300 63% 6برمجي  

الاختبـــــــــــــــــــار كتابـــــــــــــــــــ  أســـــــــــــــــــئل   51
 الالكتروني.

 متوسط  4 75% 357 0.702 2.25

 متوسط  1 %78 371 0.718 2.34 حفف الاختبار الالكتروني. 51
 متوسط  2 %77 367 0.723 2.31  را الاختبار الالكتروني. 52

 متوسط   %74 352 0.264 2.23 الدرج  الكلي  للمهار  الخامس 

 

 الكترونــي اختبــار إنشــاء مهــار   لــى للتــدرّب الحاجــ  أن  ( 13) الجــدول قــراء  خــلال مــن يتضــا
، المهــار  هــهه تقــي  التــي البنــود لجميــع المتوســط  الحــدود فــي تقــع البحــث  ينــ  أفــراد نظــر وجهــ  مــن

 فــي التكنولوجيــا دمـ  مهــار   لــى التـدرّب إلــى الاحتيــاج درجـ  أن إلــى تشــير النتيجـ  هــهه ن  فــ  وبالتـالي
 .المهار  ههه تمثل التي البنود جميع  لى متوسط  درج  ها  الاختبارا 

ـــا ـــ  فـــي ورد الـــه  المفتـــو  للســـرال بالنســـب  أم  ـــد الاحتياجـــا  اســـتبان  نهاي  اقتراحـــا  جـــاء  فق
 .بالاستبان  الوارد  بالمهارا  الاكتفاء تم   لهل  بالاستبان  متكرر  مهارا  ترد ولم، متبا د  المعلّمين
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 معلّمـيل التعلـيم فـي التكنولوجيـا دمـ  مهـارا  لاكتسـاب التدريبي  الاحتياجا  ح دد   ليه وبناء  
 :كاجتي اللاهقي   بمحافظ  السابق  للنتائ  وفقا   الأساسي التعليم من الأولى الحلق 

 .power point برنام  باستخدام التقديمي  العروا إنشاء -1

( power point/ flip book maker)برمجيتـي باسـتخدام نـاط  كتـاب إنشـاء مهـار  دم  -2
 .واحد مجال في

 movie maker.برنام  باستخدام الدرسي  للحصص افتتاحي  أنشط  تصميم -3

 إنشاء اختبار الكتروني. -4

 د اس  ةاقع المةا د ةالمصذد  الرعواما : 1-3
مركــــز الباســــل  -ا  وتجهيــــزا  تعليميــــ   ــــد  متاحــــ  فــــي مكــــان إجــــراء التــــدريب هنــــا  إمكانــــ

في محافظ  اللاهقيـ  والتـي يمكـن اسـتخدامها لخدمـ  أهـداف البرنـام  التـدريبي والعمـل  لـى  -لتدريبل
 منها ما يلي:، تحقيقها

 . قذعذت رد يب رحةي عوم: 1

كما ان  هنـا  قا ـ  مخصصـ  للتـدريب ، متصل بالإنترن  بشكل دائم حاسوب( جهاز 15. )1
ــيم وهــي القا ــ  ــه فيهــا البرنــام  التــدريبي وتحــو   لــى )  لــى دمــ  التكنولوجيــا فــي التعل ( 23التــي ن فّ

 حاسبا  متصلا  بالإنترن  بشكل دائم.
 (.(Data show. أجهز   را 2
 . وقــــــد قامــــــ  الباحثــــــ  بتنزيــــــل البــــــرام  التــــــي يتطلبهــــــا البرنــــــام  التــــــدريبي والمتمثلــــــ  بـــــــــــــــ:3

(flip book maker-Quiz creator) ام  )كمـا جـر  الت كـد مـن وجـود برنـMovie maker, 
Power point جميعها (  لى الأجهز. 

 . المعةقذت: 2

مـــن  ـــداد لتنفيـــه البرنـــام  التـــدريبي هنـــا  بعـــا المعوقـــا  التـــي واجهـــ  الباحثـــ  فـــي أثنـــاء الإ
 أهمها:
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وجر  التغلب  لى ههه المشكل  ، أ.  دم مناسب  أوقا  دوام المعلّمين مع أوقا  تنفيه البرنام 
 ين.مالبرنام  التدريبي بعد انتهاء الدوام الرسمي للمعلّ من خلال تنفيه 

ممــــا دفــــع الباحثــــ  إلــــى تنفيــــه البرنــــام  بــــين ، انشــــغال مركــــز التــــدريب بالــــدورا  التدريبيــــ  -ب
 الدورا .

 . المحددات: 3

اســـتخدام مهـــارا  دمـــ  التكنولوجيـــا فـــي التعلـــيم  لـــى قائمـــ  الاحتياجـــا  ســـابق  الـــهكر  راقتصـــ
ــــ  ا ــــيم الأساســــيلمعلّمــــي الحلق ــــى مــــن التعل ــــاني للعــــام و ، لأول ــــ  البحــــث فــــي الفصــــل الدراســــي الث طب

 .2015/ 4/ 14حتى  2015/ 2/ 26من ، 2015/ 2014الدراسي

 م حو  رصما  الب نذمج الرد يبي -2
 وجر  ههه المرحل  وف  الخطوا  اجتي :

 صاذغ  الأرداف الرعواما :  2-1
الهــدف العــام لهــها البرنــام  التــدريبي هــو اكتســاب معلّمــي الحلقــ  الأولــى مــن  الهدددف العددذ :* 

 وقـد تفـر ع  ـن هـها الهـدف أربعـ  أهـداف رئيسـ ، نولوجيـا فـي التعلـيمالتعليم الأساسي مهارا  دمـ  التك
و  رضـ  هـهه الأهـداف فـي المرحلـ  ، موز    لـى أربـع وحـدا  تدريبيـ  يتكـون منهـا البرنـام  المقتـر 

من فضل  ـ وقد رو ي ( 3الملح  )انظر ، ي   لى الساد  المحكمين لإبداء الرأ  والتعديل  ليهاالأول
، الأداء المطلـوب مـن خـلال دراسـ  الوحـد تـدرّب قبـل دراسـ  كـل وحـد  ليتعـرّف تقديم ههه الأهداف للم

 اجتي:  لى النحووأصبح  الأهداف في صورتها النهائي  

الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي  معلّــماكتســاب : ةلددمالرد يبادد  الأ الهدددف العددذ  لوةحددد  * 
نتـــــاج العـــــروا التعليميـــــ  المحوســـــب  مـــــن خـــــلال  الجوانـــــب المعرفيـــــ  والأدائيـــــ  المهاريـــــ  لتصـــــميم وا 

 ( والمهارا  الفر ي  لاستخدام البرنام .power pointبرنام )
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الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي  ممعلّــاكتســاب  : هدددف العددذ  لوةحددد  الرد يبادد  الثذنادد* ال
برمجيـ  و  power pointباسـتخدام برمجيـ   لإنشـاء كتـاب نـاط  والأدائيـ  المهاريـ ، الجوانب المعرفي 

flip book maker.  

الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي  معلّــماكتســاب  : لثذلثدد* الهدددف العددذ  لوةحددد  الرد يبادد  ا
 windowsلتصـــميم الأنشـــط  الافتتاحيـــ  باســـتخدام برمجيـــ   المهاريـــ الجوانـــب المعرفيـــ  والأدائيـــ  

movie maker . والمهارا  الفر ي  لاستخدام البرنام 

الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي  معلّــماكتســاب  * الهدددف العددذ  لوةحددد  الرد يبادد  ال ابعدد :
 .Quiz creatorتخدام برمجي باس لإنشاء اختبار الكترونيالجوانب المعرفي  والأدائي  المهاري  

، ABCDنمـوهج أيشترط صياغ  الأهـداف التعليميـ  سـلوكيا  فـي  (2112) ارنموهج الجزّ أولأن 
( درجــ  تحقــ  الهــدف. D)، ( شــرط ظهــور ســلو  الــتعلمC)، ( الفعــل الســلوكيB)، ( المــتعلمAإه إن )

تدريبيـــ  معتمـــد    لـــى الأهـــداف فقـــد قامـــ  الباحثـــ  بصـــياغ  الأهـــداف التعليميـــ  الخاصـــ  بكـــل وحـــد  
والحاجا  التعليمي  التي توصل  إليها الباحث  بعد تطبي  الاستبان  الخاص  بتحديد الحاجـا  ، العام 

وقـد أرفقـ  هـهه  وتحديـد أولويـا  هـهه الحاجـا ، الحلق  الأولـى مـن التعلـيم الأساسـي معلّميالتدريبي  ل
   الأهداف مع الماد  التدريبي .

  :رذةرحديد عنذص  المحرة  رحويل  -2-2
وتحليل  ناصر المحتو  التـي تحقـ  الأهـداف ، قام  الباحث  في ههه الخطو  بتحليل الأهداف

وحـدا    لـى أربـعمجمو ـا   أربـع ناصر المحتو  إلى وقسم  ، التعليمي  المرجو  من هها البرنام 
 تدريبي  كاجتي:

 الرقداما (:)مهذ ات إنرذج الع ةض : الةحد  الأةلم -1

 آلا  رنفي  النشذط عنذص  المحرة   الهدف الرعوامي

 .power pointتعريف برنام   .power pointيعرف برنام  -1
تقـــــــــــــــوم المدرّبـــــــــــــــ  بتوزيـــــــــــــــع  -

المشــاركين إلــى  ــد  مجمو ــا  
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 آلا  رنفي  النشذط عنذص  المحرة   الهدف الرعوامي
ــــــــــ  برنــــــــــام  العــــــــــروا  -2 يبــــــــــين أهمي

 power point.التقديمي 
إلـى  4تت لف كل مجمو   من ) power point. را أهمي  برنام 

 (أفراد.5
تطـــر  المدرّبـــ  مجمو ـــ  مـــن  -

الأســــــئل  التــــــي تتعلــــــ  ب هميـــــــ  
البوربوينــ  وتطلــب مــن برنــام  

بعــد ، المجمو ــا  طــر  أفكارهــا
أن تطلـــــــــــب مـــــــــــن المشـــــــــــاركين 
الالتــــــــــزام بالقوا ــــــــــد الأساســــــــــي  

 التالي :
 يحظر الانتقاد •
الترحيـــــــــــب بالأفكـــــــــــار  •

 الجديد 
الترحيـــــــــــــب بالكميـــــــــــــ   •

 الكبير  من الأفكار.
تطلــــــــب المدرّبــــــــ  إلــــــــى كــــــــل  -

مجمو ـــــ  القيـــــام بالبحـــــث  بـــــر 
ي الانترنـــــــ  لإ ـــــــداد قائمـــــــ  فـــــــ

 الموضو ا  اجتي :
المجمو ـــــــــ  الأولـــــــــى والثانيـــــــــ : 
أســــــــئل   امــــــــ  حــــــــول برنــــــــام  

 بوربوين .
المجمو ـــــــ  الثالثـــــــ  و الرابعـــــــ : 
الطموحا  والفوائد المتوقع  مـن 
 استخدام البوربوين  في التعليم.
المجمو ـــ  الخامســـ  والسادســـ : 
مخــــــاوف اســــــتخدام البوربوينــــــ  

 في التعليم.
بعــــــــد الانتهـــــــــاء مـــــــــن طـــــــــر   -

الأفكار تكتب الأفكار في مكان 
بارز في القا ـ  وتجـر  مناقشـ  

ـــــه الخاصـــــ  الخـــــدما   -3 يشـــــر  بطريقت
 .power pointالتي يقدمها برنام  

 powerتحديـــد اســـتخداما  برنـــام  
point. 

 .power point تشغيل برنام  .power pointيشغل برنام  -4
 power pointيميّــز أجــزاء شاشــ   -5

 .الرئيسي 
ـــــــــــــــز أجـــــــــــــــزاء شاشـــــــــــــــ    واجهـــــــــــــــ  تميي

 .power pointبرنام 
يحــدد وظــائف أزرار أشــرط  الأدوا   -6

 .الأساسي 
تحديــــــــد وظيفــــــــ  أزرار أشــــــــرط  الأدوا  

 .الرئيسي 
ــــــز صــــــفح  العمــــــل فــــــي برنــــــام   -7 يميّ

power point. 
تمييـــــــز صـــــــفح  العمـــــــل الرئيســـــــي  فـــــــي 

power point. 
   ـرا الشـرائا فـي ائـيميّز بين طر  -8

 .power point .برنام 
   العرا للشرائا.ائتمييز وظائف وطر 

يعـــــــرا الشـــــــرائا بطريقـــــــ  العـــــــرا  -9
 العاد .

اســــتخدام طريقــــ  فــــارز الشــــرائا لعــــرا 
 الشرائا  لى الشاش .

يعــــــــرا الشــــــــرائا بطريقــــــــ  فــــــــارز  -11
 الشرائا.

ــــــــــ  العــــــــــرا العــــــــــاد   اســــــــــتخدام طريق
 للشرائا.

   العرا.ائمقارن  بين طر    العرا.ائيقارن بين طر  -11
 يدرج شريح  جديد . -12
 

 تحديد طريق  إدراج الشرائا.

 إدراج شرائا بتخطيطا  متنو  . يدرج شرائا بتخطيطا  متنو  . -13
 تحديد مكونا  الشريح . يحدد مكونا  الشريح . -14
 نقل الشريح  ولصقها في مكان آخر. ينقل الشريح . -15
  نصر من صّ يحهف أو يق -16

 الشريح .مكونا  
ــــــــــصّ  ــــــــــا   حــــــــــهف وق  ناصــــــــــر ومكون

 الشريح .
ينســـــخ التنســـــي  مـــــن شـــــريح  إلـــــى  -17

 أـخر .
إجــراء  مليــا  نســخ التنســيقا  المطبقــ  

   لى الشريح  إلى شرائا أخر .
يحفـــــــــف العـــــــــرا بـــــــــنمل  ـــــــــرا  -18

 تقديمي.
   .pptحفف العرا بنمل 
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تحريــــ  النصــــوص  لــــى الشــــريح   نــــد  يضيف حرك   لى النصوص. -19
  رضها.

 ما توصل  إليه المجمو ا .
بعد هل  تقـوم المدرّبـ  بتوزيـع  -

الماد  التدريبي   لـى المشـاركين 
بعـــــد أن توضـــــا لهـــــم الأهـــــداف 
التدريبيـــــــــــ  والنتـــــــــــائ  المتوقـــــــــــع 
الوصــول إليهــا بعــد الانتهــاء مــن 

 التدريب.
ـــ  مـــع المشـــاركين  - ـــدأ المدرّب تب

بتنفيـــه المهـــارا  المتضـــمن  فـــي 
ــــــــ   ــــــــدريبي والمتعلق ــــــــام  الت البرن
ببرنـــام  البوربوينـــ  كـــل خطـــو  

 بعد الأخر .
تطلب المدرّبـ  إلـى المتـدرّبين  -

تنفيــــــه الأنشــــــط  المحــــــدد  فـــــــي 
المـــاد  التدريبيـــ  بعـــد تنفيـــه كـــل 

 مهار .
بعد الانتهاء من تنفيه جميع  - 

المهـــــــارا  والأنشـــــــط  المتعلقـــــــ  
تنتقــل المدرّبــ  لشــر  كيفيــ  ، بهــا

إ ــــــــــــداد الحصــــــــــــ  المحوســــــــــــب  
ــــــ   ــــــام  البوربوين باســــــتخدام برن
ابتــــــداء  مــــــن مرحلــــــ  التخطـــــــيل 
 للوصول إلى مرحل  العرا.

ـــ  النصـــائا التـــي  - تقـــدم المدرّب
يجــــــب أن يرا يهــــــا المعلّــــــم فــــــي 

صـــميم برمجيـــ  أثنـــاء إ ـــداد أو ت
 باستخدام برنام  بوربوين .

تعيد المدرّب  تقسـيم المتـدرّبين  -
ــــيهم  ــــب إل ــــى مجمو ــــا  وتطل إل

ــــــــــى تــــــــــ ثيرا  الحركــــــــــ   -21 يعــــــــــدّل  ل
 وتوقيتها.

 تعديل ت ثيرا  الحرك  وتوقيتها.

يزيــــل حركــــ   ــــن  نصــــر مــــا فــــي  -21
 الشريح .

 إزال  حرك   نصر ما في الشريح .

ــــــين أشــــــكال أزرار إضــــــاف   -22 ــــــز ب يميّ
 الحركا  والت ثيرا  الفني .

تعــرف أشــكال الأزرار الخاصــ  ب ضــاف  
  والت ثيرا  الفني .الحركا  

 الأصوا  مع الحرك . يضيف -23
إضـــــــــاف  الأصـــــــــوا   لـــــــــى الحركـــــــــا  

 لعناصر الشريح .
يحــــــــدد المراحــــــــل الانتقاليــــــــ   لــــــــى  -24

 توضيا المراحل الانتقالي  بين الشرائا. الشرائا.

يضيف حركا  لدخول الشرائا في  -25
 أثناء  را الشرائا.

 ـرا إضاف  حركا  انتقالي  فـي أثنـاء 
 الشرائا.

 
يضـــــع توقيـــــ  للشـــــرائا فـــــي أثنـــــاء  -26

 العرا التقديمي.
 تحديد توقي  الشرائا في أثناء العرا.

يضــيف الأصــوا  بعــد  ــرا كــل  -27
 شريح .

إضـــــــاف  الأصـــــــوا  بعـــــــد  ـــــــرا كـــــــل 
 شريح .

ينشــأ أزرار الإجــراءا  للتنقــل بــين  -28
 الشرائا أو فتا ملفا  أخر .

للتنقـــــل بـــــين  اســـــتخدام أزرار الإجـــــراءا 
  الشرائا أو فتا ملفا  أخر .

 تحديد مفهوم الارتباط التشعبي. يحدّد مفهوم الارتباط التشعبي. -29

يضيف الارتباطا  التشعبي  للتنقـل  -31
 بين الشرائا في العروا التقديمي .

ـــــل  اســـــتخدام الارتباطـــــا  التشـــــعبي  للتنق
 بين الشرائا 

 في العرا التقديمي.

 ملف فيديو  لى الشريح .يدرج  -31
إدراج ملــــــــــف فيــــــــــديو  لــــــــــى الشــــــــــريح  

 وضبطه.

  لى الشريح . ا  صوتي ا  يدرج ملف -32
ــــــــى الشــــــــريح   إدراج ملــــــــف صــــــــوتي  ل

 وضبطه.
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طــر  أمثلــ   ــن كيفيــ  اســتخدام  إدراج صور   لى الشريح . يدرج صور   لى الشريح . -33

البوربوينـــــــــــــــ  فـــــــــــــــي العمليـــــــــــــــ  
 التعليمي .

يقــــــــــــوم المتــــــــــــدرّبون بكتابــــــــــــ   -
مســوغا  تحــدد اتجاهــاتهم نحــو 
اســتخدام برنــام  البوربوينــ  فــي 

خاصـ   التعليم  لى أوراق  مـل
 بكل متدرّب.

تقوم المدرّب  بـ دار  نقـاش مـع  -
المتـــدرّبين حـــول جـــود  اســـتخدام 
البوربوين  في العملي  التعليميـ  
ـــدرّبين  ـــى المت ـــب إل ـــم تطل ومـــن ث
أن يكتبـــــوا خمـــــ  نقـــــاط لجـــــود  
اســـتخدام البوربوينـــ  مـــن وجهـــ  

 نظرهم  لى أوراق العمل.

 يعرا الشرائا  لى الشاش . -34
استعراا)تشغيل(الشــــــــــــــــــرائا  لــــــــــــــــــى  

 الشاش .
يضــبل خيــارا  العــروا التقديميــ   -35

 للتشغيل الهاتي)إ دادا  العرا(.
اســـــتخدام إ ـــــدادا  العـــــرا قبـــــل تنفيـــــه 

 استعراا الشرائا.
ــــــهكر القوا ــــــد والإ -36 ــــــي ي رشــــــادا  الت

يجــب اتبا هــا  نــد إ ــداد حصــ  محوســب  
 .power pointباستخدام 

شـــــــر  قوا ـــــــد إ ـــــــداد حصـــــــ  محوســـــــب  
 .power point باستخدام برنام 

يعطي مثالا  لكيفي  استخدام برنام   -37
power point . في العملي  التعليمي 

  استخدام البوربوين  ائمناقش  حول طر 
 بناء  لى ما يقدمه من أمثل .

 power pointيقـدّر دور برنــام   -38
 في التعليم.

فــي التعلــيم  power pointشــر  لــدور 
 والتعلم.

 ره يحــدد فيهــا مشــا ســوغينيكتــب م -39
 power تجــاه أهميـــ  اســـتخدام برنـــام 

point في التعليم 

مشـا ره تجـاه فيهـا يحـدد  سوغا كتاب  م
ــــام  ــــ  برن فــــي  power point أهمي

 التعليم.

لجـــود  اســـتخدام  يحـــدد خمـــ  نقـــاط -41
power point  ـــيم بالا تمـــاد فـــي التعل
  لى ما تعلمه.

ــــــــــاش حــــــــــول جــــــــــود  اســــــــــتخدام  إدار  نق
power point  شــــخصويحـــدد كـــل 

خم  نقاط لجود  استخدامه في العملي  
   التعليمي .
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   الةحد  الثذنا  )إنشذء ورذب نذطق وأحد رطباقذت دمج الركنةلةجاذ في الرعوا (: -2

 آلا  رنفي  النشذط عنذص  المحرة   الهدف الرعوامي

 لــــــى قـــــوم المدرّبــــــ  بتوزيـــــع المتــــــدرّبين  تعريف الكتاب الناط .   يعرّف الكتاب الناط . -1
( 4مجمو ا   مـل صـغير  مكونـ  مـن)

 مشاركين.
توضـــــــــا المدرّبـــــــــ  مفهـــــــــوم الكتـــــــــاب  -

النـــاط  وأهميــــ  اســـتخدامه فــــي العمليــــ  
 التعليمي .

تقـــــــــوم المدرّبـــــــــ  بعـــــــــرا ومناقشـــــــــ   -
باســتخدام ، نمــوهج مــن الكتــاب النــاط أ
ــــــى أ نمــــــوهج مــــــن النمــــــاهج المتــــــوفر   ل

 الانترن .
مجمو ا  إلى بعـا جّه المدرّب  التو  -

، لتعـرّف الكتـاب النـاط مواقع الانترن  
ك حــــد تطبيقــــا  دمــــ  التكنولوجيــــا فــــي 
التعلـــــيم بحيـــــث يبحـــــث المتـــــدرّبون  ـــــن 
مفهــوم الكتــاب النــاط  وفوائــد اســتخدامه 

كمـا يبحثــون  ــن ، فـي العمليــ  التعليميــ 
البرمجيا  التي يمكن توظيفهـا لتصـميم 

 كتاب ناط .
ـــــدو  -  ـــــب ي ـــــاش  ـــــام حـــــول الجوان ر نق

بعـــد أن تســـجل النتاجـــا  التـــي   الســـابق
يتوصـــــل ويتفـــــ   ليهـــــا المتـــــدرّبون فـــــي 

 مكان بارز في القا   التدريبي .
تشــــــر  المدرّبــــــ  خصــــــائص الكتــــــاب  -

ــــــــــاط  ــــــــــه، الن ــــــــــب ، ومميزات ــــــــــىوتطل  إل
المتـــــــدرّبين طـــــــر  أفكـــــــار أخـــــــر   ـــــــن 

 مميزا  استخدام الكتاب الناط .
  المـــاد  التدريبيـــ   لــــى تـــوزع المدرّبـــ -

   يعدّد استخداما  الكتاب الناط . -2
شــــــــــــر  اســــــــــــتخداما  الكتــــــــــــاب 

 الناط .

يشــر  ب ســلوبه الخــاص شــروط نجــا   -3
   الكتاب الناط .

تحديـــــــــد الأمـــــــــور التـــــــــي يجـــــــــب 
مرا اتهـــــــا  ـــــــن إ ـــــــداد الكتـــــــاب 

 الناط .

   يعدّد خطوا  إنشاء الكتاب الناط . -4
ـــــاب شـــــر  لخطـــــوا   إنشـــــاء الكت

 الناط .
يشر  بطريقتـه الخاصـ  فوائـد الكتـاب  -5

   الناط .
 .تحديد فوائد الكتاب الناط 

ـــــــاط   -6 ـــــــاب الن يعـــــــدّد خصـــــــائص الكت
  ومميزاته.

توضــــــــــيا خصــــــــــائص الكتــــــــــاب 
 الناط .

يتعـــــــــرّف البرمجيـــــــــا  التـــــــــي يمكـــــــــن  -7
   استخدامها لإنشاء الكتب الناطق .

هكـــر مجمو ـــ  البرمجيـــا  التـــي 
يمكـــن اســـتخدامها لإنشـــاء كتـــاب 

 ناط .
 .power pointفتا برنام   power point.يفتا برنام  -8

 إدراج شرائا فارغ .  يدرج شرائا فارغ . -9

 إدراج صور   لى الشريح .   يدرج صور  في الشريح . -11
 إدراج قصاص  فني . clip art.يدرج قصاص  فني  أو -11
 لـــى الشـــريح   يــدرج أشـــكال معينــ  -12

   ويكتب داخلها.
إدراج أشــــــــــــكال معينــــــــــــ   لــــــــــــى 

 الشريح  والكتاب  داخلها.
 لى الشريح  للشـكال  ا  يدرج صوت -13

  التي أدرجها.
إدراج أصـــــــوا  للكلمـــــــا  التـــــــي 

 كتب  داخل الشكل.

دراجــــه ضــــمن    ويدرجه. ا  يسجّل صوت -14 تســــجيل صــــو  وا 
 الشريح .
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  .ا  قالبيدرج شريح  أخر  ويختار  -15
إدراج شـــــــريح  أخـــــــر  واختيـــــــار 

 قالب.
ن بعــد أن توضــا لهــم الأهــداف المتــدرّبي

المتوقع الوصول إليهـا بعـد الانتهـاء مـن 
 التدريب  لى الوحد .

يختـــــــــار المـــــــــدرّبون موضـــــــــو ا  مـــــــــن  -
 منهاجهم لتطبيقه ككتاب ناط .

تـــــــــــــــــوفر المدرّبـــــــــــــــــ  ميكروفونـــــــــــــــــا   -
للمجمو ــــــــــا  لتــــــــــتمكّن مــــــــــن تســــــــــجيل 

 الأصوا .
فيــــــــه المهــــــــارا  يبــــــــدأ المتــــــــدرّبون بتن -

والأنشط  لإنشاء كتاب ناط  باسـتخدام 
 برمجي  البوربوين .

ن مــــــن إنشــــــاء بعــــــد انتهــــــاء المتــــــدرّبي -
الكتــــاب النــــاط  يقومــــون بعرضــــه أمــــام 

 زملائهم.
ــــــــ  اســــــــتخدام  - ــــــــ  كيفي توضــــــــا المدرّب

، الكتـــاب النـــاط  فـــي العمليـــ  التعليميـــ 
ومــــن ثــــم يعطــــي المتــــدرّبون أمثلــــ   ــــن 

نـــاط  بنـــاء   لـــى مـــا اســـتخدام الكتـــاب ال
 تعلموه. 

ـــــدرّبين إلـــــى  - ـــــ  مـــــع المت ـــــل المدرّب تنتق
برمجيــــــــــــ  جديــــــــــــد  لإنشــــــــــــاء الكتــــــــــــاب 

 (.flip book makerالناط )
 توضّـــا المدرّبـــ  آليـــ   مـــل برنـــام  - 

flip book maker  وتوضـا الأجـزاء
 الرئيسي  للشاش .

يبــــــــدأ المتــــــــدرّبون بتنفيــــــــه المهــــــــارا   -
التدريبيــ   والأنشــط  المــهكور  فــي المــاد 

 خطو  خطو .
تعيـــد المدرّبـــ  تقســـيم المتـــدرّبين إلـــى  - 

ــــب  ــــيمجمو ــــا  وتطل ــــ  إل هم طــــر  أمثل

يعلّــل اســتخدام الكتــاب النــاط  فــي  -16
  التعليم.

تعليـــل اســـتخدام الكتـــاب النـــاط  
فــــي التعلــــيم مــــن خــــلال مناقشــــ  

 تدور بين المتدرّبين

يصـــــــــــــمم كتابـــــــــــــا  ناطقـــــــــــــا  لأحـــــــــــــد  -17
 .موضـو ا  المنهـاج باسـتخدام برمجيـ 

power point  

تصــــــــميم كتــــــــاب نــــــــاط  لأحــــــــد 
الموضــو ا  المتعلقــ  بمنهاجــه. 

 powerباســــتخدام برمجيــــ  
point.   

   يعرا الكتاب الناط . -18
 ـــــرا الكتــــــاب النــــــاط  الــــــه  

 أنش ه.
يعطـــــــــي مثـــــــــالا  لكيفيـــــــــ  اســـــــــتخدام  -19

  الكتاب الناط  في التعليم.
طر  أمثلـ  لاسـتخداما  الكتـاب 

 الناط  بناء  لى ما تعلمه.
ـــــــاب النـــــــاط  فـــــــي  -21 يـــــــثمن دور الكت

  التعليم.
شــر  أهميــ  الكتــاب النــاط  فــي 

 التعليم.
 flip bookيتعـــرّف برنـــام   -21

maker. 
شــــــــر  وتوضــــــــيا جليــــــــ   مــــــــل 

 .flip book makerبرنام  

  flip book maker.يفتا برنام  -22
 flip book.فـــتا برنـــام  

maker   
 flip يميّـــز أجـــزاء شاشـــ  برنـــام  -23

book.maker 
 flip.تمييز أجزاء شاشـ  برنـام 

book maker  
يحــــــــــــــدد وظيفــــــــــــــ  أزرار الشاشــــــــــــــ   -24

 الأساسي .
ــــــــد وظيفــــــــ   أزرار الشاشــــــــ  تحدي

  .الرئيس
 إضاف  ملف أو صور  للعرا.   أو صور  للعرا. ا  يضيف ملف -25
ضافته.، تحديد مقطع صوتي   صوتي للعرا. ا  يضيف مقطع -26  وا 
 إضاف  ستايل للصور .   ستايل للصور .يضيف  -27
 إضاف  ت ثيرا  لستايل الصور .   يضيف ت ثيرا  للستايل. -28
ـــــــون  -29 ينســـــــ  الخـــــــل مـــــــن حيـــــــث الل

  والحجم...
 إجراء التنسيقا   لى الخل 
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 ــن كيفيــ  اســتخدام الكتــاب النــاط  فــي  إضاف   نوان للكتاب الناط .   للكتاب الناط . ا  يضيف  نوان -31

 العملي  التعليمي .
يقــوم المتــدرّبون بكتابــ  مبــررا  تحــدد  -

اتجاهاتهم نحو اسـتخدام برنـام  الكتـاب 
ــــى أوراق  مــــل  ــــيم  ل ــــي التعل النــــاط  ف

 متدرّب. خاص  بكل
تقــــــــوم المدرّبــــــــ  بــــــــ دار  نقــــــــاش مــــــــع  -

المتــدرّبين حــول جــود  اســتخدام الكتــاب 
النـــاط  فـــي العمليـــ  التعليميـــ  ومـــن ثـــم 

المتـــدرّبين أن يكتبـــوا خمـــ   إلـــىتطلـــب 
نقاط لجود  استخدامه من وجه  نظـرهم 

  لى أوراق العمل.
رّبـ  مـن المتـدرّبين تصـميم دتطلب الم -

كنشـاط  كتاب ناط  لـدر  مـن المنهـاج
 منزلي ليعرا في الدر  القادم.

 العمل بعد  صيغ.حفف  . يحفف العمل بصيغ مختلف  -31
  را الكتاب اله  أنش ه.   يعرا الكتاب اله  أنش ه. -32
ا مشا ره ميحدد فيه سوغينيكتب م -33

فـي  flip book makerتجـاه اسـتخدام 
   العملي  التعليمي .

نشــــاط يحــــدد فيــــه اتجاهــــه نحــــو 
 .  flip book maker .برنام 

 flip bookيقــدّر دور برنــام   -34
maker  في العملي  التعليمي  . 

شــــر  لأهميــــ  اســــتخدام برنــــام  
flip book maker  فــــي

   العملي  التعليمي .
يحـــدد خمـــ  نقـــاط لجـــود  اســـتخدام  -35

في التعليم بالا تماد  لـى  الكتاب الناط 
  ما تعلمه.

وكيفيــ  ، مناقشــ  حــول مــا تعلمــه
اســــــتخدام الكتــــــاب النــــــاط  فــــــي 

  التعليم.
ــــــا  نا -36 ــــــدر  مــــــن يصــــــمم كتاب ــــــا  ل طق

 flip bookمنهاجـه باســتخدام برمجيـ  
maker.  

تصــــميم كتــــاب نــــاط  لــــدر   -
مـــــــــن المنهـــــــــاج معتمـــــــــدا   لـــــــــى 

 .flip book makerبرمجي  
 

   (:Movie maker)رصما  الأنشط  الافررذحا  بذسرخدا  ب نذمج : الةحد  الثذلث  -3

 آلا  رنفي  النشذط عنذص  المحرة   الهدف الرعوامي

 .Movie makerتعريف برنام   - .Movie makerيعرّف برنام   -1
 

ـــع المشـــاركين  - ـــوم المدرّبـــ  بتوزي تق
ـــــ لف كـــــل  ـــــى  ـــــد  مجمو ـــــا  تت إل

 (أفراد.5إلى  4مجمو   من )
تطـــــــر  المدرّبـــــــ  مجمو ـــــــ  مـــــــن  -

الأســئل  التــي تتعلــ  ب هميــ  برنــام  
 إلــــــــــــىالمــــــــــــوفي ميكــــــــــــر وتطلــــــــــــب 
بعـــد أن ، المجمو ـــا  طـــر  أفكارهـــا

المشــــــــاركين الالتــــــــزام  إلــــــــىب تطلــــــــ
 لطر  الأفكار. بالقوا د الأساسي 

يشـــــــر  بطريقتـــــــه الخاصـــــــ  أهميـــــــ   -2
 . Movie makerبرنام  

 .Movie makerشر  أهمي  برنام  

 Movieيعـــــدد مزايـــــا برنـــــام   -3
maker.  

 Movie .توضــيا مزايــا برنـــام  
maker 

 Movieيبــــين أهميــــ  برنــــام   -4
maker . في الغرف  الصفي 

  

توضـــيا أهميـــ  اســـتخدام البرنـــام  فـــي 
 الغرف  الصفي .
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يـهكر خطـوا  صــنع فيـديو تعليمــي  -5

 . Movie maker.باستخدام برنام 
هكــر خطــوا  إنشــاء فيــديو تعليمــي  -

 Movie maker .باستخدام برنام 
كــل مجمو ــ   إلــىتطلــب المدرّبــ   -

القيام بالبحث  بر الانترن  لإ ـداد 
 قائم  في الموضو ا  اجتي :

المجمو ــــ  الأولــــى والثانيــــ : أســــئل  
  ام  حول برنام  موفي ميكر.

المجمو ـــــــــــــ  الثالثـــــــــــــ  و الرابعـــــــــــــ : 
توقعـــــ  مـــــن الطموحـــــا  والفوائـــــد الم

 استخدام الموفي ميكر في التعليم.
المجمو ـــــــــ  الخامســـــــــ  والسادســـــــــ : 
مخــاوف اســتخدام المــوفي ميكــر فــي 

 التعليم.
بعـــد الانتهـــاء مـــن طـــر  الأفكـــار  -

تكتــب الأفكــار فــي مكــان بــارز فــي 
تم مناقش  ما توصل  إليـه تالقا   و 

 المجمو ا .
بعـــــد هلـــــ  تقـــــوم المدرّبـــــ  بتوزيـــــع  -

 لى المشاركين بعـد  الماد  التدريبي 
أن توضــــا لهــــم الأهــــداف التدريبيــــ  
والنتــائ  المتوقــع الوصــول إليهــا بعــد 

 الانتهاء من التدريب.
تبدأ المدرّب  مع المشاركين بتنفيـه  -

المهــــارا  المتضــــمن  فــــي البرنــــام  
التـــدريبي والمتعلقـــ  ببرنـــام  المـــوفي 

 الأخر . بعدميكر كل خطو  
المتــــــدرّبين  إلــــــىتطلــــــب المدرّبــــــ   -

تنفيـــه الأنشـــط  المحـــدد  فـــي المـــاد  
 التدريبي  بعد تنفيه كل مهار .

تعيد المدرّب  تقسيم المتدرّبين إلى  -

مـن Movie maker يفـتا برنـام  -6
   قائم  ابدأ.

مــن  Movie maker فــتا برنــام 
 قائم  ابدأ.

 
ــــــــز أجــــــــزاء الشاشــــــــ  الرئيســــــــي   -7 يميّ

 . Movie maker لبرنام 
   لبرنــــام تمييــــز الأجــــزاء الرئيســــ

Movie maker. 
يحـــــــــدّد وظيفـــــــــ  الأزرار الرئيســـــــــي   -8

   لواجه 
 Movie maker .برنام  

 تحديد وظيف  الأزرار الرئيسي  لبرنام 
Movie maker 

 إظهار قائم  الت ثيرا   لى الفيلم.  الت ثيرا   لى الفيلم.يظهر قائم   -9

ـــــــــي  -11 ـــــــــوع المجمو ـــــــــ  الت يحـــــــــدد ن
  ستعرا في البرنام .

تحديـــد نـــوع المجمو ـــ  التـــي ســـتعرا 
أو  -فـــي البرنـــام  مثلا )مـــرثرا  الفـــيلم

 مرثرا  التنقل(.

 . يحدد كيفي  العرا -11
ـــــد كيفيـــــ  العـــــرا بالتفصـــــيل أو  تحدي

حسـب بب أجـزاء الفـيلم بالمصغر وترتي
 والحجم....، والتاريخ، الاسم

 إظهار قائم  المهام  لى الفيلم.  . يظهر قائم  المهام  لى الفيلم -12

  يحدد مكان  را الفيلم. -13
ــــــيلم  تحديــــــد مكــــــان  ــــــرا أجــــــزاء الف

 والمرثرا  أو مرثرا  التنقل.
 الفلم.إضاف  صور  إلى مقطع   يضيف صور  إلى الفيلم. -14
 إضاف  ت ثير  لى مقطع الفلم.   يضيف ت ثيرا   لى مقطع الفلم. -15
يضـــيف مـــرثر انتقـــال مـــن مقطـــع  -16

  جخر.
 إضاف  مرثر انتقال بين مقاطع الفلم

يحـــــــــهف مـــــــــرثر الانتقـــــــــال  ـــــــــن  -17
   المقطع.

 حهف مرثر الانتقال  ن مقطع الفلم.

ينســــــخ مــــــرثر الانتقــــــال ويلصــــــقه  -18
  آخر. لى مقطع 

نســــــخ مــــــرثر الانتقــــــال ولصــــــقه  لــــــى 
 مقطع آخر.
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إضـــــاف  ملـــــف صــــــو   لـــــى مقــــــاطع   يضيف ملف صو   لى الفلم. -19
 الفلم.

طـر  أمثلـ   إليهممجمو ا  وتطلب 
 ن كيفي  استخدام مـوفي ميكـر فـي 

 العملي  التعليمي .
 ســوغا يقــوم المتــدرّبون بكتابــ  م -

تحـــــــدد اتجاهـــــــاتهم نحـــــــو اســـــــتخدام 
موفي ميكر في التعليم  لـى برنام  

 أوراق  مل خاص  بكل متدرّب.
تقـــــوم المدرّبـــــ  بـــــ دار  نقـــــاش مـــــع  -

المتـــــــدرّبين حـــــــول جـــــــود  اســـــــتخدام 
ـــ   مـــوفي ميكـــر فـــي العمليـــ  التعليمي

المتــــدرّبين أن  إلــــىومــــن ثــــم تطلــــب 
يكتبـــوا خمـــ  نقـــاط لجـــود  اســـتخدام 
المـــــوفي ميكـــــر مـــــن وجهـــــ  نظـــــرهم 

  لى أوراق العمل.
نشــــــاط  رّبــــــ  تصــــــميمتطلــــــب المد -

ــــــــــــــاحي  الحصــــــــــــــص لإحــــــــــــــد  افتت
باســــــــتخدام برنــــــــام  مــــــــوفي ميكــــــــر 

 كنشاط منزلي.

تحديــد مــد  الملــف الصــوتي المضــاف    يحدد مد  الملف الصوتي. -21
 إلى الفلم.

 إضاف  نص إلى بداي  الفلم.  يضيف نصا  إلى بداي  الفلم. -21
 إضاف  حرك  للنص.   ص.يضيف حرك  للن -22
 تغيير لون النص ولون الخلفي .   يغير لون النص ولون الخلفي . -23
 إضاف  نص قبل المقطع.  يضيف نصا  قبل المقطع. -24
 إضاف   نوان بعد مقطع محدد.   بعد مقطع محدد. ا  يضيف  نوان -25
 إضاف   نوان نهاي  الفلم.  نهاي  الفيلم. ا  يضيف  نوان -26
 حفظه بعد  صيغ.إنهاء الفيلم و    ينهي الفلم ويحفظه. -27
 تشغيل الفلم اله  أنش ه.  يشغّل الفلم. -28
يعطـــــــي مثـــــــالا  لكيفيـــــــ  اســـــــتخدام  -29

Movie maker  في العملي  التعليمي  . 
 Movieضرب أمثل  لكيفي  اسـتخدام 

maker . في العملي  التعليمي 

 يقـــــــدّر أهميـــــــ  توظيـــــــف برنـــــــام  -31
Movie maker . في العملي  التعليمي   

 Movie توضــــيا دور برنــــام 
maker فــي العمليــ  التعليميــ  وأهميتــه

 لكل من الطالب والمعلّم.
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 (:Quiz creator)إنشذء اخربذ  الكر ةني بذسرخدا  ب نذمج : الةحد  ال ابع  -4

 آلا  رنفي  النشذط عنذص  المحرة   الهدف الرعوامي
الاختبــــــــــــــــــــــــار يعــــــــــــــــــــــــرّف  -1

  الالكتروني.
تطـــــر  المدرّبـــــ  مثـــــالا   ـــــن أهميـــــ  وفوائـــــد  - تعريف الاختبار الالكتروني.

ـــيم  ـــ  فـــي التعل ـــارا  الالكتروني اســـتخدام الاختب
ـــــم نشـــــيل قـــــرر اســـــتخدام  وتعطـــــي مثـــــالا  لمعلّ
الاختبـــــــــارا  الالكترونيـــــــــ  واســـــــــتثمار غرفـــــــــ  

 الحاسب في المدرس .
تقــوم المدرّبــ  بتوزيــع المشــاركين إلــى  ــد   - 

إلـــى  4مجمو ـــا  تتـــ لف كـــل مجمو ـــ  مـــن )
 (أفراد.5
تطــر  المدرّبــ  مجمو ــ  مــن الأســئل  التــي  -

، تتعلــ  ب هميــ  بــرام  الاختبــارا  الالكترونيــ 
بعـد أن  المجمو ا  طر  أفكارها إلىوتطلب 
المشــــــــاركين الالتــــــــزام بالقوا ــــــــد  إلــــــــىتطلـــــــب 
 الأفكار. لطر  الأساسي 

ــــ   - ــــب المدرّب ــــىتطل ــــام  إل كــــل مجمو ــــ  القي
ـــــ   ـــــن الموضـــــو ا   ـــــر الانترن بالبحـــــث  ب

 اجتي :
تعريفـــا   انالأولـــى والثانيـــ : تعطيـــ المجمو تـــان

 للاختبارا  الالكتروني .
تحـــــــــددان الثالثـــــــــ  و الرابعـــــــــ :  المجمو تـــــــــان

الطموحـــــا  والفوائـــــد المتوقعـــــ  مـــــن اســـــتخدام 
 التعليم.الاختبارا  الالكتروني  في 

تحــــــددان الخامســــــ  والسادســــــ :  المجمو تــــــان
 استخدام الاختبارا  الالكتروني من مخاوف ال

 في التعليم.
ـــــب  - بعـــــد الانتهـــــاء مـــــن طـــــر  الأفكـــــار تكت

تم تـــــالأفكـــــار فـــــي مكـــــان بـــــارز فـــــي القا ـــــ  و 
 مناقش  ما توصل  إليه المجمو ا .

يعــــــــــدد خطــــــــــوا  إنشــــــــــاء  -2
  الاختبار الالكتروني.

إ ـــــــداد الاختبـــــــار توضـــــــيا خطـــــــوا  
 الالكتروني.

يتعرّف معايير الجود  فـي  -3
تصــــــــــــــــــــــــــميم الاختبــــــــــــــــــــــــــارا  

   الالكتروني .
 

معـــــايير الجــــود  فـــــي تصـــــميم  تعــــرف
 .الاختبارا  الالكتروني 

يتعـــــرّف البرمجيـــــا  التـــــي  -4
يمكــن توظيفهــا لإنشــاء اختبــار 

 .الكتروني

 ـــرا البرمجيـــا  التـــي تتـــيا إنشـــاء 
 اختبار الكتروني.

ـــام   -5  Quizيعـــرّف برن
creator. 

 تعريف برنام 
.Quiz creator. 

 
يشـــــــــر  بطريقتـــــــــه أهميـــــــــ   -6

 .Quiz creatorبرنام  
 Quiz توضـــــيا أهميـــــ  برنـــــام 

creator 
يعلّل سبب اختيار برنـام   -7

quiz  لإنشــــــــــــــــــــــاء اختبــــــــــــــــــــــار
 الكتروني.

 Quizتعليـــــل ســـــبب اختيـــــار برنـــــام  
 لإنشاء الاختبار الالكتروني.

يعــــــــــدّد خطــــــــــوا  إنشــــــــــاء  -8
 ماختبـــــــار الكترونـــــــي باســـــــتخدا

  .Quiz creator برنام 

توضــــــيا خطــــــوا  إنشــــــاء الاختبــــــار 
 Quizالالكترونـي باسـتخدام برنـام  

creator.  

يميّـــــــز الأجـــــــزاء الرئيســـــــي   -9
 Quiz لواجهــــــ  برنــــــام 

creator.  

ـــــــــز الأجـــــــــزاء الرئيســـــــــ  لواجهـــــــــ   تميي
 البرنام .
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يحــــــــــدّد وظيفــــــــــ  الأزرار  -11

   الرئيس  لواجه 
 Quiz creator.برنام 

تحديــــد وظيفــــ  الأزرار الموجــــود  فــــي 
   Quiz creator .واجه  برنام 

تقــوم المدرّبــ  بــهكر البرمجيــا  التــي يمكــن  -
من خلالها تصميم اختبار الكترونـي وتعـرا 

 Quiz لـــيهم أبســـل هـــهه البرمجيـــا  وهـــو 
creator. 

يــــــــــدور نقــــــــــاش حــــــــــول كيفيــــــــــ  اســــــــــتخدام  -
والأسـئل  التـي يتيحهـا  Quiz creatorبرنـام 

 البرنام .
تقــوم المدرّبــ  بتوزيــع المــاد  التدريبيــ   لــى  -

بعــــــد أن توضــــــا لهــــــم الأهــــــداف المشــــــاركين 
والنتـائ  المتوقـع الوصـول إليهـا بعـد ، التدريبي 

 الانتهاء من التدريب.
 Quiz creator.يفــتا المتــدرّبون برنــام  -

   للبرنام .ويتعرّفون الشاش  الرئيس
 تبدأ المدرّب  مع المشاركين بتنفيه المهـارا  -

ـــــدريبي  ـــــام  الت المتعلقـــــ  المتضـــــمن  فـــــي البرن
 Quizلاختبــــــار الالكترونــــــي ببرنــــــام  ا
creator   الأخر . بعدكل خطو 

تطلب المدرّب  من المتدرّبين تنفيه الأنشط   -
ـــه كـــل  المحـــدد  فـــي المـــاد  التدريبيـــ  بعـــد تنفي

 مهار .
تعيـــــــــد المدرّبـــــــــ  تقســـــــــيم المتـــــــــدرّبين إلـــــــــى  -

هم طـــــر  أمثلـــــ   ـــــن إلـــــيمجمو ـــــا  وتطلـــــب 
ــــارا  الالكترونيــــ  فــــي  كيفيــــ  اســــتخدام الاختب

 عملي  التعليمي .ال
ـــــوم المتـــــدرّبون بكتابـــــ  م - تحـــــدد  ســـــوغا يق

اتجاهـــاتهم نحـــو اســـتخدام برنـــام  الاختبـــارا  
الالكترونيــــــ  فــــــي التعلــــــيم  لــــــى أوراق  مــــــل 

 خاص  بكل متدرّب.

يحـــــــــــــــــــدّد خصـــــــــــــــــــائص  -11
 الاختبار الالكتروني.

تحديد خصائص الاختبار مـن حيـث  
 ـــــــدد الأســـــــئل  ونـــــــوع الخـــــــل ولونـــــــه 

 و لام  النجا ........
يكتـــــب ســـــرالا  مـــــن نـــــوع  -12

   الصا والخط .
 كتاب  سرال من نوع الصا والخط .

 إضاف  صور  للسرال.   يضيف صور  للسرال. -13
يضـــــبل  ـــــدد محـــــاولا   -14

   الإجاب  لكل سرال.
 ضبل محاولا  الاجاب   لى السرال.

يكتـــــب ســـــرالا  مـــــن نـــــوع  -15
   الاختيار من متعدد.

كتابــــ  ســــرال مــــن نــــوع الاختيــــار مــــن 
 متعدد.

يكتـــــب ســـــرالا  مـــــن نـــــوع  -16
  ملء الفراه.

 كتاب  سرال من نوع ملء الفراه.

يكتـــــب ســـــرالا  مـــــن نـــــوع  -17
   أسئل  المطابق .

 كتاب  سرال من نوع أسئل  المطابق .

يكتـــــب ســـــرالا  مـــــن نـــــوع  -18
   سرال التسلسل.

 كتاب  سرال من نوع سرال التسلسل.

يكتـــــب ســـــرالا  مـــــن نـــــوع  -19
 .  بن  المعلوما 

 معلوما .كتاب  سرال من نوع بن  ال

يكتـــــب ســـــرالا  مـــــن نـــــوع  -21
   النقر  لى الخريط .

ـــــر  لـــــى  ـــــوع النق ـــــ  ســـــرال مـــــن ن كتاب
 الخريط .

 ا  يكتــــــــــب ســــــــــرالا  مقاليــــــــــ -21
  .ا  قصير 

 كتاب  سرال مقالي قصير.

  كتابــ  ائــيقــارن بــين طر  -22
ـــــي برنـــــام   ـــــار ف أســـــئل  الاختب

Quiz creator. 

  كتابــ  الأســئل  فــي ائــمقارنــ  بــين طر 
 . Quiz creator برنام 
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 آلا  رنفي  النشذط عنذص  المحرة   الهدف الرعوامي
يحفــــف الاختبــــار بصــــيغ  -23

   متعدد.
حفــــــــــف الاختبــــــــــار بصــــــــــيغ متعــــــــــدد  

 (.ppt,exe، مثل)أوفي 
تقــــوم المدرّبــــ  بــــ دار  نقــــاش مــــع المتــــدرّبين  -

حـــول جـــود  اســـتخدام الاختبـــارا  الالكترونيـــ  
أن يكتبوا  إليهملب في العملي  التعليمي  ثم تط

خمــــــــ  نقــــــــاط لجـــــــــود  اســــــــتخدام الاختبـــــــــار 
ـــــى أوراق  ـــــي مـــــن وجهـــــ  نظـــــرهم  ل الالكترون

 العمل.
ــــف المدرّبــــ  المتــــدرّبين ب  ــــداد اختبــــار  - تكلّ

ـــ ـــي الكترون ي لمـــاد  مـــن المنهـــاج كنشـــاط منزل
 عرضه في الدر  القادم.ل
 

  را الاختبار اله  أنش ه.  يعرا الاختبار. -24
يعطـــــــــي مثـــــــــالا  لكيفيـــــــــ   -25

اســــــــــــــــــــــــتخدام الاختبــــــــــــــــــــــــارا  
ــــــــــــ   الالكترونيــــــــــــ  فــــــــــــي العملي

 التعليمي .

نقاش وضرب أمثل   ن استخداما   
ــــ   ــــ  فــــي العملي ــــارا  الالكتروني الاختب

 التعليمي .

يقــــــــدّر دور الاختبــــــــارا   -26
   الالكتروني 

 في العملي  التعليمي .

شـر  دور الاختبـارا  الالكترونيـ  فــي 
 العملي  التعليمي .

  

 :القبوا  ةالبعدا  لوةحدات الأ بعالاخربذ ات المحوا   -2-3
 معلّمـيقام  الباحث  ب  داد اختبار تحصيلي يهدف إلى قيا  مستو  التحصيل المعرفي لـد  

لاكتسـاب مهـارا  دمـ  التكنولوجيـا  ساسـي  ينـ  البحـث للمجـالا  الأربـعالحلق  الأولى مـن التعلـيم الأ
ا  دمـــ    الباحثـــ  مفـــردا  الاختبـــار لـــتعلم مهـــار وأ ـــد  ، فـــي التعلـــيم التـــي يشـــملها البرنـــام  التـــدريبي

لمرونتهـا وسـهول  مفرد   (67)التكنولوجيا في التعليم باستخدام أسئل  الاختيار من متعدد وتشمل  لى 
 قبليا  وبعديا . طبقته، هاوالسهول  في الإجاب   ن سر  الو  وصدقها تصحيحها والمعدلا  العالي  لثباتها

 جــر و ، قبليــا  وبعــديا   طبــ لكــل وحــد  مــن الوحــدا  التدريبيــ   أدائــي كمــا قامــ  ب  ــداد اختبــار
إه يهـــدف التطبيـــ  القبلـــي إلـــى معرفـــ  مســـتو  ، ملاحظتـــه مـــن خـــلال بطاقـــ  ملاحظـــ  أ ـــد  لـــهل 

بينمـا ، الدراسـ الحلق  الأولى من التعليم الأساسي التـي تشـملها الوحـد  قبـل  معلّميالتحصيل المهار  ل
الحلقــ  الأولــى مــن  معلّمــيالمهــار  ليهــدف التطبيــ  البعــد  للاختبــار إلــى تحديــد مســتو  التحصــيل 

 .بعد الدراس التعليم الأساسي التي تشملها الوحد  

(  بـار  بعضــها موجــب 52ي مكــون مــن )بالإضـاف  إلــى مقيــا  اتجاهـا  نحــو البرنــام  التـدريب
 .وبعضها اجخر سالب
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 :الاخربذ  الرحصيوي المع في في اكرسذب مهذ ات دمج الركنةلةجاذ في الرعوا  -أةلا  

قام  الباحث  ب  داد الاختبار المعرفي في اكتسـاب مهـارا  دمـ  التكنولوجيـا فـي التعلـيم متبعـ   
 الخطوا  اجتي :

 . تحديد الهدف العام من الاختبار.1

 . تحديد الأهداف التعليمي  التي يقيسها.2

 . تحديد نوع الاختبار.3

 . صياغ  الصور  المبدئي  للاختبار.4

 لاختبار.امواصفا  . إ داد جدول 5

 طري :ب. تحديد الصور  النهائي  للاختبار 6

 تحديد صدق الاختبار التحصيلي. -أ

 حساب ثبا  الاختبار التحصيلي. -ب

تـم تحديـد الهـدف العـام مـن الاختبـار التحصـيلي المعرفـي وهـو رحديد الهدف مل الاخربدذ : . 1
ـــ  الأولـــ ـــدير مســـتو  التحصـــيل المعرفـــي لـــد  معلّمـــي الحلق ساســـي  ينـــ  البحـــث ى مـــن التعلـــيم الأتق

 لاكتساب مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم التي يشملها البرنام  التدريبي. للوحدا  الأربع

 .في كل وحد  من الوحدا  الأربع . رحديد الأرداف الرعواما  الري اقاسهذ الاخربذ :2

بنــاء   لــى الحــالا  المشــابه  فــي الدراســا  والبحــوث الأخــر  اســتقر رحديددد نددةع الاخربددذ :  .3
ا  الموضــو ي  مــن مميــزا  ا  موضــو يا  لمــا تتميــز بــه الاختبــار يــأن يكــون الاختبــار تحرير  لــى الــرأ  

إضــاف  ، لمســاحا  واســع  مــن المحتــو   فضــلا   ــن إمكانيــ  تغطيتــه،   والجهــدختصــار الوقــتتعلــ  با
 وتحليل نتائ  إجابا  المعلّمين.، إلى سهول  تقدير الدرجا 
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 . صاذغ  الصة   المبدئا  للاخربذ :4

جــر  إ ــداد مفــردا  الاختبــار التحصــيلي المعرفــي بنــاء   لــى صدداذغ  مفدد دات الاخربددذ :  -أ
مســتوياتها ب( للهــداف المعرفيــ  فــي BLOOMتصــنيف بلــوم) فــي ضــوءالأهــداف التعليميــ  للبرنــام  

وتتـــ لف هـــهه المســـتويا  مـــن نتاجـــا  محـــدد  فـــي ، التطبيـــ (، الفهـــم، هكر)التـــ :الأولـــى وهـــي  الثلاثـــ
 المجال المعرفي.

وقــد اختــار  الباحثــ  نمــل المفــردا  ها  الإجابــا  المتعــدد  أو مــا يعــرف بــنمل الاختيــار مــن 
لمــا يتميــز بــه هــها الــنمل  ــن الأنمــاط الأخــر  مــن مميــزا  خاصــ  بدقــ  الاختبــار وتقليــل أثــر ، متعــدد

 وقد احتو  كل مفرد  من مفردا  الاختبار  لى مكونين هما:إلى أقصى حد ممكن: خمين  امل الت

ثـــم ، أو استفســـار يحتـــاج إلـــى إجابـــ ، أو موقـــف مشـــكل، مقدمـــ  الســـرال: وهـــي  بـــار  ناقصـــ 
 .ضمن الإجابا  المقترح  وضع  الباحث  الإجاب  الصحيح  وقدالاستجابا  المقترح  

، الباحث   لـى جـدول الأهـداف الخاصـ  بالبرنـام  وجـدول المحتـو  ا تمد  الاخربذ :  ب. بنذء
بلــغ  ــدد الأســئل  للاختبــار التحصــيلي بالجانــب المعرفــي للبرنــام   وفــي ضــوء قائمــ  الأهــداف المتعلقــ 

موز ــ  ومرتبــ   لــى الوحــدا  وفــ  ، ( مــن فضــل 4أنظــر الملحــ ) مفــرد  (67)فــي صــورته النهائيــ  
 اجتي:

 ( تم17-1الأسئل  من ).ثل المعلوما  المعرفي  التي تشملها الوحد  الأولى 

 ( تمثل المعلوما  المعرفي  التي تشملها الوحد  الثاني .31-18الأسئل  من ) 

 ( تمثل المعلوما  المعرفي  التي تشملها الوحد  الثالث .51-32الأسئل  من ) 

 ( تمثل المعلوما  المعرفي  التي تشملها الوحد  67-52الأسئل  من ). الرابع 
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د  الباحثــ  إعددداد رعوامددذت الاخربددذ  ةة قدد  الإجذبدد : -ج ــم  زو  الاختبــار بصــفح  تشــر  للمعلّ
وقامــ  ، واحتــو  هــهه الصــفح   لــى توضــيا لكيفيــ  الإجابــ ، بوضــو  طريقــ  الإجابــ   ــن الاختبــار

الرمـز الممثـل للإجابـ  نمـوهج لورقـ  الإجابـ  التـي يسـتخدمها المعلّمـون لكتابـ  أالباحث  ب  داد وتجهيـز 
 الصحيح .

ر الـدرجا   لـى أسـا  درجـ  واحـد  للإجابـ  الصـحيح  رحديد نظدذ  رقددي  الدد جذت: -د ـد  ، ت ق 
 درج . (67)كان مجموع درجا  الاختبار التحصيليف، ط ولا شيء للإجاب  الخ

هـداف والأ، فـي ضـوء وحـدا  البرنـام  الأربـع لاخربذ  الرحصيوي:. إعداد جدةل مةاصفذت ا5
لاختبــــار والــــه  شــــمل مجــــالا  الاختبــــار الأربــــع طبقــــا    جــــدول مواصــــفا  اوضــــع، التعليميــــ  لهــــا

 الفهم(.، لمستويا  الأهداف)التهكر

 الرد يبي الب نذمج في ةمسرةاذرهذ الرحصيوي الاخربذ  مف دات أ قذ ( 14)جدةل 

النسب   المجمةع ةمسرةاذرهذأ قذ  مف دات الاخربذ  الرحصيوي  
 المئةا 

 الفهم التهكر 

  
 

1-4-8-9-11-12-13-17-
19-21-24-25-26-31-
32-33-35-36-38-43-
45-46-47-52-53-54-

55-61-63-66 

2-3-5-6-7-11-14-15-16-
18-21-22-23-27-28-29-31-
34-37-39-41-41-42-44-48-
49-51-51-56-57-58-59-61-

62-64-65-67 
 111 67 37 31 المجموع
النسب  
 المئوي 

44.78 55.22 111 111 

 

ـــ   لـــى  الصدددة   النهذئاددد  للاخربدددذ : .6 ـــار فـــي صـــورته النهائي ـــ  إ ـــداد الاختب اشـــتمل   ملي
 توجزها الباحث  فيما يلي:،  دّ  إجراءا 
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 أةلا : رحديد صدا الاخربذ :

الصــادق هــو الــه  يقــي  مــا الاختبــار ف، ويقصــد بالصــدق أن يقــي  الاختبــار مــا وضــع لقياســه
 .(93، 2118، )العزاو   أو اله  يحق  ما أ د لأجله، أ د لقياسه

 صدا المحرة : 

قام  الباحث  بعرا الاختبار  لى مجمو ـ  مـن السـاد  المحكمـين المتخصصـين فـي المنـاه  
 وطرائ  التدري  لإبداء الرأ  حول:

 مد  وضو  تعليما  الاختبار 

 ختبارمد  دق  صياغ  مفردا  الا 

 مد  مناسب  أسئل  الاختبار للهداف السلوكي  

فــــي ضــــوء وبعــــد اطــــلاع الســــاد  المحكمــــين  لــــى الاختبــــار أجــــر  الباحثــــ  بعــــا التعــــديلا  
 اقتراحا  المحكمين  لى النحو اجتي:

 إ اد  صياغ  بعا البدائل القابل  للت ويل. -

 ن التخمين قدر الإمكان.للابتعاد  ، حهف أسئل  الصا والخط  من الاختبار نهائيا   -

ا  الاختبـار صـالحوأصبا ، مفرد  (67) وبهل  أصبا  دد مفردا  الاختبار في الصور  النهائي 
 للتطبي   لى أفراد العين  الاستطلا ي .

 صدا الارسذا الداخوي: 

 :  اجتي بالإجراءا    الباحث  قام الاتساق الداخلي للاختبارصدق للتحق  من 

والجــدول ، مــع الدرجــ  الكليــ  للاختبــار بنــدكــل  درجــ بــين  بيرســون  معــاملا  ارتبــاط حســاب -أ
 :( يوضا هل 15)
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 للاخربذ  الكوا  الد ج  مع الرحصيوي الاخربذ  بنةد مل بند ول ا ربذط معذملات( 15)جدةل 

معذمل  البند
معذمل  البند الا ربذط

معذمل  البند الا ربذط
معذمل  البند الا ربذط

معذمل  البند الا ربذط
 الا ربذط

1 0.879** 15 0.596** 29 0.841** 43 0.615** 57 0.768** 
2 0.604** 16 0.896** 30 0.828** 44 0.780** 58 0.722** 
3 0.844** !7 0.818** 31 0,723** 45 0.845** 59 0.723** 
4 0.848** 18 0.818** 32 0,718** 46 0.804** 60 0.673** 
5 0.723** 19 0.704** 33 0.675** 47 0.702** 61 0.882** 
6 0.850** 20 0.880** 34 0.848** 48 0.597** 62 0.496* 
7 0.783** 21 0.832** 35 0.793** 49 0.793** 63 0.673** 
8 0.674** 22 0.640** 36 0.893** 50 0.859** 64 0.695** 
9 0.663** 23 0.731** 37 0.755** 51 0.748** 65 0.858** 
10 0.724** 24 0.879** 38 0.774** 52 0.688** 66 0.720** 
11 0.851** 25 0.697** 39 0.698** 53 0.791** 67 0.896** 
12 0.872** 26 0.841** 40 0.818** 54 0.560*   
13 0.800** 27 0.755** 41 0.756** 55 0.826**   
14 0.583** 28 0.832** 42 0.824** 56 0.799**   

 

 (0,05)و( 0,01) ا  دال  إحصائيا   ند مستويي الدلالـ وجود ارتباط (15) يتبين من الجدول
وقــد تراوحــ  هــهه الارتباطــا  بــين ، للاختبــارمــع الدرجــ  الكليــ   مــن بنــود الاختبــار كــل بنــددرجــ  بــين 
  ــدا( 0.01) نــد مســتو  دلالــ   ودالــ  إحصــائيا   وهــهه الارتباطــا  موجبــ  (**0.896-*0.496)

 باتسـاق تتصـف الاسـتبان  أن إلـى يشـير مما .(0.05) الدلال  مستو    ند دال كان( 62 -54) البند
 .البنيو   صدقها  لى يدل وهها، جيد داخلي
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 الرج ب  الاسرطلاعا : -

 معذمل السهةل  ةالصعةب : -1

والســهول  لكــل مفــرد  مــن مفــردا  الاختبــار التحصــيلي  إه تقــا  ، معــاملا  الصــعوب   بحســ
وفقـــا    طـــالحســـابي للإجابـــا  الصـــحيح  أو الخســـهول  أ  بنـــد مـــن بنـــود الاختبـــار بحســـاب المتوســـل 

 للمعادل  اجتي :

، )الصـــــراف =  ـــــدد الإجابـــــا  الصـــــحيح /) دد الصـــــحيح    ـــــدد الخطـــــ ( معامـــــل الســـــهول 
2112 ،167.) 

أمــــا معامــــل ، (1.65( و)0.15بــــين) القبلــــي الســــهول  لمفــــردا  الاختبــــاروتراوحــــ  معــــاملا  
 (.1.44ككل فقد بلغ) القبلي السهول  للاختبار

معامــــل  أمــــا، (0.95( و)0.70أمــــا معــــاملا  الســــهول  للاختبــــار البعــــد  فقــــد تراوحــــ  بــــين )
 (.0.85ككل فقد بلغ) البعد  السهول  للاختبار

وفقـا  للمعادلـ   وللاختبار ككـل، مفرد  من مفردا  الاختباركما تم حساب معامل الصعوب  لكل 
 اجتي :

 معامل السهول . - 1=  معامل الصعوب 

( أمـا معامـل الصــعوب  1.35( و)1.85بـين) للاختبـار المعرفــي القبلـي وتـراو  معامـل الصـعوب 
، (0.05 -0.3معـاملا  الصـعوب  للاختبـار المعرفـي البعـد  بـين)وتراوحـ  (  1.56) ككـل فقـد بلـغ

إه يشـترط ألا يزيـد معامـل الصـعوب  للمفـردا  أو ( 0.15أما معامل الصعوب  للاختبـار ككـل فقـد بلـغ)
 (.115، 2118، ( ) وا0.25ولا يكون معامل سهولتها أقل من )، (0.8للاختبار ككل  ن)

والاختبـــار ككـــل ها  ســـهول   ،  ـــدّ  جميـــع مفـــردا  الاختبـــار التحصـــيلي المعرفـــي و لـــى هـــها
    مناسبتين.وصعوب
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 معذملات الرميي  لمف دات الاخربذ : -2

مــن ومنخفضــيه يشــير معامــل تمييــز المفــرد  إلــى درجــ  تمييــز المفــرد  بــين مرتفعــي التحصــيل  
التحصـيل  علمـون مرتفعـواالم يجيـب، المفـرد  مميّـز  تمييـزا  مرتفعـا   فعنـدما تكـون ، المعلمين في الاختبار

ويـتم إيجـاد ، التحصـيل إجابـ  صـحيح  يب  نها المعلمـون منخفضـوايج بينما لا، ا إجاب  صحيح  نه
 معامل التمييز باستخدام الصيغ  الاتي :

الفئــــ  العليــــا الــــهين أجــــابوا  لــــى المفــــرد  إجابــــ  مــــن معامــــل تمييــــز المفــــرد =  ــــدد المعلمــــين  
معلمـي كـل (  ـدد 0.5نيا الهين أجابوا  لى المفرد  إجابـ  صـحيح / )د دد معلمي الفئ  ال -صحيح 

(. وتــم حســاب معامــل التمييــز لكــل مفــرد  مــن مفــردا  254، 2117، مــن الفئتــين العليــا والــدنيا) لام
 .الاختبار التحصيلي الشامل

وهـــي معـــاملا  تمييـــز ، (0.64 -0.44) وتراوحـــ  معـــاملا  التمييـــز لمفـــردا  الاختبـــار بـــين
 مقبول . 

 ثبذت الاخربذ :  -

فــ ها حصــلنا  لــى درجــا  متشــابه   نــد تطبيــ  ،   المقيــا يشــير الثبــا  إلــى مــد  اتســاق نتــائ
المقيا  نفسه  لى مجمو   الأفراد نفسها مرتين مختلفتين ف ننـا نسـتدل مـن هلـ   لـى أن نتائجهـا لهـا 

 (.448، 2116، درج   الي  من الثبا  من إجراء جخر)أبو  لام

معلمــين  لــى  ينــ  مــن القامــ  الباحثــ  بحســاب معامــل ثبــا  الاختبــار مــن خــلال تطبيقــه وقــد 
وتم ا تماد الطرائ  اجتي  فـي ، ( معلما  ومعلم   21  الأساسي  البالغ  ددهم)الهين لم يدخلوا في التجرب
 حساب معامل الثبا :

ثنــــين احثــــ  بتطبيــــ  الاختبــــار فــــي )يــــوم الإلحســــاب ثبــــا  الاختبــــار بطريقــــ  الإ ــــاد  قامــــ  الب
 (.17/2/2115اء وأ يد تطبيقه في )يوم الثلاث، (2/2/2115
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 الرعوا  في الركنةلةجاذ دمج لمهذ ات المع في الرحصيوي للاخربذ  الثبذت معذملات قا ( 16)جدةل 

 الرج ئ  النصفا  ألفذ و ةنبذخ الثبذت بذلإعذد  معذملات الثبذت
 **0.995 **0.994 **0.791 القيم

 

أدا  والثبـا  تجعلـه ، التحصـيلي يتصـف بدرجـ  جيـد  مـن الصـدقيتضا مما سب  أن الاختبار 
 لبحث الحالي.في اللاستخدام   صالح

 رحديد  مل الاخربذ : -3

( 50)فكــاناســتغرقه أول معلــم أنهــى الإجابــ   ــن الاختبــار الــزمن الــه   بحســاب قامــ  الباحثــ 
  بثــم حســـ، ( دقيقــ 60)فكـــانوالــزمن الــه  اســـتغرقه آخــر معلــم أنهـــى الإجابــ   ــن الاختبــار ، دقيقــ 

 : لى النحو اجتيمتوسل الزمن بعد إضاف  دقيقتين لقراء  تعليما  الاختبار 

دقيقــ . وبــهل  أصــبا الاختبــار فــي صــورته النهائيــ   57= 2(/ 2 62  50زمــن الاختبــار= )
 للتطبي   لى  ين  البحث. صالحا  

 ةبطذق  الملاحظ :إعداد ةبنذء الاخربذ ات الأدائا  القبوا   البعدا   -ثذناذ  

 الاخربذ ات الأدائا  القبوا  البعدا : -

ـــرحديدددد الهددددف مدددل الاخربدددذ  .1 ي ار إلـــى قيـــا  الأهـــداف المهاريـــ  التـــ: يهـــدف هـــها الاختب
 يتضمنها البرنام  التدريبي المصمم لاكتساب المعلّمين مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم.

ـــارا  الأدائيـــ  التـــي صـــمم  لأغـــراا   ـــاد  الباحثـــ بندددذء الاخربدددذ : . 2 ـــى بعـــا الاختب إل
البرنـــام  فـــي فبنـــ  ، التـــي ســـب  التوصـــل إليهـــاومحتـــواه إلـــى قائمـــ  أهـــداف البرنـــام   و ـــاد مشـــابه  
 وقـــد بنـــ ، الأداءا  الخاصـــ  بالمجـــال المهـــار  التـــي تضـــمنها المحتـــو   بعـــد أن حصـــر ، ضـــوئها

 لــى شــكل قائمــ  مــن خــلال بطاقــ  ملاحظــ  يــتم تصــحيحها ، الاختبــار  لــى شــكل أســئل  موضــو ي 
 تكون الاختبار من أربع  اختبارا  أدائي   لى النحو اجتي:قد و ، لأداءا مراجع  ا

 .( سرالا  14مل  لى)تشاالاختبار الأول:  -
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 .( سرالا  19مل  لى )تشاالاختبار الثاني:  -

 .( سرالا  20مل  لى)تشاالاختبار الثالث:  -

 .( سرالا  14مل  لى)تشاالاختبار الرابع:  -

د  الباحثــ  الاختبــار بصــفح  تشــر . إعددداد رعوامددذت الاخربددذ 3   للمعلّــم بوضــو  مــا يجــب : زو 
لتصــحيا الاختبــارا  الأدائيــ  مــن خــلال إ ــداد بطاقــا  ملاحظــ   ا  ســلم وضــع كمــا ،  ليــه القيــام بــه

 للاختبارا  الأدائي  الأربع .

 البعدا :. صدا الاخربذ ات الأدائا  القبوا    4

( اختبـارا  أدائيـ  مـع 4البـالغ  ـددها)الاختبـارا  الأدائيـ  الباحثـ    رضـ  صدا المحرة : -
، ( مـن فضـل 1قوائم الملاحظ  الخاص  بها  لى مجمو   مـن السـاد  المحكمـين انظـر الملحـ  رقـم )

  محتـــو  وقـــد أكـــد الســـاد  المحكمـــون صـــدق، بقصـــد الت كـــد مـــن قـــدرتها  لـــى قيـــا  مـــا أ ـــد  لقياســـه
 .واضح إ اد  صياغ  بعا البنود لتصبا  واطلبو ، الاختبارا  الأدائي 

 بطذق  ملاحظ  الاخربذ ات الأدائا  القبوا    البعدا : -

بمعنـى أن ، سـلالم تصـحيا للاختبـارا  الأدائيـ   في هها البحث بوصـفها تعمل بطاق  الملاحظ
لـهل  ، لا يتجزأ من الاختبـار الأدائـي جزء مستقل   ن الاختبارا  الأدائي  إنما بطاق  الملاحظ  ليس 

بحيــث يكــون  وائم مراجعــ  للاختبــارا  الأدائيــ قــوائم شــطب/ أو قــ  لــى شــكلجــاء  بطاقــ  الملاحظــ  
ويعطـــى ، لكـــل بنـــد مـــن بنـــود الاختبـــارا  الأدائيـــ  مســـتويان للتحق )يـــرد  المهـــار / لا يـــرد  المهـــار (

ها لم يرد  المهار  ، واحد  المفحوص إها أد  المهار  بالشكل الصحيا درج   حصل  لى الصفر.وا 

 وقد تم بناء بطاق  الملاحظ  وف  اجتي:

وفــي ضــوء ، . تحديــد هــدف بطاقــ  الملاحظــ  فــي ضــوء الأهــداف الســلوكي  للبرنــام  التــدريبي1
وتهدف بطاق  الملاحظ  إلى تعرف مد  اكتساب معلّمـي الحلقـ  ، الاختبارا  الأدائي  التي تم إ دادها

 مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم)المحدد  في البرنام  التدريبي(.لولى من التعليم الأساسي الأ
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وتمثـل ،  بارا  بطاق  الملاحظ  بحيث تصف الأداء المطلوب ملاحظتـه بكـل دقـ  صيغ . 2
 كل  بار  أداء مباشر للمطلوب في الاختبار الأدائي.

  ملي  الملاحظ  في أثناء تطبي  المعلّمين للمهارا  المحدد  في الاختبار الأدائي. جر . 3

وتوضــع ، يــرد  المهــار  بشــكل صــحيا فــي خانــ  )يــرد  المهــار (لمــن ( √. توضــع  لامــ )4
 في خان  )لا يرد  المهار (.بشكل صحيا (  ندما لا يرد  المفحوص المهار  x لام  )

يخـتص كـل جـزء باختبـار أدائـي مـن الاختبـارا   أربعـ  أجـزاء بطاقـ  الملاحظـ   لـى . شمل 5
 بحيث:، الأدائي  الأربع 

، ( خطــو  أدائيــ 26مل الجــزء الثــاني  لــى )تشــوا، ( خطــو  أدائيــ 38مل الجــزء الأول  لــى )تشــا
وبــهل  ( خطــو  أدائيــ  40مل الجــزء الرابــع  لــى)تشــوا، ( خطــو  أدائيــ 20مل الجــزء الثالــث  لــى)تشــوا

 ( خطو  أدائي  شمل  جميع أسئل  الاختبار.124  الملاحظ  في صورتها النهائي  من )تكون  بطاق

( 26والدرجــ  العظمــى للجــزء الثــاني)، ( درجــ 38وبالتــالي تكــون الدرجــ  العظمــي للجــزء الأول)
والدرجـ  ، ( درج 40الدرج  العظمى للجزء الرابع)و ، ( درج .20والدرج  العظمي للجزء الثالث)، درج 

 ( درج .124للبطاق  ككل) العظمى

 الرأكد مل صدا بطذق  الملاحظ :  -

 لـى السـاد  المحكمـين لإبـداء الـرأ    رضـ : بعد إ داد بطاق  الملاحظ  صدا المحوميل -أ
بطاقـــ  الملاحظـــ   وأكّـــد الســـاد  المحكمـــون صـــلا ، هفوالحـــ، والإضـــاف ، والتعـــديل (1الملحـــ  رقـــم )

 صياغ  بعا البنود. إجراء بعا التعديلا  فيبعد للتطبي  

  قامــ الاتســاق الــداخلي لبطاقــ  الملاحظــ صــدق للتحقــ  مــن و  صدددا الارسددذا الددداخوي: -ب
 :  اجتي بالإجراءا    الباحث

معــاملا  ارتبــاط بيرســون بــين درجــ  كــل بنــد مــن بنــود بطاقــ  الملاحظــ  مــع الدرجــ    بحســ -
 معاملا  الارتباط الناتج .( يبين 17والجدول)، الكلي  لكل بطاق  من بطاقا  الملاحظ 
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 المجذل ال ي ينرمي إلاه مع الأةلم الملاحظ  بطذق  بنةد مل بند ول ا ربذط معذملات( 17)جدةل 

 معذمل الا ربذط البند معذمل الا ربذط البند معذمل الا ربذط البند
1 0.606** 15 0.616** 29 0.498* 
2 0.674** 16 0.596** 30 0.684** 
3 0.681** !7 0.593** 31 0.703** 
4 0.670** 18 0.616** 32 0.705** 
5 0.693** 19 0.510* 33 0.706** 
6 0.581** 20 0.693** 34 0.613** 
7 0.582** 21 0.524* 35 0.596** 
8 0.454* 22 0.706** 36 0.717** 
9 0.706** 23 0.717** 37 0.596** 
10 0.596** 24 0.570** 38 0.596** 
11 0.616** 25 0.595**   
12 0.596** 26 0.681**   
13 0.684** 27 0.545*   
14 0.577* 28 0.604**   

 

( 0.05( و)0.01صـائيا   نـد مسـتويي دلالـ  )( وجود ارتباطا  دال  إح17يتبين من الجدول )
وقــد تراوحــ  هــهه ، الكليــ  للبطاقــ بــين درجــ  كــل بنــد مــن بنــود بطاقــ  الملاحظــ  الأولــى مــع الدرجــ  

وهــهه الارتباطـا  موجبـ  ودالـ  إحصــائيا  ممـا يشـير إلــى  (**0.717 - *0.498) الارتباطـا  بـين
 وهه يدل  لى صدقها البنيو .، أن بطاق  الملاحظ  الأولى تتصف باتساق داخلي جيد

 يوضحها الجدول اجتي:كان  معاملا  الارتباط كما ، لنسب  لبطاق  الملاحظ  الثاني أما با

 المجذل ال ي ينرمي إلاه مع الثذنا  الملاحظ  بطذق  بنةد مل بند ول ا ربذط معذملات( 18)جدةل 

 معذمل الا ربذط البند معذمل الا ربذط البند
1 0.606** 15 0.646** 
2 0.705** 16 0.604** 
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 معذمل الا ربذط البند معذمل الا ربذط البند
3 0.587** !7 0.603** 
4 0.779** 18 0.517* 
5 0.802** 19 0.621** 
6 0.908** 20 0.795** 
7 0.703** 21 0.640** 
8 0.713** 22 0.713** 
9 0.681** 23 0.603** 
10 0.791** 24 0.677** 
11 0.689** 25 0.547** 
12 0.795**  0.681** 
13 0.908**   
14 0.621**   

 

( 0.05( و)0.01صـائيا   نـد مسـتويي دلالـ  )إح( وجود ارتباطا  دال  18يتبين من الجدول )
وقــد تراوحــ  هــهه ، بــين درجــ  كــل بنــد مــن بنــود بطاقــ  الملاحظــ  الثانيــ  مــع الدرجــ  الكليــ  للبطاقــ 

وههه الارتباطا  موجب  ودال  إحصـائيا  ممـا يشـير إلـى أن  (**0.908 - *0.517الارتباطا  بين)
 وهه يدل  لى صدقها البنيو .، جيدبطاق  الملاحظ  الثاني  تتصف باتساق داخلي 

 كان  معاملا  الارتباط كما يوضحها الجدول اجتي:، لنسب  لبطاق  الملاحظ  الثالث أما با

 المجذل ال ي ينرمي إلاه مع الثذلث  الملاحظ  بطذق  بنةد مل بند ول ا ربذط معذملات( 19)جدةل 

 معذمل الا ربذط البند معذمل الا ربذط البند
1 0.510* 11 0.862** 
2 0.676** 12 0.666** 
3 0.643** 13 0.778** 
4 0.587** 14 0.610* 
5 0.719** 15 0.676** 



 التدريبيخطوات بناء البرنامج   الفصل الرابع
 

 
148 

 معذمل الا ربذط البند معذمل الا ربذط البند
6 0.724** 16 0.763** 
7 0.807** 17 0.676** 
8 0.530* 18 0.676** 
9 0.738** 19 0.703** 
10 0.666** 20 0.871** 

 

( 0.05( و)0.01وجود ارتباطا  دال  إخصـائيا   نـد مسـتويي دلالـ  ) (19يتبين من الجدول )
وقــد تراوحــ  هــهه ، بــين درجــ  كــل بنــد مــن بنــود بطاقــ  الملاحظــ  الثالثــ  مــع الدرجــ  الكليــ  للبطاقــ 

وههه الارتباطا  موجب  ودال  إحصـائيا  ممـا يشـير إلـى أن  (**0.862 - *0.510الارتباطا  بين)
 وهه يدل  لى صدقها البنيو .، بطاق  الملاحظ  الثالث  تتصف باتساق داخلي جيد

 فكان  معاملا  الارتباط كما يوضحها الجدول اجتي:، وبالنسب  لبطاق  الملاحظ  الرابع 

 المجذل ال ي ينرمي إلاه مع ال ابع  الملاحظ  بطذق  بنةد مل بند ول ذطا رب معذملات( 21)جدةل 

 معذمل الا ربذط البند معذمل الا ربذط البند معذمل الا ربذط البند
1 0.633** 15 0.633** 29 0.811** 
2 0.659** 16 0.562** 30 0.811** 
3 0.633** !7 0.517* 31 0.552* 
4 0.452* 18 0.501* 32 0.633** 
5 0.740** 19 0.748** 33 0.740** 
6 0.698** 20 0.748** 34 0.552* 
7 0.550* 21 0.633** 35 0.891** 
8 0.633** 22 0.468* 36 0.891** 
9 0.665** 23 0.698** 37 0.891** 
10 0.740** 24 0.748** 38 0.327* 
11 0.731** 25 0.633** 39 0.891** 
12 0.674** 26 0.740** 40 0.740** 
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 معذمل الا ربذط البند معذمل الا ربذط البند معذمل الا ربذط البند
13 0.598** 27 0.740**   
14 0.748** 28 0.552*   

 

( 0.05( و)0.01صـائيا   نـد مسـتويي دلالـ  )( وجود ارتباطا  دال  إح21يتبين من الجدول )
وقــد تراوحــ  هــهه ، بــين درجــ  كــل بنــد مــن بنــود بطاقــ  الملاحظــ  الرابعــ  مــع الدرجــ  الكليــ  للبطاقــ 

وهـهه الارتباطـا  موجبـ  ودالـ  إحصـائيا  ممـا يشـير إلـى  (**0.891 - **0.452الارتباطـا  بـين)

 وهه يدل  لى صدقها البنيو .، أن بطاق  الملاحظ  الرابع  تتصف باتساق داخلي جيد

معــاملا  ارتبــاط بيرســون بــين درجــ  كــل مجــال مــن مجــالا  بطاقــ  الملاحظــ  مــع  حســب  -
 ( يبين معاملا  الارتباط الناتج .21الجدول)و ، ومع الدرج  الكلي ، المجالا  الأخر  

 الكوا  الد ج  مع البطذق  مجذلات مل مجذل ول د ج  ا ربذط معذملات( 21)جدةل 

 البطذق  ال ابع  البطذق  الثذلث  البطذق  الثذنا  البطذق  الأةلم مجذلات بطذق  الملاحظ 
 **0.872 **0.664 **0.812 1 البطذق  الأةلم
 **0.872 **0.664 1 **0.812 البطذق  الثذنا 
 **0.826 1 **0.664 **0.664 البطذق  الثذلث 
 1 **0.826 **0.872 **0.872 البطذق  ال ابع 
 **0.744 **0.727 **0.619 **0.644 الد ج  الكوا 

 

مجـــالا  مـــن  مجـــال( أن معـــاملا  ارتبـــاط بيرســـون بـــين درجـــ  كـــل 21ي لاحـــف مـــن الجـــدول)
، (0,01جميعهـا دالـ   نـد مسـتو  دلالـ ) مجـالا الأخـر  ومـع الدرجـ  الكليـ  لل  مع المجالا  بطاقال

ـــين) ـــد  وملائمـــ  لأغـــراا  (**0.619-0.872وقـــد تراوحـــ  هـــهه المعـــاملا  ب وهـــي ارتباطـــا  جي
 البحث العلمي.

 



 التدريبيخطوات بناء البرنامج   الفصل الرابع
 

 
150 

 : ثبذت بطذق  الملاحظ  -

ويقصــد بــه ، ســلوب تعــدد الملاحظــينخــلال اتبــاع أ  بطاقــ  الملاحظــ  مــن جــر  الت كــد مــن ثبــا
ا مــد  الاتفــاق بــين نتــائ  التحليــل التــي توصــل  إليهــا الباحثــ  وبــين نتــائ  الملاحظــ  التــي توصــل إليهــ

ثــم يجـر  حســاب  ـدد مــرا  الاتفــاق ، الملاحظــ  معـا  وينتهيــان معـا  بحيـث يبــدأ الباحثـان ، باحـث آخــر
ونســب  ، هاق الملاحظــين  لــى أداء كــل متــدرب  لــى حــدوالاخــتلاف ومــن خلالهــا يحســب معامــل اتفــ

 الاتفاق تدل  لى مد  ثبا  بطاق  الملاحظ .

إحد  الزميلا  المتخصصا  في تقنيـا  التعلـيم القيـام بالملاحظـ  بعـد  إلىوقد طلب  الباحث  
  بم حسـث، من المعلّمين (5)القيام بملاحظ   إليها وطلب ، أن درّبتها  لى استخدام بطاق  الملاحظ 

ظ تين لكل معلّم، معامل الاتفاق  كما في الجدول اجتي:، والاختلاف بين الم لاح 

 مرد ب لكل الملاحظيل بيل ةالاخرلاف الارفذا( 22)جدةل 

 المعو 
نشذء الع ةض الرقداما   رصما  ةا 

 power pointبذسرخدا  ب نذمج 
رصما  أنشط   إنشذء ورذب نذطق

 افررذحا  لود س
إنشذء اخربذ  
 الكر ةني

 الاخرلاف الارفذا الاخرلاف الارفذا الاخرلاف الارفذا الاخرلاف الارفذا
1 33 5 22 4 18 2 37 3 
2 34 4 24 2 16 4 35 5 
3 35 3 23 3 15 5 34 6 
4 34 4 25 1 18 2 36 4 
5 36 2 24 2 19 1 35 5 

 

هلــ  باســتخدام معادلــ  و  همعامــل اتفــاق الملاحظــين  لــى أداء كــل معلــم  لــى حــد  بقــد حســو 
 :تي ( باستخدام المعادل  اجCoperكوبر)

 .111× لاتفاق   دد مرا  الاختلاف نسب  الاتفاق=  دد نقاط الاتفاق/  دد نقاط ا
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 الملاحظ  بطذق  حةل الارفذا معذملات( 23)جدةل 

 ق  
 المعو 

إنشذء الع ةض الرقداما  بذسرخدا  
 ب نذمج بة بةينت

إنشذء ورذب 
 نذطق

رصما  أنشط  
 افررذحا 

إنشذء اخربذ  
 الكر ةني

1 86.84 84.61 90.00 92.5 
2 89.47 92.30 80.00 87.5 
3 92.10 88.46 75.00 85.00 
4 89.47 96.15 90.00 90.00 
5 94.73 92.30 95.00 87.5 

 442.5 430.00 453.82 452.16 المجمةع
 88.5 86.00 90.76 90.52 المرةسف

 

ــــ   ــــ  بطاق ــــي تطبي ــــين ف ت ظ  ــــين الم لاح  ــــ  ب ــــاق  الي مــــن الجــــدول الســــاب  يتضــــا أن نســــب  الاتف
 ها للتطبي   لى  ين  البحث.حوهها يدل  لى ثباتها وصلا، الملاحظ 

 بنذء مقاذس الارجذرذت نحة الب نذمج الرد يبي: - ثذلثذ  

نحو تكنولوجيـا التعلـيم  المعلّميناطلع  الباحث   لى مقايي  متعدد  لقيا  اتجاها  الطلب  أو 
، (2112، دراســــــ  )مقبــــــلو ، (2112، مثــــــل دراســــــ  )حســــــامو  ــــــد  التــــــي اســــــتخدم  فــــــي دراســــــا 

 مضـامين هـه المقـايي  وقـد مـر   مليـ  بنـاء المقيـا  خطـوا  ثم حللـ ، ...(2112، )ديوبودراس 
 :هي  د 

 صاذغ  العبذ ات:  -

والسلو  غيـر اللفظـي ، . قام  الباحث  بصياغ  بعا العبارا  التي تتضمن السلو  اللفظي1
 (  بار .48) لى  بارا  المقيا  في صورته الأولي   شمللت

 .  ند صياغ  العبارا  رو ي ما يلي:2

 لسهول  الاستجاب . بساط  الصياغ أ. 

 كل  بار  فكر  واحد .  ب. شمل
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 دال   لى الاتجاه.كان  كل  بار   -ج

 تجنب الصياغ  المنفي . -د

 صدا مقاذس الارجذ  نحة الب نذمج الرد يبي: -

الباحثــــ  المقيــــا   لــــى مجمو ــــ  مــــن الســــاد  المحكمــــين مــــن   رضــــ  صدددددا المحرددددة : -
بــالمحتو  ، وارتباطــه، التقــويم والقيــا  لبيــان مــد  وضــوحهائــ  التــدري  و المختصــين فــي المنــاه  وطر 

مكاني  فهمه، والهدف  بسهول  من المعلّم. وا 

ل كمــا طلــب بعضــهم إضــاف  مجــا، ن تقســيم المقيــا  إلــى مجــالا   ــدّ واقتــر  الســاد  المحكمــو 
   المدرّب.حول اتجاها  المتدربين نحو كفاي

( 52)المحكمين ليصبا المقيا  في شكله النهائي مرلفا  مـن  آراء الساد  وتم التعديل في ضوء
ـــــ: )،  بــــار   -18 -17 -16 -15 -11 -9 -8 -7 – 5 -2 -1وتمثلــــ  العبــــارا  الإيجابيــــ  بــــ

20- 21- 22- 24- 25- 26- 27- 28- 29- 31- 33- 35- 36- 37- 38- 40- 
41- 42- 43- 44- 45- 47- 48- 49- 50- 51- 52.) 

ــــ:   -32 -30 -23 -19 -14 -13 -12 -10 -6 -4 -3)وتمثلـــ  العبـــارا  الســـلبي  بـــ
34- 39- 46.) 

للتحقــ  مــن صــدق الاتســاق الــداخلي قامــ  الباحثــ  بــالإجراءا   صدددا الارسددذا الددداخوي: -
 اجتي :

حســـاب معـــاملا  ارتبـــاط بيرســـون بـــين كـــل درجـــ  مـــن درجـــا  المقيـــا  مـــع الدرجـــ  الكليـــ   -
 ( يوضا يبين معاملا  الارتباط.24والجدول)للمقيا  
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 لومقاذس الكوا  الد ج  مع المقاذس بنةد مل بند ول ا ربذط معذملات( 24)جدةل 

 معذمل الا ربذط البند معذمل الا ربذط البند معذمل الا ربذط البند معذمل الا ربذط البند
1 .669** 14 0.771** 27 0.873** 40 0.730** 
2 0.847** 15 0.688** 28 0.633** 41 0.599** 
3 0.761** 16 0.550* 29 0.623** 42 0.617** 
4 0.569** 17 0.773** 30 0.667** 43 0.732** 
5 0.777** 18 0.469* 31 0.560* 44 0.683** 
6 0.853** 19 0.743** 32 0.588** 45 0.691** 
7 0.585** 20 0.659** 33 0.794** 46 0.503* 
8 0.754** 21 0.812** 34 0.844** 47 0.829** 
9 0.815** 22 0.871** 35 0.616** 48 0.792** 
10 0.721** 23 0.713** 36 0.790** 49 0.672** 
11 0.753** 24 0.784** 37 0.820** 50 0.630** 
12 0.753** 25 0,669** 38 0.818** 51 0.792** 
13 0.829** 26 0.854** 39 0.575** 52 0.799** 

 

( 0.01) ا  دالـــــ  إحصـــــائيا   نـــــد مســـــتويي الدلالـــــ وجـــــود ارتباطـــــ (24) يتبـــــين مـــــن الجـــــدول
وقــــد تراوحــــ  هــــهه ، للمقيــــا مــــع الدرجــــ  الكليــــ   مــــن بنــــود المقيــــا  كــــل بنــــددرجــــ  بــــين  (0.05)و

 نـد مسـتو  دلالـ   وههه الارتباطا  موجب  ودال  إحصـائيا   (**0.854و *0.496)الارتباطا  بين 
 أن إلـى يشـير مما .(0.05) الدلال  مستو    ند دال  كان وقد ( 16-31 -46) البنود  دا( 0.01)

 .البنيو   صدقه  لى يدل وهها، جيد داخلي باتساق يتصف المقيا 

معـاملا  ارتبـاط بيرسـون بـين درجـ  كـل مجـال مـن مجـالا  المقيـا  مـع المجـالا   ب حس -
 ( يوضا هل .25والجدول)، الأخر  ومع الدرج  الكلي  للمقيا 
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 الكوا  الد ج  ةمع الأخ    المجذلات مع المقاذس مجذلات مل مجذل ول ا ربذط معذملات( 25)جدةل 

 وفذء  المدّ ب الأنشط  الرد يبا  الب نذمج الرد يبي رعو  المهذ ات مجذلات المقاذس
 **0.678 **0.791 **0.636 1 رعو  المهذ ات
 **0.664 **0.595 1 **0.636 الب نذمج الرد يبي
 **0.778 1 **0.595 **0.791 الأنشط  الرد يبا 
 1 **0.778 **0.664 **0.678 وفذء  المدّ ب
 **0.796 **0.856 **0.657 **0.679 الد ج  الكوا 

 

مجـــالا   مـــنمجـــال ( أن معـــاملا  ارتبـــاط بيرســـون بـــين درجـــ  كـــل 25ي لاحـــف مـــن الجـــدول)
، (0.01جميعهـا دالـ   نـد مسـتو  دلالـ ) مقيـا الأخـر  ومـع الدرجـ  الكليـ  للمـع المجـالا   المقيا 

جيــد  وملائمــ  لأغـــراا وهــي ارتباطـــا  ( **0.595و 0.856) وقــد تراوحــ  هــهه المعـــاملا  بــين
 البحث العلمي.

( معلّمــا  ومعلّمــ  20طبــ  المقيــا   لــى العينــ  الاســتطلا ي  المكونــ  مــن ): ثبددذت المقاددذس -
بهــدف تعــرّف مــد  وضــو   مــن غيــر  ينــ  البحــثمــن معلّمــي الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي 

ي  بـارا  المقيـا  ممـا يـدل أ  استفسـار أو غمـوا فـ غيـابسـفر التطبيـ   ـن وأ،  بارا  المقيـا 
  لى وضو   بارا  المقيا .

 الارجذرذت مقاذس لمجذلات الثبذت قا ( 26)جدةل 

 الرج ئ  النصفا  ألفذ و ةنبذخ الثبذت بذلإعذد  ةد جرهذ الكوا  مجذلات المقاذس
 0,95 0,95 **0,72 المجذل الأةل

 0,94 0,95 **0,73 المجذل الثذني
 0,55 0,86 **0,83 جذل الثذلثالم

 0,74 0,87 **0,89 جذل ال ابعالم

 0,73 0,95 **0,79 ومقاذسالد ج  الكوا  ل
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يتضا مما سب  أن مقيا  اتجاها  المعلمين نحو البرنام  التـدريبي يتصـف بدرجـ  جيـد  مـن 
 لبحث الحالي.في اللاستخدام   صالحأدا  الصدق والثبا  تجعله 

درجا  المقيا : تم حساب درجا  الإجاب   لى المقيا  نحـو البرنـام  التـدريبي كمـا  تقدير -
 في الجدول اجتي:

 الارجذرذت مقاذس رصحاا د جذت حسذب( 27)جدةل 

 غي  مةافق بشد  غي  مةافق غي  مرأكد مةافق مةافق بشد  العبذ ات
 1 2 3 4 5 مةجب  الارجذ 

 5 4 3 2 1 الارجذ سذلب  

 

(  بـــار  52مكونـــا  مـــن )، بعـــد إجـــراء الخطـــوا  الســـابق  أصـــبا المقيـــا  فـــي صـــورته النهائيـــ 
وهكها أصبح  الاختبارا  في صورتها النهائي  جـاهز   ( من فضل .7صالح  للتطبي  انظر الملح )

 للتطبي   لى  ين  البحث.

ةط يقد  ، ةالمدةاد الرعواماد ، الرعواما ةعنذص  الةسذئف ، اخراذ  خب ات الرعوا  -2-4
 :ةأسذليب الرد يس، رجماع المرعوميل

إه قـام المتـدرّبون بالتـدرّب  لـى ، حدد  الباحث  هنا نوع الخبـرا  التعليميـ  المناسـب  لكـل هـدف
، كل مهار  من المهارا  بشكل مباشر مـن خـلال اسـتخدام أجهـز  الحاسـب المتـوافر  فـي قا ـ  التـدريب

وكانــ  الباحثــ  ، ن بتنفيــه الأنشـط  التــي تتبـع كــل مهـار  مــن المهـارا و إلــى هلـ  قــام المتـدرّببالإضـاف  
كمـا تـم ، data showلشر  كل مهار  وتعرا هـهه المهـارا   لـى جهـاز   تستخدم أسلوب المحاضر 

 لتوصـل إلـى مجمو ـ  مـن الاقتراحـا ا بهدف تقسيم المتدرّبين إلى مجمو ا  لإدار  النقاش فيما بينهم
 خطـو كان  المدرّب  تقوم بتنفيه ههه المهارا  خطـو  و ، حول توظيف ههه المهارا  في الغرف  الصفي 

أمــام المتــدرّبين بــالتزامن مــع تنفيــهها مــن المتــدرّبين وتوضــيا الخطــوا  بالرســوم والصــور المدرجــ  فــي 
 الماد  التدريبي .
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 رّبين وهي:وقسم  أساليب التدريب إلى ثلاث  أنماط وفقا  لتجميع المتد

 ونقل المعلوما  للمجمو ا  الكبير .،  را -أ

 مكون )من ثلاث  أو أربع  متدربين( تح  إشراف المدرّب .المجمو ا  الالتفا ل بين  -ب

والنمل الثالث يعتمـد  لـى أسـلوب الـتعلم الفـرد   إه يقـوم كـل متـدرّب بتنفيـه المهـار  بشـكل  -ج
 إشراف المدرّب .فرد  ويسير وف  سر ته الهاتي  تح  

 اخراذ  الةسذئف ةالمةاد الرعواما : -2-5
 ا  نصوصـ اله  يضمالوسائل المناسب  لتعلم المهارا  المتضمن  في البرنام  التدريبي   اختير 

)توضــــا الشاشــــا  ا  ورســــوم ا  صــــور  كمــــا ضــــم، رف وخطــــوا  تنفيــــه المهــــارا (مكتوب )توضــــا المعــــا
 power pointبالإضــاف  إلــى  ــرا هــهه المهــارا   لــى شــكل شــرائا ، التطبيقيــ  لتنفيــه المهــار (

البرنـام  كمـا شـمل ، تعرا  لى الشاشـ  أمـام جميـع المتـدرّبين إه توضا خطوا  تنفيه المهار   مليا  
 وكان  ههه الوسائل ثابت  في جميع وحدا  البرنام  التدريبي.، مطبو ا  لأدوا  البحث

 وم الةسذئف:رصما  ال سذل  الرعواما  ع - 2-6
، أ د  الرسال  التعليمي  التي سيتم  رضها  لى الوسـائل والمـواد التعليميـ  التـي سـب   رضـها

خصـائص المتعلمـين  نـد اختيـار  رو يـ كمـا ، وقد تم  صياغ  الرسال  في ضوء  ناصـر المحتـو  
 المصطلحا  والصور التوضيحي .

،  لــى شــكل وحــدا  تدريبيــ  مطبو ــ المــواد المطبو ــ : صــمم  الباحثــ  البرنــام  التــدريبي  -
 والوضو  في الأشكال التي تشملها ههه الوحدا .، ورو ي فيه الوضو  في تصميم الصفحا 

ـــ  - ـــ  ال حول ـــى شـــرائا تعـــرا بو الباحث ـــام  العـــروا التقديميـــ  اســـمـــاد  المطبو ـــ  إل ط  برن
power point ، وقد   رض  ههه الشرائا من خلال جهازData show. 
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   الأحداث الرعواما  ةعنذص  عموا  الرعو :رصما -2-7
ويجـــر  فـــي هـــهه العمليـــ  تصـــميم ، وتشـــمل الخطـــوا  والإجـــراءا  المتبعـــ  فـــي  مليـــ  الـــتعلم

ومــواد تعليميــ  لتقــديم هــهه الأحــداث التعليميــ  ، طلبــه مــن وســائلتالأحــداث التعليميــ  الخارجيــ  ومــا ت
 ي  تتمثل في:وههه الأحداث التعليم، إحداث التعلمبغي  للمتعلم 

مـن خـلال  هستعدادالمتعلم وادافعي  ير  انتباه المتعلم: في ههه الخطو  استث لى ستحواه الا. 1
وضـرب بعـا الأمثلـ  لمـا يمكـن ، التقديم العلمي البسيل لما سيتم تعلمـه مـن خـلال البرنـام  التـدريبي

البرنــام  التــدريبي ومميزاتــه  ا تعريــف المتعلمــين ب مكانــو ، خــلال تعلــم وحــدا  البرنــام  الأربــعإنجــازه 
والمهــارا  فــي البرنــام  وهــو  بــار  ، التعليميــ . هــها بالإضــاف  إلــى الأســلوب المتبــع فــي تعلــم المعــارف

بالإضاف  إلى الصور التـي  ثم تكتب خطوا  الحل  لى شكل نقاط ن طر  أسئل  تمثل مشكل  ومن 
ا   لى الجهاز ممـا يجعـل المـتعلم متفـا لا  مـع إتقان المهار  المطلوب تنفيهها  ملي  لىتسا د المتعلم 

 البرنام  باستمرار.

. تعريف المتعلم ب هـداف الـتعلم: قامـ  الباحثـ  بعـرا الأهـداف التعليميـ  السـلوكي  الخاصـ  2
وتعـرّف ، قراءتهـا وصـياغ  دقيقـ  تسـا دان  لـى، بطريقـ  واضـح  بكل وحد  تدريبي  في كتيـب الوحـد 

 دراس  ههه الوحد  والمهارا  التي سيتمكن منها المتعلم بعد دراستها. ما سيجر  تعلّمه من خلال

وفـي تعلـيم ، . استد اء التعلم الساب : وهي من مهارا  التعلم المهم  في التعليم بصف   امـ 3
لــــهل  قامــــ  الباحثــــ  باســــتثار  الخبــــرا  الســــابق  ، لطبيعتــــه التراكميــــ نظــــرا  خاصــــ  بصــــف  الحاســــوب 

المعلـــم  لـــى معرفـــ   انالأولـــى والثانيـــ  تعتمـــد تانفمـــثلا  الوحـــد، ء بـــتعلم أ  وحـــد للمتعلمـــين  نـــد البـــد
حرصـــ  الباحثـــ   لـــى القيـــام بـــبعا  وقـــد، ونظـــام التشـــغيل،  ساســـيا  اســـتخدام الحاســـوببمســـبق  ال

نشاء المجلدا  وغيرها(.، واستخدام نظام التشغيل، المهارا  مثل)تشغيل  وا 

 ا  لى معرف  بسيط  باستخدام الحاسوب.معتمد تعلمهالثالث  والرابع  في أما الوحدتان

وحــدا  و ــرا المحتــو  المعرفــي لل، .  ــرا المثيــرا : لقــد حرصــ  الباحثــ   نــد تصــميم4
يـام بتنفيـه  ـد  خطـوا  ه القأو مشـكل   لـى المـتعلم ويطلـب إليـ، أن يبدأ الموضوع بطـر  سـرالالأربع 
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 ينتقـلوبعـدها ، تعـرّف الجانـب المعرفـي للمهـار قـد  بـهل  يكـون المـتعلمو ، السرال المطرو  للإجاب   ن
 إلى تنفيه المهارا  بخطوا   ملي .

لمتعلمـين فـي أثنـاء تعلـم البرنـام  التـدريبي احث  بالإشراف ومتابعـ  االمتعلم: قام  الب. توجيه 5
بعــا  هــاالتــي يعاني كلا وحــل المشــ، بتقــديم التوجيهــا  الضــروري  لكــي يــتم الــتعلم  لــى أفضــل وجــه

 الباحث  تطبي  أدوا  البحث الخاص  بكل وحد  تدريبي . ما تابع ك، أو التي قد تظهر، المتعلمين

أثنــاء  . تحريــر اســتجاب  المــتعلم وتنشــيطها: ا تمــد  الباحثــ   لــى تفعيــل أدوار المتعلّمــين فــي6
ط  الخاصــ  بكــل لأنشــأو ا، فــي البرنــام  التــدريبي مــن خــلال تنفيــه التــدريبا  تعلمهــم للوحــدا  الأربــع

الخـــاص  ومـــن ثـــم تقـــوم الباحثـــ  وبعـــا المتعلّمـــين بمشـــاهد  نـــات  الـــتعلم  وحـــد   لـــى جهـــاز المـــتعلم
 وتقديم الملاحظا  للمتعلم لكي يستفيد منها في التدريب العملي الشامل للوحد .، يمه بشكل  امو وتق

أثنـاء التـدريب  قـب تنفيـه  التغهيـ  الراجعـ  للمـتعلم فـي م  الباحثـ . تقديم التغهي  الراجع : قـد7
، إليــه إ ــاد  تنفيــه المهــار أو بالطلــب ، مــن خــلال توضــيا الإجابــ  الصــحيح  مباشــر  للمعلّــم، المهــارا 

 بالرد  لى تسارلا  المتعلمين.كما قام  

الباحثـــــ  أدوا  البحـــــث ممثلـــــ   فـــــي الاختبـــــار  طبقـــــ . قيـــــا  الأداء والتشـــــخيص والعـــــلاج: 8
شــامل يقــي  التحصــيل فــي الجانــب المهــار  لكــل وحــد  العملــي التــدريب ال وفــي، التحصــيلي المعرفــي

 قبليا  وبعديا . ومقيا  الاتجاه، تدريبي 

، . مســـا د  المـــتعلم  لـــى الاحتفـــاو بـــالتعلم: إن اســـتخدام أكثـــر مـــن حاســـ  فـــي التعلـــيم يبقـــى9
،  لـى هيئــ  صــور وهـها مــا وفـره البرنــام  التـدريبي مــن خـلال تقــديم الوحـدا  التدريبيــ ، ويسـتمر أكثــر

وتنفيــه هــهه المهــارا  بشــكل  ملــي يســا د المــتعلم  لــى الاحتفــاو بمــا تعلمــه لأطــول وقــ  ، وأشــكال
 ممكن.

 الرد يبي: رصما  اسر اريجا  رنفي  الب نذمج -2-8
، تتكـــون مـــن مجمو ـــ  مـــن الأنشـــط  ومنظمـــ ، إن اســـتراتيجي  الـــتعلم العامـــ  هـــي خطـــ   امـــ 

وقـد تنو ـ  ، والمرتب  في تسلسل مناسب لتحقي  أهداف تعليمي  معينـ ، المحدد والإجراءا  التعليمي  
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وأسـلوب ، اسـتخدم  أسـلوب المحاضـر  إه، أساليب التدريب التي استخدمتها الباحث  في تنفيه البرنام 
كمـــا اتبعـــ  أســـلوب العصـــف ، وتلقـــي الإجابـــا  مـــن المتعلمـــين، المناقشـــ   ـــن طريـــ  طـــر  الأســـئل 

، المهــارا  بشــكل  ملــي ومباشــر باســتخدام الحاســوب ونفــه ، واقتــرا  الحلــول، لأفكــارالــههني لطــر  ا
 وقد تم تنفيه البرنام  وف  اجتي:

 الحدث الرعوامي
 أة الهدف

عنذص  الةسذئف 
المرعدد  ةالمةاد 

 المطبةع 
 مذ رقة  به المدّ ب  مذ اقة  به المرعو )المردّ ب(

المـــــــــــاد  التدريبيـــــــــــ   الرهيئ 
 المطبو  

تحقيقهــا    يقــرأ الأهــداف التعليميــ  المطلــوب
مقدمـــــــ  الوحـــــــد  لتدريبيـــــــ   تصـــــــفا المـــــــاد  

 التدريبي .

ضــــرب أمثلــــ  واقعيــــ  لمــــا 
نجازه.  سيتم تعلمه وا 

مقاذس الاخربذ  
 الرحصيوي المع في

الاختبار التحصيلي 
 المطبوع ورقيا  

يجيـــــب  لـــــى الاختبـــــار القبلـــــي للوحـــــد  فـــــي 
 نموهج ورق  الإجاب .

والمتابعــــــــــــــــــ   الإشــــــــــــــــــراف
للمتــــــــدرّب وتوضــــــــيا مــــــــا 
يصـــــــــــــعب  ليـــــــــــــه مـــــــــــــن 
 استفسارا   ن الأسئل .

الاخربذ  الأدائي 
لمهذ ات الةحد  

 قبواذ  

الاختبـــــــار الأدائـــــــي 
المطبـــــــــــــوع ورقيــــــــــــــا  
الخـــــــــاص بالوحـــــــــد  

 التدريبي .

ويبــــــدأ بتطبيــــــ  ، يشــــــغل البرنــــــام  التعليمــــــي
 الاختبار  لى الجهاز.

متابعــ  المتــدرّب فــي أثنــاء 
تبـــار الأدائـــي تطبيقـــه للاخ

وتوضيا بعا التعليما  
مـــع ، التــي يصـــعب فهمهــا

بطاق  الملاحظ  فـي  ملء
 أثناء التنفيه.

رع يف المردّ ب 
 بذلأرداف

المـــــــــــاد  التدريبيـــــــــــ  
 للبرنام 

 قراء  الأهداف التعليمي  للوحد  التدريبي .
متابعـــــــــــــــــــــ  المتـــــــــــــــــــــدرّبين 
وتوضــــــيا أهميــــــ  تحقيــــــ  

 الأهداف.

محرة  الةحدات 
ا  ةرة اض  الرد يب

وذف  أرداف 
الري رمثل الب نذمج 

ت أرداف الةحدا
 الأ بع

نصـــــوص مطبو ـــــ  
ورقيــــــــــــا    صـــــــــــــور 
ورسوما    شـرائا 
معــــد  وفــــ  برنــــام  

power point 

القــــــراء  الجيــــــد  للمحتــــــو )النص المكتــــــوب( 
وملاحظـــــــــ  التوضـــــــــيا بالرســـــــــم والمشـــــــــاهد  

ومــــن ثــــم الانتقــــال إلــــى ، للخطــــوا  المكتوبــــ 
تنفيـــــه المهـــــار   مليـــــا  أو تطبيـــــ  التـــــدريبا  
الخاص  بالمهار  مباشر   لـى البرنـام  الـه  

 ســــــائريــــــتم شــــــرحه ومــــــن ثــــــم متابعــــــ  تعلــــــم 
 المهارا .

 المتابع  والإرشاد
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 الحدث الرعوامي
 أة الهدف

عنذص  الةسذئف 
المرعدد  ةالمةاد 

 المطبةع 
 مذ رقة  به المدّ ب  مذ اقة  به المرعو )المردّ ب(

الاخربذ  الرحصيوي 
البعدي لوةحد + 
الاخربذ  الأدائي 
بعداذ  ةالرطبيق 
 العموي الشذمل

الاختبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارا  
مطبو ـــ  الخاصـــ  ال

 بالوحدا  الأربع

الإجاب  في جـداول نمـاهج الإجابـ    تطبيـ  
  ملي للاختبارا  الأدائي 

المتابعـــــــ  وتعبئـــــــ  بطاقـــــــ  
 الملاحظ  بعديا  

نمـــــــــــوهج مقيـــــــــــا  أ مقاذس الارجذ 
 الاتجاه

يقـــــــرأ صـــــــفح  التعليمـــــــا  الخاصـــــــ  بكيفيـــــــ  
ومن ثم يجيب  ان الإجاب   ن  بارا  الاستب

  ليها

يصــعب  ليــه  توضــيا مــا
مــــــــــن استفســــــــــارا   ــــــــــن 
 بارا  الاسـتبان  ومـن ثـم 

 جمعها.

 

 م حو  الإنرذج -3
تطبـــ  تلـــ  الوحـــدا  والمحتـــو  إلـــى واقـــع  ملـــي ل، جميـــع الأهـــداف حولـــ وفـــي هـــهه المرحلـــ  
 بالخطوا  اجتي : وههه المرحل  مر ، ي  لى  ين  البحثالمكون  للبرنام  التدريب

إلـى  ناصـر بصـري  مكتوبـ   حـوّلالمحتو  أو المـاد  التعليميـ  و   ول النصوص المكتوب :  -أ
وتثب  كتابـ  النصـوص التوضـيحي  والرسـوما  ، لتسا د في التعبير  ن الأفكار المجرد  الخاص  بها

هـا الـنص وفـ  ترتيـب مـوجز في  إه جر  تحديد الشكل والكيفي  التي يظهـر  snagitباستخدام برنام  
 التعليمي  لكل وحد  تدريبي .وشامل بما يحق  الأهداف 

، والرسوم التوضيحي : قام  الباحث  بعد  خطوا  لإنتـاج الصـور، وتصميم الصور، إنتاج -ب
للشاشــ  ومــن ثــم معالجــ  هــهه الصــور  باســتخدام  print screen مــل   والرســوم التوضــيحي  وهيــ

، وضــبل حجمهــا، توضــيا دقــ   ــرا الصــور و ، وكتابــ  الــنص  ليهــا بشــكل واضــا snagitبرنــام  
 ومن ثم حفظها.
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معالجتهــا: جــر  فــي هــهه الخطــو  تجهيــز وا  ــداد  ناصــر المــواد   تخـزين الصــور التــي تمــ -ج
 التعليمي  الساب  هكرها وحفظها في مجلدا  خاص  من أجل استخدامها في البرنام  التعليمي.

 كما شمل  ههه المرحل  الخطوا  اجتي :

ووسـائل تعليميـ : وقـد اسـتخدم  ، ار  مما هو متوافر من مـوادأو الاستع، . التبني بالاستخدام1
، وتم الت كد من صلاحي  أجهـز  الحاسـوب الموجـود ، الباحث  قا   التدريب الموجود  في مركز الباسل

ز  الحاســوب تحتــو   لــى الت كــد مــن أن جميــع أجهــو ، وصــلاحه للاســتخدام Data Showو جهــاز 
 وفي .تطبيقا  الأ

وهلــ  بعمــل بعــا التعــديلا   لــى مــا هــو ، هــو متــوافر لتقليــل نفقــا  الانتــاج . التعــديل فيمــا2
ووســائل تعليميــ : وفــي هــهه الخطــو  قامــ  الباحثــ  ، مــع مــا تــم اختيــاره مــن مــوادلاءم متــوافر حتــى يــت

 .Quiz creator- flip book makerبتنزيل بعا البرام  التي سيجر  التدرّب من خلالها مثل: 

للمــاد   power pointلمــواد ووســائل جديــد : قامــ  الباحثــ  ب نتــاج شــرائا  . الإنتــاج الجديــد3
 بين أيد  المتعلمين.توضع عتها ورقيا  بحيث تكون ماد  تدريبي  طبكما ، التدريبي  كامل   

 م حو  الرقةا  -4
 وتشتمل  لى خطوتين هما:

قامــ  الباحثــ  ، صــغير مــن خــلال تطبيــ  البرنــام   لــى  ينــ  اســتطلا ي  ، . التقــويم البنــائي1
وجر  هل  من خلال  را البرنام   لى مجمو   ، ب جراء  مليا  التقويم البنائي للبرنام  التدريبي

، التجريـب الاسـتطلا ي للبرنـام و ، من المتخصصين في تكنولوجيا التعلـيم والمنـاه  وطرائـ  التـدري 
 .و مل التعديلا  اللازم 

برنام  بعد الانتهاء من إ ـداده  لـى  ينـ  كبيـر  ممثلـ  لنو يـ  ب الرّ ج  . التقويم النهائي: وفيه 2
، ف ها حق  البرنام  الأهـداف المرجـو  يمكـن بعـدها الانتقـال إلـى مرحلـ  اسـتخدامه أو تبنيـه، المتعلمين

ها لم يحق  الأهداف فيتم البـدء بتعديلـه بـدءا  مـن مرحلـ  التصـميم مـر  أخـر   فـالتقويم البنـائي يمكـن ، وا 
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، أما التقـويم النهـائي فهـو التقـويم الـه  يبنـى  ليـه قـرار الاسـتخدام، حتى يتم تعديل البرنام أن يتكرر 
 والتعميم للبرنام  التدريبي.

 الرقةا  البنذئي: -1
وتـم  هلـ  مـن ، الباحث  في ههه المرحل  ب جراء  مليا  التقـويم البنـائي للبرنـام  التـدريبيقام   

خلال  را البرنـام   لـى مجمو ـ  مـن السـاد  المتخصصـين فـي مجـال تكنولوجيـا التعلـيم والمنـاه  
توحيـد  واكمـا اقترحـ، إضـاف  بعـا الأنشـط  بعـد تنفيـه بعـا المهـارا  وااقترح الهينوطرائ  التدري  

ريب الاسـتطلا ي  لـى جر  التج وبعد إجراء التعديلا  اللازم  ، المصطلحا  في البرنام  التدريبي
وقــد قامــ  الباحثــ  أيضــا  ، ( معلّمــا  ومعلّمــ   مــن معلّمــي الحلقــ  الأولــى20 ينــ  صــغير  مكونــ  مــن )

مقيا  الاتجاهـا ( للت كـد مـن صـدقها  -الاختبار الأدائي -بتطبي  أدوا  البحث)الاختبار التحصيلي
 وثباتها.

ـــاريخ ) ـــ  التجربـــ  الاســـتطلا ي  مـــن ت ـــاريخ )2015/ 2/ 4وقـــد تم  ( 2015/ 2/ 19( حتـــى ت
 والجدول اجتي يوضا سير التجرب  الاستطلا ي  للبرنام :

 الاسرطلاعا  لورج ب  الرد يبا  الجوسذت رة يع( 28)جدةل 

 الرذ يخ المةضةع  ق  الجوس 
 2015/ 2/ 4 الاختبار القبلي المعرفي 1
 2015/ 2/ 5 الاختبارا  الأدائي  2
 2015/ 2/  8 الوحد  الأولى 3
 2015/ 2/ 9 الوحد  الأولى 4
 2015/ 2/ 10 الوحد  الثاني  5
 2015/ 2/ 11 الوحد  الثاني  6
 2015/ 2/ 12 الوحد  الثالث  7
 2015/ 2/ 15 الوحد  الثالث  8
 2015/ 2/ 16 الوحد  الرابع  9
 2015/ 2/ 17 الوحد  الرابع  10
 2015/ 2/ 18 التحصيلي المعرفي  مقيا  الاتجاها الاختبار  11
 2015/ 2/ 19 الاختبارا  الأدائي  12
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وحســـب زمـــن تطبيـــ  أدوا  التقـــويم بعـــد انتهـــاء جميـــع المعلّمـــين مـــن دراســـ  وحـــدا  البرنـــام  
التدريبي  إه ج مع الوق  اله  اسـتغرقه أول معلّـم انتهـى مـن تقـديم الاختبـار مـع الوقـ  الـه  اسـتغرقه 

الوقـ  وفـي ضـوء هلـ  تبـين أن  تطبيـ  أدوا  التقـويم يحتـاج إلـى ،  لى اثنـينقسم آخر معلّم ومن ثم 
 اله  يوضحه الجدول:

 الرد يبي لوب نذمج الرقةا  أدةات رطبيق  مل( 29)جدةل 

 مرةسف  مل الاخربذ  اللا   بذلدقذئق المجمةع  مل آخ  معوّ   مل أةل معوّ  نةع الاخربذ 
 .د55 .د110 .د60 .د50 الاخربذ  الرحصيوي
 .د62 .د124 .د67 .د57 الاخربذ  الأدائي الأةل
 .د53 .د105 .د60 .د45 الاخربذ  الأدائي الثذني
 .د58 .د116 .د67 .د49 الاخربذ  الأدائي الثذلث
 .د54 .د107 .د60 .د47 الاخربذ  الأدائي ال ابع
 .د41 .د82 .د43 .د39 مقاذس الارجذرذت

 

 فيوضحها الجدول اجتي: لنسب  لزمن تعلّم الوحدا  الأربعأم ا با

 :لأ بعا الةحدات رعو   مل مرةسف( 31)جدةل 

  مل مرةسف الرعو  بذلسذع  الةحد 
 سا ا  9 الوحد  الأولى: إنشاء  را تقديمي باستخدام برنام  بوربوين 

 سا ا  8 الوحد  الثاني : إنشاء كتاب ناط 
 سا ا  9 الوحد  الثالث : تصميم أنشط  افتتاحي  للدر 

 سا ا  6   الوحد  الرابع : إنشاء اختبار الكتروني

 

أصــبا جــاهزا  للتطبيــ   لــى  ينــ  التجربــ  قــد وبعــد الانتهــاء مــن التقــويم البنــائي يكــون البرنــام  
 الأساسي .

مصــمم ، ( صــفح 100التوصــيف النهــائي للبرنــام  التــدريبي: يتــ لف البرنــام  التــدريبي مــن ) -
ساب معلّمي الحلق  الأولـى مـن التعلـيم الأساسـي فـي ويهدف إلى إك، الجزار بد اللطيف نموهج أوف  
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المتمثل  في البرنام  التـدريبي بــــــــ: )مهـار  را  دم  التكنولوجيا في التعليم محافظ  اللاهقي  بعا مها
نشـاء  ــرا تقـديمي باسـتخدام برمجيــ  البوربوينـ  إنشـاء كتــاب نـاط  باسـتخدام برمجيتــي  -تصـميم وا 

power point- flip book maker-   تصـميم أنشـط  افتتاحيـ  للـدر  باسـتخدام برمجيـmovie 
maker – إنشاء اختبار الكتروني). 

 ( هدفا .144بلغ  دد الأهداف السلوكي  للبرنام  التدريبي ) -

ـــار تحصـــيلي معرفـــي تشـــا - ـــويم اجتيـــ : )اختب ـــدريبي  لـــى أدوا  التق ـــام  الت أربعـــ   –مل البرن
وجــر  الت كــد مــن صــدق وثبــا  هــهه ، مقيــا  اتجاهــا ( -أدائيــ  مــع أربــع بطاقــا  ملاحظــ اختبــارا  

 الأدوا  جميعها.

  الرقةا  النهذئي: -2
قام  الباحث  بتطبي  البرنام  التدريبي في صورته النهائي   لى أفراد العين  من معلّمي الحلقـ  

للكشــف  ــن فا ليــ  البرنــام  التــدريبي فــي تنميــ   علــيم الأساســي فــي محافظــ  اللاهقيــ الأولــى مــن الت
، اتجاه وتحصيل ومهارا  معلّمي الحلق  الأولى مـن التعلـيم الأساسـي فـي دمـ  التكنولوجيـا فـي التعلـيم

 اجتي: لى النحو وسنعرا ههه الخطوا  

 الإعداد لرطبيق الب نذمج الرد يبي: – 2-1

 خلال:قام  الباحث  بالإ داد لتطبي  البرنام  من 

 حسب أ داد أفراد العين .بطبا   الماد  التدريبي  الخاص  بالبرنام   -أ

 بعد . -حسب  دد مرا  التطبي  قبليبطبا   أدوا  التقويم  -ب

 انظـر الملحـ ، الحصول  لى الموافق  من مديري  تربي  اللاهقي  لتطبيـ  البرنـام  التـدريبي -ج
 .من فضل  (11)

بدأ التطبي  قد ن  أنفسهم لإخبارهم بموا يد تطبي  البرنام  التدريبي و التنسي  مع أفراد العي -د 
 مركز الباسل للتدريب.ب (2015/ 3/ 1) اريخالفعلي بت
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( فــي Data showجهــاز  -انترنــ  -الأجهــز  والملحقــا )ميكروفون  الت كــد مــن صــلا  -ه
 power point- movieهكور والبرمجيـا  الخاصـ  بتنفيـه مهـارا  البرنـام  التـدريبي)مـالمركـز ال
maker  بالإضاف  إلى تنصيب برنام )Quiz creator   وبرنامflip book maker. 

لقبليــ  والبعديــ   لــى ســطا والملفــا  الخاصــ  بالاختبــارا  ا، كمــا قامــ  الباحثــ  بتنزيــل الصــور
 لحواسيب وحفظه بمجلد خاص بالبرنام  التدريبي.المكتب في ا

 البحث الري رضمنت:الرطبيق القبوي لأدةات  -2-2

ــــار التحصــــيلي المعرفــــي - ــــي ، الاختب ــــ  فــــي تحصــــيل الجانــــب المعرف ــــدرجا  القبلي لحســــاب ال
 وجر  تصحيحها في كشوف خاص  تمهيدا  لمعالجتها إحصائيا .، للمعلوما  المتضمن  في البرنام 

لأداء الاختبارا  الأدائي  ورصدها من خلال بطاقا  ملاحظ  لحسـاب الـدرجا  القبليـ  فـي ا -
 وجر  حساب الدرجا  ورصدها تمهيدا  لمعالجتها إحصائيا . ، للمهارا  المتضمن  بالبرنام 

 رطبيق الب نذمج الرد يبي: -2-3

البرنــام  التــدريبي لاكتســاب مهــارا  دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم والتحصــيل لــد  أفــراد  طبــ 
 :بالمراحل اجتي   ههه الخطو  مرّ ، العين  من معلّمي الحلق  الأولى من التعليم الأساسي

وجـــر  إخبـــار جميـــع أفـــراد العينـــ  بالمو ـــد ، حـــدّد  الباحثـــ  مو ـــدا  للقـــاء الأول بـــ فراد العينـــ  -
تـم  خـلال هـها اللقـاء التعريـف بموضـوع  إه( 2015/ 2/ 26المحدد في مركز الباسـل للتـدريب بتـاريخ)

تعلّـم  وبينـ  لهـم جوانـب الفائـد  مـن، لتـدريبيالباحثـ   لـيهم مـن خـلال البرنـام  ا اله  ستطبقهالبحث 
وكيــف أن  دراســتهم لهــهه المهــارا  والمعــارف ستســا دهم فــي ، المهــارا  العمليــ  التــي يشــملها البرنــام 

 دم  التكنولوجيا في التعليم في مجالا  مختلف  كهل  تطوير أنفسهم.

إلــى معهــم انتهــ  و البحــث الباحثــ  مــع أفــراد العينــ   لــى جــدول زمنــي لتطبيــ  تجربــ   اتفقــ  -
وقـــد بـــدأ ، ( بعـــد انتهـــائهم مـــن الـــدوام الرســـمي1-4تخصـــيص ثـــلاث جلســـا  أســـبو ي  مـــن الســـا   )

 .2015/ 2/ 14ثنين المواف  وحتى يوم الإ 2015/ 1/3التطبي  بداي  من يوم الأحد المواف  
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 رطبيق أدةات البحث بعداذ : -2-4

فـي كشـوف خاصـ   هدرجاته ورصد وتصحيح، المعرفيالتطبي  البعد  للاختبار التحصيلي  -
 تمهيدا  لمعالجتها إحصائيا .

وتصحيا ورصد ، ورصدها من خلال بطاقا  ملاحظ ، التطبي  البعد  للاختبارا  الأدائي  -
 الدرجا  في كشوف خاص  تمهيدا  لمعالجتها إحصائيا .

فـــي كشـــوف  هدرجاتــصـــد ه ور وتصــحيح، تطبيــ  مقيـــا  الاتجاهــا  نحـــو البرنــام  التـــدريبي -
 خاص  تمهيدا  لمعالجتها إحصائيا .

 وقد سار  التجرب  الأساسي  وف  الجدول الزمني اجتي:

 الأسذسا  الرج ب  في الرد يبا  الجوسذت رة يع( 31)جدةل 

 الرذ يخ المةضةع  ق  الجوس 
 2015/ 2/ 26 اللقاء التمهيد  الأةلم
 2015/ 3/ 1 الاختبار المعرفي التحصيلي القبلي الثذنا 
 2015/ 3/ 2 الاختبار الأدائي الأول القبلي الثذلث 
 2015/ 3/ 3 الاختبار الأدائي الثاني القبلي ال ابع 
 2015/ 3/ 4 الاختبار الأدائي الثالث القبلي الخذمس 
 2015/ 3/ 5 الاختبار الأدائي الرابع القبلي السذدس 
 2015/ 3/ 9 الوحد  الأولى السذبع 
 2015/ 3/ 11 الوحد  الأولى الثذمن 
 2015/ 3/ 15 الوحد  الأولى الرذسع 
 2015/ 3/ 17 الوحد  الثاني  العذش  

 2015/ 3/ 22 الوحد  الثاني  الحذدا  عش  
 2015/ 3/ 24 الوحد  الثاني  الثذنا  عش  
 2015/ 3/ 26 الوحد  الثالث  الثذلث  عش  
 2015/ 3/ 29 الوحد  الثالث  ال ابع  عش  
 2015/ 3/ 31 الوحد  الثالث  الخذمس  عش  
 2015/ 4/ 2 الوحد  الرابع  السذدس  عش  



 التدريبيخطوات بناء البرنامج   الفصل الرابع
 

 
167 

 الرذ يخ المةضةع  ق  الجوس 
 2015/ 4/ 5 الوحد  الرابع  السذبع  عش  
 2015/ 7/4 الاختبار التحصيلي المعرفي البعد  الثذمن  عش  
 2015/ 4/ 8 البعد الاختبار الأدائي الأول  الرذسع  عش  
 2015/ 4/ 9 الاختبار الأدائي الثاني البعد  العش ةل 

 2015/ 4/ 12 الاختبار الأدائي الثالث البعد  الحذدا  ةالعش ةل 
 2015/ 4/ 13 الاختبار الأدائي الرابع البعد  الثذنا  ةالعش ةل 
 2015/ 4/ 14 مقيا  الاتجاها  نحو البرنام  التدريبي الثذلث  ةالعش ةل 

 

، قام  الباحث  بتقسيم أفراد العين  إلى ثلاث مجمو ا لتطبي  الاختبارا  الأدائي  ف أم ا بالنسب 
كمـــا قامـــ  الباحثـــ  بتـــدريب إحـــد  المتخصصـــا  فـــي تقنيـــا  التعلـــيم للمســـا د  فـــي ملاحظـــ  أداء 

العينــــ  إلــــى  والجــــدول اجتــــي يوضــــا تــــوزع أفــــراد، المتــــدربين خــــلال تنفيــــه مهــــارا  الاختبــــار الأدائــــي
 وتوقي  تطبي  الاختبار الأدائي:، مجمو ا 

 الأدائي الاخربذ  أثنذء في البحث عين  رة يع( 32)جدةل 

 البعدي  الةقت القبوي  الةقت المجمةعذت الاخربذ 

 الاخربذ  الأدائي الأةل
 2,5 -1 2,5 -1 (14 -1)1م 
 4 -2,5 4 -2,5 (27-15) 2م  
 5,5 -4 5,5-4 (40 -28) 3م 

 الاخربذ  الأدائي الثذني
 2,5 -1 2,5 -1 (14 -1)1م 
 4 -2,5 4 -2,5 (27-15) 2م  
 5,5-4 5,5-4 (40 -28) 3م 

 الاخربذ  الأدائي الثذلث
 2,5 -1 2,5 -1 (14 -1)1م 
 4 -2,5 4 -2,5 (27-15) 2م  
 5,5-4 5,5 -4 (40 -28) 3م 

 الأدائي ال ابعالاخربذ  
 2,5 -1 2,5 -1 (14 -1)1م 
 4 -2,5 4 -2,5 (27-15) 2م  
 5,5 -4 5,5-4 (40 -28) 3م 
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فـي الفصـل القـادم  الباحثـ  تنـاولت، وبعد الانتهاء من إجراءا  التقويم النهـائي للبرنـام  التـدريبي
  رضا  لنتائ  التقويم النهائي.

 



 خامسالفصل ال

 تحليل النتائج ومناقشتها وتفسيرها
 

 مقدمة

 الإجابة عن أسئلة البحث -1

 تحليل نتائج فرضيات البحث -2

 مقترحات البحث
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 مقدم : 
تعـــرا الباحثـــ  ، البحـــثوتطبيقـــه  لـــى  ينـــ  ، بعـــد  ـــرا مراحـــل تصـــميم البرنـــام  التـــدريبي

 اجتي:  لى النحورها تناقش النتائ  وتفسو ، النتائ  التي أسفر  نها تطبي  البرنام  التدريبي

 الإجذب  عل أسئو  البحث: -1
مذ الاحراذجذت الرد يبا  لمعوّمي الحوق  الأةلم مل الرعوا  الأسذسدي فدي مجدذل دمدج  -1-1

 الركنةلةجاذ في الرعوا ؟

في المرحل  الأولـى مـن إجـراء هـها البحـث بالتوصـل إلـى للإجاب   ن هها السرال قام  الباحث  
قائم  الاحتياجا  التدريبي  لمهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم لد  معلّمي الحلق  الأولى مـن التعلـيم 

(مـن 2انظـر الملحـ )، بعد تطبي  استبان  تقـدير الاحتياجـا  التدريبيـ ، الأساسي في محافظ  اللاهقي 
وتــم اســتخدام هــهه الاحتياجــا  فــي مرحلــ  ، صــل أنشــط  البرنــام  التــدريبيتــم  رضــه فــي ف، فضــل 

 الدراس  والتحليل  ند إ داد البرنام  التدريبي.

مددذ صددة   الب نددذمج الرددد يبي لاكرسددذب معوّمددي الحوقدد  الأةلددم مددل الرعوددا  الأسذسددي  -2-1
 مهذ ات دمج الركنةلةجاذ في الرعوا ؟

البرنام  التدريبي في ضوء قائمـ  الاحتياجـا  التـي حـددتها مسـبقا  قام  الباحث  بتحديد أهداف 
نمـوهج  بـد أوتحديد صور  هـها البرنـام  التـدريبي وفـ  ، لاكتساب مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم

هـــها ، ومـــن ثـــم  تصـــميم برنـــام  تـــدريبي يشـــمل شـــر  جميـــع تلـــ  الأهـــداف، (2002اللطيـــف الجـــزّار)
لــى قائمــ  موضــو ا  المحتــو  الــه  يغطــي تلــ  الأهــداف كمــا ســب  تحديــد بالإضــاف  إلــى التوصــل إ

 خطوا  النموهج لتصميم البرنام  التدريبي في الفصل الساب .

 مذ ارجذرذت المعوّميل نحة الب نذمج الرد يبي؟  -3-1

والانحرافــا  المعياريــ  لاتجاهــا  ، المتوســطا  الحســابي   جللإجابــ   ــن هــها الســرال اســتخر 
حلقـــ  الأولـــى مـــن التعلـــيم الأساســـي نحـــو البرنـــام  التـــدريبي لمهـــارا  دمـــ  التكنولوجيـــا فـــي معلمـــي ال
 اجتي يوضا هل :والجدول ، التعليم
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 الرد يبي الب نذمج نحة المعوميل لارجذرذت المعاذ ي  ةالانح افذت الحسذبا  المرةسطذت( 33)جدةل 

 د ج  المةافق  الانح اف المعاذ ي  المرةسف الحسذبي المجذل
  إيجابي 5.31 58.67 تعلّم مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم

  إيجابي 9.19 73.30 البرنام  التدريبي
  إيجابي 13.28 38.79 الأنشط  التدريبي 

  إيجابي 7.37 35.32   المدرّبكفاي
  إيجابي 21.18 51.52 متوسل الاتجاه

 

والانحرافــــا  المعياريــــ  لكــــل مجــــال مــــن ، مجمــــوع المتوســــطا  الحســــابي  (33الجــــدول )يبــــين 
، وهـــو بدرجـــ  مرتفعـــ ، (51.52إه بلـــغ المتوســـل الحســـابي لمجـــالا  المقيـــا  )، مجـــالا  المقيـــا 

كحـد ( 73.30وتراوح  المتوسطا  الحسابي  لإجابـا  المعلمـين  ـن مجـالا  المقيـا  الأربعـ  بـين)
   المدرّب.حد أدنى لمجال كفاي( ك35.32و)، البرنام  التدريبيأ لى لمجال 

وكـــان ، (73.30 -53.32تراوحـــ  متوســـطا  اتجـــاه المعلمـــين نحـــو البرنـــام  التـــدريبي بـــين)
   وهو يدل  لى اتجاه إيجابي.، (51.52متوسل الاتجاه العام نحو البرنام  التدريبي )

هــا  معلمـــي الحلقـــ  اتضــا مـــن خــلال  ـــرا النتــائ  الســـابق  ومعالجتهــا إحصـــائيا  أن اتجا -
وتعـزو الباحثـ  هـهه ، الأولى من التعليم الأساسي نحـو البرنـام  التـدريبي كانـ  إيجابيـ  بدرجـ  مرتفعـ 

 يجابي  للسباب اجتي :الإتجاها  الاسهم في تنمي  أالبرنام  التدريبي  النتيج  إلى أن

خطــو  إيجابيــ  فــي مواكبــ  التطــورا  العلميــ  والتقنيــ   البرنــام  التــدريبيأن   المتــدربون يــر  -1
وتحســين ، وتنويــع أســاليب وطرائــ  التــدري ، يســا دهم  لــى تحقيــ  تطلعــاتهم العلميــ  لأنــه، الحديثــ 

 .مخرجا  العملي  التعليمي 

إن المهــارا  المتضــمن  فــي البرنــام  التــدريبي جــاء  تلبيــ  لاحتياجــا  المعلمــين التدريبيــ   -2
المهـــارا  فـــي تطـــوير وتلبيـــ  لرغبـــاتهم فـــي التـــدرّب  لـــى ، ا  دمـــ  التكنولوجيـــا فـــي التعلـــيم لـــى مهـــار 

هم فــي رفــع مســتو  العمليــ  التعليميــ  الــه  بــدوره يســهــم فــي اســتخدام التكنولوجيــا ودمجهــا فــي أداءات
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وين هم فــي تكــيســوهــها بــدوره ، ورفــع مســتو  تحصــيل المتعلمــين فــي المــواد الدراســي ، العمليــ  التعليميــ 
 ومهاراته.، اتجاها  إيجابي  لد  المعلمين نحو البرنام  التدريبي

ومهــاراتهم ، ومعلومــاتهم، و ــي المعلمــين ب هميــ  البرنــام  التــدريبي الــه  يزيــد مــن معــارفهم -3
 وينمي لديهم المهارا  العملي . ، حول دم  التكنولوجيا في التعليم

 ا  فـي  مليـ  الـتعلم  إه خلـ  نو ـالمعلـم  تدريبي لتقدمالمرون  العالي  التي يمنحها البرنام  ال -4
 و ا ضـكمـا كشـف  المو ، نحـو ضـرور  دمـ  التكنولوجيـا فـي التعلـيم ينمن الانطباع والاتجاه الإيجـابي

التي تضمنها البرنام  التدريبي للمعلمين الإمكانيا  الكبير  التي يمكن استخدام تكنولوجيا التعلـيم فيهـا 
 للعملي  التعليمي  بشكل جديد وممتع.من تطوير للها  أو 

احتياجــاتهم  لبــيوشــعورهم ب نــه ي، ارتبــاط المعلمــين الوثيــ  بالبرنــام  التــدريبي المقــدم لهــم -5 
كما أن البرنام  التدريبي قدم مفاهيم جديد  سا د   لى تنمي  مهارا  ، التدريبي  التي يطمحون إليها
 دم  التكنولوجيا في التعليم.

الأنشــــط  التدريبيــــ  فــــي أثنــــاء تنفيــــه البرنــــام  التــــدريبي كانــــ  وافيــــ  لتغطيــــ  المحتــــو  ن إ -6
 من التفا ل بين المتدربين. ا  وقدم  بطريق  وفر  جو ، التدريبي

وحرصــها  لــى اســتخدام مــا ، بــ  لإيصــال رســال  البرنــام  التــدريبيالجهــد المبــهول مــن المدرّ  -7
 ستطاع.استجد من أساليب تدريبي  حديث  قدر الم

 دراسـ و ، (2119، دراس )الرنتيسـيو ، (2118، وتتف  ههه النتيج  مع دراسـ  كـل مـن )رضـوان
التـي أظهـر  وجـود اتجاهـا  ، (2111، دراس )هوتسـون و ، (2113ودراس  )الدين،  ،(2112، )مقبل

 أن (2111، )سـميت  دراسـ  كمـا أظهـر ، ونحـو اسـتخدام التكنولوجيـا إيجابي  نحو البرنام  التـدريبي
وتســـهم فـــي تقويـــ  بيئـــ  الـــتعلم ، الاتجاهـــا  نحـــو اســـتخدام التكنولوجيـــا لـــي  ســـو  طريقـــ  فـــي التعلـــيم

 الصفي .
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مددذ فذعوادد  الب نددذمج الرددد يبي المقردد د فددي اكرسددذب مهددذ ات دمددج الركنةلةجاددذ فددي  -4-1
 الرعوا  لد  معوّمي الحوق  الأةلم مل الرعوا  الأسذسي؟

 التدريبي استخدم  الباحث  الأساليب الإحصائي  اجتي :لحساب فا لي  البرنام  

 للعينا  المستقل . t-testواختبار ، للعينا  المرتبط  t-testاختبار -1

 حجم الأثر. -2

 نسب  الكسب المعدل لبلا . -3

4- one way anova. 

 اختبار شيفيه للمقارنا  البعدي . -5

، من معلمي الحلق  الأولى من التعلـيم الأساسـي( معلما  ومعلم  40هدف البرنام  إلى تدريب )
 وصولا  إلى النتائ  اجتي : ليب السابق  لتحليل فرضيا  البحثوجر  استخدام الأسا

 رحويل نرذئج ف ضاذت البحث: -2

( بيل مرةسف د جدذت 0.05ف ةا  ات دلال  إحصذئا  عند مسرة  دلال  ) رنذك تلاس -1
معوّمي الحوقد  الأةلدم فدي الرطباقديل القبودي ة البعددي للاخربدذ  الرحصديوي المع فدي لمهدذ ات دمدج 

 الركنةلةجاذ في الرعوا . 

 ةالبعدي القبوي الرطبيق في المعوميل د جذت مرةسطي بيل لوف ا  المر ابط  لوعينذت t-test نرذئج( 34)جدةل 
 المعدل الكسب ةنسب  إيرذ م بع ةقام  الرحصيوي للاخربذ 

الاخربذ  
الرحصيوي 
 المع في

الانح اف  المرةسف
 المعاذ ي 

الخطأ 
 المعاذ ي 

ف ا 
 المرةسطيل

الانح اف 
المعاذ ي 
 لوف ا 

الخطأ 
المعاذ ي 
 لوف ا 

ت 
 المحسةب 

د جذت 
 الح ي 

مسرة  
 الدلال 

 الق ا 

حج  
 الأث 
م بع 
 إيرذ

نسب  
الكسب 
 المعدل

 1.38 8.78 23.15 القبلي
 1.60 0.95 دال  0.00 39 28.667 1.40 8.90 40.37

 0.92 5.87 63.52 البعد 
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( أن قيمـــــــ  مســـــــتو  الدلالـــــــ  الحقيقـــــــ  فـــــــي الاختبـــــــارا  الأدائيـــــــ  34يتبـــــــين مـــــــن الجـــــــدول ) 
حقيقــي ودال بــين ( ممــا يركــد وجــود فــرق 0.05( أصــغر مــن مســتو  الدلالــ  المــ خوه)0.00مجتمعــ )

متوسطي درجا  المعلمين في الاختبار التحصيلي المعرفي  لى مهارا  دم  التكنولوجيـا فـي التعلـيم 
وقيمـــ  الكســـب المعـــدل ، ( وهـــي قيمـــ  مرتفعـــ 0.95أمـــا قيمـــ  مربـــع إيتـــا فقـــد بلغـــ )، القبلـــي/ البعـــد 

ممــا يــدل  لــى أن البرنــام  المقتــر   وهــي  تبــ  إثبــا  الفا ليــ  (1.2)( أكبــر مــن معامــل بــلا 1.60)
 حق  أثرا  كبيرا  وفا لي   الي  في تحصيل المعلمين لمهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم.

ويــتم اتخــاه القــرار ، قبــل الفرضـي  البديلــ تـرفا الفرضــي  الســابق  وتوفـي ضــوء النتــائ  الســابق   
 اجتي:

( بدديل مرةسددف د جددذت معوّمددي 0.05فدد ةا  ات دلالدد  إحصددذئا  عنددد مسددرة  دلالدد  ) رنددذك
الحوقددد  الأةلدددم فدددي الرطباقددديل القبودددي ة البعددددي للاخربدددذ  الرحصددديوي المع فدددي لمهدددذ ات دمدددج 

 الركنةلةجاذ في الرعوا . 

ومعالجتهـــا إحصـــائيا  فا ليـــ  البرنـــام  التـــدريبي ، اتضـــا مـــن خـــلال  ـــرا النتـــائ  الســـابق  -
ـــيم الأساســـي الجانـــب المعرفـــي لمهـــارا  دمـــ   ـــى مـــن التعل المقتـــر  فـــي اكتســـاب معلمـــي الحلقـــ  الأول

وأكد  قيم إيتـا مربـع ، ونسب  الكسب المعدل إلى هل ، (t-testإه أشار  قيم)، التكنولوجيا في التعليم
دمـ  التكنولوجيـا  لى حجم الأثر الكبير اله  أحدثه البرنام  التدريبي في تحصيل المعلمين لمهـارا  

 وتعزو الباحث  ههه النتيج  إلى:، في التعليم

، والفعالـ  فـي مجـال تصـميم بـرام  التعلـيم والتـدريب، نموهج من النماهج المختبـر أاستخدام  -1
 (.2002، نموهج )الجزارأوهو 

 تحديد الأهداف السلوكي  المطلوب تحقيقها في نهاي  كل وحد . -2
، تثبيـــ  المعلومـــ   لـــى ريـــ  بمواقـــف تعليميـــ   مليـــ  تســـا د المعلـــمارتبـــاط المعلومـــا  النظ -3
 وحفظها.
إمكانيــ  الرجــوع إلــى المعلومــ  فــي أ  وقــ  والتغهيــ  الراجعــ  مــن المدربــ  فــي أثنــاء تعلــم  -4

 البرنام  التدريبي للتوضيا والإرشاد للمعلمين.
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التــدريب  لــى المهــارا  والحاســوب فــي ، والتــدريبا  العمليــ ، التنويــع فــي العــروا العمليــ  -5
مــن خــلال  ــرا خطــوا  القيــام بالمهــارا   ــن طريــ  شــرائا البوربوينــ  التــي أ ــدتها الباحثــ  لهــها 

وأنشــط  تدريبيــ  تلــي كــل مهــار  ، والمطبو ــا  الورقيــ  للمــاد  التدريبيــ  بمــا تحتويــه مــن أمثلــ ، الغــرا
 ور التوضيحي  لتنفيه المهارا ...والص

، )أجهــــــز  حاســــــوب مجهــــــز بــــــالأدوا  والمــــــواد اللازمــــــ  للتــــــدريبتــــــوفير مكــــــان للتــــــدريب  -6
 .(Data showجهاز  را ، LCD شاش ، ميكروفونا 

، دراســ ) مارو ، (2115، ودراســ )ديب، (2111،  بد العــاطيوتتفــ  هــهه النتيجــ  مــع دراســ )
، (2118، رضــــــــــــــــــواندراس )و ، (2118، )بدو   دراســــــــــــــــــو ، (2117، دراســــــــــــــــــ )الحاور  و ، (2117
، دراس )حســـــــاموو ، (2119، دراس )الرنتيســـــــيو ، (2119، دراســـــــ )ابراهيمو ، (2118، )شـــــــبار ودراس 
التــي أظهـــر  ، (2111، ودراس )حســيني، (2113، دراســ )الدينو ، (2112، دراســ )مقيلو ، (2112

المعلمـين / الطلب  في مجال تكنولوجيا التعليم في اكتساب المعلمين و المقترح   فا لي  البرام  التدريبي 
 .المتضمن  في تل  البرام  تكنولوجيا التعليمب المعارف المتعلق  لى حد سواء في اكتساب 

( بيل مرةسف د جدذت 0.05ف ةا  ات دلال  إحصذئا  عند مسرة  دلال  ) رنذك تلاس -2
الرطباقيل القبوي ة البعدي للاخربذ ات الأدائاد  لمهدذ ات دمدج الركنةلةجادذ  معوّمي الحوق  الأةلم في

 (.ةمنف د ، لرعوا  )مجرمع   في ا

 ةالبعدي القبوي الرطبيق في المعوميل د جذت مرةسطي بيل لوف ا  المر ابط  لوعينذت t-test نرذئج( 35)جدةل 
 المعدل الكسب ةنسب  إيرذ م بع ةقام  الرعوا  في الركنةلةجاذ دمج لمهذ ات الأدائا  للاخربذ ات

الانحراف  المتوسل 
 المعيار  

الخط  
 المعيار  

فرق 
 المتوسطين

الانحراف 
المعيار  
 للفرق 

الخط  
المعيار  
 للفرق 

  
 المحسوب 

درجا  
 الحري 

مستو  
 الدلال 

 حجم الأثر القرار
 مربع إيتا

نسب  
الكسب 
 المعدل

الاخربذ ات 
الأدائا  
 مجرمع 

 2032 14.72 23.77 القبلي
 1.62 0.97 دال  0.00 39 39.84 2.36 14.97 94.37

 0.85 5.40 118.15 البعد 

الاختبار 
 الأدائي
 الأول

 1.11 7.06 8.27 القبلي
 1.43 0.93 دال  0.00 39 23.07 1.18 7.50 27.37

 0.41 2.61 35.65 البعد 

الاختبار 
 الأدائي
 الثاني

 0.90 1.606 8.75 القبلي
 1.45 0.89 دال  0.00 39 17.34 0.93 5.92 16.25

 0.21 1.35 25.00 البعد 
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الانحراف  المتوسل 
 المعيار  

الخط  
 المعيار  

فرق 
 المتوسطين

الانحراف 
المعيار  
 للفرق 

الخط  
المعيار  
 للفرق 

  
 المحسوب 

درجا  
 الحري 

مستو  
 الدلال 

 حجم الأثر القرار
 مربع إيتا

نسب  
الكسب 
 المعدل

الاختبار 
 الأدائي
 الثالث

 0.41 2.63 2.42 القبلي
 1.62 0.97 دال  0.00 39 35.82 0.45 2.85 16.15

 0.25 1.61 18.57 البعد 

الاختبار 
 الأدائي
 الرابع

 0.95 6.04 4.32 القبلي
 1.60 0.96 دال  0.00 39 34.89 0.99 6.27 34.60

 0.24 1.55 14.99 البعد 

 

  فـــــــي الاختبـــــــارا  الأدائيـــــــ  يـــــــ( أن قيمـــــــ  مســـــــتو  الدلالـــــــ  الحقيق35يتبـــــــين مـــــــن الجـــــــدول )
( ممـا يركـد وجـود فـرق حقيقـي ودال بــين 0.05( أصـغر مـن مسـتو  الدلالـ  المــ خوه )0.00مجتمعـ )

 لـى مهـارا  دمـ  التكنولوجيـا فـي التعلـيم القبلـي/ متوسطي درجا  المعلمـين فـي الاختبـارا  الأدائيـ  
( أكبـر 1.62وقيم  الكسب المعـدل )، ي قيم  مرتفع ه( و 0.97أما قيم  مربع إيتا فقد بلغ )، البعد 
مما يدل  لـى أن البرنـام  المقتـر  حقـ  أثـرا  كبيـرا  ،   حسب بلا ي( وهي  تب  إثبا  الفا ل1.2من )

 المعلمين  لى مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم. وفا لي   الي  في أثناء تدريب

( أصـــغر مـــن مســـتو  0.00وأن قيمـــ  مســـتو  الدلالـــ  الحقيقيـــ  فـــي الاختبـــار الأدائـــي الأول )
ممـــا يركـــد وجـــود فـــرق حقيقـــي ودال بـــين متوســـطي درجـــا  المعلمـــين فـــي ، (0.05الدلالـــ  المـــ خوه )

، يمي  باستخدام برنـام  بوربوينـ  القبلـي/ البعـد الاختبار الأدائي  لى مهارا  تصميم العروا التقد
( أكبــر مــن معامــل 1.43وقيمــ  الكســب المعــدل)، ( وهــي قيمــ  مرتفعــ 0.93وبلغــ  قيمــ  مربــع إيتــا )

مما يدل  لى أن البرنام  المقتر  حق  أثرا  كبيرا  وفا لي   الي  في أثناء تدريب المعلمين  لى ، بلا 
 باستخدام برنام  بوربوين . مهارا  تصميم العروا التقديمي 

( أصــغر مــن مســتو  0.00وأن قيمــ  مســتو  الدلالــ  الحقيقيــ  فــي الاختبــار الأدائــي الثــاني ) 
ـــ  المـــ خوه ) ـــين متوســـطي درجـــا  المعلمـــين فـــي 0.05الدلال ( ممـــا يركـــد وجـــود فـــرق حقيقـــي ودال ب

  إيتـــا مربــع فقـــد بلغـــ  أمـــا قيمــ، الاختبــار الأدائـــي  لــى مهـــارا  إنشـــاء كتــاب نـــاط  القبلــي/ البعـــد 
( أكبـر مـن معامـل بـلا  ممـا يـدل  لـى أن 1.45وقيم  الكسب المعـدل )، ( وهي قيم  مرتفع 0.89)

البرنام  التدريبي المقتر  حق  أثرا  كبيرا  وفا لي   الي  في أثناء تـدريب المعلمـين  لـى مهـارا  إنشـاء 
 كتاب ناط .
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( أصــغر مــن مســتو  0.00) الثالــثار الأدائــي وأن قيمــ  مســتو  الدلالــ  الحقيقيــ  فــي الاختبــ 
ـــ  المـــ خوه ) ـــين متوســـطي درجـــا  المعلمـــين فـــي 0.05الدلال ( ممـــا يركـــد وجـــود فـــرق حقيقـــي ودال ب

القبلـي/  Movie makerالاختبار الأدائي  لى مهارا  تصميم الأنشط  الافتتاحي  باسـتخدام برنـام  
( 1.62وقيمــ  الكســب المعــدل )، قيمــ  مرتفعــ ( وهــي 0.97أمــا قيمــ  إيتــا مربــع فقــد بلغــ  )، البعــد 

كبيـرا  وفا ليـ   اليـ  فـي  أكبر من معامل بلا  ممـا يـدل  لـى أن البرنـام  التـدريبي المقتـر  حقـ  أثـرا  
 أثناء تدريب المعلمين  لى مهارا  تصميم الأنشط  الافتتاحي  باستخدام برنام .

( أصـــغر مـــن مســـتو  0.00) الرابـــعئـــي وأن قيمـــ  مســـتو  الدلالـــ  الحقيقيـــ  فـــي الاختبـــار الأدا
ـــ  المـــ خوه ) ـــين متوســـطي درجـــا  المعلمـــين فـــي 0.05الدلال ( ممـــا يركـــد وجـــود فـــرق حقيقـــي ودال ب

أمـا قيمـ  إيتـا مربـع فقـد بلغـ  ، الاختبار الأدائي  لى مهارا  إنشـاء اختبـار الكترونـي القبلـي/ البعـد 
أكبـر مـن معامـل بـلا  ممـا يـدل  لـى أن ( 1.60وقيم  الكسب المعـدل )، ( وهي قيم  مرتفع 0.96)

وفا لي   الي  في أثناء تدريب المعلمين  لى مهارا  إنشـاء ، كبيرا  ام  التدريبي المقتر  حق  أثرا  البرن
 اختبار الكتروني.

ويــتم اتخــاه القــرار ، قبــل الفرضـي  البديلــ توفـي ضــوء النتــائ  الســابق  تـرفا الفرضــي  الســابق  و  
 اجتي:

( بدديل مرةسددف د جددذت معوّمددي 0.05ت دلالدد  إحصددذئا  عنددد مسددرة  دلالدد  )فدد ةا  ا رنددذك
الحوقدد  الأةلددم فددي الرطباقدديل القبوددي ة البعدددي للاخربددذ ات الأدائادد  لمهددذ ات دمددج الركنةلةجاددذ فددي 

 (.ةمنف د ، الرعوا  )مجرمع   

ومعالجتهـــا إحصـــائيا  فا ليـــ  البرنـــام  التـــدريبي ، اتضـــا مـــن خـــلال  ـــرا النتـــائ  الســـابق  -
لمهـــارا  دمـــ   الأدائـــيالمقتـــر  فـــي اكتســـاب معلمـــي الحلقـــ  الأولـــى مـــن التعلـــيم الأساســـي الجانـــب 

وأكـد  قـيم إيتـا مربـع ، ( ونسب  الكسب المعـدل إلـى هلـ t-testإه أشار  قيم)، التكنولوجيا في التعليم
المعلمـين لمهـارا  دمـ  التكنولوجيـا  تـدريبرنـام  التـدريبي فـي  لى حجم الأثر الكبير الـه  أحدثـه الب

 وتعزو الباحث  ههه النتيج  إلى:، في التعليم
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 لبرنام  التدريبي أثر كبير في تنمي  مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم للسباب اجتي :ل

لعصـــف مـــن الـــتعلم ب ســـلوب ا يثـــ  فـــي التـــدريب فـــي كثيـــر مـــن أجزائـــهتوظيـــف أســـاليب حد -1
 الههني والتعلم الهاتي وكهل  التعلم التعاوني.

ن المعلمـــين مــــن اكتســـاب المهــــارا  تمكّـــ تطبيقـــا  كثيــــر اشـــتمل البرنـــام  التــــدريبي  لـــى  -2
 الأدائي  بشكل متعم .

وهـــو ، نمـــوهج مـــن النمـــاهج المختبـــر  فـــي مجـــال تصـــميم بـــرام  التعلـــيم والتـــدريبأاســـتخدام  -3
ــائ  تعليميــ  أكثــر ( الــه  2002، نمــوهج)الجزارأ ينكــون مــن مراحــل مترابطــ  ومتداخلــ  تــرد  إلــى نت

 اتقانا  وفا لي .

تنظيم موضـو ا  البرنـام  التـدريبي بمـا يـتلاءم مـع التسلسـل المنطقـي لاكتسـاب المهـارا   -4
 بشكل متدرج ومنطقي.

مــن  التنويــع فــي اســتخدام الوســائل واســتخدام العــروا العمليــ  فــي شــر  المهــارا  الأدائيــ  -5
ن والتــي أد  إلــى إضــاف   نصــر  الجــهب والتشــوي    التطبيقيــ  التــي قــام بهــا المعلمــو خــلال الأنشــط

 للبرنام .

 لـــى اكســـاب قيـــام المدربـــ  بتنفيـــه كـــل مهـــار  بعـــد شـــرحها بالأمثلـــ  أمـــام المتـــدربين ســـا د  -6
 تل  المهارا .المعلمين 

، واختيـار  ناصـر  مليـ  التـدريبمرحل  التخطـيل  :مراحل وهي توزيع المهارا   لى أربع -7
ثــم مرحلــ  تطبيــ  المهــارا   مليــا  ثــم مرحلــ  تقــويم المهــارا  ، ومرحلــ  تقــديم الجانــب المعرفــي للمهــار 

الأدائيـــ  مـــن خـــلال الأنشـــط  التطبيقيـــ  وكـــل مرحلـــ  مـــن المراحـــل الســـابق  تتكـــون مـــن مجمو ـــ  مـــن 
لى المتـدربين إتقـان هـهه المهـارا  إلـى حـد الأمر اله  سهل   وا  أو المهارا  الجزئي  البسيط الخط
 كبير.

، (2115، دراســـــــــ )ديبو ، (2111، وتتفـــــــــ  هـــــــــهه النتيجـــــــــ  مـــــــــع دراســـــــــ  ) بـــــــــد العـــــــــاطي
، دراس )شــــــبار و ، (2118، دراس )رضــــــوانو ، (2118، دراســــــ  )بــــــدو  و ، (2117، دراســــــ )الحاور  و 
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ـــــراهيم دراســـــ و ، (2118 ، (2111، )الغامـــــد  دراســـــ و ، (2119، )الرنتيســـــي دراســـــ و ، (2119، )اب
التــي أظهــر  فا ليــ  ، (2111، دراس )حســينيو ، (2112ـ، دراس )حســاموو ، (2112، مقبلدراســ )و 

البــــرام  التدريبيــــ  المقترحــــ  فــــي اكتســــاب المعلمــــين والطلبــــ / المعلمــــين مهــــارا  تكنولوجيــــا التعلــــيم 
 المتضمن  في تل  البرام .

طي د جذت معومدي الحوقد  الأةلدم فدي ف ةا  ات دلال  إحصذئا  بيل مرةس رنذك تلاس -3
 الرطبيق البعدي للاخربذ  الرحصيوي ةفقذ  لمرغي  عدد الدة ات الرد يبا  في رقذن  المعوةمذت.

 .الرد يبا  الدة ات مرغي  ةفق الحسذبا  المرةسطذت( 36)جدةل 

 الانح اف المعاذ ي  المرةسف الحسذبي العدد الدة ات
1 16 61.937 4.836 
2 13 62.172 4.481 
3 11 67.545 7.132 

 5.874 63.525 41 المجمةع

 

 الدة ات عدد لمرغي  ربعذ   الف ةا  لدلال  الأحذدي الربذيل رحويل( 37)جدةل 

 الق ا  مسرة  الدلال  قام  ف مرةسف الم بعذت د جذت الح ي  مجمةع الم بعذت مصد  الربذيل
 122.69 2 245.38 بين المجمو ا 

 29.74 37 1111.58 داخل المجمو ا  دال  1.124 4.125
  39 1345.97 المجموع

 

فـروق بـين أفـراد  هنـا  ( أ 1.15أكبر من ) (4.125( أن قيم  ف )37ويظهر من الجدول )
( Scheffeنقـوم بتطبيـ  اختبـار شـيفيه)ولمعرفـ  مصـدر التبـاين ، العين  تبعا  لمتغير الـدورا  التدريبيـ 

 (:38)يوضا الجدول للمقارنا  البعدي  كما 
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 الرحصيوي للاخربذ  الرد يبا  الدة ات عدد لمرغي  البعدا  لومقذ نذت شافاه اخربذ  نرذئج( 38)جدةل 

 الق ا  الخطأ المعاذ ي  مرةسف الاخرلاف عدد الدة ات
 غير دال  1.998 1.139- دورتان –دور  واحد  
 دال  .1.142 5.617- ثلاث دورا  -دور  واحد 
 غير دال  1.998 1.139 دور  واحد  -دورتان
 غير دال  1.62 5.468- ثلاث دورا  -دورتان

 دال  1.145 5.617 دور  واحد  -ثلاث دورا 
 غير دال  1.162 5.468 دورتان -ثلاث دورا 

 

، وجــود فــروق ها  دلالــ  إحصــائي  تبعــا  لمتغيــر  ــدد الــدورا  التدريبيــ  (38)ويظهــر الجــدول
 دورا . لأفراد الهين اتبعوا ثلاثوبالعود  إلى المتوسطا  الحسابي  يتضا أن الفروق لصالا ا

اتضا مـن النتـائ  وجـود فـروق ها  دلالـ  إحصـائي  فـي الاختبـار البعـد  المعرفـي لمهـارا   -
، لصــالا الخاضــعين لــثلاث دورا  تدريبيــ  يم تبعــا  لمتغيــر الــدورا  التدريبيــ دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــ

ويمكـــن تفســـير هلـــ  بـــ ن المعلمـــين الخاضـــعين لـــثلاث دورا  تدريبيـــ  تهيـــ   لهـــم الظـــروف لاكتســـاب 
كمـا تعـزو الباحثـ  هـهه النتيجـ  ، معارف وخبرا  أكثـر مـن الخاضـعين لـدور  تدريبيـ  واحـد  أو دورتـين

تشـكل هـهه  مـن الممكـن أنازداد  الخبرا  التي يكتسبها المتدرب فـي الـدورا  التدريبيـ  إلى أنه كلما 
ـــ  ـــى  ليهـــا اكتســـاب خبـــرا  جديـــد  بـــ كثر فا لي بالتـــالي جـــاء ، الخبـــرا  قا ـــد  معرفيـــ  يمكـــن أن يبن

وأ طـى معـارف جديـد  زاد  مـن تحصـيلهم ، البرنام  التدريبي مكملا  لما تعلموه في الدورا  التدريبيـ 
وقــد ا تمــد  الباحثــ   لــى هــهه المعــارف  نــد بنــاء البرنــام  بغــرا ، المعرفــي فــي الاختبــار البعــد 

 ب المتدربين مهارا  ومعارف جديد .إكسا
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ف ةا  ات دلال  إحصذئا  بيل مرةسطي د جدذت معومدي الحوقد  الأةلدم فدي  رنذك تلاس -4
ةفقددذ  لمرغيدد  عدددد الدددة ات الرد يبادد  فددي ( ةمنفدد د ، الرطبيددق البعدددي للاخربددذ ات الأدائادد  )مجرمعدد 

 رقذن  المعوةمذت.

 الرد يبا  الدة ات مرغي  ةفق الحسذبا  المرةسطذت( 39)جدةل 

 الانح اف المعاذ ي  المرةسف الحسذبي العدد الدة ات الاخربذ 

 الاخربذ  الأدائي الأةل

1 16 34.312 2.600 
2 13 35.615 2.693 
3 11 37.636 0.809 

 2.617 35.650 41 المجموع

 الاخربذ  الأدائي الثذني

1 16 24.812 1.558 
2 13 24.692 1.377 
3 11 25.636 0.809 

 1.358 25.000 41 المجموع

 الاخربذ  الأدائي الثذلث

1 16 18.000 1.712 
2 13 18.153 1.573 
3 11 19.909 0.301 

 1.615 18.575 41 المجموع

 الاخربذ  الأدائي ال ابع

1 16 38.750 1.914 
2 13 38.384 1.445 
3 11 39.818 0.404 

 1.558 38.925 41 المجموع

 المجمةع

1 16 115.875 4.558 
2 13 116.846 5.885 
3 11 123.000 2.236 

 5.409 118.150 41 المجموع
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 الدة ات عدد لمرغي  ربعذ   الف ةا  لدلال  الأحذدي الربذيل رحويل( 41)جدةل 

 مجمةع مصد  الربذيل الاخربذ 
 الم بعذت

 د جذت
 الح ي 

 مرةسف
 مسرة   قام  ف الم بعذت

 الدلال 

 الاخربذ  الأةل
 0.003 6.832 36.020 2 72.040 المجمو ا  بين
   5.272 37 195.060 المجمو ا  داخل

    39 267.100 المجموع

 الاخربذ  الثذني
 0.187 1.758 3.124 2 6.248 المجمو ا  بين
   1.777 37 65.752 المجمو ا  داخل

    39 72.000 المجموع

 الاخربذ  الثذلث
 0.003 6.639 13.587 2 27.174 المجمو ا  بين
   2.016 37 74.601 المجمو ا  داخل

    39 101.775 المجموع

 ال ابع الاخربذ 
 0.064 2.957 6.531 2 13.062 المجمو ا  بين
   2.208 37 81.713 المجمو ا  داخل

    39 94.775 المجموع

 الاخربذ  وول
 0.001 8.654 181.829 2 363.658 المجمو ا  بين
   21.012 37 777.442 المجمو ا  داخل

    39 1141.100 المجموع

 

فـروق بـين أفـراد العينـ   هنـا ( أ  1.15( وجـود قـيم لــ ف أكبـر مـن )41ويظهر من الجدول )
( Scheffeولمعرفــــ  مصــــدر التبــــاين نقــــوم بتطبيــــ  اختبــــار شــــيفيه)، تبعــــا  لمتغيــــر الــــدورا  التدريبيــــ 

 (:41)يوضا الجدول للمقارنا  البعدي  كما 

 الأدائا  للاخربذ ات الرد يبا  الدة ات عدد لمرغي  البعدا  لومقذ نذت شافاه اخربذ  نرذئج( 41)جدةل 

 الق ا  مسرة  الدلال  مرةسف الاخرلاف عدد الدة ات الاخربذ 

 الاخربذ  الأةل
 دال غير  1.326 -1030288 دورتان –دور  واحد  
 دال  1.113 -3.32386* ثلاث دورا  -دور  واحد 
 دال غير  1.114 2.02098- ثلاث دورا  -دورتان
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 الق ا  مسرة  الدلال  مرةسف الاخرلاف عدد الدة ات الاخربذ 
 دال  1.113 *3.32386 دور  واحد  -ثلاث دورا 

 دال غير  1.114 2.02098 دورتان -ثلاث دورا 

 الاخربذ  الثذني

 دال غير  1.971 0.12019 دورتان –دور  واحد  
 غير دال  1.311 0.82386- ثلاث دورا  -دور  واحد 
 دال غير  1.238 0.94406- ثلاث دورا  -دورتان

 غير دال  1.311 0.82386 دور  واحد  -ثلاث دورا 
 دال غير  1.238 0.94406 دورتان -ثلاث دورا 

 الاخربذ  الثذلث

 غير دال  1.959 -0.15385 دورتان –دور  واحد  
 دال  1.116 *-1.90909 ثلاث دورا  -دور  واحد 
 دال  1.117 1.75524-* ثلاث دورا  -دورتان

 دال  1.116 *1.90909 دور  واحد  -ثلاث دورا 
 دال  1.117 *1.75524 دورتان -ثلاث دورا 

 الاخربذ  ال ابع

 غير دال  0.806 0.36538 دورتان –دور  واحد  
 غير دال  0.200 -1.06818 ثلاث دورا  -دور  واحد 
 غير دال  0.076 -1.43357 ثلاث دورا  -دورتان

 غير دال  0.200 1.06818 دور  واحد  -ثلاث دورا 
 غير دال  0.076 -1.43357 دورتان -ثلاث دورا 

 مجمةع الارجذ 

 دال غير  0.852 -0.97115 دورتان –دور  واحد  
 دال  1.111 *-7.12500 ثلاث دورا  -دور  واحد 
 دال  1.119 6.15385-* ثلاث دورا  -دورتان

 دال  1.111 *7.12500 دور  واحد  -ثلاث دورا 
 دال  1.119 *6.15385 دورتان -ثلاث دورا 

 

تبعــا   لدلالــ  إحصــائي  للاختبــارا  الأدائيــ  المهاريــ  ككــ اتضــا مــن النتــائ  وجــود فــروق ها 
 ا دلالــ  إحصــائي  فــي الاختبــار  كمــا أظهــر  النتــائ  وجــود فــرق ه ، لمتغيــر  ــدد الــدورا  التدريبيــ 

وهــهه النتيجــ  تفيــد بــ ن  ــدد الــدورا  ، أو)دورتــان( )ثــلاث دورا (  لــى فئــ )دور  واحــد ( فئــ  لصــالا
هــم  لــى المهــارا  فــي الاختبــار ها  أثــر إيجــابي  لــى أداءات كــون يمكــن أن تلمعلمــون االتــي تلقاهــا 
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كمــا يمكــن تفســير هــهه النتيجــ  بــ ن الخاضــعين لــثلاث دورا  تدريبيــ  مــن ، البعــد  للبرنــام  التــدريبي
ونــوا قــد تــدربوا  لــى مهــارا  تصــميم العــروا التقديميــ  وهــهه المهــارا  متضــمن  فــي الممكــن أن يك

وحد  تصميم العروا التقديمي  باسـتخدام برنـام  والثاني  وهما  الأولى البرنام  التدريبي في الوحدتين
مهـار  مـن حزمـ  لأن هـهه ال، ووحد  إنشـاء كتـاب نـاط  باسـتخدام برنـام  البوربوينـ  أيضـا  ، بوربوين 

قـد الأوفي  وأغلبي  الحاصلين  لى ثلاث دورا  في مجـال تقانـ  المعلومـا  مـن المفتـرا أن يكونـوا 
ـــى مهـــارا  الأوفـــي  ـــرا  ، تـــدربوا  ل ـــر لممارســـ  الخب ـــام  التـــدريبي يمـــنحهم فرصـــ  أكب ـــالي البرن فبالت

 .  والمهارا  مما يجعلها تصل لدرج  الإتقان مع تكرار الممارس 

د جذت معومي الحوق  الأةلم فدي   ةا  ات دلال  إحصذئا  بيل مرةسطذتف رنذك تلاس -5
 الرطبيق البعدي لمقاذس الارجذرذت ةفقذ  لمرغي  عدد الدة ات الرد يبا  في رقذن  المعوةمذت.

 .الرد يبا  الدة ات مرغي  ةفق الحسذبا  المرةسطذت( 42)جدةل 

 الانح اف المعاذ ي  المرةسف الحسذبي العدد المجذل الدة ات

1 

 دم  التكنولوجيا في التعليم مهارا تعلم 

16 

58.375 5.213 
 11.375 74.251 التدريبي البرنام 
 21.165 42.687 التدريبي  الأنشط 

 2.143 34.937 كفاي  المدرب
 23.417 211.251 مجموع الاتجاه

2 

 التكنولوجيا في التعليمتعلم مهارا  دم  

13 

54.538 2.513 
 4.524 66.846 البرنام  التدريبي
 2.529 33.317 الأنشط  التدريبي 
 12.897 35 كفاي  المدرب
 15.897 189.692 مجموع الاتجاه

3 

 تعلم مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم

11 

64 2.863 
 3.266 79.545 البرنام  التدريبي
 2.195 41.272 الأنشط  التدريبي 
 2.114 36.272 كفاي  المدرب
 6.157 221.191 مجموع الاتجاه
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 الانح اف المعاذ ي  المرةسف الحسذبي العدد المجذل الدة ات

 المجمةع

 تعلم مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم

41 

58.675 5.312 
 9.168 73.31 البرنام  التدريبي
 13.282 38.975 الأنشط  التدريبي 
 7.371 35.975 كفاي  المدرب
 21.189 216.275 مجموع الاتجاه

 

 .الدة ات عدد لمرغي  ربعذ   الف ةا  لدلال  الأحذدي الربذيل رحويل( 43)جدةل 

مجمةع  مصد  الربذيل المجذل
 الم بعذت

د جذت 
 الح ي 

مرةسف 
مسرة   قام  ف الم بعذت

 الق ا  الدلال 

تعلم مهارا  دم  
التكنولوجيا في 

 التعليم

 267.897 2 535.794 بين المجمو ا 
 15.271 37 564.981 داخل المجمو ا  دال  1.11 17.544

  39 1111.775 المجموع

 التدريبي البرنام 
 492.491 2 984.981 بين المجمو ا 

 61.984 37 2293.421 داخل المجمو ا  دال  1.111 7.945
  39 3278.4 المجموع

 التدريبي  الأنشط 
 328.293 2 656.586 بين المجمو ا 

غير  1.156 1.951
 168.227 37 6224.389 داخل المجمو ا  دال 

  39 6881.975 المجموع

 كفاي  المدرب
 6.828 2 13.656 بين المجمو ا 

غير  1.887 1.121
 56.895 37 2115.119 داخل المجمو ا  دال 

  39 2118.775 المجموع

 مجموع الاتجاه
 2963.648 2 5927.279 بين المجمو ا 

 313.145 37 11582.687 داخل المجمو ا  دال  1.111 9.467
  39 17519.975 المجموع

 

( أ  يوجـد فـروق بـين أفـراد العينـ  1.15( وجـود قـيم لــ ف أكبـر مـن )43ويظهر من الجـدول )
( Scheffeولمعرفــــ  مصــــدر التبــــاين نقــــوم بتطبيــــ  اختبــــار شــــيفيه)، التدريبيــــ تبعــــا  لمتغيــــر الــــدورا  

 (:44للمقارنا  البعدي  كما يوضا الجدول )
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 الارجذرذت لمقاذس الرد يبا  الدة ات عدد لمرغي  البعدا  لومقذ نذت شافاه اخربذ  نرذئج( 44)جدةل 

مرةسف  عدد الدة ات المجذل
 الاخرلاف

مسرة  
 الق ا  الدلال 

رعو  مهذ ات دمج الركنةلةجاذ 
 في الرعوا 

 دال  1.142 3.836 دورتان –دور  واحد  
 دال  1.113 5.625- ثلاث دورا  -دور  واحد 
 دال  1.111 9.461- ثلاث دورا  -دورتان

 دال  1.113 5.625 دور  واحد  -ثلاث دورا 
 دال  1.111 9.461 دورتان -ثلاث دورا 

 الرد يبي الب نذمج

 دال  1.154 7.413 دورتان –دور  واحد  
 غير دال  1.242 5.295- ثلاث دورا  -دور  واحد 
 دال  1.112 12.699- ثلاث دورا  -دورتان

 غير دال  1.242 5.295 دور  واحد  -ثلاث دورا 
 دال  1.112 12.699 دورتان -ثلاث دورا 

 الرد يبا  الأنشط 

 غير دال  1.168 9.379 دورتان –دور  واحد  
 غير دال  1.893 2.414 ثلاث دورا  -دور  واحد 

 غير دال  1.432 6.965- ثلاث دورا  -دورتان

 غير دال  1.893 2.414- دور  واحد  -ثلاث دورا 
 غير دال  1.432 6.956 دورتان -ثلاث دورا 

 وفذا  المد ب

 غير دال  1.111 -0.06350 دورتان –دور  واحد  
 غير دال  1.913 -1.33523 ثلاث دورا  -دور  واحد 
 غير دال  1.919 -1.27273 ثلاث دورا  -دورتان

 غير دال  1.913 1.33523 دور  واحد  -ثلاث دورا 
 غير دال  1.919 1.27273 دورتان -ثلاث دورا 

 مجمةع الارجذ 

 دال  1.114 20.55769 دورتان –دور  واحد  
 غير دال  1.375 9.84091 ثلاث دورا  -دور  واحد 
 دال  1.111 31.398- ثلاث دورا  -دورتان

 غير دال  1.375 9.841 دور  واحد  -ثلاث دورا 
 دال  1.111 31.398 دورتان -ثلاث دورا 
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، الــدورا  التدريبيــ  وجــود فــروق ها  دلالــ  إحصــائي  تبعــا  لمتغيــر  ــدد (44)الجــدولويظهــر 
دورا   لــى  لصــالا الأفــراد الــهين اتبعــوا ثــلاثوبــالعود  إلــى المتوســطا  الحســابي  يتضــا أن الفــروق 

ن  لــى الــهين اتبعــوا دور  واحــد  فــي ولصــالا الــهين اتبعــوا دورتــي، الــهين اتبعــوا دور  واحــد  أو دورتــين
ويمكـن ، وفـي مجمـوع المجـالا التـدريبي   والبرنـام تعلم مهارا  دمـ  التكنولوجيـا فـي التعلـيممجالا  

لإيجــابي نحــو والاتجــاه ا، تفســير هلــ  بــ ن المعلمــين الخاضــعين لــثلاث دورا  تدريبيــ  لــديهم الدافعيــ 
إه إن اتبـا هم أكثـر مـن دور  تدريبيـ  فـي ، هـم الخاضـعين لعـدد أقـل مـن الـدورا التعلم أكثر مـن زملائ
أهميـ  البـرام  التدريبيـ  فـي مجـال تكنولوجيـا  اتجاهـا  إيجابيـ  نحـومـا  ولّـد لـديهم مجال تقانـ  المعلو 

 وتحـديث للطريقـ  التقليديـ  التـي يتبعونهـا فـي التعلـيم، يعد مواكب  للتطـورا  العمليـ  والتقنيـ    إهالتعليم
، بحيث يسا دهم هل   لى تنويع أساليب التدري  ويزيد من دافعيتهم لاستخدام التكنولوجيا في التعليم

بمـــا أن البرنـــام  التـــدريبي يتضـــمن مهـــارا  يمكـــن للمعلـــم أن يطبقهـــا فـــي الغرفـــ  الصـــفي  جـــاء هـــها و 
 وكونه أيضا  مستمدا  من احتياجاتهم التدريبي . ، ومنسجما  مع دافعيتهم، البرنام  ملبيا  لرغباتهم
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 مقر حذت البحث: 
 أهمها:توصل  الباحث  في ضوء نتائ  البحث إلى مجمو   من المقترحا  

    ـــم ، إدراج البرنـــام  التـــدريبي فـــي المقـــررا  العمليـــ  لطـــلاب كليـــ  التربيـــ   امـــ ولطـــلاب معل
ليكونـــوا  وتـــدريب الطلبـــ / المعلّمـــين  لـــى تطبيقهـــا، ســـوري الصـــف خاصـــ   فـــي الجامعـــا  ال

مع خطـ  وزار  التربيـ  فـي تـدريب كـل معلّـم  انسجاما  ، مرهلين لممارس  المهارا   ند تخرّجهم
فمع تطور تكنولوجيا التعليم أصبح  الحاج  ملح  ، هارا  دم  التكنولوجيا في التعليم لى م

وجـــود بـــرام  وتر والانترنـــ  الأمـــر الـــه  يحـــتّم لـــدخول الطـــلاب/ المعلّمـــين إلـــى  ـــالم الكمبيـــ
 تدريبي  متميز  في تكنولوجيا التعليم.

  البحــث الحــالي بنــاء   لــى بنــاء بــرام  تدريبيــ  أخــر   لــى غــرار البرنــام  الــه  تــم بنــاره فــي
 وهل  لتنمي  مهارا  تكنولوجي  أخر  لد  المعلمين.، الاحتياجا  التدريبي 

 مــن أجهــز   وتــ مين مــا يحتــاج إليــه، لتطبيــ  مثــل هــهه البــرام  ينتــوفير البيئــ  والمنــاخ المناســب
وأجهـز   ـرا البيانـا  فـي مكـان خـاص مثـل مخبـر ، وشبكا  الانترنـ ، اوملحقاته حاسوب
 ب في المدرس .و الحاس

  ه نتــائ  البحــث الحــالي مــن فا ليــ  نمــوهج الجــزار لتطــوير البــرام  التدريبيــ  لمــا أثبتتــأاســتخدام
 نموهج. هها الأ

  ونــدوا  فــي مجــال اكتســاب المعلمــين لمهــارا  دمــ  التكنولوجيــا ، وورش تدريبيــ ،  قــد دورا
 هم ومعارفهم في هها المجال.لتحسين أداءات في التعليم

 بــل إنتــاج بــرام  متنو ــ  ب ســاليب تقنيــ  ، الا تمــاد  لــى الــدورا  المكثفــ  النظريــ  فقــل  ــدم
، دفعــه إلــى تنميــ  اتجاهــه نحــو التكنولوجيــاوهــها يعــود بالفائــد   لــى المعلــم وي، حديثــ  وممتعــ 

 واستخدامها بصور  توفر  ليه الوق  والجهد.

 ومهـارا ، التعلـيم لتشـمل معـارف تطوير كليـ  التربيـ  لمقـررا  تتضـمن دمـ  التكنولوجيـا فـي ،
فمع تطور مجال دم  التكنولوجيـا ،  ن كيفي  استخدام ودم  التكنولوجيا في العملي  التعليمي 



 تحليل النتائج ومناقشتها وتفسيرها  الفصل الخامس
 

 
189 

والانترنــ   حاســوبفــي التعلــيم أصــبح  الحاجــ  ملحــ  لــدخول الطلبــ / المعلمــين إلــى  ــالم ال
 يم.الأمر اله  يحتم وجود برام  تطويري  متميز  في تكنولوجيا التعل
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 العربيةباللغة ملخص البحث 

 

 :البحث مقدم . 1

يتعـــاملوا مـــع هـــهه ين أن المعلّمـــانطلاقـــا  مـــن دخـــول التكنولوجيـــا إلـــى التعلـــيم أصـــبا لزامـــا   لـــى 
إه يركــد معظــم التربــويين أن اســتخدام التكنولوجيــا موا معهــا لتحقيــ  الفائــد  لطلابهــم  قلالتكنولوجيــا ويتــ 

البيئــ  التـي توفرهــا تكنولوجيــا التعلــيم ف، وللموقـف التعليمــي تعلّمفـي التعلــيم يحقــ  فوائـد  ــد  للمعلــم والمــ
جابيـــ  نحــــو إي ين تولــــد اتجاهـــا تعلّمـــوالتعلـــيم مـــن تواصــــل وتفا ـــل بـــين الم تعلّمأثنـــاء  مليـــ  الــــفـــي 

ونحــو المـواد التــي يدرسـونها مــن جهـ  أخــر  ممــا ، وســيل  تعليميـ  مــن جهـ تكنولوجيـا التعلــيم بوصـفها 
لقـ  الأولـى مـن من هنا قام  الباحث  ببناء برنام  تدريبي لتدريب معلّمي الح، تعلّميزيد من دافعيتهم لل

 يم.مهارا  دم  التكنولوجيا في التعل همسابالتعليم الأساسي بقصد إك

 . مشوو  البحث:2

انطلاقا  من الدراس  التي قامـ  بهـا الباحثـ  حـول واقـع مشـروع دمـ  التكنولوجيـا فـي التعلـيم فـي 
مـد  تطبيـ  و ، الواقـعلنيل درج  الماجستير التي قام  من خلالهـا بتعـرف  سوري الجمهوري  العربي  ال

لاحظــ  الباحثــ   وع فــي الغرفــ  الصــفي يهــا فــي المشــر بوا  لين للمهــارا  التكنولوجيــ  التــي تــدرّ المعلّمــ
ومعلمـــي الحلقـــ  الأولـــى مـــن التعلـــيم ، تـــدريب معلمـــي التعلـــيم الأساســـي بشـــكل  ـــاموجـــود قصـــور فـــي 

، اســتخدام أ  وســيل  تعليميــ  بعيــدا   ــن بطريقــ  روتينيــ  التعليميقومــون بــ إه الأساســي بشــكل خــاص 
معلّمـــي الحلقـــ  الأولـــى مـــن التعلـــيم حاجـــ  ب  المتمثلـــد لـــد  الباحثـــ  الاحســـا  بالمشـــكل  ومـــن هنـــا تول ـــ

 تدريبيوالحاج  إلى تصميم برنام  ، التعليمفي تكنولوجيا دم  البعا مهارا   اكتسابإلى  الأساسي
 مشكل  البحث في السرال الرئي  اجتي: الإطار صيغ  في ههاو ، تل  الجوانب بهميكس

ردد يبي فدي اكرسدذب معومدي الحوقد  الأةلدم مدل الرعودا  الأسذسدي مهدذ ات  عواد  ب ندذمجفذمذ 
 دمج الركنةلةجاذ في الرعوا ؟
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   :أرما  البحث. 3

 :من النقاط اجتي أهمي  البحث الحالي  نبعت

تصــميم برنــام  لتــدريب معلمــي الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي  لــى اكتســاب مهــارا   -1
 التعليم.دم  التكنولوجيا في 

يواكــب البحــث الحــالي الاتجاهــا  الحديثــ  فــي تطــوير أســاليب التــدري  مــن حيــث توظيــف  -2
 والوسائل المتعدد  فيها.، تكنولوجيا التعليم

ام  تـدريب لتعلـيم العـالي فـي تطـوير وبنـاء بـر ومرسسـا  ا، الجامعـا  نتـائ  البحـثقد تفيد  -3
كيفي  استخدام نماهج التصـميم التعليمـي فـي بنـاء ، و وجي تنمي  المهارا  التكنولالمعلّمين  لى  /الطلب 

 البرام  التعليمي .

بــوزار  العــاملين فــي مجــال التــدريب والت هيــل تعــرّف قــد النتــائ  الــه  يســفر  نهــا البحــث   -4
، فــي أثنــاء الخدمــ  باســتخدام نمــاهج التصــميم التعليمــي معلّمــينكيفيــ  بنــاء البــرام  التدريبيــ  للالتربيــ  ب

 الحلق  الأولى من التعليم الأساسي. معلّميالاحتياجا  التدريبي  لفهم بوتعرّ 

تكنولوجيـا التعلـيم  دمـ  لى  المعلّمينيعد هها البحث بداي  لبحوث أخر  في مجال تدريب  -5
 العملي  التعليمي .والوسائل المتعدد  في 

مـازال فـي مراحلـه  سـوري لتكنولوجيا في مجال التعليم فـي الجمهوريـ  العربيـ  االإن استخدام  -6
ا فــي التعلــيم فــي التكنولوجيــ دمــ  لــى  المعلّمــينومــن ثــم يصــبا بنــاء برنــام  تــدريبي لتــدريب ، الأولــى

 .وزياد  فا ليتها   العملي  التعليمي غاي  الأهمي  لرفع كفاي

 :  أرداف البحث. 4

 يهدف البحث الحالي إلى:

 الحلقـــ  معلّمـــيالتعلـــيم لـــد  فـــي تكنولوجيـــا ال دمـــ تحديـــد الاحتياجـــا  التدريبيـــ  فـــي مجـــال  -1
 .من التعليم الأساسي الأولى
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فــي اكتســاب معلّمــي الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي  يتعــرّف فا ليــ  البرنــام  التــدريب -2
 مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم.

 لتدريبي.تعرّف اتجاها  معلّمي الحلق  الأولى من التعليم الأساسي نحو البرنام  ا -3

تقديم المقترحا  اللازم  في ضـوء النتـائ  لتطـوير مهـارا  معلّمـي التعلـيم الأساسـي بشـكل  -4
  ام في مجال دم  التكنولوجيا في التعليم.

 أسئو  البحث:. 5

مـــا الاحتياجـــا  التدريبيـــ  اللازمـــ  لمعلّمـــي الحلقـــ  الأولـــى مـــن التعلـــيم الأساســـي لاكتســـاب  -1
 في التعليم؟مهارا  دم  التكنولوجيا 

مــا صــور  البرنــام  التــدريبي لاكتســاب معلّمــي الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي مهــارا   -2
 دم  التكنولوجيا في التعليم؟

ـــى مـــن التعلـــيم الأساســـي  -3 مـــا فا ليـــ  البرنـــام  التـــدريبي فـــي اكتســـاب معلّمـــي الحلقـــ  الأول
 مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم؟

 لّمي الحلق  الأولى من التعليم الأساسي نحو البرنام  التدريبي؟ما اتجاها  مع -4

مـا المقترحــا  اللازمــ  فــي ضـوء نتــائ  البحــث لاكتســاب معلّمـي الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم  -5
 الأساسي مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم؟

 :حدةد البحث. 6

مــن التعلــيم الأساســي  لــى بعــا تتمثــل فــي تــدريب معلّمــي الحلقــ  الأولــى الحدددةد العومادد :  -
مهــارا  دمـــ  التكنولوجيـــا فــي التعلـــيم متمثلـــ   بـــــ)تصميم وانتـــاج العـــروا التقديميــ  باســـتخدام برنـــام  

power point – تصــميم أنشــط   -إنشــاء كتــاب نــاط  ك حــد تطبيقــا  دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم
 إنشاء اختبار الكتروني(. – Movie makerافتتاحي  للحصص الدراسي  باستخدام برنام  

 م. 2115/ 2114تم تطبي  البحث في العام الدراسي الحدةد ال مذنا :  -
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 محافظ  اللاهقي / مركز الباسل للتدريب.الحدةد الموذنا :  -

 ينــ  مــن معلّمــي الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي مــن مــدار  مدينــ   الحدددةد البشدد ي : -
 اللاهقي .

   ف ضاذت البحث:. 7

 :(0.05 ند مستو  دلال ) قام  الباحث  باختبار الفرضيا  اجتي 

ليســ  هنــا  فــروق ها  دلالــ  إحصــائي  بــين متوســطي درجــا  معلّمــي الحلقــ  الأولــى فــي  -
 التطبيقين القبلي و البعد  للاختبار التحصيلي المعرفي لمهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم. 

درجـا  معلّمـي الحلقـ  الأولـى فـي التطبيقـين  يئي  بين متوسـطفروق ها  دلال  إحصا ليس  هنا  -
 (.ومنفرد   ، القبلي و البعد  للاختبارا  الأدائي  لمهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم )مجتمع   

ليســ  هنــا  فــروق ها  دلالــ  إحصــائي  بــين متوســطي درجــا  معلّمــي الحلقــ  الأولــى فــي  -
ر التحصــيلي المعرفــي لمهــارا  دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم تبعــا  التطبيقــين القبلــي و البعــد  للاختبــا

 لمتغير  دد الدورا  التدريبي  في مجال تقان  المعلوما .

درجــا  معلّمــي الحلقــ  الأولــى فــي  يفــروق ها  دلالــ  إحصــائي  بــين متوســط هنــا   ليســ -
، التطبيقــــين القبلــــي و البعــــد  للاختبــــارا  الأدائيــــ  لمهــــارا  دمــــ  التكنولوجيــــا فــــي التعلــــيم )مجتمعــــ   

 .( وفقا  لمتغير  دد الدورا  التدريبي  في مجال تقان  المعلوما د   ومنفر 

  الأولــى فــي درجــا  معلمــي الحلقــ ا ليســ  هنــا  فــروق ها  دلالــ  إحصــائي  بــين متوســط -
   التطبي  البعد  لمقيا  الاتجاها  وفقا  لمتغير  دد الدورا  التدريبي  في تقان  المعلوما .

   مجرمع البحث ةعينره:. 8

( معلّما  ومعلّم   في مدينـ  8564) 2114/2115للعام الدراسي  بلغ  دد معلّمي الحلق  الأولى
 ينــ  قصــدي  مــن المعلّمــين ممــن أبــدوا  اختيــر يــ  ولأن  طبيعــ  البحــث مــن البحــوث التجريب، اللاهقيــ 

ن مــن واختيــر المعلّمــو ، ( معلّمــا  ومعلّمــ   41التعــاون فــي تطبيــ  البحــث وبلــغ  ــدد المعلّمــين المتــدرّبين)
وقد كان  ـدد المعلمـين الحاصـلين ، الحاصلين  لى دور  واحد   لى الأقل في مجال تقان  المعلوما 
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في حـين كـان ، ( معلّما  ومعلّم   13ن)أم ا الحاصلون  لى دورتي، ومعلّم ا  ( معلّم16 لى دور  واحد  )
 ( معلّما  ومعلّم  .11 دد الحاصلين  لى ثلاث دورا )

 إج اءات البحث:. 9

والمنظمــ  بهــدف الوصــول لتحقيــ  أهــداف ، الباحثــ  بمجمو ــ  مــن الإجــراءا  المتسلســل  قامــ 
 منطقي  للبحث  لى الشكل اجتي:البحث والإجاب   ن تسارلاته للخروج بنتائ  

راسـ  نمـاهج ودوالدراسا  السابق  المتعلق  بموضوع البحـث الحـالي ، الاطلاع  لى البحوث -1
وقــد ، البرنــام  التــدريبينمــوهج المناســب لتصــميم للمنظومــا  التعليميــ  لاختيــار الأالتصــميم التعليمــي 

 ته في بناء البرنام  المقتر .لتطبي  خطوا (2112، نموهج ) بد اللطيف الجزّارأر اختي

ساب معلّمي الحلق  الأولى من التعلـيم الأساسـي مهـارا  دمـ  تصميم منظوم  التدريب لإك -2
 وهل  باتباع الخطوا  اجتي :، التكنولوجيا في التعليم

 المرحل  الأولى: مرحل  الدراس  والتحليل  وتضمن  الخطوا  اجتي : 

   المتضـــمن  فـــي كتـــاب دمـــ  التكنولوجيـــا فـــي دمـــ  التكنولوجيـــا فـــي التعلـــيم تحليـــل مهـــارا
ثـــم اختيـــار المهـــارا  ، ســـوري التعلـــيم الصـــادر  ـــن وزار  التربيـــ  فـــي الجمهوريـــ  العربيـــ  ال

   الأكثر شيو ا  وأهمي   لمعلم الحلق  الأولى من التعليم الأساسي.

  من التعليم الأساسي حول مهارا  دمـ  احتياجا  معلّم الحلق  الأولى إ داد استبان  لتحيد
مل   لــى المهــارا  المســتخرج  مــن كتــاب دمــ  التكنولوجيــا تشــاو ، التكنولوجيــا فــي التعلــيم

 في التعليم.

  تحديــد الأهــداف العامــ  للبرنــام  التــدريبي فــي ضــوء احتياجــا  معلّمــي الحلقــ  الأولــى مــن
 التعليم الأساسي لموضو ا  التدريب.

 صادر التعليمي .تحديد الموارد والم 
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 المرحل  الثاني : مرحل  التصميم  وتضمن  الخطوا  اجتي : 

 .صياغ  وتحديد الأهداف التعليمي  للبرنام  التدريبي 

 . تحديد  ناصر المحتو 

  بطاقــا  ، الاختبــارا  الأدائيــ ، )الاختبــار التحصــيلي المعرفــي: بنــاء أدوا  القيــا  اجتيــ
 مقيا  الاتجاها (.، الملاحظ 

  وأساليب التدري .، وطريق  تجميع المتعلمين، اختيار الخبرا  التعليمي 

 . اختيار الوسائل والمواد التعليمي 

 .تصميم الرسال  التعليمي   لى الوسائل 

  و ناصر  ملي  التعلّم.، تصميم الأحداث التعليمي 

 .تصميم استراتيجي  تنفيه البرنام  التدريبي 

 ج:المرحل  الثالث : مرحل  الإنتا 

 الوسائل المتعدد  التي تم اختيارها وفقا  لما يلي: وفر وفي ههه المرحل  

تطبيــــ  الوحــــدا  المكونــــ  للبرنــــام  لوالمحتــــو  إلــــى واقــــع  ملــــي ، تحويــــل جميــــع الأهــــداف -
 :اجتي  خطوا الومرّ  ههه المرحل  ب، التدريبي  لى  ين  البحث

 الأفكار المجرد .إنتاج النصوص المكتوب  لتسا د في التعبير  ن  -1

 والرسوم التوضيحي .، إنتاج وتصميم الصور -2

 تخزين الصور التي تم إنتاجها. -3

 والت كــد مــن صــلا ، وســائل تعليميــ كمــا شــمل  هــهه المرحلــ  اســتعار  مــا هــو متــوفر مــن مــواد و 
 للماد  التدريبي . (البوربوين )إنتاج شرائا ، الأجهز  الموجود 
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 :ونفه  من خلال  التقويم  المرحل  الرابع : مرحل 

 ه مــن خــلال  رضــه و  ضــبل البرنــام  للت كــد مــن صــلاحي هــهه الخطــفــالتقــويم البنــائي  ف
 لى  ين  استطلا ي  للت كـد مـن صـدق وثبـا  البرنـام   ه لى الساد  المحكمين ثم تجريب

 التدريبي وأدواته.
   صـورته النهائيـ   لـى  ينـ  ب البرنـام  التـدريبي فـي جـرّ وفي ههه الخطو  التقويم النهائي

 .البحث

 . أدةات البحث: 11

 يتضمن البحث الأدوا  اجتي :

 استبان  لتقدير الاحتياجا  التدريبي  حول مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم. -

 البرنام  التدريبي. -

 لجانب المعرفي للبرنام  التدريبي.اختبار تحصيل ا -

 بطاقا  ملاحظ . أربع  اختبارا  أدائي  مع أربع -

 .مقيا  الاتجاه نحو البرنام  التدريبي -

   نرذئج البحث: -11

فا لي  البرنـام  التـدريبي المقتـر  وأثـره فـي اكتسـاب معلمـي الحلقـ  الأولـى للجـانبين المعرفـي  -
 واختبار إيتا مربع(.، والأدائي لمهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم)وهها ما أكده معامل بلا 

فا ليــ  البرنــام  التــدريبي المقتــر  وأثــره فــي تنميــ  اتجاهــا  إيجابيــ  نحــو تعلــم مهــارا  دمــ   -
   المدرب.البرنام  التدريبي وأنشطته وكفاي التكنولوجيا في التعليم ونحو

 ومذ بينت النرذئج:

دلال  إحصائي  بين متوسطي درجا  المعلمين فـي التطبيقـين القبلـي والبعـد   وجود فرق ه  -
 ختبار التحصيلي المعرفي لمهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم.للا
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بين متوسطي درجا  المعلمين فـي التطبيقـين القبلـي والبعـد  دلال  إحصائي   وجود فرق ه  -
 .ومنفرد ، للاختبارا  الأدائي  لمهارا  دم  التكنولوجيا التعليم مجتمع 

 لمقتر  لمهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم.وجود اتجاها  إيجابي  نحو البرنام  التدريبي ا -

، بــــين متوســــطي درجــــا  المعلمــــين فــــي التطبيقــــين القبلــــي دلالــــ  إحصــــائي  وجــــود فــــرق ه  -
وفقـا  لمتغيـر  ـدد الـدورا  ، والبعد  للاختبار التحصيلي المعرفي لمهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم

 التدريبي  في تقان  المعلوما .

بين متوسطي درجا  المعلمين فـي التطبيقـين القبلـي والبعـد   دلال  إحصائي  وجود فرق ه  -
وفقـا  لمتغيـر  ـدد الـدورا   ارا  دم  التكنولوجيا فـي التعلـيملمه، ومنفرد ، للاختبارا  الأدائي  مجتمع 

 التدريبي  في تقان  المعلوما . 

الاتجاهـا  نحـو يـا  بـين متوسـطي درجـا  المعلمـين فـي مق دلالـ  إحصـائي  وجود فـرق ه  -
 وفقا  لمتغير  دد الدورا  التدريبي  في تقان  المعلوما . البرنام  التدريبي
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 :الم اجع الع با  - 1
 جامع  دمش .، دم  التكنولوجيا في التعليم(. 2114خلود.)، جمع  و الجزائر  ، ابراهيم -

فا ليـ  برنـام  تـدريبي قـائم  لـى الاحتياجـا  التدريبيـ  فـي (. 2119حماد  محمد مسعود.)، ابراهيم -
ــــد  معلمــــا  التربيــــ  الخاصــــ  بمراكــــز الوفــــاء  ــــيم ل ــــ  مهــــار  اســــتخدام وتوظيــــف تكنولوجيــــا التعل تنمي

 الجزء الثاني.، (143العدد)، جامع  الأزهر، . كلي  التربي سلطن   مانالاجتما ي ب

 دار الفكر العربي. :الأردن، .  ماناستخدام التكنولوجيا في الصف(. 2117حسن.)، أبو رياش -

  الأردن: دار المسير  للنشر والتوزيع.، .  مانتقويم التعلم(. 2115رجاء محمود.)، أبو  لام -

القـاهر : دار النشـر  .منـاه  البحـث فـي العلـوم النفسـي  والتربويـ (. 2116رجاء محمود.)، أبو  لام -
 للجامعا .

آراء المعلمــــين فــــي برنـــام  تــــدريبي قــــائم  لــــى الــــتعلم المــــزي  (. 2111مفيــــد أحمــــد.)، أبـــو موســــى -
نتاجهـا امعـ  القـد  مجلـ  ج. و لاقته ب تقانهم للمهارا  الخاص  بتصميم الوسائل التعليمي  المتعـدد  وا 

 أيلول. -(1المجلد)، (25العدد)، المفتوح  للبحاث والدراسا 

أثـر اسـتخدام اسـتراتيجي  الـتعلم المـزي   لـى تحصـيل طلبـ  التربيـ  فـي (. 2117مفيـد.)، أبو موسى -
الجامعــ  العربيــ  . بمســا د  الحاســوب واتجاهــاتهم نحــوه الجامعــ  العربيــ  المفتوحــ  فــي مقــرر التــدري 

  مان: الأردن.، المفتوح 

أثــر اســتخدام الــرحلا  المعرفيــ   بــر الويــب فــي التحصــيل (. 2113فاطمــ   بــد الفتــا .)، أحمــد - 
، كلي  التربيـ ، . رسال  دكتوراه غير منشور وتنمي  مهارا  البحث التاريخي لد  طلاب الصف العاشر

 جامع  حلوان.

مجلـ  تكنولوجيـا ، درسـ  الالكترونيـ متطلبـا  فـي التخطـيل للم(. 2111محمـد  بـد الحميـد.)، أحمد -
كليـ  ، المدرسـ  الالكترونيـ ،  دد خاص بالمرتمر الثـامن للجمعيـ  المصـري  لتكنولوجيـا التعلـيم، التعليم
 جامع   ين شم .، البنا 
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معوقا  استخدام الوسائل التعليمي  في المدار  الحكومي  مـن وجهـ  (. 2118محمد  لي.)، أحمد -
 فلسطين.، منطق  سلفي  التعليمي ، مين. جامع  القد  المفتوح نظر المديرين والمعل

ــــد الله.)، الأحمــــد - ــــر اســــتخدام برنــــام  العــــروا التقديميــــ  (. 2119أســــماء بنــــ  محمــــد بــــن  ب أث
. جامعـ  الملـ  )البوربوين (  لى تحصيل تلميـها  الصـف السـاد  فـي مقـرر العلـوم بمدينـ  الريـاا

 السعودي .، كلي  التربي ، سعود

 -معوقا  استخدام تكنولوجيا المعلومـا  فـي التربيـ  فـي البلـدان الناميـ (. 2115) إيمان.، الأسط  -
 :بيــرو ، الكتــاب الســنو  الرابــع، الهيئــ  اللبنانيــ  للعلــوم التربويــ  -درو  مــن تجــارب البلــدان المتقدمــ 

 .ار قاب  للطبا   والنشر والتوزيعد

 فلسطين: غز . أدواته.، مناهجه، البحث التربو :  ناصره (.2113حسان.)، اجغا -

برنام  تدريبي مقتر  في المستحدثا  التكنولوجي  وأثره في تنمي  مهـارا  (. 2118محمد. )، بدو   -
مجلــ  رســال  ماجســتير منشــور . اســتخدام الانترنــ  لــد  الطــلاب المعلمــين بكليــ  التربيــ  واتجاهــاتهم. 

 (.4(. المجلد )13زهر. العدد). جامع  الأكلي  التربي 

، القــاهر ، . ترجمــ  هــد  فــرادالمرشــد العلمــي فــي تصــميم الــدورا  التدريبيــ (. 2118).نــوني، بــرا  -
 مجمو   النيل العربي . :مصر

(. الاحتياجا  التدريبي  اللازم  لمعلم الصف في المرحل  الأساسي  الدنيا مـن 2111زياد.)، بركا  -
ورقــ  بحــث مقدمــ  إلــى المــرتمر طــولكرم بفلســطين.  المــدار  الحكوميــ  بمحافظــ وجهــ  نظــر معلمــي 

" المنعقــد رر  معاصــر  –العلمــي الثالــث بجامعــ  جــرش الأهليــ  بعنــوان "تربيــ  المعلــم العربــي وت هيلــه 
 .9/4/2111بتاريخ 

( ICTتصـالا )البرنام  التعليمي للرخص  الدولي  لقياد  الحاسب.. مـواد تعلـم تقنيـ  المعلومـا  والا -
 .ICDL( من المنهاج الرئيسي لبرام  51الاصدار )

 دار الفكر العربي. :القاهر  .التعليم والتعلم اتكنولوجي(. 2112محمد رضا.)، بغداد  -

 .  مان: الأردن.تكنولوجيا التربي (. 2113جامع  القد  المفتوح .) -
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. المملكـ  العربيـ  الاختبـارا  الالكترونيـ دليل المستخدم لنظـام (. 2112جامع  المل   بد العزيز.) -
  ماد  التعليم الالكتروني والتعليم  ن بعد.، السعودي 

برنام  مقتر  لتدريب معلمي التعليم الأساسـي فـي مجـال اسـتخدام (. 2117 بد المل . )، الحاور   -
روسـيا ، ل العربيـ غير منشور . جامع  الـدو رسال  ماجستير  التقنيا  المعاصر  في الجمهوري  اليمني .

 .الاتحادي 

فا ليـــ  برنـــام  تـــدريبي فـــي اكتســـاب الطلبـــ /المعلمين مهـــارا  التعلـــيم (. 2112ســـهى.)، حســـامو -
 دمش .، جامع  دمش ، كلي  التربي ، رسال  دكتوراه غير منشور الالكتروني واتجاهاتهم نحوه. 

كفايا  العاملين بمراكز مناهل تصميم برنام  تدريبي لتنمي  (. 2116 ماد محمد حسان.)، حسان -
قســم ، رســال  ماجســتير غيــر منشــور  .المعرفــ  فــي ضــوء احتياجــاتهم المهنيــ  والمســتحدثا  التكنولوجيــ 

 جامع  حلوان.، كلي  التربي ، تكنولوجيا التعليم

(. أنماط الواقع الافتراضي وخصائصه وآراء الطلاب المعلمـين فـي 2112) أحمد كامل.، الحصر   -
سلســل  دراســا  وبحــوث ، الجمعيــ  المصـري  لتكنولوجيــا التعلــيم، مجــه المتاحــ   لــى الانترنــ بعـا برا
 مصر.، كانون الأول، (12المجلد)، محكم 

حقيبـ  تدريسـي  (. 1426 بـد الحـافف و آخـرون.)، أحمـد بـن  بـد المحسـن سـلام  و سـلام ، حكيم -
 السعودي .، . وزار  التربي في مجال دم  التقني  في التعليم

فا ليـ  المنتـديا  التعليميـ  الحـر  والمضـبوط  فـي تنميـ  مهـارا  تصـميم (. 2113سـوزان.)، حماد  -
، . رسال  ماجستير غيـر منشـور الدرو  الالكتروني  لد  طالبا  كلي  التربي  بالجامع  الاسلامي  بغز 

 الجامع  الإسلامي .، كلي  التربي 

:  مــان .التعلــيم بــين النظريــ  والتطبيــ  اتكنولوجيــ(. 2114يــ .)توف، محمــد محمــود ومر ــي، الحيلــ  -
 .دار المسير 

 دار الكتاب الجامعي. .التكنولوجيا التعليمي  والمعلوماتي (. 2111محمد محمود.)، الحيل  -
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تكـــــافر الاختبـــــارا  الالكترونيـــــ  مـــــع  (.2113محمـــــد ابـــــراهيم.)، فهـــــد  بـــــد الله و الزكـــــر  ، الخـــــز   -
 جامع  الكوي .، . كلي  التربي ي  في قيا  التحصيل الدراسيالاختبارا  الورق

دراس  مقارن  للدم  التكنولوجي فـي العمليـ  (. 2111سامر وآخرون.)، أمان و خصاون ، خصاون  -
ــــ  بــــين جــــامعتين أحــــدهما حكوميــــ  والأخــــر  خاصــــ  ــــ  جامعــــ  دمشــــ التعليمي ــــد)، . مجل ، (26المجل

 (.4العدد)

 -. إربـدالمخرجـا  –العمليـا   -المـدخلا  -التـدريب(. 2116أحمـد.)، ردا  والخطيـب، الخطيب -
 .دراسا  الجامعي  والنشر والتوزيعمرسس  حماد  لل :الأردن

 .: دار الكلم  للنشر والتوزيعالقاهر  .التعليم ا مليا  تكنولوجي(. 2113محمد  طي .)، خمي  -

تكنولوجيــا التعلــيم لــد  أ ضــاء هيئــ  مــد  تــوافر كفايــا  (. 2117ســعد بــن  بــد الــرحمن.)، الــدايل -
  . الرياا: السعودي .التدري  بكلي  المعلمين بالرياا وممارستهم لها من وجه  نظرهم

 .(. المســتحدثا  التكنولوجيــ  وســلبياتها  لــى بيئــ  التعلــيم والــتعلم2116محمــد ابــراهيم.)، الدســوقي -
 ار .م 21-19من ، القاهر ، المرتمر العلمي السنو  الرابع  شر

(. تصور مقتر  للتعلم من بعد باسـتخدام 2115هناء رزق.)، وفاء صلا  الدين و محمد، الدسوقي -
سلســل  دراســا  وبحــوث ، مجلــ  تكنولوجيــا التعلــيمالمســتحدثا  التكنولوجيــ  لتعلــيم العــاملين بتوشــكى. 

 مصر.، المدرس  الالكتروني ، المرتمر العلمي السنو  الثامن، محكم 

ــــيم (. 2115أوصــــاف. )، ديــــب - ــــيم لمعلمــــي مرحلــــ  التعل فا ليــــ  برنــــام  تــــدريبي فــــي تقنيــــا  التعل
 رسال  دكتوراه غير منشور . كلي  التربي . جامع  دمش . دمش . الأساسي في ضوء احتياجاتهم.

: دار القـــاهر  خصـــائص المعلـــم العصـــر  وادواره والاشـــراف  ليـــه وتدريبـــه.(. 2112 لـــي.)، راشـــد -
 .الفكر العربي

ثــر تصــميم برنــام  كمبيــوتر  متعــدد الوســائل فــي تنميــ  مهــارا  (. أ2118ياســر هــديب.)، رضــوان -
. اســتخدام تكنلوجيــا المعلومــا  والتحصــيل والاتجــاه نحوهــا لــد  هيئــ  التــدري  بكليــ  فلســطين التقنيــ 

 غز : فلسطين.
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ــــا (. 2119محمــــود محمــــد درويــــش.)، الرنتيســــي - ــــيم بالجامعــــ  فعاليــــ  تطــــوير مقــــرر تكنولوجي التعل
. رسـال  دكتـوراه الإسلامي  لاكتساب الطـلاب المعلمـين الكفايـا  اللازمـ  فـي ضـوء المعـايير المعاصـر 

 جامع  حلوان.، غير منشور 

نتاجهـا(. 2112توفيـ .)، مـرو  و زكـي، زكي - جامعـ  ، . كليـ  التربيـ تصـميم البرمجيـا  التعليميـ  وا 
 المل   بد العزيز.

واقــع اســتخدام المســتحدثا  التكنولوجيــ  فــي مختبــرا  العلــوم (. 2111ســعد أحمــد.) مــريم، الزهرانــي -
جســتير غيــر . رســال  مافــي المرحلــ  الثانويــ  مــن وجهــ  نظــر مشــرفا  ومعلمــا  العلــوم بمكــ  المكرمــ 

 مك  المكرم .، جامع  أم القر  ، كلي  التربي ، قسم المناه  وطرائ  التدري ، منشور 

: الريـــاا. المفهـــوم والممارســـا ، التعلـــيم يـــاالوســـائل التعليميـــ  وتكنولوج(. 2117) حســـن.، زيتـــون  -
 .الدار الصوليني 

ـــون  - ـــيم فـــي  صـــر المعلومـــا  والاتصـــالا (. 2112) .كمـــال، زيت ـــاهر . تكنولوجيـــا التعل :  ـــالم الق
 .الكتب

التربيـــ   اســـتخدام الحاســـوب والانترنـــ  فـــي ميـــادين(. 2113فـــايز.)، جـــود  و الســـرطاو  ، ســـعاد  -
 .  مان: دار الشروق.والتعليم

أثر التعليم الالكتروني فـي تحصـيل طلبـ  الصـف السـاد  الابتـدائي فـي (. 2112 ماد.)، السعد  -
 .3ع ، 8م  ، ماد  العلوم. المجل  الأردني  في العلوم التربوي 

رهـــل والخبـــر  الحاجـــا  التدريبيـــ  لمعلمـــي اللغـــ  العربيـــ  وأثـــر كـــل مـــن الم(. 1996 لـــي. )، ســـلام -
 القاهر .، 5ع، مستقبل التربي  العربي . والمرحل  التعليمي   لى احتياجاتهم اليها

: دار الفكـــر  مـــان .وســـائل الاتصـــال وتكنولوجيـــ  التعلـــيم(. 2114)  بـــد الحـــافف محمـــد.، ســـلام  -
 .للطبا   والنشر

 الأردن.،  مان، المطبع  العربي  الاتصال وتكنولوجيا التعليم.(. 2117)  بد الحافف.، سلام  -

 دمش . ، . منشورا  جامع  دمش تصميم التعليمأ(.  - 2113جمال.)، طاهر و سليمان، سلوم -
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 دمش .، . منشورا  جامع  دمش تصميم التعليمب(.  -2113جمال.)، طاهر و سليمان، سلوم -

ـــ  التالأنشـــط  المدرســـي (. 2114جمـــال.)، طـــاهر و ســـليمان، ســـلوم - ـــ . كلي منشـــورا  جامعـــ  ، ربي
 دمش .

 . دار الفكر العربي: القاهر .تكنولوجيا التعليم والتعلم(. 2111 اطف.)، السيد -

(. الاحتياجــــــا  التدريبيــــــ  لررســــــاء الأقســــــام الاكاديميــــــ  2112أمينــــــ .)، هــــــد  و حلمــــــي، الســــــيد -
مجلـــ  ، المتقدمــ بالجامعــا  المصــري  بـــالتطبي   لــى جامعــ  طنطـــا فــي ضـــوء خبــرا  بعــا الـــدول 

 .3م  ، 7ع ، الجمعي  المصري  للتربي  المقارن  والإدار  التعليمي 

فا ليــ  برمجيــ  تدريبيــ  لتنميــ  مهــارا  اســتخدام تكنولوجيــا (. 2118غــاد  محمــد ابــراهيم. )، شــبار  -
 قاهر .رسال  ماجستير غير منشور . جامع  القاهر . ال لد  معلمي المكفوفين بمملك  البحرين. التعليم

ــــدريبي مقتــــر  فــــي تنميــــ  المهــــارا  (2112نــــوال. )، محمــــد و الشــــيخ، شــــحات  - ــــ  برنــــام  ت . فعالي
 (.17العدد)، . دراسا  في المناه التدريسي  لد  معلما  الرياضيا  في المرحل  الابتدائي 

 (. أثــر اســتخدام برنــام  العــروا التقديميــ )البوربوين ( فــي تحصــيل2113محمــد وفــا.)، الشــماط -
 .1ع، 29م ، مجل  جامع  دمش  طلب  الصف العاشر في ماد  الجغرافي  واتجاهاتهم نحوها.

(. واقـــع اســـتخدام تقنيـــا  التعلـــيم لـــد  معلمـــي العلـــوم بالمرحلـــ  المتوســـط  2111 ـــادل.)، الشـــهر   -
 (.3العدد)، (5المجلد)، مجل  اجداب والعلوم الإنساني واحتياجاتهم التدريبي . 

(. الأنمـــاط الحديثـــ  فـــي التعلـــيم العـــالي )التعلـــيم الالكترونـــي المتعـــدد 2117)  .قســـطند، شـــوملي -
المــرتمر الســاد  لعمــداء كليــا  اجداب فــي الجامعــا  الأ ضــاء فــي  .الوســائل أو التعلــيم المتمــاهج(

 لبنان.، جامع  الجنان، اتحاد الجامعا  العربي 

 دار الفكر. :.  ماننيا  التعليممقدم  في تق(. 2118ساما.)، نادر و اسما يل، الشيمي -

الاحتياجـا  المهنيـ  لأ ضـاء هيئـ  التـدري  بكليـ  التربيـ   (.2115حميد.)، إيمان و حميد، صالا -
جامعــ  ، . دراســا  تربويــ  واجتما يــ مــن المســتحدثا  التكنولوجيــ  فــي ضــوء معــايير الجــود  الشــامل 

 (.2العدد)، (11المجلد)، حلوان
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. مــدخل دمــ  تقنيــ  المعلومــا  فــي التعلــيم للتربيــ  الإ لاميــ (. 2117بــدر بــن  بــد الله.)، الصــالا -
، المـرتمر الـدولي الأول للتربيـ ، جامعـ  الملـ  سـعود، كلي  التربي ، إطار مقتر  للتعليم العام السعود 

 الرياا.

الكويـــ : دار الكتـــاب ، . الكويـــ القيـــا  والتقـــويم فـــي التربيـــ  والتعلـــيم(. 2112قاســـم.)، الصـــراف -
 الحديث.

ـــد الســـلام.)، الصـــياد - ـــيم الالكترونـــي والتحـــديا  المعاصـــر (. 2114 ب جامعـــ  ، . كليـــ  التربيـــ التعل
 حلوان.

تكنولوجيــا التعلــيم والمعلومــا . (. 2112أوصــاف.)، فــواز و ديــب، محمــد وحيــد و العبــد الله، صــيام -
 دمش .، منشورا  جامع  دمش 

دار  :.  مـانالتـدريب مفهومـه وفعالياتـه: بنـاء البـرام  التدريبـ  وتقوميهـا(. 2112حسن.)، الطعاني -
 الشروق للنشر والتوزيع.

: القـاهر  .التعلـيم الجـامعي بـين الواقـع و رر  التطـوير(. 2114محمـد.)، رشد  و البندر  ، طعيمه -
 .دار الفكر العربي

لوجيــا فـي التعلــيم مـن حيــث اكتسـاب المتــدربين فا ليــ  دورا  دمـ  التكنو (. 2114خديجـ .)، طقيقـ  -
الكفايــــــا  المتعلقــــــ  باســــــتخدام الحاســــــوب وشــــــبك  الانترنــــــ  وتوافقهــــــا مــــــع المنــــــاه  المعتمــــــد  فــــــي 

 جامع  دمش .، كلي  التربي ، رسال  ماجستير غير منشور  (.2111-2116الفتر )

برنام  مقتر  لتدريب المعيدين والمدرسين المسا دين بكلي  التربيـ  (. 2111حسن. )،  بد العاطي -
ــــ .  ــــا  لاحتياجــــاتهم التدريبي ــــ  وفق ــــى بعــــا اســــتخداما  شــــبك  الإنترن رســــال  جامعــــ  الإســــكندري   ل

 ماجستير غير منشور . كلي  التربي . جامع  الإسكندري .

ني في مدار  المملك  الأهليـ  بمدينـ  واقع استخدام التعليم الالكترو (. 2119مشا ل.)،  بد الكريم -
 جامع  المل  سعود.، كلي  التربي ، . رسال  ماجستير غير منشور الرياا
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. الـدار الاتجاها  الحديثـ  فـي التقـويم التربـو  والقيـا  السـيكولوجي(. 2115أشرف  لي. )،  بده -
 الصوليني  للتربي : الرياا.

 .: دار الصفاء للنشر والتوزيعالقاهر  كفاياته.، دريبيهت، المعلم ا داده(. 2116جمان . )،  بيد -

  مان: دار دجل . .القيا  والتقويم في العملي  التدريسي (. 2118رحيم يون  كرد.)، العزاو   -

الوســــائل والتكنولوجيــــ  فــــي التعلــــيم بــــين الاطــــار الفلســــفي (. 2116محمــــد  بــــد الفتــــا .)،  ســــقول -
 .  آفاق للنشر والتوزيع: فلسطين، غز  .والاطار التطبيقي

: دار الثقافــ  الأردن،  مــان .الإدار  التعليميــ  والإشــراف التربــو  (. 2114جــود   ــز . )،  طــو   -
 .للنشر والتوزيع

 . مصر: دار الفكر العربي.تكنولوجيا التعليم والوسائل التعليمي (. 2112محمد السيد.)،  لي -

 .26العدد ، :  الم المعرف الكوي . المعلوما الثقاف  العربي  و صر (. 2111) نبيل.،  لي -

(. مســـتو  و ـــي معلمـــي العلـــوم فـــي المرحلـــ  الأساســـي  بمســـتحدثا  2119 لـــي مقبـــل.)،  ليمـــا  -
 .151 -131ص ، (3العدد )، (15المجلد )، مجل  المنار  .تقنيا  التعليم

تكنولوجيـا المعلومـا  لـد  (. فعالي  برنام  مقتر  لتنمي  مهارا  2117). حلمي أبو الفتو ،  مار -
. المــرتمر الــدولي الأول لاســتخدام تكنولوجيــا المعلومــا  والاتصــالا  الطــلاب المعلمــين بكليــ  التربيــ 
 مصر.، . جامع  المنوفيهلتطوير التعليم قبل الجامعي

(. تطوير التعليم السعود   لى ضوء بعا المسـتحدثا  2118). بد العزيز بن سلطان، العنقر   -
 السعودي .، المرتمر القومي الخام   شرالتكنولوجي . 

(. أثــر التفا ــل بــين موضــع المنظمــا  الرســوماتي  ومصــدرها فــي برنــام  2118أمــاني.)،  ــوا -
،   تكنولوجيـا التعلـيممجلـتعليمي الكتروني  لى تنمي  تحصيل طلاب كلي  التربي  وأدائهم واتجاهاتهم. 

 أكتوبر. ، (4)18، الجمعي  المصري  لتكنولوجيا التعليم

 .: مطبع  الوراقغز  أساليب تدري  التكنولوجيا.(. 2116منير.)، فراد و  وا،  ياد -
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فا ليـــ  الـــتعلم المـــدم  فـــي إكســـاب مهـــارا  وحـــد  برنـــام  العـــروا (. 2111خديجـــ .)، الغامـــد  -
كليـــ  ، . جامعـــ  الملـــ  ســـعودلبـــا  الصـــف الثـــاني الثـــانو  بمدينـــ  الريـــااالتقديميـــ  )بوربوينـــ ( لطا

 التربي .

توظيـــف الأســـاليب الحديثـــ  فـــي مجـــال تكنولوجيـــا التعلـــيم فـــي التـــدري   (.2119فاطمـــ .)، الغـــدير -
 دراس  تقويمي . .بمدار  المملك  العربي  السعودي 

جامعــ  ، دبــي: دار القلــم، . كليــ  التربيــ الثالثــ إ ــداد المعلــم تقنيــا  لللفيــ  (. 2114إيمــان.)، الغــزو - 
 .الإمارا  العربي  المتحد 

 دار الفكر. : مان .استخدام الحاسوب في التعليم(. 2112ابراهيم  بد الوكيل.)، الفار -

: دار الشـــــروق للنشـــــر  مـــــان. المنهـــــاج التعليمـــــي والتـــــدري  الفا ـــــل(. 2116ســـــهيل .)، الفـــــتلاو   -
 .والتوزيع

ـــيم.)، القحطـــاني - . فهرســـ  إدار  المـــوارد البشـــري  نحـــو مـــنه  اســـتراتيجي متكامـــل(. 2115محمـــد ول
 مكتب  المل  فهد الوطني  للنشر: المملك  العربي  السعودي .

 . الكوي .طرق دراس  الطفل(. 2111).برهوم، نايف  و محمد، قطامي -

ـــرزاق. )، قطـــران - ـــى اســـتخدام أجهـــز  تكنولوجيـــا (. 2114يحيـــى  بـــد ال تطـــوير برنـــام  التـــدريب  ل
رسـال  ماجسـتير جامعـ  صـنعاء فـي ضـوء اسـتراتيجي  التـدري  الحـديث.  -التعليم لطلاب كلي  التربيـ 

 غير منشور . اليمن.

 .: دار الثقاف  للنشر والتوزيع مان. حوسب  التقويم الصفي(. 2118غسان.)، قطيل -

  مان: دار الثقاف  للنشر والتوزيع. .حوسب  التدري (. 2111غسان.)، قطيل -

، منشــورا  جامعــ  دمشــ  أصــول التربيــ  وطرائقهــا.(. 2114يــون .)، فخــر الــدين و ناصــر، القــلا -
 سوري : دمش .

 .1.طالتدري  بالتكنولوجيا الحديث (. 2116أحمد ابراهيم.)، قنديل -
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،  مان، المستقبل. ترجم  وزار  التربي  والتعليم (. برنام  انتل لتعليم2112ديبي وآخرون.)، كانادو -
 الأردن.

معجــم المصــطلحا  التربويــ  المعرفــ  فــي (. 2113 لــي أحمــد.)، أحمــد حســين و الجمــل، اللقــاني -
برنــــام  انتــــل لتعلــــيم (. 2112ديبــــي وآخــــرون.)، كانــــادو -  ــــالم الكتــــب. .المنــــاه  وطــــرق التــــدري 

 .التربي  والتعليم: ترجم  وزار  الأردن،  مان. المستقبل

، . مركــز التعلـيم المفتــو : دمشــ القيـا  والتقــويم فــي التربيـ  الحديثــ (. 2115مطــانيو .)، مخائيـل -
 منشورا  جامع  دمش .

اســــتخداما  الشــــباب الســــعود  الجــــامعي للمضــــمون السياســــي (. 2119أســــام  غــــاز .)، المــــدني -
 .26ع ،   كلي  اجداب بجامع  حلوان. مجلللمدونا  الالكتروني  والاشبا ا  المتحقق  منها

توظيــف التعلــيم القــائم  لــى الويــب فــي إكســاب الطــلاب المعلمــين مهــارا  (. 2117أحمــد.)، مــرود -
جامعــ   دميــاط، ،كليــ  التربيــ ، . رســال  ماجســتير غيــر منشــور التعامــل مــع المســتحدثا  التكنولوجيــ 

 .المنصور ، مصر

اســتخدام أســلوبي المجمو ــا  البريديــ  والموســو ا  العلميــ  أثــر (. 2111أحمــد  بــد ربــه.)، مقبــل -
. الجامعــــ   لـــى التحصـــيل فــــي مبحـــث التكنولوجيــــا لـــد  طـــلاب الصــــف العاشـــر واتجاهــــاتهم نحوهـــا

 قسم المناه  وطرائ  التدري .، كلي  التربي ، رسال  ماجستير غير منشور ، الإسلامي  بغز 

  تـــدريبي مصـــمم وفـــ  نظـــام الكفايـــا  التكنولوجيـــ  أثـــر برنـــام(. 2112رشـــاد  بـــده ســـعيد.)، مقبـــل -
جامعــ  ، كليــ  التربيــ ، . رســال  دكتــوراه غيــر منشــور التعليميــ  فــي أداء هيئــ  التــدري  واتجاهــاتهم نحــوه

 .دمش ، دمش 

نـــدو  حـــول مرسســـا  إ ـــداد المعلـــم فـــي ظـــل المتغيـــرا  الجديـــد  وبـــرام   (.2116يـــون .)، ناصـــر -
 طرابل .، . المنظم  العربي  للتربي  والثقاف  والعلوملعملتدريب المعلمين في أثناء ا

ــ  الغــوث الدوليــ  فــي قطــاع (. 2117جمــال.)، نتيــل - دور التــدريب فــي تطــوير كفايــا  مــدير  وكال
 فلسطين.. غز 
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الأقصــى  (. برنــام  مقتــر  لتــدريب أ ضــاء هيئــ  التــدري  بجامعــ 2119حســن  بــد الله.)، النجــار -
سلســل  ، مجلــ  الجامعــ  الإســلامي  لــى مســتحدثا  تكنولوجيــا التعلــيم فــي ضــوء احتياجــاتهم التدريبيــ . 

 فلسطين.، غز ، (1العدد )، (17المجلد)، إنساني  دراسا 

ـــيم لأ ضـــاء هيئـــ  التـــدري  2114تيســـير محمـــود.)، نشـــوان - (. واقـــع تـــوافر واســـتخدام تقنيـــا  التعل
 .8م  ، 2سلسل  العلوم الانساني . ع ، ع  الأقصىمجل  جامبجامع  الأقصى. 

 القاهر : الدار المصري . .التعليم الالكتروني  بر شبك  الانترن (. 2115محمد.)، الهاد  -

 تصـــميم البرمجيـــا  التعليميـــ  وانتاجهـــا.(. 2113محمـــد هبيـــان.)،  ايـــد حمـــدان و غـــزاو  ، الهـــرش -
 اربد: المرلفين.

  لاسـتخدام المسـتحدثا  يل(. رريـ  مسـتقب2111 صـان توفيـ .)، قمـرمجـد   بـد النبـي و ، هلال -
 .7م  ، 4ع ،  الم التربي  .التكنولوجي  في مجال الانشط  الرياضي  والاجتما ي  بالمدرس  الثانوي 

، . كليــــ  الإ ــــلامصــــحاف  المــــدونا  الالكترونيـــ   لــــى الانترنـــ (. 2118زكــــي حســـين.)، الـــورد  -
 جامع  بغداد.

 . مصر.الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلوما (. 2114تربي  والتعليم في جمهوري  مصر.)وزار  ال -

 .سوري . الماد  التدريبي  لدم  التكنولوجيا في التعليم(. 2114وزار  التربي .) -

، (. مشــروع دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم2114وزار  التربيــ . وحــد  دمــ  التكنولوجيــا فــي التعلــيم.) -
 سوريا.
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 ملاحق البحث
 

 

 ( أسماء السادة المحكمين للبرنامج التدريبي وأدوات البحث1الملحق)

( استبانة آراء معلمي الحلقة الأولىى مىن التعلىيم الأساسىي بشى   2الملحق)

 تحديد احتياجاتهم التدريبية حول مهارات دمج التكنولوجيا في التعليم

 السلوكية للبرنامج التدريبي ومستوياتها( قائمة الأهداف 3الملحق )

( الاختبىىار التحصىىيلي المعرفىىي لمهىىارات دمىىج التكنولوجيىىا فىىي 4الملحىىق)

 التعليم

 ( الاختبارات الأدائية لمهارات دمج التكنولوجيا في التعليم5الملحق)

( بطاقات الملاحظة للاختبارات الأدائية لمهىارات دمىج التكنولوجيىا 6الملحق)

 في التعليم

( مقياس الاتجاه نحو البرنامج التدريبي لمهارات دمىج التكنولوجيىا 7لملحق)ا

 في التعليم

 ( المادة التدريبية لمهارات دمج التكنولوجيا في التعليم8الملحق )

 ( مفاتيح الإجابة للاختبار التحصيلي المعرفي9الملحق)

 صور البرنامج التدريبي (11الملحق )

 ( تسهيل المهمة11الملحق )
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 (1الموحق)
 أسمذء السذد  المحوميل لوب نذمج الرد يبي ةأدةات البحث

 الصف  العوما     اس  المحو   ال ق   

 مجددددددددددددددددددددذل الرحوا 

اسربذن  
 الاحراذجذت

الأرداف 
 السوةوا 

الاخربذ  
الرحصيوي 
 المع في

الاخربذ ات 
 الأدائا 

الب نذمج 
 الرد يبي

مقاذس 
 الارجذرذت

أستاه في قسم  أ.د.  لي سعد 1
  x     الإرشاد النفسي

 أ.د. محمد وحيد صيام 2
أستاه في قسم 
المناه  وطرائ  

 التدري 
 x  x x  

 أ.د. فواز العبد الله 3
أستاه في قسم 
المناه  وطرائ  

 التدري 
x x  x x  

أستاه في قسم الإدار   أ.د. يسى  لي 4
      x والتربي  المقارن 

أستاه في قسم أصول   يسى الشمّا أ.د.  5
 x x x  x  التربي 

 أ.د. هاشم ابراهيم 6
أستاه في قسم 
المناه  وطرائ  

 التدري 
     x 

 أ.د. جمع  ابراهيم 7
أستاه في قسم 
المناه  وطرائ  

 التدري 
X X X X X X 

 د. آصف يوسف 8
أستاه مسا د في قسم 
المناه  وطرائ  

 التدري 
  x x   

 أوصاف ديبد.  9
أستاه مسا د في قسم 
المناه  وطرائ  

 التدري 
x x  x x  

استاه مسا د في قسم  د.محمود محمد 10
      x ربي أصول الت
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 الصف  العوما     اس  المحو   ال ق   

 مجددددددددددددددددددددذل الرحوا 

اسربذن  
 الاحراذجذت

الأرداف 
 السوةوا 

الاخربذ  
الرحصيوي 
 المع في

الاخربذ ات 
 الأدائا 

الب نذمج 
 الرد يبي

مقاذس 
 الارجذرذت

 د.خلود الجزائر   11
مدرس  في قسم 
المناه  وطرائ  

 التدري 
X X X x X  

مدر  في قسم  د. ياسر جامو  12
   x x   القيا  والتقويم

 د. سعد  سار   13
مدرس  في قسم 
المناه  وطرائ  

 التدري 
 x   x  

 د.ابتسام فار  14
مدرس  في قسم 
المناه  وطرائ  

 التدري 
 x x x   

 د. اليا  أبو يون  15
مدر  في قسم 
المناه  وطرائ  

 التدري 
 x x x x  

 د.رويد  حمدان 16
مدرس  في قسم 
المناه  وطرائ  

 التدري 
     x 

منس  مركز  لدم   أ. وليد الشالا 17
  x     التكنولوجيا في التعليم

 أ. نجلاء قبيلي 18
منس  مركز  لدم  
  X     التكنولوجيا في التعليم

مدرّب مركز  لدم   أ.  بد الرزاق هلال 19
  x     التكنولوجيا في التعليم
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 (2الموحق)
رحديد احراذجذره  اسربذن  آ اء معومي الحوق  الأةلم مل الرعوا  الأسذسي بشأل 

 الرد يبا  حةل مهذ ات دمج الركنةلةجاذ في الرعوا 
 

  زيز  المعلم/المعلم :  

 تحي  طيب  وبعد..................

فذعوا  ب نذمج رد يبي في اكرسذب معومي الحوق  الأةلم تقوم الباحث  ب جراء بحث بعنوان " 
ولهها الغرا أ د  الباحث  الاستبان   الرعوا "مل الرعوا  الأسذسي مهذ ات دمج الركنةلةجاذ في 

التي بين أيديكم، لتحديد الاحتياجا  التدريبي  الضروري  لمهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم، ومن 
ثم بناء برنام  تدريبي لإكساب المعلمين تل  المهارا ، وهل  استكمالا  لمتطلبا  الحصول  لى 

 م.درج  الدكتوراه في تقنيا  التعلي

 ملي  يتم من خلالها تضمين الحاج  المدروس  ةنعني بدمج الركنةلةجاذ في الرعوا : 
والمخطل لها مسبقا  من المعلمين، والتي تشمل كاف  المواد التكنولوجي  والمنهجيا  في  ملي  التعليم 

 التعلمي .والتعلم، بهدف إيجاد متخصصين وخبراء تعلم مما يرد  إلى الارتقاء بالعملي  التعليمي  

إن تعاون  في ملء ههه الاستبان  يعد إسهاما  من  في تحسين العملي  التعليمي ، وخدم  
 للبحث العلمي، مركدين ل  أن المعلوما  المحصل  ستستخدم  لأغراا البحث العلمي.

 لها يرجى الإجاب   لى كل بند من بنود الاستبان ، لتحديد درج  حاجت  التدريبي  إليها.

( في المكان المخصص أمام كل بند من البنود وفقا  لدرج  حاجت  √وضع إشار ) فالرجاء 
 التدريبي  إلى كل بند، مع مرا ا  ما يلي:

جاب  غير صحيح ، فالإجاب  تكون صحيح  ما دام   -1 ليس  هنا  إجاب  صحيح ، وا 
 متفق  مع حاجت  التدريبي .

  دم تر  أ  من الفقرا  بلا استجاب . -2

 طر  أ  تسارل  ن أ  فكر  غامض يمكن   -3

  زيز  المعلم/ المعلم : هنا  بعا المصطلحا  التي شرح  في نهاي  الاستبان .
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 المدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددهذ    
 حذجرك الرد يبا  لهذ

 لا أحرذج إليهذ مرةسط  عذلا 

نرذج الع ةض الرقداما  بذسرخدا        power pointرصما  ةا 

    التعامل مع  واجه  البرنام . 1

    إدراج النصوص، والتعامل معها. 2

    إدراج الصور، وتعديلها، ومعالجتها. 3

    استخدام أدوا  الرسم والأشكال والمخططا . 4

    إدراج ملفا  الصو . 5

    إدراج ملفا  الفيديو. 6

    الت ثيرا  الحركي   لى مكونا  الشريح . 7

    الارتباطا  التشعبي  بين الشرائا. 8

    إدراج أزرار الإجراءا . 9

    استخدام القوالب لتصميم العروا. 10

    تصميم الشريح  الرئيس . 11

    التنقل بين الشرائا في أثناء العرا. 12

    حفف الملف ب كثر من صيغ . 13

    في الغرف  الصفي .  power pointاستخدام برنام   14

    power pointإنشذء ورذب نذطق بذسرخدا  ب مجا  

    مفهوم الكتاب الناط  15

    power pointخطوا  تصميم الكتاب الناط  باستخدام برمجي   16

    إدراج شرائا فارغ . 17

    إدراج صور. 18

    إدراج قصاصا  فني . 19
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 المدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددهذ    
 حذجرك الرد يبا  لهذ

 لا أحرذج إليهذ مرةسط  عذلا 

    إدخال أشكال معين . 20

    الشرائا.تنسي  الخل ضمن  21

    إدراج صو  للشرائا. 22

    flip book makerإنشذء ورذب نذطق بذسرخدا  ب مجا   

    .flip book makerمفهوم  23

    .flip book makerخطوا  إنشاء كتاب ناط  باستخدام  24

    إضاف  ملف أو صور . 25

    إضاف  ستايل للصور . 26

    الستايل.إضاف  ت ثير  لى  27

    تنسي  الخل في الكتاب الناط . 28

    تغيير الألوان والخلفي . 29

    حفف الكتاب الناط . 30

    التخطيل لاستخدام الكتاب الناط  في الغرف  الصفي . 31

    Movie makerرصما  الأنشط  الافررذحا  بذسرخدا  ب نذمج  

    .Movie makerمفهوم  32

    في الغرف  الصفي . Movie makerأهمي  توظيف  33

    في الغ ف  الصفا . Movie maker استخداما  برنام  34

    Movie maker خطوا  إنشاء فيديو تعليمي باستخدام 35

    التعامل مع الشاش  الرئيس  للبرنام . 36

    الوظائف الرئيس  لأزرار البرنام . 37

    التعليمي. إضاف  صور للفيديو 38
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 المدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددهذ    
 حذجرك الرد يبا  لهذ

 لا أحرذج إليهذ مرةسط  عذلا 

    إضاف  مقاطع صو  للفيديو التعليمي. 39

    إضاف  ت ثيرا   لى مقاطع الفيديو. 40

    إضاف  مرثرا  انتقال إلى مقاطع الفيديو. 41

    إضاف  نص إلى مقاطع الفيديو. 42

    حفف الفيديو التعليمي. 43

    إنشذء اخربذ  الكر ةني 

    الالكتروني .مفهوم الاختبارا   44

    خطوا  إ داد الاختبارا  الالكتروني . 45

    البرمجيا  التي تتيا إنشاء اختبارا  الكتروني . 46

    توظيف الاختبارا  الالكتروني  في التعليم 47

    خصائص الاختبارا  الالكتروني . 48

    .Quiz creatorإنشاء اختبار الكتروني باستخدام برمجي   49
    كتاب  أسئل  الاختبار الالكتروني. 50
    حفف الاختبار الالكتروني. 51
     را الاختبار الالكتروني. 52
    مهذ ات أخ   رحرذج الرد يب عويهذ 

53     

54     

55     

56     

57     

58     
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 : قذئم  المصطوحذت

كما تضفي  ،تمكن من تحديد كيفي  التقدم بالعرا من شريح  إلى أخر    المؤث ات الانرقذلا :
 المرثرا  الانتقالي  حيوي ، وجاهبي  للعرا لأنها تمكن من إضاف  أصوا  للحرك .

اله  يتيا الانتقال من  power pointيوجد الارتباط التشعبي في برنام    الا ربذط الرشعبي:
لى الارتباط، ويمكن أن يكون نصا ، أو صور ، أو شكلا  شريح  إلى أخر   ند نقر المستخدم  

 معينا .

كتاب مكون من مجمو   من المرثرا  السمعي ، والبصري ، ونصوص،  الكرذب النذطق:
 وصور، ورسوما ....الخ، وهو يستخدم لغايا  مختلف  بحسب هدف المعلم وغايته.

Flip book maker ناط . : إحد  البرمجيا  التي تتيا إنشاء كتاب 

برنام  يتيا إنشاء مقاطع فيديو تستخدم كنشاط افتتاحي : Movie makerب نذمج  
للحصص الدرسي ، ويسهم في توفير مواقف تعليمي  شائق  للطلب  ولاسيما في المراحل الدراسي  

 الأساسي .  

من   ندما يريد المعلم أن يجر  اختبارا  للطالب، ويريد التقليل الاخربذ ات الالكر ةنا :
الاستهلا  الورقي، فيمكن أن يستطيع اللجوء إلى ما يسمى الاختبار الالكتروني، وهو اختبار مصمم 
 ن طري  الحاسب اجلي يتيا للطالب مجمو   من الأسئل ، كما يتيا له إمكاني  الإجاب   لى 

 الحاسب في الوق  نفسه.
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  (3)الموحق 
 ةمسرةاذرهذ الرد يبي لوب نذمج السوةوا  الأرداف قذئم 

نرذج الع ةض الرقداما  بذسرخدا  ب مجا    power pointالةحد  الأةلم: رصما  ةا 

 جذلالم الهدف الرعوامي

 تهكر .  power pointيعرّف برنام   -1

 فهم .                       power pointيوضا ب سلوبه الخاص أهمي  برنام  العروا التقديمي  -2

 فهم .power point الخاص  الاستخداما  التي يقدمها برنام يشر  بطريقته  -3

 تطبي  .  power pointيشغل برنام  -4

 تهكر .power pointيعدد أقسام واجه   -5

 فهم الرئيس . power pointيميز أجزاء شاش   -6

 تهكر يحدد وظائف أزرار أشرط  الأدوا  الأساسي . -7

 فهم wordو واجه    power pointيقارن بين واجه   -8

 فهم .power pointيميز صفح  العمل في برنام   -9

 فهم power point. يميز بين طرائ   را الشرائا في برنام   -10

 تطبي  يعرا الشرائا بطريق  العرا العاد . -11

 تطبي  يعرا الشرائا بطريق  فارز الشرائا.   -12

 فهم يقارن بين طرائ  العرا.                  -13

 تطبي  يدرج شريح  جديد  .                     -14

 تطبي  يدرج شرائا بتخطيطا  متنو  .            -15

 تهكر يحدد مكونا  الشريح .                    -16
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 جذلالم الهدف الرعوامي

 تطبي  ينقل الشريح .                           -17

 تطبي  يحهف، أو يقتص  نصرا  من مكونا  الشريح .                         -18

 تطبي  ينسخ التنسي  من شريح .           -19

 تطبي  يضيف حرك   لى النصوص.                       -20

 تطبي  يعدل  لى ت ثيرا  الحرك ، وتوقيتها.                    -21

 تطبي  يزيل حرك   ن  نصر ما في الشريح .               -22

 فهم يميز بين أشكال أزرار إضاف  الحركا ، والت ثيرا  الفني .                        -23

 تطبي  يضيف الأصوا  مع الحرك .                     -24

 تهكر يحدد المراحل الانتقالي   لى للشرائا. -25

 تطبي  حركا  لدخول الشرائا في أثناء  را الشرائا.يضيف  -26

 تطبي  يضع توقيتا  للشرائا في أثناء العرا التقديمي. -27

 تطبي  يضيف الأصوا  بعد  را كل شريح .       -28

 تطبي  ينشأ أزرار الإجراءا  للتنقل بين الشرائا، أو فتا ملفا  أخر .            -29

 تهكر يحدد مفهوم الارتباط التشعبي.                 -30

 تطبي  يضيف الارتباطا  التشعبي  للتنقل بين الشرائا في العروا التقديمي .                              -31

 تطبي  يدرج ملف فيديو  لى الشريح .             -32

 تطبي        يدرج ملفا  صوتيا   لى الشريح  .             -33

 تطبي  يدرج صور   لى الشريح .                             -34

 تطبي  يعرا الشرائا  لى الشاش .                        -35
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 جذلالم الهدف الرعوامي

 تطبي  يضبل خيارا  العروا التقديمي  للتشغيل الهاتي)إ دادا  العرا(. -36

يهكر القوا د والإرشادا  التي يجب اتبا ها  ند إ داد حص  محوسب  باستخدام  -37
power point     . 

 تهكر

 فهم في العملي  التعليمي .                                                 power pointيعطي مثالا  لكيفي  استخدام برنام   -38

 وجداني ي التعليم.              ف power pointيقدّر دور برنام   -39

 powerيهكر مسوغين أو أكثر يحدد فيهما مشا ره تجاه أهمي  استخدام برنام      -40
point                 .في التعليم 

 وجداني

في التعليم بالا تماد  لى ما   power pointلجود  استخدام    يحدد خم  نقاط -41
 تقويم تعلمه.                          
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 الةحد  الثذنا  )إنشذء ورذب نذطق وأحد رطباقذت دمج الركنةلةجاذ في الرعوا (:       

 جذللما الهدف الرعوامي

 تهكر يعرّف الكتاب الناط .                                  -1

 تهكر يعدد استخداما  الكتاب الناط                     -2

 فهم يشر  ب سلوبه الخاص شروط نجا  الكتاب الناط                -3

 تهكر يعدد خطوا  إنشاء الكتاب الناط                -4

 فهم يشر  بطريقته الخاص  فوائد الكتاب الناط                      -5

 تهكر يعدد خصائص الكتاب الناط ، ومميزاته                        -6

 فهم يتعرّف البرمجيا  التي يمكن استخدامها لإنشاء الكتب الناطق .   -7

 تطبي  power pointيفتا برنام   -8

 تطبي  يدرج شرائا فارغ                                     -9

 تطبي  يدرج صور  في الشريح                               -10

 تطبي  clip artيدرج قصاص  فني  أو  -11

 تطبي  يدرج أشكالا  معين   لى الشريح ، ويكتب داخلها.               -12

 تطبي  يدرج صوتا   لى الشريح  للشكال التي أدرجها.           -13

 تطبي  يسجل صوتا  ويدرجه.                               -14

 تطبي  يدرج شريح  أخر  ويختار قالب.                  -15

 فهم يعلل استخدام الكتاب الناط  في التعليم.                  -16

 تطبي  .                                power point يصمم كتابا  ناطقا  لأحد موضو ا  المنهاج باستخدام برمجي  -17

 تطبي  يعرا الكتاب الناط .                                         -18
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 جذللما الهدف الرعوامي

في  power pointيعطي مثالا  لكيفي  استخدام الكتاب الناط  باستخدام برمجي   -19
 التعليم.             

 فهم

 فهم                     يقّدر دور الكتاب الناط  في التعليم.   -20

 تهكر .flip book makerيعرّف برنام   -21

 تطبي  .   flip book makerيفتا برنام   -22

 فهم .flip book makerيميز أجزاء شاش  برنام    -23

 تهكر يحدد وظيف  أزرار الشاش  الأساسي . -24

 تطبي  يضيف ملفا  أو صور  للعرا.                                   -25

 تطبي  يضيف مقطعا  صوتيا  للعرا.                                     -26

 تطبي  يضيف )ستايل( للصور .                                           -27

 تطبي  يضيف ت ثيرا  )للستايل(.                                           -28

 تطبي  ينس  الخل من حيث اللون، والحجم...                               -29

 تطبي  يضيف  نوانا  للكتاب الناط .                                         -30

 تطبي                                           يحفف العمل بصيغ مختلف . -31

 تطبي  يعرا الكتاب اله  أنش ه.                                  -32

 flip book makerيعطي مثالا  لكيفي  استخدام الكتاب الناط  باستخدام برمجي   -33
 في العملي  التعليمي .

 فهم

في  flip book makerيهكر مسوغين أو أكثر يحدد فيهما مشا ره تجاه استخدام  -34
 وجداني العملي  التعليمي .          

 وجداني في العملي  التعليمي .                                                                           flip book makerيقدّر دور برنام   -35
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 جذللما الهدف الرعوامي

دد خم  نقاط لجود  استخدام الكتاب الناط   في التعليم بالا تماد  لى ما يح -36
 تعلمه.            

 تقويم

 تقويم .          flip book makerيصمم كتابا  ناطقا  لدر  من منهاجه باستخدام برمجي   -37
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 (:Movie maker)رصما  الأنشط  الافررذحا  بذسرخدا  ب نذمج  الةحد  الثذلث 

 جذلالم الهدف الرعوامي

 تهكر .Movie makerيعرف برنام   -1

 فهم .    Movie makerيشر  بطريقته الخاص  أهمي  برنام   -2

 تهكر .  Movie makerيعدد مزايا برنام   -3

 فهم في الغرف  الصفي .  Movie makerيوضا ب سلوبه الخاص أهمي  برنام   -4

 تهكر                         Movie maker .تعليمي باستخدام برنام يهكر خطوا  صنع فيديو  -5

 تطبي  من قائم  ابدأ.                     Movie maker يفتا برنام  -6

 فهم .                        Movie makerيميز أجزاء الشاش  الرئيس  لبرنام   -7

 تهكر Movie maker. برنام يحدد وظيف  الأزرار الرئيس  لواجه   -8

 تطبي  يظهر قائم  الت ثيرا  في الفيلم.                                 -9

 تطبي  يحدد نوع المجمو   التي ستعرا في البرنام .                         -10

 تطبي  يحدد كيفي  العرا.                              -11

 تطبي  يظهر قائم  المهام  لى الفيلم.                                   -12

 تهكر يحدد مكان  را الفيلم.                          -13

 تطبي  يضيف صور  إلى الفيلم.                                  -14

 تطبي  يضيف ت ثيرا   لى مقطع الفلم.                              -15

 تطبي  يضيف مرثر انتقال من مقطع جخر.                      -16

 تطبي  يحهف مرثر الانتقال  ن المقطع.                           -17

 تطبي  ينسخ مرثر الانتقال، ويلصقه  لى مقطع آخر.                -18
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 جذلالم الهدف الرعوامي

 تطبي  يضيف ملف صو   لى الفلم.                                -19

 تطبي  يحدد مد  الملف الصوتي.                                     -20

 تطبي  يضيف نصا  إلى بداي  الفلم.                                    -21

 تطبي  يضيف حرك  للنص.                                                   -22

 تطبي  يغير لون النص، ولون الخلفي .                                       -23

 تطبي  يضيف نصا  قبل المقطع.                                           -24

 تطبي  دد.                                     يضيف  نوانا  بعد مقطع مح -25

 تطبي  يضيف  نوان نهاي  الفيلم.                                            -26

 فهم يقارن بين طرائ  إضاف  النص  لى مقطع الفلم. -27

 تطبي  ينهي الفلم ويحفظه.                                                -28

 تطبي  يشغل الفلم.                                                         -29

 فهم في العملي  التعليمي .                                                 Movie makerيعطي مثالا  ن كيفي  استخدام  -30

 وجداني يمي .                                                        في العملي  التعل Movie makerيقدّر أهمي  توظيف برنام    -31

يهكر مسوغين، أو أكثر يحدد فيهما مشا ره تجاه تصميم أنشط  افتتاحي  للدر   -32
 وجداني . Movie makerباستخدام برنام 

في التعليم بالا تماد  لى ما    Movie makerيحدد خم  نقاط لجود  استخدام  -33
 تعلمه.

 تقويم

 تقويم .Movie makerينشأ نشاطا  افتتاحيا  لأحد دروسه باستخدام برنام  -34
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 (Quiz creator)إنشذء اخربذ  الكر ةني بذسرخدا  ب مجا   الةحد  ال ابع 

 جذلالم الهدف الرعوامي

 تهكر يعرّف الاختبار الالكتروني.                -1

 تهكر يعدد خطوا  إنشاء الاختبار الالكتروني.                       -2

 تهكر يعدد مميزا  الاختبار الالكتروني. -4

 تهكر يعدد فوائد الاختبار الالكتروني. -5

 فهم يتعرّف معايير الجود  في تصميم الاختبارا  الالكتروني .                        -6

 فهم البرمجيا  التي يمكن توظيفها لإنشاء اختبار الكتروني.يتعرّف  -7

 فهم .Quiz creatorيشر  بطريقته الخاص  أهمي  برنام   -8

 فهم لإنشاء الاختبارا  الالكتروني . Quizيعلل سبب اختيار برنام   -9

 تهكر .Quiz creatorيعرّف برنام   -10

 تهكر                                                  Quiz creator .برنام  مباستخدايعدد خطوا  إنشاء اختبار الكتروني  -11

 فهم .          Quiz creatorيميز الأجزاء الرئيس  لواجه  برنام    -12

 تهكر .Quiz creator يحدد وظيف  الأزرار الرئيس  لواجه  برنام  -13

 هكرت يحدد خصائص الاختبار الالكتروني. -14

 تطبي  يضيف سرالا  من نوع الصا والخط .             -15

 تطبي  يضيف صور  للسرال.                         -16

 تطبي  يضبل  دد محاولا  الإجاب  لكل سرال.         -17

 تطبي  يعرا السرال ويجرّبه. -18

 تطبي  يضيف سرالا  من نوع الاختيار من متعدد.           -19
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 جذلالم الهدف الرعوامي

 تطبي  يضيف سرالا  من نوع ملء الفراه.                 -20

 تطبي  يضيف سرالا  من نوع أسئل  المطابق .                  -21

 تطبي  يضيف سرالا  من نوع سرال التسلسل.                  -22

 تطبي  يضيف سرالا  من نوع بن  المعلوما .                 -23

 تطبي  يضيف سرالا  من نوع النقر  لى الخريط  .            -24

 تطبي  يضيف سرالا  مقاليا  قصيرا .        -25

 فهم .Quiz creatorيقارن بين طرائ  كتاب  الأسئل  في اختبار -26

 تطبي  يحفف الاختبار بصيغ متعدد.                  -27

 تطبي  يعرا الاختبار.                             -28

 فهم يعطي مثالا   ن كيفي  استخدام الاختبارا  الالكتروني  في العملي  التعليمي . -29

 وجداني يقدّر دور الاختبارا  الالكتروني  في العملي  التعليمي . -30

استخدام برنام  الاختبارا  يهكر مسوغين أو أكثر يحدد فيهما مشا ره تجاه أهمي   -31
 وجداني الالكتروني  في العملي  التعليمي .

يحدد خم  نقاط لجود  استخدام الاختبار الالكتروني في العملي  التعليمي   -32
 تقويم بالا تماد  لى ما تعلمه.

متضمنا   Quiz creatorينشأ اختبارا  الكترونيا  لماد  من منهاجه مستخدما  برنام   -33
 أنواع الأسئل  جميعها.

 تقويم
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 (4الموحق)
 في الرعوا  الاخربذ  الرحصيوي المع في لمهذ ات دمج الركنةلةجاذ

 الاخربذ  الرحصيوي المع في

 دقاق  57الاخربذ   مل

 زيز  المعلم/ المعلم : نضع بين يدي  هها الاختبار اله  يهدف إلى قيا  معلومات  حول 
 التكنولوجيا في التعليم.مهارا  دم  

 تعليما  الاختبار:

 اقرأ  بارا  الاختبار بعناي ، ودق ، وتقيد بالإجاب  المطلوب  في كل جزء. -

 لكل سرال إجاب  واحد  صحيح  فقل. -

يرجى وضع رمز الإجاب  في مفتا  الإجاب  المرف  مع ورق  الأسئل ، وهل  بوضع إشار   -
(xفي مفتا  الإجاب  أمام رق ):م السرال، وأسفل رمز البديل الصحيا كما في المثال التالي 

 من خدما  )البوربوين (:                           -1

 إنشاء  روا تقديمي  -إرسال رسائل     ب -أ

 المحادث  -استقبال رسائل    د-ج

 جميعها.ت كد من أـن  أجب   لى أسئل  الاختبار  -

 دون بيانات  الشخصي  التي تتعل  بــــ: -

 الاسم............................

  دد الدورا  التدريبي  في مجال تقان  المعلوما )دور ( )دورتان( )ثلاث دورا (.

 د ج ب أ 

1  x   

2     

3     
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ID Questions 

1 

 

 ________________في :  POWER POINT ب نذمج اسرخد 

A. ب.تصميم صفحا  الوي  

B.   الرسائلكتاب.  

C.  تصميم العروا التقديمي.  

D.  الجداول الحسابي.  
 

2 

 

 ________________:مل خلال  POWER POINT أرما  رأري

A. سهول  استخدامه.  

B. سهول  استرجاع شرائا العرا.  

C. سهول  الحصول  ليه.  

D. جميع ما هكر صحيا.  
 

3 

 

 __________:لددددد في الرعوا  POWER POINT ب نذمج اسرخد 

A.  متابع نتائ  الدراسا.  

B.  إثار  انتباه الطلب.  

C.  تصميم الجداول الالكتروني.  

D.  البحث  ن المعلوما  الجديد.  
 

4 

 

 __ __________:مل  power point ب نذمج شذش  رركةل 

A.   خلايا 

B.  صفحا 

C.  شرائا 

D. صور 
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ID Questions 

5 

 

 _____________:ري الب نذمج ةاجه  موةنذت أر  مل

A. الشرائا 

B.  أشرط  الأدوا 

C. أشرط  التمرير 

D.  اسم البرنام 
 

6 

 

 ________________في ةقت ةاحد ع ض:  power point اسرطاع

A.   ملف واحد فقل 

B. ملفين 

C.  ثلاث ملفا 

D.  أكثر من هل 

 
7 

 

 ________________:بذسرخدا  رقدامي ع ض إنشذء امول

A. معال  المحتو  التلقائي 

B. را تقديمي فاره  

C. قوالب التصميم 

D. جميع ما سب  صحيا 
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8 

 

 ________________:ري power point ب نذمج في الجذر   القةالب

A.   شرائا فارغ 

B.  الشرائا الرئيس 

C. تصاميم جاهز  للشرائا 

D. صور 
 

9 

 

 ____________:الرمز الأدةات أش ط  مل نخرذ  الرقدامي الع ض لحفظ

A. 
  

 

B.  
 

C. 
 

 

D.   
10 

 

 _______:ع ض ط يق  في الش يح  محرةاذت عوم ةالرعديل الكرذب  امول

A. فارز الشرائا  .  

B. تشغيل العرا التقديمي.  

C.  (  . اد )الشريح  

D. طريق  قراء  الشرائا.  
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11 

 

 ________________:الجذر   رطبق عوم الرصذما 

A.  الشريح  الأولى فقل .  

B. الأولى والثاني  فقل.  

C. الشرائا جميعها   .  

D. الشريح  الأخير  فقل.  
 

12 

 

 ________________:بذسرخدا  الش ائا عوم الكرذب  رر 

A. مربع النص 

B. الصور 

C. الارتباط التشعبي 

D.  الشريح الضغل مرتين  لى  
 

13 

 

 ________________:ال م  عوم النق  خلال مل الخف روةيل امول

A. 
 

 

B.  
 

C. 
 

 

D.   
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14 

 

 ___________:الش ائا فذ   الع ض ط يق  إلم للانرقذل اسرخد  الرذلا  ال مة  مل أي

A.  
 

B. 
 

 

C.  
 

D. 
  

15 

 

 ________________هو: المقصةد بذلم احل الانرقذلا  لوش ائا 

A.   الحرك  داخل  ناصر الشريح 

B. مفتوح  ملفا   د  بين الانتقال  

C.  الشرائا بين الانتقال  ند الحرك  

D. الشاش   لى الشرائا  را تشغيل.  
 

16 

 

 ________________:المقصةد بذلا ربذط الرشعبي رة

A. معين مكان إلى ننتقل  ليه الضغل  ند نص   

B.     ما ملف يفتا  ليها الضغل  ند صور  

C. معين مكان إلى ننتقل  ليه الضغل  ند شكل    .  

D. جميع ما هكر صحيا.  
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17 

 

  بذلضغف مخصص  ح و  خلال مل لوعنص  ح و  إضذف  ير 

 ________________:عوم

A.  
B.  
C. 

 
D. 

  
18 

 

 ________________:لإنشذء ورذب نذطق نحرذج

A.  الاتصال بالإنترن  .  

B. استخدام جهاز الحاسوب.  

C. مهارا   الي  في التصميم.  

D. جميع ما هكر خط.  
 

19 

 

 ________________:اسرخد  الكرذب النذطق في

A.   تصفا الانترن 

B.  را قص  تفا لي  

C.  إنشاء الجداول البياني 

D.  تبادل الملفا 
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20 

 

 ________________:النذطق الكرذب اسرخدا  مي ات مل

A.  اختباره دون  الطلاب مع استخدامه إمكاني .  

B.  يناسب هو  الاحتياجا  الخاص.  

C. الطالب تفا ل إلى الحاج  دون  العلمي  الماد  تقديم .  

D. A+ c 
 

21 

 

 ________________:بصاغ  النذطق الكرذب حفظ نسرطاع لا

A. Html 

B. Swf 

C. doc 

D. pptx 
 

22 

 

 ________________: مل لابد النذطق الكرذب نجذد لضمذل

A. الطلب  أصوا  استخدام  ن الابتعاد   .  

B.  اتصاله بالإنترن.  

C.  امتلا  المصمم مهارا  برمجي .  

D.    .مخاطب  أنواع الهكاءا  المتعدد   ند الطالب 
 

23 

 

 ________________:ب نذمج بذسرخدا  النذطق الكرذب اُصم 

A. Microsoft office word 

B. Microsoft office power point 

C. Microsoft office excel 

D. Microsoft office access 
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24 

 

 ________________:النذطق الكرذب إنشذء خطةات مل خطة  أةل

A. الناط  الكتاب تصميم برنام  اختيار .  

B.  المناسب اختيار الصور.  

C.  اختبار الكتاب الناط .  

D.  تحديد موضوع الكتاب الناط.  
 

25 

 

 ________________:النذطق الكرذب خصذئص مل لاست ةاحد 

A. تكييفه بحسب حاجا  المعلم .  

B.  الناط  الكتاب إنشاء في الطلاب اشرا.  

C.   إمكاني  تغيير محتوياته بسهول .  

D.  للإنترن إمكاني  رفعه.  
 

26 

 

  flip book maker ب ندددذمج فدددي الندددذطق الكرددددذب عندددةال رغييددد  نسدددرطاع
 ________________مل:

A. style  

B. effect 

C. title 

D. navigation bar 
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27 

 

 ______________نخرذ :   flip book maker ب نذمج في ةالخوفا  الألةال، لرغيي 

A. effect 

B. style 

C. customize 

D. navigation bar 
 

28 

 

  flip book makerفددددي ةاجهدددد     ال مدددد  خددددلال مددددل
 ________________نسرطاع:

A.  إضاف  مقطع موسيقي 

B. حفف العمل 

C. إضاف  ملف 

D. إضاف  ستايل.  
 

29 

 

بذلضدددغف   flip book maker  فدددي الندددذطق الكردددذب أاقةندددذت رغييددد  نسدددرطاع
 ________________عوم:

A. customize 

B. add music 

C. add file 

D. publish 
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30 

 

 ________________:ري نذطق ورذب إنشذء عوم رسذعد الري الب مجا 

A. flash player 

B. Microsoft office word 

C.  you tube 

D. internet 
 

31 

 

 ________________:مل لابد نذطق ورذب لإنشذء الرخطاف عند

A. رضها سيتم التي الأصوا  تسجيل .  

B. أجزاء إلى التعليمي  الماد  تقسيم.  

C. استخدامه قبل الناط  الكتاب اختبار .  

D. جيد بشكل تعمل الارتباطا  جميع أن من الت كد.  
 

32 

 

 ________________:مل لابد رعوامي فيدية لإنشذء الرخطاف عند

A.    العراتجهيز قا   .  

B.  الاتصال بالإنترن.  

C. تحضير الصور ومقاطع الفيديو.  

D. إنشاء بريد الكتروني.  
 

33 

 

 ________________في: Movie maker ب نذمج اُسرخد 

A.  البحث  بر الانترن.  

B.  إنتاج  روا تقديمي.  

C. تصميم مواقع ويب.  

D.  صنا   الأفلام التعليمي.  
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34 

 

 _________مل وةنه اسذعد في: Movie maker  ب نذمج أرما  رأري

A. الانترن  من الفيديو مقاطع تحميل.  

B.  را تجارب  لمي .  

C. تعديل الصور.  

D. مكافح  الفيروسا   لى الحاسوب.  
 

35 

 

 ________________:  Movie maker ب نذمج م ااذ مل

A. الفيديو مقاطع في التلا ب  دم   .  

B. الفيلم  ن الصو  فصل يمكن لا .  

C. التلا ب بمقاطع الفيديو .  

D.  وورد ملف شكل  لى العمل حفف إمكاني.  
 

36 

 

 ________________:نسرطاع الكرذب  عوم الفيو 

A. في بداي  الفيلم.  

B. في منتصف الفيلم.  

C. في آخر الفيلم    .  

D. أجزائه من جزء أ  في.  
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37 

 
 ________________:  Movie makerفي ةاجه  ب نذمج   ال م  يدل

A. الفيلم  لى الت ثيرا  قائم  إظهار    .  

B.  لإظهار القائم  الجانبي.  

C.   للتراجع  ن آخر خطو   .  

D. لفتا مشروع جديد.  
 

38 

 

 __________: Movie tasks قذئم  مل نخرذ  الفيو  عوم الروماحذت لإدخذل

A. capture video 

B. Edit movie 

C. movie making tips 

D. finish movie 
 

39 

 
 __________إلم:   collectionsاشي  ال م 

A.   إظهار القائم  الجانبي 

B. الفيلم  لى الت ثيرا  قائم  لإظهار.  

C.  للتراجع  ن آخر خطو   .  

D.  لإ اد  أمر ساب.  
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40 

 

 ________________:عوم نضغف المقذطع أة ال مني، الع ض ط ائق بيل لوربديل

A.  

B.  
C.  
D.  جميع ما هكر خط.  
 

41 

 

 ____________:   Movie makerفي ب نذمج   ال م  اسرخد 

A. للتبديل بين طرائ  العرا  .  

B. لتشغيل الفيلم.  

C. لتحديد صو  الفيلم.  

D. لتكبير الشريل الزمني وتصغيره.  
 

42 

 
 ________________في الش يف ال مني إلم:        ال م  اشي 

A.  تسجيل الصو                   .  

B. إدخال لقطا   لى الفيديو.  

C. تحرير الفلم                     .  

D. تحديد صو  الفلم.  
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43 

 

 ________________:إلم الفو  في ال مني الش يف مل الثذني السط  اشي 

A. مكان وضع الفلم 

B.  مكان وضع المرثرا  الفلمي 

C. مكان وضع الصو  المستورد 

D.       مكان توضع النص 
 

44 

 

 ________________عوم: movie tasksمل  captureيدل خاذ  

A.   إدخال لقطا  فيديو 

B. لتحرير الفيلم 

C.     تلميحا  صنا   الفيلم 

D. إنهاء الفيلم 
 

45 

 

 ______________ننق  عوم:  movie maker ب نذمج في نص لإد اج

A. import audio or music 

B. show timeline 

C. make titles or credits 

D. title overlay 
 

46 

 

 ________________:نخرذ  الفيو  بداا  إلم نص لإظهذ 

A. Title before the selected clip  

B. Title after the selected clip 

C. Title at the beginning              

D. Title at the end 
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47 

 

 _______بذلنق  عوم: Movie maker ب نذمج في( ال مني الش يف)ال مني الخف اظه 

A. video  

B. show timeline 

C. audio/music                            

D. title overlay 
 

48 

 

 _____________:ةضع نسرطاع فإننذ الفو  في مقطعيل بيل انرقذل مؤث  نضع عندمذ

A.   مرثر انتقال واحد 

B. مرثرين انتقاليين 

C.    ثلاث  مرثرا 

D.  أكثر من هل 
 

49 

 

 _____________:Tools قذئم  مل نخرذ  لآخ  مقطع مل انرقذل مؤث  لإضذف 

A. create clips 

B. video transition 

C. collections 

D. work shop 
 

50 

 
 ________________يدل عوم:  ال م       

A. تغيير حجم الخل  .  

B. تغيير لون النص.  

C. تحديد مقدار شفافي  النص     .  

D. إضاف  ت ثير  لى النص.  
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51 

 

فدي العمواد  الرعواماد  فدي رحقيدق الفةائدد الرذلاد    Movie maker ب ندذمج اسرخدا  اسه 
 ________________عدا ةاحد :

A. . سر   الحصول  لى نتائ  الاختبارا 

B.  كسر جمود الحص  الصفي. 

C.  المتعلّمين. لد  المختلف  التعلّم أنماط مخاطب  

D.  تفعيل نظري  الهكاءا  المتعدد.  
 

52 

 

 ________________:الالكر ةنا رراا الاخربذ ات 

A. إنشاء العروا التقديمي ، واختبارها.  

B. إنشاء كتاب ناط ، واختباره.  

C.  مهاريا   الفرد أداء مستو   قيا.  

D.  أسئل  بطر  الفرد أداء مستو   قيا.  
 

53 

 

 ________________:مل صفذت الاخربذ ات الالكر ةنا 

A. ارتفاع نسب  صدقه، وثباته.  

B.  . صعوب  تنفيهه مع مجمو ا  كبير 

C. فقل.  الصحيح الإجابا  حال  في الراجع  التغهي  يعطي  

D. المتعلمين مع وتنفهه لإ داده، وق  إلى يحتاج.  
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54 

 

 ___________ةاحد  لاست مل فةائد اسرخدا  الاخربذ ات الالكر ةنا :  

A.  رن الانت  بر والمتعلّم المعلّم بين التواصل يحق.  

B. توظيف التكنولوجيا في التعليم. 

C. والمتعلّم للمعلّم بالنسب  الجهد يختصر. 

D.  الالكتروني الاختبار تصحيا في المعلّم هاتي.  
 

55 

 

 ________________:الاخربذ  إعداد خطةات مل لاست الرذلا  الخاذ ات مل ةاحد 

A. تحديد الهدف من الاختبار .  

B. المواصفا  وضع جدول.  

C. صياغ  مفردا  الاختبار .  

D.  الوضو.  
 

56 

 

 Quiz نسرطاع الرحو  بعدد الأسئو  المرذح ، ةنةع الخف ،ةلةنه، في الاخربذ  الالكر ةني  
 ____________مل:

A. إنشاء اختبار  .  

B. خصائص الاختبار.  

C. ملف.  

D. دليل الاختبار.  
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57 

 

 ___________مل: Quizرظه  قذئم  إد اج الأسئو  في ب نذمج الاخربذ  الالكر ةني  

A. إدراج 

B. استيراد 

C.  إضاف 

D.  خيارا 
 

58 

 
 ________________:إلم  Quiz في ةاجه  ب نذمج   اشي  ال م  

A. سرال الاختيار من متعدد  .  

B.  سرال الصا أو الخط.  

C.  سرال المطابق .  

D. سرال ملء الفراه.  
 

59 

 

 ______________ير  رحديد: Quizفي ةاجه  ب نذمج    الخاذ  ر ا مل

A.  وتصغيرها تكبير الصور. 

B. إضاف  صور  للاختبار.  

C. تكبير الصو  وتصغيره .  

D.  رسال  الإجاب.  
 

60 

 

 ________________إلم: Submitاشي  ال م  

A.   الانتهاء من الاختبار 

B.  تقديم الإجاب 

C. يظهر درج  السرال 

D.  كل ما سب  خط.  
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 __________عند رصما  اخربذ  ملء الف اغ فإل الب نذمج يراا افر اضاذ : 

A.  بديلين للإجاب 

B. ثلاث  بدائل 

C. أربع  بدائل 

D. لا يتيا أي  بدائل 
 

62 

 

 ____________في الاخربذ  الالكر ةني عوم: اسري اد() ال م  يدل

A.   إدراج خريط ، أو صور           .  

B.  تحديد نقط  الإجاب 

C.  إضاف  الإجاب 

D. إدراج سرال 
 

63 

 

 _________: عوم نضغف الاخربذ  مش ةع لحفظ 

A. file/ save 

B. Player sittings 

C. Add to my computer 

D. Preview 
 

64 

 

 ________________:بصاغ  الاخربذ  مش ةع حفظ نسرطاع

A. Word 

B. EXE 

C. PPt2 flash   

D. جميع ما هكر صحيا 
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65 

 

 __________:النريج  عوم نحصل فإننذ الاخربذ  مل الانرهذء عند

A. الاختبار نهاي  من سا   بعد  

B. في اليوم التالي 

C.  الاختبار من الانتهاء بعد مباشر  

D. الاختبار إجراء من أيام بعد  
 

66 

 

 __________:الشووي بذلبعد ررعوق الري الالكر ةني الاخربذ  خصذئص مل

A.    الدق 

B.  الإيجاز  

C. الاكتمال 

D. الوسائل 
 

67 

 

نريجددددد  السدددددؤال المقدددددذلي   Quiz اعطدددددي ب ندددددذمج الاخربدددددذ  الالكر ةندددددي 
 ________________القصي :

A.  الاختبار من الانتهاء بعد مباشر  

B. المقالي السرال نتيج  يعطي لا  

C.   بعد سا 

D.  بعد فتر  زمني 
 
  

 انتهى الاختبار  
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  (5الموحق)
 الاخربذ ات الأدائا  لمهذ ات دمج الركنةلةجاذ في الرعوا 

 
 :power pointالاخربذ  الأةل: اسرخدا  البة بةينت 

 الآري، ث  نف  عمواذ  المطوةب منك:اق أ الاخربذ  

 ( شرائا كما يلي:8" ، أدرج فيه )power pointصمم  رضا  تقديميا  باسم" مهاكر   -1

 -2الأسئل   -1( تحو  ثلاث  أشكال تلقائي  مكتوب فيها الكلما  التالي : 1الشريح  ) -
 .(word artمكتوب  بر )مخطل تطبيقا  الأوفي  والعنوان)تطبيقا  مكتبي (  -3مصمم العرا 

( تحو  شكل سهم ) ود (، وصور ، كما تحو  ثلاث  نصوص أسئل   لى شكل 2الشريح ) -
 تعداد نقطي كما ي تي:

 السرال الأول 
 السرال الثاني 
 السرال الثالث 

( تحو  مربع نص مكتوب فيه )لإظهار كل الشرائا بشكل مصغرا  نختار 3الشريح  ) -
تلقائيين الأول يكتب فيه )فارز الشرائا(، الثاني يكتب فيه ) را  رضا (، كما تحو  شكلين 

  اد (.

 power point( تحو  مربع نص يكتب فيه )لإ داد حرك  كائن في برنام  4الشريح  ) -
حرك  مخصص ( والثاني يكتب فيه  -نختار إما( مع شكلين تلقائيين الأول يكتب فيه )تبويب حركا 

 الشريح (. نقل إلى ههه -)تبويب حركا 
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 ( تحو  شكلا  تلقائيا  يكتب فيه )أحسن (.5الشريح  ) -

 ( تحو  شكلا  تلقائيا  يكتب فيه)إجابت  خاط (.6الشريح  ) -

 )اسم (. word art( تحو  صور ، و نوانا  مكتوبا  فيه  بر 7الشريح  ) -

 (.office application تح   نوان ) smart art ( تحو  8الشريح  ) -

 ظهر مخطل العرا اله  أنش ته كما يلي:بحيث ي

 
 افتا الشريح  الأولى، وحدد  نوان للشريح  )تطبيقا  مكتبي (. -3
 اختر نوع الحرك  للعنوان المحدد من نمل )ستائر(. -4
( مـرا  3( ثانيـ ، وتكـرار )0,5اجعل حركـ  العنـوان بشـكل )البـدء بعـد السـاب ( مـع مهلـ  ) -5

 جاه الحرك  أفقيا .مرف  بصو  أجرا ، واجعل ات
اجعل حرك  العناصر الباقي  في الشـريح  بشـكل )البـدء  نـد النقـر( مرفقـ  بصـو  )انـدفاع  -6
 سريع(.

مـرثرا  انتقاليـا  يطبـ   لـى كـل شـرائحه مرفـ  بصـو   power pointاجعل لعرا مـهاكر   -7
 مع النقر  لى الماو  متوسل السر  .
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 زرا  إجرائيا  ينهي العرا. power pointأدرج للشريح  الأولى لعرا مهاكر   -8

 (.7حدد الشكل الأول "مصمم العرا "، واجعله إجراء يرتبل مع الشريح  ) -9

 حدد الشريح  الخامس  أدرج فيها تسجيل صو  لكلم  )أحسن  ( يعمل تلقائيا . -10

 حدد الشريح  الثاني  : -11

 شريح  الثالث .اجعل السرال الأول إجراء  ند النقر  ليه ينتقل لل -

 اجعل السهم  ند النقر  ليه يعود للشريح  الأولى. -

 حدد الشريح  الثالث  ثم حر   ناصرها بحركا  مناسب   ند النقر بالف ر  -12

 اجعل فارز الشرائا إجراء  ند النقر  ليه ينتقل للشريح  الخامس . -

  .اجعل  را  اد  إجراء  ند النقر  ليه ينتقل للشريح  السادس -

 أدرج زرا  إجرائيا  ) ود (  ند النقر  ليه يعود للشريح  الثاني . -

 حدد الشريح  الرابع  : -13

 حرك  مخصص " إجراء  ند النقر  ليه ينتقل للشريح  الخامس . –اجعل "تبويب حركا   -

نقـــل إلـــى هـــهه الشـــريح " إجـــراء  نـــد النقـــر  ليـــه ينتقـــل للشـــريح   -اجعـــل " تبويـــب حركـــا  -
 السادس .

 احفف العرا. -14

 الاخربذ  الثذني: إنشذء ورذب نذطق وأحد رطباقذت دمج الركنةلةجاذ في الرعوا 

لـدر  فـي الصـف الرابـع الابتـدائي ولـيكن  power pointصـمم كتابـا  ناطقـا  باسـتخدام برمجيـ  
 )خصائص المغناطي ( بحيث يتضمن:

الـدر  )هبـ  والمغنـاطي ( كمـا تحـو   الشريح  الأولى تحو  مربع نص يكتب فيها  نـوان -1
 صور  للمغناطي )موجود في المستندا (.
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 الشريح  الثاني : أدرج مربع نص واكتب فيه أهداف الدر  . -2

الشــريح  الثالثــ : أدرج فيهــا ســردا  للقصــ ، ولــيكن )فــي يــوم مــن الأيــام  ــاد والــد هبــ  إلــى  -3
 بار  السابق ، وأدرجه في الشريح .المنزل وأحضر لها مغناطيسا (، قم بتسجيل صو  للع

الشــريح  الرابعــ : أدرج فيهــا صــورا  لهبــ  مــثلا  ووالــدها، ثــم أدرج أشــكالا  معينــ ، واكتــب فيهــا  -4
 حوارا  يدور بين هب ، ووالدها.

 (، ولونه)أزرق(.Arial(، ونو ه)14قم بتنسي  الخل من حيث حجمه) -5

 لتعليمي .قم بتسجيل الأصوا  التي تتعل  بالماد  ا -6

الشـــريح  الرابعـــ : تحـــو  شـــرحا  لـــدر  المغنـــاطي ، كمـــا تحـــو  شـــكل )ســـهم( للعـــود  إلـــى  -7
 القص .

 احفف العمل اله  قم  به. -8

 .flip book makerافتا برنام   -9

 أضف صور  إلى العرا من المستندا . -10

 أضف مقطعا  موسيقيا  للصور  يعمل في أثناء فتا الصور . -11

 (.classic blue fade)ستايلا ( للصور  وليكن )أضف  -12

 .bubbleأضف ت ثيرا   لى ستايل الصور ، وليكن  -13

 قم بتغيير ألوان خلفي  العرا واجعلها)صفراء(. -14

 (، ولونه)أحمر(.Calibri(، ونو ه)18قم بتنسي : حجم الخل) -15

 أضف  نوانا  للكتاب اله  تنشئه وليكن )كتابي(. -16

 .Swf  العمل اله  أنجزته  لى سطا المكتب بصيغ  احفف  -17

 ا را الكتاب اله  قم  بتصميمه. -18
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 Movie makerالاخربذ  الثذلث: رصما  الأنشط  الافررذحا  بذسرخدا  ب نذمج  

 .movie makerافتا برنام   -1

 أظهر قائم  الت ثيرا   لى الفيلم. -2

لأحـد الأمـاكن السـياحي  فـي سـوري  مثلا )تـدمر اصنع فيلما  من صو  وصور   )وليكن زيـار   -
 ( باتباع مايلي:

 أضف صورا  مناسب  لمدين  تدمر )من المستندا (. -3

 حدد بداي  الصور ، ونهايتها. -4

ـــيكن مقطـــع فيـــديو يتحـــدث  ـــن تـــاريخ مدينـــ  تـــدمر)الموجود فـــي  -5 أضـــف مقطـــع فيـــديو، ول
 المستندا (.

  لى مقطع الفيلم.أضف ت ثيرا ، وحدد مكان الت ثير  -6

 .circleأضف مرثر انتقال  لى الفيلم وليكن  -7

 انسخ مرثر الانتقال، والصقه  لى السطر الثاني من الشريل الزمني. -8

 احهف الت ثير اله  أضفته. -9

أضف ملـف صـو  إلـى الفـيلم، ولـيكن مـثلا  )تسـجيلا  صـوتيا  تتحـدث فيـه  ـن النشـاطا   -10
 ار  مدين  تدمر(.اله  قم  بها في أثناء زي

 حدّد المد  الزمني  للمقطع الصوتي اله  أضفته إلى الفيلم، ولتكن دقيقتين. -11

 قم ب خفاء الصو  الموجود  لى المقطع الفلمي. -12

 أضف نصا  إلى بداي  الفيلم، وليكن  نوانا  رئيسا  للفلم. -13

 .Scrol, up stakedقم بتغيير الحركا  الافتراضي  للنص، وأضف حرك   -14

 قم بتغيير لون النص)أحمر(، ولون الخلفي )أصفر(. -15
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 حدّد وضع النص  لى الشاش  وليكن جانبيا . -16

 أضف  نوانا  بعد مقطع الفيلم. -17

 انه  الفيلم، واحفظه  لى الجهاز. -18

 ا را الفيلم اله  قم  بصنعه. -19

 الاخربذ  ال ابع: دمج الركنةلةجاذ في الاخربذ ات:

 .Quiz creatorفتا برنام  ا -1

 افتا خيار إنشاء اختبار. -2

 أطل  اسما   لى الاختبار)اختبار العلوم(. -3

 قم بتغيير خصائص الاختبار الافتراضي  من حيث: -4

  دد الأسئل  المتاح  مثلا )سرال واحد لكل نوع من الاختبارا (. -

 (.time new romanنوع الخل ) -

 لون الخل )أزرق(. -

 دقيق (. 30ن الاختبار)زم -

 (.50 لام  النجا ) -

 راسب(. -رسال  في نهاي  الاختبار)ناجا -

 حدد الصو  اله  تريده  ند الإجاب   لى السرال. -

اضبل قيم  كل فقر ، و دد المحاولا  التي يح  للطالب الاسـتفاد  منهـا فـي حـال أخطـ  فـي  -
 الإجاب  مثلا )محاولتين(.

 صا أو خط :أضف سرالا  من نوع  -5
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اكتب السرال في المكان المخصص وليكن مـثلا : تتجلـى وظيفـ  المعـي الغلـيف فـي تخلـيص  - 
 الدم من الفضلا .

 حدد خيار الإجاب  الصحيا)صا/ خط (. -

 أضف صور  للسرال )صور  لأمعاء الانسان الدقيق  ، والغليظ (. -

 ا را السرال وجربه. -

 متعدد:  أضف سرالا  من نوع الاختيار من -6

 وليكن مثلا  )من وظائف اللسان(. اكتب السرال في المكان المخصص -

ــــ  الصــــحيح   - ــــد الإجاب ــــدائل للســــرال فــــي مكانهــــا المخصــــص مــــع تحدي أضــــف مجمو ــــ  الب
 تحليل الطعام(. -دفع الطعام إلى المعد  -مثلا )إفراز اللعاب

 ا را السرال، وجربه. -

 أضف سرالا  من نوع )ملء الفراه(:  -7

 اكتب السرال في مكانه المخصص، وليكن )يتكون الجهاز الهضمي للإنسان من .....(. -

 -البلعوم-ضع مجمو   الإجابا  المحتمل  التي يتوقع من الطالب ملء الفراه بها مع .)الفم -
 المعي الغليف(. -المعي الدقي 

 أضف سرالا  من نوع سرال المطابق : -8

 ص )اختر من العمود الأول ما يطابقه من العمود الثاني(.اكتب السرال في مكانه المخص -

 أضف مجمو   العبارا  في خان  الاختبار -

  ضو حاس  الشم

  ضو حاس  الهوق 

  ضو حاس  الرري 
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 ضع ما يقابلها في خان  المطابق : -

 العين -

 اللسان -

 الأنف -

 أضف سرالا  من نوع) سرال التسلسل(  : -9

 كان المخصص )أول مرحل  من مراحل  ملي  الهضم(.اكتب السرال في الم  -

الهضــم فــي المعــي  -الهضــم فــي المعــد -البلــع -ضــع الإجابــا  بتسلســلها الصحيا)المضــغ -
 الدقي (.

 أضف سرالا  من نوع بن  المعلوما : -10

 ضع السرال في المكان المخصص)واحد من اجتي لا ينتمي لجهاز الهضم(. -

 المعد (. -المعي الغليف -الكبد -الجواب الصحيا)السبيل الهضميضع الإجابا  وحدد  -

 أضف سرالا  من نوع) النقر  لى الخريط (. -11

 أضف السرال في المكان المخصص وليكن )حدد موقع الغدد اللعابي   لى الصور ( . -

 أضف صور  في المكان المخصص ولتكن )صور  لجهاز الهضم  ند الإنسان(. -

 مقاليا  قصيرا . أضف سرالا   -12

 احفف الاختبار اله  قم  ب نشائه بصيغ  أوفي . -13

 ا را الاختبار اله  أنش ته.     -14

 انتهى الاختبار
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 (6)الموحق
 الرعوا  في الركنةلةجاذ دمج لمهذ ات الأدائا  للاخربذ ات الملاحظ  بطذقذت

 بطاق  ملاحظ  الاختبار الأدائي الأول: 

 الاسم:                        

  دد الدورا  التدريبي  في تقان  المعلوما :

 البند ال ق 

 مسرة  الأداء

يؤدي 
 المهذ  

لا يؤدي 
 المهذ  

1 
 صمم  رضا  تقديميا  متبعا  ما يلي:

 ( شرائا.8يدرج )
  

 -يــدرج  لــى الشــريح  الأولــى ثلاثــ  أشــكال تلقائيــ  مكتــوب فيها)الأســئل  2
   مخطل تطبيقا  الأوفي (. -العرا مصمم

   (.word artيكتب العنوان)تطبيقا  مكتبي (  بر ) 3

   يدرج سهم  ود   لى الشريح  الثاني . 4

   يدرج صور   لى الشريح  الثاني . 5

يـــدرج ثلاثـــ  نصـــوص  لـــى الشـــريح  الثانيـــ   لـــى شـــكل تعـــداد نقطـــي:  6
   الثالث(.السرال  -السرال الثاني -)السرال الأول

7 
يدرج مربع نص  لى الشريح  الثالث  مكتـوب فيـه )لإظهـار كـل الشـرائا 

   بشكل مصغرا  نختار  را(.

يدرج شكلين تلقـائيين)الأول يكتـب فيـه فـارز الشـرائا( )الثـاني يكتـب فيـه  8
  را  اد (.
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 البند ال ق 

 مسرة  الأداء

يؤدي 
 المهذ  

لا يؤدي 
 المهذ  

9 

يــدرج مربــع نــص  لــى الشــريح  الرابعــ  ويكتــب فيه)لإ ــداد حركــ  كــائن 
نختـــار إمـــا...(مع شـــكلين تلقـــائيين الأول  power pointفـــي برنـــام  

حركـ  مخصصـ ( والثـاني يكتـب فيـه)تبويب  -يكتب فيه )تبويب حركا 
 نقل إلى ههه الشريح (. -حركا 

  

   فيه )أحسن (يدرج في الشريح  الخامس  شكلا  تلقائيا  يكتب  10

   يدرج في الشريح  السادس  شكلا  تلقائيا  مكتوب فيه)إجابت  خط (. 11

   يدرج في الشريح  السابع  صور .  12

   .word artيدرج في الشريح  السابع   نوانا  مكتوبا  فيه )الاسم(  بر  13

14 
 officeتحــ   نــوان:     ) smart artيــدرج إلــى الشــريح  الثامنــ  

application.) 
  

   يفتا الشريح  الأولى، ويحدد  نوان للشريح  )تطبيقا  مكتبي (. 15

   يختار نوع الحرك  للعنوان المحدد في الشريح  الأولى من نمل)ستائر(. 16

   يجعل حرك  العنوان بشكل )البدء بعد الساب (. 17

   ( ثاني .0,5يجعل مد  الحرك ) 18

   يجعل تكرار الحرك  ثلاث مرا .  19

   يرف  الحرك  بصو  أجرا . 20

   يجعل اتجاه الحرك  أفقيا . 21

   يجعل حرك  باقي العناصر في الشريح  الأولى بشكل)بدء  ند النقر(. 22

   يرف  حرك  العناصر في الشريح  الأولى بصو  اندفاع سريع. 23
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 البند ال ق 

 مسرة  الأداء

يؤدي 
 المهذ  

لا يؤدي 
 المهذ  

   يجعل لعرا مهاكر  مرثرا  انتقاليا  يطب   لى كاف  الشرائا.  24

   يرف  المرثر الانتقالي بصو . 25

   يجعل سر   المرثر الانتقالي متوسل السر  . 26

   يدرج إلى الشريح  الأولى زرا  إجرائيا  ينهي العرا. 27

إجـراء يحدد الشكل الأول في الشريح  الأولى )مصمم العـرا( ويجعلـه  28
 (.7يرتبل مع الشريح )

  

يحـــدد الشـــريح  الخامســـ  ويـــدرج تســـجيلا  صـــوتيا  لكلم )أحســـن ( يعمـــل  29
   تلقائيا .

30 
يفتا الشريح  الثانيـ  ويجعـل السـرال الأول إجـراء  نـد النقـر  ليـه ينتقـل 

   إلى الشريح  الثالث .

   للشريح  الأولى.يجعل السهم في الشريح  الثاني   ند النقر  ليه يعود  31

يحـــدد الشـــريح  الثالثـــ  ويجعـــل  ناصـــرها تتحـــر  بحركـــا  مناســـب   نـــد  32
   النقر بالف ر .

33 
يجعــل فــارز الشــرائا فــي الشــريح  الثالثــ  إجــراء  نــد النقــر  ليــه ينتقــل 

   للشريح  الخامس .

يجعــل  ــرا  ــاد  فــي الشــريح  الثالثــ  إجــراء  نــد النقــر  ليــه ينتقــل  34
 السادس . للشريح 

  

35 
يدرج زرا  إجرائيا   لى الشريح  الثالث  ) ود (  ند النقـر  ليـه يعـود إلـى 

   الشريح  الثاني .
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 البند ال ق 

 مسرة  الأداء

يؤدي 
 المهذ  

لا يؤدي 
 المهذ  

حركا  مخصص " إجراء -يحدد الشريح  الرابع  ويجعل "تبويب حركا  36
  ند النقر  ليه ينتقل للشريح  الخامس .

  

37 
الشـــريح  الرابعـــ  نقـــل إلـــى هـــهه الشـــريح " فـــي  -يجعـــل "تبويـــب حركـــا 

   إجراء  ند النقر  ليه ينتقل إلى الشريح  السادس .

يحفف العرا  لـى شـكل  ـرا تقـديمي فـي مجلـد باسـم   لـى سـطا  38
 المكتب.
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 بطاق  ملاحظ  الاختبار الأدائي الثاني: 

 البند ال ق 

 مسرة  الأداء

يؤدي 
 المهذ  

لا 
يؤدي 
 المهذ  

1 
 متبعا  ما يلي:يصمم كتابا  ناطقا  

 يدرج شريح  تحو  مربع نص يكتب فيه  نوان الدر )هب  والمغناطي (
  

   يدرج صور  للمغناطي )من ملف المستندا (. 2

   يدرج شريح  ثاني  تحو  مربع نص يكتب فيه)أهداف الدر (. 3

يــدرج شــريح  ثالثــ  تحــو  مربــع نــص يــدرج فيــه ســردا  للقصــ )في يــوم مــن  4
 والد هب  إلى المنزل، وأحضر لها مغناطيسا (.الأيام  اد 

  

   يسجل صوتا  للعبار  السابق ، ويدرجه في الشريح . 5

   يدرج شريح  رابع ، ويدرج فيها صورا  لهب  ووالدها. 6

يــدرج أشــكالا  معينــ  ويكتــب فــي داخلهــا حــوارا  يــدور بــين هبــ ، ووالــدها  ــن  7
 المغناطي .

  

   .14يجعل حجم الخل  8

   . Arialنوع الخل 9

   لونه أزرق. 10

   يسجل أصواتا  تتعل  بالماد  التعليمي  )استعمالا  المغناطي  (. 11

   يدرج شريح  رابع  تحو  شرحا  لدر  المغناطي . 12

   يدرج سهما  للعود  إلى القص . 13
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 البند ال ق 

 مسرة  الأداء

يؤدي 
 المهذ  

لا 
يؤدي 
 المهذ  

   يحفف العمل اله  أنجزه. 14

   . flip book makerيفتا برنام   15

   يضيف صور  إلى العرا. 16

   يضيف مقطعا  صوتيا  يعمل في أثناء فتا الصور . 17

   (classic blue fadeيضيف )ستايلا ( للصور ) 18

   (.Bubbleيضيف ت ثير للصور ) 19

   يجعل لون خلفي  العرا أصفر. 20

   .18ينس  حجم الخل:  21

   لون الخل أحمر. 22

   .Calibriنوع الخل  23

   يضيف  نوانا  للعمل اله  أنجزه )كتابي(. 24

    Swf .   يحفف العمل بصيغ  25

   يعرا الكتاب اله  أنش ه. 26
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 بطاق  ملاحظ  الاختبار الأدائي الثالث: 

 البند ال ق 

 مسرة  الأداء

يؤدي 
 المهذ  

لا 
يؤدي 
 المهذ  

   .Movie makerيفتا برنام   1

   قائم  الت ثيرا   لى الفيلم.يظهر  2

3 
يصــنع فيلمــا  مــن صــو  وصــور )زيار  لأحــد الأمــاكن الســياحي  فــي ســوري  -

 "تدمر"( متبعا  ما ي تي:

 يضيف صورا  مناسب  لمدين  تدمر. 
  

   يحدد بداي  الصور ، ونهايتها. 4

   يضيف مقطع فيديو يتحدث  ن مدين  تدمر من المستندا ( 5

   ت ثيرا   لى المقطع، ويحدد مكانه )في بداي  الفلم(.يضيف  6

   (.circleيضيف مرثر انتقال  لى الفيلم) 7

   ينسخ مرثر الانتقال.  8

   يلص  مرثر الانتقال  لى السطر الثاني من الشريل الزمني. 9

   يحهف مرثر الانتقال. 10

11 
فــي أثنــاء يضــيف ملــف صــو  إلــى الفيلم)تســجيل صــوتي  ــن النشــاطا  

   زيار  مدين  تدمر(.

   يحدد مد  المقطع الصوتي بدقيقتين.  12

   يخفي الصو  اله  أضافه  لى مقطع الفيلم. 13
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 البند ال ق 

 مسرة  الأداء

يؤدي 
 المهذ  

لا 
يؤدي 
 المهذ  

   يضيف نصا  إلى بداي  الفلم) نوان رئي  للفلم( 14

   (Scrol,up stakedيغير الحركا  الافتراضي  للنص ) 15

   يغير لون النص إلى أحمر. 16

   لون الخلفي  إلى أصفر. يغير 17

   يحدد وضع النص  لى الشاش )جانبي(. 18

   يضيف  نوانا  بعد مقطع الفيلم. 19

   ينهي الفلم، ويحفظه. 20
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 بطاق  ملاحظ  الاختبار الأدائي الرابع: 

 البند ال ق 
 مسرة  الأداء

يؤدي 
 المهذ  

لا يؤدي 
 المهذ  

   .Quiz creatorيفتا برنام   1

   يفتا خيار إنشاء اختبار. 2

   يطل  اسما   لى الاختبار)اختبار العلوم(. 3

4 
 يغير خصائص الاختبار الافتراضي : 

  دد الأسئل  )سرال واحد(.
  

   (.time new romanنوع الخل) 5

   لون الخل)أزرق(. 6

   دقيق (. 30زمن الاختبار) 7

   درج (. 50 لام  النجا ) 8

   راسب(. -رسال  في نهاي  الاختبار)ناجايحدد  9

   يحدد صو  الإجاب   لى السرال. 10

   يضبل قيم  كل فقر )سرال(. 11

   يحدد  دد المحاولا  التي يح  للطالب الاستفاد  منها)محاولتين(. 12

   يضيف سرالا  من نوع )صا أو خط (. 13

المعـي الغلـيف فـي يكتب السرال في المكان المخصص)تتجلى وظيفـ   14
 تخليص الدم من الفضلا (.

  

   يحدد خيار الإجاب  بـ)صا/ خط (. 15
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 البند ال ق 
 مسرة  الأداء

يؤدي 
 المهذ  

لا يؤدي 
 المهذ  

   يضيف صور  للسرال)صور  لأمعاء الانسان الدقيق  والغليظ (. 16

   يعرا السرال، ويجرّبه. 17

   يضيف سرالا  من نوع)اختيار من متعدد(. 18

   اللسان(يكتب السرال في مكانه المخصص)من وظائف  19

 -دفـع الطعـام إلـى المعـد  -يضيف ثلاث  بدائل للإجابـ )إفراز اللعـاب 20
 تحليل الطعام(.

  

   يعرا السرال ويجرّبه. 21

   يضيف سرالا  من نوع )ملء الفراه(. 22

23 
يكتب السرال في مكانه المخصص)يتكون الجهـاز الهضـمي للإنسـان 

   من .....(.

المحتمل  التي يتوقع من الطالب ملء الفراه يضع مجمو   الإجابا   24
 المعي الغليف( -المعي الدقي  -البلعوم-بها )الفم

  

   يضيف سرالا  من نوع)سرال المطابق (.  25

26 

 

 يضيف العبارا  اجتي  في خان  الاختبار:

  ضو حاس  الشم                                    

  ضو حاس  الهوق                                    

  ضو حاس  الرري                                      
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 البند ال ق 
 مسرة  الأداء

يؤدي 
 المهذ  

لا يؤدي 
 المهذ  

27 

 يضيف ما يقابل العبارا  في خان  المطابق  :  العين

 اللسان                                      

 الأنف                                       

  

   يضيف سرالا  من نوع )سرال التسلسل( 28

   يكتب السرال في المكان المخصص)تبدأ مراحل  ملي  الهضم بـ..( 29

-البلـع -يضع الإجابا  بتسلسلها الصحيا في خان  الإجاب )المضـغ 30
 الهضم في المعي الدقي ( -الهضم في المعد 

  

   يضيف سرالا  من نوع )بن  المعلوما (. 31

32 
الســرال فــي المكــان المخصــص)واحد  مــن ممــا يــ تي لا تنتمــي يكتــب 

   لجهاز الهضم(.

الغـــدد  -يضـــع الإجابـــا  ويحـــدد الجـــواب الصحيا)الســـبيل الهضـــمي 33
 المعد (. -الكبد -الهاضم 

  

   يضيف سرالا  من نوع )النقر  لى الخريط .( 34

35 
 لـى يضيف السرال في المكان المخصص)حدد موقـع الغـدد اللعابيـ  

   الصور (.

يضـــيف صــــور  فــــي المكــــان المخصص)صــــور  لجهــــاز الهضــــم  نــــد  36
 الإنسان( ويحدد مكان الإجاب  الصحيا.

  

   يعرا السرال ويجرّبه. 37

   يضيف سرالا  مقاليا  قصيرأ. 38



   ملاحق البحث
 

 
273 

 البند ال ق 
 مسرة  الأداء

يؤدي 
 المهذ  

لا يؤدي 
 المهذ  

   يحفف الاختبار اله  أنش ه بصيغ  )أوفي (. 39

   يعرا الاختبار بصورته النهائي . 40
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 ( 7) الموحق
 مقاذس الارجذ  نحة الب نذمج الرد يبي لمهذ ات دمج الركنةلةجاذ في الرعوا 

يهدف هها المقيا  إلى تعـرّف اتجاهـاتكم نحـو البرنـام  التـدريبي  لـها  ع ي ي المعو   المعوم :
( فـي المكـان xيرجى من  قراء  فقرا  المقيا  بدق  وتحديد رأي  الشخصي بكل صـدق وتضـع إشـار )

 لمخصص أمام درج  الاتجاه التي تعبر  ن رأي  مع العلم أنه:ا

جابـ  خاطئــ ، فالإجابـ  تكــون صـحيح  مـا دامــ  تتفـ  مــع  -1 ليسـ  هنـا  إجابــ  صـحيح ، وا 
 رأي .

 الرجاء  دم تر  أ  من الفقرا  دون استجاب . -2

 الاسم:........................

 تقان  المعلوما ..............................  دد الدورا  التدريبي  التي اتبعتها في مجال

 

 العبددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددذ  
مةافق 
 بشد 

 معذ ض محذيد مةافق
معذ ض 
 بشد 

      أةلا : رعوّ  مهذ ات دمج الركنةلةجاذ في الرعوا 

ـــــــدم  1 ـــــــ  ب ـــــــراء  كـــــــل مـــــــا يتعل ـــــــام بق . أحـــــــب القي
 التعليم.التكنولوجيا في 

     

ــــــــيم 2 ــــــــي التعل ــــــــا ف ــــــــم دمــــــــ  التكنولوجي .أر  أن  تعلّ
 يسا دني في تحقي  تطلعاتي العلمي .

     

. أشعر بالملل والتعب في أثناء تعلم مهارا  دمـ  3
 التكنولوجيا في التعليم.

     

. أجــــــــد صــــــــعوب  فــــــــي فهــــــــم مصــــــــطلحا  دمــــــــ  4
 التكنولوجيا في التعليم.
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 العبددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددذ  
مةافق 
 بشد 

 معذ ض محذيد مةافق
معذ ض 
 بشد 

الضـــــــرور  تعلـــــــم مهـــــــارا  دمـــــــ  . أر  أنـــــــه مـــــــن 5
 التكنولوجيا في التعليم.

     

ــــــــيم 6 . يشــــــــعرني اســــــــتخدام التكنولوجيــــــــا فــــــــي التعل
 بالإحباط.

     

. أ تقـــد أن إدخـــال التكنولوجيـــا فـــي التعلـــيم ســـوف 7
 يصرف الطلب   ن التعلم.

     

. أ تقد أن إدخال التكنولوجيا في العملي  التعليميـ  8
 والدافعي  للتعلم.يزيد التحصيل 

     

أ تقد أن استخدام التكنولوجيا في التعليم سيد م  -9
 التفكير المنطقي  ند الطلاب.

     

. أشعر أن دمـ  التكنولوجيـا فـي التعلـيم مضـيع  10
 للوق .

     

.أشــعر أن التعامــل مــع أجهــز  تكنولوجيــا التعلــيم 11
 سهل، ويسير.

     

فــي التعلــيم يضــعف  .أ تقــد أن دمــ  التكنولوجيــا12
 العلاق  الاجتما ي  بين الطالب، والمعلم.

     

أشعر أن الإكثار من استخدام التكنولوجيا فـي  -13
 التعليم يضعف لغ  الطالب.

     

. أ تقــد أن الا تمــاد  لــى تكنولوجيــا التعلــيم فــي 14
 العملي  التعليمي  يضعف دور المعلم. 
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 العبددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددذ  
مةافق 
 بشد 

 معذ ض محذيد مةافق
معذ ض 
 بشد 

ـــــيم يـــــوفر أ تقـــــد أن اســـــتخدام  -15 ـــــا التعل تكنولوجي
 الوق  والجهد.

     

      ثذناذ : الب نذمج الرد يبي:

أر  أن البرنــــــــام  التــــــــدريبي مــــــــنظم بشــــــــكل  -16
 .منطقي، ومتسلسل

     

ســــــا دني البرنــــــام  التــــــدريبي  لــــــى تطــــــوير  -17
 مهارا  دم  التكنولوجيا في التعليم.

     

فــــي  تفيــــدني المهــــارا  المقدمــــ  فــــي البرنــــام  -18
  ملي المهني.

     

      أر  أن  البرنام  التدريبي مضيع  للوق . -19

أشـــعر أن مـــد  البرنـــام  التـــدريبي غيـــر كافيـــ   -20
 لتغطي  المحتو .

     

أشـــــعر أنـــــي تعلّمـــــ  مـــــن البرنـــــام  التـــــدريبي  -21
 مهارا  تقديم العروا التقديمي .

     

البوربوين  في يحفزني البرنام   لى استخدام  -22
 التعليم.

     

أر  أن  طريقــ  تقــديم المعلومــا  فــي البرنــام   -23
 التدريبي مملّ .

     

أر  أن  البرنـــام  التـــدريبي ي عقّــــد  مليـــ  دمــــ   -24
 التكنولوجيا في التعليم.
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 العبددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددذ  
مةافق 
 بشد 

 معذ ض محذيد مةافق
معذ ض 
 بشد 

أكســـــبني البرنـــــام  التـــــدريبي مهـــــارا  إنشـــــاء  -25
 الكتاب الناط .

     

البرنـــــام  التـــــدريبي مهـــــار  اســـــتخدام أكســـــبني  -26
 الكتاب الناط  في الغرف  الصفي .

     

يحفزنــــــي البرنــــــام  التــــــدريبي  لــــــى اســــــتخدام  -27
 في الغرف  الصفي . movie makerبرنام  

     

أ تقد أن ه مـن الضـرور  تـدريب كـل معلـم  لـى  -28
 برنام  الاختبارا  الالكتروني .

     

برنــام  الاختبــارا  الالكترونيــ  أ تقــد أن  تعلــم  -29
 يوفّر الوق ، والجهد  لى المعلم.

     

أر  أن  مهــــارا  البرنــــام  التــــدريبي لا تــــرتبل  -30
 بواقع المدار .

     

ـــــــــم مهـــــــــارا  تصـــــــــميم الأنشـــــــــط   -31 أر  أن  تعلّ
ــــــي  ــــــ  للحصــــــص الدراســــــي  ضــــــروري  لعمل الافتتاحي

 كمعلم.
     

أر  أنّه من الصعب تطبيـ  مهـارا  البرنـام   -32
 التدريبي في الغرف  الصفي .  

     

أكسبني البرنام  التدريبي اتجاهـا  إيجابيـا  نحـو  -33
 الالتحاق بدروا  لدم  التكنولوجيا في التعليم.

     

أشعرني البرنـام  التـدريبي بالإحبـاط فـي أثنـاء  -34
 تعلم المهارا .
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 بشد 

      الأنشط  الرد يبا :ثذلثذ : 

      تلائم أنشط  البرنام   ملي كمعلم.-35

أجـــــد أن الوقـــــ  المخصـــــص للمناقشـــــا  فـــــي  -36
 أثناء التدريب  كان كافيا .

     

أشـــــعر بوجـــــود تـــــوازن بـــــين الجانـــــب العملـــــي،  -37
 والجانب النظر  في الأنشط  التدريبي .

     

البرنـــام  غيـــر أر  أن الأنشـــط  المقدمـــ  فـــي  -38
 مناسب  للعمل التربو .

     

اكتســــب  مــــن الأنشــــط  أفكــــارا  تفيــــدني بعملــــي -39
 المهني.

     

اســتفد  مــن جلســا  المناقشــ  مــع المتــدربين  -40
 في اكتساب معلوما  جديد .

     

      أر  أن درج  التفا ل بين المتدربين  الي . -41

المســـــتخدم  فـــــي أر  أن العـــــروا التقديميـــــ   -42
م  بطريق  فعال .  الأنشط  ق دّ 

     

أ تقــــــد أن الأنشــــــط  التدريبيــــــ  متطابقــــــ  مــــــع  -43
 الأهداف العام .
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 معذ ض محذيد مةافق
معذ ض 
 بشد 

       ابعذ : وفذا  المدّ ب:

ــــن المــــدرّب مــــن إيصــــال رســــال  البرنــــام   -44 ت مك 
 بكفاي .

     

ــــــه  -45 ــــــا  لتنفي ــــــا  كافي أر  أن المــــــدرّب أ طــــــى وقت
 والتدريبا  العملي .الأنشط  

     

أشــعر بوجــود تقصــير مــن المــدرّب فــي متابعــ   -46
 المتدربين في أثناء تنفيه الأنشط  التدريبي .

     

ـــ  فـــي  -47 أر  أن المـــدرّب اســـتخدم أســـاليب حديث
 التدريب.

     

أر  أن المــــدرّب يرا ــــي الفــــروق الفرديــــ  بــــين  -48
 المتدربين.

     

مـــــار  دوره الميســـــر فـــــي أشـــــعر أن المـــــدرّب  -49
 أثناء تنفيه الأنشط  التدريبي .

     

أر  أن المــــدرّب بــــهل جهــــدا  كبيــــرا  فــــي أثنــــاء  -50
 تنفيه الأنشط .

     

م إجابــــا  مقنعــــ   ــــن  -51 أ تقــــد أن المــــدرّب قــــد 
 استفسارا  المتدربين.

     

أ تقــــــــد أن المــــــــدرّب وفّــــــــر جــــــــوا  مــــــــن الثقــــــــ   -52
 المتدربين.والإيجابي  لد  
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 (8الموحق)

 المذد  الرد يبا  لمهذ ات دمج الركنةلةجاذ في الرعوا 

 
 

 إش اف الدورة                                               المش ف المشذ ك
 أ.د. طذر  سوّة                                د.ظ يف  أبة فخ              
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 الوحد  الأولى

نتاج العروا التقديمي   تصميم وا 

 باستخدام برنام 

 Power point 

 
 محرةاذت الةحد :

  إرشادا  وتوجيها  للمعلّم  ند دراس  الوحد 
  أهمي  الوحد 
  نوان الوحد  
  الأهداف السلوكي 
  المحتو  الدراسي والأنشط  التعليمي 
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 :الةحد  د اس  عند لومردّ ب ةرةجيهذت إ شذدات: أةلا  

 :اجتي  الإرشادا  اتبع الوحد  لههه دراست  من أفضل نتائ  تحق  لكي: المتدرّب  زيز  

 .لها العام  الفكر  يعك  فهو باهتمام الوحد   نوان اقرأ. 1

 إثــار  وتحــاول الموضــوع، أهميــ  لــ  توضــا فهــي باهتمــام الوحــد  مقدمــ  قــراء   لــى احــرص. 2
 .لدراسته اهتمام 

 بعــد تحقيقهــا ينبغــي التــي الوحــد  مواضــيع مــن موضــو ا  لكــل الســلوكي  الأهــداف تعــرّف. 3
 .للوحد  العام الهدف تحقي  وبالتالي الموضوع دراس  من انتهائ 

 .الوحد  بدراس  ابدأ. 4

 :بالوحد  الخاص  السلوكي  الأهداف تحقي  لضمان يلي ما راع للوحد  دراست   ند. 5

 .الوحد  لمحتو   والدقيق  المت ني ، القراء  -أ

 .التعلّم  لى قدرت  من تزيد التي التوضيحي  الصور إلى الرجوع -ب

 .مهار  بكل الملحق  الأنشط  نفّه -ج

 :الةحد  مقدم : ثذناذ  

 وهــو الأساســي، التعلــيم مــن الأولــى الحلقــ  لمعلّــم ومهمــا   أساســيا   موضــو ا   الوحــد  هــهه تتنــاول
نتـاج تصميم، والمهـارا  الفر يـ   ،(power point)برنـام  خـلال مـن المحوسـب  التقديميـ  العـروا وا 

لاستخدام البرنام  اله  يمكّن معلم الحلق  الأولى من التعليم الأساسي مـن إ ـداد العـروا التقديميـ ، 
ضــــاف  التــــ ثيرا  الفنيــــ   لــــى تلــــ  العــــروا مــــن خــــلال: تنســــي  محتــــو  الشــــرائا مــــن  وتنســــيقها، وا 

ضـــــاف   الحركـــــا ، والأصـــــوا ، وملفـــــا  الفيـــــديو، نصـــــوص، ورســـــوما ، وصـــــور، ومخططـــــا ، وا 
كسـاب معلـم الحلقـ  الأولـى مـن التعلـيم الأساسـي مهـارا  تحريـر  والارتباطا ، وغيرهـا  لـى الشـرائا وا 
ضــــاف  التصــــاميم الجــــاهز   ليهــــا، وا  ــــداد طريقــــ   رضــــها،  الشــــرائا مــــن نســــخ، وتكــــرار، وحــــهف، وا 

 وتنفيهها، وتشغيلها، و رضها  لى الشاش .
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لـــم هـــهه المفـــاهيم مـــن خـــلال البرنـــام  التـــدريبي باتبـــاع خطـــوا  تنفيـــه المهـــارا ، وســوف يـــتم تع
والصور، والرسوم التوضيحي  للتنفيه، و لي   زيز  المعلم اتباع ما يطلب إلي  القيام به حتى يمكنـ  

 تعلم المعارف، والمهارا  بشكل جيد. 

 ه الوحد  أن يكون قادرا   لى أن:من المتوقع بعد دراس  المعلم لهه ثالثا : الأهداف السلوكي :

 .  power pointيعرّف برنام   -1

 .                       power pointيوضا ب سلوبه الخاص أهمي  برنام  العروا التقديمي  -2

 .power pointيشر  بطريقته الخاص  الاستخداما  التي يقدمها برنام   -3

 .  power pointيشغل برنام  -4

 .power pointسام واجه  يعدد أق -5

 الرئيس . power pointيميز أجزاء شاش   -6

 يحدد وظائف أزرار أشرط  الأدوا  الأساسي . -7

 word،وواجه    power pointيقارن بين واجه   -8

 .power pointيميز صفح  العمل في برنام   -9

 power point. يميز بين طرائ   را الشرائا في برنام   -11

 ا الشرائا بطريق  العرا العاد .يعر  -11

 يعرا الشرائا بطريق  فارز الشرائا.   -12

 يقارن بين طرائ  العرا.                  -13

 يدرج شريح  جديد  .                     -14

 يدرج شرائا بتخطيطا  متنو  .            -15

 يحدّد مكونا  الشريح .                    -16
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 لشريح .                          ينقل ا -17

 يحهف، أو يقتص  نصرا  من مكونا  الشريح .                         -18

 ينسخ التنسي  من شريح .           -19

 يضيف حرك   لى النصوص.                       -21

 يعدل  لى ت ثيرا  الحرك ، وتوقيتها.                    -21

 يزيل حرك   ن  نصر ما في الشريح .               -22

 يميّز بين أشكال أزرار إضاف  الحركا ، والت ثيرا  الفني .                        -23

 يضيف الأصوا  مع الحرك .                     -24

 يحدد المراحل الانتقالي   لى للشرائا. -25

 ثناء  را الشرائا.يضيف حركا  لدخول الشرائا في أ -26

 يضع توقيتا  للشرائا في أثناء العرا التقديمي. -27

 يضيف الأصوا  بعد  را كل شريح .       -28

 ينشأ أزرار الإجراءا  للتنقل بين الشرائا، أو فتا ملفا  أخر .            -29

 يحدّد مفهوم الارتباط التشعبي.                 -31

 شعبي  للتنقل بين الشرائا في العروا التقديمي يضيف الارتباطا  الت -31

 يدرج ملف فيديو  لى الشريح .             -32

 يدرج ملفا  صوتيا   لى الشريح  .                   -33

 يدرج صور   لى الشريح .                             -34

 يعرا الشرائا  لى الشاش .                        -35

 بل خيارا  العروا التقديمي  للتشغيل الهاتي)إ دادا  العرا(.يض -36
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يــــهكر القوا ــــد والإرشــــادا  التــــي يجــــب اتبا هــــا  نــــد إ ــــداد حصــــ  محوســــب  باســــتخدام  -37
power point 

           في العملي  التعليمي .                                       power pointيعطي مثالا   ن كيفي  استخدام برنام   -38

 في التعليم.               power pointيقدّر دور برنام   -39

 يــــــــهكر مســــــــوغين أو أكثــــــــر يحــــــــدد فيهمــــــــا مشــــــــا ره تجــــــــاه أهميــــــــ  اســــــــتخدام برنــــــــام    -41
power point                 .في التعليم 

 لمه.        في التعليم بالا تماد  لى ما تع  power pointلجود  استخدام  يحدّد خم  نقاط -41

 ب بســـل المعلومـــا   ـــرا  لـــى يعمـــل برنـــام  هـــو: power point ب ندددذمج رع يدددف: أةلا  
 مخصـــص وهـــو أوفـــي ، حزمـــ  ضـــمن المتـــوفر  البـــرام  أحـــد وهـــو وجميـــل مـــنظم، وبتسلســـل الطرائـــ 
  لــى تحتــو   الكترونيــ  ملفــا  لإنتــاج الأدوا  مــن مجمو ــ   يــوفر البرنــام  وهــها التقديميــ ، للعــروا
ـــور) ســـينمائي  ـــرا جهـــاز فـــي تســـتخدم وصـــور كتابـــا ،  ليهـــا افتراضـــي  شـــرائا  مـــرتبل( بروجكت

 كثيـــر وهـــو ،(المجتمعـــين) الأشـــخاص مـــن مجمو ـــ  حضـــور فـــي( المقـــدم)شـــخص ينفـــهها بحاســـوب
 .اللازم  المعدا  فيها تتوافر التي التعليمي  والمراكز الشركا  في الاستخدام

 زاد  التعليميـ  العملي  تخدم التي الحديث  البرمجيا  وظهور التكنولوجي، والتطور التقدم، ومع
  ليـه كانـ  مما أفضل بطرائ  التعليمي  والمناه  الموضو ا ، تقديم طريق  تطوير إلى المعلم حاج 
 تنحصـــر كانـــ  والتـــي اســـتخدامها،  لـــى المعلـــم ا تـــاد التـــي التقليديـــ  الطرائـــ   ـــن بعيـــدا   الســـاب  فـــي

 فــي المهمــ  والحقــائ  المفــاهيم لإيضــا  كوســيل  صــورا   تحمــل التــي اللوحــا  أو الوســائل، أو باللوحــ ،
  لــى ا تيــادهم نتيجــ  التلاميــه لــد  والرتابــ  بالملــل، الشــعور مــن الوســائل هــهه تثيــره ومــا معــين، در 
 اهتمامـا  فـي الحاصـل والتغيـر الحديثـ  الحاسـوبي  البـرام  ظهـور مـع ولكـن التـدري ، مـن الـنمل هـها

 تطـــوير فـــي الحديثـــ  البـــرام  مـــن بالانتفـــاع المعلـــم يقـــوم أن الأمـــر تطلـــب المشـــتتا  وظهـــور الطلبـــ ،
 منهـا الاسـتفاد  المعلـم يستطيع التي البرام  أفضل من الشرائا  ارا برنام  ويعد. التعليمي  العملي 
 مسـتو   ها  شـرائا تصـميم للمستخدم يتيا إنه إه ميزا  من به يتمتع لما نظرا   ونافع  إيجابي  بطريق 
 لا البـرام  مـن النـوع وهـها والـدرو ، المعلومـا  وتوضـيا الشـر  فـي اسـتخدامها يمكـن التنسـي   الي
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 والتخطيطـا  التصـميما ، ووجـود الاسـتخدام، سـهول  بسـب التصـميم فـي المسـتخدم من برا   يتطلب
 .الطلب  انتباه تشد التي الحديث  الوسائل من وهي للشرائا الجاهز 

 مـن مرلفـ " "presentations تقديميـ   روا شكل  لى ملفاته  PowerPoint برنام  يقدّم
 والأصـوا ، والمخططـا ، والصـور، كالنصـوص، مختلفـ  كائنـا  تحـو  "  Slides" شـرائا مجمو ـ 
 . مختلف  أخر   أشكال و والأفلام، والجداول،

 لف  منها: لأغراا مخت PowerPoint برنام   روا ت ستخدم

   را محاضرا  
    را تسويقي لمنتجا  تجاري ، وخدمي  
   را قصص قصير  
   را مسابقا  تفا لي  

فدي رصدما  العد ةض، ةالدد ةس الرعواماد  مدل النقدذط PowerPoint ةرنبدع أرماد  ب ندذمج
 الآرا :

 .wordماثلته برنام  مسهول  استخدامه  نظرا  ل -1

 .officeسهول  الحصول  ليه  فهو يتوفر مع مجمو   برام   -2

تصــــميمه لعــــرا الوســــائل المتعــــدد  )صــــو ، صــــور ، نصــــوص، حركــــ ، فيــــديو، رســــوم  -3
 متحرك (.

 سهول  التعديل فيه. -4

 مناسبته لعدد كبير من أنواع الملفا  شائع  الاستخدام. -5

 سهول  حفف شرائا العرا فيه، واسترجا ها. -6

 هول  تنسي  شرائا العرا فيه ب شكال متعدد .س -7

  



   ملاحق البحث
 

 
287 

 ثذناذ : اسرخدامذت الع ةض الرقداما  في الرعوا :

  را نتائ  الدراسا ، والأبحاث. -1

 وسيل  مسا د  لتدري  بعا الموضو ا . -2

 وسيل  مسا د  للتعلم  ن طري  الحاسب، أو شبك  الانترن . -3

 ر .يمكن استخدام العرا بديلا   ن السبو  -4

 يستخدم لإثار  انتباه الطلاب ودافعيتهم. -5

 ب ندددذمج مدددل خدددلال النشدددذطذت القذدمددد  سدددررع ف وافاددد  رشدددويل عددد ض رقددددامي بذسدددرخدا 
Power Point : 

 Microsoft PowerPoint 2007 ب نذمج في العمل بدء:  أةلا  

 :أن  لى قادرا   النشاط هها نهاي  في المتدرب سيكون  أهداف النشاط:

 . PowerPointي شغّل برنام   -1
 . للبرنام  الرئيس  الواجه  مكونا  ي عدد -2
 .يستخدم طرائ   را الشرائا -3
 يقوم ببعا العمليا   لى الشرائا  -4

 :PowerPointفرا ب نذمج  (1

 .PowerPointبرنام Microsoft Officeالبرام  كاف  ابدأ قائم  من

 :PowerPoint ةاجه  ب نذمج (2
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 العنوان شريل -1

 ملف تبويب زر -2

 التبويبا  شريل-3

 الصفح   را ونسب  الشريح   را وطرائ  الشريح  رقم  ليه: المعلوما  شريل-4

 العمل ساح  تمثل شريح -5

 الملاحظا  شريل-6

 . بينها التنقل لسهول   كمصغرا  الشرائا فيها تظهر: شرائا تبويب-7
 

 

 

 

 

 :word برنام  واجه   مع المكونا  ببعاPowerPoint برنام  واجه  تشتر 
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 :ع ض الش ائا  -3

 .التصميم و التحرير، يتم وفيه:   اد   را -1
 بشكل كلها الشرائا تظهر وفيه:  الشرائا فارز -2

 بسهول  الشرائا حهف أو نسخ، أو بنقل، فيسما مصغرا 
 المحدد  الشريح  من بدءا   الشاش  بملء يتم: الشرائا  را -3

 ولإنهاء الأولى الشريح  من بدءا   الشرائا  را يتم F5 مفتا   لى  بر الضغل: ملاحظ 
 ( . Esc  لى نضغل الشرائا العرا  را طريق 

 :العمواذت عوم الش ائا  (3

 :إد اج ش يح  جديد   -أةلا  

  المرشر  مكان في الشريح  إدراج يتم جديد  شريح  الرئيس  الصفح  تبويب من

 

 

  

 برنام  : افتا1نشاط PowerPoint العناصر صنف  ثم الواجه   لى النظر أمعن ثم 
 :  اجتي الجدول  بر PowerPoint وبرنام word  برنام  بين مشترك  والغير المشترك 
 PowerPoint برنام  بين المشترك  العناصر
 word وبرنام 

 PowerPoint ببرنام  العناصر المختص 

1......................... 1..................... 

2....................... 2...................... 

3......................... 3......................... 
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 : ش يح  رخطاف – ثذناذ  

 

 لاســــتبدالها جــــاهز  نائبــــ   ناصــــر  لــــى الشــــرائا تحــــو   إه للشــــريح  متنو ــــ  تخطيطــــا  نجــــد
- صـــور  – جـــدول – مخطـــل - نقطـــي تعـــداد - محتـــو   –  نـــاوين – نـــص) المناســـب  بالمكونـــا 

Smart Art  )فارغ  الشريح  تكون  قد 

 ،.الرئيس  الصفح  تبويب في تخطيل زر ننقر إدراجها بعد الشريح  تخطيل ولتغير

 : ش يح  ةح ف نقل ة نسخ   - ثذلثذ  

 :يلي ما يتم ثم الشريح  تحديد يتم شرائا تبويب من

 الشريح  نحدد:   للنسخ  نسخ الأمر  الشريح  لص  مكان نحدد  لص . 
 الشريح  نحدد:  النقل  قص الأمر  الشريح  لص  مكان نحدد  لص . 
 الشريح  نحدد:    شريح  حهف  زر نضغلdelete  . 
 الخلفيـــــ ، مثــــل كاملــــ  الشــــريح   لــــى المطبقـــــ  التنســــيقا  لنســــخ يســــتخدم:  التنســــي  نســــخ 

  لـى ننقـر  منهـا التنسـي  نسـخ نريـد التـي الشـريح  ويتم  بـر تحديـد والحركا ، والتصميم،
 . إليها التنسي   نسخ نريد التي الشريح   لى ننقر  التنسي  نسخ زر

 
 2نشاط: 
 : يلي كما شرائا 8 فيه أدرج( الحاسوب اختبار) باسم تقديميا    رضا   صمم -1

 -2  الأسئل  -1: التالي  الكلما  فيه مكتوب تلقائي  أشكال ثلاث  تحو  ( 1)الشريح  -
 (.اجلي الحاسب) word art  بر مكتوب والعنوان -المادي  الحاسوب مكونا -3  الماد  مدر 
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: أسئل  نصوص ثلاث  تحو   كما( للحاسب) وصور  ،( ود ) سهم شكل تحو  ( 2) الشريح  -
 . نقطي تعداد شكل  لى الثالث السرال، الثاني السرال، الأول السرال

 شكلين تحو   كما ،(للحاسب المادي  المكونا ) فيه يكتب نص مربع تحو  ( 3) الشريح  -
 .( الانترن )فيه يكتب الثاني ،(الأجهز  hardware)فيه يكتب الأول تلقائيين

 شكلين مع المكونا  المادي  للحاسوب هي إما(:)فيه يكتب نص مربع تحو  ( 4) الشريح  -
 (.التشغيل نظام) فيه يكتب الثاني(الأقراص -الماو  -المفاتيا لوح ) فيه يكتب الأول  تلقائيين

 (.أحسن ) فيه يكتب تلقائيا   شكلا   تحو  ( 5)الشريح  -

 (.خط  إجابت ) فيه يكتب تلقائيا   شكلا   تحو  ( 6)الشريح  -

 (.اسم ) word art  بر مكتوبا   و نوانا   صور  تحو  ( 7)الشريح  -

 : smart art تحو  ( 8)الشريح  -

 للحاسب المادي  المكونا  

 .الأجهز  -أ

 .                  برمجيا  -ب

 . تقديمي  را بشكل( الحاسوب اختبار)احفف العرا باسم  -2

 :ملاحظ 

 الـنمل مـن الملـف نـوع أ  تقـديمي  ـرا بـنمل العـرا حفـف اختيار  ند pptx" "لـ  يسـما 
 . وتغييره تعديله، من ويمكن  البرنام ، واجه  من العرا بدخول

 الــنمل مــن الملــف نــوع أ  شــرائا  ــرا بــنمل العــرا حفــف اختيــار  نــد ppsx" "لــ  يقــدم 
 .  البرنام  واجه  إلى الدخول دون  مباشر    تنفيه  بشكل العرا

 الح وذت، ةالانرقذلات:

بمجمو ـ  كبيـر  مـن المـرثرا  الحركيـ   لتحقيـ  الحيويـ   PowerPointيزودنـا برنـام   :رمهيد
والإثار  للعروا التقديمي  التي يمكن تطبيقهـا  لـى أ  كـائن )صـور  ،مربـع نـص ،أشـكال تلقائيـ ...( 

 موجود ضمن الشريح  كما يزودنا بانتقالا  تحدد كيفي  ظهور الشرائا   لى الشاش  .
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 :تعيين حرك  لكائن( 1

 3نشاط: 
 "اختبار الحاسوب"افتا  را  -1

 اختر الشريح  الأولى  -2

 (اجلي الحاسب)حدد  نوان الشريح  -3

a.  اختــــرمن تبويــــب حركــــا   حركــــ  مخصصــــ  تظهــــر  لــــى يســــار الشاشــــ  نافــــه  حركــــ
 تظهر قائم  نماهج الحرك   انقر إضاف  الت ثيرمخصص  
 
 
 

 

 

 

b.  ـــه  لتتعـــرف نمـــاهج الحركـــا  كلهـــا اســـتخدم شـــريل التمريـــر الموجـــود  لـــى يســـار الشـــريل ال
يعــرا نمــاهج الحركــ ، و نــد تحديــد نمــوهج الحركــ  تظهــر معاينــ  الحركــ   لــى الشــكل كمــا 

 يمكن تنفيه المعاين  بالنقر  لى زر )تشغيل( الموجود  لى يمين شريل نماهج الحركا 

 

 

 

 

افي ( الموجــود  أســفل ملاحظــ : يمكــن الاطــلاع  لــى نمــاهج حركــا  إضــافي  مــن )تــ ثيرا  إضــ
 النافه .
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 4نشاط: 
 اختر نوع الحرك  للعنوان المحدد من نمل دخول رقع  الداما.  -1

 .مناسب  تجدها التي بالطريق  الشريح   ناصر باقي حر  -2

 

 

 :الت ثير خيارا  -2

 

 

 

 

 

 

الحركــــا  المطبقــــ   لــــى  مخصصــــ  حركــــ  نافــــه   لــــى يظهــــر المناســــب  الحركــــ  اختيــــار بعــــد
 الكائنا ، ويظهر لنا تسلسلها الزمني.

خفائهــــا ولتعــــرف هــــهه  لكــــل حركــــ  خيــــارا  تتعلــــ  باتجــــاه الحركــــ ، و توقيتهــــا، وظهورهــــا، وا 
الخيــارا  انقــر  لــى الســهم الموجــود  لــى يمــين اســم الحركــ  فــي نافــه  جــزء الحركــ  فتظهــر قائمــ  

 منسدل  فيها.



   ملاحق البحث
 

 
294 

ــــــــــار 1  ــــــــــر: وهــــــــــو الخي ــــــــــد النق ــــــــــدء  ن ( الب
 الافتراضي.

البـــدء مـــع الســـاب  : يبـــدأ مـــرثر الحركـــ   (2
المخصصــ  بشــكل متــزامن مــع بــدء حــدوث المــرثر 
الموجـــــــود قبلـــــــه أو بشـــــــكل متـــــــزامن مـــــــع ظهـــــــور 

 الشريح .

( البـــدء بعـــد الســـاب  : أ   مـــرثر الحركـــ  3
المخصص  يبـدأ بعـد انتهـاء حـدوث المـرثر السـاب  

 أو انتهاء مرثر ظهور الشريح  نفسها 

 ( خيارا  الت ثير4

التوقيـــــ : نجـــــد خيـــــارا  البـــــدء والمهلـــــ   (5
والمــد  كمــا نجــد خيــار التكــرار  لتحديــد  ــدد مــرا  

 تكرار الحرك  المخصص  .

( ظهار المخطل الزمني المتقـدم :لإظهـار 6
 الأشرط  البرتقالي  التي تعبر  ن مد  الحرك  .

 ( إزال  : لإزال  الحرك  المحدد .7

 نافه  بثلاث بطاقا  وهي: ند النقر  لى خيارا  الت ثير تظهر 

 تحدد اتجاه حرك  الكائن، كما  تتيا إضاف  صو  مراف  لحرك  الكائن    بطذق  ) رأثي (:

 

 

 اتجاه الحرك   (1
 إضاف  صو  (2
 إضاف  لون بعد الحرك  أو إخفارها  (3
تحريــــ  الــــنص بشــــكل كامــــل، أو إ طــــاء  (4

 كل كلم ، أو حرف الحرك  
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تحــدد حــدوث حركــ  الكــائن مــع نقــر المــاو  أو تلقائيــا  كمــا  تتــيا تكــرار بطذقدد  ) الرةقيددت(: 
 الحرك  وتحديد زمنها 

 البدء  (1 
ــ  ت عطــى للعنصــر فتــر  زمنيــ  قبــل  (2 المهل

 البدء بالحرك 
 السر   نمل سر   الحرك  (3
 التكرار تكرار الحرك     (4

 

 

 

تحـدد تحريـ  الـنص بشـكل كامـل أو إ طـاء كـل كلمـ  أو حـرف الحركـ   بطذق  ) ح ود  ندص(:
 تلقائيا ، أو بنقر الماو  

 

 

 

 

 

 5نشاط: 
 (.الحاسوب اختبار)لنعود للشريح  الأولى من  را -1

 مــرا ،" 3" وتكــرار ثانيــ ، 1.5 مهلــ  مــع" الســاب  بعــد البــدء" بشــكل العنــوان حركــ  اجعــل -2
 .  أجرا " بصو  مرف 

 انـدفاع" بصـو  مرفقـ " السـاب  بعـد البـدء" بشـكل الشـريح  فـي العناصر باقي حرك  اجعل -3
 ".سريع

 .الشاش  ملء  لى وا رضه العرا، احفف -4
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 المؤث ات الانرقذلا  عوم الش ائا:  -2

تضــفي المــرثرا  الانتقاليــ  حيويــ ، وجاهبيــ  للعــرا، وتمكــن مــن تحديــد كيفيــ  التقــدم بــالعرا 
مــن خــلال النقــر بالفــ ر ، أو تلقائيــا  مــع تحديــد مــد  معينــ  يــتم هلــ  مــن تبويــب مــن شــريح  إلــى شــريح  

 يمكن اختيار طريق  الانتقال. نقل إلى ههه الشريح   حركا 

 

 

 

 

 

 

 .للشريح  الانتقالي  للحرك  مراف  صو  ( تحديد1

 .للشريح  الانتقالي  الحرك  سر   تحديد( 2

ــالنقر  لــى زر الفــ ر ، إلــى شــريح  مــن التقــدم كيفيــ  تحديــد( 3 ــا   أو أخــر  ب  زمــن بتحديــد تلقائي
 .معين

 ( لتطبي  الحرك  التي اخترناها  لى كل الشرائا  ننقر زر )تطبي   لى الكل(.4

 

 6نشاط: 
مرثرا  انتقاليا  يطبـ   لـى كـل شـرائحه مرفـ  بصـو  مـع النقـر " الحاسوب اختبار" لعرا اجعل

 .العرا احفف ثم  لى الف ر  بسر   منوسط 
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 الةسذئف المرعدد 

 الإجـــراءا  زر نســـتخدم أشـــكال أو أزرار، بوســـاط  الشـــرائا بـــين للانتقـــال :الإجددد اءات أ  ا  (1
 مجمو ــ   إدراج تبويــب مــن إدراجــه يمكننــاو  العــرا، فــي ارتباطــا  لتشــكيل مســبقا   المعــد

   الإجراءا  أزرار مجمو   نجد إه أشكال   توضيحي  رسوما 

   الإجراء إ دادا   نافه  تظهر الزر لرسم السحب مع الشريح  فوق  ننقر  أحدها اختيار  ند

   الزر تفعيل تريد لا كن  إها:  بلا( 1 

 وجهـ  حـدد ثم:  إلى تشعبي ارتباط( 2
 . الارتباط

 لتحديد استعراا ثم برنام  تشغيل( 3
 . تشغيله تريد اله   البرنام  موقع

 صــــو  تحديــــد:  الصــــو  تشــــغيل( 4
   القائم  من النقر

 حـــول إطـــار يظهـــر:  النقـــر تمييـــز( 5
 .  ليه النقر  ند الكائن

 

 كـ زرار برنـام  أو شـريح ، بـ   وربطها  صور  أو نص أو شكل أ  استخدام يمكن:  ملاحظ 
 من ثم الشكل تحديد بعد الإجراءا 

 . إجراء  ارتباطا  مجمو    إدراج تبويب
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 7نشاط: 
 زرا  إجرائيا  ينهي العرا. ( الحاسوب اختبار") لعرا الأولى للشريح  أدرج-1

 .7 الشريح  مع يرتبل إجراء واجعله ،"الماد  حدد الشكل الأول "مدر -2

 .2 الشريح  مع يرتبل إجراء واجعله" حدد الشكل الثاني "الأسئل  -3

 ،ثــم 8 الشــريح  مــع يــرتبل إجــراء واجعلــه" حــدد الشــكل الثالــث "مكونــا  الحاســب الماديــ  -4
 .العرا احفف

 

ثــار  تفا ليــ ، أكثــر تجعلــه فيــديو بمقــاطع العــرا ي ــد م :فيدددية إد اج  تبويــب مــن هلــ  ويــتم وا 
 (. Clip Art فيديو –ملف من فيديو) خياران يظهر فيلمالوسائل قصاصا   إدراج

 إدراجــه فــي ترغــب الــه  الفيــديو نختــار فيــديو إدراج نافــه  تظهــر ملــف مــن فيــديو   لــى وبــالنقر
 تشــغيل بــدء نريــد التــي الطريقــ  يعطينــا حــوار مربــع فيظهــر".  إدراج" الــزر  لــى ننقــر ثــم العــرا فــي
   الف ر ؟  لى النقر  ند أو تلقائي، هو هل بها الفيلم

 

 

 (  الأفلام أدوا  خيارا ، تنسي ) الفيديو لأدوا  جديدان تبويبان يظهر الفيديو إدراج  ند

 الصور  إدراج في نفسها تنسي  التبويب مكونا  يحتو   تنسي  التبويب   
 اجتي  الأوامر  لى ويحتو   الأفلام أدوا  خيارا  التبويب: 

 

 .تشغيل لمعاين  مقطع الفيديو (1
 متوسـل – مـنخفا)  التشـغيل بـدء  نـد الفيـديو مقطـع فـي الصو  مستو   لتغيير الصو  مستو   (2

 (.كتم –  ال –
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 .ً   تلقائيا أو فوقه، النقر  ند فيلم تشغيل (3
 .  الشاش  ملء  لى الفيديو لعرا الشاش  ملء وضع في تشغيل (4
 العــــرا تشــــغيل  نــــد الفيــــديو إطــــار يظهــــر لا أ )  الفيــــديو لإخفــــاء التشــــغيل  ــــدم أثنــــاء إخفــــاء (5

 .الفيلم التشغيل لبدء تشغيلها يتم حرك  إنشاء يجب ولتشغيله( التقديمي
 أو يـدويا،   إيقافـه يـتم حتـى  رضـه انتهـاء  ند الفيديو مقطع لتكرار الإيقاف حتى مستمر  حلق  تنفيه (6

 .  التالي  الشريح  إلى الانتقال
 .واحد  مر  تشغيله بعد ويتوقف له إطار أول إلى تلقائيا   الفيديو ليعود التشغيل بعد إرجاع (7
 .الأخر   للكائنا  بالنسب  الفيديو توضع يحدد الترتيب (8

 .حجم الفيديو( 9

 

 الوسـائل قصاصـا   إدراج تبويـب ننقـر شـريح  فـي صـوتي مقطع لإدراج: صةت إد اج -2
  أهمها  د  خيارا  فتظهر  صو: 

 :موف مل صةت خاذ  -

 مــــــن إدراجــــــه نريــــــد الــــــه  الصــــــو  نحــــــدد - 
 .إدراج زر ننقر الحاسب

 الطريقــــ  نختــــار التــــالي حــــوار مربــــع يظهــــر -
 :للعرا المناسب 

 تنسـي )  جديـدين بتبويبين الصو  إدراج ويرف  المحدد ، الشريح   لى الصو  مكبر أيقون  تظهر 
 ( الصو  أدوا  خيارا –

 الصور  إدراج في تنسي  نفسها التبويب مكونا  يحتو   تنسي  تبويب 
 اجتي  الأوامر  لى يحتو   الصو  أدوا  خيارا  التبويب: 
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 تشغيل لمعاين  مقطع الصو  (1
 –  ــال – متوســل – مــنخفا)  التشــغيل بــدء  نــد الصــو  مســتو   لتغييــر الصــو  مســتو   (2

 (. كتم
 .الشرائا  را  بر الصو  تشغيل أو ً    تلقائيا أو فوقه النقر  ند الصو  تشغيل (3
   العرا أثناء في الصو  أيقون  إخفاء (4
 إيقافــه يــتم حتــى  رضــه انتهــاء  نــد الصــو  مقطــع لتكــرار الإيقــاف حتــى مســتمر  حلقــ  تنفيــه (5

   التالي  الشريح  إلى الانتقال أو ً   يدويا
 أقصى حجم لملف الصو   (6
 الأخر   للكائنا  بالنسب  الصو  كائن توضع يحدد الترتيب (7
 حجم كائن الصو    (8

 إلـى الانتقـال  نـد توقفـه و ـدم التاليـ ، الشـرائا  لـى الصـو  مقطـع تشـغيل لاستمرار: ملاحظ 
 تشــغيل الصــو  تشــغيل  الصــو  خيــارا   الصــو  أدوا  خيــارا  مــن انقــر التاليــ  الشــريح 

 .الشرائا  بر

  بــر الصــو  تســجيل فيــتم"  صــو  تســجيل"  الحــوار مربــع يظهــر :صددةت رسددجيل خاددذ  -
 زر خـلال مـن التسـجيل معاينـ  يمكـن  تسـجيل زر  لـى وبـالنقر الحاسـب، مـع الموصول( الميكرفون )

 .التقديمي العرا ضمن الصوتي التسجيل يحفف مواف   لى النقر  ند تشغيل
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 8نشاط: 
 (.اختبار الحاسوب)افتا  رضا   -1

 حدد الشريح  الخامس ، ثم أدرج فيها تسجيل صو  لكلم  "أحسن  " يعمل تلقائيا . -2

حـــدد الشـــريح  السادســـ ، ثـــم أدرج فيهـــا تســـجيل صـــو  لجملـــ  "أخطـــ   الإجابـــ  " يعمـــل  -3
 تلقائيا .

 .احفف العرا -4

 رم يل 

 .(الحاسوب التربو  )افتا  را   -1

حــدد الشــريح  الثانيــ ، ثــم حــر   ناصــرها بحركــا  مناســب  مرفقــ  بصــو  مناســب حركــ   -2
 تلقائي . 

 اجعل "السرال الأول "إجراء  ند النقر  ليه ينتقل للشريح  الثالث .

 اجعل "السرال الثاني "إجراء  ند النقر  ليه ينتقل للشريح  الرابع .

 للشريح  الأولى.اجعل "السهم "إجراء  ند النقر  ليه يعود 

 حدد الشريح  الثالث  حر   ناصرها بحركا  مناسب   ند النقر بالف ر  .

 الأجهز  "إجراء  ند النقر  ليه ينتقل للشريح  الخامس . اجعل "

 "إجراء  ند النقر  ليه ينتقل للشريح  السادس . اجعل " الانترن 

 الثاني . أدرج زرا  إجرائيا  " ود "  ند النقر  ليه يعود للشريح 

 حدد الشريح  الرابع  حر   ناصرها بحركا  مناسب   ند النقر بالف ر . 

 "إجراء  ند النقر  ليه ينتقل للشريح  الخامس . الأقراص-الماو  -لوح  المفاتيا اجعل "

 "إجراء  ند النقر  ليه ينتقل للشريح  السادس . اجعل " نظام التشغيل

 النقر  ليه يعود للشريح  الثاني .أدرج زرا  إجرائيا  " ود "  ند 

 حدد الشريح  الخامس  حر   ناصرها بحركا  مناسب  تلقائيا . 
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 أدرج زرا  إجرائيا  " ود "  ند النقر  ليه يعود للشريح  الثاني .

 حدد الشريح  السادس  حر   ناصرها بحركا  مناسب  تلقائيا . 

 للشريح  الثاني .أدرج زرا  إجرائيا  " ود "  ند النقر  ليه يعود 

 حدد الشريح  السابع  ثم أدرج زرا  إجرائيا  " ود "  ند النقر  ليه يعود للشريح  الأولى.

مـــرا  بشـــكل تلقـــائي   11حـــدد الشـــريح  الثامنـــ   حـــر   نصـــرها بحركـــ  توكيـــد تـــ رجا وكـــرره 
 تلقائيا . 

 أدرج صوتا  يراف  حرك  العنصر يعمل بشكل تلقائي

  ود "  ند النقر  ليه يعود للشريح  الأولىأدرج زرا  إجرائيا  "

 

 

 ةالآل ع ي ي المردّ ب ويف نعد حص  محةسب  بذسرخدا  ب نذمج
PowerPoint؟ 

  PowerPoint عنذص  الد س المبني بذسرخدا  

ـــو  : الأةلدددم الشددد يح  ـــوان تحت الموضـــوع،  الصـــف، البرمجيـــ ،  ن
   الماد .

البرمجيــ  لتكـون لــد  الطلبـ  فكــر  واضـح   مــا لابـد مــن توضـيا الغــرا مـن أردداف الددد س: 
 هو متوقع من البرمجي .

المحتـــو  التعليمـــي للـــدر : تصـــميم شاشـــ ، أو أكثـــر لكـــل هـــدف مـــن أهـــداف البرمجيـــ ، وهلـــ  
 بحسب تحليل المحتو  التعليمي.

التقــويم: تقــي  أداء الطلبــ  بعــد تنفيــه البرمجيــ  فــي ضــوء الأهــداف  لتقــويم مــا تــمّ تعلّمــوه بعــد 
 لانتهاء من البرمجي  من خلال أوراق  مل، أو اختبارا  قصير .ا
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نهايـــ  البرمجيـــ : فـــي نهايـــ  البرمجيـــ  نحتـــاج إلـــى تقـــديم ملخـــص، أو خلاصـــ  لتقويـــ  إمكانيـــ  
الاحتفاو بها إلى فتر  أطول، وهل   لى شـكل نقـاط مركـز  واضـح ، ويتضـمن هـها الجـزء أيضـا  تقـديم 

 الشكر لمستخدم البرمجي .

   الأةلم: م حو  الرخطافالم حو

حدد الموضـو ا  أو الـدرو  التـي يمكـن طرحهـا فـي حصـ  محوسـب  تتضـمن أنمـاط الـتعلّم  -
 المختلف .

 حدد أهداف الدر ، ومد  مناسبتها للنماط التعليمي . -

 قسّم الماد  التعليمي  إلى أجزاء يمكن تحويلها إلى أنشط  بصري ، وسمعي ، وحركي . -

 حفز  للدر  لجهب انتباه الطلاب.اختر مقدم  م -

اختــر الأســئل  المختلفـــ  التــي تخاطــب مهـــارا  التفكيــر العليــا، وتكـــون ها  نهايــا  مفتوحـــ   -
 تحق  أهداف الدر .

 الم حو  الثذنا : م حو  الرصما :

 (.PowerPointاختر البرنام  المناسب لإ داد الحص ) - 

لإضـــفاء الحيويـــ  والجاهبيـــ   لـــى الموضـــوع  اختـــر الصـــور المناســـب  لإضـــافتها إلـــى الشـــرائا -
 وأدرجها في الأماكن المناسب .

 رتّب المهما  بحسب الأهمي ، أو بحسب تسلسلها في الدر . -

 أدرج مواقع أو ارتباطا  لاستخدامها من الطلب . -

اختر الخاتم  المناسب  مثل مهم  رسم خارط  ههني  لتلخيص الدر ، أو مسابق ، أو واجـب  -
 أو مهم  إثرائي . بيتي،
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 الم حو  الثذلث : م حو  الع ض:

ت كد من جاهزي  غرف  الحاسب وخـه الإهن المسـب  لاسـتخدامها )فهـي المكـان الأنسـب لمثـل  -
 ههه الحصص(.

راع أمــاكن جلــو  الطلبــ  بحيــث يســهل تــوزيعهم إلــى مجمو ــا ، ويتيســر اســتخدام الأجهــز ،  -
 ويتابع جهاز العرا.

الصــــف، واســــتخدام حركــــا  الجســــد المناســــب ، والإلمــــام التــــام بالمــــاد  احــــرص  لــــى ضــــبل  -
 الدراسي .

 حافف  لى الابتسام ، وا ل الطلب  فرص  التقديم، والمناقش . -

 قدم التغهي  الراجع  المناسب ، وافسا مجال تبادلها بين الطلب ، وبين . -

 ت كد من فهم الطلب  جميعهم من خلال الأسئل . -

 بطريق  جهّاب   وشائق  )اطر  موضو ا  جديدا  لطرحه في الحصص المقبل (. اختم الدر  -

 PowerPoint نصذئا رجب م اعذرهذ عند رصما  ب مجا  بذسرخدا 

 نقط  واحد  للشريح . -1

 العنوان بارز، وواضا. -2

 ألوان متطابق ، ومتوافق . -3

 الخلفيا  متجانس . -4

 لأبعاد الفصل الدراسي.  دد قليل من الخطوط، والحجم مناسب -5

 صور حقيقي  قدر الإمكان. -6

 فلاش(. -فيديو -مقاطع من الوسائل المتعدد  للد م، والتوضيا )صو  -7



   ملاحق البحث
 

 
305 

المــرثرا  الصــوتي  التــي توضــا فــي الشــريح   نــد الضــرور  ويرا ــى مــد  الاحتيــاج إليهــا  -8
 والفئ  العمري .

 تحق  الأهداف التعليمي .  -9

 د منهذ في الةحد :الم اجع الري اسرفي

 (.أثــر اســتخدام برنــام  العــروا التقديميــ  2119الأحمــد، أســماء بنــ  محمــد بــن  بــد الله .)
)البوربوين (  لى تحصيل تلميها  الصف الساد  في مقرر العلوم بمدين  الرياا. جامعـ  

 المل  سعود، كلي  التربي ، السعودي .
 (.معوقا  استخدام 2118أحمد، محمد  لي .) الوسائل التعليمي  فـي المـدار  الحكوميـ  مـن

 وجه  نظر المديرين والمعلمين. جامع  القد  المفتوح ، منطق  سلفي  التعليمي ، فلسطين.
   البرنـــــــام  التعليمـــــــي للرخصـــــــ  الدوليـــــــ  لقيـــــــاد  الحاســـــــب.. مـــــــواد تعلـــــــم تقنيـــــــ  المعلومـــــــا

 .ICDL( من المنهاج الرئيسي لبرام  51( الاصدار )ICTوالاتصالا )
 (.فــــي 2113الشــــماط، محمــــد وفــــا ) (. أثــــر اســــتخدام برنــــام  العــــروا التقديميــــ )البوربوين

تحصــيل طلبــ  الصــف العاشــر فــي مــاد  الجغرافيــ  واتجاهــاتهم نحوهــا. مجلــ  جامعــ  دمشــ ، 
 .1، ع29م 

 : شر  لأساسيا  مايكرو سوف  بوربوين 

- Computerscience.uomosul.edu.iq/files. 

  (. واقـع اسـتخدام التعلـيم الالكترونـي فـي مـدار  المملكـ  الأهليـ  2119ل.) بد الكريم، مشا
 بمدين  الرياا. رسال  ماجستير غير منشور ، كلي  التربي ، جامع  المل  سعود.

 (. الماد  التدريبي  لدم  التكنولوجيا في التعليم. سوري .2114وزار  التربي .) 
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 الةحد   الثذنا 

 إنشذء ورذب نذطق

 رطباقذت دمج الركنةلةجاذ في الرعوا وأحد 

 (Power point- flip book makerبذسرخدا   ب مجيري )

 
 

 محرةاذت الةحد :
  إرشادا  وتوجيها  للمعلّم  ند دراس  الوحد 
  أهمي  الوحد 
  نوان الوحد  
  الأهداف السلوكي 
  المحتو  الدراسي والأنشط  التعليمي 
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 :الةحد  د اس  عند لومردّ ب ةرةجيهذت إ شذدات: أةلا  

 الإرشــادا  اتبــاع يمكنــ  الوحــد  لهــهه دراســت  مــن أفضــل نتــائ  تحقــ  لكــي المتــدرّب  زيــز  
 :اجتي 

 .لها العام  الفكر  يعك  فهو باهتمام الوحد   نوان اقرأ. 1

 إثـار  وتحـاول الموضـوع أهميـ  لـ  توضـا فهـي باهتمـام الوحـد  مقدم  قراء   لى احرص. 2
 .لدراسته اهتمام 

 بعــد تحقيقهــا ينبغــي التــي الوحــد  موضــو ا  مــن موضــوع لكــل الســلوكي  الأهــداف تعــرّف. 3
 .للوحد  العام الهدف تحقي  وبالتالي الموضوع دراس  من انتهائ 

 .الوحد  بدراس  ابدأ. 4

 :بالوحد  الخاص  السلوكي  الأهداف تحقي  لضمان يلي ما راع للوحد  دراست   ند. 5

 .الوحد  لمحتو   والدقيق  المت ني ، القراء  -أ

 .التعلّم  لى قدرت  من تزيد التي التوضيحي  الصور إلى الرجوع -ب

 .مهار  بكل الملحق  الأنشط  تنفيه -ج

 ثذناذ : مقدم  الةحد :

إن تطبيقا  الكتـاب النـاط  متـوافر ، ومسـتخدم  منـه وقـ  طويـل، لكـن المعلومـا   ـن كيفيـ   
التعلــيم، أو  ــن فا ليــ  الــتعلّم فــي توظيفهــا فــي الغرفــ  الصــفي  قليلــ ، ومــع هلــ  هنــا  اســتخدامها فــي 

الكثيـــر مـــن البرمجيـــا  التـــي تســـا د  لـــى إنتـــاج  مثـــل هـــهه الكتـــب الناطقـــ ، ولعـــلّ أســـهلها اســـتخداما  
(، الـه  يمكّـن مـن تصـميم موضـو ا  الـدر   لـى شـكل power pointبرنـام  العـروا التقديميـ )

كثيرا  من الصور المثيـر  للتفكيـر، والأصـوا  المرافقـ  لهـا والتـي تعطـي الانطبـاع بارتبـاط قص  تحتو  
الطالــب بســياق ه  مغــز  حقيقــي ومــرتبل بالموضــوع، لــها تتنــاول هــهه الوحــد  موضــوع أساســي ومهــم 
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لمعلّـــم الحلقـــ  الأولـــى مـــن التعلـــيم الأساســـي وهـــو تصـــميم الكتـــاب النـــاط  بوصـــفه تطبيقـــا  لتكنولوجيـــا 
 لمعلوما  والاتصالا  في الغرف  الصفي . ا

وســوف يــتم تعلــم هــهه المفــاهيم مــن خــلال البرنــام  التــدريبي باتبــاع خطــوا  تنفيــه المهــارا ، 
والصــور، والرســوم التوضــيحي  للتنفيــه، و ليــ   زيــز  المعلــم اتبــاع مــا يطلــب إليــ  القيــام بــه حتــى 

 يمكن  تعلم المعارف والمهارا  بشكل جيد. 

: مدل المرةقدع بعدد د اسد  المعود  لهد   الةحدد  أل اودةل قدذد ا  عودم الأردداف السدوةوا ثذلثذ : 
 أل:

 يعرّف الكتاب الناط .                                  -1

 يعدد استخداما  الكتاب الناط .                    -2

 يشر  ب سلوبه الخاص شروط نجا  الكتاب الناط .               -3

 يعدد خطوا  إنشاء الكتاب الناط .               -4

 يشر  بطريقته الخاص  فوائد الكتاب الناط .                     -5

 يعدد خصائص الكتاب الناط ، ومميزاته.                       -6

 يتعرّف البرمجيا  التي يمكن استخدامها لإنشاء الكتب الناطق .   -7

 .power pointيفتا برنام   -8

 يدرج شرائا فارغ .                                    -9

 يدرج صور  في الشريح .                              -11

 .clip artيدرج قصاص  فني  أو  -11

 يدرج أشكالا  معين   لى الشريح ، ويكتب في داخلها.               -12

 يدرج صوتا   لى الشريح  للشكال التي أدرجها.           -13

 يسجل صوتا  ويدرجه.                               -14

 يدرج شريح  أخر ، ويختار قالبا .                  -15
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 يعلّل استخدام الكتاب الناط  في التعليم.                  -16

 .                                 power point وضو ا  المنهاج باستخدام برمجي يصمم كتابا  ناط  لأحد م -17

 يعرا الكتاب الناط .                                         -18

فــي  power pointيعطــي مثــالا   ــن كيفيــ  اســتخدام الكتــاب النــاط  باســتخدام برمجيــ   -19
 التعليم.             

 الكتاب الناط  في التعليم.                       يقدّر دور -21

 .flip book makerيعرّف برنام   -21

 .   flip book makerيفتا برنام   -22

 .flip book makerيميز أجزاء شاش  برنام    -23

 يحدد وظيف  أزرار الشاش  الأساسي . -24

 يضيف ملفا  أو صور  للعرا.                                   -25

 يضيف مقطعا  صوتيا  للعرا.                                     -26

 يضيف ستايلا  للصور .                                           -27

            يضيف ت ثيرا  للستايل.                                -28

 ينس  الخل من حيث اللون، والحجم...                               -29

 يضيف  نوانا  للكتاب الناط .                                         -31

 يحفف العمل بصيغ مختلف .                                          -31

 يعرا الكتاب اله  أنش ه.                                  -32

 flip book makerيعطـي مثـالا   ـن كيفيـ  اسـتخدام الكتـاب النـاط  باسـتخدام برمجيـ   -33
 في العملي  التعليمي .

فــي  flip book makerيــهكر مســوغين أو أكثــر يحــدد فيهمــا مشــا ره تجــاه اســتخدام  -34
           العملي  التعليمي .
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 في العملي  التعليمي .                                                                           flip book makerيقدّر دور برنام   -35

 يحدد خم  نقاط لجود  استخدام الكتاب الناط   في التعليم بالا تماد  لى ما تعلمه.             -36

 .          flip book makerيصمم كتابا  ناطقا  لدر  من منهاجه باستخدام برمجي   -37

: كتاب مصمم باستخدام الحاسوب، ويعرا  لـى شاشـته، ويتكـون أةلا : رع يف الكرذب النذطق
مـــن مـــزي  مـــن المـــرثرا  الســـمعي ، والبصـــري ، ونصوصـــا ، وصـــورا ، ورســـوما ، وأفلامـــا ، وهـــو بـــهل  

ا  جديــد  للعمليــ  التعليميــ ، ويتــيا آفاقــا  جديــد  فــي العــرا وأســلوب التفا ــل بــين المعلــم يضــيف أبعــاد
   والمتعلم والماد  المطروح .

 
 النذطق؟ الكرذب اسرخد  مرم

 الكتـاب يصـمم أن يمكن إه وغايته، المعلم هدف بحسب مختلف  لغايا  الناط  الكتاب يستخدم
 كاللغـا ، منهجيـ  درو  لعـرا أو القصـ ، وشخصـييا  المـتعلم، بـين تفا ليـ  قصـ  لعـرا الناط 

 .وغيرها والتاريخ، العلوم، و

 والتمرينــا  الأســئل  خــلال مــن التعليميــ  والمــاد  المــتعلم، بــين بالتفا ــل النــاط  الكتــاب ويتميــز
 .المتعلمين بين الفردي  للفروق  مرا اتها  ن فضلا   العليا، التفكير مهارا  تثير اتي

ـــاب اســـتخدام مســـوغا  أهـــم ومـــن ـــ  فـــي النـــاط  الكت  هو   مـــن طـــلاب وجـــود: التعليميـــ  العملي
 طريقــ  يعــد الكتــاب هــها أن كمــا الجســد، أو القــراء ، فــي مشــكلا  يعــانون  الــهين الخاصــ  الاحتياجــا 

 يكــون  التــي الفئــا  تعلــم ييســر أنــه كمــا هاتيــا ، تعلمــا   فيــتعلم نفســه  لــى المــتعلم فيهــا يعتمــد ممتــاز  تعلــم
 .إليها موجها  

 :بينهذ عد  أمة  م اعذ  احسل النذطق الكرذب رصما  نجذد ةلضمذل

 .  الطلب  انتباه تشد التي الشائق  البداي  
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 .المرون ، وسهول  التعديل  ليه 
 .وأفلام وصور، أصوا ، المتعدد ، الوسائل أنواع بين التنوع 
 .المتعلم لد  المتعدد  الهكاءا  مخاطب  
 .لديهم العليا التفكير مهارا  تثير مفتوح  أسئل  طري   ن التعلمين تحفيز 
 .والمر  المتع   ليهم يضفي مما وصورهم الطلب ، أصوا  استخدام 
 1نشاط: 
 نقوم بعصف ههني للوصول إلى: -1

 فوائد الكتاب الناط ، واستخداماته في العملي  التعليمي . -

 خصائص الكتاب الناط . -

 توظيفها لتصميم كتاب ناط البرمجيا  التي يمكن  -

تســــجل النتاجــــا  فــــي مكــــان بــــارز فــــي القا ــــ  التدريبيــــ  ويــــتم النقــــاش حــــول الأفكــــار  -
 المطروح . 

قــم بالبحــث  بــر الشــابك   ــن مفهــوم الكتــاب النــاط  و ــن فوائــد أخــر  والحــالا  التــي  -2
 يكون فيها الكتاب الناط  ناجحا .
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 يخد  المذد  الد اسا ؟ثذناذ : ويف نصم  ورذبذ  نذطقذ   

 ( مرحل  التخطيل:1

حـــدد الموضـــو ا ، أو الـــدرو  التـــي يمكـــن طرحهـــا  لـــى شـــكل كتـــاب نـــاط  مـــن المـــاد   -
 الدراسي .

 حدد أهداف الدر ، ومد  مناسب  الكتاب الناط  لتحقيقها. -

 ابتكر قص  تطر  من خلال الدر . -

ضـــمن القصـــ  فـــي المقدمـــ ، والمـــتن،  قسّـــم المـــاد  التعليميـــ  إلـــى أجـــزاء بحيـــث يـــتم  رضـــها -
 والخاتم .

 استخدم الأمثل  المختلف  التي تخاطب مهارا  التفكير العليا. -

 اختر  نوانا  جهّابا  للقص . -

 ( مرحل  التصميم:2

ــز اختيــار   لــى برنــام  يمكنــ  التعامــل معــه  - اختــر البرنــام  لتصــميم الكتــاب النــاط ، وركّ
 power pointبشكل مناسب مثل

 اختر الصور المناسب ، وت كد من وضوحها، وملاءمتها للماد  التعليمي . -

 سجّل الأصوا  التي سيتم استخدامها. -

 ت كد من أن جميع الارتباطا  تعمل بشكل صحيا. -

 اختبر الكتاب الناط  قبل استخدامه مع التلاميه، وت كد من أنه يعمل بشكل صحيا. -

  



   ملاحق البحث
 

 
313 

إن اسـتخدام الكتـاب النـاط  فـي العمليـ  التعليميـ  يحقـ  مجمو ـ  ثذلثذ : فةائدد الكردذب الندذطق: 
   من الفوائد منها:

ـــــهين يواجهـــــون صـــــعوبا  جســـــدي ، أو يتمتعـــــون بمســـــتو  هكـــــاء  ـــــاد   - جعـــــل الطـــــلاب ال
 يتجاوزونها.

   بالحاسوب.إمكاني  الدخول إلى ههه الكتب بشكل مستقل بوساط  مفتا ، أو اثنين مرتبط -

إمكاني  د م النص بالرموز، والصور، والأصوا  لمسا د  أولئ  الهين يجدون صعوب  فـي   -
 القراء .

 يمكن الطلاب أنفسهم أن يقوموا ب نشاء كتاب ناط  خاص بهم. -

 يوفر بيئ  ملائم  للقراء ، والتعل م الفعال. -

   في مجال تقديم المعلوما .ل الجهد والوق  في المدار يرا ي الفروق الفردي ، ويقل -

  ابعذ : خصذئص الكرذب النذطق ةممي اره: 

مكاناته الجسدي ، والتعليمي . -  يمكن تكييفه بحسب حاج  الطالب، وا 

 إمكاني  إنشاء ههه الكتب باستخدام أجهز  الحاسوب العادي  المتوفر  في المدار ، والبيو . -

 الناط  أو سهول  تعديلها، وقل  تكاليفه. سهول  تحديث الماد  التعليمي  في الكتاب -

مكاني  إضاف  صور متحرك ، وصو . -  سهول  ربطها بالشبك  العالمي  )الانترن ( وا 

ــتعلم بهــهه الطريقــ  يعطــي المــتعلم مزيــدا  مــن الدافعيــ ، والتشــوي ، والتكييــف معهــا بحســب  - ال
 إمكاناته.

 و الإ لامي ، أو التجاري .سهول  التصفا لماد  الكتاب الناط  التعليمي ، أ -

 إمكاني  مشارك  الطالب في إنشاء وتحديد كيفي   را الكتاب الناط . -

 ربل أدوا  التكنولوجيا، والتعليم في العملي  التعليمي ، ومواكب  التطورا  الحاصل . -
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 خذمسذ : الب مجاذت الري امول رةظافهذ لإنشذء ورذب نذطق:

1- windows movie maker 

2- flip book maker 

3-  power point 

4-  publisher 

5- flash player....... 

 سذدسذ : إنشذء ورذب نذطق:

 power pointسنقة  بإنشذء ورذب نذطق بذسرخدا  ب نذمج 

ملاحظ : يعد برنام  البوربوين  مـن أسـهل البـرام  لتصـميم الكتـب الناطقـ  لـهل  سـيتم التـدرّب 
ل برمجي  البوربوينـ ، ومـن ثـم الانتقـال إلـى اسـتخدام برنـام  آخـر  لى إنشاء الكتاب الناط  من خلا

 لإنشاء كتاب ناط  وهل   لى النحو اجتي:

 Microsoft office power pointنختار من قائم  ابدأ:  -1
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 تظهر لدينا الصور  اجتي 

 
 

 :clip artنختار شريح  فارغ  ونقوم ب دراج صور  أو قصاص  فني  أو  -2
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نختــار صــور  مناســب  للموضــوع الــه  نصــمم الكتــاب النــاط  لــه ولــيكن مــثلا  اســتخداما   -3
 االحاسوب في التعليم كما في الصور  اجتي :

 
 

 ندخل شكلا  معينا  كما في الصور  اجتي : -4
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 فيظهر لنا ما يلي:

 
 

وحجمــه كمــا فــي  نكتــب  بــار  ،أو أ  كلمــ  مــثلا : وجــدتها، ونقــوم باختيــار الخــل المناســب، -5
 الصور  التالي 
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 2نشذط: 
 الخطــوا  نفــه( النقـل وســائل)در  مثــل الأساسـي الثــاني الصـف مــن لــدر  ناطقـا   كتابــا   لنصـمم

 :اجتي 

 (.النقل وسائل)الدر   نوان فيها واكتب فارغ ، شريح  أدرج -

 .  النقل لوسائل شرحا   فيها تقدم ثاني  شريح  أدرج  -

 ســــــطا  لــــــى مجلــــــد فــــــي الموجــــــود  النقــــــل لوســــــائل صــــــورا   وأضــــــف ثالثــــــ ، شــــــريح  أدرج -
 (.سفين  -سيار  -دراج  -طائر )المكتب

 .النقل وسائل أسماء فيها تسمّي تلقائي  أشكالا   أدرج -

 

 أدخل الصو  واختر من قائم  إدراج صوتا  كما هو موضا في الصور  اجتي : -6

 
 

الصــو  الــه  يناســب موضــوع المــاد  التعليميــ ، ثــم اختــر تســجيلا  صــوتيا ، وقــم بتســجيل  -7
 اضغل مواف :

 
 ستظهر إشار  الصو  كما في الصور  التالي : 
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 هكها تكون قد انتهي  من الشريح  الأولى، ثم انتقل إلى الشريح  الثاني  ب دراج شريح  جديد .

 
الكتـــاب النـــاط   طبـــ  الخطـــوا  الســـابق  نفســـها وهكـــها بالنســـب  لســـائر الشـــرائا. ويـــتم  ـــرا

 بالطريق  نفسها التي يعرا بها ملف بوربوين .

 تحو   بحيث للعرا جديد  شرائا أدرج :3نشذط: 
 .واستخداماتها النقل، لوسائل  شرح  الأولى الشريح  -

 .الأولى الشريح  في أـضفته اله  للشر  صوتيا   تسجيلا   الثاني  الشريح  -

 .ا را الكتاب اله  صممته -

  قــم باختيــار موضــوع مــن المنهــاج ولــيكن در  البــراكين مــن الصــف الرابــع وقــم  بيرددي:نشددذط
ب نشــاء كتــاب نــاط  لــه مرا يــا  مراحــل تصــميم الكتــاب النــاط  التــي تعرّفتهــا ســابقا  مســتخدما  

 .power pointبرمجي  
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 ةالآل سنرع ف عوم ب مجا  أخ   لإنشذء ورذب نذطق:

 flip book makerإنشذء ورذب نذطق بذسرخدا  ب مجا  

مـن أفضـل البـرام  فـي تصـميم الكتـب الناطقـ  بتـ ثير flip book maker يعد برنام  رمهيد:
3D وأصوا  تقليب الصفحا  فهو يسما ل  بتقليب الصفحا  واحد  تلـو الأخـر  مـع إضـاف  ملـف ،

اب ب ضاف  صور، أو فيـديو، ولا دا ـي لأ  صوتي في أثناء التصفا، ونستطيع من خلاله تصميم كت
مهارا  برمج  فكل ما  لي  أن تضيف ما تريد، وتختار قالبـا  يناسـب ، ثـم تضـيف أ  ملـف صـوتي، 

 ثم تحفف  مل .

 
 لإضاف  ملف أو صور . -1
 لإضاف  مقطع صوتي. -2
 حفف العمل. -ستايل –لإضاف  ملف  -3
 يظهر لدينا  دد الصور المضاف  -4

 

فعنــد الضـــغل  لـــى إضــاف  صـــور  تظهـــر مجمو ـــ  مــن الصـــور كمـــا هــو موضـــا فـــي الصـــور 
 : openاجتي ، ومن ثم ننقر )بالماو (  لى الصور التي نريد إضافتها، ثم نضغل 
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 الخطوا  وف  الأول الصف من( الطق  أنواع) لدر  ناطقا   كتابا   صمم: 4نشاط: 
 .الطق  حال  تصف صورا   أدرج -

 صـــور  أدرج ،(مـــثل  -غـــائم -مـــاطر -مشـــم )الطقـــ  حـــالا  فيهـــا اكتـــب ثـــم شـــرائا أدرج -
 .الطق  حالا  من حال  كل تناسب

 كما هو موضا في الصور  اجتي :   add musicولإضاف  مقطع صوتي نقوم بالضغل  لى 
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 ونختار المقطع اله  نريده، فيتم تشغيل الصو  المضاف  ند فتا الصور  تلقائيا . 

 
 

 5نشذط: 
  لـى مجلـد فـي الموجـود  والمطـر الهواء، لصو  ولتكن أضفتها التي للصور موسيقا أضف -
 .المكتب سطا

 .  الطق  حالا  فيه تشر  بصوت  تسجيلا   أضف -
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ضاف  مقطع صوتي لها نختار ستايلا  للصور ، ونضيف التـ ثيرا   لـى  وبعد اختيار الصور ، وا 
كمــا هــو موضــا فــي الصــور ، ونســتطيع تغييــر أيقونــا  المشــروع  effectالســتايل بالضــغل  لــى زر 

 :customizeبالضغل  لى 
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 تظهر لدينا مجمو   من الت ثيرا  فنختار منها ما نريد:   effect و ند الضغل  لى زر 
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 6نشذط: 
 (.…… -snow- rainoأضف ت ثيرا  للصور وليكن مثلا :)

ضـاف    وهنا نستطيع تغيير خصائص المشروع، وتغيير حجم الخل، ونو ـه، وتغييـر الألـوان، وا 
 :navigation bar  نوان للكتاب من خلال  الضغل  لى زر 

 
 ونو ـه 18: أضف  نوانا  للكتاب الـه  صـممته)حالا  الطقـ (، واجعـل حجـم الخـل نشذط ،

simplified arabic. 

التــي نراهــا مناســب  أو ب حــد  الصــيغ الموضــح  فــي الصــور  ثــم نختــار حفــف العمــل بالصــيغ  
 اجتي :
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 (:okونحدد مسار حفف العمل، واسمه، ثم نضغل مواف )

 
 

 
 (، ثم ا رضه.flah- swfنشاط: احفف العمل اله  قم  ب نجازه بصيغ )

النافـه  بعد الانتهاء من  ملي  حفف العمل تظهر لـدينا نافـه  توضـا نجـا   مليـ  الحفـف، ومـن 
 نفسها نقوم بفتا العمل، أو المشروع اله  قمنا ب نجازه:

 
 

   نشـاط بيتـي : قـم بتصـميم كتـاب نـاط  لـدر  مـن منهاجـ  باسـتخدام برنـامflip book 
maker. 
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 الم اجع الري اسرفيد منهذ في الةحد :

 (.أثر التعليم الالكتروني في تحصيل طلبـ  الصـف السـاد  الابتـدا2112السعد ،  ماد.) ئي
 .3، ع 8في ماد  العلوم. المجل  الأردني  في العلوم التربوي ، م  

 (.التعليم الالكتروني والتحديا  المعاصر . كليـ  التربيـ ، جامعـ  2114الصياد،  بد السلام .)
 حلوان.

 :مبررا  استخدام الكتاب الناط  في التعليم 
www.mhascn hasan. Arabblogs.com/archive. 

 (.التعلــيم الالكترونــي  بــر شــبك  الانترنــ . الــدار المصــري  اللبنانيــ : 2115الهــاد ، محمــد .)
 .1القاهر ، ط

 ( . دم  التكنولوجيا في التعليم. سوري .2114وزار  التربي .) 
 

 

 

 

  

http://www.mhascn/
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  ثذلثلا  دحة لا

 رصما  أنشط  افررذحا  لود س بذسرخدا  ب نذمج

  Windows Movie Maker 
 

 

 محرةاذت الةحد :
  إرشادا  وتوجيها  للمعلم  ند دراس  الوحد 
  أهمي  الوحد 
  نوان الوحد  
  الأهداف السلوكي 
  المحتو  الدراسي والأنشط  التعليمي 
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 :الةحد  د اس  عند لومردّ ب ةرةجيهذت إ شذدات: أةلا  

 :اجتي  الإرشادا  اتبع الوحد  لههه دراست  من أفضل نتائ  تحق  لكي: المتدرّب  زيز  

 .لها العام  الفكر  يعك  فهو باهتمام الوحد   نوان اقرأ. 1

 إثـار  وتحـاول الموضـوع، أهميـ  لـ  توضا فهي باهتمام الوحد  مقدم  قراء   لى احرص. 2
 .لدراسته اهتمام 

 بعــد تحقيقهــا ينبغــي التــي الوحــد  موضــو ا  مــن موضــوع لكــل الســلوكي  الأهــداف تعــرّف. 3
 .للوحد  العام الهدف تحقي  وبالتالي الموضوع دراس  من انتهائ 

 .الوحد  بدراس  ابدأ. 4

 :بالوحد  الخاص  السلوكي  الأهداف تحقي  لضمان يلي ما راع للوحد  دراست   ند. 5

 .الوحد  لمحتو   والدقيق  المت ني  القراء  -أ

 .التعلّم  لى قدرت  من تزيد التي التوضيحي  الصور إلى الرجوع -ب

 .مهار  بكل الملحق  الأنشط  تنفيه -ج

 ثذناذ : مقدم  الةحد :

ــيم الأساســي، وهــو  تتنــاول هــهه الوحــد  موضــو ا  أساســيا  ومهمــا  لمعلّــم الحلقــ  الأولــى مــن التعل
،  (Movie maker)اكتســـاب مهـــارا  تصـــميم أنشـــط  افتتاحيـــ  للـــدر  مـــن خـــلال تعـــرف برنـــام  

والمهارا  الفر ي  لاستخدام البرنام ، لتمكين المعلم من إ داد الأنشط  الافتتاحي  للـدرو  مـن خـلال 
ضــاف  المــرثرا   ضــاف  الرســوم، والصــور، والتوضــيحا ، ومقــاطع الفيــديو، وا  تصــميم مقــاطع فيــديو، وا 

يميــ ، ويجــهب علالصــوتي ، وغيرهــا  لــى مقــاطع الفــيلم ممــا يضــفي المتعــ  والتشــوي   لــى العمليــ  الت
وسوف يتم تعلم ههه المفـاهيم مـن خـلال البرنـام  التـدريبي باتبـاع خطـوا  تنفيـه  انتباه الطلاب للدر 

المهارا ، والصور، والرسوم التوضيحي  للتنفيـه، و ليـ   زيـز  المعلـم اتبـاع مـا يطلـب إليـ  القيـام بـه 
 حتى يمكن  تعلم المعارف والمهارا  بشكل جيد. 
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  الأرداف السوةوا :ثذلثذ : 

 مل المرةقع بعد انرهذء المعو  مل د اس  ر   الةحد  أل اوةل قذد ا  عوم أل:

 .Movie makerيعرف برنام   -1

 .    Movie makerيشر  بطريقته الخاص  أهمي  برنام   -2

 .  Movie makerيعدد مزايا برنام   -3

 في الغرف  الصفي .  Movie makerيوضا ب سلوبه الخاص أهمي  برنام   -4

                         Movie maker .يهكر خطوا  صنع فيديو تعليمي باستخدام برنام  -5

 من قائم  ابدأ.                     Movie maker يفتا برنام  -6

 .                        Movie makerيميز أجزاء الشاش  الرئيس  لبرنام   -7

 Movie maker. وظيف  الأزرار الرئيس  لواجه  برنام يحدد  -8

 يظهر قائم  الت ثيرا   لى الفيلم.                                 -9

 يحدد نوع المجمو   التي ستعرا في البرنام .                         -11

 يحدد كيفي  العرا.                              -11

 يظهر قائم  المهام  لى الفيلم.                                   -12

 يحدد مكان  را الفيلم.                          -13

 يضيف صور  إلى الفيلم.                                  -14

 يضيف ت ثيرا   لى مقطع الفلم.                              -15

 را  انتقاليا  من مقطع جخر.                     يضيف مرث -16

 يحهف مرثر الانتقال  ن المقطع.                           -17

 ينسخ مرثر الانتقال، ويلصقه  لى مقطع آخر.                -18

 يضيف ملف صو   لى الفلم.                                -19
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 يحدد مد  الملف الصوتي.                                     -21

 يضيف نصا  إلى بداي  الفلم.                                    -21

 يضيف حرك  للنص.                                                   -22

                يغير لون النص ولون الخلفي .                        -23

 يضيف نصا  قبل المقطع.                                           -24

 يضيف  نوانا  بعد مقطع محدد.                                      -25

 يضيف  نوان نهاي  الفيلم.                                            -26

 لنص  لى مقطع الفلم.يقارن بين طرائ  إضاف  ا -27

 ينهي الفلم، ويحفظه.                                                -28

 يشغل الفلم.                                                         -29

 في العملي  التعليمي .                                                 Movie makerيعطي مثالا  لى كيفي  استخدام  -31

 في العملي  التعليمي .                                                         Movie makerيقدّر أهمي  توظيف برنام    -31

احيــــ  للــــدر  يــــهكر مســــوغين أو أكثــــر يحــــدد فيهمــــا مشــــا ره تجــــاه تصــــميم أنشــــط  افتت -32
 . Movie makerباستخدام برنام 

فـي التعلـيم بالا تمـاد  لـى مـا    Movie makerيحـدد خمـ  نقـاط لجـود  اسـتخدام  -33 
 تعلمه.

 .Movie makerينشأ نشاطا  افتتاحيا  لأحد دروسه باستخدام برنام  -34

 

 رمهيد:

 أل: رل ر يد

 تتعلم طريق  جديد  لتحفيز طلاب  للدر ؟

بدا ي ؟توصل   المعلوم  لطلاب  بطريق  مبتكر ، وا 
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 تبث الحماس ، والرغب  في طلاب  للحصول  لى المعلوم ؟

 رل ر يد أل:

 ترا ي أنماط تعلم طلاب ؟

 تخاطب هكاءاتهم المتعدد ؟

 .Windows Movie Makerلرحقيق  لك دعةنذ نرع ف معذ  ب نذمج صذنع الأفلا  

هــو برنــام  لإنشــاء الأفــلام، و ــروا  Windows Movie Makerأةلا : رع يددف ب نددذمج 
الشـرائا مـع إمكانيـ  اسـتخدام العنـاوين الجهابـ ، والمقـاطع، والتـ ثيرا ، والموسـيقى، و إدخـال قصــص، 

 .Microsoft office xpوسرد حكايا  بصوت  الخاص، وي تي هها  اد  مع مجمو   برمجيا  

لمعلــم مــن الطرائــ  التــي تســهم بشــكل تعــد طريقــ  تقــديم الصــور بشــكل جــهّاب لــد  الطلبــ  مــن ا
فا ــل فــي مســا د  الطلبــ   لــى الاهتمــام، والانجــهاب للحصــ  الصــفي ، كمــا أن المعلــم يســتطيع مــن 

العمــل  لــى نقــل صــور الطلبــ  خــلال رحلــ   Windows Movie Makerخــلال توظيــف برنــام  
رسـ  وخارجهـا فـي صـور  مدرسي ، أو أ  نشاط مصور ينفـهه الطلبـ  أنفسـهم إلـى الطلبـ  كلهـم فـي المد

فــيلم يضــم أصــواتا ، وكلمــا  مكتوبــ ، وموســيقا، وتعليقــا ، ولقطــا  فيــديو، كــل هلــ  يجعــل المعلــم فــي 
 موقف يثر  خبرا  الطلب .

فــي تــوفير مواقــف تعليميــ  شــائق  للطلبــ  Windows Movie Maker كمــا يســهم برنــام  
أفلام قصير  حـول موضـو ا  متنو ـ  ومعـدّ  ولاسيما في المرحل  الدراسي  الأساسي ، من خلال تقديم 

 من الطلب  أو المعلّمين.

 حـول المعلـم مهـارا  رفـع في العمليـ  التعليميـ  إلـى  Movie maker برنام  استخدام ويهدف
كساب وتوظيفها، التكنولوجيا مع التعامل كيفي   التكنولوجيـا ههه باستخدام جديد  تعلم مهارا  الطلب  وا 
 .  الفرص تكافر لديهم وتعزز للتعلم، الدافعي  فيهم وتثير الطلب  تحفز التي
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 :نشذط

 Windows Movie Maker زيز  المتـدرّب قـم بالبحـث داخـل الشـابك   ـن مزايـا برنـام   -
 وا را ما توصل  إليه  لى شكل ملف وورد.

من خلال المميزا  التي توصل  إليها وضـا كيـف يمكـن توظيـف هـهه البرمجيـ  فـي الغرفـ   -
 صفي ؟ال

 

 :  windows movie makerثذناذ : م ااذ ب نذمج 

 الكتاب   لى الفيلم في أوله، أو آخره، أو فيه. -

 إضاف  ت ثيرا  رائع ، ومراحل انتقالي  بين مشاهد الصور، أو الفيلم. -

 إمكاني  دم ، وتقسيم الأفلام، وحهف المشاهد غير المرغوب فيها. -

ضاف  أ  صو  آخر مكانه.فصل الصو   ن الفيلم،  -  وا 

 تشغيل خلفي  صوتي  أخر  مع صو  الفيديو الأصلي مع التحكم بينهم. -

  مل ترجم  للفيديو بطريق  احترافي  بمعنى كتاب  الترجم   لى الفيلم. -

 دم  ملفا  الصو  كما نريد، ثم حفف أ  مقطع منها. -

 دم  ملف الترجم  مع الفيلم كاملا  مع ترجمته. -

 تلا ب في مقاطع الفيديو بالقص منها، أو إضاف  مقاطع أخر .ال -

 التقاط أ  صور  من الفيلم في هيئ  صور . -

 في الغ ف  الصفا :  windows movie makerثذلثذ : أرما  رةظيف ب نذمج

 بوظيفتي التشوي ، والجهب لتحقي  اجتي:  windows movie makerيقوم برنام 

 ام  في مناط  جغرافي  مختلف .تقديم جولا   بر البرن -1
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  را، وتقديم تجارب  لمي  متنو  ، والتعلي   ليها. -2

  را  مل أدوا ، وأجهز  بشكل مفصل. -3

 تقديم فلم  ن دور  حيا  حيوان، أو نبا . -4

  را حيا   الم أو فرد من خلال  را مراحل حياته المختلف . -5

 Movie Maker ب نذمج  ابعذ : خطةات صنذع   فيدية رعوامي بةسذط 

 لابد من:  Movie Makerلصنا   فيلم، أو فيديو تعليمي باستخدام برنام  

 تحديد فكر ، أو هدف الدر  لصنع الشرائا وفقها. 
تحضير كل من الصور، ومقاطع الفيديو، والصـو  المـراد اسـتخدامها، بحيـث تكـون محملـ   لـى  

 .Movie Makerكون بصيغ  مناسب  يقبلها الحاسوب، أو تحمّل من مواقع الانترن   لى أن ت

قد تكون الصور في حاجـ  إلـى تعـديل، أو وضـع مـع نـص معـين، ويمكـن اسـتخدام بـرام   ـد  
 مثل الرسام، أو الفوتوشوب.

  .Movie Makerالبدء ب ضاف  الصور، ومقاطع الفيديو إلى  

 :Windows Movie Maker خذمسذ : إنشذء فيو  بذسرخدا  ب نذمج

 حصل  لى البرنام ؟من أين ن

Start-all programs- Windows live Movie Maker    Windows 7 

Start- all programs- Windows Movie Maker   windows xp 
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 الشذش  ال ئاس  لوب نذمج
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 الأدةات المسرخدم  في الب نذمج:

 
 لإظهار قائم  الت ثيرا   لى الفيلم. -1

 الجانبي .لإظهار القائم   -2

 للتراجع  ن آخر خطو  قم  بها. -3

 لإ اد  الأمر الساب . -4

 لفتا مشروع جديد. -5

 لفتا مشروع ساب . -6

 : أظه  قذئم  الرأثي ات الجذنبا  عوم الفيو .1نشذط

 لإظهذ  الرأثي ات عوم الفيو : -7

 
ا  التنقـــل، أو تحديـــد نـــوع المجمو ـــ  التـــي ســـتعرا فـــي البرنـــام )مرثرا  الفـــيلم، أو مـــرثر  -8

 أجزاء الفيلم(. 
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تحديــد نو يــ  كيفيــ  العــرا بالتفصــيل، أو بالمصــغر، وترتيــب أجــزاء الفــيلم، أو المــرثرا   -9
 بحسب الاسم، أو التاريخ، أو الحجم...

 

 
 قذئم  المهذ  لوفيو :

 

 لإدخال لقطا  الفيديو المختلف . -1

 لتحرير الفلم. -2

 لإنهاء الفلم. -3

 صنا   الفيلم.تلميحا   -4

 

 

 2نشذط: 
 أظهر قائم  مهام الفيلم، وضع الماو   لى قائم  تحرير الفلم.
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 موذل ع ض الفيو                  

 مكان  را أجزاء الفلم والأفلام المستورد  أو المرثرا  أو مرثرا  التنقل بين مقاطع الفلم.

 

 
الشــــــريل   -1

 الزمني للفيلم.

 لتحديد صو  الفلم.  -2

 لتسجيل الصو .  -3

 لتكبير الشريل الزمني وتصغيره. -4

 لإرجاع العرا إلى لبداي .  -5

 لتشغيل الفلم.  -6

للتبــديل بــين طريقتــي  ــرا الشــريل   -7
 الزمني أو المقاطع.
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8- 

 

 مكان وضع الفيلم. -1

 مكان وضع المرثرا  الفلمي . -2

 مكان توضع صو  المقطع. -3

 مكان وضع الصو  المستورد. -4

 مكان توضع العناوين )النص المضاف  لى المقطع( -5

  

 شذش  ع ض الفو :

 

 صنذع  فيو  مل صةت، ةصة 
 أولا : إضاف  صور  إلى العرا:

 نضغل  لى استيراد صور  -أ

  نختار مكان الصور  -ب
 نختار الصور  المراد إدراجها - 
 ندرج الصور  ضمن المجمو   -ث
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 نسحب الصور  إلى مكانها في العرا -ج

يمكن تحديد زمن العرا للصور  من خـلال النقـر بالمـاو   لـى بدايـ  الصـور  أو نهايتهـا  - 
 كما هو موضا في الصور اجتي :
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 :اجتي  الصور  في موضا هو كما الزمني الخل ب ظهار قم

 
 اجتي :ستظهر الصور  لى الخل الزمني كما هو موضا في الصور  
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 3نشذط: 
أدرج صور مـن سـطا المكتـب لبيئـ  ملوثـ  لصـنا   فـيلم  ـن تلـوث البيئـ  واجعـل مـد   ـرا  

 الصور  نصف دقيق .

 

 ثذناذ : إضذف  رأثي  عوم مقطع:

 .tools( من شريل الأدوا  effect videoنضغل  لى المرثرا  الفلمي  )

 تظهر المرثرا  الفلمي  في مكان المجمو  . -2

 
 

 
 نختار المرثر اله  نريد أن يظهر  لى المقطع ونسحبه إلى المقطع نفسه. -3
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 تظهر  لى المقطع تدل  لى أن ثم  ت ثيرا   ليه. -4

 ويمكن أن نضيف أكثر من ت ثيرا   لى المقطع، وهل  بسحب الت ثير  لى المقطع نفسه. -5

 
 

 4نشذط: 
أضـف تـ ثير ولـيكن  تلـوث البيئـ  ثـمأضف مقطع فيديو من سطا المكتب يتحدث  ن مصـادر 

eye .وحدد مكانه  لى المقطع 

 

 رنذك ط يق  ثذنا  لإضذف  رأثي  عوم مقطع

 اليميني  لى المقطع المراد إضاف  ت ثير  ليه. نضغل  لى زر الماو  -1

 .video effectنختار  -2

 ع:يظهر مربع الحوار اجتي ونختار منه الت ثيرا  التي نريدها  لى المقط -3
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 قم بحهف الت ثير اله  أضفته.: 5نشذط 

 ثذلثذ : إضذف  مؤث  انرقذل مل مقطع لآخ :

 (. tools( من قائم  )video transitionنضغل  لى مرثرا  الانتقال ) -1
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 تظهر مرثرا  الانتقال في المجمو  . -2

 
 نضع المرشر بين المقطعين المراد إضاف  ت ثير الانتقال فيما بينهما. -3

 
نختــار أيــا  مــن المــرثرا  الانتقاليــ  بــين مقطعــين، ونســحبه إلــى الشــريل الزمنــي، أو نضــغل  -4

 .(add to timeline) لى مفتا  اليمين، للماو  ونختار 
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 يظهر ت ثير الانتقال  لى السطر الثاني من الشريل الزمني. -5

وحهفـــه، أو نســـخه، أو يمكـــن الضـــغل  لـــى الـــزر اليمينـــي للمـــاو   لـــى تـــ ثير الانتقـــال،  -6 
 لصقه في مكان آخر.

 
 6نشذط  : 

 (.diagnal, cross outأضف مرثر انتقال بين المقاطع وليكن )

 لا يمكن أن يكون أكثر من مرثر انتقال بين مقطعين.ملاحظ : 

  ابعذ : إضذف  موف مل صةت:

 نضغل  لى استيراد ملف صو ، أو موسيقا. -1

 
 ملف الصو ، ومن ثم نختار ملف الصو .نختار من مكان التخزين  -2
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 يظهر ملف الصو ، أو الموسيقا في مكان المجمو  . -3

نســـحب الملـــف بالمـــاو  إلـــى الشـــريل الزمنـــي، أو بالضـــغل  لـــى مفتـــا  اليمـــين للمـــاو   -4
 الشريل الزمني.لإضافته إلى 

 يظهر الملف في الشريل الزمني الخاص بالصو . -5

يمكن من خلال الفـ ر  سـحب ملـف الصـو  فـي الشـريل يمينـا ، أو يسـارا  ويمكـن أن نقلـص  -6
 مد  الملف الصوتي للمد  التي نريدها.

 
إها كــان المقطــع الفيلمــي صــوتا  وأضــفنا ملــف صــو   لــى المقطــع فسيصــبا  لــى ملاحظدد : 

ع ملفــا صــو ، لــهل  يمكــن أن نخفــي صــو  أحــدهما مــن خــلال الضــغل  ليــه بمفتــا  اليمــين المقطــ
 (.muteللماو ، ومن ثم نختار )

 قم ب جراء معاين  من خلال النقر  لى زر التشغيل الموجود في جزء المعاين  أيمن الشاش .

 

 أظه  الش يف ال مني إ ا ل  اول مةجةدا  
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 7نشذط  : 
 ومن ثم أدرجه  لى الفيلم.قم بتسجيل مقطع صوتي، وليكن نصائا للحفاو  لى نظاف  البيئ ، 

 

 خذمسذ : إضذف  نص إلم بداا  الفو :

  (title and credits)( ثم toolsنختار من ) -1

 
 تظهر الخيارا  التالي :

 
 نختار الخيار الأول، وهو إضاف  نص في بداي  الفلم. -2

 يظهر مربعان للنص  الأول للعنوان الرئي ، والثاني للعنوان الفر ي. -3
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 change theإها أردنـا تغييـر الحركـ  الافتراضـي  للـنص نضـغل  لـى تغييـر الحركـا   -4
title animation 

 
 فيظهر مربع الخيارا  التالي : -5

 
 Done to add title to theنختار منه الحركا  التي نريدها للنص ثم  نضغل  لى مواف  

movie 

 8نشذط  : 
ـــوان للـــ ـــيلم كعن ـــ  الف ـــى بداي ـــر الحركـــ  أدرج نـــص إل ـــم بتغي ـــم ق ـــ (، ث ـــوث البيئ ـــيلم )تل در ، أو الف

 (.explodingالافتراضي ، واجعلها )

 

 لتغيير لون النص، ولون الخلفي  و..... نضغل  لى تغيير النص  -6

Change text font and color 
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 تظهر القائم  التالي : -7

 
 بداي  شريل الفلم . فتظهر فيDone to add the title on the movie نضغل  لى  -8
 9نشذط:    

(، ولونـــه )أصـــفر(، واجعـــل لــــون 14قـــم بتحديـــد توضـــع الـــنص )جـــانبي( واجعــــل حجـــم الخـــل )
 الخلفي )أزرق(.

 
 سذدسذ : لإضذف  نص قبل مقطع:

 نضغل  لى إضاف  العناوين. -1
 add title before the selectedنختـار الخيـار الثـاني ) نـوان قبـل المقطـع الحـالي  -2

clip.) 

 
 نكرر خطوا  كتاب  النص، والتعديل  ليه. -3
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 11نشذط : 
 قم ب ضاف  نص إلى بداي  المقطع وليكن مثلا )صبا  الخير(.

 سذبعذ : لإضذف  نص عوم المقطع المحدد

 نختار إضاف  نص كما في الفقرتين السابقتين. -1

  add title on the selected clipنختار من القائم  إضاف   نوان  لى المقطع المحدد -2

 
 نكرر خطوا  كتاب  النص، والتعديل  ليه، ونضغل  لى إضاف  العنوان إلى الفلم. -3

 نستطيع تحري  هها العنوان إلى أ  مقطع من الفلم  لى طول الشريل الزمني. -4

 11نشذط: 
 لوث البيئ .أضف نص  لى المقطع كعنوان )آثار تلوث البيئ ( واكتب شرحا   ن آثار ت

 ثذمنذ : لإضذف  عنةال بعد مقطع محدد

 نضغل  لى إضاف  العناوين كما في الفقرا  السابق . -1

 نضع المرشر  لى المقطع المراد إضاف   نوان بعده. -2

 نختار الخيار الرابع إضاف   نوان بعد المقطع الحالي -3

Add title after the selected clip 
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 كتاب  النص، والتعديل  ليه.نكرر خطوا   -4

 رذسعذ : لإضذف  عنةال نهذا  الفو 

 نختار إضاف   نوان نهاي  الفلم كما في الفقرا  السابق . -1

 نختار من القائم  الخيار إضاف   نوان الفلم -2

Add credits at the end 

 
 فيظهر جدول نكتب فيه ما نريد كتابته. -3

 عديل  ليه، ونضغل  لى إضاف  العنوان إلى الفلم.نكرر خطوا  كتاب  النص، والت -4

نعــدّل  لــى النصــوص كمــا نريــد وكمــا تعلمنــا فــي الفقــرا  الســابق ، ثــم نضــغل  لــى إضــاف   -5
 الفلم.

 12نشذط  : 
 اكتب في نهاي  الفيلم  بار  )شكرا  لإصغائكم(.
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 عذش ا : لإنهذء الفو :

 

 لحفف الفلم  لى الجهاز. -1

 .CDلحفف الفلم  لى  -2

 لإرسال الفلم  بر الايميل. -3

 لإرسال الفلم للإنترن . -4

 لحفف الفلم  لى الكاميرا. -5

 نختار الخيار الأول لحفظه  لى الحاسوب فيظهر المربع التالي:
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 بعد أن نضغل التالي يظهر مربع حوار لتحديد جود  الصو ، والصور :

 
، فيقــوم البرنــام  بحفــف الفلــم  nextبعــد أن نختــار مــا نريــد مــن الخيــارا  الســابق  نضــغل  لــى 

 بالخيارا  التي اخترناها:
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 ، فتظهر نافه  إ لان انتهاء الفلم، ويعرا تشغيل الفلم: nextثم نضغل

 
 

 : 13نشذط

 (.dalia.khartabeel@gmail.com) أرسل الفلم اله  أنش ته إلى إيميل المدرّب  -

فـي العمليـ  التعليميـ   windows movie maker ابحـث  بـر الانترنـ   ـن فوائـد برنـام  -
 التعلّمي .

 فيديو كنشاط افتتاحي لإحد  حصص .قم بتصميم مقطع  -

 

 في العموا  الرعواما :  windows movie makerثذلثذ : دة  ب نذمج 

 في العملي  التعليمي  للقيام بـــ:   windows movie maker يستخدم المعلم برنام 

ضــفاء المتعــ   ليهــا مــن خــلال تقــديم  ــرا فيــديو بوصــفه  - كســر جمــود الحصــ  الصــفي ، وا 
 مقدم  شائق .

، الأمــاكن  ــرا أ  مــاد  تعليميــ  مثــل: تطــور مراحــل نمــو الإنســان، التعريــف بحيــا   ــالم -
 السياحي ...إلخ.

 مخاطب  أنماط التعلم المختلف  لد  الطلاب )السمعي، والبصر ، والحركي(. -
 توظيف البرنام  في تفعيل نظري  الهكاءا  المتعدد . -

mailto:dalia.khartabeel@gmail.com
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 المسا د  في تفعيل دور الطالب. -
 فتتلخص في اجتي:  windows movie makerأما استخداما  الطالب لبرنام  

 ــن تجــارب شخصــي  قــام بهــا الطالــب بالاشــترا  مــع زملائــه فــي دراســ  ميدانيــ ، أو التعبيــر  -
 العمل في اللجان المدرسي .

 الاشترا  مع المعلم في إ داد كتاب ناط  للحص  الصفي . -

 الم اجع الري اسرفيد منهذ في الةحد :

 ( .آراء المعلمـين فـي برنـام  تـدريبي قـائم  لـى 2111أبو موسى، مفيد أحمد .)  الـتعلم المـزي
نتاجهـــا. مجلــــ   و لاقتـــه ب تقـــانهم للمهـــارا  الخاصــــ  بتصـــميم الوســـائل التعليميــــ  المتعـــدد  وا 

 أيلول. -(1(، المجلد)25جامع  القد  المفتوح  للبحاث والدراسا ، العدد)
 ( .حوسب  التدري . دار الثقاف  للنشر والتوزيع:  مان.2111قطيل، غسان .) 
  نتاجهــا. كليــ  التربيــ ، 2112. )زكــي، مــرو  و زكــي، توفيــ (. تصــميم البرمجيــا  التعليميــ  وا 

 جامع  المل   بد العزيز.
 (.الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلوما . مصر.2114وزار  التربي  والتعليم في جمهوري  مصر .) 
 (. الماد  التدريبي  لدم  التكنولوجيا في التعليم. سوري .2114وزار  التربي .) 
 التعليمي )تقني  المعلوما (المنظم  العربي   

www.bossla.com/downlod.php 
  كيف أصنع فلم بالموفي ميكر 

 http://www.ekayf.com/articles/use-moviemaker  

  

http://www.bossla.com/downlod.php
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 الةحد  ال ابع 

 إنشذء اخربذ  الكر ةني بذسرخدا  ب مجا 

 Quiz creator 

 
 

 محرةاذت الةحد :
 : إرشادا  وتوجيها  للمتدرّب  ند دراس  الوحد 
  أهمي  الوحد 
  نوان الوحد  
  الأهداف السلوكي 
  المحتو  الدراسي والأنشط  التعليمي 
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 :الةحد  د اس  عند لومردّ ب ةرةجيهذت إ شذدات: أةلا  

 :اجتي  الإرشادا  اتبع الوحد  ههه دراست  من أفضل نتائ  لتحق  المتدرّب  زيز  

 .لها العام  الفكر  يعك  فهو باهتمام الوحد   نوان اقرأ. 1

 وتثيـــر الموضـــوع، أهميـــ  لـــ  توضـــا فهـــي باهتمـــام الوحـــد  مقدمـــ  قـــراء   لـــى احـــرص. 2
 .لدراسته اهتمام 

 بعــد تحقيقهــا ينبغــي التــي الوحــد  موضــو ا  مــن موضــوع لكــل الســلوكي  الأهــداف تعــرّف. 3
 .للوحد  العام الهدف تحقي  وبالتالي الموضوع دراس  من انتهائ 

 .الوحد  بدراس  ابدأ. 4

 :بالوحد  الخاص  السلوكي  الأهداف تحقي  لضمان يلي ما راع للوحد  دراست   ند. 5

 .الوحد  لمحتو   والدقيق  المت ني  القراء  -أ

 .التعلّم  لى قدرت  من تزيد التي التوضيحي  الصور إلى الرجوع -ب

 .مهار  بكل الملحق  الأنشط  نفّه -ج

 ثذناذ : مقدم  الةحد :

تطـــور  التكنولوجيـــا تطـــورا  كبيـــرا  فـــي  صـــرنا الحـــالي فـــد   الحاجـــ  إلـــى توســـيع المعـــارف  
الإنساني ، وتبصير الفرد بكيفيـ  اسـتخدام التكنولوجيـا وهـو مـا أد  إلـى بـروز حاجـ  ماسـ  إلـى تطـوير 

فـــي الاختبـــارا ، وأتـــ  البـــرام  التعليميـــ  أســـاليب التعلـــيم وتقنياتـــه، وظهـــر  فكـــر  دمـــ  التكنولوجيـــا 
المتنو ــــ  لتوظــــف فــــي التعلــــيم فتجعلــــه أكثــــر متعــــ  وحيويــــ ، ومــــن هــــهه البــــرام  بــــرام  الاختبــــارا  

 الالكتروني .

وســنتناول فــي هــهه الوحــد  موضــو ا  أساســيا  ومهمــا  لمعلّــم الحلقــ  الأولــى مــن التعلــيم الأساســي، 
( ، والمهـــارا  الفر يـــ  لاســـتخدام Quiz creatorبرمجيـــ ) وهـــو إنشـــاء اختبـــار الكترونـــي باســـتخدام

ــــتحكم  ضــــاف  مجمو ــــ  مــــن الأســــئل ، وال ــــي، وا  ــــار الكترون ــــم مــــن إنشــــاء اختب البرنــــام ، لتمكــــين المعل
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ضـاف  التـ ثيرا  الصـوتي   نـد الإجابـ   ـن  بخصائص السرال، و دد الأسئل  التـي يتيحهـا البرنـام ، وا 
ضاف  الصور للسرال، و  تحديد مد  الاختبـار، وطريقـ  الإجابـ ، و لامـ  الإجابـ ، ثـم إ طـاء الأسئل ، وا 

 التقدير النهائي للاختبار، والنسب  المئوي .

وســتتعلّم هــهه المفــاهيم مــن خــلال البرنــام  التــدريبي باتبــاع خطــوا  تنفيــه المهــارا ، والصــور، 
قيــام بــه حتــى يمكنــ  تعلــم والرســوم التوضــيحي  للتنفيــه، و ليــ   زيــز  المعلــم اتبــاع مــا يطلــب إليــ  ال

 المعارف والمهارا  بشكل جيد. 

يرةقددع بعددد انرهددذء المعودد  مددل د اسدد  ردد   الةحددد  أل اوددةل قددذد ا   ثذلثددذ : الأرددداف السددوةوا :
 عوم أل:

 يعرّف الاختبار الالكتروني.                -1

 يعدد خطوا  إنشاء الاختبار الالكتروني.                       -2

 يعدد مميزا  الاختبار الالكتروني. -3

 يعدد فوائد الاختبار الالكتروني. -4

 يتعرّف معايير الجود  في تصميم الاختبارا  الالكتروني .                        -5

 يتعرّف البرمجيا  التي يمكن توظيفها لإنشاء اختبار الكتروني. -6

 .Quiz creatorيشر  بطريقته الخاص  أهمي  برنام   -7

 لإنشاء الاختبارا  الالكتروني . Quizيعلل سبب اختيار برنام   -8

 .Quiz creatorيعرّف برنام   -9

                                                  Quiz creator .برنام  ميعدد خطوا  إنشاء اختبار الكتروني باستخدا -11

 .          Quiz creatorرنام  يميز الأجزاء الرئيس  لواجه  ب -11

 .Quiz creator يحدد وظيف  الأزرار الرئيس  لواجه  برنام  -12

 يحدد خصائص الاختبار الالكتروني. -13

 يضيف سرالا  من نوع الصا والخط .             -14



   ملاحق البحث
 

 
360 

 يضيف صور  للسرال.                         -15

 يضبل  دد محاولا  الإجاب  لكل سرال.         -16

 يعرا السرال، ويجرّبه. -17

 يضيف سرالا  من نوع الاختيار من متعدد.           -18

 يضيف سرالا  من نوع ملء الفراه.                 -19

 يضيف سرالا  من نوع أسئل  المطابق .                  -21

 يضيف سرالا  من نوع سرال التسلسل.                  -21

 يضيف سرالا  من نوع بن  المعلوما .                 -22

 يضيف سرالا  من نوع النقر  لى الخريط  .            -23

 يضيف سرالا  مقاليا  قصيرا .        -24

 .Quiz creatorيقارن بين طرائ  كتاب  الأسئل  في اختبار -25

 يحفف الاختبار بصيغ متعدد.                  -26

 يعرا الاختبار.                             -27

 يعطي مثالا   ن كيفي  استخدام الاختبارا  الالكتروني  في العملي  التعليمي . -28

 يقدّر دور الاختبارا  الالكتروني  في العملي  التعليمي . -29

مســـوغين أو أكثـــر يحـــدد فيهمـــا مشـــا ره تجـــاه أهميـــ  اســـتخدام برنـــام  الاختبـــارا  يـــهكر  -31
 الالكتروني  في العملي  التعليمي .

يحــدد خمــ  نقــاط لجــود  اســتخدام الاختبــار الالكترونــي فــي العمليــ  التعليميــ  بالا تمــاد  -31
  لى ما تعلمه.

،متضــمنا   Quiz creatorبرنــام   ينشــأ اختبــارا  الكترونيــا  لمــاد  مــن منهاجــه مســتخدما   -32
 أنواع الأسئل  جميعها.

توصــل العديــد مــن الدراســا  حــول الاختبــارا  الالكترونيــ  إلــى نتــائ  تشــير إلــى إقبــال مقدمدد : 
ـــائ   ـــى الأثـــر الكبيـــر الـــه  حققتـــه هـــهه الاختبـــارا  فـــي نت ل الطـــلاب  لـــى الاختبـــارا  الالكترونيـــ ، وا 
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ل فيما يخـص متابعـ  الحـالا  التـي يشـرف  ليهـا المعلـم، ومـن تقويما  المعلمين وتحقي  معدل أفض
 (.David.johnson,2002( و )shudong,2008 ( و    )Martin,2009ههه الدراسا  )

وســـنتعرف فـــي هـــهه الوحـــد   لـــى مفهـــوم الاختبـــارا  الالكترونيـــ ، و لـــى ميزاتهـــا، و لـــى كيفيـــ  
 .(Quiz creator)بار الالكتروني وهيإنشاء اختبار الكتروني باستخدام إحد  برمجيا  الاخت

: أدا  الكترونيــ  لقيــا  مســتو  أداء الفـــرد فــي مجــال معـــين أةلا : رع يددف الاخربددذ  الالكر ةندددي
بطـــر  أســـئل  متنو ـــ  "مقاليـــ  وموضـــو ي " أ ـــد  باســـتخدام إحـــد  البرمجيـــا  وفقـــا  لمعـــايير محـــدد ، 

 وشروط تتناسب مع الهدف اله  تقيسه.

 1نشاط : 

الشــبك   ــن مفهــوم الاختبــار الإلكترونــي  ومميزاتهــا وأســباب انتشــارها فــي اجونــ   ابحــث  بــر
 الأخير .

 ثذناذ : ممي ات الاخربذ ات الالكر ةنا :

تختلف مميزا  الاختبـارا  الالكترونيـ  بحسـب البرمجيـ  التـي تعـد بهـا، وتشـتر  معظـم البـرام  
 همها:التي تصمم الاختبارا  الالكتروني  في مميزا   دّ  أ 

 سهول  إ داد الاختبار الالكتروني وتنفيهه. -1

إمكاني  تطبيقها في وق  واحد، أو في أوقا  مختلف   لى مجمو   كبير  من الأفراد، وفـي  -2
 أماكن مختلف .

 سر   الحصول  لى النتائ . -3

 ارتفاع نسب  صدق الاختبار وثباته. -4

 و الصحيح .تعطي تغهي  راجع  في حال  الإجابا  الخط  أ -5

 تتيا إ داد أسئل  متنو   في الاختبار الواحد، وتشمل جزءا  كبيرا  من المنه . -6

 ثذلثذ : فةائد الاخربذ  الالكر ةني:
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 يحق  استخدام الاختبارا  الالكتروني  فوائد  دّ  أهمها:

 يختصر وق  المعلّم والطالب وجهدهما. -1

 وكتابتها وتصحيحها.يختصر الوق   ند إ داد الأسئل ،  -2

 يوفر في التكاليف المادي  من الطبا   والأوراق وغيرها. -3

 يقلل من فرص الغش. -4

 يقوم الطالب تقويما  هاتيا . -5

 يوظف التكنولوجيا في التقويم. -6

  ابعذ : خطةات إعداد الاخربذ  الالكر ةني:

كترونـــي إلـــى مجمو ـــ  مـــن يحتـــاج إ ـــداد الاختبـــار بصـــف   امـــ  قبـــل تحويلـــه إلـــى الشـــكل الال
 الخطوا  التي تعمل  لى تقنين الاختبار، وههه الخطوا  هي:

 تحديد الهدف من الاختبار -1
 وضع جدول المواصفا   -2
 صياغ  مفردا  الاختبار -3
 وضع تعليما  الاختبار  -4
 الصور  المبدئي  للاختبار -5

 تحديد زمن الاختبار -6
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 الالكر ةنا خذمسذ : معذيي  الجةد  في رصما  الاخربذ ات 

 معذيي  ررعوق بخصذئص الاخربذ  ةرشمل: -1

 صفح  المقدم  ضبف خصذئص الأسئو  ضبف خصذئص الاخربذ  وول

  دد الأسئل  -1

  شوائي  الأسئل  -2

 وق  الاختبار -3

 درج  النجا  -4

 التعزيز -5

 إرسال النتيج  -6

 تحديد الدرج  -1

  دد المحاولا  -2

 تنسي  الخل -3

 الراجع  التغهي  -4

 الاسم -1

 رقم الطالب -2

 البريد الالكتروني -3

 تعليما  الاختبار -4

  نوان الاختبار -4

 

تحديد ما يجب أن يعرفه الطالب ويستطيع  مله في المواد  معذيي  ررعوق بذلمحرة  ةري: -2
ــا  لتطــور  الدراســي  المختلفــ ، وتقــويم جــود  المعلومــ  فــي الاختبــار الالكترونــي مــن حيــث المحتــو  وفق

 الخصائص التالي :
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وفيه تقوم جـود  المعلومـا  مـن النـاحيتين الشـكلي ، والتصـميمي  وفقـا  لمـد  البعد الشووي:  -3
 الخصائص التالي :توافر 

 
 سذدسذ : أنةاع ب مجاذت رصما  الاخربذ ات الالكر ةنا 

 
انطلاقـا  مــن أن هـها الاختبــار   Quiz creatorبعـد  ـرا البرمجيــا  يجـر  التــدرّب  لـى 

 يسا د  لى:

دراج لقطا  فيديو، ورسوم متحرك ، وصور. -1  استيراد ملف من اكسل، وا 

 استيراد الموسيقا. -2

 ملاحظا  إلى الأسئل ، وتخصيص الخطوط.إضاف   -4

 تعيين مستو  صعوب  الأسئل . -5

 موقع الكتروني. -بريد الكتروني -  -exe- wordتصدير الاختبار إلى ملف  -6

 إضاف   لاما  كل سرال. -7

 يعطي النتيج  النهائي   ندما ينهي الطالب  ملي  الامتحان  لى البرنام . -8
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 :  Quiz creator ب نذمجسذبعذ : رع يف 

هـــو أحـــد البـــرام  الحديثـــ ، والســـهل  فـــي صـــنع الاختبـــارا  الالكترونيـــ  متعـــدد  الاســـتخداما ، 
ويـــد م مجمو ـــ  مـــن اللغــــا  منهـــا العربيـــ ، وهــــو بســـيل للغايـــ ، ويتـــيا خيــــارا  متميـــز  مـــن خــــلال 

ي تي  لى صيغ كعرا العلاما ، وتنوع أشكال الأسئل ، وطريق  الإجاب   نها خلال توقي  زمني، و 
ويمكن تصدير العمل،   html،أو من خلال صيغ   cd لى الجهاز، أو قرص   exeفلاش بصيغ  

 ورفعه إلى المواقع فضلا   ن صيغ أخر .
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  Quiz creator ثذمنذ : خطةات إنشذء اخربذ  الكر ةني بذسرخدا  ب نذمج

 :تظهر لدينا النافه  اجتي  Quiz creator ند فتا برنام  

 
 

بعد أن نختار إضاف  سرال تظهر لدينا النافـه  اجتيـ ، ويظهـر فيهـا  أةلا . م حو  ورذب  الأسئو :
 خياران  الأول: فتا اختبار آخر معد مسبقا ، والثاني إنشاء اختبار جديد:

 
و ند النقر  لى إنشـاء اختبـار جديـد تظهـر النافـه  اجتيـ  فـي مربـع لكتابـ  اسـم الاختبـار ولـيكن 

 مثلا  اختبار حاسوب:
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ـــارا   ـــى يســـار الشاشـــ  التـــي تحـــو  ثـــم تظهـــر مـــن قائمـــ  أضـــف ســـرال مجمو ـــ  مـــن الخي  ل
 مجمو   الأسئل  المتاح  في البرنام :

 
وقبـــل البـــدء فـــي شـــر  خطـــوا  كتابـــ  أســـئل  الاختبـــار نـــهكّر بـــ نواع الأســـئل  التـــي يمكـــن للمعلـــم 

 تصميمها وهي:

أســـئل  الصـــواب والخطـــ ، الاختيـــار مـــن متعـــدد، مـــلء الفـــراه، الأســـئل  الموضـــو ي  مثـــل:  -1
 المطابق ، التسلسل، بن  المعلوما ، النقر  لى خريط .

 السرال المقالي القصير. -2
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 كما هو موضا في النافه  اجتي : 

 
ـــتحكم بعـــدد الأســـئل  المتاحـــ ، مـــن نافـــه  خصـــائص الاختبـــار، ونـــوع الخـــل، ولونـــه،  ويمكننـــا ال

 الاختبار و لام  النجا ، وكهل  الرسال  في نهاي  الاختبار)ناجا، راسب(.  وحجمه، وزمن

 2نشذط: 
 قم بعرا الأسئل  التي يتيحها الاختبار الالكتروني. -

(، 14( وحجمـه)simple field arabicافتا نافـه  خصـائص الاختبـار، واجعـل نـوع الخـل ) -
 (.51.د(، و لام  النجا )45وزمن الاختبار)
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 :سنقة  بورذب  الأسئو  المةضةعا  أةلا  

 : سؤال الصا أة الخطأ

 بعد أن نضغل  لى نوع السرال تظهر النافه  اجتي :

 
 

 

نـــدخل الســـرال فـــي المكـــان المخصـــص لـــه، ومـــن ثـــم نضـــيف صـــور  للســـرال بعـــد هلـــ  نحـــدد 
 الخيارا ، ونحدد الإجاب  الصحيح  كما هو موضا في النافه  اجتي : 
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 لسرال.مكان ا -1

 مكان الإجاب . -2

 صور  السرال. -3

تحديد، وضبل  -4
 الصو .

 

جميـــع الخطـــوا  التـــي نجريهـــا  لـــى تنســـي  الســـرال ســـتتكرر فـــي جميـــع ملاحظددد :  
 الأسئل  التي سيتم شرحها لاحقا .

نحــدد أيضــا   ــدد الخيــارا  المتاحــ  للطالــب فــي الإجابــ ، و ــدد المحــاولا  المتاحــ  فــي حــال 
 في الإجاب :أخط  الطالب 

 

ضــــــبل قيمــــــ  كــــــل فقــــــر ، و ــــــدد  -5
ـــــــــي يحـــــــــ  للطالـــــــــب  المحـــــــــاولا  الت
الاســـتفاد  منهـــا فـــي حـــال أخطـــ  فـــي 

 الإجاب  ومستو  السرال.

تنســــي  خــــل الســــرال، والإجابــــ ،  -6
ضــاف  بعــا  وتحديـد نو ــه، ولونـه، وا 
التوجيهــا  والملاحظــا  بــالنقر  لــى 

 زر)إضاف  السرال للمفكر (.

ســـرال قـــال إلـــى الموافـــ ، ثـــم الانت -7
 الثاني/  را لتجريب السرال.
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 ثم نقوم بعرا السرال اله  قمنا ب نشائه:

 

الشكل النهائي  -1
 للسرال.

في حال الإجاب   -2
 الخط .

 زر تسليم الإجاب . -3

 

 نشاط: سنشاهد  رضا  تجريبيا  لسرال الصا والخط 

ــــ) مـــر  أخـــر  كمـــا هـــو موضـــا فـــي ( ســـنلاحف زر حـــاول 2وبمـــا أننـــا حـــددنا  ـــدد المحـــاولا  بـ
 الصور  اجتي :

 
  دد المحاولا  للسرال. -4

 المحاول  مجددا . -5

 وبعد أن يجيب الطالب إجاب  صحيح  ستظهر لديه الرسال  التالي  كما في الصور  اجتي :
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الاختيـــــــــــــــــــــــــــــــار   -6
 الصحيا.

 النتيج . -7

 

درج  السرال، والنسب  المئوي  كمـا وبعد أن يجيب الطالب  ن السرال إجاب  صحيح  تظهر له 
هو موضـا فـي الصـور  اجتيـ ، وتظهـر العبـار  التـي تـم تحديـدها مسـبقا  بنـاء   لـى نتيجتـه، ثـم يضـغل 

 (:finish لى زر إنهاء الاختبار)

 

ملاحظ : إها احتاج المعلم إلى إضاف  فقر  أخر  للاختبار ف مامـه طريقتـان  لمـا  أن  
 البرنام  يتيا أربع  بدائل بشكل افتراضي أما الطريقتان فهما:

الأولى: النقر بالزر الأيمن للفـ ر   لـى السـرال الـه  تـم إ ـداد مسـبقا ، ثـم اختيـار إضـاف  سـرال، 
 وتحديد نو ه.
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لمزدوج  لى أيقون  صـا أو خطـ  فـي أ لـى الشاشـ  مـن اليسـار كمـا هـو موضـا الثاني : النقر ا
 في الصور  اجتي :

 
 

 أضــــف ســـرال صـــا/ خطــــ  ولـــيكن )يعمــــل ســـكان الباديـــ  بــــالر ي(، حـــدد الإجابــــ  : 3نشدددذط
 (.2الصحيح  واجعل  دد المحاولا  )

 ا را السرال وجرّبه. -

   :سؤال الاخراذ  مل مرعددالآل سننرقل إلم 

السرال في المكان المخصص لكتاب  السرال، ثم نضع مجمو   البـدائل إحـدهما صـحيا،  ندخل
ونشــير إلــى الخيــار الصــحيا بعلامــ  صــا،   لمــا  أننــا نســتطيع إضــاف  بــدائل جديــد  ، ويمكــن الــتحكم 

 بخصائص الاختبار من نافه  خصائص الاختبار كما هو موضا في النافه  اجتي :
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 مكان السرال -1

مكـــــــــــان وضـــــــــــع  -2
 البدائل

إضـــــــــاف  بـــــــــدائل  -3
 جديد 

 

 

 نشاط: سنشاهد  رضا  تجريبيا  لسرال الاختيار من متعدد)إجاب  واحد  هي الصحيح (.

 
 

 4نشذط: 
أضــف ســرالا  مــن نــوع الاختيــار مــن متعــدد مــثلا )من مكونــا  الأحيــاء القديمــ  فــي المدينــ :  -

 المسار (، حدد الإجاب  الصحيح  )الأزق  الضيق (. -الجامعا  -الأزق  الضيق  -الأبني  القديم

 ا را السرال، وجرّبه. --
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نكتــب الســرال فــي مكانــه المخصــص، ثــم نضــع مجمو ــ  الإجابــا  التــي : سددؤال مددلء الفدد اغ
يتوقع من الطالب ملء الفراه ب حداها، ويمكـن الـتحكم بعـدد البـدائل المتـوفر ، وينطبـ  هـها  لـى أسـئل  

 الاختبار جميعها:

 

 مكان السرال -1

مكان وضع  -2
 البدائل

إضاف  بدائل  -3
جديد  لما يتوقع 
 ملء الفراه بها

/ مواف /إلغاء -4
  را السرال

 

ملاحظ : يجب أن تكون الإجاب  دقيق ، ومن كلم  واحد  فقل لأن البرنام  كاجلـ     
 في حال تغير حرف أو كلم   يمتنع  ن إ طاء الإجاب  الصحيح .

 سنشاهد  رضا  تجريبيا  لسرال ملء الفراهنشاط: 
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 5 نشذط  : 
أضــف ســرال مــن نــوع مــلء الفــراه ولــيكن)من مكونــا  الحاســوب الماديــ ( ثــم ضــع الاجابــا   -

 الشاش (. -المعال  -لوح  المفاتيا -المحتمل : الف ر 

 ا را السرال وجرّبه. -

 

 لـى شـكل قوائمــ بحيـث نضـع مجمو ـ  يتيا لنا سـرال المطابقـ  إضـاف  سـرال : سؤال المطذبق 
مـــن العبـــارا  فـــي خانـــ  الاختبـــار، ونضـــع فـــي الجهـــ  المقابلـــ  )خانـــ  المطابقـــ ( العبـــارا  المطلـــوب 

 مطابقتها.
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 مكان السرال -1

مكــــــــــــــــان وضــــــــــــــــع  -2
العبـــــــــارا  فـــــــــي خانـــــــــ  
الاختبــــــار ومــــــا يقابلهــــــا 

 في خان  المطابق 

إضــــــــــــــاف  بــــــــــــــدائل  -3
 جديد  

مواف /إلغـــــــــــــــــــــــــــاء/  -4
 رال را الس

 

 نشاط: سنشاهد  رضا  تجريبيا  لسرال المطابق :
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 6 نشذط: 
 اكتب سرال من نوع سرال المطابق  وليكن: -

 اختر من العمود الأول ما يعاكسه من العمود الثاني. -

 يبرد(. -العكر -ضع الخيارا  بترتيبها الصحيا العمود الأول: )الخشن -

 يسخن(. -الصافي -العمود الثاني)النا م -

 ا را السرال وجرّبه. -

 

نضــع الســرال فــي المكــان المخصــص لــه ومــن ثــم فــي خانــ  الإجابــ  خيــارا   سددؤال الرسوسددل:
 الإجاب  بترتيبها الصحيا، كما هو موضا في النافه  اجتي :

 

 مكان السرال. -1

الاجابــــــــــــــــــــــــا   -2
 بترتيبها الصحيا.

إضـــــاف  بـــــدائل  -3
 جديد . 

مواف /إلغــــــــاء/  -4
 السرال. را 

 

 

  



   ملاحق البحث
 

 
379 

 نشاط: سنشاهد  رضا  تجريبيا  لسرال التسلسل:

 
 

 7 نشذط: 
اكتب سرالا  من نوع سـرال التسلسـل وليكن)رتـب الأشـهر التاليـ  حسـب تسلسـلها الزمنـي(، ثـم  -

 نيسان(  -آهار -شباط -ضع الخيرا  بترتيبها الصحيا )كانون الثاني

   ا را السرال، وجريه. -
 

نضــع الســرال فــي المكــان المخصــص، ثــم نضــع الإجابــا  فــي مكانهــا، : سددؤال بنددك المعوةمددذت
 ويحيد الجواب الصحيا من بين الخيارا  المتاح  كما هو موضا في النافه  اجتي :

 

 مكان السرال -1

الاجابــــا  ويــــتم تحديــــد  -2
 الجواب الصحيا

 إضاف  بدائل جديد   -3

مواف /إلغــــــاء/  ــــــرا  -4
 السرال
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 تجريبيا  لسرال المعلوما  نشاط: سنشاهد  رضا  

 
 

 8 نشذط: 
اكتب سرال من نوع بن  المعلوما  وليكن)واحد  من المدن السوري  اجتي  ليسـ  مـن المـدن  -

مدينــ  حلــب(مع تحديــد  -مدينــ  طرطــو  -مدينــ  حمــاه -الداخليــ ( ثــم اكتــب الخيــارا  )مدينــ  حمــص
   الإجاب  الصحيح .

 ا را السرال وجرّبه. -

 

وهنــا يسـتطيع الطالــب الضـغل  لــى مكـان الإجابــ  الصـحيح  فــي : عوددم الخ يطد  سدؤال النقدد 
الصور  المدرج  بحيث يوضع السرال في المكان المخصص له، ثم تدرج الصور  التي يتمحور حولهـا 

 السرال، وتضبل خصائص الصور  كما هو موضا في النافه  الأتي :
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 مكان السرال-1

 تكبير الصور  -2

الإجابـــــــــ  تحديـــــــــد -3
 بمربع، أو دائر 

 لون التحديد -4

 تصغير الصور  -5

6- (import )
 استيراد/ إدراج صور 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ /  -7 مواف
 الغاء/ را السرال

 

 

 نشاط: سنشاهد  رضا  تجريبيا  لسرال النقر  لى الخريط :
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 9 نشذط: 
الســور   لــى اكتــب ســرالا  مــن نــوع النقــر  لــى الخريطــ ، وليكن)حــدد موقــع القطــر العربــي  -
 الخريط (

أدرج صــور  للــوطن العربــي فــي مكــان الصــور ، وقــم بتكبيرهــا، وتصــغيرها لتحصــل  لــى الحجــم 
 المناسب.

 ا را السرال وجرّبه. -

 

 

هها النوع من الأسئل  لا ي عطى أ  درج ، ويتر  للمعلم تقدير الدرج  : السؤال المقذلي القصي 
 التي يستحقها الطالب.

المكـــان المخصـــص لـــه، وت كتـــب الإجابـــ  فـــي مكانهـــا المخصـــص، كمـــا هـــو نكتـــب الســـرال فـــي 
 موضا في النافه  اجتي :

 

 مكان السرال -1

 مكان الإجاب  -2

موافـــ / إلغـــاء/  -3
  را السرال
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 نشاط: سنشاهد  رضا  تجريبيا  للسرال المقالي القصير:

 

ملاحظ : الاختبار لا ي عطي درج  للسرال المقالي، ويتر  تقديره للمعلم ويتم الضغل  
 للمتابع . result لى 

بعــد الفــراه مــن كتابــ  أســئل  الاختبــار جميعهــا ب نوا هــا المتعــدد ، ي حفــف مشــروع الاختبــار الــه  
مشــروع بهــا كمــا هــو أ نجــز ، مــن قائمــ  ملــف نختــار حفــف، ومــن ثــم ت ختــار الصــيغ  التــي يــراد حفــف ال

 موضا في النافه  اجتي :
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 بعد أن ي حفف العمل نقوم بعرضه لاختباره قبل تنفيهه مع الطلب :

 
 

 نشاط بيتي: 
 قم ب نشاء اختبار الكتروني يرا ي الفروق الفردي   ند الطلب . -

 قم بنشر الاختبار الالكتروني اله  أنش ته  لى الانترن . -

 

  في العموا  الرعواما : Quiz creatorدة  ب نذمج 

دور كبير في العملي  التعليمي ، ويتجلى هل  فـي مسـا د  المعلـم فـي نـوا   ـد ،  quizلبرنام  
إه يمكنّ المعلم من القيام بكل من التقويمين المرحلي، والنهائي بسـهول ، وسـر  ، ومعرفـ  النتـائ  فـورا  

ت كيـــد مـــن وصـــول الفكـــر  ب مـــان والحكـــم  لـــى مـــد  وهـــها يـــرمن التغهيـــ  الراجعـــ  التـــي تســـا د  لـــى ال
الأهــداف الســلوكي  الخاصــ  بالــدر ، ويســا د أيضــا   لــى جــهب انتبــاه المــتعلم، وزيــاد  تركيــزه بعــد أن 
أصبا قـادرا   لـى التعامـل مـع تقنيـ  جديـد ، وأصـبا الاختبـار أكثـر سلاسـ  ومرونـ  مـن وسـائل الـتعلم 

 القديم .

، والقصير  التي يمكن إ طارها بعد كل فقر  لتسهيل  مليتـي التقـويم وب  داد الاختبارا  الجاهز 
المرحلي، والنهائي يستطيع المدر  معرف  نسب  فهم الطـلاب للفقـر  مـن خـلال  لامـا  الطـلاب التـي 
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ــهاتي مــن خــلال أســئل  وأجوبــ  جــاهز  يمكــن إ طــاء  ــتعلم ال تظهــر أمامــه مباشــر  ، كمــا يســا د  لــى ال
 الدر  من خلالها.

 م اجع الري اسرفيد منهذ في الةحد :ال

 (.دليــل المســتخدم لنظــام الاختبــارا  الالكترونيــ . المملكــ  2112جامعــ  الملــ   بــد العزيــز .)
 العربي  السعودي ،  ماد  التعليم الالكتروني والتعليم  ن بعد.

  (.تكــافر الاختبــارا  الالكترونيــ2113الخــز ، فهــد  بــد الله و الزكــر ، محمــد ابــراهيم .) مــع  
 الاختبارا  الورقي  في قيا  التحصيل الدراسي. كلي  التربي ، جامع  الكوي .

 ( .الاتجاهـا  الحديثـ  فـي التقـويم التربـو  والقيـا  السـيكولوجي. 2115 بده، أشرف  لي .)
 الدار الصوليني  للتربي : الرياا.

 ( .حوسب  التدري . دار الثقاف  للنشر والتوزيع:  م2111قطيل، غسان .).ان 
 - : دليل الاختبارا  الالكتروني 

 - http:// www. online training network.net/vb/showthread.php=375. 
 http://www.moe.gov.com/ICT/. 
 www.elearning-solutions.net. 
  

 - : نظام الاختبارا  الالكتروني 
  http://www.t555t.com/vb/t60426.html. 

 

  

http://www.moe.gov.com/ICT/
http://www.elearning-solutions.net/
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 ( 9) الموحق
 مفذراا الإجذب  للاخربذ  الرحصيوي المع في

 A B C D  ق  السؤال A B C D  ق  السؤال

1   x  34  x   

2    x 35   x  

3  x   36    x 

4   x  37  x   

5 x    38   x  

6 x    39  x   

7    x 40 x    

8   x  41    x 

9 x    42    x 

10   x  43  x   

11   x  44 x    

12 x    45   x  

13  x   46   x  

14  x   47  x   

15   x  48 x    

16    x 49  x   

17  x   50   x  

18  x   51 x    

19  x   52    x 
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 A B C D  ق  السؤال A B C D  ق  السؤال

20  x   53 x    

21   x  54    x 

22    x 55    x 

23  x   56  x   

24    x 57   x  

25 x    58 x    

26    x 59   x  

27    x 60  x   

28  x   61   x  

29 x    62 x    

30 x    63 x    

31  x   64    x 

32   x  65   x  

33    x 66    x 

     67  x   
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 (11الموحق )
 صة  الب نذمج الرد يبي
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 (11الموحق )
 رسهيل المهم 
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Abstract 

 

1. Introduction Search: 

 Proceeding from entering the technology to education has become 

imperative for teachers to deal with this technology and adapt it for the benefit 

of their students; as most educators confirms that the use of technology in 

education bring several benefits to the teacher and the learner and the position of 

education, environment offered by educational technology in the process of 

learning and teaching of communication that The interaction between the 

learners generate positive attitudes towards education technology as a teaching 

tool on the one hand, and about material they teach the other hand, increasing 

the motivation to learn, from here, the researcher to build a training program to 

train teachers in the first cycle of basic education with a view to providing them 

with the integration of technology in teaching skills6 

 2. Find the problem: 

 Based on the study it carried out by the researcher about the reality of the 

integration of technology in education in the Syrian Arab Republic for the 

Master's degree and carried through Recognize fact and the extent of teachers' 

application of technological skills which they were trained in the project in the 

classroom project, noted researcher of deficiencies in the training of teachers in 

basic education in general, and teachers in the first cycle of basic education in 

particular; they are learning a routine manner without the use of any educational 

way, hence generate the researcher sense of the problem in need of teachers of the 

first cycle of basic education to acquire some of the integration of technology in 

education as well as the need to design skills program training to equip them with 

those aspects, hence it can be formulated research problem in question following 

President: 

The effectiveness of the training program for teachers in the acquisition 

of the first cycle of basic education integrating technology in education skills? 
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3. The importance of research: 

The importance of the current research of the following points: 

1. design a program to train teachers in the first cycle of basic education to 

acquire the integration of technology in teaching skills. 

2. Find keep pace with current trends in the development of modern teaching 

methods in terms of the employment of educational technology, where multi-

media. 

3. Find universities may benefit results, and higher education institutions in 

the development and construction of the training of students / teachers to 

technological skills development programs, and how to use instructional design in 

the construction of educational programs models. 

4. results which result from the search may know working in the field of 

training and rehabilitation of the Ministry of Education on how to build training 

programs for teachers in-service using instructional design models, you know the 

training needs for teachers of the first cycle of basic education. 

5. This is the beginning of the search for other research in the field of teacher 

training to integrate multiple in the educational process of education and media 

technology. 

6. The use of technology in the field of education in the Syrian Arab 

Republic is still in its early stages, and then become a construction training 

program for training teachers to integrate technology in education is very 

important to raise the adequacy of the educational process and to increase its 

effectiveness. 

4. Research Objectives:  

The current research aims to: 

1. Identify training needs in the area of integration of technology in the 

education of teachers in the first cycle of basic education. 

2. Know the effectiveness of the training program in the acquisition of the 

first episode of teachers of basic education and the integration of technology in 

teaching skills. 
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3. Teachers of the first cycle of basic education trends know about the 

training program. 

4. submit the necessary proposals in the light of the findings for the 

development of basic education teachers in general skills in the field of integration 

of technology in education.4. know the teachers of the first cycle of basic 

education trends towards the training program. 

5. provide the necessary proposals in the light of the findings for the 

development of basic education teachers in general skills in the field of integration 

of technology in education. 

5. Research questions: 

1. Unless the necessary training requirements for teachers of the first cycle of 

basic education to acquire the integration of technology in education skills? 

2. What image of the training program for teachers to acquire the first 

episode of basic education and the integration of technology in education skills? 

3. What the effectiveness of the training program in the acquisition of the 

first episode of teachers of basic education and the integration of technology in 

education skills? 

4. What trends teachers first cycle of basic education towards the training 

program? 

5. What proposals necessary in light of the search results to gain a first 

episode of teachers of basic education, the integration of technology in education 

skills? 

6. Find the limits: 

-   Scientific border: is the training of teachers in the first cycle of basic 

education to some of the integration of technology skills in education, represented 

by the design and production of presentations using point power program - 

(Create a book speaking as one of the integration of technology applications in 

education-design editorial activities of quotas school with Movie Program maker - 

the establishment of an electronic test). 

- Temporal limits: the application of research in the academic year 

2014/2015 m. 
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- Spatial border: Lattakia / Basel Center for Training. 

- Human border: a sample of the teachers of the first cycle of basic education 

schools of the city of Latakia. 

7. research hypotheses: 

 The researcher tested the following hypotheses at the level of significance 

(0.05): 

- There is no statistically significant differences among the middle-grades 

teachers of the first episode in the two applications for the post of tribal and test 

grades cognitive skills to integrate technology into education. 

- There are no significant differences between mean scores of teachers in the 

first episode in the two applications tribal and dimensional tests for performance 

skills to integrate technology in education (collectively, and individually). 

- There is no statistically significant differences among the middle-grades 

teachers of the first episode in the two applications for the post of tribal and test 

grades cognitive skills to integrate technology into education variable depending 

on the number of training courses in the field of information technology. 

- There are no significant differences between mean scores of teachers in the 

first episode in the two applications tribal and dimensional tests for performance 

skills to integrate technology in education (collectively, and individually) 

according to a variable number of training courses in the field of information 

technology. 

- There are no significant differences between the mean scores of teachers in 

the first episode in the application of the dimensional scale trends, according to a 

variable number of training courses in information technology. 

8. research community and appointed:  

The number of teachers in the first episode of the academic year 2014/2015 

(8564) teachers in the city of Latakia, and because the nature of the search of 

empirical research selected sample deliberate teachers who expressed their 

cooperation in the application of research and the number of trained teachers (40) 

teachers, and selected teachers from recipients on at least one course in the field 

of information technology, has been the number of teachers holding a single cycle 
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(16) teachers, The Holders of two (13) teachers, while the number of the three 

sessions (11) teachers. 

9. procedures Search: 

The researcher set of serial and procedures in order to reach the organization 

to achieve the objectives of the research and answer his questions out a logical 

outcome of the research as follows: 

1. Viewing research and previous studies on the subject of current research 

as well as the study of instructional design models of educational systems to 

choose the right model for the design of the training program, it was selected 

model (Abdul Latif jazzar, 2002) to implement steps in the construction of the 

proposed program. 

2. design training system for teachers to acquire the first cycle of basic 

education integrating technology in teaching skills, and by following the 

following steps: 

 The first stage: the stage of study and analysis; and included the following 

steps: 

• Analysis of the integration of technology in education and skills contained 

in the book of the integration of technology in education issued by the Ministry of 

Education in the Syrian Arab Republic, and then choose the most common and the 

importance of skills to the teacher first cycle of basic education. 

• Prepare a questionnaire to deviate the first cycle of basic education about 

the integration of technology in education skills teacher needs, and included the 

extracted from the book of the integration of technology in education skills. 

• Identify the general objectives of the training program in the light of the 

needs of the teachers of the first cycle of basic education to the training topics. 

• Identify resources and educational resources. 

 Second stage: the stage design; and included the following steps: 

• formulation and determine the educational objectives of the training 

program. 

• Identify content elements. 
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• Build measurement tools; it included the following tools (cognitive 

achievement test, performing tests, note cards, gauge trends). 

• Choose learning experiences and the grouping of learners and teaching 

methods. 

• Choose media and educational materials. 

• educational message on the media design. 

• educational events and elements of the learning process design. 

• implementation of the training program design strategy. 

 The third stage: the production stage: 

At this stage the multimedia which have been selected according to the 

following provision: 

- Has been converted all the goals and content into practice in order to be 

applied constituent units of the training program on the research sample, and 

passed this stage steps: 

1. the production of written texts to help in the expression of abstract ideas. 

2. the production and design of photos and illustrations. 

3. store the images that have been produced. 

This phase also included a metaphor of what is available educational 

materials and media, and to ensure the validity of existing hardware, production of 

PowerPoint slides of the training material. 

 Fourth stage: the stage Calendar; according to the following steps: 

• formative assessment; it has been in this step set the program to ensure its 

validity through the presentation to the gentlemen of the arbitrators and then 

workout program on a pilot sample to make sure of the validity and reliability of 

the training program and tools. 

Calendar final; it is in this step workout training program finalized the 

research sample. 
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10. Search Tools: Search includes the following tools: 

- A questionnaire to assess training needs on the integration of technology in 

education skills. 

- The training program. 

- The collection of test cognitive side of the training program. 

- Four performance today with four tests Note cards. 

- The trend towards scale training program. 

11. Search Results: 

The effectiveness and impact of the proposed training program to acquire 

teachers first episode of the two sides of cognitive skills and performance piece 

for the integration of technology in education (and this was confirmed by the 

Black coefficient, Eta square test). 

- Effectiveness of the proposed training program and its impact in the 

development of positive attitudes toward learning the integration of technology in 

education and about the training program and its activities and the adequacy of 

skills coach. 

The results showed: 

- The presence of a statistically significant difference between mean scores 

of teachers in the two applications for pre and post test grades cognitive skills to 

integrate technology into education. 

- The presence of a statistically significant difference between mean scores 

of teachers in the two applications for pre and post-performance tests to integrate 

technology skills education combined, and individually. 

- The presence of positive attitudes towards the proposed training program 

for the skills of integrating technology in education. 

- The presence of a statistically significant difference between mean scores 

of teachers in the two applications tribal, and post test grades cognitive skills for 

the integration of technology in education, according to a variable number of 

training courses in information technology. 
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- The presence of a statistically significant difference between mean scores 

of teachers in the two applications for pre and post tests performing together, and 

individually, to the skills of the integration of technology in education, according 

to a variable number of training courses in information technology. 

- The presence of a statistically significant difference between mean 

scores of teachers in the trends towards scale training program, according to 

a variable number of training courses in information technology. 
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