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 شكر وإهداء

لحمد لله رب العرش العظيم الذي أعانني عمى إنجاز رسالتي ىذه وأمدني بالإرادة والعزيمة عمى ا
 إتماميا.

الذي كان لي خير معين  علي نحيليوأتوجو بالشكر الجزيل لأستاذي المشرف الأستاذ الدكتور 
 من خلال متابعتو الدقيقة لمرسالة بكل تفاصيميا، فجزاه الله عني كلّ خير.

عمى إثرائيا من خلال  وعممت رسالتيمجنة الحكم التي قيّمت لأتوجو بالشكر والعرفان كما 
 التي أخرجت الرسالة بأفضل صورة. مةتيا القيّ املاحظ

أثناء إنجاز عممي من أساتذة كما يسرّني أن أتقدّم بالشكر إلى كلّ من قدّم لي العون والإرشاد 
 التي أشرفت عمى الجانب الإحصائي لمرسالة. عزيزة رحمةذكر الدكتورة وزملاء، وأخصّ بال

الذي تكبّد عناء التدقيق المغوي لمرسالة، وكان المشجّع والعون  بسّام العلّّنكما أشكر الأستاذ 
 الكبير لي في إنجاز أطروحتي في كلّ مراحميا.

، وسعادتي قوتيمصدر  كان ذيوال ،الطاىرة والطيبة روح والديوختاماً أىدي ثمرة جيدي إلى 
التي كانت لي خير سند و  والدتي وأخصّ بالذكر، والدتي وأخوتيومن ثمّ إلى عائمتي الكريمة، 

 .لي الدائمبدعائيا ولم تبخل عميّ لمتفاؤل والأمل  اً ومصدر 

 بالقوة والإرادة لإنجاز أمداني نذيمال رغد وزوجي الغاليإلى ابنتي  كما أىدي ىذا العمل المتواضع
 ىذه الأطروحة
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 الفصل الأول
 البحثالتعريف بموضوع 

 :مقدمة البحث
ف العمل المستمر والسعي من اىدالأ هتطمّب ىذت، و اإليي ونيسع اً فاىدأد افر لدى الأمما لا شكّ فيو أنّ 

يحاول إنجازه  يمبعضف، فاىدالأ هبينيم في طرق إنجاز ىذ، ولكن يختمف الأفراد فيما اأجل تحقيقي
الآخر بتأجيل تحقيقو حتى آخر لحظة ممكنة، وىذا  يمبعضيقوم بسرعة دونما تأخير أو تأجيل بينما 

 .Procrastination تمكّؤالالتأجيل لمميام والواجبات يسمى ب
وذلك لكون المرحمة  ،طمبة الجامعة وخاصّة بين الناسمن الظواىر المنتشرة  تمكّؤالحيث تعدّ ظاىرة 

الجامعية من أىم المراحل في حياة الإنسان، ففييا يكتسب الفرد العديد من الصفات والسمات الشخصية 
مكاناتو ويسعى من خلاليا إلى تحقيق طموحاتو وأىدافو، و  يتطمب تحقيق ىذه والميارات، وتتطور قدراتو وا 

نجاز واجباتو الأكاديمية عمى أكمل وجو، كما تتطمب منو  الأىداف أن يكون الفرد قادراً عمى تنظيم وقتو وا 
المثابرة والسعي نحو النجاح والتفوّق، ولكن يحدث لدى البعض أن يتباطأ ويؤجل إنجاز واجباتو 

الذي  فالإنسانلاجتماعية أو الشخصية، الأكاديمية حتى آخر لحظة نتيجة لبعض الضغوط الدراسية أو ا
و يقوم ولديو استعداد لإنجاز ىذه الميام لكنّ  ،يؤجل أعمالو إنّما ىو شخص يعرف ماذا يريد أن يفعل

 .أبداً  كمل إنجازىابتأجيل إنجازىا أو قد لا يُ 
، لأكاديمياو  مثل التمكّؤ في المجال الشخصي والاجتماعي لدى الناس يكون في مجالات متعددة  تمكّؤالو 

حيث  ،سموك غير تكيفي بسبب آثاره السمبية ىو، ىو محور الدراسة الحاليةوالذي  فالتمكّؤ الأكاديمي
، الدراسية وتتجمى أشكال ىذا السموك في قيام الطالب بتأجيل تنفيذ أعمال وميام ضرورية لإنجاز أىداف

في المراحل  تمكّؤمشكمة جوىرية تعيق التوافق الشخصي والوظيفي لدى الطمبة، حيث ينتشر ال تمكّؤويعدّ ال
الدراسية كافّة وخاصّةً في المرحمة الجامعية نتيجة لازدياد الضغوط الدراسية النفسية والاجتماعية التي تقع 

حمقات البحث في آن واحد بإنجاز العديد من الوظائف و  في ىذه المرحمة فيم مطالبون ،عمى عاتق الطمبة
 .   وغيرىا من الواجبات الأكاديمية بالإضافة إلى الالتزام بحضور المحاضرات والاستعداد للامتحان

نّ إنجاز ىذه الواجبات والميمات الأكاديمية تتطمّب أن يكون لدى الطمبة مستوىً مرتفعاً من دافعية  وا 
نتاجيتو في مختمف النشاطات الإنجاز، ىذه الدافعية التي ليا دور ميمٌّ في رف ع مستوى الطالب وا 

والمجالات، كما أنّيا تمثّل عاملًا ميمّاً في توجيو سموكو وسموك المحيطين بو، وتعدّ مكوّناً أساسياً في 
 سعيو اتّجاه تحقيقو لذاتو وتأكيدىا.
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تيا المحدّد، بينما لو فالطمبة ذوو الدافعية المرتفعة قادرون عمى إنجاز واجباتيم الأكاديمية كافّة في وق
ضعفت ىذه الدافعية فعندئذٍ يميل الطمبة إلى المماطمة في إنجاز ىذه الواجبات، ويصبح التمكّؤ والتأجيل 

 إحدى سماتيم الشخصية.
من جية أخرى ىنالك مفيوماً آخر ذي أىمية بالغة في تحقيق النجاح الأكاديمي والتفوّق لدى طمبة 

ية الذات، حيث يمثّل ىذا المفيوم عنصراً ميمّاً في مكوّنات الشخصية لدى الجامعة، ألا وىو مفيوم فاعم
الطمبة، فالطمبة الذين يتّسمون بفاعمية ذاتية مرتفعة ىم أشخاص واثقين بأنفسيم وبقدراتيم عمى تحقيق 

نجاز الواجبات الدراسية الموكمة إلييم، أي أنّ لمفيوم فاعمية الذات دوراً مالنجاح الأكاديمي يمّاً في ، وا 
تجنّب الطمبة لمشكمة التمكّؤ والتأجيل المتكرر لمواجبات، لذا سيتمّ في الدراسة الحالية تناول مفيوم التمكّؤ 

 الأكاديمي وعلاقتو بكلّ من دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى طمبة جامعة دمشق. 
يكتسبون في ىذه المرحمة العديد فالمرحمة الجامعية ىي من أىمّ المراحل الدراسية في حياة الطمبة، حيث 

من الخبرات والميارات والمعمومات، وىي مرحمة تبمور الميول والاىتمامات والاستعداد لمحياة العممية 
م مدفوعين لمتعمّ  واخارج الجامعة، فالطمبة ليم دور ميمّ في بناء المجتمع بمجالاتو كافّة، فكمما كان

ية مرتفعة فإنّيم بذلك يتجنبون الوقوع في مشكمة التمكّؤ الأكاديمي والدراسة والتفوّق ويمتمكون فاعمية ذات
، بينما لو كانوا أن يكونوا متمكئين في مجالات الحياة عامّةً ومجال عمميم خاصًة لاحقاً  وبالتالي يتجنّبون

ة متمكئين أكاديمياً فإنّ التمكّؤ سيصبح سمة من سماتيم الشخصية والتي سيعممونيا إلى مجالات الحيا
  كمّيا.

 أولًا: مشكمة البحث ومسوغاتها:
من كلارك  الجامعة، وىذا ما أشار إليو كلٌّ  الأكاديمي بنسبة ليست بالقميمة لدى طمبة تمكّؤالتنتشر ظاىرة 

أثناء الدراسة  تمكّؤال( بأنّ نسبة كبيرة من طمبة الجامعة تنتشر بينيم ظاىرة Clark & Hill) وىيل
يمثّل  تمكّؤالوالاستعداد للامتحان، وكتابة الأبحاث، والقراءة الأسبوعية، وأنّ نسبة كبيرة منيم يؤكدون أنّ 

 (.4، ص2008)أحمد،  ليم مشكمة كبيرة بالنسبة
دائم  تمكّؤبوجود  (Solomon & Rothblum, 1994)سولومون وروثبموم  ادت دراسة قام بيكذلك أكّ  

%( من الطمبة يؤجمون الدراسة للامتحان، 27.6تبيّن أنّ ) فقدأو شبو دائم للامتحان لدى طمبة الجامعة، 
%( يؤجمون الأعمال الدراسية بشكل 10.2بينما ) ؤجمون واجبات القراءة الأسبوعية،%( منيم ي 30.1و)

 & Solomonام الأكاديمية )%( من طمبة الجامعة يؤجمون المي23-%22عام. كما بينت الدراسة أنّ )
Rothblum,1994, 503-509.) 

( عمى أنّ Bezci, 2013( و)  Akinsola, 2007) كلٍّ من دراسة دت العديد من الدراسات مثلقد أكّ و 
               ر سمباً في تحصيل طمبة الجامعة ويساىم في انخفاضو، كما توصّمت دراسةؤثّ الأكاديمي يُ  تمكّؤال
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(Ozer, 2011 ّإلى أن )(53%)  الأكاديمي وتأجيل إتمام الواجبات  تمكّؤالمن طمبة الجامعة يعانون من
 .المحدّد بوقتيا

تيم عمى تحقيق النجاح اقدر  وفيلإنجاز لدافعية الطمبة  فيالأكاديمي بشكل ممحوظ  تمكّؤالكذلك يؤثر 
 تمكّؤالوجود علاقة سمبية بين  بيّنتالتي و ( Lee, 2005دت عمى ذلك دراسة )أكّ  وقدالأكاديمي، 

 الأكاديمي والدافعية لدى طمبة الجامعة.
 أظيرتحيت  ،كمشكمة سموكية بين طمبة المدارس والجامعات تمكّؤالىذا وتميل معظم الدراسات لإظيار 

بين الأكاديمي الصعب  تمكّؤالزمن، بينما ينتشر مُ  تمكّؤ%( من طمبة المدارس يعانون من 20أنّو حوالي )
 (.Gargari & et.al, 2011, 76) %(95-70طمبة الجامعة بنسبة )

من طمبة جامعة  وطالبةً  اً ( طالب50) إجراء دراسة استطلاعية عمى عينة مكونة من تمّ ،  د مما سبقولمتأكّ 
إعداد مجموعة من  الأكاديمي لدى الطمبة، حيث تمّ  تمكّؤال انتشار دمشق، ىدفيا التعرف إلى نسبة

نجاز حمقات البحث، وتنظيم وقت  في كلّ  تمكّؤالعن مشكمة  رالعبارات التي تعبّ  من الاستعداد للامتحان وا 
يقومون بإرجاء  لكونيم تمكّؤاليم يعانون من أنّ إلى نة %( من أفراد العيّ 64الدراسة، وبالنتيجة فقد أشار )

)مثل: حمقات البحث، الوظائف  الموكمة إلييم لأكاديميةفي إنجاز مياميم ا والمماطمةوتأجيل دراستيم 
الامتحان بقميل وىذا ما يدفعيم إلى مزيد من موعد بيل لا يدرسون إلا قُ أنّيم إلى آخر لحظة و  الأسبوعية( 

يم أنّ إلى %( منيم 17، بينما أشار)وعدم الارتياح الضيق والقمقب ذلك الشعور يسبب ليممما  تمكّؤال
 مياممن أجل إنجاز )مثل: حمقات البحث، الوظائف الأسبوعية(  الأكاديميةبعض مياميم يقومون بتأجيل 

، قضاء الوقت مع الأصدقاء( -)مثل: مشاىدة البرامج التمفزيونية المفضمة لدييم بالنسبة ليم أكثر أىمية
دة مسبقاً وينجزون يم يدرسون وفق خطة دراسية محدّ نّ أو  تمكّؤالفقد أظيروا انخفاضاً في %( منيم 19ا )أمّ 

التوصل إليو من خلال ىذه الدراسة الاستطلاعية دفع الباحثة  واجباتيم الأكاديمية بوقتيا المحدد. فما تمّ 
سمبية تطال الجوانب  آثارما ليذه المشكمة من الأكاديمي لدى طمبة الجامعة، لِ  تمكّؤال ظاىرةإلى دراسة 

 . لدييمالنفسية والأكاديمية والاجتماعية 
ن جانب آخر تعدّ مشكمة ضعف الدافعية للإنجاز لدى طمبة الجامعة من المشكلات التي تؤثر سمباً مو 

مكانياتي مبقدراتي تيمثقفي و  لدييم مستوى التحصيل في متمكئين  وابشكل قد تؤدي إلى أن يصبح موا 
تمام  أكاديمياً. فمن الواضح أنّ الطمبة منخفضي الدافعية لن يعمموا بجيد ولن يتمكنوا من تنظيم دراستيم وا 
 واجباتيم ومياميم الأكاديمية بالوقت المطموب وبالشكل المناسب. فقد أظيرت العديد من البحوث 

الإنجاز الأكاديمي.  فيبشكل مباشر  بأنّ الدافعية تؤثر( Azar, 2013والدراسات السابقة مثل دراسة )
(Azar, 2013, 174.) 

في دافعيتيم للإنجاز وفي نجاحيم في  تأثيراً سمبياً ضعف الفاعمية الذاتية لدى طمبة الجامعة لكما أنّ 
إتمام إنجاز مياميم الأكاديمية وفي استعدادىم للامتحان عمى أكمل وجو. حيث تقيس الفاعمية الذاتية 
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( فضعف الفاعمية الذاتية Azar, 2013, 174الميام والوصول إلى الأىداف )ىذه إكمال  كفاءة الفرد في
 .((Tuckman-1991الأكاديمي لدى الطمبة وذلك كما أشار إليو  تمكّؤالىو أحد أسباب 
تؤدي بالطمبة إلى أن قد من دافعية الإنجاز وفاعمية الذات  يمكن القول بأنّ ضعف كلّ  علاوة عمى ذلك

يؤدي الأمر الذي قد  الأكاديمي، يمعمى تحصيم بشكل سمبي قد ينعكسيصبحوا متمكئين أكاديمياً وىذا ما 
، أو أنّ وجود مشكمة والإحباط وتدني تقدير الذات إلى مشكلات نفسية لدييم كالقمق والاكتئاب والتوتر

بآخر في دافعيتيم للإنجاز وفي فاعميتيم الذاتية،  الأكاديمي لدى بعض الطمبة قد تؤثر بشكل أو تمكّؤال
 وىذا من شأنو أن ينعكس عمى العممية التعميمية بشكل عام.

نتائج الدراسة الاستطلاعية ونتائج انطمقت من خلال قد يمكن القول بأنّ مشكمة البحث الحالي  وبالتالي
، ر بين طمبة الجامعة بنسبة لا يُستيان بياالدراسات السابقة التي بينت أنّ ظاىرة التمكّؤ الأكاديمي تنتش

ميلًا لدراسة ىذا الموضوع والتعمّق فيو خاصة في ضوء قمّة الدراسات العربية  ى الباحثةوىذا ما ولّد لد
ومما دفع الباحثة لاختيار طمبة  -بحدود عمم الباحثة -الأكاديمي تمكّؤال ظاىرةتناولت  التي محميةوال

ينيم بنسبة أكبر من طمبة الأكاديمي ب تمكّؤالنة لمدراسة الحالية ىو بسبب انتشار ظاىرة الجامعة كعيّ 
، بالإضافة إلى أنّ طمبة الجامعة ( Gargari & et.al, 2011 وذلك كما أشارت إليو دراسة ) المدارس

بسبب انتقال وذلك  تزداد لدييم الضغوط النفسية والأكاديمية والاجتماعية بشكل أكثر من المراحل السابقة
المسؤولية الكاممة إلييم لأداء الميام الدراسية بعد المراحل الدراسية السابقة والتي كان يشاركيم مسؤوليتيا 

سين، بالإضافة إلى أنّيم يواجيون ضغوطاً مستمرة بسبب مطالبتيم بتقديم أبحاث مدرّ كلّ من الآباء والُ 
مما  ،ىذه الميام حتى آخر لحظة إنجازإلى تأجيل  بعضيمجأ للامتحانات، لذا فقد يم والاستعداد ووظائف

كان فقد لذا  الجوانب التعميمية والنفسية لدييم.  فييؤدي إلى زيادة الضغوط الواقعة عمييم فيؤثر ذلك قد 
ف إلى أسبابيا رّ الأكاديمي من أجل محاولة التع تمكّؤالمن الضروري إلقاء الضوء بالبحث والدراسة لظاىرة 

وىو ما دفع الباحثة إلى دراسة ىذا الموضوع من  ،محاولة التقميل من آثارىا السمبية قدر الإمكان مّ ومن ث
من دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لما ليما من دور ميم في تحقيق النجاح الأكاديمي  خلال علاقتو بكلٍّ 

 تمكّؤاللدى الطمبة، وخاصة في ظل قمة الدراسات العربية وعدم وجود دراسات محمية تناولت موضوع 
تحديد . وبالتالي يمكن وعلاقتو بكلٍّ من دافعية الإنجاز وفاعمية الذات الأكاديمي لدى طمبة الجامعة
 مشكمة البحث بالسؤال الآتي:

 الأكاديمي ودافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى عينة من طمبة جامعة دمشق؟. تمكّؤالما العلاقة بين 
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 :ثانياً: أهمية البحث
 تنبع أىمية البحث من النقاط الآتية:

الأكاديمي بالاىتمام من قِبل الباحثين المحميين والعرب بما فيو الكفاية، حيث لم  تمكّؤاللم تحظَ دراسة  -1
بحدود  -الأكاديمي وعلاقتو بدافعية الإنجاز وفاعمية الذات تمكّؤالتوجد دراسة محمية تناولت موضوع 

 ، وكذلك فقد كانت الأبحاث والدراسات العربية قميمة في ىذا المجال.-عمم الباحثة
الأكاديمي بوصفو من أكثر المشكلات شيوعاً بين طمبة الجامعة، يمكن أن يساعد  تمكّؤال إنّ دراسة -2

 في تحديد الأسباب الكامنة وراءه وكيفية معالجتو والتخفيف منو.
انتشار  حدّة يمكن استثمار نتائج البحث الحالي في إعداد برامج نفسية تربوية ىدفيا التخفيف من -3

 الأكاديمي لدى طمبة الجامعة ورفع مستوى دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدييم. تمكّؤال ظاىرة
 ثالثاً: أهداف البحث:

 ييدف البحث الحالي التعرّف إلى:
 نسبة انتشار ظاىرة التمكّؤ الأكاديمي لدى عينة من طمبة جامعة دمشق. -1
 مستوى دافعية الإنجاز لدى عينة من طمبة جامعة دمشق. -2
 لذات لدى عينة من طمبة جامعة دمشق.مستوى فاعمية ا -3
 الأكاديمي ودافعية الإنجاز لدى عينة من طمبة جامعة دمشق. تمكّؤالالعلاقة بين  -4
 الأكاديمي وفاعمية الذات لدى عينة من طمبة جامعة دمشق. تمكّؤالالعلاقة بين  -5
 العلاقة بين دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى عينة من طمبة جامعة دمشق. -6
الدراسي، السنة  الاختصاصالأكاديمي تبعاً لمتغيرات )الجنس،  تمكّؤالدلالة الفروق عمى مقياس  -7

 الدراسية( لدى عينة من طمبة جامعة دمشق.
الدراسي، السنة  الاختصاص )الجنس، دلالة الفروق عمى مقياس دافعية الإنجاز تبعاً لمتغيرات -8

 ( لدى عينة من طمبة جامعة دمشق.الدراسية
الدراسي، السنة  الاختصاص )الجنس، الفروق عمى مقياس فاعمية الذات تبعاً لمتغيرات دلالة -9

 ( لدى عينة من طمبة جامعة دمشق.الدراسية
 :رابعاً: أسئمة البحث

 ؟عينة من طمبة جامعة دمشقالأكاديمي لدى  تمكّؤما نسبة انتشار ال -
 ؟ عينة من طمبة جامعة دمشقدافعية الإنجاز لدى  مستوىما  -
 ؟ عينة من طمبة جامعة دمشقفاعمية الذات لدى  مستوىما  -
 لدى عينة من طمبة جامعة دمشق ؟ دافعية الإنجاز الأكاديمي من خلال تمكّؤالبىل يمكن التنبؤ  -
 لدى عينة من طمبة جامعة دمشق ؟ فاعمية الذاتالأكاديمي من خلال  تمكّؤالبىل يمكن التنبؤ  -
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 خامساً: فرضيات البحث:
 البحث الحالي عمى الفرضية الصفرية، وجاءت الفرضيات عمى الشكل الآتي:يعتمد 

عينة من الأكاديمي ودافعية الإنجاز لدى  تمكّؤاللا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين  -1
  طمبة جامعة دمشق

عينة من طمبة الأكاديمي وفاعمية الذات لدى  تمكّؤاللا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين  -2
  جامعة دمشق

عينة من طمبة لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى  -3
  جامعة دمشق

 تمكّؤاللا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس  -4
 ذكور(. -إناث ) الأكاديمي تبعاً لمتغير الجنس

 تمكّؤاللا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس  -5
يندسة ال -قتصادالا -علامالإ -حقوقال -تربيةال ) الأكاديمي تبعاً لمتغير الاختصاص الدراسي

 طب الأسنان(. -مدنيةال
 تمكّؤالث عمى مقياس لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البح -6

 الخامسة(. -الرابعة -الثالثة -الثانية -الأولى الأكاديمي تبعاً لمتغير السنة الدراسية )
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس دافعية  -7

 ذكور(. -إناث ) الإنجاز تبعاً لمتغير الجنس
ائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس دافعية لا توجد فروق ذات دلالة إحص -8

يندسة ال -قتصادالا -علامالإ -حقوقال -تربيةال ) الإنجاز تبعاً لمتغير الاختصاص الدراسي
 طب الأسنان(. -مدنيةال

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس دافعية  -9
 الخامسة(. -الرابعة -الثالثة -الثانية -الأولى ) تبعاً لمتغير السنة الدراسيةالإنجاز 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس فاعمية  -10
 ذكور(. -إناث ) الذات تبعاً لمتغير الجنس

ة البحث عمى مقياس فاعمية لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عين -11
 -مدنيةاليندسة ال -قتصادالا -علامالإ -حقوقال -تربيةال ) الذات تبعاً لمتغير الاختصاص الدراسي

 طب الأسنان(.
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس فاعمية  -12

 الخامسة(. -الرابعة -الثالثة -الثانية -الأولى ) الذات تبعاً لمتغير السنة الدراسية
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 :مصطمحات البحث وتعريفاته النظرية والإجرائيةسادساً: 
 & Solomon) من سولومون وروثبموم ف كلٌّ عرّ " : Procrastination الأكاديمي تمكّؤال

Rothblum-1984عبارة عن تأخير إنجاز الميام إلى درجة يصل فييا الشخص إلى  :( التمكّؤ بأنّو
 ((Solomon & Rothblum,1984, P.503 .الشعور بالضيق النفسي

قصد ، أو تأجيل النشاطات حتى آخر دقيقة يَ الوقت المحددفي ما في أداء نشاط  الفرد فشلىو:  والتمكّؤ 
 (.6، ص2008درجة عدم الارتياح انفعالياً.)أحمد، الفرد أساساً الانتياء منيا خاصة عندما تؤدي إلى 

 تمكّؤالو: الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المفحوص من خلال أدائو عمى مقياس ويعرّف إجرائياً بأنّ 
 الأكاديمي الذي تم استخدامو في البحث والحصول عمى البيانات.

تحقيق الأشياء التي يرى " يا بأنّ  موراي: يعرفيا  Achievement Motivation دافعية الإنجاز
وحسن تناوليا  ،م في الأفكاروالتحكّ  ،يا صعبة والسيطرة عمى البيئة الفيزيقية والاجتماعيةالآخرون أنّ 
 ،ق عمى الذاتوبموغ معايير الامتياز والتفوّ  ،والتغمب عمى العقبات ،والاستقلالية ،وسرعة الأداء ،وتنظيميا

، 2011)اليمول،  ." والاعتزاز بالذات وتقديرىا بالممارسة الناجحة لمقدرة ،ومنافسة الآخرين والتفوق عمييم
169.) 

يا: الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المفحوص من خلال أدائو عمى مقياس دافعية وتعرّف إجرائياً بأنّ 
 الإنجاز الذي تم استخدامو في البحث والحصول عمى البيانات.

عبارة عن أحكام الأفراد عن قدراتيم لتنظيم  :يابأنّ  ) باندورا ( يافعرّ :  Self- Efficacy فاعمية الذات
نجاز الأعمال التي تتطمّ   (.Bandura, 1986, p. 39) ب تحقيق أنواع واضحة من الأداء.وا 

يا: الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المفحوص من خلال أدائو عمى مقياس فاعمية وتعرّف إجرائياً بأنّ 
 استخدامو في البحث والحصول عمى البيانات.الذات الذي تم 

 : حدود البحث:سابعاً 
التربية، الحقوق، الإعلام، الاقتصاد، اليندسة  ) كمياتبطمبة جامعة دمشق من وتتمثّل الحدود البشرية: 

 .المدنية، طب الأسنان(
الأكاديمي ودافعية الإنجاز وفاعمية  تمكّؤالبمتغيرات البحث الأساسية وىي وتتمثّل الحدود الموضوعية: 

)الجنس، : والمتغيرات التصنيفية ،من قبل الباحثةوالمستخدمة قياسيا بالأدوات المعدّة  التي تمّ و  ،الذات
 ، وخصائص عينة البحث.(الدراسي الاختصاصالسنة الدراسية، 

التربية، الحقوق، الإعلام،  ): الآتية تطبيق أدوات البحث في كميات جامعة دمشق الحدود المكانية: تمّ 
 الاقتصاد، اليندسة المدنية، طب الأسنان(.

( أيار من 11( نيسان وحتى )18الفترة الواقعة ما بين)تطبيق أدوات البحث خلال  الحدود الزمانية: تمّ 
 .2016/2017 الفصل الدراسي الثاني لمعام الدراسي
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 الفصل الثاني
 الدراسات السابقة

 أولًا9 الدراسات العربية9
 السعودية9 -1002-دراسة الصافي -

 والفشؿ الدراسي ودافعية الإنجاز. عنواف الدراسة: العلاقة بيف نوعية عزو النجاح
 العلاقة بيف نوعية عزو النجاح والفشؿ الدراسي ودافعية الإنجاز. معرفةأىداؼ الدراسة: 

( طالب متأخر 100ؽ دراسياً و)متفوّ  ( طالب  100) منيـ ( طالب  200) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة
 يا.بْ لممؾ خالد وكمية المعمميف في أَمعة ااسحبيـ مف طمبة كمية التربية بج ت ّـ ،دراسياً 

، ه)النجاح والفشؿ الدراسي( وىو مف إعداد أدوات الدراسة: استخدـ الباحث مقياس العزو بصورتيو
 .(ىيرمانز)واختبار دافعية الإنجاز مف إعداد 

 الدراسة إلى النتائج الآتية: توصّمتنتائج الدراسة: 
 القدرة والمواد الدراسية والاختبار ويمي ذلؾ المزاج  ث ّـالمتفوقوف دراسياً نجاحيـ وتفوقيـ إلى الجيد  عزا

المزاج والحظ ويمي ذلؾ القدرة  ث ّـوالمعمـ وأخيراً الحظ، بينما عزا المتأخروف دراسياً فشميـ إلى المعمـ 
 والمواد الدراسية والاختبار وأخيراً الجيد.

  بار، نجاحيـ إلى الجيد والقدرة والمواد الدراسية والاخت ازو فعية الإنجاز المرتفعة قد عَ دا والمتفوقوف ذو
زو فشميـ إلى المزاج والحظ والمعمـ. دافعية الإنجاز المنخفضة فقد عَ  وبينما المتأخروف دراسياً ذو 

 (.2001)الصافي، 
 فمسطين9 -1002-دراسة أبو سمرة والطيطي -

الجامعي في جامعات الضفة الغربية في فمسطيف وعلاقتو بدافعية الإنجاز لدى عنواف الدراسة: المناخ 
 طمبتيا.

أىداؼ الدراسة: معرفة المناخ الجامعي في جامعات الضفة الغربية في فمسطيف وعلاقتو بدافعية الإنجاز 
)الجنس، : مف المناخ الجامعي والدافعية للإنجاز تبعاً لمتغيرات لدى طمبتيا، ومعرفة الفروؽ في كؿ  

 الجامعة، الكمية(.
مف طمبة السنة الثالثة في جامعات الضفة الغربية  وطالبةً  اً ( طالب642) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة

 )جامعة بيرزيت، جامعة القدس، جامعة بيت لحـ، جامعة الخميؿ(.: في فمسطيف
ومقياس دافعية الإنجاز الذي  ف،اباحثالمناخ الجامعي مف إعداد ال استخداـ استبانة أدوات الدراسة: ت ّـ

 (.1999-العبابنة) هأعدّ 
 الدراسة إلى النتائج الآتية: توصّمتنتائج  الدراسة: 

 كانت متوسطة. في جامعات الضفة الغربية درجة الدافعية للإنجاز 
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  توجد فروؽ في دافعية الإنجاز تعزى لمتغير الجامعة، بينما توجد فروؽ غير دالة إحصائياً تعزى
 .(2003الطيطي، ، )أبو سمرة والكمية لمتغيري الجنس

 العراق9 -1002 -دراسة حسن -
 ر النفسي وعلاقتو بفاعمية الذات لدى طمبة الجامعة.عنواف الدراسة: التوتّ 

إلى مستوى التوتر النفسي ومستوى فاعمية الذات لدى طمبة الجامعة، كذلؾ  التعرّؼىدؼ الدراسة: 
إلى العلاقة بيف التوتر النفسي وفاعمية الذات لدى طمبة جامعة بغداد. كما تيدؼ الدراسة إلى  التعرّؼ
 مف التوتر النفسي وفاعمية الذات. إلى الفروؽ بيف الجنسيف في كؿ   التعرّؼ
ية اختيارىـ بالطريقة العشوائية مف كميتي الترب ت ّـ وطالبة   طالب   (100) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة

 والآداب في جامعة بغداد.
ومقياس فاعمية الذات  ،(1995 -ه )التكريتياستخداـ مقياس التوتر النفسي الذي أعدّ  أدوات الدراسة: ت ّـ

 (.2001 -)الألوسي هالذي أعدّ 
 الدراسة إلى النتائج الآتية: توصّمتنتائج الدراسة: 

  وسط النظري لممقياس ولـ يكف دالاً الدراسة أصغر مف المت عيّنةمستوى فاعمية الذات لدى أفراد 
 (.0.05) إحصائياً عند مستوى الدلالة

  الدراسة في فاعمية الذات تبعاً لمتغير الجنس.  عيّنةلا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد
 (.2004)حسف، 

 السعودية9 -1003 -دراسة المزروع -
 مف دافعية الإنجاز والذكاء الوجداني. عنواف الدراسة: فاعمية الذات وعلاقتيا بكؿّ 

 للإنجاز والذكاء الوجداني. يةمف الدافع ىدؼ الدراسة: الكشؼ عف علاقة فاعمية الذات بكؿّ 
 بيفما  فّ ف تراوحت أعمارىممّ  ،امعة أـ القرىمف طالبات ج ( طالبةً 238) عيّنةالدراسة: بمغت ال عيّنة

 ( سنة.17-24)
(، ومقياس الدافع Fan Mak فاف ماؾ)إعداد مف مقياس فاعمية الذات تّـ استخداـ أدوات الدراسة: 

 .(فيمنصور وآخر )إعداد مف ، ومقياس الذكاء الوجداني (قطامي)إعداد مف للإنجاز 
 الدراسة إلى النتائج الآتية: توصّمتنتائج الدراسة: 

  ّداني.مف دافعية الإنجاز والذكاء الوج يوجد ارتباط إيجابي بيف فاعمية الذات وكؿ 
 بيف درجات الطالبات مرتفعات ومنخفضات دافعية الإنجاز في درجة  إحصائياً  توجد فروؽ دالة

 فاعمية الذات لصالح مرتفعات الإنجاز.
  توجد فروؽ دالة بيف درجات الطالبات مرتفعات ومنخفضات الذكاء الوجداني في درجة فاعمية الذات

 (.2004)المزروع،  لصالح مرتفعات الذكاء الوجداني.
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 مصر -1005 -دراسة النشاوي -
 عنواف الدراسة: فعالية الذات وعلاقتيا ببعض سمات الشخصية لدى طمبة كمية التربية.

مف  إلى العلاقة بيف سمات الشخصية وفاعمية الذات، ومعرفة الفروؽ في كؿ   التعرّؼىدؼ الدراسة: 
 التخصص(.)الجنس،  فاعمية الذات وسمات الشخصية تبعاً لمتغيري

ربية النوعية في مف طمبة الفرقة الرابعة في كمية الت وطالبةً  اً ( طالب183) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة
 ( سنة ت ّـ20.7) ومتوسط أعمارىـ ،ناثمف الإ( 134و) ذكورمف ال( 49) منيـ ،جامعة المنصورة

لاـ عالإ /الحاسب الآلي /الاقتصاد المنزلي /التربية الفنية /)التربية الموسيقية: اختيارىـ مف الأقساـ الآتية
 التربوي(.

، عبارةً  (17)ف مف يتكوّ الذي و  ،ه الباحثاستخداـ مقياس فاعمية الذات الذي أعدّ  أدوات الدراسة: ت ّـ
 اف نجاتي(.ثمّ ه )محمد عومقياس سمات الشخصية الذي أعدّ 

 لآتية:الدراسة إلى النتائج ا توصّمتنتائج الدراسة: 
   مف سمات الميؿ العصابي والانطواء، وعلاقة  توجد علاقة ارتباطية سمبية بيف فاعمية الذات وكؿ

مف سمات الثقة بالنفس والمشاركة الاجتماعية، بينما لا توجد  ارتباطية موجبة بيف فاعمية الذات وكؿ  
 علاقة ارتباطية بيف فاعمية الذات وسمة الاكتفاء الذاتي.

  علاقة ارتباطية بيف الذكور والإناث في فاعمية الذات.لا توجد 
  ّص لصالح تخصص التربية توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في فاعمية الذات تبعاً لمتغير التخص

 (.2006)النشاوي،  الموسيقية والإعلاـ التربوي.
 السعودية9 -5100 -الرشود دراسة -

د بف مف طمبة جامعة الإماـ محمّ  عيّنةعنواف الدراسة: التفاؤؿ والتشاؤـ وعلاقتيما بالدافعية للإنجاز لدى 
 سعود الإسلامية.

مف طلاب جامعة الإماـ  عيّنةأىداؼ الدراسة: معرفة العلاقة بيف التفاؤؿ والتشاؤـ والدافعية للإنجاز لدى 
 محمد بف سعود الإسلامية.

 د بف سعود.مف جامعة الإماـ محمّ  ةوطالب ( طالب502) عيّنةغ حجـ الالدراسة: بم عيّنة
ومقياس الدافعية  (،1998 – الأنصاري)ه استخداـ مقياس التفاؤؿ والتشاؤـ الذي أعدّ  أدوات الدراسة: ت ّـ
 .(1986 – موسى)ه للإنجاز الذي أعدّ 
 الدراسة إلى النتائج الآتية: توصّمتنتائج الدارسة: 

تباطية إيجابية بيف درجات التفاؤؿ ودرجات الدافعية للإنجاز، وارتباط سالب بيف توجد علاقة ار  -
 درجات التشاؤـ والدافعية للإنجاز.
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 توجد فروؽ في الدافعية للإنجاز بيف الجنسيف لصالح الذكور ولصالح طلاب المستوى الثامف. -
 (.2006)الرشود، 

 :الأردن -1006 -دراسة سالم -
فاعمية الذات والفرع الأكاديمي بدافع الإنجاز الدراسي لدى طالبات كمية عجموف عنواف الدراسة: علاقة 

 الجامعية.
إلى علاقة فاعمية الذات والفرع الأكاديمي بدافعية الإنجاز لدى طالبات كمية  التعرّؼىدؼ الدراسة: 
 عجموف الجامعية.

نسبة بالفرعيف العممي أو الأدبي أي في أحد  ف درسفَ ممّ  ( طالبة  200مف ) عيّنةالدراسة: تكونت ال عيّنة
 %( مف مجتمع الدراسة.10)

( ومقياس دافع الإنجاز الدراسي إعداد 2000 -الخالدي)الذي أعدّه  أدوات الدراسة: مقياس فاعمية الذات
 (.2007) الباحثة

مستوى مرتفع مف فاعمية الذات، وأفّ  الدراسة لدييفّ  عيّنةمعظـ أفراد  نتائج الدراسة: بينت النتائج أفّ 
بينت النتائج عدـ و الدراسة،  عيّنةىناؾ تقارباً في المتوسطات الحسابية لمستوى دافعية الإنجاز لدى أفراد 

)سالـ،  وجود فروؽ في مستوى دافعية الإنجاز تعزى لمتغيري مستوى فاعمية الذات والفرع الأكاديمي.
2007.) 

 دية9السعو  -1007 -دراسة أحمد -
الأكاديمي وعلاقتو بالدافعية للإنجاز والرضا عف الدراسة لدى طلاب جامعة الممؾ  تمكّؤالعنواف الدراسة: 

 .خالد بالمممكة العربية السعودية
الأكاديمي مف خلاؿ عرض الأطر النظرية، كما ىدفت  تمكّؤالىدؼ الدراسة: إلقاء الضوء عمى مفيوـ 

 ) الرضا عف الدراسة، دافعية فسيةالأكاديمي ببعض المتغيرات الن تمكّؤالإلى علاقة  التعرّؼالدراسة إلى 
 عيّنةالأكاديمي لدى  تمكّؤالسيـ في التنبؤ بالإنجاز(، والوقوؼ عمى بعض المتغيرات التي يمكف أف ت  

 البحث.
بكميتي المغة العربية وكمية الشريعة بجامعة الممؾ خالد  ( طالب  200) عيّنة: بمغ حجـ الالدراسة عيّنة

 ( سنة.21-17) ف تراوحت أعمارىـ بيفبالمممكة العربية السعودية ممّ 
ومقياس  (2004 -عبد الرحمف مصيمحي ونادية الحسيني)الأكاديمي إعداد  تمكّؤالمقياس  :الدراسةأدوات 

 دافعية الإنجاز مف إعداد الباحث، ومقياس الرضا عف الدراسة مف إعداد الباحث.
 نتائج الدراسة:

الأكاديمي بجميع أبعاده عدا الجانب  تمكّؤالتوجد فروؽ بيف طمبة كميتي المغة العربية والشريعة في  -
 .تمكّؤلمر ميلًا الشريعة أكثكمية طمبة  الوجداني وذلؾ لصالح طمبة كمية الشريعة، أي أفّ 
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 تمكّؤالالأكاديمي في الرضا عف الدراسة لصالح منخفضي  تمكّؤالتوجد فروؽ بيف منخفضي ومرتفعي  -
 أكثر رضا عف الدراسة. تمكّؤالمنخفضي  أي أفّ 

 تمكّؤالالأكاديمي في الإنجاز الأكاديمي لصالح منخفضي  تمكّؤالتوجد فروؽ بيف مرتفعي ومنخفضي  -
 (.2008)أحمد،  الأكاديمي.

 السعودية9 -1008 -دراسة عبدالله والعقاد -
 مف طلاب الجامعة. عيّنةعنواف الدراسة: الذكاء الوجداني وعلاقتو بفعالية الذات لدى 

مف طلاب جامعة الممؾ عبد  عيّنةىدؼ الدراسة: دراسة العلاقة بيف الذكاء الوجداني وفعالية الذات لدى 
 العزيز في المممكة العربية السعودية.

 ،مف طمبة الدراسات العميا بجامعة الممؾ عبد العزيز ( طالباً وطالبةً 246) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة
 انية أشير.ثمّ ( سنة و 27ناث، ومتوسط أعمارىـ )مف الإ( 95ذكور و)مف ال( 151) منيـ

 ف.يإعداد الباحثَ الية الذات وىما مف استخداـ مقياس الذكاء الوجداني ومقياس فع أدوات الدراسة: ت ّـ
 الدراسة إلى النتائج الآتية: توصّمتنتائج الدراسة: 

  .توجد علاقة ارتباطية موجبة بيف الذكاء الوجداني وفاعمية الذات 
  توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف مجموعة الطلاب مرتفعي الذكاء الوجداني ومنخفضي الذكاء

 ء الوجداني.الوجداني في فعالية الذات لصالح مرتفعي الذكا
 .لا توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف الذكور والإناث في فاعمية الذات 
  توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف  الفئات العمرية في فاعمية الذات والفروؽ لصالح الفئة العمرية الأكبر

 (.2009(. )عبد الله، العقاد، 30سناً أي فوؽ سف )
 فمسطين9 -1020 -دراسة المصري -

مف  عيّنةمف فاعمية الذات ومستوى الطموح  الأكاديمي لدى  سة: قمؽ المستقبؿ وعلاقتو بكؿ  عنواف الدرا
 طمبة جامعة الأزىر بغزة

مف فاعمية الذات ومستوى الطموح الأكاديمي لدى  ىدؼ الدراسة: معرفة العلاقة بيف قمؽ المستقبؿ وكؿ  
 -)المرتفع الطلاب ذوي قمؽ المستقبؿالفروؽ بيف  ةالدراسة، وتيدؼ أيضاً إلى معرف عيّنةأفراد 

مف فاعمية الذات ومستوى الطموح، كما تيدؼ الدراسة إلى معرفة التفاعؿ بيف الطمبة  المنخفض( في كؿ  
مف الجنس والمستوى الاجتماعي والاقتصادي  منخفض( وكؿ  ال –مرتفع المف ذوي قمؽ المستقبؿ )

 مف فاعمية الذات ومستوى الطموح. والتخصص في كؿ  
 منيـ ،مف طمبة السنة الأولى إلى السنة الرابعة وطالبةً  اً ( طالب626) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة

 اختيارىـ عشوائياً مف الكميات الأدبية والعممية. حيث ت ّـ ،ناثمف الإ( 328ذكور و)مف ال( 298)
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( ومقياس فاعمية 2005 -تو )زينب شقيرلمستقبؿ الذي أعدّ استخداـ مقياس قمؽ ا أدوات الدراسة: ت ّـ
 (.1986 -)صلاح أبو ناىية الذات مف إعداد الباحثة، ومقياس مستوى الطموح الأكاديمي الذي أعده

 الدراسة إلى النتائج الآتية: توصّمتنتائج الدراسة: 
  عد المشكلات فاعمية الذات عدا ب  توجد علاقة ارتباطية سمبية دالة إحصائياً بيف قمؽ المستقبؿ بأبعاده و

 الحياتية المستقبمية.
 .توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف الجنسيف في فاعمية الذات لصالح الذكور 
  ّ(.2010. )المصري، الدراسي صالتخصّ  رلا توجد فروؽ دالة إحصائياً في فاعمية الذات تعزى لمتغي 

 الأردن9 -1022 -دراسة أبو غزال -
 عنواف الدراسة: التسويؼ الأكاديمي انتشاره وأسبابو مف وجية نظر الطمبة الجامعييف.

إلى مدى انتشار التسويؼ الأكاديمي وأسبابو مف وجية نظر الطمبة الجامعييف،  التعرّؼأىداؼ الدراسة: 
صو صّ وفيما إذا كاف مدى ىذا الانتشار وأسبابو يختمؼ باختلاؼ جنس الطالب ومستواه الدراسي وتخ

 الأكاديمي.
ناث، مف الإ( 529ذكور و)مف ال( 222) منيـ ،وطالبةً  اً ( طالب751) مف عيّنةالدراسة: تكونت ال عيّنة

 وجميعيـ مف كميات جامعة اليرموؾ.
 أدوات الدراسة: قاـ الباحث بإعداد مقياس التسويؼ الأكاديمي ومقياس أسباب التسويؼ الأكاديمي.

 الدراسة أنو:نتائج الراسة: بينت نتائج 
%( مف ذوي 57.7)نسبة %( مف الطمبة ىـ مف ذوي التسويؼ المرتفع، و 25.2)إفّ نسبة    -

 %( مف ذوي التسويؼ المنخفض.17.2التسويؼ المتوسط، و)
توجد فروؽ دالة إحصائياً في انتشار التسويؼ الأكاديمي تعزى لمتغير المستوى الدراسي وذلؾ  -

 لصالح طمبة السنة الرابعة.
جد فروؽ دالة إحصائياً في انتشار التسويؼ الأكاديمي تعزى لمتغيري الجنس والتخصص لا تو  -

 الدراسي.
الترتيب التنازلي لأسباب التسويؼ الأكاديمي كاف عمى النحو الآتي: الخوؼ مف الفشؿ، أسموب  -

 (.2011ؿ، ا)أبو غز  المدرس، الميمة المنفرة، المخاطرة، مقاومة الضبط، وضغط الأقراف.
 العراق9 -1021 -عبد الله دراسة -

 الأكاديمي وفؽ حيوية الضمير لدى طمبة الجامعة. تمكّؤالدراسة مقارنة في  عنواف الدراسة:
 الأكاديمي وحيوية الضمير لدى طمبة الجامعة. تمكّؤالإلى  التعرّؼأىداؼ الدراسة: 

في  عيّنةالدراسة مف طمبة الجامعة المستنصرية، ىذا ولـ يذكر الباحث حجـ ال عيّنةالدراسة: تكونت  عيّنة
 دراستو.
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 الأكاديمي ومقياس حيوية الضمير وىما مف إعداده. تمكّؤالأدوات الدراسة: استخدـ الباحث مقياس 
 الدراسة إلى النتائج الآتية: توصّمتنتائج الدراسة: 

 .الأكاديمي تمكّؤاللدى طمبة الجامعة المستنصرية مستوى متوسط مف  -
 إنساني(. -)عممي الأكاديمي تعزى لمتغير التخصص تمكّؤاللا توجد فروؽ دالة إحصائياً في  -
)عبد الله،  لمتغير الجنس وذلؾ لصالح الذكور الأكاديمي تعزى تمكّؤالتوجد فروؽ دالة إحصائياً في  -

2012.) 
 العراق9 -1021 -التميميدراسة  -

 الأكاديمي وعلاقتو بالضغوط النفسية لدى طمبة الجامعة. تمكّؤالعنواف الدراسة: 
الأكاديمي  تمكّؤالإلى الفروؽ في  التعرّؼالأكاديمي لدى طمبة الجامعة، و  تمكّؤالأىداؼ الدراسة: قياس 

الفروؽ بينيـ  إلى التعرّؼو  عيّنةأفراد المتغير الجنس، بالإضافة إلى قياس الضغوط النفسية لدى ل تبعاً 
 تبعاً لمتغير الجنس.

 مف كميات جامعة ديالى. وطالبة   ( طالب  400) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة
 .الباحث الأكاديمي ومقياس الضغوط النفسية وىما مف إعداد تمكّؤالـ مقياس ااستخدتّـ أدوات الدراسة: 
 الدراسة إلى النتائج الآتية: توصّمتنتائج الدراسة: 

  الأكاديمي. تمكّؤالالبحث مف  عيّنةيعاني أفراد 
  الأكاديمي تبعاً لمتغير الجنس. تمكّؤاللا توجد فروؽ دالة إحصائياً في 
  (.2012الأكاديمي والضغوط النفسية. )التميمي،  تمكّؤالتوجد علاقة ارتباطية إيجابية بيف 

 9الأردن -1021 -دراسة أبو ازريق -
عنواف الدراسة: أثر العلاج العقلاني الانفعالي السموكي في تخفيض التسويؼ الأكاديمي وتحسيف الفاعمية 

 ؼ العاشر.الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الصّ 
أثر العلاج العقلاني الانفعالي السموكي في تخفيض التسويؼ الأكاديمي وتحسيف  أىداؼ الدراسة: قياس

 مف طلاب الصؼ العاشر. عيّنةالفاعمية الذاتية الأكاديمية لدى 
 ( طالباً في الصؼ العاشر في إحدى مدارس لواء الرمثا ت ّـ33الدراسة مف ) عيّنةالدراسة: تكونت  عيّنة

 .اً ( طالب15ومجموعة تجريبية تتكوف مف) اً ( طالب18) ف مفتقسيميـ إلى مجموعة ضابطة تتكوّ 
، بالإضافة إلى ( فقرةً 15) أدوات الدراسة: قاـ الباحث بإعداد مقياس التسويؼ الأكاديمي المكوّف مف

 .( فقرةً 28) مقياس الفاعمية الذاتية الأكاديمية المكوّف مف
أظيروا انخفاضاً في التسويؼ قد أفراد المجموعة التجريبية  ائج الدراسة: أظيرت النتائج أفّ نت -

الأكاديمي وتحسناً في فاعمية الذات بشكؿ داؿ إحصائياً مقارنة مع المجموعة الضابطة في كؿ مف 
 (.2012القياسيف القبمي والبعدي. )أبو ازريؽ، 
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 السعودية9 – 1021-دراسة العجمي -
والاتجاىات نحو الدراسة بالتحصيؿ الدراسي في المواد التربوية لدى عنواف الدراسة: علاقة دافعية الإنجاز 
 طالبات كمية التربية لمبنات بالإحساء.

إلى علاقة دافعية الإنجاز والاتجاىات نحو الدراسة بالتحصيؿ الدراسي في المواد  التعرّؼىدؼ الدراسة: 
إلى الفروؽ بيف طالبات الأقساـ الأدبية  ؼالتعرّ التربوية لدى طالبات كمية التربية لمبنات بالإحساء، كذلؾ 

 مف دافعية الإنجاز والاتجاىات نحو التحصيؿ الدراسي. وطالبات الأقساـ العممية في كؿّ 
)عممي وأدبي( في  ( طالبة مف طالبات الفرقة الرابعة بكمية البنات500)حجـ العيّنة  عيّنة الدراسة: بمغ

 جميع الأقساـ.
جابر عبد الحميد )استخداـ مقياس دافعية الإنجاز والاتجاىات نحو الدراسة إعداد  أدوات الدراسة: ت ّـ

 (.1988- جابر وسميماف الخضري الشيخ
 الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بيف دافعية الإنجاز لطالبات الكمية توصّمتنتائج الدراسة: 

الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية  توصّمتو  ،)الأقساـ العممية والأقساـ الأدبية( وتحصيميف الدراسي
)الأقساـ العممية والأقساـ الأدبية( واتجاىاتيف نحو الدراسة.  موجبة بيف دافعية الإنجاز لطالبات الكمية
في دافعية الإنجاز لصالح  ةالعممية وطالبات الأقساـ الأدبي وتبيف وجود فروؽ بيف طالبات الأقساـ

 (.2012العجمي،) طالبات الأقساـ العممية.
 العراق9 -1022-دراسة العبيدي -

 دركة عند طمبة الجامعة.ؤ الأكاديمي وعلاقتو بجودة الحياة الم  عنواف الدراسة: التمكّ 
ؤ الأكاديمي وجودة الحياة المدركة لدى أىداؼ الدراسة: تيدؼ الدراسة إلى الكشؼ عف العلاقة بيف التمكّ 

مف التمكؤ الأكاديمي وجودة الحياة  إلى الفروؽ بيف الطمبة في كؿّ ؼ طمبة الجامعة، بالإضافة إلى التعرّ 
 إنساني(. -)عممي وفقاً لمتغيري الجنس والتخصص الدراسي

 مف طمبة جامعة بغداد. وطالبةً  اً ( طالب300) عينة الدراسة: بمغ حجـ العينة
 .لباحثةا ا مف إعدادمقياس التمكؤ الأكاديمي ومقياس جودة الحياة وىم تـ استخداـأدوات الدراسة: 

 نتائج الدراسة: توصمت الدراسة إلى النتائج الآتية:
  ًمف التمكؤ الأكاديمي. اً مرتفع أظير أفراد عينة البحث مستوى 
  ّؤ الأكاديمي وفقاً لمتغيري الجنس والتخصص الدراسي.لا توجد فروؽ دالة إحصائياً في التمك 
  الأكاديمي وجودة الحياة لدى طمبة الجامعة.)العبيدي، توجد علاقة ارتباطية سالبة بيف التمكؤ

2013.) 
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 سوريا9 -1022 -دراسة الخميل -
لدى عينة مف طمبة  مف فاعمية الذات ومركز الضبط  وعلاقتو بكؿّ  عنواف الدراسة: التسويؼ الأكاديمي و

 الدراسات العميا وطمبة الإجازة بجامعة دمشؽ
التسويؼ الأكاديمي وكؿ مف فاعمية الذات ومركز الضبط لدى ىدؼ الدراسة: استكشاؼ العلاقة بيف 

عينة مف طمبة الدراسات العميا و طمبة الإجازة في كمية الآداب بجامعة دمشؽ، ومعرفة الفروؽ تبعاً 
مكانية التنبؤ بيذه المتغيرات وعلاقتيا بالتسويؼ الأكاديمي  .لممرحمة التعميمية والجنس، وا 

( طالباً وطالبة مف طمبة الدراسات العميا، 38( طالباً وطالبة بواقع)86العينة مف )تكونت عينة الدراسة: 
 ( طالباً وطالبة مف طمبة الإجازة48و)

  Solomon &Rothblum, 1984)الذي أعدّه ) أدوات الدراسة: استخدـ الباحث مقياس التسويؼ الأكاديمي

 & Schwarzerالذي أعدّه ) ياس فاعمية الذات، ومق(4102وقام بترجمته إلى اللغة العربية )العاسمي، 

Jerusalem -1995)  ،الذي أعدّه  ، ومقياس مركز الضبط(4102وقام بترجمته إلى اللغة العربية )العاسمي
(Rotter -5791 ) وذلؾ بعد التحقؽ مف صدقيما وثباتيما. (5791 -علاء الديف كفافي)وقاـ بترجمتو ، 

مف فاعمية الذات  جود علاقة سمبية بيف التسويؼ الأكاديمي وكؿّ نتائج الدراسة: توصمت الدراسة إلى 
ومركز الضبط الداخمي لدى أفراد العينة الكمية، كما تبيف وجود فروؽ دالة إحصائياً في التسويؼ 
الأكاديمي بيف طمبة الدراسات العميا وطمبة الإجازة لصالح طمبة الدراسات العميا، ووجود فروؽ في 

اف اعمية الذات ومركز الضبط يعدّ ف التسويؼ الأكاديمي لصالح الذكور. كما أشارت النتائج إلى أفّ 
 (2013)الخميؿ،  يف لمتنبؤ بالتسويؼ الأكاديمي لدى طمبة الدراسات العميا.ريف ميمّ مؤشّ 

 سمطنة عُمان9 -1022 -دراسة الصبحية -
عنواف الدراسة: الذكاء الروحي وعلاقتو بدافعية الإنجاز الأكاديمي لدى طلاب وطالبات معيد العموـ 

 عماف.الشرعية بسمطنة 
أىداؼ الدراسة: الكشؼ عف العلاقة بيف الذكاء الروحي ودافعية الإنجاز الأكاديمي لدى طلاب وطالبات 

سنة  -التخصص -العمر -)الجنس: معيد العموـ الشرعية وعلاقتيما ببعض المتغيرات الديموغرافية
 الوظيفة(. -الدراسة
ي دبموـ وبكالوريوس الدراسات الإسلامية في صخص  ( مف طمبة تَ 110) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة

 ( إناث.68( ذكور و)42معيد العموـ الشرعية منيـ)
( ومقياس 2011-)الغداني أدوات الدراسة: استخدمت الباحثة مقياس الذكاء الروحي وىو مف إعداد

 (.2013-دافعية الإنجاز الأكاديمي وىو مف إعداد )المشرفي
 إلى النتائج الآتية: الدراسة توصّمتنتائج الدراسة: 

 .لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور والإناث في دافعية الإنجاز 
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  عيّنةلا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف الذكاء الروحي ودافعية الإنجاز الأكاديمي لدى أفراد 
الصبحية، الوظيفة(. ) -سنة الدراسة -التخصص -العمر -)الجنس: عزى لمتغيراتالبحث ت  
2013). 

 العراق9 -1023 -محمدو  دراسة النواب  -
الأكاديمي لدى طمبة  تمكّؤالعنواف الدراسة: عادات الاستذكار والدافعية نحو التحصيؿ وعلاقتيما ب

 الجامعة.
الأكاديمي  تمكّؤالإلى العلاقة بيف عادات الاستذكار والدافعية نحو التحصيؿ و  التعرّؼأىداؼ الدراسة: 

 لدى طمبة جامعة ديالى بالإضافة إلى قياس التحصيؿ الدراسي لدى طمبة الجامعة.
 في جامعة ديالى. مف طمبة كمية التربية الأساسية وطالبة   ( طالب  400) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة

 أدوات الدراسة: استخدـ الباحثاف في دراستيما ما يمي:
 .(2013 -الأركوازي)و مف إعداد مقياس عادات الاستذكار وى -
 ف.يالأكاديمي وىو مف إعداد الباحثَ  تمكّؤالمقياس  -

 الدراسة إلى النتائج الآتية: توصّمتنتائج الدراسة: 
 في الأداء الأكاديمي. تمكّؤ عيّنةلدى أفراد ال 
  الأكاديمي. تمكّؤالتوجد فروؽ بيف الذكور والإناث في 
  تمكّؤالإحصائياً بيف عادات الاستذكار والدافعية نحو التحصيؿ و توجد علاقة ارتباطية سمبية دالة 

 (.2014)النواب، محمد،  الأكاديمي.
 سوريا9 -1024 -دراسة يوسف -

 عنواف الدراسة: فاعمية الذات وعلاقتيا بالمسؤولية الاجتماعية.
طمبة الجامعة. أىداؼ الدراسة: التعرّؼ إلى العلاقة بيف فاعمية الذات والمسؤولية الاجتماعية لدى 

بالإضافة إلى دراسة الفروؽ في فاعمية الذات تبعاً لمتغيرات: ) الجنس والسنة الدراسية والتخصص 
 الدراسي(.
مف طمبة جامعة دمشؽ مف كميات: )الاقتصاد،  ( طالباً وطالبةً 1518سة: بمغ حجـ العيّنة )عيّنة الدرا

 لاـ(.اليندسة المعمارية، الصيدلة، التربية، الحقوؽ، الإع
 أدوات الدراسة: استخدمت الباحثة مقياس فاعمية الذات وىو مف إعدادىا.

 نتائج الدراسة: توصّمت الدراسة إلى النتائج الآتية:
 .لدى أفراد عيّنة البحث مستوى متوسط مف فاعمية الذات 
 .لا توجد فروؽ في فاعمية الذات لدى أفراد عيّنة البحث تبعاً لمتغير الجنس 
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 فاعمية الذات لدى أفراد عيّنة البحث تبعاً لمتغير السنة الدراسية لصالح طمبة السنة  توجد فروؽ في
 الرابعة.

 ح طمبة كميتي توجد فروؽ في فاعمية الذات لدى أفراد عيّنة البحث تبعاً لمتغير الاختصاص لصال
 .(2015)يوسؼ، الاقتصاد والصيدلة 

 العراق9 -1025 -نيدراسة كامل وآخر   -
 الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية قسـ العموـ التربوية والنفسية. تمكّؤالعنواف الدراسة: 
 -)عممي: الأكاديمي تبعاً لمتغيرات/ المرحمة الدراسية تمكّؤالدلالة الفروؽ في الكشؼ عف أىداؼ الدراسة: 
 إناث( /.-)ذكور: إنساني(، والجنس

 مف قسمي الفيزياء، والعموـ التربوية والنفسية بمعدؿ وطالبةً  اً ( طالب40) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة
 قسـ مف طمبة كمية التربية المسائية. مف كؿّ  اً ( طالب20)

 (.2012)عبد الله،  هالأكاديمي الذي أعدّ  تمكّؤالأدوات الدراسة: استخدمت الباحثات مقياس 
بنسبة عالية بيف طمبة كمية التربية، كما تبيف وجود فروؽ  تمكّؤالدراسة إلى وجود  توصّمتنتائج الدراسة: 

 تمكّؤاللصالح التخصص العممي، بينما لـ توجد فروؽ في  نوع الدراسةالأكاديمي تبعاً لمتغير  تمكّؤالفي 
 (.2016الأكاديمي بيف الذكور والإناث. )كامؿ وآخروف، 

 العراق9 -1026 -دراسة عبد الله -
 .الانفعالية وعلاقتيا بالتمكّؤ الأكاديمي لدى طمبة الجامعة عنواف الدراسة: الحساسية

أىداؼ الدراسة: التعرّؼ إلى درجة الحساسية الانفعالية والتمكّؤ الأكاديمي تبعاً لمتغير الجنس، والتعرّؼ 
 إلى العلاقة بيف الحساسية الانفعالية والتمكّؤ الأكاديمي لدى طمبة الجامعة.

 ( طالب وطالبة مف طمبة جامعة واسط.400ينة )عينة الدراسة: بمغ حجـ الع
 أدوات الدراسة: تـ استخداـ مقياس الحساسية الانفعالية ومقياس التمكّؤ الأكاديمي وىما مف إعداد الباحث.

طمبة الجامعة بالتمكّؤ الأكاديمي، ولا توجد فروؽ في التمكّؤ الأكاديمي تبعاً لمتغير  نتائج الدراسة: يتّسـ
 .(2017الجنس. )عبد الله، 

 الدراسات الأجنبية9ثانيا9ً 
 - دراسة دوير وكيومينغر Dwyer & Cummings- 1002- كندا9 

Stress, Self-Efficacy, Social Support, and Coping Strategies in University 
Students 

 الضغوط وفاعمية الذات والمساندة الاجتماعية واستراتيجيات التأقمـ لدى طمبة الجامعة.عنواف الدراسة: 
 ىدؼ الدراسة: معرفة العلاقة بيف فاعمية الذات والمساندة الاجتماعية واستراتيجيات التأقمـ والضغوط.
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مف ( 21ناث و)مف الإ( 54منيـ ) ،طمبة الجامعة الكندية مفطالباً ( 75) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة
 .ذكورال

استخداـ مقياس الضغوط ومقياس فاعمية الذات ومقياس المساندة الاجتماعية والتي  أدوات الدراسة: ت ّـ
 ىي مف إعداد الباحثيَف.

         ضغوط.بيف فاعمية الذات وال سمبية يةىناؾ علاقة ارتباط نتائج الدراسة: أظيرت النتائج أفّ  
(2001, Dwyer , Cummings.) 

 الصينWang & Zhiwen- 1001- 9 وانج وزوين دراسة -
The relationship between parental rearing styles and general self- efficacy and 
emotional intelligence in high school students 

 والفاعمية العامة لمذات والأساليب التربوية الوالدية.عنواف الدراسة: العلاقة بيف الذكاء الوجداني 
 أىداؼ الدراسة: معرفة العلاقة بيف الذكاء الوجداني والفعالية العامة لمذات والأساليب التربوية الوالدية.

( 161) مف طمبة المدارس الثانوية بالصيف، منيـ وطالبةً  اً ( طالب309) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة
 ناث.مف الإ( 148ذكور و)مف ال

 ومقياس سكوت وآخروف لمذكاء الوجداني. ،استخداـ مقياس الفاعمية العامة لمذات أدوات الدراسة: ت ّـ
 الدراسة إلى النتائج الآتية: توصّمتنتائج الدراسة: 

 .توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور والإناث في فاعمية الذات لصالح الذكور 
 باطية إيجابية بيف فاعمية الذات والذكاء الوجداني.توجد علاقة ارت 
  ّـ والتعاطؼ والحماية والاىتماـ توجد علاقة ارتباطية إيجابية بيف الأساليب التربوية الإيجابية مثؿ التفي

 (.Zhiwen,Wang , 2002مف فاعمية الذات والذكاء الوجداني. ) وكؿ  
 إيطالياDian- 1002- 9دراسة ديان  -

Student self-efficacy in college science: An investigation of gender 
 عنواف الدراسة: دراسة فاعمية الذات لدى طمبة كمية العموـ وفؽ متغيّر الجنس.

أىداؼ الدراسة: الكشؼ عف العلاقة بيف فاعمية الذات ومتغير الجنس والعمؿ والإنجاز الأكاديمي في 
 كمية العموـ.

 ( سنة.24-18( طالب  وطالبة  تتراوح أعمارىـ ما بيف )216الدراسة: تكونت العيّنة مف ) عيّنة
 أدوات الدراسة: تّـ استخداـ مقياس فاعمية الذات مف إعداد الباحث.

نتائج الدراسة: توصّمت الدراسة إلى عدـ وجود علاقة بيف فاعمية الذات ومتغيري الجنس والعمر، وعدـ 
 .(Dian, 2003 ) .ة الذات تبعاً لمتغير الجنسوجود فروؽ في فاعمي
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 كوريا الشماليةLee -1004- 9 دراسة لي -
The Relationship of Motivation & Flow Experience to Academic Procrastination 
in University students 

 الأكاديمي لدى طمبة الجامعة. تمكّؤال)تجربة التدفؽ( ب علاقة الدافعيةعنواف الدراسة: 
 لدى طمبة الجامعة. الأكاديمي تمكّؤالإلى علاقة الدافعية ب التعرّؼأىداؼ الدراسة: 

 ذكورمف ال( 138) ( طالباً مف طمبة الجامعة الكورية موزعة إلى262) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة
ؿ طمبة السنة ( سنة، حيث يشكّ 24-18) ما بيف عيّنة، حيث تتراوح أعمار أفراد الثنامف الإ( 124و)

 %( مف الطمبة الأكبر سناً.4%( مف طمبة السنة الأولى و)12%( و)84الثانية نسبة )
الأكاديمي بعد قياميا  تمكّؤلم(  Tuckman-1991أدوات الدراسة: قامت الباحثة باستخداـ مقياس )

الإجابة عنو  ( بنداً تت ّـ16) تمكّؤال، ويتضمف مقياس مكّؤتلمبناء أدوات لتقييـ ميوؿ الطمبة  بترجمتو، كما ت ّـ
 وفؽ مقياس ليكرت الرباعي.

 الدراسة إلى النتائج الآتية: توصّمتنتائج الدراسة: 
  الأكاديمي. تمكّؤالبيف الدافعية و  سمبيةتوجد علاقة ارتباطية 
  مع جميع المقاييس الثانوية الخمسة لمتدفؽ. بشكؿ واضح سمباً  تمكّؤاليرتبط 
  ّة لتقدير الذات.الدافعية الداخمية وانعداـ الدافعية ىي متنبئات ميم 
 الأكاديمي ىو المتنبئ الأفضؿ خلاؿ تجارب تدفؽ الطمبة أكثر مف الدافعية. تمكّؤال 

(Lee, 2005) 
 نيجيرياAkinsola & et al - 1006- 9  نيدراسة أكنسولا وآخر  -

Correlates of Academic Procrastination & Mathematics Achievement of 
university undergraduate students. 

 الأكاديمي بتحصيؿ الرياضيات لدى طمبة الجامعة. تمكّؤالعلاقة عنواف الدراسة: 
الأكاديمي وتحصيؿ الرياضيات لدى طمبة  تمكّؤالأىداؼ الدراسة: الكشؼ عف العلاقات الارتباطية بيف  

 الجامعة.
مف طمبة قسـ الرياضيات في جامعة لاغوس في  وطالبةً  اً ( طالب150) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة

 ( سنة.36-20) ما بيف عيّنةنيجيريا، وتتراوح أعمار أفراد ال
كما  ،( بنداً 35) فويتضمّ ( Tuckman-1991)لػ الأكاديمي  تمكّؤالاستخداـ مقياس  أدوات الدراسة: ت ّـ

 في قسـ الرياضيات. عيّنةاستخداـ النتائج الأكاديمية لأفراد ال ت ّـ
 الدراسة إلى النتائج الآتية: توصّمتنتائج الدراسة: 

  الأكاديمي وتحصيؿ الرياضيات. تمكّؤالتوجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف 
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  ف وجود وتحصيؿ الرياضيات في المواد حيث تبيّ  تمكّؤالتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في مستوى
ف مع الأداء المنخفض يكاديمي المنخفض والمتوسط لممتمكئالأ تمكّؤالبيف  إحصائياً  فروؽ دالة

أفضؿ لممتمكئيف، كما أفّ التحصيؿ الأكاديمي في الرياضيات لدى المتمكئيف مف المستوى المنخفض 
منو لدى المتمكئيف مف المستوى المرتفع، كما أظيرت النتائج أفّ التحصيؿ الأكاديمي في الرياضيات 

ف متوسط أداء درجات في و تفع لا يختمؼ عندما يسجؿ المتمكئلممتمكئيف مف المستوى المتوسط والمر 
 الرياضيات وىو أعمى مف المتمكئيف ذوي المستوى المرتفع.

 الأكاديمي بيف الذكور والإناث. تمكّؤاللة إحصائية في مستوى لا توجد فروؽ ذات دلا (Akinsola, 
et al, 2007.) 

 تركياIskender- 1008- 9دراسة اسكندر  -
The Relationship Between Self-Compassion, Self-Efficacy, and Control Belief 
about Learning in Turkish University Students 

ـ لدى طمبة لذات ومعتقدات السيطرة عمى التعمّ اوفاعمية  الشفقة نحو الذاتالعلاقة بيف  عنواف الدراسة:
 الجامعة التركية.
ومعتقدات السيطرة ، وفاعمية الذات الشفقة نحو الذاتتحديد الفروؽ بيف الجنسيف في أىداؼ الدراسة: 

وفاعمية الذات ومعتقدات السيطرة عمى  الشفقة نحو الذات، كما تيدؼ إلى دراسة العلاقة بيف عمى التعمـ
 التعمـ.
 .مف طمبة الجامعة( طالباً وطالبة ً 390) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة

ومقياس فاعمية الذات ومقياس معتقدات السيطرة  الشفقة نحو الذاتاستخداـ مقياس  أدوات الدراسة: ت ّـ
 عمى التعمـ.

 الدراسة إلى النتائج الآتية: توصّمتنتائج الدراسة: 
 .لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الجنسيف في فاعمية الذات 
  وفاعمية الذات ومعتقدات السيطرة  الشفقة نحو الذاتتوجد علاقة ارتباطية إيجابية دالة إحصائياً بيف

 عمى التعمـ.
  وفاعمية الذات. الشفقة نحو الذاتتوجد علاقة ارتباطية سمبية بيف 
 (.توجد علاقة ارتباطية إيجابية بيف فاعمية الذات ومعتقدات السيطرة عمى التعمـ Iskender, 2009) 
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 إيرانGargari & et al-1022- 9   نيدراسة غارغاري وآخر  -
Academic Procrastination: The Relationship between Causal Attribution Styles 
& Behavioral Postponement 

 الأكاديمي: العلاقة بيف أساليب )أنماط( العزو السببي والتأجيؿ السموكي. تمكّؤال الدراسة:عنواف 
 إلى العلاقة بيف أنماط العزو السببي والتأجيؿ السموكي. التعرّؼأىداؼ الدراسة: 

( مف طمبة قسمي المغة الانكميزية والمغة الفرنسية في كمية الآداب 203) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة
( طالباً مف قسـ المغة 89( طالباً مف قسـ المغة الانكميزية و)115) عيّنةف البجامعة تابريز حيث تتضمّ 

 ( سنة.29-18) ما بيف عيّنةذكور وتتراوح أعمار أفراد المف ال( 55و) ناثالإ مف (148) الفرنسية منيـ
 أدوات الدراسة: قاـ الباحثوف باستخداـ:

( ويتضمف ثلاثة مجالات 1984-الطمبة الذي قاـ بإعداده )روث بموـ وسولوموف تمكّؤمقياس تقييـ  (1
ىي )التحضير لمواجب، التحضير للامتحاف، التحضير لتقرير الفصؿ الدراسي(، ويتألؼ المقياس مف 

 ( بنداً.21)
 ( حالةً 16، ويتألؼ المقياس مف )Weiner )وينر)( وىو مف إعداد CDA) مقياس العزو السببي (2

 تعتمد عمى الفشؿ. منيا (8( منيا تعتمد عمى النجاح و)8) مفترضةً 
 نتائج الدراسة: بينت النتائج ما يمي:

  الأكاديمي والعزو السببي لمصدر التحكـ. تمكّؤالتوجد علاقة ارتباطية سمبية ذات دلالة إحصائية بيف 
 الأكاديمي والعزو السببي لأسباب الفشؿ، أي يربط الطمبة  تمكّؤاللاقة ارتباطية إيجابية بيف توجد ع

لى نفس السبب ينخفض   لدييـ. تمكّؤالنجاحيـ بعوامؿ داخمية مثؿ قدراتيـ الشخصية وا 
 أعمى لتفسير مصدر التحكـ بالنجاح والإصرار عمى الفشؿ وقابمية التحكـ في  توجد قدرة تنبؤية

 (.Gargari & et al, 2011الأكاديمي لدى طمبة الجامعة. ) تمكّؤالالنجاح ضمف عوامؿ تؤثر في 
 الهند -et al  Lakshminarayan - 1022 &ن يدراسة لاكشمينا ريان وآخر  -

Relationship between Procrastination & Academic Performance among a group 
of undergraduate dental students in India 

 والأداء الأكاديمي بيف مجموعة مف طمبة طب الأسناف في اليند. تمكّؤالالعلاقة بيف عنواف الدراسة: 
 طب الأسناف.طمبة كمية  الأداء الأكاديمي لدىو  تمكّؤالإلى العلاقة بيف  التعرّؼأىداؼ الدراسة: 

( مف طمبة السنة الثانية والثالثة والرابعة في كمية طب الأسناف في 209) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة
 جامعة بابوجي وجامعة دافانجيري في اليند.
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مع ج ( سؤالًا، كما ت ّـ61ف)يتضمّ  تمكّؤالأدوات الدراسة: قاـ الباحثوف باستخداـ استبياف لتقييـ مستوى 
مف خلاؿ مقارنتو مع درجاتيـ في امتحانات  عيّنةالبيانات مف أجؿ تقييـ الأداء الأكاديمي لأفراد ال

 الجامعة السابقة.
 نتائج الدراسة: بينت النتائج ما يمي:

  تمكّؤال ووسط في الجامعة، بينما الطمبة ذو المرتفع كاف أداؤىـ الأكاديمي دوف المت تمكّؤال والطمبة ذو 
 المتوسط في أدائيـ الأكاديمي. أو فوؽَ  اً متوسط المنخفض سجموا معدلاً 

 في أداء  اً ميمّ  اً دور  تمكّؤلم%( في نتائج الأداء الأكاديمي لدى الطمبة، أي أفّ 39بنسبة ) تمكّؤالىـ ايس
 الطمبة.

  اً تمكّؤ لصالح الذكور، أي أفّ الذكور أكثر  تمكّؤالتوجد فروؽ دالة إحصائياً بيف الذكور والإناث في
 (.Lakshminarayan, et al, 2011مف الإناث. )

 الهند -Sharma & Kaur- 1022دراسة شارما وكاور  -
Gender differences in Procrastination & Academic Stress among adolescents. 

 والضغط الأكاديمي بيف المراىقيف. تمكّؤالالفروؽ الجنسية في عنواف الدراسة: 
 والضغط الأكاديمي بيف المراىقيف. تمكّؤالأىداؼ الدراسة: الكشؼ عف الفروؽ الجنسية في 

 ؿ الإناث نسبةف يدرسوف في مدارس متنوعة حيث تشكّ ممّ  اً ( مراىق40) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة
 ( سنة.18.79-18.26بمتوسط عمر) عيّنة%( مف ال44)نسبة  ؿ الذكور%( بينما يشكّ 56)

(، 1984 -الطلاب مف إعداد )سولوموف وروث بموـ تمكّؤاستخداـ مقياس تقييـ  أدوات الدراسة: ت ّـ
ف ىذا المقياس أربعة عناصر ويتضمّ  (Beesht- 1987بيشت )ومقياس الضغط الأكاديمي مف إعداد 
 ىي: الإحباط والصراع والضغط والقمؽ.

 الدراسة إلى النتائج الآتية: توصّمتنتائج الدراسة: 
  ًالضغط-الصراع-)الإحباط بعاد مقياس الضغط الأكاديميأفي  المتمكئوف كانوا أكثر تكراراً ونوعية-

 القمؽ( مف غير المتمكئيف.
  الأكاديمي ككؿ، بينما توجد فروؽ بيف  تمكّؤاللا توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف الذكور والإناث في

 .تمكّؤلم اً وىي الخوؼ مف الفشؿ باعتباره سبب تمكّؤالأبعاد  الجنسيف في بعض
  .توجد فروؽ غير دالة إحصائياً بيف الذكور والإناث في الإحباط الأكاديمي والصراع الأكاديمي

(Sharma , Kaur, 2011.) 
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 تركياOzer- 1022- 9دراسة أوزر  -
Across Sectional study on procrastination: Who Procrastinate more? 

 أكثر؟ أ  يتمكّ : مَف تمكّؤالدراسة مقطعية عف عنواف الدراسة: 
أىداؼ الدراسة: تقييـ الفروؽ بيف طمبة الجامعة والمتخرجيف وطمبة المدارس الثانوية في انتشار وتكرار 

 ىـ.تمكّؤ 
ناث، مف الإ( 247و)ذكور ال مف (200) منيـ وطالبةً  اً ( طالب447) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة

( مف طمبة 149) عيّنةحيث تشمؿ ال ،( سنة32-15) بيفما يتراوح  عيّنةال ومتوسط أعمار جميع أفراد
( سنة، 17-15ذكور( وتتراوح أعمارىـ ما بيف)مف ال 66 –ناث مف الإ 83) المدارس الثانوية منيـ

( 32-22( وتتراوح أعمارىـ ما بيف)ذكورمف ال 70 -ناث مف الإ 80) ( مف طمبة الجامعة منيـ150و)
( وتتراوح أعمارىـ ما ذكورمف ال 64 -ناث مف الإ 84( مف الطمبة المتخرجيف منيـ)148سنة، و)

 ( سنة.26-17بيف)
 ،الطمبة حيث تتـ الإجابة عنو وفؽ مقياس ليكرت تمكّؤاستخداـ مقياس تقييـ  أدوات الدراسة: ت ّـ

استخداـ القسـ الأوؿ لمتوظيؼ فقط ويشمؿ) كتابة ورقة فصمية، ( بنداً مقسـ إلى قسميف: 44ف)ويتضمّ 
متابعة قراءة الواجبات أسبوعياً، الدراسة للامتحاف، أداء المياـ الإدارية، حضور الاجتماعات، أداء المياـ 

  الأكاديمية(.
تمييز المتمكئيف  جميعاً مف أجؿ عيّنةالأكاديمي لدى أفراد ال تمكّؤالحساب مدى انتشار  نتائج الدراسة: ت ّـ

 ف أفّ:مف غير المتمكئيف، وتبيّ 
  الطمبة الذيف كانت درجاتيـ عمى المقياس دوف المتوسط كانوا غير متمكئيف والذيف كانت درجاتيـ

 فوؽ المتوسط اعتبروا متمكئيف.
 (53( أي )%مف طمبة المدارس الثانوية كانوا متمكّ 79 ).ئيف 
 (61أي )% (مف الطمبة المتخرجيف 90 ) ّئيف.كانوا متمك 
 (53أي )% (مف طمبة الجامعة كانوا متمكّ 79 ).ئيف 
 ( .لا توجد فروؽ بيف الذكور والإناث في المستوى الأكاديميOzer, 2011.) 
 إيرانLotf & Sepehrian- 1022- 9دراسة لطف وسيبهريان  -

The effects of coping styles & gender on Procrastination among university 
students 

 لدى طمبة الجامعة. تمكّؤالؿ والجنس عمى التحمّ  تأثير أساليبعنواف الدراسة: 
الأكاديمي وعلاقاتيا  تمكّؤالؿ والجنس في أىداؼ الدراسة: الكشؼ عف العلاقات بيف أساليب التحمّ 

 الاكاديمي. تمكّؤلمة نبئات عامّ تالداخمية كم
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 ذكور، منيـمف ال( 157ناث و)مف الإ( 153تشمؿ ) طالباً ( 310) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة
د، حيث ي( مف طمبة كميات اليندسة وذلؾ في جامعة مش151( مف طمبة كمية العموـ الإنسانية، و)149)

 ( سنة.25-17) ما بيف عيّنةتتراوح أعمار أفراد ال
 أدوات الدراسة: قاـ الباحثاف باستخداـ المقاييس الآتية:

  الاكاديمي الذي أعده  تمكّؤالمقياس( لايLay)  ّ( سؤالاً 20ف )ويتضم. 
  ( سؤالاً 48) ، وتتضمف ىذه الاستراتيجية(ليرز وباركير)مقياس استراتيجيات التحمؿ الذي أعده 

 ( استراتيجيات ىي:3ويتضمف )
 (16 ًسؤالا )  ّية لمميمةلقياس السموكات الموج (T.) 
 (16 ًسؤالا ) ( لقياس السموكات الموجية لمعاطفةE.) 
 (16 ًسؤالا ) لقياس السموكات الموجية لمتجنب (A.) 

 نتائج الدراسة: بينت النتائج ما يمي:
 استراتيجيات التحمؿ(.ة الأكاديمي يختمؼ في المجموعات الثلاث تمكّؤال( 
  ة مع ية لمميمّ ؿ الموجّ الأكاديمي في مجموعة استراتيجيات التحمّ  تمكّؤالتوجد فروؽ دالة إحصائياً بيف

 ية لمعاطفة.ب والمجموعة الموجّ ية لمتجنّ المجموعة الموجّ 
  الأكاديمي. تمكّؤاللا توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف الذكور والإناث في 
 نبئ تالعاطفة ىي المية نحو ة والسموكات الموجّ ية نحو الميمّ استراتيجيات السموؾ الموجّ  متغير

 الاكاديمي. تمكّؤلمالأعمى 
  ّالأكاديمي أكثر مف المتغيرات الأخرى. تمكّؤالة عكسياً بية لمميمّ يتنبأ متغير السموكات الموج 
  ّالأكاديمي. تمكّؤالفي  و نحو العاطفة متنبئ مي ّـالمتغير الموج ( Lotf , Sepehrian, 2011). 
 أسترالياfattah & Patrick-Abd El- 1022- 9دراسة عبد الفتاح وباتريك  -

The relationship among achievement motivation orientations, achievement 
goals & academic achievement & interest: A multiple mediation analysis  

لأكاديمي والاىتماـ: يات الدافعية للإنجاز وأىداؼ الإنجاز والإنجاز االعلاقة بيف توج   عنواف الدراسة:
 تحميؿ وسائط متعددة

كاديمي لأنجاز وأىداؼ الإنجاز والإنجاز ايات الدافعية للإأىداؼ الدراسة: دراسة العلاقة بيف توج  
 والاىتماـ.

( سنة 16-14) ممف تتراوح أعمارىـ ما بيف وطالبة   ( طالب  503) الدراسة عيّنةالدراسة: بمغ حجـ  عيّنة
 مدارس ثانوية في أستراليا. (8اختيارىـ مف) ت ّـ
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-ريجورإليوت ومكجمف ) استخداـ استبياف لتقييـ أىداؼ الإنجاز الذي أعده كؿ   أدوات الدراسة: ت ّـ
 هاستخداـ استبياف لتقييـ الاىتماـ الأكاديمي الذي أعدّ  ، كما ت ّـاً بند (12( والذي يتألؼ مف )2001

( بنود، كما استخدـ مقياس الدافعية للإنجاز 8ويتألؼ مف )( 1998 -)ىويبنر، لافميف، الرماد، وجيمماف
لأفراد ، كما تـ الحصوؿ عمى الإنجاز الأكاديمي اً ( بند18( ويتألؼ مف )1994 -يانغ، يو الذي أعده)

 نكميزية والرياضيات والعموـ.مف المغة الإ العيّنة في كؿ  
ف يف الدافعية للإنجاز والاىتماـ الأكاديمي، وتبيّ الدراسة إلى وجود ارتباط إيجابي ب توصّمتنتائج الدراسة: 

كثر مف مقياس الاىتماـ قد أظيروا مستويات مرتفعة عمى مقياس الدافعية للإنجاز أ عيّنةأفّ أفراد ال
 (.Abd El-Fattah, Patrick, 2011) الأكاديمي

 الهندRafique  Saleem - 1021- 9 & ورافيكو دراسة سميم -
Procrastination & Self- Esteem among university students 

 وتقدير الذات لدى طمبة الجامعة. تمكّؤال عنواف الدراسة:
 وتقدير الذات لدى طمبة الجامعة. تمكّؤالالعلاقة بيف  الكشؼ عفأىداؼ الدراسة: 

ناث مف طمبة مف الإ( 41و) ذكورمف ال( 39)منيـ  ( طالباً وطالبةً 80) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة
اختيارىـ بشكؿ عشوائي مف أربع  جامعات في لاىوري وتراوحت أعمارىـ ما  الباكالوريوس والماجستير ت ّـ

 ( سنة.25-18) بيف
(، ومقياس تقدير 1986-ه )لايالعاـ الذي أعدّ  تمكّؤالأدوات الدراسة: قاـ الباحثاف باستخداـ مقياس 

  .الذات
 لى النتائج الآتية:الدراسة إ توصّمتنتائج الدراسة: 

  الأكاديمي وتقدير الذات. أي أفّ الطمبة الذيف  تمكّؤالتوجد علاقة ارتباطية سمبية دالة إحصائياً بيف
 وف بشكؿ أقؿ مف ذوي تقدير الذات المنخفض.تمكّؤ لدييـ تقدير ذات مرتفع ي

  الأكاديمي. ) تمكّؤاللا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور والإناث فيRafique, 
Saleem, 2012.) 

 تركياBezci- 1022- 9دراسة بيزسي  -
Academic Procrastination & Gender as predictors of science achievement 

 الأكاديمي والجنس كمتنبئات لمتحصيؿ العممي. تمكّؤال عنواف الدراسة:
الأكاديمي  تمكّؤالالتحصيؿ العممي لدى الطمبة وعلاقتو بكؿ مف الكشؼ عف أىداؼ الدراسة: إلى 

 والجنس.
ناث الإ مف (2335) ( طالباً مف الصؼ السابع منيـ4725) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة
 ( سنة.13-12) ذكور، تراوحت أعمارىـ ما بيفمف ال( 2379و)
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 أدوات الدراسة: استخدـ الباحث ما يمي:
 ( بنداً.14ويتضمف ) عيّنةلعممي مف أجؿ تقييـ التحصيؿ العممي لدى أفراد الاختبار التحصيؿ ا 
  (.1991الأكاديمي الذي أعده توكماف ) تمكّؤالمقياس 

 الأكاديمي والتحصيؿ العممي. تمكّؤالالدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية سمبية بيف  توصّمتنتائج الدراسة: 
(Bezci, 2013.) 

 إيرانAzar- 1022- 9دراسة9 آزار  -
Self-Efficacy, Achievement Motivation & Academic Procrastination as 
predictors of academic achievement in pre-college students 

الأكاديمي كمتنبئات لمتحصيؿ العممي لدى طمبة ما  التمكّؤفاعمية الذات ودافعية الإنجاز و عنواف الدراسة: 
 قبؿ الجامعة.

الأكاديمي مع الإنجاز الأكاديمي  التمكّؤأىداؼ الدراسة: تحديد العلاقة بيف فاعمية الذات ودافعية الإنجاز و 
 ؤ مع الإنجاز الأكاديمي وتفاعميا مع الجنس.والتحقؽ مف صلاحية التنبّ 

رسوف ف يدناث ممّ مف الإ( 100ذكور و)مف ال( 100) منيـ ( طالب  200) راسة: بمغ حجـ العيّنةالد عيّنة
 ( سنة.25-17في مدارس أورومية، وتتراوح أعمارىـ ما بيف)
ومقياس فاعمية  ( Lay لاي)ه الأكاديمي الذي أعدّ  التمكّؤأدوات الدراسة: قاـ الباحث باستخداـ مقياس 

 .(ىيرمانز)ه الذات الذي أعدّ 
 نتائج الدراسة: بينت النتائج ما يمي :

 ف بالإنجاز الأكاديمي.يأفضؿ متنبئلأكاديمية والجنس ىما فاعمية الذات ا -
 الأكاديمي متنبئ عكسي ميـ للإنجاز الأكاديمي. التمكّؤ -
 الأكاديمي. التمكّؤعدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف الذكور والإناث في  -
توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف الذكور والإناث في مستوى دافعية الإنجاز في مستوى فاعمية الذات  -

 (.Azar,2013الأكاديمية. )
 إسلام أباد -al   & et Khan – 1023نيدراسة خان وآخر  -

Academic Procrastination among Male and Female University and College 
Students 

 .الأكاديمي لدى الذكور والإناث مف طمبة الجامعة تمكّؤال عنواف الدراسة:
الأكاديمي مف طمبة الجامعة ومعرفة  تمكّؤالالفروؽ بيف الذكور والإناث في  إلى التعرّؼأىداؼ الدراسة: 

 الأكاديمي كالعمر والجنس والتعميـ. تمكّؤالأثر بعض المتغيرات عمى 
 ( سنة.27-16) ، ممف تتراوح أعمارىـ ما بيفوطالبة   ( طالب  200) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة
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 (.Tuckman-1991الأكاديمي لػ ) تمكّؤالس أدوات الدراسة: تـ استخداـ مقيا
الأكاديمي،  تمكّؤالالدراسة إلى وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف الذكور والإناث في  توصّمتنتائج الدراسة: 

( سنة، بالإضافة 20الأكاديمي تبعاً لمتغير العمر تحت وفوؽ ) تمكّؤالكما بينت النتائج وجود فروؽ في 
  et al  ( Khan &, 2014الأكاديمي.)  تمكّؤالة وطمبة الجامعة في يإلى وجود فروؽ بيف طمبة الكم

 Lomash   Vij - 10239 & ولوماش دراسة فيج -
Role of Motivation in Academic Procrastination  

 الأكاديمي. تمكّؤالدور الدافعية في عنواف الدراسة: 
ئيف أكاديمياً وذوي المستوى المرتفع أىداؼ الدراسة: الكشؼ عف الفروؽ في الدافعية عند المتمكّ 

 .تمكّؤالوالمنخفض في 
مف  ناثمف الإ( 53ذكور و)مف ال( 147) منيـ وطالبة   ( طالب  200) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة

 ( سنة.19-17) التكنولوجية ممف تراوحت أعمارىـ ما بيفطمبة الجامعات 
 استخداـ المقاييس الآتية: أدوات الدراسة: ت ّـ

 (.1984 -بموـسولوموف وروث)( مف إعداد PASS) لدى الطمبة تمكّؤالمقياس تقييـ  -
 وزملائو.( فاليراند )مقياس الدافعية الأكاديمية مف إعداد  -

مف ذوي المستوى  ئيف ذوي المستوى المرتفع لدييـ دافعية داخمية أقؿّ المتمكّ نتائج الدراسة: بينت النتائج أفّ 
وى المنخفض في ئيف مف المستئيف مف المستوى المرتفع والمتمكّ ة بيف المتمكّ المنخفض، أي توجد فروؽ دالّ 

 (Vij, Lomash, 2014) الدافعية الداخمية
 ألمانياHarrison- 1023- 9 هاريسون دراسة -

Academic procrastination: the roles of self-efficacy, perfectionism, motivation, 
performance, age and gender 

 .الأكاديمي: دور فاعمية الذات والكمالية والدافعية والأداء والعمر والجنس تمكّؤال عنواف الدراسة:
لدافعية والعمر والجنس في إحداث إلى دور كؿ مف فاعمية الذات والكمالية وا التعرّؼأىداؼ الدراسة: 

 الأكاديمي. تمكّؤال
 .ف طمبة الجامعة في قسـ عمـ النفسم ( طالباً وطالبةً 95) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة

 ي والنوعي.أدوات الدراسة: تـ استخداـ استبياف التقرير الذاتي الكمّ 
 نتائج الدراسة: بينت النتائج ما يمي:

  ّالأكاديمي.  تمكّؤال فير كؿ مف فاعمية الذات والكمالية سمباً تؤث 
  الأكاديمي. تمكّؤاللا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف الدافعية و 
  الأكاديمي تعزى لمتغير الجنس. تمكّؤاللا توجد فروؽ دالة إحصائياً في 
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  لمتغير العمر لصالح الأصغر سناً. الأكاديمي تعزى تمكّؤالتوجد فروؽ دالة إحصائياً في 
  ّالأداء الأكاديمي. فيالأكاديمي سمباً  تمكّؤالر يؤث 
  الأكاديمي. تمكّؤالالكمالية ىي أكبر مؤشرات ( Harrison, 2014) 
 إيرانHajloo- 1023- 9دراسة هاجمو  -

Relationships Between Self-Efficacy, Self-Esteem and Procrastination in 
Undergraduate Psychology Students 

 لدى طمبة الجامعة قسـ عمـ النفس.  تمكّؤالالعلاقة بيف فاعمية الذات وتقدير الذات و عنواف الدراسة: 
قسـ في لدى طمبة الجامعة  تمكّؤالفاعمية الذات وتقدير الذات و إلى العلاقة بيف  التعرّؼأىداؼ الدراسة: 

 عمـ النفس.
( إناث، مف طمبة جامعة 83( ذكور و)49) منيـ ،( طالباً وطالبةً 132) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة

 ( سنة.20.5) في قسـ عمـ النفس في إيراف حيث بمغ متوسط أعمارىـأردبيؿ 
ه ، ومقياس فاعمية الذات الذي أعدّ (لاي)ه الأكاديمي الذي أعدّ  تمكّؤالاستخداـ مقياس  أدوات الدراسة: ت ّـ

 .(روزنبيرغ)ه ، ومقياس تقدير الذات الذي أعدّ (شوارزر)
 مف فاعمية الذات وتقدير الذات. الأكاديمي وكؿ   تمكّؤالنتائج الدراسة: بينت النتائج وجود علاقة سمبية بيف 

( Hajloo, 2014.) 
 9  إيران -et al   Rahmani  – 1023 &نرحماني وآخري دراسة -

Self – Efficacy, Perfectionism and Personality Traits as Predictors of 
Academic Procrastination among University Students 

 .الأكاديمي لدى طمبة الجامعة تمكّؤلمفاعمية الذات والكمالية وسمات الشخصية كمتنبئات عنواف الدراسة: 
إلى العلاقة بيف فاعمية الذات والكمالية وسمات الشخصية ودور ىذه المتغيرات  التعرّؼأىداؼ الدراسة: 

 الأكاديمي لدى طمبة الجامعة. تمكّؤالفي التنبؤ ب
 في ايراف. آزاد( طالباً مف طمبة جامعة إسلاـ 320) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة

( ومقياس سمات GSFQ) ومقياس فاعمية الذات MPS)) استخداـ مقياس الكمالية أدوات الدراسة: ت ّـ
 (.PAS) الأكاديمي تمكّؤال( ومقياس NEO) الشخصية

 الدراسة إلى النتائج الآتية: توصّمتنتائج الدراسة: 
  الأكاديمي. تمكّؤالتوجد علاقة ارتباطية إيجابية بيف سمة العصابية و 
  الأكاديمي. تمكّؤالتوجد علاقة ارتباطية سمبية بيف سمة الضمير و 
  الأكاديمي. تمكّؤالتوجد علاقة ارتباطية سمبية بيف فاعمية الذات و 
  الأكاديمي تمكّؤالتوجد علاقة ارتباطية سمبية بيف الكمالية و (, 2014 & et al Rahmani.) 
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 كنداYerdelen & etal- 1024- 9 ن وآخرونييردل دراسة -
Longitudinal Examination of Procrastination and Anxiety, and Their Relation to 
Self-Efficacy for Self- Regulated Learning: Latent Growth Curve Modeling. 

ذاتياً: نموذج   ـ منظّ   ـ والقمؽ وعلاقتيما بفاعمية الذات مف أجؿ تعمّ  تمكّؤالدراسة طولية في  عنواف الدراسة:
 .منحى النمو الكامف

اً لدى ـ ذاتيّ ـ منظّ والقمؽ وعلاقتيما بفاعمية الذات لتعمّ  تمكّؤالأىداؼ الدراسة: القياـ بدراسة طولية لكؿ مف 
 مف طمبة الجامعة في كندا. عيّنة
مف طمبة الجامعة  ( إناث135( ذكور و)46) منيـ ( طالباً وطالبةً 184) عيّنةالدراسة: بمغ حجـ ال عيّنة

 ( سنة.37-18) أعمارىـ ما بيففي كندا والذيف تتراوح 
 استخداـ الأدوات الآتية: أدوات الدراسة: ت ّـ

 (Ackerman and Grosss – 2005أكيرماف وكروس)الأكاديمي: وىو مف إعداد  تمكّؤالمقياس  -
 – Pekrun, Goetz, and Perrysبيكرف وغوتز )مقياس القمؽ الأكاديمي: وىو مف إعداد  -

2005) 
 (Usher and Pajares – 2008يوشر وباجارز )مقياس فاعمية الذات: وىو مف إعداد  -

 الدراسة إلى ما يمي: توصّمتنتائج الدراسة: 
 الأكاديمي لدى الطمبة قد زاد خلاؿ الفصؿ الدراسي، بينما تناقص القمؽ الأكاديمي. تمكّؤال -
الأكاديمي والقمؽ الأكاديمي لدى طمبة الجامعة وذلؾ في  تمكّؤالتوجد علاقة ارتباطية موجبة بيف  -

 بداية الفصؿ الدراسي.
الأكاديمي والقمؽ  تمكّؤالمف  توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف المستويات المرتفعة  لكؿ   -

 الأكاديمي والمستويات المنخفضة لفاعمية الذات.
مؽ الأكاديمي لا يمكف أف يتنبأ في المستويات العميا الأكاديمي والق تمكّؤالمف  ر في كؿّ معدؿ التغيّ  -

 (Yerdelen & et al, 2015 ) لفاعمية الذات لدى طمبة الجامعة.
 خمص من الدراسات السابقة9ما استُ 

بيف الدراسة الحالية والدراسات السابقة، وقد تبيّف  ونقاط اختلاؼ   ا تقدّـ أفّ ىناؾ نقاط تشابو  ي لاحظ ممّ 
 الآتي:

الأكاديمي، وربما يعود  تمكّؤالفي الأبحاث والدراسات المحمية والعربية التي تناولت موضوع  قمّةىناؾ  .1
وعدـ وجود مقاييس  الأكاديمي تمكّؤالالتي تناولت موضوع   السبب وراء ذلؾ إلى قمة المراجع العربية

 تمكّؤالبكافة أبعاده وجوانبو، ىذا بالإضافة إلى أفّ دراسة الأكاديمي  تمكّؤالتقيس ودقيقة عربية شاممة 
 تمكّؤالىذه الدراسة "  عدّ الأكاديمي تتطمب الكثير مف الجيد والمتابعة مف قِبؿ الباحثيف، لذلؾ ت  
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 -الأكاديمي وعلاقتو بدافعية الإنجاز وفاعمية الذات" الدراسة الأولى في الجميورية العربية السورية
 . -باحثةبحدود عمـ ال

الأكاديمي، لما يترتب  تمكّؤالالاىتماـ الكبير الذي يوليو الباحثوف في معظـ أنحاء العالـ لموضوع  .2
 عميو مف نتائج سمبية عمى الفرد والمجتمع.

الأكاديمي ومدى ارتباطو بمتغيرات أخرى كالدافعية للإنجاز وفاعمية  تمكّؤالأىمية الكشؼ عف أسباب  .3
 الذات.

 ويُشابه البحث الحالي الدراسات السابقة في9
المستيدفة في معظـ الدراسات  عيّنةالبحث واستخداـ المنيج الوصفي التحميمي: حيث كانت ال عيّنة -

 السابقة ىي طمبة الجامعة. كما استخدمت معظـ ىذه الدراسات المنيج الوصفي التحميمي.
 : كالجنس والتخصص الدراسي.التصنيفيةالمتغيرات  -
 ستخمصة من الدراسات السابقة فيمكن إجمالها في الناحيتين الآتيتين9ا الاستفادة المُ م  أ
 فقد يسّرت الدراسات السابقة تحديد مشكمة البحث وأىميتو وأىدافو وفرضياتو. مف الناحية المنيجية:  -
 الحالية.ساعدت ىذه الدراسات في إعداد المقاييس المستخدمة في الدراسة مف الناحية الميدانية:  -

 :في اختمفت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة وقد
المقاييس المستخدمة والتي تـ إعدادىا بعد الرجوع إلى الأطر النظرية والدراسات الأولى في ىذا  -

فإفّ  خاصةً الدراسات الأجنبية منيا بالنسبة لمدراسات المتعمقة بموضوع التمكّؤ الأكاديميف المجاؿ،
( ودراسة Hajloo, 2014مثؿ دراسة )معظميا قد استخدـ مقياس التمكّؤ الذي أعده )لاي( 

(Saleem & Rafique, 2012( ودراسة )Lotf, Sephrian, 2012 بينما استخدمت غالبية )
( ودراسة Eunju Lee, 2005)ِ  مثؿ دراسة( 1991 -الدراسات الأخرى مقياس )توكماف

(Akinsola, 2007ودراس )( ةBezci, 2013 ودراسة )(Khan & e al, 2014ودراسة )        
( Azar, 2013 ) ،أما بينما في الدراسة الحالية فإفّ مقياس التمكؤ الأكاديمي ىو مف إعداد الباحثة

 .بالنسبة لبقية الدراسات
 ةتمتد لتشمؿ طمبة الجامعة مف ستحيث  عيّنةشموؿ المف ناحية تتميّز الدراسة الحالية  إفّ   -

، كما تتميّز بغزارة الجانب ثلاثة منيا كميات نظرية وثلاثة كميات تطبيقية ،اختصاصات مختمفة
النظري المتعمّؽ بموضوع التمكّؤ الأكاديمي خصوصاً في ضوء قمّة الأطر النظرية التي بحثت في ىذا 

  .الموضوع
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 الفصؿ الثالث
 النظري الجانب

 

 .الأكاديمي التمكّؤأولًا: 

 .ثانياً: دافعية الإنجاز

 .ثالثاً: فاعمية الذات

 رابعاً: الخصائص النمائية لطمبة الجامعة
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 الفصؿ الثالث
 النظري الجانب

 :Procrastinationالأكاديمي  التمكّؤأولًا: 
 :تمهيد

و قد سبقيا محاولات  أنّ الأكاديمي إلى التسعينيات مف القرف الماضي، إلّا  التمكّؤيرجع الاىتماـ بموضوع 
( Knous كنوس(و  Ellis)إليس( ، حيث قاـ التمكّؤقميمة عمى صورة أبحاث وكتب ركزت عمى موضوع 

ويف  ( و)Burka مف )بوركا ، كما نشر كؿ  التمكّؤ( بتأليؼ كتاب في ىذا الصدد بعنواف 1977سنة )
Yuen )وفي ذات الوقت أجرى كؿّ نفسو كتاباً تناوؿ الموضوع ، ( سولوموف  مفSolomon )         

( 1986( عاـ ) Layلاي الأكاديمي، كذلؾ أجرى ) التمكّؤ( دراستيف تناولتا Rothblumروثبموـ  و)
 (.Ferrari & Timothy, 2001, p.185الأكاديمي ) التمكّؤدراسة ميمة تناولت موضوع 

بينما اعتبره بعض الباحثيف باعتباره سموؾ تجنب لميمة ما محدّدة،  التمكّؤإلى  نظركاف يُ  وفي السابؽ
 ،ئ ثقة متدنية بنفسوالشخص المتمكّ  لدىأفّ نقطة ضعؼ في الشخصية، و ( Broca, Yoen) أمثاؿ
والانفعالية ذات ف مجموع المعرفة والعمميات السموكية مف حالات دافعية الفرد والتي تتضمّ  التمكّؤ وينشأ

أفّ عميقاً مف الطبيعة الإنسانية، و  اً بشكؿ أساسي جزء التمكّؤؿ ذا ويمثّ ى. الصمة بتجنب المياـ الأكاديمية
غير الموظفيف ومف الأشخاص لو تأثيرات واسعة تختمؼ وتتبايف بيف الأشخاص مف الموظفيف إلى 

 (Seperhrian, Lotf, 2011, p. 2988) المنزؿ إلى العمؿ وىكذا
عندما أي عمى الدراسة للبمتحاف في المحظات الأخيرة  الطمبة مزـتُ ة الضغوط الدراسيويمكف القوؿ بأفّ  

 إنجازىاوالكثير مف الأمور التي ينبغي عميو  دٌ محدّ  قميؿ مف الوقت، فمدى الطالب وقتٌ لا يتبقى إلا ال
ليذه الضغوط يقوـ الطالب  ونتيجةً  ،وغيرىا ، وحمقات البحث، وحضور المحاضراتكالواجبات الدراسية

أسباب الفشؿ لدى  أحد أى ّـ التمكّؤ بتأجيؿ القياـ بيذه المياـ إلى حيف اقتراب الموعد النيائي ليا. كما يعدّ 
 طمبة الجامعة. 

 التمكّؤأيضاً إلى تأثيرات سمبية عمى الإنجاز الأكاديمي لدى الطمبة، وبشكؿ عاـ فإفّ  التمكّؤيؤدي حيث 
إلى  ويشير أيضاً  راسة للبمتحاف،مي بيف الطمبة عبارة عف الانتظار حتى آخر لحظة مف أجؿ الدالأكادي

تأجيؿ ميمة ما بدوف سبب إلى درجة الشعور بالضيؽ النفسي، وىو مشكمة سموكية يقوـ بيا الكثيروف 
 Akinsola & et) دتي يجب إنجازىا في موعدىا المحدّ الميمة ال تأجيؿيومياً وبشكؿ منتظـ وبالتحديد 

al, 2007, p. 363.) 
بالتالي يمكف القوؿ بأفّ و شخص ميمة يجب عميو إنجازىا لكنو يقوـ بتأجيميا لسبب أو لآخر،  كؿّ ول

، حمقات البحث)كتابة  ػػػػؿ المياـ التي يقوـ الطمبة بتأجيميا بػىو الميؿ العاـ لمتأجيؿ، حيث تتمثّ  التمكّؤ
 (Ozer, 2011, p.34بوعية لمواجبات، والمياـ الإدارية والأكاديمية( )الدراسة للبمتحاف، القراءة الأس
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الأكاديمي واحداً مف أكبر التيديدات للؤداء الأكاديمي لدى طمبة الجامعة في  التمكّؤؿ ثّ مف جانب آخر، يم
معظـ  ؤوفيتمكّ %( مف طمبة الجامعة 70) ، فقد بينت البحوث والدراسات أفّ كافة المستويات الأكاديمية

واحداً مف أكثر المعوقات التي تتزايد خصوصاً في المجاؿ الأكاديمي، حيث بيّف  التمكّؤالوقت، ليذا يعد 
%( 28ؤوف في القراءة الأسبوعية و)%( مف طمبة الجامعة يتمكّ 46) مف )سولوموف وروثبموـ( أفّ  كؿّ 

( إلى العكس مف ذلؾ،  Onwuegbuzieؿ )أونواغوزي ؤوف في الدراسة للبمتحاف، بينما توصّ منيـ يتمكّ 
%( أكثر مف 60ؤوف في الإبقاء عمى القراءة الأسبوعية لمواجبات بنسبة )حيث وجد أفّ طمبة الجامعة يتمكّ 

 (.Ozer, 2011, p. 34)  %(.39) %( والدراسة للبمتحاف بنسبة42) بنسبة حمقات البحثكتابة 
%( مف طمبة 95أفّ أكثر مف )إلى ( 1977) عاـ ( Knousوكنوس  Elissمف )إليس  أشار كؿّ  وقد

ؤوف بشكؿ متكرر.  %( منيـ يتمكّ 70الجامعة في أمريكا يؤجموف إتماـ الواجبات عمداً، وأكثر مف)
(Seperhrian, Lotf, 2011, 2988 ) 

 الأكاديمي: التمكّؤتعريؼ 
 ىذه التعريفات ما يمي: عت، ومف أى ـ الأكاديمي وتنوّ  التمكّؤدت تعريفات لقد تعدّ 

عبارة عف تأخير  :بأنّو التمكّؤ( Solomon & Rothblum-1984) مف سولوموف وروثبموـ ؼ كؿ  عرّ 
 .                   إنجاز المياـ إلى درجة يصؿ فييا الشخص إلى الشعور بالضيؽ النفسي

Solomon & Rothblum,1984 ,P.503)) 
تأجيؿ شيء ما أساسي مف أجؿ الوصوؿ إلى بعض الأىداؼ، حيث  :وبأنّ  (Lay-1986لاي )فو عرّ و 

عمى درجات أدنى مف غير المتمكئيف نتيجةً لضعؼ تقدير الوقت اللبزـ لإنياء  ئوفالمتمكّ يحصؿ الطمبة 
 (.Saleem, Rafique, 2012, p.50) المياـ الأكاديمية.

ة مف المياـ يمّ جميع حالات التأجيؿ لأي مَ  :ىو التمكّؤأفّ  (Douglass-1987)  دوغلاسويرى 
لو، كما ينتج عنو ىبوط في الإنتاجية وعدـ  ويصاحبيا صراع انفعالي لا حؿّ  ،التعميمية ميما كاف نوعيا

) النواب،  ى القمؽ والإحباط والشعور بالذنبي إلو يؤدّ وىذا كمّ  ،الكفاية وعدـ الالتزاـ والوفاء بالمواعيد
 (.308, ص 2014محمد، 

عبارة عف تأجيؿ ما يجب عممو اليوـ إلى الغد  :بأنّو التمكّؤؼ ( فقد عرّ  Milgram-1987ميمجراـ) أما 
(Milgram, 1987, p.123.) 

ترؾ الأشياء التي يجب عمميا اليوـ  :بأنّو التمكّؤ (Schouwnburg-1992سكونبرغ )ؼ يعرّ  كذلؾ
 (.10، ص 2008إلى الغد )أحمد، 

عبارة عف  :بأنّو التمكّؤفقد عرّفا  (Senecal & Koestner- 1997وكوستنر)  سينكاؿمف  كؿ   أمّا
نشاط معيّف لكنو يفشؿ في تحفيز نفسو لأداء ىذا النشاط في إطار الوقت المحدد، كما رغبة الفرد بأداء 
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أداء  قدرة الفرد عمى الارتياح نتيجة لعدـ ـتأخير البدء في ميمة لدرجة شعور الفرد بعد التمكّؤيتضمف 
 (.Senecal, Koestner, 1997, p. 889 ىذا النشاط في وقت مبكر.)

يتضمف تأجيؿ  :وبأنّ  التمكّؤ (Haycock & MC carthy-1998هايكوؾ وماكارثي )مف  ويعرؼ كؿ  
الارتياح الذاتي.        ـالمسؤوليات والقرارات والمياـ التي يحتاج الفرد القياـ بيا، ويرافؽ ذلؾ شعور بعد

 ( Haycock, MC carthy, 1998, p. 317-324.) 
الوقت الذي يأخذه الفرد لمبدء  :ىو التمكّؤبأفّ  (Janson & Caron-1999جنسف وكارتوف )ويرى 

يأخذه الفرد لإرجاع  والوقت الذي ،بميمة مطموبة، والوقت الذي يأخذه الفرد للبنتياء مف ميمة مطموبة
 (.10، ص 2008)أحمد،  ميمة مطموبة

، ويمكف النظر إليو باعتباره تجنب بيّ ىو سموؾ تجن   التمكّؤفيرى أفّ  (Van Eerd-2003) إيرد فافأما 
) مف الناحية المعرفية( ولكف الفرد يتفاداه بوصفو  إتماـ أو إنجاز عمؿ مطموب وىذا العمؿ ميـ لمفرد

-10)المرجع السابؽ، ص إحجاـ -مما ينتج عنو صراع إقداـ )مف الناحية الوجدانية( غير ذي جاذبية
11.) 

وىذا القرار يستمر بصورة  ،بأنّو اختيار قرار التأجيؿ التمكّؤ(  knous- 2001كنوس) بينما يعرؼ 
 (.11رة عمى الرغـ مف الفرص العديدة المتاحة لتغيير ىذا النمط. )المرجع السابؽ، صتكرّ مُ 
بأنّو تأجيؿ أداء شيء ما يقرر الفرد أف يعممو، أو تأجيؿ  التمكّؤ(  Holmes- 2002هولمز )يعرّؼ و 

 (.Holmes, 2002, p.3803 .)معيّف ما ىو ضروري لموصوؿ إلى ىدؼ
ب عممية تجن   :عمى أنّو التمكّؤبتعريؼ ( -Knous Eliss-2002) إليس وكنوسمف  بينما قاـ كؿ  

تجنب النشاط والوعد بأنّو سيقوـ بإنجازه لاحقاً لمسموؾ والاختلبؿ الوظيفي التفاعمي، ويتميز بالرغبة في 
مع استخداـ الأعذار التي تبرر سموؾ التأجيؿ وتجنب لوـ الآخريف عمى ذلؾ، وغالباً ما يكوف ىذا التبرير 

 (Vij, Lomash, 2014, P. 1065)  مدعوماً بالنجاح الذي يحصؿ عميو الفرد المتمكئ في آخر لحظة
، الوقت المحددفي ما في أداء نشاط  الفرد فشؿىو  (Wolters-2003ز )وولتر مف وجية نظر  التمكّؤو 

قصد الفرد أساساً الانتياء منيا خاصة عندما تؤدي إلى درجة عدـ أو تأجيؿ النشاطات حتى آخر دقيقة يَ 
 (.6، ص2008الارتياح انفعالياً.)أحمد، 

لدرجة  دراسية ما البدء في ميمة قياـ الفرد بتأجيؿبأنّو  التمكّؤ(  Adms-2004آدمز )ؼ كما يعرّ 
 (.11)المرجع السابؽ، ص دالمحدّ  يافي وقت الميمةالشعور بالضغوط بسبب عدـ القياـ ب

 التمكّؤ( Olafston – 2007وأولفستوف  Wadkins وويدكنز  Schrowسكرو وقد عرّؼ كؿ  مف )
 (.Sephrian, Lotf, 2011, p.2987) إنجازه بأنّو تأجيؿ عمؿ ما عمداً بالوقت الذي يجب أف يت ّـ

ف عدـ قدرة الفرد عمى وضع أولويات لميدؼ أو يتضمّ  التمكّؤ( فيرى أفّ  Hoover-2005هوفر أما )
 (.Saleem, Rafique, 2012, p. 50د )إكماؿ الواجبات في الوقت المحدّ 
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ميؿ غير عقلبني لمتأجيؿ عند البدء أو الانتياء مف  :ىو التمكّؤأفّ  ) young-2000يونغ )ويرى 
العديد مف المشكلبت منيا انخفاض تقدير الذات والاكتئاب  التمكّؤوينتج عف  ،ة أكاديمية ماإكماؿ ميمّ 

 (.Vij, Lomash, 2014, p.1065والفشؿ الأكاديمي.) 
تأجيؿ إرادي لا عقلبني لمسموؾ بحيث يتضمف تأجيؿ المياـ بدوف أي رادع إلى  :بشكؿ عاـ ىو التمكّؤو 

 .Lakshminerayan, et al, 2011, p) لمتمكئ إلى الشعور بالضيؽ النفسيدرجة تؤدي بالشخص ا
524)  

        نقص أو غياب أداء تنظيـ الذات والميؿ لتجنب نشاط ما تحت سيطرة الشخص نفسو. :كذلؾ ىو
 (Lee, 2005, p.5 حيث يعبر ،)عف طريقة لمتجنب أو اليروب مف المياـ غير المرغوبة، فيو  التمكّؤ

سوؼ يؤدي حتماً إلى نتائج سمبية عديدة  التمكّؤتأجيؿ متعمّد لاتخاذ القرارات مع الوعي والإدراؾ بأفّ ىذا 
 (.Gargari, & et al, 2011, p.76)  عمى المستوى الشخصي مثؿ القمؽ والاكتئاب

رادي  التمكّؤقد أجمعت عمى أفّ  ة التعريفاتيمكف القوؿ بأفّ غالبي وبشكؿ عاـ عبارة عف سموؾ متعمّد وا 
حتى آخر لحظة ممكنة، كما ينتج عنو العديد مف  فييا غير المرغوبالدراسية لميمات والواجبات تأجيؿ ال

ؽ والاكتئاب وتدني تقدير المشكلبت عمى المستوى الشخصي والانفعالي كالشعور بالضيؽ النفسي والقم
الفشؿ الدراسي وتدني تتمثؿ ىذه المشكلبت ببالنفس، وعمى الصعيد الأكاديمي  الذات وضعؼ الثقة

 وانخفاض دافعية الإنجاز. وى التحصيؿ وانخفاض مستوى الأداءمست
 :المفاهيـالتمكّؤ وبعض مفهوـ الفرؽ بيف 
 وىي كالآتي:التي تتداخؿ مع مصطمح التمكّؤ  المفاىيـىناؾ بعض 

  :التسويؼ الأكاديميمفيوـ أولًا: 
حيث مع مصطمح التمكّؤ في المعنى والمضموف، فالتسويؼ مرادؼ لمتمكّؤ، يتشابو مصطمح التسويؼ 

التأجيؿ الطوعي لإكماؿ الميمات  الميمات إلى الغد، وتعني أيضاً  تشير كممة تسويؼ إلى تأجيؿ
ع، رغـ اعتقاد الفرد بأفّ إنجازه لتمؾ الميمات سوؼ يتأثر المتوق  الأكاديمية ضمف الوقت المرغوب فيو أو 

 (.131، ص2011)أبو غزاؿ،  .سمباً 
عمى الرغـ مف  ،والتسويؼ نزعة سموكية نحو تأجيؿ المياـ والأعماؿ إلى وقت آخر دوف وجود مسوّغ 

صؼ بالابتعاد عف بي يتّ سموؾ تجنّ ىو القدرة عمى إنجازىا في الوقت المطموب، بمعنى آخر التسويؼ 
التمكّؤ إلى قياـ الفرد  مفيوـ بينما يشير(. 2، ص2011الميمة المطموب إنجازىا.)عبد الخالؽ، الدغيـ،  

 بتأجيؿ إنجاز المياـ الأكاديمية المطموبة منو بشكؿ إرادي ومتعمّد وينتج عنو الشعور بالضيؽ والقمؽ.
 :تأجيؿ الإشباع الأكاديميمفيوـ ثانياً: 

إلى محاولات الأفراد لتأجيؿ تحقيؽ ىدؼ جذّاب يمكف الحصوؿ عميو عمى الفور،  ىذا المفيوـ يشيرو  
و أكثر أىمية وقيمة بالنسبة ليـ، فمعظـ الطلبب يحرصوف ولكنّ  ،وذلؾ مف أجؿ تحقيؽ ىدؼ بعيد المدى
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لانتقاؿ مف أو ا ،عمى تحقيؽ أىدافيـ الأكاديمية مثؿ الحصوؿ عمى درجة مرتفعة في الاختبار النيائي
أو التخرّج بتفوّؽ، وذلؾ مف خلبؿ بذؿ الجيد والتركيز في ىذه الأىداؼ  ،مرحمة دراسية إلى أخرى

عاتيـ الأكاديمية، ومف أمثمتيا بعض والتمسؾ بيا ومقاومة أي مشتتات يمكف أف تعيقيـ عف تحقيؽ تطمّ 
 .(72، 2016الأنشطة الترفييية كحضور حفمة مع العائمة )عبد الفتاح، ماكملبند، 

  :الدراسي التأخر مفيوـثالثاً: 
انخفاض نسبة التحصيؿ بوضوح في مادة أو مواد بعينيا دوف المستوى العادي لمطالب، إذا ما قورف  وىو

بغيره مف العادييف الذيف ىـ في مثؿ عمره، وذلؾ لأسباب متعددة بعضيا يعود إلى الظروؼ النفسية 
. ) حسيف، "سرية والاجتماعيةالظروؼ البيئية الأوالبعض الآخر يعود إلى  ،والجسمية والعقمية لمطالب

 (. 3، ص2012
التي تؤدي إلى التأخر الدراسي لدى  العوامؿبأفّ التمكّؤ قد يكوف مف  يُلبحَظمف تعريؼ التأخر الدراسي 

لاحؽ، حيث يؤدي تأجيؿ إنجاز الواجبات الأكاديمية المطموبة إلى وقت  عبارة عفالطالب، لكوف التمكّؤ 
فالتأخر  إلى مزيد مف التمكّؤ وبالتالي قد يؤدي ذلؾ إلى التأخر الدراسي. مرة تمو الأخرى تكرار التأجيؿ

 الدراسي ىو نتيجة لسموؾ التمكّؤ وليس مرادفاً لو. 
 :التمكّؤأنواع 

 :ىيعدة أنواع إلى  لتمكّؤتصنيؼ ا ت ّـ
 الوظيفي: التمكّؤ .1

العرضي لممياـ المطموب إنجازىا مقبولًا عند الحاجة إلى جمع مزيد مف التأجيؿ يكوف يمكف أف 
عندما يكوف ىناؾ العديد مف وذلؾ  ،إعطاء الأولوية لأداء بعض المياـ دوف غيرىا عند المعمومات، أو
نجازهأداء بعضيا  القياـ بتأجيؿالقياـ بيا، وغالباً ما لا يكوف ىنالؾ خيار إلا  يجبالمياـ التي  في  وا 

الوظيفي  التمكّؤاسـ  التمكّؤويطمؽ عمى ىذا النوع مف مف أجؿ إنجاز المياـ الأكثر أىمية، قت لاحؽ، و 
 المياـ.ىذه ف إعطاء الأولوية لبعض المياـ دوف غيرىا مما يساعد في زيادة احتمالية نجاح لكونو يتضمّ 

 (.2، ص2008)أحمد، 
 غير الوظيفي: التمكّؤ .2

الوظيفي، فإنّو عندما يمارس الفرد التأجيؿ أو التأخير المتكرر الاعتيادي لمبدء أو  التمكّؤعمى العكس مف 
 التمكّؤيطمؽ عميو  فإنو عندئذ ، يقمؿ مف فرص نجاح ىذه المياـ بشكؿالانتياء مف أداء المياـ المطموبة، 
ليومي مف خلبؿ ؿ ىذا السموؾ الأداء اغير وظيفي عندما يعطّ  التمكّؤغير الوظيفي. حيث يمكف اعتبار 

 مساسو بقدرة الفرد عمى العمؿ، وعندما يؤدي ذلؾ أيضاً إلى الشعور بعدـ الارتياح النفسي والجسدي
 (.2، ص2008)أحمد، 
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ىو المحور الأساسي في الدراسة الحالية، حيث يتضمف ىذا  التمكّؤ: وىذا النوع مف الأكاديمي التمكّؤ .3
ـ النشاطات إلى حيف إتما ياتأجيمب، أو ضمف الوقت المطمو  الواجبات الدراسيةالنوع الفشؿ في أداء 
 (.2، ص2008)أحمد،  .في آخر لحظة تقريباً 

إفرت )مف  ز كؿّ التأجيؿ المرتبط باتخاذ القرارات أو عدـ اتخاذ القرار، حيث ركّ  و: أالقراراتي التمكّؤ .4
ىذا القراراتي، فقد أوضحا أفّ  التمكّؤبى ( عمى نمط معرفي عقمي يسمّ -Effert & Ferrariوفيراري 
 و التأجيؿ المعتمد عمى صنع القرار خلبؿ فترة زمنية معينة، ىذايمكف وصفو عمى أنّ  التمكّؤالنوع مف 

الأداء ب عدـ الارتياح الذاتي لمفرد، أو عدـ الإحساس بيسبّ  اً استجابي اً نمط ىذا النوعويمكف اعتبار 
ؽ باتخاذ القرارات قد يفشموف في التقدير ؤ يتعمّ الذيف لدييـ تمكّ ، فالأفراد رالتأخ بسببالوظيفي الجيد 

ما اقترب الموعد النيائي لمميمة، يـ يسرعوف في الأداء كمّ فإنّ  ة، ومف ث ّـاحتمالات الميمّ  المعرفي لكؿّ 
بانخفاض في تقدير الذات لدييـ، ويتكرر  وفيشعر المتمكئلية الأداء الضعيؼ، و مف ىنا تزداد احتما

 شعور مع اتخاذ القرار التالي.ىذا ال
فّ عدـ القدرة عمى اتخاذ القرار ىو ميكانزيـ سوء تكيؼ مرضي مف أجؿ التعامؿ مع الصراعات في وا  

مرحمة صنع القرار، كما أفّ المتمكئيف يؤجموف التفكير في البدائؿ المتعارضة بالتالي فإنيـ يتجنبوف 
د، وربما يكوف انخفاض تقدير الذات لدييـ ىو الدافع و ر المواجيات المجيدة ويميموف إلى النسياف أو الش

 (Effert, Ferrari, 1989, p.151-152) عمى اتخاذ القرار قدرتيـوراء عدـ 
 أساليبالقرارات الوقتية، وىو إحدى  اتخاذ عدـ القدرة عمىالقراراتي ىو استعداد مسبؽ قوي نحو  التمكّؤو 
          القرار، نظراً لأفّ ذلؾ يجنّب الفرد المواجيات. لتكيؼ مع الصراعات الموجودة في موقؼ صنعا
( Ferrari, 1991, p. 455.) 
دوف وجود  إنجاز مسؤولياتو الاجتماعية ىذا النوع قياـ الفرد بتأجيؿف : ويتضمّ الاجتماعي التمكّؤ .5

مثؿ تأجيؿ بعض الأنشطة التي تتمثؿ في بعض المواعيد أو تكممة جزء خاص  ،ضرورة إلى ذلؾ
 الآخريف. فييؤثر  التمكّؤبالفرد في مشروع جماعي، وىذا النوع مف 

ممياـ المطموبة منو دوف وجود ضرورة لذلؾ بطريقة تؤثر بشكؿ ل: وىو تأجيؿ الفرد الشخصي التمكّؤ .6
)التميمي،  مثؿ تأجيؿ زيارة طبيب أو تأجيؿ إنجاز المياـ المنزلية. ،مباشر عمى حياة الفرد نفسو

 (.20-19، ص2012
التأجيؿ دوف وجود ضرورة لذلؾ ىو الأساس في أنواع التمكّؤ كافة، وتختمؼ ىذه يُلبحظ مما سبؽ بأفّ 

ي المجاؿ والتمكّؤ سواء أكاف ف الأنواع فيما بينيا بطبيعة المياـ التي يؤجميا الفرد إلى وقت لاحؽ.
الأكاديمي أـ الشخصي أـ الاجتماعي أـ غير ذلؾ فإنّو يمكف اعتباره مشكمة حقيقية يعاني منيا الأفراد، 

 حيث أصبح التمكّؤ سموكاً يتخذه الأفراد ىروباً مف الصراعات أو تجنباً لمفشؿ.
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 الأكاديمي: التمكّؤعوامؿ 
 وجود ( إلىSteel ستيؿ)ؿ أسباب الفشؿ لدى طمبة الجامعة، حيث توصّ  الأكاديمي مف أى ّـ التمكّؤيعدّ 

الكراىية لمميمة، والخوؼ مف  :تؤثر في استجابة الفرد لتأجيؿ الميمة مثؿ يمكف أفْ  بعض العوامؿ التي
والاستمتاع بالعمؿ تحت  ،وعوامؿ بيئية ،تنظيـ الوقتسوء د، والاندفاع، و الفشؿ، والاكتئاب، والتمرّ 

 التمكّؤ( أنّو مف أسباب Ferrariوفيراري  Demirوديمير   Ozerمف )أوزر كذلؾ وجد كؿ   الضغط.
     السيطرة.د ضد الضبط و الأكاديمي لدى طمبة الجامعة الخوؼ مف الفشؿ، والمخاطرة، والكسؿ، والتمرّ 

( Sepehrian, Lotf, 2011, p. 2988.) 
 بػما يمي: Rothblumوروثبموـ  Solomonمف وجية نظر سولوموف  التمكّؤبينما تتمثؿ أسباب 

 .قمؽ التقويـ 
 .صعوبة اتخاذ القرارات 
  ّد ضد التوجيو.التمر 
 .  نقص الحزـ
 .الخوؼ مف عواقب النجاح 
 .النفور مف الميمة 
 .المستويات المرتفعة مف فاعمية الذات 
 .الكمالية 
 .الخوؼ مف الفشؿ 

يرجع سبب الخوؼ مف الفشؿ إلى عدـ قدرة الطالب عمى الوصوؿ إلى ما يتوقعو الآخروف عنو،  :فمثلبً 
بينما يعود سبب النفور مف الميمة إلى  ،، أو بسبب الخوؼ مف الأداء السيءأو توقعاتو حوؿ نفسو

 ,Solomon) كراىية الطالب للبندماج في الأنشطة الأكاديمية أو بسبب نقص الطاقة لديو.
Rothblum, 1994, p. 503.) 

ؿ إلى عامميف ىما: قمؽ التقويـ، والنفور توصّ تّـ الالأكاديمي  التمكّؤومف خلبؿ التحميؿ العاممي لأسباب 
، وىذا (سولوموف وروثبموـ)مف  ؿ إلييا كؿ  مف الميمة، وىنا تتشابو ىذه الأسباب مع الأسباب التي توصّ 

 (.17، 2012)التميمي،  الأكاديمي بيف طمبة الجامعة. التمكّؤما يشير إلى عمومية أسباب إنّ 
الأكاديمي أفّ  التمكّؤ( مف خلبؿ مناقشتيما لأسباب Senecal-  Koestnerومف جانب آخر يرى )

ما د عادة سيئة فقط تتمثؿ في الكسؿ وعدـ النظاـ وعدـ تنظيـ الوقت، إنّ يا مجرّ عيا عمى أنّ رجِ البعض لا يُ 
 ,Senecal, Koestner ) صراع الداخمي ونوع مف الحماية لتقدير الذات.ىي طريقة لمتعبير عف ال

1997, p. 889.) 
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ؿ في: ة، تتمثّ يمّ يعود إلى اضطراب في قدرات شخصية مُ  التمكّؤ( أفّ سبب Milgramوبشكؿ عاـ يرى )
     الصراعات.الة وخالية مف القدرة عمى وضع أولويات لممياـ، والقدرة عمى أداء ىذه المياـ بطريقة فعّ 

( Milgram, 1987, p.123-133.) 
والتأجيؿ كنوع  التمكّؤ( أفّ الطمبة يمجؤوف إلى Owens  - Newbegienمف ) بيّف كؿ   ناحية أخرىمف 

أو  الدراسةكمبرر لعدـ  التمكّؤدرؾ لدييـ، فعندما يمجأ الطالب إلى مف الحماية لمستوى تقدير الذات المُ 
يحتفظ بمفيوـ ذات  ومف ث ّـ الجيد،الانتياء مف العمؿ عندئذ يمكف أف يضع الموـ عند فشمو إلى نقص 

 (.Owens, Newbegien, 1997, p. 869 ) جيد عف نفسو.
و عندئذ فإنّ  ،و موقؼ تيديد، ولا يمتمؾ مصادر مناسبة لمواجيتوعمى أنّ  عندما يدرؾ الفرد الموقؼف 

الفرد الذي يشعر  :القمؽ ومحاولة اليروب مف الموقؼ، فعمى سبيؿ المثاؿيستجيب لذلؾ بالضغوط و 
 لكونو اً قوي اً سمبي اً مدعّم التمكّؤبالخوؼ مف الفشؿ أو يكوف غير قادر عمى أداء ميمة ما، فعندئذ يصبح 
 (Milgram, 1992, 60 ) يخفض مف مستوى القمؽ لديو، وبالتالي يحدث تدعيـ لنمط تجنب الميمة.

: المعتقدات الخاطئة، والضبط الذاتي، وتسمط  ؿ بػتتمثّ  لمتمكّؤ( أسباب أخرى Szalavitzيضيؼ )كما 
 ,Szalavitz الوالديف، والسعي لمتشويؽ، والقمؽ المرتبط بالميمة، والتوقعات غير الواضحة، والاكتئاب. )

2003, p. 50-53.) 
 :بالنقاط الآتيةالأكاديمي  التمكّؤ( أسباب Gard -جارد )بينما يوجز 

  ّة.اليروب مف المياـ غير السارة والصعبة والممم 
 .ضعؼ ميارة إدارة الوقت 
 .الكمالية 
 .الخوؼ مف الفشؿ (Gard, 1999, p. 22-23) 

 :إلى الأكاديمي لتمكّؤأسباب ا يمكف إرجاعكذلؾ 
  ّبشكؿ  ـ بوئ غير قادر عمى إدارة الوقت والتحكّ ضعؼ إدارة الوقت: حيث يكوف الشخص المتمك

د مف الأىداؼ والأولويات، بالإضافة إلى الشعور بالقياـ بميمة ما اؿ، وىذا يشير إلى عدـ التأكّ فعّ 
لبيانات محددة مع التركيز عمى نشاطات  ةالأكاديمي اتدة، وبعدىا يؤجؿ الشخص إنجاز الواجبمحدّ 

 الة.غير منتجة وغير فعّ 
 الضجيج :القدرة عمى التركيز أو تدني مستويات الوعي: وقد يرجع ذلؾ إلى عوامؿ بيئية مثؿ عدـ، 

 أو أداء الواجبات في مكاف غير مناسب. ،ومقعد الدراسة غير المريح
  الخوؼ مف القمؽ المرتبط بالفشؿ: حيث يرغب الشخص في قضاء وقت أكثر بالقمؽ حوؿ

 ط ليا مف أجؿ إنجازىا.الامتحانات والمشاريع أكثر مف التخطي
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  ًالاعتقاد السمبي حوؿ قابمية شخص ما:  حيث إفّ التوقع غير الواقعي أو الكمالية ربما تكوف سببا
 (.Akinsola, & et al, 2007, p. 365)ِ  لمتمكّؤ

يرتبط أيضاً بمشكلبت إدراؾ و الأكاديمي ينتج عف تشوىات إدراكية في التفكير،  التمكّؤوقد تبيّف أفّ  ىذا
ويعتقد أفّ الخوؼ مف  ،ئ توقعات كاممة، ويمتمؾ الوعيقدير الوقت، فغالباً ما يكوف لدى الشخص المتمكّ ت

الذاتية  الفاعمية تنقصيـ فيالمتمكئكذلؾ فإفّ ب عصابي، و النجاح أو الفشؿ يؤدي في الواقع إلى تجنّ 
 بالتقاط إشارات مف البيئة.وف يفشمفإنيـ  وتقدير الذات والوعي الذاتي والنقد الذاتي، ومع ذلؾ

 ِ(Akinsola, & et al, 2007, p. 365.) 
تعود إلى عدـ القدرة عمى تأجيؿ إرضاء  الناتجة عف التشوىات الإدراكية التمكّؤأسباب بأفّ   وترى الباحثة 

السعادة التي ينقصيا ضبط النفس، وضعؼ دافعية إنجاز الأىداؼ المطموبة ونقص الطاقة والقدرات 
و يميؿ بالرغـ مف التوقعات الكاممة لدى الشخص وامتلبكو الوعي والقدرة فإنّ و بالإضافة إلى أنّو  التنظيمية.

خاذ التأجيؿ سموكاً لو في إنجاز واجباتو الأكاديمية، وقد يعود السبب بذلؾ إلى الخوؼ مف الفشؿ إلى اتّ 
 ولوـ الآخريف، أو إلى ضعؼ ثقتو بقدراتو عمى تحقيؽ النجاح.

 وىذه التشوىات ىي: ،ؤىـئيف أربعة أنواع تكوف سبباً لتمكّ متشوىات الإدراكية لدى المتمكّ ول
 .إساءة تقدير الوقت المتبقي لأداء الميمة 
  ّة تقدير حالات الدافعية في المستقبؿ.قم 
 بشكؿ صحيح  الحاجة إلى التطابؽ العاطفي لمنجاح في الميمة عدـ توظيؼ. 
 بالعمؿ عندما لا يكوف ىناؾ مزاج لمعمؿ ويكوف مجرد اختيار ثانوي. الاعتقاد (Akinsola, et al, 

2007, p. 364 ) 
يعمؿ الأشخاص المتمكئوف أولًا عمى تقييـ المواقؼ التي يواجيونيا عندما لا يكوف لدييـ مصادر كافية و 

ـ يحاولوف تجنب ىذه أنيّ  لمتعامؿ معيا، وفي ىذه الحالة يظيروف ردود فعؿ مترافقة مع القمؽ، أي
، أي أفّ التمكّؤب ىو بمعنى آخر التجنّ  ،المواقؼ، وىذا التجنب ما ىو إلا تأجيؿ ميمة ما نتيجة القمؽ

 ,Sepehrian) في ىذه الحالة ىو القمؽ وعدـ القدرة عمى التعامؿ مع المواقؼ. لمتمكّؤالسبب الرئيس 
Lotf, 2011, p.2988.) 

ئيف يميموف أولًا إلى إتماـ إنجاز المياـ الأكثر أىمية فإفّ الأشخاص المتمكّ  الباحثةمف وجية نظر و 
 أىمية وفائدة بالنسبة ليـ.  بالنسبة ليـ والأكثر منفعة عمى حساب تأجيؿ مياـ أخرى أقؿّ 

 مف تقدير الذات والاستقلبلية وأعماؿ الفشؿ الذاتي، واستناداً  لدى طمبة الجامعة بكؿ   التمكّؤويرتبط ىذا 
 التمكّؤإلى أفّ  فقد توصّمتئيف، تناولت سموؾ الأشخاص المتمكّ والتي ( Lay- 1986إلى دراسة قاـ بيا)

مف )سولوموف  لا يرتبط بالضرورة بالحاجة إلى الإنجاز ومستوى الطاقة وتقدير الذات، بينما أشار كؿ  
الأكاديمي لا يتضمف فقط العجز في عادات الدراسة أو في ميارة إدارة  التمكّؤ( إلى أفّ 1984 ،وروثبموـ
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نات السموكية والإدراكية والعاطفية، بالإضافة إلى ذلؾ الوقت، إنّما ىو عبارة عف تفاعؿ معقّد مف المكوّ 
يمونس   Ferrariبشكؿ كبير بمشاعر تدني تقدير الذات، ووفقاً لػ )فيراريو يرتبط و فإنّ   -Emmonsوا 

نتيجة اعتقاده بنقص قدرتو عمى تحقيؽ النجاح بالميمات الموكمة  التمكّؤ( فإفّ الشخص يمجأ إلى 1995
الأشخاص غير المتمكئيف لدييـ دافعية مرتفعة وتقدير ذات مرتفع وقدرة عمى مف جية أخرى فإفّ و إليو، 

 ئيف.اص المتمكّ داخمي عمى خلبؼ الأشخالصراع اليـ لا يعانوف مف نّ إكما  فيـ ذواتيـ بشكؿ جيد،
(Saleem, Rafique, 2012, p. 51.) 

الأكاديمي مف  لمتمكّؤمما سبؽ يمكف القوؿ بأفّ غالبية وجيات النظر قد أجمعت عمى وجود عوامؿ عديدة 
عمييا: الخوؼ مف الفشؿ، الكمالية، قمؽ التقويـ، ضعؼ الدافعية، النفور تّـ الاتّفاؽ التي  العوامؿىذه  أى ّـ

انخفاض مستوى الذكاء كما يمكف إضافة عوامؿ أخرى لمتمكّؤ مثؿ:  ضعؼ تقدير الذات.مف الميمة، 
 نظيـ وترتيب الأولويات، والإحباط، والقمؽ.لدى الطمبة، وضعؼ التركيز، وعدـ القدرة عمى ت

 الأكاديمي: التمكّؤالنظريات التي فسرت 
 نظرية التدفؽ: -0

(، حيث تتنبأ ىذه النظرية بأفّ التجربة ستكوف 1989)( عاـ Csikszentmihalyiوضع ىذه النظرية )
يتلبءـ مع ميارات الشخص، وتتمحور حالة  حد   إيجابية عندما يدرؾ الشخص بأفّ البيئة تحتوي عمى كؿّ 

 التدفؽ بما يمي:
 .ىي حالة يفقد فييا الشخص الإحساس بالوقت بينما يكوف منشغلًب في نشاط التحدي 
 د الشخص بتغذية راجعة.دة تزوّ ت محدّ يتركز الانتباه عمى محفزا 
 .تزيد الإحساس بالسيطرة 

شعور ممتع بالانغماس في النشاط بشكؿ كبير لمغاية، بحيث  :ؽ ىود ىذه النظرية عمى أفّ التدفّ كما تؤكّ 
يجاد طرائؽ لتخفيؼ الشعور بالضيؽ عند عدـ  ،حساس بالوقت والمكافالإيفقد الشخص  ميمة  إنجازوا 

ي أعمى مف مستوى كفايتيـ، يصموف إلى مرحمة الذيف لدييـ دافعية داخمية ومثابرة وتحدّ الطمبة و  ما.
ؽ عمى افتراض أفّ الطالب يتنافس مع نفسو وليس مع الآخريف. مف جانب آخر يواجو الطمبة ذوو التدفّ 

ؽ، بينما يميؿ جيد لموصوؿ إلى مرحمة التدفّ  كونيـ لـ يبذلوا أيّ ل التمكّؤالمثابرة والتحدي حالات أقؿ مف 
مثؿ المماطمة أو التأجيؿ أو عدـ  ؤاً متكرراً إلى استخداـ استراتيجية العوؽ الذاتيالطمبة الذيف واجيوا تمكّ 

الاقتصار عمى القابمية أو مجرّد ، وليس التمكّؤمف أجؿ إيصاؿ الفكرة، وىنا تكمف المشكمة في  المحاولة
 (.315، ص 2014نواب، محمد، الجيد عمى أنيا السبب في الأداء الضعيؼ. )ال

إلى ميؿ الشخص المتمكّئ إلى تأجيؿ  -مف وجية نظر الباحثة  -وتشير استراتيجية العوؽ الذاتي 
 ،واجباتو الأكاديمية بشكؿ إرادي وواعي دوف وجود سبب منطقي لذلؾ، فلب مبرر لمتأجيؿ في ىذه الحالة

 جاز الواجبات.لكفّ الفرد يقوـ باتّخاذ التأجيؿ وسيمة لميروب مف إن
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 نظرية العلاج العقلاني الانفعالي: -2
تفترض أفّ الاضطرابات النفسية تنشأ مف أنماط تفكير خاطئة أو  والتي، (ألبرت إليس)ية وضع ىذه النظر 

حرروا تغير منطقية، وأفّ التفكير والسموؾ العقلبني ليس فقط لمساعدة الناس ليكونوا أقؿ بؤساً، ولكف لي
 يجعموا أنفسيـ أكثر سعادة. شجعوا عمى أفْ توي

صؼ الأفكار اللبعقلبنية بأنّيا: مجموعة مف الأفكار الخاطئة وغير المنطقية والتي تتّ  (إليس)ويعرؼ 
 ؤات وتعميمات خاطئة. عات وتنبّ بعدـ الموضوعية والمبنية عمى توقّ 

 وىي: الانفعالي العقلبني العلبج لنظرية الرئيسة المفاىيـ
  القمؽ، الشعور بالذنب، الحقد بدرجة كبيرة(. بأفكار الآخريف وبالعواطؼ السمبيةيتأثر الأفراد ( 
  إفّ الأحداث الخارجية ليست ىي المسؤولة بشكؿ مباشر عف اضطراباتنا النفسية، لكف طريقة تفكيرنا

 تجاىيا ىي المسؤولة عف ذلؾ الاضطراب.ا
  ّأنفسيـ كأشخاص  فرو جيدة أو سيئة ويقدّ يا يميؿ الأشخاص إلى تقدير أعماليـ وسموكيـ عمى أن

كمفوف بيا، وتقدير ذاتيـ يؤثر في مشاعرىـ جيديف أو سيئيف عمى أساس إنجازىـ لمميمات التي يُ 
وتصرفاتيـ، حيث تعتبر عممية تقدير الذات إحدى المصادر الرئيسة لاضطراباتيـ العاطفية.)النواب، 

 (.313، ص2014محمد، 
 ،نظرية العلبج العقلبني ىو أفّ السموؾ الانفعالي لمفرد ينتج عف حواره الداخميإفّ العنصر الأساسي في 

فيما يتولّد داخمياً مف أفكار في وجداف الفرد حوؿ موضوع معيّف ىو الذي يكوف مادّة انفعالاتو نحو ىذا 
صورات ىو ذاتية، وما يعيشو في أثناء ىذا الحوار مف مبدعات وت ر بكممات وجمؿٍ فالفرد يفكّ  ،الموضوع

 .الذي يكوّف انفعالاتو الخاصّة ويشكّؿ سموكو في المواقؼ
وما ىو عقلبني يمكف أف يصبح انفعالياً تحت أي ظرؼ، كما أفّ انفعالات الفرد يمكف أف تكوف أفكاراً 

، ومف لديو غير منطقية تحت أي ظرؼ، وتصبح معتقدات تسيطر عمى الفرد وتؤدي إلى سموؾ التمكّؤ
لخوؼ مف الفشؿ والقمؽ، فالمعتقدات والأفكار غير المنطقية تتكوّف لدى الفرد مف خلبؿ ا :ىذه الأفكار

لإكماؿ المياـ إلى عدـ شروعو ويؤدي  ،وىذا ما يُحدِث لديو اضطراباً في التفكير ،تفاعمو مع بيئتو
ي يؤدي إلى تأجيؿ المطموبة منو. ويرى )إليس( أفّ ىذا الاعتقاد غير المنطقي يُفقد الفرد تقديره لذاتو والذ

يا البدء في العمؿ أو إكمالو، كما أفّ ىذه المعتقدات الخاطئة ىي اتّباع سموؾ التمكّؤ وتُريح المتمكّئ لأنّ 
تماـ الواجبات. فالأفراد الذيف يعتقدوف أنّ تبرّ  يـ غير قادريف عمى تحمّؿ الإحباط ر تأجيمو في إنجاز وا 

روا عف فعؿ الميمة، بينما يستخدـ بعضيـ الآخر التمكّؤ لكي يعبّ ليمجؤوف إلى التمكّؤ لتجنب الآثار السيئة 
عات الداخمية والخارجية. )عباس، غير مباشر مف خلبؿ مقاومة التوقّ  مشاعر التأجيؿ لدييـ عمى نحوٍ 

2017 ،37) 
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فكاراً و يعود إلى امتلبؾ الفرد أواستناداً إلى ىذه النظرية ومف وجية نظر الباحثة يمكف تفسير التمكّؤ بأنّ 
، بالإضافة إلى أو عدـ إنجازىا غير عقلبنية تدفعو إلى تأجيؿ إنجاز واجباتو الأكاديمية إلى وقت لاحؽ

ئيف الذيف يمتمؾ تقديراً مرتفعاً لذاتو، عمى خلبؼ المتمكّ  و يميؿ لأفْ أفّ الفرد الذي ينجز واجباتو بوقتيا فإنّ 
 يمتمكوف تقديراً منخفضاً لذواتيـ.

 التحميؿ النفسي: نظرية -3
سموؾ مضطرب لو أسباب كامنة ترجع عبارة عف أفّ التمكّؤ حيث يرى  (،فرويد) صاحب ىذه النظرية ىو

فّ ىذه الخبرات ىي التي رة وخاصّ و يرتبط بخبرات الطفولة المبكّ إلى الطفولة، وأنّ  ة الصادمة منيا، وا 
 (Sadeghi, 2011, p. 281) تشكّؿ العمميات المعرفية لمبالغيف.

ىدافاً غير واقعية عوف أيض فيـوتؤكّد ىذه النظرية عمى دور الوالديف في تطوير التمكّؤ لدى البالغيف، 
الأمر  ،الوالديف وتقبّؿ الطفؿ، وىذا ما يجعؿ الطفؿ قمقاً  لأطفاليـ، ويربطوف تحقيؽ ىذه الأىداؼ بحبّ 

 الواجبات، وعندما يفشؿ في تحقيؽ تمؾ لذاتو هيؤدي إلى شعوره بعدـ الاحتراـ وانخفاض تقدير الذي 
رة التي عاشيا في الصغر، وكذلؾ فإفّ مشاعر الغضب و يعيد الخبرات والمشاعر المبكّ المطموبة منو فإنّ 

فّ فرض آرائيـ بالقوة عمى أطفاليـ   مف الوالديف عمى أولادىـ تجعميـ يفشموف في التعبير عف أنفسيـ، وا 
الاستجابة ليذا الغضب مف دوف وعي، ويكوف التمكّؤ عندئذ استجابة الأطفاؿ مجبريف عمى ىؤلاء يجعؿ 

ليذا الغضب، فيصبحوف نتيجةً لذلؾ غير قادريف عمى إنياء واجباتيـ بسبب الصراعات التي كانت مع 
الوالديف في مرحمة الطفولة. أي يعتقد فرويد أفّ القمؽ ىو أساس التمكّؤ والتيرّب مف إنجاز الواجبات في 

  (Ferrari, Johnson, 1995, 25-41) وقتيا.
 الفعالية الذاتية: نظرية -4

ىي معتقدات التي و  ،لمفرد ةؽ بالكفاءة الذاتيصاحب ىذه النظرية ىو )باندورا(، حيث يرى أفّ التمكّؤ يتعمّ 
والدافعية  ة المرتبطة بالإنجاز، مثؿ معالجة المعمومات والأداء الإنجازيالأفراد المتعمقة بقدراتيـ الخاصّ 

لممياـ  نجازات الفرد ة وفؽ ىذه النظرية لإوتقدير الذات واختيار النشاطات، لذلؾ فإفّ ىذه المعتقدات ميم
المطموبة ومواجية الصعوبات التي تعترضو وقدرتو عمى تغيير سموكو بما يلبئـ مختمؼ ىذه المياـ. 

(Bandura, 1997, p. 198). 
إذ تعدّ الفاعمية الذاتية مفيوماً مركزياً في نظرية التعمـ الاجتماعي لػ باندورا، فيي وسيط معرفي لمسموؾ، 

بو الفرد ومقدار الجيد الذي سيبذلو ودرجة المثابرة التي سيبدييا حيث تحدد طبيعة السموؾ الذي سيقوـ 
سيدرؾ الميمة التي سيقوـ بأدائيا  في مواجية المشكلبت والصعوبات التي تعترضو وتحدد فيما إذا كاف

 (219، ص2013كونيا فرصة لمتعمـ أو تيديداً. )أبو غزاؿ، 
التمكّؤ الأكاديمي بالتفكير غير المنطقي، وأفّ بعض الطمبة يمجؤوف إلى ىذا يرتبط ووفقاً ليذه النظرية 

مية الذاتية. فالطالب السموؾ بسبب عدـ التنظيـ الذاتي وعدـ القدرة عمى ترتيب الأولويات وضعؼ الفاع
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فعؿ اتجاه المواقؼ  و لف يقوـ بأيّ إذا لـ يكف متأكداً مف أفّ ما يقوـ بو سيحقؽ النتائج المرجوّة فإنّ 
التعميمية الصعبة التي يواجييا، فيو يكتسب المعتقدات المتعمقة بالفاعمية الذاتية مف أدائو الفعمي في 

الطمبة فإفّ ير الذي يستقبمو مف الآخريف فيما يتعمؽ بأدائو، لذا المواقؼ التعميمية السابقة، وكذلؾ مف التقد
)مستوى مرتفع مف فاعمية الذات( يتمتعوف  مكوف معتقدات إيجابية عف قدراتيـ عمى التعمـتالذيف يم

باستعداد أكبر لمتعمـ ويكوف مستوى التحصيؿ عندىـ أعمى مف الطمبة الذيف يميموف إلى التمكّؤ والمماطمة 
، 2017بقدراتيـ عمى التعمـ )مستوى منخفض مف فاعمية الذات(. )عباس، عف الذيف يعترييـ الشؾّ 

 (29ص
ية الجيد الذي يبذلو الطالب في إنجاز ميمة ما، كذلؾ يؤثر في طوؿ يؤثر مستوى فاعمية الذات في كم

 (71، ص2010ة المقاومة التي يبذليا الطالب أماـ العقبات التي تعترضو. )عبد اليادي، مدّ 
يتضح مما سبؽ أفّ الطمبة ذوي الفاعمية الذاتية العالية أكثر توجياً نحو تنظيـ ذواتيـ، وىـ متعمموف 

ويمتمكوف ثقة عالية بأنفسيـ، وعمى  ،ويتوقعوف لأنفسيـ النجاح ،ز مياميـ بنجاحوقادروف عمى إنجا
ؼ بوف المياـ الصعبة ويميموف إلى التصرّ العكس مف ذلؾ فإفّ الطمبة ذوي الفاعمية الذاتية المنخفضة يتجنّ 

 بسموؾ موجّو نحو الأداء والذات، ولا يثقوف بقدرتيـ عمى إنجاز الواجبات وتحقيؽ النجاح. 
 نظرية التحفيز الوقتي: -5

(، الذي يرى أفّ الفرد يمجأ إلى التمكّؤ كمما أصبح Steel - 2007 ستيؿتنُسب ىذه النظرية إلى العالـ )
مكافأة تعاظمت ىذه المكافأة بعينو  ما اقترب الفرد مف نيؿالموعد النيائي لإنجاز ىذا الواجب أطوؿ، فكمّ 

فّ ميؿ الف رد لمتأجيؿ يعتمد بالدرجة الأولى عمى المعادلة التي وضعيا العالِـ وقؿّ احتماؿ التأجيؿ لنيميا، وا 
  U= (E*v)/  (P*v))استيؿ( وىي:
( تشير إلى Pع، و)( تشير إلى التوقّ E( إلى مجمؿ رغبة الفرد في القياـ بيذه الميمة، و)Uحيث تشير )

مقدار الفاصؿ الزمني بيف أداء ( إلى vحساسية الفرد إلى التمكّؤ في العقوبة أو المكافأة، بينما تشير )
ة وبيف ىذه العقوبة أو المكافأة، فمف خلبؿ ىذه المعادلة تزداد جاذبية الميمة كمما قصر الفاصؿ الميمّ 

الزمني ما بيف أدائيا وتمقي العقوبة أو المكافأة. وتؤكد ىذه النظرية أفّ الأفراد يسعوف إلى تحقيؽ الأىداؼ 
 ؤ في التأجيؿ عندما تكوف ىذه الميمات صعبة.يميموف إلى التمكّ  أو تأخير الميمات الواضحة ولكف

 بالآتي: النظريةؿ الفرضيات الرئيسة ليذه وتتمثّ 
  ّأي أفّ الأفراد يميموف إلى التمكّؤ عندما لا يمتمكوف القدرة الكافية  ،عيرتبط التمكّؤ ارتباطاً مباشراً بالتوق

 لتحقيؽ أىدافيـ.
  ّجاه التأخير، أي يميؿ الأفراد الانفعاليوف الذيف لا يمتمكوف تّ الحساسية ؽ التمكّؤ بشكؿ كبير بايتعم

 السيطرة عمى النفس إلى التمكّؤ أكثر مف غيرىـ.
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  ّما اقترب الموعد النيائي مف تحقيؽ اليدؼ في إنجاز يرتبط التمكّؤ بشكؿ مباشر بتأخير الوقت، فكم
 ما ازداد الجيد المبذوؿ لإنجازىا.الميمة كمّ 

  ّما كاف تقييـ الأفراد لممياـ غير جيد كمما ازدادت فرصة التمكّؤ بشكؿ مباشر بقيمة المياـ، فكمّ ؽ يتعم
 التمكّؤ فييا.

  ّجاه الميمات، أي عندما ينوي الفرد القياـ بالمياـ المكمّؼ بيا ة الفرد اتّ يرتبط التمكّؤ بشكؿ كبير بني
نما يميؿ المتمكئ وف إلى عدـ تحقيؽ نياتيـ فيما ىو مطموب ولكف لا يقوـ بإنجازىا كما ىو متوقع وا 

 (Steel, 2007, p. 64-95القياـ بو. )
ستيؿ( مجموعة مف العوامؿ التي تؤثر في استجابات الأفراد المتعمقة بالتمكّؤ الأكاديمي ىذا وقد اقترح )

 وىذه العوامؿ ىي:
 النفور مف الميمة:  (1

الطمبة القدرة لكف لا تكوف لدييـ  يمتمؾالتمكّؤ الأكاديمي بالنفور مف الميمات غير السارة عندما  يرتبط
الرغبة لممثابرة في الميمة التي تحمؿ القميؿ مف المتعة، وفي ىذه الحالة تكوف الرغبة نحو الميمة 

 ضعيفة.
 الخوؼ مف الفشؿ: (2

مف الفشؿ إلى أفّ الطالب لا يستطيع الوصوؿ  يكوف ىذا الميؿ مرتبط مع الشؾ الذاتي، ويرجع الخوؼ
                  إلى ما يتوقعو الآخروف عنو أو توقعاتو عف نفسو أو بسبب الخوؼ مف الأداء السيء.

 (Solomon, Rothblum, 1994, p. 508)  
 الاكتئاب: (3

ؿ مزاج الفرد إلى عدـ البدء مة بنقطة تحوّ جية التي يكوف فييا الفرد والمتمثّ يرتبط ىذا الميؿ بالحالة المزا
 في إنجاز الميمات، وفي ىذه الحالة يكوف اىتماـ الشخص قميلًب في الاستجابة لأي شيء.

 : التمرّد (4
يمكف أف يكوف التمكّؤ استجابة لموقؼ أو حالة عندما يشعر الفرد بأفّ الميمة غير ضرورية أو غير 

الاستجابة مناسبة لحدوث التمكّؤ خاصّةً عندما يكوف لدى منصفة وىذا يؤدي إلى التمرّد، وبالتالي تكوف 
 الفرد القميؿ مف الرغبة في إنجاز ىذه الميمة.

 إدارة الوقت: (5
إحدى مصادر التمكّؤ الأكاديمي ىو سوء إدارة الوقت، إذ يشير المتمكئوف إلى أنيـ غير قادريف عمى 

ذا شعر المتمكئ بالارتباؾ عندما يعمؿ تنظيـ الوقت بحكمة، وىذا يتضمف غموض الأولويات والأىداؼ إ
 عمى نشاطات غير منتجة. يركّز عمى ميمة ما، ونتيجة لذلؾ يؤجؿ إنجاز واجباتو الأكاديمية و 
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 الاندفاعية: (6
إفّ الأفراد الاندفاعييف ىـ أكثر ميلًب لمتمكّؤ وأكثر انشغاليـ في رغباتيـ الآنية بدلًا مف رغباتيـ المستقبمية، 

ؽ بالمحظة الآنية أي يكوف اختيارىـ لمبدائؿ الآنية وىي أكثر زوف انتباىيـ عمى ما ىو متعمّ لذا فيـ يركّ 
 (.Steel, 2007, p.66جاذبية وخطورة. )

مف خلبؿ النظريات آنفة الذكر يمكف القوؿ بأفّ الأفراد يتمكؤوف بسبب أفكارىـ اللبعقلبنية وامتلبكيـ 
بالإضافة إلى أفّ  ،والاندفاعية والإحباط والارتباؾ والاكتئاببعض سمات الشخصية كالعصابية والقمؽ 

لموصوؿ إلى  الوقت يدركيـ دوف إنجاز ما ىو مطموب منيـ، كما أنيـ لا يبذلوف مف الجيد ما ىو كاؼٍ 
 مرحمة التدفؽ والانغماس في النشاط الذي يفترض القياـ بو، بالإضافة إلى نقص الدافعية اللبزمة لذلؾ.

 الأكاديمي: لتمكّؤاذوي خصائص 
الأكاديمي، وأظيرت خلبليا العديد مف السمات والخصائص  التمكّؤتناولت العديد مف الدراسات ظاىرة 

ئ تراوده أحلبـ اليقظة والشرود الذىني وذلؾ أثناء ئوف، فالشخص المتمكّ ع بيا الأشخاص المتمكّ التي يتمتّ 
، ويعاني ر ضرورية، ويتجنب الجموس لمدراسةبأشياء غيالاستعداد للبمتحاف، كما أنّو يميؿ إلى القياـ 

ويبالغ في ترتيب طاولة الدراسة،  ،ومشاىدة التمفاز ،صعوبة في تنظيـ وقت الدراسة، فيكثر مف الزيارات
، 2012) التميمي،  مف التأجيؿ سبيلًب لو في الحياة كما أفّ لديو رغبة شديدة في النوـ، فيو شخص يتخذ

 (.20ص
ئ في تقدير الوقت اللبزـ لإكماؿ الواجب الدراسي بطريقة معقولة، ويتصؼ بتدني ص المتمكّ ويبالغ الشخ

 والاكتئاب والكبت والعصاب والنسياف وعدـ التنظيـ، سمة القمؽمستوى الثقة بالنفس لديو، وارتفاع مستوى 
 (.Ferrari, 1991, p. 1211) وانعداـ المنافسة وفقداف الطاقة

انسحاب الأشخاص المتمكئوف مف المقرر الدراسي الذي يعتمد عمى السرعة الذاتية، كما تزداد احتمالية 
وىـ يعيشوف في صراع نفسي قوي عندما يتعمؽ الأمر باتخاذ قرار معيّف، ويكوف مستوى تقدير الذات 

ي تعرضيـ إلى اضطراب انفعالو الأمر الذي يؤدي بيـ إلى عدـ القدرة عمى اتخاذ القرار،  ،لدييـ منخفضاً 
 (.Effert, Ferrari, 1989, 151-161وسوء تكيؼ مرضي مف أجؿ التعامؿ مع ىذه الصراعات. )

 ,Ferrariئوف في العديد مف الصفات المرتبطة بسموكيات إعاقة الذات، حيث وجد )ويشترؾ المتمكّ  ىذا
ف الأشخاص غير ئيف أظيروا انخفاضاً كبيراً في تقدير الذات وقمقاً اجتماعياً أكثر م( أفّ المتمكّ 1991
نّ ئيف، بالإضافة إلى أنّ المتمكّ  يـ ينغمسوف في استراتيجيات إعاقة الذات يـ أظيروا ارتباكاً في الذات، وا 

 ئيف.أكثر مف غير المتمكّ  ئيف وعي اجتماعييف، ولدى الأشخاص المتمكّ ئبشكؿ أكبر مف غير المتمكّ 
(Ferrari, 1991, p. 247.) 
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 ،في المياـ التمكّؤكثير مف الطمبة أثناء أدائيـ في المقررات التي تعتمد عمى التعمـ الذاتي إلى  ويميؿ
 .Robert, 1984, p) سرعتيـ الذاتية في التعمـ في مقرر ما. اختبارالفرصة في  يُمنحوفوذلؾ عندما 

41.) 
 شديدة لمشروعاتيـ ا نظرة تشاؤمية(، إم Lay –ويمتمؾ الأشخاص المتمكئوف مف وجية نظر )لاي 

ومبالغة في تقدير الوقت الذي يحتاجونو في إكماؿ مياميـ، أو نظرة تفاؤلية شديدة وعدـ تقدير الوقت 
 (.Ferrari, 1991,p. 455اللبزـ لإكماؿ المياـ بطريقة معقولة. )

عدـ كالقمؽ و  ،بيا الأشخاص المتمكئوف يتصؼمما سبؽ يمكف القوؿ بأفّ ىناؾ عدد مف الخصائص التي 
بالإضافة إلى امتلبكيـ نظرة  ،والانشغاؿ في الأمور غير الضرورية ،القدرة عمى تنظيـ أوقات الدراسة

وتدني في تقدير الذات وضعؼ الثقة بالنفس، ويمكف إضافة بعض الخصائص مثؿ الانخفاض تشاؤمية 
  .لإحباط المتكرر، وافي مستوى الذكاء وعدـ القدرة عمى الانتباه أثناء الدرس، وسرعة تشتت الذىف

 الأكاديمي: التمكّؤالتأثيرات السمبية الناجمة عف 
ة مف حياة الطمبة، وينتج عنو نتائج سمبية، فيو يؤثر في تحصيميـ الأكاديمي في جوانب عدّ  التمكّؤيؤثر 

 ودرجاتيـ، وفي أدائيـ الأكاديمي، وىذا يترتب عميو العديد مف المشكلبت والضغوط النفسية والأكاديمية.
يمنع الطمبة مف الوصوؿ إلى أىدافيـ، وىو ما يولّد لدييـ مشاعر الضيؽ والقمؽ نتيجةً لتراكـ  التمكّؤف

مف مشكلبت، فيو يؤدي إلى  التمكّؤالواجبات، كما يمنعيـ مف التقدّـ في الحياة بسبب ما يؤدي إليو 
نجاز ميمة محددة، الأمر الذي ضعؼ التركيز أثناء أداء المياـ الأخرى، أو إلى عدـ القدرة عمى إكماؿ إ

 (.Saleem, Rafique, 2012, p. 50)  يؤثر في جودة العمؿ في مختمؼ مجالات الحياة الأخرى.
الأكاديمي  التمكّؤ( إلى وجود علبقة بيف Yunas- 1983ويونس  Burckaمف )بوركا  قد توصّؿ كؿ  و 

بالضعؼ واليأس وتضعؼ ثقتو بنفسو ويعاني ئ يبدأ بالشعور وتقدير الذات لدى الطمبة، فالشخص المتمكّ 
مف التشاؤـ فيما يتعمؽ بالمستقبؿ، كما يتجنب المتمكئوف الحديث عف قدراتيـ ويميموف إلى المياـ التي لا 

زوف عمى الماضي ولا ينجزوف تتطمب تحمؿ مسؤولية، إنما يكتفوف باتباع التعميمات والأوامر، ويركّ 
فّ المتمكئيف أأي  ،قادريف عمى تنظيـ وتقدير الوقت بشكؿ مناسب الأعماؿ المطموبة منيـ، وىـ غير

 يعانوف مف تدني تقدير الذات وضعؼ الثقة بقدراتيـ بالإضافة إلى الصراع بيف دوافعيـ ورغباتيـ.
مة التي تؤدي بفقداف التركيز والتفكير في الميمة المؤجّ أيضاً الأكاديمي  لمتمكّؤوتتمثؿ التأثيرات السمبية 

ؽ بالشخص لشعور بالحزف وضعؼ الثقة بالنفس والإحباط، بالإضافة إلى عوامؿ عاطفية أخرى تتعمّ إلى ا
 ( Sepehrian, Lotf, 2011, p.2988نفسو. )

ؤىـ، بحيث يتوجب عمييـ استخداـ استراتيجيات مفة مف القمؽ وفقاً لمدى تمكّ تئوف حالات مخويواجو المتمكّ 
و  Tuckmanتوكماف )ؿ الضغط النفسي لدى المتمكئيف وفقاً لػ تحمّ ف استراتيجيات تحمّؿ مختمفة، وتتضمّ 

 استراتيجيتيف ىما:(  Lazarusلازاروس 
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  استراتيجية التحمّؿ الموجّو لمميمة: وىي عممية يحاوؿ فييا الأفراد تحمّؿ مصادر الإرىاؽ مف خلبؿ
 الاقتراب مف المشكمة وردة الفعؿ النشط لممشكمة مف أجؿ حميا.

 التحمّؿ الموجّو لمعاطفة: وىي عممية يحاوؿ فييا الفرد تعديؿ حالات القمؽ الضاغطة  استراتيجية
 (Sepehrian, Lotf, 2011, p.2988 ) وخفض حالات القمؽ النفسي لديو.

و ، بالإضافة إلى أنّ ات الأكاديميةلبزمة لإنجاز الواجبات والميمّ ة الّ ئ الأىميّ ىذا ولا يولي الشخص المتمكّ  
إضاعة وقتو، وفي معظـ الحالات يبقى المتمكئوف مستعديف لمعمؿ لكنيـ يتجنبوف الميمات. سرؼ في يُ 
(Saleem, Rafique, 2012, p.50) 

 الأكاديمي نتائج سمبية عديدة مثؿ: التمكّؤوبشكؿ عاـ، ينتج عف 
عمى ضبط العصاب، الاكتئاب، الاندفاع، التجنب، تأجيؿ الميمات، فاعمية الذات المنخفضة، عدـ القدرة 

النفس، ضعؼ الانتباه، قمة التنظيـ، تدني مستوى دافعية الإنجاز، الأداء الأكاديمي السيء. كما يؤدي 
تكرار تأجيؿ إنجاز الميمات الأكاديمية إلى التوتر والإحساس بالذنب، والتراجع في إنتاجية الشخص، 

دـ قدرتو عمى تحمؿ المسؤوليات لع بالإضافة إلى معاناة الشخص المتمكئ مف الرفض الاجتماعي نتيجةً 
يصبح مف والتأجيؿ وبالتالي  التمكّؤىذه المشاعر مف شأنيا أف تؤدي إلى مزيد مف  والالتزامات، فكؿّ 

 (.Lakshminarayan, et al, 2011, p.524. )الصعب حؿّ ىذه المشكمة
ضاعة الوقت، الضغوط يُلبحظ مما سبؽ بأنّو مف أكثر التأثيرات السمبية شيوعاً بيف المتمكئيف ىي: إ

النفسية، الشعور بالقمؽ والضيؽ، انخفاض مستوى التحصيؿ، ضعؼ الثقة بالنفس، انخفاض مستوى 
حياة الأفراد  فيالذات، تجنب الميمات الأكاديمية، كما يمكف أف يؤثر التمكّؤ الأكاديمي  فاعمية

  الاجتماعية وعمى علبقاتيـ بأسرىـ وأصدقائيـ.
 الأكاديمي: التمكّؤقياس 

(، Solomon & Rothblum, 1984الأكاديمي دراسة ) التمكّؤمف الدراسات المبكرة التي عنيت بقياس 
 حيث قاـ الباحثاف بإعداد مقياس تقييـ الذات لدى الطمبة، ويتألؼ المقياس مف قسميف: 

 الأكاديمي بيف الطمبة في ستة جوانب ىي: التمكّؤالقسـ الأوؿ: ويقيس مدى انتشار 
 الأوراؽ الفصمية(. كتابة حمقات البحث( 
 .الدراسة للبمتحاف 
 .إنجاز الواجبات الأسبوعية 
 .أداء المياـ الإدارية 
 .حضور المحاضرات 

 (.Solomon, Rothblum, 1984, p.504) شكؿ عاـأداء المياـ الأكاديمية ب
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 المحتممة في أداء الميمات وىذه الأسباب ىي: التمكّؤالقسـ الثاني: ويتضمف أسباب 

قمؽ التقويـ، الكمالية، الصعوبة في اتخاذ القرارات، الاعتمادية والسعي لطمب المساعدة، تجنب الميمة 
، الميؿ لمشعور بالتدفؽ، الفشؿوتدني الإحباط، ضعؼ الثقة بالنفس، الكسؿ، نقص الطاقة، الخوؼ مف 

 ,Solomon) د.مسيطرة، الخطر، تأثير النّ ل رفض الخضوععدـ القدرة عمى تنظيـ الوقت بشكؿ جيد، 
Rothblum, 1984, p.504.) 

والذي يعتمد عمى التقرير الذاتي،  (Tuckman, - 1991توكماف)ثـ جاء بعد ذلؾ المقياس الذي أعده 
 ,Staintan, Lay, Flettوفلبت ستنف ولاي)المقياس الذي أعده  ( عبارة، ثـ يمي ذلؾ25ويتكوف مف )

 ,Wlkr( عبارة. ويوجد أيضاً مقياس ولكر)18ويتكوف المقياس مف) لمتمكّؤ( بعنواف القائمة المعرفية 2000
 (.Yeakub, 2004(، ويعقوب)Page, 2004(، وبيج)Kely, 2003(، وكيمي)2001

الأكاديمي ذو طبيعة موضوعية، وذلؾ مف خلبؿ تسجيؿ الوقت الذي  لمتمكّؤويوجد نوع مف القياس  ىذا
، 2012وتسميميا )التميمي،  يستغرؽ بيف تاريخ إعطاء الواجبات وبيف وقت البدء والانتياء مف الواجبات

21.) 
 الأكاديمي: التمكّؤعلاج 

عمى تحصيميـ الأكاديمي،  الأكاديمي بيف طمبة الجامعة، ولما لو مف تأثيرات سمبية التمكّؤنظراً لانتشار 
(  Buckies، حيث أكّد عمى ذلؾ )التمكّؤالتغمب عمى مشكمة  فيفقد أصبح مف الضرورة مساعدة الطمبة 

الذي قاـ بإجراء دراسة تناولت احتياجات الإرشاد النفسي والشخصي لدى طمبة الجامعة، وبينت الدراسة 
أفّ الطمبة بحاجة إلى الإرشاد في مجالات متنوعة تتمثؿ في تحسيف ميارات الاستذكار لدييـ، بالإضافة 

 التمكّؤلتغمب عمى مشكمة إلى تعمـ استراتيجية أخذ الامتحاف، وميارة تنظيـ الوقت، كؿ ذلؾ مف أجؿ ا
 (.212، ص2012)التميمي،  الأكاديمي الذي يعاني منو الطمبة.

الأكاديمي مف خلبؿ تنمية استراتيجيات المواجية المعرفية والسموكية  التمكّؤكما يمكف التغمب عمى مشكمة 
 (.Schubert, Stewart, 2000, p. 39والدافعية.)

وتعديمو، وذلؾ عف طريؽ برامج  التمكّؤىدفت إلى التقميؿ مف سموؾ وقد أجريت العديد مف الدراسات التي 
( والتي استخدـ فييا الباحث الاختبارات Lu, 1979) إرشادية متنوعة، ومف ىذه الدراسات دراسة

، وىناؾ أيضاً دراسة توكماف التي التمكّؤالأسبوعية بوصفيا حافزاً لتشجيع الطمبة عمى التقميؿ مف سموؾ 
.)التميمي، التمكّؤيد مدى فاعمية الاختبارات بالمقارنة بالواجبات المنزلية لمتغمب عمى ىدفت إلى تحد

 (.23، ص2012
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 Achievement Motivationثانياً: دافعية الإنجاز 
 :تمهيد

، الذي أشار إلى أفّ الحاجة Adler) -يرجع استخداـ مصطمح دافعية الإنجاز في عمـ النفس إلى )آدلر
( أوؿ مف قدّـ   Murrayيعتبر )مورايكما و د مف خبرات الطفولة، تعويضي مستمَ  للئنجاز ىي دافع

)استكشافات في  وذلؾ في دراستو التي جاءت تحت عنواف -مفيوـ الحاجة إلى الإنجاز بشكؿ دقيؽ
، بوصفو مكوناً ميماً مف مكونات الشخصية والتي عرض فييا موراي عدة حاجات -(1938 -الشخصية

 (.213، ص1991الحاجة إلى الإنجاز.)انجمر،  نفسية مف بينيا
المجاؿ أماـ الباحثيف لدراسة دافعية الإنجاز، حيث جاء  مف الأوائؿ الذيف أفسحواوبذلؾ يكوف موراي ىو  
قاموا بوضع مصطمح دافعية فوزملبؤه ليقدموا إسياماتيـ في ىذا المجاؿ، (  Meclellandماكيلبند )

 (30، ص2013لإنجاز.)الصبحية، الإنجاز بدلًا مف الحاجة إلى ا
فّ أبرز إسياـ لػ  في مجاؿ دافعية الإنجاز، ىو إرساء قواعد قياس دافعية الإنجاز وذلؾ مف  (موراي)وا 

(، ويتكوف ىذا الاختبار مف عدد مف الصور بالمونيف الأبيض TAT) خلبؿ اختبار تفيـ الموضوع
 قصة عف كؿ صورة، حيث يُسقط بذلؾ مشاعرهوالأسود، والتي يتـ عرضيا عمى المفحوص ليقوـ بتكويف 

وحاجاتو مف خلبؿ القصة التي يقوـ بتأليفيا، بعد ذلؾ يقوـ الباحث باستنتاج بعض خصائص المفحوص 
وزملبؤه بإعداد صورة جماعية  (ماكيلبند)والتي مف بينيا خاصية دافعية الإنجاز. كذلؾ الأمر قاـ 

لاختبار تفيـ الموضوع، ومف ثّـ قاموا بصياغة نظرية في الدافعية مف خلبؿ قياس مضموف الخيالات في 
القصص التي يروييا المفحوصوف، حيث يمكف استنتاج عدد مف الدوافع، لكفّ تركيزىـ واىتماميـ كاف 

 .(31، ص2013)الصبحية،  موجياً نحو دافعية الإنجاز.
( إلى أفّ دافعية الإنجاز عبارة عف تكويف افتراضي يعني الشعور بالأداء 1985-ماكيلبند)ويشير  

نيف أساسييف ىما: الرغبة في التقييمي حيث المنافسة لبموغ معايير الامتياز، ويعكس ىذا الشعور مكوّ 
النجاح وبموغ النجاح، والخوؼ مف الفشؿ، مف خلبؿ سعي الفرد لبذؿ أقصى جيده وكفاحو مف أجؿ 

استعداد نسبي في الشخصية  ىو أفّ الدافع للئنجاز (أتكنسوف)الأفضؿ والتفوؽ عمى الآخريف. كما يؤكد 
)البرعاوي، السحار،  يترتب عميو نوع مف الإشباع.الذي نجاح اليحدد مدى سعي الفرد ومثابرتو لتحقيؽ 

 (.10، ص2008
الدوافع الإنسانية، فقد برز كأحد المعالـ المميزة لمدراسة  ويمثؿ دافع الإنجاز أحد الجوانب الميمة في نظاـ

 والبحث في ديناميات الشخصية والسموؾ، بؿ يمكف اعتباره أحد منجزات الفكر النفسي المعاصر.
 (.65، ص2001)الصافي، 

مف أبعاد عداً ميماً جو العمماء إلى دافعية الإنجاز، لكونيا بُ ففي بداية النصؼ الثاني مف القرف الحالي اتّ 
لئنساف، وغالباً ىناؾ اتفاؽ بيف عمماء النفس عمى أىمية دور الدوافع في تحريؾ السموؾ لة الدافعية العامّ 
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)سالـ وآخروف،  الإنساني بصفة عامة، وفي التعمـ والتحصيؿ الدراسي والإنجاز الأكاديمي بصفة خاصة.
 (.83، ص2012

تجاه تحقيؽ ذاتو، حيث يشعر الإنساف بتحقيؽ ذاتو اي الفرد ناً أساسياً في سعىذا ويعدّ دافع الإنجاز مكوّ 
مف خلبؿ ما ينجزه وما يحققو مف أىداؼ، فالأفراد الذيف لدييـ دافعاً مرتفعاً لمتحصيؿ يعمموف بجدية أكبر 

)السنباطي وآخروف،  اتيـ وفي مواقؼ متعددة مف الحياةمف غيرىـ، ويحققوف نجاحات أكثر في حي
 (.341، ص2010

ـ، فيي مف الشروط الأساسية لتحقيؽ اليدؼ مف عممية ولمدوافع أىمية بالغة في إثارة ميؿ الفرد نحو التعمّ 
 حؿّ  في ـحصيؿ المعمومات أت ـتكويف الاتجاىات والقيـ أ أـالتعمـ، سواءً في تعمـ أساليب التفكير 

 (.244، ص2001)الشرقاوي،  المشكلبت.
لكامنة في الإنساف الذي يدفعو ليقوـ بسموؾ معيّف في العالـ الخارجي، ويعبّر دافع الإنجاز عف الطاقات ا

لتحقيؽ أفضؿ تكيؼ ممكف مع البيئة. كما يتمثؿ دافع الإنجاز في  وترسـ لو سموكاً معيناً وأىدافاً وغايةً 
الحرص عمى تحقيؽ الأشياء التي يراىا الآخروف صعبة والسيطرة عمى البيئة الفيزيقية والاجتماعية 

لتحكـ في الأفكار وحسف تناوليا وتنظيميا، والقياـ بعمؿ الأشياء الصعبة عمى نحو جيد وسريع وبطريقة وا
استقلبلية والتغمب عمى العقبات والصعوبات، وبموغ معايير الامتياز والتفوؽ عمى الذات ومنافسة الآخريف 

 (.207، ص2002)الخولي،  والتفوؽ عمييـ.
الدوافع  عمماء النفس، لكونيا مف أى ّـقِبَؿ جاز قد حظيت باىتماـ كبير مف ويمكف القوؿ بأفّ دافعية الإن

مة في النفسية، والتي تعبّر عف حاجة ذاتية داخمية تتصؿ بالقوى والرغبات الداخمية لدى الأفراد والمتمثّ 
 الروتينيةموف الأعماؿ ذات الطبيعة غير ذلؾ ذاتياً لكونيـ يفضّ عمييـ ز والإبداع، ويظير رغبتيـ بالتميّ 

 صؼ بنوع مف التحدي والمنافسة.والتي تتّ 
 تعريؼ دافعية الإنجاز:

لقد اختمؼ الباحثوف في تعريفيـ لدافعية الإنجاز باختلبؼ توجياتيـ النظرية وخمفياتيـ الاجتماعية 
تؤدي إلى سموؾ باحث عف  الفردحالة مف الإثارة أو التنبيو داخؿ  بأنّوالدافع  حيث يعرّؼ. والثقافية

 حاجة ما تعمؿ عمى تحريؾ السموؾ وتنشيطو وتوجييو. نتيجةً لوجوداليدؼ، وتنتج ىذه الحالة بشكؿ عاـ 
 (.205، ص2002)الخولي، 

دراكو للؤمور والأشياء، كما توجّ يا قوة دافعية تؤثّ بينما تعرّؼ الدافعية بأنّ  و السموؾ ر في تفكير الفرد وا 
 (.14، ص2012)يونس،  اليدؼ الذي يشبع حاجاتو ورغباتو.الإنساني نحو 

وممارسة القوى  ،بأنّيا: رغبة أو ميؿ الفرد لمتغمب عمى العقبات (موراي) دافعية الإنجاز فقد عرّفياأمّا 
، 2013)الصبحية،  لأداء المياـ الصعبة بشكؿ جيد وبسرعة كمما أمكف ذلؾ. بذؿ الجيدوالكفاح أو 

يمة صعبة أو السيطرة عمى بعض الظروؼ والعوامؿ المادية الفرد عمى تحقيؽ مَ  قدرة : (. أو ىي31ص
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أو المعنوية، أو أف يتغمب عمى العقبات والصعوبات التي تواجيو لتحقيؽ ذلؾ، وأف يتفوّؽ الفرد عمى 
 واعتباره مف خلبؿ تحقيؽ مواىبو. وتنمية ثقتو بنفسو الصعوباتنفسو وعمى الآخريف مف خلبؿ تحدي 

(Petri, Govern, 2004, p.35.) 
د مدى سعي الفرد دافعية الإنجاز بأنّيا استعداد ثابت نسبياً في الشخصية يحدّ  أتكنسوفبينما يعرّؼ  

ومثابرتو في سبيؿ تحقيؽ نجاح أو بموغ ىدؼ يترتب عميو درجة معينة مف الإشباع وذلؾ في المواقؼ 
 (.3، ص2003)عبد الحميد،  للبمتياز.التي تتضمف تقييـ الأداء في ضوء مستوى معيف 

فإفّ دافعية الإنجاز تشير إلى استجابة التوقع للؤىداؼ الإيجابية أو السمبية  ماكيلاندومف وجية نظر 
التي تنشأ في المواقؼ التي تتضمف السعي لمستوى معيّف مف الامتياز أو التفوؽ، حيث يُقوّـ الأداء عمى 

(. وىي تكويف افتراضي يعني الشعور المرتبط بالأداء 171ص، 2011أنو نجاح أو فشؿ.)اليموؿ، 
الرغبة في  :نيف أساسييف ىماىذا الشعور مكوّ  يعكس التقييمي حيث المنافسة لبموغ معايير الامتياز، و

النجاح والخوؼ مف الفشؿ مف خلبؿ سعي الفرد لبذؿ أقصى درجات الجيد والكفاح مف أجؿ النجاح 
 (.3، ص2007الآخريف.)شواشرة،  وبموغ الأفضؿ والتفوؽ عمى

ستدؿ ما يُ إنّ  ،ماو لا يمكف ملبحظتيىذيف المكونيف تكويناً فرضياً فإنّ مف  كؿّ أنو نظراً لكوف  ماكيلاندويرى 
 مف خلبؿ الأداء الظاىر لمفرد أو مف خلبؿ الشواىد السموكية وذلؾ مف خلبؿ ما يمي: ماعميي

 .زيادة مقدار الطاقة والجيد المبذوؿ 
 توتر الفرد نتيجة ليذه الحاجة. زيادة 
  تحقيؽ اليدؼ. نحوتنظيـ السموؾ وتوجييو بحيث تكوف الاستجابة موجية 
  ّحيث إفّ التغير في مستوى المثيرات والمعززات التي يتعرض ليا الفرد  ،ؼ لمظروؼ الخارجيةالتكي

 (.33-32، ص2013)الصبحية،  تجعمو يغيّر مف استجاباتو بما يلبئـ التغير في المثيرات.
الرغبة في الأداء الجيد وتحقيؽ  :دافعية الإنجاز بأنّيا (Vernon- 0773فيرنوف )كما يعرؼ 

 ة لمنجاح في العمؿ.يو، وىذا تعتبر مف السموكات الميمّ ط السموؾ وتوجّ النجاح، وىي ىدؼ ذاتي تنشّ 
سموؾ موجّو لتنمية أو إظيار قدرة  :إلى أفّ سموؾ الإنجاز ىو (Nichollesنيكولاس )ويشير 

التشخيص العالية، وتجنب إظيار قدرة منخفضة، أي أفّ الأشخاص الذيف يرغبوف في النجاح في 
 (.154، ص2014)عفيؼ،  سموا بقدرة منخفضة.مواقؼ الإنجاز يميموف إلى تجنب الفشؿ كي لا يتّ 

إنجاز المياـ التي يراىا الآخروف ؿ في حرص الفرد عمى ب يتمثّ دافع مركّ  : ودافعية الإنجاز ىي
، 1996 ؽ عمييـ. )الزيات،ؽ عمى الذات ومنافسة الآخريف والتفوّ صعبة والتغمب عمى العقبات والتفوّ 

 (.455ص
يا الميؿ أو النزعة العامة دافعية الإنجاز بأنّ  (Veroff – 0767فيروؼ )بالإضافة إلى ذلؾ يعرّؼ 

 نمطيف مف دافعية الإنجاز ىما:بيف ز فيروؼ ويميّ لمسموؾ فيما يتعمؽ بأىداؼ الإنجاز، 
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 ىو أي المعايير الشخصية التي  دافعية الإنجاز الاستقلبلية: ففي ىذا النمط يتنافس الفرد مع معاييره
 أساسية بالنسبة لو. الفرد اىاير 

 ،أي أفّ  دافعية الإنجاز الاجتماعية: وفي ىذا النمط يكوف التنافس مع المعايير التي يضعيا الآخروف
 الامتياز يستند إلى المقارنة الاجتماعية.

 ثة مكونات ىي:الدافع الأساسي لمتعمـ، ولو ثلب فيرى أفّ دافع الإنجاز ىو أوزوبؿأما 
  الدافع المعرفي: والذي ينبثؽ مف حاجة الفرد لممعرفة ورغبتو في التغمب عمى المشكلبت، وينخفض

 ىذا الدافع عند حؿ المشكمة.
 الذات: ويتـ ذلؾ مف خلبؿ الإنتاج لكونو الوسيمة لحصوؿ الفرد عمى مكانة اجتماعية  الدافع لإثراء

 مرموقة.
 .(.24-23، ص2008)أحمد،  الحاجة إلى الانتماء لمجماعة واكتساب رضا الأقراف وتقبميـ 

ولا يمكف  ،ودافعية الإنجاز عبارة عف عامؿ داخمي يستثير سموؾ الإنساف ويوجيو ويحقؽ منو التكامؿ
نّ  )ممحـ،  ما يتـ استنتاجو مف السموؾ أو نفترض وجوده حتي يمكّننا مف تفسير السموؾ.ملبحظتو مباشرة وا 

 (.79، ص2001
ز ىذه الرغبة في الطموح ؿ دافع الإنجاز في الرغبة بالقياـ بعمؿ جيد والنجاح فيو، حيث تتميّ كما يتمثّ 

يا ؿ بشكؿ مستقؿ وفي مواجية المشكلبت وحمّ والاستمتاع في مواقؼ المنافسة والرغبة الجامحة في العم
وتفضيؿ الميمات التي تنطوي عمى مجازفة متوسطة بدؿ الميمات التي لا تنطوي عمى مجازفة قميمة أو 

 (.16، ص2011)شحادة،  مجازفة كبيرة جداً.
 نشأة دافعية الإنجاز:

التي تحدث عندما يكوف لدى الفرد الرغبة ى عندئذٍ بالدافعية الداخمية، وىي قد تنشأ الدافعية داخمياً وتسمّ 
الداخمية التي تدفعو لفعؿ شيء ما، إما لأفّ ىذا الفعؿ سيحقؽ لو الشعور بالسعادة أو المذة، وليذا الفعؿ 

 ،دلالة أخلبقية خاصة. كما قد تكوف الدافعية خارجية اويكوف ذ ،أو السموؾ أىمية خاصة بالنسبة لمفرد
أو القياـ بسموؾ معيّف بسبب تأثير  ،الطالب مجبراً عمى أداء شيء ماوىي التي تحدث عندما يكوف 

أو الحصوؿ عمى مكافأة  ،بعض العوامؿ الخارجية عميو مثؿ الحصوؿ عمى درجات مرتفعة في الامتحاف
 (.24، ص2008مادية. )أحمد، 

الدافعية إلى الدوافع ( وتشير ىذه Lepper- 2005ستدخمة التي أضافيا )ليبر، وىناؾ أيضا الدافعية المُ 
مف أىداؼ الفرد أو مف  اً استدخاليا بمرور الوقت لتصبح جزءومف ثّـ تـ  ،التي كانت خارجية المنشأ

 (.Lepper, Iyengar,  2005, p.193) منظومتو القيمية.
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( أفّ جميع الدوافع التي تنبع مف رغبة الفرد في إشباع خمس Glasser,- 1990ىذا وقد أكّد )جلبسر 
ة، المتعة، الحرية. وجميع ىذه الدوافع ىي دوافع ، القوّ حاجات أساسية ىي: البقاء عمى قيد الحياة، الحبّ 

 (.Glasser, 1990, p.39) داخمية المنشأ.
فّ درجة أالخبرات التعميمية، و  فّ الدافعية ىي مفتاح لكؿّ فإ( Morgan -)مورجاف ومف وجية نظر

نّما الأىـ ىو وجود الدافعية الداخمية التي تعدّ القوة الدافعة وراء ا  و صعوبة الميمة ليس بالشيء الميـ، 
 قدرة الطالب في الحصوؿ عمى المعمومة أو القياـ بالميمة، ومدى رغبتو في تحقيؽ الفيـ.

ذلؾ السموؾ الذي يظير عندما ينخرط الفرد في  :يا( بأنّ  Flora -وىذه الدافعية الداخمية يعرفيا )فمورا
نشاط ما مف أجؿ ذلؾ النشاط ذاتو وليس مف أجؿ شيء آخر، أما الدافعية الخارجية فيي ذلؾ السموؾ 

 (Flora, Flora, 1999, p.4) الذي تحكمو الحوافز والبواعث الخارجية ولا تشكؿ جزءً مف ذلؾ النشاط.
ومعززاتيا سبباً في ظيور الدافعية الداخمية لدى الطمبة، حيث يطوّر  غالباً ما تكوف الدافعية الخارجية

العميؽ لمادة عممية ما عمى الرغـ مف أفّ الحافز الأوؿ لدراستيا كاف دافعاً  ىؤلاء الطمبة نوعاً مف الحبّ 
 (.Clement, et al, 1999, p.23) خارجياً ذو عائد مادي ممموس.

يا ترتبط بالثبات في الأداء، كما لأنّ  ،يا لتعميـ الطمبةأقوى الطرؽ وأىمّ  ؿ الدافعية الخارجية واحدة مفوتمثّ 
يا تساعد ر فضلًب عف أنّ أنّيا تؤدي إلى تطوير التفكير الابتكاري والحصوؿ عمى مستويات عميا مف التذكّ 

 (.25، ص2008)أحمد،  والنفسية. ةتحسيف الصحة الجسدي في
 مكوّنات دافعية الإنجاز:

الإنجاز الأكاديمي مف أنماط مختمفة مف السموؾ مما دفع الباحثيف إلى دراسة العلبقات التي  تتكوّف دافعية
ر مف قابمة لمنمو والتطوّ طبيعة ذات وأفّ دافعية الإنجاز  تربطيا بمتغيرات بيئية وتربوية ونفسية، خاصةً 

لبقات وتفاعلبتيا فإفّ خلبؿ البيئة التي يعيش فييا الطالب ومدى تفاعمو معيا، ونظراً لوجود ىذه الع
  دافعية الإنجاز تتكوّف مف عدّة مكوّنات ىي:

 :ويمثؿ الطموح الأكاديمي مستوى الإنجاز الذي يرغب الطالب في الوصوؿ إليو  الطموح الأكاديمي
 أو الذي يشعر بأنو يستطيع تحقيقو.

  ّاليدؼ عف ميمو عف  اتجاهويعبر ذلؾ عف مدى زيادة ميؿ الفرد نحو الإقداـ  و نحو اليدؼ:التوج
 الإحجاـ عنو.

  ّؿ إنجاز يقوـ بو مف النجاح في ك تحقيؽوىو شعور الفرد بميؿ قوي نحو  و نحو التحصيؿ:التوج
 (.36)المرجع السابؽ، ص أعماؿ الحياة

 :وىو عبارة عف الحاجة إلى المعرفة والفيـ والإتقاف وحؿ المشكلبت، وينشأ ىذا الدافع  الدافع المعرفي
مية التفاعؿ المتبادلة بيف الطالب والميمة الموكمة إليو، مما يجعمو مدركاً لمتطمبات ىذه مف خلبؿ عم

 (.201، ص2000)عريفج،  الميمة ويحاوؿ السيطرة عمييا.
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 مكونات دافعية الإنجاز بثلبثة معطيات ىي: Ozilأوزيؿ مف جانب آخر يحدّد 
 لكير عف حالة الانشغاؿ بالعمؿ، وأفّ الفرد أو الباحث يحاوؿ إشباع حاجاتو ويعبّ  : الحافز المعرفي 

بو مف مياـ  يقوـيعرؼ ويفيـ، وتكمف مكافأة اكتشاؼ معرفة جديدة في كونيا تعينو عمى أداء ما 
 بكفاءة عالية.

 :لمكانة مزيد مف السمعة واالحصوؿ عمى رغبة الفرد في  وىوأي توجّو الأنا أو الذات،  تكريس الذات
يؤدي إلى شعوره بشكؿ بالتقاليد الأكاديمية المعترؼ بيا  والتزاموعف طريؽ آرائو المميزة،  يحققياالتي 

 بكفايتو واحترامو لذاتو.
 :ويتمثؿ في سعي الفرد لمحصوؿ عمى الاعتراؼ والتقدير عف طريؽ نجاحو الأكاديمي  دافع الانتماء

كمصدر أولي في إشباع حاجات دافع الانتماء، ثـ يأتي ومختمؼ الأداءات، ويكمف ىنا دور الوالديف 
مف بيف ىذه و  ،دور الأطراؼ المختمفة التي يتعامؿ معيا الفرد، ويعتمد عمييـ في تكويف شخصيتو

 (.71، ص2000)خميفة،  راؼ المؤسسات التعميمية المختمفةالأط
 أنواع دافعية الإنجاز:

 ( نوعيف مف دافع الإنجاز ىما: Veruvلقد ميّز )فيروؼ 
 .دافع الإنجاز الذاتي: ويقصد بو تطبيؽ المعايير الداخمية أو الشخصية في مواقؼ الإنجاز 
  دافع الإنجاز الاجتماعي: ويخضع ىذا الدافع إلى معايير يقوـ الآخروف برسميا، ويتـ قياسو في

ف في مرحمة ما قبؿ الدافع بالتكوّ  ضوء ىذه المعايير، أي أنو يخضع لمعايير المجتمع، ويبدأ ىذا
 (.71، ص2000)خميفة،  المدرسة

 العوامؿ المؤثرة في دافعية الإنجاز:
دافعية الإنجاز المرتفعة يكوف إدراكيـ للؤشياء التي يقوموف بيا أو التي  وع أفّ الأشخاص ذو مف المتوقّ 

فضة، ويعود السبب في ذلؾ إلى يطمحوف إلى الوصوؿ إلييا واضحاً مقارنة بذوي دافعية الإنجاز المنخ
 عدة عوامؿ أىميا:

 :ىذه العوامؿ بػ: وتتمثؿ عوامؿ شخصية -1
 عقمية: وتشمؿ ىذه المتغيرات:النفسية و المتغيرات ال -1 -1
العوامؿ  تقدير الذات: حيث يعتبر مفيوـ الفرد لذاتو ومدى اعتقاده وثقتو بقدراتو واستعداداتو، مف أى ّـ -

الإنجاز لدى الفرد مف حيث الاختيار والمثابرة أو نوعية الأداء، فالفرد ة التي تؤثر في سموؾ الميمّ 
بقدر كبير مف الحماس والمثابرة والثقة بالنفس،  يؤديوللؤداء يتوقع أف  اً إيجابي ياً ذات اً الذي يمتمؾ تقدير 

، 2012)كريـ،  أما إذا كانت قدراتو لا تسمح لو بأداء ذلؾ فيذا يؤثر سمباً في سموكو الإنجازي.
 (.78ص
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الحاجة إلى الإنجاز: يمكف أف يتميز السموؾ الإنجازي لمفرد بدرجة عالية نحو موقؼ معيف مقارنة  -
بموقؼ آخر، وىذا يتوقؼ عمى قيمة الحافز الذي يحصؿ عميو في ضوء احتماؿ النجاح أو الفشؿ، 

عمييا وتطوير  رة والإقباؿويؤثر مستوى الحاجة إلى الإنجاز في سموؾ الفرد مف حيث تحمؿ المباد
 (.78، ص2012)كريـ،  الأداء

 الفروؽ بيف الجنسيف: -1-2
وزملبؤه إلى وجود فروؽ بيف الجنسيف في دافعية الإنجاز لصالح  مت الدراسات التي قاـ بيا ماكيلبندتوصّ 

الذكور، لكف في دراسات لاحقة تبيف أفّ دافعية الإنجاز لدى الإناث مرتفعة أكثر منيا لدى الذكور، فقد 
، بحيث افترضت أنو استعداد الفشؿ( دافعاً جديداً ىو دافع الخوؼ مف Hornerقدمت مارتينا )ىورنر

في الشخصية لدى الإناث خاصة عند مواجية المواقؼ المرتبطة بالإنجاز النفسي. وىنالؾ ثابت نسبياً 
العديد مف الدراسات التي تناولت الفروؽ بيف الجنسيف في دافعية الإنجاز مف ىذه الدراسات دراسة براوف 

ود اختلبؼ وآخروف، حيث قاموا بإعادة دراسة )ىورنر( مف أجؿ التأكد مف افتراضيا وتبيف ليـ عدـ وج
أفّ الذكور بصفة إلى ( في دراستو Elkandبيف استجابة كؿ مف الذكور والإناث، بينما توصؿ )إلكاند 

 (.80)المرجع السابؽ، ص عامة يحققوف درجات أعمى في مستوى دافعية الإنجاز منو لدى الإناث.
 العمر الزمني: -1-3

والدافع الاجتماعي في دافعية الإنجاز، بحيث  مت )فيروؼ( إلى وجود تحفيز بيف الدافع الذاتيحيث توصّ 
بع الأوؿ مف داخؿ الفرد ويخضع لمقاييس شخصية يحددىا الفرد لنفسو، بينما يخضع الثاني لمعايير ني

يرسميا الآخروف، وكلب الدافعيف يندمجاف مع تقدـ السف في دافع واحد للئنجاز، ويكوف ىذا الدافع مرتفعاً 
 ( سنة.50( و)35( سنة وبيف )24ى)( حت21بشكؿ كبير بيف عمر)

 العوامؿ الأسرية:  -2
 فقدر في دافعية الإنجاز، العوامؿ الأسرية التي تؤثّ  يعدّ التدريب عمى الاستقلبلية كسموؾ تربوي أحد أى ّـ

توصمت بعض الدراسات التي تناولت العلبقة التفاعمية بيف الآباء والأبناء، والدراسات التي اىتمت بالتربية 
الأسرية إلى بعض الحقائؽ المرتبطة بتطور ىذا الدافع، إذ أكدت أفّ الأسموب التربوي الذي يجعؿ مف 

)المرجع  تنمية دافعية الإنجاز. عمىالاعتماد عمى النفس إحدى المبادئ في تربية الطفؿ يكوف لو أثر 
 (.81السابؽ، ص

مما سبؽ يمكف القوؿ بأفّ مف أىـ العوامؿ التي تؤثر في دافعية الإنجاز ىي عوامؿ شخصية تتمثّؿ في 
العقمية كالذكاء والتركيز، وثقة الفرد بنفسو وتقديره لذاتو، بالإضافة إلى العمر الزمني، وعوامؿ  قدرات الفرد

نوعية البيئة التي ينشأ فييا الفرد وتفاعمو مع الأشخاص المحيطيف بو والأسموب التربوي بيئية تتمثّؿ في 
التشجيع مف قِبؿ الأىؿ والمدرّسيف، للؤبويف. ويمكف إضافة عوامؿ أخرى تؤثر في دافعية الإنجاز مثؿ: 
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تّزاف الانفعالي وتمتّعو كذلؾ بالا ة النفسية والجسديةوجود مستوى عاؿٍ مف الطموح، تمتعّ الفرد بالصحّ 
  .والثقة بالنفس

 النظريات المفسرة لدافعية الإنجاز:
 :Murrayنظرية موراي  -0
( حاجة ذات 28) أوؿ مف قدّـ مفيوـ الحاجة إلى الإنجاز، فقد حدّد قائمة تشتمؿ عمى (موراي)لقد كاف  

أصؿ نفسي مف بينيا الحاجة إلى الإنجاز، ويؤكد في تفسيره لمسموؾ عمى أىمية خبرات الطفولة المبكرة، 
يرى أفّ الحاجة إلى الإنجاز تُحد د بالرغبة أو الميؿ إلى عمؿ الأشياء بسرعة وعمى نحو جيد، كما قدّـ  إذ

 (.26، ص2008)أحمد،  (.TAT) لموضوعتصوراتو لقياس دافع الإنجاز مف خلبؿ اختبار تفيـ ا
 نظرية أتكنسوف في دافعية الإنجاز: -2

 دات الأساسية لنظريتو مف خلبؿ البحوث في مجاؿ الدافعية، مثؿ بحوثلقد حاوؿ )أتكنسوف( بناء المحدّ 
(، وقد بدا تأثيره واضحاً بنموذج الصراع لػ Tolmam -( و)تولمافLevin -( و)ليفيفHull –)ىؿ 
(، فالسموؾ المرتبط بالإنجاز عند أتكنسوف ىو نتيجة التعارض بيف نزعات الاقتراب أو Miller -)ميمر

بالاعتزاز، وفي حالة الفشؿ  اً فعؿ مرتبط بالإنجاز إحساس التجنب، وفي حالة إمكانية النجاح يصاحب كؿّ 
ترب مف أو يتجنب د قوة ىذه الإحساسات المتوقعة ما إذا كاف الفرد يقبالخجؿ، وتحدّ  اً يصاحبو إحساس

 ،النجاحبالنشاطات المرتبطة بالإنجاز، وىذا يعني أفّ سموؾ الإنجاز نتيجة الصراع بيف إحساس الأمؿ 
 والخوؼ مف الفشؿ، والنزعة للبقتراب مف اليدؼ المرتبط بالنجاح ىي ناتج لثلبثة عوامؿ ىي:

 الحاجة إلى الإنجاز أو الدافع لمنجاح. -
 احتمالية النجاح في الميمة. -
 القيمة الباعثة لمنجاح. -

ويمثؿ الدافع لمنجاح دافعية الاقتراب بنزعة ثابتة نسبياً أو مستمرة لمكفاح مف أجؿ النجاح، وتشير احتمالية 
و عندما يتبع النجاح إلى توقع اليدؼ المعرفي أو توقع أفّ فعؿ مساعد سوؼ يعود عمى اليدؼ، حيث إنّ 

المرتبط بالاستجابة أو التوقعات سوؼ تتشكؿ، والقيمة الباعثة الثواب الاستجابة فإفّ احتمالات الثواب 
ليدؼ الإنجاز تكوّف شعوراً، ويكوف الشعور بالاعتزاز قوياً عند النجاح في ميمة صعبة أكثر مف النجاح 

 (.30، ص2008)أحمد،  في ميمة سيمة.
 نظرية العزو السببي لمدافعية: -3
ىي نظرية تكميمية جاءت بالمنيج الذي يحمؿ فيو (، و Winer- 1960صاحب ىذه النظرية ىو )وينر 

الأفراد أسباب السموؾ، ووفقاً ليذه النظرية يمكف تقسيـ خصائص الإنجاز إلى بعديف مستقميف يتمثلبف 
بمدى سيطرة أو تحكـ الفرد في العمؿ، وىذا الحكـ ىو نوع مف أنواع السمات التي ترتبط بالعمؿ، فالقدرة 

أفّ الاتجاه القوي عند الأفراد  وينر، وبناءً عميو يرى خارجيةٌ  وبة في العمؿ سمةٌ والصع داخميةٌ  إذاً سمةٌ 
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 يذوي دافعية الإنجاز المرتفعة يرجع إلى عوامؿ خارجية مثؿ: الجيد أو القدرة، عمى خلبؼ الأفراد ذو 
، 2007)سالـ،  دافعية الإنجاز المنخفضة الذيف يعزوف أسباب تجنبيـ لممياـ إلى نقص القدرة لدييـ.

 (142ص
بو في  حيث توضح ىذه النظرية مدى تأثير الدوافع في خبرات النجاح والفشؿ، وتحديد السموؾ والتنبؤ

أفّ  وينرما يحدث لنا يؤثر في دافعيتنا. كذلؾ يرى  فّ اعتقادنا وعزونا لكؿّ أمجالات الإنجاز، أي 
 بعاد ىي: الأسباب التي يعزو إلييا الطالب نجاحو أو فشمو تكوف عمى ثلبثة أ

  وجية الضبط: والتي قد تكوف داخمية أو خارجية. -
استقرار العزو: ويعني ذلؾ أفّ الطالب يعزو نجاحو أو فشمو إلى عامؿ مؤقت ومتغير مثؿ عدـ بذؿ  -

 و يعزو فشمو إلى عامؿ مستقر. الجيد الكافي لمنجاح، ولكف عندما يعزو الطالب فشمو إلى الحظ فإنّ 
ويعني ذلؾ عدـ قدرة الطالب عمى السيطرة والضبط لعوامؿ تؤثر في الامتحاف قابمية العزو لمسيطرة:  -

 (.27، ص2008)أحمد،  ضعؼ القدرة أو صعوبة الميمة. :مثؿ
 نظرية توجيه الأهداؼ: -4

تعتبر نظرية الأىداؼ إحدى المجالات المعاصرة لتفسير دافعية الإنجاز، حيث ترى ىذه النظرية أفّ 
يتـ توجييو نحو أىداؼ  ،ما افتراضي يفسّر نشوء واتجاه وبقاء سموؾٍ  عبارة عف مكوّفٍ الدافعية الأكاديمية 

أكاديمية تشمؿ التعمـ والإنساف والقيـ الاجتماعية، وتجنب العمؿ والقيمة التي يضعيا الفرد لأىدافو وأنماط 
 العزو التي يفسر بيا ردود أفعالو الانفعالية.

مـ النفس بدراسة كيفية تكويف الأىداؼ مف أجؿ تحميؿ كؿ السموكات وقد اىتمت الاتجاىات الحديثة في ع
 الخاصة بالإنجاز، حيث تـ إيجاد أربعة مستويات لظيور الأىداؼ وىذه المستويات ىي:

 .أداء ميمة محددة 
  أداء ميمة موقفية خاصة: وىي تمثؿ الغرض مف وراء نشاط الإنجاز مثؿ قدرة الفرد عمى إظيار

 مقارنتو بالآخريف. قدراتو الخاصة عند
 وتتجاوز المواقؼ المحددة والمياـ  ،الأىداؼ الشخصية: وىي تمثؿ الإيديولوجية الخاصة بالفرد

 المحددة التي ينجزىا الفرد في سبيؿ تحقيؽ أىداؼ أكبر.
 .أىداؼ خاصة بالمعايير الذاتية وصورة الذات المستقبمية 

فرد لثمار إنجازاتو وعائدىا إليو ىو الذي يحدد درجة بالإضافة إلى ذلؾ تقرر ىذه النظرية أفّ تفسير ال
الجيد الذي يمكف بذلو لإتماـ ىذه الإنجازات، كما يحدد درجة تأثير ذلؾ عمى عمميات التنظيـ المعرفي 
الذاتية، ويقصد بيا الانخراط الفعّاؿ لمفرد في الأنشطة التعميمية، والقدرة عمى تحميؿ المياـ المطموب 

، والقدرة عمى التخطيط لاستغلبؿ المصادر الموجودة لدييـ لموفاء بتمؾ الالتزامات إنجازىا دراسياً 
 (.Pintrich, D Groot, 1990, p.33الأكاديمية. )
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 ووفقاً ليذه النظرية يمكف تقسيـ دافعية الإنجاز إلى ثلبثة أنواع ىي:
 نحو الأداء كيدؼ: واليدؼ منو إظيار القدرة، حيث يكوف ىدؼ الطمبة ىو الحصوؿ عمى  التوجّو

 درجات مرتفعة، والأداء بشكؿ جيد خاصة عند المقارنة بالآخريف.
  التوجّو نحو الميمة كيدؼ: ويوجد ىذا النوع مف الدافعية عند الطمبة الذيف تدفعيـ الرغبة في زيادة

معيف، ويستمتعوف بالمادة التعميمية كيدؼ في حد ذاتيا، فمثؿ  معموماتيـ ومعارفيـ في موضوع
ىؤلاء الطمبة يكونوف أكثر قدرة عمى الانخراط في المياـ الصعبة التي تتحدى قدراتيـ، كما أنيـ 
يمتمكوف قدرة أكبر عمى طمب المساعدة مف الآخريف عندما يحتاجوف إلييا، كما يتبنوف استراتيجيات 

 وف بقدر أكبر مف السعادة والاستمتاع بالحياة الدراسية.معرفية مفيدة، ويشعر 
  التوجّو نحو أىداؼ اجتماعية: وىي أكثر ارتباطاً بدافعية الإنجاز، وتندرج تحتيا نظرية المقارنات

 (.27، ص2008)أحمد،  الاجتماعية.
 نظرية القدرة عمى رؤية الذات المستقبمية ودافعية الإنجاز: -5

(، الذي يفترض أفّ أفكار الناس عف المستقبؿ تؤثر في Vasquse-وزيصاحب ىذه النظرية ىو)فاسك
مشاعرىـ الحالية، وفي دوافعيـ وسموكيـ، ولذلؾ كانت الطريقة التي يتصوّر بيا الناس الأحداث القادمة 

 (.Vasquse, et al, 2007, p.1393) في حياتيـ محوراً لمدراسة مف قبؿ عمـ النفس الاجتماعي.
عمى تخيّؿ المستقبؿ الذي يتمنّى الفرد تحقيقو، يمكف أف يؤدّي إلى زيادة الدافعية والجيد  لذا فإفّ القدرة

المبذوؿ مف أجؿ الوصوؿ إليو، فالصورة العقمية المتخَيّمة لممستقبؿ عبارة عف تجسيد داخمي لمحالة التي 
 (.Atance, O Neill, 2001, p. 553 يمكف أف يكوف عمييا الإنساف في المستقبؿ.)

 (.28، ص2008كما أفّ الصورة التي يتخيميا الفرد عف مستقبمو غالباً ما تكوف قريبة مف أىدافو.)أحمد، 
ىذا وقد أثبتت الأبحاث والدراسات أفّ الأفراد الذيف يشتركوف في وجود أىداؼ متماثمة لدييـ يختمفوف في 

جزئياً إلى طبيعة قدراتيـ مستوى الدافعية الذي يحركيـ مف أجؿ تحقيؽ ذلؾ اليدؼ، وقد يرجع ذلؾ 
 (.Oysernman, Terry, 2006, p.188) العقمية التخيمية.

فالقدرة عمى تخيّؿ المستقبؿ تمعب دوراً ميماً في إرشاد وتوجيو سموكيات الأفراد الموجية نحو تحقيؽ 
المستقبؿ فإفّ  الأىداؼ التي يضعونيا لحياتيـ وزيادة الدافعية. فعندما يتخيؿ الفرد صورة إيجابية لذاتو في

زيادة الدافعية والمساعدة في تحريكو نحو تحقيؽ أىدافو وتطوير كؿ السموكيات التي  اىذه الصورة بإمكاني
مف شأنيا السماح لو بتحقيؽ ىذه الأىداؼ، بالإضافة إلى ذلؾ فإفّ كؿ محاولة يقوـ بيا الفرد لتخيؿ 

فضلًب عف زيادة  ،ىذه الأحداث في الوقوعالأحداث المستقبمية تؤدي إلى مساعدتو في زيادة قابمية 
 (.Vasque, et al, 2007, p. 1393) الدافعية في السعي نحو تحقيقيا الفعمي.
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في مجاؿ الإنجاز الأكاديمي فإفّ الطلبب الذيف يتخيموف نجاحيـ المستقبمي في ففعمى سبيؿ المثاؿ، 
ىـ مف الطلبب، ويقضوف ساعات أطوؿ مبكراً عف غير  الدراسةفإنيـ يبدؤوف في  ،امتحانات نصؼ العاـ

 (.Taylor, et al, 1998, p. 430) في الدراسة ومف ثـ يحصموف عمى درجات أعمى مف غيرىـ.
 دافعية الإنجاز:ذوي خصائص 

ؼ والسموؾ بطرؽ وأساليب معينة تميزىـ عف يميؿ الأشخاص ذوو دافعية الإنجاز المرتفعة إلى التصرّ 
ز، صفوف بيا: القدرة عمى تحمّؿ المسؤولية، والسعي نحو الإتقاف والتميّ غيرىـ، فمف الصفات التي يتّ 

والقدرة عمى تحديد اليدؼ، والقدرة عمى استكشاؼ البيئة، والقدرة عمى التخطيط لتحقيؽ اليدؼ، والقدرة 
 (.28، ص2008)أحمد،  عمى تعديؿ المسار، والقدرة عمى التنافس مع الذات.

نجاز المرتفعة إلى بذؿ محاولات جادّة مف أجؿ الحصوؿ عمى قدر كبير يميؿ الأشخاص ذوو دافعية الإو 
 مف النجاح في كثير مف المواقؼ المختمفة، وىـ أكثر ميلًب لموصوؿ إلى حموؿ لممواقؼ التي تتطمب حؿّ 

والاستمرار في العمؿ، والاجتياد فيو، حتى في حالة عدـ وجود ضغط خارجي أو مراقبة.  ،المشكمة
( Fransh -( و)فرينشKukja- 1970-( و)كوكجاWeiner -ذلؾ يشير كؿ مف)وينر بالإضافة إلى

(، إلى أفّ الأفراد ذوي دافعية الإنجاز العالية أكثر مقاومة وأطوؿ مثابرة Thoms- 1958 -و)توماس
مف ذوي الدافعية المنخفضة وذلؾ عندما يفشموف في أداء المياـ المكمّفوف بيا، كما أنيـ يروف أفّ الفشؿ 
الذي يواجيونو ىو نتيجة تقصيرىـ في بذؿ الجيد أكثر مف أي سبب آخر، وأنو يمكف تحقيؽ مستوى 
أفضؿ مف النجاح مع زيادة بذليـ لمجيد، بمعنى أفّ مركز الضبط لدييـ داخمي، وىـ أيضاً أكثر مثابرة 

 واعتماداً عمى أنفسيـ وتحملًب  لممسؤولية مف ذوي الدافعية المنخفضة.
يميؿ الأفراد ذوو دافعية الإنجاز المرتفعة إلى أف يكونوا واقعييف في  (Kaganكاجاف )ر ومف وجية نظ

مواقؼ المغامرة، فيـ يتجنبوف عادة الدخوؿ في مواقؼ يكونوف متأكديف مف النجاح فييا لكنيـ يحصموف 
 عمى عائد صغير جداً كما أنيـ يتجنبوف المواقؼ التي يكونوا متأكديف إلى حد كبير مف فشميـ فييا.

إلى  أيضاً  ويميموف ،فيرى أنّيـ يميموف في تقديرىـ لذواتيـ لأف يكونوا واثقيف بأنفسيـ (اكيلبندم)أما 
 (.102، ص2009الاجتياد والمثابرة. )الغامدي، 

 :بالآتيدافعية الإنجاز المرتفعة يتميز  ويرى موراي أفّ الفرد ذ كذلؾ
 .يحصؿ عمى درجة مرتفعة في الدافعية للئنجاز 
  صعبة.ينجز أشياء 
 ..يتفؽ أو يفيـ تماماً ويعالج وينظـ الأشياء أو الأفراد أو الأفكار 
 .يتغمب عمى العواقب التي تواجيو ميما كانت 
 .يتنافس ويتفوؽ عمى الآخريف 
 .يبذؿ الجيود الشاقة والمستمرة في سبيؿ إنجاز ما يقوـ بو 
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 .يمتمؾ العزـ والتصميـ مف أجؿ الفوز في المنافسة 
  رة جيدة.يعمؿ كؿ شيء بصو 
  .يجاىد في سبيؿ التغمب عمى الضجر والتعب 

فيرى أفّ الشخص الذي يحصؿ عمى درجة مرتفعة في الدافعية للئنجاز يمتمؾ دافعاً أقوى  (أتكنسوف)أما 
للئنجاز مف دافع تجنب الفشؿ، بينما الشخص الذي يحصؿ عمى درجة منخفضة في دافعية الإنجاز 

 (. 103، 2009فيكوف عنده دافع تجنب الفشؿ أقوى مف دافع الإنجاز.)الغامدي، 
ائص ميمة مف أجؿ النجاح أمر ضروري جداً، حيث أنّو عندما تكوف احتمالات فّ امتلبؾ الفرد لخصا  و 

النجاح عالية لدى الفرد في ميمة ما فإفّ القمؽ المرتبط بالفشؿ والخوؼ مف تمؾ الميمة يكوف قميلًب، وفي 
عندما  وخاصةً  ،حالة ضعؼ أو انخفاض احتمالات النجاح لدى الفرد في الميمة التي يريد القياـ بيا

 .تكوف الميمة صعبة جداً فإفّ الفشؿ يصبح مؤكداً 
ومف ناحية طبيعة المياـ التي يقوـ بيا الأفراد ذوو دافعية الإنجاز المرتفعة، فإنيـ غالباً ما يميموف إلى 

%( والتي توفر قدراً كبيراً مف 50) ممارسة المياـ المتوسطة الصعوبة والتي يكوف احتماؿ النجاح فييا
والمسؤولية الشخصية، لأفّ الميمة إفْ كانت تتميز بالصعوبة فإفّ احتماؿ النجاح فييا يكوف الاستقلبؿ 
 (31-30ص ،2003)الصبحية،  .ا فيـ يبتعدوف عف الميمات الصعبةضعيفاً لذ

بالمثابرة في محاولاتيـ لتحقيؽ  ذوو دافعية الإنجاز المرتفعة يتميّزوف الأفراد يمكف القوؿ بأفّ استناداً لما و 
 عف ذواتيـ عمى الأىداؼ التي قاموا بوضعيا، لذا فيـ يشعروف بالسعادة والرضا نتائج أداء ناجحة بناءً 

نجاز ما يسعوف إليوبمجرد  ، كما يعتبروف أنفسيـ ناجحيف إذا كاف مصدر نجاحيـ تحقيؽ أىدافيـ وا 
  ظ والصدفة.داخمياً بعيداً عف عوامؿ الح
 تنمية دافعية الإنجاز:

دافعية الإنجاز خلبؿ مراحؿ حياتو المختمفة مف البيئة والإطار الحضاري والثقافي الذي يكتسب الفرد 
يعيش فيو، وتتأثر دافعية الإنجاز بالسياؽ النفسي الاجتماعي لمفرد، حيث يطمؽ عمييا في بعض الأحياف 

ىذه السمة ترتبط  مف السمات الثابتة في الفرد، غير أفّ  اسـ الدوافع السيكولوجية، فدافعية الإنجاز تعدّ 
مف الأسرة والمجتمع، وتعود إلى ما يعتقده الفرد نحو الشيء المراد إنجازه، فإذا كاف يعتقد  وتتأثر بكؿّ 

مف دافعية الإنجاز، بينما في المقابؿ  د عنده مستوى عاؿٍ ويتولّ  ،الفرد اعتقادات جيدة فإنّو سيُقبؿ نحوه
 تنخفض دافعية الإنجاز لديو إذا كاف توجيو نحو ذلؾ الأمر ضعيفاً.

 ،لذا فالبيئة ليا الدور الكبير في تنمية دافعية الإنجاز لدى الفرد، فيي ترتبط بعدة سمات داخؿ البيئة
ؿ المنافسة والجدية في العمؿ والسرعة والتي مف شأنيا أف تعمؿ عمى تقوية دافعية الإنجاز لدى الفرد مث

في الأداء والاستقلبلية والثقة بالنفس، أما ضعؼ دور البيئة في إكساب الفرد مثؿ تمؾ السمات فإفّ دافعية 
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الإنجاز سوؼ تضعؼ لدى الفرد، لذلؾ نجد أفّ الأسرة التي تشجع وتعزز المبادرة الذاتية والمنافسة 
 وحميا تؤدي إلى دافعية عالية للئنجاز لدى أفرادىا.وفرص مواجية المشكلبت المختمفة 

وبناءً عمى ذلؾ، فإفّ تييئة الظروؼ المحيطة بالفرد أمر ميـ، كي تكوف لديو دافعية مرتفعة للئنجاز، 
حيث تعد بيئة الوالديف مف أخصب البيئات التي تشجع عمى تنمية دافعية الإنجاز لدى الأفراد، فقد أظير 

بيئة الوالديف التي  وخاصةً  ،روؽ بيف الفردية في قوة دافعية الإنجاز تتوقؼ عمى البيئة)ماكيلبند( أفّ الف
تدعـ استقلبلية الفرد واعتماده عمى ذاتو، كما ترتبط بشكؿ مباشر بكمية التدريب النوعي الذي يوفره 

 (.36-34، ص2013)الصبحية،  الوالداف لأطفاليـ أثناء سنوات ما قبؿ المدرسة.
 ة الإنجاز:قياس دافعي

 تنقسـ مقاييس دافعية الإنجاز إلى قسميف ىما:
 المقاييس الإسقاطية: (0
أعدّ ماكيلبند اختبار لقياس دافعية الإنجاز وىو   :(1953-ماكيلبند وزملبئو)مقياس الإنجاز لػ  -

(، 1938عاـ ) مكوّف مف أربع صور تـ توليد بعضيا مف اختبار تفيـ الموضوع الذي وضعو موراي
( ثانية أماـ المفحوص ثـ يطمب 20وفي ىذا المقياس يتـ عرض كؿ صورة عمى شاشة عرض لمدة )

مف المفحوص بعد ذلؾ كتابة قصة تغطي أربعة أسئمة بالنسبة لكؿ صورة مف الصور الأربعة، وىذه 
 الأسئمة ىي:

 ماذا حدث ومف ىـ الأشخاص؟ 
  حدث في الماضي؟ما الذي أدى إلى ىذا الموقؼ بمعنى ماذا 
 ما محور التفكير وما المطموب أداؤه، ومف الذي يقوـ بيذا الأداء؟ 
 ماذا سيحدث وما الذي يجب عممو؟ 

ويحتاج الاختبار كاملًب إلى  بعد ذلؾ يجيب المفحوص عف ىذه الأسئمة في مدة لا تتجاوز أربع دقائؽ،
 ف دقيقة للئجابة عنو.يعشر 

ماكيلبند بالتخيؿ الابتكاري مف خلبؿ تحميؿ نواتج تخيلبت المفحوصيف لنوع يرتبط الاختبار الذي أعده 
 (.81، ص2013)الرميساء،  معيف مف المحتوى.

بوضع مقياس الاستبصار في ضوء الأساس  فرنش: قامت Frinsh مقياس الاستبصار لػ فرنش -
مفيدة،  بوضع جمؿٍ  فرنشالنظري الذي وضعو ماكيلبند لتقدير صور وتخيلبت الإنجاز، حيث قامت 

تصنؼ أنماطاً متعددة مف السموؾ يستجيب ليا المفحوص استجابة لفظية إسقاطية عند تفسيره 
 البند أو العبارة. ايشتمؿ عميي التيلممواقؼ السموكية 

تصميـ ىذا المقياس مف أجؿ قياس  : لقد ت ّـ( لػ أرونسوفAGETمقياس التعبير عف طريؽ الرسـ) -
دافعية الإنجاز لدى الأطفاؿ وذلؾ لكوف الاختبارات السابقة)مقياس ماكيلبند ومقياس فرنش( صعبة 
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 بالنسبة للؤطفاؿ الصغار، وقد تضمف نظاـ التقدير الذي وضعو أرونسوف لتصحيح اختبار الرسـ
لتمييز بيف المفحوصيف ذوي الدرجات فئات أو خصائص معينة كالخطوط والحيز والأشكاؿ مف أجؿ ا

 (.82، ص2013الرميساء،  ) المختمفة لدافعية الإنجاز.
 المقاييس الموضوعية: (2

 مف بيف المقاييس الموضوعية لقياس دافعية الإنجاز ما يمي:
  اختبار دافعية الإنجاز لػ ىيرمانزHermanz – 1970 : بناء اختبار دافعية  لقد حاوؿ ىيرمانز

الإنجاز بعيداً عف نظرية أتكنسوف، وذلؾ عد قيامو بحصر جميع المظاىر المتعمقة بيذا التكويف، 
 حيث تـ انتقاء المظاىر الأكثر شيوعاً وىي:

 مستوى الطموح. -
 السموؾ المرتبط بقبوؿ المخاطرة. -
 المثابرة. -
 توتر العمؿ. -
 إدراؾ الزمف -
 التوجو نحو المستقبؿ. -
 الرفيؽ.اختيار  -
 سموؾ التعرؼ. -
 (.187، ص2003)عبد الله،  .سموؾ الإنجاز -

 ( عبارة متعددة الاختيارات.29ف اختبار ىيرمانز مف)ويتكوّ 
  :ويتضمف ىذا المقياس سبعة اختبارات فرعية تقيس  مقياس التوجو نحو الإنجاز لػ إيزنكو ويمسوف

 يتـ الإجابة عنيا بػ نعـ أو غير متأكد أو لا.( بنداً 30المزاج التجريبي المثالي، ويتكوف المقياس مف)
 ثـ قاـ  (1960)ف( بوضع ىذا المقياس عاـ قاـ ) لِ  : 1960 -مقياس أراي و لف لدافعية الإنجاز

( سؤالًا يتـ الإجابة عنيا بػ نعـ أو غير 14) بتطويره في السبعينات، ويتكوف المقياس مف (أراي)
 (.188-187، ص2003)عبد الله،  .درجة  (42) قياسمتأكد أو لا، والدرجة الكمية ليذا الم
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  Self- Efficacyثالثاً: فاعمية الذات 
 :تمهيد
أشار إلى أفّ ، والذي ) باندورا (مفاىيـ عمـ النفس الحديث الذي وضعو  مفيوـ فاعمية الذات مف أى ّـ يعدّ 

لمقدرات الشخصية والخبرات المتعددة، معتقدات الفرد عف مدى فاعميتو يظير مف خلبؿ الإدراؾ المعرفي 
ا د المسار الذي تتبعو كإجراءات سموكية إمّ سواء المباشرة أـ غير المباشرة، ففاعمية الذات يمكف أف تحدّ 

إلى مدى اقتناع الفرد بفاعميتو الشخصية  ىذا المسار في صورة ابتكارية أو نمطية، كما يمكف أف يشير
 (.Bandura, 1986, p. 26) لموقؼ.وثقتو بإمكاناتو التي يقتضييا ا

ففاعمية الذات ىي إحدى موجيات السموؾ، فالفرد الذي يؤمف بقدرتو يكوف أكثر نشاطاً وتقديراً لذاتو، وىذا 
يمثؿ مرآة معرفية لمفرد تشعره بقدرتو عمى التحكـ في البيئة، كما أنيا تعكس معتقدات الفرد عف ذاتو 

)حجازي،  يئة مف خلبؿ الأفعاؿ والوسائؿ التكيفية التي يقوـ بيا.ـ في معطيات البوقدرتو عمى التحكّ 
 (.420، ص 2003
أفّ المعتقدات الشخصية حوؿ فاعمية الذات تعدّ المفتاح الرئيس لمقوى المحركة  أيضاً  ) باندورا(ويرى 

لسموؾ الفرد، لأفّ السموؾ الإنساني يعتمد بشكؿ أساسي عمى ما يعتقده الفرد عف خمفيتو وتوقعاتو وعف 
ذاتية أو  تعمؿ فاعمية الذات كمعينات كذلؾمياراتو السموكية المطموبة لمتفاعؿ الناجح مع أحداث الحياة، 

 ز كؿّ و يركّ كمعيقات ذاتية في مواجية المشكلبت، فالفرد الذي يمتمؾ إحساساً قوياً بفاعمية الذات فإنّ 
تولّد لديو اىتمامو عند مواجيتو لمشكمة ما عمى تحميميا مف أجؿ الوصوؿ إلى حموؿ مناسبة ليا، بينما لو 

يركز عمى عندئذٍ سبعيداً عف مواجية المشكمة، فسوؼ يتجو نحو الداخؿ تفكيره  بفاعمية الذات فإفّ  شؾ  
 (.Bandura, 1997, p. 22-37) جوانب الضعؼ وعدـ الكفاءة وتوقع الفشؿ.

وتعتبر فاعمية الذات ميكانزـ معرفي يشكؿ أساساً لتغيير السموؾ، وبناء عمى ذلؾ فإفّ توقعات الفاعمية 
اجية العقبات أـ لا، وتزودنا ىذه التوقعات تحدد ما إذا كاف سموؾ المواجية سوؼ يبدأ ويستمر في مو 

بمقياس لكمية الطاقة التي يمكف بذليا في جيود المواجية، لذا فيي لا تحدد نمط السموؾ فحسب بؿ 
 .أيضاً  تحدد أنماط السموؾ الأكثر فاعمية

داتو حوؿ تمثؿ فاعمية الذات مجموعة الأحكاـ الصادرة عف الفرد، والتي تعبّر عف معتقبالإضافة إلى ذلؾ 
قدرتو عمى القياـ بسموكيات معينة، ومرونتو في التعامؿ مع المواقؼ الصعبة والمعقدة، بالإضافة إلى 
مدى مثابرتو للئنجاز. كما يتضمف مفيوـ فاعمية الذات بعض الأبعاد التي ظيرت بالتحميؿ العاممي والتي 

الصمود أماـ خبرات الفشؿ، والمثابرة تتضمف: الثقة بالنفس، والقدرة عمى التحكـ في ضغوطات الحياة، و 
 (. 10، ص2009)عبد الله، العقاد،  للئنجاز.
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 تعريؼ فاعمية الذات:
 تعددت تعريفات فاعمية الذات وتنوعت ومف أبرز ىذه التعريفات ما يمي:

 : Bandura ) باندورا (تعريؼ  -
نجاز الأعماؿ التي  :يافاعمية الذات بأنّ  ) باندورا (عرّؼ  عبارة عف أحكاـ الأفراد عف قدراتيـ لتنظيـ وا 

 (.Bandura, 1986, p.  39تتطمب تحقيؽ أنواع واضحة مف الأداء.)
وفي  ،أفّ تصورات الأفراد لفاعميتيـ الذاتية ىي مف أكثر التصورات تأثيراً في حياتيـ اليوميةكما  

في تقييميـ لذواتيـ، لذا يصبح الأفراد ناجحيف اذا امتمكوا فاعمية اختياراتيـ ليكونوا إما إيجابييف أو سمبييف 
 (. Bandura, 1982, p.122ذات مرتفعة، أو مكتئبيف إذا امتمكوا فاعمية ذات منخفضة.)

أفّ سموؾ المبادرة والمثابرة لدى الفرد يعتمد عمى أحكاـ الفرد وتوقعاتو المتعمقة إلى  )باندورا (كما أشار 
، 2003)حسف،  وكية ومدى تفانييا لمتعامؿ بنجاح مع تحديات البيئة والظروؼ المحيطة.بمياراتو السم

 (.16ص
 : Peakeوبيؾ  Cervoneتعريؼ سيرفوف  -

تنعكس مف و د مستوى الدافعية، مف سيرفوف وبيؾ بأفّ معتقدات الأفراد حوؿ فاعمية الذات تحدّ  كؿّ  يرى
التي يصمدوف فييا أثناء مواجيتيـ لمصعوبات، وكمما  ةخلبؿ الجيود التي يبذلونيا في أعماليـ، والمدّ 

ازدادت ثقة الأفراد في فاعميتيـ الذاتية ازدادت جيودىـ وازاد إصرارىـ عمى التغمب عمى ما يواجييـ مف 
 وسيميموف إلى حؿّ  ،صعوبات، بينما كمما انخفضت ثقة الأفراد بفاعميتيـ الذاتية فإفّ جيودىـ سوؼ تقؿّ 

 (.Cervone, Peake, 1986, p.14) ر ناجحة.المشكلبت بطرؽ غي
ثقة الأفراد فيما يتعمؽ بقدرتيـ عمى الأداء في المجالات المتنوعة، ويكوف لدى  :فاعمية الذات ىيو  -

 (.137، ص2007)سالـ،  الفرد أكبر معرفة بنفسو إذا كانت لديو القدرة عمى إنجاز اليدؼ.
الفرد الكامنة في قدراتو خلبؿ المواقؼ الجديدة أو المواقؼ : ثقة بأنّيافاعمية الذات كما يمكف تعريؼ  -

ذات المطالب الكثيرة وغير المألوفة، أو ىي اعتقادات الفرد في قواه الشخصية مع التركيز عمى 
 (.131، ص2010)العدؿ،  الكفاءة في تفسير السموؾ دوف المصادر أو الأسباب الأخرى لمتفاؤؿ.

 عات فاعمية الذات:توقّ 
ية منيما تأثيراتو القوّ  عات المرتبطة بنظرية فاعمية الذات، وأفّ لكؿ  وجود نوعيف مف التوقّ  باندورا () يؤكد 

 عمى سموؾ الفرد، وىذه التوقعات ىي:
 ة بفاعمية الذات:عات الخاصّ التوقّ  (1

وتتعمؽ ىذه التوقعات بإدراؾ الفرد بقدرتو عمى القياـ بأداء سموؾ محدد، ويمكف ليذه التوقعات أف تمكّف 
الفرد مف تحديد ما إذا كاف قادراً عمى القياـ بسموؾ معيّف أـ لا في ميمة محددة، كما أنيا تحدد مقدار 
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لسموكو أف يتغمب عمى العوائؽ  الجيد المطموب منو لمقياـ بيذا السموؾ، وأف يحدد إلى أي مدى يمكف
 الموجودة في ىذه الميمة.

 عات المتعمقة بالنتائج:التوقّ  (2
د، وتظير وتشير ىذه التوقعات إلى الاعتقاد بأفّ النتائج يمكف أف تنتج مف خلبؿ الانخراط في سموؾ محدّ 

حيف أفّ التوقعات وتحديد السموؾ المناسب لمقياـ بميمة معينة في  ،العلبقة بوضوح بيف توقعات النتائج
المتعمقة بفاعمية الذات مرتبطة بشكؿ واضح بالتنبؤ بأفعاؿ الفرد المستقبمية. ىذا وتأخذ التوقعات المتعمقة 

بينما تعمؿ التوقعات السمبية كعوائؽ كما  ،بالنتائج ثلبثة أشكاؿ حيث تعمؿ التوقعات الإيجابية كبواعث
 يمي:
ي ترافؽ السموؾ: وتتضمف الخبرات الحسية السارة والألـ وعدـ الآثار البدنية الإيجابية والسمبية الت -

 الراحة الجسدية.
تشمؿ التفاعؿ الاجتماعي مع لالآثار الاجتماعية السمبية والإيجابية: حيث تعمؿ الآثار الإيجابية  -

الآخريف مثؿ تعبيرات الانتباه والموافقة والتقدير الاجتماعي والتفويض المادي ومنح السمطة، أما 
 ،والحرماف مف المزايا ،والنقد ،والرفض الاجتماعي ،وعدـ الموافقة ،لآثار السمبية فتشمؿ عدـ الانتباها

يقاع العقوبات.  وا 
ردود الفعؿ الإيجابية والسمبية لمتقييـ الذاتي لسموؾ الفرد: فتوقع التقدير الاجتماعي والإطراء والتكريـ  -

أفّ توقع خيبة أمؿ الآخريف وفقداف الدعـ ونقد ؽ، في حيف والرضا الشخصي يؤدي إلى أداء متفوّ 
 (. 27-26، ص2007)العتيبي،  الذات يؤدي إلى مستوى ضعيؼ مف الأداء.

 أبعاد فاعمية الذات:
 ثلبثة أبعاد تتغير فاعمية الذات تبعاً ليا، وىذه الأبعاد ىي: ) باندورا (د لقد حدّ 

 : Magnitudeالفاعمية  -0
دوافع الفرد للؤداء في المجالات والمواقؼ المختمفة، ويختمؼ ىذا المستوى ويقصد بالفاعمية مستوى قوّة 

تبعاً لطبيعة الموقؼ أو مدى صعوبتو، ويبدو قدر الفاعمية بشكؿ أوضح عندما تكوف المياـ مرتبة وفقاً 
طة لمستوى الصعوبة، كما يمكف تحديد الاختلبفات بيف الأفراد في توقعات الفاعمية مف خلبؿ المياـ البسي

المتشابية ومتوسطة الصعوبة، لكنيا تتطمب مستوى أداء شاؽ في معظميا، ومع ارتفاع مستوى فاعمية 
قبموف عمى مواقؼ التحدي وقد يعود السبب في ذلؾ إلى تدني مستوى الذات لدى بعض الأفراد فإنيـ لا يُ 

ة فاعمية الشخصية ي تواجو قوّ أفّ طبيعة التحديات الت ) باندورا (الخبرة والمعمومات السابقة. ىذا ويؤكد 
يمكف الحكـ عمييا مف خلبؿ عدة طرؽ أىميا: مستوى الإتقاف، ومستوى بذؿ الجيد، ومستوى الثقة، 
ومستوى الإنتاجية، ومستوى التيديد، ومستوى التنظيـ الذاتي المطموب الذي مف خلبلو تدفع الفرد إلى 

وتختمؼ قدرة فاعمية الذات  دوؿ عف أداء العمؿ.إنجاز عممو بطريقة منظمة مف خلبؿ مواجية حالات الع
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تبعاً لطبيعة وصعوبة الموقؼ، كما يتضح قدر الفاعمية بشكؿ كبير عندما تكوف المياـ مرتبة وفقاً 
 (.28، ص2007)العتيبي، لمصعوبة والاختلبفات بيف الأفراد في توقعات الفاعمية.

 :Generalityالعمومية  -2
موف إحساسيـ بالفاعمية الفاعمية إلى مواقؼ مشابية، فالأفراد غالباً ما يعمّ  وتعني العمومية انتقاؿ توقعات

 (.Bandura, 1986, p. 53) ضوف ليا.في المواقؼ المشابية لممواقؼ التي يتعرّ 
تتبايف درجة العمومية ما بيف اللبمحدودية والتي تعبّر عف أعمى درجات العمومية، والمحدودية الأحادية 

عمى مجاؿ أو نشاط أو مياـ محددة، حيث تختمؼ درجة العمومية باختلبؼ المحددات التي تقتصر فقط 
 الآتية:

 ؿ الأنشطة.درجة تماثُ  -
 )سموكية، معرفية، انفعالية(. وسائؿ التعبير عف الإمكانية -
، 2001الخصائص الكيفية لمموقؼ ومنيا: خصائص الشخص أو الموقؼ محور السموؾ. )الزيات،  -

 (.21ص
العمومية مف خلبؿ مجالات الأنشطة المتسعة في مقابؿ المجالات المحددة، كما أنيا تختمؼ ىذا، وتُحدّد 

 تبعاً لاختلبؼ عدد مف الأبعاد أىميا:
 درجة تشابو الأنشطة. -
 الطرؽ التي تعبر عف الإمكانات أو القدرات. -
 التفسيرات الوصفية لممواقؼ. -
 (.Bandura, 1997, p. 45) خصائص الشخص المتعمقة بالسموؾ. -
 :Strengthة القوّة أو الشدّ  -3

تعبّر قوّة الشعور بالفاعمية الشخصية عف المثابرة العالية، والقدرة المرتفعة التي تمكّف مف اختيار الأنشطة 
التي ستؤدى بنجاح، ففي مرحمة التنظيـ الذاتي لمفاعمية فإفّ الناس سوؼ يحكموف عمى ثقتيـ بقدرتيـ 

خلبؿ فترات زمنية، فالمعتقدات الضعيفة حوؿ الفاعمية تجعؿ الفرد أكثر ـ عمى أداء النشاط بشكؿ منظّ 
 أو يكوف أداؤه ضعيفاً فييا. ،مثؿ ملبحظة فرد ما يفشؿ في أداء ميمة معينة ،ر بما يلبحظوقابمية لمتأثّ 

(Bandura, 1997, p. 45.) 
ة أو عمؽ اعتقاد الفرد أو و شدّ ة أويشير ىذا البعد أيضاً إلى عمؽ الإحساس بالفاعمية الذاتية، بمعنى قوّ 

ة عمى ة أو الشدّ عد القوّ إدراؾ الفرد أفّ بإمكانو أداء المياـ أو الأنشطة موضوع القياس، حيث يتدرج بُ 
 (.510، ص2001)الزيات،  صؿ ما بيف قوي جداً إلى ضعيؼ جداً.متّ 

 :الأداء الضعيؼ، فعمى سبيؿ المثاؿيـ يثابروف في مواجية الأفراد مع قوة الاعتقاد بفاعمية ذواتيـ فإنّ  لكفّ 
عمى مواجية الموقؼ،  لكف أحدىما أكثر قدرةً  ،فقد يحصؿ طالباف عمى درجات ضعيفة في مادة ما
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أي تكوف  ،عمى مواجية الموقؼ بالتالي تكوف فاعمية الذات لديو مرتفعة، بينما يكوف الآخر أقؿ قدرةً و 
 (.293، ص2000فاعمية الذات لديو منخفضة. )الشعراوي، 

 مصادر فاعمية الذات:
 الإنجازات الأدائية: -0

 وويقصد بالإنجازات الأدائية التجارب والخبرات التي يقوـ بيا الفرد، وليذا المصدر تأثيره الخاص لكون
يرفع توقعات الفاعمية، بينما الإخفاؽ  ما يعتمد أساساً عمى الخبرات التي يمتمكيا الفرد، فالنجاح عادةً 

يتـ تحقيؽ فاعمية ذاتية مرتفعة مف خلبؿ النجاحات المتكررة فإفّ الأثر السمبي  المتكرر يخفضيا، وبعد أفْ 
ما يتناقص، بؿ إفّ الإخفاقات العارضة التي يتـ التغمب عمييا مف خلبؿ الجيود  لمفشؿ العارض عادةً 

ـ إلى مواقؼ أخرى سبؽ وأف عية الذاتية، وبالتالي يمكف لفاعمية الذات أف تعم  الدؤوبة يمكنيا أف ترفع الداف
 كاف الأداء فييا ضعيفاً نتيجة لانعداـ الفاعمية الذاتية.

 ،كما يعتمد تغير الفاعمية الذاتية للؤفراد مف خلبؿ الإنجازات الأدائية عمى الإدراؾ المسبؽ لمقدرات الذاتية
والظروؼ المحيطة بعممية  ،وحجـ المساعدات الخارجية ،مقدار الجيد المبذوؿو  ،وصعوبة الميمة المدركة

والتوقيت الزمني لمنجاحات والإخفاقات، بمعنى أفّ الإخفاقات إذا حدثت قبؿ الشعور بالفاعمية  ،الأداء
 فإنيا تقمؿ مف ىذا الشعور والأسموب الذي يتـ  بو تنظيـ وبناء الخبرات معرفياً في الذاكرة.

غـ مف أفّ الأفراد يعتمدوف عمى إنجازاتيـ الأدائية لمحكـ عمى فاعميتيـ الذاتية، فإنيـ يستخدموف وبالر 
والتي تختمؼ عادة عف الإنجازات السابقة، وعندما يقع  ،كميارات الحكـ الذاتي ،أخرى لممعمومات اً مصادر 

 (.29، ص2007يبي، )العت للئنجازات المستقبمية. ىذا التناقض تصبح فاعمية الذات أفضؿ مصدرٍ 
 الخبرات البديمة: -2

ـ بالنموذج وملبحظة الآخريف، فمف خلبلو يمكف أف أو التعمّ  ،ـ بالملبحظةويعني ىذا المصدر التعمّ 
تُكتسب الاعتقادات بفاعمية الذات مف خلبؿ ملبحظة أو ترجمة سموؾ الآخريف، فيقوـ الشخص عندئذ 

بالتالي يسمؾ بطريقة مماثمة في مواقؼ مشابية. فملبحظة و بعكس ذلؾ السموؾ عمى خبراتو السابقة، 
ذا لاحظ الشخص أفّ الآخريف و الآخريف وىـ ينجحوف يزيد مف فاعمية الذات لدى الشخص الملبحِظ،  ا 

فإفّ حكـ الشخص  -عمى الرغـ مف الجيد الكبير الذي يبذلونو-يفشموف في عمؿ مشابو لما يقوـ بو 
ؤتي أفضؿ ثماره عندما يكوف يُ  ةياراتو سوؼ ينخفض. فالتعمـ بالملبحظالملبحظ عمى قدراتو الخاصة وم

والجنس والثقافة خص الملبحِظ في الوضع الاقتصادي النموذج )الشخص الذي يقوـ بالسموؾ( مشابياً لمش
 (.Brown, Bettine, 1999, p. 232) والحالة الاجتماعية.
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 الإقناع المفظي:  -3
ؽ بخبرات معينة التشجيع والدعـ مف الآخريف، وىو الحديث المتعمّ يشير ىذا المصدر إلى عمميات 

ا قد مّ م ،للآخريف والاقتناع بيا مف قبؿ الفرد، أو ىو معمومات تأتي إلى الفرد لفظياً عف طريؽ الآخريف
ويؤثر في سموؾ الشخص أثناء محاولاتو لأداء الميمة،  ،مف التقريب في الأداء الفعمي اً كسبو نوعيُ 

 الإحساس بالفاعمية الشخصية. تنميةوللئقناع الاجتماعي دور ميـ في 
مؾ حدوداً معينة مف أجؿ إيجاد حس ثابت بالفاعمية الذاتية، تبالرغـ مف أفّ الإقناع الاجتماعي وحده يم

ؿ الأداء التصحيحي، فالأفراد الذيف يتمقوف الإقناع يمكف أف يساىـ في النجاحات التي تتـ مف خلب فإنّو
الاجتماعي والمساعدة لمقياـ بأداء ناجح فإنيـ يستطيعوف بذؿ جيد كبير أكثر مف أولئؾ الذيف يتمقوف 

يـ يمتمكوف القدرات اللبزمة مف أجؿ التغمب عمى المواقؼ الصعبة، ومع ذلؾ المساعدة فقط، كما أنّ 
يؤدي إلى الفشؿ الذي ما غالباً اؿ ه دوف تييئة الظروؼ الملبئمة للؤداء الفعّ فوجود الإقناع المفظي وحد

ىناؾ علبقة تفاعمية أي كة لممتمقي للئقناع، ض الفاعمية الذاتية المدرَ ضعؼ الثقة بالشخص المُقنِع، ويقوّ يُ 
  .(Bandura, 1982,122) .وفي نفس الوقت مستقمة لآثار الإقناع المفظي عمى الفاعمية الذاتية

 الاستثارة الانفعالية: -4
كبيراً، وتعتمد عمى  جيداً تظير الاستثارة الانفعالية في المواقؼ الصعبة بصفة عامة، والتي تتطمب 
 اً الاستثارة الانفعالية مصدر  المواقؼ وتقييـ معمومات القدرة فيما يتعمؽ بالكفاءة الشخصية، كذلؾ تعدّ 

لمعمومات فاعمية الذات وتؤثر فييا، ويعتمد الأشخاص جزئياً عمى الاستثارة  الفسيولوجية في  اً أساسي
ر القمؽ والإجياد في فاعمية الذات، والاستثارة الانفعالية المرتفعة عادة ما الحكـ عمى فاعميتيـ، حيث يؤثّ 

يعد الأكثر  ؾ متغير مي ّـتضعؼ الأداء، حيث يمكف خفض الاستثارة الانفعالية عف طريؽ النمذجة، وىنا
 (.Bandura, 1997, p. 199) رفع فاعمية الذات وىو ظروؼ الموقؼ نفسو. فيتأثيراً 

 كما ترتبط معمومات الاستثارة بعدة متغيرات ىي:
 مستوى الاستثارة: حيث ترتبط الاستثارة الانفعالية في بعض المواقؼ بتزايد الأداء. -
الانفعالية: فإذا عرؼ الشخص أفّ الخوؼ أمر واقعي، فإفّ ىذا الخوؼ قد دركة للبستثارة الدافعية المُ  -

يرفع مف فاعمية الشخص، ولكف عندما يكوف ىذا الخوؼ مرضياً فالاستثارة الانفعالية عندئذ تميؿ إلى 
 خفض الفاعمية.

لأعماؿ وغالباً ما تعيؽ ايسر النجاح للؤعماؿ البسيطة، طبيعة العمؿ: الاستثارة الانفعالية قد تُ  -
 (445، ص 1990)جابر،  .المعقدة

 
 
 



 
 

 الفصل الثالث الإطار النظري
 

73 
 

 :الظروؼ المحيطة -5
طة تقدّـ تيديداً لتوقعات فاعمية الذات لدى الفرد أكثر مف مواقؼ أخرى، إفّ تعرّض الفرد لمواقؼ محبِ  

لفة الفرد لموضوع ما ومروره بالموقؼ نفسو أو بمواقؼ مشابية لو دور ميـ في توقعات فاعمية فمدى أُ 
 (.188، ص2013. )حمادنة، شرادقة، ـ الفرد مسبقاً بصعوبة ىذا الموقؼالفرد خاصة إذا عمِ الذات لدى 

 :التقويـ الذاتي -6
ضا الفرد أو عدـ رضاه عف فاعميتو يعمؿ التقويـ الذاتي الإيجابي عمى تعزيز توقعات الفاعمية الذاتية، فرِ  

مة لمحكـ عمى مستوى ذلؾ الأداء. المستخدَ  د فقط بالمستوى الحقيقي للؤداء بؿ بالمعاييرالذاتية لا يتحدّ 
 (.188، ص2013)حمادنة، شرادقة، 

 أنواع فاعمية الذات:
 يمكف تصنيؼ فاعمية الذات إلى عدة أنواع ىي:

 :الفاعمية الجماعية 
      وىي مجموعة تؤمف بقدراتيا وتعمؿ في نظاـ جماعي لتحقيؽ المستوى المطموب منيا، حيث يشير 

إلى أفّ الأفراد يعيشوف غير منعزليف اجتماعياً، وأفّ الكثير مف المشكلبت والصعوبات التي  )باندورا(
فّ إدراؾ الأفراد لفاعميتيـ  يواجيونيا تتطمب الجيود الجماعية والمساندة مف أجؿ إحداث أي تغيير فعّاؿ، وا 

وقوتيـ التي تبقى لدييـ إذا  وف عمى عممو كجماعات، ومقدار الجيد الذي يبذلونومقبالجماعية يؤثر فيما يُ 
فشموا في الوصوؿ إلى النتائج، وتكمف جذور فاعمية الجماعة في فاعمية أفراد ىذه الجماعة. )أبو عوف، 

 (.74، ص2014
  :فاعمية الذات العامة 

ـ في ويقصد بيا قدرة الفرد عمى أداء السموؾ الذي يحقؽ نتائج إيجابية ومرغوبة في موقؼ معيف، والتحكّ 
صدار التوقعات الذاتية المتعمقة بكيفية أدائو لممياـ  ،ط الحياتية التي تؤثر في سموؾ الأفرادالضغو  وا 

والأنشطة التي يقوـ بيا، والتنبؤ بالجيد والنشاط والمثابرة اللبزمة لتحقيؽ العمؿ المراد القياـ بو. 
(Bandura, 1986, p. 479.) 
 فاعمية الذات الخاصة: 
د الخاصة والمرتبطة بمقدرتيـ عمى أداء ميمة محددة في نشاط محدد مثؿ ويقصد بيا أحكاـ الأفرا 

 (.75، ص2014التعبير(. )أبو عوف،  -)الإعراب الرياضيات)الأشكاؿ اليندسية(، أو في المغة العربية
 :فاعمية الذات الأكاديمية 
ويشير ىذا النوع مف الفاعمية إلى إدراؾ الفرد لقدرتو عمى أداء المياـ التعميمية بمستويات مرغوب فييا،  

أي تعني قدرة الشخص الفعمية في موضوعات الدراسة المتنوعة داخؿ الفصؿ الدراسي، وتتأثر ىذه 
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ستوى الاستعداد الأكاديمي الفاعمية بعدة متغيرات منيا: حجـ الفصؿ الدراسي، عمر الأفراد الدارسيف، وم
 (.51، ص2004لمتحصيؿ الدراسي.)العزب، 

 فاعمية الذات:`ذويخصائص 
 ىناؾ خصائص عامة لفاعمية الذات ىي:

مكاناتو ومشاعره. -  مجموعة الأحكاـ والمعتقدات والمعمومات مف مستويات الفرد وا 
 ثقة الفرد في النجاح في عمؿ ما. -
سيولوجية أـ عقمية أـ نفسية، بالإضافة إلى توافر الدافعية في وجود قدر مف الاستطاعة سواء كانت ف -

 المواقؼ.
 توقعات الفرد للؤداء في المستقبؿ. -
بؿ تركز أيضاً عمى حكـ الفرد عمى ما  ،فاعمية الذات لا تركز فقط عمى الميارات التي يمتمكيا الفرد -

يستطيع أداؤه مع ما يتوافر لديو مف ميارات، ففاعمية الذات ىي الاعتقاد بأفّ الفرد يستطيع تنفيذ 
 أحداث مطموبة.

 التي مجموعة مف الأحكاـ إنما ىيفاعمية الذات ليست سمة ثابتة أو مستقرة في السموؾ الشخصي،  -
حكـ الفرد عمى ما يستطيع إنجازه، وىي نتاج ب تتصؿبؿ أيضاً  لا تتصؿ بما ينجزه الشخص فقط

 لمقدرة الشخصية.
تنمو فاعمية الذات مف خلبؿ تفاعؿ الفرد مع البيئة ومع الآخريف، كذلؾ تنمو بالتدريب واكتساب  -

 الخبرات المختمفة.
مكاناتو ترتبط فاعمية الذات بالتوقع والتنبؤ، وليس بالضرورة أف تعكس ىذه التوقعات قدرة ا - لفرد وا 

 الحقيقية، فمف الممكف أف يكوف لدى الفرد توقع بفاعمية ذات مرتفعة وتكوف إمكاناتو قميمة.
د فاعمية الذات بالعديد مف العوامؿ مثؿ: صعوبة الموقؼ، وكمية الجيد المبذوؿ، ومدى مثابرة تتحدّ  -

 الفرد.
نتائج الجيد وتحقيؽ الفاعمية الذات ليست مجرد إدراؾ أو توقع فقط، بؿ يجب أف تترجـ إلى بذؿ  -

 (.Cynthia, Bobko, 1994, p. 364) مرغوب فيياال
يمكف مف خلبؿ الخصائص المذكورة أعلبه إخضاع فاعمية الذات الإيجابية لمتنمية والتطوير وذلؾ بزيادة 

  التعرض لمخبرات المناسبة.
 ويتميز الأشخاص ذوو فاعمية الذات المرتفعة بمجموعة مف الخصائص منيا:

مف أىـ صفات الشخص الواثؽ مف نفسو قدرتو عمى تحديد أىدافو  لعؿّ   الثقة بالنفس وبالقدرات: -
بنفسو، حيث يمكنو القياـ بالأعماؿ الصعبة بكؿ يسر وسيولة بالغة، بالإضافة إلى قدرتو عمى الثقة 



 
 

 الفصل الثالث الإطار النظري
 

75 
 

و والصبر والمثابرة عمى تحقيقو، فالثقة بالنفس ىي طاقة دافعة تساعد صاحبيا عمى فيما يسعى إلي
 مواجية المواقؼ الجديدة.

ز عيف الفرد عمى إخراج طموحاتو مف داخمو إلى حيّ وتُ  ،الة روحيا السعيوىي سمة فعّ  :المثابرة -
الة شخصية نشطة الفعّ تعني الاستمرارية وانتقاؿ الفرد مف نجاح إلى نجاح، والشخصية و الوجود، 

 وحيوية لا تفتر ىمتيا ميما واجيتيا عقبات ومواقؼ محبطة.
حيث تعتمد فاعمية الذات عمى تكويف علبقات قوية  القدرة عمى إنشاء علبقات سميمة مع الآخريف: -

وسميمة مع الآخريف، فالشخص الفعاؿ لديو القدرة عمى إنشاء علبقات سميمة مع الآخريف، بما لو مف 
المرونة والشعور بالانتماء، والذكاء الاجتماعي ىو السلبح الفعاؿ لمفرد في ىذا المجاؿ، فكمما سمات 

فّ عدـ وجود و كانت علبقات الفرد مع الآخريف قوية كاف توافقو أفضؿ  خاصة توافقو الاجتماعي، وا 
عوف،  )أبو بالعزلة الاجتماعية.الفرد  يؤدي إلى شعورعلبقات سميمة مع الآخريف مف شأنو أف 

 (76، ص2014
ؿ المسؤولية أمراً في غاية الأىمية، فلب يستطيع أي فرد تحمّ  يعدّ  ؿ المسؤولية:ؿ وتحمّ القدرة عمى تقبّ  -

طاقاتو  ؿ المسؤولية إلا إذا كاف مييأً انفعالياً لذلؾ، فيبدع عندئذٍ في أداء واجبو مستخدماً كؿّ تحمّ 
الآخريف، ويتخذ قراراتو بحكمة ويثؽ الآخروف بو وبقدراتو عمى  عمىوقدراتو، ولديو القدرة عمى التأثير 

شخص يمكف الاعتماد عميو مستقبلًب ويختار الأىداؼ المناسبة القادر عمى  وؿ المسؤولية، فيتحمّ 
، ويحكـ سموكو خص بالواقعية فيما يتعمؽ بقدراتوصؼ ىذا الشؿ مسؤوليتيا وتنفيذىا، كما يتّ تحمّ 

فّ  الشخص السوي ىو الذي يَعتبر نفسو مسؤولًا عف أفعالو وتصرفاتو ويمتمؾ القدرة  الالتزاـ الخمقي، وا 
عمى تحمؿ المسؤولية التي تمكنو مف الخروج عف حدود خبرتو إلى الاستفادة مف خبرة الآخريف بما 

 يحقؽ التواصؿ بينو وبيف أفراد مجتمعو.
عمية الذات المرتفعة، فالفرد ذو الفاعمية وىي مف مظاىر فا  البراعة في التعامؿ مع المواقؼ التقميدية: -

المرتفعة يستجيب لممواقؼ الجديدة بطريقة مناسبة ويعدّؿ مف نفسو ومف أىدافو بما يتناسب مع 
يجابي قادر عمى مواجية المشكلبت غير المألوفة، فيدرؾ  ظروؼ البيئة، وىو شخص مرف وا 

لأفكار الجديدة في أداء الأعماؿ. )أبو ببصيرتو الأسموب الأمثؿ لحؿ ىذه المشكلبت، كما يتقبؿ ا
 (.77، ص2014عوف، 

 مف جانب آخر، يتميز الأشخاص ذوو فاعمية الذات المنخفضة بعدة سمات منيا:
 المياـ الصعبة. يتجنبوف -
 سريعو الاستسلبـ. -
 .متواضعةيمتمكوف طموحات  -
 وييولوف المياـ المطموبة. ،ينشغموف بنقائصيـ -
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 .الخوؼ الدائـ مف الفشؿ -
 .يعانوف صعوبة في النيوض مف النكسات -
 للئجياد والاكتئاب. عُرضةمف السيؿ أف يكونوا  -
 ضعؼ الثقة بالنفس. -
 (Bandura, 1997, p. 38الدافعية المنخفضة. ) -

 العوامؿ المؤثرة في فاعمية الذات:
 يمكف تصنيؼ العوامؿ المؤثرة في فاعمية الذات إلى ثلبثة مجموعات ىي:

 تأثيرات الشخصيةالمجموعة الأولى: ال
 مؤثرات شخصية ىي: ةتعتمد إدراكات الأفراد في ىذه المجموعة عمى أربع

  ّمنيـ. المعرفة المكتسبة وذلؾ وفقاً لممجاؿ النفسي لكؿ 
 .عمميات ما وراء المعرفة وىي التي تحدد التنظيـ الذاتي لدى المتعمميف 
  المدى أو يستخدموف عمميات الضغط الأىداؼ: إذ أفّ الأفراد الذيف يركزوف عمى أىداؼ بعيدة

 لمرحمة ما وراء المعرفة فإنيـ عندئذ يعتمدوف عمى إدراؾ فاعمية الذات لدييـ وعمى المؤثرات
 وعمى المعرفة المنظمة ذاتياً. الشخصية

 .المؤثرات الذاتية وتشمؿ قمؽ الفرد ودافعيتو ومستوى طموحو وأىدافو الشخصية 
 الثانية: التأثيرات السموكية المجموعة

 وتشمؿ التأثيرات السموكية ثلبث مراحؿ ىي:
 ملبحظة الذات: فملبحظة الفرد لذاتو تزوده بمعمومات تتعمؽ بمدى تقدمو نحو إنجاز أحد الأىداؼ. -1
الحكـ عمى الذات: وىذا يعني استجابة الأفراد التي تحتوي عمى مقارنة منظمة لأدائيـ مع الأىداؼ  -2

 تحقيقيا، وىذا يعتمد عمى فاعمية الذات وتركيب اليدؼ.المطموب 
 رد فعؿ الذات والذي يتضمف ثلبثة ردود ىي: -3
 .ردود الأفعاؿ السموكية وفييا يتـ البحث عف الاستجابة التعميمية النوعية 
 .ردود الأفعاؿ الذاتية الشخصية وفييا يتـ البحث عما يرفع مف استراتيجياتيـ أثناء عممية التعمـ 
 الملبئمة لعممية التعمـ.يا يبحث الأفراد عف أنسب الظروؼ الأفعاؿ الذاتية البيئية وفي ردود 

 المجموعة الثالثة: التأثيرات البيئية
، موضوع النمذجة في تغيير إدراؾ المتعمـ لفاعميتو ) باندورا (وتشمؿ ىذه المجموعة وفقاً لما أشار إليو 

 (.138، ص2007)سالـ،  ائؿ المرئية.الذاتية مع التركيز عمى الوس
رفع مستواىا أو تأثر بالعديد مف العوامؿ والتي ليا دور كبير في تيُلبحَظ مما سبؽ أفّ فاعمية الذات 

 ،تعمؽ بالجوانب الشخصية مثؿ قدرات الفرد العقمية ومعموماتو المكتسبةمنيا ما يىذه العوامؿ و  ،خفضو
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وقدرتو عمى الحكـ عمى ذاتو، ىذا بالإضافة إلى  بالإضافة إلى مستوى دافعيتو وطموحو وردود أفعالو
ملبحظة الفرد لسموؾ الآخريف وتصرفاتيـ، فيذه الملبحظة  :العوامؿ المتعمقة بالبيئة المحيطة بالفرد مثؿ

فإذا كاف ما يلبحظو ىو سموؾ أو رد فعؿ إيجابي فإفّ ىذا مف شأنو أف يزيد مف  ،تؤثر في فاعميتو الذاتية
بينما لو كاف الذي يلبحظو ىو سموؾ سمبي أو ضعيؼ فإفّ ذلؾ سيُضعؼ فاعميتو  ،فاعميتو الذاتية

 الذاتية. 
 نظريات فاعمية الذات:

 :) باندورا (نظرية فاعمية الذات لػ  (0
في كتابو أسس التفكير والأداء إلى النظرية المعرفية الاجتماعية بأفّ نظرية فاعمية الذات  ) باندورا (يشير 

وأكد فييا عمى أفّ الأداء الإنساني يمكف أف  ،اشتقت مف النظرية المعرفية الاجتماعية التي وضع أسسيا
، وتتمثؿ الافتراضات يفسّر مف خلبؿ المقابمة بيف السموؾ ومختمؼ العوامؿ المعرفية والشخصية والبيئية

 :بالآتيدات التي تقوـ عمييا النظرية المعرفية الاجتماعية والمحدّ 
إفّ معظـ أنواع السموؾ ذات ىدؼ معيف، وىي موجية عف طريؽ القدرة عمى التفكير المستقبمي  -

 كالتنبؤ أو التوقع، وىي تعتمد بشكؿ كبير عمى القدرة عمى عمؿ الرموز.
ـ عف طريؽ الملبحظة بشكؿ ؾ الآخريف ونتائجيا، ويقمؿ التعمّ ظة سمو يتعمـ الفرد عف طريؽ ملبح -

الاكتساب السريع لمميارات بويسمح  ،ـ عف طريؽ المحاولة والخطأكبير مف الاعتماد عمى التعمّ 
 دة التي ليس مف الممكف اكتسابيا عف طريؽ الممارسة.المعقّ 

ؽ مف فاعمية التجارب ماذج داخمية لمتحقّ يمتمؾ الفرد القدرة عمى عمؿ الرموز والتي تسمح بإنشاء ن -
قبؿ القياـ بيا، وتطوير مجموعة مبتكرة مف الأفعاؿ، والاختيار ليذه المجموعة مف الأفعاؿ عف طريؽ 

 (Bandura, 1986, p.18-20)  التنبؤ بالنتائج والاتصاؿ بيف الأفكار المعتقدة وتجارب الآخريف.
وذلؾ عف طريؽ التأثير عمى التحكـ المباشر في سموكو، وعمى يمتمؾ الفرد القدرة عمى التنظيـ الذاتي  -

لسموكيـ،  شخصيةً  اً اختيار أو تغيير الظروؼ البيئية التي تؤثر في السموؾ، كما يضع الأفراد معايير 
 ويعتمدوف سموكيـ بناء عمى ىذه المعايير، وىذا ما يمكّنيـ مف بناء حافز ذاتي يدفع السموؾ ويرشده.

درة عمى التأمؿ الذاتي والقدرة عمى تحميؿ وتقييـ الأفكار والخبرات الذاتية، وتتيح ىذه يمتمؾ الفرد الق -
 القدرات التحكـ الذاتي في السموؾ.

إفّ قدرات الفرد ىي نتيجة تطور الميكانزيمات والأبنية النفسية العصبية المعقدة التي تتفاعؿ مع  -
 بعضيا لتحديد السموؾ وتزويده بالمرونة اللبزمة.

اعؿ الأحداث البيئية والعوامؿ الداخمية مع السموؾ بطريقة متبادلة، فالأفراد يستجيبوف معرفياً تتف -
 وانفعالياً وسموكياً إلى الأحداث البيئية، ومف خلبؿ القدرة المعرفية يمارسوف التحكـ في سموكيـ الذاتي
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مف الذي يعدّ و حتمية المتبادلة والذي بدوره يؤثر في الحالات المعرفية والانفعالية وىذا يترجمو مبدأ ال
 أىـ افتراضات النظرية المعرفية الاجتماعية.

تيتـ نظرية فاعمية الذات بدور العوامؿ المعرفية والذاتية في نموذج الحتمية المتبادلة، وذلؾ فيما يتعمؽ 
ى المعرفة.    بتأثير المعرفة عمى الانفعاؿ والسموؾ وتأثير كؿ مف السموؾ والانفعاؿ والأحداث البيئية عم

( Bandura, 1986, p.20-24.) 
)العوامؿ الشخصية،  :وىذه العوامؿ ىي ،ة عوامؿ تتفاعؿ مع بعضيا البعضىذا ويحتاج المتعمـ إلى عدّ 

العوامؿ السموكية، العوامؿ البيئية( وىذه العوامؿ الشخصية ىي التي تمثؿ معتقدات الفرد حوؿ قدراتو 
 (.Zimmerman, Riggo, 1985, p. 130) واتجاىاتو.
إلى عدـ وجود أفضمية لأي مف ىذه العوامؿ الثلبثة المكونة لنموذج الحتمية المتبادلة  ) باندورا (ويشير 

في إعطاء الناتج النيائي لمسموؾ، ويحتوي كؿ عامؿ مف ىذه العوامؿ عمى متغيرات معرفية، ومف بيف 
مى بالتوقعات أو الأحكاـ سواء أكانت ىذه ىذه المتغيرات التي تحدث قبؿ قياـ الفرد بالسموؾ ما يس

اسـ  ) باندورا (التوقعات أو الأحكاـ خاصة بإجراء سموؾ ما أو الناتج النيائي لو، وىو ما أطمؽ عميو 
فاعمية الذات والتي تعني أحكاـ الفرد وتوقعاتو عف أدائو لمسموؾ في موقؼ يتسـ بالغموض وتنعكس ىذه 

نجاز التوقعات عمى اختيار الفرد للؤ نشطة المتضمنة في الأداء والمجيود المبذوؿ ومواجية المصاعب وا 
السموؾ، كما يقوـ الأفراد بمعالجة وتقدير ودمج مصادر المعمومات المتنوعة المتعمقة بقدراتيـ وتنظيـ 

عمية المبذوؿ اللبزـ ليذه القدرات، بالتالي تمتمؾ التوقعات المتعمقة بالفاالجيد وتحديد  ،سموكيـ الاختياري
الذاتية القدرات الخلبقة والاختيار المحدد للؤىداؼ والأحداث ذات الأىداؼ الموجية، والجيد المبذوؿ 

، 2014)أبو عوف،  لتحقيؽ الأىداؼ والإصرار في مواجية العقبات والصعوبات والخبرات الانفعالية.
 (.80ص
 :Murphyوميرفي  Shellنظرية شيؿ  (2

أفّ فاعمية الذات عبارة  وتقوـ عمى افتراض وىي نظرية معرفية، وميرفي،مف شيؿ  وضع ىذه النظرية كؿّ 
عف ميكانزـ ينشأ مف خلبؿ تفاعؿ الفرد واستخدامو لإمكاناتو المعرفية ومياراتو الاجتماعية والسموكية 
الخاصة بالميمة، كما تعكس فاعمية الذات ثقة الفرد بنفسو وقدرتو عمى النجاح في أداء ىذه الميمة، 

د توقعات المخرجات )الناتج النيائي لمسموؾ( في ضوء العلبقة بيف أداء الميمة بنجاح وتصورات حدّ وتت
الفرد عف طبيعة ىذه المخرجات أو الوصوؿ إلى أىداؼ السموؾ. وتشير ىذه النظرية أيضاً إلى أفّ 

ومياراتو الاجتماعية التوقعات الخاصة بالفاعمية الذاتية عند الفرد تعبر عف إدراكو لإمكاناتو المعرفية 
تنعكس عمى ثقة الفرد بنفسو وقدرتو  أي ،والسموكية الخاصة بالأداء أو بالميمة المتضمنة في السموؾ

عمى التنبؤ بالإمكانات اللبزمة لمموقؼ وقدرتو عمى استخداميا في تمؾ المواقؼ، وتنبع فاعمية الذات لدى 
 (.80، ص2014)أبو عوف،  والانفعالية.الأفراد مف سماتيـ الشخصية والعقمية والاجتماعية 
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 :Schwarzerنظرية شفارتسر  (3
تتمثؿ في قناعات ذاتية  ،عد ثابت مف أبعاد الشخصيةأفّ فاعمية الذات عبارة عف بُ ىذه النظرية  فترضت

وفي القدرة عمى التغمب عمى المتطمبات والمشكلبت الصعبة التي تواجو الفرد خلبؿ التصرفات الذاتية، 
فّ توقعات الفاعمية الذاتية تُ  نسب ليا وظيفو توجيو السموؾ، وتقوـ عمى التحضير أو الإعداد لمتصرؼ وا 

يفية التي يشعر ويفكر بيا الناس، فيي ترتبط عمى الك فيوضبطو والتخطيط الواقعي لو، لكونيا تؤثر 
المستوى الانفعالي بصورة سمبية مع مشاعر القمؽ والاكتئاب والقيمة الذاتية المنخفضة، وترتبط عمى 

ما زاد و وكمّ أنّ  إلىالمستوى المعرفي بالميوؿ التشاؤمية وبالتقميؿ مف قيمة الذات، وتشير ىذه النظرية 
سموكيات توافقية مف أجؿ التمكف مف حؿ مشكمة ما بصورة عممية كمما كاف أكثر  اعتقاد الفرد بامتلبكو

 (.Schwarzer, 1994, p. 105 ) اندفاعاً لتحويؿ ىذه القناعات إلى سموؾ فاعؿ.
وعندما يواجو الفرد مشكمة ما أو موقؼ يتطمب الحؿ فإفّ الفرد قبؿ أف يقوـ بسموؾ معيف فإنو يعزو لنفسو 

ؿ إدراؾ الأوؿ مف الفاعمية الذاتية، في حيف يشكّ  اـ بيذا السموؾ، وىذا يشكؿ بدوره الشؽّ القدرة عمى القي
و يمتمؾ الفاعمية الثاني منيا، أي عندما يكوف مقتنعاً عمى أساس المعرفة والقدرة بأنّ  ىذه القدرة الشؽّ 

، 2001زيداف،  ) و بذلؾ يوجو سموكو نحو جية معينة.اللبزمة لمقياـ بسموؾ ما بصورة ناجحة فإنّ 
 (.8ص
 نظرية التوقع لػ فروـ : (4

أفّ الإنساف بإمكانو إجراء عمميات  وىي نظرية تحميمية، تفترض، فكتور فروـوضع أسس ىذه النظرية 
السموؾ  مف بدائؿ عدةبيف مف سموكاً واحداً  وعندئذٍ سيختار ،عقمية كالتفكير قبؿ الإقداـ عمى سموؾ محدد

الذي يحقؽ أكبر قيمة لتوقعاتو مف حيث النتائج ذات النفع الذي سيعود عميو وعمى عممو، ويمعب عنصر 
فّ دافعية الفرد  التوقعات دوراً ميماً في جعؿ الفرد يتخذ قراراً في اختيار نشاط معيف مف البدائؿ المتاحة، وا 

 لأداء عمؿ معيف ىي محصمة لثلبثة عناصر ىي:
 أفّ مجيوده سيؤدي إلى أداء معيف )التوقع(. ع الفردتوقّ  -
 ع الفرد أفّ ىذا الأداء ىو الوسيمة لمحصوؿ عمى عوائد مادية )الوسيمة(.توقّ  -
 ع الفرد أفّ العائد الذي يحصؿ عميو ذو منفعة وجاذبية لو.)المنفعة(.توقّ  -

لمفرد، وأنو باختلبؼ إفّ ىذه العناصر الثلبثة )التوقع، الوسيمة، المنفعة( تمثؿ عممية تقدير شخصي 
)ماىر،  الأفراد يختمؼ التقدير فيما يشعر بو فرد آخر، وبالتالي إفّ ىذه العناصر ىي عناصر إدراكية.

 (.149، ص 2003
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 علاقة فاعمية الذات ببعض المفاهيـ الأخرى:
 Concept -Efficacy & Self-Selfفاعمية الذات ومفهوـ الذات  -0
تناولت موضوع مفيوـ الذات عمى أفّ ىذا المفيوـ عبارة عف حجر الزاوية  دت الدراسات والأبحاث التيأكّ 

أىمية بالغة ويحتؿ مكاناً ميماً في عمميات  اح ىذا المفيوـ في الوقت الحالي ذفي الشخصية، وأصب
 الإرشاد والعلبج النفسي المتمركز عمى المتعالج.

دركات الشعورية والتصورات والتقييمات الخاصة ومتعمـ لمم موحدٌ  منظ ٌـ معرفيٌ  تكويفٌ  :ومفيوـ الذات ىو
بالذات، يبموره الفرد ويعتبره تعريفاً نفسياً لذاتو، ويتكوف مفيوـ الذات مف أفكار الفرد الذاتية المنسقة 
المحددة الأبعاد عف العناصر المختمفة لكينونتو الداخمية أو الخارجية، وتشمؿ ىذه العناصر المدركات 

د خصائص الذات، كما تظير إجرائياً في وصؼ الفرد لذاتو كما يتصورىا ىو)الذات والتصورات التي تحد
المدركة( والمدركات والتصورات التي تحدد الصورة التي تعتقد أفّ الآخريف يتصورونيا والتي يمثميا الفرد 

الصورة مف خلبؿ التفاعؿ الاجتماعي مع الآخريف)الذات الاجتماعية( والمدركات والتصورات التي تحدد 
أف يكوف )الذات المثالية(. إفّ وظيفة مفيوـ الذات ىي وظيفة دافعية وتكامؿ  المثالية لمشخص الذي يودّ 

 وتنظيـ وبمورة عمـ الخبرة المتغير الذي يتواجد فيو الفرد، لذا فإنو ينظـ ويحدد السموؾ، أما فاعمية الذات
ر شمولًا وعمومية مف مفيوـ فاعمية الذات، حيث مفيوـ الذات أكثبؿ إفّ فإنيا لا تتضمف الشعور بالذات، 

، 2010)المصري،  يحتوى مفيوـ الذات عمى الكفاءة والشعور بالذات في السموكيات التي يؤدييا الفرد.
 (.62ص
 :Esteem -Efficacy & Self-Selfفاعمية الذات وتقدير الذات  -2

تقدير الذات عمى أنو اتجاىات الفرد الشاممة سالبة كانت أو موجبة نحو نفسو، وىذا يعني  يعرؼ روزنبرج
أفّ تقدير الذات المرتفع لدى الفرد يشير إلى أفّ الفرد يعتبر نفسو ذات قيمة وأىمية، بينما يشير تقدير 

 الذات المنخفض إلى عدـ رضا الفرد عف نفسو أو رفضو لذاتو.
ت حوؿ حكـ الفرد عمى قيمتو بينما يدور مفيوـ فاعمية الذات حوؿ اعتقاد الفرد في ىذا ويدور تقدير الذا

قدرتو عمى إنجاز الفعؿ في المستقبؿ، وأف تقدير الذات يعني بالجوانب الوجدانية والمعرفية معاً أما فاعمية 
لمفيوـ الذات مف تقدير الذات وفاعمية الذات بعديف ميميف  الذات فيي غالباً معرفية، كما يعد كؿ  

لكونيما يساىماف في صياغة مفيوـ الفرد عف نفسو، وكذلؾ يؤثر كؿ منيما في الآخر، فالأفراد الذيف 
)تقدير ذات مرتفع( بشكؿ عاـ يمكف التنبؤ ليـ  يدركوف أنفسيـ عمى أنيـ ذو قيمة ومؤثريف وناجحيف

ذات مرتفعة( عف أولئؾ الذيف يروف  )فاعمية باحتمالات النجاح في المياـ وىذه الاحتمالات تكوف مرتفعة
 (63، ص2010)تقدير ذات إجمالي منخفض(. )المصري،  أنفسيـ أقؿ كفاءة وتأثيراً ونجاحاً وقيمة
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 :Actualization  -Efficacy & Self-Selfفاعمية الذات وتحقيؽ الذات -3
ومواىب الفرد وتفيـ وتقبؿ ذاتو، ويعد تحقيؽ الذات حاجة تدفع  تحقيؽ الذات ىو عممية تنمية استطاعات

الفرد إلى توظيؼ إمكاناتو، وترجمتيا إلى حقيقة واقعة ويرتبط بذلؾ التحصيؿ والإنجاز والتعبير عف 
فّ عجز الفرد عف تحقيؽ ذاتو باستخداـ قدراتو  الذات، لذا فإفّ تحقيؽ الفرد لذاتو يشعره بالأماف والفاعمية وا 

 مكاناتو يشعره بالنقص والدونية وخيبة الأمؿ مما يعرضو لمقمؽ والتشاؤـ. وا  
ىذا وتمثؿ فاعمية الذات عنصراً كبيراً في العمميات الدافعية، ويمكف لمستوى فاعمية الذات أف يحسّف أو 

لأكثر تحدياً يعيؽ دافعية الفرد لمتعمـ الذاتي، فالأفراد مع ارتفاع معتقداتيـ عف الفاعمية يختاروف المياـ ا
ويبذلوف جيداً كبيراً في أعماليـ ويقاوموف الفشؿ ويضعوف لأنفسيـ أىدافاً لمتحدي ويمتزموف بيا.)المرجع 

 (.64-63السابؽ، ص
 آثار فاعمية الذات:

 أفّ فاعمية الذات يظير تأثيرىا جمياً مف خلبؿ أربع عمميات أساسية ىي: ) باندورا (أشار 
 العممية المعرفية: -0

في و تأخذ آثار فاعمية الذات عمى العممية المعرفية أشكالًا مختمفة، فيي تؤثر في مراتب اليدؼ لمفرد 
روف سيناريوىات النجاح التي ية التي يبنييا، وعميو فإفّ الأفراد مرتفعي الفاعمية يتصوّ السيناريوىات التوقعّ 

ر الأفراد منخفضو الفاعمية دائماً سيناريوىات الفشؿ ويفكروف فييا. تزيد مف أدائيـ وتدعمو، بينما يتصوّ 
العممية المعرفية مف خلبؿ مفيوـ القدرة، وذلؾ مف خلبؿ اعتقاد الأفراد  فيتؤثر معتقدات فاعمية الذات و 

بقدرتيـ عمى السيطرة عمى البيئة، وىنا يتمثؿ دور فاعمية الذات في التأثير عمى كيفية تأويؿ الأفراد 
بالتالي و لقدراتيـ، فالبعض يرى أفّ القدرة عمى أساس أنيا موروثة ومف الخطأ الارتقاء بالقدرات الذاتية، 

فإفّ الأداء الفاشؿ يحمؿ تيديداً ليـ ولذكائيـ عمى حساب خوضيـ لتجارب قد تزيد مف معارفيـ 
داء كمما أدى ذلؾ إلى ما زاد مستوى تعقيد الأو كمّ أنّ  (Berryبيري )ومؤىلبتيـ، وفي ىذا الشأف يرى 

بالتالي تساىـ معتقدات الفاعمية الذاتية في تحسيف أداء الذاكرة عف طريؽ الأداء، و ارتفاع أداء الذاكرة، 
 والأفراد بشكؿ عاـ يقيّموف قدراتيـ عف طريؽ مقارنة أدائيـ بالآخريف وعف طريؽ التغذية الراجعة.

عمى ممارسة السيطرة عمى البيئة فيناؾ مظيراف ليذه السيطرة أما فيما يتعمؽ بمدى اعتقاد الأفراد بقدراتيـ 
ىما: درجة وقوة الفاعمية الذاتية لإحداث التغيير عف طريؽ الجيد المستمر والاستخداـ الإبداعي لمقدرات 

تعديؿ المواقؼ في فشؿ الوالمصادر وتعديؿ البيئة، فالأفراد الذيف تسيطر عمييـ الشكوؾ الذاتية يتوقعوف 
ف كانت مميئة بالكثير مف الفرص المحتممة، في حيف التي ي مروف بيا ويقوموف بتغيير طفيؼ في بيئتيـ وا 

مف يمتمكوف اعتقاداً راسخاً في فاعميتيـ الذاتية عف طريؽ الإبداع والمثابرة يتوصموف إلى طريقة لممارسة 
ف كانت البيئة مميئةً  ويضعوف لأنفسيـ  ،العوائؽبالفرص المحدودة والعديد مف  السيطرة عمى بيئتيـ وا 

أىدافاً مميئة بالتحدي ويستخدموف التفكير التحميمي، ومبدئياً يعتمد الأفراد عمى أدائيـ الماضي لمحكـ عمى 
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وضع خطة ذاتية لفاعميتيـ إلى طريؽ المزيد مف التجارب يبادروف فاعميتيـ ولتحديد طموحيـ ولكف عف 
)عبيد،  بشكؿ جيد عف طريؽ معتقداتيـ في فاعميتيـ الذاتية. الذاتية وىذا في حد ذاتو يعزز الأداءَ 

 .(54 -53، ص2013
 :فيالعممية المعرفية مف خلبؿ التأثير  فيتؤثر فاعمية الذات و 
الأىداؼ التي يضعيا الأفراد لأنفسيـ، فمف يمتمكوف فاعمية ذات مرتفعة يضعوف لأنفسيـ أىدافاً  -

نجازات بعكس الأفراد الذيف لدييـ ضعؼ فيما يتعمؽ طموحة وييدفوف إلى تحقيؽ العديد مف الإ
 بقدراتيـ.

 الخطط والاستراتيجيات التي يضعيا الأفراد لأنفسيـ مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ. -
 التنبؤ بالسموؾ المناسب والتأثير عمى الأحداث. -
تخاذ المشكلبت وا فالأفراد ذوو الفاعمية المرتفعة أكثر كفاءة في حؿّ  ،القدرة عمى حؿ المشكلبت -

 .(54 -53)المرجع السابؽ، ص القرارات.
 العممية الدافعية: -2

تساىـ اعتقادات الأفراد حوؿ فاعميتيـ الذاتية في مستوياتيـ الدافعية، حيث يوجد ثلبث نظريات قامت 
 بتفسير الدوافع العقمية ىي:

  :نظرية العزو السببي 
أو إلى  ،الفاعمية يعزوف فشميـ إلى الجيد غير الكافي يظرية عمى مبدأ أفّ الأفراد مرتفعوتقوـ ىذه الن

الظروؼ الموقفية غير الملبئمة، بينما يعزو الأفراد منخفضي الفاعمية فشميـ إلى انخفاض قدراتيـ، 
فالعزو السببي يؤثر في كؿ مف الدافعية والأداء وردود الأفعاؿ الفعالة عف طريؽ الاعتقاد في الفاعمية 

 الذاتية.
  ّع النتائج:نظرية توق 
ـ الدوافع عف طريؽ توقع أفّ سموكاً محدداً سوؼ يعطي نتيجة معينة بخصائص معينة، وكما نظّ حيث تُ  

 والأفراد منخفض يجة المرغوبة، لكفّ إلى ىذه النت تؤديىو معروؼ ىناؾ الكثير مف الخيارات التي 
مف أجؿ تحقيؽ ىدؼ ما لأنيـ يحكموف عمى  يسعَوفالفاعمية الذاتية لا يستطيعوف التوصؿ إلييا ولا 

 أنفسيـ بعدـ الكفاءة.
 :نظرية الأىداؼ المدركة 
وتتأثر الأىداؼ  ،إلى أفّ الأىداؼ الواضحة والمتضمنة تحديات تعزز العممية الدافعية الأدلةتشير  

 بالتأثير الشخصي أكثر مف تأثيرىا بتنظيـ الدوافع والأفعاؿ.
لأىداؼ تتأثر بثلبثة أنواع مف التأثير الشخصي وىي:  الرضا وعدـ الرضا إفّ الدوافع القائمة عمى ا

عادة تعديؿ الأىداؼ بناء عمى التق يـ الشخصي. يالشخصي عف الأداء، وفاعمية الذات المدركة لميدؼ، وا 
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وكمية الجيد المبذوؿ في مواجيتيا أو حميا  ،وتحدد فاعمية الذات الأىداؼ التي يضعيا الأفراد لأنفسيـ
ودرجة إصرار الأفراد ومثابراتيـ عند مواجية تمؾ المشكلبت، فالأشخاص مرتفعو الفاعمية يبذلوف جيداً 

 (.54، ص2013)عبيد،  عظيماً عند فشميـ لمواجية التحديات.
 العممية الوجدانية: -3

 ،ات التي يتعرض ليا الأفراد في مواقؼ التيديدتؤثر اعتقادات فاعمية الذات في كـ الضغوط والإحباط
مية الذات أكثر عرضة لمقمؽ، ؤثر في مستوى الدافعية، فالأفراد ذوو المستوى المنخفض مف فاعت كذلؾ
وىذا سيؤدي بدوره إلى زيادة مستوى القمؽ لدييـ لاعتقادىـ  ،يـ يعتقدوف أفّ المياـ تفوؽ قدراتيـنّ أحيث 

إلى الاكتئاب وذلؾ  إنيـ أكثر عرضةً فمى إنجاز تمؾ الميمة، بالإضافة إلى ذلؾ بأنو ليس لدييـ القدرة ع
حساسيـ المنخفض بفاعميتيـ الاجتماعية وعدـ قدرتيـ عمى إنجاز  ،بسبب طموحاتيـ غير المنجزة وا 

الأمور التي تحقؽ الرضا الشخصي، في حيف يتيح إدراؾ فاعمية الذات المرتفعة تنظيـ الشعور بالقمؽ 
 والسموؾ الانسحابي مف المياـ الصعبة عف طريؽ التنبؤ بالسموؾ المناسب في موقؼ ما) المرجع السابؽ،

 ( 54ص
 عممية اختيار السموؾ: -4
ومف ىنا فإفّ اختيار الأفراد للؤنشطة والأعماؿ التي يقبموف  ،عممية انتقاء السموؾر فاعمية الذات في تؤثّ 

في قدرتيـ عمى تحقيؽ النجاح في عمؿ محدد دوف  ذاتيةبما يتوفر لدييـ مف اعتقادات  عمييا مرىوفٌ 
عبة غيره، فالأفراد الذيف لدييـ إحساس بانخفاض بمستوى فاعمية الذات فإنيـ ينسحبوف مف المياـ الص

ويستسمموف سريعاً عند  ،حيث يتراخوف في بذؿ الجيد ،يا تشكؿ تيديداً شخصياً ليـالتي يشعروف أنّ 
ز الإنجاز الشخصي بطرؽ الإحساس المرتفع بفاعمية الذات يعزّ  مواجية المصاعب، وفي المقابؿ فإفّ 

وليس  ،تحد  يجب التغمب عميومختمفة، فالأفراد ذوو الثقة العالية في قدراتيـ يروف الصعوبات عمى أنيا 
يـ كما أنّ  ،كتيديد ينبغي تجنبو، بالإضافة إلى ذلؾ إنيـ يزيدوف مف جيودىـ في مواجية المصاعب

 (.55، ص2013)عبيد،  يتخمصوف سريعاً مف آثار الفشؿ.
أىدافيـ  مما سبؽ يمكف القوؿ بأفّ لفاعمية الذات تأثيراً واضحاً في جوانب عديدة مف حياة الأفراد تؤثر في

 وخططيـ وقدراتيـ عمى حؿّ المشكلبت، كذلؾ تؤثر في دافعيتيـ وفي مشاعرىـ وسموكيـ. 
 :الخصائص النمائية لطمبة الجامعةرابعاً: 

ر مجتمع الجامعة ، حيث يؤثّ بيف عناصره متفاعلبً  ديناميكياً  للئشعاع الثقافي ونظاماً  تعتبر الجامعة مركزاً 
 .في نفس الوقت في الظروؼ المحيطة ويتأثر بيا

وذلؾ  ،ــ والمتعمّ حة بيف المعمّ ة المتفتّ فيو المناقشة الحرّ  تت ّـ الذييا المكاف ؼ البعض الجامعة عمى أنّ ويعرّ 
فيو التفاعؿ بيف أعضاء ىيئة  المكاف الذي يت ّـ وىي أيضاً  ،بيدؼ تقييـ الأفكار والمفاىيـ المختمفة
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، 2005)صقر،  .صاتالمنتظميف في ىذه التخصّ  ةالطمبصات وكذلؾ بيف التدريس مف مختمؼ التخصّ 
 (50-49ص

 خصائص الطالب الجامعي:
، والاجتماعيمف النضج الجسمي والنفسي والعقمي  فشيئاً  الطالب الجامعي ىو كائف بشري يقترب شيئاً 

عف  ؤسسات التعميـ العالي أو الجامعي، حيث لا تختمؼ خصائصو ومميزاتووتكوينو في م يتمقى تعميمو
 ، إذْ الاجتماعيةأو العقمية أو الفيزيولوجية أو سواء النفسية  ،تمؾ الخصائص التي تتفرد بيا مرحمة الشباب

علبقاتو  في، و الاجتماعية اتجاىاتوو  وعاداتو وقيم فييطرأ عميو في ىذه المرحمة العديد مف التغيرات 
 ريتأثّ  حيث، والانفعاليةصؿ ىذه التغيرات مع التغيرات الجسمية والعقمية تتّ و ، وتصرفاتو مع الآخريف

مف العاىات والعيوب  ـ، ومدى خموىالذاتية كالحالة الصحية والبدنيةبمجموعة مف العوامؿ  الطمبة
سري والحياة وكذلؾ العوامؿ البيئية كالجو الأ ،ـوتعميمي ـالنفسية ومستوى ذكائي ـ، وحالتيالجسمية
و لا توجد خصائص ومميزات عامة أنّ  يعني، وعادات المجتمع وتقاليده ولكف ىذا لا ورفاؽ السف يةالجامع

  :فيما يمي إيجازىاومنو فالخصائص التي يتميز بيا الطالب الجامعي يمكف  ،تميز سموؾ الطالب الجامعي
  الخصائص العقمية : -

 ، فقد أكد عمماء النفس أفّ اكتمؿقد يكوف  لديو النمو العقمي مف الخصائص العقمية لمطالب الجامعي أفّ 
نّو و  (16)حوالي سف في الذكاء العاـ يصؿ أقصاه  نموّ  ادة مف زي يُلبحَظما  ، وكؿّ السف لا ينمو بعد ذلؾا 

 ،مذكاء الموروثل نتيجةً  وليسجارب المكتسبة لمخبرة والت ما ىو نتيجةً إنّ  ،الفيـ والإدراؾ بعد ىذا السف
صدار أ ،ؿ المسؤولياتعمى تحمّ  الطالب الجامعي ذا قوى عقمية تجعمو قادراً  أفّ  وىذا يشير إلى حكاـ وا 

 (407، ص1995. )زىراف، عمى ما يحيط بو مف القضايا
 :تتمثّؿ بالآتيويمكف القوؿ بأفّ أىّـ التغيرات العقمية التي تطرأ عمى الأفراد في المرحمة الجامعية 

  ّالسريع لممخ. المتسارع نتيجةً لمنموّ  العقمي الممحوظ: ويكوف ىذا النموّ  النمو 
 .القدرة عمى نقد أفكار الآخريف 
 .القدرة عمى تقبّؿ الذات ونقدىا 
 .القدرة عمى التذكّر واستنتاج العلبقات الجديدة بيف الموضوعات المتذك رة 
 .القدرة عمى التخيّؿ 
 .القدرة عمى الاستدلاؿ 
  :(185، ص1985) زيداف،  حيث يعدّ الانتباه مف أىّـ العمميات العقمية لدى الفرد.الانتباه 
 :الخصائص النفسية -

واطؼ الشخصية بسرعة في الثبات وبعض الع الانفعالينحو النضج  الجامعي ر عند الطالبيظير التطوّ 
 : بالآتيتتمثّؿ ىذه الخصائص ، كذلؾ الطبيعة ، عواطؼ الجماليات لحبّ : طريقة الكلبـمثؿ
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  الانفعاليةالقدرة عمى المشاركة في. 
 .القدرة عمى الأخذ والعطاء 
 . زيادة الولاء 
  الانفعاليتحقيؽ الأمف. 

وىذا ما قد  ،الوالديفشجار بيف  وما يسودىا مف ،الأسريةبالعلبقات  الطمبةكما يتأثر النمو النفسي لدى 
فّ و  ،انفعالاتويؤثر في  طالب عمى بيئتو المنزلية، وقد يثور ال ،ه السوينموّ  يؤخرإنّما  ىذا الشجار تكرارا 
بشكؿ  الانفعاليكتماؿ نضجو اتساعد عمى فيي  السويةا العلبقات ، أمّ النفسي إلى الصراع ذلؾ ويؤدي بو

 (407، ص1995)زىراف،  .سوي
 الخصائص الاجتماعية: -
 ،الاجتماعيةفة في عممية التنشئة تأثير الثقا ىي: ة عوامؿفي ىذه المرحمة بعدّ  الجامعيالطالب  ر نموّ يتأثّ 

بيف  ونوعية العلبقات ياوتأثير الأسرة وحجم ،الثقافة المادية أو غير المادية سواءً  الاجتماعيوالتطبع 
، كؿّ ، ووسائؿ الإعلبـماعة الرفاؽ والمؤسسات التعميمية، وجلمستوى التعميمي والثقافي للؤسرةاو ، أفرادىا

 (407)المرجع السابؽ،  في شخصية الطمبة وفي سموكاتيـ. ىذه العوامؿ تؤثر
 :ما يمي ومف مظاىر النمو الاجتماعي في ىذه المرحمة

 .تكويف علبقات جديدة مع زملبئو، وتوسيع دائرة التفاعؿ الاجتماعي 
  ّالثقة بالذات. نمو 
 .التفكير في المينة والاستعداد ليا 
 .الانفصاؿ النفسي عف الأسرة 
  ّواستدخاؿ المعايير الاجتماعية نتيجة تفاعمو مع بيئة الجامعة.القيـ  نمو 
  ّ(115،ص 1995الذكاء والقدرة عمى التصرؼ في المواقؼ الاجتماعية المختمفة.) دعبس،  نمو 

يمكف القوؿ بأفّ الطمبة في المرحمة الجامعية  ،عرضو حوؿ خصائص الطالب الجامعي استناداً لما ت ّـ
ا كانت في المراحؿ الدراسية السابقة، ففي ىذه طاً دراسية مختمفة عمّ يعايشوف خبرات جديدة وضغو 

 وىـ مطالبوف ،حمقات البحث والجوانب العمميةالمقررات النظرية و  الكبير مف المرحمة يواجو الطمبة الك ّـ
د، وقد يمجأ بعضيـ إلى تأجيؿ إنجاز بعض ىذه الواجبات الأكاديمية نتيجة إنجازىا في وقت محدّ ب

أو ؽ بظروفيـ الأسرية أو سماتيـ الشخصية، العديدة التي تواجييـ، أو نتيجة لعوامؿ أخرى تتعمّ  لمضغوط
فيؤلاء الذيف يتباطؤوف في إتماـ واجباتيـ بمرحمة النمو، نتيجة لعدـ تحقيؽ حاجاتيـ الأساسية المتعمقة 

ربما بسبب الخوؼ  وكاً ليـ،سم التمكّؤ والتأجيؿ يتّخذوف مفيـ لكنّ  ،ما ىـ أشخاص يدركوف ما يفعموفإنّ 
 فاعميتيـنقص  وأ ،لضعؼ دافعيتيـ للئنجاز أو نتيجةً  ،بسبب طموحاتيـ الزائدةأو  ،أو القمؽ ،مف الفشؿ
 الذاتية.
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ىي مرحمة اكتساب الميارات لمطمبة، و المراحؿ بالنسبة  بالرغـ مف أفّ المرحمة الجامعية تعدّ مف أى ّـو  
ؤ سموكاً لو خلبؿ سنوات التمكّ  الذي يتّخذ فإفّ الطالب الشخصية والسموؾ.صقؿ فييا والخبرات، ومرحمة تُ 

فإنّو لف يكوف قادراً عمى تحقيؽ أىدافو وطموحاتو، بالإضافة إلى أفّ ثقتو بنفسو وتقديره لذاتو  ،دراستو
 وعندئذٍ سيكوف متمكئاً في جوانب حياتو كافّة.سينخفض، 
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 الفصل الرابع

جراءاته  منهج البحث وا 
 
 .تمييد 

 .أولًاA منيج البحث
 .ثانياAً المجتمع الأصمي لمبحث

 Aًالبحث عيّنةثالثا. 
 .رابعاAً أدوات البحث

 خامساAً الأساليب الإحصائية المستخدمة
 .صعوبات البحثA سادساً 
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 الفصل الرابع
جراءاته  منهج البحث وا 

 تمهيد:
يتناول ىذا الفصل الحديث عن منيج البحث، والمجتمع الأصمي، وعينتو، وأدواتو والإجراءات المتبعة فييا 
والتحقق من صدقيا وثباتيا، وما أدت إليو من إجراء بعض التعديلات عمى ىذه الأدوات، سواء أكان ذلك 

أثناء  ، إضافة إلى تحديد الصعوبات التي واجيتيا الباحثةالعباراتتعديل صياغة بعض  محذف أ من
 ، وفيما يمي عرض مفصل لذلك.عممية تطبيق أدوات البحث

 منهج البحث: أولًا:
من  الباحثيمكّن لكون ىذا المنيج و  ،وظروفيااعتماد المنيج الوصفي وذلك لملاءمتو لطبيعة الدراسة  تمّ 

 عبرىالتوصل من أجل ا وصف الظاىرة وتحميميا من خلال جمع البيانات والمعمومات ثم دراستيا إحصائياً 
(، ويكثر استخدام المنيج الوصفي في الدراسات التربوية Frankle- 1993 – 107إلى النتائج )

المنيج. )منصور، الأحمد،  والنفسية لأنّ كثير من المواقف النفسية والتربوية لا يمكن دراستيا إلا وفق ىذا
 (.== ص ،@900الشماس 

 ثانياً: المجتمع الأصمي البحث:
)التربية، الحقوق، الإعلام، الاقتصاد، اليندسة A ل المجتمع الأصمي لمبحث بجميع طمبة كمياتيتمثّ 

وطالبة، منيم  ( طالب?908;)حوالي  المدنية، طب الأسنان( في جامعة دمشق، والبالغ عددىم
( 89?80( من كمية الإعلام، و)=:89( من كمية الحقوق، و)0@898( من كمية التربية، و)9>>80)

( من كمية طب الأسنان، وذلك لمعام ::;9( من كمية اليندسة المدنية، و)>@<;من كمية الاقتصاد، و)
 امعة دمشق.الحصول عمى البيانات من مكتب الإحصاء في ج تمّ  وقد(، <908-=908الدراسي)
 البحث: عيّنةثالثاً: 

خطوات البحث الميداني، لأنّ نتائجو التي سينتيي إلييا ترتكز  البحث إحدى أىمّ  عيّنةل اختيار يمثّ 
حبت منو، حتى يتوفر إمكانية ومدى تمثيميا لممجتمع الأصمي الذي س   العيّنةارتكازاً كمياً عمى خصائص 

توجيو عناية خاصة لسحبيا، حيث تنتفي  و، لذا يجري عادةً الأصمي كمّ تعميم نتائجيا عمى أفراد المجتمع 
 (. 9@، ص0@@8ز وعدم التمثيل الصادق.)عز، عنيا صفات التحيّ 

 ،اختصاص %( من كلّ :) بنسبة العشوائية البسيطةبالطريقة  العيّنةسحب  ولتحقيق أىداف البحث، تمّ 
عينة الدراسة وذلك نتيجة لكون مجتمع الدراسة وقد تم اختيار الطريقة العشوائية البسيطة في سحب 
( 8=89) العيّنةبمغ حجم  وبناءً عمى ذلك فقد متجانس فجميع أفراد العينة ىم من طمبة جامعة دمشق،

من كمية التربية، طالباً وطالبةً ( <8:) ( إناث، ومنيم<:=( ذكور و);9=)ون إلىA توزّعي، طالباً وطالبةً 
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طالباً وطالبةً ( ;9:من كمية الإعلام، و)طالباً وطالبةً ( ?:من كمية الحقوق، و) طالباً وطالبةً  (>=:و)
من كمية طب طالباً وطالبةً ( :<من كمية اليندسة المدنية، و) طالباً وطالبةً  (;;8من كمية الاقتصاد، و)

 نظرية والعممية.كمية وذلك أثناء تواجدىم في المحاضرات ال حيث تم اختيار أفراد العينة من كلّ الأسنان. 
 رابعاً: أدوات البحث:

  الأكاديمي: التمكّؤمقياس 
Aوصف المقياس 

الرجوع إلى الأبحاث والدراسات التي تناولت موضوع بعد إعداده  من إعداد الباحثة، حيث تمّ  المقياس
 الأكاديمي ما يميA التمكّؤالأكاديمي، ومن الدراسات التي تمت الاستفادة منيا في إعداد مقياس  التمكّؤ

 ،جامعة الكويت(. 9088. )المقياس العربي لمتسويفA إعداد أحمد محمد عبد الخالق ومحمد الدغيم .8
 .،(0:) العدد ،جامعة الإمارات العربية المتحدة ،المجمة الدولية للأبحاث التربوية

و الأكاديمي انتشاره وأسبابالتسويف (. 9088) .معاوية أبو غزالمقياس التسويف الأكاديميA إعداد  .9
 (.9العدد) ،(?مجمد) ،المجمة الأردنية لمعموم التربوية ،من وجية نظر الطمبة الجامعيين

عادات الاستذكار (. ;908.)إياد ىاشم محمد -ناجي محمود النوابمقياس التمكّؤ الأكاديميA إعداد  .:
 جامعة ديالى ،الجامعةA  الأكاديمي لدى طمبة التمكّؤوالدافعية نحو التحصيل وعلاقتيما ب

 جامعة دمشق. ،كمية التربية (.;908. )رياض العاسميد. ف الأكاديميA إعداد مقياس التسوي .;
 & ATuckman. B.W(1991): The development (8@@8) .توكمان التمكّؤA إعداد مقياس .>

concurrent validity of the Procrastination Measurement Scale, 51, 473-480. 
ثة أبعاد ىي البعد السموكي والبعد ة موزعين إلى ثلا( عبار 9>يتكوّن المقياس بصورتو الأولية من ) 

الانفعالي والبعد المعرفي، وقد تم عرض المقياس عمى عدد من المتخصصين في مجال عمم النفس 
والقياس النفسي من أجل التأكّد من صدقو وأنّ عباراتو تقيس ما وضعت لقياسو، كما تم تطبيق المقياس 

التربية والحقوق والإعلام والاقتصاد واليندسة  عمى عينة استطلاعية من طمبة جامعة دمشق من كميات
( طالباً وطالبة، وكان 0>وطب الأسنان، حيث تم سحب ىذه العينة بالطريقة العرضية، وتكونت من )

عادة صياغة العبارات غير لبعد الم  استبعاد العبارات ضعيفة الانتماء إلى االيدف منيا  درجة فيو وا 
( عبارات وتعديل بعضيا الآخر، حيث أصبح المقياس =جة تمّ حذف )، وبالنتيالواضحة بالنسبة لمطمبة

عد السموكي والذي يحمل الأرقام ىيA الب   عمى ثلاثة أبعاد   موزعةً  ( عبارةً =;) بصورتو النيائية يتكوّن من
 عد المعرفي الذي يحمل الأرقام من( والب  ::-<8) عد الانفعالي ويحمل الأرقام منوالب   ،(=8-8) من
A )لا تنطبق أبداً، لا تنطبق، أحياناً، الآتية (، ويتم الإجابة عن بنود المقياس بإحدى البدائل=;-;:)

  (36-29-12-9-6-2-1) حيث تأخذ العبارات الإيجابية التي تحمل الأرقام ،تنطبق، تنطبق دائماً(
فتأخذ الدرجات  الأرقام بقيةا العبارات السمبية التي تحمل أمّ  ،(5-4-3-2-1)  الدرجات عمى الترتيب
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الأكاديمي  التمكّؤ مستوىتشير الدرجة المرتفعة من المقياس إلى ارتفاع و  ،(1-2-3-4-5عمى الترتيب )
الأكاديمي لدى  التمكّؤ مستوىلدى المفحوص، بينما تشير الدرجة المنخفضة عمى المقياس إلى انخفاض 

 . درجة (9:0-=;وتتراوح الدرجة الكمية لممقياس ما بين )، المفحوص
 :مقياس الدافعية للإنجاز 

Aوصف المقياس 
الرجوع إلى الأبحاث والدراسات السابقة التي تناولت إعداده بعد  إعداد الباحثة، حيث تمّ  قياس منمال

 A ما يمي الرجوع إلييا ومن الدراسات والمقاييس التي تمّ  ،الدافعية للإنجاز
المناخ الأسري وعلاقتو بدافعية  (.9080 ) .العزاممقياس دافعية الإنجازA إعداد عبد الناصر أحمد  -8

 الأردن. ،الإنجاز لدى الطمبة غير الأردنيين في جامعة اليرموك
الذكاء الروحي وعلاقتو  (.:908) .مقياس دافعية الإنجازA إعداد حنان بنت خمفان بن زايد الصبحية -9

رسالة  ،ية بسمطنة عمانالإنجاز الأكاديمي لدى طلاب وطالبات معيد العموم الشرع بدافعية
 سمطنة عمان. ،جامعة نزوى ،ماجستير

( عبارة موزعة عمى ثلاثة أبعاد ىي  بعد مستوى الطموح وبعد :>بصورتو الأولية من ) يتكوّن المقياس
التوجو نحو اليدف، وبعد التوجو نحو التحصيل،  وقد تم عرض المقياس عمى عدد من المتخصصين في 

تم مجال عمم النفس والقياس النفسي من أجل التأكّد من صدقو وأنّ عباراتو تقيس ما وضعت لقياسو، كما 
تطبيق المقياس عمى عينة استطلاعية من طمبة جامعة دمشق من كميات التربية والحقوق والإعلام 

( 0>والاقتصاد واليندسة وطب الأسنان، حيث تم سحب ىذه العينة بالطريقة العرضية، وتكونت من )
عادة صياغة طالباً وطالبة، وكان اليدف منيا استبعاد العبارات ضعيفة الانتماء إلى البعد الم درج ة فيو وا 

( عبارة وتعديل بعضيا الآخر، حيث =8العبارات غير الواضحة بالنسبة لمطمبة، وبالنتيجة تمّ حذف )
الطموح A ب عد عمى ثلاثة أبعاد ىي موزعةً  ( عبارةً <:من ) أصبح المقياس في صورتو النيائية يتكوّن

(، =9->8) يحمل الأرقام منالذي دف و التوجو نحو اليب عد (، و ;8-8) الأكاديمي ويحمل الأرقام من
(، ، ويتم الإجابة عن المقياس بإحدى <:-<9) يحمل الأرقام منالذي التوجو نحو التحصيل و ب عد و 

حيث تأخذ العبارات السمبية التي  ،A )لا تنطبق أبدا، لا تنطبق، أحياناً، تنطبق، تنطبق دائماً(الآتية البدائل
أما  ،(8-9-:-;->) ( الدرجات عمى الترتيب22-21-20-19-12-9-6-4) تحمل الأرقام

تشير ، و (1-2-3-4-5) الأرقام فتأخذ الدرجات عمى الترتيب بقيةالعبارات الإيجابية والتي تحمل 
انخفاض مستوى الدرجة المنخفضة إلى بينما تشير  ،دافعية إنجازارتفاع مستوى الدرجة المرتفعة إلى 

 ( درجة.>?8-<:) بينحيث تتراوح الدرجة الكمية لممقياس ما  ،دافعية إنجاز
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 :مقياس فاعمية الذات 
 Aوصف المقياس

التي  السابقة المقياس بالرجوع إلى أدبيات البحث والدراسات إعداد حيث تمّ  ،من إعداد الباحثةالمقياس 
 ومن الدراسات التي تمت الاستفادة منيا في بناء المقياس ما يميA ،تناولت موضوع فاعمية الذات

، القياسو عات الكفاءة الذاتية البناء النظري توقّ  .( <@@8) .رضوانسامر مقياس كفاءة الذاتA إعداد  -8
 (، الشارقة. ;8) السنة ،(>>العدد )، جتماعيةالاشؤون المجمة 

اتخاذ القرار وعلاقتو بكل من  .(<900). العتيبيبندر بن محمد حسن مقياس فاعمية الذاتA إعداد  -9
، رسالة مرشدين الطلابيين بمحافظة الطائفمن ال عيّنةفاعمية الذات والمساندة الاجتماعية لدى 

 ماجستير، جامعة أم القرى.
الجوىر والمظير وعلاقتيما بفاعمية  .(9088) .عفراء ابراىيم خميل مقياس فاعمية الذاتA إعداد  -:

، جامعة بغداد، مجمة أبحاث كمية التربية راسي لدى طمبة المرحمة الإعداديةالذات والتحصيل الد
 (.;) ( العدد8الأساسية، مجمد )

 كمية التربية جامعة دمشق. (.;908-العاسمي)مقياس فاعمية الذاتA إعداد  -;
( عبارة، وقد تم عرض المقياس عمى عدد من >:ن )في صورتو الأولية م ن المقياسحيث يتكوّ 

المتخصصين في مجال عمم النفس والقياس النفسي من أجل التأكّد من صدقو وأنّ عباراتو تقيس ما 
وضعت لقياسو، كما تم تطبيق المقياس عمى عينة استطلاعية من طمبة جامعة دمشق من كميات التربية 

وطب الأسنان، حيث تم سحب ىذه العينة بالطريقة العرضية، والحقوق والإعلام والاقتصاد واليندسة 
عادة 0>وتكونت من ) ( طالباً وطالبة، وكان اليدف منيا استبعاد العبارات التي تتشابو في المضمون وا 

( عبارة لكونيا تتضمن نفس >8صياغة العبارات غير الواضحة بالنسبة لمطمبة، وبالنتيجة تمّ حذف )
 عبارة( 90من )ضيا الآخر، حيث أصبح المقياس في صورتو النيائية يتكوّن المضمون  وتم تعديل بع

حيث تأخذ  ،وفق البدائل )لا تنطبق أبداً، لا تنطبق، أحياناً، تنطبق، تنطبق دائماً( اعنيتتم الإجابة 
أما العبارات  ،(8-9-:-;->)عمى الترتيب  ( الدرجات3-7) العبارات السمبية التي تحمل الأرقام

تشير الدرجة و (، 1-2-3-4-5)الترتيب الإيجابية التي تحمل باقي الأرقام فتأخذ الدرجات عمى 
فاعمية الذات، مستوى إلى ارتفاع  المرتفعةالدرجة تشير فاعمية الذات و مستوى المنخفضة إلى انخفاض 

 . درجة (800-90) وتتراوح الدرجة الكمية لممقياس ما بين
 لبحث:لأدوات اتطلاعية الدراسة الاس 
 إجراء الدراسة الاستطلاعية قبل القيام بالتطبيق الميداني لأدوات البحث وكان اليدف منياA تمّ 
 بل المفحوصين.سيولة فيميا من ق  و  ،د من وضوح تعميمات أدوات البحث و بنودىاالتأكّ  -
 ة الزمنية التي يستغرقيا تطبيق ىذه الأدوات.تحديد المدّ  -
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 وضوحيا.سلامة العبارات و د من التأكّ  -
قدر  محاولة تلافيياأثناء التطبيق الأساسي و  تحدثالصعوبات التي يمكن أن  الوقوف عند أىمّ  -

 .الإمكان
 الاستطلاعية لأدوات البحث: العيّنة 
تم سحبيا بالطريقة  من طمبة جامعة دمشق  عيّنةعمى  المعدَّة من ق بَل الباحثةتطبيق أدوات البحث  تمّ 

عطاء زيع أدوات البحث عمى المفحوصين و بعد تو و ، وطالبةً  اً ( طالب0>) بمغ عددىاوالتي العرضية  ا 
استفسارات  ةالبدء بالإجابة عن الأدوات مع تقديم أي من المفحوصين طمبت الباحثة ،التعميمات اللازمة

المدة  د تبين أنّ فق ،ن أنّ جميع البنود واضحة، أما بالنسبة لوقت تطبيق الأدواتبخصوص البنود، وقد تبيّ 
 ( دقيقة.>8) الزمنية اللازمة للإجابة عن المقاييس كانت

 :الدراسة السيكومترية لأدوات البحث 
 الأكاديمي: التمكّؤمقياس الدراسة السيكومترية لأولًا: 

 الصدق: 
 الطرق الآتيةA استخدام الأكاديمي تمّ  التمكّؤق من صدق مقياس لمتحقّ 

صين في مجال عمم لية عمى عدد من المتخصّ المقياس بصورتو الأوّ صدق المحكمينA تم عرض  -
د من صدقو وأن عباراتو تقيس ما ، وذلك بغية التأكّ (8)انظر الممحق رقم  النفس والقياس النفسي

جة فيو أم لا، حيث أشار السادة عبارة تنتمي إلى البعد المدرَ  عت لقياسو، وما إذا كانت كلّ ض  و  
عادة حذف بعض العبارات و الأخذ بيا والتي كانت حول  الملاحظات التي تمّ بعض إلى المحكمون  ا 

الأخذ بجميع  تمّ  وقدبالنسبة لممفحوصين،  اً لتصبح أكثر دقة ووضوحيا الآخر صياغة بعض
رض المقياس ثانياً بعد التعديل عمى السادة المحكمين وأشاروا إلى إنّ الملاحظات والالتزام بيا، ثم ع  

وقد بمغت نسبة الاتفاق بين المحكمين  ع لقياسو.ض  و يقيس ما و  جاىزاً لمتطبيق وأنّ  المقياس أصبح
 تعديمياA ويبين الجدول الآتي العبارات التي تمّ  %(،:?)

 الأكاديمي التمكّؤتعديميا لمقياس  العبارات التي تمّ  (8) الجدول رقم
 العبارة بعد التعديل العبارة قبل التعديل

 أكمل واجباتي الدراسية بشكل منتظم الدراسية يوماً بيوم بشكل منتظمأكمل واجباتي 
 أؤجل واجباتي الدراسية الصعبة إذا كانت ىناك ميمة صعبة فإني أفضل تأجيميا

 أستغرق وقتاً طويلًا في إنجاز أي واجب دراسي أستغرق وقتاً طويلًا في لكي أبدأ في تنفيذ أي عمل
نجاز الواجبات كثير من مشكلاتي الحالية  سببيا تأجيل الدراسة وا 

 الدراسية
 يترتب عمى تأجيمي لمدراسة الكثير من المشكلات

 أضع لنفسي خطة دراسية قبل الامتحان ألتزم بالخطة التي أضعيا لمدراسة للامتحان
 خوفي من الفشل يدفعني لممزيد من تأجيل إنجاز واجباتي الدراسية أخاف من الفشل
 أعاني ضغوطاً كثيرة تدفعني لتأجيل دراستيالضغوط النفسية مما يدفعني لتأجيل الدراسة  أعاني الكثير من
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 حتى آخر لحظة ممكنة
أشعر بالاستياء من الأشياء التي يفرضيا عميّ الآخرون لذا أقوم 

 بتأجيميا
 أستاء من الأشياء المفروضة عميّ لذا أقوم بتأجيميا

 أشعر بالسرور عند إكمال واجباتي الدراسية راسية حتى المحظات الأخيرةأشعر بالإثارة عند إنجاز واجباتي الد
 إحساسي بعدم جدوى ما أدرسو يدفعني لتأجيل أداء واجباتي الدراسية أشعر بالاستياء من التأجيل المتكرر لمدراسة

عدم قدرة المدرس عمى إثارة انتباىي لممحاضرة تجعمني أؤجل 
 إنجاز واجباتي الدراسية

 صعوبة في الاستمرار في التركيز أثناء الدراسة مما يدفعني لتأجيمياأجد 

 أتميى كثيراً قبل البدء بالدراسة أتردد كثيراً عند البدء بالدراسة
عد ب   من خلال حساب ارتباط كلّ الأكاديمي  التمكّؤلمقياس حساب الصدق البنيوي  الصدق البنيويA تمّ  -

 كما يميAلمقياس بالدرجة الكمية من أبعاد ا
 الأكاديمي التمكّؤنتائج الصدق البنيوي لمقياس  (9) الجدول رقم

 الدرجة الكمية لمقياس التمكّؤ الأكاديمي  البعد
 **468. 1 معامل ارتباط بيرسون البعد السموكي

 000.  مستوى الدلالة
 50 50 العيّنة

ارتباط بيرسون معامل البعد الانفعالي  1 .902** 
الدلالةمستوى    .000 

 50 50 العيّنة
 **883. 1 معامل ارتباط بيرسون البعد المعرفي

 000.  مستوى الدلالة
 50 50 العيّنة

 (0.08ارتباط دال إحصائياً عند مستوى الدلالة ) **
 ؤالتمكّ ة لمقياس عد السموكي والدرجة الكميّ وجود ارتباط إيجابي بين الب   (9) رقممن الجدول ي لاحَظ 

 (.0.08( وذلك عند مستوى الدلالة)=;.0حيث بمغ معامل ارتباط بيرسون ) ،الأكاديمي
يجابي بين الب  يتبيّن  كذلك بمغ معامل ارتباط  فقد ،ةعد الانفعالي والدرجة الكميّ وجود ارتباط قوي وا 

يجابي بين كما ي لاحظ  (.0.08) ( وذلك عند مستوى الدلالة0@.0) بيرسون البعد وجود ارتباط قوي وا 
مما  (.0.08) ( عند مستوى الدلالة??.0) المعرفي والدرجة الكمية حيث بمغ معامل ارتباط بيرسون

 الأكاديمي يتمتع بدرجة عالية من الصدق البنيوي. التمكّؤأنّ مقياس ب يمكن القولسبق 
 الثباتA 

 الأكاديمي بالطرق الآتيةA التمكّؤحساب الثبات لمقياس  تمّ لقد 
( وىذا يشير إلى :?.0) الأكاديمي التمكّؤألفا كرونباخA بمغ معامل ثبات ألفا كرونباخ لمقياس معامل  -

 .ياس يتمتع بدرجة عالية من الثباتأنّ المق
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التجزئة النصفيةA تم حساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية من خلال تجزئة المقياس إلى البنود التي  -
تحمل الأرقام الفردية والبنود التي تحمل الأرقام الزوجية حيث بمغ معامل ارتباط سبيرمان براون 

  .( وىذا يشير إلى أنّ المقياس يتمتع بدرجة مرتفعة من الثبات :?.0)
 العيّنة( يوماً عمى >8) الإعادة بفاصل زمني قدرهطريقة حساب الثبات ب طريقة الإعادةA تمّ الثبات ب -

حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات  ، حيث تمّ وطالبةً  اً ( طالب0>) والتي بمغ عددىا ،نفسيا
وىذا  ،(@@.0) بمغ معامل ارتباط بيرسون بين التطبيقين وقدالتطبيق الأول ودرجات التطبيق الثاني، 

يوضّح معاملات الثبات لمقياس التمكّؤ  الآتي الجدولو  .يشير إلى أنّ المقياس يتمتع بثبات مرتفع
 Aالأكاديمي

 نتائج الثبات لمقياس التمكّؤ الأكاديمي (:الجدول رقم )
 العينة عدد البنود معامل الثبات طريقة حساب الثبات
 50 46 =:?.0 معامل ألفا كرونباخ

 >:?.0 النصفية التجزئة
 0.99 الثبات بالإعادة

 
 ثانياً: مقياس الدافعية للإنجاز:

 الصدقA 
 اعتماد الطرق الآتيةA ق من صدق مقياس الدافعية للإنجاز تمّ لمتحقّ 

عرض المقياس بصورتو الأولية عمى عدد من المتخصصين في مجال عمم  صدق المحكمينA تمّ  -
عت لقياسو، وما إذا ض  عباراتو تقيس ما و   وأنّ  ،د من صدقوالنفس والقياس النفسي، وذلك بغية التأكّ 

أشار السادة المحكمون ببعض الملاحظات التي و عد المدرجة فيو أم لا، عبارة تنتمي إلى الب   كانت كلّ 
عادة صياغة البعض  ،عدبيا والتي كانت حول حذف بعض العبارات التي لا تنتمي لمب   الأخذ تمّ  وا 

تم الأخذ بجميع الملاحظات والالتزام بيا، ثم و بالنسبة لممفحوصين،  اً الآخر لتصبح أكثر دقة ووضوح
وأشاروا إلى إنّ المقياس أصبح جاىزاً  ،رض المقياس ثانياً بعد التعديل عمى السادة المحكمينع  

 تعديمياA ويبين الجدول الآتي العبارات التي تمّ  ،و يقيس ما وضع لقياسووأنّ  ،لمتطبيق
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 تعديميا لمقياس دافعية الإنجاز العبارات التي تمّ  (;) الجدول رقم
 العبارة بعد التعديل العبارة قبل التعديل

 أسعى باستمرار لتحقيق أعمى الدرجات في دراستي دراستيأسعى باستمرار لتحقيق الأفضل في 
 أعتقد أنّ رغبتي في التفوق تفوق رغبة زملائي لدي الرغبة في التفوق أكثر من زملائي

 أنزعج عند حصولي عمى درجات منخفضة ينتابني القمق والانزعاج عند حصولي عمى درجات منخفضة
 أنجز واجباتي الدراسية عمى أفضل شكل إذا بدأت بعمل ما أنجزه عمى أفضل ما يكون

 تخطيطي المسبق لمدراسة وراء الوصول لأىدافي أضع خطة واضحة لدراستي
 أحب القيام بالواجبات الدراسية التي لا يتطمب إنجازىا وقتاً طويلاً  أحب القيام بالأعمال التي لا تتطمب جيداً كبيراً 

 اجباتي الدراسية بشكل صحيحأنجز و  أنجز الأعمال الموكمة إلي بشكل صحيح
 أنجز الواجبات الدراسية المطموبة مني ميما كانت صعبة أشعر بالخوف تجاه الأىداف الصعبة

 أعتقد أن النجاح في الدراسة ميم لممستقبل أعتقد أن النجاح في الدراسة مسألة مصيرية
 دافعيتي للإنجازخوفي من الفشل يزيد من  الخوف من الفشل يزيد من دافعيتي للإنجاز

 أخجل من نفسي عند حصولي عمى درجات متدنية أشعر بالخجل من نفسي عند حصولي عمى درجات متدنية
 أنظم وقتي لمحصول عمى درجات عالية تنظيم الوقت ضروري لمحصول عمى درجات عالية
 تواجيني أثناء الدراسة أنا قادر عمى حل المشكلات التي أستمتع بحل المشكلات التي تواجيني أثناء الدراسة

 أحرص عمى إنجاز واجباتي الدراسية في موعدىا المحدد لا أتأخر في إنجاز واجباتي الدراسية في موعدىا المحدد
 تزداد دافعيتي لمدراسة مع اقترب موعد الامتحان تزداد دافعيتي لمدراسة كمما اقترب موعد الامتحان

من خلال حساب ارتباط كل بعد لمقياس دافعية الإنجاز الصدق البنيويA تم حساب الصدق البنيوي  -
Aبالدرجة الكمية كما يمي 

 نتائج الصدق البنيوي لمقياس دافعية الإنجاز (>) الجدول رقم
 الدرجة الكمية لمقياس دافعية الإنجاز  البعد

 **873. 1 معامل ارتباط بيرسون الطموح الأكاديمي
 000.  مستوى الدلالة

 50 50 العيّنة
ارتباط بيرسون معامل التوجو نحو اليدف  1 .800** 

 000.  مستوى الدلالة
 50 50 العيّنة

 **888. 1 معامل ارتباط بيرسون التوجو نحو التحصيل
 000.  مستوى الدلالة

 50 50 العيّنة
 (0.08ارتباط دال إحصائياً عند مستوى الدلالة ) **

عد الطموح الأكاديمي والدرجة الكمية لمقياس بين ب   دال إحصائياً  وجود ارتباط (>) رقممن الجدول  ي لاحظ
 (.0.08( وذلك عند مستوى الدلالة )<?.0) حيث بمغ معامل ارتباط بيرسون ،دافعية الإنجاز

عد التوجو نحو اليدف والدرجة الكمية لمقياس دافعية الإنجاز حيث يمكن ملاحظة وجود ارتباط بين ب   كما
ارتباط بين  وجود ي لاحَظكذلك  (.0.08( وذلك عند مستوى الدلالة )0?.0) عامل ارتباط بيرسونبمغ م
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 يل والدرجة الكمية لمقياس دافعية الإنجاز حيث بمغ معامل ارتباط بيرسونعد التوجو نحو التحصب  
يمكن القول بأنّ مقياس دافعية الإنجاز يتمتع بدرجة  أي (.0.08وذلك عند مستوى الدلالة ) (??.0)

 وذلك لوجود ارتباط قوي بين الأبعاد والدرجة الكمية لممقياس. ،مرتفعة من الصدق البنيوي
 الثباتA 

 حساب ثبات مقياس دافعية الإنجاز بالطرق الآتيةA تمّ لقد 
 عمى يدلّ وىذا  ،(:?.0الإنجاز)  معامل ألفا كرونباخA بمغ معامل ثبات ألفا كرونباخ لمقياس دافعية -

 .ع بدرجة عالية من الثباتأنّ المقياس يتمتّ 
حساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية من خلال تجزئة المقياس إلى البنود التي  التجزئة النصفيةA تمّ  -

بمغ معامل ارتباط سبيرمان براون  فقد ،والبنود التي تحمل الأرقام الزوجية ،تحمل الأرقام الفردية
 .الثباتبوىذا يشير إلى أنّ المقياس يتمتع  ،(=?.0)

 ،نفسيا العيّنة( يوماً عمى >8) حساب الثبات بالإعادة بفاصل زمني قدره A تمّ الثبات بطريقة الإعادة -
حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات التطبيق  ، حيث تمً وطالبةً  اً ( طالب0>والتي بمغ عددىا)

( وىذا يشير إلى @?.0) بمغ معامل ارتباط بيرسون بين التطبيقين وقدالأول ودرجات التطبيق الثاني، 
 Aالآتي في الجدول واضحكما ىو  .أنّ المقياس يتمتع بثبات مرتفع

 نتائج الثبات لمقياس دافعية الإنجاز (=) الجدول رقم
 العينة عدد البنود معامل الثبات حساب الثبات طريقة

 50 <: :?.0 معامل ألفا كرونباخ
 =?.0 التجزئة النصفية
 @?.0 الثبات بالإعادة

 ثالثاً: مقياس فاعمية الذات:
 الصدقA 

 استخدام الطرق الآتيةA ق من صدق مقياس فاعمية الذات تمّ لمتحقّ 
-  Aعرض المقياس بصورتو الأولية عمى عدد من المتخصصين في مجال عمم  تمّ لقد صدق المحكمين

عباراتو تقيس ما وضعت لقياسو،  د من صدقو وأنالتأكّ  من أجلالنفس والقياس النفسي، وذلك 
الأخذ بيا والتي كانت حول حذف  أشار السادة المحكمون ببعض الملاحظات التي تمّ  وبالنتيجة

عادة صياغة ال بالنسبة لممفحوصين،  اً بعض الآخر لتصبح أكثر دقة ووضوحبعض العبارات وا 
ضافة عبارات جديدة، فقد تمّ  رض المقياس ثانياً بعد الأخذ بجميع الملاحظات والالتزام بيا، ثم ع   وا 
وأشاروا إلى إنّ المقياس أصبح جاىزاً لمتطبيق وأنو يقيس ما وضع  ،التعديل عمى السادة المحكمين

 تعديمياA الآتي العبارات التي تمّ لقياسو. ويبين الجدول 
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 العبارات التي تم تعديميا لمقياس فاعمية الذات (<) الجدول رقم
 العبارة بعد التعديل العبارة قبل التعديل

 أعرف كيف أتصرف مع المواقف الدراسية الطارئة أعرف كيف أتصرف مع المواقف غير المتوقعة
 في قدراتي يثق الآخرون يمجأ إلي زملائي لحل مشكلاتي

 أستطيع مساعدة أي شخص لديو مشكمة دراسية يمكنني مساعدة أي شخص لديو مشكمة
 أقوم بالأعمال الدراسية التي تتطمب تحمل مسؤولية أستطيع تحمل الكثير من المشكلات

 أنا قادر عمى إقناع زملائي بآرائي يصعب عمي إقناع أي شخص بأي شيء
 أمتمك قدرة عمى التأثير في انفعالات المحيطين بي بنجاح أستطيع قيادة مجموعة من زملائي

 أثق بقدرتي عمى حل المشكلات الدراسية أثق بقدراتي ومياراتي
 يحتاجني زملائي في حل مشكلاتيم الدراسية يستشيرني زملائي في حل مشكلاتيم

 ة موضوعية عندما تواجيني مشكمة دراسية  يمكنني التفكير بطريق يمكنني التفكير بطريقة موضوعية عندما أكون في مأزق ما
 أمتمك قدرة عمى التأثير في انفعالات المحيطين بي يمكنني التأثير في انفعالات الأشخاص المحيطين بي

عبارة لمقياس فاعمية الذات  حساب الصدق البنيوي من خلال حساب ارتباط كلّ  الصدق البنيويA تمّ  -
Aبالدرجة الكمية كما يمي 

 نتائج الصدق البنيوي لمقياس فاعمية الذات (?) رقمالجدول 
 القيمة الاحتمالية معامل الارتباط البند القيمة الاحتمالية معامل الارتباط البند
8 0.442** 0.000 88 0.800** 0.000 
9 0.358* 0.001 89 0.672** 0.000 
: 0.395** 0.011 8: 0.539** 0.000 
; 0.650** 0.005 8; 0.595** 0.000 
< 0.529** 0.000 8< 0.601** 0.000 
= 0.384** 0.000 8= 0542** 0.000 
> 0.629** 0.006 8> 0.502** 0.000 
? 0.483** 0.000 8? 0.575** 0.000 
@ 0.694** 0.000 8@ 0.490** 0.000 
80 0.647** 0.000 90 1 0.000 

إحصائياً عند  حققت ارتباطات دالةقد يمكن ملاحظة أنّ معظم عبارات المقياس  (?) رقممن الجدول 
 الصدق البنيوي.ب، وىذا يشير إلى أنّ مقياس فاعمية الذات يتمتع (0.08 )مستوى الدلالة

 الثباتA 
 حساب الثبات لمقياس فاعمية الذات بالطرق الآتيةA تمّ 
وىذا يشير إلى أنّ  ،( 9?.0ألفا كرونباخA بمغ معامل ثبات ألفا كرونباخ لمقياس فاعمية الذات ) -

 .اس يتمتع بدرجة مرتفعة من الثباتالمقي

(  >0.0ارتباط دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )   *               
(0.08ارتباط دال إحصائياً عند مستوى الدلالة ) ) **          
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إلى البنود التي حساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية من خلال تجزئة المقياس  التجزئة النصفيةA تمّ  -
بمغ معامل ارتباط سبيرمان براون  وقد ،والبنود التي تحمل الأرقام الزوجية ،تحمل الأرقام الفردية

 .الثبات ب( وىذا يشير إلى أنّ المقياس يتمتع ;?.0)
- Aنفسيا العيّنة( يوماً عمى >8) حساب الثبات بالإعادة بفاصل زمني قدره تمّ  الثبات بطريقة الإعادة، 

حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات التطبيق  تمً  فقد، وطالبةً  اً ( طالب0>) بمغ عددىا والتي
( وىذا يشير =?.0) الأول ودرجات التطبيق الثاني، حيث بمغ معامل ارتباط بيرسون بين التطبيقين

 الآتيA مبين في الجدولكما ىو  ،إلى أنّ المقياس يتمتع بثبات مرتفع

 الثبات لمقياس فاعمية الذاتنتائج  (@) الجدول رقم
 العينة عدد البنود معامل الثبات طريقة حساب الثبات
 50 90 9?.0 معامل ألفا كرونباخ
 ;?.0 التجزئة النصفية
 =?.0 الثبات بالإعادة

 الأساليب الإحصائية المستخدمة: خامساً:
لموصول إلى النتائج حيث جرى استخدام  (SPSS 20 ) استخدمت الرزمة الإحصائية لمعموم الاجتماعية

Aالمعالجات الإحصائية الآتية 
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية. .8
 A استخدم لحساب العلاقة بين المتغيرات، ولحساب الثبات بالإعادة.Pearsonمعامل ارتباط بيرسون  .9
الثبات بطريقة الاتساق A استخدم لحساب Spearman- Brownبراون  -عامل ارتباط سبيرمانم .:

 الداخمي.
 معامل الانحدار. .;
 ( تحميل التباين الأحاديA استخدم لمتعرف إلى دلالة الفروق بين المتوسطات.ANOVAاختبار ) .>
 اختبار المقارنات البعديةA استخدم لمتعرف إلى جية الفروق بين المتوسطات. .=

 صعوبات البحث:: سادساً 
 أثناء القيام بالبحث ما يميAمن الصعوبات التي واجيت الباحثة 

 الأكاديمي. التمكّؤالعربية التي تناولت موضوع المحمية و  قمة الدراسات -
 حجم العينة الكبير الأمر الذي استغرق وقتاً لتطبيق أدوات الدراسة. -
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 الفصل الخامس

 عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها وتفسيرها
 

 .تمييد
 .الإجابة عن أسئمة البحثأولًا: 
 .نتائج فرضيات البحث وتحميميا ومناقشتيا وتفسيرىاثانياً: 

 .ثالثاً: الخلاصة
  .مقترحات البحث
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 الفصل الخامس
 عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها وتفسيرها

 :تمهيد
التوصل إلييا، إضافة إلى مناقشتيا وتفسيرىا من خلال  ىذا الفصل عرضاً لأىم النتائج التي تمّ  يتضمّن

ق الأىداف التي سعى البحث إلييا، فضلًا عن الأطر النظرية والدراسات السابقة، وذلك لمعرفة مدى تحقّ 
 ق من الإجابة عن أسئمة البحث وفرضياتو.التحقّ 

 البحث: الإجابة عن أسئلةأولًا: 
 ؟عينة من طمبة جامعة دمشقالأكاديمي لدى  التمكّؤ نسبة انتشار: ما الأولالسؤال 

عمى أساس خصائص منحنى  التمكّؤ الأكاديمي مستوياتت م  س  ق  من أجل الإجابة عن ىذا السؤال فقد 
ع طْ ا نقطة الق  أمّ  ،(الانحراف المعياري المتوسط +) ع الأعمى بـ طْ ت نقطة الق  د  دّ حيث ح   ،التوزع الطبيعي

ن المتوسط والجدول التالي يبيّ  وما بينيما المتوسط، ،(الانحراف المعياري –المتوسط ) دت بـ د  ح  قد نيا فالد  
 :لمقياس التمكّؤ الأكاديمي والانحراف المعياري ونقاط القطع

 القطع لمقياس التمكّؤ الأكاديمي نقطة (01) الجدول رقم
نقطة القطع  الحد الأعمى الحد الأدنى العيّنة 

 الأدنى
نقطة القطع 

 الأعمى
الانحراف  المتوسط

 المعياري
 172.05 111.58 235.00 74.00 1261 التمكّؤ

 
141.8176 30.23661 

( 172.05) الأكاديمي قد بمغت التمكّؤمتوسط أعمى درجة عمى مقياس  ( أنّ 10) يتضح من الجدول رقم
 التمكّؤ نسبة انتشارعمى ذلك يمكن القول بأنّ  ءً وبنا ،(111.58) بمغتقد ومتوسط أدنى درجة 
حسابيا من خلال حساب التكرارات والنسب المئوية، ويمكن  قد تمّ البحث  عيّنةالأكاديمي لدى أفراد 

 الجدول الآتي:في  ذلك توضيح
 لدى أفراد عينة البحث الأكاديمي التمكّؤ نسبة انتشار (11) الجدول رقم

المئويةالنسبة  التكرار   
 التمكّؤ

 الأكاديمي
فما دون( 112) المنخفضالمستوى   199 15.8 
(172-112ما بين ) المتوسطالمستوى   852 67.6 

فما فوق( 172) المرتفعالمستوى   210 16.7 
 100.0 1261 المجموع
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 البحث عيّنةالأكاديمي لأفراد  التمكّؤ( مستوى 1) رقمالشكل  

  .جة متوسطةر بد %(67.6) قد بمغتالأكاديمي  التمكّؤانتشار ( أنّ نسبة 11) من الجدول رقمي لاحظ 
نت أنّ طمبة الجامعة يتمتعون بمستوى متوسط ( التي بيّ 2012) عبد الله،  وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة

ىم %( من الطمبة 57.7) ( إلى أنّ نسبة2011الأكاديمي، كذلك توصمت دراسة )أبو غزال،  التمكّؤمن 
            من الأكاديمي. بينما تتعارض ىذه النتيجة مع دراسة كل   التمكّؤمتوسط من المستوى ال ضمن

لدى  التمكّؤأظيرت الدراستان وجود مستوى مرتفع من  فقد( 2006ن، يو) كامل وآخر  (2013) العبيدي، 
 & Gargariدراسة )وكما أشارت إليو    - الأكاديمي التمكّؤأنّ إلى  النتيجة وت عزى ىذه. الجامعة طمبة

et.al, 2011)- ما يشير إلى عمومية ىذه وىذا إنّ  .%(95-70بين طمبة الجامعة بنسبة ) ينتشر
متوسط المستوى البحث ضمن ال عيّنةمعظم أفراد  يقعلذا فمن المنطقي أن  ،المشكمة لدى طمبة الجامعة

 الجامعةفي  لمطمبة مةالمقدّ  العامة المناىج أنّ قد يعزى السبب في ذلك إلى كذلك لأكاديمي. ا التمكّؤمن 
 الواجبات وضغط المنياج وكثافة الدراسي اليوم طول إلى بالإضافة والروتين، الجمود من بشيء   تتسم

 التمكّؤالمجوء إلى يزداد ، وبالتالي ورغبتيم في الدراسة الطمبة دافعية ل منيقمّ  مما لية،نز الدراسية والم
مغريات الحياة )كالإنترنت، وأجيزة الخموي، والفضائيات، ومواقع  نّ بالإضافة إلى ذلك، فإ .الأكاديمي

سيولة ويسر، ومتاحة  متوافرة بكلّ ىي ، و يتمكّؤونل الطلاب في جع التواصل الاجتماعي( تمعب دوراً 
ناثاً  ض ليا الجميع ذكوراً ، ويتعرّ ءواشالمجميع متى   وفي أي مرحمة من المراحل التعميمية المختمفة. ،وا 
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 ؟عينة من طمبة جامعة دمشقدافعية الإنجاز لدى  مستوى: ما الثانيالسؤال 
عمى أساس خصائص منحنى  دافعية الإنجاز مستوياتت م  س  ق  من أجل الإجابة عن ىذا السؤال فقد 

ع طْ ا نقطة الق  أمّ  ،(الانحراف المعياري المتوسط +) ع الأعمى بـ طْ ت نقطة الق  د  دّ حيث ح   ،التوزع الطبيعي
والجدول التالي يبين المتوسط  وما بينيما المتوسط، ،(الانحراف المعياري –المتوسط ) دت بـ د  ح  قد نيا فالد  

 :لمقياس دافعية الإنجاز والانحراف المعياري ونقاط القطع

 القطع لمقياس دافعية الإنجاز ةطقن (12) الجدول رقم
نقطة القطع  الحد الأعمى الحد الأدنى العيّنة 

 الأدنى
نقطة القطع 

 الأعمى
الانحراف  المتوسط

 المعياري
 28.25590 122.9255 151.18 94.67 759.00 44.00 1261 دافعية الانجاز

( 151.18) قد بمغت دافعية الإنجازمتوسط أعمى درجة عمى مقياس  ( أنّ 12) ضح من الجدول رقميتّ 
قد البحث  عيّنةلدى أفراد  نسبة دافعية الإنجازيمكن القول بأنّ  لذا ،(94.67) ومتوسط أدنى درجة بمغت

 الجدول الآتي:في  ذلك توضيححسابيا من خلال حساب التكرارات والنسب المئوية ويمكن  تمّ 

 التكرارات والنسب المئوية لمستويات دافعية الإنجاز  (13) الجدول رقم
 النسبة المئوية التكرار 

دافعية 
 الإنجاز

فما دون( 95) المنخفضالمستوى   120 9.5 
 78.7 993 (151-95المستوى المتوسط )
فما فوق( 151المستوى المرتفع )  148 11.7 

 100.0 1261 المجموع

 

 

 

      

   

 

 
 

        

         

         

         
 البحث عيّنة( مستوى دافعية الإنجاز لأفراد 2) الشكل رقم         

ويمكن تفسير بدرجة متوسطة،  %(78.7) ( أنّ نسبة دافعية الإنجاز قد بمغت13) من الجدول رقم يتبيّن
البحث ىم متشابيون تقريباً بقدراتيم والعقمية  عيّنةىذه النتيجة من وجية نظر الباحثة بأنّ معظم أفراد 

باعتبارىا مكوناً أساسياً و الدافعية أنّ ودافعيتيم ورغبتيم لمتعمم والإنجاز ومتقاربون في العمر بالإضافة إلى 
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فالطمبة عموماً يدرسون في نفس  ،ناخ الجامعي الذي يعيش ضمنو الطمبةتتأثر بالم فإنيافي الشخصية 
، ىذا بالإضافة إلى أنّ أساليب التنشئة الأسرية في نفس المستوى تقريباً  مالجامعة وبالتالي ستكون دوافعي

 .جازفي المجتمع تكاد تكون متقاربة، حيث إنّ البيئة الأسرية ىي إحدى العوامل التي تؤثر في دافعية الإن
 فاعمية الذات لدى أفراد عينة البحث؟ مستوىما  :الثالثالسؤال 

عمى أساس خصائص منحنى التوزع  فاعمية الذات مستوياتت م  س  ق  من أجل الإجابة عن ىذا السؤال فقد 
نيا ع الد  طْ ا نقطة الق  أمّ  (،الانحراف المعياري المتوسط +) ع الأعمى بـ طْ ت نقطة الق  د  دّ حيث ح   ،الطبيعي

والجدول التالي يبين المتوسط  وما بينيما المتوسط، (،الانحراف المعياري –المتوسط ) دت بـ د  ح  قد ف
 :لمقياس فاعمية الذات والانحراف المعياري ونقاط القطع

 نقطة القطع لمقياس فاعمية الذات (14) الجدول رقم
 فاعمية الذات

 
 

الأدنىنقطة القطع  الحد الأعمى الحد الأدنى العيّنة الانحراف  المتوسط نقطة القطع الأعمى 
 المعياري

1261 31.00 100.00 52.046 75.792 63.9191 11.87340 

( 75.792) قد بمغت فاعمية الذاتمتوسط أعمى درجة عمى مقياس  أنّ  (14) ضح من الجدول رقميتّ 
لدى أفراد  فاعمية الذاتنسبة عمى ذلك يمكن القول بأنّ  ءً ( وبنا52.046) ومتوسط أدنى درجة بمغت

الجدول في  ذلك توضيحقد تم حسابيا من خلال حساب التكرارات والنسب المئوية ويمكن البحث  عيّنة
 الآتي:

 التكرارات والنسب المئوية لمستويات فاعمية الذات  (15الجدول رقم) 
 النسبة المئوية التكرار 

فاعمية 
 الذات

فما دون( 52المستوى المنخفض )  224 17.8 
(76-52المستوى المتوسط ما بين )  836 66.3 

فما فوق( 76المستوى المرتفع )  201 15.9 
 100.0 1261 المجموع
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 ( مستوى فاعمية الذات لأفراد عيّنة البحث3الشكل رقم )

تتفق ىذه و ، بدرجة متوسطة %(66.3) بمغتفاعمية الذات قد ( أنّ نسبة 15) من الجدول رقم يتبيّن
مت إلى أنّ طمبة الجامعة يتمتعون بمستوى متوسط من ( التي توصّ 2015يوسف،  ) النتيجة مع دراسة

البحث إلى  عيّنةأفراد غالبية ويمكن تفسير وجود المستوى المتوسط من فاعمية الذات لدى  ،فاعمية الذات
وضعف قدراتيم عمى مواجية مختمف المواقف والصعوبات بقوة، والانتقال بيا عبر ة الخبرة لدييم، قمّ 

نتاجية عالية، مما يضعف قوة فاعميتيم مستويات مختمفة من الصعوبة، كما أنّ  يم لا يمتمكون دقة وا 
 يم يعايشون الخبرات التعميمية ذاتيا تقريباً.الذاتية. بالإضافة إلى أنّ 

من طمبة جامعة  عيّنةالأكاديمي من خلال دافعية الإنجاز لدى  التمكّؤؤ بتنبّ : ىل يمكن الالرابعالسؤال 
 دمشق ؟

 القيام بالخطوات الآتية: للإجابة عن ىذا السؤال تمّ 
 ؤ الأكاديمي ودافعية الإنجازمعامل الارتباط والتحديد لمتمكّ  (16) الجدول رقم     

 النموذج

معامل الارتباط 

R 

معامل التحدٌد )مربع 

 معامل الارتباط(

معامل التحدٌد 

 المعدل

الخطأ المعٌاري 

 المقدر

1 .066
a

 .004 .004 30.22745 

أي أنّ  ،ل نسبة التباين المفسّروىي تمثّ  ،%(66 ( ( تساويR) (  أنّ قيمة16) ي لاحظ من الجدول رقم
أي أنّ  ،الأكاديمي( التمكّؤ) %( من قيمة المتغير التابع66) ل نسبة)دافعية الإنجاز( يمثّ  المتغير المستقل

من  والجدول التالي يوضّح تباين الانحدار لكلّ   الأكاديمي. التمكّؤ%( من 66) دافعية الإنجاز تتنبأ بنسبة
 التمكّؤ الأكاديمي ودافعية الإنجاز:
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 ؤ الأكاديمي ودافعية الإنجازالانحدار لمتمكّ تباين تحميل  (17) الجدول رقم 
درجة  المربعاتمجموع  مصدر التباٌن

 الحرٌة

القٌمة  F متوسط المربعات

 الاحتمالٌة

018. 5.572 5091.127 1 5091.127 الانحدار 1
b
 

 913.699 1259 1150346.451 المتبقً

 1260 1155437.578 المجموع
 

(  0.018) القيمة الاحتمالية بمغتإذ  ،ً دالة إحصائيا (ف )قيمة اختبار أنّ  (17) رقممن الجدول  يتّضح 
( في دافعية الإنجاز)  ا يشير إلى أثر المتغير المستقلوىذ ،(0.05)أصغر من مستوى الدلالة وىي 

 الآتي:أما نتائج معاملات الانحدار فيوضحيا الجدول  (. الأكاديمي التمكّؤالمتغير التابع )

 متمكؤ الأكاديمي ودافعية الإنجازل الانحدارمعاملات  (18) الجدول رقم
المعاملات  المعاملات غٌر المعٌارٌة النموذج

 المعٌارٌة

T  القٌمة

 الاحتمالٌة

 بٌتا الخطأ المعٌاري معامل الانحدار

 000. 39.634 066.- 3.801 150.658 القٌمة الثابتة 1

الانجاز دافعٌة  -.071 .030 -2.361 .018 

 وىي (0.018)القيمة الاحتمالية  بمغتإذ  ،دالة إحصائياً  (ت)قيمة  أنّ  (18رقم )من الجدول  يتّضحكما 
 (  يسيم إسياماً دافعية الإنجاز)  أن المتغير المستقل عمى يدلّ وىذا  ،(0.05)صغر من مستوى الدلالة أ

 .(الأكاديمي التمكّؤاين المتغير التابع ) بإحصائياً بت دالاً 
الأكاديمي من خلال دافعية الإنجاز،  التمكّؤأي يمكن القول استناداً إلى ما سبق أنّو يمكن التنبؤ عكسياً ب

 التمكّؤنخفاض مستوى لا يكون مؤشراً  أفراد عينة البحثأي إنّ ارتفاع مستوى دافعية الإنجاز لدى 
فإنّ انخفاض مستوى دافعية الإنجاز لدى أفراد عينة البحث يعدّ مؤشراً الأكاديمي لدييم، والعكس صحيح 

 . دييمعمى ارتفاع مستوى التمكّؤ الأكاديمي ل
، متمكئين جعل الطمبة العوامل التي تساىم في إحدىبأنّ ضعف دافعية الإنجاز ىي  ويمكن تفسير ذلك

ون بمستوى مرتفع من دافعية الإنجاز ىم أشخاص غير متمكئين، وىذا ما الطمبة الذين يتمتعّ حيث أنّ 
لدييم ير المتمكئين والتي توصّمت إلى أنّ الأشخاص غ ،(Saleem, Rafique, 2012دتو دراسة )أكّ 

صراع اليم لا يعانون من نّ إكما  دافعية مرتفعة وتقدير ذات مرتفع وقدرة عمى فيم ذواتيم بشكل جيد،
  .لذا فيمكن التنبؤ بالتمكّؤ الأكاديمي من خلال دافعية الإنجاز داخمي عمى خلاف الأشخاص المتمكئين.ال
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من طمبة جامعة  عيّنةالأكاديمي من خلال فاعمية الذات لدى  التمكّؤ: ىل يمكن التنبؤ بالخامسالسؤال 
 دمشق؟

 وللإجابة عن ىذا السؤال تم القيام بالخطوات الآتية:
 معامل الارتباط والتحديد لمتمكّؤ الأكاديمي وفاعمية الذات  (19) الجدول رقم

معامل الارتباط   النموذج

R 

)مربع  معامل التحدٌد 

 معامل الارتباط(

التحدٌد معامل 

 المعدل

 الخطأ المعٌاري المعدل 

1 .057
a

 .003 .002 30.24489 

 وبالتالي فإنّ  ،ل نسبة التباين المفسّر%( وىي تمثّ 57 (( تساويR) ( أنّ قيمة19) ي لاحظ من الجدول رقم
الأكاديمي(. أي أنّ  التمكّؤ) %( من قيمة المتغير التابع57) ل نسبة)فاعمية الذات( يمثّ  المتغير المستقل

والجدول التالي يبيّن تحميل تباين  الأكاديمي لدى الطمبة. التمكّؤ%( من 57) فاعمية الذات تتنبأ بنسبة
 من التمكّؤ الأكاديمي وفاعمية الذات: الانحدار لكلّ 

 تحميل تباين الانحدار لمتمكؤ الأكاديمي وفاعمية الذات (20) الجدول رقم
درجة  المربعاتمجموع  النموذج

 الحرٌة

القٌمة  F متوسط المربعات

 .الاحتمالٌة

043. 4.114 3762.953 1 3762.953 الانحدار 1
b

 

 914.753 1259 1151674.626 المتبقً

 1260 1155437.578 المجموع
 

 (0.043 ) القيمة الاحتمالية تساويإذ  ،دالة إحصائياً  (ف )قيمة اختبار أنّ  (20) رقممن الجدول  يتبيّن
( في فاعمية الذات) ا يشير إلى أثر المتغير المستقل وىذ ،( 0.05)أصغر من مستوى الدلالة وىي 

ويبيّن الجدول التالي معاملات الانحدار بين التمكّؤ الأكاديمي وفاعمية  (.الأكاديمي التمكّؤالمتغير التابع )
 الذات:

 الأكاديمي وفاعمية الذات التمكّؤبين  الانحدارمعاملات  (21) الجدول رقم
المعاملات  المعاملات غٌر المعٌارٌة النموذج

 المعٌارٌة

المعاملات 

غٌر 

 المعٌارٌة

القٌمة 

 .الاحتمالٌة

 معامل الانحدار الخطأ المعٌاري معامل الانحدار

 000. 32.413 057.- 4.665 151.217 (القٌمة الثابتة) 1

الذات فاعلٌة  -.146 .072 -2.028 .043 

وىي ( 0.043)القيمة الاحتمالية  بمغتإذ  ،دالة إحصائياً  (ت)قيمة  أنّ ( 21) رقملاحظ من الجدول ي  كما 
 (  يسيم إسياماً فاعمية الذات)  المتغير المستقل وىذا يشير إلى أنّ  (0.05) صغر من مستوى الدلالةأ

يمكن القول استناداً إلى ما سبق أنّو يمكن  أي .(الأكاديمي التمكّؤاين المتغير التابع ) بإحصائياً بت دالاً 
 الأكاديمي من خلال فاعمية  الذات. التمكّؤالتنبؤ ب
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ىم في حدوث ابأنّ انخفاض مستوى فاعمية الذات لدى الطمبة يعدّ من العوامل التي تس ويمكن تفسير ذلك
 الفاعمية تنقصيم نيالمتمكئ( بأنّ Akinsola, & et al, 2007)التمكّؤ الأكاديمي لدييم، وىذا ما أوضحو 

ة، وىذا ما يجعميم دائماً يتصورون سيناريوىات الفشل ويفكرون فييا، حيث تؤثر معتقدات فاعمية الذاتي
الذات لدييم في العممية المعرفية وفي مستوى ذكائيم وفي ذاكرتيم، وبالتالي تكوت النتيجة المزيد من 

ما انخفض معو مستوى فاعمية الذات لدييم، أيّ أنّ معاناة الطمبة التمكّؤ، فكمما ازاد التمكّؤ لدى الطمبة كمّ 
 من التمكّؤ يعدّ مؤشراً لانخفاض فاعميتيم الذاتية.

 نتائج فرضيات البحث تحليلها ومناقشتها وتفسيرها:ثانياً: 

الأكاديمي ودافعية الإنجاز لدى  التمكّؤ: لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين الفرضية الأولى
 البحث. عيّنةأفراد 
الأكاديمي مع الأداء  التمكّؤحساب الارتباط بين الأداء عمى مقياس  ة ىذه الفرضية تمّ ق من صحّ لمتحقّ 

 عمى مقياس دافعية الإنجاز، وذلك باستخدام معامل الارتباط بيرسون والجدول التالي يوضح ذلك:

 الأكاديمي ودافعية الإنجاز التمكّؤبين بيرسون ارتباط معامل  (22) الجدول رقم
 دافعية الانجاز التمكّؤ 
 **0.344- 1 معامل ارتباط بيرسون

 000.  مستوى الدلالة
 1261 1261 العيّنة

(0.01**ارتباط دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )  

 الأكاديمي ودافعية التمكّؤة إحصائياً بين دالّ  سمبية( وجود علاقة ارتباطية 22) من الجدول رقمن يتبيّ 
ت رفض الفرضية الصفرية وت ؤخذ  أي(، 0.34-)بيرسون  ارتباطالإنجاز، حيث بمغت قيمة معامل 

الأكاديمي ودافعية  التمكّؤذات دلالة إحصائية بين  سمبية: توجد علاقة ارتباطية وىيالفرضية البديمة 
الأكاديمي لدى الطمبة كمما انخفض مستوى  التمكّؤالبحث، أي كمما ارتفع مستوى  عيّنةالإنجاز لدى أفراد 

 الأكاديمي ارتفع مستوى دافعية الإنجاز. التمكّؤدافعية الإنجاز، وكذلك كمما انخفض مستوى 
 , ,Vij Lomash(، )2008(، )أحمد، 2014من )النواب، محمد،  وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة كلّ 

مت ىذه الدراسات إلى وجود علاقة ارتباطية سمبية بين حيث توصّ  ،(Eunju lee, 2005( و) 2014
  ،(Harrison, 2014تتعارض ىذه النتيجة مع دراسة )و الأكاديمي ودافعية الإنجاز لدى الطمبة،  التمكّؤ
 الأكاديمي ودافعية الإنجاز. التمكّؤم وجود علاقة ارتباطية بين دع أظيرتوالتي 

الأكاديمي ودافعية الإنجاز بأنّ انخفاض مستوى  التمكّؤىذه العلاقة السمبية بين ود وجويمكن تفسير 
 (،(Saleem, Rafique, 2012 الأكاديمي وىذا ما أشار إليو التمكّؤدافعية الإنجاز ىو أحد أىم أسباب 

 التمكّؤ( بأنّ Akinsola, 2007بأنّ الأشخاص غير المتمكئين لدييم دافعية مرتفعة. كما أشار )
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كمما انخفضت دافعيتو  الطمبةلدى  التمكّؤكمما زاد أنّو و  ،الأكاديمي ينتج عنو ضعف الدافعية للإنجاز
 .للإنجاز

الأكاديمي وفاعمية الذات لدى  التمكّؤ: لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين الفرضية الثانية
 البحث. عيّنةأفراد 
الأكاديمي مع الأداء  التمكّؤحساب الارتباط بين الأداء عمى مقياس  تمّ  ة ىذه الفرضيةق من صحّ لمتحقّ 

 عمى مقياس فاعمية الذات، وذلك باستخدام معامل الارتباط بيرسون والجدول التالي يوضح ذلك:

 الأكاديمي وفاعمية الذات التمكّؤبين  بيرسون رتباطا معامل (23) الجدول رقم
الذات فاعمية التمكّؤ   

ارتباط بيرسونمعامل   1 -0.322** 
 000.  مستوى الدلالة
 1261 1261 العيّنة

(0.01**ارتباط دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )  

ة الأكاديمي وفاعمي التمكّؤدالة إحصائياً بين  سمبية( وجود علاقة ارتباطية 23) من الجدول رقميتّضح 
ت رفض الفرضية الصفرية وت ؤخذ الفرضية  أي(، 0.32-)بيرسون  رتباطالذات، حيث بمغت قيمة معامل ا

الأكاديمي وفاعمية الذات لدى  التمكّؤذات دلالة إحصائية بين  سمبيةة وىي: توجد علاقة ارتباطية البديم
الأكاديمي كمما انخفض مستوى فاعمية الذات، والعكس  التمكّؤالبحث. أي كمما ارتفع مستوى  عيّنةأفراد 

 الأكاديمي كمما ارتفع مستوى فاعمية الذات. التمكّؤصحيح كمما انخفض مستوى 
 فقد( Hajloo, 2014( و)Rahmani, 2014و) (2013)الخميل، من  وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة كلّ 

 الأكاديمي وفاعمية الذات لدى طمبة الجامعة. تمكّؤالبينت ىذه الدراسات وجود علاقة ارتباطية سمبية بين 
أنّ  ،في فاعمية الذات(  Murphyومورفي  ،  Shellشيل )نظرية ل استناداً ويمكن تفسير ىذه النتيجة 

د توقعات المخرجات في فاعمية الذات تعكس ثقة الفرد بنفسو وقدرتو عمى النجاح في أداء الميمة، وتتحدّ 
(، أي 2014الميمة بنجاح وتصورات الفرد عن طبيعة ىذه المخرجات )أبو عون، ضوء العلاقة بين أداء 

كمما انخفض مستوى فاعمية الذات لدى الفرد انخفضت ثقتو بنفسو وبقدرتو عمى أداء الميام بنجاح 
 وستكون النتيجة تأجيل إنجاز ىذه الميام بالوقت المحدد، أي تزداد احتمالية أن يصبح الفرد متمكئاً خاصةً 
وأنّ ضعف الثقة بالنفس وضعف فاعمية الذات ىي من سمات الأشخاص المتمكئين. ومن وجية نظر 

و من التأثيرات السمبية لو ضعف الثقة وأنّ  ،باعتباره مشكمة شائعة لدى طمبة الجامعة التمكّؤفإنّ  ،الباحثة
السمبية ستنعكس سمباً عمى ىذه التأثيرات  كلّ و بالنفس والشعور بالضيق والقمق والاكتئاب ونقص الدافعية 

انخفض  التمكّؤعمى تحقيق النجاح فكمما ازداد  موقدراتي موتصوراتي معمى معتقداتيو  لدييمفاعمية الذات 
 معو مستوى فاعمية الذات.
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لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى  الثالثة: الفرضية
 البحث. عيّنةأفراد 
حساب الارتباط بين الأداء عمى مقياس دافعية الإنجاز مع الأداء عمى  ة ىذه الفرضية تمّ ق من صحّ لمتحقّ 

 مقياس فاعمية الذات، وذلك باستخدام معامل الارتباط بيرسون والجدول التالي يوضح ذلك:

 بين دافعية الإنجاز وفاعمية الذات بيرسون ارتباطمعامل  (24) الجدول رقم
الانجاز دافعية  الذات فاعمية   

 **181. 1 معامل ارتباط بيرسون
 000.  مستوى الدلالة

 1261 1261 العيّنة
(0.01**ارتباط دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )  

ية ( وجود علاقة ارتباطية إيجابية دالة إحصائياً بين دافعية الإنجاز وفاعم24) من الجدول رقمن يتبيّ 
بالتالي ت رفض الفرضية الصفرية وت ؤخذ و (، 0.181)بيرسون  ارتباطالذات، حيث بمغت قيمة معامل 

ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإنجاز وفاعمية  إيجابية الفرضية البديمة وىي: توجد علاقة ارتباطية
 البحث.  عيّنةالذات لدى أفراد 

ىذه الدراسات وجود علاقة ارتباطية  أظيرت(، حيث 2004)المزروع،  فق ىذه النتيجة مع دراسةوتتّ 
إيجابية بين دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى الطمبة، أي أنّ دافعية الإنجاز العالية تعني ارتفاع في 

 مستوى فاعمية الذات لدى الفرد.
لمثابرة والتي و من إحدى سمات الأفراد ذوو فاعمية الذات المرتفعة ىي اويمكن تفسير ىذه النتيجة بأنّ 

تعني الاستمرارية وانتقال الفرد من نجاح لنجاح وىذا يشير إلى الدافعية المرتفعة للإنجاز وتحقيق 
 الأىداف التي يسعى إلييا.

و يبذل محاولات كثيرة من أجل تحقيق ع بمستوى مرتفع من دافعية الإنجاز فإنّ كذلك فالفرد الذي يتمتّ 
أنّ الأفراد ذوو دافعية الإنجاز المرتفعة ( إلى 2003الصبحية، أشار )النجاح في المواقف المختمفة، حيث 

من  أكثر مقاومة وأطول مثابرة من غيرىم، كذلك يميمون إلى اختيار الميام التي توفر ليم قدراً كبيراً 
ل المسؤولية ىي من خصائص الأفراد ذوو فاعمية الذات فالاستقلالية وتحمّ  الاستقلال وتحمل المسؤولية.

 المرتفعة، أي من يتمتع بمستوى مرتفع من دافعية الإنجاز سيكون لديو مستوى مرتفع من فاعمية الذات.
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البحث عمى  عيّنةلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد  الفرضية الرابعة:
 ذكور(. -)إناث الأكاديمي تبعاً لمتغير الجنس التمكّؤمقياس 
البحث  عيّنةأفراد  اختبار )ت ستودنت ( لمعينات المستقمة لدىحساب  صحة ىذه الفرضية تمّ ق من لمتحقّ 

 :كما في الجدول الآتي إناث(-)ذكور الأكاديمي تبعاً لمتغير الجنس التمكّؤعمى مقياس 

 الأكاديمي تبعاً لمتغير الجنس التمكّؤعمى مقياس  دلالة الفروق بين أفراد عينة البحث (25) الجدول رقم
عيّنةال الجنس   القرار القيمة الاحتمالية درجة الحرية ت المحسوبة الانحراف المعياري المتوسط 

 29.88690 143.1523 637 إناث تمكؤال
1.468 1259 

 غير دال 0.142
 30.65288 140.6490 624 ذكور

 
 
 
 
 
 

 
 الأكاديمي تبعاً لمتغير الجنس التمكّؤعمى مقياس  البحث عيّنةمتوسطات درجات أفراد  (4) الشكل رقم

 ( وىي أكبر من مستوى الدلالة0.14) ( أنّ القيمة الاحتمالية تساوي25) ي لاحظ من الجدول رقم
الأكاديمي تبعاً لمتغير  التمكّؤفي  بين أفراد عينة البحث (، أي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية0.05)

: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات وىي ت قبل الفرضية الصفرية فعندئذ الجنس،
 ذكور(. -)إناث الأكاديمي تبعاً لمتغير الجنس التمكّؤالبحث عمى مقياس  عيّنةأفراد 

 ,Akinsola, et al( و)2012)التميمي، ( و2017)عبد الله، من  وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة كلّ 
,Rafique,  Saleem( و)Sharma, Kaur, 2011) ( و,Sepehrian, 2011 Lotf( و)2007
فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في  إلى عدم وجودمت ىذه الدراسات (، حيث توصّ 2012
( 2012عبد الله،  من ) الأكاديمي، بينما اختمفت ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو دراسة كلّ  التمكّؤ

(، حيث Khan, et al, 2014( و)Lakshminarayan, et al 2011( و)2014 و)النواب، محمد،
 الأكاديمي. التمكّؤوجود فروق بين الذكور والإناث في ىذه الدراسات  بينت

الأكاديمي مستقل عن متغير  التمكّؤأنّ ب( Akinsola, et al, 2007لدراسة ) استناداً ويمكن تفسير ذلك 
الأكاديمي ولا توجد فروق جوىرية بينيم  التمكّؤالجنس، وأنّ كلًا من الذكور والإناث في نفس المستوى من 

 .بخصائص الفرد الشخصية وبأىدافو أكثر من تأثره بالجنس التمكّؤفي ىذا الجانب، حيث يتأثر 
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 ذكور إناث

 تلكؤ
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كاديمي يرتبط بالقمق داخل الحجرة الدراسية الأ التمكّؤأنّ  ( إلىIskinder, 2011) لكذلك توصّ 
( بأنّ Lotf, Sepehrian, 2011وبالامتحان أكثر من ارتباطو بالجنس، ويدعم ىذا التفسير دراسة )

طبيعة المادة  :مثل التمكّؤر في فيناك عوامل أخرى تؤثّ  ،الأكاديمي التمكّؤالجنس ليس لو أي تأثير عمى 
 راسي.دالدراسية أو المقرر ال

الأكاديمي في  التمكّؤعدم وجود فروق بين الذكور والإناث في  تفسيرومن وجية نظر الباحثة يمكن 
إلى أنّ الأساليب التربوية والتعميمية التي يتبّعيا المدرسون في الجامعة متقاربة، كذلك فإنّ  الدراسة الحالية

الطمبة كافّة سواءً أكانوا ذكوراً أم إناثاً يدرسون ضمن البيئة الجامعية ذاتيا، ويتعرّضون إلى الأعباء 
متحان، إنجاز حمقات البحث، حضور الدراسية ذاتيا تقريباً، وبما أنّ كثرة الأعباء الدراسية ) الدراسة للا

 المحاضرات....الخ( ىي إحدى أسباب التمّكؤ. 
البحث عمى  عيّنة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد الفرضية الخامسة

 -اقتصاد -إعلام -حقوق -الدراسي)تربية الاختصاص الدراسيالأكاديمي تبعاً لمتغير  التمكّؤمقياس 
 طب الأسنان(. -دسة المدنيةالين

 عيّنةمن المتوسطات والانحرافات المعيارية لدى أفراد  حساب كلّ  لمتحقق من صحة ىذه الفرضية تمّ 
 :كما ىو واضح في الجدول الآتي الاختصاص الدراسيالأكاديمي تبعاً لمتغير  التمكّؤالبحث عمى مقياس 

 الاختصاص الدراسي عمى مقياس التمكّؤ الأكاديمي تبعاً لمتغير اختبار )ت( ستودنت (26) الجدول رقم
 الخطأ المعياري الانحراف المعياري المتوسط العينة التمكّؤ

 1.92944 34.35276 139.1199 317 تربيةال
 1.62656 31.07530 144.3973 365 حقوقال
 4.06586 25.06362 141.3684 38 علامالإ
 1.48944 26.80983 143.9753 324 قتصادالا

 2.29740 27.56884 140.0278 144 اليندسة المدنية
 3.32603 28.41758 136.4795 73 طب الأسنان
 0.85277 30.28224 141.9136 1261 المجموع

  
 

 

 

 

 

  الدراسي الاختصاصالأكاديمي تبعاً لمتغير  التمكّؤ البحث عمى مقياس عيّنةمتوسطات درجات أفراد (  5) الشكل رقم
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لدى أفراد عينة البحث عمى مقياس التمكّؤ الأكاديمي  ق فيما إذا كانت ىناك فروق دالة إحصائياً ولمتحقّ 
البحث  عيّنةحساب تحميل التباين الأحادي لمتوسط درجات أفراد  تمّ  ،الاختصاص الدراسيتبعاً لمتغير 
 تي:الجدول الآ فيكما ىو مبين 

 الاختصاص الدراسيالأكاديمي تبعاً لمتغير  التمكّؤنتائج تحميل التباين الأحادي عمى مقياس  (27) الجدول رقم
متوسط   درجة الحرية مجموع المربعات 

 المربعات
F  القيمة

 الاحتمالية
 القرار

 غير دال 0.088 1.922 1756.397 5 8781.983 بين المجموعات
 913.670 1255 1146655.595 ضمن المجموعات

  1260 1155437.578 المجموع

 

 
 الدراسيالاختصاص الأكاديمي تبعاً لمتغير  التمكّؤالبحث عمى مقياس  عيّنةمتوسط درجات أفراد منحنى ( 6الشكل رقم) 

مستوى الدلالة  أكبر منوىي  (0.08) تساوي ( أنّ القيمة الاحتمالية27) يلاحظ من الجدول رقم
 التمكّؤالبحث عمى مقياس  عيّنةفروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد  وىذا يشير إلى عدم وجود( 0.05)
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 -اليندسة المدنية -قتصادالا -علامالإ -حقوقال -تربيةال) الاختصاص الدراسيالأكاديمي تبعاً لمتغير 
 قبل الفرضية الصفرية. ت  أي طب الأسنان(. 

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في  أظيرت( والتي  2012)عبد الله،  وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة
 .الاختصاص الدراسيالأكاديمي تبعاً لمتغير  التمكّؤ

ويمكن تفسير ىذه النتيجة بأنّ الضغوط الأكاديمية التي يتعرض ليا طمبة الجامعة بغض النظر عن 
ممية أو كتابة حمقات البحث أو اختصاصيم ىي ضغوط متشابية سواء من حيث إنجاز الجوانب الع

الدراسة والاستعداد للامتحان فجميع الطمبة يعانون ىذه الضغوط، وىذه الضغوط الدراسية التي يترافق 
 الأكاديمي لدى طمبة الجامعة. التمكّؤمعيا الشعور بالضيق والقمق والتوتر ىي أحد مسببات 

البحث عمى  عيّنةن متوسطات درجات أفراد : لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بيالفرضية السادسة
 الخامسة(. -الرابعة -الثالثة -الثانية -الأكاديمي تبعاً لمتغير السنة الدراسية )الأولى التمكّؤمقياس 
من  حساب كلّ تمّ ولدراسة دلالة الفروق وفق متغير السنة الدراسية ة ىذه الفرضية ق من صحّ لمتحقّ 

السنة  الأكاديمي تبعاً لمتغير التمكّؤالبحث عمى مقياس  عيّنةالمتوسطات والانحرافات المعيارية لدى أفراد 
 الجدول الآتي: فيكما  الدراسية

 الأكاديمي تبعاً لمتغير السنة الدراسية التمكّؤ عمى مقياس دلالة الفروق بين أفراد عينة البحث  (28الجدول رقم)
متغير السنة 

 الدراسية
الانحراف  المتوسط العينة

 المعياري
الخطأ 
 المعياري

 1.91523 31.81821  148.88 276 الأولى
 1.88211 30.58069  142.26 264 الثانية
 1.44007 23.61893  132.40 269 الثالثة
 1.63489 28.69228  144.25 308 الرابعة
 2.99944 35.99325  139.80 144 الخامسة
 85148. 30.23661  141.81 1261 المجموع

 

         

 
 

       
        
        
        
        
        
        
 الأكاديمي تبعاً لمتغير السنة الدراسية التمكّؤالبحث عمى مقياس  عيّنةمتوسط درجات أفراد (  7الشكل رقم)        
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الأكاديمي تبعاً لمتغير السنة  التمكّؤالبحث عمى مقياس  عيّنةمعرفة دلالة الفروق بين أفراد من أجل و 
 الجدول الآتي: فيتحميل التباين الأحادي كما ىو مبين  حسابالدراسية تم 

 الأكاديمي تبعاً لمتغير السنة الدراسية التمكّؤتحميل التباين الأحادي عمى مقياس نتائج  (29) الجدول رقم
درجة  مجموع المربعات 

 الحرية
متوسط  
 المربعات

F  القيمة
 الاحتمالية

 000. 11.324 10024.125 4 40096.500 بين المجموعات

 885.240 1256 1111861.549 ضمن  المجموعات
  1260 1151958.049 المجموع

تبعاً لمتغير السنة الدراسية،  الأكاديمي التمكّؤفروق دالة إحصائياً في  وجود (29) لاحظ من الجدول رقمي  
تحديد جية ، ومن أجل (0.05 ) أصغر من مستوى الدلالة( وىي  0.000 ) القيمة الاحتمالية بمغتإذ 

 :الآتي كما ىو مبيّن في الجدوليو( الفروق نستخدم اختبار المقارنات البعدية المتعددة )شفي

 متغير السنة الدراسيةل تبعاً  التمكّؤلدلالة الفروق في  اختبار المقارنات البعدية شفييو ( 30) الجدول رقم
(I)  السنة (J) 

 السنة
 فرق المتوسطات

(I-J) 
الخطأ 
 المعياري

 

  2.68523 6.61874 الثانية الأولى
 دال لصالح الأولى 2.39623 16.48248* الثالثة
  2.51813 4.63119 الرابعة
  3.55876 9.08213 الخامسة

  2.68523 6.61874- الأولى الثانية
 دال لصالح الثانية 2.36984 9.86373* الثالثة
  2.49303 1.98755- الرابعة
  3.54104 2.46338 الخامسة

  2.39623 *16.48248- الأولى الثالثة
  2.36984 *9.86373- الثانية
 دال لصالح الرابعة 2.17869 -11.85129* الرابعة
  3.32723 7.40035- الخامسة

 (0.05دال إحصائياً عند مستوى الدلالة) *
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 الأكاديمي تبعاً لمتغير السنة الدراسية التمكّؤالبحث عمى مقياس  عيّنةمتوسط درجات أفراد منحنى ( 8الشكل رقم) 

 التمكّؤالبحث عمى مقياس  عيّنةفروق دالة إحصائياً بين أفراد  وجود( 30) من الجدول رقم يتبيّن
أنّ السابق لاحظ من الجدول ، كما ي  (0.05) لدراسية عند مستوى الدلالةالأكاديمي تبعاً لمتغير السنة ا

طمبة ق بين الأولى، والفر السنة لصالح  كان في التمكّؤ الثالثةطمبة السنة السنة الأولى و طمبة ق بين الفر 
طمبة السنة الثالثة و طمبة ق بين ية، بينما الفر الثانطمبة السنة لصالح  الثالثة كانطمبة السنة الثانية و السنة 
أنّ ي لاحظ  ( حيث 8) الرابعة. وىذا يبدو واضحاً من الشكل رقمطمبة السنة لصالح  الرابعة فقد كانالسنة 

ثم يميو طمبة السنة الرابعة ثم طمبة السنة الثانية ثم طمبة السنة  تمكّؤاً طمبة السنة الأولى ىم الأكثر 
وأقمّيم ىم طمبة السنة الأولى  تمكّؤاً  الطمبة الأكثرأي  ىم طمبة السنة الثالثة. تمكّؤاً  أقمّيمو الخامسة وأخير 

 طمبة السنة الثالثة.ىم  تمكّؤاً 
الأكاديمي تبعاً لمتغير السنة الدراسية، ويمكن  التمكّؤالباحثة أية دراسات تناولت الفروق في  ىذا ولم تجد

وليس من السيل عمييم التكيّف والتوافق مع  ،نة الأولى ما زالوا مستجدينتفسير ىذه النتيجة بأنّ طمبة الس
البيئة الجامعة والتي تختمف بمقوماتيا وخصائصيا عن المراحل السابقة، حيث تتطمّب ىذه المرحمة القدرة 

 ،الواجبات الدراسية المتعددة معمى التوافق مع كل شيء جديد سواء من حيث طبيعة المقررات الدراسية أ
باعتبارىم بالتوتر والقمق نتيجة لكثرة الضغوط الأكاديمية التي تحمميا ىذه المرحمة، و  ذلك وقد يتسبب ليم
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الجانب أو لا يمتمكون الخبرة والمعرفة الكافية لمتعامل مع ىذه الضغوط سواء إنجاز وكتابة حمقات البحث 
ىذه الضغوط من شأنيا أن تجعميم يشعرون  كلّ ف ،كثافة المعمومات النظرية وتعدد المقررات وأ ،العممي

تجعميم غير قادرين عمى إنجاز ما ىو مطموب قد العوامل  ذهىوجميع  ،بالتوتر والقمق والخوف من الفشل
إلى تأجيل ىذه الميام حتى آخر لحظة ممكنة، وىذا ما يجعميم  عندئذ منيم في الوقت المحدد فيميمون

الأكاديمي لدى  التمكّؤى، ويمكن تفسير سبب انخفاض مستوى السنوات الأخر  طمبةمتمكئين أكثر من 
بأنّ الطمبة في ىذه السنة ىم في مرحمة تقع في المنتصف بين الالتحاق بالجامعة  ،طمبة السنة الثالثة

في أدنى  -التمكّؤوالتي ىي من مسببات  –والتخرج لذا قد تكون مشاعر القمق والخوف من الفشل 
أنّ الطمبة في ىذه السنة يكونوا قد اعتادوا عمى إنجاز الواجبات الأكاديمية  مستوياتيا بالإضافة إلى

 وحمقات البحث بسيولة أكبر. 
البحث عمى  عيّنة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد السابعةالفرضية 

 ذكور(. -)إناث مقياس دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير الجنس
ومن أجل دراسة دلالة الفروق عمى مقياس دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير لمتحقق من صحة ىذه الفرضية 

 :ت المستقمة كما في الجدول الآتيلمعينا (ت ستودنت)استخدام اختبار  الجنس تمّ 

 دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير الجنس عمى مقياس دلالة الفروق بين أفراد عينة البحث  (31) الجدول رقم

 
 
 
 
 
 
 

          

 
 

 لمتغير الجنسفعية الإنجاز تبعاً ( الفروق في دا9) الشكل رقم        

الانحراف  المتوسط العينة الجنس
 ت المحسوبة المعياري

درجة 
 الحرية

 القرار القيمة الاحتمالية

 20.87840 122.5008 637 إناث
0.055 1259 

 غير دال 0.956
 22.73347 122.4327 624 ذكور

122.38

122.4

122.42

122.44

122.46

122.48

122.5

122.52

 ذكور إناث

 دافعٌة الانجاز
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(، 0.05) ( وىي أكبر من مستوى الدلالة0.95) بمغت( أنّ القيمة الاحتمالية 31) من الجدول رقم يتبيّن
بالتالي ت قبل الفرضية الصفرية و أي لا توجد فروق دالة إحصائياً في دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير الجنس، 
البحث عمى مقياس دافعية  عيّنةوىي: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد 

 الإنجاز تبعاً لمتغير الجنس.
ىذه الدراسات عدم وجود فروق دالة  أظيرت( حيث 2003وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة )الصبحية، 

 .از تبعاً لمتغير الجنسعية الإنجإحصائياً في داف
 الطمبة كافّة،في متناول  قد أصبح التعميم وتحقيق الأىداف والطموحات أنّ ويمكن تفسير ىذه النتيجة ب

ما يكفي من الدافعية  ويمتمكون ا،تحقيقيافاً يسعون إلى ىدأسواءً أكانوا ذكوراً أم إناثاً، فكلاىما يمتمك 
( فقد بمغت نسبة الطمبة )الذكور 12) جدول نقطة القطع رقم ، واستناداً إلىلتحقيق النجاح الأكاديمي

 تقارب مستوى الدافعية%( وىذا يشير إلى 78.7) متوسطةبدرجة  إنجاز والإناث( الذين يتمتعون بدافعية
  بين الذكور والإناث في دافعية الإنجاز.

البحث عمى  عيّنةاد : لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفر الثامنةالفرضية 
اليندسة  -قتصادالا -علامالإ -حقوقال -تربيةال) الاختصاص الدراسيمقياس دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير 

 طب الأسنان(. -المدنية
حساب  تمّ  الاختصاص الدراسيوفق متغير دافعية الإنجاز ومن أجل دراسة دلالة الفروق عمى مقياس 

 المتوسطات والانحرافات المعيارية لمقياس دافعية الإنجاز كما في الجدول الآتي:

 تبعاً  لمتغير الاختصاص الدراسي دافعية الإنجاز عمى مقياس دلالة الفروق بين أفراد عينة البحث  (32) الجدول رقم
الانحراف  المتوسط العينة دافعية الإنجاز

 المعياري
 الخطأ المعياري

 1.28096 22.80676 123.7129 317 تربيةال
 1.14394 21.85499 121.5123 365 حقوقال
 2.86326 17.65033 123.0789 38 علامالإ
 1.12994 20.33900 119.9969 324 قتصادالا

ةمدنياليندسة ال  144 122.7778 21.61469 1.80122 
سنانالأطب   73 131.8630 23.49841 2.75028 

 0.61411 21.80745 122.4671 1261 المجموع
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 الاختصاص الدراسيتبعاً لمتغير  المتوسطات والانحرافات المعيارية لمقياس دافعية الإنجاز( 10) الشكل رقم         

الاختصاص البحث عمى مقياس دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير  عيّنةدلالة الفروق بين أفراد  ولمعرفة
 الآتي: كما في الجدولدي استخدام تحميل التباين الأحا تمّ  الدراسي

 الاختصاص الدراسيتبعاً لمتغير  لمقياس دافعية الإنجاز نتائج تحميل التباين الأحادي (33الجدول رقم)
درجة  مجموع المربعات 

 الحرية
متوسط  
 المربعات

F  القيمة
 الاحتمالية

 0.001 3.946 1854.907 5 9274.534 بين المجموعات
 470.070 1255 589937.351 ضمن المجموعات

  1260 599211.884 المجموع

 ( وىي أصغر من مستوى الدلالة0.01) ( أنّ القيمة الاحتمالية تساوي33) ضح من الجدول رقميتّ 
البحث عمى مقياس دافعية الإنجاز تبعاً  عيّنةي توجد فروق ذات دلالة إحصائية لدى أفراد أ(، 0.05)

ت رفض الفرضية الصفرية وت ؤخذ البديمة وىي: توجد فروق ذات  وبالتالي، الاختصاص الدراسيلمتغير 
نة البحث عمى مقياس دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير يصائية بين متوسطات درجات أفراد عدلالة إح

، ارنات البعدية المتعددة )شفييو(ومن أجل تحديد جية الفروق نستخدم اختبار المق .الاختصاص الدراسي
 كما في الجدول الآتي:
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 الاختصاص الدراسيلدلالة الفروق في دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير  اختبار المقارنات البعدية شفييو (34) الجدول رقم

 (I) 
 الاختصاص 

(J)  الاختصاص
 الدراسي

  المتوسط
(I-J) 

الخطأ 
 المعياري

القيمة 
 الاحتمالية

 

Scheffe 883. 1.66455 2.20060 حقوق تربيةال  
  1.000 3.72198 63399. إعلام
  453. 1.71281 3.71602 اقتصاد

ةاليندسة المدني  .93516 2.17882 .999  
  137. 2.81464 8.15008- طب الأسنان

  883. 1.66455 2.20060- تربية حقوقال
  999. 3.69569 1.56662- إعلام
  974. 1.65490 1.51542 اقتصاد

  997. 2.13360 1.26545- اليندسة المدنية
 دال لصالح طب الأسنان 017. 2.77978 *10.35068- طب الأسنان

  1.000 3.72198 63399.- تربية علامالإ
  999. 3.69569 1.56662 حقوق
  984. 3.71767 3.08203 اقتصاد

  1.000 3.95406 30117. اليندسة المدنية
  535. 4.33700 8.78407- طب الأسنان

  453. 1.71281 3.71602- تربية قتصادالا
  974. 1.65490 1.51542- حقوق
  984. 3.71767 3.08203- إعلام

  896. 2.17145 2.78086- اليندسة المدنية
 دال لصالح طب الأسنان 003. 2.80894 *11.86610- طب الأسنان

اليندسة 
ةالمدني  

  999. 2.17882 93516.- تربية
  997. 2.13360 1.26545 حقوق
  1.000 3.95406 30117.- إعلام
  896. 2.17145 2.78086 اقتصاد

  131. 3.11507 9.08524- طب الأسنان
* (0.05دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )  



 
 

 الفصل الخامس عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها وتفسيرها
 

120 
 

 الاختصاص البحث عمى مقياس دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير  عيّنةمتوسط درجات أفراد منحنى ( 11الشكل رقم) 

البحث تبعاً لمتغير  عيّنةفروق في دافعية الإنجاز لدى أفراد  وجود( 34) من الجدول رقم يتبيّن
ظ، حيث الاختصاص الدراسي  فروق بين طمبة كمية التربية وطمبة كلّ  عدم وجود السابق من الجدول ي لاح 

من الحقوق والإعلام والاقتصاد واليندسة المدنية وطب الأسنان، كما لم توجد فروق بين طمبة كمية 
بينما توجد فروق بين طمبة كمية  ،من التربية والاعلام والاقتصاد واليندسة المدنية الحقوق وطمبة كلّ 

مبة كمية الإعلام لم توجد فروق بين ط كذلكالحقوق وطمبة كمية طب الأسنان لصالح طب الأسنان، 
من التربية  كلّ طمبة لم توجد فروق بين طمبة كمية الاقتصاد و  وأيضاً ، ةالدراسي اتالاختصاصوباقي 

والحقوق والإعلام واليندسة المدنية، بينما توجد فروق بين طمبة الاقتصاد وطب الأسنان لصالح طب 
 .ةالدراسي اتالاختصاصي الأسنان، وأيضاً لم توجد فروق بين طمبة اليندسة المدنية وباق

حيث كانت القيمة  ،وبشكل عام يمكن القول بأنّ طمبة كمية طب الأسنان كانوا الأكثر دافعية للإنجاز 
( أنّ طمبة كمية طب 20(، كذلك يتبين من الشكل رقم) 0.05الاحتمالية أصغر من مستوى الدلالة )

ة كمية التربية ثم طمبة كميتي الإعلام واليندسة الأسنان ىم الأعمى مستوى في دافعية الإنجاز ثم يميو طمب
يم دافعية للإنجاز ىم طمبة كمية الاقتصاد، وبالتالي ت رفض الفرضية المدنية ثم طمبة كمية الحقوق، وأقمّ 

البحث عمى  عيّنةالصفرية وتؤخذ بالفرضية البديمة وىي: توجد فروق ذات دلالة إحصائية لدى أفراد 
 لصالح طمبة كمية طب الأسنان. الاختصاص الدراسيبعاً لمتغير مقياس دافعية الإنجاز ت
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(، حيث بينت ىذه 2012( و)العجمي، 2003)السمرة، الطيطي،  من وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة كلّ 
بينما ، الاختصاص الدراسيالدراسات وجود فروق في دافعية الإنجاز لدى طمبة الجامعة تبعاً لمتغير 

( التي بينت عدم وجود فروق دالة إحصائياً في دافعية 2013) الصبحية،  دراسة لنتيجة معااختمفت ىذه 
 .الاختصاص الدراسيالإنجاز تبعاً لمتغير 

عممية تتسم  ىي مواد طمبة كمية طب الأسنان ياطبيعة المواد التي يدرس أنّ  وتعزى ىذه النتيجة إلى
ب التنافس تتطمّ  كما ،ورغبة في تحقيق النجاح فييا وجيد كبير تحتاج إلى دافعية عاليةو  بالتغيير والتجدد

وترتبط عممية مواد يا بأنّ  ىذه الموادبين الطمبة من أجل الحصول عمى أعمى الدرجات، وتتميز طبيعة 
)الكميات  ةالدراسي اتالاختصاصفي باقي  للإنجاز يعود سبب عدم وجود فروق في الدافعيةبينما ، بالواقع
عدم تتسم بالجمود والروتين، ويعزى و  نظرية  طبيعة مقرراتيا ( بأنّ  / قوق، الإعلامالتربية، الح/ النظرية

مواد طبيعة الاليندسة المدنية( إلى أنّ  /الاقتصاد في اختصاصات ) للإنجاز وجود فروق في الدافعية
يجعل ىذه الكميات تعتمد عمى التعامل مع الأرقام والعمميات الحسابية مما التي يدرسيا الطلاب في 

  الطمبة أقل حماساً ودافعية من غيرىم.
البحث عمى  عيّنة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد التاسعةالفرضية 

 الخامسة(. -الرابعة -الثالثة -الثانية -)الأولى مقياس دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير السنة الدراسية
البحث  عيّنةحساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأفراد  ة ىذه الفرضية تمّ ق من صحّ لمتحقّ 

 عمى مقياس دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير السنة الدراسية كما في الجدول الآتي:

 تبعاً لمتغير السنة الدراسية دافعية الإنجاز دلالة الفروق بين أفراد عينة البحث عمى مقياس (35) الجدول رقم
عيّنةال  الانحراف  المتوسط 

 المعياري
 الخطأ المعياري

 1.41588 23.52243 121.9094 276 الأولى
 1.38753 22.54464 122.3864 264 الثانية
 2.66411 43.69472 126.7435 269 الثالثة
 1.14836 20.15370 120.1039 308 الرابعة
 1.92817 23.13807 124.7639 144 الخامسة
 79570. 28.25590 122.9255 1261 المجموع
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البحث  عمى مقياس دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير السنة الدراسية عيّنةأفراد  درجاتمتوسطات ( 12) الشكل رقم  

استخدام تحميل التباين الأحادي كما في الجدول  البحث تمّ  عيّنةق من دلالة الفروق بين أفراد ولمتحقّ 
 الآتي:

 تحميل التباين الأحادي لمقياس دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير السنة الدراسية (36) الجدول رقم
درجة  مجموع المربعات 

 الحرية
متوسط  
 المربعات

F  القيمة
 الاحتمالية

 القرار

 غير دال 0.060 2.270 1805.429 4 7221.718 بين المجموعات
 795.189 1256 998757.275 ضمن المجموعات

  1260 1005978.993 المجموع
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 الخامسة الرابعة الثالثة الثانٌة الأولى
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 البحث عمى مقياس دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير السنة الدراسية عيّنةمتوسط درجات أفراد منحنى ( 13الشكل رقم) 

 أكبر من مستوى الدلالة ( وىي0.06) ( أنّ القيمة الاحتمالية تساوي36) ضح من الجدول رقميتّ 
البحث عمى مقياس دافعية الإنجاز  عيّنةبالتالي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لدى أفراد و  ،(0.05)

تبعاً لمتغير السنة الدراسية، أي ت قبل الفرضية الصفرية وىي: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
 فعية الإنجاز تبعاً لمتغير السنة الدراسية.البحث عمى مقياس دا عيّنةمتوسطات درجات أفراد 

الرغبة في التفوّق وتحقيق النجاح، أي ق بالقدرة و ويمكن تفسير ذلك بأنّ دافعية الإنجاز ترتبط بعوامل تتعمّ 
التي يكونون فييا، فإنّيم يكونون مدفوعين نحو تحقيق أىدافيم  بمنأى عن السنة الدراسيةأنّ الطمبة 

في تحقيق النجاح في المواد لدى الطمبة في جميع السنوات الدراسية، ىذه الأىداف  وغاياتيم، حيث تتمثّل
الدراسية كافّة، والانتقال إلى السنة التالية من أجل الوصول إلى مرحمة التخرّج، لذا فدافعية الإنجاز ترتبط 

تتعمّق بطبيعة المواد التي برغبتيم في الوصول إلى غاياتيم وتحقيق النجاح والتفوّق، كما وترتبط بعوامل 
وبحجم التشجيع والدعم الذي يتمقونو من قِبل أسرىم وأساتذتيم في الجامعة، فإذا ما كان الجوّ  ،يدرسونيا

المحيط بالطالب يملأه التشجيع والدعم فإنّو سيبذل من الجيد والمثابرة ما يكفي لتحقيق أىدافو والوصول 
 ذلك سي ضعف دافعيتيم نحو الإنجاز. والدعم ممّن حولو فإنّ إلى النجاح، أمّا إذا افتقد التشجيع 
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البحث عمى  عيّنة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد العاشرةالفرضية 
 ذكور(. -مقياس فاعمية الذات تبعاً لمتغير الجنس)إناث

البحث  عيّنةت المستقمة لأفراد لمعينا (ت ستودنت)من أجل التحقق من صحة الفرضية تم حساب اختبار 
 عمى مقياس فاعمية الذات كما في الجدول الآتي:

 فاعمية الذات تبعاً لمتغير الجنس عمى مقياس دلالة الفروق بين أفراد عينة البحث  (37) الجدول رقم

 
 

          

 
 

 

       
         
         
         
         
         
 عمى مقياس فاعمية الذات تبعاً لمتغير الجنس عيّنة( متوسط درجات أفراد ال14) الشكل رقم         

( وىي أكبر من مستوى الدلالة 0.38) أنّ القيمة الاحتمالية تساوي (37) رقممن الجدول  ي لاحظ
البحث في فاعمية الذات تبعاً لمتغير الجنس،  عيّنة(، أي لا توجد فروق دالة إحصائياً لدى أفراد 0.05)
بالتالي ت قبل الفرضية الصفرية وىي: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد و 

 ذكور(. -)إناث البحث عمى مقياس فاعمية الذات تبعاً لمتغير الجنس عيّنة
 ,Iskenderو)( 2009لله، العقاد، (، و)عبد ا2003من )حسن،  وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة كلّ 

مبة الجامعة ط( حيث أظيرت ىذه الدراسات عدم وجود فروق دالة إحصائياً في فاعمية الذات لدى 2009
( 2011(، و)المصري، 2011)خميل،  من تبعاً لمتغير الجنس، بينما اختمفت ىذه النتيجة مع دراسة كلّ 

غير ( حيث بينت ىذه الدراسات وجود فروق في فاعمية الذات تبعاً لمتWang, Zhiwen, 2002و)
 الجنس لصالح الذكور.

إلى أنّ الميام والضغوط الأكاديمية التي يواجييا الطمبة  من وجية نظر الباحثة ويمكن تفسير ىذه النتيجة
، بالإضافة إلى أنّ الذكور والإناث يدرسون في بيئة جامعية واحدة ويتعرضون ىي نفسياالذكور والإناث 

الانحراف  المتوسط العينة الجنس 
 المعياري

 ت
المحسوبة   

 درجة 
 الحرية

 القرار القيمة الاحتمالية

فاعمية 
 الذات

 17.97313 64.3878 637 إناث
0.870 1259 

 غير دال 0.385
 11.66280 63.6442 624 ذكور

63.2

63.4

63.6

63.8

64

64.2

64.4

 ذكور إناث

 فاعلٌة الذات
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ات تتضمن القدرة عمى مواجية الضغوط والثقة في قدراتيم ، وبما فاعمية الذنفسيالمضغوط الأكاديمية 
و يمكن تفسير عدم وجود عمى تحقيق أىدافيم ومواجية الصعوبات والضغوط التي يتعرضون ليا، فإنّ 

 فروق في فاعمية الذات بين الذكور والإناث إلى تعرضيم لمضغوط نفسيا.
الذكور والإناث في فاعمية الذات إلى تشابو  كما يمكن أن يعود سبب عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين

الظروف والبيئة التعميمية التي يخضع ليا الطمبة، بالإضافة إلى دور الأسرة الإيجابي في تحفيز وتشجيع 
كلا الجنسين ودعميم وتحفيزىم لموصول إلى أىدافيم، كذلك قد يعود السبب إلى تشابو أساليب التنشئة 

والإناث والتي تعد بدورىا مسؤولة عن ىذا التشابو في السمات الأساسية بين من الذكور  الاجتماعية لكلّ 
الذكور والإناث ضمن المجتمع الواحد أو الثقافة الواحدة بسبب تشابو المنظومة القيمية، وىذا ما قد يقمل 

 الفوارق بينيما في فاعمية الذات.
البحث  عيّنة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد الحادية عشرةالفرضية 

 -قتصادالا -علامالإ -حقوقال -تربيةال) الدراسيالاختصاص عمى مقياس فاعمية الذات تبعاً لمتغير 
 طب الأسنان(. -اليندسة المدنية

 عيّنةافات المعيارية لأفراد حساب المتوسطات الحسابية والانحر  الفرضية تمّ  صحّة ىذه ق من ىذهلمتحقّ 
 في الجدول الآتي:كما  الاختصاص الدراسيالبحث عمى مقياس فاعمية الذات تبعاً لمتغير 

 الاختصاص الدراسيفاعمية الذات تبعاً لمتغير  عمى مقياس دلالة الفروق بين أفراد عينة البحث  (38الجدول رقم )
 الانحراف المعياري المتوسط العينة 

 11.86555 65.3722 317 تربيةال
 12.48281 63.5397 365 حقوقال
 10.19054 63.8684 38 علامالإ
 11.52453 62.7932 324 قتصادالا

 10.57617 62.6806 144 مدنيةاليندسة ال
 41.39930 68.7123 73 سنانالأطب 

 15.18051 64.0198 1261 المجموع
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 الاختصاص الدراسيالبحث عمى مقياس فاعمية الذات تبعاً لمتغير   عيّنة( متوسط درجات أفراد 15) الشكل رقم

 الآتي: كما ىو مبيّن في الجدولاستخدام تحميل التباين الأحادي  د من دلالة الفروق تمّ ومن أجل التأكّ 

 الاختصاص الدراسينتائج تحميل التباين الأحادي عمى مقياس فاعمية الذات تبعاً لمتغير  (39) الجدول رقم
درجة  مجموع المربعات 

 الحرية
متوسط  
 المربعات

F  القيمة
 الاحتمالية

 القرار

 دال 0.022 2.636 603.601 5 3018.003 بين المجموعات
 228.961 1255 287346.501 ضمن المجموعات

  1260 290364.504 المجموع

 وىي أصغر من مستوى الدلالة ،(0.02) ( أنّ القيمة الاحتمالية تساوي39) ي لاحظ من الجدول رقم
البحث عمى مقياس فاعمية الذات تبعاً لمتغير  عيّنة(، أي توجد فروق دالة إحصائياً بين أفراد 0.05)

م استخدتم اومن أجل تحديد جية الفروق . ، وبالتالي ت رفض الفرضية الصفريةالاختصاص الدراسي
 اختبار المقارنات المتعددة كما يمي:
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 طب أسنان هندسة مدنً اقتصاد إعلام حقوق تربٌة
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 الاختصاص البحث عمى مقياس فاعمية الذات تبعاً لمتغير  عيّنةلأفراد  البعديةنتائج اختبار المقارنات  (40) الجدول رقم
 (I)  الاختصاص (J) المتوسط الاختصاص الدراسي Difference (I-J)  المعياريالخطأ  Sig.  

Scheffe 0.778 1.16171 1.83251 حقوق تربيةال  

  0.997 2.59761 1.50382 إعلام
  0.460 1.19539 2.57903 اقتصاد

  0.679 1.52062 2.69168 اليندسة المدنية

  0.717 1.96437 3.34009- طب الأسنان

  0.778 1.16171 1.83251- تربية حقوقال
  1.000 2.57926 32870.- إعلام

  0.995 1.15497 74652. اقتصاد

  0.997 1.48906 85917. اليندسة المدنية

  0.214 1.94004 5.17260- طب الأسنان
  0.997 2.59761 1.50382- تربية علامالإ

  1.000 2.57926 32870. حقوق

  0.999 2.59460 1.07521 اقتصاد

  0.999 2.75958 1.18787 اليندسة المدنية
  0.767 3.02684 4.84391- طب الأسنان

  0.460 1.19539 2.57903- تربية قتصادالا

  0.995 1.15497 74652.- حقوق

  0.999 2.59460 1.07521- إعلام
  1.000 1.51548 11265. اليندسة المدنية

  0.105 1.96039 5.91912- طب الأسنان

  0.679 1.52062 2.69168- تربية ةمدنياليندسة ال

  0.997 1.48906 85917.- حقوق
  0.999 2.75958 1.18787- إعلام

  1.000 1.51548 11265.- اقتصاد

دال لصالح طب  0.005 2.17404 *6.03177- سنانالأطب 
 الأسنان
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 الاختصاص البحث عمى قياس فاعمية الذات تبعاً لمتغير  عيّنةمتوسط درجات أفراد منحنى ( 16) الشكل رقم

عون ( أنّ الفروق في فاعمية الذات كانت لصالح طمبة طب الأسنان فيم يتمتّ 40) يتضح من الجدول رقم
 حيث بمغت القيمة الاحتمالية ،الأخرىة الدراسي اتالاختصاصب بمستوى مرتفع من فاعمية الذات مقارنةً 

(، وىذا يشير إلى وجود فروق في فاعمية الذات لصالح 0.05) مستوى الدلالة( وىي أصغر من 0.03)
فروق بين طمبة كمية التربية وبقية  عدم وجودمن الجدول السابق  يتّضححيث  طمبة طب الأسنان.

، ةالدراسي اتالاختصاص، كذلك لم توجد فروق بين طمبة كمية الحقوق وبقية ةالدراسي اتالاختصاص
، ولا توجد فروق بين طمبة ةالدراسي اتالاختصاصفروق بين طمبة كمية الإعلام وبقية وأيضاً لا توجد 

، كذلك لم توجد فروق بين طمبة كمية اليندسة المدنية وطمبة ةالدراسي اتالاختصاصكمية الاقتصاد وبقية 
المدنية وطمبة كمية كل من التربية والحقوق والإعلام والاقتصاد، بينما توجد فروق بين طمبة كمية اليندسة 

( وىي أصغر من مستوى 0.03) طب الأسنان لصالح طب الأسنان، حيث بمغت القيمة الاحتمالية
( يتضح أنّ طمبة طب الأسنان ىم الأعمى مستوى من فاعمية 16) (. ومن الشكل رقم0.05) الدلالة

د وأخيراً طمبة اليندسة المدنية ىم الذات، ثم يميو طمبة كمية التربية ثم طمبة الإعلام ثم الحقوق ثم  الاقتصا
 الأقل مستوى من فاعمية الذات.



 
 

 الفصل الخامس عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها وتفسيرها
 

129 
 

نت وجود فروق في فاعمية الذات تبعاً لمتغير ( والتي بيّ 2006)النشاوي،  وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة
 أمّا ،( كانت لصالح طمبة كمية الإعلام2006)النشاوي،  الفروق في دراسة لكنّ  ،الاختصاص الدراسي

 في الدراسة الحالية فإنّ الفروق لصالح طمبة كمية طب الأسنان.
طمبة كمية طب الأسنان يتميزون بالكفاءة الذاتية والميارة في التعامل مع  ويمكن تفسير ىذه النتيجة بأنّ 

فيم يتعاممون مع الأشخاص وليس مع  ،بسبب طبيعة المواد التي يدرسونياوذلك  ،الضغوط المختمفة
وبقدراتيم وسعييم لتحقيق أىدافيم، وتأتي ىذه الفاعمية وبسبب مؤىلاتيم وثقتيم بأنفسيم  ادية،الأشياء الم

الذاتية المرتفعة لدييم نتيجة التشجيع المستمر ليم من قبل أساتذتيم وأسرىم، حيث إنّ اختصاص طب 
اص طب الأسنان الأسنان فيو فائدة ومنفعة عمى المجتمع كافّة وعمى الطمبة أنفسيم، حيث يوفّر اختص

ثابتة تعود عمييم بالنفع المادي والمعنوي، فيي تحسّن من وضعيم الاجتماعي لمطمبة بعد التخرّج مينة 
والاقتصادي، وىذا ما يجعميم مدفوعين لمدراسة واثقين بقدراتيم ومياراتيم ويمتمكون معتقدات إيجابية حول 

 .أنفسيم
البحث عمى  عيّنة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد ةعشر  الثانيةالفرضية 

 الخامسة(. -الرابعة -الثالثة -الثانية -)الأولى مقياس فاعمية الذات تبعاً لمتغير السنة الدراسية
س البحث عمى مقيا عيّنةلمتحقق من ىذه الفرضية تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية  لأفراد 

 الآتي: كما ىو مبيّن في الجدولفاعمية الذات تبعاً لمتغير السنة الدراسية 

 الدراسية فاعمية الذات تبعاً لمتغير السنة دلالة الفروق بين أفراد عينة البحث عمى مقياس (41) الجدول رقم
الانحراف  المتوسط العينة 

 المعياري
الخطأ 
 المعياري

 0.72945 12.11850 63.9855 276 الأولى
 0.71164 11.56278 62.8106 264 الثانية
 0.70217 11.51651 64.6766 269 الثالثة
 0.67367 11.82287 63.7013 308 الرابعة
 1.05685 12.68217 64.8750 144 الخامسة
 0.33436 11.87340 63.9191 1261 المجموع
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 البحث عمى مقياس فاعمية الذات تبعاً لمتغير السنة الدراسية عيّنة( متوسط درجات أفراد 17) الشكل رقم      

 استخدام تحميل التباين الأحادي كما في الجدول الآتي: ومن أجل معرفة دلالة الفروق تمّ 

  عمى مقياس فاعمية الذات تبعاً لمتغير السنة عيّنةالنتائج تحميل التباين الأحادي لمتوسط درجات أفراد  (42) الجدول رقم   
درجة  مجموع المربعات 

 الحرية
متوسط  
 المربعات

F  القيمة
 الاحتمالية

 القرار

 غير دال 0.350 1.111 156.536 4 626.145 بين المجموعات
 140.928 1256 177005.604 ضمن  المجموعات

  1260 177631.749 المجموع

61.5

62

62.5

63

63.5

64

64.5

65

 الخامسة الرابعة الثالثة الثانٌة الأولى
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 البحث عمى مقياس فاعمية الذات تبعاً لمتغير السنة عيّنةمتوسط درجات أفراد  منحنى (18) الشكل رقم         

 ( وىي أكبر من مستوى الدلالة0.35) ( أنّ القيمة الاحتمالية تساوي42) ي لاحظ من الجدول رقم
البحث عمى مقياس فاعمية الذات تبعاً لمتغير  عيّنة(، أي لا توجد فروق دالة إحصائياً بين أفراد 0.05)

 السنة الدراسية.
وجود فروق في فاعمية الذات تبعاً  توصّمت إلى( التي 2015)يوسف،  وتتعارض ىذه النتيجة مع دراسة

ويمكن تفسير عدم وجود فروق في فاعمية الذات تبعاً لمتغير السنة الدراسية بأنّ  .لمتغير السنة الدراسية
حيث ولا تشمل ىذه العوامل السنة الدراسية لمطالب، ر في فاعمية الذات يد من العوامل التي تؤثّ ىناك العد

التأثيرات الشخصية ىي العوامل المؤثرة في فاعمية الذات  ( فإنّ من أىمّ 2007)سالم،  استناداً إلى دراسة
وعمميات ما وراء المعرفة كالتنظيم وشعور الفرد بالقمق  ،ن المعرفة المكتسبة لدى الفردالتي تتضمّ و 

 ودافعيتو ومستوى طموحو وأىدافو الشخصية، بالإضافة إلى التأثيرات السموكية كالنمذجة وردود الأفعال.
عن السنة الدراسية التي يكونون فييا يضعون لأنفسيم أىدافاً شخصية ويمتمكون  وبمنأىفطمبة الجامعة 

 . وذلك في جميع السنوات الدراسية لدافعية والطموح تساعدىم في تحقيق أىدافيممستوى معين من ا
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 :الخلاصةثالثاً: 
 توصل البحث الحالي إلى النتائج الآتية:

 %( 67.6) لدى أفراد عينة البحث الأكاديمي التمكّؤ بمغت نسبة انتشار -
 البحث مستوى متوسط من دافعية الإنجاز. عيّنةلدى أفراد  -
 البحث مستوى متوسط من فاعمية الذات. عيّنةلدى أفراد  -
 .ؤ الأكاديمين قويان لمتمكّ الإنجاز وفاعمية الذات ىما متنبئا إنّ دافعية -
 البحث. عيّنةالأكاديمي ودافعية الإنجاز لدى أفراد  التمكّؤتوجد علاقة ارتباطية سمبية بين   -
 البحث. عيّنةالأكاديمي وفاعمية الذات لدى أفراد  التمكّؤسمبية بين  توجد علاقة ارتباطية -
 البحث. عيّنةإيجابية بين دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى أفراد   توجد علاقة ارتباطية -
 لمتغير الجنس.تبعاً في التمكّؤ الأكاديمي البحث  عيّنةلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد  -
لصالح  الاختصاص الدراسيالأكاديمي تبعاً لمتغير  التمكّؤالبحث في  عيّنةتوجد فروق بين أفراد  -

 طمبة كمية طب الأسنان.
السنة لصالح طمبة  السنة الدراسيةالأكاديمي تبعاً لمتغير  التمكّؤالبحث في  عيّنةتوجد فروق بين أفراد  -

  الأولى.
 تغيري ) الجنس، السنة الدراسية(البحث في دافعية الإنجاز تبعاً لم عيّنةلا توجد فروق بين أفراد  -
لصالح طمبة  الاختصاص الدراسيالبحث في دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير  عيّنةتوجد فروق بين أفراد  -

 كمية طب الأسنان.
 (.متغيري ) الجنس، السنة الدراسيةالبحث في فاعمية الذات تبعاً ل عيّنةلا توجد فروق بين أفراد  -
لصالح طمبة  الاختصاص الدراسيالبحث في فاعمية الذات تبعاً لمتغير  عيّنةتوجد فروق بين أفراد  -

 كمية طب الأسنان.
 : مقترحات البحث

 ىي: في ضوء النتائج التي توصل إلييا البحث، ىناك عدد من المقترحات
 الأكاديمي لدى طمبة الجامعة. التمكّؤتيدف إلى خفض مستوى  بناء برامج إرشادية  -
تعممية مناسبة من أجل تحفيز الطمبة وتنمية دافعيتيم للإنجاز وتحسين فاعميتيم بناء برامج تعميمية  -

 الذاتية.
إنشاء مراكز للإرشاد النفسي لتقديم الخدمات لطمبة الجامعة بالصورة التي تساعدىم عمى تنظيم  -

 الأكاديمي. التمكّؤأوقات الدراسة والاستعداد للامتحان من أجل التخفيف من مشكمة 
سة حول فاعمية برنامج تدريبي في خفض مستوى التمكّؤ الأكاديمي وزيادة دافعية الإنجاز إجراء درا -

 وفاعمية الذات لدى عيّنة من طمبة الجامعة.
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 إجراء دراسة حول فئة المتمكئين من طمبة الجامعة وعلاقتو ببعض المتغيرات. -
 عيّنة من طمبة الجامعة.إجراء دراسة حول التمكّؤ الأكاديمي وعلاقتو بسمات الشخصية لدى   -
 ختمفة مثل طمبة المراحل الثانوية.إجراء دراسة حول التمكّؤ الأكاديمي لممراحل التعميمية الم -
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 ممخص البحث بالمغة العربية
الأكاديمي وعلاقته بدافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى عينة من  التمكّؤ

 طمبة جامعة دمشق
الأكاديمي ودافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى عينة من طمبة  التمكّؤدراسة الحالية العلاقة بين تناولت ال

 جامعة دمشق، وتتألف الدراسة الحالية من خمسة فصول ىي:
 الفصل الأول ويشمل التعريف بموضوع البحث ويتضمن:

 مشكمة البحث: -
ز وفاعمية الأكاديمي ودافعية الإنجا التمكّؤصت مشكمة البحث في السؤال الآتي: ما ىي العلاقة بين تمخّ 

 الذات لدى عينة من طمبة جامعة دمشق؟
 أىمية البحث:  -

 تنبع أىمية البحث من النقاط الآتية:
  الأكاديمي بالاىتمام من قِبل الباحثين المحميين والعرب بما فيو الكفاية، حيث لم  التمكّؤلم تحظَ دراسة

بحدود  -الأكاديمي وعلاقتو بدافعية الإنجاز وفاعمية الذات التمكّؤتوجد دراسة محمية تناولت موضوع 
 ، وكذلك فقد كانت الأبحاث والدراسات العربية قميمة في ىذا المجال.-عمم الباحثة

  الأكاديمي بوصفو من أكثر المشكلات شيوعاً بين طمبة الجامعة، يمكن أن يساعد  التمكّؤإنّ دراسة
 فية معالجتو والتخفيف منو.في تحديد الأسباب الكامنة وراءه وكي

  يمكن استثمار نتائج البحث الحالي في إعداد برامج نفسية تربوية ىدفيا التخفيف من انتشار مشكمة
 الأكاديمي لدى طمبة الجامعة ورفع مستوى دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدييم. التمكّؤ

 أىداف البحث: -
 ييدف البحث الحالي التعرّف إلى:

  الأكاديمي ودافعية الإنجاز لدى عينة من طمبة جامعة دمشق. تمكّؤالالعلاقة بين 
  الأكاديمي وفاعمية الذات لدى عينة من طمبة جامعة دمشق. التمكّؤالعلاقة بين 
 .العلاقة بين دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى عينة من طمبة جامعة دمشق 
  رات )الجنس، التخصص الدراسي، السنة الأكاديمي تبعاً لمتغي التمكّؤدلالة الفروق عمى مقياس

 الدراسية( لدى عينة من طمبة جامعة دمشق.
 ،( التخصص الدراسي، السنة الدراسية دلالة الفروق عمى مقياس دافعية الإنجاز تبعاً لمتغيرات)الجنس

 لدى عينة من طمبة جامعة دمشق.
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 ،( التخصص الدراسي، السنة الدراسية دلالة الفروق عمى مقياس فاعمية الذات تبعاً لمتغيرات)الجنس
 لدى عينة من طمبة جامعة دمشق.

 :أسئمة البحث 
من دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى عينة من طمبة  الأكاديمي وكلّ  التمكّؤىي العلاقة بين  ما -

 جامعة دمشق؟
 الأكاديمي لدى أفراد عينة البحث؟ التمكّؤ نسبة انتشارما  -
 لدى أفراد عينة البحث؟ ما مستوى دافعية الإنجاز -
 ما مستوى فاعمية الذات لدى أفراد عينة البحث؟ -
 لدى عينة من طمبة جامعة دمشق ؟ دافعية الإنجاز الأكاديمي من خلال التمكّؤبىل يمكن التنبؤ  -
 لدى عينة من طمبة جامعة دمشق ؟ فاعمية الذاتالأكاديمي من خلال  التمكّؤبىل يمكن التنبؤ  -
 فرضيات البحث: 

  الأكاديمي ودافعية الإنجاز لدى أفراد  التمكّؤلا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين
 عينة البحث.

  الأكاديمي وفاعمية الذات لدى أفراد عينة  التمكّؤلا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين
 البحث.

 جاز وفاعمية الذات لدى أفراد عينة لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإن
 البحث.

  التمكّؤلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس 
 ذكور(. -الأكاديمي تبعاً لمتغير الجنس)إناث

  التمكّؤلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس 
 -ىندسة مدنية -اقتصاد -إعلام -حقوق -يمي تبعاً لمتغير الاختصاص الدراسي)تربيةالأكاد

 طب الأسنان(.
  التمكّؤلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس 

 الخامسة(. -الرابعة -الثالثة -الثانية -الأكاديمي تبعاً لمتغير السنة الدراسية )الأولى
  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس دافعية

 ذكور(. -الإنجاز تبعاً لمتغير الجنس)إناث
  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس دافعية

طب  -ىندسة مدنية -اقتصاد -إعلام -حقوق -)تربية الإنجاز تبعاً لمتغير الاختصاص الدراسي
 الأسنان(.
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  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس دافعية
 الخامسة(. -الرابعة -الثالثة -الثانية -الإنجاز تبعاً لمتغير السنة الدراسية)الأولى

  جات أفراد عينة البحث عمى مقياس فاعمية لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات در
 ذكور(. -الذات تبعاً لمتغير الجنس)إناث

  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس فاعمية
طب  -ىندسة مدنية -اقتصاد -إعلام -حقوق -الذات تبعاً لمتغير الاختصاص الدراسي)تربية

 الأسنان(.
 فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس فاعمية  لا توجد

 الخامسة(. -الرابعة -الثالثة -الثانية -الذات تبعاً لمتغير السنة الدراسية)الأولى
 المصطمحات والتعريفات الإجرائية. -

الدراسات تناولت متغيرات  فمعظم ىذه الفصل الثاني ويتضمن الدراسات السابقة المتعمقة بموضوع البحث.
الدراسية الحالية وعلاقتيا بمتغيرات أخرى، وكانت الفئة المستيدفة في معظم ىذه الدراسات ىي طمبة 
الجامعة، بالإضافة إلى وجود تنوع في الأدوات المستخدمة في ىذه الدراسات. كما تمّ مقارنة نتائج 

   .نتائجالذه النتائج في تفسير الدراسات السابقة بنتائج الدراسة الحالية وتوظيف ى
الأكاديمي تعريفو وأسبابو وخصائص الأشخاص  التمكّؤالفصل الثالث: الإطار النظري ويتضمن: مفيوم 

والنظريات المفسرة لمتمكؤ وعلاجو، كما يتضمن مفوه دافعية الإنجاز تعريفيا  التمكّؤالمتمكئين وأنواع 
والعوامل المؤثرة فييا وأنواعيا والنظريات المفسرة لمدافعية للإنجاز وخصائص الأفراد ذوي الدافعية 

اعيا المرتفعة والمنخفضة، وأخيراً مفيوم فاعمية الذات تعريفيا وأبعادىا ومعتقدات فاعمية الذات وأنو 
كما يتناول ىذا  والنظريات المفسرة لفاعمية الذات وخصائص الأفراد ذوي الفاعمية المرتفعة والمنخفضة.

 الفصل الخصائص النمائية لطمبة الجامعة.
منيج البحث، والمجتمع الدراسة الاستطلاعية لمبحث و يتناول ىذا الفصل الحديث عن الفصل الرابع  -

الزمانية والبشرية والعممية وأدواتو، والإجراءات المتبعة فييا والتحقق  وعينتو، وحدوده المكانية الأصمي
 ، وصعوبات البحث.من صدقيا وثباتيا

يشمل ىذا الفصل عرضاً لأىم النتائج التي تم التوصل إلييا، إضافة إلى مناقشتيا الفصل الخامس و  -
يمي أىم النتائج التي تمّ وفيما  ، والإجابة عن أسئمة البحث، والتحقق من صحة الفرضيات.وتفسيره

 التوصّل إلييا:
  بدرجة متوسطة %(6..6)بمغت نسبة انتشار التمكّؤ الأكاديمي. 
 .لدى أفراد عيّنة البحث مستوى متوسط من دافعية الإنجاز 
 .لدى أفراد عيّنة البحث مستوى متوسط من فاعمية الذات 
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  لمتمكؤ الأكاديميإنّ دافعية الإنجاز وفاعمية الذات ىما متنبئان قويان 
  .توجد علاقة سمبية بين التمكّؤ الأكاديمي ودافعية الإنجاز لدى أفراد عيّنة البحث 
 .توجد علاقة سمبية بين التمكّؤ الأكاديمي وفاعمية الذات لدى أفراد عيّنة البحث 
 .توجد علاقة إيجابية بين دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى أفراد عيّنة البحث 
 نة البحث تبعاً لمتغير الجنس توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد عيّ  لا 
  توجد فروق بين أفراد عيّنة البحث في التمكّؤ الأكاديمي تبعاً لمتغير الاختصاص الدراسي لصالح

 طمبة كمية طب الأسنان.
 فروق بين أفراد عيّنة البحث في التمكّؤ الأكاديمي تبعاً لمتغير السنة الدراسية لصالح طمبة السنة  توجد

 الأولى. 
 (.متغيرات ) الجنس، السنة الدراسيةلا توجد فروق بين أفراد عيّنة البحث في دافعية الإنجاز تبعاً ل 
 غير الاختصاص الدراسي لصالح طمبة توجد فروق بين أفراد عيّنة البحث في دافعية الإنجاز تبعاً لمت

 كمية طب الأسنان.
 (.متغيرات ) الجنس، السنة الدراسيةلا توجد فروق بين أفراد عيّنة البحث في فاعمية الذات تبعاً ل 
  توجد فروق بين أفراد عيّنة البحث في فاعمية الذات تبعاً لمتغير الاختصاص الدراسي لصالح طمبة

 كمية طب الأسنان.
 في ضوء النتائج التي توصل إلييا البحث، ىناك عدد من المقترحات ىي: لبحث.مقترحات ا -
 تيدف إلى خفض مستوى التمكّؤ الأكاديمي لدى طمبة الجامعة. ضرورة بناء برامج إرشادية 

ضرورة بناء برامج تعميمية تعممية مناسبة من أجل تحفيز الطمبة وتنمية دافعيتيم للإنجاز وتحسين 
 الذاتية.فاعميتيم 

  إنشاء مراكز للإرشاد النفسي لتقديم الخدمات لطمبة الجامعة بالصورة التي تساعدىم عمى تنظيم
 أوقات الدراسة والاستعداد للامتحان من أجل التخفيف من مشكمة التمكّؤ الأكاديمي.

 لإنجاز إجراء دراسة حول فاعمية برنامج تدريبي في خفض مستوى التمكّؤ الأكاديمي وزيادة دافعية ا
 وفاعمية الذات لدى عيّنة من طمبة الجامعة.

 .إجراء دراسة حول التمكّؤ الأكاديمي وعلاقتو بسمات الشخصية لدى عيّنة من طمبة الجامعة 
 .إجراء دراسة حول التمكّؤ الأكاديمي لممراحل التعميمية المختمفة مثل طمبة المراحل الثانوية 
 ممخص البحث بالمغة العربية. -
 قائمة المراجع العربية والأجنبية. -
 الملاحق. -
 ممخص البحث بالمغة الإنكميزية. -
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 المراجع
 المراجع العربية:  :أولا 

العقلاني الانفعالي السموكي في تخفيض  أثر العلاج(. 2102أبو ازريق، محمد محمود عيسى.) -
. رسالة ماجستير. التسويف الأكاديمي وتحسين الفاعمية الذاتية الأكاديمية لدى طمبة الصف العاشر

 الأردن4 كمية التربية. جامعة اليرموك
المناخ الجامعي في جامعات الضفة (. 2112أبو سمرة، محمود أحمد، والطيطي، محمد عبد الإلو. ) -

فمسطين4 مجمة جامعة القدس المفتوحة  في فمسطين وعلاقتو بدافعية الإنجاز لدى طمبتيا. الغربية
 .2112 -للأبحاث والدراسات. العدد الثالث عشر

الضغوط النفسية وعلاقتيا بالدافعية للإنجاز وفاعمية الذات (. 2102أبو عون، ضياء يوسف حامد. ) -
ستير. كمية التربية. فمسطين4 الجامعة الإسلامية . رسالة ماجلدى عينة من الصحفيين بعد حرب غزة

 في غزة.
. التسويف الأكاديمي انتشاره وأسبابو من وجية نظر الطمبة الجامعيين(. 2100أبو غزال، معاوية. ) -

 .023-020. ص2102(. 2(. العدد)2الأردن4 المجمة الأردنية في العموم التربوية. مجمد)
 الطبعة الأولى. دار وائل لمنشر. عمان. الأردن.  النفس العام.(. عمم 2102أبو غزال، معاوية. ) -
التمكؤ الأكاديمي وعلاقتو بالدافعية للإنجاز والرضا عن (. 2112أحمد، عطية عطية محمد سيد. ) -

. رسالة ماجستير. كمية التربية. الدراسة لدى طلاب جامعة الممك خالد بالمممكة العربية السعودية
 ودية4 جامعة الزقازيق. المممكة العربية السع

) فيد الدليم، مترجم(. المممكة العربية  مدخل إلى نظريات الشخصية(. 0330أنجمر، باربرا. ) -
 السعودية. الطائف4 دار الحارثي لمطباعة والنشر.

اتجاىات طمبة كمية التعميم التقني نحو (. 2112البرعاوي، أنور عمي،  والسحار، ختام اسماعيل.) -
. فمسطين4 غزة. كمية التربية. ات الحديثة وعلاقتيا بالدافعية للإنجاز دراسة أمبريقيةاستخدام التقني

 الجامعة الإسلامية. 
 التمكؤ الأكاديمي وعلاقتو بالضغوط النفسية لدى طمبة الجامعة.(. 2102التميمي، حسن ناصر.) -

 رسالة ماجستير. العراق4 كمية التربية لمعموم الإنسانية. جامعة ديالى.
نظريات الشخصية )البناء الديناميات النمو طرق البحث (. 0331ر، جابر عبد الحميد.)جاب -

 . مصر4 القاىرة. دار النيضة العربية.والتقويم(
فاعمية الذات وعلاقتيا بالتوافق الميني وجودة الأداء لدى معممات (. 2112حجازي، جولتان حسن.) -

. الأردن4 المجمة الأردنية في العموم الغربيةغرفة المصادر في المدارس الحكومية في الضفة 
 (.3(. المجمد)2التربوية. العدد)
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. العراق4 جامعة التوتر النفسي وعلاقتو بفعالية الذات لدى طمبة الجامعة(. 2112حسن، براء محمد.) -
 .2112(. 02بغداد. مجمة العموم النفسية، العدد)

لدى تلاميذ المدارس الابتدائية من وجية أسباب التأخر الدراسي (. 2102حسين، اخلاص عمي. ) -
 -0(. ص 22. العراق4 كمية التربية الأساسية. جامعة ديالى. مجمة الفتح. العدد )نظر المعممين

20 . 
الفروق في مستوى فاعمية الذات لدى عينة (. 2102حمادنة، برىان محمود، وشرادقة، ماىر تيسير.) -

. جامعة نجران وجامعة الطائف. المممكة عة اليرموكأردنية من الطمبة المعوقون سمعياً في جام
(. 5العربية السعودية4 مجمة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية. العدد)

 .2102 .212-011ص(.2المجمد)
لرضا عن التوجيو الدراسي وعلاقتو بالدافعية للإنجاز لدى تلاميذ السنة ا(. 2111خميفة، قدوري.) -

 . رسالة ماجستير. الجزائر4 جامعة مولود معمري.الثانية ثانوي
الجوىر والمظير وعلاقتيما بفاعمية الذات والتحصيل الدراسي لدى (. 2100خميل، عفراء ابراىيم.) -

. العراق4 كمية التربية لمبنات. جامعة بغداد. مجمة أبحاث التربية الأساسية. طمبة المرحمة الإعدادية
  .22-21ص (.2عدد)(. ال00المجمد) 

التسويف الأكاديمي وعلاقتو بكلّ من فاعمية الذات ومركز الضبط لدة (. 2102الخميل، وافي محمد.)
قسم الإرشاد النفسي. كمية التربية. جامعة . طمبة الدراسات العميا وطمبة الإجازة بجامعة دمشقعينة من 

 دمشق.
. مصر4 الإسكندرية.  الأساليب المعرفية وضوابطيا في عمم النفس(. 2112الخولي، ىشام محمد.) -

 دار الكتاب الحديث.
. دون وجود دار 02(. التكوين النفسي لممدمن في الاتفاقات المختمفة. الطبعة 0335دعبس، يسرى.) -

 نشر.
طمبة  التفاؤل والتشاؤم وعلاقتيما بالدافعية للإنجاز لدى عينة من(. 2112الرشود، ندى بنت راشد.) -

رسالة ماجستير. المممكة العربية السعودية4 كمية العموم  جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.
 الاجتماعية. جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.

. جتماعيةالاشؤون المجمة  .القياسو توقعات الكفاءة الذاتية البناء النظري (. 0331رضوان، سامر. ) -
 الشارقة. .(02)  السنة .(55العدد )

المناخ التنظيمي وعلاقتو بدافعية الإنجاز دراسة ميدانية في مؤسسة (. 2102الرميساء، البار.) -
 رسالة ماجستير. الجزائر4 جامعة محمد خيصر. سونطراك بسكرة.

مصر4  سيكولوجية التعمم بين المنظور الارتباطي والمنظور المعرفي.(. 0332الزيات، محمد فتحي.) -
 ار النشر لمجامعات.القاىرة. د
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سمسمة عمم النفس  .البنية العاممية لمكفاءة الذاتية الأكاديمية ومحدداتيا(. 2110الزيات، فتحي.) -
 المعرفي مدخل ونماذج ونظريات. مصر4  القاىرة. دار النشر لمجامعات.

ة الطفولة فاعمية الذات ودور الجنس لدى التلاميذ الأيتام والعاديين في مرحم(. 2110زيدان، سامي.) -
 رسالة ماجستير. مصر4 كمية التربية، جامعة المنصورة. المتأخرة.

 معنى الحياة وعلاقتو بفاعمية الذات لدى طمبة المرحمة الإعدادية.(. 2101زيدان، ربيعة مانع.) -
(. 01ماجستير في عمم النفس التربوي. العراق4 مجمة جامعة تكريت لمعموم الإنسانية. المجمد)

 .2101(. 2العدد)
. بدون طبعة. ديوان دراسة سيكولوجية تربوية لتمميذ التعميم العام(. 0325زيدان، محمد مصطفى.) -

 المطبوعات الجامعية. الجزائر.
علاقة فاعمية الذات والفرع الأكاديمي بدافع الإنجاز الدراسي لدى (. 2111سالم، رفقة خميف.) -

 (.22البحوث التربوية والنفسية، العدد) . الأردن4 مجمةطالبات كمية عجمون الجامعية
علاقة دافعية الإنجاز (. 2102قنبيل، كبشور كوكو،  والخميفة، عمر ىارون.) - سالم، ىبة الله -

 بموضع الضبط ومستوى الطموح والتحصيل الدراسي لدى طلاب مؤسسات التعميم العالي بالسودان.
 (.2(. المجمد)2العدد)السودان4 الخرطوم. المجمة العربية لتطوير التفوق. 

دافع (. 2101السنباطي، السيد مصطفى،  وعمي، عمر اسماعيل، والعقباوي، أحلام عبد السميع.) -
مصر4  . الإنجاز وعلاقتو بمستوى قمق الاختبار ومستوى الثقة بالنفس لدى طلاب المرحمة الثانوية

 دراسات تربوية ونفسية. مجمة كمية التربية بالزقازيق.
الاغتراب النفسي وعلاقتو بالدافعية للإنجاز لدى المعاقين بصرياً في (. 2100شحادة، أسماء محمد.) -

 رسالة ماجستير. فمسطين4 غزة. كمية التربية. الجامعة الإسلامية. .محافظات غزة
مستخمصات البحوث  .الدافعية للإنجاز الأكاديمي والميني وتقويمو(. 2110الشرقاوي، أنور محمد.) -

 والدراسات العربية. الكتاب الثاني. الجزء الأول. مصر4 القاىرة. مكتبة الأنجمو المصرية.
فاعمية برنامج في الإرشاد التربوي في استثارة دافعية الإنجاز لدى (. 2111شواشرة، عاطف حسن.) -

سات الأردن4 مجمة كمية الدرا طالب يعاني من تدني الدافعية في التحصيل الدراسي )دراسة حالة(.
 التربوي. الجامعة العربية المفتوحة.

فاعمية الذات وعلاقتيا ببعض متغيرات الدافعية لدى طلاب المرحمة (.  2111الشعراوي، علاء.) -
 (.2(. المجمد)22. مصر4 جامعة المنصورة. مجمة كمية التربية. العدد)الثانوية

لإنجاز ومستوى الطموح لدى عينة المناخ المدرسي وعلاقتو بدافعية ا(. 2110الصافي، عبد الله طو.) -
. المممكة العربية السعودية4 رسالة الخميج العربي. يامن طلاب وطالبات المرحمة الثانوية بمدينة أب  

 (.22(. السنة)13العدد)
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الذكاء الروحي وعلاقتو بدافعية الإنجاز لدى طلاب (. 2102الصبحية، حنان بنت خمفان بن زايد.) -
 . سمطنة عمان4 كمية العموم والآداب. جامعة نزوى.رعية بسمطنة عمانوطالبات معيد العموم الش

 (. الجامعة والسمطة. الدار العالمية لمنشر والتوزيع. القاىرة. مصر.2115صقر، عبد العزيز.) -
. قسم الإرشاد النفسي. كمية التربية. جامعة مقياس التسويف الأكاديمي(. 2102العاسمي، رياض. ) -

 دمشق.
. التسويف الأكاديمي وعلاقتو بالإخفاق المعرفي لدى طمبة الإعدادية(. 2101حميد. ) عباس، حسام -

 رسالة ماجستير. العراق4 كمية التربية. جامعة القادسية.
تكافؤ البنية العاممية لمقياس تأجيل الإشباع (. 2102ماككلاند، مارك) -عبد الفتاح، صبري -

. جامعة ن والبريطانيين دراسة سيكومترية عبر ثقافيةالأكاديمي عبر عينتين من المراىقين العمانيي
المنيا بمصر. جامعة برمنجيام في بريطانيا. مجمة الدراسات التربوية والنفسية، جامعة السمطان 

 .010-10(. ص 0(. العدد)00قابوس. المجمد)
طمبة  (. الحساسية الانفعالية وعلاقتيا بالتمكّؤ الأكاديمي لدى2101عبد الله، مالك فضيل. ) -

 .132 -122(. ص21الجامعة. العراق4 كمية التربية. جامعة واسط. مجمة كمية التربية. العدد )
مصر 4  .بدون طبعة السموك الاجتماعي وديناميتو محاولة تفسيرية.(. 2112عبد الله، مجدي أحمد.) -

 الإسكندرية.
الذكاء الوجداني وعلاقتو (. 2113العقاد، عصام عبد المطيف عبد اليادي.) -عبد الله، ىشام ابراىيم -

جامعة الممك عبد العزيز. مصر4 مجمة عمم النفس  بفعالية الذات لدى عينة من طلاب الجامعة.
 والعموم الإنسانية. كمية الآداب. جامعة المنيا.

كاديمي عمى وفق حيوية الضمير دراسة مقارنة في التمكؤ الأ(. 2102عبد الله، حيدر ثابت خمف.) -
 . العراق4 كمية الآداب. الجامعة المستنصرية.لدى طمبة الجامعة

الدافعية للإنجاز وعلاقتيا بكل من توكيد الذات وبعض (. 2112عبد الحميد، ابراىيم شوقي.) -
ىرة. ، مصر4 كمية الآداب. جامعة القاالمتغيرات الديمغرافية لدى عينة من شاغمي الوظائف المكتبية

 20-0ص (. العدد الأول.22المجمة العربية للإدارة. المجمد)
المقياس العربي لمتسويف إعداده (. 2100عبد الخالق، أحمد محمد، والدغيم، محمد دغيم.) -

(. جامعة الإمارات 21الإمارات4 المجمة الدولية للأبحاث التربوية. العدد) وخصائصو السيكومترية.
 العربية المتحدة.

(. عمم النفس المعرفي. الطبعة الأولى. دار أسامة لمنشر والتوزيع. 2101ي، فخري. )عبد الياد -
 عمان. الأردن.

الذكاء الوجداني وعلاقتو بفعالية الذات لدى الأيتام المقيمين في قرية (. 2102عبيد، أسما أحمد.) -
SOS.رسالة ماجستير. فمسطين4 غزة. كمية التربية. الجامعة الإسلامية . 
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التمكؤ الأكاديمي وعلاقتو بجودة الحياة المدركة عند طمبة (. 2102العبيدي، عفراء ابراىيم خميل.) -
(. الجزء الثاني. جامعة 25العراق4 مجمة دراسات عربية في التربية وعمم النفس. العدد) .الجامعة

 بغداد.
فاعمية الذات  اتخاذ القرار وعلاقتو بكل من(. 2111العتيبي، بندر بن محمد حسن الزيادي.) -

. رسالة ماجستير. المممكة والمساندة الاجتماعية لدى عينة من المرشدين الطلابيين بمحافظة الطائف
 العربية السعودية4 كمية التربية. جامعة أم القرى.

علاقة دافعية الإنجاز والاتجاىات نحو الدراسة بالتحصيل (. 2102العجمي، ميا بنت محمد.) -
المممكة العربية السعودية4  ربوية لدى الطالبات في كمية التربية لمبنات بالإحساء.الدراسي في المواد الت

 (.23مجمة رسالة الخميج العربي العدد)
تحميل المسار لمعلاقة بين مكونات القدرة عمى حل المشكلات الاجتماعية (. 2110العدل، عادل.) -

ة التربية. جامعة عين شمس. الجزء . مصر4 مجمة كميوكل من فاعمية الذات والاتجاه نحو المخاطرة
 (.25الأول. العدد)

. الأردن4 عمان. دار الفكر لمطباعة مقدمة في عمم النفس التربوي(. 2111عريفج، سامي سمطي.) -
 والنشر والتوزيع.

الأنشطة المدرسية وعلاقتيا بفاعمية الذات لدى تلاميذ الصف الثاني (. 2112العزب، محمد.) -
 ير. مصر4 جامعة القاىرة.رسالة ماجست الإعدادي.

نمط الشخصية اليادف المييمن وعلاقتو بالدافعية للإنجاز" دراسة ميدانية (. 2102عفيف، فرنيز.) -
دراسات نفسية وتربوية. منبر تطوير   لدى تلاميذ المرحمة الثانية من التعميم الثانوي بمستغانم.

 الممارسات النفسية والتربوية.
التفكير العقلاني والتفكير غير العقلاني (. 2113الرزاق بن صالح.)الغامدي، عزم الله بن عبد  -

ومفيوم الذات ودافعية الإنجاز لدى عينة من المراىقين المتفوقين دراسياً والعاديين بمدينتي مكة 
 . أطروحة دكتوراه. المممكة العربية السعودية4 كمية التربية. جامعة أم القرى.المكرمة وجدة

التمكؤ الأكاديمي (. 2102). حسين، حلا شنشول -الحسين، دلال حمزة عبد -كامل، زىراء عمي -
 .. العراق4 كمية التربية. جامعة القادسيةلدى طمبة كمية التربية قسم العموم التربوية والنفسية

تأثير الضغط النفسي عمى دافعية الإنجاز لدى طالبات عمم النفس العيادي (. 2102كريم، بويزري.) -
"دراسة عيادية لخمس حالات". الجزائر4 كمية العموم  التخرج السنة الثانية ماسترالمقبلات عمى 

 الاجتماعية والإنسانية. جامعة أكمي محند أولحاج البويرة.
. مصر4 الإسكندرية. الدار 0ط السموك التنظيمي مدخل بناء الميارات.(. 2112ماىر، أحمد.) -

 الجامعية لمطباعة والنشر والتوزيع.
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فاعمية الذات وعلاقتيا بكل من الدافعية للإنجاز (. 2112المزروع، ليمى بنت عبد الله السميمان.) -
 المممكة العربية السعودية4 جامعة أم القرى. .والذكاء الوجداني

قمق المستقبل وعلاقتو بكل من فاعمية الذات ومستوى (. 2101المصري، نيفين عبد الرحمن.) -
رسالة ماجستير. فمسطين4 كمية التربية.  من طمبة جامعة الأزىر بغزة. الطموح الأكاديمي لدى عينة

 جامعة الأزىر.
. الأردن4 دار سيكولوجية التعميم والتعمم الأسس النظرية والتطبيقية(. 2110ممحم، سامي محمد.) -

 المسيرة لمطباعة والنشر والتوزيع.
، البحث في التربية وعمم النفسمناىج (4 2113منصور، عمي، والأحمد، أمل، والشماس، عيسى) -

 منشورات جامعة دمشق، مركز التعميم المفتوح، دمشق.
فعالية الذات وعلاقتيا ببعض سمات الشخصية لدى طلاب (. 2112النشاوي، كمال أحمد الإمام.) -

. مصر4 كمية التربية النوعية. جامعة المنصورة. مؤتمر التعميم النوعي ودوره في كمية التربية النوعية
 لتنمية البشرية في عصر العولمة.ا

عادات الاستذكار والدافعية نحو التحصيل (. 2102النواب، ناجي محمود، ومحمد، إياد ىاشم.) -
 . العراق4 جامعة ديالى.وعلاقتيا بالتمكؤ الأكاديمي لدى طمبة الجامعة

إنجاز المعمم أثر استخدام البرمجة المغوية العصبية في تنمية دافعية (. 2100اليمول، اسماعيل.) -
. فمسطين4 كمية التربية. جامعة الأقصى. مجمة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث الفمسطيني

 .2100 .201-020. ص(22والدراسات، العدد)
. رسالة ماجستير. سوريا4 كمية فاعمية الذات وعلاقتيا بالمسؤولية الاجتماعية(. 2105يوسف، ولاء.) -

 التربية. جامعة دمشق.
. الأردن4 دار المسيرة لمطباعة والنشر سيكولوجية الدافعية والانفعالات(. 2102يونس، محمد.) -

 والتوزيع.
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 (1) ممحق رقمال
 قائمة بأسماء السادة المحكمين

 الكمية والجامعة القسم الاختصاص المرتبة العممية اسم السيد المحكم
 دمشق -كمية التربية عمم النفس عمم نفس تربوي أستاذ أ.د. أمينة رزق
 دمشق -كمية التربية عمم النفس البحث  مناىج أستاذ أ.د. محمود ميلاد
 دمشق -كمية التربية الإرشاد النفسي علاج نفسي أستاذ أ.د. رياض العاسمي
 دمشق -كمية التربية عمم النفس عمم نفس معرفي أستاذ أ.د. غسان منصور
 دمشق -كمية التربية عمم النفس عمم نفس تربوي أستاذ مساعد د. غسان الزحيمي

 دمشق -كمية التربية عمم النفس عمم نفس بيئي أستاذ مساعد الستار الضاىرد. عبد 
 دمشق -كمية التربية القياس والتقويم الإحصاء أستاذ مساعد د. عزيزة رحمة
 دمشق -كمية التربية القياس والتقويم القدرات العقمية مدرّس د. رنا قوشحة

 دمشق -كمية التربية القياس والتقويم القياس والتقويم مدرّس د. اعتدال عبد الله
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 (2الممحق رقم )
 أمر تسهيل المهمة
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 سيياتعميمات المق
 عزيزي الطالب/الطالبـة:

 يرجى ملأ البيانات الآتية:
 ( أنثى -)ذكر :الجنس

 الأسنان() تربية، حقوق، إعلام، ىندسة مدنية، اقتصاد، طب الاختصاص:
 )الأولى، الثانية، الثالثة، الرابعة، الخامسة( السنة الدراسية:

 :تعميمات
وفق إحدى  عنيا تتم الإجابةحيث ،  تحتوي عمى عدد من العبارات والتي ،التالية مقاييسالبين يديك 

( Xإشارة )لا تنطبق أبداً(، يمكنك الإجابة بوضع  -لا تنطبق -أحياناً  -تنطبق -)تنطبق دائماً  البدائل

و في ىذا الاستبيان لا توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة، عند الإجابة التي تنطبق عميك، عمماً أنّ 
صة لأغراض أن تجيب وفق ما ينطبق عميك. وستكون نتائج ىذا الاستبيان مخصّ  ىو المطموب منكو 

 البحث العممي فقط.
 

 وشكراً لتعاونكم
 

 
 الباحثة
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 (3الممحق رقم )
 الصورة الأولية لمقياس التمكؤ الأكاديمي

لا تنطبق  العبارة ت
 أبدا  

تنطبق  تنطبق أحيانا   لا تنطبق
 دائما  

      منتظم بشكل بيوم يوماً  راسيةالد واجباتي أكمل 1
 دون اىمواعيد في مني وبةمالمط الأعمال أنجز 2

 تأخير
     

      لا أستطيع تنظيم وقتي بشكل جيد 3
عندما يقترب موعد الامتحان أجد نفسي منشغلًا  4

 بأمور أخرى غير الدراسة.
     

      إذا كانت ىناك ميمة صعبة فإني أفضّل تأجيميا. 5
أنا باستمرار أردد ىذه العبارة: سوف أنجز ىذا  6

 العمل غداً.
     

 بضرورة أؤمن صعبة دراسية ماتيم وأواج عندما 7
 اميتأجي

     

إنجاز الواجبات الدراسية بغض النظر عن أؤجل  8
 كونيا ممتعة أو غير ممتعة.

     

يعد تأجيل الدراسة لدي مشكمة حقيقية أعاني منيا  9
 باستمرار.

     

      أستغرق وقتاً طويلًا لكي أبدأ في تنفيذ أي عمل 11
من مشكلاتي الحالية سببيا تأجيل الدراسة  كثير 11

نجاز الواجبات الدراسية  وا 
     

أنيي واجباتي الدراسية قبل الوقت المحدد  12
 لإنجازىا.

     

      أنا مضيع لموقت بشكل كبير 13
أؤجل البدء بواجباتي الدراسية حتى المحظة  14

 الأخيرة.
     

      للامتحانألتزم بالخطة التي أضعيا لمدراسة  15
      كثيراً ما أتأخر عن حضور المحاضرات. 16
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      أؤجل إنجاز الأعمال الضرورية بدون سبب. 17
أقوم بتأجيل إنجاز بعض الواجبات الدراسية لإتمام  18

 إنجاز أخرى أكثر أىمية.
     

أقوم بتأجيل الأعمال المسندة إلي أكثر من  19
 اللازم.

     

      مشاعر الخوف أثناء الدراسة للامتحان.تنتابني  21
      أشعر بعدم الارتياح من تأجيمي لمدراسة. 21
      .مني متوقع ىو ما أحقق لن كوني من قمق أنا 22
      راسة.دمل التأجيل وكمس عن غير راض   أنا 23
      .دراستي في تقصيري من بالذنب أشعر 24
 سةار لمد التأجيل وكمس من يزيد قمبالق شعوري 25

 .للامتحان
     

أؤجل إنجاز الواجبات الدراسية التي لا أحبيا ولا  26
 أستمتع بيا.

     

      أخاف من الفشل. 27
أعاني الكثير من الضغوط النفسية مما يدفعني  28

 لتأجيل الدراسة حتى آخر لحظة ممكنة.
     

إنجاز الواجبات الدراسية  أشعر بالقمق حيال عدم 29
 أول بأول.

     

      أشعر بأنني أكره الدراسة فعلًا. 31
أشعر بالاستياء من الأشياء التي يفرضيا عميّ  31

 الآخرون لذا أقوم بتأجيميا.
     

أشعر بالإثارة عند إنجاز واجباتي الدراسية حتى  32
 المحظات الأخيرة.

     

مرتفعة لذا أنا قمق حول أضع لنفسي معايير  33
 قدرتي عمى تحقيقيا.

     

      أشعر بالممل أثناء الدراسة. 34
أشعر بالخوف من عدم قدرتي عمى إنجاز  35

 الواجبات الدراسية في الوقت المحدد.
     



 

157 
 

      أشعر بالاستياء من التأجيل المتكرر لمدراسة. 36
      عدم القدرة عمى التركيز أثناء الدراسة. أعاني من 37
لممحاضرة  يىانتبا إثارة ىمع المدرس قدرة عدم 38

 تجعمني أؤجل إنجاز واجباتي الدراسية.
     

      أجد صعوبة في تنظيم وقت الدراسة. 39
      أشعر بالكسل وفقدان الطاقة عند البدء بالدراسة 41
تدفعني إلى تأجيل عدم قدرتي عمى التركيز  41

 الدراسة.
     

      عادة ما أنظم وقتي لمدراسة والاستعداد للامتحان 42
أعتقد بأنني غير قادر عمى فيم المادة الدراسية  43

 ميما درستيا.
     

أجد صعوبة في النوم أثناء فترة الاستعداد  44
 للامتحان

     

ضعف قدرتي عمى تنظيم الوقت يدفعني إلى  45
 تأجيل الدراسة.

     

      تنقصني الدافعية لإنجاز ما ىو مطموب مني. 46
غالباً ما أحصل عمى درجات متدنية بسبب  47

 التأجيل المتكرر لمدراسة.
     

      أعتقد أنّ التأجيل أفضل من التعجيل في الدراسة. 48
      مشكمتي مع الوقت لا يمكن حميا. 49
      أستطيع تنظيم وقتي بشكل فعال. لا 51
      أتردد كثيراً عند البدء بالدراسة 51
تأجيل الدراسة حتى آخر لحظة يزيد من تشتت  52

 أفكاري.
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 (4) الممحق رقم
 الصورة النهائية لمقياس التمكؤ الأكاديمي

تنطبق  لا العبارة ت
 أبدا  

لا 
 تنطبق

تنطبق  تنطبق أحيانا  
 دائما  

      .أكمل واجباتي الدراسية بشكل منتظم 1
      .أستطيع تنظيم وقتي بشكل جيد 2
      أنشغل بأمور أخرى غير الدراسة عند اقتراب موعد الامتحان. 3
      أؤجل واجباتي الدراسية الصعبة. 4
      أتأخر في إنجاز واجباتي الدراسية. 5
      ألزم نفسي بإنجاز ما ىو مطموب مني. 6
      .في إنجاز أي واجب دراسيأستغرق وقتاً طويلًا  7
      يترتب عمى تأجيمي لمدراسة الكثير من المشكلات. 8
      أنيي واجباتي الدراسية قبل الوقت المحدد. 9

      .إنجاز ميماتي الدراسية كثيراً وقت ب لا أىتم 11
      الأخيرة.أؤجل البدء بواجباتي الدراسية حتى المحظة  11
      أضع لنفسي خطة دراسية قبل الامتحان. 12
      أتأخر عن حضور المحاضرات. 13
      أؤجل إنجاز الأعمال الضرورية بدون سبب. 14
إنجاز بعض الواجبات الدراسية لإتمام إنجاز أخرى  أؤجل 15

 أكثر أىمية.
     

      أتأخر عن حضور جمسات العممي وحمقات البحث 16
      تنتابني مشاعر الخوف أثناء الدراسة للامتحان. 17
      يقمقني عدم تحقيقي ما ىو متوقع مني. 18
      تنقصني الدافعية لإنجاز ما ىو مطموب مني. 19
      لمدراسة. يأنا غير راض عن تأجيم 21
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      تقصيري في دراستي. نتيجة أشعر بالذنب  21
      لدراسة للامتحان.ا لتأجيل يدفعنيشعوري بالقمق  22
يدفعني لممزيد من تأجيل إنجاز واجباتي  من الفشل خوفي 23

 .الدراسية
     

      أعاني ضغوطاً كثيرة تدفعني لتأجيل دراستي. 24
      أشعر بالكسل عند البدء بالدراسة. 25
      الدراسية أول بأول. يواجباتحيال عدم إنجاز  أنا قمق 26
      أكره الدراسة فعلًا. 27
      عميّ لذا أقوم بتأجيميا.المفروضة من الأشياء  أستاء 28

      .واجباتي الدراسية إكمالعند  بالسرورأشعر  29
أضع لنفسي معايير مرتفعة لذا أنا قمق حول قدرتي عمى  31

 تحقيقيا .
     

الدراسية في  يواجباتمن عدم قدرتي عمى إنجاز  أخاف 31
 الوقت المحدد.

     

      أعاني باستمرار من تأجيل الدراسة. 32
إحساسي بعدم جدوى ما أدرسو يدفعني لتأجيل أداء واجباتي  33

 الدراسية.
     

      عدم قدرتي عمى التركيز تدفعني إلى تأجيل الدراسة. 34
      أجد صعوبة في تنظيم واجباتي الدراسية. 35
      تنظيمي لوقت الدراسة يحدّ من تأجيميا. 36
أجد صعوبة في الاستمرار في التركيز أثناء الدراسة مما  37

 يدفعني لتأجيميا.
     

بذلت أعتقد بأنني غير قادر عمى فيم المادة الدراسية ميما  38
 .من جيد لذلك

     

      المتكرر لمدراسة. يتأجيم أحصل عمى درجات متدنية بسبب 39
      .في وقتيا أعتقد أنّ التأجيل أفضل من الدراسة 41
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      أنا غير قادر عمى تنظيم واجباتي الدراسية.   41
      حميا. من الصعبالوقت  عمشكمتي م 42
      أنا غير قادر عمى التركيز أثناء الدراسة. 43
      البدء بالدراسة. قبلكثيراً  أتميى 44
      تنظيم واجباتي الدراسية.أجد صعوبة في  45
يفقدني القدرة عمى التركيز مدراسة حتى آخر لحظة ل يتأجيم 46

 بدرجة كبيرة.
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 (5) الممحق رقم
 الصورة الأولى لمقياس دافعية الإنجاز

لا تنطبق  العبارة 
 أبدا  

لا 
 تنطبق

تنطبق  تنطبق أحيانا  
 دائما  

      لتحقيق الأفضل في دراستيأسعى باستمرار  1
أسعى نحو النجاح والتفوق لكي أحظى باحترام  2

 الآخرين
     

      لدي الرغبة في التفوق أكثر من زملائي 3
أشعر بأنّ مستوى دراستي الحالي أقل من  4

 قدراتي
     

أكرر المحاولة حتى أتقن الموضوع الذي  5
 أدرسو

     

      الفرص المتاحة لمتفوق في الدراسة أغتنم كل 6
ينتابني القمق والانزعاج عند حصولي عمى  7

 درجات منخفضة
     

      أتجنب منافسة زملائي في الدراسة. 8
      أؤجل واجباتي الدراسية حتى آخر لحظة ممكنة 9

أتجنب القيام بالأعمال الصعبة التي تشكل  11
 تحدياً لقدراتي.

     

      أضع لنفسي معايير عالية أثناء الدراسة 11
      أبذل قصارى جيدي لرفع مستواي الدراسي 12
أنصرف لممارسة ىواياتي عندما أواجو  13

 صعوبة في الدراسة.
     

      أثق بقدرتي عمى اتخاذ القرار 14
      أشعر بالرضا عندما أطور مياراتي ومعموماتي 15
      أىدافي بطريقة إيجابيةأسعى لتحقيق  16
      إذا بدأت بعمل ما أنجزه عمى أفضل ما يكون 17
      أبني علاقات إيجابية مع زملائي المتفوقين. 18
      أضع خطة واضحة لدراستي 19
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      أعتقد أنّ الوصول إلى اليدف ىو مسألة حظ 21
      أسعى جاىداً لتحقيق الأفضل 21
القيام بالأعمال التي لا تتطمب جيداً  أحب 22

 كبيراً 
     

      أنا لست صبوراً. 23
أشعر بالممل والتعب بعد فترة قصيرة من بدء  24

 الدراسة
     

أحب القيام بالأعمال التي لا يتطمب إنجازىا  25
 وقتاً طويلاً 

     

أتوقف عن الدراسة عندما أواجو صعوبة في  26
 ذلك

     

      ما أقوم بو من عمل إلى وقت آخرأؤجل  27
      أتجنب تحدي الآخرين في إنجاز عمل ما 28
      أقوم بعمل كل ما يُطمب مني ميما كان صعباً  29
      أنجز الأعمال الموكمة إليّ بشكل صحيح. 31
أسعى لبناء أىداف بديمة إذا واجيتني  31

 صعوبات
     

      الصعبةأشعر بالخوف تجاه الأىداف  32
      أصر عمى إتمام العمل ميما كان صعباً  33
أسعى لمحصول عمى درجات عالية من أجل  34

 الحصول عمى مركز اجتماعي مرموق
     

أسعى لمحصول عمى درجات عالية من أجل  35
 الحصول عمى مركز اقتصادي مرموق

     

أجتيد في دراستي لموصول إلى مستوى  36
 أكاديمي أعمى

     

      أعتقد أن النجاح في الدراسة مسألة مصيرية 37
      أقضي أوقاتاً طويمة في الدراسة دون ممل 38
      الخوف من الفشل يزيد من دافعيتي للإنجاز 39
     أشعر بالخجل من نفسي عند حصولي عمى  41
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 درجات متدنية
أعتقد أن النجاح في الدراسة يحقق الاحترام  41

 والتقدير
     

تنظيم الوقت ضروري لمحصول عمى درجات  42
 عالية

     

      أضع لنفسي خطة أثناء الدراسة 43
أستمتع بحل المشكلات التي تواجيني أثناء  44

 الدراسة.
     

أميل إلى تأجيل إنجاز واجباتي الدراسية لوقت  45
 قد يكون غير مناسب

     

المتعمقة أتناقش مع زملائي في بعض الأمور  46
 بالدراسة

     

      أعتمد عمى نفسي في أداء واجباتي الدراسية 47
تضعف دافعيتي للإنجاز إذا واجيتني مشكمة  48

 أثناء الدراسة
     

لا أتأخر في إنجاز واجباتي الدراسية عن  49
 موعدىا المحدد

     

أنا غير قادر عمى حل جميع المشكلات التي  51
 أثناء الدراسة تواجيني

     

تزداد دافعيتي لمدراسة كمما اقترب موعد  51
 الامتحان

     

      أشعر بالقمق حيال قدراتي عمى النجاح والتفوق 52
      أتجنب تحمل المسؤوليات 53
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 (6) الممحق رقم
 الصورة النهائية لمقياس دافعية الإنجاز

لا تنطبق  العبارة ت
 أبدا  

تنطبق  تنطبق أحيانا   تنطبق لا
 دائما  

      في دراستي. أعمى الدرجاتأسعى باستمرار لتحقيق  1
      أحظى باحترام الآخرين. نجاحي الدراسي يجعمني 2
      أعتقد أنّ رغبتي في التفوق تفوق رغبة زملائي. 3
      أنّ مستوى دراستي الحالي أقل من قدراتي. أرى 4
      أتقن الموضوع الذي أدرسو. أكرر المحاولة حتى 5
      .ية الأعمال الموكمة إليأتجنب تحمل مسؤول 6
      أغتنم كل الفرص المتاحة لمتفوق في الدراسة. 7
      .عند حصولي عمى درجات منخفضة أنزعج 8
      زملائي في الدراسة. مع منافسةالأتجنب  9

 الصعبة التي تشكل تحدياً  بالواجبات الدراسية القيام  أفضّل 11
 .لقدراتي

     

      أبذل قصارى جيدي لرفع مستواي الدراسي. 11
      .راسةأنصرف لممارسة ىواياتي عندما أواجو صعوبة في الد 12
      أثق بقدرتي عمى اتخاذ القرارات. 13
      أشعر بالرضا عندما أطوّر مياراتي ومعموماتي. 14
      أسعى لتحقيق أىدافي بطريقة إيجابية  15
      أنجز واجباتي الدراسية عمى أفضل شكل. 16
      علاقات إيجابية مع المتفوقين. أقيم 17
      تخطيطي المسبق لمدراسة وراء الوصول لأىدافي. 18
      أعتقد أنّ الوصول إلى اليدف ىو مسألة حظ. 19
      السيمة. الدراسيةبالواجبات أحب القيام  21
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 ي لا يتطمب إنجازىا وقتاً الت بالواجبات الدراسيةأحب القيام  21
 .طويلاً 

     

      أتوقف عن الدراسة عنما أجد صعوبة في ذلك. 22
      كل ما يطمب مني ميما كان صعباً.أنجز  23
      بشكل صحيح. واجباتي الدراسيةأنجز  24
      صعوبات. أعاقتنيأسعى لبناء أىداف بديمة إذا  25
      أنجز الواجبات الدراسية المطموبة مني ميما كانت صعبة. 26
اجتماعي  مركز إلى لأصلأسعى لمحصول عمى درجات عالية  27

 مرموق.
     

      أجتيد في دراستي لموصول إلى مستوى أكاديمي أعمى. 28
      ميم لممستقبل.أعتقد أن النجاح في الدراسة  29
      من الفشل يزيد من دافعيتي للإنجاز. خوفي 31
      من نفسي عند حصولي عمى درجات متدنية.أخجل  31
      لمحصول عمى درجات عالية. أنظم وقتي 32
      حل المشكلات التي تواجيني أثناء الدراسة. أنا قادر عمى 33
      أتناقش مع زملائي في بعض الأمور المتعمقة بالدراسة. 34
      أعتمد عمى نفسي في أداء واجباتي الدراسية. 35
      موعدىا المحدد. فيإنجاز واجباتي الدراسية  أحرص عمى 36
      .اقترب موعد الامتحان معتزداد دافعيتي لمدراسة  37
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 (7) الممحق رقم
 لمقياس فاعمية الذاتالصورة الأولى 

لا تنطبق  العبارة ت
 أبدا  

لا 
 تنطبق

تنطبق  تنطبق أحيانا  
 دائما  

لا يمكنني التعامل مع جميع المشكلات التي  1
 تواجيني

     

إذا ما بذلت من الجيد كفاية فإني سأنجح في حل  2
 المشكلات الصعبة

     

أستطيع وضع الحمول المناسبة لأي مشكمة  3
 تواجيني

     

يمكن لبعض المشكلات أن تحول بيني وبين  4
 تحقيق أىدافي

     

      يسيل عميّ الوصول لأي ىدف ميما كان بعيداً  5
      أعرف كيف أتصرف مع المواقف غير المتوقعة 6
أعتقد أني قادر عمى التعامل مع الأحداث  7

 المفاجئة
     

      أجد حلًا لأي مشكمة تواجيني 8
      يحدث فإني أستطيع التعامل مع ذلك ميما 9

      يمكنني مساعدة أي شخص لديو مشكمة 11
أمتمك أفكاراً متنوعة حول كيفية التعامل مع  11

 المشكلات التي تواجيني
     

      يمجأ إليّ زملائي لحل مشكلاتيم 12
      لا يمكنني وضع الخطط المناسبة لتحقيق أىدافي 13
أعتمد عمى نفسي في حل المشكلات التي  14

 تواجيني
     

      أستطيع تحمل الكثير من المسؤوليات 15
      يصعب عميّ التفكير في أية مشكمة تواجيني 16
      يسخر الآخرون من قدراتي 17
      أستطيع الحفاظ عمى اتزاني في المواقف الصعبة 18
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      يمكنني ضبط انفعالاتي إذا استثارني أي إنسان لا 19
      يصعب عميّ إقناع أي شخص بأي شيء 21
      أستطيع قيادة مجموعة من زملائي بنجاح 21
      أتعامل مع المشكلات التي تواجيني بيدوء 22
أعتمد عمى قدراتي الذاتي في حل المشكلات التي  23

 تواجيني
     

      أثق بقدراتي ومياراتي 24
      أعتقد بأني أمتمك إرادة قوية 25
      أحب القيام بالأعمال التي تتطمب تحمل مسؤولية 26
      يستشيرني زملائي في حل مشكلاتيم 27
      أستطيع الحفاظ عمى توازني في أقسى الظروف 28
      يشعر زملائي بالحاجة إلي في حال غيابي عنيم 29
يمكنني التفكير بطريقة عممية عندما أكون في  31

 مأزق ما
     

إذا فوجئت بمواقف غير مألوفة أعرف كيف  31
 أتصرف معيا

     

ثقة زملائي في مياراتي بحل المشكلات تدفعيم  32
 لطمب مساعدتي

     

لا أثق في قدرتي عمى التعامل بكفاءة مع  33
 الأحداث غير المتوقعة 

     

      القدرة عمى إقناع زملائي بآرائي لدي 34
يمكنني التأثير في انفعالات الأشخاص المحيطين  35

 بي
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 (8) الممحق رقم
 الصورة النهائية لمقياس فاعمية الذات

لا  العبارة ت
تنطبق 

 أبدا  

لا 
 تنطبق

تنطبق  تنطبق أحيانا  
 دائما  

التعامل مع جميع المشكلات الدراسية التي  يمكنني 1
 تواجيني.

     

 إذا ما بذلت من الجيد كفاية فإني سأنجح في حلّ  2
 .الصعبة الدراسية المشكلات

     

يمكن لبعض المشكلات الدراسية أن تحول بيني وبين  3
 تحقيق أىدافي.

     

      يسيل عميّ الوصول لأي ىدف ميما كان بعيداً. 4
      أعرف كيف أتصرف مع المواقف الدراسية الطارئة. 5
      أستطيع مساعدة أي شخص لديو مشكمة دراسية. 6
      يصعب عميّ التفكير في أيّة مشكمة دراسية تواجيني. 7
      يثق الآخرون في قدراتي. 8
أستطيع الحفاظ عمى اتزاني في المواقف الدراسية  9

 الصعبة.
     

      قيادة مجموعة من زملائي بنجاح.أستطيع  11
أعتمد عمى قدراتي الذاتية لحل المشكلات الدراسية التي  11

 تواجيني.
     

      أثق بقدرتي عمى حل المشكلات الدراسية. 12
      أقوم بالأعمال الدراسية التي تتطمب تحمل مسؤولية. 13
      يحتاجني زملائي في حل مشكلاتيم الدراسية. 14
يمكنني التفكير بطريقة موضوعية عندما تواجيني مشكمة  15

 دراسية  .
     

      أنا قادر عمى إقناع زملائي بآرائي. 16
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      أمتمك قدرة عمى التأثير في انفعالات المحيطين بي. 17
      أستخدم أفكاري لحل المشكلات الدراسية التي تواجيني. 18
      .دافيىأ تحقيق ىمع المحافظة لي بالنسبة ليالس من 19
 اىموعد في الأكاديمية الواجبات من اءيالانت أحاول 21

 .المحدد
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Summary 
The Academic Procrastination   and its Relation to the Motivation of 

achievement and Self-efficacy among a sample of Damascus University 
students 

 
The present study deals with the relationship between academic 
Procrastination and motivation of achievement and self-efficacy among a 
sample of Damascus University students. The current study consists of five 
chapters: 
Chapter I includes the definition of the subject and includes: 
- Research problem: 
The problem of research is summarized in the following question: What is the 
relationship between academic Procrastination and motivation of achievement 
and self-efficacy among a sample of Damascus University students? 
- research importance: 
The importance of research stems from the following points: 
• The study of academic Procrastination has not received enough attention 
from local and Arab researchers. There has been no local study on the subject 
of academic stagnation and its relation to the motivation of achievement and 
self-efficacy, within the boundaries of the researcher's knowledge. 
• Studying academic Procrastinations as one of the most common problems 
among university students can help identify underlying causes and how to 
treat and mitigate them. 
• The results of the current research can be invested in the preparation of 
psychological educational programs aimed at reducing the spread of the 
problem of academic Procrastination among university students and raise the 
level of motivation achievement and self-efficacy. 
- research goals: 
The current research aims to identify: 
• The relationship between academic Procrastination and achievement 
motivation among a sample of Damascus University students. 
• The relationship between academic Procrastination and self-efficacy among a 
sample of Damascus University students. 
• Relationship between achievement motivation and self-efficacy among a 
sample of Damascus University students. 
• Significance of differences on the academic Procrastination measure 
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according to the variables (gender, academic specialization, academic year) of 
a sample of Damascus University students. 
• Significance of variance on achievement achievement measure according to 
the variables (gender, academic specialization, academic year) of a sample of 
Damascus University students. 
• Significance of differences on the self-efficacy measure according to the 
variables (sex, academic specialization, academic year) of a sample of 
Damascus University students. 

Research questions: 
- What is the relationship between academic Procrastination and achievement 
motivation and self-efficacy among a sample of Damascus University students? 
- What is the prevalence of academic Procrastination in the research sample? 
- What is the level of achievement motivation among the members of the 
research sample? 
- What is the level of self-efficacy among the members of the research sample? 
- Is it possible to predict the academic Procrastination through the 
achievement motivation of a sample of Damascus University students? 
- Is it possible to predict academic Procrastination through self-efficacy among 
a sample of Damascus University students? 
 research assumes: 
• There is no significant correlation between academic Procrastination and 
achievement motivation among the research sample. 
• There is no significant correlation between academic Procrastination and 
self-efficacy among the sample members. 
• There is no significant correlation between achievement motivation and self 
efficacy among the research sample. 
• There were no statistically significant differences between the average scores 
of the individuals in the research sample on the academic regression scale 
according to the gender variable (females - males). 
• There are no statistically significant differences between the average scores 
of the members of the research sample on the academic Procrastination scale 
according to the variable of specialization (education - rights - media - 
economy - civil engineering - dentistry). 
• There were no statistically significant differences between the average scores 
of the individuals in the research sample on the academic Procrastination scale 
according to the change in the academic year (first, second, third, fourth, fifth). 
• There were no statistically significant differences between the mean scores 
of the individuals on the achievement achievement scale according to the 
gender variable (females - males). 
• There were no statistically significant differences between the average scores 
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of the individuals on the achievement motivation scale according to the 
variable of specialization (education - rights - media - economics - civil 
engineering - dentistry). 
• There were no statistically significant differences between the average scores 
of the individuals in the research sample on the achievement motivation scale 
according to the change in the academic year (first, second, third, fourth, fifth). 
• There were no statistically significant differences between the mean scores 
of the individuals on the self-efficacy scale according to the gender variable 
(females - males). 
• There are no statistically significant differences between the average scores 
of the individuals in the research sample on the self-efficacy scale according to 
the variable of specialization (education - rights - media - economics - civil 
engineering - dentistry). 
• There were no statistically significant differences between the mean scores 
of the individuals in the research sample on the self-efficacy scale according to 
the school year variable (1st, 2nd, 3rd, 4th, 5th). 

- Terms and procedural definitions. 

Chapter II contains previous studies on the subject of research. Most of these 
studies dealt with current study variables and their relation to other variables. 
In most of these studies, the target group was university students, in addition 
to a variety of tools used in these studies. The results of previous studies were 
compared with the results of the present study and the results were used to 
interpret the results. 
Chapter III: The theoretical framework includes: the concept of academic 
Procrastination and its definition and reasons and characteristics of lagging 
people and types of procrastination and theories explained for the 
Procrastination and treatment, and includes the concept of motivation 
achievement , achievement definition and factors affecting the types and 
theories explaining the motivation for achievement and the characteristics of 
individuals with high motivation and low, and finally the concept of self-efficacy 
definition and dimensions and beliefs Self efficacy, types and theories 
explaining self- efficacy and characteristics of individuals with high and low 
effectiveness. This chapter also discusses the developmental characteristics of 
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university students. 
- Chapter IV This chapter deals with the exploratory study of the research, the 
research methodology, the original society, its shape, temporal and human 
temporal boundaries and its tools, the procedures used in it, verification of its 
validity and stability, and the difficulties of research. 
- Chapter V This chapter includes an overview of the main findings, in addition 
to discussing and interpreting them, answering the research questions, and 
verifying the validity of the hypotheses. The following are the main findings: 
- The prevalence of academic Procrastination (67.6%) was moderate.. 
- The research sample members have an average level of achievement 
motivation. 
- The research sample members have an average level of self-efficacy. 
- The motivation for achievement and self-efficacy are powerful predictors of 

academic stagnation 
- There is a negative relationship between the academic delay and motivation 
of achievement among the members of the research sample. 
- There is a negative relationship between academic delay and self-efficacy 
among the members of the research sample. 
- There is a positive relationship between motivation achievement and self-
efficacy among the members of the research sample. 
- There were no statistically significant differences among the members of the 
research sample according to the gender variable 
- There are differences between the members of the research sample in the 
academic delay depending on the variable of specialization for the benefit of 
students of the Faculty of Dentistry. 
- There are differences between the members of the research sample in 
academic delay according to the variable of the academic year for the first year 
students. 
- There were no differences between the members of the research sample in 
the achievement motivation according to the variables (gender, school year). 
- There are differences between the members of the research sample in the 
achievement motivation according to the variable of specialization in favor of 
students of the Faculty of Dentistry. 
- There were no differences between the members of the research sample in 
the self-efficacy according to the variables (gender, school year). 
- There are differences between the members of the research sample in the 



 

e 
 

effectiveness of the self-according to the variable specialization for the benefit 
of students of the Faculty of Dentistry. 

- Research proposals. 
In the light of the findings of the research, there are a number of proposals 
are: 
- The need to build guidance programs aimed at reducing the level of 
academic Procrastination among university students. 
- The need to build appropriate educational learning programs in order to 
motivate students and develop their motivation to achieve and improve their 
self-efficacy. 
- Establishment of psychological counseling centers to provide services to 
university students in a way that helps them to organize study times and 
prepare for the exam in order to alleviate the problem of academic 
Procrastination.  
In the light of the findings of the research, a number of recommendations are: 
- Conducting a study on the effectiveness of the training program in reducing 
the level of academic Procrastination and increase motivation achievement and 
self-efficacy among a sample of university students. 
- Conducting a study on the academic Procrastination and its relation to 
personality traits among a sample of university students. 
- Conducting a study on the academic Procrastination of the different stages 
of education, such as secondary school students. 
- Abstract of the research in Arabic. 
- List of Arabic and foreign references. 
- Supplements. 
- Abstract of the research in English. 
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