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 الملخص
، بالتالي تختلف أركانها المادية و حتى الاستمرار به العمل أو اختيار ، أالجرائم التي تطال حرية  تتعدد وتتنوع

 ي، هما من الجرائم التيالعمل النقاب مة عرقلةيالعمل، وجر  يةمة عرقلة حر يكل من جر  تعد  والمعنوية ، حيث 
  الأمر الذي،  والمحتملة الوقوع ثةيمن الجرائم الحد ، وهي والأكثر انتشاراً وحدوثاً  أمكنة العمل يتحدث ف

،  ةيعات العالميالتشر  معظم وسائل تسوية المنازعات التي تتولد عنها في ة و يقانونالنصوص الاستدعى وجود 
الأطفال والمعاقين  وكما أن الجرائم التي تقع على الحق في العمل تختلف باختلاف العامل ما بين النساء 

منه لما قد  كفى لمعالجته، والحديذلك لا  فإن، التعدي هذا  لفعلم وعقاب يكن من تجر يومهما وغيرهم ، إلا أنه 
ت قانون وجود تطلبي ،في تلك المعالجة  لتطور، كما أن ام من نقائص و عجز يعتري التجر ي ة، ية، اجتماعيآلاا
، ولتحقيق هذه الغاية وضع المشرع  في هذا الخصوص مةيلأي جر  معمقتكوين  ية تساهم فية و إعلاميثقاف

السوري النصوص التي تكفل وقاية العامل من أي اعتداء قد يطال أي جانب من الجوانب التي ترتبط بعمله ، 
قانون العقوبات  ذلك فيسواء منها ما يتعلق بظروف هذا العمل أو بعقد العمل أو تسريحه التعسفي ، وقد تكفل 

جد في قانون العقوبات سداً يقف في وجه كل محاولة قد تنال من حقوق العامل وقانون العمل السوري ، حيث ن
فإن  المقابلأو كرامته أو شخصه من خلال فرضه للعقوبات التي تشكل رادعاً لكل من يقدم على ذلك  وفي 

لبعد الهدف الوقائي الذي يشترك به مع قانون العقوبات نجد فيه نصوصاً يمتزج فيها البعد الاجتماعي مع ا
الاقتصادي والإنساني بما يحقق حماية العامل ووقايته من العلاقة التي يقوم أساسها على عدم التكافؤ بينه وبين 
 صاحب العمل ، فيأتي القانون ليعيد كفة الميزان بين الطرفين إلى استقامتها ويؤمن الحماية اللازمة للعامل  . 

قابية ،  العمل ، العامل ،  الحماية الجزائية ،  قانون حرية العمل ، الحرية الن الكلمات المفتاحية :

   العقوبات     قانون العمل ، العلاقة العمالية  .
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Summary 

Crimes that affect the freedom to work or choose, or even to continue doing so, 

are many and varied, and therefore their material and moral elements differ, as 

both the crime of obstructing freedom of work and the crime of obstructing 

union work are among the crimes that occur in workplaces and are the most 

widespread and occurring, and they are among the crimes  Modern and likely to 

occur, which necessitated the presence of legal texts and means of settling 

disputes that arise from them in most international legislations. Moreover, the 

crimes that occur against the right to work vary depending on the worker, 

between women, children, the disabled, and others. However, regardless of the 

criminalization and punishment for the act of infringement,  However, this is not 

enough to treat it and limit it due to the shortcomings and inadequacies that 

criminalization may have. Moreover, development in that treatment requires 

the presence of legal, social, cultural and media mechanisms that contribute to 

the in-depth formation of any crime in this regard. To achieve this goal, the 

establishment of  The Syrian legislator has texts that guarantee the protection of 

the worker from any attack that may affect any aspect related to his work, 

whether related to the conditions of this work, the employment contract, or his 

arbitrary dismissal. This has been guaranteed in the Syrian Penal Code and the 

Labor Code, where we find in the Penal Code a barrier.  It stands in the face of 

every attempt that might undermine the worker’s rights, dignity, or person by 

imposing penalties that constitute a deterrent to anyone who does so. On the 

other hand, the preventive goal that it shares with the Penal Code, we find in it 

texts in which the social dimension is mixed with the economic and 

humanitarian dimension in a way that achieves  To protect the worker and 

protect him from the relationship that is based on inequality between him and 

the employer, so the law comes to restore the balance between the two parties 

to its level and provide the necessary protection for the worker. 

 Keywords: freedom of work, freedom of association, work, worker, penal 

protection, penal code, labor law, labor relations. 
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 المقدمة

احتللل مفهللوم العمللل كظللاهرة إنسللانية مكانللة بللارزة منللذ أقللدم عصللور التللاري  الإنسللاني ضللمن اهتمامللات  

وتفكير الفلاسفة والعلماء. فقد اهتم أفلاطون بالعمل، وخصص له حيزاً كبيراً في جمهوريتله المثاليلة، وتحلدث علن 

ابللن خلللدون بللأن يللرى واقتصللادياً، و  تقسلليم العمللل وحريللة ممارسللته والتخصللص كمللرورة لتكامللل المجتمللع أخلا يللاً 

العمللل هللو النشللات المللرتبط بالجهللد البشللري، والللذي للله  يمللة ومنفعللة عمليللة ملموسللة، وبللذلك قللد رفللض الأعمللال 

السحرية والخرافية، والأعمال التي لا فائدة ملن ورائهلا. بينملا يلرى فلاسلفة اليونلان أن العملل اليلدوي شليء ملنحط، 

1ويقيس العمل بمدى ارتباطه بالفعل حتى وإن كان يدوياً وهي نظرة حمارية را ية ون بينما يزن ابن خلد . 

ي واتخللذ العمللل معللان مختلفللة فللي الللديانات السللماوية، ويعللد مفهللوم العمللل اليللوم مللن المفللا يم الأساسللية فلل 

اللنفس بلأن  ملاءدراسات علم الاجتماع، حيث يغلد فلي نظلرهم ظلاهرة عاملة فلي حيلاة الإنسلان والمجتملع، ويلرى عل

 العمل سلوك خاص يحدد العلاقة بين الفرد وميدان العمل. 

وتعللد حريللة العملللل أولللى الحريللات التلللي يقررهللا العهلللد الللدولي الخللاص بلللالحقوق الاقتصللادية والاجتماعيلللة 

حيث نصت المادة السادسة منه على أن تعترف الدول الأطراف في هلذا العهلد بلالحق فلي العملل اللذي يشلمل ملا 

من حق في أن تتاح له إمكانية كسب رزقه بعمل يختاره أو يقبله بحرية وتقلوم باتخلاذ تلدابير مناسلبة  شخصلكل 

. ويقصد بحرية العمل الحق في المشلاركة فلي إنتلاج وخدملة أنشلطة المجتملع الإنسلاني، والحلق 2لصون هذا الحق

اللذي يكفلل مسلتوي مييشلي لائلق،  الحلد ىفلي المشلاركة فلي الفوائلد العائلدة علن طريلق هلذه الأنشلطة المشلتركة إلل

ويكفل عدم استبعاد أي فرد من الحياة الاقتصادية. ويعتمد نوع العمل الذي يقلوم بله الإنسلان عللى إمكلان انتفاعله 

بللللالموارد والتعللللليم والتللللدريب حيللللث يمتلللللك الإنسللللان عنصللللر الحريللللة والاختيللللار بقبللللول أو اختيللللار ممارسللللة نشللللات 

بعللض الفقلله إلللى أن حريللة العمللل هللي حللق الإنسللان فللي اليللي  مللن خلللال اقتصللادي مللا لكسللب الللرزق ، وذهللب 
                                                           

 .68، ص Revue Campus n°1معنى العمل دراسة ميدانية جامعة تيزي وزو الجزائر،  :د. عبد النور أرزقي 1
الحللق فلي العمللل ولله حريللة اختيللار  شللخصبللأن لكلل  1948تلنص المللادة الثالثلة والعشللرون مللن الإعللان العللالمي لحقلوق الإنسللان الصللادر علام   2

لكلل فللرد يقللوم  -3لكللل فلرد دون أي تمييللز الحللق فلي أجللر مسلاوي للعمللل المنجللز.  -2شلروت عادلللة مرضلية كمللا أن للله حلق الحمايللة ملن البطالللة 
 -4للحمايلة الاجتماعيلة  ى جلر علادل ومرضلي يكفلل لله ولأسلرته عيشلة لائقلة بكراملة الإنسلان تملاف إليله عنلد الللزوم وسلائل أخلر بعمل الحق في أ

 نمم إلى نقابات لحماية مصلحته.يلكل شخص الحق في أن ينشئ و 
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للحصللول علللى المللواد المللرورية بمللا يحقللق مصلللحته، ومللنهم مللن رأى بأنهللا توزيللع فللرص العمللل وإتاحللة  عمللله

 رهالانتفاع بالموارد على نحو يتيح مشاركة كلل ملن يبحلث علن فرصلة عملل، والحلق فلي كسلب اللرزق بعملل يختلا

 فالتفرغ للموسيقى لا يمكن عده عملًا إلا إذا عاد بأجر يكفي لاعتماد المرء عليه في مييشته. ويقبله بحرية،

ويقللع علللى عللاتق الدولللة الحديثللة واجللب كفالللة العمللل المناسللب لكللل مللواطن فيهللا، وكفالللة الحللق فللي تقل للد  

جللر العللادل مللن أداء الوظللائف العامللة لمللن تتللوافر فلليهم الشللروت المحللددة، فملللًا عللن تللأمين الحصللول علللى الأ

1العملللل، لتسلللنى لأنسلللان أن يحيلللا مطمرنلللاً عللللى حاضلللره ومسلللتقبله، ويكفلللل تلللأمين حياتللله وحيلللاة أسلللرته . ويلللذهب 

أللوان الحرملان القاسلي، إذ قلد  ضحايا البطالة إللى علد علدم المشلاركة فلي الأنشلطة الاقتصلادية للمجتملع لونلاً ملن

 جمة.يؤدي ذلك إلى العزلة الاجتماعية وإلى مشاكل 

علللى أن العمللل حللق لكللل مللواطن  2012مللن الدسللتور السللوري لعللام  40بنللاءً علللى ذلللك، نصللت المللادة  

 . العملال وحقلوق وواجب عليه وتعمل الدولة على توفيره لجميع المواطنين، ويتولى القانون تنظليم العملل وشلروطه 

العملللل فلللي إطلللار مبلللاد   ملللن الدسلللتور لتلللنص عللللى أن للملللواطنين حلللق.... الإضلللراب علللن 44وجلللاءت الملللادة 

 الدستور وينظم القانون ممارسة هذه الحقوق . 

 إن اعتراف الدستور بحق الإضلراب لا يعنلي اسلتبعاد القيلود التلي تحلده كغيلره ملن الحقلوق الأخلرى، ويعلود

 فقللدان الللنص القللانوني أن تمللع بنفسللها كزنهللا المسللؤولة علللى حسللن سللير المرافللق العامللة زاءللسلللطة التنفيذيللة إ

سليلة تحت رقابة القماء القيود التي يجب اتخاذها لممارسة هذا الحلق منعلاً ملن إسلاءة اسلتعماله أو اسلتعماله كو و 

النهملة الصلناعية،  ون لمخالفة النظام العام. فقد عرف الإضراب، وتعلدد حركاتله، فلي العصلر الحلديث فلي غمل

م ور بالتملامن فيملا بلين العملال مملا دفعهلحيث أدت قسوة الظروف التي أحاطت بالطبقة العاملة إلى زيلادة الشلع

 إلى الاتحاد والتكتل من أجل الدفاع عن مصالحهم وانتزاع حقوقهم من أصحاب الأعمال.

                                                           
ة والثقافيلة عللى أن تشلمل التلدابير التلي تتخلذها بلالحقوق الاقتصلادية والاجتماعيل خلاصتنص الفقرة الثانية من المادة السادسة من العهد اللدولي ال 1

هلذا المجلال كل من الدول الأطراف في هذا العهد لتأمين الممارسة الكاملة لهلذا الحلق تلوفير بلرامج التوجيله والتلدريب التقنيلين والمهنيلين والأخلذ فلي 
ة كاملللة فللي ظللل شللروت تمللمن للفللرد الحريللات السياسللية واجتماعيللة وثقافيللة مطللردة وعماللل ديةبسياسللات وتقنيللات مللن شللأنها تحقيللق تنميللة اقتصللا

 والاقتصادية الأساسية .
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فالباب الثالث من قانون العقوبات السوري جاء تحت عنلوان الجلرائم الواقعلة عللى السللامة العاملة والفصلل 

حريلة العملل للذا سلنحاول بللورة السياسلة  للىصلاب والتعلدي عالرابع من هذا الباب جلاء تحلت عنلوان جريملة الاغت

 الجنائية للمشرع السوري في جريمة الاغتصاب والتعدي على حرية العمل.

من جهة أخرى، ساد الدول النامية منذ وقت طويلل وحتلى وقتنلا الحاضلر حلالات العملل الجبلري، ويشلمل  

لذي يتسم بمعدل خطير من الاتجار بالأطفلال فلي بعلض ذلك الاتجار الداخلي فملًا عن الاتجار عبر الحدود وا

المناطق، حتى أن ساعات العمل الإضافية الجبرية تكون مشفوعة بتهديدات بالفصل. وهناك مشكلة قديملة العهلد 

تتمللمن أشللكالًا قسللرية جديللدة ألا وهللي معاملللة عمللال المنللازل. ولطالمللا تعللرض عمللال المنللازل، أطفللالًا وبللالغين، 

الريفيللة إلللى المللدن فللي البلللدان الناميللة، إلللى تجللاوزات العمللل الجبللري مللن قبللل  نللاطقالقللادم مللن الم والعديللد مللنهم

أصللحاب العمللل المحليللين. أمللا اليللوم، فيعتبللر العللدد المتزايللد مللن عمللال المنللازل المهللاجرين إلللى الشللرق الأوسللط 

مللرتبطين بأسلللرة واحلللدة وقيلللود  وغيللره ملللن الأملللاكن، والللذين يسللللمون وثلللائق الهويلللة الخاصللة بهلللم ويجلللدون أنفسلللهم

 مفروضة على حرية حركتهم، مجموعة شديدة الاستمعاف إزاء العمل الجبري. 

 :أولًا. إشكالية الدراسة

تتمثل الإشكالية في مدى ملاءمة السياسة الجنائية للمشرع السوري فلي جريملة الاغتصلاب والتعلدي عللى  

فللإذا مللا حللنللا نللص المللادة  لعمللل،حريللة العمللل، ومللدى صللحة المصلللحة المحميللة فللي جريمللة التعللدي علللى حريللة ا

السللامة العاملة علملاً أن ت يسلمن قانون العقوبات نجد أن المشرع قد اتجله إللى حمايلة المصللحة العاملة ول 330

الباب الذي تندرج تحتله جريملة الاغتصلاب والتعلدي عللى حريلة العملل جلاء بعنلوان الجلرائم الواقعلة عللى السللامة 

 العامة. 

وملللن جهلللة ثانيلللة، للللو كانلللت المصللللحة التلللي انطللللق منهلللا المشلللرع السلللوري هلللي حمايلللة المصللللحة العاملللة 

ر بالمشللرع أن يمللعها فللي البللاب الثالللث. هنللا نتسللاءل هللل كانللت الصللياغة الأجللد نالمتعلقللة بللالإدارة العامللة لكللا

التشلللرييية فللللي هلللذه الجريمللللة ملائملللة لأحاطللللة بحلللالات التجللللريم المتعلقلللة بحريللللة العملللل أم أنهللللا كانلللت متسللللعة 
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فمفاضلللة بحيلللث لا نعللللم هلللل أراد المشلللرع حمايلللة الوظيفلللة أم حمايلللة الموظلللف أم حمايلللة المصللللحة العاملللة أم 

 ة العامة؟ السلام

من قانون العقوبلات والتلي جلاء نصلها كملا يللي  إذا توقلف علن الشلغل  331إذا ما استعرضنا نص المادة 

أحد أرباب الأعمال أو رؤساء المشاريع أو المستخدمون أو العملة إما بقصلد الملغط عللى السللطات العاملة وإملا 

ملن التخلبط فلي الصلياغة التشلرييية مملا يسلتتبع احتجاجا على قرار أو تدبير صادرين عنها، نجد أن هناك حاللة 

 الاختلاف في علة التجريم.

كمللا يجللب تحديللد دقللة السياسللة العقابيللة لجريمللة الاغتصللاب والتعللدي علللى حريللة العمللل، فعنللد النظللر إلللى  

ري نجلد أن السياسلة العقابيلة التلي اتبعهلا المشلرع السلو  335إللى الملادة  330نصوص المواد القانونية ملن الملادة 

 ليست د يقة لذا سنمرب أمثلة في البحث ونحاول اقتراح الحلول المناسبة لها.

 :ثانياً. أهمية الدراسة

تمثل دراسة السياسة الجنائية للمشرع السوري في جريمة الاغتصاب والتعدي على حرية العمل أهمية في 

 عدة جوانب أهمها:

 لامة العامة. للس ديدتسليط الموء على هذه الجريمة وما تمثله من ته 

  ضرورة تحديد فكرة السلامة العامة التي أفرد لها المشرع السوري بابا مستقلًا في القسم الخاص من

 قانون العقوبات ومدى ارتبات السلامة العامة بغيرها من الحقوق التي اتجه الشارع لحمايتها. 

  .ندرة الأبحاث القانونية في هذا النوع من الجرائم 

  وضع الخطوت الفاصلة بين الاباحة والتجريم في التعدي على حرية العمل. ةضرور 

 :: أهداف الدراسةثالثاً 

 تستهدف هذه الدراسة ما يلي: 

  .تحديد خطة المشرع السوري في جريمة الاغتصاب والتعدي على حرية العمل 
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  مقارنة جريمة التعدي على حرية العمل في التشريع السوري بغيرها من الجلرائم الماسلة بالسللامة العاملة

 وكذلك بغيرها في التشريعات الجزائية الأخرى. 

  بيان خطة المشرع السوري العقابيلة فلي جريملة التعلدي عللى حريلة العملل وبيلان ملدى ملائملة العقوبلات

 لهذا النوع من الجرائم.

 : منهجية الدراسة:رابعاً 

سوف نعالج فكرة السياسة الجزائية للمشرع السوري فلي جريملة الاغتصلاب والتعلدي عللى حريلة العملل ملن 

التحليلللي لمعالجللة نصللوص مللواد جريمللة التعللدي علللى حريللة العمللل التللي  مللنهجخلللال اعتمللاد المللنهج الوصللفي وال

بهلدف الوقلوف عللى الفلسلفة التلي تناولهلا  335-330نص عليها المشرع السوري في قانون العقوبات فلي الملواد 

 سلوري المشرع السوري في هذه الجريمة. كما سنلجأ إلى أسللوب الدراسلة المقارنلة لنسلتطيع مقارنلة خطلة المشلرع ال

فيملا يتعللق بفكللرة حريلة العمللل والاعتلداء عللى هللذه الحريلة مللع غيلره ملن خطللط التشلريعات الجزائيللة، بهلدف تقيلليم 

 ة للمشرع السوري في هذا الجانب والكشف عن مواطن القصور التشريعي.السياسة الجنائي

 خامساً: خطة الدراسة:

في محاوللة لاسلتيفاء هلذه الدراسلة العلميلة متطلباتهلا العلميلة بشلكل صلحيح ولأجلل أن تملم جميلع الأملور 

ل موضلللوع البحلللث والمسلللائل المتعلقلللة بجريملللة التعلللدي عللللى حريلللة العملللل فلللي القلللانون السلللوري، فقلللد آثرنلللا تنلللاو 

 ومعالجته بتقسيم منهجي كالآتي:

 الفصل الأول: سياسة التجريم للمشرع السوري في جريمة التعدي على حرية العمل 

 الفصل الثاني: السياسة العقابية للمشرع السوري في جريمة التعدي على حرية العمل
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 الفصل الأول

 حرية العملسياسة التجريم للمشرع السوري في جريمة التعدي على 

 إلللى ظهللوره فللي شللكله الحللالي الللذي وحتللى وصلللمللن خلللال المراحللل التاريخيللة التللي مللر بهللا قللانون العمللل 

حيلث يهلدف إللى بالأهلداف التلي وضلع ملن أجلهلا، فإننلا نسلتنتج  ،فلي العلالم بلين جميلع اللدول أصبح متقاربا جلداً 

هلللذه المصلللالح لوقلللع  يعملللل عللللى تنظللليمللللو تلللرك الأملللر بغيلللر قلللانون  لأنللله ،الحقلللوق الفرديلللة و الجماعيلللة  حمايلللة

إن  مصللالح المجتمللع أيمللا ومعهللا وسللاد الشللقاق و الفللتن و الاضللطرابات فتملليع مصللالح الأفللراد، و  التمللارب

أحلللد أن يتعللرض لعقلللاب يفرضللله عليللله  ىن كلللل مصللللحتين متجللاورتين، فللللا يخشلللالحلللد الفاصللل بلللي القللانون يمثلللل

بالعدالللة،  لللولا وجللود الظلللم لمللا طالللب العمللال بالتللالي فإنلله ،كللون قللد بللدر منلله الظلللم أو الخطللأدون أن ي القللانون 

1ذاك لمللا وضللع هللذا القللانون أصلللًا وأيمللاً  ولللولا هللذا و  النللاس جميعللا فللي  لتحقيللق العدالللة بللين تللم وضللعه ، فهللو

أن النللاس أن القللانون فللوق الجميللع و  علللى فللي مبادئلله العامللة لللذلك فهللو يللنصالأخللذ والعطللاء والجريمللة والعقللاب، و 

بالتفصللليلات التلللي وضلللعها دون مراعلللاة الجلللنس أو السلللن أو  عللللى الجميلللع ويلللتم تطبيقلللهأمامللله  متسلللاوون  جميعلللاً 

حرصللاً علللى حمايللة  كمللا أنلله و ، يمكللن أن يعاقللب مللن لللم يقترفهللا اللللون، فهللو يحللدد الأفعللال المعتبللرة جللرائم و لا

السللوري علللى عاتقلله جملللة مللن الالتزامللات التللي تتمثللل فللي تو يللع عقوبللات جزائيللة حقللوق العمللال فقللد أخللد المشللرع 

حمايلة العملال قللام المشلرع بتجللريم  زيلادة فلليدف ردعهلم بعلد فشللل جلزاء الللبطلان والتعلويض و بهلل ،عللى المخلالفين

2 النصلوص المكمللة للهلعمل التي تتعللق بعلاقلات العملل و الأفعال التي تتم خرقا لقواعد قانون ا  ذلك فإنله وفليكل ،

 أهميتلله كجهللاز رقللابيقمللايا التللي تتعلللق بتفتللي  العمللل و ظللل النمللو المتزايللد للطبقللة العاملللة فقللد زاد الاهتمللام بال

الأحيلان وذللك   سياسلياً فلي بعلضييية، ودوره الملؤثر اجتماعيلاً واقتصلادياً و يسهر عللى ملدة تطبيلق الأحكلام التشلر 

حيلث يهلدف تفتلي   ،ظلروف العملل، وتحسلين شلروت و أطلراف العمللفي سبيل تحقيق الاستقرار الاجتماعي بلين 

العملل و التلي  العمل إلى تحقيلق الكثيلر ملن الأهلداف التلي تلرتبط بعمليلة التفتلي  والتلي تقلع عللى علاتق مفتشلي 
                                                           

 . 25ص ،2006 ، دار وائل للنشر، الأردن،1، يوسف، ازمة قانون العمل المعاصر، تإلياس 1
 . 12ص ناهد، الحماية الجنائية للحقوق العمالية، منشاة المعارف، الإسكندرية، ،1997 ،العجوز 2
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هلذا اللدور أصلبح اليلوم يلزداد أهميلة بسلبب  ورصد أي حالة تشلكل اعتلداءً علليهم من أهمها تحسين ظروف العمل

 أسللللاليب العملللللن تغيللللرات كبيللللرة فللللي طللللرق الإنتللللاج و التكنولوجيللللة الحديثللللة مللللالتحللللولات الاقتصللللادية و  همللللا أفرزتلللل

 .1وظروفه

 المبحث الأول

 مدى ملائمة صياغة التجريم في جريمة التعدي على حرية العمل

 فها آملللرة، مملللا يترتلللب عللللى مخالفتهلللا جلللزاء يختللللقواعلللد النصلللوص القانونيلللة لقلللانون العملللل بلللأن تمتلللاز

فللي مجللال قللانون   أو تنظيميللاً و لللذلك فلللا نكللاد نجللد نصللا تشللرييياً  ،بللاختلاف درجللة و نوعيللة و جسللامة المخالفللة

المللدني لتصللل فللي بعللض الأحيللان إلللى  تتللراوح بللين الجللزاء التللأديبي إلللىالعمللل، إلا و هللو منتهللي بالأحكللام التللي 

إللى تسلمية قلانون العملل بتسلمية أخلرى هلي    البعض أننا نتجله  الجزاء الجنائي، الأمر الذي يستدعي القول عند

 لا تقتصر على تحديلد الجلرائم وعقوباتهلا كملا تتممن نصوصاً  تشريعات العملحيث أن  ،القانون الجزائي للعمل 

ذا التشللريع يعات العمللل بمللا فللي ذلللك مخالفللات هللتم أساسللا بتشللر لقللانون العقوبللات، و إنمللا تهلل و الشللأن بالنسللبةهلل

2 . لذلكوالعقوبات المرصودة   

 المطلب الأول

 المصلحة المحمية في جريمة التعدي على حرية العمل

أي  جتماعيلللة،لاا ذات الطبيعللة مصلللالحالالمصللالح التللي ترمللي النصللوص التجريميللة إلللى حمايتهللا هلللي إن 

التللي طائفلة ملن المصلالح الفرديلة عللى اللرغم ملن وجلود  ،المصلالح التلي تلؤثر فلي حيلاة المجتملع وفلي اسلتمراريته

 هللييهلللدف المشلللرع إللللى حمايتهلللا دومللاً منللله عللللى أن المصلللالح التلللي  تكفللل المشللرع بحمايتهللا، وهللو مللا يسللتدل

الفاعليلللة  تحقلللقلكللللي و لللللذلك فالحمايللللة الجنائيللللة لتلللللك المصللللالح  ،وليسللللت المصللللالح الخاصللللة المصللللالح العامللللة

                                                           
 .9ص  ،2013 صلاح علي، حماية الحقوق العمالية، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، ،حسن 1
  .4ص ،2011 احمد، جرائم العرقلة، كلية الحقوق والعلوم السياسية، بسعيدة، عثمان،معمر، و جبلي،  2
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يلحلق الملرر بهللا،  شلأنه أن يهلدد تلللك المصللالح أو أي فعلل ملنوتوقلف  ملن الملروري أن تحليط المطلوبة فإنله

والتلللي ملللن مجموعهلللا تتكلللون القللليم  أيملللاً  ولحمايللللة المصللللالح العامللللة للمجتمللللع يتعللللين حمايللللة المصللللالح الجزئيللللة

1والمصالح العامة لهذا المجتمع  ،وإنطلاقاً مما سبق فإننا سنبحث في التعريلف الفقهلي واللغلوي للمصللحة العاملة ،

كمللا سللنتناول فللي هللذا لمطلللب حمايللة المشللرع للوظيفللة العامللة باعتبارهللا تشللكل   ،ومللن ثللم البحللث فللي تقسلليماتها

 :يلي وذلك كما ، في المصلحة العامةالعنصر الأهم والأكثر تأثيراً 

 تعريف المصلحة العامة فقهياً ولغوياً  :الفرع الأول

بالصلللاح والنفللع، وهللو مللا يعللد  يللللراد منهلللا الفعللللل اللللذي يتصللللفأنهللللا  أولهمللللا ،للمصللللحة فللي اللغللللة معنيللين

علللى السلللبب، كمللا يطللللق عللللى الأعمللال أنهلللا تتملللمن  إطللاق مجلللازي مرسللل، وذللللك ملللن بللاب إطللللاق المسلللبب

بالتلالي كللل  ،مصللحة بلالنظر إللى أن العللم سللبب للمنفعتللين الماديللة والمعنويللة مصلالح، كطللب العلللم، إذ أن فيلله

الممللار  سلواء كلان بالجللب والتحصليل كاستحصلال الفوائلد واللذائلذ أو باللدفع والاتقللاء كاسللتبعاد ملا كلان فيله نفللع

الصللللاح، والصللللاح ضلللد الفسلللاد،  للللذلك فقلللد قيلللل بلللأن المصللللحة ملللن  ،والآلام فهلللو جلللدير بلللأن يسلللمى مصللللحة

بمعنى أتى بالصلاح وهو الخيلر والثلواب، وفلي الأملر مصللحة أي  ،ته فصللحوصللح يصللح فهلو صلالح، وأصللح

نقلللليض استفسللللد، والمصلللللحة بهللللذا المعنللللى ضللللد المفسللللدة فهمللللا نقيمللللان لا  خيلللللر والجملللللع مصلللللالح، واستصللللللح

2النفلللع نقللليض الملللرر، وأصللللح الشللليء بعلللد فسلللاده أي أقامللله يجتمعلللان، كمللللا أن أن  هلللوف  الثلللاني المعنلللىأملللا   ،

واحللدة ملللن مللن المصللالح، كالمنفعللة لل وهللو مللا يعللد إطلللاق حقيقللي، إذ أنهللا اسللم للواحللدة ،المصللحة كالمنفعللة لفلل 

للذلك قيلل بلأن المصللحة هلي الصللاح والنفلع، وصلللح  ،النفلع منلافع أو مصلدر بمعنللى الصلللاح كالمنفعللة بمعنللى

                                                           
عصام محمود عبد الحلليم، المصللحة العاملة وطبيعلة الحمايلة القانونيلة المقلررة لهلا فلي الجلرائم المملرة بالمصللحة العاملة فلي التشلريعات يوسف،  1

شللريعة الجنائيللة، دراسللة مقارنللة، بحللث مقللدم للمللؤتمر الللدولي العلمللي الثالللث لكليللة الشللريعة والقللانون بطنطللا بعنللوان  حمايللة المصلللحة العامللة فللي ال
 .477ص،  2019 /12/10و11سلامية والقانون الوضعي  الإ
 .293ص ،2005 آبادى، .610 /2بن منظور، ، ص ا .375ص ،1985 محمد بن ابي بكر ،الرازي  2
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 ،اللللذة تحصلليلًا أو إبقللاء، والمللراد بالتحصلليل جلللب اللللذةعنه الفساد. أما المنفعللة فهللي  أي زالاً وصللوحاً صللاح

1.بينما المراد بالإبقاء المحافظة عليها  

 للحلق بأنهللا العنصللر الوحيللد نللائيفقلد عرفهلا جانلب مللن فقهللاء القللانون الج ،أما التعريف الفقهلي للمصللحة

لديله، وإذا كلان فلي الحقيقللة  فهلي  يملة معنويلة أو ماديلة يسلندها الشللخص إللى ملال يتخلذه كوسليلة لإشللباع حاجللة

ذات المنفعلة، ولا يمثللل ذات المصلللحة بالنسللبة  مممون كل حلق يحتلوي عللى ملال، فلإن هلذا الملال لا يكللون للله

للمصللللحة يجلللب ألا  مسلللتفيد، للللذلك فالتحديلللد الوضلللعيحسللب كلللل  يلللتمإنمللا   للجميلللع، فتقلللدير الميلللزة أو المنفعلللة

2 الحقوق تتحول كلما تغيرت المصالح في الحياة إذ أن ،يكلون ثابتاً   جانلب آخلر ملن الفقله أن المصللحة كما يرى  

إللللى أن الأسللللوب القلللانوني يجلللب أن يهلللتم باكتشلللاف العناصلللر  بللللالنظرتكللللون محميللللة عنللللدما تمثلللل حقلللاً وذللللك 

الحلول اللازمة في القانون الوضعي إذ ينبغي في التفسير أن يقرر بوضلوح ملا اللذي  الموضلوعية التلي تحكلم كلل

المقللام الأول  الطبيعللة الاجتماعيللة، وطبيعللة الأشللياء الموضللوعية، لللذلك فالتفسلللير الموضلللوعي يحقلللق فللي تكشلللفه

 لمصللالح الموجلللودة بطريقللة مللا بميللزان العدالللة حتللىا ينبغللي تقريللر  يمللةفإنلله وعلللى هللذا   ،لحجمللع وموازنللة المصللا

مما يعني أن المصلحة تكون محمية عنلدما يعتلرف بأنهلا حللق  ر أهمية منها بالموازنة المطلوبةيمكن ترجيح الأكث

3.الأعلىبسلبب وحيلد هلي أنهلا تمثلل القيمة   

تماملللاً لفكلللرة  العاملللة، ومناقمللللةوفلللي هلللذا الإطلللار فلللإن فكلللرة المنفعلللة العاملللة تعلللد مرادفلللة لفكلللرة المصللللحة 

مسلألة تمليله الملابسلات والظلروف  اعتبلره المشلرع فقلد ،ن تعريفها لم يخلتص بله التشلريعكما أ ،المصلحة الخاصة

أن يكللون ذلللك  ويسللتوي  ر الشلأن العلام وخدملة المجتملعتلدبي ومدى الإضافة التي يقدمها لتجويد ،المحيطة بالعمل

وهللو الطللرح الللذي أكللده الفقلله الفرنسللي حيللث اعتبللر أن مللن الصللعوبة إيجللاد  ،مباشللرة غيلللرفللي صلللورة مباشلللرة أو 

                                                           
 1ص ،2004 المعجللم الوسلليط، معجللم اللغللة العربيللة، مكتبللة الشللروق الدوليللة،  أحملللد، عطيللة الصللوالحي،عبللد الحللليم منتصللر،  إبللرا يم و أنلليس، 1
/520.  
 .126ص ،1983مأمون محمود، جرائم الموظفين ضد الإدارة العامة، دار الفكر العربي، القاهرة،  ،سلامة 2

3  Stefani Gaston, Droit pénal général, Paris Dalloz 1961, p. 129. 
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هلو مفهلوم  مفهلوم المصللحة العامللة وبالتلالي فلإن ،يلع الأوقلات ولجميلع اللبلادللمصلحة العامة صالح لجم تعريلف

1. حدوده في الواقعنطاق  ي معني جوهري، وأن السلطة العامة هي وحدها التلي يمكنهلا تحديلدخالي من أ  

عللللى الأفلللراد فلللي  كملللا أن المصللللحة تعلللد شلللرطاً لتنفيلللذ الحلللق الفلللردي، حيلللث أن القواعللللد القانونيللللة تفللللرض

الموضللوعي يهللدف بصللورة رئيسللة إلللى  فالقلللانون  ،المجتمللع تنفيللذ حقللوقهم ملللن خللللال اللجلللوء إللللى السللللطة العاملللة

هلذا الاطلار يمللع النظللام الاجتمللاعي فلي اعتبللاره المللرورات  وفليتحديد نطلاق كلل سللطة مللن سلللطات الدولللة، 

 التصللرف، والهللدف الللذي ينبغللي أن يحصلللل عليللله، وبصلللورة خاصلللة المصللللحة التلللي تلللربط التلللي تلللدفع الفلللرد إللللى

2 بين الأفراد لتنفيلذ شلرطاً   وأنهللا تلع ،قد يقصد بها  يملة أو منفعلةفوعلى ذلك فإن المصلحة متعددة الاستعمال، ، 

 .الحقوق الفردية أو لتحديد نطاقها

 يةالمصلحة القانونية محل الحماية الجنائتقسيم  :الفرع الثاني

   :حيث أنه يمكن لنا أن نقوم بتقسيم تلك المصلحة كمايلي

 أولًا: المصلحة المحمية كضابط للتجريم

أن صللفة عللدم  بلالنظر إللىو إن كل جريمة تكون اعتداء على مصلحة معينة يلتم إحاطتهلا بلنص تجريملي، 

والمصللللحة، مللللن حيللللث تهديللللدها أو  المشللللروعية التللللي تلحللللق بالفعللللل تتحللللدد علللللى أسللللاس الارتبللللات بللللين الفعللللل

ن وسللائل حمايللة المصللللحة العاملللة، فلللإذا انتفلللت باعتبارهللا ملل الإضلللرار بهلللا، فالمشلللرع لا يقلللوم بتجلللريم الأفعلللال إلا

المشللروعية تنتفللي بللدورها، بللالرغم مللن عللدم التعللارض الشللكلي بللين الفعللل المجللرم  تللللك العلاقلللة فلللإن صلللفة علللدم

 الخاضلللللع لللللله، وهلللللو ملللللا يعنلللللي أن صلللللفة علللللدم المشلللللروعية لا تعلللللد مجلللللرد علاقلللللة شلللللكلية بلللللين الفعللللللل والللللللنص

التجلللريم يشلللكل إعتلللداء  تمثلللل صلللفة موضلللوعية تعلللبر علللن جوهرهلللا، إذ أن الفعلللل محللللواللللنص التجريملللي، إنملللا 

3،بمقتمللي أحللد نصللوص قللانون العقوبللات وتهديلللد عللللى المصللللحة التلللي كفلللل لهلللا المشلللرع حمايلللة جنائيلللة وعلللى  

                                                           

1 Jacques Chevallier, l’intérêt dans l’administration française, PUF, 1975, p. 325. 

 . 136ص ،1964، رمزي، الوسيط في شرح قانون المرافعات المدنية والتجارية، دار النهمة العربية، مصر ،سليف 2

  .126 – 125ص ،2016 ، رفيق محمد، الجديد في جرائم المال العام، المركز المصري للبحوث، مصر،سللام 3
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إذ  ،فلي تلللك الجللرائم حمايللةالجلرائم المخللة بواجبلات الوظيفلة العاملة بلالرغم ملن وحلدة المصلللحة محللل الإن فلذلك 

لملمان أن تلتمكن الإدارة مللن أداء وظيفتهللا علللى  تشلترك في مصللحة واحلدة تتعلللق حسللن سللير العمللل الللوظيفي

المصلللحة قللد هلذه هللذا الصللدد فللإن  إلا أنله وفلي العامة بانتظلام واضلطراد أو لملمان سلير الوظيفلة ،أحسلن وجله

 متباينة، بحيث يتناول كل نص تشريعي العناصر المكونلة للجريملة والعقوبللات المترتبللة بنصلوصيحميهلا المشلرع 

جريملة الاخلتلاس، عنهلا  على ارتكابها، فالمصلحة المحمية في جريمة الرشوة تختلف علن المصللحة المحميلة في

1.عن الأخرى  مغايرة مما يعني أن كل نص تشريعي يحمى مصللحة ،استغلال الوظيفةفي جريمة   

 ثانياً: المصلحة المحمية كضابط لتقسيم الجرائم إلى مجموعات

يشلتمل عللى الجلرائم  يقتصلر بحلث المصللحة فلي نطللاق قللانون العقوبللات علللى القسللم الخللاص منلله، الللذي

تشلترك لا ينفي أن كلل مجموعلة ملن الجلرائم  المنصوص عليها مع بيان عقوبة كل جريمة على حدة، إلا أن ذللك

كلللالجرائم المخللللة  (لا ينفللي وجللود مصلللحة لكلللل جريملللة عللللى حلللدة فلي مصلللحة يسللعى المشللرع إلللى حمايتهللا، كمللا

 العاملللة، إذ بلللالرغم ملللن أن المصللللحة المحميلللة فلللي تلللللك الجللللرائم واحللللدة، إلا أنهللللا تشللللترك فلللي بواجبللللات الوظيفللللة

وهلو مللا يجعللل   ،وجله دورها المنلوت بهلا عللى أكملل مصلحة واحدة وهي حسن سير الوظيفة العامة لممان أداء

2.المصللحة تمثلل معيلاراً موضوعياً يمكن من خلاله تقسيم الجرائم المتعلقة بالوظيفة العامة   

التجريمللي، أو مللا  ومللن ناحيللة أخللرى فللإن تحديللد العقوبللة لكللل جريمللة علللى حللدة يللرتبط بللالغرض مللن الللنص

وإنمللا فللي ضللوء المصلللحة المسللتهدف  فلللالنص لا يفسلللر فللي حلللدود ألفاظللله وحروفلللهيطلللق عليلله التفسلللير الغلللائي، 

عند حد بيان الأركان والصلفات التلي تشلترك فيهلا كللل  إذ أن المصللحة لا يقلف دورهلا ،تحقيقها من سنه وتشريعه

صللحة التلي تشللترك فلي الدور المنوت بها إلى تفسير كل نص وليس فقلط في الم مجموعلة ملن الجلرائم وإنملا يمتلد

التجريمللي  وإنمللا بصللورة خاصللة فللي ظللل المصلللحة الخاصللة أو المصلللحة المشللتركة التلللي تكفلللل اللللنص حمايتهلللا،

                                                           
  .24ص ،2008 أبلو عللم، 1
  .127ص، 2016 المرجع السابق،  ،سلام 2
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1 بحمايتها وعللى اللرغم ملن أن جميلع جلرائم الاعتلداء علللى الوظيفللة العامللة تكلون بالتالي نستنتج مما سبق بأنه  ،

 المشلللرع هللللي حمايللللة حسللللن سللللير الإدارة العامللللة، إلا أن المشللللرع أصللللب فيهلللا والتلللي قصلللدها  المصللللحة المحميللللة

المصللللحة الملللراد  حمايتهلللا عليهلللا بلللأكثر ملللن نلللص تجريملللي، بحيلللث يتكفلللل كلللل نلللص بحمايلللة جانلللب ملللن جوانللللب

  .حمايتها في جرائم الاعتداء على الوظيفة العامة

 

 لتجريميةالنصوص ا وي والتعدد الظاهري بينثالثاً: المصلحة المحمية كضابط للتمييز بين التعدد المعن

التعلللدد المعنلللوي  لا ريللب أن تفريللد المصلللحة المحميللة تظهللر أهميتلله حللين يللتم تحديللد ضلللابط التفرقلللة بلللين

وجلود فعلل واحلد ينطبلق عليله أكثلر ملن نلص  للجلرائم والتعلدد الظلاهري للنصلوص التجريميلة، اللذين يشلتركان فلي

2 ،تجريمي من السلللوك المجللرم، فللإذا  المصلحة القانونية التي لحق بها المرر ينبغي في هذه الحالة تحديلدلذلك  

ننللا نكللون بصلللدد التعلللدد بمصلللحتين أو أكثللر حماهللا المشللرع بنصللوص متعللددة فإ كلللان الفعلللل الواحلللد قلللد أضلللر

فللإن هللذه  المشللرع بللأكثر مللن نلللص،أمللا إذا كللان الفعللل الواحللد قللد أضللر بمصلللحة قانونيللة واحللدة حماهللا  ،المعنلللوي 

3 .تطبيق النصوص الخاصة عليها بلين النصلوص التجريميلة مملا يحلتم اللجلوء إللىالحالة تمثلل تنازعاً ظاهرياً   

 القانونياة الواحاد  رابعاً: المصلحة المحمية كضابط لتحديد الأركاان المشاتركة فاي الجارائم اات المصالحة

الجللرائم التلللي تسلللتهدف إلللللى  هلللي المعيلللار الموضلللوعي اللللذي يتخلللذه المشلللرع فلي تجميلللعإن المصللللحة المحميلللة 

المختلفللة صللفة  المصلللحة هللي التللي تمللفي علللى الجللرائم ووحللللدة ،حمايللللة مصلللللحة واحللللدة ملللن جوانبهللللا المتعللللددة

4التي تشكل اعتداء على مصللحة قانونيلة واحلدةالأركان والصفات في الجرائم  العمومية والاشلتراك في كثيلر ملن  ،

الأركلان المشلتركة فلي كللل  ولا ريب فلإن الكشلف علن المصللحة القانونيلة المحميلة بلالنص التجريمللي يسللاعد بيللان

                                                           
  .133ص، مأمون محمد، جرائم الموظفين ضد الإدارة العامة، المرجع السابق ،سلامة 1
 .15ص مأمون محمد، المرجع السابق ، ، سللامة، 2
  .39ص ،2008أبو علم،  3
  .18ص ،المرجع السابق،  ،سللامة 4
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قسلماً يتلألف ملن مجملوع هلذه الجللرائم واحدة، وملن ثلم  الجلرائم التلي تكلون المصللحة القانونيلة المعتلدى عليهلا فيهلا

1 .قانون العقوبات ضلمن القسلم الخلاص فيعاماً   

فالمصلحة المحمية في جرائم الإخلال بواجبات الوظيفة العامة واحدة، وبللالرغم مللن ذلللك فللإن هللذه الجللرائم 

جريملللة تختللللف المصلللحة القانونيلللة الخاصلللة بكلللل  تختللف في العناصلر المكونلة لهلا والعقوبلة المقلررة لهلا، إذ أن

الجللرائم، لللذلك فالمصلللحة القانونيللة فلي جريمللة الرشللوة تختلللف عللن المصلللحة  عللن غيرهللا في ذات طائفللةاً جزئيلل

التلربح ملن الوظيفلة  حمايتهلا في جريمللة الاخللتلاس، وكلاهمللا يختلفللان عللن المصلللحة القانونيللة فلي جريمللة الملراد

جانللب ملن جوانللب المصلللحة المحميلللة فللي  قانونيللة فللي كللل جريملللة مللن هلللذه الجللرائم تشلللكلالعاملة، فالمصللللحة ال

فللإن وبالتللالي  ،تللتمكن الجهللة الإداريللة مللن أداء الللدور المنللوت بهللا هلللذه الطائفلللة ملللن الجلللرائم، والتلللي ملللن خلالهلللا

هلذه الأخيلرة دورا فلي تحديلد نطاقهلا  تلعللبحمايلة المصلالح والقلليم، جل النصوص التجريمية التي يسنها المشرع لأ

2.غاية معينة من تجريم السلوك ومممونها، بلالنظر إللى أن المشلرع يملع في اعتبلاره  

 حماية المشرع الجنائية للوظيفة العامة  :الفرع الثالث

جلللزءاً ملللن كللان للمشلللرع السلللوري عللدة دوافلللع لأجلللل تللأمين الحمايلللة الجنابالللة للوظيفللة العاملللة عللللى اعتبارهللا 

و تللدخل ضللمن  ،علللى حللق العملللشللكلًا مللن أخطللر أشللكال الاعتللداء  ،المصلللحة العامللة ويشللكل الاعتللداء عليهللا

أو كلان الحلق لحلق أو رخصلة  اً امتلدادتشلكل ة المصلحة سواء كانت تلك المصللحة البنيان القانوني للجريمة حماي

أو كللان  جلللب المنفعللة أو درء المفسللدةهوملله الللذي يسللتوي أن يكللون  مف  أو بسللبب المللرر ،الرخصللة فرعللا لهللا أو

3،علدماً  و وتجنلب الخطلر وجلوداً  تدور مع المصلحة و دفع المرر م إجمالاً اب التجريلذا فأسب ،السبب هو الخطر  

  :يلي بالتالي سوف نتناول هذه الأسباب الثلاثة كما

 المصلحة :أولاً 

                                                           
  .45ص ،2008أبو علم،  1
  .492ص  ، 2019المرجع السابق،  يوسف، 2
  .8ص ،2021 محمد، الحماية الجنائية للموظف العام، كلية الحقوق، جامعة العربي التبسي،  ،سعايد 3
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 نفللعه صلللاح و بالفعللل أو الامتنللاع عللن فعللل فيللتفيللد القيللام المصلللحة مللع المنفعللة لفظللا ومعنللى، و تتشللابه 

1.فهي ضد الفساد بهذا المعنىوبالتالي   

أو  حللق  أو ثمللرة فالمصلللحة باعتبارهللا حقللاً  ،نطاقهللامفهللوم المصلللحة و ل قللد اختلللف البللاحثون فللي تحديللدهمو 

 ،الثابلت شلرعاً أو الحكلم  ،شلرعاً  هذا الحق نفسه باعتبلاره   مصللحة مسلتحقة ذلك من خلال تعريف، و أصل الحق

2فلللاً أو اختصلللاص يقلللرر بللله الشلللرع سللللطة أو تكلي  ،3هلللا القلللانون الماليلللة التلللي يحميملللة القيمصللللحة ذات وكلللذلك ال 

 أو ،أو مصللحة معينلة مرسلومة الحلدود يحميهلا القلانون  ،التلي يحميهلا القلانون  المادية أو الأدبية مصلحةوكذلك ال

أو قلدرة للأرادة  ،القلانون  هلاأو مصلحة اجتماعيلة يحمي ،القانون ر الناس بنص مزية يستأثر بها الشخص دون سائ

عللى خدمللة  نلة أي قلدرة أو سللطة تقلوممحلهلا ملال معللين أو مصللحة معييعتلرف بهلا القلانون ويحميهلا و  الإنسلانية

 .ذات صفة اجتماعيةمصلحة 

قهللا تحق التللي المنفعللة ة المثبتللة للحكللم بالمصلللحة أوا ربطللت الحكللم أو القاعللدة القانونيللكلهلل هللذه التعللاريفو 

ا هللهللي المزيلة المشللروعة التللي يحمي للذا فللإن المصلللحة، سللواء بجللب المنفعللة أو درء ودفللع مفسللدة و هلذه المصلللحة

ت العاملة أو مجلرد مركلز قلانوني ارخصة لممارسة حرية من الحريل صورة حق أو سواء كانت في ،القانون الشرع و 

  .الغير الشرع الحماية في مواجهة وفر له القانون أوي

  :الضرر :ثانياً 

ملن ثلم و القلانون  يعتبر المرر سبباً لتجريم بعض الأفعال لكونها تملس بالمصللحة المشلروعة التًلي يحميهلا

اللذي يلحلق بلالفرد أو هو نقيض المصلحة و وإن المرر   ،ينشأ تصور لدى المجتمع أن هذا السلوك غير مشروع

باعتبلاره إزاللة أو إنقلاص  يملة ملن القليم التلي تشلبع حاجلة اً معنويلالجماعة سواء أكان ماديلاً كلان هلذا الملرر أو 

وهلذا يفيلد أن التجلريم يقلع  ،المرر المراد هو المرر الذي يقع فعلامعنوية، و  الإنسان مادية كانت هذه القيمة أو

 الجماعيلللةلللليس مجلللرد تهديلللد للمصللللحة الفرديلللة أو ، و التًلللي إن وقعلللت فعللللا تشلللكل ضلللرراً حقيقيلللاً  عللللى الأفعلللال
                                                           

  .119ص ،2005 حسن، المقاصد الشرعية للعقوبات في الإسلام، دار النهمة العربية، القاهرة،  ،دينالج 1
  .9- 8ص، 1989 ،، دار الفكر، القاهرة3، ت4، الفقه الإسلامي وادلته، الجزء و بة ،الزحالً  2
  .9ص ،1953عبد الرزاق احمد، أصول علم الاجرام والجزاء، المؤسسة الجاميية للدراسات، بيروت،  ،السنهوري  3
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1المصلللحة العامللة أو الخاصللةو  ه عللن تنفيللذ التللزام أمللر بلل أو امتناعللاً  كللان فعلللاً  مللة سللواءً فالسلللوك لا يعتبللر جري، 

المشلللرع  يقررهللا حسللب الأوصللاف التللي ،مللةللجري ان القللانونيالتللرك إلا إذا كللان يللدخل ضللمن البنيللل هللوالقللانون و 

 .أو قاعدة شرعية قانونياً  نصاً  و النص إما أن يكون  ،لقيام أركان الجريمة المعاقب عليها بنص كنموذج قانوني

ويكلون لهلذا السللوك  السلوك اللذي يصلدر علن شلخص يتمتلع بلإرادةإن العناصر التي تقوم عليها الجريمة و 

يرجللع علللى هللذا الشللخص و  أو المعنللوي  تعللود بللالنفع المللادي الخللارجً يتجللاوز حللدود المصلللحة التلليالعللالم  أثللر فللي

 و بالتللالي ،ررهللا القللانون و الشللرعيق بالمصللالح الأساسللية التلليبحيللث يمللس المللرر عللن هللذا الأثللر علللى الغيللر 

بالتلللالي  ،ا يفسلللد المصللللحةأي إبعلللاد مللل ،جللللب المنفعلللة أو دفلللع المملللرةهلللي  صلللفة أساسلللية فلللالتجريم يقلللوم عللللى

2عند فقهاء القانون  لقانونيالعقاب بالمفهوم اتجريم و أحد مناطات ال فالمرر هو . 

ضلرراً أو يشلكل  كما أن السلوك الإنساني الصادر عن إرادة ما والذي يتجه نحو إحداث أثر قانوني يحلدث

لكونهلا ذات أهميللة لقيلام كيلان هللذا  ،الشلرع أو مصللحة مشلروعة يحميهللا القلانون أو ،خطلراً عللى مصللحة حقيقيللة

يمكلن لملن  ،أو الخطلر المتوقلع أن يحدثله ،الملرر اللذي ينلتج عنله فلإن هلذا السللوك و رغلم ،المجتمع و استمراره

الللذي إن تحقللق فإنلله يخللرج الفعللل مللن نطللاق ن أسللباب الإباحللة و سللبب مللالعقللاب لتللوفر  صللدر منلله أن يفلللت مللن

م للتجلللري شلللملها النملللوذج الشلللرعي و القلللانونيإللللى أن  ،الإباحلللةو إللللى أصلللله ملللن المشلللروعية  و يرجعلللهم التجلللري

ن مصلللحتي ن بلليأن المشللرع إذا مللا رأى تعارضللاً  غيللر ،هللا الشللرع أو المشللرعبمقتمللاه جريمللة يعاقللب علي أصللبحتف

الأثلر ، و ن عللى الأخلرى المصللحتي ح أحلديهمل الأخرى بسبب ترجي، و  عليه أن يوفر الحماية لأحدهماأصبح لزاماً 

3. كعن السلو  ة هو نفي صفة اللامشروعيالمترتب على ذلك قطعاً   

وعلللى ذلللك فقللد تمللمن قللانون العقوبللات السللوري عللدداً مللن النصللوص التللي كفلللت حمايللة المصلللحة العامللة 

حيلث نلص  ،ملاً ملن كيانلهوكذلك التصدي لأي خطر قلد يتعلرض لله المجتملع واللذي تشلكل حريلة العملل جلزءاً ها

 قمي بحجز الفاعلل فلي الملأوى إذا كانت الجنحة غير مقصودة أو كان عقابها الحبس أقل من سنتين على أنه   
                                                           

 . 56 – 567ص ،1997 ، منشاة المعارف، الإسكندرية، 3رمسيس، النظرة العامة للقانون الجنائي، ت بهنام، 1
  .89 – 24ص ،1996 عبد المنعم، أصول علم الاجرام والجزاء، المرجع السابق،  ،سليمان 2
 .220 – 219ص  2007، دار النهمة العربية، القاهرة،1محمود نجيب، الفقه الجنائي الإسلامي، ت ،حسني 3
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1   الإحترازي إذا ثبت أنه خطر عللى السللامة العاملة ملن حكلم عليله بعقوبلة جنائيلة أو ونلص أيملاً عللى أنله    ،

العتله، وملن حكلم عليله بعقوبلة ملن هلذه  جنحية مانعة أو مقيدة للحريلة واسلتفاد ملن إبلدال العقوبلة أو قانونلاً بسلبب

الكحول أو كان خطرًا على السلامة العامة يقملى فلي الحكلم  مدمن المخدرات أوالعقوبات وثبت أنه ممسوس أو 

2"  أثناء مدة العقوبة بحجزه في مكان من المأوى الاحترازي ليعالج فيه . 

 

 المطلب الثاني

 طبيعة جريمة التعدي على حرية العمل

عللللى السلللاحة  مسلللتجداتلمجموعلللة جديلللدة مللن الإدراجلله كللذلك قلللانون العقوبلللات و إن تطللور قلللانون العملللل و 

 ة وردت لحمايلة العملال وقلد جلاءتبمقتمليات جزائيل ذللك يقتلرن أدى إللى أن  ،وكلل ملا يتعللق بالعملل الاجتماعية

طرفلللي غيلللر  حيلللاةلأن الغايلللة ملللن نصلللوص قلللانون العملللل هلللي تنظللليم  ،القلللانون  عللللى احتلللرام رب العملللللإرغللام 

العقوبات هي ضمان سلامة المجتمع ومنع التعلدي عللى أي وفي الوقت ذاته فإن غاية قانون   متكافرين اقتصاديا

3والتي في مقلدمتها حريلة العملل  ،حرية أو حق تهدد هذه المصلحة العامة الحمايلة فإنله  وفلي سلبيل تحقيلق هلذه ،

 ،حماية للحرية في العمل إلى الحماية التي تطال القصر وكذلك فرة المعلاقين وأيملاً تشلغيل النسلاءيمكن تقسيم ال

وذلك وفق قانون العقوبات وقانون العمل السوري  انطلاقاً من أن تشغيل هذه الفرات بما يخلالف القلانون ويخلالف 

 :يلي ماوذلك كطبيعة التعدي على حرية العمل  طبيعتها إنما لها

 والقوانين الأخرى  الفرع الأول: الحماية الجزائية لتشغيل القصر في قانون العمل السوري 

                                                           
  .1949لعام  148من قانون العقوبات السوري رقم  2/  231المادة  1
  .1949لعام  148العقوبات السوري رقم من قانون  1/  233المادة  2
  .436ص ،2007، مطبعة النجاح الجديدة، 1، المجلد 2محمد سعيد، قانون الشغل بالمغرب في ضوء مدونة الشغل، جبناني،  3
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تشلللغيل  لشلللروت عللللى رب العملللل فلللي حاللللة مخالفتلللهرتلللب المشلللرع السلللوري ضلللمن قلللانون العملللل عقوبلللات 

متعلقللة  ومخالفللات أخللرى  انعللدام الرخصللة مللن الللوليللتشللغيل و القصللر منهللا مللا هللو متعلللق بمخالفللة السللن الأدنللى 

 :يلي وذلك كما ،بظروف تشغيل القصر

 الجزاء المترتب على مخالفة السن الأدنى للتشغيل  :أولاً 

 إن ضلللرورة تحديلللد سلللن أدنلللى للتشلللغيل كمييلللار دوللللي تقابلهلللا فلللي القلللانون اللللداخلي القواعلللد التلللي تلللرد فلللي

يمنللع تشللغيل الأحللداث مللن الللذكور والإنللاث قبللل إتمللام   :فقللد نللص قللانون العمللل السللوري علللى أنلله ،قللوانين العمللل

1 أو إتملام سلن الخامسلة عشلرة ملن عملرهم أيهملا أكبلر مرحلة التعليم الأساسي واللذي يعتبلر قاعلدة آملرة مرتبطلة  ،

أخمللع المشللرع صلللاحية الرقابللة لمفتشللي العمللل مللن خلللال زيللارتهم التفقديللة و  لللذلك ،بالنظللام العللام الاجتمللاعي

يلة العملل التلي يتفحص عقود العمل للتأكد من علدم تشلغيل رب العملل لعملال أحلداث قصلر تقلل أعملارهم علن أهل

الأحلللوال توظيلللف عاملللل قاصلللر للللم يبلللل  السلللن المقلللررة إلا فلللي  فللللا يجلللوز بلللأي حلللال ملللن  ،نلللص عليهلللا القلللانون 

2الحلالات التلي يسلتثنيها القللانون     يسلتثنى ملن تطبيللق السلوري عللى هلذا الإسللتثناء بأنلهقلانون العمللل  وقلد نلص ،

 المنزليلة التللي لا يعمللل فيهللا سلوى أفللراد العائلللة تحللتأحكلام هللذا الفصللل الأحللداث اللذين يشللتغلون فللي الصللناعات 

3إشراف الأب أو الأم أو الأخ أو العم أو الخال     عللى مخالفلة هلذه الأحكلام عقوبلات  السوري  رتب المشرعوقد  

تشللغيل اللجللوء إلللى  زيللادةوالعلللة فللي ذلللك هللو  تشللديد العقوبللةيمكللن  التكللرار فإنللهفللي حالللة و بالغرامللة  تتمثللل جزائيللة

كامللة فيقنعلونهم بأقللل  بحقلوقهم القصلر، حيلث يفملل صلاحب العملل تشلغيل القصلر لأنهلم ضلعفاء فلي مطلالبتهم

ن النفقلللات مللل تهربلللاً  وذللللكغيرهلللا وصلللحية و  يلللوفرون لهلللم ملللا يسلللتلزم الاسلللتخدام ملللن تأمينلللات اجتماعيلللةلا أجلللر، و 

شلغل الصلغار مكلان الكبلار مملا يترتلب البطاللة في تلؤدي هلذه العواملل إللى الزيلادة فلي ظلاهرةوالتزامات التشغيل، و 

 .التوازن في المجتمع عنه عدم

 ثانياً: تشغيل القصر في الأعمال الليلية 
                                                           

  .2010لعام  17من قانون العمل السوري رقم  1/  113المادة  1
  .135ص ،2014مهدي، القانون الجزائي للعمل، دار الامل، عمان،  ،بخدة 2
  .2010لعام  17من قانون العمل السوري رقم  118المادة  3
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1 حظلر تشلغيل الحلدث فلي العملل الليللييحيث نص المشرع السوري على أنه   وإن ملا يلاحل  أن غالبيلة  ،

للليلًا وذلللك حرصللاً منهللا علللى حمايللة  الللدول العربيللة فرضللت الجللزاء علللى مخالفللة القواعللد المتعلقللة بتشللغيل القصللر

إلا أن المشللرع العراقللي  ،القاصللر العامللل و تتللراوح العقوبللة بللين الغرامللة التللي تختلللف  يمتهللا مللن دولللة إلللى أخللرى 

يعتبللر المشللرع الوحيللد الللذي أقللر مباشللرة عقوبللة الحللبس و ذلللك لللردع المخللالفين و لإضللفاء حمايللة خاصللة للعامللل 

 . 2الحدث

 الجزاء المترتب على تشغيل القصر في الأشغال الخطير  والمضر  بالصحة :ثالثاً 

تشللغيل الحللدث أكثللر مللن سللت سللاعات يوميللاً علللى أن  يحظللر  :فقللد نللص قللانون العمللل السللوري علللى أنلله

لا  كامللة وتحلدد هلذه الفتلرات بحيلث تتخللها فترة أو أكثلر لتنلاول الطعلام والراحلة لا تقلل فلي مجموعهلا علن سلاعة

    الحدث أكثر من ثلاث ساعات متصلة يشتغل

لا يجوز تكليف الحدث بساعات عمل إضافية مهملا كانلت الأحلوال أو إبقلاؤه فلي محلل العملل بعلد وأيماً  

3في أيام الراحة  المواعيد المقررة له ولا تشغيله . 

 قلللوائم تلجلللأ بعلللض اللللدول العربيلللة إللللى تحديلللد الأعملللال الخطلللرة أو المملللرة بصلللحة القاصلللر بواسلللطةهلللذا و 

 بشلللللروت خاصلللللة مثلللللل العملللللل فللللليتقيلللللده فلللللي بعملللللها ببللللللوغ سلللللن معينلللللة و تحلللللرم عملهلللللم فيهلللللا أو مفصللللللة و 

الإشلعاعات المعدنيلة واسلتخراج البتلرول والغلاز والعملل أملام الأفلران وسلبك المعلادن وتلداول المفرقعلات المحاجر و 

4 المللدابحوالمبيللدات الحشللرية والعمللل فللي المسللال  و  حمايللة هللذه مللن وجللود هللذه الأحكللام الخاصللة ب رغموعلللى اللل، 

طلرف الهيرلات المكلفلة بالرقابلة  علنلي بسلبب الإهملال ملن الفرة فإن التجاوزات لها عديدة، و تكاد أن تكون بشكل

ما يكون في القطاع الخاص الذي يسعى إللى تشلغيل الأيلدي  غالباً  ما يلاح  هو أن عدم الامتثال لهذه الأحكامو 

                                                           
  .2010لعام  17/ د من قانون العمل السوري رقم  114المادة  1
الأعمللال الشللاقة أو المرهقللة أو  داث للليلا، فلليمللن قللانون العمللل العراقللي علللى أنلله   إذا كانللت المخالفللة تتعلللق بتشللغيل الأحلل 251نصللت المللادة  2

بالحبس مدة لا تقلل علن عشلر أيلام و بغراملة لا تقلل علن  المارة، أو في الأعمال التي لا تسودها ظروف عمل صحية أو أخلا ية يعاقب المخالف
 .مرة دينار

  .2010لعام  17ب من قانون العمل السوري رقم  –/ أ  114المادة  3
  .الكويت ،المتعلق بتحديد الصناعات التي يحظر تشغيل الأحداث بها 1971لسنة  18 قرار وزاري رقم 4
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الشللحن يسللتغلون عللادة فللي أعمللال تتطلللب مجهللود يفللوق سللنهم، فللي عمليللات  مللن فرللة الأطفللالالعاملللة الرخيصللة 

1.المررو  الدهن مما يعرضهم لخطورةو  التنظيفأشغال البناء و و  التفري و   

 الفرع الثاني: الحماية الجزائية الخاصة لتشغيل المعاق  

التشلريعات العماليلة  خاصلة ملن خللالمعامللة و  بعنايلة السلوري تحظى طبقلة العملال المعلوقين فلي التشلريع 

ي وعلللى هللذا فإننللا سللنبحث فلل ،لعاهللة التللي تعللاني منهللا هللذه الفرللةطبيعللة او  أحكللام تتناسللبالتللي تتمللمن  المتعا بللة

والجلزاءات التلي تترتلب عللى مخالفلة  رب العملل لهلذا اللنص وذللك ملن خللال  ،حماية المشرع السلوري لهلذه الفرلة

 :يلي ما

 ل السوري لفئة المعاقين في العملالعمحماية قانون  :أولاً 

نللص قللانون العمللل السللوري علللى أنلله   يحللتف  كللل عامللل أصللبح معوقللاً لسللبب مللن الأسللباب بعمللله الللذي 

كلل إليله المو  ذللك لحلدة إعاقتله أو لطبيعلة العملل يشغله ويسند إليه عمل يلائم نوع إعاقتله بعلد تأهيلله إلا إذا تعلذر

 ويحدد ذلك بموجب تقرير طبي معتمد من طبيب العمل   

يجوز لصاحب العمل عندما يصبح مردود العامل المعوق قلد تلدنى بشلكل ملحلوو بموجلب شلهادة طبيلة   و 

2من خلال شروت تحدد بقرار من الوزير    إجراء تخفيمات في الأجر . 

 أحاطلت عمليلة تشلغيل المعلوقين بحمايلة قانونيلة خاصلة ،فإن مختلف التشلريعات العماليلة المقارنلة عموماً 

معينلة  تشتمل على جوانب متعددة منها ما هو متعلق بمرورة تخصيص مناصب شغل للمعوقين في حدود نسلب

العمللال مللع  ذلللك لتحقيللق مبللدأ المسللاواة فللي تنفيللذ العمللل بللين مختلللف فرللاتو  ،تسللتجيب لشللروت التأهيللل المطلوبللة

 قلوق التلي تتفلق ملع حلالتهم ووضلعيتهم المهنيلة الخاصلة ملع ضلرورة ملنح رخلص تغيلبإمكانية منحهم بعلض الح

مسلتمرة و  المطلوبلة بصلورة فرديلة عطل خاصة للعمال المعوقين لإعادة تأهيلهم المهني أو إجراء المعاينلة الطبيلةو 

                                                           
  .210ص ،2003 عيسى، سياسة التشغيل في ظل التحولات الاقتصادية بالجزائر، رسالة دكتوراه، جامعة الجزائر،  آيات عيسى، 1
  .2010لعام  17ب من قانون العمل السوري رقم  –/ أ  130المادة  2
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ضلللبطها و  الممكلللن تنظيمهلللاو  لأعاقلللة أو غيرهلللا ملللن الإجلللراءات التلللي تتطلبهلللا كلللل حاللللة ملللن الحلللالات الخاصلللة

1.بواسطة الاتفا يات الجماعية  

 

 

 

 الجزاءات التي تترتب على مخالفة نصوص تشغيل المعوقين  :ثانياً 

على أصحاب العمل الذين تسري علليهم أحكلام هلذا الفصلل اسلتخدام   :نص قانون العمل السوري على أنه

% 2تلم تلأهيلهم مهنيلاً وذللك بنسلبة  المعلوقين اللذين من ترشحهم لهم المكاتب العامة للتشلغيل ملن واقلع سلجل قيلد

  ."بالمرة من مجموع عدد عمالهم

في حال عدم تقيد صاحب العمل بتشلغيل النسلبة المحلددة   :ونص أيماً على جزاء مخالفة هذا النص بأنه

في الفقرة أ من هذه المادة يجب عليله دفلع بلدل نقلدي يعلادل الحلد الأدنلى لأجلور هلؤلاء العملال يلودع فلي حسلاب 

للمعللوقين لللدى الهيرللة العامللة للتشللغيل وتنميللة المشللروعات مللن أجللل تمويللل المشللاريع المتوسللطة والصللغيرة خللاص 

2"والمتنا ية الصغر الخاصة بهم . 

نجللد ملللن خلللال الللنص السلللابق بللأن المشلللرع السللوري لللم يلللنص علللى عقوبللة رادعلللة للمسللتخدم اللللذي و  هللذا

فللي حسللاب صللندوق خللاص لتمويللل نشللاطات مشللاريع إن دفللع الاشللتراك و  يخللالف قواعللد تشللغيل المعللوقين، حتللى

ا المجتملع والتغللب عللى إعاقتله التلي لا دخلل لله فيهل فهذا لا يكفلي لإعلادة إدملاج الشلخص المعلاق فلي ،المعوقين

أن يحللذو حللذو التشللريعات الأخللرى العربيللة المقارنللة مثللل  كللان علللى المشللرعو  يقعللد عالللة علللى المجتمللعو  أحيانللاً 

 .التشريع المغربيو  يع اللبنانيالتشر و  التشريع المصري 

                                                           
  .187ص ،2002 الوجيز في شرح قانون العمل، علاقات العمل الفردية والجماعية، دار الريحانة، الجزائر،بشير  ،هدفي 1
  .2010لعام  17ج من قانون العمل السوري رقم  –/ أ  136المادة  2
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على عقوبات جزائية عند معاينة المخالفلات الخاصلة بتشلغيل  فعلى سبيل المثال فقد نص المشرع المصري 

 من العمال تتمثل في معا بة صاحب العمل الذي يشلغل خمسلين علاملًا فلأكثر دون أن يشلغل ضلمنهم هذه الفرة

 بعلللدم اسلللتخدام المعلللوقين اللللذين 1975لسلللنة  39ملللن القلللانون رقلللم  9فالمخلللالف للللنص الملللادة  ،عملللالًا معلللوقين

الحلبس ملدة لا تتجلاوز شلهراً أو و  جنيله 100ترشحهم مكاتلب القلوى العامللة المختصلة يتعلرض لغراملة لا تتجلاوز 

1 .لسالف الذكرا 1975 لعام 39من نفس القانون  1فقرة  16هذا حسب نص المادة و  بإحدى هاتين العقوبتين  

 للمعللوق المؤهللل الللذي إلزام صللاحب العمللل بللأن يللدفع شللهرياً يمكللن للجللزاء أن يكللون بصللورة أخللرى كللكمللا 

رشلح  سلاوي الأجلر أو المرتلب المقلرر أو التقلديري للعملل أو الوظيفلة التلي ييرشح لله وامتنلع علن اسلتخدامه مبلغلاً 

ذلللك مللن و بعمللل أخللر المعللوق لديلله أو التحللق المعللوق فعلللاً يللزول الإلللزام إذا قللام بتعيللين و  ،لهللا لا تزيللد عللن سللنة

الملذكور خللال عشلرة أيلام  وعلى صاحب العمل تنفيذ الحكم بإلزامله بأدائله المبلل  ،تاري  تعيينه أو التحاقه بالعمل

2بالحكم الاستمرار في هذا الأداء شهريا في الميعاد المحددو  من تاري  صدوره . 

فللي حالللة امتنلاع صللاحب العملل عللن أداء الأجلر أو المرتللب المشللار و  فإنله ،وأيملاً وفللي التشلريع المصللري 

أدائلله و  المقللرر فإنلله يجللوز تحصلليله بنللاء علللى طلللب العامللل بطريللق الحجللز الإداري  إليلله إلللى المعللوق فللي الميعللاد

ي فلو  ،لا يسلتفيد المعلوق إلا ملن أول حكلم يصلدر لصلالحهو  ،رسلوم ملن أي نلوع كانلت إليه دون أي مقابلل أو أيلة

بإلزام أصحاب العمل بالدفع عند تعددهم تؤول إللى وزارة الشلؤون الاجتماعيلة المبلال  المحكلوم  حالة تعدد الأحكام

3للأوضلاع المنصلوص عليهلا قانونلاً  ذللك طبقللاً و  الأحكلام الأخلرى  بهلا فلي العقوبلة بتعلدد اللذين وقعللت كمللا تتعلدد  ،

أيملاً رب العملل  يعاقلبو  ،تنلاع علن تشلغيل المعلوق الواحلدالجريمة، كما تتعدد العقوبلة بتعلدد الام هذه شأنهم في

علدد و  العلاملين الإجملالي ببيلان يتملمن علدد ةالمختصلبإخطلار الأجهلزة و  ساك سجلات خاصلة للمعلوقينإم بعدم

                                                           
  .1982لعام  18الجريدة الرسمية العدد  ،بشأن تأهيل المعوقين 1982لعام  49والمعدل بالقانون رقم  1975لعام  39القانون رقم  1
 .486ص، 1997المرجع السابق،  ،العجوز 2
  .349ص  ،2012القاهرة، ، دار النهمة العربية، 1محمد أنور حامد، حقوق وواجبات العمال في ظل قانون العمل، ت علي، 3
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 لسلنة  39من قانون  10في المادة  أجورهم في حالة مخالفة هذه الأحكام الواردةو  الوظائف التي يشغلها المعوق 

1 أو بإحدى هاتين العقوبتين بغرامة لا تجاوز مائة جنيهو  عن شهر بالحبس مدة لا تزيد 1975 . 

 الحماية الجزائية الخاصة بتشغيل النساء  :الفرع الثالث

فرضللها تالتللي  التربيللة الأخلا يللةو  التقاليللدو  كللذلك متطلبللات العللاداتو  ،لمللرأة إن طبيعللة التكللوين الفيزيولللوجي ل

 تتعللق ،أحكلام خاصلة فلي مجلال العمللو  لعامللة بقواعلدايخص الملرأة  السوري جعلت المشرع  ،تعاليم ديننا الحنيف

صلة لخاالأحكلام انقسلم الدراسلة إللى  عللى هلذا سلوفبنلاءً  ،يجب أن تقلوم بهلا الملرأة  نوعية الأعمال التيو  بطبيعة

 يلي:  وذلك كماوكذلك مخاطر تشغيلهم ليلًا  ،في الأعمال الخطرة بتشغيل النساء

 في الأعمال الخطير  الأحكام الخاصة بتشغيل النساء :أولاً 

 شللللهد تللللاري  العمللللل علللللى ظللللروف العمللللل الخاصللللة بللللالمرأة ومللللا تعرضللللت للللله مللللن اسللللتغلال مشللللين فللللي

 ،فرنسلا خلللال السللنوات الماضلليةو  النسلليج فللي علدد مللن الللدول عللى رأسللها بريطانيللاو  مصللانع الغلزلو  منلاجم الفحللم

الكفللاح مللن أجللل وضللع نصللوص قانونيللة معقولللة لتنظلليم ظللروف العمللل بصللورة و  عجلللة البحللث الأمللر الللذي حللرك

2النساء  أفمل لهؤلاء فأرسلت قواعلد  ،حرصت تشريعات العمل على تنظليم تشلغيل النسلاء فلي قلانون العملل وقد ،

وضللعت هللذه القواعللد  حيللث ،ى النسللاء دون تمييللز بيللنهمجميللع الأحكللام المنظمللة لتشللغيل العمللال عللل عامللة تؤكللد

ملا تقلوم و  ،قة منلهأقلل قلدرة عللى تحملل المشلو  وأنهلا بطبيعتهلا أضلعف ملن الرجلل تكوين الخلقي للملرأة استناداً إلى 

3.ما تتعرض له من أمور طبييية خلقت من أجلهاو  أساسية لرعاية الأسرة، به المرأة من واجبات  

 نفللس الحقللوق والالتزاملللات المطبقلللة عللللى كافلللةتخمللع النسللاء العللاملات مللن حيللث المبللدأ العللام إلللى حيللث 

اتفللاقي أو  اعتبللار أي نللص قللانوني أوو  ،طبقللا لمبللدأ منللع التمييللز بللين العمللال لأي سللبب مللن الأسللباب ،العمللال

علديم  عرفلي ملن شللأنه تكلريس التمييلز بلين العملال عللى أسلاس عرقلي أو جنسلي أو دينلي أو ملا إلللى ذللك بلاطلاً 

                                                           
 . 133ص ،2018 مزيود، الحماية الجزائية للحقوق العمالية، جامعة وهران كلية الحقوق،  بصيفي، 1
  .472ص  ،2006علي، قانون العمل الجديد، د.د.ن،  ،عمارة 2
  .302ص ،2012المرجع السابق،   ،علي 3
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1الأثللر بللنص القللانون  الإخلللال بأحكللام المللواد الللواردة فللي  مللع عللدم  :حيللث نللص قللانون العمللل السللوري علللى أنلله ،

بيللنهم متللى تماثلللت  هللذا الفصللل تسللري علللى النسللاء العللاملات جميللع الأحكللام الناظمللة لتشللغيل العمللال دون تمييللز

2  أوضللاع عملهللم يعنللي بلللأي شلللكل ملللن الأشللكال إغفللال الاعتبللارات  إلا أن الإقللرار بهللذه المسللاواة لا يمكللن أن، 

الخاصلة التلي تلنظم شلؤون عملهلا  الإنسانية والاجتماعية التلي تقتملي أن تخلتص الملرأة العاملللة بللبعض الأحكللام

وينبثللق عللن مخللاطر تشللغيل النسللاء مجموعللة مللن  ،وهللذه الأحكللام تكللون واجبللة المرا بللة مللن قبللل مفتشللي العمللل

 :يلي لعل من أهمها ما ،النقات

 بلرأك لهلا تلأثيرحيث أنه إذا كانلت المخللاطر التللي يتعللرض لهللا العامللل بصللفة عامللة، فللإن هلذه المخللاطر 

مقاوملة هللذه  لا تلللتمكن ملللنو  لللن تكلللوين الرجللللل،البلللدني أضلللعف مو  علللى الملللرأة العامللللة، لأن تكوينهلللا البيولللللوجي

نمللللا تتحمللللل ذلللللك أن الملللللرأة العامللللللة لا تقتصلللللر مسلللللؤوليتها عللللللى مجلللللرد أداء عملللللل، وإ المخللللاطر، يمللللاف إلللللى

3ى مسؤوليات اجتماعية أخر  ار ملن تحلدد بقلر   عللى أنله  2010لعلام  17رقلم  حيث نص قلانون العملل السلوري ، 

4بالنساء صحياً أو أخلا ياً وغيرها من الأعمال التي لا يجوز تشغيل النساء فيها    الأعمال المارةالوزير  . 

وذلللك بمنللع تشللغيلهن للليلًا  ،جللده أفللرد حمايللة خاصللة لهلمنفلي حمايلة النسلاء ف المشلرع المصلري  وقد توسع

 ، وكلذلك يشلمل الحظللر المنشللأة5السللابعة صللباحاً و  أية منشاة صناعية فلي الفتلرة الممتلدة مللن السللابعة مسللاءً  فلي

التلي تعملل  بمللا فللي ذلللك المنشلللأة ،إعللدادها للبيللعإصلللاحها و و  تنظيفهللاو  تعللديلهاو  التلي يجلري فيهلا تصلنيع الملواد

 مشللروعات البنللاء فلي مجلال بنلاء السلفن أو فلي توليلد أو تحويلل أو توصليل الكهربللاء أو المنشللأة التللي تعمللل فللي

6 الصلليانةو  التعللديلو  الهندسلة المدنيلة بملا فلي ذللك الأعمللال الخاصللة بالهللدمو   أورد حمايلللة النسلللاء أخلاقيلللاً  كمللا ،

                                                           
  .267ص ،2015 ، احمد، الوجيز في علاقات العمل في التشريع الجزائي، ديوان المطبوعات الجاميية  ،سليمان 1
  .2010لعام  17من قانون العمل السوري رقم  119المادة  2
 ،2007 فلي اتفا يلات العملل الدوليلة والعربيلة وقلانون العملل، دار النهملة العربيلة، القلاهرة، يسللامة عبلد التلواب، احكلام العملل الليلل عبد الحلليم، 3
  .23ص
  .2010لعام  17من قانون العمل السوري رقم  120المادة  4
جمهوريللة مصللر ، وزارة القللوى العاملللة والهجللرة ،بشللأن تنظلليم تشللغيل النسللاء للليلا ،2003سللبتمبر  6الصللادر فللي  ،183مللن القللرار رقللم  1المللادة  5

  .العربية
  .من القرار السابق نفسه 3 – 2 – 1/  2المادة  6
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صلالات اللرقص التلي  ،الشقق المفروشة نللوادي القمللار ،الأعمللال فللي الملاهلليو  ذلللك بحظللر بعللض الصللناعاتو 

فمنللللع المشللللرع المصللللري عمللللل المللللرأة فلللللي  بخصللوص الحمايللة الصللللحية للنسلللاءأملللا  ،لا تخمللع لللوزارة السللياحة

وجميلللللع الأعملللللال الشلللللاقة والعملللللل فلللللي الأفلللللران  المحلللللاجرو  تحلللللت سلللللطح الأرض فلللللي المنلللللاجمو  صلللللنع الكحللللول

 أول أكسليد الكربلون  ،ى عللى الرصلاص، الزئبلقتحتلو  المعللدة لصللهر المللواد المعدنيللة أو المركبللات المعدنيللة التللي

1.المبيدات وغيرها من المواد الممرة بصحة النساء  

 

 

 حالات خاصة  منع تشغيل النساء ليلًا إلا فيثانياً: 

 حيللللث شللللكل عمللللل النسللللاء فللللي الليللللل موضللللوع ،حمايتهللللاو  اهتمللللت منظمللللة العمللللل الدوليللللة بعمللللل المللللرأة 

 للللذلك فقلللد أقلللر ملللؤتمر العملللل ،والتلللي اتجهلللت إللللى منعللله فلللي الصلللناعةاهتملللام ملللن قبلللل منظملللة العملللل الدوليلللة، 

 والتلللللي قملللللت بعلللللدم جلللللواز تشلللللغيل النسلللللاء ،المتعلقلللللة بالعملللللل الليللللللي 4الاتفا يلللللة علللللدد  1919اللللللدولي علللللام  

2خلللال الليللل بغللض النظللر عللن العمللر فللي أيللة مؤسسللة صللناعية سللواء كانللت عامللة أو خاصللة  لحقللت هللذهوقللد  ،

لعلللام  89 والثانيلللة بمقتملللى الاتفا يللة علللدد ،1943لعللام  41رقلللم  لأوللللى بمقتمللى الاتفا يلللةالاتفا يللة مراجعتلللان ا

قلد اهتملت هلذه التعلديلات بإدخلال بعلض و  ،1990لعلام  89 ألحق بروتوكول إضافي للاتفا يلة علددوقد  ،1948

المنللاطق وكللذا السللماح بتكييفلله مللع ظللروف بعللض الصللناعات أو  المرونللة علللى تنفيللذ مبللدأ منللع عمللل الليللل، مللع

3احتياجات العمال . 

                                                           
 جمهورية مصر العربية بشأن تنظيم تشغيل النساء ليلا وزارة القوى العاملة والهجرة  2003الصادر في العام  100رقم  من القرار 1المادة  1
إحلدى عشلرة سلاعة متتاليلة  المتعلقة بالعملل الليللي فتلرة الليلل بأنهلا   الفتلرة الممتلدة إللى 4عدد   1919عرفت الاتفا ية مؤتمر العمل الدولي عام  2

 على الأقل من بينها المدة الواقعة بين الساعة العاشرة مساءً و الساعة الخامسة صباحاً   

  .137ص ،2013المرجع السابق،   ،حسن 3
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  تحلدد بقلرار  :أما المشرع السوري فقد نص على منع العمل ليلًا للنساء وذلك ملن خللال اللنص عللى أنله 

1من الوزير الأعمال والحالات والمناسبات التي يجوز فيها تشغيل النساء في فترة العمل الليلي     

 خاصلللة النسلللاءو  صلللحتهمو  تناوللللت أثلللار العملللل الليللللي عللللى العملللالوقللد كشلللفت الدراسلللات العديلللدة التلللي 

 فهلللي مللن ناحيللة ،عللى مملاعفات صلحية كلالاضطراب في النلوم ملن خللال وضلع العامللة تحلت ضللغط مللزدوج

ناحيللة  ملللنو  هللذا يتطللللب جهلللد إضلللافي ملللن جانبهلللاو  مجبللرة علللى أداء العمللل فللي فتللرة الركللود الجهللاز العصللبي،

العمللل  أخللرى يجللب علللى العاملللة أن تنللام فللي فتللرة النشللات النهللاري، لللذلك يكللون العمللل الليلللي أكثللر إرهاقلللا ملللن

2.النهاري   

وقللد وضللع المشللرع السللوري الجللزاءات التللي تترتللب علللى مخالفللة نصوصلله التللي تتعلللق بتشللغيل النسللاء فللي 

ملع علدم الإخللال بلأي حيلث نلص بأنله     ،راً علليهنالأماكن الخطرة او لليلًا أو الأملور الأخلرى التلي تشلكل خطل

 عقوبلة أشللد يللنص عليهلا أي قللانون آخللر تطبلق بحللق المخللالفين لأحكلام هللذا القللانون العقوبلات المحللددة فللي المللواد

3 التاليللة  خمسللةبغرامللة لا تقللل عللن  120خللالف أحكللام المللادة يعاقللب كللل صللاحب عمللل ي  :ونللص أيمللاً بأنلله ،

4 عشللرة آلاف ليللرة سللورية10000ولا تزيللد علللى  آلاف ليللرة سللورية 5000 كمللا نللص قللانون العقوبللات السللوري  ،

إلللى مائللة ليللرة اصللاحب الحانللة الللذي يسللتخدم فللي حانتلله  25يعاقللب بللالحبس التكللديري وبالغرامللة مللن   :علللى أنلله

5والعشرين من العمر  بنات أو نساء من غير أسرته دون الحادية . 

  

                                                           
  .2010لعام  17من قانون العمل السوري رقم  20المادة  1
  .21ص ،2007سلامة عبد التواب، احكام العمل الليلي، المرجع السابق، عبد الحليم،  2
  .2010لعام  17من قانون العمل السوري  رقم  255المادة  3
  .2010لعام  17/ ب من قانون العمل السوري رقم  265المادة  4
  .1949لعام  148من قانون العقوبات السوري رقم  613المادة  5
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 المبحث الثاني

 التجريم والإباحة حرية العمل بين

و هلتعد حقوق الإنسان الاقتصادية من أكثر الحقلوق تلأثيراً فلي حيلاة الفلرد والجماعلة ولملا كلان حلق العملل 

وق للفلرد وكلذلك للمجتملع، فلإذا كانلت حقل اً يعتبلر أمنلية فمللًا علن أنله من حقوق الانسان ذات الطبيعلة الاقتصلاد

 .الانسان تتعلق بحسن بقائه فإن حق العمل يتعلق ببقاء ذاته

حيلث  ،ق الانسلانقلد تلم اللنص عللى حلق العملل فلي الاعللان العلالمي لحقلو وتأكيداً على أهمية هذا الحق ف

1تيللار عمللله وفللي شللروت عادلللة ومرضللية وفللي اخلكللل شللخص الحللق فللي العمللل جللاء فيلله   وكللذلك جللاء العهللد ، 

يتلألف ملن شلقين أولهملا الاعتلراف  الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية ليرتب التزاماً قانونياً 

وانطلاقلاً مملا سلبق  ،تتجسد من خلال شلروت عادللة ومرضليةبحق العمل وثانيهما اتخاذ تدابير لصون هذا الحق 

حلدود نصللوص التجلريم فلي الجللرائم نطللاق حريلة العملل مللن جهلة وكلذلك  فإننلا سلنتناول فلي هللذا المبحلث كللًا ملن

 :وذلك من خلال المطلبين التاليين المخلة بحرية العمل

 المطلب الأول

 نطاق حرية العمل

المرحللة الأوللى  :وهملا ،إن البحث في نطاق حرية العمل إنما يتطلب منا أن نميز بلين ملرحلتين متكلاملتين

وهللي المرحلللة التللي كانللت تقللوم  ،وتبحللث فللي التللدخل التشللريعي الغيللر مللنظم والغيللر متمللمن النصللوص القانونيللة

على رسم السياسات العامة لتنظيم علاقلات العملل بلدون  أن يلتم التطلرق إللى جلوهر علاقلات العملل التعاقديلة أو 

فهلي التلي سلاد فيهلا التلدخل التشلريعي القلائم عللى وضلع  ،ثانيلةأملا المرحللة ال ،البحث في مدلول الحرية التعاقديلة

                                                           
  .1948ن العالمي لحقوق الإنسان لعام من الإعلا 23المادة  1



27 

 

27 
 

وسللنبحث فللي هللاتين  ،النصللوص القانونيللة التللي تللنظم هللذه العلاقللة بغايللة تنميتهللا وتعزيللز مللدلول الحريللة التعاقديللة

  :يلي كما في الفرعين التاليين  المرحلتين

 لتشريعي الغير مقنن التدخل ا :الفرع الأول

وذللك ملن خللال حيث ساد في هذه المرحلة التلدخل التشلريعي اللذي اقتصلر عللى الصلفة التنظيميلة العاملة 

ملع رؤيلة الدوللة لهلذا العملل والاجتماعية العامة في ساحات العملل وذللك بملا يتناسلب رسم السياسات الاقتصادية 

1ليللا وبغللض النظللر عللن مصللالح العمللالوذلللك بمللا يخللدم مصللالحها الع حيللث أنلله قللام بتنظلليم علاقللات العمللل فللي  ،

 ،يتنلللاول بعلللدها الفلللردي وبلللدون أن يكلللون باعثللله فلللي ذللللك تحقيلللق العداللللة الإجتماعيلللةبعلللدها الإجتملللاعي دون أن 

 :استعراض القوانين التي تدخل بها المشرع في هذه المرحلة وهذا ما سنبحث به توالياً ويتبين ذلك من خلال 

2مالة الأطفالالحرية التعاقدية وع :أولاً   

حيلث أن أول عمليلات التلدخل التشلريعي فللي فرنسلا والتلي وضلعت القيلود علللى الحريلة التعاقديلة فلي مجللال 

3 1841/  3/  22مللع قللانون  والتللي أتللت ،العمللل فقللد تناولللت عمللل الأطفللال  والللذي قللام بتحديللد سللن التشللغيل 

 12- 8سللنة للليلًا وحللدد مللدة العمللل مللا بللين  13ومنللع أيمللاً تشللغيل الأطفللال دون  ،بثمللاني سللنوات علللى الأقللل

بلين  ساعة عملل مقسلمة عللى ملرحلتين للأطفلال ملا 12و ،سنة 12- 8بين  ساعة ووجبة طعام بالنسبة للأطفال

 .سنة 16 – 12

إلا أنه وعلى الرغم من هذا القانون وأهميته على صلعيد عملل الأطفلال فقلد بقيلت حريلة التعاقلد قائملة عللى 

مفهوم العرض والطلب تمللك الهلام  الأكبلر فلي تنظليم عملل الأطفلال فلي المنشلةت الصلغيرة والتلي كانلت تشلكل 
                                                           

  .23ص ،2011 ، 47محمد عرفان، الحرية التعاقدية في تشريع العمل، مجلة الشريعة والقانون، العدد ،الخطيب 1
وإن الللذي شللجع علللى عمللل الأطفللال هللو قسللوة الظللروف وعمللل  ،حتللى نهايللة القللرن التاسللع عشللر لللم يكللن هنللاك أي تنظلليم قللانوني لعمللل الأطفللال 2

مما أملن طبقلة اجتماعيلة ذات إنتاجيلة اقتصلادية مقبوللة   ،وانخفاض معدل الوفيات ال بشكل ملحوو نتيجة ظروف الحياةالبالغين وزيادة نسبة الأطف
فرنلك والملرأة  2ف بمفهوم الأسرة العامللة فكلان الرجلل يكسلب ما يعر  1840فبرز في العام  ،دون أن يكون هناك أية معوقات أخلا ية تمنع تشغيلها

  .فكانت القاعدة بسيطة وهي ان الرجل يكسب ضعف المرأة والمرأة تكسب ضعف الطفل ،فرنك واحد والطفل سنتيم واحد
سلة بللذات الوقلت الللذي حظللر الللذي حلدد سللن تشلغيل الأطفللال بالخام 1813 /1/  3سلبق هللذا القلانون محللاولات تشلرييية متواضللعة أهمهلا قللانون  3

والللذي حللدد سللاعات عمللل الاطفللال بعشللر  1851/  2/  22ومللن ثللم قللانون  ،فيلله بعللض الأعمللال فللي أعمللاق المنللاجم للأطفللال دون سللن العاشللرة
  .ساعات
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القللانون لللم يكللن شللاملًا للحللرف إذ أن نطللاق تطبيللق  ،الغالبيللة العظمللى مللن النشللات الإقتصللادي فللي ذلللك الوقللت

والأعمال الصغيرة بل فقط المنشةت الكبيرة والأعمال الكبيرة التلي تسلتلزم الآلات وكلذلك المنشلةت التلي يعملل بهلا 

كما أن القانون أثار العديد ملن المشلاكل وخاصلة فيملا يتعللق بجهلة اخلتلاف يلوم العملل  ،أكثر من عشرين عاملاً 

علاوة عن تقاعس مفتشي العمل عن تطبيق القلانون بشلكل علادل ومنصلف سلواء  ،نساءبين الأطفال والبالغين وال

تلذرعهم بلأن أهلالي الأطفلال قلد فمللًا علن  ،أكانوا مستشارين لأصحاب العمل أو أصلحاب العملل الغيلر مباشلرين

1.عارضوا تطبيق القانون   

 الحرية التعاقدية وتنظيم العمل  :ثانياً 

ومنهللا  ،العديللد مللن التشللريعات فللي فرنسللا والتللي عملللت علللى تنظلليم العملللحيللث صللدرت فللي تلللك الفتللرة 

وكذلك القلانون الصلادر فلي  ،ساعة عمل 12والذي حدد ساعات العمل ب  1848/  9/  9القانون الصادر في 

سللاعة كقطللاع الطباعللة  12والللذي حللدد القطاعللات التللي يمكللن للعامللل العمللل فيهللا لأكثللر مللن  1851/  5/  17

والقللانون  ،حللول العمللل فللي بعللض المنشللةت 1851/  6/  24وأيمللاً القللانون الصللادر فللي  ،المثللالعلللى سللبيل 

 ،سللاعة عمللل 11الللذي حللدد سللاعات العمللل بللل حللول مسللؤولية المللرأة العاملللة فللي العمللل  1892الصللادر فللي عللام 

سللاعة  12ذي يتعلللق بتخفلليض سللاعات العمللل فللي اليللوم إلللى اللل 1900/  3/  30ومللن ثللم القللانون الصللادر فللي 

  .عمل

تحلت  1814/  11/  18أما فيما يتعلق بعطلة العمل الأسلبوعية فقلد أقرهلا القلانون الفرنسلي الصلادر فلي 

 ،حيللث تللم إلغللاؤه 1880/  7/  12إلا أن الللنص لللم يللتم تطبيقلله ولا احتراملله حتللى تللاري  قللانون  ،ضللغط الكنيسللة

فقللد بللدأت تتغيللر النظللرة إلللى ممللمون  1906/  7/  13وحتللى تللاري  صللدور قللانون  1892كمللا أنلله ومنللذ العللام 

، فعمللل القلللانون علللى تكلللريس هللذه العطللللة ،الأسللبوعية بكونهلللا ضللرورة أساسلللية للعائلللة وللأطفلللالالعطللللة ودلالللة 

                                                           
لطفلللات فللي صللدر قللانون جديللد حللول عمللل الاطفللال وا 1874/  5/  19ثللم بتللاري   1874وفللي العللام  1871أعيللد طللرح هللذا السللؤال فللي العللام  1

ومللن ثللم صللدر  ،سللاعة عمللل 12سللنة ومللدة العمللل هللي  12الصللناعة وطبللق علللى جميللع القطاعللات ومختلللف المنشللةت فأصللبح سللن التشللغيل هللو 
سنة لأكثلر ملن عشلر  16فمنع تشغيل الأطفال أقل من  ،سنة 13و 6بين  حول السن الإلزامي لعمل الأطفال ما 1882/  3/  22القانون بتاري  
   .ساعة عمل 11سنة حد أقصى للعمل بل  18 – 16فال مابين ساعات والأط
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التللي يللتم تحديللدها مللن قبللل ية فقللد تللم حظللر العمللل فللي أيللم الأحللد والعطللل الرسللم 18/11/1894 قللانون وبموجللب 

لأسلباب اجتماعيلة  وقد كان وراء صدور هذا القانون أسباب دينية وسياسية ترتبط بسياسلة الدوللة وللم تكلن ،الدولة

 .على الإطلاق

 الحرية التعاقدية وتطبيق معايير السلامة والصحة المهنية  :ثالثاً 

كومللة فللي أن تتللدخل بهللدف ضللمان حللق الحفقللد ثللارت نقاشللات عديللدة حللول  1890حيللث أنلله ومنللذ العللام 

 ،تحللت مسللمى المصلللحة العامللة وكللذلك احتللرام حريللة النشللات الإجتمللاعيتطبيللق شللروت العمللل الصللحية والمهنيللة 

والللذي لللم  12/6/1893بطلليء حتللى صللدر التشللريع بتللاري   ومللن ثللم تطللورت التشللريعات بهللذا الخصللوص بشللكل

وإنملللا نلللص عللللى إللللزام أصلللحاب العملللل بمراعلللاة شلللروت السللللامة ن الخطلللرة يقلللم بحظلللر عملللل الأفلللراد فلللي الأملللاك

م أمللا المنشللةت الكبيللرة فللل ،وقللد تللم تطبيللق هللذا القللانون علللى الللور  الصللغيرة ،والصللحة المهنيللة فللي هللذه الأعمللال

 .1903/  7/  11عليها ذلك حتى صدور قانون يطبق 

 الحرية التعاقدية والحرية النقابية  :رابعاً 

واللذي  ،1884/  3/  21هذا الجانب من حريلة العملل إللى القلانون اللذي صلدر بتلاري  ويعود الفمل في 

وخاصللة جهللة الحللق بتكللوين القواعللد القانونيللة الأساسللية للعمللل النقللابي أسللس لمفهللوم الحريللة النقابيللة وقللام بوضللع 

1.نقابات وحق الأفراد في ممارسة العمل النقابي  

ن تلفهلي للم  ،التعاقد فلي العملل والظلروف والشلروت المتعلقلة بله فلي سلورياأما فيما يتعلق بواقع الحرية في 

ر أكثل بعيدة عن تبني نفس التجربة التشرييية الفرنسية وذللك فلي إطلار تنظليم العملل فلي بعلده الجملاعي التنظيملي

 يمن كونه تنظيماً فردياً تعاقدياً وذلك من خلال العديد من التشريعات المأخوذة عن التشريع الفرنس

                                                           
  .89ص ،2009 رامي احمد، الوسيط في التشريعات العربية، دار النهمة العربية، القاهرة،  البرعي، و احمد حسن  البرعي، 1
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واللذي بللدأت حيلث انله لا يمللك لنلا أن ننسلى بللأن سلوريا فلي هللذه الفتلرة كانلت تحللت ظلل الانتلداب الفرنسللي 

 ،فكان لزاماً على الحكومة السلورية أن تصلدر العديلد ملن القلوانين التلي تتعللق بالعملل ،معه نواة الصناعة السورية

1وسنقوم بذكرها وفقاً لتاري  صدورها  : 

 .المتعلق باستخدام الأطفال والنساء 1930تموز من العام  6الصادر في  223. القرار رقم 1

والمتعلللللق بنقابللللات المهللللن  1935ايلللللول مللللن العللللام  18الصللللادر فللللي  152المرسللللوم الاشللللتراعي رقللللم .2

 والحرف.

ء والللللذي يتعلللللق بتشللللغيل النسللللا 1936 حزيللللران لعللللام 14الصللللادر فللللي  32 المسللللوم الاشللللتراعي رقللللم. 3

 .  والأحداث

المتعلللللق بتحديللللد  1942تشللللرين الثللللاني لعللللام  7لصللللادر فللللي س اآ. /628المرسللللوم الاشللللتراعي رقللللم  .4

 الأجور. 

  .المتعلق بطوار  العمل 1943آذار لعام  3ف.ث الصادر في /  104. قرار المندوب العام رقم 5

 الاستخدام.المتعلق بمكتب  1943تموز لعام  10الصادر في  48. المرسوم الاشتراعي رقم 6

 .الخاص بتسريح العمال 1943تموز لعام  21الصادر في  137المرسوم الاشتراعي رقم . 7

للم يخلرج فلي إطلار فلسلفته العاملة علن المشللرع  شلرع السلوري ملن خللال التسلسلل التلاريخي بلأن الم ويتملح

الأكثللر ضللعفاً فلللي الفرللات  مللن هلللي حمايللة  أوائلللل عمليللات التللدخل التشللريعي كانللت الغايللة مللنحيللث  ،الفرنسللي

على الرغم أن الواقع كان مغايراً لهذه الغاية حيث كلان ملن الواضلح أن المقصلود  ،المجتمع وهي الأطفال والنساء

                                                           
 . 45ص ،2011محمد عرفان، المرجع السابق،  الخطيب،  1
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فلي الدرجلة الأوللى ولليس فرلة النسلاء والسلبب فلي ذللك أن طبيعلة المجتملع السلوري آنلذاك كانلت  هو فرلة الأطفلال 

1 .وبشدة فكرة أن تعمل المرأة تتقبل فكرة عمل الأطفال بينما كانت تحارب    

ومللن خلللال التشللريعات الصللادرة فللي كللل مللن فرنسللا وسللوريا فإنلله يتبللين لنللا بشللكل جلللي بللأن فللي المحصلللة 

 ،لملدنيان وتحكمهلا قواعلد القلانون عملية انعقاد العقد وإنهائه بقيت خلال تلك الفترة بعيلدة علن اهتماملات المشلرعي

هملا بالتالي كلان يجلب الانتظلار لحلين يبلدأ التلدخل التشلريعي الاجتملاعي المقلنن للقلول بلأن هنلاك جلرأة حقيقيلة من

  .في آلية معالجة القمايا التي تتعلق بإبرام وإنهاء عقد العمل

 التدخل التشريعي المقنن  :الفرع الثاني

وقلد بلدأت تللك الفكلرة  ،تشلريع خلاص بالعمللبدأ الحديث في التشريع الفرنسلي علن ضلرورة وللزوم أن يسلن 

فجللاء تحللت تسللمية   قللانون العمللل  ،إلا أنهللا لللم تتبلللور حتللى بللدايات القللرن العشللرين  1870بللالظهور منللذ العللام 

، وقد تم ذلك باجتماع أربعلة كتلب قلام بتقلديمها ملا كلان يسلمى بلوزارة العملل والرقابلة عللى 2والرقابة الاجتماعية   

3الاجتماعية 4 1927 – 1910وقد تم التصويت عليهلا بموجلب أربعلة كتلب رئيسلية فلي الفتلرة ملا بلين  ، إلا أنله  ،

وعلى الرغم من ذلك فقد بقي هذا القانون دون مستوى الطموحات المرجوة ملا دفلع بالمشلرع الفرنسلي إللى أن يقلوم 

5 1973بتعديله في العام  . 

كمللا أن التعقيللدات والتطللورات التللي شللهدتها بيرللة العمللل فللي المجتمللع الفرنسللي قللد دفعللت الحكومللة الفرنسللية 

   virvilleبموجلب تقريلر  2004إللى إعلادة النظلر ملن جديلد فلي هلذا القلانون فلتم وضلع دراسلة حولله فلي العلام 

                                                           
  .46ص ،2011الخطيب،   1
ن و وقللد تلم تقسلليم قللان ،حيلث تللم حللذف مصلطلح الرقابللة الاجتماعيللة والإبقلاء علللى مصللطلح قلانون العمللل ،1922وبقيلت هللذه التسلمية حتللى العللام  2

  .الأول تشريعي والثاني تنظيمي ،العمل الفرنسي إلى قسمين
حيلث حللت محلل  ،10/1906/ 25أحدثت وزارة العمل والعلاقات الاجتماعية العائلية والتكافل والشيخوخة الحالية بموجب القلرار الإداري بتلاري   3

وبالتلللالي أصلللبحت فكلللرة إحلللداث وزارة للعملللل التلللي طرحلللت فلللي العلللام  ،1891/  1/  22المجللللس الأعللللى للعملللل المحلللدث بلللالقرار الإداري بتلللاري  
  .من قبل المفكر الفرنسي لويس بلان حقيقة واقيية 1848

ب والكتلا ،(11/1912/ 26الكتاب الثاني حول تنظليم العملل )قلانون و  ،(1910 /28/10قانون ول الاتفا يات المرتبطة بالعمل )الكتاب الأول ح 4
  .(1924/  6/ 21المهنيين )قانون  تحكيم والممثلينوالكتاب الرابع القماء والمصالحة وال ،(25/2/1927الثالث حول التجمعات المهنية )قانون 

منهلا ملا يتعللق بالاتفا يلات المتعلقلة بالعملل وتنظلليم  ،وبموجلب هلذا التعلديل فقلد تلم تقسليم هلذا القلانون بدايلة إللى ثمانيلة أقسللام ونملن ثلم إللى تسلعة 5
  .العمل ونزاعات العمل والرقابة على العمل والتدريب المهني وما إلى ذلك



32 

 

32 
 

اً فللي الاول مللن أيللار مللن العللام ليصللبح نافللذ 2007ونتيجللة لللذلك فقللد تللم تعللديل القللانون بشللكل كامللل فللي العللام 

حيللث أنللله للللم  ،يعلللة شللكلية أكثلللر منللله فللي المملللمون إلا أنلله تجلللب الإشللارة إللللى أن هلللذا التعللديل ذو طب ، 2008

 ،يتناول التفاصيل التي تتعلق بقانون العمل وإنما عدل في منهجية عرضه وأرقلام ملواده لكلي تسلهل قراءتله وفهمله

 دي ومن ثم قسمه إلى ثمانية أقسام.فقام بتقسيم القانون إلى مبحث تمهي

اب فقللد بللدأ الاهتمللام التشللريعي بعمليللة تقنللين العمللل فللي مرحلللة الانتللد ،أمللا فيمللا يتعلللق بالتشللريع السللوري 

حيللث صللدر قللانون مللوجز يقللوم بتنظلليم شللؤون العمللل وكانللت تحللت تسللمية   قللانون العمللل   وتللم تقديملله  ،الفرنسللي

 إلا أن نشوب الحرب العالمية الثانية أدى إلى منع ظهوره. ،1938للمجلس النيابي في العام 

 1946/  6/  11بتللاري   279الحللرب قامللت الحكومللة بإصللدار أول قللانون للعمللل تحللت رقللم  انتهللاءوبعلد 
1 وقد استندت الحكومة السورية في إصدارها لهذا القانون إلى تجربلة العديلد ملن اللدول العربيلة التلي سلبقتنا إللى   ،

2هذه التشريعات، إضافة إلى تجربة المشرع الفرنسي  إصدار مثل . 

والعمللل علللى  ،وقللد كانللت غايللة المشللرع السللوري مللن هللذا القللانون تعزيللز الحمايللة القانونيللة للعمللال السللوريين

 ،حديد حقوق وواجبلات كلل ملن الطلرفينوذلك من خلال ت ،إيجاد التوازن بينهم وبين أصحاب العمل في كل مهنة

أما المباد  التي أوحلد نصوصله فهلي وجلوب ترفيله حلال  :279فقد جاء في لائحة الأسباب الموجبة للقانون رقم 

 ،العمللال السللوريين وتنظلليم شللؤونهم بصللورة تجعلهللم أداة صللالحة فللي الإنتللاج وركنللاً مللن أركللان الللبلاد الاقتصللادية

قللوق كللل فريللق وواجباتلله نحللو الآخللر ونحللو وأيمللاً تحديللد ح ،وكللذلك تنظلليم شللؤون أربللاب العمللل فللي سللائر المهللن

3المجتمع  . 

لطموحللات المأمولللة وخاصللة أنلله صللدر فللي ظللل وزارة ليسللت لللم يلبللي هللذا القللانون اوعلللى الللرغم مللن ذلللك 

حتلللى يلللتم إحلللداث وزارة متخصصلللة فلللي قملللايا نتظللار فكلللان يجلللب الا ،ة الاقتصلللاد اللللوطنيمتخصصللة وهلللي وزار 
                                                           

  .1946/  6/  13بتاري   25الجريدة الرسمية العدد  1
ووضلعت مصلر  ،1936/  4/  25ففلي العلراق صلدر قلانون العملل بتلاري   ،سبقت بعض الدول العربية سوريا فلي مملمار التشلريع الاجتملاعي 2

وفلي هلذا التلاري  أيملاً صلدر  ،1942 / 9/  6ثم سن ت قانون الممان الإجباري لأصابات في  ،1936/  9/  14قانون إصابات العمل بتاري  
  .قانون النقابات

  .48ص ،2011الخطيب،  3
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 /14/8بتلاري   276ون رقلم وقد كان ذلك بإحداث وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل بموجب القلان ،العمال والعمل

91.1قانون العمل الموحد رقم  1959/  4/  5والتي أصدرت بتاري   1956   

وإنلله ومللن خلللال التعمللق فللي نصللوص هللذه القللوانين فإنلله يمكللن لنللا القللول ببللداء اهتمللام المشللرعين الفرنسللي 

لال خلوالسوري بالتدخل في مفهوم الحرية التعاقدية في عقد العمل وذلك في مرحلة الانعقلاد أو الإنهلاء وذللك ملن 

العملللل ولكلللن يحصلللر ذللللك فلللي نطلللق  فللي قملللاياالتطبيللق العمللللي للنظريلللة المدنيلللة التعسلللف فلللي اسلللتعمال الحلللق 

فإنلله  ،وإذا كللان تللدخل المشللرعين فللي الفرضللية الأولللى خجللولًا حتللى عهللد قريللب ،خصوصللية وطبيعللة قللانون العمللل

 :وسنقوم بالبحث في هذه المراحل تباعاً وكمايلي ،اً مع هذه المرحلةتحول ليصبح تدخلًا فعلي

2الحرية التعاقدية وإنهاء العقد  :أولاً   

علاقلة العاملل بأصلحاب العملل يحكمهلا مفهلوم العلرض والطللب لملدة زمنيلة طويللة فقلد عملد بعد أن بقيلت 

إلللى تطبيللق نظريللة التعسللف فللي اسللتعمال الحللق  1890/  12/  27المشللرع الفرنسللي منللذ القللانون الصللادر فللي 

الإقللرار  لهللذا المبللدأ لللم يرافقللهإلا أن إقللرار القللانون  ،ذات المنشللأ المللدني علللى الحللالات التللي تتعلللق بإنهللاء العمللل

حيث أعيد التأكيد عللى هلذا المبلدأ بموجلب  1928/  7/  19فكان يجب الانتظار حتى صدور قانون  ،التطبيقي

الشلرت  فقلد تملمن الأول ،نصين قانونيين تم اعتبارهما في تلك الفترة بمثابة الثورة فلي التلدخل التشلريعي الحملائي

وتملللمن الثللاني مللنح الحللق للمحكملللة بللأن تجللري التحقيللق حلللول  ،بللأن يتمللمن قللرار الإنهلللاء السللبب المللدعى بلله

 .ظروف وملابسات هذا الإنهاء

وعلللاوة علللى ذلللك حداثللة تطبيللق هللذا المبللدأ فللي التشللريع الفرنسللي  ،إلا أن غمللوض الللنص وعللدم وضللوحه

رجللال الفقلله وقمللاة  والجللدل الفقهللي والقمللائي بللين لعديللد مللن التجاذبللاتى إلللى حصللول اعلللى قمللايا العمللل أد

محكملة اللنقض( ملن جهلة أخلرى حلول الموضوع )قماة الدرجتين الأولى والثانية( من جهة وبين قاضي القانون )

                                                           
  .1959/  4/  7مكرر ) ب ( تاري   71الجريدة الرسمية العدد  1
هللو الإنهللاء الللذي يللتم مللن قبللل صللاحب العمللل فللي إطللار عقللد العمللل الغيللر محللدد المللدة أو مللا يسللمى  ،ويقصللد بإنهللاء العقللد فللي هللذه الفرضللية  2

  .في حين أن الإنهاء المرتبط بعقد العمل المحدد المدة أو الإنهاء الذي يحصل من قبل العامل ) الاستقالة ( فهي تبقى خارج البحث ،بالتسريح
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دور صلاحب العملل وملدى إلتزامله بللأن يبلرر قلراره أو مجلرد أن يلذكر الباعللث وملن المؤكلد الاخلتلاف الكبيلر بللين 

  .لأمرينا

ذهب كل من قماة الموضوع ورجال الفقه بغالبيتهم العظمى إللى القلول بأنله بفملل هلذا القلانون فقلد حيث 

هدف المشرع إلى المغط على أصحاب العمل لإلزامهم ببيان الباعث المقبول لإنهائهم لعقد العملل بالشلكل اللذي 

قيللق كللذلك سلليؤدي إلللى إجبللار أصللحاب العمللل وأن التح ،مصللير العامللل نحللو الأكثللر إيجابيللةسلليؤدي إلللى تغييللر 

بالتالي فقد ساد الاعتقلاد بلأن علبء الاثبلات قلد تلم تعديلله  ،على أن يسعى لتبرير وإثبات الشرعية في تصرفه هذا

1فأصللبح علللى صللاحب العمللل أن يثبللت عللدم تعسللفه فللي اسللتعمال هللذا الحللق إلا أن هللا التوجلله لللم يتفللق مللع مللا  ،

إللى القلول  1930/  3/  18فقد قمت محكمة النقض في قرارهلا الشلهير الصلادر فلي  ،ذهب إليه قماة القانون 

بأن  القلانون الجديلد للم يلل  القاعلدة القانونيلة التلي تقلر بلأن علبء الإثبلات يقلع عللى علاتق ملن وقلع بحقله الإنهلاء 

التعسللف فللي اسللتعمال .....وأن القللانون إنمللا أراد أن يشللجع المحللاكم بللأن لا تقبللل .ويجللب إثباتلله مللن قبللل العامللل

....بالنتيجة فإن القلانون للم .الحق في كل مرة يكون الخطأ فيها قد ارتكبه صاحب العمل في إطار ممارسته لحقه

 .يكن لديه إلا هدف واحد وهو أن يلزم المحاكم بالبحث ومناقشة سبب التسريح  

ل القللرارات التللي كانللت تعاقللب قمللت محكمللة الللنقض وبشللكل أوتومللاتيكي كللواسللتناداً إلللى هللذه القاعللدة فقللد ن

وقلد أسسلت محكملة اللنقض  ،أصحاب العمل لعدم بالاستناد إلى عدم الدقة او المصلدا ية فلي السلبب المصلرح بله

بالتالي لهما كاملل الحلق  ،بالتالي فإن للطرفين ،إلا مجرد اتفاق بسيط لإرادتين رأيها هذا على أن عقد العمل ليس

روت التللي تتعلللق بإنهللاء هللذا العقللد فكانللت بالتللالي حريصللة علللى التطبيللق المللدني والحريللة فللي أن يحللددا أيمللاً الشلل

2الصرف لنظرية التعسف في استعمال الحق دون أن يترافق ذلك مع أية تطبيقات اجتماعية . 

                                                           
  .60ص ،1995ون العمل منشاة المعارف، الإسكندرية، عصام أنور، قان،و سليمجلال علي  ،العدوي  1
حيلث أنله فلي كلل ملرة يعملد فيهلا قملاء الموضلوع إللى اسلتبعاد  ،بأن محكمة النقض هي التي حرفلت اتجلاه القملاء الأدنلى p.d Ollier أوضح  2

  .الدوافع الغير مقبولة أو الغير موثوقة كانت قراراتهم تنقض بحجة انتهاك الحق الدستوري 
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إلا أن موقف محكمة النقض بدأ بلالتحول ملع اقتناعهلا بخصوصلية وطبيعلة علاقلات العملل  فعملدت إللى  

1وبما ينطوي على اعتداء على كرامة العاملل ،اعتبار الإنهاء غير مشروعاً كلما كان مترافقاً مع الخطأ أو الغ  ، 

تاريخيللاً فللي فهللم علاقللات العمللل التعاقديللة مثللل هللذا التوجلله بالحللدث الللذي يمثللل انعطافللاً  روبالتللالي فقللد تللم اعتبللا

وخاصللة فللي مجللال إنهللاء العقللد لجهللة توضلليح المسللؤولية القانونيللة لصللاحب العمللل والتخفيللف بشللكل إفللرادي مللن 

فبللدأت أولللى الخطللوات المتمثلللة باسللتبدال نظريللة التعسللف فللي اسللتعمال  ،عللبء الإثبللات المفللروض علللى العامللل

جللود السللبب الحقيقللي والجللاد فللي إنهللاء العقللد ات المنشللأ الاجتمللاعي مللع مللا الحللق ذات الطللابع المللدني بنظريللة و 

ترتب على ذلك من التلطيف الكبير لعبء الإثبات وترتيب المسؤولية القانونيلة علن إنهلاء عقلد العملل عللى علاتق 

عقلانيلاً  بالتلالي فقلد توقلف الإنهلاء علن أن يكلون قانونلاً شلبه مزاجلي ليصلبح قانونلاً  ،صاحب العمل لصلح العاملل

 .والجادة مستنداً على الأسباب الحقيقية

واللذي كلان ملن بلين  1972هذا التوجله الجديلد فلي الاجتهلاد تلم تكريسله بموجلب تعلديل قلانون العملل لعلام 

كبلر أثلم قلام المشلرع بتطلوير هلذا النظريلة بشلكل  ،أهدافه الرئيسة تطبيق نظرية السبب الحقيقي واجلاد فلي الإنهلاء

باب والرقابللة الفعالللة عليهللا وخاصللة فللي ضللوء أحكللام قللانون العمللل الجديللد الصللادر فللي العللام لجهللة نوعيللة الأسلل

2008.  

فإنه في البداية لم يخلرج علن القواعلد التلي تحكلم النظريلة العاملة للتعسلف  ،ع السوري يأما فيما يتعلق بالتشر 

الصلادر  137حيلث بلدأ بتطبيلق هلذه النظريلة بموجلب المرسلوم الاشلتراعي رقلم  ،باستعمال الحق في إنهاء العقلود

ومللن ثللم أعيللد تكريسللها فللي قللانون العمللل القللديم رقللم  ،والللذي يتعلللق بتسللريح العمللال 1943تمللوز عللام  21بتللاري  

والذي قمى بأنه ملن حلق صلاحب العملل إنهلاء عقلد العملال   متلى شلاء   ملع الاحتفلاو بحلق  1946اعم  279

2( ل كان هذا الإنهاء دون وجود مبرر      ) الذنب الخطيرعامل في المطالبة بالتعويض في حاال . 

                                                           
فقللد اعتبللر بحكللم التصللرف الموجللب للتعللويض إبعللاد العامللل عللن عمللله تحللت ذرائللع وهميللة تنطللوي علللى الاعتللداء علللى شللرفه أو التشللهير بخبراتلله  1

  .أو إنهاء عقد العمل لمجرد حصول خطأ بسيط أو الإدعاء الغير مثبت بعدم الكفاءة  ،ومهاراته أو أمانته
  .1946لعام  279العمل رقم الملغاة من قانون  165حتى  142المواد  2
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ومما لاشك فيه أن عبلارة   متلى شلاء   تلدل عللى ملدى  يمنلة النظريلة المدنيلة فلي فسل  العقلود عللى عقلد 

فلاو لكللا الطلرفين فلي ملن حيلث الاحت 1959لعلام  91وقد تم إعلادة  يكللة هلذه النظريلة فلي القلانون رقلم  ،العمل

1أن ينهي العقد بشرت الإخطار المسبق والحق في التعويض في الأحوال التلي يوجلد فيهلا تعسلف  إلا أنله ونظلراً  ،

في إنهاء عقلود العملل ملن جانلب أصلحاب العملل  وإضلافة إللى ذللك بسلبب وجلود اللنقص لزيادة حالات التعسف 

فقلد عملد المشلرع السلوري  ،عقد العملل والقيملة الإنسلانية للهفي الوعي الاجتماعي والاقتصادي لطبيعة ومممون 

ليللتم الاستعاضللة عنهمللا  ،واللتللان تتعلقللان بتسللريح العمللال  91( مللن القللانون رقللم 75 – 74إلللى إلغللاء المللادتين )

2والذي سمي بقانون  لجنلة قملايا التسلريح   1962/  7/  3بتاري   49بالمرسوم التسريعي رقم  حيلث قيلد هلذا  ،

3القانون صاحب العمل في قراره بتسريح عمالله بموافقلة لجنلة قملائية مختصلة  ظريلة جديلدة بالتلالي فإنله تبنلى ن ،

 ،حيث تتممن من وجهة نظر المشلرع حمايلة أكثلر فعاليلة للعاملل ،والتي تختلف عن مثيلاتها في القانون المدني

ى انتهللاك غيللر محبللذ لمفهللوم الحريللة التعاقديللة فجعلللت فللي حللين يللرى بعللض الفقلله بللأن هللذه النظريللة انطللوت عللل

 .علاقة العمل علاقة شبه أبدية

ن القانون وعلى الرغم أنه لم يل  الحرية التعاقدية من حيلث المبلدأ إلا أنله قلام بتعطيلهلا بشلكل كبيلر حيث أ

التللالي فللإن هللذه ب ،لموافقللة المسللبقة مللن قبللل اللجنللةامللن حيللث ربللط القللدرة علللى تسللريح العامللل بالحصللول علللى 

بمعنلى أن إرادة اللجنلة قلد حللت محلل إرادة صلاحب العملل فلي  ،الموافقة أصبحت بمثابة الشرت الرئيسلي للتسلريح

ففللي حللال لللم توافللق  ،فملللًا عللن أن القللانون جعللل إعللادة العامللل إلللى العمللل هللي العقوبللة الوحيللدة ،إدارة المنشللاة

اللجنة على التسريح فلإن صلاحب العملل يلتلزم بإعلادة العاملل بشلكل جبلري وإلا فإنله يلتلزم بلأن يلدفع الحلد الأدنلى 

لعامللل % مللن  يمللة أجللره الفعلللي أيهمللا أعلللى إلللى حللين إعادتلله إلللى عمللله أو  يللام ا 80أو  ،المقللرر لأجللر العامللل

المنطللق ونتيجللة لشللعور صللاحب العملل بعللدم العدالللة القانونيللة ولعللله ومللن هللذا  ،بالعملل لللدى صللاحب عمللل آخلر

                                                           
  .1959لعام  91الملغاة من قانون العمل رقم  73 – 72المواد  1
إصلللدارات وزارة الشلللؤون الاجتماعيلللة والعملللل فلللي الجمهوريلللة  ،دليلللل العملللل ،1970لعلللام  127ذا المرسلللوم بالمرسلللوم التشلللريعي رقلللم هلللتلللم تعلللديل  2

  .83- 79ص  ،1982العربية السورية 
اللجنة من خمسة أعماء برئاسة قاضي وعموية ممثل عن مديرية الشؤون الاجتماعي والعمل ومملثلًا علن وزارة الداخليلة فلي مدينلة تتألف هذه و  3
  .2المادة  ،1962لعام  49المرسوم التشريعي رقم  ،وممثل عن أصحاب العمل وممثل عن العمال مشق والمحافظة في باقي المحافظات،د
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رار العديلد ملن التعلديلات عللى هلذا ولعدة أسباب أخرى قامت الحكومة السورية وفي أكثر من مناسبة بإق ،اتجاهه

1القانون  .  

فإنلله خصللص الفصللل الثللاني  ،2010لعللام  17أمللا فيمللا يتعلللق بموقللف قللانون العمللل السللوري الحللالي رقللم 

يجلوز لصلاحب العملل أن ينهلي عقلد العملل المحلدد الملدة " :حيلث نلص عللى أنله ،لتنظيم إنقماء عقد العملل منه

كملا يجلوز للعاملل أن   المتبقيلة ملن العقلد في أي وقت خلال مدة سريانه شريطة أن يدفع للعامل أجوره عن المدة

بللذلك قبللل شللهرين مللن الموعللد ينهللي العقللد المللذكور فللي أي وقللت أيمللاً شللريطة إخطللار صللاحب العمللل  خطيللاً 

لأنهاء وفي حال عدم مراعاة هذه المهلة يجب على العاملل دفلع تعلويض إللى صلاحب العملل يعلادل بلدل  المحدد

2" الباقي منها أجره عن مدة الإخطار أو الجزء . 

حللدد القللانون فقللد  ،أمللا وبخصللوص تسللريح العمللال أو إنهللاء العقللد مللن قبللل صللاحب العمللل بشللكل مباشللر

يحللق حيللث نللص علللى أنلله    ،الحللالات التللي يجللوز فيهللا لصللاحب العمللل أن ينهللي العقللد وبللدون إخطللار العامللل

لصللاحب العمللل أن ينهللي عقللد العمللل سللواء كللان محللدد المللدة أو غيللر محللدد المللدة أو لإنجللاز عمللل معللين دون 

 :تعويض في الحالات التالية إخطار أو مكافأة أو

صلللحيحة أو قلللدم شلللهادات أو توصللليات ملللزورة ثبلللت تزويرهلللا بحكلللم إذا انتحلللل العاملللل شخصلللية غيلللر . 1

 .قمائي مبرم

خطللأ نشلللأت عنلله خسلللارة ماديللة جسللليمة لصللاحب العملللل شللريطة أن يبلللل  صلللاحب  إذا ارتكللب العاملللل. 2

 .ساعة من وقت علمه بوقوعه 48 خلال العمل الجهات المختصة بالحادث

شلريطة أن  لسلامة العمال والمنشأة رغلم إنلذاره كتابلة ملرتينإذا لم يراع العامل التعليمات اللازم اتباعها . 3

 .مكتوبة ومعلنة في مكان ظاهر تكون هذه التعليمات

                                                           
لعلام  8والذي تحول إلى قانون تشلريعي متكاملل بموجلب قلانون الاسلتثمار رقلم  1991لعام  10ات بقانون الاستثمار رقم وقد بدأت هذه الاستثناء 1

  2010لعام  17ثم صدور قانون العمل رقم  ، 2008
  .2010لعام  17من قانون العمل السوري رقم  53المادة  2
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منفصلللة خلللال السللنة العقديللة الواحللدة أو  يومللاً  مللل دون سللبب مشللروع أكثللر مللن عشللرينإذا تغيللب العا. 4

صللاحب العمللل للعامللل بعللد  يابلله علللى أن يسللبق الفصللل توجيلله إنللذار كتللابي مللن  ،أكثللر مللن عشللرة أيللام متصلللة

 الحالللة الثانيللة وفللق الأحكللام المرعيللة فللي قللانون أصللول عشللرة أيللام فللي الحالللة الأولللى وانقطاعلله خمسللة أيللام فللي

 .المحاكمات

لي إذا للللم يقلللم العاملللل بتأديلللة التزاماتللله الجوهريلللة المترتبلللة عليللله بموجلللب عقلللد العملللل أو النظلللام اللللداخ. 5

 .للمنشأة

 .العامل الأسرار الخاصة بالمنشأة التي يعمل بهاإذا أفشى . 6

 .إذا حكم على العامل بحكم قمائي مبرم بعقوبة جنائية أو جنحة مخلة بالأخلاق وبالآداب العامة . 7

 .بما تعاطاه من مادة مخدرة ن أو متأثراً إذا وجد العامل أثناء ساعات العمل في حالة سكر بي  . 8

عللى صلاحب العملل أو الملدير المسلؤول وكلذلك إذا وقلع منله اعتلداء جسليم إذا وقع من العاملل اعتلداء . 9

1.العمل أو بسببه على أحد رؤساء العمل أثناء  

كمللا أن قللانون العمللل السللوري حللدد الجهللة المكلفللة فللي إثبللات وقللوع هللذه المخالفللات مللن عدملله فللنص علللى 

المقبولة قانوناً ويعتبر إنهاء العقد فلي هلذه يقع عبء الإثبات في البنود السابقة على صاحب العمل بالطرق   :أنه

2  الحالات مبرراً  ما يترتب على إنهاء العقد وفشل رب العملل فلي إثبلات وفي هذا السياق فقد حدد القانون أيماً  ،

إذا لللللم يثبللللت صللللاحب العمللللل ارتكللللاب العامللللل إحللللدى المخالفللللات فللللنص علللللى أنلللله    ،وقللللوع الخطللللأ مللللن العامللللل

التسللريح غيللر المبللرر وفللي هللذه الحالللة  دة السللابقة فللإن إنهللاءه لعقللد العمللل يعللد بمثابللةالمنصللوص عليهللا فللي المللا

 150عللىً  مقداره أجلر شلهرين علن كلل سلنة خدملة عللى ألا يزيلد مجملوع هلذا التعلويض يستحق العامل تعويماً 

                                                           
  .0201لعام  17رقم السوري / أ من قانون العمل  64المادة  1
  .2010لعام  17رقم  السوري  / ب من قانون العمل 64المادة  2
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علللن كسلللور السلللنة بنسلللبة ملللا قملللاه منهلللا فلللي  مرلللة وخمسلللين مثلللل الحلللد الأدنلللى العلللام للأجلللور ويسلللتحق تعويملللاً 

1"العمل . 

 الحرية التعاقدية وإبرام العقد  :ثانياً 

التي تكرس حريلة التعاقلد بلين بدأ تدخل المشرع الفرنسي في إبرام العقد حديثاً من خلال العديد من القوانين 

2وعدم جواز أن يتم تعليقها على شروت غير موضوعية كالشروت الذاتية الطرفين بالتالي فلإن التعاقلد يلتم لجمللة  ،

من الاعتبارات المهنية والمهاراتية والتي تقملي إللى التعاقلد ملع هلذا العاملل دون غيلره اسلتناداً لشخصليته المهنيلة 

 .وليس الفردية

واعتبر المشرع الفرنسي أن تعدي الحرية التعاقدية لأحد هذه الأسباب الذاتية أو الشخصلية يكفلي لاعتبارهلا 

أي أنله وبمجلرد  ،م القانون الفاً للقانون ويمع صاحب العمل موضع مساءلة ويعتبر التصرف باطلًا بحكجرماً مخ

أن يظهر العامل الأسباب أو الظواهر التي تقوم على وجود التمييز فإنه يقع على علاتق صلاحب العملل أن يثبلت 

مة لمفهوم التعسف فلي اسلتعمال الحلق بأن هذه النظرية وفي العديد من النواحي إنما هي ترجويرى الفقه  ،العكس

حيلث أن لا يمكلن لأحلد طرفلي العقلد وخاصلة أصلحاب العملل أن يعللق تعاقلده ملع  ،في عمليلة إبلرام عقلد العملل 

إلا أن المشلللرع الاجتملللاعي قلللد طلللور هلللذه النظريلللة بشلللكل كبيلللر نظلللراً  ،الآخلللر بالاسلللتناد إللللى اعتبلللارات شخصلللية

3.وصولًا إلى امتهان إنسانية الإنسانانية وتجاوز حدود التعسف القانوني لانتهاك مفهوم التعسف للكرامة الإنس  

عملل عللى تطبيلق نظريلة التعسلف فلي فإنه يمكن القلول بلأن المشلرع ملازال يوبالمقارنة مع التشريع السوري 

 مللن اسللتعمال الحللق فللي الشللق المللدني ولللم يمللع القواعللد القانونيللة الخاصللة بالتعاقللد فللي تشللريع العمللل علللى الللرغم

                                                           
  .2010لعام  17من قانون العمل السوري رقم  65المادة  1
مللن قللانون العمللل   1 /1134 – 4 /1132 – 1132/1وإن الللنص الأكثللر وضللوحاً لعللدم جللواز التمييللز فللي الحريللة التعاقديللة يكمللن فللي المللواد  2

 تحت طائلة البطلان المطلق كل التصرفات والأفعال التي تستند إلى معايير تمييزية كالأصل الوطني للعامل او جنسه  التي تمنعو  2008لعام 
 .59ص ،2011الخطيب،  3
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1علللى مختلللف الاتفا يللات الدوليللة التللي تتعلللق بعللدم التمييللزمصللادقة المشللرع السللوري  إلا أنلله وللأسللف لللم يللدخل  ،

 :من أهمها ،ولعل ذلك يعود إلى عدة اعتباراتهذه النظرية في  صلب قواعد العمل 

حيللث بللين أن الدولللة تكفللل مبللدأ تكللافؤ  ،كال هللذه المسللاواة كللون الدسللتور السللوري قللد ضللمن الللبعض مللن أشلل

2ة على توفيره لجميع المواطنينوأن العمل حق لكل مواطن وواجب عليه وتعمل الدول ،الفرص بين المواطنين . 

إلا أن الواقللع العملللي لا يعكللس ذلللك وخاصللة فللي إطللار التمييللز المسللتند إلللى بعللض المعللايير التللي تتعلللق 

ما أن التمييز بين النساء لا يزال قائما في عقود العملل بالاسلتناد إللى حاللة ك ،بالجنس والجنسية والعمر والصحة 

3المرأة المدنية والعائلية . 

كمللا ان الللبعض يعمللل علللى تجميللل الصللورة وذلللك مللن خلللال التأكيللد علللى أن قللانون العمللل قللد تبنللى عللدم 

وبللين عمللال صللاحب عمللل التمييللز فللي حللالات محللددة ومللن ذلللك أن يلللزم صللاحب العمللل بللأن يسللاوي بللين عماللله 

وأيمللاً بللأن المشللرع العمللالي السللوري قللد وضللع أحكامللاً قانونيللة خاصللة  ،آخللر إذا وضللع الأخيللر عماللله عنللد الأول

 إضافة لوضعه قواعد خاصة بتشغيل المعوقين. ،بتشغيل الأطفال والنساء والأجانب

المدنيلة فلي الانعقلاد وتطبيلق نظريلة من هنا نجد بأن المشرع السوري لم يكن موفقاً في إبقائه على النظرية 

أملا بعلد هذه النتائج منحلت مفهلوم الحريلة التعاقديلة فلي التشلريع الاجتملاعي ماهيتله الخاصلة  ،متشددة في الإنهاء

مللن الواضللح مللن خلللال نصوصلله بأنلله قللام بتطبيللق نظريللة ف 2010للعللام  17وري رقللم صللدور قللانون العمللل السلل

التسلريح مه لعملية إنهاء عقد العملل )يظأسوة بتنحيث أنه   ،لاقات العملالتعسف في استعمال الحق في نطاق ع

كما اعتبر أن ملا يلدخل  ،( فقد أكد على عدم التمييز بين العمال في المعاملة وفي الأجورصاحب العملمن قبل 

بتطبيلق يلتلزم صلاحب العملل :  وعللى ذللك نلص بأنله ،في الأملور الموضلوعية وليسلت الشخصلية لا يعتبلر تمييلزاً 

العلرق  مبدأ الأجر المتسلاوي علن الأعملال ذات القيملة المتسلاوية عللى جميلع العلاملين لديله دون تمييلز قلائم عللى
                                                           

الجريللدة الرسللمية  ،1960/  5/  23تللاري   944قللرار جمهللوري رقللم  ،1925لعللام  19ومللن هللذه الاتفا يللات اتفا يللة المسللاواة فللي المعاملللة رقللم  1
/  3/  28تلللاري   371قلللانون  ،1951لعلللام  100وكلللذلك اتفا يلللة المسلللاواة فلللي الأجلللور رقلللم  .1025ص ،1960/  6/  19تلللاري   136العلللدد 
 .2537ص ،1957/  4/  11تاري   17الجريدة الرسمية العدد  ،1957

   .2012من دستور الجمهورية العربية السورية لعام  40المادة  2

  .المتعلقة بالمعاملات ذوات المسؤوليات العائلية  1981لعام  156ا ية العمل الدولية رقم اتف 3
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أو اللللون أو الجللنس أو الحالللة الزوجيللة أو العقيللدة أو الللرأي السياسللي أو الانتمللاء النقللابي أو الجنسللية أو الأصللل 

1" الاجتماعي : عللى هلذا المبلدأ فقلد نلص قلانون العملل السلوري عللى أنله وفلي نلص آخلر أكثلر وضلوحاً وتأكيلداً  ،

يمتنع في معرض تطبيلق أحكلام هلذا القلانون مخالفلة أو تجلاوز مبلدأ تكلافؤ الفلرص أو المسلاواة فلي المعامللة  أيلاً  

التمييللز بللين العمللال مللن حيللث العللرق أو اللللون أو الجللنس أو الحالللة الزوجيللة أو العقيللدة أو  كللان السللبب ولا سلليما

الأصلل الاجتملاعي أو اللزي أو أسللوب اللبلاس بملا لا يتعلارض  الرأي السياسي أو الانتماء النقابي أو الجنسلية أو

أو بالتأهيللل والتللدريب المهنللي أو  مللع الحريللة الشخصللية وذلللك فللي كللل مللا يتعلللق بالاسللتخدام أو بتنظلليم العمللل

مللن  أو بللالإجراءات والتللدابير التأديبيللة أو بالتسللريحبللالأجر أو بللالترفيع أو بالاسللتفادة مللن الامتيللازات الاجتماعيللة 

الموضللللوعية  لا يعتبللللر مللللن قبيللللل التمييللللز التفريللللق أو الاسلللتبعاد أو التفملللليل المسللللتند إلللللى المعللللايير" و " العملللل

2" العمل أو طبيعته للمؤهلات التي يقتميها شغل . 

 المطلب الثاني

 حدود نصوص التجريم في الجرائم المخلة بحرية العمل

تجريملله لفعللل معللين إنمللا يراعللي غايللة معينللة يهللدف إلللى  إطللار فلليو إن المشللرع فعلللى الصللعيد الللوطني فلل

 الأحكللام الموضللوعية أو القواعللد بهلدف تعلديلأكثلر مللن مللرة فلي  علة التجريم، لذلك فقد يتدخل تحقيقهلا ملن وراء

ولا ريلب  ،معينلة لمللوابط اً الجريمة وتلارة يشلدد عقوبتهلا وفقل عقوبةحيث ينص تارة تخفيف  ،الشكلية لهذه الجريمة

إلللى  يالتجريمللي الللذي يسللنه، يكتسلل أن معرفللة المصلللحة القانونيللة التللي يسللعى المشلللرع إللللى حمايتهلللا فللي اللللنص

لدما ينلللات بللله ة التلللي يعتملللدها المشلللرع عنلليالمبللاد  الرئيسللل جانب الأهمية النظرية أهميلة أخلرى تتعللق باسلتظهار

3.الاجتماعي المسللاهمة في عمليللة التطللور  

                                                           
  .2010لعام  17/ أ من قانون العمل السوري رقم  75المادة  1
  .2010لعام  17ج من قانون العمل السوري رقم  –/ أ  2المادة  2
  .86ص ،9020 ناصر خلف، الحماية الجنائية للمال العام، المرجع السابق بخيت، 3
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حة بالمصلللالتي تقع على حرية العمل والتلي تصلنف عللى أنهلا جلرائم مملرة  وفيما يتعللق بلالجرائم المملرة

 المصللحة فقللد ثللار جللدل فقهللي حللول طبيعللة  ،وعللى وجله الخصلوص الجلرائم التلي تطلال الموظلف العلام العاملة

وفلي  وبالمقابلل فلإن العديلد ملن التشلريعات ،تشريعه لهلذه الطائفلة ملن الجلرائمالتي يسعى المشرع إلى حمايتها في 

إطار حمايتها للعمل والوظيفة العاملة عللى وجله الخصلوص فقلد خصلت هلذه الجريملة بلبعض النصلوص الجزائيلة 

عللللى الفاعلللل بشلللكل مباشلللر حلللين  وكلللذلك الحلللق فلللي القلللبض ،كعلللدم وجلللود الحاجلللة للادعلللاء بلللدعوى الحلللق العلللام

 وهذه ما سوف نبحثه في الأفرع التالية   ،ارتكاب الجرم

   والوظيفة العامة المحمية في المال العام الوطنية الفرع الأول: المصلحة

فلللي الهلللدف ملللن  أن المصللللحة المحميلللة فلللي حمايلللة الملللال العلللام تتمثلللللبلللجانلللب ملللن الفقللله المصلللري  يلللرى 

ويعتملد هلذا الاتجلاه عللى الملادة   ،1بهلا بله حتلي يمكلن لجهلة الإدارة أداء المهللام المنللوت استخدامه والدور المنوت

يكللون للدولللة  بللين كلللًا مللن أمللوال الدولللة وأمللوال الأفللراد التللي ملن قلانون العقوبلات المصلري، التلي سلاوت  112

الدوللة  إلللى الإضللرار بمصللالحاً ذللك يللؤدى حتملل والتوجيه، بحيث إذا تلم الاعتلداء عليهلا فلإن عليهلا حلق الإشلراف

ومللا يؤديلله مللن تحقيلللق  ،وتعطيللل سللير المرافللق العامللة بهللا، بللالنظر إلللى أن المصللللحة تكملللن فللي وظيفلللة الملللال

 .مصالح وأهداف الإدارة العامة

مللن  359  فلي المللادة وهو ذات الاتجاه الذي اعتمدته بعض التشريعات الجنائيلة العربيلة كالمشلرع اللبنلاني

يملاً فلي التشلريع أو  ،يقللانون العقوبلللات العراقللل 315 العراقلي في المللادةوأيماً المشرع  ، نيقلانون العقوبلات اللبنلا

وعلى ذلك فلإن اللنص عللى جلرائم الاعتلداء عللى الوظيفلة  ،من قانون العقوبات السوري  349المادة السوري في 

تللي علللى المللال العللام فللي قللانون العقوبللات المصللري والتشللريعات الجنائيللة العربيللة ال العامللة ضللمن جللرائم الاعتللداء

صلللحة مأراد حمايللة  ذات الاتجللاه، لا يفيللد أن المشللرع قللد أراد حمايللة المللال العلللام فحسلللب، بلللل يفيلللد أنللله اعتمللدت

 .أخرى أشمل وأعم وهي المصلحة العامة من الاعتداء عليها

                                                           
  .147ص، 1983 ،سلامة 1
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أن العلة التشرييية ملن تجلريم هلذه الطائفلة  إلى ذهب جانب من الفقه الفرنسيفقد  أما في التشريع الفرنسي

1الدوللة الجللرائم هللي حمايللة المللال العللام مللن العبللث بلله، إذ أن هللذه الجريمللة تقللع ضللد مصللالح مللن وقلد تطلرق ، 

الخلاص بالملال العلام فيمللا يتعلللق المفهلوم  إللى م1992لعام بات الفرنسي الجديلد المشرع الفرنسي في قانون العقو 

 .بالإدارة العامة أو المال العام الجريمة متعلقة بكلل جريملة عللى حلدة، سلواء كانلت هلذه

فقللد ذهللب جانللب مللن الفقلله إلللى أن المصللللحة المحميلللة فللي حمايلللة أمللا فيمللا يخللص حمايللة الوظيفللة العامللة 

 التي تلربط هلذه الأخيلرة بلالموظف العلام وفقاً لقانون العقوبلات، إذ لللم يحللددالرابطة  الوظيفلة العاملة إنما تتمثلل في

الحمايلة الجنائيلة  مفهوم الموظف العام بموجب القانون الإداري، إذ منحله مفهلوم أشلمل يتفلق مللع الفرنسي المشرع

2المقللررة للله تتمثللل فللي  العاملللة، ذللللك كونهلللا فالمصللللحة المحميلللة فللي هلللذه الجلللرائم، تتمثلللل فللي حمايلللة الوظيفلللة  ،

وظفللاً الأفللراد بصللفته م التلللي هلللي مللللك للدوللللة، أو لأحلللد العامللة ملللوالالأالاعتللداء مللن طللرف الجللاني سلللواء عللللى 

3عاماً  . 

 وى د الشكيق ناستثناء الجرائم الواقعة على الموظف العام أثناء أداء الواجب أو بسببه م :الفرع الثاني

مللن الجللرائم علللى  علقللت غالبيللة التشللريعات الجناباللة تحريللك الللدعوى الجزائيللة فللي مجموعللةفللي الوقللت الللذي 

لقيلد الوقت أن بعمها استثنى ملن هلذا ا نجد في ذات ،تقديم شكوى من قبل المجني علاه أو من يقوم مقامه قانوناً 

 ،لللوظيفي أو بسللببهمللن فللي حكملله أثنللاء تأديللة الواجللب ا حالللة وقللوع عللدد مللن تلللك الجللرائم علللى موظللف عللام أو

فهلي لا تملر بالمصللحة الخاصلة  ،يرجع السبب إلى أن الجريمة فلي مثلل هلذه الحاللة يلنجم عنهلا ضلرر ملزدوجو 

الدوللللة  انتظلللام أنشلللطةو  إنملللا تملللر أايملللاً بالمصللللحة العاملللة فلللي حسلللن سللليرو  ،المجنلللي عليللله فحسلللب للموظلللف

 .المختلفة

                                                           
1  André., 1970, p. 4. 

  .121ص ،2016، سللام 2
  .136ص ،2008، أبلو عللم 3
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إذ تللنص   ،قللانون الإجللراءات الجنابيللة المصللري النافللذ مللن التشللريعات الجنابيللة التللي تبنللت هللذا الاسللتثناءو 

في جميع الأحوال التي يشترت القانون فيها لرفع اللدعوى الجزائيلة و  الفقرة الثانية من المادة التاسعة منه على أنه  

فلي الجلرائم و  ملن قلانون العقوبلات 185 الجريمة المنصوص عليهلا فلي الملادة  .. على أنه في.تقديم هذه الشكوى 

فيهللا  إذا كللان المجنللي عليلله   المللذكور  مللن القللانون  308و 307و 302و 301المللواد  عليهللا فللي المنصللوص

الجريملة بسلبب أداء الوظيفلة  كلان ارتكلابو  ،موظفاً عاملاً أو شخصلاً ذا صلفة نيابيلة عاملة أو مكلفلا بخدملة عاملة

1" ...الحاجة إلى تقديم شكوى دون  أو النيابة أو الخدمة العامة يجوز اتخاذ إجراءات التحقيق فيها . 

لا    همنله عللى أنل 27إذ تلنص الملادة  ،النافلذ يمنية الئيكما تبنى الاستثناء السابق قانون الإجراءات الجزا

قلوم مقامله ،علاله يشكوى المجنل إلا بناء على ،أمام المحكمة ئيةبة العامة رفع دعوى جزاياجوز للني قانونلا  أو ملن ا

 :تيةالأحوال الآ يف

د بللللالقول او بالفعلللللو  الإهانللللةو  إفشللللاء الأسللللرار الخاصللللةو  السللللبو  فالقللللذ ئمجللللرا يفلللل. 1 ذاء يللللأو الإ التهللللدا

2 بواجبلله أو بسللببه امللهيبخدمللة عامللة أثنللاء   فم وقعللت علللى المكلللئط مللا لللم تكللن الجللرايالبسلل يالجسللمان ترتللب يو  ،

لأن هلذه  ،كلذلك الصلفح بشلأنهو  الصللحق أحكلام يلملن الشلكوى علدم جلواز تطب عللى اسلتثناء الحاللة الملذكورة آنفلاً 

 يم شلكوى ملن قبلل المجنليا عللى تقلدهلية فئيلاللدعوى الجزا كيلتحر  فتوقلي تطبق إلا على الحلالات التل الأحكام لا

 .قوم مقامه قانوناً يعلاه أو من 

 الوقلللللت نفسللللله يكلللللذلك فلللللو  فلللللة العاملللللةيمثلللللل بحلللللد ذاتللللله ضلللللمانة إضلللللافاة لاسلللللتمرار الوظا يهلللللذا الأثلللللر و 

بنلاء و  بحقله ئيالحكم الجزا أو الصفح عنه بعد صدور يلأن جواز الصلح مع الجان ،مالهام بأعئة للقائيحمااة إجرا

م الطللللب يل عللللى تقلللدئالوسلللاو  بشلللتى الطلللرق  ريلللدفع الأول إللللى إخبللار الأخيللله ربملللا يلللعل يب ملللن المجنلللعلللى طلللل

3.بذلك من تلقاء نفسهامه يحالة عدم  ا ي المختصة فً  أو إلى المحكمة يإلى القاض المذكور آنفاً    

                                                           
  .62ص ،2021،سعايد 1
  .201 – 200ص ،2004 ،السليمان 2
  .203ص ،المرجع السابق نفسه 3
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 يالاعتبلار هلو  فأن المسلاس بالشلر  ففملن المعلرو  ع الجزائلري يالتشلر ي بعلض التشلريعات الأخلرى كأملا فل

م ئلللذلك أوجللب المشللرع لهللذه الجللرا ،شللعر بهللا إلا هللويهملله الأمللر فلللا يخاصللة لمللن و  ة الشللخصيللذات ل تمللسئمسللا

 يععات الأخلللرى كالتشلللر يالتشلللر  يمعملللول بللله فلللهلللذا ملللا هلللو و  ةيلللك اللللدعوى العموميلللبصلللفة عاملللة الشلللكوى لتحر 

 لا تحلللرك اللللدعوى و  ملللة مقبوللللةيلا تكلللون الجر  هنلللوب عنللليتقلللدم الشلللكوى ملللن الشلللخص أو ملللن  فلللإذا للللم ،يالفرنسلللو 

 فمللن طللر الشللكوى  سللتوجبأمللا المشللرع الجزائللري فلللم يأخللذ بهللذا الممللمون كونلله فللي هللذه الجللرائم لللم ي ،ةيللالعموم

ه مهملا كانلت الجهلة التلي مسلتها هلذه الجلرائم إللى أن طلرأ التعلديل عللى قلانون العقوبلات واللذي نلص علي المجني

1على وجوب تقديم شكوى من الشخص المتمرر كقاعدة عامة  . 

د أما فيما يتعللق بموقلف المشلرع السلوري فإنله ملن خللال اللنص القلانوني فلي قلانون العملل فإننلا نجلد أنله قل

عيللة القانونيللة للمفتشللين خلللال القيللام بعملهللم وذلللك مللن خلللال تللولي وزارة الشللؤون الاجتماوفللر الحمايللة الجنائيللة 

 :حيث جاء في النص بأنه ،والعمل رفع الدعوى نيابة عن المفت  في حال وقوع الاعتداء عليه

 "تلتزم الوزارة توفير الحماية اللازمة للمفتشين أثناء ممارستهم لمهامهم أو بعد الانتهاء منها  

 وتتللولى الللوزارة نيابللة عللن المفللت  عنللد تعرضلله لأي اعتللداء أو ضللرر جسللدي أو معنللوي نللاجم عللن أدائلله  

إلللى المحكمللة المختصللة للمطالبللة بفللرض العقوبللة المناسللبة بحللق مرتكللب الجللرم  لمهمتلله الوظيفيللة رفللع الللدعوى 

  " والحكم عليه بالتعويض المادي والمعنوي للمفت 

والمصللاريف المترتبلللة علللى رفلللع الللدعاوى بحلللق أصللحاب العملللل الللذين يخلللالفون وتتحمللل الللوزارة الرسلللوم   

2   أحكام هذه المادة  

المختصاة  : القاب  علاى مان تعارو لموظاف عاام فاي أداء واجباه دون أمار مان الجهاةلاثالفرع الثا

 :بذلك

                                                           
  .235ص ،2002 ،أبو سقيعة 1
  .2010لعام  17رقم  السوري  من قانون العمل  ،ج  –ب  –/ أ  254المادة  2
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رة ملن يلفتلرة قصلتصلرفه  وضلعه تحلتو  هيلبإلقلاء القلبض عل ف  الإمسلاك بلالمتهم ملن قبلل المكللصد بالقبض ويق

د ييلتقا و  الشلخص ملن جسلمه بشأنه أو هو إمسلاك فالتصر و  ق لاستجوابهيلإحماره أمام سلطة التحق داً يالزمن تمه

علد ملن الإجلراءات يالقلبض وإن  ،"معينلة زمنيلةتعللق الأملر عللى فتلرة ي حرمانه ملن حلق التجلول دون أنو  حركته

ر ية المكفوللة بنصلوص معظلم دسلاتية الشخصليلملس الحر ي لأنله ،ئيق الابتلدايلمرحللة التحق يتتخلذ فل يرة التالخط

 لغيلره أو اسلتخدامه يلف فى إحاطتله بملمانات علدة تمنلع التعسلة علئيعات الجنايالتشر ت لهذا حرصو  دول العالم

بنللاء علللى أمللر الجهللة  إلا إليللهن المللمانات عللدم جللواز اللجللوء يمللن بللو  ،هللاقيشللرع مللن أجللل تحقا  يراض التللغللالأ

1.بإصداره قانوناً المختصة   

هلا عللى الملتهم يف ة رأت أن هناك من الحالات ملا تسلتوجب إلقلاء القلبضئيعات الجنايأن بعض التشر  غير

 فحالللة التعللرض لموظلل ،الحللالات مللن ضللمن هللذهو  ،دون انتظللار صللدور أمللر بللذلك مللن الجهللة المختصللة أصلللاً 

2يفي أداء واجبلله الللوظ يعللام أو مللن بحكملله فلل مللن قللانون أصلللول  99المللادة  يالحالللة فللقللد وردت مثللل هللذه و  ،

أمر يللة أن يللالمللابطة العدل يمللن مللوظف فتللنص علللى أنلله   لأي موظلل يالتًللو  النافللذ ية الأردنللئيللاالمحاكمللات الجز 

 :ةيالأحوال الآت ية على اتهامه فيل كافئالحاضر الذي توجد دلا به بهلمشتعلى ا بالقبض

   نفبالعال السلطة العامة بالقوة و رج مقاومة 

المللبط  أعملاءة )يللالملابطة العدلا  يملن مللوظف فلكلل موظلل يجيللزلاحلل  ملن هللذا اللنص علللى أنله حيلث ي

ل ئوفر الللدلاالمشللتبه بلله بمجللرد تلل أمر بللالقبض علللىيللأن  يفيعللة مركللزه الللوظا ي( مهمللا كانللت درجللة أو طبئيةالقمللا

خلرج يهلذا ملا و   فبلالقوة أو بلالعنل السللطة العاملة رجلا م منهلا مقاوملةئمجموعة من الجرا ية على اتهامه فيالكاف

سللطة الأملر بلالقبض عللى  حصلر أساسلاً ياللذي و  ملن ذات القلانون  37الملادة  نلص يعن الأصل العام المقرر ف

نسلوبة الم ةيلسلتدل منهلا عللى صلحة الواقعلة الإجراما يله ية لديلقو ن ئبعد تلوافر قلراو  العام فقط يالمدع دي يالمتهم ف

 .للمتهم

                                                           
  .66ص ،2012 ،الشاذلي 1
   .38ص ،2011 ،القهوجي 2
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تللنص  يالتلو  النافلذ ية السللودانئيلمللن قلانون الإجلراءات الجنا 25 الملادة يسلابقة الللذكر فلكملا وردت الحاللة 

1ه امه بواجباتيأثناء  ا  اً يعترض شرطا ي قبض على أي شخصيجوز لأي شرتً أن ي  :على أنه  

 ز القلبضإذ يجيل نيلة الملوظفين العلاميبقا و  ز بالن أفلراد الشلرطةعلى النص أنله يخللق نلوع ملن التمييلويعاب 

القللبض عليلله عنللد تعرضلله للفرللة  ز عنللد منعلله الفرللة الأولللى مللن أداء الواجللب فللي حللين لا يجيللعلللى المللتهم حللالاً 

 . بعد صدور أمر بذلك من الجهة المختصة أصلاً  إلاة الثاني

 103الملادة  يفل عللى تللك الحاللة يملاً فقد نلص بلدوره أا  ية العراقئيأما عن قانون أصول المحاكمات الجزا

قللبض علللى أي شللخص مللن يأن  ئيكللل فللرد مللن أفللراد الشللرطة أو عمللو مللن أعمللاء المللبط القمللاعلللى   :منلله

أداء  يبخدمللة عامللة فللف أو أي مكللل ئيالمللبط القمللا كللل مللن تعللرض لأحللد أعمللاء :نهميللاب يالأشللخاص الآتًلل

 "واجبه

ملة يعلد القلبض عللى الملتهم بجر حيلث ي ،يالسلودانو  ين الأردنليعكلس النصلي لاحل  عللى هلذا اللنص أنلهيو 

اً صللدر أمللر يلللم لللو لهللم حتللى لللو  س حقللاً يلللو  ئياد الشللرطة أو أعمللاء المللبط القمللاعلللى أفللر  واجبللاً  اً التعللرض أمللر 

خللللق المنلللاخ  عللللى يمشلللرع العراقلللؤكلللد لنلللا ملللدى حلللرص الي هلللذا بللللا شلللكو  ،ً بلللذلك ملللن الجهلللة المختصلللة أصللللا 

 وببالشلكل المطللو  قلت المحلددالو  ية فليلفا يأداء واجبلاتهم الوظا  بغيلةحكمهلم  يملن فلو  ينالعلام ينالمناسلب للملوظف

 .أو التردد فعن الخو  داً يبعو 

 يجللاءت فلل يالتلل ئيطة أو عمللو مللن أعمللاء المللبط القمللالاحلل  بللأن عبللارة فللرد مللن أفللراد الشللر يكمللا  

 ،ئيمن أعملاء الملبط القملا سوايخلال قراءتها بأن أفراد الشرطة لمن  يأنها توححيث  ،الدقة إلىالنص تفتقر 

ى علاهللم المشللرع صللفة ن أضللفيأول الأشللخاص الللذ مللن ذات القللانون لوجللدنا بللأنهم39نمللا لللو رجعنللا إلللى المللادة يب

 .ئيالمبط القما

                                                           
 . 204ص ،2004 ،السليمان 1
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 112فإنه ومن خلال استقراء مواد قانون أصول المحاكمات الجزائية السوري رقلم  ،أما في القانون السوري 

فإنلله يمكللن الاسللتدلال علللى أن المشللرع لللم  1949لعللام  148وكللذلك قللانون العقوبللات السللوري رقللم  ،1950لعللام 

بالتللالي فإنلله يمكللن تحريلللك الللة قانونيللة معينلللة ح ص أوبلللنص خللايخللص الجللرائم التللي تقلللع علللى الموظللف العللام 

الإسلتدلال عللى  الدعوى العامة مباشرة بحق الفاعلل دون الحاجلة إللى وجلود إدعلاء ملن الموظلف المتملرر ويملن

فمللًا  ،لم تتطللب وجلود هلذا الإدعلاء 374حتى  369ذلك من أن نصوص قانون  العقوبات السوري من المادة 

ملن شلاهد اعتلداء عللى الاملن العللام او  : علن ذللك فقلد نلص قلانون أصلول المحاكملات الجزائيلة السلوري عللى أنله

  .المختص العام ماله يلزمه أن يعلم بذلك النائب على حياة أحد الناس أو على

1 ن يخبر عنها النائب العامأفي الاحوال الاخرى بوقوع جريمة  لكل من علمو    

  

                                                           
  .1950لعام   112ب من قانون أصول المحاكمات الجزائية السوري رقم  –/ أ  26المادة  1
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 الفصل الثاني

 ملالسياسة العقابية للمشرع السوري في جريمة التعدي على حرية الع

أيملاً لملا تتعلرض لله تللك الحريلات التلي تعتبر القواعد القانونية المنظمة لحرية عمل الأشخاص والمنظملة 

قتصلادي اللذي تتوللد وتنشلأ فيله تللك الممارسلات وإن صللاحية جتملاعي والالواقع الاتتعلق بالسلامة العامة نتاجاً ل

 أن يتطللبمملا يتوقلف عللى ملدى ثبلات هلذه الواقلع و  إنملا يلرتبط للاسلتمرار والثبلات  هذه النصلوص والتشلريعات 

أن تكللون علللى اسللتعداد دائللم  الجهللات التشللرييية فللي الللدول والتللي يقللع علللى عاتقهللا مهللم سللن القللوانين والتشللريعات

 ،  علللى هللذا الواقللع توافللق مللع التغييللر الللذي يطللرأة تجديللد بةليللةتغييللر يقتمللي إعللادة النظللر فيهللا لصللياغتها  يلأ

عملا سلواها وفيما يتعلق بحماية المشلرع السلوري لحلق العملل فلإن قلانون العملل والقواعلد التلي يتملمنها لا تختللف 

راً بلالمتغيرات عللى بل هي من أكثر فلروع القلانون تلأث  ،أيماً  للتغيير من حيث قابليتهاالقوانين الأخرى من قواعد 

كلملللا تغيلللرت هلللذه بمعنلللى أنللله  وثيلللق بهلللذه المتغيلللرات لارتباطللله الوذللللك نتيجلللة  قتصلللاديوالا الاجتملللاعي الصلللعيد

كملا أن المشلرع السلوري للم يقتصلر فلي 1 ،يلة ذات العلاقلةالقانونوالنصلوص  قواعدبتعديل ال المشرعقام المعطيات 

بللل قللام أيمللاً بتنظلليم العمللل النقللابي وعمللل كللذلك علللى  ،حمايتلله للطبقللة العاملللة علللى تنظلليم عقللد العمللل فحسللب

تأمين العمال من الأخطار التي قد تهددهم في ملوارد رزقهلم حتلى وإن للم تكلن متعلقلة بملا يقوملون بله ملن أعملال 

كأن يكون علاجزاً علن العملل لملرض أللم  بله أو  ،في حال كان لا يستطيع أن يواجهها بسبب ضعف وارده المادي

2شيخوخة  بسبب عاهة أو .  

  

                                                           
  .22ص ، 2006 الأحمد،  1
  .7ص  ،1971 ،عبد الله 2
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 المبحث الأول

 مدى ملائمة السياسة العقابية في جريمة التعدي على حرية العمل

عمللل المشللرع السللوري ومللن خلللال صلليانته لحللق الأفللراد العللاديين فللي العمللل وكللذلك حللق العامللل فللي أن 

يحاف  على عمله بالطريقة التي تليق به والتي تحاف  عللى كرامتله عللى فلرض العقوبلات الجزائيلة المناسلبة والتلي 

حيللث خصللص لقللوانين الأخلرى تملمن أن يللتم تطبيللق النصلوص القانونيللة الموجللودة فلي قللانون العمللل وغيلره مللن ا

لتحديلد العقوبلات التلي وضلعها والتلي تعتبلر  2010للعلام  17المشرع السوري الباب الأخير من قانون العمل رقم 

ومللن خلللال اسللتقراء العقوبللات التللي فرضللها المشللرع فإننللا نجللد أن  ،جللزاء لمخالفللة النصللوص القانونيللة الللواردة فيلله

على الرغم أنله فلي بعلض الحلالات اكتفلى بفلرض  ، ليه بعقوبة الجنحغالبها تعتبر ذات وصف جنحوي معاقب ع

1عقوبة المخالفة  وسنتناول فلي هلذا المبحلث العقوبلات التلي يفرضلها المشلرع عللى الجلرائم التلي تحلد ملن حريلة  ، 

  :يلي وذلك كما ،العمل وكذلك في مدى وملائمة هذه السياسة العقابية في تحقيق الأهداف المرجوة منها

 المطلب الأول

 العقوبات في جريمة التعدي على حرية العمل

مللن المؤكللد أن حللق المللواطن أو الفللرد فللي أي دولللة فللي حريتلله فللي أن يختللار العمللل الللذي يناسللبه ويلائملله 

وعلللى ذلللك نللص دسللتور  ،يعتبللر مللن أهللم الحقللوق والحريللات التللي تحميهللا غالللب الدسللاتير والتشللريعات فللي العللالم

العمللل حللق لكللل مللواطن وواجللب عليلله وتعمللل الدولللة والللذي جللاء فيلله    2012الجمهوريللة العربيللة السللورية للعللام 

2. على توفيره لجميع المواطنين، ويتولى القانون تنظيم العمل وشروطه وحقوق العمال   

والمحافظلللة عليللله ملللن أي محاوللللة  ملللا تلللدعو المواثيلللق والاتفا يلللات الدوليلللة دوملللاً إللللى صللليانة هلللذا الحلللق 

للاعتللداء عليلله أو عرقلللة اسللتمراريته ممللا دفللع المشللرع فللي معظللم الللدول إلللى تجللريم الأفعللال التللي تنللال مللن هللذا 
                                                           

  .21ص ،16فقرة  ،1966 ،شنن 1
  .2012من دستور الجمهورية العربية السورية للعام  40المادة  2
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أو  ،ويسللتوي فللي ذلللك أن يكللون هللذا التجللريم قللد وقللع علللى حللق الشللخص فللي اختيللار عمللله بإرادتلله الحللرة ،الحللق

تجللريم الأفعللال التللي قللد تطللال العامللل أثنللاء عمللله والتللي تشللكل أيمللاً صللورة مللن صللور إنتهللاك حللق الفللرد فللي أن 

1 بيرة سليمة وفي ظروف مناسبة له  يعمل في ولفهم آلية المشرع السوري في حمايته لحق العمل ومنلع التعلدي  ،

ومللن ثللم  ،ي اختيللار عمللله وأركللان هللذا الجللرملابللد بدايللة مللن توضلليح مفهللوم الاعتللداء علللى حريللة الفللرد فلل ،عليلله

وذلللك مللن  ،أشللكال الاعتللداء الاخللرى التللي قللد يتعللرض لهللا الفللرد فللي مجتمللع كللالتعرض لعمللله النقللابي البحللث فللي

  :الأفرع الثلاثة  التاليةخلال 

 مفهوم جريمة الاعتداء على حرية العمل  :الفرع الأول

الللذي يمنلع العاملل مللن  الحلاجز التللي تمثلل  عرقللةالعمللل هلو اليقصلد بالفعلل أو الاعتلداء علللى الحريلة فلي 

 ،أو الفعل الذي كذلك يهدف إلى منع الفرد من التواصلل ملع المكلان اللذي يملارس عملله فيلهالقيام أو إتمام عمله 

وتجللدر الإشللارة إلللى أن بعللض التشللريعات قللد عبللرت عللن هللذه العرقلللة بفعللل الإضللراب الللي يحصللل فللي بعللض 

واللذي  02 – 90ملن القلانون رقلم  34ومنها التشلريع الجزائلري اللذي أشلار فلي الملادة  ،اكن العملالمنشةت أو أم

عبللر فيللله عللن مصلللطلح عرقللللة وحصللره بفتلللرة ممارسلللة حللق الإضلللراب اللللذي ينظللر إليللله عللللى أنلله الحلللل الأخيلللر  

أيملاً السللطة وأيماً على أنه وسيلة من وسائل المغط على صلاحب أو أصلحاب العملل و  ،للمنازعات الجماعية

بل هلو تعسلف فلي  ،بالتالي فإن هذه التشريعات تنظر لأضراب على أنه ليس عرقلة للعمل فحسب ،في آن واحد

2.استعمال الحق   

لا تقوم عرقلة حرية الفرد في اختيار عمله أو الاستمرار به  إلا  باستعمال أحدى الوسائل التي يشلير إليهلا و 

حيللث أن هللذه الوسللائل تتعللدد وتتوسللع وفقللاً للنصللوص القانونيللة الخاصللة بتشللريع كللل دولللة  ومللن هللذه  ،المشللرع

القيللام بأحللد أعمللال العنللف أو الاعتللداء   الوسلائل تهديللد الأشللخاص أو القيللام بأحللد صلور العمليللات الاحتياليللة أو

                                                           
 .5ص ،2011 جبلي، عثمان، 1
 .25ص ،2001 ،سرور 2
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1ه أو نشلاطه المهنليالتي تسلتهدف منلع الشلخص ملن الوصلول إللى مكلان عملله أو مواصللة واسلتمرار عملل وقلد  ،

أهمهلا التهديلد  ،استخدم المشرع السوري في نصوصله القانونيلة التلي تعاقلب عللى هلذه الأفعلال مصلطلحات عديلدة

  .أو الاغتصاب أو المزاعم الاذبة أو التخويف وغيرها من المصطلحات الأخرى 

مللن  لمنللع العامللل  بالتللالي نسللتنتج ممللا سللبق بأنلله متللى تللم اسللتخدام أيللاً مللن هللذه الوسللائل أو الأسللاليب  

إلا  أنللله فلللي بعللض الأحيلللان يمكلللن أن يللنص المشلللرع عللللى   ،الوصللول أو الالتحلللاق بعملللله فإنلله يعتبلللر عرقللللة للله

دم فيهلا أيً مللن الأسلاليب التللي حلالات أخلرى تمثللل أيملاً نوعللاً ملن العرقلللة لممارسلة الحللق العملل ودون أن يسللتخ

 يقصللد بهللذا الأسلللوبلا حيللث  ،وهللو مللا أطلقللت عليلله بعللض التشللريعات مصللطلح احللتلال الأمللاكن ،سللبق ذكرهللا

وإنملا يقصلد بله البقلاء فلي الأملاكن التلي تعلد لممارسلة  ،المعنى ذو الطبيعة الاستعمارية والتي تتطلب دوماً العنف

وغالبلاً ملا تنتشلر تللك الحاللة فلي أعملال الإضلراب التلي تطلال  ،عرقللة عملهلاالأعمال والمهن وذلك بغاية شغلها و 

وإنمللا ينظللر إليهللا علللى أنهللا أحللد وسللائل  ،إلا أنهللا تعبللر حالللة سلللمية لا تلجللأ إلللى اسللتخدام العنللف ،أمللاكن العمللل

وملع ذللك فلإن إلا أنه   ،المغط على رب أو أرباب العمل بهدف تنفيذ مطالب العمال الممربين  والاستجابة لها

خللال  وعللى هلذا اللنهج سلار المشلرع السلوري ملن ،العديد من التشلريعات تجلرم هلذه الأفعلال بلالنظر إللى عواقبهلا

بلاحتلال أملاكن العملل عوقلب مرتكبلو هلذه الأفعلال بلالحبس سلتة أشلهر   :يللي ملا نصه فلي قلانون العقوبلات عللى

2على الأقل  التشريعات وحتى لا يعتبلره القلانون عرقللة لحلق العملل وبالتلالي فقاً لبعض ، ويشترت في هذا  الفعل و 

عمللال الغيللر ممللربين علللى إجبللار ال أن لا يقللوم علللىكللذلك و  أن لا يللؤدي إلللى إلحللاق المللرر بالعمللال  ،تجريملله

 ةوالحرية في المشاركة في هلذا الإضلراب أو علدم المشلاركوأن يكون لهم كامل الإرادة  ، العمل أيماً  التوقف عن

المملللربون الأملللاكن، أو اعتصلللموا بهلللا دون  فلللإذا شلللغل ،بشلللكل مطللللق الإضلللرابب سللللامة إرادتهلللم فيملللا يتعللللقو 

3.ل العرقلةيهذا من قب فعلهم فعندها لا يعتبر ،اللذين لم يشاركوا في الإضرابقة زملائهم يمما  

 

                                                           
  .45ص ،2006 ،حسناين 1
  .1949لعام  148رقم  السوري  من قانون العقوبات 3/  332المادة  2
  .78ص ،2009 ،بونة 3
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 ة العملمة الاعتداء على حرييأركان جر الثاني:  الفرع

الوجلله الأول والللذي يتمثللل فللي الفعللل أو السلللوك  ،وجهللانيتفللق  الفقهللاء علللى أنلله لكللل جريمللة يللتم اقترافهللا 

أملا اللركن الثلاني ملن أركلان  ،الإجرامي والذي يصدر ويخرج ملن الفاعلل وهلو ملا يسلمى بلالركن الملادي للجريملة 

وهلو يمثلل ملا يلدور  ،او اللركن النفسلي جريمة الاعتداء على حق الفرد فلي العملل فهلو ملا يسلمى بلالركن المعنلوي 

1وأيمللاً هللو مللا تتجلله إليلله إرادة الفاعللل ،فللي العقللل البللاطني للفاعللل أو مللا يللدور فللي نفسلله وسللنف نقللوم بدراسللتهما  

  :يلي وذلك كما ،توالياً 

 : الركن المادي أولاً 

ي تقلع سواء منها التي تتعللق بالجانلب الجزائلي فيملا يتعللق بلالجرائم التل ،تشترك غالب التشريعات في العالم

علللى حللق العمللل أو تلللك التللي تنللدرج ضللمن نصللوص قللانون العمللل وفيمللا يتعلللق باسللتمراريته ومحللاولات التعطيللل 

ي التللي قللد يتعللرض لهللا العامللل أو الأوجلله الأخللرى مللن الأفعللال التللي قللد يتعللرض لهللا العامللل وتشللكل تهديللداً للله فلل

 يتعلللقوفيمللا  ،سللواء منهللا مللا يتعلللق بظللروف العمللل أو الأجللر الللذي يتقاضللاه أو البيرللة التللي يعمللل فيهللا ،عمللله

لا تعاقللب الأشللخاص عللللى مجللرد النوايللا لارتكللاب الأفعلللال  العللالم  فلليالجانللب الجزائللي فللإن غالللب التشلللريعات ب

خللال  نت خطورتها وشدة العزم عللى تنفيلذها ملنإذ أن هذه النوايا لا بد من ترجمتها إلى أفعال مهما كا ،الجرمية

 .سلوك يظهرها إلى العالم الخارجي ويسمى بالركن المادي للجريمة 

وملن هنلا فإنله غالبلاً ملا يعلرف  ،الذي يلتم فلي المحليط الخلارجي الإرادي ينشات الإنسانال ،ويقصد بالسلوك

وأن يكون هذا العمل أو السلوك مجرماً ومعا بلاً بموجلب  ،أو المادي  هذا السلوك بأنه العمل ذو المعنى الإيجابي

ينص عليهلا والتلي تعلرف  ة لأنسانجابييات الإنستنتج مما سبق أن العقاب يكون على السلوكي ،نصوص القانون 

وممارسلته وفقلاً لملا نلص عليله قلانون العقوبلات السلوري  العملل ة، وملن الملاحل  بلأن عرقللة حريل2بجرائم الإمتناع

                                                           
  .9 – 8ص  ،2002 ،كبا  1
يعاقلب بلالحبس  364الملادة منهلا نلص  ،إلى جرائم الامتنلاع فلي علدد ملن النصلوص  ،1949لعام  148وقد تطرق قانون العقوبات السوري رقم  2

وني صلادر علن السللطة القملائية أو عن تلبية طللب قلان من شهر إلى سنة كل ضابط أو فرد من أفراد القوة العامة وكل قائد موقع أو فصيلة امتنع
 .الإداري 
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التلي تعيلق عملال ف تعتبلر ملن الأوالعنلوالاحتيلال والمنلاورات  إذ أن أفعال  التهديلد ،الإيجابي فيها السلوك يشكل 

اء عللى حلق العملل  وتعطل ممارسة حق العمل والحرية في اختياره وممارسته بالتالي لا يمكن تصور وقوع الاعتد

 :نصورتيالعرقلة في  مةيالركن المادي لجر  تمثلوي ،بالسلوك السلبي

 بلدوإن هلذا المنلع لا  ،عملله ملن الالتحلاق بمكلانولى في منع العاملل أو رب العملل وتتمثل الصورة الا. 1

ملن قلانون العقوبلات السلوري رقلم  332أحلد الوسلائل التلي نصلت عليهلا الملادة أن يكون قد تلم ارتكابله ملن خللال 

 السلوري للم يفلرق بلين هلذه الوسلائل التلي يلتم ارتكابهلا كملا فعلل ومن الملاح  هنا أن المشلرع ،1949لعام  148

 .1 – 431غيره من المشرعين ومنهم المشرع الفرنسي مثلًا في المادة رقم 

فبالنسبة لفعل التهديد فإنه يعتبر من أهم تلك الوسائل لأنه يجعل الفرد يقبل القيام بأحلد الأفعلال أو يلرفض 

أي شلكل ملن أشلكال  أو ممتلكاتله أيملاً  افة أن يصيبه هلو أو أحلد أفلراد أسلرتهالقيام بها وهو لا يرغب بذلك مخ

1المللرر فهللي مللن الأفعللال التللي لا  القللوانين )المنللاورة الاحتياليللة(عمليللات الاحتيللال أو كمللا يسللميها بعللض مللا أ ،

تسللتهدف جسللد الشللخص بالتللالي لا يكللون لهللا الأثللر الفللوري والمباشللر علللى المتمللرر بالتللالي لا ينللتج عنهللا الللرد 

يمنلللع انطللللاق القطلللار وتعطيلللل وملللن الأمثللللة عليهلللا  وقلللوف الشلللخص عللللى السلللكة الحديديلللة ل ،الفعللللي والمباشلللر

2حركته . 

رة في عرقلة حرية العمل والتي تشكل الاعتلداء الواضلح عليهلا فهلي الأفعال الأخرى وهي الأكثر خطو أما  

 هلذه الأعملال وملن ،على المؤسسات التي يعملون بهاتقع  الأشخاص أو  تطال ما الاعتداء فغالباً و  العنفأعمال 

و المؤسسللات أو وضللع الحللواجز التللي تعيللق وصللول العمللال إلللى أمللاكن باسللتخدام القللوة  أ إغلللاق بللاب المعامللل

مهمللا تعللددت صللوره وأشللكاله وأسللاليبه عللل المنللع هنللا فوإن  ،عملهللم أو التعللرض لشللخص العمللال والإسللاءة لهللم 

أو تعطيللله  وسللواء أكللان بالأفعللال أو بللالأقوال وسللواء أكللان ماديللاً او معنويللاً فإنلله يللؤدي إلللى التللأخير فللي العمللل 

وقللص نللص قللانون العقوبللات  ،ومعنويللاً مصللالح الغيللر ماديللاً وبالتللالي أيمللاً   بالإنتللاج بالتللالي  إلحللاق المللررو 

                                                           
 .80ص، 2009 ،بونة 1
  .301ص ،2004 ،سيفور  كورات، 2
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  كلل صلناعي أو رئليس ورشلة أغفلل عندما نص على أنه  ،على أحد صور المنع 1949لعام  148السوري رقم 

للاسلتعمال عوقلب بلالحبس ملن ثلاثلة اشلهر  صلالحة اً العمل أو لم يبقها دائمل طوار  وضع آلات أو اشارات لمنع 

1  إلى سنتين وبالغرامة من مائة إلى خمسمائة ليرة . 

اللجلوء إليهلا فلي أعملل الإضلراب  ملن أنلواع الأفعلال أو السللوكيات التلي يلتم احتلال الأماكن، وهلو نلوع .2

حيث يرى مؤيدو السيطرة أو احتلال ماكن العملل عللى أنله يبقلى شلكلًا  ،وقد توزع الفقه ما بين مؤيد ومعارض له

مللن أشللكال ممارسللة حللق الإضللراب فللي أمللاكن العمللل ووسلليلة تحقللق غايتهللا وهللدفها بسللرعة دون أن ينطللوي هللذا 

التصلللرف عللللى أي تعلللدي أو تلللأثير عللللى حريلللة رب العملللل أو التعلللدي عللللى حريلللة العملللال الغيلللر مشلللاركين فلللي 

لفريلللق اللللذي علللارض احلللتلال أملللاكن العملللل فيلللرى بلللأن أن الإضلللراب اللللي يرافقللله هلللذا النلللوع ملللن  أملللا  ،الإضللراب

أكللان هللذا التعللدي  سللواء  ،ينطللوي علللى التعللدي علللى حريللة الغيللر وعلللى قللراره لأنلله  الأعمللال أمللر غيللر مشللروع 

إنتاجله، أو بالنسلبة  ترتب عنه خسائر فادحة فييطرته على ملكيته للمنشأة مما سي فقدعلى صاحب العمل الذي ي

هلو  الاتجلاه الثلاني والواقلع أناللذين لم يشاركوا في الإضراب والذي يييقهم فلي أداء عملهلم بإتقلان ونزاهلة  للعمال

الإضللراب مللع احللتلال أمللاكن العمللل  م، وعلللى هللذا فللإناتسللاقها مللع المنطللق القللانوني السللليو  الأرجللح لقللوة حججلله

2.مشروع  غيرعملاً  يعتبر  

ملا جلاء فلي قلانون  ،لجريمة التعلدي عللى حريلة العملل فلي القلانون السلوري  صور الركن الماديوأيماً من 

 ملن هلاجم أو قلاوم بلالعنف موظفلاً يعملل. 1واللذي نلص عللى أنله:   ،العقوبات وأدرجه المشرع تحت أفعال التمرد

ملر أملذكرة قملائية أو أي  على تطبيق القوانين أو الأنظمة أو جبايلة الملرائب والرسلوم أو تنفيلذ قلرار قملائي أو

السللطة ذات الصللاحية عوقلب بالسلجن سلنتين علللى الأقلل إذا كلان مسللحاً وبالسلجن ملن سلتة أشللهر ن صلادر عل

  . إلى سنتين إذا كان أعزل من السلاح

                                                           
  .1949لعام  148من قانون العقوبات السوري رقم  587المادة  1
  .363ص  ،2005 ،أبو عمرو 2
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1 .وتماعف العقوبة إذا كان الفاعلون اثنين أو أكثر. 2  

يقلللوم بللله أحلللد  اً مشلللروعلا ً سللللبية توقلللف عملللوملللة فعليلللة كانلللت أم كلللل مقا : وأيملللاً عنلللدما نلللص عللللى أنللله

يعاقللب عليهللا بللالحبس مللن شللهر إلللى سللتة أشللهر وبالغرامللة حتللى مائللة  الأشللخاص الللذين وصللفتهم المللادة السللابقة

2 ليرة . 

 الركن المعنوي  :ثانياً 

 نصيللل المكلللون لهلللا واللللذي ملللاديالعملللل الارتكلللاب  أن يلللتم  ،لا يكلللف فلللي  يلللام أي جريملللة ولتكلللون مكتمللللة

 هللذا العمللل المللادي عللن إرادة الجللاني السللليمة والمدركللة للعملللصللدر يلابللد أن  بللل  ،يللله نللص القللانون علعاقللب يو 

  .للجريمة  المعنوي  سمى بالركنيهذه العلاقة تشكل ما  ،الذي يقوم به

مللن جللراء الللذي يريللد تحقيقلله  هدفلله كمللن فللييالعرقلللة  عمليللة البحللث عللن إرادة المتسللبب فلليبالتللالي فللإن 

3الفعللل  هللذا إقداملله علللى هللدف الممللرب هللو المللغط علللى صللاحب العمللل مللن أجللل ، فعلللى سللبيل المثللال فللإن 

يعبلر بالتلالي علن و  ،مسلبقاً  داً يلعتبلر تهديالإشلعار بالإضلراب حيلث أن مجلرد  ،ق مطالب الإضلرابيتحقو  الرضوخ

4.الأفعال اللاحقة ذلك إلى ها بعدتجاوز يللفاعل ل ةيقصدالة ينوجود ال  

أقلرن فعلل  قلد السلوري نجلد أن المشلرع السلوري  ملن قلانون العقوبلات 332نلص الملادة  ومن خلال اسلتقرار

 :عندما نص على أنه ،كالتهديد أو العنف أو الإعتداء معينةبوسائل  بقصد التو يف المنع

 يعاقب بالحبس وبالغرامة على كل اغتصاب يقوم به أكثر من عشرين شخصلاً ويتبعله الشلروع أو البلدء. 1

 :بقصد تو يفبالتنفيذ 

 .أ. وسائل النقل بين أنحاء سورية أو بينها وبين البلدان الأخرى 

 .المواصلات البريدية والبر ية والتلفونية .ب
                                                           

  .1949لعام  148من قانون العقوبات السوري رقم  369المادة  1
  .1949لعام  148من قانون العقوبات السوري رقم  370المادة  2
 . 07ص ،2004 ،بدون دار نشر ،المدخل لدراسة الظاهرة الإجرامية في الحق والعقاب ،أحمد لطفي السيد 3
 . 71ص  ،مرجع السابق نفسهال ،أحمد لطفي السيد 4
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 .إحدى المصالح العامة المختصة بتوزيع الماء والكهرباء  .جل

 وسلللائل. إذا اقتلللرف الجلللرم بأعملللال العنلللف عللللى الأشلللخاص أو الأشلللياء أو بالتهديلللد أو بغيلللر ذللللك ملللن 3

فللي الللنفس أو بللالتجمهر فللي السللبل  اً اعم كاذبللة مللن شللأنها أن تحللدث أثللر بمللروب الاحتيللال أو بمللز  التخويللف أو

كمللا  ،أو بللاحتلال أمللاكن العمللل عوقللب مرتكبللو هللذه الأفعللال بللالحبس سللتة أشللهر علللى الأقللل والسللاحات العامللة

ل العرقللة أن يأخلذ طابعلاً إجراميلاً ملن خللافلي فعلل  اشلترت نستنتج من نص هذه المادة أيماً أن المشلرع السلوري 

وكلللذلك ملللن خللللال اسلللتخدامه لمصلللطلح بقصلللد مملللا يعنلللي تلللوافر النيلللة  الجرميلللة للللدى القيلللام بأحلللد هلللذه الأفعلللال 

 .الفاعلين 

 الركن الشرعي أو القانوني  :ثالثاً 

وقلد قلاموا بتسلميته بلالركن الشلرعي أو  ،المعنلوي و  الفقهلاء ركنلاً ثالثلاً إللى جانلب اللركن الملادي بعض وضع

الفللردي ذو الطبيعللة الإجراميللة مللن دائللرة الأفعللال التللي  خللرج السللللوكالللركن القللانوني وقللد تللم تعريفلله علللى أنلله مللا ي

يبيحها القانون وليدخلها في فلك الأفعال المجرمة وينص على العقوبة المناسبة لهلا وبموجلب نلص قلانوني خلاص 

إلا أن اللرأي اللراجح هللو  ،وجلود الخللاف بلين الفقهلاء حلول هلذا اللركن الشلرعي أو القلانونيوعلى اللرغم ملن  ،بها

1 .للجريمة دي السالف الذكر ثلاثة أركان حسب التقسيم التقلييقوم على وجود  هذا الجرم  أن  

  وكملا أسللفنا فيقصلد بله ،الركن الشرعي أو القانوني  للجريمة  التي تقلوم عللى حلق العملل أما في مممون 

وينللتج الصللفة الإجراميللة والغيللر مشللروعة أو السلللوكيات الجزائًيللة الللذي تمللع علللى هللذه الأفعللال  وصوجللود النصلل

 مللللللةيوجللللللود جر عللللللن هللللللذا التعريللللللف أنلللللله لا يمكللللللن أن نتصللللللور أن توجللللللد جريمللللللة لللللللم يللللللنص عليهللللللا القللللللانون 

 ة الجللللرائم والعقوبللللاتبمبللللدأ شللللرعيه المشللللرع عرفلللليهللللا، وهللللو مللللا ياقللللب عليعجرمهللللا و الللللنص الللللذي ي بللللدون وجللللود 

لا تفلرض عقوبلة ولا الذي نص على أنله    ،ومنها قانون العقوبات السوري  ،المنصوص عليه في قوانين العقوبات

2تدبير احترازي أو إصلاحي من أجل جرم لم يكن القانون قلد نلص عليله حلين اقترافله    وجلود هلذا المبلدأ  لعلللو  ،

                                                           
  .7ص ، 2011 جبلي، عثمان، 1
  . 1949لعام  148من قانون العقوبات السوري  رقم  1 /1المادة  2
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بعللض الفقهللاء إلللى نفللي وجللود الللركن الشللرعي أو القللانوني لأي جريمللة وجعلهللا  فللي التجللريم والعقللاب هللو مللا دفللع

معللللين ذلللك بللأن الللركن الشللرعي هللو الللذي يللؤدي إلللى خلللق وإيجللاد  ،تقتصللر علللى الللركنين المللادي والمعنللوي فقللط

1الجريمة فيصبح من غيلر المنطلق أن يكلون ركنلاً ملن أركانهلا   وتجنبلاً لللدخول فلي الجلدل الفقهلي والآراء هلذا ملا 

المتفقة والمتعارضة حول هذا الموضوع فلإن المسلتقر عنلد أغللب الفقهلاء هلو وجلود ركلن شلرعي لأي جريملة وهلو 

 .الرأي الذي تم اعتماده 

 ة ممارسة الحق النقابيجريمة الاعتداء على حري: لثالفرع الثا

التللي تمللم أصللحاب المهلللن كافللة وعلللى اخلللتلاف  النقابيلللةن الغايللة ملللن إنشللاء المنظمللات مللن المعللروف أ

وتحقيللق  والمعنويللة للعمللال العماليللة هللو الللدفاع عللن المصللالح الماديللة أنواعهللا وعلللى وجلله الخصللوص النقابللات 

2لهم ولأفراد عائلتهم الاجتماعيالتقدم والرقي  فتلرض تواجلد ذلك الهلدف يالنقابلات العماليلة لل فإن تحقيق وبالتالي  ،

صلاحب العملل، أي توجلد  معالميدان الوحيد الذي يتواجد فيه العمال منظمات في أماكن العمل التي تعتبر تلك ال

ب مصلللحته علللى مصلللحة العامللل دائمللا تغليلل  العمللل صللاحب أو ربيحللاول حيللث  ،نمصلللحتين متعارضللتي بلله

الحلق  بعراقيلل حريلة ممارسلةهلو ملا يعلرف و  غيلر مباشلرةالو  مباشلرةالطلرق الوسلائل و الاسلتعماله وذللك ملن خللال  

ملا تعنيله هلذه بالتلالي  سلنبحث  ،النصوص القانونية في معظم الدول ومنها التشريع السوري  هاتجرم التيو  النقابي

  :وذلك كمايلية منها كيفية الوقايو  على أرض الواقع العراقيل

 جريمة الاعتداء على حرية ممارسة الحق النقابي: مفهوم أولاً 

وإن الغاية من ذللك هلو حمايلة  ،يعتبر الحق النقابي من الحقوق التي صانتها المواثيق والتشريعات الدولية 

ومن أهم صور هذه الحمايلة فلي   ،هذه المواثيق للعمال والدفاع عن مصالحهم في كافة الأعمال التي يمارسونها 

ارسللة العامللل لللدوره وعملللي مم عللرف بعرقلللةي اهللذا الاعتللداء هللو ملل ،تجللريم الاعتللداء علللى هللذا الحللق فللي القللوانين

لتعلللدد  وذللللك لمفهلللوم عرقللللة العملللل النقلللابي شلللاملالق و اللللدقي التعريلللفجلللاد بالتلللالي هنلللا تثلللور صلللعوبة إي ،النقلللابي

                                                           
  .84ص  ،2002 ،أبو سقيعة 1
  .36ص ،1996 السعيد، 2
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كللن أن يكللون مباشللراً او غيللر بالتللالي فإنلله يصللعب تحديللد السللوك الواضللح لهللذا المفهللوم والللذي مللن المم ،صللورها

1.مباشر  

نجلد  لايجاد التعريف لجريمة عرقللة العملل النقلابي فإننلا لإمحاولة وفي العمل السوري  قانون وبالرجوع إلى 

عبلرت علن العرقللة للعملل النقلابي وعلن التعلدي عللى الحلق  إلا أن ملن قلانون العملل ،تعريفاً  واضحاً وخاصلاً بهلا

ريحه بسلللبب انتسلللابه إللللى أو تسلللإللللى  يلللام رب العملللل بفصلللل العاملللل  وذللللك ملللن خللللال التطلللرق  ،النقلللابي للعاملللل

2النقابة  بالتالي فإننا نجد ان مجمل هذه الأفعال  سلواء كانلت أفعلالًا ماديلة أو أفعلالًا سللبية قاملت عللى الإمتنلاع ،

ذا الإنتهللاك هلل ،التلي نللص عليهللا القللانون ملاهي فللي النهايللة إلا خللرق للقلانون وأوامللره التللي تتعلللق بالعملل النقللابي و 

إلى تقويض النشات النقابي والإضرار به ويشكل ضلرباً ملن ضلروب التعلدي عللى الحقلوق الذي سيؤدي لا محالة 

حريللة عقللد و  والحريللات التللي تحميهللا هللذه المنظمللات والتللي منهللا الحللق فللي إنشللاء  يكللل نقللابي  وحريللة الإعلللام

  .الاجتماعات أيماً 

 لجريمة عرقلة العمل النقابي  الركن المادي :ثانياً 

علن نلص الملواد  ثيإللى الحلدإنملا يقودنلا  ،العملل النقلابي عرقللة جريملة يالملادي فل ث علن اللركنإن الحدي

ملن قلانون العقوبلات السلوري رقلم  296و 294 الموادوكذلك   2010للعام  17من قانون العمل رقم  271و 67

ممللا  ،والللذي جللاء مجملللًا دون أن يللدخل فللي تفاصلليل تحديللد أوجلله الللركن المللادي لهللذا الفعللل ،1949لعللام  148

ذللك هلو  يوالسلبب فل ،الأخلرى  التشلريعاتيستلزم البحث في الصور التي قلد يكلون عليهلا هلذا السللوك ملن خللال 

رميلة التلي وفي الوقت ذاته تعدد الأفعلال الج ،النقابية سسةمؤ داخل ال يام المتعلقة بممارسة الحق النقابتعدد الأحك

ن بالتلالي يمكل ،وتختللف هلذه الأفعلال ملا بلين مباشلرة وغيلر مباشلرة ،تشكل عرقلة لهذا الحلق اللذي يمارسله العاملل

 :ي ليمايف يقة لممارسة الحق النقابيان هذه الأفعال المييتب

                                                           
  .40ص ،1995 ،بلاح  1
 .2010لعام  17من قانون العمل السوري رقم  271و 67المواد  2
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دون ممارسللة العمللال للنشللات النقللابي الخللاص  التللي تمنللع وتحللولة  يللام رب العمللل بللالإجراءات التعسللفي. 1

 .وتفميل نقابة أخرى عليهاتمييز القيام بو  اولة المغط على النقابةأو مح ،به

 .النسبة المطلوبة حالة تحقق ل أو عدم انتخاب ممثل فييل على النصوص المحددة لنسب التمثيالتحا. 2

ة يلللالاشللتراكات النقاب ة، مللن جمللعيللاكللل النقابيات الهيق مللن صللللاحييمللتو  ليللتعط محاولللة رب العمللل. 3

فللي اللوحللة الخاصللة بمؤسسللته أو  الإعلانلات قيللتعلرفض يللن ة، كللأيلاتها الإعلامياعتراضله علللى ممارسللة صلللاحو 

حللق الاجتمللاع مللع  مللن كللل النقللابيية أو حتللى تعسللفه بحرمانلله الهيللع النشللرات النقابيللة توز يللق عمليللعيو أ ،معمللله

 .فائه الشروت المطلوبةيرغم است ،أعمائه في المكان الملائم

إحجامللله علللن و  ل مهلللامهميلللعللللى تعط ن وعمللللهيين الشلللرعين النقلللابيبالمنلللدوب رب العمللللعلللدم اعتلللراف . 4 

دهم يللتجر  أيمللاً و  ة التنقللل،يللأو حر  بيللدون تمللتعهم بحللق التغوالحيلولللة ة، يللاتهم النقابية صلللاحيللدمسللاعدتهم فللي تأ

 .لهم من حق الاستفادة من الساعات مدفوعة الأجر الممنوحة

لتقلللديم للانتلللداب  ل لهلللميعلللدم التسلللهو  ةيلللالمفاوضلللات ملللع المنظملللات النقاب علللدم مباشلللرة المسلللتخدم فلللي.5

 .م النقابييلتنظل الخدمات اللازمة

جلة إخللال هلذا ينت ةيلبلدون إعللام المنظملة النقاب ة ضلد المنلدوب النقلابييبيداتخاذ المستخدم إجراءات تأ. 6

 .ع العمليحكام تشر بأالعمو 

 ثالثاً: الركن المعنوي 

حمايللة حللق العملل بشللتى أشللكاله وتجللريم إنله ومللن خلللال قلراءة نصللوص المللواد القانونيلة التللي تطرقللت إللى 

مللن قللانون العقوبللات  294المللادة  االقصللد ومنهلل فإننللا نجللد أن الللبعض منهللا ذكللر مصللطلح  أفعللال الاعتللداء عليلله

وذلللك علللى  ،مللن نفللس القللانون  296ومثالهللا المللادة  بينمللا لللم يللذكر مصللطلح القصللد فللي المللواد الأخللرى  ،السلوري 

فبعللد مللا كللان مجلللس الللنقض الفرنسللي   ،خلللاف مجلللس القمللاء الفرنسللي الللذي تبنللي موقفللاً واضللحاً سللابقاً وحاليللاً 

أصللبح فللي  ،القللانون  خللرق بهللدف  القيللام بأفعاللله  عمللد الفاعلللبمعنللى أن يت ،يسللتلزم تحقللق الطللابع العمللدي للعرقلللة
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هللو و  ألا للله يعتبللر المشللرع بتللوافر الللركن المعنللوي ، حتللى ام الفاعللل بخللرق القللانون الوقللت الحللالي  يكتفللي فقللط  بقيلل

القصللد  دون  القصللد العللام وتحقيللقأفعللال العرقلللة بمخالفللة القللانون ب يكفللي وفقللاً للمشللرع الفرنسللي القيللام و  القصللد 

1.جةفاعل المخالف للقانون ضامنة للنتية للأي أن الإرادة الواعي ،الخاص  

  الجريمةجراءات الوقائية للحد من هذه الإرابعاً: 

وعللى وجله  ،مؤسسات العمللو  تلحق الجرائم التي تصيب حرية العمل والحق به والتي تقع في كامل أرجاء

الخصوص تلك التي تصيب العمل النقابي الذي يعتبر العنصر الفعال والأهلم للدى العاملل، الملرر الكبيلر لكلون 

الاسلتقرار تحقيلق  مملا يحلول دون  ،الجانب النقابي يشكل المصلدر الأساسلي لتحصليل حقلوق العاملل وفقلاً للقلانون 

2اللذي يسلتلزمه أداء عملهلم عللى الوجلله الأكملل والصلحيح وملن هلذا المنطلللق فلإن غاللب التشلريعات تسلعى إلللى  ،

الإجراءات الوقائية والتي يكون الهدف منهلا علدم  وصلول العلاقلة العمل  وتممن استمراره من خلال  حماية حق

وتتجلللى تلللك الاجللراءات فللي قللانون العقوبللات السللوري  ،بللين العامللل ورب العمللل إلللى حالللة مللن التللوتر والتشللنج 

ذات  تحديللد العقوبللة للله يعتبللر فللي حللد ذاتلله مللن الإجللراءاتو  مجللرد تجللريم أحللد الأفعللال أن حيللث  ،وقللانون العمللل

 حلول دون ارتكابلهمملا يوالتي تجعلل ملن يفكلر فلي ارتكلاب هلذا الجلرم يتريلث قبلل إقدامله عليله  ،الوقائية،الطبيعة 

د يلللتحدو  مهلللاحيلللث أن مجلللرد تجري ،وينطبلللق هلللذا عللللى جريملللة عرقللللة النشلللات النقلللابي ،فلللي كثيلللر ملللن الحلللالات

  :ومن أهم هذه الاجراءات والعقوبات نذكر مايلي قدم على ارتكابها للمستخدم من أن يعتبر رادعاً لها ي العقوبات

 :يعاقب بالاعتقال الموقت سبع سنوات على الأقل منفقد نص قانون العقوبات على أنه   

3 .عسكريةاغتصب سلطة سياسية أو مدنية أو  يادة أ. من   

الاعتلللداء اللللذي يقصلللد منللله منلللع السللللطات القائملللة ملللن ممارسلللة وظائفهلللا    وفلللي نلللص قلللانوني آخلللر فلللإن

1 قتؤ الم بالاعتقال المستمدة من الدستور يعاقب عليه  
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 :يلي أما النصوص القانونية التي وردت في قانون العمل السوري فنذكر منها ما

 :لأي سبب من الأسباب التالية. لا يجوز لصاحب العمل أن يسرح عاملا 1

 .. ممارسة العمل النقابي أو تنظيم أنشطة نقابية من قبل العامل النقابي المرشح أو المشاركة فيهاأ

ب. يعتبللر التسللريح فللي الحللالات السللابقة غيللر مبللرر وتقمللي المحكمللة المختصللة فللي هللذه الحالللة بإعللادة 

2. فأجوره عن فترة التوق العامل إلى عمله وتسديد كامل  

يعاقلب كلل صلاحب عملل أو ملن ينلوب عنله بفصلل أحلد العملال   كما نص قانون العمل السوري على أن 

إليهلا أو الانسلحاب منهلا أو بسلبب  أو بإيقلاع عقوبلة عليله لإرغامله عللى الانملمام إللى النقابلة أو علدم الانملمام

ليرة سورية ولا تزيلد عللى  تقل عن عشرة آلاف يامه بعمل من أعمال النقابة أو تنفيذ قراراتها المشروعة بغرامة لا 

3   سوريةخمسة وعشرين ألف ليرة   

 بالتلالي فلإن ،وتجدر الإشلارة إللى أنله ولطالملا كلان العملل النقلابي يشلكل مصللحة أساسلية فلي حيلاة العاملل

المشرع وفي إطار سياسه العقابية فلي مواجهلة كلل ملا يعتبلر تعلدياً عللى أي حلق ملن حقلوق العاملل فقلد كلان فلي 

نصوصللله القانونيلللة ملللا يشلللير إللللى بطللللان كلللل اتفلللاق ينطلللوي عللللى مصلللالحة مخالفلللة أو متعارضلللة ملللع مصللللحة 

نللص قللانون العمللل السللوري علللى ذلللك و  ،أو بطلللان أي عمللل يلحللق المللرر بمصلللحة العامللل المشللروعة ،العامللل

 :على أنه

ل شللرت أو اتفللاق يخلالف أحكللام هللذا القللانون ولللو كللان ذللك سللابقاً علللى العمللل بلله إذا كللان كلليقلع بللاطلًا  -أ

 .العامل المقررة بموجبه يتممن انتقاصاً من حقوق 
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د العملل تلتم خللال تقع باطلة كل مصالحة تتممن انتقاصاً أو إبراءً من حقوق العامل الناشرة عن عق -جل

1.أشهر من تاري  انتهائه وذلك متى كانت تخالف أحكام هذا القانون  مدة سريانه أو خلال ثلاثة  

 كما أن المشرع السلوري وملن خللال نصلوص قلانون العملل يتبلين أنله اتخلذ كافلة الإجلراءات المسلبقة والتلي

تسللتهدف تحقيللق مصلللحة العامللل وتجنللب الإضللرار بلله مللن خلللال إلزاملله لأصللحاب المنشللةت بللبعض الإجللراءات 

ونلللذكر ملللن هللللذه  ،وملللن جهلللة أخلللرى حظلللره القيلللام بلللبعض التصلللرفات التلللي تملللر بمصللللحة العاملللل ،القانونيلللة

 :يلي النصوص ما

يلأمر بوقلف العملل فلي حلال وجلود يجوز لمفت  العمل بالاتفاق مع مديريلة المنلاجم والمحلاجر والوقلود أن  

2   العمال وصحتهم خطر داهم يهدد سلامة تخملع كافلة المنشلةت وفي نص آخر من قانون العملل جلاء فيله    ،

الاجتماعيلة  وأماكن العمل المشمولة بأحكام هذا القانون إلى تفتي  العمل اللذي يقلوم بله مفتشلو العملل والتأمينلات

3  يسميهم الوزيروالصحة والسلامة المهنية الذين   

نسلللتخلص ملللن النصلللوص السلللابقة للمشلللرع السلللوري فلللي قلللانون العملللل والتلللي تتعللللق بتفتلللي  أملللاكن العملللل 

كملللا أن عملهلللا لللله صلللفة رقابيلللة عللللى تطبيلللق  ،ذات الطلللابع الوقلللائي مجموعلللة ملللن المهلللام أنهلللا تمثلللل  ومراقبتهلللا

بيرتلللله والسلللللامة و  ظللللروف العملللللو  والجماعيللللة ةيللللة بعلاقللللات العمللللل الفردالمتعلقللللالتنظيميللللة و  التشللللريييةالأحكللللام 

م ،العمللللال أمللللنو  ةالصللللحي  خللللص حقللللوقهممللللا ييأربللللاب العمللللل فو  الإرشللللادات للعمللللالو  المعلومللللات كمللللا أنهللللا تقللللد 

إللى  العديد ملن الصللاحيات فلي هلذا العملل والتلي ملن أهمهلا القيلام بالزيلارات  ومنح اللجان والمفتشين ،وواجباتهم

م القانونيلة والتأكلد أيملاً ملن ملدى ق الأحكلابهلدف مرا بلة تطبيلمجال اختصاصلهم و  مهملمهاالعمل التابعة  أماكن

 للقلانون، خرقلاً وأن يكلون المفلت  وفلي حاللة مشلاهدته  النشات والعملل النقلابيمجال  رب العمل للتنظيم فياحترام 

وعلللى هللذا نللص قللانون  ،ية المختصللةخطللر بللذلك الجهللة القمللائي أنو  المشللاهدة  حللرر محمللر بالمخالفللاتفإنلله ي
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مرا بلة تطبيلق أحكلام هلذا القلانون والقلرارات المنفلذة لأحكامله  -أ  :يللي العمل بأنه   يجب على المفلت  القيلام بملا

 .العمل وأنظمته المتعلقة بظروف العمل وحماية العمال أثناء  يامهم بهذا

نون العملللل والقلللرارات المنفلللذة اتخلللاذ الإجلللراءات القانونيلللة بحلللق أصلللحاب العملللل المخلللالفين لأحكلللام قلللا -ب

الملبط القلانوني، اقتلراح إغللاق المؤسسلة أو المنشلأة المرخصلة أو غيلر المرخصلة  لأحكامه وهي ) تنبيله، إنلذار،

1).وفق أحكام هذا القانون، اقتراح حجز الكفالة  

قلانون حالة المبوت التي يحررها بحق أصحاب العمل إلى المحكمة المختصة بموجب أحكلام هلذا الإ -جل 

  .عن طريق المديرية المختصة

 المطلب الثاني

 مدى فاعلية العقوبات في جريمة التعدي على حرية العمل

سللبب ال ايبررهللإلا فللي الأحللوال التللي  ،أي قيللد يوضللع علللى حريللة شللخص يعتبللر عملللًا غيللر مشللروع،إن 

يعتللرف بللبعض إلا أن القللانون  ،القللانون  كافللة فللروع  مللن المبللاد  الأساسللية فللياً واحللد مبللدأويُعللد هللذا ال ،قللانونيال

ملن الممكللن اسلتخدام القللانون  هأنل إذ ،العلاقللة بلين القلانون والحريللة وثيقلة جللداً وإن  ،القيلود المفروضلة علللى الحريلة

تمعات والعهود، أو كأداة لتحقيلق تللك الحريلات الأساسلية التلي تعتبلر لمجكأداة للطغيان كما حدث في العديد من ا

 ،التللي تسلللعى الدولللة إللللى تطبيقهلللا مللن خللللال نصللوص قلللوانين العقوبلللات تمثللل السياسلللة الجنائيلللةو  ،تملللعلمجفللي ا

جلوهر الحمايلة لحقلوق الإنسلان  ،الجنلائي كملا هلو فلي قلوانين العملل وكذلك السياسة العقابية التي لا تتخلذ الطلابع

يم والعقلاب كلل ملن التجلر ن فسلدت أصلبح إلحمايلة المنشلودة لحقلوق الإنسلان و ن صللحت هلذه السياسلة تحققلت افإ

القلانون الجنلائي بفرعيله )القلانون الموضلوعي والقلانون الاجرائلي( إللى حمايلة كما ويهلدف  ،وسيلة للبغي والطغيان

الحقلوق والحريلات  كيلان الدوللة أو المجتملع، أو المصالح الاجتماعية سواء كانت من المصالح العاملة التلي تملس

يتسللع مجاللله  قللانون العقوبللات إذ أن ،والتللي مللن أهمهللا الطبقللة العاملللة اد،بللالأفر  والمصللالح الخاصللة التللي تتعلللق
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التللي قللد يتعللرض أي فللرد فللي المجتمللع يسللعى لممارسللة ساسللية سللرها فيعللالج كللل النللواحي الأأللحيللاة الاجتماعيللة ب

بيعلي الاسلتمرار بله بشلكل ط حقه في العمل أو لأي من العمال الذي قد يتعرضون لما يعرقل عملهم وحريتهم فلي

1وسليم وكلذلك  ،واستناداً لما سبق فإننا سنبحث في المعايير التي تحدد ملدى فعاليلة العقوبلات عللى جلرائم العملل ،

   :وذلك من خلال الفرعين التاليين ،في مدى تطبيق منظمة العمل لدورها  في حماية الحق في العمل 

 معايير تحديد فعالية العقوبات في جرائم العمل  :الفرع الأول

درجللة الفعاليللة التللي تحققهللا القللوانين بمللا تتمللمنه مللن نصللوص وإجللراءات فللي أداء وظيفتهللا التللي  وتتوقللف

 :أولاً  ،على مييلارين هملا ،والتي من أهمها حق وحريته في ممارسة العمل ،تتعلق بحماية حقوف الأفراد وحرياتهم

بعملل  ومثالهلا القليم التلي تتعللق ،فلي المجتملعالسلائدة عن المصالح والقليم الحاليلة هذه القوانين  مدى حسن تعبير

وثانيلللاً حسلللن الاختيلللار  ،الملللرأة والقاصلللر وذوي الاحتياجلللات الخاصلللة وغيلللرهم ملللن الفرلللات الإجتماعيلللة ملللن جهلللة 

المنصلوص عللى الأعملال التلي تشلكل تعلدياً عللى حلق العملل وملا يلرتبط بله ملن حريلات  للجزاء الجنائيوالتنظيم 

بعلض الفقهلاء  فلإن أملا علن المييلار الأول حيلاة أو الحلق فلي اليلي  فلي بيرلة سلليمة كالحق فلي الوحقوق أخرى 

بمعنلللى آخلللر فلللإن  ،متطلبلللات المجتملللعيلللرون بلللأن قلللانون العقوبلللات يقلللع حاليلللاً فلللي مشلللكلة تكييلللف نصوصللله ملللع 

ى وهذا التطور لا يقتصر فقلط عللى الأدوات أو الأسلاليب المتبعلة بلل يمتلد كلذلك إلل ،بشل مستمرتتطور الجريمة 

اجله فهلو يو بالتالي فإن المشرع عنلدما يملع العقوبلات ويلنص عليهلا  ،الأفكار والغايات المتوخاة من هذه الأفعال 

لقلانون بصلفة دائملة يقتملي أن يواجله ا صدمة التغيرات السريعة التي تمس مصالح المجتملع و يمله، الاملر اللذي

 .مع تطور المجتمع الذي يحيا فيه هذه التغييرات وأن يداوم على التعاي 

يجلب  عللى الأفعلال الجرميلة التلي تنلال ملن حلق العملل وقدسليته  وبالنسبة إلى المييار الثاني، فلإن الجلزاء

 المشللرع تللى يكفلللخمللع لسياسللة جنائيللة تكفللل بوضللوح خدمللة هللذا الهللدف الاجتمللاعي مللن قواعللد التجللريم حتأن 

كملا وتجلدر  عموماً وتلك التي تتعلق بالعملل والحلق فيله عللى وجله الخصلوص احترام المصالح والقيم الاجتماعية
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بلل إن  ،الإشارة إلى أن حمايلة حلق العملل وتجلريم التعلدي عليله ليسلت حكلراً عللى قلانون العقوبلات وقلانون العملل

عللام إلللى حمايللة  بشللكليهللدف حيللث  ،مللؤثر فللي تلللك المهمللةقللوانين أصللول المحاكمللات الجزائيللة تلعللب الللدور ال

تهللدف إلللى الوصللول إلللى الحقيقللة وكشللفها  وبالتللالي  المصلللحة الاجتماعيللة مللن خلللال مللا ينظملله مللن إجللراءات

ويتجلللى هللذا الللدور مللن خلللال تحديللد الأسللاليب والقللرائن التللي  ،تطبيللق حللق الدولللة فللي فللرض العقللاب علللى الجنللاة

  .تلك الغايةتساعد في الوصول إلى 

 ،أثنلاء تنفيلذ سياسللة الدوللة العقابيلة عللى الجللرائم التلي تمثلل تعللدياً عللى حلق العمللل إلا أنله لابلد ملن الحللذر

 للحقوق والحريات، وحماية النظام العام تتم ملن خللالالتي تتكفل بها الدولة  أنه إذا كانت الحماية الجنائيةبمعنى 

فلي وحلق الأفلراد كانت الإجراءات الجنائية تتخذ لتمكين الدولة من اقتماء حقها أيماً و  ،التجريم والعقاب  سياسة

فلللإن ذللللك لا يعنلللي التملللحية بحقلللوق وحريلللات الأفلللراد اللللذين يلللتم تجلللريم أفعلللالهم والعقلللاب عليهلللا واتخلللاذ  ،العقلللاب

عاملة تتقلرر حسلب إذا كانلت الحمايلة الجنائيلة للمصللحة ال ،ومن ناحيلة أخلرى  ، الإجراءات الجنائية في مواجهتهم

يات تتقلرر بحسلب الأصلل ومحميلة الأصل بقانون العقوبات وقانون الإجراءات الجنائية، فإن حماية الحقوق والحر 

الحرية حق مقدس وتكفل الدولة للملواطنين حلريتهم الشخصلية حيث نص الدستور السوري على أن   ،من الدستور

1. وتحاف  على كرامتهم وأمنهم  

كلل اعتلداء عللى الحريلة الشخصلية أو علللى دسلتور الجمهوريلة العربيلة السلورية أيمللاً عللى أن   كملا نلص 

التلي يكفلهلا الدسلتور يُعلد جريملة يعاقلب عليهلا  حرمة الحياة الخاصة أو على غيرها من الحقوق والحريلات العاملة

2 القانون  . 

لتحقيلق  الدسلتورية هلي الملمان الأعللىالشلرعية بالتالي وملن خللال النصلوص الدسلتورية السلابقة نجلد أن 

ضللوء الشللرعية الدسللتورية يجللب أن يحللدث التللوازن بللين الهللدف كمللا أنلله وفللي  ،هللذه العقوبللات العدالللة فللي تطبيللق 

ملن و  ،ملن جهلة لعاملةاالأول من وراء التجريم والعقاب ومباشرة الإجراءات الجنائية والمتمثل في حماية المصلحة 

                                                           
 . 2012سورية الدائم لعام الجمهورية العربية ال من دستور 35المادة  1

  .2012من دستور الجمهورية العربية السورية للعام  54المادة  2
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وبغيلر هلذا التلوازن، يفقلد التجلريم  ،للأفلراد اني المتمثلل فلي ضلمان الحقلوق والحريلاتالهدف الثجهة أخرى تحقيق 

 تجلاوبتن أيجلب ملن هلذا المنطللق فإنله والعقاب والإجراءات الجنائية المصدا ية والفاعليلة فلي الدوللة القانونيلة، و 

الحقلللوق مباشلللرة الإجلللراءات الجنائيلللة ملللع مقتمللليات حمايلللة لك سياسلللة التجلللريم والعقلللاب وكلللذ سياسلللة الدوللللة فلللي

شكالها، وبدون هلذه الحمايلة يكلون التجلريم والعقلاب والإجلراءات الجنائيلة أداة بطل  أوالحريات في جميع صورها و 

، بشلكل علام  فلإن فتفقلد الحقلوق والحريلات معناهلا وجلدواها لا أداة لتحقيق العدالة والاستقرار فلي المجتملع  وتحكم

لمشرع ومن خلال وضعه النصوص القانونية سلواء منهلا ذات الطلابع العقلابي الجزائلي والتلي يلنص عليهلا قلانون ا

أو التلللي تكلللون ذات طلللابع عقلللابي غيلللر جزائلللي كلللبطلان العقلللد أو بطللللان التصلللرف أو علللدم السلللماح  ،العقوبلللات

     :تحقيق الغايات التاليةفإنها تهدف بشكل عام إلى  ،لأرباب العمل ببعض التصرفات التي تمر بالعمال

لخلللق بيرللة عمللل جاذبللة  التللي يعمللل بهللا المشللرع والجهللات العامللة  ليللات واللللوائح والأنظمللةتطللوير الآ .1

 .والممارسات الدولية ق مع أفمل المعاييربما يتواف ةوآمن

لمختلف الممارسات فلي السللامة والصلحة المهنيلة وبيرلة العملل وتطبيقهلا  التي تلزم بناء المعايير الفنية. 2

 .وتعزيز وجود نظام فعال للتفتي 

تعزيللز الللوعي ونشللر الثقافللة بالأنظمللة واللللوائح والتعليمللات المتعلقللة فللي بيرللة العمللل والسلللامة والصللحة . 3

  .الخصوصوأصحاب الشأن في ذلك على وجه  ،بين الأفراد على وجه العموم المهنية

 تحفيز ومتابعة المنشةت للالتزام بمتطلبات بيرة العمل لتحقيق بيرة عمل جاذبة. 4

 .المساهمة في حماية العاملين من المؤثرات السلبية داخل بيرة العمل. 5

 فعالية دور منظمة العمل في حماية الحق في العمل  :الفرع الثاني

العمل لا تقتصر فقط على السياسة العقابية التلي تتبعهلا اللدول تجب الإشارة بداية إلى أن حماية الحق في 

علللى الصللعيد بللل إن المنظمللات الدوليللة تلعللب الللدور نفسلله أيمللاً  ،علللى الصللعيد المحلللي او الللوطني  والحكومللات

فقلد علرف مجلال العملل .ق عللى الصلعيدين اللدولي والمحليمما يحقق فعاليته في حماية هذه الحالدولي والعالمي 

وظللروف العمللل   يللد مللن الاخللتلالات العميقللة بعللد الحللرب العالميللة الأولللى أدت والتللي أدت إلللى تللدهور نوعيللةالعد
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كمللا أدت أيمللاً إلللى ارتفللاع مسللتويات البطالللة وانتشللار الفقللر، الأمللر الللذي دفللع المجتمللع  ،ولبيرللة التللي تحلليط بلله

1 ،الللدولي الللدولي إلللى  التفكيللر فللي  تأسلليس منظمللة خاصللة تتكفللل بحمايللة وتوحيللد حقللوق العمللال علللى المسللتوى   

و علللى السلللم والتللي كلان الهللدف منهللا  الحفلا 1919  فللي جنيلف  منظمللة العملل الدوليللةذلللك تلم إنشللاء  جللولأ

الدوليلللة  ملللن الإتفا يلللات العديلللدوذللللك ملللن خللللال تبنلللي وذللللك فلللي مجلللال العملللل   وتحقيلللق العداللللة الإجتماعيلللة

 عملل لائلق لكلل يلدملن أجلل تلأمين  دوليلةالبعلاد الأبلرامج ذات السياسلات و والإعلانات وكذلك انتهاج العديد ملن ال

منظملة  بالتلالي فإنله يجلب البحلث فلي الآليلة التلي تقلوم ملن خلالهلا  ،للى رقابلة تطبيلق قواعلدهاعامللة، والسلهر ع

2فلي العملل  لحلقل بتكريسلهاالعملل الدوليلة   ،وملن ثلم البحلث فلي ملدى التطبيلق لتللك القواعلد عللى الواقلع العمللي  

 :وذلك على النحو التالي

 تكريس منظمة العمل الدولية للحق في العمل  :أولاً 

 فتراجعللت ،علللى الطبقلة العاملللةإلللى التلأثير بشللكل سللبي  الاقتصللادية التلي عرفهللا العلالمأدت الاضلطرابات 

مجموعللة مللن الوسللائل لصللياغة القواعللد المختلفللة التللي تحمللي بموجبهللا العمللال  تللم اعتمللادظللروف العمللل إلللى أن 

   :وذلك كمايلي ،دولية هذا الحق وتكرس

 الوسائل القانونية التي اعتمدتها منظمة العمل الدولية لتكريس الحق في العمل . 1

حيلللث تلجلللأ منظملللة العملللل الدوليلللة إللللى الاتفا يلللات التلللي تهلللدف ملللن خلالهلللا إللللى إرسلللاء وتطبيلللق قواعلللدها 

ه هللا هللذومللن جهللة أخللرى تقللدم توصللياتها لتكمللل الاتفا يللات وتبللين كيفيللة تطبيللق القواعللد التللي تللنص علي ،القانونيللة

  :وسنتناول هذه الوسائل كمايلي ،الاتفا يات

كللان موضللوعها بعللد ومهمللا بالعمللل  التللي تتعلللقنفللاذ الإتفا يللات الدوليللة حيللث يبللدأ  :أ. الاتفا يللات الدوليللة

 ي اللللدولبلللاقى عللللتسلللري أحكامهلللا  كملللاعملللوتين عليهلللا ن دولتللليملللن تلللاري  تسلللجيل تصلللديق  اً شلللهر  12ملللرور 

                                                           
  .90ص  ،1983 البرعي، 1
 . 1ص ،)د.ت( ،بو عزيزة 2
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نله يجلوز لأي دوللة صلادقت أإلا   ،المصلادقة تسلجيلبعللى  ملرور سلنةعلد ب  لاحقاً عليها تصادق التي الأعماء 

 .سنوات من نفاذها  ى الإتفا ية أن تقوم بنقمها بعد مرور عشرلع

 ب. التوصيات 

 العملال للى حقلوق ع رقابلةلل الدوليلة سللطتهاتعتبر التوصيات الشكل الثلاني اللذي تسلتمد منله منظملة العملل 

ويلتم إعلدادها   الإتفا يلة،اللذي عالجتله  الموضلوع علنأكبلر  لأعطاء تفاصيل  ً أساسا  موجهة التوصياتحيث أن 

فيملا بعلد  لتبلل ثلم تعلرض عللى دورتلين للنظلر فيهلا  ،اللذين له الصللاحية فلي ذللك الأشخاصاقتراح من أحد بعد 

 الأعملللاءعات الوطنيللة وتتعهللد دول فيهللا ولأجللل أن يلللتم التقيللد بهللا فللي التشلللري لنظلللرلالأعمللاء  للللدولالتوصللية 

التوصية على السلطة صاحبة الاختصاص من أجل أن تتخذ الإجراءات اللازملة فلي غملون سلنة واحلدة  بعرض

1 .على الأكثر   

 . القيمة القانونية للوسائل المعتمدة من منظمة العمل الدولية لتكريس الحق في العمل 2

 عللى  بمجلرد مصلادقة الدوللةو  للاتفا يلات المنظملة لحلق العملل فإنلهفيما يتعلق بالقيمة القانونيلة و  حيث أنه

تلي والالإتفا ية فإنها تصبح ملزمة بتنفيذ مممون وذلك من خلال اتخاذ متا يللزم ملن الاجلراءات الملرورية للذلك 

وكللللذلك الحللللال أن تسللللمح بالخمللللوع  ،تكفللللل أن تتماشللللى نصوصللللها الداخليللللة لهللللذه الدولللللة مللللع الاتفا يللللة الدوليللللة

 .لإجراءات الرقابة من خلال إرسالها للتقارير السنوية عن عملها   

فإنهللا لا تتمتللع  ،التللي تعمللل علللى إصللدارها منظمللة العمللل الدوليللة أمللا بالنسللبة للقيمللة القانونيللة للتوصلليات 

تلجلأ إليله   مرجلع  بمثابلةأحكامهلا تعتبلر بالتلالي فلإن  ،عليهلا للمصلادقةإلزامية لكونها لا تخملع  ليستبالإلزامية 

                                                           
  ./ ب من دستور منظمة العمل الدولية  6/  19المادة  1
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1الللدول عنلللد إعللدادها لسياسلللاتها الإجتماعيللة ولتشلللريعاتها الداخليللة أيملللاً   تتحلللول إللللى  أن للتوصللية يمكلللن، كمللا 

2  .وذلك لأن كثيراً من التوصيات تشكل تمهيداً لإبرام الاتفا يات ،اتفا ية دولية  

 تكريس دولية الحق في العمل  :ثانياً 

  ليلاً دو فقلد تلم الاعتلراف بهلذا الحلق  ،يتمتع به حق العمل من أهميلة فلي الحفلاو عللى كراملة الفلرد  لما نظراً 

 يتملمنأي أنله  مركلبكملا أن حلق العملل هلو حلق   ،دون تمييز  البشر  لجميع  الأساسية  الحقوق   من كحق

 :ويتجلى هذا التكريس بمايلي ،التنازل عنها التي لا يمكن    الحقوق   من  مجموعة

 تجسيد منظمة العمل الدولية للحق في العمل دولياً  .1

الأملر اللذي  ،على أهميته الكبيرة في حيلاة الأفلراد  أكد  كما   ،الدولي بحق الفرد في العمل  جتمعمال اهتم

 122أهمهلللا  الإتفا يلللة  رقلللم  والتلللي ملللن ،النصلللوصي  العديلللد  ملللن  فلللكرسللله  لكلللي ت كللان حلللافزاً لمنظملللة العملللل

دخللت حيلز   والأربعين والتي دورته  الثامنة  الدولي فيعتمدها  مؤتمر  العمل  تي ا ال الخاصة  بسياسة  العمالة

 ، في الحصلول عللى العملل إنسان ى  حق  كلعلأكدت  من  خلالها  المنظمة  والتي  ،1966في العام  التنفيذ

تلللي ملللن ى  هلللذه  الإتفا يلللة  لطلبلللات  العملللل  العلللل  التلللي صلللادقت اللللدول  أن تلبللليى  ضلللرورة  كملللا أكلللدت علللل

ى  والقملللاء عللللالعماللللة  الكامللللة   حقيلللقالعملللل، وكلللذلك تالأشلللخاص  القلللادرين  علللن   تصللللها  ملللنالممكلللن أن 

الإلتلزام بتلدعيم المناصلب  الموجلودة التلي تتعللق بالعملل  وكلذلك الدوللة   ، بالتالي فإنه يقلع عللى علاتق  3البطالة

تتبنلى بلرامج ضلرورة  خللق  مناصلب  عملل  جديلدة    ملا سلبق  ىإللإضلافة  و  ،واسلتمرارها ئهلاى  بقاعللالحفلاو  

4ين عن العمل من أجل تلأمين فرصلة عملل لهلم الأشخاص  العاطل جال  أماملمفتح  االتنمية وذلك بهدف  إلا    

                                                           
 . 33ص ،1995 ،بلقاسم 1

  .72ص ،1995 ،بلاح 2
، علللى الللرابط أنظللر موقللع منظمللة العمللل الدوليللة ،الخاصللة بسياسللة العمالللة 1966لعللام  122مللن اتفا يللة منظمللة العمللل الدوليللة رقللم  1المللادة  3

  www.ilo.org: التالي

  .من اتفا ية منظمة العمل الدولية سابقة الذكر 3و 2المادة  4
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إلا أنهلا يتوجلب عليهلا  ،الدول وفي سياق سعيها لبلوغ الهلدف المتمثلل فلي تحقيلق وبللوغ حلق العملل لمواطنيهلاأن 

  :وهذه المباد  هي ،أن تلتزم بمباد  أخرى ترتبط بالحق في العمل

 بلل ،إن الحق في العمل لا يقصلد بله فقلط أن يلتم توزيلع فلرص العملل بلين الأفلراد  :العمل حرية اختيارأ. 

ن أحيلث  المهنيلةومؤهلاتله   قدراتله  العلميلةيتناسب ملع حرية  بما  بكل إنه ينبغي على كل فرد أن يختار عمله 

 .مؤهلاته مع فيما لم يختاره أو لا يتناسبى العمل علإجبار  العامل    تمنع العمل الدولية  منظمة

حصلول أي حاللة ملن  الدوليلة العملل منظملة تمنع: حيث العملتحقيق المساواة في الالتحاق بمناصب ب. 

لهلا صللة  لليسأو بطريقلة  ،مختلفلة بطريقلة العامل معاملةيز في التمي يكون وقد  ،العمل مجالحالات التمييز في 

 بدايلةوذللك  ،، كملا يمنلع أيملاً التمييلز فلي كافلة مراحلل المسلار المهنلي 1بملؤهلات العاملل أو متطلبلات الوظيفلة

وذلللك  ،المتسللاوية قيمللةالعمللل ذي العللن  الجنسلليندفللع الأجللر للعمللال مللن  فلليالمسللاواة إلللى مللن مرحلللة التشللغيل 

2 عيللة الأعبللاء الإجتما تحملللأيمللاً فللي  يللة وظللروف العمللل، والمسللاواة والتر المسللاواة أثنللاء التللدريب إلللى انتقللالًا   ،

ضلمن قوانينهلا وأن هلذه المبلاد   جادر عملل عللى إهلذه الإتفا يلة أن تللى تصلادق عالتلي اللدول  بالتالي يجب عللى

 .الإلتزام بهاو  تسعى كذلك إلى تطبيقها وتحقيقها إنطلاقاً من كونها مباد  عالمية يجب التقيد

للم العملل، إلا أنهلا  فلي تطرقلت لحلق كلل شلخصالتي  الوحيدةأنها  122 الإتفا ية رقم لىما يلاح  عوإن 

هلا كانلت تهلدف إللى تحقيلق العماللة الكامللة وهلو أملر صلعب كملا أن  ،لحقمن المعلومات حول هذا اير تورد الكث

المسلاس بمبلدأ حريلة اختيلار العملل، إذ سليوجه  للىإ إن تم تحقيقه فإنه سيؤديوحتى و  ،التحقيق على أرض الواقع

كمللا أن هنللاك نللوع مللن الأعمللال لللم تتعللرض لهللا هللذه   ،يهللايرغبللون ف ولا يقومللوا باختيارهللاى أعمللال لللم لللالعمللال إ

 هلذا النلوع ملن العملل يلؤديإن والعملل بالتوقيلت الجزئلي، فحسلب مفهلوم هلذه الإتفا يلة فل ية كالعملل المؤقلتالإتفا 

  .التي تنمم إليها الثغرات هذه الإتفا ية وسد فيإعادة النظر  يجبالعمل، لذا  فيالحق  لىالتعدي على إ

                                                           
  .51ص ،2008 ،فطة 1
، عللى أنظلر موقلع منظملة العملل الدوليلة ،بشأن التمييز والاسلتخدام والمهنلة 1958لعام  111عمل الدولية رقم من اتفا ية منظمة ال 2و 1المادة  2

  www.ilo.org: الرابط التالي
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 تجسيد منظمة العمل الدولي للحقوق اللصيقة بالحق في العمل . 2

تلالي إلتزامه به العملل مجموعلة ملن الحقلوق التلي لا يمكلن التنلازل عنهلا بالو  على  يام العامل بعملهيترتب 

  :وتتمثل هذه الحقوق في مايلي ،فإنها بمجموعها تشكل جزءاً من حق العمل

 . الحق في الأجر1

الوسلليلة لتلبيللة فهللو  فللي حيللاة العامللل اهتمللت منظمللة العمللل الدوليللة بمسللألة الأجللر  لمللا للله مللن أهميللةفقللد  

ومنها الإتفا ية رقلم  ،الإتفا يات والتوصيات ولأجل ذلك فقد أصدرت مجموعة من ،حاجاته وحات أسرته الأساسية

الأجلر هلو كللل مكافرلة أو كسلب يكمللن أن  حيلث بينلت هلذه الاتفا يللة  بينلت أن ،التلي تتعللق بحمايلة الأجللور 95

 قلللررت كملللا ،سللليقوم بتأديتللله أو أداه  عمللللل مقابللللوذللللك ك لتقلللدر  يمتللله نقلللداً ويقلللوم بدفعللله  صلللاحب العملللل للعامللل

1عنلله  التنللازل أو عليلله الحجللز فيمنللع ،ذا الأجللرلهلل حمايللةال المنظمللة وأيمللاً وفللي إطللار هللذه الحمايللة للأجللر فقللد  ،

فلي حلال أدائهلم  الأجلر يوالعلاملات فل العملالين بل المسلاواة بوجلوب  يتمثلل هلام مبلدأ الدوليلة العملل منظملة أرست

أن تبللذل جهودهللا  الإتفا يللةبالتللالي فإنلله يتوجللب علللى الللدول التللي تصللادق علللى هللذه   ،العمللل نفللسلللنفس العمللل 

 لملللمان للعملللل الجماعيلللة والاتفا يلللات الداخليلللة والللللوائحين القلللوان طريلللق علللنوتطبيلللق هلللذا المبلللدأ  وذللللك  تحقيلللقل

 .الإتفا ية تتممنه الذي هدفهذا ال وتحقيق المساواة 

 الدوليلة العملل منظملة قاملت فقلد ،للعمال لائقة ييشم مستوى لى عوأيماً وفي إطار السعي الدائم للحفاو 

والتللي تسللعى للحفللاو علللى  ،والتللي تتمللمن تحديللد الحللد الأدنللى للأجللور 1970لعللام  131الاتفا يللة رقللم  بإصللدار

 حلدا بتحديلدالتي تصلادق عللى هلذه الاتفا يلة بالقيلام  الدول تلزمحيث  ،المتدنية الأجور من وحمايته العامل كرامة

، العمللل أصللحاب ومنظمللات العمللال منظمللات مللع التشللاور بعللد وذلللك عنلله التنللازل يجللب لاأدنللى لأجللور العمللال 

2. للدولة الاقتصادية  والظروف تهموعائلا العمال احتياجات تحديد هذا الأجر عندعلى أن يؤخذ بعين الاعتبار   

                                                           
 .والتي تتعلق بحماية الأجور 1946لعام  95من اتفا ية منظمة العمل الدولية رقم  11و 1المادتين  1
  .1970لعام  131من اتفا ية منظمة العمل الدولية رقم  5و 3المادتين  2



73 

 

73 
 

 الحق في العمل ضمن ظروف ملائمة . 2

إن العمللل فللي بيرللة صلللحية وسللليمة خاليللة مللن أي نلللوع مللن أنللواع التلللوث أو الخطلللر التللي قللد تللؤثر عللللى 

ولأجللل ذلللك فقللد دعللت الللدول إلللى حمايللة العمللال مللن كافللة  ،العامللل يعتبللر مللن أحللد أهللداف منظمللة العمللل الدوليللة

وتتمثلللل تللللك المخلللاطر بلللالتلوث اللللذي قلللد يصللليب الهلللواء أو الملللاء أو الموضلللاء أو  ،أشلللكال المخلللاطر المهنيلللة

2، ويللللتم ذلللللك باتخللللاذ التللللدابير المللللرورية 1الاهتللللزازات مللللن هللللذه  ةإرشللللاد العمللللل بكيفيللللة الوقايللللكللللذلك واللازمللللة و 

 ، كمللا تتملللمن تلللك الاجلللراءات الإشللراف عللللى أحللوال العمللال الصلللحية مللن خللللال إجللراء الفحوصلللات3المخللاطر

 وكلك القيام بنقل العمال إللى أملاكن أخلرى أكثلر ملائملة لصلحتهم فلي حلال ،الدورية وفق ما تتطلبه طبيعة العمل

4المرورة لذلك  وجدت . 

 الحق في ساعات عمل منطقية يتخللها فترات الراحة . 3

سلللاعة  40و ،سلللاعات فلللي اليلللوم 8قاملللت منظملللة العملللل الدوليلللة بتحديلللد سلللاعات العملللل اليوميلللة بمعلللدل 

وألزملت اللدول بتطبيلق هلذه المواعيلد  1935، حيث تم تخفيمها بعد أن كانت أكثر من ذلك قبل العام 5أسبوعياً 

 .مع ضرورة أن يتم المحافظة على مستوى الأجور للعمال ،على جميع فرات العمال

له الحلق فلي الحصلول  كما أنه يحق للعامل وبعد تأديته لواجبه في ساعات العمل خلال الأسبوع فإنه ينشأ

6ساعة متتالية  24على الراحة الأسبوعية والتي لا تقل عن  وإضافة إلى ذلك تجسيد حلق العاملل فلي الحصلول  ،

7 ،على الإجازة السنوية المدفوعة الأجر والتي يجب أن يستفيد منهلا بعلد أن يسلتكمل سلنة ملن العملل والهلدف ملن 

                                                           
  .بشأن بيرة العمل 1977لعام  48من اتفا ية منظمة العمل رقم  11المادة  1
  .من اتفا ية منظمة العمل سالفة الذكر 4المادة  2
 .من اتفا ية منظمة العمل سالفة الذكر 13المادة  3
  .2006لعام  187من اتفا ية منظمة العمل الدولية رقم  4و 1والمادتين  ،نظمة العمل سالفة الذكرمن اتفا ية م 11المادة  4
  .بشأن أسبوع العمل ذي الأربعين ساعة 1935للعام  47من اتفا ية العمل رقم  1المادة  5
  .سبوعية في المنشأة الصناعيةبشأن تطبيق الراحة الأ 1921لعام  14من اتفا ية منظمة العمل الدولية رقم  1/  2المادة  6
  .بشأن الإجازات السنوية مدفوعة الأجر 1970لعام  123من اتفا ية منظمة العمل الدولية رقم  1/  3المادة  7
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الراحة هو الحفاو عللى صلحة العاملل وتمكينله ملن اسلتعادة وتجديلد  تأكيد منظمة العمل الدولية على تقرير فترات

  .نشاطه

 . حق العامل في أن يؤسس التنظيمات النقابية وأن ينخرت فيها 4

 وتكريسللاً لهللذا الحللق فقللد ،يعتبللر حللق العامللل فللي التمثيللل النقللابي مللن أهللم الحقللوق اللصلليقة بصللفته كعامللل

  :من أهمها ،أصدرت منظمة العمل الدولية عدداً من الاتفا يات والتوصيات

والتلي تللزم كلل اللدول التلي  ،والتلي تتعللق بحريلة العاملل النقابيلة وحمايلة حقله فلي التنظليم 87الاتفا ية رقم 

إليهللا دون وضللع القيللود المسللبقة علللى  تصللادق عليهللا بللأن تسللمح لعمالهللا بللأن يقومللوا بتأسلليس النقابللات والانمللمام

، وكذلك أن تسمح تللك اللدول لتللك المنظملات النقابيلة بلان تقلوم بوضلع لوائحهلا وبرامجهلا وأن تلنظم أعمالهلا 1ذلك

مما يتطلب منها أن تمنع سلطاتها من أن تقوم بأي شكل من أشلكال التلدخل فلي  ،الإدارية ونشاطاتها بكل حرية 

2 أو إيقافللله أو لأجلللل أن يلللتم حلهلللا، طهاعملللل المنظملللة لإعاقلللة نشلللا اللللدول لللليس فقلللط وأيملللاً تللللزم هلللذه الاتفا يلللة 

بل ألزمتها أيماً بأن تتخذ كلل الإجلراءات اللازملة والملروري لملمان  ،الإمتناع عن عرقلة العمل النقابي للعمال

3 عامل لحقه النقابي بكامل الحريةممارسة ال . 

 المللؤثر فللي تحسللين ظللروف وشللروت العمللل وتللدعيماً للله فقللد صللدرتونظللراً لأهميللة العمللل النقللابي ودوره 

والتي تتعلق بتطبيق مباد  حق التنظيم والمفاوضة المفاوضلة الجماعيلة ملن أجلل حمايلة  98اتفا ية أخرى بالرقم 

فللللي  مشللللاركتهمالعمللللال النقللللابيين مللللن كافللللة أشللللكال التمييللللز أو التفرقللللة بسللللبب إنتمائللللاتهم للتنظيمللللات النقابيللللة أو 

4 اطاتهانشلل ولأجللل تللدعيم وضللمان الحريللة النقابيللة للعمللال فقللد اسللتكملت منظمللة العمللل الدوليللة عملهللا فأصللدرت  ،

التي تتعلق بالمفاوضات الجماعيلة والتلي تملمنت إللزام اللدول الاعملاء  154منظمة العمل الدولية الاتفا ية رقم 

                                                           
  .بشأن الحرية النقابية وحماية حق التنظيم 1948لعام  87من اتفا ية منظمة العمل الدولية رقم  2المادة  1
  .ة منظمة العمل الدولية سالفة الذكرمن اتفا ي 4و  3المادتين  2
  .من اتفا ية منظمة العمل الدولية سالفة الذكر 1المادة  3
  .بشأن تطبيق مباد  حق التنظيم والمفاوضة الجماعية 1949للعام  98من اتفا ية منظمة العمل الدولية رقم  4إلى  1المواد من  4
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عمللال  وأيمللاً تنظلليم العلاقللة بللين العملللال بالتفللاوض حللول شللروت العمللل وأيمللاً الأحكللام التللي تتعلللق بتشللغيل ال

1 .وأرباب العمل ووضع الأسس والإجراءات التي تقوم عليها عملية المفاوضة  

من خلال ما تقدم يتبلين لنلا بلأن منظملة العملل الدوليلة قلد بلذلت كلل الجهلود ملن أجلل تكلريس حلق العملال 

يلاحل  سلكوت منظملة العملل الدوليلة علن حلق  النقابي وتوسيع المفاوضات الجماعية في علاقات العملل، إلا أنله

لزت حيلث أن هلذه الاتفا يلات  ،العمال في اللجوء إلى الإضلراب اللذي يشلكل مظهلراً ملن مظلاهر العملل النقلابي رك 

احي على الوسائل التنظيمية التي تتعلق بالعمل والعمال وعلاقتهم بلرب العملل أكثلر ملن تركيزهلا عللى العملل الكفل

 ناقصلاً بمعنى آخلر فلإن الإعتلراف بالحريلة النقابيلة للعملال يبقلى عمللاً  ،ال ووسائل هذا الكفاحللعمال النقابي للعم

وإعلادة  بالتلالي فإنله لابلد أن يلتم مراجعلة هلذه الاتفا يلات ،بالوسلائل التلي تسلمح بممارسلة هلذه الحريلةإن لم يقتلرن 

ضلعت حقلق هلذه الاتفا يلات الغايلات التلي و النظر فيها وأن يتم إدراج الإضراب كأحد وسائل الكفاح النقابي لكي ت

  .لأجلها

  

                                                           
  .بشأن تشجيع المفاوضة الجماعية 1981لعام  154من اتفا ية منظمة العمل الدولية رقم  5و  2المادتين  1
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 المبحث الثاني

 ارتباط جريمة التعدي على حرية العمل بغيرها من الحقوق 

 الشارع لحمايتها التي يسعى

لطالما كانت غاية المشرع في دول العالم كافة وفي سوريا على وجله الخصلوص أن يصلون ويحملي الحلق 

بلللل إن هلللذه  ،نللهيسلللتتبع حمايلللة حقللوق أخلللرى تللرتبط بحلللق العملللل ولا تقللل أهميلللة عوالحريللة فلللي العمللل فلللإن ذلللك 

ل معه وحدة متكاملة لا ينفكان عن بعمهما الحقوق  كما وتجب الإشارة أيملاً إللى أن المشلرع وفلي  ،البعضتشك 

 إطلللار سياسلللته الراميلللة إللللى حمايلللة العاملللل وحقللله فلللي العملللل فلللإن حمايتللله تللللك شلللملت الموظلللف الحكلللومي أيملللاً 

ليهللا فللي نصللوص وقللد تطللرق إ ،باعتبللاره يمللارس حقلله فللي العمللل أسللوة بمللن يمللارس حقلله فللي العمللل لللدى القطللاع

1قللانون العقوبللات دون قللانون العمللل الللذي تطبللق نصوصلله علللى العللاملين فللي القطللاع الخللاص  بالتللالي فللإن مللن ، 

الجللرائم التللي تهللدد سلللامته  حمايتلله مللن أهللم هللذه الحقللوق التللي كفلهللا المشللرع للعامللل والموظللف علللى حللد سللواء

باسلتخدام العنلف كملا تشلمل الجلرائم الواقعلة علللى  جريملة الاعتلداءو  الإكلراه و  التلي تشلمل جريملة التهديلدو  الجسلدية

واسللتناداً لمللا سللبق وسللنقوم بدراسللة آليللة المشللرع السللوري فللي حمايتلله لحللق الموظللف فللي  ،شللرف الموظللف واعتبللاره

 :وذلك في المطلبين التاليين ،ية شرفه واعتبارهالسلامة الجسدية وكذلك حقه في حما

  

                                                           
  .81ص ،2020 ،موقف 1
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 المطلب الأول

 طبيعة العقوبات في الجرائم التي ترتبط بجريمة حرية العمل

 تملمن جريملة التهديللدتو  وتشلمل هلذه الحمايلة تجللريم المشلرع للأفعلال التللي تهلدد سللامة الموظلف الجسللدية

  :يلي وذلك كماوأيماً الجرائم التي تنال من شرفه واعتباره   ،نفبالع جريمة الاعتداءو  الإكراه و 

 جريمة الإعتداء على الموظف العام بالإكراه  :الفرع الأول

 كما أنله يتطللب لثبوتهلا ،جريمة إكراه الموظف على الإخلال بواجباته الوظيفية في عدة صور تتجلى حيث

 وذلك كمايلي: ،وتحققها توافر أركانها على اعتبارها من الجرائم التي نص عليها قانون العقوبات

 صور جريمة الإكراه الواقع على الموظف العام  :أولاً  

1:أهمهامن  ،خلال عدة صورمن وتتجلى هذه الجريمة   

 .يفيظعلى منعه من أن يؤدي  واجبه الو  وتقوم :أ. الصورة الأولى

 .حمله بغير حق على أداء واجب من واجباته الوظيفية ::ب. الصورة الثانية 

  .حمله على تأجيل أداء واجب من واجباته الوظيفية :الصورة الثالثةل. ج

يوجللله إللللى التحقيللر بلللالكلام والحركلللات أو التهديلللد اللللذي  ى ذللللك نلللص قلللانون العقوبلللات السلللوري بأنللله  وعللل

أيمللاً   إذا وقللع التحقيللر بللالكلام أو الحركللات أو و    بهللا موظللف فللي أثنللاء  ياملله بالوظيفللة أو فللي معللرض  ياملله

 2   ستة أشهر إلى سنتين التهديد على قاض في منصة القماء كانت العقوبة الحبس من

                                                           
 .141ص ،2004 ،السليمان 1
 .1949لعام  148من قانون العقوبات السوري رقم  2و  1/  373المادة  2
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مهمللا كانللت  العامللة علللى أيللة حللال فللإن الللركن المللادي لجريمللة الإكللراه علللى الإخلللال بواجبللات الوظيفللةو 

ق النتيجللة الجرميلللة  يلللتحق يتحقللق بكلللل سلللوك إجراملللي يصللدر علللن الفاعللل  تجلللاه الموظللف العلللام بهللدف ،صللورها

على أداء واجب ملن واجباتله الوظيفيلة أو  والتي تتمثل إما بمنع الموظف العام من أداء واجبه أو حمله بدون حق

ليمنعه من تسلجيل مخالفلة مروريلة ضلده   ومن الأمثلة على ذلك كمن يعتدي على ضابط مرور ،تأجيل القيام به

وحتلى يتحقلق اللركن  ، على اللرغم ملن علدم تلوافر شلروت منحهلا لله أو بهدف إجباره  على إصدار إجازة سوق له

العللام  الموظللف المللادي لجريمللة إكللراه الموظللف فإنلله يجللب أن يصللدر السلللوك الإجرامللي عللن الجللاني خلللال  تأديللة

و أ اللوظيفي الواجلب وأن يحقق مفعوله بمنلع تأديلةهذا السلوك تصور أن يقع يإذ لا  ،الوظيفي أو قبل ذلك لواجبه

1 على أداء هذا الواجب ام به إن كان صدوره لاحقاً تأجيل القي  

ملة الجري تبلر هلذهقلد اع بقيلة القلوانين الجنائيلة ؾعللى خللاقانون العقوبات المصلري تجدر الإشارة إلى أن و 

عللى أداء واجلب ملن واجباتله  حلق للو للم يحقلق الجلاني غايتله بلأن يحملل الموظلف العلام بغيلرو  الوقوع حتى تامة

بينمللا  ،تامللةمللة يبمثابللة جر ارتكللاب الجريمللة  ، أي بيبللارة أخللرى اعتبللر الشللروع فلليع عنللهة أو علللى الامتنللاالوظيفيلل

2تشلديد العقوبلةالإجرامي فإنله يعلد ظرفلا مشلدداً يسلتوجب  مقصده جراء سلوكه في حال بل  الجاني كملا يشلترت  ، 

أن يكون واقعاً عللى  لكي يتحقق الركن المادي لجريمة إكراه الموظف العام على الإخلال بواجبات الوظيفة العامة

هللذا مللا يتمللح لنللا مللن خلللال قللراءة و  ،للموظللف العللام واجللب أو عمللل يللدخل ضللمن دائللرة الاختصللاص الللوظيفي

  .منها قانون العقوبات السوري و  ة بشأن الجريمة المذكورةيالجناب النصوص الواردة في قوانين العقوبات

 أركان جريمة الإكراهثانياً: 

 :3أربعة يأما أركان جريمة الإكراه فه

 .هو الشخص الذي يحمل غيره قهراً للقيام بعمل ماو  :المكره ) الفاعل ( .1
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 المكره عليهو  ام بالفعلير على القيجبهو الشخص الذي و  :المكرَه.2

فعللل علللى أن يكللون هللذا القللول أو ال ،المكللره عليلله: وهللو القيللام بللالقول أو الفعللل الللذي يقللع فيلله الإكللراه  .3

 .عليه من الممنوع قانوناً  المكره

 كالقتلل أو قطلع عملو أو إتللاف ملال أو ضلرب ،المكره به: ويقصد به نوع التهديد الذي يوجله للمكلرَه. 4

 .قد يلحق الأذى به أو بغيره نتيجة التهديدو  ،أو نحو ذلك

 الاعتداء على الموظف العام بالقو  أو بالعنف  :الفرع الثاني

جللداً أن  فللإن مللن الطبيعللي ،لحسللابهاو  أن الموظللف العللام  يعتبللر ممللثلًا للسلللطة العامللة ويعمللل باسللمها بمللا

 خاصلةو  العاملة الإجرام عند ممارسته لواجباته الوظيفيلةيتعرض أكثر من غيره من الاشخاص العاديين  لمخاطر 

قلد يلؤدي هلذا التعلارض إللى و  نإذا علمنا بأن عدداً من هذه الواجبات تتعلارض ملع مصلالح بعلض الأفلراد العلاديي

و لللذلك فللإن القللوانين الجنائيللة 1الواجبللات او بسللببها  ام هللؤلاء بالاعتللداء علللى الموظللف العللام أثنللاء تأديتلله لتلللكيلل 

كملا أن لهلذه الجريملة ركنلين ملادي  ،طلار سياسلتها فلي التجلريم والعقلابفلي إ اللازملة  أحاطت الموظف بالحمايلة

 :يلي ومعنوي وسنقوم بتوضيحهما كما

  الركن المادي لجريم الاعتداء على الموظف بالقو  أو بالعنف   :أولاً 

لمشلللرع السلللوري إللللى مملللا دفلللع ا ،للموظلللفحيللث تعتبلللر هلللذه الجريملللة ملللن الجلللرائم التلللي السلللامة الجسلللدية 

نطلاقاً من واجبه في صليانة وحفل  الحقلوق المرتبطلة بحلق العملل والتلي فلي مقلدمتها الحلق فلي ضرورة تجريمها ا

إذا  اً ل الشللاقة المؤبللدة علللى القتللل قصللديعاقللب بالأشللغافللنص فللي قللانون العقوبللات علللى أنلله  السلللامة الجسللدية 

2.ممارسته وظيفته أو في معرض ممارسته لهاعلى موظف أثناء . 4 :ارتكب  
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من حرم آخر حريته الشخصلية بأيلة وسليلة كانلت عوقلب وكذلك نص قانون العقوبات السوري أيماُ بأنه   

 :يقمى على المجرم بالأشغال الشاقة المؤقتةو  ،بالحبس من ستة أشهر إلى سنتين

1.ل إذا وقع الجرم على موظف في أثناء  يامه بوظيفته أو في معرض  يامه بها لج  

 ويتفلللق الفقللله عللللى أنللله لا يهلللم اعتبلللار الموظلللف العلللام أثنلللاء أداء الواجلللب ارتلللداؤه لللللزي الرسلللمي الخلللاص

2بوظيفتلله أو حمللله لأشللارات أو العلامللات التللي تميزهللا عللن غيرهللا مللن الوظللائف  وذلللك علللى الللرغم مللن التقييللد  ،

 ، العسلكريينو  الأملنو  مثلل رجلال الشلرطة ،الذي قد تفرضه الدولة عللى بعلض الملوظفين خللال تلأديتهم لواجبلاتهم

إنملا كلل ملا و  ،كما لا يشترت أيماً ليتحقق شرت تأدية الموظف لواجبه أن يكون الموظف يمارس فعلًا هذا العملل

 .المكان المعد لتأدية واجبه الرسمي موجوداً في يشترت هو أن يكون خلال وقت دوامه

بللل يمتللد  ،الللدائرة الرسللمية أو الحكوميللة فقللط إلا أنلله يجللب الانتبللاه إلللى أنلله لايقصللد بالمكللان المعللد للواجللب

اسلتدعت ظلروف عمللل الموظلف وتأديتله لله أن يتواجلد فيهللا أو  ذللك ليشلمل كلل مكلان آخلر يقللع خارجهلا متلى ملا

ملة للكشلف علن آثارهلا يمسرح الجر  ومن الأمثلة على ذلك كقاضي التحقيق الذي يقرر الانتقال إلى ،إليها الانتقال

  3تعد مكانا لأداء هذا الواجب ق المؤدي إليهيالطر و  فكل من مسرح الجريمة ،فيه

4فنص على أنه: ،كما تطرق قانون العمل السوري لحق العامل في الحماية الجسدية في عمله  

 :أن يتلللرك العملللل قبلللل نهايلللة العقلللد ودون إخطلللار صلللاحب العملللل فلللي الحلللالات التاليلللة أ. يجلللوز للعاملللل

 .إذا وقع من صاحب العمل أو من يمثله اعتداء على العامل. 4

هلذه الحاللة و   ،حالة وقوع الجريمة بسلبب أداء الواجلبكما أن جرم الاعتداء على الموظف يعتبر واقعاً في 

الجريملة و  فييالواجلب اللوظو  تتطللب تحقيقهلا وجلود علاقلة سلببية بلين العملل هي على نقيض الحاللة السلابقة التلي
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ملن أمثللة هلذه الحاللة  يلام المراجلع بالاعتلداء عللى الموظلف و  ،أي أن المييار في ذلك سببي  لا زمني ،المرتكبة

القلاضً لأنله عللى  أو  يلام أحلد الخصلوم فلي اللدعوى بالاعتلداء ،العام لأنه تلأخر فلي إنجلاز المعامللة الخاصلة بله

 .أصدر حكما فيها ضد مصلحته

الملؤدى ملن  الاعتداء في هذه الحالة هو دافعه، فإذاً يجب أن يكون العملل أو الواجلببالتالي فإن ما يميز 

الاعتلداء عليله بحيلث للولاه لملا وقلع قبل الموظف العام بحكم متطلبات وظيفته هلو السلبب اللذي دفلع الجلاني إللى 

فلي مكلان عملل الموظلف المخصلص لله و  أثنلاء أداء الواجلب ذلك إن كان الاعتلداء قلد وقلعلا يهم بعد و  ،الاعتداء

1.أو خارجه  

الللركن حيللث أن تحقللق  ،يختلللف ملن حيللث ممللمونه وموضلوعهكملا أن الاعتللداء الللذي يقلع علللى الموظللف 

الأوللى هجوميلة  :بإحلدى الصلورتين التلاليتينيكلون  تلك  والتي نحن بصدد الحديث عنها الاعتداءالمادي لجريمة 

حيللث أن الصللورة  ، المقاومللةو  ةأمللا الثانيللة فتأخللذ الحالللة الدفاعيلل ،والتللي تكللون بارتكللاب فعللل الاعتللداء الجسللدي

يأخللذ شللكلًا هجوميللاً وبصللرف  النظللر عللن جسللامة و  ولللى تقللع بكللل سلللوك إجرامللي  يقللع علللى الموظللف العللامالأ

بللل  ،الجللرحو  درجللة المللرب الاعتللداء هنللا أن يصللل إلللىالمترتبللة عليلله  إذ لا يشللترت فللي و  النتيجللة التللي تحصللل

فتتمثلل  ،أما بالنسبة للصورة الثانية ملن صلور الاعتلداء فهلي حاللة المقاوملة ،لو كان بسيطاً و  يكتفى بمجرد وقوعه

 ،إلا أنللله يأخلللذ شلللكلًا دفاعيلللاً ولللليس هجوميلللاً كالإعتلللداء يرتكلللب عللللى الموظلللف العلللام أيملللاً بكلللل سللللوك إجراملللي

الجللاني تجللاه مللا يقللوم بلله الموظللف العللام مللن واجللب وظيفللي فلللا يمكللن  ا هللي إلا رد فعللل يصللدر عللنفالمقاومللة ملل

ملن الجلدير باللذكر أن بعلض و  ،واجبله بشلكل معتلاد  حدوثها ما لم تكون كرد فعل على  يام الموظف العام بلأداء

كقللانون العقوبللات  ،فقللط داءصللورة المقاومللة بللل اكتفللت بللالنص علللى صللورة الاعتلل ة لللم تللنص علللىيللالقللوانين الجناب

ومنهللا قلللانون  ،ن معللاً ة عللللى كلتللا الصللورتييللغالبيللة القللوانين الجنابن نصللت فًللي حلللي ،المغربلليوالقللانون  ري الجزائلل

على عبلارة   ملن هلاجم أو قلاوم بلالعنف   369في المادة  عندما نص  1949لعام  148رقم  العقوبات  السوري 

 ... .موظفاً 
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 لجريمة الاعتداء على  الموظف العامالركن المعنوي  ثانياً:

والعنللف  الجنائيللة علللى إدراج جريمللة الاعتللداء علللى الموظللف العللام باسللتعمال القللوة ةدرجللت الآراء الفقهيلل

 ،الإدارةو  إذ لا يتطلللب ركنهللا المعنللوي سللوى أن يللتلازم عنصللري العلللم ،ضللمن الجللرائم التللي تتطلللب القصللد العللام

المجنلي عليله أو  السللوك اللذي ي قلوم بارتكابله يقلوم عللى المسلاس بجسلم جب أن يكلون الجلاني عللى عللم بلأنيف

كمللا يجللب أن يكللون الفاعللل عالمللاً بللأن المجنللي عليلله هللو  ،لللو كللان خفيفللاَ و  مللن شللأنه أن يحللدث للله ألمللاً و  بصللحته

 .قد تعرض لسلوكه الإجرامي في أثناء تأدية واجبه الوظيفي أو بسببهو  موظف عام أو من بحكمه

بغيلة  عنصر علم الجاني بواقع الجريمة فإنه لابد أيماً من أن تتجله إرادة الجلاني إللى تحقيقهلاعلاوة عن و 

 ،كمللا يجللب أن تكللون إرادتلله فللي ذلللك معتبللرة وسللليمة  قانونللاً ولا تشللوبها شللائبة ،اكتملال عناصللر القصللد الإجرامللي

غيلر  مميلز أو كانلت إرادتله  انلم تكن كذلك فلا يتصور عندئذ وجلود القصلد الجرملي للدى الفاعلل كملا للو كل فإن

الإرادة و  لفعلل الاعتلداء أو المقاوملة فبتلوافر عنصلري العللم الإجراملي تصور عند ذلك تحقق القصلدغير حرة فلا ي

لا يهلللم بعلللد ذللللك أن يكلللون الجلللاني قلللد قلللام و  ،المقاوملللةو  يتحقلللق القصلللد الإجراملللي للاعتلللداء عللللى النحلللو المتقلللدم 

 ،الاعتلللداء عللللى الموظلللف العلللام أو مقاومتللله بلللدافع الانتقلللام أو الإصللللاح إللللى بارتكلللاب هلللذه الأفعلللال  ملللدفوعا ً 

 ام أو انتفللاء القصللد الإجرامللي لهللذهيللأثللر فللي تقللدير العقوبللة إلا أنلله للليس للله أي أثللر فللي   فالباعللث قللد يكللون للله

1.مةيالجر   

 ثالثاً: عقوبة الاعتداء بالعنف على الموظف العام  

شللأن تحديللدها لعقوبللة الاعتللداء التللي تقللع علللى الموظللف العللام  باسللتعمال  اختلفللت التشللريعات الجزائيللة فللي

 حيلللللث فرضلللللت بعملللللها عللللللى مرتكلللللب هلللللذه الجريملللللة عقوبلللللة الحلللللبس فقلللللط كقلللللانون العقوبلللللات ،والعنلللللف القلللللوة

 الليبللي والمغربللي فللي حللين أن بعللض التشللريعات الأخللرى لللم تكتللف بعقوبللة الحللبس لللذا أضللافت إليهللاو  الجزائللري 

كملللا أن بعلللض التشلللريعات  ،ومنهلللا القلللانون التونسلللي والقلللانون العملللاني ،ملللالي وهلللي الغراملللة  عقوبلللة ذات طلللابع
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أو  ،الجزائيللة الأخللرى عمللدت إلللى  إعطللاء الخيللار لمحكمللة الموضللوع لللتحكم بلليم الحللبس أو الغرامللة علللى الفاعللل 

 أملا القلانون المصلري فقلد عاقلب ،السودانيو  الإماراتيو  كقانون العقوبات القطري في حال أرادت ذلك   كليهما معاً 

 .نهمايالجمع ب أي خول القماء سلطة الحكم بإحدى العقوبتين فقط دون  ،ها بالحبس أو الغرامةيمرتكب

وذلللك  ،أمللا قللانون العقوبللات السللوري فللإن نصللوص قللانون العقوبللات فيلله تمللمنت عقللوبتي الحللبس والغرامللة

كل مقاومة فعلية كانت أم سلبية توقلف عمللاً مشلروعاً يقلوم بله أحلد الأشلخاص بدليل النص الذي جاء فيه بأنه   

يعاقلب عليهلا بلالحبس ملن شلهر إللى سلتة أشلهر وبالغراملة حتلى  الذين وصفتهم المادة السابقة ) وهو الموظف ( 

1 .  مائة ليرة  

ئيلة الجزا القلوانين بيلةغالقلد نصلت أيماً وفيما يتعللق بعقوبلة الاعتلداء اللذي يقلع عللى الموظلف العلام فقلد و 

 المللرب أو نشلأ عنله جللرحو  حصلل ملع فعللل الاعتلداء أو المقاوملة مللة إذا علللى تشلديد عقوبلة الجريالملذكورة سلابقاً 

 ذات اللنص إذا فليو  إذ شلددت أكثلر ملن عقوبلة الجريملة ،للكن ذهبت إلى أبعد من ذالقواني بل أن بعض من هذه

أو  مسلتديمة عن استعماله أو فقد النظر أو إحداث أية عاهلة أخلرى  ترتب على الفعل بتر أحد الأعماء أو عجز

 .نون المغربي والقانون الجزائري هذه القوانين القا منو  الموت بقصد أو بدون قصد

فإنله ومللن خللال قللراءة نصلوص قللانون العقوبلات فإننللا نجلد بللأن المشلرع السللوري قلد سللار  ،أملا فلي التشللريع

على نفلس اللنهج مسلايراً بلذلك التشلريعات الأخلرى ملن حيلث تشلديد العقوبلة عللى الجلريم التلي تقلع عللى الموظلف 

ممارسللته مللن ضللرب موظفللاً أو عامللله بللالعنف والشللدة فللي أثنللاء حيللث جللاء فللي الللنص بأنلله     ،فللي عللدة حللالات

وإذا وقللع الفعللل علللى قللاض  ،يعاقللب بللالحبس مللن سللتة أشللهر إلللى سللنتينياهللا الوظيفيللة أو فللي معللرض ممارسللته إ

2   كانت العقوبة من سنة إلى ثلاث سنوات . 
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تشللدد العقوبللات المفروضللة فللي المللادة السللابقة علللى كمللا نللص قللانون العقوبللات السللوري أيمللاً علللى أنلله   

العنلف عملدًا أو اقترفهلا أكثلر ملن واحلد أو نجلم عنهلا جلراح أو  إذا اقترفلت أعملال 247 النحو الذي رسمته المادة

 إذا كانت أعمال العنف من الخطورة بحيث تستوجب عقوبة أشد من العقوبات التي نصت عليهلا الملادةو  ، مرض

 1 .247ك وفاقًا للمادة السابقة رفعت العقوبة التي استحقها الفاعل من جراء ذل

ة من خلال قراءة نصوص قانون العقوبات السوري بأن المشرع السوري قد عمد إللى تشلديد العقوبل يتبين لنا

علدة  ، وإنملا أخلذ تشلديد العقوبلةداء ضرراً أكبر على الموظلف العلامليس في الحالة التي ينتج فيها عن فعل الاعت

وبللة عنللدما يكللون الموظللف حيللث جعللل مللن شللخص الموظللف الللذي وقللع عليلله الاعتللداء سللبباً لتشللديد العق ،حللالات

 .كما أنه جعل من تعدد الفاعلين أيماً سبباً لتشديد العقوبة ،قاضياً 

 حماية الموظف العام من الاعتداءات الواقعة على شرفه واعتبارهالفرع الثالث: 

 أو هلو الاحترام الذي يبديه ويظهلره الأشلخاص الللذين يحيطلون بنلا فلي المجتملع الاعتبارو  الشرفويقصد ب

   ن علللى أنلله بعللض القللواني رفللهتعأمللا الشللرف ف ،الفكللرة التللي يكونهللا النللاس عللن الشللخص مللن واقللع اختبللارهم للله

هلللو و  طريلللق شلللعوره بلللأداء واجبللله ه احترامللله لنفسللله علللنوالتلللي تفلللرض عليللل م الشلللخصالمركلللزة فلللي صلللمي عاطفلللةال

 تتمثلللل الجلللرائم الماسلللة بالشلللرفو  ،الواجلللب   الشلللعور بلللأداءوذللللك ملللن خللللال  أن نقلللدر أنفسلللناهلللب لنلللا إحسلللاس ي

2 الإهانللةو  السللبو  القللذف العللام فلليظللف الواقعللة علللى المو و  الاعتبللارو  ايللة المشللرع والتللي سللنتناول دراسللتها وحم ،

 :وذلك كمايلي ،السوري للموظف منها

   مة القذفيجر  أولًا:

الأملللر  سلللواء تعللللق التلللي تملللس بشلللرف واعتبلللار الموظلللف العلللام  محيلللث تعتبلللر هلللذه الجريملللة ملللن الجلللرائ

 تصلليب شللرف هللو إخبللار أو إسللناد بواقعللة مللن شللأنها أن ويقصللد بجريمللة القللذف ،فتللهبالمسللاس بشخصلله أو بوظي
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كلل إدعلاء بواقعلة ملن فت بعض القوانين القذف على أنله   وقد عر   ،اعتبار من هو في محل الاتهام بهذه الواقعةو 

1 "ةالهيرل هم أو إللى تللكإسلنادها إللي الملدعى عليهلا أوالمسلاس بشلرف أو اعتبلار الأشلخاص أو الهيرلات  شلأنها ، 

 :وتقوم جريمة القذف على الأركان التالية

 :. الركن المادي والذي يتممن مايلي1

التللي يللدعي القللاذف و  أو الإدراج النللاتج تحللت ظللل الشللك لتلللك الواقعللة ،إسللنادها إلللى الغيللرو  دعللاء واقعللةإأ. 

2 .بأنه عرفها شخصياً   

الوقلائع  سلواء كانلت ،دويعني أن ينسب الفاعل الأمر إلى شلخص المقلذوف عللى سلبيل التأكيل :ب. الإسناد

3المقصود به في القذف  هو المعنىو  ،ه لمسائلته عما أسند إليداً المدعى بها صحيحة أو كاذبة تمهي . 

كلل حلادث إيجللابي أو سللبي مللادي أو  وهللي  الواقعللة محلل القلذف : ويتعللين فيله تحديلدج. موضلوع القلذف

 :نالصورتي إحدى يشترت في الواقعة أن تكون فيو  للموظف الاعتبارو  أدبي يترتب عليه مساس بالشرف

 ها القانون أن تكون هذه الواقعة تشكل جريمة يعاقب علي.1ً

 فتهه الواقعة من شأنها احتقار المجني عليه عند أداء وظيأن تكون هذ .2ً

عللى الموظلف العلام عنلدما التي يتم ارتكابها ويتحقق الركن المعنوي في جريمة القذف  :المعنوي الركن . 2

صللحت هللذه الواقعللة  أنلله لللوإضللافة إلللى علملله  ب ،إسللناد واقعللة القللذف إلللى المجنللي عليللهإلللى  تتجلله إرادة الجللاني

الملتهم عللى الخطلاب اللذي يتملمن  انتفى العلم انتفى القصد كملا إذا وقلع ففي حال ،لاستوجبت عقابه أو احتقاره

                                                           
   .من قانون العقوبات الجزائري  296المادة  1
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وقد استقر الفقه على أن القصد المطللوب فلي هلذه الجريملة هلو القصلد العلام دون أن  ،عبارات القذف دون قراءته

1.تتطلب وجود القصد الخاص فيها  

 جريمة السب  :ثانياً 

  الموظلللف العلللامالشلللرف عنلللدما تقلللع عللللى و  تعتبلللر هلللذه الجريملللة أيملللاً ملللن الجلللرائم التلللي تملللس الاعتبلللارو 

معينللة  اعتبللاره  بشللكل متعمللد  دون أن يتمللمن ذلللك أي إسللناد لواقعللةو  ويقصللد بالسللب هللو خللد  شللرف شللخص

إلللى خلد  شللرف   وقوعلله إلا بإسلناد واقعللة معينلة تقملليتحقلق فهلو ذو مللدلول أوسلع مللن القلذف الللذي لا ي ،إليله

2 أهلله ومجتمعلهسيؤدي إلى عقابه أو احتقاره عنلد مما  ،اعتبارهو  هالمسند إلي ولابلد لهلذه الجريملة ملن ركلن ملادي  ،

 :وذلك كمايلي ،ومعنوي 

 حتى يتم تجريم المشرع لجريمة السب فإنله لا بلد ملن :السب على الموظف العام. الركن المادي لجريمة 1

  :وقوعها بأحد الصور التالية

 الاعتبار و . أن تكون اليبارات خادشة للشرفأ

لشلرف المجنلي اً ً معنويل أو خدشلاً ويقصد بلذلك أن يكلون هلذا السللوك قلد صلدر علن الجلاني  ويشلكل جرحلاً 

معبلرة علن  موضلوع أو  كلون  دون أن تراً عبارة تشكل قدحاً أو تحقي كليندرج ضمن هذا السلوك و  عليه أو اعتباره

3 ،هذا ما يميز جرم السب عن القذفو  واقعة مسندة أو معينة حيث لا يشترت في جلرم السلب إسلناد واقعلة معينلة  

أن  إنملا يكفليو  اعتبلار الشلخصو  ة المسلتعملة ملن شلأنها المسلاس بشلرفاليبلار  ن تكلون كما لا يشترت أ ،للشخص

                                                           
 . 43ص ،2008 ،كور 1
  .95ص ،2006 ،حسنين 2
  .104ص ،1999 ،نجم 3
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أو  مجللرم ،فاسللق ،سللارق   أو بللذيراً  مثللل كللون الكلللام ماجنللاً المسللتعملة تنطللوي علللى عنللف أو أن ي تكللون اليبللارة

1 .رسكي  

 قالللدقي دلا يشللترت فللي ذلللك التحديللو  ،هللو الموظللفو   إلللى شللخص معللينكللون السللب موجهللاً يجللي أن يب. 

بلدون و  اليبلارات بلأي وسليلة أخلرى  الشلخص المقصلود ملنمعرفلة  بلل يكفلي ،ذكر اسلمه كلاملاً بأن يه للمجني علي

سلطة محكمة الموضوع  التقديرية فلي التعلرف عللى شلخص ملن  إلىوإن صحة تحديد الشخص إنما يعود  ،عناء

2.اكتنفته الملابسات التيو  حصوله وظروفالسب  عبارات وجه إليه  

 . الركن المعنوي في جريمة السب2

ملة السللب صلورة القصلد الجنللائي العلام دون أن يتطللب وجللود القصلد الجنللائي ييتخلذ اللركن المعنللوي فلي جر 

التقليلل ملن و  اليبلارات التلي تتملمن التحقيلرو  وإن هذا القصد  يتوفر بمجرد الجهر بالكلمات أو بالألفلاو ،الخاص

بالتلالي يجلب أن يكلون الحلاني عللى عللم بمعنلى ومملمون هلذه  ،الإرادة للذلكو  شأن المجني عليه مع وجود العلم

يشلترت أن يسلعى الجلاني لتحقيلق غايلة معينلة  ولطالما كان القانون لا ،أن تتجه إرادته كذلك إلى نشرهاو  اليبارات

3 . بالتالي فلا وجود للقصد الخاص  

 جريمة الإهانة  :ثالثاً 

 التلللللي تصللللليب الإنسلللللان بلللللالأذى فلللللي كرامتللللله واعتبلللللاره وعلللللادة ملللللا ملللللن الجلللللرائمتعتبلللللر جريملللللة الإهانلللللة 

ويقصللد بفعللل  ،الاسللتخفافإن جللرم  الإهانللة  أو و  ،يكللون الموظللف العللام عرضللة لهللا أكثللر مللن الجللرائم الأخللرى 

جهلت يالإهانة بأنه أي قول أو إشارة يتبين من ظاهرهلا أنهلا تلدل عللى الاحتقلار أو الاسلتخفاف بلالموظف اللذي و 

                                                           
 . 244ص ،2002أبو سقيعة،  1

  .246ص، 2002أبو سقيعة،  2
 . 414ص ،2001 ،سرور  3
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القيلام بالحركلات بلالرأس أو  أو ومن الأمثلة على ذلك  الصراخ في وجه الموظلف  ،إليه هذه الألفاو أو الإشارات

1.الأيدي أو المحك أو ما شابه  

كلل  وأن  ،الكراملةو  كل تعد يمس الشرف  أنها  للموظف التعاريف الفقهية الأخرى عن مفهوم الإهانةومن 

 .2تلللللللدل عللللللللى احتقلللللللار لشلللللللخص الموظلللللللف أو لإهمالللللللله لوظيفتللللللله تعتبلللللللر إهانلللللللة لإشلللللللارات التللللللليالأقلللللللوال أو ا

قلد و  ،العلام وحلدهالموظلف  الإهانلة قلد تملس شلخصمن خلال استقراء هذا التعريف في عبارته الأخيرة نجد بأن و 

يتمثلل النللوع الأول بتلللك  ،نيقسلم الإهانللة إللى نللوعي بمعنللى أخلر كأنلله ،تملس وظيفتلله أو أعمالله فقللط دون شخصله

بينملا الواقلع القلانوني  ،بينما يتمثل النوع الثاني بتلك التي توجه إللى وظيفتله العام التي توجه إلى شخص الموظف

أو بسلببها  لإهانة عندما توجه إلى شخص الموظف العام فلي أثنلاء تأديلة مهامله التلي تتعللق بالوظيفلة ا بأن يؤكد

3بهلا الموظلف القلائمأو اعتبلار  تملس شلرف فإنهلا حتملاً  ملاً والعكس صلحيح فلإن الإهانلة عنلدما تملس وظيفتله أي ، 

  يلي: أركان هذه الجريمة وذلك كما ولابد من توضيح

 لجريمة الإهانة الواقعة على الموظف العام. الركن المادي 1

 : ةيل التالائالوسالفعل او التعبير الذي ينطوي على الإهانة قد تم عن طريق أحد  كون يجب أن ي

ويقتمللي ارتكللاب جللرم  ،ومللن هللذا القبيللل أن يلجللأ الفاعللل إلللى اللغللو أو الإسللتقباح أو الصللفير  :الكلللامأ. 

 4 .الإهانة بالكلام أن يكون موجهاً إلى شخص الموظف مباشرة

كللل تتمثللل أيمللاً فللي و  ب. الاهانللة بالإشللارات: وتقللوم الإهانللة فللي هللذه الحالللة بكللل إشللارة مهينللة أو مسلليرة

كملا يمكلن  للهأو الحقد للشخص الموجه فً كل موقف ليس له إلا تفسير الإزدراء و  ة ماءفي كل إيو  للجسم حركة

                                                           
  .244ص ،2002أبو سقيعة،  1
 .209ص ،1991 عابدين، 2
  .130ص ،2004 ،السليمان 3
 . 522ص، 2002أبو سقيعة،  4
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تصلللبح و  أو بسلللاح أبلليض ح بالعصللا بواسلللطة اسللتعمال أدوات ماديللة مثللل التللللويراً أن تكللون الإشللارة الأكثللر تعبيلل

 .1أكثر خطورة في هذه الحالة  مةالجري

 بسللو  إلا تحللولا إلللى قللذفو  ن بشللكل علنلليكونللان لا يهمللا أإلا أنلله يشللترت في :الرسللمو  الاهانللة بالكتابللةجللل. 

 .حسب الحالةوذلك  

د فللإذا وقللع التهديلل ،قول أو بالكتابللة أو بالإشللارةإمللا بللال وعللادة مللا تكللون هللذه الإهانللة :دد. الإهانللة بالتهديلل

إذا وقلللللع التهديللللد بواسطللللة القللول أو  تكللون الإهانللة بللالقولو  ،بصللدد الإهانللة بالكتابللة عندئللذ بواسللطة الكتابللة نكللون 

2 .بوظائفه اميالهتللاف أو المجيج الذي يمنللع الموظف ملن الق  

تلي إلى الموظلف الأشلياء ال يرسل الفاعل أن حيث يقصد بهذه الوسيلة : ءالاهانة بإرسال أو تسليم شيهل. 

ملا لموظلف فلي مكلان عملله ء إذ أن تسلليم  شلي ،كلأن يرسلل لله ملا يفيلد الشلك بأنله مرتشلي ،الإهانلة  معنلى تفيد

 تلىح بلل إن الجلرم يبقلى واقعلاً  ،نأيملاً الملواطنيو  الحاضلرينه لأنه يحط من  يمتله فلي نظلر زملائل ،يعتبر إهانة

  . مس بكرامتههو وحده في مقر عمله فإن ذلك يو  و سلم له الشيءلو 

 . الركن المعنوي لجريمة الإهانة 2

أن الألفللاو أو الأفعللال التللي و  ويتحقللق الللركن المعنللوي لهللذه الجللريم مللن خلللال علللم الجللاني بصللفة المللحية

وإن جلرم الإهانلة ملن الجلرائم العمديلة التلي تتطللب لقيامهلا  ،مواجهلة هلذا الموظلف يقصلد بهلا إهانتلهيقوم بهلا فلي 

، والمقصلللود هنلللا بالقصلللد الخلللاص هلللو أن 3القصلللد الجنلللابي العلللام وإضلللافة لللله القصلللد الجنلللائي الخلللاص   تلللوافر

  ،بنتيجللة معينلة أو باعلث خبيللثتنصلرف النيلة لتحقيللق غلرض معلين  يعرفلله اللبعض بأنله الحالللة النفسلية المتعلقلة 

                                                           
  .324ص ،2012 ،بن ملويا  1
  .325ص ،2012 ،بن ملويا  2
 .253ص ،2002أبو سقيعة،  3
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الذي أكدت بعلض القلوانين و  ،بصورة خاصة أن يتم إثباته بل لابد من لهذه الجريمة  المادي لا علاقة لها بالركنو 

1الاحترام الواجب لسلطتهم اعتبارهم أوو  المساس بشرفهم بأن يكون القصد منه  . 

 عقوبة القذف والسب والإهانة  :رابعاً 

 ة أواخلتلاف التشلريعات الجنائيلة فلي عقوبتهلا لجلرم الإهانلة ملابين عقلوبتي الحلبس والغراملعلى اللرغم ملن 

أن يللتم التشللديد علللى هللذه العقوبللة عنللدما يقللع هللذا أنهللا اتفقللت علللى ضللرورة  إلاالجمللع بينهمللا أو فللرض أحللدهما 

  .عقاد جلسةأثناء انعلى أحد أعمائها  ة أوالجرم على محكمة قمائي

يلللنص عللللى هلللذه الجلللرائم بشلللكل مفصلللل وعنلللد وقوعهلللا عللللى فإنللله للللم  ،بالمشلللرع السلللوري أملللا فيملللا يتعللللق 

والتحقيللر بكتابللة أو رسللم لللم يجعلللا علنيللين أو مخللابرة بر يللة أو   وذلللك بأنلله   ،مللا جللاء الللنص عامللاً الموظللف وإن

ملدة لا تزيلد  بوظيفتله أو فلي معلرض  يامله بهلا يعاقلب عليله بلالحبس تلفونية إذا وجه إلى موظف فلي أثنلاء  يامله

 ،إذا كلان الموظلف المحقلر مملن يمارسلون السللطة العاملة كانلت العقوبلة ملن شلهرين إللى سللنةو  ،عللى سلتة أشلهر

سللتة  وإذا وقلع التحقيلر بلالكلام أو الحركللات أو التهديلد عللى قلاض فللي منصلة القملاء كانلت العقوبللة الحلبس ملن

2 أشللهر إلللى سللنتين تحمللي الحللق فللي العمللل علللى صللعيد القطللاع العللام ولطالمللا  كانللت سياسللة المشللرع السللوري  ،

يجللوز للعامللل أن يتللرك العمللل قبللل نهايللة فقللد نللص فللي قللانون العمللل أيمللاً علللى أنلله    ،والخللاص علللى حللد سللواء

إذا ارتكللب صلللاحب العمللل أو ملللن يمثللله أملللراً  مخللللا  : العقللد ودون إخطلللار صللاحب العملللل فللي الحلللالات التاليلللة

3.أفراد أسرتهبالآداب نحو العامل أو أحد   
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 انيالمطلب الث

 هاطة بالجرائم المرتبو  لة في جريمة التعدي على حرية العممدى دقة الفلسفة العقابي

  وبقيللللت ملازمللللة للللله حتللللى وقتنللللا الحللللاليعللللرف الإنسللللان الجريمللللة منللللذ أن خلقلللله الله علللللى وجلللله الأرض 

والتلي فطلر  وما يرتبط بهلا الفردية والجماعية  مصالحه و يمهتهدد و مرتبطة بوجوده و  قديمة بالتالي فإن الجريمة 

الأساسللية كللالحق فللي  وعلللى رأسللها حقوقلله حللب التملللك ورفللض المسللاس بمصللالحه وحقوقلله علللى  فيهللا الإنسللان

 يعملل دائملا عللى مواجهلة كلل ملن أنله  كملا  ،الحياة والحق في اليي  في ظروف مثاليلة وأيملاً الحلق فلي العملل

عللى كلل ملن الفلرد والمجتملع فقلد  الجريملةوانطلاقلاً ملن خطلورة  ،ة الطلرق المتاحلة للهيحاول الإعتلداء عليهلا بكافل

فلي خطرهلا، وتحسليس الأفلراد والمجتمعلات عللى حلد سلواء بهلا، والعملل بكافلة  مليلاً  رأصبح ملن الملروري التفكيل

التلي تملس حلق الإنسلان وتشكل الجلرائم  ،لها لمكافحتها والتصدي وفي مقدمتها الوسائل القانونية المتاحة الوسائل

وحريته فلي العملل نقطلة حساسلة فلي علالم الجريملة حيلث أن الحلق فلي العملل قلد يلأتي فلي أهميتله بعلد الحلق فلي 

وقلد اختللف مفهلوم العقوبلة  ،الحلد منهلاو  لمواجهلة خطلر الجريملةالعقوبلة كوسليلة  تلم سلنومنله فقلد  ،الحياة مباشرة

ونلوع  البشلرية بالمجتمعاتالتي تأثرت  مرحلة لها خصوصياتها وكل، وكذلك مرت بمراحل متعددة 1عبر العصور

وعللدم  نتقللام والا كانللت فللي القللديم تهللدف إلللى إيقللاع الإيلللام بالجللاني وتعذيبلله جسللدياً   فقللد ،فيهللاالسللائدة  الأنظمللة

الإهتمللام بهللم، حيللث أصللبحت تهللدف إلللى و  ثللم تطللور النظللرة إلللى الجنللاة ،مراعللاة شخصلله وظللروف وقللوع الجريمللة

ثلم تطلورت وأصلبحت تهلدف  ،اللردع بنوعيله الخلاص والعلام غلرض إجتملاعي وأخلاقلي وتحقيلق حاللة ملن تحقيلق

 فلللي الفلللرع الأول وعللللى ذللللك فإننلللا سلللنتناول ،يعلللود إللللى المجتملللع شخصلللاً فعلللالًا ل إللللى إصللللاح الجلللاني وتأهيلللله

ليديلللة والوضللليية لتقالملللدارس والملللذاهب التلللي تناوللللت فكلللرة العقوبلللة فلللي عصلللرنا الحلللديث والتلللي هلللي المدرسلللة ا

فلي الفلرع الثلاني الملمانات القانونيلة التلي تكفلل حمايلة الدوللة للحريلات والحقلوق وعللى وجله وسنبحث  ،والوسطية

وأخيراً وفي الفرع الثالث فإننا سنتطرق للآراء التلي تناوللت موضلوع التلدخل   ،الخصوص الحق والحرية في العمل

  :وذلك كمايليالجنائي في الجرائم  المرتكبة والتي تتعلق بحق العمل 
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 المدارس والمذاهب التي تناولت فكر  العقوبة في عصرنا الحديثالفرع الأول: 

شخصلية الجلاني أو ظلروف الجريملة وغيرهلا ملن  وقد اختلفت هذه المدارس في الرأي الذي تبنته من حيلث

  :يلي وذلك كما ،النقات التي كانت سبباً في تعدد المذاهب والآراء

 العقوبة في ظل الفكر الجنائي التقليدي -أولاً 

 ليديللة أفكللار المدرسللة التق  :الأولللى،فكللرتين المدرسللة التقليديللة إلللى  التللي قامللت عليهللا فكللارالأ وقللد انقسللمت

ة التقليديلة البدايلة المدرسل سياستها فليو  حيث عبرت عن أفكارها ،أفكار المدرسة التقليدية الحديثة الثانية:و  القديمة

جديلدة  اً المدرسلة التقليديلة الحديثلة التلي تبنلت أفكلار قبلل ملن  تعرضت لأنتقلادثم سرعان ما  ،القديمة ببعض الآراء

إللى  رستين القديمة والجديلدة، كلان لزاملا علينلا التطلرق وعلى هذا وبظهور أفكار المد ،تصحيحهامنها ل محاولةفي 

  :يلي ذلك كماو  ،) ثانياً ( الحديثة ثم التطرق إلى أفكار المدرسة التقليدية ،أولاً المدرسة التقليدية القديمة أفكار 

 أفكار المدرسة التقليدية القديمة .1

بأفكلار  لي )شليزاري بكاريلا( واللذي كلان المؤسلس لهلا وقلد كلان متلأثراً الإيطلا أفكلار هلذه المدرسلةوقد حمل 

وأنصلارها وكلان ملن أنصلار هلذه المدرسلة  ،فلي مجلال القلانون الجنلائيالتلي نشلرها مونتسليكيو  "ي العلامة الفرنس

1(أنسللم فويربلاخ) و (جيرمي بنتام(من  كل كبيلرة عللى صلعيد  ثلورة فكريلةإللى إحلداث أفكلار هلذه المدرسلة  ، وأدت

2التللي سلليطرت علللى الفكللر القللانوني القللديم التللي جللاءت معلنللة الللتخلص مللن المفللا يم القديمللةو  القللانون الجنللائي ، 

بتخفيللف  جللان جللاك روسللو( حيللث نللادىبفكللرة )العقللد الإجتمللاعي( التللي قللال بهللا )حيللث أن أفكللار بكاريللا تللأثرت 

 يللام المسللؤولية وأن  ،صللريحةوالعقوبللات بواسللطة نصللوص قانونيللة  الجللرائم العقوبللات القاسللية وضللرورة أن تكللون 

العقوبللة فللي فكللر هللذه  مللن تو يللع غللرضالأمللا عللن  ،حريللة الإختيللار التللي يتمتللع بهللا الجللاني الجنائيللة علللى أسللاس
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أن العقوبة وسيلة ضرورية للدفاع علن المجتملع والحفلاو عللى حيث ترى ،و تحقيق المنفعة الإجتماعيةهفالمدرسة 

1.ستقرارهاو  أمنه  

الفملل العائلد لهلذه المدرسلة فلي مناداتهلا بلالتخفيف ملن قسلوة وفي تقييم هذه النظرية فإنه وعلى الرغم ملن 

جريملة  وإقلرار المسلاواة بلين مرتكبلي كلل ،وكذلك لهلا الفملل فلي إرسلاء مبلدأ شلرعية الجلرائم والعقوبلات ،العقوبات

الجرائم ملن عدمله إلا أن الانتقلاد  اقتراففي  الاختيارعلى أساس تمتع جميع الأفراد بحرية  ،في الخموع للعقوبة

جريملة فلي الخملوع للعقوبلة عللى أسلاس حريلة  سعت إلى إقرار المساواة بلين مرتكبلي كلل  الذي تعرضت له أنها

نفسلية أو ماديلة أدت إللى  مقتلرف الجريملة وملا أحلات بله ملن ظلروف بشلخص الاهتمام ضرورة ، وأغفلتالاختيار

المجلرم  صللاحإوبة وإغفالهلا للأغلراض الأخلرى كعلى تحقيق الردع العام كغرض للعق اقتصرت كما  ،لها ارتكابه

2 .وإعادة تأهيله  

 أفكار المدرسة التقليدية الجديد . 2

تصلللحيح ل محاوللللةفلللي  للمدرسلللة التقليديلللة القديملللة اللللذي تلللم توجيهللله   للنقلللد كنتيجلللةظهلللرت هلللذه المدرسلللة 

حيللث يتفقللون مللع أنصللار المدرسللة  (شللارل لومللاجهللة لهللا، ومللن روادهللا )جيللزو روسلي(  و)مو ال الانتقللاداتوتفلادي 

أي أن  ،الاجتماعيللةرة العدالللة والمنفعللة المنفعللة إلللى جانللب فكلل هللو  الأسللاس مللن فللرضالتقليديللة القديمللة علللى أن 

 كمللا أنلله لا ،الاجتماعيللة أفعللال معينللة، إلا إذا كللان ضللروريا لحمايللة المصلللحة ارتكللاب المجتمللع لا يعاقللب علللى

3 لفكللرة العدالللة وفللي حللدودها ب إلا تطبيقللاً عقللايجللب أن يفللرض ال قللال أصللحاب هللذه النظريللة أيمللاً بللأن يللتم كمللا ، 

النسللبي بللين الجنللاة فللي الظللروف والإرادة ومللن ثللم حريللة  الاخللتلافبوجللود  الاعتللرافو  ية كللل مجللرم،دراسللة شخصلل

 .الاختيار
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 الجلاني لفكلرة اللردع الخلاص وتأهيلل إهمالهلا وتجاهلهلا تمثل بإلا أن الانتقاد الذي تعرضت له هذه النظرية 

الغايلة  يوضلح  للم تتوصلل إللى وضلع أسلاسكلذلك و  ،للعقوبلة كأحد أهلدافللعودة إلى الحياة العادية في المجتمع 

1.وإنما فقط من الجانب القانوني لها  ،من الجانب الإجتماعي ولم تنظر إلى الجريمة ،الإصلاحية من العقوبة  

 العقوبة في ظل فكر المدرسة الوضعية :ثانياً 

حيلث كلان  )رافائيلل جاروفلالو(و (هذه المدرسة )سيزار لمبلروزو( و)أنريكلو فيلري ومن أهم من نادى بأفكار 

ويعلود تأسليس المدرسلة الوضليية إللى  ،لهؤلاء الدور الأكبر في إرساء القواعلد والأفكلار الجديلدة للسياسلة العقابيلة 

 تكفلل الحلد ملن موجلة  الإجلرامو  الفشل الذي طال أفكار المدارس العقابية السابقة في وضع سياسة جنائية تسلاعد

أسلاس المسلؤولية الجنائيلة قلائم عللى مبلدأ  نه من خلالهلا يكلون حيث أ ،التي لم تهتم في الأساس بشخص الجانيو 

2 .الاختيارحرية   

العوامللل التللي تحلليط بلله و  الوضلليية قللد ركللزت علللى شللخص الجللاني بالتللالي نسللتنتج ممللا سللبق بللأن المدرسللة

وملللن هللذه العواملللل  ،الجريمللة ارتكلللابوالتلللي تلعللب دوراً هاملللاً فللي إقدامللله علللى سللواء منهللا الداخليلللة أو الخارجيللة 

فهلذه العواملل فلي حلال  ،الاختيلارعلن حريلة  بعيلداً  الاجتماعيلةي إضافة إلى بيرة الفاعلل التركيب العموي والنفس

واسلتناداً لأفكلار المدرسللة  وبالتللالي ،الجريملة ارتكلابإلللى  تدفعله حتملاً  فإنلله تكامللت فللي شلخص الجلانيو  اجتمعلت

أن  ،نهللانتلاج عوامللل لابلد مو  وتلرى بللأن الجريملة هلي أمللر حتملي ،ائيللةالوضليية فإنهلا تنكللر وجلود المسلؤولية الجز 

لمجتمللع مللن  تحقللق الغللرض المقصللود منهللا ويجللب أن يحللل محلهللا تللدابير عقابيللة أو احترازيللة لحمايللة االعقوبللة لا

3 .ومنع وقوع الجريمة مستقبلاً  خطورة المجرمين  

 لعقلللابي فلللي ظلللل أفكلللار هلللذه المدرسلللة التفكيلللر ا حصلللل فلللي مفهلللومالتحلللول اللللذي عللللى اللللرغم ملللن إلا أنلله و 

للمجلرمين  الإجراميلة لهلا الفملل فلي التنبيله إللى الخطلورة ملن الجريملة إللى المجلرم وأيملاً  الاهتملام وتحول مركلز
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 ،اللدور العقلابي إللى اللدور الوقلائي ملن  انتقالهلا بمعنلى آخلر ،قبلل أن تقلع الجريملة الاحترازيةومواجهتها بالتدابير 

 اسلتبعادهارة  الأملر اللذي نلتج عنله السلوك الإجرامي ونتائجه الملا وأغفلت بالمجرم اهتمتأنها  فإنه يعاب عليها

1 .ونفيها كلية لحرية الإختيار لدى المجرم ،العادلةغراض العقوبة لأ  

  العقوبة في ظل فكر المذاهب الوسطية  :ثالثاً 

ومحاوللة تلافلي  ،بين الفكر التقليدي والفكر الوضعيهو التوفيق من ظهور المدرسة الوسطية كانت الغاية 

والتركيلز عللى المجلرم وخطورتله  الاهتماموذلك بعد أن بالغت المدرسة الوضيية في  ،ما وجه إليهما من انتقادات

 سللتبعادهااوكللذلك  ،كللذلك تجاهلهللا لفكللرة العدالللة والللردع العللام كأحللد أهللم أهللداف العقوبللةو  الاختيللاروإنكارهللا لحريللة 

 الاعتلللدادوفلللي المقابللل أيمللاً بعلللد أن بالغللت المدرسللة التقليديلللة فللي عللدم  ،بالتللدابير اسللتبدالهاللعقوبللة مللن خللللال 

إلا عنلللد تحديلللد العقوبلللة  إليهلللا الانتبلللاهبمثابلللة شخصلللية مجلللردة لا يلللتم  اعتبرتلللهبشلللخص المجلللرم حيلللث  الاهتملللامو 

2 .المناسبة لجرم المرتكب  

 مللا سللبق فقللد جللاء ظهللور المللدارس الوسللطية لتحللاول التوفيللق بللين أفكللار المللدارسوبالتللالي واسللتناداً إلللى 

 المدرسللة الثالثللة الإيطاليللة وبرنللامجو  المدرسللة الفرنسللية،المللدارس الوسللطية التللي ظهرت التقليديللة والوضلليية ومللن

جمعهلا بلين العقوبلة خللال  الدولي للقانون الجنائي، حيث أنهلا حاوللت الجملع بلين مزايلا هلذه الملدارس ملن الاتحاد

3 والتللدابير الإحترازيللة )ريمللون و المدرسللة الفرنسللية بزعامللة كللل مللن )جبريللل طللارد( ومللن هللذه المللدارس أيمللاً  ،

بمبللاد  المدرسللة التقليديللة الجديللدة فيمللا يتعلللق بمبللدأ حريللة  هللذه المللدارس تتمسللكحيللث  ،كللو  ( بللول) و سللالي(

الوضليية  تمسلك كلذلك بمبلاد  المدرسلةوملن جهلة ثانيلة فإنهلا ت ،والمسؤولية الأخلا ية وبمرورة العقوبلة الاختيار

 .بنظام التدابير الوقائية وضرورة تناسبها مع شخصية المجرم والأخذ ،من حيث تفريد العقوبات

                                                           
  .179ص  ،2010 ،العفيف ،عماد، الفاعوري  1
  .64 – 63ص، 2010 ،سامي 2
  .52ص ،1987  ،الصاعدي 3
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) إيمانويللللل و برنللللاردينيو(ألمينيللللا الثالثللللة الإيطاليللللة بزعامللللة كللللل مللللن )كمللللا ذهللللب كللللذلك أنصللللار المدرسللللة 

التللدابير  الللذي تليبلله دورالللالحتميللة والجبريللة، و  الإعتللراف بمبللدأو  إلللى الأخللذ بأفكللار المدرسللة الوضلليية كارنفللالي(

بالعقوبلات إللى جانلب التلدابير الإحترازيلة، التلي نلادى بهلا  الإحترازية في إصلاح المجلرم كملا أخلذ أنصلارها كلذلك

1من أغراض العقوبات تحقيق الردع العامأن ويرون  ،نأنصار المدرستين التقليديتي . 

 ملن البلاحثين مجموعلةواللذي تلم تأسيسله ملن قبلل  برنامج الإتحاد الدولي للقلانون الجنلائيأيماً وأخيرا نجد 

المدرسلة الوضليية وتبنيله  بمبلاد  فقد أخذ هذا البرنلامج   ،() فان هاملو برتر (أدولف ) و ليست (فان )  أمثال

تصلنيف المجلرمين حتلى يلتم معامللة كلل ملنهم  بفكلرة الملنهج التجريبلي، وإقلراره بفكلرة التلدابير الإحترازيلة، والأخلذ 

الجنلائي حسلبه لابلد أن يتخلذ صلورتين العقوبلة والتلدبير الإحتلرازي، وأن يكلون  أما عن الجزاء  ،معاملة خاصة به

2 وإصلاح المجرم وعلاجه وتقويمه ،قيق الردع العام والخاصالأساس ي للعقوبة هو تح الهدف . 

 ي عليها ضمانات المشرع القانونية للحريات والحق في العمل وسياسته العقابية للتعد :الفرع الثاني

ات إن الحقللوق والحريلللات التلللي يتمتلللع بهلللا الأفلللراد للللم يكفلهلللا الدسلللتور فقلللط وإنملللا عملللدت القلللوانين والتنظيمللل

 ت بمللاوتتمثللل تلللك المللمانا ،حمايتهللا وهللي التللي يعبلر عنهللا الفقهللاء الدسللتوريون بالمللمانة القانونيلةالقانونيلة عللل 

  :يلي

  :مبدأ المشروعية أولًا:

سواء بمبدأ المشروعية وذللك تطبيقلاً  حيث أن المقصود بهذا المبدأ التزام كل من الحاكم والمحكوم على حد

3لسيادة  القانون  أحلد أهلم المكاسلب اللذي تسلعى و  لحقوق الأفراد وحرياتهم الأساسية  يعتبر أهم ضمانة أنه حيث ،

والتعسلف  تقييلد الإدارة ووضلع حلد لأسلتبداد خللالوذللك ملن  الديمقراطيلة  هاإطلار تجسليدفلي  الدول إللى تحقيقله

                                                           
  .268 – 267ص ،2002القهوجي، 1
  .42 – 41ص  ،)د.ت( ،رحماني 2
  .125ص ،2005 ،سحنين 3
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1ن أن يكللون فللي ذلللك مسللاس بعمللل الإدارة  دو  وفرضللها للعقوبللات  للأفللراد فللي حمايتهللا أننللا وفللي سللياق  حيللث ،

القيمللة والمركللز  نظللام قللانوني قواعللد قانونيللة تتفللاوت فيمللا بينهللا مللن حيللث العمللل القللانوني فإننللا نجللد أنلله فللي كللل

القاعلدة الأدنلى أن تخملع يستوجب مما  ،هرمي للقوانينال تكون القواعد الدستورية في قمة الترتيبالقانوني بحيث 

أي نظللام فلي تطبيللق القلانوني وفللرض أي عقوبلة ضللمن   حتللى تتحقلق المشللروعية المتطلبلة الأعللىللقاعلدة التللي 

2ديمقراطلي عللى كللل مللواطن واجللب  حيللث جللاء فيله بأنلله   ،يللة السلوريةوعلللى هللذا نلص دسللتور الجمهوريللة العرب ،

3  احترام الدستور والقوانين .  

 ضرور  تكفل النصوص القانونية بالحريات العامة :ثانياً 

الملارة  الجلرائم أو ملن الأفعلالإلا سلوكيات عادية لا تعتبلر ملن  ماهيالأفعال التي يقوم بها الأفراد  إذ أن

بملللبطها وتحديللد ملللا يترتلللب عللللى ارتكابهلللا ملللن عقوبلللات وبقلللوة  إلا فللي الأحلللوال التلللي يتلللدخل فيهلللا القلللانون ليقلللوم

ذللك عللى التجلريم والعقلاب وإنملا يتعلداه  رالقانون وهو ما يعبر عنه في قانون العقوبات بالركن الشلرعي ولا يقتصل

4 .والتي تستند على مبدأ التجريم والعقاب إلى الإجراءات الواجب إتباعها  

والحريللللات  الأفعللللال التلللي يعللللد إرتكابهللللا إنتهاكلللا للحقللللوق أن يقللللوم بتحديلللد قلللانون العقوبللللات حيلللث أن مهللللم 

علالمي كفلتله الصلكوك الدوليلة كلالإعلان ال وهلو ملاحمايلة لهلا فيعمل على نص الجزاء المناسلب الأساسية للأفراد 

لا يلدان أي شلخص بجريملة بسلبب أي عملل أو إمتنلاع علن عملل للم يكلن لحقوق الإنسان والذي نص على أنه   

5بمقتمى القانون الوطني أو الدولي  حينه جرماً  بالتالي فإذا كان قانون العقوبات يتممن  الجزاء المناسلب لكلل  ،

والعقوبلة فلإن قلوانين الإجلراءات وأصلول المحاكملات الجزائيلة تشلكل الملمانة  بلدأ شلرعية الجريملةعقوبة تطبيقاً لم

 .الحريات في جميع المراحل التي تمر بها الدعوى توفيرا للحماية الجزائية للأفراد للمحافظة على

                                                           
  .78ص ،2012، برزوق  1
  .111 – 110ص ،)د.ت(إدريس،  2
  .2012من دستور الجهورية العربية السورية لعام  35المادة  3
  .90ص ،2011 ،السيحمو  4

  .من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان 2فقرة  11المادة  5
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  إلزامية حماية السلطة القضائية للحريات العامة :ثالثاً 

علللن الجانلللب  لحريلللات العاملللة لأنهلللا تعبلللرالتلللي تكلللرس االقملللائية الملللمانة الفعاللللة والآليلللة  السللللطة تعتبلللر

وبلذلك فهلي الحصلن اللواقي لحمايلة مبلدأ  لما سنته السلطة التشلرييية ملن قلوانين لحمايتها وفقاُ  التطبيقي والميداني

1سلة مهامله إلا للقلانون ي فلي ممار القاضلوأن لا يخملع   فلي كلاف أنجلاء الدوللة المشروعية وسيادة القلانون  وهلذا 

حلق التقاضلي وسللوك سلبل الطعلن والمراجعلة الجمهورية العربية السلورية عنلدما نلص عللى أن    دستوركرسه  ما

2   المساعدة القمائية لغير القادرين وفقاً للقانون  والدفاع أمام القماء مصون بالقانون، وتكفل الدولة . 

اللوطني اللذي  المعاهدات والمواثيق الدولية عللى فكلرة وجلود القملاءولتكريس هذا الحق فقد استقرت جميع 

تتللوافر فيلله جميللع الشللروت التللي تمللمن إحتللرام الحقللوق والحريللات ويتجسللد دور القاضللي مللن خلللال المسللاواة بللين 

3جميللع الأفللراد فللي التمتللع بحللق التقاضللي  كمللا أنلله مللن بللين المهللام التللي تقللع علللى عللاتق القاضللي الفصللل فللي  ،

وممارسلة حلق الرقابلة عللى  إداريلة ا المعروضة عليه  ملتزماً الحياد على جميع الأصعدة قمائية كانلت أوالقماي

 .تطبيق القوانين

 الفرع الثالث: التدخل القانوني الجنائي في مجال الأعمال

ات يلالحر و  بلالحقوق  كبيرة لكونها تتممن مساساً ورة بالنظر إلى ما تتصف به مسألة تجريم الأفعال من خط

قللانون الطللابع المسللائل ذات ال مراعللاة نللة، وأيمللاً أن يللتميم لمللوابط معيع التجللر لابللد مللن إخمللا ة، كللانيالاقتصللاد

وتجنلب الوقلوع  ،ةية الموضلوعيم لملمان أكبلر قلدر ملن المشلروعية فلي التجلر يوضلوعالمو  حلتم الدقلةيمما  التقنيو 

                                                           
 . 106ص ،2015 ،محدة 1
  .2012من دستور الجمهورية العربية السورية لعام  51المادة  2
  .271ص ،2013 ،لزرق  3
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 نهايللةتخللل فللي التللي ة يييتشللر ال ىفوضللعللن الة ممللا ينللتج يإلللى الموضللوع فتقللريم الشللكلي الللذي يالتجللر فللي خطللأ 

1الجريمة التي تنتهجها أي دولة لمكافحة ةيالجنائ اسةيبالس المطاف .  

  ةيلالنام سلواء منهلا لمختللف اللدول بالنسلبة اھمكن الاستغناء علنيولطالما كان القانون الجنائي ضرورة لا 

فض وحتميلللة ن الللر يفللي مجللال الأعمللال، بلل الجنللائيإلا أن الفقهللاء اختلفللوا حللول موضللوع التللدخل  ،أو المتقدمللة

  :يلي هذا ما سنقوم بتوضيحه فيماو  التدخل

 أولا: الإتجاه الراف  للتدخل الجنائي في المجال الأعمال

عتلراض ورفلض حيث أثار موضوع التدخل الجنائي في مجال الجرائم التي تتعلق بالعمل في بدايلة ظهلوره إ 

 ،ةيالاقتصللاد ةيللة التنميلله إجحافللاً بحر يللن رأوا فيأصللحاب الاتجللاه الرأسللمالي والللذوالفلاسللفة خاصللة  الفقهللاءبعللض 

ق يلإللى تحق سلعىي ومعقلد أنلاني كلائن فهلو الإنسلان، عةطبي بتعدد متعددة الاقتصادية الأنظمة أن معلوم هوكما و 

 آدم جعلل ملا ذاهو  ر،يالغ مع علاقات وبناء الانسجام إلى سعىي اجتماعي كائن ,أخرى  جهة، ومن جهةذاته من 

ة، يلللمتهلللا الإنتاجي  ه تتجللللى قلللدرات الأفلللراد وتبلللرزيلللة، ففيملللة اقتصلللاديأسلللاس كلللل   هلللوالشلللغل  أن ؤكلللدي تيسلللم

ة حللق يلة الفرديللأن الملك الصلدد هلذاوأضلاف جللون للوك فللي  ،الاجتملاعي هللمل دور يلتم تفعيللة و يومكانتهلا الاقتصلاد

2،زةيالغر  هذهعارض يس لأحد أن يزة تنشأ مع نشأة الإنسان، فليعة وغر يمن حقوق الطب  بالتالي وانطلاقاً مملا سلق  

الجنلللائي فلللي حقلللل الأعملللال  المشلللرع تلللدخل إللللى عائلللد ةيالاقتصلللاد الأزملللات عيلللجم أن اريلللالتهلللذا رى الأنصلللار يللل

 أن نلاي،يك فرنسلوا تزعمهلاة التلي يلزوقراطية أو الفيلييطباعتبرت المدرسلة الوقد  ، دانيالم هذان التي تنظم يوالقوان

3.ةيالحر أهمها ة على شروت طبييية ومن ييين طبيلقوان خمعي الاقتصاد  

فلي الأحلوال  المدنيلة بالمسلؤوليةة التلي تتعللق يلالقلائلون بهلذا اللرأي بلأن يوجلد القواعلد الكاف لفقهاءرى ايكما 

بعلض  هليو  ،ة التعسلف فلي اسلتعمال الحلق عللى سلبيل المثلاليلكنظر  ،التي ينجم فيها عن الجرم أو الفعلل ضلرر
                                                           

  .112ص ،2019 ،بن قري  1
  .140ص ،2012محمد،  2

 . 22ص ،2016 ،بن فريحة 3
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ض والللبطلان ية، والللذي يأخللذ أشللكالًا عديللدة كللالتعو يللإصلللاح أي ضللرر بجللزاءات مدن النظريللات التللي تكفللل  مللن

1 .عوضاً عن اللجوء إلى الأسلوب الرادع  

ض ه اللرافيلر علن رأيلواسلتند عليهلا فلي التعب إلا أنه ورغم الحجج والمبررات التي قدمها أصحاب هلذا الفكلر

 :النقات التي انتقد فيها مهسلم من النقد ومن أ يإلا أنه لم  ،مجال الأعمال لتدخل الدولة  الجنائي في

 حلللد ملللنيلابلللد لهلللا ملللن قلللانون جزائلللي  ون يالرأسلللمالبهلللا  رغلللبية التلللي يلللجار التو  ةية الاقتصلللاديلللأن الحر .1

  .) كالانحراف في مجال الأعمال(  مخاطرها

 نلوع يؤدي إلى خللقو  ثاره،آ في عادل ريغ إجراءو  كارثة المجال هذا طلان كجزاء مدني يبدو فيالب . إن2

2ما في مجال الشركاتية لا سيعدم الاستقرار في العلاقات القانون من . 

 د لتدخل الدولة الجنائي في مجال الاعمالي: الاتجاه المؤ ا ً يثان

وإن ظهللور  ،أي بللأن التنميللة الإقتصللادية إنمللا تهللدف إلللى تحقيللق العدالللة الإجتماعيللةيللرى أصللحاب هللذا الللر 

جللرائم الأعمللال  بللالمفهوم المتعللارف عليلله كللان نتيجللة لمجموعللة مللن الأبحللاث والتجللارب التللي كللان هللدفها كشللف 

3الظللواهر الإجراميللة والتللي كانللت مهملللة مللن القللوانين والمشللرعين  والتللي كللان الأسللاس فللي ظهورهللا يعللود لوجللود  ،

للذين درج عللى تسلميتهم فلي المصلطلح الحلديث بأصلحاب الطبقة البرجوازية لسادة المجتمع وذوي المال والجاه وال

بالتالي كان لابد على  المؤسسة التشرييية أن تخرج عن نطلاق المفهلوم المليق للجريملة واللذي  ،الياقات البيماء

كلللان محصلللوراً فلللي الأفعلللال او السللللوكيات التلللي تصللليب المجتملللع بالملللرر وتلحلللق بللله الأذى وتخلللد  الشلللعور 

                                                           
  .24ص، 2016 ،بن فريحة 1
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ى مفهوم الجريمة الواسع والذي يقوم على تجريم كل فعلل ملن شلانه أن يملس بالصلالح العلام لينتقل إل ،الإجتماعي

1 .أو الصالح الخاص في آن واحد  

إذ يلرى أصلحاب هلذا اللرأي بلأن التقلبلات الاقتصلادية التلي تييشلها المجتمعلات والتلي تترافلق ملع التطلورات 

السللريع للقللانون الجزائللي ليقللوم بللردع الجريمللة والوقايللة التكنولوجيللة الحاصلللة إنمللا تتطلللب وجللود حالللة مللن التللدخل 

الإتجللاه الفقيلله الألمللاني  وقللد نللادى بهللذا ،منهللا وذلللك دون الإلتفللات إلللى مللن يبللرر عللدم التللدخل الجنللائي فللي ذلللك

2مللاير  واسللتناداً لمللا سللبق يقللول أصللحاب هللذا الللرأي بأنلله ولمللا كللان حقللل الأعمللال والاقتصللاد مللن  المجللالات  ،

الحساسللة والمللؤثرة بالتللالي فإنلله يفتللرض بالمشللرع أن يتللدخل جنائيللاً وبشللكل محللدد وواضللح فللي الحللدود المللرورية 

وهللذا مللا قللام  ،مجتمللع الاقتصللاديوذللك بغيللة زجللره للأفعللال التللي تشلكل جرمللاً حقيقيللاً مللن شللانه أن يمللس بنظلام ال

3الفقهللاء بتسللميته  بسياسللة اللاتجللريم  ويكللون ذلللك مللن خلللال وضللع الحللدود والقيللود التللي تلللزم لحمايللة المصللالح  ،

حللدد فيلله كللذلك القواعللد اللصلليقة بحركللة التجللارة وذلللك مللن خلللال سللن قللانون جزائللي لجللرائم رجللال الأعمللال وأن ي

 . الإجرائية

  

                                                           
  .17ص ،2019 ،السعدي 1
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 الخاتمة

 منظمللة العمللل الدوليللة عملللت  منللذ نشللأتها علللى تكللريس الحللق فللي العمللل ومختلللف نخلللص إلللى أن ختامللاً 

إلا أن جهودهلا  ،الدوليلة كلذلك تقريلر آليلات للرقابلة عللى تطبيلق القواعلدو  الحقوق اللصيقة به وإعطائه بعلداً دوليلاً،

الللدول إلللى تحقيللق العمالللة  تتوصللل كللل حيللث سللجلت عللدة إنتهاكللات علللى الحللق فللي العمللل فلللم ،لا تعتبللر كافيللة

بللل إن الأخطللر مللن ذلللك لللوح  فللي  ،المسللاواة فللي الأجللور الكاملللة، كمللا أن الكثيللر مللن الللدول لللم تعتللرف  بمبللدأ

وكللل  ،بعيللدة عللن الإنسللانية، ولا يسللتفيدون مللن المللمان الإجتمللاعي بعللض الللدول أن العمللال يعملللون فللي ظللروف

  .االإلزام  في قراراته هذا راجع إلى  ياب عنصر

وفللر المشللرع السللوري فللي قللانون العقوبللات العديللد مللن الحقللوق والحريللات والحمايللة الجزائيللة لهللا مللن خلللال 

تجللريم مللن يعتللدي عليهللا ومعاقبتلله، ومللن هللذه الحريللات  حريللة العمللل  التللي تهللدف إلللى تمكللين العامللل والموظللف 

وفي مقدمتها  كل من جريملة عرقللة حريلة التعدي على حرية العمل جرائم كما أن ،  العام من أداء واجبه ومهامه

وهلي  العمل النقابي، هما من الجرائم اللتان تحدثان في أمكنة العمل وتخص بفرة معينة، ألا العمل وجريمة عرقلة

والمحتملللة الوقللوع، ممللا اسللتدعى وجللود نصللوص قانونيللة  كمللا أنهللا مللن الجللرائم الحديثللة ،أصللحاب العملللو  العمللال

ت تسلللوية فلللي معظلللم وهلللذا ملللا سلللن ه المشلللرع السلللوري عليللله فلللي قلللانون العملللل وقلللانون  ،التشلللريعات العالميلللة وآلاا

وفي نطاق سياسة المشرع التجريمية فقد بينا في هذا البحلث بلأن الاعتلداء سلواء أكلان فعليلاً أو كما أنه  ،العقوبات

لفظيلاً أو بللأي صللورة أخللرى علللى الموظلف العللام يعللد شللكلًا مللن أشللكال التعلدي علللى حريللة العمللل وإنمللا تسللتهدف 

منلا أن غاللب التشلريعات تلولي  ،الدولة من تجريمه المحافظة على المصلحة العامة وتأمين الحماية القانونية لهلا 

اهتماماً خاصاً بالموظف لما في ذلك من تلأمين حسلن سلير الإدارة العاملة مملا دفلع المشلرعين إللى تنظليم الجلرائم 

بللل  ،حيللث أن جريمللة الاعتللداء علللى الموظللف ليسللت مللن الجللرائم الحديثللة ،الواقعللة عليلله تنظيمللاً خاصللاً وصللارماً 

إلا أن التطللورات الحديثللة أعطللت هللذه الجللرائم أسلللوباً وآليللات جديللدة ينبغللي  مللةعلللى العكللس هللي مللن الجللرائم القدي

  .التعامل معها والتصدي لها
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وفللي جانللب آخللر مللن الحمايللة التشللرييية لحمايللة الحللق فللي العمللل فقللد عمللد المشللرع السللوري إلللى تنظلليم  

  .وهم القصر والمعاقين والنساء ،الحرية التعاقدية بشكل عام وتنظيم عمل بعض الفرات على وجه الخصوص

 أولًا: النتائج 

العلام  ويجلب تمييلزه علن النظلام ،النظام العام الاجتماعي هو مفهوم مرتبط بقوانين العملل دون غيرهلاإن  (1

اعللده قو  تمثلللو  العللادي، فالنظللام العللام الاجتمللاعي يهللدف إلللى حمايللة مصلللحة العامللل الطللرف المللييف

 . الذي لا يجوز النزول عنه ةالحد الأدنى من تلك الحماي

لم تمع معظم التشريعات الجزائية تعريف جامع مانع للقيود الواردة على حريلة العملل إنملا اكتفلت ببيلان  (2

 صور هذه القيود كحظر تشغيل فرات عمرية معينة لاعتبارات إنسانية خاصة بهم  

فيملا يتعللق باعتبلار  لي اخلتلافهمعدم اتفاق العلماء الأصوليين على تعريف جامع مانع للمصللحة لا يعن (3

أنهلم للم يختلفلوا فلي التعريلف  النظر إللىكما أنهم وبب  ،المصلحة مصلدراً للتشلريع مع وجود الموابط لها

 .وبين المفسدة قط عن المصلحة حيلث كانلت، كملا أنهلم للم يخلطلوا بينهلا

هللي مصلللحة  الاعتلللداء عللللى الوظيفلللة العاملللةالمصلللحة العامللة التللي أراد المشللرع حمايتهلللا فللي جلللرائم   (4

 .وغايات هذه الأخير الدولة بتنظيم وحسن سلير عملل الإدارة العاملة لملمان تحقيلق أهلداف

 مللللن صللللور جللللرائم الاعتللللداءو  ،يكللللون الاعتللللداء علللللى الموظللللف العللللام ماديللللاً كمللللا قللللد يكللللون معنويللللاً . 5 (5

الإهانلة التلي تقلع  ملن صلور جلرائم الاعتلداء المعنلوي و  العنف ضد الموظف العامو  المادي استعمال القوة

 .على الموظف العام

. تكي لف جريملة الاعتلداء عللى حريلة العملل اللوظيفي كجريملة شلكلية حيلث لا يتطللب المشلرع الجزائللي 6 (6

 حدوث نتيجة معينة، فيعاقب على ارتكاب السلوك الجرمي وحده. 

العلللة الأساسللية التللي دعللت المشللرع الجزائللي إلللى . أبللرز تطبيللق لجللرائم التعللدي علللى حريللة العمللل بللل 7 (7

ون والعللاملون المتمثلللة باعتللداء إيرادهللا هللو الظللاهرة التللي ترافللق جللل الإضللرابات التللي يقللوم بهللا الموظفلل

الممربين على زملائهم غير المشتركين بهذا الاضراب لإجبارهم عللى الانملمام إلليهم بغيلة شلل حركلة 
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ل رضللوخ الإدارة إلللى مطللالبهم، لكللن هللذا لا يعنللي أن تطبيللق هللذه المرفللق العللام بصللورة كاملللة كمللن اجلل

 الجريمة يقتصر على هذه الحالة وحدها إنما توجد تطبيقات أخرى لها. 

.  شلدد المشللرع السللوري فلي قللانون العقوبللات العقللاب عللى الاعتللداء علللى حريلة العمللل الللوظيفي  ياسللاً 8 (8

الوظيفللة العامللة التللي تهللدف إلللى تقللديم الخللدمات بالاعتللداء علللى حريللة العمللل الخللاص لأن الأول يمللس 

للمللواطنين، وتحقيللق الصللالح العللام، ولأنهللا مظهللر مللن مظللاهر سلليادة الدولللة التللي ينبغللي الحفللاو علللى 

 هيبتها وكرامتها من جهة أخرى رغم وحدة الفعل الجرمي في كلا الفعلين. 

الفصللل الرابللع مللن البللاب الثللاني رغللم أن المشللرع السللوري عاقللب علللى التعللدي علللى حريللة العمللل فللي . 9 (9

جنحيلة فلي عقوبلة تحت عنوان  فلي جلرائم الاغتصلاب والتعلدي عللى حريلة العملل  إلا أن العقوبلة كانلت 

 .   334-331المواد  

  المقترحات :ثانياً 

 الجديللدة العمللل أنللواع مللع تللتلاءم تعللديلات وإدخللال العمالللة بسياسللة الخاصللة الاتفا يللات يفلل النظللر إعللادة .1

 . العمل سوق  يعرفهاتي لا ال

 اللذي الإضلراب يفل الحلق وإدراج التنظليم حلق وحمايلة النقابيلة بالحرية المتعلقة الاتفا ية يف النظر إعادة .2

 .النقابي الحق وتدعيم ممارسة وسائل من بريعت

يلاحل  أن المشللرع الجزائللي السللوري خلافللاً للمشللرع المصلري والأردنللي والعمللاني اسللتعمل لفلل  الاسللتخدام  .3

أو التخللديم للدلالللة علللى معنللى التشللغيل وحبللذا لللو سللاير المشللرع المقللارن فللي اسللتخدام لفلل  التشللغيل لمللا 

 تحمله في مفهومها للتطور الإنساني من بعض آثار الاسترقاق والعبودية. 

دور تشللريع جزائللي خللاص يللنظم فيلله أحكللام الإضللراب وضللوابطه وشللروطه ومللا يكفللل ممارسللته حبللذا صلل .4

بشكل سللمي، ملع الحفلاو عللى فاعليلة المرافلق العاملة وديموملة نشلاطها ويحفل  للعاملل والموظلف العلام 

فللي الوقللت ذاتلله فرصللة المطالبللة بحقللوقهم المهنيللة المشللروعة والللدفاع عنهللا فللي حللدود ذلللك القللانون مللع 

 فر الرقابة القمائية عليه حماية لمبدأ المشروعية وسيادة القانون. توا
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 ر ملنيلث نجلد أن الكثيلة، حافية الكيالتوع بذل الجهود اللازمة لتحقيق جبفإنه ي ةية الإعلاميمن الناحو  .5

ن إبللل   ،باعتبللارهم عمللالاً  حقللوقهمكللذلك   جهلللون ي، و تامللاً  جهلونهللا جهلللاً يبهللذه الجللرائم  المعنيللينالعمللال 

مناصلب عملهلم وهلو  ة الفصلل وفقلديه خشليلأو الانتسلاب إل يحبلذون العملل النقلابيلا ملن العملال  ريالكث

  .ية في ذلكدل على قلة التوعيما 

ة منله يلالحماتلأمين منله و  لمعالجتله، والحلد يكفليم وعقلاب لفعلل ملا، إلا أن ذللك لا يكن ملن تجلر يومهما  .6

تشللديد العقوبللات تطلللب إنلله يبللل  رة التطللور،يوعلللدم مسللاعجللز و  م مللن نقللائصيالتجللر  هللذا عتللري يلمللا قللد 

ومطالبللة المشللرع السللوري بتغييللر الوصللف القللانوني لجللرم اغتصللاب حريللة العمللل والتعللدي عليهللا وجعللل 

العقوبلة السلجن المؤقللت ملع رفللع الحلد الأدنللى للعقوبلة إللى الخمللس سلنوات فللي حلال وجللد إحلدى ظللروف 

 التشديد
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