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 الصحفٍ الخذرَب 

 

 

اٌجؽس ِٛزد ل١ُ ثً اٌعبًِ الإٔزبعٟ الأوضس أ١ّ٘خ فٟ وً اٌّؽسٚعبد ِٓ دْٚ اظتزضٕبء ،  

عٍتٝ أوّتً   ٚرصداد وفب٠زُٙ إذا رٍمٛا لدزا وبف١ب ِٓ اٌزع١ٍُ ٚاٌزتدز٠ت لإٔغتبش اٌّٙتبَ اٌّىٍفت١ٓ ثٙتب      

ٚعتتٗ ، ٚلأٔٙتتُ وتترٌه رؾلتتٝ ِعتتأٌخ ر١ّٕتتخ اٌّتتٛازد اٌجؽتتس٠خ ثأ١ّ٘تتخ خبـتتخ ِتتٓ لجتتً ٚالتتعٟ       

اٌع١بظتتبد ٚاٌّطىىتت١ٓ ٚإٌّفتتر٠ٓ ٌٍٕٙتتٛق ثٕعتتت الأداء فتتٟ دتتً ِزه١تتساد عد٠تتدح ِٕٙتتب ٔتتدزح    

 ِدخلاد الإٔزبط ٚرٕبِٟ دٚز اٌزم١ٕخ ٚاٌسغجخ فٟ رؾع١ٓ إٔزبع١خ اٌّؤظعبد وّب ٚٔٛعب .

ٓ اٌّؾتتبٚلاد ٌزؾد٠تتد خفتتبئؿ اٌمتتٛح اٌجؽتتس٠خ إٌٛع١تتخ ، ِٚتتٓ ثتت١ٓ        ٚعتتسد اٌعد٠تتد ِتت  

اٌطفتتبئؿ اٌزتتٟ ٠ؽتتبز إ١ٌٙتتب غبٌجتتب : الإؽعتتبض ثتتبلاٌزصاَ ، ٚالإختتلاؾ ٚاٌتتٛلاء ٌٍّؤظعتتخ ،          

ٚاٌزٛعتتٗ ٔؾتتٛ الإٔغتتبش ، ِٚٙتتبزاد الارفتتبي اٌغ١تتدح ، ٚاٌمتتدزح عٍتتٝ اٌّؽتتبزوخ ، ٚاٌّٙتتبزاد        

زّبعٟ ا١ٌّٕٙخ ، ٚرمجً اٌزه١١س ، ٚالاٌزصاَ الاع
(lxxxii)

  . 

ر١ّص٘تتب ِتتتٓ غ١س٘تتب ِتتتٓ    ٔذًراااس انىاإٖ انعايهاااح اااٙ اندااا ااح تعاادد يااٍ ان داااائ      

 اٌمىبعبد اٌطد١ِخ ٚالإٔزبع١خ ِٕٙب : 

 اؽز١بعٙب إٌٝ وٛادز عٍٝ لدز عبي ِٓ اٌزطفؿ . 
 رٕٛع رطففبد اٌّؽزه١ٍٓ فٟ اٌفؾبفخ ، ٚفٟ وً ِسؽٍخ ِٓ ِساؽً الإٔزبط اٌفؾفٟ . 
زطففبد الأخسٜ ، لأُٔٙ ٠عٍّْٛ فٟ فس٠ك عّتً ٠ىّتً عٍّٙتُ    لسٚزح إٌّبَ وً رطفؿ ثبٌ 

 ثعمٗ ثعمب .
 ٠ؾزبط اٌعًّ اٌفؾفٟ إٌٝ إؽىبَ اٌزٕع١ك ٌمّبْ إٔغبش اٌعًّ وّب ٘ٛ ِطىه ٌٗ ِعجمب . 
٠ّزبش اٌعبٍِْٛ فٟ اٌؾمً اٌفؾفٟ ثففبد خبـتخ ِٕٙتب اٌفتجس ٚرؾّتً دتسٚم اٌعّتً ٚؽعتٓ         

 اٌزفسم ٚظسعخ ارطبذ اٌمساز ....

  الثامن الفصل
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ب١ٍِٓ ثبٌؾمً اٌفؾفٟ إٌٝ ردز٠ت ِعزّس ٔز١غخ اٌزه١س اٌّعتزّس فتٟ ـتٕبعخ اٌفتؾبفخ     ؽبعخ اٌع 
 ، ٚاٌزى٠ٛس اٌّعزّس فٟ اٌزم١ٕبد ، ٚدٙٛز عد٠د فٟ ٘را اٌّغبي عٍٝ ٔؾٛ ِعزّس .   

ٚاٌزدز٠ت ع١ٍّخ ِٕلّخ ِعزّسح رعزٙدم إوعبة اٌفسد اٌّعبزم ٚاٌّٙبزاد ٚالارغب٘بد 

ًّ ِع١ٓ اٌلاشِخ ٌسفع وفب٠زٗ فٟ أداء ع
(lxxxiii)

. ٚاٌزدز٠ت اٌفؾفٟ ع١ٍّتخ ِٕلّتخ ِطىته ٌٙتب      

 ، لاظزضبزح ٚٔمً اٌطجساد ٚاٌّٙبزاد ٚاٌّعٍِٛبد ٚالأفىبز إٌٝ اٌعب١ٍِٓ فٟ ألعبَ اٌفؾ١فخ .

اٌؾد٠ضتخ فّٙتبزاد   م١ٕتبد  ٠عد اٌزدز٠ت أؽد أثسش اٌعٛاِتً اٌّتؤصسح فتٟ ع١ٍّتخ اظتزضّبز اٌز     ٚ

خ ، ِٚدٜ اظزفبدرُٙ ِٓ ٘ترٖ اٌتدٚزاد ، ٚ٘تٛ ِتب ٠ؽت١س      ؾدد٘ب رٍم١ُٙ ٌٍدٚزاد اٌزدز٠ج٠١اٌعب١ٍِٓ 

 ٝ ٚ رؾٌٛٙتب   اٌزتدز٠ت لجتً ٚفتٟ أصٕتبء     إٌٝ ؽبعخ اٌّؤظعبد اٌفؾف١خ إٌت اٌزم١ٕتبد  اظتزضّبز  ٌؽتساء 

 .عد٠دح ثّب ٠ٕعىط ع١ٍٙب ٚعٍٝ ِب رٕزغٗ ٚعٍٝ اٌعب١ٍِٓ ف١ٙب ِٓ فٛائد اٌغد٠دح 

ِعتتدي اٌزه١١تتس فتتٟ ِؾزتتٜٛ الأعّتتتبي ٚاٌٛدتتبئف ٚاٌّٙتتبزاد اٌّىٍٛثتتخ لأدائٙتتب أـتتتجؼ         

ثبٌعسعخ اٌزٟ رغعً أٞ ٚـف ٚد١فٟ لبـسا عٍتٝ ِلاؽمزتٗ ، ٚإذا وتبْ ٌٙترٖ اٌزه١تساد أصس٘تب       

الإ٠غبثٟ عٍٝ ِسٚٔخ ؽسوخ اٌعّبٌخ ، فٍٙب أصس٘ب عٍٝ إِىب١ٔخ رؾد٠تد الاؽز١بعتبد اٌزدز٠ج١تخ عٍتٝ     

أْ ٠ىتْٛ فعتبلا ِتٓ عٙتخ ا ٚذا ِتسدٚد الزفتبدٞ ِمجتٛي ِتٓ عٙتخ أختسٜ           ٔؾٛ ٠عّؼ ٌٍزدز٠ت 
 (

lxxxiv )
   . 

ٝ ٠ٚٙتتدم اٌزتتدز٠ت اٌفتتؾفٟ فتتتٟ اٌّمتتبَ الأٚي      زفتتع وفب٠تتتخ اٌعتتب١ٍِٓ فتتٟ اٌّؤظعتتتخ     إٌتت

اٌفؾف١خ ٚ٘ٛ ٘دم عبَ فٟ اٌّعزٜٛ اٌؾبٌٟ ٚاٌّعزمجٍٟ ٌّٛاعٙخ اٌزه١تساد اٌزم١ٕتخ الاعزّبع١تخ    

اٌعب١ٌّخ اٌزٟ رفتسق عٍتٝ اٌّؤظعتبد اٌفتؾف١خ رى١١تف ٔفعتٙب       ٚالالزفبد٠خ اٌّؾ١ٍخ ٚالإل١ّ١ٍخ ٚ

 ِعٙب ٌزجمٝ لبدزح عٍٝ اٌم١بَ ثّٙبِٙب ٚرؾم١ك ٚدبئفٙب . 
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رّىُٕٙ ِتٓ أداء   إكظاب انًردرتٍٛ يٓاراخ أطاطٛح٠ٙدم اٌزدز٠ت فٟ الإوبز اٌعبَ إٌٝ 

ذعشٚاش اتذااْااخ   أعّبي رؾزبعٙب اٌّؤظعخ اٌفؾف١خ ، ٠ٚفعت رؾم١ك ٘را اٌٙتدم ثّعتصي عتٓ    

ٌٍعب١ٍِٓ فٟ اٌّؤظعخ ٔؾٛ اٌّؤظعخ ٔفعٙب ٚاٌعّتً اٌترٞ رمتَٛ ثتٗ ٚرمتد٠س اٌتدٚز اٌترٞ         الإٚااتٛح

زّع . ٚغبٌجب ِب ٠زُ رؾد٠د أ٘دام اٌزدز٠ت ِتٓ ختلاي إؽتداس رتٛاشْ ثت١ٓ ؽبعتبد       رؤد٠ٗ فٟ اٌّغ

 إٌّٙخ ِٚزىٍجبد ظٛق اٌعًّ ِٚعزٜٛ اٌّزدزث١ٓ  ٚزثىٙب ثبلأ٘دام اٌعبِخ ٌٍّؤظعخ .

  ٔاٙ انًظرٕٖ الأعى ٚظرٓدف انردرٚة ذشٔٚد انًردرتٍٛ تظد حاجاخ أطاطٛح :

ٓ  انرٕجٛااّ د دٔراخ ذعزٚةٛااح   :  -1  إٌتتٝاٌزتتدز٠ت ِٛعتتٗ ثبلأظتتبض ٌٍمتتبد١ِٓ اٌغتتدد    ٘تترا إٌتتٛع ِتت
اٌّؤظعخ ثٙدم ِعبعدرُٙ عٍٝ فُٙ إٌلبَ اٌٍّزؾم١ٓ ثٗ ٚاٌٛاعجتبد اٌّىٍتٛة اٌم١تبَ ثٙتب ٚو١ف١تخ      
رٕف١ر اٌعًّ ، ِٚب ٘تٛ ِعتّٛػ ثتٗ أٚ ِّٕتٛع ٌمتّبْ ظت١س اٌعّتً عٍتٝ أوّتً ٚعتٗ . ٚلا ٠مفتد            

ثتً ٠ؽتًّ اٌعّتبي اٌمتداِٝ إٌّمت١ٌٛٓ       ثبٌمبد١ِٓ اٌغدد ؽد٠ضٟ اٌزع١١ٓ فٟ ثعك ٚدبئف اٌّؤظعتخ 
 ألعبَ أٚ ٚدبئف عد٠دح .   إٌٝ

إوعتتبة اٌّزتتدزث١ٓ ثعتتك اٌّٙتتبزاد  إٌتت٠ٚٝٙتتدم  انًٓاااراخ الأطاطااٛح د انر ْٛاام ٔانر اإٚز   : -2
اٌزٟ ٌُ رٍؾظ خلاي ِدح اٌزع١ٍُ ، ٟٚ٘ فٟ ِغبي اٌفؾبفخ اٌمدزاد اٌطبـخ ثّعبٌغخ ٌهخ اٌزعج١س 

فٍىتتً ٚظتت١ٍخ ٌهتتخ رعج١تتس رطزٍتتف و١ٍتتب أٚ عصئ١تتب عتتٓ اٌٛظتتبئً         الارفتتبٌٟ ٌىتتً ٚظتت١ٍخ إعلا١ِتتخ   
 الإعلا١ِخ الأخسٜ ، أٚ اٌزم١ٕبد اٌطبـخ ثىً ٚظ١ٍخ فٍىً ٚظ١ٍخ رم١ٕبرٙب .  

ٚ٘تتتٟ اٌّٙتتتبزاد اٌّزفتتتٍخ ثزؾس٠تتتس ٚإختتتساط ٚوجبعتتتخ اٌغس٠تتتدح ٚرؽتتته١ً   انًٓااااراخ انرىُٛاااح : -3
ٚاظزضّبز ٚـ١بٔخ اٌّعداد . ٚرٛع١ٗ اٌعب١ٍِٓ فٟ الألعبَ اٌزٟ رعتزطدَ ٘ترٖ اٌّعتداد ٚغبٌجتب ِتب      

ٝ رجسش اٌؾبعخ ٍِؾخ  ٝ اٌزتدز٠ت عٕتد ؼتساء ِعتداد عد٠تدح أٚ زغجتخ اٌّؤظعتخ فتٟ اٌزؾتٛي           إٌت  إٌت
 أّٔبن إٔزبع١خ رم١ٕخ عد٠دح .   

اٌهتسق ِتتٓ ٘تترا اٌزتتدز٠ت رىت٠ٛس ِٙتتبزاد اٌعتتب١ٍِٓ فتتٟ    ذزقٛاح انًٓاااراخ د إعااادج انر ْٛاام   :  -4
ِغتتبي ِعتت١ٓ ، ٚرٕؽتت١ه ِٙتتبزاد الأؼتتطبؾ الأوف١تتبء اٌتتر٠ٓ رتتد٘ٛزد ِٙتتبزارُٙ ثّتتسٚز اٌٛلتتذ    
ظٛاء ٌٍزعبًِ ِع رم١ٕبد عد٠دح أَ إٔزبط أعّبٌُٙ ثأظب١ٌت عد٠دح أٚ عٕد ؼهٍُٙ ٌٛدتبئف عد٠تدح .   

اٌعتتب١ٍِٓ اٌمتتداِٝ ثهتتسق زفتتع لتتدزارُٙ ا١ٌّٕٙتتخ ٚلتتد ٠ىتتْٛ ثئٌؾتتبلُٙ    إٌتتٝاٌزتتدز٠ت ٠ٚٛعتتٗ ٘تترا 
 ثجعك أّٔبن اٌزع١ٍُ ِٓ عد٠د .
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ٝ ٠ٙدم ٘را اٌزتدز٠ت   ان هةٛح انعايح : -5 ِتٓ ختلاي رص٠ٚتدُ٘     رىت٠ٛس ِٙتبزاد اٌعتب١ٍِٓ عِّٛتب     إٌت
ِْٛ ثّعبٌغزٙتب ِتٓ   ثطٍف١خ عبِخ عٓ اٌممب٠ب الاعزّبع١خ ٚاٌضمبف١خ ٚالالزفبد٠خ ٚإٌفع١خ اٌزٟ ٠مٛ

اٌّعتتبزم اٌعبِتتخ اٌزتتٟ أختترد رزساعتتع ِتتع   إٌتتٝختتلاي ِتتب ٠ٕؽتتسْٚ . فبٌفتتؾف١ْٛ ثؾبعتتخ ِبظتتخ  
اٌضتتٛزح اٌع١ٍّتتخ ٚاٌّعسف١تتخ اٌزتتٟ ٠ؽتتٙد٘ب اٌعفتتس ، ٚلتتد ٠ىتتْٛ ٘تترا اٌزتتدز٠ت ثئلبِتتخ ؽتتٛازاد أٚ   

 ؽمٛز ٔدٚاد ِزطففخ فٟ ِغبي ِع١ٓ . 
رص٠ٚد اٌعب١ٍِٓ ثغسعبد ِزطففخ ِتٓ   إ٠ٌٝٙدم ٘را إٌٛع ِٓ اٌزدز٠ت  انر ثٛىاخ ان اصح : -6

اٌّعٍِٛتتبد فتتٟ ِغتتبلاد اٌزطفتتؿ اٌفىتتسٞ أٚ اٌّمتتّْٛ اٌّعتتؤٚي عٕتتٗ اٌفتتؾفٟ وّعٍِٛتتبد  
 ِزطففخ ٠عزف١د ِٕٙب لأداء عٍّٗ ِعب٠سا ٌٍزىٛزاد اٌؾبـٍخ فٟ ِغبي عٍّٗ . 

ؽزٝ ٠ؾمك الأ٘دام  ٚظرُد انردرٚة إنٗ يإًعح أطض ٔيثادئ عهًٛحٚغبٌجب ِب 

 اٌّسعٛح ِٕٗ أثسش٘ب :

ثً ٠زعداٖ إٌٝ اٌزدز٠ت الإعلاِٟ اٌفعٍٟ اٌرٞ  عدو اْرًاو انردرٚة تانااَة انرشغٛهٙ ٔحدِ -2

٠ؽًّ ِطزٍف ـٕٛم الأداء إٌّٟٙ ثدءا ِٓ عّع اٌّعٍِٛبد ٚـٛلا إٌٝ رٛش٠عٙب عٍٝ 

 اٌغّٙٛز .

فٙٛ خىخ  انردرٚة عهٗ أطاص دراطح اتحرٛاجاخ انةعهٛح نهعًهٛح الإعلايٛح٠ٕجهٟ أْ ٠مَٛ  -3

 ِٕلّخ ٘بدفخ ... 

ٌعد صهساد اٌّؤظعبد اٌفؾف١خ خىٛح  رصد يٛشاَٛاخ كااٛح نهٕااء تاحرٛاجاخ انردرٚة -4

 .خىٛح

 . دٔرٚح انردرٚة -5

 .فٟ أصٕبء اٌزٕف١راٌمسٚز٠خ ٌٍٛفبء ثّزىٍجبد اٌزدز٠ت  ذٕاٛز انًظاعداخ انردرٚثٛح-6

 .اقرزاٌ انردرٚة انعًهٙ تانُظز٘ خلال انرُةٛذ -7

 .ش انزتط تٍٛ انردرٚة ٔان ٕاا -8

ثٕبء عٍٝ دزاظبد ٌٍزأود ِٓ عدٜٚ اٌزدز٠ت ِٚدٜ اظزفبدح  انزتط تٍٛ انردرٚة ٔإَراجٛح انعًم -9

 اٌّزدزث١ٓ ِٓ اٌدٚزاد اٌزدز٠ج١خ اٌزٟ ارجعٛ٘ب .

ثّعٕٝ عدَ الأعصاي عٓ ِعبٌغخ ِؽىلاد اٌٛالع  ديج انردرٚة تًا ٚرى ذُةٛذِاٌؾسؾ عٍٝ  -11

. 
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٠ٕٚجهٟ أْ ٠زُ الاخز١بز عٍٝ أظبض رٛافس  ٔانًدرتٍٛحظٍ اخرٛار ي   ٙ انردرٚة  -11

اٌطجساد اٌلاشِخ ، ٚالاظزعبٔخ ثبٌعٕبـس ذاد اٌطجسح اٌّز١ّصح ، ٚالأفزبػ عٍٝ رغبزة 

 ٚاٌمدزح عٍٝ اٌزدز٠ط ٚاٌزدز٠ت ٚاٌسغجخ فٟ اٌعىبء .ا٢خس٠ٓ 

 .ذٕاٛز انىدر انًُاطة يٍ انرةزغ نهًشزاٍٛ عهٗ أعًال انردرٚة ٔانًردرتٍٛ -12

ٌّعسفخ ِدٜ ٔغبػ اٌزدز٠ت فٟ رؾم١ك  قثم تدء انردرٚةٔعد تٔضع َظاو نهرىٕٚى لسٚزح  -13

 أ٘دافٗ ِٚدٜ رىج١ك إٌّٙظ اٌزدز٠جٟ فٟ اٌٛالع اٌعٍّٟ .

 : ٠ٕٚمعُ ف١ٗ اٌزدز٠ت إٌٝ :   َٕعٛح انردرٚة  -أٔت

ِعلتُ اٌعتب١ٍِٓ ٌزىت٠ٛٓ إوتبز ِؽتزسن ثت١ٓ ع١ّتع         إٌٝٚ٘ٛ ردز٠ت عبَ ٠ٛعٗ  ذدرٚة ذ طٛظٙ : -1
اٌعب١ٍِٓ فٟ لعُ ِٓ ألعبَ اٌّؤظعخ أٚ إدازح ِٓ إدازارٙب أٚ اٌّؤظعخ وىتً ، ٚغبٌجتب ِتب ٠عتزّس     

٠ِٛتب ، ِتٓ اٌّّىتٓ أْ رص٠تد ِدرتٗ فتٟ ؽبٌتخ رتدز٠ت اٌغتدد عٍتٝ            31 -15ِؾتدٚدح ِتٓ   ِتدح   إٌٝ
 اٌّٙبزاد الأظبظ١خ اٌعبِخ ٚاٌطبـخ .

فئخ ِؾدٚدح ِٓ اٌعب١ٍِٓ اٌّزطفف١ٓ فٟ ِغتبي عّتً ِعت١ٓ فتٟ      إ٠ٌٝٛعٗ  ذدرٚة ير د  : -2
ِزتتدزث١ٓ ِزطففتت١ٓ ، ٚرص٠تتد ِدرتتٗ عتتٓ اٌزتتدز٠ت اٌعتتبثك   إٌتتٝألعتتبَ اٌفتتؾ١فخ ، ٌتترٌه ٠ؾزتتبط  

 بٌخ ؼساء ِعداد أٚ ثساِظ عد٠دح أٚ اٌزى٠ٛس إٌٛعٟ فٟ أظب١ٌت الأداء .  ٚلاظ١ّب فٟ ؽ
 : ٠ٕٚمعُ ف١ٗ اٌزدز٠ت إٌٝ :انردرٚة أجم  -اثاَٛ
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ثٙدم إوعتبة اٌّزتدزث١ٓ ِٙتبزاد ِؾتددح فتٟ شِتٓ لفت١س عتدا غبٌجتب ِتب            ذدرٚة قدٛز الأجم : -1
 ٠ِٛب . 15رزساٚػ ِدرٗ ِٓ ٠َٛ ٚؽزٝ 

ثٙتتدم إوعتتبة اٌّزتتدزث١ٓ ِٙتتبزاد ِؾتتددح فتتٟ شِتتٓ أوتتٛي ِتتٓ ظتتبثمٗ   ذاادرٚة يرٕطااط الأجاام : -2
 ٠ِٛب . ٠45ِٛب ؽزٝ  15ٚغبٌجب ِب رزساٚػ ِدرٗ ِٓ 

ثٙدم إوعبة اٌّزدزث١ٓ ِٙبزاد عد٠دح ظٛاء وبٔتذ ؼتبٍِخ أَ ِزطففتخ     ذدرٚة طٕٚم الأجم : -3
ٝ ٠ِٛتب ٚلتد رفتً     45فٟ شِتٓ ٠فتٟ ثبلاؽز١بعتبد اٌزدز٠ج١تخ ، رص٠تد ِدرتٗ عتٓ         ٟ   إٌت ؽبٌتخ   ظتٕخ فت

 اٌزدز٠ت اٌطبزعٟ .
: اٌجتتساِظ اٌزدز٠ج١تتخ ع١ٍّتتخ ٠متتَٛ ثٙتتب ِطىىتتٛ اٌجتتساِظ ِتتٓ ختتلاي زظتتُ       ٙانراادرٚثانثزَااايج  -اثانثاا

ِغّٛعخ الأٔؽتىخ اٌزدز٠ج١تخ اٌزتٟ ٠ّتس ثٙتب اٌّزتدزة ؽزتٝ رلائتُ ِٙبزارتٗ ِٚعبزفتٗ ٚارغب٘برتٗ ،            

اٌّعتتبزم ٚاٌّعتتبزم ٚالارغب٘تتبد اٌّىٍٛثتتخ لأداء اٌعّتتً عٍتتٝ ٔؾتتٛ ـتتؾ١ؼ . ٚعٕتتد اٌزطىتت١ه     

ٙتتزُ ثزؾ١ٍتتً اٌّٙتتبَ ٚالأعّتتبي الأظبظتت١خ اٌٛاعتتت إعبدرٙتتب     ٌزفتت١ُّ اٌجتتساِظ اٌزدز٠ج١تتخ لاثتتد أْ ٠  

ٌزؾم١ك الأ٘تدام اٌزدز٠ج١تخ ، ِتٓ ختلاي رٛـت١ف رعٍعتً أ٘تدام اٌزتدز٠ت دْٚ رؾد٠تد وتسق أٚ           

ٚظبئً اٌزدز٠ت . ر١ٍٙب ِسؽٍخ ِعؼ اٌّٛاد اٌزدز٠ج١خ اٌّزبؽخ ثزغ١ّعٙتب فتٟ رعٍعتً ِٕىمتٟ رطتدَ      

 وجمب ٌٙرا اٌّع١بز إٌٝ :  أ٘دام اٌزدز٠ت . ٚرٕمعُ اٌجساِظ اٌزدز٠ج١خ 

1-   ٍ ثعتت١ىخ فتٟ ِؾزٛا٘تتب لفت١سح فتتٟ ؤعبٌٙتب رؤظتتط عٍتتٝ     ٘تتٟ ثتساِظ  : تازايج ذاادرٚة انًظارادٚ
  خجساد اٌّزدزث١ٓ اٌغدد .

ِزطفف١ٓ ثٙدم زفع اٌّٙبزاد  إٌٟٝ٘ ثساِظ ِزطففخ رٛعٗ  ح :ٚتزايج ذدرٚة راع انكةا -2
 ث١ٓ ٚخجسارُٙ اٌعبثمخ .ٚرطمع ِدرٙب ٌٍّٙبزاد اٌّساد رسل١زٙب ٚدزعخ رطفؿ اٌّزدز

رٕزطتتت اٌّؤظعتتخ ثعتتك اٌعتتب١ٍِٓ لارجتتبع ثتتساِظ ردز٠ج١تتخ ِع١ٕتتخ ثٙتتدم   تاازايج ذاادرٚة َٕعٛااح : -3
رىتتت٠ٛس ٔلتتتُ الأداء فتتتٟ اٌّؤظعتتتخ وجتتتساِظ رتتتدز٠ت اٌمتتتبدح ، ٚرتتتدز٠ت عٍتتتٝ ثعتتتك الإدازاد      
اٌّزطففتتخ ) اٌٛلتتذ ، اٌغتتٛدح ، اٌز١ّٕتتخ اٌجؽتتس٠خ...... ٚغ١س٘تتب ِتتٓ ثتتساِظ ( رطزٍتتف ِتتدرٙب        

 ثبخزلام اٌجسٔبِظ .
: رٍجٟ اٌجساِظ اٌزدز٠ج١خ اٌطىه اٌؽتبٍِخ  ٛح طثىا نه  ح انعايح اٙ انًؤطظح انردرٚثانثزايج  -اراتع

ٌٍّؤظعبد ٚغبٌجب ِب رزُ وجمب ٌٍع١بظبد اٌّسظِٛخ ِٓ لجتً ـتٕبع اٌمتساز فتٟ اٌّؤظعتخ ، اٌزتٟ       

 ً أعىبظب ٌطىه اٌدٌٚخ اٌزٟ رعًّ ثٙب اٌّؤظعخ اٌفؾف١خ ِٕٚٙب :    رؽى

 ظٕخ . ِٓ ظزخ أؼٙس ؽزٝ لف١سح الأعً ِدرٙبخىه ردز٠ت  -1
 خىه ردز٠ت ِزٛظىخ الأعً ِدرٙب أوضس ِٓ ظٕخ ؽزٝ خّط ظٕٛاد . -2
خىه ردز٠ت و٠ٍٛخ الأعتً ٠سـتد ٌٙتب ِتدٜ شِٕتٟ أوضتس ِتٓ خّتط ظتٕٛاد وتأْ ٠زجٕتٝ ـتٕبع              -3

   عٕٛاد اٌّمجٍخ ٚ٘ىرا .اٌّؤظعخ ِؾٛ أ١ِخ اٌعب١ٍِٓ اٌّعٍِٛبر١خ فٟ غمْٛ عؽس اٌمساز فٟ اٌ

اٌترٞ   انًعٓاد انادٔنٙ نهدا ااح   ِٓ أثسش اٌّؤظعبد اٌد١ٌٚخ اٌّٙزّخ ثبٌزتدز٠ت اٌفتؾفٟ   

ثّجتبدزح ِتٓ ِؾتسزٞ اٌفتؾف ٚإٌبؼتس٠ٓ ِٚتدزٞ الإذاعتبد ... ١ٌعّتً عٍتٝ           1951أٔؽأ عبَ 

رٕؽ١ه ؽس٠خ اٌفؾبفخ ، ٠ٚغسٞ اٌجؾٛس الإعلا١ِخ اٌّطزفخ ، ٠ٚعًّ عٍتٝ رتدز٠ت اٌفتؾف١١ٓ    
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لأغتساق رٕؽت١ه أداء الإدازح اٌفتؾف١خ فتٟ      1948رأظط عتبَ   اتذ اد انعانًٙ نهُاشزٍٚ.... ٚ

ك ٚرؾس٠تتتس الأخجتتتبز ٚرعص٠تتتص ؽس٠تتتخ اٌفتتتؾبفخ ٚأزمتتتبي اٌّعٍِٛتتتبد ٚرتتتدز٠ت   ِغتتتبلاد اٌزعتتت٠ٛ

ٍ اٌفؾف١١ٓ ...  اٌترٞ ٠متُ عتددا ِتٓ ارؾتبداد اٌفتؾف١١ٓ ، ٠ٚعّتً         ٔاتذ اد انعانًٙ نهدا ةٛٛ

ٝ عٍٝ زفع ِعزٜٛ إٌّٙخ ٚؽّب٠خ ؽس٠خ اٌفتؾبفخ ، ٠ٚعتعٝ    ِعتبعدح اٌفتؾبفخ اٌطجس٠تخ فتٟ      إٌت

   ٙ اٌزتٟ ٔؽتأد فتٟ اٌٛلا٠تبد      ٔناُاح حزٚااخ اندا ااح   ب . اٌدٚي إٌب١ِخ ِٓ ختلاي رتدز٠ت ـتؾف١١

٠ٚسرجه ثٙب عدد ِٓ اٌّؤظعبد اٌد١ٌٚخ ، ِّٙزٙتب ِسالجتخ ؽس٠تبد     1976اٌّزؾدح الأِس٠ى١خ عبَ 

 اٌفؾبفخ عجس اٌعبٌُ ، ٚثٕفط اٌٛلذ رمدَ ثساِظ ردز٠ج١خ ٚاظزؽبز٠خ فٟ اٌّغبي اٌفؾفٟ .   

ٌعسثٟ ٌٗ صلاصتخ ِعتز٠ٛبد : اٌّعتزٜٛ    فٟ ؽ١ٓ اٌزدز٠ت الإعلاِٟ ٚاٌفؾفٟ فٟ اٌٛوٓ ا

ٙ   اٌمتتِٟٛ ٠ّٚضٍتتٗ   ِٚمتتسٖ فتتٟ دِؽتتك ٠ٚطتتزؿ    انًزكااش انعزتااٙ نهراادرٚة الإااعااٙ ٔانرهٛةشٚاإَ

ٙ ثبٌٕؽتتبن الإعلاِتتٟ الإذاعتتٟ ٚاٌز١ٍفص٠تتٟٛٔ ،   فتتٟ ثهتتداد ٠ٚزجتتع ارؾتتبد   ٔيعٓااد انراادرٚة انداا ة

يزكاش  الإل١ٍّٟ : اٌفؾف١١ٓ اٌعسة ٠ٚطزؿ ثزدز٠ت اٌفؾف١١ٓ . فٟ ؽ١ٓ ٠زٌٛٝ عٍٝ اٌّعزٜٛ 

) لىس ( رٛش٠ع ِعؤ١ٌٚبد اٌزتدز٠ت الإذاعتٟ عٍتٝ اٌتدٚي اٌط١ٍغ١تخ       ذُظٛق انردرٚة اٙ اندٔحح

اٌعجع ثؾ١ش ٠زٌٛٝ وً لىتس رٕف١تر عتدد ِتٓ اٌتدٚزاد اٌزدز٠ج١تخ ، ٠ٚعزمت١ف ف١ٙتب ِزتدزث١ٓ ِتٓ           

ّتٓ  ألىبز اٌط١ٍظ الأخسٜ . أِتب عٍتٝ اٌّعتزٜٛ اٌّؾٍتٟ ف١طزٍتف اٌزتدز٠ت ِتٓ دٌٚتخ لأختسٜ ، ف         

أٚ فتٟ إوتبز ٚشازاد    يزاكش ذدرٚثٛح خاصح تالإااعح ٔانرهٛةشٚإٌ أٔ اندا    اٌدٚي ِٓ ٌد٠ٙب 

الإعتتلاَ أٚ ارؾتتبداد اٌفتتؾف١١ٓ ، ِٕٚٙتتب ِتتٓ ٠متتَٛ ثمتتدز ِتتٓ الأٔؽتتىخ اٌزدز٠ج١تتخ دْٚ أْ ٠ىتتْٛ    

ٕ٘تتبن ِسوتتص ِزطفتتؿ  
(lxxxvii )

. ففتتٟ ظتتٛز٠خ ِسوتتص ٌٍزتتدز٠ت ٠زجتتع ٚشازح الإعتتلاَ ) ِعٙتتد      

( ٠زتتٌٛٝ رٕلتت١ُ ٚرٕف١تتر دٚزاد ردز٠ج١تتخ عبِتتخ ) ٌّتتٓ ٠عٍّتتْٛ فتتٟ الإذاعتتخ         الإعتتداد الإعلاِتتٟ  

ٚاٌز١ٍفص٠ْٛ ٚاٌفؾف ( غبٌجب ِب رىْٛ لف١سح الأعً " صلاصخ أ٠تبَ "  ، ٠ٚمتَٛ ارؾتبد اٌفتؾف١١ٓ     

ؽد وج١س ِب رمَٛ ثٗ ثعك اٌّؤظعبد اٌفؾف١خ وٕؽتبن رتدز٠جٟ    إٌٝثزٕل١ُ دٚزاد ردز٠ج١خ رؽجٗ 

ٚزغ اٌعّتتً ) ؽبٌتتخ اٌٛوبٌتتخ اٌعسث١تتخ اٌعتتٛز٠خ ٌ ٔجتتبء ظتتبٔب فتتٟ اٌّتتدح   وعمتتد اٌؾٍمتتبد إٌمبؼتت١خ ٚ

     ًٔٚكٍ ذىظٛى انردرٚة طثىا لأيكُرّ إنٗ :الأخ١سح ( . 

٠مدَ فبئتدح ِضٍتٝ ٌٍعتب١ٍِٓ لأْ ِىتبْ اٌعّتً ِدزظتخ ؽم١م١تخ ٌٍعتب١ٍِٓ          انردرٚة اٙ انعًم َةظّ : -1

)ظٛاء رُ اٌزدز٠ت عٍٝ ٔؾٛ ِجبؼس أٚ غ١تس ِجبؼتس "ثبٌّلاؽلتخ ٚاٌطىتأ " اٌزغس٠تت اٌترارٟ ( ،       

ٚاٌزدز٠ت فٟ ِىبْ اٌعًّ ٠ٕجهٟ أْ ٠ىْٛ ع١ٍّب ِٕٚزلّب ِٚٓ أؼىبٌٗ اٌّعزّدح : 
(lxxxviii )

 

ي ٘ترٖ اٌّتدح ِزّسٔتب رؾتذ الاخزجتبز ، ٠ٚزٍمتٝ رتدز٠جبد ٚفتتك        ٠ٛلتع اٌعبِتً ختلا    اتخرثاار : يادج   -*

ثسٔبِظ ِؾدد ِعد ِعجمب ، ٚلد ٠ىْٛ فٟ أوضتس ِتٓ لعتُ ِتٓ ألعتبَ اٌّؤظعتخ ؽزتٝ ٠ٍتُ اٌّزتدزة          

 ثىس٠مخ اٌعًّ .

٠عٕٟ إٌؾبق الأفساد ثٛدتبئف عد٠تدح لإعتدادُ٘ ٌزتٌٟٛ اٌٛدتبئف الإؼتساف١خ        انرُىم تٍٛ انٕظائ  : -*

 اٌمداِٝ .ٚلاظ١ّب اٌعب١ٍِٓ 

 ٔيٍ إائد انردرٚة اٙ يٕقع انعًم :

٠سٜ ؤ١ٌبد رٕف١ر الأعّبي ، ٠ٚزعتب٠ػ ِتع رع١ٍّتبد اٌزٕف١تر      ٔضع انًردرب اٙ جٕ انعًم ان ىٛىٙ -1

 ، ثً لد ٠جبؼس اٌعًّ ثٕفعٗ .
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ٚرؾٍُّٙ لهٛن اٌعًّ لأْ اٌزدز٠ت ٠زُ فتٟ دتسٚم اٌعّتً اٌؾم١م١تخ )      ذ ٕٚز قدراخ انًردرتٍٛ -2

 .... ( . - لغ١ظ –شؽبَ 

 أِىٕخ ٌٍزدز٠ت .  إٌٝلأٔٗ لا ٠ؾزبط  خةض ذكانٛ  انردرٚة -3

 ِٓ اٌّزدزث١ٓ .        انردرٚة لأعداد قهٛهحإِىب١ٔخ إعساء  -4

" يعاْد الإدارج يزاكش يُٓٛحً حكٕيٛحً انردرٚة عٍ طزٚق  -2

صح أٔ عايح ذُظى دٔراخ ذدرٚثٛح ااٙ يااال يعاٍٛ    انردرٚة اٙ يزاكش ير ددح خا -3
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Lecture

Discussion

  

  

  

  

  

  

Practical Training

Project Preparation

On – The Job Training

The Use of  Simulation
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 الخذرَب باسخخذام الىسائط المخعذدة والإوخروج : -9
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 إحذي الجهاث الخالُت :وغالبا ما َكىن المذربىن مه .

 حٛاندا ة انًؤطظح خثزاء يٍ داخم  

 

خثزاء يٍ جٓاخ حكٕيٛح غٛز انًؤطظاح اندا ةٛح    

 

 خثزاء يٍ جٓااخ أكادًٚٛاح :   

 

خثزاء يٍ جٓاخ خاصح  

 

انًإردٌٔ نهًعاداخ ٔانثازايج     
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