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عباتتتتتد اال جاستتتتت ت العب تتتتت  جقتتتتت  قتتتتتجاج البتتتتت  ال  تتتتتث الإلتتتتت  استتتتتً   ا  
  الق ضتتتتد  ً تتتت  ل لل تتتت  ال  تتتت  22/07/2702  . ب.   ًتتتت ج  /077/

  ع اان:قس  الق  ان الع    –لا  ق   جس ل  ال  ًاجاه 
 في نطاق تنفيذ العقود الإدارية" ة"الرقابة القضائية عمى إجراءات الإدار 

 /دراسة مقارنة/
 ف  ان الس  ة الأس ًذة:االاؤل

 )عضاا (                                 "محمد الحلاقال  ًاج " -
                    ب   ال قاق/ ل اع   ا ق  قس  الق  ان الع    الأسً ذ فد

 
 )عضاا (                                  "سعيد نحيميال  ًاج " -

                    ب   ال قاق/ ل اع   ا ق  قس  الق  ان الع    الأسً ذ فد
 
  )عضاا (                             "   أحمد اسماعيلال  ًاج " -

           ب   ال قاق/ ل اع   ا ق   قس  الق  ان الع    الأسً ذ الاس ع  فد
 
 (ا جف    )عضاا                        "   عمار التركاويال  ًاج " -

      ب   ال قاق/ ل اع   ا ق قس  الق  ان الع    الأسً ذ الاس ع  فد
 
   )عضاا (                            "    طارق النحاسال  ًاج " -

                  ب   ال قاق/ ل اع  ال عث    قس  الق  ان الع    الا ج  فد
 

  فتتتد ًاتتت   27/02/2702ا  ق تتت   تتتا  اللاتتت   الااقتتت  فتتتد ًاتتتت ال
 الس ع  الث     ع ج ظهجا .
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بم بى بي تج تح تخ تم تى ژ

 ژثم ثى ثي جح ثجتي
 صدق الله العظيم
 11سورة المجادلة، الآية: 
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 الإهداء
لبطنننة  ح  مم منننة لن  أ ننن   مة  منننل لب إنننب حبننند      لبننن    

 ...ف يح ج ةته.
بد حخ تي  أخ لتي ت  ي لً بع   م...   ل 

بد   ...  بي  في ة ز جتي  ل 
بد أ لا   مبّةً  أبّ حَ...   ل 

بننننننند     أخننننننني لب ننننننن ي  لبإننننننن ل   صنننننننظ أممننننننن   نننننننة   في» ل 
 «...لبع  ةل

 حبد أص قةئي صِإَةً  م ّ حً...
بد  ظ مل  . عإم ي م فةً   ل 

 أ     ذل لبعمظ م    ةً ب يّة صة قة  مل لن لبث لب...
 
 
 الباحث 
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 شكر وتقدير 
 ......بي عمإي  ذل لن أل أتم      م  أمَ 
  تمننةم  ننذل لببمننن حلا أل أت نن م بت ننمد  يننة  لب نن حي ننع ي بعنن   لا

للأ نتةذ لبم نةع  فني ق نم لب نة  ل عمدار الورتداو   الددتوور للامت ةل حبند 
لبعةم بتفضإه بةلإ  لف عإد  ذه لب  ةبة,  بمة بذبه مل ج ن  فني لبت جينه 

فنني جمينن  م لمننظ حعنن ل   ننذل لببمننن, فجننزله لن ع نني   لبمتةبعننة  لبت ننجي 
  ظ خي ,  به م ي  ظ لبت  ي   للامت لم.......

 :للأ ةتذح يظ لب     للامت ةل ب  ظٍّ ملبجز   أت ّ م
فني  إينة لبم ن    للأ تةذ في ق نم لب نة  ل لبعنةمالدتوور محمد الحلاق  -

 .جةمعة  م   -
فني  إينة لبم ن    للأ نتةذ فني ق نم لب نة  ل لبعنةمسدعيد ححييد   الددتوور_ 

 .جةمعة  م  
فنني  للأ ننتةذ لبم ننةع  فنني ق ننم لب ننة  ل لبعننةمالدددتوور محمددد عسددماعي   -

 .جةمعة  م   - إية لبم    
  ئنني  ق ننم لب ننة  ل لبعننةم فنني  إيننة لبمنن    الدددتوور رددارق الححددا   -

 جةمعة لببعن. -لبم    
  ذبك بتفضإ م بةلا ت لك في بج ة لبم م بتم يم  ذه لب  ةبة..

 فإ م م ي  ظ للامت لم  لبت  ي ...
جمينن  لب ننة ح أعضننة  لب يئننة لبت  ي ننية فنني ق ننم   لب نن   م صنن ظ حبنند

لب ة  ل لبعةم   إية لبم    في جةمعة  م ن , بمنة بنذب ه منل ج ن    بين ح فني 
 ننبيظ تز ينن  لبطإبننة بننةبعإم  لبمع فننة  للا ت ننة  بم ننت ل م لبف نن    لبمع فنني فنني 

 ...   ية  بيظ ح  ة  مب أ  ية ح لب ة  ل في بإ  ة لبمبيب
 الباحث
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 الممذمت
تقكـ الإدارة بإبراـ الكثير مف العقػكد الإداريػم مػل المتع مػد معيػ  يػ  دػبيؿ دػد 

كتدػػيير متطمبػػ ت دػػير المرايػػؽ الع مػػم، كالكامػػل اف العقػػد الإدارم  ،الح جػػ ت الع مػػم
ذلػػؾ اف العقػػد الإدارم يدػػتيدؼ دكمػػ ن تحقيػػؽ المةػػمحم الع مػػم ، لػػيس فػػدي ن يػػ  ذاتػػ 

كيتكمػػػؼ تحقيػػػؽ فػػػذ  ، الادػػػتع بم ب لب ػػػ ط ال ػػػردم كفػػػ  تدػػػيير المريػػػؽ  ػػػف طريػػػؽ
 . المةمحم  مى حدف تب يذ العقد الإدارم

بمػ   الم رِّع يعرٌؼكلـ  الةػ ق ت العمكميػم يػ    ػرٌؼال ربد  العقد الإدارم كا 
الةػ ق ت العمكميػم "مف م بكف الة ق ت العمكميػم  مػى البحػك ا:تػ    الأكلىالم دة 

( ِ)المحػػددة يػػ  المػػ دة  بػػيف الدػػمط ت الم بحػػم فػ   قػػكد مبرمػػم  مػػى دػػبيؿ مكمػػؼ
اك الخ ةػػػػم لتمبيػػػػم متطمب تيػػػػ  للؤ مػػػػ ؿ كالمػػػػكازـ اك  كال ػػػػرك ت الامتةػػػػ ديم الع مػػػػم

 .  (ُ)الخدم ت"
 (ٖٗالمةرم ام تعريؼ لمعقد الإدارم يػ  القػ بكف رمػـ ) الم رِّعكم  لـ يكرد 

الدػكرم،  الم ػرِّع عرٌي يكايض ن لـ  ،ـ ب أف تبظيـ المب مة ت كالمزايداتُٖٗٗ لع ـ
تمػػػؾ العقػػػكد التػػػ  "بأبيػػػ    العقػػػكد الإداريػػػم  ػػػرٌؼ القضػػػالإداريافيدسػػػةد ػػػ ف  لكػػػف 

يبرميػػ   ػػخص معبػػكم  ػػ ـ بقةػػد تدػػيير مريػػؽ  ػػ ـ، كتظيػػر يييػػ  بيتػػ  يػػ  الأخػػذ 
إم  بتضميف تمؾ العقكد  ركط ن غير مألكيم ي   ،بأحك ـ الق بكف الع ـ، كيتجمى ذلؾ

يػ  تدػيير المريػؽ  مب  رةن اك الدم ح لممتع مد مل الإدارة ب لا تراؾ الق بكف الخ ص، 
م ػ يع ن بػذلؾ مػ  ادػتقر  ميػ  - الع ـ، ك مى ذلؾ يقد ادتقر القض ء الإدارم الدكرم

 مػى ابػ  لا بػد مػف تػكاير  ب ةػر ثلبثػم ليكػكف  -اجتي د القض ء الإدارم ي  مةػر
غيػػر   ن ييػػ  اكلان، كاف يتضػػمف  ػػركطحيػػث يجػػب اف تكػػكف الإدارة طريػػ ن  ،العقػػد إداريػػ ن 

 . (ِ)مألكيم ي  بط ؽ العقكد الع ديم ث بي ن، كاف يتةؿ العقد بتديير مريؽ   ـ ث لث ن 
                                                 

( زيبب د لـ، الرم بم القض ئيم  مى العقػد الإدارم يػ  مرحمػم التب يػذ، ردػ لم م جدػتير، الطبعػم الأكلػى، ُ)
 . ِِ، صَُِٔدار الج معم الجديدة، الإدكبدريم، 

( د. محمػػد الحدػػيف، د. ميبػػد بػػكح، العقػػكد الإداريػػم، مب ػػكرات ج معػػم دم ػػؽ، مركػػز التعمػػيـ الم تػػكح، ِ)
 . ُٓـ، صََِٖ - ََِٕدم ؽ، دكريم، 
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كػػػػؿ مػػػػف   رٌيػػػػ امػػػػ  يقيػػػػ ن يقػػػػد اكرد ال قيػػػػ ء تعػػػػ ريؼ  ػػػػدة لمعقػػػػد الإدارم، إذ 
 "تكايػؽ إرادتػيف  مػى  بأبػ  "André de laubadère"الأدػ تذة "مػكدف" ك "دكل كلػؼ" ك 

كالإجػػراءات المقػػررة يػػ  القػػ بكف  كيػػتـ فػػذا التكايػػؽ مػػف خػػلبؿ الأ ػػك ؿ التػػزاـإب ػػ ء 
 . (ُ)الإدارم"

ذلػؾ العقػد الػذم يبرمػ   ػخص "بأبػ     رٌيػ ام  الدكتكر دميم ف الطم كم يقػد 
معبػػكم  ػػ ـ بقةػػد تدػػيير مريػػؽ  ػػ ـ اك تبظيمػػ ، كتظيػػر ييػػ  بيػػم الإدارة يػػ  الأخػػذ 

م ذلػؾ اف يتضػػمف العقػػد  ػػركط ن ادػتثب ئيم غيػػر مألكيػػم يػػ  بأحكػ ـ القػػ بكف العػػ ـ ك يػػ
الق بكف الخ ص، اك اف يخكؿ المتع مد مل الإدارة الا تراؾ مب  رة ي  تديير المريؽ 

 . (ِ)الع ـ"
لكػ  يكػكف العقػد إداريػ ن يجػب "بقكلػ  ابػ    "م جػد راغػب الحمػك"الػدكتكر   رٌي ك 

تعمؽ الأمػر ب لدكلػم، اـ بأحػد  دكاءن  ،اف يككف احد طريي  مف ا خ ص الق بكف الع ـ
كيجػػب اف تكػػكف الإدارة مػػد اختػػ رت يػػ   ،الأ ػػخ ص المعبكيػػم الإمميميػػم اـ المريقيػػم

 . (ّ)تع مدف  الالتج ء إلى كد ئؿ الق بكف الع ـ كالأخذ بأد ليب "
العقػد الػذم يبرمػ   ػخص إدارم ييعػد "الدكتكر محمد يؤاد ميب  اب     رٌي كم  
 بتكاير  رطيف فم   اف يككف العقد متةلبن بمريؽ   ـ مف حيث تبظيم  قدان إداري ن 

اك تدػػيير ، كاف تأخػػذ ييػػ  الإدارة بأدػػ ليب القػػ بكف العػػ ـ بتضػػميب   ػػركط ن ادػػتثب ئيم 
 . (ْ)غير مألكيم ي  الق بكف الخ ص"
د مػػ د:افبػػرل كمػػف خػػلبؿ فػػذ  التعػػ ريؼ  ثلاثػػ د صا ػػفددالعقػػيداريافيد قػػ ـ

,د أفد ت ػؿدالعقػيدلػالمفسؽد(ٓ)طفسةدالعقيدشخ اًدمعص  اًد امادًدأفد ك فدأحيهة:د
العاـ,د أفدتختافداريافةد  ائؿدالقاص فدالعاـدلماد ضمفدح فد ػ فدالمفسػؽدالعػاـد

                                                 
(1) Laubadere. A - Modeene. F - Delvolve. P,Traite des contrats 

administratifT1,L. G. D. J,Paris,1984, p 17 et s. 
 . َٓ، صُْٖٗ( د. دميم ف الطم كم، الأدس الع مم لمعقكد الإداريم، دار ال كر العرب ، الق فرة، مةر، ِ)
 . ُٖٓ، صُٕٖٗ( د. م جد راغب الحمك،الق بكف الإدارم، دار المطبك  ت الج معيم، الإدكبدريم، مةر، ّ)
 . ُُٕ، صُٖٕٗلق بكف الإدارم، دار المع رؼ، الق فرة، ( د. محمد يؤاد ميب ، مب دئ كاحك ـ اْ)
( إف ضػػركرة كػػكف الإدارة طريػػ ن يػػ  العقػػد امػػر تبػػرر  مكا ػػد القػػ بكف الإدارم إبمػػ  كجػػدت لػػتحكـ ب ػػ ط ٓ)

د. محمد  بدالله . الإدارة، كمف ثـ يإف العقد الذم يبرم  الأيراد، اك الييئ ت الخ ةم لا يعد  قدان إداري ن 
مػػػى، الالتزامػػػ ت كالحقػػػكؽ التػػػ  يرتبيػػػ  العقػػػد الإدارم تجػػػ   الريػػػر، الطبعػػػم الأكلػػػى، دار  ػػػريؼ البعي

 . ِِـ، صَُِْالج معم الجديدة، الإدكبدريم، مةر، 
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ا ػتثصائ  دي ػفدمول سػ دسػةددف طادًشػمتضمصاًدالعقػيدلػكلؾدد تحق ؽدالم مح دالعام 
د.دد(ُ)القاص فدالخاص

يربدػ  مػد اةػبن مبػذ حكػـ مجمػس الدكلػم  لابد مف الإ  رة إلى اف الكضػل يػ 
ال ربدػػػػػػ  يػػػػػػ  مضػػػػػػيم الػػػػػػزكجيف بيرتػػػػػػ ف اةػػػػػػبن لم ػػػػػػركط غيػػػػػػر المؤلكيػػػػػػم طبيعػػػػػػم 

 .(ِ)احتي طيم
كيترتػػب  مػػى ترميػػب الةػػ لن العػػ ـ  مػػى المةػػمحم ال رديػػم يػػ  العقػػد الإدارم 

ي لأدػػس كالمبػػ دئ التػػ  تحكػػـ تب يػػذ العقػػكد الإداريػػم ،  ػػدـ تدػػ كم مركػػز المتع مػػديف
التػ  يجػب اف تب ػذ كيقػ ن ،  ن جكفري ن  ف تمؾ الت  تحكػـ العقػكد المدبيػماختلبيؼ تختم

مػػف  يتحمػٌػؿكيمتبػػل  مػػى احػػد المتع مػػديف اف ، لم ػػركط التػػ  ارتضػػ ف  اطػػراؼ العقػػد
تتمتل بحقػكؽ كامتيػ زات يػ   ،ي لإدارة ة حبم الدمطم الع مم،  ت  بمكجب العقدالتزام

لمتع مد معي  بزكلان  مى مقتضي ت المريؽ الع ـ الػذم العقد الإدارم لا يتمتل بمثمي  ا
 . يدتيدؼ العقد تديير 

كالدػػػمط ت بإرادتيػػػ   الامتيػػػ زاتاف الإدارة تمػػػ رس فػػػذ   ،كلا يخ ػػػى  مػػػى احػػػد
مل المتع مد خلبي ن لم  يجرم ي   قكد القػ بكف الخػ ص، كاف  ات  ؽالمب ردة دكف ام 

الإدارم لػلئدارة ليدػت الر يػم مبيػ   عػرٌؼكالكالعقػد  الم ػرِّعفذ  الدمط ت الت  مبحي  
التع ل   مى المتع مديف كالإدتبداد بيـ بقدر م  تدعى مف خلبلي  الإدارة إلى تحقيؽ 

 . المةمحم الع مم كتأميف دير المريؽ الع ـ ب بتظ ـ كاطراد
غيػر اف الدػمط ت كالامتيػػ زات التػ  تتمتػل بيػػ  الإدارة لا تعبػ  بطبيعػم الحػػ ؿ 

مػػف افميػػ  ، ي لمتع مػػد يتمتػػل تجػػ   الإدارة بحقػػكؽ  ػػدة، ؽ المتع مػػد معيػػ إفػػدار حقػػك 
كحقػػ  يػػ  التعػػكيض  ػػف ، كتحقيػػؽ التػػكازف المػػ ل  لمعقػػد، ضػػم ف مدػػتحق ت  الم ليػػم

ف لػػػـ .  تيػػػ  التع مديػػػم لتزامإخػػػلبؿ الإدارة ب كيتمتػػػل المتع مػػػد بيػػػذ  الضػػػم ب ت حتػػػى كا 
 . يتضمبي  العقد المبرـ مل الإدارة

                                                 

لكةػؼ العقػد بككبػػ  إداريػ ن، بػػؿ يك ػ  اف يتضػػمف  مألكيػػم( كلا ي ػترط اف يتضػمف العقػػد  ػدة ببػػكد غيػر ُ)
لكؼ يعػػػكد لتقػػػدير القضػػػ ء. د. اليػػػ س ألكيػػػ ن، اك غيػػػر مػػػألببػػػد مببػػػدان كاحػػػدان يقػػػط، كتقػػػدير مػػػ  إذا كػػػ ف ا
، الطبعػػم الأكلػػى، المؤددػػم الحديثػػم لمكتػػ ب، BOT قػػد الػػػػ ٔب ةػػيؼ، دمدػػم ابحػػ ث م بكبيػػم مق ربػػم 

 . ُّـ، صََِٔطرابمس، لبب ف،
(ِ ) C.E, Bertan, 1956,Rec, p.23.                                                                            
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 ،التطبيػػػػؽ العممػػػػ  ك ػػػػؼ  ػػػػف الكثيػػػػر مػػػػف تجػػػػ كزات الإدارة لدػػػػمط تي إلا اف 
د ءة ادػتعم لي  ليػذ  الدػمط ت الأمػر الػذم تدػبب يػ  خمػؽ مب ز ػ ت إداريػم بػيف ، كا 

 . الإدارة كالمتع مديف معي 
مجمػس الدكلػػم يػػ  كػػؿ  طكٌرفػػ التػػ   ،كمػف خػػلبؿ تعقببػػ  للبجتيػ دات القضػػ ئيم

م ب لمب ز ػ ت الخ ةػم بتجػ كز الإدارة لدػمط تي  المتعمقػ، كدكريم ،كمةر ،يربد  مف
يػػ  مجػػ ؿ تب يػػذ العقػػكد الإداريػػم ادػػتطعب  اف بدػػتبت  اف الكثيػػر مػػف تمػػؾ المب ز ػػ ت 

كفػػذا إف دؿ  مػػى  ،ةػػمت لةػػ لن المتع مػػدرضػػت  مػػى القضػػ ء الإدارم مػػد يي التػػ   ي 
الق بكبيػم  كمراكػز  ، مػى حقػكؽ المتع مػد التعػدٌم  ء إبم  يدؿ  مى جراة الإدارة يػ  

الأمػر الػذم ديعبػ  إلػى  ،الخ ةم المدتمدة مف الق بكف اك العقد اك الأ ػراؼ الإداريػم
ابطلبم ن مف ، العزـ كالتةميـ لمتةدم ليذا المكضكع كالدخكؿ ي  ت  ةيم  كجزئي ت 

ف كػػػ ف حػػػؽ مػػػف حقػػػكؽ المػػػد   يم ردػػػ  متػػػى كػػػ ف لػػػ   ، مػػػى الإدارة الادٌ ػػػ ءاف  كا 
كمػػػ  ابػػػ  ، ض الإدارة لمبيػػػؿ مػػػف فيبتيػػػ  مػػػف جيػػػمعػػػرِّ ا يي مةػػػمحم يػػػ  ذلػػػؾ إلا اف فػػػذ

ديؤدم ب كؿ مب  ر اك غير مب  ر إلى تبديد الأمكاؿ الع مم كب كر المتع مػديف مػل 
ممػػػ  يمحػػػؽ ضػػػرران اكيػػػدان بدػػػير ، الإدارة مػػػف الإ ػػػتراؾ يػػػ  المب مةػػػ ت التػػػ  تجرييػػػ 

 . المرايؽ الع مم مف جيم اخرل
كالا  ،الم ػػرك يم اف تعمػػؿ يػػ  دائػػرة القػػ بكفكيجػػب  مػػى الإدارة طبقػػ ن لمبػػدا 

لا ، تخ لؼ الق بكف بتةري تي  الت  تظير ي  ةكرة ا م ؿ م بكبيم اك ايع ؿ م ديم كا 
، (ُ)يػػد الإدارة ب لقػػ بكفالأةػػؿ يػ  الدكلػػم الق بكبيػم تق   لأف   ،تةػػريي  غيػر م ػػركع د    ػ

دػمطت  الرم بيػم  مػى ؽ فذا المبػدا ب ػكؿ ةػ رـ يجػب اف يمػ رس القضػ ء كلك  يطب  
الذم مد يحةؿ اك تعػكيض المتضػرر مػف  الابحراؼمبتري ن تةحين  ،ا م ؿ الإدارة

 . (ِ)جراء مم ردم الإدارة لأ م لي  الق بكبيم كالم ديم
د

                                                 

( ر ػػ  محمػػد جع ػػر الي  ػػم ، الرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى دػػمطم الإدارة يػػ  يػػرض الجػػزاءات  مػػى المتع مػػد ُ)
معيػػ ، درادػػم مق ربػػم، ردػػ لم م جدػػتير، الطبعػػم الأكلػػى، مب ػػكرات الحمبػػ  الحقكميػػم، بيػػركت، لببػػ ف، 

 .  ُِّ، صََُِ
مب ز ػػ ت الب  ػػئم يػػػ  مرحمػػم إبػػراـ العقػػكد الإداريػػم، درادػػم مق ربػػػم، ( د.  ثمػػ ف ي دػػيف  مػػ ، تدػػكيم الِ)

 . ٗـ، صَُِٓالطبعم الأكلى، مب كرات الحمب  الحقكميم، بيركت، لبب ف، 
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 أ لًا:دأهم  داللحث:
بػػ لبظر إلػػى الأفميػػم العمميػػم كالعمميػػم لجزئيػػم الرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى إجػػراءات 

كالت  تعط  القض ي  الت  تثيرفػ  فػذ  الرم بػم ، العقكد الإداريم الإدارة ي  بط ؽ تب يذ
كمػ  ايػرز  التطبيػؽ العممػ  ، كالإ ك لات اثب ء التطبيؽ العمم  ،الكثير مف التد ؤلات

جح ييػػ  يػػ  مكاجيػػم المتع مػػد يػػ  بعػػض  ،دػػمط تي  ادػػتخداـمػػف إدػػ ءة الإدارة يػػ   كا 
جميػػل فػػػذ  التدػػ ؤلات كيضػػػعي   الب حػػػث دػػكؼ يأخػػذ بعػػػيف الا تبػػ ر يػػإف   ،الأحيػػ ف

 . بةب  يبي  ليبطمؽ لمب  رة بحث 
د:دإشكال  داللحث:ثاص ادً

، ل الإدارة بدػػمط ت كمزايػػ  كثيػػرة يػػ  العقػػكد الإداريػػمفب لػػؾ إجمػػ ع  مػػى تمت ػػ
كتخػػرج  ػػف  ،لادػػيم  يػػ  إطػػ ر تب يػػذف ، كفػػذ  الدػػمط ت تتدػػـ بطػػ بل الدػػمطم الع مػػم

تجعػػؿ الإدارة يػػ  مكمػػؼ غيػػر متكػػ ي  ب لبدػػبم  حيػػث، المػػألكؼ يػػ  تع مػػدات الأيػػراد
 . لممتع مد معي 

كمػف الأمثمػم ، تمؾ الدمط ت ب كؿ اكثر كضكح ن اثب ء تب يذ العقػد كيظير اثر
 ت المتع مد بإرادتي  المب ردة، كدمطتي  التزام مى ذلؾ بذكر دمطم الإدارة ي  تعديؿ 

 مػػػػى المتع مػػػػد، كالتػػػػأخر يػػػػ  كالضػػػػ غطم  ،مكالم ليٌػػػػ ،ميػػػػ  تكميػػػػل الجػػػػزاءات الإداريٌػػػػ
 . ةرؼ مدتحق ت المتع مد مل الإدارة

كمػػػد ك ػػػػؼ التطبيػػػؽ العممػػػػ  لمم ردػػػم الإدارة لدػػػػمط تي  العقديػػػم  ػػػػف بعػػػػض 
الأمػػر الػذم بجػػـ  بػػ   ، ن كمضػػ ئيٌ  ، ن الثرػرات ييمػػ  يخػػتص بحم يػم المتع مػػد معيػػ  إداريٌػ

يم مػػػف ضػػػي ع خ ػػػ ؛يػػػ  بعػػػض الأحيػػػ ف  ػػػزكؼ المتعيػػػديف  ػػػف التع مػػػد مػػػل الإدارة
 . كخكي ن مف تعدؼ الإدارة ي  ادتعم لي  لدمط تي  تمؾ ،حقكميـ

ذا ك ف م  اكردب   ا لب  حكؿ المكضػكع  يمػف ، يػتـ يػ  الظػركؼ الع ديػم ابػ كا 
ب ب اكلى اف يظير اكثر يأكثر ي  الظركؼ الإدتثب ئيم الت  تمر بيػ  دػكريم كالتػ  

 مػػػػػى حقػػػػػكؽ  التعػػػػػدٌمدػػػػػ تي  يػػػػػ  يتحػػػػػت البػػػػػ ب كادػػػػػع ن امػػػػػ ـ الإدارة لإخ ػػػػػ ء مم ر 
 . بؿ كفدر فذ  الحقكؽ ي  بعض الح لات، المتعيديف

ذلؾ اف الكثير مف العقكد الت  تـ إبرامي  مبؿ بدء الحرب ال ردػم  مػى دػكريم اك 
، ك ف مد تـ البدء بتب يػذف  تعرضػت اثبػ ء الحػرب لمعكمػ ت كةػعكب ت يػ  مرحمػم التب يػذ
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يػػػر مػػػف المب ز ػػػ ت الإداريػػػم المتعمقػػػم بتب يػػػذ فػػػذ  الأمػػػر الػػػذم بجػػػـ  بػػػ  ب لضػػػركرة الكث
دػػكاء المتعمقػػم ب لمط لبػػم ب لمق بػػؿ ، حيػػث بجػػد امػػ ـ القضػػ ء الكثيػػر مػػف الػػد  كل، العقػػكد

اك الػد  كل المتعمقػم بإلرػ ء القػرارات المتةػمم ب لعقػد  كافميػ  د ػ كل إلرػ ء ، الم ل  لمعقد
اك د ػػػكل ادػػػترداد ، لبػػػ جـ  بػػػ كالتعػػػكيض  ػػػف الضػػػرر ا، مػػػرار الإدارة بكمػػػؼ الأ مػػػ ؿ

اك ، اك المب لغ الت  تقتطعي  الإدارة مف ج بب كاحد كررامػ ت التػأخير، التأميب ت البي ئيم
ككػذلؾ طمبػ ت يدػ  ، الطمب ت الت  تتعمؽ بدحب الأ م ؿ كالتب يذ  مػى حدػ ب المتعيػد

 .  العقد بإرادة الإدارة المب ردة
إبمػػ  فػػػك ، م بتب يػػذ العقػػكد الإداريػػػمكمػػف الملبحػػظ اف كثػػػرة المب ز ػػ ت المتعمقػػػ

ممػ  يػؤدم ب لضػركرة إلػى ، مؤ ر خطير  مى ارتك ب الإدارة لأخط ء  قديم متكػررة
، كطمػػػب  ركضػػػي  ،كمدػػػ بق تي  ،إحجػػػ ـ المتع مػػػديف  ػػػف الإ ػػػتراؾ يػػػ  مب مةػػػ تي 

ك زكييـ مدػتقبلبن  ػف التع مػد مػل الإدارة الأمػر الػذم دػيؤثر  مػى الأيػراد المبت عػيف 
رب كػػ ت يػػ  دػػير العمػػؿ الإدارم يػػ  الدكلػػم كمرايقيػػ  إكب لتػػ ل  يػػؤدم إلػػى ،  تي بخػػدم
 . الع مم

ارشكال  دالفئ  ػ دلهػكاداللحػثدسػة:دمػيلدسا م ػ دالفلالػ دالقضػائ  دد تظهف
هادالأمثػػػؿدل ػػػمطاتهادسػػػةدصطػػػاؽدتص  ػػػكدالعقػػػ يدا ػػػتخيام دد مػػػ دإءػػػفالإاتداريافة

داتهػػاالتزاملمػػاداريافةد صػػيدإخلالهػػادارياف ػػ ,د مػػيلدصءاحهػػادسػػةدحما ػػ دالمتعالػػيد
د.دالتعالي  دأ دتءا زهادل مطاتهادالممص ح دلهادسةدصطاؽدتص  كدالعق يدارياف  
 كيت رع  ف الإ ك ليم الرئيدم ليذا البحث  دد مف التد ؤلات الت ليم 

داتهػػاالتزاملمػػيلدسا م ػػ دالفلالػػ دالقضػػائ  د مػػ دإءػػفالإاتداريافةدالمخمػػ ددمػػاد–د1
سػػةدد ػػفدأيالإدالمقالػػؿدالمػػالةدأـدمتصػػاع ػػ د ػػ الإدسػػةدحالػػ دالتػػوخفدأ دالاالتعالي

دحال دإ ايةدالت ازفدالمالةدلمعقي؟د
اريافةدل ػػمطاتهادسػةدصطػػاؽدداصحػفاؼمػيلدسا م ػػ دالفلالػ دالقضػػائ  د مػ ددمػاد–د2

تص  ػػكدالعقػػ يدارياف ػػ دسػػةدحالػػ دتءػػا زداريافةدل ػػمطتهادسػػةدالفلالػػ د ارشػػفاؼد
د زد مطتهادالممص ح دلهادلاص صاًدسةدتعي ؿدالعقي؟ الت ء هدأـدتءا

ميلدسا م  دالفلال دالقضائ  دسةدحػاؿدتءػا زداريافةدل ػمطتهادسػةدسػف ددماد–د3
دالضايط (د ككلؾدسةدإصهالإدالعقي؟د-دالءزالإاتد)المال  
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ال ػػ فيدسػػةدمعالءتػػهدلمفلالػػ دالقضػػائ  د مػػ دإءػػفالإاتددالمشػػف عهػػؿدصءػػ دد-د4
ادسةدتص  ػكدالعقػ يدارياف ػ دلالمقافصػ دمػادصظ ػفردالم ػفيداريافةد ككلؾد مطاته

د ال فص ة؟د
دثالثاً:دأ لابداخت افداللحث:د

كيػػػزداد إةػػػرارب  . إف الإ ػػك ليم الدػػػ بقم ك ييػػػم بحػػد ذاتيػػػ  لاختيػػػ ر فػػذا المكضػػػكع
 مػػػى التةػػػدم ليػػػذا المكضػػػكع إذا  ممبػػػ  ابػػػ  لػػػيس فب لػػػؾ ثمػػػم ادػػػتقرار يػػػ  الاجتيػػػ د 

 ،الرم بػم القضػ ئيم  مػى إجػراءات الإدارة يػ  تب يػذ العقػد الإدارمالقضػ ئ  حػكؿ مكضػكع 
 .  يضمف حقكؽ المتعيديف ب كؿ ك مؿ ت ريع  ك ؼو  كلا حتى ضمف إط ر

دفالعاً:دأهياؼداللحث:
 تتجمى افداؼ البحث بم يم  

كالامتي زات الممبكحم للئدارة لجيم تأةػيمي   ،إ  دة البظر ي  فيكميم الدمط ت - ُ
 . يم مبي كبي ف الر 

كالقيػػكد التػػ   ،كتحديػػد مػػداف  ،كبمػػكرة إط رفػػ  القػػ بكب  ،تػػأطير الرم بػػم القضػػ ئيم - ِ
 . مبي  تحدٌ 

كبيػ ف  ،كضل إط ر  مم  ك مم  لحؽ المتع مد ي  التع مؿ مل فػذ  الدػمط ت - ّ
كمح كلم كضل بظ ـ حم يم ت ريعيم كمض ئيم لمةػمحت  ، مركز  الق بكب  تج في 

 . تمؾ الدمط ت ادتخداـؼ الإدارة ي  ي  مكاجيم ابحرا
دخام اً:دسفض اتداللحث:د

البحػػث يػػ  فػػذ  الدرادػػم تتبمػػكر يػػ  البظػػرة إلػػى المتع مػػد  مػػى ابػػ   إف يرضػػيم
يػػ  الح ػػ ظ  ره مب  ػػ ييػػك  ػػريؾه  كلػػيس خةػػم ن لػػلئدارة ، ػػريؾ يػػ  إدارة المريػػؽ العػػ ـ

 ،ا ػػ ة اكضػػ ع المتع مػػدمػػف مر  لابػػد    مػػى دػػير فػػذ  المرايػػؽ ب بتظػػ ـ كاطػػراد، كايضػػ ن 
كالكدػػػ ئؿ الق بكبيػػػم المدػػػتمدة مػػػف  ،كالمح يظػػػم  مييػػػ  ب ػػػتى الدػػػبؿ ،كحم يػػػم حقكمػػػ 
 . الق بكف اك العقد

د
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د ع لاتداللحث: اي اً:د
كذلػػػؾ بدػػػبب ك بػػػت مرحمػػػم تب يػػػذ العقػػػد الإدارم محػػػؿ درادػػػ ت يقييػػػم مميمػػػم،  

مربيػم لدرادػم مكضػػكع  يمػـ بجػػد ابحػ ث .يػػ  ال تػرة الدػ بقمالةػعكب ت التػ  اكتب تيػ  
الرم بػػػم القضػػػ ئيم  مػػػى مرحمػػػم تب يػػػذ العقػػػد الإدارم، كممػػػ  ةػػػعٌب مكضػػػكع الدرادػػػم 

كفػػػػك ذات الأمػػػػر  ،فػػػػذا المجػػػ ؿ الأحكػػػػ ـ القضػػػػ ئيم الإداريػػػم يػػػػ   ػػػػدـ ك  يػػػمايضػػػ ن 
الرم بػػػم القضػػػ ئيم  مػػػى تب يػػػذ فػػػذا  المراجػػػل الق بكبيػػػم الخ ةػػػم بمكضػػػكعبخةػػػكص 

الت  يمكف الادػتئب س بيػ  لحػؿٌ الم ػكلبت الق بكبيػم  ض ئيم، ككذلؾ الأحك ـ القالعقد
الت  تطرحي  الدرادم. كلقد ح كلب  ج فديف الادتع بم بأحدث الأحك ـ القض ئيم التػ  

دػكريم، كذلػؾ مػف اجػؿ  اك ،اك يػ  مةػر ،دػكاءن يػ  يربدػ  ،تع ل  مكضػكع الدرادػم
م بػػم القضػػ ئيم  مػػى بيػػ ف مػػ   ميػػ  العمػػؿ ا:ف كالتطػػكرات التػػ  لحقػػت بمكضػػكع الر 

 تب يذ العقكد الإداريم.
 
د:دمصهجداللحث: العادً

يتطمػػػب ب لضػػػركرة ، لإبجػػػ ز فػػػذ  الدرادػػػم كالإح طػػػم بيػػػ  إح طػػػم  مميػػػم ك ييػػػم
ذلػػؾ اف الإ ػػك ليم التػػ  رايقػػت كلا ، ا تمػػ د المػػبي  التأةػػيم  كالتحميمػػ  يػػ  الدرادػػم

ئ ببظريػػػػم ال ػػػػركط مكضػػػػكع الدرادػػػػم تقتضػػػػ  ب لضػػػػركرة تعريػػػػؼ القػػػػ ر  تػػػػزاؿ ترايػػػػؽ
كمػػف ثػػـ تعري ػػ  ب لتطبيقػػ ت القضػػ ئيم لمجػػزاءات  ،الإدػتثب ئيم يػػ  العقػػكد الإداريػػم اكلان 

 مػػػى التعميقػػػ ت  عػػػرٌؼكلا ببدػػػى ايضػػػ ن الت، الم ليػػم كالضػػػ غطم يػػػ  مكاجيػػػم المتع مػػػد
لبػػتمكف بػػػدكرب  مػػػف تكضػػػين  كال ػػركح ت ال قييػػػم التػػػ  تػػػـ تطكيرفػػ  يػػػ  فػػػذا الةػػػدد

كػؿ ذلػؾ يػ  ،  كلم إ  دة تقديـ يكرة الجػزاءات العقديػم ب ػكؿ  ػ ـكمح ،كجيم بظرب 
 . ضكء الاتج ف ت الحديثم لم ق  كالقض ء

بيػدؼ  ؛كم  ديككف لممبي  المق رف الدكر الب رز يػ  مع لجػم مكضػكع البحػث
 مػػػػى التطػػػػكرات الت ػػػػريعيم كال قييػػػػم كالقضػػػػ ئيم  عػػػػرٌؼكالت ،إغبػػػػ ء مكضػػػػكع الدرادػػػػم
 ،كلمقضػػ ء الدػػكرم ، كلػػم تقػػديـ المقترحػػ ت لمم ػػرع الدػػكرمليةػػ ر إلػػى تقييميػػ  كمح

 . كالأخذ ببعضي   بد ثبكت  ر يتي  ك دالتي 
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ال ربدػػػػ  كالمةػػػػرم   بػػػػيف ثلبثػػػػم مػػػػكابيف كدػػػػتككف  يبػػػػم المق ربػػػػم محةػػػػكرة
، ككف الت ريل ال ربد  كالمةرم ليم  الأثر الأكبػر  مػى القػ بكف الدػكرم ؛كالدكرم

 الت ريخ  لمق بكف الإدارم الدكرم.ب لبظر إلى ككبيم  المةدر 
د:دخط داللحث:ثامصادً

إف التةدم لمكضكع الرم بػم القضػ ئيم  مػى إجػراءات الإدارة يػ  بطػ ؽ تب يػذ 
العقكد الإداريم ك رض  ب كؿ ب جن ي رض  ميب  الإح طم ب لمكضكع إح طم  مميػم 

 كذلؾ بتقديـ خطم البحث  مى ال كؿ الت ل   ، ك ييم
دالعقي  .داتهاالتزامللال دالقضائ  د م دإءفالإاتداريافةدالمخم داللابدالأ ؿ:دالفد

 الإدارة بأداء المق بؿ الم ل   التزاـال ةؿ الأكؿ  الرم بم القض ئيم  مى مدل 
الإدارة بإ  دة التكازف المػ ل   التزاـال ةؿ الث ب   الرم بم القض ئيم  مى مدل 

 لمعقد
اريافةدل ػػمطاتهادسػػةدصطػػاؽدتص  ػػكددحػػفاؼاصاللػػابدالثػػاصة:دالفلالػػ دالقضػػائ  د مػػ د

دالعق يدارياف  
   مى دمط ت الإدارة المتع مدة. ال ةؿ الأكؿ  الرم بم القض ئيم 

ال ةػػػػؿ الثػػػػ ب   الرم بػػػػم القضػػػػ ئيم  مػػػػى تجػػػػ كز الإدارة لدػػػػمطتي  يػػػػ  يػػػػرض 
بي ء العقد  . الجزاءات كا 
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دارة الزلابت المضائيت على إجزاءاث الإ

 العمذيت اتهاالتزامبالمخلت 
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 الباب الأول

الزقابت القضائيت علً إجزاءاث الإدارة المخلت 
 العقذيت اتهاالتشامب

مػػف المدػػػتقر  ميػػػ  بػػػيف يقيػػػ ء القػػ بكف العػػػ ـ فػػػك اف الضػػػم ف الحقيقػػػ  لمبػػػدا 
المتمثمػػػػم –كا مػػػػ ؿ الدػػػػمط ت الع مػػػػم  ،يكمػػػػف يػػػػ  خضػػػػكع تةػػػػري ت (ُ)الم ػػػػرك يم

يةػػؿ الخةػػكم ت ، كييػػدؼ القضػػ ء كمػػ  فػػك معمػػكـ إلػػى رم بػػم القضػػ ءل - بػػ لإدارة
 ػػػف اطػػػراؼ  ، كيتدػػػـ القضػػػ ء كالادػػػتقلبؿ كالبزافػػػم كالحيػػػ دكالمب ز ػػػ ت بػػػيف الأيػػػراد

. (ِ)كالإلمػػػ ـ ب ل ػػػؤكف الق بكبيػػػم كالمدػػػ ئؿ المتعمقػػػم ب لمب ز ػػػ ت بػػػيف الأيػػػراد ،البػػػزاع
بمبػدا  لتػزاـلتحقيؽ الا ،لع مم كالأيرادي لقض ء يعتبر الملبذ كالممج ن لجميل الدمط ت ا

كمم ردم الرم بم  ميي  مف  ،الم رك يم  ف طريؽ يرض احتراـ الق بكف  مى الإدارة
 . مبؿ رج ؿ الدمطم القض ئيم

  ق يدلالفلال دالقضائ  :د"إ صايدالفلال د م دمشػف    دأ مػاؿداريافةدإلػ د
 ػػػفدال ػػػمط دالتص  ك ػػػ ددال ػػػمط دالقضػػػائ  دله تلافهػػػاد ػػػمط دم ػػػتقم دي ػػػت ف ادً

د, ت ػفساتداريافةدتعتلػفدمػفدأكثػفدأصػ اعدالفلالػ دضػماصاًدلحقػ ؽدالأسػفاي.د سف  ها
 حف اتهـد الأمفدكػكلؾد تعمػؽدلخضػ عدالءػزالإدال ػايفدمػفدال ػمط دارياف ػ دلحػؽد

 ضماصاًدلعيـد,داتهدالتعالي  دماداريافةدلفلال دالقضالإالتزامالمتعاليدالمق فدلتص  كد
لح ػػثدلاد,دخ ػػفةدسػػةدالءػػزالإاتدالم ف ضػػ د مػػ دالمتعالػػيدحما ػػ دلحق لػػهتع ػؼدالأ

إلػ د كػادالصتػائجددتػؤيّيدتصحفؼدتمؾدالءزالإاتد ػفدتحق ػؽداليا ػ دمػفدسفضػهاد د
د.د(3)الملتياةدمصها"
الفلالػػ دالقضػػائ  دا ػػطلاحاًدلوصهػػا:د"تمػػؾدال ػػمطاتد ال ػػلاح اتددؼعػػفدّكمػػادتدُ

 تصاياًدإلػ دص ػ صدالقػاص فد التػةد كػ فدالممص ح دلممحاكـدالعاي  دأ دارياف  ,دا

                                                 

 مبدا الم رك يم بعب  ب  خضكع الح كـ كالمحككـ لحكـ الق بكف. ( ُ)
 . َٔ، صََِْ، مةر، د. م جد راغب الحمك، القض ء الإدارم، مب أة المع رؼ، الإدكبدريم( ِ)
يػػ رس  مػػ  جػػ بكير، دػػمطم الإدارة المتع مػػدة يػػ  ح لػػم التب يػػذ المعيػػب لمعقػػد الإدارم، الطبعػػم الأكلػػى، ( ّ)

 . ْٗ، صَُِْمب كرات الحمب  الحقكميم، بيركت، لبب ف، 
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لم ءلهادلهكردالمحاكـد مط دال  ؿدس هاد ا يافدأحكاـدسػةدالم ػائؿدالتػةدتكػ فد
" د.د(1)اريافةدطفساًدس هادلماد ك ؿدحق ؽد حف اتدالخ  ـ

إلا اف  ،ك مػػى الػػرغـ مػػف كجػػكد ابػػكاع اخػػرل مػػف الرم بػػم  مػػى ا مػػ ؿ الإدارة
لتطبيػؽ حكػـ القػ بكف كالكدػيمم الأكثػر يع ليػم  ؛ بمالرم بم القضػ ئيم تمثػؿ ايضػؿ ضػم
أهم ػػ دالفلالػػ دتبػػدك كمػػف فبػ   .(ِ)كمػػف دكف تػػدخؿ إذا تمػت مم ردػػتي  ب دػػتقلبؿ تػ ـ

يػ  بطػ ؽ العقػكد –ي  ابي  تعػد ضػم بم مػف ضػم ب ت المتع مػد مػل الإدارة  القضائ  
الإدارة يػ  ك كذلؾ لمحد مف تعدؼ الإدارة يػ  ح لػم يػرض الجػزاء  ميػ  ا - الإداريم
كمػػ  تعتبػػر الضػػم بم الحقيقػػم للؤيػػراد مق بػػؿ تجػػ كز الدػػمطم ، مخ ل تيػػ  لمقػػ بكفحػػ ؿ 

امػػ ـ القضػػ ء مػػف مدػػكة  الػػتظم ـك ميػػ  يجػػكز لممتع مػػد . (ّ)الإداريػػم لحػػدكدف  الكظي يػػم
لجػػأت إلػػى المرػػ لاة يػػ   الجػػزاء الم ػػركض  ميػػ  مػػف مبػػؿ الإدارة إذا مػػ  اخطػػأت اك

يي ةػػػؿ الق ضػػػ  بم ػػػرك يم مػػػرار الإدارة مػػػف ، (ْ)رض الجػػػزاءادػػػتعم ؿ دػػػمطتي  ب ػػػ
كب لتػػػػ ل  الحكػػػػـ لممتع مػػػػد بػػػػ لتعكيض ، اكب بت ػػػػ ء الدػػػػبب الػػػػذم يبػػػػرر مرارفػػػػ ،  دمػػػػ 
 ػذار لممتع مػد مػف مبػؿ الإدارة مبػؿ االأمػر لا يختمػؼ ب لبدػبم لإجػراء تكجيػ  . الع دؿ

الجػزاء الم ػركض  يػإف   ؛ءيرض الجزاء  مي  ي   ح لػم  ػدـ ميػ ـ الأخيػرة بيػذا الإجػرا
 . (ٓ)غير م ركع كب لت ل  لا بد مف الخضكع ي  ذلؾ لرم بم القض ء يعتبر مف مبمي 
ف   الإدارة يػػػػ  يػػػػرض الجػػػػزاء  مػػػػى المتع مػػػػد المقةػػػػر )لضػػػػم ف دػػػػير  حػػػػؽ   كا 

يق بمػػ  ضػػركرة تػػكيير ضػػم ب ت للؤخيػػر تحميػػ  مػػف  ،المريػؽ العػػ ـ ب بتظػػ ـ كادػػتمرار(
د يترتب  مى يػرض فػذ  الجػزاءات مػف اضػرار مػد تمحػؽ تيديػدان تعدؼ الإدارة مم  م

كب لتػػػػ ل  مػػػػد يكػػػػكف لػػػػ  اثػػػػر  مػػػػى دػػػػمتع  يػػػػ  المجػػػػ لات  ،بمركػػػػز المتع مػػػػد المػػػػ ل 

                                                 

 . ُِٓ - ُِْ( ر   محمد جع ر الي  م ، المرجل الد بؽ، صُ)
 . ٗ بؽ، ص( د.  ثم ف ي ديف  م ، المرجل الدِ)
د. دػػ م  جمػػ ؿ الػػديف، القضػػ ء الإدارم، الرم بػػم  مػػى ا مػػ ؿ الإدارة، مب ػػأة المعػػ رؼ، الادػػكبدريم، ( ّ)

 .  َّّ، صََِّ
، ََِّ( احمػػػػد دػػػػلبمم بػػػػدر، العقػػػػكد الإداريػػػػم ك قػػػػد البػػػػكت، مكتبػػػػم دار البيضػػػػم العربيػػػػم، القػػػػ فرة، ْ)

 .  َُٖص
يػػم يػػ  العقػػكد الإداريػػم، دار البيضػػم العربيػػم، القػػ فرة، ( د. حدػػ ف  بػػد الدػػميل ف  ػػـ، الجػػزاءات الم لٓ)

 .  ّٕ، صََِِ
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 ء،خضػكع ا مػ ؿ الإدارة لرم بػم القضػ كذلؾ لػف يكػكف إلا مػف خػلبؿ . (ُ)الامتة ديم
مػف جيػم اخػرل يػإف  كمػ  ابػ  ،الت  تعيد  يئ ن مف التكازف بػيف اطػراؼ العقػد الإدارم

الرم بم الت  تقكـ بمم ردتي  المح كـ تيدؼ مف كرائي  إلى حم يم مة لن المػكاطبيف 
ك ػػدـ تعدػػ ي  يػػ   ،)ب ػػكؿ  ػػ ـ( مػػف خػػلبؿ تػػأميف احتػػراـ الإدارة لمبػػدا الم ػػرك يم

إمػ  بإلرػ ء العمػؿ المخػ لؼ لمقػ بكف اكالحكػـ بػ لتعكيض  بػ   ؛مم ردم دمط تي  كذلؾ
 . اك الإثبيف مع ن 

 ،ك لكػػػػػ  يقػػػػػكـ القضػػػػػ ء بمم ردػػػػػم رم بتػػػػػ   مػػػػػى القػػػػػرار الةػػػػػ در مػػػػػف الإدارة
مف تحريػؾ د ػكل كريعيػ   يإب  لا بد   ؛كالمتعمؽ ب رض الجزاء  مى المتع مد المقةر

كمػػف . ؾ مػػف تمقػػ ء ب دػػ ي لقضػػ ء لا يتحػػر  ، امػػ ـ القضػػ ء مػػف مبػػؿ اةػػح ب ال ػػأف
الرم بػػم  مػػى تةػػري ت كا مػػ ؿ  فػػ  التػػ  تمػػ رس الجػػدير ذكػػر  اف المحػػ كـ الع ديػػم

كػػػإبكمترا حيػػػث تقػػػكـ ب ل ةػػػؿ يػػػ   ،الإدارة يػػػ  الػػػدكؿ ذات البظػػػ ـ القضػػػ ئ  المكحػػػد
بيبم  يختمؼ الكضل ي  الدكؿ ذات  ،كغير الإداريم ،جميل ابكاع المب ز  ت الإداريم

كدػػكريم يإبػػ  يكجػػد إلػػى ج بػػب المحػػ كـ الع ديػػم  ،كمةػػر ،القضػػ ء المػػزدكج ك ربدػػ 
كالتػػ   ،ريػػم تتػػكلى ال ةػػؿ يػػ  المب ز ػػ ت التػػ  تثػػكر بػػيف الإدارة كالأيػػرادمحػػ كـ إدا

 . (ِ)تككف الإدارة طري ن ييي  كتتةرؼ ب  تب رف  دمطم   مم
بحيػػث ت ػػمؿ مػػدل  ،كالرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى ا مػػ ؿ الإدارة فػػ  رم بػػم كادػػعم

 ب ػػػػػرض الجػػػػػزاء  مػػػػػى المتع مػػػػػد –م ػػػػػرك يم القػػػػػرارات الةػػػػػ درة مػػػػػف دػػػػػمطم الإدارة 
كمخ ل ػم احكػ ـ القػ بكف كتعدػػؼ  ،الاختةػ صك  كذلػؾ مػف ب حيػم ال ػكؿ - المقةػر

البظر ي  ملبئمػم القػرار الإدارم مػف خػلبؿ البظػر يػ   إلىإض يم ، الإدارة كابحرايي 
 . (ّ)تب دب الجزاء الم ركض  مى المتع مد مل الخطأ الذم ارتكب 

المخػػتص ب لمب ز ػػ ت القضػػ ء ) فػػك كحػػد  ـ بػػ  اف القضػػ ء الإدارميمػػف المدػػم  
كتمػػؾ المتعمقػػم بأفميػػم  ،التػػ  تقػػكـ بػػيف طريػػ  العقػػد م  ػػدا المدػػ ئؿ الأكليػػم لإداريػػما

                                                 

( د.  بػػػد الله بػػػكاؼ العبػػػزم، البظػػػػ ـ القػػػ بكب  لمجػػػزاءات يػػػ  العقػػػػكد الإداريػػػم، دار الج معػػػم الجديػػػػدة، ُ)
 . ِّٖ، صََُِالادكبدريم، 

، ََُِيػػػػركت، القضػػػػ ء الإدارم، مب ػػػػكرات الحمبػػػػ  الحقكميػػػػم، بمػػػػ بكف  ( د. حدػػػػيف  ثمػػػػ ف محمػػػػد،ِ)
 . ِٖص

، ُِٖٗ( د.  زيػػػػػزة ال ػػػػػريؼ، درادػػػػػ ت يػػػػػ  بظريػػػػػم العقػػػػػد الإدارم، دار البيضػػػػػم العربيػػػػػم، القػػػػػ فرة، ّ)
 .  ُٖٓص
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ي لمب ز ػػ ت المتعمقػػم بػػ لعقكد . المتع مػػد التػػ  تػػدخؿ يػػ  اختةػػ ص القضػػ ء العػػ دم(
الإداريػػػػم يػػػػ  الػػػػدكؿ ذات البظػػػػ ـ القضػػػػ ئ  المػػػػزدكج ك ربدػػػػ  كمةػػػػر كدػػػػكريم يػػػػإف 

كفػك ، لمختص كل  الكلايم الع مم ي  البظر ي  فذ  المب ز ػ تالقض ء الإدارم فك ا
 . (ُ)اختة ص مف البظ ـ الع ـ يلب يجكز لأطراؼ العقد مخ ل ت 

كمب ز ػػػ ت العقػػػكد الإداريػػػم تػػػدخؿ بحدػػػب الأةػػػؿ يػػػ  اختةػػػ ص القضػػػ ء  
الإدارم الك مػػػؿ، كلا يػػػدخؿ يػػػ  اختةػػػ ص مضػػػ ء الإلرػػػ ء دػػػكل القػػػرارات الإداريػػػم 

لمطعف إلى القض ء الك مؿ المتع مد  ، كب لت ل  يمجأ(ِ)لعمميم التع مديمالمب ةمم  ف ا
يدػػػمطم الق ضػػػ  يػػػ   ،يػػػ  مػػػرار الدػػػمطم الإداريػػػم المتمثػػػؿ بػػػ لجزاء الم ػػػركض  ميػػػ 

كػػؿ القػػرارات الضػػركريم التػػ  مػػف   تخػػ ذت دػػن لػػ  المجػػ ؿ ب ك مػػؿمب ز ػػ ت القضػػ ء ال
رم لمكةػكؿ إلػى حػؿ لمبػزاع  أبي  اف ترض  طري  البزاع كتقدير كؿ مػ  فػك ضػرك 

الطعػف لتجػ كز حػد  سػةدسفص ػاي  حيف اف مض ء الإلر ء )الذم يطمؽ  ميػ   ،بيبيم 
لعػػػػدـ  ؛الدػػػمطم( يمػػػبن ةػػػ حب ال ػػػػأف الحػػػؽ يقػػػط يػػػ  طمػػػػب إلرػػػ ء القػػػرار الإدارم

 ،كيككف لمق ض  ي  فػذ  الح لػم اف يػتمعف يػ  م ػرك يم القػرار الإدارم ،م رك يت 
كب لت ل  ل  اف يقض  بإلرػ ء القػرار دكف اف يمتػد  ،مف  دم  كمدل مط بقت  لمق بكف

ي   كلايػم القضػ ء . (ّ)اك ادتبدال  برير  ،اك تقكيم  ،إلى اكثر مف ذلؾ دكاء بتعديم 
الك مػػػؿ لا تبحةػػػر ميمػػػم الق ضػػػ  يػػػ  إلرػػػ ء مػػػرار الدػػػمطم الإداريػػػم المطعػػػكف ييػػػ  

الإدارم غيػر الم ػركع اك  ك لقض ء الذم يقؼ دكر الق ض  ب   بد حد إلرػ ء القػرار
بػػؿ يمتػػد لي ػػمؿ تعديمػػ  اك ادػػتبدال  ب لإضػػ يم إلػػى الحكػػـ  ،المخػػ لؼ لأحكػػ ـ القػػ بكف

 . (ْ)ب لتعكيض ت
كبيػػذا تيعػػد الرم بػػم القضػػ ئيم فػػ  الضػػم ف ال عمػػ  للؤيػػراد يػػ  مكاجيػػم تجػػ كز 

دػػػمطتي  كخركجيػػػ   ػػػف حػػػدكد مبػػػدا  ادػػػتخداـالإدارة لحػػػدكد كظي تيػػػ ، كتعدػػػ ي  يػػػ  

                                                 

 . ِِٖ، صََِٔ( د. ابرافيـ  بد العزيز  يح ، القض ء الإدارم، مب أة المع رؼ، الادكبدريم، ُ)
عقكد الإداريم، درادػم تحميميػم بقديػم لأحكػ ـ ال( د. محمد الدب رم، التطكرات الحديثم لمطعف ب لإلر ء ي  ِ)

القضػػ ء الإدارم يػػ  يربدػػ  كمةػػر، الطبعػػم الأكلػػى، دار البيضػػم العربيػػم، القػػ فرة، مةػػر، بػػلب  ػػ ـ 
 .  ّٖب ر، ص

 . ِِٖ( د. ابرافيـ  بد العزيز  يح ، المرجل الد بؽ، صّ)
 . ٖٗإلى ص ْٗي رس  م  ج بكير، المرجل الد بؽ، مف ص( ْ)
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 تي  التع مديم خلبؿ مرحمم تب يذ العقد الإدارم،  لتزاميقد تخؿ الإدارة ب. (ُ)لم رك يما
 . يك ف لا بد مف ضركرة إمرار الرم بم القض ئيم  ميي 

 ال ةميف الت لييف  كدبقدـ فذا الب ب إلى 
 . الإدارة بأداء المق بؿ الم ل  التزاـالرم بم القض ئيم  مى مدل ال  ؿدالأ ؿ:د

 .  الإدارة بإ  دة التكازف الم ل  لمعقد التزاـالرم بم القض ئيم  مى مدل  الثاصة:ال  ؿد

                                                 

يػػػد احمػػػد محمػػػد، التبظػػػيـ القػػػ بكب  لمجػػػزاءات الم ليػػػم يػػػ  العقػػػكد الإداريػػػم، درادػػػم مق ربػػػم، ردػػػ لم ( ئكمُ)
م جدػػػتير، كميػػػم الحقػػػكؽ، ج معػػػم الإدػػػكبدريم، الطبعػػػم الأكلػػػى، دار الج معػػػم الجديػػػدة، الإدػػػكبدريم، 

 .ُْٓـ، صَُِٕ
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 الفصل الأول

 يت ـقضائــابت الـــالزق

 قابل المالي الإدارة بأداء المُ التشامعلً مذي 

د.اريافةدلويالإدالمقالؿدالمالةدالتزاـ يـد:دالملحثدالأ ؿ
 .تحديد المق بؿ الم ل   المطمب الأكؿ

 .تعريؼ المق بؿ الم ل   رع الأكؿال 
 .اد ليب تحديد المق بؿ الم ل   ال رع الث ب 
 .مكا يد تحديد المق بؿ الم ل   ال رع الث لث
 .الكي ء ب لمق بؿ الم ل   ال رع الرابل
 .الإدارة بأداء المق بؿ الم ل  التزاـةكر  دـ   المطمب الث ب 
 . مي تعديؿ الإدارة لمدعر المت ؽ   ال رع الأكؿ
 . تي  الم ليم لتزامتأخر الإدارة ي  الكي ء ب  ال رع الث ب 
 .مخ ل م الإدارة ل رط زي دة الأدع ر  ال رع الث لث
 .تأخر الإدارة ي  الإيراج  ف الك  لات  ال رع الرابل

 ػػػفدالخطػػػوددحػػػؽدالمتعالػػػيدسػػػةدالمطاللػػػ دلػػػالتع   :دالملحػػػثدالثػػػاصة
د.العقيي

 .لعقدمم يكـ الخطأ ا  المطمب الأكؿ
 .تعريؼ خطأ الإدارة العقدم  ال رع الأكؿ
 .إ   ء الإدارة مف التعكيض ي  الخطأ العقدم ح لات  ال رع الث ب 
 .ب لتعكيض  ف الخطأ العقدمالقض ء المختص   المطمب الث ب 
 .معي ر العقد الإدارم الخ ضل لاختة ص القض ء  ال رع الأكؿ

ارم بمب ز ػػػػػ ت العقػػػػػكد بطػػػػػ ؽ اختةػػػػػ ص القضػػػػػ ء الإد  ال ػػػػرع الثػػػػػ ب 
 .الإداريم

 .بظ ـ التعكيض  ف الخطأ العقدم  ال رع الث لث
د
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 الفصل الأول

 يت ـقضائــابت الـــالزق

 قابل المالي الإدارة بأداء المُ التشامعلً مذي 
  تيػػػػ التزاممػػػػف الث بػػػػت اف لممتع مػػػػد حػػػػؽ اةػػػػيؿ يػػػػ  اف تحتػػػػرـ جيػػػػم الإدارة 

 قديػم يترتػب   تالتزامػف العقد الإدارم ييكلٌد ي  مكاجيم الإدارة ذلؾ ا، التع مديم مع 
كلا ؾ اف المتع مد .  مى مخ ل تي  لي  جزاء يككف مف حؽ المتع مد المط لبم بتكميع 

إذا كػػػ ف  خةػػػ ن مػػػف لادػػػيم  مػػػل الإدارة يدػػػعى مػػػف كراء تع مػػػد  إلػػػى تحقيػػػؽ الػػػربن 
 . كفك الر لب، ا خ ص الق بكف الخ ص

كمػػف حػػؽ ، ارم يقػػيـ بك ػػ ن مػػف التػػكازف المػػ ل  بػػيف مةػػ لن طرييػػ كالعقػػد الإد
المتع مد مل الإدارة إذا اختؿٌ فذا التكازف اف ييط لب بػ لتعكيض لإ  دتػ  إلػى مػ  كػ ف 

كفػػذا الحػػؽ ميعتػػرؼ بػػ  دكف ،  ميػػ  حتػػى يدػػتطيل مكاةػػمم تب يػػذ العقػػد بةػػكرة لائقػػم
 . ح جم إلى البص  مي  ةراحمن ي  العقد

تع مد مػل الإدارة بعػدد مػف الحقػكؽ الب  ػئم  ػف العقػد الإدارم الػذم كيتمتل الم
كحػؽ إ ػ دة ، حؽ امتض ء المق بػؿ المػ ل   تتركز اد د ن ي  حقيف فم ، يمتزـ بتب يذ 

 . التكازف الم ل  لمعقد
 كدبتب كؿ درادم فذا ال ةؿ كيؽ المبحثيف الت لييف 

 . الم ل  الإدارة بأداء المق بؿ التزاـالمبحث الأكؿ   دـ 
 حؽ المتع مد ي  المط لبم ب لتعكيض  ف الخطأ العقدم.المبحث الث ب   
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دالملحثدالأ ؿ
داريافةدلويالإدالمقالؿدالمالةدالتزاـ يـد

يدػػعى المتع مػػد مػػل الإدارة لتحقيػػؽ مةػػ لن م ديػػم مػػف كراء تع مػػد  تتمثػػؿ يػػ  
 تػػػػػ  لتزامارة كيقػػػػػ ن لامي  لػػػػػلئدالمق بػػػػػؿ المػػػػػ ل  البقػػػػػدم لمدػػػػػمل اك الخػػػػػدم ت التػػػػػ  ييقػػػػػدٌ 

  ل  افـ حؽ مػف حقػكؽ المتع مػد معػ الإدارة بأداء المق بؿ الم التزاـكيمثؿ ، التع مديم
 مػى  ػ تؽ الإدارة  لتػزاـكب ػكء فػذا الا، ييمثػؿ الػدايل  مػى تع مػد  مػل الإدارة ب  تب ر 

 .  ت التزامي ترض مي ـ المتع مد بتب يذ 
مجمكع الحقكؽ الت  يتمتل    تؽ الإدارة الم ل  الذم يقل  مى لتزاـكي مؿ الا

كفػ  الحػػؽ يػ  امتضػػ ء الدػعر المحػػدد يػ  العقػػد اك الحػؽ يػػ  تطبيػػؽ  ،بيػ  المتع مػػد
 . (ُ)ال ركط العقديم ذات الطبيعم الم ليم

 ، د بطريقػػػم دميقػػػم كم ةػػػمم يػػػ  العقػػػدحػػػد  تي   ت الم ليػػػملتزامػػػككامػػػل الأمػػػر اف الا
ي ػػ   قػػد الإمتيػػ ز يتمثػػؿ ، العقػػكد الإداريػػم ؼ ختلبكتختمػػؼ طبيعػػم المق بػػؿ المػػ ل  بػػ

امػ   ؛بم  يحةؿ  مي  المتع مد مف ردكـ تي رض  مى المبت عيف مػف خػدم ت المريػؽ
 مػػد يكػػكف الػثمف الػػذم تديعػ  الإدارة بظيػػر الدػػمل ،يػ   قػػكد التكريػد كالأ ػػر ؿ الع مػم

مق بػػؿ المػػ ل  كالق  ػػدة ييمػػ  يخػػص ال، التػػ  تػػـ تكريػػدف  اك الأ ػػر ؿ التػػ  تػػـ تب يػػذف 
كتدػػكيم الحدػػػ ب ، يػػديل المق بػػؿ المػػ ل  إلا بعػػد ابتيػػ ء تب يػػذ العقػػدت  مػػى الا ي بةٌػػ

الختػػ م  إلا يػػ  بعػػض الحػػ لات التػػ  تتعمػػؽ بطبيعػػم العقػػد الػػذم يتطمػػب تب يػػذ  مػػدة 
 خ ةم إذا، اثب ء التب يذ اك، يإف الإدارة مد تديل ج بب ن مف فذا المق بؿ مقدم ن  ،طكيمم

 . تب يذ يتطمب كثيران مف الب ق ت كمتدع ن مف الكمتك ف فذا ال
كةكر ، لب  مف البحث ي  تحديد المق بؿ الم ل  لابد  كلدرادم المق بؿ الم ل  

 الإدارة بأدائ  كيؽ المطمبيف الت لييف  التزاـ دـ 
 . المطمب الأكؿ  تحديد المق بؿ الم ل 

 . ق بؿ الم ل الإدارة بأداء الم التزاـالمطمب الث ب   ةكر  دـ 
 

                                                 

 .ِٕٓ( د. دميم ف الطم كم، المرجل الد بؽ، صُ)
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دالمطمبدالأ ؿ
دتحي يدالمقالؿدالمالة

 تػ  لتزاماء تب يػذ  لايمثؿ الثمف المق بؿ المػ ل  الػذم يحةػؿ  ميػ  المتع مػد جػرٌ 
 تػ  حدػب ال ػركط كالمكاةػ  ت التزام، يعبدم  يقكـ المتع مد بتب يذ جميػل (ُ)التع مديم

الإدارة المبػػ لغ الم ليػػم    مػػف حقػػ  اف يتمقػػى مػػفيإب ػػ، المطمكبػػم دكف إفمػػ ؿ اك تػػأخير
ي لمق بػؿ المػ ل  ي ػكؿ الػدايل الأد دػ  لمتع مػد مػل ، الت  يدتحقي  لق ء تمؾ الأ م ؿ

، كيحظػػى فػػذا المق بػػؿ بأفميػػم كبػػرل يػػ  بطػػ ؽ  قػػكد ال ػػراء العػػ ـ، الجيػػ ت الع مػػم
حيث تعد مدألم تحديد  ضركرة حتميم لإتم ـ ميػ ـ العقػد  مػى اف يػتـ ديعػ  مػف مبػؿ 

كدػػبدرس فػػذا المطمػػب مػػف خػػلبؿ تقدػػيم  . الع مػػم لممتع مػػد  مػػى ةػػكرة ثمػػف الإدارة
 ال ركع الت ليم   إلى

 ال رع الأكؿ  تعريؼ المق بؿ الم ل  -
 . ال رع الث ب   اد ليب تحديد المق بؿ الم ل  -
 .   مكا يد تحديد المق بؿ الم ل ال رع الث لث -
 . الكي ء ب لمق بؿ الم ل   ال رع الرابل -
 

دل فعدالأ ؿا
دتعف ؼدالمقالؿدالمالة

كالػذم ي ػمؿ (، ميمػم العقػد)( مةػطمح ن مراديػ ن لمةػطمن Le Prixييعػد الػثمف )
 ،اك تبػزيلبت يمكػف اف تطػرا  مػى فػذ  المبػ لغ المب لغ الكاردة ي  العقد كام إض ي ت

ك مي  يإف الثمف بيذا المعبى يختمؼ  ف الدػعر التقػديرم لمعقػد، المكضػكع مػف مبػؿ 
كفذ  الأدػع ر  ،م الع مم  بد الإ لبف  ف رغبتي  ي  التع مد بأدمكب المب مةمالجي

ف ك بػػت لا تمثػػؿ المق بػػؿ المػػ ل  يػػ  تعػػػد اد دػػ ن يعتمػػد  ميػػ  العػػ رض  بػػػد إلا اب   ؛كا 
                                                 

ق بؿ الم ل  ي  العقػكد الإداريػم، درادػم مق ربػم، ردػ لم م جدػتير، كميػم الحقػكؽ، (  زة محمد دمم ف، المُ)
 .ُُـ، صَُِّج معم دم ؽ، دم ؽ، دكريم، 
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كب لتػ ل  يػإف الػدكر الجػكفرم ليػذ  الأدػع ر  ،تحديد القيمم الت  يرتضيي  ي   رض 
ع مػم تقػديـ العػركض  مػى  ػكؿ بدػب تزيػد اك حػيف تطمػب الجيػم ال التقديريم يظيػر

إذان ي لمبمغ الذم تمتزـ الإدارة بديعػ  فػك الػثمف المحػدد يػ   .تبقص  ف فذ  الأدع ر
 . العقد، كالذم تحدد حقكؽ المتع مد الم ليم تبع ن لبةكة 

د الثمف كيق ن لعممم الدكلم ط لبم التع مد متى ك بت العقكد داخميم، إلا اف حد  كيي 
يختمؼ يػ  العقػكد الخ رجيػم، يقػد يمػزـ القػ بكف بتحديػد الػثمف ب لعممػم الأجببيػم الأمر 

 . سةدم فكمع دلي  ي  العممم الكطبيم كم  فك الح ؿ 
اك  ، مػى كضػل ميمػم العقػد ب لعممػم الكطبيػم عػرٌؼيقػد جػرل ال   ف  ام  يػ  

، كيعػػد الأجببيػػم، مػػل إمك بيػػم كضػػل الدػػعر المق بػػؿ لمدػػعر الردػػم  لمعممػػم الأجببيػػم
فذا الدعر ث بت ن، كتجرم تدكيت  ي  ح لت  الزيػ دة اك البقةػ ف يػ  ادػع ر العمػلبت 

  مف خلبؿ د كل يركؽ الأدع ر.  بد الكي ء الت ـ
بػػكع العقػد، ييػك مق بػػؿ   ختلبؼكيختمػؼ الػثمف يػػ  إطػ ر  قػكد ال ػػراء العػ ـ بػ

 قد التكريد، كميمػم  تب يذ الأ ر ؿ ي  بط ؽ تب يذ الأ ر ؿ الع مم، كميمم التكريد ي 
 . (ُ)الخدم ت المقدمم ي   قد الخدم ت كال  ئدة ي   قد القرض الع ـ

 
دال فعدالثاصة

دأ ال بدتحي يدالمقالؿدالمالةد
بػػػػيف الإدارة  ت ػػػػ ؽيػػػػتـ تحديػػػػد  ب لا، مػػػػف المدػػػػمٌـ بػػػػ  اف لمػػػػثمف طػػػػ بل  قػػػػدم

 . كبكع العقد كالمتع مد معي  كيق ن لأد ليب متعددة كمتبك م تمميي  احي ب  طبيعم
كت كؿ مدألم تحديد الثمف اد د ن ميمػ ن يػ  ميػ ـ العلبمػم التع مديػم بػيف الإدارة 

  اكليمػ ، كتحديد الثمف يبطكم  مى م يكميف اثبيف يجب مرا  تيمػ ، كالمتع مد معي 
يتمثػؿ ب لكمػػت الػذم يجػػب  كث بييمػػ  ، الطريقػم التػ  تػػتـ بمكجبيػ   مميػػم التحديػد فػذ 

 . حكؿ تحديد فذا الثمف ت  ؽاف يكرس ييي  الا

                                                 

 .ُِ - ُُالمرجل الد بؽ، ص (  زة محمد دمم ف،ُ)
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كتعتبر  مميم تحديد الثمف امران جكفري ن ميم ن ي  العمميم التع مديم يببر   مى 
كذلػػؾ تلبييػػ ن لمػػ  مػػد يحػػدث ، كػػؿ مػػف جيػػم الإدارة كالمتع مػػد معيػػ  مرا  تيػػ  بكػػؿ دمػػم

د ف العقػػد كي يػػم تحديػػإلا ابػػ  مػػد يحػػدث احي بػػ ن الا يتضػػم  ، (ُ)مدػػتقبلبن مػػف مب ز ػػ ت
 . ؿ ب    دة البةكص الت ريعيم كاحك ـ القض ءكفك امر تتك    ،الثمف

 ت ػػػ ؽاك ب لا، الطػػػرييف  ت ػػػ ؽكيػػػتـ تحديػػػد الػػػثمف حدػػػب الطريقػػػم المتبعػػػم إمػػػ  ب
يػ لثمف ، طريقم التع مد  ختلبؼكمد يختمؼ تحديد الثمف ب. المب  ر دكف تحديد الثمف

يكػكف ب تجػ ن  ػف الت ػ كض  اك، كمػ  فػكإم  اف ييطرح مف مبؿ المتع مد كتقبمػ  الإدارة 
 ،لتػزاـاك يحدد مف مبؿ القض ء ب كؿ لاحؽ لتب يذ الا، المب  ر بيف الع رض كالإدارة

 . (ِ)العقكد الإداريم ال عميمح لم كم  ي  
دالطفس ف:دات اؽأ لًا:دتحي يدالثمفدل

الطػرييف بمقتضػػى  ػػرط يػػدرج يػػ  ةػػمب   ت ػػ ؽالأةػؿ اف يػػتـ تحديػػد الػػثمف ب
بحيػث تعتبػر ، ي  تأخذ حكـ العقػدكلكب   ؛اك بمقتضى كث ئؽ مدتقمم تمحؽ ب لعقد العقد

 . (ّ)كمكممم لببكد  ،جزءان لا يتجزا مب 
ف كػػ ف الأةػػؿ ، كتتعػػدد الكدػػ ئؿ التػػ  يمجػػأ إلييػػ  المتع مػػداف لتحديػػد الػػثمف كا 

بمػ  مػد يت ػؽ المتع مػداف  مػ، ل ي  ذلؾ فك تحديػد الػثمف بمكجػب رمػـ محػددالمتب   ى كا 
الأدػع ر الدػ ئدة يػ  كمػت محػدد  اتخػ ذ مػى  ف ب ةر خ رجػم  ػف العقػد كػأف يت قػ 

 . (ْ)لتحديد الثمف ؛اد د ن 

                                                 

( د. مػػػ ؿ الله جع ػػػر  بػػػد الممػػػؾ الحمػػػ دم، حقػػػكؽ كضػػػم ب ت المتع مػػػد مػػػل الإدارة كالتحكػػػيـ يػػػ  العقػػػد ُ)
 .َْٓ، صَُِْدرادم مق ربم، مب كرات الحمب  الحقكميم، بيركت، الإدارم، 

تعرٌؼ العقكد الإداريم ال عميم بأبيػ   " العقػكد التػ  لػـ تػراعى يييػ  إجػراءات الابعقػ د، كب لتػ ل  لػـ تت ػكؿ  ((ِ
لػػدل يييػػ  رابطػػم م بكبيػػم بػػيف الإدارة كالمتع مػػد معيػػ ". لمتكدػػل اكثػػر ابظػػر  د. ميبػػد بػػكح، اتج فػػ ت جديػػدة 

/، دم ػػػػؽ، دػػػػكريم، ٔ-ٓمجمػػػػس الدكلػػػػم الدػػػػكرم يػػػػ  بطػػػػ ؽ العقػػػػكد الإداريػػػػم، مجمػػػػم المحػػػػ مكف، العػػػػدد /
  .  ّٔٔـ، ص ََِٕ

دارة كالمتع مػد معيػ  )درادػم لإاكحقػكؽ كالتزامػ ت  مدار لإاد. محمد  بد الع ؿ الدػب رم، كدػ ئؿ التع مػد ( ّ)
 .ِّْمق ربم(، دار البيضم العربيم، بدكف دبم ب ر، ص

دارم، لإادارة يػػ  تب يػػذ العقػػد لإا ت كحقػػكؽ المتع مػػد مػػل لتزامػػد. محمػػد دػػعيد امػػيف، الأدػػس الع مػػم لا( ْ)
 .ّْْص ،ُّٖٗ، ج معم  يف  مس ،رد لم دكتكرا 
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يإبػػػػ  لا ييدػػػػكغ لأحػػػػدفم  اف يب ػػػػرد  ؛فكمتػػػػى ات ػػػػؽ الطريػػػػ ف  مػػػػى دػػػػعر معػػػػي  
كيعبػػػر  ػػػف ذلػػػؾ بمبػػػدا  ػػػدـ ، بتعديمػػػ  اك المدػػػ س بػػػ  دكف مكايقػػػم الطػػػرؼ ا:خػػػر

كمػػػف فبػػػ  يػػػإف  .ر احػػػد تطبيقػػػ ت القػػػكة الممزمػػػم لمعقػػػدكالػػػذم يعتبػػػ ،المدػػػ س ب لدػػػعر
لا يجػػكز  كترتيبػػ ن  مػػى مػػ  تقػػدـ، ال ػػرط المتعمػػؽ ب لدػػعر يعػػد مػػف ال ػػركط التع مديػػم
ؿ يقػط  مػػى التعػدٌيحيػث يقتةػر ، لػلئدارة اف تعػدؿ يػ  دػعر العطػ ء اك المدػػ س بػ 

بيػػ  بطبيعػػم كالتػػ  لػػيس مػػف بي ،تمػػؾ ال ػػركط المتعمقػػم بدػػير المريػػؽ العػػ ـ كابتظ مػػ 
 . الح ؿ ال ركط الم ليم المدتحقم لممتع مد

  مى فذا المبدا حيث مضت بأب    المحكم دارياف  دالعم ادالم ف  دت كمد اك  
مػػػف المدػػػمٌـ بػػػ  اف ال ػػػركط التػػػ  تتعمػػػؽ بتحديػػػد المق بػػػؿ البقػػػدم يػػػ  العقػػػد »

طيل احػد كلا يدػت، كمف ثػـ تحػدد بدمػم كمػت التع مػد، بة م   مم ف   ركط تع مديم
كدػػػمطم الإدارة يػػػ  ، إلا بمكايقػػػم الطػػػرؼ ا:خػػػر ؛طريػػػ  العقػػػد كأةػػػؿ  ػػػ ـ تعػػػديمي 

كلػيس مػف بيبيػ   ،ؿ لا تبةب إلا  مػى ال ػركط المتعمقػم بتدػيير المريػؽ العػ ـالتعدٌي
ال ػػػػركط المتعمقػػػػم  كليػػػػذا يػػػػإف  ، تمػػػػؾ التػػػػ  تحػػػػدد المق بػػػػؿ المػػػػ ل  يػػػػ  العقػػػػد الإدارم

 ت التزامػكيجػد ذلػؾ اةػم  يػ  اف  ،تدػـ بةػ م الادػتقرارب لمق بؿ البقدم يػ  العقػد ت
ر كػػؿ طػػرؼ يػػ  فػػذا الكمػػت حيػػث يقػػدِّ ، كػػؿ مػػف اطػػراؼ العقػػد تتحػػدد كمػػت التع مػػد

كيحقؽ بػ  التػكازف ، م  الطرؼ ا:خركيدعى إلي  كب ت  لم  يقدِّ  ،المق بؿ الذم يطمب 
، عيبػم مػف ميمػم الأ مػ ؿد المق بؿ ي  ت ري  التع مد ببدبم ميإذا م  حدِّ ، الم ل  لمعقد

يإف فذ  البدبم كالقيمم المحددة لي  تككف مػف ببػدان ث بتػ ن يػ  العقػد لا يجػكز المدػ س 
كذلػؾ دكف ، بػص  مػى  ػرط تع مػدم فػك ب  تب ر البص  ميي  ي  حقيقم الأمػر، ب 

كغيرفػػػ  مػػػف المدػػػ ئؿ  ،البظػػػر إلػػػى تقمبػػػ ت الدػػػكؽ اك العممػػػم اك التعري ػػػم الجمركيػػػم
 . (ُ)«ي  لدل المتع مد مل الإدارةالمتكمل حدكث

                                                 

. ُّٗٗ/ٖ/ُّؽ، جمدػػم ّْ، لدػػبم ُِٗٓيػػ  الطعػػف رمػػـ  المةػػريم حكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ ( ُ)
  كيتػ كل الجمعيػم العمكميػم لقدػم  ال تػكل كالت ػريل مبػذ ب ػأتي  مب دئ المحكمم الإداريم العميػمجمك م 
يػػ  العقػػكد الإداريػػم الجػػزء الأكؿ كالثػػ ب ، المكتػػب ال بػػ  لمجمػػس الدكلػػم  ََِٓحتػػى  ُْٔٗمبػػذ  ػػ ـ 
 .ّٓٗصالمةرم. 
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 ن  مػػى مدػػتكل  ليػػم تحديػػد اختلبيػػمكضػػكع العقػػد الإدارم يػػبعكس  اخػػتلبؼ إف  
مف فب  بجد ابػ  مػف الضػركرم تدػميط الضػكء  مػى طبيعػم تحديػد الػثمف يػ  ، الثمف

 . ك قكد التكريد كؿو  مى حد  ، قكد الأ ر ؿ
 :الأشياؿدالعام دتحي يدالثمفدسةد ق يد-د1

الػػػرغـ مػػف تعػػػدد طػػرؽ تحديػػػد الػػثمف يػػػ   قػػكد الأ ػػػر ؿ الع ديػػػم إلا اف   مػػى
 افمي  

تحديػػػد الػػػثمف بةػػػكرة إجم ليػػػم لمعمميػػػم مكضػػػكع التع مػػػد برمتيػػػ   كبمكجػػػب فػػػذ   - ا
كمػػ  يػػتـ تحديػػد إجمػػ ل  الػػثمف المق بػػؿ لتمػػؾ ، الطريقػػم يػػتـ تحديػػد ك يػػم الأ مػػ ؿ

 . كذلؾ ضمف  ركط العقد، الأ م ؿ
 لا مف بحدب كحدة معيبم مف كحػدات القيػ س  بمكجػب فػذ  الطريقػمتحديد الث - ب

إبمػ  ، يتـ تحديد كميم كحجػـ الأ مػ ؿ المطمػكب تب يػذف  كمػ  يػ  الطريقػم الدػ بقم
يتحػدد الػثمف بحدػب كحػدة معيبػػم مػف كحػدات القيػ س مػػف خػلبؿ تحديػد ثمػف كػػؿ 

الطريقػػم كذلػػؾ  مػػى  كػػس مػػ  كرد يػػ  ، بػػكع مػػف ابػػكاع الأ ػػر ؿ الكاجبػػم التب يػػذ
 . كبرض البظر  ف بك ي  ،الأكلى مف تحديد لإجم ل  الأ م ؿ مكضكع التع مد

 ت ػ ؽيي  يق   خر إ  دة القي س حيػث يػتـ يييػ  الاكف  ذات الطريقم الت  يدمِّ 
 مػػػى ثمػػػف معػػػيف لكػػػؿ ببػػػد مػػػف ببػػػكد الأ ػػػر ؿ المطمػػػكب تب يػػػذف  مػػػل تحديػػػد كميتيػػػ  

بحيػػث يعػػ د ميػػ س الكميػػ ت المب ػػذة ، ع مػػدكتتخػػذ ميمػػم الببػػد اد دػػ ن يػػ  الت، كحجميػػ 
كيكػكف دػعر ، كيديل لممقػ كؿ حدػب مػ  ب ػذ  يػ  الكامػل ،كتقرب ي  دعر الببد ،يعلبن 

 . العقد الإجم ل  متريران كيق ن لم  يتـ تب يذ  يعلبن 

تحديػػد ثمػػف لكػػؿ بػػكع مػػف ابػػكاع الأ مػػ ؿ التػػ  يقػػكـ  مييػػ  الم ػػركع محػػؿ  قػػد  - ج
بحيث يتـ تحديد الأثم ف المختم م يػ  ، طريقم  مميم جدان كتعتبر فذ  ال ،الأ ر ؿ

العقػػػد لكػػػؿ بػػػكع مػػػف ابػػػكاع الأ ػػػر ؿ الكاجػػػب تب يػػػذف  دكف تحديػػػد مدػػػبؽ لكميػػػم 
 . الأ م ؿ الإجم ليم

 تحي يدالثمفدسةد ق يدالت ف ي:د-د2

 ،يختمػػػؼ الػػػثمف يػػػ   قػػػكد التكريػػػد الع ديػػػم  بػػػ  يػػػ   قػػػكد التكريػػػد الةػػػب  يم
 كريد الت  تبةب  مى المب عم ي   قكد الت ككذلؾ
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دطفؽدتحي يدالثمفدسةد ق يدالت ف يدالعاي  :دد-دأ
ٌّ يعػػ بػػيف  ػػخص  ت ػػ ؽ قػػد إدارم حكمػػ ن يتضػػمف الا" قػػد التكريػػد بأبػػ    ؼر 

ك ػخص طبيعػ  )يػرد اك  ػركم( اك مػل  ػخص  ،معبكم مف ا خ ص الق بكف الع ـ
لات مت ػػؽ  مييػػ  مػػف يقػػكـ بمكجبػػ  بتكريػػد مبقػػك  ،معبػػكم  خػػر مػػف الأ ػػخ ص الع مػػم

 . (ُ)حيث الكـ كالبكع كالمكاة  ت اك العيب ت المطمكبم"
 م لتحديد الثمف ي  فذا البكع مف العقكد كيمكف التمييز بيف ثلبث طرؽ رئيد

الطريقػػػم الأكلػػػى  تحديػػػد الػػػثمف بةػػػ م إجم ليػػػم يػػػ  العقػػػد حيػػػث يحػػػدد المتع مػػػداف  -
دػػػكاء اتػػػـ فػػػذا ، مبيػػػ  الإجمػػػ ل بمكجػػػب فػػػذ  الطريقػػػم الكميػػػم المطمػػػكب تكريػػػدف  كث

 . (ِ)اـ ك ف  مى ديع ت، التكريد ديعم كاحدة

بحيػث يػتـ تحديػد ، الطريقم الث بيم  طريقم تحديد الثمف لكؿ بكع مف الأةب ؼ المكردة -
كتحديػد ثمػف الكحػدة مػف الةػبؼ ، ثمف مدتقؿ لكؿ ةػبؼ مػف الدػمل المطمػكب تكريػدف 

 ػػػػدد الكحػػػػدات المػػػػكردة مػػػػف فػػػػذا الةػػػػبؼ كيتمثػػػػؿ ثمػػػػف الةػػػػبؼ يػػػػ  إجمػػػػ ل  ، الكاحػػػد
 .  مضركب ن ي  ثمف الكحدة مب 

، الطريقػػم الث لثػػم  فػػ  طريقػػم تحديػػد الػػثمف ب لإح لػػم إلػػى  بةػػر خػػ رج   ػػف العقػػد -
 ،تػ ري  محػدد مى تحديد الثمف  مى اد س ادع ر الدػكؽ الدػ ئدة يػ   ت  ؽحيث يتـ الا
كمعدػػػػكرات القػػػػكات  ،لمدت ػػػػ ي ت قػػػػكد تكريػػػػد ال  كيػػػػم كالخضػػػػراكات إلػػػػى اكمثػػػػ ؿ ذلػػػػؾ 

 مى تكريدف  يػ  مكادػـ إبت جيػ  الدػبكيم كلػـ يكػف دػعرف  مػد  ت  ؽحيث يتـ الا، المدمحم
كمف العب ةر الخ رجيم الت  يدتعيف بيػ  طريػ  العقػد  بػد تحديػد ، تحدد  بد إبراـ العقد

 .  (ّ)الثمف متكدط الأدع ر الد بؽ التع مؿ بي  ي   قكد د بقم
 
 

                                                 

( زيػػ د العردػػ ف،  قػػد التكريػػد كدكر  يػػ  تدػػيير المرايػػؽ الع مػػم، درادػػم مق ربػػم، ردػػ لم م جدػػتير، كميػػم ُ)
 .ُْ،صَُِٔالحقكؽ، ج معم دم ؽ، دم ؽ، دكريم، 

 قد التكريد الإدارم بيف البظريم كالتطبيؽ، دار ال كر العرب ، القػ فرة، د.   طؼ دعدم محمد  م ، ( ِ)
 .ْْٗص ،مةر ََِٓ

ب ػػػػأف المب مةػػػػ ت  ُٖٗٗلدػػػػبم  ٖٗ( د. ابػػػػرافيـ محمػػػػد  مػػػػ ،  ثػػػػ ر العقػػػػكد الإداريػػػػم كيقػػػػ ن لمقػػػػ بكف ّ)
 .ُُٖ، صََِّئحت  التب يذيم، الطبعم الث بيم، دار البيضم العربيم، الق فرة، مةر، كالمزايدات كلا
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دالثمفدسةد ق يدالت ف يدال صا   :دتحي يدد-دب
يختمػػؼ تحديػػد الػػثمف يػػػ  فػػذا البػػكع مػػف العقػػػكد بحدػػب مػػ  إذا ك بػػت  مميػػػم 

 مػى ضػكء  د ييبػ  يػتـ تحديػد الدػعرالتةبيل تتـ بخ م ت كمػكاد اكليػم مممككػم لممػكرِّ 
امػػ  إذا ، دػػكاء كػػ ف يػػ   ػػكؿ كحػػدة اك كزف اك ميػػ س ،ميمػػم كطبيعػػم المبػػت  البيػػ ئ 

اخرل مكاد  لتحكيمي  إلى لممكرد مديمم التكريد تتـ  ف طريؽ تدميـ مكاد ك بت  مميم
عػ د تكريػد  لجيػم الإدارة) قػكد التحكيػؿ( يقػد كضػل   جديد يي جديدة كتحكيمي  إلى مبتى 

يمكف الإدػتع بم بيػ  يػ  حػؿ م ػكلبت تحديػد الػثمف ميمم  جممم ايك ر (جيز)ال قي  
يػػػ لثمف يػػػ   قػػػكد ،  رؽ الجػػػكفرم بيبيمػػػ كال ػػػ، يػػػ   قػػػكد الإدػػػتبداؿ ك قػػػكد التحكيػػػؿ

  (ُ)الإدتبداؿ يتـ تحديد  ب تب ع الخطكات الت ليم

كمعبػػى ذلػػؾ  ،تحديػػد ثمػػف المػػكاد الجديػػدة بمعػػزؿ  ػػف ام تبػػ زؿ  ػػف مػػكاد مديمػػم -
 . تحديد ثمف المكاد القديمم كم  لك ك بت جديدة اةلبن 

 . تحديد ثمف المكاد القديمم المطمكب ترييرف  -

ؿ المطمػػكب ديعػػ  فػػػك ال ػػ رؽ بػػيف المقػػدار الإجمػػػ ل  لممػػكاد كمقػػدار المػػػكاد المعػػد -
كيكػكف ،  مى الا يتج كز المعدؿ المطمكب ديعػ  مػف الدكلػم الحػد المقبػكؿ، القديمم

 . المعدؿ مقبكلان بمق ربت  ب لمعدؿ الخ ص بآخر  مميم تكريد مم ثمم
إلػػى خبػػز لتحكيمػػ   ؛دميقػػ ن  تدػػميـ المػػكرد مثػػؿ، امػػ  تحديػػد الػػثمف يػػ   قػػكد التحكيػػؿ -

 ،ييتـ بخةـ ال رؽ بيف ثمف المبت  المطمكب تكريد ، لكتحكيؿ جمد خ ـ إلى ميةب  
كم  يمكف اف يحدد  قػد التحكيػؿ دػعران ، كثمف المكاد الخ ـ الجديدة المدممم لممكرد

 . (ِ)كفك م  اطمؽ  مي  )جيز( دعر التةبيل ،مكحدان لمتةبيل
د:الت ف يدالتةدتص بد م دالمص ع دتحي يدالثمفدسةد ق يد-دج

ةػػػكران جديػػػدة لعقػػػد التكريػػػد يػػػ  مػػػ بكف الم ػػػتري ت  ال ربدػػػ  الم ػػػرِّعادػػػتخدـ 
كفػػػػػ  تمػػػػػؾ التػػػػػ  تبةػػػػػب  مػػػػػى المب عػػػػػم مػػػػػف ، ََِٔلعػػػػػ ـ  /ٕٓٗال ربدػػػػػ  رمػػػػػـ /

                                                 

 .ُْٓد. م ؿ الله جع ر  بد الممؾ الحم دم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
البظػ ـ القػ بكب  لعقػد التكريػد الإدارم، درادػم مق ربػم، الطبعػم الأكلػى، ، إدم  يؿد. ف ب   بد الرحمف ( ِ)

 .َُْْ، صَُِِدة، الإدكبدريم، مةر، دار الج معم الجدي
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كالايجػػػ ر البيعػػػ   ،الأداءات محػػػؿ العقػػػد كالتػػػ  تتمثػػػؿ يػػػ   قػػػكد الايجػػػ ر التمػػػكيم 
 . لممبتج ت كالمعدات

بمكضػػكع العقػػد  مػػى  ػػكؿ  الابت ػػ ع يػػ  جميػػل فػػذ  الحػػ لات يػػتـ ديػػل مق بػػؿك 
البيعػػػ  تعتبػػػر جميػػػل  إلا ابػػػ  يػػػ   قػػػكد الايجػػػ ر ؛اجػػػرة معمكمػػػم تػػػديل  مػػػى امدػػػ ط

حيػػث تػػؤكؿ ممكيتيػػ  إلػػى الإدارة  بػػد الكيػػ ء  ،الأمدػػ ط فػػ  الػػثمف الػػذم يػػديل لممػػكرد
ػػ، ب لقدػػط الأخيػػر يػػإف الإدارة ليػػ  الخيػػ ر يػػ  تممػػؾ  ،  يػػ   قػػكد الايجػػ ر التمػػكيم ام 

 ،الأجيػػزة كالمعػػدات المدػػتأجرة اك بعضػػي  مق بػػؿ الكيػػ ء بػػ لثمف المت ػػؽ  ميػػ  مدػػبق ن 
 . كلك بة م جزئيم ،كالذم يرا ى  بد تحديد م  تـ الكي ء ب   مى دبيؿ الأجرة

دالملاشفدي فدتحي يدالثمف:دت اؽثاص اً:دحال دالاد
إلا ابػػػ  مػػػد يحػػػدث يػػػ  بعػػػض الحػػػ لات الا  ؛ ن إذا كػػػ ف تحديػػػد الػػػثمف امػػػران جكفريػػػ

ك ػدـ الإح لػم  مػػى  بةػر خػ رج  يمكػف الإدػػتع بم  ،يتضػمف العقػد كي يػم تحديػػد الػثمف
لتحديػػػد ميمػػػم الػػػثمف دػػػكاء كػػػ ف  ػػػدـ التحديػػػد راجعػػػ ن لإغ ػػػ ؿ المتع مػػػديف اـ لػػػـ تكػػػف  ؛بػػػ 

 ؿ  ػػ دةن تك  ػػكيػػ  فػػذ  الحػػ لات ت، ظػػركؼ التع مػػد تدػػمن لمطػػرييف التحديػػد المدػػبؽ لمػػثمف
ػػ، البةػػكص الت ػػريعيم اك الأحكػػ ـ القضػػ ئيم بيػػ ف كي يػػم تحديػػد الػػثمف ن ييمػػ  يمػػ  كبكضِّ

 مل بي ف الحكـ الكاجب لكؿ ح لم مف فذ  الح لات  ، مى الثمف ت  ؽح لات  دـ الا
 بػدم  تطمػػب الإدارة مػف المػػكرد   ح لػم التع مػد بػػ لأجر المب  ػر دكف تحديػػد الػثمف -

كيػ  فػذ  الح لػم يمجػأ ، يبم  مى اف يقدـ ي تكرة الحد ب ييم  بعدتكريد اةب ؼ مع
لا حػدد ببػ ء  مػى دػعر الدػكؽ كمػت  ؛إلى الطريقم المقررة ت ريعي ن  لتحديد الػثمف كا 

 .  (ُ)ال راء

 بػػدم  تطمػػب   الأمػػر الةػػ در مػػف جيػػم الإدارة بتكريػػد كميػػ ت اكثػػر مػػف المت ػػؽ  ميػػ  -
يػػإذا ك بػػت  ،مت ػػؽ  مػػى تكريػػدف  اةػػلبن يػػ  العقػػدالإدارة تكريػػد كميػػ ت تزيػػد  ػػف تمػػؾ ال

 امػػػ  إذا، يدػػرم الدػػػعر الأةػػم  ؛التكريػػدات مػػف ب ػػػس جػػبس مكضػػكع العقػػػد الأةػػم 

                                                 

، ُٗٔٗ/ِ/ُؽ، جمدػػػػم َُلدػػػػبم  ّْٓيػػػػ  الطعػػػػف رمػػػػـ المةػػػػريم حكػػػػـ المحكمػػػػم الإداريػػػػم العميػػػػ  ( ُ)
ا.  بػػد المػبعـ بيػػكم  كد. بعػيـ  طيػػم، الػدار العربيػػم لممكدػك  ت، مةػػر المكدػك م الإداريػػم الحديثػم، 

 .ُُٕٕص، ُٗٗٗ
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ك بت التكريدات الزائدة تختمؼ  ف جبس مكضكع العقد الأةم  ييقدر الدػعر بطريقػم 
 .  (ُ)جديدة كبحدب بكع كطبيعم الأةب ؼ المكردة ب لزي دة

دحال دالعق يدارياف  دال عم  :دثالثاً:دالتحي يدسة
ييي  إجػراءات  طمؽ مةطمن العقكد الإداريم ال عميم  مى العقكد الت  لـ تراعى يي 
كب لت ل  لـ تت كؿ ييي  رابطم م بكبيم بيف الإدارة كالمتع مد معي  كبب ء  مى ، الابعق د

اك جػػػزء  مػػػى الػػػرغـ مػػػف ميػػػ ـ المتع مػػػد بتب يػػػذ ا م لػػػ  ، ذلػػػؾ يعػػػد فػػػذا العقػػػد بػػػ طلبن 
كببػػ ء  مػػى ذلػػؾ يمكػػف القػػكؿ بػأف بعػػض الإجػػراءات اللبزمػػم تكػػكف مكجػػكدة ، (ِ)مبيػ 

كب لتػ ل  تحػدد  ػركط تتعمػؽ ب لمق بػؿ المػ ل  مػف ، اك الت ػ كض، مثؿ إجراء مب مةم
إلا اف فػػػذ  ال ػػركط لايمكػػػف تطبيقيػػ  لابعػػػداـ الرابطػػػم ، حيػػث مقػػػدار  اكطريقػػم ديعػػػ 

لتعػكيض المتع مػد ال عمػ   ؛مػف البحػث  ػف كدػيمم اخػرل  لابػد    ك مي  يإب  ، التع مديم
 . (ّ) ف الأ م ؿ الت  ب ذف 

إلػػػى الكامػػػػل ، الدػػػكرمكتيعػػػزل ضػػػركرة التعػػػكيض فبػػػػ  بحدػػػب مجمػػػس الدكلػػػػم 
كفذا التعكيض يككف  مى اد س ،  مى الرغـ مف زكال  كمدتبد م بكب  ال عم  لمعقد

ة المتع مػػد إلػػى مب  ػػرة التب يػػذ ب ػػكؿ متػػى ديعػػت الإدار ، المدػػؤكليم التقةػػيريم لػػلئدارة
يػإذا لػـ تتػكير فػذ  ،  مى الػرغـ مػف كجػكد بقػص يػ  الرابطػم التع مديػم، جدم كك ؼو 

ب ػرط كجػكد مب عػم ، (ْ)ال ركط جرل التعكيض  مى اد س بظريم الإثػراء بػلب دػبب
دة مػػف كػؿ ربػػن ر  يدػػتحؽ المتع مػد كم ػم التب يػػذ مجػ كب لتػ ل ، جديػم تعػكد  مػػى الإدارة

 . (ٓ)اكتعكيض تطبيق ن لق  دة لكؿ  مؿ اجر

                                                 

الع مم ي   ث ر العقكد الإداريم كتطبيق تي ، دار البيضم العربيػم،  د.   دؿ  بد الرحمف خميؿ، المب دئ( ُ)
 ُُٔ، صُٓٗٗالق فرة، 

، مرجل د بؽ، ص ( د. ميبد بكح، اتج ف ت جديدة لدل مجمس الدكلم الدكرم ي  بط ؽ العقكد الإداريمِ)
ّٔٔ. 

 .ّٔ(  زة محمد دمم ف، المرجل الد بؽ، صّ)
، المحػػػ م  مةػػػػب ح الميػػػػ يب ، ُٖٓٗلعػػػػ ـ  ُْٕ/ّٖكريم، رمػػػـ ( حكػػػـ المحكمػػػػم الإداريػػػم العميػػػػ  الدػػػػْ)

 ّٕ، صََِٓاجتي دات المح كـ الإداريم العمي  ي  اربعيف   م ن، الجزء الث لث، مؤددم البكرم، 
المحػ م  مةػب ح الميػ يب ، مرجػػل َُٖٗلعػ ـ  ِٖ/ُْْ( حكػـ محكمػم القضػ ء الإدارم الدػكريم، رمػـ ٓ)

 .ّٓد بؽ، ص



 

 

- ّّ - 

اف ميػػ ـ الإدارة مػد ٌ ػد   مءمػادالي لػػ دال ػ فيدف الاجتيػ د القضػ ئ  لػدلإإذ 
بتمػػػؾ كمػػػف ثػػػـ مبكلػػػ   ، ػػػ ييمكلػػػك بةػػػكرة  بتكميػػػؼ المتعيػػػد بتب يػػػذ الأ مػػػ ؿ العقديػػػم

عقػد إبم  يض    مى الات  ؽ الذم تـ بيبي  كبيف المتعيػد المػذككر ةػ م ال ،الأ م ؿ
كالػػػذم يبػػػت  ك يػػػم ا:ثػػػ ر الق بكبيػػػم الب  ػػػئم  بػػػ ، كمػػػف فبػػػ  مػػػررت المجبػػػم  ،ال عمػػػ 

  بأبػ  مءمادالي لػ دال ػ فيلم تكل كالت ريل لػدل المختةم لدل القدـ الادت  رم 
 تجػػػ رةمػػػف مي ميػػػ  بةػػػرؼ ادػػػتحق م ت  ػػػركم لػػػيس ثمػػػم مػػػ  يمبػػػل الإدارة المدػػػت تيم )

ب ػأبي ،  مػى اف يبقػى القضػيم المدػت تى كع مكضػ ة ف ميمم الأ م ؿ المب ػذ الأيلبـ
 .(ُ)( مى   تقي  مدؤكليم تحديد كميم الأ م ؿ كتقدير ميمتي 

كمػػف البتػػ ئ  التػػ  تترتػػب  مػػى العقػػد ال عمػػ  اف المتع مػػد الػػذم يتمدػػؾ بعػػدـ 
لتلبي  البت ئ  المترتبم  مى تأخير تب يذ  لايدتطيل اف ييط لب بأكثر  ؛تةديؽ العقد

ام اف تعكيضػػػ   ؛ ؿ اكالتجييػػػزات التػػػ  ادػػػت  دت مبيػػػ  الإدارة يعػػػلبن مػػػف ميمػػػم الأ مػػػ
كب لتػ ل  لا يدػتطيل المط لبػم ب لأربػ ح المدػتحقم ، يدتبد إلى م  دة الإثراء بلب دػبب

كمػػػ  اف الجيػػػم  ،كالتػػػ  ييعػػػكٌض  بيػػػ  يػػػ  حػػػ ؿ ك بػػػت الرابطػػػم التع مديػػػم ك ممػػػم، لػػػ 
غرامػػػ ت تػػػأخير مػػػف المتع مػػػد  الع مػػػم يػػػ  فػػػذ  الح لػػػم لا تدػػػتطيل اف تدػػػتكي  ايػػػم

 . (ِ)لابعداـ الرابطم التع مديم ؛ال عم 
دال فعدالثالث

دم ا  يدتحي يدالمقالؿدالمالة
إلا  ،- مػػف حيػػث المبػػدا - يحػػدد الػػثمف ب ػػكؿ ث بػػت كبيػػ ئ  كمػػت إبػػراـ العقػػد
بمػػ  مػػف  ػػأب  اف يػػؤدم إلػػى  ابػػ  ثمػػم ادػػتثب ءات يمكػػف اف تطػػرا  مػػى فػػذ  الق  ػػدة

اك ادػػتب دان إلػػى ظػػركؼ خ رجػػم  ػػف ، دػػكاء ب عػػؿ المتع مػػديف، المبػػدئ ترييػػر الػػثمف 
 . (ّ)إرادتيم 
 

                                                 

بػػػ يػػ  َُِّ/ لدػػبم ُُٔختةػػم بقدػػـ ال تػػكل كالت ػػريل بمجمػػس الدكلػػم الدػػكرم، رمػػـ /رام المجبػػم الم( ُ)
 . غير مب كر.َُِّ/ٗ/ِٔـ، الة در بت ري  َُِّ/ؼ/ لدبم ُْٖالقضيم رمـ /

، المحػػ م  مةػػب ح الميػػ يب ، ةػػيغ ُِٕٗلعػػ ـ  ٕٗ/ّٖ( حكػػـ محكمػػم القضػػ ء الإدارم الدػػكريم، رمػػـِ)
 .َِٓ، صََُِ، مؤددم البكرم، دم ؽ، الد  كل الإداريم، الطبعم الأكلى

 .ّٕ(  زة محمد دمم ف، المرجل الد بؽ، صّ)
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دأ لًا:دتحي يدالمقالؿدالمالةد لتدالتعالي:د
حيػػث يعػػد العقػػد المةػػدر  ،المبػػدا ابػػ  يػػتـ تحديػػد المق بػػؿ المػػ ل  كمػػت التع مػػد

د الػػثمف  ت الطػرييف المتع مػػديف، كب لتػػ ل  يبطبػؽ كمػػت تحديػػالتزامػػلتحديػػد  ؛الأد دػ 
 ت لتزامػالمتع مد يعمـ ي  فذا الكمػت الا ام اف  ، ك رط تع مدم  مى كمت إبراـ العقد

 . (ُ)كالمق بؿ الم ل  المدتحؽ جراء تب يذف ، المترتبم  مي 
، (ِ)كيعػػد الػػثمف  ػػرط ن جكفريػػ ن يػػ  العقػػد يػػؤدم  ػػدـ كجػػكد  إلػػى بطػػلبف العقػػد

إذا لػـ يت قػ   مػى امػ   ،العقػد بػ طلبن كػ ف   مػى مقػدار  ت  ؽيإذا  جز الطري ف  ف الا
مكف اف يحػدد  مػى ادػػ س ؛ يػييمػ   مػى مكضػكع العقػدات  م مػى الػرغـ مػف ، تحديػد 

كذلؾ كيق ن لم  ذفب إلي  القض ء المةرم ادتب دان إلى ، كب ق ت المق كلم، ميمم العمؿ
 . (ّ)/ مف الق بكف المدب  المةرمٗٓٔ/ بص الم دة
ثمف كمػػػت التع مػػػد ادػػػتب دان إلػػػى الطبيعػػػم التع مديػػػم ع  ػػػف مبػػػدا تحديػػػد الػػػكيت ػػػر  

اف   كالمقةكد بعدـ الرجعيم فب ، (ْ)اك دـ رجعيت ، مبدا ثب ت المق بؿ الم ل ، لمثمف
ػػدٌدالػػثمف متػػى كي  ييمبػػل المدػػ س بػػ  مػػف مبػػؿ الإدارة كالمتع مػػد بحيػػث لايجػػكز ، جػػد كحي

ل الجمعيػم العمكميػم لمجمػس تػ  يتػك كفذا مػ  اكد  ، (ٓ)لأم مبيم  تعديم  ب كؿ اب رادم
بػراـ  ،( بعد مكايقػم الإدارة  مػى  ػرض المتعيػدِّٖ/ُْٕرمـ ) سةد  ف  الدكلم  كا 

العػػكدة لتػػدميؽ  كلايحػػؽ ليػػ  بعػػد تب يػػذ الأ مػػ ؿ، العقػػد  مػػى ادػػ س الدػػعر الػػكارد ييػػ 
الدعر ركف اد دػ   لأف   ؛كغيرف  زي دة الأدع ر اكالعكدة لتقدير لجبم تحديد الأدع ر

 . (ٔ)ارك ف العقد لايةن للئدارة تعديم مف 
حيػث يمكػف اف  ،لا ييقةد ب  الثمف كمقػدار رممػ  د كمت التع مدحد  كالثمف المي 

 مػى تكريػد  ت ػ ؽك لا، يػتـ تطبيقيػ  يػ  كمػت لاحػؽ لتعييبػ  ؛ مى  ػركط ت  ؽيتـ الا

                                                 

 .ّٕ(  زة محمد دمم ف، المرجل الد بؽ، صُ)
(2) Braconnier. S,precls du droit des marches publics,jmprimerie 

Natoinal,paris,2007. p396. 
داريػػػم، المجمػػػد الثػػػ ب ، مطبعػػػم الػػػداككدم، ( المحػػػ م  محمػػػكد زكػػػ   ػػػمس، الأدػػػس الع مػػػم لمعقػػػكد الإّ)

 .ُّٕٖ، صَََِدم ؽ، 
 .ِّٔ( د. محمد دعيد اميف، المرجل الد بؽ،، صْ)
 .ّّٓ( د. محمدالحديف، د. ميبد بكح، المرجل الد بؽ،، صٓ)
 .ُِ( مةب ح بكرم المي يب ، اجتي دات المح كـ الإداريم العمي  ي  اربعيف   م ن،المرجل الد بؽ، صٔ)
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 ـ  دػمل ببػػ ءن  ى ج بػػب د إلػػحػد  اك يي ، ال ػػراء مبيػػ   مػى يػػ تكرة ةػػ درة  ػف الجيػػم التػػ  تػ
، (ُ)الثمف الرمم   ركط تكيٌ   كيق ن لتطكر الح لػم الامتةػ ديم ) ػركط إ ػ دة البظػر(

القػ بكف ال ربدػ   حيػث بػص  ، سػةدم ػفكمػ   ،سةدسفص ػاك رط إ  دة البظر مطبؽ 
ككػػػػػذلؾ يىعػػػػػؿى بظيػػػػػر  ، (ِ) مػػػػػى ضػػػػػركرة إ ػػػػػ دة البظػػػػػر بػػػػػ لثمف كيقػػػػػ  ل ػػػػػركط العقػػػػػد

ج ءت لتعط  الإدارة  ؛خير اف ةي غم الم دةإلا اب  يؤخذ  مى فذا الأ، (ّ)المةرم
ؿ الإب ػرادم التعػدٌيكب لتػ ل  يعطييػ  حػؽ  ،المركزيم إمك بيم إ  دة البظر يػ  الأدػع ر

كفػػػذا مخػػػ لؼ لمبػػػدا  ػػػدـ جػػػكاز المدػػػ س ب لمق بػػػؿ المػػػ ل  مػػػف مبػػػؿ احػػػد ، للؤدػػػع ر
 . (ْ)ع مديف  بيف المتات  مكالةحين اف إ  دة البظر تتـ ب كؿ ، المتع مديف مب ردان 

كالثمف البي ئ  المدتحؽ لممتع مد، لػيس الػثمف الأكلػ  إبمػ  البػ ت   ػف إ ػ دة  
البظر يي ، كيطبؽ  مى المق بؿ الجديد مبدا  دـ الرجعيػم ايضػ ن مػل الابتبػ   إلػى اف 

لبت لا ت مؿ الثمف الكم ، بؿ تقتةر  مى مق بؿ الأ م ؿ الت  لػـ تب ػذ بعػد، التعدٌي
 . (ٓ)يدرم  مي  الثمف القديـام  م  ب ذ مبي  ي

ل كػ فدكلػؾدد؛ال  فيدلص  هد فدإ ايةدالصظفدلالأ ػعافدالمشف عمفدءاصلهدصولد
سعيـد ءػ يدصػصدمشػالهدسػةدالتشػف ادال ػ فيدمػفدشػوصهدأفد,دلمصزل دل  فدتشف عة

ت اي ػػادًلأيدز ػػايةدمحتممػػ دسػػةدد؛ ءعػػؿدالعافضػػ فدمضػػطف فدلفسػػادأ ػػعافد طػػالإاتهـ
المءػػ لإدإلػػ دالقضػػالإدمػػفدأءػػؿدالمطاللػػ دلتع  ضػػهـد حتػػاجدإلػػ دأفددلا تلػػاف,دالأ ػػعاف

,دصاه ػػؾد ػػفدل ػػ فدلضػػائصاداريافيدال ػػ فيدسػػةدال  ػػ ؿدإلػػ دمعػػا  فد, لػػتدط  ػػؿ
إفدملػيأد ػػيـدالفءع ػ دلػػ ادد.ُ عطػ دلم ءلهػادالمػػتظمـدتع  ضػادً ػػايلًادمػفدءهػ دثاص ػػ 

 لػةدمتػ دكاصػتدلاتدالضػف ف  دالمحتمػؿدحػي ثهاد مػ دالػثمفدالأدالتعػيّ مفدشوصهدمصاد
صظػفاًدلكػ فدالحقػ ؽدالمال ػ د,دلاتدصاتء د فدارخلاؿدلالت ازفدالمػالةدلمعقػيالتعيّ هكرد

د.ددإل دءاصبدالثمفد,لممتعاليدتفتكزد م دالت ازفدالمالة
 ال ػػ ف  المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادجكع إلػػى احػػد الأحكػػ ـ الةػػ درة  ػػف كبػػ لر  

بػػػ لتكازف الامتةػػػ دم )التػػػكازف  امػػػر م ػػػ ج  مػػػف  ػػػأب  اف يخػػػؿ  بجػػػد ابػػػ  إذا حػػػدث 
                                                 

(1( RICHER. L,Droit des Contract adminstratifs, L. G. O. J,2004,P. 462. 
(2) LAUBADERE. A - MODEENE. F - DELVOLVE. P,op,cit, p. 255. 

 ي  مةر. ََِٖلع ـ  ُُٗ/ مف الق بكف رمـ ُ( الم دة/ّ)
 .ّٗ(  زة محمد دمم ف، المرجل الد بؽ، صْ)
 .ّٗ(  زة محمد دمم ف، المرجل الد بؽ، صٓ)
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الادتثم ر مكضكع القضيم دبم كاحدة مف دب  الادتثم ر، يإبػ  يتعػيف  لعقدالم ل ( 
مةػػر البحػػث يػػ  تخ يػػؼ  ثػػ ر ذلػػؾ الحػػ دث  مػػى تمػػؾ الدػػبم يقػػط، دكف اف يتعػػدل 

 .(ُ)الأمر مجمكع الدبكات الأخرل ربح ن ي  البتيجم اـ خد رة
أفدالاءتهػايدالقضػائةدلػيلدمءمػادالي لػ دد: مفدهصاد مكػفدلصػادأفدص ػتصتج

 دالتػػ ازفدالمػػالةدلمعقػػ يدارياف ػػ دمػػفدخػػلاؿدفلالتػػهد مػػ دأ مػػاؿدمَػػال ػػ فيدلػػيدحدَ
لمح ػ ؿدد؛إل دءاصبدالمقالؿدالمالةدالمتمثؿدلػالثمفدالػكيد  ػع دالمتعالػيد,اريافة

د م هدمقالؿدالأ ماؿدالمص كة.
ف العقد الإدارم يبظر إ"بقكل    فذ  ال كرة "دميم ف الطم كم"ن الدكتكر كيكضِّ 

إلي  ككحدة مف حيث تحديد الحقكؽ الم ليػم لممتع مػد، يػإذا مػ  ادل تػدخؿ الإدارة إلػى 
 . (ِ)ييجب إ  دة التكازف الم ل  لمعقد إلى م ك ف  مي " ،الإخلبؿ بيذ  الحقكؽ
د لتدالمقالؿدالمالة:ددتحي يثاص اً:دالق  يد م د
تخضػػل لقيػػكد ةػػ رمم تىحػػد مػػف حريتيػػ  يػػ  تحديػػد ييػػ  اف الإدارة  ممػػ  لا  ػػؾ  

 اثم ف العقكد الت  تبرمي  كذلؾ لبمكغ فدييف 
كفػػػذا يدػػػتمزـ بدافػػػم  ،تحقيػػػؽ اكبػػػر كيػػر مػػػ ل  لمخزيبػػػم الع مػػػم الهػػػيؼدالأ ؿ:

 . الذم يقدـ ايضؿ ال ركط كالضم ب ت الم ليم ؛جيم الإدارة ب ختي ر المتع مد التزاـ
كذلػػؾ يتطمػػب تمكػػيف جيػػم ، حم الع مػػم الإداريػػممرا ػػ ة المةػػم الهػػيؼدالثػػاصة:

لأداء الخدمػػػػم التػػػػ  تحػػػػرص فػػػػ   مػػػػى  ؛الإدارة مػػػػف اختيػػػػ ر الأ ضػػػػ ء المتقػػػػدميف
 . (ّ)تحقيقي 

كيمتػػػزـ المتع مػػػد مػػػل الإدارة ايضػػػ ن بػػػ حتراـ بعػػػض ال ػػػركط  بػػػد تحديػػػد ثمػػػف 
ت ضػػمب  كمػػد ت، (ُ) ط ئػػ  مػػف اجػػؿ تحقيػػؽ العدالػػم بػػيف المتقػػدميف لمتع مػػد مػػل الإدارة

                                                 

ـ، كمرارفػػػ  رمػػػـ ُٖٕٗ/ لدػػػبم ّْٕ/ يػػػ  الطعػػػف /ِّٓمػػػرار المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  الدػػػكريم رمػػػـ /( ُ)
 بد الي دم  ب س، العقكد الإداريم، الجػزء    ر إلييـ  بدمـ، ُٖٕٗ/ لدبم ُٕٕ/ ي  الطعف /ُّْ/

 .ِّـ، صُّٗٗالث ب ، دار المدتقبؿ، دار الأبة ر، الطبعم الأكلى، لع ـ 
، ُٕٔٗالطمػػػػ كم، الػػػػكجيز يػػػػ  القػػػػ بكف الإدارم، دار ال كػػػػر العربػػػػ ، القػػػػ فر، مةػػػػر، ( د. دػػػػميم ف ِ)

 .ِِٓص
، ُُٗٗ، الأحكػػػػ ـ الع مػػػػم لمعقػػػػكد الإداريػػػػم، دار الثق يػػػػم الج معيػػػػم، القػػػػ فرة، د.  مػػػػر حممػػػػ  ييمػػػػ ( ّ)

 ِّّص
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بعض القكابيف جممم مػف القيػكد التػ  يجػب احتراميػ  مػف كػلب المتع مػديف  بػد تحديػد 
 كذلؾ ك :ت   ،ثمف العقد

يجب اف يحتكم المرمؼ الث ب   مى العرض الم ل  كالتج رم مل جدكؿ الأدػع ر  -
 . الإيراديم كالإجم ليم حدب الح ؿ

 . مف الدعر الأدبىتةبؼ العركض المقبكلم بترتيب ادع رف  ا تب ران  -
الػػذم يمكػػف مبكلػػ  ببتيجػػم  ،يجػػكز :مػػر الةػػرؼ اف يحػػدد مدػػبق ن الدػػعر الأ مػػى -

المب مةم يإذا ك بت الأدع ر غير مد كيم لمدعر المحػدد اك تزيػد  بػ  بمػ  يجػ كز 
 . (ِ)%( تعمف المجبم ي ؿ المب مةمٓالػ )

د المق بػػػؿ لكػػػف فبػػػ ؾ جممػػػم مػػػف القيػػػكد الػػػكاردة  مػػػى حريػػػم الإدارة يػػػ  تحديػػػ
 ، كمف افـ فذ  القيكد م يم   (ّ)الم ل 

اف تدتر ػد ب لأثمػ ف الأخيػرة التػ  دػبؽ  ،يجب  مػى الإدارة  بػد البػت يػ  العػركض (ُ
 .  كبأدع ر الدكؽ مف ب حيم اخرل، التع مؿ بي  محمي ن اك خ رجي ن مف ب حيم

جمػػ ل  دػعر الكحػػدات يعػكؿ ،بػػيف دػعر الكحػدة اخػتلبؼيػ  ح لػم كجػػكد  (ِ  مػػى  كا 
 ت بيبػ  كبػيف اختلبيػكيؤخذ ب لدعر المبيف ب لت قيط ي  ح لم كجػكد ، دعر الكحدة

 . الدعر المبيف ب لأرم ـ
يككف لجيم الإدارة الحػؽ يػ  مراجعػم الأدػع ر المقدمػم دػكاء مػف حيػث م رداتيػ   (ّ

جػػراء التةػػحيح ت الم ديػػم إذا امتضػػى الأمػػر ذلػػؾ، اك مجمك يػػ  كيعػػكؿ  مػػى  ،كا 
د ب لعطػ ء المببػػ   مػى خ ػض بدػبم مئكيػم  ػػف عتىػكلا يي  ،بػ لحركؼالدػعر المبػيف 

 . امؿ  ط ء يقدـ ي  المب مةم
تككف العط ءات المقتربم بتدييلبت ائتم بيم مف مقػدم  العطػ ءات محػؿ ا تبػ ر  (ْ

 .  بد البت ي  اكلكي  العط ءات

                                                                                                                         

يػػم، حمػػب، ( د. دػػعيد بحيمػػ  كد.  بدػػ  الحدػػف، العقػػكد الإداريػػم، مديريػػم الكتػػب كالمطبك ػػ ت الج معُ)
 .ُٖٖ، صََِٕدكريم، 

 ي  دكريم. ََِْ/ لع ـ ُٓ( مف بظ ـ العقكد الة در ب لق بكف /ِِكَِكُْ( الم دة )ِ)
 ي  مةر.  ُّٖٗ/ لع ـ ٗكم  بعدف  مف اللبئحم التب يذيم لمق بكف رمـ / ّٔ( الم دة ّ)
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كد ـ العطػػ ء يػػ  مقػػ كلات الأ مػػ ؿ  ػػف تحديػػد دػػعر ببػػد مػػف الببػػإذا دػػكت مقػػدِّ  (ٓ
اف تضل لمببد الػذم دػكت  ،لجيم الإدارة مل الاحت  ظ ب لحؽ ي  ادتبع د العط ء

 ؛كذلػؾ مقدـ العط ء  ػف تحديػد يئتػ  ا مػى يئػم ليػذا الببػد يػ  العطػ ءات المقدمػم
عتبر اب  ارتضى يي  يإذا ردت  مي  المب مةم ،لممق ربم بيب  كبيف د ئر العط ءات

د ي  العط ءات المقدمم دكف اف يكػكف لػ  المح دبم  مى اد س امؿ يئم ليذا البب
 . الحؽ ي  المب ز م ي  ذلؾ

د
دال فعدالفالا

دال سالإدلالمقالؿدالمالة
الق  دة الع مم ي  ادتحق ؽ المتع مد لمثمف فػ  اف الػديل لا يكػكف إلا بعػد 

بػؿ يتعػيف  مػى  ،كيترتب  مى ذلؾ اف الإدارة لا تديل الػثمف مقػدم ن ، اداء الخدمم
   ي،  ت  مبؿ المط لبم بجميل مدتحق ت التزاملإدارة اف يبجز جميل المتع مد مل ا

 قػػد التكريػػد لا يػػديل الػػثمف لممػػكرد إلا بعػػد مي مػػ  بتكريػػد جميػػل الكميػػ ت المت ػػؽ 
يدػػػػػتحؽ المقػػػػػ كؿ الػػػػػثمف إلا بعػػػػػد تب يػػػػػذ  كيػػػػػ   قػػػػػد الأ ػػػػػر ؿ الع مػػػػػم لا،  مييػػػػػ 

 . (ُ)ي ئ الب كالادتلبـ ،الع رم كبعد يكات مدة الضم ف ، الم ركع
ءفالإاتدال سالإدلالمقالؿدالمالة: دأ لًا:دشف طد ا 

 تػػػ  ك ممػػػم لجيػػػم الإدارة ك مػػػى  لتزامإلا إذا كيػػػى ب ؛لا يدػػػتحؽ المتع مػػػد الػػػثمف
   الكج  الدميـ كيق ن لم ركط كالمكاة  ت المت ؽ  ميي 

ءفالإاتدال سالإدلالثمفدسةد ق يدالأشياؿدالعام :د-د1  شف طد ا 

لا تبػرا ذمتيػ   ، ن  مػى  ػ تؽ الإدارةالتزام ر ؿ الع مم ي كؿ الثمف ي   قد الأ
كيػػػتـ  ػػػ دة تدػػػديد الػػػثمف ديعػػػم كاحػػػدة بعػػػد إبجػػػ ز ، مبػػػ  إلا بديعػػػ  كتدػػػديد  لممقػػػ كؿ

كالتػ  تقضػ  بإتمػ ـ  ،بػزكلان  بػد الق  ػدة المتبعػم يػ  حدػ ب ت الدكلػم، مكضكع العقد
 .  الديل بعد اداء الخدمم

                                                 

 .ُُٖ( د. ابرافيـ محمد  م ، المرجل الد بؽ،، صُ)



 

 

- ّٗ - 

مؤادفػ  الا ،  دة ييعػرٌض الإدارة لمخػ طر مؤكػدةكفذا الت دير الحري  لتمؾ الق 
لأبػػ   ؛تجػد مػف يقبػػؿ التع مػد معيػ  لمقيػػ ـ بأ ػر ؿ   مػػم يدػتررؽ تب يػذف   ػػدة دػبكات

مػػف العدػػير اف يكجػػد المقػػ كؿ الػػذم يكػػكف يػػ  مركػػز يدػػمن لػػ  بإب ػػ ؽ امػػكاؿ ط ئمػػم 
ثػػـ يكػػكف  ،التػػ  يقتضػػيي  تب يػػذ تمػػؾ الأ مػػ ؿ ،كاجػػكر العمػػ ؿ ،كا:لات ، مػػى المػػكاد

كلا ػؾ اف الإدارة دػكؼ تتحمػؿ ، لكػ  يدػترد مػ  اب قػ  ؛ي  كدع  اف يبتظػر إتم ميػ 
 تػػؤدٌم مربػم الةػعكب ت كالعراميػػؿ الم ليػم التػػ  يكاجييػ  المقػػ كؿ كالتػ  مػػف  ػأبي  اف 

 . إلى زي دة الأثم ف
يعػػػ دؿ كػػػؿ مبيػػػ  مػػػ  تػػػـ  ،لػػػذلؾ مػػػررت البةػػػكص تدػػػديد الػػػثمف  مػػػى ديعػػػ ت

يتـ ديل تك ليؼ ،  مى اد س تقديـ مكضكع العقد إلى  دة مراحؿإبج ز  مف ا ر ؿ 
كػػؿ مرحمػػم  مػػى حػػدة دكف ح جػػم للببتظػػ ر إلػػى حػػيف إبجػػ ز مكضػػكع العقػػد ب ػػكؿ 

فػػذا  ادػػتخداـكتقػػديـ الإدارة ديعػػم مػػف الػػثمف ب ػػكؿ مدػػبؽ لممقػػ كؿ يتػػين لػػ  ، ك مػػؿ
ر ؿ بدػػػعر التكم ػػػم ل ػػػراء المككبػػػ ت اكالمػػػكاد اللبزمػػػم لتب يػػػذ  قػػػد الأ ػػػ ؛المػػػ ؿ يػػػكران 

 ،بتظ ر لحيف تػكاير ثمبيػ اك الا ،دكف ح جم لمجكء إلى التمكيؿ المةري  (ُ)الج ريم
 . كم  يترتب  مي  مف ارت  ع الثمف اك زي دة الأدع ر

إم   مػى  ػكؿ ديعػ ت  ،كفكذا يتـ ديل بدبم معيبم مف ثمف العقد اثب ء التب يذ
إجػػػراء التدػػػكيم البي ئيػػػم  اك مػػػى ةػػػكر دػػػمؼ تحػػػت الحدػػػ ب لحػػػيف ،تحػػػت الحدػػػ ب

المب لغ الت  تديل لممق كؿ مق بؿ م  تػـ تب يػذ    كتعب  الديع ت تحت الحد ب ،لمثمف
كامػػ  الدػػمؼ تحػػت الحدػػ ب ييػػ  المبػػ لغ التػػ  تػػديل لممقػػ كؿ  ؛مػػف ا ػػر ؿ كخػػدم ت

 دكف اف يق بميػػ  ا ػػر ؿ اك ،ببدػػب معيبػػم مػػف ميمػػم العقػػد ب ػػكؿ دػػ بؽ  مػػى التب يػػذ
 . (ِ)ذف  ب ل عؿخدم ت تـ تب ي

داليسعاتدتحتدالح اب:ددأ(
كمةر كدكريم تخكيؿ الإدارة الحؽ ي  ديل جػزء  سةدسفص امررت البةكص 

 . يع دؿ ميمم الأ ر ؿ الت  تـ تب يذف  ،مف الثمف

                                                 

ت دػػعر الةػػرؼ كاثرفػػ   مػػى العقػػد الإدارم، مجمػػم العمػػكـ الإداريم،العػػدد الأكؿ، د. بعػػيـ  طيػػم، تريػػرا (ُ)
 .ُٔ، صُِٗٗ

(2) Chabanol (Daniel) et jouguelet jean - piere),Marches public 

detravaux,Lemoniteur,1994,p. 206. 
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/ ََِٔ/ / لع ـٕٓٗال ربد  رمـ/  الم تري ت الع مم بص  م بكف سةدسفص ا:
ف الػػثمف يق بػؿ مػػ  تػـ تب يػػذ  مػف ا ػػر ؿ  مػى كجػكب اف تػػديل الإدارة لممقػ كؿ جػػزء مػ
إذا ك بت مدة تب يذ العقد تتجػ كز ثلبثػم  ،كخدم ت كيق ن للئجراءات الت  يحددف  العقد

 ن  مػػػى  ػػػ تؽ التزامػػػكي ػػػكؿ  ،كتعتبػػػر الػػػديع ت تحػػػت الحدػػػ ب حقػػػ ن لممقػػػ كؿ ،ا ػػػير
د الإدارة يجػػب الكيػػ ء بػػ   بػػدم  يطمػػب ذلػػؾ تحػػت تح ػػظ اف تتجػػ كز مػػدة تب يػػذ العقػػ

كمػػػد اكػػػدت كرٌادػػػم ال ػػػركط ، كاف يػػػتـ تب يػػػذ خػػػدم ت اك ا ػػػر ؿ معيبػػػم ،ثلبثػػػم ا ػػػير
( الط بل الإلزام  لمػديع ت تحػت الحدػ ب  بػدم  مػررت ابػ  يػ  C. C. A. Gالع مم )

 ،حػ ؿ  ػدـ تحريػر إذف ب لةػػرؼ لثلبثػم ديعػ ت  ػيريم تحػػت الحدػ ب ب ػكؿ متتػػ بل
كي  ، لإجراءات معيبم ي  فذا الةدد يدتطيل المق كؿ اف يكمؼ تب يذ الأ ر ؿ كيق ن 

% مف  ٓ ح لم مت بعم التب يذ دكف تدديد تمؾ الديع ت يتـ زي دة يكائد التأخير ببدبم
مػػل  ػػدـ الإخػػلبؿ بحقػػ  يػػ   ،تػػ ري  إخطػػ ر الإدارة  ػػف بيػػم المقػػ كؿ بكمػػؼ الأ ػػر ؿ

 . (ُ)التعكيض
لحةػكؿ  مػى كحددت مجمك م العقػكد الع مػم ثلبثػم حػ لات يجػكز يييػ  لممقػ كؿ ا

 كفذ  الح لات ف   ،ديع ت تحت الحد ب مق بؿ م  م ـ ب  مف ا ر ؿ كخدم ت
كيجػب  ،ديع ت تحت الحدػ ب مق بػؿ المػكاد كالميمػ ت المكجػكدة يػ  مكمػل العمػؿ -

كاف يككف المق كؿ مد ددد ثمبيػ   ،لتب يذ مكضكع العقد ؛اف تككف فذ  المكاد لازمم
 . كتممكي  ب كؿ يعم 

لحدػ ب مق بػؿ الأ ػر ؿ التػ  تػـ تب يػذف  كجػرل ميػدف  يػ  مح ضػر ديع ت تحت ا -
 . الإثب ت اك المبجزات

ديعػػػػػ ت تحػػػػػت الحدػػػػػ ب  مػػػػػى ادػػػػػ س الأجػػػػػكر كالأ بػػػػػ ء الع مػػػػػم التػػػػػ  يتحمميػػػػػ   -
 . (ِ)المق كؿ

المةػػػرم ةػػػرؼ ديعػػػ ت تحػػػت الحدػػػ ب لممقػػػ كؿ  الم ػػػرِّعمػػػرر  سػػػةدم ػػػف:
يبةٌت اللبئحػم التب يذيػم ، إبج زف ببدب معيبم مف ميمم الأ م ؿ كالخدم ت الت  تـ 

 مػػػى ابػػػ  يجػػػكز بمكايقػػػم  /ُٖٗٗ/لعػػػ ـ  /ٖٗ /لقػػػ بكف المب مةػػػ ت كالمزايػػػدات رمػػػـ
                                                 

ؿ الع مػػػم، ردػػػ لم ( د.  بدػػ   بػػػد القػػػ در الحدػػف، التزامػػػ ت كحقػػػكؽ المتع مػػديف يػػػ  تب يػػػذ  قػػد الأ ػػػر ُ)
 .ِّٕ، صُٕٗٗدكتكرا ، ج معم الق فرة، 

(2) C. E,16 Janv. 1987, s. A. Desse. R. D. P,1987, P. 1102. 
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اف ييةػػرؼ لممقػػ كؿ ديعػػػ ت تحػػت الحدػػ ب تبعػػػ ن  ،الجيػػم الإداريػػم ك مػػى مدػػػؤكليتي 
 لتقدـ العمؿ  مى البحك الت ل  

لبن مط بقػػم لم ػػركط % مػػف القيمػػم المقػػررة للؤ مػػ ؿ التػػ  تمػػت يعػػٓٗبحػػد امةػػى  -
 . كذلؾ مف كامل ال ئ ت الكاردة ي  الجداكؿ ،كالمكاة  ت

% مػػف القيمػػم المقػػررة لممػػكاد التػػ  كرٌدفػػ  المقػػ كؿ للبدػػتعم ؿ يػػ  ٕٓبحػػد امةػػى  -
كالت  يحت جي  العمػؿ يعػلبن ب ػرط اف تكػكف مط بقػم لم ػركط كمكايقػ ن  ،العمؿ الدائـ

 ،جيػػدة بعػػد إجػػراء الجػػرد ال عمػػ  الػػلبزـكاف تكػػكف بمكمػػل العمػػؿ يػػ  ح لػػم  ، مييػػ 
 . كذلؾ مف كامل يئ ت العقد

 حيػث تػتـ مع يبػم الأ مػ ؿ كالإحضػ رات، تكػكف الك ػكؼ  ػيريم سةد  ف  :
 بمكجبي  يتـ الديل كيؽ م  يم  ك 
ييػػػػديل ك مػػػػؿ الػػػػثمف  ػػػػف الأ مػػػػ ؿ المب ػػػػذة بةػػػػكرة بي ئيػػػػم ببػػػػ ء  مػػػػى الأدػػػػع ر  -ا 

 . الممحكظم ي  العقد
ك مؿ الثمف  ف الأ م ؿ غير المبجػزة بةػكرة كميػم مػل الأخػذ ب لحدػب ف ييديل  -ب 

كتكػػكف  ،إلػػى ثمػػف الإحضػػ رات المجيػػزة يػػ  مكمػػل العمػػؿ إضػػ يمن  ،درجػػم إبج زفػػ 
 . (ُ)%َٖكمي تي  ببدبم 

يجكز لمجيم الع مم ةرؼ اكؿ ك ؼ مبؿ مػركر  ػير مػف  ك مى ام ح ؿ لا
كمػف ذلػؾ كت بيػ  المكجػ  ، كزارة الم ليػم تطبيقػ ن لمػ  بةٌػت  ميػ  بلبغػ ت ،بدء التب يػذ

إلى كزارة الأ ػر ؿ الع مػم كالػذم جػ ء ييػ   )اف الك ػكؼ تػبظـ  ػيري ن ام ابيػ  تػبظـ 
ب لأ م ؿ المبجػزة كػؿ  ػير الأمػر الػذم يعبػ   ػدـ جػكاز تبظػيـ الك ػؼ الأكؿ لأم 

كمػػ  اف الك ػػػؼ  ،تعيػػد مبػػؿ مىضػػ  مػػدة  ػػػير مػػف بػػدء الميب  ػػرة ال عميػػػم يػػ  العمػػؿ
 . (ِ)(... لث ب  يجب الا ييبظـ إلا بعد مض   ير  مى تبظيـ الك ؼ الأكؿ كفكذاا

                                                 

 المتضمف ديتر ال ركط الع مم لبظ ـ العقكد. ََِْ، لع ـ َْٓمف المردكـ /ّٔ/ ( الم دةُ)
، مكدػػػك م العقػػػكد، لدػػػمكـا ةػػػبح  ُٕٓٗ/ُُ/ِٔتػػػ ري  ُ/ُٔ - ِّٕٓٗ( بػػػلبغ كزارة الم ليػػػم رمػػػـ ِ)

 .ّٖٕصََِٓالجزء الأكؿ، دكف دار ب ر، دم ؽ، 
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بجػػػد بعػػػض  ؛ك مػػػى الػػػرغـ مػػػف اف الك ػػػكؼ تيػػػديل ب ػػػكؿ  ػػػيرم دكف  ػػػرط
كإبجػ ز بدػبم معيبػم ، الجي ت الع مم تىربط ةرؼ الديع ت ال ػيريم بإبجػ زات معيبػم

 . مف المرحمم حدب الجدكؿ الزمب 
/ يكمػػ ن ُٓالدػػكرم ب / الم ػػرِّعخػػلبؿ مػػدة زمبيػػم حػػددف  كيػػتـ الػػديل لممتع مػػد 

ك مى الرغـ مف  ،اك الإدارة الم ليم المختةم ،مف ت ري  تقديمي  إلى مح دب الإدارة
اف التػػأخر يػػ  الػػديل ييعطػػ  المتع مػػد الحػػؽ بطمػػب تعػػكيض  مػػى  ػػكؿ يكائػػد يجػػرم 

 يم مػدة التػأخير  ػف الدكرم لـ يدمن دكل بإضػ الم رِّعيإف  ؛ ميي  تع مدي ن  ت  ؽالا
 . (ُ)الديل إلى المدة اللبزمم لإبج ز العقد

حػيف دػمن لممتع مػد متػى  ،ال ربدػ  إلػى ابعػد مػف ذلػؾ الم ػرِّعي  حيف ذفب 
ك ػؼ  ،كبعد  ػير مػف ادػتحق ؽ  خػر ،تأخرت الإدارة  ف الديل ثلبثم ا ير متت ليم

يكػػكف ذلػػؾ يػػ  ك  ،بػػإبلبغ الإدارة بكتػػ ب مضػػمكف  ػػف رغبتػػ  يػػ  التكمػػؼ  ػػف العمػػؿ
المةػػػرم ييعطػػػ  الإدارة الحػػػؽ بعػػػدـ  الم ػػػرِّعامػػػ  ، (ِ)فػػػ  ام اجػػػراءاتخ ذحػػػ ؿ  ػػػدـ 

 . (ّ)إذا رات  دـ كجكد تقدـ ي  العمؿ ،ةرؼ الديع ت
دددال مؼ:دب(

فػ  مبػػ لغ م ليػػم يػتـ ةػػريي  لممقػػ كؿ ب ػكؿ دػػ بؽ لتب يػػذ العقػد كبةػػ م مؤمتػػم 
كتقػػديـ الإحضػػ رات اللبزمػػم ، تجييػػزاتبيػدؼ تػػكيير الدػػيكلم اللبزمػػم ل ػػراء المػػكاد كال

كتختمػػؼ الدػػمؼ  ػػف الػػديع ت المرحميػػم يػػ  الةػػ م البي ئيػػم لمػػديع ت ، (ْ)لتب يػػذ العقػػد
المرحميػػم كالطػػ بل المؤمػػت لمدػػمؼ كفػػذا يعبػػ  اف مبمػػغ الدػػم م يجػػب اف ييػػرد لػػلئدارة 
دػػكاء  ػػف طريػػؽ الخةػػـ مػػف الػػديع ت المرحميػػم اك بػػد التةػػ يم البي ئيػػم بحدػػب مػػ  

 . (ٓ)بص  مي  العقديى 

                                                 

 المتضمف ديتر ال ركط الع مم لبظ ـ العقكد.ََِْ، لع ـ َْٓ/ مف المردكـّٔ( الم دة /ُ)
(2) Braconnier. S. op. cit, p. 421. 

 .ُٖٗٗلع ـ  ٖٗ بكف المب مة ت كالمزايدات المةرم رمـ / مف اللبئحم التب يذيم لقٖٓ( الم دة /ّ)
( د. محمػػد ريعػػت  بػػد الكفػػ ب، مبػػ دئ كاحكػػ ـ القػػ بكف الإدارم، مب ػػكرات الحمبػػ  الحقكميػػم، بيػػركت، ْ)

 .ّٕٓ، صََِٔلبب ف، 
 .ََِٔ/ لع ـ  ٕٓٗ قكد ال راء الع ـ ال ربد  رمـ /م بكف  / مفٖٖ( الم دة /ٓ)
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 –كيطبؽ الديل  ف طريؽ الدمؼ ي  جميل الدكؿ محػؿ الدرادػم المق ربػم )يربدػ  
 إلا اف  ركط مبحي  تختمؼ بيف دكلم كاخرل كيؽ م يم   ،دكريم( –مةر 

ال ربدػػ  لػػلئدارة دػػمطم تقديريػػم يػػ  مػػبن الدػػمؼ  الم ػػرِّعلػػـ يتػػرؾ  سػػةدسفص ػػا:
 بك يف مف الدمؼ تحت الحد ب حيث يرٌؽ بيف ، مف  دمي  ب كؿ مطمؽ

كذلػػػػػػػػؾ متػػػػػػػػى زاد مبمػػػػػػػػغ العقػػػػػػػػد  ،البػػػػػػػػكع الأكؿ  إجبػػػػػػػػ رم يدػػػػػػػػتحق  المتع مػػػػػػػػد
 . / يكرك كزادت مدة التب يذ  ف  يريفََََٓ ف/

برػػض البظػػر  ػػف مبمػػغ  ،البػػكع الثػػ ب   اختيػػ رم يمػػبن بمكايقػػم الجيػػم الع مػػم
 . مدة التب يذ اك ،العقد

يترؾ الدمطم دكم ن لمجيػم الع مػم يػ  مػبن  ال ربد  لـ الم رِّعاف   كبذلؾ بجد
 تلبيي ن لعدـ المكايقم  مى مبحي  ي   قػكد تبمػغ ضػخ متي  حػدان لا ؛الدمؼ مف  دم 

اك اف يبتظر تقدير الإدارة مل احتم ؿ  دـ ةكابيت  ، يمكف لممتع مد اف يتحمؿ كزر 
  .كبظير  المةرم ،الدكرم الم رِّعكذلؾ  مى  كس ، ي  بعض الأحكاؿ

فدءهتصادصؤ ػيدمػادصَػصّد م ػهدالقػاص فدال فص ػةدمػفدت  ػ ؿدس مػاد خػصد م
لأهم ػػ دد؛ مػػفدضػػف فةد ػػيـدتفكهػػادل ػػيدالءهػػ دالعامػػ دلشػػكؿدمطمػػؽدصظػػفادًد,ال ػػمؼ

د.دال مؼدسةدإصءازدالعقي
إلػػى ال ػػركط  يقػػد طمػػب فػػذا الأخيػػر إضػػ يمن ، ال فص ػػةدالتشػػف اكبػػ لعكدة إلػػى 

ك يػػؿ ميتضػػ مف متػػى تجػػ كز مبمػػغ الدػػم م  اك ،المػػذككرة دػػ بق ن تقػػديـ ك  لػػم  خةػػيم
%/ َٔ%/ مف ميمػم العقػد فػذا كيمكػف اف تةػؿ مبػ لغ الدػمؼ الممبكحػم إلػى /َّ/

 مػى اف المتع مػد إذا كػ ف جيػػم   مػم ييػذ  الجيػم تكػكف مع يػم مػػف  ،مػف ميمػم العقػد
 كفب  ييطرح الدؤاؿ الت ل   ، تقديـ الك يؿ

تيقػػػػدـ لضػػػػم ف الكيػػػػ ء ، لمق ربػػػػمإذا ك بػػػػت الك  لػػػػم يػػػػ  الػػػػدكؿ محػػػػؿ الدرادػػػػم ا
الجيػم الع مػم ليػذ  الك  لػم بمػ  يضػمف حدػف تب يػذ  ادتخداـب لدمؼ يم  ف  إمك بيم 

 . ت التع مديم؟لتزامالا
كايػؽ  مػى تقػديـ ك  لػم اددػت لضػم ف  ػ ء إذا الك يؿ  إفكمف كجيم بظرب  

 ت اخػرل لتزامػاكب لت ل  لا يككف ل  ام  لبمػم بػأم  ،محدد بذات  كفك الكي ء ب لدم م
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لػـ يكايػػؽ  مػػى ذلػؾ مقػػدـ الدػػم م ك بػدف  تيعػػد ك  لػػم  مػػ ، بػيف المتع مػػد كالجيػم الع مػػم
 .  ت حدف التب يذالتزاملضم ف  ؛جديدة

المةػػػرم بةػػػرؼ الدػػػمؼ بعػػػد مكايقػػػم الدػػػمطم  الم ػػػرِّعدػػػمن   سػػػةدم ػػػف:
كدػ رم حتػى  ،مق بؿ تقديـ خط ب معتمد بػذات العممػم كغيػر مقيػد ب ػرط ،المختةم

 . مقداران معيب ن ليذ  الدم م الم رِّعدكف اف يحدد فذا  ؛ ري  ادتحق ؽ المبمغت

الدػػػػكرم لػػػػلئدارة مػػػػبن دػػػػمؼ ضػػػػمف ال ػػػػركط  الم ػػػػرِّعاجػػػػ ز  سػػػػةد ػػػػ ف  :
  (ُ)الت ليم

 . اف يتضمف ديتر ال ركط الخ ةم كالإ لبف بة ن خ ة ن بذلؾ -

 . % مف ميمم العقدُٓيتج كز مقدار الدم م لا ا -

يل الدػػم م إلا بعػػد إ طػػ ء امػػر المب  ػػرة كتقػػديـ ك  لػػم مةػػرييم لا تقػػؿ  ػػف تػػدلا ا -
 . ميمم الدم م

 . ب رت  ع الأدع ر الح ةؿ بعد مبض الدم م ؛ لادٌ  ءدقكط حؽ المتع مد ب -

يقػػد ا طػػى الحػػؽ لممتع مػػد الميتحةػػؿ  مػػى  القضػػالإداريافيدسػػةد ػػ ف  أمػػاد
مدػػػتبدان بػػػذلؾ إلػػػى مبػػػدا التػػػكازف  ،ع ردػػػم م ب لمط لبػػػم بػػػ لتعكيض جػػػرٌاء ارت ػػػ ع الأدػػػ

 . (ِ)الم ل  لمعقد ك دـ جكاز الإخلبؿ ب 
/ الخػػػػػػ ص ب لمؤددػػػػػػ ت كال ػػػػػػرك ت ِكمػػػػػػف الجػػػػػػدير ذكػػػػػػر  اف القػػػػػػ بكف رمػػػػػػـ/

ا طػػى المتع مػػد متػػى كػػ ف جيػػم   مػػم حػػؽ المط لبػػم  سػػةد ػػ ف  كالمب ػػآت الع مػػم 
 الم ػػرِّعدػػ ر  ميػػ  % مػػف ميمػػم العقػػد تم  ػػي ن مػػل المبػػدا الػػذم َِبدػػم م تةػػؿ إلػػى 

  لأبي  تعمؿ بضم بم الدكلم. الدكرم ي  تمييز الجي ت الع مم  ف بقيم المتع مديف
دج(دالت    دالصهائ  :

لتب يػذ  ؛يقةد ب لتدكيم البي ئيم ادتحق ؽ المتع مػد لمػ  تبقػى مػف الػثمف كمق بػؿ
يتكجػػب  ؛ تػػ مالتزايعبػػدم  يبتيػػ  المتع مػػد مػػف تب يػػذ ،  تػػ  التع مديػػمالتزاممػػ  تبقػػى مػػف 

                                                 

 .ََِْلع ـ  ُٓرمـ بظ ـ  قكد الجي ت الع مم ي  دكريم م بكف  / مفْٗ( الم دة /ُ)
مبػ دئ  -، المحػ م  مةػب ح الميػ يب  ُْٖٗلعػ ـ  ّٗ/ّْ( حكـ المحكمم الإداريم العمي الدكريم، رمػـ ِ)

 .ُٔٔالقض ء الإدارم، المرجل الد بؽ ص
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، لتقػكـ بػػإجراء الك ػػؼ البيػ ئ  تمييػػدان لتةػػ يم مدػػتحق ت  ، ميػ  القيػػ ـ بػػإبلبغ الإدارة
كتبميػغ المتع مػد لحضػكر  ، كلا يمكبي  إجراء فذا الك ؼ إلا بعد تحديد كمت القي ـ بػ 

اك إردػػػ ؿ مػػػف يبػػػكب  بػػ   مػػػى الػػػرغـ مػػػف اف غي بػػ  لا يػػػؤدم إلػػػى بطػػػلبف  ،بب دػػ 
 .  (ُ)الك ؼ

 كمق ربتيػػ  مػػل مػػ  ،مك ػػد المحػػدد تقػػكـ الإدارة ب حػػص الأ مػػ ؿ المب ػػذةكيػػ  ال
طيمػػب مػػف مًبميػػ  مػػف ا مػػ ؿ إضػػ ييم خػػلبؿ مػػدة  كمػػل مػػ ، فػك مطمػػكب بمكجػػب العقػػد

يق بػػػؿ فػػػذ  الأ مػػػ ؿ مػػػف مبػػػ لغ متعيبػػػم بجػػػداكؿ  ثػػػـ تقػػػكـ بإ ػػػ دة جمػػػل مػػػ  ،التب يػػػذ
 . (ِ)ؼدم دبؽ ديع   مى  كؿ ديع ت مرحميم اك كخةـ م  ،التق بؿ

يىرمػػػى إلػػػى درجػػػم  ػػػدـ القػػػدرة  مػػػى  لا ،امػػػ  يػػػ  حػػػ ؿ كجػػػكد خمػػػؿ يػػػ  التب يػػػذ
يإب  يحؽ ليذ  الأخيػرة  ،كك بت الإدارة مضطرة إلى مبكل  ،الجيد للؤ ر ؿ دتخداـالا

مػ  دػيمحؽ بيػ  مػف خدػ رة لقػ ء  ػدـ  اك ،دتتكبد  مػف ب قػ ت الإةػلبح اف تحدـ م 
إضػػ يم إلػػى الحدػػكم ت  ،المدػػتحؽ لممتع مػػد الأمثػػؿ للؤ ػػر ؿ مػػف المق بػػؿ دػػتخداـالا

،  مػػى ادػػع ر العقػػد كيجػػرم حدػػ ب المبػػ لغ الكاجبػػم الحدػػـ ببػػ ءن ، (ّ)المػػذككرة دػػ بق ن 
مٌلى  م  كفذا الك ؼ متى يإبػ  يةػبن ك ػ  ن بي ئيػ ن يػ   ؛مف مبؿ المتع مد دكف تىح ػظ كى

فك مكجكد يي  بعد  يحؽ المط لبم برير م  كب لت ل  لا ،كمبرئ ن لذمم الإدارة ،مكاجيت 
 .  ذلؾ

دػػكاء  ػػف طريػػؽ  ،امػػ  يػػ  حػػ ؿ تح ػػظ المتع مػػد  مػػى م جػػ ء يػػ  فػػذا الك ػػؼ
مػػل الأخػػذ ب لحدػػب ف اف  ػػدـ حضػػكر   ، ػػف التكميػػل متبػػ عالتكميػػل مػػل الػػتح ظ اك الا

 . (ْ)   ف التكميل مف حيث المع مممامتب  يم ثؿ 
كمػؼ  ثػ ر الك ػؼ  لػيس مػف  ػأب  ، ػف التكميػل متبػ عإلا اف فذا الػتح ظ كالا

 الم ػرِّعلـ تيقدـ مذكرة ت ةيميم تكضن ادب ب التح ظ خلبؿ مػدة حػددف   م  ،البي ئ 
 . الدكرم )بع ريف يكم ن( مف ت ري  إجراء الك ؼ المذككر

                                                 
(1) Bra connier, S, OP. CIT, P: 421. 
(2) LAUBADERE. A - MODEENE. F - DELVOLVE. P,op. cit, p: 275 - 309. 
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إلا اف الاجتيػػ د لا  ،يمػػـ يعػػيف مػػدة لتقػػديـ فػػذا الػػتح ظ ،المةػػرم الم ػػرِّعامػػ  
يرم الػػػتح ظ تكضػػػن ب ػػػكؿ لا لػػػبسى ييػػػ  ببيػػػ ف الأدػػػب ب إذا ك بػػػت ةػػػ المتعيػػػدييمػػػزـ 

 ميػػػ  بػػػيف  ت ػػػ ؽكالا ،ك قػػػب تحريػػػر الك ػػػؼ البيػػػ ئ  ،البقػػػ ط المػػػراد الػػػتح ظ ب ػػػأبي 
تقػكـ الجيػم الع مػم بةػرؼ ادػتحق م ت متع مػدف  الممحكظػم يػ  الك ػػؼ  ،المتع مػديف
إلا اف الجيػػػم الع مػػػم تحػػػت ظ بجػػػزء مػػػف المبػػػ لغ المدػػػتحقم لممتع مػػػد حتػػػى ، البيػػػ ئ 
كالتكمي ػ ت المقتطعػم  ،(ُ)كتتمثؿ فذ  المب لغ ب لتأميب ت البي ئيم، ء مدة الضم فابتي 

ام اف التأميب ت البي ئيم يػ  كػلب البمديف)دػكريم  ؛(ِ)د بق ن ي  كؿ مف دكريم كيربد 
 الم ػػرِّعك مػػى الػػرغـ مػػف ذلػػؾ يقػػد دػػمن  ،كيربدػػ ( تػػرد  يقػػب إجػػراء الك ػػؼ البيػػ ئ 

 بػػػد إجػػػراء الك ػػػؼ البيػػػ ئ  متػػػى ب ػػػذٌ المتع مػػػد  ،الدػػػكرم بإ ػػػ دة بةػػػؼ التكمي ػػػ ت
 . (ّ)ا م ل  ب كؿ مرضو 

ييعط  المتع مد  ،كتجدر الإ  رة فب  إلى اف التأخير ي  إجراء الك ؼ البي ئ 
 مػػػػى الػػػػرغـ مػػػػف اف  ،(ْ)الحػػػػؽ بطمػػػػب التعػػػػكيض دكف اف يػػػػؤدم إلػػػػى بطػػػػلبف العقػػػػد
 ؛يدات مل الجي ت الع ممالتأخر ي  الديل ييبعد ةر ر المق كليف  ف الدخكؿ ي  تع

كمػل  ،(ٓ)لككف مك بتيـ الم ليم مد لاتدمن ليػـ بتحمػؿ التأجيػؿ يػ  الػديل لمػدة طكيمػم
ممػ   ، ػف ديػل مدػتحق ت متع مػديي  سةد ػ ف  ذلؾ غ لب ن م  تتأخر الجي ت الع مػم 

كلا يبقػى  ،يديل ةر ر المقػ كليف إلػى البػأم بأب دػيـ  ػف الػدخكؿ يػ  تع مػدات معيػ 
ىـ مبطقي  ي  التع مؿدكل مف يى  كاتقف اد ليب التع مؿ دكاء بريل ميمم  رض  اك  ،يً

 . ب لتكاطؤ مل مف يعمؿ ي  فذ  الجي ت
لتةػػػ يم العقػػػد  ؛ك مػػػى الػػػرغـ مػػػف اف الك ػػػؼ البيػػػ ئ  فػػػك الطريقػػػم الأد دػػػيم

يتمثػػؿ يػ  ح لػػم دػحب الأ مػػ ؿ كالتب يػػذ  إلا اف ليػذا الأدػػ س ادػتثب ءن  ؛ب ػكؿ بيػػ ئ 
حيث ييكمل ةرؼ ك يم المب لغ المدتحقم ل  ا تب ران مف ت ري  ، تع مد مى حد ب الم

 ،ك مي  الإبتظ ر حتى يتـ تب يذ الم ركع مف مبؿ متع مد  خر تخت ر  الإدارة ،الدحب
كبعػػد اف ت ػػرغ الإدارة مػػف ذلػػؾ تقػػكـ  بدئػػذ  ،كتةػ   خةػػكم  )ام المتع مػػد الجديػػد(

                                                 

 .ُٖٗٗـ لع  ٖٗ/ مف اللبئجم التب يذيم لقأبكف المب مة ت كالمزايدات المةرم رمـ ٖٓ( الم دة /ُ)
 .ََِْلع ـ  ُٓ قكد الجي ت الع مم الدكرم رمـ م بكف  / مفْٕ( الم دة /ِ)
 .ََِْلع ـ  ُٓ قكد الجي ت الع مم الدكرم رمـ م بكف  / مفُّ( الم دة /ّ)
 .َّٗ، صالمرجل الد بؽ(  بد الي دم  ب س، العقكدالإداريم، ْ)
 .ّّٗ، صََِٔ ب ، دار الكت ب، دم ؽ، دكريم، ( د.  بدالله طمب ، مب دئ الق بكف الإدارم، الجزءالثٓ)
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بعػػػد خةػػػـ مػػػ  تكبدتػػػ  مػػػػف ،  ؿبتةػػػ يم حقػػػكؽ المتع مػػػد الػػػذم ديػػػحبت مبػػػػ  الأ مػػػ
 . (ُ)مة ريؼ لتب يذ العقد الجديد

ءفالإاتدال سالإدلالثمفدسةد قيدالت ف ي:د-د2 دشف طد ا 
كيمثػػػؿ يػػػ  ذات  ،يعػػػد  بةػػػر الػػػثمف مػػػف افػػػـ حقػػػكؽ المػػػكرد  مػػػى الإطػػػلبؽ

ف احتػػراـ الإدارة ، (ِ) ن  مػػى الإدارة يتعػػيف تب يػػذ  يػػكر تػػكاير ادػػتحق م التزامػػالكمػػت  كا 
 ،كالمػكرد ،المقررة لمكيػ ء بػ لثمف المدػتحؽ لممػكرد يعػكد ب ل  ئػدة  مػى الإدارةلممكا يد 

كبػػذلؾ تضػػمف الإدارة الدػػير المبػػتظـ ، ييػػك ي ػػجل الأيػػراد  مػػى التع مػػد، ك مػى الريػػر
كلػػػذلؾ ، كيحقػػػؽ ذلػػػؾ ال  ئػػػدة لممدػػػت يديف مػػػف خػػػدم ت المريػػػؽ العػػػ ـ ،لممريػػػؽ العػػػ ـ

ارة ب لكيػ ء بػ لثمف المدػتحؽ لممػكرد يػكر حرةت البةكص الت ريعيم  مى إلزاـ الإد
تب يذ مضمكف العقد مف خػلبؿ مكا يػد يترتػب  مػى مخ ل تيػ  مػف ج بػب الإدارة إثػ رة 

 . مدؤكليتي  التع مديم
ال ربد  كالمةرم كالدكرم  مى تبظيـ إجراءات كمكا يد  الم رِّعحرص مد ك 

لتمػػؾ الإجػػراءات  الكيػػ ء بػػ لثمف  مػػى بحػػك ةػػ رـ حيػػث يترتػػب  مػػى مخ ل ػػم الإدارة
 . تقرير مدؤكليتي  التع مديم

ءػػػفالإاتدال سػػػالإدسػػػةدسفص ػػػا: د / مػػػف ٖٗبظمػػت المػػػ دة / لالص ػػل دلم ا  ػػػيد ا 
/ إجػػػػراءات كمكا يػػػػد ََِٔ/ / لعػػػػ ـٕٓٗ/ مػػػػ بكف الم ػػػػتري ت الع مػػػػم ال ربدػػػػ  رمػػػػـ

الكيػػ ء بػػ لثمف حيػػث اكجبػػت بػػأف تكػػكف الميمػػم الزمبيػػم ال ػػ ممم لػػديل الػػثمف يػػ  العقػػد 
 ـ ي  غضكف مدة محددة لا تتج كز م  يم  الع 
ثلبثكف يكم ن ب لبدبم لمعقكد الت  تبرمي  الدكلم كمؤدد تي  الع مم الأخػرل بمػ  يػ   -

 . ذلؾ المؤدد ت الةب  يم كالتج ريم
 . ثلبثكف يكم ن ب لبدبم لمدمط ت المحميم كالمؤدد ت المحميم -
لخػػػػدم ت الةػػػػحيم كالعقػػػػكد خمدػػػػكف يكمػػػػ ن ب لبدػػػػبم لمؤددػػػػ ت الةػػػػحم الع مػػػػم كا -

 . الخ ةم ب لجيكش

                                                 

 .ُْٕٗلع ـ ٓ/ُٔ/ُّّٕ( بلبغ كزارة الم ليم ي  دكريم، رمـ ُ)
 .ُْٓ( د.   طؼ دعدم محمد  م ، المرجل الد بؽ،، صِ)
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كي  ح ؿ تج كز الميمم المحددة لمديداد يإف المتع مد يدتحؽ ال كائػد الق بكبيػم  ػف  -
 . المب لغ المدتحقم ل  مف اليكـ الت ل  لابتي ء الميمم كفذ  ال كائد ايتراضيم

تكػ فددال فص ةد صيمادصصّد م دأفدهكردال  ائػيدالمشف علقيدأح فدد, لفأ صا
 مفدثـد  تحقهادالم فيدأ دالمتعاليدمفداللاطفدلشفطدالُ يايدلػهدمءػفيدد,م تفض 

 هػكادلخػلاؼدمػادهػ دم ػتقفد,دا تحقاؽدالملمغدي فدأيدمطالل دإياف  دأ دلضائ  
دالمطاللػػػ دد,سػػةدالػػصظـدالقاص ص ػػػ دسػػةدم ػػػف ح ػػثدت ػػتحؽدهػػػكردال  ائػػيدمػػػفد ػػ ـ

الأمػفدالػكيدد,كػـداليفءػ دالقطع ػ القضائ  دلهاد سةد  ف  دمفدتاف خداكت ابدالح
 تشػػءعهـد مػػ دارلػػياـد مػػ دد, اريافةدسػػةدسفص ػػاد,ُ عػػززدالثقػػ دمػػادلػػ فدالمػػ في ف

د.دسحق لهـدالمال  دمح  ظ دلشكؿدكل فد,التعاليدماداريافة
/ مػػػػف اللبئحػػػػم التب يذيػػػػم لتبظػػػػيـ مػػػػ بكف ّٗحػػػػددت المػػػػ دة /أمػػػػادسػػػػةدم ػػػػف:

جػػراءات ةػػرؼ ك مػػؿ  ُٖٗٗ/ لعػػ ـ / ٖٗالمب مةػػ ت كالمزايػػدات رمػػـ / / مكا يػػد كا 
المػكردة يػ   ةػرؼ ثمػف الأةػب ؼيي »حيث تبص  مى اب    ،دالثمف المدتحؽ لممكرِّ 

امػػرب كمػػت ممكػػف كبمػػ  لا يتجػػ كز خمدػػم   ػػر يػػكـ  مػػؿ تيحدػػب مػػف تػػ ري  اليػػكـ 
 . «الت ل  لا تم د مرار لجبم ال حص اك لكركد بتيجم ال حص ال ب  حدب الأحكاؿ

 فذا البص كييلبحظ ب أف 
المةػػػػرم اكجػػػػب  مػػػػى جيػػػػم الإدارة دػػػػر م ةػػػػرؼ الػػػػثمف المدػػػػتحؽ  الم ػػػػرِّع إف   -

اك لػػكركد بتيجػػم  ،ت ليػػ ن لا تمػػ د مػػرار لجبػػم ال حػػص ،لممػػكرد يػػ  امػػرب كمػػت ممكػػف
 . ال حص ال ب 

بػؿ الزميػػ  بػألا يتجػ كز فػػذا  ،لتقػدير الإدارة ؛لػـ يتػرؾ كممػم يػػ  امػرب كمػت ممكػػف -
 . لابتي ء الإجراءات الم  ر إليي  ،م ن ت ليمالمك د خمس   رة يك 

اك تراخػػػ   ،التراخػػػ  يػػػ  تةػػػدير مػػػرار لجبػػػم ال حػػػص إلػػػى الدػػػمطم المختةػػػم إف  
يي ػػػػكٌؿ خطػػػػأ مػػػػف ج بػػػػب الإدارة  ،الدػػػػمطم المختةػػػػم يػػػػ  ا تمػػػػ د مػػػػرار لجبػػػػم ال حػػػػص

ف مػػػدة الخمدػػػم   ػػػر يكمػػػ ن ليدػػػت مػػػف البظػػػ ـ العػػػ ـ ،يدػػػتكجب مدػػػؤكليتي  التع مديػػػم  ،كا 
 .  يم  الكارد ب لعقد ت  م مى م  يخ ل ي  كي  فذ  الح لم ييقيد ب ت  ؽيجكز لمطرييف الاك 

البػ ظـ لعقػكد الجيػ ت  /ََِْ// لعػ ـ ُٓلػـ يػرد يػ  القػ بكف /  سةد  ف  :
المتضػمف ديتػر ال ػركط الع مػم  /ََِْ // لعػ ـَْٓكلا يػ  المردػكـ رمػـ / ،الع مم
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اك المػػدة التػػ  يتكجػػب  مػػى الإدارة  ،طريقػػملبظػػ ـ العقػػكد المكحػػد ام بػػص يتعمػػؽ ب ل
 ،كترؾ المكضكع لمعقد ذات  لمبص  مى مدة التدديد، ييي  ديل ثمف التكريدات لممكرد

حيػػػث يػػػتـ ةػػػرؼ ميمػػػم التكريػػػدات  ،امػػػ  طريقػػػم الػػػديل تختمػػػؼ ب لبدػػػبم لعقػػػد التكريػػػد
تمؾ العقكد  إذا ك بت طريقم التدميـ ب لبدبم لممكاد المتع مد  ميي  ي  ،بمكجب يكاتير

كمػػػ  يمكػػػف ديػػػل ميمػػػم ، كيػػػتـ ةػػػرؼ ميمػػػم كػػػؿ ديعػػػم  مػػػى حػػػدة ،تػػػتـ  مػػػى ديعػػػ ت
كتختمػػؼ طريقػػم ، التكريػػدات ديعػػم كاحػػدة إذا كػػ ف تدػػميـ الكميػػم المت ػػؽ  مييػػ  ك ممػػم

 . الديل حدبم  يككف العقد داخمي ن اك خ رجي ن 
يػػلب  ،ل اللبحػػؽؽ م  ػػدة الػػديطريقػػم الػػديل يػػ   قػػكد التكريػػد الداخميػػم  حيػػث تطب ػػ -

كييثبت ذلػؾ  ،يجكز ديل ميمم التكريدات محؿ العقد إلا إذا تـ تدميـ التكريدات يعلبن 
كمػػذكرات إدخػػ ؿ ، (ُ)بمكجػػب محضػػر ادػػتلبـ ييبػػيٌف ذلػػؾ ميعتمػػد مػػف  مػػر الةػػرؼ

 . التكريدات محؿ العقد ي  مدتكد  ت الإدارة
الدػكرم مقتضػي ت التجػ رة  الم ػرِّع ىرا ى  طريقم الديل ي   قكد التكريد الخ رجيم  -

الػػديل  ػػف طريػػؽ يػػتن ا تمػػ دات مدػػتبديم حيػػث يػػتـ الػػديل لمبػػ ئل  جػػ زيأ، الدكليػػم
)المتع مػػػػد(  ػػػػف طريػػػػؽ يػػػػتن ا تمػػػػ د مدػػػػتبدم  ػػػػف طريػػػػؽ احػػػػد الببػػػػكؾ مػػػػف مبػػػػؿ 

 . الم ترم )الإدارة(
د  بػد مي مػ  ب  مى الإدارة تدديد الثمف لممكرِّ ام  ييم  يتعمؽ ب لمدة الت  يتكج  

بمػ   ط يػ   مػى المػ دة / لتزامب / ّٔ ت  يمـ يبص مػ بكف العقػكد الدػكرم  مػى مػدة كا 
ام ابػ  يتكجػػب ، ال قػرة /فػػ/ مػػف ديتػر ال ػركط الع مػػم المتعمقػم بتب يػذ  قػػكد الأ ػر ؿ

 مى جيم الإدارة تدديد ميمم التكريدات خلبؿ خمدم   ر يكم ن مف إةػدار ال ػ تكرة 
 . مف ت ري  الإدتلبـ إذا ك بت ديعم كاحدة اك ،إذا ك ف التكريد  مى ديع ت

مءمػػادالي لػػ دفػذا كمػد اةػدرت المجبػػم المختةػم بقدػـ ال تػػكل كالت ػريل يػ  
المتضػػػمف  )يجػػػكز لمجيػػػم المدػػػت تيم اف  ََُِلعػػػ ـ / ُٗٓ/ الػػػرام رمػػػـ ال ػػػ في

/ مف ديتر ال ركط الع مم الة در ب لمردكـ ّٔتيطبؽ احك ـ ال قرة /ق/ مف الم دة /
ي  ح ؿ تأخرف   ف ةرؼ  ، مى  قكد التكريد ََِْ/ لع ـ /َْٓ  رمـ /الت ريع

ضػػ يم مػػدة التػػأخير  مػػى  ،ميمػػم المػػكاد المػػكردة  ػػف المػػدة المحػػددة بػػ ل قرة المػػذككرة كا 
                                                 

المتضػمف ديتػر ال ػركط الع مػم يػ   ََِْ/ لعػ ـ َْٓ/ مف المردكـ رمػـ /ُِال قرة /ز/ مف الم دة /( ُ)
 دكريم.
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 ممػػ ن بػػأف  المجبػػم المختةػػم مػػد اةػػدرت ايضػػ ن  راء ميخ ل ػػم  ،(ُ)مػػدة العقػػد الأةػػميم(
 . ليذا الرام

د وخ فدسػػةد ػػفؼدال ػػ ات فد ػػ فيدت ػػيلدلم ػول دالت ػػالدالمشػػف ع حلػكادلػػ دأف 
 أصػهدمػفدلػابدالعيالػ دسهصػهدد,كمادسعؿدلالص ل دل فؼدالكش ؼدسةد قػ يدالأشػياؿ

 معاممػ دالتػوخفدل ػفؼدال ػ ات فدمعاممػ دد, تع فد م هدال ل ؼد م دم اس د احية
د.دالتوخفدسةد فؼدالكش ؼ

د
د

                                                 

 .ََُِ/ لع ـ ُٗٓمجبم المختةم ي  مجمس الدكلم الدكرم رمـ ( رام الُ)
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دالمطمبدالثاصة
دقالؿدالمالةاريافةدلويالإدالمدالتزاـ  فد يـد

 ،افـ حؽ مف حقكؽ المتع مػد معيػ ، (ُ)الإدارة بأداء المق بؿ الم ل  التزاـييمثؿ 
 مػى  ػ تؽ  لتزاـكب كء فذا الا ،ييمثؿ الدايل الرئيد   مى تع مد  مل الإدارة ب  تب ر 

 . (ِ) ت التزامالإدارة ي ترض مي ـ المتع مد بتب يذ 
مجمػػػكع الحقػػػكؽ التػػػ  ، تؽ الإدارةالمػػػ ل  الػػػذم يقػػػل  مػػػى  ػػػ  لتػػػزاـالا كي ػػػمؿ

اك الحػؽ يػ  ، كف  الحقكؽ ي  امتض ء الدعر المحدد يػ  العقػد، يتمتل بي  المتع مد
 . (ّ)تطبيؽ ال ركط العقديم ذات الطبيعم الم ليم

كم ةػػمم يػػػ   ،تتحػػدد بطريقػػػم دميقػػم،  ت الم ليػػملتزامػػػاف الا، ككامػػل الأمػػر
دادف ،كطريقػم ، لضػريبمككػذلؾ كػؿ مػػ  يتعمػؽ بيػ  مػف ا بػػ ء ا، العقػد كمكا يػػد  دىػ

يمكػف ادػتقراء  ػدد مػف ال ػركض الدائمػم  ،كمف خلبؿ احك ـ القضػ ء، الكي ء بي 
يقػػد تتمثػػؿ فػػذ  ال ػػركض يػػ  تعػػديؿ الإدارة ،  تيػػ  الم ليػػملتزاملمخ ل ػػ ت الإدارة لا

 تيػػ   لتزامرفػػ  يػػ  الكيػػ ء بكتأخ  ، بإرادتيػػ  المب ػػردة لمدػػعر المت ػػؽ  ميػػ  يػػ  العقػػد
يػػ   مػػد يتمثػؿ خطػأ الإدارة ،كاخيػران ، ك ػدـ احتراميػ   ػػرط زيػ دة الأدػع ر، الم ليػم

 كدكؼ بقدـ فذا المطمب إلى ال ركع الت ليم  ، تأخرف   ف الإيراج  ف الك  لات
 ال رع الأكؿ  تعديؿ الإدارة لمدعر المت ؽ  مي 

  تي  الم ليم لتزامر الإدارة ي  الكي ء بال رع الث ب   تأخ  
 ع الث لث  مخ ل م الإدارة ل رط زي دة الأدع رال ر 

 ال رع الرابل  تأخر الإدارة ي  الإيراج  ف الك  لات
                                                 

( كيلبحظ اف المق بؿ الم ل  مد يأخذ ةكرا مختم م حدب طبيعم العقد، ي    قد الأ ر ؿ الع مم يدػمى ُ)
دػػعرا، كيػػ   قػػد التكريػػد يدػػمى ثمبػػ ن، كيػػ   قػػد الامتيػػ ز يدػػمى ردػػم ن، كبحػػف بدػػتعمؿ تعبيػػر الدػػعر، 

ف الأحكػػ ـ التػػ  تدػػرم  مػػى الدػػعر تدػػرم بحدػػب ف اف  قػػد الأ ػػر  ؿ فػػك الأكثػػر  ػػيك   يػػ  العمػػؿ، كا 
  مى الثمف ي   قد التكريد.

 .ِٕٓ( د. دميم ف الطم كم  الأدس الع مم لمعقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، صِ)
(3) Mohamed Abdel Wahed "Le droit Au prix le Marche puplic de travuax, 

Etude Comparée, droit Francais, thèse, Rennes. I, France, 1991, p. 144. 
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دال فعدالأ ؿ
دتعي ؿداريافةدلم عفدالمت ؽد م ه

 مػػػػى دػػػػعر ميعىػػػػيف، ابػػػػ  متػػػػى ات ػػػػؽ طريػػػػ  العقػػػػد، الأةػػػػؿ
يإبػػػػ  لا يدػػػػكغ ، (ُ)

كيعبػػر  ػػف ، رؼ ا:خػػراك المدػػ س بػػ  دكف مكايقػػم الطػػ ،لأحػػدفم  اف يب ػػرد بتعديمػػ 
كالػػػػذم يعتبػػػػر احػػػػد تطبيقػػػػ ت القػػػػكة الممزمػػػػم ، " ػػػػيـدالم ػػػػاادلال ػػػػعف"بمبػػػػدا  ذلػػػؾ
 . يعد مف ال ركط العقديم، كمف فب  يإف ال رط المتعمؽ ب لدعر، (ِ)لمعقد

ؿ اف التعػػدٌيلا يدػػكغ لػػلئدارة  بػػد مم ردػػتي  لدػػمطتي  يػػ  ، كترتيبػػ ن  مػػى ذلػػؾ
ؿ يتعػػػيف الا يمػػػس المزايػػػ  التعػػػدٌيبحدػػػب ف اف ،  ميػػػ ؿ الدػػػعر المت ػػػؽ  لتعػػػدٌيتتبػػػ كؿ ب

كلػيس مبيػ   ،كاف يقتةر  مى ال ركط المتعمقم بدػير المريػؽ العػ ـ، الم ليم لممتع مد
 . (ّ)ال ركط المتعمقم ب لمزاي  الم ليم لممتع مد

مػف المدػمـ  ف  إ»بقكليػ   ، فػذا المبػدا المحكم دارياف  دالعم ادالم ػف  كمد اكػدت 
 ػػركط التػػ  تتعمػػؽ بتحديػػد المق بػػؿ البقػػدم يػػ  العقػػد بةػػ م   مػػم فػػ   ػػركط بػػ  اف ال
كلا يدػػتطيل احػػد طريػػ  العقػػد كأةػػؿ  ػػ ـ ، حػػدد بدمػػم كمػػت التع مػػدكمػػف ثػػـ تي ، تع مديػػم
 مػػػػى  ؿ لا تبةػػػػب إلاالتعػػػػدٌيكدػػػػمطم الإدارة يػػػػ   ،إلا بمكايقػػػػم الطػػػػرؼ ا:خػػػػر ؛تعػػػػديمي 

بيبيػػ  تمػػؾ التػ  تحػػدد المق بػػؿ المػػ ل  البقػػدم مػػف  ،ال ػركط المتعمقػػم بتدػػيير المريػػؽ العػ ـ
كليػػذا يػػإف ال ػػركط المتعمقػػم ب لمق بػػؿ البقػػدم يػػ  العقػػد تتدػػـ بطبيعػػم  .يػػ  العقػػد الإدارم

 ت كػػؿ طػػرؼ مػػف اطػػراؼ العقػػد تتحػػدد كمػػت التزامػػكيجػػد ذلػػؾ اةػػم  يػػ  اف ، الادػػتقرار
إليػػ  كبػػ ت  دػػعى كي ،حيػػث يقػػدٌر كػػؿ طػػرؼ يػػ  فػػذا الكمػػت المق بػػؿ الػػذم يطمبػػ  ،التع مػػد

يإذا م  حدد المق بػؿ يػ  تػ ري   .كيحقؽ ب  التكازف الم ل  لمعقد، رلم  يقدم  لمطرؼ ا:خ
يػػإف فػػذ  البدػػبم كالقيمػػم المحػػددة ليػػ  تكػػكف مػػف  ؛التع مػػد ببدػػبم معيبػػم مػػف ميمػػم الأ مػػ ؿ

كذلػؾ دكف ، ب  تب ر البص  ميي  ي  حقيقم الأمر بص  مى  رط تع مػدم ،ثكابت العقد

                                                 

م المحكمم ) مي  جمدم عرٌي( ي   ح لم  دـ ات  ؽ المتع مديف  مى الدعر مبؿ التع مد، يإب  يتـ تحديد  بمُ)
 (.ْٖٖ، صُٖ، المكدك م الإداريم الحديثم، ج ُِٕٗ/ٔ/ُٕ

 .ُِّ( راجل  د.  بد   بد الق در الحدف، المرجل الد بؽ، صِ)
 ( كفك م  دبتب كل  ت ةيلب  بد درادم مم ردم الإدارة لدمطتي  ي  التعديؿ.ّ)
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كغيرفػػ  مػػف المدػػ ئؿ المتكمػػل حػػدكثي   ،اك التعري ػػم الجمركيػػم ،إلػػى تقمبػػ ت الدػػكؽ بظػػر
 .  (ُ)لدل المتع مد مل الإدارة(

يجيػػز  ،اك لائحػػ  ، بػػد  ػػدـ كجػػكد بػػص مػػ بكب »ميضًػػ  بأبػػ    سفص ػػاكيػػ  
كمػ  ، (ِ)يإف  الثمف الكارد ي  العقد فك الذم يجػب تطبيقػ  ؛تعديؿ الثمف المت ؽ  مي 

 . (ّ) مى فذا المبدا اجمل ال ق 
مبػدا ادػتقرار الػثمف، ك ػدـ جػكاز المدػػ س  ال ػ فيكمػ  مػرر القضػ ء الإدارم 

مءمػادالي لػ دال ػ فيدحيػث اكػد . (ْ)إلا إذا كمػل خطػأ مػ دم يػيمكف تةػحيح ؛ ب 
اف كلا ييقٍبىػػؿ  ، مػى ضػػركرة مع لجػػم الخطػأ المػػ دم، بحدػػب ف اف الخطػأ لا يرتػػب حقػػ ن 

لكمػػػكع خطػػػأ مػػػ دم  ؛الطػػػرؼ ا:خػػػرالإدارم  مػػػى حدػػػ ب م احػػػد اطػػػراؼ العقػػػد ثػػػرً يي 
 .(ٓ)كب لت ل  يجب إجراء التةحين ،بحت

إلا ابػ  لػيس ، اف الدعر المت ػؽ  ميػ  يقيػد طرييػ  كلئف ك ف الأةؿ ،يبدك اب 
إذا تلبمػػػػت إرادة الجيػػػػم الإداريػػػػم ،  مػػػػى تعديمػػػػ  ت ػػػػ ؽثمػػػػم مػػػػ  يحػػػػكؿ م بكبػػػػ ن مػػػػف الا

كمػػػػ طل مػػػػل إرادة المتع مػػػػد معيػػػػ   مػػػػى فػػػػذا المختةػػػػم بػػػػإبراـ العقػػػػد ب ػػػػكؿ ةػػػػرين 
 . (ٔ)يككف الدعر الجديد ممزم ن لطريي  ككاجب الكي ء ب ، كي  فذ  الح لم، ؿالتعدٌي

لا ييعػػػد خركجػػػ ن  مػػػى الأةػػػؿ المقػػػرر مػػػف  ػػػدـ جػػػكاز  اف ذلػػػؾ، كييلبحػػػظ فبػػػ 
كفػػػك بيػػذ  المث بػػػم يعػػػد ، ؿ دػػػيككف بػػإرادة طريػػػ  العقػػدالتعػػدٌيلأف ، المدػػ س ب لدػػػعر

 . م لان لق  دة العقد  ريعم المتع مديفإ 
                                                 

، لدػػبم ُِٗٓ، الطعػػف رمػػـ ُّٗٗ/ٖ/ُّ( حكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  المةػػريم الةػػ در يػػ  جمدػػم ُ)
 .ِٓٗؽ. ع، مجمك م مب دئ العقكد، ص ّْ

(2) C. E. Mars 1946 Rec P. 89. 

 ف كمبي   أكلم ال ربد   مى تذكير الإدارة ب حتراـ ال ركط المتعمقم بيذا ال كم  ادتقرت احك ـ مجمس الد
C. E. Feier 1959 Rec P. 1036. 
(3) Aubyet Bon, Droit administraitif des biens, Paris,France, 1993, P. 231. 

ةػػري تي  الق بكبيػػم، ( د. مجمػػد يكدػػؼ الحدػػيف، د. ميبػػد بػػكح، القػػ بكف الإدارم،  مػػ ؿ الإدارة الع مػػم كتْ)
 .ّّٓـ، صَُِِ - َُُِالطبعم الأكلى، مب كرات ج معم دم ؽ، دم ؽ، دكريم، 

ـ، يػػػػػ  القضػػػػػيم ذات الػػػػػرمـ َُِّ/ لدػػػػػبم ِ/َُٕٗحكػػػػػـ محكمػػػػػم القضػػػػػ ء الإدارم الدػػػػػكريم رمػػػػػـ /( ٓ)
 ـ. غير مب كر.َُِّ/ُِ/ُـ، الة در بت ري  َُِّ/ لع ـ ِ/ُْٖٗ/

، ُٕٖٗ/َُ/ِٖم لقدم  ال تكل كالت ريل بمجمس الدكلم المةرم جمدػم ( راجل يتكل الجمعيم العمكمئ)
رمػـ  ُٖٓص ُِمجمك م مب دئ الدبت ف الح ديم كالأربعكف كالث بيم كالأربعكف  ّٖٔ/ِ/ْٕممؼ رمـ 

ُّٖ. 
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يإبػ  ، ام تجػ كز لػلئدارة يمػس الدػعر المت ػؽ  ميػ  يػإف  ، كترتيب ن  مى مػ  تقػدـ
 . مف ج ببي  ييثًير مدؤكليتي  العقديم  قدي ن  يي كؿ خطأ

دال فعدالثاصة
داتهادالمال  التزامتوخفداريافةدسةدال سالإدل

احتج زفػػ  غيػػر الم ػػركع لممدػػتحق ت  يػػ  تأخرفػػ  اك، يتجمػػى خطػػأ الإدارة فبػػ 
يػػ  كجػػػكد ، كتكمػػف اةػػ لم فػػػذ  الةػػكرة مػػف الخطػػػأ العقػػدم، الم ليػػم لممتع مػػد معيػػػ 

، تيبظٌـ التأخير ي  الكيػ ء بػيف الأطػراؼ المتع مػدة، مكا د خ ةم ي  الق بكف الخ ص
ثػـ بيػ ف ، كمف ثـ يإب  يتعيف الكمػكؼ  مػى تمػؾ القكا ػد المقػررة يػ  القػ بكف الخػ ص

 . كذلؾ ي  ضكء احك ـ القض ء الإدارم ،دل الأخذ بي  ي  مج ؿ الق بكف الع ـم
د:دل ا يدالقاص فدالخاص:أ لادً

/ لعػ ـ ُُّ/ / مػف القػ بكف المػدب  المةػرم رمػـِِٔ  إف المػ دة /سةدم ػف
الخ ةػػم بتبظػػيـ التعػػكيض القػػ بكب  يػػ  ح لػػم تػػأخير المػػديف يػػ  الكيػػ ء  (ُ)/ُْٖٗ/
 لتػزاـإذا كػ ف محػؿ الا »تػبص  مػى ابػ   ، مػ  مبمرػ ن مػف البقػكد ت  إذا كػ ف مح لتزامب

كػ ف ، كتػأخر المػديف ب لكيػ ء بػ ، كك ف معمكـ المقػدار كمػت الطمػب، مبمر ن مف البقكد
يكائػػد مػػدرف  اربعػػم يػػ  ،  مػػى دػػبيؿ التعػػكيض  ػػف التػػأخر، بػػأف يػػديل لمػػدائف ممزمػػ ن 

كتىدػػرم فػػذ  ،  ئؿ التج ريػػمالم ئػػم يػػ  المدػػ ئؿ المدبيػػم كخمدػػم يػػ  الم ئػػم يػػ  المدػػ
التجػ رم ت ريخػ ن  خػر  عػرٌؼاك ال ت ػ ؽإف لػـ يحػدد الا ،ال كائد مف تػ ري  المط لبػم بيػ 

 . «كفذا كم  لـ يبص الق بكف  مى غير ، لدري بي 
بػػديل مبمػػغ مػػف  لتزاـكحيػػث إف  مبػػ ط ا مػػ ؿ الػػبص المتقػػدـ اف يتعمػػؽ الأمػػر بػػ لا

 التػزاـكفػك الر لػب مثػؿ ، يقػد يكػكف فػذا المةػدر  قػدان  ،لتػزاـكلا ً بػرة بمةػدر الا، البقكد
 لتػػزاـكمػػد يكػػكف مةػػدر الا، الم ػػترم بػػديل الػػثمف اك المقتػػرض بػػرد البقػػكد التػػ  امترضػػي 

 .  (ِ)إذا ك ف م  ديل دكف حؽ بقكدان  ،برد غير المدتحؽ لتزاـك لا، غير العقد

                                                 

 .ُْٖٗلع ـ  ُُّ( الق بكف المدب  المةرم رمـ ُ)
الجػزء الثػ ب ، المجمػد الثػ ب ،  ثػ رالالتزاـ، ( د.  بد الرزاؽ الدبيكرم، الكديط ي   ػرح القػ بكف المػدب ، ِ)

 .ُُٕٓالق فرة، مةر، ص ُِٖٗدار البيضم العربيم، 
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، ائػػػد التعكيضػػػيمكال ك  كيػػػ  فػػػذا الةػػػدد مػػػد يػػػتـ التمييػػػز بػػػيف ال كائػػػد التأخيريػػػم
امػػػ  ال كائػػػد ، دػػػتحؽ  ػػػف التػػػأخير يػػػ  الكيػػػ ء بػػػديف فػػػك مبػػػ لغ مػػػف البقػػػكديػػػ لأكلى تي 
يإبيػػػ  تدػػػتحؽ مق بػػػؿ الابت ػػػ ع بمبمػػػغ مػػػف البقػػػكد يكػػػكف يػػػ  ذمػػػم المػػػديف  التعكيضػػػيم

يػػ لمقترض يبت ػػل بمبمػػغ القػػرض  ػػ دة يػػ  مق بػػؿ ي ئػػدة ، كمث ليػػ   قػػد القػػرض، لمػػدائف
يػإف ال كائػد التػ  ،   المػديفكلـ يكيِّ  حؿ اجؿ ادتحق ؽ الديف ام  إذا، يديعي  لممقرض

بحدػب ف ، تبقمػب إلػى يكائػد تأخيريػم تظؿ تدػرم بعػد حمػكؿ الأجػؿ إلػى اف يػتـ الكيػ ء
 . (ُ)  لتزامابي  تعتبر  بدئذو تعكيض  ف تأخير المديف ي  الكي ء ب

ل كائػػد لاي ػػترط لادػػتحق ؽ ا ابػػ ، كحيػػث اف المدػػت يد مػػف الػػبص الدػػ لؼ ذكػػر 
اف يكػػػكف فبػػػ ؾ خطػػػأ مػػػف ج بػػػب المػػػديف كيتمثػػػؿ يػػػ  التػػػأخر  ػػػف الكيػػػ ء التأخيريػػػم 
الكيػػػ ء بمبمػػػغ مػػػف  التػػزاـب  تبػػػ ر اف ، ام ابػػػ   بػػػ رة  ػػػف التػػأخير يػػػ  ذاتػػػ ، بػػ لمبمغ

يمجػػرد التػػأخر يػػ  الكيػػ ء بػػ لمبمغ ، بتحقيػػؽ غ يػػم التػػزاـالبقػػكد يػػ  ميعػػ د معػػيف فػػك 
 . (ِ)المعيف فك الخطأ
اف يثبػػػت ، المةػػػرم لػػػـ ي ػػػترط لادػػػتحق ؽ ال كائػػػد التأخيريػػػم لم ػػػرِّعاكمػػػ  اف 
ايتػػرض اف مجػػرد التػػأخير  الم ػػرعام اف  ؛(ّ)لحقػػ  مػػف جػػراء التػػأخير الػػدائف ضػػرران 

، كمػف ثػـ يػلب ح جػم لإثبػ ت فػذا الضػرر،  ف الكي ء مف  أب  إحداث ضػرر لمػدائف
ض يرضػػػ ن لا يقبػػػؿ ييػػػك م تػػػر ، كمػػػ  لا يدػػػتطيل المػػػديف اف يب ػػػ  كمػػػكع فػػػذا الضػػػرر

 . إثب ت العكس
مط لبػػم الػػدائف المػػديف بيػػ  ، لادػػتحق ؽ ال كائػػد المػػذككرة تطمػػب القػػ بكف ،كاخيػػران 

كاف تقتػػرف فػػذ  المط لبػػم ب لػػديف ، كمػػف ثػػـ لا يك ػػ  مجػػرد الإ ػػذار، مط لبػػم مضػػ ئيم
 . (ْ)ذات 

                                                 

 ُُٕٔ - ُُٕٓ( د.  بػػد الػػرزاؽ الدػػبيكرم، الكدػػيط يػػ   ػػرح القػػ بكف المػػدب ، المرجػػل الدػػ بؽ، صُ)
 كم  بعدف .

 .ُُٔٓ( د.  بد الرزاؽ الدبيكرم، المرجل الد بؽ، صِ)
القػػ بكف المػػدب  المةػػرم يقػػد جػػرل بةػػي   مػػى ابػػ   "لا ي ػػترط لادػػتحق ؽ ال كائػػد ( مػػف ِِٖ( المػػ دة )ّ)

 التأخيريم م بكبيم ك بت اك ات  ميم اف يثبت الدائف ضررا لحق  مف فذا التأخير".
 .ُُِٕ( د.  بد الرزاؽ الدبيكرم،الكديط ي   رح الق بكف المدب ، المرجل الد بؽ، صْ)
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يدتحؽ يإف الدائف ، يإذا تكايرت ال ركط الد لؼ إيرادف ، كترتيب ن  مى م  تقدـ
كخمدػم يػ   ،تعكيض ن حدد  الق بكف يتمثػؿ يػ  اربعػم يػ  الم ئػم يػ  المدػ ئؿ المدبيػم

 . الم ئم ي  المد ئؿ التج ريم
لػػك اف الضػػرر الػػذم لحػػؽ ب لػػدائف مػػد تجػػ كز مقػػدار ، كلكػػف مػػ ذا يكػػكف الحػػؿ

/ د ل م البي ف؟ كمد اج بت  مى فذا التد ؤؿ ِِٔال كائد التأخيريم المحددة ب لم دة /
يأجػػػ زت  ،/ُْٖٗ/ / لعػػػ ـُُّ/ / مػػػف القػػػ بكف المػػػدب  المةػػػرم رمػػػـُِّلمػػػ دة /ا

كذلػػؾ إذا تػػكاير ، لمػػدائف المط لبػػم بتعػػكيض تكميمػػ  يضػػ ؼ إلػػى ال كائػػد الم ػػ ر إلييػػ 
  رط ف  

يكػػػكف اف  مثػػػؿ، اف يكػػػكف الضػػػرر الػػػذم لحػػػؽ ب لػػػدائف غيػػػر مػػػألكؼأ لهمػػػا:د
تمػد يػ  إبراميػ   مػى ادػتي  ء حقػ  مػف برـ ة قم رابحػم ا االمديف   لم ن بأف الدائف 

 .   لتزامبدبب تأخر المديف ي  الكي ء ب ؛الة قم
كلا يك ػ  مجػرد  ممػ  ب لضػرر ، اف يكػكف المػديف دػي  البيػم  الشػفطدالثػاصة:

كفػك  ػ لـ بمػ  يحػدث  ،  لتزامػبؿ يتعيف اف يكػكف مػد تعمٌػد  ػدـ الكيػ ء ب، الادتثب ئ 
 . قل إثب ت ال رطيف المذككريفك مى الدائف ي، ذلؾ لدائب  مف ضرر

، مكا ػػػد التقػػػدير القضػػػ ئ  لمتعػػػكيض، كيجػػػرم يػػػ   ػػػأف التعػػػكيض التكميمػػػ 
 . (ُ)ر بمقدار م  لحؽ الدائف مف خد رة كم  ي ت  مف كدبقد  كيي 

، / مػف القػ بكف المػدب  ال ربدػ  ذات القكا ػدُُّٓتضمبت الم دة /  سةدسفص ا:
 ت التػػ  تقتةػػر  مػػى الكيػػ ء بػػبعض لتزامػػالايػػ  »يبةػػت يػػ  يقرتيػػ  الأكلػػى  مػػى ابػػ   

 ػػػدا القكا ػػػد ، يػػػإف التعػػػكيض البػػػ ت   ػػػف  ػػػدـ التب يػػػذ يكػػػكف ب ل كائػػػد الق بكبيػػػم، المبػػػ لغ
إذالحػػػؽ الػػػدائف » مػػػى ابػػ    كمػػػ  بةػػت يػػػ  يقرتيػػػ  الرابعػػم، «الخ ةػػم ب لتجػػػ رة كالك  لػػم

ر يجػػكز لػػ  ضػرر مػػف تػػأخر مديبػػم بدػػكء بيػم ككػػ ف فػػذا الضػػرر مدػػتقؿ  ػف فػػذا التػػأخي
 .  «طمب التعكيض يضلبن  ف ال كائد التأخيريم  ف الديف

إذا »/ مػف القػ بكف المػدب  الدػكرم  مػى ابػ   ِِٕتػبص المػ دة /سةد ػ ف  د
الطمػب كتػأخر المػديف المقػدار كمػت مػف البقػكد ككػ ف معمػكـ ك ف محؿ الالتزاـ مبمرػ ن 

كيض  ػػف التػػأخر يكائػػد يػػ  الكيػػ ء بػػ ، كػػ ف ممزمػػ ن بػػأف يػػديل لمػػدائف  مػػى دػػبيؿ التعػػ
                                                 

 كم  بعدف . ُُِْديط ي   رح الق بكف المدب ، المرجل الد بؽ، ص( د.  بد الرزاؽ الدبيكرم،الك ُ)
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كخمدػػػػم يػػػػ  الم ئػػػػم يػػػػ  المدػػػػ ئؿ  ،كمػػػػدرف  اربعػػػػم يػػػػ  الم ئػػػػم يػػػػ  المدػػػػ ئؿ المدبيػػػػم
إف لػـ يحػدد الات ػ ؽ  ،مف تػ ري  المط لبػم القضػ ئيم بيػ التج ريم. كتدرم فذ  ال كائد 

 «.كفذا كم  م  لـ يبص الق بكف  مى غير التج رم ت ريخ ن  خر لدري بي ،  عرٌؼاك ال
ا ػػػترط لمحةػػػكؿ  مػػػى المشػػػف عدال ػػػ فيدفػػػذا الػػػبص بجػػػد اف كمػػػف خػػػلبؿ 

 التعكيض  دة  ركط، ف  
 اف يككف محؿ الالتزاـ مبمر ن مف البقكد.الشفطدالأ ؿ:د
 اف يككف فذا المبمغ معمكـ المقدار كمت المط لبم ب .الشفطدالثاصة:د
 تأخر المديف ي  تب يذ التزام .الشفطدالثالث:د
 دائف مض ءن ب ل كائد.اف يط لب الالشفطدالفالا:د

إلا اف فػذ  الق  ػػدة ليدػػت مػف البظػػ ـ العػػ ـ، كيجػػكز مخ ل تيػ  كفػػك مػػ  بةٌػػت 
/ يػػ  ال ػػطر الأخيػػر مػػف ابػػ  تدػػرم ال كائػػد مػػف تػػ ري  المط لبػػم ِِٕ ميػػ  المػػ دة /

  خر لدري بي .التج رم ت ريخ ن  عرٌؼاكال إف لـ يحدد الات  ؽ ،بي 
ادػتحق ؽ ال كائػد يضػلبن  ػف ابػ  ا طػى  كمد كضل الم رع الدكرم ميكدان  مى

يػ  إبق ةػ    حيػث يممػؾ الق ضػ ،الق ض  دمطم مراجعػم مقػدار التعػكيض القػ بكب 
 .(ُ)زي دت  ي  ح لاتكيممؾ  ،ح لات

% ْ/ مدب  دكرم دعر ال  ئػدة ِِٖحددت الم دة /  يمف حيث دعر ال  ئدة
جػكز لممتع مػديف اف % ي  المدػ ئؿ التج ريػم، كمضػت ابػ  يٓك ،مي  المد ئؿ المدبي

فػذا المعػدؿ  ػف تدػعم يػ  الم ئػم، كمػ   مػى الا يزيػد  ؛يت ق   مى معدؿ  خر لم  ئػدة
الػػدائف اكثػػر   تػػبص  مػػى الا يكػػكف مجمػػكع ال كائػػد التػػ  يتق ضػػ ف/ ِّّاف المػػ دة /

 التج ريم. كالع داتمف راس الم ؿ، كذلؾ دكف إخلبؿ ب لقكا د 
بتعػكيض تكميمػ  كالحكػـ لمػدائف  ،كميمػ تكم  يجكز لمدائف المط لبم بتعػكيض 

 ػريطم إةػ بم الػدائف   مي  زيػ دة يػ  ميمػم ال كائػد  ػف البدػبم المحػددة م بكبػ ن يترتب 
كاف يككف المديف مد تدبب بدكء بيػم يػ  إحػداث  ،بضرر ي كؽ ميمم ال  ئدة المحددة

                                                 

د. محمد ح تـ البي ت، كد. ايمف ابك العي ؿ، البظريم الع مم للبلتزاـ، احكػ ـ الالتػزاـ، مب ػكرات ج معػم ( ُ)
 .ُِّـ، صَُِِ – َُُِدم ؽ، كميم الحقكؽ، دم ؽ، دكريم، 
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 ز اجػػػ. كمػػػ  (ُ)بمعبػػػى اف يكػػػكف مػػػد مةػػػد الإضػػػرار ب لػػػدائف ،الضػػػرر الزائػػػد ب لػػػدائف
ميمػػم ال كائػػد المدػػتحقم لمػػدائف اك  ػػدـ القػػ بكف المػػدب  الدػػكرم لمق ضػػ  اف يخ ػػض 

 .(ِ) مد إلى إط لم امد البزاع ، كمدالبيم  مطمق ن، إذا ك ف الدائف ديالحكـ بي  
، ف ركػػف الخطػػأيكػػكِّ    المػػ ل  لتزامػػاف تػػأخر المػػديف يػػ  الكيػػ ء ب  سالخلا ػػ 

كلا ي ترط ي  فذ  الح لم اف ، يريم المحددة م بكب ن كيمزـ بتعكيض الدائف ب ل كائد التأخ
كلكػػف إذا كػػ ف مػػد لحػػؽ ب لػػدائف ضػػرر يتجػػ كز المػػدة ، يثبػػت الػػدائف اف ضػػرران لحقػػ 

ب ػػرط اف يكػػكف فػػذا الضػػرر ادػػتثب ئ  اك ، يإبػػ  يدػػتحؽ تعكيضػػ ن تكميميػػ ن ، المحػػددة
يػػ  القػػ بكف  فػػذا مػػ  تقضػػ  بػػ  القكا ػػد الع مػػم، كاف يثبػػت دػػكء بيػػم مديبػػ ، ميدػػتىقؿ

كلكػف فػؿ يأخػذ القضػ ء الإدارم بيػذ   أ د ػ ف  أ دسفص اد سةدم فالخ ص دػكاء 
 القكا د ي  مج ؿ ركابط الق بكف الع ـ؟ 

د:دم لؼدالقضالإداريافي:دثاص ادً
اف القضػػ ء الإدارم المةػػرم مدػػتقر ، يجػػدر ببػػ  اف بكضػػن بدايػػمن سػػةدم ػػفد

المةػػرم رمػػـ  مػػف القػػ بكف المػػدب  /ِِٖكِِٔ مػػى تطبيػػؽ احكػػ ـ بػػص المػػ دتيف/ 
 . / مى الركابط الإداريمُْٖٗ/ لع ـ /ُُّ/

دائػػرة تكحيػػد  - (المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادالم ػػف  )كمػػد اردػػت فػػذا المبػػدا 
/ ُِْٔ/ يػ  الطعػف رمػـ ُْٗٗ/ُ/ٔيػ  حكميػ  الةػ در يػ  جمدػم  - (ّ)المب دئ
 /ِِٖك ِِٔي  بػص المػ دتيف /تطبيؽ القكا ػد التػ  تضػمب مقررةن ، ع. ؽ ّٓلدبم 

ط لمػػ  اف المبمػػغ المحكػػكـ بػػ  محػػدد  مػػى ادػػس ث بتػػم يػػ  ،  مػػى المب ز ػػ ت الإداريػػم
ب  ح ؿ الأداء لأف الا ،العقد بػ  يدػتبد إلػى  لتزاـكليس لمقض ء دمطم تقدير ب أبي  كا 

ي  حيف اف ادتحق ؽ ال كائػد التأخيريػم المبةػكص ، اةم  ي  العقد  لتزاـالإخلبؿ ب
يدتبد إلى المط لبم ب لتعكيض  المدب  المةرم مف الق بكف /ِِٔ/ ي  ي  الم دة مي

لػى ابػ  اةػبن محققػ ن ، الأةم  لتزاـ ف  دـ الكي ء ب لمبمغ مكضكع الا كمدػتحؽ  ،كا 
كب لتػػ ل  يػػإف المط لبػػم بتمػػػؾ ،   الأةػػم  لتزامػػبمجػػرد تحقػػؽ كامعػػم المتع مػػد ب الأداء

                                                 

 ـ.ُْٗٗ/ لع ـ ْٖلة در ب لمردكـ // مف الق بكف المدب  الدكرم، اِِّالم دة /( ُ)
 ـ.ُْٗٗ/ لع ـ ْٖ/ مف الق بكف المدب  الدكرم، الة در ب لمردكـ /َِّالم دة/( ِ)
لدػػبم  ْٕمجمػس الدكلػم الةػ در ب لقػ بكف رمػـ مػ بكف  مكػررا مػف ْٓ( الػدائرة الم ػكمم كيقػ  لحكػـ المػ دة ّ)

 .ُْٖٗلدبم  ُّٔمعدلا ب لق بكف رمـ  ُِٕٗ
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كفػ  ، تبد إلى كامعم التأخير ي  دػداد تمػؾ المبػ لغإبم  يد ؛ال كائد بحدب بي  تعكيض ن 
كمػف ثػـ يػلب كجػ  ، الأةػم  لتػزاـم لحؽ ي  مبمغ الائى  ً بٍ كامعم تختمؼ  ف الكامعم المي 

لمقػػػكؿ بػػػأف ادػػػترداد ميمػػػم مبػػػ لغ التب يػػػذ  مػػػى الحدػػػ ب كال كائػػػد الق بكبيػػػم  بيػػػ  فمػػػ  
 . (ُ)تعكيض ف  ف كامعم كاحدة

بػ »إلػى ابػ    ارياف ػ دالعم ػادالم ػف  دالمحكمػ لػذلؾ ذفبػت  كتأكيدان   لربػ  كا 
مػػػػػف القػػػػػ بكف  ِِٖ ك ِِٔ ػػػػف البيػػػػػ ف اف فػػػػػذ  الأحكػػػػػ ـ )احكػػػػ ـ بػػػػػص المػػػػػ دتيف 

ف كردت يػػ  القػػ بكف المػػدب  ،المػػدب ( إلا اف مضػػ ء فػػذ  المحكمػػم مدػػتقر  مػػى  ؛كا 
 ، تلتزامػػب  تب رفػػ  مػػف الأةػػكؿ الع مػػم يػػ  الا ،دػػري بي  يػػ  بطػػ ؽ العقػػكد الإداريػػم

كاف الأ مػػ ؿ المتعمقػػم بتكريػػد الأ ػػي ء اك بػػ لمحلبت كالمك تػػب التج ريػػم المعػػدة لمبيػػل 
 . (ِ)«ب لمزايدة اك ب لملب ب العمكميم تعتبر  ملبن تج ري ن 

 /ِِٔابػػ  إذا تػػكايرت  ػػركط حكػػـ بػػص المػػ دة/ ، ـل المبػػدا المتقػػدِّ د  كحيػػث اف مػػؤ 
ؽ تعكيضػػػ ن يتمثػػػؿ يػػػ  ال كائػػػد يػػػإف المتع مػػػد مػػػل الإدارة يدػػػتح، مػػػف القػػػ بكف المػػػدب 
كخمدػػم يػػ  الم ئػػم يػػ  ، )اربعػػم يػػ  الم ئػػم يػػ  المدػػ ئؿ المدبيػػم المحػػددة بيػػذا الػػبص
كتختمػػؼ دػػمطم الق ضػػ  ، ام ابػػ  يدػػتحؽ التعػػكيض القػػ بكب  ؛(ّ)المدػػ ئؿ التج ريػػم(

 . ي  تقدير 
ي ػ  فػذا ال ػأف لػـ  ،كييث ر التد ؤؿ حكؿ مدل مي ـ القض ء بتطبيؽ فذا المبدا

يذفبت بعػض الأحكػ ـ إلػى إ مػ ؿ مكا ػد المدػؤكليم . بقؼ  مى اتج   مض ئ  مكحد
مػف المدػمـ بػ  اف العقػد الإدارم  ػأب   ػأف ك يػم العقػكد يكلػد »المقػررة ابػ   ، العقديم

                                                 

رت  ميػػػػػ  احكػػػػػ ـ المحكمػػػػػم الإداريػػػػػم العميػػػػػ  المةػػػػػريم ك مػػػػػى دػػػػػبيؿ المثػػػػػ ؿ  جمدػػػػػم ( كفػػػػػك مػػػػػ  تػػػػػكاتُ)
 ُْلدػػبم  ُٖٔٔالطعػػف رمػػـ  ُٖٗٗ/ُُ/ِْؽ. ع، .  ّْلدػػبم  َُٕٓالطعػػف رمػػـ  ُٗٗٗ/ُ/ِٔ

 َِّٓالطعػػػػف رمػػػػـ  ُٕٗٗ/ٕ/ِٗؽ. ع، .  ّٗلدػػػػبم  َُّْالطعػػػػف رمػػػػـ  ُٕٗٗ/ٖ/ِٔؽ. ع، . 
الطعػػػف رمػػػـ  ُٔٗٗ/ٕ/ُٔؽ. ع. ،  َْلدػػػبم  ُْٖٖالطعػػػف رمػػػـ  ُٔٗٗ/ٖ/ٔؽ. ع، .  ُْلدػػػبم 
ؽ. ع، جمدػػػػػػػػػم  ِْرمػػػػػػػػػـ لدػػػػػػػػػبم  ُْٓٓالطعػػػػػػػػػف رمػػػػػػػػػـ  ُٓٗٗ/ُُ/ُْؽ. ع،  ّٗلدػػػػػػػػػبم  َّْٗ
 ؽ. ع. ، احك ـ غير مب كرة. ّٕلدبم  َِّٗالطعف رمـ  ُْٗٗ/ُُ/ُٓ

 .ؽ. ع، غير مب كر ْْلدبم  ّٗٔٗ، الطعف رمـ َََِ/ٗ/ُٗ( المحكمم الإداريم العمي  المةريم جمدم ِ)
( ذفبت المحكمم الإداريم العميػ  المةػريم إلػى اف كػؿ مػف  قػد المق كلػم، ك قػد التكريػد  قػديف تجػ رييف، ّ)

 ُٕٗٗ/ُُ/ْ يراجل حكميػ  الةػ در يػ  جمدػم -% ٓكب لت ل  تككف ال  ئدة المدتحقم ب أبيم  بكامل 
الطعػػػف رمػػػـ  ُٖٗٗ/ُُ/ِْؽ. ع. ، )ب لبدػػػبم لعقػػػد المق كلػػػم(، جمدػػػم  ُْلدػػػبم  ُٖٔٔالطعػػػف رمػػػـ 

 ؽ. ع. غير مب كريف دبؽ الإ  رة إلييم . ّْلدبم  َِٓٔ
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كيتعػػيف لقيػػػ ـ مدػػؤكليم الإدارة تػػػكاير ،  ت تع مديػػم يجػػػب  مػػى الإدارة احتراميػػػ التزامػػ
كمػد تػكاير ركػف ، مػم الدػببيم بػيف الخطػأ كالضػرركفػ  الخطػأ كالضػرر ك لب ،ارك بي 
كمد ترتب ، الإدارة  ف ةرؼ المدتحق ت دكف دبب اك مبرر م بكب   متب عالخطأ ب

كمف ثـ يػإف ،  مى فذا الخطأ حرم ف المطعكف ضد  مف الادت  دة بيذ  المدتحق ت
كيػػ   المطعػكف ييػػ  يكػػكف مػػد جػػ ء دػػميم ن ييمػػ  ابتيػى إليػػ  مػػف الأحقيػػم يػػ  التعػػكيض

 . (ُ)«تقدير 
/ مػػف ِِٔإلػػى ابػػ  إذا تػػكايرت  ػػركط المػػ دة /، بيبمػػ  ذفبػػت بعػػض الأحكػػ ـ

يإبػػ  لا يكػػكف فبػػ ؾ ثمػػم اختةػػ ص تقػػديرم لمق ضػػ  يػػ  ، القػػ بكف المػػدب  المةػػرم
 . كيتعيف تطبيؽ ال كائد التأخيريم، تحديد التعكيض المدتحؽ

مػ  كػ ف الث بػت مػف الأكراؽ ل"إلػى ابػ    المحكم دارياف ػ دالعم ػادالم ػف  يذفبت 
اف الط  ف المذككر يدتبد ي  طمب التعكيض  ف كامعم حرم بػ  مػف المبمػغ الػذم تقػرر 

متعيبػم ، يإف فذ  المط لبم تككف  مى غير دبد مػف القػ بكف، خةم   مى البحك المتقدـ
ذ ابتيى الحكـ المطعكف يي  إلى ذلؾ، الريض ر كلا يريػ، يإب  يكػكف مت قػ  مػل القػ بكف، كا 
مػػ  تػػذرع بػػ  الطػػ  ف يػػ  اف ادػػتحق م  لمتعػػكيض يدػػتبد إلػػى مػػ  اثبتػػ  الحكػػـ ، مػػف ذلػػؾ

ي  كجػكد خطػأ يػ  ج بػب الجيػم المطعػكف ضػدف  تمثػؿ يػ  خةػـ مبمػغ ، المطعكف يي 
ف كػ ف ثبػت ممػ  تقػدـ  ػدـ  ػر يم  ؛ذلػؾ ابػ ، مف مدتحق ت  ب لمخ ل ػم لأحكػ ـ القػ بكف كا 

 لبػػم بػػ لتعكيض يػػ  الػػد كل الةػػ در يييػػ  الحكػػـ يػػإف المط، إجػػراء الخةػػـ الم ػػ ر إليػػ 
 ػػف  متبػ عكالا ،المطعػكف ييػ  تدػػتبد إلػى كامعػم حرمػػ ف الطػ  ف مػػف المبمػغ المدػتحؽ لػػ 

( مػف ِِٔالمةػرم ال كائػد التأخيريػم المقػررة بػبص المػ دة ) الم ػرِّعكمد جعؿ ، الكي ء ب 
                                                 

ؽ.  ِْلدػبم  ُُٖٔالطعػف رمػـ  ُٖٗٗ/ُِ/ِٗ( حكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم الة در يػ  جمدػم ُ)
جبيػػػػػ  كلػػػػػـ تعمػػػػػؿ تطبيػػػػػؽ ال كائػػػػػد  َََٔع. )كك بػػػػػت محكمػػػػػم القضػػػػػ ء الإدارم مػػػػػدرت التعػػػػػكيض بمبمػػػػػغ 

رغػـ تػكاير  ػركطي (، كفػك متأكػد يػ  احػدث احك ميػ  الةػ در يػ  جمدػم  ِِٔم دة المبةكص  ميي  ي  ال
ؽ. ع. غيػػر مب ػػكر. كمػػ  ذفبػػت محكمػػم القضػػ ء الإدارم،  ُْلدػػبم ُّٕٗيػػ  الطعػػف رمػػـ  ُٗٗٗ/ّ/ِّ

فػذا المػذفب، كك بػػت تقضػ  بػ لتعكيض  مػػى ادػ س خطػأ الإدارة يػػ   ػدـ ةػرؼ مدػػتحق ت المتع مػد معيػػ  
ض جزايػػػػ ، كيػػػػ  ذات الكمػػػػت ك بػػػػت تقضػػػػ  بػػػػريض طمػػػػب الحكػػػػـ ب ل كائػػػػد الق بكبيػػػػم كمػػػػف ثػػػػـ تقػػػػدر التعػػػػكي

 = مػػػػػدب ،  مػػػػػى ادػػػػػ س اف ال كائػػػػػد الق بكبيػػػػػم فػػػػػ  يػػػػػ  حػػػػػد ذاتيػػػػػ   ِِٔالمبةػػػػػكص  مييػػػػػ  يػػػػػ  المػػػػػ دة 
تعكيض  ف تأخر المد ى  مي  ي  الكي ء كلمػ  ك بػت المحكمػم مضػت لممػد ى بػ لتعكيض  مػى الأدػ س = 

يجػػكز القضػػ ء لػػ  ب ل كائػػد الق بكبيػػم لمػػ  يػػ  فػػذا القضػػ ء مػػف جمػػل بػػيف تعكيضػػيف  ػػف  الدػػ لؼ بي بػػ  يإبػػ  لا
 مةدر كاحد مف مة در الالتزاـ كفك الإخلبؿ ب لالتزاـ الأةم .
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يػػ  الكيػػ ء ب لمبػػ لغ  القػػ بكف المػػدب  المةػػرم بمث بػػم تعػػكيض لمػػدائف  ػػف تػػأخير المػػديف
ذا ك ف الث بت اف الطػ  ف لػـ يط لػب ، البقديم المعمكمم المقدار كمت المط لبم القض ئيم كا 

 يمػف ثػـ يكػكف طمػب التعػكيض الم ػ ر إليػ  ي مػدان ، بيػذ  ال كائػد يػ  الػد كل محػؿ الطعػف
 .  (ُ)لدبد  الق بكب  الةحين"

يقػػكـ ، ال كائػػد التأخيريػػملمػػ  كػػ ف التعػػكيض القػػ بكب  المتمثػػؿ يػػ   ،كبعتقػػد ابػػ 
الػػذم محمػػ  مبمػػغ  لتزاـ مػػى ادػػ س كامعػػم الخطػػأ المتمثػػؿ يػػ  التػػأخير يػػ  الكيػػ ء بػػ لا

كدكف ا ػػػتراط إثبػػػ ت اف ضػػػرران لحػػػؽ ، كمدػػػتحؽ الأداء ،مػػػف البقػػػكد معمػػػكـ المقػػػدار
كفػك ، يػإف فػذا التعػكيض بيػذ  المث بػم لا يتعػ رض مػل ركابػط القػ بكف العػ ـ ،ب لػدائف

كمػف ثػـ يػلب مػ  يمبػل مػػف ، المحكمػ دارياف ػ دالعم ػادالم ػف  يػ  كبحػؽ مػ  ذفبػت إل
ي ػػ  ،  مػػى مب ز ػػ ت العقػػكد الإداريػػم، كجػػكب دػػري ف احكػػ ـ فػػذا التعػػكيض القػػ بكب 

ييك ػػػ  مجػػػرد حػػػدكث التػػػأخير مػػػف ج ببيػػػ  ، إ م لػػػ  ميدػػػرة  مػػػى التع مػػػد مػػػل الإدارة
حػػػؽ بػػػ  مػػػف جػػػراء ذلػػػؾ لإدػػػتحق ؽ فػػػذا التعػػػكيض دكف اف يمػػػزـ بإثبػػػ ت اف ضػػػرران ل

 . التأخير
ذا اة ب  ضػرر خػ ص يتجػ كز ميمػم التعػكيض القػ بكب   ككػ ف ذلػؾ راجعػ ن ، كا 

، يإب  يدتطيل اف يط لب بتعكيض تكميم   ف الضػرر الخػ ص، (ِ)لدكء بيم الإدارة
 . يضلبن  ف التعكيض الق بكب  المدتحؽ إلي 

 تي  الم ليم  لتزامي  الكي ء بيإب  كلئف ك ف تأخٌر الإدارة ، كترتيب ن  مى م  تقدـ
كلا خػلبؼ ، كفك م  اكدتػ  كادػتقرت  ميػ  الأحكػ ـ القضػ ئيم ،ي كؿ خطأ ي  ج ببي 

زاء كجػػكد التعػػكيض القػػ بكب  كالػػذم يدػػرم  مػػى العقػػد الإدارم، يػػ  ذلػػؾ يإبػػ  لا ، كا 
، مب ص مف مكاجيم فذا الخطػأ بيػذا التبظػيـ القػ بكب  لمتعػكيض يػ  الح لػم المم ثمػم

                                                 

ؽ. ع.  ُْلدػػبم  َُٗٗالطعػػف رمػػـ  ُٔٗٗ/ُِ/ُّ( حكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  المةػػريم جمدػػم ُ)
لدػبم  ُِِْالطعف رمػـ  ُٔٗٗ/ٓ/ُِلجمدم، جمدم ؽ. ع. ي  ذات ا ّٔلدبم  ُِٗٔكالطعف رمـ 

ؽ. ع. كيػػػػ  حكػػػػـ حػػػػديث اكضػػػػحت  ّٓلدػػػػبم  ٖٕٕالطعػػػػف رمػػػػـ  ُٓٗٗ/ُ/ُٕؽ. ع. جمدػػػػم  ّٓ
المحكمػػم ةػػراحم "اف التػػأخير يػػ  اداء مدػػتحق ت ال ػػركم لا يجػػكز التعػػكيض  ػػف الأضػػرار الب جمػػم 

كبيػم  ػف التػأخير يػ  اداء المبمػغ المػذككر بدبب ، كلا يكػكف الدػبيؿ إلػى ذلػؾ إلا ب لمط لبػم ب ل كائػد الق ب
 ُٕٗٗ/ِ/ُٖ( مػػف القػػ بكف المػػدب  المةػػرم يػػ  حكميػػ  الةػػ در يػػ  جمدػػم ِِٔكيقػػ  لحكػػـ المػػ دة )

 ؽ. ع. ّٖلدبم  ِٕٖٔالطعف رمـ 
لدػػبم  ُِٗٔالطعػػف رمػػـ  ُٔٗٗ/ُِ/ُّ( حكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  المةػػريم الةػػ در يػػ  جمدػػم ِ)

 ع.ؽ.  ّٓؽ. ع. لدبم  ّٔ
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اف فػػػذا التبظػػػيـ يتضػػػمف ضػػػركرة ميػػػ ـ الخطػػػأ كالمتمثػػػؿ بمجػػػرد ، يػػػ  الحدػػػب ف  خػػػذان 
ذا ةػدرت احكػ ـ مرػ يرة كمتب يبػم يػ  فػذا ال ػأف مػف المحكمػػم . التػأخر يػ  الكيػ ء كا 
الأمػػر الػػػذم يتػػكاير معػػػ  مكجبػػ ت  ػػػرض الأمػػر  مػػػى دائػػرة تكحيػػػد ، الإداريػػم العميػػػ 

 . (ُ)لمدألمالمب دئ ب لمحكمم الإداريم العمي  لحدـ فذ  ا
/ مػػػف ُُّٓيػػػإف مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ  طبػػػؽ بػػػص المػػػ دة/ ، سػػػةدسفص ػػػاامػػػ  

كيػػػ  فػػػذا الةػػػدد يجػػػب التمييػػػز بػػػيف ، (ِ)يػػػ  مب دػػػب ت  ديػػػدة القػػػ بكف المػػػدب  ال ربدػػػ 
 .  كالتأخير غير المب  ، ب لتعكيض لتزاـالتأخير ي  الكي ء المب   للب

ف تػػػأخر المتع مػػػد يػػػ  تب يػػػذ امءمػػػادالي لػػػ دال ػػػ فيديقػػػد  ػػػد  سػػػةد ػػػ ف  دامػػػ  
يرتػػػب  مػػػى المتع مػػػد غرامػػػ ت  ،المريػػػؽ العػػػ ـ التع مديػػػم مػػػ  مػػػف  ػػػأب  تعطيػػػؿالتزام تػػػ  

ابطلبمػػ ن مػػف اختةػػ ص مجمػػس الدكلػػم القػػ بكب   ،تأخيريػػم تأخػػذ  ػػكؿ إلزامػػ  بػػ لتعكيض
ل  إي   الم رِّع  ،دارم ميػ  ميمػم القضػ ء الإككر د  ال ق  كالاجتيػ د الػذم تقػكـ  ،الذم خك 

 .(ّ)كف  الرم بم القض ئيم  مى ا م ؿ الإدارة
دلالتع   :دلتزاـالتوخفدسةدال سالإدي فدالمصشئدللادد-د1

مبذ بضل دػبكات كػ ف التػأخر يػ  الكيػ ء يب ػ   مػى  ػ تؽ الإدارة المتع مػدة  
إلا  ،/ ُُّٓ/ مػل مرا ػ ة حكػـ المػ دة، ب لتعكيض ي   كؿ ال كائد الق بكبيػم لتزاـالا

ادل إلػػى اف اغمػػب التػػأخير البدػػيط يػػ  ، قػػ بكف المكتػػكب لمعقػػكد الإداريػػماف تطػػكر ال
كلكػػػف اةػػػبن فػػػذا التػػػأخير يكجػػػب بطرمػػػ  ، الكيػػػ ء لا يعػػػد كامعػػػم ت ػػػكؿ ركػػػف الخطػػػأ
تػػبص  مػػى  ذلػػؾ اف اغمػػب العقػػكد الإداريػػم ،مب  ػػرةن كتمق ئيػػ ن تطبيػػؽ ال ػػرط يػػ  العقػػد

، مف م بكف العقكد الع مػم ّّٓك ْ/ُٖٕكيق ن لبص الم دتيف ، مبن ال كائد التأخيريم
يػإف المتع مػد مػل الإدارة يدػتحؽ ال كائػد بقػكة القػ بكف  ي  مةر ُٕٕٗ  ـ  الة در

                                                 

المضػػ يم  ُِٕٗلدػػبم  ْٕمجمػػس الدكلػػم المةػػرم الةػػ در ب لقػػ بكف رمػػـ مػػ بكف  مكػػررا مػػف ْٓ( تػػبص المػػ دة ُ)
 مى اب   "حيث مضى بأف لممػد ى الحػؽ يػ  المط لبػم بػ لتعكيض  ػف الضػرر  ُْٖٗلدبم  ُّٔب لق بكف رمـ 

 كميم ".مدب ، كالت  تتعمؽ ب لتعكيض الت ْ/ُُّٓالذم لحؽ ب  ادتب دا لحكـ الم دة 
(2) C. E. November 1949 Rec, P. 467. 

Art (1153) du code civil français "Le représentant légal, judiciaire ou 

conventionnel n'est fondé à agir que dans la limite des pouvoirs qui lui ont été 

conférés." 

ـ، يػػػ  الطعػػف ذم الػػػرمـ َُِّ/ع/ لعػػ ـ ُ/ّٓٓمػػـ /حكػػـ المحكمػػم الإداريػػػم العميػػ  الدػػكريم، مػػػرار ر ( ّ)
 ـ.َُِّ/ٗ/َّـ، الة در بت ري  َُِّ/ لع ـ ُ/ََّٗ/
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كمػػف  ،كذلػػؾ يػػ  ح لػػم  ػػدـ مرا ػػ ة الإدارة لممكا يػػد المقػػررة لمكيػػ ء ،بػػدكف ام إجػػراء
إذ لػػـ »ب حيػػم اخػػرل يػػ  ح لػػم  ػػدـ مرا ػػ ة الإدارة لممكا يػػد الع مػػم تػػبص  مػػى ابػػ   

 ،يإف ال كائد التأخيريم تدرم بقكة الق بكف، كف فب ؾ مبرر لمتأخير ي  مكا يد الكي ءي
 . (ُ)كبدكف ام إجراء كتحدب مف اليكـ الت ل  لابتي ء المدة(
ام غيػر الخػ ط  مػف ج بػب  ؛كيدت  د مف ذلػؾ ابػ  يػ  ح لػم التػأخير البدػيط

 لتػزاـدكف الا، تأخيريم يحدبيإف ذلؾ يب أ الحؽ لممتع مد معي  ي  ال كائد ال، الإدارة
كفب  لا يتعمؽ الأمر بمدؤكليم  قديػم حقيقيػم ، ب لتعكيض  مى اد س القكا د الع مم

 .  للئدارة
  بػأف كػػؿ تػأخر مػف الإدارة يعطػ  الحػؽ لممتع مػد معيػػ  ضًػيقػد مي  ،ك مػى ذلػؾ

 . (ِ)ي  ال كائد التأخيريم
دلالتع   :دلتزاـالتوخفدسةدال سالإدالمصشئدللادد-د2

، لك  يدتحؽ المتع مد مل الإدارة تعكيضػ ن يضػلبن  ػف ال كائػد التأخيريػم ،ب كف 
كذلػؾ  ،بمعبى اب  يجب اف يتج كز حد معػيف ؛(ّ)يإب  يمزـ تأخر الإدارة غير الع دم

كمػػف ب حيػػم اخػػػرل يتػػكاير لممتع مػػد فػػػذا ، (ْ)حتػػى يمكػػف اف يثيػػر المدػػػؤكليم العقديػػم
كفبػػػ  يتعػػػيف  مػػػى ، ب جمػػػ ن  ػػػف دػػػكء البيػػػم إذا كػػػ ف تػػػأخر الإدارة يػػػ  الكيػػػ ء، الحػػػؽ

كاف الضرر الذم ، للئدارة المتع مد اف يثبت اف فذا التأخير راجع ن إلى الإرادة الديئم
 . لحؽ ب  حقيق  كخ ص

مػػف ج بػػب الإدارة لا يك ػػ  لإثػػ رة التػػأخير اف مجػػرد ، الأمػػر الػػذم يدػػت  د مبػػ 
ام اف يك ػؼ  ػف  ؛ مدم بؿ يجب اف يككف فب ؾ خطأ جديـ، مدؤكليتي  العقديم

 . (ٓ)رغبم ديئم لدل الإدارة

                                                 
(1) Ph. Teneyre,La Responsiblite Contractuelle. Des personnes publiqes en Droit 

Administratif. Economie, thèse,Paris 1989 P. 90. 
(2) C. E. 23 Juillet 1974 AJDA, P. 64. 
(3) C. E. December 1962 Rec, P. 1023. 
(4) Ph. Teneyre; Op. Cit, P. 92. 

(5) C. E. 9 November 1949 Rec, P. 470. C. E. 11 Janvier 1952 Rec, P. 30. C. E. 

5 Juin 1957 Rec, P. 3. C. E. 22 Mai 1968 Rec. P. 326. 
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 تيػ  الم ليػم ي ػكؿ خطػأ يػ   لتزاماف تػأخر الإدارة يػ  الكيػ ء ب، كبخمص ممػ  تقػدـ
كيعطػػػ  لممتع مػػػد معيػػػ  الحػػػؽ يػػػ  امتضػػػ ء التعػػػكيض ، يثيػػػر مدػػػؤكليتي  العقديػػػم، ج ببيػػػ 
 .  تكايرت مكجب ت  )ال كائد التأخيريم( يضلبن  ف التعكيض التكميم  إذا، الق بكب 

إلى اب  ي  كثير مف الأحيػ ف تقػدر الجيػم الإداريػم ، كي  فذا المق ـ يتعيف التبكي 
 تػ  يػ  التزام تيػ  الم ليػم يعجػز المتع مػد معيػ   ػف تب يػذ لتزامالمتع مدة اف  ػدـ تب يػذف  لا

بقػدر مػ   ،ييب  تضمف الإدارة العقػد  ػرط ن مقتضػ   زيػ دة مػدة تب يػذ العقػد، الميع د المحدد
كمػػد ذفبػػت الجمعيػػم العمكميػػم ،  تيػػ  بػػأداء مق بػػؿ الأ مػػ ؿالتزامتتػػأخر الإدارة يػػ  تب يػػذ 
 ،م  يخػ لؼ البظػ ـ العػ ـ ت  ؽاب  ليس ي  فذا الا لاإ، ي  مةر لقدم  ال تكل كالت ريل

كتمدػػؾ الجيػم الإداريػػم بعػدـ مػػبن المتع مػػد  ،مكا ػد العدالػػم كمقتضػي ت حدػػف البيػم إفإذ 
 .  (ُ) تي  الم ليمالتزاممم لمتب يذ إذا تراخت ي  اداء معي  مي

مػػػف ج بػػب الجمعيػػػم العمكميػػم لقدػػػم  ال تػػػكل  ت ػػػ ؽاف إجػػػ زة فػػذا الا ،كبعتقػػد
للؤةؿ المقػرر يػ  العقػد الإدارم يػ   كتخ ي  ن ضركري ن  كالت ريل تمثؿ تطكران محمكدان 

الإدارة يػػػ  تب يػػػذ  إذا تػػػأخرت فػػػذ  ، تػػػ التزام ػػػدـ جػػػكاز تراخػػػ  المتع مػػػد يػػػ  تب يػػػذ 
ام الحػػػد مػػػف مبػػدا  ػػػدـ جػػػكاز الػػػديل مػػف ج بػػػب المتع مػػػد بعػػػدـ  ؛ تيػػ  المتق بمػػػمالتزام

 . (ِ)التب يذ ي  العقد الإدارم
دال فعدالثالث

دمخال  داريافةدلشفطدز ايةدالأ عاف
، (ّ)بزيػػػ دة الأدػػػع ر المحػػػددة يػػػ  العقػػػد،  ػػػ دة يتضػػػمف العقػػػد الإدارم  ػػػرط ن  

كيعتبػر فػذا ال ػرط ميمزًمػ ن ، ة ادع ر المكاد الت  تدػ فـ يػ  تب يػذ كذلؾ ي  ح لم زي د

                                                 

 ُّٗٗ/ٓ/ُٔمجمػػس الدكلػػم المةػػرم، جمدػػم  ( يتػػكل الجمعيػػم العمكميػػم لقدػػم  ال تػػكل كالت ػػريل يػػ ُ)
 .َُٕ، مجمك م مب دئ العقكد ي  اربعيف دبم، صِٓٗ/ُ/ْٓممؼ رمـ  ِّٓيتكل رمـ 

( كمػػػ  اف الجمعيػػػم العمكميػػػم لقدػػػم  ال تػػػكل كالت ػػػريل يػػػ  مجمػػػس الدكلػػػم المةػػػرم تأييػػػدان ليػػػذا الإتجػػػ   ِ)
= =  م ؿ مكضكع العقػد بػذات الأدػع ر الحديث ابتيت إلى  دـ جكاز تمدؾ الجيم الإداريم بتب يذ الأ

 ِٔ/ِ/ٖٕممػػػؼ رمػػػـ  ُّٗٗ/ٕ/ٖيػػػ   ُْٓالمتع مػػػد  مييػػػ  يػػػ  اداء التزام تيػػػ  المق بمػػػم. يتػػػكل رمػػػـ 
 .ُّٕمجمك م مب دئ العقكد ي  اربعيف   م ن، ص

 ( كمد يطمؽ  مى فذا ال رط  رط تبكع الدعر اك مراجعم الأدع ر.ّ)



 

 

- ٔٓ - 

لا ادل ، كمػف ثػـ يػلب ييدىػكىغ لػلئدارة المتع مػدة التحمػؿ مػف فػذا ال ػرط، لطري  العقػد كا 
 . ي   ف تطبيق  خطأ ي  ج ببي  يثير مدؤكليتي  العقديمامتب  

زيػػ دة ادػػع ر ح لػػم ، يػػ   قػػكد المقػػ كلات، كابػػرز مثػػ ؿ لم ػػرط الدػػ لؼ الػػذكر
يقػػد درج ال ػػػرط  مػػػى اف ام  ، الحديػػد كالادػػػمبت كالتػػ  ك بػػػت ميدػػػعٌرة تدػػعيران جبريػػػ ن 

يػإف  المقػ كؿ يدػتحؽ  بيػ  يػركؽ ، زي دة ي  ادع ر المػكاد المدػعرة ب لتدػعير الجبػرم
كيػػ  ح لػػم »يػػبص  مػػى ابػػ   ، ككػػ ف يػػدرج  ػػرط  خػػر يػػؤدم ب ػػس المعبػػى، ادػػع ر

يإب  يحؽ لممتع مد مل الإدارة ادترداد يػركؽ ، رارات دي ديمزي دة ادع ر تمؾ المكاد بق
ػػت كرادػػػم ال ػػركط كالمكاةػػ  ت المعػػػدة . «الأدػػع رالب جمم  ػػف تمػػؾ الزيػػػ دة يقػػد بة 

/ المتعمقػػم بعػػدـ ديػػل ّٖيػػ  المػػ دة/  بمةػػر لػػكزارة الأ ػػر ؿ الع مػػم كالمػػكارد الم ئيػػم
المدػػػعرة جبريػػػ ن دػػػتقكـ ب لبدػػػبم لأدػػػع ر المػػػكاد »زيػػػ دة دكف بػػػص ةػػػرين  مػػػى ابػػػ   

الإدارة بمح دػػبم المقػػ كؿ  مػػى يػػرؽ الدػػعر دػػكاء ب لزيػػ دة اك الػػبقص يػػ  ح لػػم ميػػ ـ 
الحككمػػم بزيػػ دة الدػػعر اك تخ يضػػ  كذلػػؾ ب لبدػػبم لمكميػػم التػػ  يتدػػممي  بعػػد تعػػديؿ 

 . «الأدع ر كتككف لازمم لمعمؿ
ضػمف العقػد اف يت كيي ترط لب ػكء حػؽ المتع مػد مػل الإدارة يػ  يػركؽ الأدػع ر

، يإذا لـ يكجد مثؿ فذا ال ػرط، (ُ)بة ن ةريح ن بمح دبم المتع مد  ف زي دة الأدع ر
يلب يبقى لممتع مد مل الإدارة حؽ ي  يركؽ ادع ر مكاد البب ء الت  طرات اثب ء تب يذ 

ط لم  مبؿ التع مد بػدكف ، كلك تعمقت بأدع ر المكاد الخ ضعم لمتدعير الجبرم ،العقد
 . (ِ)ةكؿ  مى فذ  ال ركؽا تراط الح

كمف ثـ يقد ، كالخةخةم، اب  ي  ظؿ دي دم الامتة د الحر،  كمف الجدير
اثيػػر الخػػلبؼ حػػكؿ طبيعػػم القػػرارات التػػ  تةػػدرف  ال ػػرك ت الق بضػػم المعبيػػم بتمػػؾ 

، مثػػؿ ال ػػركم الق بضػػم للئدػػمبت كفػػؿ تعػػد مراراتيػػ  بزيػػ دة ادػػع ر الادػػمبت ،المػػكاد
 . مرارات دي ديم اـ لا

                                                 

 .ُِٖٗ/ٔ/ُٔال تكل كالت ريل ي  مجمس الدكلم المةرم جمدم ( يتكل الجمعيم العمكميم لقدم  ُ)
مجمك ػػػم  ُُٗٗ/ُُ/ّ( يتػػػكل الجمعيػػػم العمكميػػػم لقدػػػم  ال تػػػكل كالت ػػػريل يػػػ  مجمػػػس الدكلػػػم جمدػػػم ِ)

، حكػـ المحكمػم ٖٖٔبذات المجمك م، ص ُِٗٗ/ُ/ٓ، جمدم ٖٔٔمب دئ العقكد ي  اربعيف   م ، ص
حيػػػث =  ؽ. ع.. = ّٕلدػػػبم  ِْٓ، ّّٕالطعبػػػيف رممػػػ   ُٗٗٗ/ّ/ِالإداريػػػم العميػػػ  المةريمجمدػػػم 

ذفبت إلى  دـ احقيم المتع مد مل الإدارة ي  يركؽ الأدع ر، الب جمم  ف زيػ دة ادػع ر الجمػ لكف لأبػ  
 لـ يتح ظ ي   ط ئ  المقدـ لجيم الإدارة ب دتحق م  ليذ  الزي دة.
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ذ  ػػػرض المكضػػػكع  مػػػى الجمعيػػػم العمكميػػػم لقدػػػم  ال تػػػكل كالت ػػػريل يػػػ   كا 
حرة ن مب   مى تجبب ريػل ادػع ر  الم رِّعاف »مجمس الدكلم المةرم ابتيت إلى  

المبتج ت الةب  يم كالمحميم ريع ن ب فظ ن لا يتب دب مل تك ليؼ الإبت ج كدبد لكزير 
/ الخػػػ ص َُٓٗ/ لدػػػبم /َُٔالةػػػب  م بم لػػػ  مػػػف دػػػمطم بمقتضػػػى القػػػ بكف رمػػػـ /

، بقةػػد إحػػداث اثػػر مػػ بكب  معػػيف ابترػػ ء تحقيػػؽ مةػػمحم   مػػم، ب لتدػػعير الجبػػرم
 مػػى بحػك يجػب معػ  اف يدػػكد  مػى الك يػم بمػ  لا دػػبيؿ  لتػزاـاضػ ى  ميػ  ةػ م الا
لا ،إلػػى ال كػػ ؾ ممػػ  مػػرر  كمػػف ثػػـ بعػػت مػػرار  ،تعػػرض المخػػ لؼ لمعقػػ ب الجبػػ ئ  كا 
كالحػػ ؿ اف مػػرارات ال ػػرك ت الق بضػػم بزيػػ دة ادػػع ر . دػػي ديم"التحديػػد اك التدػػعير "ب ل

 ،لا تتكاير لي  ذات  ب ةر مرار التحديد اك التدعير الجبػرم الم ػ ر إليػ  ،الادمبت
اك دػػبد فػػذا الإةػػدار كادػػب ب  كغ ي تػػ   ،دػػكاء مػػف حيػػث الدػػمطم المختةػػم بإةػػدار 

يػػل تجريػ  الجيػم الب ئعػػم كفػك لا يعػػدك اف يكػكف تحديػدا لدػعر الب ،اك خ ةػيم الإلػزاـ
 . ي  إط ر معطي ت الدكؽ ك لي ت 

 يعػرٌؼكمد خمةت الجمعيػم العمكميػم إلػى اف القػرارات لا تبػدرج يػ   ػداد مػ  
لادػػػتداد يػػػركؽ الأدػػػع ر  ؛التػػػ  يحػػػؽ لممقػػػ كليف الادػػػتب د إلييػػػ  "بػػػ لقرارات "الدػػػي ديم

تييمػػ  الحػػؽ يػػ  كمػػف ثػػـ لا يػػبيض لممقػػ كليف المعركضػػم ح ل، الب جمػػم  ػػف تطبيقيػػ 
 . دمبتالزي دة الح دثم ي  ادع ر الإ

مػ  كرد بكتػ ب كزيػر الدكلػم ، بأب  لا يبػ ؿ ممػ  تقػدـ، كاكدت الجمعيم العمكميم
يػػػػ   ػػػػأف تعػػػػكيض  ػػػػرك ت  ُٓٗٗ/ِ/ُِلمتبميػػػػم الإداريػػػػم ك ػػػػؤكف البيئػػػػم بتػػػػ ري  

العمػؿ  المق كلات  ف التريير الذم طرا  مى ادع ر الادمبت ب لزي دة  م  ك ف  مي 
إذ اف فػػػػذا القػػػرار مػػػػد ةػػػػدر لاحقػػػػ ن  مػػػػى ابتيػػػػ ء ، لا يبػػػػ ؿ مػػػػف ذلػػػػؾ، كمػػػت التع مػػػػد

ك مى ةرؼ ال ركؽ إلييمػ   ،العمميتيف المدبدتيف إلى المق كليف المعركضم ح لتييم 
 ػػف اف فػػذا القػػرار لا يعػػدك اف يكػػكف مػػف مبيػػؿ التكجييػػ ت الإداريػػم التػػ  لػػيس مػػف 

 . (ُ) أبي  المد س بأحك ـ الق بكف
ابػ  إذا تضػمف العقػد بةػ ن  مػى احقيػم المتع مػد مػل الإدارة يػ   ،كغب   ف البيػ ف

يإب  ي  فػذ  الح لػم يب ػ  لػ  الحػؽ يػ   ،بة م   مم ادتداد ايم زي دة تطرا ي  الأدع ر
                                                 

، ُٔٗٗ/ٔ/ُٗس الدكلػػم المةػػرم جمدػػم ( يتػػكل الجمعيػػم العمكميػػم لقدػػم  ال تػػكل كالت ػػريل يػػ  مجمػػُ)
 .ُٖٖ/ُ/ْٕممؼ رمـ  ُْٗٗ/ُُ/ٗ، جمدم ّٕ/ّ/ٖٕممؼ رمـ 
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حتػػى لػػك تقػػررت بقػػرارات مػػف  ػػرك ت مطػػ ع الأ مػػ ؿ العػػ ـ  ،الحةػػكؿ  مػػى تمػػؾ الزيػػ دة
إذ لػػـ يقػػرف المتع مػػد مػػل الإدارة تح ظػػ  بػػأف ، ركم لممتع مػػديفالق بضػػم ب ػػ ذان لػػلئرادة الم ػػت

بم  مةد مطمؽ الزي دة، تككف الزي دة مرجعي  ةدكر مرارات دي ديم  .  (ُ)كا 
زاء تػػػػػكاتر ، كترتيبػػػػػ ن  مػػػػػى ذلػػػػػؾ يتػػػػػ ء الجمعيػػػػػم العمكميػػػػػم لقدػػػػػم  ال تػػػػػكل إكا 

لعػػػ ـ  مػػػى  ػػػدـ ا تبػػػ ر القػػػرارات الةػػػ درة مػػػف  ػػػرك ت مطػػػ ع الأ مػػػ ؿ ا، كالت ػػػريل
يقػػػػػػد حػػػػػػرص المتعػػػػػػ ممكف مػػػػػػل الإدارة  مػػػػػػى تضػػػػػػميف  ،الق بضػػػػػػم مػػػػػػرارات "دػػػػػػي ديم"

ك قكدفـ مل الإدارة  رط ن يقض  بأب   "ي  ح لػم ةػدكر مػرارات ردػميم ،  ط ءاتيـ
مف مجػ لس إدارات ال ػرك ت الق بضػم بزيػ دة ادػع ر حديػد التدػمين اك الادػمبت بعػد 

 .  مى ميمم الزي دة"ت ري  ةدكر خط ب مبكؿ العقد تتـ المح دبم 
لا تدػػػتطيل الإدارة اف تكمػػػؼ اك تعػػػدؿ  ػػػرط تبػػػكع الدػػػعر مػػػف ، سػػػةدسفص ػػػاك

كيػػ  ح لػػم مخ ل تيػػ  ليػػذا ال ػػرط تمتػػزـ بتعػػكيض المتع مػػد  ػػف الضػػرر . ج بػػب كاحػػد
 . (ِ)الذم لحق 

لػريض الإدارة إ مػ ؿ  ػرط تبػكع الدػعر ، إلا اف تقدير مجمس الدكلػم ال ربدػ 
يػإف ريػض الإدارة الم بحػم يػ   ،ي    قد الامتيػ ز العػ ـ، قديختمؼ حدب طبيعم الع

إ مػػ ؿ فػػذا ال ػػرط يثيػػر مدػػؤكليتي  العقديػػم "بدػػبب خطأفػػ  العقػػدم اك ريضػػي  غيػػر 
يإف مجمػس الدكلػم ال ربدػ  يرجػل إلػى البيػم ، ام  ي   قد الأ ر ؿ الع مم، (ّ)المبرر

كلػـ يكيػؼ ريػض ، عرالم تركم لممتع مػديف لمكمػكؼ  مػى مػدل تػكاير  ػرط تبػكع الدػ
بمػ  ا تػرؼ اف لممتع مػد الحػؽ يػ  تطبيػؽ ، الإدارة  مى اب  خ ط  اك غير خػ ط  كا 

 . اك ليس ل  الحؽ،  رط مراجعم الثمف

كيتدػػػ ءؿ الػػػبعض لمػػػ ذا يػػػتـ تقػػػدير ريػػػض الإدارة تطبيػػػؽ فػػػذا ال ػػػرط بطريقػػػم 
 ل ػػم كيػػرل ابػػ  يػػ  كػػؿ ال ػػركض اف فػػذا الػػريض يعػػد مخ، مختم ػم كيقػػ  لطبيعػػم العقػػد

 . (ْ)كالت  مف  أبي  إث رة مدؤكليتي  العقديم ، تي  العقديم الم ليملتزاممف الادارة لا

                                                 

ممػؼ  ُٓٗٗ/ْ/ُٗ( يتكل الجمعيم العمكميم لقدم  ال تكل كالت ريل ي  مجمس الدكلم المةرم جمدم ُ)
 .ُُٗ/ُ/ْٕرمـ 

(2) Ph. Temeyre Op. Cit P. 95. 

(3) C. E. 10 avril 1935 R. D. P. 1935: C. E. 6 December 1935. S. 1936. 
(4) Ph. Temeyre Op. Cit., P. 96. 
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تقػي فدفسػ داريافةدداخػتلاؼُ لػففد,د صعتقيدأصػهدلاد  ءػيدثمػ دمَُ ػ غدلػاص صة
 مػ د,دإكدلاد  ءػيدأيدأثػفدلهػكردالطل عػ ,دإ ماؿدز ايةدالأ عافدح بدطل ع دالعقي

,داتهادالعقي  التزامإخلاؿدمصهادل,دالأح اؿد عتلفدكلؾدس ةدءم ا,دتقي فدهكادالفس 
د.د ه دماد شكؿدسةدءاصلهادفكفدالخطودالعقيي

دال فعدالفالا
دفداريافةدسةدارسفاجد فدالك الاتتوخ د

يكػػكف ضػػم ب ن ، مػػف المقػػرر اف المتع مػػد مػػل الإدارة يمتػػزـ بػػأف يقػػدـ ليػػ  تأميبػػ ن بي ئيػػ ن  
كمػػػ  ، ر مبػػػ  حػػػيف يب  ػػػر تب يػػػذ  ػػػركط العقػػػد الإدارمليػػػ  يؤمبيػػػ  الأخطػػػ ر التػػػ  مػػػد تةػػػد

يتضػػمف مػػػلبءة المتع مػػد معيػػػ   بػػد مكاجيػػػم المدػػؤكلي ت التػػػ  مػػد يتعػػػرض ليػػ  مػػػف جػػػراء 
اك ، حتػػى تمػػ ـ التب يػػذ، كيحػػؽ لػػلئدارة مةػػ درة التػػأميف البيػػ ئ ، إخلبلػػ  بتب يػػذ احكػػ ـ العقػػد

تب يذيػػم لقػػ بكف المب مةػػ ت / مػػف اللبئحػػم الَٕتػػبص المػػ دة /ك . حدػػب الأحػػكاؿ، الضػػم ف
كب لبدػبم لمتػػأميف ..... " /  مػى ابػػ  ُٖٗٗ/ / لعػ ـٖٗرمػػـ / سػػةدم ػف كالمزايػدات الحػ ل 

البي ئ  يكػكف دػري ف خطػ ب الضػم ف لمػدة تبػدا مػف كمػت إةػدار  إلػى مػ  بعػد ابتيػ ء مػدة 
 .  "... ؽ  مى غير ذلؾإلا إذا اتي ، تب يذ العقد بثلبثم ا ير
كيجػػب الاحت ػػ ظ ب لتػػأميف »ف ذات اللبئحػػم  مػػى ابػػ   / مػػِٕكتػػبص المػػ دة /

بي ئيم بم  ي  ذلػؾ مػدة الضػم ف طبقػ ن  إلى اف يتـ تب يذ العقد بة مو  ،البي ئ  بأكمم 
 ،مبػ  لةػ حب  بريػر تكمػؼ  مػى طمػب مبػ  ك م  تبقػىاكحيبئذ يرد التأميف  ،لم ركط

 . «قد بة م بي ئيمكذلؾ خلبؿ مدة لا تتج كز دبعم اي ـ  مؿ بعد إتم ـ تب يذ الع
اف الأةػػػؿ فػػػك دػػػري ف خطػػػ ب الضػػػم ف البيػػػ ئ  إلػػػى مػػػ  بعػػػد  ،كمػػػؤدل ذلػػػؾ

اف يحػػػػدد الطريػػػػ ف مػػػػدة اخػػػػرل  كالادػػػػتثب ء، ابتيػػػػ ء مػػػػدة تب يػػػػذ العقػػػػد بثلبثػػػػم ا ػػػػير
 مػػى دػػري ف فػػذا الخطػػ ب حتػػى ابتيػػ ء  ت ػػ ؽمثػػ ؿ ذلػػؾ الا، لةػػلبحيم فػػذا الخطػػ ب

 . مدة الضم ف
لبن  خران مقتض   احت  ظ الإدارة ب لتأميف البي ئ  حتػى مرٌرى اة الم رِّعكم  اف 

كاجػػػ ز لطريػػػ  العقػػػد الخػػػركج  مػػػى فػػػذا الأةػػػؿ كذلػػػؾ يػػػ  ح لػػػم ، تمػػػ ـ تب يػػػذ العقػػػد
طبقػ  لػػبص المػػ دة ،  مػػى دػري ف خطػػ ب الضػم ف حتػػى ابتيػػ ء مػدة الضػػم ف ت ػ ؽالا
حتػػػى ،  ي ػػػ  فػػػذ  الح لػػػم يقػػػط يػػػتـ الإحت ػػػ ظ ب لتػػػأميف البيػػػ ئ ،/ دػػػ لؼ الػػػذكرَٕ/
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 ت ػػ ؽكمػػف ثػػـ يػػإف المبػػ ط يػػ  فػػذا ال ػػأف يػػدكر حػػكؿ كجػػكد الا، ابتيػػ ء مػػدة الضػػم ف
 . بيف طري  العقد مف  دم 
يإب  مف المقرر ي  مكا ػد الت دػير اف البةػكص ت دػر ، كلمزيد مف الايض ح

ابػ  فبػ ؾ مػ  ، كم  اب  مف المدمـ ب  كذلؾ، كلا تتب ير، كابي  تتظ ير، بعضي  بعض ن 
 مػى  ت ػ ؽللؤطػراؼ الا الم ػرِّعكفػ  التػ  اجػ ز ، قكا د الم درة اك المكممميدمى ب ل
 . م  يخ ل ي 

 بػػػبص ةػػػرين لا غمػػػكض ييػػػ  كلا إبيػػػ ـ الم ػػػرِّعكيػػػ  الح لػػػم الرافبػػػم اجػػػ ز 
، اف يت ق   مى مدة لدري ف خطػ ب الضػم ف الخػ ص ب لتػأميف البيػ ئ  ،لطري  العقد

إذ ،  يك  ن ي  العمؿ كفك ال رض الأكثر، يقطبدري ب  حتى تم ـ التب يذ  يكت ي فيقد 
ي ػ  ،  مى دري ب  حتى ابتي ء مدة الضػم ف يت ق فكمد ، يكت ى بتقديـ  ي دة ضم ف

يقػػد يكػػكف بقػػدان بإيدا ػػ  خزيبػػم جيػػم  ، ػػتى يأخػػذ التػػأميف البيػػ ئ  ةػػكران  فػػذ  الح لػػم
يؾ كمػػد يكػػكف يػػ   ػػكؿ  ػػ، كلا تحدػػب ي ئػػدة  ميػػ  ،الإدارة بمكجػػب إيةػػ ؿ ردػػم 

كمػػػ  يمكػػػف اف يكػػػكف  ػػػيؾ مدػػػحكب  مػػػى ، مقبػػػكؿ الػػػديل مػػػف المةػػػ رؼ المحميػػػم
ب ػػػػرط التأ ػػػػػير  ميػػػػ  بػػػػػ لقبكؿ مػػػػف احػػػػػد المةػػػػ رؼ المعتمػػػػػدة  ،مةػػػػ رؼ ب لخػػػػػ رج

كفػػك الأكثػػر  ػػيك  ن يػػ   ،كمػػ  مػػد يكػػكف التػػأميف يػػ  ةػػكرة خطػػ ب ضػػم ف، ب لػػداخؿ
كالا  ،محميػم المعتمػدةاف يةدر مف احػد المةػ رؼ ال، كيتعيف لقبكل ، الحي ة العمميم

كاف يقر ييػ  المةػرؼ بػأف يػديل امػر الجيػم الإداريػم مبمرػ ن ، يقترف بأم  ميد اك  رط
كابػػػػ  مدػػػػتعد لأدائػػػػ  بأكممػػػػ   بػػػػد اكؿ طمػػػػب مبيػػػػ  دكف  ،يػػػػكازم التػػػػأميف المطمػػػػكب

كيتعػػػيف اف يكػػػكف خطػػػ ب الضػػػم ف ، الالت ػػػ ت إلػػػى ايػػػم مع رضػػػم مػػػف مقػػػدـ العطػػػ ء
إلػى مػ  بعػد مػدة مػد يتمثػؿ  ،كاخيػران ، ابتيػ ء التب يػذ إلا إذا ات ػؽ  مػى غيػر ذلػؾ د ري  ن

كاف يطمػػب خةػػـ ، يػػ  مبػػ لغ مدػػتحقم لممتع مػػد لػػدل الجيػػم الإداريػػم التػػأميف البيػػ ئ 
 . (ُ)ميمم التأميف مبي  ب رط اف تككف المب لغ ة لحم لمةرؼ كمت تقديـ الطمب

يدػػػت  د ممػػػ  تقػػػدـ يراج  ػػػف فػػػذا التػػػأميف بػػػإلا،  مػػػى الإدارة التػػػزاـاف فبػػػ ؾ ، كي
حدبم  يت ؽ  مي  كبدكف طمب مف  ،البي ئ  يكر إتم ـ التب يذ اك ابتي ء مدة الضم ف

                                                 

لعػ ـ  ٖٗ/ مف اللبئحم التب يذيم لق بكف تبظػيـ المب مةػ ت كالمزايػدات المةػرم الحػ ل  رمػـ َٕالم دة / (ُ)
ُٖٗٗ. 
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ي ػػكؿ ، دػػكاء يػػ   ػػدـ الػػرد اك التراخػػ  ييػػ ، لتػػزاـيػػإف إخلبليػػ  بتب يػػذف  الا، المتع مػػد
 . (ُ)خطأ مف ج ببي  يثير مدؤكليتي  العقديم

اك ، كط بقيػػػ ـ المتع مػػػد بتب يػػػذ العقػػػدم ػػػر ، يػػػ  بػػػ لرٌدالتزاماف ، كجػػػدير ب لػػػذكر
كاف تتأكػد اف المتع مػد معيػ  اكيػى ،  مػى ذلػؾ ت ػ ؽابتي ء مػدة الضػم ف يػ  ح لػم الا

يإذا ثبت اف التدميـ البي ئ  لـ يتـ لكجػكد  يػكب لػـ ،  ت   مى الكج  المرض  لتزامب
يإبػػػػػػ  يكػػػػػػكف مػػػػػػف حقيػػػػػػ  مةػػػػػػ درة خطػػػػػػ ب ، يقػػػػػػـ المتع مػػػػػػد مػػػػػػل الإدارة بإةػػػػػػلبحي 

امػػ  إذا ك بػػت العمميػػم محػػؿ العقػػد مػػد ب ػػذت كادػػتمرت حتػػى ابتيػػ ء مػػدة ، (ِ) فالضػػم
يإبػػ  لػػيس فبػػ ؾ مبػػرر لجيػػم الإدارة اف ، الضػػم ف بح لػػم جيػػدة كمط بقػػم لممكاةػػ  ت

، اك مػػ  تبقػػى مبػػ ، تمتبػػل  ػػف  مػػؿ محضػػر الإدػػتلبـ البيػػ ئ  كرد التػػأميف لممقػػ كؿ
لا ك ف ذلؾ إخلبلان   . ق بكف كاللبئحمب ركط العقد كمخ ل م لم كا 

كمػػف ثػػـ ، الإدارة مبػػذ التدػػميـ البيػػ ئ  بػػرد مبمػػغ الك  لػػم  لتزاـمضػػى بػػ سػػةدسفص ػػاك
 .  (ّ)تككف مدؤكلم  ف الضرر الب ت   ف ذلؾ )مة ريؼ الك  لم حتى ت ري  الإدترداد(

مػد د,مءمػادالي لػ دال ػ فييبجد اف الاجتي د القضػ ئ  لػدل سةد  ف  دام  
احقيػم لادػيم  يػ  بعػض يت كيػ  الادت ػ ريم  ،القضػ ئيممػ  يػ  العديػد مػف احك ا مف 

البي ئيػػم لمعقػػد ك  لػػم التأميبػػ ت كاحقيتػػ  بتحريػػر  ،بتق ضػػ  التعػػكيض العػػ دؿالمتعيػػد 
مػػػػل ال  ئػػػػدة الق بكبيػػػػم المدػػػػتحقم مػػػػف تػػػػ ري  اكتدػػػػ ب الحكػػػػـ الدرجػػػػم  ،محػػػػؿ البػػػػزاع

 .(ْ)القطعيم
م التػػػػ  امرٌفػػػػ  اجتيػػػػ د القضػػػػ ء الق بكبيػػػػيإببػػػػ  بدػػػػتبت  اف ال  ئػػػػدة  ،كببػػػػ ءن  ميػػػػ 
 مدػػػػتحق تبدػػػػبب تأخرفػػػػ  يػػػػ  ةػػػػرؼ  ؛تقػػػػل  مػػػػى  ػػػػ تؽ الإدارة ،الإدارم الدػػػػكرم

مبػررات المتعيد الت  مف بيبي  ك  لم التأميب ت البي ئيم بمث بم  قكبم م ليػم تقتضػيي  
 مػى الجيػ ت الع مػم د,مءمادالي ل دال ػ فيالقض ئيم ال ع لم الت  يم ردي  الرم بم 
 ض تب يذف  لمعقكد الإداريم.ي  معر 

                                                 
(1) Ph. Temeyre Op. Cit. P. 98. 

 ؽ. ع. َْلدبم  ِٖٓطعف رمـ  ُٗٗٗ/ُ/ِٔجمدم  المةريم ( حكـ المحكمم الإداريم العمي ِ)
(3) C. E. Mars 1958 Rec P. 145, C. E. 5 Mai 1961 Rec. P. 303. C. E. 26 Mai 

1982 Rec. P. 672. 

/ ِ/ُّٔٓـ، يػػ  القضػػيم رمػػـ /َُِْ/ لعػػ ـ ِ/ُُِِمػػرار محكمػػم القضػػ ء الإداريػػم الدػػكريم، رمػػـ /( ْ)
 ـ. غير مب كر.َُِْ/ُُ/ُْـ، الة در بت ري  َُِْلع ـ 
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مػد د,مءمادالي ل دال ػ فياف اجتي د القض ء الإدارم لػدل  ،الذكركلا ي كتب  
فػػػذا اف   ػػػد الاجتيػػػ د إذ ،ادػػػتقر  مػػػى  ػػػدـ اختة ةػػػ  ك ػػػ لات التأميبػػػ ت البي ئيػػػم

لممعػػػػ ملبت  الب ظمػػػػم كيخضػػػػل للؤ ػػػػراؼ ،البزا ػػػػ ت ذم طبيعػػػػم تج ريػػػػمالبػػػػكع مػػػػف 
الػذم مػدمت الك  لػم ب ػػأب   ،الإدارم ب لعقػدكبػ  بػزاع يتعمػؽ كيبتقػؿ  ػف ك ،المةػرييم

التػػػ  يػػػدخؿ امػػػر  ،بحدػػػب ب  يػػػدخؿ ضػػػمف التعػػػ ملبت المةػػػرييملػػػذا لمجمػػػس الدكلػػػم 
 .(ُ)البظر بي  ي  اختة ص القض ء الع دم

كلػػئف ك بػػ  ييعتبػػراف مػػف ،  تيػػ  الم ليػػم كال بيػػم لتزاميػػإف إخػػلبؿ الإدارة ب، كاخيػػران 
 تيػ  العقديػػم لتزامبيػد اف الإح طػم بمخ ل ػػم الإدارة لا، مػم التب يػػذةػكرة الخطػأ يػػ  مرح

إلا إذا احطبػػػػ  ب لمم ردػػػم غيػػػػر الم ػػػرك م لػػػػلئدارة ، ك ممػػػم - بػػػلب ريػػػػب - لا تكػػػكف
يػإذا ك بػت الإدارة تتمتػػل ، كالتػػ  تثيػر مدػؤكليتي  العقديػػم، لدػمطتي  يػ  العقػد الإدارم

إلا ابػػػ  يتعػػػيف ،   يػػػ  العقػػػد المػػػدب بدػػػمط ت متميػػػزة يػػػ  العقػػػد الإدارم لا بظيػػػر ليػػػ
كتكػػػكف مم ردػػػتي  غيػػػر الم ػػػرك م الةػػػكرة ،  مييػػػ  اف تم ردػػػي   مػػػى بحػػػك م ػػػركع

 . الأخيرة مف ةكر الخطأ المكجب لمدؤكليتي  العقديم
 

                                                 

/ تػػػػ ري  ُُٓٔـ، يػػػػ  القضػػػػيم رمػػػػـ /َُِٖ/ لعػػػػ ـ ْمحكمػػػػم القضػػػػ ء الإدارم الدػػػػكريم، رمػػػػـ /مػػػرار ( ُ)
 ـ. غير مب كر.َُِٖ/ٕ/ِْ
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- ّٕ - 

دالملحثدالثاصة
د فدالخطودالعقييدحؽدالمتعاليدسةدالمطالل دلالتع   

حػؽ المتع مػد يػ   ،يػ  العقػد الإدارم  تيػ  المقػررةلتزاميدتتبل مخ ل م الإدارة لا
لك  يحكـ لػ  بإلرػ ء القػرارات غيػر الم ػرك م الةػ درة مػف  ؛دمكؾ الطريؽ القض ئ 

اك يحكػػـ لػػ  ، اك يحكػػـ لػػ  ب دػػ  العقػػد ببػػ ءن  مػػى طمبػػ ، الإدارة بمب دػػبم تب يػػذ العقػػد
 . ب لتعكيض المب دب

إذا مػػ  لحقػػ  يمػػف حقػػكؽ المتع مػػد مػػل الإدارة الحةػػكؿ  مػػى تعػػكيض، كذلػػؾ 
 تيػ  الػكاردة التزاماك يػ  ح لػم إخػلبؿ الإدارة بأحػد  ،خطأ الإدارة العقػدمضرر بتيجم 

اك  ،مدػؤكليم  ػف  ػدـ التب يػذ -مػف حيػث المبػدا-ي لمدؤكليم العقديم ف   .(ُ)ب لعقد
   .(2)التب يذ الدي  لمعقد

طػػأ يمػػذلؾ دػػببحث يػػ  الخ ،الرئيدػػمكتأديدػػ ن  مػػى اف التعػػكيض فػػك البتيجػػم  
 ػػف  يميػػ  ببحػػث يػػ  بظػػ ـ التعػػكيض، كادػػب ب إ  ػػ ء الإدارة مػػف التعػػكيض، العقػػدم

، ككي يػػػػم تقػػػػدير ، كذلػػػػؾ بتحديػػػػد طبيعػػػػم التعػػػػكيض المدػػػػتحؽ لممتع مػػػػد ،خطػػػػأ الإدارة
 . كالقض ء المختص ب 

 كلمقتضى م  تقدـ دبقدـ فذا المبحث إلى المطمبيف الت لييف 
 المطمب الأكؿ  م يكـ الخطأ العقدم

  ف الخطأ العقدم.ب لتعكيض مطمب الث ب   القض ء المختص ال
 
 
 

                                                 

يتػػ ءن كمضػػػ ءن، الطبعػػم الأكلػػػى، دار ُ) ( د. رمضػػ ف محمػػػد بطػػي ، الجديػػػد يػػ  إبػػػراـ العقػػد الإدارم يقيػػػ ن كا 
 .ُْـ، صََِٖالبيضم العربيم، الق فرة، مةر، 

(2) Richer L, droit des contrats administratifs, 9eéd, LGDJ, Paris, France, 
2014, P 252.   
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دالمطمبدالأ ؿ
دالخطودالعقيي دم ه ـ

كبط ؽ اختة ص القض ء الإدارم بمب ز  ت ، مبؿ البحث ي  بظ ـ التعكيض
كادب ب إ   ء الإدارة مف ، م يكـ خطأ الإدارة العقدم دبتب كؿ بدايم، العقكد الإداريم

 ف الت لييف  كذلؾ ي  ال ر ي. التعكيض
 .ال رع الأكؿ  تعريؼ خطأ الإدارة العقدم

 .إ   ء الإدارة مف التعكيض ي  الخطأ العقدم ح لاتال رع الث ب   
دال فعدالأ ؿ

دتعف ؼدخطوداريافةدالعقيي
اك يػ   ،يتمثؿ ي   مؿ مػ دم ،فك مخ ل م لأحك ـ الق بكف ،الخطأ ب كؿ   ـ

يب أ  ف  دـ القي ـ بم  يكجب   ،دمب اك  ،يأخذ ةكرة  مؿ إيج ب  ،تةرؼ م بكب 
 . (ُ)الق بكف

كفػػػك يتػػػكاير ، (ِ) تيػػػ  التع مديػػػم لتزامييػػػك إخػػػلبؿ الإدارة ب ،امػػػ  الخطػػػأ العقػػػدم
 مػدان اك بإفمػ ؿ اك ب عميػ  ، (ّ) تي  الب  ػئم  ػف العقػدلتزامبمجرد  دـ تب يذ الإدارة لا

 . (ْ)دكف  مد اك إفم ؿ
مػف مػ بكف تبظػيـ المب مةػ ت كالمزايػدات  /ِّكي  فذا المج ؿ تبص المػ دة /

بػػإخلبؿ الجيػػم  الادٌ ػػ ءكيػػ  ح لػػم  »/  مػػى ابػػ   ُٖٗٗ/ لعػػ ـ / ٖٗ المةػػرم رمػػـ
يككف لممتع مد الحؽ ي  المجكء لمقض ء  ، تي  الكاردة ب لعقد بخطأ مبي  لتزامالإداريم ب

 . «  يككف مد لحق  مف ضرر بتيجم ذلؾ مٌ  ،لممط لبم بتعكيض 

                                                 

 .ّْٔ، صالمرجل الد بؽد. م جد راغب الحمك، القض ء إلادارم، ( ُ)
 .ِّٕ، صََِٗالعقكد الإداريم، مب أة المع رؼ، الادكبدريم، الطبعم الأكلى، ابرافيـ المبج ، ( د. ِ)
الخطأ ي  مدؤكليم الإدارة الب  ئم  ف العقد الإدارم، ج معػم القػ فرة،  ركفد. حمدم حدف الحم  كم،  (ّ)

 .ّّص، ََِِالطبعم الأكلى، 

 .ُِٓ، صالمرجل الد بؽد. م جد راغب الحمك، العقكد الإداريم، ( ْ)
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ؿ حػػؽ المتع مػػد يػػ  التعػػكيض ً ػػالمةػػرم مػػد كى  الم ػػرِّعاف   تبػػيفكممػػ  دػػبؽ ي
 تي  التع مديم مف خلبؿ بص مػ بكب  ةػرين  لتزامبدبب الإخلبؿ ب ، ف خطأ الإدارة

 . ككاضن
مػػف »بقكليػػ  ابػػ    سػػةدم ػػفمضػػت المحكمػػم الإداريػػم العميػػ   ،كتطبيقػػ ن لػػذلؾ

اف الخطػػػأ  ،اريػػػم اك مدبيػػػممم يػػػ  العقػػػكد ك يػػػم دػػػكاء ك بػػػت  قػػػكدان إدالأمػػػكر المدػػػم  
ايػ ن كػ ف الدػبب يػ   ، ت  الب  ػئم  ػف العقػدالتزامفك  دـ مي ـ المديف بتب يذ   العقدم
 ،اك يعمػػ  ،اك إفم لػػ  ،يدػػتكم يػػ  ذلػػؾ اف يكػػكف  ػػدـ التب يػػذ ب  ػػئ ن  ػػف  مػػد  ،ذلػػؾ

 . (ُ)دكف  مد اك إفم ؿ(
 ت لتزامػؿ ب لايػ  الإخػلب العقػدمك مى الرغـ مف حةػر المحكمػم ظ فريػ ن الخطػأ 

 يػإف   ، ت الأةػميم اك ال ر يػملتزامػبمػ  يييػ  الا ، ت ال بيم كالم ليػملتزامكمبي  الا ،التع مديم
الخطػػأ مػػد يتخػػذ ايضػػ ن ةػػكرة التعدػػؼ يػػ  ادػػتعم ؿ الامتيػػ زات التع مديػػم الإب راديػػم مػػف 

ب راديػػػ ن اك تدػػػميط العقكبػػػ ت ا ،ؿ الإب ػػػرادم لمعقػػػدالتعػػػدٌيكمػػػف ذلػػػؾ دػػػمطم ، ج بػػػب الإدارة
ييػ   ،كلػئف تم ردػي  الإدارة بقػررات اب راديػم، ييذ  الدػمط ت كغيرفػ  ، مى المتع مد معي 

 .  (ِ)ي  فك إخلبؿ بمحتكل العقدادتخداممتةمم ب لعقد كدكء 
ؿ المتع مػد معيػػ  طمػػب التعػػكيض  ػػف  ،مػػف ج بػػب الإدارة العقػػدمكالخطػأ  يخػػكِّ

اك مػف جػراء تأخرفػ   ، تيػ  لتزامة بالضرر الذم لحق  مػف جػراء  ػدـ ميػ ـ جيػم الإدار 
 . (ّ)ي  القي ـ بي 

بمعبػى اف الإدارة  ،مػد يكػكف خطػأن إداريػ ن  ،كالخطأ المكجب لممدؤكليم التع مديم
كفبػػػ  يقػػػل  مييػػػ   ػػػبء  ،فػػػ  مرتكبػػػم ذلػػػؾ الخطػػػأ دكف مدػػػ فمم المتع مػػػد معيػػػ  ييػػػ 

مممككػػػم   ػػػدـ تمكػػػيف المتع مػػػد مػػػف  ػػػرؿ  قػػػ رات  كمثػػػ ؿ ذلػػػؾ، (ْ)تعكيضػػػ  كػػػ ملبن 
                                                 

ؽ، جمدػػم ُِ/ لدػػبم َُّْ/ ك/َُُِّحكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  يػػ  مةػػر، الطعبػػيف رممػػ  /( ُ)
المب دئ الق بكبيم الت  مررتيػ  المحكمػم الإداريػم العميػ  يػ  خمدػم   ػر   مػ ن  ، مجمك مُٗٔٗ/ِ/ُٓ
 .ُِٖٔ( المكتب ال ب  بمجمس الدكلم المةرم، الجزء الث ب ، صَُٖٗ - ُٓٔٗ)

د. تكييػػؽ الربػػ م، بحػػث مػػدـ بمب دػػبم الممتقػػى الػػذم بظمتػػ  كميػػم الحقػػكؽ بةػػ  مس حػػكؿ المدػػؤكليم ( ِ)
 .ِّْـ، صََِٔالإداريم، 

 .ُِٓد. م جد راغب الحمك، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
، مب ػػأة المعػػػ رؼ، د.  بػػد العزيػػز  بػػد المػػبعـ خمي ػػم، المدػػؤكليم التع مديػػم يػػ  تب يػػذ العقػػكد الإداريػػم( ْ)

 .َُٓ - ُْٗص، َُُِالإدكبدريم، 
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اك  ػدـ تدػميم  مكامػل ، كالمعدات اللبزمم لتب يذ  قد الأ ػر ؿ الع مػم ،للئدارة كالمكاد
كبػػدكف  ،التدػػبٌب بةػػكرة اك بػػأخرل، كايضػػ ن ، ليبػػدا ب ػػ ط  اك  ممػػ  يييػػ  ،الادػػترلبؿ

ػػؿ تب يػػذ العمميػػم التع مديػػم ممػػ  يترتػػب  ميػػ  تحمػػؿ المتع مػػد  ،مقتضػػى يػػ  إط لػػم اىجى
 . لكلا فذا التقةير مف ج بب الإدارة ؛يم لـ يكف ليتحممي بأ ب ء م ليم إض ي

كذلػػؾ  مػػى  كػػس مػػ  إذا كػػ ف الخطػػأ المدػػبب لكمػػكع الضػػرر م ػػترك ن مػػ  بػػيف 
ييككف حيبي  لمق ض  تقدير بةيب كؿ مػف طريػ  التع مػد  ،معي  (ُ)الإدارة كالمتع مد
 . (ِ)ي  التعكيض

يػإف  ، تي  التع مديػملتزامارة لاإلى اب  ي  ح ؿ مخ ل م الإد ،كتجدر الإ  رة فب 
 تػػػ  التزامكيمتبػػػل فػػػك  ػػػف تب يػػػذ  ،المتع مػػػد معيػػػ  لا يجػػػكز لػػػ  اف يج رييػػػ  يػػػ  ذلػػػؾ

كيط لػب بػ لتعكيض  ػف الأضػرار  ، ت  التع مديػمالتزامبؿ  مي  اف يت بل تب يذ ، ايض ن 
مػف كلػ  اف يطمػب يدػ  العقػد ايضػ ن ،  تيػ لتزامالت  لحقت ب  جػراء مخ ل ػم الإدارة لا

 . (ّ)القض ء المختص إذا برٌر ل  خطكرة مخ ل م الإدارة

                                                 

طػلبف العقػد بطلببػ ن مطمقػ ن. . . ككمث ؿ  مى ذلؾ مضت المحكمم الإداريم العمي  ي  مةػر  ابػ  متػى تقػرر ب( ُ)
دكات التػ  لأايإف المؤددػم المتع مػدة مػل إلادارة يةػيبي  كػأثر حتمػ  لتقريػر الػبطلبف ضػرر يتمثػؿ يػ  ميمػم 

ك يػػم، لأاس مػػف دػػبيؿ ادػػتردادف  لمخ ل تيػػ  مردػػكـ يم مػػت بتةػػبيعي  كالتػػ  تبػػيف ابيػػ  غيػػر م بمػػم لمتع مػػؿ كلػػ
م معػػػ ن يػػػ ل رض اف دػػػكالمؤد دارةلإام خطػػػأ كػػػؿ مػػػف جػػػجػػػ ء بتيكمتػػػى كػػػ ف الضػػػرر الػػػذم اةػػػ ب المؤددػػػم 

كف الذم لا يعذر احػد ب لجيػؿ بػ  ككػ ف مػف المتعػيف  مييػ  بك يم  ممي  ب لق لأاالمؤددم ميمم بأحك ـ مردكـ 
 = دارة يػػػػػ  ككبيػػػػ  طرحػػػػػت لإاكالح لػػػػم فػػػػذ  اف تثبػػػػػت مػػػػف مط بقػػػػػم مػػػػ  تةػػػػػبع  لأحك مػػػػ ، كيتمثػػػػػؿ خطػػػػأ 

مك بيػػ ت لإاك يػم مػػل مػ  يتػكاير لػديي  مػف لأابػم بمكذجيػػم مخ ل ػم لأحكػ ـ مردػكـ المب مةػم  مػى ادػ س  ي= 
ذا كػ ف الخطػأ م ػترك ن كػ ف لمق ضػ  اف  ال بيم الت  تك ؿ لي  الكمكؼ  مى حقيقم المكاد الداخمم ي  تركيبيػ ، كا 

 بكف مػػف القػػ ُِٔ/ُٗٔيقػػرر بةػػيب كػػؿ مػػف المدػػؤكليف  ػػف الخطػػأ يػػ  التعػػكيض كيقػػ ن لأحكػػ ـ المػػ دتيف 
دارة بمرا ػػ ة مػػدل جدػػ مم الخطػػأ الػػذم لإاالمػػدب  يػػإف المحكمػػم تقػػدر التعػػكيض المدػػتحؽ لممؤددػػم يػػ  ذمػػم 

ؽ، ٖ/ لدػػبم َُّّارتكبػػ  كػػؿ مبيمػػ "يبظر يػػ  ذلػػؾ حكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  يػػ  مةػػر، الطعػػف رمػػـ /
عميػػ  يػػ  خمدػػم   ػػر   مػػ ن، ـ، مجمك ػػم المبػػ دئ الق بكبيػػم التػػ  مررتيػػ  المحكمػػم الإداريػػم الُٔٔٗ/ُِ/ُّ

 .َُِٗكُُٗٗالمرجل الد بؽ، الجزء الث ب ، ص
د.  بػػػد العزيػػػز  بػػػد المػػػبعـ خمي ػػػم، المدػػػؤكليم التع مديػػػم يػػػ  تب يػػػذ العقػػػكد الإداريػػػم، المرجػػػل الدػػػ بؽ، ( ِ)

 .َُٓ - ُْٗص
زيػف الحقكميػم، العقكد الإداريم، درادم مق ربػم، الطبعػم الأكلػى، مب ػكرات مد ، ب البد. بةرم مبةكر ( ّ)

 .ُٔٓ - ُٓٓ، صََُِال ي ح، لبب ف، 
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يإبػػػ  يقػػل  مػػػى  ػػ تؽ المػػػد    ،ك ػػف  ػػبء إثبػػػ ت الػػدليؿ  مػػػى خطػػأ الإدارة
يإبػ  تثػكر م ػكمم  ؛كلكف بظران لخةكةػيم الػد كل الإداريػم، كق  دة   مم ""المتع مد

 "المتع مػد"د مػف حيػث اف ال ػر  ،تطبيؽ فذ  الق  ػدة يػ  ظػؿ معظػـ الأبظمػم الق بكبيػم
كفػػذا المركػػز يعتبػػر ، مكمػػؼ المػػد   - كأةػػؿ –يػػ  الػػد كل الإداريػػم يقػػؼ دائمػػ ن 

لا يكجػػد ام ادلػػم  ،يػػ  الر لػػب "بإلاضػػ يم إلػػى اف ال ػػرد "المتع مػػد ،المركػػز الأةػػعب
كالحػػػػ ئزة  مػػػػى ادلػػػػم  ،كالإدارة كفػػػػ  المتمتعػػػػم ب لامتيػػػػ زات، كلػػػػيس لػػػػ  ام امتيػػػػ زات

كفػك المركػز الأدػيؿ يػ  ، يػ ف يػ  مركػز المػد ى  ميػ الإثب ت تقؼ يػ  اغمػب الأح
الأمر الذم يتطمب مع لجم ، كب لت ل  تب أ ظ فرة  دـ التكازف بيف الطرييف، الد كل

 الم ػػػرِّعمػػػف خػػػلبؿ ميػػػ ـ ، لتحقيػػػؽ التػػػكازف العػػػ دؿ ؛ذلػػؾ الكضػػػل يػػػ  مجػػػ ؿ الإثبػػػ ت
 ،لإدارمالإيجػػػ ب  لمق ضػػػ  ا اك مػػػف خػػػلبؿ الػػػدكر ،بتبظػػػيـ ذلػػػؾ يػػػ  بعػػػض الأحيػػػ ف

يعبدم  تخطػر الإدارة ب لػد كل  .كالذم يتمثؿ بقي ـ الق ض  بمت بعم إجراءات الإثب ت
 ،كالمدػتبدات التػ  تؤيػد مكم يػ  ،يمكبي  اف تقدـ مػف تمقػ ء ب دػي  جميػل الايضػ ح ت

كتعبتػػػػػت كريضػػػػػت تقػػػػػديـ  ،كلكػػػػػف إذا دػػػػػكتت الإدارة، كفػػػػػذا فػػػػػك الكضػػػػػل الطبيعػػػػػ 
يمكػف اف يعتبػر  ،لزكمي  يإذا امتبعػت اك تراخػت كالايض ح ت الت  يرل ،المدتبدات

ام اف فػذا المكمػؼ الدػمب   ؛فذا المكمؼ مف ج ببي  مريبم تبقؿ  بء الإثبػ ت إلييػ 
 . (ُ)ي در ضدف 

إف المتع مػػػد مػػػل الإدارة يدػػػتحؽ التعػػػكيض  ػػػف إخػػػلبؿ الإدارة يػػػ ،كببػػػ ءن  ميػػػ 
اك ب عميػػ   ،اك بإفمػػ ؿ ،ددػػكاء كػػ ف ذلػػؾ بعمػػ،  تيػػ  الب  ػػئم  ػػف العقػػد الإدارم لتزامب

ككذلؾ يدتحؽ المتع مد التعكيض ي  ح لم تعدػؼ الإدارة يػ  ، اك إفم ؿ ،دكف  مد
 . ادتعم ؿ الامتي زات التع مديم الإب راديم الت  تتمتل بي  ي  العقكد الإداريم

إف »... الػرام التػ ل   مءمػادالي لػ دال ػ فيديقد ةػدر  ػف  ،لذلؾكتطبيق ن 
بتيػ  الإدارة بدبب الظػركؼ التػ  بي   ف إتم ـ التزامي  العقدم المتع مدة الإدارة  ؼم  خى تى 

لػػيس مػػف  ػػأب   د()دػػيطرة العةػػ ب ت الإرف بيػم المدػػمحم  مػػى مكمػػل التعي ػ المدػت تيم

                                                 

دػكبدريم، لإي  الخةكمم الإداريم، المكتػب الجػ مع  الحػديث، ا ا.  ب دة ال  م ، خةكةيم الإثب ت( ُ)
 .كم  بعدف  ُِٓـ، صََِٖ
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كب لتػػ ل   ،بػػ  الطػػرؼ ا:خػػر مػػف العمميػػم التع مديػػم اك يضػػ ر ،مػػف التزاميػػ  يحميػػ اف 
 .(ُ)الح لم مف تعكيض المتع مد ي  مثؿ فذ  لابد  

ج بػػػب رتكػػػب مػػػف يي  ،اك إفمػػػ ؿ ،اك تقةػػػير ،اف كػػػؿ خطػػػأ ،كلا ي كتبػػػ  ايضػػػ ن 
المحكمػػػ دارياف ػػػ دالعم ػػػادكمػػػ  يعمػػػت  ،الحكػػػـ  ميػػػ  بػػػ لتعكيضيدػػػتكجب  ،المتع مػػػد
 ،لعقػداف المخ ل ػم المرتكبػم مػف مبػؿ المتعيػد خػلبؿ تب يػذ ا بػدم  ا تبػرت  ,ال  ف  

 ،لمت بعػم دػير العمػؿ يػ  الم ػركع محػؿ العقػد ؛كالمتمثمم ي  بري ب الميبدس المقػيـ
إبم  ي كؿ  ،ضمف المكاة  ت كال ركط المطمكبم ،ك دـ تأميب  المكاد اللبزمم لمعمؿ

 .(ِ)الأمر الذم يقتض  إلزام  ب لتعكيض ،إخلبلان ب ل ركط التع مديم
دال فعدالثاصة

دإ  الإداريافةدمفدالتع   دسةدالخطودالعقييدحالات
مػػػد مػػػل الإدارة يدػػػتحؽ التعػػػكيض  ػػػف الضػػػرر الػػػذم لحػػػؽ بػػػ  إذا كػػػ ف المتع 
دػكاء كػ ف فػذا الإ  ػ ء جزئيػ ن  ،يػإف الإدارة تيع ػى مػف التعػكيض ،بتيجم لخطأ الإدارة

اك الخطػأ الم ػترؾ مػ   ،اك يعػؿ المتضػرر، كذلؾ ي  ح لم القكة القػ فرة اكلان  ،اك كمي ن 
اك يػ  ح لػم  ػدـ  ،ؾ  ػرط إ  ػ ئ اك إذا كػ ف فبػ ، بػيف الإدارة كالمتع مػد معيػ  ث بيػ ن 

 . خطأ الإدارة ث لث ن 
دأ لًا:دالق ةدالقاهفة:

 رؼ مجمس الدكلم ال ربد  القكة الق فرة ي  اجتي د ل  " ف   ب رة  ػف حػدث      
 . (ّ)خ رج  غير متكمل كلايمكف ديع ، كفك غ لب ن حدث طبيع "

ف القػػػكة القػػػ فرة إذا مػػػ  احػػػدثت ضػػػرران ك  م الإدارة لتعػػػكيض يػػػلب تقػػػكـ مدػػػؤكلي ،ا 
، كحػدكث فػذا الضػرر ،كذلؾ لابت ػ ء  لبمػم الدػببيم بػيف الب ػ ط الإدارم ،المضركر

                                                 

ـ، َُِّ/ لدػبم َٓ( راجل ي  ذلؾ  رام المجبم المختةم بقدـ ال تكل كالت ريل بمجمس الدكلػم الدػكرم رمػـ /ُ)
 ـ. غير مب كر.َُِّ/ّ/ُٕـ، الة در بت ري  َُِّ/ؼ/ لدبم ٖٓي  القضيم رمـ /

/ لدػػػبم ُِّٓ/ يػػػ  الطعػػػف ذم الػػػرمـ /ُ/ُْٓحكػػػـ المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  الدػػػكريم، مرارفػػػ  رمػػػـ/( ِ)
 ـ. غير مب كر.َُِٔ/ٕ/ِٓـ الة در بت ري  َُِٔ

(ّ ) „‟s‟entend d‟un événement  extérieur, impérvisible et irrésistible, qui est 

souvent un événement naturel‟‟. C.E 11 Décembre 1991, SONEXA, Rec. 
430.                                                                                                                      
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كليس فب ؾ م  يمبل مف تطبيؽ ح لم الإ   ء مف المدؤكليم لمقكة الق فرة ي  المج ؿ 
 . (ُ)الإدارم

 ؛إضػػ يم إلػى ابيػ  دػػبب ،يػ لقكة القػ فرة كدػبب للئ  ػػ ء مػف المدػؤكليم العقديػم
إذا كمػل حػ دث يجػ ئ  خػ رج  ػف إرادة اطػراؼ  تتػكاير ،(ِ)ء الرابطػم التع مديػملابقض 
كيػؤدم إلػى ادػتح لم تب يػذ  ،بأب  لا يمكف تكمع  اك ديع  ،كيتميز فذا الح دث، العقد
تمييػػػزان ليػػػ   ػػػف بظريػػػم الظػػػركؼ الط رئػػػم التػػػ  تجعػػػؿ التب يػػػذ  (ّ) ت العقديػػػملتزامػػػالا

 . مرفق ن 
 تػػػ  التزامإلػػػى إ  ػػػ ء المتع مػػػد مػػػف تب يػػػذ  م تػػػؤدِّ  ،رةكبإ تبػػػ ر اف القػػػكة القػػػ ف

يإبيػػ  تختمػػؼ  ػػف بػػ م  البظريػػ ت التػػ  يدػػعى مػػف خلبليػػ  المتع مػػد إلػػى  ،التع مديػػم
كبظريػػم يعػػؿ ، كفػػ  بظريػػم الةػػعكب ت الم ديػػم غيػػر المتكمعػػم، إ ػػ دة التػػكازف المػػ ل 

إلػػػى إمك بيػػػػم فػػػػذ  البظريػػػ ت  م تػػػؤدِّ حيػػػث لا ، كبظريػػػم الظػػػركؼ الط رئػػػػم، الأميػػػر
 تػػ  التزاملمتكمػػؼ  ػػف تب يػػذ  ؛كلا يمكػػف لممتع مػػد التػػذرع بيػػ  ،التكمػػؼ  ػػف تب يػػذ العقػػد

بظريػػم القػػكة القػػ فرة  تػػؤدٌم بيبمػػ   ، ت يبقػػى ممكبػػ ن لتزامػػلأف تب يػػذ فػػذ  الا ،التع مديػػم
 . (ْ)ح ؿ تكير  ركط القكة الق فرة ،إلى إ   ء المتع مد مف التب يذ

، (ٓ)ل كمدتحيؿ الديلاف تككف امران غير ممكف التكم   ،ق فرةكيي ترط ي  القكة ال
ام اف يتػػػكاير ييػػػ   ػػػرط  ؛كيقةػػػد بػػػأف تكػػػكف القػػػكة القػػػ فرة امػػػران غيػػػر ممكػػػف التكمػػػل

بػػؿ مػػف  ،مػػف حيػػث  ػػدـ إمك بيػػم تكمعػػ  لا مػػف ج بػػب المػػديف يقػػط ،الدػػبب الأجببػػ 
يػػػلب يكت ػػػ  ييػػػ   ،ي لمعيػػػ ر مكضػػػك   لا ذاتػػػ  ،بػػػ لأمكراكثػػػر البػػػ س تبةػػػران  ج بػػػب

 . (ٔ)ب ل خص الع دم
                                                 

المركػػز القػػكم  للبةػػدارات الأدػػس الع مػػم يػػ  العقػػكد الإداريػػم، د.  بػػد العزيػػز  بػػد المػػبعـ خمي ػػم، ( ُ)
 .ِٖٖ، صََِٖالق بكبيم،   بديف، مةر 

/ مػف َُٔي  ح لم حدكث مكة م فرة يع ى المتع مد مف تب يذ التزام ت  كيػ  فػذا المعبػى تػبص المػ دة /( ِ)
مػػكة مػػ فرة تجعػػؿ تب يػػذ العقػػد  لائحػػم العقػػكد الإداريػػم ابػػ   "يع ػػى المتع مػػد مػػف تب يػػذ التزام تػػ  إذا طػػرات

 مدتحيلبن"
 .ُُِّالد بؽ، صالمرجل ، ادم  يؿف ب   بد الرحمف ( ّ)
 .ٓٓٔك ْٓٔالد بؽ، ص لب بمد ، المرجالد. بةرم مبةكر ( ْ)
العقػػكد الإداريػػم، طبقػػ ن لأحكػػ ـ لقػػ بكف تبظػػيـ المب مةػػ ت كالمزايػػدات الجديػػد )الةػػ در د. احمػػد محمػػكد جمعػػم، ( ٓ)

 .َٗٔص، َُِّ( مب أة المع رؼ ب لادكبدريم، الطبعم الث بيم، ُٖٗٗ/ لدبم ٖٗمـ /ب لق بكف ر 
 ُٖٓد.   طؼ دعدم  م ، المرجل الد بؽ، ص( ٔ)
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يػػإذا ك بػػت الإدارة متكمعػػم لمحػػدث المتمدػػؾ بػػ  يإبيػػ  مبػػدئي ن كلػػيس ب لضػػركرة 
كيػ  كػؿ الحػ لات ، دتتكمل  ث ر  كتبع ت  كمخ طر  كلا مج ؿ لإ   ئي  مػف المدػؤكليم

كفػػذا مػػ  ي يػػـ مػػف مضػػ ء مجمػػس ، يبقػػى لمق ضػػ  الاجتيػػ د يػػ  كػػؿ مضػػيم  مػػى حػػدة
يػػ لحركب  ،تػػأكيلبن ضػػيق ن  لػػ حيػػث يؤك   الأمػػر،ربدػػ  الػػذم يت ػػدد حيػػ ؿ فػػذا الدكلػػم ال 

 . (ُ)مثلبن ليدت احداث ن غير متكمعم ي  كؿ الأحكاؿ
إلا إذا اثبتػت  ؛يإب  لا مج ؿ لتمدؾ الإدارة ب ػرط ادػتح لم الػديل ،كميم  يكف

كؿ لأف فػػذا الجيػػد المبػػذ ؛ابيػػ  بػػذلت مػػ  يػػ  كدػػعي  مح كلػػم تجػػ كز الحػػدث المعبػػ 
بػدكف بتيجػػم يمثػػؿ مريبػػم  مػػى تػػكير  ػركط ادػػتح لم الػػديل الػػذم يقػػدر  الق ضػػ  زمػػف 

 . لا زمف إبرام  ،تب يذ العقد
ضػػ يمن   ،القػػكة القػػ فرة إلػػى ادػػتح لم تب يػػذ العقػػد تػػؤدٌمإلػػى مػػ  تقػػدـ يجػػب اف  كا 

 . (ِ)كلك بةعكبم ،كليس إلى مجرد إث رة  قب ت يمكف الترمب  ميي 
بجػد  ,محكمػ دالقضػالإداريافيدال ػ ف  رجكع لأحد احكػ ـ كب ل ،كتطبيق ن لذلؾ

كذلػػػؾ  ،مػػػف ادػػػتلبـ مكمػػػل العمػػػؿ بعػػػد تبمرػػػ  امػػػر المب  ػػػرة ػػػدـ تمكٌػػػف المتعيػػػد   اف
الع مػػػػم  كلػػػػيس بدػػػػبب مػػػػف الجيػػػػم ،الػػػػبلبدالرافبػػػػم التػػػػ  تمػػػػر بيػػػػ  بدػػػػبب الظػػػػركؼ 

يػ  تحػكؿ لا يد ل  ييذلؾ ضحيم لقكة م فرة بدبب  ،بحيث اةبن المتعيد)المتع مدة( 
احقيتػػػػ  تقػػػػرر إ ػػػػلبف  ،كببػػػػ ءن  ميػػػػ  .دكف إتم مػػػػ  كتب يػػػػذ  للؤ مػػػػ ؿ المتع مػػػػد  مييػػػػ 

كػ  لا يثػرم دكف  ،كالمب لغ المديك م مف مبمػ  ،يع دؿ ميمم الردكـبتق ض  تعكيض 
كاحقيتػػػ  بتحريػػػر ميمػػػم ك  لػػػم التأميبػػػ ت البي ئيػػػم لمعقػػػد مكضػػػكع القضػػػيم مػػػل  دػػػبب،

كتةػػػ يت   ،لعقػػػد مكضػػكع القضػػػيم م دػػكخ ن بػػػيف الطػػرييفال  ئػػدة الق بكبيػػػم، كا تبػػ ر ا
 .(ّ) مى فذا الأد س

دثاص اً:دسعؿدالمتضففد الخطودالمشتفؾدمادل فداريافةد المتعاليدمعها:
ذا ك ف الإ   ء كمي ن ي  ح لم يعؿ المتضرر كذلؾ إذا  ،يإب  مد يككف جزئي ن  ،كا 
ا كػػػػ ف الضػػػػرر الػػػػذم لحػػػػؽ يػػػػإذ، مػػػػ  كػػػػ ف الخطػػػػأ م ػػػػترك ن مػػػػ  بػػػػيف المتع مػػػػد كالإدارة

                                                 

 .َِٕد. تكييؽ الرب م، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ِِٖد. م جد راغب الحمك، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
لعػ ـ  ّ/ُّٔٓـ ي  القضيم رمػـ /َُِْ/ لع ـ ِ/ُُِِم، رمـ /مرار محكمم القض ء الإدارم الدكري( ّ)

 ـ. غير مب كر.َُِْ/ُِ/ُْـ، الة در بت ري  َُِْ
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ييكػكف  مػى  ،ب لمتع مد مل الإدارة مرد  إلى كجكد خطأ م ترؾ بػيف الإدارة كالمتع مػد
ثػـ يحكػـ  ،الق ض  تحديد بدبم خطأ كؿ مبيم  كتػأثير  يػ  إحػداث الضػرر ب لمتع مػد

 . (ُ)بتعكيض المتع مد كيق ن لبدبم خطأ الإدارة
ابػػ  متػػى تقػػرر بطػػلبف »ضػػ ن  اي المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادالم ػػف  كمضػػت 

يػػػإف المؤددػػػم المتع مػػػدة مػػػل الإدارة يةػػػيبي  كػػػأثر حتمػػػ   ،...العقػػػد بطلببػػػ ن مطمقػػػ ن 
كالتػػ  تبػػيف  ،لتقريػػر الػػبطلبف ضػػرران يتمثػػؿ يػػ  ميمػػم الأدكات التػػ  م مػػت بتةػػبيعي 

، لمخ ل تيػ  مردػكـ الأك يػم ؛كليس مف دبيؿ إلػى ادػتردادف  ،ابي  غير م بمم لمتع مؿ
ك ف الضرر الذم اة ب المؤددم ج ء بتيجم خطأ كيؿ مف الإدارة كالمؤددػم كمتى 
الػػػذم  ،يػػػ ل رض اف المؤددػػػم  ميمػػػم بأحكػػػ ـ مردػػػكـ الأك يػػػم  مميػػػ  ب لقػػػ بكف ،معػػػ ن 

كك ف مف المتعيف  ميي  كالح لػم فػذ  اف تتثبػت مػف مط بقػم  ،لايعذر احد ب لجيؿ ب 
يػػ  طرحػت المب مةػػم  مػى ادػػ س كيتمثػؿ خطػػأ الإدارة يػ  ككب، مػ  تةػبع  لأحك مػػ 

مػل مػ  يتػكاير لػديي  مػف الإمك بيػ ت  ، يبم بمكذجيػم مخ ل ػم لأحكػ ـ مردػكـ الأك يػم
ذا كػػػ ف ، التػػػ  تك ػػػؿ ليػػػ  الكمػػػكؼ  مػػػى حقيقػػػم المػػػكاد الداخمػػػم يػػػ  تركيبيػػػ  ،ال بيػػػم كا 

الخطػػأ م ػػترك ن كػػ ف لمق ضػػ  اف يقػػدر بةػػيب كػػؿ مػػف المدػػؤكليف  ػػف الخطػػأ يػػػ  
يػإف  ،/ مف الق بكف المػدب  المةػرمُِٔ/ ك/ُٗٔلأحك ـ الم دتيف /التعكيض كيق ن 

المحكمػػم تقػػدر التعػػكيض المدػػتحؽ لممؤددػػم يػػ  ذمػػم الإدارة بمرا ػػ ة مػػدل جدػػ مم 
 . (ِ)الخطأ الذم ارتكب  كؿ مبيم 

الػػذم  ػػد   ,مءمػػادالي لػػ دال ػ فيلػدل كفػذا مػػ  ادػتقر  ميػػ  الاجتيػ د القضػػ ئ  
إلييمػػػػ  ام خطػػػػأ اك  زلعػػػػب كػػػػلب طريػػػػ  العقػػػػد  بػػػػدم  لا يالتػػػػ  تةػػػػياف القػػػػكة القػػػػ فرة 

يػ  فػذ  الح لػم اف إبم  يقض   ؛التكازف الامتة دم لمعقدتقةير، يإف مبدا الح  ظ  مى 
 .(ّ)ب لعقد تبعم  ث ر فذ  القكة الق فرةيتحمؿ كؿ مف طري  

                                                 

الػػكجيز يػػ  العقػػكد الإداريػػم التقميديػػم كالحديثػػم، دار البيضػػم العربيػػم القػػ فرة، د. دكيػػب حدػػيف ةػػ بر، ( ُ)
 .َِْ، صََُِ

ـ، ُٔٔٗ/ُِ/ُّؽ، جمدػػم ٖ/ لدػػبم َُّّـ /حكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  يػػ  مةػػر، الطعػػف رمػػ( ِ)
مجمك م المب دئ الق بكبيم الت  مررتي  المحكمم الإداريم العمي  ي  خمدم   ػر   مػ ن، ، الجػزء الثػ ب ، 

 .َُِٗ - ُُٗٗص
ـ، الةػػػػػػػػػ در بتػػػػػػػػػ ري  َُِْ/ لعػػػػػػػػػ ـ ِ/ُُِِمػػػػػػػػػرار محكمػػػػػػػػػم القضػػػػػػػػػ ء الإدارم الدػػػػػػػػػكريم رمػػػػػػػػػـ /( ّ)

 ـ. الد بؽ ذكر .َُِْ/ُِ/ُْ
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ذا ك بػػت الح لػػم الر لبػػم فػػ  اف يقػػكـ الق ضػػ  بتقدػػيـ المدػػؤكليم بػػيف المتع مػػدي ف كا 
كفػػك مػػ  يعبػػ  اف يعػػؿ المتضػػرر يقضػػ  يقػػط إلػػى إ  ػػ ء ، بحدػػب ظػػركؼ كػػؿ مضػػيم

 سػةدسفص ػاكفػذ  فػ  الح لػم الر لبػم يػ  القضػ ء الإدارم ، جزئ  مف المدػؤكليم التع مديػم
حيػػث  ، مػػى اف فػػذا التكزيػػل يثيػػر م ػػكمم معػػ يير تقػػدير الق ضػػ  لبدػػبم الإ  ػػ ء الجزئػػ 

 .  (ُ)المختص ي  كؿ مضيم  مى حدةيةبن الكضل ميبكط ن ب جتي د الق ض  
دثالثاً:دالشفطدار  ائةد حال د يـدخطوداريافة:

يقػػد ادػػقر مضػػ ء مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ   مػػى الأخػػذ  ،ب لبدػػبم لم ػػرط الإ  ػػ ئ 
كلكػف يقػط يػ  ، برػض البظػر  ػف طبيعػم الإ  ػ ء جزئيػ ن كػ ف اـ كميػ ن  ،ب ل رط الإ  ػ ئ 

 تػػـ ب ػػرف  مػػى الأخطػػ ء البدػػيطم تطبيقػػ ن لأحكػػ ـخةػػكص المدػػؤكليم التع مديػػم المببيػػم  
امػػ  يػػ  ح لػػم الخطػػأ الجدػػيـ يػػلب مجػػ ؿ للئ  ػػ ء كال ػػرط  ؛المجمػػم المدبيػػم ال ربدػػيم يػػ 

مػػف الأثػػر البدػػب   كابطلبمػػ ن ، ثػػـ إف ال ػػرط الإ  ػػ ئ  فػػك ببػػد تع مػػدم، الإ  ػػ ئ  ب طػػؿ
كالػذيف ات قػكا  مػى  ، يإف  ث ر  لا تدرم إلا ي  خةكص اطراؼ العقد المعبييف ب ،لمعقد

كليػػػذا يإبػػػ  لا بيػػػد  اف يػػػدرج ال ػػػرط الإ  ػػػ ئ  يػػػ  ةػػػمب العقػػػد ، الإ  ػػػ ء مػػػف المدػػػؤكليم
 .  (ِ)المعب 

كمػػف ذلػػؾ  ،كمػػ  ابػػ  لا تعػػكيض لممتع مػػد إذا لػػـ يكجػػد خطػػأ مػػف ج بػػب الإدارة
ات الإدارة لإجػراء اتخ ذبدبب  ،تأخير تمكيف المتع مد مف البدء ي  تب يذ العقد  مثلبن 

كلا يتدػػب ى بػػدكف إتم ميػػ  البػػدء يػػ   مميػػم التب يػػذ يمػػف يعػػد ذلػػؾ  ،معيبػػم ميقػػررة م بكبػػ ن 
إذ لا خطػػػأ  ،مػػػف ج ببيػػػ  ييمكػػػف اف ت ػػػرؿ بػػػ  مدػػػؤكليتي  اتجػػػ   المتع مػػػد معيػػػ  خطػػػأ

بم  الخطأ فك إغ  لي ، بطبيعم الح ؿ ي  اتب ع مكجب ت الق بكف كمررت المحكمػم  .كا 
 ي  فذا الخةكص بقكلي   سةدم فالإداريم العمي  

مػػل ال كائػد الق بكبيػم  ػػف  ...حيػث ابػ   بػد مط لبػػم ال ػركم بتعكيضػي  بمبمػغ»
كذلػػؾ  ػػف الخدػػ ئر الضػػخمم التػػ  لحقػػت بيػػ   ،فػػذا المبمػػغ مػػف تػػ ري  ريػػل الػػد كل

ف   ،بدبب تراخ  فيئم ميبػ ء القػ فرة الجػكم يػ  إب ػ ء الأدػكاؽ الحػرة فػذا التراخػ   كا 
كمػػػػف ثػػػػـ يػػػػلب خطػػػػأ يمكػػػػف بدػػػػبت ي لمييئػػػػم يػػػػ  فػػػػذا  ،...ممػػػػد دػػػػبب اضػػػػرار لم ػػػػرك

الخةػػكص الأمػػر الػػذم تبت ػػ  معػػ   ب ةػػر المدػػؤكليم المكجبػػم لمتعػػكيض المط لػػب 
                                                 

 .ِْٕتكييؽ الرب م، المرجل الد بؽ، صد. ( ُ)
 .ِٕٕكِٕٔد. تكييؽ الرب م، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
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ذا ريض الحكـ المطعكف يي  القض ء لم ركم بػ لتعكيض المط لػب بػ  ،...ب  يإبػ   ،كا 
كيكػػػػكف طعػػػػف ال ػػػػركم يػػػػ  فػػػػذا  ،يكػػػػكف مػػػػد اةػػػػ ب الحػػػػؽ كةػػػػحين حكػػػػـ القػػػػ بكف

  .«(ُ) مى دبد دميـ مف الق بكف متعيب ن ريض  الخةكص
بيد اف الإدارة مػد يػتـ إ   ئيػ  مػف ديػل فػذا التعػكيض  ػف الضػرر الػذم لحػؽ 

حدػب  ،كمػد يكػكف جزئيػ ن  ،كفذا الإ   ء ككمػ  لاحظبػ  مػد يكػكف كميػ ن ، ب لمتع مد معي 
يػػم  مػػى كػػؿ ح لػػم مػػف الحػػ لات التػػ  يػػبجـ  بيػػ  إ  ػػ ء الإدارة مػػف المدػػؤكليم التع مد

 ؛ي ػػ  ح لػػم القػػكة القػػ فرة يكػػكف إ  ػػ ء الإدارة مػػف تعػػكيض المتع مػػد إ  ػػ ء كميػػ ن ، حػػدة
كام  ي  ح لم م  إذا ك ف الخطػأ الػذم تدػبب يػ  الضػرر ب جمػ ن  ػف يعػؿ المتضػرر 

كيككف الإ   ء كميػ ن ايضػ ن ، يإف إ   ء الإدارة مف المدؤكليم يككف كمي ن  ،ب كؿ مب رد
 . لا يكجد خطأ مف ج بب الإدارةي  ح لم م  إذا ك ف 

كيككف إ   ء الإدارة مف تعػكيض المتع مػد جزئػ  يػ  ح لػم مػ  إذا كػ ف الخطػأ 
بحيث يككف  مى الق ض  ي  فذ  الح لم تحديػد  ،م ترك ن بيف الإدارة كالمتع مد معي 

ثػػػـ يحكػػػـ بتعػػػكيض  ،كتػػػأثير  يػػػ  إحػػػداث الضػػػرر ب لمتع مػػػد ،بدػػػبم خطػػػأ كػػػؿ مبيمػػػ 
امػػ  يػػ  ح لػػم ال ػػرط الإ  ػػ ئ  يقػػد يكػػكف إ  ػػ ء  ؛لبدػػبم خطػػأ الإدارة المتع مػػد كيقػػ ن 
إذ مػد يػتـ ، م  بيف الإدارة كالمتع مد معي  ت  ؽكمد يككف كمي ن حدب الا ،الإدارة جزئي ن 

مءمػادبدػبب القػكة القػ فرة كفػك مػ  ذفػب إليػ   ؛جزئي ن مف بعض الالتزام تالإ   ء 
يمبػػل ايػػ ن القػػكة القػػ فرة الطػػرييف يػػ  دائػػرة كمػػكع »بػػأف   بػػدم  مضػػى  الي لػػ دال ػػ في
اف ككػػؿ مػػ  مػػف  ػػأب   ،مقتضػػي ت العدالػػما:خػػر بمػػ  يبػػ ي  بمكاجيػػم مبيمػػ  التمدػػؾ 

إلا اف فب ؾ  رط ي  فذ  الح لم كفػك اف ، (ِ)«المترتبم  مي  يعرمؿ تب يذ الالتزام ت
الأخطػ ء يككف ال رط الإ   ئ  يقط ي  خةكص المدػؤكليم التع مديػم المببيػم  مػى 

 . كال رط الإ   ئ  ب طؿ ،يلب مج ؿ للئ   ء ،ام  ي  ح لم الخطأ الجديـ، البديطم
 
 

                                                 

ؽ، جمدػػػػم ُْ/ لدػػػػبم َٕٖٓ/، /ْٗٔٔالمحكمػػػػم الإداريػػػػم العميػػػػ  يػػػػ  مةػػػػر، الطعبػػػػيف رمػػػػـ / حكػػػػـ( ُ)
 .، كم بعدف ّْٔـ، صُٕٗٗ/ُُ/ِٓ

ـ، يػػ  َُِْ/ لدػػبم َُِرمػػـ /رام المجبػػم المختةػػم بقدػػـ ال تػػكل كالت ػػريل بمجمػػس الدكلػػم الدػػكرم ( ِ)
 ـ.َُِْ/ٖ/ُِـ، الة در بت ري  َُِْ/ؼ/ لدبم ُْٗالقضيم رمـ /
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دالمطمبدالثاصة
د فدالخطودالعقييلالتع   دالقضالإدالمختصد

كلمبحػػث يػػ  فػػذا المكضػػكع دػػيتـ بدايػػم تبػػ كؿ معيػػ ر العقػػد الإدارم الخ ضػػل 
الإدارم  كمػػػػػف ثػػػػػـ ببحػػػػػث يػػػػػ  بطػػػػػ ؽ اختةػػػػػ ص القضػػػػػ ء، لاختةػػػػػ ص القضػػػػػ ء ن 

كاخيػػػران بظػػػ ـ التعػػػكيض  ػػػف الخطػػػأ العقػػػدم، كذلػػػؾ يػػػ   بمب ز ػػػ ت العقػػػكد الإداريػػػم،
 ال ركع الت ليم 

 ال رع الأكؿ  معي ر العقد الإدارم الخ ضل لاختة ص القض ء
 ال رع الث ب   بط ؽ اختة ص القض ء الإدارم بمب ز  ت العقكد الإداريم

 عقدم ال رع الث لث  بظ ـ التعكيض  ف الخطأ ال
 

دال فعدالأ ؿ
دمع افدالعقيداريافيدالخاضادلاخت اصدالقضالإ

ذفػػب القضػػػ ء الإدارم إلػػػى القػػػكؿ بضػػػركرة تػػكاير ثلبثػػػم  ػػػركط لكػػػ  يكػػػكف 
كاف يتةػؿ العقػػد ، العقػد  قػدان إداريػ ن كفػذ  ال ػركط فػػ  اف تكػكف الإدارة طريػ ن ييػ 

 . الق بكف الخ صكاف يحتكم العقد  ركط ادتثب ئيم غير مألكيم ي  ، بمريؽ   ـ
 كفذ  ال ركط ف  م  دبت كل  ب لبحث تب   ن ييم  يم  
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 دد (ُ) ك فدأحيدأطفاؼدالعقيدشخ اًدمعص  اًد امادًدأ لًا:دأف

حػػػد طرييػػػ   ػػػخص معبػػػكم  ػػػ ـ مػػػف اف يكػػػكف ايجػػػب  لكػػػ  يعػػػد العقػػػد اداريػػػ ن 
اك احػػػػد  متجدػػػػدة ب لدػػػػمطم المركزيػػػػم، كالػػػػكزاراتاا ػػػػخ ص القػػػػ بكف العػػػػ ـ ك لدكلػػػػم 

 . (ِ)لأ خ ص المعبكيم الإمميميم اك المريقيما
 ثاص اً:دأفد ت ؿدالعقيدلمفسؽد اـ:

ام اف العقػػػد الػػػذم يبرمػػػ   ػػػخص إدارم  ػػػ ـ يكػػػكف  قػػػدان إداريػػػ ن إذا تضػػػمف 
 . (ّ)مد فمم المتع مد مل الإدارة ي  تبظيـ اك تديير مريؽ   ـ

ام المبظمػم اك كبم  اف لممريؽ الع ـ معبي ف مختم  ف الأكؿ المعبى العضكم 
كالثػػػػػ ب  المعبػػػػػى ، الييئػػػػػم التػػػػػ  تقػػػػػكـ بػػػػػأداء الخػػػػػدم ت اك إ ػػػػػب ع الح جػػػػػ ت الع مػػػػػم

المكضػػػػك   اك المػػػػ دم كفػػػػك الب ػػػػ ط الػػػػذم تقدمػػػػ  الإدارة لإ ػػػػب ع ح جػػػػ ت   مػػػػم 
يػػإف ذلػؾ المعبػػى يػبعكس  مػػى طبيعػم ادػػتعم ل  يػ  العقػػكد الإداريػم بحدػػب ، للؤيػراد

بػػػيف  ػػػخص كمريػػػؽ  ػػػ ـ لمدلالػػػم  مػػػى المعبػػػى  يقػػػد يقػػػ ؿ اف العقػػػد ابػػػرـ، الأحػػػكاؿ
كمػػ  يقػػ ؿ اف العقػػد يخضػػل لقكا ػػد المريػػؽ العػػ ـ لا تبػػ ر اف تمػػؾ القكا ػػد ، العضػػكم

تختمػػػػػؼ  ػػػػػف القكا ػػػػػد التػػػػػ  تػػػػػبظـ  قػػػػػكد القػػػػػ بكف الخػػػػػ ص لمدلالػػػػػم  مػػػػػى المعبػػػػػى 
 . (ْ)المكضك  

كمػػػف فػػػذا الػػػبص يتضػػػن اف اتةػػػ ؿ العقػػػد الإدارم بػػػ لمريؽ العػػػ ـ يأخػػػذ  ػػػدة 
يقد يككف ذلؾ الاتة ؿ بػ لمريؽ العػ ـ مػف حيػث تب يػذ  ، كر حدب مكضكع العقدة

 . اك الإ راؼ  مى تب يذ  اك تقديـ الم كرة ال بيم اك تطكير  اك تديير 
 

                                                 

الجػزء الثػ ب ، ،للبلتػزاـ يػمدار المةػ در الإ، د.  بد الدلبـ  مػ  المزكغػ ، البظريػم الع مػم لعمػـ القػ بكف( ُ)
 .ُُّـ، صُّٗٗ ، دار الجم فيريم لمب ر كالتكزيل كالا لبف، ليبي ،كلىلأاالطبعم 

 الأردف،كلػى، دار كائػؿ لمب ػر،  مػ ف، لأادارم، الطبعػم لإاد. إ  د  م  القيدػ ، الػكجيز يػ  القػ بكف ( ِ)
 .ِِّـ، صُٖٗٗ

مبػػ دئ القػػ بكف الإدارم، درادػػم مق ربػػم، دار الكبػػدم لمب ػػر كالتكزيػػل، اربػػد، د. مػػ فر ةػػ لن الجبػػكرم، ( ّ)
 .َّٓ، صالأردف بدكف ت ري  ب ر

العقػػػكد الإداريػػػم، الطبعػػػػم الأكلػػػى، دار الثق يػػػم لمب ػػػر كالتكزيػػػل،  مػػػػ ف، كرم، د. محمػػػكد خمػػػؼ الجبػػػ( ْ)
 .ُْ، صََُِالأردف، 
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 ثالثاً:داحت الإدالعقيدشف طدا تثصائ  دي فدمول س دسةدالقاص فدالخاص:

 ت الةػػ م الإداريػػم إف إتةػ ؿ العقػػد بب ػ ط مريػػؽ  ػػ ـ لػيس معيػػ ران ك ييػػ ن لإثبػ
بؿ يمزـ يػكؽ ذلػؾ اف يكػكف الطريػ ف المتع مػداف مػد اتبعػ  ب ػس ادػمكب القػ بكف العػ ـ 

كللبدػػتدلاؿ  مػػى إتبػػ ع المتع مػػديف لأدػػمكب القػػ بكف ، دكف ادػػمكب القػػ بكف الخػػ ص
العػػػ ـ يتعػػػيف يحػػػص العقػػػد يػػػ  بةكةػػػ  كمضػػػمكب  كادػػػتظي ر مػػػ  مػػػد يحتكيػػػ  مػػػف 

 . (ُ)ر مألكيم ي  مج ؿ الق بكف الخ صبةكص اك  ركط ادتثب ئيم كغي
بم   كلا ي ترط ي  إ تب ر العقد  قدان إداري ن اف يتضمف  دة  ركط ادتثب ئيم كا 
يكت   احتكاء العقد  مى  رط ادتثب ئ  كاحد لإظي ر بيم الإدارة يػ  الأخػذ بأدػمكب 

 . (ِ)الق بكف الع ـ كاحك م 
يعػد  ػرط ن ادػتثب ئي ن رغػـ كمد ح كؿ مجمس الدكلػم ال ربدػ  كضػل تعريػؼ لمػ  

يػػػ   "Stienابػػػ  درج  مػػػى تػػػرؾ فػػػذا الأمػػػر لم قػػػ  يقػػػد ذفػػػب يػػػ  حكمػػػ  يػػػ  مضػػػيم "
إلػػػى تعريػػػؼ ال ػػػركط الإدػػػتثب ئيم  مػػػى ابيػػػ  "تمػػػؾ التػػػ  تمػػػبن احػػػد  َُٓٗ/َُ/َِ

 ت غريبم ي  طبيعتي   ف تمؾ الت  يمكف التزامالطرييف المتع مديف حقكم ن اك تحمم  
 . (ّ)"اف يكايؽ  ميي 

ذفبػػت المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  يػػ  تعري يػػ  لم ػػركط الإدػػتثب ئيم  سػػةدم ػػفك
تمػػػؾ ال ػػػركط التػػػ  تميػػػز جيػػػم الإدارة المتع مػػػدة بدػػػمط ت كامتيػػػ زات غيػػػر »بقكليػػػ   

 . (ْ)«متع رؼ  ميي   بد التع مد بيف الأيراد
الادػتثب ئيم ال ػركط  المحكم دارياف  دالعم ادال  ف  ي  حيف ا تبػرت 

يػ  ركابػط القػ بكف غير المألكيم كالدمط ت  الامتي زاتبأبي  تمؾ لكيم ألمغير ا

                                                 

 .ُٔٓص. ََُِد. ثركت بدكم، الق بكف الإدارم، كميم الحقكؽ، ج معم الق فرة، دار البيضم العربيم، ( ُ)
 .ِّّد. إ  د  م  القيد ، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
 .ٖٖدس الع مم ي  العقكد الإداريم، ػ المرجل الد بؽ، صد. دميم ف الطم كم، الأ( ّ)
، َُٗٗ/ُُ/ِْؽ، جمدػػم ّْ/ لدػػبم ُِِْحكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  يػػ  مةػػر، الطعػػف رمػػـ /( ْ)

 .َُٕا  ر إلي  د. م ؿ الله جع ر الحم دم، المرجل الد بؽ، ص
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ييمػػ  بيػػبيـ كذلػػؾ يػػ  دػػبيؿ تدػػيير الخػػ ص كلا بظيػػر ليػػ  يػػ   لبمػػ ت الأيػػراد 
 .(ُ)المرايؽ الع مم كتحقيؽ الة لن الع ـ

محكمػػم القضػػ ء الإدارم الدػػكرم كمػػ  كمػػد حػػدد الحكػػـ الةػػ در  ػػف 
مػػف ا مػػ ؿ الأيػػراد العػػ دييف دكف اف يتةػػؿ القيػػ ـ بأ مػػ ؿ فػػ  بػػأف مجػػرد 

بدػير المريػؽ العػ ـ كدكف اف يكػكف لػذلؾ ةػ م الب ػل العػ ـ يػلب بكػكف ذلؾ 
الإدارم  مػى ذلػؾ ةػ م العقػد كلا يدػبغ  غير مألكيػمادتثب ئيم ام ـ  ركط 

 .(ِ)العلبمم التع مديم
فدكاصػػتدتتمتػػادل ػػمطاتد امت ػػازاتدي ػػفدمتعػػافؼد م  هػػاد لفأ صػادأفداريافةد ا 

سػػةد قػػ يدالقػػاص فدالخػػاصد كلػػؾدلم ءػػبدالشػػف طدار ػػتثصائ  دالتػػةدتم ػػزدالعقػػ يد
هكردالحق ؽد الامت ازاتددا تخياـارياف  دسهصهد ت ءبد م داريافةدألادتتع ؼدسةد

لشكؿد ضفدلالمتعاليدمماد تفتبد م هدحؽدالمتعالػيدسػةدالمطاللػ دلػالتع   د مػاد
د.دلحقهدمفدأضفاف

د
دال فعدالثاصة

دلالتع   د فدالخطودالعقييت اصدالقضالإداريافيدصطاؽداخ
مػػف البتػػ ئ  التػػ  تترتػػب  مػػى الا تػػراؼ لمعقػػد ب لطبيعػػم الإداريػػم اختةػػ ص 
القضػػ ء الإدارم كحػػد  كدكف غيػػر  ب لمب ز ػػ ت التػػ  تب ػػأ  ػػف فػػذا العقػػد مػػف ت دػػير 

د كب لتػػػ ل  يػػػإف فػػػذا العقػػػد لػػػـ يعػػػ، كبطػػػلبف كتب يػػػذ كجميػػػل الإ ػػػك لي ت المتعمقػػػم بػػػ 
يخضل لب س القكا د الت  تطبقي  المح كـ المدبيم حيث اف الإرتب ط بػيف يكػرة العقػد 
الإدارم كبػػػػيف مكا ػػػػد الاختةػػػػ ص ب ل ةػػػػؿ يػػػػ  المب ز ػػػػ ت المتعمقػػػػم بعقػػػػكد الإدارة 

يػإذا ، ارتب ط دميؽ يعمى اد س تحديد طبيعم العقد تحدد جيم الاختة ص القض ئ 

                                                 

ـ، َُِْ/ لدػبم ُّٕذم الػرمـ / / يػ  الطعػفُ/ع/ُِْحكـ المحكمم الإداريم العميػ  الدػكريم، رمػـ /( ُ)
 ـ. غير مب كر.َُِْ/ِ/ِْالة در بت ري  

 ـ. غير مب كر.َُِٕ/ لع ـ ِٕٕٓحكـ محكمم القض ء الإدارم الدكريم، ي  الد كل اد س /( ِ)
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ذا كػػػ ف مػػػدبي ن اخػػػتص بػػػ  القضػػػ ء كػػػ ف العقػػػد إداريػػػ ن اخػػػتص بػػػ  القضػػػ ء ا لإدارم كا 
 . (ُ)الع دم  مى دبيؿ المث ؿ

يعد مجمس الدكلم المةرم فك الجيم الكحيدة المختةم ب ل ةػؿ  م فسةدك
يػػ  المب ز ػػ ت التػػ  تثػػكر  ػػف العقػػد الإدارم حيػػث كرد اختةػػ ص القضػػ ء الإدارم 

/ لدػبم ْٕف رمػـ /ي  فذا الةدد مطمق ن كبةت  مػى ذلػؾ المػ دة الع  ػرة مػف القػ بك 
ـ حيث تقكؿ  "تختص مح كـ مجمس الدكلم دكف غيرف  ب ل ةؿ ي  المد ئؿ ُِٕٗ

اك الأ ػػػر ؿ الع مػػػم اك  لتػػػزاـالمب ز ػػػ ت الخ ةػػػم بعقػػػكد الا»الت ليػػػم  /حػػػ دم   ػػػر/ 
 . (ِ)«التكريدات اك بأم  قد إدارم  خر

 رئيدػػماليكمػػف يػػ  اف فػػذ  العقػػكد تمثػػؿ يػػ  الكامػػل العقػػكد  ال ػػلبدالأ ؿ:*د
 . الت  يتـ بكادطتي  تب يذ م  ريل خطم التحكؿ

ـ الػذم اجػ ز ُُٕٗ/ لدػبم ٖٖاب  مف خلبؿ الق بكف رمػـ / ال لبدالثاصة:*د
إب  ء دكائػر لمقضػ ء الإدارم بمحػ كـ الإدػتئب ؼ المدبيػم اةػبن فبػ ؾ دكائػر متعػددة 

يػ  القػ بكف  عالم ػرِّ ك مى فذا الأد س اراد ، لمقض ء الإدارم مريبم بدبي ن لممتق ضيف
المػػػذككر اف يخػػػص دكائػػػر القضػػػ ء الإدارم كحػػػدف  ب ل ةػػػؿ يػػػ  جميػػػل المب ز ػػػ ت 

 . كالتكريد، كالأ ر ؿ الع مم، الب  ئم  ف  قكد الإلبزاـ

بقكليػػػ   "إف د ػػػكل  سػػػةدم ػػػفكفػػػك مػػػ  مضػػػت بػػػ  المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  
 ت المترتبم  مػى العقػد ملتزابيبم  الا، الإلر ء كديمم لمكاجيم مخ ل م مبدا الم رك يم

بػ لبظر بمػ  يثيػر    ت  خةػيم يبعقػد الاختةػ ص لمقضػ ء الك مػؿالتزامػالإدارم ف  
 . (ّ)"تب يذف  مف مب ز  ت

حيػػث يعتبػػر القضػػ ء الإدارم فػػك المرجػػل المخػػتص لمبػػت  سػػةد ػػ ف  دككػػذلؾ
ال قػرة )ا( مػف القػ بكف  /ٔٔ/ي  كؿ بػزاع يب ػأ  ػف العقػد، ك مػى ذلػؾ بةػت المػ دة 

ـ، كالتػ  ََِْ/ُِ/ٗالخ ص ببظ ـ العقكد لمجي ت الع مم الة در يػ   (ُٓمـ )ر 

                                                 

امتيػػػ زات الدػػػمطم الع مػػػم يػػػ  العقػػػد الإدارم، دار المطبك ػػػ ت الج معيػػػم، د. حمػػػد محمػػػد ال ػػػمم ب ، ( ُ)
 ّْٔص ،ََِٕالادكبدريم، 

 .ُِٔبرافيـ المبج ، المرجل الد بؽ، صإ( ِ)
 .ـُْٗٗ/ّ/ِِؽ، جمدم ّٗلدبم  ْٓٔحكـ المحكمم الإداريم العمي  ي  مةر، الطعف رمـ ( ّ)
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القض ء الإدارم يػ  الجميكريػم العربيػم الدػكريم فػك المرجػل المخػتص "بةت  مى  
مءمػادالي لػ د/ مػف مػ بكف َُ/كمػ  اف المػ دة . لمبت ي  كػؿ بػزاع يب ػأ  ػف العقػد"

 مى اف ي ةػؿ مجمػس الدكلػم كتعديلبت  مد بةت  ـُٗٓٗ/ لع ـ ٓٓرمـ / ال  في
كالأ ػر ؿ الع مػم الخ ةم بعقكد الالتزاـ بييئم مض ء إدارم دكف غير  ي  المب ز  ت 

 كالتكريد اك بأم  قد إدارم  خر.
صخمصدممادتقيـدإل دأفدالقضالإداريافيدسةدكؿدمفدسفص اد م فد  ػ ف  د

د.د تمتادلاخت اصد اـد شامؿدلكاس دالعق يدارياف  
 

دال فعدالثالث
دصظاـدالتع   د فدالخطودالعقييد

يممػػػػػػػؾ الق ضػػػػػػػ  الإدارم دائمػػػػػػػ ن الحكػػػػػػػـ بػػػػػػػ لتعكيض كجػػػػػػػزاء لمخ ل ػػػػػػػم الإدارة 
 . كفذا فك المدمؾ الأةيؿ لمقض ء الإدارم ي  فذا المج ؿ،  تي  التع مديملتزاملا

كدػػػببحث يػػػ  ابػػػكاع التعػػػكيض اكلان، كمػػػف ثػػػـ طبيعػػػم التعػػػكيض ث بيػػػ ن، كاخيػػػران 
  ث ن، كذلؾ ييم يم  تقدير التعكيض ث ل

دأ لًا:دأص اعدالتع   :
  ، كمض ئ ، كدبدرديم  كم يم   ات  ملمتعكيض بك  ف 

 ة:ت الالتع   دالادد-د1

مػػد ييػػبظـ العقػػد مقػػدار التعػػكيض المدػػتحؽ لممتع مػػد كيػػ  فػػذ  الح لػػم يجػػب 
إ مػػػ ؿ  ػػػركط العقػػػد اك مضػػػمكف القػػػكابيف كالمػػػكائن بةػػػدد إمػػػرار مبػػػدا التعػػػكيض 

  كمقػػػدار  كدػػػ ئر مػػػ  يتعمػػػؽ بػػػ  مػػػف احكػػػ ـ ذلػػػؾ اف حريػػػم الأطػػػراؼ كايدػػػس حدػػػ ب
 . (ُ)المتع مديف ي  فذا المق ـ ك ممم ي  مج ؿ تحديد التعكيض المدتحؽ لممتع مد

كي  فذ  الح لم ايض ن يجب إ م ؿ  ركط العقد اك بةكص القػكابيف كالمػكائن 
طػػراؼ العقػػد ذلػػؾ لأف حريػػم ا ،حتػػى كلػػك تضػػمبت حرمػػ ف المتع مػػد مػػف ام تعػػكيض

                                                 

 .َِٕ - ِٗٔد. حمد محمد ال مم ب ، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
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حيػػػث يدػػػتطيل طريػػػ  العقػػػد ، ك ممػػػم يػػػ  مجػػػ ؿ تحديػػػد التعػػػكيض المدػػػتحؽ لممتع مػػػد
اف يحددا ب لضبط  ب ةر حد ب التعكيض الممبكح لممتع مد ""الإدارة كالمتع مد معي 

 ت ػػػ ؽحيػػػث يمكبيمػػػ  الا ،يمػػػ  يػػػ  فػػػذا ال ػػػأفات  ميػػػ  فػػػذ  الح لػػػم ايػػػ ن ك بػػػت طبيعػػػم 
اك تحديػد ، ادػتبع د مػبن ام تعػكيض لممتع مػد بمقتضى  رط ةػرين يػ  العقػد  مػى

زايػػػ  كتعػػػكيض اك مةػػػر التعػػػكيض  مػػػى الأضػػػرار التػػػ  لحقػػػت ب لمتع مػػػد ، مبمػػػغ جي
ب ل عؿ مل ادتبع د التعكيض  ف الأرب ح الت  ي تت  مي  اك ا تم ؿ التعكيض  مى 
ػ  لحقػ  مػف خدػ رة كمػ  ي تػ  مػف   بةرم التعػكيض مػف خػلبؿ تعػكيض المتع مػد  م 

 .  (ُ)كدب
 التع   دالقضائة:د-د2

إذا لػػػػـ ييػػػػػبظـ العقػػػػػد اك القػػػػكابيف كالمػػػػػكائن مبػػػػػدا ادػػػػتحق ؽ التعػػػػػكيض كمقػػػػػدار  
ك ب ةػػر  يػػإف الق ضػػ  يػػ  فػػذ  الح لػػم فػػك الػػذم ييحػػدد مقػػدار التعػػكيض المدػػتحؽ 

 .  (ِ)لممتع مد
دثاص اً:دطل ع دالتع   :د

التعػكيض  / مف الق بكف المدب  المةػرم  مػى ةػكرُْٕ/ ك/ُُٕتبص المكاد 
ييقػدر التعػكيض ب لبقػد  مػى ابػ  يجػكز لمق ضػ  تبعػ ن لمظػركؼ كببػ ءن  مػى »إذ ج ء ييي   

طمب المضركر اف يأمر بإ  دة الح ؿ إلى م  ك بت  ميي  اك اف يحكـ بػأداء امػر معػيف 
 .  «متةؿ ب لعمؿ غير الم ركع كذلؾ  مى دبيؿ التعكيض

مػػدب  إلا اف الأمػػر مختمػػؼ إذا كػػ ف مػػ  دػػمؼ ذكػػر  فػػك الأةػػؿ يػػ  القػػ بكف ال
بحيث لا يقتةر  مى ، ي  المدؤكليم الإداريم كالت  يككف التعكيض ييي  بقدي ن دائم ن 

التعكيض العيب  ك مِّػم ذلػؾ اف إجبػ ر الق ضػ  لػلئدارة  مػى التب يػذ العيبػ  يتعػ رض 
، مل مبدا ال ةؿ بيف القضػ ء كالإدارة كالػذم لا ييجيػز لمق ضػ  إ طػ ء اكامػر لػلئدارة

فذا بإلاض يم إلى اف الد ػم ح بػ لتعكيض العيبػ  دػيؤدم إلػى التضػحيم بأ مػ ؿ مػف 

                                                 

دػػم مق ربػػػم، الطبعػػػم دارم، درالإادارة يػػػ  إبيػػ ء العقػػػد لإا، دػػػمطم الدػػيد د. محمػػد ةػػػلبح  بػػد البػػػديل( ُ)
 .ّٖٓك ّٕٓـ، صُّٗٗ بدكف دار ب ر،كلى، لأا

بيػ ء العقػكد الإداريػم، ردػ لم م جدػتير، كميػم احمد محدف جميؿ، ( ِ) مظ فر الدمطم الع مػم يػ  تعػديؿ كا 
 .ٔٓ، صَُِْالحقكؽ، ج معم الادكبدريم، 



 

 

- ُٗ - 

 أبي  تحقيؽ الة لن الع ـ مف اجؿ تحقيؽ ب ل يردم خ ص ب لمضركر مف الب  ط 
 . (ُ)الإدارم

 كيترتب  مى مبدا ادتقلبؿ الإدارة  ف القض ء  دة بت ئ  كف  
دارة كليذا يإف القض ء يحكـ بعدـ لا يدتطيل الق ض  اف يةدر اكامر معيبم للئ. ُ

 . (ِ)الاختة ص كمم  ك ف المطمكب الحكـ  مى الإدارة بعمؿ معيف

إلا ابػػػ  كبػػػ لرجكع ، (ّ)كمػػػ  اف الق ضػػػ  لا يممػػػؾ تيديػػػد الإدارة بػػػ لجزاءات الم ليػػػم. ِ
 تيػػ   لتزامإلػػى ال قػػ  ال ربدػػ  يتبػػيف اف الق ضػػ  ييقػػر الخيػػ ر لػػلئدارة بػػيف الكيػػ ء ب

 يبػ ن اك التعػكيض المػ ل  كالخيػ ر يعبػ  تمتيػل الإدارة بدػمطم تقديريػم لا التع مديم 
ػؿ يحػت ـ خلبلػ  الإختيػ ر بػيف الحمػيف ، تبدك مطمقم إذ   دة م  ييقيدف  الق ضػ  بأىجى

ػؿ  كرغـ اف الق ض  الإدارم ال ربد  يؤكػد دائمػ ن اف مػبن فػذا الخيػ ر كالمقيػد بأىجى
، إلا اف فػذا التأكيػد لا يقبػل  ديػد ال قيػ ء، مػدةلا يعب  تكجي  اكامر للئدارة المتع 

ػػؿ الخيػػ ر بػػيف دػػبيم  التعػػكيض ييعبػػر ضػػمبي ن  ػػف تكجيػػ   يتقيػػد دػػمطم الإدارة بأىجى
امػػر ليػػ  بػػؿ اف مجػػرد د ػػكة الإدارة لتدػػديد تعػػكيض مػػ ل  لممتع مػػد معيػػ  يتػػبطف 

 . (ْ)امران ايض ن 

ذا كػػػ ف كأةػػػؿ  كػػػـ الةػػػ در ضػػػدف  اف الإدارة غيػػػر ميمزمػػػم بتب يػػػذ الح  ػػػ ـكا 
بإ ػػػ دة الحػػػ ؿ إلػػػى مػػػ  كػػػ ف  ميػػػ  ام التعػػػكيض العيبػػػ  إلا ابيػػػ  ادػػػتثب ءن مػػػف فػػػذا 

 تككف ميمزمم بتب يذ فذا الحكـ ي  ح لتيف  (ٓ)الأةؿ ككم  يرل البعض
إذا مػػػ  خيرفػػػ  الق ضػػػ  بػػػيف اداء التعػػػكيض البقػػػدم اك التعػػػكيض العيبػػػ   -الأ لػػػ د

تب يػذ الحكػـ الةػ در بػ  ضػدف  حيػث لا ي خت رت الأخيػر يإبيػ  تكػكف ميمزمػم ب

                                                 

 .ِّٓالمرجل الد بؽ، ص د.  بد العزيز  بد المبعـ خمي م، الأدس الع مم ي  العقكد الإداريم،( ُ)
حكػػ ـ، لأادارم، الكتػػ ب الثػػ ب ، مضػػ ء التعػػكيض كطػػرؽ الطعػػف يػػ  لإاد. دػػميم ف الطمػػ كم، القضػػ ء ( ِ)

 .ّٖٔكِٖٔ، صَُِّدرادم مق ربم، دار ال كر العرب ، الق فرة، 
المعػػ رؼ، مبػػ دئ القػػ بكف الإدارم، ب ػػ ط الإدارة ككدػػ ئمي ، الطبعػػم الث بيػػم، مب ػػأة د.  ػػدب ف  مػػرك، ( ّ)

 َِْ، صََِْالادكبدريم، 
 .ِٖٗكِٖٖص المرجل الد بؽ،د. تكييؽ الرب م، ( ْ)
مب ػػأة دارم يػػ  ال قػػ  كمضػػ ء مجمػػس الدكلػػم، لإا د.  بػػد العزيػػز  بػػد المػػبعـ خمي ػػم، د ػػكل االتعػػكيض( ٓ)

 .ّٖ، صََِٗالمع رؼ، الادكبدريم، 
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ييعد ذلؾ مف مبيػؿ إةػدار اكامػر لػلئدارة بػؿ تحقيػؽ لرغبتيػ  التػ  راتيػ  محققػم 
ككػػذلؾ ابػػدتي  مبػػؿ إةػػدار الحكػػـ يػػ  مرحمػػم تػػداكؿ الػػد كل امػػ ـ ، لمةػػمحتي 
 . القض ء

دػيـ إذا  كؿ  مؿ الإدارة المدبب لمضرر إ تداءن م لي ن لإبطكائ   مػى خطػأ ج -دالثاص  
 .  ي قد  ة ت  الإداريم يييب  يجكز لمق ض  إلزاـ الإدارة ب لتعكيض العيب 

ذا ك ف المدتقر  مي  الحػ ؿ طبقػ ن لأحكػ ـ مجمػس الدكلػم ال ربدػ  كالمةػرم  كا 
فػػػك اف الق ضػػػ  لا يممػػػؾ اف يةػػػدر امػػػر لػػػلئدارة بةػػػكرة غيػػػر مب  ػػػرة  ػػػف طريػػػؽ 

ف الررامػػم التيديديػػم التػػ  يمتبػػل التيديػػدات الم ليػػم إلا ابػػ  يجػػب اف يكػػكف م يكمػػ ن ا
 مى المح كـ اف تحكـ بيػ   مػى الإدارة فػ  الررامػم التيديديػم بمعب فػ  ال بػ  ام اف 
يكػػكف المبمػػغ المحكػػكـ بػػ  لا يتب دػػب مػػل الضػػرر البػػ ت  كيكػػكف المقةػػكد بػػ  إلػػزاـ 

 . (ُ)الإدارة ب لقي ـ بعمؿ معيف
لئدارة مقةػػػكدان بػػػ  تحقيػػػؽ لمػػػ  ك بػػػت م  ػػػدة مبػػػل القضػػػ ء مػػػف إةػػػدار اكامػػػر لػػػ. ّ

مةمحم الإدارة ذاتي  يإف للئدارة ب دػي  اف تمجػأ إلػى التعػكيض العيبػ  كممػ  كػ ف 
ذلؾ ممكب ن كتمجأ الإدارة مخت رة إلى التب يذ العيب  كيممػ  رات ابػ  يحقػؽ المةػمحم 

كيككف فذا الكضل متحقق ن كمم  كػ ف ، الع مم بطريقم ايضؿ مف التعكيض بمق بؿ
ر إلػػػى ح لػػػم معيبػػػم غيػػػر م بكبيػػػم يدػػػتمر الضػػػرر ب دػػػتمرارفم  ممػػػ  مرجػػػل الضػػػر 

يعػػػرض الإدارة إلػػػى دمدػػػمم مػػػف الأحكػػػ ـ بػػػ لتعكيض إذا لػػػـ تدػػػ رع إلػػػى تةػػػحين 
الكضل مف تمق ء ب دي  كمد دىرىجى مجمس الدكلم ال ربد  يػ  مثػؿ فػذ  الح لػم إلػى 

بػػ ن كذلػػؾ ب لقيػػ ـ تببيػػ  الإدارة كتخييرفػػ  إمػػ  بػػديل التعػػكيض بقػػدان اك التعػػكيض  ي
 . بػأمر معيف

  كهبداللاحثدسةدهكادالمءاؿدإل دأفدالق ؿدله تقلاؿدالقاضةداريافيدسػةد
م اءهػػ دءهػػ داريافةد كلػػؾدتطل قػػاًدلملػػيأدال  ػػؿدلػػ فدال ػػمطاتدهػػ دلػػ ؿد ءاصػػبد
ال  ابدلأصهدلادسفؽدل فدالحكـد مػ داريافةدلػيسادالتعػ   دالصقػييدأ دالتعػ   د

ـد مػػػ داريافةدالق ػػػاـدلعمػػػؿد لهػػػكادالأص ػػػبدأفدُ تػػػفؾدالأمػػػفدالع صػػػةدسكلاهمػػػاد حػػػت
لمقاضػػةداريافيد حػػييدالتعػػ   د سػػؽدظػػف ؼدكػػؿدحالػػ دلمػػاد ك ػػؿدا ػػتمفافد ػػ فد

                                                 

 .ٖٓٔ - ْٖٔصد. دميم ف الطم كم، القض ء إلادارم، المرجل الد بؽ، ( ُ)
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سمتػ د,دالمفاسؽدالعام دسةدتوي  دمهامهادلشكؿدمطفيدمادتحق ػؽدالم ػمح دالعامػ 
كػػافدالتعػػ   دالع صػػةد ػػؤييدإلػػ دالم ػػاادل ػػ فدهػػكردالمفاسػػؽدسعمػػ دالقاضػػةد

د.دلاص فاؼد صهدإكدالأمفدُ تفؾدلمقاضةد لماد ضمفد  فدالمفاسؽدلاصتظاـد اطفايا
دثالثاً:دتقي فدالتع   :د

إف  تقدير التعكيض يجب اف ييرا ى يي  ابكاع الأضرار كجد متي  كليس ابكاع 
ي لخطػػأ اك جدػػ مت  يؤخػػذ يػػ   ػػيف الا تبػػ ر  بػػد ، الأخطػػ ء المرتكبػػم اك جدػػ متي 

 . (ُ)ليم كليس  بد تقدير مقدار التعكيض المدتحؽتقرير مي ـ المدؤك 
إف  تقػدير "بقكليػ    سةدم فكفك ايض ن م  ذفبت إلي  المحكمم الإداريم العميػ  

التعػػكيض ي ػػمؿ  بةػػريف جػػكفري يف فمػػ  الخدػػ رة التػػ  لحقػػت ب لمضػػركر كالكدػػب 
 . (ِ)"الذم ي ت  حيث يقكمي  الق ض  ب لم ؿ
يض البػ جـ  ػف المدػؤكليم الإداريػم يكػكف دائمػ ن  مى اب  إذا ك بت ميمم التعػك 

 تيػػػ   لتزامإلا اف القضػػػ ء الإدارم ال ربدػػػ  يقػػػر الخيػػػ ر لػػػلئدارة بػػػيف الكيػػػ ء ب، بقػػػدي ن 
التع مديم  يب ن اك التعكيض الم ل  مل تقييد الإدارة بأجؿ يتحػتـ خلبلػ  الاختيػ ر بػيف 

لمبػػػدا ادػػػتقلبؿ الإدارة  ػػػف كالػػػذم لا يعبػػػ  تكجيػػػ  الأكامػػػر لػػػلئدارة مرا ػػػ ة ، الحمػػػيف
ذا كػػ ف الأةػػؿ ككمػػ  رايبػػ  اف الإدارة غيػػر ميمزمػػم بػػ لتعكيض العيبػػ  إلا ، القضػػ ء كا 

ابي  ادتثب ءن مف فذا الأةؿ تككف ميمزمم ي  حػ لتيف  الأكلػى إذا مػ  خيرفػ  الق ضػ  
بػيف اداء التعػكيض البقػدم اك التعػكيض العيبػ  ي ختػ رت الأخيػر يإبيػ  تكػكف ميمزمػػم 

كالث بيػػػم إذا  ػػػك ؿ  مػػػؿ الإدارة المدػػػبب لمضػػػرر ،  يػػػذ الحكػػػـ الةػػػ در بػػػ  ضػػػدف بتب
ا تداءن م دي ن لإبطكائ   مى خطأ جديـ يي قد ي ة ت  الإداريػم ييػذا يجػكز إلػزاـ الإدارة 

 . ب لتعكيض العيب 
كمػػ  اف الإدارة تمجػػػأ مػػف تمقػػػ ء ب دػػػي  لمتعػػكيض العيبػػػ  كممػػ  رات ابػػػ  يحقػػػؽ 

 . ضؿ مف التعكيض بمق بؿالمةمحم الع مم اي

                                                 

د. جػػكرج   ػػ يؽ دػػ رم، مدػػؤكليم الدكلػػم  ػػف ا مػػ ؿ دػػمط تي ، مضػػ ء التعػػكيض، الطبعػػم الد ددػػم، ( ُ)
 .ّْٕ - ّّٕـ، صََِِ الق فرة، مةر،دار البيضم العربيم، 

 .ُٖٖٗ/ُ/ٖؽ، جمدم َّ/ لدبم ُُِٗحكـ المحكمم الإداريم العمي  ي  مةر، الطعف رمـ /( ِ)
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كمد يككف تعكيض ن م بكبي ن  ،ي ن ات  مك ف ابكاع التعكيض يإب  مد يككف تعكيض ن 
امػػ   ػػف تقػػدير ، كاخيػػران مػػد يكػػكف التعػػكيض مضػػ ئي ن ، ام بمكجػػب بػػص يػػ  القػػ بكف

 . التعكيض يإب  ي مؿ م  لحؽ المتع مد مف خد رة كم  ي ت  مف كدب
مػػف  ػػى ب لإ ػػ رة إلػى ابػػ  يحػػؽ لممتعيػػد المتضػػرر امػ  الم ػػرِّع الدػػكرم يقػػد اكت

الإدارم اف يط لب بتعكيض   دؿ، كمد ترؾ الم رع لمقضػ ء الط رئم جراء الظركؼ 
 .(ُ)فذا التعكيضكحد  دمطم تقدير 

                                                 

ـ، الخػػػ ص ببظػػػ ـ العقػػػكد الإداريػػػم ََِْ/ لعػػػ ـ ُٓ/ مػػػف القػػػ بكف رمػػػـ /ّٓ دة /ال قػػػرة /فػػػػ/ مػػػف المػػػ( ُ)
 المكحد ي  دكريم.
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مد ادتقر مض ؤ  ي  العديد مػف  مءمادالي ل دال  فياف اجتي د كبحف برل 
المػػدب     الإدارم لدػػمطم الق ضػػ  مػػى ادػػتخداـ الق ضػػالادت ػػ ريم ك رائػػ  احك مػػ  

الخمؿ ب لتكازف الامتةػ دم لمعقػد إلػى الحػد المعقػكؿ  رد  ب لتدخؿ ي  العقد مف خلبؿ
 .(ُ)كتعكيض يتب دب مل الضرر الح ةؿ

 
 
 

                                                 

ـ. يػ  القضػيم َُِْ/ لعػ  ّ/ْٖٔراجل ي  ذلؾ  حكـ محكمم القض ء الإدارم الدكريم، رمـ القػرار /( ُ)
 ـ. غير مب كر.َُِْ/ٓ/ٕـ، الة در بت ري  َُِْ/ لع ـ ِٖٗٔرمـ /

ـ. غيػػر َُِْ/ُِ/ٕـ الةػػ در بتػػ ري  َُِٕٔ/ يػػ  القضػػيم رمػػـ /ُُٗٓـ /كحكػػـ ذات المحكمػػم رمػػ 
 مب كر.
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- ٕٗ - 

 الفصل الثاني

الإدارة بإعادة  التشامالزقابت القضائيت علً مذي 
 التىاسن المالي للعقذ

 د م دميلدالتزاـداريافةدله ػايةدالتػ ازفدالفلال دالقضائ :دالملحثدالأ ؿ
 .الظف ؼدالطافئ صظف  دسةددالمالة

 .م يكـ بظريم الظركؼ الط رئم  المطمب الأكؿ
 .التعريؼ ببظريم الظركؼ الط رئم  ال رع الأكؿ
 . ركط تطبيؽ بظريم الظركؼ الط رئم  ال رع الث ب 
ضػػ ء  مػػى  ثػػ ر بظريػػم الظػػركؼ الط رئػػم كرم بػػم الق  المطمػػب الثػػ ب 

 .تطبيقي 
 .المتع مد ب لادتمرار ي  تب يذ العقد   التزاـال رع الأكؿ
 .حؽ المتع مد ي  الحةكؿ  مى تعكيض مف الإدارة  ال رع الث ب 
 .دمط ت الق ض  ي  مكاجيم الظركؼ الط رئم  ال رع الث لث

الفلال دالقضائ  د م دميلدالتزاـداريافةدله ايةدالتػ ازفد:دالملحثدالثاصة
د.مالةدلمعقيدسةدصظف  دسعؿدالأم فال

 .م يكـ بظريم يعؿ الأمير  المطمب الأكؿ
 .التعريؼ ببظريم يعؿ الأمير  ال رع الأكؿ
 . ركط تطبيؽ بظريم يعؿ الأمير  ال رع الث ب 
 .بط ؽ تطبيؽ بظريم يعؿ الأمير  ال رع الث لث
 ثػػػ ر الرم بػػػم القضػػػ ئيم المترتبػػػم  مػػػى بظريػػػم يعػػػؿ   المطمػػػب الثػػػ ب 

 .الأمير
 .اد س التعكيض  ال رع الأكؿ
 .بظ ـ التعكيض  ال رع الث ب 
الاتج ف ت القض ئيم ي  التعكيض  ف  ث ر بظريػم  مػؿ   ال رع الث لث

 .الأمير
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الفلال دالقضائ  د م دميلدالتزاـداريافةدله ايةدالت ازفد:دالملحثدالثالث
د.ال ع لاتدالماي  دي فدالمت لع دصظف  المالةدسةد

 .م يكـ بظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم  الأكؿ المطمب
 .التعريؼ ببظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم  ال رع الأكؿ
 . ركط تطبيؽ بظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم  ال رع الث ب 
 ثػػ ر الرم بػػم القضػػ ئيم المترتبػػم  مػػى تطبيػػؽ بظريػػم   المطمػػب الثػػ ب 

 .لمتكمعمالةعكب ت الم ديم غير ا
 .اد س التعكيض  ال رع الأكؿ
 .بظ ـ التعكيض  ال رع الث ب 

د
د
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 الفصل الثاني

الإدارة بإعادة  التشامالزقابت القضائيت علً مذي 
 التىاسن المالي للعقذ
 ت ميتب دلػم بػيف طرييػ  التزامػتتميز بظريػم العقػد  يمكمػ ن بأبيػ  تيعبػر ف حقػكؽ ك 

حمم إبػراـ العقػد  مػى اكبػر مػدر ميمكػف مػف حيث ييح كؿ كؿ طرؼ اف يحةؿ ي  مر 
 ت إلى اف يتكةػلب إلػى ةػيرم تكايقيػم كمػف ثػـ لتزامالحقكؽ كتحم ؿ امؿ مدر مف الا

يػػتـ إبػػراـ العقػػد يػػ  ظػػؿ فػػذا التػػكازف الػػذم ييعبػػر ف ال ػػريعم التػػ  ارتضػػ ف  اطػػراؼ 
 .  العقد

حقػػػػكؽ ك مػػػػى الػػػػرغـ مػػػػف اف العقػػػػد الإدارم ييعبػػػػر  ػػػػف المةػػػػ لن المتع رضػػػػم كال
بػػيف طرييػػ  إلا اف العقػػد الإدارم يتميػػز  ػػف العقػػد المػػدب  بةػػبرم  المتب دلػػم ت لتزامػػكالا

كمػػػد . (ُ)كالإبيػػػ ء بػػػ لإرادة المب ػػػردةالابتي ءاد دػػػيم كفػػػ  م بميػػػم العقػػػد لمتعػػػديؿ بػػػؿ كحتػػػى 
يتعرض المتع مد مل الإدارة اثبػ ء تب يػذ العقػد إلػى بعػض الةػعكب ت التػ  تعػكؽ اكتحػكؿ 

فػػػػذ  الظػػػػركؼ الخ رجػػػػػم  ػػػػف بطػػػػ ؽ التكمػػػػل إلػػػػى ممػػػػػب  تػػػػؤدٌم ك ،  تػػػػ التزام دكف تب يػػػػذ
امتةػػػ دي ت العقػػػد الإدارم رادػػػ ن  مػػػى  قػػػب ضًػػػد  مةػػػمحم المتع مػػػد بةػػػكرة تجعػػػؿ مػػػف 
تب يذ  لمعقد ي  ظؿ تمؾ الظركؼ مرغم ن ل  حيث يكاج  بعكس مقةػد  الػذم دػعى إليػ  

 .  (ِ)مف إبراـ العقد كفك الحةكؿ  مى الربن
 تػػػػ  التزاممػػػػف  ػػػػأف ذلػػػػؾ ديػػػػل المتع مػػػػد إلػػػػى  ػػػػدـ الادػػػػتمرار يػػػػ  تب يػػػػذ  كلأف  

التع مدي  تحت كطأة الأضرار الت  ميب ى بي  مم  يبعكس دمب ن  مى المةمحم الع مػم 
يإبػ  يقػل  مػى الإدارة بكةػ ي  الحريةػم  مػى تحقيػؽ ، المقةكد تحقيقي  مف التع مد

بمدػػ  دة المتع مػػد  التػػزاـكد الإداريػػم المةػػمحم الع مػػم يػػ  ك يػػم تةػػري تي  كمبيػػ  العقػػ
معيػػ  يػػ  تجػػ كز تمػػؾ الظػػركؼ بتعكيضػػ  جزئيػػ ن اككميػػ ن  ػػف  ث رفػػ  الضػػ رة بحدػػب 

 . ت رض  ا تب رات العدالم لتزاـالأحكاؿ كفذا الا

                                                 

( د. محمػػػد ةػػػلبح  بػػػد البػػػديل، دكر الق ضػػػ  إلادارم يػػػ  إ ػػػ دة التػػػكازف المػػػ ل  لمعقػػػد الإدارم، دار ُ)
 .ٕٖ، صََِٖالبيضم العربيم، الق فرة، 

مب ز  ت  مض ء كتحكيم ، مب ػأة المعػ رؼ  ( د.  بد العزيز  بدالمبعـ خمي م، تب يذ العقد الإدارم كتدكيمِ)
 .ِٕ، صَُِْب لإدكبدريم،
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 ت التزامػػكيدػػتيدؼ التػػكازف المػػ ل  لمعقػػد الإدارم الح ػػ ظ  مػػى التب دػػب بػػيف 
 تػ  التع مديػم  مػى البحػك المقػرر، يقػد تزيػد  لتزامالمتع مد كحقكم  حتى يمكب  الكي ء ب

 ت المترتبػػم  مػػى العقػػد الإدارم اك تػػبقص مبيػػ ، كلكػػف  مييػػ  اف لتزامػػالإدارة مػػف الا
ي كػػرة . تحػػت ظ بتػػكازف العقػػد مػػف الب حيػػم الامتةػػ ديم كالإبقػػ ء  مػػى خكاةػػ  الأةػػميم

 ػ ـ يدػتيدؼ الح ػ ظ التكازف الم ل  لمعقد الإدارم فػ  يػ  حقيقتيػ  كجكفرفػ  تكجيػ  
 مػػى طبيعػػم العقػػد ب لح لػػم التػػ  تػػـ التع مػػد  مييػػ ، كتحتػػؿ فػػذ  ال كػػرة مك بػػم ب لرػػم 
الأفميػػم لمق ضػػ  الإدارم، إذ ابػػ  دػػيجد ب دػػ  مدػػكم ن إلػػى الادػػتيداء بيػػ  يػػ  تقػػدير 

كيقػػػكـ التػػػكازف المػػػ ل  لمعقػػػكد . التعػػػكيض المدػػػتحؽ لممتع مػػػد متػػػى تحققػػػت مكجب تػػػ 
س  مى ا تب رات العدالم ي  المق ـ الأكؿ، ب لبظر إلى م فك م ترض الإداريم ب لأد 

مف ا تب رات حدف البيم، كك  لم ابتظ ـ  - كد ئر العقكد –ي  تب يذ العقكد الإداريم 
دػػػير المريػػػؽ العػػػ ـ يػػػ  تقػػػديـ الخػػػدم ت لممبت عػػػيف  مػػػى الكجػػػ  المب دػػػب بمػػػ  يحقػػػؽ 

 . (ُ)الة لن الع ـ
لتػػػكازف المػػػ ل  لمعقػػػد الإدارم فػػػ  يكػػػرة مرتبطػػػم كيدػػػتر   الابتبػػػ   اف يكػػػرة ا

ذا كبػػػ  لا بةػػػ دؼ  ارتب طػػػ ن  كثيقػػػ ن بحػػػؽ الإدارة يػػػ  تعػػػديؿ حقكميػػػ  كملبزمػػػم ليػػػ ، كا 
 قػػػكد القػػػ بكف الخػػػ ص، يكػػػ ف مػػػف الطبيعػػػ   ػػػدـ  مجػػػ ؿؿ  بػػػؼ الػػػذكر يػػػ  التعػػػدٌي

مػف فبػ  إخض ع العقكد الأخيرة ) قكد الق بكف الخ ص( ل كرة التكازف الم ل  لمعقد، ك 
يتضن اف يكرة التكازف الم ل  لمعقد الإدارم ف  يكرة مقةكرة  مى العقػكد الإداريػم، 
كلا بة دؼ بظيران لي  ي  الق بكف الخ ص، كمف فب  يدكغ القكؿ بأف فذ  ال كرة تعد 
كبحؽ مف الملبمن التػ  تجدػد اةػ لم القػ بكف الإدارم كادػتقلبل  يػ  مكاجيػم مكا ػد 

 . (ِ)الق بكف الخ ص
يعترؼ الق بكف الإدارم لممتع مد مل الإدارة بحقكؽ تك ؿ حم يػم مةػ لح  ك 

الم ليػػم، كفػػك مػػ ادل إلػػى ابتػػداع القضػػ ء الإدارم لبظريػػ ت تك ػػؿ التػػكازف المػػ ل  
لمعقػػد، مثػػؿ بظريػػم يعػػؿ الأميػػر، كبظريػػم الظػػركؼ الط رئػػم، كبظريػػم الةػػعكب ت 

                                                 

 .ُٓ، صَُِٓ( د. فيثـ حميـ غ زم،التكازف الم ل  ي  العقكد الإداريم، دار ال كر الج مع ، ُ)
( دػػيد احمػػد محمػػػد جػػ د الله، دػػمطم الق ضػػػ  إزاء العقػػد الإدارم، درادػػم مق ربػػػم، ردػػ لم دكتػػكرا ، كميػػػم ِ)

 .ِّٕـ، صََِٕالق فرة، الق فرة، مةر، الحقكؽ، ج معم 
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ة الممزمػػم لمعقػػد اك مػػ  الم ديػػم غيػػر المتكمعػػم، ككػػؿ ذلػػؾ  مػػى خػػلبؼ م  ػػدة القػػك 
 . (ُ)بق  دة العقد  ريعم المتع مديف الد ئدة ي  الق بكف المدب  يعرٌؼ

 كدكؼ بقكـ بداردم فذا ال ةؿ كيؽ ثلبثم مب حث 
الإدارة بإ ػػػػ دة التػػػػكازف  التػػػػزاـالمبحػػػػث الأكؿ  الرم بػػػػم القضػػػػ ئيم  مػػػػى مػػػػدل 

 . الظركؼ الط رئم ظريمبالم ل  ي  
الإدارة بإ ػػػػ دة التػػػػكازف  التػػػػزاـالقضػػػػ ئيم  مػػػػى مػػػػدل  المبحػػػػث الثػػػػ ب   الرم بػػػػم

 . يعؿ الأمير ظريمبالم ل  ي  
الإدارة بإ ػػػػ دة التػػػػكازف  التػػػزاـالمبحػػػث الث لػػػػث  الرم بػػػم القضػػػػ ئيم  مػػػى مػػػػدل 

 . الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم ظريمبالم ل  ي  
 

                                                 

( د. دػػػعيد بحيمػػػ ، د.  مػػػ ر التركػػػ كم، القػػػ بكف، الإدارم المبػػػ دئ الع مػػػم، الطبعػػػم الأكلػػػى، مب ػػػكرات ُ)
 .ٖٓـ، صَُِٗ - َُِٖج معم دم ؽ، دم ؽ، دكريم، 
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دالملحثدالأ ؿ
الت ازفداريافةدله ايةددالتزاـالفلال دالقضائ  د م دميلد

 الظف ؼدالطافئ دصظف  سةددالمالة

مػد تطػرا اثبػػ ء تب يػذ العقػػد الإدارم ظػركؼ مي  جئػم لػػيس لممتع مػد اك الإدارة يػػد 
، ي  ةبعي  كيككف مف  أف تمؾ الظركؼ جعؿ الادتمرار ي  تب يػذ العقػد مدػتحيلبن 

تكمػػل  كيػػ  ب ػػس الكمػػت لا تدػػتطيل الإدارة اف،   ب لتب يػػذالتزامػػكييحػػرر المتع مػػد مػػف 
 يبقضػػػ ي ػػػ  فػػػذ  الح لػػػم ،  تػػػ  التع مديػػػملتزام ميػػػ  ام جػػػزاء بدػػػبب  ػػػدـ تب يػػػذ  لا

 . اةلبن دكاء مف حيث التب يذ العيب  اكالتب يذ ب لتعكيض لتزاـالا
كمػػ  مػػد تحػػدث اثبػػ ء تب يػػذ العقػػد ظػػركؼ خ رجػػم  ػػف إرادة المتع مػػديف كيكػػكف 

ف كػ ف  ميرفق ن لممتع مد حيث لتزاـمف  أبي  جعؿ تب يذ الا يب ل  ضرران م ليػ ن جدػيم ن كا 
 تػػػ   لتزامإلا اف إجبػػػ ر المتع مػػػد  مػػػى الكيػػػ ء ب، لا يةػػػؿ إلػػػى درجػػػم ادػػػتح لم التب يػػػذ

 -  ػػ جلبن اك  جػػلبن  -  مػػى الػػرغـ مػػف الأضػػرار الجدػػيمم التػػ  تمحقػػ  دػػيترتب  ميػػ 
 جػػز   ػػف الكيػػ ء بيػػ  كفػػك الأمػػر الػػذم ييمقػػ  بظلبلػػ   مػػى دػػير العمػػؿ يػػ  المريػػؽ 

 . (ُ)لع ـ كابتظ م  ي  تقديـ الخدم ت لممبت عيف ب ا
لػػػذلؾ ابتػػػدع مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ  بظريػػػم الظػػػركؼ الط رئػػػم بيػػػدؼ ك  لػػػم 
ابتظػػػػ ـ دػػػػير العمػػػػؿ بػػػػ لمريؽ العػػػػ ـ ك ػػػػدـ تكم ػػػػ  مػػػػف خػػػػلبؿ ميػػػػ ـ الإدارة بمدػػػػ  دة 
المتع مػػد كتعكيضػػ   ػػف الأضػػرار التػػ  اةػػ بت  بمػػ  يدػػمن لػػ  ب لادػػتمرار يػػ  تب يػػذ 

 . لعقد ك دـ تكمؼ المريؽ الع ـ  ف العمؿا
كتحتػػػػػػؿ بظريػػػػػػم الظػػػػػػركؼ الط رئػػػػػػم مك بػػػػػػم بػػػػػػ رزة يػػػػػػ  الدرادػػػػػػ ت الق بكبيػػػػػػم  

كالتطبيقػػػ ت القضػػػ ئيم  مػػػى حػػػد دػػػكاء كفػػػ  مػػػف البظريػػػ ت التػػػ  تقػػػكـ  مػػػى مبػػػ دئ 
كتبيض لحم يم الطرؼ الضعيؼ ي  العقد كالذم كضعت  ظركؼ ط رئم لا ، العدالم

يػػ  مػػأزؽو حػػرج ادت إلػػى اضػػطراب التػػكازف المػػ ل  لمعقػػد إلػػى حػػد دخػػؿ لإرادتػػ  يييػػ  

                                                 

 .ٕٗ( د. فيثـ حميـ غ زم، المرجل الد بؽ، صُ)
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يتجػ كز الضػػرر الطبيعػ  كتيعػػد فػذ  البظريػػم ادػتثب ءن مػػف القكا ػد الع مػػم التػ  تجعػػؿ 
 . (ُ)العقد  ريعم المتع مديف

 كدكؼ بقكـ بدرادم فذا المبحث كيؽ المطمبيف الت لييف  
 .المطمب الأكؿ  م يكـ بظريم الظركؼ الط رئم

  ث ر بظريم الظركؼ الط رئم كرم بم القض ء  مى تطبيقي .مطمب الث ب   ال
 

دالمطمبدالأ ؿ
دصظف  دالظف ؼدالطافئ د دم ه ـ

إف درادػػػم م يػػػكـ بظريػػػم الظػػػركؼ الط رئػػػم، يقتضػػػ  بيػػػ ف التعريػػػؼ ببظريػػػم 
الظػػركؼ الط رئػػم، كمػػف ثػػـ بيػػ ف  ػػركط تطبيػػؽ بظريػػم الظػػركؼ الط رئػػم، كدػػبدرس 

 ت لييف  ذلؾ ي  ال ر يف ال
 .ال رع الأكؿ  التعريؼ ببظريم الظركؼ الط رئم

 .ال رع الث ب    ركط تطبيؽ بظريم الظركؼ الط رئم
 

دال فعدالأ ؿ
دالتعف ؼدلصظف  دالظف ؼدالطافئ 

إف التعريؼ ببظريػم الظػركؼ الط رئػم، يقتضػ  بيػ ف تعري يػ  يقييػ ن اكلان، كمػف 
 ثـ بي ف تعري ي  مض ئي ن، كم يم   

د
د

                                                 

 -ظريػػم الظػػركؼ الط رئػػم، مطبعػػم زفػػراف،  مػػ ف، الأردف، د. محمػد  بػػد الكػػريـ  ببػػر، الكدػػيط يػػ  ب( ُ)
 .ْ، صُٕٖٗ
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دلتعف ؼدال قهةدلصظف  دالظف ؼدالطافئ :دأ لًا:دا
اختمؼ يقي ء الق بكف الكضع  حكؿ بظريم الظركؼ الط رئم، كالأدػ س الػذم 

 . (ُ)يمكف اف ترتكز  مي ، مبؿ اف يدتقر  ميي  مض ء مجمس الدكلم ال ربد 
بعػػػض ال قػػػ  بظريػػػم الظػػػركؼ الط رئػػػم بأبيػػػ  الظػػػركؼ الإدػػػتثب ئيم   ػػػرٌؼيقػػػد 

لمتع مػػػد مػػػل الإدارة كالتػػػ  تقػػػل اثبػػػ ء تب يػػػذ العقػػػد كلػػػـ يكػػػف مػػػف الخ رجػػػم  ػػػف إرادة ا
بدرجم  الممكف تكمعي   بد التع مد كيترتب  ميي  اف تجعؿ تب يذ العقد ميتعذران اكميرفق  ن

مم  يحتـ  مػى الإدارة تعكيضػي  بمػ  يدػمن لممتع مػد ب لادػتمراري  تب يػذ العقػد  ،كبيرة
حكادث كظركؼ غير متكمعم لـ تكف متكمعػم   البعض ا:خر بأبي   ب رة  ف  رٌييك 

، إلى خد رة غير ميحتممم تؤدٌم ك ، إلى ممب امتة دي ت العقد تؤدٌم  بد إبراـ العقد 
الح لػػم مػػف حػػؽ المتع مػػد مػػل الإدارة اف ييط لبيػػ  بتعكيضػػ  جزئيػػ ن  ػػف  ي ػػ  مثػػؿ فػػذ 
 .  (ِ)فذ  الخد رة

دثاص اً:دالتعف ؼدالقضائةدلصظف  دالظف ؼدالطافئ :د
لمتعريػػػػؼ القضػػػػ ئ  لبظريػػػػم الظػػػػركؼ الط رئػػػػم يقػػػػد ادػػػػتقرت احكػػػػ ـ  ب لبدػػػػبم

القضػػ ء الإدارم  مػػى تطبيػػؽ بظريػػم الظػػركؼ الط رئػػم كذلػػؾ لإ ػػ دة التػػكازف المػػ ل  
بقكليػػ  إف تطبيػػؽ بظريػػم الظػػركؼ  المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادالم ػػف  تيػػ  عرٌيلمعقػػد ي
قػػد الإدارم حػكادث اكظػركؼ طبيعيػػم يدػتمزـ اف تطػرا خػػلبؿ مػدة تب يػذ الع (ّ)الط رئػم

اك مػػف  مػػؿ  اكامتةػػ ديم اكمػػف  مػػؿ جيػػم إداريػػم غيػػر الجيػػم المتع مػػدة مػػل الإدارة 
لػـ تكػف يػ  حدػب ف المتع مػد  بػد إبػراـ العقػد كلايممػؾ ليػ  ديعػ ن كمػف  ػأبي  اف الرير 

رت تيبزؿ ب  خدػ ئر ي دحػم تختػؿ معيػ  امتةػ دي ت العقػد إخػلبلان جدػيم ن يػإذا مػ  تػكاي
فػػػذ  ال ػػػركط مجتمعػػػم التزمػػػت جيػػػم الإدارة المتع مػػػدة بم ػػػ ركم المتع مػػػد معيػػػ  يػػػ  
لتب يػػذ العقػػد  مػػى الكجػػ  الػػذم يك ػػؿ حدػػف دػػير  ػػؿ بةػػيب مػػف الخدػػ ئر ضػػم ب  ن تحمي

ي ػػ  بظريػػم الظػػركؼ الط رئػػم يقتةػػر دكر الق ضػػ  ، المرايػػؽ الع مػػم ب بتظػػ ـ كاطػػراد
                                                 

( المدت ػػ ر دػػمير  ثمػػ ف اليكدػػؼ، بظريػػم الظػػركؼ الط رئػػم كاثرفػػ  يػػ  التػػكازف المػػ ل  لمعقػػد الإدارم، ُ)
 .ّْ، صََِٗالطبعم الأكلى، مب كرات الحمب  الحقكميم، بيركت، لبب ف، 

 .ُِٕ، ص( د. ابرافيـ محمد  م ، المرجل الد بؽِ)
كالتطػػػكر الحػػػديث لعقػػػد الالتػػػزاـ، دارالبيضػػػم العربيػػػم، بيػػػركت،  B.O.T( د. جػػػ بر جػػػ د بةػػػ ر،  قػػػكد ّ)

 .ُْٕلبب ف، بدكف   ـ ب ر، ص
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 ت العقديػم لتزامػاف يكػكف لػ  تعػديؿ الا الإدارم  مى الحكـ ب لتعكيض المب دب دكف
الةػػػ در يػػػ   المحكمػػػ دارياف ػػػ دالعم ػػػادالم ػػػف  كمػػ  تضػػػم ف الحكػػػـ الةػػ در  ػػػف 

رك ػػزى  مػػى بظريػػم الظػػركؼ الط رئػػم بأبيػػ   بػػ رة  ػػف ظػػركؼ  تعري ػػ ن  ُٖٔٗ/ٓ/ُُ
ادتثب ئيم امتة ديم ك بت اكطبيعيػم اك إداريػم كمعػت اثبػ ء تب يػذ العقػد كلادخػؿ لإرادة 

كلايممػؾ ديعيػ   بػد  ،المتع مد ي  حدكثي  كلـ يكف ي  الكدل تكمعيػ   بػد إبػراـ العقػد
كمك يػػ  كيكػػكف مػػف  ػػأف فػػذ  الظػػركؼ اف تةػػيب المتع مػػد بخدػػ رة ي دحػػم تجػػ كز 

 .(ُ)الخد رة الع ديم المألكيم  مى بحك تختؿ مع  امتة دي ت العقد إخلبلان جديم ن 
دظف ؼدالطافئ :ثالثاً:دالتعف ؼدالتشف عةدلصظف  دال

لمبظريػم كيقػػ ن لم قػػرة  الم ػػرِّعلػػـ يخػرج  ػػف تعريػؼ  مءمػادالي لػػ دال ػػ فيإف 
كالت   ََِْ/ لع ـ ُٓرمـ/ سةد  ف  / مف بظ ـ العقكد المكحد ّٓ/د/مف الم دة /

مضت بأب  إذا طػرات ظػركؼ اك حػكادث ادػتثب ئيم   مػم لػـ يكػف يػ  الكدػل تيكمعيػ  
ف لػػـ يةػػبن مدػػتحيلبن اةػػبن ميرفقػػ ن بحيػػث كترتػػب  مػػى حػػدكثي  اف تب يػػذ الت عيػػد كا 

 . (ِ)يييدد بخد رة ي دحم ك ف لممتعيد الحؽ بطمب تعكيض   دؿ
  م دض لإدالتعػاف ؼدال قه ػ د القضػائ  د التشػف ع  دسػهصصةدأفلدأفدصظف ػ د
الظف ؼدالطافئ دأصهدإكادحيثدأثصالإدتص  ػكدالعقػيداريافيدأفدطػفأتدظػف ؼد أحػياثد

إلػفاـدالعقػيدسقملػتدالت ػاي اتهد كػافدمػفدشػوفدهػكردالظػف ؼددلـدتكفدمت لع د صػي
 الأحياثدأصهادلـدتءعؿدتص  ػكدالعقػيدم ػتح لًادلػؿدأثقػؿد لئػاًد أكثػفدكم ػ دممػادلػيفرد
المتعالػػيافدالتقػػي فدالمعقػػ ؿدسصشػػوتد صهػػادخ ػػافةدء ػػ م دتتءػػا زدسػػةدسػػياحتُهاد

المتعالػيدالمتضػففددالخ افةدالمول س دالعاي  دالتةد تحممهادأيدمتعاليدسهفدمفدحؽ
أفد طمبدمفدالطفؼدالآخفدمشافكتهدسةدهكردالخ افةدالتةدتحممهادس ع ضهد صهاد

اًدءي ياًدلـد كفدمحؿدالتزاماتدالمتعاليدمعهادالتزامتع  ضاًدءزئ اًد لكلؾد ض ؼدإل د
,د سةدفأ صادأفدمادتلتي هدصظف ػ دالظػف ؼدالطافئػ دهػ دتحق ػؽدالعيالػ د التػةدات اؽ

ال دمُطمق د كلؾدلمص دالقاضةدحؽدالتع   دلمفد  ػتحقهد أفد ءبدأفدتك فد ي
                                                 

لدػبم  ٖٔؽ َُلدػبم  ُِٔٓ/الطعػف رمػـ ُٖٔٗ/ٓ/ُُ( حكـ المحكمم الإداريم العميػ  المةػريم تػ ري  ُ)
كد الإداريػم، بػدكف دار ب ػر، دكف دػبم ب ػر، المدت ػ ر حمػدم ي دػيف  ك  ػم، مكدػك م العقػ -ؽ ُُ
 .ُّّص

 .ََِْلع ـ  ُٓ/ مف بظ ـ  قكد الجي ت الع مم رمـ ّٓ( ال قرة /د/ مف الم دة /ِ)
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 ك فدهكادالتع   دمصا لاًدلمادُ فءادحال دالمتعالي فدإل دالحال دالتةدكاص ا م هػاد
د.دللؿدالتعاليد ل ادلمص دتع   دُ قمؿدمفدخ افةدالمتعاليدالكيد لاد م هدالضفف

د
دال فعدالثاصة

دشف طدتطل ؽدصظف  دالظف ؼدالطافئ 
ف لتطبيؽ بظريم الظركؼ الط رئم تكاير مجمك م مف ال ركط كمػد اجمػؿ يتعي

المحكم دارياف  دالعم ادالقض ء الإدارم  ركط تطبيؽ تمؾ البظريم كمف ذلؾ مض ء 
لتطبيؽ بظريم الظركؼ الط رئم اف تطرا خلبؿ مدة تب يػذ العقػد  يدتمزـ» (ُ)الم ف  

مف خلبؿ  مػؿ جيػم إداريػم غيػر الإدارم حكادث اك ظركؼ طبيعيم اك امتة ديم اك 
المتع مػد  بػد إبػراـ العقػد  الجيم المتع مدة اكمف  مؿ إبد ف  خر لـ تكف يػ  حدػب ف

تختؿ معي  امتة دي ت العقػد  كلايممؾ لي  ديع ن كمف  أبي  اف تبزؿ ب  خد ئر ي دحم
متػػى تػػكايرت فػػذ  ال ػػركط مجتمعػػم التزمػػت جيػػم الإدارة المتع مػػدة ك  إخػػتلبلان جدػػيم 

  ي  تحم ؿ بةيب مف خد ئر  ضم ب ن لتب يذ العقد  مػى الكجػ  الػذم يك ػؿ حدػف مع
 . «دير المرايؽ الع مم ب بتظ ـ كاطراد

كيككف مف حؽ الطرؼ المتضػرر اف يطمػب مػف الطػرؼ ا:خػر م ػ ركت  يػ  
الخد رة الت  يتحممي  ييعكض   بي  تعكيض ن جزئيػ ن كلايى ػميؿ فػذا التعػكيض الخدػ رة 

كلػػيس لممتع مػػػد اف ، قضػػ  إلا اجػػػزاء مػػف الأضػػػرار التػػ  تيةػػيب المتع مػػػدكميػػ  كلا ي
ييط لب ب لتعكيض بد كل اف  ارب ح  مد بقةت اك ل كات كدب ض ع  ميػ  كمػ  ابػ  

 . يجب اف تككف الخد رة كاضحم كمتميزة
كبتيجم لذلؾ يجب لتقدير ابقلبب امتة دي ت العقػد كا تب ريفػ  م ئمػم اف يػدخؿ 

العب ةر الت  يتألؼ مبي  كمد يككف اد س ذلؾ بعض العب ةػر  ي  الحد ب جميل
الأخرل الت  ادت إلى الخد رة كم  اف فػذ  البظريػم لاتبطبػؽ إذا كػ ف خطػأ المتع مػد 
مد دىيلى ي  امكر متكمعم مبؿ تب يذ العقد كيق ن لمدير الطبيع  للؤمكر كالبظػ ـ المعتػ د 

 . لمعمؿ ي  الإدارة الع ممم
                                                 

، مجمك ػم ُّٗٗ/ْ/ْؽ. ع جمدػم ّٓلدػف  ْٗٓ( حكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم ي  الطعػف ُ)
 .ٖٖٖ، صّٖالمب دئ لدبم 
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اب  لك  يمكف تطبيؽ بظريم الظركؼ الط رئم يػإف فبػ ؾ كبدتخمص مف ذلؾ 
مبيػػ  مػػ  يتعمػػؽ بػػ لظرؼ الطػػ رئ بػػأف  ، ػػدة  ػػركط يدػػتمزـ القضػػ ء تكايرفػػ  مجتمعػػم

كمبيػ  اف  ،يككف فذا الظرؼ   م ن كادتثب ئي ن كاف يقل خلبؿ مػدة تب يػذ العقػد الإدارم
م إلػػى ابقػػلبب يكػػكف الظػػرؼ الطػػ رئ غيػػر متكمػػل الحػػدكث كلا يمكػػف ديعػػ  كاف يػػؤد

 . (ُ)امتة دي ت العقد
دأ لًا:دحي ثدظفؼد اـد ا تثصائة:د

مىبػػ ط تطبيػػؽ بظريػػم الظػػركؼ الط رئػػم اف يطػػرا بعػػد إبػػراـ العقػػد كمبػػؿ تمػػ ـ تب يػػذ  
حػػ دث ادػػتثب ئ   ػػ ـ كالحػػ دث الإدػػتثب ئ  فػػك الػػذم ي ػػذ  ػػف المجػػرل العػػ دم للؤمػػكر 

، در الكمػكع كاف لػـ يكػف غيػر مدػبكؽييخرج  ف الأةؿ الػذم ال ػ  البػ س ممػ  يجعمػ  بػ 
ذلػػػػؾ إفٍ دػػػػبؽ كمك ػػػػ  يػػػػ  احػػػػكاؿ متب  ػػػػدة اكبػػػػ درة غيػػػػر رتيبػػػػم لايب ػػػػ   بػػػػ  كةػػػػؼ 

يػػػػ لحركب تتكػػػػرر  مػػػػى مػػػػرِّ العةػػػػكر كلكبيػػػػ  لا تتدػػػػـ ب لرت بػػػػم كالدكريػػػػم ، الإدػػػػتثب ئيم
 .  (ِ)كالتلبحؽ كحتى تةبن امران ميعت دن لًدل الب س يرتبكف  مي  مع ملبتيـ

اك كضػل معيػ ر القض ء الإدارم بأبػ  لػيس مػف اليدػير يقد لاحظ سةد  ف  د
إلا يػ  ضػكء مػ  لا تعد ظري ن ادتثب ئي ن دميؽ لمظرؼ الادتثب ئ ؛ لأف الكامعم تعريؼ 

ظريػ ن ادػتثب ئي ن يػ  احػكاؿ كظػركؼ كمك بيم يم  مد ييعد  مف ظركؼ زم بيم يحيط بي  
كاخيػػػران مدػػػألم اكلان   لمدػػػألم، ياخػػػرليػػػ  حػػػ لات كظػػػركؼ معيبػػػم مػػػد لا يعػػػد كػػػذلؾ 

 .(ّ)كامل
كمد ك بت احك ـ مجمس الدكلم ال ربد  ي  ب دئ الأمر تقضػ  بطػ ؽ تطبيػؽ 
البظريػم  مػػى الحػ لات التػػ  يكػكف يييػػ  فػػذا الظػرؼ ذا طػػ بل امتةػ دم مدػػتقؿ  ػػف 

مػػػف اف بظريػػػم الظػػػركؼ الط رئػػػم تيػػػدؼ إلػػػى  كذلػػػؾ ابطلبمػػػ ن ، (ْ)إرادة اطػػػراؼ العقػػػد
كمف ثـ يمكف التمييز بػيف فػذ   ،مد مل الإدارة مف المخ طر الامتة ديمحم يم المتع 

البظريم كبيف بظريم يعؿ الأمير الت  تحم  المتع مػد يػ  مكاجيػم المخػ طر الإداريػم 
                                                 

 .ُُِرجل الد بؽ، ص( د. فيثـ حميـ غ زم، المُ)
 .ُُّ( د. فيثـ حميـ غ زم، المرجل الد بؽ، صِ)
ـ، الةػػػػ در بتػػػػ ري  ٖٔٗ/ لدػػػػبم ٕٕ/ يػػػػ  الطعػػػػف رمػػػػـ /ٖٔحكػػػػـ المحكمػػػػم الإداريػػػػم الدػػػػكريم رمػػػػـ/( ّ)

 ـ. دجلبت مكتبم مجمس الدكلم. غير مب كر.ُٖٔٗ/ُِ/ُٔ
(4) C. E. 28/11/1924. tanit, R. D. P.1925. 76, Note: Jeze. 
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كبظريػػػم الةػػػػعكب ت الم ديػػػم غيػػػػر المتكمعػػػم التػػػػ  ترطػػػ  المخػػػػ طر الطبيعيػػػم التػػػػ  
س الدكلػػػػم ال ربدػػػ  اخػػػػذ يػػػػ  إلا اف مضػػػػ ء مجمػػػ. يتعػػػرض ليػػػػ  المتع مػػػد مػػػػل الإدارة

ك ػػػ يع  يػػػ  ذلػػػؾ بظيريػػػ  المةػػػرم كالدػػػكرم ي تدػػػل بطػػػ ؽ تطبيػػػؽ بظريػػػم ، التطػػػكر
الظركؼ الط رئم لي مؿ إلى ج بب المخ طر الامتةػ ديم ابػكاع اخػرل مػف المخػ طر 

 مف تكضين تمؾ المخ طر  لابد  الطبيعيم اك مف يعؿ الإدارة ك 
دالمخاطفدالالت اي  د الطل ع  :دد-د1

فػػب ال قػػػ  التقميػػدم يػػػ  البدايػػم إلػػػى القػػػكؿ بػػأف الظػػػرؼ الطػػ رئ يػػػ  بظريػػػم ذ
الظػػركؼ الط رئػػم يجػػب اف يكػػكف امتةػػ دي ن كذلػػؾ  مػػى ادػػ س اف بظريػػم الظػػركؼ 
الط رئم إبم  ميةد بي  حم يػم المتع مػد مػف المخػ طر الامتةػ ديم كإرت ػ ع الأجػكر اك 

ح د ي  الإيػرادات بدػبب الكدػ د الأدع ر بدبب ازمم دي ديم اكامتة ديم اكاليبكط ال
 . (ُ)اك الأزم ت اك التب يس الح د بيف الم رك  ت

كمد تـ التكدل ي  بط ؽ تطبيؽ البظريم لي مؿ الظركؼ الط رئم الب تجم  ػف 
اضػػػػػطراب امتةػػػػػ دم بدػػػػػبب الظػػػػػكافر الطبيعيػػػػػم ك ل يضػػػػػ ب ت كالػػػػػزلازؿ كالبػػػػػراكيف 

 . كالأكبئم
دالمخاطفدارياف  :د-د2

  اف مةػػر مجػػ ؿ تطبيػػؽ بظريػػم الظػػركؼ الط رئػػم يػػ  بطػػ ؽ ممػػ  لا  ػػؾ ييػػ
كاتد ع بطػ ؽ دكر ، المخ طر الامتة ديم كالطبيعيم لايتب دب مل التطكرات الع لميم
الأمػر الػذم بجػـ  بػ  ، الدمط ت الع مم ي  ردـ كتكجي  الدي دم الامتةػ ديم لمدكلػم

داريػم التػ  ترجػل ةعكبم ال ةؿ بيف المخػ طر الامتةػ ديم يػ  الدكلػم كالمخػ طر الإ
يضػلبن  ػف مةػكر البظريػم  ػف ترطيػم العديػد مػف الحػ لات ، إلى تدخؿ تمؾ الدػمطم

 . الت  مد يتعرض لي  المتع مد
 كالمخ طر الإداريم يمكف اف تأخذ الأ ك ؿ الت ليم 

مػد يػؤدم ةػدكر بعػض القػكابيف كالمػكائن دمخاطفدإياف  دصاءم د ػفدإءػفالإاتد امػ :د-دأ
العقد رادػ ن  مػى  قػب كمػف امثمػم ذلػؾ ةػدكر مػكابيف ييمػ  يترتػب  إلى ممب امتة دي ت

                                                 

 .ِْٗ - ُْٗ( د. محمد  بد الع ؿ الدب رم، المرجل الد بؽ، صُ)
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 مييػػ  ارت ػػ ع الأجػػكر اك الأدػػع ر ارت   ػػ ن ب لرػػ ن كيػػرض ضػػرائب جديػػدة اك زيػػ دة يئػػ ت 
كةػػدكر ت ػػريع ت تتعمػػؽ ب لبقػػؿ اك بتخ ػػيض العممػػم اك يػػرض ميػػكد ، الضػػرائب الق ئمػػم

 .  ُ()ج المك   مى تداكلي  اك تتةؿ بتب يذ دي ديم الامتة د
كمف امثمػم ذلػؾ يتػكل الجمعيػم العمكميػم لقدػم  ال تػكل الت ػريل كالتػ  ابتيػت 
إلى ا تب ر المكائن مف المخ طر الإداريم الع مم كيعتبر مرار مجمس الكزراء الةػ در 
بتخ ػيض الجبيػػ  المةػرم ب لبدػػبم إلػى الػػدكلار ح دثػػ ن ادػتثب ئي ن   مػػ ن إذا لػـ يكػػف يػػ  

يف إبراـ العقد كمف التدميـ الجدل  لأب  ك ف م ركضػ ن  مػى كدل المتع مديف تكمع  ح
المتعيػػد اف يتكمػػل التجػػ ء الحككمػػم إلػػى خ ػػض ميمػػم العممػػم المةػػريم يػػإف مػػدل فػػذا 
التخ يض لـ يكف مف المدتط ع التكيف ب  كمف ثـ يإب  يحتمػؿ اف تكػكف بتػ ئ  فػذا 

 ف م ركضػ ن اف يتكمعػ  الإجراء كمدل تػأثير  يػ  التػكازف المػ ل  لمعقػد مػد جػ كز مػ  كػ
 . المتعيد حيف ابراـ العقد

  التزامكي  الح لتيف إذا ك بت خد رة المتعيد مف فذا الإجراء مد جعمت تب يذ 
امػػران مرفقػػ ن ميػػددان لػػ  بخدػػ رة ي دحػػم كػػ ف  مػػى الطػػرؼ ا:خػػر اف ي ػػ رك  يػػ  تمػػؾ 

لخدػػػػ رة الخدػػػػ ئر ب لقػػػػدر الػػػػذم يحػػػػد مبيػػػػ  كيردفػػػػ  إلػػػػى الحػػػػد المعقػػػػكؿ بمعبػػػػى اف ا
 . المتكمعم يتحممي  المتع مد

ام  الخد رة الرير متكمعم يي  رك  ييي  الطرؼ ا:خر ب لقدر الذم يخ ؼ مف 
 .يداحتي 

ام  تقدير ككف خد ئر  ي مػت م كػ ف م ركضػ ن اف يتكمعػ  اـ لا يػ لأمر متػركؾ 
 . (ِ)بحث   مى ضكء م  يتبيف مف  ب ةر التقدير

 بأب     ادالم ف  المحكم دارياف  دالعمكم  مضت 
احكػػػػ ـ ال ػػػػركط الع مػػػػم لممب مةػػػػم كػػػػبص  مػػػػى اف تقػػػػدـ العطػػػػ ءات  ػػػػف تكريػػػػد 
اةػػػػب ؼ  مػػػػى ادػػػػ س التعري ػػػػم الجمركيػػػػم كردػػػػكـ الإبتػػػػ ج كغيرفػػػػ  مػػػػف ابػػػػكاع الردػػػػكـ 
كالضػػػرائب المعمػػػكؿ بيػػػ  كمػػػت تقػػػديـ العطػػػ ء يػػػإذا حةػػػؿ ترييػػػر يػػػ  التعرب ػػػم الجمركيػػػم 

 ،مدة الكامعم بيف تقديـ العطػ ء كالمك ػد ا:خػر لمتكريػدكالردكـ الأخرل اك الضرائب ي  ال
ككػ ف التكريػػد مػد تػػـ يػ  غضػػكف المػدة المحػػددة ييدػكل ال ػػرؽ تبعػ ي لػػذلؾ ب ػرط اف ييثبػػت 

                                                 

 .َٓ( د. دميم ف الطم كم،الأدس الع مم لمعقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، صُ)
الجػػػزء الثػػػ مف   ػػػر  –المكدػػػك م الإداريػػػم الحديثػػػم  ُْٓٗ/ٕ/ُٕيػػػ   َّٔ( يتػػػكل مدػػػـ الػػػرام رمػػػـ ِ)

 .ٖٔٗص
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 ،اب  مد ددد الردكـ كالضرائب  ف الأةب ؼ المكردة  مى اد س ال ئ ت المعدلػم لمزيػ دة
مػف العقػد إلا إذا اثبػت  ال ػرؽميمػم ؿ يػ  الػبقص يتخةػـ التعػدٌيام  ي  ح لم مػ  إذا كػ ف 

ؿ ك مي  يإذا كػ ف الدػبب التعدٌيالمق كؿ اب  ددد الردكـ  مى اد س ال ئ ت الأةميم مبؿ 
المقػ كؿ بمػ  يترتػب  مػى ذلػؾ مػف  ثػ ر دػكاء  راجع ن إلى تقمب الدكؽ كدعر العممػم إلتػزـ

 .  ب لزي دة اك ب لبقة ف
ئب اك الردػػكـ الجمركيػػم التزمػػت امػػ  إذا كػػ ف الدػػبب راجعػػ ن إلػػى تعػػديؿ الضػػرا

الكزارة بم  يترتب  مي  مف  ث ر كيدتكم ي  ذلؾ اف يككف الدبب المؤثر  مػى ميمػم 
 . العط ء بعد تقديم  مبؿ اك بعد إتم ـ إجراءات التع مد

كيقةد بي  الإجػراءات التػ  تػؤثر  مخاطفدإياف  دصاءم د فدإءفالإاتدخا  :د-بد
كمػػف امثمتيػػ  اكامػػر ببقػػؿ ا مػػدة  ،امتةػػ دي ت  إلػػى ممػػب تػػؤدٌم  مػػى  قػػد إدارم ي

 . (ُ)الكيرب ء لا تب رات الدلبمم الع مم
الارت ػ ع البػ فظ يػ  ادػع ر »  بػأف المحكم دارياف  دالعم ادالم ػف  كمضت 

الزئبػؽ إف ةػػن ابػػ  كػػ ف متكمعػ ن ب لبدػػبم لمعقػػد الثػػ ب  يػػإف فػذا الارت ػػ ع لػػـ يكػػف يػػ  
 ِيقد ك ف الدعر كمت التع مد ب لبدبم لمعقد الث ب  ، الكدل تكمع  ب لبدبم لذلؾ العقد

 َٓجيبييػػ ت ك ْمميمػػ ن تػػـ كمػت ال ػػراء  مػػى حدػ ب ال ػػركم المد يػػم َٖٖك، جبيػ 
كتثير المخ طر  .(ِ)مميم ن كمف ثـ بأف بظريم الحكادث الط رئم تبطبؽ ي  فذ  الح لم

كػػػ ف   ن  مػػػ  إذاالب تجػػػم  ػػػف الإجػػػراءات الةػػػ درة مػػػف الدػػػمط ت الع مػػػم تدػػػ ؤلان ف مػػػ
ي ترط لتطبيؽ بظريم الظركؼ الط رئم اف تككف المخ طر الإداريم ب جمم  ػف جيػم 
الإجراءات الة درة  ف الجيم  إداريم غير جيم الإدارة المتع مدة اـ ابي  ت مؿ ايض  ن

 . «الإداريم المتع مدة ب دي 
ظػرؼ إلػى ابػ  ي ػترط يػ  ال سةدسفص ػاكي  البدايم اتج  مض ء مجمس الدكلم 

الط رئ الػذم يػؤدم إلػى ممػب امتةػ دي ت العقػد كيػؤدم إلػى تطبيػؽ بظريػم الظػركؼ 
اف تككف مف  مؿ جيم إداريم غير جيم الإدارة المتع مدة كبمعبى  خر اف ، الط رئم

يكػػكف الظػػرؼ الطػػ رئ ميدػػتقلبن  ػػف إرادة اطػػراؼ العقػػد
كمػػد اخػػذت بيػػذا الاتجػػ   ، (ّ)

                                                 

 .ُّٓص ُْٔٗ، مجمم القأبكف الع ـ لدبم ُْْٗبر ديدم ٖ( حكـ مجمس الدكلم ال ربد  ي  ُ)
، مجمك ػم ُِٔٗ/ٔ/ٗؽ. ع جمدػم ٔلدبم  ُِٓ( حكـ المحكمم الإداريم العمي  ي  مةر ب لطعف رمـ ِ)

 .َُِْ، صّٖالمب دئ الدبم الد بعم 
(3) C. E. 15 JUIIll et 1949 villed, Elbeuf, Res A. 358. 
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)تطبيػػؽ بظريػػم  الػػذم تضػػمف احػػد احك ميػػ  يػػ  سػػةدم ػػفالمحكمػػم الإداريػػم العميػػ  
الحكادث الط رئم ي  ال ق  كالقض ء الإدارم كف  بأف تطرا خلبؿ تب يذ العقد الإدارم 
حػػكادث اك ظػػركؼ طبيعيػػم ك بػػت اكامتةػػ ديم اكمػػف  مػػؿ جيػػم إداريػػم غيػػر الجيػػم 

 . (ُ)المتع مدة اكمف  مؿ إبد ف  خر
لػػػى إمكػػػ ف تطبيػػػؽ بظريػػػم يقػػػد تطػػػكر مضػػػ ء مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ  كذفػػػب إ

الظركؼ الط رئم دكاء كػ ف ال عػؿ الػذم دػبب الضػرر راجعػ ن لجيػم الإدارة المتع مػدة 
كمػػػػف ثػػػػـ يمكػػػػف لممتع مػػػػد مػػػػل الإدارة اف يدػػػػت يد مػػػػف بظريػػػػم الظػػػػركؼ  (ِ)اك غيرفػػػػ 

 الط رئم ي  الح لات ا:تيم  
 . إذا ةدر الإجراء مف دمطم إداريم غير متع مدة -

م إداريػػػم متع مػػػدة كلكػػػف تعػػػذر  ميػػػ  إثبػػػ ت خةكةػػػيم اك ةػػػدر مػػػف دػػػمط -
الضرر كيمكف القكؿ بأف البظريم تمعب يػ  فػذا المجػ ؿ دكران اةػيلبن لا تب ز يػ  ييػ  

 . (ّ)بظريم  مؿ الأمير

امػػ  إذا ةػػدر الإجػػراء الضػػ ر مػػف دػػمطم إداريػػم متع مػػدة بتيجػػم إجػػراء خػػ ص 
جػػراء  ػػ ـ كامكػػف إثبػػ ت خةكةػػ يم الضػػرر يػػ  فػػذ  الح لػػم  خػػر ب لمتع مػػد كحػػد  اكا 

كيمكػػػف ، يخػػػتمط مجػػػ ؿ تطبيػػػؽ بظريػػػم الظػػػركؼ الط رئػػػم مػػػل بظريػػػم  مػػػؿ الأميػػػر
كالكامػػل ابػػ  يػػ  ح لػػم تػػكاير  ػػركط  ،لممتع مػػد مػػل الإدارة اف يمجػػأ إلػػى اكثرفػػ  ب عػػ ن لػػ 

ف  ف المتع مد ي ضؿ التعكيض كيق  لبظريم يعؿ الأميػر خ ةػم كا  تطبيؽ البظريتيف كا 
كمػػػ  اف ، كػػػف الإدػػػتب د إلييػػػ  ايػػػ ن ك بػػػت درجػػػم الضػػػرر الػػػذم اةػػػ ب فػػػذ  البظريػػػم يم

 . (ْ)التعكيض يككف   ملبن لك يم الأضرار خلبي ن لبظريم الظركؼ الط رئم
ي  احد احك مي  مكمػؼ مجمػس  سةدم فكمد د يرت المحكمم الإداريم العمي  

ا خػلبؿ الدكلم ال ربد  كمضت بأف  "مجػ ؿ إ مػ ؿ بظريػم الظػركؼ الط رئػم اف تطػر 

                                                 

 .  ْٕٖص ُّ، مجمك م مب دئ الدبم ُٖٔٗم يك  ُُر ي  ( حكـ المحكممالإداريم العمي  ي  مةُ)
(2) C. E 2 Mars 1949, Menistre des travaux publics. D. 1953 - P309. 

ب ػػػػأف المب مةػػػػ ت  ُٖٗٗلدػػػػبم  ٖٗ( د. ابػػػػرافيـ محمػػػػد  مػػػػ ،  ثػػػػ ر العقػػػػكد الإداريػػػػم كيقػػػػ ن لمقػػػػ بكف ّ)
 .ِٓٔكالمزايدات كلائحت  التب يذيم، المرجل الد بؽ، ص

 .ِٖٓص - ُُٗٗ،  ث ر العقكد الإداريم، دار الثق يم الج معيم، الق فرة، د.  مر حمم  ييم ( ْ)
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تب يػػذ العقػػد الإدارم حػػكادث اك ظػػركؼ طبيعيػػم اك امتةػػ ديم دػػكاء مػػف  مػػؿ الجيػػم 
 . (ُ)"الإداريم المتع مدة اكمف غيرف 

كيتضن مف العب رات الت  ادتخدمتي  المحكمم ابي  ح دمم ككاضحم يػ  اف ممػب 
يػػؤدم  امتةػػ دي ت العقػػد مػػف جػػر اء تػػدخلبت الجيػػم الإداريػػم المتع مػػدة اكغيرفػػ  يمكػػف اف

كلكػػػف المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ   ػػػدلت  ػػػف فػػػذا ، الػػػى تطبيػػػؽ بظريػػػم الظػػػركؼ الط رئػػػم
إلػػى ا ػػتراط اف يكػػكف الحػػ دث مػػف  مػػؿ جيػػم  الاتجػػ   ك ػػ دت مػػرة اخػػرل يػػ  احك ميػػ 

حيػػث مضػػت مػػف حيػػث اف مضػػ ء فػػذ  المحكمػػم مػػد جػػرل  ،إداريػػم غيػػر الجيػػم المتع مػػدة
تمزـ اف تىطػرا خػلبؿ مػدة تب يػذ العقػد حػكادث  مى اف تطبيػؽ بظريػم الظػركؼ الط رئػم يدػ

كظػػركؼ طبيعيػػم اكامتةػػ ديم مػػف  مػػؿ جيػػم إداريػػم غيػػر الجيػػم المتع مػػدة اكمػػف  مػػؿ 
 .  (ِ)إبد ف  خر لـ تكف ي  حدب ف المتع مد  بد إبراـ العقد

كبخمص مم  تقدـ اف مضػ ء مجمػس الدكلػم المةػرم مدػتقر  مػى ضػركرة اف 
م إداريػػم غيػػر الجيػػم الإداريػػم المتع مػػدة إلا اف يكػػكف الظػػرؼ الطػػ رئ مػػف  مػػؿ جيػػ

مػػف ذلػػؾ  ،ج ببػػ ن مػػف ال قػػ  المةػػرم ذفػػب إلػػى تأييػػد الاتجػػ   الحػػديث لمجمػػس الدكلػػم
 الذم اي دى رام الأدت ذ دم لكب دير بقكل   "يؤاد ميب "الج بب الدكتكر 

"كبحػػف بميػػؿ إلػػى تػػرجين رام الأدػػت ذ دم لكبػػ دير يػػ  فػػذا الةػػدد لأبػػ  يت ػػؽ 
مبطؽ البظريم كافدايي  يػإف الحكمػم مػف إب ػ ء البظريػم فػك تمكػيف المتع مػد مػف  مل

الدير ي  ادترلبؿ المريؽ الع ـ كتحقيػؽ العدالػم ب لبدػبم ل ػخص تعػ كف بحدػف بيػم 
 . (ّ)"مل الإدارة ي  تديير مريؽ   ـ

 صحفدصت ؽدلالفأيدمادهكادالءاصبدمفدال قهدلتحق ؽدالعيال د تعػ   دالمتعالػيد
ففدمػػفدإءػػفالإد ص ػػبدلمءهػػ دارياف ػػ دالمتعالػػيةدلأصػػهدسػػةدلعػػ دالأح ػػافدلػػيدالمتضػػ

لا تمكفدالمتعاليدمفدالح  ؿد م دالتعػ   د مػ دأ ػاادصظف ػ دسعػؿدالأم ػفدل ػلبد
أ ػػااددلهػػكردالحالػػ د مكػػفدلممتعالػػيدالمطاللػػ دلػػالتع   د مػػ ,د ػػيـدتػػ سفدشػػف طها

 ؿدلكػػؿد  ػػ م دتطل ػػؽدلػػوفدالمتعالػػيد ػػ حاد مػػفداللػػي هة,دصظف ػػ دالظػػف ؼدالطافئػػ 
ءي لدلػهدمػفدصظف ػ دالظػف ؼدالطافئػ دل ػلبددصظف  دسعؿدالأم فدلأصهادالأكثفدص عادً لا

                                                 

 ؽ. ِٕالدبم ُِِّ، الطعف ُْٖٗديدمبر  ُٖ( حكـ المحكمم الإداريم العمي  ي  مةر الة در ي  ُ)
 ؽ.ِٗلدبم  ِّٔٓالطعف رمـ  ُم يك دبم  ُٔ( حكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم بت ري  ِ)
 .ّٕٔ( د. محمد يؤاد ميب ، مب دئ كاحك ـ القأبكف الإدارم، المرجل الد بؽ، صّ)



 

 

- ُُْ - 

لا يةدالتع   دالكامؿدالمتفتبد مػ دالصظف ػ دالأ لػ د مػ دخػلاؼدالتعػ   دالم ػتصيد
د.ددإل دالصظف  دالثاص  د التةد ك فدس هادالتع   دءزئ ادً

دتثب ئ    م ن ام ف يككف الح دث الاكيجب لتطبيؽ بظريم الظركؼ الط رئم ا
 ،يجب اف يككف   ملبن ك يض ف   ؿ يتدبب ي  غػرؽ مدػ حم كادػعم مػف الأراضػ 

اك ابت ػػػػ ر كبػػػػ ء امػػػػ  إذا كػػػػ ف الحػػػػ دث خ ةػػػػ ن  ،اك غػػػػ رة غيػػػػر مبتظػػػػرة مػػػػف الجػػػػكاء
ب لمتع مد مل الإدارة كحد  اكخ ة ن ب  كبقمم مف الب س يأبػ  لايكػكف دػبب ن يػ  تطبيػؽ 

لذلؾ لايجكز لممتع مػد اف يتػذرع بحريػؽ محةػكل  اكمػرض ، الظركؼ الط رئمبظريم 
 تػ  لأف فػذ  الحػكادث خ ةػم ب ل ػخص المتع مػد التزاماة ب  لك  يتبةؿ مف تب يذ 

 . كليدت   ممم لعدد كبير مف الأيراد
كمم  تجدر الإ  رة الي  ي  فذا المج ؿ اب  لػيس ب لضػركرة اف يكػكف الحػ دث 

يكػػؿ مػػ  يي ػػترط يػػ  فػػذ  الح لػػم اف يكػػكف المتع مػػد مػػد  ػػ رؾ  ،يعػػ ن  ػػ ملبن لمبػػ س جم
يػػ لحريؽ الػػذم يمػػتيـ  ،غيػػر  مػػف جميػػكر البػػ س يػػ  ككبػػ  ضػػحيم الحػػ دث الػػذم كمػػل

المديبػػم اك احي ئيػػ  يمكػػف اف ييعػػد ظريػػ ن ط رئػػ ن ككػػذلؾ الحػػ ؿ ب لبدػػبم لمحػػ دث الػػذم 
 . (ُ)لدملييمحؽ اضرارن بط ئ م معيبم مف التج ر اك مبتج  إحدل ا

صصػػادصػػفلدهصػػادأفدالمخػػتصدلتحي ػػيدالظػػفؼدك صػػهدطػػافئدأ ي ػػفدطػػافئدهػػ د  ا 
ددلاضػػةدالعقػػي الػػكيدتفسػػادأمامػػهدي ػػ لدالتعػػ   ,دكػػكلؾدصحػػفدمػػادت  ػػ ادم هػػ ـ

الظفؼدالطافئدلأفدهكردالت  ع دتت ؽدمػادملػيأدالعيالػ د ملػيأد ػ فدالمفسػؽدالعػاـد
طفايدالكيدت تصيدال هدهكردالصظف  دسةدا د.دلمطالل دلالتع   لاصتظاـد ا 

دثاص اً:د ل عدالظفؼدالطافئدخلاؿدتص  كدالعقيداريافي:
يي ػػترط لتطبيػػؽ بظريػػم الظػػركؼ الط رئػػم اف يقػػل الظػػرؼ الطػػ رئ خػػلبؿ تب يػػذ 

كبمعبػػػى  خػػػر يجػػػب اف يقػػػل  ،العقػػػد كلػػػيس مبػػػؿ ابعقػػػ د  اك بعػػػد إبقضػػػ ئ  اك تب يػػػذ 
يػذ  كفػذا يتطمػب اف يكػكف العقػد مف تب الابتيػ ءالظرؼ الط رئ بعد إبػراـ العقػد كمبػؿ 

مف العقكد الت  يمتد تب يذف  يترة زمبيم معيبم تطرا خلبلي  ظركؼ ط رئم ممػ  يػؤدم 
كلذا يإف التطبيق ت الق بمػم لمبظريػم تكػكف يػ   قػكد ، إلى الإخلبؿ ب متة دي ت العقد

                                                 

( د. ةػػػ  ء يتػػػكح جمعػػػم، المبػػػ دئ الع مػػػم يػػػ  العقػػػكد الإداريػػػم التقميديػػػم كالمتطػػػكرة كا ػػػك لي ت تدػػػكي  ُ)
 ُْٓ، صَُِٕمب ز  تي ، مكتبم الكي ء القأبكبيم، الإدكبدريم، مةر،
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كفػػػك مػػػ  كالتكريػػػد كالأ ػػػر ؿ الع مػػػم كالتػػػ  تأخػػػذ يتػػػرات تب يػػػذف  كمتػػػ ن طػػػكيلبن  لتػػػزاـالا
بقض ئي  بأف مقتضى بظريػم الظػركؼ  سةدم ف برت  ب  المحكمم الإداريم العمي  

ك بت اك  (ُ)الط رئم اف يطرا خلبؿ مدة تب يذ العقد الإدارم حكادث اكظركؼ طبيعيم
امتة ديم دكاء مف  مؿ الجيم الإداريم اك غيرف  لػـ تكػف يػ  حدػب ف المتع مػد  بػد 

كمػػػػف  ػػػػأبي  اف تيبػػػػزؿ بػػػػ  خدػػػػ ئر ي دحػػػػم تختػػػػؿ معيػػػػ  كلا يممػػػػؾ ديعػػػػ ن  ،إبػػػػراـ العقػػػػد
د. (ِ)امتة دي ت العقد إخلبلان جديم ن 

كمف ذلؾ يتضػن ابػ  كلػئف ك بػت الق  ػدة فػ  كجػكب حػدكث الظػرؼ الطػ رئ 
إلا ابػ  مػد يكػكف مػف المب دػب ، اثب ء تب يذ العقد الإدارم حتى ييمكف تطبيػؽ البظريػم

لت  تحدث مبػؿ إبػراـ العقػد اك  قػب المػدة إلق ء الضكء  مى ح لم الظركؼ الط رئم ا
 . المحددة لمتب يذ

دالظف ؼدالتةدتطفأدللؿدإلفاـدالعقي:د-د1
الأةػؿ اف  الق ضػ  لايحكػـ بػ لتعكيض  ػف الأضػرار التػ  تبػت   ػف ظػركؼ 
طػػرات مبػػؿ إبػػراـ  قػػد التكريػػد كلكػػف لمػػ  كػػ ف إبػػراـ العقػػكد يمػػر غ لبػػ ن بمراحػػؿ متعػػددة 

مف ثػـ إذا كمػل الظػرؼ الطػ رئ مبػؿ تقػديـ العطػ ء يين تػرض تدتررؽ مدة مف الزمف ك 
بػػػذلؾ   مػػػى المتع مػػػد بػػػ لظرؼ الطػػػ رئ مبكلػػػ  بػػػ  كلا يجػػػكز لػػػ  بعػػػد ذلػػػؾ الاحتجػػػ ج

د. (ّ)الظرؼ كطمب تطبيؽ البظريم كالتعكيض
ام  إذا كمػل الظػرؼ الطػ رئ كلػـ تكػف الإدارة مػد بتػت يػ  العطػ ء خػلبؿ المػدة 

اف يدػحب  طػ ؤ  يػإف لػـ ي عػؿ ذلػؾ يأبػ  ييعتبػر  يإف مف حؽ كػؿ  ػ رض ،المحددة
 . ب لظرؼ الط رئ كمت تع مد  كمف ثـ يلب حؽ ل  ب لتعكيض   لم ن 

 سػةدحػاؿدطػفأتدظػف ؼدسػػةدال تػفةدلػ فدتقػي ـدالعطػػالإد للػؿدت ل ػادالعقػيدسعم ػػادً
س ةدهكردالحال دصفلدإمكاص  دتطل ؽدالصظف  د التع   د فدالأضفافدالصاءم د فدتمػؾد

د.ددا تلافهادلـدتكفدتحتدل فدالمتعاليدليلدتقيمهدلالعطالإالظف ؼدل

                                                 

 .ُِِالتكازف الم ل  ي  العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص ( د. فيثـ حميـ غ زم،ُ)
 .ََِٔ/ٓ/ٗؽ، جمدم ْٔلدبم  ّٕٖٗ( حكـ المحكمم الإداريم العمي  ي  مةر ب لطعف رمـ ِ)
( المدت  ر حمػدم ي دػيف  ك  ػم، مكدػك م العقػكد الإداريػم كالدكليػم بػدكف دار ب ػر كبػدكف دػبم ب ػر، ّ)

 .ّّٕص 
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دالظف ؼدالتةدتطفأد قبدالميةدالمحييةدلمتص  ك:د-د2
الق  ػػدة المقػػررة بيػػذ  الح لػػم فػػ   ػػدـ التعػػكيض  ػػف فػػذ  الظػػركؼ لابعػػداـ اثرفػػ  

كلكػف مػد يحػدث اف يمتػد العقػد يعػلبن إلػى مػدة  ، مى التب يذ الذم تـ ب لك مػؿ مبػؿ حػدكثي 
لػػى الجيػػم الإداريػػم ييػػؿ تزيػػ د  ػػف الأجػػؿ المحػػدد لمتب يػػذ لأدػػب ب ترجػػل إلػػى المتع مػػد اكا 

 ييمكف تطبيؽ بظريم الظركؼ الط رئم بيذ  الح لم يجب اف بميز بيف ح لتيف 
الح لػػػمالأكلى  إذا كػػػ ف امتػػػداد العقػػػد دػػػبب  تػػػأخر المتع مػػػد يػػػ  التب يػػػذ يػػػإذا حػػػدث 

المحكمػػ دارياف ػػ دمػػؿ تقةػير  كفػػك مػ  اكدتػ  الظػرؼ الطػ رئ يإبػػ   مػى المتع مػد اف يتح
بقض ئي  بأف مػف الث بػت يػ  خةػكص العقػد محػلبن لمب ز ػم اف المػد ى  العم ادالم ف  

 ...بمركػػػز ...بػػػدائرة ... مػػػى إب ػػػ ء مببػػػى بقطػػػم  ػػػرطم ُّٕٗ/ٗ/ُُ ميػػػ  تع مػػػد يػػػ  
ذ إلا اف المػػػد ى  ميػػػ  تػػػأخري  تب يػػػ ُّٕٗ/ُِ/ُّمح يظػػػم المبيػػػ  يػػػ  ميعػػػ د امةػػػ   

مػد ابجػز مػف  العمميم المقدر لي  ثلبثم ا ير كبةؼ حكال  دتم اكتدعم ا ير كلػـ يكػف
%مػف مجمػكع الأ مػ ؿ تػـ تب يػذ  َٗالعمميم حتى يكـ دحب العمميػم مبػ  إلا اف حػكال  

الع ديػػم مػػف الأ مػػ ؿ % ُٓٗبمرػػت  (ُ)مػػد ادػػ ر ف زيػػ دة يػػ  الأدػػع ر، م المقػػ كؿعرٌيػػبم
 لبكة  َِٖة للؤ م ؿ الةحيم يرؽ م ئمم الأدع  %  لبك َِٔيكؽ م ئمم الأدع ر 

تعيف الحكـ بأف ظػركؼ حػرب اكتػكبر يللؤ م ؿ الكيرب ئيم يرؽ م ئمم الأدع ر لذلؾ 
ممب ز ػم حػكادث ادػتثب ئيم   مػم تيػدد المػد ى ل لا ت كؿ ب لبدبم لمعقد محلبن  ُّٕٗ

 .  مي  بخد ئر ي دحم  مى الحككمم تعكيض   بي 
ك ف دبب التػأخير يرجػل إلػى الإدارة يإبيػ  تكػكف ميمزمػم  الح لم الث بيم  إذا

ب لتعكيضػ ت المدػػتحقم كيػػ  بعػػض الأحيػػ في يطمػػب المتع مػػد اجػػلبن إضػػ يي ن لتب يػػذ 
  يإذا كايقت الإدارة  مى طمب  ككمػل الظػرؼ الطػ رئ يػ  اثبػ ء ذلػؾ الأجػؿ التزام

محػددة ابتػداء طيبقت البظريم بحدػب ف ي لأجػؿ يػ  فػذ  الح لػم يأخػذ حكػـ المػدة ال
كفكمػ  اخػذت بػ  المحكمػم الإداريػم بقضػ ئي  بأبػ  إذا ك بػت الػكزارة مػد . ي  العقػد

كايقػػت  مػػى امتػػداد المػػػدة المحػػددة يػػ  العقػػد يػػػ  التب يػػذ ككمػػل الحػػ دث الطػػػ رئ 

                                                 

 .ُِٕم ،  ث ر العقكد إلاداريم، المرجل الد بؽ، ص( د. ابرافيـ محمد  ُ)
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خلبؿ الإمتداد الذم دبؽ كاف كايقت  مي  الكزارة تحكم  حكـ المدة المحػددة يػ  
 . (ُ)العقد

كلم ال ربد  إمك بيم تطبيؽ بظريم الظركؼ الط رئم حتػى بعػد كامر  مجمس الد
ام ابػ  يدػمن ، لتػزاـابتي ء مدة العقد ب كؿ طبيع  ام  مى يترة لاحقم لابقضػ ء الا

لم ركم المتع مدة المد يم المط لبم ب لتعكيض رغـ ابتي ء العمؿ ب لعقد كذلػؾ ادػتب دان 
ض تطبيػؽ فػذ  البظريػم يػ  حػ ؿ إذا إلا اف مجمس الدكلم ال ربدػ  ريػ ،لمبدا العدالم

 . (ِ)مبؿ بي يت  الطبيعيم ك ف العقد مد يد 
مد طب ؽ بظريػم الظػركؼ الط رئػم رغػـ  مءمادالي ل دال  فيك مى ذلؾ يإف 

ابتيػ ء العلبمػم العقديػػم كمػف م ادػػتقر  ميػ  الاجتيػ د الإدارم ال ربدػػ  كالمةػرم يػػ  
مػػد طبػػؽ بظريػػم  الي لػػ دال ػػ فيمءمػػادحيػػث بجػػد اف  . (ّ)احكػػ ـ  ديػػدة كمدػػتمرة

الأحكػػػػ ـ العديػػػػد مػػػػف ئػػػػم رغػػػػـ ابتيػػػػ ء العلبمػػػػم التع مديػػػػم. مػػػػف خػػػػلبؿ الظػػػػركؼ الط ر 
كبيػػػر  مػػػى ادػػػع ر المػػػكاد العقديػػػم، مػػػ  مػػػف  ػػػأب  الةػػػ درة  بػػػ ، يػػػإذا طػػػرا ارت ػػػ ع 

يػػ  فػػذ   يقػػد ادػػتقر اجتيػػ د القضػػ ء الإدارم الدػػكرملمعقػػد الإخػػلبؿ بػػ لتكازف المػػ ل  
/ مػػف القػػ بكف رمػػـ ّٔمػػبن التعػػكيض القػػ بكب  بمقتضػػى احكػػ ـ المػػ دة / مػػى الح لػػم 

 .(ْ)ـََِْ/ لع ـ ُٓ/
 لفأ صادلمادكافديالبدال قهد الاءتهايدسةد  ف  د فلدأصهدطالمادأفدالمتعاليد
لػػيدلػػاـدلتص  ػػكدالعقػػيد مػػ دأكمػػؿد ءػػهد ا ػػتمفدلالتص  ػػكدفيػػـدكػػؿدال ػػع لاتدحتػػ د

المصطقػةدأصػهدُ مكػفدتعػ   دالمتعالػيد ػفدس لػي دمػفد,داصتهالإدالعقيدلشكؿدطل عػة
د.دالأضفافدالتةدلحقتدله

تطبيػػؽ بظريػػم  المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادالم ػػف  كتأكيػػدان لػػذلؾ يقػػد ريضػػت 
الظػػػركؼ الط رئػػػم  مػػػى متع مػػػد ادػػػتررؽ تب يػػػذ  لمم ػػػركع المتع مػػػد  ميػػػ  دػػػبم كدػػػتم 

                                                 

ؽ، المكدك م ٔٓلدبم  َُِٓالطعف رمـ  ُِٔٗ/ٔ/ٗ( حكـ المحكمم الإداريم العمي  ي  مةر بت ري  ُ)
 .ٖٗٗ، صُٕٓم  دة  - ٖالإداريم الحديثم ج

 .ِٕٕ( د. محمد يكدؼ الحديف، د. ميبد بكح، المرجل الد بؽ، صِ)
بػػد الػػرحيـ الةػػ دم، المرايػػؽ الع مػػم، مب ػػكرات ج معػػم دم ػػؽ، كميػػم الحقػػكؽ، ( د. يكدػػؼ  ػػب ط، د.  ّ)

 .ُٓ، صََُِ
ـ، يػػػػػ  القضػػػػػيم ذات الػػػػػرمـ َُِْ/ لدػػػػػبم ِ/ِْٓحكػػػػػـ محكمػػػػػم القضػػػػػ ء الإدارم الدػػػػػكريم، رمػػػػػـ /( ْ)

 ـ. غير مب كر.َُِْ/ٓ/ُُـ، كالة در بت ري  َُِْ/ لدبم ِ/ُِِْ/
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ـ تعكضػػ   ػػف حيػػث لػػ، ا ػػير بػػدلان مػػف ثلبثػػم ا ػػير كبةػػؼ المحػػددة ب لعقػػد لتب يػػذ 
 . (ُ)الارت  ع الكبير ي  الأدع ر خلبؿ المدة الت  تج كز ييي  مدة تب يذ العقد

كلقػػػػد كػػػػ ف رام الجمعيػػػػم العمكميػػػػم لقدػػػػم  ال تػػػػكل كالت ػػػػريل لمجمػػػػس الدكلػػػػم 
حيث ذفبت إلى اب  إذا تكمؼ المتع مد  ف تب يذ العقػد ، المةرم يبيذا ال أف حدم ن 

بعػػد اف ب ػػذ جػػزءان مبػػ  يػػإف دكا ػػ  تطبيػػؽ الظػػركؼ المبػػرـ بيبػػ  كبػػيف جيػػم الإدارة 
إذ كػػ ف يتعػػيف  ميػػ  اف يدػػتمر يػػ  التب يػػذ حتػػى يحػػت ظ ، الط رئػػم تختمػػؼ ب لبدػػبم لػػ 

 . (ِ)بحق  ي  المط لبم بتطبيؽ تمؾ البظريم إذا تكايرت  ركط إ م لي 
كيتحمػػػؿ المتع مػػػد مػػػل الإدارة يػػػ  فػػػذا ال ػػػرض  بػػػ  ضػػػرر الظػػػرؼ الطػػػ رئ 

 . (ّ)  التع مدمالتزامتقرير مدؤكليت  العقديم  ف التأخيري  تب يذ  بإلاض يم إلى
دثالثاً:دأفد ك فدالظفؼدالطافئدي فدمُت لاد لادُ مكفديسعه:د

يي ػػػترط لتطبيػػػؽ بظريػػػم الظػػػركؼ الط رئػػػم الا يكػػػكف الظػػػرؼ الطػػػ رئ ميتكمعػػػ ن 
كػكف بإلامكػ ف كداخلبن ي  حدب ف المتع مديف كيق ن لبيتيم  الم ػتركم  بػد التع مػد كلا ي

 . تدارك  اكديع  بعد حةكل 
ي لم ركض اف كؿ  قد يحمؿ ي  طي ت  بعض المخ طر الت  يجب  مى كػؿ 
متع مد اف يضعي  ي  حد ب  كتدخؿ يػ  تكمعػ ت اطػراؼ العقػد يػإذا مةػر يعميػ  اف 

 . (ْ)يتحمؿ كزر تقةير 
يػ    ػ ف  محكمػ دالقضػالإداريافيدالكمف مبيؿ م  ييعد  ظري ن متكمع ن بجد اف 

الممتػػزـ )المػػدٌ  ( بتبزيػػؿ بػػدلات الادػػتثم ر احػػد احك ميػػ  مػػد ريضػػت طمػػب المتع مػػد 
للئدارة؛ ككب  امدـ  مى إبراـ  قد مبذ يترة مةيرة يػ  ظػؿ الظػركؼ الرافبػم  بددادف 

ف كمػػكع المقيػػى  لبدػػبم لػػ  كالتػػ  لا تخ ػػى  مػػى احػػد، لادػػيم  المتكمعػػم ب محػػؿ  –كا 
ب لأحػػداث الج ريػػم يػػ  القطػػر، يػػلب مجػػ ؿ تػػ  لػػـ تتػػأثر يػػ  مديبػػم دم ػػؽ ال –العقػػد 

                                                 

ؽ جمدػػػػػم  ُِٔلدػػػػػبم  ِِٗ/ِْٖيم، يػػػػػ  الطعبػػػػػيف رممػػػػػ  ( حكػػػػػـ المحكمػػػػػم الإداريػػػػػم العميػػػػػ  المةػػػػػر ُ)
ِ/ُُ/ُِٖٗ. 

 .َُٔ/ٕٓ/ِْممؼ َُٖٗ/ِ/ٔجمدم  َُٖٗ/ِ/ِٖي   ُُّ( يتكل رمـ ِ)
، المرجػل الدػ بؽ، كتحكيمػ ن  مض ءن  مب ز  ت  كتدكيم دارملإا العقد تب يذ، خمي م المبعـ العزيز بد د.  بد( ّ)

 .ُّٗص
 .ُِٔل  ي  العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ( د. فيثـ حميـ غ زم، التكازف الم ْ)
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للبدػػت  دة فبػػ  مػػف بظريػػم الظػػركؼ الط رئػػم ككبػػ  لا كجػػكد لظػػرؼ طػػ رئ غيػػر تكمػػل 
 .(ُ)ي  مثؿ فذ  الح لم

ام  المخ طر التػ  تةػيب العقػد بإلاضػطراب كالاخػتلبؿ كيجػكز معيػ  تطبيػؽ 
يػػػ  ادػػػتط  م  البظريػػػم يإبيػػػ  يجػػػب اف تك ػػػؼ  ػػػف مخػػػ طر غيػػػر   ديػػػم لػػػـ يكػػػف

، المتع مد اف يتكمعي  اكتقدير بت ئجي  كم  يجػب اف يكػكف الحػ دث غيػر ممكػف الػديل
ي لحػػ دث الػػذم ييدػػتط ع ديعػػ  يدػػتكم يػػ   ػػأب  اف يكػػكف متكمعػػ  اكغيػػر متكمػػل كلا 

 . (ِ)يدتقيـ دبدان لتطبيؽ بظريم الظركؼ الط رئم
تكمعػ  فػك ذلػؾ الحػ دث الػذم  كالتكمل امر بدب  ي لح دث الط رئ الذم ييمكف ى

يىكثر كمك   ام  الحكادث الب درة يلب تيعد متكمعم بحدب المجرل الع دم للؤمػكر كمػ  
تتزايد يرص كمكع الظرؼ الط رئ يػ  حػ لات العقػكد طكيمػم الأجػؿ  بيػ  يػ  العقػكد 

 . (ّ)مةيرة الأجؿ
مضػػػمكف  ػػػرط  ػػػدـ التكمػػػل  مكمػػػد حػػػددت محكمػػػم القضػػػ ء الإدارم المةػػػري

ال ػػػرط الخػػػ ص بكجػػػكب اف تكػػػكف الةػػػعكبم الط رئػػػم ام غيػػػر  ...  بقضػػػ ئي  بػػػأف  
اكليس ي  الكدل تكمعي  فذا ال رط يبطػكم  مػى حػد  ،متكمعم اكمم   لا يمكف تكمع 

كبير  مػى معبػى الم  جػأة يػ  ةػكرة معيبػم كػأف يجػد المتع مػد مػل الإدارة ب دػ  إًزاء 
كلامػف خػلبؿ درادػت  الأكليػم ح لم لـ يكػف يتكمػل حػدكثي  لا ببػ ءن  مػى ديتػر ال ػركط 

اك بػػػ لرغـ ممػػ  بيبِّػػػ  إليػػ  اكمػػػ  اتخػػذ  مػػػف حيطػػم لا ت ػػػكت  مػػى ال ػػػخص ، لمم ػػركع
البةػػير بػػ لأمكر مثػػؿ مبػػؿ الإمػػداـ  مػػى المدػػ فمم يػػ  تدػػيير المريػػؽ العػػ ـ كالتع مػػد 

 . (ْ)ب أب 
 ـ يأبػػػ  يقػػػكـ  كيدػػػتقؿ م ضػػػ  العقػػػد بتقػػػدير مػػػدل تػػػكاير  ػػػرط  ػػػدـ التكمػػػل كمػػػف ثػػػ

اف يتكمػػل حةػػكؿ "ث مػػ  إذا كػػ ف يػػ  مقػػدكر ال ػػخص العػػ دم "يػػ  ب ػػس الظػػركؼببحػػ
                                                 

/ ِ/ِٗٔٗـ يػ  القضػيم ذات الػرمـ َُِْ/ لدبم َُِٖحكـ محكمم القض ء الإدارم الدكريم، رمـ /( ُ)
 ـ. غير مب كر.َُِْ/ُُ/ُّـ الة در بت ري  َُِْلدبم 

 .ِّٕ( د. ابرافيـ محمد  م ،  ث ر العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، صِ)
بػػرافيـ الددػػكي  ابػػك الميػػؿ، العقػػد كالإرادة المب ػػردة يػػ  التةػػرؼ القػػأبكب ، الطبعػػم الأكلػػى، ج معػػم ( د. اّ)

 .ُِٖ، صُٓٗٗالككيت، الككيت، 
مجمك م  ُٕٓٗ/ُ/ِؽ جمدم ٖلدبم  ِٖٕٗ( حكـ محكمم القض ء الإدارم المةريم ي  الد كل رمـ ْ)

 .ُِٓص ُُالمب دئ، الدبم 
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بػػدراج الحػػ دث يػػ   ػػداد المخػػ طر غيػػر الع ديػػم إً الحػػ دث كمػػ  ابػػ  فػػك الػػذم ييحػػدد مػػدل 
بدراج  ي   ػداد المخػ طر الع ديػم التػ   الت  تدتكجب تطبيؽ بظريم الظركؼ الط رئم اكا 

 .  اثرف  المتع مد مل الإدارة ييمكف تكمعي   بد التع مد كالت  يتحم ؿ
كمػػف المدػػتقر  ميػػ  مضػػ ءن إف  تػػ ري  إبػػراـ العقػػد فػػك المعػػك ؿ  ميػػ  يػػ  تقػػدير 

 أ م ػفدأ  ػ ف   سةدسفص ػا رط  دـ التكمل كفك م اخذ ب  القض ء الإدارم دػكاءى 
ف العقػػكد ...حيػػث مضػػت محكمػػم القضػػ ء الإدارم بأبػػ  التػػ  تيبرميػػ  الإدارة يػػ   تتكػػك 

ا ػػد ابػػكاع فػػذا ك  مػػف  مميػػم اكثػػر تعقيػػدان مبيػػ  يػػ  العقػػكد المبرمػػم بػػيف الأيػػرادالعػػ دة 
التعقيد فك بكج  خ ص ي  ال ؽ المتعمؽ ب لتعبير  ف إرادة جيم الإدارة الت  تكػكف 

ف العقد المدب  مف تلبمػ  رًضػ ء كيػؿ مػف الطػرييف  ،طري ن ي  العقد الإدارم كم  يتكك 
ذا ، المتع مديف رًض ء ا:خػر ػ در مبػ  يػ  بطػ ؽ القػ بكف الخػ ص كا  كػ ف التعبيػر الة 

التعبيػػػر  ػػػف إرادة جيػػػم الإدارة غ لبػػػ ن مػػػ  يػػػتـ يػػػ   ػػػكؿ  مميػػػم ميركبػػػم ميعقػػػدة  إلاافٌ ى
 . ميت  بكم كمد تككف  مى مراحؿ ميتعددة كي  يترات ميتلبحقم  مى حدب الأحكاؿ

ط ئ ػػم مػػف ك ػػ دة مػػ  يدػػبؽ ذات الت ةػػرؼ الػػذم يػػتـ بمقتضػػ   العقػػد الإدارم 
الإجراءات كالتدابير الت  تيميد كتييي  لمكلد ذلػؾ الت ةػرؼ الػذم تعقبػ  ط ئ ػم اخػرل 

جراءات التةديؽ كالا تم د اللبزـ لإبراـ العقد  . مف تدابير كا 
اف  الظرؼ الط رئ لا ييمكػف اف يكتدػب فػذ  الةػ م إلا ، كيؤكد ال ق  التقميدم

ييي ػػترط لكػػ  تيطبػػؽ بظريػػم الظػػركؼ  (ُ)فإذا كػػ ف مدػػتقلبن  ػػف إرادة كػػؿ مػػف الطػػريي
الط رئػػم اف تكػػكف العلبمػػم بػػيف المتع مػػد كبػػيف الظػػرؼ الطػػ رئ الػػذم اةػػ ب  مب ةػػمم 

بحيػػث لايكػػكف ام  لبمػػم لممتع مػػد يػػػ  حػػدكث الظػػرؼ الطػػ رئ دػػكاء  مػػػدان ، تم مػػ ن 
ػػراكبتيجػػم إفمػػ ؿ مبػػػ  اك اف يكػػكف المتع مػػد مػػػد  يػػ  ديػػػل الخطػػر لبػػذؿ الجيػػػكد  مة 

يػػػػلب ، (ِ)لتػػػػكخ  الظػػػػرؼ الطػػػػ رئ اكالبتػػػػ ئ  المترتبػػػػم  ميػػػػ  "مػػػػم "جيػػػػد المعقػػػػكؿاللبز 
دػتب د إلػى بظريػم الظػركؼ الط رئػػم يدػتطيل المتع مػد مػل الإدارة طمػب التعػكيض ب لا

إلا إذا ك ف العبةر الذم ادل إلى ابقلبب ي  امتة دي ت العقد اجببي ن  ب  كخ رجػ ن 

                                                 

 .ٖٔالع مم لمعقكد الإداريم، المرجل الد بؽ ص ( د. دميم ف الطم كم،الأددسُ)
. ؽ، مجمك ػػم المبػػ دئ القأبكبيػػم ِٕلدػػبم  ِِّبػػ لطعف رمػػـ  المةػػريم ( حكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ ِ)

 .َِٓ، العدد إلاكؿ، صَّالت  امرتي  المحكمم الإداريم العمي  ي  اربعيف   م ، الدبم 
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يػػػػإذا مػػػػ  تدػػػػببت الإدارة  ،المتع مػػػػد يقػػػػطكلايقتةػػػػر فػػػػذا ال ػػػػرط  مػػػػى  (ُ) ػػػػف إرادتػػػػ 
يإبيػ  تكػكف ، الحػ ؽ الضػرر ب لمتع مػد بخطئي  اك ب عمي  ي  احداث يككف مف  ػأبي 

كلػيس كيقػ ن لبظريػم الظػػركؼ خطػأ  قػدم،  ادػتب دان إلػػى فػذا الضػرر ميمزمػم بتعػكيض
 . (ِ)الط رئم

لظػػػرؼ تيطبػػػؽ إذا مػػػ  كػػػ ف الا كفيبػػػ  تجػػػدر الإ ػػػ رة بػػػأف بظريػػػم يعػػػؿ الأميػػػر 
الط رئ  ف غير الإدارة المتع مدة يإف بظريم الظركؼ الط رئم تككف كاجبم التطبيػؽ 

 . (ّ)متى تكايرت بقيم  ركطي 
ييض ؼ إلى اف  دـ تكمل المتع مد لمظرؼ الطػ رئ غيػر كػ ؼو لإ مػ ؿ بظريػم 

حيثي يتعيف اف يثبت إلػى جػكار   ػدـ ادػتط  م المتع مػد ديػل فػذا ، الظركؼ الط رئم
ػ رة اكمبعػ ن لت  مميػ الظرؼ ا يػإذا ، كمكاجيت  ب لطرؽ الع ديم المألكيم تكميػ ن :ثػ ر  الض 

ػػ  يخم ػػ  الظػػرؼ الطػػ رئ  كػػ ف بإمك بػػ  ذلػػؾ إلا ابػػ  لػػـ ي عػػؿ يىػػلب يدػػتحؽ تعكيضػػ ن  م 
 . مف  ث ر ض رة

لػػـ يكػػف بإدػػتط  م ، يػػ لظرؼ الطػػ رئ الػػذم ادل إلػػى ممػػب امتةػػ دي ت العقػػد
كفػذا يتطمػب اف تكػكف المخػ طر التػ  كمعػت ، ت إبػراـ العقػدالمتع مد تكمل حدكثػ  كمػ

بخ ػ ض ميمػم اغير   ديػم تى ػكؽ التكمػل كتتجػ كز الحػد المعقػكؿ يعمػى دػبيؿ المثػ ؿ )
يمثػػػؿى فػػػذ  الظػػػركؼ لػػػـ تكػػػف يػػػ   (...إةػػػدارم بكف ل ػػػرض ضػػػرائب جديػػػدة، العممػػػم

كز مػػ  كػػ ف حدػػ ب المتع مػػد كمػػت إبػػراـ العقػػد امػػ  إذا ك بػػت المخػػ طر   ديػػم لاتتجػػ 
كذلػػػػؾ ، م ركضػػػ ن  مػػػى المتع مػػػػد اف يتكمعػػػ   بػػػػد إبػػػراـ العقػػػد يػػػػلب تيعػػػد ظريػػػػ ن ط رئػػػ ن 

 سػػةد ػػ ف  ك لزيػ دة المعقكلػػم يػػ  الأدػػع ر كفػذا مػػ  ادػػتقر   ميػػ  الاجتيػ د القضػػ ئ  
حيث مضت محكمم البقض الدكريم بأف الحكادث الط رئػم فػ  الحػكادث الإدػتثب ئيم 

مدػػتحيلبن اكمرفقػػ ن  لتػػزاـكدػػل تكمعيػػ  كالتػػ  تجعػػؿ مػػف الاالع مػػم التػػ  لػػـ يكػػف يػػ  ال
امػػ  الارت ػػ ع الممحػػػكظ لأدػػع ر بعػػض البضػػػ ئل   لميػػ ن ككميػػػ ن ، يييػػدًد بخدػػ رة ي دحػػػم

الذم اضحى امران مألكي ن كمتكمع ن ي    لـ التج رة يلب يؤلؼ حكادث ط رئم ادػتثب ئيم 

                                                 

 .ْ، صَُِّدار البيضم العربيم، الق فرة، ( د. دع د ال رم كم، الق بكف الإدارم، ُ)
 .ُِٕ، صََُِ( د. دكيب حديف ة بر، المرجل الد بؽ، ِ)
( د. حمػػػد محمػػػد ال ػػػممأب ، العقػػػكد الإداريػػػم كاحكػػػ ـ ابراميػػػ ، دار المطبك ػػػ ت الج معيػػػم، إلادػػػكبدريم، ّ)

 .ُِٕ، صََِٖ
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إلػػى تعػػديؿ  ػػػركط   تػػؤدٌم  كلا اثػػر لػػذلؾ  مػػى ميػػ ـ العقػػػد بػػيف الطػػرييف كلا،   مػػم
بحدب ف اف ارت  ع الأدع ر كابخ  ض ميمم البقد لا تي كؿ حكادث ادتثب ئيم   مم لـ 
يكف ي  الكدل تكمعي  كب لت ل  يإبي  لا تؤثر  مى المركػز الحقػكم  لممتع مػديف كفػذا 

 . (ُ)م  ادتقر  مي  الاجتي د القض ئ 
 

الإداريم العمي  الدػكريم، حيػث جػ ء ييػ   كم  تأكد ذلؾ ي  اجتي د  خر لممحكمم     
لػيس مػػف  لأبػػ لتطبيػؽ بظريػػم الظػركؼ الط رئػم  ف ارت ػ ع الادػع ر لا يعتبػػر دػبب ن " إ

الامػػكر غيػػر المتكمعػػم يػػ   ػػ لـ التجػػ رة يضػػ ؼ الػػى ذلػػؾ ابػػ  ي ػػترط لتطبيػػؽ فػػذ  
 .(ِ)"تب يذ الالتزاـ مرفق  لممديفمف البظريم اف تجعؿ فذ  الحكادث غير المتكمعم 

بريضػي   محكمػ دالقضػالإداريافيدال ػ ف  كتطبيق ن لػذلؾ ايضػ ن مػ  مضػت بػ  
د كل المد   مكضك  ن ككف المتع مد مل الإدارة يتمدؾ ب لظركؼ الرافبم الت  تىمر 
بي  البلبد مف ح لم الحرب بمط لبت  بتبزيؿ بدلات الادتثم ر الممتزـ بددادف  لػلئدارة 

ككب  امدـ  مى إبراـ العقد مبػذ يتػرة مةػيرة يػ  ، ل  المتع مدة بعد اف اةبحت ميرفقم
كمػكع المقيػى محػؿ العقػد يػ   ظؿ الظركؼ الرافبم الت  لا تخ ى  مى احد ديم  اف ن

 . (ّ)مديبم دم ؽ الت  لـ تتأثر ب لأحداث الج ريم ي  القطر
للبدػت  دة مػف بظريػم الظػركؼ الط رئػم يػ  فػذ  الح لػم كيػكف  ؿلا مجػ ام اب  

 . عمـ بح لم الحرب مدبق ن  بدم  امدـ  مى إبراـ العقدالمتع مد يى 
 لفأ صادسهفدهكادالاءتهػايدلمحكمػ دالقضػالإداريافيدال ػ ف  دءاصػبدال ػ ابد
دلعػػيدصشػػ لها ,دلحءػػ دأفدالحػػفبدظػػفؼدمُت لػػادلالص ػػل دلءم ػػادالعقػػ يدالتػػةدتُلػػفـ

فدكاصتدط  م دالأميدإلادأصهادتوخكد الادالكفد ال فد  اهت اءهادسالحفبدسةد  ف  د ا 
د,دتافةًدسةدمصطق د ست فهادسةدمصطق دأخفل  كلؾدمفدشوصهدأفد  هـدالمتعهي فدلوف 

                                                 

 د محكمػػػم الػػػبقض الدػػػكريم، ( د. محمػػػد اديػػػب الحدػػػيب ، مكدػػػك م القضػػػ ء المػػػدب  الجديػػػد يػػػ  اجتيػػػُ)
)حكػػـ محكمػػم الػػبقض الدػػكريم الرريػػم ِٕٓ، صََِْالجػػزءالأكؿ، مكتبػػم دار اليقظػػم العربيػػم، لعػػ ـ 

 .ََِْالق  دة  ُّٗٗ/َُ/ُٖت ري  ِٖٖٓ/مرار َُْٖاد س  -الث لثم 
م  ػػػػدة ، دػػػػكريم –المحكمػػػػم الاداريػػػػم العميػػػػ  بمجمػػػػس الدكلػػػػم  - ُٓٗادػػػػ س  - ُْٕٗ/  ُّّمػػػػرار ( ِ)

 .ِِْٕٓرمـ مرجعيم حمكراب    - َُٗٗ - ُٓٔٗمجمك م مب دئ المحكمم الاداريم العمي   -ْٕٔ
الة در  ِ/ِٗٔٗي  القضيم رمـ ) َُِْلدبم  ِ/َُّٖ( حكـ محكمم القض ء الإدارم الدكريم رمـ ّ)

 غير مب كر. َُِْ/ُُ/ِّبت ري  
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ال ف  د اصح درلفاـد ق يهـدماداريافةدظصاًدمصهـدأفدالأ ضاعدهيأتدسهكادالحفبد
دسػػةددتعػػا يدكفتهػػادممػػاد ت ػػلبدسػػةدإخػػلاؿ التػػ ازفدالمػػالةدلمعقػػيداريافيدالػػكيدألػػفـ

سةدمثؿدهكردالحال دلا مكفدالتصلػؤدأ دالػتكهفدلاصتهائهػادأيدأفدحال دالحفبد,دظمها
 لالتػػالةدسػػهفدالحػػفبد)كظػػفؼدطػػافئ(دلادُ مكػػفدا تلافهػػادأمػػفاٌدمت لػػاد مػػ دالػػي اـد
دمَ مؾدالقضالإدالمتشػييدسػةدهػكرد لالص ل دلءم ادالعق يدالملفم دسةدظمها,دكمادأف 

 لػػػ د ص ػػػ فدالحالػػػ د ػػػ ؤييدحتمػػػاًدإلػػػ دإحءػػػاـدالمتعالػػػي فد ػػػفدالتعالػػػيدمػػػادالي
الم تثمف فد فؤ ادأم الهـدإل دالخافجدمم اد ؤييدإل دز ايةدارفهاؽدالالت ػاييد

إضاس دإل دكات  دالعق يدارياف ػ دالتػةد,دلمي ل دس ؽدافهالهادمفدحال دالحفبدكاتها
تقتضةدأفد ك فدالمتعاليدمُعا صاًدللإيافةد شف كاًدسػةدت ػ  فدالمفسػؽدالعػاـد تػوم فد

 . مها تمفاف تهد اصتظا
دفالعاً:دأفد ؤييدالظفؼدالطافئدإل دلمبدالت اي اتدالعقي:

ػػػؤدل فػػػذا ال ػػػرط اف يترتػػػب  مػػػى تب يػػػذ العقػػػد خدػػػ رة تجػػػ كز يػػػ  يػػػداحتي   مي
ام ، (ُ)الخدػ رة الع ديػم المألكيػم التػ  يمكػف اف يتحمميػ  اىم متع مػد اثبػ ء تب يػذ العقػد

 مػػػى  قػػػب يػػػ لظركؼ اف يػػػؤدم الظػػػرؼ الطػػػ رئ إلػػػى ممػػػب امتةػػػ دي ت العقػػػد رادػػػ ن 
كلايك   يقط اف ي كت  كدػب  ،الط رئم ت ترض اكلان خد رة لحقت ب لمتع مد مل الإدارة

كببػػ ءن ، اكاف يكػكف الكدػب الػذم كػ ف يتكمعػ  اكثػر مم ػ  حققػ  بدػبب الظػرؼ الطػ رئ
ميرفقػػ ن لممتع مػػد ارف مػػ ن  لتػػزاـ مػػى ذلػػؾ يػػإف الظػػرؼ الطػػ رئ يػػؤدم إلػػى اف ييةػػبن الا

يك ػ  اف ي قػد المتع مػد ارب حػ  كيميػ  اكبىعضػي  كػكف جميػل العقػكد لادػيم   يلب،  ديدان 
إذا  ،بطبيعم الحػ ؿ لمػربن اكالخدػ رة تؤدٌم التعيدات مد  بػؿ كلا ييعتبػر ال ػرط متحققػ  ن

حػػ ؽى ب لمتع مػػد ضػػرر يعمػػ  إذا كػػ ف فػػذا الضػػرر معقػػكلان اك مػػ لا يمكػػف ديعػػ  ببػػذؿ 
 . الجيد المعقكؿ

ذا ك بػػػت الخدػػػ رة  الب  ػػػئم  ػػػف تجػػػ كز الخدػػػ رة المألكيػػػم التػػػ  يتحمميػػػ  ام كا 
اف  المتضػررمتع مد إلى خد رة ي دحم ادتثب ئيم كغيػر   ديػم يػإف  مػف حػؽ المتع مػد 

يطمب مف الطػرؼ ا:خػر م ػ ركت  يػ  فػذ  الخدػ رة التػ  تحم ميػ  ييعكضػ  تعكيضػ ن 

                                                 

 .ِِٕص ( د. محمكد خمؼ الجبكرم، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ،ُ)
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 ات ػػ ؽلػػـ يكػػف محػػؿ   ن جديػػدان التزامػػ ت المتع مػػد معػػ  التزامػػجزئيػػ ن كبػػذلؾ يضػػيؼ إلػػى 
 . (ُ)بيبيم 

مى ػػ د  ...حيػػث مضػػت بػػأف   المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادال ػػ ف  كفكمػػ  ا تبقتػػ  
بظريم الظركؼ الط رئم اب  إذا طرات اثب ء تب يذ العقد الإدارم ظركؼ اك احداث لـ 
ذا كػ ف مػف  ػأف فػذ  الظػركؼ اك  تكف متكمعػم  بػد إبػراـ العقػد يقمبػت امتةػ دي ت  كا 

اث ابيػػػ  لػػـ تجعػػػؿ تب يػػذ العقػػػد مدػػتحيلبى بػػػؿ اثقػػؿ  بئػػػ ن كاكثػػر كم ػػػم ممػػ  مػػػدر  الأحػػد
المتع مداف التقدير المعقكؿ اكك بت الخد رة الب  ئم  ف ذلؾ تج كز الخد رة المألكيم 

 . (ِ)الع ديم الت  يىتحممي  ام متع مد إلى خد رة ي دحم ادتثب ئيم كغير   ديم
مدألم بدبيم تقػدر يػ  كػؿ ح لػم  مػى حًػد  كمًعي ر ممب امتة دي ت العقد فك 

كيق ن لظركؼ كؿ  قد كيضل مجمػس الدكلػم ال ربدػ  بةػب  يبيػ  ا تبػ رات متعػددة 
ػػػػدل دػػػػيكلم  مثػػػػؿ رمػػػػـ الأ مػػػػ ؿ الخػػػػ ص ب ل ػػػػركم المتع مػػػػدة كمقػػػػدار احتي ج تيػػػػ  كمى
حةػػػكلي   مػػػى الأمػػػكاؿ اللبزمػػػم لمم ردػػػم ب ػػػ طي  كالمبػػػ لغ الممبكحػػػم لممتع مػػػد ببػػػ ءن 

كمضػػػت  (ّ) ػػػركط العقػػػد  بػػػد مكاجيتػػػ  لظػػػرؼ غيػػػر متكمػػػل  بػػػد إبػػػراـ العقػػػد مػػػى 
يجػب لتقػدير ابقػلبب امتةػ دي ت العقػد  ...  بأب ػ  المحكم دارياف ػ دالعم ػادالم ػف  

ػػػػػؿ يػػػػػ  الحدػػػػػ ب جميػػػػػل  ب ةػػػػػر العقػػػػػد التػػػػػ  تػػػػػؤثر يػػػػػ   كا تب رفػػػػػ  م ئمػػػػػم اف ييردى
 ػ  لا اف يبظػر إلػى احػد كي حػص يػ  مجمك  كا تب رالعقد ي  ذلؾ كحدة ،امتة دي ت 

العب ةر يقط بؿ يككف بمرا  ة جميل العب ةر الت  يتألؼ مبيػ  إذ مػد يكػكف بعػض 
فذ  العب ةر الأخرل الت  ادت إلى الخد رة كمف ثػـ يػإف ابقػلبب امتةػ دي ت العقػد 
مدألم لا تظير كلاييمكف التحقؽ مف كجكدف  إلا بعػد إبجػ ز جميػل الأ مػ ؿ المتعمقػم 

 . ب لعقد
لبةم م تقدـ بجد اف  بظريم الظركؼ الط رئم فػ  إحػدل بظريػ ت القػ بكف كخي 

الإدارم كالت  ييمجأ إليي  متى تكايرت  ركط تطبيقي  كمد تىضمف الػرام الةػ در  ػف 
مػػ  يمخػػص ، (ْ)مءمػػادالي لػػ دال ػػ فيالمجبػػم المختةػػم بقدػػـ ال تػػكل كالت ػػريل يػػ  

                                                 

 .ََِٖ/ّ/ُٔؽ جمدم ٓلدبم  َُِِْ( حكـ محكمم القض ء الإدارم الدكريم ي لد كل رمـ ُ)
 .ٕٔٓبص ُٕ، مجمك م مب دئ الدبم ُِٕٗ/ٔ/ُٕ( حكـ المحكمم الإدريم العمي  الدكريم بت ري ِ)
 .ٖٓٔ( د. دميم ف الطم كم، المرجل الد بؽ، صّ)
يػػػ   َُِّ/لدػػػبم ُّٕيل بمحمػػػس الدكلػػػم الدػػػكرم رمػػػـ /( رام المجبػػػم المختةػػػم بقدػػػـ ال تػػػكل كالت ػػػر ْ)

 غير مب كر. َُِّ/ؼ لدبم َُٓالقضيم رمـ 
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يض بتيجػػم الظػػرؼ الطػػ رئ اف  ػػركط ادػػتحق ؽ التعػػك  ...فػػذ  ال ػػركط كيػػؽ مػػ يم 
 ف  
د.دأفد ك فدالظفؼدالطافئدخافجد فدإفايةدالمتعالي فد-د1
أفد ك فدالظفؼدمم ادلاد مكفدت لعهد لـد كفدسةدص  دالمتعالي فدح فدت ل ادد-د2

د.ددالعقي
أفدتيم بدالت اي اتدالعقيد تفتبد م دتص  كردخ افةدتءا زدسةدسياحتهادحيدد-د3

د.التةدلاد تحممهادأيدمتعاليدأثصالإدالتص  كدالخ افةدالعاي  دالمول س 

دالمطمبدالثاصة
دآثافدصظف  دالظف ؼدالطافئ د فلال دالقضالإد م دتطل قها

لمػػػػ  كػػػػػ ف اليػػػػدؼ مػػػػػف بظريػػػػم الظػػػػػركؼ الط رئػػػػم فػػػػػك تمكػػػػيف المتع مػػػػػد مػػػػػف 
الإدػػػتمرار يػػػ  تب يػػػذ العقػػػد  مػػػى الػػػرغـ مػػػف حػػػدكث الظػػػركؼ الط رئػػػم  ػػػف طريػػػؽ 

الإدارة لمتخ يػػؼ مػػف الةػػعكب ت التػػ  يكاجييػػ  بدػػبب فػػذ   المع كبػػم التػػ  تقػػدمي  لػػ 
يإبػػ  مػػف الطبيعػػ  اف تترتػػب  ثػػ ر مضػػ ئيم  مػػى تطبيػػؽ فػػذ  البظريػػم مػػف ، الظػػركؼ
 .  ت الإدارة بتعكيض المتع مد معي التزامزاكيم 

   ثلبثم يركع ك لت ل  كبب ء  مي  دبقدـ فذا المطمب إلى
 .رار ي  تب يذ العقدالمتع مد ب لادتم التزاـال رع الأكؿ  

 .ال رع الث ب   حؽ المتع مد ي  الحةكؿ  مى تعكيض مف الإدارة
 .ال رع الث لث  دمط ت الق ض  ي  مكاجيم الظركؼ الط رئم

 
دال فعدالأ ؿ

دالمتعاليدلالا تمفافدسةدتص  كدالعقيدالتزاـ
  لتزاـيػػ،  تػػ  التػػ  تب ػػأ  ػػف العقػػدالتزاملا يع ػػ  الظػػرؼ الطػػ رئ المتع مػػد مػػف 

ف كػ ف مرفقػ ن  المتع مد ب لادتمرار ي  التب يذ  مى الػرغـ مػف كمػكع الظػرؼ الطػ رئ كا 
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لػػذا يمكػػف القػػكؿ اف يكػػرة الظػػركؼ الط رئػػم تقػػل يػػ  مركػػز كدػػط بػػيف  ،إلا ابػػ  ممكػػف
 تػػػ  كبػػػيف ح لػػػم القػػػكة التزامالح لػػػم الع ديػػػم التػػػ  يدػػػتطيل يييػػػ  المتع مػػػد القيػػػ ـ بتب يػػػذ 

كيػػ  ح لػػم تكمػػؼ المتع مػػد  .(ُ) تػػ التزامحريػػر المتع مػػد مػػف إلػػى ت تػػؤدٌم القػػ فرة التػػ  
 تػػ  يػػ  الظػػرؼ الطػػ رئ يإبػػ  يدػػقط حقػػ  يػػ  المط لبػػم إذا تػػكايرت  لتزام ػػف الكيػػ ء ب

يضلبن  ف اف الإدارة يمكبي  يرض الجزاءات بأبكا ي  ك يم فذا مػف ،  ركط تطبيقي 
بظريػػم امػر يدػػتقؿ بػػ  كمػػف ب حيػم اخػػرل يػإف تقػػدير تػكير  ػػركط تطبيػؽ ال، (ِ)ب حيػم

كلا يحػػػػؽ لممتع مػػػػد الػػػػذم كاجيتػػػػ  ةػػػػعكب ت يػػػػ  التب يػػػػذ اف يتكمػػػػؼ  ػػػػف ، الق ضػػػػ 
 . (ّ)الادتمرار ي  ذلؾ التب يذ بحجم تحقؽ  ركط البظريم

مد يطػرا ظػرؼ يقمػب  ،كيرل بعض ال قي ء ال ربدييف اب  ي  مج ؿ تب يذ العقد
ثـ يتحػكؿ الظػرؼ الطػ رئ يػ  ، امتة دي ت العقد مف دكف اف يجعؿ تب يذ  مدتحيلبن 

مرحمم لاحقم إلى ح لم مكة م فرة يدتحيؿ معي  مكاةمم تب يذ العقد بمعبى اف يتتػ بل 
اكلان الظرؼ الط رئ ثػـ القػكة القػ فرة يػ  العقػد  بػر المرحمػم التػ  يكػكف يييػ  الحػدث 
ظػػرؼ طػػ رئ إذ يمكػػف مكاةػػمم تب يػػذ العقػػد يإبػػ  يمكػػف الادػػت  دة مػػف تطبيػػؽ بظريػػم 

، (ْ)كؼ الط رئػػم حتػى لػػك كػ ف مضػػطران لإيقػ ؼ التب يػػذ مػف خػػلبؿ مرحمػم لاحقػػمالظػر 
إلا إذا تبػػػيف اف العقػػػد الإدارم لػػػف يعػػػكد إلػػػى تكازبػػػ   مػػػى الػػػرغـ مػػػف مع كبػػػم الإدارة 

ف ممػػب امتةػػ دي ت العقػػد اةػػبن بي ئيػػ ن  يػػإف لطريػػ  العقػػد اف يطمبػػ  مػػف ، لممتع مػػد كا 
جديػػد يعيػػد الحيػػػ ة  ات ػػ ؽالكةػػكؿ إلػػػى  الق ضػػ  يدػػ  العقػػد إذا اخ ػػػؽ الطريػػ ف يػػ 

 .  لمعقد
كمػػػػد اخػػػػذ مجمػػػػس الدكلػػػػم ال ربدػػػػ  بيػػػػذا الحػػػػؿ لأكؿ مػػػػرة يػػػػ  حكمػػػػ  بتػػػػ ري  

يػػ  تػػراـ مديبػػم  ػػربكرج كتػػتمخص كمػػ ئل فػػذ  الػػد كل اف ممتػػزـ بقػػؿ  ُُٗٗ/ُِ/ٗ
 ُُٔٗالرك ب ي  المديبم المذككرة كاج  إخلبلان جديم ن ي  الم ركع ابتداءن مف   ـ 

 ر كد ئؿ البقؿ الدريعم الأكثر تقدم ن كالمب يدم ال ػديدة التػ  كاجيػت الم ػركع لابت 
الكدػ ئؿ  ادػتخداـإذ ابةػرؼ المبت عػكف  ػف ادػتعم ؿ التػراـ م ضػميف ، لتزاـمحؿ الا

                                                 

 كم  بعدف . ِّٖد. محمد دعيد حديف اميف، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ِٔٓد. دع د ال رم كم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
ارم )درادػػػم مق ربػػػم(، د.  مػػػ  محمػػػد  مػػػ   بػػػد المػػػكلى، الظػػػركؼ التػػػ  تطػػػرا اثبػػػ ء تب يػػػذ العقػػػد الإد( ّ)

 .ُْٕ، صُُٗٗاطركحم دكتكرا ، ج معم  يف  مس، 
(4) LAUBADERE. A - MODEENE. F - DELVOLVE. P; op, cit, P. 605. 
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كمد تبيف اب  لا امؿ ي  اف يعكد لمم ركع تكازب  الامتةػ دم الػذم ، الأخرل الحديثم
كلمػ   ػرض  ُِِٗ – ُُٔٗلرككب بػيف  ػ م  اختؿ   مى الرغـ مف ريل ادع ر ا

الأمػػر  مػػى مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  اكمػػؿ بظريػػم الظػػركؼ الط رئػػم بكضػػل الأحكػػ ـ 
 الك يمم بمع لجم فذ  الح لم كيؽ م  يم  

إذا ثبػت ادػتح لم زكاؿ الظػػرؼ الطػ رئ يػإف لطريػػ  العقػد كمييمػ  الحػػؽ يػ  طمػػب  -
ذا تـ ذلؾ تحررت الإدار ك  تدجيؿ تمؾ الح لم  . ي  ب لتعكيضالتزامة مف ا 

 مػى طريػػ  العقػػد مح كلػػم الت ػػ فـ كا  ػػ دة البظػر يػػ   ػػركط العقػػد إذ يجعمػػ  مػػ بلبن  -
لمحيػػ ة كمح كلػػم ادػػتبداؿ كدػػ ئؿ البقػػؿ القديمػػم بػػأخرل حديثػػم تعيػػد التػػكازف المػػ ل  

 .  لمعقد
يحكػـ الق ضػ  ب دػ  ، بطمػب مػف ام طريػ  العقػد ت  ؽي  ح لم ي ؿ الكةكؿ لا -

كالحكػػـ ب ل دػػ  لػػيس لدػػبب القػػكة القػػ فرة التػػ  بػػت   بيػػ  ادػػتح لم التب يػػذ بػػؿ  العقػػد
 . (ُ)لدبب ادتح لم  كدة التكازف الم ل  لمعقد مف مع كبم الإدارة ب كؿ مدتمر

 تػ  التع مديػم بمجػرد طمػب التزامالمتع مػد ب لادػتمرار يػ  تب يػذ  التػزاـكلا يدػقط 
بمػػ  يجػػب  ميػػ  الادػػتمرار يػػ ،يدػػ  العقػػد   التب يػػذ إلػػى حػػيف ةػػدكر حكػػـ القضػػ ء كا 

يإذا لـ يحكػـ الق ضػ  ب ل دػ  يتعػرض المتع مػد لمجػزاءات التع مديػم ، الإدارم ب ل د 
ذا حكـ الق ض  لممتع مد ب د  العقد يإف  ث ر ال د  ،  ت التزامإذا تكمؼ  ف تب يذ  كا 

 . (ِ)ترتد إلى ت ري  ريل الد كل
 ت  التع مديم كمػ  فػ   مػى الػرغـ مػف كجػكد ام لتز المتع مد ب لكي ء ب التزاـكيعد 

الظرؼ الط رئ مف البت ئ  المترتبم  مى كجػكب ابتظػ ـ العمػؿ بػ لمريؽ العػ ـ كتقػديـ 
ي لمتع مػػػد مػػػل الإدارة يدػػػتيدؼ مع كبتيػػػ  يػػػ  دػػػبيؿ تحقيػػػؽ ، الخػػػدم ت لممبت عػػػيف بػػػ 

مريؽ الذم المةمحم الع مم ي لعقكد الإداريم تتميز بط بل خ ص ميب ط  احتي ج ت ال
ييدؼ العقد إلى تديير  كترميب كج  المةمحم الع مم  مى مةمحم الأيػراد الخ ةػم 

يدػكغ لممتع مػد اف يمتبػل  ػف الكيػ ء ب  تػ  حيػ ؿ المريػؽ العػ ـ بحجػم  لتزامكب لت ل  لا ي
بػؿ يتعػيف ،  تيػ  العقديػم مبمػ التزاماف ثمم إجراءات إداريم مد ادت إلى الإخلبؿ بأحد 

                                                 

د. كفيػب  يػػ د دػػلبمم، دركس يػػ  العقػػكد الإداريػػم مػل التعمػػؽ )التػػكازف المػػ ل  لمعقػػد كيكػػرة التعػػكيض ( ُ)
 .ُِِ، صَََِ، غير الق ئـ  مى الخطأ(، مف دكف دار ب ر

 .ِْْد.  م  محمد  م   بد المكلى، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
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الا تب رات اف يدتمر ي  التب يذ ط لم  ذلؾ يػ  ادػتط  ت  ثػـ يط لػب   مي  إزاء فذ 
 تيػ  إف كػ ف لػذلؾ مقتضػى ككػ ف لػ  كجػ   لتزامجيم الإدارة ب لتعكيض  ف إخلبلي  ب

لا حقت مد ءلت  التزام ف تب يذ  متب عحؽ يي  يلب يجكز ل  الا  ت  بإرادت  المب ردة كا 
 تػػػ  التزامالادػػػتمرار يػػػ  تب يػػػذ ك   زامػػػالتكفػػػك مػػػ  يدػػػتكجب ،  ػػػف تبعػػػم يعمػػػ  الدػػػمب 

العقديم متى ك ف ذلؾ ي  ادتط  ت  كلـ يتحكؿ الظرؼ إلى مكة م فرة يدتحيؿ معي  
 كي  ح ؿ تكمؼ المتعيد  ف التب يذ  (ُ)التب يذ

                                                 

 .ََِٔ/ٓ/ُٔؽ، جمدم ْٓ/ لدبم ُِْٗحكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم ي  الطعف رمـ /( ُ)



 

 

- ُِٗ - 

دأ لًا:دم لؼدمءمادالي ل دال فص ة:
 يت بل مجمس الدكلم ال ربد  ييمػ  يتعمػؽ بتطبيػؽ بظريػم الظػركؼ الط رئػم رغػـ

 تكمؼ المتعيد دي دم مربم كيؽ مدمكيف 
يقد يحكـ ب لتعكيض ادتب دان إلى بظريم الظػركؼ الط رئػم التػ  تعػر ض ليػ   -

المتع مد مل خةـ غرام ت التأخير ي  ح ؿ تكجبي  مف مبمغ التعكيض المدتحؽ ل  
 . (ُ)ام إجراء التق ص بيف م  ل  كم   مي 

ب  تب ر اف المتعيد مد تكمؼ كي  ح لات اخرل ريض المجمس التعكيض  - 
 .  ف التب يذ كلا مبرر ل  ي  ذلؾ

دثاص اً:دم لؼدمءمادالي ل دالم في:
ب لمدػػػمؾ الأكؿ لمجمػػػس الدكلػػػم  المحكمػػػ دارياف ػػػ دالعم ػػػادالم ػػػف  اخػػػذت 

ذلػؾ اف ال ػركم .  ...حيػث مضػت ُِٗٗ/ٔ/ٗال ربد  ي  حكمي  الة در بتػ ري  
ؽ لػػػلئدارة لارت ػػػ ع ادػػػع ر  كلكػػػف الإدارة تكلػػػت المتع مػػػدة مػػػد تكم ػػػت  ػػػف تكريػػػد الزئبػػػ

يقضػػػت المحكمػػػم بػػػأف فػػػذا ال ػػػراء  مػػػى ، ال ػػػراء  مػػػى حدػػػ بي  ب لأدػػػع ر المرت عػػػم
ييقػػػػل  مػػػػى   تقيػػػػ  ، حدػػػػ ب ال ػػػػركم ي تػػػػرض ادػػػػتمرار العقػػػػد كيبقػػػػى مبتجػػػػ ن :ثػػػػ ر 

ء )ال ػػركم( غرامػػم تػػأخير كالمةػػ ريؼ الإداريػػم التػػ  تكبػػدتي  الػػكزارة يػػ   مميػػم ال ػػرا
كذلؾ مػل تطبيػؽ بظريػم الظػركؼ الط رئػم حيػث مػررت ابػ  يجػب اف يأخػذ يػ   ػيف 
الا تب ر  بد تكزيػل الخدػ رة بػيف ال ػركم كالػكزارة الظػركؼ التػ  ايبػرـ يييػ  العقػد مػف 
ارت ػ ع م ػػ ج  يػػ  ادػػع ر الزئبػؽ بدػػبب تي يػػت الػػدكؿ الكبػرل  مػػى  ػػرائ  لمحةػػكؿ 

ة لمػػػػكزارة لإ   ئيػػػػ  مػػػػف التب يػػػػذ كميػػػػ ـ  مػػػػى الزئبػػػػؽ بػػػػثمف محتمػػػػؿ كطمب تيػػػػ  المتعػػػػدد
الحككمػػم بي بػػم  بيػػ  )ال ػػركم( ب ل ػػراء  مػػى حدػػ بي  بعػػد ابتظػػ ر طكيػػؿ حتػػى بمرػػت 

 . (ِ)الأدع ر امة ف  ي  الارت  ع
د
د

                                                 

 .َٗٔد. دميم ف الطم كم، الأدس الع مم لمعقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ّٔٔالع مم لمعقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، صد. دميم ف الطم كم، الأدس ( ِ)



 

 

- َُّ - 

دثالثاً:دم لؼدمءمادالي ل دال  في:
يػػػ  مضػػػيم  المحكمػػػ دارياف ػػػ دالعم ػػادال ػػػ ف  تطبيقػػ ن لتكمػػػؼ المتع مػػد مضػػػت 

 مد ب دتجرار  كادـ الجكبي ت ب لكميم المت ؽ  ميي  مل الإدارة  ػ ـ تتمخص تعيد المتع
إلا ابػػػػ  مػػػػ ـ ب دػػػػتجرار مدػػػػـ كتكمػػػػؼ  ػػػػف البػػػػ م  الأمػػػػر الػػػػذم حػػػػدا بػػػػ لإدارة  ََِٖ

كمػػػد اددػػػت ، المتع مػػػدة إلػػػى التع مػػػد مػػػل متعيػػػد جديػػػد  مػػػى حدػػػ ب المتعيػػػد ال   ػػػؿ
ف المبػػ دئ المقػػررة يػػ  المحكمػػم ميةػػدرة الحكػػـ مرارفػػ  كيػػؽ مػػ  يمػػ   مػػف حيػػث ابػػ  مػػ
 ػػػف تب يػػػذ احكػػػ ـ  متبػػػ عتب يػػػذ العقػػػكد الإداريػػػم اف المتعيػػػد لا يجػػػكز لػػػ  التكمػػػؼ اك الا

كاف يريػػل الخػػلبؼ الب  ػػب مػػل الإدارة يػػ  حػػ ؿ  ػػدـ التكةػػؿ إلػػى حػػؿ بيبيمػػ  ، العقػػد
المد ى  مي  )المطعكف ضد (  ف ادػتكم ؿ ادػتجرار  امتب عك مي  يإف ، إلى القض ء
الإدارة  ػػػػف تخ ػػػػيض  امتبػػػػ عم المتع مػػػػد  مييػػػػ  مكضػػػػكع الػػػػد كل بدػػػػبب بػػػػ م  الكميػػػػ
تأديدػ ن  ...  يػ  غيػر محمػ  القػ بكب امتب  ػامر لا مدتبد ل  مم  يجعػؿ  ،الأدع ر فك

 مى اب  لا يحؽ لممتعيد اف يكمؼ تب يذ الأ م ؿ ي  جميل الأحكاؿ الكاردة يػ  المػ دة 
لا ييعتبػػػر مدػػػؤكلا  ، / مػػػف بظػػػ ـ العقػػػكدّٔ/  ػػػف كػػػؿ مػػػ  يمحػػػؽ الإدارة مػػػف اضػػػرار  كا 

 . (ُ)كخد ئر بدبب فذا الايق ؼ كي قد الحؽ ب لمط لبم بأم تعكيض
 لفأ صػػادأفدمػػادكهلػػتدإل ػػهدالمحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادسػػةدحكمهػػادهػػكادتػػـد ػػفد
 يـدمف ص دسةدتطل ؽدصظف  دالظف ؼدالطافئ د كافدمفدالحػفيدلالمحكمػ دت ز ػاد

ستعػ  دءزئ ػاًد,د دكؿدمفداريافةد المتعهيدال ا ػؿالخ افةدالحا م دمفدءفائهاد م
 م دالمتعاليدال ا ؿدءفالإدمادتعف دلهدمػفدظػفؼدطػافئدلاد ػيدلػهدس ػهدمػادالأخػكد

سضلًاد فدإلزامػهد,دلع فدالا تلافدمادلكلهدمفدم اءه دهكادالظفؼد سؽدماد  تحؽ
ل ف لاتدالتص  ػكد مػ دح ػالهد مػفدثػـدإءػفالإدالتقػاصدل صهمػادلخ ػـدمػاد  ػتحقهد
المتعاليدمفدتعػ   دءزئػةدل ػلبدالظػفؼدالطػافئد مػاد تفتػبد م ػهدمػفدسف لػاتد

د.دالتص  كدالمتفتل دسةدالعقيدالءي ي
بقدمي  القضػ ئ  كالادت ػ رم بػأف  مءمادالي ل دال  فيكبكؿ الأحكاؿ يقد ادتقر 

المتعيػػػد ميمػػػزـ ب لادػػػتمرار بتب يػػػذ العقػػػد ك ػػػدـ التكمػػػؼ حتػػػى كلػػػك لػػػـ يحةػػػؿ  مػػػى الزيػػػ دة 
لا يىييعتبر مدؤكلان  ػف كػؿ مػ  يمحػؽ المط  لب بي  بتيجم الأدع ر الط رئم  مى تب يذ العقد كا 

                                                 

، َُِْ/ِ/ّ( تػػ ري  ْ/ُ/ْٔ/ مػرار )َِّٕحكػـ المحكمػم الإداريػم العميػ  الدػكريم يػ  الطعػف رمػـ /( ُ)
 غير مب كر.
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ابػ  لػـ يتحػكؿ التػزاـ المتع مػد ام ط لمػ  . ُ()ب لإدارة مف اضرار كخدػ ئر بدػبب فػذا التكمػؼ
التحمػػػؿ مػػػف التزامػػػ  إلػػػى مػػػكة مػػػ فرة يدػػػتحيؿ معيػػػ  التب يػػػذ، كط لمػػػ  ابػػػ  لا يمكػػػف لممتع مػػػد 

كػػ ف )الظػػركؼ الح ليػػماك الزيػػ دات ب لأدػػع ر( يػػإف مػػ بكف العقػػكد  ام مدػػمىالعقػػدم تحػػت 
 .(ِ)الحؽ ب لمط لبم ب لتعكيضالإداريم الب يذ مد ا طى لممتع مد 

د
دال فعدالثاصة

دحؽدالمتعاليدسةدالح  ؿد م دتع   دمفداريافة
بظريػػم الظػػركؼ الط رئػػم ب ػػكء حػػؽ المتع مػػد معيػػ  يػػ    ػػركط يترتػػب  مػػى تػػكاير

يض  مػػ  اةػػ ب  مػػف خدػػ ئر مػػف جػػراء اخػػتلبؿ التػػكازف المػػ ل  لمعقػػد بتيجػػم لتمػػؾ التعػػك 
، الأمر الذم يتعػيف معػ  الكمػكؼ  مػى مػدل التعػكيض الػذم يدػتحق  المتع مػد، الظركؼ

 .  ككي يم تقدير  كاد د  الق بكب  كدمط ت الق ض  ي  إ  دة التكازف الم ل  لمعقد
دأ اادالتع   :دأ لًا:

الإدارة تتقػػػرر بػػػلب خطػػػأ مػػػف ج ببيػػػ   بػػػد تطبيػػػؽ بظريػػػم  إذا ك بػػػت مدػػػؤكليم
ذا ك بػػػت الإدارة ميمزمػػػم بتعػػػكيض المتع مػػػد  ،الظػػركؼ الط رئػػػم  بػػػد تػػػكير  ػػػركطي  كا 

كاختم ػػت  راء ، المتضػػرر تعكيضػػ ن جزئيػػ ن يمػػ  فػػك الأدػػ س القػػ بكب  ليػػذا التعػػكيض
ذم يحكػػػـ بػػػ  ال قيػػػ ء يػػػ  الأيكػػػ ر المتعػػػددة التػػػ  دػػػ مكف  لتدػػػكيغ فػػػذا التعػػػكيض الػػػ

كتدكر فذ  ا:راء حكؿ ادس ملبءمػم بكضػحي  ، الق ض  ي  ح لم الظركؼ الط رئم
 ب ختة ر ي  البق ط الت ليم 

دسكفةدالص  دالمشتفك دلأطفاؼدالعقي:د-د1
اف  "ك رديبػػػ "كم ػػكض الدكلػػم  "بكبػػػ ر"يػػرل بعػػض ال قيػػ ء ال ربدػػػييف كمػػبيـ العميػػد 

ة الم ػػػػتركم لطريػػػػ  العقػػػػد إذ يؤكػػػػد الأكؿ اف بظريػػػػم الظػػػػركؼ الط رئػػػػم تدػػػػتبد إلػػػػى الإراد
                                                 

، يػػ  َُِّ/ لدػػبم ُٕٗرام المجبػػم المختةػػم بقدػػـ ال تػػكل كالت ػػريل بمجمػػس الدكلػػم الدػػكرم رمػػـ /( ُ)
 ، غير مب كر.َُِّ/ٕ/ِْالة در بت ري   َُِّم /ؽ( لدبَُٓالقضيم رمـ )

مجمس الدكلم الدكرم، المكتب ال ب ، المجمك م الذفبيم الحديثم للآراء الة درة  ف القدـ الادت  رم ( ِ)
/ يػ  القضػيم ذات الػرمـ ِٓـ، رام المجبم المختةػم ذم الػرمـ /َُِٔي  مجمس الدكلم الدكرم لع ـ 

 .ِْْـ، صَُِْ/ِ/ِٓري  ـ، الة در بت َُِْ/ؼ/ لع ـ َْ/
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التعكيض  ف الظركؼ الط رئم إبم  يتكايؽ مل م  ابةريت إلي  بيػم الطػرييف ضػمبي ن اثبػ ء 
كيقكؿ الثػ ب  مكجيػ ن حديثػ  إلػى مجمػس الدكلػم ال ربدػ  يػ  د ػكل غػ ز بػكردك ، إبراـ العقد

البيػم التػ  مةػدف  الأطػراؼ  )لقد طبقتـ مبدا اف العقكد يجب اف تب ذ بحدف بيم  مػى كيػؽ
إذ يػرل اف ، ِ()كمد تعرض فذا التكج  لابتق د بعػض ال قيػ ء المةػرييف ُ()لحظم إبراـ العقد

فذا الأد س تعدػ   يػ  معظػـ الحػ لات كلا يةػمن لتدػكيغ القكا ػد البريتكريػم التػ  يخمقيػ  
الأدػػ س  يػػ  حػػيف يبتقػػد  خػػركف فػػذا، كلػػك تدػػترت خمػػؼ مكا ػػد الت دػػير ،الق ضػػ  الإدارم

إذ يجػػػب  مػػػى  ،كػػػكف مدػػػألم البحػػػث يػػػ  الإرادة الم ػػػتركم لممتع مػػػديف مدػػػألم دميقػػػم جػػػدان 
لأبػ  ابػرـ مبػذ ، كربمػ  يكػكف مػف الةػعكبم بمكػ ف، الق ض  اف يعػكد إلػى لحظػم إبػراـ العقػد

كمػػف ب حيػػم اخػػرل ابػػ  إذا ك بػػت الظػػركؼ الط رئػػم مؤددػػم  مػػى ، كمػػت طكيػػؿ مػػف ب حيػػم
لطريػػ  العقػػد يػػإف فػػذ  البيػػم يمكػػف اف تبةػػرؼ إلػػى ادػػتبع د تطبيػػؽ يكػػرة البيػػم الم ػػتركم 

 .  البظريم ةراحمن اك ضمب ن 
إذ ، كمػػ  اف البظريػػم تطبػػؽ  مػػى الػػرغـ مػػف كجػػكد  ػػرط ب لتبػػ زؿ  ػػف تطبيقيػػ 

 مى مػ  يخ ل يػ  كب لتػ ل   ت  ؽاف الأحك ـ المتعمقم بي  مف البظ ـ الع ـ كلا يجكز الا
  بظريػم الظػركؼ الط رئػم ادػتب دان إلػى ت دػير البيػم لا يمكف اف يؤدس التعػكيض يػ

 . (ّ)الم تركم لطري  العقد
دسكفةدالت ازفدالمالةدلمعقي:د-د2

ة غ فذ  ال كػرة م ػكض الحككمػم ال ربدػيم بمػكـ يػ  تقريػر  المقػدـ يػ  د ػكل 
(ciefrancais des tram ways  الػذم ةػدر يييػ  حكػـ المجمػس يػ )ُُ/ّ/َُُٗ 

ضػػركرة اف يتحقػػؽ بقػػدر الإمكػػ ف  لتػػزاـالجكفريػػم يػػ   قػػكد الاإذ مضػػت "مػػف الأمػػكر 
 .. ...بيف المزاي  الت  تقررت لمممتزـ كبيف الأ ب ء الت  ت رض  مي " التكازف

ي لمزايػػػ  كالأ بػػػ ء يجػػػب اف تتػػػكازل بمػػػ  يحقػػػؽ التكايػػػؽ بػػػيف ال كائػػػد المحتممػػػم 
ؼ بػػيف مػػ  يمػػبن يتضػػمف التػػكازف ال ػػري التػػزاـ ت الم ركضػػم ي ػػ  كػػؿ  قػػد لتزامػػكالا

 . لمممتزـ كبيف م  يتطمب مب 

                                                 

 .َٓٓد.  م  محمد  م   بد المكلى، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ُُّد. كفيب  ب د دلبمم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)

(3)A. Hachich, la theorie de l'imprevisiondan les contrats administrative-etude 
compare du'' droit francais et le droit de Le E. A. U theshcean, 1962. p. 342. 
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 . (ُ)لتزاـلعقد الا، كفكذا فك م  يطمؽ  مي  التكازف الم ل  كالتج رم
مػػػف اف ادػػػ س التعػػػكيض  "(دم دػػػكتك" ك "يػػػ ليف"مثػػػؿ )كيػػػرل بعػػػض ال قيػػػ ء 

الػػػذم يحةػػػؿ المتع مػػػد  ميػػػ   بػػػد تػػػكاير  ػػػركط بظريػػػم الظػػػركؼ الط رئػػػم فػػػك يكػػػرة 
 كتعرض فذا الأد س إلى البقد مف بكاح   ديدة ف   (ِ)قدالتكازف الم ل  لمع

اف فذ  البظريم تةمن اد د ن لبظريم يعؿ الأمير كالت  ف  مدؤكليم  قديم مف  -ا 
ف ك بػػػت تيببػػػى  مػػػى مدػػػؤكليم الإدارة  دكف خطػػػأ كاف بظريػػػم الظػػػركؼ الط رئػػػم كا 

 . (ّ)يم دكف خطأ كلكبي  ليدت مدؤكليم  قديم مف دكف خطأ كال  رؽ كبير بيب
اف التعكيض  مى اد س بظريم التكازف الم ل  لمعقد يككف تعكيض ن ك ملبن  ف  -ب 

يػ  حػيف اف ح لػم الظػركؼ الط رئػم يكػكف  ،جميل الأضرار الت  تةيب المتع مد
التعػػكيض يييػػ  ميتةػػكران  مػػى تقػػديـ المع كبػػم كالمدػػ فمم مػػف مبػػؿ الإدارة لممتع مػػد 

 . (ْ)معي  كفك تعكيض جزئ  كمؤمت
يكت ى بتطبيؽ يكرة التكازف الم ل  مجرد حدكث خمؿ ي  فذا التكازف بيبمػ  يػ   -ج 

بظريم الظركؼ الط رئم يجػب حػدكث ابقػلبب يػ  امتةػ دي ت العقػد كلػيس مجػرد 
 . (ٓ)حدكث خمؿ ي  فذا التكازف

لا يمكػػف اف بيدػػكغ يكػػرة التػػكازف المػػ ل  لمعقػػد حػػؽ المتع مػػد يػػ  طمػػب التعػػكيض  -د 
رئػػػم  بػػػدم  يدػػػتخدـ حقػػػ  يػػػ  يدػػػ  العقػػػد مضػػػ ئي ن يػػػ  حػػػ ؿ ممػػػب لمظػػػركؼ الط 

ي ل رض اب  لا يمكف الحديث  ػف إ ػ دة التػكازف المػ ل   ،امتة دي ت العقد بي ئي ن 
لذا لا تةمن بظريم يكرة التكازف المػ ل  لمعقػد اد دػ ن ، لمعقد الذم لـ يعد ل  كجكد

  .لطمب التعكيض الذم يتقدـ المتع مد بعد ابتي ء العقد
تقكـ يكرة التكازف الم ل  لمعقد  مى مق بمػم الحػؽ المعتػرؼ بػ  لجيػم الإدارة يػ   -فػ 

يػػ  حػػيف يػػتـ التعػػكيض ادػػتب دان لبظريػػم ، تعػػديؿ العقػػد لػػدكا   المةػػمحم الع مػػم

                                                 
(1) Conclusion. Sous C. E 11 mars 1910, Cie General Francaise des 

trammaysprecitees. 
(2) Waline, traite' e'lementaire de droit administrative, 4 édition. p34. 
(3) LAUBADERE. A - MODEENE. F - DELVOLVE. P, op. cit, 719. 

 . َّٕالع ؿ الدب رم. المرجل الد بؽ،  د. محمد  بد( ْ)
(5) HACHICH (A), op, cit, P395. 



 

 

- ُّْ - 

الظركؼ الط رئم  مى الػرغـ مػف اف الضػرر الػذم يمحػؽ ب لمتع مػد مػد يرجػل إلػى 
 . (ُ)يككف ح دث ن اك ظري ن امتة دي ن دبب اجبب   ف جيم الإدارة كغ لب ن م  

لذلؾ يإف مبدا التكازف الم ل  لمعقد لا يةمن اد د ن لحؽ التعكيض ي  بظريم 
 . الظركؼ الط رئم

                                                 

 .َّٖد. محمد  بد الع ؿ الدب رم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
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دسكفةد  فدالمفسؽدالعاـدلاصتظاـد اطفاي:د-د3
إلػػػى اف الأةػػػؿ فػػػك اف المرايػػػؽ الع مػػػم يجػػػب اف  (ُ)يػػػذفب  ػػػدد مػػػف ال قيػػػ ء

إذا طػػػػرات ظػػػػركؼ غيػػػػر متكمعػػػػم ترتػػػػب  مييػػػػ  ممػػػػب خػػػػدم تي  ب دػػػػتمرار يػػػػ تػػػػؤدٌم 
يعمػى ، امتة دي ت العقػد ممػ  يػؤثر  مػى ادػتدامم دػير المرايػؽ الع مػم الػذم يخػدمي 

الإدارة اف تدػػػ رع إلػػػى مع كبػػػم المتع مػػػد  مػػػى تمػػػؾ الظػػػركؼ لكػػػ  تضػػػمف ادػػػتمرار 
 . المريؽ الع ـ ي  اداء خدم ت  المعت دة دكف تكمؼ

ير يدػػتأثر بأفميػػم خ ةػػم ييػػك يت ػػؽ مػػل الػػرام  مػػى الػػرغـ مػػف اف فػػذا الت دػػ
يضلبن  ف اب  مف اكؿ ، الد ئد حكؿ افميم دكر المريؽ الع ـ ي  تب يذ العقد الإدارم

القكا د الأد ديم الت  تحكـ دير المريؽ الع ـ كف  الأكثر  يك  ن ي  احك ـ مجمس 
 . (ِ)مالدكلم ال ربد  كالمةرم كالدكرم الت  تتعمؽ ببظريم الظركؼ الط رئ

إلادأصصػػادصػػكهبدمػػادالػػفأيدالقائػػؿدلعػػيـدك ا ػػ دهػػكردال كػػفةد  ػػيـد ػػلاح تهاد
لعػيدالتطػ فاتدلا ػ ماد حيهادلتو  ادحؽدالتعػ   دسػةدصطػاؽدالظػف ؼدالطافئػ د

التػػةدلحقػػتدلهػػكردالصظف ػػ د حءػػتهـدسػػةدكلػػؾدأفدكػػلادمءم ػػةدالي لػػ دال فص ػػةد
 دتعػ   دمػفداريافةد الم فيدليدأءازادلممتعاليدسةدلع دأحكامهمادالح  ؿد م

فدكافد,د سؽدصظف  دالظف ؼدالطافئ دِ  الإدأثصالإدتص  كدالعقيدأ دلعيداصتهالإدميته  ا 
د.دالتع   د فؼدلممتعالي

ذا كػػ ف الحةػػكؿ  مػػى التعػػكيض يدػػرم لممتع مػػد اثبػػ ء دػػري ف العقػػد يمكػػف  كا 
طػراد يػإف الحةػكؿ  مػى التعػكيض  تأديد   مى مبدا دير المرايؽ الع مم ب بتظ ـ كا 
بب ءن  مى ابتي ء العقد لا يمكف اف يؤدس  مى ذات المبدا إذ يككف العقد ي  الح لم 

 . (ّ)الأخيرة مد ابتيى
طػراد بم ردفػ  اد دػ ن لتطبيػؽ  لذلؾ لا تةمن يكرة دير المريؽ الع ـ ب بتظػ ـ كا 

 . بظريم الظركؼ الط رئم
د اادالمزي ج(:أ اادسكفةدا تمفاف  د  فدالمفسؽدالعاـد ل ا يدالعيال د)الأد-د4

                                                 

 .ُّٔ، صُٔٔٗد. محمكد محمد ح يظ، القض ء الإدارم، درادم مق ربم دكف دار ب ر، ( ُ)
(2) LIORENS (F), Contrat d'enterprise et marche de trvaux publics, thèse, L. G. 

L, 1981, P. 564 et s. 
 .َِّد. محمكد الجبكرم، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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إلى اف  اد س تطبيؽ بظريم الظركؼ الط رئم  (ُ)يذفب الرام الراجن ي  ال ق 
لػػػى مكا ػػػد  فػػػك ادػػػ س مػػػزدكج يتمثػػػؿ يػػػ  ضػػػركرات ادػػػتمراريم دػػػير المريػػػؽ العػػػ ـ كا 

يقكا د العدالػم  ػأبي   ػأف يكػرة ادػتمراريم المريػؽ العػ ـ كت ػرؿ مك بػ ن ميمػ ن ، العدالم
الإدارة ب لم ػػ ركم يػػ  البتػػ ئ  التػػ   التػػزاـكفػػ  التػػ  ت دػػر  يػػ  بظريػػم العقػػد الإدارم

 مػى الػػرغـ مػف  ػدـ مدػػؤكليتي   ػف إحداثػ  يػػ   ،تترتػب  مػى ح لػم الظػػرؼ الطػ رئ
حتػػػى لػػػك كػػػ ف مرجػػػل الظػػػرؼ الطػػػ رئ إلػػػى الإدارة يػػػإف مدػػػؤكليتي  ، اغمػػػب الحػػػ لات

فػذا  الم ف  المحكم دارياف  دالعم ادتككف حيبئذ مف دكف خطأ مف ج ببي  كاكػدت 
بقكلي  إف بظريم الظركؼ الط رئم تقكـ  مى يكػرة  الأد س المزدكج ي  احد احك مي 

العدالػػػم المجػػػردة التػػػ  فػػػ  مػػػػكاـ القػػػ بكف الإدارم كمػػػ  اف فػػػديي  تحقيػػػؽ المةػػػػمحم 
 . (ِ)يرائد جيم الإدارة فك ك  لم دير المرايؽ الع مم ب دتمرار كابتظ ـ، الع مم

صصادصت ؽدمػادالػفأيدا لػفاء دالػكيد ػكهبدإلػ دا تلػافدسكػفةدا ػتمفاف  د ػ فد ا 
المفاسؽدالعام د ل ا يدالعيال دأ ا اًدلتطل ؽدصظف  دالظف ؼدالطافئ دإكدليدت اءػهد
سكفةدل ا يدالعيال دالحالاتدالتةدليدُ ثافدس هادالشػؾدحػ ؿدالػي فدالػكيدتمعلػهدسكػفةد

تعالػيدلػوفد قػيـدطملػاًدسػةدحالػ دالت ػم ـدلمملا  مادا تمفاف  د  فدالمفاسؽدالعام د د
لمتع   دلعيداصقضالإدالعقيدهكادمفدصاح ػ د مػفدصاح ػ دأخػفلدلػوفدالا تمػايد مػ د
ل ا يدالعيال د لي دأكثفدت   ياًدسةدالقػاص فداريافيدمصػهدسػةدالقػاص فدالمػيصةدسػةد

لأصهػاد,دصطاؽدتطل ؽدصظف  دالظف ؼدالطافئػ د مػ دالقػاص فدالعػاـد الخػاصدكم همػا
د.د   دالشف طدار تثصائ  دالتةدت فضهاداريافةد م دالمتعاليتلي د لاحاًدضيدمءم

دثاص اً:دطفؽدتحي يدالتع   :د
إذا مػػ  تػػكايرت  ػػركط تطبيػػؽ بظريػػم الظػػركؼ الط رئػػم يػػإف لممتع مػػد المضػػ ر 

يمػػ  فػػ  القكا ػػد التػػ  ادػػتكجبي  القضػػ ء ، الحػػؽ يػػ  الحةػػكؿ  مػػى تعػػكيض جزئػػ 
ث اف تضػػمف الإدارة  قكدفػػ  مػػل الأيػػراد الإدارم لمحكػػـ بػػ لتعكيض الجزئػػ  كمػػد يحػػد

يم  ،  ركط ن متبك م بخةكص مكاجيم  كائؽ تب يذ العقد الت  تطرا ي  اثب ء التب يذ

                                                 

، كد. محمػػػكد خمػػػؼ الجبػػػكرم، المرجػػػل َِٓد.  مػػػ  محمػػػد  مػػػ   بػػػد المػػػكلى، المرجػػػل الدػػػ بؽ ص( ُ)
 .ُُّ - َُّ، المرجل الد بؽ، صد.  مر حمم  ييم ، ك ِِْالد بؽ، ص

، مػذككر لػدل  د. محمػد  مػ   بػد المػكلى، ُّٕٗ/ٔ/ُٕلعميػ  المةػريم يػ  حكـ المحكمم الإداريػم ا( ِ)
 .ُٕٓالمرجل الد بؽ، ص
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 ت  مػى حػؽ ت  مػفك مدل م رك يم بعض فذ  ال ركط كم  تأثير تمؾ ال ػركط كالا
المتع مػػػد يػػػ  طمػػػب التعػػػكيض ككيػػػؼ يػػػتـ تقػػػدير التعػػػكيض يػػػ  ظػػػؿ فكػػػذا  ػػػركط 

يػػذا المكضػػكع يجػػب تحديػػد دكر الق ضػػ  كدػػمط ت  يػػ  مكاجيػػم الظػػرؼ كادػػتكم لا ل
حيػػػث تيػػػدؼ بظريػػػم الظػػػركؼ الط رئػػػم إلػػػى م ػػػ ركم الإدارة لممتع مػػػد يػػػ  ، الطػػػ رئ

تحمػػؿ الخدػػ رة التػػ  تبػػت   ػػف فػػذ  الظػػركؼ بتكزيعيػػ  بيبيمػػ  لتمكػػيف المتع مػػد مػػف 
ذا يػػإف التعػػكيض الػػذم لػػ،  تػػ  العقديػػم ك ممػػم حتػػى لا ييضػػ ر المدػػت يديف لتزامالكيػػ ء ب

تىديـ ب  الإدارة ي  تج كز الظركؼ الط رئم الت  ترفؽ ك فؿ المتع مد يتدـ ب لطػ بل 
، المؤمت الذم يرتبط كجكد  بكجكد الظرؼ الط رئ كلحيف إ  دة التكازف الم ل  لمعقد

ي لتعكيض الجزئ  الذم يحةؿ  مي  المتع مد فك بمث بػم مدػ  دة إداريػم مػف الإدارة 
مػد حتػػى يتجػػ كز الظػرؼ الطػػ رئ الػػذم يتعػرض لػػ  لحػػيف  ػكدة التػػكازف المػػ ل  لممتع 

 . (ُ)لمعقد كابتي ء الظرؼ الإدتثب ئ  الذم تدبب ي  اختلبل 
ػػػ  مػػػف خػػػلبؿ زكاؿ الظػػػركؼ الطبيعيػػػم اك  كتػػػتـ إ ػػػ دة التػػػكازف المػػػ ل  لمعقػػػد إم 

ة إ  دة البظػر يػ  اك اف تقبؿ الإدار ، الامتة ديم الت  ك بت دبب ن ي  إرف ؽ المتع مد
كغ لبػ ن مػ  يػتـ  (ِ) ركط العقد بم  يعيػد إليػ  تكازبػ  كتتػكمى ديػل التعكيضػ ت لممتع مػد

يتقبػػؿ زيػػ دة الردػػكـ التػػ  ، المرايػػؽ الع مػػم التػػزاـالمجػػكء إلػػى فػػذا الإدػػمكب يػػ   قػػكد 
 . (ّ)يتق ض ف  الممتزـ مف المبت عيف بم  يحقؽ تكازف العقد

لتعكيض يإبػػػػ  يجػػػػب إجػػػػراء ثػػػػلبث  مميػػػػ ت كلكػػػػ  يمكػػػػف لمق ضػػػػ  الحكػػػػـ بػػػػ 
 متت بعم كيؽ م  يم  

تحي يدصقط دالليلإدلمظفؼدالطافئدأ دتحي يدليا ػ دال تػفةدالخافءػ د ػفدصطػاؽدد-د1
داتدالعقي  :لتزامالاد

الإدارة بمدػ  دة المتع مػد معيػ  يبػدا مػف ال تػرة التػ  اختػؿ يييػ  العقػد  التزاـإف 
يكتدػػب افميػػم كبيػػرة لأف حدػػ ب الخدػػ ئر  يػػ  الظػػرؼ الطػػ رئ كتحديػػد فػػذا التػػ ري 

 . الت  يجكز المط لبم ب لتعكيض  بي  يبدا يي 

                                                 

 .ٕٔٓ، المرجل الد بؽ، ص. د. دميم ف الطم كم، الأدس الع مم لمعقكد الإداريم( ُ)
د. محمػػد دػػعيد حدػػيف امػػيف، المبػػ دئ الع مػػم يػػ  تب يػػذ العقػػكد كتطبيق تيػػ ، درادػػم مق ربػػم، بػػدكف دار ( ِ)

 .ِْٗر، مف دكف ت ري  ب ر صب 
 .َُْد. فيثـ حميـ غ زم، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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إلا اف فذ  ال ترة غير التع مديم ف  بطبيعتي  يترة مؤمتم يجب الا تدتمر امدان 
بمػ  بظريػم اخػرل  ف حدث ذلؾ يلب مج ؿ لتطبيؽ بظريم الظركؼ الط رئم كا  طكيلبن كا 

 . (ُ)ف  القكة الق فرة
 ري  طمػػػب التعػػػكيض مكضػػػل ا تبػػػ ر  بػػػد تحديػػػد بدايػػػم ال تػػػرة غيػػػر كلػػػيس تػػػ

كيمكف لممتع مد اف يقدـ طمػب التعػكيض ابتػداءن مػف المحظػم التػ  يتحقػؽ  (ِ)التع مديم
ييي  الظرؼ الط رئ حتػى تقػديـ الحدػ ب الختػ م  إلا اف بدايػم ال تػرة غيػر التع مديػم 

 . لا تتعمؽ  مى إخط ر مف المتع مد
التػػ  تؤخػػذ يػػ  الا تبػػ ر فػػ  البتػػ ئ  ال عميػػم كفػػ  المتحققػػم مبػػذ كتعػػد البتػػ ئ  

بدايم الظرؼ الط رئ حتى بي يت  ام ابي  محددة ب ل ترة غير التع مديم ي  مجمك ي  
كمػػػف الخطػػػأ اف يػػػدخؿ يػػػ  حدػػػ ب الب قػػػ ت كالإيػػػرادات مػػػ  يمكػػػف اف يقيػػػد إيػػػرادات 

 تب ر  بد تقدير فذ  الأرب ح كلا يؤخذ ي  الا (ّ)احتم ليم إذا تـ تب يذ بعض الأ ر ؿ
 . الت  يككف المتع مد مد حققي  مف م ركع  خر خلبؼ الم ركع مكضكع التع مد

كم  لا تكجد ةعكبم ي  الأمػر  بػدم  يػتـ مػبن التعػكيض بعػد ابتيػ ء الظػرؼ 
ذا كػ ف لا مػ بل مػف ، الط رئ إذ يمكف يػ  فػذ  الح لػم تقػدير البتػ ئ  يػ  مجمك يػ  كا 

إذا ادتط لت يترة فػذا الظػرؼ لاديم  ؤمت  ف الظرؼ الط رئ ك المط لبم بتعكيض م
يػػػإف البتػػػ ئ  ال عميػػػم المتحققػػػم  ػػػف فػػػذ  ال تػػػرة فػػػ  التػػػ  تؤخػػػذ ، لمػػػدة طكيمػػػم بدػػػبي ن 

إلا ابػػ  يجػػب اف ييكضػػل يػػ  الا تبػػ ر الػػديع ت المتلبحقػػم ، ب لا تبػػ ر بطبيعػػم الحػػ ؿ
يض البيػػ ئ   ػػف حػػ ؿ مػػف التعكيضػػ ت المؤمتػػم كمػػ  فػػ  إلا امدػػ ط يػػ  إطػػ ر التعػػك 

 . (ْ)الظرؼ الط رئ
دتحي يدالخ ائفدالتةدتيخؿدسةدالح اب:د-د2

مف المقرر اف  التعكيض الذم يدتحق  المتع مد كيق ن لبظريػم الظػركؼ الط رئػم 
، فػػك تعػػكيض جزئػػ  يرطػػ  جػػزء مػػف الخدػػ رة التػػ  لحقػػت بػػ  كلػػيس تعكيضػػ ن كػػ ملبن 

                                                 

 .ِّٗد. محمد  بد الع ؿ الدب رم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
(2) LAUBADERE. A - MODEENE. F - DELVOLVE. P; op. cit. 615. 

 .ّٕٓد.  م  محمد  م   بد المكلى، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
ال ػػريؼ، بظريػػم الظػػركؼ غيػػر المتكمعػػم، مجمػػم القضػػ ء، العػػدد الثػػ ب ، الدػػبم  د. محمػػكد دػػعد الػػديف( ْ)

 ُٖٔ، صُٔٓٗالرابعم   ر، مطبعم الع ب ، برداد، العراؽ، 
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  تحمػؿ جػػزء مبيػ  ب لقػػدر الػذم يمكٌػػف يػ لإدارة لا تتحمػؿ الخدػػ رة كميػ  بػػؿ ت ػ رؾ يػػ
 تػػػػ  لضػػػػم ف ادػػػػتمرار المريػػػػؽ العػػػػ ـ يػػػػ  تقػػػػديـ خدم تػػػػ   لتزامالمتع مػػػػد مػػػػف الكيػػػػ ء ب

 . (ُ)لممبت عيف
  يػػذفب مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  إلػػى تقػػدير خدػػ ئر المتع مػػد بدػػبب سػػةدسفص ػػا

 الظركؼ الط رئم ي  ضكء الا تب رات الت ليم 

لخدػػػ ئر ب لبتػػػ ئ  ال عميػػػم لادػػػترلبؿ الم ػػػركع محػػػؿ ييعتػٌػػد يػػػ  حدػػػ ب الأربػػػ ح كا -
التع مػد يػػلب يجػػكز اف يػػدخؿ يػػ  حدػػ ب الأربػ ح كالخدػػ ئر مػػ  كػػ ف يمكػػف اف يعػػكد 

 . (ِ) مى المتع مد لك اب  م ـ بعمؿ معيف
لا يػػدخؿ يػػ  حدػػ ب الخدػػ ئر الأربػػ ح التػػ  حققيػػ  المتع مػػد مبػػؿ حمػػكؿ الظػػركؼ  -

خدػ ئر يجػػب اف يدػتبعد مػف التقػدير الأربػػ ح كمػ  ابػ   بػػد حدػ ب فػذ  ال، الط رئػم
 . المحتممم ي  المدتقبؿ كالت  مد يجبيي  المتع مد  قب زكاؿ الظرؼ الط رئ

 بػػد حدػػ ب الخدػػ ئر لا يػػدخؿ يػػ  التعػػكيض المط لػػب بػػ  الخدػػ ئر التػػ  يكػػكف  -
، المتع مػػد مػػد تحمميػػ  مبػػؿ بدايػػم الظػػرؼ الطػػ رئ بػػؿ يتحمميػػ  كبػػكع مػػف المخػػ طر

، فػػذ  الخدػ ئر كالخدػػ ئر البي ئيػػم التػػ  تترتػب  مػػى الظػػرؼ الطػػ رئ حيػث تدػػتبزؿ
كفكػػػذا لا ت ػػػ رؾ الإدارة إلا يػػػ  ال ػػػرؽ بػػػيف الخدػػػ ئر الع ديػػػم المحتممػػػم كالخدػػػ ئر 

 . الت  تتج كز الحد المعقكؿ للؤدع ر
 بػػد الخدػػ ئر يكضػػل يػػ  الا تبػػ ر ال ػػرؽ بػػيف الأدػػع ر الجديػػدة التػػ  بتجػػت  ػػف  -

 مييػ   بػد التع مػد دكف اف ييمت ػت  ت ػ ؽدػع رال عميم التػ  تػـ الاالظرؼ الطػ رئ كالأ
 . إلى الحد الأمةى المتكمل لارت  ع الأدع ر

يكضل ي  الا تبػ ر جميػل ابػكاع الب ػ ط ت المتةػمم بمكضػكع العقػد الأةػم  اك  -
 . الت  يبص  ميي  العقد

، ركؼ الط رئػميخةـ مػف ميمػم الخدػ ئر ال عميػم التػ  تحمميػ  المتع مػد بتيجػم لمظػ -
كإفم لػػػ  اك  ػػػدـ اتب  ػػػ  الكدػػػ ئؿ ال بيػػػم ، مػػػ  يرجػػػل إلػػػى اخط ئػػػ  يػػػ  تب يػػػذ العقػػػد

 . المدمـ بي  ي  التب يذ
                                                 

 .ِٖٗد. ابرافيـ محمد  م ،  ث ر العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
(2) C. E. 27 juin 1919,Gaz de nice, S. 1920,3,25 Concul. Ribolet, Note, Hauriou. 
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يجػػب اف يػػدخؿ يػػ  الج بػػب الإيجػػ ب  لحدػػ ب الخدػػ ئر جميػػل مػػ  يحةػػؿ  ميػػ   -
ك لب ق ت ،  ت الأةميم كالتبعيملتزامالمتع مد بتيجم لمعقد دكاء ييم  يتعمؽ بتب يذ الا

الع مػػػم لإدارة الم ػػػركع كيػػػدخؿ يييػػػ  اجػػػكر العمػػػ ؿ كالمػػػكظ يف كب قػػػ ت ادػػػتيلبؾ 
ا:لات كراس المػػ ؿ كب قػػ ت التػػأميف الع ديػػػم كالضػػرائب كالردػػكـ الم ركضػػم  مػػػى 

 . المتع مد
كبذلؾ بجد اف مض ء مجمس الدكلم ال ربد  لا يجرم  مػى م  ػدة مكحػدة مػف 

يجػرم ، إلا ابػ  كمػف الب حيػم العمميػم، فحيث بدػبم الم ػ ركم بػيف الطػرييف المتع مػدي
مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ   مػػى جعػػؿ م ػػ ركم المتع مػػد رمزيػػم كالبدػػبم المئكيػػم الر لبػػم 

 . (ُ)الت  يمتزمي  المجمس ي  معظـ احك م  تيحمِّؿ الدكلم البةيب الأكبر
كم  ببك  ي  فذا الخةكص إلى اب  إذا حدث كك ف مرجل الاخػتلبؿ بػ لتكازف 

عقد بدبب إجراء ة در  ف دمطم   مم غير متع مدة ييطبؽ مجمػس الدكلػم الم ل  لم
ال ربدػػػػ  بظريػػػػم الظػػػػركؼ الط رئػػػػم )مثػػػػ ؿ ةػػػػدكر مردػػػػكـ تبظيمػػػػ  يتعمػػػػؽ بب حيػػػػم 
اجتم  يػػم اك م ليػػم مػػف مبػػؿ الدكلػػم( كيدػػتحؽ المتع مػػد التعػػكيض الجزئػػ  كمدػػ  دة 

ا اختػػؿ التػػكازف المػػ ل  لمعقػػد امػػ  إذ،  تػػ  التع مديػػمالتزاملتمكيبػػ  مػػف الادػػتمرار بتب يػػذ 
مػػف جػػراء الضػػرر البػػ ت   ػػف يعػػؿ الإدارة ب دػػي  يتطبػػؽ بظريػػم يعػػؿ الأميػػر كتكػػكف 

 . (ِ)ال  ئدة لممتع مد اكبر لأب  يتمقى التعكيض الك مؿ مف مبؿ الإدارة المتع مدة
 مى طػرؽ تقػدير اكحدػ ب التعػكيض مػف مبػؿ  عرٌؼ  بدتطيل اف بتسةدم ف

مػػف خػػلبؿ حكػػـ محكمػػم القضػػ ء الإدارم المةػػريم المطػػكؿ  مجمػػس الدكلػػم المةػػرم
التػػػػ  تكلػػػػت ييػػػػ  ت ةػػػػيؿ احكػػػػ ـ بظريػػػػم الظػػػػركؼ  ُٕٓٗ/ٔ/َّالةػػػػ در بتػػػػ ري  

كلم  كػ ف التعػكيض الػذم يػديل لا ي ػمؿ ...»الط رئم لاديم  تقدير التعكيض بقكلي  
يػذا اف يمػيس ل، الخد رة كمي  كلا يرط  إلا جزءان مف الأضػرار التػ  تةػيب المتع مػد

كمػػػ  ابػػػ  يجػػػب اف ، يط لػػػب بػػػ لتعكيض بػػػد كل اف ارب حػػػ  بقةػػػت اك ل ػػػكات كدػػػب
تكػػكف الخدػػ رة كاضػػحم كمتميػػزة بمعبػػى ابػػ  يػػدخؿ يػػ  حدػػ ب جميػػل  ب ةػػر العقػػد 

ذلػؾ ، ييعتبر العقػد يػ  ذلػؾ كحػدة كي حػص يػ  مجمك ػ ، الت  تؤثر ي  امتة دي ت 
كف بعػػض فػػذ  العب ةػػر مجزيػػ ن إذ مػػد يكػػ، بمرا ػ ة جميػػل العب ةػػر التػػ  يتػػألؼ مبيػػ 

                                                 

 .ْٕٔد. دميم ف الطم كم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ِٕٗد. محمد يكدؼ الحديف، د. ميبد بكح، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
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كمف ثـ يإف ابقػلبب امتةػ دي ت ، كيعكض  ف العب ةرالأخرل الت  تدتتبل الخد رة
العقػػد مدػػألم لا تظيػػر إلا مػػف المدتخمةػػ ت البي ئيػػم ك بػػد  مػػؿ الحدػػ ب البيػػ ئ  

كبػػذلؾ يمكػػف تحديػػد التعػػكيض كطمبػػ   مػػى  ،الأ مػػ ؿ كفػػك لا يكػػكف إلا بعػػد إبجػػ ز
 . (ُ)الط رئم اد س بظريم الظركؼ

 بػػد ...»ذات المبػػدا يقػػد مضػػت  سػػةدم ػػفكتطبػػؽ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  
مػػ  ا تبرتػػ  مبػػرران لتطبيػػؽ بظريػػم ، ارت ػػ ع دػػعر احػػد المػػكاد المػػكردة مػػف مبػػؿ المتعيػػد

الظركؼ الط رئم ي  حيف ابي  لـ تعتبر اف فػذ  الزيػ دة لمػ دة اخػرل مػف ب ػس العقػد 
لمػػ دتيف كمضػػت المحكمػػػم بتكزيػػل الزيػػػ دة بػػيف المػػػكرد مبػػررة بظػػران لطبيعػػػم كػػؿ مػػػف ا

كالإدارة بحيػػػػػث يتحمػػػػػؿ المػػػػػكرد جػػػػػزء كتتحمػػػػػؿ جيػػػػػم الإدارة الجػػػػػزء ا:خػػػػػر ببدػػػػػب 
كيػػ  فػػذا الحكػػـ مدػػمؾ يدػػير  مػػى  كػػس مػػ  جػػرل  ميػػ  مجمػػس الدكلػػم  (ِ)متق ربػػم

 . ال ربد  الذم ييحمِّؿ جيم الإدارة الج بب الأكبر مف الخد رة
يػػػ  احك مػػػ  إلػػػى التدػػػ فؿ يػػػ   مءمػػػادالي لػػػ دال ػػػ في  ذفػػػب  سػػػةد ػػػ ف  

كخ ةػػمن يػػ  ح لػػم الزيػػ دات الط رئػػم  مػػى ادػػع ر  (ّ)تطبيػػؽ بظريػػم الظػػركؼ الط رئػػم
المػكاد العقديػم ميدػتبدان إلػى ادػب ب بدػيطم تيجيػػز فػذا التطبيػؽ خ ةػمن ييمػ  يتعمػؽ بعقػػد 

المػػكاد الداخمػػم يػػ   الأ ػػر ؿ الع مػػم  بػػد مط لبػػم المتعيػػد ب لزيػػ دة الط رئػػم  مػػى ادػػع ر
تب يػػػذ الأ ػػػر ؿ التػػػ  اضػػػطمل بيػػػ  المتعيػػػد اثبػػػ ء التب يػػػذ )كػػػ لمكاد المحةػػػكر كالريػػػػر 

 (ْ)(كالمحركمػ ت كغيرفػ ، محةكر بيعي  كتكزيعي  ب لجي ت الع مػم كاجػكر اليػد الع ممػم
حيػػث اف التعػػػكيض الػػذم يقػػػرر  القضػػػ ء الإدارم الدػػكرم  بػػػد تجػػ كز بدػػػبم الزيػػػ دة ، 

% مف ميمم المكاد الداخمم ي  تب يذ التعيد يكػكف مػف خػلبؿ ُٓالأدع ر الح ةمم ي  
ػػػػت  ميػػػػ  المػػػػ دة / / مػػػػف بظػػػػ ـ  قػػػػكد الجيػػػػ ت ذات ّٔالتعػػػػكيض القػػػػ بكب  الػػػػذم بة 

كب لادػػػتب د لتقػػػ رير خبػػػرات يبيػػػم تقػػػكـ ب لعمميػػػم الحدػػػ بيم  ََِْالطػػػ بل الإدارم لعػػػ ـ 

                                                 

 .ّْٔد. دميم ف محمد الطم كم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
المحكمػػػم الإداريػػػم، ، مجمك ػػػم احكػػػ ـ ُْٖٗ/ُ/ُّحكػػػـ المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  المةػػػريم، بتػػػ ري  ( ِ)

 .َٓٓ، صِٗالدبم 
/، ِٖٗٓبػػ لطعف رمػػـ / َُِْ( لدػػبم ُ/ْ/ِٗٔحكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  الدػػكريم، مػػرار رمػػـ ) (ّ)

 ، غير مب كر.َُِْ/ّ/ُّت ري  
( تػػػ ري  ُ/ْ/ُْْمػػػرار رمػػػـ ) َُِْ/ لعػػػ ـ ُٖٖٔحكػػػـ المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  الدػػػكريم بػػػ لعطف /( ْ)

  كر.، غير مبَُِْ/ّ/ّ
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لزيػػػ دة الح ةػػػمم مػػػف مجمػػػكع % مػػػف آُالمطمكبػػػم بحيػػػث يتحمػػػؿ المتعيػػػد مػػػ  بدػػػبت  
الأجػػػزاء التػػػ  ب ػػػذت كتتحمػػػؿ الإدارة الع مػػػم بػػػ م  الزيػػػ دة ك مػػػى ذلػػػؾ ادػػػتقر اجتيػػػ د 

يػ   مءمادالي ل دال ػ فيمحكمم القض ء الإدارم كاجتي د المحكمم الإداريم العمي  ب
 . (ُ)العديد مف الأحك ـ مبذ اكثر مف   ريف دبم

لط رئػػم يػػ  ادػػع ر المػػكاد الداخمػػم يػػ  كالجػػدير ذكػػر  ابػػ  إذا ك بػػت الزيػػ دات ا
تب يذ الم ركع  ب رة  ف مػكاد محةػكر بيعيػ  كتكزيعيػ  بجيػ ت القطػ ع العػ ـ كمػكاد 
اخرل ليدت كذلؾ يبجد اف القض ء الإدارم الدكرم مد ادػتقر يػ  اجتيػ د   مػى اف 
يدػػػتحؽ المتعيػػػد التعػػػكيض الأكيػػػى الػػػذم تضػػػع  الخبػػػرة ال بيػػػم  مػػػى ادػػػ س مق ربػػػم 

كفػػػ  ) المدػػػتحؽ لممتعيػػػد لقػػػ ء الزيػػػ دات الط رئػػػم  ػػػف المجمك ػػػم الأكلػػػى التعػػػكيض
المكاد المحةكر بيعي  كتكزيعي  بجيػ ت القطػ ع العػ ـ( كالتػ  يدػتحؽ المتعيػد  بيػ  

كالتعػكيض المدػتحؽ لػ   ػف المجمك ػم ، يركم ت الزي دة الط رئم  ف الأدع ر ك ممم
يػػ ن ك بػػت( كالتػػ  يػػتـ احتدػػ بي  كيػػؽ الث بيػػم )الزيػػ دات الط رئػػم  مػػى المػػكاد الأخػػرل ا

% كبػػػػ م  ُٓبتحميػػػػؿ المتعيػػػػد  ََِْ/ لعػػػػ ـ ُٓمػػػػف القػػػػ بكف رمػػػػـ / /ّٔالمػػػػ دة /
 . الزي دة تتحممي  الإدارة

ييمبن المتعيد ب لمحةمم الزي دة الأكبر بيف المجمك تيف كف  م  اطمػؽ  ميػ  
 . (ِ)التعكيض الأكيى مءمادالي ل دال  في

مػػد اكػػد   مءمػػادالي لػػ دال ػػ فيم لم تػػكل كالت ػػريل بحتػػى اف القدػػـ الادت ػػ ر 
 مى فذا البي  المتبل لدل القض ء الإدارم  بد مكاجيم الظركؼ الط رئم كيقػ ن لم تػكل 

مف غيػر المبطػؽ  ...الة درة  ف المجبم المختةم بةدد  قكد التكريد كالذم يتضمف
يػػد  مػػى حدػػ ب المتعيػػد القػػ بكب  اك العدالػػم يػػ   ػػ ء اف تيثػػرم الإدارة يػػ   قػػكد التكر 

ف فػذا  بدبب ارت  ع الأدع ر دكف اف يككف لممتعيد الحػؽ يػ  المط لبػم بيػذ  الزيػ دة كا 
التعػػ كف ييكجػػب  مػػى الإدارة اف تتحمػػؿ مػػ  يةػػيب المتعيػػد مػػف خدػػ رة بتيجػػم الارت ػػ ع 

ف فػذا الػبي  ، الح ةؿ ي  المكاد المتع مد  ميي  مف اجؿ إ  دة التكازف الم ل  لمعقػد كا 
                                                 

، مجمػػس الدكلػػم ُّٗٗمجمك ػػم المبػػ دئ الق بكبيػػم التػػ  مررتيػػ  المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  الدػػكريم  ػػ ـ ( ُ)
 /.َِٖب لطعف رمـ / ُّٗٗ/ دبم ٗٔالدكرم، المكتب ال ب ، حكـ المحكمم الإداريم العمي  رمـ /

/ لدػبم ّٖٓبػ لطعف رمػـ / َُِّ( لدػبم ُ/ْ/ِِّحكـ المحكمم الإداريم العمي  الدػكريم القػرار رمػـ )( ِ)
/ ِٔٔيػػػ  الطعػػػف ذم الػػػرمـ / َُِْ( لدػػػبم ُ/ْ/ِّّكحكميػػػ  رمػػػـ ) َُِّ/ٓ/ُّتػػػ ري   َُِّ
 غير مب كريف. َُِْ/ٓ/ُّت ري   َُِْلدبم 
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بعػػد اف اضػػحى مبػػدان مدػػتقران يػػ  العديػػد  القضػػالإداريافيدسػػةد ػػ ف  المتبػػل لػػدل  فػػك
 ...كبعػػد اف تىكػػرس ب لعديػػد مػػف الاجتيػػ دات الةػػ درة كبيػػذا الخةػػكص ،القضػػ ي مػػف 

بيدؼ تأميف الديكلم اللبزمم لممتعيد امػ ـ التقمبػ ت الحػ دة يػ  الأدػع ر للبدػتمرار يػ  
متع مد  ميي  حرة ن  مى ادػتمرار دػير المريػؽ العػ ـ تب يذ  قد  كتكريد ك مؿ الكميم ال

كتكخي ن مف إلح ؽ الضرر ب لمتعيد مل الإ ػ رة إلػى اف التعػكيض  ػف ارت ػ ع الأدػع ر 
ف المتعيػػػد ميمػػػزـ ب لادػػػتمرار يػػػ  تب يػػػذ ، لا يعتبػػػر تعػػػديلبن يػػػ  الأدػػػع رالأيراديم لمعقػػػد كا 

لا العقػػد ك ػػدـ التكمػػؼ  ػػف التكريػػد حتػػى كلػػك لػػـ يحةػػؿ  مػػى ا لزيػػ دة المط لػػب بًيػػ  كا 
 . (ُ)ييعتبر مدؤكلان  ف كؿ م  يمحؽ ب لإدارة مف اضرار كخد ئر بدبب فذا التكمؼ

كمػػف الملبحػػظ بعػػد المق ربػػم بػػيف الطػػرؽ المتبعػػم يػػ  كػػؿ مػػف مجمػػس الدكلػػم 
لطػػرؽ تقػػدير كحدػػ ب  مءمػػادالي لػػ دال ػػ فيال ربدػػ  كمجمػػس الدكلػػم المةػػرم ك

ػػػػم التعػػػػكيض المدػػػػتحؽ يػػػػ  معػػػػرض تطب يػػػػؽ بظريػػػػم الظػػػػركؼ الط رئػػػػم بجػػػػد ابػػػػ  ثم 
 . ي  طرؽ حد ب التعكيض تمؾ اختلبؼ

تبػػػل لػػػدل مضػػ ء مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ  كمجمػػػس الدكلػػػم  ببػػ  بيؤيػػػد مػػػ  فػػػك مي كا 
المةػػػرم الػػػذم يقػػػكـ  مػػػى ادػػػ س تقػػػدير العػػػبء الخػػػ رج  ػػػف التع مػػػد  بػػػد حػػػدكث 

بأمةى م  يمكف مػف الدمػم  الظرؼ الط رئ الذم اخؿ  ب لتكازف الم ل  إخلبلان جديم ن 
 بعد الأخذ بعيف الا تب ر 

 .  تيـالتزاميـ بمبدا حدف البيم ي  تب يذ التزاممدل جديم طري  العقد ك  -
كذلػػػؾ بتكزيػػػل ميمػػػم ، مػػػدل الت عبيػػػت الػػػذم ابػػػدا  طريػػػ  العقػػػد  مػػػى حدػػػ ب ا:خػػػر -

ؼ بيف الط رييف ككيؽ كؿ ح لم  مى حد  كذلؾ  بػدلان التعكيض ب كؿ   دؿ كميبةو
مف التد فؿ المتبل مف مبؿ مجمس الدكلم الدكم  بػد حدػ ب التعػكيض المدػتحؽ 
 لممتع مػػد المتعيػػد بتب يػػذ احػػد الأ ػػر ؿ الع مػػم بتيجػػم الزيػػ دة الط رئػػم ةػػعكدان  مػػى
المكاد الداخمم ي  تب يذ التعيد ب لادتب د إلى الخبرة ال بيم الت  لا تجد ام مي  دكل 

 مػػى  ََِْ/ لعػػ ـ ُٓمػػف بظػػ ـ العقػػكد المكحػػد رمػػـ // ّٔتطبيػػؽ احكػػ ـ المػػ دة /
الرغـ مف اف فذا التعكيض الق بكب  بتيجم زي دة الأدع ر لا يعدك  ف ككبػ   ػكؿ 

 . مف ا ك ؿ بظريم الظركؼ الط رئم كيرع مف يركع تطبيقي  كليس البظريم كمي 
                                                 

يػػػ   َُِّ/ لدػػػبم ُّٕرام المجبػػػم المختةػػػم بقدػػػـ ال تػػػكل كالت ػػػريل بمجمػػػس الدكلػػػم الدػػػكرم رمػػػـ /( ُ)
 غير مب كر. َُِّ/ٕ/ِْري  ت  َُِّ/ؽ( لدبم َُٓالقضيم رمـ )
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ذا حػدث ككػ ف مرجػل  مءمادالي ل دال  فيكم  اف  ييطبؽ بظريم يعؿ الأميرا 
لاختلبؿ ب لتكازف الم ل  لمعقد بدبب إجػراء ةػ در  ػف دػمطم   مػم غيػر المتع مػدة ا

كأف تقكـ فذ  الأخيرة بريل ادع ر المػكاد المحةػكر بيعيػ  كتكزيعي )كمػ دة الادػمبت 
كالمػػػ زكت  مػػػػى دػػػػبيؿ المثػػػ ؿ( يقػػػػد ادػػػػتقر اجتيػػػ د القضػػػػ ء الإدارم الدػػػػكرم  مػػػػى 

ؽ المتع مػػػد لك مػػػؿ الزيػػػ دات الط رئػػػم خػػػلبؼ القضػػػ ء الإدارم ال ربدػػػ   مػػػى ادػػػتحق 
 مػػى ادػػع ر المػػكاد الأكليػػم المحةػػكرة بجيػػ ت القطػػ ع العػػ ـ كيجػػب  مػػى الإدارة اف 
تتحمؿ كؿ م  يةيب المتعيد مف خد رة بتيجم مي ـ إحدل الجي ت ي  القط ع الع ـ 

  .بتعديؿ ادع ر المكاد الت  تبتجي  كيق ن لمخبرة ال بيم الت  تجريي  بيذا الخةكص
كفبػػ  بجػػد اف القضػػ ء الإدارم الدػػكرم طب ػػؽ بظريػػم يعػػؿ الأميػػر )التػػ  يتمقػػى 
المتعيػػػد ب ضػػػمي  التعػػػكيض الك مػػػؿ مػػػف مبػػػؿ الإدارة المتع مػػػدة( بػػػدلان مػػػف الظػػػركؼ 

 . الط رئم )الت  تعكض جزئي ى(
الإدارم الدػػػػػكرم لا يطبِّػػػػػؽ بظريػػػػػم يعػػػػػؿ الأميػػػػػر القضػػػػػ ئ  إلا اف الاجتيػػػػػ د 

 . (ُ)ت ريعيم إلا إذا اة ب المتع مد ضرر خ ص كمب  رب لبدبم للؤ م ؿ ال
 لفأ صػػادسػػهفدمءمػػادالي لػػ دال ػػ فيد خمػػطدلػػ فدصظف ػػ دسعػػؿدالأم ػػفد صظف ػػ د

الء هفيدل صهماد لالأثفدالمتفتبد صهماددختلاؼالظف ؼدالطافئ د م دالفيـدمفدالا
فدأفدسػةدحػ ,د المتمثؿدلالتع   دالكامؿدسةدالأ ل د التع   دالءزئةدسةدالثاص  

أ  ؿدصظف  دسعؿدالأم فد مػ دصحػ دمػادطلقػهدال فص ػ  فد ح ػف ادمءػاؿدتطل قهػاد
د.د صيمادتك فدز ايةدالأ لالإدالمال  دمفد صاداريافةدالمتعاليدمعهادسقط

د
دال فعدالثالث

د مطاتدالقاضةدسةدم اءه دالظف ؼدالطافئ 
يختمػػػػػػؼ دكر الق ضػػػػػػ  المػػػػػػدب   ػػػػػػف الق ضػػػػػػ  الإدارم يػػػػػػ  مكاجيػػػػػػم الظػػػػػػركؼ 

يمػ  اف يػبقص مػف ، حيث يجكز لمق ض  الإدارم اف ييعدؿ ي  بةكص العقػد (ُ)رئمالط 
 .   ت الطرؼ الث ب التزامالطرؼ الذم اة ب  الضرر اك يزيد مف  التزاـ

                                                 

 .ِٖٗد. محمد يكدؼ الحديف، د. ميبد بكح، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
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دأ لًا:دسةدسفص ا:
لا يىػػػزاؿ القػػػ بكف الإدارم ال ربدػػػ  خ ليػػػ ن مػػػف ام بػػػص يتضػػػمف اخػػػذ  ببظريػػػم 

ف ك ف اجتي د القض ء  يؤكػد  مػى مددػيم القػكة  سةدسفص ػاالمدب  الظركؼ الط رئم كا 
إلا اف الأمػػػػػر يختمػػػػؼ ب لبدػػػػػبم لاجتيػػػػ د القضػػػػػ ء الإدارم ، الممزمػػػػم لمعقػػػػػكد المدبيػػػػم

ف  فػذا الطػ بل ، ال ربد  المتمثػؿ بمجمػس الدكلػم الػذم يكةػؼ بأبػ  مضػ ء إب ػ ئ  كا 
قضػ ء فػك القض ئ  ييلبزـ م  دة الق بكف الإدارم ميبػذ كلادتيػ  كحتػى بي يتيػ  بػؿ اف ال
 . الذم يخمؽ الق  دة الق بكبيم كفك الذم ي درف  كفك الذم يدتبدلي  بريرف 

فك مف طب ؽ بظريم الظػركؼ الط رئػم لأكؿ مػرة يػ  سمءمادالي ل دال فص ةد
مضيم غ ز بكردك ال ييرة  مى الرغـ مف  دـ كجػكد بػص مػ بكب  لتمػؾ البظريػم يػ  

دػػػ  يجيػػػز تطبيقيػػػ   مػػػى ك يػػػم العقػػػكد الت ػػػريل ال ربدػػػ  كمػػػ زاؿ مجمػػػس الدكلػػػم ال رب
كحتػػػى  مػػػى ، الإداريػػػم حػػػ ؿ تػػػكير  ػػػركطي  حتػػػى يػػػ  حػػػ ؿ غيػػػ ب الػػػبص التع مػػػدم

كيػػ  المق بػػؿ را ػػى مجمػػس ، (ِ)بقػػيض فػػذ  البةػػكص لأبػػ   ػػد ف  مػػف البظػػ ـ العػػ ـ
، الدكلم ال ربد  كالذم كػ ف دميقػ ن كفػك يقػرر تمػؾ البظريػم يػ  ميػداف العقػكد الإداريػم

ؽ القكا ػد المدبيػم  مػى إطلبميػ  لترت ػبٌ  مػى ذلػؾ حتمػ ن تكمػؼ الممتػزـ يػ  اب  لك طب  
بي يػػػم الأمرلعجػػػز   ػػػف إدارة المريػػػؽ العػػػ ـ بدػػػبب زيػػػ دة التكػػػ ليؼ  ػػػف الػػػدخؿ زيػػػ دة 

 ـ ذلػؾ لكػ ف المبت عػكف فػـ اكؿ مػف يتضػرر لتكمػؼ المريػؽ العػ ـ  ػف ، ب فظم كلػك تػ
 . امكر حي تيـ اداء الخدم ت الت   يكلكا  ميي  ي  ترتيب

كمػػػف ثػػػـ يػػػإف بظريػػػم الظػػػركؼ الط رئػػػم  بػػػد ال ربدػػػييف ذات  لبمػػػم مب  ػػػرة 
 . (ّ)ب لقكا د الض بطم لدير المرايؽ الع مم

دم ف:دسةدثاص اً:
بمكجػب المػ دة  سةدم فاخذت بظريم الظركؼ الط رئم ي  المجػ ؿ الإدارم  

إذا »مػػى ابػػ  التػػ  بةػػت   ُْٕٗ/ الةػػ در  ػػ ـ ُِٗالد ددػػم مػػف القػػ بكف رمػػـ /

                                                                                                                         

د.  بػػػد الله طمبػػػم، الرم بػػػم القضػػػ ئيم  مػػػى ا مػػػ ؿ الإدارة، الطبعػػػم الث بيػػػم، مب ػػػكرات ج معػػػم دم ػػػؽ، ( ُ)
 .  ُّٓ-ُّْـ، ص َُِْ-َُِّ

 .ُِٗالعقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص د. محمد يكدؼ الحديف، د. ميبد بكح،( ِ)
(3( LAUBADERE. A - MODEENE. F - DELVOLVE. P; op. cit. p 179. 
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كايضػت إلػى ، يييػ  لتػزاـطرات ظركؼ لـ يكف مف المدتط ع تكمعي  كلا يد لم بن الا
اك إلػػػى تعػػػديؿ كي بػػػ  كمػػػ  كػػػ ف مقػػػدران كمػػػت مػػػبن ، لتػػػزاـالإخػػػلبؿ بػػػ لتكازف المػػػ ل  للب

كذلػػؾ لتمكػػيف الممتػػزـ مػػف اف ، اف يعػػدؿ مػػكائـ الأدػػع ر لتػػزاـجػػ ز لمػػ بن الا لتػػزاـالا
 . (ُ)«اك لخ ض الأرب ح الب فظم إلى القدر المقبكؿ يدتمر ي  ادترلبل 

د  ف  :ددسةدثالثاً:
الدكرم ببظريم الظركؼ الط رئم يػ  بطػ ؽ العقػكد الإداريػم ايدػكة  الم رِّعاخذ 

/ مػػف القػػ بكف المػػدب  ُْٖب لقػػ بكف المػػدب  حيػػث بةػػت ال قػػرة الث بيػػم مػػف المػػ دة /
 مػػػم لػػػـ يكػػػف يػػػ  الكدػػػل تكمعيػػػ  كمػػػل ذلػػػؾ إذا طػػػرات حػػػكادث ادػػػتثب ئيم   ،الدػػػكرم

ف لـ يةػبن مدػتحيلبن اةػبن مرفقػ ن  لتزاـكترتب  مى حدكثي  اف تب يذ الا التع مدم كا 
جػ ز لمق ضػ  تبعػ ن لمظػركؼ كبعػد المكازبػم بػيف ، لممديف بحيث ييػدد  بخدػ رة ي دحػم

 ات ػ ؽكيقػل بػ طلبن كػؿ ، المرفػؽ إلػى الحػد المعقػكؿ لتزاـاف يرد الا، مةمحم الطرييف
 . مى خلبؼ ذلؾ 

/ مػػػف القػػػ بكف ّٓكيػػػ  بطػػػ ؽ العقػػػكد الإداريػػػم بةػػػت ال قػػػرة /د/ مػػػف المػػػ دة /
إذا طػػػرات » ال قػػػرة /د/، الخػػػ ص ببظػػػ ـ العقػػػكد لمجيػػػ ت الع مػػػم ََِْ/ لعػػػ ـ ُٓ/

ظركؼ اك حكادث ادتثب ئيم   مم لـ يكف ي  الكدل تكمعي  كترتب  مى حػدكثي  اف 
ف لػػـ يةػػبن مدػػتحيلبن  اةػػبن مرفقػػ ن بحيػػث ييػػدد بخدػػ رة ي دحػػم كػػ ف تب يػػذ التعيػػد كا 
مػف القػ بكف  ِ/ُْٖكمف ادتقراء بػص المػ دة  «لممتعيد الحؽ بطمب تعكيض   دؿ

/ مػف بظػ ـ  قػكد الجيػ ت الع مػم بجػد اف البةػيف ّٓالمدب  كال قرة /د/ مػف المػ دة/
إلا اف ، يتط بقػػػػ ف يػػػػ  تحديػػػػد ال ػػػػركط اللبزمػػػػم لتطبيػػػػؽ بظريػػػػم الظػػػػركؼ الط رئػػػػم

يتجمػػػى بكػػػكف الػػػبص المػػػدب  اكثػػػر دمػػػم مػػػف الػػػبص الإدارم حيبمػػػ  ردػػػـ  لبؼخػػػتالا
، الطريؽ ب كؿ محدد ام ـ الق ض  المدب   بد تةدي  لمظركؼ الط رئم  مػى العقػد

 لتػػػزاـيقػػػد اجػػػ ز لػػػ  تبعػػػ ن لمظػػػركؼ كبعػػػد المكازبػػػم بػػػيف مةػػػمحم الطػػػرييف اف يػػػرد الا
ف لػـ يكػف بإلامكػ ف ذلػؾ، المرفؽ إلى الحد المعقػكؿ حكػـ بتعػكيض متمثػؿ بمبمػغ  ،كا 

اكت ػػى ب لإ ػػ رة إلػػى ابػػ  يحػػؽ  الم ػػرِّعبيبمػػ  كبػػ لعكدة لمػػبص الإدارم بجػػد اف ، مػػ ل 

                                                 

 .َٓد. يكدؼ  ب ط، د.  بد الرحيـ الة دم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
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لممتعيػػد المتضػػرر مػػف جػػراء الظػػركؼ الط رئػػم اف يط لػػب بتعػػكيض  ػػ دؿ كمػػد تػػرؾ 
 . (ُ)لمقض ء الإدارم كحد  دمطم تقدير فذا التعكيض الم رِّع

كمضػ ؤ  يػ  العديػد مػف  مءمػادالي لػ دال ػ فيكتأكيدان  مػى ذلػؾ ادػتقر اجتيػ د 
الق ضػػ  الإدارم لدػػمطم الق ضػػ  المػػدب  بػػرد  ادػػتخداـاحك مػػ  ك رائػػ  الادت ػػ ريم  مػػى 

 .  (ِ)المرفؽ إلى الحد المعقكؿ كتعكيض يتب دب مل البزاع المعركض لتزاـالا
الدػكرم لبظريػػم الظػركؼ الط رئػػم يػػ   الم ػػرِّعكالجػدير ذكػػر  يضػلبن  ػػف تببػ  

/ يكمػػ ن بطمػػب ُٓؽ العقػػد الإدارم يقػػد اكجػػب  مػػى المتع مػػد بػػأف يتقػػدـ خػػلبؿ /بطػػ 
م  مف  أب  اف يؤدم إلى ، تمديد مدة التعيد إذا م  تعرض لظركؼ ادتثب ئيم ارفقت 

/ ُٓ ت  التع مديم كيػؽ مػ  بةػت  ميػ  ال قػرة /ك/ مػف المػ دة /التزامتأخير   ف تب يذ 
ابػػ   مػػى  المتعيػػد اف يقػػدـ جميػػل طمب تػػ   مػػف بظػػ ـ  قػػكد الجيػػ ت الع مػػم الدػػكرم

لتمديػد مػػدة التعيػد الب جمػػم  ػف حػػكادث م  جئػػم اك احػكاؿ ط رئػػم اثبػ ء التب يػػذ خػػلبؿ 
/ يكم ن مف ت ري  كمكع الدبب المؤدم إلى التأخير   رح ن الأدب ب الت  تضطر  ُٓ/

ة إمػراران مبػ  إلى التأخير كيعتبػر  ػدـ تقػديـ المتعيػد ليػذا الطمػب خػلبؿ المػدة المػذككر 
بعػػػدـ كجػػػكد ادػػػب ب مبػػػررة لأم تػػػأخير كب لتػػػ ل  إدػػػق ط ن لحقػػػ  يػػػ  الا تػػػراض  مػػػى 

 . الررام ت الت  تترتب  مي  مف جراء فذا التأخير
 

الدػكرم الػذم بػص  الاداريػم العميػ  بمجمػس الدكلػم كمد تأكد ذلؾ ي  اجتي د لممحكمم
كيض  ف الا ب ء ك الخد ئر يتكجب لادتحق ؽ المتع مد مل جيم الادارة التع" مى  

الب جمػػػم  ػػػف تب يػػػذ العقػػػد الادارم تطبيقػػػ  لبظريػػػم الظػػػركؼ الط رئػػػم، اف يقػػػدـ طمػػػب 
التعػػكيض مػػف المتعيػػد بتعػػديؿ الالتػػزاـ الػػى الحػػد المعقػػكؿ اثبػػ ء تب يػػذ العقػػد لا بعػػد 

 .(ّ)"اتم ـ فذا التب يذ

                                                 

 .ََِْ/ لع ـ ُٓ/ مف بظ ـ  قكد الجي ت الع مم ي  دكريم رمـ /ّٓ/ مف الم دة /ِال قرة /( ُ)
( ِ/ُِٕٔيػػػ  الػػػد كل رمػػػـ ) َُِْ( لعػػػ ـ ِ/ُُٗٓكمػػػم القضػػػ ء الإدارم الدػػػكريم رمػػػـ )حكػػػـ مح( ِ)

 .َُِْ/ُِ/ٕالة در بت ري  
م  ػػػػدة ، دػػػػكريم –المحكمػػػػم الاداريػػػػم العميػػػػ  بمجمػػػػس الدكلػػػػم  - َِِادػػػػ س  - ُٖٔٗ/  ُٓٔمػػػػرار ( ّ)

 اب   رمػػػػػـ مرجعيػػػػػم حمػػػػػكر  - َُٗٗ - ُٓٔٗمجمك ػػػػػم مبػػػػػ دئ المحكمػػػػػم الاداريػػػػػم العميػػػػػ   - ِٖٔٔ
ُِّٕٕ. 

 



 

 

- ُْٖ - 

بكف رمػـ/ مػف القػ  /ّٓ/ كربطي  بتطبيػؽ المػ دة /ُٓكمف تحميؿ بص الم دة /
 يإبب  ببدم  دة ملبحظ ت  مى م  كرد ييي   سةد  ف  / ََِْ/ لع ـ /ُٓ
الدػػػكرم مػػػد خمػػػط بػػػيف التػػػأخير غيػػػر المبػػػرر مػػػف مبػػػؿ المتعيػػػد المكجػػػب  الم ػػػرِّعإف . ُ

إلزام  ديل غرامػ ت تػأخير تي ػرض  ميػ  ببدػب محػددة مػف مبػؿ الإدارة كلػـ يمحػؽ بيػ  
الت  تطرا  مى تب يذ العقػد الإدارم كتيحػدث مل بظريم الظركؼ الط رئم  (ُ)ام ضرر

خمػػؿ بػػ لتكازف المػػ ل  لمعقػػد مػػ  مػػف  ػػأب  الإرفػػ ؽ كالإضػػرار ب لمتع مػػد كمػػد جػػ ء فػػذا 
يتمثػؿ  ختلبؼكجكفر الا، الكاضن بيف المكضك يف ختلبؼالخمط  مى الرغـ مف الا

 ت يػػ  اف الإدارة فػػ  مػػف ت ػػرض غرامػػ ت التػػأخير التػػ  تقتطعيػػ   ػػ دة مػػف التأميبػػ
 تػ  التع مديػم كفػ  ميػزة خ ةػم التزامالمقدمم مف مبػؿ المتع مػد  بػد التػأخير يػ  تب يػذ 

بيبم  ي  الظركؼ الط رئم يإف المتع مد فك مف ييط لػب بمكاجيػم الإدارة ، ب لإدارة يقط
بػػرد الإرفػػ ؽ إلػػى الحػػػد المعقػػكؿ اك بجبػػر الضػػرر مػػػف خػػلبؿ التعػػكيض الػػذم يعػػػكد 

 .  تقدير  لمقض ء الإدارم
الدػػػكرم مػػػف خػػػلبؿ إلػػػزاـ المتعيػػػد تقػػػديـ الطمػػػب الخطػػػ  خػػػلبؿ  الم ػػػرِّعاضػػػ ؼ . ِ

/ يكم ن  رط ن  كمي ن إضػ يم لم ػركط المحػددة اةػلبن لتطبيػؽ بظريػم الظػركؼ ُٓ/
لبطػػػ ؽ تطبيقيػػػ  كب لتػػػ ل  يضػػػعؼ ك  ممػػػ  ي ػػػكؿ إضػػػع ي ن ليػػػذ  البظريػػػم، الط رئػػػم

ػر اء الظػركؼ الط رئػم التػ  لا دخػؿ لػ   المركز الحقػكم  لممتع مػد المتضػرر مػف جى
ػػػ  ي ػػػكؿ خركجػػػ ن  ػػػف الر يػػػم التػػػ  تكخ فػػػ  ، يييػػػ   بػػػد تببيػػػ  لبظريػػػم  الم ػػػرِّعممِّ

 . الظركؼ الط رئم
كي  الكامل العممػ  كمػ  جػرل  ميػ  التع مػؿ مػف مبػؿ القضػ ء الإدارم الدػكرم 

/ كلػـ يعتػد بػأم طمػب يقػدـ مػف مبػؿ المتعيػد خػلبؿ ُٓفك  دـ تطبيؽ بص الم دة /
يكـ ليتمكف مف الادت  دة مف التعػكيض القػ بكب  المبةػكص  ميػ  يػ  المػ دة / ُٓ/
القضالإدكادتقر اجتي د  ََِْ/ لع ـ ُٓ/ مف بظ ـ  قكد الجي ت الع مم رمـ /ّٔ/

بأف مي ـ المتعيد ب لتح ظ  مى الك ػؼ البيػ ئ  الػذم فػك خ تمػم  اريافيدسةد  ف  
ي  العقد ك ؼو بحدِّ ذات  لممط لبم المط ؼ ي  تحديد الحقكؽ ب لبدبم إلى كؿ مف طر 

ب ركمػػ ت الأدػػع ر الط رئػػم ارت   ػػ ن  مػػى المػػكاد الداخمػػم يػػ  تب يػػذ التعيػػد كيقػػ ن لدلالػػم 

                                                 

 .ََِْ/ لع ـ ُٓ/ مف بظ ـ  قكد الجي ت الع مم ي  دكريم رمـ /َٓالم دة /( ُ)
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التح ظ الت  تيع   المتعيد مػف تقديمػ  لمػذكرة ت ةػيميم إذا كػ ف فػذا الػتح ظ كاضػح ن 
 . (ُ)ي  ادتيداي  ل ركم ت الأدع ر

ال ػػػ فيدأفد تلاسػػػ د ػػػيـدككػػػفددلمشػػػف عا لفأ صػػػاد لصػػػالًإد م ػػػهدصتمصػػػ د مػػػ د
/دمػفدصظػاـد قػ يدالءهػاتدالعامػ د53/دمػفدالمػايةد/يالظف ؼدالطافئ دسةدال قفةد/

ك فدصظف  دالظف ؼدالطافئ د,دالصاسكدحال اًد تعي مهدم تقللادًد2004/لعاـد51فلـد/
مػػفدأهػػـدالصظف ػػاتدالتػػةدتتضػػمفدإ ػػايةدالتػػ ازفدالمػػالةدلمعقػػ يدارياف ػػ دمػػفدأءػػؿد

د.دالهيؼدالأ م دالكيد تءم دسةدمليأدي اـد  فدالمفسؽدالعاـتحق ؽد

                                                 

( الةػ در َٔٔيػ  الطعػف رمػـ ) َُِّ( لدػبم ُ/ْ/ِّٖحكـ المحكمم الإداريم العمي  الدػكريم رمػـ )( ُ)
  ( الةػ در بتػ رئِٔي  الطعف رمـ ) َُِّ( لدبم ُ/ْ/ِّّكحكمي  رمـ ) َُِّ/ُِ/ِّبت ري  

 غير مب كريف. َُِّ/ٓ/ُّ
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دالملحثدالثاصة
اريافةدله ايةدالت ازفددالتزاـالفلال دالقضائ  د م دميلد

دالمالةدلمعقيدسةدصظف  دسعؿدالأم ف
مػػػف  (ُ)التػػػ  يطمػػػؽ  مييػػػ  ح ليػػػ ن المخػػػ طر الإداريػػػم تيعػػػد بظريػػػم يعػػػؿ الأميػػػر

كمبػػ  ، كػػ ف لمجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  يضػػؿ ابتك رفػػ  التػػ  مب ػػأالبظريػػ ت القضػػ ئيم ال
المةػػػرم ةػػػراحم ييمػػػ  يتعمػػػؽ بعقػػػد  الم ػػػرِّعابتقمػػت إلػػػى بظيػػػر  المةػػػرم، ثػػػـ امرفػػػ  

 . (ِ)امتي ز المريؽ الع ـ
كفػ  اكؿ البظريػ ت التػ  اراد بيػ  القضػ ء الإدارم إم مػم التػكازف المػ ل  لمعقػػد 

حيػػث اف تحقػػؽ فػػذ  البظريػػم لا ، دارة ت كحقػػكؽ المتع مػػد مػػل الإالتزامػػالإدارم بػػيف 
بمػ  مرفقػ ن كحيبيػ  يدػتحؽ المتع مػد مػل الإدارة تعكيضػ ن  يجعؿ تب يذ العقػد مدػتحيلبن كا 

 . ك ملبن  م   لحق  مف خد رة كم  ي ت  مف كدب
كلدرادػػم كي يػػم مم ردػػم الرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى الإدارة يػػ  بظريػػم يعػػؿ الأميػػر 

 لييف دببحث ذلؾ ضمف المطمبيف الت 
 .المطمب الأكؿ  م يكـ بظريم يعؿ الأمير

 .  المطمب الث ب    ث ر الرم بم القض ئيم المترتبم  مى تطبيؽ بظريم يعؿ الأمير
 

دالمطمبدالأ ؿ
دصظف  دسعؿدالأم ف دم ه ـ

 ب رة  ف إجراء مػ بكب  ةػ در  ػف الدػمط ت الع مػم يػؤدم ب لبتيجػم إلػى فك 
كا د إرف م ن ب لبدػبم لممتع مػد الػذم يحػؽ لػ  بيػذ  جعؿ تب يذ العقد الإدارم اكثر كم م 

                                                 

 العقد الإدارم، بحث مب كر  مى المكمل الت ل    تب يذ (ُ)

http://www.startimes.com/?t=16329898. 
 .ٕٗٓد. م جد راغب الحمك، الق بكف الإدارم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
 

http://www.startimes.com/?t=16329898
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فػذا بعكػس بظريػم ، الح لم المط لبم بػ لتعكيض الك مػؿ  ػف الأضػرار التػ  لحقػت بػ 
الظركؼ الط رئم الت  تطبؽ  بدم  يككف الظرؼ خ رجػ ن  ػف إرادة الأطػراؼ كيػؤدم 

ديؿ العقػػد يبظريػػم يعػػؿ الأميػػر تطبػػؽ  بػػدم  يػػتـ تعػػ، إلػػى ممػػب التػػكازف المػػ ل  لمعقػػد
الع مػػم، كدػػكاء اك بػػت فػػ  ذاتيػػ  الإدارة المتع مػػدة اـ لا، كفػػك مػػ   جػػر اء  مػػؿ الإدارة

، كتجػػػد اةػػػمي  كبظريػػػم ك ممػػػم بمث بػػػم مػػػرار يدػػػير  ميػػػ  الاجتيػػػ د القضػػػ ئ  الدػػػكرم
مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  حيػػث ابػػ  ا تػػرؼ ب ػػكؿ ةػػرين بحػػؽ الإدارة بتعػػديؿ العقػػد 

لكػػػف ، جػػػد بػػػأف ضػػػركرات المريػػػؽ العػػػ ـ تقتضػػػ  ذلػػػؾالإدارم ب ػػػكؿ مب ػػػرد  بػػػدم  ب
ب لمق بؿ كايػؽ  مػى حػؽ المتع مػد بػ لتعكيض الك مػؿ  ػف ك يػم الأضػرار التػ  لحقػت 

كجػػ ء يػػ  ميط لبػػم مي ػػكض الحككمػػم ليػػكف بمػػكـ بمط لعتػػ  امػػ ـ ، بػػ  كالػػربن الػػذم ي تػػ 
خؿ "إذا ممػػػػب التػػػػكازف المػػػػ ل  لمعقػػػػد بتيجػػػػم تػػػػد، مجمػػػػس الدكلػػػػم ال ربدػػػػ  حيػػػػث مػػػػ ؿ
ؿ يمممتع مػد المتضػرر الحػؽ  لتعػدٌيحقيػ  ب ادػتخداـالدمط ت الع مم كذلؾ  ف طريؽ 

بطمػب التعػكيض مػف م ضػ  العقػد لكػػف يتكجػب  ميػ  اف يثبػت كمػكع الضػرر بػػ لرغـ 
 . (ُ)مف  ر يم القرار المتخذ كمت بعم تب يذ العقد رغـ كؿ الةعكب ت"

 لت ليم  كبب ء  مى م تقدـ دبقدـ فذا المطمب إلى ال ركع ا
 ال رع الأكؿ  التعريؼ ببظريم يعؿ الأمير

 ال رع الث ب    ركط تطبيؽ بظريم يعؿ الأمير
 ال رع الث لث  بط ؽ تطبيؽ بظريم يعؿ الأمير

 
دال فعدالأ ؿ

دالتعف ؼدلصظف  دسعؿدالأم ف
بيػػ ف التعريػػؼ ال قيػػ  لبظريػػم يعػػؿ  يتطمػػب الأميػػر،إف درادػػم تعريػػؼ بظريػػم يعػػؿ 

 كم يم    ث بي ن،مف ثـ بي ف التعريؼ القض ئ  لبظريم يعؿ الأمير ك  اكلان،الأمير 
دسعؿدالأم ف:دأ لًا:دالتعف ؼدال قهةدلصظف  

                                                 

 .ُُّميبد بكح، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، صد. محمد الحديف، د. ( ُ)
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تةػػػدر   م ػػػركع  مػػػؿ الأميػػػر بأبػػػ  كػػػؿ إجػػػراء"العقيػػػد ال ربدػػػ  "دكلكبػػػ دير يعػػػرٌؼ
الدػػمطم الع مػػم كيترتػػب  ميػػ  اف يكػػكف مػػف الةػػعب بػػؿ مػػف المكمػػؼ اف يقػػكـ المتع مػػد 

كمػػف فػػذ  الإجػػراءات التػػدخؿ يػػ  التب يػػذ كالػػذم يدػػمى ب لمخػػ طر الإداريػػم ، دبتب يػػذ العقػػ
 .  (ُ)كالت  تق بؿ المخ طر الامتة ديم الت  تع لجي  بظريم الظركؼ الط رئم

بأبيػ   مػؿ يةػدر مػف دػمطم   مػم دكف خطػأ "  الدكتكر "دميم ف الطم كمعرٌييي* ك 
 التزاـكيؤدم الى ، قد الإدارممركز المتع مد ي  العب المد سمف ج ببي  يبجـ  ب  

جيم الإدارة المتع مدة بتعكيض المضركر  ف ك يم الأضرار الت  تمحق  مػف جػر اء 
 . (ِ)ذلؾ بم  يعيد التكازف الم ل  لمعقد

ايض ن  ييقةد بعمؿ الأميرالإجراءات كالأ م ؿ الة درة مف الجيم الإداريم  عرٌؼ* كتي 
بػ ء المتع مػد  م ػ  فػك محػدد يػ  العقػد ك بدئػذو إلػى زيػ دة ا  تػؤدٌم المتع مدة كالتػ  

تمتػػزـ فػػذ  الجيػػم بتعػػكيض المتع مػػد معيػػ   ػػف الأضػػرار التػػ  تمحػػؽ بػػ  مػػف جػػراء 
 .  (ّ)ذلؾ
إف  ميقتضػػى بظريػػم  مػػؿ الأميػػر ابػػ  مػػد تتػػدخؿ الدػػمط ت »     خػػر بأبيػػ عرٌييػػي* ك 

 ليػػم لممتع مػػد مػػف الع مػػم المتع مػػدة بػػإجراءات معيبػػم يترتػػب  مييػػ  زيػػ دة الأ بػػ ء الم
 ـ التع مػد  ميػ  كةػكلان إلػى الحػد الػذم يخػؿ بػػ لتكازف  جيػم الإدارة  ػف الحػد الػذم تػ

 . الم ل  المطمكب
كفيبػػ  يكػػكف مػػف حػػؽ المتع مػػد اف يمجػػأ إلػػى القضػػ ء ط لبػػ  التعػػكيض  ػػف تمػػؾ 

كيجػػػب يػػػ  التعػػػكيض المقػػػرر اف يجبػػػر ك مػػػؿ الضػػػرر ام اف لا ، الأضػػػرار الم ديػػػم
 . (ْ)«يككف جزئي ن 

كمػػ  فػػك ايضػػ ن ةػػدكر إجػػراء خػػ ص اك  ػػ ـ مػػف ج بػػب جيػػم الإدارة لػػـ يكػػف 
 .(ُ)كيترتب  مي  إلح ؽ ضرر خ ص ب لمتع مدكمت التع مد، متكمع ن 

                                                 

 م  بف  بد الكػريـ الدػكيمـ، يكػرة التػكازف المػ ل  لمعقػد الإدارم يػ  المممكػم العربيػم الدػعكديم، ردػ لم ( ُ)
 .ْٕ، صََِٕدكتكرا ، ج معم  يف  مس، 

 .ٖٗٓد. دميم ف الطم كم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
الأ مػػ ؿ الإداريػػم الق بكبيػػم، الكتػػ ب الثػػ ب ، العقػػد الإدارم، دار البيضػػم د. محمػػد يػػؤاد  بػػد الب دػػط، ( ّ)

 .َٓٔص َُِِالعربيم، الق فرة، مةر، 
د. ةلبح الديف يكزم، المب دئ الع مم غير المكتكبم ي  الق بكف الإدارم، درادم مق ربػم، دار البيضػم ( ْ)

 .ِّٗ، صُٖٗٗالعربيم، الق فرة، مةر، 
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تتخػػكردءهػػ دمشػػف عدد مػػفدءاصلصػػادصػػفلدأفدصظف ػػ دسعػػؿدالأم ػػفدهػػةدكػػؿدإءػػفالإ
الأ لػػالإدالمال ػػ د كػػ فدمػػفدشػػوصهدز ػػايةدد,د ػػ الإدأكػػافدمت لعػػادًأـدلا,اريافةدالمتعالػػية

لممتعالػػػيدمعهػػػادممػػػاد ػػػؤييدإلػػػ دارخػػػلاؿدلػػػالت ازفدالمػػػالةدلمعقػػػيد لمػػػبدالت ػػػاي اتهد
ماَ  ت ءبدمعهدتع   دالمتعاليدمػاداريافةدتع  ضػادًكػاملًاد مػادلحػؽدلػهدمػفدخ ػافةد

د.دد مادساتهدمفدك ب
دثاص اً:دالتعف ؼدالقضائةدلصظف  دسعؿدالأم ف:د

 مػػؿ يىةػػدر  ػػػف "يعػػػؿ الأميػػر بأبيػػ    مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  بظريػػم  ػػرٌؼ
دػػمطم   مػػم كدكف خطػػأ مػػف ج ببيػػ  يػػبجـ  بػػ  الإخػػلبؿ بمركػػز المتع مػػد يػػ  العقػػد 

بحيػػث تمتػػزـ الإدارة بتعكيضػػ   ػػف ك يػػم الأضػػرار التػػ  لحقػػت بػػ  بمػػ  يعيػػد ، الإدارم
 . (ِ)التكازف الم ل  لمعقد الإدارم"

بعػد إب ػ ء مجمػس الدكلػػم  القضػ ء المةػرم بظريػم يعػؿ الأميػر إلا يعػرٌؼكلػـ 
ت محكمػػم القضػػ ء الإدارم المةػػرم يعػػؿ الأميػػر  رٌيػػ، حيػػث ُْٔٗالمةػػرم  ػػ ـ 

بقكلي   "إف المقةكد بعب رة يعؿ الأمير فك إجراء تتخذ  الدمط ت الع مم كيككف مف 
 ت التػػ  يىػػبص  مييػػ  لتزامػػ ػػأب  زيػػ دة الأ بػػ ء الم ليػػم لممتع مػػد مػػل الإدارة اك يػػ  الا

يطمؽ  مي  بةيرم   مم )المخ طر الإداريم( كفذ  الإجراءات تةػدر مػف العقد مم  
الدمط ت الع مم مد تككف مف الجيم الإداريم الت  ابرمت العقػد كمػد تتخػذ  ػكؿ مػرار 

 . (ّ)يردم خ ص اك مكا د تبظيميم   مم
تي  الجمعيم العمكميم لقدم  ال تكل كالت ريل لمجمس الدكلم المةرم  رٌيكم  

إجػػػراء خػػػ ص اك  ػػػ ـ يةػػػدر مػػػف ج بػػػب الجيػػػم الإداريػػػم المتع مػػػدة لػػػـ يكػػػف "بأب يػػػ   

                                                                                                                         

المررب ، الم كلبت الت  يكاجيي  تب يذ العقكد الإداريػم، الطبعػم الأكلػى، المؤددػم محمكد  بد المجيد ( ُ)
 .ُٖـ، صُٖٗٗالحديثم لمكتب، بيركت، لبب ف، 

ا. لميػػ ء ف  ػػـ مبػػل، اخػػتلبؿ التػػكازف المػػ ل  يػػ  العقػػد الإدارم، دار الكتػػب الق بكبيػػم، القػػ فرة، مةػػر، ( ِ)
 .ْٖ، صَُِّ

 ُُمجمك ػم  َُؽ ٗ/ لدػبم ّٖٗرمػـ / ُٕٓٗ/ٔ/َّالمةػرم تػ ري  حكـ محكمم القضػ ء الإدارم ( ّ)
 .َٕٔص
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متكمعػػ ن كمػػت التع مػػد مػػد يترتػػب  ميػػ  الحػػ ؽ ضػػرر خػػ ص ب لمتع مػػد لا ي ػػ رك  ييػػ  
 . (ُ)د ئر مف يمديـ الإجراء"

 

اف المقةػكد "  يعػؿ الأميػر بأبػ  ض الدػكريم محكمػم الػبق ريػت  ,  ف  دكيػ      
كػػؿ اجػػراء تتخػذ  الجيػػم الاداريػػم المتع مػدة يكػػكف مػػف  ػػ ب   بعبػ رة )يعػػؿ الاميػػر( فػك

زي دة الا ب ء الم ليم لممتع مػد معيػ ، كفػذا الاجػراء الػذم يةػدر  ػف تمػؾ الجيػم، مػد 
يتخػػذ  ػػكؿ مػػرار يػػردم اك يكػػكف بةػػكرة تبظػػيـ  ػػ ـ  ػػ مؿ، يػػؤثر يػػ  ظػػركؼ تب يػػذ 

 .(ِ)"العقد
 مػػى تعريػػؼ  ػػ فيدءمػػادالي لػػ دالمكادػػتقر الػػبي  القضػػ ئ  الحػػديث لػػدل 

كؿ تدبير اك تةرؼ تتخػذ  )جيػم الإدارة المتع مػدة اك ام "بظريم يعؿ الأمير بأبي   
 ت لتزامػإدارة   مم اخرل( مف  أب  اف يزيػد مػف الأ بػ ء الم ديػم لممتع مػد اك يػ  الا

الت  يػبص  مييػ  العقػد، كالتػ  تتخػذ  ػكؿ مػرار يػردم اك  ػكؿ م  ػدة م بكبيػم   مػم 
كػ لقرار المتضػمف زيػ دة ادػع ر المػكاد )د تػأثيران مب  ػران اك غيػر مب  ػرتؤثر  مػى العقػ

الأمػػػر الػػػذم يبػػػرر لممتع مػػػد الا تػػػراض  مييػػػ  كالمط لبػػػم  المحةػػػكرة ب لقطػػػ ع العػػػ ـ(
لقضػػالإدإذ اف ا. بتيجػػم زيػػ دة الأ بػػ ء الممقػػ ة  مػػى ك فمػػ ك  بػػ لتعكيض المػػ ل  الك مػػؿ

  لادػيم  يػ  بطػ ؽ زيػ دة ادػع ر المػكاد مد تببى فذ  البظريػم كطبقيػ اريافيدال  في
المحةكرة ب لقط ع الع ـ دكاء اك بت الجيم المعبيم مف القط ع الع ـ اـ مف القطػ ع 

كمػػد تت لػػت الاجتيػػ دات القضػػ ئيم  مػػى اف زيػػ دة ادػػع ر المػػكاد المحةػػكرة  ،الخػػ ص
ب لقطػػ ع العػػ ـ غيػػر خ ضػػعم لمبدػػبم التػػ  يتحمميػػ  المتعيػػد الػػذم يحػػؽ لػػ  تق ضػػػ  

 . (ّ) مؿ فذ  الزي دة"ك
د

                                                 
، مجمك ػػم مبػػ دئ ُٓٔٗ/ِ/ِْ، مجمػػس الدكلػػم المةػػرم جمدػػم ُٓٔٗ/ ّ/ُُيػػ   ِٕٗ( يتػػكل رمػػـ ُ)

 .ّٗ، صُٗالدبم 
 َِِم  دة ، دكريم –الدكائر المدبيم  -محكمم البقض  - َُٔٓاد س  - ُٔٗٗ/  ُُّٕمرار ( ِ)

 .َُِٔٓرمـ مرجعيم حمكراب    -القدـ الث ب   - ُٔٗٗالق بكف  -
( مجمػس الدكلػػم، المكتػب ال بػػ ، المجمك ػم الذفبيػػم الحديثػػم لػلآراء الةػػ درة  ػف القدػػـ الادت ػ رم يػػ  مجمػػس ّ)

/ ٖٗ، رام المجبػم المختةػم بقدػـ ال تػكل كالت ػريل بمجمػس الدكلػم الدػكرم، رمػـ /َُِٔالدكلم الدػكرم لعػ ـ 
 .َُِٓ/ٔ/ٗ، الة در بت ري  َُِٓ( لدبم ِٗرمـ )، ي  القضيم َُِٓلدبم 
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دال فعدالثاصة
دشف طدتطل ؽدصظف  دسعؿدالأم ف

ادػػتقر ال قػػ  كالقضػػ ء ال ربدػػ  كالمةػػرم كالدػػكرم  مػػى ضػػركرة تػػكاير  ػػدة 
 ركط معيبم لإمك ف حةكؿ المتع مد مل الإدارة  مى تعكيض التػكازف المػ ل  لمعقػد 

د  قػد إدارم كاف يكػكف فػ  كجػك ، (ُ)الإدارم كيق ن لبظريػم يعػؿ الأميػر كفػذ  ال ػركط
، الإجراء الض ر ةػ دران  ػف الإدارة المتع مػدة كاف يكػكف الإجػراء الضػ ر غيػر متكمػل

 ػػركط  المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادال ػػ ف  ك ػػدـ كمػػكع خطػػأ مػػف الإدارة كحػػد د  حكػػـ 
تطبيػػؽ بظريػػم يعػػؿ الأميػػر يػػ  اجتي دفػػ   إذا ك بػػت العلبمػػ ت بػػيف الطػػ  ف كالإدارة 

اري ن يػإف  ػركط يعػؿ الأميػر التػ  ادػتبد إلييػ  الطػ  ف يػ  تقريػر احقيتػ  ف   قدان إد
 ب لتعكيض غير متكايرة ي  ح لت  ذلؾ ك ركطي  

 . اف يككف ثمم  قد مف العقكد الإداريم - ُ
 . اف يككف ال عؿ الض  ر ة دران  ف الإدارة المتع مدة - ِ

 . إبراـ العقداف يككف العمؿ الة در  ف الإدارة غير متكمل كمت  - ّ

بػلب   قديمايتراض اف  الإدارة لـ تخط  حيف اتخذت  ممي  الض  ر يمدؤكليتي   - ْ
 . خطأ

 .  (ِ)القرار الع ـ اف يمحؽ المتع مد ضرر خ ص لا ي  رك  يي  د ئر مف يمد  - ٓ

يي ػترط لتطبيػؽ البظريػم  المحكم دارياف  دالعم ػادال ػ ف  كمف خلبؿ اجتيػ د 
  دة  ركط ف  

دلًا:د ء يد قيدإيفاي:أ د
إذ اف بظريػػػم يعػػػؿ الأميػػػر لا تيطبػػػؽ  مػػػى  قػػػكد القػػػ بكف الخػػػ ص كلػػػك ك بػػػت 
الإدارة طريػػ ن يييػػ  كفػػذا الأمػػر طبيعػػ  ط لمػػ  بحػػف يػػ  مجػػ ؿ بظريػػ ت تتعمػػؽ بعقػػكد 

                                                 

محمػػػػد  ػػػػعب ف الػػػػدرفكب ، حػػػػؽ المتع مػػػػد يػػػػ  التعػػػػكيض يػػػػ  العقػػػػد الإدارم، دار الج معػػػػم الجديػػػػدة، ( ُ)
 .ُُِ، صَُِٕالإدكبدريم، 

ممػػػػػػؼ  ُُٔٗ/ٓ/َِؽ، جمدػػػػػػم  ُِ/ لدػػػػػػبم ٓٔحكػػػػػػـ المحكمػػػػػػم الإداريػػػػػػم العميػػػػػػ  الدػػػػػػكريم، رمػػػػػػـ /( ِ)
 .ِّْ م العقكد الإداريم ي  اربعيف   م ن، دم ؽ، دكريم، ص، دم ؽ مجمك ُُّّ/ُُْ/ٔ
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كفػذا مػ  ، الق بكف الع ـ كالت  تتميز بطػ بل خػ ص ي رميػ   ػف  قػكد القػ بكف الخػ ص
الإدارم بقكليػػػػ  متػػػى كػػػػ ف الأمػػػػر بػػػيف ال ػػػػركم كبػػػػيف ا ػػػ رت إليػػػػ  محكمػػػم القضػػػػ ء 

الحككمم خ رجػ ن  ػف بطػ ؽ الرابطػم العقديػم يػإف طمػب التعػكيض  ػف الأضػرار التػ  
ادتب دان إلى بظريم  مؿ الأمير يككف  مى غيػر ادػ س ، ترتبت  مى الت ريل الجديد

 . (ُ)مف الق بكف
ريػػم التػػ  تىةػػديرف  ككػػذلؾ لا تطبػػؽ بظريػػم يعػػؿ الأميػػر  مػػى الإجػػراءات الإدا

بعػػػض الدػػػمط ت الإداريػػػم كالتػػػ  مػػػد تػػػؤثر  مػػػى الأيػػػراد اك بعػػػض مػػػبيـ دكف كجػػػكد 
 . رابطم  قديم بيبيـ كبيف الجيم الإداريم الت  اةدرت تمؾ الإجراءات

كفػػك مػػ  اكدتػػ  محكمػػم القضػػ ء الإدارم المةػػريم بقضػػ ئي  بػػأف متػػى كػػ ف الأمػػر 
يػإف طمػػب التعػكيض  ػػف ، ؽ الرم بػػم العقديػمبػيف ال ػركم كبػػيف الحككمػم خ رجػ ن  ػػف بطػ 

الأضرار الت  تترتب  مى الت ريل الجديد ادتب دان إلػى بظريػم ) مػؿ الأميػر( يكػكف  مػى 
إذ اف  مػف المقػرر اف المدػؤكليم التػ  ترتػب التعػكيض يػ  ، غير اد س دميـ مف الق بكف

بدػبب الت ػريع ت بط ؽ بظريم  مؿ الأمير لا تقػكـ إلا يػ  ح لػم مػ  إذا كػ ف المضػركر 
الجديػػدة تربطػػ  ب لدكلػػم  لبمػػم  قديػػم اث ػػر يييػػ  الت ػػريل الجديػػد يػػإف زاد يػػ  الأ بػػ ء التػػ  

فػػذ  الزيػػ دة يػػ  الأ بػػ ء الم ليػػم  تػػؤدٌم كاف ،  تػػ  بمقتضػػى العقػػدالتزاميتحمميػػ  يػػ  تب يػػذ 
 .  (ِ)إلى الإخلبؿ ب لتكازف الم ل  لمعقد

د فدءه داريافةدالمتعالية:د ايفادًدالضافأفد ك فدارءفالإددثاص اً:
يجػػب اف يكػػػكف العمػػػؿ الضػػ ر ةػػػ دران  ػػػف جيػػم الإدارة المتع مػػػدة كجػػػزء مػػػف 
مم ردػػتي  لاختة ةػػ تي  الق بكبيػػم امػػ  إذا كػػ ف فػػذا العمػػؿ ةػػ دران  ػػف جيػػم إداريػػم 

غيػػػر الجيػػػم التػػػ  ابرمػػػت العقػػد الإدارم يػػػإف المتع مػػػد لا يدػػػت يد مػػػف بظريػػػم ، اخػػرل
تطبيػػػؽ بظريػػػم الظػػػركؼ الط رئػػػم إذا  الادػػػتب د  مػػػى  كبإمك بػػػ   مػػػؿ الأميػػػر دائمػػػ ن 

امػػػػ  ب لبدػػػػبم لمدػػػػمطم التػػػػ  ، تػػػػكايرت  ػػػػركطي  ب لبدػػػػبم لػػػػلئدارة التػػػػ  تع مػػػػدت معػػػػ 
 . (ّ)اةدرت الإجراء ييمكب  مق ض تي  كيق ن لقكا د المدؤكليم الإداريم

                                                 

 ُٕٓٗ/ّ/ّ، جمدػػػػم ٔ/ لدػػػػبم ؽُِْٓحكػػػػـ محكمػػػػم القضػػػػ ء الإدارم يػػػػ  مةػػػػر، القضػػػػيم رمػػػػـ /( ُ)
 .ِّْمجمك م احك ـ الدبم الد ددم ص

 .ِّْالمجمك م الدبم الح ديم   ر ص ُٕٓٗ/ّ/ّحكـ محكمم القض ء الإدارم المةريم ي  ( ِ)
 .ُِٕحمكد خمؼ الجبكرم، المرجل الد بؽ، صد. م( ّ)
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مػػػديم ن إلػػػى جػػػكاز تعػػػكيض المتع مػػػد مػػػل  مءمػػػادالي لػػػ دال فص ػػػةكمػػػد اتجػػػ  
دكف الت رمم بيف العمؿ اك التةػرؼ الةػ در ، الإدارة  مى اد س بظريم يعؿ الأمير

مف جيم الإدارة المتع مدة ذاتي  اك العمؿ اك التةرؼ الة در مف جيم الإدارة غيػر 
 . المتع مدة

إلا اف احكػػػػػ ـ مجمػػػػػس الدكلػػػػػم ال ربدػػػػػ  ادػػػػػتقرت مبػػػػػذ حكميػػػػػ  الةػػػػػ در يػػػػػ  
 مى الأ مػ ؿ الةػ درة مػف جيػم الإدارة  مى مةر بظريم يعؿ الأمير  ُْٗٗ/ّ/ْ

 . (ُ)المتع مدة كحدف 
إلػى ا ػتراط ةػدكر الإجػراء مػف الإدارة  مءمادالي ل دالم ػفيكتتج  احك ـ 

مػف ذلػؾ حكػـ محكمػم القضػ ء الإدارم ، المتع مدة ب دػي  لتطبيػؽ بظريػم يعػؿ الأميػر
الأميػػر اف  يي ػػترط لتعػػكيض المػػد ييف إ مػػ لان لبظريػػم  مػػؿ ...الػػذم مضػػى بأبػػ   "

إذا كػ ف ثمػم ضػرر مػد لحقيمػ  بتيجػم تب يػذ ، يترتب الضرر الػذم يكػكف مػد اةػ بيم 
 قد التكريد محؿ المب ز م  مى إجراء تككف جيم الإدارة مد اتخذت  مف ج ببي  دػكاء 

ؿ بيػػدؼ حدػػف التعػػدٌيكػػ ف ذلػػؾ يػػ  بطػػ ؽ العقػػد ك مػػى دػػبيؿ ادػػتعم لي  لحقيػػ  يػػ  
كػػ ف خػػ رج بطػػ ؽ العقػػد إلا اف ذلػػؾ لا يبطبػػؽ  مػػى  دػػير المريػػؽ العػػ ـ كتبظيمػػ  اك

إذ اف ريػػل دػػعر الأرز الػػذم يػػدخؿ ضػػمف المػػكاد المػػكردة لػػـ يكػػف ، ح لػػم المػػد ييف
كمػػف ثػػـ لا تيطبػػؽ بظريػػم يعػػؿ الأميػػر  مػػى المب ز ػػم ، بقػػرار ةػػدر مػػف جيػػم الإدارة

ى كبػػذلؾ لا يحػػؽ لممػػد ييف المط لبػػم بتعكيضػػي   ػػف فػػذا الارت ػػ ع  مػػ، المعركضػػم
 . (ِ)اد س تمؾ البظريم

ذات الاتج   يقد تكاترت احك ميػ  المحكم دارياف  دالعم ادالم ف  ددت يكمد ا
تػػػدخؿ القضػػػ ء الإدارم لتحقيػػػؽ التػػػكازف المػػػ ل  لمعقػػػد الإدارم تطبيقػػػ ن  ..."  مػػػى اف

لبظريم يعؿ الأمير مىب ط  تكاير  ركط فذ  البظريم كمف بيبي   رط اف يككف ال عؿ 
يػػإذا مػػ  ةػػدر فػػذا ال عػػؿ  ػػف  ػػخص معبػػكم ، دران  ػػف الإدارة المتع مػػدةالضػػ ر ةػػ 

 ػػػ ـ غيػػػر الػػػذم ابػػػرـ العقػػػد تخم ػػػؼ احػػػد  ػػػركط بظريػػػم يعػػػؿ الأميػػػر كامتبػػػل بػػػذلؾ 

                                                 
(1) C. E. 4131. 1949. Vill de oulon. Rec, P. 197. 

مجمك ػػػػم المبػػػػ دئ الق بكبيػػػػم التػػػػ  امرتيػػػػ   ُٗٔٗ/ٓ/ٓحكػػػػـ محكمػػػػم القضػػػػ ء الإدارم المةػػػػريم يػػػػ  ( ِ)
 .ْٕٕص ُٗٔٗحتى  خر دبتمبر  ُٔٔٗالمحكمم مف اكؿ اكتكبر 
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لا يحػػكؿ دكف تطبيػػؽ بظريػػم الحػػكادث الط رئػػم إذا مػػ   متبػػ علكػػف ذلػػؾ الا، تطبيقيػػ 
 . تكايرت  ركطي 

الدػػمطم الت ػػريعيم كالتػػ  تػػؤثر  مػػى  كتيعػػد الإجػػراءات الت ػػريعيم الةػػ درة  ػػف
م الدكلػػػم مػػػف الإجػػػراءات التػػػ  تػػػدخؿ يػػػ  بطػػػ ؽ بظريػػػم  مػػػؿ عرٌيػػػالعقػػػكد المبرمػػػم بم

كيجكز التعكيض  ف الأضػرار التػ  تترتػب  مييػ  ادػتب دان إلػى تمػؾ البظريػم ، الأمير
 ،حيث اف البرلم ف احد الأجيزة المركزيم لمدكلم  أب  ي  ذلؾ  ػأف الدػمطم التب يذيػم

 . (ُ)كمف ثـ تعتبر الإجراءات الة درة مف البرلم ف ككأبي  ة درة  ف الدكلم ب دي 
ي ػػترط  ...»بقضػػ ئي  بػػأف  المةػػريم كفػػك مػػ  اكدتػػ  محكمػػم القضػػ ء الإدارم

لقيػػػ ـ الحػػػؽ يػػػ  التعػػػكيض تأديدػػػ ن  مػػػى بظريػػػم  مػػػؿ الأميػػػر اف تةػػػدر الحككمػػػم 
كالضػػػرر الخػػػ ص ، رر خػػػ صت ػػػريع ن   مػػػ ن جديػػػدان يمػػػس مركػػػز المتع مػػػد معيػػػ  بضػػػ

المتع مػػد  – مػػى الػػرغـ مػػف  مكميػػم بةكةػػ   –يتحقػػؽ إذا اةػػ ب الت ػػريل الجديػػد 
اك إذا مػػػ  اةػػػ ب  بضػػرر مػػػف الجدػػ مم بحيػػػث يتجػػػ كز ، كحػػد  دكف مجمػػػكع ال ػػعب

 . (ِ)«بكثير م  اة ب مجمك م ال عب
كم  مضت كذلؾ بػأف بظريػم  مػؿ الأميػر تدػتمزـ ةػدكر إجػراءات   مػم مػف 

إلا اف مجمػػس الدكلػػم المةػػرم  ػػدؿ  ػػف اتج فػػ  الدػػ بؽ ، (ّ)الدػػمطم الع مػػمج بػػب 
رى تطبيػؽ بظريػم يعػؿ الأميػر يػ  الحػ لات التػ  يكػكف يييػ  الإجػراء ةػ دران مػف  كمة 

يقػػد ابتيػػت الجمعيػػم العمكميػػم لقدػػم  ال تػػكل كالت ػػريل ، الجيػػم المتع مػػدة دكف غيرفػػ 
ط مف بيبي  اف يككف ال عؿ الذم ادل إلى اف "ي ترط لإ م ؿ فذ  البظريم  دة  رك 

 تػ  ةػ دران  ػف جيػم الإدارة المتع مػدة يػإذا مػ  ةػدر التزامإلى زيػ دة ا بػ ء المتع مػد ك 
فػػذا ال عػػؿ  ػػف جيػػم اخػػرل غيػػر التػػ  ابرمػػت العقػػد تخم ػػؼ احػػد  ػػركط بظريػػم يعػػؿ 

ت كمف حيػث ابػ  مػف المبػ دئ المتقدمػم  مػى الحػ لا" ...الأمير كامتبل بذلؾ تطبيقي 
محػػػػؿ البحػػػػث يػػػػإف الكاضػػػػن اف زيػػػػ دة الأ بػػػػ ء الم ليػػػػم لممقػػػػ كليف بجمػػػػت  ػػػػف ريػػػػل 
التدػػعيرة الجبريػػم للئدػػمبت كالحديػػد كتدػػميميـ كميػػ ت مػػف الحديػػد المدػػتكرد الػػذم لػػـ 

                                                 

 .ّٗٔل الد بؽ، ص( د.  م   بد المكلى، المرجُ)
، ُٓٓٗ/ُ/َّؽ، جمدػػػم ٕ/ لدػػػبم ُٓٗ( حكػػػـ محكمػػػم القضػػػ ء الإدارم المةػػػريم يػػػ  الػػػد كل رمػػػـ /ِ)

 .َّْص
مجمك ػػػم المبػػػ دئ الدػػػبم الدػػػ بعم،  ُّٓٗ/ٔ/ِ( حكػػػـ محكمػػػم القضػػػ ء الإدارم المةػػػريم يػػػ  جمدػػػت  ّ)

 .ُّٕٗص
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كمػد تػـ كيػؿ ذلػؾ بػإجراءات ،   بدلان مف الحديد المحمػ ادتخدامتدتمزـ  ركط التع مد 
يمًػػف ثػػـ يبت ػػ   ػػرط جػػكفرم مػػف  - رة الػػرمكزا -ةػػ درة مػػف غيػػر الجيػػم المتع مػػدة 
 . (ُ) ركط تطبيؽ بظريم يعؿ الأمير

بػػػأف تػػػدخؿ الإدارة لتحقيػػػؽ  المحكمػػػ دارياف ػػػ دالعم ػػػادالم ػػػف  كمػػػ  مضػػػت 
التػػكازف المػػ ل  لمعقػػد الإدارم ببظريػػم يعػػؿ الأميػػر مب طػػ  تػػكاير  ػػركط فػػذ  البظريػػم 

كمػ  مضػت بػأف إذا ، (ِ)المتع مػدةكمف بيبيػ  اف يكػكف ال عػؿ ةػ دران مػف جيػم الإدارة 
ك ف الث بت اف الزي دة الت  طرات ي  ادع ر مكاد البب ء لـ تتكلد  ف الجيم الإداريم 
المتع مدة كمف ثـ يلب تككف  ػركط ابطبػ ؽ بظريػم  مػؿ الأميػر متحققػم ب لبدػبم إلػى 

 . (ّ)فذا البزاع
لم الت  يكػكف كيثكر التد ؤؿ حكؿ إمك بيم تطبيؽ بظريم  مؿ الأمير ي  الح 

حيػػث يتمتػػل كلبفمػػ  بدػػمط ت ، يييػػ  طريػػ  العقػػد مػػف الأ ػػخ ص الا تب ريػػم الع مػػم
كيمكػػف اف يدػػتعممي  كيتخػػذ إجػػراء يدػػبب ضػػرران لمطػػرؼ ، كامتيػػ زات الدػػمطم الع مػػم

 . ا:خر كيجعؿ تب يذ العقد اكثر إرف م ن 
م  اكثػر كالكضل الر لب يػ  العقػد الإدارم بػيف الأ ػخ ص الع مػم اف يكػكف احػدف

كم  فػك الحػ ؿ ب لبدػبم لمعقػكد التػ  تبػرـ بػيف ، ديطرة كفيمبم ي   لبمت  ب لطرؼ ا:خر
ذا ، الدكلػػم كالكحػػدات المحميػػم الأخػػرل يػػ  فػػذ  الح لػػم يمكػػف تطبيػػؽ بظريػػم  مػػؿ الأميػػرا 

 .  (ْ)ةدر التةرؼ الض ر مف الدمطم المييمبم  مى المريؽ اك العقد
رم يقػد ا ػترطت المحكمػم الإداريػم العميػ  اف ام  ب لبدبم لمقض ء الإدارم الدك 

لكف فذا الاتج   تريػر كاةػبحت ، يككف الإجراء ة دران  ف الجيم الإداريم المتع مدة

                                                 

مجمػػػػس الدكلػػػػم  ْٔ/ُ/ٖٕممػػػػؼ رمػػػـ  ُُٕٗ/ٕ/ُُجمدػػػػم  ُُٕٗ/ٕ/ُّ/ تػػػ ري  ْٕٓ( يتػػػكل رمػػػػـ /ُ)
 .ّٓٔالمةرم مجمك م يت كل الجمعيم العمكميم ي   أف العقكد، المرجل الد بؽ، ص

مجمك ػم  ُٖٔٗ/ٓ/ُُؽ، جمدػم ُُلدبم  َُ( حكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم ي  الطعف رمـ ِ)
 .ْٕٖ، صُّالدبم 

 ُٕٗٗ/ُِ/ُٔؽ جمدػػم  ّٕدػػبم / لُْٕٗحكػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػ  المةػػريم يػػ  الطعػف رمػػـ /( ّ)
 .ّٕٓص

 .ُِّ، صُّٗٗ،  ث ر العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ د.  مر حمم  ييم ( ْ)



 

 

- ُُٔ - 

تحكػػػـ لممتع مػػػد ب ػػػركؽ الأدػػػع ر  ػػػف  قػػػكد مبرمػػػم مػػػل إدارة لػػػـ يةػػػدر  بيػػػ  يعػػػؿ 
 . (ُ)الأمير

  بقدػػػمي  القضػػػ ئ مءمػػػادالي لػػػ دال ػػػ فييإببػػػ  بجػػػد اف دسػػػةد ػػػ ف  امػػػ  
الم ركع الذم ي كؿ يعؿ الأمير فػك  مى اف التدبير مد ادتقر اجتي د  كالادت  رم 

مػػف اجيػػزة  ػػف ام اك المتع مػػدة  ػػف الإدارة اكػػ ف ةػػ دران دػػكاءان اك الإجػػراء التػػدبير 
الدكلػػم كػػؿ مبيػػ  يػػ  حػػدكد المريػػؽ الػػذم ت ػػرؼ الدكلػػم الأخػػرل؛ ب  تبػػ ر اف اجيػػزة 

 .(ِ)يزة الأخرلمل الأج  مي  ت كؿ كحدة متك ممم
 كمم  تقدـ يتبيف اب  يكجد معبي ف لعب رة  مؿ الأمير 

المعبػػى الأكؿ  فػػك المعبػػى الكادػػل كيقةػػد بػػ  إجػػراء تةػػدر  الدػػمطم الع مػػم 
 .  ت المتع مدالتزاميؤثر  مى 

المعبػػػػى الثػػػػ ب   فػػػػك المعبػػػػى الضػػػػيؽ كيقةػػػػد بػػػػ  ام إجػػػػراء تتخػػػػذ  الدػػػػمطم 
 . (ّ) ت المتع مد معي التزام دة المتع مدة يؤثر  مى  ركط العقد بزي

كمف خلبؿ ادتعراض الأحك ـ القض ئيم الد بقم يتبيف اف القض ء الإدارم ي  
كفػذا يترتػب  ميػ  تضػييؽ ، كؿ مف يربد  كمةر اخذ ب لمعبى الضػيؽ ل عػؿ الأميػر

يػػ  تطبيػػؽ بظريػػم  مػػؿ الأميػػر بحيػػث لا تطبػػؽ فػػذ  البظريػػم إلا إذا كػػ ف الإجػػػراء 
 . ارة المتع مدةة دران  ف الإد

بجػد ابػ  اخػذ بػ لمعبى الكادػل ييػرجن  سةد ػ ف  ام  ب لبدبم لمقضػ ء الإدارم 
كحػػػػدة الإدارات الع مػػػػم ام ابػػػػ  اكثػػػػر مبطقيػػػػم ك ػػػػدلان مػػػػف مكمػػػػؼ القضػػػػ ء الإدارم 
ال ربد  كالمةرم لأب  يطبؽ بظريم يعؿ الأمير بم يكمي  الكادل كذلؾ ب  تبػ ر اف 

م جيم إداريم إذا ادت إلػى ممػب التػكازف المػ ل  لمعقػد كؿ القرارات الت  تةدر  ف ا
 . إلى تطبيؽ مبدا التعكيض الك مؿ  مى اد س بظريم يعؿ الأمير تؤدٌم 

                                                 

 .ُٖٗ( د. دعيد بحيم ، د.  بد  الحدف، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، صُ)
ك ػػػم ـ. مجمُْٖٗ/ لعػػػ ـ ْٗٔ/ يػػػ  الطعػػػف رمػػػـ /ّٖحكػػػـ المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  الدػػػكريم رمػػػـ /( ِ)

. كحكميػػ  رمػػـ ُِٗـ، صُْٖٗالمبػػ دئ الق بكبيػػم التػػ  امرٌتيػػ  المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  الدػػكريم لعػػ ـ 
 .ِْٗـ(، صُْٖٗـ. )مجمك م المب دئ الق بكبيم لع ـ ُْٖٗ/ لدبم َّْ/ ي  الطعف /ٖٖ/

 .ْٖ( د.  م  بف  بد الكريـ دكيمـ، المرجل الد بؽ، صّ)
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دال ا ػاد  صحفدصؤ يدمادكهبدإل ػهدالقضػالإداريافيدال ػ فيدلالأخػكدلػالم ه ـ
كلػػؾدأفدالمق ػػ يدلعلػػافةدسعػػؿدالأم ػػفدلمعصاهػػادالحق قػػةدهػػ دكػػؿدإءػػفالإدأ د مػػؿدأ د

  كػ فدمػفدشػوصهدز ػايةدالأ لػالإدالمال ػ دلممتعالػيد,دؼدتتخكردال مطاتدالعام ت فد
فدهكردارءفالإاتدت يفدمفدال ػمط دالعامػ د ػ الإد ػيفدارءػفالإدأ د,دماداريافة  ا 

العمؿدأ دالت فؼدالضافدمفدالءه دارياف  دالمتعاليةدأ دمػفدي فهػادمػفدالءهػاتد
د.دأ دال مطاتدالعام دسةدالي ل 

د فدالعمؿدال ايفد فداريافةدي فدمت لاد لتدإلفاـدالعقي:ثالثاً:دأفد ك
ي ػػترط لتطبيػػؽ بظريػػم يعػػؿ الأميػػر اف تكػػكف الإجػػراءات الةػػ درة  ػػف الجيػػم 

ام  إذا تكمل المتع مد مػل الإدارة ةػدكر مثػؿ فػذا الإجػراء مػف ، الإداريم غير متكمعم
ر  يػلب يجػكز لػ  اك ك ف مف الم ركض مبطقي ن اف يتكمل ةػدك ، ج بب الجيم الإداريم

كػػػ ف مكضػػػل تقػػػدير مػػػف ب  تبػػػ ر   ،المط لبػػػم بػػػ لتعكيض ادػػػتب دان إلػػػى فػػػذ  البظريػػػم
كفػػػػذا ال ػػػػرط يعػػػػد  ػػػػرط ن ضػػػػركري ن لمحةػػػػكؿ  مػػػػى ، (ُ)المتع مػػػػد كمػػػػت إبػػػػراـ العقػػػػد

التعكيض ي  ح ؿ اختلبؿ التكازف الم ل  لمعقد الإدارم كذلؾ ليس يقط بدػبب  مػؿ 
بم  ايض ن بدبب الظر  كؼ الط رئم كالةعكب ت الم ديم الت  تطرا اثب ء تب يذ الأمير كا 

 . (ِ)العقد الإدارم
كمعي ر  دـ التكمل فك معي ر مكضػك   كيقػ ن لتقػدير الرجػؿ المعتػ د يػ  ذات 
الظركؼ يلب يككف ي  مقدكر ال خص الع دم اف يتكمل الظرؼ الجديد لك كجػد يػ  

يػ  ذفبػ  مػف  ات  كم  كمػلذات ظركؼ المتع مد كبةرؼ البظر  ف تكمل المتع مد ذ
تكمػػل بمعيػػ ر  ال خةػػ  كيقػػل  مػػى م ضػػ  المكضػػكع اف يتبػػيف مػػدل ميػػ ـ المتع مػػد 
ببذؿ الجيد الذم يبذل  الرجؿ العػ دم الحػريص يػ  ذات المجػ ؿ يػ  تكمػل مثػؿ فػذ  

يإذا ك ف بإمك ب  تكمل ةدكر الإجراء إلا اب  لـ يبذؿ الجيد الك ي  اللبزـ ، الظركؼ
 . ف  إلا ب د  كيبت   ميب ط تطبيؽ البظريملذلؾ يلب يمكم

كمػػف ثػػـ يػػإف  ػػرط  ػػدـ التكمػػل ك ػػرط مطمػػؽ يػػ  معبػػى الم  جػػآت يقتضػػ  
كلكبػػ  إذ يقػػكـ  مػػى التقػػدير ييػػك مدػػألم ب دػػيم ، ادػػتبع د كػػؿ احتمػػ ؿ لتحقيػػؽ الكامعػػم

                                                 

 .ّّْد بؽ، ص( د. دع د ال رم كم، المرجل الُ)
( د. م تػػ ح مختػػ ر  بػػد العزيػػز، حقػػكؽ المتع مػػػد مػػل الإدارة اثبػػ ء تب يػػذ العقػػد إلادارم، ج معػػم ال ػػػ تن، ِ)

 .ِِ، صَُِٓطرابمس، 
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كالمعيػ ر يػ  تقػدير  فػك  ب يػم الرجػؿ المعتػ د يػ  ، يختمؼ تقديرف  مف  خص :خر
 . (ُ)كؼ الق ئمم ك مى ضكئي ظؿ الظر 

بػػ ط  ػػرط  ػػدـ إمكػػ ف التكمػػل اف تكػػكف الةػػعكبم ط رئػػم  كبيػػذ  المث بػػم يػػإف مي
اك ممػػ  لا يمكػػف تكمعيػػ  مػػف الرجػػؿ الحػػريص يػػ  ذات المجػػ ؿ ببػػ ءن ، كغيػػر متكمعػػم

 مػػػى ديتػػػر ال ػػػركط كالظػػػركؼ المعتػػػ دة كالمخػػػ طر المحتممػػػم يػػػ  الحػػػ لات كالعقػػػكد 
 . المم ثمم

دد شكؿد مؿداريافةدخطودمفدءاصلها:فالعاً:دألا
ي ػػػترط لتطبيػػػؽ بظريػػػم  مػػػؿ الأميػػػر م ػػػرك يم الإجػػػراء الػػػذم اتخذتػػػ  الإدارة 

إذ اف مدؤكليم الإدارة ي  مج ؿ بظريم ، كالذم يدتبد إلي  المتع مد ي  طمب تطبيقي 
ام  إذا ابطػكل تةػرؼ الإدارة  مػى خطػأ ، يعؿ الأمير ف  مدؤكليم  قديم بلب خطأ

 المحكمػ دارياف ػ دالعم ػادال ػ ف  تدأؿ  مى اد س فذا الخطأ كفك م  اكدتػ  يإبي  
ايتػراض اف الإدارة المتع مػدة لػـ  ...مف  ػركط بظريػم يعػؿ الأميػر ...بقض ئي  بأف "

 . (ِ)تخط  حيف اتخذت  ممي  الض ر يمدؤكليتي  بلب خطأ
بظريػم كبذلؾ ت ترؾ بظريم يعؿ الأمير مل كؿ مف بظريم الظركؼ الط رئػم ك 

الةػػعكب ت الم ديػػم غيػػر المتكمعػػم يػػ  ال عػػؿ اك الحػػ دث الػػذم دػػبب ضػػرر لممتع مػػد 
ابػػ  لا يكػػكف بػػ ت   ػػف ام خطػػأ مػػف ج بػػب الإدارة كذلػػؾ لأف ادػػ س المدػػؤكليم يػػ  

 . (ّ)بط ؽ فذ  البظري ت لا يرتكز  مى يكرة الخطأ
الإدارة كمػػ  ابػػ  كلتطبيػػؽ بظريػػم يعػػؿ الأميػػر ي ػػترط اف الإجػػراء الػػذم اتخذتػػ  

كالذم اضر ب لمتع مػد معيػ  فػك إجػراء م ػركع اتخذتػ  يػ  إطػ ر اختة ةػي  كالػذم 
تيدؼ مف كرائ  إلى تحقيؽ الة لن الع ـ يإذا ثبت اف فذا الإجراء ك ف بتيجم لخطأ 

                                                 

 .ُّٔٗ/ٔ/ُٔؽ، جمدم ٗلدبم  ُِّٕ( حكـ محكمم القض ء الإدارم المةريم ي  الد كل رمـ ُ)
المجمك ػػم  ُُٔٗ/ٓ/َِؽ، جمدػػم  ُِلدػػبم  ٓٔف ( حكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  الدػػكريم يػػ  الطعػػِ)

 .ِّْالمرجل الد بؽ، ص
( إبػػرافيـ ال ػػ رؼ ت كمػػم، الةػػعكب ت التػػ  تكاجػػ  تب يػػذ العقػػد الإدارم، درادػػم مق ربػػم، دار المطبك ػػ ت ّ)

 .َِِ، صَُُِالج معيم، الإدكبدريم، 
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بمػػػ  تيدػػػأؿ الإدارة  مػػػى ادػػػ س  مػػػف ج بػػػب الإدارة يػػػلب تطبػػػؽ بظريػػػم يعػػػؿ الأميػػػر كا 
 . (ُ)المدؤكليم التع مديم

:دأفد تفتبد م دسعػؿداريافةدضػففدخػاصدلممتعالػيدمعهػاد  ػؤييدخام ادً
دإل داختلاؿدالت ازفدالمالةدلمعقي:

يػػإذا لػػـ يب ػػأ  ػػف إجػػراء الإدارة ضػػرر لممتع مػػد اك كػػ ف فػػذا الإجػػراء اك ال عػػؿ 
اي د المتع مد يلب يككف فب ؾ مج ؿ لمتعكيض حيث اف كجكد ضرر اي ن ك بت درجتػ  

 ػف  متب عكالمتع مد مل الإدارة لا يحؽ ل  الا، (ِ)يض رط ضركرم لادتحق ؽ التعك 
الإدارة لإجػراءات إداريػم ترتػب  مييػ  ضػرر ب لبدػبم لػ   اتخػ ذ ت  بحجم  لتزامالكي ء ب

بم  يدتمر ي  التب يذ رغـ الضرر الح ةؿ ثـ ييط لب الإدارة ب لتعكيض متػى كػ ف  كا 
 . (ّ)لذلؾ مقتضى

يب المتع مػػد مػػف جػػراء الإجػػراء الػػذم كمػػ  ابػػ  لا ي ػػترط يػػ  الضػػرر الػػذم يةػػ. ُ
 اتخذت  الجيم الإداريم درجم معيبم مف الجد مم 

 . إذ يمكف اف يككف جديم ن اك يديران  - ا
 . اك مجرد بقص ي  الأرب ح الت  م ـ  مى اد دي  العقد - ب

ككذلؾ لا ي ترط ي  الضرر اف يةؿ إلى درجم مف الخطكرة تيدد المتع مػد مػل . ِ
يي ر اك ب لتكمؼ  ػف تب يػذ العقػد كمػ  فػك الحػ ؿ يػ  بظريػم الظػركؼ الإدارة ب لإب
لػػػػئف كػػػػ ف يك ػػػػ  لتطبيػػػػؽ البظريػػػػم تحقػػػػؽ الضػػػػرر لممتع مػػػػد مػػػػف جػػػػر اء  الط رئػػػػم
إلا اب  ي ترط اف يترتب  مى فذا الضػرر حػدكث اخػتلبؿ يػ  التػكازف ، التةرؼ

 . (ْ)الم ل  لمعقد
ى اف يةػيب الضػرر المتع مػد كم  ي ترط ي  فذا الضرر اف يككف خ ةػ ن بمعبػ. ّ

كحػػػد  اك يةػػػيب  بةػػػكرة ا ػػػد جدػػػ مم ممػػػ  بػػػ ؿ مجمػػػكع الأيػػػراد الػػػذيف يخػػػ طبيـ 

                                                 

 .ُٖٕ، صََُِ( د. بةرم مبةكر الب بمد ، المرجل الد بؽ، ُ)
زفيػػػر الحػػػرازيف،  قػػػكد الامتيػػػ ز، درادػػػم تطبيقيػػػم  مػػػى مريقػػػ  الاتةػػػ ؿ كالكيربػػػ ء، الطبعػػػم  ( د. جيػػػ دِ)

 .ِِْـ، صَُِّالأكلى، مكتبم الكي ء الق بكبيم، الإدكبدريم، مةر، 
 .ٗٓٔ( محمد يؤاد  بد الب دط، المرجل الد بؽ، صّ)
 .ْٖ( د. فيثـ حميـ غ زم، المرجل الد بؽ، صْ)
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كفػػك مػػ  اكدتػػ  محكمػػم القضػػ ء الإدارم المةػػريم ، الإجػػراء مثػػ ر طمػػب التعػػكيض
بقض ئي  بأف ي ػترط لقيػ ـ الحػؽ يػ  التعػكيض تأديدػ ن  مػى بظريػم  مػؿ الأميػر 

جديػػػػدان يمػػػػس مركػػػػز المتع مػػػػد معيػػػػ  بضػػػػرر  اف تةػػػػدر الحككمػػػػم ت ػػػػريع ن   مػػػػ ن 
 مػػػى الػػػرغـ مػػػف ، كالضػػػرر الخػػػ ص يتحقػػػؽ إذا اةػػػ ب الت ػػػريل الجديػػػد، خػػػ ص

اك إذا مػ  اةػ ب  بضػرر ، المتع مد كحد  دكف مجمػكع ال ػعب،  مكميم بةكة 
 . (ُ)مف الجد مم بحيث يتج كز بكثير م  اة ب مجمكع ال عب

كيمكػػف رد ا:راء ال قييػػم ، صكمػػد اختمػػؼ ال قػػ  بخةػػكص يكػػرة الضػػرر الخػػ 
 إلى اتج ف ت ثلبثم 
يػرل اف بظريػم يعػؿ الأميػر لا تعطػ  الحػؽ يػ  التعػكيض إلا  الاتءاردالأ ؿ:

حيػػث يػػرل اف مجمػػس الدكلػػم ، إذا كػػ ف الضػػرر الػػذم لحػػؽ ب لمتع مػػد ضػػرران خ ةػػ ن 
ال ربدػػػػ  لا يعػػػػكض  ػػػػف الضػػػػرر المترتػػػػب  مػػػػى الإجػػػػراءات الع مػػػػم إلا إذا اثبػػػػت 

ف فذا الضرر لا ي  رك  يي  د ئر مػف يمدػيـ ، د اف ضرران خ ة ن مد لحق المتع م كا 
كفػػك ذات الاتجػػ   الػػذم ا تبقػػ  مجمػػس الدكلػػم المةػػرم حيػػث اخػػذ ، (ِ)الإجػػراء العػػ ـ

ب كرة خةكةيم الضرر ك رط لقي ـ الحؽ ي  التعػكيض تأديدػ ن  مػى بظريػم  مػؿ 
يؽ بظريم  مؿ الأمير اف يمحؽ حيث ا ترطت المحكمم الإداريم العمي  لتطب، الأمير

 . (ّ)مف يمديـ القرار الع ـ ب لمتع مد ضرر خ ص لا ي  رك 
يػػػرل اف الضػػػرر الػػػذم يةػػػيب المتع مػػػد ببػػػ ءن  مػػػى الإجػػػراء  الاتءػػػاردالثػػػاصة:

المتع مػػدة فػػك دائمػػ ن ضػػرر خػػ ص بظػػران لمرابطػػم التع مديػػم التػػ   الةػػ در مػػف الإدارة
لتػػػػ  تميػػػػز   ػػػػف دػػػػ ئر المتضػػػػرريف مػػػػف تمػػػػؾ تػػػػربط المتع مػػػػد ب لدػػػػمط ت الع مػػػػم كا

 .  (ْ)الإجراءات
يػػرل اف  ػػرط خةكةػػيم الضػػرر لا يضػػيؼ  ػػيئ ن لم ػػركط  الاتءػػاردالثالػػث:

 . (ٓ)لأف بظريم  مؿ الأمير تقكـ  مى المدؤكليم العقديم دكف خطأ، الأخرل

                                                 

 .ُٓٓٗ/ُ/َّؽ، بجمدم  ٕ/ لدبم ُٓٗدارم المةريم ي  الد كل رمـ /( حكـ محكمم القض ء الإُ)
 .ّٕٔ( د. ثركت بدكم. المرجل الد بؽ، صِ)
 .ُُٔٗم يك  َِ( حكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم الة درة ي  ّ)
 .ٖٔ( د. فيثـ حميـ غ زم، المرجل الد بؽ، صْ)
 .َِْجل الد بؽ، ص( إبرافيـ محمد  م ،  ث ر العقكد الإداريم، المر ٓ)
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دال فعدالثالث

دصطاؽدتطل ؽدصظف  دسعؿدالأم ف
جيػػم الإدارة المدػػم ة  مػػؿ الأميػػر  تأخػػذ الإجػػراءات الم ػػرك م الةػػ درة  ػػف

 . ةكران مختم م دكاء ك بت ي  ةكرة إجراء خ ص اك ي  ةكرة إجراء   ـ
دأ لًا:د مؿدالأم فدسةد  فةدإءفالإدسفييدخاص:

مػػػد يػػػؤدم الإجػػػراء الخػػػ ص الةػػػ در  ػػػف جيػػػم الإدارة المتع مػػػدة إلػػػى تعػػػديؿ 
م  يؤدم فذا الإجراء إلى تقييد ي  ظر ،  ركط العقد ب د  كؼ تب يػذ العقػد بمػ  مػف كا 

 .  أب  اف ييحم ؿ المتع مد ا ب ء جديدة لـ تكف ي  الحدب ف  بد التع مد
دإل دتعي ؿدشف طدالعقيدص  ه:دتؤيّيدارءفالإاتدالخا  دالتةدد-د1

مد تتخذ الإدارة ادتب دان إلى دمطتي  ي  تعديؿ العقد بإرادتي  المب ردة تعػديلبت 
يػػم الأ مػػ ؿ اك الأ ػػي ء محػػؿ العقػػد اك يػػ   ػػركط دػػكاء بػػ لبقص اك الزيػػ دة يػػ  كم

 لتػػزاـاك إدخػػ ؿ تعػػديلبت  مػػى تبظػػيـ المريػػؽ العػػ ـ محػػؿ الا، التب يػػذ اك مػػدة التب يػػذ
إبيػ ء العقػد مبػؿ  إلػى تجعم  مختم  ن  م  ك ف  مي  كمت إبػراـ العقػد كمػد يةػؿ الأمػر

م ف التػػػكازف كفػػػذا الحػػػؽ يق بػػؿ حػػػؽ المتع مػػػد يػػ  ضػػػ، (ُ)حمػػكؿ الأجػػػؿ المت ػػػؽ  ميػػ 
كيػػ  فػػذ  الح لػػم لا خػػلبؼ بػػيف ال قيػػ ء كلا يػػ  احكػػ ـ القضػػ ء  مػػى ، المػػ ل  لمعقػػد

،  مػ  يمحقػ  مػف جػراء تعػديؿ  ػركط العقػد، ضركرة تعكيض المتع مد تعكيض ن كػ ملبن 
ؿ امػ  إذا خرجػت الإدارة التعدٌيككؿ ذلؾ ب رط اف تحترـ الإدارة القيكد المتعمقم بحؽ 

تةريي  يبطكم  مى خطأ كفذا ليس بح ؿ مدػؤكليم الإدارة ببػ ء  ف تمؾ القيكد يإف 
 . (ِ) مى فذ  البظريم

دارءفالإدالكيد ؤثفدسةدظف ؼدتص  كدالعقي:د-د2

                                                 

 .ُِٖ( د. ابرافيـ محمد  م ،  ث ر العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، صُ)
، َُِْد. زكريػػػػػ  المةػػػػػرم، العقػػػػػكد الإداريػػػػػم، الطبعػػػػػم الأكلػػػػػى، دار ال كػػػػػر كالقػػػػػ بكف، المبةػػػػػكرة، ( ِ)

 .َُُص
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مد يككف الإجراء ال ردم الذم تقكـ ب  الإدارة غير مػؤثر بطريقػم مب  ػرة  مػى 
تحميػػؿ كلكبػػ  يػػؤدم الػػى ترييػػر يػػ  ظػػركؼ تب يػػذ العقػػد بمػػ  مػػف  ػػأب  ،  ػػركط العقػػد

المتع مػػػد ا بػػػ ء إضػػػ ييم لػػػـ تكػػػف متكمعػػػم  بػػػد إبػػػراـ العقػػػد كيػػػدخؿ يػػػ  فػػػذ  الط ئ ػػػم 
  (ُ)الإجراءات ا:تيم

القػػػرارات التػػػ  تةػػػدر مػػػف الإدارة إلػػػى المتع مػػػد بمقتضػػػى دػػػمطتي  يػػػ  الرم بػػػم  - ا
كػػػأف تطمػػػب الإدارة مػػػف المتع مػػػد  كالتكجيػػػ  كلكبيػػػ  تحمػػػؿ المتع مػػػد ا بػػػ ء جديػػػدة

  مؿ اربل ك  ريف د  م.الالتزاـ ب لع
إجػػراءات الإدارة المتع مػػدة بكةػػػ ي  دػػمطم ضػػبط إدارم كػػػ لأمر الةػػ در إلػػػى  - ب

ال ػػػركم المتع مػػػدة ببقػػػؿ ادػػػلبؾ الكيربػػػ ء إلػػػى مكػػػ ف  خػػػر لػػػدكا   الح ػػػ ظ  مػػػى 
 . دلبمم المكاطبيف

ى مي ـ جيم الإدارة المتع مدة بأ م ؿ م ديم يككف اثرف  زي دة ا بػ ء المتع مػد  مػ - ج
 . البحك الق ئـ كمت التع مد

ميػػ ـ الجيػػػم الإداريػػػم المتع مػػػدة بأ ػػػر ؿ   مػػػم مػػػف اثرفػػػ  الحيمكلػػػم بػػػيف المتع مػػػد  - د
 .  ت  التع مديمالتزامكتب يذ 

دثاص اً:د مؿدالأم فدسةد  فةدإءفالإد اـ:
مد يتخذ  مؿ الأمير ةكرة إجراء   ـ ام إجراء يدرم  مى يئم كبيرة مف 

المتع مد مل جيػم الإدارة الػذم يتعػرض لضػرر بتيجػم فػذا الأ خ ص كمف بيبيـ 
كذلػػؾ مػػف خػػلبؿ ةػػدكر مػػكابيف كلػػكائن مػػف ذات الجيػػم الإداريػػم ، الإجػػراء العػػ ـ

كفػػذ  الإجػػراءات . (ِ)المتع مػػدة يكػػكف مػػف  ػػأبي  زيػػ دة ا بػػ ء المتع مػػد مػػل الإدارة
 . العقد إلى تعديؿ  ركط العقد اك اف تؤثر ي  ظركؼ تب يذ تؤدٌم الع مم مد 

دارءفالإدالعاـدالكيد ؤييدإل دتعي ؿدملاشفدسةدشف طدالعقي:د-د1
يػػػػ  فػػػػذ  الح لػػػػم يػػػػؤدم الإجػػػػراء العػػػػ ـ إلػػػػى تعػػػػديؿ  ػػػػركط العقػػػػد إمػػػػ  بزيػػػػ دة 

 ت المتع مػػد مػػل الإدارة ييػػؤدم إلػػى خدػػ رت  اك إبق ةػػي  ييػػؤدم إلػػى الابقػػ ص التزامػػ

                                                 

 .ّٓٔد. دميم ف الطم كم، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ٖٔٔجع ر حم دم، المرجل الد بؽ، ص د. م ؿ الله( ِ)
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ك بدئػػذ يمكػػف تطبيػػؽ بظريػػم ،  مػػف الأربػػ ح اك بإبيػػ ء العقػػد مبػػؿ المػػدة المت ػػؽ  مييػػ
ذا تػػكايرت  ػػركطي  كمػػف ثػػـ يمكػػف لممتع مػػد مػػل الإدارة الحةػػكؿ  مػػى ، يعػػؿ الأميػػرا 

كلا ةػػعكبم إذا بػػص ، تعػػكيض  ػػف الأضػػرار التػػ  اةػػ بت  بدػػبب العمػػؿ الت ػػريع 
امػ  إذا ادػتبعد القػ بكف مبػدا التعػكيض ، الق بكف ذات   مى تعػكيض المتع مػد المضػ ر

  مػد تػبجـ  ػف تطبيقػ  كتأثيرفػ   مػى المراكػز التع مديػم يػإف بظريػم  ف الأضرار التػ
كمػف امثمػم ذلػؾ ةػدكر مػ بكف يقمػؿ . (ُ) مؿ الأمير لا يككف لي  محػؿ مػف التطبيػؽ

 تيػػ  التع مديػػم كمػػ  يػػ  حكػػـ مجمػػس الدكلػػم التزاممػػف ب قػػ ت الدكلػػم ممػػ  يػػؤثر  مػػى 
يقضػػ  بخ ػػض  ...ـ، حيػػث ةػػدر مردػػكـُِٖٗ/ْ/ِٖال ربدػػ  كالػػذم ةػػدر يػػ  

% مم  ادل إلى اف تخ ض الدكلم بدبم الأمدػ ط التػ  تمتػزـ َُب ق ت الدكلم ببدبم 
كتظمػـ المتع مػد . دػكؾ الحديػد بػذات البدػبم التػزاـبديعي  إلى المتع مد معي  يػ   قػد 

مػػل الإدارة مػػف فػػذا الخ ػػض يحكػػـ لػػ  مجمػػس الدكلػػم بػػ لتعكيض ادػػتب دان إلػػى تػػكاير 
 . (ِ) ركط يعؿ الأمير

مػػػد اتجػػػ  ج بػػػب مػػػف ال قػػػ  ال ربدػػػ  إلػػػى إبكػػػ ر تطبيػػػؽ بظريػػػم  مػػػؿ الأميػػػر ك 
ييػرل ، كمػد ادلػى بػ  ال قيػ  ال ربدػ  "لاتػكريبرم"،  بدم  يةدر ي  ةكرة إجراء   ـ

ابػ   بػدم  يةػيب الإجػراء المتع مػد مػل الدكلػم ك بػدم  يكػكف الإجػراء خ ةػ ن بػ  يػإف 
عكػػس  بػػدم  يكػػكف ال عػػؿ يػػ  ذلػػؾ يػػد ك  مػػى تطبيػػؽ بظريػػم يعػػؿ الأميػػر ك مػػى ال

ك بػدم  ي ػمؿ ،  بدم  يتج كز بكضػكح المكمػؼ الخػ ص ب لمتع مػد، ةكرة إجراء   ـ
تطبيؽ البظريػم إلا يػ  كمبدا ل، الإجراء كؿ الإمميـ اك  مى الأمؿ ط ئ م مف المجتمل

 ح لتيف 
 مػى حػؽ كيػتـ الات ػ ؽ  ء،فػذا الإجػرا الإدارة(-يتكمػل المتع مػداف )المتعيػد بػدم  الأ ل :د

 المتعيد ي  الحةكؿ  مى التعكيض الك مؿ.
إذا كػػ ف الظػػرؼ غيػػر متكمػل كاختمػػت امتةػػ دي ت العقػػد كمػػف فبػػ  بعػػكد إلػػى  الثاص ػػ :

حيث اف بظريم  مؿ الأمير لا تطبؽ إلا  مى غير ، بظريم الظركؼ الط رئم
 . (ّ)الإجراء الخ ص

                                                 

 .َّٓد.  مى محمد  بد المكلى، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ُُِ - َُِمحمد  عب ف الدرفكب ، المرجل الد بؽ، ص( ِ)

(3) Latournerie, concl. Sous C. E 9 Mars 1928, Cie des scierees R. D. P. 1926. 326. 
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يػ  احك مػ  إلػى لا يأخذ بيذا الاتج   كيػذفب مءمادالي ل دالم فيدكم  اف 
  ةػػػكرة إجػػػراء تبظيمػػػ   ػػػ ـ حيػػػث اجػػػ زت اتخػػػ ذتطبيػػػؽ بظريػػػم  مػػػؿ الأميػػػر  بػػػد 

اك ، تطبيؽ البظريم كالح لم فذ  ي  ح ؿ اة بت المتع مد كحد  دكف مجمكع ال عب
إذا مػػػػػ  اةػػػػػ ب  بضػػػػػرر مػػػػػف الجدػػػػػ مم بحيػػػػػث يتجػػػػػ كز بكثيػػػػػر مػػػػػ  اةػػػػػ ب مجمػػػػػكع 

 .  (ُ)ال عب
مػػد طػػكر فػػذ   ُٕٓٗمبػػذ  ػػ ـ  فيمءمػػادالي لػػ دال ػػ دؼ سػػةد ػػ ف  :دامػػ 

البظريم، ككدل بط ؽ تطبيقي ، بأف  د اف يعؿ الأمير مد يةدر  ػف الجيػم الع مػم 
 . (ِ)المتع مدة اـ  ف ام جيم   مم اخرل

 ػف المحكمػم الإداريػم العميػ  الدػكريم بجػد القػرار  ةكمف جممم القػرارات الةػ در 
افةد"سعػػؿدالأم ػػف"دهػػ دكػػؿدأفدالمق ػػ يدلعلػػد»ـ المتضػػمف  ُْٕٗ( لعػػ ـ ُّّرمػػـ )

إءػػفالإدتتخػػكردالءهػػ دارياف ػػ دالمتعالػػيةد كػػ فدمػػفدشػػوصهدز ػػايةدالأ لػػالإدالمال ػػ د
لممتعالػػيدمعهػػا,د هػػكادارءػػفالإدالػػكيد  ػػيفد ػػفدتمػػؾدالءهػػ دلػػيد تخػػكدشػػكؿدلػػفافد

د«(3)سفيي,دأ د ك فدل  فةدتصظ ـد اـدشامؿد ؤثفدسةدظف ؼدتص  كدالعقي
 ةدظف ؼدتص  كدالعقي:ارءفالإدالعاـدالكيد ؤثفدسد-د2

يػػ  فػػذ  الح لػػم لا يمػػس الإجػػراء التبظيمػػ  العػػ ـ  ػػركط العقػػد ب ػػكؿ مب  ػػر 
بم  يقتةر اثر   مى ظركؼ التب يذ الخ رجيم بم  يجعمي  اكثر م قم  مى المتع مد  كا 

، كمػف امثمػم ذلػؾ الت ػريع ت الضػريبيم اك الجمركيػم،  تػ التزاممل الإدارة لدل تب يػذ  
 ت جديػػػدة كلػػػكائن الضػػػبط التزامػػػجتم  يػػػم اك العم ليػػػم التػػػ  ت ػػػرض كالت ػػػريع ت الا

كالردػػكـ التػػ  ت رضػػي  الييئػػ ت المحميػػم كغيػػر  كمجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  لا ، الإدارم
يعكض  ف الأضرار التػ  يتحمميػ  المتع مػد يػ  فػذ  الةػكرة إلا يػ  اضػيؽ الحػدكد 

 . (ْ)كي  ح لات ادتثب ئيم

                                                 

 دبؽ الإ  رة إلي . ُٓٓٗ/ُ/َّؽ ٕ/ لدبم ُٓٗب لد كل رمـ /حكـ محكمم القض ء الإدارم المةريم ( ُ)
( حدػػ ـ خػػداـ الجػػ مل، دي دػػم مجمػػس الدكلػػم الدػػكرم يػػ  تحقيػػؽ التػػكازف المػػ ل  لمعقػػد الإدارم، ردػػ لم ِ)

 .ِْٖـ، صَُِٕم جدتير، كميم الحقكؽ، ج معم دم ؽ، دم ؽ، دكريم، 
ـ، مجمك ػػم ُْٕٗ( لعػػ ـ ُٓٗيػػ  الطعػػف رمػػـ )( ُّّحكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  الدػػكريم رمػػـ ) (ّ)

    .ِٗٔـ، ص ُْٕٗالمب دئ الق بكبيم الت  امرتي  المحكمم الإداريم العمي  لع ـ 
 .ُْٔد. دميم ف الطم كم، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ْ)
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التػػ  يجػػرم بيػػ  مضػػ ء مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  كيلبحػػظ اف الةػػيرم التقميديػػم 
تؤكػػد  مػػى اف الب قػػ ت الإضػػ ييم ، يػػ  الحػػ لات التػػ  يػػريض معيػػ  تعػػكيض المتع مػػد

بمػػ  اةػػ بت  يػػ  ذات الظػػركؼ الخ ةػػم بدػػ ئر المػػكاطبيف، التػػ  تكبػػدف  المتع مػػد ، كا 
 . (ُ)إلا إذا ادت إلى ممب امتة دي ت العقد، كمف ثـ لا يدتحؽ  بي  تعكيض ن 

جب التمييز ي  مكمؼ مجمس الدكلم ال ربد  بيف م  إذا ك ف الإجراء الع ـ كي
يػػإذا كػػ ف الإجػػراء ، ةػػ دران مػػف الجيػػم الإداريػػم المتع مػػدة اـ مػػف جيػػم إداريػػم اخػػرل

ذا كػ ف مػف  ػأف  الع ـ ة دران مف الجيم الإداريم المتع مدة طبقت بظريم  مؿ الأميرا 
د  ي  العقد مث ؿ ذلػؾ يػرض ردػكـ محميػم فذا الإجراء اف يؤثر  مى العبةر الرئي

ي ػ  فػذ  الح لػم ،  لتزامػ مى ال حـ ب  تبػ ر  مػ دة اكليػم اد دػيم يػ  تب يػذ المتع مػد لا
يعػػكض ممتػػزـ تكريػػد الإضػػ ءة ب لرػػ ز لأبػػ  يعتمػػد بةػػ م اد دػػيم  مػػى ال حػػـ كمػػ دة 

 . اكليم
مثػؿ ةػدكر ام  إذا ك ف الإجراء ة دران  ف جيم إداريم غير الجيم المتع مدة 

ت ريع ت اجتم  يم اك  م ليم اك ضريبيم يقد تطكرت احك ـ مجمػس الدكلػم ال ربدػ  
 . (ِ)ب أف تطبيؽ بظريم يعؿ الأمير

يقد اتج  مجمس الدكلم ال ربد  ي  البدايم إلى اف تأثير الإجراءات الت ريعيم 
 ػػػدـ  اك اللبئحيػػػم  مػػػى العقػػػد لا يب ػػػ  لممتع مػػػد الحػػػؽ يػػػ  التعػػػكيض إ مػػػ لان لمبػػػدا

 . مدؤكليم الدكلم  ف ا م لي  الت ريعيم
كاجػ ز تطبيػؽ البظريػم ، ثـ تطكر مض ء مجمس الدكلم ال ربد  ي  فذا ال أف
اجػػػكر( مػػػد ، ضػػػرائب، ب ػػػرط اف تكػػػكف  ب ةػػػر العقػػػد التػػػ  مدػػػي  الإجػػػراء )ائتمػػػ ف

ؿ التعػػدٌيكاف يكػكف مػف  ػأف ، اختم ػت يػ  ذفػف المتع مػػد مػل الإدارة كمػت إبػراـ العقػػد
 .(ّ)ب ت   ف تمؾ الإجراءات الإخلبؿ ب لتكازف الم ل  لمعقد إخلبلان خطيران ال

  
                                                 

 .ّّٓد.  م   بد المكلى، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ِِّلإداريم، المرجل الد بؽ، صد. إبرافيـ محمد  م ،  ث ر العقكد ا( ِ)
ا. خميس الديد ادم  يؿ، الأةكؿ الع مم كالتطبيق ت العمميم لمعقكد الإداريم كالتعكيض ت مل القكا د ( ّ)

الق بكبيم كاحك ـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم، الطبعم الأكلى، دار الب ر الحديثم، القػ فرة، مةػر، 
 .ُِٕص
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دالمطمبدالثاصة
دآثافدالفلال دالقضائ  دالمتفتل د م دصظف  دسعؿدالأم ف

متى تكايرت  ركط تطبيؽ بظريم  مؿ الأميػر يػإف المتع مػد يدػتحؽ تعكيضػ ن 
ةػدكر مػرار الإدارة المتع مػدة  ك ملبن يعيػد لمعقػد تكازبػ  المػ ل  إلػى مػ  كػ ف  ميػ  مبػؿ

 . (ُ)الذم اضر ب  برض البظر  ف درجم فذا الضرر
اف فبػ ؾ  ػدة بتػ ئ   لبظريػم  مػؿ الأميػر يػ  حػيف الرئيدػمكفذ  ف  البتيجم 

 كتتمثؿ ي  ا:ت  ، (ِ)ك ث ر ير يم ي ير إليي  ال ق 
مػػى  مػػؿ إذا ترتػػب  ،   بتب يػػذ العقػػدالتزامػػمػػف  يتحمػٌػؿلممتع مػػد مػػل الإدارة اف 

الأمير ادتح لم تب يذ العقد كأف تةدر الإدارة مراران بإلر ء ادتيراد دمعم معيبػم يتعيػد 
 . المتع مد تكريدف 

إذا ثبػت اف الدػبب ، كحػؽ المتع مػد يػ  المط لبػم بعػدـ تكميػل غرامػ ت التػأخير
 . ي  التأخير يرجل إلى  مؿ الأمير

الأميػر زيػ دة يػ  ا ب ئػ  إذا ترتب  مى  مؿ ، كلممتع مد حؽ طمب يد  العقد
 . (ّ)اك ال بيم، لا تتحممي  إمك ب ت  الامتة ديم

التػػػ  يقػػػكـ  مييػػػ  مكضػػػكع  الرئيدػػػمكتأديدػػػ ن  مػػػى اف التعػػػكيض فػػػك البتيجػػػم 
 بظريم  مؿ الأمير يمف فب  دببحث ي  فذا المطمب ي  ال ركع الت ليم  

 . ال رع الأكؿ  اد س التعكيض
 . بظ ـ التعكيض ال رع الث ب  

ال ػػػػرع الث لػػػػث  الاتج فػػػػ ت القضػػػػ ئيم يػػػػ  التعػػػػكيض  ػػػػف  ثػػػػ ر بظريػػػػم يعػػػػؿ 
 . الأمير

                                                 

 .ِٖٔـ خمي م، المرجل الد بؽ، ص بد العزيز  بد المبع( ُ)
د. ريػ ض اليػػ س الجريدػ ت، بظريػػم التػكازف المػػ ل  يػ  العقػػد الإدارم، درادػم مق ربػػم، ردػ لم دكتػػكرا ، ( ِ)

 .ُُٓ، صََِٕكميم الحقكؽ، ج معم  يف  مس، 
 ،ََِٔد. محمد بكر حديف، الكديط ي  الق بكف الإدارم، دار ال كر الجػ مع ، الإدػكبدريم، مةػر، ( ّ)

 .ّٓٔص
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دال فعدالأ ؿ

دأ اادالتع   
تعػػددت الاتج فػػ ت ال قييػػم يػػ  بيػػ ف الأدػػ س القػػ بكب  لمدػػؤكليم الإدارة  ػػف 

كالت  ابحةرت ي  يكرة الإثػراء بػلب ، تعكيض المتع مد المتضرر بتيجم  مؿ الأمير
كمبػػػدا مدػػػ كاة الأيػػػراد امػػػ ـ الأ بػػػ ء ، لتع مديػػػم لػػػلئدارة بػػػلب خطػػػأدػػػبب كالمدػػػؤكليم ا

 كيكرة التكازف الم ل  لمعقد كدبتعرض لكؿ اد س ب لت ةيؿ ييم  يم  ، الع مم
دثفالإدللاد لب:أ لًا:دارد

كمبيـ فكريك ي  تبرير حةػكؿ المتع مػد  مػى  سةدسفص اادتبد بعض ال قي ء 
لػػػى يكػػػرة الإثػػػراء بػػػلب دػػػبب المكجػػػكدة يػػػ  تعػػػكيض ادػػػتب دان إلػػػى بظريػػػم  مػػػؿ الأمير  ا 

كيكػكف ذلػؾ  بػدم  تقػكـ الإدارة بإبقػ ص الامتيػ زات الم ليػم لممتع مػد ، الق بكف المػدب 
كذلؾ بمكجب إجراء ة در  بيػ  بإرادتيػ  المب ػردة يتكػكف مػد اثػرت  مػى ، اك زي دتي 

 . (ُ)حد ب المتع مد دكف اف يدتبد فذا الإثراءإلى دبب ي  العقد
 مى فذا الرام ابػ  يقةػر التعػكيض  مػى ح لػم إثػراء الإدارة امػ  إذا لػـ  يع ب

كم  يع ب  ميػ  ايضػ ن ابػ  يحػدد ميمػم التعػكيض ، يمحؽ الإدارة ام إثراء يلب تعكيض
بقدر الإثراء بيبم  الكامل اب   بد تحديد التعكيض لا يدخؿ إثراء الإدارة ي  الا تبػ ر 

بم  يؤخذ ي  الا تب ر م  لحؽ الم  . (ِ)تع مد مف ضرر كم  ي ت  مف كدبكا 
دثاص اً:دمليأدم ا اةدالأسفايدأماـدالأ لالإدالعام :

يرجػػل بعػػض ال قيػػ ء كمػػبيـ ال قيػػ  ال ربدػػ  بيكػػك ادػػ س التعػػكيض  ػػف  مػػؿ 
لى مبدا مدػ كاة الأيػراد امػ ـ الأ بػ ء الع مػم كفػك مػف المبػ دئ الق بكبيػم الع مػم  الأميرا 

بدػػػػ  كالػػػػذم يقضػػػػ  بمدػػػػ فمم الأيػػػػراد يػػػػ  تحمػػػػؿ التػػػػ  اردػػػػ ف  مجمػػػػس الدكلػػػػم ال ر 
مك بي تػ  الخ ةػم ، (ّ)التك ليؼ الع مم كػؿو بقػدر متب دػب مػل مركػز  كمدراتػ  الم ليػم كا 

                                                 

 .ِّٓ( د. احمد دلبمم بدر، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، صُ)
 .ٗٓ(  م   بد الكريـ الدكيمـ، المرجل الد بؽ، صِ)
 .ُِٔ( د. إبرافيـ ال  رؼ ت كمم، المرجل الد بؽ، صّ)
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كيرجػػل تبريػػر تعػػكيض المتع مػػد مػػل الإدارة إ مػػ لان ليػػذا المبػػدا إلػػى اف المتع مػػد مػػل 
يػػد  مػػ  الإدارة يدػ فـ يػػ  ب ػػ طي  مدػػ فمم خ ةػػم كيتحمػػؿ مػػف جػػراء ذلػػؾ  ػػبء يز 

يتحمم  غير  مف الأيراد إذا ك ف ةحين اف يحةؿ  مى مق بؿ فػذا العػبء الخػ ص 
إلا ابػػ  إذا مػػ  مػػررت الإدارة زيػػ دة فػػذا العػػبء دكف اف تعػػكض المتع مػػد معيػػ  يإبيػػ  
تخػػؿ بمبػػدا مدػػ كاة الأيػػراد امػػ ـ التكػػ ليؼ الع مػػم حيػػث يتحمػػؿ المتع مػػد بػػذلؾ ا بػػ ء 

 . (ُ)غير  ترفق  كحد  دكف اف يتحمؿ بي 
يؤخذ  مى ا تب ر مبدا المد كاة ام ـ الأ ب ء الع مم كأد س لمتعػكيض اتدػ ع 
فذا المبدا ك دـ تحديد مع لم  ك دـ ةلبحيت  لتبرير مدػؤكليم الإدارة دكف خطػأ إلا 
خ رج الإط ر التع مدم حيث تقػكـ المدػؤكليم  مػى ادػ س المخػ طر كب لتػ ل  لا يجػد 

دكر  يػػ  تبريػػر التعػػكيض  ػػف  تػػؤدٌم مػػدم كتحػػؿ محمػػ  ك لػػ  مك بػػ ن يػػ  المجػػ ؿ التع 
يضػػلبن  ػػف ريػػض القضػػ ء الإدارم المقػػ رف ،  مػػؿ الأميركيكػػرة التػػكازف المػػ ل  لمعقػػد

ذا ك ف الإجراء الض ر ة دران  ف الإدارة غير المتع مدة  . تطبيؽ بظريم  مؿ الأميرا 
دسكفةدالت ازفدالمالةدلمعقي:دثالثاً:

كالقض ء الإدارم ي  كؿ مف يربد  كمةر بإلاض يم  يأخذ بيذا الأد س ال ق 
كيػػرل اةػػح ب فػػذا الاتجػػ   ، إلػػى القضػػ ء الدػػكرم  بػػد التعػػكيض  ػػف  مػػؿ الأميػػر

مػػف ال قػػ  ابػػ  يتعػػيف  مػػى الإدارة اف تعيػػد التػػكازف المػػ ل  لمعقػػد كممػػ  اختػػؿ التػػكازف 
 . (ِ)الم ل  بتيجم الإجراء الة در مبي 

زف المػػػ ل  لمعقػػػد إلػػػى البيػػػم الم ػػػتركم لمطػػػرييف كمػػػ  ابيػػػـ يرجعػػػكف يكػػػرة التػػػكا
مب   المتع مديف بم  ي ير إلى التكازف الم ل  لمعقد كف  اثر لتطبيؽ  رط تع مدم ضي
لمبيػػػم الم ترضػػػم لممتع مػػػديف اثبػػػ ء التع مػػػد كمػػػف ثػػػـ يػػػإف تعػػػرض المتع مػػػد مػػػل الإدارة 

حػؽ ب لمتع مػد معيػ  لمخ طر إداريم تدػببت يييػ  الإدارة المتع مػدة كترتبػت  مييػ  اف ل
اضرار اخمػت بػ لتكازف المػ ل  لمعقػد يإبػ  يببرػ  تعكيضػ  لإ ػ دة فػذا التػكازف لح لتػ  

 . (ّ)الد بقم

                                                 

 .ُِْ( محمد  عب ف الدرفكم، المرجل الد بؽ، صُ)
 .ِٔٔداريم، المرجل الد بؽ، صد. دميم ف الطم كم، الأدس الع مم لمعقكد الإ( ِ)
 .ِٔٓد. احمد دلبمم بدر، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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كيكػػػػرة التػػػػكازف المػػػػ ل  لمعقػػػػد الإدارم تعػػػػد ادػػػػ س  ػػػػ ـ لا تطبػػػػؽ يػػػػ  ح لػػػػم 
ادػػػتحق ؽ المتع مػػػد مػػػل الإدارة التعػػػكيض يػػػ  ح لػػػم كجػػػكد خطػػػأ مبدػػػكب إلػػػى جيػػػم 

بم  يع، الإدارة مؿ بي  يػ  حػ لات التعػكيض التػ  يدػتحقي  دكف خطػأ مبدػكب إلػى كا 
ف اد س المدؤكليم فك التكازف الم ل  لمعقد  . (ُ)جيم الإدارة كا 

دفالعاً:دالم ؤ ل  دالتعالي  دللإيافةدللادخطو:
لقد ب دل بيػذا الأدػ س مػف لػـ يدػمـ ب كػرة التػكازف المػ ل  لمعقػد كذلػؾ بإرجػ ع 

ف مدػػؤكليتي  فػػ   التػػزاـمػػى ادػػ س ابػػ  الإدارة بػػ لتعكيض   التػػزاـ بػػ بل مػػف العقػػد كا 
ف ك بت مدؤكليم بلب خطأ  . (ِ)مدؤكليم تع مديم كا 

كيبتقد البعض يكرة المدؤكليم التع مديم كأد س لتطبيؽ بظريم  مؿ الأميػر كذلػؾ 
ف ك بػػػت ةػػػ لحم إلػػػى حػػػد مػػػ   بػػػد تأدػػػيس  الإدارة  التػػػزاـادػػػتب دان إلػػػى اف فػػػذ  ال كػػػرة كا 

بػػ لتعكيض خ ةػػم يػػ  ح لػػم تعػػديؿ بػػص مػػف بةػػكص العقػػد بإرادتيػػ  المب ػػردة المتع مػػدة 
إلا اف فػػػذ  ال كػػػرة غيػػػر ك ييػػػم لتبريػػػر التعػػػكيض يػػػ  ح لػػػم إذا مػػػ  كػػػ ف الإجػػػراء المعػػػدؿ 

كلػػذلؾ يتكجػػب اف ، لممركػػز المػػ ل  لمعقػػد ةػػدر مػػف جيػػم غيػػر الجيػػم الإداريػػم المتع مػػدة
كرة اخرل تػد مي  كتمكػف مػف ا تب رفػ  اد دػ ن يكجد إلى ج بب يكرة المدؤكليم التع مديم ي

كي  فذا المج ؿ يإبب  بذفب إلى تػرجين يكػرة التػكازف المػ ل  لمعقػد كأدػ س ، (ّ)لمتعكيض
 ت المتع مػػد يػػ  العقػػد الإدارم التزامػػككبيػػ  تحقػػؽ التػػكازف المػػ ل  بػػيف ،  ػػف  مػػؿ الأميػػر

 .  كم  يتكمع  مف ربن
دد

                                                 

 .ٖٓا. لمي ء ف  ـ مبل، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
د.  مر محمد الديكم، بظريم  مػؿ الأميػر كالعقػد الإدارم، بحػث مب ػكر يػ  مجمػم درادػ ت م بكبيػم، ( ِ)

 .ُِٗص ،ُٖٗٗ ُٓ، المجمد ُٔمب كرات ج معم بب  غ زم، العدد 
 .ِْٓد. احمد دلبمم بدر، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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دال فعدالثاصةد
دصظاـدالتع   

يػػ  بظػػ ـ التعػػكيض دػػبتب كؿ مقػػدار التعػػكيض كطػػرؽ تحديػػد  إضػػ يم  لمبحػػث
 . إلى الاتج ف ت القض ئيم ي  التعكيض  ف  ث ر بظريم  مؿ الأمير

دأ لًا:دمقيافدالتع   :
 بدم  تتكاير  ركط تطبيؽ بظريم  مؿ الأميػر يإبػ  يحػؽ لممتع مػد المتضػرر 

، لبظريػػم  مػػؿ الأميػػر ئيدػػمالر اف يط لػػب بػػ لتعكيض الك مػػؿ كفػػك مػػ  يعتبػػر البتيجػػم 
 . كم  ي ت  مف كدب كيككف التعكيض ك ملبن كفك م  لحؽ المتع مد مف خد رة

، كيقةد بم  لحؽ المتع مد مف خد رة المةركي ت ال عميم الت  اب قي  المتع مد
كمث ؿ ذلؾ ، ؿ كبت ئج التعدٌيالأحكاؿ كطبيعم   ختلبؼكفذ  المةركي ت مد تختمؼ ب

دػػر م إبج زالأ مػػ ؿ يػػإف ذلػػؾ مػػد يػػؤدم إلػػى زيػػ دة التكػػ ليؼ  مػػى إذا طمبػػت الإدارة 
المتع مػػد معيػػ  كذلػػؾ بػػديل اثمػػ ف مرت عػػم اك زيػػ دة اجػػكر العمػػ ؿ بإلاضػػ يم إلػػى مػػ  

ييجب التعكيض  بي  م دامت  لبمم الدببيم م ئمػم بيبيػ  ، يترتب مف خد رة متبك م
 . (ُ)كبيف الإجراء الذم اتخذت  الإدارة

متع مد مف كدب ييقةد ب  المبػ لغ المعقكلػم التػ  كػ ف مػف حػؽ ام  م  ي ت ال
كذلػؾ ب  تبػ ر ، المتع مد اف يعكؿ  ميي  لك لـ يختؿ تكازف  قد  بتيجػم لعمػؿ الأميػر

اف مػػف حقػػ  اف يعػػكض  ػػف ربحػػ  مػػف  ممػػ  كراس م لػػ   مػػى اف يرطػػ  التعػػكيض 
بػ  يجػب  بػد حدػ ب الكدب الذم ك ف يتكمع  المتع مد مف التب يذ الك مؿ لمعقػد إلا ا

الكدػػب ال  ئػػت  ػػدـ مخ ل ػػم م  ػػدة اف التعػػكيض لا يمكػػف اف يتجػػ كز حجػػـ الضػػرر 
 . (ِ)الحقيق 

بيػػد اف مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  يخػػرج  ػػف مبػػدا التعػػكيض ال ػػ مؿ يػػ  بعػػض 
  (ّ)الأدب ب كمبي 

                                                 

د. محمػػػػكد  ػػػػ طؼ الببػػػػ ، العقػػػػكد الإداريػػػػم، الطبعػػػػم الأكلػػػػى، دار ال كػػػػر الجػػػػ مع ، القػػػػ فرة، مةػػػػر، ( ُ)
 .ٕٕ، صََِٕ

 .ِّٓد. م ت ح خمي م  بد الحميد، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
 .ُِٗد. محمكد خمؼ الجبكرم، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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اب  افمؿ  بةر الكدب اك الربن الذم لـ يحةػؿ  ميػ  المتع مػد يػ  ح لػم إبيػ ء  -
إذ اكت ػى المجمػس ، (ُ)ة لبعض العقكد بتيجم لظركؼ الحرب اك بدبب القت ؿالإدار 

يػػػػ  فػػػػذ  الح لػػػػم بػػػػ لتعكيض  ػػػػف الأضػػػػرارال عميم الب جمػػػػم  ػػػػف يدػػػػ  العقػػػػد دكف 
الالت ػ ت إلػى الأربػ ح التػ  كػػ ف مػف الممكػف اف يحققيػ  المتع مػػد ييمػ  لػك لػـ ي دػػ  

 . (ِ)العقد
حداث بعػض الأضػرار المترتبػم  مػى  مػؿ إذا ك ف المتع مد مد د فـ بخطئ  ي  إ -

الأميػػر اك دػػ  د يػػ  ت ػػ مـ فػػذ  الأضػػرار ييخةػػـ مػػف التعػػكيض المقػػدار المب دػػب 
لخطأ المتع مد كلكف فؿ يمكف اف يتضمف العقد  رط ن م  د   ػدـ مدػؤكليم الإدارة 

 بيػػ  إف الػػبص يػػ   الةػػ درتجػػ   المتع مػػد  ػػف الأضػػرار المترتبػػم  مػػى الإجػػراء 
 ػػرط الإ  ػػ ء مػػف المدػػؤكليم مطمقػػ ن فػػك بإجمػػ ع ال قػػ  كالقضػػ ء  ػػرط العقػػد  مػػى 

يتب يى مل المب دئ الع مم المقررة يػ  القػ بكف الإدارم مػف ثبػكت حػؽ المتع مػد مػل 
الإدارة يػ  التعػكيض طبقػ ن لمبظريػ ت الدػ ئدة يػ  بظػ ـ العقػكد الإداريػم كالتػ  مبيػػ  

ا ال ػػػرط غيػػػر م ػػػركع إذا مػػػ  لػػػذلؾ يعػػػد مثػػػؿ فػػػذ، حقػػػ  يػػػ  التػػػكازف المػػػ ل  لمعقػػػد
 . تضمب  العقد الإدارم

 لفأ صػػادصءػػيدأفد ضػػادشػػفطدم ػػلؽدله  ػػالإداريافةدمػػفدأيدتعػػ   د مػػص د
لممتعالػػػيدمعهػػػاد تصػػػاس دمػػػادالتػػػ ازفدالمػػػالةدلمعقػػػيد  ػػػؤييدلالصت ءػػػ دإلػػػ دالتعػػػايد

 .دالأشخاصد فدالتعاليدمعها

حكمي  الة در  فذا المبدا ي  سةدم فكمد تببت محكمم القض ء الإدارم  -
بقكليػػ  ابػػ   "مػػف المقػػرر يػػ  العقػػكد الإداريػػم اف جيػػم الإدارة لا تممػػؾ اف تضػػل يييػػ  

بتعػػػكيض الضػػػرر الحػػػ دث  لتػػػزاـبةػػػ ن   مػػػ ن يقػػػدـ بعػػػدـ مدػػػؤكليتي  كيع ييػػػ  مػػػف الا
لممتع مد معي  لأف ذلؾ يتع رض مػل المبػ دئ المقػررة يػ  القػ بكف الإدارم مػف ثبػكت 

                                                 

الػػذم يتعمػػؽ بعقػػد كػػ ف مػػد ابػػرـ بدػػبب ظػػركؼ  ُِٓٗكػػـ مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  الةػػ در يػػ   ػػ ـ ح( ُ)
الحػػرب كتػػـ يدػػخ  بدػػبب اجتيػػ ح القػػكات الألم بيػػم لجبػػكب يربدػػ  كتدػػرين مػػكات اليدبػػم ال ربدػػيم حيػػث 

بمػ  بص مجمس الدكلم يإب  ي  مثؿ فذ  الظركؼ الخ ةم يإب  إذا يد  العقد ابعد م  يككف تعد ي ن، كا  
مرد  لدبب يتعمؽ ب لمةمحم الع مم، كمف ثـ يإف فب ؾ  قبم ام ـ المقػ كؿ يػ  المط لبػم بػ لتعكيض ايػ ن 

 ك ف الكدب الذم ك ف يأمؿ ي  تحقيق .
 .ِّٕد. بةرم مبةكر الب بمد ، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
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كيض طبقػػ ن لمبظريػػ ت الدػػ ئدة يػػ  بظػػ ـ العقػػكد الإداريػػم كمبيػػ  حػػؽ المتع مػػد يػػ  التعػػ
 . (ُ)حق  ي  التكازف الم ل  لمعقد"

امػػ  إذا ك بػػت الإدارة مػػد ضػػمبت العقػػد  ػػرط ن بعػػدـ مدػػؤكليتي  اتجػػ   المتع مػػد 
يقد يتكمل المتع مد اف إجػراء بعيبػ  ك ػرض ،  ف إجراء معيف يإف فذا ال رط م ركع

ميمتي  كبة ن  مى تحمػؿ المتع مػد لمػ  يترتػب  مييػ  مػف  ثػ ر  ضريبم معيبم اك زي دة
كيجرم مجمس الدكلم ال ربدػ   مػى الت ػدد يػ  ت دػير ، يإف مثؿ فذا ال رط م ركع
 . (ِ)مثؿ فذ  ال ركط الم رك م

دثاص اً:دطفؽدتحي يدالتع   :
يتـ تحديد التعػكيض الك مػؿ الػذم يحةػؿ  ميػ  المتع مػد مػل الإدارة  مػى إثػر 

 بظريم  مؿ الأمير بإحدل الطرؽ الت ليم  تطبيؽ
بػػػيف الإدارة المتع مػػػدة  ت ػػػ ؽ   بػػػدم  يػػػتـ الاات ػػػ متعػػػكيض  الطف قػػػ دالأ لػػػ :

كالمتع مػػد دػػم  ن  بػػد تحريػػر العقػػد  مػػى مقػػدار التعػػكيض الػػذم يمكػػف ديعػػ  لػػ   ػػف 
 . الأضرار الت  تمحؽ ب  مف جراء تةري تي  كبم  يحقؽ مة لحيم  مع ن 

مد يحػدد التعػكيض   لم رِّعي الم رِّعتعكيض م بكب  بكادطم    :الطف ق دالثاص
كمثػ ؿ ذلػؾ مػ  بػص ، الملبئـ لجبر الضرر بتيجم إجراء الإدارة المكػكف ل عػؿ الأميػر

ال ربدػ  كالخػ ص ب دػ  العقػكد المبرمػم لتػكيير  َُْٗ/ لع ـ َٓ مي  الق بكف رمـ /
لمتع مػػديف الػػذيف تضػػرركا ح جػػ ت مريػػؽ الػػدي ع المػػدب  كالػػذم حػػدد كي يػػم تعػػكيض ا

مف جراء يد   قكدفـ بقكة الق بكف كفك م  طبق  مجمػس الدكلػم ال ربدػ  يػ  مضػيم 
"PILLARD"  . 

تعكيض مض ئ   ف طريؽ المجػكء إلػى القضػ ء إذا لػـ يكجػد  الطف ق دالثالث :
ذا لـ يحدد  ، بص د بؽ يحدد التعكيض دم  ن  ي لمتع مػد يمجػأ إلػى القضػ ء ، الم رِّعكا 

 ارم ط لب ن الحكـ ل  ب لتعكيض الك مؿ  ف الأضرار التػ  لحقػت بػ  كالػربن الػذمالإد
 . مف جراء  مؿ الأمير ي ت 

                                                 

م ػػ ر إليػػ  ـ، ُٕٓٗ/ُ/ِٓؽ ٕ/ لدػػبم ُٖٗحكػػـ محكمػػم القضػػ ء الإدارم المةػػريم ب لػػد كل رمػػـ / (ُ)
 .ِٕٓد. احمد دلبمم بدر، المرجل الد بؽ، صلدل  

 .ِّٔد. دميم ف الطم كم، الأدس الع مم لمعقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
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كيػػػػ  كػػػػؿ الأحػػػػكاؿ، يمػػػػف البػػػػديي  ابػػػػ  إذا دػػػػ فـ المتع مػػػػد بخطػػػػأ  يػػػػ  إحػػػػداث 
الأضػػرار المترتبػػػم  مػػػى  مػػػؿ الأميػػػر يإبػػ  لا يدػػػتحؽ تعكيضػػػ ن كػػػ ملبن، كاف فػػػذا الخطػػػأ 

ر حيف تقدير التعكيض  ف الأضرار التػ  تتب دػب مػل مقػدار خطػأ ، يؤخذ بعيف الا تب 
 .  (ُ)كم ض  المكضكع فك المختص بتحديد ميمم التعكيض ي  مثؿ فذ  الح لم

 صحػػفدصءػػيدأصػػهدصظػػفاًدلمظػػف ؼدالحال ػػ دالتػػةدتمػػفدلهػػاد ػػ ف  دمػػفدمقاطعػػ د
أفد  ػػافدإلػػ دإ ػػيافدلػػاص فد قػػففدت ػػص ؼدالعقػػ يد,د  ق لػػاتدالت ػػاي  د حظػػف

 س خدلع دالعق يدالتةدهصاؾد ع ل دسةدتص  كهاد,دصاياًدإل دالأ ل   د الأهم  ا ت
د م دأ ااد فا ةدم مح دالمػ فيدمػفدءهػ د م ػمح د مقالؿدتع   د ايؿد ق ـ

لػيساد,داريافةدمفدءه دأخفلدليلًادمفدإفهاؽدالخز ص دالعام دسةدمثؿدهكردالظف ؼ
اريافيدلكـدهائؿدمفدي ا لددإضاس دإل دإشياؿدالقضالإ,دملالغدأ دتع  ضاتدكل فة

د.دالعق يد  ك فدالمليأدالمع ؿد م هده دتحمؿدالم فيدءزلإدمفدالأ لالإدالعام 
د

دال فعدالثالث
دالاتءاهاتدالقضائ  دسةدالتع   د فدآثافدصظف  د مؿدالأم ف

دػػبعرض الاتج فػػ ت القضػػ ئيم يػػ  التعػػكيض  ػػف  ثػػ ر بظريػػم  مػػؿ الأميػػر، 
دكلػػم ال ربدػػ  اكلان، كمػػف ثػػـ اتجػػ   مجمػػس الدكلػػم كذلػػؾ ب دػػتعراض اتجػػ   مجمػػس ال

 ث لث ن، كم يم    مءمادالي ل دال  فيكاخيران اتج    المةرم ث بي ن،
دأ لًا:اتءاردمءمادالي ل دال فص ة:

اتجػ  مجمػػس الدكلػم ال ربدػػ  إلػػى ريػض تعػػكيض المتع مػػد مػل الجيػػم الإداريػػم 
  حيف امر  بإمك بيم التعكيض ي، ادتب دان إلى بظريم  مؿ الأمير ي  بعض الح لات

 ي  ح لات اخرل 
 حالاتدفس دالتع   د م دأ اادصظف  د مؿدالأم ف:.د1

ريػػػض مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ  تعػػػكيض المتع مػػػد مػػػل الجيػػػم الإداريػػػم  مػػػى د
 اد س بظريم  مؿ الأمير ي  الح لات الت ليم 

                                                 

 .ِٕٓ( حد ـ خداـ الج مل، المرجل الد بؽ، صُ)
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يضػػػػ ن  ػػػػف يػػػػ  مجػػػػ ؿ الإجػػػػراءات الضػػػػريبيم  لا يمكػػػػف لممتع مػػػػد اف يطمػػػػب تعك  -ا 
ذلػؾ ، الب ق ت الزائدة الت  تكبدف  مػف جػراء يػرض ضػرائب جديػدة اك زيػ دة يئ تيػ 

لأبي   ب رة  ف تك ليؼ   مػم  مػى الجميػل كلا تقتةػر  مػى المتع مػد مػل الإدارة 
يإبيػػ  يمكػػف اف تدػػتقيـ دػػبدان ، دكف غيػػر  إلا إذا ادت إلػػى ممػػب امتةػػ دي ت العقػػد

ريػم الظػػركؼ الط رئػم كلػيس إلػػى بظريػم  مػػؿ لطمػب التعػكيض كذلػػؾ ادػتب دان لبظ
 . الأمير

ي  مج ؿ الإجراءات الاجتم  يم  ك لت ريع ت الخ ةم بزي دة ركاتب الع مميف  -ب 
اك تحديف احكاليـ المعي يم كظركؼ العمػؿ اك التػأميف ضػمف مخػ طر إةػ ب ت 

ف ك ف يتدـ ب لعمكميم إلا اب  مد يػؤ  ف ةدكر مثؿ تمؾ الت ريع ت كا  دم العمؿ كا 
إلى زي دة ا ب ء تب يذ بعض العقكد بدػبب زيػ دة الب قػ ت المترتبػم  مييػ  كالتػ  لػـ 

كتمؾ الت ريعي ت لا تتين لممتع مد المتضػرر ، تكف مكضل ا تب ر  بد إبراـ العقد
 . مف تأثيرف   مى ظركؼ تب يذ العقد طمب التعكيض ادتب دان لبظريم  مؿ الأمير

 ديم كالبقديػم  كمػف امثمتيػ  الت ػريع ت الخ ةػم ي  مج لات الإجراءات الامتة -ج 
بتبظػػيـ الادػػتيراد كالتةػػدير كالت ػػريع ت التػػ  تةػػدر ب ػػرض تثبيػػت الأدػػع ر اك 
الإجراءات المتعمقم ب لبظـ البقديم كادع ر العملبت كمف الب حيم العمميػم يدػتحيؿ 

 . (ُ)كجكد تطبيؽ بظريم  مؿ الأمير بخةكةي 
دأ اادصظف  د مؿدالأم ف:حالاتدلل ؿدالتع   د م دد.2

اتجػػ  مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  إلػػى مبػػكؿ تعػػكيض المتع مػػد مػػل الإدارة ادػػتب دان 
إلى بظريم  مؿ الأمير ي  ح لم البص  مى التعكيض ي  الت ريل اك الإجراء الع ـ 
المتخػػػذ اك إذا تضػػػمبت بةػػػكص العقػػػد بةػػػ ن بػػػذلؾ ي ػػػ  فػػػذ  الح لػػػم يطبػػػؽ مجمػػػس 

 . اك المتع مديف الم رِّعص ب  تب رف  تعبيران  ف إرادة الدكلم ال ربد  فذ  البةك 
كيكايؽ مجمس الدكلم  مى مبن تعكيض  ف الإجػراءات الع مػم التػ  لا تمػس 
 ركط العقد مب  رة تطبيقػ ن لبظريػم  مػؿ الأميػر متػى ك بػت تمػس مكضػك  ن جكفريػ ن 

لؾ ح لػم إف لحػؽ ككػذ، ك ف ل  دكر  الح دـ يػ  ميػ ـ المتع مػد مػل الإدارة بػإبراـ العقػد
كاف فذا الضرر الخ ص لا ي  رك  ييػ  ، ب لمتع مد ضرر خ ص بتيجم لذلؾ الإجراء

                                                 

 .ِِٓد. إبرافيـ محمد  م ،  ث ر العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
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كم  اتج  مجمس الدكلم ال ربد  إلػى تطبيػؽ بظريػم ، (ُ)د ئر مف يمديـ القرار الع ـ
الجيم الإداريم مكم ػ ن دػمبي ن مػف تطبيػؽ القػكابيف كالمػكائن  اتخ ذ مؿ الأمير ي  ح لم 

يرض ا ب ء جديدة  مى المتع مػد  متب عمتى ترتب  مى فذا الا، طبيقي الت  يتعيف ت
كيطمؽ ال ق   مى فذا المكمؼ الدمب  مف ج بب الإدارة اةػطلبح  مػؿ ، مل الإدارة

 . (ِ)الأمير الدمب 
داتءاردمءمادالي ل دالم في:دثاص اً:

ابتي  مجمس الدكلم المةرم ذات الػبي  الػذم ا تبقػ  بظيػر  ال ربدػ  يػريض 
لتعػكيض  ػػف الإجػػراء التبظيمػ  العػػ ـ ادػػتب دان إلػى بظريػػم  مػػؿ الأميػر كيػػ  العديػػد ا

 . مف الح لات الت  اتدـ ييي  بة م العمكميم
دحالاتدفس دالتع   د م دأ اادصظف  د مؿدالأم ف:د-د1
يػػػرض ردػػػكـ بمديػػػم  مػػػى إبتػػػ ج الكيربػػػ ء كمػػػد بػػػررت محكمػػػم القضػػػ ء الإدارم  -ا 

يػرض الردػـ الػذم تضػمب  القػرار المطعػكف ييػ  كػ ف الريض بقكلي  مف حيث اف 
يضلبن  ف اب  لـ يج كز ، مف  قد الامتي ز ُٕمتكمع ن مبؿ التع مد بمقتضى الببد 

ف فػػذا الردػػـ كمػػ  ، الحػػد العػػ دؿ المعقػػكؿ كلػػـ يتضػػمف ام تمييػػز يػػ  التكػػ ليؼ كا 
إلػى  تػؤدٌم تقكؿ ب  ال ركم مف زي دة ي  دعر التكم م كبقص يػ  الادػتيلبؾ لػـ 

لػػى الاخػػتلبؿ المػػ ل  لمعقػػدالتزامإرف ميػػ  يػػ   ككػػؿ مػػ  يحتمػػؿ اف يكػػكف مػػد ،  تيػػ  كا 
اف ارب حيػػػ  المتزايػػػػدة مػػػػد ، ترتػػػب  ميػػػػ  إف ةػػػن ديػػػػ ع ال ػػػركم يػػػػ  فػػػذا الةػػػػدد

بقةت لكف فذا البقص لـ يةؿ إلى المد س بػ لربن المعقػكؿ الػذم كػ ف متكمعػ ن 
 . (ّ) بد التع مد

يػػػر الةػػػحم يحظػػػر  مػػػى ام كػػػ ف مػػػف ةػػػر ر ةػػػدكر مػػػرار تبظيمػػػ  مػػػف كز  -ب 
المبتجيف بيل المبف اك  رض  اك إج زت  بقةد البيل م  لـ يتكاير يي  المكاة  ت 

كدري ف تمؾ المكاةػ  ت  مػى المتع مػد حتػى ، كالبدب الت  حددف  القرار الكزارم
لا يبين ل  الحؽ ب لتعكيض ادتب دان لبظريػم ك  ،كلك ك ف القرار مد ةدر بعد تع مد 

                                                 
(1) C. E. 28 Novembre 1924, Tanti, Rec. P. 940, R. D. P 925, P76 Concle, 

Moazerat. 
 .ّٓٔد. دميم ف الطم كم، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
 .ُٖٕٓ، مجمك م الدبم الد بقم، صُّٓٗ/ٔ/ُٔحكـ محكمم القض ء الإدارم المةريم، ي  ( ّ)
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لأف الأ ب ء الت  يرضي  القرار الكزارم مد مدػت جميػل الم ػترميف ،  مؿ الأمير
يضػلبن  ػف ابػ  لػدل تع مػد  كػ ف يعمػـ ، بتج رة المبف مم  يب   خةكةيم الضػرر

ؿ بمقتضػى الدػمط ت المخكلػم م بكبػ ن لػكزير التعػدٌياف تمؾ البدب  رضػم لمتريػر ك 
 . (ُ)الةحم

 ُْٔٗاكتػػكبر  ػػػ ـ  ِٖالادت ػػػ رم الةػػ در يػػ  يتػػكل الجمعيػػم العمكميػػم لمقدػػـ  -ج 
كالت  ابتيت إلى ريض تعكيض ال ركم ال بيم للؤ م ؿ  ف يػركؽ الأدػع ر الخ ةػم 

ك مكلػػم  ػركم مةػػر لمتجػػ رة ، ُٔٓٗبميمػ ت مطمػػكب ادػتيرادف  بدػػبب حػػرب دػبم 
كردػـ إحةػ ئ  جمركػ  كردػـ بحػرم لأف جميػل ، الخ رجيم ك لبكة حد ب التةػدير

كابػػػ  ي ػػػػترط ،  ترجػػػل إلػػػػى تػػػدخؿ مب  ػػػر مػػػف جيػػػػم الإدارة المتع مػػػدةفػػػذ  المبػػػ لغ لا
لإ مػػػػػ ؿ بظريػػػػػم  مػػػػػؿ الأميػػػػػر ةػػػػػدكر إجػػػػػراء خػػػػػ ص اك  ػػػػػ ـ مػػػػػف ج بػػػػػب الإدارة 

كيترتػػػب  ميػػػ  إلحػػػ ؽ ضػػػرر ب لمتع مػػػد لا ، لػػػـ يكػػػف متكمعػػػ ن كمػػػت التع مػػػد، المتع مػػػدة
 .  (ِ)ي  رك  يي  د ئر مف مديـ فذا الإجراء

الاتجػػ   الػػذم ا تبػػؽ مػػف مبػػؿ  ياف ػػ دالعم ػػادالم ػػف  المحكمػػ داركمػػد ابػػدت 
محكمػػم القضػػ ء الإدارم كالجمعيػػم العمكميػػم لقدػػم  ال تػػكل كالت ػػريل بقضػػ ئي  بأبػػ  
يػػ  مجػػ ؿ إ مػػ ؿ بظريػػم يعػػؿ الأميػػر يػػإف الضػػرر البػػ ت   ػػف زيػػ دة الأدػػع ر لػػيس 

ت دػكاء يػ  بحدب ف اف تمؾ الزي دة مد تـ دري بي   مى جميل التع مدا، ضرران خ ة ن 
 . (ّ)البط ؽ الإدارم اك بط ؽ مع ملبت الأيراد

دحالاتدلل ؿدالتع   د م دأ اادصظف  د مؿدالأم ف:د-د2
ايػػد مجمػػس الدكلػػم المةػػرم المعيػػ ر الػػذم اردػػ   مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  يػػ  
التعكيض  ف الإجراء الع ـ الذم لا يؤثر ي   ركط العقد مب  رة كذلؾ  بدم  يمس 

اك إذا ثبػت اف المتع مػد مػد ،  ن جكفري ن يعػد  ػ ملبن ح دػم ن يػ  التع مػدالإجراء مكضك 

                                                 

 .َٖٖ، مجمك م الدبم الث لثم، صُْٓٗ م رس ٖحكـ محكمم القض ء الإدارم المةريم، ي  ( ُ)
/ بتػػػ ري  ُْٗيتػػػكل الجمعيػػػم العمكميػػػم لقدػػػم  ال تػػػكل كالت ػػػريل يػػػ  مجمػػػس الدكلػػػم المةػػػرم رمػػػـ /( ِ)

، المبػػ دئ الق بكبيػػم التػػ  امرتيػػ  الجمعيػػم العمكميػػم لقدػػم  ال تػػكل ِٗ/ُ/ٖٕممػػؼ رمػػـ  ُْٔٗ/ُُ/ّ
د، اةػػدارات المكتػػب ال بػػ  لمجمعيػػم، الجػػزء ، يػػ   ػػأف العقػػك ََِٓكالت ػػريل مبػػذ ب ػػأتي  كحتػػى  ػػ ـ 

 .ُِٔالأكؿ، ص
 .ُٕٗٗ/ُِ/ُٔؽ، جمدم ّ، ٕلدبم  ُْٕٗحكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم ي  الطعف رمـ ( ّ)
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ف فػذا الضػرر مػد لحقػ  كحػد  دكف غيػر ، لحق  ضػرر خػ ص بتيجػم الإجػراء العػ ـ كا 
 . مف د ئر المخ طبيف ب لإجراء الع ـ

كفك م   برت  ب  محكمم القض ء الإدارم المةريم بقكلي  بػأف "كلػئف ك بػت 
بمػ  يػؤثر ، ى ادع ر الدكلار لا تمس  رط  قػد ال ػركم المد يػمالزي دة الط رئم  م كا 

يػػػإف الق  ػػػدة ابػػػ  رغػػػـ ، يػػػ  ظػػػركؼ تب يػػػذ  بػػػأف يجعميػػػ  ا ػػػد ةػػػعكبم كاكثػػػر تكم ػػػم
ا ػػد ةػػعكبم كاكثػػر تكم ػػم يػػإف  لتػػزاـ مكميػػم الإجػػراء الػػذم مػػف  ػػأب  جعػػؿ تب يػػذ الا
فػػذا الإجػػراء يمػػس  ػػرط ن إذا كػػ ف إلا المتع مػػد مػػل الإدارة لا يدػػتحؽ تعكيضػػ ن كػػ ملبن 

 . (ُ)جكفري ن ك ف الدايل لإبراـ العقد"
يػػػ  مجمػػػس الدكلػػػم  كمػػػ  ابتيػػػت الجمعيػػػم العمكميػػػم لقدػػػم  ال تػػػكل كالت ػػػريل

المةػػػرم إلػػػى حيػػػث ابػػػ  بتطبيػػػؽ فػػػذ  البظريػػػم  مػػػى الح لػػػم المعركضػػػم يبةػػػن اف 
، تكمػػلكغيػػر م، الإجػراء الػػذم اتخػذ متةػػؿ بعقػد إدارم كةػػ در مػف الدػػمطم الإداريػم

ييبقى التحقيؽ مف تكاير ال رط الأخير كفك اف يككف فذا الإجراء دبب ضرران يعمي ن 
يإذا ك ف الأمر كذلؾ كك ف مف  أف فذا الإجراء الإخلبؿ ب لتكازف الم ل  ، لممق كليف

لمعقد إخلبلان خطيران يإف مف حػؽ المقػ كليف الػذيف اختيػركا اف يعكضػكا  ػف الأضػرار 
 .  مؿ الأميرالت  لحقتيـ بتيجم 

دثالثاً:داتءاردمءمادالي ل دال  في:
لايكجػػػد لبظريػػػم يعػػػؿ الأميػػػر مقػػػ بلبن يػػػ  القػػػ بكف المػػػدب  الدػػػكرم اك تطبيقػػػ ن 
مضػػػ ئي ن مػػػف مبػػػؿ القضػػػ ء العػػػ دم، كمػػػ  لايكجػػػد يػػػ  الت ػػػريل الإدارم الدػػػكرم بػػػص 

 ـ ( الخػػ ص ببظػػُٓالقػػ بكف رمػػـ )لادػػيم  مػػ بكب  يػػبظـ احكػػ ـ تطبيػػؽ فػػذ  البظريػػم، 
ـ، حيث ترؾ امر تطبيقي  لم ق  ََِْ/ُِ/ٗالعقكد لمجي ت الع مم الة در بت ري  

كاجتيػػػػ د القضػػػػ ء الإدارم، كب ػػػػير فبػػػػ  إلػػػػى ضػػػػركرة  ػػػػدـ الخمػػػػط بػػػػيف احكػػػػ ـ فػػػػذ  
الدكرم ي  حػ ؿ كػ ف  الم رِّعالبظريم كحكـ الإ   ء مف غرام ت التأخير الذم مرر  

الع مػػم المتع مػػدة اك لإحػػدل الجيػػ ت الع مػػم  تػػأخير المتع مػػد يػػ  التب يػػذ يرجػػل لمجيػػم
 . (ِ)الأخرل

                                                 

، مجمك م الدبم الت دعم، م  دة رمػـ ُّٔٗيكبيم دبم  ُٔحكـ محكمم القض ء الإدارم المةريم ي  ( ُ)
/َُٓ./ 

 .ِٕٓ - ِٔٓل، المرجل الد بؽ، ص( حد ـ خداـ الج مِ)
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كالجػػػدير ذكػػػر  اف اجتيػػػ د القضػػػ ء الإدارم الدػػػكرم مػػػد ادػػػتقر  مػػػى تعػػػكيض 
المتعيػػد ب لادػػتب د لبظريػػم يعػػؿ الأميػػر بدػػبب الأ مػػ ؿ الت ػػريعيم التػػ  اةػػ ب  مػػف 

فيدمحكم دالقضػالإدارياجراءف  ضرر خ ص كمب  ر، كتطبيق ن لذلؾ يقد ةدر  ف 
،  ػػد اف زيػػ دة المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادال ػػ ف  مػػرار مػػد امتػػرف بتةػػديؽ  ال ػػ ف  

ـ ُْٕٗلدػػبم  ُٖٗاجػػكر العمػػ ؿ بقػػرار مػػف كزيػػر ال ػػؤكف الاجتم  يػػم كالعمػػؿ رمػػـ 
يكجػب تحميػػؿ الإدارة ك مػؿ الزيػػ دة التػػ  تحمميػ  المتعيػػد بدػػبب ذلػؾ ادػػتب دان لبظريػػم 

مػػرار ةػػ در  ػػف مرجػػل إدارم ر المقػػررة بمكجػػب إذ اف زيػػ دة الأجػػك . (ُ)يعػػؿ الأميػػر
مخػػػتص بتحديػػػد الحػػػد الأدبػػػى لمركاتػػػب كالأجػػػكر يخضػػػل لبظريػػػم يعػػػؿ الأميػػػر، كيػػػتـ 

 .(ِ)تعكيض المتعيد  مى اد دي  تعكيض ن ك ملبن 
 
 

                                                 

 .ِٖٗد. محمد يكدؼ الحديف، د. ميبد بكح، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
ـ، مجمك ػػػم ُٖٕٗ/ لعػػػ ـ ْٗ/ يػػػ  الطعػػػف رمػػػـ /ُُِحكػػػـ المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  الدػػػكريم رمػػػـ /( ِ)

 .ُّٕـ، صُٖٕٗالمب دئ الق بكبيم الت  مررتي  المحكمم الإداريم العمي  الدكريم، لع ـ 
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دالملحثدالثالث
اريافةدله ايةدالت ازفددالتزاـالفلال دالقضائ  د م دميلد

د  دي فدالمت لع ال ع لاتدالمايصظف  دالمالةدسةد
تمػؾ ، مد يكاج  المتق  د مل الجيم الإداريػم ةػعكب ت م ديػم لػدل تب يػذ  العقػد

كيكػكف مػف  ػأف تمػؾ ، الةعكب ت لـ يتكمعي  كلـ يكف بكدع  تكمعي   بد إبراـ العقد
كب ػػػ ذان ، كجعػػػؿ تب يػػػذ  لمعقػػػد مرفقػػػ ن ، الةػػػعكب ت زيػػػ دة التكػػػ ليؼ  ػػػف الحػػػد المقػػػرر

ديػػػم غيػػػر المتكمعػػػم يتعػػػيف  مػػػى المتق  ػػػد الادػػػتمرار بتب يػػػذ لبظريػػػم الةػػػعكب ت الم 
مل حق  ي  الحةكؿ  مػى تعػكيض  ػ دؿ يق بػؿ ك يػم مػ  تحممػ  ،  ت  التع مديمالتزام

 . مف ب ق ت لمكاجيم تمؾ الةعكب ت
كفػػػػذ  البظريػػػػم فػػػػ  إحػػػػدل البظريػػػػ ت التػػػػ  اراد بيػػػػ  القضػػػػ ء الإدارم إ ػػػػ دة 

تطبيػػؽ فػػذ  البظريػػم مج لػػ  الخةػػب يػػ   قػػكد  التػػكازف المػػ ل  لمعقػػد الإدارم كيجػػد
الأ ػػر ؿ الع مػػم بظػػران لكثػػرة مػػ  يكاجيػػ  تب يػػذ فػػذ  العقػػكد مػػف ةػػعكب ت ذات طبيعػػم 

كمػػل ذلػػؾ يػػرل ال قػػ  ابػػ  لػػيس فبػػ ؾ مػػ  يمبػػل مػػف تطبيػػؽ فػػذ  البظريػػم  مػػى ، م ديػػم
 . ك يم العقكد الإداريم متى تكايرت  ركط تطبيقي 

التعػػػػكيض  مػػػػى ادػػػػ س بظريػػػػم الةػػػػعكب ت كلمبحػػػػث يػػػػ  حػػػػؽ المتق  ػػػػد يػػػػ  
 الم ديم غير المتكمعم دبتب كؿ درادم تمؾ البظريم  مى البحك الت ل  
 . المطمب الأكؿ  م يكـ بظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم

المطمب الث ب    ث ر الرم بم القض ئيم المترتبم  مى تطبيؽ بظريم الةػعكب ت 
 . الم ديم غير المتكمعم

 

د
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دالأ ؿدالمطمب
دصظف  دال ع لاتدالماي  دي فدالمت لع د دم ه ـ

ثـ ببحث ي  ، كدببحث ي  التعريؼ ببظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم
  ركط بظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم، كذلؾ ي  ال ر يف الت لييف  

 . ال رع الأكؿ  التعريؼ ببظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم
 . ب    ركط تطبيؽ بظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعمال رع الث 
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دال فعدالأ ؿ
دالتعف ؼدلصظف  دال ع لاتدالماي  دي فدالمت لع 

ابتػػػػدع القضػػػػ ء الإدارم ال ربدػػػػ  بظريػػػػم الةػػػػعكب ت الم ديػػػػم غيػػػػر المتكمعػػػػم 
كمػف ثػـ يإبيػ  تيعػد بظريػم ، لتطبؽ  مى العقػكد الإداريػم متػى تػكايرت  ػركط تطبيقيػ 

 . (ُ)م الب أة  ىأبي  ي  ذلؾ  أف بظريت   مؿ الأمير كالظركؼ الط رئممض ئي
، كابتدع مجمس الدكلم ال ربد  تمػؾ البظريػم يػ  مبتةػؼ القػرف الت دػل   ػر

كم  دفػػ  احقيػػم المتع مػػد مػػل الإدارة يػػ  تعػػكيض ك مػػؿ  ػػف الةػػعكب ت الم ديػػم غيػػر 
 تػػػػػ  لتزاملػػػػػدل تب يػػػػػذ  لاالع ديػػػػػم ذات الطبيعػػػػػم الإدػػػػػتثب ئيم الخ لةػػػػػم التػػػػػ  تكاجيػػػػػ  

التع مديم كتجعؿ تب يذف  مرفق ن متى ك بت تمؾ الةعكب ت لا يمكف تكمعي  بح ؿ مف 
 . (ِ)الأحكاؿ  بد إبراـ العقد

كمػػػػػد كػػػػػ ف مػػػػػيلبد فػػػػػذ  البظريػػػػػم بحكػػػػػـ مجمػػػػػس الدكلػػػػػم ال ربدػػػػػ  يػػػػػ  مضػػػػػيم 
(Veyert  بتػػػػ ري )ُٖ/ّ/ُٖٔٗ  حيػػػػث مضػػػػى بحػػػػؽ المتع مػػػػد يػػػػ  الحةػػػػكؿ  مػػػػى

ؿ  ػػف الأضػػرار التػػ  ةػػ ديت   بػػد تب يػػذ العقػػد كذلػػؾ بدػػبب ةػػعكب ت تعػػكيض  ػػ د
 . م ديم غير متكمعم لا ترجل إلى يعم  اك خطأ الإدارة

كمػػد ادػػتبد مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  يػػ  مػػبن التعػػكيض كيقػػ ن لتمػػؾ البظريػػم إلػػى 
كالتػػػػػ  ك بػػػػػت تقػػػػػرر ، مػػػػػف كر ادػػػػػم ال ػػػػػركط كالمكاةػػػػػ  ت الع مػػػػػم ِٖبػػػػػص المػػػػػ دة 

ثػػـ ، يػػلبؾ كالتمػػؼ اك الخدػػ رة كالأضػػرار الب تجػػم  ػػف القػػكة القػػ فرةالتعػػكيض  ػػف ال
كمضػى بػ لتعكيض يػ  ح لػم القػكة القػ فرة  ِٖتكدل المجمس ي  ت دير بػص المػ دة 

ثػـ تكالػت احكػ ـ مجمػس الدكلػم ، الت  يتحقؽ ييي  تمؼ اك فلبؾ يمكف تقكيم  ب لم ؿ
عػػم حتػػى اةػػبحت احػػد ال ربدػػ  يػػ  تطبيػػؽ بظريػػم الةػػعكب ت الم ديػػم غيػػر المتكم

 . المب دئ المدتقرة ي  البظ ـ الق بكب  لمعقكد الإداريم
كتعػػػػػد  فػػػػػذ  البظريػػػػػم مػػػػػف البظريػػػػػ ت التػػػػػ  ابتكرفػػػػػ  ال قػػػػػ  كالقضػػػػػػ ء الإدارم 

مػػد تطػػرا ، كمقتضػػ ف  ابػػ   بػػد تب يػػذ العقػػكد الإداريػػم كبخ ةػػم  قػػكد الأ ػػر ؿ الع مػػم
                                                 

(1) G. Vedel, P. Devolve, Droit, Administratif,edition,Paris,1990, Aves 

collboration de pirrre Delvolve. p. 362. 
(2) M. A. Flamme, traite the oriqueetpratiqwe des marches publics. Bruxelles, 

1969, T. 2. p 610. 
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كتجعؿ التب يذ ، العقد كتقديرفم ةعكب ت م ديم ادتثب ئيم لـ تدخؿ ي  حد ب طري  
اف بعكضػ  "كاكثػر كم ػم ييجػب "مػف بػ ب العدالػم ا د كطػأة  مػى المتع مػد مػل الإدارة

 ػػػػف ذلػػػػؾ بزيػػػػ دة الأدػػػػع ر المت ػػػػؽ  مييػػػػ  يػػػػ  العقػػػػد زيػػػػ دة ترطػػػػ  جميػػػػل الأ بػػػػ ء 
ا تبػػ ران بػػأف الأدػػع ر المت ػػؽ  مييػػ  يػػ  العقػػد لا تدػػرم إلا ، كالتكػػ ليؼ التػػ  تحم ميػػ 

 . (ُ)الأ م ؿ الع ديم المتكمعم يقط كاف فذ  ف  بيم الطرييف الم تركم  مى
كبذلؾ تختمؼ فذ  البظريم مف حيث دببي  كالبت ئ  المترتبم  ميي   ف بظريم 
الظػػركؼ الط رئػػم التػػ  تطبػػؽ بدػػبب ظػػركؼ دي دػػيم اك اجتم  يػػم يب ػػأ  بيػػ  ممػػب 

لتعػػكيض يييػػ   مػػى مػػػدر كيقتةػػر ا، امتةػػ دي ت العقػػد اكاخػػتلبؿ يػػ  تكازبػػ  المػػػ ل 
 . محدكد تد فـ يي  جيم الإدارة

كم  تختمؼ ايض ن  ف ح لم القكة الق فرة التػ  يىمػزـ لتطبيقيػ  اف يةػبن التب يػذ 
ابػػػ  يك ػػػ  يػػػ  ح لػػػم الةػػػعكب ت الم ديػػػم غيػػػر المتكمعػػػم اف  مدػػػتحيلبن كيترتػػػب  ميػػػ 

ػػ  كمػػؼ كمػػ  ابػػ  يترتػػب  مػػى القػػكة ، يةػػبن التب يػػذ ا ػػد  يدػػران كاكثػػر كيم ػػم القػػ فرة إم 
ػػ  يػػ  ح لػػم الةػػعكب ت الم ديػػم غيػػر المتكمعػػم يإبػػ  ي تػػرض  التب يػػذ اك يدػػ  العقػػد ام 
 مػػػى العكػػػس الادػػػتمرار يػػػ  التب يػػػذ بدػػػبب فػػػذا الكضػػػل الخػػػ ص لمبظريػػػم كيي ػػػترط 

 . لادتحق ؽ التعكيض المترتب  ميي  تكاير  ركط خ ةم
يػػم الظػػركؼ الم ديػػم كتختمػػؼ ايضػػ ن  ػػف ح لػػم يعػػؿ الأميػػر مػػف حيػػث اف بظر 

تتعمػػؽ بعكامػػؿ كةػػعكب ت م ديػػم بيبمػػ  يتعمػػؽ  مػػؿ الأميػػر بقػػرار ةػػ در  ػػف جيػػم 
 . إداريم إلا ابيم  يت ق ف ي  ككف التعكيض ك ملبن ي  كلب البظريتيف

ال ربدػػ  كالمةػػرم كالدػػكرم لػػـ يقػػبف فػػذ  البظريػػم  الم ػػرِّعكالجػػدير ذكػػر  اف 
 . إلى ال ق  كالقض ء كترؾ تحديد مضمكف فذ  البظريم ك ركطي 

دأ لًا:دتعف ؼدال قهدلصظف  دال ع لاتدالماي  دي فدالمت لع :
   رٌييػتعددت التع ريؼ ال قييم لبظريم الةػعكب ت الم ديػم غيػر المتكمعػم يقػد 

بأبيػ  بظريػم  ك لأدػت ذ "دك لكبػ دير" ك "مػكدف" ك "دكل كلػؼ" ال ق  ال ربد ج بب مف 
ت تػػرض ةػػعكب ت م ديػػم لا يدػػتطيل ال ريقػػ ف  خ ةػػم يػػ  مقػػ كلات الأ ػػر ؿ الع مػػم

مثػػؿ مكاجيػػم ، تكمعيػػ  ترمػػ  بثقػػؿ ا بػػ ء خطيػػرة كغيػػر طبيعيػػم  مػػى  ػػ تؽ المقػػ كؿ
                                                 

 .ُٖٓد. فيثـ حميـ غ زم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
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طبقػػ ت م ئيػػم غيػػر متكمعػػم يػػ  ح ػػر ب ػػؽ كحػػؽ التعػػكيض معتػػرؼ بػػ  لممقػػ كؿ  ػػف 
 . (ُ)ك مؿ الضرر
د يػ  إذا مػ  ةػ دؼ المتع مػ»  الدكتكر دػميم ف الطمػ كم بقكلػ  ابػ    رٌييكمد 

 تػػ  ةػػعكب ت ذات طبيعػػم ادػػتثب ئيم خ لةػػم كلا يمكػػف تكمعيػػ  بحػػ ؿ مػػف التزامتب يػػذ 
إلى جعؿ تب يذ العقد مرفق ن يإف مف حق  اف يط لػب  تؤدٌم الأحكاؿ  بد إبراـ العقد ك 

 . (ِ)«بتعكيض ك مؿ  م  تدبب  فذ  الةعكب ت مف اضرار
عػػم فػػك اف يةػػ دؼ    خػػر ابػػ  يقةػػد ب لةػػعكب ت الم ديػػم غيػػر المتكم رٌييػػك 

المتع مػػد مػػػل الإدارة )تحديػػػدان كاد دػػ ن يػػػ  مجػػػ ؿ  قػػػكد الأ ػػر ؿ الع مػػػم( اثبػػػ ء تب يػػػذ 
 تػؤدٌم العقد ةعكب ت م ديم غير   ديم لـ يكف مف الممكف تكمعي   بد إبراـ العقػد ك 

إلػػى جعػػؿ تب يػػذ العقػػد مرفقػػ ن كاكثػػر تكم ػػم يػػ  فػػذ  الح لػػم يكػػكف لممتع مػػد الحػػؽ يػػ  
 . (ّ)عكيض ك مؿ  م  تدبب  فذ  الةعكب ت الم ديم مف اضرارالمط لبم بت
 تػػ  ةػػعكب ت م ديػػم التزامايضػػ ن بأبػػ  إذا ةػػ دؼ المتع مػػد اثبػػ ء تب يػػذ  عػػرٌؼكت

غير   ديم لـ يكف ب لإمك ف تكمعي  مف مبؿ المتع مد يجعمػت تب يػذ العقػد مرفقػ ن كػ ف 
 . (ْ)فذ  الةعكب تمف حق  المط لبم بتعكيض ك مؿ  ف الأضرار المترتبم  مى 

 تو   اًد م دمادتقيـد خمصداللاحثدإل دتعف ؼدصظف  دال ع لاتدالماي  د
ي فدالمت لع دلوصهادتمؾدالصظف  دالتةدتتحقػؽد صػيمادتكػ فدهصػاؾد ػع لاتدماي ػ د
ي ػػفد اي ػػ دلاد مكػػفدت لعهػػادلحػػاؿدمػػفدالأحػػ اؿد صػػيدإلػػفاـدالعقػػيد خا ػػ د قػػ يد

اتدز ايةدالتكال ؼد فدالحيدالمقػففد تءعػؿدالأشياؿدالعام د مفدشوفدهكردال ع ل
تص  كدالعقيدمفهقاًد  صيدتحق ؽدهكردالشف طدسهفدمفدحػؽدالمتعالػيدالح ػ ؿد مػ د

د.دتع   د مادلحقهدمفدأضفافدصت ء دهكردال ع لات
د
د

                                                 

 .َُُد.  م   بد الكريـ الدكيمـ،المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ٖٔٔد. دميم ف الطم كم، العقكد الإدارم، المرجل الد بؽ ص( ِ)
 .ٔٗٓبدكم، المرجل الد بؽ، ص ثركتد. ( ّ)
 .ُِٕد. م جد راغب الحمك، المرجل الد بؽ ص( ْ)
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دثاص اَ:دتعف ؼدالقضالإدلصظف  دال ع لاتدالماي  دي فدالمت لع :
ـ بظريػػػػم الةػػػػعكب ت تعر ضػػػػت محكمػػػػم القضػػػػ ء الإدارم لم يػػػػك  سػػػػةدم ػػػػف:

بقكليػػ   إف مقتضػػى  ُٕٓٗ/ُ/َِالم ديػػم غيػػر المتكمعػػم يػػ  حكميػػ  الةػػ در يػػ  
البظريم المعركيم ببظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم كفػ  مػف البظريػ ت التػ  

كمػػف مقتضػػي تي  ابػػ   بػػد تب يػػذ العقػػكد الإداريػػم كبخ ةػػمن ، ابتكرفػػ  القضػػ ء الإدارم
ةػعكب ت م ديػم ادػتثب ئيم لػـ تػدخؿ يػ  حدػ ب طريػ  العقػد  قكد الأ ر ؿ مد تطػرا 
كتجعؿ التب يذ ا د  كطأة  مى المتع مد مل الإدارة كاكثر كم ػم ، كتقديرفم   بد التع مد

تعكيضػػ   ػػف ذلػػؾ بزيػػ دة الأدػػع ر المت ػػؽ  مييػػ  يػػ  العقػػد "ييجػػب "مػػف بػػ ب العدالػػم
ران بأف الأدع ر المت ؽ  ميي  زي دة ترط  جميل الأ ب ء كالتك ليؼ الت  تحممي  ا تب 

يػػػػ  العقػػػػد لا تدػػػػرم  مػػػػى الأ مػػػػ ؿ الع ديػػػػم المتكمعػػػػم يقػػػػط كاف فػػػػذ  بيػػػػم الطػػػػرييف 
 . (ُ)الم تركم

الحػ لات   ختلبؼكمف حيث اف  رط غير الع ديم اك الإدتثب ئيم يختمػؼ تحققػ  بػ
كفػك يػ  مجػ ؿ خةكةػيم المب ز ػم الح ليػم لا يتػكاير ، الت  تعػرض يػ  مجػ ؿ التطبيػؽ

بػػؿ يجػػب اف ، لمجػػرد اف الطبقػػم التػػ  ةػػ ديي  المػػد   ك بػػت ذات ةػػلببم غيػػر   ديػػم
بػػػأف تكػػػكف لمدػػػ ح ت كادػػػعم كببدػػػبم كبيػػػرة مػػػف ، تكػػػكف فػػػذ  الطبقػػػم غيػػػر   ديػػػم ايضػػػ ن 

كبيذا كحػد  يتحقػؽ المػراد يػ  ا تبػ ر الةػعكبم غيػر   ديػم ، مجمكع المبطقم محؿ العقد
 .  م ي  التربم ذاتي اك ادتثب ئيم لأب  يدؿ  مى طبيعم اةمي

كبعػػػد اف اكضػػػحت المحكمػػػم م يػػػكـ البظريػػػم يقػػػد ابتقمػػػت إلػػػى تطبيقيػػػ   مػػػى 
الح لػػم المطركحػػػم ام ميػػ  مػػػف حيػػث اف مكعبػػػ ت العقػػد المبػػػرـ مػػل المػػػد   حجميػػػ  

 ّـَُُِم ـ المد ى بت ريؿ  ّـُِِٕبيبم  بمرت الطبقم الةخريم  ّـ ُْٕٕٖٓ
لبدبم إلى مكعب ت العقد كمجمك م كمي ت  إذ مبي  كف  كميم مميمم كبدبتي  ضئيمم ب 

ـ ب لتقريػػب كبيػػذ  البدػػبم لا يمكػػف ُٓٓابيػػ   بػػ رة  ػػف متػػر مكعػػب كاحػػد يػػ  كػػؿ 
ا تب رف  ةعكبم م ديم غير   ديم ي  التب يذ ب لمعبى المقةكد مف ذلػؾ يػ  بظريػم 

 . الةعكب ت غير المتكمعم

                                                 

 .ّْٖد. دع د ال رم كم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
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اف تكػػػػكف  كمػػػػف حيػػػػث ابػػػػ  يضػػػػلبن  مػػػػ  تقػػػػدـ يػػػػإف ال ػػػػرط الخػػػػ ص بكجػػػػكب
فػذا ، الةعكبم ط رئم ام متكمعم اك ممػ  لا يمكػف تكمعػ  اك لػيس يػ  الكدػل تكمعيػ 

ال رط يبطكم إلى حد كبير  مى معبى الم  جأة ي  ةكرة معيبم كػ ف يجػد المتع مػد 
كػػػ ف يجػػػد ، مػػػل الإدارة ب دػػػ  إلػػػى حػػػد كبيػػػر  مػػػى معبػػػى الم  جػػػأة يػػػ  ةػػػكرة معيبػػػم

لم لـ يكف يتكمل حدكثي  للئبق ء  مػى ديتػر ال ػركط المتع مد مل الإدارة ب د  إزاء ح 
كلا مػػف درادػػت  الأكليػػم لمم ػػركع اك بػػ لرغـ ممػػ  ببػػ  إليػػ  اك مػػ  اتخػػذ مػػف حيطػػم لا 
ت كت  مى ال خص البةير ب لأمكر مبؿ الإمداـ  مػى المدػ فمم يػ  تدػيير المريػؽ 

بؿ فك  ميـ ب  ، ككم  ف  الأكراؽ ليس غريب ن  ف فذ  العمميم، الع ـ كالتع مد بب د 
كمػػ  اف يػػ   ػػركط العقػػد مػػ  يك ػػ  لتببيػػ  إلػػى اخػػذ ، ب لمبطقػػم محػػؿ التع مػػد ب لػػذات

بؿ اف ييي  م  ي ير ةراحم إلى ، الحيطم اللبزمم لمكاجيم الح لم الت  يتضرر ييي 
 . (ُ)اب  مد يكاج  طبقم ةخريم

 ديػم كيلبحظ مف اجتي د المحكمم ابيػ  مػد اردػت اركػ ف بظريػم الةػعكب ت الم
لػػػى ج بػػػب  غيػػػر المتكمعػػػم كحػػػددت  ػػػركطي  كادػػػب بي  ب ػػػكؿ كاضػػػن لا لػػػبس ييػػػ  كا 
محكمم القض ء الإدارم المةريم بجد اف الجمعيم العمكميم لقدم  ال تػكل كالت ػريل 

ت بظريػم الةػعكب ت الم ديػم غيػر المتكمعػم كذلػؾ مػف خػلبؿ يتكافػ  يػ   ػ ـ  رٌيػمد 
 تػػػ  التزامدؼ المتع مػػػد يػػػ  تب يػػػذ كالتػػػ  بةػػػت يييػػػ   مػػػى ابػػػ   إذا مػػػ  ةػػػ  ُْٔٗ

ةػػعكب ت م ديػػم ذات ةػػبرم ادػػتثب ئيم خ لةػػم كلا يمكػػف تكمعيػػ  بحػػ ؿ مػػف الأحػػكاؿ 
إلػػى جعػػؿ التب يػػذ مرفقػػ ن بػػأف مػػف حقػػ  اف يط لػػب بتعػػكيض  تػػؤدٌم  بػػد إبػػراـ العقػػد ك 

 . (ِ)ك مؿ  م  تدبب  فذ  الةعكب ت مف اضرار
إلػى اف مبػكؿ   ػ دالعم ػادالم ػف  المحكمػ داريافدك مى ذات البي  يقد ابتيت 

ال ػػػػركم المتع مػػػػدة مػػػػل جيػػػػم الإدارة لجميػػػػل الا ػػػػتراط ت الػػػػكاردة بػػػػديتر المكاةػػػػ  ت 
، لبت المكممػم لػ  كالخ ةػم بيػذ  العمميػمالتعػدٌيكال ركط الع مػم الةػ درة مػف الييئػم ك 

 تػػ  تحػػدد طبقػػ ن لبةػػكص التزامكبيػػذ  المث بػػم يػػإف حقػػكؽ المتع مػػد مػػل جيػػم الإدارة ك 
                                                 

 ُٕٓٗ/ُ/َِؽ، جمدػػػم ٖلدػػػبم  ِٖٕٗالإدارم المةػػػريم يػػػ  الػػػد كل رمػػػـ حكػػػـ محكمػػػم القضػػػ ء ( ُ)
 .ُِٓص ُُمجمك م المب دئ الدتم 

بتػػػػ ري   ٓٗيتػػػػكل الجمعيػػػػم العمكميػػػػم لقدػػػػم  ال تػػػػكل كالت ػػػػريل يػػػػ  مجمػػػػس الدكلػػػػم المةػػػػرم، بػػػػرمـ ( ِ)
، مجمك ػػػم مبػػػ دل الجمعيػػػم العمكميػػػم لقدػػػم  َّ/ُ/ٕممػػػؼ رمػػػـ  ُْٔٗ/ُ/ِٗجمدػػػم  ُْٔٗ/ِ/ِ

 كم  بعدف . ٖٔٔد كالت ريل مبذ ب أتي  ي   أف العقكد صالعقك 
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كمػ  اف ، كلا اثر ي  ذلؾ لممك تب ت كالمرادلبت الت  تةػدر  ػف جيػم الإدارة، العقد
مب ط إ م ؿ بظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم كالت  تعط  المتع مد مػل جيػم 

فكابية دؼ المتع مػد ةػعكب ت م ديػم كغيػر   ديػم ، الإدارة حق ن مف حيث التعكيض
كمف ثـ يلب ، بح ؿ مف الأحكاؿ  بد إبراـ العقد كادتثب ئيم لـ يكف مف الممكف تكمعي 

محؿ لتطبيؽ البظريم  بدم  تككف كؿ ملببدػ ت الم ػركع تحػت بظػر ال ػركم ك مػى 
 . (ُ) مـ بي  اكلان بأكؿ كبمراحؿ تب يذ العقد

مػػػد دػػػ ر  مػػى فػػػدل اجتيػػػ د  مءمػػػادالي لػػػ دال ػػػ فيف ابجػػد   سػػػةد ػػػ ف  
كمبػػذ بػػكاكير احك مػػ  ، البظريػػم القضػػ ء الإدارم المةػػرم كال ربدػػ  بخةػػكص فػػذ 

مػػػف حقػػػ  ، ا تبػػػر اف المتع مػػػد الػػػذم يكاجػػػ   مػػػى ارض الم ػػػركع ةػػػعكب ت م ديػػػم
مءمػػادكمػػ  بيبػػت العديػػد مػػف الأحكػػ ـ ، (ِ)المط لبػػم بػػ لتعكيض ادػػتب دان ليػػذ  البظريػػم

فػ  اف تكػكف ، اف  ب ةر بظريم الةعكب ت الم ديػم غيػر المتكمعػم الي ل دال  في
كاف تكػػكف غيػػر متكمعػػم  بػػد ، ر  مػػؿ احػػد الطػػرييف المتع مػػديفالةػػعكب ت مػػف غيػػ

ك بػد تػكير فػذ  الحػ لات يكػكف ، (ّ)كاف تككف ذات ط بل ادتئب ئ  بحػت، ابراـ العقد
كلكػف يػ  الحػدكد المعقكلػم التػ  ، لممتعيد الحؽ بتعكيض يكازم الب ق ت الت  تكبػدف 

، يؤمف دير المريؽ الع ـ  ن تزامالالمبرـ بيف الطرييف بة ت   لتزاـتدمن بي  طبيعم الا
 كبيذ  المث بػم يرػدك لزامػ ن ، كالذم يتكجب مع   مى ال ريقيف التع كف ي  دبيؿ تديير 

الامتةػ د يػ  طمػب التعػكيض  مػى مػ  تج ػم  يعػلبن مػف الب قػ ت دكف  المتع مد مى 
 . (ْ)اف يتج كز ذلؾ إلى م  ي ت  مف ربن

المحكم دارياف ػ دالعم ػادمرارات  القض ء الإدارم الدكرم ي  إحدل  رٌؼكمد 
إف تعريؼ بظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم  ... مى ال كؿ الت ل  " ال  ف  

 بػػد تب يػػذ العقػػكد     ال قػػ  كالقضػػ ء الإدارم مبػػذ زمػػف بعيػػد كمقتضػػ ف  ابػػ  رٌييػػكمػػ  

                                                 

مجمك م  ُِٗٗ/ٓ/ُٗؽ جمدم ّْلدبم  ََٖحكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم ي  الطعف رمـ ( ُ)
 .ُْٗ، صّٕمب دل الدبم 

، مجمك ػػػم ُٕٕٗ( لدػػػبم ُٖٗ( يػػػ  الطعػػػف رمػػػـ )ُِٕ( مػػػرار المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  الدػػػكريم رمػػػـ )ِ)
 .ِّٕ، صَُٕٕئ الق بكبيم الت  امرتي  المحكمم الإداريم العمي  الدكريم لع ـ المب د

 .ّٗٔ( المح م   بد الي دم  ب س، المرجل الد بؽ، صّ)
، مجمك ػػػػم  ػػػػ ـ ُٗٔٗلدػػػػبم  ِٗٓ، يػػػػ  القضػػػػيم رمػػػػـ ُِّ( مػػػػرار محكمػػػػم القضػػػػ ء الإدارم الدػػػػكريم رمػػػػـ ْ)

 .َُٕٗلدبم  ُِّي  الطعف  ٗٗمي  رمـ . كالمةدؽ بقرار المحكمم الإداريم العِّٖ، صُٗٔٗ
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خؿ الإداريم كبخ ةم  قكد الأ ر ؿ الع مم مد تطػرا ةػعكب ت م ديػم ادػتثب ئيم لػـ تػد
التع مػد يتجعػؿ التب يػذ ا ػد كطػأة كاكثػر كم ػم   بػد ي  حد ب طريػ  العقػد كتقػديرفم 

تعكيض   ف ذلػؾ بزيػ دة الأدػع ر ، ييجب مف ب ب العدالم،  مى المتع مد مل الإدارة
المت ػػػؽ  مييػػػ  يػػػ  العقػػػد زيػػػ دة ترطػػػ  الأ بػػػ ء كالتكػػػ ليؼ التػػػ  تحمميػػػ  بدػػػبب تمػػػؾ 

 مد مف غرام ت التأخير إذا تعدل الحدكد الزمبيػم كم  يتعيف إ   ء المتع، الةعكب ت
 .(ُ) ..المقررة للئبتي ء مف تب يذ الأ ر ؿ مكضكع العقد

المرايػػػؽ  التػػػزاـكمػػػف كجيػػػم بظربػػػ  مػػػف الممكػػػف تطبيػػػؽ فػػػذ  البظريػػػم  مػػػى  قػػػكد 
كلكف ب ػكؿ ضػيؽ جػدان إذا رال م ضػ  العقػد احقيػم المتعيػد يػ  الحةػكؿ  مػى  ،الع مم

دبب م  تعرض ل  مػف ضػرر جدػيـ جػراء الأمطػ ر الرزيػرة جػدان ادت التعكيض الك مؿ ب
إلػػى حةػػكؿ ييضػػ ف الميػػ   يػػ  مكمػػل المريػػؽ العػػ ـ الممتػػزـ بتدػػيير  محػػؿ العقػػد كب لتػػ ل  

يمقتضػػي ت العدالػػم فبػػ  ،  تػػ التزامالتػػ  احةػػرف  لتب يػػذ  كاجيزتػػ إتػػلبؼ معداتػػ  كادكاتػػ  
 س بظريػػػم الةػػػعكب ت الم ديػػػم غيػػػر تقتضػػػ  تعػػػكيض الممتػػػزـ تعكيضػػػ ن كػػػ ملبن  مػػػى ادػػػ

كلػػيس مبحػػ  التعػػكيض الجزئػػ  كمػػ  فػػك الحػػ ؿ ييمػػ  لػػك ادػػس م ضػػ  العقػػد ، المتكمعػػم
 .  حكم  ب لتعكيض بب ء  مى بظريم الظركؼ الط رئم

 
دال فعدالثاصة

دشف طدتطل ؽدصظف  دال ع لاتدالماي  دي فدالمت لع 
مف تكاير مجمك ػم مػف   لابد  لتطبيؽ بظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم 

 ال ركط يمكف إجم لي   مى البحك ا:ت  
 أ لًا:د ءبدأفدتك فدال ع لاتدكاتدطل ع دماي  دا تثصائ  :

يتعيف لتطبيؽ بظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم اف يكاج  المتع مد  بد 
امػػػػ  إذاك بػػػػت الةػػػػعكب ت التػػػػ  كاجييػػػػ  ، تب يػػػذ  لمعقػػػػد ةػػػػعكب ت ذات طػػػػ بل مػػػػ دم

يػػلب مجػػ ؿ لتطبيػػؽ ، تع مػػد مػػل الإدارة تتعمػػؽ بظػػركؼ اخػػرل إداريػػم اك امتةػػ ديمالم

                                                 

، مجمك ػػػم ُٕٕٗ( لدػػػبم ُٖٗ( يػػػ  الطعػػػف رمػػػـ )ُِٕ( مػػػرار المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  الدػػػكريم رمػػػـ )ُ)
 . ِّٕ، صُٕٕٗالمب دئ الق بكبيم الت  امرتي  المحكمم الإداريم العمي  الدكريم لع ـ 
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بػؿ تطبػػؽ بظريػم  مػػؿ الأميػر اك بظريػػم الظػركؼ الط رئػػم ، البظريػم يػػ  فػذ  الح لػػم
 . بحدب الأحكاؿ متى تكايرت  ركط تطبيؽ ام مبيم 

كالكضػل الر لػب اف يكػكف مةػدر فػذ  الةػعكب ت الم ديػم ظػكافر طبيعيػم لػـ 
ي  حد ب ت المتع مد كمت إبراـ العقد كم  لك م بؿ متعيد الأ ر ؿ الع مم ارضػ ن تكف 

اك كجكد اتربػم متكتمػم تعتػرض المتع مػد اثبػ ء ، ةخريم اك غير ة لحم لمبب ء  ميي 
التب يػػػذ اك كجػػػكد طبقػػػ ت ةػػػخريم تدػػػتد   مػػػف المتع مػػػد زيػػػ دة يػػػ  التكػػػ ليؼ لإزالػػػم 

ب عػؿ الريػر مثػ ؿ ذلػؾ كجػكد مبػ ة خ ةػم  الةخكر اك تككف فذ  الةعكب ت الم ديػم
مجػػ كرة لمكمػػل العمػػؿ لػػـ ييبػػك   بيػػ  يػػ  المكاةػػ  ت التػػ  يجػػرل  مػػى اد دػػي  إ ػػداد 
العقػد اك اضػطرار المتع مػد إلػى إةػلبح طريػؽ لمقتضػى ضػركرة تب يػذ ا ػر ؿ   مػم 

كأف تتك ؼ الأرض  بد التب يػذ  ػف طبيعػم ةػخريم، يػ  حػيف كػ ف . (ُ)مدبدة إلي 
د كمػػػػت التع مػػػػد اف فػػػػذ  الأرض ذات طبيعػػػػم دػػػػيمم، يك بػػػػت مثػػػػؿ كػػػػؿ فػػػػذ  الا تقػػػػ 

 .(ِ)الةعكب ت المذككرة بدبي ن ي  ادتحق ؽ المتع مد لمتعكيض الع دؿ
لاديم  كاف العديد مف الأحك ـ القض ئيم الة درة  ف المحكمم الإداريػم العميػ  

لػػؾ  بػػدم  يكاجػػ  الدػػكريم مػػد اطمقػػت  مػػى فػػذ  البظريػػم تدػػميم "المتعيػػد المقػػ كؿ" كذ
 .(ّ)المتعيد )المق كؿ( طبق ت ةخريم م ديم اثب ء تب يذ  العقد  مى بحك غير متكمل

يلب يك   لتطبيؽ البظريم اف ية دؼ المتع مد ةعكب ت   ديم اك بديطم بؿ 
ي ترط لتطبيؽ البظريم اف تككف الةعكب ت غير   ديم اك ادتثب ئيم يج كز م  كػ ف 

لع ديػػم اك المتكمعػػم يػػلب يمكػػف التعػػكيض  بيػػ  ادػػتب دان إلػػى امػػ  الةػػعكب ت ا، متكمعػػ ن 
 . فذ  البظريم

" ػػػرط .  ...كفػػػك مػػػ  اكدتػػػ  محكمػػػم القضػػػ ء الإدارم المةػػػريم بقضػػػ ئي  بػػػأف
الةعكب ت الم ديم الإدتثب ئيم لا يتكاير لمجرد اف  الطبقم الت  ة ديي  المد   كفك 

                                                 

دػػم مق ربػػم، ردػػ لم م جدػػتير مقدمػػم إلػػى مدػػـ د. مبػػى محمػػد بجػػـ، الجػػزاءات يػػ  العقػػكد الإداريػػم، درا( ُ)
 .ُِٕ، صََِٕالق بكف الع ـ، اك ديميم الدراد ت العمي ، ببر زم، ليبي ، 

ـ،  يػػػػ  الطعػػػػف ذم الػػػػرمـ ََُِ( لدػػػػبم ِ/ْ/ُّْٔحكػػػػـ المحكمػػػػم الإداريػػػػم العميػػػػ  الدػػػػكريم رمػػػػـ ) ((ِ
 ـ، غير مب كر.ََُِ/ُِ/ُـ الة در بت ري  ََُِ( لع ـ ِِْٔ)

ـ يػػ  الطعػػف ذم الػػرمـ َُِّ( لدػػبم ُ/ْ/ِٕٔالمحكمػػم الإداريػػم العميػػ  الدػػكريم، القػػرار رمػػـ )حكػػـ  ((ّ
 ـ، غير مب كر.تَُِّ/ٓ/ِٕـ الة در بت ري  َُِّ(لدبم ِّٕٓ)
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ؿ يجػب اف يكػكف ليػذ  الطبقػم بػ، يتكلى تحرير بقعػم ك بػت ذات ةػلببم غيػر   ديػم
بػػأف تكػػكف لمدػػ ح ت كادػػعم اك ببدػػبم كبيػػرة مػػف مجمػػكع ، امتػػداد غيػػر  ػػ دم ايضػػ ن 

كبيػػذا كحػػد  يتحقػػؽ المػػراد مػػف ا تيػػ د الةػػعكب ت غيػػر   ديػػم ، المبطقػػم محػػؿ العقػػد
 . (ُ)كادتثب ئيم"

مػػف اف  المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادالم ػػف  كفػػك ذات مػػ  تػػكاتر  ميػػ  مضػػ ء 
 م ؿ بظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم كالت  تيعط  المتع مد مػل جيػم مب ط ا

فػػػك اف يةػػ دؼ المتع مػػػد ةػػعكب ت م ديػػػم كغيػػػر ، الإدارة حقػػ ن يػػػ  طمػػب التعػػػكيض
كلا ،   ديم كادتثب ئيم لـ يكف مف الممكػف تكمعيػ  بحػ ؿ مػف الأحػكاؿ  بػد إبػراـ العقػد

ك مػى ، الم ركع تحت بظر ال ركممحؿ لتطبيؽ البظريم  بدم  تككف كؿ ملببد ت 
 . (ِ)بأكؿ كبمراحؿ تب يذ العقد  مـ بي  اكلان 

كبمرا ػػ ة اف تببيػػ  الإدارة لممتع مػػد معيػػ  إلػػى ةػػعكب ت معيبػػم يػػ  تب يػػذ العقػػد 
مػؤدا   ػػدـ مدػػؤكليتي   مػػ  يةػػ دؼ المتع مػػد معيػ  مػػف فػػذ  الةػػعكب ت يػػ  الحػػدكد 

إذ ابػ  ، مكر دكف م  يجػ كز فػذ  الحػدكدالمعقكلم الت  يةؿ إليي  التقدير الم دم للؤ
 مى اد س البيم الم تركم لممتع مديف يقتض  القكؿ بأف الإ   ء مف المدؤكليم  م  
ج كز الحدكد المعقكلم لـ يكف مقةكدان مف اييم  لأب  لـ يكف يخطػر بب ليمػ  تطبيػؽ 
بظريػػػػػم الظػػػػػركؼ غيػػػػػر المتكمعػػػػػم  مػػػػػى الزيػػػػػ دة التػػػػػ  يكػػػػػكف مػػػػػف  ػػػػػأبي  الإخػػػػػلبؿ 

 . متة دي ت العقد دكف الزي دات الت  لا يككف لي  فذا الأثرب 
كمػػػد ابتيػػػت الجمعيػػػم العمكميػػػػم لقدػػػم  ال تػػػكل كالت ػػػػريل يػػػ  مجمػػػس الدكلػػػػم 

 مى  دـ مدؤكليم فيئػم مبػ ة الدػكيس  ػف  ت  ؽالمةرم كلا يةن القكؿ بأب  تـ الا
تي  متمثمػم كتمؾ التػ  ةػ دي، تعكيض ال ركم  م   تية دي  مف ةعكبم غير متكمعم

ي  زي دة حجـ التربم الةمبم اضع ي ن مض   م تج كز كؿ م  ك ف مقدران  مى ادػ س 
ذلػػؾ اف فػػذا ، م الييئػػمعرٌيػػم المقػػ كليف مبػػؿ التع مػػد كبمعرٌيػػالاختبػػ رات التػػ  جػػرت بم

القػػكؿ مػػردكد بػػأف مػػ  جػػ ء يػػ  العقػػد كيػػ  ال ػػركط يػػ  خةػػكص التببيػػ  إلػػى طبيعػػم 
لى م  تحتكي  م، التربم يحمؿ  مى اب  مةػد بػ   ػدـ ، ف ةخكر ةمبم كبحك ذلؾكا 

                                                 

مجمك ػم المبػ دئ المرجػل  ُٕٓٗ/ُ/َِم جمدػ /ِِٕٗ/حكػـ محكمػم القضػ ء الإدارم المةػريم رمػـ ( ُ)
 .ُِٓالد بؽ ص

 .ٖٕٕالمرجل الد بؽ ص ُٗٔٗ/ٔ/ُْاريم العمي  المةريم المة در بجمدم حكـ المحكمم الإد( ِ)
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مد ئمم الييئم  م   ية دي  مف ييعيد إلي  بتب يذ الم ركع مف  قب ت بدبب ذلػؾ يػ  
الحػػدكد المعقكلػػم التػػ  يةػػؿ إلييػػ  التقػػدير العػػ دم للؤمػػكر المببيػػم  مػػى الاختبػػ رات 

ذ  الحػػدكد يكػػكف امػػ  مػػ  جػػ كز فػػ، كالبحػكث الممكػػف إجراءفػػ   بػػد كضػػل فػػذا التقػػدير
اك ممػ لـ يكػف بمقػدكر احػد ، ثمم تدميـ بأب  لـ يكػف ليخطػر ببػ ؿ ام  مػف المتع مػديف

يػػػػإف ت دػػػػير العقػػػػد  مػػػػى ادػػػػ س البيػػػػم الم ػػػػتركم مػػػػل ، اف يػػػػتكيف بػػػػ   بػػػػد التع مػػػػد
، الادػػتيت ر بطبيعػػم التع مػػؿ كبمػػ  يببرػػ  اف يتػػكاير مػػف ام بػػم كثقػػم بػػيف المتع مػػديف

يػػػ  المعػػػ ملبت يقتضػػػ  القػػػكؿ بأبػػػ  ممػػػ  لػػػـ يتجػػػ  إليػػػ  مةػػػد  الجػػػ رم عػػػرٌؼككيقػػػ ن لم
يػػإذا مػػ  بػػدا اثبػػ ء التب يػػذ اف حجػػـ التربػػم الةػػمبم مػػد زاد زيػػ دة كبيػػرة  ػػف ، المتع مػػديف

يػإف ذلػؾ يقتضػػ  اف يت ػؽ الطريػ ف  مػى تقػػدير مػ  يترتػب  مػى فػػذ  ، القػدر المتكمػل
طػأة كاكثػر كم ػم كبخ ةػم إذا الزي دة مف بت ئ  مف  أبي  اف تجعؿ تب يذ العقد ا د ك 

مػػػ  بمػػػغ مػػػدل ذلػػػؾ حػػػد الإخػػػلبؿ ب متةػػػ دي ت العقػػػد كممبيػػػ  رادػػػ ن  مػػػى  قػػػب بدػػػبب 
كيككف تقػدير الأثػر المترتػب  مػى البتػ ئ  الم ػ ر ، ابيي ر الأدس الت  اميمت  ميي 

 مػى اداء مبػ لغ إضػ ييم إلػى ال ػركم زيػ دة  مػ  كػ ف مت قػ ن  ميػ  مػف  ت  ؽب لا، إليي 
لػػؾ تعكيضػػ ن ليػػ   مػػ  تحم متػػ ي بدػبب الةػػعكب ت الم ديػػم غيػػر المتكمعػػم التػػ  كذ، مبػؿ

 . (ُ)كذلؾ تطبيق ن لبظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم، ة ديتي 
اك . ..."  يػػ  مرارفػػ  المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادال ػػ ف  حكمػػت   سػػةد ػػ ف  

 تقػػ د  بػػد كػػأف تتك ػػؼ الأرض  بػػد التب يػػذ  ػػف طبيعػػم ةػػخريم يػػ  حػػيف كػػ ف الا
يك بت مثؿ كؿ فذ  الةعكب ت المذككرة دػبب ن ، التع مد اف الأرض ذات طبيعم ديمم

 . (ِ)"...ي  ادتحق ؽ المعت مد لمتعكيض

                                                 

. م ػػػػ ر إليػػػػ  لػػػػدل د. محمػػػػد مػػػػ فر ابػػػػك َّ/َُ/ٕممػػػػؼ رمػػػػـ  ُْٔٗ/ُ/ِٗجمدػػػػم  ٓٗيتػػػػكل رمػػػػـ ( ُ)
العيبػػػيف، الكدػػػيط يػػػ  اختة ةػػػ ت مجمػػػس الدكلػػػم، مكتبػػػم بػػػ دم مجمػػػس الدكلػػػم المةػػػرم، القػػػ فرة، 

 َُٓ، صَََِ
 /ِِْٔ/يػ  الطعػف ذم الػرمـ  ََُِلدػبم  /ِ/ع/ُّْٔ/ريم العمي  الدػكريم رمػـ ( حكـ المحكمم الإداِ)

 .ََُِ/ُِ/ُالة در بت ري   ََُِلع ـ 
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المحكمػ دارياف ػ دالعم ػادإض يم إلى اف العديػد مػف الأحكػ ـ القضػ ئيم الةػ درة  ػف 
ؾ  بػػػدم  يكاجػػػ  كذلػػػ، مػػػد اطمقػػػت  مػػػى فػػػذ  البظريػػػم تدػػػميم البظريػػػم الةػػػخريم ال ػػػ ف  
 .  ُ()المق كؿ( طبق ت ةخريم م ديم اثب ء تب يذ  العقد  مى بحك غير متكمل)المتعيد 

مػػػػد تكجػػػػد ةػػػػعكب ت م ديػػػػم لا ترجػػػػل إلػػػػى الظػػػػكافر  التبكيػػػػ  إلػػػػى ابػػػػ  كيجػػػػب
ككجػػكد مبػػ   خ ةػػم ، بػػؿ مػػد يكػػكف مةػػدرف  يعػػؿ بعػػض البػػ س مػػف الريػػر، الطبيعيػػم

اك اف ، ةػ  ت التػ   مػى اد دػي  ا ػد العقػدلػـ تظيػر يػ  المكا، بجكار مكمل العمػؿ
يضػػطر المقػػػ كؿ إلػػػى اةػػلبح طريػػػؽ مجػػػ كر لمكمػػػل العمػػؿ ضػػػركرة لتب يػػػذ الأ ػػػر ؿ 

ذ ب  يكاج  طبقم ةخريم م ديم، الع مم  . كا 
كمػػف ج بػػب  خػػر يجػػب الا تكػػكف الةػػعكب ت التػػ  تبػػرر تطبيػػؽ البظريػػم مػػف 

ي  يػلب مجػ ؿ لتطبيػؽ بظريػم يإف ك بت مف  مؿ الإدارة اك بدبب تدخم،  مؿ الإدارة
إمػػػػ   مػػػػى ادػػػػ س ، كلا يحػػػػكؿ ذلػػػػؾ دكف إمك بيػػػػم ميػػػػ ـ مدػػػػؤكليم الإدارة، الةػػػػعكب ت

 . الخطأ اك  مى اد س بظريم  مؿ الأمير بحدب الأحكاؿ كيق ن لكؿ ح لم  مى حدة
كب لمق بػػػػػؿ الا يكػػػػػكف المتع مػػػػػد مػػػػػل الإدارة فػػػػػك المتدػػػػػبب يػػػػػ  إحػػػػػداث تمػػػػػؾ 

كاف يثبت اب  لػـ يكػف يػ  كدػع  تػكم   ثػ ر تمػؾ ، كمداف الةعكب ت اك زي دة  ث رف  
كالا يكػػكف مػػد خػػرج  مػػى  ػػركط العقػػد اثبػػ ء ، الةػػعكب ت ممػػ  بػػيف يديػػ  مػػف كدػػ ئؿ

 .  ت التزاممي م  بتب يذ 
ف كػػػ ف  المحكمػػػ دارياف ػػػ دالعم ػػػادال ػػػ ف  كفػػػك مػػػ  اكضػػػحت   بقضػػػ ئي  يإبػػػ  كا 

ةػػميم ت الم ػػركع كادػػتطلبع  راء المػػد   مػػد اخطػػأ حيثمػػ  تقػػدـ بعط ئػػ  مبػػؿ درادػػم ت
إلا ابػ  ، الخبراء ال بييف كدكف إبداء تح ظ تػ  ال بيػم إلػى جيػم الإدارة يػ  الكمػت المب دػب

مف الب حيم الأخرل يإف جيم الإدارة مد ادػيمت فػ  الأيخػرل يػ  خمػؽ الةػعكب ت التػ  
ا ترضػػت تب يػػذ الم ػػركع بقػػدر مػػف الخطػػأ يتمثػػؿ يػػ  كضػػل تةػػميم ت الم ػػركع  مػػى 

كمػػد ، ادػػ س لا يت ػػؽ مػػف الب حيػػم ال بيػػم مػػل اكضػػ ع حػػكض التخػػزيف كتب دػػب الميػػ   ييػػ 
كػػ ف م ركضػػ ن  مييػػ  مبػػؿ كضػػل الردػػكم ت كالتةػػميم ت اف تقػػكـ ب لأبحػػ ث كالتجػػ رب 

                                                 

( ِّٕٓ، ي  الطعف رمػـ )َُِّ( لدبم ُ/ع/ِٕٔ( حكـ المحكمم الإداريم العمي  الدكريم، القرار رمـ )ُ)
 غير مب كر. َُِّ/ٓ/ِٕالة در بت ري   َُِّلدبم 
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 مى المب ديب كالضركط الت  يمكف اف تب أ يػ  حػكض التخػزيف حتػى  عرٌؼاللبزمم لمت
 .  (ُ)عمم تج ء تمؾ التةميم ت م بمم لمتب يذ ال

 مػػى  سػػةد ػػ ف  كيػػ  ب ػػس الدػػي ؽ اكٌػػد ديتػػر ال ػػركط الع مػػم لبظػػ ـ العقػػكد 
المتعيػػػػد مبػػػػؿ المب  ػػػػرة يػػػػ  تب يػػػػذ ام جػػػػزء مػػػػف العقػػػػد اف ييػػػػدمؽ كيتأكػػػػد مػػػػف ةػػػػحم 
المخطط ت كمط بقتي  بعضي  لبعض كلكؿ م  يقتضي  ديتػر ال ػركط ال بيػم كجػدكؿ 

 . الأدع ركم ئمم الكمي ت كغيرف  مف الأحك ـ
ك مػػى المتعيػػد اف يطمػػب مػػف الجيػػم الع مػػم تةػػحين ام تبػػ يف اك تبػػ مض اك 
بقػػػص اك خطػػػأ مػػػد يمحظػػػ  يػػػ  فػػػذ  المخططػػػ ت اك ال ػػػركط ال بيػػػم اك الك ػػػكؼ اك 
التعميم ت المعط ة إلي  )دػكاء اك بػت مكتكبػم اـ مردػكمم كدػكاء اك بػت مرايقػم لمعقػد 

 . اـ ا طيت إلى المتعيد ييم  بعد اثب ء التب يذ(
 مػػػى المتعيػػػد يػػػ  محػػػؿ فػػػذ  الحػػػ لات العمػػػؿ بمكجػػػب التعميمػػػ ت البي ئيػػػم ك  

كيػػ  ، (ِ)الخطيػػم التػػ  تطمػػب الجيػػم الع مػػم إتب  يػػ  اثبػػ ء التب يػػذ يػػ  فػػذا المكضػػكع
ح ؿ لـ يراجل المتعيد الجيم الع مػم خطيػ ن ب ػأف ام تبػ يف اك تبػ مض اك بقػص يػ  

ؿ كميػ  اك بعضػي  ام خطػأ لا كظيػر بعػد تب يػذ الأ ػر ، المخطط ت كال ركط ال بيم
يمكف مبكلػ  اك تلبييػ  يػ  ام مػف الأ مػ ؿ الػكاردة يػ  العقػد إجمػ لان اك ت ةػيلبن تقػل 
 مى المتعيد مدؤكليم م  يترتػب  مػى تةػحين اك فػدـ اك إ ػ دة ببػ ء القدػـ المتػأثر 
 ،ب لخطأ الكامل ك مي  إزالم بت ئ  فذا الخطأ  مى ب قت  الخ ةم ميم  بمرت التك ليؼ

كب لمق بؿ حم ؿ ديتر ال ركط الجيم الع مػم المدػؤكليم  ػف ةػحم التةػ ميـ المقدمػم 
 . (ّ)مف مبمي  مف الكجيتيف العيبيم كالحد بيم

ك مػػى ضػػكء مػػ  تقػػدـ يإبػػ  يبطبػػؽ  مػػى كػػؿ مػػف الطػػرييف اف يتحمػػؿ تبعػػم مػػ  
كمػػف ب حيػػم اخػرل لا يحػػؽ لممتعيػػد اف يط لػب جيػػم الإدارة بأيػػم  ،كمػل ييػػ  مػػف خطػأ

ب لغ إض ييم يتكبدف  اك خد ئر لحقت ب  بتيجػم الةػعكب ت التػ  كاجييػ  يػ  تب يػذ م

                                                 

، ، مػػػأخكذ  ػػػف مةػػػب ح بػػػكرم ُٕٔٗلعػػػ ـ  ّٗ/ُِْم الإداريػػػم العميػػػ  الدػػػكريم، رمػػػـ، حكػػػـ المحكمػػػ( ُ)
 .َّٔ، صِٕٗٓالمي يب ، المرجل الد بؽ، الق  دة 

المتضػػمف ديتػػر ال ػػركط الع مػػم لبظػػ ـ العقػػكد الةػػ در  َْٓ/ مػػف الردػػكـ ُِال قػػرة /ا/ مػػف المػػ دة /( ِ)
 .ََِْ/ُِ/ٗبت ري  

 .َْٓمف المردكـ / ُِال قرة /ج/ مف الم دة /( ّ)
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الأ مػػػػ ؿ مكضػػػػكع العقػػػػد الإدارم يػػػػ  حػػػػ ؿ تقةػػػػير  اك خطػػػػأ  يػػػػ  الاطػػػػلبع  مػػػػى 
 . المخطط ت اك ال ركط ال بيم

دثاص اً:د ءبدأفدتك فدال ع لاتدالماي  دي فدمت لع د صيدإلفاـدالعقي:
التعػػػكيض  ػػػف الةػػعكب ت الم ديػػػم اف تكػػػكف يي ػػترط لإمكػػػ ف الحةػػػكؿ  مػػى 

الةػػعكب ت التػػ  تكاجػػ  المتع مػػد مػػل الإدارة غيػػر متكمعػػم لحظػػم إبػػراـ العقػػد مػػف مبػػؿ 
طري  العقد كيجب  مى المتع مد اف يقكـ بك يػم الإجػراءات الإحتي طيػم التػ  تضػمف 
درادػػم ظػػركؼ العقػػد مػػف جميػػل الجكابػػب بحيػػث تكػػكف الةػػعكب ت الم ديػػم ي مػػت كػػؿ 

تأديد ن  مى اب  متى ك ف المتع مد مبذ اف ابرـ العقد ، (ُ)ع ت  بعد بذؿ فذا الجيدتكم
ب لرغـ مػف تكمعػ  تمػؾ الةػعكب ت دكف اف ييبػدم تح ظ تػ  ال بيػم يػ  العػرض المقػدـ 

امػػػ  إف ك بػػػت تمػػػؾ الةػػػعكب ت ، مػػػف مبمػػػ  تحمػػػؿ مرب ػػػم تةػػػري  كتقةػػػير  يػػػ   ممػػػ 
لجيػػد العػػ ل  لتكمعيػػ  كالإدػػتعداد ليػػ  يػػلب متكمعػػم إلا اف المتع مػػد تراخػػى  ػػف بػػذؿ ا

إلا ب د   مى إفم ل  كتقةير   . يمكمفٌ ى
المب مةػػػػػػ ت  / مػػػػػػف اللبئحػػػػػػم التب يذيػػػػػػم لقػػػػػػ بكف تبظػػػػػػيـٖٕكبةػػػػػػت المػػػػػػ دة /
 . /ُٖٗٗ/ لع ـ /ٖٗكالمزايدات المةرم رمـ /

 مػػى اف يمػػزـ المقػػ كؿ بػػأف يتحػػرل بب دػػ  طبيعػػم الأ مػػ ؿ ك مػػؿ كػػؿ مػػ  يمػػزـ 
كغيرفػ  لمتأكػد مػػف ةػلبحيم المكاةػ  ت كالتةػميم ت المعتمػدة ك ميػػ   مػف اختبػ رات

إخب ر جيم الإدارة ي  الكمػت المب دػب بملبحظ تػ   مييػ  كيكػكف مدػؤكلا ن ػف جميػل 
 . (ِ)الردكـ كالتةميم ت كم  لك ك بت مقدمم مب 

/ المتضػػػمف ديتػػػػر َْٓ/ مػػػػف المردػػػكـ رمػػػـ /ُِكيم ثػػػؿ ذلػػػؾ بػػػص المػػػ دة /
ـ التػػػ  ََِْ/ُِ/ٗالةػػػ در بتػػػ ري   سػػػةد ػػػ ف   ـ العقػػػكد ال ػػػركط الع مػػػم لبظػػػ

اىكجبػػت  مػػى المتعيػػد مبػػؿ المب  ػػرة ب لتب يػػذ اف ييػػدمؽ كيتأكػػد مػػف ةػػحم المخططػػ ت 
كمط بقتيػػ  بعضػػي  لػػػبعض ككػػؿ مػػ  يقتضػػػي  ديتػػر ال ػػركط ال بيػػػم كجػػدكؿ الأدػػػع ر 

حين ام ك مي  اف يطمب مف الجيم الع مم تةػ، كم ئمم الكمي ت كغيرف  مف الأحك ـ

                                                 

 .ٔٔري ض الي س الجريد ت، المرجل الد بؽ، ( ُ)
 .ُٗٔد. فيثـ حميـ غ زم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
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تب يف اك تب مض اك بقص اك خطأ ي  المخطط ت اك ال ركط ال بيم اك الك كؼ اك 
 . التعميم ت المعط ة إلي 

كم  يترتب  مي  مػف تةػحين اك فػدـ  ككؿ ذلؾ تحت ط ئمم مدؤكليم المتعيد
 . اك إ  دة بب ء القدـ المتأثر ب لخطأ ك مى ب قت  الخ ةم ميم  بمرت التك ليؼ

يإبػػ  يجػػب  مػػى المتع مػػد مبػػؿ مبػػكؿ العقػػد اف يبػػذؿ الجيػػد الػػذم كبيػػذ  المث بػػم 
يبذلػػػػ  المتع مػػػػد الحػػػػريص للئح طػػػػم بك يػػػػم الةػػػػعكب ت الم ديػػػػم التػػػػ  مػػػػف  ػػػػأبي  اف 

كيػ  ح لػم إمػرار ، (ُ)تة دي   بد التب يػذ كاف يضػعيي  يػ  ا تبػ ر   بػد تقػديـ العػرض
الأ مػ ؿ التػ  دػػيقكـ المتع مػد بأبػ  مػرر كتحػت مدػكؤليت  الك ممػم طبيعػم كةػعكب ت 

. (ِ)بي  يإب  لا يحؽ ل  المط لبم ب لتعكيض  ف الةعكب ت الت  كاجيت   بػد التب يػذ
إلا اف مجمس الدكلم ال ربد  مد كضل ي  الإ تب ر مع كبػم الإدارة لممتع مػد يػ  فػذا 

يقتضػػػ  يػػػ  اف تضػػػل ، ذلػػػؾ اف مبػػػدا إ مػػػ ؿ حدػػػف البيػػػم يػػػ  التع مػػػد، الخةػػػكص
متع مد كؿ م  لديي  مف المعمكمػ ت المتػكيرة ب ػأف الةػعكب ت الإدارة تحت تةرؼ ال

لا ك بػػت الإدارة مدػػؤكلم بػػ لتعكيض ، المحتممػػم التػػ  مػػد تػػكاجييـ لػػدل تب يػػذ العقػػد كا 
يإذا ثبت تقةير الإدارة يػ  فػذا الخةػكص يػإف مجمػس الدكلػم يػ  كػؿ ، بتيجم ذلؾ

 . (ّ)مف يربد  كمةر كدكريم يمزـ الإدارة ب لتعكيض
إذ يتعػيف  ميػ  اف يبحػث ، رز دكر الق ض  الإدارم ب ػكؿ كبيػر كميػـكفب  يب

مػػ  إذا كػػ ف المتع مػػد مػػد بػػذؿ يػػ  تػػ ري  إبػػراـ العقػػد الجيػػد الضػػركرم كاف يكػػكف مػػد 
كغيرفػ  لمتأكػد  اختبػ راتك مػؿ كػؿ مػ  يمػزـ لػذلؾ مػف ، تحرل بب دػ  طبيعػم الأ مػ ؿ

مػى المتع مػد ايضػ ن إ ػلبـ كم  اف  ، مف ةلبحيم المكاة  ت كالتةميم ت المعتمدة
كيػػ  الكمػػت ذاتػػ  يأخػػذ م ضػػ  العقػػد بعػػيف ، الإدارة يػػ  الكمػػت المب دػػب بملبحظ تػػ 

بحيػػث تكػػكف مػػد كضػػعت ، كمػػدل ابطب مػػ  مػػل القػػ بكف اـ لا، الا تبػػ ر مكمػػؼ الإدارة
تحػػت تةػػرؼ المتع مػػد ك يػػم مػػ  لػػديي  مػػف المدػػتبدات كالدرادػػ ت اللبزمػػم مبػػؿ إبػػراـ 

ف اف يقػػػؼ  مػػػى ابعكػػػ س الظػػػركؼ الجديػػػدة كالمةػػػ  ب التػػػ  مػػػد ليػػػتمكف مػػػ، العقػػػد
 . ية ديي  اثب ء التب يذ

                                                 

 .ُٗٔد. فيثـ حميـ غ زم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
(2) C. E 14/11/1973, SocieteHersent, R. S. P. 1974, P. 1175. 

بعقػػ د ضػػ ئيم  مػػى العقػػكد الإداريػػم يػػ  مرحمتػػ  الاد. محمػػد بػػف دػػعيد بػػف حمػػد المعمػػرم، الرم بػػم الق( ّ)
 .ّٓٗ، صَُُِكالتب يذ )درادم مق ربم(، دار الج معم الجديدة، الإدكبدريم، مةر، 
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اف المقػػ كؿ ييعتبػػر مدػػؤكلان  ػػف كمػػد مػػررت المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  يػػ  مةػػر 
التحقؽ مف طبيعػم الطبقػ ت يػ  مكمػل الأ مػ ؿ بػإجراء التحريػ ت بب دػ   بيػ ، كمػف 

بػػذلؾ  ػف ك يػػم الةػػعكب ت التػػ  كاجيتػػ  ثػـ يكػػكف مدػػؤكلان إذا مػػ  تقػ  س  ػػف القيػػ ـ 
 . (ُ)بدبب طبيعم الأرض
بػ ط تطبيػؽ البظريػم بػأف...  المحكم دارياف  دالعم ادالم ف  كم  اكضحت  مى

ية دؼ المتع مد ةعكب ت م ديم كغير م ديم   ديم كادػتثب ئيم لػـ يكػف مػف الممكػف 
يم  بدم  تككف محؿ تكمعي  بح ؿ مف الأحكاؿ  بد إبراـ العقد لا محؿ لتطبيؽ البظر 

ملببدػػػ ت الم ػػػركع تحػػػت بظػػػر ال ػػػركم ك مػػػى  مػػػـ بيػػػ  اكلان بػػػأكؿ كبمراحػػػؿ تب يػػػذ 
   .(ِ)العقد

إلػػػى اف  ...يػػػ  احػػػد احك ميػػػ  " المحكمػػػ دارياف ػػػ دالعم ػػػادال ػػػ ف  كبيبػػػت 
الح ريػػ ت الةػػخريم التػػ  تػػـ تب يػػذف  يػػ  مكمػػل الم ػػركع مكضػػكع الػػد كل لػػـ تكػػف 

د لخمك  مف ام درادم جيكتكبكيم لطبق ت التربم ي  مكمل متكمعم مف كلب طري  العق
 .(ّ)"...الم ركع
كمػػػػ  حػػػػػددت الجمعيػػػػػم العمكميػػػػػم لقدػػػػػم  ال تػػػػػكل كالت ػػػػػريل بمجمػػػػػس الدكلػػػػػم  

لػـ يخطػر ببػ ؿ ام مػف المتع مػديف اك »المةرم مضمكف  ػرط  ػدـ التكمػل يق لػت  
 . (ْ)«مم  لـ يكف ي  مقدكر احد اف يتكيف ب   بد التع مد

قض ء الإدارم الدكرم طبؽ  رط  دـ التكمل بدمم ي  إحدل القض ي  الت  كال
 دى ييي  اف الةعكب ت الت  ة ديي  المتعيد ي  العمػؿ اثبػ ء ح ػر  لمكمػل الممجػأ لػـ 
تكػػف متكمعػػم كلػػـ يكػػف يػػ  كدػػل الإدارة كلا المتعيػػد تكمعيػػ  ك مػػى الأخػػص ب لةػػكرة 

كببػػ ء  مػى مػػ   ...  اثبػػ ء الح ريػ تالتػ  رايقػت مدػػكة الطبقػم الةػػخريم كظيػكر الميػ 

                                                 

مػػػػػػف جمدػػػػػػم  ّّلدػػػػػػبم  ُْٗ – ُٔٗحكػػػػػػـ المحكمػػػػػػم الإداريػػػػػػم العميػػػػػػ  يػػػػػػ  مةػػػػػػر يػػػػػػ  الطعبػػػػػػيف ( ُ)
 .َّٔالمرجل الد بؽ ص ََُِ/ُ/ُّ

 .ُِٗٗ/ٓ/ُٔؽ. جمدم  ّْلدبم  ََٖ  ي  مةر الة حم حكـ المحكمم الإداريم العمي( ِ)
( ِِٓٔ، يػػػػ  الطعػػػػف رمػػػػـ )َُِْ( لدػػػػبم ُ/ع/ْْٔ( حكػػػـ المحكمػػػػم الإداريػػػػم العميػػػػ  الدػػػػكريم رمػػػػـ )ّ)

 ، غير مب كر.َُِْ/ٕ/ُِالة در بت ري  
جمدػػػػػػم  ٓٗيتػػػػػكل الجمعيػػػػػػم العمكميػػػػػم لقدػػػػػػم  ال تػػػػػكل كالت ػػػػػػريل بمجمػػػػػس الدكلػػػػػػم المةػػػػػرم يتػػػػػػكل ( ْ)

 .ْٕٔمجمك م الأربعيف   م ن ص ُْٔٗ/ُ/ِٗ
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تقػػػػدـ يكػػػػكف مػػػػد تػػػػكاير يػػػػ   ػػػػأف الكامعػػػػم محػػػػؿ البػػػػزاع ال ػػػػركط الكاجػػػػب اجتم  يػػػػ  
 . (ُ) ..لادتحق ؽ التعكيض  مى اد س بظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم

إلى اف المخ طر الطبيعيم كيؽ بظريم الةػعكب ت الم ديػم غيػر  ك مي  بخمص
كمف ثـ تتك ؼ اثبػ ء التب يػذ ، ة اةؿن مبؿ بدء المتعيد ب لتب يذالمتكمعم تككف مكجكد

يػػػ  حػػػيف اف المخػػػ طر اك الحػػػكادث اك التةػػػري ت كيػػػؽ بظريتػػػ  الظػػػركؼ الط رئػػػم 
 . تطرا اثب ء التب يذ حةران كلا يككف لي  كجكد مبؿ إبراـ العقد الأميركيعؿ 

 مػى  ػ تؽ  كيقل  بء إثب ت كجكد الةػعكب ت الم ديػم ك ػدـ إمك بيػم تكمعيػ 
المتع مػد مػػل طمػػب التعػػكيض كتحديػػد مػػدل إمك بيػػم تكمػػل تمػػؾ الةػػعكب ت مػػف  دمػػ  
مف الأمكر الت  تخضل لتقدير م ض  العقػد كيقػ ن لممعيػ ر المكضػك   يػ  كػؿ ح لػم 
 مػػػػى حػػػػدة  خػػػػذان بعػػػػيف الإ تبػػػػ ر مػػػػ  بذلػػػػ  المتع مػػػػد مػػػػف جيػػػػد لمكمػػػػكؼ  مػػػػى تمػػػػؾ 

كمػدل تعػ كف الجيػم الإداريػم معػ  ، حػريصالةعكب ت كتكمعي  كيق ن لمعي ر الرجؿ ال
ي  تزكيد  بكؿ المعمكم ت الت  مد تيعيب   مى تكمل الةعكب ت الت  مد تة دي  يإف 
ف  مة رت يػ  ذلػؾ يػإف الق ضػ  يحكػـ بتعػكيض لممتع مػد كيػرل بعػض ال قيػ ء اف 
 ػػػرط  ػػػدـ التكمػػػل إبمػػػ  ييقػػػدر بػػػذات الأكضػػػ ع التػػػ  يقػػػدر بيػػػ  يػػػ  بظريػػػم الظػػػركؼ 

م بحيػػث تطبػػؽ البظريػػم دػػكاء  بػػد  ػػدـ تكمػػل ةػػعكب ت بػػذاتي  اك  بػػد  ػػدـ الط رئػػ
 . ّ(ِ)تكمل  ث رف 

دثالثاً:دأفدتك فدال ع لاتدالماي  دخافء د فدإفايةدالمتعالي ف:
يتعػػيف الا يكػػكف لأحػػد طريػػ  العقػػد دػػكاءن الإدارة اك المتع مػػد معيػػ  دخػػؿ يػػ  

ػػػ  إذا ك بػػػػت ترجعػػػإلى تػػػدخؿ  الإدارة طيبقػػػت بظريػػػم  مػػػػؿ كجػػػكد فػػػذ  الةػػػعكب ت ام 
كمػػ  يجػػب اف تخػرج فػػذ  الةػػعكب ت  ػػف إرادة المتع مػد ييجػػب الا تكػػكف لػػ  ، الأميػر

يػػد يػػ  إحػػداثي  اك حتػػى يػػ  زيػػ دة  ث رفػػ  الخطػػرة كاف يثبػػت ابػػ  لػػـ يكػػف يػػ  كدػػع  

                                                 

، مةػػػػب ح الميػػػػ يب ، المرجػػػػل ُٕٔٗ( لعػػػػ ـ ّٗ/ُِْ( حكػػػػـ المحكمػػػػم الإداريػػػػم العميػػػػ  الدػػػػكريم رمػػػػـ )ُ)
 .َّٔالد بؽ، ص

جمدػػػػػػم  ٓٗيتػػػػػكل الجمعيػػػػػػم العمكميػػػػػم لقدػػػػػػم  ال تػػػػػكل كالت ػػػػػػريل بمجمػػػػػس الدكلػػػػػػم المةػػػػػرم يتػػػػػػكل ( ِ)
 .ْٕٔمجمك م الأربعيف   م ن ص ُْٔٗ/ُ/ِٗ

 طؼ دعدم  م ،  قد التكريد الإدارم بيف البظريم كالتطبيؽ، دار البيضػم العربيػم، درادػم مق ربػم، د.  ّ
 .  ّٔٓ، صََِٓالق فرة، مةر، 
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كم  يجب كذلؾ اف يثبت اف  المتع مػد لػـ يخػرج  ػف  ػركط العقػد اثبػ ء ، تكم   ث رف 
 . (ُ) ت التزام مي م  بتب يذ

ذا ك بػػت فػػذ  الةػػعكب ت كليػػدة خطػػأ اك إفمػػ ؿ المتع مػػد مػػل الإدارة يييدػػأؿ  كا 
المحكمػػػ دارياف ػػػ دالعم ػػػاد بيػػػ  كيقػػػ ن لمقػػػدار كبػػػكع فػػػذا الخطػػػأ كفػػػك مػػػ  مضػػػت بػػػ  

ف كػ ف  ...كالػذم م لػت ييػ  ابػ  ُْٔٗ/ُِ/ُٓي  حكمي  الةػ در يػ   الم ف   كا 
ئ  مبػؿ درادػم تةػميم ت الم ػركع  مػى ادػ س لا المد   مد اخطأ حيبم  تقد ـ بعط 

 . (ِ)يت ؽ مف الب حيم ال بيم
كييض ؼ ايض ن اب  إذا بىتجت الةػعكب ت الم ديػم  ػف  مػؿ الريػر يػإف فػذا لا 

 . (ّ)يقؼ م بع ن ام ـ تطبيؽ بظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم
د:هكردال ع لاتدإل دءعؿدتص  كدالعقيدمفهقادًدتؤيّيدفالعاً:دأفد

كاف يترتػػػب  مػػػى بظريػػػم الةػػػعكب ت  لابػػػد  لكػػػ  يدػػػتحؽ المتع مػػػد التعػػػكيض 
الم ديػػم غيػػر المتكمعػػم التػػ  كاجيتػػ  اثبػػ ء تب يػػذ العقػػد ضػػرر يمحػػؽ بػػ  كيػػؤدم إلػػى 

 . (ْ)اختلبؿ التكازف الم ل  لمعقد ام زي دة الأ ب ء الم ليم لممتع مد
جػرد اف تب يػذ العقػد الإدارم كبيذ  المث بم يإف تمػؾ البظريػم لا تطبػؽ تمق ئيػ ن لم

بػؿ يتعػيف لتطبيقيػ  زيػ دة الأ بػ ء ، ا ترضت  ةعكب ت م ديم ادتثب ئيم غيػر متكمعػم
ام   إذا تمكف المتع مد مػف مكاجيػم تمػؾ الةػعكب ت دكف ، الممق ة  مى   تؽ المتع مد

 . تحمؿ ثمم تكم م إض ييم يقد ابت ى مب ط تطبيؽ فذ  البظريم
دػػػػتثب ئيم يختمػػػػؼ تقػػػػػديرف  م تتػػػػكاير  مػػػػى الةػػػػ م الاككػػػػكف الةػػػػعكبم الم ديػػػػ

التػػ  تيعػػرض يػػ  التطبيػػؽ كلكػػف مػػل تكايرفػػ  لا يةػػؿ حػػدان مػػف الجدػػػ مم   ختلبؼبػػ
يلب مج ؿ لتطبيؽ بظريم الةعكب ت الم ديم غير المتكمعػم ، يدتحيؿ مع  تب يذ العقد

 . بؿ تطبيؽ بظريم القكة الق فرة

                                                 

 .ََُد. زكري  المةرم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ُٕٗد. ابرافيـ ال  رؽ ت كمم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
 .ِْْد. دكيب حدف ة بر، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
 .َِّد. جي د زفير الحرازيف، المرجل الد بؽ، ص( ْ)
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 ديم غير المتكمعم اف يككف مف  أف كلا ي ترط لتطبيؽ بظريم الةعكب ت الم
كذلػؾ خلبيػػ ن لمػ  فػك مقػرر ب ػأف  ػركط تطبيػػؽ ، الةػعكب ت ممػب امتةػ دي ت العقػد

الظػػركؼ الط رئػػم التػػ  يتعػػيف لتطبيقيػػ  اف يةػػؿ الضػػرر إلػػى حػػد ممػػب امتةػػ دي ت 
إذٍ يكت ػى لتطبيػؽ بظريػم الةػعكب ت اف ، العقد راد ن  مى  قب لادتحق ؽ التعػكيض

 ت الت  يكاجيي  المتع مد تجعػؿ مػف تب يػذ العقػد مرفقػ ن بمػ  يػؤثر  مػى تككف الةعكب
 . لمعقدالتكازف الم ل  

كمػػد ثػػ ر التدػػ ؤؿ حػػكؿ مػػدل إمك بيػػم تطبيػػؽ بظريػػم الةػػعكب ت الم ديػػم يػػ  
 ح لم العقكد الجزاييم؟

كالعقػػكد الجزاييػػػم فػػ  العقػػػكد التػػ  تتضػػػمف تحديػػدان لكميػػػم الأ مػػ ؿ المطمكبػػػم 
ام اف  العقػػػكد الجزاييػػػم تتضػػػمف ، يػػػ ن لمػػػ  تمتػػػزـ بديعػػػ  مػػػف ثمػػػف يق بميػػػ تحديػػػدان إجم ل

يييحػػػػدد الػػػػثمف الإجمػػػػ ل  الػػػػذم تديعػػػػ  الإدارة مق بػػػػؿ كميػػػػم ، امػػػػريف يػػػػ  كمػػػػت كاحػػػػد
 . (ُ)الأ م ؿ الإجم ليم الت  يمتزـ بي  المتع مد

ي   تمؾ العقكد يإف مب ط تطبيؽ بظريم الةعكب ت الم ديم غيػر المتكمعػم اف 
الضػػػرر إلػػػى حػػػد ممػػػب امتةػػػ دي ت العقػػػد "خلبيػػػ ن لمػػػ  فػػػك مقػػػرر ب ػػػأف دػػػ ئر  يةػػػؿ

كيقدر فذا الإخلبؿ ب لبظر إلى المب لغ الإض ييم الت  اب قت لمكاجيم "العقكد الأخرل
 . (ِ)الةعكب ت الم ديم كبيف القيمم الإجم ليم لمعقد

 كيجرم مض ء مجمػس الدكلػم ال ربدػ   مػى تطبيػؽ بظريػم الةػعكب ت الم ديػم
، إلا اب  يت دد ييمػ  يتعمػؽ بػأثر فػذ  الةػعكب ت، غير المتكمعم  مى العقكد الجزاييم

حيػػػث لا يكت ػػػ  بمجػػػرد اف يكػػػكف مػػػف  ػػػأف تمػػػؾ الةػػػعكب ت اف يةػػػبن تب يػػػذ العقػػػد 
يمجػرد ، فذ  الةعكب ت إلػى الإخػلبؿ بإمتةػ دي ت العقػد تؤدٌم بؿ يجب اف ، مرفق ن 

 ػػ  لتطبيػػؽ بظريػػم الةػػعكب ت الم ديػػم غيػػر الإرفػػ ؽ يػػ  تب يػػذ العقػػد الجزايػػ  لا يك
إلػػى الإخػػلبؿ  تػػؤدٌم اف يةػػؿ الإرفػػ ؽ إلػػى درجػػم مػػف الجدػػ مم  لابػػد  المتكمعػػم بػػؿ 

 . (ّ)ب متة دي ت العقد

                                                 

 .ِٗٔد. دميم ف الطم كم، الأدس الع مى لمعقكد الإداريم ( ُ)
(2) C. E. 30/6/1948, Mindelaguerre, Rec. P359. 

 .ِْد. محمد  م  إبرافيـ، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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كفك م  ا تبقت  الجمعيػم العمكميػم لقدػم  ال تػكل كالت ػريل يػ  مجمػس الدكلػم 
إلػػى العقػػكد الجزاييػػم المةػػرم حيػػث ابتيػػت إلػػى اف "ممػػ  يجػػب التببيػػ  إليػػ  ب لبدػػبم 

كفػػ  التػػ  تتضػػمف تحديػػد اجػػر لكميػػم الأ مػػ ؿ المطمكبػػم كتحديػػدان إجم ليػػ ن لمػػ  تمتػػزـ 
يػإف فػذا الطػ بل الجزايػ  يػ  تحديػد الػثمف لا ، الجيم الإداريم بديع  مف ثمػف يق بميػ 

يحكؿ دكف تطبيؽ بظريم الةػعكب ت غيػر المتكمعػم  مػى ابػ  يجػب  بدئػذ اف يكػكف 
 ت الم ديم اف تخؿ ب متة دي ت العقد تبعػ ن لإبيي رالأدػس التػ  مػ ـ مف  أف الةعكب

 . (ُ) ميي  تقدير الثمف المت ؽ  مي 
 
 

                                                 

 .ُْٔٗ/ِ/ْمجمس الدكلم المةرم بت ري   ٓٗال تكل رمـ ( ُ)
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دالمطمبدالثاصة
آثافدالفلال دالقضائ  دالمتفتل د م دتطل ؽدصظف  دال ع لاتد

دالماي  دي فدالمت لع 
لم ديػم مف افـ  ث ر الرم بم القض ئيم المترتبم  مى تطبيؽ بظريػم الةػعكب ت ا

اب  يجػب مػف بػ ب العدالػم تعػكيض المتع مػد  ػف ذلػؾ بزيػ دة الأدػع ر  غير المتكمعم
المت ػؽ  مييػػ  يػػ  العقػػد زيػ دة ترطػػ  جميػػل الأ بػػ ء كالتكػ ليؼ التػػ  تحمميػػ ، ا تبػػ ران 
بػػأف الأدػػع ر المت ػػؽ  مييػػ  يػػ  العقػػد لا تدػػرم إلا  مػػى الأ مػػ ؿ الع ديػػم المتكمعػػم 

ف الم ػػتركم، كالتعػػكيض فبػػ  لا يتمثػػؿ يػػ  مع كبػػم م ليػػم يقػػط، كاف فػػذ  بيػػم الطػػريي
جزئيػػم تمبحيػػ  جيػػم الإدارة لممتع مػػد معيػػ ، بػػؿ يكػػكف تعكيضػػ ن  ػػف جميػػل الأضػػرار 

 . (ُ)الت  يتحممي  المق كؿ بديل مبمغ إض ي  ل   مى الأدع ر المت ؽ  ميي 
لى ج بب فذا الأثر يكجد فب ؾ اثر  خػر كذلػؾ  بػدم  تتػكير  ػركط بظريػ م كا 

حيػػث اف ، الةػػعكب ت الم ديػػم غيػػر المتكمعػػم كفػػك ادػػتمرار المتع مػػد يػػ  تب يػػذ العقػػد
 ت  إذ يضؿ العقد م ئمػ ن ككاجػب التزامكجكد الةعكب ت الم ديم لا يحرر المتع مد مف 

  إلا إذا اةػبن التب يػذ مدػتحيلبن كفبػ  بكػكف امػ ـ التزامػالتب يذ كلا يع ػى المتع مػد مػف 
 . (ِ)بظريم القكة الق فرة

ي لمتع مػػػد مػػػل الإدارة يدػػػتيدؼ مع كبتيػػػ  يػػػ  دػػػبيؿ تحقيػػػؽ المةػػػمحم الع مػػػم 
يػػ لعقكد الإداريػػم تتميػػز بطػػ بل خػػ ص مب طػػم احتي جػػ ت المريػػؽ العػػ ـ الػػذم ييػػدؼ 
، العقػػػد إلػػػى تدػػػيير  كترميػػػب كجػػػ  المةػػػمحم الع مػػػم  مػػػى مةػػػمحم الأيػػػراد الخ ةػػػم

بػػؿ يتعػػيف ،  تػػ  حيػػ ؿ المريػػؽ لتزامبكب لتػػ ل  لا يدػػكغ لممتع مػػد اف يمتبػػل  ػػف الكيػػ ء 
 مي  إزاء فذ  الا تب رات اف يدتمر ي  التب يذ م  داـ ذلؾ ي  ادتط  ت  ثـ يط لػب 
جيػػم الإدارة بػػ لتعكيض  ػػف الأضػػػرارالت  اةػػ بت  إف كػػ ف لػػػذلؾ مقتضػػى ككػػ ف لػػػ  

لا تخمؼ مبالتزام ف تب يذ  متب عكج  حؽ يي  يلب يجكز الا  ط  ت  بإرادت  المب ردة كا 
كحقػػت مدػػ ئمت   ػػف الأضػػرار التػػ  تةػػيب ، تطبيػػؽ البظريػػم اك ادػػتحق م  لمتعػػكيض

المريػػؽ مػػف جػػراء يعمػػ  مػػف خػػلبؿ التب يػػذ  مػػى الحدػػ ب كتكميػػل الجػػزاءات المتحػػررة 
                                                 

 .ُُْمد بف دعيد بف حمد المعمرم، المرجل الد بؽ، ص( د. محُ)
 .ِْْد. دع د ال رم كم، المرجل الد بؽ ص( ِ)
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 تػ  العقديػم متػى كػ ف ذلػؾ التزام  ب لادػتمرار يػ  تب يػذ التزامػ مي  كفك مػ  يدػتكجب 
تمػؾ ، إلػى مػكة مػ فرة يدػتحيؿ معيػ  التب يػذي  ادتط  ت  كلـ يتحكؿ الظػرؼ الطػ رئ 

 .  ت  التع مديمالتزامالقكة الت  يترتب  مى تكاير  ركطي  إ   ء المتع مد مف تب يذ 
إلا ابػػ  مػػد يترتػػب  مػػى كجػػكد الةػػعكب ت الم ديػػم إ  ػػ ء المتع مػػد مػػف غرامػػم 

كذلػؾ ، دالتأخير إذا تعدل الحدكد الزمبيم المقررة للئبتي ء مف الأ ر ؿ مكضػكع العقػ
 . (ُ)بقدر ال ترة الزمبيم الت  كاج  ييي  تمؾ الةعكب ت

التػػ  يقػػكـ  مييػػ  مكضػػكع البحػػث  الرئيدػػمكب  تبػ ر اف التعػػكيض فػػك البتيجػػم 
 كبظ ـ التعكيض، كذلؾ ي  ال ر يف الت لييف   ،يعمي  دببحث ي  اد س التعكيض
 .ال رع الأكؿ  اد س التعكيض
د.ال رع الث ب   بظ ـ التعكيض

د
دل فعدالأ ؿا

دأ اادالتع   
اختمػػؼ ال قػػ  الإدارم حػػكؿ تحديػػد الأدػػ س القػػ بكب  الػػذم تقػػكـ  ميػػ  بظريػػم 
، الةػػعكب ت غيػػر المتكمعػػم مػػف حيػػث مػػبن المتع مػػد التعػػكيض  ػػف فػػذ  الةػػعكب ت

بيبمػػػ  يرجعيػػػ  الػػػبعض إلػػػى يكػػػرة ، يمػػػبيـ مػػػف يرجعيػػػ  إلػػػى البيػػػم الم ػػػتركم لمطػػػرييف
مػػف يؤددػػي   مػػى يكػػرة التعػػ كف بػػيف الإدارة كالمتع مػػد  كمػػبيـ، المدػػؤكليم التقةػػيريم

 . بيبم  ذفب رام رابل إلى يكرة العدالم كالطبيعم الذاتيم لمعقكد الإداريم، معي 
 كييم  يم  دبتعرض لكؿ اد س ب لت ةيؿ 

دأ لًا:دالص  دالمشتفك دلمطفس ف:د
معػم يرل بعض ال قي ء اف اد س التعكيض  ف الةعكب ت الم ديم غير المتك 

فك البيم الم تركم لأطراؼ العقد حيث تقكـ فذ  ال كرة  مػى اف الطػرييف المتع مػديف 
مد ابرم  العقد  مى اد س اف الدعر المت ؽ  مي  يػ  العقػد تػـ تحديػد  مق بػؿ التب يػذ 

                                                 
(1) C. E, 9/7/1965 CommunedeDving Rec, P. 545. 
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ي  ظركؼ   ديم ام  الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم الت  تة دؼ المتع مػد اثبػ ء 
متكمعػػم مػػف مبػػؿ كي تػػرض اييمػػ  مةػػدان اف يقػػدر مق بميػػ   تب يػػذ  لمعقػػد ييػػ  لػػـ تكػػف

 . (ُ)بطريقم خ ةم
الػذم ي رضػ  العقػد  مػى المتع مػد مػل  لتػزاـإذ اف فذ  البيم الم تركم تب ػأ  ػف الا

الإدارة الػػذم يتمثػػؿ يػػ  تب يػػذ  ػػركط العقػػػد كاكامػػر الإدارة المتع مػػدة كالتػػ  تةػػدرف  إليػػػ  
  كمػػػ  اف البيػػػػم الم ػػػتركم لممتع مػػػػديف تب ػػػأ مػػػػف يكػػػكف لػػػ  الحريػػػػم يػػػ  مب م ػػػػتي دكف اف

 .  ِ)الق  دة الع مم ي  التع مد كالت  تقض  بتب يذ العقد بحدف بيم
كفػك ايضػ ن مػ  تببتػ  ، كفذا م  تبب   مجمػس الدكلػم ال ربدػ  يػ  بعػض احك مػ 

بأبػػػ  مػػػد تطػػػرا ةػػػعكب ت م ديػػػم غيػػػر »بقكليػػػ    سػػػةدم ػػػفمحكمػػػم القضػػػ ء الإدارم 
 مد كبجعؿ التب يذ ا ػد كطػأة ككم ػم ييجػب تعكيضػ   ػف ذلػؾ بزيػ دة متكمعم  بد التع

الأدػػع ر ا تيػػ دان مػػف اف الدػػعر المت ػػؽ  ميػػ  يػػ  العقػػد لا تدػػرم إلا  مػػى الأ مػػ ؿ 
 . (ّ)«المتكمعم يقط كفذ  بيم الطرييف الم تركم، الع ديم

كيبتقػػػد فػػػذا الػػػرام كذلػػػؾ  مػػػى ادػػػ س اف يكػػػرة البيػػػم الم ػػػتركم لممتع مػػػديف لا 
ك   لتبرير التعكيض  ف الةعكب ت الم ديم غير المتكمعم لأف التعػكيض يػ  فػذ  ت

، البظريم جزءان مف البظ ـ الق بكب  لمعقكد يطبؽ ي  ح لم  ػدـ كجػكد بػص يػ  العقػد
 . كايض ن ي  ح لم ا تراط التب يذ ميم  ك بت الةعكب ت

الدكلػػم  كيػػرل الأدػػت ذ الػػدكتكر دػػميم ف الطمػػ كم ابػػ  بػػ لرغـ مػػف تببػػ  مجمػػس
ال ربدػػ  ليػػذا الأدػػ س يػػ  بعػػض احك مػػ  إلا اف فػػذا الأدػػ س مبتقػػد يػػ  كثيػػر مػػف 
الحػػ لات لادػػيم  كاف مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  يطبػػؽ البظريػػم  مػػى الػػرغـ مػػف احتػػكاء 

 . العقد  مى  رط ةرين ب دتبع دف 
دثاص اً:دسكفةدالم ؤ ل  دالتق  ف  :د

لبظريػػم  مػػى  مػػؿ الأميػػر اك ذفػػب ال قيػػ  ال ربدػػ  بيبكػػك إلػػى تأدػػيس فػػذ  ا
بػيف الةػعكب ت كخطػأ الإدارة   لبمػمكذلؾ لكجػكد ، يكرة المدؤكليم التقةيريم للئدارة

                                                 

 .ُْٔإبرافيـ المبج ، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ُِٖإبرافيـ ت كمم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
 .ٖٖٔصد. دميم ف الطم كم، المرجل الد بؽ، ( ّ)
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المتع مػػػد بدمػػػم فػػػذ   دمػػػؽلككبيػػػ  فػػػ  مػػػف ا ػػػدت العقػػػد كدردػػػت خطػػػم التب يػػػذ كمػػػد 
 . (ُ)المعمكم ت ام  كمد ظير  دـ ةحتي  يعمى الإدارة تحمؿ فذ  الأضرار

مف ج بب ال ق  ككف بظريم الةػعكب ت الم ديػم غيػر  بتقدةمإلا اف فذ  ال كرة 
المتكمعػػػم ي تػػػرض ابيػػػ  كليػػػدة ظػػػركؼ خ رجػػػم  ػػػف إرادة المتع مػػػديف كفػػػذا لا يعبػػػ  

ييػػذ  لا تكػػكف يػػ  ، بطبيعػػم الحػػ ؿ الةػػعكب ت الب تجػػم  ػػف تػػدخلبت الجيػػم الإداريػػم
ذا تكاي رت  ركط مج ؿ تطبيؽ بظريم الةعكب ت كلكف ي  بط ؽ بظريم  مؿ الأميرا 

 . (ِ)تطبيقي  اك مكا د المدؤكليم التقةيريم
دثالثاً:دسكفةدالتعا فدل فداريافةد المتعاليدمعها:

يػػذفب ال قيػػ  ال ربدػػ  ببػػكا إلػػى اف ادػػ س التعػػكيض  ػػف بظريػػم الةػػعكب ت 
الم ديم غير المتكمعم فػ  ال كػرة الأد دػيم لمعقػكد الإداريػم كالتػ  تتمثػؿ يػ  الت ػ كت 

 . متع مد معي بيف الإدارة كال
ي   ح لم مكاجيم المتع مد لةعكب ت ادتثب ئيم غير متكمعػم اثبػ ء التب يػذ يػإف 
فػػذا التعػػ كف يجػػب اف يدػػتمر كلا يبقطػػل كيجػػب  مػػى المتع مػػد اف يبػػذؿ جيػػد  كمػػ  

 . (ّ)يجب  مى الإدارة اف تع كب  بديل ميمم كؿ الأ م ؿ الت  م ـ بي 
راف يكػرة التعػ كف بػيف الإدارة كالمتع مػد تعر ض فػذا الأدػ س لمبقػد كذلػؾ بإ تبػ 

كغيػػر محػػددة يمكػػف اف ت دػػر تقريػػر حػػؽ المتع مػػد يػػ  الحةػػكؿ  كادػػعممعيػػ  يكػػرة 
 مػػى تعػػكيض  بػػد مكاجيتػػ  لةػػعكب ت غيػػر متكمعػػم كلكػػف لا يمكػػف اف تبػػرر  ي كػػرة 

ف ك بػػػت  بةػػػران اد دػػػي ن يػػػ  البظػػػ ـ القػػػ بكب  لمعقػػػكد الإداريػػػم إلا ابيػػػ  ، التعػػػ كف كا 
س  ػػ ـ لا يك ػػ  لتبريػر حػػؽ المتع مػػد يػ  الحةػػكؿ  مػػى تعػكيض  ػػف مكاجيتػػ  ادػ 

 . لةعكب ت غير متكمعم اثب ء التب يذ
دفالعاً:دا تلافاتدالعيال د الطل ع دالكات  دلمعق يدارياف  :د

يذفب الرام الراجن ي  ال ق  إلى اف فذ  البظريم فػ  كليػدة ا تبػ رات العدالػم 
لإداريم يميس مف العدالم ي   ػ ء اف يتػرؾ المتع مػد ك ػأب  كالطبيعم الذاتيم لمعقكد ا

                                                 

 .ُٗٔد. بةرم مبةكر الب بمد ، المرجل الد بؽ ص( ُ)
 .ٖٗٔد. ديمم ف الطم كم، المرجل الد بؽ ص( ِ)
 .ّْْد. م ت ح خمي م  بد الحميد، د. حمد محمد ال مم ب ، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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 بد مكاجيت  لةعكب ت غير   ديم ادتثب ئيم لـ يكف ي  الكدػل تكمعيػ   بػد التع مػد 
ييتكبػػػد كحػػػد  ب قػػػ ت تتجػػػ كز كػػػؿ مػػػ  كػػػ ف مت قػػػ ن  ميػػػ  كمػػػ  اف المتع مػػػد يتعػػػ كف مػػػل 

لػػػذلؾ يػػػإف العدالػػػم تقتضػػػ  ، الإدارة لتدػػػيير المريػػػؽ العػػػ ـ المتعمػػػؽ بػػػ  العقػػػد الإدارم
 . (ُ)تعكيض المتع مد  بد تكاير  ركط البظريم

  م ؿداللاحػثدسػةدهػكادالمءػاؿدإلػ دتػفء  دالػفأيدالػكيد قػ ؿدلهفءػاعدالأ ػااد
القػػاص صةدلمتعػػ   د ػػفدصظف ػػ دال ػػع لاتدالماي ػػ دي ػػفدالمت لعػػ دإلػػ دسكػػفةدا تلػػافاتد

اتدالعيالػ دتتطمػػبدم ػا يةدالمتعالػػيدسه تلػػافد,دالعيالػ د الطل عػػ دالكات ػ دلمعقػػ يدارياف ػ 
ماداريافةدسةدحال دتعفضهد صيدتص  كدالعقيدل ع لاتدي فد اي ػ دس تكلػيدصت ءػ دلػكلؾد
ص قاتدلـد كفدسةدال  ػادأفد ت لعهػاد صػيدإلػفاـدالعقػيد التػةدتءعػؿدتص  ػكدالعقػيدمفهقػادً

لػػؾدمػػفدخػػلاؿد كػػكلؾدالطل عػػ دالكات ػػ دلمعقػػ يدارياف ػػ د  لالتهػػادلػػالمفسؽدالعػػاـد ك,دلػػه
الصظفدإل دالمتعاليدماداريافةد م دأصهدمعا فدللإيافةدسةدأيالإد ظ  تهاد محاسظػادً مػ د

طػػفايد ءػػبد,دالم ػػمح دالعامػػ   لكػػةد  ػػتمفدالمفسػػؽدالعػػاـدسػػةدأيالإدخيماتػػهدلاصتظػػاـد ا 
 م دءه داريافةدمعا ص دالمتعاليدمعهادسػةدحػاؿدتعفضػهدإلػ د ػع لاتدت تػف دتص  ػكد

د.ددصهادأفدتقمبدالت اي اتدالعقيالعقيد التةدمفدشو
 

دال فعدالثاصة
دصظاـدالتع   

إذا م ـ مقتضػى تطبيػؽ بظريػم الةػعكب ت الم ديػم غيػر المتكمعػم ييجػب مػف بػ ب 
العدالم تعكيض المتع مػد  ػف ذلػؾ بزيػ دة الأدػع ر المت ػؽ  مييػ  يػ  العقػد زيػ دة تقتضػ  

دػع ر المت ػؽ  مييػ  يػ  العقػد لا ا تبػ ران لكػكف الأ، جميل الأ ب ء كالتكػ ليؼ التػ  تحمميػ 
كالتعػػػكيض فبػػػ  لا يتمثػػػؿ يػػػ  مع كبػػػم م ليػػػم جزئيػػػم ، تدػػػرم إلا  مػػػى الأ مػػػ ؿ الع ديػػػم
بؿ يككف تعكيضػ ن  ػف جميػل الأضػرار التػ  يتحمميػ  ، تمبحي  جيم الإدارة لممتع مد معي 

 .  (ِ)المتع مد بديل مبمغ إض ي  ل   مى الأدع ر المت ؽ  ميي 

                                                 

ؽ، ، ككذلؾ د. بةػرم مبةػكر الب بمدػ ، المرجػل الدػ بٖٗٔد. دميم ف الطم كم، المرجل الد بؽ ص( ُ)
 .َِٗ، ككذلؾ د. م ت ح خمي م  بد الحميد المرجل الد بؽ، صُِٔص

 .ٔٗٔد. محمد يؤاد  بد الب دط، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
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دلتع   :أ لًا:دمقيافدا
يترتػػب  مػػى تػػكاير  ػػركط بظريػػم الةػػعكب ت الم ديػػم غيػػر المتكمعػػم ضػػركرة 
تعػػكيض المتع مػػد مػػل الإدارة  ػػف ك يػػم الأضػػرار التػػ  ح مػػت بػػ   مػػى اف يقػػدر يييػػ  

اك  مػػى ادػػ س ادػػع ر جديػػدة إذا ، (ُ)الدػػعر الػػذم ات ػػؽ  ميػػ  المتع مػػديف يػػ  العقػػد
الةػػعكب ت الم ديػػم إلػػى ترييػػر ك مػػؿ  تريػػرت الظػػركؼ التػػ  ابػػرـ يييػػ  العقػػد اك ادت

 . (ِ)ي  الأدس الت  رك يت  بد تحديد الأدع ر ي  العقد
كيختمػػػؼ التعػػػػكيض كيػػػػؽ بظريػػػػم الةػػػػعكب ت الم ديػػػػم  بػػػػ  يػػػػ  ح لػػػػم بظريػػػػم 
الظركؼ الط رئم ي  اف التعػكيض الػذم يترتػب كيقػ ن لبظريػم الةػعكب ت الم ديػم فػك 

ر التػػ  لحقػػت ب لمتع مػػد مػػل الإدارة تعػػكيض ك مػػؿ  ػػف الأ مػػ ؿ الإضػػ ييم كالأضػػرا
 تػؤدٌم كفك م  يختمؼ  ف التعكيض الذم يديل طبق ن لبظريم الظركؼ الط رئم كالتػ  
 . إلى تكزيل الخد رة بيف الإدارة كالمتع مد الذم لا يممؾ الحؽ إلا بتعكيض جزئ 

كمػػد اكػػد مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ   مػػى مبػػدا التعػػكيض الك مػػؿ  ػػف الةػػعكب ت 
غيػر المتكمعػم ب ػكؿ كاضػن كةػرين يقضػى بػأف التعػكيض المقػرر لممتع مػد الم ديػم 

لإةػػلبح البتػػ ئ  المترتبػػم  مػػى الةػػعكب ت الم ديػػم غيػػر المتكمعػػم يجػػب اف ييرطػػ  
 . جميل الأضرار الت  لحقت  بدبب تمؾ الةعكب ت

ايض ن حيث مضت  سةدم فكمد اكدت الجمعيم العمكميم لم تكل كالت ريل 
كيض الك مػؿ  ػف ك يػم الأضػرار  بػد تطبيػؽ بظريػم الةػعكب ت ايض ن بمبدا التعػ

الم ديػػم غيػػػر المتكمعػػم حيػػػث مضػػػت بػػأف  كالتعػػػكيض فبػػػ  لا يتمثػػؿ يػػػ  مع دلػػػم 
م ليػػم جزئيػػم تمبحيػػ  جيػػم الإدارة لممتع مػػد معيػػ  بػػؿ يكػػكف تعكيضػػ ن كػػ ملبن  ػػف 

ت ػؽ جميل الأضرار الت  يتحممي  كذلؾ بديل مبمػغ احتمػ ل  لػ   مػى الأدػع ر الم
 . (ّ) ميي 

يػػ  احػػد احك ميػػ  الػػذم  سػػةدم ػػفالمحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادكفػػك مػػ  ذفبػػت إليػػ  
مضػػت ييػػ  بقكليػػ  اف تمػػؾ الةػػعكب ت غيػػر   ديػػم كترجػػل إلػػى طبيعػػم الأرض كالأتربػػم 

                                                 

 .ِِٕد. دكيب حديف ة بر، المرجل الد بؽ ص( ُ)
 .ُٔٗد. دعيد بحيم ، د.  بد  الحدف، العقكد الإداريم،المرجل الد بؽ، ص( ِ)
 ُْٔٗ/ِ/ْيػػ   ٓٗ  ال تػػكل كالت ػػريل بمجمػػس الدكلػػم المةػػرم رمػػـ يتػػكل الجمعيػػم العمكميػػم لقدػػم( ّ)

 .ُٖٔص ُٖالمجمك م الدبم  ُْٔٗ/ُ/ِٗجمدم 
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كابػػػ  مػػػ  كػػػ ف بإمكػػػ ف طريػػػ  العقػػػد تكمعيػػػ  كفػػػك مػػػ  ي يػػػد تػػػكاير  ػػػركط ابطبػػػ ؽ بظريػػػم 
بم  يتعيف مع  تعكيض المق كؿ بزي دة الأدػع ر المت ػؽ  مالةعكب ت الم ديم غير المتكمع

 مييػػ  يػػ  العقػػد زيػػ دة تقضػػ  جميػػل الأ بػػ ء كالتكػػ ليؼ التػػ  يتحمميػػ  بإ تبػػ ر الأدػػع ر 
ذا ذفػػب الحكػػـ ، المت ػػؽ  مييػػ  يػػ  العقػػد لا تدػػرم إلا  مػػى الأ مػػ ؿ الع ديػػم المتكمعػػم كا 

بجميػػل الأ بػػ ء كالتكػػ ليؼ التػػ  المطعػػكف  ميػػ  فػػذا المػػذفب حيػػث مضػػى بػػإلزاـ الإدارة 
% مػػػف ِٓتحمميػػػ  المطعػػػكف ضػػػد   ػػػف تب يػػػذ الأ مػػػ ؿ الاحتم ليػػػم بمػػػ  يجػػػ كز بدػػػبم 

 .  (ُ)الأ م ؿ الإض ييم يإب  يككف مد اةبن مف ةحين الق بكف
مػػػل مرا ػػػ ة اف يخةػػػـ مػػػف فػػػذا التعػػػكيض الك مػػػؿ  ػػػف ك يػػػم الأضػػػرار ميمػػػم 

ؿ ذلػؾ إفمػ ؿ يػ  درادػم التربػم كالمكػ ف الخد ئر الت  تدببي  المتع مد بأخط ئػ  كمثػ 
الػذم دػيب ذ  ميػػ  العقػد  مػػى الػرغـ مػف إمػػداد الإدارة لػ  ب لمعمكمػػ ت اك  ػدـ إتب  ػػ  
الكد ئؿ ال بيػم الحديثػم المدػمـ بيػ  يػ  تب يػذ العقػد لمترمػب  مػى ام ةػعكب ت م ديػم 

فػػػذ  كيأخػػػذ الق ضػػػ  يػػػ  ا تبػػػ ر   بػػػد تقػػػدير التعػػػكيض  ػػػف ، تكاجيػػػ  اثبػػػ ء التب يػػػذ
 . (ِ)الةعكب ت ك يم ظركؼ الكامل كالأدب ب

دثاص اً:دك    دح ابدالتع   :
 مػػى الإ  ػػ ء مػػف المدػػؤكليم  ػػف الأضػػرار التػػ  مػػد تمحػػؽ  ت ػػ ؽلا يجػػكز الا

ب لمتع مػػػد بدػػػبب الةػػػعكب ت الم ديػػػم التػػػ  تكاجيػػػ  اثبػػػ ء تب يػػػذ العقػػػد حيػػػث ابػػػ  مػػػف 
ضػػميبي  بةكةػػ ن بعػػدـ مدػػؤكليتي  المقػػرر يػػ  العقػػكد الإداريػػم اف الإدارة لا تممػػؾ ت

بػ لتعكيض  ػف الأضػرار المترتبػم  مػى الةػعكب ت الم ديػم غيػر  لتزاـكتع يي  مف الا
المتكمعم لتع رض ذلػؾ مػل المبػ دئ المقػررة يػ  القػ بكف الإدارم كالتػ  تقضػ  ثبػكت 
حػػػؽ المتع مػػػد مػػػل الإدارة يػػػ  التعػػػكيض طبقػػػ ن لمبظريػػػ ت الدػػػ ئدة يػػػ  بظػػػ ـ العقػػػكد 

 . (ّ)م كمبي  حق  ي  تحقيؽ التكازف الم ل  لمعقدالإداري
إضػػ يم إلػػى تضػػميف العقػػد  ػػرط ن يتعمػػؽ بإحتمػػ ؿ كمػػكع اضػػرار معيبػػم كتحديػػد 
مقػػػدار التعػػػػكيض المتعمػػػؽ بيػػػػ  حػػػػ ؿ حةػػػكلي  يعبدئػػػػذ يكػػػػكف فػػػذا ال ػػػػرط ةػػػػحيح ن 

                                                 

 ُٕٕٗ/ُِ/َّ، جمدػػػػم ّٗٓلدػػػػبم  ٕٔٓحكػػػػـ المحكمػػػػم الإداريػػػػم العميػػػػ  يػػػػ  مةػػػػر، الطعػػػػف رمػػػػـ ( ُ)
 .َُٕص ُْ، م  دة رمـ ْٗالمكدك م الإداريم الحديثم، الجزء 

 .ِٔٗلمرجل الد بؽ، صد. احمد دلبمم بدر، ا( ِ)
 .ُٖٗإبرافيـ ت كمم، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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كلا يحكػػـ ، كيقتضػ  إ م لػػ   بػػد احتدػػ ب التعػػكيض بإ تبػ ر  متكمػػلن  بػػد إبػػراـ العقػػد
لتعكيض ي  فذ  الح لم ادتب دان لبظري ت التكازف الم ل  الت  ت ترط ب ػكؿ خػ ص ب 

 . كمكع ا م ؿ ط رئم لـ تكف ب لحدب ف  بد إبراـ العقد
كي  حد ب التعكيض الك مؿ المدتحؽ  ف تحقػؽ بظريػم الةػعكب ت الم ديػم 

لعقػػد غيػػر المتكمعػػم يمجػػأ مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ   ػػ دة إلػػى الدػػعر المت ػػؽ  ميػػ  يػػ  ا
 .  مى اف المجمس يقدر التعكيض تقديران مدتقلبن ، ييقدر التعكيض  مى فكا 

ك مػػى ادػػ س الأدػػع ر الجديػػدة إذا ثبػػت ابػػ   بػػد مةػػ ديم الةػػعكب ت الم ديػػم 
ك بػت الظػػركؼ التػػ  ابػػرـ العقػػد يػػ  ظميػػ  مػػد تريػػرت اك إذا ادت الةػػعكب ت الم ديػػم 

 . (ُ) بد تحديد الأدع ر ي  العقدالط رئم إلى تريير ك مؿ ي  الأدس الت  رك يت 
ي فدأفد شػػػ فدإل هػػػادالصظف ػػػ دسهصػػػهدمءمػػػادالي لػػػ دال ػػػ فيدطلػػػؽدأ صػػػاد لفد
,د لوفدالتع   دالكيدتلصّاردالقضالإداريافيدال ػ فيدهصػادكػوثفدسةدأحكامه فاح د

لتطل ؽدصظف اتدال ع لاتدالماي  دي فدالمت لع ده د لػافةد ػفدتعػ   دالمتعهػيد
لتص  كدأ ماؿدالمشف ع,دإلادموخكصادمادتكليردمفدص قاتدإضاس  ددلقالإتع  ضاًدكاملًاد

 مػػػ دالحكػػػـدال ػػػالؼدككػػػفردهػػػ دأصػػػهدلػػػيدأي ػػػؿدككػػػفدمػػػيلدتحقػػػؽدشػػػف طدصظف ػػػ د
هػػكردالقضػػ  ,د مػػفدثػػـددال ػػع لاتدالماي ػػ دي ػػفدالمت لعػػ د مػػ دال العػػ دم ضػػ ع

ئؽد مػػ دال ثػػالهػػكادالتطل ػػؽ,د كلػػؾدلعػػيدالا ػػتصايددالكامػػؿدكصت ءػػ تقف ػػفدالتعػػ   د
 مػػ دتقف ػفدالخلػػفةدال ص ػ دالءاف ػػ دالملػفزةدسػػةدالػي  لد لشػػكؿدخػاصد الثل ت ػاتد

س ها,دهكادمفدءه ,د مفدءهػ دأخػفلدسمػ ادمػفدال ػ ابدا ػتصايدالحكػـدالمػكك فد
لشكؿدكمةد م دتقف فدالخلفةدال ص  دالءاف  دسةدالقض  ,دالتةدلامػتدلػي فهاد مػ د

المتعمقػ دله ػايةددـ2004لعػاـد/د51/دمػفدلػاص فدالعقػ يدفلػـد/53المػايةد/أ ااد
التػػ ازفدالمػػالةد مػػ دأ ػػاادصظف ػػ دالظػػف ؼدالماي ػػ ,دل ػػيدأفدصظف ػػ دال ػػع لاتد

دي فدالمت لع دلـدتقصفدسةدالتشف ادال  فيدلشكؿد ف  دحت دالآف.
تكلػػػد كميػػػ  لػػػدل التطبيػػػؽ اثػػػران كفبػػػ  مػػػف يػػػرل اف البظريػػػ ت الثلبثػػػم المػػػذككرة 

 .(ِ)الحؽ ي  التعكيض مد مل الإدارةتع م ـ الم ترك ن كاحدان فك إيد ح المج ؿ ام
                                                 

 .ّّْد. دع د ال رم كم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
، دم ػؽ، ِ، العقػكد كالإدارة، طْد.  بد الإل  الخ ب ، الق بكف الإدارم،  ممػ ن ك مػلبن كمق ربػ ن، المجمػد ( ِ)

 .ِْٓـ، صُٖٓٗدكريم، 
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 الباب الثاني
الزلابت المضائيت على إنحزاف الإدارة 

 بسلطاتها في نطاق تنفيذ العمىد الإداريت
د
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 الباب الثاني
الزقابت القضائيت علً إنحزاف الإدارة بسلطاتها 

 في نطاق تنفيذ العقىد الإداريت
 تػ  ليدػت  لتزاميل الجزاء  مػى المتع مػد الػذم يخػؿ باف دمطم تكم، مف المؤكد

ػمط ت  ف  الدمطم الكحيدة المخكلم للئدارة ي  اثب ء تب يذ العقػد الإدارم إذ اف ثمػم دي
 . تدتخدمي  الإدارة ي  بط ؽ تب يذ العقكد الإداريماك امتي زات اخرل 

  تقػػؼ كافػػـ تمػػؾ الدػػمط ت التػػ  تقػػررت لةػػ لن الإدارة يػػ  مرحمػػم التب يػػذ التػػ
جبب ن إلى جبب مل دمطم الجػزاءات )دػمطم الإدارة يػ  يػرض الجػزاءات( فػ  دػمطم 
الرم بػػم كالإ ػػراؼ كالتكجيػػ   مػػى تب يػػذ العقػػد الإدارم كدػػمطم تعػػديؿ  قكدفػػ  بػػ لإرادة 

 . المب ردة ككذلؾ دمطم إبي ء كيد  العقد الإدارم
ة بتكميػػل الجػػزاء كلا مبػػ ص مػػف اف الرم بػػم القضػػ ئيم اللبحقػػم  مػػى مػػرار الإدار 

ر ي  تب يذ   ت  كاحػدة مػف افػـ الخةػ ئص التػ  يتميػز التزام مى المتع مد الذم ييقةِّ
 . بي  البظ ـ الق بكب  المبظـ ليذ  الدمطم

ذلػػؾ ابػػ  مػػف المدػػمـ بػػ  يػػ  البظريػػم الع مػػم لمجػػزاءات يػػ  العقػػد الإدارم اف 
ف ك بػػت تتمتػػل بدػػمط ت ادػػتثب ئيم كبحػػؽ الرم بػػم ك  ؿ لمعقػػد التعػػدٌيالإ ػػراؼ ك الإدارة كا 

مف جيم كبحؽ تكميل الجزاءات بإرادتيػ  المب ػردة دكبمػ  ح جػم للئلتجػ ء إلػى القضػ ء 
لرم بػم القضػ ء المخػتص بػ لبظر "يإف مراراتي  بيذا ال أف تخضل "مف دكف ادبى  ػؾ

 . ي  المب ز  ت الت  تب أ  بي 
ضػ  كرم بػم القضػػ ء كيػ  البظريػم الع مػم لمعقػد الإدارم تػػزداد افميػم حػؽ التق 

 مػػى دػػمط ت الإدارة بإ تبػػ ر  احػػد العقػػكد التػػ  تىحػػد مػػف فػػذ  الدػػمطم يػػ  مق بػػؿ مػػ  
تتمتل ب  جيم الإدارة ي  الأد س  لبكة  مى م  ي كم  مف ضػم بم حقكميػم لمطػرؼ 

 . ا:خر ي  العلبمم العقديم
كبػػػػذلؾ يػػػػإف جميػػػػل مب ز ػػػػ ت تب يػػػػذ العقػػػػكد الإداريػػػػم تخضػػػػل لرم بػػػػم القضػػػػ ء 

دارم كضػػػمف اختة ةػػػ  كلا يقتةػػػر ذلػػػؾ  مػػػى القكا ػػػد المتعمقػػػم ب لاختةػػػ ص الإ
القض ئ   مػى المب ز ػ ت الب  ػئم  ػف مم ردػم الإدارة لدػمطتي  يػ  تكميػل الجػزاءات 
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بم  ت مؿ ييم  ت ػمؿ دػمط تي  يػ  الرم بػم كالإ ػراؼ كالتكجيػ  كيػ  تعػديؿ  قكدفػ   كا 
 . ب لإدارة المب ردة

 ؿ ال ةميف الت لييف  كدبدرس فذا الب ب مف خلب

 ى دمط ت الإدارة المتع مدة.ال ةؿ الأكؿ  الرم بم القض ئيم  م
ال ةػػػػؿ الثػػػػ ب   الرم بػػػػم القضػػػػ ئيم  مػػػػى تجػػػػ كز الإدارة لدػػػػمطتي  يػػػػ  يػػػػرض 

بي ء العقد  . الجزاءات كا 
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 الفصل الأول

 سلطاث الإدارة المتعاقذةالزقابت القضائيت علً 

د.الفلال د ارشفاؼد الت ء هد مط داريافةدسة:دالملحثدالأ ؿ
 .م فيم دمطم الإدارة ي  الرم بم كالإ راؼ كالتكجي   المطمب الأكؿ

 م يكـ حؽ الرم بم كالإ راؼ كالتكجي   ال رع الأكؿ
 .تطبيق ت دمطم الرم بم  مى تب يذ العقكد الإداريم  ال رع الث ب 
 .تكجي بط ؽ دمطم الإدارة ي  الرم بم كالإ راؼ كال  ال رع الث لث
الرم بػػػم القضػػػػ ئيم  مػػػى دػػػػمطم الإدارة يػػػ  الرم بػػػػم   المطمػػػب الثػػػػ ب 

 .كالإ راؼ كالتكجي 
ضػػكابط الرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى دػػمطم الإدارة يػػ  الرم بػػم   ال ػػرع الأكؿ

 .كالإ راؼ كالتكجي 
ا:ثػػػ ر الق بكبيػػػم لمرم بػػػم القضػػػ ئيم  مػػػى مم ردػػػم الإدارة   ال ػػػرع الثػػػ ب 

 .كالتكجي  لحؽ الرم بم كالإ راؼ
د. مط داريافةدسةدتعي ؿدالعقيداريافي:دالملحثدالثاصة

الطبيعػػػػم الق بكبيػػػػم لدػػػػمطم الإدارة يػػػػ  تعػػػػديؿ العقػػػػد   المطمػػػػب الأكؿ
 .الإدارم
يػػػػ   مكمػػػػؼ الت ػػػػريل كال قػػػػ  كالقضػػػػ ء مػػػػف دػػػػمطم الإدارة  ال ػػػػرع الأكؿ

 .تعديؿ العقد الإدارم
 .ي  تعديؿ العقد الإدارم ةالأد س الق بكب  لدمطم الإدار   ال رع الث ب 
 .الأحك ـ الب ظمم لدمطم الإدارة ي  تعديؿ العقد الإدارم  ال رع الث لث
الرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى تجػػ كز الإدارة لدػػمطتي  يػػ    المطمػػب الثػػ ب 

 .تعديؿ العقد
الرم بػػػم القضػػػ ئيم  مػػػى التػػػزاـ الإدارة بقيػػػكد تعػػػديؿ العقػػػد   ال ػػػرع الأكؿ

 .الإدارم
تطبيقػػ ت الرم بػػم القضػ ئيم  مػػى دػػمطم الإدارة يػػ  تعػػديؿ   ال ػرع الثػػ ب 

 .العقد
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 الفصل الأول

الزقابت القضائيت علً تجاوس الإدارة لسلطتها في 
 والإشزاف والتىجيه وسلطتها في تعذيل العقذ الزقابت

 ييعد العقد الإدارم كدػيمم الإدارة ال ع  لػم يػ  اداء ب ػ طي  كذلػؾ بمػ  تممكػ  يػ 
تب يذ  مف دمط ت ادتثب ئيم كتبدك افميم العقػد الإدارم يػ  ارتب طػ  الكثيػؽ بػ لمرايؽ 

افميػػػم ب لرػػػم  الع مػػػم التػػػ  يي ػػػكؿ كجكدفػػػ  كالحػػػرص  مػػػى ادػػػتمرار ادائيػػػ  لخػػػدم تي 
 . ب لبدبم للؤيراد

كترجل اة لم حؽ الإدارة ي  ادتعم ؿ دػمط تي  الإدػتثب ئيم يػ  مجػ ؿ العقػكد 
  ذلؾ مم ردم مف الإدارة لمظ فر الدمطم الع مم يػ  فػذا المجػ ؿ إلى اف ي الإداريم

كذلػػػؾ اف فػػػدؼ الإدارة فػػػك تحقيػػػؽ المةػػػمحم الع مػػػم الػػػذم فػػػك مبػػػرر مػػػبن الإدارة 
دػمط ت ادػػتثب ئيم يػ  مجػػ ؿ تب يػذ العقػػكد الإداريػػم يػإف تحقيػػؽ تمػؾ المةػػمحم ي ػػكؿ 

ث تخرج تمػؾ المم ردػم ي  ذات الكمت ميدان  مى ادتعم ؿ الإدارة لتمؾ الدمط ت بحي
 ف إط ر الم رك يم متى ك بػت لتحقيػؽ غػرض المةػمحم الع مػم كالتػ  تعػد محػكران 

 . تدكر حكل  تمؾ الم رك يم
يػػػػإذا اخػػػػذت الإدارة  مػػػػى   تقيػػػػ  المةػػػػمحم الع مػػػػم يػػػػ  ادػػػػتعم لي  لإحػػػػدل 
دمط تي  الإدػتثب ئيم اةػبن مػف حػؽ المتع مػد معيػ  المجػكء لق ضػ  العقػد ط  بػ ن يػ  

ك يم ذلػػؾ التةػػرؼ كمط لبػػ ن بػػ لتعكيض  ػػف  ثػػ ر  الضػػ رة إذا لػػـ يكػػف بإمك بػػ  م ػػر 
 . الادتمرار ي  تب يذ  ي  ظؿ الادتعم ؿ غير الم ركع لدمط ت الإدارة ي  تب يذ 
  لتزامػػػػيػػػ لإدارة ت ػػػرض كةػػػ يتي   مػػػػى المتع مػػػد معيػػػ  ييمػػػػ  يتعمػػػؽ بتب يػػػذ  لا

يػػذ مبػػذ بدئػػ  إضػػ يم إلػػى ذلػػؾ يكػػكف التع مػػدم مػػف خػػلبؿ رم بتيػػ  كتكجيييػػ  ليػػذا التب 
لػػلئدارة دػػمطم تعػػديؿ العقػػد كيػػؽ مػػ  تػػرا  محقػػ ن لةػػ لن المريػػؽ العػػ ـ ك مػػى المتع مػػد 
احتراـ تةرؼ الإدارة ي  الح لتيف م داـ داخلبن ي  إطػ ر الم ػرك يم كدػبتب كؿ ذلػؾ 

 مف خلبؿ المبحثيف الت لييف  
 . ؼ كالتكجي المبحث الأكؿ  دمطم الإدارة ي  الرم بم كالإ را

 . المبحث الث ب   دمطم الإدارة ي  تعديؿ العقد الإدارم



 

 

- ِِِ - 
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دالملحثدالأ ؿ
د مط داريافةدسةدالفلال د ارشفاؼد الت ء ه

مػػف المقػػرر يقيػػ ن كمضػػ ءن اف الإدارة تتمتػػل بحػػؽ الرم بػػم كالتكجيػػ  اثبػػ ء تب يػػذ 
 تيػػػ  بػػػأف يػػػتـ تب يػػػذ  تػػػ  كتةػػػدر لػػػ  تكجييلتزامالعقػػػد يتيرامػػػب تب يػػػذ المتع مػػػد معيػػػ  لا

الأ مػػ ؿ المبكطػػػم بػػ  بطريقػػػم معيبػػم تحقيقػػػ ن لمةػػػ لن العػػ ـ كليػػػ  يػػ  دػػػبيؿ ذلػػػؾ اف 
تختػػ ر طريقػػم التب يػػذ كاف تعػػدلي  بمػػ  يجعميػػ  اكثػػر ضػػم ب ن لدػػير المريػػؽ العػػ ـ دكف 

كيجػػد فػػذا الحػػػؽ ، (ُ)الامتةػػ ر يػػ  ذلػػؾ  مػػى الطػػرؽ المبةػػكص  مييػػ  يػػ  العقػػد
م يكجد يػ  ديػ تر ال ػركط كمػل ذلػؾ اجػ ز القضػ ء مم ردػم  مةدر  ي  العقد كغ لب ن 
 . فذ  الدمطم دكف بص

بيػػد ابػػ  إذا ك بػػت الإدارة تتمتػػل بحػػؽ الرم بػػم كالتكجيػػ  ب لبدػػبم لجميػػل العقػػكد 
فػػذ  العقػػكد إلا ابػػ  كلػػئف   ختلبؼالإداريػػم إلا اف بطػػ ؽ فػػذا الحػػؽ كمػػدا  يختمػػؼ بػػ

بم  ك بت الإدارة تتمتل بدمط ت كادعم ي  ال رم بم إلا اف فذ  الرم بم ليدت مطمقم كا 
يتعػػيف  مػػى الإدارة مم ردػػتي  طبقػػ ن لمضػػكابط كالقيػػكد التػػ  يقتضػػيي  تػػكيير ضػػم ب ت 
لممتع مد كمف ثػـ تقػكـ مدػؤكليم الإدارة إذا م ردػت فػذ  الدػمطم بعيػدان  ػف المةػمحم 

ادل فػػذا الع مػػم اك يػػ  غػػرض لا يقتضػػي  دػػير المريػػؽ العػػ ـ مكضػػكع العقػػد اك إذا 
الادػػػتعم ؿ إلػػػى تعػػػديؿ مكضػػػكع العقػػػد كمػػػ  يتحقػػػؽ الخطػػػأ ايضػػػ ن إذا كػػػ ف الإ ػػػراؼ 
ة دران مف دمطم غير مختةم كب لمخ ل م للؤكض ع كال ركط الت  ردػمتي  القػكابيف 
كالمػػكائن كمػػ  يتحقػػؽ الخطػػأ كػػذلؾ يػػ  طمػػب الإدارة مػػف المقػػ كؿ يػػ   قػػد الأ ػػر ؿ 

اك الإدتع بم بعدد مف العمػ ؿ مرػ لى ييػ  اك الع مم إحض ر مكاد ت كؽ ح جم العمؿ 
كمػػػػ  يظيػػػػر الخطػػػػأ حػػػػ ؿ ، (ِ)اف تػػػػأمر بإيقػػػػ ؼ العمػػػػؿ لمػػػػدة يتجػػػػ كز الحػػػػد المعقػػػػكؿ

إلػػى إ  مػػم العمػػؿ كتعطمػػ  كغ لبػػ ن مػػ  تتضػػمف  تػػؤدٌم مم ردػػم الإدارة لمرم بػػم بةػػكرة 
 فػػذ  المدػػألم كالجػػدير ذكػػر  اف مجػػرد التجػػ كز المبدػػكب لػػلئدارة يػػ  بةػػكص العقػػد

مم ردتي  لدمطم الرم بػم كالإ ػراؼ كالتكجيػ  ط لمػ  كػ ف بعيػدان  ػف دائػرة التعدػؼ اك 
                                                 

 .ٗص، ُٖٓٗ ،بجمك المةريملأامم ي  العقكد الإداريم، مكتبم د. حديف دركيش، البظريم الع ( ُ)
 ،كلػىلأادارم، الطبعم لإادارة الب  ئم  ف العقد لإاكف الخطأ ي  مدؤكليم ر د. حمدم حدف الحم  كم، ( ِ)

 .ِّْص ،ََِِ ، الق فرة، مةر،مكتبم الق فرة
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ف ك ف يترتب  مي    التػزاـالخطأ يإف ذلؾ التج كز لا ي كؿ خطأ مف ج بب الإدارة كا 
الإدارة بتعكيض المق كؿ  ف الب ق ت الت  يتكبدف  بتيجمن لذلؾ التجػ كز إ مػ لان لمبػدا 

 . كفك م  يمثؿ إحدل ح لات مدؤكليم الإدارة العقديم بلب خطأالتكازف الم ل  لمعقد 
إلا اف تمتل الإدارة بحقػكؽ كادػعم يػ  مجػ ؿ الرم بػم كالإ ػراؼ كالتكجيػ   مػى 
تب يذ العقد لا يعب  إبت  ء مدؤكليتي   ف مم ردم فذا الحؽ، يكثيران م  يقرر القضػ ء 

 . ي الإدارم مدؤكليتي  التع مديم ي  مكاجيم المتع مد مع
 كبب ءن  مى ذلؾ، دبقدـ فذا المبحث إلى المطمبيف الت لييف  
 . المطمب الأكؿ  م فيم دمطم الإدارة ي  الرم بم كالإ راؼ كالتكجي 

 .  المطمب الث ب   الرم بم القض ئيم  مى دمطم الإدارة ي  الرم بم كالإ راؼ كالتكجي 
 

دالمطمبدالأ ؿ
داؼد الت ء هماه  د مط داريافةدسةدالفلال د ارشفد

 إف درادػػم م فيػػم دػػمطم الإدارة يػػ  الرم بػػم كالإ ػػراؼ كالتكجيػػ ، تقتضػػ  بيػػ ف
م يػػكـ حػػؽ الرم بػػم كالإ ػػراؼ كالتكجيػػ ، كتطبيقػػ ت دػػمطم الرم بػػم  مػػى تب يػػذ العقػػكد 

 . كاخيرا يببر  التطرؽ لبط ؽ دمطم الإدارة ي  الرم بم كالإ راؼ كالتكجي  الإداريم،
 فذا المطمب إلى ال ركع الت ليم  كبب ء  مى ذلؾ دبقدـ 

 . ال رع الأكؿ  م يكـ حؽ الرم بم كالإ راؼ كالتكجي 
 . ال رع الث ب   تطبيق ت دمطم الرم بم  مى تب يذ العقكد الإداريم
 . ال رع الث لث  بط ؽ دمطم الإدارة ي  الرم بم كالإ راؼ كالتكجي 

د
د
د
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دال فعدالأ ؿ
دحؽدالفلال د ارشفاؼد الت ء ه دم ه ـ

 ت المحػػددة ب لعقػػد، لتزامػػلػػلئدارة حػػؽ الرم بػػم كالتكجيػػ   مػػى تب يػػذ المتع مػػد للب
كلي  دمطم تكجي  المتع مد مف خلبؿ اةدار اكامر ممزمم ت مؿ طرؽ كاد ليب تب يذ 

 . (ُ) تلتزامتمؾ الا
يبإمك بيػػ  اف ت ػػرض  مػػى المتع مػػد معيػػ  بعػػض الطػػرؽ الخ ةػػم بتب يػػذ العقػػد 

  يػػ  العقػػد ك مػػى دػػبيؿ المثػػ ؿ تدػػتطيل الإدارة اف ت ػػرض التػػ  لػػـ يػػتـ بعػػد تحديػػدف
 ت اك مػػػف خػػػلبؿ تحديػػػد لتزامػػػطػػػرؽ معيبػػػم لتب يػػػذ الا ادػػػتخداـ مػػػى المتع مػػػد معيػػػ  

كػذلؾ يػإف الإدارة تممػؾ إةػدار الأمػر بإةػلبح الأ ػر ؿ ، البظ ـ الخ ص ب لعمميػ ت
 . (ِ)المعيبم كتب يذ الأ م ؿ الت  لـ يتـ تب يذف 

 ػػػ رة إلػػػى اف دػػػمطم الإدارة يػػػ  الرم بػػػم كالإ ػػػراؼ كالتكجيػػػ  لا كلا بػػػد مػػػف الإ
تدػػػتبد إلػػػى ببػػػكد العقػػػد الإدارم كلكبيػػػ  تدػػػتبد إلػػػى الدػػػمطم الع مػػػم لػػػلئدارة ب  تب رفػػػ  

 . (ّ)المدؤكلم  ف دير المرايؽ الع مم ب بتظ ـ كاطراد كتحقيؽ الة لن الع ـ
الحقػػكؽ كالدػػمط ت  كمػػد ا تػػرؼ ال قػػ  ال ربدػػ  بدػػمطم الرم بػػم بأبيػػ  مػػف بػػيف

ؿ التعػدٌيالمعترؼ بي  للئدارة، حتػى يػ  ح لػم دػككت العقػد، كذلػؾ إلػى ج بػب دػمطم 
 .(ْ)الاب رادم لمعقد، كدمطم يرض الجزاءات، كدمطم الإلر ء الاب رادم لمعقد

 
 سػػةد ػػ ف  اك  سػػةدم ػػفاك  سػػةدسفص ػػاكمػػد ا طػػى القضػػ ء الإدارم دػػكاء 

التكجيػػ   مػػى تب يػػذ العقػػد الإدارم حتػػى إذا لػػـ لػػلئدارة الحػػؽ يػػ  الرم بػػم كالإ ػػراؼ ك 
 . (ٓ)يبص  مى ذلؾ ي  ببكد العقد المبرـ بيف الإدارة كالمتع مد معي 

                                                 

 .ُٔص( د. م ت ح خمي م  بد الحميد، المرجل الد بؽ، ُ)
(2) Chapus®"R": Driot administrative générale. Tome2, 15e ed, Montxhrestien, 

2001. P. 467. 
 .ُْٔ( د. محمد بف دعيد بف حمد المعمرم، المرجل الد بؽ، صّ)

)4) Richer L, droit des contrats administratifs, 9eéd, LGDJ, Paris, France, 2014, 

P 238.
 

 .ُْْمرم، المرجل الد بؽ، ص( د. محمد بف دعيد بف حمد المعٓ)
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  مػى الات ػ ؽ يمكػف لا العػ ـ البظػ ـ مػف كالرم بػم الإ ػراؼ دمطم تعتبر كبذلؾ
  بيػػ ، التبػػ زؿ الإدارة لجيػػم يمكػػف لا كمػػ  الع مػػم، لممةػػمحم ميػػررت لأبٌيػػ  مخ ل تيػػ 

 ميػررت بػؿ   مػم، دػمطم بكةػ ي  ذاتيػ  حػد ي  للئدارة الممبكح ب لامتي ز ليدت ي ي
 .(ُ)الع مم المرايؽ دير حدف كضم ف الع ـ الم ؿ لحم يم كالرم بم الإ راؼ دمطم

حيػث تممػػؾ الإدارة حقػ ن اةػػيلبن ميدػػتمدان مػف المبػػ دئ الع مػم لمعقػػد الإدارم يػػ  
 ت  التع مديم دكف ح جم لكركد بص ب لعقد لتزاملارم بم المتع مد كتكجيي  اثب ء تب يذ  

يمبحيػ  تمػػؾ الدػمطم كدكف الإ تػػراؼ بػأم بػػص يحظػر  مييػػ  ادػتعم ل  كفػػذا متعمػػؽ 
 مػػى  ت ػػ ؽب لبظػػ ـ العػػ ـ الأمػػر الػػذم لا يجيػػز لػػلئدارة التبػػ زؿ  ػػف ادػػتعم لي  اك الا

 . (ِ)إ   ء المتع مد مف تمؾ الرم بم
ؿ دكمػػ ن بب ػػ ط المريػػؽ العػػ ـ بػػذلؾ تىطم ػػب كمػػف حيػػث اف العقػػد الإدارم يتةػػ

الأمػػر كيقػػ ن لممبػػ دئ الأد دػػيم يػػ  مجػػ ؿ العقػػكد الإداريػػم اف يبػػذؿ المتع مػػد امةػػػى 
 تػػ  كي تػػرض  ميػػ  اف يقػػكـ بتب يػػذ العقػػد التزامدرجػػم مػػف العب يػػم كالحػػرص يػػ  تب يػػذ 

خػػذ بب دػػ  كيمبػػل مػػف إحػػلبؿ ام  ػػخص محمػػ  يػػ  تب يػػذ العقػػد كمػػ  اك بعضػػ  إلا بأ
 ت المتع مػد مػل الإدارة التزامػكفػك مػ  يعبػ  اف  ،المكايقم الةػريحم مػف الإدارة مقػدم ن 

 ت  خةيم ك مم ذلؾ اف ام إفم ؿ اك تػأخير اك تقةػير يػ  تب يػذ العقػد التزامف  
مد يخؿ بحدف دير المريؽ الع ـ الذم يتةؿ ب  فذا العقػد إذ يحػكؿ دكف دكاـ دػير  

الرم بػػػػػم كالإ ػػػػػراؼ كالتكجيػػػػػ  التػػػػػ  تمتمكيػػػػػ  الإدارة  يػػػػػإف دػػػػػمطم، (ّ)ب بتظػػػػػ ـ كاطػػػػػراد
المتع مد بتب يػذ  ػركط العقػد كمػف ثػـ ييػ   التزاـكتعطيي  الحؽ ي  التحقؽ مف مدل 

 لتػػزاـتيةػػدر لػػ  التكجييػػ ت كالأكامػػر كالتعميمػػ ت مػػ  فػػك ضػػركرم لحدػػف التب يػػذ كالا
ؿ المر يػػم كب لمط بقػػم بمكا يػػد إبيػػ ء الأ مػػ ؿ كتدػػميمي  ابتػػداءن كبي ئيػػ ن كيقػػ ن للؤةػػك 

لممكاةػػػػ  ت المقػػػػررة كمػػػػف ثػػػػـ يػػػػإف الإدارة تيػػػػيمف  مػػػػى امػػػػكر تب يػػػػذ العقػػػػد الإدارم 
ب لإ راؼ الك مؿ  مى تب يذ  ي  مراحم  ك يم كيأت  الإ راؼ  مى التب يػذ دػكاء مػف 

                                                 

   الت ل  المكمل  مى مب كر بحث، الإداريم العقكد تب يذ ي  الإدارة دمط ت، الدي ط دعكد بف (   ةـ1)
http://www.al-jazirah.com/2014/20140721/rj7.htm. 

 .  ـَُِٖ/ٔ/ُِ الدخكؿ ت ري 
 .ّٔصالمرجل الد بؽ، د.  بد العزيز  بد المبعـ خمي م، ( ِ)
، دػػػكبدريملإ،ادارم الجػػػزء الثػػػ ب ، دار المطبك ػػػ ت الج معيملإاف، اةػػػكؿ القػػػ بكف يدػػػ م  جمػػػ ؿ الػػػد( ّ)

 .ِٕٓ - ُٕٓص ،ُٔٗٗ مةر،

http://www.al-jazirah.com/2014/20140721/rj7.htm
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الإدارة ذاتيػػ  اكمػػف خػػلبؿ  م ليػػ  كميبددػػيي  اك بإدػػب د  مميػػم الإ ػػراؼ إلػػى جيػػ ت 
تب الادت ػ ريم التػ  تقػكـ بميمػم الإ ػراؼ  مػى تب يػذ العقػد تحػت متخةةم ك لمك 

 . (ُ)ديطرة كفيمبم كا  راؼ الجيم الإداريم ذاتي 
ف ك بػػت لا تمثػػؿ خركجػػ ن  ػػف القكا ػػد المعمػػكؿ  كييلبحػػظ اف مم ردػػم الرم بػػم كا 
بيػػػػ  اك المعتػػػػرؼ بيػػػػ  يػػػػ  العقػػػػكد المدبيػػػػم إذ يمكػػػػف اف يعتػػػػرؼ لمػػػػدائف بػػػػ لحؽ يػػػػ  

 ت  كلكف بم  يميز دمطم الإدارة فػك تضػميبي  يػ  لتزامب يذ المديف لاالإ راؼ  مى ت
كثير مف الأحي ف دمط ت اكدل كابعد مػدل مػف تمػؾ المألكيػم يػ  العقػد بػأف يعتػرؼ 
لي  بحؽ التكجي   ػف طريػؽ اختيػ ر كتحديػد كدػ ئؿ كطػرؽ التب يػذ كذلػؾ بمػ  تةػدر  

دتيػػػػ  المب ػػػػردة كتكػػػػكف ميمزمػػػػم مػػػػف تعميمػػػػ ت اك اكامػػػػر اك بػػػػكا و تب يذيػػػػم تةػػػػدرف  بإرا
 . (ِ)لممتع مد ككاجب  التب يذ مف دكف تكمؼ  مى رض ئ 

كمف ب يمم القكؿ إب  إذا ك ف مف المتةكر ييـ اف رم بم الإدارة  مػى المتع مػد 
ي  تب يذ العقد الإدارم ف  مف الحقكؽ كالدمط ت الت  تممكيػ  يػ  مكاجيػم المتع مػد 

بمػػ  ب لبدػػبم إلػػى الإدارة التزامػػيػػإف الرم بػػم تيعػػد ايضػػ ن   ن لػػيس ب لبدػػبم لممتع مػػد يقػػط كا 
ي لرم بم  مى المتع مد تيعد ب لبدبم للئدارة حق ن ككاجب ن ي  الكمت  يب   مى اد س اف 
مػػػ  تممكػػػ  الإدارة مػػػف حقػػػكؽ كدػػػمط ت خكليػػػ  القػػػ بكف إي فػػػ  يػػػ  مجػػػ ؿ تب يػػػذ العقػػػد 

ذلػؾ اف المدػؤكليم  (ّ)ل العػ ـالإدارم م  ف  إلا كديمم تدػتخدمي  بيػدؼ تحقيػؽ الب ػ
الت  تقل  مى   تؽ الإدارة ي  الكمت الح ضر بإ تب رف  مك امم  مػى ر  يػم الةػ لن 
العػػ ـ كالمدػػؤكلم الأكلػػى امػػ ـ الجميػػكر  ػػف تب يػػذ الم ػػ ريل كاداء الخػػدم ت بةػػكرة 

إذا ك بت لا تدػتطيل لاديم  مبتظمم تقتض  كجكد رم بم  ديدة  مى الب  ط ال ردم 
 اف تتكلى بب دي  تػكيير الح جػ ت كتقػديـ الخػدم ت التػ  يتطمبيػ  الجميػكر مػف  ملبن 

 . خلبؿ المريؽ الع ـ
ك بػػدم  تعيػػد بيػػذ  الميمػػم إلػػى الأيػػراد كال ػػرك ت يإبيػػ  تكػػكف المدػػؤكلم  ػػف 

ككظي تيػػ  تقتضػػ  تػػأميف ذلػػؾ مػػف خػػلبؿ  ،إدارة المريػػؽ العػػ ـ الممتزمػػم بحدػػف تدػػيير 
كالمتعيػد لأداء تمػؾ ، ال ػردم المدػ فـ يػ  تب يػذ الم ػ ريل الإ راؼ  مػى فػذا الب ػ ط

                                                 

 .َِٓصالمرجل الد بؽ، د. حمدم ي ديف  ك  م، ( ُ)
 .ُّٗصالمرجل الد بؽ، د.  زيزة ال ريؼ، ( ِ)
 .َُّصالمرجل الد بؽ، د. محمد دعيد اميف، ( ّ)
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الخدم ت ك مي  تككف الرم بم  مػى تب يػذ العقػكد الإداريػم امػران ضػركري ن جػدان كبخ ةػم 
ي  الدكؿ الت  تتبل مبي  التخطيط الجزئ  اك ال  مؿ لأ م لي  إذ اف تب يػذ الخطػط 

تمزم ت المةػمحم الع مػم يتطمػب يػ  يػ  الكمػت المحػدد ككيقػ ن لمدػ ختلبيالامتةػ ديم ب
إ ػػراؼ كمت بعػػم الإدارة كتب يػػذ مػػ  تبرمػػ  مػػف  قػػكد كالتػػ  تػػدخؿ يػػ  مبيػػ ج الخطػػط 
ك ميػػػ  يػػػإف الرم بػػػم تكػػػكف كاجبػػػ ن  مػػػى الإدارة كليدػػػت رخةػػػم ممبكحػػػم ليػػػ  تدػػػتطيل 

، (ُ)ادتعم لي  متى ت  ء كتتب زؿ  بي  متػى ت ػ ء لأبيػ  مدػألم تتعمػؽ ب لةػ لن العػ ـ
م  تقػدـ يمكػف القػكؿ إف اليػدؼ مػف تخكيػؿ فػذ  الدػمطم فػك التحقػؽ مػف كي  ضكء 

اف العقد يمكف تب يذ  كيق ن لم ركط كالقكا د المبظمم ل  التػ  تضػمف تةػحين مدػ ر 
كالابحرايػػػ ت كتبةػػػير القػػػ ئميف  مػػػى التب يػػػذ  ،التب يػػػذ  ػػػف طريػػػؽ مع لجػػػم القةػػػكر

جيػػػ  كتجبػػػب ادػػػب ب بمػػػكاطف الخمػػػؿ كبػػػكاح  القةػػػكر اك الإفمػػػ ؿ حتػػػى يمكػػػف  لب
 . كمك ي  مدتقبلبن 

كالجػدير ب لإ ػ رة اف فػذ  الدػمطم مػد تكػكف الرم بػم يييػ   بػ رة  ػف رم بػم يبيػػم 
بررض التيقف مف مي ـ المتع مػد بتب يػذ العقػد كيقػ ن لم ػركط ال بيػم كالإداريػم الػكاردة بػ  

مػػف ركابػػط  كمػػد تتخػػذ ةػػكرة الرم بػػم الم ليػػم مبػػؿ الإدارة كضػػبط مػػ  يقػػكـ بيبػػ  كبيبيػػ 
كفػػذا لمػػ  ك بػػت الرم بػػم  مػػى المتع مػػد إحػػدل ةػػكر تػػدخؿ الإدارة يػػ  تب يػػذ ، (ِ)م ليػػم

العقد الإدارم كامتي زاتي  يإب  مف الضركرم ي  فػذا المقػ ـ تحديػد معبػى تمػؾ الرم بػم 
 . حتى لا تختمط بريرف  مف الةكر الأخرل لتىدخؿ الإدارة ي  تب يذ العقد الإدارم

اف المعبػػى الاةػػطلبح  ال قيػػ  لمرم بػػم يػػ  مجػػ ؿ تب يػػذ  ك مػػى ذلػػؾ ييلبحػػظ
 العقد الإدارم يع مؿ ي  الكامل لمدلالم  مى معبييف متميزيف  

 . معبى ضيؽ يتب كؿ يكرة الإ راؼ المعص دالأ ؿ:
إف مػػف المدػػمـ بػػ  إف لػػلئدارة دػػمطم الرم بػػم كالإ ػػراؼ  مػػى تب يػػذ العقػػد كفػػذا 

كيبحةػر ، (ّ)الإداريم بإ تب رف  طري ن ي  العقػد حؽ ث بت لي  ي  جميل ابكاع العقكد
                                                 

 دار البيضػػم، دارملإا الب ػػ ط ،ِدارم جلإاد.  بػػد العمػػيـ  بػػد المجيػػد م ػػرؼ، الػػكجيز يػػ  القػػ بكف ( ُ)
 .َّٓص، ََِِ - ََُِمةر،  الق فرة،العربيم، 

الػػدكرة التدريبيػػم ب دارة مح ضػػرات مطبك ػػم القيػت  مػػى طػلبلإاد.  بػد المجيػػد  بػد الح ػػيظ، تع مػدات ( ِ)
 .ّّص ،ُٕٗٗ، مةر، الق فرة، مركز التدريب،  م ؿ العربيملأاالت  بظمتي  جمعيم إدارة 

ج معػػم  ،دار الكتػػب لمطب  ػػم كالب ػػر، الػػكجيز يػػ  البظريػػم الع مػػم لمعقػػكد الإداريػػم، د. محمػػد الػػدليم ( ّ)
 .ُُّص ،ُِٗٗ ،المكةؿ
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حػػؽ الإدارة يػػ  الرم بػػم  مػػى المتع مػػد يػػ  اثبػػ ء تب يػػذ العقػػد بيػػذا المعبػػى يػػ  التحقػػؽ 
مف اف المتع مد يب  ر تب يػذ العقػد طبقػ ن ل ػركط  ام ابػ  كيقػ ن لممعبػى الضػيؽ تكػكف 

 . (ُ)داؿ ي  فذا الحؽدمطم الرم بم مف ج بب الإدارة مراديم لمعبى الإ راؼ كلا ج
كتبعػػ ن لػػذلؾ تمػػ رس الإدارة حػػؽ الرم بػػم بيػػذا المعبػػى  ػػ دةن يػػ  ةػػكرة ا مػػ ؿ 
م ديػػػم كػػػدخكؿ امػػػ كف ادػػػترلبؿ المريػػػؽ كالمخػػػ زف كالػػػكرش اك تمقػػػ   ػػػك كل كالبػػػت 

 . (ِ)ييي 
ميبددػيي  إلػى مكامػل بعػض كم  تمػ رس الإدارة فػذ  الرم بػم،  ػف طريػؽ إي ػ د 

ر  كيقػػػػػ ن لممكا يػػػػػد المحػػػػػددة، كل حػػػػػص المػػػػػكاد المدػػػػػتعممم، العمػػػػػؿ، لمتأكػػػػػد مػػػػػف دػػػػػي
لى اف كؿ   ء يدير كيق ن لمقتضي ت الة لن الع ـ،  للبطمئب ف إلى جكدة بك ي ، كا 
كيككف تدخؿ الإدارة فب ، مميدان لتدمـ العمؿ  بد إتم م ، ييك مكمؿ لرم بم ال حػص 

 . (ّ)اللبحقم  مى التدمـ
، يػػ  حكميػػ  الةػػ در سػػةدم ػػفداريػػم العميػػ  كبيػػذا المعبػػى تقػػكؿ المحكمػػم الإ

للئدارة دمطم الإ راؼ كالتكجي   مى تب يذ العقكد الإداريم، كلي  دائم ن "  ُِٗٗدبم 
ضػػ يم  ػػركط جديػػدة بمػػ  يتػػراءل ليػػ  ابػػ  اكثػػر   ن مػػل ات  مػػحػػؽ ترييػػر  ػػركط العقػػد كا 

 . (ْ)الة لن الع ـ"
 بكبيػػم كتعميمػػ ت اك اكامػػر مػػف خػػلبؿ الأ مػػ ؿ الق"كمػػ  ابيػػ  مػػد تػػتـ "ام الرم بػػم

تب يذيػػم اك إبػػذارات تكجييػػ  الإدارة لممتع مػػد بإ تبػػ ر ابيػػ  حػػؽ مقػػرر لػػلئدارة كلػػك لػػـ 
 . يبص  مي  العقد

كدمطم الإدارة معترؼ بي  حتى كلك لػـ يػبص  مييػ  يػ  العقػد إلا اف الػبعض 
ابكػػر فػػذ  الدػػمطم يػػ  ح لػػم دػػككت العقػػد كديػػ تر ال ػػركط ك ػػدـ الػػبص  سػػةدسفص ػػا

 . (ٓ) ميي  ي  القكابيف كالمكائن
                                                 

 .ْْٓصالمرجل الد بؽ،  د الإداريم،الأدس الع مم لمعقك   كم،مد. دميم ف الط( ُ)
دار الميدػرة لب ػر كالتكزيػل  ،كلػىلأاالطبعػم  –الكتػ ب الثػ ب   ،دارملإاالقػ بكف ، د. خ لد خميؿ الظ فر( ِ)

 .ِٖٓص، ُٕٗٗ ، الأردف، م ف، كالطب  م
ا ، كميػم ( بجـ حمػد الأحمػد، التع مػد مػف البػ طف يػ  بطػ ؽ العقػكد الإداريػم، درادػم مق ربػم، ردػ لم دكتػكر ّ)

 .ُٔٗـ، صََُِالحقكؽ، ج معم  يف  مس،  يف  مس، مةر، 
 ـ.ُِٗٗ/ْ/ِٖجمدم  – ّٓلدبم  ُِٔ( الطعف رمـ ْ)

(5) Jean Rivero, Droit administrative, quatrième édition, paris, p. 212. 
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كفب ؾ مف يقر بيذ  الدمطم ييقكؿ الأدت ذ )دم لكب دير( اف الرام مت ؽ  مى 
اف دػمط ت الرم بػػم تكجػد خػػ رج بةػكص العقػػد كديػ تر ال ػػركط يػإذا مررتيػػ  ال ػػركط 

ليدػت  لتػزاـيي  تقةر  مػى تبظيميػ  كتحديػدف  كمػف ثػـ يدػمطم الرم بػم يػ   قػد الا
  تقػرر  فػذ  البةػكص يػ لإدارة تدػتطيل اف تخػرج  مػى التحديػد الػكارد م ةرة  مى م

بيػػ  كتمػػ رس دػػمط ت رم بيػػم غيػػر مبةػػكص  مييػػ  ذلػػؾ بإ تبػػ ر اف تبظػػيـ الرم بػػم 
يعتبػػر جػػزء مػػف ال ػػركط اللبئحيػػم يػػ  ديتػػر ال ػػركط كيضػػيؼ )دم لكبػػ دير( كلكببػػ  

 مػى تب يػذ بةػكص  فب  لا بككف إلا بةدد رم بم بػ لمعبى الضػيؽ ام رم بػم إ ػراؼ
 . ديتر ال ركط

كالإدارة ليس لي  ي  الكامل دمطم التكجي  ي  تب يذ العقػد إذ اف الممتػزـ فػك دػيد 
كمػػد اخػػذ مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  ، (ُ)م لتدػػيير المريػػؽ العػػ ـالتزامػػالادػػترلبؿ ام دػػيد 

خػ ص بإمتيػ ز ادػترلبؿ بعػض  َُّٗ/ُ/ِّبذلؾ ييم  بص  ي  حكـ ة در بت ري  
الدػػكؾ الحديديػػم الامتةػػ ديم حيػػث اتخػػذ احػػد المػػديريف مػػراران يػػرغـ ييػػ  ال ػػركم خطػػكط 

الح ةػػػمم  مػػػى الإمتيػػػ ز المػػػذككر بػػػأف تيدػػػيِّر يكميػػػ ن مطػػػ ران إضػػػ يي ن  ػػػلبكة  مػػػى العػػػدد 
المت ػػؽ  ميػػ  يػػ   قػػد الإمتيػػ ز كادػػتبد يػػ  ذلػػؾ إلػػى اللبئحػػم الإداريػػم الةػػ درة تب يػػذان 

 ص ببػػػكليس التػػػراـ كالدػػػكؾ الحديديػػػم المحميػػػم كالتػػػ  الخػػػ ُُٖٖ ....../ُِلمقػػػ بكف /
تبص ييي   مى اف لممديريف الحؽ ي  تحديد در م القطػ رات ك ػددف  كاحتجػت  ػركم 

يػ  التزام/ مف م ئمم ال ركط المريقػم بعقػد ُْالإمتي ز كادتبدت مف جيتي  إلى الم دة /
يةػؿ  ل ت ء كاربعم يػ كالت  لـ تتعيد ييي  ال ركم إلا بتديير مط ريف يقط ي  يةؿ ا

يػػ  مػل ال ػركم  مػػى الػبص المػذككر تب زلػػت  ػف حقيػػ   ت  مالةػيؼ كم لػت اف الإدارة ب
 َُّٗيبػ ير  ِّي  زي دة  دد القط رات كمد امرف  مجمس الدكلم  مى رايي  ي  حكـ 

م ضي ن اب  لا يمكػف زيػ دة  ػدد القطػ رات  ػف العػدد المت ػؽ  ميػ  يػ  العقػد إلا برضػ ء 
ةػػدر فػػذا الحكػػـ ببػػ ء  مػػى ديػػ ع م ػػكض الحككمػػم الػػذم اخػػذ يػػ  دي  ػػ  الطػػرييف ك 

يػػ   قػػد  بػػ لتمييز بػػيف بػػكليس البظػػ ـ الػػذم لا يمكػػف التبػػ زؿ  بػػ  كبػػكليس الادػػترلبؿ
 . (ِ)الإمتي ز

                                                 

 .ُُّص ،ُّٕٗ رد لم دكتكرا ،، مظ فر الدمطم الع مم ي  العقكد الإداريم،  ثم ف  ب د احمدد. ( ُ)
 . َْٖ، صكؿلأاالجزء ، دارملإاالق بكف  د. كحيد يكرم رايت،( ِ)

ج معػػم  ،ردػػ لم دكتػػكرا ، ثػػ ر  قػػد التػػزاـ المرايػػؽ الع مػػم،  د  بػػد المػػبعـ حدػػف الخيمػػ مػػا. د حدػػف مح
 .ُْص، ََُِ، الق فرة
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كيتضػػػن اف الحكػػػـ الدػػػ بؽ ا تػػػرؼ يػػػ  الاحت ػػػ ظ ب لبظريػػػم التع مديػػػم كغػػػض  
ػػػ  تتطمبػػػ  المرايػػػؽ الع مػػػم مػػػف اف تكػػػك  ف لجيػػػم الإدارة الكممػػػم العميػػػ  يػػػ  البةػػػر  م 

المرتبطم بتديير المريؽ  مى لكائن الضبط  لتزاـ ؤكبي  كا مى مف بةكص  قد الا
المبظمم لمريؽ التراـ كالدػكؾ الحديديػم المحميػم كجعػؿ كممػم العقػد فػ  الكممػم العميػ  

ؽ  ػ ـ مؤثران مبدا العقد  ريعم المتع مديف كمتب دب ن اف المريؽ مكضكع العقد فك مريػ
يجب اف تككف كممم الإدارة يي  ف  الكممم العميػ  كالأخيػرة يػ   ػؤكب  كاف يكػكف ليػ  
 . الحؽ ي  كؿ كمت ي  تعديؿ بظ مي  بدكف اف يبت   ميي  بةكص العقد ك ركط 

يػلب يكجػد خػلبؼ  مػى اف دػمطم الإ ػراؼ دػمطم مقػررة لػلئدارة أمادسةدم فد
اكلػـ يػبص  مييػ  بػؿ كلػك بػص  مػى  تػزاـلمبؿ الممتزـ دكاء بص  ميي  ي  كثيقم الا

 .  ركط تع مديم تخ ل ي 
اف الرم بػم كالإ ػراؼ يدػتمدا اد دػيم  مػف يكػرة المريػؽ العػ ـ لا   سةد ػ ف  

كلا مػػف البةػػكص التع مديػػم الخ ةػػم بعقػػد معػػيف  ،مػػف البةػػكص التبظيميػػم الع مػػم
بجمدػػػػم فػػػػذا يػػػ  حكميػػػػ  الةػػػػ در  المحكمػػػػ دارياف ػػػػ دالعم ػػػػادال ػػػػ ف  كمػػػد امػػػػرت 

حيػػث مضػػت بػػأف العقػػػكد الإداريػػم تتميػػز  ػػػف العقػػكد المدبيػػم بطػػػ بل  ُٕٓٗ/ْ/َِ
خػػػ ص مب طػػػ  احتي جػػػ ت المريػػػؽ العػػػ ـ الػػػذم يدػػػتيدؼ العقػػػد تدػػػيير  كترميػػػب كجػػػ  
المةمحم الع مم  مى كج  مةمحم الأيراد الخ ةم ييم  تككف مةػ لن الطػرييف يػ  

داريػػم غيػػر متك يئػػم إذ يجػػب اف يعمػػك العقػػكد المدبيػػم متدػػ كيم إذ ابيػػ  يػػ  العقػػكد الإ
الةػػ لن العػػ ـ  مػػى المةػػمحم ال رديػػم الخ ةػػم فػػذ  ال كػػرة فػػ  التػػ  تحكػػـ الػػركابط 

كيترتب  مى ذلػؾ اف لػلئدارة دػمطم الإ ػراؼ كالتكجيػ   ،(ُ)الإدارم الب  ئم  ف العقد
 . (ِ) مى تب يذ العقكد

لتكجيػ  يػ  تب يػذ العقػد دمطم الإدارة ي  الرم بػم كالإ ػراؼ كاكم  يعد مف مبيؿ 
الإدارم م  بجد  ي  رام الجمعيم العمكميم بحدب ب  يمثػؿ رم بػم مجمػس الدكلػم  مػى 
تمػػؾ الدػػمطم، يقػػد خمػػص الػػرام إلػػى ابػػ  يعػػكد لػػلئدارة المتع مػػدة امػػر كضػػل الضػػكابط 

                                                 

المكدػػك م  ُٕٓٗ/ْ/َِجمدػػم  –ؽ ِلدػػبم  َُِٓبػػ لطعف  الدػػكريم حكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ ( ُ)
حتػى  ُْٔٗالإداريم الحديثم مب دئ المحكمم الإداريم العمي  كيت كل الجمعيم لم تكل كالت ػريل مبػذ  ػ ـ 

ُٖٗٓ. 
متةػ د الدػبم الدػ بعم لإاب مب ػكر بمجمػم القػ بكف ك يػدارم، كتلإامعي ر المميز لمعقد لا، د. ثركت بدكم( ِ)

 .بعدف  كم  ُُٓص ،ُٕٓٗديدمبر ، كالع ركف
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كالأدس التػ  تحػدد مػف خلبليػ  الم ػ ريل ذات الةػبرم ال بيػم المبةػكص  بيػ  يػ  
س اف مجمػػس الدكلػػم بقدػػمي  القضػػ ئ  كالادت ػػ رم مػػد ا تبػػر اف القػػ بكف،  مػػى ادػػ 

مبدا التزاـ المد كاة بيف المتعيديف ي  جميل الجي ت الع مم مػف ب حيػم، كمبػدا التػزاـ 
المريؽ الع ـ ب د  مػل المتعػ مميف معػ  مػف ب حيػم اخػرل، ممػ  يكجػب تبظػيـ الدػمطم 

كيكػكف ذلػؾ بتػكل  فػذ  الإدارة كضػل التقديريم الت  مبحي  الق بكف للئدارة المتع مػدة، 
الضكابط كالأدس الت  يمكف تحديدف  مف خلبؿ الم ػ ريل ذات الةػبرم ال بيػم التػ  

 .(ُ)تتطمب تكاير ميبدس مقيـ ي  فذ  الم  ريل
كال ركط الت  تحت ظ للئدارة بدمطم الرم بم كالإ راؼ كالتكجي  ي  تب يذ العقػد 

ت  لا تعتبر  ركط ادتثب ئيم ي  كؿ الأحكاؿ لأب   لتزامضم ب ن لحدف اداء المتع مد لا
لا يمكػػػف الػػػبص  مييػػػ  يػػػ   قػػػكد الأيػػػراد ام اف فػػػذ  ال ػػػركط تعتبػػػر ادػػػتثب ئيم يػػػ  
بعض الأحكاؿ كي  احكاؿ اخرل لا تك   لإضػ  ء الةػ م الإداريػم  مػى العقػد الػذم 

 . يتضمبي 
تم ردػػي  كبحػػف بت ػػؽ مػػل ذلػػؾ كبػػرل ضػػركرة الت رمػػم بػػيف ةػػكر الرم بػػم التػػ  

كالمتمثمػػم يػػ  دػػمطم الإ ػػراؼ كدػػمطم التكجيػػ   لتػػزاـالإدارة  مػػى المريػػؽ مكضػػكع الا
بحيث تككف للئدارة دمطم الإ راؼ الت  يمكف البص  ميي  ي   قكد الأيراد كتكػكف 
فػػذ  ال ػػركط غيػػر ادػػتثب ئيم كلكػػف يػػ  ح لػػم دػػمطم التكجيػػ  كالتػػ  تتضػػمف دػػمط ت 

مبي   قػػكد الأيػػراد فبػػ  تعتبػػر فػػذ  ال ػػركط اكدػػل كدرجػػم ا مػػى مػػف تمػػؾ التػػ  تتضػػ
 . ادتثب ئيم

صهػادسػةداليالػبدتػوتةدمتػوخفةدح ػثد ػتـد  لفأ صادسػهفد ػمط دارشػفاؼدي ػفدكاس ػ د ا 
أفدت عػػؿدلارضػػاس دإل هػػاد" ػػمط دالت ء ػػه"ددمماف ػػتهاد مػػ دصتػػائجدالمفسػػؽد   تح ػػف

دددصاعد فدالق اـدلعمؿ.القائم دسةدء هفهاد م دالطمبدمفداريافةدالق اـدلعمؿدمادأ دالامت
 . معبى كادل يتب كؿ دمطم التكجي  المعص دالثاصة:

يتجػػ كز حػػؽ الرم بػػم  مػػى المتع مػػد يػػ  تب يػػذ العقػػد الإدارم بيػػذا المعبػػى  ػػف 
دػػػ بق  كيقػػػ ن لتةػػػكر ال قػػػ  كالقضػػػ ء الإداريػػػيف إذ يتضػػػمف حػػػؽ الرم بػػػم فبػػػ  دػػػػمطم 

                                                 

س الدكلػػػم الدػػػكرم، المكتػػػب ال بػػػ ، مجمك ػػػم المبػػػ دئ الق بكبيػػػم التػػػ  تضػػػمبتي  يتػػػ كل الجمعيػػػم مجمػػػ (ُ)
ـ الةػػػ در َََِ( لعػػػ ـ ُُٖالعمكميػػم لمقدػػػـ الادت ػػػ رم لم تػػػكل كالت ػػػريل، رام الجمعيػػم العمكميػػػم رمػػػـ )

 .  ّٔٓـ، ص َََِ/ٖ/ٖبت ري  
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 تػػؤدٌم تيػػ ر ابدػػب الطػػرؽ التػػ  التكجيػػ  ام حػػؽ الإدارة يػػ  تكجيػػ  ا مػػ ؿ التب يػػذ كاخ
إلي  كيبطكم فذا المعبػى  مػى تػدخؿ الإدارة بػأ مؽ اثػر مػف تػدخمي  كدػمطم إ ػراؼ 
ي لإدارة لا تقتةر  مى التأكد مف تب يذ العقد بم  يت ؽ كال ركط الػكاردة بػ  "كمػ  فػك 

بؿ تتدخؿ ي  تكجي  ا م ؿ التب يذ بإختي ر ابدب الطرؽ كاةمن "الإ راؼ ي  دمطم
كض ع الت  تراف  مب دبم لحدف دير المريؽ الع ـ كيككف ذلؾ يػ  الحػ لات غيػر الأ

لا تعػػػدل الأمػػػر إلػػػى تعػػػديؿ  ػػػركط العقػػػد  المبةػػػكص  مييػػػ  ةػػػراحم يػػػ  العقػػػد كا 
كاةػػػبحب  امػػػ ـ دػػػمطم اخػػػرل فػػػ  دػػػمطم تعػػػديؿ العقػػػد الإدارم الإب ػػػرادم )بػػػ لإرادة 

 . (ُ)المب ردة( مف ج بب الإدارة ل ركط العقد
بػػم بيػػذا المعبػػى تػػتـ بأ مػػ ؿ م بكبيػػم يقػػط كإةػػدار التعميمػػ ت بإتبػػ ع طػػرؽ كالرم 

كمػػف ذلػػؾ ، (ِ)معيبػػم يػػ  التب يػػذ اك إةػػدار اكامػػر تب يذيػػم لتكجيػػ  كتكميػػت ا مػػ ؿ التب يػػذ
مػثلبن تػػدخؿ الإدارة كطمػػب ادػػتعم ؿ طريقػػم يػػ  التب يػذ غيػػر تمػػؾ التػػ  يمجػػأ إلييػػ  المتعيػػد 

كذلػػؾ  مػػى بحػػك تةػػبن معػػ  ، "ص  مييػػ  يػػ  العقػػديػػ  الحػػ لات غيػػر المبةػػك لادػػيم  "
الرم بػػػم بمث بػػػم تكجيػػػ  لممتع مػػػد كبدػػػتبت  ممػػػ  دػػػبؽ اف لػػػلئدارة الحق ػػػ  مرامبػػػم يػػػ  تب يػػػذ 

 تػػ  كليػػ  يػػ  فػػذا الدػػبيؿ الحػػؽ يػػ  اف تةػػدر إليػػ  اكامػػر ميمزمػػم يػػ  اف يب ػػذ تمػػؾ التزام
بػكاع العقػكد الإداريػم مػل  ت  مى بحك معيف كفذا الحػؽ مػ ئـ ب لبدػبم إلػى جميػل التزامالا

الرم بػػم بمعب فػػ  لادػػيم  بطػػ ؽ الرم بػػم مػػف  قػػد إلػػى  خػػر  اخػػتلبؼالأخػػذ بعػػيف الا تبػػ ر 
الكادػػػػل إذ اف الرم بػػػػم بػػػػ لمعبى الضػػػػيؽ حػػػػؽ مك ػػػػكؿ يػػػػ  جميػػػػل ابػػػػكاع العقػػػػكد الإداريػػػػم 

 .  كبدرجم لا تت  كت إلا ي  حدكد ضيقم لمر يم
إبمػػ  تب  ػػر الإدارة دػػمطتي  "عبػػى "الكادػػلكتمػػزـ الإ ػػ رة إلػػى اف الرم بػػم بيػػذا الم

 مى فذا الكج  إ م لان لامتي زاتي  الأةميم ي  التب يذ المب  ر كيػ  إةػدار القػرارات 
 . (ّ)بإرادتي  المب ردة مف دكف ح جم إلى الالتج ء مقدم ن لمقض ء

كالرم بػػم ليدػػت فػػدي ن يػػ  حػػد ذاتيػػ  بقػػدر مػػ  فػػ  كدػػيمم لتحقيػػؽ غ يػػم بيػػدؼ 
إلػػى تحقيػػؽ  تػػؤدٌم اف مدػػتكل الأداء كالطػػرؽ المتبعػػم يػػ  التب يػػذ دػػكؼ التأكػػد مػػف 

 ت بػػيف ختلبيػػالأفػػداؼ المرجػػكة، لػػذا يإبيػػ  لا تقتةػػر  مػػى اكت ػػ ؼ الابحرايػػ ت كالا
                                                 

دار ، B.O.T ػؽ الع مػػػم طبقػػػ ن لبظػػػ ـ الػػػالتطػػػكر الحػػػديث لعقػػػكد التػػػزاـ المرايػػػ د.  مػػػر احمػػػد حدػػػبك،( ُ)
 .َُٔص، ََِِج معم الق فرة  البيضم العربيم،

(2)Patrick Schultez, Eléments du droit des marches public,Prais, 1960,p135. 

 .ُٔٔص، المرجل الد بؽ، د. محمد  بد الع ؿ الدب رم( ّ)
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بمػػػػ  تبػػػػيف ايضػػػػ ن كدػػػػ ئؿ كدػػػػبؿ إ ػػػػ دة الأمػػػػكر إلػػػػى  الأداء كالمعػػػػ يير المكضػػػػك م كا 
 . (ُ)كضعي  الطبيع 

 مػى تب يػذ العقػكد الإداريػم تبظميػ  القػكابيف  ك مى ايم حػ ؿ يػإف دػمطم الرم بػم
 . (ِ)كالأبظمم ذات العلبمم يضلبن  ف البص  ميي  ي  العقكد اك دي تر ال ركط

 سػػةدسفص ػػادػػميم ف الطمػػ كم "إف العقػػكد الإداريػػم . كيػػ  فػػذا ال ػػأف يلبحػػظ د
تتب كؿ ب ل رح مدل دمط ت الإدارة ي  التدخؿ ي  اكض ع تب يذ العقد ككػذلؾ يػبص 

مى مدل دمطم الإدارة يػ  بعػض القػكابيف كالمػكائن التػ  تػبظـ المكضػكع كحيبئػذو لا  
 . (ّ)ةعكبم ي  الأمر إذ تب ذ ال ركط الكاردة ي  العقكد اك البةكص الت ريعيم"

ال ربدػػ  مػػد بظػػـ دػمطم الرم بػػم يػػ  العديػػد مػػف الت ػػريع ت  الم ػػرِّعكفكػذا يػػإف 
ي  المذكرة الإيضػ حيم لمقػ بكف الةػ در كمبي   مى دبيؿ المث ؿ لا الحةر م  ج ء 

 ت الدكؾ الحديديم كمج رم المي   يإف الحككمم  لتزامالخ ص ب َُٖٗ/ُِ/ُّي  
كؿ دمط ت التدخؿ كالرم بم كالتكجيػ   لتزاـف   خص معبكم   ـ تمتمؾ ي  مدة الا

اف التػ  لػـ يقررفػ  مػ بكف اك لائحػم مدػػتقمم ليػ  مػكة القػ بكف كيػرل ال قيػ ء ال ربدػػيكف 
المريػػػؽ العػػػ ـ  بػػػد "كحػػػدة  التػػػزاـفػػػذ  الق  ػػػدة التػػػ  تقػػػكـ ب لتأكيػػػد ب لبدػػػبم إلػػػى  قػػػد 

 . إلى كؿ العقكد الإداريم"الأدب ب
تتضػمف غ لبػ ن بةكةػ ن  سةدسفص اكمف ب حيم اخرل يإف دي تر ال رط الع مػم 

اف كمف الملبئـ ي  فذا الدي ؽ الإ  رة إلى ، (ْ)تتعمؽ بيذا الحؽ كتبظم  كبي ف مدا 
يػ  احػد ال ػك كل  ُِٖٗمجمس الدكلػم ال ربدػ  يػ  احػد احك مػ  الةػ در يػ  دػبم 

يتجػػػػ كز الدػػػػمطم كالمكجيػػػػم ضػػػػد ديػػػػ تر ال ػػػػركط الإداريػػػػم المطبقػػػػم  مػػػػى ةػػػػ ق ت 
الخدم ت ال كريم يقد مضى بػأف فػذ  الكثػ ئؽ تعتبػر ا مػ لان م بمػم لمطعػف يييػ  كبػذلؾ 

                                                 

 ٕٔد إمتي ز المريؽ الع ـ، درادم ي  ظؿ الق بكف رمـ ( د. حم د   بد الرازؽ حم د ، البظ ـ الق بكبى لعقُ)
ب ػػأف تبظػػيـ م ػػ ركم القطػػ ع الخػػ ص يػػ  م ػػرك  ت الببيػػم الأد دػػيم كالمرايػػؽ الع مػػم  ََُِلدػػبم 

 - َْٓـ، صَُِِكلائحتػػ  التب يذيػػػم، الطبعػػم الأكلػػػى، دار الج معػػػم الجديػػدة، الإدػػػكبدريم، مةػػػر، 
ُْٓ. 

 كم  بعدف . ٗصمرجل الد بؽ، ال د. حديف دركيش  بد الع ؿ،( ِ)
 .ْْٓص، د بؽالمرجل ال كدالإداريم،قالأدس الع مم لمع،  كممد. دميم ف الط( ّ)
م، دار يػػدار لإاالػكجيز يػػ  البظريػػم الع مػم لمعقػػكد ، محمػد  بػػد الله الػػدليم د.  يػ ركؽ احمػػد خمػػ س،د. ( ْ)

 .ُُْك ُُّص، ُِٗٗج معم المكةؿ، الكتب لمطب  م الج معيم،
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مجػػرد تػػدابير داخميػػم لػػيس ليػػ  ام  مػػكة يػػإف ديػػ تر ال ػػركط الإداريػػم الع مػػم لا تعتبػػر 
م بكبيم اتج   الرير بؿ فػذ  البمػ ذج تعتبػر يػ  حػد ذاتيػ  مػرارات يمكػف التحقيػؽ يييػ  

 . (ُ) ف طريؽ مجمس الدكلم
المةرم مد بظـ فذ  الدمطم جببػ ن إلػى جبػب دػمطت   الم رِّعكمف جيت  يإف 

لػػػػػكاردة يػػػػػ  ت ػػػػػريع ت ؿ يػػػػػ  العديػػػػػد مػػػػػف البةػػػػػكص الق بكبيػػػػػم االتعػػػػػدٌيالجػػػػػزاءات ك 
المب مةػػ ت كالمزايػػدات الػػذم بػػص "يمتػػزـ المقػػ كؿ جميػػل القػػكابيف كالمػػكائن الحككميػػم 
كالمحميػػػم ذات الةػػػمم بتب يػػػذ مكضػػػكع التع مػػػد كمػػػ  يكػػػكف مدػػػؤكلان  ػػػف ح ػػػظ البظػػػ ـ 
بمكمػػػػل العمػػػػؿ كتب يػػػػذ اكامػػػػر الجيػػػػم الإداريػػػػم بإبعػػػػ د مػػػػف لايعمػػػػؿ اك يػػػػريض تب يػػػػذ 

 . (ِ)لرش اك يخ لؼ احك ـ فذ  ال ركط"التعميم ت اك يح كؿ ا
 ََِْ/ لعػػػػػ ـ َْٓ/ مػػػػػف المردػػػػػكـ /َُبةػػػػػت المػػػػػ دة /  سػػػػػةد ػػػػػ ف  : 

المتضمف ديتر  ركط بظ ـ  قكد الجي ت الع مم  مى اب  "يحػؽ لػلئدارة تعيػيف احػد 
الأ ػػػخ ص اك ال ػػػرك ت )يدػػػمى الم ػػػرؼ( ليبػػػكب  بيػػػ  يػػػ  الإ ػػػراؼ  مػػػى ةػػػبل 

كيحػؽ لمم ػرؼ القيػ ـ يػ  جميػل . كذلػؾ  مػى ب قتيػ  التجييػزات كالمػكاد اثبػ ء الةػبل
الأكم ت بعممي ت الت تيش كالمرامبم كالاختب ر ييم  بتعمؽ ب لمةكرات كالمكاد كالةبل 
ي  المك تب كام كف الةبل الع ئدة لممتعيد كالمع مؿ المعتمدة مف مبم  كل  ايض ن اف 

إبػػلبغ جميػػل حػػ لات  يػػريض مػػ  يػػرل لزكمػػ ن لريضػػ  لمخ ل تػػ  ال ػػركط ال بيػػم كيجػػب
 الػػريض خطيػػ ن إلػػى المتعيػػد اك ال ػػركم الةػػ بعم كاف يطمػػل الجيػػم الع مػػم  مػػى ذلػػؾ
ك مػػػػى المتعيػػػػػد اف يدػػػػتبدؿ المػػػػػكاد المريكضػػػػم بمػػػػػكاد تتػػػػكاير يييػػػػػ  جميػػػػل ال ػػػػػركط 

كم  كيحؽ لمم رؼ اك ام  خص  خػر يمثػؿ الجيػم الع مػم الػدخكؿ بكػؿ . المطمكبم
يػػل الأمػػ كف التػػ  يقػػكـ يييػػ  المتعيػػد كاةػػح ب حريػػم خػػلبؿ دػػ   ت العمػػؿ إلػػى جم

كمػ  يحػؽ لػلئدارة . المع مؿ المعتمدة مف مبم  بةبل كتخزيف ام مف مطػل التكريػدات
، تكميػػػؼ  ػػػرك ت مرامبػػػم ذات دػػػمعم حدػػػبم ل حػػػص البضػػػ  م يػػػ  ميبػػػ ء المةػػػدر

ذا ك بت اجكر ، كادتبع د ال رك ت الت  لا تتمتل بدمعم حدبم مبؿ يض  ركضي  كا 
، بم  مى   تؽ الب ئل تحدد  ركم مرامبم ذات دمعم جيػدة ميمػ  بمرػت ادػع رف المرام

                                                 

 ،ديػكاف المطبكا ػت الج معيػم ، مميػم إبػراـ الةػ ق ت العمكميػم يػ  القػ بكف الجزائػرم م،حم مػ حيرك  د.( ُ)
 .ُِّص، ََِْ، الجزائر

 .ُٖٗٗلع ـ  ٖٗمف اللبئحم التب يذيم لق بكف المب مة ت كالمزايدات المةرم رمـ  ٕٗالم دة ( ِ)
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مل ضركرة يحص البض ئل المدتكردة ي  مريأ الكةػكؿ مػل مط بقتيػ  ل ػركط العقػد 
 . (ُ)ك دـ يد دف  اةلبن 

 
دال فعدالثاصة

دتطل قاتد مط دالفلال د م دتص  كدالعق يدارياف  
ؼ كالتكجيػػػ  مقػػػرر ليػػػ  ب لبدػػػبم لمختمػػػػؼ إف حػػػؽ الإدارة يػػػ  الرم بػػػم كالإ ػػػرا

إذا ك بػت الإدارة ، لكػف (ِ)العقكد الإداريم، كلك لػـ يػرد ذكػر  يػ   ػركط العقػد ةػراحم
كالتكجي  ب لبدبم لجميل العقػكد إلا اف بطػ ؽ فػذا الحػؽ كالإ راؼ تتمتل بحؽ الرم بم 

لعقػػد فػذ  العقػػكد حيػث يكػكف كادػػع ن  بػدم  يتةػػؿ مكضػكع ا  ختلبؼكمػدا  يختمػؼ بػػ
اتةػػػ لان كثيقػػػ ن كمب  ػػػران بػػػ لمريؽ العػػػ ـ بحيػػػث يكػػػكف تعػػػ كف ال ػػػرد يػػػ  ب ػػػ ط الإدارة 

 . (ّ)كاضح ن 
دأ لًا:دتطل قاتد مط دالفلال د م د ق يدالأشياؿدالعام :د

( ُٓالدكرم  قد الأ ر ؿ الع مم لا يػ  مػ بكف العقػكد رمػـ ) الم رِّع يعرٌؼلـ 
 ،ََِْ( لعػػ ـ َْٓلةػػ در ب لمردػػكـ )كلا يػػ  ديتػػر ال ػػركط الع مػػم ا ََِْلعػػ ـ 

 قد الأ ػر ؿ الع مػم   رٌؼام  ال ق  يقد كمةر،  سةدسفص ا الم رِّع عرٌي يككذلؾ لـ 
 قد يبرـ بػيف الإدارة مػف جيػم كبػيف احػد ا ػخ ص القػ بكف الخػ ص مػف جيػم "بأب   

اخرل لتب يذ ا ر ؿ  مى  ق رات لحد ب  خص معبػكم  ػ ـ بقةػد تحقيػؽ المب عػم 
 . (ْ)لق ء ثمف مت ؽ  مي "الع مم 

                                                 

، رئ دػم مجمػس ُُٕٗ/ٗ/ُِري  تػ  ُٓ/َّٕٓ –/ب ُّٕبلبغ رئ دم مجمس الكزراء الدكرم، رمـ ( ُ)
 الكزراء.

 .ْٓٓ( د. حم د   بد الرازؽ حم د ، المرجل الد بؽ، ِ)
 .ُّْص، المرجل الد بؽ، د. احمد حدف الحم  كم( ّ)
اد مم مػ زف العػكا، البظػ ـ القػ بكب  لعقػد الأ ػر ؿ الع مػم يػ  الت ػريل الدػكرم، ردػ لم م جدػتير، كميػم ( ْ)

 .ُٗ،صَُِٖدكريم، الحقكؽ، ج معم دم ؽ، دم ؽ، 
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بيف  خص مف ا خ ص الق بكف الع ـ كيرد اك  ركم  ات  ؽ" بأب   يعرٌؼكم  
يكمػػؼ بمكجبػػ  الأخيػػر القيػػ ـ بتب يػػذ احػػد الأ ػػر ؿ الع مػػم لحدػػ ب ال ػػخص المعبػػكم 

 . (ُ)الع ـ ي  بظير المق بؿ المت ؽ  مي  ككيق ن لم ركط الكاردة ي  العقد"
 ء الإدارم المةػػػػػػػريم يػػػػػػػ  حكػػػػػػػـ ليػػػػػػػ  بتػػػػػػػ ري  تػػػػػػػ  محكمػػػػػػػم القضػػػػػػػ رٌيكمػػػػػػػد 

إف  قػػد الأ ػػر ؿ الع مػػم فػػك  قػػد مق كلػػم بػػيف  ػػخص "ـ جػػ ء ييػػ   ُٔٓٗ/ُِ/ِّ
مف ا خ ص الق بكف العػ ـ كيػرد اك  ػركم بمقتضػ   يتعيػد المقػ كؿ ب لقيػ ـ بعمػؿ مػف 
ا مػ ؿ الببػ ء اك التػػرميـ اك الةػي بم يػ   قػػ ر لحدػ ب فػذا ال ػػخص المعبػكم العػػ ـ 

 . (ِ) ن لمةمحم   مم مق بؿ ثمف يحدد ي  العقد"كتحقيق
كتتبػػػكع ةػػػكر رم بػػػم الإدارة  مػػػى تب يػػػذ  قػػػكد الأ ػػػر ؿ الع مػػػم كتأخػػػذ ا ػػػك لان 
كمظػػ فر متعػػددة بظػػران لاتدػػ ع م يػػكـ الأ ػػر ؿ الع مػػم ذاتػػ  كتطػػكر  كمكاكبتػػ  لمتقػػدـ 

الع مػم ذات العمم  ي   ىت ى مج لات الحي ة بإلاضػ يم إلػى ارتب طػ  ب كػرة المةػمحم 
المدل الكادل كالمتطكر ايض ن يتقكـ الإدارة ب لتأكد مف التب يذ الدميؽ لبةػكص العقػد 
كيق ن لمق يد ت  كمف حدػف ميػ ـ العمػ ؿ بكاجبػ تيـ كمػف مط بقػم المػكاد المدػتعممم يػ  
تب يذ الم ػركع بمػ  بػص   ميػ  العقػد كليػ  اف تدػتكثؽ مػف مط بقػم التب يػذ لمقتضػي ت 

كتم ردػػ لإدارة حقيػػ  يػػ  الرم بػػم مبػػذ بػػدء التب يػػذ كحتػػى ابتي ئػػ  ام ، مػػمالمةػمحم الع 
 . حتى ت ري  إبج زالأ ر ؿ مكضكع العقد كتدميمي  للئدارة ب كؿ بي ئ 

كتػػػبص بعػػػض الت ػػػريع ت  مػػػى ةػػػكر  ديػػػدة لحػػػؽ الإدارة يػػػ  الرم بػػػم  مػػػى 
بم   لػلئدارة اف تب يذ العقد كلكف فذا لا يعب  اف حؽ الإدارة محةكر بتمؾ الةكرة كا 

تتػػػػدخؿ يػػػػ  الرم بػػػػم كالتكجيػػػػ  بمختمػػػػؼ الةػػػػكر كالكدػػػػ ئؿ متػػػػى تطمبػػػػت مقتضػػػػي ت 
الةػػػ لن العػػػ ـ ذلػػػؾ حتػػػى كلػػػـ يػػػأتً العقػػػد اك القػػػ بكف  مػػػى ذكػػػر تمػػػؾ الةػػػكر يػػػ  
ف  بةكةػػػ  كب لتػػػ ل  لا يمكػػػف حةػػػر ةػػػكر كمظػػػ فر الرم بػػػم يػػػ  م ئمػػػم محػػػددة كا 

 امكف تحديد بعضي  مف حيث الأفميم 
 فصامجدتص  كدالأشياؿ:دتحي يدلد-د1

                                                 

دكدف البيط ر،  ث ر العقػد الإدارم ب لبدػبم إلػى الريػر، ردػ لم دكتػكرا ، كميػم الحقػكؽ، ج معػم دم ػؽ، ( ُ)
 .ِّٗـ، صََُِدم ؽ، دكريم، 

  مر بعم  ف  ـ، الأةكؿ الق بكبيػم لإبػراـ العقػكد الإداريػم، درادػم مق ربػم، الطبعػم الأكلػى، مب ػكرات ( ِ)
 .ِّـ، صَُِٔركت، لبب ف، الحمب  الحقكميم، بي
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يتـ تحديد خطكات كدير تب يذ الأ ر ؿ الع مم  ف طريؽ الأكامر الةػ درة  ػف 
ككػػلبء الإدارة المتع مػػدة ييحػػدد فػػؤلاء الػػككلبء تػػ ري  بػػدء تب يػػذ الأ ػػر ؿ كمعػػدؿ تقػػدـ 

، (ُ)دػػير العمػػؿ كمػػ  يبيبػػكا مػػدة إبجػػ ز الأ ػػر ؿ يػػ  ح لػػم  ػػدـ الػػبص  مييػػ  يػػ  العقػػد
رة بتعيػػيف تػػ ري  بػػدء التب يػػذ بمكجػػب امػػر مةػػمح  يػػتـ إخطػػ ر  لممقػػ كؿ اك كتقػػكـ الإدا

كتممؾ الإدارة ايض ن تحديد ميعدؿ إيق ع تب يذ الأ ر ؿ ، مف خلبؿ تدميـ مكمل العمؿ ل 
كتعييف يترات التب يذ حدب الأحكاؿ المكدميم كمل ذلؾ يجب اف تحتػرـ الإدارة البظػ ـ 

/ مػف ديتػر ال ػركط الع مػم ُٕكاكجبػت المػ دة /. المبةكص  مي  ي  الكثػ ئؽ العقديػم
 /  مػى  سةد ػ ف  / ََِْ/ لعػ ـ /َْٓلبظ ـ  قكدالجي ت الع مم الة در ب لمردكـ

المتعيػػد اف يقػػدـ لمجيػػم الع مػػم خػػلبؿ   ػػرة ايػػ ـ مػػف التػػ ري  المحػػدد لممب  ػػرة ب لعمػػؿ 
تب يػػػػذ  برب مجػػػػ ن خطيػػػػ ن يكضػػػػن ييػػػػ  الاجػػػػراءات كالخطػػػػكات التػػػػ  يرغػػػػب ب تب  يػػػػ  يػػػػ 

الم ػػػركع كيعػػػيف ا:جػػػ ؿ التػػػ  يتكمػػػل اف يبيػػػ  مػػػف خلبليػػػ  كػػػلبن مػػػف المراحػػػؿ الع مػػػم 
كمػػػ  يحػػػؽ لجيػػػم الإدارة اف تطمػػػب إجػػػراء ام تعػػػديؿ يػػػ  فػػػذا . (ِ)الم ػػػمكلم يػػػ  العقػػػد

البربػػػػ م  تقتضػػػػي  مةػػػػمحتي  ضػػػػمف حػػػػدكد احكػػػػ ـ العقػػػػد كب ػػػػكؿ يتب دػػػػب مػػػػل المػػػػدة 
 مػػػى المتعيػػػد التقيػػػد بيػػػذا البربػػػ م  المعػػػدؿ المحػػػددة لتب يػػػذ مجمػػػكع الأ ػػػر ؿ كيترتػػػب 

كالعمؿ بمكجب  اثب ء التب يذ كلا يجكز ل  الخركج  ف حدكد  اك تريير ام مدػـ مبػ  إلا 
 .  بمكايقم خطيم مف الجيم الع مم

 توء ؿدتص  كدالأشياؿ:دد-د2

مػد تقتضػػ  الضػػركرات ال بيػػم اك العمميػػم تأجيػؿ تب يػػذ الأ ػػر ؿ ل تػػرة محػػددة مػػف 
  يػػػػ  ح لػػػػم دػػػػكء الأحػػػػكاؿ الجكيػػػػم ) مػػػػى دػػػػبيؿ المثػػػػ ؿ( كذلػػػػؾ مػػػػف اجػػػػؿ الػػػػزمف كمػػػػ

إبج زالأ ػر ؿ  مػى الكجػػ  الدػميـ كالةػػحين كتأجيػؿ الأ ػػر ؿ فػك إجػػراء مؤمػت يتكمػػؼ 
حيػػث تدػػتطيل الإدارة تأجيػػؿ تب يػػذ الأ ػػر ؿ ، (ّ)بمكجبػػ  التب يػػذ لمػػدة معيبػػم مػػف الكمػػت

جيؿ فذ  المدة جػ ز لممقػ كؿ اف يطمػب لمدة لا تتج كز   دةن دبم كاحدة يإذا تج كز التأ
تممػػؾ الإدارة يػػ  مجػػػ لات  ...» الي لػػ دال ػػػ فيدمءمػػاليدػػ  العقػػد كجػػ ء يػػػ  رام 

                                                 
(1) laubadére, ModerneetDelvolvé, op,cit, p449. 

 ََِْ/ُِ/ٗ/ المتضػمف ديتػر ال ػركط الع مػم الةػ در بتػ ري  َْٓ/ مػف المردػكـ رمػـ /ُٕ( الم دة /ِ)
 المتضمف بظ ـ العقكد ي  دكريم. ََِْ/ لع ـ ُٓالب ظـ لمق بكف /

(3) Montmerl(jacquues) - Passation et execution des marché de travaux publics, 

Paris, 1966, P. 70. 
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ؿ كأةػػؿ مدػػمـ بػػ  كيت ػػرع  ػػف دػػمطتي  فػػذ  حقيػػ  بتأجيػػؿ التعػػدٌيالعقػػد الإدارم دػػمطم 
العمؿ ي  الجزء الذم ترل تعديم  اك تةحيح  مف الم ركع  مى الا يػؤدم ب لضػركرة 

تعػػذر مكاةػػمم العمػػؿ يػػ  الم ػػركع لأكثػػر مػػف دػػبم  مػػى ابػػ  إذا تجػػ كز التأجيػػؿ إلػػى 
خػػػػ ص بػػػػيف الإدارة كالمتعيػػػػد ب ػػػػأف تب يػػػػذ  ات ػػػػ ؽالجزئػػػػ  مػػػػدة العقػػػػد كػػػػ ف لا بػػػػد مػػػػف 

كي  كؿ الأحكاؿ يممػؾ المتعيػد مراجعػم القضػ ء إذا كجػد اف غببػ ن  ...الأ م ؿ المؤجمم
   .(ُ)ؿالتعدٌياك ضرران مد اة ب  مف جراء 

 ارطلاعد الت ي ؽد م دال ثائؽدالمتعمق دلالتص  ك:دد-د3

يتطمػػػػب  قػػػػد الأ ػػػػر ؿ الع مػػػػم  مػػػػى الكجػػػػ  الةػػػػحين اف تخضػػػػل جميػػػػل البػػػػرام  
كالمخطط ت كالردكم ت كك يم البي ب ت المرتبطم بتب يذ العقػد لتةػديؽ الإدارة مبػؿ كضػعي  

يػػم كتب يػػذ الأ ػػر ؿ مكضػػل التب يػػذ مػػف ج بػػب المقػػ كؿ كذلػػؾ مػػف اجػػؿ الإطػػلبع  مػػى كي 
كادػػ ليب إبج زفػػ  كالتحقػػؽ مػػف مػػدل ةػػحتي  كدػػلبمتي  يػػ  التب يػػذ كيعتبػػر إطػػلبع الإدارة 

 ن  مػػى التزامػػ مػػى كثػػ ئؽ التب يػػذ كتةػػديقي  بمث بػػم رم بػػم دػػ بقم  مػػى تب يػػذ الأ ػػر ؿ كيي ػػكؿ 
ذلػػؾ   تقيػػ  يقتضػػ  مبيػػ  القيػػ ـ بػػ  يػػ  المكا يػػد المحػػددة لتيجبػًػب ب دػػي  المدػػؤكليم كمػػل 

المقػ كؿ ب حػص الردػكـ كالمخططػ ت كالتأكػد مػف ةػلبحيتي   التػزاـتقػرر البةػكص احي بػ ن 
خط ر الإدارة بملبحظ ت   ميي   .  ِ()كيق ن لقكا د ال ف المر يم كا 

 لعػػ ـ /ٖٗكطبقػػ ن لػػبص اللبئحػػم التب يذيػػم لقػػ بكف المب مةػػ ت كالمزايػػدات رمػػـ/ 
طبيعػم الأ مػػ ؿ ك مػػؿ كػػؿ مػػ   يمػػزـ المقػ كؿ بػػأف يتحػػرل بب دػػ  سػػةدم ػػف/ ُٖٗٗ/

يىمػػػػزـ لػػػػذلؾ مػػػػف اختبػػػػ رات كغيرفػػػػ  لمتأكػػػػد مػػػػف ةػػػػلبحيم المكاةػػػػ  ت كالتةػػػػميم ت 
المعتمػػدة ك ميػػ  إخطػػ ر جيػػم الإدارة يػػ  الكمػػت المب دػػب بملبحظ تػػ   مييػػ  كيكػػكف 

كمػػ  ، (ّ)مدػػؤكلان  ػػف جميػػل فػػذ  الردػػكم ت كالتةػػميم ت كمػػ  لػػك ك بػػت مقدمػػ  مبػػ 
/ ابػػ   مػػى ََِْ/ لعػ ـ / ُٓرمػػـ / سػػةد ػػ ف  يػػ ت الع مػػم اىكجػبى بظػػ ـ  قػكد الج

المتعيػػػػد مبػػػػؿ المب  ػػػػرة يػػػػ  تب يػػػػذ ام جػػػػزء مػػػػف العقػػػػد اف يػػػػدمؽ كيتأكػػػػد مػػػػف ةػػػػحم 

                                                 

، المرجػػػػل الدػػػمكـلػػػدل ةػػػبح   م ػػػػ ر إليػػػ  ، ُٖٔٗ/ لعػػػ ـ ّٖٕ( رام مجمػػػس الدكلػػػم الدػػػكرم رمػػػـ /ُ)
 .ّٖٖالد بؽ، ص

دار البيضػم ، دكر القكا د الحديثم ي  المب مة ت كالمزايدات يػ  الػدكؿ الب ميػم، د. محمد م جد  بكد( ِ)
 .ِْٓص ،ُٕٗٗ، العربيم

 .ُّٖٗي  مةرلع ـ  ٗمف اللبئحم التب يذيم لمق بكف رمـ  ُٕالم دة ( ّ)
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المخطط ت كمط بقتي  بعضي  لبعض كبكؿ م  يقتضي  ديتر ال ػركط ال بيػم كجػدكؿ 
 . الأدع ر كم ئمم الكمي ت كغيرف  مف الأحك ـ

طمػػب مػػف الجيػػم الع مػػم تةػػحين ام تبػػ يف اك كمػػ  اكجػػب  مػػى المتعيػػد اف ي
تبػػػ مض اك بقػػػص اك خطػػػأ مػػػد يمحظػػػ  يػػػ  فػػػذ  المخططػػػ ت اك ال ػػػركط ال بيػػػم اك 
الك ػػػكؼ اك التعميمػػػ ت المعطػػػ ة إليػػػ  )دػػػكاء اك بػػػت التعميمػػػ ت مكتكبػػػم اـ مردػػػكمم 

 . كدكاء اك بت مرايقم لمعقد اـ ا طيت إلى المتعيد ييم  بعد اثب ء التب يذ(
عيػػد يػػ  مثػػؿ فػػذ  الحػػ لات العمػػؿ بمكجػػب التعميمػػ ت البي ئيػػم التػػ  ك مػى المت

كببػػػ ءن  ميػػػ  ، (ُ)تطمػػػب الجيػػػم الع مػػػم مبػػػ  اتب  يػػػ  اثبػػػ ء التب يػػػذ يػػػ  فػػػذا المكضػػػكع
يتحمؿ المتعيد مدؤكليم م  يترتب  مى تةحين اك فدـ اك إ  دة بب ء القدـ المتأثر 

يم  بمرت التك ليؼ كذلؾ ي  ح ؿ ك مي  إزالم بت ئ  فذا الخطأ  مى ب قت  الخ ةم م
لـ يراجل المتعيد الجيم الع مم ب أف ام تب يف اك تب مض اك بقػص يػ  المخططػ ت 
كال ركط ال بيم كظير بعد تب يذ الأ ر ؿ كمي  اك بعضي  ام خطأ لا يمكف مبكل  اك 

 كي  كؿ الحػ لات ،(ِ)تلبيي  ي  ام مف الأ م ؿ الكاردة ي  العقد إجم لان اك ت ةيلبن 
تبقػػػى الجيػػػػم الع مػػػػم فػػػػ  المدػػػؤكلم  ػػػػف ةػػػػحم التةػػػػ ميـ المقدمػػػم مػػػػف مبميػػػػ  مػػػػف 

 . الكجيتيف ال بيم كالحد بيم
 الفلال د م د كلالإد  ماؿدالمقا ؿ:دد-د4

يتمتل المق كؿ بحريم اختي ر  م ل  لتب يذ الأ ر ؿ مكضكع العقد كلكف للئدارة 
الاطػػػلبع  مػػػى م ئمػػػم  اف تمػػػ رس رم بتيػػػ   مػػػى اختيػػػ ر العمػػػ ؿ كب ػػػ طيـ يميػػػ  حػػػؽ

العم ؿ لمتأكد مف ك  يم  ػددفـ لمتب يػذ كك ػ ءتيـ مػف الب حيػم ال بيػم كليػ  اف تدػتكثؽ 
مف احتراـ مكا د اليد الع ممم كالقكا د المتعمقم ب لأمكر كالت ريع ت الاجتم  يم كمػف 
ثـ تممؾ الإدارة الحؽ ي  اف تطمب مف المق كؿ يةؿ اك ريض الأ خ ص الػذيف لا 

كمػف ج ببيػ  مػررت اللبئحػم التب يذيػم لمقػػ بكف ، (ّ)ف ب لأفميػم اك حدػف الدػمكؾيتمتعػك 

                                                 

المتضمف ديتر ال ركط الع مم  ََِْي  دكريم لع ـ  َْٓمف المردكـ رمـ  ُِال قرة )ا( مف الم دة ( ُ)
 لبظ ـ العقكد المكحد.

 دكريم.ي   ََِْلع ـ َْٓمف المردكـ  ُِال قرة )ب( مف الم دة ( ِ)
المرجػػل   ػػر ؿ الع مػػم،لأاالتزامػػ ت كحقػػكؽ المتع مػػديف يػػ  تب يػػذ  قػػد ، حدػػفالد.  بدػػ   بػػد القػػ در ( ّ)

 .ِِٗصالد بؽ، 
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مدػؤكليم المقػ كؿ  ػف تب يػذ اكامػر الإدارة بإبعػ د  سةدم ف/ ُٖٗٗ/ لع ـ /ٖٗرمـ /
كػػػؿ مػػػف ييمػػػؿ اك يػػػريض تب يػػػذ التعميمػػػ ت اك يحػػػ كؿ الرػػػش اك يخػػػ لؼ احكػػػ ـ فػػػذ  

دارة ب لرم بػػػم  مػػػى  مػػػ ؿ كككػػػلبء كمػػػد اكػػػد  مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ  حػػػؽ الإ ال ػػػركط
المقػػ كؿ يبعػػد اف بيبػػػت محكمػػم القضػػ ء الإدارم حػػػؽ الإدارة يػػ  اف تضػػل ال ػػػركط 
الت  تراف  ملبئمم لظػركؼ العمػؿ محػؿ التع مػد يػ  حػدكد القػ بكف كالمةػمحم الع مػم 
كػػأف ت ػػترط  مػػى المقػػ كؿ اف يكػػكف الميبػػدس المعػػيف مػػف مبمػػ  ح ةػػلبن  مػػى مؤفػػؿ 

"إذا لػػـ يقػػـ المقػػ كؿ بتعيػػيف ميبػػدس تتػػكاير ييػػ  فػػذ  ال ػػركط كػػ ف  معػػيف مضػػت بأبػػ 
لممةمحم الا تكايؽ  مى تعييب  كك ف  مى المق كؿ اف يدتبدؿ بػ  غيػر  ممػف تتػكاير 
ييػػػػ  ال ػػػػركط كلػػػػيس لمميبػػػػدس المدػػػػتبدؿ حػػػػؽ الا تػػػػراض ط لمػػػػ  اف المةػػػػمحم مػػػػد 

 . (ُ)ادتيديت مف ذلؾ ة لن العمؿ"

 مػػى المتعيػػد اف لا  سػػةد ػػ ف  يػػ ت الع مػػم ككػػذلؾ اكجػػب بظػػ ـ  قػػكد الج
يدػػتخدـ يػػ  تب يػػذ ا مػػ ؿ العقػػد مػػػف العمػػ ؿ كالةػػب ع كالمدػػتخدميف كاربػػ ب الميػػػف 

 . كالاختة ص إلا مف تتكاير يييـ الك  ءة كالدمكؾ الحدف
كب لمق بػػػػػػؿ يحػػػػػػؽ لمجيػػػػػػم الع مػػػػػػم اف تطمػػػػػػب مػػػػػػف المتعيػػػػػػد إخػػػػػػراج ام مػػػػػػف 

مػف مكمػل العمػؿ إذا لػـ تجػدفـ لائقػيف لمعمػؿ المدتخدميف بم  يييـ المرامػب كالككيػؿ 
حدب تقديرف  كي  فذ  الح لم لا يجكز لممتعيد إ  دة اكلئػؾ المريكضػيف مػف العمػؿ 
ف ادػػػتعم ؿ الجيػػػم الع مػػػم ليػػػذا الحػػػؽ لا  إلا ب لمكايقػػػم الخطيػػػم مػػػف الجيػػػم الع مػػػم كا 

طػؿ اك ييخكؿ المتعيد التبةؿ مف مدػؤكلي ت  الع مػم اك المط لبػم بػأم تعػكيض اك  
العمػ ؿ  ادػتخداـكمػ  يجػب اف تكػكف  ػركط ، (ِ)ضرر مد يحةػؿ لػ  مػف جػراء ذلػؾ

يم العمؿ الدكليم ات  ماك المدتخدميف ي  ا م ؿ العقد مت قم مل احك ـ م بكف العمؿ ك 
/ المر يم الإجراء ي  الجميكريم العربيم الدكريم ك مػى المتعيػد العمػؿ بكػؿ ْٗرمـ /

يػػم مػػف احكػػ ـ ك ميػػ  اف يطبػػؽ مػػ بكف التأميبػػ ت ت  مالامػػ  يتطمبػػ  فػػذا القػػ بكف كتمػػؾ 
 . (ّ)الاجتم  يم

                                                 

كحكػػـ المحكمػػم الإداريػػم  ُِص َُس – ُٓٓٗبػػكيمبر  ٖ مدارم المةػػريلإاحكػػـ محكمػػم القضػػ ء ( ُ)
 .ّص ُٓس ُٗٔٗبكيمبر  ٖالعمي  

 يػػ  دػػكريم ََِْلعػػ ـ  َْٓالةػػ در ب لمردػػكـ  ديتػػر ال ػػركط الع مػػممػػف  ِٗال قػػرة )ا( مػػف المػػ دة ( ِ)
 المرجل الد بؽ.

المتضمف ديتر ال ركط لبظ ـ العقػكد المكحػد  ََِْلع ـ  َْٓمف المردكـ ِٗال قرة )ب( مف الم دة ( ّ)
 ي  دكريم.
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بع د ككلبء ك م ؿ المق كؿ  مػى  ف ك بت الإدارة تتمتل بحؽ ريض كا  إلا اب  كا 
بمػػ  فػػ  دػػمطم تقديريػػم  البحػػك الدػػ بؽ يػػإف دػػمطتي  يػػ  فػػذا ال ػػأف ليدػػت ميطمقػػم كا 

ـ يحػؽ لممقػ كؿ اف يطمػب مىبكطم بحدب ادتعم لي  كبإدتيداؼ الة لن الع ـ كمف ثػ
التعػػكيض  ػػف حػػ لات الػػريض اك ال ةػػؿ التعدػػ   اك المؤدػػس  مػػى ادػػب ب غيػػر 

 . ةحيحم
 الفلال د م دالأي اتد الم ايدالم تخيم دسةدالتص  ك:د-د5

يقتض  تب يذ الأ ر ؿ الع مم ادتعم ؿ ادكات كمكاد مف البك يػم الجيػدة كفػذا  
المػػػكاد كالأدكات المدػػػتخدمم يػػػ  إبجػػػ ز يتطمػػػب مػػػف الإدارة القيػػػ ـ ب حػػػص كاختبػػػ ر 

مػكاد كادكات  ادػتخداـالعمؿ لمتأكػد مػف ةػلبحيتي  كدػلبمتي  مػف الب حيػم ال بيػم لأف 
إلػػى إب ػػ ء ا مػػ ؿ معيبػػم لا  تػػؤدٌم غيػػر ةػػ لحم لتب يػػذ الأ ػػر ؿ كمػػف بك يػػم دػػيئم 

كيممػػػؾ المقػػػ كؿ يػػػ  الأةػػػؿ حريػػػم اختيػػػ ر المػػػكاد ، (ُ)تحقػػػؽ الرػػػرض المتبقػػػى مبيػػػ 
دتخدمم ي  التب يذ م  لـ يحدد العقػد ادػتعم ؿ مػكاد معيبػم مػف امػ كف معيبػم كمػل الم

ذلؾ تممؾ الإدارة حقكؽ كادعم ي  فذا المج ؿ مبي  اف تطمب تريير مةدر كبك يم 
المكاد كلي  اف تتحقػؽ مػف مط بقػم المػكاد لممكاةػ  ت المبةػكص  مييػ  كلػلئدارة اف 

كاف تدػحب مبكليػ  لتمػؾ المػكاد إذا اكت ػ ت تريض المكاد إذا ك بت مػف بك يػم رديئػم 
 . ابي  معيبم

/  ََِْ/لع ـ /ُٓ/ مف بظ ـ  قكد الجي ت الع مم رمـ /ُٗكا تبرت الم دة /
المتعيػػػد مدػػػؤكلان  ػػػف تػػػأميف المػػػكاد كالمػػػكازـ كالمعػػػدات كالأدكات ك يػػػم  سػػػةد ػػػ ف  

م  فػك كارد كمختمؼ التجييزات ال بيم اللبزمػم لإبجػ ز جميػل الأ مػ ؿ المطمكبػم حدػب
يػػػ  العقػػػد ك مػػػى ب قتػػػ  الخ ةػػػم كاف تكػػػكف جميػػػل فػػػذ  المػػػكاد كالمػػػكازـ كالتجييػػػزات 
المحضػػػرة لمكمػػػل العمػػػؿ مػػػف احدػػػف الأبػػػكاع كمدػػػتكييم لم ػػػركط كالمكاةػػػ  ت ال بيػػػم 

 . المطمكبم مب  ي  العقد   مم

ذا مػػ  كجػػدت الجيػػم الع مػػم اف المػػكاد كالمػػكازـ كالمعػػدات كالأدكات المحضػػرة  كا 
مبػػػؿ المتعيػػػد لادػػػتعم لي  يػػػ  الم ػػػركع غيػػػر ةػػػ لحم لمعمػػػؿ اك غيػػػر مط بقػػػم مػػػف 

ل ػػركط العقػػػد يػػػإف ليػػػ  الحػػػؽ اف تػػػريض مبكليػػػ  كتطمػػػب إخراجيػػػ  كادػػػتبدالي  بريرفػػػ  

                                                 

معػػػم الجديػػػدة دار الج ، ابتيػػػ ء( –تب يػػػذ  – ػػػر ؿ الع مػػػم )إبػػػراـ لأا قػػػد ، ن الدػػػ مرائ لخميػػػؿ ةػػػ د. ( ُ)
 .ُْٔ، صَُِٕ ، مةر،إلادكبدريم، لمب ر
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ك مػػػى المتعيػػػد اف يزيميػػػ  يػػػكران مػػػف مكمػػػل العمػػػؿ كاف يدػػػتبدلي   مػػػى ب قتػػػ  الخ ةػػػم 
تمب ػل اك ريػض المتعيػد تقػكـ  بأبكاع اخرل ة لحم تقبؿ بي  الجيم الع مػم كيػ  حػ ؿ

الإدارة بػػػذلؾ  مػػػى ب قتػػػ  ميمػػػ  بمرػػػت مػػػف تكػػػ ليؼ كلا يحػػػؽ لممتعيػػػد المط لبػػػم بػػػأم 
ضػػػرر اك خدػػػ رة اك تعػػػكيض اك تمديػػػد لمػػػدة العقػػػد بدػػػبب الإجػػػراءات التػػػ  تتخػػػذف  

 .  الجيم الع مم ي  فذا الةدد
لع مػػػم كيػػػ  حػػػ ؿ ك بػػػت المػػػكاد كالمػػػكازـ محةػػػكر بيعيػػػ  كتكزيعيػػػ  ب لجيػػػ ت ا

تعطػ  الجيػػم الع مػػم إلػػى المتعيػػد الكثػػ ئؽ التػ  تيمكبػػ   ػػرائي  ضػػمف حػػدكد الكميػػ ت 
كالمػػدد المعيبػػم يػػ  العقػػد ك مػػى اف يػػتـ ادػػتعم ؿ فػػذ  المػػكاد كالمػػكازـ تحػػت إ ػػػراؼ 

 . (ُ)الجيم الع مم كمرامبتي 
كبب ء  مى م  تقدـ بجد اف بط ؽ دػمطم الإدارة يػ   قػد الأ ػر ؿ الع مػم إلػى 

مدل يميبدس الإدارة فػك المكجػ  كالمػدير الحقيقػ  لمعمػؿ كمػ  المقػ كؿ إلا مب ػذ ابعد 
لتعميم ت الإدارة بيذا ال أف كمف ثـ تثبػت لػلئدارة دػمطم الرم بػم الك ممػم يػ  مكاجيػم 

 . (ِ)مق كؿ الأ ر ؿ الع مم دكاء اك بت دمطم إ راؼ اك دمطم تكجي 
د:ددمظاهفد مط دالفلال د م د ق يدالت ف يدثاص اً:

 م يم    تبقدـ  قكد التكريد إلى
كفػػ  التػػ  يكػػكف العبةػػر الأد دػػ  يييػػ  فػػك تدػػميـ  : قػػ يدالت ف ػػيدالعاي ػػ د

مبقكلات يت ؽ  مى مكاة  تي  مقػدم ن كيكػكف التع مػد حػر يػ  المةػدر الػذم يحةػؿ 
 . (ّ)مب 

كفػ  لا تخضػل لتعريػؼ محػدد مت ػؽ  ميػ  إذ اف  :  ق يدالت ف يدال صا   د
 . (ْ)لعقكد مرف جدان، كيترؾ للئدارة حريم كادعم ي  التةرؼمعي ر فذ  ا

ك قكد التكريد المختمطم  كيبطكم فذا البكع مف العقكد  مى مزي  مف التكريػد 
كالتركيب، حيث يقكـ المكرد بتكريد الأ ي ء المتع مد  ميي  ب لإض يم إلى تركيبي  ي  

 . (ُ)الأم كف المخةةم لذلؾ
                                                 

 .ََِْلع ـ  ُٓرمـ  مف بظ ـ  قكد الجي ت الع مم ي  دكريم ُٗال قرة )ج( مف الم دة ( ُ)
، درادػم مق ربػم، ردػ لم دكتػكرا ،  ػر ؿ الع مػملأاالبظ ـ الق بكب  لمجػزاءات يػ   قػد ، مؿجد. ف ركف ال( ِ)

 .َُٗصُٕٗٗج معم الق فرة، 
 .ُّٗـ، صَُِٔالمدت  ر امير يرج يكدؼ، العقكد الإداريم، الجزء الث ب ، الق فرة، مةر، ( ّ)
 .ُّٗامير يرج يكدؼ، المرجل الد بؽ، ص( المدت  ر ْ)
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رة يػػػ  الرم بػػػم ب لبدػػػبم لكػػػؿ مبيمػػػ   مػػػى البحػػػك كتختمػػػؼ مظػػػ فر دػػػمطم الإدا
التػػ ل   تمػػ رس الإدارة دػػمطتي  يػػ  الرم بػػم كالتكجيػػ  يػػ  فػػذا البػػكع مػػف العقػػكد  مػػى 

إضػ يم ، حيث تعتبر دمطم الرم بم كالتكجي  ف  جكفر فذا العقد، بحك دميؽ كة رـ
ى التةػػبيل تدػػتكجب الرم بػػم الدائمػػم مػػف الإدارة  مػػ إلػػى اف  قػػكد التكريػػد الةػػب  يم
، خ ةػػػم إذا مػػػ  كػػػ ف العقػػػد مرتبطػػػ ن بػػػ لجيكد الحربيػػػم، ذاتػػػ  بدػػػبب تقبيتيػػػ  الخ ةػػػم

كتتدل دمط ت الرم بم  مى المتع مد ي   قكد التكريد الةب  يم يت مؿ الرم بم ال بيم 
 . كالرم بم الم ليم كالرم بم الإداريم

لحربيػم  مػى حرةت كرادم ال ركط الع مم المتعمقم ب لتكريدات ا  سةدسفص ا:
/  مػى حػؽ ُٔتبظيـ دمطم الإدارة المتع مدة ي  مثؿ فذ  العقكد ب لبص يػ  المػدة /

الإدارة يػػػػ  مرامبػػػػم ك يػػػػم ت  ةػػػػيؿ تةػػػػبيل المػػػػكاد اك الأ ػػػػي ء اك تةػػػػبيل المعػػػػدات 
الحربيم مف خلبؿ مف يبتدبيـ الكزير ليػذا الرػرض كيكػكف ليػـ حػؽ دخػكؿ المةػ بل 

المراجع ت كالاختب رات الت  يركبي  لازمم كمػ  يحػؽ ليػـ ةب ح ن اك ليلبن لمقي ـ بك يم 
اخذ  يب ت اك ا ي ء مةبك م ي  ام كمت ك ف كي  الكضل الذم تككف  ميػ  فػذ  
الأ ػػي ء مػػ  لػػـ يتعمػػؽ الأمػػر بمبتجػػ ت مدػػجمم ب دػػـ المػػكرد كيمتػػزـ المػػكرد يػػ  ك يػػم 

. (ِ)العقػػػػد الأحػػػػكاؿ بتقػػػػديـ المعمكمػػػػ ت التػػػػ  يطمبيػػػػ  رجػػػػ ؿ الإدارة بخةػػػػكص تب يػػػػذ
/ مف كرادم ال ركط ْٕككذلؾ الح ؿ ب لبدبم لمتكريدات البحريم حيث تبص الم دة /

الع مم الد ريم  مى  قكد التكريد لمقكات البحريم  مى اف تم رس الإدارة فػذ  الرم بػم 
م ضػػػػب ط كمػػػػكظ يف ميمػػػػتيـ التأكػػػػد مػػػػف عرٌيػػػػب لػػػػدخكؿ إلػػػػى كرش كمكامػػػػل المػػػػكرد بم

لمدػػػتخدمم كالعب يػػػم ب لتةػػػبيل كلا يدػػػتطيل المػػػكرد اف يحػػػت  البك يػػػم الجيػػػدة لممػػػكاد ا
 . بدبؽ مم ردم القكات البحريم لمرم بم ح ؿ تةبيل الأةب ؼ المريكضم

 ََِْ/ لعػػػػػػ ـ َْٓ/ مػػػػػػف المردػػػػػػكـ /َُبةػػػػػػت المػػػػػػ دة /  سػػػػػػةد ػػػػػػ ف  :
احػد  المتضمف ديتر  ركط بظ ـ  قكد الجي ت الع مم  مى اب  "يحػؽ لػلئدارة تعيػيف

ل ػػػرك ت )يدػػػمى الم ػػػرؼ( ليبػػػكب  بيػػػ  يػػػ  الإ ػػػراؼ  مػػػى ةػػػبل الأ ػػػخ ص اك ا
كيحػؽ لمم ػرؼ القيػ ـ يػ  جميػل . التجييػزات كالمػكاد اثبػ ء الةػبل كذلػؾ  مػى ب قتيػ 

الأكم ت بعممي ت الت تيش كالمرامبم كالاختب ر ييم  بتعمؽ ب لمةكرات كالمكاد كالةبل 
معتمدة مف مبم  كل  ايض ن اف ي  المك تب كام كف الةبل الع ئدة لممتعيد كالمع مؿ ال

                                                                                                                         

 .ُّٗامير يرج يكدؼ، المرجل الد بؽ، ص( المدت  ر ُ)
(2) Ph. Terneyre, op. cit, p. 112. 
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يػػريض مػػ  يػػرل لزكمػػ ن لريضػػ  لمخ ل تػػ  ال ػػركط ال بيػػم كيجػػب إبػػلبغ جميػػل حػػ لات 
 الػػريض خطيػػ ن إلػػى المتعيػػد اك ال ػػركم الةػػ بعم كاف يطمػػل الجيػػم الع مػػم  مػػى ذلػػؾ
ك مػػػػى المتعيػػػػػد اف يدػػػػتبدؿ المػػػػػكاد المريكضػػػػم بمػػػػػكاد تتػػػػكاير يييػػػػػ  جميػػػػل ال ػػػػػركط 

ؽ لمم رؼ اك ام  خص  خػر يمثػؿ الجيػم الع مػم الػدخكؿ بكػؿ كم  كيح. المطمكبم
حريػػم خػػلبؿ دػػ   ت العمػػؿ إلػػى جميػػل الأمػػ كف التػػ  يقػػكـ يييػػ  المتعيػػد كاةػػح ب 

كمػ  يحػؽ لػلئدارة . المع مؿ المعتمدة مف مبم  بةبل كتخزيف ام مف مطػل التكريػدات
، تكميػػػؼ  ػػػرك ت مرامبػػػم ذات دػػػمعم حدػػػبم ل حػػػص البضػػػ  م يػػػ  ميبػػػ ء المةػػػدر

ذا ك بت اجكر ، كادتبع د ال رك ت الت  لا تتمتل بدمعم حدبم مبؿ يض  ركضي  كا 
، المرامبم  مى   تؽ الب ئل تحدد  ركم مرامبم ذات دمعم جيػدة ميمػ  بمرػت ادػع رف 

مل ضركرة يحص البض ئل المدتكردة ي  مريأ الكةػكؿ مػل مط بقتيػ  ل ػركط العقػد 
 . (ُ)ك دـ يد دف  اةلبن 
دالمفاسؽدالعام :دالتزاـ مط داريافةدسةدالفلال د م د ق يدثالثاً:دمظاهفد

المرايػػؽ الع مػػم تعيػػد الإدارةإلػػى يػػرد اك  ػػركم  التػػزاـبمكجػػب  قػػد امتيػػ ز اك  
بػإدارة مريػؽ  ػػ ـ امتةػ دم كادػترلبل  لمػػدة محػدكدة كذلػؾ  ػػف طريػؽ  مػ ؿ كامػػكاؿ 

عػيف بيػذا المريػؽ يقػدمي  الممتػزـ ك مػى مدػؤكليت  يػ  مق بػؿ تق ضػ  ردػكـ مػف المبت 
المرايػػؽ  التػػزاـكاختيػػ ر الدكلػػم لإدارة احػػد المرايػػؽ الع مػػم  ػػف طريػػؽ  قػػد امتيػػ ز اك 

الع مػػػػم لا يعتبػػػػر تبػػػػ زلان اك تخميػػػػ ن مػػػػف الدكلػػػػم  ػػػػف المريػػػػؽ العػػػػ ـ بػػػػؿ تظػػػػؿ ضػػػػ مبم 
 . (ِ)كمدؤكلم مبؿ ايراد ال عب  ف إدارت  كادترلبل 

دارتيػ  تعتبػر كالبةكص التػ  تػبظـ حػؽ الرم بػم  مػى إ ػداد ا لمرايػؽ الع مػم كا 
بةكص لائحيم كليدت تع مديم لأف حؽ الإدارة ث بت ي  الرم بػم حتػى لػك لػـ يػبص 
 ميػػ  يػػ  العقػػد لأبػػ  مدػػتمد مػػف طبيعػػم المرايػػؽ الع مػػم كلا يمكػػف لػػلئدارة اف تتبػػ زؿ 

 .  ب  كم  اك بعض 
تأخػذ معبػى  ـلتػزاكالرم بم الت  تم ردي  الإدارة  مى الممتزـ ي  بط ؽ  قكد الا

طراد كتقؼ  بد حػد الإ ػراؼ  الإ راؼ لمتأكد مف دير  ممي ت الادترلبؿ ب بتظ ـ كا 
                                                 

، رئ دػم مجمػس ُُٕٗ/ٗ/ُِت ري   ُٓ/َّٕٓ –/ب ُّٕبلبغ رئ دم مجمس الكزراء الدكريم، رمـ ( ُ)
 الكزراء.

 .ُٕص، رجل الد بؽمال، د. إبرافيـ محمد  م ( ِ)
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 مػػى  مميػػ ت الادػػترلبؿ دكف اف تتضػػمف تكجييػػ ن اك تػػدخلبن يػػ  إدارة المريػػؽ العػػ ـ 
 . (ُ) مى بحكو ي كؽ الممتزـ مف مب  رة ب  ط 

ةػكر مػف الرم بػم  رم بػم  كتأخذ الرم بم الت  تم ردي  الإدارة إزاء الممتزـ ثلبثم
داريم كم ليم  . يبيم كا 

دالفلال دال ص  :د-د1
كيقةػػد بيػػ  ميػػ ـ الإدارة ب لرم بػػم كالتأكػػد مػػف اف الادػػترلبؿ كالتدػػيير يػػتـ كيقػػ ن 
لم ػػػركط ال بيػػػم المت ػػػؽ  مييػػػ  يػػػ  العقػػػد اك يػػػ  ديتػػػر ال ػػػركط الممحػػػؽ بػػػ  كيكػػػكف 

ت يػػػػػ  مبطقػػػػػم الادػػػػػترلبؿ لمػػػػػكظ   الإدارة الحػػػػػؽ يػػػػػ  الػػػػػدخكؿ إلػػػػػى جميػػػػػل الإدارا
كالاطػػلبع  مػػى الكثػػ ئؽ ال بيػػم كالخػػرائط كالردػػكـ كمت بعػػم  مميػػم التب يػػذ يػػ  جكاببيػػ  
جػػػراء ال حػػػكص لمتأكػػػد مػػػف معػػػدلات الإبتػػػ ج كك ػػػ ءة الادػػػترلبؿ كمط بقتػػػ   ال بيػػػم كا 

 . لم ركط المت ؽ  ميي  ي  العقد
تيػ ز دػمط ت الإدارة تيػبظـ ديػ تر ال ػركط الع مػم الممحقػم بعقػكد الام  سةدسفص ا

ي ػػ   قػػكد القػػكل الييدركليكيػػم يكػػكف ، يػػ   ػػأف الرم بػػم ال بيػػم كتبػػيف حػػدكدف  كافػػدايي 
لمكظ   الإدارة الحؽ ي  الدخكؿ إلى مب طؽ الادترلبؿ للئطػلبع  مػى الكثػ ئؽ ال بيػم 
جراء الاختب رات اللبزمم  مى مبدكب القكل كك ف مض ء مجمس الدكلم ال ربد  مبذ  كا 

م يؤيد حؽ الإدارة يػ  الرم بػم ال بيػم لمممتػزـ كالتػ  تتعػدل دػمطم الإ ػراؼ كتةػؿ البداي
حكمػ   إلى دمطم التكجي  لمممتزـ ي  اختي ر طرؽ التب يذ ال بيم الأكثرملبءمػم مػف ذلػؾ

كالمعػركؼ بحكػـ غػ ز دي ػ  ليػ  ركاف كتخمػص كم ئعػ   َُِٗيبػ ير  َُالة در ي  
 ُْٕٖرػػ ز امتيػػ ز الإضػػ ءة ب لرػػ ز يػػ  دػػبم اف بمػػدة دي ػػ  ليػػ  ركاف مبحػػت  ػػركم ال

يػػ  كمػػت ك بػػت ييػػ  الإضػػ ءة  ُٕٖٖكتػػـ تجديػػد  قػػد الامتيػػ ز لمػػدة اخػػرل يػػ  دػػبم 
ب لكيربػػ ء ادػػتعممت يػػ  البمػػدي ت المجػػ كرة كط لبػػت البمػػدة الممتػػزـ بػػأف يك ػػؿ الإضػػ ءة 

 ػركم الع مم كالخ ةم ب لكيرب ء كلكػف ريػض ممتػزـ الرػ ز فػذا الطمػب ي تجيػت البمػدة ل
الإضػػػ ءة ب لكيربػػػ ء ك بدئػػػذ م مػػػت  ػػػركم الرػػػ ز د ػػػكل  التػػػزاـالكيربػػػ ء تعػػػرض  مييػػػ  

تعػػػكيض  ػػػف الضػػػرر الب  ػػػ  ليػػػ  مػػػف التػػػرخيص الممبػػػكح ل ػػػركم الكيربػػػ ء كمخ ل ػػػم 
الاحتكػػ ر المبةػػكص  مييػػ  يػػ   قػػدف  ك ػػرض البػػزاع  مػػى مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  

يػ  كمػت ك بػت يييػ  الإضػ ءة  ُٕٖٖتػـ تجديػد   ػ ـ  ُْٕٖدػبم  ات ػ ؽكمضى بػأف 
                                                 

 .ُٕٓص، المرجل الد بؽ، تب يذ العقكد الإداريم، د. محمد دعيد اميف( ُ)
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 التػػزاـ دكف الػػبص ةػػراحمن  مػػى مػػبن ت ػػ ؽب لكيربػػ ء غيػػر مكجػػكدة يعػػلبن كاف إبػػراـ الا
الإض ءة ب لكيرب ء إلى  ركم الر ز يعب  اف ل ركم الر ز امتي ز تحقيؽ الإض ءة بأم  

يػر يػ   تي  إلػى الرالتزامكديمم ك بت كلكف لمبمدة الحؽ ي  تحقيؽ ذلؾ ب لكيرب ء بمبن 
الممتػزـ  التػزاـح لم ريض  ركم الر ز القي ـ بذلؾ بعد إ ذارف  كفذا القضػ ء يػؤدم إلػى 

 .  (ُ)بمكائمم المريؽ الع ـ دكاء لمثكرة ال بيم اك لمتزايد ي  ح ج ت الدك ف
دالفلال دارياف  :د-د2

يقةػػد بيػػ  ميػػػ ـ الجيػػم الإداريػػػم ب لإ ػػراؼ  ػػػف طريػػؽ مبػػػدكبيي   مػػى تدػػػيير 
  الػبعض بأبيػ  جيػد ميػبظـ  رٌييػ  ركم ي  إةدار القرارات الداخميم كمػ  المريؽ كالم

تقػػكـ بػػ  الجيػػم الإداريػػم المتع مػػدة لكضػػل معػػ يير اداء تبدػػجـ مػػل الأفػػداؼ المبترػػ ة 
مف إم مم الم رك  ت كمق ربم الأداء ال ب  مػل معػ يير الأداء المكضػك م لمتأكػد مػف 

يػػػػ ت المكمعػػػػم ت  ممػػػػ  فػػػػك كارد ب لامػػػػدل ابدػػػػج ـ م يحػػػػدث يػػػػ  الكامػػػػل العممػػػػ  مػػػػل 
 مى بق ط الضعؼ كالأخط ء كتةحيحي  كمبل  عرٌؼكالقكابيف كالمكائن الد ريم ثـ الت

تكػػرار حػػدكثي  كتمػػ رس الرم بػػم الإداريػػم بكدػػيمتيف  ييػػ  إمػػ  بتعيػػيف مبػػدكب يحضػػر 
مػػػ  اف تقػػػكـ  اجتم  ػػػ ت مجػػػ لس الإدارة كيكػػػكف لػػػ  حػػػؽ التةػػػكيت اك الا تػػػراض كا 

 . (ِ)دير المب أة اك بعض ا ض ء مجمس الإدارةبتعييف م
دالفلال دالمال  :د-د3

يقةد ب لرم بػم الم ليػم حػؽ الجيػم م بحػم الامتيػ ز يػ  الت تػيش  مػى حدػ ب ت 
المتع مػػد الخ ةػػم ب دػػترلبؿ المريػػؽ العػػ ـ ي لمتع مػػد يػػ  بطػػ ؽ  قػػكد الإمتيػػ ز  مػػى 

م كيقػػػ ن لمقكا ػػػد المح دػػػبيم ابكا يػػػ  ييمػػػزـ بإمدػػػ ؾ ديػػػ تر الحدػػػ ب ت المبتظمػػػ اخػػػتلبؼ
 . (ّ)المتع رؼ  ميي  كالمعمكؿ بي 

كالرم بػػػم الم ليػػػم مػػػد تكػػػكف رم بػػػم دػػػ بقم تقػػػكـ بيػػػ  الإدارة بمراجعػػػم الميزابيػػػم التػػػ  
يقػػػػدمي  الممتػػػػزـ كالعقػػػػكد التػػػػ  يبرميػػػػ  مػػػػل الريػػػػر كمػػػػد تكػػػػكف لاحقػػػػم تعطػػػػ  الإدارة حػػػػؽ 

                                                 

بػػدكف ، مةػػر، دػػكبدريملإ، امب ػػأة المعػػ رؼ، احكػػ ـ المبػػ دئ يػػ  القضػػ ء ال ربدػػ م، د. احمػػد يدػػر ( ُ)
 .ٕٓص، ي  ب رت ر 

(ِ )، ثػػػ ر الق بكبيػػػم لمرم بػػػم الإداريػػػم لم ػػػرك  ت المرايػػػؽ الع مػػػم المق مػػػم ببظػػػ ـ :ا د. احمػػػد محمػػػد محػػػرـ
B.O.T ،ُِٕص ،ََِٖ ج معم اديكط،، رد لم دكتكرا ، درادم مق ربم. 

 .ُِٕص، المرجل الد بؽ، تب يذ العقكد الإداريم، د. محمد دعيد اميف( ّ)
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تببي  الممتزـ إلى الأ مػ ؿ التػ  مػد الاطلبع  مى الحد ب ت كالمدتبدات كف  تيدؼ إلى 
يػػإف الرم بػػم الم ليػػم يعيػػد بيػػ  إلػػى القضػػ ء   سػػةدسفص ػػاتضػػر ب لمةػػمحم الم ليػػم لمدكلػػم 

المػػػ ل  كيتمثػػػؿ يػػػ  محكمػػػم المح دػػػب ت كالػػػدكائر الإمميميػػػم لممح دػػػب ت كيتػػػكلى القضػػػ ء 
ض كلػػ  يحػػص التقػػ رير التػػ  يقػػدمي  الم ػػكض إليػػ  إلػػى دػػمطم الت ػػكي سػػةدسفص ػػاالمػػ ل  

الحػػؽ يػػ  الاطػػلبع  مػػى ال ػػكاتير كالدػػجلبت التػػ  تتعمػػؽ بعقػػد الت ػػكيض كلػػ  اف يبػػدم 
 .  (ُ)ملبحظ ت  لة حب ال أف كم  اتخذ ب أب  مف إجراءات

طبقػ ن  لتػزاـييتػكلى الجيػ ز المركػزم لممح دػب ت مرامبػم  قػكد الا أمادسةدم ػف
بأبػ  يجػكز بقػرار كالتػ  تقضػ   ُْٕٗدػبم  ُِٗ/ مف القػ بكف رمػـ ٕلبص الم دة /

كالم ػرؼ  مػى الجيػػم  لتػزاـمػف رئػيس الجميكريػم ببػ ءن  مػى امتػػراح الػكزير المػ بن الا
اف يعيػػػػد إلػػػػى ديػػػػكاف المح دػػػػب ت بمرامبػػػػم إب ػػػػ ء دػػػػير المريػػػػؽ مػػػػف  لتػػػػزاـم بحػػػػم الا

 . البكاح  الم ليم
 لتػزاـيتكلى الجي ز المركػزم لمرم بػم الم ليػم مرامبػم تب يػذ  قػكد الا  سةد  ف  

 . لاديم  مف البكاح  الم ليمك 
 

دال فعدالثالث
دصطاؽد مط داريافةدسةدالفلال د ارشفاؼد الت ء ه

إف حػػػػػؽ الإدارة يػػػػػ  الرم بػػػػػم ث بػػػػػت ليػػػػػ  يػػػػػ  كػػػػػؿ العقػػػػػكد الإداريػػػػػم، إلا اف مػػػػػدل 
حيػػث تكػػكف اكدػػل بط مػػ ن يػػ   قػػكد الأ ػػر ؿ  ادػػتعم ل  مػػد يختمػػؼ مػػف  قػػد إلػػى  خػػر،

يؽ العػ ـ الػذم يجعػؿ مػف الإدارة ةػ حبم حقيقيػم لمم ػركع، الع مم، كذلؾ لارتب طي  ب لمر 
حيث يقتةر دكر المتع مد معي   مى التب يذ متمقي ن يػ  ذلػؾ تعميم تيػ  كمدػتجيب ن لتػدخمي  
المدتمر ي  اكض ع التب يػذ، كيكػكف بطػ ؽ رم بػم الإدارة كتكجيييػ  لممتع مػد معيػ  اضػيؽ 

متػػػػل ةػػػػ حب  بحريػػػػم يػػػػ  إدارة المريػػػػؽ حيػػػػث يت ،المريػػػػؽ العػػػػ ـ التػػػػزاـبط مػػػػ ن يػػػػ   قػػػػكد 
 لتػػػزاـكيقتةػػػر دكر الإدارة  مػػػى الإ ػػػراؼ  ميػػػ  لمتأكػػػد مػػػف اداء الخدمػػػم محػػػؿ  قػػػد الا

 .  (ِ)لممبت عيف بي   مى البحك المبةكص  مي  ي  العقد
                                                 

(1) C. E a vis 20 mai1998, compaginegénérale des caux, rec, p. 123, jcp. 
 .ّٔ( د. م ت ح خمي م  بد الحميد، المرجل الد بؽ، صِ)
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ككذلؾ يػ   قػكد التكريػد يػإف حػؽ الإدارة يػ  الرم بػم يكػكف اضػعؼ، حيػث لا 
بم  يقتةر الأمر ي  فذا ال أف  مى حػؽ يجكز للئدارة التدخؿ ي  طريقم تب  يذف  كا 

الإدارة ي  التأكد مػف ميػ ـ المتعيػد بتكريػد الأةػب ؼ محػؿ العقػد مط بقػم لممكاةػ  ت 
 . (ُ)كالعيب ت المعتمدة

د

                                                 
، َُِٕ( د. احد ف دميم ف خربيط، ةعكب ت تب يذ العقػد الإدارم، دار الج معػم الجديػدة، الادػكبدريم، ُ)

 .ٔٔص
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دالمطمبدالثاصة
الفلال دالقضائ  د م د مط داريافةدسةدالفلال د ارشفاؼد

د الت ء ه
الإدارة يػ  الرم بػم كالإ ػراؼ كالتكجيػ ، إف درادم الرم بم القض ئيم  مى دمطم 

يقتضػػػ  بحػػػث ضػػػكابط الرم بػػػم القضػػػ ئيم  مػػػى دػػػمطم الإدارة يػػػ  الرم بػػػم كالإ ػػػراؼ 
كالتكجيػػػ ، كمػػػػف ثػػػـ ا:ثػػػػ ر الق بكبيػػػم لمم ردػػػػم دػػػمطم الإدارة يػػػػ  الرم بػػػم كالإ ػػػػراؼ 

 . كالتكجي 
 كدبقدـ فذا المطمب إلى ال ر يف الت لييف  

رم بػػػػػػم القضػػػػػػ ئيم  مػػػػػػى دػػػػػػمطم الإدارة يػػػػػػ  الرم بػػػػػػم ال ػػػػػػرع الأكؿ  ضػػػػػػكابط ال
 . كالإ راؼ كالتكجي 

ال ػػػرع الثػػػ ب   ا:ثػػػ ر الق بكبيػػػم لمرم بػػػم القضػػػ ئيم  مػػػى مم ردػػػم الإدارة لحػػػؽ 
 . الرم بم كالإ راؼ كالتكجي 

 
دال فعدالأ ؿ

دض الطدالفلال دالقضائ  د م د مط داريافةد
دسةدالفلال د ارشفاؼد الت ء ه

دارة ي  الرم بم  مى تب يذ العقكد الإداريم ليدت دمطم ميطمقمإف دمطم الإ
(ُ) ،

كيجػػػب الا ي ػػػػكب ادػػػتعم ؿ الإدارة ليػػػػ  تعدػػػؼ كاف تػػػػتـ مم ردػػػتي  طبقػػػػ ن لمضػػػػكابط 
 . (ِ)كالقيكد الت  يقتضيي  تكيير ضم ب ت لممتع مد

دػػػػتعم ؿ الإدارة لدػػػػمطتي  يػػػػ  الرم بػػػػم كالإ ػػػػراؼ كالتكجيػػػػ  يجػػػػب اف يكػػػػكف  ي
ريػؽ العػ ـ مكضػكع المةمحم الع مم كيػ  غػرض يقتضػي  حدػف دػير المبب  ث مف 

                                                 
 .ُِْص، المرجل الد بؽ،  بد العزيز  بد المبعـ خمي مد. ( ُ)
 .ُِْص، المرجل الد بؽ،  بد العزيز  بد المبعـ خمي مد. ( ِ)
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كػػ ف تةػػرؼ الإدارة م ػػكب ن بدػػكء ادػػتعم ؿ الدػػمطم كيببرػػ  الا يػػؤدم ا التع مػػد إلا إذ
ادتعم ؿ الإدارة لتمؾ الدمطم إلى تعديؿ  ركط العقد بؿ يجب اف تظؿ مم ردم فذ  

لممتع مػػػد مػػػل الإدارة اف  كمػػػ  اف ،الدػػػمطم يػػػ  الحػػػدكد التػػػ  تقتضػػػيي  طبيعػػػم العقػػػد
يط لػػب بػػأف تقػػكـ ب لإ ػػراؼ الدػػمط ت الإداريػػم المختةػػم كطبقػػ ن للؤكضػػ ع كال ػػركط 

 . (ُ)الت  تردمي  القكابيف كالمكائن"
ف مجػػػرد التجػػػ كز المبدػػػكب لػػػلئدارة يػػػ  مم ردػػػتي  لدػػػمطم الرم بػػػم كالتكجيػػػ   كا 

التجػػ كز لا ي ػػكؿ  ط لمػػ  كػػ ف بعيػػدان  ػػف دائػػرة التعدػػؼ اك الخطػػأ الدػػ بؽ يػػإف ذلػػؾ
ف كػػ ف يترتػػب  ميػػ   الإدارة بتعػػكيض المضػػركر  ػػف  التػػزاـخطػػأ يػػ  ج بػػب الإدارة كا 

الب قػػ ت التػػ  تكبػػدف  بتيجػػم ذلػػؾ التجػػ كز إ مػػ لان لمبػػدا التػػكازف المػػ ل  لمعقػػد كفػػك مػػ  
فبػ  يتضػن اف ادػتعم ؿ الإدارة . (ِ)ييمثؿ احد حػ لات مدػؤكليم الإدارة العقديػم لمخطػأ

اكليمػػ  ضػػ بط  ػػ ـ يتمثػػؿ يػػ  ضػػركرة اف    الرم بػػم تخضػػل لضػػ بطيف لدػػمطتي  يػػ
تتخػػػذ مػػػرارات الرم بػػػم يػػػ  إطػػػ ر مبػػػدا الم ػػػرك يم بمعبػػػى اف يكػػػكف دايػػػل الإدارة يػػػ  

فػػػ  تحقيػػػؽ المةػػػمحم الع مػػػم كث بييمػػػ  ضػػػ بط خػػػ ص ب لعقػػػد الإدارم مكضػػػكع اتخ ذ
تعػػػػػديلبن يػػػػػػ   الرم بػػػػػم حيػػػػػػث يتعػػػػػيف الا يترتػػػػػػب  مػػػػػى ادػػػػػػتعم ؿ الإدارة ليػػػػػذا الحػػػػػػؽ

 . (ّ) ركط 
كلمق ض  الإدارم ي  البي يػم اف يرامػب ادػتعم ؿ الإدارة لحػؽ الرم بػم فػذا بمػ  
يجعمػػ  مت قػػ ن مػػل الةػػ لن العػػ ـ كيػػ  حػػدكد مقتضػػي ت المريػػؽ العػػ ـ كضػػم بم دػػير  

طراد دكف اف تيد ء الإدارة ادتعم ؿ دمطتي   . (ْ)بإبتظ ـ كا 
حقي  ي  الرم بم  مى تب يذ العقد الإدارم كمم  تقدـ يإف بكدل الإدارة مم ردم 

ي  إط ر تحقيػؽ المةػمحم الع مػم ممتزمػم يػ  ذلػؾ ب لحػدكد الق بكبيػم لتمػؾ المم ردػم 
 ك لت ل   

                                                 

يػػػل الجػػػزاءات  مػػػى المتع مػػػديف معيػػػ  يػػػ  العقػػػكد الإداريػػػم مدارة يػػػ  تك لإادػػػمطم ، د. طػػػ رؽ دػػػمط ف( ُ)
 .ِٖص ،ََُِ ،دار البيضم العربيم، كضكابطي  )درادم مق ربم(

 .ِِْص، المرجل الد بؽ، د. حمدم حديف الخم  كم( ِ)
 .ّّْص، المرجل الد بؽ، د. محمد حدف الحم  كم( ّ)
، دػػػمطم الإدارة يػػػ  تكميػػػل الجػػػزاءات  مػػػى المتع مػػػديف معيػػػ  يػػػ  العقػػػكد الإداريػػػم د. طػػػ رؽ دػػػمط ف( ْ)

 .ِٖص، ََُِكضكابطي ،دار البيضم العربيم، الق فرة، 
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دأ لًا:دضف فةدأفد ك فدالهيؼدمفدالفلال دتحق ؽدالم مح دالعام :د
لكػػكف تحقيػػؽ المةػػمحم الع مػػم فػػك فػػدؼ الب ػػ ط الإدارم بةػػ م   مػػم يػػػإف 

لإدارة يجػػػب اف تكػػػكف بػػػدايل مةػػػمحم المريػػػؽ الػػػذم لأجمػػػ  ابػػػرـ العقػػػد مػػػف مب  ػػػرة ا
اك اداء العمػػػؿ المبػػػكط  لتػػػزاـخػػػلبؿ تحدػػػيف اداء خدم تػػػ  لممبت عػػػيف بيػػػ  يػػػ   قػػػد الا

ب لمقػػ كؿ ادائػػ  يػػ   قػػد الأ ػػر ؿ الع مػػم  مػػى بحػػك مػػ  يببرػػ  اك مط بقػػم الأةػػب ؼ 
 . المكردة لمعيب ت المعتمدة ي   قد التكريد

مػػ  اتدػػمت رم بػػم الإدارة  مػػى تب يػػذ العقػػد الإدارم ب لعبػػت كالتعدػػؼ كالرغبػػم يػػإذا 
يػػ   رممػػم تب يػػذ العقػػد الإدارم رغبػػم مبيػػ  يػػ  تكميػػل غرامػػم التػػأخير  مػػى المتع مػػد معيػػ  
ف  لمكيػػػد اك كدػػػبب  خػػػر يػػػإف تةػػػري ت الإدارة تكػػػكف مببيػػػم الةػػػمم ب لمةػػػمحم الع مػػػم كا 

ييعطػ  لممتع مػد مػػل الإدارة الحػؽ يػ  المجػكء لق ضػػ   اتخػذت مبيػ  دػت ران ليػ  الأمػػر الػذم
العقػػػػد ط  بػػػػ ن  مػػػػى تةػػػػري تي  يػػػػ  ادػػػػتعم ؿ الدػػػػمطم كمػػػػد يخضػػػػل المتع مػػػػد مػػػػل الإدارة 
لرم بتي  ة غران رغـ ا تق د  الذم يةؿ إلى حػد اليقػيف بعػدـ م ػرك يم كدػ ئؿ مب  ػرتي  

لعىبىتًيػػ  كر  غبػػم يػػ  ابتيػػ ء  قػػد  بي يػػم كبيعػػدف   ػػف غ يػػم تحقيػػؽ المةػػمحم الع مػػم تكميػػ  ن
طبييعػػم يحةػػؿ بمكجبيػػ   مػػى ك يػػم مدػػتحق ت  الم ليػػم   زيػػ ن  ػػف التع مػػد المدػػتقبم  مػػل 
الإدارة الأمر الذم يؤدم إلى اضطراب دير المرايؽ الع مم حيػث لا يكػكف بكدػل الإدارة 

 .  (ُ)الاطلبع بدكر حدف كابتظ ـ دير  قكدف 
أفدتفاخػةداريافةدسػةدمماف ػ دالفلالػ دد لفأ صاد  مكصصادالق ؿدسػةدهػكادالشػوف

 مػػ دتص  ػػػكدالعقػػيداريافيدشػػػوصهادسػػةدكلػػػؾدكشػػوفدالت شػػػييدس هػػادلاد حقػػػؽداليا ػػػ د
الملتيػػاةدمػػفدمػػص داريافةدتمػػؾدال ػػمط د هػػةدلمػػ غدالم ػػمح دالعامػػ دح ػػثد ػػؤييد

اتهدالتعالي  دإلػ دءص حػهدلتزامت ف طداريافةدسةدالفلال د م دتص  كدالمتعاليدمعهادلاد
هكادالتص  كدلمػاد خػالؼدشػف طدالتعالػيدلمػادلاد حقػؽدالم ػمح دالملتيػاةدمػفدإلػفاـدل

العقيداريافيدكمادأفدإسػفاطداريافةدلػلادم ءػبدسػةدا ػتعماؿدتمػؾدالفلالػ دمػفدشػوصهد
 مػ د لالتػهدلػاريافةدد فلم دالتص  كد يسادالمتعاليدل ل جد ل ؿدالتقاضةدمماد ػؤثف

هدالتعالػػييدلعػػيدتح لػػهدمػػفدلتزامػػيائػػهدلادالأمػػفدالػػكيد ػػصعكاد ػػملاًد مػػ دح ػػفدأ

                                                 

المرجػػػل   ء كتحكيمػػػ ن،دارم كتدػػػكيم مب ز  تػػػ  مضػػػتب يػػػذ العقػػػد لإ د.  بػػػد العزيػػػز  بػػػد المػػػبعـ خمي ػػػم،( ُ)
 .ّٗصالد بؽ، 
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م ػا يدلػلإيافةد مشػافكاًدلهػادسػةدتحق ػؽدالم ػمح دالعامػ دإلػ دخ ػـدتءمعػهدلهػاد
د.د احاتدالقضالإ

داريافةدحي يد مط دالفلال :ددالتزاـثاص اً:د
إذا ك بػػت دػػمطم الرم بػػم ميبحػػت لػػلئدارة لتحقيػػؽ المةػػمحم الع مػػم يػػإف ادػػتعم لي  

كف يػػػػ  اطػػػػر الم ػػػػرك يم بػػػػأف تحتػػػػرـ الإدارة حػػػػدكدف  حػػػػ ؿ لتمػػػػؾ الدػػػػمطم يجػػػػب اف يكػػػػ
مم ردػػتي  لتمػػؾ الدػػمطم حيػػث لا يجػػكز ليػػ  تحػػت دػػت ر الرم بػػم  مػػى تب يػػذ العقػػد مدػػترمىم 

ؿ تبكػران مبيػ  لمبػدا حدػف البيػم التعػدٌيالمتع مد بػ حتراـ اكامرفػ  مػف القيػكد  مييػ  فػذا  التزاـ
ؾ لأف دػػمطم الإدارة يػػ  الرم بػػم  مػػى تب يػػػذ ذلػػ الكاجػػب تب يػػذ العقػػكد الإداريػػم يػػ  إطػػػ ر 

ذا كػػ ف  مػػى المتع مػػد تحمػػؿ  ػػبء ضػػررف  بإ تب رفػػ  مػػف ادػػس ميػػ ـ  العقػػكد الإداريػػم كا 
تمػػؾ العقػػكد إلا ابػػ  يتعػػيف اف يكػػكف ادػػتعم لي  يػػ  حػػدكد تكمعػػ ت العقػػد كبمػػ  لا يتضػػمف 

لامتة دي ت   .  (ُ)ترييران ي  مضمكب  اك ممب  ن
حػػؽدسػةدال مءػػ لإدإلػ دلاضػػةدالعقػيدطا صػػاًدسػةدت ػػفساتد صػفلدأفدلممتعالػيدال

اريافةدي فدالمشف   دالتةدماف تهادخلاؿدفلالتهاد م دتص  كدالعقيداريافيدمطاللاًد
ل  ػػخهدإكادلميػػتدآثػػافدتمػػؾدالت ػػفساتديفءػػ دمػػفدالء ػػام د  ػػتح ؿد م ػػهدمعهػػاد

د.داتهدالتعالي  التزاما تمفافردسةدال سالإدل
  مى البحك الد ػ لؼ بي بػ  - ل بدمطم كادعم ي  الرم بمكذكرب  اف الإدارة تتمت

بم  يتعيف  مػى الإدارة إذا م ردػت فػذ  الدػمطم  - إلا اف فذ  الرم بم ليدت مطمقم كا 
بعيػػدان  ػػف المةػػمحم الع مػػم اك يػػ  غػػرض لا يقتضػػي  دػػير المريػػؽ العػػ ـ مكضػػكع 

تب أ مدػؤكليم الإدارة  العقد اك إذا اد ل فذا الادتعم ؿ إلى تعديؿ مكضكع العقد كفب 
الإ راؼ ة دران  ف دمطم غير  ك ف كتدأؿ  ف خطئي  كم  يتحقؽ الخطأ ايض ن إذا

مختةم اك ب لمخ ل م للؤكضػ ع كال ػركط التػ  ردػمتي  القػكابيف كالمػكائن كمػ  يتحقػؽ 
الخطػػأ كػػذلؾ يػػ  طمػػب الإدارة مػػف المقػػػ كؿ يػػ   قػػد الأ ػػر ؿ إحضػػ ر مػػؤف ت ػػػكؽ 

 بم بعػدد مػف العمػ ؿ مرػ لى ييػ  اك تػأمر بإيقػ ؼ العمػؿ لمػدة ح جم العمؿ اك الإدػتع
 . تتج كز الحد المعقكؿ

                                                 

 .ْٖٕ، صالمرجل الد بؽ الأدس الع مم لمعقكد الإداريم،،  كممد. دميم ف الط( ُ)
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يػػإذا مةػػدت الإدارة مػػف ادػػتعم لي  لدػػمطم الرم بػػم كالإ ػػراؼ كالتكجيػػ  تحقيػػؽ 
غػػرض  خػػر لا يتةػػؿ بػػذلؾ اليػػدؼ ا تبػػر ذلػػؾ إدػػ ءة ب دػػتعم ؿ الدػػمطم كمػػف ثػػـ 

مم اك لإبت  ء الررض الذم يقتضي  تيدأؿ الإدارة  مى اد س مخ ل تي  لممةمحم الع 
 . (ُ)دير المريؽ الع ـ

مثػػ ؿ ذلػػؾ إةػػدار ميبػػدس الإدارة المكمػػؼ ب لرم بػػم  مػػى تب يػػذ ا ػػر ؿ   مػػم 
امران لممق كؿ ب ةؿ بعض العم ؿ يإف  فذا القرار يخضل لرم بم القض ء لتحديد مػدل 

م بػػػػم مػػػػف اتةػػػػ ل  بدػػػػير المريػػػػؽ كمػػػػ  إذا كػػػػ ف يتضػػػػمف إدػػػػ ءة ادػػػػتعم ؿ دػػػػمطم الر 
 . (ِ) دم 

إلا اف الأمػػػػػػر مختمػػػػػػؼ ب لبدػػػػػػبم للئجػػػػػػراءات التػػػػػػ  يجػػػػػػب اف تتبعيػػػػػػ  الإدارة 
المتع مػػػدة كالمقيػػػدة بيػػػ  كضػػػركرة الػػػتح ظ مػػػف مبػػػؿ المتعيػػػد  مػػػى الك ػػػكؼ البي ئيػػػم 
لتق ضػػ  ميمػػم الأ مػػ ؿ العقديػػم الإضػػ ييم، إذ بجػػد دػػمطم القضػػ ء الإدارم مػػد تجمػػت 

دـ تح ػظ المتعيػد  مػى الك ػؼ لا ي قػد  حقػ  ي  فذا الخةكص حيبم  مػررت اف  ػ
بتق ض  ميمم الأ م ؿ المب ذة، زي دة  ف الأ م ؿ العقديم بحدب ف اف فػذ  الأ مػ ؿ 
تب ػػذ بمكجػػب ممحػػؽ  قػػد اك محضػػر تدػػكيم، كلا يتضػػمبي  الك ػػؼ البيػػ ئ  لأ مػػ ؿ 

 .   (ّ)العقد
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دارة  ػف تةػري تي  الق بكبيػم بػ لقرارات كالعقػكد الإداريػم يػ  لإمدػؤكليم ا  بد العزيز  بػد المػبعـ خمي ػم،( ُ)
 .ُِْص ال ق  كمض ء مجمس الدكلم،

(2) Chapus®"R": Driot administrative générale. Tomel, op. cit. p. 477. 

(، ََِٗ-َِٓمجمك ػػػم المبػػػ دئ الق بكبيػػػم التػػػ  امرتيػػػ  المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  الدػػػكريم مػػػف  ػػػ ـ ) (3)
ـ الةػػ در ََِٗ( لعػ ـ َِٖ(، طعػػف )ِ/ِِٖالحكػـ الةػ در  ػػف المحكمػم الإداريػػم العميػ  الدػػكريم رمػـ )

 .ُِٔـ، ص ََِٗ/ّ/ْبت ري  
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دال فعدالثاصة
اريافةدلحؽدالفلال دالآثافدالقاص ص  دلمفلال دالقضائ  د م دمماف  د

د ارشفاؼد الت ء ه
يػػ  ح لػػم تجػػ كز الإدارة لتمػػؾ الحػػدكد ييكػػكف مػػف حػػؽ المتع مػػد معيػػ  المط لبػػم 

 . (ُ)ب لتعكيض  ف الأضرار الت  تترتب  مى ذلؾ
يتمتل الإدارة بحقكؽ كادعم ي  مج ؿ الرم بم  مى تب يذ العقػد لا يعبػ  ابتيػ ء 

يػػػػران مػػػػ  يقػػػػرر القضػػػػ ء الإدارم مدػػػػؤكليتي  مدػػػػؤكليتي   ػػػػف مم ردػػػػم فػػػػذا الحػػػػؽ يكث
 التع مديػػم يػػ  مكاجيػػم المتع مػػد كا تبػػ ر الإدارة بمث بػػم المكجػػ  الحقيقػػ  احي بػػ ن لمتب يػػذ

لا يعبػػ  إ  ػػ ء المتع مػػد مػػل الإدارة مػػف المدػػؤكليم  ػػف التب يػػذ ب ػػكؿ ةػػحين طبقػػ ن ك 
لكػػؿ مػػف الإدارة لمقتضػػي ت الةػػ لن العػػ ـ، كدػػببحث  ثػػ ر الرم بػػم القضػػ ئيم ب لبدػػبم 

 . كالمتع مد معي 
دأ لًا:دآثافدالفلال دلالص ل دلممتعالي:د

دالمليأ:دد-د1
د:دادتمرار مدؤكليم المق كؿ  ف تب يذ الأ ر ؿ  مى الكج  الةحين

المتع مػػػػػد معيػػػػػ  مػػػػػف  إف مب  ػػػػػرة حػػػػػؽ الرم بػػػػػم مػػػػػف ج بػػػػػب الإدارة لا يحػػػػػرر
لأيػػػم ملبحظػػػ ت مػػػف  المدػػػؤكليم ك ػػػدـ تعػػػرض الأ مػػػ ؿ اك الأ ػػػر ؿ مكضػػػكع العقػػػد

كمػػ  اف   ػػدـ ميػػ ـ الإدارة ، (ِ)الإدارة لا يع يػػ  ايضػػ ن مػػف المدػػؤكليم  ػػف دػػكء التب يػػذ
ب لرم بم كالإ راؼ  مى تب يذ العقد لا يرتب اتب  ء مدؤكليم المتع مد معي   ف التب يذ 
  الةحين لمعقد كمف ثـ يبقى المتع مد مدؤكلان  ػف تب يػذ العقػد مػل الإدارة  مػى الكجػ

 . الدميـ دكاء م ردت اك تق  دت الإدارة ي  رم بتي   مى التب يذ

                                                 

 ،ََِٗ، دار البيضػػػػم العربيػػػػم، درادػػػػم مق ربػػػػم، دارملإا قػػػػ بكفلا مبػػػػ دئ، د.  ػػػػريؼ يكدػػػػؼ خػػػػ طر( ُ)
 .ْٗٔص

(2) Jéze, (Gaston); les princpesgénéraux du droit admintratif tome I, paris 1934 

Tome II et Tome III Prais, 1936, p. 229. 
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كلكػػػػف  مػػػػػى الق ضػػػػػ  ام ييرا ػػػػػ  دػػػػمكؾ الإدارة لكػػػػػ  يخ ػػػػػؼ مػػػػػف مدػػػػػؤكليم 
المتع مػػد مػػل الإدارة كذلػػؾ  بػػدم  لا تيبػػدم الإدارة ام تح ظػػ ت  مػػى الإدػػمكب الػػذم 

 . (ُ)كجي ب ذت ب  الأ ر ؿ اك  بدم  تيمؿ مم ردم حقكمي  ي  الإ راؼ كالت
دار تثصالإ:داصت الإدم ؤ ل  دالمتعاليدماداريافة:دد-د2

مػف الأةػػؿ الدػ بؽ تقػػكـ مدػؤكليم المتع مػد مػػل الإدارة إذا مػ ـ بتب يػػذ  كادػتثب ءن 
اكامػػػر كتعميمػػػ ت الإدارة كابػػػدل  مييػػػ  تح ظ تػػػ  يػػػ  الكمػػػت المب دػػػب كمػػػ  يػػػ  ح لػػػم 

كيػ  المق بػؿ تتقػرر . (ِ)ي  الإدارةالأضرار المبدكبم لمكاد اكليم مف بك يم رديئم مدمت
مدػػػؤكليم المتع مػػػد  بػػػدم  يييمػػػؿ تقػػػديـ التح ظػػػ ت كالملبحظػػػ ت  مػػػى اكامػػػر الإدارة 

 . كخ ةم بمب دبم الأضرار المبدكبم لبك يم المكاد اكلإدمكب التب يذ
كمةػػر كدػػكريم ادػػتمرار مدػػؤكليم المتع مػػد  سػػةدسفص ػػاكمػػد مػػررت البةػػكص 
 . م الإدارة لحقي  ي  الرم بم  مى تب يذ العقدمل الإدارة ي  ح لم مم رد

كمػػػ  يكػػػكف لممتع مػػػد الحػػػؽ يػػػ  المجػػػكء لق ضػػػ  العقػػػد ط  بػػػ ن  مػػػى تةػػػري ت 
الإدارة غيػػر الم ػػرك م التػػ  م ردػػتي  حػػ ؿ رم بتيػػ   مػػى تب يػػذ العقػػد الإدارم مط لبػػ ن 

يدػػػػتحيؿ  ميػػػػ  معيػػػػ   ب دػػػػخ  إذا بمرػػػػت  ثػػػػ ر تمػػػػؾ التةػػػػري ت درجػػػػم مػػػػف الجدػػػػ مم
 . (ّ) ت  التع مديم لتزامرار  ي  الكي ء بادتم

دثاص اً:دآثافدالفلال دلالص ل دللإيافة:د
مػػد يمحػػؽ المتع مػػد مػػل الإدارة بعػػض الأضػػرار  بػػدم  تب  ػػر الإدارة حقيػػ  يػػ  
الرم بم كالتكجي  إلا اف المتع مد لا يدتحؽ تعكيض ن ي  جميل حػ لات كةػكر الرم بػم 

 . بؽ لكؿ مف العقكد الإداريمالت  دىبؽ ك رضب ف  ب لمطمب الد 
 كيميز ال ق  كالقض ء بيف ح لتيف  

 . الت  لا تثير مدؤكليم الإدارة بتيجم مب  رة حؽ الرم بم الحال دالأ ل د-
الت  تتثبػت يييػ  مدػؤكليم الإدارة بدػبب الرم بػم، كذلػؾ  مػى  الحال دالثاص  د-

 البحك الت ل   

                                                 
(1) C. E 20 janv, 1982 Jugla, Rec, p. 676. 
(2) C. E 9 mai 1970, Guilhermier, Rec p. 373. 

 .َْ( د.  بد العزيز  بد المبعـ خمي م، المرجل الد بؽ، صّ)
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 هادسةدالفلال د الت ء ه:إصت الإدم ؤ ل  داريافةدلمماف  دحقد-د1

إف إجراءات الرم بم كالتكجي  الت  تب  ػرف  الإدارة يػ  تب يػذ العقػد الإدارم فػ  
مػػػػف الأمػػػػكر الطبيعيػػػػم كالمعتػػػػ دة يػػػػإذا م ردػػػػت الإدارة حقيػػػػ  يػػػػ  الرم بػػػػم يػػػػ  حػػػػدكد 
البةػػكص العقديػػم كترتبػػت  مييػػ  بعػػض الب قػػ ت كالأضػػرار يػػإف المتع مػػد لا يدػػتحؽ 

كمػػد اكػػد  مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  فػػذا ، (ُ)اف يتحمػػؿ تمػػؾ الأ بػػ ء ام تعػػكيض ك ميػػ 
المعبػػػى  بػػػدم  ريػػػض تعػػػكيض المقػػػ كؿ  ػػػف الب قػػػ ت التػػػ  تكبػػػد ف  بدػػػبب الأكامػػػر 

كمػ  مضػى يػ  حكػـ  خػر  ،(ِ)المةمحيم البظ ميم الة درة ي  بط ؽ بةػكص العقػد
يػذ مثػؿ فػذا البػكع مػف بأف إيق ؼ تب يػذ الأ مػ ؿ يعتبػر إجػراء طبيعيػ ن كمعتػ دان يػ  تب 

 . (ّ)الأ ر ؿ
دتقف فدم ؤ ل  داريافةدلمصا ل دمماف  دحقهادسةدالفلال د الت ء ه:دد-د2

يترتػػػػػب يػػػػػ  بعػػػػػض الأحيػػػػػ ف  مػػػػػى مم ردػػػػػم الرم بػػػػػم تقريػػػػػر مدػػػػػؤكليم الإدارة 
التع مديم ي  مكاجيم المتع مد بحيث يدتطيل فذا الأخيػر اف يطمػب التعػكيض لخطػأ 

 ي  ح لم الخطأ الجديـ كيميز القض ء ال ربد  بيف يرضيف   الإدارة اك يد  العقد

 . يرض ارتك ب الإدارة اخط ء م كبم ب لتعدؼ ي  مم ردم الرم بم -
 . يرض مم ردم الرم بم خ رج م يكـ الخطأ -

 ارتك ب الإدارة اخط ء م كبم ب لتعدؼ  بد مب  رة حؽ الرم بم   ال ف دالأ ؿ: - ا
لتعدػػػؼ  بػػػدم  تةػػػدر  بيػػػ  تعميمػػػ ت تعدػػػ يم تقتػػػرؼ الإدارة خطػػػأن م ػػػكب ن ب 

 بمعبى غير م يدة اك تج كز الحد المألكؼ كيمكف تةبي ي   مى ال كؿ الت ل   
التػػػأخير المبدػػػكب لػػػلئدارة بك يػػػم ةػػػكر  كا ػػػك ل  كتػػػأخير الإدارة لتدػػػميـ اك  -

بدء الأ ر ؿ اك الخطط كالردكم ت المتعمقم بتب يذ الأ ر ؿ ككذلؾ تأخرف  ي  تدميـ 
 . (ْ)لمكاد الضركريما

                                                 

 .ُِٖص، المرجل الد بؽ تب يذ العقكد الإداريم،، محمد دعيد اميف( ُ)
(2) C. E, 20 januin 1922, Jouret, Rec. P. 531. 
(3) C. E, 7 mai 1948, Royet, Rec p. 199. 
(4) C. E, 13 nov 1964. S. A. Lantua et Olivier, Rec P. 459. 
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دارة الأ ر ؿ كأف تطمب مكاد  - اخط ء الإدارة الم كبم ب لتعدؼ ي  تكجي  كا 
اكليػػم غيػػر لازمػػم لتب يػػذ العمػػؿ اك تػػريض المػػكاد بػػدكف مبػػرر اك تطمػػب مػػف المقػػ كؿ 

 . (ُ)إحض ر  دد مف العم ؿ يزيد  ف الحد المألكؼ

دارة يبػرر لممقػ كؿ الحػؽ كمؼ تب يذ الأ ر ؿ لمدة غير معقكلم بأمر مػف الإ -
سػػةدك، (ِ)يػػ  طمػػب يدػػ  العقػػد كالتعػػكيض دػػكاء بػػص العقػػد  مػػى ذلػػؾ اـ لػػـ يػػبص

/ مػػػف بظػػػ ـ  قػػكد الجيػػػ ت الع مػػػم :مػػػر َٔاجػػ زت ال قػػػرة /ا/ مػػػف المػػ دة /  ػػػ ف  
كي  ب س الكمت ا طت ال قرة الث بيم مف . الةرؼ الأمر بكمؼ تب يذ الأ م ؿ مؤمت ن 

طمػػب يدػ  العقػػد إذا تجػ كزت مػػدة كمػؼ التب يػػذ دػبم ك ممػػم  ذات المػ دة لممتعيػػد حػؽ
كي  كػؿ الأحػكاؿ يترتػب  مػى كمػؼ التب يػذ حػؽ المتعيػد يػ  ، إذا طمب المتعيد ذلؾ

كيقػػدر فػػذا التعػػكيض مػػف مبػػؿ ، تعػػكيض  ػػ دؿ  ػػف الأضػػرار التػػ  تمحػػؽ بػػ  يعػػلبن 
 . القض ء

 دكف خطأ  تج كز الإدارة لحقي  ي  مم ردم الرم بم  ال ف دالثاصة:د-دب

يػػػػ  بتعػػػػكيض التزاميق بػػػػؿ حػػػػؽ الإدارة يػػػػ  التكجيػػػػ  كالرم بػػػػم  مػػػػى تب يػػػػذ العقػػػػد  -
المقػػ كؿ حتػػى كلػػك لػػـ يرتكػػب ام خطػػأ متػػى تجػػ كزت الرم بػػم تكمعػػ ت اطػػراؼ العقػػد اك 
ادت إلػػى ت ػػ مـ الأ بػػ ء الم ليػػم لممتع مػػد كذلػػؾ  مػػى ادػػ س بظريػػم التػػكازف المػػ ل  لمعقػػد 

لمػػػ  دػػػبؽ مضػػػى مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ  بتعػػػكيض المقػػػ كؿ  ػػػف كبػػػ لتطبيؽ ، (ّ)الإدارم
 .  (ْ)الب ق ت الت  تكبدف  بدبب الأمر المةمح  الذم جعؿ  ركط العمؿ اكثر تكم م
  ٓ()كلكف لك  تتحقؽ مدؤكليم الإدارة ي  فذا ال رض يتعيف تكاير ضكابط  دة

الإدارة  اف تةػػدرالأكامر كالتعميمػػ ت  ػػف الإدارة يػػلب يجػػكز تقريػػر مدػػؤكليم -
 بػػد ت ػػ مـ الأ بػػ ء الم ليػػم ب لعقػػد بدػػبب ايعػػ ؿ المتع مػػد معيػػ  اك ببػػ ء  مػػى مب درتػػ  

 . كلك ح زت  مى مكايقم الإدارة

                                                 
(1) C. E, 20 avril 1984. Roujote, Rec, P. 268. 
(2) C. E, 3 juin 1971, Sté. Saummoral, Rec, p. 12. 

 .ُْٖص، المرجل الد بؽ، تب يذ العقكد الإداريم، د. محمد دعيد اميف( ّ)
(4) C. E, 7 Fév 1951, ville de paris, Rec, p. 76. 

(5) De Laubadé, Moderneet Delvolvéconter, T. 2 op, cit, p. 459 
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اف يمحػػػػػؽ المقػػػػػ كؿ مػػػػػف جػػػػػراء تعميمػػػػػ ت كاكامػػػػػر الإدارة ضػػػػػرران بمةػػػػػمحت   -
الإداريػم الةػ درة  الخ ةم، كمف ثػـ لايدػتطيل المقػ كؿ طمػب التعػكيض  ػف الأكامػر

 . حت  الخ ةملمةم
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دالملحثدالثاصة
د مط داريافةدسةدتعي ؿدالعقيداريافي

 الأد دػػػيم القكا ػػػد مػػػف م  ػػػدة كي ػػػكؿ كمضػػػ ءن، يقيػػػ ن  ث بتػػػ ن ؿ التعػػػدٌيحػػػؽ  بػػػ ت
 كالمدػػػتبد يػػػبص، لػػػـ اـ ذلػػػؾ  مػػػى العقػػػد بػػػص دػػػكاء الإداريػػػم العقػػػكد يػػػ  المطبقػػػم
 ال ػركط ي  ذلؾ  مى صالب كيعدٌ  ،(ُ)الع مم المةمحم مقتضي ت فك لذلؾ الق بكب 
 بحيث إلا، ليس لممتع مد التبةر دبيؿ ك مى ل  مب ئ ن  كليس لمحؽ، ك    ن  التع مديم
 كممػ  ال ػرط فػذا مػف العقػد خمػك حػ ؿ يػ  حتػى ؿالتعدٌي حؽ مم ردم الإدارة تدتطيل
تيعػػػد دػػػمطم الإدارة يػػػ  تعػػػديؿ العقػػػد الإدارم ك  ذلػػػؾ مبيػػػ  الع مػػػم المةػػػمحم امتضػػػت

 ػػردة مػػف افػػـ كاخطػػر الدػػمط ت التػػ  تممكيػػ  جيػػم الإدارة تجػػ   المتع مػػد بإرادتيػػ  المب
ذلػػػػػؾ ابيػػػػػ  تيضػػػػػ    مػػػػػى العقػػػػػد الإدارم مركبػػػػػم تضػػػػػيؽ كتتدػػػػػل حدػػػػػب مػػػػػدل فػػػػػذ  

 . (ِ)الدمطم
يػػإذا كػػ ف مػػػف المدػػم ـ بػػػ  يػػ  مجػػ ؿ  قػػػكد القػػ بكف الخػػػ ص اف العقػػد  ػػػريعم 

يجػكز لأم  مػف المتع مػديف اف المتع مديف كفك م  يعب  القكة الممزمم بيف اطرايػ  يػلب 
 تػػػػ  بإرادتػػػػ  المب ػػػػردة كلا يجػػػػكز بقػػػػض العقػػػػد اك تعديمػػػػ  إلا برضػػػػ  التزاممػػػػف  يتحمػٌػػػؿ

لا اف الأمر  مى خػلبؼ ذلػؾ يػ  العقػكد الإداريػم كلكػف  طبيعػم العقػكد  الطرؼ ا:خرا 
 . (ّ)الإداريم ف  الت  تحد مف مدل القكة الممزمم لمعقد الإدارم

م الاختةػػ ص بتبظػػيـ المريػػؽ كابتظػػ ـ دػػير  يمػػذلؾ تممػػؾ يػػ لإدارة فػػ  ةػػ حب
حػػػؽ تعػػػديؿ العقػػػد الإدارم بمػػػ  يػػػكائـ ضػػػركرات كاحتي جػػػ ت المريػػػؽ العػػػ ـ كمػػػف دكف 

 . الح جم إلى البص  مى ذلؾ لضم ف دير المريؽ الع ـ

                                                 

   الت ل  المكمل  مى العربيم المكدك م ي  مب كر بحث، الإداريم العقكد تب يذ، الحديف محمد. د (1)
http://arab-ency.com/law/detail/164865. 

 .ـَُِٖ/ٗ/ُٓ الدخكؿ ت ري 
 .ْٓد. محمد ةلبح  بد البديل الديد، دمطم الإدارة بإبي ء العقد الإدارم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
د.  مر الخكل ، الكجيز ي  العقكد الإداريم، درادم م بكبيم تحميميػم تطبيقيػم، الطبعػم الث بيػم، دكف دار ( ّ)

 .ُّٕ، صَُِِب ر، 

http://arab-ency.com/law/detail/164865
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يػػإذا امتضػػت ظػػركؼ المريػػؽ العػػ ـ القيػػ ـ بتعػػديؿ العقػػد المبػػرـ لةػػ لح  كجػػب 
عقد بم  يت ؽ مل مةمحم المريؽ الع ـ كلا تكػكف الإدارة خرجػت  مى الإدارة تعديؿ ال

 مى مضمكف العقد بؿ يككف ذلؾ مت ق ن مل طبيعػم العقػكد الإداريػم كافػدايي  كمي ميػ  
 مى يكرة ادتمرار المريؽ الع ـ كضركرة الكي ء بإحتي ج ت  كتحقيؽ المةمحم الع مم 

التػ  تب ػأ بػيف الأطػراؼ يػ   قػكد  كفذ  الدمطم لا مثيؿ لي  يػ  العلبمػ ت التع مديػم
 . (ُ)الق بكف الخ ص

 ت المتع مػػػد معيػػػ  دػػػكاء بزيػػػ دة التزامػػػممػػػ  يعبػػػ  اف لػػػلئدارة حقػػػ ن يػػػ  تعػػػديؿ 
 تػػ  اـ إبق ةػػي  لػػدكا   المةػػمحم الع مػػم بػػؿ ليػػ  اف تبيػػ  العقػػد إذا مػػ  د ػػت التزام

تب يػػذ  إلػػى ذلػػؾ مقتضػػي ت المريػػؽ العػػ ـ كاةػػبن مػػف غيػػر الضػػركرم الادػػتمرار يػػ 
العقد اممي  اف ي د  العقد كلك لـ يكف فب ؾ بص ي  العقػد يػبظـ ذلػؾ كلممتع مػد يػ  

 . فذ  الح لم المط لبم ب لتعكيض  م  لحق  مف خد رة كم  ي ت  مف كدب
 كبب ءن  مى ذلؾ دكؼ بدرس فذا المبحث ي  المطمبيف الت لييف 

 . ديؿ العقد الإدارمالمطمب الأكؿ  الطبيعم الق بكبيم لدمطم الإدارة ي  تع
 .  المطمب الث ب   الرم بم القض ئيم  مى تج كز الإدارة لدمطتي  ي  تعديؿ العقد

 

دالمطمبدالأ ؿ
دالطل ع دالقاص ص  دل مط داريافةدسةدتعي ؿدالعقيداريافي

 ت متب دلػػػػم بػػػػيف التزامػػػإف العقػػػد الإدارم  ػػػػأب   ػػػػأف ام  قػػػد ييب ػػػػ  حقكمػػػػ ن ك 
كةػػ ن  مييػػ  يػػ  العقػػد غيػػر اف  لبمػػم الإدارة ب لمتع مػػد طرييػػ  غ لبػػ ن مػػ  يكػػكف مبة

 ن كبيػران  ػف العلبمػم التػ  تػربط المتع مػديف يػ  اختلبيػمعي  ي  العقػد الإدارم تختمػؼ 
 . العقكد المدبيم

ذلػػػؾ اف  لبمػػػم الإدارة بػػػ لأيراد يػػػ  العقػػػكد الإداريػػػم تتميػػػز بطػػػ بل خػػػ ص  ػػػف 
مكا ػػد تب دػػب طبيعػػم ب ػػ ط الإدارة   لبمػػم الأيػػراد بعضػػيـ بػػبعض ممػػ  ادل إلػػى كجػػكد

                                                 

، ََُِح زـ بيكم  مةرم، التكازف الم ل  ي  العقد الإدارم، درادم مق ربم، دار البيضم العربيم د. ( ُ)
 .ُٕص
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ي  كدػػػيمم العقػػػد الإدارم إبمػػػ  تيػػػدؼ إلػػػى  دػػػتخدامكمرجػػػل ذلػػػؾ اف الإدارة ب، (ُ)كفػػػديي 
تدػػيير المريػػؽ العػػ ـ الػػذم تقػػكـ  مػػى ر  يتػػ  لػػذلؾ يبػػدك طبيعيػػ ن  ػػدـ تدػػ كم المركػػز 

رف   مػػى القػػ بكب  لممتع مػػديف يػػ لإدارة ت ػػرؿ مركػػزان متميػػزان  ػػف الأيػػراد كذلػػؾ بحكػػـ دػػي
تحقيػػؽ الةػػ لن العػػ ـ كمػػف ثػػـ ييػػ  تتمتػػل بدػػمط ت ادػػتثب ئيم كفبػػ  تظيػػر م  ػػدة  ػػدـ 

حيػث تكجػػد ، (ِ)المدػ كاة المميػزة لمقػػ بكف الإدارم بةػ م   مػم بحدػػب مػكؿ   مػم ال قػػ 
  ػػػدـ مدػػػ كاة م بكبيػػػم بػػػيف طريػػػ  العقػػػد بػػػيف ال ػػػرد الػػػذم ييػػػدؼ إلػػػى تحقيػػػؽ مةػػػمحت 

بػػػيف الإدارة التػػػ  تدػػػعى دائمػػػ ن إلػػػى تحقيػػػؽ فػػػدؼ الخ ةػػػم كالحةػػػكؿ  مػػػى الأربػػػ ح ك 
 . المريؽ الع ـ يتتمتل مف اجؿ ذلؾ ب متي زات ادتثب ئيم

كلػػػئف كػػػ ف مبػػػدا ثبػػػ ت العقػػػد كمػػػ  فػػػك يػػػ   قػػػكد القػػػ بكف الخػػػ ص لا يتم  ػػػى 
، احي ب ن كاكض ع الإدارة ي  تحقيقي  لممةمحم الع مم بظران لممدػتجدات التػ  مػد تطػرا

رة مف اف تخرج  ف مبدا ثب ت العقػد فػذا كػ  تدػتطيل الكةػكؿ إلػى للئدا لابد  ك ف 
تحقيؽ افدايي  المرجك ة مف التع مد كذلؾ بإخض ع  قكدف  الإداريم إلى مب دئ اخرل 

 . تحقؽ فذا الررض
كيمكػػف القػػكؿ إف جممػػم فػػذ  المبػػ دئ الجديػػدة تػػدخؿ يػػ  إط رفػػ  مػػ  ييةػػطمن 

بظريػػم مركبػػم العقػػد الإدارم كيتضػػن اثػػر  ميػػ  ببظريػػم  ػػدـ ثبػػ ت العقػػد الإدارم اك 
 ت المتب دلم يػ  العقػد الإدارم حيػث لا لتزامفذ  البظريم ب كؿو خ ص  مى مدل الا

 . (ّ)يمكف إلزاـ الإدارة بذات الطريقم الت  ييمزـ بي  الأيراد ي   قكدفـ الخ ةم
بكف كمف ثـ مف غير المدتد غ إلزاـ الإدارة بتطبيؽ مب دئ كاحك ـ كمكا د الق 

العقػد تقكـ ي  معرض إبراـ التةػري ت الإراديػم )العقػكد(  مػى م  ػدة "  الخ ص الت 
 تػ  التزامإذ لا يجػكز لأحػد طرييػ  اف يقػكـ بترييػر جػكفر العقػد ك  ". ريعم المتع مػديف

 . المبةكص  ميي  بحجم ظيكر م  يدتمزـ ذلؾ

                                                 

د. رمزم ط  ال   ر، مض ء التعػكيض مدػؤكليم الدكلػم  ػف ا م ليػ  غيػر التع مديػم، بػدكف دار ب ػر، ( ُ)
 .َُِ، صُِٗٗ

م، مق لػػم مب ػػكرة يػػ  مجمػػم القػػ بكف د. ابػػكر احمػػد ردػػلبف، بظريػػ ت الةػػعكب ت الم ديػػم غيػػر المتكمعػػ( ِ)
 .ِّٖ، صُٖٕٗ ْ - ّالعدداف  ْٖكالامتة د الدبم 

د. يػػػ ركؽ احمػػػد خمػػػ س، د. محمػػػد  بػػػد الله الػػػدليم ، الػػػكجيز يػػػ  البظريػػػم الع مػػػم لمعقػػػكد الإداريػػػم، ( ّ)
 .ُُٔالمرجل الد بؽ، ص
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التػ  "تع مػديفكي  الكامل يإب  مف تبع ت تطبيػؽ فػذ  الق  ػدة "العقػد  ػريعم الم
لػػى الق ضػػ  يػػ  مجػػ ؿ  قػػكد القػػ بكف الخػػ ص إذ لا  تعتبػػر مكجيػػم إلػػى المتع مػػديف كا 
يجػػكز لمق ضػػ  اف ي دػػ   قػػدان ةػػحيح ن اك يعدلػػ  كمػػ  لا يجػػكز لأم مػػف المتع مػػديف 
بإرادتػػ  المب ػػردة اف يػػبقض العقػػد الػػذم ابػػرـ بتكايػػؽ إرادتػػيف اك يعدلػػ  إذ اف مػػ  تعقػػد  

دة كاحدة كمف ثـ يإف الد ئد ي  الق بكف الخػ ص ابػ  لا يجػكز ام إرادتيف لا تحم  إرا
الطرييف اك ادػتب دان إلػى بػص القػ بكف ذلػؾ اف   ت  ؽتعديؿ  مى العقد اك يدخ  إلا ب

العقػػػد ييب ػػػ  مركػػػزيف متقػػػ بميف كمتدػػػ كييف يػػػ  الكمػػػت  يبػػػ  احػػػدفم  دػػػمب  كا:خػػػر 
تيمػػػز العقػػػد  ػػػف الأ مػػػ ؿ إيجػػػ ب  اك كلبفمػػػ  دػػػمب  كايجػػػ ب  يػػػ   فو كاحػػػد كبيػػػذا ي

كلمػ  كػ ف مػف المقػرر اف المركػز ال خةػ  لا يجػكز المدػ س بػ  ييػك إذا ، الق بكبيػم
 . كيجًدى لا يةن تعديم  كلا يجكز بقض 

كط لمػػ  اف المراكػػز الذاتيػػم اك ال خةػػيم تتميػػز بمثػػؿ فػػذا الثبػػ ت كالادػػتقرار 
بػيف   ت ػ ؽديمػ  اك يدػخ  إلا بلذلؾ يإف العقد يعتبر  ملبن م بكبيػ ن مدػتقران لا يجػكز تع

 . (ُ)المتع مديف  يبيـ
بمبػػدا ثبػػ ت العقػػد  مػػى البحػػك  لتػػزاـإلا ابػػ  يػػ  مجػػ ؿ العقػػكد الإداريػػم يػػإف الا

الذم يعمؿ ب  ي   قكد الق بكف الخػ ص لا يت ػؽ مػل المدػتجدات التػ  تتريػر بتريػر 
يؿ بةػػكص الػػزمف لػػذلؾ مػػف الكاجػػب  مػػى الإدارة يػػ  فػػذ  الحػػ لات اف تتػػدخؿ لتعػػد

العقد بم  يضمف حدػف دػير كابتظػ ـ المريػؽ العػ ـ مكضػكع العقػد كبمعبػى  خػر يػإف 
يكػػرة المريػػؽ العػػ ـ كمدػػؤكليم الإدارة  ػػف تبظيمػػ  كتدػػيير  التػػ  ادػػتمزمت مػػبن الحػػؽ 
لػػػلئدارة يػػػ  تكميػػػل الجػػػزاء ككػػػذلؾ يػػػ  رم بػػػم كتكجيػػػ  المتع مػػػد معيػػػ  بيػػػدؼ تحقيػػػؽ 

عػػ ـ يػػإف فػػذ  ال كػػرة  يبيػػ  امتضػػت مػػبن الإدارة الةػػ لن العػػ ـ كمقتضػػي ت المريػػؽ ال
اف لادػػيم  دػمطم تعػػديؿ  ػػركط التع مػد ب لزيػػ دة اك البقةػػ ف اك بػ لتريير اك ب لتبػػديؿ 

مػف القكا ػد الضػػ بطم بدػير المرايػؽ الع مػػم م بميػم المريػؽ العػػ ـ لمتعػديؿ كالترييػػر كلا 
ؿ بظػػ ـ دػػير المريػػؽ يقبػؿ اف تقػػؼ مك كيػػم اليػػد كتعجػػز  ػػف تب يػػذكاجب تي  بحػػك تعػػدي

العػػػ ـ لمجػػػرد اف المتع مػػػد معيػػػ  يػػػرض  مييػػػ  بمقتضػػػى العقػػػد الكمػػػكؼ ج مػػػدة امػػػ ـ 
 . (ِ)الح جم إلى التريير

                                                 

ى، دار ال ػػػركؽ، القػػػ فرة، د. يحيػػػى الجمػػػؿ، حةػػػ د القػػػرف الع ػػػريف يػػػ   مػػػـ القػػػ بكف، الطبعػػػم الأكلػػػ( ُ)
 .ّّ، صََِٔمةر، 

 .ُٕ – َٕ، صُْٕٗد. محمكد حمم ، العقد الإدارم، الطبعم الأكلى، دار ال كر العرب ، ( ِ)
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كاللبيػػػت لمبظػػػر اف العديػػػد مػػػف يقيػػػ ء القػػػ بكف الخػػػ ص اب دػػػيـ يؤكػػػدكف حػػػؽ 
الإدارة يػػػػ  ادػػػػتعم ؿ فػػػػذا الامتيػػػػ ز يمثػػػػ لان لا حةػػػػر يقػػػػكؿ )الػػػػدكتكر  بػػػػد الػػػػرزاؽ 

( تيعتبر دمطم الإدارة ي  تعديؿ بعض بةكص العقد بإرادتي  المب ردة مػف الديبكرم
افـ خةػ ئص العقػد الإدارم التػ  تميػز   ػف العقػد المػدب  التػ  تحكمػ  م  ػدة العقػد 

 . (ُ) ريعم المتع مديف كمف ثـ لا يجكز تعديم  ب لإرادة المب ردة لأحد المتع مديف
اف تيعيد البظر ي  مكم ي  ب لبدبم  كبخمص مم  دبؽ اف الإدارة تدتطيل دائم ن 

إلى اكض ع تب يذ المريؽ المدؤكلم  ب  حتػى ابػ  يػ  اثبػ ء تب يػذ العقػد إذ اتضػن اف 
الأكض ع المحددة ي  العقػد لػـ تعػد تتكايػؽ مػل الةػ لن العػ ـ كمػ  تدػتطيل اف تعػدؿ 

مػػػى مكا ػػػد دػػػير المريػػػؽ العػػػ ـ الػػػذم يرتكػػػز  ميػػػ  العقػػػد إذ لا يمكػػػف إجبػػػ ر الإدارة  
ادػػتلبـ  ػػ ء لػػـ تعػػد ترغػػب ييػػ  اك  مػػى الادػػتمرار يػػ  ت ػػييد ببػػ ء غيػػر م يػػد ليػػ  

ؿ بإرادتيػػػػ  المب ػػػػردة التػػػػ  تمثػػػػؿ خركجػػػػ ن  ػػػػف المبػػػػدا التعػػػػدٌيكمم ردػػػػم الإدارة لدػػػػمطم 
الأد دػػ  يػػ  مبػػ دئ القػػ بكف الخػػ ص الا كفػػك  ػػدـ المدػػ س بػػ لقكة الممزمػػم ب لعقػػد 

ر م ػركع مػػف ج ببيػ  بػؿ العكػػس مػف ذلػػؾ يإبيػ  لا تبطػكم  مػػى طػ بل معيػب اك غيػػ
الإدارة لي  يمثؿ كاجب ن  مػى  ػ تؽ الدػمطم الع مػم المدػؤكلم  ػف  ادتخداـتم م ن ككف 

تبظػيـ المريػؽ العػ ـ كيقػ ن لأيضػؿ الأكضػ ع كمػ  فػك الحػ ؿ ب لبدػبم إلػى دػمطتي  يػ  
اك   تػػػ التزامالجػػػزاءات الإداريػػػم يػػػ  ح لػػػم تقةػػػير المتع مػػػد معيػػػ   ػػػف تب يػػػذ  اتخػػػ ذ

لدػػػمطتي  يػػػ  الرم بػػػم كالتكجيػػػ   مػػػى تب يػػػذ العقػػػد كفػػػذ  الدػػػمط ت تعتبػػػر بحػػػؽ مػػػف 
الدًم ت المميزة لطبيعم العقد الإدارم كمػ  اف الأ ػخ ص الػذيف يتع مػدكف مػل الإدارة 

 . (ِ)لا يجيمكبي  كلا يمكبيـ اف يتج فمكبي 
 كدبدرس فذا المطمب ي  ال ركع ا:تيم  

كال ق  كالقض ء مف دمطم الإدارة ي  تعديؿ العقػد  ال رع الأكؿ  مكمؼ الت ريل
 . الإدارم

 . ال رع الث ب   الأد س الق بكب  لدمطم الإدارة ي  تعديؿ العقد الإدارم
 . ال رع الث لث  الأحك ـ الب ظمم لدمطم الإدارة ي  تعديؿ العقد الإدارم

                                                 

د.  بد الرزاؽ الدبيكرم، الكديط ي   رح الق بكف المدب ، بظريم الالتزاـ بكج    ـ، المرجل الدػ بؽ، ( ُ)
 .َْٓص

 كم  بعدف . ٔٓ بؽ، صد.  م  القح ـ، المرجل الد( ِ)
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دال فعدالأ ؿ

دم لؼدالتشف اد ال قهد القضالإدمفد مط داريافة
دعي ؿدالعقيداريافيسةدت

اكلان،  الت ػػريلدػببيف المكمػػؼ مػػف دػػمطم الإدارة يػ  تعػػديؿ العقػػد الإدارم، يػػ  
   ال ق  كم  يم  ي  كمف ثـ ي  القض ء، كاخيران 

د:دالتشف ا:دأ لادً
ؿ الإب ػػرادم حيػػث التعػػدٌيال ربدػػ   مػػى حػػؽ الإدارة يػػ   الم ػػرِّعاك ػػدى  سػػةدسفص ػػا:.د1

لبت التػػ  ت رضػػي  الإدارة إذا التعػػدٌيريػػض تب يػػذ ا طػػى الحػػؽ إلػػى المتع مػػد يػػ  
% مػػػف بدػػػبم الأ مػػػ ؿ المبةػػػكص  مييػػػ  َُك بػػػت يػػػ  مجمميػػػ  تتجػػػ كز بدػػػبم 
 . (ُ)خلبؿ المب مة ت كمت إبراـ العقد

بحػػؽ الإدارة يػػ  تعػػديؿ العقػػكد الإداريػػم بإرادتيػػ  المب ػػردة  الم ػػرِّعا تػػرؼ سػػةدم ػػف:د.د2
مػػػف اللبئحػػػػم  ٖٕلبيػػػم ال قػػػػ ، كتػػػبص المػػػػ دة مؤيػػػدان ذلػػػؾ بأحكػػػػ ـ مجمػػػس الدكلػػػػم كغ 

الحػ ل   مػى اف  ُٖٗٗلدػبم  ٖٗالتب يذيم لق بكف تبظيـ المب مةػ ت كالمزايػدات رمػـ 
يحػػؽ لمجيػػم الإداريػػم تعػػديؿ كميػػ ت كحجػػـ  قكدفػػ  ب لزيػػ دة اك الػػبقص يػػ  حػػدكد » 
% ب لبدػبم إلػػى كػؿ ببػػد بػػذات ال ػركط كالأدػػع ر مػػف دكف اف يكػكف لممتع مػػد مػػل ِٓ
ذ  الجي ت الحؽ ي  المط لبػم بػأم  تعػكيض  ػف ذلػؾ ييجػكز يػ  حػ لات الضػركرة ف

 «.  الط رئم كبمكايقم المتع مد تج كز البدبم الكاردة ي  ال قرة الد بقم
كيجب ي  جميل ح لات تعديؿ العقد الحةكؿ  مى مكايقم الدمطم المختةػم 

ة دػري ف العقػد كالا يػؤثر ؿ خػلبؿ يتػر التعدٌيككجكد الإ تم د الم ل  اللبزـ كاف يةدر 
 ذلؾ  مى اكلكيم المتع مد ي  ترتيب  ط ئ . 

كيػ  مقػ كلات الأ مػػ ؿ التػ  تقتضػػ  يييػ  الضػػركرة ال بيػم تب يػػذ ببػكد مدػػتجدة 
م المقػػػػ كؿ القػػػػ ئـ ب لعمػػػػؿ دكف غيرفكالات ػػػػ ؽ  مػػػػى تب يػػػػذف  بمكايقػػػػم الدػػػػمطم عرٌيػػػػبم

                                                 
(1) Delaubadére, A et jean - claudeveneziaet Yves Gaudemet, Droit 

administrative, 14 éd, G. D. j, 1996, P. 486. 
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م لأدػع ر فػذ  الببػكد كدػعر المختةم كذلؾ بطريقم الات  ؽ المب  ر كب ركط مب دػب
 . (ُ)الدكؽ

/ تحمػػؿ تجػػ كزان  مػى حػػؽ المتع مػػد مػػل الإدارة يػػ  ٖٕكلا  ػؾ مػػف اف المػػ دة /
التػػكازف المػػ ل  لمعقػػد لأبيػػ  ا طػػت الإدارة رخةػػم تمكبيػػ  مػػف زيػػ دة كميػػ ت  قكدفػػ  
كيق ن لبدب محددة كبذات الأدع ر كلـ تأخذ ي  ا تب رف  إمك بيم حػدكث تريػرات يػ  

عطيػ ت الدػػكميم لػػلؤداءات التػػ  تكػػكف محػػلبن لمعقػػد يقػػد ترت ػػل الأدػػع ر بػػيف لحظػػم الم
كاخرل يتةبن  بد التب يذ غير م  ك بت  مي  كمت الإبراـ يتزيد ا بػ ء المتع مػد بمػ  
يتجػ كز حدػ ب ت  المتعمقػػم بػ ل رؽ الػذم مػػد يػبجـ  ػػف  قػد  ممػ  ي ػػكؿ تجػ كزان حقيقيػػ ن 

الأدػػع ر يػػ  الدػػكؽ يػػإف ذلػػؾ يػػأت  يػػ  غيػػر   مػػى رضػػ ئ  كمػػ  ابػػ  حيبمػػ  تػػبخ ض
ؿ كبػ لان  مييػ  بعػد مػ  كػ ف ميػزة كدػمط ب ن كتبػرز خطػكرة التعػدٌية لن الإدارة كيجعػؿ 

 غػػلبءفػػ تيف ال رضػػيتيف ب ػػكؿ جمػػ  يػػ  العقػػكد طكيمػػم المػػدة كلكػػف ممػػ  يخ ػػؼ مػػف 
بكبيػػم فػػذ  المػػ دة اف  المتع مػػد يدػػتطيل اف يط لػػب بػػ لتعكيض مرتكػػزان  مػػى ادػػ ليب م 

 . (ِ)اخرل مثؿ بظريم  مؿ الأمير
لعػ ـ  ُٓالدػكرم يػ  مػ بكف  قػكد الجيػ ت الع مػم رمػـ  الم ػرِّعامر   سةد  ف  :.د3

 مب    ِٔللئدارة بحؽ تعديؿ العقد حيث تبص الم دة  ََِْ
يجكز :مر الةرؼ زي دة الكمي ت المتع مػد  مييػ  اك إبق ةػي  ببدػبم لا تتجػ كز ا.  

مػػػ دة مػػػف التعيػػػد  مػػػى حػػػدفكذلؾ بػػػب س ال ػػػركط كالأدػػػع ر % لكػػػؿ ببػػػد اك َّ
الػػكاردة يػػ  العقػػد دكف ح جػػم إلػػى  قػػد جديػػد  مػػى اف لا تتجػػ كز ميمػػم الزيػػ دة اك 

 % مف القيمم الإجم ليم لمعقد. ِٓالبقص 

ييعطى المتعيد يػ  حػ ؿ الزيػ دة مػدة إضػ ييم تتب دػب مػل طبيعػم كمقػدار الزيػ دة ب. 
 يقط. كذلؾ مف اجؿ فذ  الزي دة 

                                                 

 ُٖٗٗ/ٓ/ٖبتػ ري   ُٖٗٗلدػبم  ٖٗتبظػيـ المب مةػ ت كالمزايػدات الجديػد ب لقػ بكف رمػـ م بكف  ةدر( ُ)
 ُٖٗٗ/ٔ/ٖبػذات التػ ري  كبػدا العمػؿ بمقتضػ   ا تبػ ران مػف  ُٗ كب ر ي  الجريدة الردميم ب لعدد رمػـ

كةػػدرت اللبئحػػم التب يذيػػم لقػػ بكف تبظػػيـ المب مةػػ ت كالمزايػػدات الجديػػد بقػػرار مػػف كزيػػر الم ليػػم رمػػـ 
 .ُٖٗٗ/ٗ/ٔبت ري   ُٖٗٗلدبم  ُّٕٔ

، َُِّبيػركت، لببػ ف، د. ميبد بكح، الإيج ب كالقبكؿ ي  العقد الإدارم، مب كرات الحمب  الحقكميػم، ( ِ)
 .ُِٔص
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الدػػػكرم كػػػ ف ميكيقػػػ ن  الم ػػػرِّع/ بجػػد اف ِٔكمػػف خػػػلبؿ ادػػػتقراء بػػػص المػػػ دة /
ؿ الإب ػػػرادم يػػػ  زيػػػ دة التعػػػدٌيالمةػػػرم حيػػػث ا طػػػى الإدارة حػػػؽ  الم ػػػرِّعاكثػػػر مػػػف 

بقػ ص الكميػ ت محػؿ العقػد إلا ابػ  حػدد البدػب المئكيػم ليػذا  ؿ يحػدد الزيػ دة التعػدٌيكا 
بدػبم معيبػم مػف القيمػم الإجم ليػم لمعقػد. بعكػس لكؿ ببد مف الببػكد  مػى الا تتجػ كز 

ؿ لكػؿ ببػد مػف ببػكد العمميػم  مػى التعػدٌيالمةرم الذم ا طػى الإدارة دػمطم  الم رِّع
 ميمم العقد.  حد  كليس مف إجم ل 

لػيس مػف  ػؾ يػ  اف طبيعػم الم ػركع اك دػير المريػؽ العػ ـ مػد »كالجدير ذكر  ابػ   
ة اف تمجأ إلػى تكميػؼ المتعيػد بأ مػ ؿ تزيػد ت رض احي ب ن  مى الإدارة المتع مد

 ف كمي ت الأ مػ ؿ العقديػم، كمػد تزيػد ايضػ ن  ػف البدػب التػ  يدػمن لػلئدارة 
اف تكمػػؼ بيػػ  المتعيػػدكف دكف ح جػػم إلػػى تبظػػيـ  قػػد جديػػد، كمػػد يتعػػذر  مػػى 
الإدارة اف تبظـ  قدان مل المتعيد لتب يذ الأ مػ ؿ الم ػ ر إلييػ  لأدػب ب تتعمػؽ 

م كميػ ت الأ مػ ؿ الزائػدة كالمػدد اللبزمػم لتب يػذف  كغيػر ذلػؾ عرٌيػعدـ ماحي ب ن ب
مف تب يذ  فذ  الأ م ؿ يإف الكميػ ت المب ػذة الابتي ءمف الأدب ب إلا اب   بد 

كالمػػدد التػػ  تدػػتررؽ لتب يػػذف  تتحػػدد بةػػكرة كاضػػحم كدميقػػم مػػف كامػػل ديتػػر 
ـ محضر تدكيم بيػذ  الكر م كيككف ي  كدل الإدارة  بدئذو اف تمجأ إلى تبظي

الأ مػػ ؿ تتخػػذ اد دػػ ن لتةػػ يم ادػػتحق م ت المتعيػػد  ػػف الأ مػػ ؿ الزائػػدة بػػذات 
د.(ُ)«الأدع ر المقررة ي  العقد الأةم 

دثاص اً:دالقضالإ:د
ؿ كفبػػػػ ؾ احكػػػػ ـ كثيػػػػرة التعػػػػدٌيإف القضػػػػ ء فػػػػك ا:خػػػػر يعتػػػػرؼ لػػػػلئدارة بحػػػػؽ 

جمس الدكلم ال ربدػ  ةدرت  ف القض ء ال ربد  تؤيد ذلؾ حيث ادتقر القض ء كم
  مى احقيم الإدارة ي  تعديؿ  قكدف  بإرادتي  المب ردة ي  حكميف مديميف كفم   

 حكـ ال ركم الحديثم لمر ز بةدد بزاع بيف  ركم الر ز ك ركم الكيرب ء.  -

حكػػـ تػػراـ مردػػيمي  حيػػث امػػرت المحكمػػم بم ػػرك يم تعػػديؿ دػػ   ت العمػػؿ بمريػػؽ  -
 د. البقؿ دكف مكايقم المتع م

                                                 

/ؼ/ َْٗـ، ي  القضيم رمػـ /ََِٕ/ لدبم ُّرام المجبم المختةم ي  مجمس الدكلم الدكرم رمـ /( ُ)
 ـ. غير مب كر.ََِٕ/ُ/ِِـ الة در بت ري  ََِٕلدبم 
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كبيذا الحكـ ابيى مجمس الدكلػم الخػلبؼ ال قيػ  حػكؿ حػؽ الإدارة يػ  دػمطم 
ؿ الإب ػػرادم يػػ  حػػ ؿ  ػػدـ الػػبص  مييػػ  يػػ  العقػػد حيػػث اكضػػحت يػػ  ذلػػؾ التعػػدٌي

ؿ الإب ػرادم تعػد تطبيقػ ن لمقكا ػد المطبقػم  مػى العقػكد الإداريػم التعدٌيالحكـ اف دمطم 
ؿ إلػػػى جػػػكفر العقػػػد كاخػػػتلبؿ التعػػػدٌييةػػػؿ  خػػذان بػػػ لرام الر لػػػب يػػػ  ال قػػػ  ب ػػػرط الا 

كبيذا اكد فذ  الدمطم  Miistrre des P. T. T. c. Ricard تكازب  كي  حكـ ي  مضيم
 . (ُ)للئدارة كمف ثـ إبي ء الخلبؼ ال قي 

ؿ مد تأكدت بقػكة  ػف طريػؽ القضػ ء التعدٌيكيلبحظ الأدت ذ ري يريك اف دمطم 
ـ الػػػذم يدػػػتكجب إزالػػػم العقبػػػ ت التػػػ  تدػػػببي  ادػػػتب دان إلػػػى مبػػػدا ترميػػػب الةػػػ لن العػػػ 

القكا ػػػد الق بكبيػػػم الج مػػػدة كمػػػد تأكػػػد فػػػذا المبػػػدا بمكجػػػب الحكػػػـ المعػػػركؼ جػػػدان  ػػػ ـ 
اب  يجكز للئدارة ي  العقكد الإداريم تعديؿ بص العقد كفذ  الدػمطم محػدكدة  ُّٖٗ

ف اةػػبحت احكػػ ـ مجمػػس ، (ِ)يػػلب يجػػكز اف تمتػػدإلى ال ػػركط الم ليػػم لمعقػػد الدكلػػم كا 
ال ربدػػ  مميمػػم يػػ  الكمػػت الح ضػػر بظػػران إلػػى كػػكف العقػػكد اةػػبحت تػػبص  مػػى فػػذ  
الدمطم كتردـ حدكدف  ي  دي تر ال ركط ي  بةكص العقػد يمػـ تعػد تثػكر الم ػ كؿ 

 . (ّ)الت  مف  أبي  ريل البزاع إلى القض ء
ؿ الإب ػػػرادم ب ػػػكؿ مػػػ طل التعػػػدٌيكمػػػد رد ػػػ  القضػػػ ء الإدارم المةػػػرم دػػػمطم 

ث مػػػررت محكمػػػم القضػػػ ء الإدارم )... اف دػػػمطم الإدارة يػػػ  تعػػػديؿ العقػػػد فػػػ  حيػػػ
الطػػػ بل الػػػرئيس لبظػػػ ـ العقػػػكد الإداريػػػم كبمقتضػػػى فػػػذ  الدػػػمطم تممػػػؾ الإدارة كحػػػدف  
بإرادتي  المب ػردة حػؽ تعػديؿ العقػد اثبػ ء تب يػذ  كتعػديؿ مػدل التزامػ ت المتع مػد معيػ  

لـ تكف معركيػم كمػت إبػراـ العقػد يتزيػد مػف  مى بحكم  يحقؽ الة لن الع ـ كبةكرة 
الأ بػػ ء الممقػػ ة  مػػى  ػػ تؽ الطػػرؼ ا:خػػر اك تبقةػػي  كتتبػػ كؿ الأ مػػ ؿ كالكميػػ ت 
المتع مػػد  مييػػ  ب لزيػػ دة اك البقةػػ ف  مػػى خػػلبؼ مػػ  يػػبص  ميػػ  العقػػد كذلػػؾ كممػػ  

                                                 

دػم د.  مى محمد مظ ر، دمطم الإدارة ي  تكميل الجزاءات الإداريم ي  العقكد الإداريم يػ  الػيمف، درا( ُ)
 .َِ، صَُِِمق ربم، دكف دار لمب ر، 

مكدػك م العقػكد الجػزء  – الدػمكـمذككر  بد ةبح   ُٖٔٗلدبم  ِّالدكرم رمـ  مرام مجمس الدكل( ِ)
كفػػػذا المبػػػدا رادػػػ  يػػػ  الإجتيػػػ د القضػػػ ئ  يػػػ  دػػػكريم حكػػػـ  ُٕٗص ََِٓالأكؿ الطبعػػػم الأكلػػػى 

مجمك ػػم المبػػ دئ الق بكبيػػم التػػ  مررتيػػ   ُْٖٗ/ُْٖيػػ  الةػػ حم  ُِّالمحكمػػم الإداريػػم العميػػ  رمػػـ 
 المحكمم الإداريم العمي .

، ُٕٖٗد. ثكريػػم لعيػػكب ، معيػػ ر العقػػد الإدارم، درادػػم مق ربػػم، ردػػ لم دكتػػكرا ، ج معػػم  ػػيف  ػػمس، ( ّ)
 .ّٕٕص
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ؿ مػػف غيػػر اف يحػػت   مييػػ  المتع مػػد بق  ػػدة الحػػؽ التعػػدٌيامتضػػت ح جػػم المريػػؽ فذا
 . (ُ)لمكتدب اك العقد  ر يم المتع مديف(ا

بمػػ  يمػػ  )... إف دػػمطم جيػػم  المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادالم ػػف  كمػػ  مضػػت 
الإدارة ي  تعديؿ العقد اك ي  تعديؿ طريقػم تب يػذ  فػ  الطػ بل الػرئيس لبظػ ـ العقػكد 

 بؿ ف  ابرز الخة ئص الت  تميز بظ ـ العقػكد الإداريػم  ػف بظػ ـ العقػكد ،الإداريم
 . (ِ) المدبيم(

ؿ الإب ػػرادم لػػلئدارة حيػػث جػػ ء يػػ  التعػػدٌيبحػػؽ  مءمػػادالي لػػ دال ػػ فيكمػػد امػػر  
ؿ بإ تبػ ر اف فػذا الحػؽ يرتكػز  مػى دػمطم التعػدٌييتكل  ييرة ل  )يثبػت حػؽ الإدارة يػ  

الإدارة الضػػ بطم لب حيػػم العقػػد المتعمقػػم ب لةػػ لن العػػ ـ يػػإذا ا ػػ رت بةػػكص العقػػد إلػػى 
ؿ كبيػػ ف اكضػػ ع كاحػػكاؿ التعػػدٌييػػإف ذلػػؾ لا يكػػكف إلا مجػػرد تبظػػيـ لدػػمطم ؿ التعػػدٌيفػػذا 

مم ردػػتي  كمػػ  يترتػػب  مػػى ذلػػؾ ييضػػ ؼ إلػػى اف الإدارة ب دػػي  لا يجػػكز ليػػ  اف تتبػػ زؿ 
 .  (ّ) ف مم ردم فذ  الدمطم لأبي  تتعمؽ ب لبظ ـ الع ـ(

  كالجدير ذكر  اف احك ـ مجمس الدكلػم يػ  كػؿ مػف مةػر كيربدػ  كدػكريم يػ
الكمػت الح ضػر اةػبحت مميمػػم بظػران إلػى كػكف العقػػكد الإداريػم اةػبحت تػبص  مػػى 
فذ  الدػمطم كتردػـ حػدكدف  يػ  ديػ تر ال ػركط اك يػ  بةػكص العقػد يمػـ تعػد تثػكر 

 الم  كؿ الت  مف  أبي  ريل البزاع إلى القض ء. 
كيػػػ  ا تق دبػػػ  اف دػػػمطم القضػػػ ء الإدارم الدػػػكرم يػػػ  تعػػػديؿ العقػػػد الإدارم 

مػػى يػػ  تكدػػيل ةػػلبحي ت الق ضػػ  الإدارم بػػرد الالتػػزاـ المرفػػؽ لمحػػد المعقػػكؿ، تتج
 لابػد  ... »كتطبيق ن لذلؾ يقد ادتقر اجتي د محكمم القض ء الإدارم الدكريم  مى ابػ  

فمػػ  "حدػػف البيػػم يػػ   مػػف التػػذكير بػػأف يكػػرة العقػػكد الإداريػػم إبمػػ  تقػػكـ  مػػى مبػػدايف
ف المػػ ل  لمعقػػػد الإدارم"، يػػإذا مػػ  اختػػػؿ فػػذا التػػػكازف تب يػػذ العقػػد الإدارم" ك " التػػػكاز 

لأم دبب مف الأدب ب، يبإمك ف المتضرر كلكج ب ب القض ء المختص لإ ػ دة فػذا 
                                                 

 .ُٕٓٗ/ٔ/َّي  جمدم  ٗلدبم  ّٖٗحكـ محكمم القض ء الإدارم المةريم ي  الد كل ( ُ)
 .ُِٗٗ/ُ/ُٓي  جمدم  ّٓلدبم  ّٖٔٗداريم المةريم، الطعف رمـ حكـ المحكمم الإ( ِ)
، مكدػػك م العقػػكد، الجػػزء لدػػمكـمػػذككر لػػدل  ةػػبح  الا ُٖٔٗلدػػبم  ِّرام مجمػػس الدكلػػم الدػػكرم رمػػـ ( ّ)

 . كفذا المبدا راد  ي  الاجتي د القض ئ  ي  دكريم. ُٕٗص ََِٓالأكؿ، الطبعم الأكلى، 
مجمك ػػم المبػػ دئ الق بكبيػػم  ُْٖٗلعػػ ـ  ُْٖيػػ  الةػػ حم  ُِّ  رمػػـ كحكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ

 .َُّص ُْٖٗالت  مررتي  المحكبم الإداريم العمي  لدبم 
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التػػػػػكازف، كتقػػػػػكيـ الا كجػػػػػ ج الح ةػػػػػؿ مػػػػػف خػػػػػلبؿ رد الالتػػػػػزاـ المرفػػػػػؽ إلػػػػػى الحػػػػػد 
 «(ُ)المعقكؿ

قضػػ ء اـ مػػف ؿ المعتػػرؼ بيػػ  لػػلئدارة دػػكاء مػػف ج بػػب الالتعػػدٌيكمػػ  اف دػػمطم 
ج بب ال ق  تمتد لت مؿ جميل العقكد دكاء ك بػت  قػكد ا ػر ؿ   مػم اـ تكريػدات اـ 
 قكد  رؿ الكظي م الع مم ك قد تقديـ المع كبم ام   قكد  ػرؿ الػدكميف العػ ـ اـ ام 
 قػػػػػػد  خػػػػػػػر مثػػػػػػػؿ العقػػػػػػػد الػػػػػػػذم بمقتضػػػػػػ   تكمػػػػػػػؼ الإدارة ةػػػػػػػ حب مطبعػػػػػػػم بب ػػػػػػػر 

 . (ِ)الإ لبب ت
د:دال قه:دثالثادً

إذا كػػػ ف ال قػػػ  ال ربدػػػ  لػػػـ ي ػػػكؾ بكجػػػكد دػػػمطم الإبيػػػ ء اك  سػػػةدسفص ػػػا:د-د1
 .(ّ)ؿ الاب رادم بقيت محؿ بق شالتعدٌيالإلر ء الاب رادم لمعقد، لكف دمطم 

امر  ال ق  لدمطم الإدارة ي  تعػديؿ العقػد إذ تضػمف  ػركط ن تخكليػ  دػمطم يقد 
لا يجػكز لػلئدارة إدراج بػص يػ   ؿ اك بص   ميي  ي  القػ بكف كالمػكائن كمػ  ابػ التعدٌي

 . (ْ)العقد يمبل الإدارة مف مم ردم كادتعم ؿ تمؾ الدمطم
ؿ يػ  ح لػم تػـ الػبص  مييػ  يػ  التعػدٌيكمد ث ر خلبؼ يقيػ  حػكؿ كجػكد دػمطم 

العقػػد كغيػػ ب بػػص مػػ بكب  ييقػػرر فػػذا الحػػؽ لػػلئدارة يقػػد ابكػػر ج بػػب مػػف ال قػػ  فػػذا 
  إلػى إمػرار ذلػؾ الحػؽ يػ  حػيف ذفػب يريػؽ الحؽ بيبم  ذفب الرام الر لػب مػف ال قػ

ؿ  مػػى التعػػدٌيث لػػث  مػػى ا تبػػ ؽ رام كدػػط بػػيف الػػراييف الدػػ بقيف مػػؤدا  مةػػر حػػؽ 
 .F-Pحيػث بػرام الدػيد ).  قدم الأ ر ؿ الع مم كالامتيػ ز دكف غيرفمػ  مػف العقػكد

Bénoit ؿ الاب ػػػرادم لا تكجػػػد إلا ب لبدػػػبم لعقػػػد الأ ػػػر ؿ الع مػػػم،التعػػػدٌي( اف دػػػمطم 
كفػػػك يعػػػد كتعػػػػديؿ يػػػ  العػػػػرض حيػػػث اف الأ ػػػػر ؿ لا يمكػػػف تحديػػػػد كػػػؿ ت  ةػػػػيمي  

                                                 

( لعػػ ـ ِ/ُُٖٔـ، يػػ  القضػػيم رمػػـ )َُِْ( لعػػ ـ ِ/َُِٔحكػػـ محكمػػم القضػػ ء الإدارم الدػػكريم رمػػـ )  ((ُ
 ـ، غير مب كر.َُِْ/ُُ/ٗـ الة در بت ري  َُِْ

، ََُِبكػػػػػر حدػػػػػيف، الكدػػػػػيط يػػػػػ  القػػػػػ بكف الإدارم، دار ال كػػػػػر العربػػػػػ ، الإدػػػػػكبدريم،  د. محمػػػػػد( ِ)
 .ُّْص

(3)Richer L, droit des contrats administratifs, 9eéd, LGDJ, Paris, France, 2014, 
P232.

  

، دار  ػػػت ت لمب ػػػػر B. O. Tد. مةػػػط ى  بػػػد المحدػػػػف الحب ػػػ ، الػػػػكجيز يػػػ   قػػػػكد البػػػكب ( ْ)
 .ُّٓ، صََِٖ كالبرمجي ت،
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 .(ُ)مقدم ن 
 الآفالإدالمعافض دل مط داريافةدسةدتعي ؿدالعقيداريافي:دد-دأ

لػػـ يعتػػرؼ اةػػػح ب فػػذ  البظريػػم لػػػلئدارة بدػػمطتي  يػػ  تعػػػديؿ العقػػد بإرادتيػػػ  
بػػ  كيػػؽ ال ػػركط التػػ  تضػػمبي   المب ػػردة ي لعقػػد  بػػدفـ ييمػػزـ الإدارة كمػػ  ييمػػزـ الأيػػراد

العقػػد المبػػرـ بيبيمػػ  مػػبيـ يخضػػعكف إلػػى ذات القػػ بكف دكف تمييػػز بيبيمػػ  يػػلب يحػػؽ 
 . (ِ)للئدارة تعديؿ العقد ميم  ك بت الأدب ب إلا بعد مكايقم الطرؼ ا:خر

كاكثػػر مػػف بػػ دل بإذكػػ ء فػػذ  الدػػمطم يػػ  ال قػػ  ي لأدػػت ذ جػػ ف لكبيػػ  يػػرل اف 
ؿ تدػػتبد  مػػى يكػػرة زائ ػػم ابتػػد ي  ال قػػ  إلا ابيػػ  لػػـ تجػػد ليػػ  عػػدٌيالتدػػمطم الإدارة يػػ  

 . ةدل ي  احك ـ مجمس الدكلم ال ربد 
كاف يػػ  احكػػ ـ مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  احكػػ ـ بػػ درة تؤيػػد فػػذ  الدػػمطم تدػػتبد 
 مػػى بةػػكص يػػ  العقػػد اك المػػكائن كمػػ  اف اغمػػب احكػػ ـ مجمػػس الدكلػػم تبكػػر فػػذ  

ؿ التعػدٌي   مى ثلبثم احك ـ تبكر  مػى الإدارة دػمطتي  يػ  كمد ادتبد لكبي، (ّ)الدمطم
  إلا مميػؿ مػف ال ػراع كربمػ  كػ ف عرٌييػيكفذ  الأحك ـ بلب  ؾ ذات ط بل م ػترؾ كلا 

ط بعي  مخ لؼ ي  بظريم  دـ الثب ت كفك الذم حمؿ غ لبيم ال قيػ ء  مػى الإحجػ ـ 
 limogéيبػػم ليمػػكج مػػف فػػذ  الأحكػػ ـ فػػك حكػػـ مدك   ػػف ذكرفػػ  ذلػػؾ ابيػػ  ضػػد  رائيػػـ

يػ  اف مردػكم ن لقػ بكف ةػدر يػ   كيتعمػؽ فػذا الحكػـ ُْٔٗيبػ ير  ُٗالة در ي  
كيػػػرض تخ يضػػػ ن  مػػػى ادػػػع ر ال ػػػريحم الأكلػػػى مػػػف التيػػػ ر  ُّٓٗمػػػ يك لدػػػبم  ُٗ

% يبطقػػت مديبػػم ليمػػكج ب ػػس التخ ػػيض َُالكيربػػ ئ  المػػكرد إلػػى المبت عػػيف ببدػػبم 
للئضػػػ ءة الع مػػػم كمػػػد ريػػػض مجمػػػس الدكلػػػم  مػػػى ادػػػع ر التيػػػ ر الكيربػػػ ئ  الخػػػ ص 

ال ربدػػػ  ذلػػػؾ الإجػػػػراء ادػػػتب دان إلػػػػى ابػػػ  إذا ك بػػػػت التعري ػػػم يجػػػػب اف تخضػػػل إلػػػػى 
                                                 

)1  ( Richer L, op, cit, P 233
 

 .ّّ - ِّد. إبرافيـ محمد  م ، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
مػػف فػػذ  الأحكػػ ـ حكػػـ مدت ػػ ى كممجػػأ تػػتمخص كمػػ ئل الحكػػـ يػػ   قػػد  يػػدت ييػػ  الإدارة إلػػى احػػد ( ّ)

الببػػ ء الميبددػػيف بكضػػل الردػػكم ت كالتةػػميم ت الخ ةػػم بإ ػػ دة ببػػ ء م ػػ ى  ػػكب  كبتكجيػػ  ا مػػ ؿ 
كالظركؼ اضطرت الميبدس الأةم  إلػى إخبػ ر ميبػدس  خػر يدػ  د ق بم ػ ركت  يػ  اداء الأ مػ ؿ 
المكمػػؼ بيػػ  ككايػػؽ إلا ابيػػ  ا ػػترطت تكزيػػل الأجػػر المت ػػؽ  ميػػ  بيبيمػػ  الأمػػر الػػذم ريضػػ  الميبػػدس 

=  جػكز ليػ  =المتع مد ك رض البزاع  مى مجمػس الدكلػم ال ربدػ  الػذم يتضػمف اف الدػمطم الإداريػم لا ي
 C. E. II juillet 1941 hospital –Hospiceاف تعدؿ اب رادي ن  ركط الكك لم المدمكح بي  لمتع مد 

chunys 1942. 3. 15. 
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التريػػرات كالمراجعػػ ت المبةػػكص  مييػػ  يػػ  العقػػد بةػػدد تعري ػػم الإضػػ ءة الخ ةػػم 
يإف ذلؾ لا يترتب  مي  خضك ي  إلى التخ يض ت غير المبةكص  ميي  ي  العقد 

 مػػى الممتػػزـ ب لبدػبم إلػػى الإضػػ ءة الخ ةػػم كمػػد ابتيػػى  الم ػػرِّعي رضػػي  كػذلؾ التػػ  
يػػػػػ  رايػػػػػ  إذا اف الإدارة لا تممػػػػػؾ إلا الدػػػػػمط ت المخكلػػػػػم ليػػػػػ  بمكجػػػػػب البةػػػػػػكص 
الةػػػػريحم اك الضػػػػمبيم كاف البةػػػػكص الةػػػػريحم يػػػػ  فػػػػذا ال ػػػػأف تبظميػػػػ  ديػػػػ تر 

مػػػكؿ الق بكبيػػػم ال ػػػركط غ لبػػػ ن كمػػػف كثػػػرة تكرارفػػػ  ايتػػػرض القضػػػ ء كجكدفػػػ  كفػػػذ  الح
/ مف الق بكف المدب  ال ربد  الت  تطبؽ  مى العقد ُُّٓليدت إلا تطبيؽ لمم دة/ 

المتبػل  عػرٌؼكالعدالم كالق بكف العػ ـ يػإذا امتضػى ال عرٌؼكم فك مف مدتمزم ت  كيق ن لم
بكادطم الإدارة اف تدرج   دةن ي  ط ئ م معيبػم مػف العقػكد كالبةػكص تح ػظ لػلئدارة 

مطم تعػػديؿ  ػػركط العقػػد بإرادتيػػ  المب ػػردة ييجػػب اف تيعػػد فػػذ  البةػػكص المتع مػدة دػػ
 . (ُ)مكجكدة ي  العقد دائم ن كلك اغ مت الإدارة البص  ميي 
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بم  لا  ؾ ي  اف الإدارة تممؾ حػؽ تعػديؿ  قكدفػ  ادػتب دان إلػى بػص العقػد الػذم 
لؾ اك بص ي  الق بكف يجيز لي  تعديؿ  ركط العقد بم  يتلبءـ مل حدػف دػير يخكلي  ذ

المريؽ الع ـ كلكف الجدؿ يدكر حكؿ تمتػل الإدارة بيػذا الحػؽ يػ  غيػ ب بػص مػ بكب  اك 
ييػذفب غ لبيػػم ال قػ  إلػى القػػكؿ بكجػكد دػمطم الإدارة يػػ  تعػديؿ  قكدفػ  الإداريػػم  ، قػدم

ى الػػبص  مييػػ  يػػ  القػػ بكف اك  ػػرط يػػ  العقػػد حيػػث بإرادتيػػ  المب ػػردة مػػف دكف ح جػػم إلػػ
كمدػتمد مػف ةػ تي  كدػمطم   مػم كلا يمكبيػ  التبػ زؿ  بػ   ،اف فذا الحػؽ اةػيؿ لػلئدارة

 .  (ِ)كليس بح جم إلى البص  مي  ةراحم ي  العقد
حيث يرل اةح ب فذا الرام اف حؽ الإدارة يػ  تعػديؿ  قكدفػ  بإرادتيػ  المب ػردة 

م ك يػم ام بكةػ ي  غيػر م ةػرة  مػى  قػكد ك ػركط معيبػم يػ لإدارة ي مؿ العقػكد الإداريػ
 بػدم  تبػػرـ  قكدفػػ  تيػػدؼ مػف كراء ذلػػؾ تحقيػػؽ المةػػمحم الع مػم كاةػػح ب فػػذ  ال كػػرة 
يؤددػكف ذلػػؾ  مػػى اليػػدؼ الػػذم تريػػد الإدارة تحقيقػ  مػػف كراء تعػػديمي  ليػػذ  العقػػكد كفػػ  

ريػر الكمػت كالظػركؼ الاجتم  يػم المةػمحم الجم  يػم )الع مػم( كفػذ  المةػمحم تتريػر بت

                                                 

 .ُُْد.  زيزة  ريؼ، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
د.  بػػػد الدػػػلبـ  مػػػ  المزكغػػػ ، البظريػػػم الع مػػػم يػػػ  العقػػػكد الإداريػػػم، الجػػػزء الثػػػ ب ، دكف دار ب ػػػر، ( ِ)

 .  ِْٖ، صُّٗٗ
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كالامتةػػػ ديم كمػػػل التقػػػدـ العممػػػ  كالتكبكلػػػكج  كليػػػذا تكػػػكف ضػػػركرة تعػػػديؿ العقػػػد  ػػػيئ ن 
 .  ضمبي ن لا مب ص يي  لتحقيؽ المةمحم الع مم

كلكػػف يػػ  مق بػػؿ تحقيػػؽ المةػػمحم الع مػػم يػػإف المةػػمحم ال رديػػم مػػد تتضػػرر 
  المةػػمحم الع مػػم إذا اةػػ بي  كيكػػكف الضػػرر م ديػػ ن يػػ  الر لػػب يمكػػف تعكيضػػ  امػػ

 . (ُ)الضرر لا يمكف تعكيض  م دي ن 
كفذا الاتج   يجػد اةػكل  يػ  الملبحظػ ت ال ػييرة التػ  مػدمي  الأدػت ذ فكريػك 

كالخػػػ ص بمديبػػػم تكلػػػكز "إف كػػػؿ  ُُُٗ مػػػى حكػػػـ ال ػػػركم الع مػػػم لمترامػػػكام دػػػبم 
ق ييػػػ  اك تأجيميػػػ  اك  مميػػػم إداريػػػم احتم ليػػػم بمعبػػػى ابػػػ  مػػػف الممكػػػف اثبػػػ ء التب يػػػذ إي
يػػػم خ ةػػػم بعمميػػػم ات  متعػػػديمي  لأدػػػب ب تتعمػػػؽ ب لمةػػػمحم الع مػػػم كالبتيجػػػم اف كػػػؿ 

 . (ِ)إداريم ف  حؽ احتم ل  ام خ ضعم كم بمم لمتعديؿ"
اف العقػد الإدارم لػيس  ػريعم المتع مػديف ب ػكؿ مطمػؽ  Vedel. M كيػرل الأدػت ذ

كازف المػػػ دم الػػذم يقتضػػػ  بك ػػػ ن مػػػف لأف العبةػػر التع مػػػدم دػػػيككف محككمػػ ن بمبػػػدا التػػػ
 ت الأطراؼ كفػذا مػ  يجعمػ  مختم ػ ن  ػف التزامالتريير ب  مل ادتمرار التكازف ي  حقكؽ ك 

 .  (ّ) ت الأطراؼ بةكرة بي ئيمالتزامالعقد المدب  الذم تحدد يي  حقكؽ ك 
ككذلؾ الح ؿ مل الأدت ذ بكب ر الذم ةك ر الم كمم ب كؿ اكثر كضكح ن "يػ  

ميػػل العقػػكد الإداريػػم لا تطبػػؽ م  ػػدة الادػػتقرار العقػػدم بدمػػم كمػػ  فػػك الحػػ ؿ بطػػ ؽ ج
بػػيف اطراييػػ  بػػؿ اف  ت ػػ ؽيػػ  بطػػ ؽ العقػػكد المدبيػػم التػػ  لا يمكػػف اف تعػػدؿ إلا ب لا

الإدارة تدتطيل ي  كؿ لحظم الخركج  ف الأةؿ التع مدم لت رض اب رادي ن تعديلبت 
 .  مى  ركط العقد

ر مل )ديم كل يػ  كمػكدرف( يػ  مطػكليـ بػأف الإدارة يمكػف كيجزـ الأدت ذ لكب دي
اف ت ػػرض اب راديػػ ن ترييػػرات معيبػػم  مػػى  ػػركط العقػػد كابػػ   بػػدم  يػػبص العقػػد ذاتػػ  
بم  يك ؼ  بي  كيبظـ  ركط مم ردتي  )كلاديم    مى فذ  الدمطم يإب  لا يب ئي  كا 

 . مف حيث حدكدف  كبت ئجي  الم ليم(
لا يعب  اف العقد لا يقيد الإدارة اك اب  لا يممؾ مكة كم  اف كجكد فذ  الدمطم 

الزاميم إلا ي  مكاجيم المتع مد معي  لكػف بمعبػى اف المبػدا الدػ ئد يػ   قػكد القػ بكف 
                                                 

د. خ لػػد مرمػػكس خمػػؼ الحمػػداب ، دػػمطم الإدارة يػػ  تعػػديؿ  قكدفػػ  الإداريػػم بإرادتيػػ  المب ػػردة، ردػػ لم ( ُ)
 .ٓٔ، صُٖٕٗالم جدتير، معيد البحكث كالدراد ت العربيم، برداد، العراؽ، 

 .ُِّد. ميبد بكح، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
(3) VEDEL M, cours de droit administrative, Paris, France, 1956, P. 1130. 
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الخػػ ص كالمتعمػػؽ ب لادػػتقرار التع مػػدم لا يطبػػؽ  مػػى العقػػكد الإداريػػم بػػب س البتػػ ئ  
 . (ُ)كد الإداريمالع مم كالمطمقم إذ اب  يكجد بكع مف الترير ي  العق

كيقكؿ الأدت ذ مكريس ابدري  يلبـ بم  اف الإدارة اليكـ تعد مدؤكلم  ف حدػف 
دير المرايؽ الع مم يي  تدتطيل  بدم  تدتد   المةػمحم الع مػم اف ت ػرض تحػت 

لبت التػػ  ترافػػ  محقػػم ليػػذ  المةػػمحم دائمػػ ن ييمػػ  يتعمػػؽ بدػػير التعػػدٌيرم بػػم القضػػ ء 
 .  المرايؽ

مؽ ب رط العقد كفك حؽ اةيؿ مدػتمد مػف ةػ تي  كدػمطم   مػم ام  ييم  يتع
 . (ِ)لا يمكبي  اف تتب زؿ  ب  كليس بح جم إلى البص  مي  ةراحم ي  العقد

كب لمق بؿ كي  ذات الاتج   ادتقر  ال قػ  الإدارم العربػ   مػى كجػكد دػمطم الإدارة 
سػػةدؿ التعػػدٌيدػػمطم  يػػ  تعػػديؿ  قكدفػػ  بإرادتيػػ  المب ػػردة كابػػ  ميمػػ  كػػ ف الخػػلبؼ حػػكؿ

يػػإف فػػذا الحػػؽ يػػكؽ كػػؿ  ػػؾ كفبػػ ؾ بػػكع مػػف الإجمػػ ع حػػكؿ تمتػػل الإدارة بيػػذا  سفص ػػا
 .  الحؽ حتى ي  ح لم  دـ البص  مى فذ  البقطم ل رط مف  ركط العقد

ؿ إبم  التعدٌيحيث يرل الأدت ذ الدكتكر دميم ف الطم كم اف دمطم الإدارة ي  
ليدت مجرد مظير لمدمطم الإداريم الت  تتمتل  مب طي  احتي ج ت المريؽ الع ـ يي 

بيػػ  الإدارة كلكبيػػ  بتيجػػم ملبزمػػم ل كػػرة المريػػؽ العػػ ـ كالتػػ  ترجػػل إلييػػ  معظػػـ مكا ػػد 
كبدػػببي  يدػػمن يػػ  تحديػػد ظػػركؼ ادػػتعم ؿ تمػػؾ الدػػمطم كتعيػػػيف  ،القػػ بكف الإدارم

 تر كبةػػػكص العقػػػد كديػػػ، (ّ)ال ػػػركط التػػػ  يجػػػب تكايرفػػػ  ل ػػػر يم ذلػػػؾ الادػػػتعم ؿ
ؿ فػػ   ػػركط كبةػػكص ك  ػػ م كمبظمػػم لا التعػػدٌيال ػػركط التػػ  ت ةػػؿ يػػ  دػػمطم 

 . مب ئم
كيؤكػػػػد الػػػػدكتكر محمػػػػكد حممػػػػ  حػػػػػؽ الإدارة يػػػػ  تعػػػػديؿ العقػػػػد الإدارم بإرادتيػػػػػ  
المب ردة لأف ذلؾ يتم  ى مل مقتضي ت دػير المرايػؽ الع مػم كاف ثقػم الطػرييف ابةػريت 

 .  (ْ)المريؽ كتحقيق ن لممةمحم الع مم بد التع مد إلى ضركرة الكي ء بح جم 
كاكضػن ج بػػب مػػف ال قػػ  إلػػى اف الإدارة تجػرم تعػػديلبت  مػػى  قػػكد الأ ػػر ؿ 

العمػؿ اثبػ ء التب يػذ  خػتلبؼالع مم الت  ترتبط بي  كؿ م  د ت الضػركرة إلػى ذلػؾ لا
                                                 

(1) Bonnard, Précis de droit administrative,4 édition, L. G. D Paris, France, 

1943, P. 620. 
 .ِّٓد. بةرم مبةكر الب بمد ، المرجل الد بؽ،، ص( ِ)
 .ّٖٕد. دميم ف الطم كم، الأدس الع مم لمعقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
 .ٕٓحمكد حمم ، المرجل الد بؽ، صد. م( ْ)
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 م  فك مقرر ي  الخرائط كالتةميم ت اليبدديم ك دـ كضكح الكثير مف الت  ةيؿ 
  .(ُ)بي 

كيرل الدكتكر  بد العزيز  بد المػبعـ خمي ػم اف حػؽ الإدارة يػ  القيػ ـ بتعػديؿ 
 قكدف  بإرادتي  المب ردة اةبن مدمم ن ب  كفكا تراط بةػ  يجيػز ليػ  ذلػؾ بػؿ ذفػب 
ػػد  بةػػػ ن  إلػػى اف الحػػؽ يتعمػػػؽ ب لبظػػ ـ العػػػ ـ حيػػث لػػػك كرد يػػ  العقػػػد بػػص يحظػػػر   ي

كف الإدارم الت  تخضل لي  العقكد الإداريم كفػذا ب طلبن لمخ ل ت  لممب دئ الع مم لمق ب
يت ؽ مل طبيعم العقكد الإداريم الت  يككف اليدؼ مبي  تحقيؽ مةمحم المريؽ الع ـ 

الأمر الذم يجعؿ مف حؽ الإدارة ي  تعديؿ  ػركط العقػد ، الذم ابرـ مف اجم  العقد
ف تقػػؼ بةػػكص حقػ ن اةػػيلبن ليػػ  كيقػ ن لمقتضػػي ت المةػػمحم الع مػػم حيػث لا يجػػكز ا

العقػػػػد حػػػػ ئلبن دكف تحقيػػػػؽ امةػػػػى ادػػػػت  دة مبػػػػ  كلا ضػػػػرر يػػػػ  ذلػػػػؾ حيػػػػث يحةػػػػؿ 
 . (ِ)المتع مد مل الإدارة  مى تعكيض لجبر الأضرار الت  تبجـ  ف ادتعم ؿ الحؽ
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كط العقػد الػذم تػـ يرل الأدػت ذ جيػز اف الإدارة لػيس ليػ  الحػؽ يػ  تعػديؿ  ػر 
مبكل  بحريم مف ج بب طريي  كذلؾ لأف العقد  ريعم المتع مديف ام ابػ  يقػر لدػمطم 
الإدارة ي  تعػديؿ  قكدفػ  الإداريػم بإرادتيػ  المب ػردة كلكػف تمػؾ الدػمطم تقتةػر  مػى 

كالأ ر ؿ الع مم مف دكف د ئر العقكد الت  تبرمي  الإدارة كذلؾ لمطبيعم  لتزاـ قد الا
لكؿ مبيم  كم  يتضمب ب  مف بةػكص لائحيػم يمكػف تعػديمي  يػ  كػؿ كمػت  الخ ةم

ادػػػتب دان إلػػػى دػػػمطم الإدارة اللبئحيػػػم يػػػ  تبظػػػيـ المرايػػػؽ الع مػػػم كيدػػػمى فػػػذا الػػػرام 
 . ببظريم جيز التحديديم

كمد اكد جيز اب  لـ يدػتبد يػ  تػد يـ رايػ   مػى ادػ بيد م بكبيػم كمػ  اف احكػ ـ 
 ـ رايػ  لػذلؾ يعػؿ يػ   ػأبي  ابيػ  ليدػت ةػحيحم  مػى مجمس الدكلم ال ربد  لـ تد

الدكاء كلـ يػتـ تأييػد فػذ  البظريػم لأبيػ  ادػريت يػ  الخيػ ؿ كفػذا ابدػط مػ  يمكػف اف 
 . (ّ)ييق ؿ  بي  بة م   مم

                                                 

د. ريػػ ض  يدػػى، الأ مػػ ؿ الإضػػ ييم يػػ   قػػكد الأ ػػر ؿ، مجمػػم الحقػػكؽ تةػػدر  ػػف كميػػم الحقػػكؽ ( ُ)
 .ُُٕ، صُٕٖٗبج معم الككيت، العدد الرابل، الدبم الح ديم   رة، ديدمبر 

ضػػػ ءن كتحكيمػػػ ن، المرجػػػل د.  بػػػد العزيػػػز  بػػػد المػػػبعـ خمي ػػػم، تب يػػػذ العقػػػد الإدارم كتدػػػكيم مب ز  تػػػ  م( ِ)
 .ّْالد بؽ، ص

 .ُِِد. ميبد بكح، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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كيػرل ال قيػ    لفأ صادهكردالصظف  دلػ ادلهػادم ػتصيدلػاص صةد لاد مكػفدتو  ػيها
م لائحيػػم لا تمػػس العقػػد ذاتػػ  كلكبيػػ  ديجػػ  اف دػػمطم الإدارة يػػ  فػػذا المجػػ ؿ دػػمط

 . (ُ)تبةب  مى المركز التبظيم  لمممتزـ
 

دال فعدالثاصة
دالأ اادالقاص صةدل مط داريافة

دسةدتعي ؿدالعقيداريافي
ؿ ييعػػد  ػػرط ن جكفريػػ ن لمم ردػػم فػػذ  التعػػدٌيإف الأدػػ س الػػذم تقػػكـ  ميػػ  دػػمطم 

 ت المتع مػد إلا إذا تريػرت التزامػى يلب يمكف للئدارة اف تيدخؿ ام ترييػر  مػ ،الدمطم
ذا امتضػػت المةػػمحم الع مػػم ذلػػؾ كلكػػف يمكػػف  الظػػركؼ التػػ  ابػػرـ العقػػد يػػ  ظميػػ  كا 

 اف بميز بيف اتج فيف  
الأكؿ  يػػػرل اةػػػح ب  اف فػػػذ  الدػػػمطم تدػػػتمد كجكدفػػػ  مػػػف خػػػ رج الرابطػػػم  -

 . التع مديم كتقكـ  مى يكرة الدمطم الع مم

  كليػػػدة الػػػركابط التع مديػػػم ذاتيػػػ  الق ئمػػػم بػػػيف الإدارة يػػػرل ابيػػػ  كالاتجػػػ   ا:خػػػر -
 .  كالمتع مد معي  كتكمف ي  يكرة تحقيؽ مقتضي ت المريؽ الع ـ مكضكع العقد

دأ لًا:دال مط دالعام دكو اادلاص صةدلحؽداريافةدسةدتعي ؿدالعقيداريافي:د
مديم ؿ يكجد خ رج الرابطم التع التعدٌييرل اةح ب فذا الرام اف اد س حؽ 

ف كػػػ ف يدػػػتيدؼ الةػػػ لن العػػػ ـ كحدػػػف دػػػير  كيتعمػػػؽ بدػػػمطم الإدارة الضػػػ بطم كا 
المرايػػػؽ الع مػػػم كا  ػػػب ع ح جػػػ ت الجميػػػكر بريػػػم تحقيػػػؽ المةػػػمحم الع مػػػم إذ تيعػػػد 

 . القرارات الت  تةدرف  الإدارة بتعديؿ  قكدف  الإداريم مف ا م ؿ الدمطم الع مم

                                                 

د. احمػػػد  ثمػػػ ف  يػػػ د، مظػػػ فر الدػػػمطم الع مػػػم يػػػ  العقػػػكد الإداريػػػم، دار البيضػػػم العربيػػػم، الطبعػػػم ( ُ)
 .َُِ، صُٖٕٗالأكلى، الق فرة، 
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 ،ؿ مػف دػمطتي  الع مػمالتعػدٌيد دمطتي  ي  كمد اكد الأدت ذ بيبكك بأف الإدارة تدتم
ييػػك لػػيس امتيػػ زان مػػف امتيػػ زات الإدارة التع مديػػم بػػؿ فػػك حػػؽ ككاجػػب لػػلئدارة كفػػذا الحػػؽ 

 .  (ُ)يرد  مي  ييعد ب طلبن  ات  ؽمف البظ ـ الع ـ يلب يجكز لي  التب زؿ  ب  كام 
ؽ المةػمحم كالأدت ذ بربي  يعد دمطم الإدارة مػف ا مػ ؿ الدػمطم الع مػم لتحقيػ

كاحي بػػػػ ن تتةػػػػرؼ بكةػػػػ ي   خةػػػػ ن معبكيػػػػ ن يدػػػػعى إلػػػػى تحقيػػػػؽ مةػػػػ لحي   ،الع مػػػػم
 . (ِ)الخ ةم

كفب ؾ مف يرل اف حؽ الإدارة مكرس ي  امتي ز مف امتي زات الدػمطم الع مػم 
كحؽ التب يذ المب  ر الذم فك الد  مم الأد ديم ي  الدػمطم الع مػم ييمػ  يخػص ام 

كيػػرل ج بػػب مػػف ال قػػ  المةػػرم اف ، (ّ)المرايػػؽ الع مػػم قػػد تبرمػػ  الدكلػػم يػػ  مجػػ ؿ 
حؽ الإدارة ي  تعديؿ العقد الإدارم يجػد اد دػ  يػ  يكػرة الدػمطم الع مػم كاف تعػديؿ 
الإدارة ل ركط العقد الإدارم لا يككف لي  بة تي  المتع مدة بؿ بكة ي  دمطم   مػم 

تدػػتطيل اف ت عػػؿ مػػ   يػػ لإدارة فػػ  يػػ  مكمػػؼ الدػػمطم الع مػػم تجػػ   المتع مػػد معيػػ  لا
 . (ْ)ت عم  لك ك بت ي  مكمؼ كطرؼ متع مد يقط

امػػػػ  الػػػػدكتكر احمػػػػد  ثمػػػػ ف  يػػػػ د ييػػػػرل اف حػػػػؽ الإدارة يػػػػ  تعػػػػديؿ  قكدفػػػػ  
بإرادتيػػ  المب ػػردة فػػك مظيػػر مػػف مظػػ فر الدػػمطم الع مػػم يػػ  العقػػكد الإداريػػم تب  ػػر  

مطم الإدارة الضػػػ بطم الإدارة ب دػػػتعم ؿ امتيػػػ ز التب يػػػذ المب  ػػػر كابػػػ  يعتمػػػد  مػػػى دػػػ
 . لبةكص العقد المتةمم ب لة لن الع ـ

كيػػرل الػػدكتكر ثػػركت بػػدكم ابػػ  يقػػل  مػػى  ػػ تؽ الإدارة إ ػػب ع ح جػػ ت   مػػم 
كمة لن   مم  ف طريؽ إب  ء المريؽ الع ـ كاف المةمحم الع مػم فػ  اليػدؼ مػف 

يم  مػػػى اف  خةػػػ ،إب ػػػ ء المريػػػؽ العػػػ ـ كمػػػد تكػػػكف ليػػػذا المريػػػؽ  خةػػػيم م بكبيػػػم
المريػػؽ لا تمبػػل بقػػ ؤ  مرتبطػػ ن بأحػػد الأ ػػخ ص الإداريػػم كيكػػكف مدػػؤكلان  ػػف المريػػؽ 

كاف إب ػ ء المريػؽ العػ ـ يدػتكجب  ،ام ـ الرام الع ـ كييم رس  مي  الدػمطم الكةػ ئيم

                                                 

 .ُٖٔد. محمكد خمؼ الجبكرم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 كم  بعدف . ُْٖـ، المرجل الد بؽ، صد.  م  ال ح ( ِ)
 .َُٖ - َُُٕد. خ لد مرمكس خمؼ الحمداب ، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
د. محمػػػد كمػػػ ؿ مةػػػط ى، دػػػمطم الإدارة يػػػ  تعػػػديؿ  ػػػركط العقػػػد بإرادتيػػػ  المب ػػػردة، مجمػػػم العمػػػكـ ( ْ)

 .ّٖٓ، صُٕٗٗالعدد الأكؿ،  ُّالإداريم، الق فرة، مةر، الدبم 
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تدخؿ الدمطم الع مم دكاء اك بػت يػ  حػ ؿ إب ػ ء المريػؽ اـ يػ  ح لػم تحكيػؿ ب ػ ط 
اف إدارة المريؽ اك تعديؿ اد ليب ككد ئؿ تقديـ  كيركف ايض ن  ،خ ص إلى مريؽ   ـ

الخػػدم ت الع مػػم ككػػذلؾ يػػ  تعػػديؿ المريػػؽ العػػ ـ مػػ  يجعمػػ  مبدػػجم ن ب دػػتمرار مػػل 
 . (ُ)مقتضي ت المةمحم الع مم المتريرة

ؿ التعػدٌيام  البعض ا:خر ييرل اف الأدػ س الػذم يقػكـ  ميػ  حػؽ الإدارة يػ  
 يقكـ  مى الكجييف الت لييف 

دمب  كفك ترميب المةمحم الع مم  مى المةمحم الخ ةم  بد  الأكؿ  الكج 
 . تع رضيم 

الكجػػػ  الثػػػ ب   إيجػػػ ب  يػػػ لإدارة كمػػػ  تمتػػػ ز بػػػ  مػػػف دػػػمطم   مػػػم تب  ػػػر فػػػذ  
الدػػػػمطم يػػػػ  مجػػػػ ؿ  قكدفػػػػ  الإداريػػػػم لػػػػدكاـ كابتظػػػػ ـ دػػػػير المرايػػػػؽ الع مػػػػم لإ ػػػػب ع 

 . الح ج ت الع مم
تػ  تمتػ ز بيػ  الإدارة تتجمػى يػ  بظريػم يعػؿ كيػركف اف يكػرة الدػمطم الع مػم ال

الأميػر التػ  دػػمـ بيػ  القضػػ ء يػ  كثيػػر مػف احك مػػ  كفػذا الحػػؽ الػذم تمتمكػػ  الإدارة 
يببعػػث مػػف يكػػرة الدػػمطم الع مػػم ييػػك لػػيس امتيػػ زان تتمتػػل بػػ  الإدارة بمكجػػب  قكدفػػ  

 كتترتب  مى فذا بتيجت ف كفم    ،الإداريم بؿ بكة ي  دمطم إداريم
 . ف فذا الحؽ ي مؿ جميل العقكد الإداريما( ُ

 ،تةػػر ؼ الإدارة بتعػػديؿ  قكدفػػ  الإداريػػم ييعػػد مػػف ا مػػ ؿ الدػػمطم الع مػػم( ِ
يػ لإدارة لا تدػػتخدـ امتيػ زان تع مػػدي ن اتجػ   المتع مػػد معيػػ  بػؿ تدػػتخدـ حقػ ن مػػف حقكميػػ  

ف اجػػؿ الإجػػراءات اللبزمػػم مػػ اتخػػ ذيػػ لإدارة مدػػؤكلم  ػػف ، (ِ)بكةػػ ي  دػػمطم   مػػم
كلػػػذلؾ ييػػػ  تتمتػػػل بحػػػؽ  ،تمبيػػػم احتي جػػػ ت المريػػػؽ العػػػ ـ كتحقيػػػؽ المةػػػمحم الع مػػػم

تعػػديؿ  قكدفػػػ  الإداريػػػم بإرادتيػػػ  المب ػػػردة اثبػػ ء تب يػػػذف  لضػػػم ف دػػػير المريػػػؽ العػػػ ـ 
 . كلتمبيم احتي ج ت 

                                                 

 .َٖٓ، صََُِ، الق بكف الإدارم، كميم الحقكؽ، ج معم الق فرة، دار البيضم العربيم، د. ثركت بدكم( ُ)
 .ُُٓ – َُٓد.  م  ال ح ـ، دمطم الإدارة ي  تعديؿ العقد الإدارم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
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ييعػػد مظيػػران مػػف مظػػ فر الدػػمطم الع مػػم يػػ   تحقيػػؽ الب ػػل العػػ ـ يػػإف كمػػف ثػػـ
 . (ُ)كتم رد  الإدارة ب متي ز التب يذ المب  ر العقكد الإداريم

كمد تـ ابتق د فذا الرام مف مبؿ بعض ال قػ  ذلػؾ اف يكػرة الدػمطم الع مػم فػ  
ؿ الإب ػػرادم بجعػػؿ الإدارة تيمػػ رس فػػذا الحػػؽ مػػف دكف ام ميػػكد التعػػدٌيادػػ س دػػمطم 

ا لأف البةػػػػػكص العقديػػػػػم لا ت ػػػػػكؿ ميػػػػػدان  مػػػػػى مم ردػػػػػم الإدارة ليػػػػػذ  الدػػػػػمطم كفػػػػػذ
يتعػػػ رض مػػػل مػػػ  ادػػػتقر  ميػػػ  القضػػػ ء الإدارم كالػػػذم يتطمػػػب العديػػػد مػػػف الضػػػكابط 

 . (ِ)كالقيكد الت  يجب  مى الإدارة مرا  تي 
دثاص اً:داحت اءاتدالمفسؽدالعاـدكو اادلحؽداريافةدسةدتعي ؿدالعقي:د
ؿ التعػػػػػدٌييػػػػرل ابةػػػػ ر فػػػػذا الػػػػرام اف الأدػػػػ س القػػػػ بكب  لدػػػػمطم الإدارة يػػػػ  

عقػػكد الإداريػػم يكجػػد داخػػؿ الرابطػػم التع مديػػم كفػػك امتيػػ ز تع مػػدم ام ابػػ  الإب ػػرادم لم
ي  العقد ذات  مف اجؿ تحقيؽ مقتضي ت المرايؽ الع مم ككؿ م  مف  ػأب  اف يػؤدم 

 . إلى دكاـ ابتظ ـ كدير المريؽ الع ـ كتحقيؽ المةمحم الع مم
الأدػػػػ س كمػػػػد ابقدػػػػـ اةػػػػح ب فػػػػذا الػػػػرام إلػػػػى يػػػػريقيف يػػػػ ل ريؽ الأكؿ يػػػػرل اف 

حيػث يػرل ، ؿ يكمف يػ  يكػرة تحقيػؽ مقتضػي ت الةػ لن العػ ـالتعدٌيالق بكب  لدمطم 
ؿ الاب رادم لمعقد الإدارم متعمؽ بدمطم تبظػيـ التعدٌي" اف دمطم ل فافدف ش هال قي  "

 .(ّ)الخدمم الع مم
ؿ يقػكـ  مػى التعػدٌيال ريػؽ الثػ ب  اف الأدػ س القػ بكب  لدػمطم  يػ  حػيف يػرل 

كفبػػػ ؾ مػػػف جمػػػل بػػػيف الػػػراييف ام اف ادػػػ س دػػػمطم ، (ْ)لمرايػػػؽ الع مػػػممقتضػػػي ت ا
 . (ٓ)ؿ ي  الة لن الع ـ اك مقتضي ت المرايؽ الع مم كال كرت ف بمعبى كاحدالتعدٌي

                                                 

د.  ػػ طؼ محمػػػد  بػػػد المطيػػػؼ، امتيػػػ زات الإدارة يػػػ  العقػػػد الحكػػػكم  يػػػ  البظػػػ ـ الأبجمػػػك الاميركػػػ  ( ُ)
 ََِٖقد الإدارم ي  الق بكف المةرم درادم م بكبيم، رد لم دكتكرا  كميػم الحقػكؽ ج معػم القػ فرة، كالع
 .َُّص

د. بم يم ف جلبؿ حدف، دمطم الإدارة ي  تعديؿ العقػد الإدارم، درادػم مق ربػم، دار الج معػم العربيػم، ( ِ)
 .ُّٓ، صَُِٕالإدكبدريم، 

(3)Richer L, droit des contrats administratifs, 9eéd, LGDJ, Paris, France, 2014, P 
235.   

 .ُْد. إبرافيـ محمد  م ، المرجل الد بؽ، ص( ْ)
 .َٗص، د. ط رؽ دمط ف، المرجل الد بؽ( ٓ)
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ؿ مب طيػػػ  احتي جػػػ ت المرايػػػؽ التعػػػدٌيكيػػػرل احػػػد ال قيػػػ ء اف دػػػمطم الإدارة يػػػ  
م ميلبزمػػػم ل كػػػرة الع مػػػم ييػػػ  ليدػػػت مجػػػرد مظيػػػر مػػػف مظػػػ فر الدػػػمطم كلكػػػف بتيجػػػ

 . (ُ)المريؽ الع ـ الت  ترجل إليي  معظـ مكا د الق بكف الإدارم
كلقد ايد غ لبيم ال قي ء المةػرييف مػ  ذفػب إليػ  ال قػ  ال ربدػ  مػف اف ادػ س 
دػػمطم الإدارة يػػ  تعػػديؿ العقػػد الإدارم مدػػتمدة مػػف مقتضػػي ت المريػػؽ العػػ ـ كالكيػػ ء 

تظ ـ دير المريؽ العػ ـ كيمبػ  الخػدم ت للؤيػراد بمدتمزم ت  كبم  يح يظ  مى دكاـ كاب
كالمجتمػػل كالمح يظػػم  مػػى الةػػ لن العػػ ـ ييػػرل الػػبعض مػػبيـ اف دػػمطم الإدارة يػػ  
تعػػديؿ  قكدفػػ  الإداريػػم مب طيػػ  احتي جػػ ت المرايػػؽ الع مػػم ييػػ  ليدػػت مجػػرد مظيػػر 

مريػػػؽ العػػػ ـ لمدػػمطم الإداريػػػم التػػ  تتمتػػػل بيػػػ  الإدارة كلكبيػػ  بتيجػػػم ميتلبزمػػػم ل كػػرة ال
ؿ كبمػػػ  يتب دػػػب مػػػل اداء الخدمػػػم الع مػػػم التعػػػدٌيحيػػػث يكػػػكف المريػػػؽ مػػػ بلبن لمترييػػػر ك 

 . (ِ)ب ل كؿ المطمكب
 ت المتع مد مل الإدارة م بمػم لمتعػديؿ مػف ج بػب التزامكيرل الج بب ا:خر اف 

الإدارة كحػػػدف  كبإرادتيػػػ  المب ػػػردة كاف الأدػػػ س يػػػ  ذلػػػؾ يرجػػػل إلػػػى مقتضػػػي ت دػػػير 
ػػػ ر يػػػرل ابػػػ  ، (ّ)ؽ الع مػػػم ب بتظػػػ ـ كاطػػػرادالمرايػػػ يػػػ  حػػػيف اب لأدػػػت ذ جػػػ بر جػػػ د بة 

ؿ  مى مقتضي ت دير المرايؽ الع مم بإبتظ ـ كالتػ  تطمػب دكمػ ن التعدٌيبتأديس حؽ 
اف يكػػكف المريػػؽ مػػ بلبن لمتقػػدـ كالتريػػر لػػذا تػػأت  العقػػكد التػػ  تتةػػؿ بب ػػ ط المرايػػؽ 

ؿ كالترييػػر إ مػػ لان لممبػػ دئ التػػ  تحكػػـ تعػػدٌيالالع مػػم خ ضػػعم إلػػى دػػمطم الإدارة يػػ  
 . (ْ)المرايؽ الع مم

 ءػيددؿدارص ػفاييدمػفدللػؿداريافةالتعػيّ  لفأ صادإفدالأ اادالقػاص صةدل ػمط د
أ ا ػػهدالقػػاص صةدسػػةدمتطملػػاتدالمفسػػؽدالعػػاـدالقالمػػ دلمتي  ػػفدتلعػػاًدلمتقػػيـدالعممػػةد

د.د التكص ل ءةد ارلت ايي

                                                 

، درادػػم مق ربػػم، دار الكتػػ ب الحػػديث، B. O. Tد. إبػػرافيـ ال ػػي كم،  قػػكد امتيػػ ز المرايػػؽ الع مػػم ( ُ)
 .ّّٓ، صَُُِالق فرة، مةر، 

 .ّْْد. دميم ف الطم كم، الأدس الع مم لمعقكد الإداريم، المرجل الد بؽ ص( ِ)
 .ُٖد. حديف دركيش  بد الع ؿ، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
، ََِٓد. جػػػػػ بر جػػػػػ د بةػػػػػ ر، العقػػػػػكد الإداريػػػػػم، الطبعػػػػػم الث لثػػػػػم، دار البيضػػػػػم العربيػػػػػم، القػػػػػ فرة، ( ْ)

 .ِٕٕص
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 ت لػـ يكػف التزامػتزـ اف ت ػرض  مػى المتع مػد معيػ  كالمةمحم الع مم مد تدتم
كفػػػذا الأدػػػ س فػػػك الػػػذم اكجػػػد الدػػػمطم لػػػلئدارة مػػػف دكف  ،يتكمعيػػػ  كمػػػت إبػػػراـ العقػػػد

كفػ  مدػتمدة مػف مبػ دئ القػ بكف الإدارم العػ ـ  ،الح جم إلى الػبص  مييػ  يػ  العقػد
ييرف  لمػػػػ  ييمقػػػػى  مػػػػى  ػػػػ تؽ الإدارة مػػػػف كاجبػػػػ ت يػػػػ  إب ػػػػ ء المرايػػػػؽ الع مػػػػم كتدػػػػػ

 ،كتكػػكف فػػذ  الدػػمطم ب بعػػم مػػف ذات العقػػد الإدارم ،كتحدػػيبي  تبعػػ ن إلػػى المتريػػرات
يػػ لإدارة تدػػتخدـ دػػمط تي  الع مػػم تجػػ   المتع مػػد ككبيػػ  تيػػدؼ مػػف خػػلبؿ إبػػراـ العقػػد 
ذا مػ  خرجػت الإدارة  ػف تحقيػؽ فػذا اليػدؼ  كتعديم  إلى تحقيػؽ المةػمحم الع مػم كا 

 . ف مد خرجت  مى مبدا الم رك يمؿ يإبي  تكك التعدٌي بد طمب 
ؿ  مى اد س كاحد إبم  يخمؽ جدلان التعدٌيكب لت ل  يإف مح كلم تأديس دمطم 

حػػكؿ افميػػم كػػؿ مبيمػػ   مػػى اب ػػراد دكف جػػدكل كبمػػ اف مبػػ دئ القػػ بكف الإدارم فػػ  
التػػػ  تحكػػػـ العقػػػكد الإداريػػػم يػػػإف فػػػذ  المبػػػ دئ فػػػ  الأدػػػس الت ليػػػم كليدػػػت الأدػػػس 

 . ؿالتعدٌيرير دمطم الإدارة ي  الكحيدة ي  تب
بب  بميؿ إلى الرام الر لب ي  ال ق  دكاء  سةدكحتػى  سةدم ف اـ سةدسفص اكا 

ؿ المب ػردة المقػررة لػلئدارة  مػى يكػرة التعػدٌيالذم يؤيد يكرة مي ـ اد س دمطم    ف  
المةػػػمحم الع مػػػم كمدػػػتمزم ت المريػػػؽ العػػػ ـ كفػػػك مػػػ  ادػػػتقرت  ميػػػ  احكػػػ ـ القضػػػ ء 

 . الإدارم ال ربد  كالمةرم كالدكرم
د

دال فعدالثالث
دالأحكاـدالصاظم دل مط داريافةدسةدتعي ؿدالعقيداريافي

خةػػ ئص كالمميػػزات التػػ  تيعػػد دػػمطم الإدارة يػػ  تعػػديؿ  قكدفػػ  الإداريػػم إحػػد ال
اف تيعػدؿ يػ   ليػ  تميز العقكد الإداريم كالت  بمقتض ف  كاثب ء تب يذ العقد الإدارم يحػؽ

 مػػى اف العقػػد يػػ   ، ت المتع مػػد معيػػ  كيقػػ ن لمػػ  تقتضػػي  مةػػمحم المرايػػؽ الع مػػمالتزامػػ
يػػلب يحػؽ لأم طػػرؼ  ،م  ػدة العقػد  ػػريعم المتع مػديف إلػػىظػؿ القػ بكف الخػػ ص يدػتبد 

 تػػ  العقديػػم لتعػػديؿ  ػػركط العقػػد اك بقضػػ  إلا التزاممػػف  يتحمػٌػؿف اطػػراؼ العقػػد اف مػػ
 ت التزامػػبمكايقػػم الطػػرؼ ا:خػػر بيبمػػ  يحػػؽ لػػلئدارة يػػ   قكدفػػ  الإداريػػم اف تعػػدؿ يػػ  

المتع مد معي  كيق ن لم  تقتضي  مةمحم المريؽ الع ـ ي لةبرم الخ ةم لمعقكد الإداريػم 
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لككف ال رد يدعى لتحقيؽ مةمحم خ ةم بيبمػ  تدػعى الإدارة ك دـ مد كاة المتع مديف 
لتحقيػػؽ المةػػمحم الع مػػم ممػػ  يقتضػػ  تػػرجين ك ػػم الإدارة يػػ  مكاجيػػم المتع مػػد معيػػ  
كمف مدتمزم ت ذلؾ اف الإدارة لا تتقيد بق  دة العقد  ريعم المتع مديف كاف تتمكف مػف 

لمرايػػؽ التػػ  تػػديرف  كبمقتضػػى تعػػديؿ  قكدفػػ  لتػػتمكف مػػف تمبيػػم الترييػػر المدػػتمر يػػ  ا
فػػذ  الدػػمطم تدػػتطيل الإدارة اثبػػ ء تب يػػذ العقػػد اف تعػػدؿ يػػ   ػػركط العقػػد كتػػبقص اك 

 .  (ُ) ت المتع مد معي التزامتزيد مف 
 ك مػػػى ضػػػكء مػػػ  تقػػػدـ يمكػػػف القػػػكؿ إف دػػػمطم تعػػػديؿ العقػػػد بػػػ لإرادة المب ػػػردة

ضػػػكابط ادػػػتعم ؿ دػػػمطم لػػلئدارة تيعػػػد مػػػف اخطػػر الامتيػػػ زات المقػػػررة ليػػػ ، كدػػبدرس 
تعديؿ العقد الإدارم اكلان، كمف ثـ بط ؽ دمطم الإدارة ي  تعديؿ العقد الإدارم ث بي ن، 

 كم يم   
دأ لًا:دض الطدا تعماؿد مط دتعي ؿدالعقيداريافي:د

ػػض  بيػػ   الاب ػػرادمؿ التعػػدٌي دػػمطمإف  تي ػػكؿ خرمػػ ن خطيػػران لم ػػريعم التػػ  تمخ 
فذا الحؽ  مى اد س   ـ فك حدػف دػير المريػؽ العػ ـ  ك مى الرغـ مف مي ـ ،العقد

يػػإف ذلػػؾ يجػػب الا يقكدبػػ  إلػػى التدػػميـ بيػػذا الحػػؽ ب ػػكؿ مطمػػؽ كمػػف فبػػ  يقػػد داب 
 . (ِ)ؿ الإب رادمالتعدٌيإيج د ضكابط لتطبيؽ  كال ق   مى ،القض ء

كمل اف دمطم الإدارة ي  تعديؿ  ركط  قكدف  الإداريم بإرادتي  المب ردة حػؽ 
اك إغ ػ ؿ العقػد اك لػـ تتب كلػ  ديػ تر ال ػركط اك  ،لئدارة حتى ي  ح ؿ دػككتث بت ل

إلا اف فػذ  الدػمطم التػ  تتمتػل بيػ  الإدارة ليدػت  ،ي  ح ؿ  دـ بص الق بكف  مييػ 
مطمقم بلب حدكد اك ميكد بؿ يىرد  ميي  العديد مف الضكابط كالقيكد الت  ادتقر  ميي  

 لم رك يم الإداريم ام يككف القرار الإدارم الة در ال ق  كالقض ء ك لقيكد المتعمقم ب
 . (ّ)بتعديؿ العقد الإدارم مدتكيي ن لأرك ف الم رك يم

                                                 

  القػػػ بكف الميبػػػ  كالمقػػػ رف كمكتبػػػم ج معػػػم البيػػػريف، مب ػػػأة د. مػػػ زف ليمػػػك راضػػػ ، العقػػػكد الإداريػػػم يػػػ( ُ)
 .ُِِ، صََِّالمع رؼ، الإدكبدريم، 

 .ُّّد. ميبد بكح، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
د. كليد رمض ف  بػد التػكاب، المكدػك م الج معيػم يػ  المب مةػ ت كالمزايػدات الجػزء الأكؿ، الب  ػركف ( ّ)

 .ُِٕيم، الق فرة، دكف دار ب ر، صالمتحدكف للئةدارات كالبرمجي ت الق بكب
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مدػػػػػػتكيي ن جميػػػػػػل  كفػػػػػػ  اف يىةػػػػػػدر  ػػػػػػف الجيػػػػػػم المختةػػػػػػم بإةػػػػػػدارف  مػػػػػػراران 
ػػػبب ن  كاف  ،الإجػػػراءات ال ػػػكميم كالق بكبيػػػم التػػػ  يتطمبيػػػ  إةػػػدار  كاف يكػػػكف القػػػرار ميدى

كاف يطرا تريير  ،كالا يخ لؼ بة ن ت ريعي ن  ،ي ت المةمحم الع مميةدر كيق ن لمقتض
ؿ إذا التعػدٌيكاف يككف ي  إط ر العقد الأةم  كحؽ  ،ي  الظركؼ يبرر تعديؿ العقد

ؿ يكػػػكف  مػػػى ال ػػػركط التعػػػدٌيكػػػ ف مرتكػػػز  مػػػى يكػػػرة ادػػػتمراريم المريػػػؽ العػػػ ـ يػػػإف 
اف يعتػػػػرض  مػػػػى إجػػػػراء كلػػػػيس يػػػػ  مقػػػػدكر المتع مػػػػد  ،المتعمقػػػػم بتبظيمػػػػ  كتدػػػػيير 

كابػ  دػيعك ض  ػف الضػرر الػذم  ،ؿالتعػدٌيلبت مػ  داـ اف فبػ ؾ دػبب ن يقتضػ  التعدٌي
 . يةيب  مف جر ائ 

كدػػمطم الإدارة يػػ  تعػػديؿ  قكدفػػ  تدػػرم  مػػى جميػػل العقػػكد الإداريػػم كلكبيػػ  
 ليدت مطمقم مف كؿ ميد يحدف  بؿ ترد  ميي  مجمك م مف القيكد كال ركط  
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 ؿد م دالشف طدالمتعمق دلالمفسؽدالعاـ:دالتعيّ قت فدأفد د-د1

لمػػػ  كػػػ ف ادػػػ س دػػػمطم الإدارة يػػػ  تعػػػديؿ  قكدفػػػ  الإداريػػػم فػػػك يكػػػرة المريػػػؽ 
الع ـ كضركرة مد يرت  لمتطكرات الت  تدتمزمي  مقتضي ت الح ج ت الع مم يمم ردم 

 . (ُ)فذ  الدمطم ترتبط ب كرة ضركرة ملبءمم العقد لمدتمزم ت المريؽ الع ـ
ام ال ػػركط التػػ  تمػػس تبظػػيـ المريػػؽ العػػ ـ كيتعمػػؽ بإحتي ج تػػ  ككي يػػم إ ػػب ع 

كطريقػم تب يػذ العقػد ، ح ج ت الأيراد كمػف امثمػم تمػؾ ال ػركط ادػمكب العمػؿ بػ لمريؽ
كالجكابػػب ال بيػػم كالإداريػػم لمتب يػػذ ييػػذ  ، كالجػػداكؿ الزمبيػػم لمعػػدلات التب يػػذ، الإدارم

تعػػدلي  بإرادتيػػ  المب ػػردة دكف تكمػػؼ  مػػى رضػػ  المتع مػػد ال ػػركط تدػػتطيل الإدارة اف 
ام  ال ػركط الم ليػم لمعقػد، يمػف المت ػؽ  ميػ  ابػ  لا يمكػف ابػدان .(ِ)اك المجكء لمق ض 

ؿ الاب رادم، كذلؾ يعكد إلػى اف الجيػم الع مػم يتكجػب  مييػ  احتػراـ التعدٌياف يمدي  
 .(ّ)"التكازف الم ل " لمعقد

متعمقػػػم بتبظػػػيـ المةػػػ لن الم ليػػػم لممتع مػػػد مثػػػؿ اجػػػر  امػػػ  ال ػػػركط الأخػػػرل ال
الأربػػ ح التػػ   المدػػتحؽ  ػػف  ممػػ  اك ثمػػف الدػػمل كالخػػدم ت التػػ  يقػػدمي  لػػلئدارة اك

تحقػػػؽ لػػػ  مػػػف مم ردػػػم ب ػػػ ط  اك القػػػركض كال كائػػػد التػػػ  تمتػػػزـ الإدارة بتقػػػديمي  اك 
ـ كمػػف ثػػـ لا يجػػكز المزايػػ  التػػ  تمبحيػػ  لػػ  الإدارة ييػػ  لا تتعمػػؽ بدػػير المريػػؽ العػػ 

لػػلئدارة اف تعػػدلي  بإرادتيػػ  المب ػػردة لأف فػػذا الأمػػر مػػف  ػػأب  اف يػػؤدم إلػػى  ػػزكؼ 
ي ل ػػػػركط التػػػػ  تتعمػػػػؽ ب لمزايػػػػ  الم ليػػػػم لممتع مػػػػد ، (ْ)التع مػػػػد مػػػػل الإدارة الأيػػػػراد  ػػػػف

 تػػ  لا تػػؤثر يػػ  دػػير المريػػؽ اك تبظيمػػ  كلػػذلؾ تبقػػى خ ضػػعم التزامك لمق بػػؿ لتب يػػذ 
كفػػ  الق  ػػدة الأةػػكليم المعركيػػم بق  ػػدة  ،القػػ بكف المػػدب  بةػػ م   مػػمإلػػى مكا ػػد 

العقػػد  ػػريعم المتع مػػديف حيػػث لا يمكػػف لجيػػم الإدارة اف تت ػػرد بتعػػديمي  كيقػػ ن لمػػراجن 
يدػػبب كجػػكد تمػػؾ الدػػمطم فػػ  مةػػمحم المريػػؽ العػػ ـ كمتطمب تػػ  حتػػى  ،يقيػ ن كمضػػ ءن 

                                                 

د. مطيػػل  مػػ  محمػػكد جبيػػر، العقػػد الإدارم بػػيف الت ػػريل كالقضػػ ء يػػ  الػػيمف، درادػػم مق ربػػم، كميػػم ( ُ)
 .ِْْ، صََِٔالحقكؽ، ج معم  يف  مس، 

 .ّْد. إبرافيـ محمد  م ، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
(3  ( Richer L, droit des contrats administratifs, 9eéd, LGDJ, Paris, France, 2014, 
P 234.   

ردػ لم دكتػكرا  كميػم  –د. ببدر محمد  كيزب العتيب ، ال ركط الإدػتثب ئيم كمعيػ ر مميػز لمعقػد الإدارم( ْ)
 .ٕٕص ََِٗالحقكؽ ج معم الق فرة 
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 تممػؾ الإدارة تعػديؿ ببػكد العقػد التػ  كلػذلؾ لا ،يتـ اداء الخدمم الع مم  مى اتـ كج 
كفػػػك مػػػ  تأكػػػد بإيتػػػ ء مدػػػـ ال تػػػكل بمجمػػػس الدكلػػػم  ،ليدػػػت ليػػػ  ةػػػمم بػػػ لمريؽ العػػػ ـ

ال ركط الت  تتعمؽ ب لتحديد المػ ل  لمعقػد بةػ م   مػم فػ  »المةرم الذم اكد اب  
 ػػركط تع مديػػم تحػػدد بدمػػم كمػػت التع مػػد الػػذم لا يدػػتطيل احػػد طرييػػ  كأةػػؿ  ػػ ـ 

 . (ُ)«ي  إلا بمكايقم الطرؼ ا:خرتعديم
فػػذا القيػػد مػػف ذلػػؾ حكػػـ محكمػػم القضػػ ء  سػػةدم ػػفكمػد امػػر  القضػػ ء الإدارم 

إلا اف فذ  الدمطم ليدت مطمقػم بػؿ يػرد  مييػ  ميػكد مبيػ   »الإدارم الذم تقكؿ يي  
كح جتػػ  كمقتضػػي ت   ،اف تقتةػػر  مػػى بةػػكص العقػػد المتةػػمم بدػػير المريػػؽ العػػ ـ

العقػكد ك مػى   ختلبؼتيطبؽ بقدر كاحػد يػ  جميػل العقػكد بػؿ تختمػؼ بػ كمبي  ابي  لا
اد س مدل مد فمم المتع مد مل الإدارة ي  تديير المريؽ بمعبى اب  إذا ك بػت فػذ  

ا تبػ ران يػإف لػلئدارة الاختةػ ص الأكؿ كالأةػيؿ يػ   لتػزاـالدمطم تىبرز ي   قكد الا
مكضكع العقد ميد فمم مف ج بب تدييرف  يإبي  تككف ي  اضيؽ الحدكد حيث يككف 

المتع مػػػد يػػػ  تدػػػيير المريػػػؽ العػػػ ـ بطريػػػؽ غيػػػر مب  ػػػر كمػػػ  فػػػك ال ػػػأف يػػػ   قػػػكد 
 . (ِ)«التكريد

الػػذم تضػػمف بأبػػ   مػػف  المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادالم ػػف  كمبػػ  ايضػػ ن حكػػـ 
المريػؽ العػ ـ تبقدػـ إلػى بػك يف  ػركط  التػزاـالمدمـ ب  يقي ن كمض ءن اف  ػركط  قػد 

تعػديمي   لتػزاـيم ك ركط تع مديم كال ركط اللبئحيم يقط ف  التػ  يممػؾ مػ بن الالائح
بإرادت  المب ردة يػ  ام كمػت كيقػ ن لمقتضػي ت المةػمحم الع مػم دكف اف يتكمػؼ ذلػؾ 
 مػػػى مبػػػكؿ الممتػػػزـ كالمدػػػمـ بػػػ  اف التعري ػػػم اك خطػػػكط الدػػػير كمػػػ  يتعمػػػؽ بيػػػ  مػػػف 

رادة  . (ّ)المب ردة لتزاـم بن الا ال ركط اللبئحيم الق بمم لمتعديؿ كا 
 ؿدلص ل دكل فةدتقمبدالت اي اتدالعقي:التعيّ ألاد ك فدد-د2

ؿ الاب رادم لمعقد يجب الا يقمب ال ػركط الجكفريػم التعدٌييرل ال ق  ال ربد  اف 
ؿ الكبير جدان خ ط ، كي ػتن المجػ ؿ بإلرػ ء العقػد مػف مبػؿ المتضػرريف  لتعدٌيلمعقد، ي

                                                 

يػػػم، د. رايػػػت يػػػكدة، دركس يػػػ  القػػػ بكف الإدارم العقػػػكد الإداريػػػم كالأمػػػكاؿ الع مػػػم، دار لبيضػػػم العرب( ُ)
 .ٕٕ، صُْٗٗ

 – ََِٓ/ٔ/ِِجمدػػم  ِٗ/ِٖٓممػػؼ رمػػـ  ِّيتػػكل مدػػـ ال تػػكل يػػ  مجمػػس الدكلػػم المةػػرم رمػػـ ( ِ)
 الييئم الع مم ل ؤكف المط بل الأميريم، الق فرة. َُُِإلى  ََِِيت كل مجمس الدكلم مف 

 .ُّص َُُحكـ رمـ  ُٕٕٗ/ُِ/ُّحكـ المحكمم الإداريم العمي  بت ري  ( ّ)
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 .(ُ)بمكاجيم الإدارة
ؿ الػذم تقػكـ بػ  الإدارة اف يكػكف يػ  الحػدكد الطبيعيػم التعػدٌييي ترط ي  حيث 

كفػػػ  كيقػػػ ن لقػػػ بكف  ،كالمعقكلػػػم مػػػف حيػػػث بك يػػػ  كافميتيػػػ  يػػػ  بطػػػ ؽ مكضػػػكع العقػػػد
 . %ِٓالمب مة ت كالمزايدات المةرم ي  حدكد 

لكػػؿ ببػػد بػػذات ال ػػركط كالأدػػع ر دكف اف يكػػكف لممتع مػػد الحػػؽ يػػ  المط لبػػم 
 ََِْلعػ ـ  ُٓتعكيض  ػف ذلػؾ كفػ  كيقػ ن لبظػ ـ  قػكد الجيػ ت الع مػم رمػـ بأم 

يجػػػكز :مػػػر الةػػػرؼ زيػػػ دة الكميػػػ ت »مبػػػ   ِٔحدػػػبم  تػػػبص المػػػ دة  سػػػةد ػػػ ف  
المتع مد  ميي  اك إبق ةي  خلبؿ مػدة تب يػذ العقػد ببدػبم لا تتجػ كز لكػؿ ببػد اك مػ دة 

جمػػػكع الزيػػػ دة اك الػػػبقص مػػػف التعيػػػد إلػػػى  قػػػد جديػػػد  مػػػى حػػػدة الا تتجػػػ كز ميمػػػم م
% مػػف القيمػػم الإجم ليػػم لمعقػػد كمػػ  ا طػػى القػػ بكف لممتعيػػد يػػ  حػػ ؿ الزيػػ دة مػػدة ِٓ

 . «إض ييم تتب دب مل طبيعم كمقدار فذ  الزي دة كذلؾ مف اجؿ فذ  الزي دة يقط
ؿ كيػػػؽ مقتضػػػي ت المةػػػمحم التعػػػدٌيكب لتػػػ ل  ميمػػػ  ك بػػػت دػػػمطم الإدارة يػػػ  

الا ت ػرض  ميػ  تعػديلبت تجعمػ  امػ ـ  قػد جديػد مػ  كػ ف  الع مم ييجػب  مػى الإدارة
 . يقبم  لك  يرض  مي   بد التع مد لأكؿ مرة

كمػػ  اف المتع مػػد إبمػػ  يقبػػؿ التع مػػد  مػػى ضػػكء إمك بي تػػ  الم ليػػم كال بيػػم يعمػػى الإدارة 
 .  ِ()ؿ اف تحرص  مى  دـ ممب امتة دي ت العقد راد ن  مى  قبالتعدٌي بد إجراء 

محكمػػم القضػػ ء الإدارم المةػػرم يػػ  فػػذا الةػػدد حكميػػ  الػػذم  كمػػف احكػػ ـ
 تقكؿ يي  

 ت مػ  يب ػأ التزامػإف مخ ل م جيم الإدارة لم  ي رض   مييػ  العقػد الإدارم مػف 
 ف ذلؾ مف زي دة ا ب ء المتع مد معي   ف الحػدكد الطبيعيػم المعقكلػم يػ  بك يػ  اك 

  العقػػد بدرجػػم كبيػػرة اك اف يكػػكف اف ت ػػكؽ يػػ  ميمتيػػ  كبت ئجيػػ  مػػ  ات ػػؽ  ميػػ  إلا يػػ
إلػػى إرفػػ ؽ المتع مػد إرف مػػ ن كبيػػران  تػؤدٌم مػف  ػػأبي  اف تقمػب العقػػد رادػػ ن  مػى  قػػب ك 

                                                 
(1  ( Richer l, droit des contrats administratifs, 9eéd, LGDJ, Paris, France, 2014, P 
234.   
 

 .ْٕٔد. دميم ف الطم كم، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
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يج كز إمك بي ت  ال بيم اك الم ليم اك الامتة ديم يػإف ذلػؾ يدػتتبل الحكػـ ب دػ  العقػد 
 . (ُ)ضررتأديد ن  مى اف التعكيض الذم تمتزـ ب  جيم الإدارة لا يك   لإةلبح ال

ؿ الػػذم التعػػدٌيبأبػػ  يي ػػترط يػػ   يػػ  مةػر كمػ  مضػػت المحكمػػم الإداريػػم العميػػ 
تقرر  الإدارة الا يةؿ إلى حد يد  العقد كمي ن اك إلى الحد الذم يخؿ بتكازب  المػ ل  
لا كػػػػػ ف لمطػػػػػرؼ ا:خػػػػػر يػػػػػ  فػػػػػذ  الح لػػػػػم التمدػػػػػؾ ب  تبػػػػػ ر  م دػػػػػكخ ن كالمط لبػػػػػم  كا 

 . (ِ)ب لتعكيض ت إف ك ف لي  كجيم
سػػػةد ُّٕٗ/ْ/ُُتػػػ ري   ٔ/َُ - ّْٗٔكا تبػػػر كتػػػ ب كزارة الم ليػػػم رمػػػـ 

 /ََِْ/ لعػ ـ /ُٓ/مػف القػ بكف رمػـ / ِٔ  إف البدػب المحػددة يػ  المػ دة /  ف  
فػػ  بدػػب بي ئيػػم بحيػػث لا يجػػكز تج كزفػػ  دػػكاء ب لبدػػبم لكػػؿ ببػػد  مػػى  سػػةد ػػ ف  

إذا تػػـ تجػػ كز بدػػبم الببػػد  ك ػػركط جديػػدة ام ابػػ  ،حػػد  اك لمبدػػبم الإجم ليػػم إلا بعقػػد
% بأم بدبم ك بػت يإبػ  يقتضػ  إجػراء  قػد بيػذا التجػ كز كلػك ك بػت َّالمحددة بػػ 

 . (ّ)% مف القيمم الإجم ليمِٓالبدبم الع مم لـ تتج كز 
 :دمليأدالمشف    دؿدسةدحي يالتعيّ  ءبدإءفالإدد-د3

بػػ ن بإةػػدار  مػػل ؿ مػػف الدػػمطم المختةػػم م بك  لتعػػدٌييجػػب اف يةػػدر مػػرار الإدارة ب
لممتع مػػد طمػػب يدػػ   كالإجػػ زمرا ػػ ة الأ ػػك ؿ كالأكضػػ ع المقػػررة كيقػػ ن لمقػػكابيف كالمػػكائن 

الأيػراد كالدػمط ت  التػزاـكيقضػ  مبػدا الم ػرك يم ضػركرة  ،العقد لمخ ل تػ  احكػ ـ القػ بكف
مػػل  الع مػم ب لقكا ػػد الق بكبيػػم الدػ ئدة يػػ  الدكلػػم كاف تػأت  ا مػػ ؿ الدػػمط ت الع مػم مت قػػم

لا  .  (ْ)ك بت مخ ل م ليذا المبدا احك ـ فذ  القكا د الق بكبيم كا 
ؿ غيػػر م ػػركع يػػ  الحػػ لات الت ليػػم  إذاكػػ ف معيبػػ ن  لتعػػدٌيكيكػػكف مػػرار الإدارة ب

ي لعمػػؿ ، كمخ ل ػػم القػػ بكف، كالابحػػراؼ ب لدػػمطم، ك يػػب ال ػػكؿ، بعػػدـ الاختةػػ ص
بػػ  الدػػمطم المختةػػم طبقػػػ ن إذا م مػػت  المعػػدؿ ل ػػركط العقػػد لػػف يكػػكف ةػػػحيح ن إلا

                                                 

الدػبم الث بيػم كالع ػريف القضػيم  ُٖٔٗ/ٔ/َّحكـ محكمم القض ء الإدارم المةػريم الةػ در بتػ ري  ( ُ)
 .ّّٕإلى  ِِؽ مف  َِلدبم  ٖٓٔرمـ 

 .ّٖٗص ِالمجمك م س ُٕٓٗإبريؿ  َّحكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم ي  ( ِ)
 الدػػمكـمػػذككر  ػػف ةػػبح   ُّٕٗ/ْ/ُُبتػػ ري   ٔ/َُ - ّْٗٔكتػػ ب كزارة الم ليػػم الدػػكريم رمػػـ ( ّ)

 .َّْص ََِٓمكدك م العقكد الجزء الأكؿ، الطبعم الأكلى بدكف دار  ر 
لبػػديل الدػػيد، الاتج فػػ ت الحديثػػم يػػ  الرم بػػم  مػػى ملبئمػػم مػػرارات بػػزع الممكيػػم د. محمػػد ةػػلبح  بػػد ا( ْ)

 .ٖ، صََِْلممب قعم الع مم، درادم مق ربم، دار البيضم العربيم، الطبعم الأكلى، 
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كمػػػػف ثػػػػـ إذا ةػػػػدر مػػػػرار  ،كميت قػػػػ ن مػػػػل القكا ػػػػد المكضػػػػك يم ،للئجػػػػراءات المطمكبػػػػم
ؿ  ػػػف دػػػمطم غيػػػر مختةػػػم بإةػػػدار  اك ب لمخ ل ػػػم للئجػػػراءات ال ػػػكميم التػػػ  التعػػػدٌي

يتطمبيػػ  القػػ بكف اك المػػكائن يػػإف فػػذا القػػرار م ػػكب بمخ ل ػػم مبػػدا الم ػػرك يم كيجػػكز 
 . (ُ)لر ء ام ـ م ض  العقدالطعف يي  ب لإ

كمػػػد اكجبػػػػت ال قػػػػرة الث لثػػػم مػػػػف اللبئحػػػػم التب يذيػػػم لقػػػػ بكف تبظػػػػيـ المب مةػػػػ ت 
كيجػػػػب يػػػػ  جميػػػػل  ...»/ مػػػػى ابػػػػ  ُٖٗٗ/ لعػػػػ ـ/ ٖٗكالمزايػػػػدات المةػػػػرم رمػػػػـ /

حػػػ لات تعػػػديؿ العقػػػد الحةػػػكؿ  مػػػى مكايقػػػم الدػػػمطم المختةػػػم كم يػػػكـ الم ػػػرك يم 
يقػػػد مضػػػت المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ   ،«مةػػػرمح ضػػػران يػػػ  مضػػػ ء مجمػػػس الدكلػػػم ال
 تػ  تتحػدد طبقػ ن لبةػكص العقػد الػذم يػربط التزامبقكلي   حقكؽ المتع مػد مػل الإدارة ك 

لبت كاف العقػد الإدارم لا يب ػأ كلا التعدٌيبيب  كبيف تمؾ الجيم كم  مد يطرا  مي  مف 
ير  ف فػذ  الإرادة يتعدؿ إلا بإرادة ةحيحم مف جيم الإدارة ة درة ممف يممؾ التعب

إذ لا يممػػؾ إبػػراـ العقػػكد الإداريػػم ممػػف لا يممػػؾ التعبيػػر  ػػف فػػذ  الإرادة اك لا يممػػؾ 
إبراـ العقػكد الإداريػم اك تعػديمي  إلا مػف يبػيط بيػـ م بكبػ ن فػذا الاختةػ ص كمقتضػى 
ذلؾ ابػ  حػيف يجػكز لجيػم الإدارة اف تعػدؿ مػف  ػركط العقػد الإدارم يػلب دػبيؿ إلػى 

ؿ كالإ تػػداد بػػ  م بكبػػ ن مػػ  لػػـ تمتػػزـ  بػػد إجرائػػ  مكا ػػد الاختةػػ ص التعػػدٌيميػػ ـ فػػذا 
 .  المقررة

ؿ إلا مف الدػمطم المختةػم بإجرائػ  كلا يبػت  مػ   ػدا ذلػؾ مػف التعدٌييلب يأت  
التعميمػػ ت الةػػ درة مػػف غيػػر الدػػمطم اثػػران مػػ  يػػ  تعػػديؿ العقػػد كتحػػكير  ثػػ ر  كترييػػر 

 . (ِ)مقتض  
 :دعٍدلمتعي ؿهصاؾدياأفد ك فدد-د4

إبػراـ  ي ترط لمم ردم الإدارة حقي  ي  تعديؿ العقد اف تككف الظركؼ الت  تػـ
ؿ مدػػػتمدة مػػػػف ضػػػػم ف التعػػػػدٌيالعقػػػد يػػػػ  ظميػػػػ  مػػػد تريػػػػرت ذلػػػػؾ لأف ادػػػ س دػػػػمطم 

طػػػراد كتحقيػػػؽ مػػػ  تقتضػػػ  بػػػ  المةػػػمحم الع مػػػم  ادػػػتمرار المرايػػػؽ الع مػػػم ب بتظػػػ ـ كا 
عد ال ركط الت  تقررت كمت إبرام  ملبئمم ك مى ذلؾ إذا تريرت ظركؼ العقد كلـ ت

                                                 

 .ُْٕد. احمد دلبمم بدر، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 ُٖٓٗ/ُُ/ِِؽ جمدػػػػم ُْلدػػػبم  ْٖٓحكػػػـ المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  المةػػػػريم يػػػ  الطعػػػف رمػػػـ ( ِ)

 .ُّٗص ُِْمجمك م المب دئ العمكميم ي  اربعيف   م ن ي  العقكد الإداريم، المبدا رمـ 
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لحدػف دػير المرايػؽ الع مػم يإبػ  يكػكف لػلئدارة دػمطم تعػديؿ فػذ  ال ػركط بمػ  يحقػػؽ 
 . مةمحم المريؽ ي  الظركؼ الجديدة

كيى ػػترط مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  تريػػر الظػػركؼ حتػػى تدػػتطيل الإدارة تعػػديؿ 
بػذات الاتجػ    سػةدم ػفاريػم العميػ   قكدف  بإرادتي  المب ػردة كمػ  تأخػذ المحكمػم الإد

ؿ يدػػػتيدؼ تحقيػػػؽ دػػػير كابتظػػػ ـ المرايػػػؽ الع مػػػم يػػػ  اداء التعػػػدٌييت ػػػترط اف يكػػػكف 
 . (ُ)الخدم ت الع مم كبةكرة لـ تكف معركيم كمت إبراـ العقد
"كمف حيث اف دمطم جيم   كمف احك مي  ي  فذا ال أف حكمي  الذم تضمف

يؿ طريقم تب يذ  ف  الط بل الرئيدػ  لبظػ ـ العقػكد الإدارة ي  تعديؿ العقد اك ي  تعد
الإداريػػػم بػػػؿ فػػػ  ابػػػرز الخةػػػ ئص التػػػ  تميػػػز بظػػػ ـ العقػػػكد الإداريػػػم  ػػػف العقػػػكد 

كمقتضى فذ  الدمطم اف جيم الإدارة مدتيديم حدف دير كابتظ ـ المرايؽ . المدبيم"
ذلػػؾ مػػف ك  ،الع مػػم يػػ  اداء الخػػدم ت الع مػػم  مػػى البحػػك الػػذم يحقػػؽ الةػػ لن العػػ ـ

حػؽ "ج ببي  كبإرادتي  المب ردة "ك مى خلبؼ المألكؼ ي  مع ملبت الأيراد ييم  بيػبيـ
 ت المتع مد معيػ   مػى بحػك كبةػكرة لػـ تكػف التزامكتعديؿ  ،تعديؿ العقد اثب ء تب يذ 

معركيػػػػم كمػػػػت إبػػػػراـ العقػػػػد يتزيػػػػد مػػػػف ا بػػػػ ء الطػػػػرؼ ا:خػػػػر اك تبقةػػػػي  ب ػػػػرط اف 
  ...ؿالتعدٌيةمحم الع مم فذا الم اك، تقتض  ح جم المريؽ

كفذا الحؽ لجيم الإدارة ي  تعديؿ العقد بم  ي مم  مف إبي ئ  يترتب  مى م  لمعقػكد 
الإداريػػػػم مػػػػف غيػػػػر العقػػػػكد المدبيػػػػم بطػػػػ بل خػػػػ ص مب طػػػػ  احتي جػػػػ ت المريػػػػؽ العػػػػ ـ الػػػػذم 
يدػػتيدؼ العقػػد تدػػيير  كترميػػب كجػػ  المةػػمحم الع مػػم  مػػى مةػػمحم الأيػػراد الخ ةػػم ذلػػؾ 

 ،كافػػدايي  يحكميػػ  مبػػدا حدػػف دػػير كادػػتمرار المرايػػؽ الع مػػم ،لأف طبيعػػم العقػػكد الإداريػػم
كفػػػػ  ت تػػػػرض ميقػػػػدم ن حةػػػػكؿ ترييػػػػر يػػػػ  ظػػػػركؼ العقػػػػد كميلببدػػػػ ت  كطػػػػرؽ تب يػػػػذ  تبعػػػػ ن 

كيقػػػكـ التع مػػػد يييػػػ   مػػػى ادػػػ س اف بيػػػم  ،لمقتضػػػي ت حدػػػف دػػػير المريػػػؽ العػػػ ـ كابتظ مػػػ 
العقػػػد إلػػػى ضػػػركرة الكيػػػ ء بح جػػػم المريػػػؽ العػػػ ـ كتحقيػػػؽ الطػػػرييف مػػػد ابةػػػريت  بػػػد إبػػػراـ 

المةػػػمحم الع مػػػم ممػػػ  يترتػػػب  ميػػػ  اف جيػػػم الإدارة"فػػػ  ةػػػ حبم الاختةػػػ ص يػػػ  تبظػػػيـ 
 كتحديد مكا د تديير "كتممؾ حؽ تعػديؿ فػذا العقػد بمػ  يتػكاءـ مػل الظػركؼ المتريػرة ،المريؽ

لب تدػػػتطيل الإدارة إجػػػراء ام يػػػ ،امػػػ  إذا لػػػـ تتريػػػر الظػػػركؼ. (ِ)الع مػػػم كتحقيػػػؽ المةػػػمحم

                                                 

 .ِْد. احمد  ثم ف  ي د، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
ؽ ّٓلدػبم  ّٖٔٗالطعف رمـ  ُِٗٗ/ُُ/ُٓحكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم الة در بجمدم ( ِ)

 .َٓحمد  م ، المرجل الد بؽ، صمذككر لدل  د. إبرافيـ م –
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 تيػػػ  التزامتعػػػديؿ لأف الا تػػػراؼ بخػػػلبؼ ذلػػػؾ يعتبػػػر بك ػػػ ن مػػػف تيػػػرب الإدارة كتخمييػػػ   ػػػف 
 . (ُ)الب  ئم  ف العقكد الت  دبؽ إبرامي 

صصادصفلدأفد ت ءبدألاد شتفطدهكادالشػفطدأيدتي ػفدالظػف ؼدحتػ د ت ػص دتعػي ؿد  ا 
الق ا ػػيدالضػػالط دل ػػ فدالمفسػػؽدالعػػاـد مصهػػاددالعقػػيدتعػػي لًاداص فاي ػػاًد كلػػؾدتو   ػػاًد مػػ 

كمادأفدالمفسؽدالعاـد قلؿدالتي  فدسةدكػؿد لػتدمتػ دد,لا يةدلالم  دالمفاسؽدالعام دلمتي  ف
تلػ فدأفدمػفدشػوفدكلػػؾدتح ػ فدالخيمػ دالتػػةد قػيمهادلممصت عػ فدلخيماتػػهدهػكادمػفدءهػػ د

ال ػ دلممتعالػيدمػاداريافةدؿد ءبدألادتصاؿدمػفدالمزا ػادالمالتعيّ  مفدءه دأخفلدسهفد مط د
دالمتعاليدمفدالح  ؿد م دل م دمادُ  ف د م ػهدالتعيّ كمادأفدا تعماؿد مط د ؿدلاد حفـ

مفدأ لػالإدإضػاس  د لادُ مصػادحتػ دمػفدالمطاللػ دلػالتع   دإفدكػافدلػهد ءػهد كلػؾد ت ػؽد
د.ددؿدسةدحي يدص بدمع ص التعيّ أ ضاًدمادالص  صدالقاص ص  دالتةدألفتدللإيافةد مط د

دثاص اً:دصطاؽد مط داريافةدسةدتعي ؿدالعقيداريافي:د
ؿ ي  طريقم تب يذ  الدػمم التعدٌيتمثؿ دمطم الإدارة ي  تعديؿ  ركط العقد اك 

يدمطم الإدارة ي  فذا المج ؿ لا تتدخؿ ي  مج ؿ دىكىتى  ب   ،المميزة لمعقد الإدارم
كلا يرتكػب خطػػأ كلكبيػػ   ،كمم ردػػتي  ليػذ  الدػػمطم لا تكػػكف خركجػ ن  ػػف العقػػد ،العقػد

بػػػؿ تعبػػػ  تريػػػر ، (ِ)كفػػػ  لا تممػػػؾ التبػػػ زؿ  بػػػ  لتعمقػػ  ب لبظػػػ ـ العػػػ ـ ،تدػػتعمؿ حقػػػ ن 
 ت التع مديػػػم المبةػػػكص  مييػػػ  يػػػ  العقػػػد إمػػػ  ب لزيػػػ دة اـ ب لبقةػػػ ف مريبػػػم لتزامػػػالا

 ت لتزامػػػؿ  مػػػى مضػػػمكف الاالتعػػػدٌيكاضػػػحم  مػػػى ابػػػ   قػػػد إدارم كتبةػػػب دػػػمطم 
 . (ّ)عقد ككذلؾ بإلاض يم إليي المبةكص  ميي  ي  ال

ؿ تكػػكف ابعػػػد مػػدل لأبيػػ  تختػػػرؽ م  ػػدة إلػػػزاـ التعػػدٌيكمػػف الكاضػػن اف دػػػمطم 
كفػػػذ  الدػػػمطم الخطػػػرة يػػػرد  مييػػػ  الػػػبص  ،العقػػػد لطرييػػػ  يػػػ   قػػػكد القػػػ بكف الخػػػ ص

غيػر  الادػتثب ئيمكفػ  مػف ال ػركط  ،ةراحم ي  العقكد الإداريم كف  دي تر ال ػركط
كالتػ  تميػز العقػكد الإداريػم  ػف  قػكد القػ بكف الخػ ص  ،كف المػدب المألكيم ي  القػ ب

 ت التع مديػم المبةػكص  مييػػ  يػ  العقػد مػػف لتزامػكي ػمؿ حػؽ الإدارة يػ  تعػػديؿ الا
 حيث كؿ  بةر مف العب ةر ا:تيم  

                                                 

 .ِّّد. محمكد   طؼ البب ، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
د. حديف دركيش  بد الع ؿ، الدمط ت الممبكحم لجيم الإدارة يػ  العقػد الإدارم، مطبعػم لجبػم البيػ ف ( ِ)

 .ُٓ، صُُٔٗالعرب ، الإدكبدريم، 
 .َُٔد. محمكد خمؼ الجبكرم، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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 .   ت المتع مدالتزاممقدار ( ُ

 . طرؽ ككد ئؿ التب يذ( ِ

 . مدة التب يذ( ّ

 العب ةر  مى البحك الت ل    كدبكضن كؿ  بةر مف تمؾ
 اتدالمتعالي:التزامؿدسةدمقيافدالتعيّ د-د1

 ت المتع مػػػػػد ب لزيػػػػػ دة اك التزامػػػػػؿ مقػػػػػدار  لتعػػػػػدٌيتدػػػػػتطيل الإدارة اف تتبػػػػػ كؿ ب
 ت كبمعبػػػى  خػػػر كميػػػم الأ مػػػ ؿ اك لتزامػػػبػػػ لبقص بمػػػ  لا يريػػػر مػػػف طبيعػػػم فػػػذ  الا

 . الأ ي ء محؿ العقد
اـ لـ يبص  مي   ،لي  دكاء بص  مي  الق بكف كحؽ الإدارة فذا فك حؽ ث بت

ب لبقػؿ  لتػزاـكيدرم  مى جميل العقػكد الإداريػم ي ػ   قػد الا ،اـ لـ ي ترط  ي  العقد
كيػػ   ،تدػػتطيل الإدارة اف تػػأمر بزيػػ دة  ػػدد القػػ طرات اك دكرات الدػػي رات المدػػتعممم

المت ؽ  مييػ  يػ   قد الأ ر ؿ الع مم تممؾ الإدارة اف تزيد اك تبقص حجـ الأ ر ؿ 
 . (ُ)كميم المكاد المت ؽ  مى تدميمي  ي   قد التكريد العقد اك اف تزيد اك تبقص مف

 لدػد الاحتي جػ ت  تلتزامػكلككف متطمب ت الحي ة اليكميم تد ك إلى التريير يػ  الا
ك مػى ضػكء  ، ت المتع مد تككف ايض ن م بمم لمتريير ب لزيػ دة اك البقةػ فالتزامالع مم يإف 

حتي جػػػػ ت الع مػػػػم المطمػػػػكب تكييرفػػػػ  كحػػػػؽ الإدارة يػػػػ  تعػػػػديؿ حجػػػػـ الأداءات لػػػػيس الا
ك مػػى  ،بمدػػتكل كاحػػد يػػ  مجمػػؿ العقػػكد الإداريػػم ككبيػػ  تػػرتبط بمػػدل مدػػ فمم المتع مػػد

ضػػكء العقػػد يػػ  تدػػيير المرايػػؽ الع مػػم حيػػث تةػػؿ دػػمطم الإدارة إلػػى ا مػػى مدػػتكل يػػ  
دارة المريػػؽ  المريػؽ العػ ـ  مػى ا تبػػ ر اف التػزاـ قػكد  المتع مػد مػل الإدارة يقػكـ بتدػيير كا 

كالأمر ب د  يدرم  مى  قكد الأ ر ؿ الع مم حيث تككف الإدارة فػ   ،بي بم  ف الإدارة
ؿ يضػػػػيؽ التعػػػػدٌيةػػػػ حبم الأ مػػػػ ؿ محػػػػؿ العقػػػػد إلا اف بطػػػػ ؽ ادػػػػتعم ؿ الإدارة لدػػػػمطم 

 .  (ِ)كيتض ءؿ ي  مج ؿ  قكد التكريد
ـ الأداءات ب لزيػ دة اك البقةػ ف بتعػرض إلػى  قػد ؿ يػ  حجػالتعدٌيكمف امثمم 

 . ك قد التكريد المتمثمم ي  افـ العقكد الإداريم ،ك قد الأ ر ؿ ،لتزاـالا

                                                 

 .َُٓ، صُٕٗٗةمت  بد الله ال ي ، مب دئ اد ديم ي  العقكد الإداريم، دار البيضم العربيم، د.  ( ُ)
 .ُِد. ج بر ج د بة ر، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
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ك قػػػد  –المرايػػػؽ الع مػػػم  التػػػزاـ ت المتع مػػػد يػػػ   قػػػد التزامػػػتعػػػديؿ مقػػػدار  -
 فػػػػك  قػػػػد إدارم يتػػػػكلى الممتػػػػزـ يػػػػردان اـ  ػػػػركم بمقتضػػػػ   إدارة مريػػػػؽ  ػػػػ ـ لتػػػػزاـالا

كادترلبل  مق بؿ ردـ يتق ض   مل خضك   إلى القكا د الأد ديم لدير المريؽ الع ـ 
 . يضلبن  ف ال ركط الت  تضمبي  الإدارة لعقد الامتي ز

المرايػػؽ الع مػػم لأف  التػػزاـؿ بةػػ م خ ةػػم يػػ   قػػد التعػػدٌيحيػػث تبػػرز دػػمطم 
كضػػػكع  قػػػد فػػػذ  الدػػػمطم تجػػػد اد دػػػي  يػػػ  يكػػػرة المرايػػػؽ الع مػػػم كابتظػػػ ـ دػػػيرف  كم

كفػػذا العقػد يتضػػمف  ػركط ن تع مديػػم ك ػػركط ن  ،فػػك ذاتػ  تدػػيير المريػؽ العػػ ـ لتػزاـالا
دارت  ،لائحيم تتعمؽ بتبظيـ المريؽ  . ككي يم اداء الخدم ت لممبت عيف ،كا 
إذ يمكػػف اف ييقػػ ؿ إبيػػ   ،ؿ  مػػى فػػذ  ال ػػركط اللبئحيػػمالتعػػدٌيكلػػذا تقتةػػر دػػمطم 
 .  (ُ)حتى كلك ادارت  الدكلم مب  رة ،كمقتضي ت  ، كح ج ت ، ركط تتةؿ بدير المريؽ

بمػػػ  يػػػرد  ،لتػػػزاـكييلبحػػػظ اف البةػػػكص اللبئحيػػػم لا تػػػرد يقػػػط يػػػ  كثيقػػػم الا كا 
ؿ الػػػذم التعػػػدٌيكمػػػ  اف  لتزاـكالقػػػرارات المتعمقػػػم بػػػ لا ،كالمػػػكائن ،بعضػػػي  يػػػ  القػػػكابيف

الممتػػػػزـ   ت المتع مػػػػد كػػػػأف يي ػػػػرض  مػػػػىالتزامػػػػت رضػػػػ  الإدارة مػػػػد يػػػػرد  مػػػػى مقػػػػدار 
زيػ دة حجػـ الخػدم ت المػؤداة لمكاجيػم زيػ دة يػ   ػدد ك  تكليدالكيرب ء اك تكزيػل الميػ  

اةػدرت  سػةدم ػفالدك ف اك اف ت ػرض الإدارة  مػى ممتػزـ البقػؿ إط لػم الخطػكط ك
خطػكط البقػؿ  التزاـمحكمم القض ء الإدارم حكم ن بخةكص  دد الدي رات ي   قد 

  )كضػم ب ن لحػؽ دػير المرايػؽ الع مػم كادػترلبلي  الداخم  بمةيؼ راس البر ج ء ييػ
دارتيػػ  كك  يػػم ذلػػؾ محققػػم بم ليػػ  مػػف حقػػكؽ الإ ػػراؼ ؿ حدػػبم  التعػػدٌيك  ،كالتػػدخؿ ،كا 

التبػ زؿ  بيػ  كمػ   لتػزاـتممي  المةمحم الع مم كف  حقكؽ لا تممؾ الدمطم م بحم الا
لأ مػى اك تخػؿ إبي  كف  تدتعمؿ فذ  الحقكؽ لا يمكف اف تحت  بأبي  تمػس الحػؽ ا

ب ركط  قديم لأف الإجراءات الت  تتخذف  ي  فذا ال ػأف إبمػ  تتبػ كؿ بظ مػ ن م بكبيػ ن 
 . لمريؽ   ـ( خ ة ن 

دارتػ  بػؿ إف  ،كمكا د ادترلبل  ،يي  تممؾ ارك ف تبظيـ تعديؿ المريؽ الع ـ كا 
متػػػى امتضػػػت المةػػػمحم الع مػػػم ذلػػػؾ ايضػػػ ن كتػػػد خؿ المجمػػػس  لتػػػزاـليػػػ  اف تبيػػػ  الا

المعركضػم لػـ يكػف اكثػر مػف مط لبػم ال ػركم  لتػزاـبمدم ي   ؤكف المريؽ محؿ الاال
 لتػزاـمف  قد الا ُٔ% المبةكص  ميي  ي  الم دة َِبزي دة  دد الدي رات ببدبم 

                                                 

 .ِِٔد. محمكد   طؼ البب ، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
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كبقةػد الكيػ ء بح جػػم جميػكر المبت عػػيف بػ لمريؽ بعػػد اف تبػيف لػػ  اف  ػدد الدػػي رات 
 . المدتخدمم مثلبن لا ي   بيذ  الح جم

م اف المجمػػس البمػػدم ادػػتعمؿ حقػػ ن مػػف حقكمػػ  المدػػتمدة مػػف طبيعػػم المريػػؽ ا
العػػ ـ ك مػػلبن ب لقكا ػػد الأةػػكليم يػػ  العقػػكد الإداريػػم التػػ  تقضػػ  اف طبيعػػم العقػػكد 
الإداريم كافدايي  كمي ميػ   مػى يكػرة ادػتمراريم المرايػؽ الع مػم ت تػرض مقػدم ن حػدكث 

 . ام تعديؿ يتعمؽ بدير المريؽ كح جت 
 ُٔم  اف ادتعم ؿ فذا الحؽ كم  يػ  الحػدكد المبةػكص  مييػ  يػ  المػ دة ك

كفػػ  ةػػريحم يػػ  اف التع مػػد مػػد تػػـ  مػػى ادػػ س اف بيػػم الطػػرييف  لتػػزاـمػػف  قػػد الا
ك بػػػت مبةػػػريم  بػػػد التع مػػػد إلػػػى ضػػػركرة الكيػػػ ء بح جػػػم المريػػػؽ إلػػػى الدػػػي رات يػػػ  

 .  الحدكد المذككرة
اف فػذ  الةػي بم دػتترتب  مييػ  زيػ دة كبأف  ةحم م  تػذفب إليػ  ال ػركم مػف 

الأ ب ء الم ليم الممق ة  مى   تقي  يإف حقي  مك كؿ ي  الرجكع إلى المجمػس البمػدم 
بػػ لتعكيض  ػػف الأضػػرار التػػ  تمحػػؽ بمركزفػػ  التع مػػدم  مػػى ادػػ س إ ػػ دة التػػكازف 

 . (ُ)الم ل  لمعقد إف ك ف فب ؾ كج  ليذا الررض
الأمػػر حػػكؿ طبيعػػم المق بػػؿ المػػ دم الػػذم  كييلبحػػظ اف الػػرام اختمػػؼ يػػ  اكؿ

يػػػػذفب ال قػػػ  يػػػ  البدايػػػػم إلػػػى ا تبػػػػ ر  مػػػف ال ػػػػركط  ،يأخػػػذ  الممتػػػزـ مػػػػف المبت عػػػيف
كتحقيػؽ  ،التع مديم لأفميت  الب لرم ب لبدبم لمممتزـ يػ  ك  لػم التػكازف المػ ل  لمم ػركع

 –ام المدػمـ بػ  الربن كفك الدايل الأد د  لمممتزـ ي  التع مد مل الإدارة  مى اف الر 
فػك اف المق بػؿ المػ ل  الػذم يديعػ  المبت عػكف فػك مػف مبيػؿ ال ػػركط  –يقيػ ن كمضػ ءن 

اللبئحيم ذلؾ لأف البةكص الت  تحدد فذ  الردكـ اك التعري م فػ  جػزء مػف اركػ ف 
 . (ِ)تبظيـ المريؽ

 قػػد الأ ػػر ؿ  اتدالمتعالػػيدسػػةد قيالأشػػياؿدالعامػػ :التزامػػتعػػي ؿدمقػػيافدد-
 قػػػد مػػػف العقػػػكد الإداريػػػم يقػػػكـ  مػػػى ادػػػ س إ ػػػداد مػػػ دم لعقػػػ ر بقةػػػد  الع مػػػم فػػػك

تحقيؽ مةمحم   مم حيث اف المتع مد يتدخؿ مب  رة ي   ؤكف المريؽ لػذلؾ يجػب 
 . اف يخضل إلى رم بم  ديدة مف ج بب الإدارة

                                                 

ف احكػ ـ مجمػس الدكلػم المجمك م الح ديم   رة مػ ُٕٓٗ/ّ/ِْؽ جمدم ُُلدبم  ِٕٓالقضيم رمـ ( ُ)
 .ََّالمةرم، ص

(2) DeLuabadére (A) traité elementairededradm. Paris 1980, 8 edit P. 1097. 
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ؿ ي   قػد الأ ػر ؿ الع مػم مكضػك  ت مختم ػم بظػران لتبػكع التعدٌيكيتب كؿ حؽ 
ذاتي  كارتب طي  ب لمةمحم الع مم يتدتطيل الإدارة تعديؿ حجػـ العقػد الأ ر ؿ الع مم 

لبت الت  يتطمبي  التب يذ الأمثؿ للؤ ػر ؿ التعدٌيام ك يم  (ُ)اك اد ليب اك مدد التب يذ
 الع مم  
مػػف الممكػػف اف يكػػكف حجػػـ الأ ػػر ؿ ككميػػ ت المػػكاد  تعػػي ؿدحءػػـدالعقػػي:د-

كممحق تػػ  إذ اف كثيػػران مػػف الأمػػكر غيػػر  ،الأكليػػم مػػد تختمػػؼ  مػػ  فػػك مبػػيف يػػ  العقػػد
كمػف ثػـ لا بػد  مػف تعػديؿ حجػـ العقػد  ،كاضحم ي  المق يد ت الكظي يم كالمخطط ت

إذا تبيف اف تب يذ الأ ر ؿ  مى الكج  الأكمؿ يتطمب إبق ص اك زي دة حجـ الأ ر ؿ 
  ذلػؾ كتبع  يػ، (ِ)كمد ا ترؼ مجمس الدكلم ال ربد  للئدارة بحؽ تعديؿ حجـ العقد

حيػػػث ميضػػػ ى بػػػأف لػػػلئدارة اف تممػػػؾ مػػػف ج ببيػػػ  كحػػػدف   سػػػةدم ػػػفمجمػػػس الدكلػػػم 
كبإرادتي  المب ردة حؽ تعديؿ العقد اثب ء تب يػذ  يتزيػد مػف الأ بػ ء الممقػ ة  مػى  ػ تؽ 

كتتبػ كؿ الأ مػ ؿ اك الكميػػ ت المتع مػد  مييػ  ب لزيػػ دة اك  ،الطػرؼ ا:خػر اك تبقةػػي 
 . (ّ)  العقدالبقة ف  مى خلبؼ م  يبص  مي

حيػػث اجػػ ز لجيػػم الإدارة المتع مػػدة  مءمػػادالي لػػ دال ػػ فيك ميػػ  دػػ ر بيػػ  
/ مػػػػف مػػػػ بكف  قػػػػكد ِٔتعػػػػديؿ الكميػػػػ ت المتع مػػػػد  مييػػػػ  اك ابق ةػػػػي  كيقػػػػ ن لممػػػػ دة /

 كذلؾ ضمف  رطيف مجتمعيف  ََِْـ لع ـ ُٓالجي ت الع مم رمـ /
% مػف ميمػم كػؿ ببػػد اك َّالا تتجػ كز الإدارة بدػبم الزيػ دة كالبقةػ ف   الأكؿ

 . م دة مف التعيد
% مػػػػػف القيمػػػػػم ِٓالثػػػػػ ب   الا تتجػػػػػ كز ميمػػػػػم مجمػػػػػكع الزيػػػػػ دة اك البقةػػػػػ ف 

 . (ْ)الاجم ليم لمعقد
مػػػػد تقتضػػػػ  الضػػػػركرات العمميػػػػم اك تعػػػػي ؿدأ ػػػػال بد أ ضػػػػاعدالتص  ػػػػك:دد-

ص متطمب ت الة لن الع ـ اف تقكـ الإدارة بتريير ادػ ليب اك كدػ ئؿ التب يػذ المبةػك 

                                                 
(1) Xavier Liert, Les modifivations du marché du encours d‟exécution. A. J. D. 

A 1994 20 juill/20 a oût P. 66. 
(2) C. E,  27 Juill. 1932, Léonard Rec. P. 799. 

/   مػ ن مػف ُٓمجمك م المب دئ الق بكبيم ي  / ُٔٓٗالمةريم ديدمبر  محكـ محكمم القض ء الاداري( ّ)
 .ُْٕٗص ُُٔٗحتى  ُْٔٗ

، المرجل الد بؽ، لدمكـمذككر لدل ةبح  الا ُِٕٗ/ُ/ٖـ ت ري  ٗ( رام مجمس الدكلم الدكرم رمـ /ْ)
 .َّْص
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 مييػػػ  يػػػ  العقػػػد ممػػػ  تبػػػيف ليػػػ  اثبػػػ ء التب يػػػذ مػػػ  يدػػػتكجب إةػػػلبح الأخطػػػ ء التػػػ  
كمدػػػػ يرة الاكت ػػػػ ي ت الحديثػػػػم التػػػػ   ،تضػػػػمبتي  الم ػػػػرك  ت الأةػػػػميم اك لمكاجيػػػػم

 . (ُ)تقتض  ادتعم ؿ كد ئؿ يبيم اكثر امتة دان اك تقبيم مف تمؾ الكاردة ي  العقد

بك يػػم المػػكاد المدػػتخدمم يػػ  التب يػػذ  كمػػف ثػػـ تدػػتطيل الإدارة تعػػديؿ اك ترييػػر
كتعػػديؿ ادػػ ليب ببػػ ء الأ مػػ ؿ كترتيبيػػ  كتعػػديؿ مكامػػل العمػػؿ بإلاضػػ يم إلػػى إمك بيػػم 

د. (ِ)تعديؿ مق يد ت الأ ر ؿ الع مم
يػػػػػ  حكػػػػػـ ةػػػػػ در ليػػػػػ  يػػػػػ   المحكمػػػػػ دارياف ػػػػػ دالعم ػػػػػادالم ػػػػػف  كمضػػػػػت 

ديؿ طريقػم تب يػذ  بأف دمطم جيم الإدارة ي  تعديؿ العقد اك يػ  تعػ ُٕٗٗ/ُُ/ُٓ
ف  الط بل الرئيد  لبظ ـ العقكد الإداريم بؿ مف ابرز الخةػ ئص التػ  تميػز بظػ ـ 

 . (ّ)العقكد الإداريم  ف بظ ـ العقكد المدبيم
ؿ ايضػػ ن مػػدد التب يػػذ بحيػػث يكػػكف لػػلئدارة إط لػػم مػػدد التب يػػذ اك التعػػدٌيكيتبػػ كؿ 

 . الضركرات العمميم كال بيمتقةيرف  اك كمؼ التب يذ مؤمت ن كيق ن لم  تقتضي  
حػػؽ الإدارة يػػ  تعػػديؿ  :اتدالمتعالػػيدسػػةد قػػيدالت ف ػػيالتزامػػتعػػي ؿدمقػػيافدد-

  ت المكرد ي   قد التكريد تتمثؿ ي   ب ةر ثلبثم التزام
 ؿدسةدكم اتدأ دحءـدالعقي:دالتعيّ .د1

قػد كالكمي ت الأكليم اثبػ ء التب يػذ مػد يختمػؼ  مػ  فػك مبػيف يػ  الع ،إف حجـ العقد
كمف ثـ لا بػد  ،كممحق ت  إذ اف كثيران مف الأمكر تككف غير كاضحم المق يد ت الكضعيم

إذا تبػػػيف اف تب يػػػذ العقػػػد  مػػػى الكجػػػ  الأكمػػػؿ يتطمػػػب زيػػػ دة اك  ،مػػػف تعػػػديؿ حجػػػـ العقػػػد
ؿ مقػػدار الكميػػ ت المتع مػػد  لتعػػدٌيكلػػذلؾ تدػػتطيل الإدارة اف تتبػػ كؿ ب ،إبقػػ ص حجػػـ العقػػد
كتمػػ رس الإدارة فػػػذ  الدػػمطم حتػػى يػػ  ح لػػم دػػػككت  ،اك الػػبقص   دة مييػػ  دػػكاءن ب لزيػػ

كيتكجػػب  مػػى المػػكرد ، يتعػػرض مػػ  تػػرا  محققػػ ن لمةػػمحم المريػػؽ العػػ ـ ي لمتع مػػد، العقػػد
كمع كبػػ ن لػػلئدارة يػػ  تدػػيير المريػػؽ  ،لبت_ بػػ لبظر إليػػ  بكةػػ   مدػػ بدان التعػػدٌيتب يػػذ فػػذ  
لبػػزاع يػػ  فػػذ  الح لػػم حيػػث بػػص يػػ  المػػ دة الدػػكرم امػػر ا الم ػػرِّعكلقػػد حدػػـ . العػػ ـ _

  مى اب   ََِْ/ لع ـ ُٓ/ مف الق بكف /ِٔ/

                                                 

 .ِِٓبؽ، ص( د. احمد  ثم ف  ي د، المرجل الد ُ)
(2) C. E, 17 fév 1978, stécompaningd‟entreprises, Rec, P. 88. 

 .ُٕٗٗ/ُُ/ُٓحكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم الة در ي  ( ّ)
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يجػكز :مػػر الةػػرؼ زيػػ دة الكميػ ت المتع مػػدة  مييػػ  اك إبق ةػػي  ببدػػبم  - ا»
% لكػػػػؿ ببػػػػد اك مػػػػ دة مػػػػف التعيػػػػد  مػػػػى حػػػػدة كذلػػػػؾ بػػػػب س ال ػػػػركط َّلا تتجػػػػ كز 

تتجػ كز ميمػم الزيػ دة  لاد  مػى اكالأدع ر الػكاردة يػ  العقػد دكف ح جػم إلػى  قػد جديػ
 . % مف القيمم الإجم ليم لمعقدِٓاك البقص 
يعطى المتعيد ي  ح ؿ الزي دة مدة إض ييم تتب دػب مػل طبيعػم كمقػدار  - ب

 . «الزي دة كذلؾ مف اجؿ فذ  الزي دة يقط
ؿ الاب ػػرادم يػػ  التعػػدٌيالدػػكرم مػػد ا طػػى الإدارة حػػؽ  الم ػػرِّعكفكػػذا بجػػد اف 

بق إضػ يم ، ؿالتعػدٌي ص الكمي ت محؿ العقد إلا اب  حػدد البدػب المئكيػم ليػذا زي دة كا 
كيػ  . (ُ)إلى اب  ليس ثمم م  يمبل مف زي دة الكمي ت المتع مد  ميي  ي  ممحؽ العقد

مق بػػػػؿ دػػػػمطم الإدارة يػػػػ  تعػػػػديؿ حجػػػػـ الكميػػػػ ت المت ػػػػؽ  مييػػػػ  فبػػػػ ؾ حػػػػؽ مق بػػػػؿ 
كفكػذا ، التكازف المػ ل  لمعقػكد الإداريػمكدمط تي  المتعددة فك حؽ  ،لامتي زات الإدارة

ؿ الػػػلبزـ دػػػكاء ب لزيػػػ دة اك التعػػػدٌييجػػػد المػػػكرد ب دػػػ  ممزمػػػ ن ب لادػػػتج بم دائمػػػ ن بػػػإجراء 
البقص ط لم  اب  يػ  الحػدكد المعقكلػم التػ  يتطمبيػ  القػ بكف كمػ  دػ ر  ميػ  القضػ ء 

راء فػػذا كلػيس لػػ  اف يتراخػػى اك يمتبػػل  ػػف التب يػػذ ط لمػػ  ديحةػػؿ  مػػى تعػػكيض جػػ
كم  اف المكرد لا يدػتطيل اف يػد   الجيػؿ بدػمط ت الإداريػم يػ  يػرض . (ِ)ؿالتعدٌي

ييك مكمػؼ ، تعديلبت  مى العقد مف ج ببي  كب لإرادة المب ردة لي  ب لزي دة اك البقص
 . بتب يذ م  تأمر  ب  الإدارة حتى يدتطيل الاحت  ظ بعقد 

دؿدسةدطفؽد   ائؿدتص  كدالعقي:التعيّ .د2
ؤكد ال ق  كالقض ء  مى اف الإدارة تدتطيل اف تعدؿ مف ج بػب كاحػد  ػركط ي

كلا تممػؾ الإدارة  ،كطرؽ تب يذ العقد كيق ن لمقكا د الق بمم لمتطبيؽ  مى العقكد الإداريػم
يقػػد تقتضػػ  الضػػركرات العمميػػم اك متطمبػػ ت الةػػ لن . (ّ)اف تتبػػ زؿ  ػػف فػػذا الحػػؽ

، ب اك كدػ ئؿ التب يػذ المبةػكص  مييػ  يػ  العقػدالعػ ـ اف تقػكـ الإدارة بترييػر ادػ لي
كممػػػػ  تبػػػػيف ليػػػػ  اثبػػػػ ء تب يػػػػذ العقػػػػد مػػػػ  يدػػػػتكجب إةػػػػلبح الأخطػػػػ ء التػػػػ  تضػػػػمبتي  

                                                 

 َِٗ/يػػ  القضػػيم رمػػـ ُٖ( الػػرام الةػػ در  ػػف مدػػـ ال تػػكل كالت ػػريل يػػ  مجمػػس الدكلػػم الدػػكرم رمػػـ /ُ)
 .ََُِ/ٖ/َّت ري  

كم ؿ ح يش، التطكر الحػديث لممبػ دئ الع مػم لمعقػكد الإداريػم، بػدكف دار ب ػر، بػدكف  د.  بد الحميد( ِ)
 ُُِ  ـ ب ر، ص

(3) M. de villiers, droit public general, 2003, op, cit, p. 677. 
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الم ػػػػػرك  ت الأةػػػػػميم اك لمكاجيػػػػػم كمدػػػػػ يرة الاكت ػػػػػ ي ت الحديثػػػػػم التػػػػػ  تقتضػػػػػ  
ادػػتعم ؿ كدػػ ئؿ يبيػػم اكثػػر امتةػػ دان اك اكثػػر تقػػدم ن مػػف تمػػؾ المبةػػكص  مييػػ  يػػ  

كيختمػػػػؼ الأمػػػػر ب لبدػػػػبم لعقػػػػكد التكريػػػػد الع ديػػػػم  بيػػػػ  يػػػػ   قػػػػكد التكريػػػػد . (ُ)العقػػػػد
كاختيػػػ ر  ،ي لأةػػػؿ يػػػ   قػػػكد التكريػػػد الع ديػػػم اف المػػػكرد يدػػػتقؿ بتحديػػػد. الةػػػب  يم

طػػرؽ التب يػػذ كمػػل ذلػػؾ ذفػػب بعػػض ال قػػ  إلػػى اف فػػذا الأةػػؿ لا يمبػػل الإدارة مػػف 
  .(ِ)مم ردم حقي  ي  تعديؿ فذا البكع مف العقكد

سهصهد ت ءبد يـدمص داريافةدسةد ق يدالت ف يدالعاي  د مط دتعي ؿد,د لفأ صا
طػػفؽد   ػػائؿدالتص  ػػكدسػػلادت ػػف داريافةد مػػ دالمػػ فيدالم ػػايفدالتػػةد ءػػبدأفد

  ائؿدحي ث دلػؿددا تخياـ ح ؿدمصهاد م دم ايدالعقيدأ دص    دهكردال  ائؿدأ د
الم فيدسةدتحي يدطػفؽد   ػائؿد ءبدالفء عدإل دالمليأدالم تقفد القاضةدلحف  د

التص  كدكلػؾدأفد ػيـدمػص دهػكردال ػمط دسػةدهػكادالصػ عدمػفدالعقػ يدلاد تفتػبد م ػهد
صتػػائجدخط ػػػفةد  مكػػػفدتػػيافكهاد لادتػػػوث فد م هػػػادسػػػةد ػػ فدالمفسػػػؽدالعػػػاـدلاصتظػػػاـد

د.د اضطفاي
ذا مػػػػ  حػػػػدث كاف خػػػػ لؼ المتع مػػػػد  ػػػػركط كمكاةػػػػ  ت  العقػػػػد اثبػػػػ ء تب يػػػػذ  كا 

لمػػػكاد ايضػػؿ تةػػب يػػػ  ةػػ لن المريػػػؽ كتب يػػذ   ، مديػػم بحجػػػم تقديمػػ التعلالتزام تػػ  
الأمػدر  مػى مع لجػم فػ  القضػ ء الإدارم اف دػمطم دسهصصادصعتقيقػد عالع ـ مكضكع ال

. الإدارم ب د  مديك  ن لإ  دة التكازف الم ل  لمعقدفذ  الإ ك ليم. إذ مد يجد القض ء 
لممكاةػ  ت ال بيػم المتع مػد  مييػ   إذا م  كجد اف فذ  المكاد مد مدمت ب ػكؿ مخػ لؼ

كذلػػؾ ابطلبمػػ ن كبةػػرؼ البظػػر  ػػف الكي يػػم كا:ليػػم التػػ  مػػ ـ  مييػػ  مبػػكؿ فػػذ  المػػكاد 
لػػ  مػػف اختة ةػػ   ال قػػ  كالاجتيػػ د التػػ  تقػػكـ ككر دػػ  إيػػ   الم ػػرِّع القػػ بكب  الػػذم خك 

 .(ّ)القض ئيم  مى ا م ؿ الإدارة مي  ميمم القض ء الإدارم، كف  الرم بم 
ك مػى العكػس تعػػد  قػكد التكريػد الةػػب  يم المجػ ؿ الخةػب الػػذم تب  ػر ييػػ  

حيػػث يقػػكـ المػػكرد بتكريػػد اةػػب ؼ يقػػكـ  ،ؿ بإرادتيػػ  المب ػػردةالتعػػدٌيالإدارة حقيػػ  يػػ  

                                                 

 .ِِٓد. احمد  ثم ف  ي د، مظ فر الدمطم الع مم ي  العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ِّْم محمد، المرجل الد بؽ، صد.   طؼ دعد( ِ)
ـ، يػػ  الطعػػف ذم الػػرمـ َُِّ/ع/ لعػػ ـ ُ/ّٓٓحكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  الدػػكريم، القػػرار رمػػـ /( ّ)

 ـ. غير مب كر.َُِّ/ٗ/َّـ. الة در بت ري  َُِّ/ لع ـ ُ/ََّٗ/
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 ،كالطػػػ ئرات ،بتةػػػبيعي  ببػػػ ء  مػػػى طمػػػب الإدارة كخ ةػػػم تكريػػػد المعػػػدات العدػػػكريم
رة دػػمطم تعػػديؿ طػػرؽ ككدػػ ئؿ التب يػػذ لػػذلؾ يكػػكف لػػلئدا، ك قػػكد ببػػ ء كتجييػػز الدػػ ف

ك مييػػػ  اف ت ػػػرض تعػػػديلبت  مػػػى المػػػكاد المدػػػتعممم يػػػ  التب يػػػذ ، بإرادتيػػػ  المب ػػػردة
كا:لات كالأجيػػزة المدػػتخدمم يػػ  مةػػبع  بػػ :ت اكثػػر تقػػدم ن حتػػى يػػتلبءـ العقػػد مػػل 

 ام  العقكد المركبػم التػ  ي ػتمؿ يييػ   قػد التكريػد  مػى  ب ةػر، (ُ)المةمحم الع مم
 قػػد  خػػر كإةػػلبح معػػدات كتركيػػب مػػ  يمػػزـ مػػف مطػػل الريػػ ر ييبطبػػؽ  مػػى مق كلػػم 

 . الإةلبح الأحك ـ الخ ةم بي  كمبي  حؽ الإدارة ي  تعديؿ اكض ع التب يذ
دؿدسةدميةدتص  كدالعقي:التعيّ .د3

ؿ ي  فذ  الح لم  مى المدة المت ؽ  مػى تمػ ـ التكريػد خلبليػ  دػكاء التعدٌييقل 
ؿ كمػف ذلػؾ التعػدٌيمديػدف  كذلػؾ إذا مػ  امتضػت المةػمحم الع مػم فػذا بتقةيرف  اك ت

مػػثلبن اف تطمػػب مػػف المػػكرد الادػػتعج ؿ يػػ  تكريػػد المػػكاد التمكيبيػػم كالرذائيػػم لمقػػكات 
العدػػكريم بػػدكا   الأمػػف القػػكم  كمػػ  يمكػػف ليػػ  إط لػػم مػػدة التب يػػذ اك كم يػػ  بدػػبب 

مػػػػب الإدارة تكميػػػػؼ المػػػػكرد ككػػػػذلؾ يػػػػ  حػػػػ ؿ ط، (ِ)بقػػػػص يػػػػ  الا تمػػػػ دات الم ليػػػػم
بتكريػػػدات إضػػػ ييم كرات الإدارة اف امػػػر التكميػػػؼ ةػػػدر يػػػ  كمػػػت متػػػأخر لا يدػػػمن 

يتتخػذ الإدارة مرارفػ  بإط لػم مػدة تب يػذ ، بأدائي  ي  ب م  المدة المت ؽ  ميي  ي  العقػد
 .  العقد

 

                                                 

 .ِِٖ م   بد العزيز ال ح ـ، مرجل د بؽ ص( ُ)
 .َِْلعقكد الإداريم، المرجل الد بؽ صد. محمد الحديف، د. ميبد بكح، ا( ِ)
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دالمطمبدالثاصة
دالفلال دالقضائ  د م دتءا زداريافةدل مطتهادسةدتعي ؿدالعقي

ي  مكاجيم المتع مػد معيػ  بدػمطتي  يػ   - كم  دبؽ كاف رايب  –تتمتل الإدارة 
تعػػديؿ العقػػد الإدارم بإرادتيػػ  المب ػػردة كدكف ح جػػم إلػػى مكايقػػم المتع مػػد معيػػ   مػػى 

 . ؿالتعدٌيفذا 
كلكػػػف مػػػد تتجػػػ كز الإدارة دػػػمطتي  يػػػ  تعػػػديؿ العقػػػد الإدارم، يكػػػ ف لا بػػػد مػػػف 

 . ؿ لضم ف حقكؽ المتع مد معي التعدٌيفذ  الدمطم ي   يرض الرم بم القض ئيم  مى
كلدرادم الرم بم القض ئيم  مى تجػ كز الإدارة لدػمطتي  يػ  تعػديؿ العقػد، لا بػد 

 مف تقدـ فذا المطمب إلى ال ر يف الت لييف  
 . الإدارة بقيكد تعديؿ العقد الإدارم التزاـال رع الأكؿ  الرم بم القض ئيم  مى 

 . تطبيق ت الرم بم القض ئيم  مى دمطم الإدارة ي  تعديؿ العقد ال رع الث ب  
 

دال فعدالأ ؿ
داريافةدلق  يدتعي ؿدالعقيداريافيدالتزاـالفلال دالقضائ  د م د

مضػػى مجمػػس الدكلػػم المةػػرم يػػ  العديػػد مػػف احك مػػ  بػػ لقيكد التػػ  تػػرد  مػػى 
 يم   حؽ الإدارة ي  تعديؿ العقد الإدارم، كتتمثؿ تمؾ القيكد ييم 

دأ لًا:د يـدتعي ؿدم لادالتص  ك:د
ذفبت إلى ذلؾ الجمعيم العمكميم لم تكل بمجمس الدكلم المةرم حيػث ذكػرت  

ابػػػ  مػػػف المبػػػ دئ الأد دػػػيم المدػػػتقرة اف الجيػػػم الإداريػػػم المتع مػػػدة تممػػػؾ مػػػف ج ببيػػػ  "
حػؽ كحدف  كبإرادتي  المب ردة ك مػى خػلبؼ المػألكؼ يػ  معػ ملبت الأيػراد ييمػ  بيػبيـ، 

 ت المتع مػد معيػ   مػى بحػك كبةػكرة لػػـ التزامػكتعػديؿ مػدل  ،تعػديؿ العقػد اثبػ ء تب يػذ 
يتزيػد مػف الأ بػ ء الممقػ ة  مػى  ػ تؽ الطػرؼ ا:خػر اك  ،تكف معركيم كمت إبراـ العقد

تبقةي ، كتتب كؿ الأ م ؿ اك الكميػ ت المتع مػد  مييػ  ب لزيػ دة اك الػبقص  مػى خػلبؼ 
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ؿ، مػف غيػر اف يحػت  التعػدٌيكممػ  امتضػت ح جػم المريػؽ فػذا م بص  مي  العقد كذلؾ 
 مييػػ  بق  ػػدة الحػػؽ المكتدػػب اك بق  ػػدة اف العقػػد  ػػريعم المتع مػػديف غيػػر اف دػػمطم 

ؿ، فػػذ  ليدػػت مطمقػػم بػػؿ تػػرد  مييػػ  ميػػكد معيبػػم تقتضػػيي  ضػػركرة التكييػػؽ بػػيف التعػػدٌي
دمم فذ  القيػكد مػ  يتةػؿ كالمة لن ال رديم لممتع مديف معي  كي  مق ،المةمحم الع مم

 ،حيػػػث تقتةػػػر  مػػػى بةػػػكص العقػػػد المتةػػػمم بدػػػير المريػػػؽ العػػػ ـ ،ؿالتعػػػدٌيبطبيعػػػم 
كبط ؽ كمقتضي ت العمػؿ المطمػكب تب يػذ  مػف المتع مػد  مػى اف جيػم الإدارة لا تممػؾ 

ؿ البةكص المتعمقم ب لمزاي  الم ليم المت ػؽ  مييػ  كالتػ  يدػت يد مبيػ   لتعدٌياف تتب كؿ ب
 مػػد معيػػ  حرةػػ ن  مػػى المةػػمحم الخ ةػػم كمػػف فػػذ  القيػػكد مػػ  يتةػػؿ بمقػػدار اك المتع
ؿ كم  يترتب  مي  مف ا ب ء جديدة تقل  مى   تؽ المتع مد بتيجم لدػمطم التعدٌيبط ؽ 
كالمعقكلػػم مػػف حيػػث  ،ؿ، إذ يتعػػيف اف تكػػكف فػػذ  الأ بػػ ء يػػ  الحػػدكد الطبيعيػػمالتعػػدٌي

 ،بحيػػث لا تتجػػ كز إمك بيػػ ت المتع مػػد ال بيػػمبك يػػ  كافميتيػػ  يػػ  بطػػ ؽ مكضػػكع العقػػد 
كالم ليػػػم اك اف يكػػػكف مػػػف  ػػػأبي  اف تقمػػػب امتةػػػ دي ت العقػػػد رادػػػ ن  مػػػى  قػػػب بحيػػػث 
لا جػػػػ ز  يةػػػػبن ككأبػػػػ  امػػػػ ـ  ػػػػرض جديػػػػد اك ترييػػػػر يػػػػ  مكضػػػػكع العقػػػػد اك محمػػػػ  كا 

ب يػذ لممتع مداف يطمب يد  العقد، كيق بؿ حػؽ الإدارة يػ  تعػديؿ العقػد الإدارم اثبػ ء الت
حػػػؽ المتع مػػػد معيػػػ  يػػػ  المح يظػػػم  مػػػى التػػػكازف المػػػ ل  لمعقػػػد كتعكيضػػػ   ػػػف ا:ثػػػ ر 

 .  ؿالتعدٌيالمترتبم  مى فذا 
كمػػف حيػػػث ابػػػ  ب لبدػػبم إلػػػى الح لػػػم المعركضػػػم، يػػإف مكمػػػل التب يػػػذ لا يعتبػػػر 
داخلبن ي  بط ؽ الخدمم اك العمؿ، كم  اب  لا يعدك مف كد ئؿ اك طرؽ التب يذ كمف 

ؿ لا تمتػد إلا لخركجػ   ػف البطػ ؽ الجػ ئز ليػ  م بكبػ ن التعػدٌيمطم الإدارة ي  ثـ يإف د
كبيػػذ  المث بػػم يكػػكف مػػف العب ةػػر الأد دػػيم التػػ  يرا ييػػ  المتع مػػد  بػػد إمب لػػ   مػػى 
ذا كػػ ف  مػػى فػػذا البحػػك يإبػػ  لا يجػػكز  التع مػػد كالتػػ  يضػػعي  يػػ  حدػػب ب  كتقػػدير  كا 

د كترتيبػ ن  مػى ذلػؾ يػإف بقػؿ المكمػل مػف مديبػم ببيػ  ؿ بعدـ اتم ـ التع م لتعدٌيتب كل  ب
فػػذ  –كيمػػك متػػر تقريبػػ ن  َْإلػػى بمػػدة ابػػك البجػػ  كفمػػ  يبعػػداف  ػػف بعضػػيم  مدػػ يم 

البقػػػؿ يجعػػػؿ المتع مػػػد امػػػ ـ  قدجديػػػد ط لمػػػ  ابػػػ  يخػػػرج مػػػف حػػػدكد الدػػػمطم المقػػػررة 
 .  (ُ)للئدارة"

                                                 

ـ، ُّٕٗديدػػػػمبر  ٗ( يتػػػػكل الجمعيػػػػم لقدػػػػم  ال تػػػػكل كالت ػػػػريل يػػػػ  مجمػػػػس الدكلػػػػم المةػػػػرم بتػػػػ ري  ُ)
 .ّٓالمجمك م ص
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دثاص اً:د يـدارخلاؿدلالت ازفدالمالةدلمعقي:د
ؿ يػػػػ  الحػػػػدكد الطبيعيػػػػم التعػػػػدٌيتعػػػػيف اف تكػػػػكف الأ بػػػػ ء التػػػػ  يرتبيػػػػ  مػػػػف الم

كالمعقكلػػػم مػػػف حيػػػث بك يػػػ  كافميتيػػػ  يػػػ  بطػػػ ؽ مكضػػػكع العقػػػد بحيػػػث لا تتجػػػ كز 
امك بي ت المتع مد ال بيم كالم ليم اك يككف مف  أبي  اف تقمب امتة دي ت العقػد رادػ ن 

اك ترييػػر يػػ  مكضػػكع  مػػى  قػػب بحيػػث يةػػبن المتع مػػد ككأبػػ  امػػ ـ  ػػرض جديػػد 
 . (ُ)العقد اك محم  كالا ج ز لممتع مد اف يطمب يد  العقد

كمف حيػث اف المػ دة "كي  حكـ لممحكمم الإداريم العمي  المةريم ذفبت إلى  
كالةػػ در  ُْٓٗلدػػبم  ِّٔ( مػػف لائحػػم المب مةػػ ت كالمزايػػدات لمقػػ بكف رمػػـ ٕٖ)

 َُٔٗدػػػػبم  ُٕٔلقرار رمػػػػـ كالمعدلػػػػم بػػػػ  ُٕٓٗلدػػػػبم  ِْٓبػػػػ لقرار الػػػػكزارم رمػػػػـ 
تحػػت ظ الػػكزارة اك المةػػمحم بػػ لحؽ يػػ  "كالمعمػػكؿ بيػػ  كمػػت التع مػػد تػػبص  مػػى اف 
% ي   قكد  ِٓ% ي   قكد التكريد كُٓتعديؿ العقد ب لزي دة اك البقص ي  حدكد 

الأ مػػ ؿ دكف اف يكػػكف لممتعيػػد اك المقػػػ كؿ الحػػؽ يػػ  المط لبػػػم بػػأم تعػػكيض  ػػػف 
 .  (ِ)ذلؾ"

جػػكاز مخ ل ػػم مبػػدا امػػرٌت بعػػدـ  لمقضػػالإداريافيدال ػػ فيديػػدة كيػػ  احكػػ ـ  
 مػػػى لمعقػػػد الإدارم، بريػػػل ادػػػع ر المػػػكاد العقديػػػم اك زيػػػ دة الكميػػػ ت التػػػكازف المػػػ ل  

القػػػػ بكف كال ػػػػركط التع مديػػػػم، إذ اف الاجتيػػػػ د القضػػػػ ئ  لػػػػدل البحػػػػك الػػػػذم يخػػػػ لؼ 
 ف التػكازف المػ ل  مػد ادػتقر  مػى اف لممتع مػد حقػ  يػ  ضػم مءمادالي لػ دال ػ في

بحيث تككف مدتحق ت  متكازيم كمتع دلم مل  حق  ي  احتراـ حقكم  الم ليم لعقد ، ام
ا ب ئػػ  كب ق تػػ ، يػػلب يدػػكغ لػػلئدارة  مػػى دػػبيؿ المثػػ ؿ اف تب  ػػر يػػ   ف كاحػػد دػػمطم 

كدمطم ريل الأدع ر اك زي دة الكمي ت  ف الحػد المدػمكح بػ  م بكبػ ن ثػـ تحػرـ التع مد 
إذ يكػػكف فػػذا الػػبي  دػػبب ن للئخػػلبؿ بمبػػدا  ،معيػػ  مػػف امتضػػ ء ك مػػؿ ال ػػركؽالمتع مػػد 

 .(ّ)العدالمالتكازف الم ل  لمعقد كخرم ن لمقتضى 

                                                 

 .ُِْ( د. محمد بف دعيد بف حمد المعمرم، المرجل الد بؽ، صُ)
الةػػػػػػػ در جمدػػػػػػػم  ؽ،ْٕلدػػػػػػػبم  ِّْٓ( حكػػػػػػػـ المحكمػػػػػػػم الإداريػػػػػػػم العميػػػػػػػ  المةػػػػػػػريم، الطعػػػػػػػف رمػػػػػػػـ ِ)

ِٕ/ِ/ََِٕ. 
ـ، مجمك ػػػم ُْٖٗ/ لعػػػ ـ ٔٗ/ يػػػ  الطعػػػف رمػػػـ /ُٖٖحكػػػـ المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  الدػػػكريم، رمػػػـ /( ّ)

 . ِّٔـ، صُْٖٗالمب دئ الق بكبيم الت  امرتي  المحكمم الإداريم العمي  الدكريم لع ـ 
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دؿ:دالتعيّ  صيدمليأدالمشف    ددثالثاً:دمفا اة
لايممػػػػػؾ إبػػػػػػراـ العقػػػػػػكد الإداريػػػػػػم اك تعػػػػػػديمي  إلا مػػػػػػف ابػػػػػػيط بيػػػػػػـ م بكبػػػػػػ ن فػػػػػػذا 

كز لجيػم الإدارة اف تعػدؿ مػف  ػركط العقػد الاختة ص كمقتضى ذلػؾ ابػ  حػيف يجػ
ؿ كالا تػداد بػ  م بكبػ ن مػ لـ تمتػزـ  بػد إجرائػ  التعػدٌييلب دػبيؿ إلػى ميػ ـ فػذا  ،الإدارم

ؿ إلا مف الدمطم المختةم بإجرائ ، كلا التعدٌيبقكا د الاختة ص المقررة، يلب يأت  
ان مػ ي  تعػديؿ العقػد يبت  م  دا ذلؾ مف التعميم ت الة درة مف غير فذ  الدمطم اثر 

 . (ُ)كتحكير  ث ر  كتريير مقتض  
دؿدسةدالكـدي فدالك ؼ:دالتعيّ فالعاً:د

يتعػػيف اف تكػػكف الأ مػػػ ؿ الإضػػ ييم مػػػف ذات بػػكع كجػػػبس الأ مػػ ؿ الأةػػػميم 
بحيػػػث تكػػػكف الزيػػػ دة يػػػ  الكميػػػم اك حجػػػـ العقػػػد م بمػػػم لمتب يػػػذ كالمح دػػػبم م ليػػػ ن مػػػل 

ال ئػػ ت كالأدػع ر الخ ةػػم بكػػؿ بػكع اك جػػبس مػػف المتع مػد الأةػػم   مييػ   ػػف ذات 
للؤ مػ ؿ الأةػميم إذا ك بػت الأ مػ ؿ الإضػ ييم مب ةػمم  الأ م ؿ الإض ييم المم ثمػم

كمتميػػزة  بيػ  يػلب مبػ ص مػػف طرحيػ  يػ  مب مةػم مب ةػػمم  ، ػف الأ مػ ؿ الأةػميم
 . (ِ)كلا ضركرة مف إدب دف  إلى ذات المق كؿ

كمػػف "يػػ  احػػد احك ميػػ    العم ػػادالم ػػف  المحكمػػ دارياف ػػ دكيػػ  ذلػػؾ تقػػكؿ 
حيث اف مقطل البزاع يػ  الطعػف الم ثػؿ يبحةػر ييمػ  إذا ك بػت الأ مػ ؿ الإضػ ييم 
يجكز م بكب ن تكميؼ المق كؿ بي  مف  دم  ب رط الا يػؤثر ذلػؾ  مػى اكلكيػم المتع مػد 

 . ي  ترتيب  ط ئ  ككجكد الا تم د الم ل  اللبزـ
لػػرام ييمػػ  إذا ك بػػت تمػػؾ الأ مػػ ؿ الإضػػ ييم يػػ  كمػػف حيػػث ابػػ  ايػػ ن مػػ  كػػ ف ا

% مػػف ميمػػم العقػػد الأةػػم  مػػف  دمػػ  يػػإف الأ مػػ ؿ الإضػػ ييم يتعػػيف اف ِٓحػػدكد 
تككف مف ذات بكع كجبس الأ م ؿ الأةميم بحيث تككف الزي دة ي  الكميم اك حجـ 

                                                                                                                         

ـ، ُٖٔٗ/ لعػػ ـ ِٕٖطعػػف رمػػـ // يػػ  الٓٔراجػػل ايضػػ ن  حكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  الدػػكريم رمػػـ / 
 .َّٓـ. صُٖٔٗمجمك م المب دئ الت  مررتي  المحكمم الإداريم العمي  لع ـ 

 .ِْْ( د. محمد بف دعيد بف حمد المعمرم، المرجل الد بؽ، صُ)
 .ِْٓ - ِْْ( د. محمد بف دعيد بف حمد المعمرم، المرجل الد بؽ، صِ)
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 ت العقػػػد م بمػػػم لمتب يػػػذ كالمح دػػػبم م ليػػػ ن مػػػل المتع مػػػد الأةػػػم   مييػػػ  مػػػف ذات ال ئػػػ
 .(ُ)كالادع ر بكؿ بكع اك جبس مف الأ م ؿ الإض ييم الم ثمم للؤ م ؿ الأةميم"

دال فعدالثاصة
دتطل قاتدالفلال دالقضائ  د م د مط داريافةدسةدتعي ؿدالعقي

إف الرم بم القض ئيم لا تقتةر  مى العقػد يػ  مرحمػم تككيبػ  يحدػب بػؿ تمتػد 
 . إلى م  بعد ذلؾ حتى مرحمم تب يذ 

 ت العقديػػم لػػـ تةػػؿ إلػػى مػػ  كةػػمت إليػػ  لتزامػػق ضػػ  يػػ  تعػػديؿ الاكدػػمطم ال
بمػ  جػ ءت كليػدة تطػكر طكيػؿ يػ  ت ػريل كمضػ ء كيقػ   ،ي  القكابيف الحديثم ط رة كا 

الق بكف الكضع  كيمد ت  بعد اف ديطر  مى العقكد مبدا دمط ف الإرادة الػذم جعػؿ 
مػػف مبػػؿ احػػد المتع مػػديف  العقػػد  ػػريعم المتع مػػديف بحيػػث لا يجػػكز تعديمػػ  اك إلرػػ ؤ 

مب ردان كم  لا يجكز لمق ض  احترام ن لإرادة   مديػ  يك بػت دػمطم الق ضػ  إزاء العقػد 
 . (ِ)ؿالتعدٌي ديدة الضيؽ كغ يم ي  التقييد ب فيؾ  ف حق  ي  

يقد ك ف مف الأمكر المحظكرة ي  ظؿ مبدا دػمط ف الإرادة كمػد مضػى مجمػس 
لبت حػدان معيبػ ن يكػكف لممتع مػد اف يطمػب مػف التعػدٌي الدكلم ال ربد  بأبػ  إذا تجػ كزت

ؿ ليدػت مطمقػم مػف كػؿ التعػدٌيالق ض  يد  العقد كبب ءن  مي  يإف دػمطم الإدارة يػ  
بػػؿ تقتةػػر  مػػى بعػػض  ػػركط العقػػد ، ميػػد كلا يمكػػف اف تتبػػ كؿ جميػػل  ػػركط العقػػد

 لن المتع مد لأب  المتةمم ب لمريؽ الع ـ كلا يمكف اف تمس المزاي  الم ليم المقررة لة
يدعى إلى الربن كمةمحت  تتمثؿ يػ  المح يظػم  مػى المزايػ  الم ليػم التػ  تع مػد مػف 

 . (ّ)ؿ إلى ممب اكض ع العقد ب لك مؿالتعدٌياجمي  كيجب الا يؤدم 
 حتي جػػػ ت المرايػػػؽ ب مب طػػػمكمػػػ  اف حػػػؽ الإدارة يػػػ  تعػػػديؿ  قكدفػػػ  الإداريػػػم 

كلكبػ   ،دمطم الإداريم التػ  تتمتػل بيػ  الإدارةييذا الحؽ ليس مجرد مظير لم ،الع مم
                                                 

ؽ، الةػػػػػػػ در جمدػػػػػػػم  ّّلدػػػػػػػبم ُْْْالطعػػػػػػػف رمػػػػػػػـ ( حكػػػػػػػـ المحكمػػػػػػػم الإداريػػػػػػػم العميػػػػػػػ  المةػػػػػػػريم، ُ)
ِٗ/ْ/ُٖٗٗ. 

د. احمد محمكد دعد، م يكـ الدمطم التقديريم لمق ض  المدب ، الطبعػم الأكلػى، دار البيضػم العربيػم، ( ِ)
 .ُِ، صُٖٗٗالق فرة، مةر، 

(3)DUFAUJ, Le pouvoir modification unilatérale de L‟administration et les 

contats de concessuion de service public, A. J, DA, 1955, p. 65. 
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بتيجػػػػم ملبزمػػػػم ل كػػػػرة المريػػػػؽ العػػػػ ـ كيجػػػػب  مػػػػى الإدارة اف ت ػػػػرض  مػػػػى المتع مػػػػد 
لا يةػػػبن  تعػػػديلبت تجعمػػػ  امػػػ ـ  قػػػد جديػػػد كتترتػػػب  مػػػى ذلػػػؾ اضػػػرار لممتع مػػػد كا 

 . (ُ)لممتع مد الحؽ ي  التعكيض
زمػػػػم لحدػػػػف دػػػػير  مػػػػؿ كالرم بػػػػم القضػػػػ ئيم  مػػػػى دػػػػمطم الإدارة ضػػػػركريم كلا

كتعتبػػػػر ، (ِ)كفػػػػ  لا تب ةػػػػؿ  ػػػػف العمػػػػؿ الإدارم حيػػػػث تلبزمػػػػ  ب دػػػػتمرار، الإدارة
الد كل الإداريم افـ كديمم لتحقيؽ الرم بم القض ئيم الت  تم ردي  المحػ كـ كالييئػ ت 

كيعمػػؿ  مػػػى إيجػػػ د  ،القضػػ ئيم المختم ػػػم لمػػػ  يتمتػػل بػػػ  القضػػػ ء مػػف الحيػػػ د كالبزافػػػم
كبػػيف المةػػ لن الخ ةػػم  ؛زف بػػيف المةػػمحم الع مػػم التػػ  تمثميػػ  الإدارةالتعػػ دؿ كالتػػكا

التػػ  تكمػػف يػػ  مةػػمحم المتع مػػد معيػػ  كغيػػر  كلا  ػػؾ  يػػ  اف القيػػكد التػػ  تػػرد  مػػى 
 ،دػػػمطم الإدارة يػػػ  تعػػػديؿ  قكدفػػػ  الإداريػػػم تبقدػػػـ إلػػػى مدػػػميف فمػػػ  القيػػػكد الع مػػػم

ؿ بظػػػران لتعمقيػػػ  التعػػػدٌيبطػػػلبف  كالقيػػػكد الخ ةػػػم كيترتػػػب  مػػػى مخ ل ػػػم القيػػػكد الع مػػػم
ييترتػػب  مػػى مخ ل تيػػ  حػػؽ المتع مػػد يػػ  طمػػب يدػػ   ،امػػ  البػػكع الثػػ ب  .ب لم ػػرك يم
 . العقد ذات 

دؿ:دالتعيّ أ لًا:دالحالاتدالتةد حكـدلهادالقاضةدللطلافد
كفػػػ  ال ػػػػركط المتةػػػػمم بم ػػػػرك يم الإجػػػػراءات التػػػػ  تتخػػػػذف  الإدارة لتعػػػػديؿ 

القػػػرارات الةػػػ درة مػػػف دكف مرا  تيػػػ  م ػػػكبم بعيػػػب مخ ل ػػػم   قكدفػػػ  الإداريػػػم كتيعػػػد
 ػػف  متبػػ عكيجػػكز لممتع مػد طمػػب إلر ئيػ  مػػف م ضػػ  العقػد كمػػ  يدػتطيل الا ،القػ بكف

 تب يذف  كيحكـ الق ض  ب لبطلبف ي  الح لات الت ليم  
 ؿدإل دالشف طدالتعالي  :دالتعيّ تءا زدلفافداريافةدل.د1

ؿ اف تأخذ بعيف الا تب ر إمك بيػ ت التعدٌيحؽ  يجب  مى الإدارة كف  تم رس
، كتـ  مى اد دي  التع مد معػ ، كالم ليم الت  رك يت  بد إبراـ العقد ،المتع مد ال بيم

ؿ الا تذفب إلى الحػد الػذم التعدٌيكمف ثـ يإف الإدارة ميمزمم حيف تمجأ إلى حقي  ي  
يػػػ  طبيعػػػم العقػػػد اك  يػػػؤدم إلػػػى ممػػػب امتةػػػ دي ت العقػػػد رادػػػ ن  مػػػى  قػػػب اك ترييػػػر

 . جكفر  كم  رك    بد التع مد لأكؿ مرة

                                                 

 .ُْٓد. دميم ف الطم كم، الأدس الع مم لمعقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .َْٕد. ط رؽ دمط ف، المرجل الد بؽ، ( ِ)
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ف  تجػػ كز الإدارة لم ػػركط التػػ  تػػبظـ المزايػػ  كالضػػم ب ت الم ليػػم التػػ  ديعػػت  كا 
المتع مػػد إلػػى إبػػراـ العقػػد ييعػػد خطػػأ مػػف ج ببيػػ  كيكػػكف مرارفػػ  يػػ  فػػذا ال ػػأف مخ ل ػػ ن 

دػػبب ؿ لا بػػد  مػػف كجػػكد التعػػدٌي كببػػ ءن  مػػى ذلػػؾ يمكػػف القػػكؿ  اف  لةػحم ،(ُ)لمقػ بكف
ػدلت  م بكب  كفك الدايل اك اليدؼ مبػ  كفػك احتي جػ ت المريػؽ العػ ـ دائمػ ن يػإذا مػ   ى

 . الإدارة مف  ركط العقد لأم فدؼ  خر ك ف تةريي  تج كزان لمدمطم
، (ِ)كيدػػػتعمؿ مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ   بػػػ رات معيبػػػم ت يػػػد يػػػ  فػػػذا المعبػػػى

إلػػى  تػػؤدٌم طيل اف ت ػػرض  مػػى المتع مػػد معيػػ  تعػػديلبت يقضػػى اف الإدارة لا تدػػت
ممػب الامتةػ د العػ ـ لمم ػركع اك اف تريػر مضػمكف العقػد اك جػكفر  كمػ  رك ػ  مػف 

 . (ّ)مبؿ المتع مديف  بد إبرام  كتممؾ ايض ن إجراء تعديؿ جكفرم ي   ركط العقد
 كمػػد ادػػتخدـ مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  يػػ  احك مػػ  مةػػطمح ت تعبػػر  ػػف يكػػرة

ؿ زيػ دة ا بػ ء التعدٌيممب امتة ي ت العقد كترير جكفر  يقضى اب  إذا ك ف مف  أف 
المتع مػػد مػػل الإدارة إلا ابػػ  لا يةػػن اف تتجػػ كز الأ بػػ ء الحػػدكد الطبيعيػػم المعقكلػػم 
ي  بك ي  كي  افميتيػ  اك اف ت ػكؽ يػ  ميمتيػ  اك بت ئجيػ  مػ  ات ػؽ  ميػ  اةػلبن يػ  

كف مف  أبي  اف تقمب امتة دي ت العقد راد ن  مى  قب العقد بدرجم كبيرة اك اف يك
بحيث يةبن المتع مد ككأب  ام ـ  رض جديد اك ترير ي  مكضكع العقد كم  اك اف 

 . (ْ)الأ ب ء الجديدة إلى إرف م  كتج كز إمك بي ت  ال بيم كالم ليم كالامتة ديم تؤدٌم 
فبػػت يػػ  حكميػػ  ذلػػؾ حيػػث ذ المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادالم ػػف  كمػػد اكػػدت 

ف كػػػ ف حقػػػ ن  إلىػػأف تعػػػديؿ ال ػػػركط اللبئحيػػػم لمعقػػػد كالمتعمقػػم بتدػػػيير المريػػػؽ العػػػ ـ كا 
تممكػػػػ  الإدارة إلا ابػػػػ  يخػػػػرج  ػػػػف إطػػػػ ر تمػػػػؾ ال ػػػػركط كالمق بػػػػؿ المػػػػ ل  يػػػػ  العقػػػػد 

 . (ٓ)الإدارم

                                                 

ؿ، دحر جب ر يعقكب، يدػ  العقػد مضػ ئي ن لخطػأ إلادارة، ردػ لم الم جدػتير، كميػم الحقػكؽ، ج معػم ب بػ( ُ)
 .ّٕ، صََِّ

(2) Patrick Schultz. op,cit, P. 131. 
(3) C. E, 17 Fév 1978, stécompangine françased‟entrepnises, Rec, P. 88. 

C. E, 14 mars 1980, sté Cieindustrieffe de travauxéle ctriquesetmé caniques, 

D. S jur, P. 495,  note Theon. 
 ُٓمجمك ػػم المبػػ دئ الق بكبيػػم يػػ   ُٔٓٗديدػػمبر  ُٔارم المةػػريم يػػ  حكػػـ محكمػػم القضػػ ء الإد( ْ)

 .ُْٖٗ( صُُٔٗ – ُْٔٗ  م ن مف )
 .ُّٗٗ/ٖ/ُّؽ حمدم ِْلدبم  ُِٗٓحكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم ي  الطعف رمـ ( ٓ)
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كفكػػذا لا يعتػػرؼ القضػػ ء بكػػؿ تعػػديؿ لا ييػػدؼ إلػػى تحقيػػؽ مةػػمحم المريػػؽ 
ـ بػػ  الإدارة يمػػس المزايػػ  الم ليػػم لممتع مػػد كيػػؤدم إلػػى اخػػتلبؿ العػػ ـ يكػػؿ تعػػديؿ تقػػك 

 . التكازف الم ل  لمعقد يككف غير م ركع كمةير  المحتكـ البطلبف
 ؿدلمق ا يدالعام دلممشف    :التعيّ مخال  د.د2

يتعػػػػػػيف  مػػػػػػى الإدارة يػػػػػػ  إجرائيػػػػػػ  بتعػػػػػػديؿ العقػػػػػػد الإدارم اف تمتػػػػػػزـ بقكا ػػػػػػد 
 ،ؿ مف دمطم غير مختةم بإجرائ  اةػلبن التعدٌيفذا  ركمف ثـ يإذا ةد ،الم رك يم

يػػػذا التعػػػديؿ يكػػػكف غيػػػر يإب ،دكف اتبػػػ ع الإجػػػراءات كالأكضػػػ ع الق بكبيػػػم المقػػػررة اك
لممتع مد اف يتمدؾ  يحؽك  ،مم  ي كؿ ركف الخطأ ي  ج بب الجيم الإداريم م ركع،

 . (ِ) ض  العقدكيجكز الطعف يي  ب لإلر ء ام ـ م، (ُ)ببطلبب  ك دـ الإ تداد ب 
 تػػ  التزامكذفبػػت المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  إلػػى اف حقػػكؽ المتع مػػد مػػل الإدارة ك 

ف العقػػد التعػػدٌي تػػ  كمػػ  مػػد يطػػرا  ميػػ  مػػف التزامتتحػػدد طبقػػ ن لبةػػكص العقػػد ك  لبت كا 
الإدارم لا يب ػػػأ كلا يتعػػػدؿ إلا بػػػإرادة ةػػػحيحم مػػػف جيػػػم الإدارة ةػػػ درة ممػػػف يممػػػؾ 

 . ادةالتعبير  ف فذ  الإر 
إذ لا يممػػػػؾ إبػػػػراـ العقػػػػكد الإداريػػػػم اك تعػػػػديمي  إلا مػػػػف يبػػػػيط بيػػػػـ م بكبػػػػ ن فػػػػذا 
الاختة ص كمقتضى ذلؾ اب  حيث يجػكز لجيػم الإدارة اف تعػدؿ مػف  ػركط العقػد 

ؿ كالإ تػداد بػ  م بكبػ ن مػ  لػـ تمتػزـ  بػد إجرائػ  التعػدٌيالإدارم يلب دبيؿ إلػى ميػ ـ فػذا 
ؿ إلا مػػف الدػػمطم المختةػػم بإجرائػػ  كلا التعػػدٌييتأكػػد مكا ػػد الاختةػػ ص المقػػررة يػػلب 

يبػػت  مػػ   ػػدا ذلػػؾ مػػف التعميمػػ ت الةػػ درة مػػف غيػػر فػػذ  الدػػمطم اثػػران مػػ  يػػ  تعػػديؿ 
 . العقد كبتحكير  ث ر  كتريير مقتض  

 ؿدم ض عدالعقي:دالتعيّ تءا زد.د3

 مػد ؿ المقػررة لػلئدارة  مػى مكضػكع العقػد ذاتػ  كػكف المتعالتعػدٌيتقتةر دمطم 
 ـ إف    يبتيػ  التزامػمبؿ اف ييدػيـ يػ  تدػيير المريػؽ العػ ـ بقةػد فػدؼ معػيف يمػف ثػ

 . تم م ن  بد حدكد المكضكع الذم تع مد مف اجم 

                                                 

 .ِّْد. دميم ف الطم كم، الأدس الع مم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 مػػؿ الأميػػر يػػ  الت ػػريل الكةػػ   كال قػػ  الإدػػلبم ، كميػػم الحقػػكؽ ج معػػم، د. احمػػد  طيػػم، بظريػػم ( ِ)

 .ّّٕ، صََِٔالإدكبدريم، مةر، 
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 ت جديػػػػػػدة  مػػػػػػى المتع مػػػػػػد لا ةػػػػػػمم ليػػػػػػ  التزامػػػػػػيػػػػػػإذا م مػػػػػػت الإدارة ب ػػػػػػرض 
 ـ التع مػػد  ميػػ  ي ػػ  فػػذ  الح لػػم يكػػكف مػػرار الإدارة بيػػذا  بمكضػػك   الأةػػم  الػػذم تػػ

ال أف ب طلبن كيجػكز لممتع مػد اف يمجػأ إلػى م ضػ  العقػد لإلرػ ء فػذا القػرار كيدػتطيل 
لبت كيظػػؿ محت ظػػ ن ب ل  ئػػدة التػػ  تعػػكد  ميػػ  مػػف التعػػدٌيالمتع مػػد الا يقػػيـ كزبػػ ن لتمػػؾ 

ؿ  مػػػى ا مػػػ ؿ مػػػف ذات جػػػبس كبػػػكع الأ مػػػ ؿ التعػػػدٌيييببرػػػ  اف يقتةػػػر ، (ُ)العقػػػد
لا ك ف  مرارف  ي  فذا ال أف بػ طلبن كبكدػل المتع مػد  ػدـ تب يػذ  مػف المتع مد  ميي  كا 

 . (ِ)دكف اف تممؾ الإدارة تكميل جزاءات  مي 
ؿ مػف مبػؿ الإدارة لمعقػد الإدارم فػك دػد احتي جػ ت التعػدٌييإذا ك ف الدايل إلػى 

لبت درجػػم حيػػث يجػػد المتع مػػد مػػل الإدارة التعػػدٌيالمريػػؽ العػػ ـ إلا ابػػ  يجػػب الا تبمػػغ 
م ـ  قد جديػد كمثػ ؿ ذلػؾ  اف تطمػب الإدارة إب ػ ء محطػم تكليػد كيربػ ء بػدلان ب د  ا

مف إب  ء مببى إدارم كم  لا يجكز للئدارة إدػب د ا مػ ؿ جديػدة  مػى المتع مػد معيػ  
كالتػػ  تيعػػد مكضػػك  ن غريبػػ ن  ػػف العقػػد الأةػػم  اك التػػ  يحتػػ ج تب يػػذف  إلػػى مقػػ كؿ 

 . م ؿ مكضكع العقدالأ ر ؿ الع مم بأ م ؿ مختم م  ف الأ 
 ُٕٗٗاكتػكبر  ِٕكمد مضى مجمس الدكلم ال ربدػ  يػ  حكمػ  الةػ در يػ  

إجػػراء خػػ رج مكضػػكع   تخػػ ذيػػ  مضػػيم  ػػركم بيكبػػ لار ابػػ  إذا م مػػت جيػػم الإدارة ب
 . التع مد كاىلزمت ب  المتع مد معي  بأب  يحؽ لممتع مد اف يط لبي  ب لتعكيض  ف ذلؾ

ؿ التعػدٌيضػركرة الا يمتػد  ََُِاكتػكبر  ِٕكم  مرر ي  حكم  الة در يػ  
إلػػى محػػؿ العقػػد اك إلػػى  ػػركط  الم ليػػم يػػإذا كػػ ف لا بػػد يتمػػزـ مكايقػػم المتع مػػد  مػػى 

 .  ذلؾ
دثاص اً:دس خدالعقي:د

ؿ  مػى مخ ل تيػ  يػإف فبػ ؾ ميػكدان التعػدٌيإلى ج بب القيػكد التػ  يترتػب بطػلبف 
يد  العقد مل احقيت  ب لتعكيض  لا ترتب البطلبف بؿ ترتب لممتع مد الحؽ ي  طمب

إذا تكايرت  ػركط  كذلػؾ إذا تجػ كزت الإدارة الحػدكد المردػكمم لمتعػديؿ اك كػ ف مػف 
ؿ اف يػػؤدم إلػػى إرفػػ ؽ المتع مػػد اك إلػػى ممػػب امتةػػ دي ت العقػػد يػػإذا لػػـ التعػػدٌي ػػأف 

                                                 

 .ِّٕد. احمد  ثم ف  ي د، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ِّْد.  بد العزيز  بد المبعـ خمي م، الأدس الع مم لمعقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)



 

 

- َّٗ - 

ؿ إلػػػى فػػػذا المػػػدل يػػػإف حػػػؽ المتع مػػػد يقتةػػػر  مػػػى طمػػػب التعػػػكيض التعػػػدٌييةػػػؿ 
 . (ُ)يقط

 كيحكـ م ض  العقد ب ل د  ي  الح لات ا:تيم   -
ؿ الذم حددت  المكائن اك المحػددة ب لعقػد التعدٌيإذا تج كزت الإدارة بط ؽ  - ُ

 اك دي تر ال ركط  

كفبػ  يحػػدث يػ  بعػػض الأحيػ ف اف تػػبص بعػض الا ػػتراط ت اك العقػكد  مػػى 
ب مف المتع مػد مػل بدبم مئكيم معيبم ب لبدبم إلى حجـ الأداءات الت  ييمكف اف تطم

الإدارة بعػػػػػد إبػػػػػراـ العقػػػػػد ب لزيػػػػػ دة اك الػػػػػبقص بكةػػػػػ ي  بدػػػػػبم تمثػػػػػؿ الحػػػػػد الأمةػػػػػى 
لا كػ ف  لتعػدٌيللؤداءات المتطمبم يلب يجكز لػلئدارة  بػد مي ميػ  ب ؿ تجػ كز فػذا الحػد كا 

 . (ِ)لممتع مد الحؽ ي  طمب يد  العقد
ر ال ػػركط / مػػف ديػػ تِّ - ُّكمثػػ ؿ  مػػى ذلػػؾ مػػ  بةػػت  ميػػ  الم دتػػ ف /

بػػرزت حػػؽ المتع مػػد يػػ  طمػػب اكالتػػ   سػػةدسفص ػػاالع مػػم لمكبػػ رم )الجدػػكر( كالطػػرؽ 
كمػد  (ّ)ؿ المبةكص  ميػ  يػ  ديػ تر ال ػركطالتعدٌيال د  إذا تج كزت الإدارة بط ؽ 

 .  ركط  يحكـ ل  الق ض  ب لأحك ـ ذلؾ بت كيض إذا تكايرت
 بكف المب مةػػػ ت /مػػػف اللبئحػػػم التب يذيػػػم لقػػػ ٖٕتػػػبص المػػػ دة / سػػػةدم ػػػفك

 /  مى اب   ُٖٗٗ/لع ـ ٖٗكالمزايدات رمـ/
تحػػت ظ الػػكزارة اك المةػػمحم بػػ لحؽ يػػ  تعػػديؿ العقػػد ب لزيػػ دة اك الػػبقص يػػ  حػػدكد 

 ،% يػػ   قػػكد الأ مػػ ؿِٓك ،% يػػ   قػػكد تكريػػد الأغذيػػمَّك ،% يػػ   قػػكد التكريػػدُٓ
 .   ف ذلؾ مف دكف اف يككف لممتعيد اك المق كؿ الحؽ ي  المط لبم ب لتعكيض

 ت المقػ كؿ التزامػكبذلؾ يإف فذ  الم دة مػررت حػدكد دػمطم الإدارة يػ  تعػديؿ 
كالمكرد ب لبقص اك الزي دة إلا ابي  لـ تخػكؿ المتع مػد الحػؽ يػ  طمػب يدػ  العقػد إذا 

ؿ يػػؤدم إلػػى إرفػػ ؽ المتع مػػد كي ػػكؽ التعػػدٌيتجػػ كزت الإدارة فػػذ  الحػػدكد إلا إذا كػػ ف 
 . ؿ إلى حد ممب امتة دي ت العقدالتعدٌيرات  ال بيم اك إذا كةؿ إمك بي ت  الم ليم كمد

                                                 

ل دػػ  يػػ  العقػػكد الإداريػػم، ردػػ لم م جدػػتير، كميػػم الحقػػكؽ، ج معػػم يػػكبس إدػػم  يؿ حدػػكف، احكػػ ـ ا( ُ)
 كم  بعدف . ٓ، صَُِْالإدكبدريم، 

 .ُٗٗد. بم يم ف جلبؿ حدف،المرجل الد بؽ، ص( ِ)
 .ّّْد. محمد  بد الع ؿ الدب رم، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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يػإف  سةد ػ ف   ََِْ/ لع ـ ُٓكبمكجب م بكف  قكد الجي ت الع مم رمـ /
/ مب  ف  بدب بي ئيم بحيث لا يجكز تج كزف  دكاء ِٔالبدب المحددة ي  الم دة /

جديدة ام إذا تػـ تجػ كز ب لبدبم لكؿ ببد اك ب لبدبم الاجم ليم لمعقد إلا بعقد ك ركط 
% بػأم بدػبم ك بػت يإبػ  يقتضػ  إجػراء  قػد ليػذا التجػ كز َّبدبم الببد المحددة بػػ 

د. % مف القيمم الاجم ليم لمعقدِٓكلك ك بت البدبم الع مم لـ تتج كز 
إلػػػى إرفػػػ ؽ المتع مػػػد كتتجػػػ كز  تػػػؤدٌم ؿ ا بػػػ ء جديػػػدة التعػػػدٌيإذا يػػػرض  - ِ

 امك بي ت  الم ليم كال بيم 

لبت التػػػ  ت رضػػػي  الإدارة  مػػػى المتع مػػػد معيػػػ  مػػػف حيػػػث التعػػػدٌيذا تجػػػ كزت إ
افميتيػػ  اك طبيعتيػػ  الإمك بيػػ ت الم ليػػم اك الك ػػ ءات ال بيػػم لممتع مػػد يكػػكف لممتع مػػد 

 . (ُ)الحؽ ي  طمب يد  العقد
 ممب امتة دي ت العقد  - ّ

متع مػػػد ؿ لدرجػػػم مػػػف  ػػػأبي  ممػػػب امتةػػػ دي ت العقػػػد جػػػ ز لمالتعػػػدٌيإذا كةػػػؿ 
المجكء لمقضػ ء كطمػب يدػ  العقػد مػل إلػزاـ الإدارة بػديل التعػكيض لممتع مػد معيػ  إذا 

 . (ِ)تحققت  ب ةر 
 مػى حػػؽ المتع مػد بػػ لتعكيض حيػث جػػ ء  مجمػس الدكلػػم ال ربدػ اجتيػػ د كمػد اكػد     

ابػػػ   " المتع مػػػد لػػػ  حػػػؽ بػػػ لتعكيض  ػػػف الضػػػرر الػػػذم اةػػػ ب  جػػػراء التعػػػديؿ ييػػػ  
 /(ّ)د  بدم  يككف ذلؾ ممكب ن"الإب رادم لمعق

ؿ ممب امتة دي ت العقد كلـ يكف لي   لتعدٌييإذا لـ يترتب  مى مرارات الإدارة ب
تػػػأثير  مػػػى م ليػػػ ت العقػػػد يػػػلب يجػػػكز لممتع مػػػد مػػػل الإدارة طمػػػب التعػػػكيض كمػػػد اكػػػد  
مجمس الدكلم ال ربد  كجكب  دـ ممب امتة دي ت العقد كيحػؽ لممتع مػد مػل الإدارة 

لبت مػف التعػدٌي كؿ  مى التعكيض  ف الأضرار الت  لحقت ب  مف جر اء تب يػذالحة
ؿ التعػدٌيمبؿ الإدارة ي  العقد إذا ك ف مف  أب  ممب امتةػ دي ت العقػد دػيم  إذا كػ ف 

يػػ  ةػػمب كجػػكفر العقػػد حيػػث يعطػػ  مضػػ ء مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  المتع مػػد الحػػؽ 
اء تػدخؿ الإدارة بمػ  ليػ  مػف دػمطم ي  المط لبم ب لتعكيض  م   لحقػ  مػف ضػرر جػر 

                                                 

 .ُُُد. م زف ليمك راض ، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ُُِد ، العقكد الإداريم المرجل الد بؽ، صد. بةرم مبةكر الب بم( ِ)
(ّ )„‟Le cocontractant a droit, en compensation du préjudice que lui                     

cause la modification unilatérale, lorsque c‟est possible‟‟ . CE Set. 270 
OCTOBRE 1978, Ville de Saint-Malo, Rec. 401.                              
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تعػػػديؿ العقػػػد بإرادتيػػػ  المب ػػػردة كمػػػد ادػػػتعمؿ مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ  يكػػػرة الأ مػػػ ؿ 
الجديػػدة لمتعبيػػر  ػػف ممػػب امتةػػ دي ت العقػػد يػػ لإدارة لا يجػػكز ليػػ  اف ت ػػرض  مػػى 

 . (ُ)المتع مد معي  ا م لان ليدت لي  ةمم ب لأ م ؿ الأةميم
ؿ يج كز بدرجػم ممحكظػم التعدٌيال ربد   ب  بأف فذا كم  يعبر مجمس الدكلم 

ؿ يبةػػػػب  مػػػػى طػػػػرؽ التب يػػػػذ التعػػػػدٌيتكمعػػػػ ت المتع مػػػػديف كيػػػػ  ح لػػػػم مػػػػ  إذا كػػػػ ف 
كاكض    يإف مجمس الدكلم يكت   لمحكـ ب د  العقد بعب رة )اف يككف احػد ال ػركط 

 بػ رة )إذا  الأد ديم كالجكفريم الت  ابػرـ العقػد بقةػد تحقيقيػ  مػد  يػدؿ( اك يدػتعمؿ
ؿ يػ  جػكفر العقػد( اك التعدٌيؿ ي  العب ةر الأد ديم لمعقد( اك )إذا ك ف التعدٌيك ف 

 . (ِ)ؿ ي  الأكض ع الأد ديم لمعقد(التعدٌي)إذا ك ف 
ككػػػػذلؾ الأمػػػػر يػػػػإف مجمػػػػس الدكلػػػػم المةػػػػرم يدػػػػتعمؿ اةػػػػطلبح ت مم ثمػػػػم 

اك بت ئجيػػ  مػػ  ات ػػؽ  لبت التػػ  ت رضػػي  الإدارة لا يجػػكز اف ت ػػكؽ يػػ  ميمتيػػ  لتعػػدٌيي
 مي  اةلبن ي  العقد بدرجم كبيرة اك "اف يككف مػف  ػأبي  اف تقمػب العقػد رادػ ن  مػى 

اك "إب ػ ء محػؿ جديػد لػ  غيػر " قب بحيث يةبن المتع مد ككأبػ  امػ ـ  ػرض جديػد
 . (ّ) مي " ت  ؽم  تـ الا

إذا كػػ ف مػػف حػػؽ الإدارة .. ...يػػ  اجتيػػ د  " مءمػػادالي لػػ دال ػػ فيكمضػػى 
التقيػػد بيػػ  ب لإضػػ يم  الم ػػرِّعكاف تطمػػب مػػف  ،لبت التػػ  ترافػػ  ضػػركريمالتعػػدٌيجػػراء إ

يػإف فػذا الحػؽ لا يجػكز ادػتعم ل  بعػد ابتيػ ء ، إلى حقي  بطمب تب يذ ا م ؿ إض ييم
بجػ ز ا مػ ؿ المتعيػد لأف يػ  ذلػؾ ارف مػ ن كبيػران لممتعيػد كخركجػ ن  ػف ا  ك  ،لتزاـمدة الا

 .(ْ)"..ركح البص

                                                 

 .ِٔٗد.  م  ال ح ـ، دمطم الإدارة ي  تعديؿ العقد الإدارم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
(ِ )C. E, Juill 7 1918, Bauge, Rec, P. 717 
 .ّٕٗص ِالمجمك م الدبم  ُٕٓٗ/ْ/َِحكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم الة در ي  ( ّ)
كحكػػـ المحكمػػم الإداريػػم  ُٕٔٗلعػػ ـ  ْٔٗب لقضػػيم  ِْٔلدػػكريم رمػػـ ( مػرار محكمػػم القضػػ ء الإدارم اْ)

، المرجػل الدػ بؽ، الدػمكـمػذككر لػدل ةػبح   ُٕٕٗلعػ ـ  ُِْب لطعف رمػـ  َِِالعمي  الدكريم رمـ 
 .َّْص
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 ثانيالفصل ال

الزقابت القضائيت علً تجاوس الإدارة لسلطتها في 
 فزض الجشاءاث وإنهاء العقذ

الفلال دالقضائ  د م د مط داريافةدسةدت ل ػادالءػزالإاتد:دالملحثدالأ ؿ
د. م دالمتعالي فدمعها

دػػػػػػمطم الإدارة يػػػػػػ  يػػػػػػرض الجػػػػػػزاءات الم ليػػػػػػم مى   المطمػػػػػػب الأكؿ
 .المتع مديف معي 

 .جزاءات الم ليمم يكـ ال  ال رع الأكؿ
الرم بػم القضػ ئيم  مػى دػمطم الإدارة يػ  يػرض الجػزاءات   ال رع الث ب 

 .الم ليم
 .دمطم الإدارة ي  يرض الجزاءات الض غطم  المطمب الث ب 
 .ةكر الجزاءات الض غطم   ال رع الأكؿ
 .الرم بم القض ئيم  مى يرض الجزاءات الض غطم  ال رع الث ب 

 دالقضائ  د م د مط دإصهالإداريافةدلمعقػيداريافيدالفلال:دالملحثدالثاصة
د.لهفايتهادالمص فية

إبيػػػ ء العقػػػد الإدارم بػػػإرادة الإدارة المب ػػػردة لػػػدكا     المطمػػػب الأكؿ
 .المةمحم الع مم

م يػػػػكـ دػػػػمطم الإدارة يػػػػ  إبيػػػػ ء العقػػػػد الإدارم بػػػػ لإرادة    ال ػػػػرع الأكؿ
 .المب ردة لدكا   المةمحم الع مم

الرم بم القض ئيم  مى مم ردم الإدارة دمطتي  يػ  الإبيػ ء    ال رع الث ب
 .الإب رادم لمعقد لدكا   المةمحم الع مم

يدػػػػػ  العقػػػػػد الإدارم كجػػػػػزاء تكمعػػػػػ  الإدارة  مػػػػػى   المطمػػػػػب الثػػػػػ ب 
 .المتع مد معي 

 .م يكـ ال د  الجزائ  لمعقد الإدارم   ال رع الأكؿ
 .ال د  الجزائ  لمعقد الإدارمرم بم القض ء الإدارم  مى   ال رع الث ب 
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 الفصل الثاني

الزقابت القضائيت علً تجاوس الإدارة لسلطتها في 
 فزض الجشاءاث وإنهاء العقذ

ييعػػد مبػػدا حدػػف البيػػم الأدػػ س القػػ بكب  الػػذم تخضػػل لػػ  العقػػكد بةػػكرة   مػػم 
كذلػػػػػؾ اف العقػػػػػد "يػػػػػ  العقػػػػػكد الإداريػػػػػم كأةػػػػػؿ  ػػػػػ ـ مػػػػػف اةػػػػػكؿ القػػػػػ بكفلادػػػػػيم  "

"الػػػػػػػذم تبرمػػػػػػػ  الإدارة بكةػػػػػػػ ي  دػػػػػػػػمطم   مػػػػػػػم بإتب  يػػػػػػػ  كدػػػػػػػ ئؿ القػػػػػػػػ بكف الإدارم
يدػػتيدؼ تحقيػػؽ مةػػمحم   مػػم لاتةػػ ل  بب ػػ ط مريػػؽ  ػػ ـ بقةػػد تدػػيير  اك "العػػ ـ

تبظيم  لذا يإف ام إخلبؿ مف ج بب المتع مد مل الإدارة لا يقتةر اف يككف إخػلبلان 
بمػ  ييػ  مدػ س بػ لمريؽ العػ ـ الػذم يت  لتزاـب ةػؿ بػ  العقػد كيضػر ب لتػ ل  تع مدم كا 

ب لمةػمحم الع مػم "مػػ  لػـ يكػف فػػذا الإخػلبؿ ب جمػػ ن  ػف ادػب ب ميريػػم لا يػد لممتع مػػد 
ػر يػ  "ييي  ك مي  يإف مػف حػؽ الإدارة اف ت ػرض الجػزاءات  مػى المتع مػد إذا مػ  مة 
  .(ُ) ت  كذلؾ لضم ف تب يذ العقد بم  يتم  ى مل ابتظ ـ دير المريؽ الع ـالتزامتب يذ 

كفػػػذ  الجػػػزاءات مػػػف حيػػػث طبيعتيػػػ  تختمػػػؼ  ػػػف جػػػزاءات العقػػػد المػػػدب  يػػػإذا 
ك بت الأخيرة تيدؼ إلى إةػلبح كتعػكيض المتع مػد بحيػث تيعيػد التػكازف المػ ل  إلػى 

 ت المتب دلػػػم الب  ػػػئم بػػػيف طريػػػ  العقػػػد يجػػػزاءات العقػػػد الإدارم تيػػػدؼ إلػػػى لتزامػػػالا
لتع مديػػػم بمػػ  يك ػػؿ تػػػأميف دػػير المرايػػػؽ  تػػ  االتزامضػػم ف تب يػػذ المتع مػػػد مػػل الإدارة 

طػػػػراد بػػػػ  لػػػػـ يكػػػػف تكميػػػػل الجػػػػزاءات مػػػػف مبػػػػؿ الإدارة  (ِ)الع مػػػػم بإبتظػػػػ ـ كا  خ ةػػػػمن كا 
بم  مرت بمراحؿ  ديدة كمد  مػؿ مضػ ء مجمػس  بكة ي  دمطم  مي  كليد الةديم كا 
الدكلػػػم ال ربدػػػ   مػػػى تطكيرفػػػ  إلػػػى اف ادػػػتقمت ببظػػػ ـ مػػػ بكب  ميتك مػػػؿ يػػػبظـ فػػػذ  

كذلؾ  مى خػلبؼ الحػ ؿ يػ  القػ بكف الخػ ص الػذم  ،ات مةدر  الق بكف الع ـالجزاء
 . يبظـ الجزاءات الب جمم  ب  دكف ام ارتب ط بيف البظ ميف

ك ميػػ  يػػإف فػػذ  الجػػزاءات تتميػػز بإمك بيػػم تكميعيػػ   مػػى المتع مػػد إذا مػػ  اخػػؿ  
ـ يكػف مبةكةػ ن  ت  كم  يمكف تكميعي  إذا م  مة ر ي  ذلؾ حتػى كلػك لػالتزامبتب يذ 

يتدػػتطيل الإدارة اف تيةػػدرف  كتيب ػػذف  مب  ػػرة دكف المجػػكء  ، مييػػ  ةػػراحم يػػ  العقػػد

                                                 

 .ُٕد. حديف دركيش  بد الع ؿ، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ِِٖد. ج بر ج د بة ر، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
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كلا يكجػػد يػػ  ذلػػؾ خػػػلبؼ بػػيف ال قػػ  كالقضػػ ء ضػػم ب ن لتب يػػذ العقػػػد ، (ُ)إلػػى القضػػ ء
ف ك ف مدػمكح ن لػلئدارة اف تكمػل جػزاءات  مػى  المتةؿ بدير المريؽ الع ـ إلا اب  كا 

  ت  ييجب  ميي  اف تدير ي  طريقيف  التزاما م  مة ر ي  تب يذ المتع مد معي  إذ
بدايػػػم تبػػػ در بعقػػػ ب المتع مػػػد المخطػػػ  ثػػػـ  مييػػػ  بعػػػد ذلػػػؾ اف تك ػػػؿ ادػػػتمرار 

لا يعقػػد  مييػػ  يػػذلؾ ممػػ  ، كفػػذ  الدػػمطم لا تدػػتقيـ إذا ك بػػت بي ئيػػم ،(ِ)المريػؽ العػػ ـ
 . يتب يى مل المبطؽ كالعدؿ

م كيػػؽ طبيعتيػػ  إلػػى جػػزاءات تبػػتقص مػػف حػػؽ مػػ ل  كتتعػػدد الجػػزاءات الإداريػػ
لممتع مد اك تمس ذمت  الم ليم كاخػرل تتعمػؽ بب ػ ط  كلا تتةػؿ ب ػكؿ مب  ػر بذمتػ  
ف ك بت تؤثر  ميي  ييم  يب ل  مف خد رة اك كدب ي ئت بدػبب يدػ  العقػد  الم ليم كا 

 . اك إبط ل  ك دـ التع مؿ مع  مدتقبلبن 
غيػر م ليػم  مػ  اف تكػكف م ليػم ب ػكؿ مب  ػر اككفذا يعب  اف فذ  الجػزاءات إ
يمبح  مف يرةم للئدارة ي  اختي ر الجزاء  ييم  كلا ييخ ى  مى اف ليذا التبكع ي ئدت 

الذم يحقؽ دكم ن مةمحم تديير المريؽ الع ـ بإبتظ ـ ي  ضكء ضكابط تحقؽ " مى 
 . (ّ)حم يم المتع مد مف الابحراؼ بدمطم الجزاء"الج بب ا:خر
ف مف ال قي ء مف ذفب ي  تقديـ فذ  الجػزاءات إلػى القػكؿ بأبيػ  ثلبثػم غير ا

الجػزاءات الم ليػم كررامػم التػأخير "كالجػزاءات الضػ غطم التػ  تدػتيدؼ حمػؿ   ابكاع
 تػػػػػػػ  كاخيػػػػػػػران الجػػػػػػػزاءات ال  دػػػػػػػخم اك المبييػػػػػػػم لمرابطػػػػػػػم التزامالمتع مػػػػػػد  مػػػػػػػى تب يػػػػػػػذ 

 . (ْ)التع مديم"
لا يمبػػل اخػػتلبط فػػذ  الجػػزاءات بمػػ  ليػػ  مػػف ك مػػى الػػرغـ مػػف فػػذا الػػرام يإبػػ  

اثر م ل  اك ض غط اك مبي  لمعقد يمف الجزاءات الت  ا تبرتي  ض غطم مػ  يكػكف 
م ليػػػ ن بطبيعتػػػ  كمػػػ  اف ممػػػ  ا تبػػػر  جػػػزاءن م ليػػػ ن مىحضػػػ ن فػػػك يػػػ  ب ػػػس الكمػػػت جػػػزاء 
ض غط يمثلبن ال راء  مى حد ب المكرد كيؽ فذا الرام جزاء ض غط كفك ي  ب ػس 

                                                 

مجيػػػػد ييػػػ ض، بظريػػػػم الجػػػػزاءات يػػػ  العقػػػػد الإدارم، دار ال كػػػػر العربػػػ ، القػػػػ فرة، مةػػػػر، د.  بػػػد ال( ُ)
 .ّٓ، صُٕٓٗ

(2) PH. Ternyre. op, cit,  P. 122. 

 .ِٗد.  بد الله بكاؼ العبزم، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
 .ِٖٓد. ثركت بدكم، المرجل الد بؽ، ص( ْ)
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لكمت جزاء م ل  كم  اف الررامم التيديديم كم  ف  جزاء م ل  كف  ي  ذات الكمت ا
تيعػػػد كدػػػيمم إكرافيػػػم ضػػػ غطم ايضػػػ ن كمػػػ  تدػػػتطيل الإدارة اف تدػػػتخدـ دػػػلبح الجػػػزاء 

 تػػ  التزامال  دػػ  يػػ  دػػبيؿ مةػػمحم المريػػؽ متػػى امتبػػل المتع مػػد  ػػف تب يػػذ جػػزء مػػف 
 .  ت التزاميت إلي  إبذار بتب يذ العقديم  مى الرغـ مف اف الإدارة مد كج

اضؼ إلى اف الإدارة تدػتطيل بمكجػب مػرار إدارم ةػ در مػف مبميػ  اف تبيػ  
 تػػػػ  لتزامالعقػػػد الإدارم مبػػػؿ ابقضػػػ ء المػػػدة المحػػػػددة لمعقػػػد اك مبػػػؿ تب يػػػذ المتع مػػػد لا

العقديػػػم )البي يػػػم الطبيعيػػػم لمعقػػػد الإدارم( إذا امتضػػػت المةػػػمحم الع مػػػم ذلػػػؾ  مػػػى 
مف  دـ ارتكػ ب المتع مػد ام خطػأ مػف ج ببػ  كدػكاء  ػ رض فػذا الأخيػر يػ  الرغـ 

ك مي  يإذا ك ف ارتب ط العقد بب  ط مريؽ   ـ مد اكجب اف تميز ، ذلؾ اـ كايؽ  مي 
الإدارة بدػمط ت كادػػعم كخطيػػرة يػػإف مم ردػػتي  ليػػذ  الدػػمط ت يجػػب اف تكػػكف تحػػت 

 ز ػػػ ت العقػػػد الإدارم ام فػػػك يخػػػتص الق ضػػػ  الإدارم ببظػػػر مبك  الرم بػػػم القضػػػ ئيم
ة حب الكلايم الع مم ي  بظر جميل المب ز  ت الب تجم  ف العقػد الإدارم كتختمػؼ 
دمطم الق ض  الإدارم تج   الإدارة ي  الرم بم  مى الجزاء المكمل حدب بكع الجزاء 
ي لجزاءات الض غطم لا يدتطيل القض ء رد ف  لأف تمؾ الجػزاءات تيػدؼ إلػى إجبػ ر 

 مػػد  مػػى تب يػػذ مػػ التزـ بػػ  كلا يدػػتطيل الق ضػػ  إلا اف يحكػػـ بػػ لتعكيض  بيػػ  المتع
دكف القض ء بإلر ئي  ام  الجزاءات الم ليم ييجكز لمقض ء الإدارم الحكـ بإبط لي  اك 

 . (ُ)ردف  اك الإ   ء مبي  اك تخ يضي 
اك كلا  ؾ اف فذ  الرم بم تمثؿ ضم بم مل الإدارة ضد مخ ل م الإدارة لمق بكف 

إد ءة ادتعم لي  دمطتي  اك التعدؼ ي  تكميل جزاء لا يتب دب مل تقةػير المتع مػد 
كحػػؽ المتع مػػد مػػل الإدارة يػػ  المجػػكء إلػػى القضػػ ء ، (ِ)اك مخ ل تػػ  لمبةػػكص العقديػػم

ب لطعف  مى مرار الجزاء مك كؿ م بكب ن لا بزاع ييػ  لأبػ  مػف البظػ ـ العػ ـ كام  ػرط 
 . (ّ)طلبن كلا تترتب  مي  ام  ث ري  العقد يدتبعد  يعتبر ب 

كلا يمكف لأطراؼ العقد الخركج  ف ذلؾ ببص العقد كحؽ تكميل الجػزاء التػ  
اك مةػػػر اكدػػػكريم إمػػػ  اف يدػػػتبد  مػػػى بةػػػكص  سػػػةدسفص ػػػاتطبقػػػ  الإدارة دػػػكاء 

                                                 

 .ُُٓد. ط رؽ دمط ف، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ُُُ مر حمم ، المرجل الد بؽ، ص د.( ِ)
 .َُّد. محمد دعيد اميف، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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م  اف يدتبد فذا الحؽ إلى العقد ذات  اك ديػ تر  ت ريعيم كلائحيم )القكابيف كالمكائن( كا 
  .ال ركط

لػػػػذلؾ كلا  جػػػػب يػػػػ  اف مم ردػػػػم الإدارة لمحػػػػؽ يػػػػ  الجػػػػزاء مػػػػد تكػػػػكف غيػػػػر 
م رك م  مى مدتكييف مختم يف مف ج بب ك مى المدتكل ال ػكم  يجػب اف يرا ػى 
يػػ  يػػرض الجػػزاء ا:ثػػ ر الجدػػيمم التػػ  يمكػػف اف تترتػػب  مػػى ذلػػؾ كب لتػػ ل  يكػػكف 

دارة كتقةيرالإدارة يػ  مدبكم  ببعض الإجراءات ال كميم لحم يم حؽ المتع مد مل الإ
يؤدم إلى ابعق د مدؤكليتي  كمػف ج بػب  خػر ك مػى مدػتكل  لتزاـالكي ء بمثؿ فذا الا

الأدػػ س الػػذم يجػػب اف يقػػكـ  ميػػ  يإبػػ  يجػػب اف يػػبيض  مػػى ادػػ س مػػف الكمػػ ئل 
الةحيحم بةكرة م ديم كبم  يتب دب مل حجـ المخ ل  ت الت  ةدرت  ف المتع مد 

 . (ُ)مل الإدارة
ء غير المبرر اك التعد   يمكف اف يؤدم إلى ابعق د المدؤكليم العقديػم كالجزا

الإداريػػػم كب لتػػػ ل  يدػػػتحؽ المتع مػػػد مػػػل الإدارة التعػػػكيض مػػػل ملبحظػػػم اف الق ضػػػ  
الإدارم لا يممػػؾ الحػػؽ يػػ  تقػػدير ملبءمػػم إبيػػ ء العقػػد مػػثلبن لممةػػمحم الع مػػم لأبػػ  

الع مم المدؤكلم  ػف تبظػيـ كتدػيير  محظكر  مي  م بكب ن اف يتدخؿ ي  ب  ط الإدارة
 . (ِ)المرايؽ الع مم بة م   مم

كبخمػػص يػػ  ذلػػؾ إلػػى خضػػكع مػػرارات الجػػزاءات لرم بػػم القضػػ ء الك مػػؿ كفػػذا 
يػػكجز ال مدػػ م الك مبػػم كراء الدػػمطم المقػػررة لػػلئدارة يػػ  تكميػػل الجػػزاء  مػػى المتع مػػد 

دارم كخ ةم المتةػؿ معي  يي  دمطم تجد مبررف  ي  ضم ف حدف تب يذ العقد الإ
 . بدير المريؽ الع ـ كضم ف ادتمرار  تحقيق ن لممةمحم الع مم
 كدبتب كؿ درادم فذا ال ةؿ ي  المبحثيف الت لييف  

المبحث الأكؿ  الرم بم القض ئيم  مى دمطم الإدارة ي  تكميػل الجػزاءات  مػى 
 . المتع مديف معي 

دارة يػػ  إبيػػ ء العقػػد الإدارم المبحػث الثػػ ب   الرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى دػػمطم الإ
 . بإرادتي  المب ردة

                                                 

 .ّْٖد. ط رؽ دمط ف، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ِِٔد. حمدم ي ديف  ك  م، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
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دالملحثدالأ ؿ
دالفلال دالقضائ  د م د مط داريافةدسةدت ل ادالءزالإات

د م دالمتعالي فدمعهاد
تعتػرؼ العقػػكد الإداريػػم ب ػػكؿ متكػػرر كا تيػػ دم لػػلئدارة، كذلػػؾ ب ػػركط كبدػػمطم 

 .(1)يرض الجزاءات
ة ييمػػػ  تػػػرا  مب دػػػب ن بتكميػػػل الجػػػزاء  مػػػى مػػػف المدػػػمـ بػػػ  اف الإدارة تكػػػكف حػػػر ك 

يتككف غيػر مقيػدة ب ػرض  ، ت  التع مديم(التزامالمتع مد معي  )ي  ح لم إخلبل  بتب يذ 
بػػكع كمقػػدار معػػيف مػػف الجػػزاءات  مػػى المتع مػػد المقةػػر ب لبدػػبم لممخ ل ػػم المرتكبػػم 

 مػى دػػير ب دػتثب ء مػ  فػك محػدد يػػ  العقػد المبػرـ بػيف الطػرييف ذلػػؾ بيػدؼ الح ػ ظ 
يػػ  تأديػػم خػػدم تي  للؤيػػراد تحقيقػػ ن لممةػػمحم  - ب بتظػػ ـ كادػػتمرار –المرايػػؽ الع مػػم 

طلبؽ دمطتي  ي  يرض الجزاء  مى المتع مد  ،(ِ)الع مم إلا اف ترؾ الحريم للئدارة كا 
معيػػ  دكف رميػػب مػػد يػػؤدم إلػػى الإضػػرار بحقػػكؽ المتع مػػد كيجعػػؿ معظػػـ الأ ػػخ ص 

رة مم  ديمحؽ ضرران ب لمة لن الع مػم كيةػعب االإد يرضكف البظر  ف التع مد مل
 . (ّ) مى الإدارة إيج د مف يتع كف معي  لضم ف دير المريؽ الع ـ ب بتظ ـ كادتمرار

ك ميػػػ  يػػػلب بػػػد مػػػف جيػػػم ترامػػػب  مػػػؿ الإدارة كتحػػػد مػػػف دػػػمط تي  يػػػ  يػػػرض 
ة الجػػػزاء ) مػػػى المتع مػػػد المقةػػػػر( بمػػػ  يحقػػػؽ بك ػػػ ن مػػػػف التػػػكازف بػػػيف دػػػػمطم الإدار 

يكمػػ  تكػػكف لػػلئدارة دػػمطم . كحقػػكؽ المتع مػػد كضػػركرة طمأبتػػ  كيقػػ ن لضػػم ب ت معيبػػم
اف يمجػأ إلػى القضػ ء كفػذا الحػؽ  - لممتع مد معيػ –يرض الجزاء  مي  يإب  ب لمق بؿ 

يخ ل ػػػ  كمػػػف الكاجػػػب  ات ػػػ ؽفػػػك مػػػف البظػػػ ـ العػػػ ـ يػػػلب تجػػػكز مخ ل تػػػ  كيبطػػػؿ ام 
رم بػػػػم القضػػػػ ء )التػػػػ  تمثػػػػؿ ضػػػػم بم إخضػػػػ ع دػػػػمطم الإدارة يػػػػ  يػػػػرض الجػػػػزاءات ل

 . (ْ)لممتع مد ضد تعدؼ دمطم الإدارة ي  ح لم خركجي   ف الق بكف(
                                                 

(1)Richer L, droit des contrats administratifs, 9eéd, LGDJ, Paris, France, 2014, P 
237.   

 .ُٕٗابظر احمد دلبمم بدر، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
د.  بػػػد العزيػػػز  بػػػد المػػػبعـ خمي ػػػم، تب يػػػذ العقػػػد الإدارم كتدػػػكيم مب ز  تػػػ  مضػػػ ءن كتحكيمػػػ ن، المرجػػػل ( ّ)

 .ُُٕالد بؽ، ص
 .َٖٓ – َٕٓدميم ف الطم كم، الأدس الع مم لمعقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ْ)
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كيمتػػػ ز بظػػػ ـ الجػػػزاءات يػػػ  العقػػػد الإدارم بخةػػػ ئص تميػػػز   ػػػف الجػػػزاءات 
المعركيػػم يػػػ  القػػ بكف الخػػػ ص إذ يمكػػػف لػػلئدارة بمكجبػػػ  اف ت ػػرض الجػػػزاءات  مػػػى 

ف لػـ يػبص  مييػ  العقػد كمػ  يمكبيػ  زام لتالمتع مد معيػ  إذا مػ  اخػؿ  ب  تػ  التع مديػم كا 
تكميػػل تمػػؾ الجػػزاءات  مػػى المتع مػػد بب دػػي  دكف الح جػػػػم إلػػى المجػػػػكء إلػػى القضػػػ ء 

المتع مػػد مبػػؿ إةػػػدار مرارفػػ  بتكميػػل الجػػزاء  ميػػ  كيخضػػل فػػذا القػػرار   ػػػريطم إ ػػذار
م بم ضػػركريم لحم يػػم كذلػػؾ كضػػ، (ُ)لرم بػػم القضػػ ء مػػف حيػػث الم ػػرك يم كالملبءمػػم

حقػػكؽ المتع مػػد مػػل الإدارة مػػف تج كزفػػ  لحػػدكد دػػمطتي  الممبكحػػم ليػػ  كيػػؽ القػػكابيف 
 . (ِ)كالمكائن

كفذ  الخة ئص مدػتمدة اةػلبن مػف احكػ ـ مجمػس الدكلػم ال ربدػ  كالمةػرم 
كتضػػػػػمبتي  القػػػػػكابيف كالمػػػػػكائن بكةػػػػػ ي  مػػػػػف الخةػػػػػ ئص الع مػػػػػم لبظػػػػػ ـ  ،كالدػػػػػكرم

الإدارم كيمكػف تحديػد فػذ  الخةػ ئص بمػ  يتعمػؽ يػ  الجػزاءات الجزاءات ي  العقػد 
 ب لعقد الإدارم ي  اربل خة ئص اد ديم كف  ك لت ل   

 . دمطم الإدارة ي  تكميل الجزاءات بب دي  -

ف لـ يبص  ميي  العقد -  . دمطم الإدارة ي  تكميل الجزاءات كا 

 . إ ذار الإدارة لممتع مد مبؿ تكميل الجزاء  مي  -

 . م بم القض ء  مى دمطم الإدارة ي  تكميل الجزاءر  -

  ،تكميػل الجػزاءات  مػى المتع مػد معيػتمتمؾ الإدارة امتيػ ز المبػ درة يػ  دػمطم 
 تػ  التع مديػم بب دػي  دكف الح جػم إلػى المجػكء إلػى القضػ ء مػف خػلبؿ  لتزامإذا اخؿ  ب

 . (ّ)الدبد التب يذم مم  يجعؿ المتع مد معي  ي  مكمؼ المد   دائم ن 
إذ اف الإدارة لا تحتػػ ج إلػػى التكجػػ  إلػػى المحكمػػم الإداريػػم لممط لبػػم بتكمػػل الجػػزاء 

كمػ  ابيػ  تدػتخدـ يػ  فػذا المضػم ر امتيػ ز المبػ درة كفػك يعطػ   ،ضد المتع مػد المقةػر
                                                 

جػػػزاءات الضػػػ غطم يػػػ  العقػػػد الإدارم، ردػػػ لم م جدػػػتير، معيػػػد البحػػػكث د. بػػػلبكم ي دػػػيف بػػػلبكم، ال( ُ)
 .ِِ، صََِٗكالدراد ت العربيم، مدـ البحكث كالدراد ت الق بكبيم، الق فرة، 

(2) La Perrier (E) trailé de la juridicationadministatif et des recourse, 2éédition, 

tom1, Paris,1896, P. 125. 
ف، دػػػػػمطم الإدارة يػػػػػ  تكميػػػػػل الجػػػػػزاءات الإداريػػػػػم  مػػػػػى المتع مػػػػػديف معيػػػػػ  يػػػػػ  العقػػػػػكد يكزيػػػػػم دػػػػػكرا( ّ)

 .َٔ، صَُِٕالإداريم،رد لم م جدتير، دار الج معم الجديدة، 
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حقػػ ن لػػلئدارة يػػ  إةػػدار اكامػػر ميمزمػػم للؤيػػراد كتب يػػذف  بػػ لقكة الجبريػػم كمػػف دكف الح جػػم 
القػػرار التب يػػذم كتمثػػؿ فػػذ  الطريقػػم ادػػتثب ء  ػػف  اتخػػ ذةػػلبحيتي  يػػ  إلػػى القضػػ ء ام 

 .  (ُ)الأةؿ الع ـ كلكبي  تكم ل تحت رم بم القض ء بطبيعم الح ؿ
كمػػػػ  اف دػػػػمطم الإدارة يػػػػ  تكميػػػػل الجػػػػزاء  مػػػػى المتع مػػػػد معيػػػػ  مدػػػػتقمم  ػػػػف 

ف لػـ بةكص العقد كلا يي ترط لكجكدف  اف تتضمبي  احك ـ العقد بؿ فػ  مكجػكدة كا  
يبص  ميي  العقد اك بص  مى بعض الجػزاءات دكف بعضػي  ا:خػر ي لعقػد الإدارم 
إذا دػػكت  ػػف الػػبص  مػػى بعػػض الجػػزاءات يػػلب يعبػػ  اف الإدارة لا تدػػتطيل يػػرض 
جػػزاءات لػػـ يػػبص  مييػػ  العقػػد اك إذا بػػص العقػػد  مػػى بعػػض الجػػزاءات يعبػػ  ذلػػؾ 

العقػد اك لػـ يكػف مبةكةػ  اختة ر مف الجزاءات دكاء اكػ ف مبةكةػ ن  مييػ  يػ  
يدػػػػمطم الإدارة يػػػػ  تكميػػػػل الجػػػػزاءات  مػػػػى ،  مييػػػػ  كذلػػػػؾ تحقيقػػػػ ن لممةػػػػمحم الع مػػػػم

المتع مد معي  مدتقمم  ف بةكص العقد كب تجم  ف اتةػ ل  بب ػ ط مريػؽ  ػ ـ يػ  
 . (ِ)دير  كتبظيم 

كتتبكع الجزاءات الت  يمكف للئدارة تكميعي   مى المتع مد معي  يبعضػي  تكمػل 
لعقػػد مدػػتمر كلا يكػػكف مػػف اثرفػػ  إبيػػ ؤ  كػػ لجزاءات الم ليػػم كالجػػزاءات الضػػ غطم كا

كبعضػػػي  ا:خػػػر تبيػػػ  الرابطػػػم العقديػػػم كفػػػ  الجػػػزاءات ال  دػػػخم كتيعػػػد مػػػف اخطػػػر 
 . الجزاءات الإداريم

 كدبدرس فذا المبحث ي  المطمبيف الت لييف  
 .  المتع مديف معي  المطمب الأكؿ  دمطم الإدارة ي  يرض الجزاءات الم ليم  مى

المطمب الث ب   دمطم الإدارة ي  يرض الجزاءات الض غطم  مى المتع مػديف 
 .معي 

  

د
                                                 

(1) Antone, les pouvoiris de sanction du contract antsdéFaillantapporche 
compareé entre droits des contracts administratif et droit privé obligations, 

petite affiches, 07 octobre 2000, N22, P. 39. 
د. مر   حدف مر   الجبكرم، دمطم إلادارة ي  يرض جزاءات الجب يم كالم ليم ي  العقػكد الإداريػم، ( ِ)

 .ّٓ، صََِْدار الج معم الجديدة،الإدكبدريم، 
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دالمطمبدالأ ؿ
د مط داريافةدسةدسف دالءزالإاتدالمال   م دالمتعالي فدمعها

يدػػتمد البظػػ ـ القػػ بكب  لمجػػزاءات يػػ  العقػػد الإدارم ضػػركرت  مػػف مقتضػػي ت 
جػػب اف تدػػير  مػػى الػػدكاـ ب بتظػػ ـ كاطػػرٌاد كالإدارة فػػ  تدػػيير المرايػػؽ الع مػػم التػػ  ي

ف  يدت بإدارة المريػؽ العػ ـ إلػى ممتػزـ خػ ص لػذلؾ يػإف  المدؤكلم  ف ذلؾ حتى كا 
ف التزاممف افـ   ت المتع مد معي  كا دف  فك اف يتك ػؿ بػدكاـ دػير المرايػؽ الع مػم كا 

 تيـ العقديػػم التزامػػيػػذ الجػػزاءات المقػػررة يػػ  القػػ بكف الخػػ ص لإجبػػ ر الأيػػراد  مػػى تب 
التػػ  لا تػػتلبءـ يػػ  مجػػ ؿ القػػ بكف العػػ ـ كمػػل مقتضػػي ت تدػػيير المرايػػؽ الع مػػم لأف 

 تػ  دػيترتب  ميػ  يػ   لتزام تي  بتيجم إخلبؿ المتع مد معيػ  بلتزام دـ تب يذ الإدارة لا
البي يػػم تعطيػػؿ المريػػؽ العػػ ـ كتكم ػػ  كمػػف بػػيف مػػ  تممػػؾ الإدارة تكميعػػ  مػػف جػػزاءات 

الجػػزاءات الم ليػػم يػػ  حػػ لات التقةػػير اك الإخػػلبؿ اك التراخػػ  يػػ  تب يػػذ العقػػد فػػ  
 . الإدارم

كتقدػػػـ الجػػػزاءات التػػػ  تممػػػؾ الإدارة يرضػػػي  إلػػػى بػػػك يف مػػػف حيػػػث مةػػػدرف  
لػػػى  ػػػدة ابػػػكاع مػػػف حيػػػث مكضػػػك ي   ،)جػػػزاءات  قديػػػم كجػػػزاءات غيػػػر  قديػػػم( كا 

 ت يػػ  تقدػػيـ ختلبيػػفػػذ  الاك مػػى الػػرغـ مػػف  ،)جػػزاءات م ليػػم كجػػزاءات غيػػر م ليػػم(
الجػػزاءات إلا اف الأدػػ س الػػذم تقػػكـ  ميػػ  فػػك تحقيػػؽ المةػػمحم الع مػػم مػػف خػػلبؿ 
الدػػػػير المبػػػػتظـ لممريػػػػؽ العػػػػ ـ ك مػػػػى ذلػػػػؾ دػػػػببحث يػػػػ  فػػػػذيف البػػػػك يف ب لت ةػػػػيؿ 

 كالتحميؿ كالمب م م كيؽ ال ر يف الت لييف  
 . ال رع الأكؿ  م يكـ الجزاءات الم ليم

 .  لرم بم القض ئيم  مى دمطم الإدارة ي  يرض الجزاءات الم ليمال رع الث ب   ا
د

دال فعدالأ ؿ
دالءزالإاتدالمال   دم ه ـ

تيعد الجزاءات الم ليم ي  العقد الإدارم مف المكاضيل الجكفريم كالأد ديم ي  
ادتعم ؿ الإدارة لدمطتي  كامتي زف  ي  التب يذ المب  ر بم  يك ؿ لي  الحؽ يػ  المجػكء 
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حيػث اف الجػزاءات الم ليػم ، رار الإدارم دكف الح جم إلى المجكء إلػى القضػ ءإلى الق
ظي ر حقي  ي  ذلؾ تم  ي ن مل مبدا  ف  مف الكد ئؿ الت  تمجأ إليي  الإدارة لإبراز كا 

 تػػ  التع مديػػم يأةػػبحت لتزامادػػتقرار كابتظػػ ـ المريػػؽ العػػ ـ كضػػم ف تب يػػذ المتع مػػد لا
مب ػػكد مػػف إبػػراـ العقػػد الإدارم كفػػك ضػػم ف دكاـ تيعػػد مػػف كدػػ ئؿ تحقيػػؽ الرػػرض ال

طراد دير  بإبتظ ـ  . كا 
 بػػ رة  ػف مبػػ لغ مػػف المػػ ؿ يحػػؽ لػػلئدارة اف "الجػػزاءات الم ليػػم بأبيػػ    عػرٌؼكتي 

 تػػػ  التزام تػػػ  التع مديػػػم دػػػكاء امتبػػػل  ػػػف تب يػػػذ  لتزامتيط لػػػب بيػػػ  المتع مػػػد إذا اخػػػؿ  ب
ى كجػػ  غيرمػػرضو ب لك مػػؿ اك حػػؿ غيػػر  ب لك مػػؿ اك تػػأخر يػػ  تب يػػذف  اك ب ػػذف   مػػ

 . (ُ)محم  دكف مكايقم الإدارة"
يػػ لجزاء المػػ ل  مػػف الجػػزاءات الإداريػػم التػػ  تتمتػػل الإدارة بحػػؽ تطبيقيػػ   مػػى 

ػػر يػػ  تب يػػذ  يجميػػل العقػػكد  ، تػػ  التع مديػػم اك بعضػػي التزامالمتع مػػد معيػػ  إذا مػػ  مة 
يػػم التػػ  يجػػكز لػػلئدارة اف تكمعيػػػ  الإداريػػم لا تخمػػك مػػف الػػبص  مػػى الجػػػزاءات الم ل

 مػػى المتع مػػد يػػ  ح لػػم مخ ل ػػم ال ػػركط العقديػػم ييػػذا الحػػؽ تمجػػأ إليػػ  الإدارة  بػػدم  
الجػػزاءات مػػف تمقػػ ء ب دػػي   حيػػث تقػػكـ الإدارة بتكميػػل فػػذ  ، تػػ  لتزاميخػػؿ المتع مػػد ب

بككبيػ  كتتميز الجزاءات الم ليم ي  العقػكد الإداريػم . دكف الح جم إلى إثب ت الضرر
ذات طبيعػػم م ديػػم تيػػػدؼ إلػػى ترطيػػػم الضػػرر الحقيقػػػ  الػػذم يمحػػػؽ بػػ لإدارة بتيجػػػم 
خطػػأ المتع مػػد يػػ  العقػػد الإدارم اك تكميػػل العقػػ ب  ميػػ  برػػض البظػػر  ػػف الضػػرر 

 . (ِ)الذم يمحؽ ب لإدارة
ك ميػػ  يػػإف الجػػزاءات الم ليػػم مػػد تكػػكف مرتبطػػم بحةػػكؿ ضػػرر لحػػؽ بػػ لإدارة 

مػػد تكػػكف بك ػػ ن مػػف العقػػ ب  مػػى المتع مػػد برػػض البظػػر  ػػف بتيجػػم خطػػأ المتع مػػد ك 
ةدكر خطأ مب  يي  لا تقتةر  مى تعكيض الضرر بؿ ت مؿ الررام ت التأخيريم 
التػػػ  تيعػػػد ضػػػم ب ن لإبجػػػ ز المتع مػػػد مػػػل الإدارة  ممػػػ   مػػػى اتػػػـ كجػػػ  كت ػػػكؿ إرغ مػػػ ن 

لتأميبػػ ت ك ػػػرط  تػػ  التع مديػػم كمػػػد تتمثػػؿ يػػ  مةػػػ درة ا لتزاملممتع مػػد  مػػى الكيػػػ ء ب

                                                 

لإدارم المرربػ ، دار الب ػر المرربيػم، الػدار البيضػ ء، د. ببيمم  بد الحميـ ك مؿ، الكجيز يػ  القػ بكف ا( ُ)
 .َِِ، صُُٖٗالمررب، 

د. حدػػ ف  بػػد الدػػميل ف  ػػـ، الجػػزاءات الم ليػػم يػػ  العقػػكد الإداريػػم، دار البيضػػم العربيػػم، القػػ فرة، ( ِ)
 .ٖٓ، صََِٕمةر، 
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 ميػػػػ  مػػػػل المتع مػػػػد يػػػػ   ػػػػركط العقػػػػد الإدارم جػػػػزاءن لإخلبلػػػػ   ت ػػػػ ؽجزائػػػػ  ييػػػػتـ الا
 . (ُ) ت  لتزامب

الإدارة ب ػػػػكؿ مب  ػػػػر مػػػػف  امتضػػػػ ءكتتمثػػػػؿ الجػػػػزاءات الم ليػػػػم المب  ػػػػرة يػػػػ  
 تػػ  العقديػػم كتتخػػذ الجػػزاءات الم ليػػم المب  ػػرة التزامالمتع مػػد معيػػ   بػػد إخلبلػػ  بتب يػػذ 

  كميف  
 . يي  إم  اف تككف  مى  كؿ غرامم يقكـ المتع مد مل الإدارة بديعي  -

  مة درة التأميب ت.اك  -

كم  اف ليذ  الجزاءات افميم كبيػرة بظػران لكثػرة تطبيقيػ  يػ  الج بػب العممػ  إذ 
تمجأ إليي  الإدارة بإدتمرار لم  لي  مف اثر  ق ب  ب لبدبم لممتع مد مل الإدارة لتميزف  

 تػػ  التزاميرضػػي  كتأثيرفػػ  الكاضػػن يػػ  إرغػػ ـ المتع مػػد مػػل الإدارة  مػػى تب يػػذ بدػػيكلم 
التع مديم كلذلؾ يي  تمتػ ز بةػ تيف يحػدداف طبيعتيػ  يمػف جيػم ابيػ  جػزاءات م ليػم 

الإدارة  بػد تكميعيػ   مػى المتع مػد معيػ  لإيقػ ع ام جػزاء  كمف جيم اخرل لا تحتػ ج
مػػد المقةػر الػػذم ييعػد جػػزاء م ديػ ن غيػػر  خػر  مػى خػػلبؼ التب يػذ  مػػى حدػ ب المتع 
 . (ِ)مب  ر يدتمزـ مي ـ الإدارة بخطكات مبؿ إيق   

كلأفميم فذ  الجزاءات كم  تثير  مػف م ػكلبت دػبتب كؿ درادػم كػؿ مػف غرامػم 
 التأخير اكلان، كمف ثـ مة درة التأميف ث بي ن، كاخيران التعكيض، كم  يم   

دأ لًا:ديفام دالتوخ ف:
رامػػم التػػأخير يتطمػػب تعري يػػ ، كمػػف ثػػـ بيػػ ف خة ئةػػي ، كبيػػ ف إف درادػػم غ

 كم يم    كي يم حد بي  كاخيران الإ   ء مبي ،
دتعف ؼديفام دالتوخ ف:دد-د1

تيعد الررام ت التأخيريم مف اكثػر الجػزاءات الم ليػم  ػيك  ن التػ  تكمعيػ  الإدارة 
بأبيػػػػ   مبػػػػ لغ م ليػػػػم  عػػػػرٌؼ مػػػػى المتع مػػػػد الػػػػذم يتراخػػػػى يػػػػ  تب يػػػػذ العقػػػػد الإدارم كت

                                                 

 .ّٖئكميد احمد محمد، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
التأخير ي  العقد الإدارم ك ث رف  ي  تدػيير المريػؽ العػ ـ، الطبعػم  د. بةر الديف محمد ب ير، غرامم( ِ)

 .ُْ، صََِٕالأكلى، دار ال كر العرب ، الإدكبدريم، مةر، 
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إجم ليم محددة دم  ن كمبةكص  ميي  مقدم ن ي  العقػد الإدارم ت رضػي  الإدارة  مػى 
 . (ُ) ت  التع مديمالتزامالمتع مد معي   بد تراخي  اكتأخر  ي  تب يذ 

كاختمػػػػؼ ال قيػػػػ ء يػػػػ  تعريػػػػؼ غرامػػػػم التػػػػأخير كابقدػػػػمكا يػػػػ  ذلػػػػؾ إلػػػػى ثلبثػػػػم 
 اتج ف ت 

كا  رٌيػػػبيػػػ   بػػػ رة  ػػػف تعػػػكيض جزايػػػ  كادػػػتب دان لػػػذلؾ يػػػرل ا سالاتءػػػاردالأ ؿ:
غرامػػم التػػأخير بأبيػػ  "تعػػكيض جزايػػ  مبةػػكص  ميػػ  يػػ  العقػػد تكمعػػ  الإدارة  مػػى 

اك ابيػػػػ  تعكيضػػػػ ت م ليػػػػم ، (ِ)" تػػػػ  التع مديػػػػمالتزامالمتع مػػػػد الػػػػذم يتػػػػأخر يػػػػ  تب يػػػػذ 
ذا تػأخر المتع مػد مػل الإدارة يػ  التب يػذ اك إذا  إجم ليم يػتـ الػبص  مييػ  يػ  العقػد اكا 

  مبةػػكص ات ػػ مت بأبيػػ  ايضػػ ن مبمػػغ جزايػػ  لتعػػكيض  رٌيػػك ، (ّ) ميػػ   لتزاـاخػػؿ  بػػ
 . (ْ) ت التزام مي  ي  العقد يؤخذ مف المتع مد المتراخ  ي  تب يذ 

كفػ  بأبيػػ   رٌيك  ،بػػأف غرامػم التػأخير جػػزاء مػ ل  الاتءػػاردالثػاصةيػ  حػيف يػرل 
مقػػدم ن يػػ  العقػػد كتكمعػػ  الجيػػم المتع مػػدة بب دػػي   بػػ رة  ػػف مبمػػغ مػػ ل  يػػتـ تحديػػد  

 تػػػ  يػػػ  التزامدكف ح جػػػم إلػػػى المجػػػكء إلػػػى القضػػػ ء كمتػػػى تػػػأخر المتع مػػػد يػػػ  تب يػػػذ 
ت ايضػ ن بأبيػ  مبػ لغ إجم ليػم تقػدرف  الإدارة  رٌيػك ، (ٓ)المكا يد المت ؽ  ميي  ي  العقد

ييم  يتعمؽ ب لتأخير ديم  لا ، ت  لتزاممقدم ن كتبص  مى تكميعي  متى اخؿ المتع مد ب
ت  رٌيػػككػػذلؾ ، (ٔ)يػػ  التب يػػذ كفػػذ  الجػػزاءات لا يكػػ د اف يخمػػك مبيػػ  ام  قػػد إدارم

بأبيػػ  مبػػ لغ م ليػػم مبةػػكص  مييػػ  يػػ  العقػػد لػػلئدارة اف تيحةػػمي  مػػف المتع مػػد يػػ  
 . (ٕ) ت  دكف ح جم إلى حكـ مض ئ  لتزامح لم إخلبل  ب

م التػأخير ذات طبيعػم مختمطػم ككبيػ  تعػد ييػرل اف غرامػ أمادالاتءػاردالثالػث:
  بأبي  تعكيض جزايػ  مبةػكص  رٌييتعكيض ن كتيديدان جزايي ن ام  ال ق  ال ربد  يقد 

                                                 

 .ُٔد. بةر الديف محمد ب ير، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ّْٓد. احمد  ثم ف  ي د، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
 .ْٕالد بؽ، ص د. دع د ال رم كم، العقكد الإداريم، المرجل( ّ)
 .َٔد. حد ف  بد الدميل ف  ـ، المرجل الد بؽ، ص( ْ)
 .ِّٔ، صَََِد. محمد  بد المطيؼ، التعكيض ي  المريؽ الع ـ، دار البيضم العربيم، الق فرة، ( ٓ)
 .ّْٔد. دميم ف الطم كم، الأدس الع مم لمعقكد الإداريم، المرجل الد بؽ ص( ٔ)
الإدارة يػػػ  يػػرض غرامػػ ت التػػػأخير بحػػؽ المتع مػػػد معيػػ ، مجمػػػم  د.  مػػ  خطػػ ر  ػػػطب كم، ةػػلبحيم( ٕ)

 .ْٕ، صَََِ/ِْالحقكؽ، العدد الأكؿ، الدبم 
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 تػػػػػ  التزام ميػػػػػ  يػػػػػ  العقػػػػػد تكمعػػػػػ  الإدارة  مػػػػػى المتع مػػػػػد التػػػػػ  يتراخػػػػػى يػػػػػ  تب يػػػػػذ 
 . (ُ)التع مديم
 ميػ  ب لعقػد  بأبي    ب رة  ف مبمغ بقدم مبةػكص ادال قهدسةد  ف   فّسه د

مدبق ن ببدبم مئكيم  ف كؿ يكـ تأخير يتـ يرضي  ب ػكؿ تمقػ ئ   مػى المتع مػد الػذم 
 ت  التع مديم حتى كلك لـ يدػبب ذلػؾ ام ضػرر  مػى التزامتراخى اك تأخر ي  تب يذ 

الإدارة دكف اف تكػػكف الإدارة ميمزمػػم بػػ لمجكء إلػػى القضػػ ء اك إلػػى إ ػػذار المتع مػػد
(ِ) ،

  تعػػػكيض جزايػػػ  مبةػػػكص  ميػػػ  يػػػ  العقػػػد تكمعيػػػ  الإدارة  مػػػى ت بأبيػػػ رٌيػػػكمػػػ  
، (ّ) ت  قديػػػم معيبػػػم كخ ةػػػم  بػػػد التػػػأخير يػػػ  التب يػػػذ لتزامػػػالمتع مػػػد  بػػػد إخلبلػػػ  ب

بػأف  غرامػ ت التػػأخير يػ  العقػػكد الإداريػم مؤيػػدات ادالقضػػالإداريافيدال ػػ فيد فّسهػ د
طػػػراد كفػػػ  ت ػػػرض تمق ئيػػػ ن دكف  جزاييػػػم كيجػػػدت لتػػػأميف دػػػير المريػػػؽ العػػػ ـ ب بتظػػػ ـ كا 

ح جػػم إلػػى حكػػـ محكمػػم كلمػػف يػػتظمـ مػػف إيق  يػػ  حػػؽ المجػػكء إلػػى القضػػ ء الإدارم 
لريعيػػ   ػػف ك فمػػ  كفػػ  تختمػػؼ  ػػف ال ػػرط الجزايػػ  يػػ  العقػػكد المدبيػػم الػػذم فػػك 

 . (ْ)  لتزامتعكيض مت ؽ  مي  ميقدم ن يدتحؽ ي  ح لم إخلبؿ احد المتع مديف ب
التأخير جػزاء مػ ل  مب  ػر تكمعػ  الإدارة  مػى المتع مػد كبب ء  مي  تعد غرامم 

تيػذكر يػ   م بكبػ ن، تػ  كيػتـ يرضػي  ببدػبم مئكيػم محػددة التزاممعي   بد إخلبل  بتب يذ 
العقػػد الإدارم كتتميػػز بطػػ بل تعكيضػػ  كطػػ بل تيديػػدم كت ػػرض  ػػف كػػؿ يػػكـ يتػػأخر 

 . يي  المتع مد مل الإدارة ف التب يذ
يدالقائػػؿ:دلػػوفديفامػػ دالتػػوخ فدكاتدطل عػػ دمختمطػػ دكمػػاد ؤ ػػيداللاحػػثدالػػفأ

لك صهػػادتعػػيدتع  ضػػاًدءزاس ػػاًد تهي ػػياًدءزاس ػػاًد مػػ دا تلػػافدأفدالضػػففدالػػكيدلحػػؽد
لاريافةدضففاًدم تفضاًدلاد قلؿدارثلاتدمفدءاصلهاد ت تهيؼدلالصها  دح فدت   فد

د.دالمفسؽدالعاـدلاصتظاـد اطفاي

                                                 
(1) Pequigot (g) théorie général de contrat adminstratif, thése, Montpellier, Paris, 

1945, p. 123. 
 .ُِٓ، صََِٔد. محمد الحديف، العقكد الإداريم، ج معم دم ؽ، ( ِ)
 .ِِٔ( د. دعيد بحيم ،  بد  الحدف، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، صّ)
. ابظػر  ُٓٔٗلدػبم  ٖيػ  القضػيم ذم الػرمـ  ُِحكـ محكمم القضػ ء الإدارم يػ  دػكريم مػرار رمػـ ( ْ)

حدف محمد مح كض، غرامم التأخير ي  إط ر تب يذ العقكد الإداريػم، درادػم مق ربػم، ردػ لم م جدػتير، 
 .ِْ، صَُِٕكؽ، ج معم دم ؽ، دم ؽ، دكريم، كميم الحق
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الإدارة ي  يرض غرامم التأخير راي ف ي  كيتب زع الأد س الق بكب  بحؽ جيم 
   الدكؿ المق ربم ككؿ مف فذيف الراييف يؤيد كجيم بظر  بأحك ـ ة درة مف القض ء

يػػرل ابػػ  يكمػػف الأدػػ س القػػ بكب  لحػػؽ جيػػم الإدارة يػػ  تكميػػل  سػػالفأيدالأ ؿ:
الجػػػزاءات الإداريػػػػم يػػػػ  يكػػػرة الدػػػػمطم الع مػػػػم يػػػ لجزاءات التػػػػ  تكمعيػػػػ  الإدارة  مػػػػى 

 تػػػ  فػػػ  مظيػػػر مػػػف مظػػػ فر الدػػػمطم الع مػػػم يػػػ  التزاملمتع مػػػد إذا مةػػػر يػػػ  تب يػػػذ ا
العقػػكد الإداريػػم كفػػ  تطبيػػؽ لأفػػـ امتيػػ زات الدػػمطم الع مػػم مبػػؿ الأيػػراد كفػػك امتيػػ ز 

 . (ُ)التب يذ المب  ر
ييرل اف الأد س الق بكب  لحؽ جيم الإدارة يقكـ  مى مبػدا  أمادالفأيدالثاصة:

ك مى ذلؾ يمف حػؽ الإدارة  ،لمريؽ الع ـ الذم يتةؿ ب  فذا العقدادتمرار كابتظ ـ ا
 تػ  التزامجميل الإجراءات الت  تك ؿ إجب ر المتع مد  مى تب يػذ  اتخ ذبؿ مف كاجبي  

 . (ِ)كمف ضمبي  يرض الجزاءات  مي 
 أماـدهكادالتعاف دالقػائـدلػ فدهػك فدالػفأ  فدحػ ؿدالأ ػاادالقػاص صةدلحػؽد

 اديفام دالتوخ فد ؤ يداللاحثدالفأيدالػكيد قػ ؿ:دلػوفدالمفاسػؽدءه داريافةدسةدت ل
العام دهةدالأ اادالقاص صةدلحؽدءه داريافةدسةدت ل اديفام دالتوخ فدلأفدءهػ د
اريافةدت ف دهكادالءزالإدلخيمػ دالم ػمح دالعامػ دالصاتءػ د ػفد ػ فدتمػؾدالمفاسػؽد

الإدارة يػػ  يػػرض  كفػػذا المعيػػ ر يمكػػف تحديػػد  بحيػػث يحػػد مػػف تعدػػؼ جيػػملاصتظػػاـد
فذا الجزاء كفذا الرام اكد  القض ء المةرم إذ اكد حؽ الإدارة ي  تطبيؽ الررامػ ت 

 . (ّ)العقديم بب دي  لضم ف دير المرايؽ الع مم ببحك مبتظـ كمطرد
دخ ائصديفام دالتوخ ف:دد-د2

لمػ  ك بػت غرامػ ت التػأخير احػد ابػكاع الجػزاءات التػ  تدػتطيل الإدارة يرضػػي  
تب يذ  قكدف  الإداريم يثم م خة ئص تب رد بي   ف غيرف  مف ابػكاع الجػزاءات اثب ء 

 التع مديم الأخرل كيمكبب  حةرف  كدرادتي   مى البحك ا:ت   
   :دات اليفام دالتوخ فدد-دأ

                                                 

 .ُّٓد. ثركت بدكم، مب دئ الق بكف الإدارم، المرجل الد بؽ ص( ُ)
(2) Falmme (Mauric,André) tratéthéorique et partiquemarchéspubliies, Tome 

Bruxelles, Bruylant, 1969, p. 311. 
 .ُّٓد.  بد المجيد يي ض، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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يػم كمػف ثػـ يػإف ات  ميقي ن كمض ءن اف غرامػ ت التػأخير ذات طبيعػم  الث بتمف 
تر ال ركط ميمزـ لأطراي  لذلؾ ييػ  تحػدد مقػدم ن يػ  البص  ميي  ي  العقد اك ي  دي

العقد الإدارم كم  يحدد تبظيـ تكميعي  كمقدارف  يإذا خلبالعقد مف تحديد ميمم غرامػم 
ذا مػػ  تػػـ الػػبص  مييػػ  يػػ  ، التػػأخير يػػلب تدػػتطيل الإدارة مط لبػػم المتع مػػد بقيمتيػػ  كا 

د دليػػؿ  مػػى الضػػرر كذلػػؾ العقػػد يػػلب يممػػؾ المتع مػػد مػػل الإدارة اف يحػػت  بعػػدـ كجػػك 
بخػػػلبؼ الجػػػزاءات الأخػػػرل التػػػ  يمكػػػف تكميعيػػػ  مػػػف غيػػػر ح جػػػم لمػػػبص  مييػػػ  يػػػ  

يػإذا ات قػت الأطػراؼ  مػى  ػركط خ ةػم لتبظػيـ فػذ  الررامػ ت يػإف ، (ُ)ةمب العقد
فػػػذ  ال ػػػركط يجػػػب إ م ليػػػ  ذلػػػؾ اف إرادة المتع مػػػديف الم ػػػتركم مػػػد تكايقػػػت  مييػػػ  

غير اف الإ ك ؿ الذم م  ، (ِ)ل يرض الررام ت التأخيريمبمعبى اف الإدارة لا تدتطي
زاؿ م ئم ن ي  د حم ال ق  كالقض ء يتمثؿ ي  غي ب الإجم ع  مى تقديـ إج بم   ييم 
ب لبدػػػبم إلػػػى التدػػػ ؤؿ المتعمػػػؽ بح لػػػم غيػػػ ب الػػػبص  ػػػف غرامػػػم التػػػأخير يػػػ  العقػػػد 

مػػل تػػكير الػػبص كفػػؿ يعبػػ  ب لضػػركرة تبػػ زؿ الإدارة  ػػف حقيػػ  يػػ  يرضػػي  ، المبػػرـ
زاء ذلؾ يرل ج بب مف ال ق  اف تكدل الإدارة ي  يرضي   (ّ)الت ريع  المبظـ لي ؟ كا 

مد اتجيػت إلػى تحديػد مقػدار  الم رِّعإذ اف إرادة ، حتى كلك لـ يبص العقد  مى ذلؾ
فػػذ  الررامػػم يػػ  الت ػػريع ت المعمػػكؿ بيػػ  كمػػف ثػػـ يإبيػػ  مػػف البظػػ ـ العػػ ـ الػػذم لا 

مخ ل تػػػػ  حتػػػػى كلػػػػك لػػػػـ ي ػػػػر العقػػػػد إلػػػػى تطبيػػػػؽ احكػػػػ ـ فػػػػذ    مػػػػى ت ػػػػ ؽيجػػػػكز الا
الت ػػريع ت التػػ  تعتبػػر بحػػد ذاتيػػ  مكممػػم لمبةػػكص التع مديػػم كبػػكد يػػ  فػػذا الدػػي ؽ 

يػػ  الػػدكؿ المق ربػػم كػػ ف مػػد ضػػمف الت ػػريع ت ذات العلبمػػم  الم ػػرِّعالإ ػػ رة إلػػى اف 
قػػػػػػ بكف بةكةػػػػػػ ن ت ػػػػػػير إلػػػػػػى اف اطػػػػػػراؼ العلبمػػػػػػم التع مديػػػػػػم ممزمػػػػػػكف ببةػػػػػػكص ال

 . كالت ريع ت المعمكؿ بي 
مًمكا بي  كمػ  اف  كاب  ي ترض مبؿ الدخكؿ ي  العلبمم التع مديم اف يككبكا مد  ى
القضػ ء الإدارم مػػد مضػػى يػػ  بعػػض احك مػػ  بػػأف القػػكابيف كالمػػكائن التػػ  يػػتـ التع مػػد 

                                                 

 .ِٖٖ( د.  بد العزيز  بد المبعـ خمي م، الأدس الع مم لمعقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، صُ)
 .ِِّد. محمد بكر حديف، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
 . ُٖٓد. احمد دلبمم بدر، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ ص( ّ)
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كلا يكػ ؾ مػف  ...ي  ظمي  إبمػ  تخ طػب ك يػم المتع مػديف ك مميػـ بمحتكافػ  م ػركض
 . (ُ)بي  م  لـ يبص العقد ةراحم  مى ادتبع دف  لتزاـالا

يػم لررامػم ت  ميقيػ ن كمضػ ءن تأكيػد الطبيعػم الا (ِ)كمل ذلؾ يلبحظ الػرام الر لػب
كمػػف ثػػـ يػػإف  ػػدـ الػػبص  مييػػ  يػػ  العقػػد يػػؤدم بحدػػب مػػ   ،التػػأخير ك ػػدـ إفػػدارف 

لى تطبيقي   مى إلى  دـ جكاز دع  الإدارة إ»الطم كم بقكل   دميم ف. ا  ر إلي  د
المتع مد غير اف الأمػر اختمػؼ يػ  فػذا ال ػأف ب لبدػبم إلػى د ػ ة فػذا الػرام يػ  كػؿ 

 . «مف يربد  كمةر كدكريم

يػػػ  فػػػذ  الح لػػػم  مػػػى تأكيػػػد الطبيعػػػم  ،يبيبمػػػ  ادػػػتقر ال قػػػ  كالقضػػػ ء ال ربدػػػ 
اييػم يم لررامم التأخير إلا ابيـ اج زكا لػلئدارة اف تدػتعيض  بيػ  بػإجراءات جز ت  مالا

 ت  التع مديم كذلؾ حتى كلك لـ يبص العقد التزاما د مدكة لحمؿ المتع مد  مى تب يذ 
 .  تلتزام بد التأخير الجديـ ي  تب يذ الالاديم   مى فذ  الإجراءات 

يإب  لا يجكز الادتع ضم  ػف الإجػراءات المبةػكص  أمادسةدم فد   ف  
القائؿ:لػػوفدإي ػػاؿداريافةد ػػفدد صحػػفدصم ػػؿدإلػػ دالػػفأي مييػػ  يػػ  العقػػد اك ترييرفػػ 

الصصد فاح دسةدالعقيد م ديفام دالتوخ فدإصمػادُ علػفد ػفدفؤ تهػادالخا ػ د هػةد
 احل دالم مح دلاليفء دالأ ل د مفدثـدسهصهادتتحمؿدالم ؤ ل  دكامم دسةدحالػ د
مادإكاداتض دس مادلعيدأفدكلؾد صتجد فدإهماؿد ل اد فدفؤ  دمع ص د كلؾدحتػ د

د.دالء  ـدسةدحال دالتوخ ف
ثػػػـ اف حػػػؽ الإدارة يػػػ  تكميػػػل حػػػزاءات اخػػػرل مك ػػػكؿ ليػػػ  بمقتضػػػى القكا ػػػد 
الع مػػم لمجػػزاءات كمػػف ضػػمبي  حقيػػ  يػػ  الحةػػكؿ  مػػى التعػػكيض المب دػػب إذا مػػ  

 ت  كك ف العقد لـ يبص  مى غرامم التأخير ككم  مػ ؿ التزامتأخر المتع مد  ف تب يذ 
الررامػم يػ  بةػػكص العقػد لا يعبػ  تبػػ زؿ إف ابعػداـ  ػػرط »بيػذا ال ػأف ال قيػػ  جيػز 

كلكػػف يعبػػ  ، بيػػ  لتػزاـالإدارة  ػف مػػدد التب يػػذ المبةػػكص  مييػ  ك ػػف جػػزاء  ػػدـ الا
                                                 

ببػد  ُّالمكتب ال ب  الدػبم مجمك م  ُٖٔٗ/ُ/ٔحكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم الة در ي  ( ُ)
 .ّٗٔص َٓرمـ 

 . ُٕٓد. دميم ف الطم كم، الأدس الع مم لمعقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
 . ّْٕد. احمد  ثم ف  ي د، المرجل الد بؽ، ص

 . ٓٔد. حد ف  بد الدميل ف  ـ، المرجل الد بؽ، ص
 .ُّٔد.  زيز  ال ريؼ المرجل الد بؽ، ص
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يقػط اف البظػ ـ العػ دم لمتعكيضػ ت فػك مػ  يجػب اف يطبػؽ يػ  ح لػم التػأخير كلػيس 
 . «لمتعكيض ت الجزاييم الادتثب ئ البظ ـ 

 يفام دالتوخ فدمءفيدتع   دءزاسة:د-دب

كف  ذات طبيعم تع مديم ي لأةؿ اف يتضمف العقد  رط ن خ ة ن يبظـ غرامم 
الطػػرييف بػػؿ اف بعػػض ال قػػ  ذفػػب   ت ػػ ؽالتػػأخير كيحػػدد مقػػدارف  ييػػ  تيحػػدد مقػػدم ن ب

ب لقكؿ كالحؽ ابب  لا بتةكر كيؼ يمكف لدمطم الجػزاء اف تقكمػدكف اف يكػكف فبػ ؾ 
عبيب  فب  فػ  ال ػركط الجزاييػم  ػف  رط  قدم ةرين بي  كال ركط الجزاييم الت  تي 

 . (ِ)يمات  مك مي  يتـ حد ب ميمم الررامم الم ليم مدبق ن كبةكرة ، (ُ)التأخير
مػف ج ببػػ   مػى الػػبص  مػى غرامػػم التػأخير كتحديػػد البدػػب  الم ػػرِّعكيحػرص 

 . (ّ) ميي  يطبؽ البص الت ريع  ت  ؽالخ ةم بي  كي  ح ؿ خمك العقد مف الا
إلػػى اف القػػكابيف كالمػكائن التػػ  يػػتـ  سػػةدم ػػفلإداريػم العميػػ  كذفبػت المحكمػػم ا

يػػإف امبمػػكا حػػ ؿ  ،ك مميػػـ بمحتكافػػ  م ػػركض ،التع مػػد يػػ  ظميػػ  إبمػػ  تخ طػػب الك يػػم
مي مي   مى التع مد مل الإدارة ي لم ركض ابيـ مد ارتضكا كؿ م  كرد بيػ  مػف احكػ ـ 

حيػػث لا يكػػ ؾ مػػف  ،مبيػػ كحيبئػػذ تبػػدم  يػػ   ػػركط  قػػكدفـ كتعتبػػر جػػزءنا لا يتجػػزا 
بي  م  لـ يبص العقد ةراحمن  مى ادتبع د احك مي  كمي  اك بعضػي   ػدا مػ   لتزاـالا

تعمػػؽ مبيػػ  ب لبظػػ ـ العػػ ـ ك مػػى ذلػػؾ يإبػػ  يجػػب تطبيػػؽ بةػػكص لائحػػم المب مةػػ ت 
 . (ْ)كالمزايدات م  لـ يبص العقد  مى ادتبع دف 

 ػػفاح دسػػةدالعقػػيد مػػ د  م ػػؿداللاحػػثدإلػػ دأفدإي ػػاؿداريافةد مػػ دالػػصصد
يفامػػ دالتػػوخ فدإصمػػاد علػػفد ػػفدفؤ تػػهدالخا ػػ د هػػةد ػػاحل دالم ػػمح دلاليفءػػ د
الأ ل د مفدثـدسهصهادتتحمؿدالم ؤ ل  دكامم دسةدحال دمادإكاداتضػ دس مػادلعػيدأفد
كلؾدصتجد فدإهمالهد ل اد فدفؤ  دمع ص د كلؾدحت دسةدحاؿدالتوخفدالء  ـدثـد

الإاتدالأخػػفلدمك ػػ ؿدلهػػادلمقتضػػ دالق ا ػػيدالعامػػ دأفدحػػؽداريافةدسػػةدت ل ػػادالءػػزد
                                                 

(1) RICHER L, Droit des contratsadministratif, 3eéd, 2002, p. 239. 
(2) M. devilliers. Droit publicéneral 2003, P. 257. 

د. محمػػػكد ابػػػك الدػػػعكد، دػػػمطم الإدارة يػػػ  الرم بػػػم  مػػػى تب يػػػذ العقػػػد الإدارم، مجمػػػم العمػػػكـ الق بكبيػػػم ( ّ)
 .ُْٗ، صُٕٗٗيب ير،  ّٗم كميم الحقكؽ، ج معم  يف  مس، العدد إلاكؿ، الدب’ كالإمتة ديم

العػدد  ُمجمػم مضػ ي  الحككمػم س – ُٖٔٗبكيمبر دبم  ٖحكـ المحكمم الإداريم ي  مةر الة در ( ْ)
 .ِّٓالث ب  ص
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لمءزالإاتد مفدضمصهادالح  ؿد م دالتع   دالمصا بدإكادمادتوخفدالمتعاليد فد
، ككمػػ  مػػ ؿ دػػ بق ن بيػػذا اتػػهد كػػافدالعقػػيدلػػـد ػػصصد مػػ ديفامػػ دالتػػوخ فالتزامتص  ػػكد

 ال أف ال قي  جيز 
الإدارة  ػػف مػػدد إف  ػػدـ ذكػػر الررامػػم يػػ  بةػػكص العقػػد لا يعبػػ  تبػػ زؿ مػػف 

بيػػ  كلكػػف يعبػػ  يقػػط اف البظػػ ـ  لتػػزاـالتب يػػذ المبةػػكص  مييػػ  ك ػػف جػػزاء  ػػدـ الا
العػػػػػ دم لمتعكيضػػػػػ ت فػػػػػك مػػػػػ  يجػػػػػب اف ييطبػػػػػؽ يػػػػػ  ح لػػػػػم التػػػػػأخير كلػػػػػيس البظػػػػػ ـ 

 . (ُ)الإدتثب ئ  لمتعكيض ت الجزاييم
تيحػػػدد غرامػػػم التػػػأخير مقػػػدم ن يػػػ  العقػػػد كتمتػػػزـ الإدارة بيػػػ  يػػػلب  سػػػةدم ػػػفك

طيل زي دتي  حتى كلك بتن  ف التأخير ضرران يزيد  مى مدر الررامػم المعيبػم يػ  تدت
العقػػد كمػػ  لا يجػػكز اف بتػػرؾ القػػدر المحػػدد ب لعقػػد كبيطبػػؽ مػػ  بػػص   ميػػ  يػػ  لائحػػم 
المزايػدات كالمب مةػ ت لأف العبػرة فبػ  بمػػ  اجتمعػت  ميػ  إرادة المتع مػديف الم ػػتركم 

ذا رييػل الأم لػى القضػ ء يعبػ  الحكػـ بػ لمبمغ المحػدد ب لعقػد بد إبراـ العقػد كا  كلا ، (ِ)را 
يترير فذا الحكـ حتى كلك بػص يػ  العقػد  مػى ا تبػ ر فػذ  اللبئحػم مكممػم كمتممػم 

يػإف فػذا ال ػرط يكػػكف  ،لأحك مػ  لأبػ  ط لمػ  مػد كىرىدى  ػػرط خػ ص ب لررامػم يػ  العقػػد
ص يقيػػػد الػػػبص فػػػك الكاجػػػب تطبيقػػػ  دكف حكػػػـ اللبئحػػػم اخػػػذان بق  ػػػدة "الػػػبص الخػػػ 

 . (ّ)الع ـ"
امػػ  إذا لػػـ يتضػػمف العقػػد بةػػ ن  مػػى حػػؽ الإدارة يػػ  يػػرض غرامػػ ت التػػأخير 

 . يإف الإدارة لا تدتطيل تكميل الررام ت التأخريم
ييػػػػ  تطبػػػػؽ بكادػػػػطم  ،ك مػػػػى الػػػػرغـ مػػػػف  ػػػػدـ الػػػػبص  مػػػػى غرامػػػػم التػػػػأخير

كػـ بػ  لتمديػد الضػمب  بمػ  يح ت ػ ؽكالا ،يم يػ  رجػكع طريػ  العقػدات  مالق ض  يي  
 . كفك م  اخذ ب  القض ء الإدارم المةرم ،ميمم التأخير كتعكيض

لب العقد مف   مى اف التحديد الكارد بلبئحم المب مة ت كالمزايدات ييطبؽ إذا خى
يػإذا لػـ يكػف مػد بػص  يػ   ،تحديد لمبمغ الررامم كذلؾ ب لبدبم لمعقكد التػ  تخضػل لػ 

                                                 

مجمك ػػػم  ُِٖٖؽ. صٗس  ََُِرمػػػـ  ُٕٔٗ/ْ/ٖحكػػػـ المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  المةػػػريم يػػػ  ( ُ)
 .َُٖٗ - ُٓٔٗالمب دئ الت  مررتي  المحكمم الإداريم العمي  

 ؽ. ُْس ُّٔرمـ  ُِٕٗ/ُِ/ِّحكـ المحكمم الإداريم العمي  ي  مةر الة در ي  ( ِ)
 .َِْد. محمد يؤاد  بد الب دط، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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يػػد لائحػػم المب مةػػ ت كالمزايػػدات امتبػػل  مػػى العقػػد كلػػـ يكػػف العقػػد ممػػ  يخضػػل لتحد
الجيم الإداريم المتع مدة اف تطبقي   مى المتع مد معي  كيدػترد الق ضػ  دػمط ت  يػ  

يي ػػػترط لادػػػتحق ؽ  ...تقػػػدير التعػػػكيض كيػػػ  فػػػذ  الح لػػػم تطبػػػؽ مكا ػػػد المدػػػؤكليم
تع مػػدم كاف يترتػػب  مػػى فػػذا ضػػرر   لتزاـالتعػػكيض اف يكجػػد خطػػأ فػػك الإخػػلبؿ بػػ

 . (ُ)م  كيككف التعكيض بقدر الضرر الح دثيع
تعتبر غرامم التأخير كتعكيض جزاي  ميحدد يػ  العقػد كلا مةػدر   سةدسفص ا
كلأف الررامم  رط  قدم يإف كلبن مف طريػ  العقػد يدػتطيل اف  ،لي  دكل العقد ذات 

كيرتػػب القضػػ ء الإدارم ال ربدػػ   مػػى تمػػؾ الطبيعػػم البتػػ ئ   ،يتمدػػؾ بػػ  إزاء ا:خػػر
 الت ليم  
جميػػػل الأرمػػػ ـ المحػػػددة يػػػ  العقػػػد اك لػػػكائن غرامػػػ ت التػػػأخير تي ػػػرض  مػػػى  -

الإدارة بحيػػػث لا تدػػػتطيل اف تط لػػػب بػػػأكثر مبيػػػ  بقةػػػد إةػػػلبح الأضػػػرار جميعيػػػ  
كب لمق بػؿ يمتػزـ المتع مػد بتمػؾ الأرمػ ـ كلػيس لػ  اف  ،الت  تحممتيػ  مػف خطػأ المتع مػد

اك ابيػػ  لا تتب دػػػب مػػػل الأضػػػرار التػػػ  لحقػػػت  يبػػ زع يػػػ  مػػػدل ادػػػتحق ؽ الإدارة ليػػػ 
 . ب لإدارة
كمػػػ  اف المتع مػػػد لا يدػػػتطيل المط لبػػػم بإبقػػػ ص ميمػػػم الررامػػػم  ػػػف المعػػػدؿ  -

المبةػػكص  ميػػ  يػػ  العقػػد بحجػػم ابيػػ  تزيػػد  ػػف ميمػػم الضػػرر ال عمػػ  البػػ ت   ػػف 
 . تأخير 

يػبص  مييػ  لا تطبؽ غرامم التأخير إلا ب لبدبم لمخ ل  ت العقػد ذاتػ  التػ   -
يػػم يػػلب يعبػػ  ذلػػؾ مةػػ درة حػػؽ ات  مكجػػزاء ليػػ  ككػػكف غرامػػم التػػأخير ذات طبيعػػم 

 . (ِ)الإدارة ي  المط لبم ب لتعكيض الب ت   ف التأخير
كيمكف للئدارة اثب ء تب يذ العقد ةراحمن بأبي  دكؼ لا تيطبػؽ اي ػم غرامػ ت يػ  

بةػ   ػرط غرامػم التػأخير كترل اب  لا ضركرة اف يتضمف العقػد يػ  ، ح لم التأخير
كيػػػبص القػػػ بكف ال ربدػػػ   مػػػى اف  ػػػدـ إدراج  ػػػرط الررامػػػم يػػػ  بةػػػكص العقػػػد لا 

                                                 

 .ِٖٔؽ ص ُٓس  ُٖٗالمجمك م رمـ  ُُٔٗ/ٔ/ِٓحكـ محكمم القض ء الإدارم المةرم ( ُ)
  العقػكد الإداريػم، مطبعػم دار البيضػم العربيػم، د.  مر حمم ، ككديػل يػتن البػ ب، المبػ دئ الع مػم يػ( ِ)

 .ُِِص ُٕٗٗالق فرة، مةر، 
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 لتػػزاـيعبػػ  تبػػ زلان مػػف الإدارة  ػػف مػػدد التب يػػذ المبةػػكص  بيػػ  ك ػػف جػػزاء  ػػدـ الا
 . بي 

فػك مػ  يجػب اف يطبػؽ يػ  ح لػم  ،لمتعكيضػ ت العػ دمكذلؾ يعبػ  اف البظػ ـ 
دػػتثب ئ  لمتعكيضػػ ت الجزاييػػم كلا يكػػكف الحػػ ؿ خػػلبؼ ذلػػؾ التػػأخير كلػػيس البظػػ ـ الإ

د.د(ُ)إلا إذا تب زلت الإدارة بكج  مطع  كدكف ادبى  ؾ  ف التمدؾ بيذ  المدد
لذلؾ يػ  حػ ؿ  ػدـ تضػمف العقػد مبػدا يخػكؿ الإدارة حػؽ تكميػل الررامػ ت يػ  

ا الجػزاء كلكبيػ   ت  يلب يككف للئدارة إ م ؿ فػذلتزامح لم التأخير ي  تب يذ المتع مد لا
لمحكػػـ ليػػ  بػػ لتعكيض المدػػتحؽ  ػػف الضػػرر البػػ ت   ؛م ضػػ  العقػػد تممػػؾ المجػػكء إلػػى

يػػم غرامػػم التػػأخير  بػػد دػػككت الػػبص  مييػػ  يػػ  ات  مكبػػذلؾ تتحقػػؽ ، (ِ)مػػف التػػأخير
العقػػد بػػأف إرادتػػ  طريػػ  العقػػد مػػد اتجيػػت لتطبيػػؽ القكا ػػد الع مػػم لابقضػػ ء غرامػػػم 

 . التأخير
تتدػػـ غرامػػم التػػأخير يػػ  المقػػ ـ الأكؿ بأبيػػ  ذات طبيعػػم     أخ ػػفاًدسػػةد ػػ فد

يػإف لػـ يػبص  مييػ  يػ  العقػد لا يجػكز لػلئدارة  ت ػ ؽيم يي  تحػدد مقػدم ن يػ  الاات  م
تطبيقيػػ   مػػى المتع مػػد كتتضػػن افميػػم إدراج غرامػػم التػػأخير يػػ  العقػػد بحيػػث يةػػبن 

ف الضػػرر م ترضػػ ن كتيع ػػى مجػػرد التػػأخير يػػ  التب يػػذ مكجبػػ ن لمدػػؤكليم المتع مػػد ييكػػك 
الإدارة مف  بء إثب ت ذلؾ الضرر اك مقدار  كمػ  لا ييقبػؿ مػف المتع مػد إثبػ ت  ػدـ 

 . كمكع الضرر
كللئدارة الحؽ ي  تقميؿ الررامم الم ليم المبةكص  ميي  ي  العقػد اك التبػ زؿ 

 إلى القكؿ القضالإداريافيدسةد  ف   بي  كمي ن يقد ذفبت محكمم 
لررامػػػػ ت الب جمػػػػم  ػػػػف تػػػػأخير المتعيػػػػد مبػػػػكط ب لجيػػػػم الإداريػػػػم ا امتضػػػػ ءإف 
القكامم  مى حدف دير المريؽ الع ـ يمي  اف تقدر الظركؼ الت   ب  تب رف المتع مدة 

يػػػػػتـ يييػػػػػ  تب يػػػػػذ العقػػػػػد كظػػػػػركؼ المتع مػػػػػد كليػػػػػ  اف تع يػػػػػ  مػػػػػف تطبيػػػػػؽ الجػػػػػزاءات 
ت التػػأخير إذا بمػػ  يػػ  ذلػػؾ مػػف غرامػػ ، المبةػػكص  بيػػ  يػػ  العقػػد كميػػ  اك بعضػػي 

                                                 

 .ْٔ، صُٖٗٗد. بةر الديف محمد ب ير، المرجل الد بؽ، ( ُ)
 .ٓٔد. بةر الديف ب ير، غرام ت التأخير ي  العقد الإدارم، المرجل الد بؽ ص( ِ)
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مػػدرت اف لػػذلؾ محػػلبن كمػػ  لػػك مػػدرت ابػػ  لػػـ يمحػػؽ ب لمةػػمحم الع مػػم ام ضػػرر مػػف 
 . (ُ)جر اء التأخير اك غير ذلؾ مف الظركؼ

بدػتبت  اف الررامػم لا  القضػالإداريافيدسػةد ػ ف  محكمػم  كمف ادتقراء مرار
الإدارة  ػف المتع مػد بمجػرد حػدكث التػأخير بػؿ كلا بػد  مػف إيةػ ح  تدتحؽ حتم ن مػف

كفػػػك مػػػرار لػػػيس  ،إرادتيػػػ  يػػػ  تكميػػػل تمػػػؾ الررامػػػم كذلػػػؾ بةػػػدكر مػػػرار كاضػػػن مبيػػػ 
بم  ك  ؼ   . ي  امتض ء الررامم ي  كمت معيف لرغبتي بمب   كا 

كب لمق بػػػؿ فػػػؿ يجػػػكز لممتع مػػػد مػػػل الإدارة اف يػػػتح ظ  مػػػى غرامػػػم التػػػأخير دػػػكاء 
اء  خػػر؟؟ كالجػػكاب فػػك مػػ  جػػ ء بعػدـ الػػبص  مييػػ  اك بتخ ػػيض ميمتيػػ  اك ادػػتبدالي  بجػز 

الةػ در ب لقػ بكف رمػـ  سػةد ػ ف  / مف بظ ـ  قكد الجيػ ت الع مػم َٓي  بص الم دة /
/ ت ػػػرض  مػػػى المتعيػػػد الػػػذم يتػػػأخر يػػػ  تقػػػديـ احتي جػػػ ت الجيػػػم ََِْ/ لعػػػ ـ/ ُٓ/

الع مم  مى المدة المحددة لذلؾ غرام ت التأخير المبةكص  ميي  يػ  العقػد كيػ  ديػ تر 
 .  لك لـ يمحؽ ب لجيم الع مم ام اضرارال ركط ك 

كب لت ل  بأف غرامم  ، مى مخ ل ت  ت  ؽكفذا البص فك بص  مر لا يجكز الا
 بػػدم  رال اف  مءمػػادالي لػػ دال ػػ فيكفػػذا مػػ  ايػػد   ،التػػأخير ت ػػرض بقػػكة القػػ بكف

/ مػػف بظػػ ـ  قػػكد فيئػػ ت القطػػ ع العػػ ـ ابػػ  يتعػػيف يػػرض ٔٓك ْٓمػػؤدل المػػ دتيف /
ير  مى المتعيد الذم يتأخر ي  تقديـ المكاد المتع مد  ميي  كفذا م  تدؿ غرامم التأخ

ك بػػد  الإدارة لا تحتػػ ج يػػ  يػػرض  ،(ِ) ميػػ  كممػػم تي ػػرض التػػ  ت يػػد معبػػى الكجػػكب
غرامػػػم التػػػأخير  مػػػى المتعيػػػد إلػػػى إ ػػػذار  كمػػػ  لا يتكمػػػؼ حقيػػػ  ب رضػػػي   بػػػد كمػػػكع 

 .  الضرر
ةػػػؿ اف يتضػػػمف العقػػػد الإدارم إلػػػى اف الأ  كهػػػبدالقضػػػالإداريافيدال ػػػ في

ذا لػػـ يػػتـ تحديػػدف  يػػ    ػػركط ن تحػػددف  كتبظميػػ  يػػ  يػػرض الإدارة لررامػػم التػػأخير كا 
تك ػؿ بتحديػدف  يػ  مػكابيف المب مةػ ت كالمزايػدات كب لتػ ل  تطبػؽ  الم ػرِّعالعقد يػإف 

ب لبدػػب المبةػػكص  مييػػ  يػػ  تمػػؾ القػػكابيف إذا خػػلب العقػػد مػػف الػػبص  مػػى غرامػػم 
 . التأخير

                                                 

 .ُُٕٗدبم  ُٔٓالقضيم رمـ  ُُّحكـ محكمم القض ء الإدارم ي  دكريم رمـ ( ُ)
 .ُُٕٗدبم  ُِٖالقضيم رمـ  ُُٗحكـ محكمم القض ء الإدارم ي  دكريم رمـ ( ِ)
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 ػ ف  (دتُ ػف دس هػادد–م فدد– صفلدأصهدسةدالي ؿد  ص دالمقافص د)سفص اد
يفامػػ دالتػػوخ فدلقػػ ةدالقػػاص فد هػػكادمػػفدأءػػؿدا ػػتمفافد ػػ فدالمفسػػؽدالعػػاـد لػػ اد
تع  ضاًدلمضففدخا  دإكاد ممصادأفداريافةدتءيد ػع ل دأح اصػاًدسػةدإثلػاتدالضػففد

اًد مػ دالتػوخ فد هػكادلاد تصػاس دكمادأصهدأح اصاًدلاد تفتبدضففدد,الم ت ءبدلمتع   
 مػ دسػف ديفامػ دالتػوخ فدسػةددت ػاؽ ػ دليفامػ دالتػوخ فد مػ دالادت المادالق م دالاد

 لادتص ػفؼدإلػ دأحكامػهددالمشػف ع لاد مػ دالػكيدف ػمهدد,العقيدضػمفدالحػيدالأيصػ 
د.د م دسفضهادأ د يـدسفضهادت اؽلالاد
ديفام دالتوخ فدءزالإدتمقائة:دد-دج

تببيػػ  اك  ر بةػػ م تمق ئيػػم بمجػػرد التػػأخر دكف ح جػػم إلػػىتطبػػؽ غرامػػم التػػأخي
 تػػ  ي لضػػػرر م تػػػرض كلا التزامإبػػذار كمػػػ  ابيػػػ  تكمػػل متػػػى تػػػأخر المتع مػػد يػػػ  تب يػػػذ 

ييع ػػى المتع مػػد مػػف فػػذا الجػػزاء إلاإذا ثبػػت ابػػ  لػػـ يرتكػػب خطػػأ اك اف التػػأخير إبمػػ  
 . (ُ)يرجل لدبب اجبب  ك لقكة الق فرة اك خطأ الإدارة المتع مدة

يختمػػػؼ  ػػػف يربدػػػ  إذ مضػػػى مجمػػػس الدكلػػػم   ال ضػػػادسػػػةد ػػػ ف  د م ػػػف
المةػػرم اف الررامػػم التأخيريػػم تدػػتحؽ بمجػػرد ابتيػػ ء ال تػػرة المحػػددة يػػ  العقػػد دكف 

 . مءمادالي ل دال  فيكفك ذات البي  الذم د ر  مي  ، (ِ)التببي  ب دتحق مي 
ا بػأف تبػذر متع مػػدف  يػإف الإدارة تمتػزـ مػف حيػػث المبػدأمػادال ضػادسػػةدسفص ػاد

كذلػػػػؾ تطبيقػػػػ ن لمخةػػػػ ئص الم ػػػػتركم لمجػػػػزاءات  ،المقةػػػػرمبؿ تكميػػػػل الررامػػػػم  ميػػػػ 
 . (ّ)الإداريم كالت  تدرم مف يكـ الإ ذار بي 

ك مي  يإف الررامم التأخيريم بخلبؼ بقيم ابكاع الجزاءات لا ي ػترط ب لضػركرة 
كمػػ  ذلػػؾ إلا    ػػ ف  (دسػػةدم ػػف)اف يػػتـ الإ ػػذار المدػػبؽ لممتع مػػد مبػػؿ تكميعيػػ  

تطبيقػ ن ل مدػ م الجػزاء الإدارم كالػػذم يكػكف فديػ  تػأميف دػػير المرايػؽ الع مػم كمػػ  اف 
د.(ْ)غرامم التأخير تدتحؽ دكف ح جم إلى ةدكر حكـ مف القض ء

                                                 
(1) MORAD D, deviller,cours de Droit administratif 8e éd Montchrestien, 2003, 

P. 443. 
 .ٕٔد. حد ف  بد الدميل ف  ـ، المرجل الد بؽ، ص( ِ)

(3) Jezégaston les principesgéneaux di droit administraifo, pcit P. 303. 
العقػػػكد الإداريػػػم،  ػػػركم مطػػػ بل  -القػػػرارات الإداريػػػم  -د.  ػػػ دؿ الدػػػعيد ابػػػك الخيػػػر، القػػػ بكف الإدارم ( ْ)

 .ِٓٓ، صََُِالطكيج ، 
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 صفلدأفديفام دالتوخ فدلخلاؼدأص اعدالءزالإاتدلاد شتفطدلالضػف فةدأفد ػتـد
 ػ د لػيدحػييتدآءػاؿدمحػي يةدات اللبدأصهػادار كافدالم لؽدللؿدت ل عهاد كلؾدل ػ

دلالتضائها  مفدثـدسهفد مػـدالمتعالػيدلهػادلػائـدلادمحالػ دكمػادأفدد,سةدالعقيدالملفـ
 ػػ فدالمفاسػػؽدالعامػػ د ػػ توثفدلعمم ػػ دالتػػوخ فد لصػػادأفدصت ػػ فدكػػـدمػػفدالقضػػا اد
المصظ فةدأمػاـدالقضػالإدل ػييدالتػوخ فدسػةدتص  ػكدالمشػف  اتدالالت ػاي  دلم ءػبد

 مػػػ د ػػػيـدضػػػف فةدار ػػػكافددالمشػػػف ع هػػػةدسػػػةدظػػػؿدإفايةدد""الآفد يدارياف ػػػ العقػػػ
د.دسمادلالصادل دلـدتكفدككلؾ,دالم لؽ

كلا بػػػد لبػػػ  اف بكضػػػن مدػػػألم ميمػػػم يػػػ  فػػػذا المقػػػ ـ كفػػػ  اف تمق ئيػػػم غرامػػػم 
التأخير ببت ئجي  المتقدـ بي بي  تختمؼ ي  طبيعتي   ف ال رط الجزائ  المعركؼ ي  

م كذلػؾ اف ال ػػرط الجزائػ  فػػك تعػكيض مت ػػؽ  ميػ  مقػػدم ن يدػتحؽ يػػ  العقػكد المدبيػػ
يي ػػػػترط لادػػػػتحق م  مػػػػ  ي ػػػػترط لادػػػػتحق ؽ  ،  لتزامػػػػح لػػػػم إخػػػػلبؿ احػػػػد المتع مػػػػديف ب

التعػػػكيض بكجػػػ   ػػػ ـ مػػػف كجػػػكب حةػػػكؿ ضػػػرر لممتع مػػػد ا:خػػػر كا  ػػػذار الطػػػرؼ 
رر المقةػػر كةػػدكر حكػػـ بػػ  كلمقضػػ ء اف يخ ضػػي  إذا ثبػػت ابػػ  لا يتب دػػب كالضػػ

مػػػ  لا بجػػػد  يػػػ  غرامػػػم التػػػأخير كمػػػ  تختمػػػؼ يكائػػػد  اكفػػػذ ،(ُ)الػػػذم يمحػػػؽ ب لمتع مػػػد
التأخير ي  ميداف الق بكف الخ ص كككف الأخيرة تدتمزـ الإبػذار المدػبؽ لادػتحق مي  
حتػػػى لػػػك لػػػـ تضػػػمف العقػػػد  ػػػرط ن جزائيػػػ ن  ػػػف التػػػأخير بعكػػػس الأكلػػػى التػػػ  تدػػػتحؽ 

 .  دبمجرد ابتي ء المدة المحددة ي  العق
كيختمػػػؼ الػػػرام يػػػ  ضػػػركرة الإ ػػػذار مػػػف  دمػػػ  يػػػ  كػػػؿ مػػػف يربدػػػ  كمةػػػر 

 كدكريم 
أف  ػػدـ مط لبػػم المػػديف بػػ يقضػػ  العػػاـدسػػةدالقػػاص فدالعػػاـدال فص ػػةدسالملػػيأ

 تػػػ  يػػػ  التػػػ ري  المحػػػدد يعػػػد بمث بػػػم إرجػػػ ء لمك ػػػد التب يػػػذ كايػػػؽ  ميػػػ   لتزامب لكيػػػ ء ب
مػػف حيػػث  سػػةدسفص ػػامجمػػس الدكلػػم  كييدػػمـ يقيػػ ء القػػ بكف الإدارم كمضػػ ء ،المػػديف

 تػػ  اك بتػػأخير  يػػ  التزامالمبػػدا بضػػركرة اف تقػػكـ الإدارة بإ ػػذار المتع مػػد بعػػدـ تب يػػذ 
لا تطبؽ  مي  غرامم التأخير إذ ابي  لا تطبؽ إلا مػف  التب يذ كتد ك  لدر م التب يذ كا 

ذا خ ل ػت الإدارة ككمعػت غرامػم التػأخير دكف إ ػذار دػ ب، الإ ذار بي  ؽ يػ  ح لػم كا 
                                                 

 –ؽ  ِالدػػػػبم  ُٔالطعػػػػف رمػػػػـ  َُٔٗ/ٗ/ِحكػػػػـ المحكمػػػػم الإداريػػػػم العميػػػػ  المةػػػػريم الةػػػػ در يػػػػ  ( ُ)
 .ُُِّص ُّٔبد رمـ ب ٓالمجمك م الدبم 



 

 

- ّّٕ - 

كب لتػ ل  يػإف القضػ ء ال ربدػ   سةدسفص ايتككف مد خ ل ت بذلؾ المبدا الع ـ  ،كجكد 
كدػككت العقػد  ػف ا ػتراط ضػركرة ، (ُ)كلا يمتزـ بيػ  المتع مػد ،يعتبرف  غير ةحيحم

الإ ػذار اك  ػػدـ كجػػكد  ػػرط يػػ  كر ادػم ال ػػركط يمػػزـ جيػػم الإدارة بإ ػػذار متع مػػدف  
 . (ِ)مف إ ذار المتع مد كلا يع   جيم الإدارة
يإف المبدا الع ـ يػ  القػ بكف المةػرم يقضػ  بػأف تكمػل الررامػم  أمادسةدم ف

ام إجػػراءات  اتخػػ ذاك  ،اك إبػػذار ،بمجػػرد حةػػكؿ التػػأخير دكف الح جػػم إلػػى التببيػػ 
 . (ّ)إداريم اك مض ئيم اخرل

مػػػػد كضػػػػل الق  ػػػػدة التػػػػ   سػػػػةدم ػػػػفكتجدرالإ ػػػػ رة إلػػػػى اف القضػػػػ ء الإدارم 
إذ لا يجػكز ليػ  كق  ػدة   مػم  ،قتض ف  كجكب تقيد جيم الإدارة بم  كرد يػ  العقػدبم

اف تخ ل ػػ  اك تطبػػؽ يػػ   ػػأب  بةػػكص لائحػػم المب مةػػ ت  مػػى ابػػ  لا اجتيػػ د مػػل 
الػػبص ط لمػػ  اف بػػص القػػ بكف  مػػى  ػػدـ الإ ػػذار لادػػتحق ؽ غرامػػم التػػأخير يمػػيس 

 . لمقض ء اف يخ لؼ البةكص الق بكبيم
يتطبػػؽ غرامػم التػػأخير  مػػى المتع مػػد معيػػ  بمجػػرد تػػأخر  يػػ     أمػػادسػػةد ػػ فد

تب يذ العقد دكف ح جم مف ج بب الإدارة إلػى إثبػ ت اف ضػرران اةػ بي  كبيػذا الاتجػ   
بجػػد اف الت ػػريع ت ذات الةػػمم بيػػذا المكضػػكع تػػبص  مػػى ذلػػؾ يعمػػى دػػبيؿ المثػػ ؿ 

كبعػػد ،  ت التػأخيريػبص ديتػر ال ػركط الع مػم لمعقػكد المكحػدة بمعػرض تطبيػؽ غرامػ
كدكف الح جػػػم لإ ػػػذار اك  لتزاـ/ يػػػكـ  مػػػى المػػػدة المحػػػددة لمكيػػػ ء بػػػ لاَّابقضػػػ ء /

، إبػػذار اف تقػػكـ ب ػػراء المػػكاد المتع مػػد  مييػػ  بإلاضػػ يم إلػػى يػػرض غرامػػ ت التػػأخير
 / ََِْ/لع ـ /  َْٓ/  / مف المردكـٕٓكتبص الم دة /

 ت كمػػػف غرامػػػ ت التػػػأخير زامػػػالتيعتبػػػر المتعيػػػد مقػػػدران بمػػػ  يترتػػػب  ميػػػ  مػػػف 
كجميل الجزاءات الأخرل بمجرد حمكؿ الأجؿ المحدد ب لعقد اك دي تر ال ػركط دكبمػ  

بمعبػػى اف الررامػم تي ػػرض تمق ئيػ ن دكف الح جػػم إلػى إثبػػ ت  (ْ)الح جػم إلػى إجػػراء  خػر
الضرر ام اف غرامم التػأخير بخػلبؼ بقيػم ابػكاع الجػزاءات لا ي ػترط ب لضػركرة اف 

                                                 

 .ٖٖد. بةر الديف ب ير، غرامم التأخير ي  العقد الإدارم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .َُٓد. ف ركف  بد العزيز الجمؿ،المرجل الد بؽ، ص( ِ)
 .ُٖٗٗ/ٖٗالمب مة ت كالمزايدات ي  مةر رمـ م بكف  (ّ)
 .ََِْع ـ ل َْٓمف ديتر ال ركط الع مم الة در ب لمردكـ  ٕٓك َّالم دة ( ْ)
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يػم كمػد حػددت  جػ ؿ محػددة ات  مكذلؾ بدبب ابيػ   ، ذار المدبؽ مبؿ تكميعي يتـ الإ
ي  العقد المبرـ لامتض ئي  كمف ثـ يإف  مـ المتع مد بي  م ئـ لا مح لم كمػ  اف دػير 

 . المرايؽ الع مم ديتأثر بعمميم التأخير
 اليفام دت لادي فدالحاء درثلاتدالضفف:د-دي

دتيدؼ اد د ن دير المريؽ العػ ـ يإبػ  لا ي ػترط بظرا إلى اف غرامم التأخير ت
لتكميعي  إثب ت كمػكع ضػرر اةػ ب المريػؽ العػ ـ إذ اف فػذا الضػرر م تػرض بمجػرد 

 ن ممزمػ ن يحتمػؿ التػرخص اك التقػدير يػ  تحديػد مػدا  ات  متحقؽ دبب ادتحق مي  يي  
أخير بقػػرار كتممػػؾ الإدارة تكميػػل غرامػػم التػػ، (ُ)تبعػػ ن لكمػػكع الضػػرر اك مػػدل حدػػ ب ت 

مبيػػػ  دكف ح جػػػم لإثبػػػ ت الضػػػرر ام بمجػػػرد تحقػػػؽ المخ ل ػػػم التػػػ  تقػػػررت الررامػػػم 
 . لمكاجيتي  كف  التأخير

تتأكػػد تمق ئيػػم غرامػػم التػػأخير مػػف حيػػث يرضػػي   س ػػةدسفص ػػاد م ػػفد  ػػ ف  
يمتػزـ  سػةدسفص ػاكدكف ضرر مػف خػلبؿ البةػكص الت ػريعيم كال قييػم كالقضػ ئيم ؼ

م التأخير الت  طبقي  مجمس الدكلم ال ربد  كليس ل  اف يبػ زع المتع مد بأحك ـ غرام
بأبيػػ  لا تتب دػػب مػػل الأضػػرار الحقيقيػػم  الاحتجػػ جيػػ  مػػدل ادػػتحق ؽ الإدارة ليػػ  كلا 
 . (ِ)الت  لحقت ب لإدارة جراء التأخير

يكمػػل  ام ؛يقػػد كةػػؼ القضػػ ء غرامػػم التػػأخير بأبيػػ  جػػزاء تمقػػ ئ  أمػػادسػػةدم ػػف
 .  (ّ)الضرر كيطبؽ بقرار إدارم دكف الح جم إلى حكـ مض ئ  إثب ت دكف ح جم إلى

بػػأف  غرامػػم التػػأخير تي ػػرض  ََِْلعػػ ـ  ُٓبػػص  القػػ بكف رمػػـ   سػػةد ػػ ف  
 مى المتعيد الذم تأخر بتقديـ مكاد كت ػرض غرامػ ت التػأخير كلػك لػـ يمحػؽ ب لجيػم 

التزاميػ  بإثبػػ ت غرامػم التػػأخير دكف الحػؽ يػػ  ادػتي  ء يمػػلئدارة  ،(ْ)الع مػم ام ضػرر
كػػ  ل -مػػد اةػػ بي  ضػػرر مػػف جرائػػ ، كبجػػد ب لمق بػػؿ ابػػ  لا يقبػػؿ مػػف المتع مػػد ابػػ  

                                                 

، ََِّد. احمد  بد المطيؼ، التبظيـ الق بكب  لممب مة ت كالمزايدات، دار الأفػراـ، القػ فرة، مةػر، ( ُ)
 .ِْص

د. محمػػػكد زكػػػ   ػػػمس، الأدػػػس الع مػػػم لمعقػػػكد الإداريم،الطبعػػػم الأكلػػػى، بػػػدكف دار ب ػػػر، دم ػػػؽ، ( ِ)
 .ٕٓٓ، صََِٖدكريم،، 

 .ُٕٓقكد، المرجل الد بؽ، صد. دميم ف الطم كم، الأدس الع مم لمع( ّ)
 المتضمف بظ ـ  قكد الجي ت الع مم ي  دكريم. ََِْلع ـ  ُٓمف الق بكف  َٓالم دة ( ْ)
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ر التدػػبب بػػأم ضػرر لػػلئدارة جػراء إثبػػ ت  ػدـ  -اداء فػػذ  الررامػم يتػكمى  كيعػػد  تػػأخ 
التػػػأخير مظيػػػران كاضػػػح ن ل مدػػػ م كتكميػػػل غرامػػػم ،  ػػػدـ الػػػتلبزـ بػػػيف حةػػػكؿ الضػػػرر

البػػ جـ  ػػف التراخػػ  يػػ  مدػػ م التػػ  لا تيعبػػى بترطيػػم الضػػرر الجػػزاء الإدارم تمػػؾ ال 
دػير المرايػؽ الع مػم يػ  المقػ ـ الأكؿ، يكػؿ تػأخير يػ  التب يذ بقدر م  تتكخى تػأميف 

تب يػػذ العقػػد الإدارم يترتػػب  ميػػ  الإضػػرار ب لمةػػمحم الع مػػم التػػ  تعمػػؿ الإدارة مػػف 
لررامػػم الم ركضػػم بمػػ  يتب دػػب اف ييعػػدِّؿ مبمػػغ ااجػػؿ تحقيقيػػ  كالقضػػ ء الإدارم يممػػؾ 

كالضػرر الػذم يمحقػ ، كالتػأخير يعميػ ن  ،المريػؽ العػ ـمل التقةير ي  تػأميف ح جػ ت 
 .(ُ)ب لم ركع محؿ العقد

 ك    دتحي يديفام دالتوخ فد التضائها:دد-د3

إف تكميػػل غرامػػم التػػأخير  مػػى المتع مػػد مػػل الإدارة يتطمػػب ةػػدكر مػػرار إدارم 
حيػث اف الػبص  مػى الررامػم التأخيريػم يػ  العقػد لا يك ػ   ،ؾمف الجيم المختةم بذل

بؿ يجب اف يةدر مرار إدارم بتكميعي  بحيث يتـ تبظيـ مقدار فػذ  الررامػم التأخيريػم 
ف ، (ِ)كبدبتي  كادػتقط  ي  ادػتب دانإلى العقػد المبػرـ اك ال ػركط الع مػم المتع مػد  التػزاـكا 

ة كفػػذايحكؿ دكف تكميػػل الررامػػم  ميػػ  بمعبػػى مػػل الإدارة بتب يػػذ العقػػد يػػ  المػػدة المحػػدد
ابػ  لا يجػكز تكميػل غرامػم التػػأخير  مػى المتع مػد معيػ  يػ  ح لػػم تب يػذ العقػد يػ  المػػدة 
المحػػددة كايضػػ ن لا يجػػكز تكميػػل غرامػػم التػػأخير يػػ  ح لػػم تب يػػذ العقػػد يػػ  غيػػر المػػدة 

 . (ّ)المحددة لمتب يذ بدبب يرجل إلى الإدارة دكف المق كؿ
مكػػف مكلػػ  إف الكي يػػم التػػ  تمػػت بيػػ  مع لجػػم تحديػػد كاحتدػػ ب غرامػػم كممػػ  ي

 التأخير مد اختم ت ييم  بيف الدكؿ المق ربم 
بتحديػػد مقػػدارف  يػػ  مػػ بكف المب مةػػ ت كالمزايػػدات  الم ػػرِّعافػػتـ ، م ػػفديػػ ك 

إبيػػ ء الأ مػػ ؿ مكضػػكع العقػػد بحيػػث تكػػكف  كمػػرر ـ،ُٖٗٗلعػػ ـ  /ٖٗالحػػ ل  رمػػـ/ 
مؤمػت يػ  المكا يػد المحػددة يػإف تػأخر جػ ز لمدػمطم المختةػم إذا ة لحم لمتدميـ ال

                                                 

مجمػػس الدكلػػم الدػػكرم، المكتػػب ال بػػ ، مجمك ػػم المبػػ دئ التػػ  امرتيػػ  المحكمػػم الإدارة العميػػ  الدػػكريم ( ُ)
/ لع ـ ُٖٗ/ ي  الطعف ذم الرمـ /ٔٓرمـ / ـ، حكـ المحكمم الإداريم العمي  الدكريم القرارُِٕٗلع ـ 
 .َُِـ، صِٕٗ

 .ْٕئكميد احمد محمد، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
 ُْٗٗ/ٕ/ٓؽ. ع جمدػػػػم  ّٓلدػػػػبم  ِّْٔ - ُْْٔحكػػػػـ المحكمػػػػم العميػػػػ  المةػػػػريم طعػػػػف رمػػػػـ ( ّ)

 .ِِِص ْٗالجزء –المكدك م الإداريم الحديثم 
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امتضػت المةػمحم الع مػم إ طػ ء ميمػم إضػػ ييم لإتمػ ـ التب يػذ  مػى اف تكػكف غرامػػم 
%  مػى ُكذلػؾ بكامػل  الابتػدائ إلى اف يتـ التدػميـ  التأخير ا تب ران مف بدايم الميمم

% مف ميمم العقػد كتحدػب َُكؿ ادبكع بجزء مب  بحيث لا يج كز مجمكع الررامم 
فذ  الررامم مف ميمم خت ـ العمميم جميعي  إذا رات الجيم الإداريم اف الجزء المتأخر 
يمبػل الابت ػػ ع بمػ  تػػـ مػف العمػػؿ بطريػؽ مب  ػػر اك غيػر مب  ػػر  مػى الكجػػ  الأكمػػؿ 

ام  إذا رات الجيػم اف الجػزء المتػأخر لا يدػبب  ػيئ ن مػف ذلػؾ  ،ي  المكا يد المحددة
 . (ُ)كالأكض ع الد بقم مف ميمم الأ م ؿ المتأخرة ،ف حد ب الررامم ب لبدبييكك 

ليػػػػذا يتعػػػػيف مرا ػػػػ ة بػػػػكع العقػػػػد كطبيعتػػػػ  كمػػػػدل تػػػػأثير التػػػػأخير  مػػػػى مػػػػدل 
مػػف الأ مػػ ؿ التػػ  تػػـ إبج زفػػ  ليػػتـ بعػػد ذلػػؾ تحديػػد مقػػدار الررامػػم بحيػػث  الادػػت  دة

اء المبقكلات كتمق  الخػدم ت % مف ميمم العقد ب لبدبم إلى  ر ّلاتتج كز مجمك ي  
 . % ب لبدبم إلى مق كلات الأ م ؿ كالبقؿَُكالدراد ت الادت  ريم كالأ م ؿ ال بيم ك

الدكرم غرامػ ت التػأخير بدمػم، حيػث ا طػى الإدارة  الم رِّعيقد مبف    ف  دكي 
كاحػد  ََُ.َالحؽ يػ  يػرض غرامػ ت التػأخير،  ػريطم الا تةػؿ الررامػم اليكميػم  ػف 

% مػػف القيمػػم َِمػػف القيمػػم الإجم ليػػم، ك ػػريطم الا يزيػػد غرامػػ ت التػػأخير  ػػف  بػػ لألؼ
الإجم ليػػم لمتعيػػد، كمػػ  كضػػل حػػلبن مربػػ ن يػػ  فػػذا المجػػ ؿ، حيػػث اجػػ ز حدػػ ب غرامػػ ت 
التػػأخير  مػػى ادػػ س ميمػػم الجػػزء المتػػأخر يػػ  تدػػميم ، إذ بػػص ديتػػر ال ػػركط الخ ةػػم، 

 الت لييف  اك الإ لبف  مى ذلؾ،  ريطم تحقيؽ ال رطيف 
ال ػػرط الأكؿ  اف يػػتـ تدػػميـ الأجػػزاء الأخػػرل، التػػ  يػػتـ التػػأخر يػػ  تدػػميمي  

 . ضمف المكا يد المحددة
ال ػػرط الثػػػ ب   اف يكػػكف الجػػػزء المتػػػأخر يػػ  تدػػػميم  مدػػتقلبن يػػػ  الادػػػتعم ؿ 

 . (ِ)الع دم  ف ب م  الأجزاء الأخرل المدممم

                                                 

المب مةػػ ت كالمزايػػدات الجديػػد، مب ػػأة مػػ بكف  لأحكػػ ـ د. احمػػد محمػػكد جمعػػم، العقػػكد الإداريػػم طبقػػ ن ( ُ)
 .ْٕٖ، صََِِمع رؼ، الإدكبدريم، مةر، 

( د. محمػػد الحدػػيف، د. ميبػػد بػػكح، القػػ بكف الإدارم،  مػػ ؿ الإدارة الع مػػم كتةػػري تي  الق بكبيػػم، المرجػػل ِ)
 .ِّٗالد بؽ، ص
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 ار  الإدمفديفام دالتوخ ف:د-د4

كػػ ـ كمكا ػػد الإ  ػػ ء مػػف غرامػػم التػػأخير جػػ ءت متب غمػػم يػػ  الػػدكؿ ييلبحػػظ اف اح
 .  المق ربم ككأبي  مف م ك ة كاحدة كذلؾ  مى ك يم الأةعدة يقي ن كمض ءن كت ريع ن 

الأةػػؿ اف لػػلئدارة الحػػؽ يػػ  يػػرض غرامػػ ت التػػأخير  مػػى المتع مػػد المقةػػر 
يعػػدـ تب يػػذ المػػديف ،  تػػ  حدػػب المػػدة المحػػددة يػػ  العقػػدالتزامالػػذم يتراخػػى يػػ  تب يػػذ 

،  ت  العقديم يعتبر ي  ذات  خطأ مكجب ن لمدؤكليت  كلا يدرا  ب  فذ  المدػؤكليملتزاملا
 مد ادتح ؿ بدبب إحدل الح لات الت ليم   لتزاـإلا إذا تبيف اف اداء الا

 ت  التع مديم راجػل إلػى مػكة مػ فرة التزامإذا ثبت اف تأخر المتع مد  ف تب يذ  -
ادتػػ  كيقةػػد بػػ لقكة القػػ فرة ذلػػؾ الحػػدث الخػػ رج  الػػذم يدػػتحيؿ ديعػػ  خ رجػػم  ػػف إر 

إلػى  سةدسفص ػاكيذفب ال ق  كالقض ء ، (ُ)كيؤدم إلى ادتح لم التب يذ ادتح لم مطمقم
اب  متى ك ف المتع مد مل الإدارة مديف ب ل ركط الجزائيم المدتحقم  ف التقةير ي  

يع ػػى مػػف تطبيػػؽ  لتػػزاـر يػػ  تب يػػذ الا تػػ  ك مػػى الأخػػص يػػ  ح لػػم التػػأخيالتزامتب يػػذ 
ال ركط الجزائيم متى ك ف فب ؾ مف الظركؼ التػ  تبػرر  ػدـ التب يػذ كيتعمػؽ الأمػر 

 . (ِ)اك يعؿ الإدارة ،اك الظركؼ الإدتثب ئيم ،ب لقكة الق فرة
مػػد مػػررت يػػ  العديػػد  المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادال ػػ ف  بجػػد اف دسػػةد ػػ ف  امػػ  

قػػػد )مكضػػػكع عف ال ػػػارة مػػػف مط لبػػػم المتع مػػػد بأيػػػم غرامػػػم تػػػأخير مبػػػل الإدمػػػف القضػػػ ي  
يػػ  لممتعيػػد  لابػػد  التػػ   الادػػتثب ئيمل(؛ كذلػػؾ إمػػ  بدػػبب القػػكة القػػ فرة اك الظػػركؼ الػػد ك 

حػػدكثي  اك بدػػبب إخػػلبؿ الإدارة ب دػػي  ب دػػتجرار الكميػػ ت التػػ  التػػزـ المتعيػػد بتكريػػدف  
م  بػػػػدم  يكػػػػكف التقةػػػػير مػػػػف مبػػػػؿ الإدارة ليػػػػ  ضػػػػمف المػػػػدة الزمبيػػػػم المت ػػػػؽ  مييػػػػ ، ا

يػػ  مثػػؿ فػػذ   مػػى المتع مػػد لػػيس ثمػػم مكجػػب مػػ بكب  ل ػػرض غرامػػم التػػأخير المتع مػػدة 
   ّ.الح لم

د
                                                 

فمما محن مم  لر محمم  ا   2 564حكمما محكمككممد مة ملع مح الممر مح ممقلاد  مح مم مل ل مما  ( ُ)
مجكقعمد محكامر ا محاما ت   امر محكمككمد م. 2116 8 31م  محصمر ل تامرلا  2116ح ند  2 3221 

 غل  منشقل..م1292مة ملع مح الر مح قلاد ح رم 
(2) J. Rivero, Waline, Droit administratif,14édition, Dalloz,1992, P. 125. 

 م.1292مة ملاد مح الر مح قلاد ح رم  مجكقعد محكار ا محاا ت   ار محكمككد 3
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دثاص اً:دم ايفةدالتوم ف:د
تعد مة درة التأميف مف الجزاءات الم ليم الت  تتمتػل الإدارة ب رضػي  لضػم ف 

، كلدرادػػم مةػػ درة التػػأميف لا بػػد مػػف ادػػتمرار دػػير المرايػػؽ الع مػػم ب بتظػػ ـ كاطػػراد
 بي ف م يكمي ، كمف ثـ ذكر ابكا ي ، كم يم   

دم ايفةدالتوم ف:دد-د1 دم ه ـ
إف يمد م تخكيؿ الإدارة دػمطم يػرض الجػزاءات يػ  العقػد الإدارم فػ  حم يػم 

كادػػتمرار  يػػ  تقػػديـ الخػػدم ت لممجتمػػل تحقيقػػ ن لممةػػمحم  ،لػػدكاـ دػػير المريػػؽ العػػ ـ
ف ثـ يي  حريةم  مى تب يذ  قكدف  بأمةى درج ت الدمػم كتػكيير اكبػر الع مم، كم

مػػػدر مػػػف الضػػػم ب ت التػػػ  تمكػػػف الإدارة مػػػف حدػػػف التب يػػػذ، لػػػذلؾ كػػػ ف مػػػف ضػػػمف 
الجػػػزاءات الم ليػػػم فػػػ  مةػػػ درة التأميبػػػ ت التػػػ  يكد يػػػ  المتع مػػػد لػػػدل جيػػػم الإدارة 

لدػػداد التػػأميف البيػػ ئ  ك  ،كضػػم ف للئبقػػ ء  مػػى العطػػ ء طػػكاؿ المػػدة المقػػررة لدػػري ب 
 . (ُ) ت المتكلدة  ف العقدلتزام بد ردك العط ء كضم ف لحدف تب يذ الا

مبػػػ لغ مػػػف المػػػ ؿ تػػػكدع لػػػدل الجيػػػم الإداريػػػم المتع مػػػدة "   ق ػػػيدلالتوم صػػػات:
تضمف بيػ  جديػم المتع مػد يػ  تقػديـ العطػ ء كتتػكمى بػ   ثػ ر الأخطػ ر التػ  يرتكبيػ  

كيضػػػمف ليػػػ  مدرتػػػ   مػػػى مكاجيػػػم المدػػػؤكلي ت  ،د الإدارمالمتع مػػػد اثبػػػ ء تب يػػػذ العقػػػ
 . (ِ)الب تجم  ف تقةير "

دأص اعدم ايفةدالتوم ف:دد-د2
 يبقدـ التأميف إلى بك يف تأميف مؤمت كتأميف بي ئ ، كدبدرديم  ك لت ل   

د:د(ّ)التوم فدالمؤلتد-دأ
ميمػػػم يضػػػمبي  العػػػ رض  رضػػػ ، كيخةةػػػي  "التػػػأميف المؤمػػػت بأبػػػ    يعػػػرٌؼ

 ت لتزامػػػػةػػػػمحم الإدارة كذلػػػػؾ ضػػػػم ب ن لجديػػػػم العػػػػرض، كتأكيػػػػدان لحدػػػػف تب يػػػػذ  للبلم
 . (ُ)الب تجم  ف تقديم  ليذا العرض، كالمدتبدة  مى إرادت  المب ردة"

                                                 

( د. محمػػػد حدػػػف مر ػػػى الجبػػػكرم، دػػػمطم الإدارة يػػػ  يػػػرض الجػػػزاءات الجب ئيػػػم كالم ليػػػم يػػػ  العقػػػكد ُ)
 .ُّٗ - ُّٖ، صَُِْالإداريم، الطبعم الأكلى، دار الج معم الجديدة، الإدكبدريم، مةر، 

 .ُُٖ( د. محمد حدف مر ى الجبكرم، المرجل الد بؽ، صِ)
 ( كيدمى ايض ن التأميف الأكل  اك الابتدائ .ّ)
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ي لتػػػأميف المؤمػػػت ضػػػم ف لجديػػػم العػػػ رض كفػػػك لا يأخػػػذ ةػػػ م العربػػػكف يػػػ  
يترتػب  مػى العػدكؿ الق بكف المدب  الذم يديل مق بؿ الاحت  ظ بحؽ العدكؿ، كلك لػـ 

 . (ِ)ام ضررك كفذا م  اكدت  محكمم القض ء الإدارم المةريم
، حيػث اكػدت سػةد ػ ف  كفذا م ادتقر  مي  اجتيػ د المحكمػم الإداريػم العميػ  

بمػ  فػك مةػ درة إ اف جزاء بكػكؿ المتعيػد المر ػن  ػف تب يػذ مػ التزـ بػ  يػ   رضػ ،
 . (ّ)تأميب ت  الأكليم يقط

دئة:دالتوم فدالصهاد-دب
فػك بػكع مػػف الك  لػم لضػػم ف التب يػذ الجيػد لمعقػػد مػف مبػػؿ المتع مػد مػػل الإدارة، 
يػػػ لإدارة مػػػف خلبلػػػ  تتػػػكمى الأخطػػػ ء التػػػ  تةػػػدر مػػػف المتع مػػػد حيبمػػػ  يب  ػػػر تب يػػػذ 

 . (ْ)العقد
دثالثاً:دالتع   :د

يعد التعػكيض مػف الجػزاءات الم ليػم التػ  ت رضػي  الإدارة  مػى المتع مػد معيػ  
التعػػكيض لا بػػد مػػف  تمرار دػػير المرايػػؽ الع مػػم ب بتظػػ ـ كاطػػراد، كلدرادػػملضػػم ف ادػػ

 تعري  ، كمف ثـ ذكر خة ئة ، كم يم   
دتعف ؼدالتع   :دد-د1

المب لغ " يجمل غ لبيم يق  الق بكف الع ـ  مى تعريؼ التعكيض بأب   ب رة  ف 
التع مديػػم، كذلػػؾ   تػػ  لتزامالتػػ  يحػػؽ لػػلئدارة اف تط لػػب بيػػ  المتع مػػد معيػػ  إذا اخػػؿ ب

 بػػد دػػككت العقػػد اك ديػػ تر ال ػػركط  ػػف الػػبص  مػػى جػػزاء مػػ ل   خػػر ك لررامػػ ت 
 . (ٓ)لمكاجيم فذا الإخلبؿ"

إذان التعػػكيض فػػك الجػػزاء الأكؿ الػػذم كػػ ف ي ػػرض  مػػى الطػػرؼ المقةػػر يػػ  
 تػػػ  دػػػكاء اكػػػ ف العقػػػد مػػػدبي ن اـ إداريػػػ ن، كلكػػػف بعػػػد التطػػػكرات التػػػ  لحقػػػت التزامتب يػػذ 

                                                                                                                         

 .ُِٔ( د. محمد الحديف، د. ميبد بكح، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، صُ)
 .ٖٔ(  م  بةر الحدف، المرجل الد بؽ، صِ)
 كم بعدف . ْْٔ، صََِٗ/ ُِ/َّ، ت ري  َُِِ( حكـ المحكمم الإداريم العمي  الدكريم، الطعف رمـ ّ)
 .َٕر الحدف، المرجل الد بؽ، ص(  م  بةْ)
 .ٕٖ - ٖٔ(  م  بةر الحدف، المرجل الد بؽ، صٓ)
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قػػد الإدارم اةػػبن التعػػكيض مكمػػلبن لمجػػزاءات الم ليػػم التػػ  ت رضػػي  الإدارة  مػػى ب لع
المتع مػػد معيػػ  كخةكةػػ ن جػػزاء مةػػ درة التػػأميف، حيػػث يمثػػؿ التػػأميف الحػػد الأدبػػى 
لمتعكيض المدتحؽ للئدارة كليس الحد الأمةى، كذلؾ  بدم  يتج كز مقدار الضػرر 

 . الذم لحؽ ب لإدارة ميمم التأميف
دئصدالتع   :دخ اد-د2

يتمتل التعكيض بمجمك م مف الخة ئص التػ  تجعمػ  يختمػؼ  ػف الجػزاءات 
 الم ليم الأخرل  

ييػػػدؼ التعػػػكيض إلػػػى جبػػػر الضػػػرر الػػػذم تتعػػػرض لػػػ  الإدارة المتع مػػػدة، كذلػػػؾ  - ا
خلبل  بتب يذ   .  ت  التع مديمالتزامبتيجم لتقةير الطرؼ ا:خر ي  العقد كا 

لا اةػبن يػػ  حكػـ غرامػػ ت إف التعػكيض لا يكػكف م - ب حػػددان كمقػدران يػػ  العقػد، كا 
التػػأخير، كالقػػكؿ بريػػر ذلػػؾ مخػػ لؼ لقكا ػػد كاحكػػ ـ بظريػػم الجػػزاءات يػػ  العقػػكد 

 . الإداريم
إف التعػػػكيض الػػػذم يحكػػػـ بػػػ  القضػػػ ء لممتع مػػػد المتضػػػرر يتطمػػػب ميػػػ ـ الخطػػػأ  - ج

يبيمػ ، كذلػؾ  مػى التع مدم، كالضرر الب     ب ، كمف ثـ مي ـ العلبمم الدببيم ب
 .  كس غرام ت التأخير

التعكيض لا يدتحؽ إلا بعد إ ذار المديف م لـ يبص  مى غير ذلؾ، ي  حيف  - د
 . اف غرامم التأخير تكمل بمجرد التأخر دكف ح جم إلى تببي  اك إ ذار

 . (ُ)إف التعكيض لا محؿ ل  إذا ك ف التب يذ العيب  ممكب ن  - فػ
 دإل ػػهداريافةدمػػفدسػػف دالءػػزالإاتدالمال ػػ دهػػ د صػػفلدأفدالهػػيؼدالػػكيدت ػػع

طػفاي,دلتزامضمافدتص  كدهكردالاد اتدالتعالي  دلتوم فد  فدالمفاسؽدالعامػ دلهصتظػاـد ا 
فداختم ػػتداليا ػػ دسػػةدسػػف داريافةدلهػػكردالءػػزالإاتد التػػةدتكػػ فدأح اصػػاًدلتيط ػػ د  ا 

يػف دمػفدضففدحق قػةدلحػؽداريافةدصت ءػ دخطػودالمتعالػيدمعهػا,د أح اصػاُد كػ فدال
د.دسفضهاده دت ل اد قابد م دالمتعاليد  الإد يفدخطودمفدءاصلهدأـدلـد  يف

 
                                                 

 .ٖٖ - ٕٖ(  م  بةر الحدف، المرجل الد بؽ، صُ)
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 ال فعدالثاصة

دالفلال دالقضائ  د م د مط داريافةدسةدسف دالءزالإاتدالمال  
إف درادػػم الرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى دػػمطم الإدارة يػػ  يػػرض الجػػزاءات الم ليػػم، 

لقضػػ ئيم  مػػى الجػػزاءات الم ليػػم اكلان، يتطمػػب مبػػ  بيػػ ف المحكمػػم المختةػػم ب لرم بػػم ا
 كمف ثـ بي ف بط ؽ الرم بم القض ئيم  مى الجزاءات الم ليم ث بي ن، كم يم   

دأ لًا:دالمحكم دالمخت  دلالفلال دالقضائ  د م دالءزالإاتدالمال  :د
إف المب ز ػػػ ت المتعمقػػػم بػػػ لعقكد الإداريػػػم تبتمػػػ  اةػػػلبن إلػػػى القضػػػ ء الك مػػػؿ، 

 ء الإدارم بػػػ لبظر يػػػ  ك يػػػم المب ز ػػػ ت الإداريػػػم الب  ػػػئم بػػػيف حيػػػث يخػػػتص القضػػػ
تػػػدخؿ يػػػ  اختةػػػ ص  - بطبيعتيػػػ  - طريػػػ  العقػػػد ب دػػػتثب ء المدػػػ ئؿ الأكليػػػم التػػػ 

اك ال ةؿ ي  ممكيم خ ةم  ،القض ء الع دم، مثؿ افميم المتع مد مل الجيم الإداريم
 . (ُ)اك غيرف 

لقضػػػ ء تػػػدخؿ يػػػ  كلايػػػم القضػػػ ء لػػػذلؾ يػػػإف الرم بػػػم القضػػػ ئيم التػػػ  يتكلافػػػ  ا
الك مؿ، كفذا م  اكدت  يتكل الجمعيم العمكميم لقدم  ال تكل كالت ريل المةػريم يػ  
معػرض تمييزفػػ  بػػيف القػرارات التػػ  تةػػدرف  الإدارة يػػ   ػأف العقػػكد الإداريػػم بقكليػػ   

ة كتتعيف الت رمم يػ  فػذا الةػدد بػيف بػك يف مػف القػرارات التػ  تةػدرف  الإدار .. ..."
يػػػ   ػػػأف العقػػػكد الإداريػػػم، يػػػ لبكع الأكؿ  فػػػك القػػػرارات التػػػ  تةػػػدرف  الإدارة اثبػػػ ء 

يجػكز الطعػف يييػ  ب لإلرػ ء يػ   ...كفذ  القرارات إداريػم. ...المراحؿ التب يذيم لمتع مد
الت  تةدرف  الإدارة تب يذان لعقد مف  ام  البكع الث ب   يي  القرارات. المكا يد المقررة

اريػػػػم كادػػػػتب دان إلػػػى بػػػػص مػػػػف بةكةػػػػ  كفػػػذ  لا تعتبػػػػر مػػػػرارات إداريػػػػم، العقػػػكد الإد
كتختص محكمم القض ء الإدارم ببظر المب ز  ت التػ  تثػكر ب ػأبي  لا  مػى ادػ س 
بم   مى ادػ س ا تبػ ر اف لممحكمػم  اختة ة تي  بإلر ء القرارات الإداريم البي ئيم كا 

 ػػف العقػػكد الإداريػػم تطبيقػػ ن لممػػ دة ذاتيػػ  الكلايػػم الك ممػػم يػػ  بظػػر المب ز ػػ ت الب  ػػئم 
 . (ِ)الع  رة مف م بكف مجمس الدكلم"

                                                 

 .ُْٕ( ئكميد احمد محمد، المرجل الد بؽ، صُ)
يػػػػ   ّٗٗ( يتػػػػكل الجمعيػػػػم العمكميػػػػم لقدػػػػم  ال تػػػػكل كالت ػػػػريل، يػػػػ  مجمػػػػس الدكلػػػػم المةػػػػرم يتػػػػكل رمػػػػـ ِ)

 .ََِٓكحتى   ـ  ُْٔٗمجمك م المب دئ لمجمعيم ي   أف العقكد مبذ ب أتي    ـ  ،َُٔٗ/ٓ/ُٔ
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دثاص اً:دصطاؽدالفلال دالقضائ  د م دالءزالإاتدالمال  :
إف الرم بػػػػم القضػػػػ ئيم  مػػػػى الجػػػػزاءات الم ليػػػػم تكػػػػكف رم بػػػػم م ػػػػرك يم كرم بػػػػم 

 ملبئمم، كدببحثي  كم يم   
دفلال دمشف    :دد-د1

 كؿ مم يم   تتضمف رم بم الم رك يم 
د  بدالشكؿد ارءفالإات:دد-دأ

إف الإجػػػراءات كالأ ػػػك ؿ التػػػ  تتعػػػيف مرا  تيػػػ  مػػػف مبػػػؿ الإدارة  بػػػد تكميعيػػػ  
الجػػزاء بحػػؽ متع مػػدف  فػػ  إ ػػذار المتع مػػد مبػػؿ تكميػػل الجػػزاء  ميػػ ، كاحتػػراـ بعػػض 

مػػد، كتػػ ري  تكميػل الجػػزاء، كاحتػػراـ حقػػكؽ الػػدي ع لممتع  ،المكا يػد بػػيف تػػ ري  الإ ػػذار
يػػإذا مػػ  اةػػدرت الإدارة مرارفػػ  بتكميػػل الجػػزاء . كاخيػػران إخطػػ ر المتع مػػد بقػػرار الجػػزاء

الإجػراءات كالأ ػك ؿ التػ  يتطمبيػ  القػ بكف اك العقػد  اتخػ ذ مى المتع مد معيػ  بػدكف 
 . (ُ)ك ف مرارف  غير م ركع مف حيث ال كؿ

د  بد يـدالاخت اص:دد-دب
ي  مج ؿ العقكد الإداريم، كذلؾ حتى  افميم الاختة ص ب لرم الكضكح تبدك

 ، لأف التد فؿ يػ   تخ ذلا يتعرض المتع مد لأم جزاء مف غير الدمطم المختةم ب
مكا د الاختة ص يؤدم إلى التج كز  مى ضػم ب ت المتع مػد كحقكمػ  تجػ   الإدارة، 
ذلؾ ككف احتراـ مكا د الاختة ص بذاتػ  يعػد ضػم بم لممتع مػد، لػذلؾ يجػب ةػدكر 

الجزاء مػف الجيػم المختةػم م بكبػ ن بإةػدار ، يػإذا م ةػدر كيقػ ن لػذلؾ كػ ف مػراران مرار 
امػػ  إذا ةػػدر مػػف جيػػم غيػػر مختةػػم يػػإف القػػرار ك  ،ةػػحيح ن مرتبػػ ن :ثػػ ر  الق بكبيػػم

الة در يككف م كب ن بعيب  دـ الاختة ص، مم  يؤثر  مى م رك يت ، ام م كب ن 
 بػػػد ةػػػػدكر  ممػػػف لا يممػػػػؾ  بعػػػدـ الاختةػػػ ص المكضػػػػك  ، كلػػػيس  يػػػػب ال ػػػكؿ

يمػػثلبن جػػزاء غرامػػم التػػأخير اك مةػػ درة . إةػػدار  دػػكاء مػػف حيػػث الزمػػ ف اك المكػػ ف
التػػأميف يكػػكف غيػػر م ػػركع إذا ةػػدر مػػف  ػػخص اك جيػػم غيػػر مختةػػم ب ةػػدار ، 

                                                 

 .ُّٓ( ئكميد احمد محمد، المرجل الد بؽ، صُ)
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لػػػذلؾ يػػػإف م ضػػػ  العقػػػد يقػػػكـ بػػػ لتحقيؽ ييمػػػ  إذا ك بػػػت الدػػػمطم التػػػ  مػػػررت جػػػزاء 
 . (ُ)ب ل عؿ اـ لاالررامم ف  الدمطم المختةم 

د  بدمخال  دالقاص ف:د-دءػ
ي  مج ؿ الجزاءات الم ليم يجب اف يككف مػرار الإدارة بتكميػل ام جػزاء مػ ل  
تطبيقػػ ن ةػػحيح ن لمبةػػػكص الق بكبيػػم اك العقديػػػم، يػػإذا لػػػـ تكجػػد الكامعػػػم التػػ  تثيرفػػػ  

م بكبيػػػ ن اك  فػػػذ  الكامعػػػم لا ت ػػػكؿ خطػػػأ تع مػػػدي ن اك الإدارة لتبريػػػر الجػػػزاء، اك ك بػػػت
م ركض  مى المتع مد، يإف مرار الجزاء ي  ام مػف  التزاـك بت الكامعم لا تق بؿ ام 

فذ  الح لات الد بقم يككف غير م ركع كب طلبن كتطبيق ن لذلؾ يإف مرار الررامم الذم 
 . (ِ)اتخذت  الإدارة دكف ا تداد بحجيم ال   المقض  يي  يعتبر غير م ركع

دةدال مط :دسدالاصحفاؼ  بدد-دي
بحػػػراؼ يػػػ  الدػػػمطم يةػػػعب إثب تػػػ ، ليػػػذا يػػػإف القضػػػ ء الاالحقيقػػػم اف  يػػػب 

يعتبػػػر فػػػذا العيػػػب احتي طيػػػ ن كلا يمجػػػأ إليػػػ  إلا إذا لػػػـ يجػػػد  يبػػػ ن  خػػػران ي ػػػكب القػػػرار 
  مي  يإف الق ضػ  لا كبب ءن  ،الة در  ف الإدارة، كلا يتعمؽ فذا العيب ب لبظ ـ الع ـ

 . (ّ)بم  يمد إلي  رم بت  إذا اث ر  الخةكـي حة  مف تمق ء ب د ، كا  
دفلال دالملائم :دد-د2

 ةػػػدار مراراتيػػػ إإف رم بػػػم الملبئمػػػم تبةػػػب  مػػػى دػػػمطم الإدارة التقديريػػػم يػػػ  
حيث يقرر القض ء  دـ  ر يم الجزاء الذم يتجػ كز الحػد المطمػكب كالمب دػب، ام ك 

لتحقػػػؽ مػػػف الكجػػػكد يكػػػكف جػػػزاء مبػػػ لغ ييػػػ ، يرم بػػػم الق ضػػػ  فبػػػ  لا تقتةػػػر  مػػػى ا
الم دم لأدػب ب الجػزاء كتكي يػ  القػ بكب  بػؿ تمتػد فػذ  الرم بػم ايضػ ن إلػى رم بػم مػدل 

كبػػػػذلؾ يقػػػػرر الق ضػػػػ  .  تخػػػػ ذتكايػػػؽ فػػػػذا الجػػػػزاء كخطػػػػكرة الأدػػػػب ب التػػػػ  د ػػػػت لا
الإدارم ةػػػحم اك  ػػػدـ ةػػػحم الجػػػزاء الػػػذم اتخذتػػػ  الإدارة، ب ػػػأف مخ ل ػػػم المتع مػػػد 

ف الجػػزاء مب لرػػ ن ييػػ ، اك يعػػدؿ يػػ  الجػػزاءات المكمعػػم، اك ل ػػركط العقػػد، اك مػػد يكػػك 
تكميػػػػل جػػػػزاء اخػػػػؼ مػػػػف الجػػػػزاء الػػػػذم اتخذتػػػػ  الإدارة، إذا ك بػػػػت الكمػػػػ ئل المبدػػػػكبم 

                                                 

 .ُٓٓ - ُْٓ( ئكميد احمد محمد، المرجل الد بؽ، صُ)
 .ُٔٓ( ئكميد احمد محمد، المرجل الد بؽ، صِ)
 .ُٕٓ( ئكميد احمد محمد، المرجل الد بؽ، صّ)
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لممتع مد لا تمثؿ ط بع ن مف الخطكرة ك يي ن لتبرير ، كمث ؿ ذلؾ  يدتطيل م ض  العقػد 
دبب ةحين اف يحكـ بعدـ  إذا تبيف اف غرامم التأخير مد كمعت  مى المتع مد دكف

احقيم الإدارة ليػذ  الررامػم، كيردفػ  لممتع مػد، كمػ  يدػتطيل الق ضػ  اف يخ ػض مبيػ  
 . (ُ)بم  يع دؿ بةيب الإدارة ي  تأخير التب يذ

كمػػ  تمتػػد رم بػػم القضػػ ء إلػػى البكا ػػث التػػ  حػػدت بػػ لإدارة إلػػى تكميػػل الجػػزاء، 
ذا كػ ف المتع مػد مػد اخطػأ حقيقػم، كمػ  ييقػدر القضػ ء مػ  إ. كم  تتب كؿ ادب ب تكميع 

ك بدم  . إذا ك ف الجزاء الذم كمعت  الإدارة يتب دب مل الخطأ المبدكب إلى المتع مد
يم رس القض ء رم بم الملبئمم يإب  لايخرج  مى رم بم الم رك يم، لأف الملبئمم يػ  

كفػذا لا  مفذ  الح لم  بةر مف  ب ةر الم رك يم، لذلؾ ي كرة الملبئمم يكرة بدبي
يعبػػ  اف الم ػػرك يم كالملبئمػػم يكرتػػ ف متب مضػػت ف، لأبػػ  إذا ك بػػت  ػػر يم مػػرار مػػف 

كالبحػػث يييػػ   مػػى ادػػ س مكا ػػد م بكبيػػم يػػإف تقػػدير ملبئمػػم  ،القػػرارات يمكػػف تقػػديرف 
فػػػذا الجػػػزاء اك القػػػرار لا يمكػػػف اف يػػػتـ إلا ب لبدػػػبم لمجمك ػػػم مػػػف العكامػػػؿ الكامعيػػػم 

 . (ِ)رك يمالمببثقم  ف يكرة الم 
غرامػم التػأخير "يػ  ذلػؾ بػأف   المحكمػ دارياف ػ دالعم ػادالم ػف  كمػد مضػت 

كلا محػػػؿ لادػػػتب د  ......التػػػ  تط لػػػب بيػػػ  المح يظػػػم لا حػػػؽ ليػػػ  يػػػ  المط لبػػػم بيػػػ 
( مػػف العقػػد المحػػرر معػػ  كلا الادػػتب د إلػػى ُّك ِٖالمح يظػػم  مػػى بػػص المػػ دتيف )

زايدات، لأف تكميػل الررامػم بػ لتطبيؽ لأحكػ ـ ( مف لائحم المب مة ت كالمّٗالم دة )
فػذ  المػكاد لا يكػكف إلا ب لبدػبم لممتع مػد المتراخػػ  يػ  تب يػذ العمػؿ كيػ  تدػميم  يػػ  

 .  (ّ)الميع د المحدد"
 

                                                 

 .ُٖٓاحمد محمد، المرجل الد بؽ، ص ( ئكميدُ)
 .ََُ( د. دع د ال رم كم، المرجل الد بؽ، صِ)
ـ، ُّٔٗ/ٓ/ِِ/ ؽ ف ع، جمدػم ُّلدػبم  َُْ( حكـ محكمػم القضػ ء الإدارم المةػريم، طعػف رمػـ ّ)

 .ّّٔمجمك م المب دئ الق بكبيم، ص
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دالمطمبدالثاصة
د مط داريافةدسةدسف دالءزالإاتدالضايط 

زاءات تتمتػػػل الإدارة اثبػػػػ ء تب يػػػػذ العقػػػػد الإدارم بدػػػػمطم تكميػػػػل جممػػػػم مػػػػف الجػػػػ
   تيػػػ لتزامإرغػػػ ـ المتع مػػػد  مػػػى الكيػػػ ء ب ، كتيػػػدؼ فػػػذ  الجػػػزاءات إلػػػى(ُ)الضػػػ غطم

التع مديم،  ػف طريػؽ حمػكؿ الإدارة محػؿ المتع مػد المقةػر، اك بػإحلبؿ غيػر  محمػ ، 
كذلؾ لأف اكؿ م  يعب  الإدارة ي  فذا المج ؿ فك ضم ف تب يػذ العقػد، كمػف ثػـ يػإف 

تحقيػػؽ الر يػػم المػػذككرة، التػػ  يدػػتمزمي  دػػير كدػػ ئؿ الضػػرط تكجػػ  بةػػ م خ ةػػم ل
 . (ِ)المريؽ الع ـ ب بتظ ـ كادتمرار

كالجػػػزاءات الضػػػ غطم تكمعيػػػ  الإدارة  مػػػى المتع مػػػد معيػػػ  برػػػرض الحةػػػكؿ 
كفػػػ  جػػػزاءات ذات طبيعػػػم مؤمتػػػم ، (ّ) مػػػى المتع مػػػد المقةػػػر لتزاـ مػػػى الكيػػػ ء بػػػ لا

ذان للبمتيػػ زات يػػ  التب يػػذ المب  ػػر ب ػػ ، تممػػؾ الإدارة تكميعيػػ   مػػى المتع مػػد المقةػػر
 تػػػ  التع مديػػػم مػػػف خػػػلبؿ حمػػػكؿ الإدارة محمػػػ  اك تكمي يػػػ   لتزاملإجبػػػ ر   مػػػى الكيػػػ ء ب

طبيعػػم العقػػد  خػػتلبؼكتختمػػؼ تمػػؾ الجػػزاءات تبعػػ ن لا ،لمريػػر محػػؿ الممتػػزـ المقةػػر
كالتب يػػذ  مػػى  ،ييػػ  تتخػػذ ةػػكرة يػػرض الحرادػػم  مػػى المريػػؽ ب لبدػػبم لعقػػد الامتيػػ ز

كةػػكرة ال ػػراء  مػػى حدػػ ب المتع مػػد ب لبدػػبم  ،حدػػ ب  ب لبدػػبم لعقػػد الأ ػػر ؿ الع مػػم
 . لعقد التكريد

كالجزاءات الض غطم ف  إجراءات مؤمتم لا يترتب  ميي  إبي ء العقد كمف ثػـ 
، (ْ)كتػتـ العمميػم  مػى حدػ ب  كمدػؤكليت  ،يبقى المتع مد الأةم  مدؤكلان ام ـ الإدارة

                                                 

 ( تدمى فذ  الجزاءات ايض ن ب لجزاءات المؤمتم.ُ)
، د. ميبػػد بػػكح، القػػ بكف الإدارم  مػػ ؿ الإدارة الع مػػم كتةػػري تي  الق بكبيػػم، المرجػػل ( د. محمػػد الحدػػيفِ)

 .ِّّ - ُّّالد بؽ، ص
(ّ )L. Richer, op, cit, P. 240 
الدػبم  –مجمك ػم المبػ دئ  – ُٕٓٗ/ّ/ُٕحكـ محكمم القض ء الإدارم المةريمالة در ي  جمدػم ( ْ)

 .ِِٕالح ديم   رة ص
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اءات الض غطم المؤمتم لا يببر  لػلئدارة التبػ زؿ  بيػ  لأبيػ  تعػد الإجر  اتخ ذكم  اف 
 . (ُ)مبدا   م ن مف الدمطم المقررة للئدارة حتى إف لـ يبص  ميي  العقد

كتيب  ر الإدارة تمؾ الإجراءات ادتب دان إلى دمط تي  ي  التب يذ المب  ر  مى 
لػػم حدػػف دػػير المرايػػؽ  تػػ  كذلػػؾ ابترػػ ء لضػػم ف ك  التزامحدػػ ب المتع مػػد يػػ  اداء 

بمػ  فػك  ،الع مم كلا يعتبر فػذا الإجػراء  قكبػم تكمعيػ  الإدارة  مػى المتع مػد معيػ  كا 
كتقػكـ  لتػزاـكديمم لمضػرط  مػى المتع مػد المقةػر تطبيقػ ن لق  ػدة التب يػذ العيبػ  للب

الإدارة ب  لضم ف حدف دير المرايؽ الع مم ب بتظ ـ كاطػراد كيحػؽ لػلئدارة مط لبػم 
 . (ِ)د بك يم تك ليؼ تب يذ العقد كيق ن لم ركط العقديم كاللبئحيمالمتع م

كالمتع مد الأةم  يبقى مدؤكلان ام ـ جيم الإدارة ي  ح لم التب يذ  مػى حدػ ب  
حيػػث يػػتـ  ،كلا يبيػػ  فػػذا الجػػزاء العقػػد بػػؿ يعيػػد إلػػى  ػػخص غيػػر المتع مػػد الأةػػم 

 تػػ  تجػػ   الإدارة لتزامضػػ ء لاال ػػراء اك التب يػػذ  مػػى حدػػ ب  ك مػػى مدػػؤكليت  دكف ابق
لممتع مػػد حػػؽ  الم ػػرِّعإلا ب لكيػػ ء بببػػكد العقػػد اك يدػػخ  ك مػػى الػػرغـ مػػف ذلػػؾ اجػػ ز 

كغ لبػػ ن مػػ  تػػبص الإدارة يػػ  ديػػ تر ال ػػركط الع مػػم اك ، (ّ)الرم بػػم  مػػى تب يػػذ العمميػػم
اف  الخ ةم  مى حقي  ي  ريل يد المتع مد مؤمت ن  ف الادتمرار ي  تب يذ العقػد كيػ 

تحؿ ف  محم  اك اف تحؿ غير  محم  حدػبم  تػرا  كذلػؾ يػ  حػ ؿ تقةػير  اك  جػز  
كيجػب تكميػل فػذا الجػزاء مػف مبػؿ الإدارة  بػد كمػكع اخطػ ء ، (ْ) تػ  لتزام ف الكيػ ء ب

 . (ٓ) مى مدر مف الأفميم مف ج بب المتع مد
مػػػف المدػػػتقر »كمػػػد ادػػػتقر اجتيػػػ د مجمػػػس الدكلػػػم المةػػػرم يػػػ  احك مػػػ  بأبػػػ  

مي  اف التب يذ العيب  لمعقكد الإداريم إبم  فك كديمم لمضرط  مى المتع مد المقةر  

                                                 
(1) Christophe Lajoir, droit du marches publies, 1ééditions, Berti, Algèr, 2007, 

P. 174. 
المكدػػػػك م  ُٓٗٗ/ٓ/ُٔؽ. جمدػػػػيم  ّالدػػػػبم  ّْٗٓطعػػػػف رمػػػػـ  –حكػػػػـ المحكمػػػػم الإداريػػػػم العميػػػػ  ( ِ)

مب دئ المحكمم العمي  كمب دئ الجمعيم العمكميم لمجمس الدكلم المةػرم  ْٗالجزء  –الإداريم الحديثم 
 .ِّٔص ُٗٗٗحتى   ـ  ُّٗٗلع ـ مب دئ مف ا –

م جد ممقػى زايػد الػديح ب ، الجػزاءات الضػ غطم يػ  العقػكد الإداريػم، ردػ لم م جدػتير، ج معػم برػداد، ( ّ)
 .ّٗ، صُُٗٗكميم الق بكف، 

 .ُُّد.  بد   بد الق در حدف، المرجل الد بؽ ص( ْ)
 .ِِٕد. ط رؽ دمط ف، المرجل الد بؽ ص( ٓ)
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ب  فك  يرِّعى لحم يم دير المرايؽ الع مم كمػف ثػـ يإبػ  لػيس مػف ال ػركط  مل الإدارة كا 
 . «/ٖٗالجزائيم المبةكص  ميي  ي  الق بكف المدب  /ص

مػػف تقدػػيـ فػػذا  د  لابػػكلدرادػػم دػػمطم الإدارة يػػ  يػػرض الجػػزاءات الضػػ غطم، 
 المطمب إلى ال ر يف الت لييف  

 . ال رع الأكؿ  ةكر الجزاءات الض غطم
 . ال رع الث ب   الرم بم القض ئيم  مى يرض الجزاءات الض غطم

 
دال فعدالأ ؿ

د  فدالءزالإاتدالضايط د
تتخذ كد ئؿ الضرط ثلبثم ةكر، ي لةكرة الأكلى فػ  كضػل الم ػركع تحػت 

كالةػػػكرة الث بيػػػم دػػػحب العمػػػؿ كالتب يػػػذ  مػػػى حدػػػ ب  دارة اكلان،الحرادػػػم مػػػف مبػػػؿ الإ
المتع مػػػد ث بيػػػ ن، كالةػػػكرة الث لثػػػم ال ػػػراء  مػػػى حدػػػ ب المػػػكرد يػػػ   قػػػد التكريػػػد ث لثػػػ ن، 

 كدببحثي  كم يم   
دأ لًا:د ضادالمشف عدتحتدالحفا  دمفدللؿداريافة:د

خػػػلبؿ اف تضػػػل جيػػػم المرايػػػؽ الع مػػم، كيػػػتـ مػػػف  التػػػزاـيتعمػػؽ فػػػذا الإجػػػراء بعقػػػد 
الإدارة المريػػؽ مكضػػكع العقػػد تحػػت الحرادػػم، كذلػػؾ يػػ  ح لػػم التكمػػؼ الكمػػ  اك الجزئػػ  
، كت ػرض الإدارة فػذا الإجػراء  ف لـ يكف فبػ ؾ خطػأ مبدػكب إلػى الممتػزـ لممريؽ، حتى كا 
بدبب التكمػؼ الكمػ  اك الجزئػ  لممريػؽ لأدػب ب لا دخػؿ لإرادة الممتػزـ بيػ  كمػ  لػك كػ ف 

اجعػػػ ن لقػػػكة مػػػ فرة ضػػػم ب ن لادػػػتمرار المريػػػؽ كيػػػ  فػػػذ  الح لػػػم لا يتحمػػػؿ الممتػػػزـ التكمػػػؼ ر 
المخػػػ طر الم ليػػػم التػػػ  تترتػػػب  مػػػى إدارة المريػػػؽ، امػػػ  يػػػ  ح لػػػم يػػػرض الحرادػػػم جػػػزاء 

 .  (ُ)لتقةير الممتزـ يإف الم ركع يدار  مى حد ب  كتحت مدؤكليت 

                                                 

البػػػ جلبف، دػػػمط ت الإدارة كالقيػػػكد الػػػكاردة  مييػػػ  يػػػ  العقػػػكد الإداريػػػم، ردػػػ لم  ( دػػػ م ؿ إدػػػكبدر محمػػػدُ)
 .ُِِـ، صَُِٕم جدتير، الطبعم الأكلى، دار ال كر الج مع ، الإدكبدريم، مةر، 
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لح جػػم لمجػػكء إلػػى القضػػ ء كمػػف المعػػركؼ اف فػػذ  الدػػمطم تممكيػػ  الإدارة مػػف دكف ا
، كللؤخيػػػر الحػػػؽ يػػػ  الطعػػػف بقػػػرار الإدارة ط لبػػػ ن التحقػػػؽ مػػػف اف  ب ػػػرط اف تبػػػذر الممتػػػزـ
الحرادػػم مػػد يرضػػت لػػدكا   المةػػمحم الع مػػم يػػ  ادػػتمرار  مػػؿ المريػػؽ، كلػػيس لػػدكا   

اك لػػـ يكػػف لػػ  مػػ   ،اخػػرل، يػػ لإدارة معرضػػم لإلرػػ ء مرارفػػ  إذا كػػ ف م ػػكب ن بعػػدـ الم ػػرك يم
 .  ُ()يبرر  مف ب حيم تكاير الخطأ مل التعكيض إذا ك ف ل  مقتضى
د:سةد ق يدالأشياؿدثاص اً:د حبدالعمؿد التص  كد م دح ابدالمتعالي

يقةػػد بيػػذا الجػػزاء اف تحػػؿ الإدارة محػػؿ المقػػ كؿ المقةػػر يػػ  تب يػػذ ا م لػػ ، 
الأ م ؿ  مى كمي مي  بتب يذ العمؿ بب دي   مى حد ب  اك تعيد إلى غير  بتب يذ فذ  

 . (ِ)مدؤكليم المق كؿ كحد ب 
 

ف دػػػحب الأ مػػػ ؿ مػػػف المتع مػػػد يعػػػد احػػػد الجػػػزاءات التػػػ  يترتػػػب  مييػػػ  بتػػػ ئ   كا 
خطيػػرة، لػػذلؾ لا يػػتـ المجػػكء إليػػ  إلا يػػ  احػػكاؿ المخ ل ػػ ت الجدػػيمم، لػػذلؾ يػػإف القػػ بكف 

 .  (ّ)مد حدد ح لات دحب الأ م ؿ  مى دبيؿ الحةر سةد  ف  ـ  ََِْ/ ُٓ
مف التعرض  لابد  درادم ةكرة دحب العمؿ كالتب يذ  مى حد ب المتع مد، كل

لأثر جػزاء الدػحب ب لبدػبم لممتع مػد، كمػف ثػـ ل ػركط التب يػذ  مػى حدػ ب المتع مػد، 
 كم يم    كالتب يذ  مى الحد ب، ،تحديد طبيعم دمطم الإدارة ي  الدحب كاخيران 

دأثفدءزالإدال حبدلالص ل دلممتعالي:د-د1
  ا:ثػػػػ ر المترتبػػػػم  مػػػػى الجػػػػزاءات الضػػػػ غطم دػػػػكاء ك بػػػػت تتمثػػػػؿ يػػػػ  تت ػػػػ ب

الكضػػػل تحػػػت الحرادػػػم يػػػ   قػػػد الإمتيػػػ ز اك الإحتكػػػ ر الإدارم يػػػ   قػػػد الأ ػػػر ؿ 
الع مم اك التب يذ  مى حدػ ب المػكرد المقةػر يػ   قػد التكريػد كبدػتطيل اف بمخػص 

 فذ  ا:ث ر ييم  يم   

                                                 

 .ُِِالمرجل الد بؽ، ص ( د م ؿ إدكبدر محمد الب جلبف،ُ)
 .ُِِ( د م ؿ إدكبدر محمد الب جلبف، المرجل الد بؽ، صِ)
د. محمػػد الحدػػيف، د. ميبػػد بػػكح، القػػ بكف الإدارم  مػػ ؿ الإدارة الع مػػم كتةػػري تي  الق بكبيػػم، المرجػػل ( ّ)

 .ّّْالد بؽ، ص



 

 

- ّّٓ - 

يبيػػ  العقػػد الأةػػػم  كمػػف ثػػـ تحػػػؿ الإدارة  إف التب يػػذ  مػػى حدػػ ب المتع مػػػد لا - ا
كم  لك ابي  تتكلى تبظيـ فذ  الحمكؿ بحريم دػكاء بطمػب  ،محؿ المتع مد المقةر

ف لػػػػـ ، اك اف تقػػػػكـ فػػػػ  ذاتيػػػػ  بػػػػذلؾ ،الأداءات محػػػػؿ العقػػػػد مػػػػف متع مػػػػد  خػػػػر كا 
تدػػػػتطيل الحةػػػػكؿ  مػػػػى ذات الأداءات يإبيػػػػ  تدػػػػتطيل الحةػػػػكؿ  مػػػػى اداءات 

 . (ُ)ر ي  العقدمم ثمم لم  فك مقر 

كفػػذا مػػ  يميػػز   ػػف ذات   ن،مؤمتػػ ان إف التب يػػذ  مػػى حدػػ ب المتع مػػد يعتبػػر تػػدبير  - ب
 . (ِ)التدبير المطبؽ بة م الجزاء التكميم  لم د 

يتـ التب يذ  مى حد ب كب قم المتع مد المقةر كم  لك اب  يتحمؿ مخ طر فذ   - جػ
 . (ّ)العمميم بم  ي  ذلؾ ح لات زي دة الثمف

اف يتحمػؿ المػكرد المب ػذ  مػى حدػ ب  ك يػم الب قػ ت الم ػفيددالمشػف عكاكجب 
كاف تخةػـ  ،ب لإضػ يم إلػى مةػ درة الإدارة التػأميف ،الزائدة  ػف ثمػف العقػد الأةػم 

مػػ  تدػػتحق  مػػف غرامػػ ت كميمػػم محػػؿ خدػػ رة تمحػػؽ بيػػ  بمػػ  يػػ  ذلػػؾ يػػركؽ الأدػػع ر 
 . (ْ)كالمة ريؼ الإداريم

بأبػػ  كمػػف حيػػث اف  محكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادالم ػػف  الكتطبيقػػ ن لػػذلؾ مضػػت 
المدتقر  مي  اف التب يذ العيب  لمعقكد الإداريم إبم  فك كديمم لمضرط  مى المتع مد 

م ركع لحم يم دير المرايؽ الع مػم ب بتظػ ـ كاطػراد كمػف ثػـ  المقةر مل الإدارة كاب 
العقػد  مػى حدػ ب  يضػلبن  يإب  يككف الط  ف ميمزـ ب ركؽ الأدع ر الب تجم  ف تب يػذ

 . (ٓ)مف ميمم العقد كميمم غرام ت التأخير  ف المةركي ت الإداريم مقدارف 
ذا م مػػػػػت الجيػػػػػم الإداريػػػػػم ب لتب يػػػػػذ  مػػػػػى حدػػػػػ ب المػػػػػكرد المقةػػػػػر بػػػػػ لأمر  كا 

المحكمػػ دالمب  ػػر يػػإف المػػكرد ييع ػػى مػػف المةػػ ريؼ الإداريػػم كتطبيقػػ ن لػػذلؾ مضػػت 
المػكرد يتحمػؿ بتػ ئ  ال ػراء  مػى حدػ ب  ييكػكف لمجيػم  بػأف ارياف  دالعم ادالم ف  

                                                 
(1) A, delaubadéro, P Delvolvémoderntraite des contracts, administratifs T2 op. 

cit. l154. 
(2) J, Antonie les pouvoires sanction u co ocntractant de faillant, op, cit, P. 6. 
(3) L Richer, Op, cit, P. 24. 

المب مةػ ت كالمزيػدات مػ بكف  المتضػمف ُٖٗٗلدػبم  ٖٗمف اللبئحم التب يذيم لمق بكف رمػـ  ْٗالم دة ( ْ)
 المةرم.

 .ُْٗٗ/ُ/ِٓ، ّّلدبم  ُُُٖحكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم ي  الطعف رمـ ( ٓ)
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الإداريػػػم الرجػػػكع  ميػػػ  ب ػػػركؽ الأدػػػع ر التػػػ  يدػػػ ر  بيػػػ  فػػػذا ال ػػػراء ميضػػػ ي ن إلييػػػ  
كالمةػػػركي ت الإداريػػػم المتمثمػػػم يػػػ  إ ػػػ دة الب ػػػر  ،غرامػػػ ت التػػػأخير المقػػػررة م بكبػػػ ن 
داريػػػم ب لتب يػػػذ يػػػإذا م مػػػت الجيػػػم الإ ،كلجػػػ ف البػػػت ،كت ػػػكيؿ لجػػػ ف يػػػتن المضػػػ ريؼ

 . (ُ)ب لأمر المب  ر دكف ثمم إجراءات يمف ثـ لا يكجد لامتض ء مة ريؼ إداريم
كادػػػتقرت احكػػػ ـ مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ  بػػػأف يتحمػػػؿ المػػػكرد الأةػػػم  ك يػػػم 

كالمةػػ ريؼ  ،ا:ثػػ ر الم ليػػم الب جمػػم  ػػف ال ػػراء  مػػى حدػػ ب  مػػف غرامػػ ت التػػأخير
كالعقد الأةم  بيبمػ  لا  ؛ع ر م  بيف العقد الجديدب لإض يم إلى يركؽ الأد ،الإداريم

يدػػت يد المػػكرد الأةػػم  المب ػػذ  مػػى حدػػ ب  مػػف بقػػص الب قػػ ت )الأدػػع ر( يػػ  العقػػد 
 . (ِ)الجديد  ف العقد الأةم  حيث تحت ظ الإدارة ب ركؽ الأدع ر لحد بي 

ك مى ذلؾ يدػير مجمػس الدكلػم المةػرم ، (ّ)كيؤيد ال ق  ال ربد  فذا القض ء
حيث مضت المحكمم الإداريم العمي  بػأف الجػزاء  مػى  ػدـ تدػميـ المبيػل  مػى الػرغـ 

  ب ػػركؽ الػػثمف يػػ  حػػ ؿ البيػػل التزامػػمػػف اداء الػػثمف فػػك البيػػل لحدػػ ب المتع مػػد مػػل 
ك ػػدـ احقيتػػ  يػػ  اف يػػرد إليػػ  يػػركؽ الػػثمف يػػ  ح لػػم البيػػل بدػػعر ا مػػى  ،بدػػعر امػػؿ

ف ك ف الحكـ يتعمؽ بمزاد بيل اةب ؼ إلا اب  كا   ،كالردكـ ،  بك يم المة ريؼالتزامك 
 . لا يمبل م بكب ن مف ابدح ب   مى  قد التكريد الإدارم

الإدارم مةػد اف يعطػ  جيػم  الم ػرِّعكي  حكـ  خر ذفبت المحكمم إلى اف 
الإدارة الحؽ ي  امتض ء ميمم الزيػ دة التػ  تبػت  يػ  الػثمف  بػد ال ػراء  مػى حدػ ب 

اف يحرـ المتع مد معي  حؽ المط لبم ب ل ركؽ إذا كػ ف دػعر  كم  مةد جمي ن ، المتعيد
كفػػك الػػذم تدػػبب يػػ  اف تمجػػأ جيػػم الإدارة إلػػى فػػذا  ،ال ػػراء يقػػؿ  ػػف دػػعر المتعيػػد

الدػػػبيؿ حرةػػػ ن مبيػػػ   مػػػى دػػػلبمم المريػػػؽ العػػػ ـ كذلػػػؾ حتػػػى لا ي يػػػد المخطػػػ  مػػػف 
 .  ت التزامتقةير  كلا يثرم مف إخلبل  بتب يذ 

ذ  مى حدػ ب المتع مػد المقةػر يػإف الإدارة تدػتطيل تحةػيؿ كي  ح لم التب ي
ال ػػرؽ بػػػيف ثمػػػف العقػػػد الجديػػػد كالعقػػػد الأةػػػم  كغرامػػػ ت التػػػأخير كميمػػػم كػػػؿ خدػػػ رة 

                                                 

ح يظ، مكدك م احك ـ المحكمم الإداريم العميػ  المةػريم يػ  خمدػيف   مػ ن مػف  ػ ـ  د. مجدم محمكد محب( ُ)
 .ََِٖ - ََِٕالجزء الرابل، دار محمكد لمب ر كالتكزيل، الق فرة،  ََِٓحتى   ـ  ُٓٓٗ

(2) C. E, 5 nov 1982, stéprompétrol, Rec, P. 318. 
(3) M. morisot, consluctionssur C. E jan 1977 ministre des Finances. 

J George L A. J. D 1997 marchésfurnitureeset de services J. C. A. 1989. 
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تمحػؽ بيػػ  بمػػ  يػػ  ذلػػؾ المةػػ ريؼ الإداريػػم مػػف المبػػ لغ المدػػتحقم لممتع مػػد الأةػػم  
  مػػف مدػػتحق ت   ػػدـ ك  يتػػ  تمجػػأ إلػػى خةػػمي (ُ)يػػ  ذمػػم الجيػػم الإداريػػم كيػػ  ح لػػم

 . لدل ايم جيم إداريم اخرل كدكف ام إجراءات امتة ديم اكمض ئيم
المقػررة يػ  تب يػذ العقػكد الإداريػم اف المتعيػد لا يمػف المبػ دئ سةد ػ ف  دام  

ل  التكمؼ اك الامتب ع  ف تب يذ احك ـ العقد بدبب مػ  ب ػب مػف خػلبؼ بيبػ  يجكز 
بم  يتكجب  ميػ  اف يثػ  ،كبيف الإدارة كاف يريػل الخػلبؼ  ،يػ  تب يػذ احكػ ـ العقػدبر كا 

الب  ػب مػل الإدارة يػ  حػ ؿ  ػدـ التكةػؿ إلػى حػؿ بيبيمػ  إلػى القضػ ء، ك ميػ  يػإف 
بػػ م  الكميػػم المتع مػػد ادػػتجرار  ػػف ادػػتكم ؿ )المػػد ى  ميػػ (  -المتعيػػد  -امتبػػ ع 

د الد كل بدبب امتب ع الإدارة  ف تخ يض الأدع ر فك امر لا مدتب ميي  مكضكع 
تب يػػذ يػ  غيػر محمػ  القػػ بكب . إذ لا يحػؽ لممتعيػد اف يكمػؼ لػ  ممػ  يجعػؿ امتب  ػػ  

الإداريػػم رمػػـ / مػػف بظػػ ـ العقػػكد ّٔ/ردة يػػ  المػػ دة االأ مػػ ؿ يػػ  جميػػل الأحػػكاؿ الػػك 
لا ييعتبػػػر مدػػػؤكلان  ػػػف كػػػؿ مػػػ  يمحػػػؽ بػػػ لإدارة مػػػف اضػػػرار ََِْ/ لعػػػ ـ ُٓ/ ـ، كا 

 .(ِ)لمط لبم بأم تعكيضكي قد حق  ب بدبب فذا الإيق ؼ كخد ئر 
دشف طدالتص  كد م دح ابدالمتعالي:دد-د2

يػإف فبػ ؾ  ػدة  ػركط لتطبيػؽ فػذا  يقي ن كمض ءن كت ريع ن   مى ضكء المدتقر
 الجزاء يمكف تقديمي  إلى بك يف  

 .  ركط مكضك يم  تتعمؽ ب لمخ ل م المدتكجبم لمجزاء -
  . تخ ذ ركط  كميم  متةمم ب لإجراءات اللبزمم لا -

دالشف طدالم ض    :دد-دأ
تتمثػػؿ فػػذ  ال ػػركط تحديػػدان يػػ  تةػػرؼ المتع مػػد دػػمب ن اـ إيج بػػ ن كالػػذم يبػػرر 

 تػ  اك التزام   ػف تب يػذ امتب  ػكفػك  مػى فػذا البحػك يكػكف يػ   ،الإدارة لمجزاء اتخ ذ

                                                 

مجمك ػم  ُْٔٗ/ِ/ُؽ جمدػم  ٖلدبم  ُّْٓحكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم ي  الطعف رمـ ( ُ)
 كم  بعدف . َٖٔالعقكد الإداريم ي  اربعيف   م ن ص

ـ. يػػػ  الطعػػػف ذم الػػػرمـ َُِْ/ لدػػػبم ُ/ْٔالدػػػكريم، القػػػرار رمػػػـ / حكػػػـ المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ ( ِ)
 ـ. غير مب كر.َُِْ/ِ/ّـ. الة در بت ري  َُِْ/ لدبم َِّٕ/
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ف كػػػ ف ، (ُ)إخلبلػػػ  يػػػ  تب يػػػذف  لػػػـ يحػػػدد مع لمػػػ  إلا ابػػػ  يتحػػػدد ب لقكا ػػػد  الم ػػػرِّعكا 
اك يعرض المةمحم الع مم  ،الت  تتطمب اف يككف معطلبن لدير المريؽ الع ـ الع مم

ف  ،لمخطر الذم يبرر دحب العمميػم كتب يػذف   مػى حدػ ب المتع مػد بطريػؽ الريػر كا 
ك ف يخضل لتقرير الرم بم تحت رم بم م ض  العقد إلا اب  مقدم ن ادتقر مض ئي ن يمػزـ 

 ػػدـ ابت ػػ ء الجدػػ مم بريػػم  ػػدـ م ػػرك يم  اف يكػػكف الإخػػلبؿ جدػػيم ن كفػػذا معبػػ   اف
 تكميل الجزاء كمف امثمم الخطأ الجديـ المكجب لمتب يذ  مى الحد ب  

كتػػأخر المقػػ كؿ يػػ  البػػدء يػػ  الأ مػػ ؿ المككمػػم  ،بػػطء دػػير العمػػؿ ك ػػدـ ابتظ مػػ  -
% مػػف ُٓإليػػ  يترتػػب  ميػػ  دػػحب الأ مػػ ؿ مبػػ  كتكميػػل مةػػركي ت إداريػػم بكامػػل 

 . (ِ)  لـ يتـ تب يذف ميمم الأ م ؿ الت

دكف اف يبجػػػػز الأ مػػػػ ؿ  تػػػػأخر المتع مػػػػد  ػػػػف التب يػػػػذ مػػػػل إميػػػػ ؿ الإدارة لػػػػ  لمػػػػدة -
 . المككمم إلي 

بم  يك   يي  اف يقل بإفم ؿ مف  كلا ي ترط اف يككف الإخلبؿ ب لتب يذ  مدان كا 
مػػػف اللبئحػػػم التب يذيػػػم لقػػػ بكف المب مةػػػ ت  /ْٖ/المتع مػػػد كفػػػذا مػػػ  تكضػػػح  المػػػ دة 

/ كالتػػػ  ذكػػػرت بأبػػػ  إذا اخػػػؿ ُٖٗٗ/ / لعػػػ ـٖٗ/ المزايػػػدات المةػػػرم الحػػػ ل  رمػػػـك 
 ت لتزامػػػاك اغ ػػػؿ القيػػػ ـ بأحػػػد الا ،اك افمػػػؿ ،المقػػػ كؿ بػػػأم  ػػػرط مػػػف  ػػػركط العقػػػد

الإدارة  اتخػػ ذبمػ  ي يػد اف العمػد كالإفمػ ؿ يػػ  التب يػذ يدػتكي ف يػ  تبريػر  ؛...المقػررة
  لا تخضػػػػل لمحةػػػػر ييػػػػ  حػػػػ لات مكاميػػػػ  يػػػػإف الحػػػػ لات المبػػػػررة لػػػػ ،ليػػػػذا الإجػػػػراء

لػذا يإبػ  يخضػل لتقػدير الجيػم  ،الإخلبؿ ب لتب يذ كفذا الإخلبؿ تتعػدد ا ػك ل  كةػكر 
الإداريم تحت رم بم م ض  العقد لمكمكؼ  مى مدل خطكرة خطػأ المتع مػد كمػدل مػ  

 .  ت  لتزاميمثم  مف إخلبؿ ب
بقم  مى القكات البحريم مف ديتر ال ركط المط /ُٕ/تقرر الم دة   سةدسفص ا

 ت  العقديم لتزامال ربديم بأف ادتعم ؿ الإدارة ليذا الحؽ مرفكف بعدـ تب يذ المتع مد لا
كيػ  حػػ ؿ  ػػدـ ادػػتج بم المتع مػػد لممػػدة المحػددة يػػ  إ ػػذار الإدارة لػػ  بضػػركرة تب يػػذ 

                                                 

مجمك ػػػم  ََِٓ/ٓ/ِٔجمدػػػم  ْٕلدػػػبم  ُّْٔحكػػػـ المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  المةػػػريم طعػػػف رمػػػـ ( ُ)
 .ّٕٔص ََِٔالمب دئ الق بكبيم 

مجمك ػم المبػ دئ الق بكبيػم يػ   َََِ/ٔ/ِٓت ري   ُِٔٔي  مةر رمـ إدارة ال تكل كالت ريل يتكل ( ِ)
 .ُٖٕالعقكد الإداريم ص
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ريػد خلبلي  ككيقػ ن لقضػ ء مجمػس الدكلػم ال ربدػ  يػإف تقػ  س المػكرد  ػف التك  لتزاـالا
كرداءة الأةػػب ؼ المػػكردة تعتبػػر اخطػػ ء جكفريػػم  ،اك التػػأخير ،يػػ  المكا يػػد المقػػررة

 . (ُ)جزاء التب يذ  مى الحد ب اتخ ذتبرر 
كالمزايػػػدات  ،مػػػف مػػػ بكف تبظػػػيـ المب مةػػػ ت /ُِ/تػػػبص المػػػ دة   سػػػةدم ػػػف

/  مػى ابػ  إذا لػـ يقػـ ةػ حب العطػ ء المقبػكؿ بػأداء ُٖٗٗ/ لع ـ /ٖٗ/ الح ل  رمـ
أميف البيػػػ ئ  يػػػ  الميمػػػم المحػػػددة جػػػ ز لمجيػػػم الإداريػػػم بمكجػػػب إخطػػػ ر بكتػػػ ب التػػػ

ام إجػراء  خػر إلرػ ء العقػد اك  تخػ ذمكةى  مي  يعمـ بعمػـ الكةػكؿ كدكف ح جػم لا
كتػبص المػ دة  ،تب يذ  بكادطم احد مقدم  العطػ ءات الت ليػم بحدػب ترتيػب اكلكي تيػ 

اك تب يػػذ   مػػى  ،لإداريػػم يدػػ  العقػػدمػػف القػػ بكف ذاتػػ   مػػى ابػػ  يجػػكز لمجيػػم ا /ِٓ/
 . حد ب المتع مد إذا اخؿ بأم  رط مف  ركط 

كذفبػػت الجمعيػػم العمكميػػم لقدػػم  ال تػػكل كالت ػػريل لمجمػػس الدكلػػم المةػػرم  مػػى 
ب لتب يذ  يب ن ي  المعػ ملبت المدبيػم لا يػتـ إلا  ػف طريػؽ القضػ ء  لتزاـكلئف ك ف الا ...اب 

 يبػ ن بكادػطم الإدارة تقػكـ بػ  بب دػي   لتػزاـكػف اف يجػرم تب يػذ الايإب  ي  العقػكد الإداريػم يم
 .  ِ()ك مى حد ب الجيم المتع مد معي  كتحت مدؤكليم فذ  الجيم

 ُٓ/ مػػف بظػػ ـ العقػػكد الةػػ در ب لقػػ بكف رمػػـ ْٓبةػػت المػػ دة /  سػػةد ػػ ف ا
حػػ لات التب يػػذ  مػػى حدػػ ب المتع مػػد ابػػ  يحػػؽ :مػػر لةػػرؼ اف يقػػرر  ََِْلعػػ ـ 
 تب يذ التعيد مف المتعيد كتب يذ   مى حد ب  ي  الح لات ا:تيم  دحب 

 .  بد  دـ مب  رة المتعيد بتب يذ التعيد ي  الكمت المحدد* 

 .  بدم  يج كز مقدار الكمي ت المريكضم بي ئي ن ثمث الكميم المتع مد  ميي * 

بػص العقػد   بدم  يج كز مقدار الكميػ ت المريكضػم بي ئيػ ن كمػل ام جػزء مبيػ  إذا* 
 .  مى تدميمي  مجزاة  مى ديع ت

 . اك الر كة ،اك التلب ب ،إذا ارتكب المتع مد ا م ؿ الرش* 

                                                 
(1) C. E, 5 décembere 1934, StéHorme, P1149; nov 1982, Socpeoptetrol, P. 381; 

A. J. D. A 1983, 259 concl. 
 ،اريم يػ  اربعػيف   مػ ن مجمك م العقكد الإد ُٓٗٗ/ّ/ِمجمس الدكلم المةرم جمدم  ّّٗيتكل رمـ ( ِ)

 كم  بعدف . ِْٔص
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 تػػ  اك امتبػػل  ػػف إةػػلبح خطػػأ  خػػلبؿ المػػدة  لتزامإذا اخػػؿ المتع مػػد مػػل الإدارة ب* 
 . الت  تحددف  جيم الإدارة

د  إذا ك بػػػت إذا اخػػػؿ المتع مػػػد ببربػػػ م  العمػػػؿ بحيػػػث يخ ػػػى الا يبجػػػز يػػػ  مك ػػػ* 
 . اك إداريم ادتثب ئيم لإبج ز  ي  فذا المك د ،فب ؾ ضركرة يبيم

 /َٓ/إذا كػػ ف مػػف المبتظػػر اف تجػػ كز غرامػػم التػػأخير البدػػبم المحػػددة يػػ  المػػ دة * 
 . مف فذا البظ ـ اك ج كزتي 

 . إذا ا مف المتعيد  جز   ف الادتمرار ي  تب يذ العقد* 

المةػرم المحكمػم الإداريػػم  الم ػرِّعس كبػذلؾ جػ ءت  مػى دػبيؿ الحةػػر  كػ
   ػف القيػ ـ بيػ  امتب  ػاك  ،العمي  يػ  دػكري  إف تقػ  س الممتػزـ  ػف الكيػ ء بتعيداتػ 

كتقػكـ بتػأميف  ،يي  مػف جيػم تدػتطيل اف ت دػ  العقػد ،يخكؿ الإدارة دمط ت كادعم
لػذلؾ المكاد ب لطريقم الت  تراف  مب دػبم لدػد ح جػ ت المريػؽ الػذم تر ػ   ييػ  تممػؾ 

اك تمزيـ التعيد لممتزـ  خر ب ل ركط الت  ترافػ   ،ال راء  مى حد ب المتعيد الد بؽ
 . (ُ)كلا يحؽ لممتعيد تحديد البي  الذم ترغب ي  اتب   

دالشف طدالشكم  :د-دب
ضػػػركرة إ ػػػذار المتع مػػػػد مبػػػؿ يػػػػرض الجػػػزاء الضػػػ غط كيػػػػذفب غ لبيػػػم ال قػػػػ  

  لم رك يم الجزاءات الض غطم الة درة ال ربد  بأف الإ ذار ي كؿ الع مؿ الحقيق
 . (ِ)بطريقم الإدارة ي  العقكد الإداريم

ددطل ع د مط داريافةدسةدال حبد التص  كد م دالح اب:د-د3
التب يػػػذ  مػػػى حدػػػ ب المتع مػػػد  كيخضػػػل اختيػػػ ر طريقػػػم تب يػػػذ جػػػزاء الدػػػحب 

المتع مػػد  إذ اف العمميػػم اك الم ػػركع بعػػد اف تقػػرر دػػحب  مػػف ،لمحػػض تقػػدير الإدارة
كتخضػػػع  لإدارتيػػػ  المب  ػػػرة يمكػػػف اف تعيػػػد بػػػ  إلػػػى متع مػػػد  خػػػر دػػػكاء اكػػػ ف احػػػد 

 . (ّ)اك  خة ن  خر مف غير المتع مديف معي  ،المتع مميف معي 

                                                 

 .ُِٕٗلع ـ  ُّّاد س  َُِحكـ المحكمم الإداريم العمي  الدكريم ب لطعف ( ُ)
(2) J. Antoine, Les Pouvoiris de scanction du contractant de failliant petites 

affichesoctobre, 2000, h22, P. 7. 
 .ُِٖ بؽ، صد.  بد المجيد يي ض، المرجل الد( ّ)
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خي ػػػر مػػ بكف المب مةػػ ت كالمزايػػػدات المةػػرم الإدارة يػػ  دػػػمكؾ  سػػةدم ػػفك
 ثلبثم طرؽ تخت ر م  يب دبي  مف بيبي   

 .  مى حد ب المتع مد بتب يذ الأ م ؿ المتع مد  ميي  اف تقكـ بب دي  -

 . الأ م ؿ لمب مص جديد اف تطرح فذ  الأ م ؿ ي  مب مةم جديد كتدبد ب لطبل -

 . اف تعيد ب لقي ـ ب لأ م ؿ المتع مد  ميي  إلى متع مد  خر بطريؽ المم ردم -

 تػػ  لتزامكلا يخمػػك الػػبص يػػ  العقػػد  مػػى  ػػرض البػػزاع حػػكؿ تب يػػذ المتع مػػد لا
 مى القضػ ء كالتحكػيـ كحػؽ الإدارة يػ  تكميػل فػذا الجػزاء إذ ابيػ  رغػـ الإلتجػ ء إلػى 

 . القض ء اك التحكيـ يإبي  تممؾ التكييؽ دكف الح جم إلى القض ء
/ لع ـ ُٓ/ مف بظ ـ  قكد الجي ت الع مم رمـ/ ٓٓتبص الم دة /  سةد  ف 

التعيػػػػد اك  بػػػػد بكػػػػكؿ  /  مػػػى ابػػػػ  يحػػػػؽ :مػػػر الةػػػػرؼ  بػػػػد دػػػػحب تب يػػػذََِْ/
 كيؽ م  يم    المتعيد اف تقكـ بتأميف الاحتي ج ت  مى حد ب 

 . بطريقم المب مةم اك طمب العركض ي  الح لات الا تي ديم -

بطريقػػم الأم بػػػم اك ب لتراضػػ   بػػػد ي ػػؿ المب مةػػػم اك طمػػب العػػػركض اك  بػػػدم   -
مػػى غيػػر طريػػؽ تكػػكف فبػػ ؾ ضػػركرات يبيػػم اك إداريػػم تدػػتد   إبجػػ ز الأ مػػ ؿ  

المب مةػػػػم كاكجبػػػػت المػػػػ دة المػػػػذككرة اف يػػػػتـ إ ػػػػلبـ المتعيػػػػد بػػػػ لإجراءات المتخػػػػذة 
 . كب لطريقم الت  يتـ التب يذ ييي   مى حد ب ٍ 

ذا ك بػػت الإدارة ذات دػػمطم تقديريػػم يػػ  اختيػػ ر طريقػػم التب يػػذ  مػػى حدػػ ب  كا 
 ت لتزامػػيػػ   ػػأف الاالمتع مػػد كيػػ  الحػػدكد الدػػ بقم إلا ابيػػ  لا تتحػػرر مػػف كػػؿ القيػػكد 

 ت يضػلبن التزامػالتع مديم بمعبى ابي  تكػكف ممزمػم بػذات مػ  ي رضػ  العقػد  مييػ  مػف 
 ت الع مػػم يػػ  العقػػكد التػػ  ك بػػت م ركضػػم  مػػى المتع مػػد معيػػ  لتزامػػ ػػف ا ػػك ؿ الا

كمف ذلؾ حدف البيم ي  التب يذ كفك م  يتأدس  مى حمكلي  محؿ المتع مػد المقةػر 
 ت  كفك م  يؤكد  القض ء بأبي  تكػكف بمث بػم ككيػؿ  بػ  التزامت مم  ي رض  ميي  ذا

 ت بدمػم ك ب يػم يتكػكف لتزامػكبم  اب  مف اةػكؿ الكك لػم تب يػذ الككيػؿ للب، ي  التب يذ
بأف الجيم الإداريػم  المحكم دارياف  دالعم ادالم ف  الإدارة ممزمم بذلؾ كلذا مضت 

 مػػد المقةػػػر تقػػكـ بػػػدكر الككيػػؿ يتمػػػزـ يػػ  تب يػػذف  لمعقػػػد الإدارم  مػػى حدػػػ ب المتع
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ببػػذؿ العب يػػم التػػ  تبػػذلي  يػػ  ا م ليػػ  الخ ةػػم ك ميػػ  لا كجػػ  لتحميػػؿ المتع مػػد مػػل 
 . الإدارة يركؽ الأدع ر متى ثبت تأخير الإدارة ي  التب يذ  مى حد ب 

دثالثاً:دالشفالإد م دح ابدالم فيدسةد قيدالت ف ي:د
المتع مػد يػ  العقػكد الإداريػم، ال ػراء  مػى إف افـ المظ فر لكدػ ئؿ الضػرط  مػى 

حد ب المتع مد ي   قكد التكريد كف  كم  تبػدك جػزاءات مؤمتػم لا تبيػ  العقػد بػؿ تككػؿ 
 .  (ُ)تب يذ  إلى غير المتع مد الأةم ، كلكف تقل  مى   تق  المدؤكليم
رة  ت  يمكف للئداالتزاميعبدم  يتخمؼ المكرد ي   قد التكريد الإدارم  ف تب يذ 

اف تقكـ بيذا التب يذ  مى حد ب ، كتحت مدؤكليت  كذلؾ بيدؼ ضم ف دير المرايؽ 
الع مػػػػم ب بتظػػػػ ـ كاطػػػػراد ك ػػػػدـ تعػػػػريض المةػػػػمحم الع مػػػػم لمضػػػػرر، كيميػػػػز القػػػػ بكف 

الأكلػى ح لػم تكريػد اةػب ؼ غيػر ةػ لحم، كالث بيػم ح لػم  ػدـ  ،المةرم بيف ح لتيف
 . (ِ)التكريد

  التزامػب بعقكد التكريػد يػإذا تخمػؼ المتع مػد  ػف تب يػذ كيرتبط فذا الجزاء ي  الر ل
كمػػد جػػرل العمػػؿ اف تمػػبن الإدارة . ب لتكريػػد تقػػكـ الإدارة ب لتب يػػذ  مػػى حدػػ ب  كمدػػؤكليت 

 تػػ  مػػل تكميػػل غرامػػم إذا امتضػػى الأمػػر التزاملممتع مػػد ميمػػم اكليػػم بإخطػػ ر  بمكجػػب تب يػػذ 
 .  (ّ)ارة مف تكجي  الإبذارذلؾ إلا إذا ا ترط ي  العقد  مى إ   ء الإد

كمف الملبحظ اف ال راء  مى حد ب المكرد يخضل لذات البظػ ـ القػ بكب ، الػذم 
ـ، ََِْ/ لعػػ ـ ُٓ( مػػف القػػ بكف ْٓيخضػػل لػػ  دػػحب الأ مػػ ؿ، كالػػذم مببتػػ  المػػ دة )

جػراءات يرضػ ، كالإجػراءات كاجبػم الاتبػػ ع  كذلػؾ مػف حيػث ادػب ب إيقػ ع فػػذا الجػزاء، كا 
الدػكرم  الم ػرِّعمػل المتع مػد الجديػد كا:ثػ ر الب جمػم  ػف ذلػؾ، مػل العمػـ اف  بد التع مد 

مػػد ا  ػػى الإدارة مػػف التقيػػد بإبػػذار المتع مػػد مبػػؿ ال ػػراء  مػػى حدػػ ب ، كذلػػؾ  ػػريطم اف 
 تػػػػ  ب لتكريػػػػد، كلكػػػػف  لتزاميكمػػػػ ن  مػػػػى المػػػػدة المحػػػػددة لكيػػػػ ء المتع مػػػػد ب َّتبقضػػػػ  مػػػػدة 

كيػ  الحػ لات الضػركريم التػ  يقػدرف  اف يبػذر المتعيػد ا طى لمكزير المخػتص،  الم رِّع
  خلبؿ مدة يحددف  دكف التقيد بمػدة الثلبثػيف يكمػ ن المػذككرة،  مػى التزامالمتق  س بكي ء 

                                                 

 .ُِٓ( د م ؿ إدكبدر محمد الب جلبف، المرجل الد بؽ، صُ)
 .ُِْ( د م ؿ إدكبدر محمد الب جلبف، المرجل الد بؽ، صِ)
 .ُِٓ( د م ؿ إدكبدر محمد الب جلبف، المرجل الد بؽ، ّ)
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اف لا تقؿ  ف يكميف، ك مى اف تب  ر الإدارة بتب يذ ال راء  مى حد ب المتع مػد الب كػؿ 
 .  (ُ)مف مدة الإبذارالابتي ءبعد 

قػػيـدأفدالءػػزالإاتدالضػػايط دل ػػ فهادالثلاثػػ دإصمػػادتهػػيؼدإلػػ د صءػػيدممػػادت
فيامػػهدد,لالضػػيطد مػػ دالمتعالػػيدالمق ػػفدتحق ػػؽدالم ػػمح دالعامػػ د تص  ػػكدالعقػػي  ا 

 لادتفمػةدإلػ دإصهػػالإدالعقػي,دسػالمفسؽدالعػػاـد ءػبدأفد  ػػتمفدد,اتػػهالتزام مػ دتص  ػكد
د.دلاصتظاـد اطفاي

د
دال فعدالثاصة

دزالإاتدالضايط الفلال دالقضائ  د م دسف دالء
كتحقيقػػػػػ ن  ،مم ردػػػػػتي  لدػػػػػمطتي  يػػػػػ  التب يػػػػػذ المب  ػػػػػر إف الإدارة يػػػػػ  معػػػػػرض

اك مد تحيػد  ػف   ،كبقةد تب يذ العقد تب يذان يعمي ن مد تتج كز اك تخط ،لمة لن الع ـ
ج دة الةكاب ييم  تةدر  مف مرارات اك ت رض  مف جزاءات، يإذا ك ف المتع مد مػل 

يػػدة )جزائيػػم( يع لػػم جػػدان، يإبػػ ، يجػػد  مػػى الأمػػؿ ضػػم ب ت الإدارة معرضػػ ن لدػػمطم مؤ 
 . ميمم ي  رم بم الق ض 

كيػػ  الحقيقػػم اف مم ردػػم م ضػػ  العقػػد لرم بتػػ   مػػى تػػدابير الإدارة إبمػػ  تؤلػػؼ 
تطبيقػػػ ن لممبػػػ دئ الع مػػػم لبظػػػ ـ حػػػؿ المب ز ػػػ ت الإداريػػػم يػػػ  مضػػػم ر الرم بػػػم  مػػػى 

 . الم رك يم
الع مػػم، يدػػتطيل القضػػ ء الإدارم دائمػػ ن اف يحكػػـ  مػػى كا  مػػ لان لمقكا ػػد الق بكبيػػم 

إذ تدببت بتةريي  المعيب ي  إلحػ ؽ الضػرر ب لمتع مػد معيػ ، حيػث  ،الإدارة ب لتعكيض
 .  (ِ)يبظر القض ء الإدارم ي  مثؿ فذ  الد  كل ضمف كلايت  كقض ء ك مؿ

 مامػػ  ييمػػ  يخػػتص برم بػػم الإلرػػ ء يػػإف الكضػػل يختمػػؼ يػػ  حػػ ؿ إجػػراء الحرادػػ
يحؽ لمقض ء إلر ء يرض الحرادم ي   سةدسفص ا ب  ي  إجراءات الضرط الأخرل، 

                                                 

كح، ـ، راجػػػل يػػػ  ال قػػػ   د. محمػػػد الحدػػػيف، د. ميبػػػد بػػػََِْ/َْٓمػػػف ديتػػػر ال ػػػركط الع مػػػم  ُٓ( المػػػ دة ُ)
 .ُّْ - َّْالق بكف الإدارم  م ؿ الإدارة الع مم كتةري تي  الق بكبيم، المرجل الد بؽ، ص

طػػػ ر تب يػػػذ العقػػػكد الإداريػػػم، درادػػػم مق ربػػػم، ردػػػ لم إ(  مػػػ  بةػػػر الحدػػػف، الجػػػزاءات الم ركضػػػم يػػػ  ِ)
 .ُِٓـ، صَُِٕم جدتير، كميم الحقكؽ، ج معم دم ؽ، دم ؽ، دكريم، 
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اك لػػيس لػػ  مػػ  يبػػرر  اك غيػػر ملبئػػـ مػػل  ،إذا كػػ ف القػػرار غيػػر م ػػركع لتػػزاـ قػػد الا
كذلػػػػؾ  مػػػػى  كػػػػس الحػػػػ ؿ ييمػػػػ  يتعمػػػػؽ بػػػػإجراء الحمػػػػكؿ يػػػػ   قػػػػد  ،جدػػػػ مم الخطػػػػأ

ضػػػػ ء لمحةػػػػكؿ  مػػػػى حكػػػػـ الأ ػػػػر ؿ، حيػػػػث يدػػػػتطيل المقػػػػ كؿ ييػػػػ  المجػػػػكء إلػػػػى الق
ب لتعكيض إذا اثبت اف الجزاء غير م ركع اك ليس ل  م  يبرر  اك اب  غير متب دب 
مػػل جدػػ مم الخطػػأ، كلكبػػ  لا يدػػتطيل ابػػدان اف يحةػػؿ  مػػى حكػػـ بإلرػػ ء الإجػػراءات 
الت  اتخذتي  الإدارة ي  فذ  الح لم لأف م ض  المب ز  ت الب  ئم  ف  قد الأ ػر ؿ 

دػػمطم إلرػػ ء الإجػػراءات التػػ  يتخػػذف  رب العمػػؿ مبػػؿ المقػػ كؿ،   ػػاسػػةدسفصليدػػت لػػ  
كابمػ  يخػتص يقػط ببحػث مػ  إذا ك بػت فػذ  الأ مػ ؿ مػد ةػدرت يػ  اكضػ ع تعطػػ  
لممق كؿ الحؽ ي  طمب التعكيض، إذ تعتبػر الإدارة ييمػ  يتعمػؽ بػإجراء الحمػكؿ محػؿ 

 . المتعيد ابي  تتةرؼ دائم ن بقةد تحقيؽ الة لن الع ـ
لا يدػػتطيل يػػ   قػػكد التكريػػد إبطػػ ؿ  القاضػػةداريافيدسػػةدسفص ػػادسػػهفد كػػكلؾ

كلكبػ  يدػتطيل يقػط اف يع ػ  المتعيػد مػف البتػ ئ   ،مرار ال راء  مى حد ب المتعيػد
 . (ُ)الم ليم مف الجزاء كاف يحكـ ل   ف التعكيض ت الت  تةيب 

لػػػـ يأخػػػذ بمػػػ  اخػػػذ بػػػ  القضػػػ ء   م ػػػفدالقضػػػالإداريافيدسػػػةد ػػػ ف  إلادأفد
الت رمػػم التػػ  مررفػػ   سػػةدم ػػفال ربدػػ  يػػ  فػػذا الخةػػكص، كابتقػػد بعػػض ال قيػػ ء 

 لتػزاـمجمس الدكلم ال ربد  ي  مج ؿ مض ء الإلر ء بػيف يػرض الحرادػم يػ   قػد الا
كبػػيف بػػ م  إجػػراءات الضػػرط المؤمتػػم الأخػػرل يػػ  العقػػكد الإداريػػم، كا تبرفػػ  مرحمػػم 

فذ  الت رمم لا كجكد لي  ي  القض ء مف مراحؿ تطكر القض ء ال ربد ، كم  رال اف 
بإلر ء القرارات الة درة بتكميل جزاء  سةدم فإذ يختص القض ء الإدارم  ،المةرم

 . الحمكؿ اك ال راء  مى حد ب المكرد
كلا بػػد مػػف الإ ػػ رة إلػػى اف دػػمطم القضػػ ء الإدارم يػػ  الرم بػػم  مػػى ادػػتعم ؿ 

ت المؤمتػػم لا تقتةػػر  مػػى ب حيػػػم الإدارة لحقيػػ  يػػ  تكميػػل الجػػزاءات كمبيػػ  الجػػزاءا
بمػػػ  الم ػػػرك يم كالملبئمػػػم معػػػ ن، ام ابػػػ  لا يرامػػػب يقػػػط مكايقػػػم  الم ػػػرك يم يقػػػط، كا 
بمػػػ  كػػػذلؾ تب دػػب الجػػػزاء المكمػػػل مػػل المخ ل ػػػم المرتكبػػػم،  الجػػزاء لأحكػػػ ـ القػػ بكف، كا 

كمػػف ب حيػػم المكضػػكع ييمػػ   ،يرم بػػم م ضػػ  العقػػد يم ردػػي  ليتحقػػؽ مػػف ب حيػػم ال ػػكؿ
كالمكضك يم متحققػم، ك مػ  إذا ك بػت المؤيػدات المتخػذة  ، بت ال ركط ال كميمإذا ك

                                                 

 .ُِٔلمرجل الد بؽ، ص(  م  بةر الحدف، اُ)
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لا الرػ  القػرار الةػ در بتطبيػؽ فػذا المؤيػد لأبػ   مف مبػؿ الإدارة  ػر يم كمدػكغم، كا 
 . (ُ)المب ةمم الإداريممف ابكاع القرارات 

يػ  مػرار ليػ  بةػت  سػةد ػ ف  كفذا م  اكدت  ميػ  المحكمػم الإداريػم العميػ  
    مى م يم   يي

إف دػػمطم الق ضػػ  الإدارم يػػ  إ مػػ ؿ رم بتػػ   مػػى تةػػرؼ الإدارة إزاء  - ُ"
مػػ  تبدػػب  لممتعيػػد مػػػف تقةػػير فػػ  دػػمطم كادػػػعم كت ػػمؿ رم بػػم م ػػرك يم العقكبػػػم 

متيػ  لخطػأ المتعيػد ءك كملب، الم ركضم ككديمم مػف كدػ ئؿ الضػرط  ميػ  مػف جيػم
 . مف جيم ث بيم

متعيد، كفػك احػد الجػزاءات التػ  يمكػف يرضػي  إف دحب الأ م ؿ مف ال - ِ
بحؽ الممتزـ المتق  س بؿ ا دف  لم  يترتب  مي  مف بت ئ  خطيرة، لا يمجػأ إليػ  إلا 
ي  احكاؿ المخ ل  ت الجديمم، اك  بدم  يتكرر الإفم ؿ مف ج بب الممتزـ اك يعجز 

 ميػ  امػػر إذا مػػ  رض  -  ػف مت بعػم التب يػػذ، كمػف فبػػ  يػإف الق ضػػ  الإدارم يممػؾ
 يػػػتلبءـاف يػػػريض ال دػػػ  اك دػػػحب الأ مػػػ ؿ إذا رال اف الخطػػػأ لا  - الالتػػػزاـيدػػػ  

 . (ِ)كمدكة الجزاء"
 

                                                 

 .ُِٕ(  م  بةر الحدف، المرجل الد بؽ، صُ)
 .ـُٕٕٗ، لدبم /ِّٕ//، الطعف ّّٗ/رمـ مرار ، دكريمال( حكـ المحكمم الإداريم العمي  ِ)
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دالملحثدالثاصة
دالفلال دالقضائ  د م د مط دإصهالإداريافة

دلمعقيداريافيدلهفايتهادالمص فية
ددة يمكف اف يبتي  بإتم م  اك بإبتي ء المدة المح"العقد الإدارم"كأم  قد  خر

الػػػذم يحػػػدد  العقػػػد الابتي ءام  ؛الطبيع  لمعقػػػد الإدارمب لابتيػػػ ءلػػػ  كفػػػذا مػػػ  يدػػػمى 
لا يثير ام م  كؿ غير اف العقد الإدارم الابتي ءكفذا البكع مف  ،دم  ن ي  بةكة 

مد يبتي  ي  غير الأحكاؿ الع ديم الت  تبتي  ييي  العقكد   دة بتيجم لظركؼ غيػر 
لعقػػد الإدارم كيمكػػف إرجػػ ع ابقضػػ ء العقػػد يػػ  فػػذ  الح لػػم إلػػى إبي ءا تػػؤدٌم طبيعيػػم 

 إلى الأدب ب الت ليم  
الطػػرييف  مػػد يبحػػؿ العقػػد مبػػؿ ابقضػػ ئ  بػػؿ كمبػػؿ البػػدء يػػ    ت ػػ ؽإبحػػلبؿ العقػػد با. 

تب يذ  ي  كثير مف الأحي ف  ػف طريػؽ الإرادة الم ػتركم للؤطػراؼ كيػأت  بمعبػى 
د بػإرادة الطػرييف يػإف العقػد يػزكؿ مبػؿ بي يتػ  اك الت  د  كم  يبعقػد العقػ (ُ)التق بؿ

كلا ةػعكبم يػ  فػذا المجػ ؿ كمػ  يػ  الأحكػ ـ المدبيػم  ،الطبيعيم برض ئيم  ايضػ ن 
ي  فذا الةدد كالتق بؿ يككف بإيج ب كمبكؿ ةريحيف اك ضمبييف كـ فك الح ؿ 

 . ي  العقد الأةم 
القػػػػ بكف مبػػػػؿ بي يتػػػػ   ابقضػػػػ ء العقػػػػد بقػػػػكة القػػػػ بكف  يبقضػػػػ  العقػػػػد الإدارم بقػػػػكةب. 

اك اف يةػػدر  ،الطبيعيػػم يػػ  حػػ لات محػػددة كالتػػ  تتمثػػؿ يػػ  فػػلبؾ محػػؿ العقػػد
اك يبقضػػ   ،اك إ دػػ ر  ،اك يػػ  ح لػػم إيػػلبس المػػكرد ،مػ بكف بإبيػػ ء بعػػض العقػػكد

 . اك تلب ب  ي  تع مدات  مل الجيم الإداريم ،العقد الإدارم بدبب غش المتع مد
القػػ فرة كالتػػ  تجعػػؿ التب يػػذ البيػػ ئ  لمعقػػد مدػػتحيلبن   ابقضػػ ء العقػػد بدػػبب القػػكةج. 

يع ى المتعيد مف تب يذ التعيد إذا اضحى ام ـ ادػتح لم مطمقػم تحػكؿ دكف مي مػ  
كك ف ذلؾ غير ب جـ  ف تقةير  راجع ن إلى ظركؼ خ رجػم  ،بتب يذ احك ـ التعيد
 . تم م ن  ف إرادت 

                                                 

 .ِٕٗ، صَََِد. محمد ابس م دـ جع ر، العقكد الإداريم، دار البيضم العربيم، الق فرة، مةر، ( ُ)
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تػدبير  اتخػ ذخطػأ  قػدم  كلا يمكػف يد  العقد الذم يمكف إ لبب  كعقكبم بدػبب د. 
كلا يدتطيل المكرد  ،كيذا إلا بدبب خطأ جديـ كفذا الخطأ مد يككف خطأ الإدارة

اف يعمػػف ال دػػ  بإرادتػػ  المب ػػردة بػػؿ  ميػػ  مراجعػػم م ضػػ  العقػػد ليقػػكـ بػػذلؾ كمػػد 
 . يتقكـ الإدارة بمب درة ال د  ب لإرادة المب ردة لي  ،يرتكب المتع مد فذا الخطأ

بي يػػػػم العقػػػػد ب دػػػػتقلبل   ػػػػف ام خطػػػػأ  بػػػػدم  تمػػػػ رس الإدارة دػػػػمطتي  المب ػػػػردة . فػػػػػ
لػػدكا   المةػػمحم الع مػػم كيػػ  فػػذ  الح لػػم تتجمػػى اةػػ لم فػػذا الحػػؽ يػػ  إظيػػ ر 

ك ميػػػ  تي ػػػ ب  فػػػذ  الح لػػػم ال دػػػ  دكف خطػػػأ  ،الخةػػػ ئص الذاتيػػػم لمعقػػػد الإدارم
المب ػػردة كلكػػف  ػػركط  كال دػػ   مػػى ادػػ س الخطػػأ يػػ  اف الإدارة تكمعػػ  بإرادتيػػ 

 . ي  الح لتيف ختلبؼإ م ؿ ك ث ر ال د  تختمؼ جؿ  الا
إف الحػػػ لات الػػػثلبث الأكلػػػى لا تخػػػرج  ػػػف ككبيػػػ  تطبيػػػؽ لمقكا ػػػد الع مػػػم يػػػ  
القػػ بكف الخػػ ص كالتػػ  لا تحتػػ ج إلػػى ت ةػػيؿ بيبمػػ  دػػكؼ بقػػكـ بدرادػػم إبيػػ ء العقػػد 

 المطمبيف الت لييف   بإرادة الإدارة المب ردة مكضكع درادتب  فذ  ضمف
إبيػػ ء العقػػد الإدارم بػػإرادة الإدارة المب ػػردة لػػدكا   المةػػمحم  المطمػػب الأكؿ 

 . الع مم
المطمب الث ب   يدػ  العقػد الإدارم كجػزاء تكمعػ  الإدارة بتيجػم خطػأ المتع مػد 

 . معي 
 

دالمطمبدالأ ؿ
إصهالإدالعقيداريافيدلهفايةداريافةدالمص فيةدلي ا ةدالم مح د

دلعام ا
تتمتػػل الإدارة يػػ  إطػػ ر  قكدفػػ  الإداريػػم بدػػمطم إبيػػ ء العقػػد بإرادتيػػ  المب ػػردة 
مبػػػػؿ إتمػػػػ ـ فػػػػذا العقػػػػد بي ئيػػػػ ن كدكف اف يةػػػػدر خطػػػػأ مػػػػف المتع مػػػػد متػػػػى امتضػػػػت 

 . المةمحم الع مم
كدػػكؼ ببحػػث يػػ  فػػذا المطمػػب م يػػكـ دػػمطم الإدارة يػػ  إبيػػ ء العقػػد الإدارم 

لمةػػمحم الع مػػم، كمػػف ثػػـ دػػببحث يػػ  الرم بػػم القضػػ ئيم بػػ لإرادة المب ػػردة لػػدكا   ا
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 مػػػػى مم ردػػػػم الإدارة لدػػػػمطم الإبيػػػػ ء الاب ػػػػرادم لمعقػػػػد الإدارم لػػػػدكا   المةػػػػمحم 
 الع مم، كذلؾ ي  ال ر يف الت لييف  

ال ػػػرع الأكؿ  م يػػػكـ دػػػمطم الإدارة يػػػ  إبيػػػ ء العقػػػد الإدارم بػػػ لإرادة المب ػػػردة 
 . لدكا   المةمحم الع مم

ع الثػ ب   الرم بػػم القضػ ئيم  مػى مم ردػػم الإدارة لدػمطم الإبيػ ء الاب ػػرادم ال ػر 
 . لمعقد الإدارم لدكا   المةمحم الع مم

د
دال فعدالأ ؿ

د مط داريافةدسةدإصهالإدالعقيداريافيدلارفايةدالمص فيةدلي ا ةدد م ه ـ
دالم مح دالعام 

عقػد الإدارم ادػتب دان  ػف ام خطػأ اف تعمػف بي يػم ال ب لادتقلبؿبإمك ف الإدارة 
ف لػػـ  (ُ)إلػػى دػػمطتي  يػػ  ال دػػ  مػػف ج بػػب كاحػػد لػػدكا   المةػػمحم الع مػػم حتػػى كا 

يبص العقد  مى فذا الحؽ كي  فػذ  الح لػم تتجمػى  مػى خػلبؼ العقػكد الأخػرل يػ  
 . (ِ)بط ؽ الق بكف الخ ص

ي لإدارة بكةػ ي  المدػؤكلم  ػف حدػف دػير المريػؽ العػ ـ الػذم ايبػرـ العقػد مػف 
مػف  اب ػرادميإبيػ  تممػؾ دػمطم إبيػ ء العقػد الإدارم بقػرار  ،المد فمم ي  تديير  اجؿ

 ت الت  ت كؿ مكضك   لتزامج ببي  ي  ام كمت ت  ء مبؿ ابتي ء اجم  اك تب يذ  الا
 . متى امتضت المةمحم الع مم مثؿ فذا الإبتي ء

لإدارة يمف غير المعقكؿ كممػ  يتبػ يى مػل المبطػؽ كالةػ لن العػ ـ اف تدػتمر ا
اك الإبق ء  مى  قد اةػبن غيػر ملبئػـ  ،لمدة طكيمم ي  تديير مريؽ   ـ غير م يد

اك تدػػتمر يػػ  ا مػ ؿ كتكريػػدات غيػػر م يػػدة  ،اك تتكيػؼ مػػل احتي جػػ ت المريػؽ العػػ ـ

                                                 

دل كل يػػ ، القػػ بكف الإدارم، الجػػزء الأكؿ، ترجمػػم مبةػػكر الق ضػػ ، المؤددػػم د. جػػكرج يكديػػؿ كبيػػ ر ( ُ)
 .ُِّ، صََِْالج معيم لمدراد ت كالب ر كالتكزيل، بيركت، لبب ف، 

 .ٖٕٕد. دميم ف الطم كم، الأدس الع مم لمعقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
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ـ مػػل دي دػػتي  المتبعػػم يػػ  إدارة ءاك لا تحتػػ ج إلييػػ  إذا لػػـ تعػػد تػػتلب ،لممريػػؽ العػػ ـ
 .   الدي دم م بمم لمتريير كالتبديؿ ابتر ء الة لن الع ـييذ ،كادتقلبؿ المريؽ الع ـ

بػػػؿ يجػػػب اف تبترػػػ   ،كدػػػمطم الإدارة يػػػ  إبيػػػ ء العقػػػد الإدارم ليدػػػت مطمقػػػم
تحقيػػػؽ الةػػػ لن العػػػ ـ كمػػػف ج بػػػب  خػػػر يجػػػب الا تجػػػكر  مػػػى المةػػػمحم الخ ةػػػم 

 د كلػذلؾ يإبػ  مػف اجػؿ إيجػ ،لممتع مد معي  ييذ  المةمحم م رك م كجديرة ب لحم يػم
بػػكع مػػف التػػكازف بػػيف المةػػمحم الع مػػم كمةػػمحم المتع مػػد الخ ةػػم امػػر  بػػ لا تراؼ 
لجيػم الإدارة بإبيػػ ء العقػد بػػ لإرادة المب ػػردة مبػؿ البي يػػم الطبيعيػػم لمعقػد متػػى امتضػػت 
المةػػػمحم الع مػػػم ذلػػػؾ  مػػػى اف يدػػػتحؽ المتع مػػػد مػػػل الإدارة يػػػ  مثػػػؿ فػػػذ  الح لػػػم 

ك مػػػى الػػػرغـ مػػػف اف ، (ُ)ب كمػػػ  لحقػػػ  مػػػف خدػػػ رةتعكيضػػػ ن كػػػ ملبن لمػػػ  ي تػػػ  مػػػف كدػػػ
ال د  ي  فذ  الح لم مكمؼ ب لبدبم للئدارة إلا اف الادتمرار ي  العقد بمػ  يتعػ رض 

يي  تديل مبمغ التعكيض لممتع مػد معيػ  كفػك يػ   (ِ)مل المةمحم الع مم اكثر تكم م
كجػػػ   المتع مػػػد  مييػػػ  ك مػػػى جميػػػل الحػػػ لات امػػػؿ مػػػف ثمػػػف الأ مػػػ ؿ اك الأةػػػب ؼ

 . الخةكص إذا لـ تكف فب ؾ ح جم لي 
كتدتمزـ مقتضي ت البحث إلقػ ء الضػكء  مػى الأدػ س القػ بكب  لدػمطم الإدارة 

لمعقػػد اكلان، كمػػف ثػػـ  ػػركط مم ردػػم فػػذ  الدػػمطم ث بيػػ ن، كاخيػػران  الاب ػػرادميػػ  الإبيػػ ء 
، كذلػػؾ  مػػى ا:ث رالق بكبيػػم المترتبػػم  مػػى إبيػػ ء العقػػد لػػدكا   المةػػمحم الع مػػم ث لثػػ ن 

 الت ةيؿ الت ل   
أ لًا:دالأ اادالقػاص صةدل ػمط داريافةدسػةدإصهػالإدالعقػيدلػارفايةدالمص ػفيةد

دلي ا ةدالم مح دالعام :د
الػرام الأكؿ إلػى  اختمؼ ال ق  حكؿ الأد س القػ بكب  ليػذ  الدػمطم يػذفب ابةػ ر

 .  (ّ)كف الع ـكامتي زات الق ب ،اف فذ  الدمطم تقكـ  مى اد س يكرة الدمطم الع مم
ييمػػ  ذفػػب ابةػػ ر الػػرام الثػػ ب  إلػػى ابيػػ  تقػػكـ  مػػى يكػػرة ضػػركرات الةػػ لن 

، ييمػػ  يػػرل ابةػػ ر الاتجػػ   الث لػػث  مػػى اف فػػذ  (ْ)الع مػػم كمقتضػػي ت المريػػؽ العػػ ـ
                                                 

(1) RICHER (L), op, cit, P. 218. 
(2) Péquignot (g); op, cit, P. 139. 

 .ُِٖٔف ب  إدم  يؿ، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
 .ُِٖٔف ب  إدم  يؿ، المرجل الد بؽ، ص( ْ)
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الدمطم تقكـ  مى اد س مزدكج يجمل بيف الاتج فيف الدػ بقيف ام يدػتبد  مػى يكػرة 
كاحتي جػ ت  ،إلػى ج بػب يكػرة الةػ لن العػ ـ ،كف العػ ـكامتي زات الق ب ،الدمطم الع مم
 . (ُ)المرايؽ الع مم

 الػػكيدكهػػبدإل ػػهدمعظػػـدال قػػهدد, صحػػفدمػػفدءاصلصػػادصم ػػؿدإلػػ دالػػفأيدالثػػاصة
 القضػػالإدالػػكيد ػػفلدأفدالأ ػػاادالقػػاص صةدل ػػمط دد,ال فص ػػةد الم ػػفيد ال ػػ في

دد ي فد,اريافةدسةدإصهالإدالعقيدللؿدالأ افدلارفايةدالمص فية خطػودمػفدالمتعالػيد قػ ـ
د.د م دسكفةدضف فاتدال ال دالعاـد مقتض اتدالمفسؽدالعاـ

الػػذم يرتكػػز  ميػػ   يدػػمطم الإدارة يػػ  إبيػػ ء العقػػد تعتبػػر بتيجػػم ل كػػرة المريػػؽ العػػ ـ
يػػإذا اةػػبن العقػػد الإدارم يمثػػؿ  قبػػم امػػ ـ تحقيػػؽ افػػداؼ الإدارة كغ يتيػػ   ،العقػػد الإدارم

ك مي  تدتبد فذ  الدمطم  مى ضػركرة تكييػؼ العقػكد  ،لعقد م ئم ن يإب  لا يببر  اف يبقى ا
لرػػػ ء العقػػػكد التػػػ  لػػػـ تعػػػد ت ػػػ   ،مػػػل المةػػػمحم الع مػػػم حتي جػػػ ت الإدارة كالجميػػػكر، ب كا 

لأف  ؛اكغير مػتلبئـ لاحتي ج تػ  ،ي لمةمحم الع مم لف تتحقؽ ي   قد غير معيف لممريؽ
يظػػركؼ العمػػؿ  ،كالتبػػديؿ ،بق بميتػػ  لمترييػػر العقػػد يػػرتبط بػػ لمريؽ العػػ ـ الػػذم يتميػػز بػػدكر 

م بمػػم لمتطػػكير ممػػ  يعبػػ  ضػػركرة تمتػػل جيػػم الإدارة بدػػمطم إبيػػ ء العقػػد بػػ لإرادة المب ػػردة 
يػػ لإدارة يجػػب . متػػى امتضػػت المةػػمحم الع مػػم ذلػػؾ متمثمػػم يػػ  مقتضػػي ت المريػػؽ العػػ ـ
ح جػػ ت المريػػؽ الا تتقيػػد ب ػػكؿ محػػدد بعقػػكد اةػػبحت غيػػر ب يعػػم اك غيػػر متكي ػػم مػػل 

لا ادل جمكد العقد إلى جمكد المريؽ الع ـ كابقمػب العقػد الػذم كػ ف كدػيمم تدػيير  الع ـ كا 
 .  (ِ)المريؽ الع ـ إلى ميد  مي 

اف   م ػػػفد  ػػػ ف   سػػػةدسفص ػػػاكمػػػف المدػػػتقر  ميػػػ  يقيػػػ ن كمضػػػ ءن كت ػػػريع ن 
داريػػم دػػمطم الإبيػػ ء مػػف البظػػ ـ العػػ ـ كفػػ  حػػؽ ث بػػت لػػلئدارة يػػ  جميػػل العقػػكد الإ

دػػكاء كجػػد بػػص يجيػػز ليػػ  ذلػػؾ ةػػراحم اـ لػػـ يكجػػد كحتػػى لػػك لػػـ يقررفػػ  بػػص يػػ  
القػػػ بكف كمػػػ  تدػػػتطيل الإدارة اف تقضػػػ  بإبيػػػ ء العقػػػد مػػػف ج بػػػب كاحػػػد يػػػ  خػػػ رج 

 . (ّ)الح لات الت  يعترؼ ييي  العقد للئدارة بيذ  الدمطم

                                                 

 .ُِٕٖ - ُِٖٔف ب  إدم  يؿ، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ُِٖٖ - ُِٕٖف ب  إدم  يؿ، المرجل الد بؽ، ص( ِ)

(3) delaubader (A); op, cit, P. 658. 
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م مػػف اجمػػل ال قػػ   مػػى اف دػػمطم الإدارة يػػ  إبيػػ ء العقػػد الإدار  سػػةدم ػػفك
ج بػػب كاحػػد فػػ  مػػف البظػػ ـ العػػ ـ حيػػث تتمتػػل بيػػ  الإدارة كلػػك لػػـ يػػبص  مييػػ  يػػ  

كذفب الدكتكر دميم ف الطم كم إلى اف حؽ الإدارة ي  إبي ء  قكدفػ   ،(ُ)العقد ذات 
فػػك امػػر ميدػػمـ بػػ  حتػػى كلػػك لػػـ يرتكػػب المتع مػػد ام خطػػأ كتتجمػػى اةػػ لم فػػذا الحػػؽ 

 . (ِ)ي  ح لم  دـ البص  مي  ي  العقد
إلػى اف  "ميبػد بػكح" ك "محمػد الحدػيف" يفيذفب كؿ مػف الػدكتكر   سةد  ف  

اك بػص يػ  العقػد كمػ  يقػل بػ طلبن  ،الإدارة تتمتل بيذا الحؽ دكف كجػكد بػص مػ بكب 
تبػػػ زؿ الإدارة  بػػػ  لأف مػػػف كاجبيػػػ  كػػػإدارة مدػػػؤكلم  ػػػف حدػػػف تبظػػػيـ المريػػػؽ العػػػ ـ 

التريػػرات التػػ  تحةػػؿ اثبػػ ء التب يػػذ تػػأميف حدػػف تدػػيير  بمػػ  يػػتلبءـ مػػل التطػػكرات ك 
 . (ّ)حتى تتحقؽ المةمحم الع مم

ذات الأد س القػ بكب   مءمادالي ل دال فص ةد الم فيد ال  فيكمد ا تمد 
الم  ر إلي  كالذم تبب   ال ق  الراجن يذفب مجمس الدكلػم ال ربدػ  إلػى ابػ  مػف حػؽ 

مريػؽ العػ ـ اف تقػكـ بإبي ئػ  الإدارة  بدم  تقرر اف العقػد لػـ يعػد يت ػؽ مػل ح جػ ت ال
بإرادتي  المب ردة كف  ي  ذلػؾ دػمطم ث بتػم ليػ  يػ  جميػل الأحػكاؿ بمقتضػى القكا ػد 

 . (ْ)المطبقم  مى العقكد الإداريم
 مى فػذا الحػؽ كالأدػ س القػ بكب  لػ  يػ   قػكد  مءمادالي ل دال فص ةكاكد 

بمقتضػػػى القكا ػػػد  لتػػػزاـحيػػػث مضػػػى مجمػػػس الدكلػػػم بأبػػػ  لمجيػػػم م بحػػػم الا ،لتػػػزاـالا
مبػػػػؿ حمػػػػكؿ اجمػػػػ   لتػػػػزاـاف تبيػػػ   قػػػػد الا ...الع مػػػم المطبقػػػػم  مػػػػى العقػػػػكد الإداريػػػػم

فػػ  مرارفػػ  كجػػكب التخمػػ   ػػف اتخ ذلأدػػب ب تتعمػػؽ ب لةػػ لن العػػ ـ تبػػرر يػػ  تػػ ري  
إ  دة إب  ئ   مى ادس جديدة حتى كلك لـ يكجد ام  اك ،لتزاـالمريؽ الع ـ محؿ الا

 . (ٓ)ك تع مدم يبظـ مم ردم فذ  الدمطمبص ت ريع  اك لائح  ا
كذلػؾ مػل مرا ػ ة حقػكؽ المتع مػد ةػ حب ال ػأف يػ  التعػكيض يميػ  اف تبيػ  
العقػػكد الإداريػػم التػػ  ابرمتيػػ  يأكػػدت يػػ  ذات الحكػػـ كيػػ  احكػػ ـ اخػػرل بػػأف الإدارة 

                                                 

 .ْٓٗكف الإدارم، المرجل الد بؽ، صد. م جد راغب الحمك، الق ب( ُ)
 .ُْٔد. حديف دركيش، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
 .ِٗٓد. محمد الحديف، ميبد بكح، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ّ)

(4) C. E. Ass 2 mai 1958. Distillerie, de magnal - laval, Rec 296. 
(5) C. E Ass 2 feur 1987, sociétéTV6, Rec 29. V. n. 167. 
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بمعبػى  (ُ)يمكبي  مم ردم فذ  الدمطم ب لطريؽ اللبئحػ  لت ػمؿ مجمك ػم مػف العقػكد
يػػػ  ةػػػكرة تبريػػػر  ػػػ ـ يبيػػػ  ط ئ ػػػم مػػػف العقػػػكد يػػػ  ذات الكمػػػت بمقتضػػػى اف تػػػتـ 

اك اب ػػرادان ب لبدػػبم لعقػػد كاحػػد كلقػػد ذفػػب مجمػػس الدكلػػم  ،الدػػمطم اللبئحيػػم لمحككمػػم
ؿ الإب ػػػػرادم تجػػػػد اد دػػػػي  التعػػػػدٌيمبػػػػؿ دػػػػمطم  الاب ػػػػرادمال ربدػػػػ  اف دػػػػمطم ال دػػػػ  
 . (ِ)كحدكدف  ي  الة لن الع ـ
 ف بظير  ال ربد  كي  ذلؾ مضت ي ل دالم فيدمءمادالكلـ يخرج مكمؼ 

المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  بقكليػػ  إف العقػػكد الإداريػػم تتميػػز  ػػف العقػػكد المدبيػػم بطػػ بل 
خ ص مب ط  احتي ج ت المريؽ الع ـ الذم يدتيدؼ العقد تدػيير  كترميػب المةػمحم 

دائمػ ن دػمطم  الع مم  مى مةحمم الأيراد الخ ةم كم  يترتب  مييػ  كػذلؾ اف لػلئدارة
لا  إبي ء العقد إذا مدرت اف فذا فك م  يقضتي  الة لن الع ـ كلا يككف لمطرؼ ا:خرا 

 . (ّ)ك ف لي  كج  حؽ الحؽ ي  التعكيض ت إف
بقكليػ   كلػلئدارة يػ  مم ردػتي   المحكمػ دارياف ػ دالعم ػادالم ػف  كمػ  ذفبػت 
مطم لا تدتمدف  الإدارة مف اك إبي ئ  إبم  تدتعمؿ حق ن كفذ  الد ،لدمطم تعديؿ العقد

بػؿ مػف البظػ ـ العػ ـ لدػير المرايػؽ الع مػم كالػذم يحكػـ ك  لػم حدػف  ،بةػكص العقػد
ديرف  كابتظ مي  يػ  اداء خػدم تي  بمػ  يحقػؽ المةػمحم الع مػم كمػف ثػـ يحػؽ الإدارة 

ؿ اك الإبيػػ ء لمعقػػد مقػػرر بريػػر ح جػػم إلػػى الػػبص  ميػػ  يػػ  العقػػد اك إلػػى التعػػدٌييػػ  
 . (ْ)طرؼ ا:خر  مي مكايقم ال

يقػػػد دػػػ ر  مػػػى خطػػػى مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ   أمػػػادمءمػػػادالي لػػػ دال ػػػ في
كالمةػػػػرم كا تػػػػػرؼ لػػػػػلئدارة بدػػػػمطم تقديريػػػػػم يػػػػػ  إبيػػػػ ء العقػػػػػكد الإداريمك يػػػػػم كيقػػػػػ ن 

 تب رفػ  القكامػم  لمقتضي ت المةمحم الع مم كدكف كجكد بص يػ  العقػد  مػى ذلػؾ ب
يػ  حكػـ  المحكم دارياف  دالعم ادال ػ ف  ت حيث ذفبػ ، مى تديير المرايؽ الع مم

                                                 
(1) Meme arrétet C. E soct 15 juillé 1959, société des al cohols du vexin, Rec, 

451, RDpubl 1960note M maline 
(2) C. E 22 avr 1960 socété France 5et. Ass citation des fournisseur de la cinq, 

rec 157. 
 – َُٗٗ/ّ/َِؽ جمدػػػػم  َّلدػػػػبم  ََِٗف حكػػػػـ المحكمػػػػم الإداريػػػػم العميػػػػ  المةػػػػريم يػػػػ  الطعػػػػ( ّ)

 .َُّالق  دة  ّٓمجمك م المكتب ال ب  لدبم 
 ُِٗٗ/ُُ/ُٓجمدػػػم  –ؽّٓلدػػػمم ّٖٔٗحكػػػـ محكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  المةػػػريم يػػػ  الطعػػػف رمػػػـ ( ْ)

 مكدك م العقكد الإداريم كالدكليم.
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ةػػ در ليػػ  إلػػى"اف مػػف حػػؽ الإدارةإبيػػ ء  قكدفػػ  متػػى  ػػ ءت بإ تب رفػػ  مكامػػم  مػػى 
تدػػيير المريػػؽ العػػ ـ كلا إلػػزاـ  مييػػ  بتب يػػذ العقػػد تب يػػذان  يبيػػ ن لأف فػػذا التب يػػذ يعػػكد 

 . (ُ)اةلبن إلى تقديرف "
بدم ؽ ي  مرارف  رمـ دال  ف  ديافيمحكم دالقضالإداركتطبيق ن لذلؾ بجد اف 

مػػػف مبػػػؿ دائػػػرة كالمةػػػدٌؽ ـ َُِْ/ُُ/ِـ الةػػػ در بتػػػ ري  َُِْلعػػػ ـ  /ََُٕ/
مػد  ـَُِْلعػ ـ  /ٕٓٔرمػـ / المحكم دارياف  دالعم ادال  ف  يحص الطعكف لدل 

كعػػدـ مط بقػػم الحميػػب المػػكاطبيف اف إبيػػ ء العقػػد لضػػركرات تتعمػػؽ بةػػحم ا تبػػرت 
كالمكاةػػػػ  ت  ،كالمقػػػػ ييس ،العقػػػػد مكضػػػػكع الػػػػد كل( لممعػػػػ يير مبػػػػزكع الددػػػػـ )محػػػػؿ

بيذا ال أف فػك امػر يةػب يػ  المةػمحم الع مػم كالقكابيف كالأبظمم الب يذة  ،الدكريم
المتع مػػػدة حيبئػػػذو  كلػػػلئدارة  ،كتحقيقيػػػ التػػػ  تعمػػػد الإدارة فػػػ  القكامػػػم  مػػػى ر  يتيػػػ  
 .(ِ)دحب الأ م ؿ كالتب يذ  مى حد ب المتع مد

ال ربدػػ  ا تػػرؼ ةػػراحم بدػػمطم الإدارة يػػ  إبيػػ ء  الم ػػرِّعر ذكػػر  اف كالجػػدي
العقػػد الإدارم بإرادتيػػ  المب ػػردة مػػف خػػلبؿ ديػػ تر ال ػػركط الإداريػػم المطبقػػم  مػػى كػػؿ 

مػػف ديػػ تر  ُ/ِْمػػف  قػػكد التكريػػد كالخػػدم ت ك قػػكد الأ ػػر ؿ يقػػد بػػص  يػػ  المػػ دة 
خص الع ـ دائمػ ن دػكاء كجػد خطػأ ال ركط المطبقم  مى  قكد التكريد  مى )مدرة ال 

مف المتع مد اـ لػـ يكجػد  مػى اف يبيػ  تب يػذ التكريػدات مكضػكع العقػد بكادػطم مػرار 
 . (ّ)إبي ء العقد(
لـ يعتػرؼ لػلئدارة بدػمطم إبيػ ء العقػد الإدارم لػدكا    الم فيدالمشف ع لكفد

لمزايػػدات كا ،المةػػمحم الع مػػم دكف خطػػأ مػػف المتع مػػد يػػ  مػػ بكف تبظػػيـ المب مةػػ ت
الدكرم الذم ا تػرؼ لػلئدارة  الم رِّع/  مى  كس ُٖٗٗ/ لع ـ/ ٖٗالمةرم رمـ /

                                                 

م ػػ ر إليػػ   بػػد  ُٕٗٗبم لدػػ ّٓٔيػػ  العقػػد رمػػـ  ِْٔحكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  الدػػكريم رمػػـ ( ُ)
المحػػػ م  مةػػػب ح بػػػكرم الميػػػ يب ، مبػػػ دئ القضػػػ ء الإدارم، الجػػػزء الث لػػػث، مؤددػػػم البػػػكرم دم ػػػؽ 

 .ـََِٓ
مجمس الدكلم الدكرم المكتب ال ب  المجمك م ال  ممم الحديثم للؤحك ـ القضػ ئيم الةػ درة مػف محػ كـ ( ِ)

لعػػػػ ـ  ِ/ََُٕالدػػػػكريم رمػػػػـ القػػػػرار / ـ. كحكػػػػـ محكمػػػػم القضػػػػ ء الإدارمَُِٕمجمػػػػس الدكلػػػػم لعػػػػ ـ 
ـ، كالػػذم تػػـ َُِْ/ُُ/ِـ. الةػػ در بتػػ ري  َُِْ/ لعػػ ـ ِ/َِٗـ، يػػ  القضػػيم ذات الػػرمـ /َُِْ

/ يػ  ٕٓٔتةديؽ فذا القرار مف مبؿ دائرة يحص الطعكف لدل المحكمم الإداريم العمي  الدكريم بػرمـ /
 ـ.َُِْ/ لع ـ ٓٔٗٔالطعف رمـ /

 .َُُد الحميد، المرجل الد بؽ، صد. م ت ح خمي م  ب( ّ)
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بدمطم إبي ء العقد الإدارم ب لإرادة المب ردة لػدكا   المةػمحم الع مػم دكف خطػأ مػف 
/ المتضػػػمف ََِْلعػػػ ـ /  /ُٓ/ مػػػف القػػػ بكف رمػػػـ /َٔالمتع مػػػد كذلػػػؾ يػػػ  المػػػ دة /

يحؽ :مر الةرؼ يد  التعيد  بد العػدكؿ  ػف » بظ ـ العقكد المكحد كالت  تبص 
تب يػػػذ  بي ئيػػػ ن  مػػػى مقتضػػػي ت المةػػػمحم الع مػػػم كمػػػ  يحػػػؽ لػػػ  الأمػػػر بكمػػػؼ تب يػػػذ 

 . «الأ م ؿ مؤمت ن 
 هػػكاداتءػػاردمحمػػ يدلممشػػفعدال ػػ فيد لكػػفدُ  ضػػؿدإضػػاس دسقػػفةدإلػػ دالمػػايةد

 ػ فةدتضػمفدتُحييدك    دمماف  دهكردال مط د شف طهاد الآثافدالمتفتل د م هادل
د.د يـدتع ؼداريافةد شططهادسةدمماف  دهكادالحؽ
دارص فاييدلمعقيداريافي:دثاص اً:دشف طدمماف  داريافةدل مط دارصهالإ

ف ك بػػت  بةػػران  إف دػػمطم الإدارة يػػ  إبيػػ ء العقػػد الإدارم مػػف ج بػػب كاحػػد كا 
بإمكػػػ ف مميػػػزان مػػػف  ب ةػػػر البظريػػػم الع مػػػم لمعقػػػكد الإداريػػػم لكػػػف فػػػذا لا يعبػػػ  اف 

بػػؿ كليدػػت دػػمطم مطمقػػم بػػؿ مقيػػدة ب ػػرطيف  ،الإدارة مم ردػػتي   مػػى ام كجػػ  كػػ ف
حيث يى ترط م رك يم فػذ  الدػمطم مػف ج بػب الإدارة كاف يدػتبد إبيػ ء الإدارة لمعقػد 

 . كاف يككف مرار الإدارة م رك  ن  ،اك ة لن المريؽ الع ـ ، مى يكرة الة لن الع ـ
 :ت   كدبقكـ ب رح فذيف ال رطيف ك 

 تكاير مقتضي ت المةمحم الع مم   الشفطدالأ ؿ:

ادػػػتقرت احكػػػ ـ مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ  كالمةػػػرم كالدػػػكرم ابػػػ  لكػػػ  يكػػػكف 
إبي ء العقػد م ػرك  ن دكف خطػأ مػف المتع مػد إلػى ضػركرة اف تدػتبد الإدارة يػ  إبيػ ء 

لن العػ ـ اك ب  ث مف الةػ  ،العقد ب لإرادة المب ردة  مى ب  ث مف المةمحم الع مم
لا ك ف إبي ء العقد تعد ي ن اك ليس ل  م  يبرر  ي لمةمحم الع مػم تحتػؿ ب لبدػبم ، (ُ)كا 

ادػػتيداؼ المةػػمحم الع مػػم  ػػرط مكضػػك   لمقػػرار ك  لمقػػرار الإدارم الب  ػػث كالر يػػم
لا   ب القرار  يب الإبحراؼ ب لدػمطم اك إدػ ءة ادػتعم ؿ الدػمطم ييجػب  الإدارم كا 

لتحقيؽ الر يم الت  مف اجمي  ميبًنى دمطم إةدار القراراف يدعى مةدر القرار 
(ِ) . 

                                                 
(1) C. E 31 - 1 - 1968 office public d‟habitations, rec. p. 79. 
(2) Muricebourjot, droit admin, ii le controle de l‟actionadministrtife, ISBN 

Paris, France, 1979, P. 193. 
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كيتجدػػػد فػػػذا العيػػػب يػػػ  الدػػػع  إلػػػى تحقيػػػؽ فػػػدؼ لا يتعمػػػؽ ب لةػػػ لن العػػػ ـ 
ك لب ل ال خة  اك الابتق ـ مم  يؤدم إلى مي ـ المدؤكليم ال خةػيم اك الحيػ د  ػف 

دؼ كػػ ف يدػػتيك  ام مخ ل ػػم تخةػػيص الأفػػداؼ اليػػدؼ المخةػػص لإةػػدار القػػرار
 . (ُ)مةمحم   مم غير الت  حددف  الق بكف

لػػذلؾ مضػػى مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  إلػػى  ػػدـ م ػػرك يم ال دػػ  الإب ػػرادم يػػ  
حػ ؿ ك بػػت الا تبػ رات التػػ  ادػتبدت إلييػػ  الإدارة لمم ردػم فػػذ  الدػمطم اجببيػػم  ػػف 

 . (ِ)الة لن الع ـ
الةػ لن العػ ـ يمف الضركرم اف تعب  الإدارة مف إبيػ ء العقػد الإدارم تحقيػؽ 

يتحقيؽ الة لن الع ـ ل  اكج  كثيرة لا يمكف حةرف  كتظير يكػرة المةػمحم الع مػم 
العقد مف اجم  اك إجراء تعديؿ جػكفرم يػ   ي  ح لم التخم   ف الم ركع الذم ابرـ

العقد ككذلؾ مد يطبؽ دبب المةػمحم الع مػم يػ  ح لػم الا تبػ رات المرتبطػم بتبظػيـ 
كدػػكؼ بقػػكـ بإلقػػ ء ، (ّ)مػػؿ ييػػ  اكا  ػػ دة تبظػػيـ المريػػؽ العػػ ـالمريػػؽ العػػ ـ كدػػير الع

 الضكء  مى بعض فذ  الةكر  
زكاؿ الرػػرض الػػذم ابػػرـ العقػػد مػػف اجمػػ  كتعتبػػر فػػذ  الةػػكرة اكثػػر الأدػػب ب  ػػيك  ن  -ا 

مف الب حيم العمميم يإف ك بت احتي ج ت المريؽ العػ ـ يػ  تكريػد دػمعم معيبػم لتحقيػؽ 
مػػد يعبػػد زكاؿ الرػػرض الػػذم تع مػػدت الإدارة مػػف اجمػػ  غػػرض معػػيف فػػ  دػػبب التع 

يةػػبن العقػػد غيػػر ذم ي ئػػدة لمةػػ لن العػػ ـ يػػإف طػػرات ظػػركؼ بعػػد التع مػػد اك اثب ئػػ  
. يإب  يككف لػلئدارة يػ  فػذ  الح لػم إلرػ ء العقػد ،جعمت العقد غير م يدان لمة لن الع ـ

لميتيف الأكلػػػػى كفػػػذا م مضػػػى بػػػ  مجمػػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ  يػػػ  ا قػػػػ ب الحػػػربيف العػػػ 
كالث بيػػػم، حيػػػث امػػػر لجيػػػم الإدارة المتع مػػػدة بػػػ لحؽ يػػػ  إبيػػػ ء  قػػػكد التكريػػػد المتعمقػػػم 
ب لمجيكد الحرب  بدبب تكمؼ القت ؿ، ي لمةمحم الع مم تقتضػ   ػدـ الادػتمرار يػ  

 .  (ْ)العقكد بعد زكاؿ الح جم إليي  بدبب تكمؼ القت ؿ

                                                 

 .ََٓصد. م جد راغب الحمك،القض ء الإدارم، المرجل الد بؽ، ( ُ)
(2) Par ex 02feur 1987, socété, résiliationfondéesur de 

loidon‟tl‟aboutissementn‟était pas certain. 
(3) RICHER (L); op, cit, P. 222. 

 .ُِٓٗ - ُِْٗ( د. ف ب  ادم  يؿ، المرجل الد بؽ، صْ)
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دكلػم ال ربدػ  كالمةػرم كالدػكرم ام  الحػ لات التػ  ريضػي  كػؿ مػف مجمػس ال -ب 
الإ تراؼ بتكاير  رط المةمحم الع مم ليبرر إبي ء العقد يي   مى دبيؿ المثػ ؿ 

 لا الحةر  

إبيػ ء العقػد لأدػب ب  خةػػيم  حيػث يكػكف إبيػ ء العقػػد لأدػب ب لا  لبمػم ليػػ   -
 . ب لمةمحم الع مم ك لعداء ال خة  مل المتع مد

يػ  المريػؽ  ادػتخداـريم المعتقد الػديب   كإبيػ ء  قػد إبي ء العقد لأدب ب تتعمؽ بح -
حيػػػث يكػػػكف مػػػرار  ،الإدارة  قيػػػدة ديبيػػػم معيبػػػم العػػػ ـ بدػػػبب ا تبػػػ ؽ المتع مػػػد مػػػل

الإدارة يػػػ  فػػػذ  الح لػػػم مى ػػػكب ن بعيػػػب تجػػػ كز الدػػػمطم كالػػػذم يثيػػػر مدػػػؤكليم الإدارة 
ء الإب ػػػرادم العقديػػػم لػػػذلؾ يجػػػب اف يتػػػكاير يػػػ  تػػػ ري  ةػػػدكر مػػػرار الإدارة ب لإبيػػػ 

لمعقد كلبن مف  رط المةمحم الع مم كالمدػتبد القػ بكب  الػذم تدػتبد إليػ  الإدارة يػ  
لا ك ف مرارفػ  غيػر م ػركع لػذلؾ مضػى مجمػس الدكلػم  إةدار مرارف  بإبي ء العقد كا 

 لتػزاـلا يحػؽ لمدػمطم م بحػم الا»بأب   ُٕٖٗال ربد  ي  حكمم الة در ي  الع ـ 
لأدب ب مف المةمحم الع مم يبػرز يػ  التػ ري  الػذم ةػدر اف تبقض تعيداتي  إلا 

 لتػػزاـكالمتضػػمف إبيػػ ء  قػػد الا «يػػ  مرارفػػ  كادػػتب د المردػػكـ الةػػ در مػػف الحككمػػم
 مػػػى م ػػػركع مػػػ بكف لػػػـ يةػػػدر بعػػػد يػػػ  البرلمػػػ ف يػػػ  تػػػ ري  ب ػػػر كتطبيػػػؽ فػػػذا 

مءمػػادكبيػػذا امتضػػى ، (ُ)المردػػكـ لا يعتبػػر دػػبب ن م ػػرك  ن يبػػرر مػػرار إبيػػ ء العقػػد
اف  ُّٔٗبحيػػػث جػػػ ء يػػػ  حكػػػـ لممحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ   ػػػ ـ  الي لػػػ دال ػػػ في

كتةػػرؼ الإدارة لا  م ػػرك يم القػػرار الإدارم مب طيػػ  القػػكابيف الق ئمػػم كمػػت ةػػدكر 
 .  (ِ)يككف إلا ببص م بكب 

إبيػػ ء العقػػد لأدػػب ب م ليػػم  حيػػث مػػرر مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ   ػػدـ م ػػرك يم  -ج 
مطم الإبيػػػ ء الإب ػػػرادم لمعقػػػد ببػػػ ء  مػػػى ا تبػػػ رات المةػػػمحم تأدػػػيس الإدارة لدػػػ

كمػػػػ  ذفبػػػػت محكمػػػػم القضػػػػ ء الإدارم المةػػػػريم يػػػػ  حكميػػػػ  ، (ّ)الم ليػػػػم لػػػػلئدارة
إلػػػى اف حػػػؽ الإدارة يػػػ  الإبيػػػ ء لا يجػػػكز اف يؤخػػػذ  مػػػى  َُٕٗالةػػػ در يػػػ  

د إطلبمػػ  اك ت دػػير  ت دػػيران كادػػػع ن  مػػى كجػػ  يدػػػمن لجيػػم الإدارة اف تيػػدد العقػػػك 
المبرمػػم معيػػ  كممػػ  ك بػػت ليػػ  يرةػػم اىكلػػى يػػ  الػػربن  مػػى دػػبيؿ الحةػػكؿ  مػػى 

                                                 
(1) C. E fer, 1987 sect, 6et autres, rec, P. 29. 

مجمك ػم المبػ دئ الق بكبيػم التػ  مررتيػ   – ُّٔٗلدػبم  ُّرمػـ  الدػكريم داريم العمي حكـ المحكمم الإ( ِ)
 .ُٕص ُْٔٗ – َُٔٗالمحكمم الإداريم العمي  الدكريم للؤ كاـ 

 .ُِٓد. محمد ةلبح  بد البديل الديد، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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المحكم دارياف ػ دككذلؾ ذفبت  ،(ُ)زي دة ي  مكرد م ل  تتق ض   مف فذ  العقكد
إلػى اف لػلئدارة اف ت دػ  العقػد إذا رات  ُّٔٗي  حكػـ ليػ   ػ ـ  العم ادال  ف  

د  ط ء يزيد  مى المبمغ الػذم اف مقتضي ت المريؽ الع ـ تدتد   ذلؾ كاف كجك 
 . ردت  مي  المزايدة غير ك ؼو لمبن الإدارة حؽ يد  العقد

كمػػ  يعتبػػر مػػف مبيػػؿ المةػػمحم الع مػػم ميػػ ـ الإدارة بإبيػػ ء  قكدفػػ  بػػ لإرادة  - ُ
المب ردة يػ  ح لػم إلرػ ء المريػؽ العػ ـ الػذم ابرمػت العقػكد مػف اجػؿ تدػيير  اك 

كمػػف ، (ِ)ب دػػب مػػل التطػػكرات العمميػػم الحديثػػمإ ػػ دة تبظػػيـ فػػذا المريػػؽ بمػػ  يت
ذلػؾ مػ  مضػى بػ  مجمػس الدكلػم ال ربدػ  كالػذم ذفػب ييػ  إلػى إمك بيػم إبيػ ء 
 قد تكريد كمكد بدبب إخػلبؿ الأيػراف الامتةػ ديم محػؿ المكامػد ذات المػداخف 

 . (ّ)ب لثكب ت الحربيم

 دان إلػػى دػػمطتي  امػػر  مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  لػػلئدارة بدػػمطم يدػػ  العقػػد ادػػتب - ِ
 ،يػػ  ال دػػ  مػػف ج بػػب كاحػػد بدػػبب تريػػر الظػػركؼ يػػ  المجػػ ؿ الامتةػػ دم

حيػػث ا تبػػر مػػف مبيػػؿ تخ يػػؼ المةػػمحم الع مػػم تحقيػػؽ العػػبء  ػػف الخزابػػم 
 . (ْ)الع مم إذاك بت الأةب ؼ المتع مد  ميي  زائدة  ف ح جم المريؽ الع ـ

ب مػػػف  ػػػأبي  اف ت ػػػرض الإبيػػػ ء لأدػػػب ب يبيػػػم خ لةػػػم مػػػ  دامػػػت فػػػذ  الأدػػػب  -د 
كلكػػف  الةػػ لن العػػ ـ يػػ  مضػػ ء مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  ، (ٓ)التب يػػذ الجيػػد لمحظػػر

لبت يػ  ح جػ ت كتدػيير المريػؽ العػ ـ التعدٌيييقد ر بتكديل كبير يلب يقتةر  مى 
اك إ ػػػ دة تبظيمػػػ  اك الر ئػػػ  يػػػيمكف اف تػػػرتبط المبػػػ دئ الب  ػػػئم  ػػػف  ػػػدـ ت ػػػ فـ 

مل بعضيم  كفكذا يككف الة لن الع ـ مك كلان بتب يذ العقكد  المتع مديف مل الإدارة
 . (ٔ)الإداريم

 اف يككف مرار الإبي ء م رك  ن  الشفطدالثاصة:

                                                 

 َُٔٗداريػم العميػ  المةػريم للؤ ػكاـ مدؤكليم الإدارة  ف تةري تي  الق بكبيم الت  مررتيػ  المحكمػم الإ( ُ)
 .ُِٖص ُْٔٗ -

مجمك ػػم المبػػ دئ الق بكبيػػم التػػ  مررتيػػ  المحكمػػم  ُّٔٗلعػػ ـ  ْٖحكػػـ المحكمػػم العميػػ  الدػػكريم رمػػـ ( ِ)
 الإداريم العمي  الدكريم.

(3) RICHER (L), op, cit, P. 222. 
(4) C. E. 2 - 5 - 1958, Distillerie demagenac - loval, Rec, p. 246. 
(5) C. E. 22 - 1 - 1965, stédes, Etablissement Michel Aubrum, rec, P. 50. 
(6) C. E. 26/2/1975, sociétéduport de pêche de loient, Rec,P. 155. 
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حتى يبت  يد  العقد ب لإرادة المب ردة لػلئدارة دكف خطػأ مػف المتع مػد اثػر  يػلب 
تقديريػم  بدٌ اف يةدر فذا القرارضمف القكا ػد الع مػم لمم ػرك يم المببيػم  مػى دػمطم

كالدػػػػمطم التقديريػػػػم لػػػػلئدارة ضػػػػركريم لكػػػػ  تػػػػتمكف الإدارة مػػػػف مم ردػػػػػم ، (ُ)لػػػػلئدارة
ب ػػػ طي  كتحقيػػػؽ افػػػدايي   مػػػى ايضػػػؿ كجػػػ  كلأف الإدارة مػػػف كامػػػل تج ربيػػػ  كمي ميػػػ  
بتديير المرايؽ الع مم ا طيت مػدران معقػكلان مػف حريػم التةػرؼ تحقيقػ ن لمةػ لن العػ ـ 

 تيػػػػ   لتزامالكدػػػػيمم ال   مػػػػم التػػػػ  تتػػػػين لػػػػلئدارة القيػػػػ ـ ب ييػػػػذ  الدػػػػمطم التقديريػػػػم فػػػػ 
لا يدػػتطيل كضػػل  الم ػػرِّعبإلاضػػ يم إلػػى اف  ،كمكاجيػػم الاحتي جػػ ت الع مػػم للؤيػػراد

لػػذلؾ كػػ ف مػػف الأيضػػؿ تػػرؾ فػػ مش  ،تةػػكر  ػػ مؿ لكػػؿ ميلببدػػ ت الكظي ػػم الإداريػػم
التػدخؿ اك  ػدـ مف تجربم لجيم الإدارة كف  تم رس كظي تيػ  لتقػرر بمحػض إرادتيػ  

 . (ِ)التدخؿ كب لكد ئؿ الت  تراف  مب دبم كيككف رائدف  تحقيؽ المةمحم الع مم
كمػػػد مػػػررت المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  بػػػأف لمجيػػػم الإداريػػػم حػػػؽ إبيػػػ ء العقػػػكد 

لمطػرؼ ا:خػر ك  ،الإداريم بإرادتي  المب ردة إذا مدرت بػأف الةػ لن العػ ـ يقتضػ  ذلػؾ
لتعػػكيض إذا كػػ ف لػػ  كجػػ  كالحػػؽ المخػػكؿ لمجيػػم الإداريػػم الحػػؽ يػػ  ا المتع مػػد معيػػ 

 ليس ميطمق ن بؿ اب  مرفكف ب رطيف  
 . ال رط الأكؿ  اف يقتض  الة لن الع ـ اك ة لن المريؽ إبي ء العقد ا.

ال رط الث ب   اف تتكاير لقرار الإبي ء ك يم ال ركط اللبزمم لم رك يم الأ مػ ؿ ب. 
م لػلئدارة ام لا يكػكف القػرار م ػكب ن بعيػب الإبحػراؼ المببيم  مػى الدػمطم التقديريػ

 . (ّ)ب لدمطم
كمػػ  جػػ ء يػػ  اجتيػػ د لمجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  ابػػ   " الق ضػػ  الإدارم يتطمػػب،      

يػػػ  الكامػػػل، التب دػػػب بػػػيف الخطػػػأ كالجػػػزاء، الخطػػػأ الػػػذم يكػػػكف مدػػػتكجب لجػػػزاء 
 . (ُ)الإلر ء يجب اف يككف جديـ ب كؿ ك ؼ"

                                                 

د. مةط ى   ي  ، الرم بػم  مػى ا مػ ؿ إلادارة كالمب ز ػ ت الإداريػم، درادػم بظريػم كتطبيقيػم يػ  كػؿ ( ُ)
م رات كالدكؿ المق ربم، مبدا الم رك يم، ابكاع الرم بم كابكاع الد  كل كالمب ز  ت الإداريم، مف دكلم الإ

 .ٓٓ، صَُٗٗالجزء الأكؿ، 
د.  ة ـ البرزبج ، الدمطم التقديريم للئدارة كالرم بم القض ئيم، رد لم دكتػكرا ، كميػم الحقػكؽ، ج معػم ( ِ)

 كم  بعدف . ُٔ، صَُٕٗالق فرة، 
 دبؽ الإ  رة إلي . َُٗٗ/ّ/َِؽ جمدم َّلدبم  ِِٖٔمم الإداريم العمي  المةريم رمـ حكـ المحك( ّ)
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ارة ممتزمػػػم اثبػػػ ء مم ردػػػتي  لاختة ةػػػي  التقػػػديرم اف تضػػػل ك ميػػػ  يػػػإف الإد
فػػػػ  مرار  ب دػػػػي  يػػػػ  ايضػػػػؿ الظػػػػركؼ كالأكضػػػػ ع التػػػػ  يكجبيػػػػ  القػػػػ بكف مبػػػػؿ إةػػػػدار

لا كػػ ف م ػػكب ن بعيػػب  ػػدـ الم ػػرك يم ك مييػػ  اف تػػكزاف بػػيف دػػمطتي  يػػ   الإدارم كا 
لأم تب يػػذ ي لأيضػػؿ  يأحي بػ ن لا يكػػكف العقػػد مػػ بلبن  ،إبيػ ء العقػػد كا:ثػػ ر المترتبػػم  ميػػ 

امػػػ  يػػػ  الحػػػ لات الأخػػػرل كالتػػػ  لا تةػػػؿ إلػػػى فػػػذا الحػػػد يعمػػػى ، (ِ)اف تقػػرر إبي ئػػػ 
الإدارة اف تكازف بيف ال د  اك اف تقرر ادتبق ء العقد كتب يذ  إلى حيف ابقض ء مدت  

 ت التػ  ت ػكؿ مكضػك   مرا يػم يػ  ذلػؾ كبةػ م خ ةػم مػ  يمثمػ  لتزامػاك تب يذ الا
لبدػػػبم لممريػػػؽ العػػػ ـ كدرجػػػم تب يػػػذ الأداءات يػػػ  العقػػػد كا:ثػػػ ر الم ليػػػم فػػػذا التب يػػػذ ب 

يػػإف مػػررت يدػػ  العقػػد يعمييػػ  اف ترا ػػ  مكا ػػد  ،المترتبػػم لاحتمػػ ؿ إبيػػ ء فػػذا العقػػد
الاختة ص ي  التعبير  ف إرادة الإدارة كلقد دبؽ لبػ  اف حػددب  المقةػكد ب لدػمطم 

الدمطم المختةم ي  يد  العقد م  لـ المختةم ي  إبراـ العقد اك تعديم  كف  ذات 
 . يكجد بص يحدد دمطم اخرل تختص بذلؾ

امػػػػ   ػػػػف ال ػػػػكؿ القػػػػ بكب  الػػػػذم يمكػػػػف اف يةػػػػدر بػػػػ  مػػػػرار الإدارة ب لإبيػػػػ ء 
مم ردػم فػذ  الدػػمطم   الإب ػرادم يقػد ذفػب مجمػػس الدكلػم ال ربدػ  بػأف الإدارة يمكبيػػ

ى اف تػتـ يػ  ةػكر تبريػر ب لطريؽ اللبئح  بحيػث ت ػمؿ مجمك ػم مػف العقػكد بمعبػ
  ـ يبي  ط ئ م مػف العقػكد يػ  ذات الكمػت بمقتضػى الدػمطم اللبئحيػم لمحككمػم اك 

امػ   بػد كجػكب تدػبيب مػرار الإبيػ ء الإب ػرادم لػدكا    ،(ّ)اب رادان ب لبدبم لعقد كاحػد
المةػػمحم الع مػػم اكجػػب القػػ بكف  مػػى الإدارة تدػػبيب مػػرار تكميػػل جػػزاء ال دػػ  لخطػػأ 

كاف يكػػػػكف القػػػػرار مكتكبػػػػ ن كاف يتضػػػػمف ت ةػػػػيؿ كبيػػػػ ف الأدػػػػب ب الق بكبيػػػػم المتع مػػػػد 
كبمػػػ  اف يدػػػ  العقػػػد بػػػ لإرادة المب ػػػردة لػػػدكا   ، كال عميػػػم التػػػ  تمثػػػؿ ادػػػ س القػػػرار

المةمحم الع مم تكمع  الإدارة دكف خطأ مف ج بب المتع مد يقد ذفب مجمس الدكلػم 

                                                                                                                         

(ُ )„‟Le juge administratif exige, en effet, la proportionalité entre la faute et la 

sanction : la faute qui motive la sanction résolutoire doit présenter un 
caractère de gravité suffisant‟‟.  C. E 21Novembre 1934, Soc. Du part, Rec. 
1085.                                                                                                                   

   
(2) C. E. 1 - 3 - 1954, sociétél‟énergieindustrielle, rec. P. 667. 
(3) C. E. Ass. 2 - 5 - 1958 Distillerie de mangnaclaval, rec 247, aj 1958}{282 

concl Khan D1956. 730. 
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، (ُ)اء كلا يمزـ ب لت ل  اف يككف مدبب ن ال ربد  إلى اف فذا الإبي ء ليس ل  ط بل الجز 
ككػذلؾ احكػ ـ القضػ ء يػ  كػؿ مػف مةػر كدػكريم تدػبيب  الم ػرِّعككذلؾ لػـ ي ػترط 

مػػػػرارات الإدارة ب لإبيػػػػ ء الإب ػػػػرادم لػػػػدكا   المةػػػػمحم الع مػػػػم كمػػػػ  فػػػػك ال ػػػػأف يػػػػ  
دػػػمطتي  يػػػ  تكميػػػل مػػػرار يدػػػ  العقػػػد لخطػػػأ المتع مػػػد ذلػػػؾ اف مػػػرار الإدارة ب لإبيػػػ ء 

ب ػػػرادم لمعقػػػد لػػػداك   المةػػػمحم الع مػػػم لػػػيس بجػػػزاء تكمعػػػ  الإدارة  مػػػى المتع مػػػد الإ
 . (ِ)معي  لخطأ امتري  يلب ي ترط يي  التدبيب

دثالثاً:دالآثافالقاص ص  دالمتفتل د م دإصهالإدالعقيدلي ا ةدالم مح دالعام :د
  يترتػػػب  مػػػى إبيػػػ ء العقػػػد دكف خطػػػأ مػػػف المتع مػػػد كبػػػ لإرادة المب ػػػردة لػػػدكا 

المةػػمحم الع مػػم بتيجتػػيف يػػ  غ يػػم الأفميػػم  الأكلػػى ابقضػػ ء العلبمػػم العقديػػم بػػيف 
المتع مػػد كجيػػم الإدارة، كامػػ  البتيجػػم الث بيػػم ييػػ  حػػؽ المػػكرد يػػ  التعػػكيض الك مػػؿ 

 كدبدرديم  كم يم   .  ف إبي ء  قد 
داصقضػػالإدالعلالػػ دالتعالي ػػ دلػػ فدءهػػ داريافةد المتعالػػيد ت ػػ   دالح ػػالاتد-د1

 المتلايل دلكلؾ:د

 ت لتزامػػػػػػيترتػػػػػب  مػػػػػى إبيػػػػػ ء العقػػػػػػد الإدارم مػػػػػف ج بػػػػػب الإدارة ابقضػػػػػ ء الا
 ت الب ميم دكف لتزاميككف لجميل الا الابقض ء ك ،التع مديم المتب دلم بيف طري  العقد

كيجػب  مػى ، (ْ)ك مي  لا يرتب ال د  ي  فذ  الح لم اثػر  إلا يػ  المدػتقبؿ، (ّ)تب يذ
مػػؼ  ػػف تب يػػذ ا مػػ ؿ العقػػد ابتػػداءن مػػف تػػ ري  ب ػػ ذ مػػرار الإبيػػ ء كمػػ  المتع مػػد اف يتك 

اك المػػكاد المةػػبعم يػػ   قػػكد  ،يكػػكف لػػلئدارة الحػػؽ يػػ  اف تػػريض ادػػتلبـ التكريػػدات
 . اك الأ م ؿ ي   قكد الأ ر ؿ مف ت ري  ب  ذ فذا القرار ،التكريد

كالمتع مػػػد  ،دارة ت الم ليػػػم المتب دلػػػم بػػػيف الإلتزامػػػكيختمػػػؼ امػػػر تقػػػدير مػػػآؿ الا
معيػػ ، كمةػػير ادكاتػػ  المدػػتخدمم يػػ  التب يػػذ بتيجػػم مم ردػػم دػػمطم الإدارة للئبيػػ ء 

                                                 
(1) C. E. 23 - 6 - 1986, Thomas, R. D. P,P. 1743. 

د.  بػػػد العزيػػػز  بػػػد المػػػبعـ خمي ػػػم، تب يػػػذ العقػػػد الإدارم كتدػػػكي  مب ز  تػػػ  مضػػػ ء كتحكيمػػػ ن، المرجػػػل ( ِ)
 .ُِْالد بؽ ص

 .ِّٖ بد المجيد يي ض، المرجل الد بؽ، صد. ( ّ)
(4) RICHER (L). Droit des contatsadministrtifs, 9éd LGDJ, Paris, France, 2014, 

P. 223. 
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تبعػػ ن لبػػكع العقػػد المبػػرـ بيبيمػػ   - الاب ػػرادم لمعقػػد الإدارم لػػدكا   المةػػمحم الع مػػم
 . (ُ)اـ  قد الأ ر ؿ الع مم اـ  قد التكريد لتزاـدكاء اك ف ي   قد الا

 التع   د فدإصهالإد قير:دحؽدالمتعاليدسةدد-د2

تعتبػػػر دػػػمطم الإدارة يػػػ  الإبيػػػ ء الإب ػػػرادم لمعقػػػد بػػػإرادة الإدارة المب ػػػردة دكف 
خطػػأ مػػف المتع مػػػد كلػػدكا   المةػػمحم الع مػػػم امتيػػ زان ادػػتثب ئي ن لػػػلئدارة يػػ  مكاجيػػػم 

كحػػؽ  ،المتع مػػد معيػػ  كلا بػػد مػػف ضػػركرة التػػكازف بػػيف دػػمطم الإدارة يػػ  فػػذ  الح لػػم
يإبيػػ ء العقػػد مػػف ج بػػب الإدارة يحػػرـ المػػكرد  ،د يػػ  الحةػػكؿ  مػػى التعػػكيضالمتع مػػ

ب لإضػ يم إلػى تجميػد مبمػغ كبيػر  ،مف المزاي  الم ليم الت  يجمبي  التب يذ الك مؿ لمعقػد
كلذلؾ يإف القض ء ام ـ بػكع مػف التػكازف بػيف تحقيػؽ ، مف راس م ل  لة لن الم ركع

الأكاف كبػيف حػؽ المػكرد يػ  التعػكيض الك مػؿ المةمحم الع مم يػ  إبيػ ء العقػد مبػؿ 
كالػذم يرطػ  يػ   ،(ِ) ف إبي ء  قد  لدكا   المةمحم الع مم دكف خطػأ مػف ج ببػ 

 . الر لب الخد رة الت  تمحؽ المتع مد كم  ي ت  مف كدب
مػػػف درادػػػم معػػػ يير تحديػػػد مػػػبن المتع مػػػد مػػػل الإدارة التعػػػكيض الك مػػػؿ  لابػػػد  ك 

   كحدكد ،  مى ال كؿ ا:ت 

ي  ح لم اف يتضمف العقد ب د  اك القكابيف اك المكائن مقػدار التعػكيض المدػتحؽ  -
 لممتع مد  ف الإبي ء المبكر لمعقد  

فب  يجب إ م ؿ  ركط العقد اك بةكص القكابيف كالمكائن حتى كلك تضمبت 
مػف مػ بكف الم ػتري ت  ٓٗحرم ف المتع مػد مػف ام تعػكيض كيػ  ذلػؾ بةػت المػ دة 

اك الجزئػػ   ،/  مػػى ابػػ  يػػ  ح لػػم الإبيػػ ء الكمػػ ََِٔ/ / لعػػ ـٕٓٗـ /ال ربدػػ  رمػػ
كالمط لبػػػػ ت المدػػػػتحقم  ، مػػػػى تحديػػػػد المبػػػػ لغ ت ػػػػ ؽيإبػػػػ  يجػػػػكز لمطػػػػرييف الا ،لمعقػػػػد

 مػى ادػتبع د  ت  ؽبتظ ر مرحمم البت البي ئ  ي  القرار كم  يجكز الاالممتع مد دكف 
 . (ّ)ام تعكيض مد مبمت  الإدارة  مى اد س مؤمت

                                                 

( لمتكدػػل راجػػل  حدػػ ـ ييةػػؿ، دػػمطم الإدارة يػػ  إبيػػ ء العقػػد الإدارم بػػ لإرادة المب ػػردة، درادػػم مق ربػػم، ُ)
 .َِٖإلى ص َُٖمف ص،، ََِٗحقكؽ، رد لم م جدتير، ج معم دم ؽ، كميم ال

(2) J. Morand - eviller, cours de Droits administrtif,op,cit, P. 443. 

 .ََِٔلع ـ  ٕٓٗالم تري ت الع مم ال ربد  رمـ م بكف  مف ٓٗالم دة ( ّ)
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إذا لػػػـ يػػػبظـ العقػػػد اك القػػػ بكف اك المػػػكائن مػػػدل مقػػػدار التعػػػكيض اك  ب ةػػػر  اك   -
/ مػف مػ بكف ََُادتحق م  يتدتطيل الإدارة تحديد ميمم التعكيض كمف ذلػؾ المػ دة /

/ كالتػػ  تػػبص  مػػى ابػػ  يػػ  ح لػػم  ََِٔ/ لعػػ ـ/  ٕٓٗالم ػػتري ت ال ربدػػ  رمػػـ/ 
 ات  ؽيض كي  ح لم  دـ التكةؿ إلى يد  العقد كالذم يترتب  مي  الحؽ ي  التعك 

يػ   ػػأف ميمػػم التعػػكيض يػػ  غضػػكف دػػتم ا ػػير مػػف تػػ ري  ال دػػ  ي ػػ  فػػذ  الح لػػم 
تقػػػكـ الإدارة بػػػػديل المبمػػػغ المقتػػػػرح مػػػف مبميػػػػ  إلػػػى المتع مػػػػد كيػػػ  حػػػػ ؿ  ػػػدـ إمتبػػػػ ع 

يػػػإف الق ضػػػ  يػػػ  فػػػذ  الح لػػػم فػػػك الػػػذم يحػػػدد مقػػػدار التعػػػكيض  ،المتع مػػػد بػػػ لمبمغ
 . (ُ)ع مدالمدتحؽ لممت

يدتحؽ المتع مد إضػ يم إلػى التعػكيض الك مػؿ ال كائػد الق بكبيػم لممبػ لغ المدػتحقم   -
كتكػػػكف المبػػػ لغ مدػػػتحقم مػػػف يػػػكـ المط لبػػػم  ، مػػػى جيػػػم الإدارة كيقػػػ ن لمقكا ػػػد الع مػػػم
إلا اف تطكران ت ريعي ن حدث ي  ظؿ م بكف  (ِ)القض ئيم بي  كليس مف يكـ يد  العقد

/ حيػػث ا تبػػر ال كائػػد ََِٔ/ لعػػ ـ /ٕٓٗال ربدػػ  الحػػ ل  رمػػـ / الم ػػتري ت الع مػػم
الق بكبيػػػم مدػػػتحقم مػػػف تػػػ ري  الادػػػتحق ؽ ال عمػػػ  لممق بػػػؿ المػػػ ل  كلػػػيس مػػػف تػػػ ري  

 . المط لبم القض ئيم
د

دال فعدالثاصة
الفلال دالقضائ  د م دمماف  داريافةد مطتهادسةدارصهالإدارص فاييد

دلمعقيدلي ا ةدالم مح دالعام 
ب ػػرادم رادػػم الرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى مم ردػػم الإدارة دػػمطتي  يػػ  الإبيػػ ء الالد

مػف تحديػد الق ضػ  المخػتص بمم ردػم الرم بػم  لابد  لمعقد لدكا   المةمحم الع مم، 
القضػػػ ئيم  مػػػى مػػػرار الإدارة ب لإبيػػػ ء الاب ػػػرادم لمعقػػػد الإدارم اكلان، كمػػػف ثػػػـ درادػػػم 

لإدارة ب لإبيػػ ء الاب ػػرادم لمعقػػد الإدارم يػػ  حػػ ؿ بطػػ ؽ الرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى مػػرار ا
 ػػػدـ م ػػػرك يت  ث بيػػػ ن، كاخيػػػران دػػػمط ت الق ضػػػ  يػػػ  مكاجيػػػم مػػػرار الإدارة ب لإبيػػػ ء 

 الاب رادم لمعقد الإدارم ي  ح لم  دـ م رك يت  ث لث ن، كم يم   

                                                 

 .ََِٔلع ـ  ٕٓٗالم تري ت ال ربد  رمـ م بكف  مف ََُالم دة ( ُ)
(2) C. E 7 jan 1927, N1 clausse, Rec, P. 32. 
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أ لًا:دالقاضػػػةدالمخػػػتصدلمماف ػػػ دالفلالػػػ دالقضػػػائ  د مػػػ دلػػػفافداريافةد
دلاص فاييدلمعقيداريافي:لارصهالإدا

يختمػػؼ الأمػػر ب ػػأف تحديػػد الق ضػػ  الإدارم المكمػػؼ بمم ردػػم دػػمطم الرم بػػم 
القضػػػػ ئيم  مػػػػى مػػػػرار الإدارة بإبيػػػػ ء العقػػػػد الإدارم يػػػػ  حػػػػ لت  الطعػػػػف المقػػػػدـ مػػػػف 
المتع مػػد مػػل الإدارة اك الطعػػف المقػػدـ مػػف الريػػر الػػذم يعتبػػر اجببيػػ ن  ػػف العقػػد كذلػػؾ 

     مى الت ةيؿ ا:ت
دالطعفدالمقيـدمفدالمتعاليدماداريافة:د-د1

إف المتع مػد مػػل الإدارة الػذم يرغػػب بإبيػ ء العقػػد لػيس ام مػػ  إلا م ضػ  العقػػد 
لأف الأمػر يتعمػؽ  م ػفد  ػ ف  ددسػةدسفص ػاكفذا م  ادػتقر   ميػ  القضػ ء الإدارم 

بيػػ ء العقػػد الإدارم ،بتب يػػذ ـ م ضػػ  القضػػ ء الك مػػؿ المق مػػم امػػ  لحيػػث اف د ػػك  ،كا 
العقػػػد فػػػ  الكدػػػيمم الكحيػػػدة التػػػ  يممكيػػػ  المتع مػػػد لمطعػػػف يػػػ  مػػػرار الإدارة ب لإبيػػػ ء 

ب ػػرادم لمعقػػد الإدارم دكف اف يممػػؾ يػػ  فػػذا الةػػدد تحريػػؾ د ػػكل الإلرػػ ء امػػ ـ الا
يبرايػػر  ِكجػػ ء يػػ  حكػػـ مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  الةػػ در بتػػ ري  ، (ُ)م ضػػ  الإلرػػ ء

 لتزاـالذم يقض  بإبي ء  قد الا لتزاـلدمطم الم بحم للب"بظران لأف مرار ا اب   ُٕٖٗ
يإف فذا الممتزـ لا يدتطيل اف يقيـ  ،لا يعتبر مراران مب ةلبن  ف العقد ب لبدبم لمممتزـ

ضػػػد فػػػذا القػػػرار د ػػػكل اخػػػرل خلبيػػػ ن لمػػػد كل التػػػ   ميػػػ  اف يقيميػػػ  امػػػ ـ م ضػػػ  
 . (ِ)العقد"

عقكد الإداريػػػم تبتمػػػ  اةػػػلبن إلػػػى كمػػػف المدػػػمـ بػػػ  اف المب ز ػػػ ت المتعمقػػػم بػػػ ل
حيث يختص الق ض  الإدارم ب لبظر ي  ك يم المب ز  ت القض ئيم  ،القض ء الك مؿ

دػػتثب ء تمػػػؾ المدػػػ ئؿ الأكليػػػم التػػ  تػػػدخؿ بطبيعتيػػػ  يػػػ   الب  ػػئم بػػػيف طريػػػ  العقػػػد ب
كمػػػف ثػػػـ يػػػإف ، (ّ)اختةػػػ ص القضػػػ ء العػػػ دم مثػػػؿ افميػػػم المتع مػػػد مػػػل جيػػػم الإدارة

بي ئػػ  كمػػد م ضػػ  العقػػ د فػػك الػػذم يخػػتص ببظػػر المب ز ػػ ت المتعمقػػم بتب يػػذ العقػػد كا 

                                                 
(1) C. E. 19 Nov. 1971 dell lédu C. rec, P. 688. 

(2) C. E. 19 Fev. 1987 StéFrence 5. Rec. C, P. 28. 
د. مبظػػكر محمػػد احمػػد، م يػػكـ العقػػد الإدارم كمكا ػػد إبرامػػ ، دار البيضػػم الحديثػػم، القػػ فرة، مةػػر، ( ّ)

 .ُٔٗ، صَََِ
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مبي  حكميػ  الةػ در  سةدم فاكدت  مى ذلؾ احك ـ كثيرة لممحكمم الإداريم العمي  
 كالذم ج ء يي   ُْٗٗ/ُُ/ِٗبت ري  

إذ يكػػكف لممحكمػػم  ،إف مضػػ ء العقػػكد الإداريػػم يبتمػػ  اةػػلبن إلػػى القضػػ ء الك مػػؿ
كحكميػ  الةػػ در ، (ُ)م الب  ػئم  ػػف العقػد الإدارم كجميػل مػ  يت ػػرع  بػ التةػدم لممب ز ػ
الػػذم جػػ ء ييػػ  )مػػف حيػػث اف مضػػ ء فػػذ  المحكمػػم مدػػتقر  ُٓٗٗ/ّ/ٕايضػػ ن بتػػ ري  

 مى اف المب ز  ت المتعمقػم بمػ  تةػدر  الجيػ ت الإداريػم بةػ تي  متع مػدة مػف تةػري ت 
بمػػ  تبػػدرج تحػػ ت كلايػػم القضػػ ء الك مػػؿ لمحػػ كـ القدػػـ اك إجػػراءات مىبػًػؿى المتع مػػد معيػػ  كا 

القضػػ ئ  لمجمػػس الدكلػػم حتػػى لػػك ابةػػب  البػػزاع  مػػى طمػػب المتع مػػد إلرػػ ء مػػرار إدارم 
لأف مػػػػ  تةػػػػػدر  الإدارة مػػػػف مػػػػرارات بتب يػػػػذ العقػػػػد كػػػػػ لقرارات  ،اتخذتػػػػ  الإدارة مبػػػػؿ ذلػػػػؾ

اك إلر ئػػ  إبمػػ   ،اك إبي ئػػ  ،اك ب دػػ  العقػػد ،الخ ةػػم بتكمػػل جػػزاء مػػف الجػػزاءات التع مديػػم
كيب ػأ  بػ  كب لتػ ل  يػإف المب ز ػ ت التػ  تتكلػد  ػف تمػؾ القػرارات اك  ،يدخؿ مبطقم العقد

الإجػراءات فػ  مب ز ػ ت حقكميػم كتكػكف محػلبن لمطعػف  مييػ   مػى ادػ س كلايػم القضػػ ء 
الك مػػؿ دكف كلايػػػم مضػػ ء الإلرػػػ ء كمػػف ثػػػـ لا يب ػػذ الطعػػػف  مييػػ  بػػػ لإجراءات كالمكا يػػػد 

 .  (ِ)بد كل الإلر ء( المتعمقم
كم  يختص م ضػ  العقػد ب ػأف الإجػراءات اللبزمػم لتييئػم الػدليؿ يػ  الػد كل 
كبدب خبير ييي  كذلؾ لادتقرار دائرة تكحيد المب دئ الإداريم العمي   مػى اختةػ ص 

 . (ّ)مجمس الدكلم ليذ  الد كل
ب  مػػى ابػػ  يجػػمػػفدسفص ػػاد م ػػفد  ػػ ف  ددإذان ادػػتقر القضػػ ء الإدارم يػػ  كػػؿ

 مى المتع مد اف يقيـ د كا  ام ـ م ضػ  العقػد يػ  ام مػرار ةػ در  ػف الإدارة المتع مػدة 
يتعمؽ بتب يذ اك بي يم العقد الإدارم الذم يربط  بي ، كاف فذ  الد كل تأخػذ  ػكؿ د ػكل 

كلذلؾ يإب  لا يجكز لممتع مد اف يقيـ د ػكا  امػ ـ م ضػ  الإلرػ ء يػ  ام  ،القض ء الك مؿ
 .  تعمؽ بتب يذ اك بي يم العقد الإدارممرار إدارم ي

                                                 

مػػذككر لػػدل حمػػدم  ُْٗٗ/ُُ/ِٗؽ  ّٕ - ّّٕٔ  الطعػػف رمػػـ حكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  يػػ( ُ)
 .َُُص ُٖٗٗمب أة المع رؼ الإدكبدريم  –ي ديف  ك  م العقكد الإداريم ي  التطبيؽ العمم  

د. محمػد مػ فر ابػك العيبػيف، مػكابيف المزايػدات كالمب مةػ ت كالعقػكد الإداريػم يػ  مضػ ء كايتػ ء مجمػػس ( ِ)
 .ُُْ، صََِّدار ابك المجد لمطب  م ب ليرـ الق فرة  –الجزء الأكؿ ََِْالدكلم حتى 

 .ُٗٓٗلع ـ  ٓٓمجمس الدكلم الدكرم رمـ م بكف  / مفَُالم دة /( ّ)
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يػػد كل القضػػ ء الك مػػؿ امػػ ـ م ضػػ  العقػػد فػػ  الكدػػيمم الكحيػػدة التػػ  يممكيػػ  
المتع مػػػد لمطعػػػف يػػػ  مػػػرار الإدارة ب لإبيػػػ ء الإب ػػػرادم لمعقػػػد الإدارم، كليدػػػت د ػػػكل 

 . (ُ)إلر ء ام ـ م ض  الإلر ء
رار الدػػػمطم م بحػػػم بظػػػران لأف مػػػ"بأبػػػ    مءمػػػادالي لػػػ دال فص ػػػةكلقػػػد مضػػػى 

لا يعتبػػر مػػراران مب ةػػلبن  ػػف العقػػد ب لبدػػبم  لتػػزاـالػػذم يقضػػ  بإبيػػ ء  قػػد الا لتػػزاـالا
، يػػإف فػػذا الممتػػزـ لا يدػػتطيل اف يقػػيـ ضػػد فػػذا القػػرار د ػػكل اخػػرل خػػلبؼ  لمممتػػزـ

 . (ِ)الد كل الت  يمكب  اف يقيمي  ام ـ م ض  العقد"
رػ ء ضػد التػدابير الةػ درة مػف الإدارة ي لمتع مد لا يدتطيل اف يقػيـ د ػكل الإل

حيػث يجػب  مػػى  ،اك بي يػػم العقػد الػذم يربطػ  بيػػذ  الإدارة ،المتع مػدة بمب دػبم تب يػذ
المتع مد اف يريل د كا  ام ـ م ض  العقد طبق ن لم ركط كالأكض ع الخ ةم ب لقض ء 
الك مػػػػؿ كمػػػػف اجػػػػؿ مم ردػػػػم الدػػػػمط ت التػػػػ  يممكيػػػػ  الق ضػػػػ  طبقػػػػ ن لبظػػػػ ـ القضػػػػ ء 

 . (ّ)الك مؿ
متػػى تػػػكايرت يػػػ  "إلػػى ابػػػ   لمحكمػػ دارياف ػػػ دالعم ػػػادالم ػػػف  دكمػػ  ذفبػػػت ا

بعقػ د العقػد اك ةػحت   المب ز م حقيقػم العقػد الإدارم دػكاء اك بػت المب ز ػم خ ةػم ب
اك تب يػػذ  اك ابقضػػ ئ ، يإبيػػ  كميػػ  تػػدخؿ يػػ  بطػػ ؽ كلايػػم القضػػ ء الك مػػؿ دكف كلايػػم 

 . (ْ)الإلر ء"
د كلايم م ض  العقد  مى المب ز  ت المتعمقم بتب يػذ  م ػركطم كفكذا يإف حدك 

  (ٓ)بثلبثم ميكد
اف تتعمػؽ المب ز ػ ت بقػرارات ةػدرت يػ  مرحمػم تب يػذ العقػد ام  الق يدالأ ؿ:
 . بعد تم ـ اكتم ل 

 . اف تثكر المب ز  ت بيف اطراؼ العقد الق يدالثاصة:

                                                 

 .ِّٖ( د. محمد بف دعيد بف حمد المعمرم، المرجل الد بؽ، صُ)
(2) C. E. 2 Fév. 1987, Sté France 5, Rec, P. 28. 

 .ِْٖلمرجل الد بؽ، ص( د. محمد بف دعيد بف حمد المعمرم، اّ)
 ـ.ََِٖ/ّ/ِٖؽ،  مي  جمدم ْٖلدبم  ِْْٖ( المحكمم الإداريم العمي  المةريم الطعف رمـ ْ)
، طبيعػم اختةػ ص القضػ ء الإدارم يػ  مب ز ػ ت العقػكد الإداريػم، دار البيضػم د.  مر حمم  ييم ( ٓ)

 .ِْٖ - ِّٖ، صُّٗٗالعربيم، الق فرة، 
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ميػػػكد العقػػػد كا ػػػتراط ت   اف تةػػػدر فػػػذ  القػػػرارات مدػػػتبدة إلػػػى الق ػػػيدالثالػػػث:
الةػريحم كالضػػمبيم دػػكاء ك بػػت جػػزء مػف بةػػكص العقػػد اـ ا ػػتراط ت خ رجػػم  ػػف 
بةػػكص العقػػد ات ػػؽ الطريػػ ف  مػػى الإح لػػم إلييػػ  كمػػد ادػػتقر القضػػ ء  مػػى ا تب رفػػ  

 . جزء مف ببكد العقد متى لـ يدتبعدف  الطري ف ةراحم
  ء إلى  كيرجل  دـ مبكؿ د كل الإلر ء مف مبؿ م ض  الإلر

حيػث  ،تمؾ المب ز  ت لمحؿ د كل الإلر ء كافـ  ركطي  كفك القػرار الإدارم ايتق ر -ا 
بػؿ تػدكر  ،لا تدكر المب ز م حػكؿ مػرار إدارم معيػب اةػدرت  الإدارة بػ لإرادة المب ػردة

 .  (ُ)حكؿ  قد إدارم يمثؿ تكايق ن لإرادتيف إحدافم  إرادة الإدارة

جؿ حم يم مبدا الم ػرك يم بةػ م   مػم كالمب ز ػم إف د كل الإلر ء كجدت لأ -ب 
الت  تبظرف  تػدكر حػكؿ تيديػد المراكػز الق بكبيػم المكضػك يم التػ  ي ػرمي  الأيػراد 

  تداء  ميي  كمف ثـ يككف مج ؿ حم يم الحقكؽ المتكلدة  ف العقد الإدارماك الا
جب رفػػ   مػػى  ،فػػك د ػػكل القضػػ ء الك مػػؿ بمػػ  تك مػػ  مػػف حم يػػم لمحقػػكؽ تب يػػذ كا 

 ت حتى لك تطم ب ذلؾ تعديلبن لمعقد الأمر الذم يعجز  ب  مض ء الإلر ء لتزامالا
الذم يقتةر دكر   مى مبكؿ الد كل اك ريضػي  دكف اف يممػؾ حقػ ن يػ  اف يػأمر 

 .  ب  متب عالإدارة بإتي ف  مؿ اك الا

عقػد إف المتع مد يممؾ د كل اخرل مكازيم اك طريػؽ طعػف مػكازو امػ ـ م ضػ  ال -ج 
يضػػػلبن  ػػػف اف مػػػرار الإدارة ب لإبيػػػ ء الإب ػػػرادم لمعقػػػد الإدارم لا يعتبػػػر ب لبدػػػبم 
لممتع مد مراران مب ةلبن  ف فذا العقد اك  ف العلبم ت التع مديم الت  تػربط الإدارة 

 . (ِ)مل المتع مد
إذان يقرار الإدارة ب لإبي ء الاب رادم لمعقد الإدارم لايمكف ا تب ر  يػ  ايػ  ح لػم 

راران مب ةػػلبن  ػػف فػػذا العقػػد ب لبدػػبم لممتع مػػد كلػػذلؾ لا يمكػػف اف يكػػكف فػػذا القػػرار مػػ
 . (ّ)محلبن لد كل الإلر ء مف ج بب 

 الطعفدالمقيـدمفدي فدالمتعاليدماداريافة:دد-د2

                                                 

 .ِّّخمي م، الأدس الع مم ي  العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص د.  بد العزيز  بد المبعـ( ُ)
 .ُِّد. محمد ةلبح  بد البديل الديد، دمطم الإدارة ي  إبي ء العقد الإدارم، ص( ِ)
 .ِْٖ( د. محمد بف دعيد بف حمد المعمرم، المرجل الد بؽ، صّ)
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الطعػػف المقػػدـ مػػف غيػػر المتع مػػد مػػل الإدارة الػػذم فػػك خػػ رج  ػػف دائػػرة العقػػد 
لأف فػػذا  ،لعقػػد بمقتضػػى د ػػكل القةػػ ء الك مػػؿالإدارم لا يقبػػؿ مبػػ  امػػ ـ م ضػػ  ا

كالمتع مد كذلؾ طبقػ ن  ،ال خص ييعىدي غريب ن  ف العلبم ت التع مديم الب  ئم بيف الإدارة
لمبدا الأثر البدب  لمعقد الإدارم كب لت ل  لػيس لمريػر الأجببػ   ػف العقػد اف يتمدػؾ 

ػػؿ بػػأم  كمػػ  لػػيس لػػ  اف يطعػػف ، (ُ)ادػػتب دان إلػػى فػػذا العقػػد التػػزاـبػػأم حػػؽ اك اف ييحم 
يػػ  مػػرارات الإدارة الةػػ درة يػػ  مكاجيػػم المتع مػػد مػػل الإدارة كالتػػ  تتعمػػؽ بتب يػػذ اك 

 . بي يم فذا العقد مف خلبؿ د كل مب  رة ام ـ القض ء الك مؿ )مض ء العقكد(
لػػذلؾ بجػػد ج ببػػ ن مػػف ال قػػ  لا يجيػػػز لمريػػر اف يطعػػف يػػ  القػػرارات الةػػ درة  ػػػف 

كالمتعمقم بتب يذ اك بي يم العقد الإدارم امػ ـ م ضػ  الإلرػ ء ادػتب دان إلػى  ، مدةالإدارة المتع
كذلؾ بدبب اف القرارات الإداريم الدػ بقم لا تعتبػر مػرارات مب ةػمم  ،يكرة القرار المب ةؿ

كفػػذا مػػ  مضػػى بػػ  مجمػػس ، (ِ)  ػػف العقػػد اك  ػػف العلبمػػ ت التع مديػػم بػػيف طريػػ  العقػػد
كالػػذم جػػ ء ييػػ  )لا ييقبػػؿ  ُِٓٗاكتػػكبر  ِْالةػػ در بتػػ ري   الدكلػػم ال ربدػػ  يػػ  حكمػػ 

كلكػف اف يتػدخمكا  ،مف الرير اف يطعبكا ام ـ م ضػ  الإلرػ ء يػ  مػرار متعمػؽ بتب يػذ العقػد
 .(ّ)ي  الد كل المريك م مف المتع مد ام ـ م ض  العقد(

أفدد1975  ل ػػ دد9لضػػ دمءمػػادالي لػػ دال فص ػػةدسػػةدحكمػػهدلتػػاف خدسقػػيد
دأفد ق م ادي  لدالقضالإدالكامػؿدي ػفدالتعالي ػ دمػفدأءػؿد)الي فد مك فد صيدالمز ـ

الح  ؿد م دتع   دمفداريافةد فدالضففدالكيدأحيثهدلهـدتػيل فد ػايفدمصهػاد
د.د(4) تعمؽدلتص  كدأ دصها  دالعقيدالكيد فلطهادلالمتعالي(

كيػػ  مرحمػػم اخػػرل ا تػػرؼ مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  بقبػػكؿ الطعػػف المقػػدـ مػػف 
اك المتعمقػػػم  ،امػػػ ـ م ضػػػ  الإلرػػػ ء يػػػ  جميػػػل القػػػرارات المتعمقػػػم بػػػإبراـ العقػػػدالريػػػر 

بتب يذ  مف خلبؿ الديل بعدـ م رك يت   مى اد س اف فػذ  القػرارات تعتبػر مب ةػمم 
كفػػػك مػػ  مضػػػى بػػ  ضػػػمبي ن يػػ  حكمػػػ  الةػػػ در  ، ػػف فػػػذا العقػػد ب لبدػػػبم إلػػى الريػػػر

رار الإدارة بريض يد  العقد مراران الذم ج ء يي  )ب  تب ر م ُْٖٗيب ير  ُُبت ري  
                                                 

(1) A. DELaubadereetautres; op, cit, P. 1062. 
، ْٖكةػػ  ، الإجػػراءات القضػػ ئيم يػػ  مب ز ػػ ت العقػػكد الإداريػػم، مجمػػم المحػػ ميف، س، محمػػد كمػػ ؿ( ِ)

 كم  بعدف . ُٔص’  ُٖٔٗالعدد الد بل، 
(3)C. E. 24 oct. 1952 chambresydndicale de labonnetreie rec. P. 465. 
(4) C. E. 9 jrill 1975 Félix faure. Rec, P. 410. 
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مب ةػػلبن  ػػف العقػػد يجػػكز لمريػػر الطعػػف ييػػ  ادػػتقلبلان بمقتضػػى د ػػكل الإلرػػ ء امػػ ـ 
 . (ُ)م ض  العقد(

كمػف ذلػػؾ يتبػػيف لبػػ  اف القضػػ ء الإدارم ال ربدػ  ادػػتثب ءنا مػػف الق  ػػدة الع مػػم 
تيدػيـ يػ  إبرامػ  اك اج ز الطعف يػ  مػرارات الإدارة الدػ بقم  مػى ابعقػ د العقػد كالتػ  

تحػػػكؿ دكبػػػ  كقػػػرارات لجػػػ ف يحػػػص العطػػػ ءات كمػػػرارات لجػػػ ف البػػػت كمػػػرارات إردػػػ ء 
يػػػػػ  ال قػػػػػ  كالقضػػػػػ ء ال ربدػػػػػ  ببظريػػػػػم القػػػػػرارات الإداريػػػػػم  عػػػػػرٌؼالمب مةػػػػػم التػػػػػ  ت

 . (ِ)المب ةمم
كب لتػػػ ل  يجػػػكز لمريػػػر اف يطعػػػف ب لإلرػػػ ء يػػػ  فػػػذ  القػػػرارات ب ػػػرط اف يكػػػكف 

كليس  مى اد س حقكؽ  خةيم  ،مى  دـ الم رك يم يقطالطعف المقدـ مؤدس  
ب تجػػػم  ػػػف العقػػػد ب دػػػ  كمػػػ  اف مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ  طب ػػػؽ يكػػػرة القػػػرارات الق بمػػػم 
للبب ةػ ؿ  مػى القػػرارات الدػ بقم  مػى  مميػػم إبػراـ العقػد كمبػػؿ الطعػف يييػ  ادػػتقلبلان 

ف  مميػػم التع مػػد ككػػذلؾ كمبيػػ  القػػرارات الةػػ درة بػػإلاذف ب لتع مػػد كمػػرارات الإبعػػ د مػػ
 . (ّ)مرار ريض إبراـ العقد
دػػػ ر مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ  يػػػ  الاتجػػػ   ب دػػػ  كاخػػػذ ببظريػػػم   سػػػةدم ػػػف

القػػػرارات الإداريػػػم المب ةػػػمم يػػػ  مجػػػ ؿ العقػػػكد الإداريػػػم كبػػػذلؾ يكػػػكف مػػػد يػػػتن بػػػ ب 
الطعػػػف ب لإلرػػػ ء ضػػػد فػػػذ  القػػػرارات التػػػ  ا تبرفػػػ  مب ةػػػمم  ػػػف  مميػػػم التع مػػػد كمػػػد 

ت محكمػػػم القضػػػ ء الإدارم يػػػ   ديػػػد مػػػف احك ميػػػ  إلػػػى تطبيػػػؽ يكػػػرة القػػػرارات ذفبػػػ
 . (ْ)الإداريم المب ةمم  مى بحك اكثر اتد ع مف المحكمم الإداريم العمي 

كمد اكضحت المحكمم الإداريم العميػ  المقةػكد بػ لقرارات المب ةػمم كذلػؾ يػ  
مق ـ التكييؼ بيف العقد الذم ج ء يي  يببر  التمييز ي   ُٕٓٗ/ْ/ٓحكمي  بت ري  

اك تيػ ء لمكلػد  كذلػؾ  ،كبيف الإجػراءات التػ  تميػد لإبػراـ العقػد ،الذم تبرم  الإدارة
اك إداري ن يإف مف فذ  الإجراءات م  يتـ بقرار  ب  برض البظر  ف ككف العقد مدبي ن ا

مف الدمطم الإداريم المختةػم طبقػ ن لخةػ ئص القػرار الإدارم كمقكم تػ  كمػف حيػث 
                                                 

(1) C. E. 11 jan 1984 Fayard, Rec, P. 4. 
 .ُّْ، المرجل الد بؽ، صلعيكب ( د. ثكري  ِ)
د. جػػػكرج   ػػػ يؽ دػػػ رم، القػػػرارات الق بمػػػم للبب ةػػػ ؿ  ػػػف العقػػػد يػػػ  القػػػ بكف الإدارم، دار البيضػػػم ( ّ)

 .ٖٖ، صََِِالعربيم، الق فرة، مةر،، 
 (.ََِِ/ّ/ِْؽ جمدم  َٓلدبم  ُْٖٕحكـ محكمم القض ء الإدارم ي  مةر )الد كل رمـ  (ْ)
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  إيةػػػػ ح ن  ػػػػف إرادتيػػػػ  الممزمػػػػم ببػػػ ءن  مػػػػى دػػػػمطتي  الع مػػػػم بمقضػػػػتى القػػػػكابيف ككبػػػ
ف  كالمػػكائن بقةػػد إحػػداث اثػػر مػػ بكب  تحقيقػػ ن لمةػػمحم   مػػم كمثػػؿ فػػذ  القػػرارات كا 
ك بػػت تدػػيـ يػػ  تكػػكيف العقػػد كتدػػتيدؼ إتم مػػ  يإبيػػ  تب ػػرد يػػ  طبيعتيػػ   ػػف العقػػد 

ذكم ال أف الطعف ييي  ادتقلبلان كيكػكف مدبي ن اك إداري ن كتب ةؿ  ب  كمف ثـ يجكز ل
الاختةػػ ص ببظػػر طمػػب الإلرػػ ء كالحػػ ؿ كػػذلؾ معقػػكداى لمحػػ كـ مجمػػس الدكلػػم دكف 

 . (ُ)غيرف 
كالقػػرار  ،بػػيف القػػرار المب ةػػؿ سػػةدم ػػفكمػػد ميػػزت المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  

 كالػذم جػ ء ييػ  كمػف ُٕٗٗ/ْ/ُْالتب يذم لمعقد الإدارم كذلؾ ي  حكميػ  بتػ ري  
حيث اب  ي  ضكء تبظيـ  مميم العقد الإدارم المركبم بميز بيف بك يف مف القرارات 

 الت  تةدرف  الجيم الإداريم ي   أف العقكد الإداريم 
القرارات الت  تةدرف  اثب ء المراحؿ التمييديم لمتع مد كمبػؿ إبػراـ  الص عدالأ ؿ:

القبيػؿ القػرار الةػ در بطػرح العقد كف  تيدمى القرارات المب ةمم المدػتقمم كمػف فػذا 
كالقػػػرار الةػػػ در  ،دػػػتبع د احػػػد المتب مةػػػيف كالقػػػرار الةػػػ در ب ،العمػػػؿ يػػػ  مب مةػػػم

بإلرػػ ء المب مةػػم اك بإردػػ ئي   مػػى  ػػخص معػػيف ييػػذ  القػػرارات فػػ  مػػرارات إداريػػم 
بي ئيػػػم  ػػػأبي   ػػػأف ام مػػػرار إدارم بيػػػ ئ  كتطبػػػؽ  مييػػػ  جميػػػل الأحكػػػ ـ الخ ةػػػم 

 . م البي ئيمب لقرارات الإداري
القػػرارات التػػ  تةػػدرف  الجيػػم الإداريػػم تب يػػذان لعقػػد مػػف العقػػكد  الصػػ عدالثػػاصة:

 ـ التع مػػد  الإداريػػم اك ادػػتب دان إلػػى بػػص مػػف بةكةػػ  كػػ لقرار بدػػحب العمػػؿ يمػػف ثػػ
ييػػذ  القػػرارات يخػػتص القضػػ ء  ،معػػ  اك مػػرار بمةػػ درة التػػأميف اك بإلرػػ ء العقػػد ذاتػػ 

 مػػػى ادػػػ س اختة ةػػػ  ببظػػػر لػػػيس ت التػػػ  تثػػػكر ب ػػػأبي  الإدارم ببظػػػر المب ز ػػػ 
بمػػػػػ   مػػػػػى ادػػػػػ س ا تبػػػػػ ر المحكمػػػػػم ذات الكلايػػػػػم الك ممػػػػػم يػػػػػ   القػػػػػرارات البي ئيػػػػػم كا 
المب ز ػػ ت الب  ػػئم  ػػف العقػػكد الإداريػػم كذلػػؾ بػػ لتطبيؽ لمببػػد الحػػ دم   ػػر المػػ دة 

الػذم  ب أف إب ػ ء مجمػس الدكلػم المةػرم ُِٕٗلدبم  ْٕالع  رة مف الق بكف رمـ 
يقضػػػػػ  ب ختةػػػػػ ص محػػػػػ كـ مجمػػػػػس الدكلػػػػػم دكف غيرفػػػػػ  ب ل ةػػػػػؿ يػػػػػ  المب ز ػػػػػ ت 

كمػػػد ، اكالأ ػػػر ؿ الع مػػػم اك التكريػػػد اك بػػػأم  قػػػد إدارم  خػػػر لتػػػزاـالخ ةػػػم بعقػػػد الا
ابػػ  )يببرػػ   ُّٗٗ/ُ/ُّاكػػدت المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  ايضػػ ن يػػ  حكميػػ  بتػػ ري  

                                                 

 .ُٕٓٗ/ْ/ٓؽ ت ري   ُٕلدبم  َِّحكـ المحكم الإداريم العمي  ي  مةر ب لطعف رمـ ( ُ)
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تبرم  الإدارة كبيف الإجراءات التػ  تيميػد بيف العقد الذم  (ُ)مق ـ التكييؼ التمييز ي 
بيػػػ  لإبػػػراـ العقػػػد يػػػإف مػػػف فػػػذ  الإجػػػراءات مػػػ  يػػػتـ بقػػػرار إدارم مػػػف الجيػػػم الإداريػػػم 

كمػػرارات لجبػػم البػػت بإردػػ ء  ،المختةػػم كتكميػػل الإدارة ل ػػركط المب مةػػم اك المزايػػدة
المدػػ فمم  كمثميػ  تحديػػد  ػػخص المتع مػد مػػل الإدارة يػ   قػػد ،المب مةػم اك المزايػػدة

يػػػ  ب قػػػ ت م ػػػركع ذم ب ػػػلو  ػػػ ـ كمػػػرار تخةػػػيص مطعػػػم ارض التػػػ  دػػػييق ـ  مييػػػ  
 . (ِ)كمي  مرارات إداريم مب ةمم  ف العقد ادتقلبلان ك  الم ركع

ابتيػػت إلػػى ) ػػدـ جػػكاز الطعػػػف  ُٗٗٗ/ِ/ِكمػػ  ابيػػ  يػػ  حكػػـ ليػػ  بتػػ ري  
بم  فك  ، مى مرار دحب العمؿ لأب  لا ييعتبر مراران إداري ن  إجراء تب يػذم يدػتبد إلػى كا 

 . (ّ)بةكص العقد
يػإف الطعػف المقػدـ مػف غيػر المتع مػد مػل الإدارة الػذم فػك خػ رج  أمادسػةد ػ ف  

 ػػف دائػػرة العقػػد الإدارم لا يقبػػؿ مبػػ  امػػ ـ م ضػػ  العقػػد بمحػػض د ػػكل القضػػ ء الك مػػؿ 
متع مػػد يقػػد كال ،لأف فػػذا ال ػػخص ييعػػد غريبػػ ن  ػػف العلبمػػ ت التع مديػػم الب  ػػئم بػػيف الإدارة

)اف الطعػف المقػدـ  ُٖٔٗالةػ در  ػ ـ  المحكم دارياف  دالعم ادال ػ ف  ج ء ي  حكـ 
إلػى المحكمػم الإداريػػم العميػ  مب  ػػرة مػف جيػػم لػـ تكػف طريػػ ن يػ  العقػػد كمػ  لػػـ تكػف طريػػ ن 

 .  (ْ)ي  البزاع المعركض  مى التحكيـ إبم  يككف جديران بعدـ القبكؿ(
)لػػيس لممتعيػػد الثػػ بكم اف  ُْٕٗةػػ در يػػ   ػػ ـ كمػػ  جػػ ء يػػ  حكػػـ  خػػر ليػػ  

بمػػ   ،ييط لػػب الإدارة بػػ لحقكؽ المتكلػػدة  ػػف العقػػد المبػػرـ بيبػػ  كبػػيف المتعيػػد الأةػػم  كا 
يتػػكلى ذلػػؾ المتعيػػد الأةػػم  المدػػؤكؿ  ػػف تب يػػذ العقػػد كةػػ حب الةػػ م يػػ  مب  ػػرة 

 .  (ٓ)ي  العقد(ب لحقكؽ الت  ييط لب بي  كبتيجم لمعقد بكة   الطرؼ الكحيد  دٌ  ءالا
ا مبػػت يػػ  حكػػـ ةػػ در  بيػػ   ػػ ـ المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادال ػػ ف  دإلا اف 

ف البػػزاع الػػذم يقػػكـ بػػيف الإدارة كالمةػػرؼ الك يػػؿ لممتع مػػد معيػػ  فػػك مػػف إ) ُٖٔٗ
                                                 

 .ُٕٗٗ/ْ/ُْؽ جمدم ت ري  ِْلدبم  ٔٔٔحكـ المحكمم الإداريم العمي  ي  مةر ب لطعف رمـ ( ُ)
 .ُْٗٗ/ْ/ُْؽ جمدم بت ري  ّّلدبم  ُٖٔٔحكـ المحكمم الإداريم العمي  ي  مةر ب لقضيم رمـ ( ِ)
 .ُٗٗٗ/ِ/ِؽ جمدم بت ري  ّٕلدبم  َِْٖحكـ المحكمم الإداريم العمي  ي  مةر ب لطعف رمـ ( ّ)
مجمك ػم المبػ دئ  ُٖٔٗلع ـ  ََُُي  القضيم رمـ  ُٖٓحكـ المحكمم الإداريم العمي  الدكريم رمـ ( ْ)

 .ٔٓالمبدا  ِٕٔص ُٖٔٗالق بكبيم الت  مررتي  المحكمم الإداريم العمي  الدكريم لع ـ 
مجمك ػم المبػ دئ  ُْٕٗلعػ ـ  ُّْيػ  القضػيم رمػـ  ُْٔ( حكـ المحكمم الإداريم العميػ  الدػكريم رمػـ ٓ)

 .َُُالمبدا  ِٕٓص ُْٕٗالق بكبيم الت  مررتي  المحكمم الإداريم العمي  الدكريم لع ـ 
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اختةػػػ ص مجمػػػس الدكلػػػم بييئػػػم مضػػػ ء إدارم ادػػػتب دان لق  ػػػدة م ضػػػ  الأةػػػؿ فػػػك 
 . (ُ)م ض  ال رع(
 مػى حػؽ المةػرؼ بمب ز ػم الإدارة  ف  دالعم ادال ػ ف  المحكم دارياكاكدت 

الػذم جػ ء  ُُٕٗاك العكس ي  حكمي  امػ ـ م ضػ  العقػد يػ  حكميػ  الةػ رد  ػ ـ 
 ،تةػػػػ ل  الجػػػػ بب  ب لعقػػػػد القػػػػ ئـ بػػػػيف ال ػػػػركم الع مػػػػم لمػػػػب ط ييػػػػ  )إف  قػػػػد الك  لػػػػم ب

 قدان ير ي ن  كمف ثـ ييعتبر ،كالمتعيد كفك بلب  ؾ  قد إدارم ترمب  مي  فذ  الة م
كيختص مجمس الدكلم بييئم مض ء إدارم ب لبظر ي  المب ز  ت المت ر م  ػف العقػد 

 . (ِ)الأةم   ملبن بق  دة م ض  الأةؿ فك م ض  ال رع(
اك يدػ   ،بق بميػم القػرارات المتعمقػم بتب يػذ مءمادالي لػ دال ػ فيكم  ا تػرؼ 

الريػر ب لإلرػ ء لتجػ كز الدػمطم العقد للبب ة ؿ ي  مكاجيم الرير كب لت ل  مبؿ طعف 
المحكم دارياف  دضد فذ  القرارات ام ـ م ض  الإلر ء يقد ج ء الحكـ الة در  ف 

)إف حػػػؽ الإدارة يػػػ  اف تضػػػل بي يػػػم بتدػػػيير  قكدفػػػ   ُْٕٗ ػػػ ـ  العم ػػػادال ػػػ ف  
الإداريػػم يػػ  كػػؿ كمػػت تقتضػػي  المةػػمحم الع مػػم لريػػر ابحػػراؼ اك إدػػ ءة لادػػتعم ؿ 

يؿ لا يتب ز يػػ  ييػػ  احػػد ط لمػػ  ادػػتعممت دػػمطتي  التقديريػػم الي ديػػم الدػػمطم حػػؽ اةػػ
 . (ّ)إلى تحقيؽ الة لن الع ـ(
امػػػر  مبػػػذ يتػػػرة طكيمػػػم اف إلرػػػ ء  مءمػػػادالي لػػػ دال فص ػػػةكالجػػػدير ذكػػػر  اف 

القرارات المب ةمم ي  ح لم العقكد الإداريم كحدف  لا ييمكف اف يؤدم إلى إلر ء العقد 
 ن كب يػػذان حتػػى يتمدػػؾ احػػد اطرايػػ  بػػ لحكـ الةػػ در ب لإلر ء"ببػػ ء بػػؿ يبقػػى العقػػد دػػميم

امػػ ـ م ضػػ  العقػػد كحيبئػػذو يجػػكز لق ضػػ  " مػػى ادػػ س الحجػػم المطمقػػم لحكػػـ الإلرػػ ء
العقػد اف يحكػػـ بإلر ئػػ  ادػػتب دان إلػػى إلرػ ء القػػرارات الإداريػػم المب ةػػمم كالتػػ  دػػ فمت 

 . ي  إتم ـ  مميم التع مد

                                                 

المبػػ دئ مجمك ػػم  ُٖٔٗلعػػ ـ  ُِيػػ  القضػػيم رمػػـ  ُٓحكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  الدػػكريم رمػػـ ( ُ)
 .ُُٗص ُٖٔٗالق بكبيم الت  مررتي  المحكمم الإداريم العمي  لع ـ 

مجمك ػػػم المبػػػػ دئ  ُُٕٗلعػػػ ـ  ِٕٔيػػػ  القضػػػيم رمػػػػـ  ُِٖحكػػػـ المحكمػػػم الإداريػػػم الدػػػػكريم رمػػػـ ( ِ)
 .َُِص ُُٕٗالق بكبيم الت  مررتي  المحكمم الإداريم العمي  لع ـ 

(3 (C. E. 4Aout 1905, Martin, R. D. P. 1906. 
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الػػػبي  الػػػذم دػػػ ر  ميػػػ  مجمػػػس الدكلػػػػم  لػػػ دالم ػػػػفيمءمػػػادالي ددككػػػذلؾ اتبػػػل
ال ربدػػ  يػػ  فػػذ  المدػػألم يقػػد جػػ ء يػػ  حكػػـ ةػػ در  ػػف محكمػػم القضػػ ء الإدارم  ػػ ـ 

)كمف حيث اف لايقدـ ييم  تقدـ م  مػد يجػب بػ دئ الػرام يػ  اف الطعػف ب لإلرػ ء  ُْٕٗ
 .  (ُ)(... يككف ي  مثؿ فذ  الح لم غير مجدو م  داـ لا يبتي  إلى إلر ء العقد ذات

ف كػ ف مب ةػلبن  كمد كاج  فػذا المبػدا ابتقػ دان يقييػ ن اد دػ  اف القػرار الإدارم كا 
اك م بلبن للبب ة ؿ  ف العقد إلا اب  يككف مل مجمكع القرارات الأخرل كيػلبن لا يتجػزا 
ييك مرحمم مف مراحؿ العمميم المركبم كيتكمؼ  مي  دلبمم العمميم بأكممي  كلذا يإف 

 . (ِ)رتب ابيي ر لبقيم اجزاء العمميم ب لك مؿابيي ر  يي 
ك مػػى الػػرغـ مػػف م  ػػدة  ػػدـ تػػأثر العقػػد الإدارم بػػ لحكـ الةػػ در بإلرػػ ء مػػرار 
مب ةؿ  ب  حيث لا يب د  العقد تمق ئي ن كأثر لحكـ الإلر ء إلا اف ذلػؾ لا يقمػؿ مػف 

حػػد القػػرارات حيػػث اف العقػػد يتػػأثر مػػف الب حيػػم العمميػػم بإلرػػ ء ا ،افميػػم حكػػـ الإلرػػ ء
يػػػيمكف لأحػػػد اطػػػراؼ العقػػػد ادػػػتب دان إلػػػى فػػػذا الحكػػػـ اف يمجػػػ ن إلػػػى  ،المب ةػػػمم  بػػػ 

حيػػث اف لحكػػـ الإلرػػ ء اثػػران مطمقػػ ن يكػػكف محػػؿ تقػػدير  ،م ضػػ  العقػػد مط لبػػ ن ب دػػخ 
 . المحكمم المدبيم اك الإداريم

رة كمػػ  اف حكػػـ الإلرػػ ء مػػد تكػػكف لػػ   ثػػ ر إيج بيػػم يمػػف الممكػػف اف تقػػكـ الإدا
إلا اف مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  اكجػػد "بتيجػػم فػػذا  (ّ)بتةػػحين الكضػػل بػػإجراء لاحػػؽ

 ليػػم مضػػ   م لترتيػػب اثػػػر  ممػػ  لإلرػػ ء القػػرار المب ةػػؿ  ػػف العقػػػد "الكامػػل المبتقػػد
كذلؾ ب لد م ح لمرير الذم حةػؿ  مػى إلرػ ء القػرار المب ةػؿ ب لإلتجػ ء إلػى مجمػس 

الررامػػم التيديديػػم  مػػى المجػػكء إلػػى م ضػػ  الدكلػػم لإجبػػ ر الإدارة  ػػف طريػػؽ يػػرض 
 ليػػػم الررامػػ ت التيديديػػػم لإرغػػػ ـ  ادػػتخداـكمػػػد زاد إمك بيػػػم ، (ْ)العقػػد لترتيػػػب بطلببػػ 

الذم  ُٓٗٗ/ِ/ٖبةدكر م بكف  سةدسفص االإدارة  مى الالتج ء إلى م ض  العقد ك
ؿ القضػػ ء دػػمطم تكجيػػ  اكامػػر لػػلئدارة لتتخػػذ  مػػلبن معيبػػ القػػرار  اتخػػ ذ لتقييػػداك   ن خػػك 

                                                 

 ُْٕٗ/ُُ/ِٓؽ جمدػم بتػ ري  ُلدػف  ُّْحكـ محكمم القض ء الإدارم المةرم ي  الد كل رمػـ ( ُ)
 .ّّٓالمرجل الد بؽ ص –مي  ر إلي  لدل د. محمكد   طؼ البب  

(2) R. CHARUS, droit du contentieux administratife, Paris, montchestien, 7éd, 

1998, No820, P. 607. 
 .ِْٔابس م دـ جع ر، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص د. محمد( ّ)

(4) C. E. 7oct1994, EP. Lopez, Rec, P. 430. 
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القػػرار ب ػػأف القػػرار خػػلبؿ مػػدة محػػددة ك مػػى ذلػػؾ  اتخػػ ذب ػػأف ح لػػم معيبػػم اك لتعيػػد 
اةػػبن يػػ  إمكػػ ف الق ضػػ  تجػػ كز الدػػمطم بعػػد اف يمرػػ  القػػرار المب ةػػؿ ببػػ ءن  مػػى 
د كل الريػر بػأف يػأمر الإدارة تحػت ط ئمػم الررامػم التيديديػم بػأف تتكجػ  إلػى م ضػ  

 . (ُ) ءالعقد لترتيب  ث ر الإلر
 ص تصتجدممػاد ػلؽدككػفردأصػهد ءػ زدلي ػفدالمتعالػيدالػكيدُ عتلػفدأءصل ػاًد ػفد
العقػػيد)سػػةدكػػؿدمػػفدالػػي ؿدم ضػػ عداليفا ػػ دالمقافصػػ دسفص ػػاد م ػػفد  ػػ ف  (دأفد
 طعفدسةدالقفافداريافيدالمص  ؿد ػفدالعقػيدلػي  لدارليػالإدشػفطدأفد لصػةدطعصػهد

سمػ ادلػهدإلادالفءػ عدإلػ دالقضػالإدأمػادالمتعالػيدمػاداريافةدد, م د يـدالمشػف    
الكامػػؿدلمح ػػ ؿد مػػ دالتعػػ   دمػػفدلاضػػةدالعقػػيدالػػكيد ح ػػـدلمقتضػػ د ػػمطتهد
ءم ادالمصاز اتدالمعمق دلالعقيدإلادأصهد ء زدلممتعاليدا تثصالإدالمءػ لإدإلػ دلاضػةد
ارليالإدإكادماد يفتدمفداريافةدلفافاتدإياف  دي ػفدمشػف   دل ػ  دأخػفلدأيدلػـد

د.دادإل د  تهادالمتعاليةت تصيدسةدإ يافه
ثاص اً:دصطاؽدالفلال دالقضائ  د م دلػفافداريافةدلارصهػالإدالاص ػفاييدلمعقػيد

داريافيدسةدحاؿد يـدمشف   ته:
يرامػػػب الق ضػػػ  الإدارم يػػػ  كػػػؿ مػػػف يربدػػػ  كمةػػػر كدػػػكريم مػػػرار إبيػػػ ء العقػػػد 

م بػػػػػم بػػػػػدكا   المةػػػػػمحم الع مػػػػػم مػػػػػف ب حيػػػػػم الم ػػػػػرك يم دكف الملبءمػػػػػم بمعبػػػػػى اف الر 
القض ئيم ي  فذ  الح لم تقتةر  مى التحقػؽ مػف كجػكد دػبب متعمػؽ ب لمةػمحم الع مػم 

كلكبيػػ  لا تتضػػمف تقػػدير مػػدل ملبءمػػم دػػبب المةػػمحم لإبيػػ ء العقػػد  ،يبػػرر إبيػػ ء العقػػد
كفػذا  مػى خػلبؼ مػ  فػك مدػتقر يػ  ح لػم يدػ  ، (ِ)ام مدل ك  يم الدبب لإبيػ ء العقػد

يتدػػل بطػ ؽ الرم بػم القضػػ ئيم لي ػمؿ زاكيتػ  الم ػػرك يم  العقػد بتيجػم لخطػػأ المػكرد حيػث
كادػػتقر مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ   مػػى اف م ضػػ  العقػػد لا يممػػؾ دػػمطم إلرػػ ء ، كالملبءمػػم

التػػػدابير الةػػػ درة مػػػف الإدارة يػػػ  مكاجيػػػم مكردييػػػ  كمػػػف بيبيػػػ  مػػػرارات الإدارة ب لإبيػػػػ ء 
ت تيب ػػ  لممتع مػػد مػػل جيػػم الإدارة الإب ػػرادم لمعقػػكد الإداريػػم حتػػى كلػػك ك بػػت فػػذ  القػػرارا

 .  (ّ)الحؽ ي  التعكيض
                                                 

 .ُٓٔد. جكرج    يؽ د رم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ّّٔد. جكرج يكداؿ كبي ر دل كيي ، المرجل الد بؽ، ص( ِ)

(3) C. E 11 juill 1986 - stémissnard - Quint, Gazette du palais 1987. P. 238. 
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ي لق ض  يب  ػر الحػد الأدبػى مػف الرم بػم  بػدم  يتعمػؽ الأمػر بمم ردػم دػمطم 
 . (ُ)تقديريم مثؿ دمطم الإبي ء الاب رادم لمعقد الإدارم لدكا   المةمحم الع مم

 ُٖٔٗ يبرايػر ٓكفذا م  امػر  مجمػس الدكلػم ال ربدػ  يػ  حكمػ  الةػ در يػ  
حيػػث مػػرر ادػػتحق ؽ المتع مػػد لمتعػػكيض  بػػد إبيػػ ء العقػػد  مػػى الػػرغـ مػػف اف إبيػػ ء 

 . (ِ)العقد لـ يكف مخ ل  ن لمق بكف كلـ يكف تعد ي ن 
بمقضػى الدػػمطم لا كمػ  مػرر يػ  حكػػـ  خػر بػأف إبيػػ ء العقػد لػـ يكػػف ليحػدث إ

يػػؽ الع مػػم إذ الع مػػم التػػ  تممكيػػ  الإدارة لػػبقض العقػػكد التػػ  ابرمتيػػ  مػػف اجػػؿ المرا
رات ي ئػػدة ذلػػؾ كالتػػ  تدػػتقؿ الإدارة كحػػدف  بتقػػدير مػػدل فػػذ  ال  ئػػدة تحقيقػػ ن لةػػ لن 

 . (ّ)المريؽ الع ـ
 ُٔٓٗابريػػػؿ  َِإلا اف تحػػػكلان حػػػدث يػػػ  حكػػػـ مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ  يػػػ  

حيػػث اف الإدارة بعػػد اف م مػػت ب دػػ  العقػػد لػػدكا   المةػػمحم الع مػػم م مػػت بإح لػػم 
الق ضػػ  الإدارم ليقػػكؿ كممػػم ييػػ  كلػػـ يػػريض مجمػػس الدكلػػم الطمػػب  مػػرار ال دػػ  إلػػى

كالػػذم م ػػ د  اف الإدارة لا تدػػتطيل اف تطمػػب مػػف  ،المقػدـ لػػ  ادػػتب دان لمػػ  ذكػػر دػػ بق ن 
بػػػؿ إف الق ضػػػ  يػػػ  فػػػذ  ، الق ضػػػ  اف يةػػػدر تػػػدابير تممػػػؾ فػػػ  دػػػمطم إةػػػدارف 
مػرر اف ال دػ  الػذم حيػث  ،القضيم يىقر لب د  دػمط ت كادػعم يػ  الأمػكر التع مديػم

 . (ْ)اخر  ال خص الع ـ يبت  ك مؿ كك يم  ث ر 
كلقػػد ادت ػػيدت الطمبػػ ت الخت ميػػم لم ػػػكض الدكلػػم بػػأف الػػدكر الخػػ ص الػػػذم 

اك حتػى المعػ كف للؤطػراؼ فػك  ،كالذم يمعب يي  دكر المحكـ ،يقكـ ب  م ض  العقد
دارة اف تطمػب مػػف مػ  يبػرر الخػركج  مػى القضػ ء الدػ بؽ الػذم م ػ د  لا تدػتطيل الإ

الق ضػػ  اف يةػػدر تػػدبير دػػكل التػػدابير التػػ  لا تممػػؾ الإدارة ذاتيػػ  دػػمطم إةػػدارف  
 ـ ت دير مثؿ فذا الحكـ  مى ابػ  بمث بػم الإمػرار بةػلبحيم الإدارة التخمػ   ػف  كلقد ت

 . (ٓ)كذلؾ ب عؿ إح لم طمب ال د  إلى الق ض  ،امتي ز المب درة المدبقم

                                                 

 .ِٗٔحد ـ ييةؿ، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
(2) C. E 9 Dec 1927, Gargiulo, rec, P. 1198. 
(3) C. E. 5 fev 1986, sogam, R. D. P. 1986,  P. 1743. 
(4) C. E sect 20 avr 1956, ville de nice, rec,162,RD public 1956, 582,conl long 

AJ 1956. Il 266, note P. Weil. 
(5) RICHER (L), Droit contracts administratife, 9éd, 2014, op. cit. 2. 24. 
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إلػػػى اف فػػػذا الحػػػؿ لا يػػػزاؿ يكتب ػػػ  الرمػػػكض يإببػػػ  لا كيػػػذفب ال قػػػ  ال ربدػػػ  
بتةكر كيؼ يمكف الرجكع إلى الق ض  لم د   مػى ادػ س الأدػب ب التػ  يجػب اف 

 . تككف ملبئمم حتى يتحقؽ لي  الم رك يم
بتحديػػػد الضػػػكابط التػػػ  تحكػػػـ محكمػػػ دالقضػػػالإداريافيدالم ػػػفيدكمػػػد م مػػػت 

ـ ُِٖٗ/ُِ/ُِحكميػ  الةػ در بتػ ري  دمطم الإدارة ي  إبي ء العقكد الإداريم يػ  
كالذم ج ء يي   "مف حيث اب  للئح طم بمدل حؽ الإدارة ي  إبي ء العقكد الإداريػم، 

 مرا  ة الأحك ـ ا:تيم   يإب  يتعيف
إف دمطم الإدارة ي  إبي ء العقكد الإداريم ليدت دمطم مطمقم تمجػأ إلييػ  الإدارة  -ا 

 . يجب اف تدتيدؼ تحقيؽ المةمحم الع ممكي م  ارادت كلكبي  دمطم تقديريم 

إف الإدارة حػػػػيف تدػػػػتعمؿ تمػػػػؾ الدػػػػمطم إبمػػػػ  تدػػػػتعممي  تحػػػػت رم بػػػػم القضػػػػ ء  -ب 
كالق ضػػػػ  الإدارم إذا مػػػػ  لجػػػػأ إليػػػػ  ةػػػػ حب ال ػػػػأف  ميػػػػ  اف يتحػػػػرل الأدػػػػب ب 
الحقيقيػػػػم التػػػػ  ديعػػػػػت الإدارة إلػػػػى إبيػػػػ ء العقػػػػػد كيةػػػػبن القػػػػرارالإدارم الةػػػػػ در 

اك إذا ادػػػتيدؼ  ،كع إذا مػػػ ـ الإبيػػػ ء  مػػػى دػػػبب غيػػػر دػػػميـب لإبيػػػ ء غيػػػر م ػػػر 
 . مةمحم غير المةمحم الع مم

إف دمطم الق ض  محددة ي  فذ  الح لم يي  مقةكرة  مى التحقػؽ مػف جديػم  -ج 
الدػبب الػػذم ادػػتيديت  الإدارة كلكبػػ  لا يمكػف التةػػدم لبحػػث مػػدل ملبءمػػمإبي ء 

 . العقد لمدبب الذم م ـ  مي  الإبي ء

إذا ثبػػػت لمقضػػػ ء الإدارم اف القػػػرار الةػػػ در بإبيػػػ ء العقػػػد لا يقػػػكـ  مػػػى دػػػبب  -د 
 . (ُ)م ركع يإب  يممؾ إلر ء القرار"

يقد دمن مجمس الدكلم للئدارة اف تتحمؿ مف ركابطيػ  العقديػم  أمادسةد  ف  
 متى كجدت اف مةمحم المريؽ الع ـ الذم تدير  تدتد   ذلؾ كلػيس لمطػرؼ ا:خػر

تق ضػػ  التعػػكيض  ػػف الأضػػرار يدػػمطم الإدارة ليدػػت مطمقػػم يػػ  فػػذا إلا الحػػؽ يػػ  
 . ال أف بؿ ف  دمطم مقيدة بتحقيؽ المةمحم الع مم

                                                 

 ُِٖٗ/ُِ/ُِؽ جمدػػم  ّٓالدػػبم  ْٓٓحكػػـ محكمػػم القضػػ ء الإدارم المةػػرم يػػ  الػػد كل رمػػـ ( ُ)
 .ُٕٔمكدك م العقكد الإداريم كالدكليم مبدا رمـ 
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  ُْٕٗيقد ج ء ي  حكـ لممحكمم الإداريم العمي  الدكريم الة در  بي   ػ ـ 
إف حػػؽ الإدارة يػػ  اف تضػػل بي يػػم مبتدػػرة لعقكدفػػ  الإداريػػم يػػ  كػػؿ كمػػت كيقػػ ن لمػػ  "

اك إدػ ءة لادػتعم ؿ الدػمطم حػؽ اةػيؿ لا  ،لمةمحم الع مم بريػر ابحػراؼتقتضي  ا
يب ز ي  يي  احػد ط لمػ  ابيػ  ادػتعممت دػمطتي  التقديريػم الي ديػم إلػى تحقيػؽ الةػ لن 
الع ـ يإذا ك ف ال د  غير مدتبد إلى مخ ل ػم المتع مػد معيػ  ل ػرط مػف  ػركط العقػد 

طػػ  مػػ  لحقػػ  مػػف خدػػ رة كمػػ  ي تػػ  مػػف حػػؽ  لممتع مػػد اف يط لبيػػ  بػػ لتعكيض الػػذم ير
 . (ُ)ربن"

كيةػبن مػػرار الإدارة غيػر م ػػركع إذا ادػػتبد إلػى دػػبب غيػر المةػػمحم الع مػػم 
 ُّٔٗيػػ  حكميػػ  الةػػ در  ػػ ـ  المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادال ػػ ف  كفػػذا مػػ  امرتػػ  
للئدارة اف ت د  العقػد إذا رات اف مقتضػي ت المريػؽ العػ ـ تدػتد   "كالذم ج ء يي  

لؾ كمجرد كجكد  ط ء يزيد  مى المبمغ الذم ردت  مي  المزايػدة غيػر كػ ؼو لمػبن ذ
الإدارة حؽ يد  العقد كيق بؿ دمطم الإدارة ب ل دػ  حػؽ المتع مػد يػ  التعػكيض  مػ  

 . (ِ)لحق  مف ضرر طبق ن لممب دئ الع مم ي  التعكيض"
حيػث  ،كتقتةر ةلبحيم الق ضػ   مػى رم بػم الم ػرك يم يقػط دكف الملبءمػم

يتحقػػؽ مػػف ابػػ  لػػـ يكػػف لادػػتعم ؿ الإدارة الحػػؽ بإبيػػ ء العقػػد لػػدكا   المةػػمحم ام 
يػػػإذا تحقػػؽ مػػػف كجػػكد ادػػب ب المةػػػمحم الع مػػم التػػػ  ادػػتبدت إلييػػػ   ،طػػ بل تعدػػ  

الإدارة ي  الإبي ء لا يحؽ ل  البحث ي  مدل ملبءمم دبب المةمحم الع مم لإبي ء 
   ُٕٓٗريم العمي  الدكريم الة در ي    ـ يقد ج ء ي  حكـ لممحكمم الإدا ،العقد

)إف الإدارة كمد ادتعممت حقي  الم ركع ي  يد  العقد بعد اف تبيف لي  كجكد 
كالإدػترب ء بي ئيػ ن  ػف  ،مةكر يكتكغراي  د بؽ لبمدة الق م م  يمكػف الادػت  دة مبػ 

إجػراء المتعيد المطعكف ضػد  يػإف المحكمػم جبحػت إلػى  تب يذ العقد الذم ابرمت  مل
خبػػرة يبيػػم لتقػػدير الأضػػرار التػػ  يدػػتحقي  كاةػػدرت حكميػػ  بػػإلزاـ الإدارة بػػأف تػػديل 

 . (ّ)ل (
                                                 

 .ُِٖٗ/ُِ/ُِؽ بت ري  ّٓلدبم  ُْٓٓكل رمـ حكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم، الد ( ُ)
مجمك ػم المبػ دئ الق بكبيػػم  – ُّٔٗيػ  القضػيم رمػػـ.... لعػ ـ  ْٖحكػـ المحكمػم الإداريػم العميػػ  رمػـ ( ِ)

 .ُٖٕالمبدا  ُِٖص ُْٔٗ – َُٔٗالت  مررتي  المحكمم الإداريم العمي  الدكريم للؤ كاـ 
مجمك ػػػم المبػػػ دئ  – ُٕٓٗلعػػػ ـ  ْٕٔ  القضػػػيم رمػػػـ يػػػ ّٕٕحكػػػـ المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  رمػػػـ ( ّ)

 .ُّْالمبدا  َّٖص ُٕٓٗالق بكبيم الت  مررتي  المحكمم الإداريم العمي  الدكريم لع ـ 
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 ص تصتجدمماد لؽدككفردأفدهصاؾدإءماعدلػالا تفاؼدلػلإيافةدالعامػ د"سػةدكػؿد
ل ػمط دإصهػالإدالعقػيداريافيدلػي ا ةدالم ػمح دالعامػ د"مفدسفص ػاد م ػفد  ػ ف  

ريافيد فالػػػبدلػػػفافداريافةدلهصهػػػالإدالعقػػػيداريافيدلػػػاريافةدالمص ػػػفيةد أفدالقاضػػػةدا
لػػارفايةدالمص ػػفيةدمػػفدزا  ػػ دالمشػػف    دسقػػطدي فدالصظػػفدإلػػ دزا  ػػ دالملالإمػػ دإكد
تقت ػػفد ػػمطتهد مػػ دالتوكػػيدمػػفد ءػػ يدالم ػػمح دالعامػػ دالتػػةدلػػففتدإصهػػالإدالعقػػيد

عػ   داريافيد الت ييدلكؿدلفافدمخالؼدلممشف    د الحكـدلهليائػهدلهلاضػاس دلمت
لكلؾد م داريافةدالعام دأفدتضاديائماًدص بد  ص هادالم مح دالعام د التةد ءبد
أفدتكػػ فد ػػللاًدسػػةدإصهػػالإدالعقػػيداريافيدي فد ػػ اهاد لالمقالػػؿدسػػهفدلممتعالػػيدمػػاد

د.داريافةدحؽدالتع   د فدالخ ائفدالتةدتك فدليدلحقته
هصهػػالإدالعقػػيدثالثػػاً:د ػػمطاتدالقاضػػةداريافيدسػػةدم اءهػػ دلػػفافداريافةدل

اريافيدلهفايتهادالمص ػفيةدلػي ا ةدالم ػمح دالعامػ دسػةدحالػ د ػيـد
دمشف   ته:د

كالةػػ در  ،تختمػػؼ دػػمط ت الق ضػػ  الإدارم  ػػف البظػػر بػػ لقرار غيػػر الم ػػركع 
يقػػد يدػػتطيل الق ضػػ  الحكػػـ بإلرػػ ء القػػرار غيػػر  ،مػػف جيػػم الإدارة بإبيػػ ء العقػػد الإدارم

كمػػد تقتةػػر الةػػلبحيم  مػػى الحكػػـ بػػ لتعكيض يقػػط  ،الم ػػركع كالحكػػـ بػػ لتعكيض ايضػػ ن 
 .  كذلؾ كم  حدب بكع كطبيعم العقد المكمل مف الإدارة كالمتع مد معي 

كلقد ادتقر مجمس الدكلم ال ربد  كق  دة ي  احك م  كي  ةيرم تكػ د تكػكف 
كاحدة مؤداف  اب  )لا يحؽ لق ض  العقد اف يقض  بإلر ء القرار الة در مف الإدارة 

كاف  ػػدـ الم ػػرك يم المبدػػكبم إلػػى فػػذا القػػرار لا ييمكػػف  ،مكاجيػػم المتع مػػد معيػػ  يػػ 
يػػ  ايػػم حػػ ؿ اف تب ػػ  لةػػ حب ال ػػأف إلا الحػػؽ يػػ  التعػػكيض  ػػف الضػػرر الػػذم 

 .  احدث  فذا القرار(
كطبق ن ليذ  الق  دة يإف م ض  العقػد لا يممػؾ  بػدم  يبظػر إلػى فػذ  المب ز ػم 

ركع الذم اتخذت  الإدارة المتع مدة إلا اف يحكـ ب لتعكيض المتعمقم ب لتدبير غير الم 
ي لق ضػ  لا يدػتطيل اف  ،يقط  ف الأضرار الت  دػببتي  جيػم الإدارة لممتع مػد معيػ 

 . (ُ)يقض  بإلر ء التدابير غير الم رك م

                                                 
(1) DELOUBADER ET AUTRES; Op. c. t. T. 2. P. 1004. 
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كلقد ادتقرت م  دة  دـ م بميم مرارات الإدارة بإبي ء العقد الإدارم للئلر ء مػف 
 ُّٕٗ/ّ/ُٕالإدارم ي  حكـ مجمػس الدكلػم ال ربدػ  الةػ در يػ   ج بب الق ض 

كالذم ج ء يي  )إف م ض  المب ز  ت المتعمقم ب لعقكد الإداريم لا يممػؾ دػمطم إلرػ ء 
كلكبػػػ  يممػػػؾ دػػػمطم  ،تػػػدبير إبيػػػ ء العقػػػد الةػػػ در مػػػف الإدارة يػػػ  مكاجيػػػم متع مػػػدف 

كلكبػػ  يممػػؾ يقػػط دػػمطم  ،تقػػدير إبيػػ ء  قػػد يػػ  دػػمطم الإدارة يػػ  مكاجيػػم متع مػػدف 
 . (ُ)التعكيض المدتحؽ لممتع مد  ف فذا الإبي ء(

ب ػرادم كادتب دان لم  دبؽ ذكر  يإف م  دة  دـ م بميم مرارات الإدارة ب لإبي ء الا
 لمعقد الإدارم للئلر ء مف م ض  العقد  مى العقكد ا:تيم  

  قيدالأشياؿدالعام :دد-د1

دػػ   مػػى م  ػػدة اد دػػيم ب لبدػػبم إلػػى  قػػد ادػػتقر مضػػ ء مجمػػس الدكلػػم ال رب
الأ ػػػر ؿ م  دفػػػ  )إف م ضػػػػ  المب ز ػػػ ت المتعمقػػػػم بعقػػػكد الأ ػػػػر ؿ الع مػػػم لا يممػػػػؾ 
دمطم الحكـ بإلر ء التدابير الة درة مف الإدارة ة حبم الأ ر ؿ ضد مق كليي  حتػى 

بمػ  تقتةػر دػمطم الق ضػ   مػى اف يبحػث  ،كلك ك بت فذ  التدابير غير م رك م كا 
  إذا ك بػػػت فػػػذ  التػػػدابير مػػػد ةػػػدرت يػػػ  ظػػػركؼ مػػػف  ػػػأبي  اف تب ػػػ  لممقػػػ كؿ  مػػ

كيرجػػل مكمػؼ مجمػس الدكلػػم ال ربدػ  إلػى اف الإدارة الع مػػم ، (ِ)الحػؽ يػ  التعػكيض
كابيػػػ  ةػػػ حبم الكممػػػم ، الأ ػػػر ؿ كليػػػ  حريػػػم التةػػػرؼ المطمقػػػم بحكفػػػ  فػػػ  ةػػػ حبم

ات الإدارة اتج   فػذ  الأ ػر ؿ كلذلؾ لا يجكز لمقض ء اف يمر  مرار ، العمي  ي   أبي 
ي لق ض  الإدارم لا يم رس ايم رم بم  مى  ،حتى كلك ثبت لمق ض   دـ م رك يتي 

يػػرادم لعقػػد الأ ػػر ؿ الع مػػم مػػدل ةػػحم مػػرار الإدارة ةػػ حبم الأ ػػر ؿ ب لإبيػػ ء الا
بم  يقتةر دكر   مى ادتخلبص البت ئ  الم ليم لعمميم إبي ء العقد  ف طريؽ إلزاـ  كا 

 . (ّ)بي ء  قد (د إدارة بتعكيض المق كؿ  بالإ
اف فػػػذا المدػػػمؾ القضػػػ ئ  لمجمػػػس الدكلػػػم  (ْ)كيػػػرل ج بػػػب مػػػف ال قػػػ  العربػػػ 

ال ربدػػػ  الػػػذم لا يعتػػػرؼ لق ضػػػ  العقػػػد بدػػػمطم إلرػػػ ء مػػػرارات الإدارة بإبيػػػ ء  قػػػكد 
                                                 

 .ِٕٔ - ِٕٓ( حد ـ ييةؿ، المرجل الد بؽ، صُ)
(2) C. E 17 fev 1978, stécompagniedentreprise, rec, P. 88. 
(30 F. LLORENS, contratd‟entreprisemarché de travauxpublies. L. G. D. Paris 

1981. 
 .ٕٕٓد. محمد ةلبح  بد البديل الديد، المرجل الد بؽ، ص( ْ)



 

 

- ّٖٗ - 

م الأ ر ؿ الع مم يعتبػر ضػ ران جػدان بػ لإدارة ذاتيػ  لأف المقػ كؿ الم دػكخ  قػد  اك الػذ
ابيػػت الإدارة  قػػد  لػػدكا   المةػػمحم الع مػػم يمكػػف اف يحةػػؿ مػػف الإدارة يػػ  ح لػػم 

اك الإبي ء  مػى تعكيضػ ت ضػخمم اكبػر مػف الأ بػ ء  ، دـ م رك يم مرارف  ب ل د 
كلػػذلؾ يػػإف تمكػػف  ،التػػ  تتحمميػػ  الإدارة يػػ  ح لػػم ادػػتمرار المقػػ كؿ يػػ  تب يػػذ  قػػد 

اك الإبيػػػ ء يػػػ  ح لػػػم  ػػػدـ الم ػػػرك يم ايػػػ ن  ،الق ضػػػ  مػػػف إلرػػػ ء مػػػرار الإدارة ب ل دػػػ 
مبيمػػ  يمكػػف اف ييربػػ  الإدارة  ػػف ديػػل فػػذ  التعكيضػػ ت الضػػخمم كالتػػ  يمكػػف اف 

 . تتج كز مقدرتي  الم ليم
بيبمػػػ  يػػػرل ج بػػػب  خػػػر مػػػف ال قػػػ  العربػػػ  ةػػػكاب المدػػػمؾ القضػػػ ئ  لمجمػػػس 

مػم يػ  ح لػم  ػدـ الدكلم ال ربد  كذلؾ لأبػ  لا ي ئػدة مػف ادػتمرار  قػد الأ ػر ؿ الع 
ف الإدارة الع مػػم فػػ  الحريةػػم  مػػى مةػػمحم  احتيػػ ج المريػػؽ لمثػػؿ فػػذ  الأ ػػر ؿ كا 

ييجػب اف تخػدـ جميػل مراراتيػ  كلا تكػكف  رضػم للئلرػ ء ط لمػ  كػ ف  ،المجتمل العمي 
ف دػػمطم الإدارة بإبيػػػ ء  ،رائػػد الإدارة فػػك المةػػمحم الع مػػم المكم ػػم بر  يتيػػ  دائمػػ ن  كا 

المب ػػردة لػػدكا   المةػػمحم الع مػػم فػػك مػػ  يميػػز العقػػد الإدارم  ػػف   قكدفػػ  بإرادتيػػ 
 . (ُ)العقد المدب 

 صحػػفدمػػفدءاصلصػػادصؤ ػػيدمػػادكهػػبدإل ػػهدمءمػػادالي لػػ دال فص ػػةدله تلػػافدأفد
  ءػػبدأفد كػػ فدلهػػادمطمػػؽدحف ػػ دالت ػػفؼدد،اريافةدهػػةد ػػاحل دالأشػػياؿدالعامػػ 

د.دصح هادله تلافدأصهادالحف   د م دالم مح دالعام 
يقػد بدػط رم بتػ  المتمثمػم بدػمطم مضػػ ئ  الإدارم أمػادمءمػادالي لػ دال ػػ فيد

ي  يةؿ البزا  ت الب  بم بةدد تب يذ  قكد الأ ػر ؿ الع مػم، كذلػؾ بػ لحكـ بأحقيػم 
المتعيػػديف بقيمػػم الأ مػػ ؿ المب ػػذة مػػف مػػبميـ بمكجػػب العقػػكد الأد دػػيم كملبحػػؽ تمػػؾ 

ت كتكمي  ت الضم ف لتمؾ العقكد كملبحقي ، العقكد، كاحقيتيـ ب دترداد مب لغ التأميب 
كذلؾ بعد إجراء التقػ ص بػيف مدػتحق ت الإدارة كمدػتحق ت المتعيػد، كتدػكيم العقػكد 
كملبحقي   مى فذا الأد س، مل ضركرة الإ  رة ي  فذا الةدد إلى ا تم د القض ء 

                                                 

 .ُّْد. م ت ح خمي م  بد الحميد، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
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قر  ميػ  الإدارم الدكرم ي  حكمػ   مػى الخبػرات ال بيػم الج ريػم ام مػ  كيقػ ن لمػ  ادػت
 .  (ُ)اجتي د القض ء الإدارم الدكرم مبذ امد بعيد، كالذم تركز ببيج  الحديث

كببػػ ءن  ميػػ  يإببػػ  بدػػتبت  اف القضػػ ء الإدارم الدػػكرم مػػد كضػػل بةػػب  يبيػػ  
بي ئيػػ  مببيػ ن  مػػى دكا ػ  الةػػ لن العػ ـ مػػف   مػى اف تكػػكف تدػكيم العقػػكد الإداريػم كا 

 مؿ حقػكميـ ب  تبػ رفـ  ػرك ء الجيػ ت الع مػم جيم، كاحقيم المتعيديف ي  تق ض  ك
 ي  تديير المرايؽ الع مم بم  يقكمكف ب  مف ا م ؿ محؿ  قكد الأ ر ؿ الع مم.

  قيدالت ف ي:دد-د2

ادتقرت احكػ ـ مجمػس الدكلػم ال ربدػ   مػى اف م ضػ  العقػد لا يمتمػؾ دػمطم 
  مػػػرارات الإدارة إلرػػػ ء التػػػدابير الةػػػ درة مػػػف الإدارة يػػػ  مكاجيػػػم مكردييػػػ  كمػػػف بيبيػػػ

بمػ   ،ب رادم لعقػكد التكريػد حتػى كلػك ك بػت فػذ  القػرارات غيػر م ػرك مب لإبي ء الا كا 
ػػػ  إذا ك بػػػت فػػػذ  القػػػرارات تب ػػػ  لممػػػكرد الحػػػؽ يػػػ   تقتةػػػر دػػػمطت   مػػػى البحػػػث  م 

 . (ِ)التكريد
ب ػرادم لعقػد التكريػد لػدكا   كي  ح لم  دـ م رك يم مػرار الإدارة ب لإبيػ ء الا

م الع مػػػم يػػػإف الق ضػػػ  يحكػػػـ لممػػػكرد بتعػػػكيض ك مػػػؿ ي ػػػمؿ مػػػ  لحقػػػ  مػػػف المةػػػمح
خد رة كم  ي ت  مف كدب بتيجم إبي ء  قد  لأف المكرد لـ يرتكب ام خطأ ي  تب يذ 

كيأخػػذ الق ضػػ  يػػ  ا تبػػ ر  فػػذا المػػزكـ يػػ  تقػػدير التعػػكيض المدػػتحؽ ، (ّ) تػػ التزام
كميػػػ ن كيحكػػػـ ببػػػ ءن  مػػػى ذلػػػؾ كيػػػ  اك  ،لممػػكرد مػػػ  إذا كػػػ ف إبيػػػ ء  قػػػد التكريػػػد جزئيػػ ن 

 . (ْ)حدكد 

                                                 

ـ، غيػر َُِٖ/ِ/ٔـ الةػ در  بتػ ري  َُِٖ( لعػ ـ َْٖحكـ محكمم القض ء الإدارم الدكريم رمـ ) ((ُ
ـ، َُِٖ/ّ/ُّـ الةػ در بتػ ري  َُِٖ( لعػ ـ ِٕٗمب كر، حكـ محكمػم القضػ ء الإدارم الدػكرم رمػـ )

 غير مب كر.

(2)C. E 11 Juill,1986, stéMissenard – quint, Gazette du public duplais, 1987,  P. 

238. 
(3) C. E 24 Nov 1972, sté Ateliers de nettoyage de fontainableau. Rec, P. 753. 

الدػػلبؿ دػػعيد جمعػػم اليكيػػدم، دػػمطم الإدارة يػػ  إبيػػ ء العقػػد الإدارم بػػ لإرادة المب ػػردة، درادػػم بظريػػم ( ْ)
كتطبيقيم مق ربم ي  الإم رات العربيم المتحدة كالدكؿ الأجببيػم، ردػ لم م جدػتير، كميػم الحقػكؽ، ج معػم 

 .ُِٖ، صُِٗٗطبط ، 
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 العق يدارياف  دكاتدالطالادالالت اييد) ق يدالخط دالالت اي  (:دد-د3

ب ػرادم ليػذ  امر  مجمػس الدكلػم ال ربدػ   ػدـ م بميػم مػرارات الإدارة ب لإبيػ ء الا
 . العقكد لدكا   المةمحم الع مم للئلر ء مف ج بب الق ض  الإدارم

مػػ  دػػػبؽ  رضػػ  يػػػإف فبػػػ ؾ ادػػتثب ءات تػػػرد  مػػى م  ػػػدة  ػػػدـ  ك مػػى خػػػلبؼ
جػػػػكاز إلرػػػػ ء مػػػػرارات الإدارة ب لإبيػػػػ ء الإب ػػػػرادم لمعقػػػػكد الإداريػػػػم لػػػػدكا   المةػػػػمحم 
الع مػػػم يػػػ  ح لػػػم  ػػػدـ م ػػػرك يتي  كذلػػػؾ ادػػػتب دان لأحكػػػ ـ مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػػ  

 دتثب ءات ب لبدبم لمعقكد الت ليم  كتظير فذ  الا
المريػػؽ العػػ ـ  امػػر  مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  بدػػمطم م ضػػ  العقػػد بإلرػػ ء  التزاـ قػػدا.  

المريػػػؽ العػػػ ـ يػػػ  ح لػػػم  ػػػدـ م ػػػرك يم فػػػذا القػػػرار  التػػػزاـمػػػرار الإدارة ب دػػػترداد 
إلػى  لتػزاـكيرجل الدبب ي  الا تراؼ لمق ض  الإدارم بيذ  الدمطم يػ   قػكد الا

م رات م ليػم كبيػرة يػتـ ادػتيلبكي  اف الممتزـ ي  فذ  العقكد يقكـ   دة بتب يذ ادػتث
 . خلبؿ مدة طكيمم لذلؾ يجب اف ي عر ب لثب ت كالادتقرار

 بػد إيجػػ ر المريػػؽ العػػ ـ  ي ػػترط مجمػس الدكلػػم ال ربدػػ  اف يتضػػمف فػػذا العقػػد ب. 
يػإذا لػـ تكجػد مثػؿ فػذ  الادػتثم رات  ،ادتثم رات م ليم كبيرة مف ج بب المدػتأجر

 . (ُ)مرار الإدارة بإبي ء  قد إيج ر المريؽ الع ـ يإف الق ض  لا يدتطيل إلر ء

دػتثب ء إلػى طػكؿ مػدة فػذ  المب جـ  كيرجل الدػبب يػ  تقػدير فػذا الا التزاـ قكد ج. 
العقػػػػكد كالادػػػػتثم رات الم ليػػػػم الكبيػػػػرة التػػػػ  يب قيػػػػ  المتع مػػػػد كالتػػػػ  يجػػػػب اف يػػػػتـ 

 . (ِ)ادتيلبكي  طكاؿ مدة العقد

لع مػػػم  كيجػػػد الإلرػػػ ء مػػػف مبػػػؿ م ضػػػ  العقػػػد تبريػػػر   ػػػرؿ الأمػػػلبؾ ا التػػػزاـ قػػػكد د. 
القػػػ بكب  يػػػ  الا يكضػػػل ال ػػػخص الػػػذم ي ػػػرؿ المػػػ ؿ العػػػ ـ بمقتضػػػى  قػػػد مػػػل 
الإدارة بمركز امؿ مف مركز ال خص الذم ي رؿ الأملبؾ الع مػم بمقتضػى مػرار 

 . يردم مف ج بب الإدارة ام بمقتضى ترخيص يريد مف الإدارة

ل خص الث ب  ايضػؿ حم يػم مػف ال ػخص الأكؿ يمف غيرالمبطق  اف يككف ا
حيث يدتطيل ال خص الث ب  اف يحةؿ  مى إلر ء مرار بدػحب ترخيةػ  بكادػطم 

                                                 
(1) T. A de Grenoble 9 Avril 1980, (s. a. t. a) D1981 j. p. 581. 
(2) C. E 19 Avril 1989, sté des transports, d‟an yors,R. D. P. 1989, P. 1181. 
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د كل الإلر ء ام ـ م ض  العقد كلذلؾ امرمجمس الدكلم ال ربد  لق ض  العقد دمطم 
 . (ُ)إلر ء مرار الإدارة بإبي ء  رؿ الأملبؾ الع مم لمتدكيم بيف الح لتيف

يإببػػ  لػػـ بةػػ دؼ حكمػػ ن  ،لص ػػل دلمقضػػالإداريافيدسػػةدم ػػفد  ػػ ف  أمػػادلا
تعػرض لػد كل دػمطم الق ضػ   مءمادالي ل دال ػ فيلمجمس الدكلم المةرم اك ؿ

الإدارم يػػػ  مكاجيػػػم مػػػرار الإدارة بإبيػػػ ء العقػػػد بإرادتيػػػ  المب ػػػردة لػػػدكا   المةػػػمحم 
 ف فذيف المجمديف  كمف ادتقراء الأحك ـ الة درة، الع مم ي  ح لم  دـ م رك يت 

ي  فذ المج ؿ يػإف كػلب المجمدػيف لا يحكػـ بإلرػ ء مػرار الإدارة بإبيػ ء العقػد الإدارم 
بػػؿ يكت يػػػ ف ، بإرادتيػػ  المب ػػردة لػػػدكا   المةػػمحم الع مػػم يػػػ  ح لػػم  ػػدـ م ػػػرك يت 

ب لحكـ بتعكيض الطرؼ ا:خر تعكيض ن ك ملبن   ملبن يرط  م  لحق  مف خد رة كم  
يػػ  ح لػػم مب ز ػػم المتع مػػد مػػل الإدارة يػػ  م ػػرك يم فػػذا القػػرار امػػ ـ ي تػػ  مػػف كدػػب 

 . م ض  العقد
حكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  الةػػ در   مػػفدأحكػػاـدمءمػػادالي لػػ دالم ػػفي

كالذم ج ء يي  )لػلئدارة دائمػ ن دػمطم إبيػ ء العقػد إذا مػدرت اف  ُٕٓٗ/ْ/َِبت ري  
لا الحؽ ي  التعػكيض إف كػ ف لػ  فذا م  يقتضي  الة لن الع ـ كليس لمطرؼ ا: خرا 

كفػػذا  مػػى خػػلبؼ الأةػػؿ يػػ  العقػػكد المدبيػػم التػػ  لا يجػػكز اف يدػػتقؿ احػػد  ،كجػػ 
 . (ِ)الطرييف ل دخي  اك إبي ئي  دكف إرادة الطرؼ ا:خر(

 المحكمػ دارياف ػ دالعم ػادال ػ ف  حكػـ د، مفدأحكاـدمءمادالي لػ دال ػ في
 تتحمػػؿالقػػ بكف الإدارم يدػػمن لػػلئدارة اف كالػػذم جػػ ء ييػػ  )لأف  ُٕٓٗالةػػ در  ػػ ـ 

مف ركابطي  العقديم متى كجدت اف مةمحم المريػؽ العػ ـ الػذم تػدير  تدػتد   ذلػؾ 
لا الحؽ ي  تق ض  التعكيض  ف الأضرار(  . (ّ)كليس لمطرؼ ا:خرا 

 الم ػػفيد ت ػػـدلال ػػ ابدلأصػػهدد، لفأ صػػادأفدم لػػؼدمءمػػادالي لػػ دال ػػ في
سػػةد قػػيدلػػـد عػػيدلممفسػػؽدالعػػاـدد،افةد مػػ دالا ػػتمفافلػػ ادمػػفدالمصطقػػةدإءلػػافداري

م مح دس هد م دالألؿدمفد ءه دصظفداريافةدكمادأفدم مح دالمتعالػيدمػاداريافةد

                                                 
(1) C. E, 24 1959 sncf 264. 

 .ُٕٓٗ/ْ/َِؽ بت ري  ِلدبم  َُِٓحكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم، الطعف رمـ ( ِ)
مجمك ػم المبػ دئ  – ُٕٓٗلعػ ـ  ُٖيػ  القضػيم رمػـ  ِّحكـ المحكمم الإداريم العمي  الدػكريم، رمػـ ( ّ)

 كم  بعدف . ُِْص ُٕٓٗالق بكبيم الت  مررتي  المحكمم الإداريم العمي  الدكريم لع ـ 
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لادتتضففمفدلػفافداريافةدي ػفدالمشػف عدطالمػادأصػهد  ح ػؿد مػ دتعػ   د يطػةد
د.دخ افتهد مادساتهدمفدفل 
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دالمطمبدالثاصة
داريافةد م دالمتعاليدمعهاس خدالعقيداريافيدكءزالإدت لعهد

يعػػػد الجػػػزاء ال  دػػػ  الامتيػػػ ز الدػػػمطكم الأخيػػػر الػػػذم تمجػػػأ إليػػػ  الإدارة لحدػػػـ 
كفػػػػك كدػػػػيمم خطيػػػػرة يػػػػ   ، تػػػ  التع مديػػػػمالتزامالمتع مػػػػد معيػػػػ   مػػػػى اداء  التػػػػزاـ ػػػدـ 

 ت لتزامػبرػرض يػرض الا، إذ اف الإدارة تي جـ ب  العلبمم التع مديػم الق ئمػم، الأد س
 ،كذلػػػػؾ دي  ػػػػ ن  ػػػػف المريػػػػؽ ،كمػػػػف ثػػػػـ إبيػػػػ ء فػػػػذ  الرابطػػػػم مػػػػف الأدػػػػ س ،المختمػػػػم

   . كالمةمحم الع مم لمجميكر
كيحتػػػؿ ال دػػػ  ممػػػم الجػػػزاءات التػػػ  تممػػػؾ الإدارة حػػػؽ تكميعيػػػ   مػػػى المتع مػػػد 

بعػػد اف تكػػكف ك يػػم الكدػػ ئؿ مػػد  جػػزت  ػػف  (ُ) تػػ  التع مديػػمالتزامجػػزاء لإخلبلػػ  يػػ  
الثقم ي  التع مػؿ معػ  بتيجػم لتكلػد يقػيف لػديي  بػأف  اريمالإدإةلبح  مم  ي قد الجيم 

التع مػػػؿ مػػػل فػػػذا المتع مػػػد يػػػ  ضػػػكء دػػػمكك  يػػػ  تب يػػػذ العقػػػد مػػػف  ػػػأب  الإضػػػرار 
 . ب لمةمحم الع مم الت  لأجؿ تحقيقي  ابرـ العقد

لأب ػػ  جػػزاء ، لػػذلؾ يعتبػػر ال دػػ  اخطػػر الجػػزاءات الإداريػػم كامدػػ ف   مػػى الإطػػلبؽ
كليػػػذا الجػػػزاء  ػػػركط لا بػػػد مػػػف تكايرفػػػ  حتػػػى ، بيػػػ ء العقػػػد الإدارمح دػػػـ يػػػؤدم إلػػػى إ

 .  تدتطيل الإدارة إ م ؿ امتي زف  ب لتب يذ المب  ر كب لت ل  إلى يد  العقد
كلا تمجأ الإدارة إلى فذا الجػزاء  ػ دة إلا يػ  ح لػم الإخػلبؿ الجدػيـ اك الخطػػأ 

كيخضػػل ذلػػؾ ، (ِ) تػػ  التع مديػملتزامالمتكػرر الػػذم ي قػدف  الأمػػؿ يػػ  تب يػذ المتع مػػد لا
كف  تدتمد ذلؾ الحػؽ مػف امتيػ زات الدػمطم  ،التقدير إلى الرم بم اللبحقم لذلؾ العقد

 . (ّ) مي  ي  العقد كمف دكف ح جم إلى المجكء إلى القض ء البص الع مم كلك لـ يرد
ب لمػػػػدة  لتػػػػزاـككمػػػػ  يتعػػػػيف  مػػػػى الإدارة إخطػػػػ ر المتع مػػػػد ب دػػػػ  العقػػػػد كالا

الإدارة ي   التزاـك  ،كال د  متى بص العقد  مى ذلؾ ، ميي  بيف الإخط رالمت ؽ 

                                                 

 .ُْٔد. دميم ف الطم كم، الكحيز ي  الق بكف الإدارم، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ُِٔراغب الحمك، العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، صد. م جد ( ِ)
د. محمػػػكد ابػػػك الدػػػعكد، دػػػمطم الإدارة يػػػ  الرم بػػػم  مػػػى خم يػػػم العقػػػد الإدارم، كميػػػم العمػػػكـ الق بكبيػػػم ( ّ)

 .ََُ، صُٕٗٗكالامتة ديم، 
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تعػػػػػكيض المتع مػػػػػد  مػػػػػ  مػػػػػد اةػػػػػ ب  مػػػػػف اضػػػػػرار مػػػػػف جػػػػػراء مخ ل تيػػػػػ  ليػػػػػذيف 
 . (ُ)ال رطيف

فذا كتممؾ الإدارة المتع مدة حؽ تكميل جزاء يدػ  العقػد الإدارم دػكاءن تضػمف 
ص  مػػى ذلػػؾ دكف ح جػػم لمجػػكء اـ خػػلب مػػف الػػب ،فػػذا العقػػد بةػػ ن يخكليػػ  فػػذا الحػػؽ

كتم رس فذ  الدمطم حتى ي  ح لم دككت العقد اك ديتر ال ركط  ف  ،إلى القض ء
كحيبمػػػ  يحػػػدد العقػػػد ادػػػب ب ال دػػػ  يػػػإف الق ضػػػ  بػػػدكر  لا ، (ِ)تبظػػػيـ فػػػذ  الدػػػمطم

يعتبرفػػ  م ئمػػم ج معػػم بمعبػػى ابػػ  مػػد يػػرد ال دػػ  لأدػػب ب غيػػر تمػػؾ التػػ  بػػص  مييػػ  
 . (ّ)المط لبم ب لتعكيض بدبب ال د  التعد   لمعقد العقد كيحؽ لممكرد

كتدػػتطيل الإدارة اف تطمػػب مػػف الق ضػػ  تقريػػر جػػزاء ال دػػ  بػػدلان  بيػػ  حتػػى 
تضمف  دـ رجكع المكرد  ميي  ي  التعكيض إذا اثبت ابي  مد اد ءت ادتعم ؿ فػذا 

رم بػػم الحػػؽ اك ادػػتعممت  ادػػتعم لان غيػػر م ػػركع كيخضػػل مػػرار الإدارة ب دػػ  العقػػد ل
 . (ْ)القض ء

ذفب ج بب مف ال ق  إلى اف الإدارة تدتطيل اف تتخمى  ف جزاء   سةدسفص ا
ال د  لخطػأ المتع مػد لةػ لن القضػ ء إلا اف الق ضػ  لا يممػؾ الحكػـ ب ل دػ  إلا إذا 

 . (ٓ)ب لمتطمب ت الإجرائيم ك مى الأخص الإ ذار لتزاـتـ الا
ادة المب ردة اف لي  الحؽ بأف تم ردػ  كلايعب  مم ردم الإدارة لحؽ ال د  ب لإر 

بم  يتعيف  مييػ  اف تب  ػر فػذا الحػؽ إذا تػكايرت ، بةكرة مطمقم دكف ميد اك  رط كا 
كيػػ  إطػػ ر ضػػكابط محػػددة تبظميػػ  مػػكابيف ال ػػراء الع مػػم يػػ  الػػبظـ ، ادػػب ب معيبػػم

 . الق بكبيم المق ربم ككؿ مف ال ق  كالقض ء
الجزائػػ  لمعقػػد الإدارم بيػػ ف طبيعتػػ   ك مػػى ذلػػؾ يتطمػػب تحديػػد م فيػػم ال دػػ 

كمػػدل جػػكاز الجمػػل بيبػػ  كبػػيف  ،كيجػػب الت رمػػم بيبػػ  كبػػيف الإجػػراءات الم ػػ بيم لػػ 
كا:ثػػ ر الق بكبيػػم المترتبػػم  ،الجػػزاءات التع مديػػم الأخػػرل ثػػـ بيػػ ف ابكا ػػ  كخة ئةػػ 

                                                 

 .ُّْيكزي  دكراف، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ٖٔٓد.   طؼ دعدم محمد، المرجل الد بؽ،، ص( ِ)
 .ِّٗد. جكرج يكداؿ كبي ر دل كيي ، المرحل الد بؽ، ص( ّ)
 .ِّٗد. محمد ةلبح  بد البديل الديد، المرجل الد بؽ، ص( ْ)

(5) RICHER (L), Droit des adminstrtive,9éd, 2014, op, cit, P. 228. 
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 ميػػػ  كالرم بػػػم القضػػػ ئيم  مػػػى دػػػمطم ال دػػػ  الجزائػػػ  مػػػف حيػػػث القضػػػ ء المخػػػتص 
 . ت م ض  العقدكدمط 

 لابػػػد  كلدرادػػػم يدػػػ  العقػػػد الإدارم كجػػػزاء تكمعػػػ  الإدارة  مػػػى المتع مػػػد معيػػػ ، 
مػػػف  ػػػػرض م يػػػػكـ ال دػػػ  الجزائػػػػ ، كمػػػػف ثػػػػـ رم بػػػم القضػػػػ ء الإدارم  مػػػػى ال دػػػػ  

 الجزائ ، كذلؾ ي  ال ر يف الت لييف  
 . ال رع الأكؿ  م يكـ ال د  الجزائ  لمعقد الإدارم

 . بم القض ء الإدارم  مى ال د  الجزائ  لمعقد الإدارمال رع الث ب   رم 
 

دال فعدالأ ؿ
دال  خدالءزائةدلمعقيداريافي دم ه ـ

مػػف تعريػؼ ال دػػ  الجزائػػ   لابػد  لدرادػم م يػػكـ ال دػ  الجزائػػ  لمعقػػد الإدارم 
كمػف ثػـ بيػ ف ابػكاع ال دػ  الجزائػ   اكلان، كمف ثـ تحديد طبيعم ال د  الجزائػ  ث بيػ ن،

 ، كاخيران  رض  ركط مم ردم ال د  الجزائ  كم يم   ث لث ن 
دأ لًا:دتعف ؼدال  خدالءزائة:د

جػػزاء بمقتضػػ   تبيػػ  الإدارة "الإبيػػ ء الجزائػػ  اك ال دػػ  الجزائػػ  بأبػػ    يعػػرٌؼ
جػزاء تكمعػػ  الإدارة "ايضػ ن بأبػ    يعػرٌؼالرابطػم العقديػم بيبيػ  كبػيف المتع مػد معيػ "، ك 

 تػ  العقديػم  مػػى  لتزاممعيػ  الػػذم لػـ يعػد مػ دران  مػػى الكيػ ء بالمتع مػدة  مػى المتع مػد 
بحك مػ  يببرػ ، حيػث تبيػ  الإدارة بيػذا الجػزاء التع مػد معػ  بةػكرة مب  ػرة ت رضػي  

 . (ُ)ضركرات تحقيؽ المةمحم الع مم ي  دكاـ دير المرايؽ الع مم ب بتظ ـ"
الجدػػ مم الػػذم  ذلػػؾ الجػػزاء  ػػديد"كايضػػ ن يمكػػف تعريػػؼ ال دػػ  الجزائػػ  بأبػػ   

تدػػػتطيل الإدارة ةػػػ حبم العمػػػؿ اف تكمعػػػ   مػػػى المتع مػػػد معيػػػ  المقةػػػر يػػػ  تب يػػػذ 

                                                 

كميػػػم الحقػػػكؽ، المبتدػػػر لمعقػػػد الإدارم، درادػػػم مق ربػػػم، ردػػػ لم م جدػػػتير، الابتي ء( إييػػػ ب دػػػ مر  ميػػػ ، ُ)
 .ُِْ، صَُِٕج معم دم ؽ، دم ؽ، دكريم، 
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 تػػػػ  التع مديػػػػم، كالػػػػذم يترتػػػػب  ميػػػػ  ادػػػػتبع د المتع مػػػػد معيػػػػ  بي ئيػػػػ ن مػػػػف تب يػػػػذ التزام
 . (ُ)مكضكع العقد اك مف الادتمرار ي  تب يذ "

 كيتميز فذا الجزاء بخ ةتيف جكفريتيف فم   
ب رادم مف ج ببي  كحدف ، ببػ ء  مػى ادارة تقرر ذلؾ الإبي ء بمكجب مرار إف الإ - ا

دمطتي  التقديريم كحقي  ي  تكميل الجزاء مف تمق ء ب دي ، دكف ح جم إلى المجكء 
 . دق ط الذم لايتـ إلا بحكـ مض ئ لمق ض ، ب دتثب ء جزاء الإ

متع مػػد معيػػ  بةػػكرة يترتػػب  مػػى تكميػػل فػػذا الجػػزاء ابتيػػ ء العقػػد، كادػػتبع د ال - ب
 . (ِ)بي ئيم مف تب يذ الأ م ؿ محؿ العقد

كلقػػد ةػػدرت الأحكػػ ـ القضػػ ئيم المتػػكاترة  ػػف مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  معتريػػم 
لػػلئدارة بػػ لحؽ يػػ  يدػػ  العقػػد إذا اتضػػن ليػػ  بةػػ م بي ئيػػم اف المتع مػػد لػػـ يعػػد يػػ  

بطريقػػػػم مرضػػػػيم إمك بػػػػ  تقػػػػديـ الم ػػػػ ركم كالمع كبػػػػم يػػػػ  تب يػػػػذ المريػػػػؽ محػػػػؿ العقػػػػد 
 . (ّ)كيع لم

اف لمجيػم الإداريػم الحػؽ يػ  يدػ  )كذلؾ ادتقر مجمس الدكلم المةرم  مػى 
العقد كمة درة التػأميف ك ػطب الادػـ، كفػذ  ليدػت إلا جػزاءات تممػؾ تكميعيػ   مػى 
المتع مد معي  إذا تخمؼ  ف الكي ء بمػ  ي رضػ   ميػ  العقػد اك إذا ادػتعمؿ الرػش اك 

  معي ، كلمػ  كػ ف تكميػل فػذ  الجػزاءات إبمػ  ييػدؼ اد دػ ن إلػى التلب ب ي  مع ملبت
كضػػم ف ادػػتمرار  تحقيقػػ ن لممةػػمحم  ،حدػػف تب يػػذ العقػػد المتةػػؿ بدػػير المريػػؽ العػػ ـ

الع مػػم كمػػف حػػؽ جيػػم الإدارة تكميعيػػ  دكف ابتظػػ ر لحكػػـ مػػف القضػػ ء، يإبػػ  لا كجػػ  
الحػػػؽ بػػػأم ةػػػكرة مػػػف ام إجػػػراء يحػػػكؿ دكف ادػػػتعم ؿ الجيػػػم الإداريػػم ليػػػذا  تخػػ ذلا

 . (ْ)(.....الةكر ميم  يكف مف امر م يد ي  المد   ي  فذا ال أف
م كةػػػؿ إليػػػ  مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ    لػػػيد ػػػا فدمءمػػػادالي لػػػ دال ػػػ في

المحكمػ دارياف ػ دالعم ػادكمجمس الدكلم المةرم، يقد جػ ء يػ  الحكػـ الةػ در  ػف 
                                                 

 .ٕٓ( حد ـ دميم ف ييةؿ، المرجل الد بؽ، صُ)
مجمك ػم  -ـ ُْٕٗ( لدػبم ُُُ( يػ  القضػيم رمػـ )ُِّ( حكـ المحكمم الإداريم العميػ  الدػكريم رمػـ )ِ)

 .َِٔ، صُْٕٗالمب دئ الق بكبيم الت  مررتي  المحكمم الإداريم العمي  الدكريم لع ـ 
(3) C. E 4 Janvier 1956, Ville de Paris, P. 11. 

 ـ.ُّٔٗ/ُِ/ِٖؽ جمدم  ٖ( لدبم َُُٗ( حكـ المحكمم الإداريم العمي  المةريم، رمـ )ْ)



 

 

- َْٕ - 

مػل الممتػزميف حػؽ اةػيؿ ف حػؽ الإدارة يػ  يدػ   قكدفػ  إ)  ُِٕٗ ػ ـ  ال  ف  
 ت العقديػم لتزامػ  يػ  كػؿ مػرة يبػدك اف المتع مػد معيػ  مػد اخػؿ ب لااتخػ ذتممؾ الإدارة 

إخػػلبلان جدػػيم ن يعػػرض المريػػؽ العػػ ـ لمخطػػر كيبقػػى لمطػػرؼ ا:خػػر الحػػؽ ب لمط لبػػم 
 . (ُ)ب لتعكيض إف ك ف ل  مكجب كثبت اف ال د  كمل تعد ي ن(

 سػػةد ػػ ف  كمةػػر ككػػذلؾ  سػػةدسفص ػػاضػػ ء كممػػ  يجػػب التبكيػػ  إليػػ  اف الق
 تػػ ، التزاميدػتمزـ اف يقتػرف تكميػل فػذا الجػزاء بخطػػأ جدػيـ يرتكبػ  المتع مػد يػ  تب يػذ 

كبػػػػذلؾ ييػػػػػك يختمػػػػػؼ  ػػػػف حػػػػػؽ الإدارة يػػػػػ  إبيػػػػ ء العقػػػػػد الإدارم بإرادتيػػػػػ  المب ػػػػػردة 
 . (ِ)لا تب رات تتعمؽ ب لة لن الع ـ كبدكف خطأ مف المتع مد

د  خدالءزائة:دثاص اً:دطل ع دال
ال دػػػػ  الجزائػػػػ  ييعػػػػد مػػػػف ابػػػػرز مظػػػػ فر تمييػػػػز العقػػػػد الإدارم  ػػػػف  قػػػػكد القػػػػ بكف 
الخػػ ص كفػػك مػػ  يتجدػػد يػػ  اف فػػذ  الأخيػػرة الأةػػؿ يييػػ  الا تي دػػ  بػػ لإرادة المب ػػردة لأم 

بمػػ  لا بػػد مػػف الا ،مػػف المتع مػػديف لتجػػ ء لمقضػػ ء بػػ لحكـ ب ل دػػ  كيقػػ ن لمبػػدا العقػػد  ػػريعم كا 
دبيػم ال د  ي  العقػكد الإداريػم  بػ  يػ  العقػكد الم اختلبؼك "ف"بص الق بكف المدب المتع مدي

لا يرتكػػػز  مػػػى تكايػػػؽ إرادتػػػ  طريػػػ  العقػػػد كلا  مػػػى مجػػػرد  يجػػػد اد دػػػ  يػػػ  ا تبػػػ ر  جػػػزاءن 
بم   مى مةحمم المريؽ الع ـلتزامإتقةير احدفم  ي    .  ّ() ت  كا 

  مػف الجػزاءات التع مديػم فذا يضلبن  ف اب  يتيمز يػ  بعػض المزايػ   ػف غيػر 
جيم إض يم إلى اب  يثير م كمم الجمل بيب  كبيف غير  مف فػذ  الجػزاءات مػف جيػم 

 . اخرل
دل فدال  خدالءزائةد ي فردمفدالءزالإاتدالتعالي  :ددختلاؼالاد-د1
 ل فدال  خدالءزائةد الءزالإاتدالضايط دالمؤلت :ددختلاؼالاد-دأ

لتب يذ  مى حد ب المتع مد كبإ ػراؼ الإدارة بدايم ات ؽ ال د  الجزائ  كجزاء ا
يػػ  اف كػػلب الجػػزائيف مػػف جيػػم تكمعػػ  الإدارة يػػ  إرادتيػػ  المب ػػردة بريػػر ح جػػم لمجػػكء 

                                                 

مجمك ػػػم  - ُِٕٗ( لدػػػبم ِِ( يػػػ  القضػػػيم رمػػػـ )َّ( حكػػػـ المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  الدػػػكريم رمػػػـ )ُ)
 .ِِٖ، صُِٕٗالإداريم العمي  الدكريم لع ـ  المب دئ الق بكبيم الت  مررتي  المحكمم

 .ٕٕ - ٕٔ( حد ـ دميم ف ييةؿ، المرجل الد بؽ، صِ)
 .ُّٕ بد الله بكاؼ العبيزم، المرجل الد بؽ، ص( ّ)



 

 

- َْٖ - 

كيػػػػ  التػػػػدليؿ  ميػػػػ  م لػػػػت إدارة ال تػػػػكل كالت ػػػػريل يػػػػ  مجمػػػػس الدكلػػػػم . إلػػػػى القضػػػػ ء
المةػػػػرم )الق  ػػػػدة المدػػػػمـ بيػػػػ  يػػػػ  القػػػػ بكف الخػػػػ ص تقػػػػكـ  مػػػػى اف العقػػػػد  ػػػػريعم 

بحيث لا يجكز لأحد المتع مديف اف يعدؿ  ركط العقد اك يبييػ  بإراداتػ   ،المتع مديف
 دػيرإلا اف فذ  القكا د تترير يػ  بطػ ؽ القػ بكف الإدارم بظػران لمقتضػي ت ، المب ردة

كليػػػذا تتمتػػػل يػػػ  مجػػػ ؿ العقػػػكد الإداريػػػم يػػػ   ...المرايػػػؽ الع مػػػم كالجيػػػ ت الإداريػػػم
 قػػكد القػػ بكف الخػػ ص مبيػػ  دػػمطم تكميػػل جػػزاءات  دػػمط ت كادػػعم كغيػػر مألكيػػم يػػ 

 ... تػ   مػى ام كجػ  مػف الكجػك التزاممعيبم  مى المتع مد معيػ  إذا مةػر يػ  تب يػذ 
بإرادتيػػ  المب ػػردة  ت ػػ ؽإزاء تقةػػير ال ػػركم المػػذككرة يدػػ  فػػذا الا يإبػػ  يحػػؽ لمػػكزارة

 . (ُ)اك الالتج ء إلى القض ء ت  ؽدكف الح جم لمبص  مي  ي  الا
كمف جيم ث بيم يت  ب  كؿ مبيم  مل ا:خر ي  اف الخطأ المكجػب لتكميعيمػ  

إلا  الجػزاءيفيككف بب س درجم الجد مم بمعبى اب  لايمكػف لػلئدارة اف تكمػل ام مػف 
كتطبيقػػ ن لػػذلؾ مضػػى ، (ِ) تػػ  إخػػلبلان جدػػيم ن التزاميػػ  ح لػػم إخػػلبؿ المتع مػػد يػػ  تب يػػذ 

دػػمطم يدػػ  العقػػكد  –ر يػػ  العقػػكد الإداريػػم كأةػػؿ  ػػ ـ مقػػر –بأبػػ  اف لجيػػم الإدارة 
الإداريػػم اك إبي ئيػػ  إلا اف فػػذا الأةػػؿ محكػػكـ لأف يكػػكف فبػػ ؾ إخػػلبؿ جدػػيـ مػػف 

 تػػػ  التع مديػػػم يعطػػػؿ تب يػػػذ العقػػػد  مػػػى البحػػػك المت ػػػؽ التزامالمتع مػػػد معيػػػ  يػػػ  تب يػػػذ 
د معيػ  بحيث لا تككف فذ  الدمطم كبجميل الأحكاؿ دي  ن مدمط ن  مػى المتع مػ،  مي 

كلكػػػف يختمػػػؼ الجػػػزائيف يػػػ  اف التب يػػػذ  مػػػى  ،تدػػػتخدم  متػػػى  ػػػ ءت ككي مػػػ  ت ػػػ ء
الحد ب يعتبر  ال ق  مف الجزاءات الإكرافيم اك مػ  يطمػؽ  ميػ  الجػزاءات الضػ غطم 

ام ابػ  ،  تػ التزامكف  الجزاءات الت  تكمعيػ  الإدارة بقةػد إجب رالمتع مػد  مػى تب يػذ 
إذ  ،ى الادػتمرار يػ  العقػد امػ  ال دػ  ييػك خػلبؼ ذلػؾجزاء غ يت  حمؿ المتع مد  م

لػػػذا يػػػإف التب يػػػذ  مػػػى الحدػػػ ب  ،كالمتع مػػػد معيػػػ  ،اف غ يتػػػ  إبيػػػ ء العقػػػد بػػػيف الإدارة
ي ػػػرض بقػػػ ء كادػػػتمرار العقػػػد  مػػػى بحػػػك لا يحػػػكؿ اف تدػػػبد إليػػػ  الإدارة العمػػػؿ ذاتػػػ  

ب  جػزاء تمجػأ إليػ  الإدارة لمقي ـ ب  مرة اخرل ام  ال د  ييبي  العلبمم تم م ن كلذلؾ يإ

                                                 

مجمك ػػػم  – َََِ/ٓ/ٗيػػ   ُْْٗيتػػككل رمػػـ –إدراة ال تػػكل كالت ػػريل يػػ  مجمػػس الدكلػػػم المةػػرم( ُ)
 /.ََُِ - ُُٔٗم ي  اربعيف   م ن /المب دئ الق بكبيم ي  العقكد الإداري

 .ُِْ، صََِْد. م جد راغب الحمك، العقكد الإداريم كالتحكيـ، دار الج معم الجديدة، الإدكبدريم، ( ِ)
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 بدم  ترل اف التب يذ  مى حد ب المتع مد اك كضل الم ركع تحت إدارتي  المب  ػرة 
 . (ُ)غير مجدو  مى إجب ر المتع مد  مى تب يذ 

دل فدال  خدالءزائةد التع   :ددختلاؼالاد-دب
يعد التعكيض جزاءن اكثر  مكميم ي  التطبيؽ مػف ال دػ  كذلػؾ ابػ  يمكػف اف 

كلػػػػذلؾ ييػػػػك جػػػزاء لػػػػردع المخػػػػ لؼ ، ضػػػى بػػػػ   بػػػػد ال دػػػ  إذا كػػػػ ف غيػػػػر م ػػػركعيق
كلذا إذا ، يضلب  ف ككب  جزاء لتكميل جزاء ب كؿ يخ لؼ الق بكف،  ت  العقديملتزاملا

لػػ   يإبػػ  يكػػكف ،اكمعػػت الإدارة جػػزاء ال دػػ  ثػػـ تبػػيف اف ضػػرران لحقػػ  مػػف جػػراء ذلػػؾ
 . (ِ)الحؽ ي  التعكيض

 ف ال دػػ  الجزائػػ  يت ػػ ب  مػػل التعػػكيض يػػ  اف كػػؿ كمػػف ب حيػػم اخػػرل إذا كػػ
 تػ  التع مديػم يػإف ال دػ  يختمػؼ  لتزامب مبيم  يمزـ لتكميع  اف يككف المتع مد مد اخػؿٌ 

يػػػ  اف ال دػػػ  يتطمػػػب اف يكػػػكف الإخػػػلبؿ جدػػػيم ن بيبمػػػ  يك ػػػ  يػػػ  ،  ػػػف التعػػػكيض
إبػػ  ك مػػى ذلػػؾ إذا كػػ ف كػػؿ إخػػلبؿ يكجػػب التعػػكيض ي، التعػػكيض اف يقػػل الإخػػلبؿ

 . إذ يمزـ اف يككف الإخلبؿ جديم ن لتكميل جزاء ال د  ،ليس كؿ إخلبؿ يكجب ال د 
 ل فدال  خدالءزائةد ال  خدلق ةدالقاص ف:دختلاؼالاد-دج

ال دػػػ  الجزائػػػ  )بكجػػػ   ػػػ ـ( كػػػإجراء تكمعػػػ  الإدارة  يختمػػػؼكمػػػف جيػػػم ث لثػػػم 
ك يحػدث  بػدم  يكػكف كف، مف ال د  يقل بقكة الق بكف بإرادتي  المب ردة  ف بكع  خر

إلػػػػى ابقضػػػػ ئ  ييػػػػذ   تػػػػؤدٌم المتع مػػػػد مدػػػػتحيلبن ادػػػػتح لم مطمقػػػػم اك م بكبيػػػػم  التػػػػزاـ
الادتح لم ك لقكة م فرة الت  تجعؿ مف التب يذ مدتحيلبن ادتح لم مطمقػم كيبقضػ  بيػ  

 . (ّ)المديف دكف اف يتحمؿ تبعم  دـ تب يذ  التزاـ
دػػ  الجػػزاءات الإداريػػم يػػ  ابػػ  ي ػػ رؾ ال  - كيػػ  جميػػل الأحػػكاؿ –غيػػر ابػػ  

مقػػررة ليػػ   دػػمطملػػيس حقػػ ن خ لةػػ ن لػػلئدارة يمكبيػػ  التبػػ زؿ  بػػ  كمػػ  ت ػػ ء ابمػػ  فػػك 
كب لت ل  لا يجػكز اف يػرد ،  بي  التب زؿكمة لح  لذا لا يمكب   ،حم يم لممريؽ الع ـ
حيػػث اف تب زليػػ   ػػف ال دػػ   ،الإدارة مػػف مم ردػػم فػػذ  الدػػمطم بةػػ ن يػػ  العقػػد يمبػػل

                                                 

 د.  مػػ   بػػد العػػ ؿ الدػػيد احمػػد، ال دػػ  الجزائػػ  لعقػػد الأ ػػر ؿ الع مػػم، مؤددػػم دار الكتػػب، الككيػػت،( ُ)
 .ُٕ، صُٖٗٗ

 .ّٖٓميؿ، المرجل الد بؽ، صد.   دؿ  بد الرحمف خ( ِ)
 .ّٖٓد.   دؿ  بد الرحمف خميؿ، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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ب  تبػ ر  متع رضػ ن مػل دػير المريػؽ العػ ـ ، (ُ)خ ل  ن لمبظ ـ الع ـ يػ  العقػكد الإداريػمم
ذ ك ف متع رض ن مػل . بإبتظ ـ كاطراد يضلبن  ف ا تب ر   رط ن بعدـ المدؤكليم كفك كا 

البظػػ ـ العػػ ـ يػػ  القػػ بكف الخػػ ص يأبػػ  اكلػػى ب لاتبػػ ع حيبمػػ  يتةػػؿ الأمػػر بػػ لمريؽ 
 . (ِ)اريمالع ـ ام ي  العقكد الإد

 مط داريافةدسةدال  خدالءزائةدماد مطتهادسةدإصهالإدالعقيداريافيدلػارفايةدد-د2
د:دالمص فيةدلي ا ةدالم مح دالعام 

دػػػمطم الإدارة يػػػػ  ال دػػػػ  الجزائػػػػ  مػػػػل دػػػػمطتي  يػػػػ  إبيػػػػ ء العقػػػػد الإدارم إف 
جػػراء ف الإدارة فػػ  مةػػدرة الإإبػػ لإرادة المب ػػردة لػػدكا   المةػػمحم الع مػػم يجمعيمػػ  

كاد دػيم  القػ بكب  يتقػ رب إلػى حػػد كبيػرك يكػ د يتطػ بؽ كمػ  اف الق ضػػ  الإدارم لا 
يممػػؾ دػػمطم إلرػػ ء مػػرار الإدارة يػػ  كػػلب الدػػمطتيف دػػكاء يػػ   قػػدم الأ ػػر ؿ الع مػػم 

سػػةدلادػػيم   - لتػػزاـب دػػتثب ء  قػػد الا –اكالتكريػػد اك يػػ  غيرفمػػ  مػػف العقػػكد الإداريػػم 
اءات يػػػ  العقػػػػكد الإداريػػػػم اك بػػػ لأحرل بظريػػػػم العقػػػػد بمػػػػد مب ػػػػأ بظريػػػم الجػػػػز  سفص ػػػا

الإدارم بةػػ م   مػػم امػػ  يػػ  الػػدكؿ المق ربػػم )مةػػر كدػػكريم( يػػلب يكجػػد ت رمػػم بػػيف 
ابػػكاع العقػػكد الإداريػػم ييكػػكف لمق ضػػ  الإدارم حػػؽ إلرػػ ء مػػرار الإدارة غيػػر الم ػػركع 

 . الإداريم ك يمإبم  ي  العقكد  سةدسفص ايحدب كم  فك  لتزاـليس يقط ي   قد الا

بيبيمػػ  يػػيكمف يػػ  اف ال دػػ  الجزائػػ  يتطمػػب اف يةػػدر  ػػف  خػػتلبؼامػػ  الا
ات ػػػػؽ  ميػػػػ  كػػػػ  تدػػػػتطيل الإدارة مم ردػػػػم فػػػػذ    خلبيػػػػ ن لمػػػػ  ن جدػػػػيم المتع مػػػػد إخػػػػلبلان 

بيبمػػ  يػػ  دػػمطم إلرػػ ء العقػػد لػػدكا   المةػػمحم الع مػػم ، الدػػمطم ب ػػرض فػػذا الجػػزاء
إلرػػ ء العقػػد لػػدكا   المةػػمحم الع مػػم كدكف خطػػأ يمػػلئدارة دػػمطم تقديريػػم كادػػعم يػػ  

إضػػ يم إلػػى  ث رفػػ  المختم ػػم كلعػػؿ  افميػػ  اف المتع مػػد يػػ  ، مػػف ج بػػب المتع مػػد معيػػ 
بظػػران إلػػى ارتك بػػ   ،العقػػكد الإداريػػم لا يدػػتحؽ ام تعػػكيض يػػ  ح لػػم ال دػػ  الجزائػػ 

 ـ  مػػػى ضػػػكئ   لعقػػػد الإدارم بيبمػػػ  دػػػمطم إلرػػػ ء ا، فػػػذا الجػػػزاء اتخػػػ ذالخطػػػأ الػػػذم تػػػ
لػػػدكا   المةػػػمحم الع مػػػم ييدػػػتحؽ المتع مػػػد التعػػػكيض إزاء إلرػػػ ء  قػػػد  القػػػ ئـ مػػػل 

                                                 

 .ّٖٓد.   دؿ  بد الرحمف خميؿ، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 َُٗٗد. محمػػػػد  بػػػػد المطيػػػػؼ، بظريػػػػم التبػػػػ زؿ يػػػػ  القػػػػ بكف الإدارم،دار البيضػػػػم العربيػػػػم،الق فرة، ( ِ)

 .ُّٓص
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كمػد يكػكف تعكيضػ ى كػػ ملبن مػف الإدارة م ػمكلان بػذلؾ مػػ  لحقػ  مػف خدػ رة كمػػ   ،الإدارة
 . (ُ)ي ت  مف كدب

إذا  كالجدير ذكر  اف طبيعم ال د  تدػير  مػى البحػك الدػ بؽ دػؤالان ف مػ ن  مػ 
كبػػيف غيػػر  مػػف الجػػزاءات الأخػػرل كمةػػ درة  ،ف الممكػػف الجمػػل بيبػػ  كجػػزاءكػػ ف مػػ

جدػيـ الأثػر  مػى  إذا  ممبػ  بػأف ال دػ  يعػد جػزاءن لاديم  التأميف اك التعكيض مثلبن ك 
المتع مػػد كيعرضػػ  لأضػػرار م ديػػم كادبيػػم كمػػف افميػػ  إظيػػ ر  بمظيػػر المتع مػػد غيػػر 

 . كالمةمحم الع مم ،   المريؽ الع ـ ت  التع مديم اتج لتزامالحريص  مى الكي ء ب
سػةدديعت فذ  الا تب رات كطبيعم ال د  ال ق  إلى القكؿ بجػكاز الجمػل دػكاء 

كفػػػك الاتجػػػ   الػػػذم يقػػػكـ  مػػػى ا تبػػػ ر اف يدػػػ  العقػػػد أ دم ػػػفدأ د ػػػ ف  د سفص ػػػا
)بػػأف  المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادالم ػػف  كمػػ  تقػػكؿ ، يخضػػل لق  ػػدة م بكبيػػم   مػػم

ػػ  اةػػ ب  مػػف ضػػرر  مػػى لمػػدائف الػػذم  اةػػيب ب دػػ  العقػػد اف يرجػػل لمتعػػكيض  م 
  راجعػػ ن إلػػى خطػػأ  اك إفمػػ ؿ اك التزامػػالمػػديف إذا كػػ ف  ػػدـ ميػػ ـ فػػذا المػػديف بتب يػػذ 

 . (ِ) مد كيترتب  مى فذا الخطأ ضرر
كمػػ  تطبػػؽ  ،كفػػذ  الق  ػػدة بحكػػـ  مكميتيػػ  تطبػػؽ  مػػى ح لػػم يدػػ  العقػػد الإدارم

مدب  كمف ثػـ يػإف فػذا التعػكيض الػذم مػرد  إلػى القكا ػد الق بكيبػم ي  ح لم يد  العقد ال
كم  اب  مختمؼ ي  طبيعتػ  كغ يتػ   ػف مةػ درة التػأميف كأحػد  ،الع مم مدتقؿ ي  دبب 

الجػػزاءات الم ليػػم يػػ  العقػػد الإدارم ك مػػى بحػػك مػػ  دػػبؽ كالتػػ  مردفػػ  إلػػى مػػ  يتميػػز بػػ  
مب طػػ  احتي جػػ ت المريػػؽ العػػ ـ الػػذم العقػػد الإدارم  ػػف العقػػد المػػدب  مػػف طػػ بل خػػ ص 

كترميػػب كجػػ  المةػػمحم الع مػػم يػػ   ػػأب   مػػى مةػػمحم الأيػػراد  ،يدػػتيدؼ العقػػد تدػػيير 
كفػػذا الطػػ بل الخػػ ص فػػك الػػذم يترتػػب  ميػػ  تمتػػل الإدرة يػػ  العقػػد بدػػمط ت ، الخ ةػػم

 متعػػػددة مبيػػػ  دػػػمطم تكميػػػل الجػػػزاءات الم ليػػػم التػػػ  مػػػف بيبيػػػ  مةػػػ درة التػػػأميف كلط لمػػػ 
 .  الدبب بكؿ مف مة درة التأميف كالتعكيض مدتقلبن 

كالطبيعػػػػم كالر يػػػػم لكػػػػؿ مبيمػػػػ  مختم ػػػػم يمكػػػػؿ مبيمػػػػ  دػػػػبب  كمبرراتػػػػ  يإبػػػػ  لا 
كلا بػيف اييمػ  كبػيف يدػ  العقػد كلػيس مةػ درة  ،يتع رض بيف فذا الجزاء كالتعػكيض

 مػػد التػػأميف تعكيضػػ ن اك جػػزء مػػف التعػػكيض المدػػتحؽ لػػلئدارة مػػف جػػراء اخطػػ ء المتع

                                                 

 .َُِٔ، صد. ف ب  إدم  يؿ، المرجل الد بؽ( ُ)
مجمك ػم الدػبم – ّٕٗٓيػ  الطعػف  َََِ/َُ/ُّجمدػم  –حكـ المحكمم الإداريػم العميػ  المةػريم ( ِ)

 .ّٕص –الجزء الأكؿ  ْٔ
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معي  كمف ثـ لا تقكـ مع  يكرة الجمل بيف تعكيضيف يلب تترتب إف اجتمل يػ  ح لػم 
إذ لا يعتبػػػر الجمػػػل  ،يدػػػ  العقػػػد الإدارم مػػػل مةػػػ درة التػػػأميف ادػػػتحق ؽ التعػػػكيض

 . (ُ)زدكاج ن لمتعكيض محظكران ابيبيم  
كالتب يػػذ  مػػى حدػػ ب  ،كغبػػ   ػػف البيػػ ف اف يدػػ  العقػػد يختمػػؼ دػػحب العمػػؿ

د مل الإدارة كتحت مدؤكليت  كذلؾ لأف يد  العقد يبي  العلبمم التع مديم ي  المتع م
بم  يبقى مبجزان :ث ر  ،حيف اف دحب العمؿ لا يبي  العقد  . (ِ)كا 
دثالثاً:دأص اعدال  خدالءزائة:د

مف المدمـ ب  ي  البظريم الع مم لمجزاءات اف يكجد لم د  الجزائػ  يػ  العقػد 
 سػةدسفص ػاكال ق   ،كالتكريد بك  ف ير ؽ القض ء ، ر ؿ الع مم قد الألاديم  الإدارم 

بيبيم  تبع ن لجد مم كخطكرة  ث ر كػؿ مبيمػ   مػى مركػز المتع مػد الم دػكخ  قػد  مػل 
امػ  إف  ،الإدارة يإذا كػ ف الخطػأ بدػيط ن ا تبػر ال دػ  الػذم يكاجػ  بػ  بدػيط ن كمجػردان 

يقتػػرف بمدػػؤكليم المتع مػػد المخػػؿ  ام، كػػ ف جدػػيم ن كػػ ف ال دػػ  بػػدكر  جدػػيم ن ايضػػ ن 
 . لمعقد  ف الأضرار الب جمم  ف خطأ 

 ال  خدالءزائةدالل  طدأ دالمءفي:دد-د1

إبي ء الإدارة لمرابطػم التع مديػم "يقةد ب ل د  الجزائ  البديط اك المجرد بأب   
كت  ء الإدارة دػػػػ  تػػػػ ، بػػػػلب ميػػػػد اك  ػػػػرط، كذلػػػػؾ ب لتزامالق ئمػػػػم مػػػػل المتع مػػػػد المخػػػػؿ ب

 لحةػػػػكؿ  مػػػػى التعكيضػػػػ ت اللبزمػػػػم لجبػػػػػر الخدػػػػ ئر التػػػػ  تكبػػػػدتي  بتيجػػػػم ليػػػػػذا ب
كطبق ن ليذا ال ػكؿ لا يتحمػؿ المتع مػد الم دػكخ  قػد  تبعػ ت ادػتمرار تب يػذ . الإخلبؿ

 . (ّ)العقد الأةم "
كفبػػػ  تبػػػدكر الإدارة امػػػؿ ةػػػرامم يػػػ  مم ردػػػم دػػػمطتي  يػػػ  يدػػػ  العقػػػد بدػػػبب 

  ب دػػػػتبع د  بػػػػدكف ميػػػػد اك  ػػػػرط اك دكف إلزامػػػػ  كتكت ػػػػ ،اخطػػػػ ء المتع مػػػػد الجدػػػػيمم

                                                 

د. دػػمير ةػػ دؽ، العقػػد الإدارم يػػ  مبػػ دئ الإداريػػم العميػػ ، الييئػػم المةػػريم الع مػػم لمكتػػ ب، القػػ فرة، ( ُ)
 .ِِِ، صُُٗٗمةر، 

 .ٖٓٓبيف، المب دئ الق بكيبم ي  العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، صد. محمد م فر ابك العي( ِ)
( دعيد  بػد الػرزاؽ بػ خبير ، دػمطم الإدارة الجزائيػم يػ  اثبػ ء تب يػذ العقػد الإدارم، درادػم مق ربػم، ردػ لم ّ)

ـ، ََِٖ - ََِٕدكتػػكرا ، كميػػم الحقػػكؽ، ج معػػم الجزائػػر )يكدػػؼ بػػف خػػد (، بػػف  بكػػكف، الجزائػػر، 
 .ُّٗص
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ب لأ ب ء المترتبػم  مػى إ ػ دة طػرح الأ ػر ؿ مػرة اخػرل دكف تحميمػ  مخػ طر التع مػد 
الجديد اك دكف تحمؿ المتع مد ام ب ق ت إض ييم ب  ئم  ف إبراـ  قػد جديػد كيترتػب 

 تػ  بػلب ميػد اك لتزام  مي  إبي ء الإدارة لمرابطم التع مديػم الق ئمػم مػل المتع مػد المخػؿ ب
 رط كيع د المتع مداف إلػى الح لػم التػ  ك بػ   مييػ  مبػؿ التع مػد كيكػكف لػلئدارة الحػؽ 
ي  الحةكؿ  مى التعكيض اللبزـ لجبر الخد ئر الت  تكبدتي  بتيجػم ليػذا الإخػلبؿ 
كامتضػػ ء غرامػػ ت التػػأخير كطبقػػ ن ليػػذا البػػكع مػػف ال دػػ  لا يتحمػػؿ المتع مػػد الم دػػكخ 

 . (ُ)ع ت ادتمرار تب يذ العقد الأةم  قد  تب
  (ِ)كفذا معب   اف ال د  المجرد اك البديط يتميز بميزتيف

ف الإدارة لا يمكبي   بد تكميع  اف تمزـ المتع مد بمة ريؼ إ  دة طرح العمميػم إ – ا
اك الأ مػػ ؿ المتع مػػد  مييػػ  يػػ  مب مةػػم   مػػم  مػػى حدػػ ب  اك مدػػؤكليت  بمعبػػى 

 .   العقداف تكت   بمجرد يد

اف يتـ تكميع  ي  غ لب الأمر  مى الح لات الت  لا يةؿ ييي  خطأ المتع مد  - ب
إلػػى مػػدر كبيػػر مػػف الجدػػ مم اك الأخطػػ ء التػػ  يكػػكف ليػػ  مػػ  يبررفػػ  مثػػ ؿ ذلػػؾ 
اتضػػػػن لػػػػلئدارة بةػػػػ م بي ئيػػػػم اف المتع مػػػػد لػػػػـ يعػػػػد يػػػػ  إمك بػػػػ  تقػػػػديـ الم ػػػػ ركم 

اك  ػػػدـ تدػػػديد المتع مػػػد  (ّ)ضػػػيم كيع لػػػمكالمع كبػػػم يػػػ  تب يػػػذ المريػػػؽ بطريقػػػم مر 
لمتػػأميف يػػ  المػػدة المحػػددة إلا يػػ  ح لػػم إيلبدػػ  اك تب زلػػ   ػػف العقػػد لمريػػر بػػدكف 

ك مػػى بحػػك مػػ  يبػػدك  بػػد فػػذ  الحػػ لات يكاجػػ  ال دػػ  مجػػرد متع مػػد ، (ْ)مكايقتيػػ 
لػذلؾ يكػكف مػف ،  ت  بظركؼ اك ضركرة طػرات ب لبدػبم لػ التزام  جز  ف تب يذ 

 . بطق  اف يمزـ بأ ب ء تع مد جديدغير الم

–كيػػ  ذات مػػرار ال دػػ   - كيتعػػيف  مػػى الدػػمطم الإداريػػم اف تقػػرر ةػػراحمن 
لا يثيػر ال ػؾ حػكؿ طبيعػم ال دػ   طبيعت  ام تةرح بأف ال د  مجرد كبديط كذلؾ

كال دػػػ  المجػػػرد يدػػػتبعد التعػػػكيض مػػػف الجػػػ ببيف  ،بمػػػ  يرتػػػب لػػػ  حقػػػ ن يػػػ  التعػػػكيض
غير اف ادتبع د التعكيض يجب اف ي يـ ي  بطػ ؽ معبػى ال دػ   (ٓ)الإدارة كالمتع مد

                                                 

 .َُّد. إبرافيـ محمد  م ، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
 .ِٓد.  م   بد الع ؿ الديد احمد، المرجل الد بؽ ص( ِ)
 .ُِٔد. إبرافيـ محمد  م ،  ث ر العقكد الإداريم، المرجل الد بؽ، ص( ّ)

(4) C. E 10/1/1962 associatnsyndiccalede, strasbourgville R. P. 18. 
 .ُْٕعبيزم، المرجل الد بؽ، صد.  بد الله بكاؼ ال( ٓ)
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المجرد يإب  تعكيض  ف إتم ـ الأ م ؿ اك إجراء مب مةػم  مييػ   مػى ب قػم المتع مػد 
إذ ييقبؿ للئدارة حؽ التعكيض  ف الأضرار بتيجم خطأ المتع مد اك تأخير التب يذ ام 

تبرمػ  الإدارة لإبجػ ز الأ مػ ؿ  مف المدتبعد تحميؿ المتع مد تبع ت إجػراء  قػد جديػد
 . الت  تركي  المتع مد دكف اف يبتي  مبي 

كفك م رتب  مي  مجمس الدكلم ال ربد  بتيجم ف مم اب  إذا كمل ال د  بتيجم 
يإبػػػػ  يمكػػػػف لدائبيػػػػ  الحػػػػؽ يػػػػ  التمدػػػػؾ بعػػػػدـ الاحتجػػػػ ج  مػػػػييـ  ،إيػػػػلبس المتع مػػػػد

تمػػ ـ الأ مػػ ؿ التػػ  لػػـ يبجزفػػ  بمةػػركي ت المب مةػػم الجديػػدة التػػ  اجرتيػػ  الإدارة لإ
إلا اف فب ؾ مف  (ُ)إذ تعتبر فذ  المب مةم ب لبدبم ليـ  ديمم الأثر، المتع مد مديب 

ال قيػػ ء مػػػف يعػػ رض فػػػذا ال دػػ   مػػػى ادػػ س اف المةػػػمحم الع مػػم تيمػػػزـ اف يتحمػػػؿ 
المتع مد مدؤكليم إ  دة طرح م  لـ يقػـ بػ  مػف الأ مػ ؿ يػ  مب مةػم اخػرل كفػك مػ  

ذلػػؾ اف ال دػػ  يقػػل  مػػى خطػػأ المتع مػػد كط لمػػ  كمػػل ، مةػػمحم الخزابػػم الع مػػميحقػػؽ 
لػذلؾ يجػب ، مب  فذا الخطأ يلب بد  اف يتحمؿ بتيجم خطأ  كلا تتحمم  الخزابم الع مم
 . (ِ)اف يتحمؿ ب ق ت إ  دة طرح الأ م ؿ الت  لـ يتمي  ي  مب مةم جديدة

ال دػ  المجػرد مػف حيػث  كذفب البعض ا:خر إلى حؿ كدط يكيؽ بيف مزايػ 
تحميػػؿ المتع مػػد  ك ػػدـ ،كبػػيف حم يػػم مةػػ لن الخزابػػم الع مػػم ،التخ يػػؼ  ػػف المتع مػػد

المدؤكليم  ف مب مةم جديدة لإدب د الأ م ؿ الت  لـ يبجزف  إلى  خر كا ترطكا اف 
يػػبص العقػػد  مػػى ذلػػؾ ةػػراحم يػػإف دػػكت العقػػد  ػػف الػػبص  مػػى تحميػػؿ المتع مػػد 

 . دة يلب يمكف اف ال د  إلا مجردان ب ق ت المب مةم الجدي
المةػػػرم مػػػد اخػػػذ ب ل دػػػ  الجزائػػػ  المجػػػرد  الم ػػػرِّعيبػػػدك اف  أمػػػادسػػػةدم ػػػف

 . ُٖٗٗلع ـ  /ٖٗبق بكف المزايدات كالمب مة ت رمـ 
إذا لػػػػـ يقػػػػـ ةػػػػ حب العطػػػػ ء  –مػػػػف القػػػػ بكف تجيػػػػز لػػػػلئدارة  /ُِ/المػػػػ دة  -

إلرػػ ء العقػػد اك تب يػػذ  بكادػػطم  - المقبػػكؿ بػػأداء التػػأميف البيػػ ئ  يػػ  الميمػػم المحػػددة
احػػػػد مقػػػػدم  العطػػػػ ءات الت ليػػػػم لعط ئػػػػ  بحدػػػػب ترتيػػػػب اكلكيتيػػػػ ، كيةػػػػبن التػػػػأميف 
المؤمػػت يػػ  جميػػل الحػػ لات مػػف حقيػػ ، كمػػ  يكػػكف ليػػ  اف تخةػػـ ميمػػم ام خدػػ رة 
تمحػػؽ بيػػ  مػػف ايػػم مبػػ لغ مدػػتحقم اك تدػػتحؽ لػػديي  لةػػ حب العطػػ ء المػػذككر، كيػػ  

                                                 
(1) C. E 10/7/1989 C. N R. S R. D. P. 1988, P. 1430. 
(2) Elattar: la marce de Taranamx. Public, Thèse, Paris 1953. P. 232. 
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مجػأ إلػى خةػمي  مػف مدػتحق ت  لػدل ايػم جيػم إداريػم اخػرل، ايػ ن ح لم  دـ ك  يتي  ت
مضػ ئي ن  ك ف دبب الادتحق ؽ، كذلػؾ كمػ  مػل  ػدـ الإخػلبؿ بحقيػ  يػ  الرجػكع  ميػ 

 .   مف حقكؽ ب لطريقم الإداريمئبم  لـ تتمكف مف ادتي  
لػػلئدارة يػػ  يدػػ  العقػػد اك  مػػف اللبئحػػم الت يذيػػم، تعطػػ  الحػػؽ /ٕٓ/المػػ دة  -
 . بأم  رط مف  ركط   مى حد ب المتع مد إذا اخؿٌ  تب يذ 

إذا اخؿ المقػ كؿ  –مف اللبئحم التب يذيم، تعط  الحؽ للئدارة  /ْٖ/الم دة  -
 ت  المقررة كلـ يةمن التزامبأم  رط مف  ركط العقد اك افمؿ اك اغ ؿ القي ـ بأحد 

بعمـ الكةكؿ اثر ذلؾ خلبؿ خمدم   ر يكم ن مف ت ري  ابذار  بكت ب مكةى  مي  
يدػػػػ  العقػػػػد اك دػػػػحب العمػػػػؿ مػػػػف المقػػػػ كؿ كتب يػػػػذ   مػػػػى حدػػػػ ب   – مػػػػى  بكابػػػػ  

 . ب لإض يم إلى مة درة التأميف البي ئ 
 ََِْ( لعػػػ ـ ُٓببػػ  لػػـ بجػػػد مػػف خػػلبؿ مػػػكاد القػػ بكف رمػػـ )إي أمػػادسػػةد ػػػ ف  

رم الدػػك  الم ػػرِّعم يػػدؿ  مػػى اف  ََِْلعػػ ـ  َْٓكلائحتػػ  التب يذيػػم الةػػ درة ب لمردػػكـ 
الق بكف حػ لات ال دػ  الحكمػ   مد اخذ ب ل د  الجزائ  المجرد اك البديط، يقد كردت ي 

 .  حيث لا يكجد ام دمطم تقديريم للئدارة ب أبي  /ٗٓ/يقط ي  الم دة 
بػػ  مػػد اخػػذ ب ل دػػ  الجزائػػ  المجػػرد إي أمػػادلالص ػػل دلمءمػػادالي لػػ دال ػػ في

، حيث ج ء ُُٖٗة در ي    ـ كذلؾ مف خلبؿ حكـ المحكمم الإداريم الدكريم ال
إف الإدارة بعػػد اف ثبػػت ليػػ  تقػػ  س الجيػػم الط  بػػم  بػػد تب يػػذ  قػػدف  مػػررت )ييػػ   

كلػػػـ تعمػػػد إلػػػى  ػػػراء المػػػكاد  مػػػى حدػػػ ب الجيػػػم  ،يدػػػ  العقػػػد كمةػػػ درة التأميبػػػ ت
 . (ُ)(.....المتع مدة، كبذلؾ اةبن حقي  محةكران بمة درة تأميب ت العقد

د دح ابد م ؤ ل  دالمتعالي:دال  خدالءزائةد مد-د2
ابتيػػ ء الرابطػػم "يقةػػد ب ل دػػ  الجزائػػ   مػػى حدػػ ب كمدػػؤكليم المتع مػػد بأبػػ   

 تػػ  التع مديػػم،  لتزامكبػػيف المتع مػػد المخػػؿ ب ،التع مديػػم ب دػػ  الإدارة لمعقػػد القػػ ئـ بيبيػػ 

                                                 

، دػػجلبت ُُٖٗ( لدػػبم ِْٖ( يػػ  القضػػيم رمػػـ )ُٖٓ( حكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  الدػػكريم رمػػـ )ُ)
 لعمي  الجزء الث ب .المحكمم الإداريم ا
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مػػل تحمػػؿ الأخيػػر )المتع مػػد الم دػػكخ  قػػد ( ا:ثػػ ر المترتبػػم  مػػى إبػػراـ  قػػد جديػػد، 
 . (ُ) ت الت  تخمؼ  ف ادائي "لتزاملإتم ـ تب يذ الا

كبظران لخطكرة فذا البكع مف ال د  الجزائ  لم يترتب  مي  مف  ث ر ميمم مف 
كال قػ  ال ربدػ   مػى ابػ   ،الب حيتيف الق بكبيم كالم ليم، يإف الرام مدػتقر يػ  القضػ ء

كػػ ف مبةكةػػ ن  ميػػ   إلا إذا ،لا يجػػكز اف تمجػػأ إلػػى فػػذا البػػكع مػػف ال دػػ  الجزائػػ 
 . (ِ)ةراحم ي  العقد اك ديتر ال ركط

كمد ج ء تبظيم  ي  الت ريل ال ربدػ  جببػ ن إلػى جبػب ال دػ  المجػرد، لادػيم  يػ  
كمػػف جممػػم تمػػؾ البةػػكص . ديػػ تر ال ػػركط الع مػػم المتعمقػػم بػػإبراـ كتب يػػذ العقػػكد الإداريػػم

م الع مػم المطبقػم  مػى الأ ػر ؿ مف دي تر ال ركط الإداري /ْ/ْٗ/م  ا  رت إلي  الم دة 
ي  ح لم ال د  الجزائ  لمعقد  مى حدػ ب كمدػؤكليم المقػ كؿ، يإبػ  يػتـ "الع مم، ب لقكؿ  

 .  (ّ)إبراـ  قد مل مق كؿ  خر مف اجؿ اكم ؿ الأ ر ؿ"
( لعػػػ ـ ٖٗ، لػػػـ يتطػػػرؽ مػػػ بكف المب مةػػػ ت كالمزايػػػدات رمػػػـ )أمػػػادسػػػةدم ػػػف

يػػػػػ ف اك إ ػػػػػ رة  ػػػػػف ال دػػػػػ  الجزائػػػػػ   مػػػػػى ـ اك لائحتػػػػػ  التب يذيػػػػػم إلػػػػػى ام بُٖٗٗ
مدػػؤكليم المتع مػػد، بيبمػػ  تػػـ ت ةػػيؿ احكػػ ـ ال دػػ  المجػػرد البدػػيط، كمػػ  اف مجمػػس 

 . الدكلم المةرم لا يميؿ إلى الأخذ بيذا البكع
ـ ََِْ( لعػػػ ـ ُٓمػػف خػػػلبؿ ادػػتعراض مػػكاد القػػػ بكف رمػػـ ) د سػػةد ػػػ ف  

د اللبئحػػػم التب يذيػػػم الةػػػػ درة المتضػػػمف بظػػػ ـ العقػػػكد المكحػػػد لمجيػػػػ ت الع مػػػم كمػػػكا
الدػػػكرم لػػػـ يأخػػػذ ببظػػػ ـ ال دػػػ   الم ػػػرِّعبجػػػد اف  ََِْلعػػػ ـ  َْٓب لمردػػػكـ رمػػػـ 

الجزائ   مى مدؤكليم المتع مد، بؿ اكت ى بجزاء دػحب التعيػد كالتب يػذ  مػى حدػ ب 
المتع مػػػد يػػػ  حػػػ لات معيبػػػم كب ل دػػػ  الحكمػػػ  يػػػ  حػػػ لات محػػػددة، دكف اف يكػػػكف 

 . متع مدة ام دمطم تقديريم ي  فذا المكضكعلمجيم الإداريم ال
يبػػػدك ابػػػ  مػػػد اخػػػذ ب ل دػػػ  الجزائػػػ   مػػػى مدػػػؤكليم  أمػػػادمءمػػػادالي لػػػ دال ػػػ في

الةػػ در  ػػ ـ  المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادال ػػ ف  المتع مػػد كيظيػػر ذلػػؾ مػػف خػػلبؿ حكػػـ 
قيػ ـ    ػف الامتب  اف تق  س الممتزـ  ف الكي ء بتعيدات  اك )كالذم ج ء يي    ،ـُِٕٗ

                                                 

 .َِّالمرجل الد بؽ، ص ( دعيد  بد الرزاؽ ب خبير ،ُ)
 .َِّالمرجل الد بؽ، ص ( دعيد  بد الرزاؽ ب خبير ،ِ)
 .َِّالمرجل الد بؽ، ص ( دعيد  بد الرزاؽ ب خبير ،ّ)
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بيػػ  يخػػكؿ الإدارة دػػمط ت كادػػعم ييػػ  مػػف جيػػم تدػػتطيل اف ت دػػ  العقػػد كتقػػكـ بتػػأميف 
المػػػكاد ب لطريقػػػم التػػػ  ترافػػػ  مب دػػػبم لدػػػد ح جػػػ ت المريػػػؽ الػػػذم تر ػػػ   ييػػػ  تممػػػؾ لػػػذلؾ 
ال راء  مى حد ب المتعيد الدػ بؽ اك تمػزيـ التعيػد إلػى ممتػزـ  خػر ب ل ػركط التػ  ترافػ  

 .  (ُ)البي  الذم ترغب ي  اتب   " كلا يحؽ لممتعيد تحديد
ال  فيدسةد يـدالأخكدل مط دال  ػخدالءزائػةددالمشف ع صحفدصفلدأفداتءارد

سػةدصظػاـدالعقػ يدالم حػيدد(لص   هد)ال  خدالمءفيد ال  خد م دم ػؤ ل  دالمتعالػي
ـدالصاسػػكدحال ػػاً,دهػػ داتءػػارد ػػائب,دلأفد2004(دلعػػاـد51ال ػػايفدلالقػػاص فدفلػػـد)

 مط دسف دءػزالإد ػحبدالتعهػيد التص  ػكد مػ دح ػالهد  ػةدلضػمافدتمتاداريافةدل
ا تمفافد  فدالمفسؽدالعاـدلاصتظاـد اطفايدسةدحال دمخال  دالمتعالػيدلشػف طدالعقػيد

د.دالمت ؽد م ها
دفالعاً:دشف طدمماف  دال  خدالءزائة:

   مف تكاير  دة  ركطمم ردم ال د  الجزائ  لابد  
دالخطودالء  ـ:دد-د1

أ مكجب لم د  كابم  يقط م يعتبر خطػأ جدػيم ن، كفػ  مدػألم ليس كؿ خط
تخضل لتقدير الإدارة المتع مدة، كف  بدكرف  تخضل ي  فذا ال أف لرم بم م ض  
العقد الذم يقدر مدل ا تب رف  لخطأ المتع مد جديم ن اـ غير جديـ، كلذا يإف م  

ص  مػى فػػذ  يعػد جدػيم ن مػف المخ ل ػ ت العقديػم، لا يخضػل لحةػر، بػؿ اف الػب
اك اللبئحم  /ُٖٗٗ/ / لع ـٖٗ/ المخ ل  ت ي  م بكف المب مة ت كالمزايدات رمـ

التب يذيػػػم، اك العقػػػد ذاتػػػ ، لا يمبػػػل الإدارة مػػػف تكميػػػل فػػػذا الجػػػزاء  مػػػى حػػػ لات 
ي ل قػػ  مت ػػؽ  مػػى اف الػػبص  مػػى فػػذ  الحػػ لات يػػرد دائمػػ ن  مػػى دػػبيؿ . غيرفػػ 

لػلئدارة يدػ  العقػد إذا اخػؿ المتع مػد بػأم بم  يعب  اب  يمكف . المث ؿ لا الحةر
 . (ِ) ت ، ب رط اف يككف فذا الإخلبؿ جديم ن يدتمزـ فذ  العقكبمالتزاممف 
دارخطاف:دد-د2

                                                 

 ػػم ، مجمك ُِٕٗ( لدػػبم ُّّ(، يػػ  القضػػيم رمػػـ )َُِحكػػـ المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  الدػػكريم رمػػـ )( ُ)
 .ُٕٗـ، صُِٕٗالمب دئ الق بكبيم الت  مررتي  المحكمم الإداريم العمي    ـ 

 .ُْٓد.  بدالله بكاؼ العبزم، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
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بظػػػران لجدػػػ مم جػػػزاء ال دػػػ ، بإ تبػػػ ر  امدػػػى الجػػػزاءات التع مديػػػم اثػػػران ب لبدػػػبم 
يػػ  مػػ بكف  عالم ػػرِّ لممتع مػػد خ ةػػم م يترتػػب  ميػػ   ػػدـ التع مػػؿ معػػ  مدػػتقبلبن يػػإف 

مػػد تطمػػب مبػػؿ امػػػداـ الإدارة  ُٖٗٗلعػػ ـ  ٖٗالمب مةػػ ت كالمزايػػدات المةػػرم رمػػـ 
إذ .  مي  اف تخطر المتع مد ب لمخ ل م الت  كمعت مب  كتميم  مدة زمبيػم لإةػلبحي 

( مػػف اللبئحػػم التب يذيػػم لقػػ بكف المب مةػػ ت كالمزايػػدات المةػػرم، ْٖتػػبص المػػ دة )
لعقد إذا اخؿ المتع مد بأم مف  ركط  اك افمؿ اك اغ ؿ  مى حؽ الإدارة ي  يد  ا

يػكـ مػف تػ ري  إخطػ ر   ُٓ تػ  المقػررة، كلػـ يةػمن اثػر ذلػؾ خػلبؿ التزامالقي ـ بأحد 
 . (ُ)بكت ب مكةى  مي  بعمـ الكةكؿ ب لقي ـ بإجراء فذا الإةلبح

دألاد ت اسفدماصادمفدم اصادال  خ:دد-د3
رغـ اب  تك ػؼ  بػ  احكػ ـ القضػ ء كيظيػر  ير ؿ ال ق  كثيران  ف فذا ال رط،

بمػػ  يحقػػؽ م يػػدؿ  ميػػ  مػػف حػػؽ كفػػك . يػػ  احك مػػ ، لػػيس بةػػرين فػػذا الكةػػؼ، كا 
 ػرط يدػػتقر  مػػى م  ػػدة لا تكميػػؼ بمدػػتحيؿ، كيدػػتقر يػػ  ج بػػب  خػػر  مػػى مبطػػؽ 

يمػػف الب حيػػم الأكلػػى إذا كػػ ف . العقػػد الإدارم، كلا يخضػػل لػػ  مػػف مكا ػػد يػػ  التب يػػذ
 يػػذ يػػ  ام مػػف ةػػكر  يرجػػل إلػػى مػػكة مػػ فرة اك دػػبب اجببػػ  لػػـ يكػػف الإخػػلبؿ ب لتب

ف كػػ ف يتكمعػػ  كلا يمكبػػ  ديعػػ ، يإبػػ  لايمكػػف لػػلئدارة يدػػ  العقػػد،  لممتع مػػد تكمعػػ ، كا 
كفػذا إذا كػ ف . لأب  لا يؤاخذ المتع مد  مى م لا يدتطيل تكمع ، اك م لا يمكبػ  ديعػ 

يإب  يحرر المتع مد مف تبعم ال د ، كلا مف اثر  ابقض ء العقد اك يدخ  بقكة الق بكف 
 . (ِ)يمزم  بآث ر ال د  الجزائ 

 
دال فعدالثاصة

دفلال دالقضالإداريافيد م دال  خدالءزائةدلمعقيداريافي
إذا اخطػأت الإدارة اك تعدػ ت يػ  ادػتعم ؿ دػمطم تكميػل العقكبػ ت يػإف الحػؿ 

رم الذم يرامب فذ  العقكبػم الكحيد الذم يممك  المتع مد فك المجكء إلى الق ض  الإدا
كيقضػػ  بػػ لتعكيض يػػ  ح لػػم  ػػدـ م ػػرك يتي ، كتخضػػل الإدارة لرم بػػم القضػػ ء  بػػد 

                                                 

 .ُُٔ - َُٔالمرجل الد بؽ، ص د.  بدالله بكاؼ العبزم،( ُ)
 .ُِٔالمرجل الد بؽ، ص د.  بدالله بكاؼ العبزم،( ِ)
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 مػػى حقػػػكؽ  الم ػػرِّعتكميػػل  قكبػػم ال دػػ  الجزائػػػ  لمعقػػد الإدارم كذلػػؾ حرةػػ ن مػػػف 
كضم ب ن لادتعم ؿ فذ  الدػمطم الخطيػرة الممبكحػم ليػ  مػف اجػؿ  ،المتع مد مل الإدارة

، كمػػف ثػػـ يػػإف حػػؽ المتع مػػد مػػل الإدارة يػػ  اف (ُ)العػػ ـ ب بتظػػ ـ كاطػػراددػػير المريػػؽ 
يطعف ام ـ القض ء ي  مرار الإدارة الة در ضػد  يك مػ  القػ بكف، كلا بػزاع ييػ ، ييػك 
مف البظ ـ الع ـ كام  رط ي  العقد يقض  ب دتبع د فذا الحؽ يعتبر بػ طلبن كلا اثػر 

 . (ِ)ل 
ف خػػػلبؿ تحديػػػد الق ضػػػ  المخػػػتص اكلان، كدػػػكؼ بتبػػػ كؿ درادػػػم فػػػذا ال ػػػرع مػػػ

 كبط ؽ رم بم الق ض   مى مرار ال د  الجزائ  لمعقد الإدارم ث بي ن، ك لت ل   
دأ لًا:دتحي يدالقاضةدالمختص:د

مػػػػف المدػػػػمـ بػػػػ  اف المب ز ػػػػ ت المتعمقػػػػم بػػػػ لعقكد الإداريػػػػم تبتمػػػػ  اةػػػػلبن إلػػػػى 
 يػم المب ز ػ ت الإداريػم القضػ ء الإدارم بػ لبظر يػ  ك القض ء الك مؿ، حيػث يخػتصٌ 

الب  ػػئم بػػػيف طريػػػ  العقػػػد ب دػػتثب ء تمػػػؾ المدػػػ ئؿ الأكليػػػم التػػ  تػػػدخؿ بطبيعتيػػػ  يػػػ  
اختة ص القض ء العػ دم مثػؿ افميػم المتع مػد مػل جيػم الإدارة كغيرفػ ، كفػذا مػ فك 

، ييػك مػف البظػ ـ العػ ـ، كلا يجػكز لأطػراؼ  م ػفد  ػ ف   سةدسفص امدتقر  ميػ  
 . ي  إلا ببص ي  العقدالعقد اف تخرج  م

يػػأف يػػ  داخػػؿ القضػػ ء الإدارم يعتبػػر  ،كطبقػػ ن لقضػػ ء مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ 
فػػػك المخػػػتص ب ل ةػػػؿ يػػػ   –دكف م ضػػػ  الإلرػػػ ء  - م ضػػػ  العقػػػد الإدارم كحػػػد 

، كمػػف بيبيػػ  مػػرارات إبيػػ ء  لتػػزاـالمب ز ػػ ت التػػ  تب ػػأ بػػيف الدػػمطم م بحػػم الا كالممتػػزـ
م ضػػػػ  العقػػػػد ب ل ةػػػػؿ يػػػػ  طمبػػػػ ت الممتػػػػزميف بإلرػػػػ ء  ، كمػػػػ  يخػػػػتصلتػػػػزاـ قػػػػكد الا

 . (ّ)ضد الممتزـ لتزاـالجزاءات الة درة مف م بن الا
بجػػد اف المحكمػػم الإداريػػم العميػػ  تقػػرر اف م ضػػ  العقػػد يخػػتص   سػػةدم ػػف

بي ئػ ، كفػذا م اكدتػ   ببظر جميل المب ز  ت المتعمقم بتككيف العقد كةحت  كتب يذ  كا 

                                                 
(1) L - LEOURIEREC, Marchés des Collectivités Locales J. C. A 1989 Fasc 

s40, P. 170. 
د. م تػػ ح خمي ػػم  بػػد الحميػػد، إبيػػ ء العقػػد الإدارم، درادػػم مق ربػػم، الطبعػػم الأكلػػى، دار المطبك ػػ ت ( ِ)

 .ّْٓـ، صَُِْالج معيم، الإدكبدريم، مةر، 
 .ّْٔ - ّْٓد. م ت ح خمي م  بد الحميد، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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اف مضػػػػ ء العقػػػػكد "حيػػػػث جػػػػ ء ييػػػػ    ُٗٗٗ/ُُ/ِٗي  يػػػػ  حكػػػػـ حػػػػديث ليػػػػ  بتػػػػ ر 
الإداريػػػم يبتمػػػ  اد دػػػ ن إلػػػى القضػػػ ء الك مػػػؿ، إذ يكػػػكف لممحكمػػػم التةػػػدم لممب ز ػػػم 

 . (ُ)الب  ئم  ف العقد الإدارم كلجميل م يت رع  بي "
دصطاؽدفلال دالقاضةد م دلفافدال  خدالءزائةدلمعقيداريافي:ددثاص اً:

ت ػػػػمؿ   مػػػػى مػػػػرار ال دػػػػ  الجزائػػػػ  لمعقػػػػد الإدارم إف رم بػػػػم الق ضػػػػ  الإدارم
مػػػم معػػػ ن، ام مػػػدل تط بقػػػ  مػػػل مكا ػػػد القػػػ بكف اك مػػػدل ءبػػػكاح  الم ػػػرك يم كالملب

 . (ِ)تب دب  مل الأخط ء المقتريم مف ج بب المتع مد
زاكيتػػػ  ت ػػػمؿ  الرم بػػػم القضػػػ ئيم  مػػػى مػػػرار ال دػػػ  الجزائػػػ كمػػػف فبػػػ  تكػػػكف 

ةػػػ  لقػػػرار إبيػػػ ء العقػػػد الإدارم لػػػدكا   المةػػػمحم مػػػم خلبيػػػ ن ل حءالم ػػرك يم كالملب
الع مم كالذم ي حص يي  زاكيم الم رك يم يقػط، كدػكؼ بتبػ كؿ  ػرح فػذا المكضػكع 

  مى الت ةيؿ ا:ت   
دفلال دالمشف    :دد-د1

إف مػػرار الإدارة ب دػػ  العقػػد الإدارم كجػػزاء تكمعػػ   مػػى المتع مػػد معيػػ  يكػػكف 
لقرار الإدارم كف   يب  دـ الاختة ص ك يب غير م ركع إذا   ب  احد  يكب ا

ال ػػػكؿ، ك يػػػب إدػػػ ءة ادػػػتعم ؿ الدػػػمطم، ك يػػػب مخ ل ػػػم القػػػ بكف، كدػػػبتب كلي   مػػػى 
 البحك الت ل   

د  بد يـدالاخت اص:دد-دأ
 بػػدم  يةػػدر مػػػرار ال دػػ  الجزائػػ  مػػػف  ػػخص اك مػػف جيػػػم غيػػر مختةػػػم 

ضػػ  العقػػد بػػ لتحقؽ ممػػ  إذا بإةػػدار  يإبػػ  يكػػكف مػػراران غيػػر م ػػرك  ن،  بدئػػذ يقػػكـ م 
كمػػػد ا تبػػػر . ك بػػػت الدػػػمطم التػػػ  يدػػػخت العقػػػد فػػػ  الدػػػمطم المختةػػػم بػػػذلؾ اـ لا

مجمػػس الدكلػػم ال ربدػػ  مػػرار إدػػق ط الممتػػزـ غيػػر م ػػركع إذا ةػػدر مػػف  ػػخص اك 
 . (ّ)جيم غير مختةم بإةدار 

                                                 

 ـ.ُْٗٗ/ُُ/ِٗؽ بت ري  ّٔ - ّٖٔالمحكمم الإداريم العمي  ي  مةر، طعف رمـ  حكـ( ُ)
( د. مجمػػد الحدػػيف، د. ميبػػد بػػكح، القػػ بكف الإدارم  مػػ ؿ الإدارة الع مػػم كتةػػري تي  الق بكبيػػم، المرجػػل ِ)

 .ّْْالد بؽ، ص
 .ُْْد. م ت ح خمي م  بد الحميد، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
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د  بدالشكؿ:دد-دب
ةػػػػدار القػػػػرارات كفػػػػك  ػػػػدـ احتػػػػراـ القكا ػػػػد الإجرائيػػػػم اك ال ػػػػكميم المحػػػػددة لإ

الإداريػم يػ  القػكابيف كالمػػكائن دػكاءن كػ ف ذلػؾ بإفمػػ ؿ تمػؾ القكا ػد كميػ ن اك بمخ ل تيػػ  
 . جزئي ن 

كمػػف ثػػـ يػػإف مػػرار ال دػػ  الجزائػػ  يكػػكف غيػػر م ػػركع، إذا خػػ لؼ الأكضػػ ع 
كالإجػػراءات كال ػػكمي ت الدػػ بقم، كمػػ  يعتبػػر ايضػػ ن غيػػر م ػػركع إذا لػػـ يدػػبق  إبػػذار 

لـ يرتكب المتع مد مل الإدارة مخ ل م جديمم تدتمزـ ذلؾ، اك ةدر دكف المتع مد اك 
 . (ُ)التةديؽ  مي  مف الجيم المختةم ب لا تم د

كلا يعترؼ مجمس الدكلم ال ربدػ  بقػرار الإدارة ب ل دػ  الجزائػ  لمعقػد إذا كػ ف 
ةػػ در يػػ  تػػ ري  دػػ بؽ  مػػى التػػ ري  المحػػدد ب لإبػػذار، إذ مػػف  ػػأف ذلػػؾ اف يرتػػب 

 . دؤكليم  مى الجيم المتع مدةالم
بخمص إلى اف الإدارة ممزمم ب حتراـ الإجراءات ال كميم الدػ بقم  مػى إةػدار 

ذا لػػـ تػػراعمػػرار ال دػػ  الج الإدارة ذلػػؾ، يػػإف مدػػؤكليم المتع مػػد  زائػػ  لمعقػػد الإدارم كا 
 ػف اخط ئػ  التع مديػم تخ ػؼ  بػد ذلػؾ، كفػذا م ادػتقر  ميػ  مجمػس الدكلػم ال ربدػػ  

 ػػدـ احتػػراـ الإدارة للئجػػراءات "ـ الػػذم جػػ ء ييػػ   ُٖٓٗ/ ُُ/ٖمػػ  بتػػ ري  يػػ  حك
ال ػػػكميم يكػػػكف لػػػ  دائمػػػ ن اثػػػر فػػػ ـ جػػػدان كفػػػك إ  ػػػ ء المتع مػػػد مػػػف البتػػػ ئ  الب فضػػػم 

 . (ِ)المترتبم  مى فذا الجزاء ميم  ك بت جد مم المخ ل  ت المبدكبم ليذا المتع مد"
د  بدإ الإةدا تعماؿدال مط :دد-دءػ

  يدمى احي ب ن  يب )الابحػراؼ يػ  الدػمطم(، كيقةػد بػ  خػركج الإدارة اك كم
  بد مب  رتي  لأكج  ب ػ طي   ػف فػدؼ الةػ لن العػ ـ اك  ػف الأفػداؼ التػ  يػبصٌ 

مػػرار الإدارة ب ل دػػ  الجزائػػ    بػػد تحديػػد  لاختة ةػػ تي ، ك ميػػ  يػػإفٌ  الم ػػرِّع مييػػ  
  لتحقيؽ غ يم غير تمػؾ التػ  ةلبحي ت يةبن غير م ركع إذا ادتعمؿ رجؿ الإدارة

                                                 

 .ِْْ - ُْْالحميد، المرجل الد بؽ، ص د. م ت ح خمي م  بد( ُ)
 .ّْْ - ِْْد. م ت ح خمي م  بد الحميد، المرجل الد بؽ، ص( ِ)
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 تػػػ   لتزامحػػػددف  القػػػ بكف، كفػػػ  مع مبػػػم المتع مػػػد مػػػل الإدارة بتيجػػػم إخلبلػػػ  الجدػػػيـ ب
 . (ُ)العقديم

د  بدمخال  دالقاص ف:دد-دي
يعب  فذا العيػب مخ ل ػم محػؿ القػرار الإدارم لأحكػ ـ القكا ػد الق بكبيػم الب يػذة 

 . (ِ)اي ن ك ف  كمي  اك مةدرف 
يكػػكف مػػرار الإدارة بتكميػػل ال دػػ  الجزائػػ  لمعقػػد الإدارم معتمػػدان  لػػذا يجػػب اف

تطبيػػؽ القكا ػػد الق بكبيػػم، اك تطبيػػػؽ ببػػكد العقػػد، يػػإذا لػػػـ تكجػػد الكامعػػم التػػ  تثيرفػػػ  
الإدارة لتبرير جزاء ال د ، اك ك بت فذ  الكامعم لا ت كؿ خطأ تع مػدي ن اك م بكبيػ ن اك 

م ػػػركض  مػػػى المتع مػػػد، يػػػإف مرارفػػػ  بتكميػػػل  زاـالتػػػك بػػػت فػػػذ  الكامعػػػم لا تق بػػػؿ ام 
 . (ّ)ال د  الجزائ  غير م ركع

ددم :لإفلال دالملاد-د2
الأةػػػؿ اف لا تمتػػػد رم بػػػم القضػػػ ء الإدارم لت ػػػمؿ البحػػػث  ػػػف مػػػدل تب دػػػب 
الكمػػ ئل مػػل القػػرار الةػػ در ببػػ ءن  مييػػ ، لأف تقػػدير افميػػم الكمػػ ئل كخطكرتيػػ  مدػػألم 

قديريػػػم لػػػلئدارة، إلا اف مجمػػػس الدكلػػػم ال ربدػػػ  اخػػػذ تػػػدخؿ ضػػػمف بطػػػ ؽ الدػػػمطم الت
مػػم  ػػرط ن ءمػػم بػػيف الدػػبب كالقػػرار المببػػ   ميػػ  لادػػيم  إذا ك بػػت الملبءيرامػػب الملب

مف  ركط الم رك يم، ي لق ض  الإدارم يضل يػ  ا تبػ ر  جدػ مم الخطػأ يػ  ح لػم 
 . (ْ)تطبيؽ الجزاءات التع مديم غير الم ليم

م ال ربدػػ  يقضػػ  بإلرػػ ء مػػرار الإدارة الةػػ در بجػػزاء ك إببػػ  بجػػد مجمػػس الدكلػػ
كلػـ يكػف ك ييػػ ن  ،إذا اتضػن لػ  اف الخطػأ المبدػكب لػػ  لػـ يكػف جدػيم ن  لتػزاـإدػق ط الا

الممتػػػزـ لخطػػػأ  تدػػػقطكمػػػ  اكػػػد ايضػػػ ن  مػػػى اف الإدارة  بػػػدم  . لتبريػػػر جػػػزاء الإدػػػق ط
لبح، اك يدػػير اك لخطػػأ  مػػى درجػػم خ ةػػم مػػف الجدػػ مم، كلكبػػ   مػػى ك ػػؾ الإةػػ

                                                 

 .ّْْد. م ت ح خمي م  بد الحميد، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
د.  بػػػدالله طمبػػػ ، الرم بػػػم القضػػػ ئيم  مػػػى ا مػػػ ؿ الإدارة، الطبعػػػم الث لثػػػم، مب ػػػكرات ج معػػػم دم ػػػؽ، ( ِ)

 .ِْٖ، صُّٗٗ - ُِٗٗدم ؽ، دكريم، 
 .ِّٗحد ـ دميم ف ييةؿ، المرجل الد بؽ، ص( ّ)
 .ْْٓ - ْْْد. م ت ح خمي م  بد الحميد، المرجل الد بؽ، ص( ْ)
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يػػإف الإدارة بإدػػق طي  الممتػػزـ يػػ  فػػذ  الح لػػم  الممتػػزميفم ئػػؿ للئةػػلبح مػػف ج بػػب 
 . تقيـ مدؤكليتي  تج ف 

يدتطيل م ض  العقد كفػك يقػدر جدػ مم خطػأ المتع مػد مػل الإدارة   سةدسفص ا
كيتحقػػػؽ مػػػف اف خطػػػأ  كمػػػ  اك بعضػػػ  يرجػػػل إلػػػى اخطػػػ ء الإدارة كاف يحػػػكؿ ال دػػػ  

 . (ُ)ليم المتع مد إلى مجرد يد  بديطالجزائ   مى مدؤك 
لػػـ يتػػبف م ذفػػب إليػػ  مجمػػس  مءمػػادالي لػػ دال ػػ فييػػإف  أمػػادسػػةد ػػ ف  

الدكلم ال ربد ، حيث امر بػأف الق ضػ  لا يدػتطيل اف يبحػث  مػ  إذا كػ ف المتع مػد 
مػػػد ارتكػػػب خطػػػأ مػػػ ، كمػػػ  إذا كػػػ ف فػػػذا الخطػػػأ يعتبػػػر جدػػػيم ن ب لقػػػدر الكػػػ ي  لتبريػػػر 

لمعقد، إذا ك ف طري  العقد مد ات ق  ي  العقد  مى جزاء ال د  كعقكبػم  ال د  الجزائ 
 . (ِ)لخطأ معيف

كالجػػػدير ذكػػػر  يػػػ  بي يػػػم فػػػذا المطػػػ ؼ اف مط لبػػػم المتعيػػػد ب دػػػ  العقػػػد بعػػػد 
مضػػػ  دػػػبم  مػػػى تكمي ػػػ  بدػػػبب الإدارة المتع مػػػدة مػػػف الممكػػػف اف يػػػتـ بػػػد كل امػػػ ـ 

ـ مػػػد ََِْ( لعػػػ ـ ُٓالقػػػ بكف رمػػػـ )/ مػػػف َٔالقضػػػ ء الإدارم، حيػػػث اف المػػػ دة /
يحؽ :مر الةرؼ يد  التعيد  بد العدكؿ  ف تب يػذ  بي ئيػ ن  -ا »بةت  مى اب  

ببػػ ءن  مػػى مقتضػػي ت المةػػػمحم الع مػػم، كمػػ  يحػػؽ لػػػ  الأمػػر بكمػػؼ تب يػػذ الأ مػػػ ؿ 
 مؤمت ن.
إذا ج كزت يترة كمؼ التب يذ دبم ك ممم ك ف مػف حػؽ المتعيػد يدػ  التعيػد  -ب
 ب ذلؾ.إذا طم
يترتب  مى يد  اك كمؼ التب يػذ كيقػ ن لأحكػ ـ فػذ  المػ دة حػؽ المتعيػد يػ   -ج

تعػػػكيض  ػػػ دؿ  ػػػف الأضػػػرار التػػػ  تمحػػػؽ بػػػ  يعػػػلبن كيقػػػدر فػػػذا التعػػػكيض مػػػف مبػػػؿ 
  «القض ء

( ٓ/َُِٕكمثػػػ ؿ ذلػػػؾ الػػػد كل المريك ػػػم امػػػ ـ القضػػػ ء الإدارم الدػػػكرم رمػػػـ )
يػػػػث جػػػػ ء يػػػػ  الحكػػػػـ الحػػػػػديث ـ حَُِٖ/ُُ/ِِـ الةػػػػ در بتػػػػ ري  َُِٖلعػػػػ ـ 

                                                 

 .ْْٔ - ْْٓد. م ت ح خمي م  بد الحميد، المرجل الد بؽ، ص( ُ)
ـ، مجمك ػػػم ُٓٔٗ، لعػػػ ـ ُِ، يػػػ  القضػػػيم رمػػػـ ُّابظػػػر  حكػػػـ المحكمػػػم الإداريػػػم العميػػػ  الدػػػكريم، رمػػػـ ( ِ)

 .ّّ، المبدا ٕٗ، صُٓٔٗالمب دئ الق بكبيم الت  مررتي  المحكمم الرداريم العمي  الدكريم لع ـ 
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الةػػ در يييػػ   ػػف محكمػػم القضػػ ء الإدارم الدػػكريم مػػ يم   "تجػػدر الإ ػػ رة إلػػى اف 
الجيػػم المد يػػم )المتعيػػد( كلػػئف ك بػػت مػػد ام مػػت فػػذ  الػػد كل مػػف مبػػؿ مضػػ  يتػػرة 
الدبم  مى تكمي ي   ف تب يذ العقػد محػؿ الػد كل، إلا اف ادػتمرارف  ب لػد كل الم ثمػم 

إبمػػ  يعتبػػر بمث بػػم تقػػديـ طمػػب يدػػ  بعػػد مضػػ  الدػػبم، خ ةػػم كاف  كبػػذات الطمبػػ ت
الإدارة المػػد ى  مييػػ  لػػـ تعمػػد إلػػى تبميػػغ الجيػػم المد يػػم ب لمت بعػػم المب  ػػرة بتب يػػذ 
العقد إلا بعد مض  يترة الدبم المػذككرة، كفػذا الأمػر الػذم يجعػؿ مػف مطمػب الجيػم 

 ".  (ُ) المد يم ب د  العقد محؿ الد كل م ئم ن  مى ادب ب
 
 

                                                 
ـ الةػػػػػػػػػ در بتػػػػػػػػػ ري  َُِٖ( لعػػػػػػػػػ ـ ٓ/َُِٕحكػػػػػػػػػـ محكمػػػػػػػػػم القضػػػػػػػػػ ء الإدارم الدػػػػػػػػػكريم، رمػػػػػػػػػـ ) ((ُ
  ـ، غير مب كر.َُِٖ/ُُ/ِِ
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 الخاتمت 
لقػػد ادتعرضػػب  يػػ  فػػذ  الدرادػػم الرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى إجػػراءات الإدارة يػػ  بطػػ ؽ 
تب يػػػػذ العقػػػػكد الإداريػػػػم، كذلػػػػؾ ب لمق ربػػػػم ب ػػػػكؿ اد دػػػػ  بػػػػيف الت ػػػػريل الدػػػػكرم كالمةػػػػرم 

 كتكةمب  ي  بي يم فذ  الدرادم إلى البت ئ  كالمقترح ت الت ليم   كال ربد ،
د:ددأ لًا:دالصتائج

يػ  إطػ ر تب يػذ ، كفػػذ  لادػيم  تتمتػل الإدارة بدػمط ت كثيػرة يػ  العقػػد الإدارم ك  - ُ
، الدػمط ت تتدػػـ بطػػ بل الدػمطم الع مػػم كتخػػرج  ػػف المػألكؼ يػػ  تع مػػدات الأيػػراد

 كيظيػػر اثػػر. حيػث تجعػػؿ الإدارة يػػ  مكمػؼ غيػػر متكػػ ي  ب لبدػػبم لممتع مػد معيػػ 
كمف الأمثمم  مى ذلؾ بذكر ،  يذ العقدتمؾ الدمط ت ب كؿ اكثر كضكح ن اثب ء تب

 ت المتع مد، كدمطتي  ي  تكميػل الجػزاءات الإداريػم التزامدمطم الإدارة ي  تعديؿ 
 . كالم ليم كالض غطم  مى المتع مد

الرم بػػم القضػػ ئيم بأبيػػ  تمػػؾ الدػػمط ت كالةػػلبحي ت الممبكحػػم لممحػػ كـ  عػػرٌؼت - ِ
القػػػ بكف كالتػػػ  يكػػػكف بمكجبيػػػ  ليػػػذ   الع ديػػػم اك الإداريػػػم، ادػػػتب دان إلػػػى بةػػػكص

المح كـ دمطم ال ةؿ يييػ  كاةػدار احكػ ـ يػ  المدػ ئؿ التػ  تكػكف الإدارة طريػ ن 
 . ييي  بم  يك ؿ حقكؽ كحري ت الخةكـ

تعتبر الرم بم القضػ ئيم  مػى إجػراءات الإدارة يػ  بطػ ؽ تب يػذ العقػكد الإداريػم رم بػم  - ّ
 تيػػ  التزامع مػػد معيػػ  ييمػػ  إذا اخمػػت بتب يػػذ ضػػركريم كميمػػم لمح ػػ ظ  مػػى حقػػكؽ المت

 .  التع مديم اك تج كزت دمط تي  الممبكحم لي  بمقتضى القكابيف كالأبظمم
ب  تبػ ر   الإدارة بأداء المق بػؿ المػ ل  افػـ حػؽ مػف حقػكؽ المتع مػد معيػ  التزاـييمثؿ  - ْ

 مػػى  ػػ تؽ الإدارة  لتػػزاـييمثػػؿ الػػدايل الرئيدػػ   مػػى تع مػػد  مػػل الإدارة كب ػػكء فػػذا الا
 تيػػػ   لتزام تػػ ، ككتتمثػػؿ ةػػكر إخػػلبؿ الإدارة بالتزاميي تىػػرض بيػػ  ميػػ ـ المتع مػػد بتب يػػذ 

كتأخرفػػ  يػػ  ، الم ليػػم بتعػػديؿ الإدارة بإرادتيػػ  المب ػػردة لمدػػعر المت ػػؽ  ميػػ  يػػ  العقػػد
خطػأ  كاخيػران مػد يتمثػؿ، ك ػدـ احتراميػ   ػرط زيػ دة الأدػع ر،  تيػ  الم ليػم لتزامالكي ء ب
 .  ي  تأخرف   ف الإيراج  ف الك  لات، الإدارة
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لا يجكز للئدارة اف تعدؿ ال ركط المتعمقم بتحديد الثمف بإدارتي  المب ردة كلكف  - ٓ
ؿ التعػدٌيفذا لا يدرم  مى كؿ العقكد؛ حيػث إبػ  يػ   قػكد الالتػزاـ يمكػف لػلئدارة 

ر المرايػؽ الع مػم بم  ي   ذلػؾ الػثمف المت ػؽ  ميػ  كذلػؾ مػف اجػؿ ضػم ف ادػتمرا
ب بتظ ـ كاطراد. كال ركط المتعمقم بحةكؿ المتع مد  مى المق بؿ البقدم تعػد مػف 
ال ركط التع مديػم بمعبػى ابػ  لا يجػكز تعػديمي  إلا ب لات ػ ؽ كالتراضػ ، كب دػتثب ء 
 قد التزاـ المرايؽ الع مم حيػث تعتبػر تمػؾ ال ػركط المتعمقػم ب لمق بػؿ البقػدم مػف 

م كب لتػػػ ل  يحػػػؽ لػػػلئدارة تعػػػديمي  بإرادتيػػػ  المب ػػػردة، كدكف ح جػػػم ال ػػػركط اللبئحيػػػ
لمكايقم المتع مد معي ، كلذا دػم  يػ   قػد الامتيػ ز ردػم ن تميػزان لػ   ػف الػثمف اك 

 الأجر اك ال  ئدة ي  مد ئؿ العقكد الإداريم الأخرل.
 الدػػػكرم بب دػػػ   ػػػف إ ػػػ دة البظػػػر ب لأدػػػع ر ليكػػػكف ذلػػػؾ بمبزلػػػم الم ػػػرِّعبػػػأل  - ٔ

يعدـ كجكد بص م  ب  ي  الت ريل الدكرم مف  أب  اف يجعػؿ ، مةكر ت ريع 
الع رضػػػػيف مضػػػػػطريف لريػػػػػل ادػػػػع ر  طػػػػػ ءاتيـ ت  ديػػػػػ ن لأم زيػػػػ دة محتممػػػػػم يػػػػػ  

بحدػػب ف اف المجػػكء إلػػى القضػػ ء مػػف اجػػؿ المط لبػػم بتعكيضػػيـ يحتػػ ج ، الأدػػع ر
ؿ إلػػػى مضػػػ ئب  الإدارم الدػػػكرم يػػػ  الكةػػػك  تػػػأخرإلػػػى كمػػػت طكيػػػؿ ب فيػػػؾ  ػػػف 

 . ييعطى بمكجبي  المتظمـ تعكيض ن   دلان ، مع يير
ال ربدػػ   بػػدم  بػػصٌ  مػػى اف ال كائػػد الق بكبيػػم تكػػكف م ترضػػم  الم ػػرِّعاحدػػف  - ٕ

كمف ثـ يدتحقي  المكرد اك المتع مد مف البػ طف ب ػرط الديػداد لػ  مجػرد ادػتحق ؽ 
 يػ  مةػر ردتقكفذا بخلبؼ م  فك م، المبمغ دكف ام مط لبم إداريم اك مض ئيم

مػف تػ ري   يػ  دػكريمحيث تدػتحؽ فػذ  ال كائػد مػف يػكـ المط لبػم القضػ ئيم بيػ  ك 
اكتد ب الحكـ الدرجم القطعيم، الأمر الذم ييعزز الثقم مػ  بػيف المػكرديف كالإدارة 

عيـ  مػػػػى الإمػػػػداـ  مػػػػى التع مػػػػد مػػػػل الإدارة يحقػػػػكميـ الم ليػػػػم يكت ػػػػج يػػػػ  يربدػػػػ 
 . مح كظم ب كؿ كبير

قض ء الإدارم ي  كؿ مػف يربدػ  كمةػر كدػكريم يتمتػل ب ختةػ ص  ػ ـ إف ال - ٖ
 . ك  مؿ بك يم العقكد الإداريم

التػػػكازف المػػػ ل  لمعقػػػد الإدارم فػػػك يػػػ  حقيقتػػػ  كجػػػكفر  تكجيػػػ   ػػػ ـ يدػػػتيدؼ  - ٗ
الح  ظ  مى طبيعم العقد ب لح لم الت  تـ التع مد  ميي ، كتحتؿ فذ  ال كػرة مك بػم 

الإدارم، إذ اب  ديجد ب د  مدكم ن إلػى الادػتيداء بيػ  يػ  ب لرم الأفميم لمق ض  
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كيقػػكـ التػػكازف المػػ ل  . تقػػدير التعػػكيض المدػػتحؽ لممتع مػػد متػػى تحققػػت مكجب تػػ 
لمعقػػكد الإداريػػم ب لأدػػ س  مػػى ا تبػػ رات العدالػػم يػػ  المقػػ ـ الأكؿ، بػػ لبظر إلػػى 

تبػػ رات حدػػف مػف ا  - كدػػ ئر العقػػكد –مػ فك م تػػرض يػ  تب يػػذ العقػػكد الإداريػم 
البيم، كك  لم ابتظ ـ دير المريؽ الع ـ يػ  تقػديـ الخػدم ت لممبت عػيف  مػى الكجػ  

 . المب دب بم  يحقؽ الة لن الع ـ
الإدارة لإ ػػ دة التػػكازف المػػ ل  يػػػ   التػػزاـتتمثػػؿ الرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى مػػػدل  - َُ

الم ديم  ح لم الظركؼ الط رئم، كي  ح لم يعؿ الأمير، كي  ي  ح لم الةعكب ت
 . غير المتكمعم

ج بب الةكاب بحجػم اف الحػرب  محكمم القض ء الإدارم الدكريمإف اجتي د  - ُُ
 يػػ  دػػكريميػػ لحرب ، ي بظػػرؼ ميتكمػػل ب لبدػػبم لجميػػل العقػػكد التػػ  تيبػػرـ بعػػد ب ػػك 

ف ك بت طكيمػم الأمػد إلا ابيػ  تأخػذ كامػل الكػر كال ػر كافتي جيػ  تػ رةن يػ  مبطقػم  كا 
ذلؾ مف  أب  اف يكفـ المتعيديف بػأف  ال رةػم دػ بحم ، م اخرلكيتكرف  ي  مبطق

مل الإدارة ظب ن مبيـ اف الأكض ع فدات يػإذا الحػرب تعػ كد كرتيػ   ـدفك لإبراـ  ق
ام اف ، مم  يتدبب إخلبؿ ي  التػكازف المػ ل  لمعقػد الإدارم الػذم ابػرـ يػ  ظميػ 

ب بتي ئيػ  كب لتػ ل  يػإف  ح لم الحرب ي  مثؿ فذ  الح لم لايمكف التببػؤ اك الػتكيف
الحرب )كظرؼ ط رئ( لا ييمكف ا تب رف  امػره متكمػل  مػى الػدكاـ ب لبدػبم لجميػل 
العقكد المبرمم ي  ظمي ، كم  اف  مىدمؾ القضػ ء المت ػدد يػ  فػذ  الح لػم دػيؤدم 

إلػػى إحجػ ـ المتع مػػديف  ػف التع مػػد مػل الدكلػػم كب ػكر المدػػتثمريف كرؤكس  حتمػ  نّ
 رج مم   يؤدم إلى زيػ دة الإرفػ ؽ الامتةػ دم لمدكلػم يػكؽ ارف ميػ  امكاليـ إلى الخ

إضػ يم إلػى ذاتيػم العقػكد الإداريػم التػ  تقتضػ  اف يكػكف ، مف ح لم الحرب ذاتيػ 
المتع مػػػػد ميع كبػػػػ ن لػػػػلئدارة ك ػػػػريك ن يػػػػ  تدػػػػيير المريػػػػؽ العػػػػ ـ كتػػػػأميف ادػػػػتمراريت  

 . كابتظ م  كاطراد 
ط بػػػيف بظريػػػم يعػػػؿ الأميػػػر كبظريػػػم الظػػػركؼ خمػػػ مجمػػػس الدكلػػػم الدػػػكرمإف  - ُِ

الجػػػػكفرم بيبيمػػػػ  كبػػػػ لأثر المترتػػػػب  بيمػػػػ   خػػػػتلبؼالط رئػػػػم  مػػػػى الػػػػرغـ مػػػػف الا
يػػ  حػػيف ، كالمتمثػؿ بػػ لتعكيض الك مػؿ يػػ  الأكلػى كالتعػػكيض الجزئػ  يػػ  الث بيػم

حةػركا مجػ ؿ  الػذيف اف اةكؿ بظريم يعؿ الأمير  مى بحك م  طبق  ال ربدػييف
 . تككف زي دة الأ ب ء الم ليم مف ةبل الإدارة المتع مد معي  يقطتطبيقي   بدم  



 

 

- ِْٖ - 

إف اجتي د القض ء الإدارم الدكرم مد ادتقر  مى تعكيض المتعيد ب لادتب د  - ُّ
لبظريػػم يعػػؿ الأميػػر بدػػبب الأ مػػ ؿ الت ػػريعيم التػػ  اةػػ ب  مػػف جراءفػػ  ضػػرر 

  .خ ص كمب  ر
بقدػػػػػمي  القضػػػػػ ئ   م الدػػػػػكرممجمػػػػػس الدكلػػػػػامػػػػػ  يػػػػػ  دػػػػػكريم يإببػػػػػ  بجػػػػػد اف  - ُْ

كالادت  رم مد ادتقر اجتي د   مى اف التدبير الم ركع الػذم ي ػكؿ يعػؿ الأميػر 
ام مػػف  فػػك التػػدبير اك الإجػػراء دػػكاءان اكػػ ف ةػػ دران  ػػف الإدارة المتع مػػدة اك  ػػف

اجيزة الدكلم الأخرل؛ ب  تب ر اف اجيػزة الدكلػم كػؿ مبيػ  يػ  حػدكد المريػؽ الػذم 
 ؿ كحدة متك ممم مل الأجيزة الأخرل.ت رؼ  مي  ت ك

ال ربدػػ  كالمةػػرم كالدػػكرم لػػـ يقببػػكا بظريػػم الةػػعكب ت الم ديػػم  الم ػػرِّعإف  - ُٓ
 . غير المتكمعم كترؾ تحديد مضمكف فذ  البظريم ك ركطي  إلى ال ق  كالقض ء

مف افـ  ث ر الرم بم القض ئيم المترتبم  مى تطبيؽ بظريم الةعكب ت الم ديم  - ُٔ
ابػػػ  يجػػػب مػػػف بػػػ ب العدالػػػم تعػػػكيض المتع مػػػد  ػػػف ذلػػػؾ بزيػػػ دة  ر المتكمعػػػمغيػػػ

الأدػػػع ر المت ػػػؽ  مييػػػ  يػػػ  العقػػػد زيػػػ دة ترطػػػ  جميػػػل الأ بػػػ ء كالتكػػػ ليؼ التػػػ  
 مػى الأ مػ ؿ  تحممي ، ا تب ران بأف الأدع ر المت ػؽ  مييػ  يػ  العقػد لا تدػرم إلا

م، كالتعػكيض فبػ  لا يتمثػؿ الع ديم المتكمعم يقػط، كاف فػذ  بيػم الطػرييف الم ػترك
يػػ  مع كبػػم م ليػػم جزئيػػم تمبحيػػ  جيػػم الإدارة لممتع مػػد معيػػ ، بػػؿ يكػػكف تعكيضػػ ن 
 ػػف جميػػل الأضػػرار التػػ  يتحمميػػ  المقػػ كؿ بػػديل مبمػػغ إضػػ ي  لػػ   مػػى الأدػػع ر 

 . المت ؽ  ميي 
ذ رر يقيػػ ن كمضػػ ءن اف الإدارة تتمتػػل بحػػؽ الرم بػػم كالتكجيػػ  اثبػػ ء تب يػػقػػمػػف الم - ُٕ

 تػػ  كتةػػدر لػػ  تكجيي تيػػ  بػػأف يػػتـ تب يػػذ لتزامالعقػػد يتيرامػػب تب يػػذ المتع مػػد معيػػ  لا
الأ م ؿ المبكطم بػ  بطريقػم معيبػم تحقيقػ ن لمةػ لن العػ ـ كليػ  يػ  دػبيؿ ذلػؾ اف 
تخت ر طريقم التب يذ كاف تعدلي  بم  يجعمي  اكثر ضػم ب ن لدػير المريػؽ العػ ـ دكف 

لمبةػػػكص  مييػػػ  يػػ  العقػػػد كيجػػد فػػػذا الحػػػؽ الامتةػػ ر يػػػ  ذلػػؾ  مػػػى الطػػرؽ ا
مةػػدر  يػػ  العقػػد كغ لبػػ ن مػػ  بق بمػػ  يػػ  ديػػ تر ال ػػركط كمػػل ذلػػؾ اجػػ ز القضػػ ء 

 . مم ردم فذ  الدمطم دكف بص
مػػف افػػـ ا:ثػػ ر الق بكبيػػم لمرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى مم ردػػم الإدارة لحػػؽ الرم بػػم  - ُٖ

 مػػف يكػػكف كالتػػ  تمػػؾ الحػػدكدكالإ ػراؼ كالتكجيػػ ، كذلػػؾ يػػ  ح لػػم تجػ كز الإدارة ل



 

 

- ِْٗ - 

الأضػػػرار التػػػ  تترتػػػب  مػػػى ذلػػػؾ،   ػػػفحػػػؽ المتع مػػػد معيػػػ  المط لبػػػم بػػػ لتعكيض 
يتمتػػل الإدارة بحقػػكؽ كادػػعم يػػ  مجػػ ؿ الرم بػػم  مػػى تب يػػذ العقػػد لا يعبػػ  ابتيػػ ء 
مدػػػؤكليتي   ػػػف مم ردػػػم فػػػذا الحػػػؽ يكثيػػػران مػػػ  يقػػػرر القضػػػ ء الإدارم مدػػػؤكليتي  

متع مػػػػد كا تبػػػػ ر الإدارة بمث بػػػػم المكجػػػػ  الحقيقػػػػ  احي بػػػػ ن التع مديػػػػم يػػػػ  مكاجيػػػػم ال
لمتب يذ لا يعب  ايض ن إ   ء المتع مد مػل الإدارة مػف المدػؤكليم  ػف التب يػذ ب ػكؿ 

 . ةحين طبق ن لمقتضي ت الة لن الع ـ
للئدارة حؽ تعديؿ العقد دكف التكمؼ  مى مكايقم ةػريحم مػف المتع مػد معيػ   -ُٗ 

بػػص يػػ  العقػػد ي ػػير إلػػى فػػذا الحػػؽ، كذلػػؾ لكػػكف فػػذا  كدكف ح جػػم إلػػى كجػػكد
الحؽ مك كلان بقكة الق بكف، كييدؼ إلى ادتمرار دير المريؽ الع ـ ب بتظػ ـ كاطػراد 

 مف اجؿ تحقيؽ الة لن الع ـ.
 

ؿ مببي ن  مى حدف البيم، حيث لا تككف دػمطم التعدٌياف يككف حؽ الإدارة ي   -َِ
كدػػيمم كذريعػػم يدػػتخدمي  ممثػػؿ الإدارة كيدػػترمي  الإدارة يػػ  تعػػديؿ العقػػد الإدارم 

للئضرار ب لمتع مد مل الإدارة، دكاء ك ف بتيجم التعدػؼ يػ  ادػتخداـ الدػمطم اـ 
مف خلبؿ اتخ ذ المةمحم الع مم كرط ء ت عم  لتحقيؽ مةػمحت  ال خةػيم غيػر 
الم ػػرك م إف كػػ ف ممثػػؿ الإدارة مػػف ضػػع ؼ الب ػػكس، كيدػػتخدـ ةػػلبحي ت  يػػ  

ؿ لتحقيػػػؽ مب عػػػم ككدػػػب غيػػػر  ػػػر  ، كيكػػػكف ذلػػػؾ مػػػثلبن بتكجيػػػ  اكامػػػر التعػػػدٌي
ؿ، حيػث التعػدٌيتعديلبت متكررة إلى المتع مد مل الإدارة  مى العقد الإدارم محػؿ 

لبت لا مبػػرر ليػ ، كيػػ  فػذ  الحػػ لات  مػى الأجيػػزة الرم بيػػم اف التعػدٌيتكػكف فػػذ  
لإدارم(، كالتػػ  ابت ػػرت تكػػكف اكثػػر دمػػم لمك يحػػم فػػذ  الظػػ فرة )ظػػ فرة ال دػػ د ا

لبت،اك التعػدٌيب كؿ كادل ي  دكريم، كا  ط ء المتع مد المركبم اللبزمم يػ  تب يػذ 
 لبت إف ك بت تضر ب ، اك لايككف لي  مبرر.التعدٌيالا تراض  مى فذ  

المةػػرم حيػػث ا طػػى الإدارة  الم ػػرِّعالدػػكرم كػػ ف ميكيقػػ ن اكثػػر مػػف  الم ػػرِّعإف  - ُِ
بقػػ ص الكميػػ ت محػػؿ العقػػد إلا ابػػ  حػػدد البدػػب ؿ الإب ػػر التعػػدٌيحػػؽ  ادم يػػ  زيػػ دة كا 

ؿ يحػػدد الزيػػ دة لكػػؿ ببػػد مػػف الببػػكد  مػػى الا تتجػػ كز بدػػبم معيبػػم التعػػدٌيالمئكيػػم ليػػذا 
المةػػػرم الػػػذم ا طػػػى الإدارة دػػػمطم  الم ػػػرِّعبعكػػػس . مػػػف القيمػػػم الإجم ليػػػم لمعقػػػد

 .  جم ل  ميمم العقدؿ لكؿ ببد مف ببكد العمميم  مى حد  كليس مف إالتعدٌي



 

 

- َّْ - 

 يجػػد اد دػػ  ؿ الإب ػػرادم مػػف مبػػؿ الإدارةالتعػػدٌيإف الأدػػ س القػػ بكب  لدػػمطم  - ِِ
الق بكب  ي  متطمب ت المريؽ الع ـ الق بمم لمتريير تبع ن لمتقدـ العمم  كالتكبكلكج  

 . كالامتة دم
كاع الجػزاءات تقدـ الجزاءات التػ  ت رضػي  الإدارة  مػى المتع مػد معيػ  إلػى ثلبثػم ابػ - ِّ

الم ليػػم كررامػػم التػػأخير كالجػػزاءات الضػػ غطم التػػ  تدػػتيدؼ حمػػؿ المتع مػػد  مػػى تب يػػذ 
 .   ت  كاخيران الجزاءات ال  دخم اك المبييم لمرابطم التع مديمالتزام

إف القضػػ ء المخػػتص ب لرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى الجػػزاءات الم ليػػم فػػك القضػػ ء  - ِْ
م بػػػػ لبظر يػػػػ  ك يػػػػم المب ز ػػػػ ت الإداريػػػػم الك مػػػػؿ، حيػػػػث يخػػػػتص القضػػػػ ء الإدار 

تػدخؿ يػ   - بطبيعتيػ  - الب  ئم بيف طري  العقد ب دتثب ء المد ئؿ الأكليػم التػ 
اختة ص القض ء الع دم، مثؿ افميم المتع مد مل الجيم الإداريم اك ال ةؿ يػ  

لػػذلؾ يػػإف الرم بػػم القضػػ ئيم التػػ  يتكلافػػ  القضػػ ء تػػدخؿ . ممكيػػم خ ةػػم اك غيرفػػ 
كالرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى الجػػزاءات الم ليػػم تكػػكف رم بػػم ، كلايػػم القضػػ ء الك مػػؿيػػ  

 . م رك يم كرم بم ملبئمم
إف الرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى يػػرض الجػػزاءات الضػػ غطم تكػػكف إ مػػ لان لمقكا ػػد  - ِٓ
ق بكبيػػػػػػػم الع مػػػػػػػم، كيدػػػػػػػتطيل القضػػػػػػػ ء الإدارم دائمػػػػػػػ ن اف يحكػػػػػػػـ  مػػػػػػػى الإدارة لا

ريي  المعيب ي  إلح ؽ الضػرر ب لمتع مػد معيػ ، حيػث تدببت بتة اب لتعكيض إذ
كاف . يبظػػر القضػػ ء الإدارم يػػ  مثػػؿ فػػذ  الػػد  كل ضػػمف كلايتػػ  كقضػػ ء ك مػػؿ

دػػػػػمطم القضػػػػػ ء الإدارم يػػػػػ  الرم بػػػػػم  مػػػػػى ادػػػػػتعم ؿ الإدارة لحقيػػػػػ  يػػػػػ  تكميػػػػػل 
لا تقتةػػػر  مػػػى ب حيػػػم الم ػػػرك يم يقػػػط، كابمػػػ   الجػػػزاءات المؤمتػػػم )الضػػػ غطم(

احك ـ القػ بكف،  مل الجزاء تكايؽكالملبئمم مع ن، ام اب  لا يرامب يقط الم رك يم 
كابمػػػ  كػػػذلؾ تب دػػػب الجػػػزاء المكمػػػل مػػػل المخ ل ػػػم المرتكبػػػم، يرم بػػػم م ضػػػ  العقػػػد 
يم ردي  ليتحقػؽ مػف ب حيػم ال ػكؿ كمػف ب حيػم المكضػكع ييمػ  إذا ك بػت ال ػركط 

المتخػذة مػف مبػؿ الإدارة  ال كميم كالمكضػك يم متحققػم، ك مػ  إذا ك بػت المؤيػدات
لا الرػػ  القػػرار الةػػ در بتطبيػػؽ فػػذا المؤيػػد لأبػػ  مػػف ابػػكاع   ػػر يم كمدػػكغم، كا 

 . القرارات القض ئيم المب ةمم



 

 

- ُّْ - 

 بي يتػػػػ  الطبيعيػػػػمإف الأدػػػ س القػػػػ بكب  لدػػػػمطم الإدارة يػػػػ  إبيػػػ ء العقػػػػد مبػػػػؿ  - ِٔ
الةػ لن العػ ـ ب لإرادة المب ردة كدكف خطأ مف المتع مد يقػكـ  مػى يكػرة ضػركرات 

 . كمقتضي ت المريؽ الع ـ
يختمػػؼ الأمػػر ب ػػأف تحديػػد الق ضػػ  الإدارم المكمػػؼ بمم ردػػم دػػمطم الرم بػػم  - ِٕ

القضػػ ئيم  مػػى مػػرار الإدارة بإبيػػػ ء العقػػد الإدارم يػػ  حػػػ لت  الطعػػف المقػػدـ مػػػف 
 . المتع مد مل الإدارة اك الطعف المقدـ مف الرير الذم يعتبر اجببي ن  ف العقد

إف فبػػػػ ؾ إجمػػػػ ع بػػػػ لا تراؼ لػػػػلئدارة الع مػػػػم "يػػػػ  كػػػػؿ مػػػػف يربدػػػػ  كمةػػػػر  - ِٖ
ة المب ػردة كاف دار العقد الإدارم لدكا   المةمحم الع مم ب لإ بي ءبدمطم إ"كدكريم

الق ضػػػ  الإدارم يرامػػػب مػػػرار الإدارة بإبيػػػ ء العقػػػد الإدارم بػػػ لإرادة المب ػػػردة مػػػف 
إذ تقتةػػر دػػمطت   مػػى  ،الملبئمػػم زاكيػػم الم ػػرك يم يقػػط دكف البظػػر إلػػى زاكيػػم

كالتةدم لكػؿ  ،العقد الإدارم التأكد مف كجكد المةمحم الع مم الت  بررت إبي ء
لػػذلؾ  مػػى الإدارة  ،مػػرار مخػػ لؼ لمم ػػرك يم كالحكػػـ بإلر ئػػ  بإلاضػػ يم لمتعػػكيض

يػػ  المةػػمحم الع مػػم كالتػػ  يجػػب اف تكػػكف دػػبب ن يػػ  ياف تضػػل دائمػػ ن بةػػب  يب
 تعػكيضدارم دكف دكاف  كب لمق بؿ يػإف لممتع مػد مػل الإدارة حػؽ الإبي ء العقد الإ

 . لحقت   ف الخد ئر الت 
تختمؼ دمط ت الق ضػ  الإدارم  ػف البظػر بػ لقرار غيػر الم ػركع كالةػ در  - ِٗ

مػػف جيػػم الإدارة بإبيػػ ء العقػػد الإدارم يقػػد يدػػتطيل الق ضػػ  الحكػػـ بإلرػػ ء القػػرار 
يضػػػػ ن كمػػػػد تقتةػػػػر الةػػػػلبحيم  مػػػػى الحكػػػػـ غيػػػػر الم ػػػػركع كالحكػػػػـ بػػػػ لتعكيض ا

بػ لتعكيض يقػط كذلػؾ كمػ  حدػب بػكع كطبيعػم العقػد المكمػل مػف الإدارة كالمتع مػد 
 . معي 

يعد الجزاء ال  د  الامتي ز الدمطكم الأخير الذم تمجأ إلي  الإدارة لحدـ  دـ  -َّ
، يػ  الأدػ س ت  التع مديم كفك كديمم خطيرة التزامالمتع مد معي   مى اداء  التزاـ

 ت لتزامػػػػػبرػػػػػرض يػػػػػرض الا، إذ اف الإدارة تيػػػػػ جـ بػػػػػ  العلبمػػػػػم التع مديػػػػػم الق ئمػػػػػم
كمػػػػف ثػػػػـ إبيػػػػ ء فػػػػذ  الرابطػػػػم مػػػػف الأدػػػػ س كذلػػػػؾ دي  ػػػػ ن  ػػػػف المريػػػػؽ ، المختمػػػػم

 . كالمةمحم الع مم لمجميكر

برل اف اتج   الم رِّع الدػكرم يػ   ػدـ الأخػذ بدػمطم ال دػ  الجزائػ  ببك يػ  -ُّ   
لمجػػرد كال دػػ   مػػى مدػػؤكليم المتع مػد يػػ  بظػػ ـ العقػػكد المكحػػد الةػػ در )ال دػ  ا
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ـ الب يػػػػذ ح ليػػػػ ن، فػػػػك اتجػػػػ   ةػػػػ ئب، لأف تمتػػػػل ََِْ( لعػػػػ ـ ُٓب لقػػػػ بكف رمػػػػـ )
الإدارة بدػػػػمطم يػػػػرض جػػػػزاء دػػػػحب التعيػػػػد كالتب يػػػػذ  مػػػػى حدػػػػ ب  ي ػػػػ  بضػػػػم ف 

د ل ركط العقػد ادتمرار دير المريؽ الع ـ ب بتظ ـ كاطراد ي  ح لم مخ ل م المتع م
 المت ؽ  ميي .

تخضػػػل الإدارة لرم بػػػم القضػػػ ء  بػػػد تكميػػػل  قكبػػػم ال دػػػ  الجزائػػػ  لمعقػػػد الإدارم  - ِّ
 مػػى حقػػكؽ المتع مػػد مػػل الإدارة كضػػم ب ن لادػػتعم ؿ فػػذ   الم ػػرِّعكذلػػؾ حرةػػ ن مػػف 

الدػػمطم الخطيػػرة الممبكحػػم ليػػ  مػػف اجػػؿ دػػير المريػػؽ العػػ ـ ب بتظػػ ـ كاطػػراد، كمػػف ثػػـ 
حػػػؽ المتع مػػػد مػػػل الإدارة يػػػ  اف يطعػػػف امػػػ ـ القضػػػ ء يػػػ  مػػػرار الإدارة الةػػػ در يػػػإف 

ضد  يك م  القػ بكف، كلا بػزاع ييػ ، ييػك مػف البظػ ـ العػ ـ كام  ػرط يػ  العقػد يقضػ  
 .  ب دتبع د فذا الحؽ يعتبر ب طلبن كلا اثر ل 

إف الرم بػػػػػم القضػػػػػ ئيم  مػػػػػى مػػػػػرار ال دػػػػػ  الجزائػػػػػ  لمعقػػػػػد الإدارم فػػػػػ  مػػػػػف  - ّّ
اختةػػػػ ص م ضػػػػ  العقػػػػد الػػػػذم ي حػػػػص مػػػػرار ال دػػػػ  مػػػػف زاكيتػػػػ  الم ػػػػرك يم 
كالملبئمػػػم خلبيػػػ ن ل حةػػػ  لقػػػرار إبيػػػ ء العقػػػد الإدارم لػػػدكا   المةػػػمحم الع مػػػم 

 . كالذم ي حص يي  زاكيم الم رك يم يقط
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دثاص اً:دالمقتفحات:
 بعد اف ذكرب  البت ئ  الت  تكةمب  إليي ، بقترح م يم  

، بضػػركرة إ ػػ دة البظػػر ب لأدػػع ر، ككضػػل معػػ يير الدػػكرم م ػػرِّعالبقتػػرح  مػػى  - ُ
 . ييعطى بمكجبي  المتظمـ تعكيض ن   دلان 

الدػػكرم تةػػدل لمدػػألم التػػأخير يػػ  ةػػرؼ ال ػػكاتير كمػػ   الم ػػرِّعحبػػذا لػػك اف   - ِ
يعؿ ب لبدبم لةرؼ الك كؼ ي   قكد الأ ر ؿ كاب  مف ب ب العدالم يإب  يتعيف 

كاحػػدة كمع ممػػم التػػأخر بةػػرؼ ال ػػكاتير كمع ممتيػػ  مع ممػػم الكمػػكؼ  مػػى مدػػ يم 
 . التأخر ي  ةرؼ الك كؼ

اف بعػػض فػػذ  بتطبيػػؽ بظػػ ـ الدػػمؼ يػػ  مجػػ ؿ  قػػكد التكريػػد ب  تبػػ ر الدػػم ح  – ّ
ميمػػم يمكػػف اف تتجػػ كز مبػػ لغ ضػػخمم العقػػكد كعقػػكد التكريػػد الةػػب    مػػد تحتػػ ج 

  قكد الأ ر ؿ.
كب لأخص ي  العقكد الت  يتـ التكريد قكد التكريد، ي   تطبيؽ بظ ـ التكمي  ت  - ْ

  مى مراحؿ.ييي  
الدػػكرم اف يتلبيػػى  ػػدـ ذكػػر الظػػركؼ الط رئػػم يػػ  ال قػػرة  الم ػػرِّعبقتػػرح  مػػى  - ٓ

الب يذ  ََِْ/لع ـ ُٓ/ مف بظ ـ  قكد الجي ت الع مم رمـ /ّٓ/ك/ مف الم دة /
ككف بظريم الظركؼ ، م بكب  لعدـ الح جم لتكريدي  ببص ح لي ن كتعديم  مدتقبلبن 

الط رئم مف افـ البظري ت الت  تتضمف إ  دة التكازف الم ل  لمعقػكد الإداريػم مػف 
، كفػ  اجؿ تحقيؽ اليدؼ الأدػمى الػذم يتجمػى يػ  مبػدا دكاـ دػير المريػؽ العػ ـ

رادػخم يػ  الاجتيػ د القضػ ئ  المدػتقر، كفػك مػ  يجػرم  ميػ  العمػؿ ح ليػ ن ب ػكؿ 
  يعم .

مػل الإدارة لممتع مد تقبيف التعكيض المدتحؽ مكمؼ الم رع الدكرم بعدـ بؤيد  – ٔ
، بدػػبب اف فػػذا التعػػػكيض خػػلبؿ مػػدة تب يػػذ العقػػدالأضػػرار التػػ  مػػد تمحقػػ   ػػف 

مقػػبف يػػ  احك مػػ  الق بكبيػػم يػػ  القػػ بكف المػػدب  الدػػكرم، كفػػك مػػ  يمكػػف لمقضػػ ء 
داريػػػم مػػػف الػػػبص الإدارم اف يعتمػػػد  ميػػػ  حتػػػى يػػػ  حػػػ ؿ خمػػػك مػػػ بكف العقػػػكد الإ

 الةرين.
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لا محػػؿ لمحكػػـ بػػ لتعكيض لػػلئدارة إذا ك بػػت مةػػ درة التػػأميف مػػد جبػػرت الضػػرر  -ٕ
كم  إلا إذا ات ؽ  مى غير ذلؾ، ام  إذا ك بت ميمػم التػأميف لا ت ػ  كحػدف  بجبػر 

لجبر الضرر ب لإض يم إلػى الضرر يإب  يمكف للئدارة المط لبم ب لتعكيض اللبزـ 
 التأميف.

ح إ طػػ ء الاختةػػ ص بتحديػػد الظػػرؼ ككبػػ  طػػ رئ اكغيػػر طػػ رئ لمق ضػػ  بقتػػر  -ٖ
ايض ن مف تكديل م يكـ الظرؼ الط رئ  لابد  الذم تريل ام م  د كل التعكيض، ك 

طػراد  لأف فذ  التكدعم تت ػؽ مػل مبػدا العدالػم كمبػدا دػير المريػؽ العػ ـ ب بتظػ ـ كا 
 . الذم تدتبد الي  فذ  البظريم ي  المط لبم ب لتعكيض

بقتػػػرح اف يػػػتـ تكدػػػيل ةػػػلبحي ت لجػػػ ف تبريػػػر القػػػكة القػػػ فرة المبةػػػكص  مييػػػ   -ٗ
لمػ  ليػ  مػف  ََِْ( لعػ ـ ُٓ( مف بظ ـ  قكد الجي ت الع مم رمـ )ّٓب لم دة )

بيػػػػ ء العقػػػػكد المتعثػػػػرة بدػػػػبب القػػػػكة  دكر إيجػػػػ ب  يػػػػ  دػػػػر م يػػػػض المب ز ػػػػ ت كا 
 . الق فرة

ؿ، يجػب اف يكػكف دائمػ ن ادػتعم ؿ دٌيالتعػالإدارة  مى مم ردم حػؽ إذا  زمت  - َُ
، كب ػػرط اف كاضػطرادادػتمرار دػير المريػؽ العػ لـ ب بتظػ ـ حقيػ  مرتبطػ ن بمبػ دئ 

 ؿ إلى يد  العقد.التعدٌيلا يةؿ حد 
بػػػد ك جيػػػم الإدارة لكػػػ  تكػػػكف مػػػف القػػػكة يػػػ  مكام يػػػ   بػػػد ادػػػتعم لي  حػػػؽ  - ُُ

كالمكضك يم، كميكد ا م لػ   اف ترا   تكاير  ركط ادتعم ل  الإجرائيم،، ؿالتعدٌي
احترامػػ ن كتب يػػذان متم  ػػيم مػػل القػػ بكف؛  يػػ ؛ لكػػ  تةػػبن إجراءاتكالت ػػريعيمالع مػم، 

 كلا تككف  رضم إلى الإبط ؿ كالمد ءلم الق بكبيم.لمم رك يم الإداريم 
بقتػػرح اف لا تبػػ ؿ دػػمطم تعػػديؿ الإدارة لمعقػػد مػػف المزايػػ  الم ليػػم لممتع مػػد مػػل  - ُِ

ؿ لا يحرـ المتع مد مػف الحةػكؿ  مػى ميمػم التعدٌيم  اف ادتعم ؿ دمطم الإدارة ك
م  يي رض  مي  مف ا ب ء إض ييم كلا ييمبل حتى مف المط لبم ب لتعكيض إف ك ف 
لػػػ  كجػػػ  كذلػػػؾ يت ػػػؽ ايضػػػ ن مػػػل البةػػػكص الق بكبيػػػم التػػػ  امػػػرت لػػػلئدارة دػػػمطم 

 . ؿ ي  حدكد بدب معيبمالتعدٌي
ييمػػػػ  يتعمػػػػؽ  ف اكثػػػػر تكييقػػػػ ن مػػػػف الم ػػػػرِّع الدػػػػكرم كػػػػإف الم ػػػػرِّع المةػػػػرم  - ُّ

مف غرامم التأخير إذا لـ يمحؽ ب لإدارة ايم اضرار، حيث ييعرض الأمػر ب لإ   ء 
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 مى إدارة ال تكل المختةم ي  مجمس الدكلم المةرم، حيث تعتبػر إدارة ال تػكل 
يي   مػى فيئم مدتقمم  ف جيم الإدارة المتع مدة، تدرس كؿ ح لم بتجرد كتبدم را

مػػف غرامػػم ذلػػؾ، يػػ  حػػيف بجػػد اف الم ػػرِّع الدػػكرم حةػػر امػػر الإ  ػػ ء ضػػكء 
امػػػر تقػػػديرف  لػػػ ، حيػػػث كػػػ ف الأحػػػرل التػػػأخير بػػػ لكزير، كذلػػػؾ يػػػ  حػػػ لات يعػػػكد 

الػػكزير فػػذ  الدػػمطم الكادػػعم، ب لم ػػرِّع الدػػكرم ذكػػر فػػذ  الحػػ لات ك ػػدـ إ طػػ ء 
 .مس الدكلم الدكرممجك رض كؿ ح لم لدرادم إدارة ال تكل المختةم ي  

ال ربدػػ  يػػ  الإمػػرار  القضػػ ءالدػػكرم اف يدػػ ير  بقتػػرح  مػػى القضػػ ء الإدارم - ُْ
بدػػمطم الق ضػػ  يػػ  تكجيػػ  اكامػػر لػػلئدارة، كتكميػػل الررامػػم التيديديػػم، حتػػى تكػػكف 
رم بت  ي  مج ؿ العقكد الإداريم ذات ي  ميم كتجدد حم يم لحقػكؽ المتع مػد معيػ  

 . دؼ الإدارة الت  تتمتل ب متي زات الدمطم الع ممكغير  كمة لحيـ مف تع
 مػػػػػػى اثبػػػػػػ ء ميػػػػػػ ـ الإدارة بتكميػػػػػػل الجػػػػػػزاءات الدكلػػػػػػم لػػػػػػدكر  مب  ػػػػػػرة مجمػػػػػػس  - ُٓ

الحػؽ يػ  الطعػف امػ ـ ذات المجمػس، كيقػكـ المجمػس معي ، كلممتع مد المتع مديف 
اختة ة  مػف ب حيػم الم ػرك يم، كيػ  ح لػم اكت ػ ؼ المجمػس ل ػطط بمم ردم 

 التعكيض المب دب.كيعط  المتع مد اف يمر  فذا الجزاء كميل الجزاء ي  ت
يجػػب إلػػزاـ الإدارة بإ ػػذار المتع مػػد معيػػ  مبػػؿ تكميػػل الجػػزاءات  ميػػ ، لمػػ  مػػد  - ُٔ

ب حيػػم، كمػػف ا مػػف يػػكير  ذلػػؾ مػػف حم يػػم لممتع مػػد مػػف احتمػػ ؿ تعدػػؼ الإدارة فػػذ
الخػػدم ت المبكطػػم بػػ  ب حيػػم اخػػرل مػػف اجػػؿ ضػػم ف دػػير المريػػؽ العػػ ـ، كتأديػػم 

 كف  تحقيؽ المةمحم الع مم.  الرئيدملمكةكؿ إلى الر يم 
الم رِّع ال ربد  الذم بص  مػى  ةالدكرم بضركرة مد ير  بقترح  مى الم رِّع - ُٕ

تدػػػػبيب ال دػػػػ  الجزائػػػػ  كا ػػػػترط اف يكػػػػكف مكتكبػػػػ ن، كيتضػػػػمف  ػػػػرح ن للؤدػػػػب ب 
  ميي  فذا القرار.  الق بكبيم كال عميم الت  بب

تحػت رم بػم القضػ ء، كلا يطمػؽ العبػ ف لمجيػم الإداريػم اف يككف تكميل الجػزاء  - ُٖ
يػػتـ الجمػػل ذاتيػػ  كمػػ  كبػػت اتمبػػى الا مػػف تعدػػؼ الجيػػم الإداريػػم حم يػػم لممتع مػػد 

 ىكت ػػبػػؿ يي كظممػػ ن لممتع مػػد بػػيف مةػػ درة التػػأميف كالتعػػكيض لأف يػػ  ذلػػؾ إجح يػػ ن 
حدػػػػ ب  ييػػػػتـ خةػػػػـ المتع مػػػػد ثػػػػـ يػػػػتـ   لػػػػم إخػػػػلبؿحبمةػػػػ درة التػػػػأميف اكلان يػػػػ  

إلرػ ء تكميل الجزاء، كم  بكة  بػألا تمجػأ الإدارة إلػى كدػيمم  بد بدايم التعكيض 
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كمة در التأميف اك إلى كديمم تب يذ العقد  مى حدػ ب المتع مػد بػؿ ييكت ػى العقد 
 بإحدافم .

بدػػػػمطم إلرػػػػ ء الجػػػػزاءات  مجمػػػػس الدكلػػػػم الدػػػػكرمضػػػػركرة الا تػػػػراؼ لقضػػػػ ء  -ُٗ
ال  دػػخم غيػػر الم ػػرك م، ك ػػدـ الاكت ػػ ء بػػ لتعكيض  ػػف فػػذ  الجػػزاءات، كذلػػؾ 

 .  غير الم ركع لتزاـبإ ط ء م ض  العقد دمطم إلر ء مرار إدق ط الا
تبظػػػػػيـ دػػػػػمطم الإدارة يػػػػػ  إبيػػػػػ ء العقػػػػػد الإدارم بإرادتيػػػػػ  المب ػػػػػردة لػػػػػدكا    - َِ

 ََِْلعػػػػ ـ ( ُٓالمةػػػمحم الع مػػػم، كذلػػػؾ بإضػػػ يم بػػػػص جديػػػد إلػػػى القػػػ بكف )
، يعتػرؼ بيػ  ا ترايػػ ن ةػريح ن كمػ  يعػػؿ يػ  دػػكريمالمتضػمف بظػ ـ العقػػكد المكحػد 

 . ال ربد  الم رِّع
لمجػرد تبػ زؿ المتع مػد الأةػم   ػف العقػد لا تمجأ الإدارة إلى ال د  الجزائػ  ا - ُِ

مػػػف البػػػ طف دكف مكايقتيػػػ  المدػػػبقم ب  تبػػػ ر  خطػػػأ جدػػػيم ن، كذلػػػؾ لأف اك التع مػػػد 
كمػػ  ابػػ  إذا د دػػيبقى فكالمدػػؤكؿ  ػػف تب يػػذ العقػػد بمكجػػب القػػ بكف كالعقػػد، المتع مػػ

 مى يكرة الا تب ر ال خةػ ، يػإف الارتك ز ك ف الدبب كراء ال د  الجزائ  فك 
اك المتع مػد يػ  المتبػ زؿ لػ  يمكبي  التأكد مف تكاير الا تب رات ال خةػيم الإدارة 

 مع  مف الب طف.
 مػػدة يػػ  ح لػػم تعثػػر المتع مػػد يػػ  تب يػػذ التزام تػػ ، مبػػكؿ بأمػػؿ مػػف الإدارة المتع - ِِ

التب زؿ  ف العقد، كتب يذ الالتزام ت محػؿ العقػد مػف مبػؿ المتع مػد الجديػد، ايضػؿ 
ف ك بػت  مف خي ر يرض الجزاءات  مى المتع مد الأةػم ، حيػث إف الجػزاءات كا 

  ثمػػ ران ايضػػؿ راد ػػ ن لممتع مػػد المتعثػػر، غيػػر اف تب يػػذ العقػػد الإدارم حتمػػ ن دػػيجب
يػػ  خدمػػم الةػػ لن العػػ ـ، فػػذا ب لإضػػ يم إلػػى اف المتع مػػد الأةػػم  مػػد لا يكػػكف 
دػػي  البيػػم مػػل الإدارة يػػ   ػػدـ التب يػػذ، كلكػػف مػػد يكػػكف كاجػػ  ظركيػػ ن اثػػرٌت يػػ  

 ػدـ ضػركرة بقػ ء المتع مػد الأةػم   بػد التبػ زؿ متضػ مب ن ك مركز  الم ل  كال ب . 
كايقػػػم الإدارة  مػػػى حمػػػكؿ المتع مػػػد الجديػػػد بػػػدؿ مػػػل المتع مػػػد الجديػػػد، حيػػػث إف م

المتع مػػػػد الأةػػػػم  يعبػػػػ  اف الإدارة اتخػػػػذت ك يػػػػم الضػػػػم ب ت الق بكبيػػػػم لمتب يػػػػذ، 
إضػػػ يم إلػػػى ذلػػػؾ اف إ طػػػ ء المكايقػػػم ب لتبػػػ زؿ بعػػػد مب  ػػػم الإدارة بعػػػدـ إمك بيػػػم 

بػدلان  المتع مد الأةم  ب لتب يذ، مم  يضمت إ ط ء التب زؿ كحمكؿ المتع مد الجديد
 مف الدخكؿ ي  مد ر يرض الجزاءات  مى المتع مد  بد تعثر  ب لتب يذ.
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بقترح  مى القض ء الإدارم الدكرم اف يحػذك حػذك القضػ ء الإدارم ال ربدػ   - ِّ
كالمةػػػرم يػػػ  إخضػػػ ع العقػػػد الإدارم يػػػ  ذاتػػػ  لمطعػػػف ب لإلرػػػ ء مػػػف مبػػػؿ الريػػػر 

 . الأجبب   ف العقد، متى ك بت ل  مةمحم ي  ذلؾ
بقترح اب  بظران لمظػركؼ الح ليػم التػ  تمػر بيػ  دػكريم مػف مق طعػم ك قكبػ ت  - ِْ

تةػػػبيؼ العقػػػكد ادػػػتب دان إلػػػى الأكلكيػػػم تقبػػػيف امتةػػػ ديم كحظػػػر، اف يةػػػ ر إلػػػى 
كالأفميػػم، كيدػػ  بعػػض العقػػكد التػػ  فبػػ ؾ ةػػعكبم يػػ  تب يػػذف  مق بػػؿ تعػػكيض 

الإدارة مػػف   ػػ دؿ يقػػكـ  مػػى ادػػ س يرا ػػ  مةػػمحم المػػكرد مػػف جيػػم كمةػػمحم
جيم اخرل بدلان مف إرف ؽ الخزيبم الع مم ي  مثؿ فػذ  الظػركؼ، بػديل مبػ لغ اك 

 ر ؿ القض ء الإدارم بكـ ف ئؿ مف د  كل العقكد إتعكيض ت كبيرة، إض يم إلى 
،  مػػى اف مػػؿ المػػكرد جػػزء مػف الأ بػػ ء الع مػػمكيكػكف المبػػدا المعػػكؿ  ميػػ  فػك تح

در  ػػف رئ دػػم مجمػػس الػػكزراء ليةػػ ر إلػػى يػػتـ فػػذا التقبػػيف بةػػككؾ إداريػػم تةػػ
  تعميمي   مى ك يم كزارات الدكلم.

تقعيػػؿ دكر الأجيػػزة الرم بيػػم كالمح دػػبيم بمختم ػػم ا ػػك لي  كابكا يػػ ، بمػػ  يػػ   - ِٓ
ذلػػؾ لجػػ ف مك يحػػم ال دػػ د التػػ  تػػـ ادػػتحداثي  مػػؤخران تبعػػ ن لإمػػرار الػػدكؿ لات  ميػػم 

كالمقةريف  ف القي ـ حدة كمح دبم المخميف الأمـ المتمك يحم ال د د الت  تببتي  
 بكاجب تيـ الق بكبيم م مكؿ بذلؾ المع مبم الجب ئيم كبخ ةم ي  جرائـ الر كة.

المؤددػػػ  لرجػػػ ؿ الإدارة لمػػػ  مػػػف إم مػػػم البػػػدكات الق بكبيػػػم، كدكرات التػػػدريب  - ِٔ
كالقةػكر يػ  ادػتيع ب بظػ ـ التع مػد الإدارم، ممػ   ػأبي  تلبيػ  مكػ مف الضػعؼ 

دػػػػيؤثر إيج بػػػػ ن يػػػػ   مميػػػػم تب يػػػػذ مبظكمػػػػم الجػػػػزاءات التػػػػ  تطبقيػػػػ  الإدارة  مػػػػى 
 المقررة  مي  م بكب ن.الذم يقةر  ف تب يذ التزام ت  المتع مد 

 مػػػػى  -الم ػػػػرك يم كالملبءمػػػػم  -يجػػػب اف تببدػػػػط رم يػػػػم القضػػػػ ء ب ػػػػكميي   - ِٕ
ء، ييػػػ  كيػػػ  كػػػؿ العقػػػكد الإداريػػػم مػػػف دكف ام ادػػػتثب مختمػػػؼ ابػػػكاع الجػػػزاءات 

ضم بم اد س لممتع مد ككديمم يع لم لتطميب  كديع  لمتع مػد الإداريػم، لادػيم  يػ  
تػػػردد العربػػػ ، الػػػذم مػػػف دػػػم ت   كامػػػل العمػػػؿ كالب ػػػ ط الامتةػػػ دم كالاجتمػػػ   

الرادػػػم ؿ الخػػػ ص الػػػكطب  مػػػف المدػػػ فمم كالم ػػػ ركم يػػػ  الم ػػػرك  ت الببيكيػػػم 
الػػذم ال ربدػػ  يػػ  فػػذا الةػػدد كبػػذلؾ بختمػػؼ مػػل مدػػمؾ مجمػػس الدكلػػم الكبيػػرة. 

مبػػل المتع مػػد مػػف المط لبػػم بحػػؽ إلرػػ ء مػػرار الإدارة غيػػر الم ػػركع ب دػػ   قػػدم 
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الأ ػػػػر ؿ الع مػػػػم كالتكريػػػػد، كمػػػػف ثػػػػـ بت ػػػػؽ مػػػػل مكمػػػػؼ مجمػػػػس الدكلػػػػم المةػػػػرم 
الذم اطمػؽ ةػلبحيم القضػ ء بػ لبظر يػ  مػرارات الإدارة غيػر الم ػرك م الجرمء 

كيض كيػػ  كػػؿ ابػػكاع العقػػد الإدارم، كفػػك بػػذلؾ دػػكاء مػػف حيػػث الإلرػػ ء اك التعػػ
ي رمم يػ  مضػ ئ  الحػديث بدػبي ن مق ربػم ب لقضػ ء الإدارم ال ربدػ ، ي كؿ  لبمم 

 كيثبت مدل تمتع  ب دتقلبليت   ف دم  .
كضػػل مػػ بكف مح كمػػ ت إداريػػم مدػػتقؿ بػػدلان مػػف الا تمػػ د لػػى بقتػػرح بضػػركرة  -ِٖ

كدػب العقػكد الإداريػم ك   مب ز ػ ت يضػمف دػر م البػت يػم بكف الأةكؿ المدبيػم 
لتتك مػػؿ بػػذلؾ مبظكمػػم الت ػػريع ت  الكمػػت كالجيػػد ب لبدػػبم لػػلئدارة كالمتع مػػد معيػػ 
  الق بكبيم المتعمقم ب لقض ء الإداريم الدكرم.

كضػػػػل مػػػػ بكف  قػػػػكد لمجيػػػػ ت الع مػػػػم حػػػػديث ك ةػػػػر يتلبيػػػػى كػػػػؿ الأخطػػػػ ء  -ِٗ
ـ كالتػػػ  ظيػػػرت خػػػلبؿ ََِْ/ لعػػػ ـ ُٓكالثرػػػرات المكجػػػكدة يػػػ  القػػػ بكف رمػػػـ /

التطبيػػػؽ العممػػػ  لػػػ  مػػػف جيػػػم، يتب دػػػب مػػػل مرحمػػػم إ ػػػ دة الإ مػػػ ر يػػػ  دػػػكريم 
 كم بكف الت  ركيم الذم ةدر ي  دكريم.

بتمبػػى مػػف المجبػػم المختةػػم كالتػػ  تقػػكـ حػػ ل ن بكضػػل مػػ بكف جديػػد لمجمػػس  - َّ
التجربػم  الدكلم الدػكرم اف يكػكف م بكبػ ن جديػدان ك ةػري ن يؤخػذ ييػ  بعػيف الا تبػ ر

الذاتيػػم لمجمػػس الدكلػػم الدػػكرم كمػػ  مدمػػ  مػػف اجتيػػ دات كيتػػ كل بمػػ  يتب دػػب مػػل 
/ ٓٓالتطػػكرات التػػ  طػػرات يػػ  جمػػل المجػػ لات خػػلبؿ مػػدة دػػري ف القػػ بكف رمػػـ /

 ـ.ُٗٓٗلع ـ 
الفلالػػ دالقضػػائ  د مػػ دإءػػفالإاتداريافةدسػػةدلم ضػػ عد لهػػكادأصهػػةديفا ػػتةد

حتػ ددالتػةدلػكلتدس هػادالءهػيدالءه ػيمقافصػ (دد)يفا ػ د يدارياف ػ دالعقصطاؽدتص  كد
لػػػيد ضػػػعتدللصػػػ دمػػػفدللصػػػاتدهػػػكاددفاء ػػػاًدأفدأكػػػ فد ػػػمتدإل ػػػه دمػػػاد  ػػػمتدإلػػػ د

.د أفد كػػ فدشػػمع دتءمػػةدشػػ ئاًدمػػفد تمػػ ديف بدلاص صصػػادالم ضػػ عدالكل ػػفد المهػػـ
داريافيدالحي ث.

والله ولي التىفيك
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 لائمت المزاجع
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 المؤل اتدالعام :د-أد

مب ػػأة المعػػ رؼ، الإدػػكبدريم،  الأكلػػى،إبػػرافيـ المبجػػ ، العقػػكد الإداريػػم، الطبعػػم  .ُ
 . ـََِٗمةر، 

د. ابػػػرافيـ الددػػػكم  ابػػػك الميػػػؿ، العقػػػد كالإرادة المب ػػػردة يػػػ  التةػػػرؼ القػػػ بكب ،  .ِ
 . ـُٓٗٗ ،الككيت الككيت،ج معم  ،الأكلىالطبعم 

دار  ،مق ربػم، درادػم B. O. T قػكد امتيػ ز المرايػؽ الع مػم  ال ػي كم،يـ د. إبػراف .ّ
 . ـَُُِمةر،  الق فرة، الحديث،الكت ب 

دػػػكبدريم، دارم، مب ػػػأة المعػػػ رؼ، الإد. ابػػػرافيـ  بػػػد العزيػػػز  ػػػيح ، القضػػػ ء الإ .ْ
 . ـََِٔ

ب ػأف  ُٖٗٗلدػبم  ٖٗد. ابرافيـ محمد  م ،  ث ر العقكد الإداريم كيقػ ن لمقػ بكف  .ٓ
المب مةػػ ت كالمزايػػدات كلائحتػػ  التب يذيػػم، الطبعػػم الث بيػػم، دار البيضػػم العربيػػم، 

 . ـََِّالق فرة، مةر، 
دار البيضػػم  الث بيػم، مالبػكت، الطبعػد. احمػد دػلبمم بػدر، العقػكد الإداريػػم ك قػد  .ٔ

 . ـََُِمةر،  الق فرة، العربيم،
 الأفػػػراـ،دار  يػػػدات،كالمزاالتبظػػػيـ القػػػ بكب  لممب مةػػػ ت  المطيػػػؼ،د. احمػػػد  بػػػد  .ٕ

 . ـََِّمةر،  الق فرة،
العقػػػػػكد الإداريػػػػػم طبقػػػػػػ ن لأحكػػػػػ ـ مػػػػػ بكف المب مةػػػػػػ ت  جمعػػػػػػم،د. احمػػػػػد محمػػػػػكد  .ٖ

 . ـ ََِِمةر،  الإدكبدريم، المع رؼ،مب أة  الجديد،كالمزايدات 
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د. احمد محمكد جمعػم، العقػكد الإداريػم، طبقػ ن لأحكػ ـ لقػ بكف تبظػيـ المب مةػ ت  .ٗ
( مب ػػػػأة المعػػػػ رؼ ُٖٗٗلدػػػػبم  ٖٗ)الةػػػػ در ب لقػػػػ بكف رمػػػػـ  كالمزايػػػػدات الجديػػػػد

 . ـَُِّب لإدكبدريم، الطبعم الث بيم، 
الطبعػػػم  المػػػدب ،م يػػػكـ الدػػػمطم التقديريػػػم لمق ضػػػ   دػػػعد،د. احمػػػد محمػػػكد  .َُ

 . ـُٖٗٗمةر،  الق فرة، العربيم،دار البيضم  الأكلى،
 معػػػ رؼ،المب ػػػأة  ال ربدػػػ ،احكػػػ ـ المبػػػ دئ يػػػ  القضػػػ ء  ،يدػػػرلد. احمػػػد  .ُُ

 بدكف ت ري  ب ر.  مةر، الإدكبدريم،
د. إ ػػػ د  مػػػ  القيدػػػ ، الػػػكجيز يػػػ  القػػػ بكف الإدارم، الطبعػػػم الأكلػػػى، دار  .ُِ

 ـ. ُٖٗٗكائؿ لمب ر،  م ف، الأردف،

مةر،  الق فرة، الث ب ،الجزء  الإداريم،العقكد  يكدؼ،المدت  ر امير يرج  .ُّ
 ـ. َُِٔ

دار  ،القػػػػػػ فرةج معػػػػػػم  قػػػػػػكؽ،الحكميػػػػػػم  الإدارم،القػػػػػػ بكف  بػػػػػػدكم،د. ثػػػػػػركت  .ُْ
 . ـََُِ ،البيضم العربيم

 مةر.  الق فرة، العربيم،دار البيضم  الإدارم،د. ثركت بدكم، الق بكف  .ُٓ
كالتطػػػكر الحػػػديث لعقػػػد الالتػػػزاـ، B. O. T قػػػكد  بةػػػ ر،د. جػػػ بر جػػػ د  .ُٔ

 لبب ف، بدكف   ـ ب ر.  بيركت،دارالبيضمالعربيم، 
ز، درادػػػػم تطبيقيػػػػم  مػػػػى مريقػػػػ  د. جيػػػػ د زفيػػػػر الحػػػػرازيف،  قػػػػكد الامتيػػػػ  .ُٕ

مكتبػم الكيػ ء الق بكبيػم، الإدػكبدريم، مةػر،  ،الأكلػىالاتة ؿ كالكيرب ء، الطبعم 
 ـ. َُِّ

ترجمػػػػم  الأكؿ،الجػػػػزء  الإدارم،القػػػػ بكف  دل كل يػػػػ ،د. جػػػػكرج يكديػػػػؿ كبيػػػػ ر  .ُٖ
لببػ ف،  بيػركت، كالتكزيػل،المؤددم الج معيػم لمدرادػ ت كالب ػر  الق ض ،مبةكر 
 . ـََِْ

القػػرارات الق بمػػم للبب ةػػ ؿ  ػػف العقػػد يػػ  القػػ بكف  ،دػػ رم. جػػكرج   ػػ يؽ د .ُٗ
 . ـََِِمةر،  الق فرة، العربيم،دار البيضم  الإدارم،
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الدػػمط ت الممبكحػػم لجيػػم الإدارة يػػ  العقػػد  العػػ ؿ،د. حدػػيف دركيػػش  بػػد  .َِ
 . ـ ُُٔٗالإدكبدريم،  العرب ،مطبعم لجبم البي ف  الإدارم،

يػػػػم الع مػػػػم يػػػػ  العقػػػػكد الإداريػػػػم، مكتبػػػػم الأبجمػػػػك د. حدػػػػيف دركيػػػػش، البظر  .ُِ
 . ـُٖٓٗالمةريم، 

د. حدػػػػػػػيف  ثمػػػػػػػ ف محمػػػػػػػد، مػػػػػػػ بكف القضػػػػػػػ ء الإدارم، مب ػػػػػػػكرات الحمبػػػػػػػ   .ِِ
 . ـََُِالحقكميم، بيركت، 

دار  الإدارم،امتي ز الدمطم الع مم يػ  العقػد  ال مم ب ،د. حمد محمد حمد  .ِّ
 . ـََِٕ ،المطبك  ت الج معيم

 ػػػ كم، ركػػػف الخطػػػأ يػػػ  مدػػػؤكليم الإدارة الب  ػػػئم  ػػػف د. حمػػػدم حدػػػف الحم .ِْ
 . ـََِِمةر،  الق فرة، الق فرة،مكتبم  الأكلى،العقد الإدارم، الطبعم 

 الأكلػػػى،الطبعػػػم  الثػػػ ب ،الكتػػػ ب  الإدارم،القػػػ بكف  الظػػػ فر،د. خ لػػػد خميػػػؿ  .ِٓ
 . ـُٕٗٗالأردف،   م ف، كالطب  م،دار الميدرة لمب ر كالتكزيل 

دار  ابتي ء(، –تب يذ  – قد الأ ر ؿ الع مم )إبراـ  ائ ،الد مر خميؿ ة لن  .ِٔ
 ـ. َُِٕـ مةر، الإدكبدريم، لمب ر،الج معم الجديدة 

خميس الديد إدم  يؿ، الاةكؿ الع مم كالتطبيق ت العمميم لمعقكد الإداريم  .ِٕ
كالتعكيض ت مل القكا د الق بكبيم كاحك ـ المحكمم الإداريم العمي ، الطبعم 

 لب ر الحديثم، الق فرة، مةر. الأكلى، دار ا
د. دكيب حديف ة بر، الػكجيز يػ  العقػكد الإداريػم التقميديػم كالحديثػم، دار  .ِٖ

 . ـََُِالبيضم العربيم، الق فرة 

يت ءن كمض ءن،  .ِٗ د. رمض ف محمد بطي ، الجديد ي  إبراـ العقد الإدارم يقي ن كا 
 . ـََِٖالطبعم الأكلى، دار البيضم العربيم، الق فرة، مةر، 

دار ال كػػػر كالقػػػ بكف،  ،د. زكريػػػ  المةػػػرم، العقػػػكد الإداريػػػم، الطبعػػػم الأكلػػػى .َّ
 ـ. َُِْالمبةكرة، 

د. د م  جم ؿ الديف، القض ء الإدارم، الرم بػم  مػى ا مػ ؿ الإدارة، مب ػأة  .ُّ
 . ـََِّدكبدريم، المع رؼ، الإ
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دارم، دار البيضػػػػػػػم العربيػػػػػػػم، القػػػػػػػ فرة، لإاد. دػػػػػػػع د ال ػػػػػػػرم كم، القػػػػػػػ بكف  .ِّ
 . ـَُِّ

د.  بدػػػػػػ  الحدػػػػػػف، العقػػػػػػكد الإداريػػػػػػم، مديريػػػػػػم الكتػػػػػػب ك  د. دػػػػػػعيد بحيمػػػػػػ  .ّّ
 . ـََِٕكالمطبك  ت الج معيم، حمب، دكريم، 

د. دػػػػػعيد بحيمػػػػػ ، د.  مػػػػػ ر التركػػػػػ كم، القػػػػػ بكف الإدارم المبػػػػػ دئ الع مػػػػػم،  .ّْ
 ـ. َُِٗ - َُِٖالطبعم الأكلى، مب كرات ج معم دم ؽ، دم ؽ، دكريم، 

س الع مػػػم لمعقػػػكد الإداريػػػم، دار ال كػػػر العربػػػ ، د. دػػػميم ف الطمػػػ كم، الأدػػػ .ّٓ
 . ـُْٖٗالق فرة، مةر، 

د. دػػػػػميم ف الطمػػػػػ كم، الػػػػػكجيز يػػػػػ  القػػػػػ بكف الإدارم، دار ال كػػػػػر العربػػػػػ ،  .ّٔ
 . ـُٕٔٗالق فر، مةر، 

الييئػم المةػريم  ،د. دمير ة دؽ، العقػد الإدارم يػ  مبػ دئ الإداريػم العميػ  .ّٕ
 . ـُُٗٗالع مم لمكت ب، الق فرة، مةر، 

د م  جم ؿ الديف، اةكؿ الق بكف الإدارم، الجزء الث ب ، دارالمطبك  ت  .ّٖ
 ـ. ُٔٗٗالج معيم،الإدكبدريم، مةر، 

ةبح  الدمكـ، مكدك م العقكد، الجزء الأكؿ، الطبعم الأكلى،دم ؽ، دكريم،  .ّٗ
 ـ.  ََِٓ

د. ة  ء يتكح جمعم، المب دئ الع مم ي  العقكد الإداريم التقميديم كالمتطكرة  .َْ
 . ـَُِٕلي ت تدكي  مب ز  تي ، مكتبم الكي ء الق بكبيم، الإدكبدريم، مةر،كا  ك 

د. ةلبح الديف يػكزم، المبػ دئ الع مػم غيػر المكتكبػم يػ  القػ بكف الإدارم،  .ُْ
 . ـُٖٗٗدرادم مق ربم، دار البيضم العربيم، الق فرة، مةر، 

العقػػكد  -القػػرارات الإداريػػم  -دارم لإاد.  ػػ دؿ الدػػعيد ابػػك الخيػػر، القػػ بكف  .ِْ
 . ـ ََُِالإداريم،  ركم مط بل الطكيج ، 

د.  ػػػػ دؿ  بػػػػد الػػػػرحمف خميػػػػؿ، المبػػػػ دئ الع مػػػػم يػػػػ   ثػػػػ ر العقػػػػكد الإداريػػػػم  .ّْ
 . ـُٓٗٗكتطبيق تي ، دار البيضم العربيم، الق فرة، مةر، 



 

 

- ّْْ - 

  مر بعم  ف  ـ، الأةػكؿ الق بكبيػم لإبػراـ العقػكد الإداريػم، درادػم مق ربػم،  .ْْ
 ـ. َُِٔرات الحمب  الحقكميم، بيركت، لبب ف، الطبعم الأكلى، مب ك 

 ب دة ال  م ، خةكةيم الإثب ت ي  الخةكمم الإداريم، ب. ط، المكتػب  .ْٓ
 ـ. ََِٖالج مع  الحديث، الإدكبدريم، 

 بػػػد المػػػبعـ بيػػػكم  كد. بعػػػيـ  طيػػػم، الػػػدار العربيػػػم لممكدػػػك  ت، مةػػػر،  .ْٔ
 ـ. ُٗٗٗ

زء الث ب ، الطبعمالأكلى، المح م   بد الي دم  ب س، العقكدالإداريم، الج .ْٕ
 ـ. ُّٗٗمطبعم دار المدتقبؿ، دم ؽ، دكريم، 

 مػػر حممػػ  ييمػػ ، الأحكػػ ـ الع مػػم لمعقػػكد الإداريػػم، دار الثق يػػم الج معيػػم،  .ْٖ
 ـ. ُُٗٗ

د.  بػد الػرزاؽ الدػبيكرم، الكدػيط يػ   ػرح القػ بكف المػدب ، الجػزء الثػ ب ،  .ْٗ
 . ـُِٖٗبيم، الق فرة، مةر، المجمد الث ب ،  ث ر الالتزاـ، دار البيضم العر 

الجػػػػزء  ،د.  بػػػػد الدػػػػلبـ المزرك ػػػػ ، البظريػػػػم الع مػػػػم يػػػػ  العقػػػػكد الإداريػػػػم .َٓ
 . ـُّٗٗالث ب ، دكف دار ب ر، 

د.  بػػػػد الدػػػػلبـ  مػػػػ  المزكغػػػػ ، البظريػػػػم الع مػػػػم لعمػػػػـ القػػػػ بكف، المةػػػػ در  .ُٓ
 ـ. ُّٗٗالإراديم للبلتزاـ،الجزء الث ب ، الطبعم الأكلى، بدكف دار ب ر،

المبعـ خمي م، تب يذالعقد الإدارم كتدكيم مب ز  ت  مض ء   بد العزيز  بدد.  .ِٓ
 . ـَُِْكتحكيم ، مب أة المع رؼ، الإدكبدريم، مةر، 

، الب ػ ط ِد.  بد العميـ  بد المجيد م رؼ، الكجيز ي  القػ بكف الإدارم ج .ّٓ
 . ـََِِ - ََُِمةر،  ،الإدارم، دار البيضم العربيم، الق فرة

طمبػػػػػ ، مبػػػػػ دئ القػػػػػ بكف الإدارم، الجػػػػػزء الثػػػػػ ب ، دار الكتػػػػػ ب، الله  د.  بػػػػػد .ْٓ
 . ـََِٔدم ؽ، دكريم، 

تع مػػػدات الإدارة، مح ضػػػرات مطبك ػػػم القيػػػت  ،د.  بػػػد المجيػػػد  بػػػد الح ػػػيظ .ٓٓ
 مػػى طػػلبب الػػدكرة التدريبيػػم التػػ  بظمتيػػ  جمعيػػم إدارة الأ مػػ ؿ العربيػػم، مركػػز 

 . ـُٕٗٗالتدريب، الق فرة، مةر، 
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بػػػػ ، الرم بػػػػم القضػػػػ ئيم  مػػػػى ا مػػػػ ؿ الإدارة، الطبعػػػػم الث لثػػػػم، د.  بػػػػدالله طم .ٔٓ
 . ـُّٗٗ - ُِٗٗمب كرات ج معم دم ؽ، دم ؽ، دكريم،

د.  ػػدب ف  مػػرك، مبػػ دئ القػػ بكف الإدارم، ب ػػ ط الإدارة ككدػػ ئمي ، الطبعػػم  .ٕٓ
 . ـََِْدكبدريم، الث بيم، مب أة المع رؼ، الإ

دار البيضػم العربيػم، ، دارمد.  زيزة ال ريؼ، درادػ ت يػ  بظريػم العقػد الإ .ٖٓ
 . ـُِٖٗالق فرة، مةر، 

د.  ةػػػػػمت  بػػػػػد الله ال ػػػػػي ، مبػػػػػ دئ اد دػػػػػيم يػػػػػ  العقػػػػػكد الإداريػػػػػم، دار  .ٗٓ
 . ـُٕٗٗالبيضم العربيم، 

التطػػكر الحػػديث لعقػػكد إلالتػػزاـ المرايػػؽ الع مػػم طبقػػ ن  ،د.  مػػر احمػػد حدػػبك .َٔ
 . ـََِِج معم الق فرة  ،، دار البيضم العربيمB. O. Tػلبظ ـ ال

د.  مػػػػػر الخػػػػػكل ، الػػػػػكجيز يػػػػػ  العقػػػػػكد الإداريػػػػػم، درادػػػػػم م بكبيػػػػػم تحميميػػػػػم  .ُٔ
 . ـَُِِتطبيقيم، الطبعم الث بيم، بدكف دار ب ر، 

د. محمػػػد  بػػػد الله الػػػدليم ، الػػػكجيز يػػػ  البظريػػػم  ،د. يػػػ ركؽ احمػػػد خمػػػ س .ِٔ
 . ـُِٗٗ،ج معم المكةؿ ،دار الكتب لمطب  م الج معيم ،الع مم لمعقكد الإداريم

 مميػػػم إبػػػراـ الةػػػ ق ت العمكميػػػم يػػػ  القػػػ بكف الجزائػػػرم،  ،ميػػػركح حم مػػػ د. .ّٔ
 . ـََِْالجزائر،  ، ت الج معيم ديكاف المطبك 

 ،د. م جػػػػد راغػػػػب الحمػػػػك، العقػػػػكد الإداريػػػػم كالتحكػػػػيـ، دار الج معػػػػم الجديػػػػدة .ْٔ
 . ـََِْالإدكبدريم، 

د. م جػػػػػػػػػد راغػػػػػػػػػب الحمك،القػػػػػػػػػ بكف الإدارم، دار المطبك ػػػػػػػػػ ت الج معيػػػػػػػػػم،  .ٓٔ
 . ـُٕٖٗدكبدريم، مةر، الإ
، دار الج معػم الجديػدة، بعػمطدكف د. م جد راغب الحمك، العقػكد الإداريػم، بػ .ٔٔ

 ـ. َُِّالإدكبدريم، مةر،
د. م جد راغب الحمك، القض ء الإدارم، ب. ط، دار المطبك  ت الج معيػم،  .ٕٔ

 ـ. ُٓٗٗالإدكبدريم، مةر، 
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ع مد مل الإدارة م ؿ الله جع ر  بد الممؾ الحم دم، حقكؽ كضم ب ت المت .ٖٔ
كالتحكيـ ي  العقد الإدارم، درادم مق ربم، مب كرات الحمب  الحقكميم، بيركت، 

 ـ. َُِْ
م جد راغب الحمك، القض ء الإدارم، مب أة المع رؼ، الإدكبدريم، مةر،  .ٗٔ

 ـ. ََِْ
د. مػػ زف ليمػػك راضػػ ، العقػػكد الإداريػػم يػػ  القػػ بكف الميبػػ  كالمقػػ رف، مكتبػػم  .َٕ

 . ـََِّ أة المع رؼ، الإدكبدريم، ج معم البيريف، مب
د. مػػػػػ فر ةػػػػػ لن الجبػػػػػكرم، مبػػػػػ دئ القػػػػػ بكف الإدارم، درادػػػػػم مق ربػػػػػم، دار  .ُٕ

 الكبدم لمب ر كالتكزيل، اربد، الاردف بدكف ت ري  ب ر. 
د. محمػػد الػػدليم ، الػػكجيز يػػ  البظريػػم الع مػػم لمعقػػكد الإداريػػم، دار الكتػػب  .ِٕ

 . ـُِٗٗلمطب  م كالب ر، ج معم المكةؿ، 
 ،د. محمػد ابػػس م دػـ جع ػػر، العقػكد الإداريػػم، دار البيضػم العربيػػم، القػػ فرة .ّٕ

 . ـَََِمةر، 
د. محمػػػػد بكػػػػر حدػػػػيف، الكدػػػػيط يػػػػ  القػػػػ بكف الإدارم، دار ال كػػػػر العربػػػػ ،  .ْٕ

 . ـََُِ ،الإدكبدريم
د. محمػػد بكػػػر حدػػيف، الكدػػػيط يػػ  القػػػ بكف الإدارم، دار ال كػػر الجػػػ مع ،  .ٕٓ

 . ـََِٔالإدكبدريم، مةر، 
محمد ح تـ البي ت، كد. ايمف ابك العي ؿ، البظريم الع مم للبلتػزاـ، احكػ ـ  د. .ٕٔ

 – َُُِالالتػػػػزاـ، مب ػػػػكرات ج معػػػػم دم ػػػػؽ، كميػػػػم الحقػػػػكؽ، دم ػػػػؽ، دػػػػكريم، 
 ـ.َُِِ

د. محمػػػد ريعػػػت  بػػػد الكفػػػ ب، مبػػػ دئ كاحكػػػ ـ القػػػ بكف الإدارم، مب ػػػكرات  .ٕٕ
 . ـََِٔالحمب  الحقكميم، بيركت، لبب ف، 

دار الطبعػػػم الأكلػػػى، ميبػػػ ، مبػػػ دئ كاحكػػػ ـ القػػػ بكف الإدارم،د. محمػػػد يػػػؤاد  .ٖٕ
 . ـُٖٕٗالمع رؼ، الق فرة، 
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د. محمػػد م جػػد  بػػكد، دكر القكا ػػد الحديثػػم يػػ  المب مةػػ ت كالمزايػػدات يػػ   .ٕٗ
 . ـُٕٗٗالدكؿ الب ميم، دار البيضم العربيم، 

د. محمد م فر ابك العيبيف، الكديط ي  اختة ة ت مجمس الدكلم، مكتبػم  .َٖ
 . ـَََِم مجمس الدكلم، الق فرة، ب د
د. محمػػػػد يكدػػػػؼ الحدػػػػيف، د. ميبػػػػد بػػػػكح، القػػػػ بكف الإدارم،  مػػػػ ؿ الإدارة  .ُٖ

الع مػػم كتةػػري تي  الق بكبيػػم، الطبعػػم الأكلػػى، مب ػػكرات ج معػػم دم ػػؽ، دم ػػؽ، 
 ـ. َُِِ - َُُِدكريم، 

دار الثق يػػػػم الطبعػػػػم الأكلػػػػى، د. محمػػػػكد خمػػػػؼ الجبػػػػكرم، العقػػػػكد الإداريػػػػم،  .ِٖ
 . ـََُِ ركالتكزيل،  م ف، الأردف، لمب
دار ال كػر العربػ ، الطبعػم الأكلػى، العقػكد الإداريم، ،د. محمكد   طؼ البب  .ّٖ

 . ـََِٕ الق فرة
دارم، درادػػػم مق ربػػػم، دكف دار ب ػػػر، لإاد. محمػػػكد محمػػػد حػػػ يظ، القضػػػ ء  .ْٖ

 . ـُٔٔٗ

المحػػػػ م  محمػػػػكد زكػػػػ   ػػػػمس، الأدػػػػس الع مػػػػم لمعقػػػػكد الإداريػػػػم، المجمػػػػد  .ٖٓ
 ـ. َََِ ، مطبعم الداككدم، دم ؽ، دكريم، الث ب

المحػػػ م . محمػػػكد زكػػػػ   ػػػمس، الأدػػػس الع مػػػػم لمعقػػػكد الإداريػػػم، الطبعػػػػم  .ٖٔ
 ـ. ََِٖالأكلى، بدكف دار ب ر، دم ؽ، دكريم،، 

محمػػػد الحدػػػيف، د. ميبػػػد بػػػكح، العقػػػكد الإداريػػػم، مب ػػػكرات ج معػػػم دم ػػػؽ،  .ٕٖ
  ـ.ََِٖ - ََِٕمركز التعميـ الم تكح، دم ؽ، دكريم، 

، دار B.O.Tد. مةػػط ى  بػػد المحدػػف الحب ػػ ، الػػكجيز يػػ   قػػكد البػػكب  .ٖٖ
 . ـََٖ  ت ت لمب ر كالبرمجي ت،

الإداريػػػػم  د. م تػػػ ح خمي ػػػم  بػػػد الحميػػػد كد. حمػػػػد محمػػػد ال ػػػمم ب ، العقػػػكد .ٖٗ
 . ـََِٖكاحك ـ ابرامي ، دار المطبك  ت الج معيم، الإدكبدريم، 

لإدارم، مب ػػػػػكرات الحمبػػػػػ  الإيجػػػػػ ب كالقبػػػػػكؿ يػػػػػ  العقػػػػػد ا ،د. ميبػػػػػد بػػػػػكح .َٗ
 . ـَُِّالحقكميم، بيركت، لبب ف، 
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د. ببيمم  بد الحميـ ك مؿ، الكجيز ي  القػ بكف الإدارم المرربػ ، دار الب ػر  .ُٗ
 . ـُُٖٗالمرربيم، الدار البيض ء، المررب، 

د. بةػػػػػرم مبةػػػػػكر الب بمدػػػػػ ، العقػػػػػكد الإداريػػػػػم، درادػػػػػم مق ربػػػػػم، الطبعػػػػػم  .ِٗ
 . ـََُِم، ال ي ح، لبب ف، الأكلى، مب كرات زيف الحقكمي

د. فػػػػ ب   بػػػػد الػػػػرحمف إدػػػػم  يؿ، البظػػػػ ـ القػػػػ بكب  لعقػػػػد التكريػػػػد الإدارم،  .ّٗ
درادػػػػػم مق ربػػػػػم، الطبعػػػػػم الأكلػػػػػى، دار الج معػػػػػم الجديػػػػػدة، الإدػػػػػكبدريم، مةػػػػػر، 

 . ـَُِِ
 الق بكف الإدارم، الجزء الأكؿ.  ،د. كحيد يكرم رايت .ْٗ
معيػػػػػػم يػػػػػػ  المب مةػػػػػػ ت د. كليػػػػػػد رمضػػػػػػ ف  بػػػػػػد التػػػػػػكاب، المكدػػػػػػك م الج  .ٓٗ

 ،كؿ، الب  ػػركف المتحػػدكف للئةػػدارات كالبرمجيػػ ت الق بكبيػػملأاكالمزايػػدات الجػػزء 
 مةر. الق فرة، 

د. يحيػػى الجمػػؿ، حةػػ د القػػرف الع ػػريف يػػ   مػػـ القػػ بكف، الطبعػػم الأكلػػى،  .ٔٗ
 . ـََِٔ ،الق فرة، مةر ،دار ال ركؽ

، مب كرات ج معم د.  بد الرحيـ الة دم، المرايؽ الع مم ،د. يكدؼ  ب ط .ٕٗ
 . ـََُِ ،دم ؽ، كميم الحقكؽ

دالمؤل اتدالمتخ   :د-دب
دارم، درادم مق ربم، إبرافيـ ال  رؼ ت كمم، الةعكب ت الت  تكاج  تب يذ العقد الإ .ُ

 . ـَُُِدار المطبك  ت الج معيم، الإدكبدريم، 

مم المدت  ر احمد مكجد الراغب ، طبعم لجبم ال ريعم الإدلبميم ب لبق بم الع  .ِ
 ـ.  ََِٕلممح ميف، 

، الطبعم الأكلػى، BOT قد الػػ ٔد. الي س ب ةيؼ، دمدم ابح ث م بكبيم مق ربم  .ّ
 ـ. ََِٔالمؤددم الحديثم لمكت ب، طرابمس، لبب ف،

د. بم يم ف جػلبؿ حدػف، دػمطم الإدارة يػ  تعػديؿ العقػد الإدارم، درادػم مق ربػم،  .ْ
 . ـَُِٕدار الج معم الجديدة، الإدكبدريم، 
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دارم، معيػػد البحػػكث لإاالجػػزاءات الضػػ غطم يػػ  العقػػد  ،بػػلبكم ي دػػيف بػػلبكمد.  .ٓ
 . ـََِٗكالدراد ت العربيم، مدـ البحكث كالدراد ت الق بكبيم، الق فرة، مةر، 

د. جػػػػ بر جػػػػ د بةػػػػ ر، العقػػػػكد الإداريػػػػم، الطبعػػػػم الث لثػػػػم، دار البيضػػػػم العربيػػػػم،  .ٔ
 . ـََِٓالق فرة، 

الدكلم  ف ا م ؿ دمط تي ، مض ء التعكيض،  د. جكرج    يؽ د رم، مدؤكليم.ٕ
 ـ. ََِِالطبعم الد ددم، دار البيضم العربيم، الق فرة، مةر، 

الجػزاءات الم ليػم يػ  العقػكد الإداريػم، دار البيضػم  ،د. حد ف  بد الدميل ف  ـ .ٕ
 . ـََِٕالعربيم، الق فرة، مةر، 

كليم مطبعم المدت  ر حمدم ي ديف  ك  م، مكدك م العقكد الإداريم كالد .ٖ
 ـ. ُٖٗٗمب أة ال  ركؽ، 

د. حمػػ د   بػػد الػػرازؽ حمػػ د ، البظػػ ـ القػػ بكبى لعقػػد إمتيػػ ز المريػػؽ العػػ ـ، درادػػم  .ٗ
ب ػأف تبظػيـ م ػ ركم القطػ ع الخػ ص يػ   ََُِلدػبم  ٕٔي  ظؿ الق بكف رمػـ 

م رك  ت الببيم الأد ديم كالمرايؽ الع مم كلائحت  التب يذيم، الطبعم الأكلى، دار 
 ـ. َُِِمعم الجديدة، الإدكبدريم، مةر، الج 

مػػكاؿ الع مػػم، لأادارم العقػػكد الإداريػػم لإاد. رايػػت يػػكدة، دركس يػػ  القػػ بكف  .َُ
 . ـُْٗٗدار لبيضم العربيم، 

د. رمػػزم طػػ  ال ػػ  ر، مضػػ ء التعػػكيض مدػػؤكليم الدكلػػم  ػػف ا م ليػػ  غيػػر  .ُُ
 . ـ ُِٗٗبدكف دار ب ر،  ،التع مديم

دارم، الكتػػػػ ب الثػػػػ ب ، مضػػػػ ء التعػػػػكيض لإا د. دػػػػميم ف الطمػػػػ كم، القضػػػػ ء .ُِ
 . ـَُِّكطرؽ الطعف ي  الأحك ـ، درادم مق ربم، دار ال كر العرب ، الق فرة، 

د.  ػػػػػريؼ يكدػػػػػؼ خػػػػػ طر، مبػػػػػ دئ القػػػػػ بكف الإدارم، درادػػػػػم مق ربػػػػػم، دار  .ُّ
 . ـ ََِٗالبيضم العربيم، 

تكازف المدت  ر دمير  ثم ف اليكدؼ، بظريم الظركؼ الط رئم كاثرف  ي  ال .ُْ
الم ل  لمعقد الإدارم، الطبعم الأكلى، مب كرات الحمب  الحقكميم، بيركت، 

 ـ. ََِٗلبب ف، 
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ي رس  م  ج بكير، دمطم الإدارة المتع مدة ي  ح لم التب يذ المعيب لمعقد  .ُٓ
 ـ. َُِْالإدارم، الطبعم الأكلى، مب كات الحمب  الحقكميم، بيركت، لبب ف، 

يػل الجػزاءات  مػى المتع مػديف معيػ  ميػ  تك  دارةلإاد. ط رؽ دمط ف، دػمطم  .ُٔ
الق فرة، يػػػ  العقػػػكد الإداريػػػم كضػػػكابطي  )درادػػػم مق ربػػػم(، دار البيضػػػم العربيػػػم،

 . ـََُِ

د.   طؼ دعدم محمد  م ،  قد التكريد الإدارم بيف البظريم كالتطبيؽ، .ُٕ
 ـ. ََِٓدرادم مق ربم، دار البيضم العربيم، الق فرة، مةر، 

 
د كمػػػػ ؿ ح ػػػػيش، التطػػػػكر الحػػػػديث لممبػػػػ دئ الع مػػػػم لمعقػػػػكد د.  بػػػػد الحميػػػػ .ُٕ

 الإداريم، بدكف دار ب ر، بدكف   ـ ب ر. 
د.  بػػػػد العزيػػػػز  بػػػػد المػػػػبعـ خمي ػػػػم، الأدػػػػس الع مػػػػم يػػػػ  العقػػػػكد الإداريػػػػم،  .ُٖ

 . ـََِٖالمركز القكم  للبةدارات الق بكبيم،   بديف، مةر 
ديػػػم يػػػ  تب يػػػذ العقػػػكد د.  بػػػد العزيػػػز  بػػػد المػػػبعـ خمي ػػػم، المدػػػؤكليم التع م .ُٗ

 . ـَُُِالإداريم، مب أة المع رؼ، الادكبدريم، 

د.  بػػػػد العزيػػػػز  بػػػػد المػػػػبعـ خمي ػػػػم، د ػػػػكل االتعػػػػكيض الإدارم يػػػػ  ال قػػػػ   .َِ
 .ـََِٗكمض ء مجمس الدكلم، مب أة المع رؼ، الادكبدريم، 

د.  بػػػد الله طمبػػػم، الرم بػػػم القضػػػ ئيم  مػػػى ا مػػػ ؿ الإدارة، الطبعػػػم الث بيػػػم،  .ُِ
  ـَُِْ-َُِّات ج معم دم ؽ، مب كر 

د.  بػػد الله بػػػكاؼ العبػػزم، البظػػػ ـ القػػ بكب  لمجػػػزاءات يػػ  العقػػػكد الإداريػػػم،  .ِِ
 . ـََُِدار الج معم الجديدة، 

 بد العزيز  بد المبعـ خمي م، مدؤكليم الإدارة  ف تةري تي  الق بكبيم ب لقرارات  .ِّ
 كالعقكد الإداريم ي  ال ق  كمض ء مجمس الدكلم. 

دارم، دار ال كػػػػر لإاالمجيػػػػد ييػػػػ ض، بظريػػػػم الجػػػػزاءات يػػػػ  العقػػػػد د.  بػػػػد  .ِْ
 . ـُٕٓٗالعرب ، الق فرة، مةر، 
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د.  ثمػػ ف ي دػػيف  مػػ ، تدػػكيم المب ز ػػ ت الب  ػػئم يػػ  مرحمػػم إبػػراـ العقػػكد  .ِٓ
الإداريػػػم، درادػػػم مق ربػػػم، الطبعػػػم الأكلػػػى، مب ػػػكرات الحمبػػػ  الحقكميػػػم، بيػػػركت، 

 ـ. َُِٓلبب ف، 
لدػػػػيد احمػػػػد، ال دػػػ  الجزائػػػػ  لعقػػػد الأ ػػػػر ؿ الع مػػػػم، د.  مػػػ   بػػػػد العػػػ ؿ ا .ِٔ

 . ـُٖٗٗ،مؤددم دار الكتب، الككيت،
دارة ي  تكميل الجزاءات الإداريػم يػ  العقػكد لإادمطم  ،د.  م  محمد مظ ر .ِٕ

 . ـَُِِالإداريم ي  اليمف، درادم مق ربم، دكف دار لمب ر، 
 ػػػ ت دارم يػػػ  مب ز لإاد.  مػػػر حممػػػ  ييمػػػ ، طبيعػػػم اختةػػػ ص القضػػػ ء  .ِٖ

 . ـُّٗٗ ،العقكد الإداريم، دار البيضم العربيم، الق فرة
د.  مر حمم  ييمػ ،  ثػ ر العقػكد الإداريػم، دار الثق يػم الج معيػم، القػ فرة،  .ِٗ

 ـ. ُُٗٗ
يػػػػتن البػػػػ ب، المبػػػػ دئ الع مػػػػم يػػػػ  العقػػػػكد الإداريػػػػم،  ربيػػػػلد.  مػػػػر حممػػػػ ،  .َّ

 . ـُٕٗٗمطبعم دار البيضم العربيم، الق فرة، مةر، 

  ـ مبل، اختلبؿ التكازف الم ل  ي  العقد الإدارم، دار الكتب لمي ء ف .ُّ
 ـ. َُِّالق بكبيم، الق فرة، مةر، 

د. محمػػػد الدػػػب رم، التطػػػكرات الحديثػػػم ب لإلرػػػ ء يػػػ   قػػػكد الإداريػػػم، درادػػػم  .ِّ
تحميميػػم بقديػػم لأحكػػ ـ القضػػ ء الإدارم يػػ  يربدػػ  كمةػػر، الطبعػػم الأكلػػى، دار 

 ر، بلب   ـ ب ر. البيضم العربيم، الق فرة، مة
د. محمد بف دعيد بف حمد المعمرم، الرم بم القض ئيم  مى العقػكد الإداريػم  .ّّ

بعق د كالتب يػذ )درادػم مق ربػم(، دار الج معػم الجديػدة، الإدػكبدريم، لإاي  مرحمت  
 . ـَُُِمةر، 

د. محمػػػد دػػػعيد امػػػيف، المبػػػ دئ الع مػػػم يػػػ  تب يػػػذ العقػػػكد كتطبيق تيػػػ ، درادػػػم  .ّْ
 دار ب ر، مف دكف ت ري  ب ر.  مق ربم، بدكف
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د. محمد ةلبح  بد البديل الديد، الاتج ف ت الحديثم ي  الرم بم  مى ملبئمم  .ّٓ
مػػػػرارات بػػػػزع الممكيػػػػم لممب عػػػػم الع مم،الطبعػػػػم الأكلػػػػى، درادػػػػم مق ربػػػػم، دار 

 ـ. ََِْالبيضم العربيم، 
الإدارة د. محمد  بد العػ ؿ الدػب رم، كدػ ئؿ التع مػد الإدارم كحقػكؽ كالتزامػ ت  .ّٔ

 كالمتع مد معي ، درادم مق ربم، دار البيضم العربيم، بدكف دبم ب ر. 
د. محمػػػػػػد  بػػػػػػد المطيػػػػػػؼ، بظريػػػػػػم التبػػػػػػ زؿ يػػػػػػ  العقػػػػػػد الإدارم،دار البيضػػػػػػم  .ّٕ

 ـ. َُٗٗالعربيم،الق فرة، 
د. محمد حدف مر ى الجبكرم، دمطم الإدارة يػ  يػرض الجػزاءات الجب ئيػم  .ّٖ

بعػػم الأكلػػى، دار الج معػػم الجديػػدة، الإدػػكبدريم، كالم ليػػم يػػ  العقػػكد الإداريػػم، الط
 . ـَُِْمةر، 

دارم يػ  إ ػ دة التػكازف لإاد. محمد ةلبح  بد البديل الديد، دكر الق ضػ   .ّٗ
 . ـََِٖدارم، دار البيضم العربيم، الق فرة، لإاالم ل  لمعقد 

دارم، لإادارة يػػ  إبيػػ ء العقػػد لإاد. محمػد ةػػلبح  بػػد البػػديل الدػػيد، دػػمطم  .َْ
 ـ. ُّٗٗم مق ربم، الطبعم الأكلى، بدكف دار ب ر، دراد

د. محمػػد  بػػد الكػػريـ  ببػػر، الكدػػيط يػػ  بظريػػم الظػػركؼ الط رئػػم، مطبعػػم  .ُْ
 . ـُٕٖٗزفراف،  م ف، الأردف،

د. محمػػد  بػػد المطيػػؼ، التعػػكيض يػػ  المريػػؽ العػػ ـ، دار البيضػػم العربيػػم،  .ِْ
 . ـَََِالق فرة، 

امػػػ ت كالحقػػػكؽ التػػػ  يرتبيػػػ  العقػػػد د. محمػػػد  بػػػدالله  ػػػريؼ البعيمػػػى، الالتز  .ّْ
الإدارم تجػػ   الريػػر، الطبعػػم الأكلػػى، دار الج معػػم الجديػػدة، الإدػػكبدريم، مةػػر، 

 . ـَُِْ
د. محمد يؤاد  بد الب دط، الأ م ؿ الإداريم الق بكبيم، الكت ب الث ب ، العقػد  .ْْ

 . ـَُِِمةر،  ،الإدارم، دار البيضم العربيم، الق فرة
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عيبػيف، مػكابيف المزايػدات كالمب مةػ ت كالعقػكد الإداريػم د. محمد م فر ابك ال .ْٓ
دار ابػػػػك المجػػػػد  –كؿلأاالجػػػػزء  ََِْيػػػػ  مضػػػػ ء كايتػػػػ ء مجمػػػػس الدكلػػػػم حتػػػػى 

 . ـََِّلمطب  م ب ليرـ الق فرة 
دػمطم الإدارة يػ  الرم بػم  مػى خم يػم العقػد الإدارم،  ،د. محمكد ابك الدعكد .ْٔ

 . ـُٕٗٗ ،كميم العمكـ الق بكبيم كالامتة ديم
دارم، الطبعػػػػػم الأكلػػػػػى، دار ال كػػػػػر العربػػػػػ ، لإاد. محمػػػػػكد حممػػػػػ ، العقػػػػػد  .ْٕ

 . ـُْٕٗ

محمكد  بد المجيد المررب ، الم كلبت الت  يكاجيي  تب يذ العقكد الإداريػم،  .ْٖ
 ـ.ُٖٗٗالطبعم الأكلى، المؤددم الحديثم لمكتب، بيركت، لبب ف، 

جب يػػػم مر ػػػ  حدػػػف مر ػػػ  الجبػػػكرم، دػػػمطم الإدارة يػػػ  يػػػرض جػػػزاءات ال .ْٗ
 ـ.  ََِْكالم ليم ي  العقكد الإداريم، دار الج معم الجديدة، الإدكبدريم، 

دارة كالمب ز  ت الإداريم، درادػم لإاد. مةط ى   ي  ، الرم بم  مى ا م ؿ  .َٓ
مبػػدا الم ػػرك يم،  ،مػػ رات كالػػدكؿ المق ربػػملإابظريػػم كتطبيقيػػم يػػ  كػػؿ مػػف دكلػػم 

 . ـَُٗٗالإداريم، الجزء الأكؿ،  ابكاع الرم بم كابكاع الد  كل كالمب ز  ت
د. مطيػػػػل  مػػػػ  محمػػػػكد جبيػػػػر، العقػػػػد الإدارم بػػػػيف الت ػػػػريل كالقضػػػػ ء يػػػػ   .ُٓ

 . ـََِٔكميم الحقكؽ، ج معم  يف  مس،  ،اليمف، درادم مق ربم
د. م تػػ ح خمي ػػم  بػػد الحميػػد، إبيػػ ء العقػػد الإدارم، درادػػم مق ربػػم، الطبعػػم  .ِٓ

 ـ. َُِْبدريم، مةر، الأكلى، دار المطبك  ت الج معيم، الإدك

دارة اثبػػ ء تب يػػذ العقػػد لإاد. م تػػ ح مختػػ ر  بػػد العزيػػز، حقػػكؽ المتع مػػد مػػل  .ّٓ
 الإدارم، ج معم ال  تن، طرابمس. 

د. بةػػر الػػديف محمػػد ب ػػير، غرامػػم التػػأخير يػػ  العقػػد الإدارم ك ث رفػػ  يػػ   .ْٓ
، الطبعػػػم الأكلػػػى، دار ال كػػػر العربػػػ ، الإدػػػكبدريم، مةػػػر ،تدػػػيير المريػػػؽ العػػػ ـ

 . ـََِٕ
د. فيػػثـ حمػػيـ غػػ زم، التػػكازف المػػ ل  يػػ  العقػػكد الإداريػػم، الطبعػػم الأكلػػى،  .ٓٓ

 ـ. َُِٓدارال كر الج مع ، الإدكبدريم، 
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د. كفيػػػب  يػػػ د دػػػلبمم، دركس يػػػ  العقػػػكد الإداريػػػم مػػػل التعمػػػؽ )التػػػكازف  .ٔٓ
المػػػػ ل  لمعقػػػػد كيكػػػػرة التعػػػػكيض غيػػػػر القػػػػ ئـ  مػػػػى الخطػػػػأ(، مػػػػف دكف دار ب ػػػػر، 

 . ـَََِ

بػػب دػػ لـ، الرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى العقػػد الإدارم يػػ  مرحمػػم التب يػػذ، ردػػ لم زي .ٕٓ
 . ـَُِٔم جدتير، الطبعم الأكلى، دار الج معم الجديدة، الإدكبدريم، 

 الف ائؿدالعمم  :د-د2

 ف ائؿدالماء ت ف:دأ.د

ئكميد احمد محمد، التبظيـ الق بكب  لمجزاءات الم ليػم يػ  العقػكد الإداريػم، درادػم  .ُ
بم، رد لم م جدتير، كميم الحقػكؽ، ج معػم الإدػكبدريم، الطبعػم الأكلػى، دار مق ر 

 ـ. َُِٕالج معم الجديدة، الإدكبدريم، 
بيػػ ء العقػػكد الإداريػػم،  .ِ احمػػد محدػػف جميػػؿ، مظػػ فر الدػػمطم الع مػػم يػػ  تعػػديؿ كا 

 . ـَُِْرد لم م جدتير، كميم الحقكؽ، ج معم الادكبدريم، 

مير ي  الت ريل الكة   كال ق  الإدلبم ، كميم د. احمد  طيم، بظريم  مؿ الأ .ّ
 ـ. ََِٔالحقكؽ ج معم، الإدكبدريم، مةر، 

ادػػ مم مػػ زف العػػكا، البظػػ ـ القػػ بكب  لعقػػد الأ ػػر ؿ الع مػػم يػػ  الت ػػريل الدػػكرم،  .ْ
 . ـَُِٖرد لم م جدتير، كميم الحقكؽ، ج معم دم ؽ، دم ؽ، دكريم، 

الإدارم، درادػػػػػػم مق ربػػػػػػم، ردػػػػػػ لم المبتدػػػػػػر لمعقػػػػػػد الابتي ءإييػػػػػػ ب دػػػػػػ مر  ميػػػػػػ ،  .ٓ
 . ـَُِٕم جدتير، كميم الحقكؽ، ج معم دم ؽ، دم ؽ، دكريم، 

يػػ  تحقيػػؽ التػػكازف المػػ ل   مءمػػادالي لػػ دال ػػ فيحدػػ ـ خػػداـ الجػػ مل، دي دػػم  .ٔ
لمعقػػد الإدارم، ردػػ لم م جدػػتير، كميػػم الحقػػكؽ، ج معػػم دم ػػؽ، دم ػػؽ، دػػكريم، 

 ـ. َُِٕ
يػػػ ء العقػػػد الإدارم بػػػ لإرادة المب ػػػردة، درادػػػم حدػػػ ـ ييةػػػؿ، دػػػمطم الإدارة يػػػ  إب .ٕ

 . ـََِٗمق ربم، رد لم م جدتير، ج معم دم ؽ، كميم الحقكؽ، 
حدػػف محمػػد مح ػػكض، غرامػػم التػػأخير يػػ  إطػػ ر تب يػػذ العقػػكد الإداريػػم، درادػػم  .ٖ

 . ـَُِٕمق ربم، رد لم م جدتير، كميم الحقكؽ، ج معم دم ؽ، دم ؽ، دكريم، 
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دارة يػػػػ  تعػػػػديؿ  قكدفػػػػ  الإداريػػػػم لإامػػػػداب ، دػػػػمطم د. خ لػػػػد مرمػػػػكس خمػػػػؼ الح .ٗ
م جدػػػتير، معيػػػد البحػػػكث كالدرادػػػ ت العربيػػػم، برػػػداد، م بإرادتيػػػ  المب ػػػردة، ردػػػ ل

 . ـ ُٖٕٗالعراؽ، 

ر   محمد جع ػر الي  ػم ، الرم بػم القضػ ئيم  مػى دػمطم الإدارة يػ  يػرض  .َُ
لطبعػم الأكلػى، الجزاءات  مػى المتع مػد معيػ ، درادػم مق ربػم، ردػ لم م جدػتير، ا

 ـ. ََُِمب كرات الحمب  الحقكميم، بيركت، لبب ف، 
زيػػ د العردػػ ف،  قػػد التكريػػد كدكر  يػػ  تدػػيير المرايػػؽ الع مػػم درادػػم مق ربػػم،  .ُُ

 ـ. َُِٔرد لم م جدتير، كميم الحقكؽ، ج معم دم ؽ، دم ؽ، دكريم، 
يػػ  دػػ م ؿ إدػػكبدر محمػػد البػػ جلبف، دػػمط ت الإدارة كالقيػػكد الػػكاردة  مييػػ   .ُِ

العقػػػػػػكد الإداريػػػػػػم، ردػػػػػػ لم م جدػػػػػػتير، الطبعػػػػػػم الأكلػػػػػػى، دار ال كػػػػػػر الجػػػػػػ مع ، 
 ـ. َُِٕالإدكبدريم، مةر، 

دحر جب ر يعقكب، يد  العقد مض ئي ن لخطأ الإدارة، رد لم م جدتير، كميم  .ُّ
 . ََِّالحقكؽ، ج معم ب بؿ، 

ادة الدلبؿ دعيد جمعم اليكيدم، دمطم الإدارة ي  إبيػ ء العقػد الإدارم بػ لإر  .ُْ
المب ػػػردة، درادػػػم بظريػػػم كتطبيقيػػػم مق ربػػػم يػػػ  الإمػػػ رات العربيػػػم المتحػػػدة كالػػػدكؿ 

 ـ. ُِٗٗالأجببيم، رد لم م جدتير، كميم الحقكؽ، ج معم طبط ، 
 مػػ  بةػػر الحدػػف، الجػػزاءات الم ركضػػم يػػ  إطػػ ر تب يػػذ العقػػكد الإداريػػم،  .ُٓ

ؽ، دػػكريم، درادػػم مق ربػػم، ردػػ لم م جدػػتير، كميػػم الحقػػكؽ، ج معػػم دم ػػؽ، دم ػػ
 ـ. َُِٕ

 زة محمد دمم ف، المق بؿ الم ل  ي  العقكد الإداريم، درادم مق ربم، رد لم  .ُٔ
 ـ. َُِّم جدتير، كميم الحقكؽ، ج معم دم ؽ، دم ؽ، دكريم، 

ُٕ.  
يكزيػػم دػػكراف، دػػمطم الإدارة يػػ  تكميػػل الجػػزاءات الإداريػػم  مػػى المتع مػػديف  .ُٖ

 ـ.  َُِٕالج معم الجديدة، معي  ي  العقكد الإداريم،رد لم م جدتير، دار 
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دار البيضػػم  ،دارم كمكا ػػد إبرامػػ لإام يػػكـ العقػػد  ،د. مبظػػكر محمػػد احمػػد .ُٗ
 . ـَََِالحديثم، الق فرة، مةر، 

د. مبػػى محمػػد بجػػـ، الجػػزاءات يػػ  العقػػكد الإداريػػم، درادػػم مق ربػػم، ردػػػ لم  .َِ
زم، ليبيػ ، م جدتير مقدمم إلى مدـ الق بكف الع ـ، اك ديميم الدراد ت العميػ ، ببرػ 

 . ـََِٕ
م جد ممقػى زايػد الػديج ب ، الجػزاءات الضػ غطم يػ  العقػكد الإداريػم، ردػ لم  .ُِ

 . ـُُٗٗم جدتير، ج معم برداد، كميم الق بكف، 
محمػػػد  ػػػعب ف الػػػدرفكب ، حػػػؽ المتع مػػػد يػػػ  التعػػػكيض يػػػ  العقػػػد الإدارم،  .ِِ

 ،الجديػػػدة ردػػػ لم م جدػػػتير، كميػػػم الدرادػػػ ت العميػػػ  لمعمػػػكـ الأمبيػػػم، دار الج معػػػم
 . ـَُِٕالإدكبدريم، 

يكبس إدم  يؿ حدكف، احك ـ ال د  ي  العقكد الإداريم، ردػ لم م جدػتير،  .ِّ
 . ـَُِْكميم الحقكؽ، ج معم الإدكبدريم، 

 ف ائؿداليكت فار:دب.د

د. احد ف دميم ف خربيط، ةػعكب ت تب يػذ العقػد الإدارم، دار الج معػم الجديػدة،  .ُ
 ـ. َُِٕالادكبدريم، 

 ، ثم ف  ي د، مظ فر الدمطم الع مم ي  العقكد الإداريم، رد لم دكتكرا د. احمد  .ِ
 . ـُٕٖٗدار البيضم العربيم، 

ا:ث ر الق بكبيم لمرم بم الإداريم لم ػرك  ت المرايػؽ الع مػم  ،د. احمد محمد محرـ .ّ
 . ـََِٖ ،، درادم مق ربم، رد لم دكتكرا ، ج معم اديكطB.O.Tالمق مم ببظ ـ 

 ،دارملإادتثب ئيم كمعي ر مميز لمعقد لإا كيزب العتيب ، ال ركط د. ببدر محمد  .ْ
 . ـ ََِٗرد لم دكتكرا  كميم الحقكؽ، ج معم الق فرة، 

د. ثكريػػم لعيػػػكب ، معيػػػ ر العقػػد الإدارم، درادػػػم مق ربػػػم، ردػػ لم دكتػػػكرا ، ج معػػػم  .ٓ
 . ـُٕٖٗ يف  مس، 

دار ، رادػػم مق ربػػمدارم، دلإاالتػػكازف المػػ ل  يػػ  العقػػد  ،د. حػػ زـ بيػػكم  مةػػرم .ٔ
 ـ. ََُِالبيضم العربيم، 
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حدف محمد  بد المبعـ حدف الخيم ، ثػ ر  قػد التػزاـ المرايػؽ الع مػم، ردػ لم  .د .ٕ
 . ـََُِدكتكرا ، ج معم الق فرة، 

ليػػػ س الجريدػػػ ت، بظريػػػم التػػػكازف المػػػ ل  يػػػ  العقػػػد الإدارم، درادػػػم إد. ريػػػ ض  .ٖ
 . ـََِٕ يف  مس، مق ربم، رد لم دكتكرا ، كميم الحقكؽ، ج معم 

دػعيد  بػػد الػػرزاؽ بػػ خبير ، دػػمطم الإدارة الجزائيػم يػػ  اثبػػ ء تب يػػذ العقػػد الإدارم،  .ٗ
درادم مق ربم، ردػ لم دكتػكرا ، كميػم الحقػكؽ، ج معػم الجزائػر )يكدػؼ بػف خػد (، 

 ـ. ََََِِٖٕبف  بككف، الجزائر، 
دكتػػكرا ، دكدػػف البيطػػ ر،  ثػػ ر العقػػد الإدارم ب لبدػػبم إلػػى الريػػر، ردػػ لم د. .َُ

 ـ. ََُِكميم الحقكؽ، ج معم دم ؽ، دم ؽ، دكريم، 
دػػػػيد احمػػػػد محمػػػػد جػػػػ د الله، دػػػػمطم الق ضػػػػ  إزاء العقػػػػد الإدارم، درادػػػػم د. .ُُ

 ـ. ََِٕمق ربم، رد لم دكتكرا ، كميم الحقكؽ، ج معم الق فرة، الق فرة، مةر، 
دارة يػػػ  العقػػػد الحكػػػكم  يػػػ  لإاد.  ػػػ طؼ محمػػػد  بػػػد المطيػػػؼ، امتيػػػ زات  .ُِ
 ،درادػػم م بكبيػػم –لإدارم يػػ  القػػ بكف المةػػرم ابجمػػك الامريكػػ  كالعقػػد بظػػ ـ الأال

 . ـََِٖرد لم دكتكرا  كميم الحقكؽ ج معم الق فرة، 
الحدػػف، التزامػػ ت كحقػػكؽ المتع مػػديف يػػ  تب يػػذ  قػػد   بػػد القػػ در د.  بدػػ  .ُّ
 . ـُٕٗٗ ر ؿ الع مم، رد لم دكتكار ، ج معم الق فرة، لأا
ردػػػ لم  ،، الدػػػمطم التقديريػػػم لػػػلئدارة كالرم بػػػم القضػػػ ئيمد.  ةػػػ ـ البرزبجػػػ  .ُْ

 . ـَُٕٗ ،ج معم الق فرة ،دكتكرا ، كميم الحقكؽ
دارم، رد لم دكتكرا ، كميػم لإاد.  م  ال ح ـ، دمطم الإدارة ي  تعديؿ العقد  .ُٓ

 . ـ ُٕٓٗج معم  يف  مس،  ،الحقكؽ
ذ العقػػػد د.  مػػػ  محمػػػد  مػػػ   بػػػد المػػػكلى، الظػػػركؼ التػػػ  تطػػػرا اثبػػػ ء تب يػػػ .ُٔ
 . ـُُٗٗدكتكرا ، ج معم  يف  مس،  رد لمدارم )درادم مق ربم(، لإا

 مػػػػ  بػػػػف  بػػػػد الكػػػػريـ الدػػػػكيمـ، يكػػػػرة التػػػػكازف المػػػػ ل  لمعقػػػػد الإدارم يػػػػ  د. .ُٕ
 ـ. ََِٕالمممكم العربيم الدعكديم، رد لم دكتكرا ، ج معم  يف  مس، 
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ريػػم، درادػػم بجػػـ حمػػد الأحمػػد، التع مػػد مػػف البػػ طف يػػ  بطػػ ؽ العقػػكد الإداد. .ُٖ
مق ربم، رد لم دكتكرا ، كميم الحقػكؽ، ج معػم  ػيف  ػمس،  ػيف  ػمس، مةػر، 

 ـ. ََُِ
 ػػػر ؿ الع مػػػػم، لأاد. فػػػ ركف الجمػػػؿ، البظػػػ ـ القػػػ بكب  لمجػػػزاءات يػػػ   قػػػد  .ُٗ

 . ـُٕٗٗدرادم مق ربم، رد لم دكتكرا ، ج معم الق فرة، 

 مد مل الإدارة ي  د. محمد دعيد اميف، الأدس الع مم لالتزام ت كحقكؽ المتع.َِ
 ـ. ُّٖٗتب يذ العقد الإدارم، رد لم دكتكرا  ج معم  يف  مس، 

 المقالاتد اللح ث:دد-د3

د. ابكر احمد ردلبف، بظريػ ت الةػعكب ت الم ديػم غيػر المتكمعػم، مق لػم مب ػكرة  .ُ
 . ـُّْٖٕٗلعدداف ا ْٖمتة د الدبم لإاي  مجمم الق بكف ك 

الممتقى الذم بظمت  كميػم الحقػكؽ بةػ  مس د. تكييؽ الرب م، بحث مدـ بمب دبم  .ِ
 ـ. ََِٔحكؿ المدؤكليم الإداريم، 

كتيػػػب مب ػػػكر بمجمػػػم القػػػ بكف  ،د. ثػػػركت بػػػدكم، المعيػػػ ر المميػػػز لمعقػػػد الإدارم .ّ
 . ـ ُٕٓٗمتة د الدبم الد بعم كالع ركف، ديدمبر لإاك 
 مػ ؿ الإضػػ ييم يػػ   قػكد الأ ػػر ؿ، مجمػم الحقػػكؽ تةػػدر لأا ،د. ريػ ض  يدػػى .ْ

كميػػم الحقػػكؽ بج معػػم الككيػػت، العػػدد الرابػػل، الدػػبم الح ديػػم   ػػرة، ديدػػمبر   ػػف
 . ـُٕٖٗ

دارة يػػػػ  يػػػػرض غرامػػػ ت التػػػػأخير بحػػػػؽ لإاد.  مػػػ  خطػػػػ ر  ػػػػطب كم، ةػػػلبحيم  .ٓ
 . ـ َََِ/ ِْالمتع مد معي ، مجمم الحقكؽ، العدد الأكؿ، الدبم 

ب ػػكر يػػ  د.  مػػر محمػػد الدػػيكم، بظريػػم  مػػؿ الأميػػر كالعقػػد الإدارم، بحػػث م .ٔ
، المجمػد ُٔمجمم الدراد ت الق بكبيم، مب كرات ج معم م ربكبس، ببرػ زم، العػدد 

 . ـُٖٗٗ، ُٓ
د. محمد كم ؿ مةط ى، دمطم الإدارة ي  تعديؿ  ركط العقد بإرادتي  المب ػردة،  .ٕ

 . ـُٕٗٗالعدد الأكؿ،  ُّمجمم العمكـ الإداريم، الق فرة، مةر، الدبم 
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الإدارة يػ  الرم بػم  مػى تب يػذ العقػد إلادارم، مجمػم  دمطم، د. محمكد ابك الدعكد .ٖ
كؿ، لأاكميػػػم الحقػػػكؽ، ج معػػػم  ػػػيف  ػػػمس، العػػػدد ، متةػػػ ديمالإالعمػػػكـ الق بكبيػػػم 

 . ـُٕٗٗيب ير،  ّٗالدبم 

محمد كم ؿ كة  ، الإجراءات القض ئيم ي  مب ز  ت العقكد الإداريم، مجمم  .ٗ
 ـ.  ُٖٔٗ، العدد الد بل، ْٖالمح ميف، س،

مػػػػكد دػػػػعد الػػػػديف ال ػػػػريؼ، بظريػػػػم الظػػػػركؼ غيػػػػر المتكمعػػػػم، مجمػػػػم د. مح .َُ
القضػػػػ ء، العػػػػدد الثػػػػ ب ، الدػػػػبم الرابعػػػػم   ػػػػر، مطبعػػػػم العػػػػ ب ، برػػػػداد، العػػػػراؽ، 

 . ـُٔٓٗ
د. مةػػط ى كمػػ ؿ كةػػ  ، دػػمطم الإدارة يػػ  تعػػديؿ  ػػركط العقػػد بإرادتيػػ   .ُُ

لعمػكـ . كمجمػم اُّْص َُٕٗالمب ردة، بحث مب كر ي  مجمم العمكـ الإداريم 
 . ـُٕٗٗكؿ لأاالعدد  ُّالإداريم الق فرة الدبم 

ي  بط ؽ العقكد  مءمادالي ل دال  فيد. ميبد بكح، اتج ف ت جديدة لدل  .ُِ
 . ـ ََِٕ،دم ؽ، دكريم /ٓٔالإداريم، مجمم المح مكف، العدد/

د. بعػػػيـ  طيػػػم، تريػػػرات دػػػعر الةػػػرؼ كاثرفػػػ   مػػػى العقػػػد الإدارم، مجمػػػم  .ُّ
 . ـُِٗٗد الأكؿ، العمكـ الإداريم، العد

 مءم   دالأحكاـد ال تا ل:دد-4

د. مجدم محمكد محب ح يظ، مكدك م احك ـ المحكمم الإداريم المةريم ي  .ُ
الجزاء الرابل، دار محمكد لمب ر  ََِٓحتى   ـ  ُٓٓٗخمديف   م ن مف   ـ 

 ـ. ََِٖ - ََِٕكالتكزيل، الق فرة، مةر، 
ء المدب  الجديد ي  اجتي د محكمم د. محمد اديب الحديب ، مكدك م القض .ِ

 ـ. ََِْالبقض الدكريم، الجزء الأكؿ، مكتبم دار اليقظم العربيم، 
 

مجمس الدكلم، المكتب ال ب ، المجمك م الذفبيم الحديثم للآراء الة درة  ف .ّ
 . ـَُِٔ، دم ؽ، دكريم، مءمادالي ل دال  فيالقدـ الادت  رم ي  
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مجمك ػػم المبػػ دئ الق بكبيػػم التػػ  مررتيػػ  المحكمػػم مجمػػس الدكلػػم، المكتػػب ال بػػ ، .ْ
، دم ػػػػػػػؽ، (ََِْ - ََِّ - ََِِ - ََُِ)الأ ػػػػػػػكاـ الإداريػػػػػػػم العميػػػػػػػ  يػػػػػػػ  

 ـ. ََِٖدكريم، 
مجمك ػػم المبػػ دئ الق بكبيػػم التػػ  مررتيػػ  المحكمػػم  المكتػػب ال بػػ ، مجمػػس الدكلػػم،.ٓ

 - ُٖٗٗ - ُٖٖٗ - ُٕٖٗ - ُٖٔٗ - ُٖٓٗ)الأ ػػػػكاـ الإداريػػػػم العميػػػػ  يػػػػ  
 ، دم ؽ، دكريم. (ُّٗٗ - ُُٗٗ

المجمك ػػػػػم ال ػػػػػ ممم الحديثػػػػػم للؤحكػػػػػ ـ القضػػػػػ ئيم الةػػػػػ درة  ػػػػػف محػػػػػ كـ مجمػػػػػس .ٔ
المحػػػػ كـ الإداريػػػػم، المحػػػػ كـ المدػػػػمكيم(، دم ػػػػؽ،  -الدكلػػػػم)مح كـ القضػػػػ ء الإدارم 

 ـ. َُِٕدكريم، 
 مجمك م العقكد الإداريم ي  اربعيف   م ن، دم ؽ، دكريم. .ٕ
 .ـُِٕٗئ الت  امرتي  المحكمم الإدارة العمي  الدكريم لع ـ مجمك م المب د.ٖ
لعػػ ـ  المحكمػػ دارياف ػػ دالعم ػػادال ػػ ف  مجمك ػػم المبػػ دئ الق بكبيػػم التػػ  امرٌتيػػ  .ٗ

 .ـُْٖٗ

مجمك م المب دئ الق بكبيم الت  مررتي  المحكمم الإداريم العمي  ي  خمدػم   ػر .َُ
 الدكلم المةرم، الجزء الث ب . ( المكتب ال ب  بمجمس َُٖٗ - ُٓٔٗ  م ن )
المحػػ م  مةػػب ح الميػػ يب ، اجتيػػ دات المحػػ كـ الإداريػػم العميػػ  يػػ  اربعػػيف  .ُُ

 ـ.ََِٓ  م ن، الجزء الث لث، مؤددم البكرم، 

 الق اص فد المفا  ـد الللايات:د-د5

 الق اص ف:أ.د

 ـ لعػػ ْٓالقػػ بكف المػػ ل  الأد دػػ  يػػ  دػػكريم الةػػ در ب لمردػػكـ الت ػػريع  رمػػـ  .ُ
 . ـََِٔ

 . ـُْٗٗلع ـ  ْٖالق بكف المدب  الدكرم الة در ب لمردكـ الت ريع  رمـ  .ِ
 . ـَُِّك بكف الث ب  لع ـ  ٔالق بكف المدب  ال ربد  الجديد الة در بت ري   .ّ
 . ـُْٖٗلع ـ  ُُّالق بكف المدب  المةرم رمـ .ْ
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 . ـََِٔلع ـ  ٕٓٗم بكف الم تري ت الع مم ال ربد  رمـ  .ٓ
 . ـُٖٗٗلع ـ  ٖٗة ت كالمزايدات المةرم رمـ م بكف المب م .ٔ
 . ـََِٓلع ـ  ُٓم بكف بظ ـ العقكد لمجي ت الع مم رمـ  .ٕ
دالمفا  ـ:د-دب
 المتضمف ديتر ال ركط الع مم.  ََِْلع ـ  َْٓالمردكـ الت ريع  رمـ  .ُ
المتضمف البظ ـ المح دػب  لمجيػ ت الع مػم ذات  ََِٕلع ـ  ْٖٖالمردكـ رمـ  .ِ

 الط بل الإدارم. 
المتضػػمف البظػػ ـ المح دػػب  لممؤددػػ ت الع مػػم  ََِٕلعػػ ـ  ْٖٗالمردػػكـ رمػػـ  .ّ

 ذات الط بل الامتة دم. 
 :الللاياتد-جد

 المتضمف التعميم ت التب يذيم لبظ ـ العقكد المكحد.  ٗ/ب ع/ ُالبلبغ رمـ/  .ُ
 . سةد  ف  مجمك م مف البلبغ ت الة درة  ف رئ دم مجمس الكزراء  .ِ
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 ّٔٔ ......................................... المةمحم الع مم

م يػػػػػػكـ دػػػػػػمطم الإدارة يػػػػػػ  إبيػػػػػػ ء العقػػػػػػد الإدارم    ال ػػػػػػرع الأكؿ
 ّٕٔ ........... ب لإرادة المب ردة لدكا   المةمحم الع مم

الرم بػػم القضػػ ئيم  مػػى مم ردػػم الإدارة دػػمطتي  يػػ    ال ػػرع الثػػ ب 
 ُّٖ ..... الإبي ء الإب رادم لمعقد لدكا   المةمحم الع مم

يدػػ  العقػػد الإدارم كجػػزاء تكمعػػ  الإدارة  مػػى المتع مػػد   المطمػػب الثػػ ب 
 َْْ .................................................... معي 
 َْٓ ................ م يكـ ال د  الجزائ  لمعقد الإدارم   ال رع الأكؿ
رم بػػػم القضػػػ ء الإدارم  مػػػى ال دػػػ  الجزائػػػ  لمعقػػػد   ال ػػػرع الثػػػ ب 

 ُْٖ ........................................... الإدارم
د425د......................................................دالخاتم 

د439د................................................دلائم دالمفاءا



 

 

- َْٕ - 

د465د......................................................دال هفا



 

 

- ُْٕ - 
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دالميلؽدالمي ي:داليكت فد ّ ايدحم يدخ فالله.د
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