
 
 

 

    السّوريةلجمهورية العربية  ا

 كلية الاقتصاد   -جامعة دمشق  

 قسم المصارف والتأمين

 الماليّةماجستير الأسواق  

 

 

 

 

  الماليّةفي سوق دمشق للأوراق  الاجتماعيّةو  بيئيّةال المسؤوليّةاقتراح مؤشر للحوكمة و 

 بالاعتماد على تجربة مصر

 

 الماليّة رسالة مقدمة لنيل درجة الماجستير في الأسواق 

 

 : باحث إعداد ال 

 ضرار عصام اميرداش 

 : إشراف 

 جامعة دمشق –كتور في كلية الاقتصاد الأستاذ الدّ   .علي كنعان 

 م(  2023)





 ‌‌أ
 ضرار اميرداش   –  الاجتماعيّةو   البيئيّة  المسؤوليّةاقتراح مؤشر للحوكمة و 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 }وَلَقَدْ مَنَ نَّا عَلَيْكَ مَرَّةً أُخْرَى {

 سورة طه

 

 

 

 

 

 

 



 ‌‌ب‌
 ضرار اميرداش   –  الاجتماعيّةو   البيئيّة  المسؤوليّةاقتراح مؤشر للحوكمة و 

 
 

 

 

 إقرار 
 
 

 ضرار عصام اميرداش أدناه  الموق ِّع أنا

م قسررلأسررواا الماليرر  ا فرر  الماجسرر ير درجرر  علرر  للحصررو  المُقد مرر  رسررال   أن   أقُررر  

 :عنوان  حم   وال    ،المصارف وال أمين

  الماليّة في سوق دمشق للأوراق  الاجتماعيّةو  البيئيّة المسؤوليّةاقتراح مؤشر للحوكمة و  (

 (بالاعتماد على تجربة مصر

 أن هرا كمرا علمر ، عمر    أي من منقول  أو مق بس  غير وأن ها وعمل ،  جهدي  ن اج  من  ه 

 .آخر  باحث   أي قب   من أو قبل  من  علمي   درج  أي عل   للحصو   قبلت أن لها  يسبق لم
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 الشكر والتقدير

 .الحمد لله حمداً كثيراً طيّباً مُباركاً فيه كما ينبغي لجلال وجهه وعظيم سلطانه
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 .للطُّلاب
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كر )د. سببليمان  كليتنببا ومدرسببي  كر والامتنببان لكببلّ مسببات تيم بالشببُّ : متقببدَّ يضاً وم ومخببصُّ بالبب نّ

ذ ومسببأل ا العظببيم على دعمهببم المتوا ببل ودرشبباداتهم ال يّمببة  مو ليذ د. ياسر المشعل(
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 الإهداء

علمني منَّ طل  العلم فريضة على كلنّ مسلمذ ومن من سلك طريقاً يلتمس فيه علماً سهل ا  إلى من 
ى ا  محمد  لَّ ): سيدنا ونبينا وحبيبنا وقرة معيننا وشفيعنا وسندنا ومسوتنابه طريقاً إلى الجنَّة 

 . (م عليه وسلَّ 

العلقم كي ملعق من الشهدذ إلى من  ذ إلى من تجرعت علمت في الصخر كي منهل من التحنإلى من 
 والدتي الغالية(. ): مشت على الشوك كي ممشي على الورد

 . (والدي الغالي): مفنى قوته من مجل قوتيو إلى من فتح ممامي طريق المعرفة والعلمذ 

 )مخي طارق(. إلى من كنت مرى جميع محلامي ونجاحي وطموحي في عينيه: 

ذ إلى من اشترى خاطري على الدوامذ ومسح دمعي مهما كانت  ظهري إلى عكاز اتكائي واستقامة  
الظروفذ ولم يترك يدي مهما كان الوضع شائكاًذ إلى من وضع راحتي قبل راحتهذ وسعادتي قبل  

 )عامر(. سعادتهذ ولم مهن على قلبه ماداً: 

 )مخي وسام(. إلى الصديق ال ي معتمد عليه إذا انهار كل شيء من حولي: 

  ني فأحسن نصحيذ ومرشدني فأحسن رشديذ إلى ينبوع النورذ إلى الزهور الرقراقةذ إلىإلى من نصح
الثمار اليانعةذ إلى من آنسني في وحشتيذ وآزرني في ممريذ إلى من قضيت معهم مجمل لحظات 

)مسات تي ودخواني في معهد الإمام   :العمرذ ومسمى ميام الدهرذ إلى رفاق الدربذ ودخوان الطريق
 ن الشاذلي(. ماي الحس

إلى الطيبين اللطياين الهينين اللينين ال ين جعلوا الصع  سهلًا والمرَّ حلواّ وكانوا عوناً لي ولبعضهم  
 )طلاب دفعتي في الماجستير(. في مرحلة الدراسة: 

 )زملائي في شركة ماجيلا(. إلى عائلتي الثانية ال ين ساندوني: 

 )طلاب العلم(. ه: ودلى كل طال  علم قد جعل العلم همّ 
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 75 الاجتماعيّة و  بيئيّةال   المسؤوليّةو  ذملخص جدول معايير الحوكمة ( (1

 

 قائمة الأشكال 

رقم  كل اسم الشَ  رقم الشكل 

 الصاحة
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 لرموز والاختصارات قائمة ا

ESG وّليّةو  ،أبعبببببببباد الحوكمببببببببة  المسبببببببب

 الاجتماعيّةو  بيئيّةال

FASB  ةمجلبببببببس معبببببببايير المحاسببببببببة  الماليبببببببّ

 الأمريكية

MSCI شركة للمّشرات العالمية 

Morgan Stanley Capital 

International 

MSCI 

ACWI 

 MSCI All Country World 

Index (ACWI)  هببو مّشببر عببالمي

للأسببببهم  أببببيس أداء الأسببببهم فببببي كبببب  

مبببببببببن الأسبببببببببواق المتقدمبببببببببة والناشبببببببببئة 

 الأسواق

SRI   وّلة اجتماعيا ي شببببببركة اسببببببتثمار دوليببببببة تركببببببب  هبببببب  RobecoSAM استثمارات مس

 على استثمارات الاستدامة  خاصة  

DEI التنوع والانصاف والشمولية FTSE  ةهبببو مّشبببر سبببوق الأوراق مبببن  الماليبببّ

و الأيمببة  فببيشببركة  100أكبببر  ية السببّ

 في بورصة لندن  المُدرجة

S&P\EGX

-ESG 

المّشبببببر المصبببببر  للحوكمبببببة 

وّليّةو  ةال المسبببببببببببببببببببببببببب  بيئيببببببببببببببببببببببببببّ

 الاجتماعيّةو 

SSE 

 

 

 التّنميببببببببببببةمبببببببببببببادرا البورصببببببببببببات  ات 

وّليةالمستدامة وال  المجتمعية  مس

Generation Y   هبببو مصبببطلد مسبببتخد  لوصببب

الفئات السكانية التي تتكون مبن 

EIoD  مرك  المديرين المصرى 
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 الملخص 

وّليّةهدف البح  لاقتراح مّشر  عتمببد علببى معببايير الحوكمببة و  ةال المسبب ةو  بيئيببّ فببي سببوق دمشببق لببلأوراق  الاجتماعيببّ

ة وّليّةو  ،ة للحوكمببةيبب  ، اعتمببد علببى ءجببراء دراسببة تحليلالماليببّ ةال المسبب ةو  بيئيببّ ركاتلجميببع  الاجتماعيببّ فببي  المُدرجببة الشببّ

ةسببوق دمشببق لببلأوراق      2010فببي عببا   معتمببدا  علببى المعببايير الصببادرا   (2019,2020,2021عببوا   لأ الماليببّ

 .في بناء المّشر  نفسها  مطبقا  لتجربة مصرو   لبورصة مصر  بورز"ب  شركة "ستاند آند  ق   نم

ةقببارير عمبب  البا بب  علببى تحليبب  الت   ة أخبببار أو أ بب   ،والموقببع الالكترونببي ،والاسببتدامة ،نويةوالسبب   ،ةوالحوكميبب   ،الماليببّ

 .النّتائجة للوصول ءلى  على المعايير الكيفيّ   اعُتُمدو   الشّركاتب  صادرا من ق  

دءلببى وجببود مسببتوى ءفصبباح  الدّراسببةلت وتوصبب   ركاتللبعببد الحببوكمي فببي جميببع  جيببّ ، ومسببتوى ءفصبباح المُدرجببة الشببّ

ركات، وتفاوت مستوى الإفصاح في البعد الاجتمبباعي لببدى المُدرجة الشّركاتفي معظم    في البعد البيئي  سيء ، الشببّ

دفببي مسببتوى   الاتّصالاتو  الصّناعيالبنوك و   قطّاعفكان معظم   ، ومعظببم الاجتماعيببّةح عببن الممارسببات للإفصببا جيببّ

ةمارسببات التأمين والخدمات وال راعي فببي مسببتوى  سببيء للإفصبباح عببن الم  قطّاع أن  الدّراسببة، فأوضببحت الاجتماعيببّ

لا يوجببد سياسببات ومعببايير مو ببدا ، وأوضببحت أنبب  المتوسبب  قبب  مببنأما زالت  الإفصاح البيئي والاجتماعي  محصلة

وّليّةمبببن نا يبببة  ةال المسببب ةو  بيئيبببّ ركاتءلبببى  صبببول جميبببع  الدّراسبببة، وتوصبببلت الاجتماعيبببّ دعلبببى مسبببتوى  الشبببّ  جيبببّ

وّليّةو   ،للإفصاح مببن نا يببة الحوكمببة ةال  المسبب ةو   بيئيببّ ، الدّراسببةالكميببة المتبعببة فببي  النّتببائجمجتمعببة   سببب  الاجتماعيببّ

وّلية البيئية والاجتماعية في سوق دمشق للأوراق المالية.مع ءمكانية بناء مّشر    للحوكمة والمس

وّليّةالحوكمبببة، مسبببتدامة، ال التّنميبببةالكلمبببات الماتاحيبببة:  ة المسببب وّليّة، الاجتماعيبببّ ةال المسببب ركات، بيئيبببّ  الشبببّ
 .السّورية
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 الاصل التمهيدي: الإطار العام 

 ةمالمقدّ   -1

، فقببد ، وهياكلهببا، وأنظمتهببا، وأدواتهبباركاتى تطور بيئة الأعمال ءلى تغييرات كبيرا في اسببتراتيجيات الشببّ أدّ 

ة لا مكببن والتي أصبببحت ق ببيّ  ،ركات ءضافة ءلى جانب الحوكمةللشّ   بيئيّةوال  ،ةة الجوانب الاجتماعيّ زادت أهميّ 

ثّببّ تجنّ   -عناصبببر  والتبببي تعبببدّ  ،والاجتماعبببي ،والأداء البيئبببيّ  ،بركة لإجبببراءات الحوكمبببةبر آليبببة ءدارا الشببّ بهببا، وت

قبببة عببببر بالأسبببواق، والمكاسبببب المحقّ  وجببودءيراداتهبببا، وفبببرص ال علبببى نمبببوّ  -بةبة ءضافيببّ ماليببّ  -أو -بةغيبببر ماليببّ 

رخيببب  بة الحصبببول علبببى رأس المببال، وإدارا المخاابببر، والتّ بة، وإمكانيّ كاليب ، والكفباءا الإنتاجيّ الوفبورات فبي التّ 

 جاريبة.بركة و يمبة علامتهبا التّ ة، وكيلبك سبمعة الشّ بالعمب ، والمبوارد البشبريّ 

الإفصبببباح عببببن معلومببببات  ببببول أدائهببببا بة ركات علببببى مببببدى العقببببود الماضببببيّ د قامببببت الكثيببببر مببببن الشببببّ وقبببب 

 وت ايد عدد تقارير الاستدامة المنشورا.  ،والبيئيّ   الاجتماعيّ 

ركات بموضببببوع والأاببببراف  و  العلاقببببة بالشببببّ  ،والمسببببتثمرين ،ركاتوفببببي ضببببوء اهتمببببا  الكثيببببر مببببن الشببببّ 

وّليّة الاجتماعيببّ   عامببةرات الاسببتدامة مّشببّ  أُنشببئت ؛ومببدى الت امهببا بمعببايير الحوكمببة ،ركاتللشببّ  ةبيئيببّ ة والالمسبب

اشببئة بشببك   مكببن أن تسبباهم ستدا  في جميع الأسواق، ولكن في الأسببواق النّ لتكون بمثابة معيار للاستثمار المُ 

وّلة في الشّ هيه المّشّ  ا في تحفي  الممارسات المس  ر.ج ء ا من المّشّ ركات التي تريد أن تكون  رات أ   

سببة سببتاندرد آنببد ومّسّ  ،EIoD من مرك  المديرين المصببر ّ  عاون مع ك ّ ة بالتّ فقد قامت البورصة المصريّ 

اني علببى مسببتوى الأسببواق الناشببئة، الثببّ  عببد  ، والببيى  ُ S&P/EGX ESGببنبباء مّشببر   2010فببي عببا  بببورز 

 ة.وق المصريّ لمّشر للسّ ا  بُني  ، S&P/India ESGفبعد نجاح ءالاق المّشر فى الهند  

ة الحديثبببة فبببى جاهبببات العالميبببّ ة لهبببيا المّشبببر فبببى ءابببار اهتمامهبببا بالاتّ ويبببأتى تدشبببين البورصبببة المصبببريّ 

توجبببب   ة فببببى  بببب ّ نميببببة المسببببتدامة، خاصببببّ ركيبببب  علببببى معببببايير التّ رات أسببببواق المببببال، التببببى بببببدأت فببببى التّ مّشببببّ 

ركة، كالحفبباع علببى مسببتويات أداء قليد ببة للشببّ ومعايير الأنشطة غيببر التّ   ،الماليّةالمستثمرين للرب  بين المعايير  

وّليّ  بيئببيّ  جاهببات الحديثببة الاتّ  ببب  ءنّ  ،باعهببا لمعببايير الحوكمببة الجيببدا ركة، واتّ ة متميبب ا للشببّ ة اجتماعيببّ جيببد، ومسبب
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وّليّة الاجتماعيببّ  وّليّة فببى كونهببا ء ببدى الأدوات   علببى أهميببّ ات أخببيت تركببّ ركة للشببّ فببى مفهببو  المسبب ة هببيه المسبب

ا  فببى  يببا  الهنبببد ركات أن تسبببتخدمها فببى ءدارتهببا للمخبباار التبببى تواجههببا، وهببو مببا  هبببر جليببّ التببى  مكببن للشببّ 

 وعيببةة، بدراسببة هببيه النّ ل سوق ناشببئة، وتلاهببا  يببا  البورصببة المصببريّ ، كأوّ 2008ر فى عا  بتدشين هيا المّشّ 

 ة.سات العالميّ مع المّسّ   وبنائها وتطويرها  راتمن المّشّ 

ر الاسببتدامة المصببر  لبنبباء مّشببر للاسببتدامة فببي سببوق دمشببق مببن مّشببّ  ة الاسببتفادا سببنقو  بدراسببة ءمكانيببّ 

 .الماليّةللأوراق  

 :الدّراسةمشكلة    -2

قبببارير علبببى قبببرارات وأثبببر هبببيه التّ  ،قريبببر عنهببباوالتّ  ،نميبببة المسبببتدامةوجببب  نحبببو التّ بالتّ  ى الاهتمبببا  العبببالميّ أدّ 

 ر المصببببر ّ ة للمّشببببّ ى ءصببببدار البورصببببة المصببببريّ وأدائهببببا المببببالي مببببن نا يببببة أخببببرى، وأدّ  ،المسببببتثمرين مببببن نا يببببة

وّليّ  ةة الللمسبب راسببات التببي تناولببت أثببر ءلببى زيببادا الاهتمببا  بالدّ  (S&P\EGX-ESG)ة كمبب ة والحو والاجتماعيببّ  بيئيببّ

الحوكمببببة وأصبببببحت ، وق المبببباليركات وعلببببى أداء السببببّ المسببببتدامة علببببى الأداء المببببالي للشببببّ التقريببببر عببببن التنميببببة 

وّليّةو  ةال المسبب ةو  بيئيببّ جبب ءا  مببن اسببتراتيجية شببركات الأعمببال للتفاعبب  مببع المجتمببع والبيئببة المحيطببة  تببى  الاجتماعيببّ

ن مجببرد ءصببداره  شببير الببى أءلببى  ننبب  غيببر ملبب    تببى الأأأصبد لها معيببار خبباص  سببمى معيببار الاسببتدامة ورغببم 

هببيه المفبباهيم مقصببورا علببى بعببق الأعمببال فقبب ، ولا يوجببد  سببوريةماي ال فببي   فإن  هيا الموضوع، ورغم  لك    أهميّة

ركاتمعببايير أو سياسببة واضببحة للعمبب  ضببمنها، لببيلك لاتقببد  جميببع  وّليتها  الشببّ ةمسبب ةالو  الاجتماعيببّ ، كمببا  جببب بيئيببّ

حاب المصببلحة بالشببركات  ات الاسببتدامة الأعلببى ولكببن لا يوجببد فببي سببوق دمشببق ومن نا ية أخرى زاد اهتما  أصبب 

 للأوراق المالية ما  مي  بين الشركات  ات الاستدامة الأعلى والشركات  ات الاستدامة الأق .

اّلالمما يثير التساؤل ويجع  مشكلة الدارسة الرئيسية للإجابة عن    ي:التال  يالرئيس  س

وّلية البيئيببة تعكس  ه    • الإفصا ات المتا ة عن الشركات معلومات تمكن من بناء مّشر للحوكمببة والمسبب

 والاجتماعية في سوق دمشق للأوراق المالية على غرار منهجية بناء المّشر في السوق المصرية؟.
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 ليتفرع عن  عدا أسئلة:

 .؟ لحوكمةما مدى تطبيق الشركات المدرجة في سوق دمشق للأوراق المالية ل -1

وّلية البيئية؟. -2  ما مدى تطبيق الشركات المدرجة في سوق دمشق للأوراق المالية للمس

وّلية الا -3  ؟.جتماعيةما مدى تطبيق الشركات المدرجة في سوق دمشق للأوراق المالية للمس

 :الدّراسة  مهميّة  -3

 الأهمية العلمية: -م

يببة العمبب  بالاسببتدامة لببدى الفكببر الاقتصبباد  لتبببين أهمّ ة لهببيا البحبب  فببي المسبباهمة فببي ة العلميببّ   الأهميببّ تتمثببّ 

ركات ومبببدى تبببأثيره علبببى السبببوق المبببالي بالمحاولبببة مبببن والتقريبببر عبببن اسبببتدامة الشبببّ  ،ة الإفصببباحركات، وأهميبببّ الشبببّ 

المتبعببة فببي تقيببيم  المعببايير نفسببهانسببتخد  لالاسببتفادا مببن التجربببة المصببرية فببي اسببتخدا  مّشببر خبباص للاسببتدامة، 

 .المصرية على الشركات السوريةالشركات  

 الأهمية العملية: -ب

وّليّة ،تلبية  اجات المستثمرين وتعببريفهم بالشببركات  ات المسببتويات الأعلببى مببن الحوكمببةمن أج    ةال ،والمسبب  ،بيئيببّ

ومسبباعدا البورصببة لبنبباء  ،جاهات عبببر مراعبباا ضببريبيةوالمجتمعية وكيلك مساعدا الحكومات على تشجيع هيه الاتّ 

 .الماليّةر مناسب خاص للاستدامة في سوق دمشق للأوراق  مّشّ 

 :الدّراسةمهداف    -4

 تسعى هيه الدّراسة ءلى تحقيق الأهداف التالية:

ةءمكانيببة بنبباء مّشببر للاسببتدامة فببي سببوق دمشببق لببلأوراق  .1 بالاعتمبباد علببى منهجيببة بنائبب  فببي السببوق  الماليببّ

 المصرية.
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ركاتتشبببجيع  .2 (، لمبببا فيهبببا مبببن فوائبببد تعبببود علبببى الشبببركة ESGعلبببى جوانبببب الاسبببتدامة  علبببى العمببب   الشبببّ

 .والبيثة والمجتمع  والمستثمرين

 على ءعداد تقارير خاصة بالاستدامة.  الشّركاتتشجيع   .3

 فق .  الماليّةبدلا  من المّشرات التي تعتمد على القوائم    الشّركاتالمساعدا في تحسين نظا  تقييم أداء   .4

 :الدّراسةفرضيات    -5

دبمسببتويات  الماليببّةفي سوق دمشببق لببلأوراق  المُدرجة الشّركات تتمتّعلا : H0الارضية الأولى:   مببن الحوكمببة ا جيببّ

 .خلال الفترا المدروسة

دا مببن بمسببتويات الماليببّةفي سوق دمشق لببلأوراق  المُدرجة الشّركات تتمتّعلا  :  H0  الثانية:الارضية   وّلية ال جيببّ مسبب

 .خلال الفترا المدروسة  البيئيّة

دا مببن بمسببتويات الماليببّةفي سوق دمشق لببلأوراق   المُدرجة  الشّركات  تتمتّع: لا  H0  :الثةالارضية الث وّلية ال جيببّ مسبب

 .خلال الفترا المدروسة  الاجتماعيّة

 :الدّراسة حدود -6

ركات ةفبببببببببي سبببببببببوق دمشبببببببببق لبببببببببلأوراق  المُدرجبببببببببة الشبببببببببّ فبببببببببي عبببببببببا  التقبببببببببارير الصبببببببببادرا اسبببببببببتنادا  علبببببببببى  الماليبببببببببّ

 2019،2020،2021.) 
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 :الدّراسةمنهجية   -7

محتويببات تقببارير الحوكمببة  بمراجعببة د قببا  قبب و المببنهج الوصببفي التحليلببي فببي تحليبب  البيانببات، اسببتخد  البا بب  

الاجتمبباعي والبيئببي الحببوكمي و للحكببم علببى الأداء  النّتببائجو لك بهدف التوص  ءلى أهم  ؛وفحصها  والتقارير السنوية

وّليّة، من أج  التوص  لبناء مّشر للحوكمة و للشركة  .الاجتماعيّةو   بيئيّةال  المس

تأخببي نقطببة ء ا ف، (ESG)  متغيببرات الثلاثببةالنقبباا التببي سببتأخيها كبب  شببركة علببى  ببدا لل يدرس البحبب سبب 

 .(1 كانت تعم  بالمعيار وإلا صفر

 القطّاع  

 اسم الشركة 

  الحوكمة 

  هيك  الملكية و قوق المساهمين

  عدد الأسهم العاد ة المصدرا والقائمة المفصد عنها. 

  الأيمة الاسمية لك  سهم عاد  مفصد عن  

  هوية أكبر مساهم

  هوية أصحاب الحص  الكبيرا

 % من ءجمالي الأسهم المصوتة 25هوية المساهم الي   ملك ما لا  ق  عن 
 

 % من ءجمالي الأسهم المصوتة 50هوية المساهمين اليين  متلكون ما لا  ق  عن 
 

 % من ءجمالي الأسهم المصوتة 75 متلكون ما لا  ق  عن هوية المساهمين اليين 
 

  % 10عدد وهوية المساهمين اليين  ملك ك  منهم أكثر من 

 
(1) S&P/EGX ESG Index Methodology. (2022) . Pg.12. 
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  %. 50المساهمة في الشركة من قب  أع اء مجلس الإدارا بنسبة أكثر من 

   مكن الوصول ءلى النظا  الأساسي أو اللوائد الداخلية للشركة عبر الويب. 

  المساهمي حقوق 
‌‌محتويات‌أي‌ميثاق‌حوكمة‌أو‌مدونة‌لأفضل‌الممارسات.‌

‌‌وجود‌مدونة‌لقواعد‌السلوك‌المهني‌والأخلاقيات.‌
‌‌محتويات‌مدونة‌سلوك‌وأخلاقيات‌العمل.

‌شفافية‌طريقة‌ترشيح‌المساهمين‌لأعضاء‌مجلس‌الإدارة.‌
‌

‌‌للمساهمين.‌شفافية‌طريقة‌عقد‌الجمعية‌العمومية‌غير‌العادية‌‌

‌سياسة‌توزيع‌أرباح‌رسمية.‌
‌

‌محضر‌اجتماع‌المساهمين‌العام‌
‌

‌‌وجود‌تقويم‌لتواريخ‌المساهمين‌الهامة.‌

  معلومات مالية 

  السياسة المحاسبية للشركة.

  المعايير المحاسبية التي  ستخدمها لحسابات . 

  ما ء ا كانت الحسابات تلبي معايير المحاسبة المحلية. 

  (.IFRSالسنوية وفق ا لمعايير محاسبية معترف بها دولي ا    الماليّةالبيانات 

/   الماليّةالسنوية وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقارير   الماليّةملا ظات على البيانات 
IFRS 

 

السنوية وفق ا للمعايير الدولية    الماليّةتقرير مدقق الحسابات المستق  فيما يتعلق بالقوائم 
 IFRS/   الماليّةلإعداد التقارير 

 

السنوية وفق ا لمعايير   الماليّةرأ  تدقيق غير متحفظ  نظيف( فيما يتعلق بالبيانات  
 IFRSالدولية /   الماليّةالتقارير  
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معاملات الأاراف  ات الصلة: المبيعات ءلى / المشتريات من واليمم  الإفصاح عن 
 الدائنة ءلى / المستحقات من الأاراف  ات الصلة. 

 

قّتة  ربع سنوية أو نص  سنوية( وفق ا لمعيار محاسبي معترف ب    الماليّةالبيانات  الم
 (. IFRSدولي ا  

 

  الماليّةملا ظات على هيه البيانات  

  قد تم تد يقها أو على الأق  استعراضها.  الماليّةيه البيانات  ما ء ا كانت ه 

  على أساس ربع سنو .  الماليّةالمعلومات 

  مقسمة  سب نوع العم (.  النّتائج ات   قطّاعتحلي  ال

  هيك  الإيرادات  توزيع مفص (. 

  هيك  التكلفة  درجة عالية من التفاصي (. 

  اسم مكتب تدقيق الشركة.

  من تقرير مراقب الحسابات. نسخة 

  كم تدفع الشركة في أتعاب المراجعة للمدقق. 

  ارق تقييم الأصول. 

  هياك  ملكية الفروع 

  معلومات تشغيلية 
  تفاصي  نوع العم  الي  تمارس  الشركة. 

  الأصول الثابتة المستخدمة. 
  مناقشة استراتيجية الشركة. 

  الشركة أو جميعها. ية لأ  من أعمال السّو  الحصة 
  معلومات مجلس الإدارا

  قائمة أع اء مجلس الإدارا  الأسماء(. 

  تفاصي   ول أع اء مجلس الإدارا بخلاف الاسم والمسمى الو يفي. 



8 
 ضرار اميرداش   –  الاجتماعيّةو   البيئيّة  المسؤوليّةاقتراح مؤشر للحوكمة و 

 
 

 

  تفاصي   ول الو ائ  والمناصب السابقة للمديرين. 

  تفاصي  عن الرئيس عدا الاسم والمسمى الو يفي. 

  مجلس الإدارا في الشركة. تفاصي   ول دور 

  قائمة أو لجان مجلس الإدارا

  أسماء جميع أع اء ك  لجنة قائمة.
  سج  الح ور لاجتماعات مجلس الإدارا. 
  المدير التنفيي  والرئيس ليسا نفس الشخ . 

 جتمع أع اء مجلس الإدارا المستقلون بشك  منتظم بشك  مستق  عن الإدارا التنفيي ة  
 للشركة. 

 

  مرات في السنة.  4 جتمع المجلس أكثر من 
  مكافآت أع اء مجلس الإدارا

  تقاضي أع اء مجلس الإدارا تعوي ات وبدلات 

  تقاضي أع اء مجلس الإدارا مكافآت 

وّلية     الشّركاتأخلا يات العم  ومس

  قيادة 

وّلية    . الشّركاتالالت ا  المعلن بالاعتراف بمعايير مس

  بيان الرئيس التنفيي  بخصوص  وكمة الشركة.

وّلية الشركة /  وّليّةبيان الرئيس التنفيي  بخصوص مس  للشركات.   الاجتماعيّة المس
 

  مخلاقيات العمل 

وّليّةنشر تقرير    للشركات.  الاجتماعيّة المس

  البيئي والاجتماعي للشركات تقييم السلوك 
  التلوث البيئي 

  انبعاثات غازات الا تباس الحرار . 

  سياسة ءدارا الانبعاثات أو المخاار التنظيمية المرتبطة بتغير المناخ. 
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   ملات توعية عن مخاار تجميع النفا ات 

  استخدام الموارد الطبيعية 
  الأساسي. استهلاك الطاقة مقسم ا  سب مصدر الطاقة 

  استخدا  مصادر الطاقة المتجددا. 

  مبادرات لخفق استهلاك الطاقة أو تدقيق الطاقة. 

  مبادرات لتحسين كفاءا استخدا  المواد. 

  الاجتماعيّة  المسؤوليّة

  سياسة الإدارة
  المعلومات المتعلقة بدورا  ياا المنتج. 

  صريحة.   بيئيّةسياسة  

  ون الموظا
  التطوير الو يفي. برامج  

مبادرات لإشراك المو فين في صنع القرار  بما في  لك التواص  على مستوى الإدارا  
 الداخلية وما ءلى  لك(. 

 

للمو فين  بما في  لك    الماليّةمعلومات عن السياسة / القواعد المتعلقة بالم ا ا غير  
 الإسكان وما ءلى  لك(. 

 

  معلومات عن السياسة / القواعد المتعلقة بالرعا ة الصحية. 

  تطبيق أنظمة الإدارا والسلامة للمو فين. 

  (H&S حة الموظاين وسلامتهم )

  سياسة صريحة للصحة والسلامة.

  المبادرات الخاصة بصحة المو   وسلامت . 

  التدريب والإشراف على ان باا السلامة المهنية. 

  تكافؤ الارص 

 ، الدين، ءلخ(. الاجتماعيّةبيان صريد  ول تكافّ الفرص في العم   الجنس، الطبقة 
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  التقسيم الجنساني للقوى العاملة الإجمالية. 

هّ  الدراسي.    عدد المو فين  سب الم

  المعوقين. مبادرات تع ي  تو يف النساء و / أو 

  سياسة / بيان صريد بشأن الاستثمار المجتمعي.

وّلية    . الشّركاتالالت ا  المعلن بالاعتراف بمعايير مس

  الاستثمار المجتمعي 
  مبادرات توعية أو تثأيف المجتمع.

  مشاركة الشركة في المبادرات العامة والخاصة لتنمية المجتمع. 

التبرعات / التبرعات للمبادرات الخيرية  الصحة ، التعليم ،  وص  / مبلغ ءجمالي  
 ءلخ(. 

 

  التواص  مع العملاء وجودا المنتج 

  عدد استطلاعات رضا العملاء التي أجريت في السنة. 

  سياسة / ءجراءات لحما ة سرية / خصوصية العمي . 

  مجموع نقاط الحوكمة 

  البيئيّة  المسؤوليّةمجموع نقاط 

  الاجتماعيّة  المسؤوليّةمجموع نقاط 

  الاجتماعيّة و   البيئيّة المسؤوليّةمجموع نقاط 

  المجموع النهائي 
 

 طريقة جمع البيانات: •

 ر التالية:دجمع البيانات من المصاتم  

 .الماليّةالمفصد عنها في سوق دمشق للأوراق    الماليّةعن اريق البيانات   .1

ةعبببن اريبببق بيانبببات الحوكمبببة المفصبببد عنهبببا مبببن قبببب  هيئبببة الأوراق  .2 مبببن أجببب  دراسبببة معبببايير  الماليبببّ

 الحوكمة.
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 عن اريق التقارير السنوية للشركات. .3

 عن اريق تقارير الاستدامة. .4

 الموقع الالكتروني أو أ ة تصريحات أخرى للشركة.عن اريق   .5

 :المكونة للمؤشر الشّركاتكيفية تحديد موزان  •

ركات وكمببة ( 1 متغيببرات وهببي:  تحص  ك  شركة على مجمببوع وترتيببب كمببي لكبب  ثلاثببة ( 2  ،الشببّ

ةالالممارسبببات  ة( الممارسبببات 3  ،بيئيبببّ الأيمبببة الفعليبببة لكببب  عامببب  مبببن هبببيه العوامببب  لكببب   تحسبببب، و الاجتماعيبببّ

ركاتالثلاثببة، ثببم ترتببب  ة لببك تجمببع الأببيم المعياريبب وبعببد شركة على  دا،  تنازليببا  وفقببا لهببيه الأببيم المعياريببة  الشببّ

ركات وتحصبب ، المجمعببة للثلاثببة عوامبب  نقطببة وا ببدا فببي  الببة  ىنقطببة ءلبب  ينعلببى نقبباا تتببراوح بببين خمسبب  الشببّ

بعببد ، وأكثببر مببن خمسببين فببي  ببال الإفصبباح الجيببد، وتكببون الأيمببة العظمببى لللإفصبباح والشببفافية سببيءالأداء ال

 نقطة. 87نقطة، والمجموع النهائي   21الاجتماعي    بعدنقاا، وال 7البيئي    بعدنقطة، وال 59الحوكمة  

  على مجموع نقااهببا النهببائي فببي تحص  ك  شركة على وزنها النهائي في المّشر، الي  يتوق

 .2والحوكمة  الاجتماعيّةو   بيئيّةالك  من الممارسات  

 

 

 

 

 

 
2 S&P/EGX ESG Index Methodology. (2022). Pg.5. 
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 الدراسات السابقة:  -8

 الدراسات العربية:

مبببدى الإفصببباح عبببن عنا بببر ( 2011ذ الابببرحذ عببببد الرزاقسمحمبببد سبببعيدسذ والهنبببداويذ ريبببا  محمبببددراسبببة )
ة المسببؤوليّة ركاتدراسببة حالببة  -للشببركات المسبباهمة العامببة  الاجتماعيببّ ناعي الشببّ فببي اور ببة  المُدرجببةة الصببّ

  2008و 2007لعامي    نعما
وّليّةهبببيا البحببب  ءلبببى دراسبببة مبببدى الإفصببباح عبببن عناصبببر  أشبببار ة المسببب فبببي التقبببارير السبببنوية  الاجتماعيبببّ

ناعيللشبببركات الأردنيبببة  ، ومعرفبببة اثبببر كببب  مبببن  جبببم 2008و  2007فبببي بورصبببة عمبببان لعبببامي  المُدرجبببةة الصبببّ

وّلية  الدّراسببببةولتحقيبببببق أهببببداف هبببببيه  ،الموجببببودات و جبببببم المبيعببببات فبببببي درجببببة الافصببببباح تبببببم بنبببباء مّشبببببر للمسببببب

ة أمببا عينببة  ،للوقببوف علببى مببدى الإفصبباح الدّراسببةالتقببارير السببنوية للشببركات عينببة  ت، ومببن ثببم فحصبب الاجتماعيببّ

 t-test%( مببن للعينببة الوا ببدا وكببيلك الانحببدار البسببي .  80.9( شببركة صببناعية تمثبب     72فشببملت    الدّراسببة

الببى وجببود تفبباوت فببي  الدّراسببةاسببتخد  اختبببار توصببلت  الدّراسببةولاختبببار فرضببيات  ،شببركة( 89  الدّراسببةمجتمببع 

وّليّةمسببببتوى الإفصبببباح عببببن عناصببببر  ة المسبببب ركاتبببببين  الاجتماعيببببّ ن الإفصبببباح مببببا زال دون المسببببتوى أ لاء، الشببببّ

وّليّةلبببم تتجببباوز النسببببة المئويبببة للإفصببباح عبببن عناصبببر فالمطلبببوب  ة المسببب  الدّراسبببة%( لعبببامي  43   الاجتماعيبببّ

بلغببت فأما أعلى نسبة مئوية للإفصبباح فكانببت الإفصبباح عببن  ما ببة البيئببة  ،ق  من المتوس أ   أ؛  2008و  2007

  تحسببن ملحببوع فببي مسببتوى أ الدّراسببةعلى التببوالي، ولببم تظهببر نتببائج  راسةالدّ %( لعامي   69.4%( و     73.6   

دلالببة ء صببائية لحجببم الموجببودات  ووجببود تببأثير  ي أنبب  لاى ءل الدّراسةكما توصلت  ،الدّراسةالإفصاح خلال عامي 

لببى مجموعببة مببن التوصببيات لتفعيبب  الإفصبباح ء الدّراسببةوخلصت  ،و جم المبيعات في مستوى الإفصاح الاجتماعي

 .ةالصّناعي  الشّركاتالاجتماعي لدى  

 والتغير في مسعار الأسهم  (ESG)الشّركاتولية  ؤ ختبار العلاقة اين مؤشر مساذ  (2013دراسة )رمضانذ  

ركاتاختببببار العلاقبببة ببببين مّشبببر  الدّراسبببةاسبببتهدفت هبببيه  والتغيبببر فبببي أسبببعار الأسبببهم، ولتحقيبببق هبببيا  الشبببّ

وّلية  ركاتالهببببدف فقببببد تنبببباول منهجيببببة مّشببببر مسبببب وّليّةوعناصببببره الثلاثببببة  الأداء البيئببببي، الحوكمببببة، و  الشببببّ  المسبببب
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ة وّليةقيبببد الشبببركة فبببي مّشبببر (. وقبببد اعتمبببد البا ببب  علبببى فبببروج تمثببب  فبببي "لا توجبببد علاقبببة ببببين الاجتماعيبببّ  مسببب

وّليّةشببركة داخبب  مّشببر  19دراسة على عينة مكونببة مببن  أُجريّ توالتغير في أسعار أسهمها". وتم   الشّركات ، المسبب

وّليّةشركة خارج مّشر  19وعينة مقابلة لها مكونة من  اعمن نفببس ال المس ركاتمببن  قطببّ المقيببدا فببي البورصببة  الشببّ

وّلية  الدّراسببةوأشارت أهم نتببائج   ،المصرية ركاتءلببي وجببود علاقببة معنويببة بببين ع ببوية مّشببر مسبب والتغيببر فببي  الشببّ

اعأسببعار الأسببهم، كببيلك أن نسبببة التوزيعببات علببى الأرببباح ونببوع ال ثّر علببى التغيببر فببي سببعر السببهم،  قطببّ معنويببة تبب

ثّر على التغير في سعر السهم   .كيلك أن نسبة التداول الحر و جم الشركة غير معنوية لا ت

ركاتلدى  الاجتماعيّة  المسؤوليّةقياس مدى تبني    (2015  عليانذ فتحي جميلذدراسة ) المسباهمة العامبة  الشبّ
   الماليّةفي سوق فلسطين للأوراق    المُدرجة  الشّركاتدراسة تطبي ية على    –

ركاتءلببى  يبباس مببدى تبنببي  الدّراسببةهببيه  هببدفت فببي سببوق فلسببطين لببلأوراق  المُدرجببةالمسبباهمة العامببة  الشببّ

وّليّةلبرامج    الماليّة وّلية   الاجتماعيّة  المس  جببر  ، ويالاجتماعيببّة سب المفاهيم والمعايير الدولية المتفببق عليهببا للمسبب

ركات لبببك مبببن خبببلال  يببباس مبببدى تبنبببي هبببيه  وّليّةلجميبببع أبعببباد  الشبببّ ة المسببب  البعبببد الاقتصببباد ، البعبببد  الاجتماعيبببّ

وزعببت فللدراسببة،  التطبيأيببة علببى الاسببتبانة أداا   الدّراسببةي، البعببد الإنسبباني(، وقببد اعتمببدت القببانوني، البعببد الأخلاقبب 

 49وعنببدها  الماليببّةفي سوق فلسطين لببلأوراق  المُدرجةالمساهمة العامة  الشّركاتالمكون من  الدّراسةعلى مجتمع  

%. وقببد تببم 77.6ة اسببترداد بلغببت اسببتبانة بنسببب 38شببركة، وبواقببع اسببتبانة وا ببدا لكبب  شببركة،  يبب  تببم اسببترجاع 

 استخدا  المنهج الوصفي التحليلي.

وّليّةنتائج أهمها: وجود موافقة بدرجة متوسببطة علببى فقببرات المحببور الأول "تبنببي   الدّراسةوقد أ هرت    المسبب

%، وكببيلك وجببود موافقببة بدرجببة مرتفعببة علببى فقببرات 78.53وزن نسبببي ببب من خلال البعد الاقتصاد "،    الاجتماعيّة

وّليّةلمحور الثاني "تبني  ا %، ءضببافة ءلببى وجببود 86.20من خببلال البعببد القببانوني" ، بببوزن نسبببي   الاجتماعيّة  المس

وّليّةموافقببة بدرجببة متوسببطة علببى فقببرات المحببور الثالبب  "تبنببي  ة المسبب مببن خببلال البعببد الأخلاقببي" بببوزن  الاجتماعيببّ

وّليّةموافقببة عامببة علببى فقببرات المحببور الرابببع " تبنببي  أنبب  لا يوجببد النّتببائج%، وكببيلك أ هببرت 82.58نسبببي   المسبب

ركات%، وبالتببالي فببإن 63.79من خلال البعد الإنساني"، بوزن النسبي   الاجتماعيّة  المُدرجببةالمسبباهمة العامببة  الشببّ
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ةف سببوق فلسببطين لببلأوراق  وّليّةتتبنببى بببرامج  الماليببّ ة المسبب بدرجببة  مبببن خبببلال أبعادهببا الأربعببة مجتمعببة الاجتماعيببّ

ركاتمتوسببطة. بالإضببافة ءلببى أنبب  لا توجببد اختلافببات جوهريببة بببين  وّليّةتبنببي  فببي الشببّ ة المسبب مببن خببلال  الاجتماعيببّ

اعأبعادها الاربعة و لببك بحسببب   وق عملهببا، عمببر الشببركة(، مببا عببدا متغيببر تصببنيف الشببركة فببي   قطببّ . لا توجببد السببّ

ركاتاختلافببات جوهريببة بببين  ةن لببلأوراق فببي سببوق فلسببطي المُدرجببة الشببّ ركاتوبببين  الماليببّ الرائببدا والمتميبب ا فببي  الشببّ

وّلية    .الاجتماعيّةممارستها للمس

ةالتحليببل واقببع الاسببتدامة  (2017 الصببرنذ رعببدذدراسببة ) دراسببة حالببة شببركة  - الاتّصببالاتفببي شببركات  بيئيببّ
 سيرتيل

المنظمببات  والاقتصاد ة لقببرارات الأعمببال، ء  تكببافد ءدارا  بيئيّةالعلى جوانب الاستدامة    الدّراسةرك ت هيه  

تشغ  الاستدامة في شببركة سببيريت  مركبب ا  محوريببا  فببي اسببتراتيجية عملهببا، فهببي توجبب    اليو  للوصول ءلى الاستدامة.

 شببركةتشببغيلها اليوميببة. لببيا، فببإن شببركة سببيريت  تنظببر ءلببى تقببد  ر لتهببا فببي الاسببتدامة. وتسببعى  سببلوكها وقببرارات

فيبب ، مببع  سببيريت  لتكببون فببي موقببع المواانببة الصببالحة ء  تقببر بأنهببا تسببهم فببي بنبباء المجتمببع الببي  تعببي  وتعمبب 

ةات قطّاعببب الت امهبببا بالبببدعم المسبببتمر لعديببببد مبببن ال لتكبببون رب عمبببب   وتطمبببد شببببركة سبببيريت  ،المختلفبببة الاجتماعيببببّ

الفببرص فببي  ة تعتمببد تكببافّعمبب  الجمبباعي، بيئبب نمو جيببا  عببن اريببق خلببق بيئببة مببن الا تببرا  المتبببادل والتشببجيع وال

هّلين جميعببا . التّنميبببةمجببالات التو يببف و  منببي البدا بببة، كانببت سبببيريت  تعمبب  وفقبببا   والتقببد  والتطبببور للأشببخاص المببب

ركاتنمببو ج عمبب   حتببيى ببب  مببن قببب  المّسسببات و  للتشببريعات الحكوميببة، وقببد قامببت بتأسببيس نفسببها لتصبببد   الشببّ

 مبكر بأن النجاح المالي و ده لا  صنع مّسسة ناجحة.  وقد أدركت في وقت   ،خرى الأ  السّوريةالتجارية  

 جنبية:الدراسات الأ

 The Relationship Between Corporate Social( 1Hong & Anderson, 201)  دراسبة

Responsibility and Earnings Management 
الببي  يت ببمن معلومببات عببن المجتمببع،  ،الاجتماعيببة للشببركاتولية ّ اسببتخدمت هببيه الدراسببة مّشببر المسبب 

وّليّة  ؛ وكمة الشركات، المنتج، التنوع، علاقات المو فين، البيئة،  قوق الإنسان و لببك لاختبببار العلاقببة بببين المسبب
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  مببن عببا   لمببدا و لببك بببالتطبيق علببى عينببة مببن الشببركات الأمريكيببة خببلال ا ،للشببركات وإدارا الببدخ  الاجتماعيببة

وّليّة الاجتماعيببة فببي ضببمان جببودا  تركبب الببي  ت ثببرراسببة علببى الأدت نتببائج الدّ أكببّ  2005 تببى عببا   1995 المسبب

وّليّة الاجتماعيببة الشببّ  أنّ  ىأشببارت نتببائج الدراسببة ءلبب و التقببارير الماليببة الخاصببة بالشببركة،  ركات الأكثببر  يامببا بالمسبب

ن تلبببك الشبببركات جبببديرا بالثقبببة والأخبببلاق ممبببا  قلببب  إفببب الي  قببب  نشببباا ءدارا البببدخ ، وبالتبببّ  ،تمتلبببك اسبببتحقاقات عاليبببة

 .الحاف  لد  المديرين على الأيا  بإدارا الدخ 

 

   :Balatbat, 2012( ESG scores and its influence on firm performance (دراسبة

Australian evidence 
ة  ESG اختبببار تببأثير ممارسببات الدّراسببةاستهدفت هيه  ةو  البيئيببّ والحوكمببة( علببى الأداء المببالي  الاجتماعيببّ

ةفببي بورصببة الأوراق  المُدرجببة للشببركات ، وقببد اسببتخدمت مجموعببة 2010- 2008مببن  مببدا الاسببترالية فببي ال الماليببّ

 قببوق الملكيببة، وتكونببت لأياس الأداء المالي مث  معدل العائد على الأصول ومعدل العائد على  الماليّةمن النسب 

ةشببركة مدرجببة فببي سببوق الأوراق  208مببن  الدّراسببةعينببة  اسببتخراج نمببو ج الانحببدار فببي تحليبب  و الاسببترالية،  الماليببّ

 والأداء المالي. " ESG " ءلى وجود علاقة ارتباا ء جابية ضعيفة بين مّشر الدّراسةبيانات العينة، وتوصلت  

  Green Lending at(,M. and Mouselli, SAL Arnaout Alromaly ,2021 ,)دراسبة 
 Syrian Private Banks: Do They Really Care? 

وريةفيمببا ء ا كانببت البنببوك  الدّراسببةهببيه  تبحثبب  ةالالخاصببة تببدمج الق ببا ا المتعلقببة بالاسببتدامة  السببّ فببي  بيئيببّ

وّلي الائتمببان والمببراجعين الببداخليين والخببارجيين وُزعت  ،ينضتقييمها للمخاار الائتمانية للمقتر  استبيانات على مسبب

وريةللمصبببارف  وريةءلبببى أن المصبببارف  النّتبببائج أشبببارتالخاصبببة والإسبببلامية التقليد بببة. و  السبببّ الخاصبببة لا تبببولي  السبببّ

تقليد ببة فيمببا إلببى اختلافببات افيفببة بببين البنببوك الإسببلامية وال، و اهتمامببا  لق ببا ا البيئببة عنببد اتخببا  قببرارات الإقببراج

أن البنوك التقليد ة تحصبب  علببى درجببات أقبب  مببن البنببوك  التفصيلية ءلى  النّتائج، وأشارت  يتعلق بالإقراج الأخ ر

https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=G0ZVG1kAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=G0ZVG1kAAAAJ:BqipwSGYUEgC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=G0ZVG1kAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=G0ZVG1kAAAAJ:BqipwSGYUEgC
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ةالمراعبباا العواقببب  فببيالإسببلامية  للمشبباريع المدروسببة والاهتمببا  بااليببات التببي تقلبب  مببن الأثببر البيئببي السببلبي  بيئيببّ

 .مشاريع التي تفكر في ءعادا التدويرللمشروع وكيلك في ءعطاء الأولوية لل

 

 التعليق على الدراسات السابقة:

ةو  بيئيّةال  ةالمستدامة بعناصرها الثلاث  التّنميةدراسات تتعلق ب  لا توجد .1  سببوريةوالحوكمببة( فببي  الاجتماعيببّ

 على الخصوص.  الماليّةعلى العمو  وسوق دمشق للأوراق  

ركاتيببببدرس أداء  أنبببب ب البحبببب  هببببيا  ختلبببب  .2 ةفببببي سببببوق دمشببببق لببببلأوراق  المُدرجببببة الشببببّ للتنميببببة  الماليببببّ

 .السّوق المستدامة مع ءمكانية بناء مّشر للاستدامة داخ   
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 الاصل الأول 

 الشّركات المستدامة في  التّنمية الماهوم العام للتنمية المستدامة و 
 ستدامة مال التّنمية: المبحث الأول

قشبببة سبببب  تفعيببب  التنميبببة ، اجتمبببع المجتمبببع البببدولي فبببي ريبببو د  جبببانيرو، البرازيببب ، لمنا1992فبببي عبببا  

تّمر القمببة  ،المسببتدامة ميوخببلال مبب فببي ريببو، اعتمببد قببادا العببالم جببدول أعمببال القببرن الوا ببد  قمببة الأرج :الببي  سببُ

 نيببة والإقليميببة والدوليببة،ت الواوالعشببرين، مببع وجببود خطبب  عمبب  محببددا لتحقيببق التنميببة المسببتدامة علببى المسببتويا

تّمر القمببة العببالمي للتنميببة المسببتدامة، ا 2002وعُقببد بعببد  لببك فببي عببا    لببي  اعتمببد خطببة جوهانسبببرج للتنفيببي،مبب

، ونصببت علببى اتببباع نهببج قُدمت خطة التنفيي بنبباء علببى التقببد  المحببرز والببدروس المسببتفادا منببي انعقبباد قمببة الأرج

 .ابلة للأياس وأهداف وغا ات محددا زمنيا  ، مع خطوات ملموسة وقأكثر تركي ا  

 المستدامة ومهميتها. التّنميةالمطل  الأول: مااحيم 

 التّنميبببة  1987فبببي عبببا  تلانبببد" نو ر "ب المسبببتدامة ءلبببى  هبببور تقريبببر لجنبببة التّنميبببةيرجبببع  هبببور مصبببطلد 

 اجببات المجتمببع الراهنببة بببدون المسبباس بحقببوق الأجيببال القادمببة  الحسبببانالتببي تأخببي ب  التّنميببةالمستدامة علببى أنهببا "

 .(3)في الوفاء با تياجاتها"

 :كما يلي    1989في عا     المستدامة  التّنميةتعرف الفاو  

بطريقببة  وتوجيبب  التغيببر التقنببي والمّسسببي و مايتهببا المسببتدامة هببي ءدارا قاعببدا المببوارد الطبيعيببة التّنميببة"

المسببتدامة  فببي ال راعببة  التّنميببةفببإن  ،واسببتمراره   ية للأجيال الحالية والمسببتقبليةالحاجات البشر ءرضاء    ت من تحقيق

 
(3) World Commission on Environment and Development Definition. (1989). Report of the World 

Commission on Environment and Development: Our Common Future. 
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وتتسببم  ،بات والمصببادر السببمكية( تحمببي الأرج والميبباه والمصببادر الوراثيببة النباتيببة والحيوانيببة ولا ت ببر بالبيئببةوالغا

 .(4)اجتماعيا "  ومقبولة  ،ومجد ة اقتصاد ا    ،بأنها مناسبة فنيا  

ةالفت الاستدامة في جامعة كاليفورنياعلى أنهببا: "تكامبب  الصببحة وقد عُرّ   ةوالعدالببة  بيئيببّ والحيويببة  الاجتماعيببّ

  .(5)الاقتصاد ة من أج  ءنشاء مجتمعات م دهرا وصحية ومتنوعة ومرنة لهيا الجي  والأجيال القادمة"

ةالتدعم الممارسات المستدامة الصببحة  تفتببرج أن المببوارد محببدودا، و  والبشببرية والاقتصبباد ة والحيويببة، بيئيببّ

 المبببوارد بعببببارات أبسببب  تسبببتخد  والعواقبببب التبببي  ،ولويبببات اويلبببة الأجببب مبببع مراعببباا الأيجبببب اسبببتخدامها بحكمبببة و 

 الاستدامة تتعلق بأافالنا وأ فادنا والعالم الي  سنتركهم.

على الدول المتقدمببة ءجببراء خفببق فببي اسببتهلاك الطاقببة  االمستدامة على الصعيد الاقتصاد ؛ أنه  التّنميةف

فتعنببي تو يببف المببوارد مببن أجبب  رفببع مسببتوى المعيشببة والحببد مببن الفقببر، وعلببى  ناميببةوالمببوارد، أمببا بالنسبببة للببدول ال

الصببحية ا تعني السعي من أج  استقرار النمو السكاني، ورفع مسببتوى الخببدمات فإن هالصعيد الاجتماعي والإنساني  

والتعليميببة خاصببة فببي الأريبباف، وعلببى الصببعيد البيئببي؛ فهببي تعنببي  ما ببة المببوارد الطبيعيببة والاسببتخدا  العقلانببي 

علببى الصببعيد التكنولببوجي هببي نقبب  المجتمببع ءلببى عصببر  والأمث  للأراضي ال راعية وخاصة الموارد المائيببة. وأ  ببا  

تكنولوجيا منظفة للبيئة، والتببي تنببتج الحببد الأدنببى مببن الغببازات  الصناعات النظيفة غير الملوثة للبيئة، والتي تستخد  

 .الملوثة والحابسة للحرارا وال ارا لطبقة الأوزون 

 

 

 

 

 
(4) FAO Council, (1989). 
(5) University of California. (2016). Sustainability Charter, Los Angeles. 
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 المستدامة. التّنميةالمطل  الثاني: مهداف 

وقببد تبنببت كافببة  دعببوا عالميببة للعمبب  للق بباء علببى الفقببر وصببون الأرج وتحسببين المعببا   فببي كبب  مكببان.

جببدول أعمببال  ، بوصببفها جبب ء مببن2015مببم المتحببدا هببيه الأهببداف السبببعة عشببر فببي عببا  الببدول الأع بباء فببي الأ

 :(6)ف، وهيعام ا لتحقيق تلك الأهدا  15، الي   دد خُط ة مدتها 2030التنمية المستدامة لعا   

 .الاقر بكل مشكاله في كل مكانالقضاء على   -1

 حببر  الفقببر الأافببال مببن  قبببوقهم الأساسببية فببي التغي ببة، والصبببحة، والميبباه، والتعلببيم، والحما ببة، والمبببأوى 

ا  حببدّ مببن قببدرتهم علببى بنبباء مسببتقب  أف بب  لأنفسببهم وللأجيببال القادمببة وغيببر  لببك لببم تُتّخببي ءجببراءات  إ او  ،ممببّ

دّ  فقببر الأافببال علببى الأعببمّ الأغلببب ءلببى ترسببيخ  المسبباواا الاجتماعيببة، وإلببى  عببد  علببى مسببتوى العببالم فسببي

  رمان الفتيات والفتيان الأشدّ فاقة من الخدمات التي  حتاجون ءليها للبقاء على قيد الحياا والنجاح فيها.

 .ين التغ يةذ وتعزيز الزراعة المستدامةالقضاء على الجوع وتحقيق الأمن الغ ائي وتحس -2

دالتغي ببة ال ديمتلببك الأافببال الببيين  حصببلون علببى تغي ببة و  ،ا هببي أسبباس  يبباا الطفبب ، وصببحت ، ونمببوه جيببّ ا جيببّ

قدرا أكبببر علببى النمببو والببتعلّم، والمشبباركة فببي مجتمعبباتهم، وعلببى القببدرا علببى الصببمود فببي وجبب  الأمببراج والكببوار  

 الأخرى.و الات الطوارئ  

 ضمان حياة  حية وتعزيز العافية للجميعذ في جميع مراحل حياتهم. -3

ومببع  لببك فقببد  ،لقد ازداد عدد الأافال اليين يتمكّنون من البقاء على قيد الحياا اليو  أكثر من أ  وقت م ببى

 توفّي معظمهم لأسباب كان  مكن درؤها.و و ده،   2018مليون اف  ويافع في عا     6.2  توفي

 

 

 

 
(6) United Nations. (2015). Department of economics and social affairs, Sustainable Development Goals . 

 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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 والمتساوي والعَميم ودتاحة فرص التعلّم للجميع مدى الحياة.  جيّدالتعليم الضمان   -4

لقد أضحى عدد الأافال واليافعين الملتحقين بالمدارس في مر لة رياج الأافال والمرا   الابتدائيببة والثانويببة 

أنّ الببدوا  فببي المدرسببة  بيد ،تقريبا   عامة  ويتساوى عدد اليكور والإنا  في المدارس  ،اليو  أكثر من أ  وقت م ى

دّ  بال رورا ءلى تحصي  العلم بالنسبة للكثير من الأافال  .لا ي

 حقيق المساواة اين الجنسين وتمكين كل النساء والاتيات.ت -5

وّليات المن ليببة، ءلببى  تأخببي الأعببراف الجنسببانية ال ببارّا أشببكالا  شببتّى، مببن تببرك الفتيببات المدرسببة لتببولّي المسبب

 ل واج وهنّ في سنّ الطّفولة ءلى العن  ضدّ المرأا.اتعرّضهن ل غ   

 للجميع.  ةمستدام  إدارة  ضمان وفرة الميا  وخدمات الصرف الصحي وددارتها -6

فبببدون  ،الصببرف الصببحي مببن بببين الأسببباب الرئيسببة لوفبباا الأافببال دون سببن الخامسببة  تُعدّ المياه الملوّثة وسوء

ة، يبب داد خطببر ءصببابة الأافببال بببأمراج مببن  الميبباه الصببالحة للشببرب، وخببدمات الصببرف الصببحي، والنظافببة العامببّ

 الممكن الوقا ة منها، ويعانون سوء  التغي ة، والق امة، وغير  لك من المشكلات الصحية الخطيرا.

 ضمان حصول جميع الناس على طاقة عصريّة موثوقة ومستدامة وبتكلاة ميسورة. -7

ا عببدد الأافببال  ، موتُ أكثر من نص  مليون اف  دون سنّ الخامسة ك  عا  لأسباب تتعلق بتلوّ  الهببواء أمببّ

 اليين ستصاب أدمغتهم ورئاتهم الناشئة ب رر دائمٍ فهو أكبر.

وتتجبباوز فوائببد الطاقببة  ،لنموّ الأافال وسلامة  الهم  هميّةأمر بالغ الأءن تأمين ااقة نظيفة بأسعار معقولة  

أن تببوفر —عببلاوا علببى أنّهببا لا تصببدر أ  غببازات سببامّة —ء   مكببن للطاقببة المتجببددا  ،المتجببددا الصببحة البدنيببة

مبببا يبببدعم العمليبببة التعليميبببة مبببن خبببلال السبببماح  ،للمنبببااق المحرومبببة مبببن شببببكات الكهربببباء الاتّصبببالاتالإضببباءا و 

 .الدّراسةبطهي الوجبات المدرسية، وشحن الفوانيس الشمسية اللازمين لتمكين الطلاب من 
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 تعزيز النموّ الاقتصادي العَميم والمُستدامذ والتوظيا الكامل والمثمرذ والعمل اللائق للجميع. -8

أ  مبببا يرببببو بثلاثبببة أضبببعاف علبببى معبببدّل بطالبببة  —بالمئبببة  13 قبببدّر معبببدّل بطالبببة الشبببباب العبببالمي اليبببو  ببببب 

الببببالغين. ولبببيا فبببنحن بحاجبببة لاسبببتثمار عاجببب  فبببي التعلبببيم والتبببدريب، وإلا فبببإنّ شبببريحة الشبببباب المتناميبببة بسبببرعة 

هّّلببة  — 2030والمتوقببع أن  صبب  عببدد أفرادهببا ءلببى مببا  قببرب مببن مليببارين بحلببول عببا   —كبيببرا  سببتكون غيببر م

 لك العم .للانخراا في س

 شييد البنى التّحتيّة المقاومةذ وتعزيز الصناعة الشاملة والمستدامةذ ورعاية الااتكار.ت -9

أّ  وسببيلة للاتّصببال بالإنترنببت، مببا  جعبب   — 24و 18ثلببثهم تقريبببا  بببين  —مليببارات ءنسببان  4قرابببة الببب  فتقببد 

رضة للإهمال والنسيان، ولأن تكببون مُقصبباا  عببن هيه الشريحة من الشباب، التي ي داد عدد أفرادها يوما  بعد يو ، عُ 

 جدّا .  ا  كبير   تحسنا  العالم الرقمي الحدي ، والتقانات التي بوسعها أن تحسّن  ياتهم  

 المُساواة داخل البلدان وفيما اينها.  عدمالحدّ من   -10

دّ  ءلببى  رمببان الأافببال مببن الرّعا ببة والخببدمات الأساسببي كمببا يتعببرّج  ،ةُ عببدّ الفقببر أ ببد الأسببباب التببي قببد تبب

 ،الفتيببان والفتيبببات  بببول العبببالم ءلبببى الإقصببباء أ  بببا  بسببببب التمييببب  علبببى أسببباس الجبببنس، والإعاقبببة، واللغبببة والعبببرق 

 ويُصعّب التّهمي  على المجموعات المُهمّشة تحقيق التقدّ  والخروج من دائرا الفقر.

كنى البشرية شاملةذ وآمنةذ ومقاومة ومستدام -11  ة.جعل المدن ومواطن السُّ

فببي  70 عي  نص  أافال العببالم فببي منببااق   ببرية، ومببن المتوقببع أن  صبب  هببيا العببدد ءلببى مببا  قببرب مببن 

 المائة بحلول منتص  القرن الحالي.

 قاالة للاستدامة.  السّعي لاعتماد منماط استهلاك ودنتاج -12

بُ الاسببتهلاك والإنتبباج الحاليببة العاليببة تخلببّ  نفا ببات سببامة، وتهلببك  ومببع  ،مببةالثببروات الطبيعيببة الأيّ ما تبب ال ن سبب 

أنّ  ليس للأافال  نب في  صول التدهور البيئببيّ ءلا أنّهببم أكبببر المت ببرّرين مببن أثببره، الببي  غالبببا  مببا يتجلببّى علببى 

 هيئة ق ا ا صحية وتنمويّة.
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 اتخاذ إجراءات عاجلة لمكافحة تغيّر المناخ وآثار . -13

ويتحمببّ  الأافببال دون  ،لطف  على البقبباء والنّمببوّ والنّجبباح فببي الحيبباا  شكّ  التغيّر المناخي تهديدا  مباشرا  لقدرا ا

هّا ءلى تغير المناخ.  90سنّ الخامسة ما  قرب من   في المائة من عبء الأمراج التي  عود منش

 المستدامة.  التّنميةحاظ المحيطات والبحار والموارد البحرية واستخدامها على نحو مستدام لتحقيق   -14

سببيعي  افبب  مببن  2040اف  اليو  في منااق شديدا التعرّج للفي انات، وبحلببول عببا  مليون  530 عي   

 بين ك  أربعة أافال في منااق تعاني م حْلا  مائيا  شديدا .

لقببد باتببت آثببار تغيببر المنبباخ ملموسببة فببي جميببع أنحبباء العببالم. و ببين يتعلببق الأمببر بالأافببال فهببم عببادا مببا 

 مسهم لتغيّر في  ال المياه. شعرون بآثار التغير المناخي عبر ل

 حمايبببة الاسبببتخدام المسبببتدام للبببنظم الإيكولوجيبببة الأرضبببيةا وددارة الغاببببات والأحبببراج علبببى نحبببو مسبببتدام -15

والحببدّ مببن خسببارة التنببوع  ذوديقبباف تببردّي التّربببة والأراضببي الزراعيببة ذومكافحببة التصببحر ذوتجديببد  وتعزيببز 

 البيولوجي.

بببالتغير  —سارا الغابات وأنواع الكائنببات الحيببة، وخسببارا التنببوع البيولببوجيءضافة ءلى خ—يرتب  تردّ  الأراضي

 المناخي، ويشكّ  تهديدا  خطيرا  لقدرا الطف  على البقاء والنمو والنجاح في الحياا.

عي لتحقيببق المجتمعببات الآمنببة والشبباملة للجميببع لأجببل  -16 المسببتدامةا ومببنح القضبباء العببادل  التّنميببةالسببّ

 سسات فعّالة وخاضعة للمساءلة وشاملة على جميع المستويات.للجميعا وبناء مؤ 

لا ينبغي أن يتعرّج أّ  اف  للعن  أو الع سْ   أو الإهمال. ومببع  لببك فمببا يبب ال ملايببين الأافببال  ببول العببالم 

رتهم الن اعببات  يواجهببون العنبب  فببي منببازلهم، ومدارسببهم، ومجتمعبباتهم، وعلببى الإنترنببت. كمببا أنّ الأافببال الببيين هجببّ

 والكوار  من أواانهم هم أشدّ عرضة للعن ، ويشم   لك عمالة الأافال، وأشكال الاستغلال الأخرى.
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 المستدامة.  التّنميةتعزيز وسائل التناي  وتنشيط الشراكة العالمية لأجل  -17

بوسببع  ءسببها  ولكببّ  منببا  ،ءن وجببود الشببراكات أمببر ضببرور  للوفبباء بالالت امببات التببي قُطعببت للأافببال

 المستدامة.  التّنميةالأيا  ب  للنهوج بأهداف  
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  الشّركاتالمستدامة في  التنّمية : المبحث الثاني 

أهبببببداف الأمببم المتحببدا للتنميببة المسببتدامة، والمعروفببة أ  ببا  بالأهببداف العالميببة،   اعتمببدت،  2015في عببا   

لتكون دعبوا للعم  على ءنهاء الفقر، و ما ة كوكب الأرج، وضمان تمتع جميع الناس بالسببلا  والازدهببار بحلببول 

 .2030العا   
Translation is too long to be saved 

ا لفي السنوات الأخيرا، أصبحت الاو  " صببد قة للبيئببةالتحببول ءلببى  Going Green"مصببطلد سببتدامة مرادفبب 

م  فكببرون فببي أشببياء مثبب  تقليبب  فببإن هلببيلك عنببدما  فكببر معظببم النبباس فببي الاسببتدامة،  ،الكربونيببة" ااثببار أو "تقليبب 

ءنهببا أهببداف مهمببة لأ  منظمببة تريببد خفببق  ؛لا بببأس بهببيه الأشببياء بببالطبع ،استخدا  المياه رشيد  استهلاك الطاقة وت

اال يعتبببر هببياو  ،التكبباليف وتحسببين الأداء وتقببد م مسبباهمة ء جابيببة الاسببتدامة مصببطلد شببام  ف ،تعريببف ضببيق جببد 

أن تعنببي خلببق  للاستدامة على سبي  المثال،  مكن ، شم  جميع جهود الشركة لتقلي  تأثيرها على العالم من  ولها

ا تببدمج لهببيا السبببب لببم  ،الإضببافة ءلببى مسبباعدا البيئببة -المساواا بين الجنسين ا أو تع ي   جيّدو ائ    الاسببتدامة  قبب 

لببدى معظمهببم فكببرا غام ببة عمببا  حتبباجون ءلببى الأيببا  ببب ، لكببنهم  كببافحون لأيبباس الأداء ف ،فببي معظببم المنظمببات

 .وتقد م تقرير عن 

وّليّةالحوكمببة و  من نا ية أخببرى فببإن ةال المسبب ةو  بيئيببّ  ،علببى البيانببات ةوقائمبب  ا  يببدأكثببر تحد ESG الاجتماعيببّ

 .(7)البعد البيئي فق والحوكمة( بدلا  من   الاجتماعيّةو   بيئيّةالرك  على ثلاثة أبعاد  فهي ت

وّليّةكمبببا تبببرتب  الحوكمبببة و  ة المسببب ةالو  الاجتماعيبببّ ، المسبببتدامة التّنميبببة هبببدافأب ا  وثيقببب  ارتباابببا  ( ESG  بيئيبببّ

ثّر علببى المجببالات الأخببرى، وأن   جببب أن  التّنميببةالتي تبتبسبم بالتكام  فيما بينها بمعنى أن العمبب  فببي مجببال مببا يبب

 .بيئيّةالوالاقتصاد ة و   الاجتماعيّةتبوازن بين الاستدامة  

 
(7) Niemoller, J. (2021). Sustainability vs ESG: What's the Difference, and Why Does It Matter?. 
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 .الشّركاتالمستدامة في  التّنميةالمطل  الأول: تعريا 

فبببي  ESGتحليببب   الاسبببتدامة الثلاثيبببة؛ لبببيلك  جبببب أن يبببدمج يوجبببد تعريبببف وا بببد متفبببق عليببب  لحوكمبببة لا

لاسببببتدامة علبببى مسببببتوى اقبببد تطبببورت ف عمليبببة الاسبببتثمار بالطريقببببة التبببي تناسبببب كبببب  شبببركة ومواردهبببا وعملائهببببا؛

وّليّةفببي البدا ببة مببن فكببرا   الشّركات ة المسبب علببى الأعمببال الخيريببة للشببركات،  ا  للشببركات التببي تركبب  أساسبب  الاجتماعيببّ

 .ت أولوية استراتيجية للشركات لاغتنا  الفرص وخفق التكاليف وبناء مي ا تنافسية تى أصبح

إن ءدارا الاسببتدامة هببي الإدارا المتكاملببة لببلأداء الاقتصبباد  والاجتمبباعي والبيئببي بغببرج تعظببيم المنببافع و  

ركاتالتببي تعبببود علبببى جميبببع فئبببات أصبببحاب المصبببلحة، وهببي تسببباعد  لفبببرص علبببى الوقبببوف علبببى المخببباار وا الشبببّ

ة ةالو  الاجتماعيببّ ركاتعلببى نجبباح  ا  شببديد ا  والاقتصبباد ة والحوكمببة التببي تتببرك أثببر  بيئيببّ مببن خببلال تحفيبب  مكاسببب  الشببّ

 الأداء وزيادا التنافسية.

 المبب ود الرائببد لأدوات وخببدمات دعببم اتخببا  القببرارات المهمببة لمجتمببع الاسببتثمار العببالمي MSCIتعرفهببا 

اتخببا   فببي عمليببة الماليّةوعوام  الحوكمة ءلى جانب العوام   الاجتماعيّةو  بيئيّةالالعوام   الحسبانالأخي في " بأنها:

 .(8)"بالاستثمار القرارات المتعلقة

هبببو ءابببار عمببب   سببباعد أصبببحاب المصبببلحة علبببى فهبببم كيفيبببة ءدارا " :(ESG وكمبببة الاسبببتدامة الثلاثيبببة  

ا عوامبب   (. ESGالمنظمة للمخاار والفرص المتعلقة بالمعايير البيئية والاجتماعية ومعايير الحوكمة  تسببمى أ يانبب 

 .(9)" وجهة نظر شمولية أن الاستدامة تمتد ءلى ما وراء الق ا ا البيئية فق   ESG أخي  

 
(8) MSCI ESG Research. (2018). ESG 101: What is Environmental, Social and Governance?. 
(9) The Global Compact. (2004). Who Cares Win connecting Financial Markets to Changing World. 
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ركاتمن المعببايير التببي  فكببر فيهببا المسببتثمرون فببي البحبب  عببن مجموعة    ء ا  هي وّلة اجتماعيببا   الشببّ  "المسبب

المسبببتثمرين مبببن خبببلال محاسببببة جميبببع  اختيبببارلاسبببتراتيجيات الأعمبببال و  شببباملا   تخلبببق هبببيه المعبببايير نهجبببا   ،"وبيئيببا  

 .-المستثمرين ومو في الشركة والبيئة والمجتمع -أصحاب المصلحة  

 .ESG الشّركاتالمستدامة في  التّنمية: محددات نيالمطل  الثا
Translation is too long to be saved 

وّليّةوكمببة و الحءن  ةل المسبب ةو  بيئيببّ سببتراتيجية أعمالهببا افببي قببدرا المّسسببة علببى تنفيببي  ثّرالتببي تبب  الاجتماعيببّ

ةالأصبببد ءعببداد تقببارير الحوكمببة  ،وت يد  يمة الشببركةوتتبع الأداء   ةو  بيئيببّ ، لببيس فقبب  والمّسسببية ضببروريا   الاجتماعيببّ

 للشببركات التببي تحبباول زيببادا الكفبباءا التشببغيلية وتقليبب  التعببرج للمستثمرين البا ثين عن مّشرات أداء، ولكن أ  ببا  

   .للمخاار

وّليّةو تغطي عوام  الحوكمة  و  ةو   بيئيّةال  المس  مجموعببة واسببعة مببن الق ببا ا التببي لببم تكببن تقليببد ا    الاجتماعيببّ

ركاتقببد  شببم   لببك كيفيببة اسببتجابة  ،من التحلي  المالي ومع  لك قببد  كببون لهببا صببلة ماليببة  ج ءا    لتغيببر المنبباخ الشببّ

ومبببدى جودتهبببا فبببي ءدارا الميببباه، ومبببدى فعاليبببة أنظمبببة الصبببحة والسبببلامة فبببي منبببع الحبببواد ، وكيبببف تبببدير سلاسببب  

 التوريد الخاصة بها، وكيف تعام  عمالها، وما ء ا كانت تخلق ثقافة الشركة التي تبني الثقة وتع ز الابتكار.  

ن علببببى عكببببس الاسبببببتثمارات ولكبببب  ،لفحبببب  الاسببببتثمارات المحتملببببة ESG سببببتخد  المسببببتثمرون بيانببببات 

وّلة اجتماعي ا   ، مثبب  فحبب  للاسببتبعاد فببي الغالببب (، والتي تستند ءلى معايير أخلا ية ومعنوية وتستخد  SRIالمس

 ،لهببا صببلة ماليببةهببا  عتمببد علببى افتببراج أن عوامل ESGالاستبعاد في منتجات التبغ أو القمار، فإن الاستثمار في 

ثّر علببى أداء المنظمببةثلا  فئات من العوامبب  التببي وتص    هببي الأنسببب لتقيببيم مرونببة  ESGتعببد معببايير و  ،قببد تبب

 .(10)المنظمة وقدرتها على التكيف والاستدامة اويلة الأج  والقدرا على النمو بشك  فعال

 
(10) Bahrain Bourse. (2020). ESG reporting guide, Pg. 6. 
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ركاتالمسببتدامة فببي  التّنميببةتركبب   وّليّةالحوكمببة و أبعبباد معالجببة الق ببا ا التببي تتناسببب مببع علببى  الشببّ  المسبب

 .الاجتماعيّةو   بيئيّةال

 Governance  الحوكمة -1

بكيفية ءدارا الشركة من قب  الموجودين في المكاتببب التنفيي ببة. مببا مببدى اهتمببا  الإدارا  ا  تتعلق الحوكمة أساس

المو فبببون والمبببوردون والمسببباهمون  -التنفيي بببة ومجلبببس الإدارا بمصبببالد مختلببب  أصبببحاب المصبببلحة فبببي الشبببركة 

 .-  والعملاء؟ 

ةوالمحاسبببية وإعببداد التقببارير   الماليّةالشفافية    دغالب ا ما تُع الكاملببة والصببادقة عناصببر أساسببية للحوكمببة  الماليببّ

ركاتتلخ  معبببايير الحوكمبببة الق بببا ا والجهبببود التبببي تنطبببو  علبببى صبببنع القبببرار وثقافبببة ، فببب الرشبببيدا للشبببركات  الشبببّ

، مثببب  المسببباهمين أصبببحاب المصبببلحةللشبببفافية والمسببباءلة والشبببمولية والامتثبببال، وهبببيا  شبببم  أ  بببا  العلاقبببة مبببع 

 والمستثمرين والعملاء.

مثبب  تكببوين مجلببس الإدارا، وعلاقببات  عملهاتقييم  الشّركاتجب هيه المجموعة من المعايير،  جب على بمو 

ةمجلببببس الإدارا والمسبببباهمين، وشببببفافية التقببببارير  ، وسياسببببات المببببوردين والمنظمببببين، وتعوي ببببات الشببببركاء، الماليببببّ

 .(11)وعلاقات العملاء، والمواق  السياسية

 Environmental   البيئة -2

ةالتشبببم  المعبببايير  اسبببتخدا  الشبببركة لمبببوارد الطاقبببة، وسياسبببات ءدارا النفا بببات، وتأثيرهبببا وجهودهبببا نحبببو  بيئيبببّ

مع ااثار السلبية لتغير المناخ، مث  "ءفببلاس تغيببر المنبباخ" لشببركة باسببيفيك للغبباز ، صافي الانبعاثات وتغير المناخ

تشببم  هببيه و  ،يببة ءدارا عمليببات الشببركة والكشبب  عببن تأثيرهببا علببى البيئببةوالكهرباء، يبح  المسببتثمرون اان فببي كيف

 .(12)أمور أخرى و   ، وانبعا  الكربون ه إزالة الغابات، وتلو  المياكالمحددا    بيئيّةالالق ا ا  

 
(11) 

S&P Global. (2019). "What is the 'G' in ESG?
 

(12) S&P Global. (2019). "Understanding the 'E' in ESG. 

https://www.spglobal.com/en/research-insights/articles/what-is-the-g-in-esg
https://www.spglobal.com/en/research-insights/articles/understanding-the-e-in-esg
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   Social  الاجتماعي -3

يت ببمن  لببك  قببوق الإنسببان ، يرك  البعد الاجتماعي على تأثير الشببركة علببى مو فيهببا وعملائهببا والمجتمببع

  التنوع والإنصاف والشمولية( والأجور.  DEIو قوق العمال وسياسات مكان العم  ورفاهية المو فين وتدريبهم و 

غيببر  أجببرا  مقر الشركة أو في قاعدا التصنيع؟ ه  العمال م ربون؟ ه  يدفعون لعمالهم   في  ه  يوجد ن اع

ةعبببادل؟ هبببب  الشبببركة تسببببتخد  عمالبببة الأافببببال؟ هببببيه الأسبببئلة مهمببببة فبببي ضببببوء الاضبببطرابات   فقببببدأو  الاجتماعيببببّ

 .الاستقرار السياسي

ثّر فبببي النها بببة علبببى سبببمعة الشبببركة فبببي   ءن وجبببود ت بببارب أو سياسبببات تتعبببارج مبببع  بببيم المسبببتثمر سبببي

 .(13)مما  جعلها أق  جا بية للاستثمارات المستقبلية،  مجتمع الأعمال الدولي

 .والإفصاح عنها للشركات بيئيّةالو  الاجتماعيّة المسؤوليّةمة و وكالح مهميّة:  لثالمطل  الثا

ركاتفببي السببنوات الأخيببرا، كببان هنبباك دعببم مت ايببد لرأسببمالية أصببحاب المصببلحة وتببأثير  علببى المببدى  الشببّ

وّليّةالحوكمببة و  وتغير المناخ ءلببى  ببد كبيببر COVID-19ع زت آثار جائحة   ،الطوي  على المجتمع ةال المسبب  بيئيببّ

ةو  ركاتهبببيا ينحبببرف عبببن كيفيبببة اتخبببا   ،كمببببادرا اويلبببة الأجببب  الاجتماعيبببّ ءجبببراءات  اسبببمة للتغييبببرات قصبببيرا  الشبببّ

المخبباار ولكببن يُنظببر ءليبب  اان علببى أنبب  عامبب  ناشبب  للنمببو  ءدارا فقبب  فببي  ا  لببيس ضببروري ESGءن دمببج  ،المببدى

 المالي.

 :مصلحة المستثمرينبالنسبة ل  ESGمهمية  -1

تع يبببب  قببببدرا الشببببركة علببببى جببببيب المسببببتثمرين علببببى المببببدى الطويبببب ، بمببببا فببببي  لببببك كبببببار المسببببتثمرين  •

كالمّسسببات الأجنبيببة مثبب  صببناديق التقاعببد التببي تسببتثمر عالميببا  نسبببة كبيببرا ومت ايببدا مببن الأصببول التببي 

وّليّةالممتثلة لجوانب الحوكمة و   الشّركاتتديرها في   ة  المسبب ةالو   الاجتماعيببّ ( ومببن الأمثلببة علببى ESG  بيئيببّ
 

(13) Neilan,  R, and  Fitzpatrick. (2020). Time to Rethink the S in ESG. 
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وّليّةاعتمببباد الاسبببتثمار المت بببمن الحوكمبببة و  ة المسببب ةالو  الاجتماعيبببّ ( مببببادرا صبببناديق الثبببروا ESG  بيئيبببّ

السياد ة   الكوكببب الوا ببد((، والتببي تهببدف ل يببادا الكفبباءا فببي تخصببي  رأس المببال العببالمي نحببو اقتصبباد 

 مستدا ، ومنخفق الكربون.

وّليّةلحوكمببة و أصبببد التحليبب  الفعببال لعوامبب  ا • ة المسبب ةالو  الاجتماعيببّ ( جبب ءا  أساسببيا  مببن تقيببيم ESG  بيئيببّ

  يمة الاستثمار بالنسبة لعديد من المستثمرين.

 (14).المستثمرين  جيب  في   ساعد مما اءيالأكف  بمو فيها  الا تفاع  على الشركة  قدرا   زيادا  •

ركاتن علبببببى اا  بببببغ   • وّليّةالحوكمبببببة و للكشببببب  عبببببن تأثيرهبببببا وجهبببببود  الشبببببّ ةال المسببببب ةو  بيئيبببببّ  الاجتماعيبببببّ

يتصبباعد ال ببغ  مبببن المجتمببع والحكومببة، مببن خبببلال ءعطبباء الأولويببة للمبببادرات المسبببتدامة و  ،الإضببافية

وّلة اجتماعي   مكن أن  حسن سمعة الشركة، ويحتم  أن  جيب الم يد من المستثمرين. مما،  ا  والمس

 :لربحية والقدرة التنافسيةلبالنسبة   ESGمهمية  -2

وّليّةب الأيببببا   عببببن الناتجببببة التكبببباليف زيببببادا  ءن • ة المسبببب  تسببببتطيع الشببببركة البيئببببة علببببى والحفبببباع الاجتماعيببببّ

 خببلال مببن ا جيببّد تمتعهببا بسببمعة بعببد التكبباليف تلببك  فببوق  ربحيببة مسببتوى  عبببر البعيببد المببدى على  تعوي ها

 .الاجتماعيّةو   بيئيّةال  المعايير  تطبيق

توليببد  يمببة ماليببة للشببركة مببن خببلال رصببد الفببرص التببي تمكببن مببن تحقيببق وفببورات فببي التكبباليف، وتوليببد  •

 الإيرادات، وتخفيف المخاار.

 
محمد.     (14) اّد  ف المسؤولية    (.2009عيسى،  وتقييم  ل ياس  تطبي ية  حالة  دراسة  مصر  في  الخاص  للقطّاع  الاجتماعيّة  المسؤوليّة 

تّمرذ  الاجتماعيّة للشركات وّلية   الاستراتيجية  التوجهات  عشر:  الثال   السنو    العلمي   الم   المشكلات   تجاه  الخاص  للقطّاع  الاجتماعيّة  للمس

 . 24ص،  ، القاهرا والاجتماعيّة  الاقتصاد ة

http://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=8275&page=1&from=
http://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=8275&page=1&from=
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 المبيعببات  جببم  ارتفبباع وبالتببالي المنببتج نوعيببة وتحسببين الانتاجيببة زيادا  نتيجة للشركة المالي الأداء تحسين •

 وخببدمات لمنتجببات والمسببتهلكين وتف ببي  العمببلاء بالشببركة، العبباملين وولاء التشببغي  تكبباليف تقليبب  بسبببب

 .الشركة

خلببق فهببم أعمببق لا تياجببات أصببحاب المصببلحة لببدى الشببركة، التببي  مكببن أن ترفببع مسببتويات الابتكببار،  •

 .السّوق وتع ز التمي  والقدرا التنافسية في 

لعجلببة التنميببة ورفببع مسببتوى الأداء وتخفببيق درجببة المخبباارا المتعلقببة بالفسبباد الإدار   أساسببي فببعادمثبب  ت •

وّلية البيئيبببة تبببباع مببببادئ الحوكمبببة و اوالمبببالي علبببى مسبببتوى المّسسبببات والبببدول علبببى  بببد سبببواء، فب المسببب

 بببرورا الإفصببباح عبببن المعلومبببات الصبببحيحة فبببي الوقبببت المناسبببب  سببباعد المّسسبببة علبببى ل والاجتماعيبببة

القببرار الصببحيد ل يببادا تنافسببيتها فببي السببوق ويسبباعد علببى الا تفبباع بالوضببع الجيببد لببلأداء التنافسببي اتخببا  

وهبببو مبببا تسبببعى ءليببب  المّسسبببة  جببب  خلبببق ميببب ا تنافسبببية تمكنهبببا مبببن مواجهبببة المنافسبببين فبببي السبببوق،أمبببن 

 .15باكتشاف ارق جديدا أكثر فعالية من تلك المستعملة من قب  المنافسين

 :دارة المخاطربالنسبة لإ  ESGمهمية  -3

ةمعالجببببة متطلبببببات الإفصبببباح عببببن العوامبببب  الماد ببببة  • ، وتخفيببببف مخبببباار الالتبببب ا  المتعلقببببة بلببببوائد الماليببببّ

 الإفصاح المالي.

وّليّةتمكببببين مجلببببس الإدارا والإدارا التنفيي ببببة مببببن تببببدقيق الفببببرص والمخبببباار المرتبطببببة بالحوكمببببة و  •  المسبببب

 .(16)وتع ي  جهود الشركة في مواكبة أهداف المساهمين على المدى الطوي ،  (ESG بيئيّةالو   الاجتماعيّة

 
 .240، مجلة المالية والأسواق، جامعة مسعدة، ص الحوكمة ودورها في تحسين الأداء التنافسي للمؤسسات الاقتصادية (.2012دداش، أمنة، )  )15(

 .15صذ دليل إعداد تقارير الحوكمة والمسؤوليّة الاجتماعيّة والبيئيّةبورصة الكويت،  د.ت.(.   (16)
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 الشركات:لسمعة بالنسبة   ESGمهمية  -4 

وّليّةءدارا الشركة ب  أثر  ءبراز •  والاقتصاد ة.  الاجتماعيّةو   بيئيّةالتجاه ااثار    المس

، و لببك عبببر الإفصبباح عببن أصببحاب المصببلحةتع يبب  سببمعة الشببركة مببن خببلال الارتقبباء بصببورتها لببدى  •

 مشاركات الشركة  ات العلاقة.

 .وأفراد المجتمع والعملاء  الموردين  بين  والتجارية  الماليّة  الأوساا في  الشركة سمعة  تحسين •

 المو فين الجدد والحفاع عليهم وتحفي هم.رفع وعي فريق العم  بالشركة الي   سهم في استقطاب   •

وّليّة ءن •  نتيجببة الشببركة فببي  ثقببة أكثببر وتجعلهببم  للمسبباهمين م افة  يمة تعطي للشركات الاجتماعيّة المس

ة للسياسببات  للشببركة ااخببرين نظببرا  تحسببنت أنهببا كلمببا ء  والمجتمببع، العبباملين تجبباه  تطبقهببا التببي الاجتماعيببّ

 .17اله  بالنسبة  أف    هيا كان

  :السّوق كااءة بالنسبة ل  ESGمهمية  -5

الرئيسيين للشركة بالمعلومببات التببي تلبب مهم لاتخببا  قببرارات مسببتنيرا  ببول قببدرا  المساهمين  التأكد من ت ويد •

 (18).على المدى القصير والمتوس  والطوي  زيادا  يمتهاالشركة على 

• Translation is too long to be saved 

 

 

 

 

 
17 Cucari, N., Esposito De Falco, S., & Orlando, B. (2018). Diversity of board of directors 
and environmental social governance: Evidence from Italian listed companies. Corporate 
Social Responsibility and Environmental Management, 25(3), 250-266. 

 .15صذ دليل إعداد تقارير الحوكمة والمسؤوليّة الاجتماعيّة والبيئيّةبورصة الكويت،  د.ت.(.   (18)



32 
 ضرار اميرداش   –  الاجتماعيّةو   البيئيّة  المسؤوليّةاقتراح مؤشر للحوكمة و 

 
 

 

 للشركات الناشئة  ESGفوائد استثمارات لمطل  الرابع:  ا

ءضببافة  ،فببي مر لببة مبكببرا مببن ءنشبباء شببركة ناشببئة أمببر منطقببي مببن النا يببة التجاريببة  ESGءن تبني سياسة  

 ، الببي  يتمتببعGeneration Yللوصول ءلى جماهير جديدا من العمببلاء مثبب    فتد فرصا   فإن  ءلى ءدارا المخاار، 

ن مبببن بنببباء ثقافبببة تنظيميبببة أكثبببر شبببمولا  وتنوعبببا   ،ببببوعي اجتمببباعي وبيئبببي قبببو    تبببدرك تطلعبببات ومو فيهبببا ءنببب   مكبببّ

فببي  ESGءضببافة ءلببى  لببك تسبباعد سياسببة  ،وت يد من فرص جببيب المواهببب والا تفبباع بهببا فببي المنظمببة  ورفاهيتهم 

عمليببببات الابتكببببار لأن دمببببج الثقافببببات المختلفببببة ووجهببببات النظببببر العالميببببة فببببي بيئببببة العمبببب   شببببجع علببببى التفكيببببر 

 الإبداعي.

ةتجببببر الشببببكات  وّليّةالمبببديرين علبببى التحلبببي بالشبببفافية و  الاجتماعيبببّ  وتبنبببي نهبببج أعمبببال أكثبببر تقبببدما   المسببب

وّلية ( للتببدقيق العببا  علببى Amazonو  Google و Facebook  مث  تخ ع شركات التكنولوجيا الكبرى و   ،ومس

ركاتمببا ينطبببق علببى   ،ساعة فببي اليببو    24مدار   ركاتعلببى  القائمببة ينطبببق أ  ببا   الشببّ ا،  جببب أن  الشببّ الناشببئة أ  بب 

ا لببيلك الشّركاتتكون   بالنسبببة للمّسسببين والمببديرين التنفيببييين فببإن و  ،الناشئة على درا ببة بهببيا الاتجبباه وتتصببرف وفقبب 

ةأكثر مببن مجببرد الاعتببراف بهيا  عني   ا تحديببد كيفيببة تنفيببيها ضببمن أهببداف الشببركةESG أهميببّ مببن و  ،، ولكببن أ  بب 

ةالالنا يببة العمليببة  جببب أن تبببدأ سياسببة الحوكمببة  ةو  بيئيببّ فببي الانببدماج فببي العمليببات التنظيميببة  حوكمببةوال الاجتماعيببّ

 .(19)الاجتماعيّةت  والإبلاغ عنها باستمرار، سواء في غرفة الاجتماعات أو على الشبكا

 المستدامة ومثرها على الأداء المالي للشركات التّنميةالمطل  الخامس:  

وّليّةداء الاسببتدامة ممثلببة فببي أن الإفصبباح عببن معلومببات ء ة المسبب ةالو  الاجتماعيببّ ركاتو وكمببة  بيئيببّ مببن  الشببّ

 :ما يلي  الماليّةءنما  حقق لمعد  القوائم    الشّركاتولية  ّ مسمّشر خلال  

وّليّة سببباعد الإفصببباح عبببن معلومبببات  -1 ة المسببب ةالو  الاجتماعيبببّ ركاتو وكمبببة  بيئيبببّ  للأابببراف أصبببحاب الشبببّ

 المصلحة في تقييم كفاءا السياسات التمويلية والاستثمارية للشركة.

 
(19) Lahy-Engel, P. (n.d). The ESG index and how it affects our lives. 
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عنببد  فإنبب   المتعلقببة بالأرببباح المسببتقبلية والسببيولة،توفير بعق المعلومات ال رورية عند بناء نما ج التنبببّ  -2

خّبببي فبببي ال ةوالمخببباار  مثببب  مخببباار العمليبببات أكبببدالت غيببباب بببروف  حسببببانبنببباء نمبببا ج التنببببّ ي  الماليبببّ

ةالوالمخبباار  وّليّة، وبالتببالي فببإن تببوفير معلومببات بيئيببّ ة المسبب ةالو  الاجتماعيببّ ومسببتو  الحوكمببة  عمبب   بيئيببّ

 التشتت لد  المحللين الماليين عند بناء هيه النما ج.على تخفيق  

ةالتقيببيم أداء الشببركة فببي الأجبب  الطويبب  فببي  بب  الالتبب ا  بالتشببريعات  -3 وّليّةومراعبباا  بيئيببّ ة المسبب  الاجتماعيببّ

 المستدامة.  التّنميةوالالت ا  بالمبادئ الدولية لحوكمة الشركة وبالتالي تقييم أداء الشركة في 

 ق الشبببركة مبببع التشبببريعات والقبببوانين وإرشبببادات هيئبببات الإشبببراف والرقاببببة علبببى أسبببواقتوافببب  ىتحقيبببق مبببد -4

ةالأوراق   ، ممببا يببب  روح الطمائنينببة لببد  الأاببراف أصببحاب المصببلحة بخصببوص مسببتقب  الشببركةالماليببّ

 .واستمرارها

ةت بببييق فجبببوا المعلومبببات ببببين الإدارا ومسبببتخدمي التقبببارير  -5 والشبببفافية  ، وبالتبببالي تحقيبببق الإفصببباحالماليبببّ

وّليّةبخصبببوص  ة المسببب ممبببا يبببنعكس  والحوكمبببة وا تبببرا   قبببوق الإنسبببان وأخلا يبببات الأعمبببال الاجتماعيبببّ

 .الشّركاتأسهم تلك    ية للشركات وإ بالهم على الاستثمار فيالسّو على تقدير المستثمرين للأيمة    ء جابيا  

دّ  ءلى تخفيق درجببة  -6 دّ  تماثبب  المعلومببات بببين المسببتثمرين والإدارا، ممببا فقببدزيادا درجة الإفصاح ي  يبب

دّ  ءلببى  للشببركة، الماليّةءلى زيادا السيولة في سوق رأس المال وزيادا الطلب على الأوراق  الأمببر الببي  يبب

 تخفيق تكلفة العمليات مما ينعكس على تخفيق تكلفة رأس المال.

 ثبببار السبببلبية نتيجبببة  يبببا  الشبببركة بممارسبببات سبببلبية تجببباه المجتمبببع ممبببا  مكبببنهم مبببن تقبببدير  يمبببةتقيبببيم اا -7

 الالت امات المحتملة وما يترتب على  لك من تدفقات نقد ة خارجة مستقبلية محتملة.

 التببي ولياتها تجبباه المجتمببع وا تببرا   قببوق الإنسببان، ممببا  جببيب الاسببتثماراتّ وفبباء الشببركة بمسبب  ىتقييم مد -8

مبيعاتهببا  تهببتم بحما ببة البيئببة والحفبباع عليهببا، وزيببادا ء بببال العمببلاء علببى منتجببات الشببركة، وبالتببالي زيببادا 
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هّلهببا للاسببتمرارية فببي المسببتقب  عببلاوا علببى زيببادا الإ بببال علببى الاسببتثمار فببي أسببهمها ممببا  الأمببر الببي  ي

ثّر ء جابيا     .(20)على مرك ها المالي  ي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
المستدامة تحد للمعدين والمراجعين في  المؤشر المصري لمسؤولية الشّركات عن التّنمية    (. 2015.   غريب،  سين عبد العال سالم   (20)

 .126ص ،  4ع19، دار المنظومة، مجقسم المحاسبة والمراجعة –كلية التجارا  – ، جامعة عين شمسضوء مبادئ الحوكمة
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 الثاني الاصل 

 الماليّة مؤشرات مسواق الأوراق  

ركات سببعتقببد  بتكببار، وقببد لاخببلال البحبب  والتطببوير واباسببتمرار ءلبببى البقبباء فبببي الطليعببة مببن  العالميببة الشببّ

ةبببدأت الأسببواق  ةبببالغ الأ تسببهم ءسببهاما   الماليببّ  وقببد أ هببرت، فببي التحببول العببالمي ءلببى اقتصببادات أكثببر اسببتدامة   هميببّ

ركاتسببتثمارية التببي تخلصببت مببن الدراسببات الحديثببة أن المحببافظ الا معاييرهببا،  ال ببارا بالبيئببة قببد تفوقببت علببى الشببّ

 .خاار مكن أن توفر عوائد أف   للمستثمرين بعد تعديلها  سب الم  سبتبدامبة والمحافظ المتكاملة مناخيا  لاوأن ا

 الماليّة المبحث الأول: الأسواق  

ي لما تقو  ببب  مببن و ببائ  ومهببا  التبب  في النظم الاقتصاد ة الحديثة، نظرا     يويا    ا  تعتبر الأسواق المالية مرك  

اعتمث   لقات نمبباء ال فهيات العج  قطّاعات الفائق الاقتصاد  بقطّاعفي رب  تتمث    ، المببالي فببي أ  دولببة قطببّ

ات قطّاعبب لتمويبب    يويببا   ات الفببائق ومصببدرا  قطّاعبب لتببوفير فببرص الاسببتثمار ل  مهمببةتمثبب  أ ببد المصببادر الما جعلها  

العجبب ، فأصبببحت الوسببيلة المناسبببة لتمويبب  خطبب  التنميببة الاقتصبباد ة والتوجيبب  السببليم للمببوارد الاقتصبباد ة، وتببوفير 

 .السيولة اللازمة لها

 

 .الماليّةالمطل  الأول: تعريا الأسواق 

وق ب  قصببد ة السببّ وق  الماليببّ ة الأصببول( وشببراء بيببع  فيهببا داوليتبب  التببي السببّ  ،وغيرهببا والسببندات كالأسببهم  الماليببّ

  هوتسبب  ،آخببر اببرف  ملكها مالية أصولا   ما ارف  شتر   عندما  اخر  ارف  من  الماليّة  السّوق   في  الأموال  وتنتق 

ة الأسببببواق ركاتو  للأفببببراد ميسببببرا   أمببببرا   والاسببببتثمار التمويبببب  عمليببببة تجعبببب  وبالتببببالي هببببيه  الأمببببوال  ركببببة الماليببببّ  الشببببّ

 .(21)ةالحكومي  والوكالات

 
 . 13صدمشق،    ، منشورات جامعة دمشق، الأسواق الماليّة (.2013.   سليمان، د.عدنان  -موصلي، د.سليمان  (21)
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على أنها: "تجمببع تجببار  يلتقببي فيبب  المتعبباملون لإجببراء صببفقات  (2009  وقد عر فها الدكتور علي كنعان

المتداولة و لك من خببلال الوسببطاء والسماسببرا الببيين  سببهلون ءجببراء الصببفقات وتسببهم   الماليّةالبيع والشراء للأصول  

وق  دّ  ل يبببادا  السبببّ فبببي تجميبببع المبببدخرات الوانيبببة واسبببتثمارها بحيببب  تحقبببق الاسبببتخدا  الكببب ء للمبببوارد المتا بببة وتببب

 .(22)معدلات النمو الاقتصاد "

موجببب  بببين البببائعين والمشببترين لنببوع معببين مببن الأوراق أو ب جمببعوتعببر ف علببى أنهببا: "عبببارا عببن نظببا   

وق   داخبب  وشببرائها مببن بيببع عببدد مببن الأسببهم والسببنداتلأص  مببالي معببين،  يبب  يببتمكن بببيلك المسببتثمرون  ءمببا  السببّ

 .(23)العاملة في هيا المجال"  الشّركاتعن اريق السماسرا أو 

ء ا  فهي تقو  بو يفة أساسية في توجي  الادخارات ءلى الأشخاص أو المّسسببات المسببتثمرا وبببنفس الوقببت 

 .(24)كالأسهم والسندات  الماليّةتقو  بتقرير أسعار الأصول  

 .الماليّةالأسواق  مهميّةالمطل  الثاني: 

  أتي: تعود أهمية الأسواق المالية ءلى الكثير من العوام  تتمث  فيما

،  يبب   عطببي يوالمّسسات الوانية ووضعها المببال الشّركاتتعريف جمهور المستثمرين ورجال الأعمال ب -1

 .عن أ وال الشركة ومرك ها المالي  واضحا     جم التداول لأسهم الشركة وأسعار أسهمها مّشرا  

المساهمة في تعبئة الموارد الماليببة المعطلببة، وتوجيههببا نحببو قنببوات الاسببتثمار المناسبببة الطويلببة ومتوسببطة  -2

الأجببب ، وللمسببباعدا فبببي جبببيب رؤوس الأمبببوال الأجنبيبببة، وبعببببارا أخبببرى تجميبببع المبببدخرات الوانيبببة مبببن 

 .ات الاستثمار  ات العج  في الموارد الماليةقطّاعات  ات الفائق النقد  وتحويلها مباشرا ءلى  قطّاعال

 
 .23ص،  ، منشورات جامعة دمشق، دمشق الأسواق الماليّة  (.2009  .  كنعان، د.علي  (22)

 .17ص  ، 1عمان، ا –، دار أسامة للنشر والتوزيع، الأردن مسواق الأوراق الماليّة )البور ة( (. 2008.    سين، عصا  (23)
،  ، دار الحامد للنشر والتوزيع1، اة النقود والمصارف والأسواق الماليّ (.  2004.   العسي، ن ار سعد الدين  –السيد علي، عبد المنعم    (24)

 .67ص
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العببا  عببن  للاكتتبباب تطببرحالأسببهم والسببندات  فببإن سببهي  التقبباء مببدخرات الأفببراد والهيئببات بالمسببتثمرين،ت -3

 .25اريق الأسواق المالية الأولية، وبواسطة الوسطاء

ازنببة فعالببة مببا بببين قببوى الطلببب وقببوى العببرج وتتببيد الحريببة الكاملببة لإجببراء تعم  الأسواق علببى تحقيببق مو  -4

ضببرورتها فببي المجتمعببات التببي  حببددالمعبباملات والمبببادلات، وتبب داد أهميببة أسببواق الأوراق الماليببة وتت  كبب 

 .بحرية الاقتصاد والتي  عتمد الاقتصاد فيها على المبادرا والمبادأا الفرد ة والجماعية  م تتس

مية لتنمية الادخار وتوجيه  لخدمة التنمية الاقتصاد ة. بحريببة الاقتصبباد والتببي  عتمببد الاقتصبباد ضرورا  ت -5

 .فيها على المبادرا 

قببدرا البنببوك التجاريببة علببى التمويبب  المتوسبب  والطويبب  الأجبب  لعببدا أسببباب أهمهببا مشبباك  الت ببخم  جبب ع -6

ومشببباك  المخببباارا التبببي قبببد تتعبببرج لهبببا هبببيه البنبببوك وخاصبببة عنبببد منحهبببا القبببروج المتوسبببطة واويلبببة 

تصببدر  مببا تعطببى بكميببات محببددا وفقببا للقببوانين والأنظمببة التببي الأج ، ءضافة ءلى أن هببيه القببروج غالبببا  

  .عن البنك المرك  

 .وتنميتها  تالمدّخرا  وسيلة رئيسية لتحقيق سيولة الاستثمارات المدّخرا وبالتالي تعبئة  السّوق  -7

ما تتعامبب  هببيه الأسببواق بببالأوراق الماليببة القابلببة للتببداول وبببالعملات القابلببة للتحويبب  ممببا يترتببب علببى   ا  كثير  -8

 لك تحويبب  هببيه الأسببواق مببن أسببواق محليببة ءلببى أسببواق دوليببة أو ءقليميببة  يبب   مكببن لتلببك الأسببواق اببرح 

 .أسهم أو سندات لشركات من جنسيات مختلفة

وق تقببدّ   -9 را   السببّ رات الاقتصبباد ة لأيبباس الأداء الإنتبباجي عببن اريببق تطببوير أسببعار ءضببا ماليببا   مّشببّ فة للمّشببّ

 . الأوراق المالية

 .المصدر الأساسي للتّموي  بواسطة ءصدار الأسهم والأوراق المالية  السّوق تمثّ    -10

 
 .3، دار الكند  للنشر، عمان، صالأسوق الماليةذ طبيعتهاذ تنظيمهاذ مدواتها المشتقة (. 2008هاني، بن  سين.    )25(
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وق تحتبببب   -11 ركاتالمببببالي مجموعببببة متكاملببببة مببببن المّسسببببات المنتجببببة للاسببببتثمارات والصببببناديق و  السبببّ  الشبببّ

 ة.التعاوني

أسبببهمها فبببي تلبببك الأسبببواق علبببى متابعبببة التغيبببرات الحاصبببلة فبببي أسبببعار  المُدرجبببةللشبببركات  تمثببب   ببباف ا   -12

دّ  ءلى تحسن أسعار أسهم هيه ئأسهمها ودفعها ءلى تحسين أدا ركاتها وزيادا ربحيتها مما ي ، وكلمببا الشببّ

رسببالتها الحيويببة فببي دعببم الاسببتقرار  كانت أسواق الأوراق المالية فعالببة كلمببا كانببت أكثببر قببدرا علببى تحقيببق

 .(26)وتوايده   الاقتصاد  للدولة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
، رسالة دكتوراه،  دراسة حالة اور ة ماليزياس"كااءة الأسواق الماليّة الناشئة ودورها في الاقتصاد الوطني    (.2015.   سطان، مونية   (26)

 .14ص،  جامعة محمد خي ر بسكرا، الج ائر 
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 . الماليّة المبحث الثاني: مؤشرات الأسواق 

 علببى  سبباعده  مّشر عن يبح  أن الي   ملك أسهما  أو سندات أو غيرها  المستثمر  على  الطبيعيءن  من  

ة الأوراق غالبيبببة أن كمبببا ،الجهبببد مبببن الكثيبببر ببببيل ءلبببى الحاجبببة دون  ماليبببة أوراق مبببن  ملكببب  مبببا أداء معرفبببة  الماليبببّ

وق    ركببة  اتجبباه   بببنفس  تتحرك وق  اتجبباه  المسببتثمر عببرف  ءن  لببيا  السببّ  تحركببت الببي  الاتجبباه  تصببور  سببتطيع فإنبب   السببّ

 . متلكها  التي  الماليّة  الأوراق أسعار  بموجب 

ة الأسبببواق مّشبببرات أولبببى  هبببرت  مّشبببر كبببأول" داو تشبببارل " يبببد علبببى 1884 عبببا     يبببران مبببن الثالببب  فبببي الماليبببّ

 أ ببد ءغببلاق أسببعار متوسبب  باسببتخدا    حسببب الأمريكببي، بالاقتصبباد خاصببا   وكببان العببالم  فببي الأسببهم  سببوق  لحركببة

 المّشببرات  هببور تببوالى ثببم  صببناعيتين، وشببركتين الحديد ببة، بالسببكك خاصببة شببركات تسببع أسببهم  منهببا سببهما   عشببر

وق  لمكونببببات تغطيتهببببا ومببببدى بها سببببا اببببرق  وتنوعببببت  مّسسببببات دفببببع مببببا ا كبيببببر  زيببببادا  أهميتهببببا ت ايببببدت كمببببا السببببّ

 .(27)ة بهاخاص  مّشرات  لإعداد  ستانلي ومورغان  بورز  آند  وستاندارد  فوتسي، مث   متخصصة

 

 .الماليّةالمطل  الأول: تعريا مؤشرات الأسواق 

الماليببة ويعبببر عببن المّشببر كنسبببة مئويببة للمتغيببر المّشر هو  يمببة عدد ببة  قبباس بهببا التغيببر فببي الأسببواق "

أو نقطببة البببدء ويأببيس المّشببر تحركببات أسببعار  ،الأسبباس مر لببةزمنيببة معينببة مقارنببة بأيمببة مببا فببي  عنببد لحظببة

وق ، الأمببر الببي   عكببس سببعر وانخفاضببا   الصببناديق...الخ ارتفاعببا   الأسببهم أو السببندات أو ، أمببا عببن واتجاههببا السببّ

وأ  بببا  لأيببباس أداء سبببهم معبببين  ،لببب لنسببببة للمسبببتثمر معيبببار لأيببباس مسبببتوى سبببوق الأسبببهم كمّشبببر الأسبببهم فهبببو با

 بالنسبة للسوق كك .

 
 .269صمرجع سابق،   (.2013    . سليمان –موصلي  (27)
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ةويأببيس مّشببر سببوق الأوراق  وق مسببتوى الأسببعار فببي  الماليببّ يقببو  علببى عينببة مببن أسببهم المنشببأت و ، السببّ

العينببة بطريقببة تتببيد  ختبببرأو غيببر المنظمببة أو كلاهمببا، وغالبببا  مببا   ،فببي أسببواق رأس المببال المنظمببة تتببداولالتببي 

 .(28)للمّشر أن  عكس الحالة التي عليها سوق رأس المال والي   ستهدف المّشر  ياس "

وق يتتببببع مّشبببر " مبببا  غالببببا   ،أو السبببندات أو الاسبببتثمارات الأخبببرى  ،أداء مجموعبببة معينبببة مبببن الأسبببهم  السبببّ

، كمببا هببو الحببال عامببةتجمع هيه الاستثمارات  ول صببناعة معينببة، مثبب  أسببهم التكنولوجيببا، أو  تببى سببوق الأسببهم 

 .Nasdaq"(29)أو    Dow Jones Industrial Average (DJIA)أو   S&P 500مع 

زمنيببة محببددا ق الماليببة فببي نقطببة ان   عتمد علببى التعبيببر فببي سببعر الأور أ السّوق يلا ظ في تعريف مّشر 

اريق الفرق بببين سببعرها الحببالي والسببعر الماضببي لكببن تغيببر الأسببعار لببيس هببو المّشببر الببي   عكببس تحركببات  عن

ثّر في الأسعار واتجاهها، السّوق   .ب  هناك عوام  أخرى ت

 

 .الماليّةمؤشرات الأسواق  مهميّةالمطل  الثاني: 

دّ  مّشببرات الأسببواق  ةتبب ةفببي عمليببات تببداول الأوراق  فبباعلا   را  تببأثي الماليببّ ةفببي الأسببواق  الماليببّ  لأنهببا الماليببّ

 لي:المّشرات فيما ي أهميّةتعكس الأسعار و ركتها وتأتي  

ةلأداء الأسبببببواق  ا   عبببببد تلخيصببببب  -1 ركات عكبببببس أسبببببعار أسبببببهم  لأنببببب  الماليبببببّ ات قطّاعببببب فبببببي جميبببببع ال الشبببببّ

، كمببا أن المّشببر  كتشبب  العلاقببة الاقتصاد ة ويلخ  أداءها بمعايير ومّشرات رقميببة قابلببة للمقارنببة

 الي.الم  السّوق بين المتغيرات الاقتصاد ة للبلد ونتائج التداول في 

 
 .35ص، مرجع سابق(. 2008.    سين، عصا  (28)

(29)  Tretina, K – Schmidt, j. (n.d). Investing Basics: What Is A Market Index?. 

https://www.forbes.com/advisor/author/kat-tretina/
https://www.forbes.com/advisor/author/jschmidt/


41 
 ضرار اميرداش   –  الاجتماعيّةو   البيئيّة  المسؤوليّةاقتراح مؤشر للحوكمة و 

 
 

 

ة سببباعد المّشبببر القبببائمين علبببى الأسبببواق  -2 وق والمشببباركين فيهبببا بإعبببادا تنظبببيم  الماليبببّ ، مبببن خبببلال السبببّ

وتصبببويبها باتجببباه  عكبببس عمليبببات المراجحبببة التبببي تحبببدد العناصبببر التبببي أدت ءلبببى انحبببراف الأسبببعار 

 ة.الأسعار بدق

اعأداا فعالبببة للمقارنبببة مبببع أسبببعار السبببهم أو ال -3 وق أو  قطبببّ ومبببع المعبببايير المختبببارا الأخبببرى أو مبببع  السبببّ

 .في الدول الأخرى   الماليّةمّشرات الأسواق  

تعد ء دى الأدوات لتحديد سعر السهم من خلال خصببم التببدفقات النقد ببة المسببتقبلية، ويعكببس المّشببر  -4

 .السّوق توقعات المساهمين والمستثمرين في 

 .(30)الماليّةالمّشرات أدوات مفيدا في البحو    -5

ركاتتمثبب  أسببهم   المتداولببة فببي سببوق رأس المببال الجانببب الأكبببر مببن النشبباا الاقتصبباد  فببي الدولببة،  الشببّ

ةوإ ا تحققبببت كفببباءا سبببوق الأوراق  وق ، فبببإن المّشبببر المصبببمم بعنا بببة لأيببباس مّشبببر الماليبببّ ككببب  مبببن شبببأن  أن  السبببّ

د عكببس الحالببة الاقتصبباد ة للدولببة بشبببك   تقبلية لمبببا ، كمببا  مكببن لمّشببرات أسبببعار الأسببهم أن تعطببي نظببرا مسبب جيببّ

  .، و لك قب   دو  أ  تغيير قب  فترا زمنيةالسّوق سيكون علي   

وق فبببإن مّشبببر   عكبببس  البببة الاقتصببباد البببواني بوجببب  عبببا ، والأداء الاقتصببباد  للشبببركات المسبببجلة  السبببّ

ركاتبوج  خبباص، فببإ ا زاد الطلببب علببى ءنتبباج   السّوق ب بسبببب الببرواج الاقتصبباد ، فمببن المتوقببع زيببادا مبيعببات  الشببّ

ركاتوأرببباح هبببيه  ركات، وزيبببادا توزيعببات هبببيه الشببّ مبببن الأربببباح علببى  ملبببة الأسببهم ممبببا يرفببع أسبببعار الأسبببهم  الشببّ

في هببيه الحالببة ببباللون الأخ ببر، أمببا ء ا تراجببع الأداء فببي  السّوق أجمع، ويتلون مّشر  السّوق الخاصة بها ومّشر 

 . (31)فإن  المّشر يتلون باللون الأ مر  السّوق 

 
 .65ص،  أولحاج، الج ائر  ، جامعة أكلي محندالأسواق الماليّة (.2016.   كهينة، رشاك  (30)

 . 10، ص، المملكة العربية السعود ةالاستثمارات الماليّة ومسواق الأسهمهيئة السّوق الماليّة.  د.ت.(.  (31)
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 ESG indices. الاجتماعيّةو  بيئيّةال المسؤوليّةالمطل  الثالث: مؤشرات الحوكمة و 
Translation is too long to be saved 

وّليّةحوكمبببة و تقبببد  أبحبببا  ال فبببي ،تطبببور الاسبببتثمار المسبببتدا  خبببلال العقبببود الثلاثبببة الماضبببيةسببباهم   المسببب

ةال ةو  بيئيببّ ةالءلببى تطببور مّشببرات الحوكمببة  وتقييماتهببا الاجتماعيببّ ةو  بيئيببّ معببايير كوالمّسسببية ، التببي تعمبب   الاجتماعيببّ

 .التكلفة فيمع الفوائد الإضافية للشفافية والفعالية    ،للمستثمرين المستدامين  وأساسا    لحلول الاستثمار

ةالمّشبببر عببببارا عبببن مجموعبببة مبببن الأوراق  تتميببب   ،المصبببممة لتمثيببب  سبببوق أو اسبببتراتيجية معينبببة الماليبببّ

وّليّةالحوكمة و مّشرات   ةو   بيئيّةال  المس وق عببن مّشببرات  الاجتماعيببّ الحوكمببة التقليد ببة مببن خببلال ءدخببال معببايير  السببّ

وّليّةو   تخ ع لأنواع مماثلة من السياسات والإجراءات.  وأ  ا    ،في اختيار الأمان  الاجتماعيّةو   بيئيّةال  المس

قببد  كببون  ،معينببة ESGاريقببة شببفافة وقائمببة علببى القواعببد لبنبباء اسببتراتيجية  ات خصببائ   ESGفر مّشببرات تببو 

ركاتالهدف من المّشببر هببو تجنببب أنببواع معينببة مببن  قببد  كببون مببن أجبب  الحصببول علببى درجببات ، و ”(Avoid “ الشببّ

   ”(.Advance “أو اجتماعي ء جابي    ،أو لتوليد تأثير بيئي  ،ESGعالية من 

ءلبببى أهبببداف المسبببتثمرين المسبببتدامين فبببي أسبببواق رأس  ESGتشبببير الاسبببتثمارات القائمبببة علبببى مّشبببرات و 

ا تتماشببى مببع أهببداف المسببتثمرين علببى المببدى الطويبب  وهببي أدوات فعالببة للمشبباركة فببي ق ببا ا البيئببة فإن هبب  ،المببال

 سببباب معبببدل المخببباار مشبببابهة مصبببممة لتوليبببد أداء  ESGوالمجتمبببع والحوكمبببة فبببي  بببين أن بعبببق مّشبببرات 

إن الصببناديق التببي تسببعى ءلببى تتبببع مثبب  هببيه المّشببرات قببد تسببتفيد علببى المببدى الطويبب  مببن و ،  السّوق للموجودا في  

 .(32)الاستثمار في شركات أكثر استدامة

أكثببر  يوجببد واليببو   ، عكس الجوانببب الاجتماعيببة 1990عالم في عا  الأول مّشر  MSCI ESGكما  عد 

وّليّةو  من مّشرات الحوكمة  1500من   ةو  بيئيّةال المس المصببممة لمسبباعدا المسببتثمرين المّسسببيين علببى  الاجتماعيببّ

 
(32)  Kjellberg, S., Pradhan, T., & Kuh, T. (2021). An Evolution in ESG Indexing, Ishares by blackrock, 

Pg10. 
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وّليّةو  وإدارتهببا و ياسببها وتقريببر عببن تفوي ببات الحوكمببة ،أكثببر فاعليببة  ياسببا   ESG يبباس أداء الاسببتثمار فببي   المسبب

 .الاجتماعيّةو   بيئيّةال

فريأيبببببا فبببببي مجبببببال البيئبببببة ءفبببببي الشبببببرق الأوسببببب  وشبببببمال  (  2010عبببببا     أول مّشبببببر وأالقبببببت مصبببببر

وّليّةو   .والحوكمة بالتعاون مع ستاندرد آند بورز بدعمٍ من مّسسة التموي  الدولية  الاجتماعيّة  المس

 .الاجتماعيّةو  بيئيّةال المسؤوليّةمؤشرات الحوكمة و  مهميّةالمطل  الرابع:  

الحاليببة  الماليببّةمن المّشببرات التببي تعتمببد علببى القببوائم  بدلا   الشّركاتالمساعدا في تحسين نظا  تقييم أداء  -1

وّليةفالمّشر يرب  بين أداء الشركة في مجببال البيئببة وال  فق ، ة مسبب والحوكمببة وأداء الشببركة فببي  الاجتماعيببّ

 .الشّركات، وكيلك في ءدارا المخاار التي تواج  هيه  الماليّة  سوق الأوراق

فيجببب أن يتأكببد البنببك قببب  أن  مببند القببرج لأ   ،مسبباعدا الجهبباز المصببرفي فببي ترشببيد قببرارات الائتمببان -2

 وآليات الحوكمة قب   صولها على القرج.  بيئيّةالو   الاجتماعيّةولية  ّ من تطبيقها للمس شركة

ةولية ّ لاتفبباق العببالمي للمسبب مبببادئ اعلببى الالتبب ا  ب ةالمقيدا بالبورصبب   الشّركاتتشجيع   -3 لمنظمببات  الاجتماعيببّ

الاسببتراتيجيات،  القببرارات ووضببع  عنببد اتخببا  كبب  مراعبباا  يوميببةالأعمال للأمم المتحدا، التي  جب مراعاتهببا 

ركاتصببفقات تجاريببة مببع  ومحاولببة الامتنبباع عببن عقببد المتعلقببة  التببي لا تحتببر  كبب  أو بعببق المعببايير الشببّ

 بحقوق الإنسان والعمال والمحافظة على البيئة ومكافحة الفساد.

ركاتاسببتخدا  المّشببر فببي  يبباس  جببم المعلومببات التببي تتيحهببا  -4  مببن خببلال الإفصبباح الاختيببار  عببن الشببّ

وّليّةممارسبباتها فيمببا  خبب  الحوكمببة والبيئببة و  ة المسبب ، وبالتببالي تحسببين الإفصبباح والشببفافية فببي الاجتماعيببّ

 .الماليّة  التقارير

اجتمبببباعي أو بيئببببي نبببباتج عببببن قببببرار فببببرد  قببببد يتغيببببر الفببببرد أو  إسببببها  الشببببركة ب ءسببببها  ضببببمان ألا  كببببون  -5

وق علببى أعمببال الشببركة وربحيتهببا وسببمعتها ب  وعنببدها  كببون القببرار انعكببس ء جابيببا    الظروف، ممببا  عنببي  السببّ
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قراراتهببا فببي الأجبب  الطويبب  لمببا لبب  مببن انعكبباس ء جببابي   تلتبب   بالبعببد الاجتمبباعي فببي كبب   أن الشركة سوف

 .)33(الشركة على نتائج أعمال

ركاتوزيادا روح المنافسة بين  -6 وّليةفببي ءاببار ا تببرا  قواعببد ال الشببّ ة مسبب  للشببركات  ا تببرا   قببوق  الاجتماعيببّ

 وا تببرا   قببوق العبباملين، والبعببد عببن أ  معبباملات بهببا شبببهة فسبباد(، كمببا البيئببة، وا تببرا   قببوق الإنسببان،

ة ببدد مجلببس معببايير المحاسبببة  ة( أهببداف التقببارير FASBالأمريكيببة   الماليببّ فببي البيببان المفبباهيمي  الماليببّ

بالمعلومببات فببي ءمببداد كبب  مببن المسببتثمرين الحبباليين والمتببوقعين والببدائنين  1978الصببادر عببا   (1رقببم  

تكون هيه المعلومات مفهوم  لمببن  سببتخدمها وأن تمببد لتساعدهم في اتخا  القرارات الرشيدا، و   المفيدا التي

القبببوائم والتقبببارير كبببلا مبببن المسبببتثمرين والبببدائنين وغيبببرهم بالمعلومبببات عبببن التبببدفقات النقد بببة والعائبببد  هبببيه 

والهم التببي اقرضببوها، كمببا  جببب أن توضببد كبب  الحصببول عليبب  مببن اسببتثماراتهم أو الفوائببد علببى أمبب   المتوقع

ءضببببافة ءلببببي أثببببر العمليببببات والأ ببببدا  ى مببببا يتعلببببق بحقببببوق الملكيببببة و قببببوق الغيببببر وأ ببببة الت امببببات أخببببر 

اببرق الحصببول علببى المبببوارد وكيفيببة اسببتخدامها فببي شبببك   الحقببوق، وتببببين أ  ببا   الاقتصبباد ة علببى هببيه 

 .)34(لأداء والتنبّ بالأرباح المستقبليةمعلومات تفيد في تقييم ا  أصول مختلفة وكيلك أ ة

 ESGفوائد الاستثمار في المطل  الخامس:  

وّل اجتماعيا   دّ  ءلى تفوق الأداء  كيف  مكن للاستثمار المس  ؟ أن ي

ةال عببببد الاسببببتثمار فببببي الحوكمببببة  ةو  بيئيببببّ ركاتو وكمببببة  الاجتماعيببببّ بمثابببببة عدسببببة  قببببو  مببببن خلالهببببا  الشببببّ

ركاتالمسبببتثمرون بتحليببب   ركاتوتقيبببيم كيفيبببة مقارنبببة هبببيه  الشبببّ مبببع نظبببرائهم مبببن  يببب  الأداء عنبببد النظبببر فبببي  الشبببّ

ةالالعوامبب   ةو  بيئيببّ ةءلببى جنببب مببع العوامبب   والحوكمببة جنبببا   الاجتماعيببّ فببي  ببين  خشببى النقبباد فببي كثيببر مببن  ،الماليببّ
 

(33) Alonso‐Almeida, M. D. M., Perramon, J., & Bagur‐Femenias, L. (2017). Leadership styles and 

corporate social responsibility management: Analysis from a gender perspective. Business Ethics: A 

European Review, 26(2), 147-161. 
      (34) Bayou, M. E., Reinstein, A., & Williams, P. F. (2011). To tell the truth: A discussion of issues 

concerning truth and ethics in accounting. Accounting, organizations and society, 36(2), 109-124. 
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ةالالأ يببان مببن أن الاسببتثمار فببي الحوكمببة  ةو  بيئيببّ ركاتو وكمببة  الاجتماعيببّ  مكببن أن   ببر بالعائببدات، ويقلبب   الشببّ

مببن التنويببع، ويصببعب تنفيببيه عنببد ءنشبباء محفظببة، تشببير الأبحببا  الحديثببة ءلببى أن هببيه الافتراضببات غيببر صببحيحة 

 مكببن أن  سبباعد المسببتثمرين بببدلا  مببن  لببك علببى  كاتالشّر و وكمة  الاجتماعيّةو   بيئيّةالوأن الاستثمار في الحوكمة  

 .تحقيق أداء عا  أف  

 :عوائد تنافسية -1

ةالعلى الرغم من قلق المستثمرين في كثير من الأ يان من أن الاستثمار في الحوكمة   ةو  بيئيببّ  الاجتماعيببّ

وشببركاء أرابيسببك أنبب  مببن الصادر عن جامعة أكسفورد  2015 مكن أن  قل  العوائد، وجد تقرير   الشّركاتو وكمة  

ركاتالمصببلحة الاقتصبباد ة لمببدير   الاسببتدامة فببي عمليببات صببنع القببرار الخاصببة  محببدداتوالمسببتثمرين تنفيببي  الشببّ

دال ESGعلببى وجبب  التحديببد  مكببن أن تسبباعد جببودا  ،بهببم  ا الشببركة علببى تطببوير ميبب ا تنافسببية، التببي  مكببن أن جيببّ

دّ  بعد  لك ءلى تفوق الأداء على سبي  المثال، نجحببت شببركة  و ققببت  ESGفببي تحسببين جببودا  Coca-Colaت

 ٪ خلال العقد الماضي.  20كنتيجة مباشرا عندما خف ت الشركة كثافة المياه في عملية ءنتاجها بنسبة    أداء  فائقا  

للحصببول علببى مصببدر  خطببةفوائببد مماثلببة عنببدما قببدموا  Marks and Spencerءضببافة ءلببى  لببك جنببى 

وّل، وتقليبب  النفا ببات، ومسبباعدا المجتمعببات، ممببا دفببع الشببركة ءلببى تببوفير  تسببل  هببيه  مليببون دولار سببنويا   200مسبب

مببن خببلال و لببيلك و  ،ءيرادات الشركةال وء على التأثير الكبير الي   حدث  ابتكار المنتجات المستدامة على   النّتائج

ةالتسبببلي  ال بببوء علبببى ق بببا ا الحوكمبببة  ةو  بيئيبببّ ركاتوالمّسسبببية فبببي أابببر اسبببتدامة  الاجتماعيبببّ الخاصبببة بهبببا،  الشبببّ

في النها ة من تحقيق وفورات في التكاليف مببن خببلال الابتكببار وكفبباءا المببوارد وتع يبب  الإيببرادات   الشّركاتستتمكن  

دّ  ءلى تحسينات في الهام  وعائدات أعلى  عبر المنتجات المستدامة،  .(35)التي ينبغي أن ت

 

 

 
(35) Clark, G. L., Feiner, A., & Viehs, M. (2015). From the stockholder to the stakeholder: How 

sustainability can drive financial outperformance. Oxford University, Pg.16. 
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 MSCI ACWIوالمؤشر الرئيسي   MSCI ESG( مقارنة اين 2( و)1الشكل رقم )

 :فوائد التنويع -2

فبببببي  ESGعنبببببد دمبببببج معبببببايير  يتمثببببب  أ بببببد التحبببببد ات التبببببي يواجههبببببا المسبببببتثمرون المّسسبببببيون غالببببببا  

ا لتقريببر و  ،استراتيجياتهم في تحديد كيفية تنفيي هيه المبادئ دون الت حية بببالتنويع ، تتمثبب  ء ببدى اببرق MSCIوفقبب 

ركاتالأيا  بيلك في زيادا أوزان   قويببة مببع تقليبب  الاسببتثناءات لمجموعببة أساسببية مببن ESGبملفببات  تتمتببّعالتببي  الشببّ

 ACWI مّشببرتفوقببا  علببى العببالمي  MSCI ESGمّشببر  رتاختببب الأداء الببي    هببرت نتببائجالأسببهم المرفوضببة. أ

٪. يوضببد الشببكلان 1، مع خطببأ تتبببع بنسبببة لعائد على المخاارمع الا تفاع بخصائ  مماثلة ل  مّشر الرئيسيال

، ممببا يوضببد أن اسببتهداف MSCI ACWIالعببالمي قببد تفببوق فببي الأداء علببى مّشببر  ESGأن مّشببر  (2 و( 1 

ركات عالتببي  الشببّ دّ  ءلببى نتيجببة  ات خصببائ  عائببد المخبباار مماثلببة  ESG بملفببات تتمتببّ أقببوى مببن نظيراتهببا يبب

يمكن أن تساعد هيه الأساليب كبار مالكي الأصول في البحبب  عببن اريقببة أكثببر منهجيببة لببدمج و   ،للمّشر الرئيسي

 .(36)في استراتيجياتهم الاستثمارية حوكمةوال  الاجتماعيّةو   بيئيّةالالحوكمة    محددات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(36) Nishikawa, L. (June 30, 2017). “Pursuing ESG Standards and Diversification.” MSCI. 
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 :إنشاء محاظة بسيطة -3

مبببن هبببيه  أن تكبببون بالفعببب  جببب ءا   ESGعنبببدما ينفبببي المسبببتثمرون توصبببيات المحلببب ،  جبببب علبببى عوامببب  

دّ  ءلى اتخا  قرار ب يادا  سببياق تلببك  حسبببان، مع الأخي في الأو تقليلها  يمة الأسهم في المحفظة التوصية، وهيا ي

فبببي تحليببب  الاسبببتثمار بسبببي  مثببب   ESGبعببببارا أخبببرى فبببإن المفتببباح عنبببد دمبببج عوامببب  و  ،ا   ببب المحفظبببة المحبببددا أ 

ثّر على اسبب  القببرار لا و  .تدامة نمببو ج أعمببال الشببركة وأداء سببعر سببهمهاالتركي  على العوام  التي من المرجد أن ت

مببن خببلال التحليبب  العبببا  الببي  يت ببمن عوامببب   للشببركة، ولكببن أ  بببا   ESGفقببب  بنتيجببة   جببب أن  كببون مببدفوعا  

ESG،  ركاتكمببببا يببببرى أنبببب  مببببن المهببببم لكبببب  مببببن مببببدير  المحببببافظ والمحللببببين أن  شبببباركوا بنشبببباا مببببع فببببي  الشببببّ

ةالالموضوعات التي تتعلق بالحوكمببة  ةو  بيئيببّ ركاتو وكمببة  الاجتماعيببّ ، لأنبب   شببعر أن هببيه المشبباركة  مكببن أن الشببّ

مبببا  كبببون هنببباك نقبببا  مبببرتب   أكببببر فبببي أداء المحفظبببة علبببى المبببدى الطويببب . فبببي  بببين أنببب  غالببببا   ءسبببهاما   تسببباهم 

يبببدو أن هببيه  ائببد المسببتثمرين، والتنويببع وبنبباء المحفظببةفيما يتعلق بآثبباره السببلبية المحتملببة علببى عو  ESGباستثمار 

وّل اجتماعيببا   منببي ءدخببال أسببلوب الاسببتثمار، أصبببد  المفبباهيم الخاائببة التببي لا تعكببس بدقببة فوائببد الاسببتثمار المسبب

 يبب  يببدرك الم يببد مببن المسببتثمرين كيببف  مكببن أن  سبباعد محببافظهم  ا  مت ايببد شببيوعا   شببائعا   ESGالاسببتثمار فببي 

وبالتببالي فببإن  ،بفببرص كبيببرا فببي مجببالات النمببو مثبب  الطاقببة النظيفببة، وكفبباءا الطاقببة، والتقنيببات الجديببدا ويبب ودهم 

وّل اجتماعيبببا    جميبببع العلامبببات تشبببير ءلبببى مكافبببأا كبيبببرا للمسبببتثمرين البببيين  ختبببارون تبنبببي اتجببباه الاسبببتثمار المسببب

 .(37)واستخدا  عملية الاستثمار لتعكس  يمهم ومعتقداتهم 

 

 

 

 

 
(37) Hayat, U. (2017). “How to Integrate ESG Considerations into Investments.” CFA Institute. 
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 .: مؤشرات تقارير الاستدامةسادسالمطل  ال

 Dow Jones Sustainability  توجببببد عببببدا مّشببببرات و مبببببادرات لتقريبببببر الاسببببتدامة مثبببب 

)(DJSI Indices 4 ومّشببرGOODFTSE  وThe Domini 400 Social Index المصببر  والمّشببر  

(S&P\EGX-ESG): 

 

1- Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)  

كببان يُنظببر ءلببى دمببج المعببايير الاقتصبباد ة ، ، كانببت الأ ببا  الأولببى لاسببتدامة الاسببتثمار1999فببي عببا   

ةالو  ةو  بيئيبببّ بشبببك  ملحبببوع وببببدأ عبببدد مت ايبببد مبببن  بحببب  عنببب اويلبببة الأجببب  فبببي ءدارا الأصبببول، تقبببد  ال الاجتماعيبببّ

النقطبببة المرجعيبببة  هبببيا المّشبببر بدوأصببب ، المسبببتثمرين فبببي تحديبببد ق بببا ا الاسبببتدامة كعوامببب  رئيسبببية للنجببباح المبببالي

 .(38)على  د سواء  الشّركاتالرئيسية في الاستثمار المستدا  للمستثمرين و 

 Sustainable Asset)شببببركة تعبببباون مببببع  كببببان ب 1999عنببببدما أالببببق هببببيا المّشببببر فببببي عببببا   

Management)    SAM  2012، وفببي عببا  علببى الاسببتثمار المسببتدا   هي شركة استثمار عالميببة تركبب   صببريا  و 

 .S&P Dow Jones Indicesوأصبد    S&Pالمّشر مع مّشر    دُمج

ناعي Dow Jonesفببي الولا ببات المتحببدا بمّشببر  Dow Jonesومّشببرات  S&Pتشببتهر مّشببرات   الصببّ

فببي عببا   أُالببق  S&P 500شببركة مقرهببا الولا ببات المتحببدا ومّشببر  30( مببن 1896 الببي  تببم ءالاقبب  فببي عببا  

 في الولا ات المتحدا .  المُدرجةلنشاا الشركة   ا  ( ، معيار 1957

لإاببلاق عائلببة  RobecoSAMفببي شببراكة مببع  S&P Dow Jones Indices، دخلببت 2016فببي أبريبب  

ركات(  مصببممة لأيبباس أداء S&P ESGمّشببرات جديببدا  سلسببلة مّشببرات  فببي مّشببرها الأساسببي باسببتخدا   الشببّ

فببإن سلسببلة مّشببرات ، RobecoSAM's، المسببتمدا مببن ESG Factor Scoreمخطبب  تببرجيد  عتمببد علببى 

 
(38) Dow Jones Sustainability Indexes. (2009). The First Decade: 1999-2009, Pg. 2-3. 
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S&P ESG  هببي أول عائلببة مببن المّشببرات تتعامبب  مببعESG  كعامبب  أداء مسببتق  وأول سلسببلة عالميببة لمّشببرات

ESG   وق التببي تخببد مببن مّشببر  S&P ESG". تتكببون سلسببلة مّشببر smart betaالمتنببامي لمّشببرات " السببّ

S&P Global 1200 ESG ومّشببر ،S&P 500 ESG ومّشببر ،S&P Europe 350 ESG ومّشببر ،

S&P/TOPIX 150 ESG (39)وغيرها. 

 

2- FTSE4GOOD 

Save translation 

 ا  مشببترك ملكببا  مملوكببة ، وهببي 2001فببي عببا   FTSEبواسببطة  FTSE4Goodسلسببلة مّشببرات  ئ تنشبب أُ 

ركاتسلسببلة المّشببرات للمسببتثمرين لتمييبب   اببورت ، وقببدوبورصببة لنببدن The Financial Timesمببن قببب    الشببّ

وّليّةالتي تلبي معايير   .للشركات العالمية  الاجتماعيّة  المس

ركات هّلبببببة لبببببلإدراج فبببببي سلسبببببلة مّشبببببرات  المُدرجبببببة الشبببببّ ا فبببببي أ بببببد المّشبببببرات الأربعبببببة التاليبببببة م  اليببببب 

FTSE4Good مّشببر :FTSE All Share ومّشببر ،FTSE All-World Europe ومّشببر ،FTSE US ،

 .FTSE All-World Developedومّشر  

اريقبببة تقيبببيم المخببباار والأداء للشبببركات لإدراجهبببا فبببي المّشبببر،  FTSE4Goodتسبببتخد  جميبببع مّشبببرات 

ركاتيتعببين علببى و  ددتتلبيببة المعببايير المبنيببة علببى ثلاثببة مبببادئ أصببلية  أن ت ببمن التببي تريببد الشببّ  ءاببلاقعنببد   ببُ

ةالمّشر، وهي البيئببة و  معببايير ءضببافية ءلببى القائمببة علببى  وأضببيفت ،و قببوق الإنسببان  المسبباهمين  و قببوق   الاجتماعيببّ

متالتببي  -وهببي معببايير العمبب  فببي سلسببلة التوريببد  ،مببر السببنين دّ  التببي  -، ومكافحببة الرشببوا - 2004فببي عببا   قببُ

 
(39)  Pagano, M. S., Sinclair, G., & Yang, T. (2018). Understanding ESG ratings and ESG indexes. 

In Research handbook of finance and sustainability (pp. 339-371). Edward Elgar Publishing, Pg. 365. 
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دّ مت دّ   الببي   -، وتغيببر المنبباخ - 2005فببي عببا   قببُ ومعببايير  قببوق الإنسببان التببي تسببتهدف  ،- 2007فببي عببا   قببُ

 .(40)- 2009في عا     أُدخلتو   -  التحديد  منخف ة التأثير على وج  الشّركات

 

3- The Domini 400 Social Index  

ا مببا ُ ختصببر باسببم  Domini 400كان مّشر   RI( هببو أول مّشببر DSIأو  DSI400الاجتماعي  غالببب 

  Company &Domini و Lydenbergو  Amy Domini and Kinderفببي الولا ببات المتحببدا بواسببطة  أُالببق

(KLD)     1990(41)في عا . 

 400 علبببىهببيا المّشببر  حببو    ،RIلبببب بنبباء مّشببر  ESG  مببالي  سببتخد  عوامبب  تحليبب أول  KLDكببان 

 شديد التنوع.    بكون  مّشرا    DSI400يُعرف  ، و ESG  الب  على أساس أداء  اختبرت  فق  شركة أمريكية

م بالرسببملة  مّشببر ا مرجحببا   DSI400 سببتخد   مّ  ا لمّشببر صببُ بالإضببافة ءلببى  يبباس أداء  ،S&P 500وفقبب 

ESG  ، ركاتيستخد  الفح  الاستثنائي لاختيار و ركاتتُسببتثنى : علببى سبببي  المثببال ،الشببّ التببي تمببارس نشبباا ا  الشببّ

 .DSI400في صناعات التبغ أو الأسلحة أو الكحول أو القمار من   تجاريا  

 ءلى  DSI400اسم مّشر   غُيّ ر،  2009في يوليو   

FTSE (Financial Times Stock Exchange) KLD 400 Social Index 

ن أ  كان هيا بسببو  ، التببي قامببت بحسبباب FTSEبالتعبباون مببع  FTSE KLDتحببت اسببم   المّشببر  ن صببُ

 وترخيصها.  KLDمّشرات  

ومنببي  MSCI ESGالاجتمبباعي ءلببى مّشببرات  FTSE KLD 400، انتقبب  مّشببر 2010سبببتمبر فببي 

 .  MSCI KLD 400 Social Index(42)  م  لك الحين أصبد معروف ا باس

 
(40)  Mitchell, S. L. (2014). Environmental, social and corporate governance reporting: perspectives 

from the Johannesburg Stock Exchange and an international metals and mining sample (Doctoral 

dissertation, Stellenbosch: Stellenbosch University)., Pg. 41. 
(41) Mitchell. S (2014), Pg. 39. 
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 (S&P\EGX-ESG)المؤشر المصري  -4

وّليّةالبورصة المصببرية بتنميببة الاسببتدامة و   بنتت المجتمعيببة لتلبيببة ا تياجببات الحاضببر دون المسبباس   المسبب

ولية ّ وسببتقو  البورصببة المصببرية بتببدعيم أ  ممارسببات مسبب  ،بقببدرا الأجيببال المقبلببة علببى تلبيببة ا تياجاتهببا الخاصببة

صببد قة للبيئببة وفعالببة فببي اسببتخدا  الطاقببة، و لببك ل ببمان الرخبباء  مجتمعيببة فببي مصببر مببن شببأنها أن تبنببي  لببولا  

 للأجيال القادمة.

( وا ببدا مببن أربببع بورصببات رائببدا ان ببمت ءلببى "مبببادرا البورصببات  ات EGXتعتبببر البورصببة المصببرية  

وّليةالمستدامة وال  التّنمية ن العببا  وتهببدف هببيه المبببادرا، التببي أسسببها الأمببي ،2009( فببي عببا  SSEالمجتمعيببة    مس

ةالبق ببا ا الإدارا والت امهببا بالبورصة  المُدرجة الشّركاتللأمم المتحدا، ءلى زيادا شفافية  ةو  بيئيببّ  و وكمببة الاجتماعيببّ

 .الشّركات

هببيا المّشببر الأول  دويعبب  S&P EGX ESGالاق مّشببر إقامببت البورصببة المصببرية ببب  2010 آ ارفببي 

ركاتوالو يببد فببي منطقببة الشببرق الأوسبب  وشببمال أفريأيببا المصببمم لتتبببع أداء  وفقببا  للجوانببب البيئببة والمجتمعيببة  الشببّ

 .الشّركاتو وكمة  

ويبببأتى تدشبببين البورصبببة المصبببرية لهبببيا المّشبببر، فبببى ءابببار اهتمامهبببا بالاتجاهبببات العالميبببة الحديثبببة فبببى 

المسببتدامة، خاصببة فببى  بب  توجبب  المسببتثمرين  التّنميببةفببى التركيبب  علببى معببايير   بببدأت  يمّشرات أسببواق المببال، التبب 

ةللبببرب  ببببين المعبببايير  دومعبببايير الأنشبببطة غيبببر التقليد بببة للشبببركة، كالحفببباع علبببى مسبببتويات أداء بيئبببي  الماليبببّ ، جيبببّ

دباعهبببا لمعبببايير الحوكمبببة الاتّ  ولية اجتماعيبببة متميببب ا للشبببركة، و ّ ومسببب  بببب  ءن الاتجاهبببات الحديثبببة فبببى مفهبببو   ،ا جيبببّ

 
(42) MSCI ESG Research. (2013). MSCI KLD 400 Social Index. 
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وّليّة ة المسبب ةللشببركات، أخببيت تركبب  علببى  الاجتماعيببّ وّليّةهببيه  أهميببّ  ببدى الأدوات التببى  مكببن ءفببى كونهببا  المسبب

 .(43)للشركات أن تستخدمها فى ءدارتها للمخاار التى تواجهها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Sustainability.aspx-And-https://www.egx.com.eg/ar/EGXموقع البورصة المصرية:   (43)

https://www.egx.com.eg/ar/EGX-And-Sustainability.aspx
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 الاصل الثالث 

المستدامة في سوق دمشق   التّنمية عن  الشّركاتالمؤشر المقترح لمسؤولية 

 الماليّة للأوراق 

ة يتبببببأت ةتدشبببببين المّشبببببر فبببببي سبببببوق دمشبببببق لبببببلأوراق  أهميبببببّ ، فبببببي ءابببببار الاهتمبببببا  بالاتجاهببببببات الماليبببببّ

المسببببببتدامة،  التّنميببببببةبببببببدأت فببببببى التركيبببببب  علببببببى معببببببايير  يالعالميببببببة الحديثببببببة فببببببى مّشببببببرات أسببببببواق المببببببال، التبببببب 

ةومبببببببن أجببببببب  محاولبببببببة توجيببببببب  المسبببببببتثمرين للبببببببرب  ببببببببين المعبببببببايير  ومعبببببببايير الأنشبببببببطة غيبببببببر التقليد بببببببة  الماليبببببببّ

دللشبببببركة، كالحفببببباع علبببببى مسبببببتويات أداء بيئبببببي  وّلية اجتماعيبببببة متميببببب ا للشبببببركة، واتباعهبببببا لمعبببببايير جيبببببّ ، ومسببببب

دالحوكمببببببة ال وّليّةلاتجاهببببببات الحديثببببببة فببببببي مفهببببببو  ببببببب  ءن ا ،ا جيببببببّ ة المسبببببب للشببببببركات، أخببببببيت تركبببببب   الاجتماعيببببببّ

ةعلببببببى  وّليّةهببببببيه  أهميببببببّ فببببببي كونهببببببا ء ببببببدى الأدوات التببببببى  مكببببببن للشببببببركات أن تسببببببتخدمها فببببببى ءدارتهببببببا  المسبببببب

 للمخاار التى تواجهها.
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 ومعاييرها  الاجتماعيّة و  بيئيّةال المسؤوليّة الحوكمة و  المبحث الأول: قواعد

مّشر تتيحها   " ESG " كما  عتمد  التي  المعلومات  والبيئة    الشّركاتعلى  الحوكمة  ممارسات  عن 

وّليّةو  الو يدا في    الشّركاتبشك  اختيار ، فالبيانات التي تقو     الاجتماعيّة  المس بالإفصاح عنها هي المرجعية 

ول على أ  معلومات ءلا في  الة وجود معلومات سلبية غير  للحص  الشّركات  ياس المّشر، ولا يتم اللجوء ءلى  

كّدا عن الشركة يرغب القائمون بإعداد المّشر في التحقق من مدى صحتها، ويتكون من   وهم    ثلا  محاورم

وّليّةمستو  الحوكمة و   البيئيّة والاجتماعيّة.   المس

 :(44)هاومن مهم ومعاييرها الأول: قواعد الحوكمة طل الم

يتمتع المساهمون بجميع الحقوق المتسلة بالسهم، مث   ق الحصول علببى ءسببناد بالسببهم، والحصببول علببى  -1

نصيب من الأرباح التي يتقرر توزيعها، و ق الاكتتاب بأ ة ءصدارات جديدا من الأسببهم للشببركة قببب  

 ار ها على الاكتتاب العا .

همتهم بمبببا فبببي  لبببك أسبببماؤهم وعبببدد تسبببهي   بببق المسببباهمين بالحصبببول علبببى المعلومبببات الخاصبببة بمسبببا -2

 الأسهم التي  متلكها ك  منهم.

 جبببب علبببى مجلبببس ءدارا الشبببركة أن يراعبببي فبببي تعاملببب  أصبببحاب المصبببالد مبببن ا تبببرا   قبببوقهم، وإتا بببة  -3

 الفرصة لهم بالحصول على المعلومات الواردا في سج  الشركات في وزارا الاقتصاد والتجارا.

، ووضببع سياسببات مكتوبببة (IFRS)هببا وفقببا  لمعببايير المحاسبببة الدوليببة يتعببين علببى كبب  شببركة ءعببداد قوائم -4

 للإفصاح.

 جب الالت ا  بأن تكون أغلبية أع اء مجلس الإدارا مببن الأع بباء غيببر التنفببييين، وألا  جمببع نفببس الشببخ  -5

 بين منصبي ع وية مجلس الإدارا والمدير التنفيي  أو رئيس المديرين التنفيييين.

 
 . هيئية الأوراق والأسواق المالية، دمشق قواعد حوكمة الشركات المساهمة،  (.2008. )نظام الممارسات السليمة لإدارة الشركات )44(
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 ومعاييرها: بيئيّةالو  الاجتماعيّة المسؤوليّةالمطل  الثاني: قواعد 

وهببيا  عنببي العمبب   ،تبدأ استدامة الشركة بنظا   يم الشركة ونهج قائم علببى المبببادئ لممارسببة الأعمببال التجاريببة

وّليات الأساسببية فببي مجببالات  قببوق الإنسببان والعمبب  والبيئببة  - علببى الأقبب  - بطببرق تلبببي  ،ومكافحببة الفسببادالمسبب

ركاتتسببن  وّلة نفببس الأببيم والمبببادئ أينمببا كببان لهببا وجببود، وتعلببم أن الممارسببات ال الشببّ دالمسبب ا فببي منطقببة مببا لا جيببّ

مبببببن خبببببلال دمبببببج المببببببادئ العشبببببرا للميثببببباق العبببببالمي للأمبببببم المتحبببببدا فبببببي ، و تعببببوج ال بببببرر فبببببي منطقبببببة أخبببببرى 

ركاتفببببإن  ،لن اهببببةالاسببببتراتيجيات والسياسببببات والإجببببراءات، وإرسبببباء ثقافببببة ا وّلياتها  الشببببّ لا تحببببافظ فقبببب  علببببى مسبببب

 .(45)تمهد الطريق للنجاح على المدى الطوي   الأساسية تجاه الناس والكوكب، ولكن أ  ا  

 حقوق الإنسان:  عاييرمولًا: م

 .وا ترامها  دعم الشركة لحما ة  قوق الإنسان المعلنة دوليا   -1

 .في انتهاكات  قوق الإنسان واستثمار الشركة في رأس المال الاجتماعي  لم تشترك الشركة  أن  كد من التأ -2

 :لالعم  عايير: مثانياً 

 .الجماعية  فاوضةا ترا  الشركة لحرية تكوين الجمعيات والاعتراف الفعلي بالحق في الم -3

 دور الشركة في الق اء على جميع أشكال السخرا والعم  الإجبار    -4

 .لعمالة الأافاالإلغاء القعلي ل -5

 الق اء على التميي  فيما يتعلق بالتو يف والمهن. -6

 

 

 
(45)  Compact, U. G. (2006). UN global compact. New York. [Online.] Available from http://www. 

unglobalcompact. Org. 
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 عايير البيئة:مثالثاً:  

ةالتشببجيع اتببباع نهببج ا تببراز  ءزاء جميببع التحببد ات  -7 وّليّةوالاضببطلاع بمبببادرات لتوسببيع نطبباق  بيئيببّ  المسبب

 .البيئة عن

الإدارا فبببي اسبببتغلال المبببوارد تشبببجيع تطبببوير التكنولوجيبببا غيبببر ال بببارا بالبيئبببة ونشبببرها مبببع تحديبببد سياسبببة   -8

 .الطبيعية

وّليّة شجيع الم يد منالأيا  بمبادرات لت -9  .بيئيّةال  المس

 مكافحة الاساد:معيار  رابعاً:  

 على مكافحة الفساد بجميع أشكال ، بما في  لك الابت از والرشوا.  الشّركات جب أن تعم   -10
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 الدّراسةالمبحث الثاني: اختيار شركات المؤشر وعينة 

وّليّةبناء مّشر للحوكمة و هو    الدّراسةا كان الهدف من  لم   ركات يبباس أداء و  الاجتماعيّةو  بيئيّةال المس  الشببّ

وّليّةو  الحوكمببة لمعببايير ا  وفقبب  ة المسبب ةالو  الاجتماعيببّ ركاتمببن تكببون ت الدّراسببةعينببة  ، فببإنبيئيببّ المقيببدا فببي سببوق  الشببّ

ةدمشببق لببلأوراق  وّليّةو  لمعببايير البيئببة وفقببا   الماليببّ ة المسبب  لببك مببن خببلال ءجببراء مسببد  جببر  والحوكمببة، وي الاجتماعيببّ

وّليّةمجموع من النقاا في ك  من شق ى ، بهدف  صول ك  شركة علالشّركاتنشاا  ل ة المس ةالو  الاجتماعيببّ ، بيئيببّ

 .وشق الحوكمة

 
 :(46)الماليّةالمطل  الأول: لمحة عن سوق دمشق للأوراق 

ةأسببس سببوق دمشببق لببلأوراق ت ، ونبب  المرسببو  علببى أن 2003/ لعببا   55بموجببب المرسببو  رقببم / الماليببّ

ع وق  تتمتبببّ ةبالشخصبببية الاعتباريبببة والاسبببتقلال المبببالي والإدار  وتبببرتب  بهيئبببة الأوراق والأسبببواق  السبببّ ورية الماليبببّ  السبببّ

وق يكبببون المركببب  البببرئيس للسبببوق مدينبببة دمشبببق، ويبببدير ا لوتعمببب  تحبببت ءشبببرافه مجلبببس ءدارا مكبببون مبببن تسبببعة  السبببّ

وضببي هيئببة الأوراق والأسببواق أع بباء،  سببمون بقببرار مببن رئببيس مجلببس الببوزراء بنبباء  علببى اقتببراح مببن مجلببس مف

ة ورية الماليببّ مجلببس الببوزراء بنبباء  علببى توصببية مببن  ، كمببا  عببين مببدير تنفيببي  للسببوق ونائببب لبب  بقببرار مببن رئببيسالسببّ

 .السّوق مجلس مفوضي الهيئة واقتراح من مجلس ءدارا  

ركاتتببداول أسببهم ت و اليببا   وريةالمسبباهمة  الشببّ اات التاليببة   قطّاعبب مقسببمة الببى ال السببّ اع -البنببوك  عقطببّ  قطببّ

اعال -التببأمين  ناعي قطببّ اعال - الصببّ اع -ال راعببي  قطببّ ةالخببدمات (، وتنقسببم سببوق دمشببق لببلأوراق  قطببّ ءلببى  الماليببّ

 الموازية ب.  السّوق الموازية أ و   السّوق النظامية و   السّوق 

 
 /http://www.dse.gov.syالموقع الرسمي لسوق دمشق للأوراق الماليّة:  (46)

http://www.dse.gov.sy/
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وجببيب الاسببتثمارات  ،ءلى دعم الاقتصاد الواني مببن خببلال اتا ببة الفببرص لتعبئببة المببدخرات المحليببة  السّوق ويهدف  

وق وتحفيبببب    التّنميببببةوزيببببادا رؤوس أموالهببببا لببببدفع عمليببببة  ،فيهببببا شببببركات مسبببباهمة جديببببدا  نشببببأالأوليببببة التببببي ت السببببّ

 .فئات المجتمع  ك الاقتصاد ة ورفع مستوى المعيشة ل

 من مؤشرين:  السّوق ويتكون  

و ما  مي  هيا المّشببر أنبب   عتمببد أسببلوب التثقيبب  بالأيمببة   :DWXية  السّوقالمؤشر المثقل بال يمة   -1 ية السببّ

و تعطى ك  شببركة وزنببا  بقببدر مببا تشببك   يمتهببا و للشركات الداخلة في ء تساب معادلت ،  ية مببن الأيمببة السببّ

ركات، وتتكببون عينببة المّشببر مببن جميببع لهاية للعينة كالسّو  وق فببي  المُدرجببة الشببّ المببواز  و النظببامي.  السببّ

 :ية نستخد  المعادلة التاليةالسّو ولإ تساب المّشر المرجد بالأيمة 

وقالمؤشر المثقبل بال يمبة  سببعر   / ) عببدد الأسببهم للشببركة ) x ( متوسبب  سببعر السببهم   = مجمبوعية للشبركاتالسبّ

 (عدد الأسهم للشركة ) x ( الأساس للسهم 

مببا  ميبب  هببيا المّشببر أنبب   عتمببد أسببلوب التثقيبب  : DLXمؤشببر الأسببهم ال ياديببة المثقببل بالأسببهم الحببرة  -2

و بالأيمة   تحتسببب و ية المثقلببة بالأسببهم الحببرا  القابلببة للتببداول( للشببركات الداخلببة فببي ا تسبباب معادلتبب ، السببّ

و الأيمببة  زنببا  بقببدر مببا تشببك  نسبببة أسببهمها تعطببى كبب  شببركة و لية تبعببا  للأسببهم الحببرا القابلببة للتببداول، السببّ

وق الحرا من ءجمببالي الأسببهم الحببرا القابلببة للتببداول فببي   ككبب ، وتتكببون عينببة المّشببر مببن مجموعببة مببن  السببّ

ركات وق فببي  المُدرجببة الشببّ معينببة للببدخول فببي معادلببة المّشببر مببع العلببم بببأن هببيه  ا  التببي تحقببق شببروا السببّ

تخ ببع بيانببات المّشببر للتعببدي  فببي اليببو  العاشببر مببن الشببهر و الشروا  عاد  ياسها بعد انتهاء ك  نصبب  

 :ية نستخد  المعادلة التاليةالسّو التالي لانتهاء النص . ولإ تساب المّشر المرجد بالأيمة  

عر   س ( /عدد الأسهم الحرا للشركة ) x ( سعر الإغلاق  وع مجم= سهم الحرةمؤشر الأسهم ال يادية المثقل بالأ

 (  عدد الأسهم الحرا للشركة ) x ( الأساس للسهم 
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 :المُدرجة  الشّركات: ثانيالمطل  ال
 

 البنوك: قطّاعمولًا: 
 :المصرف الدولي للتجارة والتمويل -1

س وتحبببت  2003كبببانون الأول  14المصبببرف البببدولي للتجبببارا والتمويببب  كشبببركة مسببباهمة مغفلبببة فبببي  أُسبببّ 

ج  المصببرف فببي سببج  المصببارف لببدى مفوضببية الحكومببة تحببت رقببم 13885السج  التجار  رقم   (  ي  سببُ

و لبببببك بموجبببببب قبببببانون  2004أ بببببار  23/ح بتببببباريخ 231بوصبببببف  مصبببببرفا  خاصبببببا  بموجبببببب القبببببرار رقبببببم  10

 (47).2001لعا     28المصارف رقم 

‌.(48)بالسلامة المهنيةأو متعلقة    بيئيّةوسياسات أوممارسات اجتماعية و أات هممسا  أ ولا يوجد  

  هبببيا ويقبببو  المصبببرف بتقبببد م عبببدا أنشبببطة وخبببدمات مصبببرفية متنوعبببة، ولببب  شببببكة فبببروع منتشبببرا فبببي كببب 

 .السّوريةالمحافظات  

 :انك سورية والمهجر -2

مدرجبببة فبببي سبببوق دمشبببق لبببلأوراق هبببو شبببركة مسببباهمة سبببورية عامبببة   . . س.ع بنبببك سبببورية والمهجبببر

ة وباشببر عملبب  فببي  2003فببي عببا   بنببك سببورية والمهجببر تأسببس، ويقببع مقببره الرئيسببي فببي مدينببة دمشببق الماليببّ

 .السّورية  السّوق ، وهو من أول المصارف التي باشرت العم  في  2004كانون الثاني  

 علببى ت ببمين مبببادئ الحوكمببة ارسببتمر باكما  عك   ،أ كا  دلي  الحوكمة الخاص ب    يلت   المصرف بك

 .(49)نشطت أ  بك  وتع ي ها

 .(50)بالسلامة المهنيةأو متعلقة   بيئيّةوسياسات أوممارسات اجتماعية و أات هممبسا  أ ولا يوجد  

 
 /sy.com-https://www.ibtfالموقع الرسمي للمصرف الدولي للتجارا والتموي :  (47)

 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2021المصرف الدولي للتجارا والتموي .   (48)
 m.syhttps://www.bso.coالموقع الرسمي لبنك سورية والمهجر:  (49)

https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A-%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%88%D9%8A%D9%84
https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A8%D9%86%D9%83-%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D8%AC%D8%B1
https://www.ibtf-sy.com/
https://www.bso.com.sy/
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 :انك ايمو السعودي الارنسي -3

فببي الجمهوريببة  عاما   40كأول بنك سور  خاص مني  2004س بنك بيمو السعود  الفرنسي في عا  تأس

وريةالعربيبببة  متّخبببيا  اسبببم مّسّسبببي : بنبببك بيمبببو اللبنببباني  . .ل. والبنبببك السبببعود  الفرنسبببي، وهبببو الاسبببم  السبببّ

خببلال السببنوات العشببر التببي تلببت  ،التجببار  لشببركة سببورية مسبباهمة مغفلببة تعمبب  وفببق المعببايير العالميببة العاليببة

ةتأسيس ، وبخطوات ثابتة نما البنك مكانببة و جمببا  وأصبببد مببن المّسسببات  ا، ومسبباهما  أساسببيّا  فببي الرائببد الماليببّ

ركاتة والعقارية على مسببتوى الصّناعيتموي  النشااات التجارية و  ات قطّاعبب والأفببراد، ملت مببا  بتطببوير هببيه ال الشببّ

ءلببى أن قسببم التج ئببة المصببرفية فبببي بنببك بيمببو السببعود  الفرنسبببي  ، ءضبببافة  عامببة  والاقتصبباد السببور   خاصببة  

عببة مببن المنتجببات والخببدمات بمببا فيهببا القببروج والودائببع وخببدمات ءدارا  عم  جاهدا  ليقببدّ  لعملائبب  أوسببع مجمو 

 .(51)بنك بيمو السعود  الفرنسي  . .س.ع  شركة مساهمة مغفلة سورية عامة(  ،الأموال النقد ة

وّليّةن لأفئببببات المجتمببببع و   انطلاقببببا  مببببن ء مببببان بنببببك بيمببببو السببببعود  الفرنسببببي ب ببببرورا دعببببم كبببب   المسبببب

فببي دعببم مشبباريع هادفببة تشببم  عببدا جوانببب كببان أبرزهببا لببت تمث التببي   يم المصرف هي وا دا من الاجتماعيّة

ةوالاجتمببباعي لفئبببة الشبببباب لأ الجانبببب الإنسببباني والتعليمبببي والصبببحي ءضبببافة ءلبببى تقبببد م البببدعم الثقبببافي  هميبببّ

 ضببافة  ء لمصببرفية،الببة فببي المجتمببع مببن خببلال بببرامج تمببنحهم المهببارات والخبببرات افببي المسبباهمة الفعّ ءسببهامهم 

لتمكين المببرأا والمحافظببة علببى الصببحة والسببلامة العامببة ومشبباريع مختلفببة اجتماعيببة وثقافيببة و لببك ءنطلاقببا  مببن 

وّليّة  أهداف  .(52)التي تبنتها من أهداف المستدامة للأمم المتحدا   الاجتماعيّة  المس

 

 
 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2021بنك سورية والمهجر.    (50)

 / / https://www.bbsfonline.comالموقع الرسمي لبنك بيمو الفرنسي السعود :  (51)

 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2021بنك بيمو الفرنسي السعود .    (52)

https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A8%D9%86%D9%83-%D8%A8%D9%8A%D9%85%D9%88-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D9%8A-1278
https://www.bbsfonline.com/
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 :سورية - البنك العربي -4

كشببركة مسبباهمة مغفلببة عامببة سببورية، و هببو ع ببو فببي  2005سببورية فببي عببا   –تأسببس البنببك العربببي 

كثببر مببن أيبلببغ عببدد فروعهببا و من اكبر الشبكات المصرفية العربية في العببالم،  د  مجموعة البنك العربي والتي تع

 .قارات، التي  قع مرك ها الرئيسي في المملكة الاردنية الهاشمية 5دولة و تغطي  30فرع في  500

سببورية علببى تطبيببق والالتبب ا  بببأعلى معببايير الكفبباءا المهنيببة  -ا البنببك العربببي حببرص مجلببس ءدار و وكميببا  

وّليات   كبب فببي نشببااات ، ويعمبب  علببى وضببع  التصببورات ورصببد الإمكانببات اللازمببة لإنجبباح أعمالبب  والأيببا  بمسبب

ةضببمن النظببا  الأساسببي للبنببك، وكببيلك يببدرك مجلببس الإدارا  المُدرجببة مهببا  الممارسببة العمليببة لأنشببطة و  أهميببّ

صببحاب أاببراف الأ كبب مببن أجلهببا و فا ببا  علببى  قببوق  اُنتخبببالحوكمببة المطلوبببة منبب  لتحقيببق الأهببداف التببي 

المصالد   المسبباهمين و العبباملين و المببودعين و العمببلاء( و بببنفس المسببتوى يببدفع المجلببس ومببن خببلال لجنببة 

تجببباه التنفيبببي النببباجد لقبببرارات وقواعبببد ومببببادئ الحوكمبببة الصبببادرا عبببن مجلبببس النقبببد االحوكمبببة المنبثقبببة عنببب  ب

ةوالتسببليف وهيئببة الأوراق والأسببواق   OECD التّنميببةوتلببك الصببادرا عببن منظمببة التعبباون الاقتصبباد  و  الماليببّ

 (53).ومع مبادئ الحوكمة فى المصارف الصادرا عن لجنة بازل

ةويوجببد ممارسببات اجتماعيببة و  اتخببا  عببدا ءجببراءات فببي يتعلببق بالسببلامة  تببم  2021مببثلا  فببي عببا  ، فبيئيببّ

المهنية و لك للحد من النتشار الموجة الثالثة لفيروس كورونا كتخفيق أعداد المو فين بببدوامهم وتوزيببع الببدوا  

متطلببببات السبببلامة المهنيبببة وتوفيرهبببا ومعببباودا التشبببدد فبببي التببب ا  المبببو فين  نبببتتأما وفبببق نظبببا  مناوببببات، كمببب 

 .(54)لإجراءات الوقائيةبا

 

 

 
 /syria.sy-https://www.arabbankسورية:  –الموقع الرسمي للبنك العربي  (53)
 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2021سورية.    –البنك العربي  (54)

https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%86%D9%83-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.arabbank-syria.sy/
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 اً:سابق سانك الائتمان الأهلي سعودة -5
بموجببب  2005آب  30تببي بببي   . . .ع( شببركة مسبباهمة مغفلببة فببي  ا  تأسببس بنببك الائتمببان الأهلببي

بوصبببببف  مصبببببرفا   12سبببببج  البنبببببك لبببببدى مفوضبببببية الحكومبببببة تحبببببت رقبببببم  (14456السبببببج  التجبببببار  رقبببببم  

 مببارس البنببك نشببااات  المصببرفية  ،ليكون مببن البنببوك الرائببدا فببي العمبب  المصببرفي علببى مسببتوى القطببر خاصا ،

 .(55)ا  فرع 18وعددها    السّوريةمن خلال مرك ه الرئيسي وفروع  المنتشرا في المحافظات    الماليّةو 

 ببببكا  التببببي الأهلببي ا  تببي بببي بإعببداد دليبب  الحوكمببة الخبببباص ببببب  الببببي  نظببببم الأئتمببان لاقببا  بنببك اوقد  

واللجببببان  وأنشبببطت  عمببببال المجلببببسأ لبببى تنظيببببم ء ضافببببة  ءرئيبببببس المجلببببس  عمببب را و الإداتشبببببكيلة مجلبببببس  ىترعببب 

صبببباح بهببببدف ضمببببان اسببببتمرارية وتجانببببس فالمنبثقببببة عنبببب  وكيلببببك الحببببال بيئببببة ال ببببب  والرقابببببة والشببببفافية والإ

وّن المصبببرف و لبببك لتلإوفعاليبة الطريقبة التبي يتولى بهبا مجلبس ا ميبببن مصلحبببة المسببباهمين وأصحببباب أدارا شب

‌.(56)نخريباالمصالبد ا

 .(57)بالسلامة المهنيةأو متعلقة    بيئيّةوسياسات أوممارسات اجتماعية و أات هممساويوجد  

 :انك ايبلوس سورية -6
س بنببببك بيبلبببوس سببببورية   . . .ع.( وكبببان مبببب 2005فبببي العببببا   ة التببببي ، تأسبببّ ن أول المصبببارف الخاصببببّ

 قببدّ  بنببك بيبلببوس سببورية ، وتحديث  المصرفي قطّاعأالقت عملياتها في سورية بعد صدور تشريعات ءصلاح ال

ي  ة  وشخصببيّة مببن مقببرّه الببرئيس فببي دمشببق وعبببر شبببكةٍ مببن الفببروع تغطببّ   . . .ع.( خببدماتٍ مصببرفيّة  تجاريببّ

 . .ع.( لرقاببببة مصبببرف سبببورية المركببب   ويلتببب   فبببي جميبببع  خ بببع بنبببك بيبلبببوس سبببورية   .، المبببدن الكببببرى 

 (58).المتعلّق بالسرّيّة المصرفيّة 30/2010معاملات  بالمرسو  التشريعي رقم  

 
 / https://www.bankatb.comالموقع الرسمي لبنك الائتمان الأهلي:  (55)
 التقرير السنوي.(. 2021بنك الائتمان الأهلي.    (56)
 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2021بنك الائتمان الأهلي.    (57)
 /https://bbs.syالموقع الرسمي لبنك بيبلوس:  (58)

https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A8%D9%86%D9%83-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%87%D9%84%D9%8A-%D8%B9%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D9%82%D8%A7
https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A8%D9%86%D9%83-%D8%A8%D9%8A%D8%A8%D9%84%D9%88%D8%B3-%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9-1281
https://www.bankatb.com/
https://bbs.sy/
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 .(59)بالسلامة المهنيةأو متعلقة    بيئيّةوسياسات أوممارسات اجتماعية و أات هممساويوجد  

 :انك سورية والخليج ش.م.م -7
سبببورية والخلبببيج بعبببد  صبببول  علبببى التبببرخي  المصبببرفي لم اولبببة أعمالببب  خبببلال شبببهر انطلقبببت مسبببيرا بنبببك 

برأسببمال قببدره مليببار وخمسببمائة مليببون ليببرا سببورية، مرسببخا  بببيلك الشببراكات الإسببتراتيجية  2007  يببران مببن العببا  

البحرين مببن جهببة  في دولة الكويت ومملكة الماليّةبين رجال الأعمال السوريين من جهة وبين الكيانات المصرفية و 

 غطببي بنببك سببورية والخلببيج  اليببا  بفروعبب  التسببعة أهببم المحافظببات والمببدن الرئيسببية فببي الجمهوريببة العربيببة ، أخببرى 

ورية ، فهنببباك خمسبببة فبببروع منتشبببرا ضبببمن العاصبببمة دمشبببق وريفهبببا ءضبببافة ءلبببى تواجبببد فبببرع للبنبببك فبببي كببب  مبببن السبببّ

 .(60)محافظات اراوس واللا  ية و ماه و لب

ون مصالد حوكان ل  ُ عببد  الأاراف  و  العلاقببة ببنببك سببورية والخلببيج  ك ما ة وتع ي   قوق المساهمين وص 

وّليات الحوكمببة المّسسببية وفقببا  لأف بب   بمثابببة الببدور الجببوهر  لمجلببس الإدارا، مُحققببا   لببك مببن خببلال تحمبب  مسبب

مهببارات وخبببرات علميببة وعمليببة متنوعببة  وأع بباؤه  مجلس ءدارا بنك سورية والخليج الممارسات العالمية  متلك رئيس

 .الأصعدا  ك مكنتهم من المساهمة ء جابا  في أداء البنك على  

‌.(61)بالسلامة المهنيةأو متعلقة    بيئيّةوسياسات أوممارسات اجتماعية و أات هممساويوجد  

 :انك الشام -8
 بنببك الشبببا  أول بنببك ءسبببلامي فببي سببورية يتخبببي الشببريعة الإسبببلامية منهجببا  لبب ، وتخ بببع أنشببطة البنبببك د   عبب 

المرك   ورقابة الهيئة الشرعية، وسج  في في سج  مصببارف بالمصببرف المركبب     سوريةقابة مصرف  لر   وعمليات 

 .(62)(15برقم  

 
 التقرير السنوي.(. 2021بنك بيبلوس سورية.    (59)
 /https://www.sgbsy.comالموقع الرسمي لبنك سورية والخليج:   (60)
 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2021بنك بيبلوس سورية.    (61)
 / https://chambank.comالموقع الرسمي لبنك الشا :  (62)

https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A8%D9%86%D9%83-%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%84%D9%8A%D8%AC-%D8%B4-%D9%85-%D9%85-1282
https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A8%D9%86%D9%83-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%85
https://www.sgbsy.com/
https://chambank.com/
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ةوتنطلبببق   الحوكمبببة فبببي البنبببك مبببن أنهبببا تبببوفر لكببب  مبببن المجلبببس والإدارا التنفيي بببة الحبببواف  المناسببببة أهميبببّ

البنببك  تسبباعد عمليببة مرا بببة فعالببة، وبالتبباليللوصببول ءلببى الأهببداف التببي تصببب فببي مصببلحة البنببك، وتسببه  ء جبباد 

 .(63)على استغلال موارده 

 يهببدف ميثبباق أخببلاق العمبب  فببي بنببك الشببا  الببى تحفيبب  المببو فين بالمشبباركة بأنشببطة المجتمببع،  يبب  يببرى و 

المجتمببع  مصببالد البنببك فببي ميثاقبب  وقواعببده أنبب  مببن ال ببرور  التعبباون مببع الجهببات والمّسسببات المحليببة مببن أجبب 

وّلية المشاركة في هيه النشاااتوتحفي  .(64)  المو فين أن  أخيوا على عاتقهم مس

 :انك سورية الدولي الاسلامي -9

تأسببس بنببك سببورية الببدولي الإسببلامي علببى شببك  شببركة مسبباهمة سببورية مغفلببة عامببة وبرأسببمال قببدره خمسببة 

، مصببرفيينمببن خببلال فببرعين  2007بببدأ تقببد م أعمالبب  المصببرفية فببي الربببع الثالبب  مببن العببا  ، و مليارات ليببرا سببورية

، وبببيلك  كببون أول بنببك ءسببلامي فببي سببورية 2019منتصبب  العببا   فببيقا  البنك ب يادا رأسببمال  علببى عببدا مرا بب  و 

 15القاضبببي برفببع الحبببد الأدنببى لرأسببمال المصبببارف الإسببلامية ءلبببى  2010للعببا   3 حقببق متطلبببات القبببانون رقببم 

 .(65)متوافقة مع الشريعة الإسلامية يقد  البنك خدمات مصرفية متنوعة وشاملة، و مليار ليرا سورية

العاليبببة ببببأداء  وانطلاقبببا  مبببن ءسبببتراتيجية البنبببك ورؤيتببب  وأهدافببب  المعتمبببدا علبببى المنهجيبببة الواضبببحة والمهنيبببة

 عمليات  وإدارا أعمال ، وإ مانا  بأن العم  السببليم  كمببن بالرقابببة والإدارا الرشببيدا، وأن الشببفافية والإفصبباح همببا مفتبباح

دليبب   أعُببد  مببن الإدارا بببالقوانين والأنظمببة والمعببايير الدوليببة،  لنجبباح ورضببا العمببلاء والمسبباهمين، والت امببا  الإبببداع وا

ينسجم ويتوافق مع تعليمات مجلس النقد والتسببليف ومصببرف سببورية المركبب   وهيئببة الأوراق والأسببواق   الحوكمة بما

ةال ببواب  للمّسسببات جهة، ومعايير المحاسبببة والمراجعببة و   من  السّورية  الماليّة الإسببلامية الصببادرا عببن هيئببة  الماليببّ

 
 دليل الحوكمة.(.  2010بنك الشا .    (63)
 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2120بنك الشا .    (64)
 /https://www.siib.syالدولي الإسلامي:  سورية   الموقع الرسمي لبنك (65)

https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A8%D9%86%D9%83-%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A
https://www.siib.sy/
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ة المحاسبببة والمراجعببة للمّسسببات ةالصببادرا عببن مجلببس الخببدمات  الإسببلامية والمعببايير الماليببّ الإسببلامية مببن  الماليببّ

 .(66)جهة ثانية

 .(67)بالسلامة المهنيةأو متعلقة    بيئيّةوسياسات أوممارسات اجتماعية و أات هممساويوجد  

 :انك البركة سورية -10
 العمليات المصرفية وفق القوانين والأنظمة النافيا وأ كا  الشريعة الإسلامية.  ك هو بنك  قو  ب

أول مصبببرف فبببي سبببورية  حصببب  علبببى وثيقبببة بيبببان أداء وفقبببا  للمواصبببفة الدّوليبببة  هبببوءنّ بنبببك البركبببة سبببورية 

وّلية  ةللمسبببببببببب لتقيبببببببببببيم أجرتببببببببببب   (، نتيجببببببببببة  5مبببببببببببن  4بدرجببببببببببة أداء متقبببببببببببدّ    (ISO26000:2010  الاجتماعيبببببببببببّ

 العالمية. SGS شركة

وّليت  تجاه المجتم التببي تتمثببّ  برعا ببة ودعببم المشبباريع الرّياد ببة والتّنمويببة والتّعليميببة ع، و لك تتويجا  لإ مان  بمس

  منهببا، جبب ءا   تُعببد  وتحسين الظّروف المعيشيّة ونوعيّة الحياا للمحتاجين فببي المجتمعببات المحلّيببة التببي ،  الاجتماعيّةو 

فببي تطبيببق أ ببد أهببم الأركببان  هابببيل قصببارى جهببدءدارا بنببك البركببة تتجبباه المجتمببع، فببإنّ   لالت ا  ومن خلال الوفاء با

من خلال الاهتما  بأهم عنصر من عناصر هببيا  "ءعمار الأرج " الفلسفية للعم  المصرفي الإسلامي وهو مفهو  

البشببرية المسببتدامة وتمكببين  التّنميببةالمفهببو  وهببو العنصببر البشببر  و لببك عببن اريببق ء جبباد فببرص العمبب  المناسبببة و 

 (68).المرأا 

 

 

 

 

 
 دليل الحوكمة.(.  2010بنك سورية الدولي الإسلامي.    (66)
 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2021بنك سورية الدولي الإسلامي.    (67)
 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2021بنك سورية والخليج.    (68)

https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A8%D9%86%D9%83-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%83%D8%A9-%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9
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 :مصرف فرنسبنك سورية -11
بنك    2009كانون الثاني    15في   هدف  اببرح مجموعببة متكاملببة مببن  شاملا   ا  سورية نشاا  مصرفباشر فرنس 

 (69).السور    السّوق الخدمات للشركات والأفراد من خلال شبكة فروع تغطي المحافظات الرئيسية ضمن  

مّن  ةفرنسبببنك سببورية بمصببرف يبب وتببدعيم  الحوكمببة ء  أنهببا تببوفر أساسببا  لنمببو المصببرف وتحسببين أدائبب  أهميببّ

المصببرفي  لأموال المساهمين والمودعين، ولتمكين  من المساهمة بنجاح في تطببوير الجهبباز يا  الثقة في أنشطت  متلأ

 .(70)، الأمر الي   ساهم في ضمان النمو الاقتصاد  والاستقرار في القطر العربي السور  ل ك

 دى المصببرف مجموعببة مببن المببيكرات والإجببراءات الخاصببة بالسببلامة المهنيببة، وقببد مببارس المصببرفيوجد لو 

وّليّةسياست  المتعلقة ب  .(71)قب  بدا ة الأزمة  من خلال عدا نشااات، خصوصا    الاجتماعيّة  المس

 :- سورية -انك الأردن  -12
% مببن بنببك الأردن قببد باشببر اعمالبب  فببي نها ببة 49بنك الأردن سورية هو شركة مساهمة سورية مملوكة بنسبببة 

أنشببطت ، ومجببالات  كبب ، ومني  لك التاريخ، تبنّى بنك الأردن سورية نهج التطوير، والتحسين المستمرّ ل2008عا   

 .والمصرفيّة (  الماليّةعمل     

الحاجببة أو بموجببب  عم  البنك على الالت ا  بدلي  الحوكمة، كمببا  قببو  بمراجعتبب  وتطببويره وتعديلبب  كلمببا دعببتوي

 .(72)التعليمات الصادرا بهيا الخصوص

 .(73)بالسلامة المهنيةأو متعلقة    بيئيّةوسياسات أوممارسات اجتماعية و أات هممساويوجد  

 

 
 /http://www.fransabank.syالموقع الرسمي لمصرف فرنسبنك سورية:  (69)
 .دليل الحوكمة(.  2019مصرف فرنسبنك سورية.    (70)
 نموذج تقرير الحوكمة.(.  2021مصرف فرنسبنك سورية.    (71)
 /https://bankofjordansyria.syالموقع الرسمي لبنك الأردن سورية:   (72)
 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2021بنك الأردن سورية.    (73)

https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%81-%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D8%A8%D9%86%D9%83-%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A8%D9%86%D9%83-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86-%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9
http://www.fransabank.sy/
https://bankofjordansyria.sy/
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 :انك الشرق  -13
/ . وتبباريخ 26لمّسسي بنببك الشببرق بموجببب القببرار الصببادر عببن رئاسببة مجلببس الببوزراء السببور  رقببم   رُخّ  

غا ببات المصببرف الاساسببية قبببول وكانببت  القاضي بتأسيس بنك الشببرق شببركة مسبباهمة مغفلببة سببورية  2008\4\10

وريةالعربيببة الودائببع وتو يفهببا والأيببا  لمصببلحت  أو لمصببلحة الغيببر، أو بالاشببتراك معبب ، فببي الجمهوريببة  أو فببي  السببّ

ويحظببى بنببك الشببرق  . .س. ، المتا ة بموجب القوانين والأنظمببة النافببيا   الماليّةالأعمال المصرفية و   ك الخارج، ب

 .(74)بانتمائ  ءلى مجموعة البنك اللبناني الفرنسي

التببب ا  كامبب ، الت امبب  ببنببود دليبب  الحوكمببة الخبباص ببب  هببو  ح مجلببس ءدارا بنببك الشببرق  . .س. بببأن  صببرّ  يُ و 

 .(75)كما   من التب ا  ءدارا المصرف التنفيييبة بتطبيق جميع بنوده 

المسببتدامة للمجتمببع  التّنميببةتلحببظ سياسببات وأهببداف المصببرف علببى الحفبباع علببى  قببوق مسبباهمي  ودعببم و 

 .(76)بيئيّةالو   الاجتماعيّةالنشااات الثقافية، و   المدني السور  عبر رعا ة

 :ةانك قطر الوطني سوري -14
س . مقببره الأساسببي دمشببق، الماليببّةومن ثم أدرج في سببوق دمشببق لببلأوراق  2009في سورية عا   QNB أُسّ 

بنسبببة  الاجتماعيببّة%، والمّسسببة العامببة للتأمينببات 49ويتشارك ملكية البنك كبب  مببن جهبباز قطببر للاسببتثمار بنسبببة 

 (77).% كجهات اعتبارية4% ومصرف التوفير بنسبة  1% ومصرف التسليف الشعبي بنسبة  10

ركاتسببورية اعتقببادا  راسببخا  بببأن التمسببك بالمبببادئ السببليمة لإدارا  -يعتقببد بنببك قطببر الببوانيو  ومببباد ء  الشببّ

هما  في تع ي  أداء البنك ويع ز ثقة المستثمرين ب ، مما  ساعد علببى ء جبباد الأيمببة سهم ءسهاما  م   الحوكمة الرشيدا 

 .(78)عليها  لحقوق المساهمين والمحافظة

 
 /https://www.bankalsharq.comالموقع الرسمي لبنك الشرق:  (74)
 دليل الحوكمة.(.  د.ت. بنك الشرق.    (75)
 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2021بنك الشرق.    (76)
 / https://www.qnb.comالموقع الرسمي لبنك قطر:  (77)

https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A8%D9%86%D9%83-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%82-1288
https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A8%D9%86%D9%83-%D9%82%D8%B7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A-%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9-1289
https://www.bankalsharq.com/
https://www.qnb.com/
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وّلية البنبببك  ةوفببي مسببب مو فيبب  عقبببود تبببأمين علبببى الحيبباا وعقبببود تبببأمين صبببحي  كببب  قبببد  البنبببك ل الاجتماعيببّ

 عببائلاتهم، ءضببافة ءلببى مسبباهمت  بنفقببات التعلببيم لمو فيبب  وفببق نسببب محببددا، وأخيببرا  قببد  البنببك متكاملببة مببع أفببراد

والتبببي تبببنعكس علبببى  مبببر بهبببا القطبببرمسببباعدات ماليبببة لمو فيببب  كمسببباهمة منببب  بتحمببب  الأعبببباء الاقتصببباد ة التبببي  

 .(79)معيشة المواان

 التأمين: قطّاعثانياً: 
 :سمروب سوريةسة للتأمين الدولي السّورية -1

بعببد الحصببول علببى ء ن م اولببة المهنببة مببن هيئببة  2006في منتصبب  عببا   بدأت آروب سورية أعمالها فعليا  

علاقببة مميبب ا مببع بنببك سببورية والمهجببر فهببو ءضببافة ءلببى كونبب   الشببركة( لدى 3الإشراف على التامين السور  برقم  

أول مصببرف خبباص يببرخ  لبب  فببي سببورية بالشببراكة مببع مّسسببة التمويبب   ُ عببد   فإنبب  % مببن أسببهم شببركتنا 5 متلببك 

 .(80)وبالشراكة أ  ا  مع نخبة من رجال الأعمال السوريين  ،التابعة لمجموعة البنك الدولي  (IFC)ليةالدو 

 .(81)بالسلامة المهنيةأو متعلقة   ،بيئيّةوسياسات أوممارسات اجتماعية و أات هممساويوجد  

 :العقيلة للتأمين التكافلي -2
ة عامببة سببورية تأسسببت بتبباريخ شببرك لبب  .  2007/12/16ة العقيلببة للتببأمين التكببافلي هببي شببركة مسبباهمة مُغْف 

وريةوهبببي أول شبببركة تبببأمين تكبببافلي تحصببب  علبببى ء ن مباشبببرا العمببب  مبببن هيئبببة الاشبببراف علبببى التبببأمين  ببببرقم  السبببّ

سببوق التببأمين السببور  مببن نا يببة رأس وتتصدر العقيلة للتأمين التكافلي جميع شركات التأمين العاملة في ،  //11//

 .(82)المال

 
 دليل الحوكمة.(. 2019بنك قطر الواني سورية.    (78)
 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2021بنك قطر الواني سورية.    (79)
 /http://www.aropesyria.comالموقع الرسمي للسورية الدولية للتأمين آروب سورية:  (80)
 نموذج تقرير الحوكمة. . ( 2021    . السّورية الدولية للتأمين آروب سورية  (81)
 /http://www.aropesyria.comالموقع الرسمي للسورية الدولية للتأمين آروب سورية:  (82)

https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86-%D8%A3%D8%B1%D9%88%D8%A8-%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%82%D9%8A%D9%84%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D8%A7%D9%81%D9%84%D9%8A
http://www.aropesyria.com/
http://www.aropesyria.com/


69 
 ضرار اميرداش   –  الاجتماعيّةو   البيئيّة  المسؤوليّةاقتراح مؤشر للحوكمة و 

 
 

 

 .(83)بالسلامة المهنيةأو متعلقة    بيئيّةوسياسات أوممارسات اجتماعية و أات هممساويوجد  

 :الكويتية للتأمين السّورية -3
وريةالشبببركة  شبببباا  6لهبببا بتببباريخ  رُخبببّ  ( شبببركة سبببورية مسببباهمة مغفلبببة  SKICالكويتيبببة للتبببأمين   السبببّ

، وقببد  صببلت علببى رخصببة م اولببة المهنببة بحسببب القببرار رقببم 13بنبباء علببى قببرار مجلببس الببوزراء رقببم  2006

ميا منببي  لببك لتبببدأ عملياتهببا رسبب  2006/10/10الصببادر عببن هيئببة الإشبببراف علببى التببأمين بتبباريخ  44/100

وريةتقببو  الشببركة ، و الحببين ( علببى خبببرا تأمينيببة عريقببة " ع ببو مجموعببة الخلببيج  SKICالكويتيببة للتببأمين   السببّ

% مببن رأسبببمال الشببركة، كمبببا تقببو  بتقبببد م الببدعم والتوجيببب  لشببريكتها فبببي 30الكويبببت " والتببي تملبببك  –للتببأمين 

 عن التدريب اللاز  لمو فيها.  سورية، ف لا  

 .(84)بالسلامة المهنيةأو متعلقة    بيئيّةوسياسات أوممارسات اجتماعية و أات هممساويوجد  

 :الوطنية للتأمين السّورية -4
وريةالالشببركة  /  ق( بتببباريخ 9الوانيبببة للتببأمين هبببي شببركة مسببباهمة مغفلببة تأسسبببت بموجببب القبببرار رقببم   سببّ

بعد تأسيسها استطاعت أن تنطلق سببريعا  نحببو الريببادا ببب من  ياسببي وخطببوات راسببخة ودراسببة واعيببة ، و 6/2/2006

شبببراف علبببى التبببأمين و لبببك الأمبببر البببي  مكنهبببا مبببن الحصبببول علبببى لقبببب الشبببركة الأولبببى  سبببب تصبببنيف هيئبببة الإ

 .(85)2007ية  لعا   السّو بالنسبة لحجم الإنتاج والحصة  

 .(86)بالسلامة المهنيةأو متعلقة    بيئيّةوسياسات أوممارسات اجتماعية و أات هممساويوجد  

 :الشركة المتحدة للتأمين سورية -5
 صبببلت علبببى و  سبببورية( وا بببدا مبببن أببببرز شبببركات التبببأمين الرائبببدا فبببي UICتُعبببدّ الشبببركة المتحبببدا للتبببأمين  

. تأسّسببت علببى  2006الترخي  الأول من هيئة الإشراف على التببأمين لم اولببة أعمببال التببأمين فببي منتصبب  العببا  
 

 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2021العقيلة للتأمين التكافلي.    (83)
 نموذج تقرير الحوكمة.(.  2021السّورية الكويتية للتأمين.    (84)
 /http://www.natinsurance.comالموقع الرسمي للسورية الوانية للتأمين:  (85)
 .نموذج تقرير الحوكمة (.  2021الوانية للتأمين.    السّورية (86)

https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%83%D9%88%D9%8A%D8%AA%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86
https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86
https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86-%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9
http://www.natinsurance.com/
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ة فبببي  ل شبببركة تبببأمين خاصبببّ يبببد مجموعبببةٍ مبببن رجبببال التبببأمين والأعمبببال السبببوريين والعبببرب، وباشبببرت أعمالهبببا كبببأو 

 .(87)سورية

 ،(88)2011 لعببا   /29الصادر بالمرسببو  التشببريعي رقببم / الشّركاتانون بما يتوافق مع ق  تقرير الحوكمة  أعُد  و 

 .(89)بالسلامة المهنيةأو متعلقة    بيئيّةوسياسات أوممارسات اجتماعية و أات هممساويوجد  

 دارتي للتأمين(:)سول الاتحاد التعاوني للتأمين -6
تسعى ءلى تحقيق آمال الأفراد والعائلات والمشاريع التجارية وامو بباتهم منببي تأسيسببها شركة مساهمة مغفلة 

، وبموجببببب قببببرار هيئببببة 2006  يببببران  25/  بتبببباريخ 54بموجببببب قببببرار رئاسببببة مجلببببس الببببوزراء رقببببم  2008عببببا  

جلت، وقببببد 2008شببببباا  13بتبببباريخ  141/2008الإشببببراف علببببى التببببأمين رقببببم  وريةفببببي الهيئببببة  سببببُ ق لببببلأورا السببببّ

 . (90)الماليّة

 .(91)بالسلامة المهنيةأو متعلقة    ،بيئيّةأوممارسات اجتماعية و   ،وسياساتأ  ،اتهممساولا يوجد أ ة  

 الخدمات: قطّاعثالثاً:  
 :الأهلية للنقل -1

فببي مجببال الشببحن  جماهيريببا   قببد  ققببت الشببركة الأهليببة للنقبب  نجا ببا  و    1992تببم افتتبباح الشببركة رسببميا عببا  

 .السّوريةوالسفر و الحوالات في العديد من المنااق والمدن  

 .(92)بالسلامة المهنيةأو متعلقة    بيئيّةوسياسات أوممارسات اجتماعية و أات هممساولا يوجد أ ة  

 :المجموعة المتحدة للنشر والإعلان والتسويق -2

 
 /http://www.uic.com.syالموقع الرسمي للشركة المتحدا للتأمين سورية:  (87)
 دليل تقرير الحوكمة.(.  2020الشركة المتحدا للتأمين سورية.    (88)
 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2021الشركة المتحدا للتأمين سورية.    (89)
 /sy.com-http://www.solidarityالموقع الرسمي للاتحاد التعاوني للتأمين:  (90)
 .ج تقرير الحوكمة نموذ(.  2021الاتحاد التعاوني للتأمين.    (91)
 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2021الأهلية للنق .    (92)

https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86%D9%8A-%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86
https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%87%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%86%D9%82%D9%84
https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%82-ug
http://www.uic.com.sy/
http://www.solidarity-sy.com/
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  وأدرجببت فببي سببوق دمشببق لببلأوراق 2004تببم افتتبباح المحموعببة المتحببدا للنشببر والإعببلان والتسببويق عببا  

   وهي أ د المساهمين بالإعلان الخاص في سورية.  2008عا     الماليّة

 مشبباركتها الفّعالببة ضببمن لالالببدعم والتوعيببة الوانيببة مببن خبب  تالشببركة فببي مسبباندا ومشبباركة  مببالا وتقببو  

 .(93)نشاااتها

 الزراعي:  قطّاعالرابعاً:  
 :لزراعية للاستثمارات نماءالهندسية ا -1

تهببدف الشببركة ءلببى   7198 عا   تأسست الشركة الهندسية ال راعية للاستثمارات / نمبباء / المساهمة المغفلة

ةالاقتصبباد ة و  التّنميببةبشببقيها النببباتي والحيببواني وفببق خطبب   وتطويرهببا تنميببة المنتجببات ال راعيببة للدولببة  الاجتماعيببّ

داخبب  القطببر  وتسببويقها و لببك عببن اريببق ءقامببة المشبباريع ال راعيببة واسببتيراد وتصببنيع مسببتل ماتها وتصببنيع منتجاتهببا

 .(94)وخارج 

 .(95)بالسلامة المهنيةأو متعلقة    بيئيّةوسياسات أوممارسات اجتماعية و أات هممساويوجد  

 
 :الصّناعي  قطّاعالخامساً: 

 شركة البادية للإسمنت: -1
تقببو  شببركة الباد ببة بصببناعة الاسببمنت الأسببود البورتلانببد ، واسببتيراد جميببع المسببتل مات اللازمببة للإنتبباج مببن 

المشببروع وتشببغيل  بموجببب أ كببا  مواد أولية وآلات وتجهي ات ومعدات وأجه ا وآليات وقطع التبببدي  اللازمببة لإقامببة 

أو متممببة والأيببا  بالصببناعات  ،والمشبباركة والمسبباهمة فببي مشبباريع مماثلببة 1991/ لعببا  10قببانون الاسببتثمار رقببم /

 كبب أو امتيازات لازمة للشببركة واسببتيراد وسببائ  النقبب  اللازمببة واسببتيراد  ،المتممة والمكملة والحصول على أ ة  قوق 

 
 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2021المجموعة المتحد للنشر والإعلان والتسويق.    (93)
 (.527، قرار رقم  النظام الأساسي شركة الهندسية ال راعية للاستثمارات  نماء(،   (94)
 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2021الهندسية ال رعية للاستثمارات نماء.    (95)

https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%86%D9%85%D8%A7%D8%A1
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وغيببر المنقولببة بمببا فببي  لببك شببراء وتملببك  ،الأمببوال المنقولببة كبب ، ويحق للشركة تم لببُك يرهاوتصد المواد المسموح بها

 .)96(الأراضي والعقارات بأنواعها

ةفببببي المسببببوؤلية  ءسببببها  وكببببان للشببببركة  ةالو  الاجتماعيببببّ أو ممارسببببات  ،فببببي بيببببان مسبببباهمات وسياسببببات بيئيببببّ

ةاجتماعيببة أو  وّلية  بيئيببّ ةأو متعلقببة بالسببلامة المهنيببة، فحببددت الشببركة معببالم سياسببتها للمسبب مببن خببلال  الاجتماعيببّ

فببق الشببركة، وتمكببين كببوادر الشببركة ان العمبب  ومر كفببي جميببع أمببا وأمببنهم الموجببودين لاء الأولوية لسلامة العبباملينيء

وريةهمببا  لصببناعة الاسببمنت ملتصبد رد فببا    ةالثببار ، والحببد مببن الانبعاثببات وااالسببّ ، وضببمان العدالببة والن اهببة فببي بيئيببّ

جببات در التعامبب  مببع جميببع أصببحاب المصببالد بمببا فببي  لببك المببوردين والعمببلاء، ءلببى جانببب المحافظببة علببى أعلببى 

 .(97)الحوكمة والشفافية والالت ا  ال ريبي وا ترا  الأنظمة والقوانين

 :الأهلية لصناعة الزيوت النباتية -2
الشبببركة الأهليبببة لصبببناعة ال يبببوت النباتيبببة شبببركة مسببباهمة مغفلبببة عامبببة تأسسبببت بحمببباه بموجبببب القبببرار رقبببم 

وتعببببد الشببببركة مببببن كبريببببات  1991لعببببا   10وشببببملت بأ كببببا  قببببانون الاسببببتثمار رقببببم  3/7/1995تبببباريخ  3169

 .(98)سوريةشركات ال يوت النباتية في 

ةماعيببة و بيببان بمسبباههمات وسياسببات أو ممارسببات اجتيوجببد  ، مثبب  عمبب  أو متعلقببة بالسببلامة المهنيببة بيئيببّ

ناعيطبببة لمعالجبببة الميببباه حم أ   -هبببا تبعبببد معالج -ة التبببي تقبببو  بتحويلببب  ءلبببى ميببباه مطابقبببة للمواصبببفة البيئبببة الصبببّ

أثنبباء تشببغي  المعمبب  مببن خببلال ت ويببدهم بمعببدات  وصببحتهم فببي العبباملين قببو  بمراعبباا سببلامةتكمببا  ،صببالحة للببر  

دورات  -أجهبب ا ءافبباء  ريببق  -وات ءسببعاف ابيببة دأ -كمامببات  - الوقا ببة عنببد أمبباكن التشببغي  الخطببرا   ففببازات

 .(99)  سلامة مهنية ......(

 
 http://www.albadiacement.com/arسمنت الباد ة: الموقع الرسمي لا )96(
 .الحوكمةنموذج تقرير (. 2021.   سمنت الباد ة ا  (97)
 /sy.com-https://www.avocoالموقع الرسمي للأهلية لصناعة ال يوت النباتية:  (98)
 نموذج تقرير الحوكمة.(. 2021الأهلية لصناعة ال يوت النباتية.    (99)

https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%87%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D9%8A%D9%88%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A8%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%A9
http://www.albadiacement.com/ar
https://www.avoco-sy.com/
https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%86%D9%85%D8%A7%D8%A1
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 :الاتّصالات قطّاعسادساً:  
 

 تصالات:شركة سيرتيل للا  -1
داسببتطاعت بنبباء سببمعتها الو فببي سببورية،  الاتّصببالاتهي شركة رائدا فببي مجببال و ، 2000تأسيسها عا     تم  ا جيببّ

ةمببن خببلال مشبباركتها  مّنا، وهببي وكسببب رضببا زبائنهبب  الاجتماعيببّ وّلياتها تقببد م مجموعببة كبيببرا مببن  تبب بببأنّ أولببى مسبب

 وتأمين التسهيلات لهم.المنتجات والخدمات الممتازا بأسعار مناسبة لتلبية ا تياجات زبائنها  

مراك  للتواص  في ك  من دمشق و لببب  4، والسّوريةمرك  خدمة تغطي جميع المنااق    26لدى سيريت   

مت ببمنة  تصببالاتموقعببا  للا 4926وتمتلببك ، زبببون يوميببا   28,000واللا  ية واراببوس تقببد  المسبباعدا لأكثببر مببن 

 .خدمات الجيلين الثال  والرابع

ا عبر دعمها للمجتمع الي  توجد في ، و لك من خببلال مسبباهمتها فببي جيّدتسعى لتكون شركة مواا نة  وهي  

تسبببعى دائمبببا  لتكبببون أنمو جبببا  مبببن خبببلال الا تبببرا  المتببببادل ببببين مو فيهبببا و  ،نشبببااات اجتماعيبببة مختلفبببة ورعايتهبببا

وتطببوير كوادرهببا  و  الكفبباءات  وتشجيعهم على تع ي  روح العم  الجماعي في بيئببة ا ترافيببة، وإ جبباد فببرص عمبب 

 العالية وترقيتها.

 ، و لببك مببن 2009للتنميببة المسببتدامة ومنببي عببا   ا  شركة سيرتي  هببي أول شببركة فببي سببورية تصببدر تقريببر   ءن  

خببلال دعببم الفعاليببات الاقتصبباد ة، ودعببم الشببباب والتعلببيم، ودعببم البيئببة باسببتراتيجية الاعتمبباد علببى الطاقببة البديلببة، 

ستهلاك الورق المستخد  بعميلة الفوترا، والأيا  بتبرعات وفعاليببات ومبببادرات عديببدا لكفالببة اليتببيم و قببوق والحد من ا

 .(100)الطف  ودعم الرياضة و و  الشهداء

 

 

 
 التقرير السنوي.(. 2021شركة سيرتي .    (100)



74 
 ضرار اميرداش   –  الاجتماعيّةو   البيئيّة  المسؤوليّةاقتراح مؤشر للحوكمة و 

 
 

 

2-  MTNسورية: 

هببي شببركة رائببدا فببي مجببال تببوفير خببدمات الهببات  المحمببول والبيانببات و لببول الأعمببال   سورية  MTNشركة  

لتكبببون بدا بببة  أببببة جديبببدا فبببي تقبببد م خبببدمات     2007العلامبببة التجاريبببة فبببي سبببورية فبببي العبببا   أُالقبببت، المختلفبببة

رؤيببة مسببتقبلية لريببادا تقببد م الخببدمات الرقميببة لمشببتركيها ءضببافة ءلببى برنامجهببا  MTNتمتلببك ، المتطببورا  الاتّصببالات

وّلية  ةللمسبب العالميببة التببي أُنشببئت فببي  MTNوهببي جبب ء مببن مجموعببة ،  ودعببم تطببوير المجتمببع السببور   الاجتماعيببّ

كمببا  ،بلببدا  فببي أفريأيببا والشببرق الأوسبب  22مليببون مشببترك فببي  240، وهببي تُقببد  خببدماتها لأكثببر مببن   1994عببا  

 .(101)أو متعلقة بالسلامة المهنية  بيئيّةبيان بمساههمات وسياسات أو ممارسات اجتماعية و يوجد  

 :للمؤشر المكونة الشّركات موزان تحديد الثالث: كيفية طل الم
 :(102)ةالتالي  ثلاثةفي المّشر بالأبعاد ال  الشّركاتتحديد أوزان  ت

 :الكمي المجموع:  الأول البعد -1
متغيببرات  لكبب  ثلاثببة (T & D) للإفصبباح والشببفافية علببى مجمببوع وترتيببب كمببي وفقببا   ةتحصبب  كبب  شببرك

ركاتوهببي:  وكمببة  ةالوالممارسببات  الشببّ ةوالممارسببات  بيئيببّ هببيه  الأيمببة الفعليببة لكبب  عامبب  مببن تُحسببب، و الاجتماعيببّ

 .الثلاثةالعوام  لك  شركة على  دا، ثم يتم تحول هيه الأيم ءلي  يم معيارية، وبعد  لك تجمع الأيم المعيارية  

 :الكياي المجموع: الثاني البعد -2
ركاتيببتم اختيببار  ت لإجببراء المسببد الكيفببي والببي   عتمببد علببى مصببادر مسببتقلة للمعلومببا الأعلببى نقااببا   الشببّ

، والتي يتم استخدامها فببي تقببدير الأداء الفعلببي للشببركات فببي الإفصبباح والشببفافية، وتحصبب  الشّركاتوالأخبار  ول  

 .شركة على مجموع كيفي نهائي ك 

 :المرك  المجموع:  الثالث البعد -3
 قاا المجموع الكمي للشركة، ونقاا المجموع الكيفي، وترتيبعلى هيا المجموع من خلال جمع ن حص  

 .الشّركات

 
 /https://mtnsyr.comسورية:  MTNالموقع الرسمي لب   (101)

(102) S&P/EGX ESG Index Methodology. (2022) . Pg.5. 

https://www.scfms.sy/ar/declaration-details/mtn-%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://mtnsyr.com/
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ركاتضبببمن  يفيبببةءفصبببا ات عبببن بيانبببات ك غيببباب وجبببودولكبببن وبسببببب  المسببباهمة سبببنكتفي فبببي  الشبببّ

نقطببة وا ببدا فببي  ىنقطة ءل ينعلى نقاا تتراوح بين خمس الشّركات وتحص ، فق  ميدراستنا على المجموع الك

، للأبعبباد الثلاثببة مجتمعببة ، وأكثببر مببن خمسببين فببي  ببال الإفصبباح الجيببدللإفصاح والشفافية  سيء الة الأداء ال

% مببن المجمببوع العببا  للبعببد، 50ويأخببي كبب  بعببد علببى مسببتوى سببيء للإفصبباح ء ا كببان عببدد النقبباا أقبب  مببن 

الأيمببة ، علمببا  أن ن المجمببوع العببا  للبعببد% مبب 50وعلببى مسببتوى جيببد للإفصبباح ء ا كببان عببدد النقبباا أكثببر مببن 

 87نقطببة، والمجمببوع النهببائي  21نقبباا، والبعببد الاجتمبباعي  7نقطة، والبعببد البيئببي  59العظمى لبعد الحوكمة 

 نقطة.

 :الاجتماعيّةو  بيئيّةال المسؤوليّةو  الشّركاتحوكمة  مؤشر -4

 : ية كما يليالسّو بورز " في  ساب المّشرات    آند  لمنهجية " ستاندرد المّشر وفقا    حسب ُ 
 ت مدةال في القاسم /ت مدةال في السّوق  مؤشر قيمة=  المؤشر قيمة
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 المطل  الرابع: الحالة العملية واختبار الارضيات:

سندرس النقاا التي ستأخيها ك  شركة على  دا، بحي  تأخي نقطة ء ا كانت تعم  بالمعيار وإلا  
 وتكون النتيجة النهائية لدراسة الأبعاد الثلاثة كااتي: ، صفر 

المسؤولية   الحوكمة  اسم الشركة 
 البيئية

المسؤولية  
 الاجتماعية 

  المسؤوليّة
  البيئيّة

 الاجتماعيّة و 

  المستوى  المجموع 
 العام 

المصببببببرف الببببببدولي للتجببببببارا 
 والتموي 

 جيّد  56 3 3 0 53

 جيّد  70 15 15 0 55 مصرف سورية والمهجر

مصببببببببرف بيمببببببببو السببببببببعود  
 الفرنسي

 جيّد  71 16 16 0 55

 جيّد  67 12 12 0 55 بنك العربي

 جيّد  60 7 7 0 53 بنك الائتمان الأهلي

 جيّد  60 6 6 0 54 بنك بيبلوس

 جيّد  64 12 12 0 52 بنك سورية والخليج

 جيّد  67 11 11 0 56 بنك الشا  

بنبببببببببببببببك سبببببببببببببببورية البببببببببببببببدولي 
 الإسلامي

 جيّد  64 9 9 0 55

 جيّد  68 16 14 2 52 بنك البركة

 جيّد  64 9 9 0 55 مصرف فرانسبنك سورية

 جيّد  64 8 8 0 56 بنك الأردن سورية

 جيّد  71 17 17 0 54 بنك الشرق 
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 جيّد  61 6 6 0 55 قطربنك  

ورية الدوليببببببببة للتببببببببأمين  السببببببببّ
 أروب سورية

 جيّد  58 5 5 0 53

 جيّد  59 7 7 0 52 العقيلة للتأمين التكافلي

 جيّد  62 7 7 0 55 السّورية الكويتية للتأمين

 جيّد  60 5 5 0 55 السّورية الوانية للتأمين

الشببببببببركة المتحببببببببدا للتببببببببأمين 
 سورية

 جيّد  60 7 7 0 53

الاتحبببببباد التعبببببباوني للتببببببأمين 
  سوليدارتي(

 جيّد  55 3 3 0 52

 جيّد  51 0 0 0 51 الأهلية للنق 

المجموعببببببة المتحببببببدا للنشببببببر 
 UGوالإعلان والتسويق  

 جيّد  58 3 3 0 55

الهندسببة ال راعيببة للاسببتثمار 
 نماء

 جيّد  57 3 3 0 54

 جيّد  74 18 13 5 56 شركة اسمنت الباد ة

الأهليبببببببة لصبببببببناعة ال يبببببببوت 
 النباتية

 جيّد  62 9 9 0 53

MTN  جيّد  65 13 13 0 52 سورية 

 جيّد  79 24 17 7 55 تيليكو  سيرتي  موباي   

 الاجتماعيّة و  البيئيّة المسؤوليّة( نتائج معايير الحوكمة و 1جدول رقم ) 
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وّليّةوفي تحلي  البيانات من جدول المعايير للحوكمة و  :  الاجتماعيّةو  بيئيّةال  المس  نجد أن 

 المصارف:   قطّاع -1
دمسببتوى  نجببد أن  هنبباكفببي مصببرف الببدولي للتجببارا والتمويبب   • نقطببة، بينمببا  53علببى  للحوكمببة فحصبب  جيببّ

وّلية  ةالهنببببباك مسبببببتوى ضبببببعيف للمسببببب وّلية  نقطبببببة، ومسبببببتوى ضبببببعيف 0فإنببببب    صببببب  علبببببى  بيئيبببببّ للمسببببب
دتبنٍ  نجد أن  هناكوبالمجم  نق ،  3على    الاجتماعيّة فإن    ص  لأبعبباد الثلاثببة مببن نا يببة الالتبب ا  با جيببّ

 نقطة. 56على    مجتمعة فحص 
دمسببتوى  نجببد أن  هنبباكفببي مصببرف سببورية والمهجببر  • بينمببا هنبباك نقطببة،  55علببى  للحوكمببة فحصبب  جيببّ

وّلية  ة فإنبب    صبب  علببى مسببتوى ضببعيف للمسبب ة نقطببة، ومسببتوى جيببد 0البيئيببّ وّلية الاجتماعيببّ فإنبب    للمسبب
دتبببنٍ  نجببد أن  هنببباكنقطبببة، وبالمجمبب   15علببى   صبب  مجتمعبببة مبببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعببباد الثلاثببة  جيببّ
 نقطة. 70على    فحص 

دمسببتوى  نجببد أن  هنبباكفببي مصببرف بيمببو السببعود  الفرنسببي  • بينمببا نقطببة،  55علببى  للحوكمببة فحصبب  جيببّ
وّلية  ة فإنبب    صبب  علببى هنبباك مسببتوى ضببعيف للمسبب ة ى جيببدنقطببة، ومسببتو  0البيئيببّ وّلية الاجتماعيببّ  للمسبب

دتبنٍ  نجد أن  هناكنقطة، وبالمجم    16على    فإن    ص  مجتمعببة مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيببّ
 نقطة. 71على    فحص 

بينمببا هنبباك مسببتوى ضببعيف نقطببة،  55علببى  للحوكمة فحص  جيّدمستوى    نجد أن  هناكفي بنك العربي   •
وّلية  ة فإنبب    صبب  علببى للمسبب ة جيببدنقطببة، ومسببتوى  0البيئيببّ وّلية الاجتماعيببّ  12علببى  فإنبب    صبب  للمسبب

دتبببنٍ  نجببد أن  هنبباكنقطببة، وبالمجمبب    67علببى  مجتمعببة فحصبب مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيببّ
 نقطة.

بينمببا هنبباك مسببتوى نقطببة،  53علببى  للحوكمة فحص  جيّد مستوى  نجد أن  هناكفي بنك الائتمان الأهلي   •
وّلية  ة فإنبب    صبب  علببى ضببعيف للمسبب ة نقطببة، ومسببتوى ضببعيف 0البيئيببّ وّلية الاجتماعيببّ حصبب  ف للمسبب

دتبببنٍ  نجببد أن  هنبباكوبالمجمبب  نق ،    7على   علببى  مجتمعببة فحصبب مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيببّ
 نقطة. 60

بينمببا هنبباك مسببتوى ضببعيف نقطة،  54على  للحوكمة فحص  جيّدمستوى    نجد أن  هناكفي بنك بيبلوس   •
وّلية  ة فإنببب    صببب  علبببى للمسبب ة  نقطبببة، ومسببتوى ضبببعيف 0البيئيبببّ وّلية الاجتماعيبببّ  6علبببى  فحصببب للمسببب
دتببببنٍ  نجبببد أن  هنببباكوبالمجمببب  نقببب ،   60علبببى  صببب مجتمعبببة فحمبببن نا يبببة الالتببب ا  بالأبعببباد الثلاثبببة  جيبببّ
 نقطة.

بينمببا هنبباك مسببتوى نقطببة،  52علببى  للحوكمببة فحصبب  جيببّدمسببتوى   نجد أن  هنبباكفي بنك سورية والخليج   •
وّلية  ة فإنبب    صبب  علببى ضببعيف للمسبب ة  نقطببة، ومسببتوى جيببد 0البيئيببّ وّلية الاجتماعيببّ  فإنبب    صبب للمسبب
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دتبببنٍ  نجببد أن  هنبباكوبالمجمبب   ،نقطببة 12علببى   مجتمعببة فحصبب مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيببّ
 نقطة. 64على  

، بينمببا هنبباك مسببتوى ضببعيف نقطة،  56على  للحوكمة فحص  جيّدمستوى  نجد أن  هناكفي بنك الشا    •
وّلية  ة فإنبب    صبب  علببى للمسبب ة نقطببة، ومسببتوى جيببد 0البيئيببّ وّلية الاجتماعيببّ  11علببى  فإنبب    صبب  للمسبب

دتبببنٍ  نجببد أن  هنبباكنقطببة، وبالمجمبب    67علببى  مجتمعببة فحصبب مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيببّ
 نقطة.

دمسببتوى  نجببد أن  هنبباكفببي بنببك سببورية الببدولي الإسببلامي  • ، بينمببا نقطببة،  55علببى  للحوكمببة فحصبب  جيببّ
وّلية  ة فإنبب    صبب  علببى هنبباك مسببتوى ضببعيف للمسبب ة  توى جيببدنقطببة، ومسبب  0البيئيببّ وّلية الاجتماعيببّ للمسبب

دتبببنٍ  نجببد أن  هنبباكوبالمجمبب  نقبب ،  9علببى  فإنبب    صبب  مجتمعببة مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيببّ
 نقطة. 64على    فحص 

بينمببا هنبباك مسببتوى ضببعيف نقطببة،  52علببى  للحوكمببة فحصبب  جيببّدمستوى   نجد أن  هناكفي بنك البركة   •
وّلية  ة فإنبب    صبب  علببى للمسبب ة نقطببة، ومسببتوى جيببد 2البيئيببّ وّلية الاجتماعيببّ  14علببى  فإنبب    صبب  للمسبب

دتبببنٍ  نجببد أن  هنبباكنقطببة، وبالمجمبب    68علببى  مجتمعببة فحصبب مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيببّ
 نقطة.

دمسببتوى  نجببد أن  هنبباكفببي مصببرف فرانسبببنك سببورية  • بينمببا هنبباك نقطببة،  55علببى  للحوكمببة فحصبب  جيببّ
وّلية  ة نقطة، ومستوى ضعيف 0البيئيّة فإن    ص  على مستوى ضعيف للمس وّلية الاجتماعيببّ فإنبب    للمسبب

 مجتمعببة فحصبب من نا ية الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيّدتبنٍ  نجد أن  هناكوبالمجم   نق ،    9على     ص 
 نقطة. 64على  

بينمببا هنبباك مسببتوى نقطببة،  56 علببى للحوكمببة فحصبب  جيببّدمسببتوى  نجببد أن  هنبباكك الأردن سببورية فببي بنبب  •
وّلية   ة نقطة، ومستوى ضببعيف 0البيئيّة فإن    ص  على ضعيف للمس وّلية الاجتماعيببّ  فإنبب    صبب  للمسبب

دتبببنٍ  نجببد أن  هنبباكوبالمجمبب  نق ،    8على   علببى  مجتمعببة فحصبب مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيببّ
 نقطة. 64

بينمببا هنبباك مسببتوى ضببعيف نقطببة،  54علببى  للحوكمببة فحصبب  جيّدمستوى  نجد أن  هناكفي بنك الشرق   •
وّلية  ة فإنبب    صبب  علببى للمسبب ة نقطببة، ومسببتوى جيببد 0البيئيببّ وّلية الاجتماعيببّ  17علببى  فإنبب    صبب  للمسبب
دتبببنٍ  جببد أن  هنبباكنوبالمجمبب  نقطببة،   71علببى  مجتمعببة فحصبب مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيببّ
 نقطة.

دمسببتوى  نجببد أن  هنبباكفببي بنببك قطببر الببواني سببورية  • بينمببا هنبباك نقطببة،  55علببى  للحوكمببة فحصبب  جيببّ
وّلية  وّلية  نقطة، ومستوى ضعيف 0البيئيّة فإن    ص  على مستوى ضعيف للمس ةللمسبب فإنبب    الاجتماعيببّ
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 مجتمعببة فحصبب من نا ية الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيّدتبنٍ  نجد أن  هناكوبالمجم   نق ،    6على     ص 
 نقطة. 61على  

 اختبار الارضيات: ❖

 تبين منَّ الشركات المدرجة في سوق دمشق للأوراق المالية في قطاع البنوك:

 تتمتع بمستوى جيد من الحوكمة، أ  نرفق فرضية العد .  .1
وّلية البيئية، أ  ن .2  فرضية العد .  قب ولا تتمتع بمستوى جيد من المس
وّلية الاجتماعيببة لكبب  مببن   المصببرف الببدولي للتجببارا والتمويبب ، مسبب ولا تتمتع بمستوى جيد من ال .3

مي، مصبببرف فرانسببببنك، بنبببك بنبببك الائتمبببان الأهلبببي، بنبببك بيبلبببوس، بنبببك سبببورية البببدولي الإسبببلا
وّلية الاجتماعيببة فببي  الأردن، بنببك قطببر(، أ  نقببب  فرضببية العببد  وتتمتببع بمسببتوى جيببد مببن المسبب

 باقي البنوك، أ  نرفق فرضية العد .
 التأمين:  قطّاع -2
وريةفببي  • دالدوليببة للتببأمين أروب سببورية أنبب  هنبباك مسببتوى  السببّ بينمببا نقطببة،  53علببى  للحوكمببة فحصبب  جيببّ

وّلية  ة فإنببببب    صببببب  علبببببى هنببببباك مسبببببتوى ضبببببعيف للمسببببب وّلية  نقطبببببة، ومسبببببتوى ضبببببعيف 0البيئيبببببّ للمسببببب
دتبنٍ  نجد أن  هناكوبالمجم  نق ،  5على    فإن    ص   الاجتماعيّة مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيببّ

 نقطة. 58على    مجتمعة فحص 
دسبببتوى م نجبببد أن  هنبباكفببي العقيلببة للتبببأمين التكببافلي  • بينمببا هنببباك نقطبببة،  52علببى  للحوكمببة فحصببب  جيببّ

وّلية  ة نقطة، ومستوى ضعيف 0البيئيّة فإن    ص  على مستوى ضعيف للمس وّلية الاجتماعيببّ فإنبب    للمسبب
 مجتمعببة فحصبب من نا ية الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيّدتبنٍ  نجد أن  هناكوبالمجم   نق ،    7على     ص 
 نقطة. 59على  

وريةفببي  • دمسببتوى  نجببد أن  هنبباكالكويتيببة للتببأمين  السببّ بينمببا هنبباك نقطببة،  55علببى  للحوكمببة فحصبب  جيببّ
وّلية  ة نقطة، ومستوى ضعيف 0البيئيّة فإن    ص  على مستوى ضعيف للمس وّلية الاجتماعيببّ فإنبب    للمسبب

 مجتمعببة فحصبب من نا ية الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيّدتبنٍ  نجد أن  هناكوبالمجم   نق ،    7على     ص 
 نقطة. 62على  

وريةفببي  • دمسببتوى  نجببد أن  هنبباكالوانيببة للتببأمين  السببّ بينمببا هنبباك نقطببة،  55علببى  للحوكمببة فحصبب  جيببّ
وّلية  ة نقطة، ومستوى ضعيف 0البيئيّة فإن    ص  على مستوى ضعيف للمس وّلية الاجتماعيببّ فإنبب    للمسبب

 مجتمعببة فحصبب من نا ية الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيّدتبنٍ  نجد أن  هناكوبالمجم   نق ،    5على     ص 
 نقطة. 60على  
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دمسببتوى  نجببد أن  هنبباكفببي الشببركة المتحببدا للتببأمين سببورية  • بينمببا نقطببة،  53علببى  للحوكمببة فحصبب  جيببّ
وّلية  ة فإنببببب    صببببب  علبببببى البيهنببببباك مسبببببتوى ضبببببعيف للمسببببب وّلية  نقطبببببة، ومسبببببتوى ضبببببعيف 0ئيبببببّ للمسببببب

دتبنٍ  نجد أن  هناكوبالمجم  نق ،  7على    فإن    ص   الاجتماعيّة مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيببّ
 نقطة. 60على    مجتمعة فحص 

دمسببتوى  نجببد أن  هنبباكفببي الاتحبباد التعبباوني للتببأمين  سببوليدارتي(  • نقطببة،  52علببى  فحصبب للحوكمببة  جيببّ
وّلية  ة فإنبب    صبب  علببى بينمببا هنبباك مسببتوى ضببعيف للمسبب وّلية  نقطببة، ومسببتوى ضببعيف 0البيئيببّ للمسبب

دتبنٍ  نجد أن  هناكوبالمجم  نق ،  3على    فإن    ص   الاجتماعيّة مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيببّ
 نقطة. 55على    مجتمعة فحص 

 اختبار الارضيات: ❖

 :تأمينمنَّ الشركات المدرجة في سوق دمشق للأوراق المالية في قطاع التبين  

 تتمتع بمستوى جيد من الحوكمة، أ  نرفق فرضية العد . .1
وّلية البيئية، أ  نقب  فرضية العد . .2  ولا تتمتع بمستوى جيد من المس
وّلية الاجتماعية .3  ، أ  نقب  فرضية العد .ولا تتمتع بمستوى جيد من المس

 الخدمات:  قطّاع -3
دمسبببتوى  نجبببد أن  هنببباكفبببي الأهليبببة للنقببب   • بينمبببا هنببباك مسبببتوى نقطبببة،  51علبببى  للحوكمبببة فحصببب  جيبببّ

وّلية   ة نقطة، ومستوى ضببعيف 0البيئيّة فإن    ص  على ضعيف للمس وّلية الاجتماعيببّ  فإنبب    صبب  للمسبب
علببى  مجتمعببة فحصبب مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيّدتبنٍ  نجد أن  هناكوبالمجم  نقطة،   0على  
 نقطة. 51

علببى  للحوكمببة فحصبب  جيببّدمسببتوى  نجببد أن  هنبباك UGفي المجموعة المتحببدا للنشببر والإعببلان والتسببويق  •
وّلية نقطببة،  55 ة فإنبب    صبب  علببى بينمببا هنبباك مسببتوى ضببعيف للمسبب  نقطببة، ومسببتوى ضببعيف 0البيئيببّ

وّلية  ةللمسبب دتببببنٍ  نجبببد أن  هنبباكوبالمجمببب  نقبب ،  3علبببى  فإنبب    صببب  الاجتماعيبببّ مببن نا يبببة الالتببب ا   جيبببّ
 نقطة. 58على    مجتمعة فحص بالأبعاد الثلاثة  

 اختبار الارضيات: ❖

 :خدماتتبين منَّ الشركات المدرجة في سوق دمشق للأوراق المالية في قطاع ال

 تتمتع بمستوى جيد من الحوكمة، أ  نرفق فرضية العد .  .1
وّلية البيئية، أ  نقب  فرضية العد . .2  ولا تتمتع بمستوى جيد من المس
وّلية الاجتماعية .3  ، أ  نقب  فرضية العد .ولا تتمتع بمستوى جيد من المس
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 الزراعة:  قطّاع -4
بينمببا نقطببة،  54علببى  للحوكمببة فحصبب  جيببّدمسببتوى  نجببد أن  هنبباكفي الهندسة ال راعيببة للاسببتثمار نمبباء   •

وّلية  ة فإنببببب    صببببب  علبببببى هنببببباك مسبببببتوى ضبببببعيف للمسببببب وّلية  نقطبببببة، ومسبببببتوى ضبببببعيف 0البيئيبببببّ للمسببببب
دتبنٍ  نجد أن  هناكوبالمجم  نق ،  3على    فإن    ص   الاجتماعيّة مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيببّ

 نقطة. 57على    مجتمعة فحص 
 ر الارضيات:اختبا ❖

 :زراعةتبين منَّ الشركات المدرجة في سوق دمشق للأوراق المالية في قطاع ال

 تتمتع بمستوى جيد من الحوكمة، أ  نرفق فرضية العد .  .1
وّلية البيئية، أ  نقب  فرضية العد . .2  ولا تتمتع بمستوى جيد من المس
وّلية الاجتماعية .3  فرضية العد .، أ  نقب   ولا تتمتع بمستوى جيد من المس

 الصناعة:  قطّاع -5
دنقطببة، وأ  ببا  مسببتوى   56 على للحوكمة فحص  جيّدمستوى  نجد أن  هناك شركة اسمنت الباد ةفي   •  جيببّ

وّلية  ةالللمسببب وّلية  5فإنببب    صببب  علبببى  بيئيبببّ ة فإنببب    صببب نقببب ، ومسبببتو جيبببد للمسببب  13علبببى  الاجتماعيبببّ
دتبببنٍ  نجببد أن  هنبباك، وبالمجمبب  ةنقطبب   74ى علبب  مجتمعببة فحصبب مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيببّ
 نقطة.

دمسببتوى  نجببد أن  هنبباكفببي الأهليببة لصببناعة ال يببوت النباتيببة  • بينمببا نقطببة،  53علببى  للحوكمببة فحصبب  جيببّ
وّلية  ة فإنببببب    صببببب  علبببببى هنببببباك مسبببببتوى ضبببببعيف للمسببببب وّلية  نقطبببببة، ومسبببببتوى ضبببببعيف 0البيئيبببببّ للمسببببب

دتبنٍ  نجد أن  هناكوبالمجم  نق ،  9على    فإن    ص الاجتماعيّة   مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيببّ
 نقطة. 62على    مجتمعة فحص 

 اختبار الارضيات: ❖

 :صناعةتبين منَّ الشركات المدرجة في سوق دمشق للأوراق المالية في قطاع ال

 تتمتع بمستوى جيد من الحوكمة، أ  نرفق فرضية العد .  .1
وّلية البيئيببة .2 ، ولا ، أ  نقببب  فرضببية العببد  لشببركة  اسببمنت الباد ببة( وتتمتببع بمسببتوى جيببد مببن المسبب

وّلية البيئيببة لشببركة  الأهليببة لصببناعة ال يببوت(، أ  نقببب  فرضببية  تتمتببع بمسببتوى جيببد مببن المسبب
 العد .
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وّل .3 ، ، أ  نقببب  فرضببية العببد  جتماعيّة لشركة  اسببمنت الباد ببة(ية الاوتتمتع بمستوى جيد من المس
ة لشببركة  الأهليببة لصببناعة ال يببوت(، أ  نقببب   وّلية الاجتماعيببّ ولا تتمتببع بمسببتوى جيببد مببن المسبب

 فرضية العد .
 :الاتّصالات  قطّاع -6
دمسبببتوى  نجبببد أن  هنببباك سبببورية MTNفبببي  • بينمبببا هنببباك مسبببتوى قطبببة، ن 52 علبببى للحوكمبببة فحصببب  جيبببّ

وّلية  ة فإنبب    صبب  علببى ضببعيف للمسبب ة نقطببة، ومسببتوى جيببد 0البيئيببّ وّلية الاجتماعيببّ  فإنبب    صبب  للمسبب
دتبببنٍ  نجببد أن  هنبباك، وبالمجمبب  نقطببة 13علببى   مجتمعببة فحصبب مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيببّ
 نقطة. 65ى  عل

دمسببتوى  نجببد أن  هنبباك سببيرتي  موبايبب  تيليكببو  فببي  • وأ  ببا  مسببتوى  نقطببة،  55 علببى للحوكمببة فحصبب  جيببّ
وّلية    جيّد ة   7فإن    ص  علببى    البيئيّةللمس وّلية الاجتماعيببّ  17علببى  فإنبب    صبب نقبب ، ومسببتو جيببد للمسبب
دتبببنٍ  نجببد أن  هنبباك، وبالمجمبب  ةنقطبب   79ى علبب  مجتمعببة فحصبب مببن نا يببة الالتبب ا  بالأبعبباد الثلاثببة  جيببّ
 نقطة.

 اختبار الارضيات: ❖

 :تصالاتتبين منَّ الشركات المدرجة في سوق دمشق للأوراق المالية في قطاع الا 

 تتمتع بمستوى جيد من الحوكمة، أ  نرفق فرضية العد .  .1
وّلية البيئيببةلا و  .2 ، ، أ  نقببب  فرضببية العببد  (سببورية  MTNلشببركة   تتمتببع بمسببتوى جيببد مببن المسبب

وّلية البيئيببة لشببركة   فرضببية  رفق(، أ  نبب سببيرتي  موبايبب  تيليكببو  وتتمتببع بمسببتوى جيببد مببن المسبب
 العد .

وّلية الاجتماعية .3  ، أ  نرفق فرضية العد .وتتمتع بمستوى جيد من المس

 النتيجة النهائية:

وّلية البيئية والاجتماعيةحوكمة  الأبعاد  بعد دراسة   جميع الشركات المدرجبة فبي سبوق دمشبق ل  والمس
وّلية البيئيببة والاجتماعيببة فببي سببوق دمشببق لببلأوراق لببلأوراق الماليببة ،  مكببن اقتببراح مّشببر للحوكمببة والمسبب

شّببر  % مببن الشببركات المدروسببة والتببي  ببازت 33الماليببة علببى غببرار منهيجببة مصببر بحيبب  يببدخ  فببي الم
هبم:   سبيرتي  موبايب  تيلكبو ، شبركة اسبمنت الباد بة، مصبرف بيمبو السبعود  الفرنسبي، على أعلى نقباا و 

سبببورية، وتكبببون هبببي الشبببركات  MTNمصبببرف سبببورية والمهجبببر، بنبببك البركبببة، ببببك الشبببا ، بنبببك العرببببي، 
شّر المقترح تحت المسمى   .(DSE ESG Indices)المكونة للم
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 و يات والتّ  النّتائج

 :النّتائجمولًا: 

  ، البعد الاقتصاد  أو البيئي أو الاجتماعي سواء من    الكبير  المستدامة الاهتما   التّنميةا تلت برامج   -1

للمجتمع من أج  تعظيم رفاهية الإنسان    بيئيّة ال و   الاجتماعيّة التي تقو  بإدماج الأهداف الاقتصاد ة و 

 .تهاالحاضر دون المساس بقدرا الأجيال القادمة على تلبية ا تياجا في الوقت 

؛ ويعود  لك بسبب  المساهمة  الشّركاتللإفصاح من نا ية بُعد الحوكمة لدى جميع    جيّدمستوى    يوجد -2

 . السّورية الماليّةما تفرض  عليهم هيئة الأوراق والأسواق 

؛ على رغببم مببن وجببود شببركات الشّركات معظم يوجد مستوى سيء للإفصاح من نا ية البُعد البيئي لدى  -3

ركاتلهببا تببأثير مباشببر علببى البيئببة كمببا فببي  ناعي الشببّ ةة، فشببركة ءسببمنت الباد ببة لهببا سياسببات الصببّ  بيئيببّ

واجتماعيببة واضببحة، ولكببن دون الإفصبباح عببن برامجهببا المتبعببة وفببق هببيه السياسببات، فهببي لببم تفصببد 

صا ها بمراعتهببا لهببا، فهببي شببركة ضببعيفة بيئيا  عن الاستهلاكات والانبعاثات وكميتها على الرغم من ءف

ا  صببناعيا ، و تببى الأهليببة لصببناعة ال يببوت النباتيببة وعلببى رغببم مببن  كرهببا قطّاعبب بيئيببا  علببى الببرغم كونهببا 

ةأنببب  يوجبببد سياسبببة  فبببي  أثرهبببا  لا توجبببد أ  ءفصبببا ات تتعلبببق بصبببريحة كمبببا فبببي تقريرهبببا ءلا  أنببب   بيئيبببّ

وّليّة ةال المسبب ت مسببتوى سببيء للإفصبباح البيئببي وقببد اقتصببر عمبب  بع ببها علببى وأ  بباُ البنببوك  ا ،بيئيببّ

استخدا  الطاقة البديلة وتسهي  القروج لها كما في البنببوك الإسببلامية وبعببق البنببوك التقليد ببة، وأ  ببا  

وّليات  قطّاع  .بيئيّةات التأمين والخدمات وال راعية لم  كن هناك أ  ءفصاح عن مس

ديوجببد مسببتوى  -4 شببركة سببيرتي  و لببك بسبببب أن هببا تُصببدر تقببارير للاسببتدامة فببي  للإفصبباح البيئببي لببدى جيببّ

ا  وكيفبببا ، فقبببد عملبببت عمبببال الشبببركة و لبببك لأسبببتمرارية والنمبببو لاعلبببى دعبببم ا الأبعببباد الثلاثبببة مفصبببلة  كمببب 

، ولتوسببيع قاعببدا ال بببائن، (علببىالأالنمببو الربحببي  -مثبب  لأاالتببدفق النقببد    ل ببمان نمببو مببالي مسببتدا  
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الطاقببة البديلببة  مث  للموارد وتع ي  ءمكانية الوصول ءلببى الخببدمات، وزيببادا البببدائ  و لببولالأستخدا   الاو 

كانببت  ات مسببتوى ءفصبباح بيئببي  MTN، ءلا  أنّ شببركة اسببتدامة شبببكة سببيريت  ن أساسببيين فببيكعبباملي

 نها لم تصدر أ ة تقارير.لأسيء، وخصوصا   

ركيتفبباوت مسببتوى الإفصبباح الاجتمبباعي لببدى جميببع  -5 ن بالإفصبباح و و لببك لأنهببم مل مبب  ،المسبباهمة اتالشببّ

وّليّةعبببببن  ة المسببببب ة مين بالممارسبببببات تببببب ولكبببببن غيبببببر مل الاجتماعيبببببّ اع، فمعظبببببم الاجتماعيبببببّ البنبببببوك  قطبببببّ

ناعيو  دكببانوا  ا مسببتوى  الاتّصببالاتو  الصببّ وّليّةللإفصبباح عببن  جيببّ ة المسبب اع، أمببا الاجتماعيببّ التببأمين  قطببّ

 .الاجتماعيّةيء للإفصاح والممارسات  والخدمات وال راعي كانوا في مستوى  س

ركات  ن التبب اء -6 وّليتها  الشببّ ةبمسبب تحببددها المفبباهيم المتفببق عليهببا، والمعببايير المتبعببة فقببده أو  الاجتماعيببّ

وّليّةلأيببباس مبببدى الت امهبببا ب دوليبببا   ةال المسببب ةو  بيئيبببّ لا يتجببب أ مبببن عمببب   لأنهبببا أصببببحت جببب ءا   الاجتماعيبببّ

ركات وّليّةداء الشبببركة بمبببدى انتشبببار مفهبببو  أمهبببا، ويقببباس يليبببات تقيآو  الشبببّ ةال المسببب ةو  بيئيبببّ  الاجتماعيبببّ

ةوالت امها بالمعايير الدولية، ولببيس ببياناتهببا  ةبالممارسببات  لا يوجببدو فقبب ،  الماليببّ مفهببو  كامبب   الاجتماعيببّ

وّلية  ةالومتكامببب  للمسببب ةو  بيئيبببّ نتيجبببة غيببباب الأابببر التشبببريعية والتنظيميبببة والمّسسبببية التبببي  الاجتماعيبببّ

عانببات والتبرعببات، وهببي تمثبب  من خلال بعببق البببرامج والإ الشّركاتتع ز هيا المفهو ، وتجتهد بعق  

وّليّةج ءا  مببن   ة  المسبب وّليّةو ، الاجتماعيببّ ة المسبب ات والتبرعببات وبعببق عانبب الإ تقببد م بلا تتحقببق  الاجتماعيببّ

تكببافّ الفببرص فق ، ب  ترتب  بأمور أخرى مث  المحافظة على البيئببة، وشببفافيتها، و   الأنشطة المجتمعية

 ، ودعببم  قببوق المببرأا العاملببة والمعببوقين،وسببلامتهم  والحفبباع علببى صببحة المببو فين ،والتببدريب الببو يفي

 .وتجنب التلاعب بالأسعار والجودا والخدمات والمنتج

ركاتأن    الدّراسببةأوضحت   -7 د تبببيل جهببوداُ   الشببّ الاجتمبباعي لكببن مببا زال البيئببي و دائهببا أا للإفصبباح عببن جيببّ

مببا زالببت  الإفصبباح البيئببي والاجتمبباعي أن محصببلة الدّراسببةبينببت و الإفصبباح دون المسببتوى المطلببوب، 

 المتوس . ق  منأ
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وّليّةلا يوجبببد سياسبببات ومعبببايير مو بببدا مبببن نا يبببة  -8 ةال المسببب ةو  بيئيبببّ تعمببب  وفبببق كببب  شبببركة ف، الاجتماعيبببّ

 سياسات خاصة بها.

ركاتلا تبب ال  -9 وريةالمسبباهمة العامببة  الشببّ منهببا( غيببر ملت مببة بتسببليم تقريببر الحوكمببة  المُدرجببة  تببى  السببّ

 .(الاتّصالاتل امي رغم ما يترتب عليها من غرامات مالية  مثال شركات الإ

ركاتعلبببى  صبببول جميبببع  الدّراسبببةأوضبببحت  -10 دعلبببى مسبببتوى  الشبببّ للإفصببباح مبببن نا يبببة الحوكمبببة  جيبببّ

وّليّةو  ةال المسبب ةو  بيئيببّ ركاتمجتمعببة علببى رغببم مببن ضببع  بعببق  الاجتماعيببّ وّليّةمببن نا يببة  الشببّ  المسبب

للإفصبباح الحببوكمي ممببا  سبباعد علببى بنبباء مّشببر فببي   جيببّد، و صولها على مستوى  الاجتماعيّةو   بيئيّةال

ةسببوق دمشببق لببلأوراق  ركاتممببا  حفبب   عتمببد علببى الأبعبباد الثلاثببة  الماليببّ علببى العمبب  أكثببر علببى  الشببّ

 .الاجتماعيّةو   بيئيّةالالممارسات  

 و يات:التّ ثانياً: 

وّليّةنوعيببا  وكميببا ، وخاصببة فيمببا يتعلببق ب المسببتدامة التّنميببةتقريببر خبباص ومفصبب   ب كأن  كببون هنببا -1  المسبب

ةال ةو  بيئيببّ  شببركة سببيرتي ، ممببا  سببهم فببي تعظببيم جببودا المعلومببات وتحسببين صببورا  كمببا فببي ، الاجتماعيببّ

ركات ركاتفببي أعببين العمببلاء والجمهببور، ممببا يببنعكس ء جابببا  علببى عائببدات  ومرك هببا الشببّ فببي الأجبب   الشببّ

 المتوس  والأج  الطوي .

هّ -2 ةب الببديه يسببتدامة وزيببادا الببوعالابعبباد أ نفصبباح عبب ومببدرب للإ  يا  لوعم  ميا  لع   توفير كادر م بعبباد أ أهميببّ

 .فصاح عنهاالإستدامة و الا

ركاتأن تقبببو  جميبببع  -3  كببب سبببتدامة المّسسبببية مبببن أجببب  الإشبببراف علبببى سبببير بإنشببباء ءدارا خاصبببة للإ الشبببّ

ركاتتتبناها  العمليات التشغيلية وفق ا لمعايير الاستدامة التي   ةالمببع تقلببي  البصببمة  الشببّ ال ببارا قببدر  بيئيببّ

ركات، وأن تحرص  المُستطاع مببن أجبب  تخفيببف ااثببار ونظمبب  العمبب  الأخ ببر   علببى التببرويج اليببات  الشببّ

ءجببراء عمليببات  يبباس  -علببى سبببي  المثببال ولببيس الحصببر-السببلبية علببى البيئببة المُحيطببة، ويشببم   لببك 
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مببن ءهببدار المُخلّفببات  ءلببى الحببد ضببافة  ءالبصببمة الكربونيببة، وكفبباءا الطاقببة، ورصببد مُسببتويات ال وضبباء، 

 .والبح  عن اُرق بديلة فع الة للاستفادا منها أو ءعادا تدويرها

اعأن  عمبب    -4  ءضببافيا   هتمامببا  وأن يببولي ا  المُتا ببة لد بب  علببى الوجبب  الأمثبب علببى ءدارا المببوارد وك البنبب  قطببّ

ات التببي تسبببب كج ء من ءجببراءات تقيببيم مخبباار الائتمببان ورفببق مببند القببروج للشببرك  بيئيّةالبالمخاار  

 ، والعم  على ءنشاء نظا  بيئي يدعم الممارسات المصرفية الخ راء.أ  انتهاك بيئي

على تحقيق أهداف مسببتقبلية تتطببابق مببع المعببايير الدوليببة للمحافظببة علببى البيئببة،   التأمين  قطّاععم   أن   -5

عمبب  علببى يلوت مين مبادئ الاستدامة في أعمالها ونشاااتها لما ل  تأثير ء جابي على البيئة والمجتمببع، 

ةء جبباد منتجببات ونمببا ج أعمببال وخببدمات  ات اسببتدامة  هببا تقببو  ، وإدارا الطاقببة والمببواد التببي مببن خلالبيئيببّ

 .نب  لتأثير نشاااتها على النظا  البيئيلتتالشركة بنشاااتها  

اعأن تسببعى كبب  مببن شببركات ال -6 وّليّةب التببأمين والخببدمات وال راعببي بالاهتمببا  أكثببر قطببّ ة المسبب  الاجتماعيببّ

 تقببد م  علببى العبباملين تحفيبب  عوامبب  مهمببا  مببن عبباملا   أولا    مثبب  خارجهببا؛ لأنبب  أ   الشببركة داخبب  فببي سببواء

 ومببا الشببركة، مببع التعبباون  ل يببادا  للمجتمببع  بباف ا   وثانيببا  يببوفر الشركة، أهداف تحقيق مجال في أداء  أف  

 اجتماعيا .  للشركة  مقبولا   مفهوما    تحقيق  عن  الأرباح، ف لا    زيادا  من   لك عن  ينتج

ركاتأن تسببببعى  -7 وّلية بالحصببببول علببببى  الشببببّ ةوثيقببببة بيببببان أداء وفقببببا  للمواصببببفة الدّوليببببة للمسبببب  الاجتماعيببببّ

 ISO26000:2010) ركات، وأن تسبببعى ةالبالحصبببول علببببى شبببهادا الجببببودا  الشببببّ  (ISO14001  بيئيببببّ

، لأنهببا شببهادات داعمببة لتطبيببق (ISO18001 الخاصة بنظا  البيئببة، وشببهادا الصببحة والسببلامة المهنيببة 

توثيببق   مببن أجبب  (ISO9000 حببدد الأساسببيات والمفببردات المتبعببة وفببق معببايير المسببتدامة، وأن ت التّنميببة

 عناصر أنظمة الجودا بكفاءا، وضمان تنفييها من أج  الحفاع على كفاءا نظا  الجودا.

 على أرج الواقع ضمن استراتجيات واضحة والتصريد عنها.  بيئيّةالو   الاجتماعيّةتطبيق السياسات   -8

وّليّةتع ي  ثقافة  -9  وإداراتها.  السّورية  الشّركات ك ، ونشرها في الاجتماعيّةو   بيئيّةال  المس
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ركاتعلببببى الجهببببات المنظمببببة لعمببببب   -10 ركاتءلبببب ا   الشببببّ وّليّةبالعمببببب  والإفصبببباح عببببن  الشببببّ ةال المسبببب  بيئيبببببّ

 معايير الاستدامة.  قامت بتطبيق مساهمةنوية لأف   شركة ثم مند جائ ا سو   ،الاجتماعيّةو 

ةأوصببي سببوق دمشببق لببلأوراق  -11 وّليّةببنبباء مّشببر للاسببتدامة  عتمببد علببى معببايير الحوكمببة و  الماليببّ  المسبب

 .وفق أ ة معايير دولية  - DSE ESG –  الاجتماعيّةو   بيئيّةال

 لكمية العم  بالاستدامة.  ا  وفقتقد م مراعاا ضريبية تختل  نسبتها  أوصي وزارا المالية ب -12

سببات تتعلببق بببرب  مسببتوى الاسببتدامة بالربحيببة لنببرى ءن كانببت تببوثر علببى الربحيببة اأوصببي البببا ثين بدر  -13

سبببلبا  أ  ء جاببببا ، والعلاقبببة مبببا ببببين الاسبببتدامة والتلاعبببب بالأربببباح، والتنميبببة المسبببتدامة وأثرهبببا علبببى الأداء 

 المالي للشركات.
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 الملاحق 
 ( معايير الحوكمة والمسؤولية البيئية والاجتماعية 1الملحق )

 (1لقطاع البنوك )    ( معايير الحوكمة والمسؤولية البيئية والاجتماعية 1جدول ) 

 قطاع  

 البنوك 

 اسم الشركة 
الدولي  
للتجارة  
 والتمويل 

سورية  
 والمهجر 

بيمو 
السعودي 
 الفرنسي 

ي   العرب 

     الحوكمة 

         هيكل الملكية وحقوق المساهمي 

 1 1 1 1 عدد‌الأسهم‌العادية‌المصدرة‌والقائمة‌المفصح‌عنها.‌

 1 1 1 1 مفصح‌عنه‌القيمة‌الاسمية‌لكل‌سهم‌عادي‌

 1 1 1 1 هوية‌أكبر‌مساهم‌

 1 1 1 1 هوية‌أصحاب‌الحصص‌الكبيرة‌

%‌من‌‌25هوية‌المساهم‌الذي‌يملك‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 1 1 1 1 إجمالي‌الأسهم‌المصوتة‌

%‌من‌‌50هوية‌المساهمين‌الذين‌يمتلكون‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 1 0 0 0 إجمالي‌الأسهم‌المصوتة‌

%‌من‌‌75يمتلكون‌ما‌لا‌يقل‌عن‌هوية‌المساهمين‌الذين‌
 0 0 0 0 إجمالي‌الأسهم‌المصوتة‌

عدد‌وهوية‌المساهمين‌الذين‌يملك‌كل‌منهم‌أكثر‌من‌‌
10% 1 1 1 1 

المساهمة‌في‌الشركة‌من‌قبل‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌بنسبة‌‌
 1 0 0 1 %.‌50أكثر‌من‌

يمكن‌الوصول‌إلى‌النظام‌الأساسي‌أو‌اللوائح‌الداخلية‌‌
 0 0 0 0 الويب.‌للشركة‌عبر‌

         حقوق المساهمي 
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محتويات‌أي‌ميثاق‌حوكمة‌أو‌مدونة‌لأفضل‌‌
 1 1 1 1 الممارسات.‌

 0 1 1 0 وجود‌مدونة‌لقواعد‌السلوك‌المهني‌والأخلاقيات.‌

 0 1 1 0 محتويات‌مدونة‌سلوك‌وأخلاقيات‌العمل.‌

 شفافية‌طريقة‌ترشيح‌المساهمين‌لأعضاء‌مجلس‌الإدارة.‌
1 1 1 1 

شفافية‌طريقة‌عقد‌الجمعية‌العمومية‌غير‌العادية‌‌
 1 1 1 1 للمساهمين.‌

 سياسة‌توزيع‌أرباح‌رسمية.‌
1 1 1 1 

 محضر‌اجتماع‌المساهمين‌العام‌
1 1 1 1 

 وجود‌تقويم‌لتواريخ‌المساهمين‌الهامة.‌
1 1 1 1 

         معلومات مالية 

 السياسة‌المحاسبية‌للشركة.‌
1 1 1 1 

 المعايير‌المحاسبية‌التي‌يستخدمها‌لحساباته.‌
1 1 1 1 

 ما‌إذا‌كانت‌الحسابات‌تلبي‌معايير‌المحاسبة‌المحلية.‌
1 1 1 1 

البيانات‌المالية‌السنوية‌وفقًا‌لمعايير‌محاسبية‌معترف‌بها‌‌
 1 1 1 1 (.‌IFRSدوليًا‌)

ملاحظات‌على‌البيانات‌المالية‌السنوية‌وفقا‌للمعايير‌‌
 IFRS 1 1 1 1الدولية‌لإعداد‌التقارير‌المالية‌/‌

تقرير‌مدقق‌الحسابات‌المستقل‌فيما‌يتعلق‌بالقوائم‌‌
المالية‌السنوية‌وفقًا‌للمعايير‌الدولية‌لإعداد‌التقارير‌‌

 IFRS 1 1 1 1المالية‌/‌‌

رأي‌تدقيق‌غير‌متحفظ‌)نظيف(‌فيما‌يتعلق‌بالبيانات‌‌
المالية‌السنوية‌وفقًا‌لمعايير‌التقارير‌المالية‌الدولية‌/‌‌

IFRS 1 1 1 1 

الإفصاح‌عن‌معاملات‌الأطراف‌ذات‌الصلة:‌المبيعات‌‌
1 1 1 1 
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إلى‌/‌المشتريات‌من‌والذمم‌الدائنة‌إلى‌/‌المستحقات‌‌
 من‌الأطراف‌ذات‌الصلة.‌

البيانات‌المالية‌المؤقتة‌)ربع‌سنوية‌أو‌نصف‌سنوية(‌وفقًا‌‌
 1 1 1 1 (.‌IFRSلمعيار‌محاسبي‌معترف‌به‌دوليًا‌)

 ملاحظات‌على‌هذه‌البيانات‌المالية‌
1 1 1 1 

ما‌إذا‌كانت‌هذه‌البيانات‌المالية‌قد‌تم‌تدقيقها‌أو‌على‌‌
 1 1 1 1 الأقل‌استعراضها.‌

 1 1 1 1 ربع‌سنوي.‌المعلومات‌المالية‌على‌أساس‌‌

 1 1 1 1 تحليل‌القطاعات‌)النتائج‌مقسمة‌حسب‌نوع‌العمل(.‌

 1 1 1 1 هيكل‌الإيرادات‌)توزيع‌مفصل(.‌

 1 1 1 1 هيكل‌التكلفة‌)درجة‌عالية‌من‌التفاصيل(.‌

 1 1 1 1 اسم‌مكتب‌تدقيق‌الشركة.‌

 نسخة‌من‌تقرير‌مراقب‌الحسابات.‌
1 1 1 1 

 أتعاب‌المراجعة‌للمدقق.‌كم‌تدفع‌الشركة‌في‌
1 1 1 1 

 طرق‌تقييم‌الأصول.‌
1 1 1 1 

 هياكل‌ملكية‌الفروع‌
1 1 1 1 

         معلومات تشغيلية 

 1 1 1 1 تفاصيل‌نوع‌العمل‌الذي‌تمارسه‌الشركة.‌

 1 1 1 1 الأصول‌الثابتة‌المستخدمة.‌

 1 1 1 1 مناقشة‌استراتيجية‌الشركة.‌

 1 1 1 1 أعمال‌الشركة‌أو‌جميعها.‌الحصة‌السوقية‌لأي‌من‌

         معلومات مجلس الإدارة 

 1 1 1 1 قائمة‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌)الأسماء(.‌

تفاصيل‌حول‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌بخلاف‌الاسم‌‌
 1 1 1 1 والمسمى‌الوظيفي.‌
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 تفاصيل‌حول‌الوظائف‌والمناصب‌السابقة‌للمديرين.‌
1 1 1 1 

 1 1 1 1 الاسم‌والمسمى‌الوظيفي.‌تفاصيل‌عن‌الرئيس‌عدا‌

 1 1 1 1 تفاصيل‌حول‌دور‌مجلس‌الإدارة‌في‌الشركة.‌

 1 1 1 1 قائمة‌أو‌لجان‌مجلس‌الإدارة

 1 1 1 1 أسماء‌جميع‌أعضاء‌كل‌لجنة‌قائمة.‌

 1 1 1 1 سجل‌الحضور‌لاجتماعات‌مجلس‌الإدارة.

 1 1 1 1 المدير‌التنفيذي‌والرئيس‌ليسا‌نفس‌الشخص.‌

يجتمع‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌المستقلون‌بشكل‌منتظم‌‌
 1 1 1 1 بشكل‌مستقل‌عن‌الإدارة‌التنفيذية‌للشركة.‌

 1 1 1 1 مرات‌في‌السنة.‌‌4يجتمع‌المجلس‌أكثر‌من‌

         مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 1 1 1 1 تقاضي‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌تعويضات‌وبدلات‌

 1 1 1 1 الإدارة‌مكافآت‌.تقاضي‌أعضاء‌مجلس‌

         أخلاقيات العمل ومسؤولية الشركات

         قيادة 

 1 1 1 1 الالتزام‌المعلن‌بالاعتراف‌بمعايير‌مسؤولية‌الشركات.‌

 1 1 1 1 بيان‌الرئيس‌التنفيذي‌بخصوص‌حوكمة‌الشركة.‌

بيان‌الرئيس‌التنفيذي‌بخصوص‌مسؤولية‌الشركة‌/‌‌
 1 1 1 1 الاجتماعية‌للشركات.‌المسؤولية‌

         أخلاقيات العمل

 1 1 1 0 نشر‌تقرير‌المسؤولية‌الاجتماعية‌للشركات.‌

تقييم السلوك البيئي والاجتماعي 
         للشركات

         التلوث البيئي 

 انبعاثات‌غازات‌الاحتباس‌الحراري.‌‌
0 0 0 0 

التنظيمية‌المرتبطة‌‌سياسة‌إدارة‌الانبعاثات‌أو‌المخاطر‌
 0 0 0 0 بتغير‌المناخ.‌
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 0 0 0 0 حملات‌توعية‌عن‌مخاطر‌تجميع‌النفايات‌

         استخدام الموارد الطبيعية 

استهلاك‌الطاقة‌مقسمًا‌حسب‌مصدر‌الطاقة‌‌
 0 0 0 0 الأساسي.‌

 0 0 0 0 استخدام‌مصادر‌الطاقة‌المتجددة.‌

 0 0 0 0 تدقيق‌الطاقة.‌مبادرات‌لخفض‌استهلاك‌الطاقة‌أو‌

 0 0 0 0 مبادرات‌لتحسين‌كفاءة‌استخدام‌المواد.‌

         المسؤولية الاجتماعية

         سياسة الإدارة 

 0 0 0 0 المعلومات‌المتعلقة‌بدورة‌حياة‌المنتج.‌

 1 1 1 0 سياسة‌بيئية‌صريحة.‌

         ن و الموظف

 1 1 1 1 برامج‌التطوير‌الوظيفي.‌

مبادرات‌لإشراك‌الموظفين‌في‌صنع‌القرار‌)بما‌في‌ذلك‌‌
 التواصل‌على‌مستوى‌الإدارة‌الداخلية‌وما‌إلى‌ذلك(.‌

0 0 0 0 

معلومات‌عن‌السياسة‌/‌القواعد‌المتعلقة‌بالمزايا‌غير‌‌
 0 0 0 0 المالية‌للموظفين‌)بما‌في‌ذلك‌الإسكان‌وما‌إلى‌ذلك(.‌

المتعلقة‌بالرعاية‌‌معلومات‌عن‌السياسة‌/‌القواعد‌
 0 1 1 0 الصحية.‌

 1 1 1 0 تطبيق‌أنظمة‌الإدارة‌والسلامة‌للموظفين.‌

         ( H&Sصحة الموظفي وسلامتهم )

 1 1 1 0 سياسة‌صريحة‌للصحة‌والسلامة.‌

 1 1 1 0 المبادرات‌الخاصة‌بصحة‌الموظف‌وسلامته.‌

 1 1 1 0 التدريب‌والإشراف‌على‌انضباط‌السلامة‌المهنية.‌

         تكافؤ الفرص

بيان‌صريح‌حول‌تكافؤ‌الفرص‌في‌العمل‌)الجنس،‌‌
 0 1 1 0 الطبقة‌الاجتماعية،‌الدين،‌إلخ(.‌
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 0 1 1 0 التقسيم‌الجنساني‌للقوى‌العاملة‌الإجمالية.‌

 1 1 1 1 عدد‌الموظفين‌حسب‌المؤهل‌الدراسي.‌

 0 1 0 0 مبادرات‌تعزيز‌توظيف‌النساء‌و‌/‌أو‌المعوقين.‌

 1 1 1 0 سياسة‌/‌بيان‌صريح‌بشأن‌الاستثمار‌المجتمعي.‌

 1 1 1 0 الالتزام‌المعلن‌بالاعتراف‌بمعايير‌مسؤولية‌الشركات.‌

         الاستثمار المجتمعي 

 0 1 1 0 مبادرات‌توعية‌أو‌تثقيف‌المجتمع.‌

مشاركة‌الشركة‌في‌المبادرات‌العامة‌والخاصة‌لتنمية‌‌
 1 1 1 0 المجتمع.‌

مبلغ‌إجمالي‌التبرعات‌/‌التبرعات‌للمبادرات‌‌وصف‌/‌‌
 1 0 0 0 الخيرية‌)الصحة‌،‌التعليم‌،‌إلخ(.‌

         التواصل مع العملاء وجودة المنتج

 0 0 0 0 عدد‌استطلاعات‌رضا‌العملاء‌التي‌أجريت‌في‌السنة.‌

 1 1 1 1 سياسة‌/‌إجراءات‌لحماية‌سرية‌/‌خصوصية‌العميل.‌

 55 55 55 53 الحوكمة مجموع نقاط 

 0 0 0 0 مجموع نقاط المسؤولية البيئية 

 12 16 15 3 مجموع نقاط المسؤولية الاجتماعية 

مجموع نقاط المسؤولية البيئية  
 والاجتماعية 

3 15 16 12 

ي 
 67 71 70 56 المجموع النهاب 

 

 (2لقطاع البنوك )    ( معايير الحوكمة والمسؤولية البيئية والاجتماعية 2) جدول 

 قطاع  

 البنوك  

الائتمان  
 الأهلي 

 بيبلوس 
سورية  
 والخليج 

 الشام 

     الحوكمة 
         هيكل الملكية وحقوق المساهمي 
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 1 1 1 1 عدد‌الأسهم‌العادية‌المصدرة‌والقائمة‌المفصح‌عنها.‌

 1 1 1 1 القيمة‌الاسمية‌لكل‌سهم‌عادي‌مفصح‌عنه‌

 1 1 1 1 هوية‌أكبر‌مساهم‌

 1 1 1 1 هوية‌أصحاب‌الحصص‌الكبيرة‌

%‌من‌‌25هوية‌المساهم‌الذي‌يملك‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 1 0 1 1 إجمالي‌الأسهم‌المصوتة‌

%‌من‌‌50هوية‌المساهمين‌الذين‌يمتلكون‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 0 0 1 0 إجمالي‌الأسهم‌المصوتة‌

%‌من‌‌75هوية‌المساهمين‌الذين‌يمتلكون‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 0 0 0 0 الأسهم‌المصوتة‌إجمالي‌

عدد‌وهوية‌المساهمين‌الذين‌يملك‌كل‌منهم‌أكثر‌من‌‌
10% 1 1 1 1 

المساهمة‌في‌الشركة‌من‌قبل‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌بنسبة‌‌
 0 0 0 0 %.‌50أكثر‌من‌

يمكن‌الوصول‌إلى‌النظام‌الأساسي‌أو‌اللوائح‌الداخلية‌‌
 1 0 0 0 للشركة‌عبر‌الويب.‌

         المساهمي حقوق 

محتويات‌أي‌ميثاق‌حوكمة‌أو‌مدونة‌لأفضل‌‌
 1 1 1 1 الممارسات.‌

 1 0 0 0 وجود‌مدونة‌لقواعد‌السلوك‌المهني‌والأخلاقيات.‌

 1 0 0 0 محتويات‌مدونة‌سلوك‌وأخلاقيات‌العمل.‌

 شفافية‌طريقة‌ترشيح‌المساهمين‌لأعضاء‌مجلس‌الإدارة.‌
1 1 1 1 

الجمعية‌العمومية‌غير‌العادية‌‌شفافية‌طريقة‌عقد‌
 1 1 1 1 للمساهمين.‌

 سياسة‌توزيع‌أرباح‌رسمية.‌
1 1 1 1 

 محضر‌اجتماع‌المساهمين‌العام‌
1 1 1 1 

 وجود‌تقويم‌لتواريخ‌المساهمين‌الهامة.‌
1 1 1 1 
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         معلومات مالية 

 السياسة‌المحاسبية‌للشركة.‌
1 1 1 1 

 يستخدمها‌لحساباته.‌المعايير‌المحاسبية‌التي‌
1 1 1 1 

 ما‌إذا‌كانت‌الحسابات‌تلبي‌معايير‌المحاسبة‌المحلية.‌
1 1 1 1 

البيانات‌المالية‌السنوية‌وفقًا‌لمعايير‌محاسبية‌معترف‌بها‌‌
 1 1 1 1 (.‌IFRSدوليًا‌)

ملاحظات‌على‌البيانات‌المالية‌السنوية‌وفقا‌للمعايير‌‌
 IFRS 1 1 1 1الدولية‌لإعداد‌التقارير‌المالية‌/‌

تقرير‌مدقق‌الحسابات‌المستقل‌فيما‌يتعلق‌بالقوائم‌المالية‌‌
السنوية‌وفقًا‌للمعايير‌الدولية‌لإعداد‌التقارير‌المالية‌/‌‌

IFRS 1 1 1 1 

رأي‌تدقيق‌غير‌متحفظ‌)نظيف(‌فيما‌يتعلق‌بالبيانات‌‌
المالية‌السنوية‌وفقًا‌لمعايير‌التقارير‌المالية‌الدولية‌/‌‌

IFRS 1 1 1 1 

الإفصاح‌عن‌معاملات‌الأطراف‌ذات‌الصلة:‌المبيعات‌‌
إلى‌/‌المشتريات‌من‌والذمم‌الدائنة‌إلى‌/‌المستحقات‌‌

 1 1 1 1 من‌الأطراف‌ذات‌الصلة.‌

البيانات‌المالية‌المؤقتة‌)ربع‌سنوية‌أو‌نصف‌سنوية(‌وفقًا‌‌
 1 1 1 1 (.‌IFRSلمعيار‌محاسبي‌معترف‌به‌دوليًا‌)

 ملاحظات‌على‌هذه‌البيانات‌المالية‌
1 1 1 1 

ما‌إذا‌كانت‌هذه‌البيانات‌المالية‌قد‌تم‌تدقيقها‌أو‌على‌‌
 1 1 1 1 الأقل‌استعراضها.‌

 1 1 1 1 ربع‌سنوي.‌المعلومات‌المالية‌على‌أساس‌‌

 1 1 1 1 تحليل‌القطاعات‌)النتائج‌مقسمة‌حسب‌نوع‌العمل(.‌

 1 1 1 1 هيكل‌الإيرادات‌)توزيع‌مفصل(.‌

 1 1 1 1 هيكل‌التكلفة‌)درجة‌عالية‌من‌التفاصيل(.‌

 1 1 1 1 اسم‌مكتب‌تدقيق‌الشركة.‌
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 نسخة‌من‌تقرير‌مراقب‌الحسابات.‌
1 1 1 1 

 أتعاب‌المراجعة‌للمدقق.‌كم‌تدفع‌الشركة‌في‌
1 1 1 1 

 طرق‌تقييم‌الأصول.‌
1 1 1 1 

 هياكل‌ملكية‌الفروع‌
1 1 1 1 

         معلومات تشغيلية 

 1 1 1 1 تفاصيل‌نوع‌العمل‌الذي‌تمارسه‌الشركة.‌

 1 1 1 1 الأصول‌الثابتة‌المستخدمة.‌

 1 1 1 1 مناقشة‌استراتيجية‌الشركة.‌

 1 1 1 1 أعمال‌الشركة‌أو‌جميعها.‌الحصة‌السوقية‌لأي‌من‌

         معلومات مجلس الإدارة 

 1 1 1 1 قائمة‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌)الأسماء(.‌

تفاصيل‌حول‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌بخلاف‌الاسم‌‌
 1 1 1 1 والمسمى‌الوظيفي.‌

 تفاصيل‌حول‌الوظائف‌والمناصب‌السابقة‌للمديرين.‌
1 1 1 1 

 1 1 1 1 الاسم‌والمسمى‌الوظيفي.‌تفاصيل‌عن‌الرئيس‌عدا‌

 1 1 1 1 تفاصيل‌حول‌دور‌مجلس‌الإدارة‌في‌الشركة.‌

 1 1 1 1 قائمة‌أو‌لجان‌مجلس‌الإدارة

 1 1 1 1 أسماء‌جميع‌أعضاء‌كل‌لجنة‌قائمة.‌

 1 1 1 1 سجل‌الحضور‌لاجتماعات‌مجلس‌الإدارة.

 1 1 1 1 المدير‌التنفيذي‌والرئيس‌ليسا‌نفس‌الشخص.‌

يجتمع‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌المستقلون‌بشكل‌منتظم‌‌
 1 1 1 1 بشكل‌مستقل‌عن‌الإدارة‌التنفيذية‌للشركة.‌

 1 1 1 1 مرات‌في‌السنة.‌‌4يجتمع‌المجلس‌أكثر‌من‌

         مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 1 1 1 1 تقاضي‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌تعويضات‌وبدلات‌

 1 1 1 1 الإدارة‌مكافآت‌.تقاضي‌أعضاء‌مجلس‌
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         أخلاقيات العمل ومسؤولية الشركات

         قيادة 

 1 1 1 1 الالتزام‌المعلن‌بالاعتراف‌بمعايير‌مسؤولية‌الشركات.‌

 1 1 1 1 بيان‌الرئيس‌التنفيذي‌بخصوص‌حوكمة‌الشركة.‌

بيان‌الرئيس‌التنفيذي‌بخصوص‌مسؤولية‌الشركة‌/‌‌
 1 1 1 1 الاجتماعية‌للشركات.‌المسؤولية‌

         أخلاقيات العمل

 1 1 1 1 نشر‌تقرير‌المسؤولية‌الاجتماعية‌للشركات.‌

تقييم السلوك البيئي والاجتماعي 
         للشركات

         التلوث البيئي 

 انبعاثات‌غازات‌الاحتباس‌الحراري.‌‌
0 0 0 0 

التنظيمية‌المرتبطة‌‌سياسة‌إدارة‌الانبعاثات‌أو‌المخاطر‌
 0 0 0 0 بتغير‌المناخ.‌

 0 0 0 0 حملات‌توعية‌عن‌مخاطر‌تجميع‌النفايات‌

         استخدام الموارد الطبيعية 

استهلاك‌الطاقة‌مقسمًا‌حسب‌مصدر‌الطاقة‌‌
 0 0 0 0 الأساسي.‌

 0 0 0 0 استخدام‌مصادر‌الطاقة‌المتجددة.‌

 0 0 0 0 تدقيق‌الطاقة.‌مبادرات‌لخفض‌استهلاك‌الطاقة‌أو‌

 0 0 0 0 مبادرات‌لتحسين‌كفاءة‌استخدام‌المواد.‌

         المسؤولية الاجتماعية

         سياسة الإدارة 

 0 0 0 0 المعلومات‌المتعلقة‌بدورة‌حياة‌المنتج.‌

 0 0 0 0 سياسة‌بيئية‌صريحة.‌

         ن و الموظف

 1 1 1 1 برامج‌التطوير‌الوظيفي.‌
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مبادرات‌لإشراك‌الموظفين‌في‌صنع‌القرار‌)بما‌في‌ذلك‌‌
 التواصل‌على‌مستوى‌الإدارة‌الداخلية‌وما‌إلى‌ذلك(.‌

0 0 0 0 

معلومات‌عن‌السياسة‌/‌القواعد‌المتعلقة‌بالمزايا‌غير‌‌
 0 0 0 0 المالية‌للموظفين‌)بما‌في‌ذلك‌الإسكان‌وما‌إلى‌ذلك(.‌

المتعلقة‌بالرعاية‌‌معلومات‌عن‌السياسة‌/‌القواعد‌
 1 1 0 0 الصحية.‌

 1 1 0 1 تطبيق‌أنظمة‌الإدارة‌والسلامة‌للموظفين.‌

         ( H&Sصحة الموظفي وسلامتهم )

 0 0 0 0 سياسة‌صريحة‌للصحة‌والسلامة.‌

 1 1 0 0 المبادرات‌الخاصة‌بصحة‌الموظف‌وسلامته.‌

 1 1 0 0 التدريب‌والإشراف‌على‌انضباط‌السلامة‌المهنية.‌

         تكافؤ الفرص

بيان‌صريح‌حول‌تكافؤ‌الفرص‌في‌العمل‌)الجنس،‌‌
 0 0 0 الطبقة‌الاجتماعية،‌الدين،‌إلخ(.‌

0 

 0 0 0 0 التقسيم‌الجنساني‌للقوى‌العاملة‌الإجمالية.‌

 0 1 1 1 عدد‌الموظفين‌حسب‌المؤهل‌الدراسي.‌

 0 0 0 0 مبادرات‌تعزيز‌توظيف‌النساء‌و‌/‌أو‌المعوقين.‌

 1 1 1 1 سياسة‌/‌بيان‌صريح‌بشأن‌الاستثمار‌المجتمعي.‌

 1 1 1 1 الالتزام‌المعلن‌بالاعتراف‌بمعايير‌مسؤولية‌الشركات.‌

         الاستثمار المجتمعي 

 1 1 0 0 مبادرات‌توعية‌أو‌تثقيف‌المجتمع.‌

مشاركة‌الشركة‌في‌المبادرات‌العامة‌والخاصة‌لتنمية‌‌
 1 0 0 المجتمع.‌

1 

مبلغ‌إجمالي‌التبرعات‌/‌التبرعات‌للمبادرات‌‌وصف‌/‌‌
 1 1 1 الخيرية‌)الصحة‌،‌التعليم‌،‌إلخ(.‌

1 

         التواصل مع العملاء وجودة المنتج

 0 0 0 0 عدد‌استطلاعات‌رضا‌العملاء‌التي‌أجريت‌في‌السنة.‌

 1 1 1 1 سياسة‌/‌إجراءات‌لحماية‌سرية‌/‌خصوصية‌العميل.‌
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 56 52 54 53 الحوكمة مجموع نقاط 

 0 0 0 0 مجموع نقاط المسؤولية البيئية 

 11 12 6 7 مجموع نقاط المسؤولية الاجتماعية 

مجموع نقاط المسؤولية البيئية  
 والاجتماعية 

7 6 12 11 

ي 
 67 64 60 60 المجموع النهاب 

 

 (3لقطاع البنوك )    ( معايير الحوكمة والمسؤولية البيئية والاجتماعية 3) جدول 

 قطاع  

 البنوك  

 الحوكمة 
سورية  
الدولي  
 الإسلامي 

 الأردن  فرنسبنك  البركة 

         هيكل الملكية وحقوق المساهمي 

 1 1 1 1 عدد‌الأسهم‌العادية‌المصدرة‌والقائمة‌المفصح‌عنها.‌

 1 1 1 1 القيمة‌الاسمية‌لكل‌سهم‌عادي‌مفصح‌عنه‌

 1 1 1 1 هوية‌أكبر‌مساهم‌

 1 1 1 1 هوية‌أصحاب‌الحصص‌الكبيرة‌

%‌من‌‌25هوية‌المساهم‌الذي‌يملك‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 1 0 1 إجمالي‌الأسهم‌المصوتة‌

1 

%‌من‌‌50هوية‌المساهمين‌الذين‌يمتلكون‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 1 0 1 إجمالي‌الأسهم‌المصوتة‌

1 

%‌من‌‌75هوية‌المساهمين‌الذين‌يمتلكون‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 0 0 0 المصوتة‌إجمالي‌الأسهم‌

1 

عدد‌وهوية‌المساهمين‌الذين‌يملك‌كل‌منهم‌أكثر‌من‌‌
10% 1 1 1 

1 

المساهمة‌في‌الشركة‌من‌قبل‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌بنسبة‌‌
 1   0 0 %.‌50أكثر‌من‌
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يمكن‌الوصول‌إلى‌النظام‌الأساسي‌أو‌اللوائح‌الداخلية‌‌
 0 1 0 1 للشركة‌عبر‌الويب.‌

         حقوق المساهمي 

محتويات‌أي‌ميثاق‌حوكمة‌أو‌مدونة‌لأفضل‌‌
 1 1 1 1 الممارسات.‌

 0 0 0 0 وجود‌مدونة‌لقواعد‌السلوك‌المهني‌والأخلاقيات.‌

 0 0 0 0 محتويات‌مدونة‌سلوك‌وأخلاقيات‌العمل.‌

 شفافية‌طريقة‌ترشيح‌المساهمين‌لأعضاء‌مجلس‌الإدارة.‌
1 1 1 1 

العمومية‌غير‌العادية‌‌شفافية‌طريقة‌عقد‌الجمعية‌
 1 1 1 1 للمساهمين.‌

 سياسة‌توزيع‌أرباح‌رسمية.‌
1 1 1 1 

 محضر‌اجتماع‌المساهمين‌العام‌
1 1 1 1 

 وجود‌تقويم‌لتواريخ‌المساهمين‌الهامة.‌
1 1 1 1 

         معلومات مالية 

 السياسة‌المحاسبية‌للشركة.‌
1 1 1 1 

 لحساباته.‌المعايير‌المحاسبية‌التي‌يستخدمها‌‌
1 1 1 1 

 ما‌إذا‌كانت‌الحسابات‌تلبي‌معايير‌المحاسبة‌المحلية.‌
1 1 1 1 

البيانات‌المالية‌السنوية‌وفقًا‌لمعايير‌محاسبية‌معترف‌بها‌‌
 1 1 1 1 (.‌IFRSدوليًا‌)

ملاحظات‌على‌البيانات‌المالية‌السنوية‌وفقا‌للمعايير‌‌
 IFRS 1 1 1 1الدولية‌لإعداد‌التقارير‌المالية‌/‌

تقرير‌مدقق‌الحسابات‌المستقل‌فيما‌يتعلق‌بالقوائم‌المالية‌‌
السنوية‌وفقًا‌للمعايير‌الدولية‌لإعداد‌التقارير‌المالية‌/‌‌

IFRS 1 1 1 1 
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رأي‌تدقيق‌غير‌متحفظ‌)نظيف(‌فيما‌يتعلق‌بالبيانات‌‌
 IFRS 1 1 1 1المالية‌السنوية‌وفقًا‌لمعايير‌التقارير‌المالية‌الدولية‌/‌

الإفصاح‌عن‌معاملات‌الأطراف‌ذات‌الصلة:‌المبيعات‌‌
إلى‌/‌المشتريات‌من‌والذمم‌الدائنة‌إلى‌/‌المستحقات‌من‌‌

 1 1 1 1 الأطراف‌ذات‌الصلة.‌

البيانات‌المالية‌المؤقتة‌)ربع‌سنوية‌أو‌نصف‌سنوية(‌وفقًا‌‌
 1 1 1 1 (.‌IFRSلمعيار‌محاسبي‌معترف‌به‌دوليًا‌)

 ملاحظات‌على‌هذه‌البيانات‌المالية‌
1 1 1 1 

ما‌إذا‌كانت‌هذه‌البيانات‌المالية‌قد‌تم‌تدقيقها‌أو‌على‌‌
 1 1 1 1 الأقل‌استعراضها.‌

 1 1 1 1 ربع‌سنوي.‌المعلومات‌المالية‌على‌أساس‌‌

 1 1 1 1 تحليل‌القطاعات‌)النتائج‌مقسمة‌حسب‌نوع‌العمل(.‌

 1 1 1 1 هيكل‌الإيرادات‌)توزيع‌مفصل(.‌

 1 1 1 1 هيكل‌التكلفة‌)درجة‌عالية‌من‌التفاصيل(.‌

 1 1 1 1 اسم‌مكتب‌تدقيق‌الشركة.‌

 نسخة‌من‌تقرير‌مراقب‌الحسابات.‌
1 1 1 1 

 أتعاب‌المراجعة‌للمدقق.‌كم‌تدفع‌الشركة‌في‌
1 1 1 1 

 طرق‌تقييم‌الأصول.‌
1 1 1 1 

 هياكل‌ملكية‌الفروع‌
1 1 1 1 

         معلومات تشغيلية 

 1 1 1 1 تفاصيل‌نوع‌العمل‌الذي‌تمارسه‌الشركة.‌

 1 1 1 1 الأصول‌الثابتة‌المستخدمة.‌

 1 1 1 1 مناقشة‌استراتيجية‌الشركة.‌

 1 1 1 1 أعمال‌الشركة‌أو‌جميعها.‌الحصة‌السوقية‌لأي‌من‌

         معلومات مجلس الإدارة 

 1 1 1 1 قائمة‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌)الأسماء(.‌
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تفاصيل‌حول‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌بخلاف‌الاسم‌‌
 1 1 1 1 والمسمى‌الوظيفي.‌

 تفاصيل‌حول‌الوظائف‌والمناصب‌السابقة‌للمديرين.‌
1 1 1 1 

 1 1 1 1 الاسم‌والمسمى‌الوظيفي.‌تفاصيل‌عن‌الرئيس‌عدا‌

 1 1 1 1 تفاصيل‌حول‌دور‌مجلس‌الإدارة‌في‌الشركة.‌

 1 1 1 1 قائمة‌أو‌لجان‌مجلس‌الإدارة

 1 1 1 1 أسماء‌جميع‌أعضاء‌كل‌لجنة‌قائمة.‌

 1 1 1 1 سجل‌الحضور‌لاجتماعات‌مجلس‌الإدارة.

 1 1 1 1 المدير‌التنفيذي‌والرئيس‌ليسا‌نفس‌الشخص.‌

يجتمع‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌المستقلون‌بشكل‌منتظم‌‌
 1 1 1 1 بشكل‌مستقل‌عن‌الإدارة‌التنفيذية‌للشركة.‌

 1 1 1 1 مرات‌في‌السنة.‌‌4يجتمع‌المجلس‌أكثر‌من‌

         مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 1 1 1 1 تقاضي‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌تعويضات‌وبدلات‌

 1 1 1 1 الإدارة‌مكافآت‌.تقاضي‌أعضاء‌مجلس‌

         أخلاقيات العمل ومسؤولية الشركات

         قيادة 

 1 1 1 1 الالتزام‌المعلن‌بالاعتراف‌بمعايير‌مسؤولية‌الشركات.‌

 1 1 1 1 بيان‌الرئيس‌التنفيذي‌بخصوص‌حوكمة‌الشركة.‌

بيان‌الرئيس‌التنفيذي‌بخصوص‌مسؤولية‌الشركة‌/‌‌
 1 1 1 1 الاجتماعية‌للشركات.‌المسؤولية‌

         أخلاقيات العمل

 1 1 1 1 نشر‌تقرير‌المسؤولية‌الاجتماعية‌للشركات.‌

تقييم السلوك البيئي والاجتماعي 
         للشركات

         التلوث البيئي 

 انبعاثات‌غازات‌الاحتباس‌الحراري.‌‌
0 0 0 0 
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التنظيمية‌المرتبطة‌‌سياسة‌إدارة‌الانبعاثات‌أو‌المخاطر‌
 0 0 0 0 بتغير‌المناخ.‌

 0 0 0 0 حملات‌توعية‌عن‌مخاطر‌تجميع‌النفايات‌

         استخدام الموارد الطبيعية 

استهلاك‌الطاقة‌مقسمًا‌حسب‌مصدر‌الطاقة‌‌
 0 0 0 0 الأساسي.‌

 0 0 1 0 استخدام‌مصادر‌الطاقة‌المتجددة.‌

 0 0 1 0 تدقيق‌الطاقة.‌مبادرات‌لخفض‌استهلاك‌الطاقة‌أو‌

 0 0 0 0 مبادرات‌لتحسين‌كفاءة‌استخدام‌المواد.‌

         المسؤولية الاجتماعية

         سياسة الإدارة 

 0 0 0 0 المعلومات‌المتعلقة‌بدورة‌حياة‌المنتج.‌

 0 1 1 1 سياسة‌بيئية‌صريحة.‌

         الموظفي

 1 1 1 1 برامج‌التطوير‌الوظيفي.‌

مبادرات‌لإشراك‌الموظفين‌في‌صنع‌القرار‌)بما‌في‌ذلك‌‌
 التواصل‌على‌مستوى‌الإدارة‌الداخلية‌وما‌إلى‌ذلك(.‌

0 0 0 0 

معلومات‌عن‌السياسة‌/‌القواعد‌المتعلقة‌بالمزايا‌غير‌‌
 0 0 0 0 المالية‌للموظفين‌)بما‌في‌ذلك‌الإسكان‌وما‌إلى‌ذلك(.‌

المتعلقة‌بالرعاية‌‌معلومات‌عن‌السياسة‌/‌القواعد‌
 0 1 0 0 الصحية.‌

 0 1 1 0 تطبيق‌أنظمة‌الإدارة‌والسلامة‌للموظفين.‌

         ( H&Sصحة الموظفي وسلامتهم )

 0 0 1 0 سياسة‌صريحة‌للصحة‌والسلامة.‌

 0 1 1 0 المبادرات‌الخاصة‌بصحة‌الموظف‌وسلامته.‌

 0 1 1 0 التدريب‌والإشراف‌على‌انضباط‌السلامة‌المهنية.‌

         تكافؤ الفرص



114 
 ضرار اميرداش   –  الاجتماعيّةو   البيئيّة  المسؤوليّةاقتراح مؤشر للحوكمة و 

 
 

 

بيان‌صريح‌حول‌تكافؤ‌الفرص‌في‌العمل‌)الجنس،‌‌
 0 0 0 0 الطبقة‌الاجتماعية،‌الدين،‌إلخ(.‌

 0 0   0 التقسيم‌الجنساني‌للقوى‌العاملة‌الإجمالية.‌

 1 1 1 1 عدد‌الموظفين‌حسب‌المؤهل‌الدراسي.‌

 0 0 1 0 مبادرات‌تعزيز‌توظيف‌النساء‌و‌/‌أو‌المعوقين.‌

 1 0 1 1 سياسة‌/‌بيان‌صريح‌بشأن‌الاستثمار‌المجتمعي.‌

 1 1 1 1 الالتزام‌المعلن‌بالاعتراف‌بمعايير‌مسؤولية‌الشركات.‌

         الاستثمار المجتمعي 

 0 0 1 0 مبادرات‌توعية‌أو‌تثقيف‌المجتمع.‌

مشاركة‌الشركة‌في‌المبادرات‌العامة‌والخاصة‌لتنمية‌‌
 1 0 1 1 المجتمع.‌

مبلغ‌إجمالي‌التبرعات‌/‌التبرعات‌للمبادرات‌‌وصف‌/‌‌
 1 0 1 1 الخيرية‌)الصحة‌،‌التعليم‌،‌إلخ(.‌

         التواصل مع العملاء وجودة المنتج

 1 0 0 1 عدد‌استطلاعات‌رضا‌العملاء‌التي‌أجريت‌في‌السنة.‌

 1 1 1 1 سياسة‌/‌إجراءات‌لحماية‌سرية‌/‌خصوصية‌العميل.‌

 56 55 52 55 الحوكمة مجموع نقاط 

 0 0 2 0 مجموع نقاط المسؤولية البيئية 

 8 9 14 9 مجموع نقاط المسؤولية الاجتماعية 

مجموع نقاط المسؤولية البيئية  
 والاجتماعية 

9 16 9 8 

ي 
 64 64 68 64 المجموع النهاب 
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 (4لقطاع البنوك )    ( معايير الحوكمة والمسؤولية البيئية والاجتماعية 4) جدول 

 قطاع  

 البنوك 

ق  الحوكمة  ي  الشر
 قطر الوطن 

     هيكل الملكية وحقوق المساهمي 

 1 1 عدد‌الأسهم‌العادية‌المصدرة‌والقائمة‌المفصح‌عنها.‌

 1 1 القيمة‌الاسمية‌لكل‌سهم‌عادي‌مفصح‌عنه‌

 1 1 هوية‌أكبر‌مساهم‌

 1 1 هوية‌أصحاب‌الحصص‌الكبيرة‌

%‌من‌إجمالي‌‌25المساهم‌الذي‌يملك‌ما‌لا‌يقل‌عن‌هوية‌
 1 1 الأسهم‌المصوتة‌

%‌من‌إجمالي‌‌50هوية‌المساهمين‌الذين‌يمتلكون‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 1 0 الأسهم‌المصوتة‌

%‌من‌إجمالي‌‌75هوية‌المساهمين‌الذين‌يمتلكون‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 0 0 الأسهم‌المصوتة‌

 1 1 %‌10منهم‌أكثر‌من‌عدد‌وهوية‌المساهمين‌الذين‌يملك‌كل‌

المساهمة‌في‌الشركة‌من‌قبل‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌بنسبة‌أكثر‌من‌‌
50.% 0 1 

يمكن‌الوصول‌إلى‌النظام‌الأساسي‌أو‌اللوائح‌الداخلية‌للشركة‌‌
 0 1 عبر‌الويب.‌

     حقوق المساهمي 

 1 1 محتويات‌أي‌ميثاق‌حوكمة‌أو‌مدونة‌لأفضل‌الممارسات.‌

 0 0 لقواعد‌السلوك‌المهني‌والأخلاقيات.‌وجود‌مدونة‌‌

 0 0 محتويات‌مدونة‌سلوك‌وأخلاقيات‌العمل.‌

 شفافية‌طريقة‌ترشيح‌المساهمين‌لأعضاء‌مجلس‌الإدارة.‌
1 1 
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 1 1 شفافية‌طريقة‌عقد‌الجمعية‌العمومية‌غير‌العادية‌للمساهمين.‌

 سياسة‌توزيع‌أرباح‌رسمية.‌
1 1 

 المساهمين‌العام‌محضر‌اجتماع‌
1 1 

 وجود‌تقويم‌لتواريخ‌المساهمين‌الهامة.‌
1 1 

     معلومات مالية 

 السياسة‌المحاسبية‌للشركة.‌
1 1 

 المعايير‌المحاسبية‌التي‌يستخدمها‌لحساباته.‌
1 1 

 ما‌إذا‌كانت‌الحسابات‌تلبي‌معايير‌المحاسبة‌المحلية.‌
1 1 

لمعايير‌محاسبية‌معترف‌بها‌دوليًا‌‌البيانات‌المالية‌السنوية‌وفقًا‌
(IFRS‌.) 1 1 

ملاحظات‌على‌البيانات‌المالية‌السنوية‌وفقا‌للمعايير‌الدولية‌‌
 IFRS 1 1لإعداد‌التقارير‌المالية‌/‌‌

تقرير‌مدقق‌الحسابات‌المستقل‌فيما‌يتعلق‌بالقوائم‌المالية‌السنوية‌‌
 IFRS 1 1وفقًا‌للمعايير‌الدولية‌لإعداد‌التقارير‌المالية‌/‌

رأي‌تدقيق‌غير‌متحفظ‌)نظيف(‌فيما‌يتعلق‌بالبيانات‌المالية‌‌
 IFRS 1 1السنوية‌وفقًا‌لمعايير‌التقارير‌المالية‌الدولية‌/‌‌

الإفصاح‌عن‌معاملات‌الأطراف‌ذات‌الصلة:‌المبيعات‌إلى‌/‌‌
المشتريات‌من‌والذمم‌الدائنة‌إلى‌/‌المستحقات‌من‌الأطراف‌ذات‌‌

 1 1 الصلة.‌

المالية‌المؤقتة‌)ربع‌سنوية‌أو‌نصف‌سنوية(‌وفقًا‌لمعيار‌‌البيانات‌
 1 1 (.‌IFRSمحاسبي‌معترف‌به‌دوليًا‌)

 ملاحظات‌على‌هذه‌البيانات‌المالية‌
1 1 

ما‌إذا‌كانت‌هذه‌البيانات‌المالية‌قد‌تم‌تدقيقها‌أو‌على‌الأقل‌‌
 1 1 استعراضها.‌

 1 1 المعلومات‌المالية‌على‌أساس‌ربع‌سنوي.‌
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 1 1 القطاعات‌)النتائج‌مقسمة‌حسب‌نوع‌العمل(.‌تحليل‌

 1 1 هيكل‌الإيرادات‌)توزيع‌مفصل(.‌

 1 1 هيكل‌التكلفة‌)درجة‌عالية‌من‌التفاصيل(.‌

 1 1 اسم‌مكتب‌تدقيق‌الشركة.‌

 نسخة‌من‌تقرير‌مراقب‌الحسابات.‌
1 1 

 كم‌تدفع‌الشركة‌في‌أتعاب‌المراجعة‌للمدقق.‌
1 1 

 طرق‌تقييم‌الأصول.‌
1 1 

 هياكل‌ملكية‌الفروع‌
1 1 

     معلومات تشغيلية 

 1 1 تفاصيل‌نوع‌العمل‌الذي‌تمارسه‌الشركة.‌

 1 1 الأصول‌الثابتة‌المستخدمة.‌

 1 1 مناقشة‌استراتيجية‌الشركة.‌

 1 1 الحصة‌السوقية‌لأي‌من‌أعمال‌الشركة‌أو‌جميعها.‌

     معلومات مجلس الإدارة 

 1 1 )الأسماء(.‌قائمة‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌‌

تفاصيل‌حول‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌بخلاف‌الاسم‌والمسمى‌‌
 1 1 الوظيفي.‌

 تفاصيل‌حول‌الوظائف‌والمناصب‌السابقة‌للمديرين.‌
1 1 

 1 1 تفاصيل‌عن‌الرئيس‌عدا‌الاسم‌والمسمى‌الوظيفي.‌

 1 1 تفاصيل‌حول‌دور‌مجلس‌الإدارة‌في‌الشركة.‌

 1 1 الإدارةقائمة‌أو‌لجان‌مجلس‌

 1 1 أسماء‌جميع‌أعضاء‌كل‌لجنة‌قائمة.‌

 1 1 سجل‌الحضور‌لاجتماعات‌مجلس‌الإدارة.

 1 1 المدير‌التنفيذي‌والرئيس‌ليسا‌نفس‌الشخص.‌

يجتمع‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌المستقلون‌بشكل‌منتظم‌بشكل‌‌
1 1 
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 مستقل‌عن‌الإدارة‌التنفيذية‌للشركة.‌

 1 1 مرات‌في‌السنة.‌‌4يجتمع‌المجلس‌أكثر‌من‌

     مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 1 1 تقاضي‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌تعويضات‌وبدلات‌

 1 1 .تقاضي‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌مكافآت‌

     أخلاقيات العمل ومسؤولية الشركات

     قيادة 

 1 1 الالتزام‌المعلن‌بالاعتراف‌بمعايير‌مسؤولية‌الشركات.‌

 1 1 التنفيذي‌بخصوص‌حوكمة‌الشركة.‌بيان‌الرئيس‌

بيان‌الرئيس‌التنفيذي‌بخصوص‌مسؤولية‌الشركة‌/‌المسؤولية‌‌
 1 1 الاجتماعية‌للشركات.‌

     أخلاقيات العمل

 1 1 نشر‌تقرير‌المسؤولية‌الاجتماعية‌للشركات.‌

     تقييم السلوك البيئي والاجتماعي للشركات

     التلوث البيئي 

 انبعاثات‌غازات‌الاحتباس‌الحراري.‌‌
0 0 

     سياسة‌إدارة‌الانبعاثات‌أو‌المخاطر‌التنظيمية‌المرتبطة‌بتغير‌المناخ.‌

 0 0 حملات‌توعية‌عن‌مخاطر‌تجميع‌النفايات‌

     استخدام الموارد الطبيعية 

 0 0 استهلاك‌الطاقة‌مقسمًا‌حسب‌مصدر‌الطاقة‌الأساسي.‌

 0 0 الطاقة‌المتجددة.‌استخدام‌مصادر‌

 0 0 مبادرات‌لخفض‌استهلاك‌الطاقة‌أو‌تدقيق‌الطاقة.‌

 0 0 مبادرات‌لتحسين‌كفاءة‌استخدام‌المواد.‌

     المسؤولية الاجتماعية

     سياسة الإدارة 

 0 0 المعلومات‌المتعلقة‌بدورة‌حياة‌المنتج.‌
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 1 1 سياسة‌بيئية‌صريحة.‌

     الموظفي

 1 1 التطوير‌الوظيفي.‌برامج‌

مبادرات‌لإشراك‌الموظفين‌في‌صنع‌القرار‌)بما‌في‌ذلك‌التواصل‌‌
 0 0 على‌مستوى‌الإدارة‌الداخلية‌وما‌إلى‌ذلك(.‌

معلومات‌عن‌السياسة‌/‌القواعد‌المتعلقة‌بالمزايا‌غير‌المالية‌‌
 1 1 للموظفين‌)بما‌في‌ذلك‌الإسكان‌وما‌إلى‌ذلك(.‌

 1 1 السياسة‌/‌القواعد‌المتعلقة‌بالرعاية‌الصحية.‌معلومات‌عن‌

 0 1 تطبيق‌أنظمة‌الإدارة‌والسلامة‌للموظفين.‌

     ( H&Sصحة الموظفي وسلامتهم )

 0 1 سياسة‌صريحة‌للصحة‌والسلامة.‌

 0 1 المبادرات‌الخاصة‌بصحة‌الموظف‌وسلامته.‌

 0 1 التدريب‌والإشراف‌على‌انضباط‌السلامة‌المهنية.‌

     تكافؤ الفرص

بيان‌صريح‌حول‌تكافؤ‌الفرص‌في‌العمل‌)الجنس،‌الطبقة‌‌
 0 1 الاجتماعية،‌الدين،‌إلخ(.‌

 0 1 التقسيم‌الجنساني‌للقوى‌العاملة‌الإجمالية.‌

 0 1 عدد‌الموظفين‌حسب‌المؤهل‌الدراسي.‌

 0 0 مبادرات‌تعزيز‌توظيف‌النساء‌و‌/‌أو‌المعوقين.‌

 0 1 بشأن‌الاستثمار‌المجتمعي.‌سياسة‌/‌بيان‌صريح‌‌

 1 1 الالتزام‌المعلن‌بالاعتراف‌بمعايير‌مسؤولية‌الشركات.‌

     الاستثمار المجتمعي 

 0 1 مبادرات‌توعية‌أو‌تثقيف‌المجتمع.‌

 0 1 مشاركة‌الشركة‌في‌المبادرات‌العامة‌والخاصة‌لتنمية‌المجتمع.‌

للمبادرات‌الخيرية‌‌وصف‌/‌مبلغ‌إجمالي‌التبرعات‌/‌التبرعات‌‌
 0 1 )الصحة‌،‌التعليم‌،‌إلخ(.‌

     التواصل مع العملاء وجودة المنتج

 0 0 عدد‌استطلاعات‌رضا‌العملاء‌التي‌أجريت‌في‌السنة.‌
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 1 1 سياسة‌/‌إجراءات‌لحماية‌سرية‌/‌خصوصية‌العميل.‌

 55 54 مجموع نقاط الحوكمة 

 0 0 مجموع نقاط المسؤولية البيئية 

 6 17 مجموع نقاط المسؤولية الاجتماعية 

 6 17 مجموع نقاط المسؤولية البيئية والاجتماعية 

ي 
 61 71 المجموع النهاب 

 

 ( 1لقطاع التأمين )   ( معايير الحوكمة والمسؤولية البيئية والاجتماعية 5) جدول 

 قطاع  

 التأمي    

السورية  اسم الشركة 
 الدولية 

 العقيلة
السورية 
 الكويتية 

السورية 
 الوطنية 

 الحوكمة 
      

     1 1 هيكل الملكية وحقوق المساهمي 

 1 1 1 1 عدد‌الأسهم‌العادية‌المصدرة‌والقائمة‌المفصح‌عنها.‌

 1 1 1 1 القيمة‌الاسمية‌لكل‌سهم‌عادي‌مفصح‌عنه‌

 1 1 1 1 هوية‌أكبر‌مساهم‌

 1 1 0 1 هوية‌أصحاب‌الحصص‌الكبيرة‌

%‌من‌‌25المساهم‌الذي‌يملك‌ما‌لا‌يقل‌عن‌هوية‌
 1 1 0 0 إجمالي‌الأسهم‌المصوتة‌

%‌من‌‌50هوية‌المساهمين‌الذين‌يمتلكون‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 1 1 0 0 إجمالي‌الأسهم‌المصوتة‌

%‌من‌‌75هوية‌المساهمين‌الذين‌يمتلكون‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 0 0 1 1 إجمالي‌الأسهم‌المصوتة‌

المساهمين‌الذين‌يملك‌كل‌منهم‌أكثر‌من‌‌عدد‌وهوية‌
10% 0 0 1 1 

المساهمة‌في‌الشركة‌من‌قبل‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌بنسبة‌‌
 1 1 0 0 %.‌50أكثر‌من‌
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يمكن‌الوصول‌إلى‌النظام‌الأساسي‌أو‌اللوائح‌الداخلية‌‌
 0 0     للشركة‌عبر‌الويب.‌

     1 1 حقوق المساهمي 

مدونة‌لأفضل‌‌محتويات‌أي‌ميثاق‌حوكمة‌أو‌‌
 1 1 0 0 الممارسات.‌

 0 0  0 0 وجود‌مدونة‌لقواعد‌السلوك‌المهني‌والأخلاقيات.‌

 0 0  1 1 محتويات‌مدونة‌سلوك‌وأخلاقيات‌العمل.‌

 شفافية‌طريقة‌ترشيح‌المساهمين‌لأعضاء‌مجلس‌الإدارة.‌
1 1 1 1 

شفافية‌طريقة‌عقد‌الجمعية‌العمومية‌غير‌العادية‌‌
 1 1 1 1 للمساهمين.‌

 سياسة‌توزيع‌أرباح‌رسمية.‌
1 1 1 1 

 محضر‌اجتماع‌المساهمين‌العام‌
1 1 1 1 

 وجود‌تقويم‌لتواريخ‌المساهمين‌الهامة.‌
    1 1 

     1 1 معلومات مالية 

 السياسة‌المحاسبية‌للشركة.‌
1 1 1 1 

 المعايير‌المحاسبية‌التي‌يستخدمها‌لحساباته.‌
1 1 1 1 

 كانت‌الحسابات‌تلبي‌معايير‌المحاسبة‌المحلية.‌ما‌إذا‌‌
1 1 1 1 

البيانات‌المالية‌السنوية‌وفقًا‌لمعايير‌محاسبية‌معترف‌بها‌‌
 1 1 1 1 (.‌IFRSدوليًا‌)

ملاحظات‌على‌البيانات‌المالية‌السنوية‌وفقا‌للمعايير‌‌
 IFRS 1 1 1 1الدولية‌لإعداد‌التقارير‌المالية‌/‌

تقرير‌مدقق‌الحسابات‌المستقل‌فيما‌يتعلق‌بالقوائم‌المالية‌‌
السنوية‌وفقًا‌للمعايير‌الدولية‌لإعداد‌التقارير‌المالية‌/‌‌

IFRS 1 1 1 1 
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رأي‌تدقيق‌غير‌متحفظ‌)نظيف(‌فيما‌يتعلق‌بالبيانات‌‌
المالية‌السنوية‌وفقًا‌لمعايير‌التقارير‌المالية‌الدولية‌/‌‌

IFRS 1 1 1 1 

الإفصاح‌عن‌معاملات‌الأطراف‌ذات‌الصلة:‌المبيعات‌‌
إلى‌/‌المشتريات‌من‌والذمم‌الدائنة‌إلى‌/‌المستحقات‌‌

 1 1 1 1 من‌الأطراف‌ذات‌الصلة.‌

البيانات‌المالية‌المؤقتة‌)ربع‌سنوية‌أو‌نصف‌سنوية(‌وفقًا‌‌
 1 1 1 1 (.‌IFRSلمعيار‌محاسبي‌معترف‌به‌دوليًا‌)

 ملاحظات‌على‌هذه‌البيانات‌المالية‌
1 1 1 1 

ما‌إذا‌كانت‌هذه‌البيانات‌المالية‌قد‌تم‌تدقيقها‌أو‌على‌‌
 1 1 1 1 الأقل‌استعراضها.‌

 1 1 1 1 ربع‌سنوي.‌المعلومات‌المالية‌على‌أساس‌‌

 1 1 1 1 تحليل‌القطاعات‌)النتائج‌مقسمة‌حسب‌نوع‌العمل(.‌

 1 1 1 1 هيكل‌الإيرادات‌)توزيع‌مفصل(.‌

 1 1 1 1 هيكل‌التكلفة‌)درجة‌عالية‌من‌التفاصيل(.‌

 1 1 1 1 اسم‌مكتب‌تدقيق‌الشركة.‌

 نسخة‌من‌تقرير‌مراقب‌الحسابات.‌
1 1 1 1 

 أتعاب‌المراجعة‌للمدقق.‌كم‌تدفع‌الشركة‌في‌
1 1 1 1 

 طرق‌تقييم‌الأصول.‌
1 1 1 1 

 هياكل‌ملكية‌الفروع‌
    1 1 

     1 1 معلومات تشغيلية 

 1 1 1 1 تفاصيل‌نوع‌العمل‌الذي‌تمارسه‌الشركة.‌

 1 1 1 1 الأصول‌الثابتة‌المستخدمة.‌

 1 1 1 1 مناقشة‌استراتيجية‌الشركة.‌

 1 1     أعمال‌الشركة‌أو‌جميعها.‌الحصة‌السوقية‌لأي‌من‌

     1 1 معلومات مجلس الإدارة 
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 1 1 1 1 قائمة‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌)الأسماء(.‌

تفاصيل‌حول‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌بخلاف‌الاسم‌‌
 1 1 1 1 والمسمى‌الوظيفي.‌

 تفاصيل‌حول‌الوظائف‌والمناصب‌السابقة‌للمديرين.‌
1 1 1 1 

 1 1 1 1 الاسم‌والمسمى‌الوظيفي.‌تفاصيل‌عن‌الرئيس‌عدا‌

 1 1 1 1 تفاصيل‌حول‌دور‌مجلس‌الإدارة‌في‌الشركة.‌

 1 1 1 1 قائمة‌أو‌لجان‌مجلس‌الإدارة

 1 1 1 1 أسماء‌جميع‌أعضاء‌كل‌لجنة‌قائمة.‌

 1 1 1 1 سجل‌الحضور‌لاجتماعات‌مجلس‌الإدارة.

 1 1 1 1 المدير‌التنفيذي‌والرئيس‌ليسا‌نفس‌الشخص.‌

يجتمع‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌المستقلون‌بشكل‌منتظم‌‌
 1 1 1 1 بشكل‌مستقل‌عن‌الإدارة‌التنفيذية‌للشركة.‌

 1 1     مرات‌في‌السنة.‌‌4يجتمع‌المجلس‌أكثر‌من‌

     1 1 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 1 1 1 1 تقاضي‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌تعويضات‌وبدلات‌

 1 1     الإدارة‌مكافآت‌.تقاضي‌أعضاء‌مجلس‌

         أخلاقيات العمل ومسؤولية الشركات

     1 1 قيادة 

 1 1 1 1 الالتزام‌المعلن‌بالاعتراف‌بمعايير‌مسؤولية‌الشركات.‌

 1 1 1 1 بيان‌الرئيس‌التنفيذي‌بخصوص‌حوكمة‌الشركة.‌

بيان‌الرئيس‌التنفيذي‌بخصوص‌مسؤولية‌الشركة‌/‌‌
 1 1     الاجتماعية‌للشركات.‌المسؤولية‌

     1 1 أخلاقيات العمل

 1 1     نشر‌تقرير‌المسؤولية‌الاجتماعية‌للشركات.‌

تقييم السلوك البيئي والاجتماعي 
         للشركات

     0 0 التلوث البيئي 
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 انبعاثات‌غازات‌الاحتباس‌الحراري.‌‌
0 0 0 0 

التنظيمية‌المرتبطة‌‌سياسة‌إدارة‌الانبعاثات‌أو‌المخاطر‌
 0 0 0   بتغير‌المناخ.‌

 0 0   0 حملات‌توعية‌عن‌مخاطر‌تجميع‌النفايات‌

     0 0 استخدام الموارد الطبيعية 

استهلاك‌الطاقة‌مقسمًا‌حسب‌مصدر‌الطاقة‌‌
 0 0 0 0 الأساسي.‌

 0 0 0 0 استخدام‌مصادر‌الطاقة‌المتجددة.‌

 0 0 0 0 تدقيق‌الطاقة.‌مبادرات‌لخفض‌استهلاك‌الطاقة‌أو‌

 0 0     مبادرات‌لتحسين‌كفاءة‌استخدام‌المواد.‌

         المسؤولية الاجتماعية

     0 0 سياسة الإدارة 

 0 0 0 0 المعلومات‌المتعلقة‌بدورة‌حياة‌المنتج.‌

 0 0     سياسة‌بيئية‌صريحة.‌

     1 1 ن و الموظف

 1 1 0 0 برامج‌التطوير‌الوظيفي.‌

مبادرات‌لإشراك‌الموظفين‌في‌صنع‌القرار‌)بما‌في‌ذلك‌‌
 0 0 0 0 التواصل‌على‌مستوى‌الإدارة‌الداخلية‌وما‌إلى‌ذلك(.‌

معلومات‌عن‌السياسة‌/‌القواعد‌المتعلقة‌بالمزايا‌غير‌‌
 0 0 0 0 المالية‌للموظفين‌)بما‌في‌ذلك‌الإسكان‌وما‌إلى‌ذلك(.‌

المتعلقة‌بالرعاية‌‌معلومات‌عن‌السياسة‌/‌القواعد‌
 0 0 0 0 الصحية.‌

 0 0     تطبيق‌أنظمة‌الإدارة‌والسلامة‌للموظفين.‌

     0 0 ( H&Sصحة الموظفي وسلامتهم )

 0 0 0 0 سياسة‌صريحة‌للصحة‌والسلامة.‌

 0 0 0 0 المبادرات‌الخاصة‌بصحة‌الموظف‌وسلامته.‌

 0 0     التدريب‌والإشراف‌على‌انضباط‌السلامة‌المهنية.‌
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     0 0 تكافؤ الفرص

بيان‌صريح‌حول‌تكافؤ‌الفرص‌في‌العمل‌)الجنس،‌‌
 0 0 0 0 الطبقة‌الاجتماعية،‌الدين،‌إلخ(.‌

 0 0 1 1 التقسيم‌الجنساني‌للقوى‌العاملة‌الإجمالية.‌

 0 1 0 0 عدد‌الموظفين‌حسب‌المؤهل‌الدراسي.‌

 0 0 1 1 مبادرات‌تعزيز‌توظيف‌النساء‌و‌/‌أو‌المعوقين.‌

 1 1 1 1 سياسة‌/‌بيان‌صريح‌بشأن‌الاستثمار‌المجتمعي.‌

 1 1     الالتزام‌المعلن‌بالاعتراف‌بمعايير‌مسؤولية‌الشركات.‌

     0 0 الاستثمار المجتمعي 

 0 0 1 0 مبادرات‌توعية‌أو‌تثقيف‌المجتمع.‌

مشاركة‌الشركة‌في‌المبادرات‌العامة‌والخاصة‌لتنمية‌‌
 1 1 1 0 المجتمع.‌

مبلغ‌إجمالي‌التبرعات‌/‌التبرعات‌للمبادرات‌‌وصف‌/‌‌
 0 1     الخيرية‌)الصحة‌،‌التعليم‌،‌إلخ(.‌

     0 0 التواصل مع العملاء وجودة المنتج

 0 0 1 1 عدد‌استطلاعات‌رضا‌العملاء‌التي‌أجريت‌في‌السنة.‌

 1 1 52 53 سياسة‌/‌إجراءات‌لحماية‌سرية‌/‌خصوصية‌العميل.‌

 55 55 0 0 الحوكمة مجموع نقاط 

 0 0 7 5 مجموع نقاط المسؤولية البيئية 

 5 7 7 5 مجموع نقاط المسؤولية الاجتماعية 

مجموع نقاط المسؤولية البيئية  
 والاجتماعية 

58 59 7 5 

ي 
 60 62   المجموع النهاب 
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 ( 2لقطاع التأمين )   ( معايير الحوكمة والمسؤولية البيئية والاجتماعية 6) جدول 

 قطاع  

 تأمي   ال  

المتحدة  الحوكمة 
 للتأمي   

ي 
 سولدارب 

     هيكل الملكية وحقوق المساهمي 

 1 1 عدد‌الأسهم‌العادية‌المصدرة‌والقائمة‌المفصح‌عنها.‌

 1 1 القيمة‌الاسمية‌لكل‌سهم‌عادي‌مفصح‌عنه‌

 1 1 هوية‌أكبر‌مساهم‌

 1 1 هوية‌أصحاب‌الحصص‌الكبيرة‌

 %‌من‌إجمالي‌الأسهم‌المصوتة‌25هوية‌المساهم‌الذي‌يملك‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
0 0 

%‌من‌إجمالي‌الأسهم‌‌50هوية‌المساهمين‌الذين‌يمتلكون‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 1 1 المصوتة‌

%‌من‌إجمالي‌الأسهم‌‌75هوية‌المساهمين‌الذين‌يمتلكون‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 0 0 المصوتة‌

 1 1 %‌10كل‌منهم‌أكثر‌من‌عدد‌وهوية‌المساهمين‌الذين‌يملك‌‌

 %.‌50المساهمة‌في‌الشركة‌من‌قبل‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌بنسبة‌أكثر‌من‌
0 0 

 يمكن‌الوصول‌إلى‌النظام‌الأساسي‌أو‌اللوائح‌الداخلية‌للشركة‌عبر‌الويب.‌
0 0 

     حقوق المساهمي 

 1 1 محتويات‌أي‌ميثاق‌حوكمة‌أو‌مدونة‌لأفضل‌الممارسات.‌

   0 مدونة‌لقواعد‌السلوك‌المهني‌والأخلاقيات.‌وجود‌‌

   0 محتويات‌مدونة‌سلوك‌وأخلاقيات‌العمل.‌

 شفافية‌طريقة‌ترشيح‌المساهمين‌لأعضاء‌مجلس‌الإدارة.‌
1 1 

 1 1 شفافية‌طريقة‌عقد‌الجمعية‌العمومية‌غير‌العادية‌للمساهمين.‌
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 سياسة‌توزيع‌أرباح‌رسمية.‌
1 1 

 المساهمين‌العام‌محضر‌اجتماع‌
1 1 

 وجود‌تقويم‌لتواريخ‌المساهمين‌الهامة.‌
1 1 

     معلومات مالية 

 السياسة‌المحاسبية‌للشركة.‌
1 1 

 المعايير‌المحاسبية‌التي‌يستخدمها‌لحساباته.‌
1 1 

 ما‌إذا‌كانت‌الحسابات‌تلبي‌معايير‌المحاسبة‌المحلية.‌
1 1 

 1 1 (.‌IFRSلمعايير‌محاسبية‌معترف‌بها‌دوليًا‌)البيانات‌المالية‌السنوية‌وفقًا‌

ملاحظات‌على‌البيانات‌المالية‌السنوية‌وفقا‌للمعايير‌الدولية‌لإعداد‌التقارير‌‌
 IFRS 1 1المالية‌/‌‌

تقرير‌مدقق‌الحسابات‌المستقل‌فيما‌يتعلق‌بالقوائم‌المالية‌السنوية‌وفقًا‌‌
 IFRS 1 1للمعايير‌الدولية‌لإعداد‌التقارير‌المالية‌/‌

رأي‌تدقيق‌غير‌متحفظ‌)نظيف(‌فيما‌يتعلق‌بالبيانات‌المالية‌السنوية‌وفقًا‌‌
 IFRS 1 1لمعايير‌التقارير‌المالية‌الدولية‌/‌

الإفصاح‌عن‌معاملات‌الأطراف‌ذات‌الصلة:‌المبيعات‌إلى‌/‌المشتريات‌من‌‌
 1 1 والذمم‌الدائنة‌إلى‌/‌المستحقات‌من‌الأطراف‌ذات‌الصلة.‌

المالية‌المؤقتة‌)ربع‌سنوية‌أو‌نصف‌سنوية(‌وفقًا‌لمعيار‌محاسبي‌‌البيانات‌
 1 1 (.‌IFRSمعترف‌به‌دوليًا‌)

 ملاحظات‌على‌هذه‌البيانات‌المالية‌
1 1 

 ما‌إذا‌كانت‌هذه‌البيانات‌المالية‌قد‌تم‌تدقيقها‌أو‌على‌الأقل‌استعراضها.‌
1 1 

 1 1 المعلومات‌المالية‌على‌أساس‌ربع‌سنوي.‌

 1 1 القطاعات‌)النتائج‌مقسمة‌حسب‌نوع‌العمل(.‌تحليل‌

 1 1 هيكل‌الإيرادات‌)توزيع‌مفصل(.‌

 1 1 هيكل‌التكلفة‌)درجة‌عالية‌من‌التفاصيل(.‌



128 
 ضرار اميرداش   –  الاجتماعيّةو   البيئيّة  المسؤوليّةاقتراح مؤشر للحوكمة و 

 
 

 

 1 1 اسم‌مكتب‌تدقيق‌الشركة.‌

 نسخة‌من‌تقرير‌مراقب‌الحسابات.‌
1 1 

 كم‌تدفع‌الشركة‌في‌أتعاب‌المراجعة‌للمدقق.‌
1 1 

 طرق‌تقييم‌الأصول.‌
1 1 

 هياكل‌ملكية‌الفروع‌
1 1 

     معلومات تشغيلية 

 1 1 تفاصيل‌نوع‌العمل‌الذي‌تمارسه‌الشركة.‌

 1 1 الأصول‌الثابتة‌المستخدمة.‌

 1 1 مناقشة‌استراتيجية‌الشركة.‌

 1 1 الحصة‌السوقية‌لأي‌من‌أعمال‌الشركة‌أو‌جميعها.‌

     معلومات مجلس الإدارة 

 1 1 )الأسماء(.‌قائمة‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌‌

 تفاصيل‌حول‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌بخلاف‌الاسم‌والمسمى‌الوظيفي.‌
1 1 

 تفاصيل‌حول‌الوظائف‌والمناصب‌السابقة‌للمديرين.‌
1 1 

 1 1 تفاصيل‌عن‌الرئيس‌عدا‌الاسم‌والمسمى‌الوظيفي.‌

 1 1 تفاصيل‌حول‌دور‌مجلس‌الإدارة‌في‌الشركة.‌

 1 1 الإدارةقائمة‌أو‌لجان‌مجلس‌

 1 1 أسماء‌جميع‌أعضاء‌كل‌لجنة‌قائمة.‌

 1 1 سجل‌الحضور‌لاجتماعات‌مجلس‌الإدارة.

 1 1 المدير‌التنفيذي‌والرئيس‌ليسا‌نفس‌الشخص.‌

يجتمع‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌المستقلون‌بشكل‌منتظم‌بشكل‌مستقل‌عن‌‌
 1 1 الإدارة‌التنفيذية‌للشركة.‌

 1 1 مرات‌في‌السنة.‌‌4يجتمع‌المجلس‌أكثر‌من‌

     مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 1 1 تقاضي‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌تعويضات‌وبدلات‌
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 1 1 .تقاضي‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌مكافآت‌

     أخلاقيات العمل ومسؤولية الشركات

     قيادة 

 1 1 الالتزام‌المعلن‌بالاعتراف‌بمعايير‌مسؤولية‌الشركات.‌

 1 1 التنفيذي‌بخصوص‌حوكمة‌الشركة.‌بيان‌الرئيس‌

بيان‌الرئيس‌التنفيذي‌بخصوص‌مسؤولية‌الشركة‌/‌المسؤولية‌الاجتماعية‌‌
 1 1 للشركات.‌

     أخلاقيات العمل

 0 1 نشر‌تقرير‌المسؤولية‌الاجتماعية‌للشركات.‌

     تقييم السلوك البيئي والاجتماعي للشركات

     التلوث البيئي 

 انبعاثات‌غازات‌الاحتباس‌الحراري.‌‌
0 0 

 0 0 سياسة‌إدارة‌الانبعاثات‌أو‌المخاطر‌التنظيمية‌المرتبطة‌بتغير‌المناخ.‌

 0 0 حملات‌توعية‌عن‌مخاطر‌تجميع‌النفايات‌

     استخدام الموارد الطبيعية 

 0 0 استهلاك‌الطاقة‌مقسمًا‌حسب‌مصدر‌الطاقة‌الأساسي.‌

 0 0 الطاقة‌المتجددة.‌استخدام‌مصادر‌

 0 0 مبادرات‌لخفض‌استهلاك‌الطاقة‌أو‌تدقيق‌الطاقة.‌

 0 0 مبادرات‌لتحسين‌كفاءة‌استخدام‌المواد.‌

     المسؤولية الاجتماعية

     سياسة الإدارة 

 0 0 المعلومات‌المتعلقة‌بدورة‌حياة‌المنتج.‌

 1 0 سياسة‌بيئية‌صريحة.‌

     الموظفي

 1 1 التطوير‌الوظيفي.‌برامج‌
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مبادرات‌لإشراك‌الموظفين‌في‌صنع‌القرار‌)بما‌في‌ذلك‌التواصل‌على‌مستوى‌‌
 الإدارة‌الداخلية‌وما‌إلى‌ذلك(.‌

0 0 

معلومات‌عن‌السياسة‌/‌القواعد‌المتعلقة‌بالمزايا‌غير‌المالية‌للموظفين‌)بما‌في‌‌
 0 0 ذلك‌الإسكان‌وما‌إلى‌ذلك(.‌

 0 0 السياسة‌/‌القواعد‌المتعلقة‌بالرعاية‌الصحية.‌معلومات‌عن‌

 0 0 تطبيق‌أنظمة‌الإدارة‌والسلامة‌للموظفين.‌

     ( H&Sصحة الموظفي وسلامتهم )

 0 0 سياسة‌صريحة‌للصحة‌والسلامة.‌

 0 0 المبادرات‌الخاصة‌بصحة‌الموظف‌وسلامته.‌

 0 0 التدريب‌والإشراف‌على‌انضباط‌السلامة‌المهنية.‌

     تكافؤ الفرص

بيان‌صريح‌حول‌تكافؤ‌الفرص‌في‌العمل‌)الجنس،‌الطبقة‌الاجتماعية،‌‌
 0 0 الدين،‌إلخ(.‌

 0 0 التقسيم‌الجنساني‌للقوى‌العاملة‌الإجمالية.‌

 1 1 عدد‌الموظفين‌حسب‌المؤهل‌الدراسي.‌

 0 0 مبادرات‌تعزيز‌توظيف‌النساء‌و‌/‌أو‌المعوقين.‌

 0 1 بشأن‌الاستثمار‌المجتمعي.‌سياسة‌/‌بيان‌صريح‌‌

 0 1 الالتزام‌المعلن‌بالاعتراف‌بمعايير‌مسؤولية‌الشركات.‌

     الاستثمار المجتمعي 

 0 0 مبادرات‌توعية‌أو‌تثقيف‌المجتمع.‌

 0 1 مشاركة‌الشركة‌في‌المبادرات‌العامة‌والخاصة‌لتنمية‌المجتمع.‌

للمبادرات‌الخيرية‌)الصحة‌،‌‌وصف‌/‌مبلغ‌إجمالي‌التبرعات‌/‌التبرعات‌‌
 0 1 التعليم‌،‌إلخ(.‌

     التواصل مع العملاء وجودة المنتج

 0 0 عدد‌استطلاعات‌رضا‌العملاء‌التي‌أجريت‌في‌السنة.‌

 0 1 سياسة‌/‌إجراءات‌لحماية‌سرية‌/‌خصوصية‌العميل.‌

 52 53 مجموع نقاط الحوكمة 

 0 0 مجموع نقاط المسؤولية البيئية 
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 3 7 مجموع نقاط المسؤولية الاجتماعية 

 3 7 مجموع نقاط المسؤولية البيئية والاجتماعية 

ي 
 55 60 المجموع النهاب 

 

 لقطاع الخدمات والزراعي    ( معايير الحوكمة والمسؤولية البيئية والاجتماعية 7) جدول 

 القطاع  

 زراعي ال خدمات ال  

 الأهلية للنقل  اسم الشركة 
المجموعة  
 المتحدة 

الهندسية  
الزراعية 

 للاستثمارات 

    الحوكمة 

       هيكل الملكية وحقوق المساهمي 

 1 1 1 عدد‌الأسهم‌العادية‌المصدرة‌والقائمة‌المفصح‌عنها.‌

 1 1 1 القيمة‌الاسمية‌لكل‌سهم‌عادي‌مفصح‌عنه‌

 1 1 1 هوية‌أكبر‌مساهم‌

 1 1 1 هوية‌أصحاب‌الحصص‌الكبيرة‌

%‌من‌‌25المساهم‌الذي‌يملك‌ما‌لا‌يقل‌عن‌هوية‌
 1 1 0 إجمالي‌الأسهم‌المصوتة‌

%‌من‌‌50هوية‌المساهمين‌الذين‌يمتلكون‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 1 1 0 إجمالي‌الأسهم‌المصوتة‌

%‌من‌‌75هوية‌المساهمين‌الذين‌يمتلكون‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 0 1 0 إجمالي‌الأسهم‌المصوتة‌

يملك‌كل‌منهم‌أكثر‌من‌‌عدد‌وهوية‌المساهمين‌الذين‌
10% 1 1 1 

المساهمة‌في‌الشركة‌من‌قبل‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌بنسبة‌‌
 0 0 0 %.‌50أكثر‌من‌

يمكن‌الوصول‌إلى‌النظام‌الأساسي‌أو‌اللوائح‌الداخلية‌‌
 1 0 0 للشركة‌عبر‌الويب.‌

       حقوق المساهمي 
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محتويات‌أي‌ميثاق‌حوكمة‌أو‌مدونة‌لأفضل‌‌
 1 1 1 الممارسات.‌

 0 0 0 وجود‌مدونة‌لقواعد‌السلوك‌المهني‌والأخلاقيات.‌

 0 0 0 محتويات‌مدونة‌سلوك‌وأخلاقيات‌العمل.‌

 شفافية‌طريقة‌ترشيح‌المساهمين‌لأعضاء‌مجلس‌الإدارة.‌
1 1 1 

شفافية‌طريقة‌عقد‌الجمعية‌العمومية‌غير‌العادية‌‌
 1 1 1 للمساهمين.‌

 رسمية.‌سياسة‌توزيع‌أرباح‌
1 1 1 

 محضر‌اجتماع‌المساهمين‌العام‌
1 1 1 

 وجود‌تقويم‌لتواريخ‌المساهمين‌الهامة.‌
1 1 1 

       معلومات مالية 

 السياسة‌المحاسبية‌للشركة.‌
1 1 1 

 المعايير‌المحاسبية‌التي‌يستخدمها‌لحساباته.‌
1 1 1 

 ما‌إذا‌كانت‌الحسابات‌تلبي‌معايير‌المحاسبة‌المحلية.‌
1 1 1 

البيانات‌المالية‌السنوية‌وفقًا‌لمعايير‌محاسبية‌معترف‌بها‌‌
 1 1 1 (.‌IFRSدوليًا‌)

ملاحظات‌على‌البيانات‌المالية‌السنوية‌وفقا‌للمعايير‌‌
 IFRS 1 1 1الدولية‌لإعداد‌التقارير‌المالية‌/‌

تقرير‌مدقق‌الحسابات‌المستقل‌فيما‌يتعلق‌بالقوائم‌‌
المالية‌السنوية‌وفقًا‌للمعايير‌الدولية‌لإعداد‌التقارير‌‌

 IFRS 1 1 1المالية‌/‌‌

رأي‌تدقيق‌غير‌متحفظ‌)نظيف(‌فيما‌يتعلق‌بالبيانات‌‌
المالية‌السنوية‌وفقًا‌لمعايير‌التقارير‌المالية‌الدولية‌/‌‌

IFRS 1 1 1 

الإفصاح‌عن‌معاملات‌الأطراف‌ذات‌الصلة:‌المبيعات‌‌
1 1 1 



133 
 ضرار اميرداش   –  الاجتماعيّةو   البيئيّة  المسؤوليّةاقتراح مؤشر للحوكمة و 

 
 

 

إلى‌/‌المشتريات‌من‌والذمم‌الدائنة‌إلى‌/‌المستحقات‌‌
 من‌الأطراف‌ذات‌الصلة.‌

البيانات‌المالية‌المؤقتة‌)ربع‌سنوية‌أو‌نصف‌سنوية(‌‌
 1 1 1 (.‌IFRSوفقًا‌لمعيار‌محاسبي‌معترف‌به‌دوليًا‌)

 ملاحظات‌على‌هذه‌البيانات‌المالية‌
1 1 1 

ما‌إذا‌كانت‌هذه‌البيانات‌المالية‌قد‌تم‌تدقيقها‌أو‌على‌‌
 1 1 1 الأقل‌استعراضها.‌

 1 1 1 سنوي.‌المعلومات‌المالية‌على‌أساس‌ربع‌

 1 1 1 تحليل‌القطاعات‌)النتائج‌مقسمة‌حسب‌نوع‌العمل(.‌

 1 1 1 هيكل‌الإيرادات‌)توزيع‌مفصل(.‌

 1 1 1 هيكل‌التكلفة‌)درجة‌عالية‌من‌التفاصيل(.‌

 1 1 1 اسم‌مكتب‌تدقيق‌الشركة.‌

 نسخة‌من‌تقرير‌مراقب‌الحسابات.‌
1 1 1 

 للمدقق.‌كم‌تدفع‌الشركة‌في‌أتعاب‌المراجعة‌
1 1 1 

 طرق‌تقييم‌الأصول.‌
1 1 1 

 هياكل‌ملكية‌الفروع‌
1 1 1 

       معلومات تشغيلية 

 1 1 1 تفاصيل‌نوع‌العمل‌الذي‌تمارسه‌الشركة.‌

 1 1 1 الأصول‌الثابتة‌المستخدمة.‌

 1 1 1 مناقشة‌استراتيجية‌الشركة.‌

 1 1 1 الحصة‌السوقية‌لأي‌من‌أعمال‌الشركة‌أو‌جميعها.‌

       معلومات مجلس الإدارة 

 1 1 1 قائمة‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌)الأسماء(.‌

تفاصيل‌حول‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌بخلاف‌الاسم‌‌
 1 1 1 والمسمى‌الوظيفي.‌
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 تفاصيل‌حول‌الوظائف‌والمناصب‌السابقة‌للمديرين.‌
1 1 1 

 1 1 1 تفاصيل‌عن‌الرئيس‌عدا‌الاسم‌والمسمى‌الوظيفي.‌

 1 1 1 دور‌مجلس‌الإدارة‌في‌الشركة.‌تفاصيل‌حول‌

 1 1 1 قائمة‌أو‌لجان‌مجلس‌الإدارة

 1 1 1 أسماء‌جميع‌أعضاء‌كل‌لجنة‌قائمة.‌

 1 1 1 سجل‌الحضور‌لاجتماعات‌مجلس‌الإدارة.

 1 1 1 المدير‌التنفيذي‌والرئيس‌ليسا‌نفس‌الشخص.‌

يجتمع‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌المستقلون‌بشكل‌منتظم‌‌
 1 1 1 مستقل‌عن‌الإدارة‌التنفيذية‌للشركة.‌بشكل‌

 1 1 1 مرات‌في‌السنة.‌‌4يجتمع‌المجلس‌أكثر‌من‌

       مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 1 1 1 تقاضي‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌تعويضات‌وبدلات‌

 1 1 1 .تقاضي‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌مكافآت‌

       أخلاقيات العمل ومسؤولية الشركات

       قيادة 

 1 1 1 الالتزام‌المعلن‌بالاعتراف‌بمعايير‌مسؤولية‌الشركات.‌

 1 1 1 بيان‌الرئيس‌التنفيذي‌بخصوص‌حوكمة‌الشركة.‌

بيان‌الرئيس‌التنفيذي‌بخصوص‌مسؤولية‌الشركة‌/‌‌
 1 1 1 المسؤولية‌الاجتماعية‌للشركات.‌

       أخلاقيات العمل

 0 1 0 للشركات.‌نشر‌تقرير‌المسؤولية‌الاجتماعية‌

تقييم السلوك البيئي والاجتماعي 
       للشركات

       التلوث البيئي 

 انبعاثات‌غازات‌الاحتباس‌الحراري.‌‌
0 0 0 

سياسة‌إدارة‌الانبعاثات‌أو‌المخاطر‌التنظيمية‌المرتبطة‌‌
 0 0 0 بتغير‌المناخ.‌
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 0 0 0 حملات‌توعية‌عن‌مخاطر‌تجميع‌النفايات‌

       الموارد الطبيعية استخدام 

استهلاك‌الطاقة‌مقسمًا‌حسب‌مصدر‌الطاقة‌‌
 0 0 0 الأساسي.‌

 0 0 0 استخدام‌مصادر‌الطاقة‌المتجددة.‌

 0 0 0 مبادرات‌لخفض‌استهلاك‌الطاقة‌أو‌تدقيق‌الطاقة.‌

 0 0 0 مبادرات‌لتحسين‌كفاءة‌استخدام‌المواد.‌

       المسؤولية الاجتماعية

       الإدارة سياسة 

 0 0 0 المعلومات‌المتعلقة‌بدورة‌حياة‌المنتج.‌

 1 0 0 سياسة‌بيئية‌صريحة.‌

       ن و الموظف

 0 0 0 برامج‌التطوير‌الوظيفي.‌

مبادرات‌لإشراك‌الموظفين‌في‌صنع‌القرار‌)بما‌في‌ذلك‌‌
 التواصل‌على‌مستوى‌الإدارة‌الداخلية‌وما‌إلى‌ذلك(.‌

0 0 0 

السياسة‌/‌القواعد‌المتعلقة‌بالمزايا‌غير‌‌معلومات‌عن‌
 0 0 0 المالية‌للموظفين‌)بما‌في‌ذلك‌الإسكان‌وما‌إلى‌ذلك(.‌

معلومات‌عن‌السياسة‌/‌القواعد‌المتعلقة‌بالرعاية‌‌
 0 0 0 الصحية.‌

 0 0 0 تطبيق‌أنظمة‌الإدارة‌والسلامة‌للموظفين.‌

       ( H&Sصحة الموظفي وسلامتهم )

 0 0 0 صريحة‌للصحة‌والسلامة.‌سياسة‌

 1 0 0 المبادرات‌الخاصة‌بصحة‌الموظف‌وسلامته.‌

 1 0 0 التدريب‌والإشراف‌على‌انضباط‌السلامة‌المهنية.‌

       تكافؤ الفرص

بيان‌صريح‌حول‌تكافؤ‌الفرص‌في‌العمل‌)الجنس،‌‌
 0 0 0 الطبقة‌الاجتماعية،‌الدين،‌إلخ(.‌
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 0 0 0 العاملة‌الإجمالية.‌التقسيم‌الجنساني‌للقوى‌

 0 0 0 عدد‌الموظفين‌حسب‌المؤهل‌الدراسي.‌

 0 0 0 مبادرات‌تعزيز‌توظيف‌النساء‌و‌/‌أو‌المعوقين.‌

 0 1 0 سياسة‌/‌بيان‌صريح‌بشأن‌الاستثمار‌المجتمعي.‌

 0 0 0 الالتزام‌المعلن‌بالاعتراف‌بمعايير‌مسؤولية‌الشركات.‌

       الاستثمار المجتمعي 

 0 1 0 مبادرات‌توعية‌أو‌تثقيف‌المجتمع.‌

مشاركة‌الشركة‌في‌المبادرات‌العامة‌والخاصة‌لتنمية‌‌
 0 1 0 المجتمع.‌

وصف‌/‌مبلغ‌إجمالي‌التبرعات‌/‌التبرعات‌للمبادرات‌‌
 0 0 0 الخيرية‌)الصحة‌،‌التعليم‌،‌إلخ(.‌

       التواصل مع العملاء وجودة المنتج

 0 0 0 العملاء‌التي‌أجريت‌في‌السنة.‌عدد‌استطلاعات‌رضا‌

 0 0 0 سياسة‌/‌إجراءات‌لحماية‌سرية‌/‌خصوصية‌العميل.‌

 54 55 51 مجموع نقاط الحوكمة 

 0 0 0 مجموع نقاط المسؤولية البيئية 

 3 3 0 مجموع نقاط المسؤولية الاجتماعية 

مجموع نقاط المسؤولية البيئية  
 والاجتماعية 

0 3 3 

ي المجموع 
 57 58 51 النهاب 

 

 لقطاع الصناعي والاتصالات    ( معايير الحوكمة والمسؤولية البيئية والاجتماعية 8) جدول 

 قطاع   

 تصالات الا  صناعي ال  

 الحوكمة 
اسمنت  

 البادية 

الأهلية  
لصناعة 
الزيوت  
 النباتية 

يتل   MTN سي 

         هيكل الملكية وحقوق المساهمي 

 1 1 1 1 العادية‌المصدرة‌والقائمة‌المفصح‌عنها.‌عدد‌الأسهم‌
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 1 1 1 1 القيمة‌الاسمية‌لكل‌سهم‌عادي‌مفصح‌عنه‌

 1 1 1 1 هوية‌أكبر‌مساهم‌

 1 1 1 1 هوية‌أصحاب‌الحصص‌الكبيرة‌

%‌من‌‌25هوية‌المساهم‌الذي‌يملك‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 0 1 1 1 إجمالي‌الأسهم‌المصوتة‌

%‌‌50يمتلكون‌ما‌لا‌يقل‌عن‌هوية‌المساهمين‌الذين‌
 0 1 0 1 من‌إجمالي‌الأسهم‌المصوتة‌

%‌‌75هوية‌المساهمين‌الذين‌يمتلكون‌ما‌لا‌يقل‌عن‌
 0 0 0 1 من‌إجمالي‌الأسهم‌المصوتة‌

عدد‌وهوية‌المساهمين‌الذين‌يملك‌كل‌منهم‌أكثر‌من‌‌
10% 1 1 1 1 

المساهمة‌في‌الشركة‌من‌قبل‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌بنسبة‌‌
 0 1 0 1 %.‌50أكثر‌من‌

يمكن‌الوصول‌إلى‌النظام‌الأساسي‌أو‌اللوائح‌الداخلية‌‌
 0 0 0 0 للشركة‌عبر‌الويب.‌

         حقوق المساهمي 

محتويات‌أي‌ميثاق‌حوكمة‌أو‌مدونة‌لأفضل‌‌
 1 1 1 1 الممارسات.‌

   0 0 0 وجود‌مدونة‌لقواعد‌السلوك‌المهني‌والأخلاقيات.‌

   0 0 0 سلوك‌وأخلاقيات‌العمل.‌محتويات‌مدونة‌

 شفافية‌طريقة‌ترشيح‌المساهمين‌لأعضاء‌مجلس‌الإدارة.‌
1 1 1 1 

شفافية‌طريقة‌عقد‌الجمعية‌العمومية‌غير‌العادية‌‌
 1 1 1 1 للمساهمين.‌

 سياسة‌توزيع‌أرباح‌رسمية.‌
1 1 1 1 

 محضر‌اجتماع‌المساهمين‌العام‌
1 1 1 1 

 المساهمين‌الهامة.‌وجود‌تقويم‌لتواريخ‌
1 1 1 1 

         معلومات مالية 
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 السياسة‌المحاسبية‌للشركة.‌
1 1 1 1 

 المعايير‌المحاسبية‌التي‌يستخدمها‌لحساباته.‌
1 1 1 1 

 ما‌إذا‌كانت‌الحسابات‌تلبي‌معايير‌المحاسبة‌المحلية.‌
1 1 1 1 

البيانات‌المالية‌السنوية‌وفقًا‌لمعايير‌محاسبية‌معترف‌بها‌‌
 1 1 1 1 (.‌IFRSدوليًا‌)

ملاحظات‌على‌البيانات‌المالية‌السنوية‌وفقا‌للمعايير‌‌
 IFRS 1 1 1 1الدولية‌لإعداد‌التقارير‌المالية‌/‌

تقرير‌مدقق‌الحسابات‌المستقل‌فيما‌يتعلق‌بالقوائم‌‌
المالية‌السنوية‌وفقًا‌للمعايير‌الدولية‌لإعداد‌التقارير‌‌

 IFRS 1 1 1 1المالية‌/‌‌

رأي‌تدقيق‌غير‌متحفظ‌)نظيف(‌فيما‌يتعلق‌بالبيانات‌‌
المالية‌السنوية‌وفقًا‌لمعايير‌التقارير‌المالية‌الدولية‌/‌‌

IFRS 1 1 1 1 

الإفصاح‌عن‌معاملات‌الأطراف‌ذات‌الصلة:‌‌
المبيعات‌إلى‌/‌المشتريات‌من‌والذمم‌الدائنة‌إلى‌/‌‌

 1 1 1 1 المستحقات‌من‌الأطراف‌ذات‌الصلة.‌

البيانات‌المالية‌المؤقتة‌)ربع‌سنوية‌أو‌نصف‌سنوية(‌‌
 1 1 1 1 (.‌IFRSوفقًا‌لمعيار‌محاسبي‌معترف‌به‌دوليًا‌)

 ملاحظات‌على‌هذه‌البيانات‌المالية‌
1 1 1 1 

ما‌إذا‌كانت‌هذه‌البيانات‌المالية‌قد‌تم‌تدقيقها‌أو‌‌
 1 1 1 1 على‌الأقل‌استعراضها.‌

 1 1 1 1 ربع‌سنوي.‌المعلومات‌المالية‌على‌أساس‌‌

تحليل‌القطاعات‌)النتائج‌مقسمة‌حسب‌نوع‌‌
 1 1 1 1 العمل(.‌

 1 1 1 1 هيكل‌الإيرادات‌)توزيع‌مفصل(.‌

 1 1 1 1 هيكل‌التكلفة‌)درجة‌عالية‌من‌التفاصيل(.‌

 1 1 1 1 اسم‌مكتب‌تدقيق‌الشركة.‌
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 نسخة‌من‌تقرير‌مراقب‌الحسابات.‌
1 1 1 1 

 أتعاب‌المراجعة‌للمدقق.‌كم‌تدفع‌الشركة‌في‌
1 1 1 1 

 طرق‌تقييم‌الأصول.‌
1 1 1 1 

 هياكل‌ملكية‌الفروع‌
1 1 1 1 

         معلومات تشغيلية 

 1 1 1 1 تفاصيل‌نوع‌العمل‌الذي‌تمارسه‌الشركة.‌

 1 1 1 1 الأصول‌الثابتة‌المستخدمة.‌

 1 1 1 1 مناقشة‌استراتيجية‌الشركة.‌

 1 1 1 1 أعمال‌الشركة‌أو‌جميعها.‌الحصة‌السوقية‌لأي‌من‌

         معلومات مجلس الإدارة 

 1 1 1 1 قائمة‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌)الأسماء(.‌

تفاصيل‌حول‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌بخلاف‌الاسم‌‌
 1 1 1 1 والمسمى‌الوظيفي.‌

 تفاصيل‌حول‌الوظائف‌والمناصب‌السابقة‌للمديرين.‌
1 1 1 1 

 1 1 1 1 الاسم‌والمسمى‌الوظيفي.‌تفاصيل‌عن‌الرئيس‌عدا‌

 1 1 1 1 تفاصيل‌حول‌دور‌مجلس‌الإدارة‌في‌الشركة.‌

 1 1 1 1 قائمة‌أو‌لجان‌مجلس‌الإدارة

 1 1 1 1 أسماء‌جميع‌أعضاء‌كل‌لجنة‌قائمة.‌

 1 1 1 1 سجل‌الحضور‌لاجتماعات‌مجلس‌الإدارة.

 1 1 1 1 المدير‌التنفيذي‌والرئيس‌ليسا‌نفس‌الشخص.‌

يجتمع‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌المستقلون‌بشكل‌منتظم‌‌
 1 1 1 1 بشكل‌مستقل‌عن‌الإدارة‌التنفيذية‌للشركة.‌

 1 1 1 1 مرات‌في‌السنة.‌‌4يجتمع‌المجلس‌أكثر‌من‌

         مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 1 1 1 1 تقاضي‌أعضاء‌مجلس‌الإدارة‌تعويضات‌وبدلات‌

 1 1 1 1 الإدارة‌مكافآت‌.تقاضي‌أعضاء‌مجلس‌
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         أخلاقيات العمل ومسؤولية الشركات

         قيادة 

 1 1 1 1 الالتزام‌المعلن‌بالاعتراف‌بمعايير‌مسؤولية‌الشركات.‌

 1 1 1 1 بيان‌الرئيس‌التنفيذي‌بخصوص‌حوكمة‌الشركة.‌

بيان‌الرئيس‌التنفيذي‌بخصوص‌مسؤولية‌الشركة‌/‌‌
 1 1 1 1 الاجتماعية‌للشركات.‌المسؤولية‌

         أخلاقيات العمل

 1 1 1 1 نشر‌تقرير‌المسؤولية‌الاجتماعية‌للشركات.‌

تقييم السلوك البيئي والاجتماعي 
         للشركات

         التلوث البيئي 

 انبعاثات‌غازات‌الاحتباس‌الحراري.‌‌
1 0 1 0 

التنظيمية‌المرتبطة‌‌سياسة‌إدارة‌الانبعاثات‌أو‌المخاطر‌
 0 1 0 1 بتغير‌المناخ.‌

 0 1 0 0 حملات‌توعية‌عن‌مخاطر‌تجميع‌النفايات‌

         استخدام الموارد الطبيعية 

استهلاك‌الطاقة‌مقسمًا‌حسب‌مصدر‌الطاقة‌‌
 0 1 0 1 الأساسي.‌

 0 1 0 1 استخدام‌مصادر‌الطاقة‌المتجددة.‌

 0 1 0 1 تدقيق‌الطاقة.‌مبادرات‌لخفض‌استهلاك‌الطاقة‌أو‌

 0 1 0 0 مبادرات‌لتحسين‌كفاءة‌استخدام‌المواد.‌

         المسؤولية الاجتماعية

         سياسة الإدارة 

 0 0 0 1 المعلومات‌المتعلقة‌بدورة‌حياة‌المنتج.‌

 1 1 1 1 سياسة‌بيئية‌صريحة.‌

         الموظفي

 1 1 0 1 برامج‌التطوير‌الوظيفي.‌
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مبادرات‌لإشراك‌الموظفين‌في‌صنع‌القرار‌)بما‌في‌ذلك‌‌
 التواصل‌على‌مستوى‌الإدارة‌الداخلية‌وما‌إلى‌ذلك(.‌

0 0 0 1 

معلومات‌عن‌السياسة‌/‌القواعد‌المتعلقة‌بالمزايا‌غير‌‌
المالية‌للموظفين‌)بما‌في‌ذلك‌الإسكان‌وما‌إلى‌‌

 1 1 0 1 ذلك(.‌

المتعلقة‌بالرعاية‌‌معلومات‌عن‌السياسة‌/‌القواعد‌
 0 1 1 1 الصحية.‌

 0 1 1 1 تطبيق‌أنظمة‌الإدارة‌والسلامة‌للموظفين.‌

         ( H&Sصحة الموظفي وسلامتهم )

 1 1 1 1 سياسة‌صريحة‌للصحة‌والسلامة.‌

 1 1 1 1 المبادرات‌الخاصة‌بصحة‌الموظف‌وسلامته.‌

 1 1 1 1 التدريب‌والإشراف‌على‌انضباط‌السلامة‌المهنية.‌

         تكافؤ الفرص

بيان‌صريح‌حول‌تكافؤ‌الفرص‌في‌العمل‌)الجنس،‌‌
 0 0 0 0 الطبقة‌الاجتماعية،‌الدين،‌إلخ(.‌

 0 0 0 0 التقسيم‌الجنساني‌للقوى‌العاملة‌الإجمالية.‌

 0 1 0 1 عدد‌الموظفين‌حسب‌المؤهل‌الدراسي.‌

 0 1 0 0 مبادرات‌تعزيز‌توظيف‌النساء‌و‌/‌أو‌المعوقين.‌

 1 1 0 1 سياسة‌/‌بيان‌صريح‌بشأن‌الاستثمار‌المجتمعي.‌

 1 1 1 1 الالتزام‌المعلن‌بالاعتراف‌بمعايير‌مسؤولية‌الشركات.‌

         الاستثمار المجتمعي 

 1 1 0 0 مبادرات‌توعية‌أو‌تثقيف‌المجتمع.‌

مشاركة‌الشركة‌في‌المبادرات‌العامة‌والخاصة‌لتنمية‌‌
 1 1 0 0 المجتمع.‌

مبلغ‌إجمالي‌التبرعات‌/‌التبرعات‌للمبادرات‌‌وصف‌/‌‌
 1 1 1 0 الخيرية‌)الصحة‌،‌التعليم‌،‌إلخ(.‌

         التواصل مع العملاء وجودة المنتج

 0 1 0 0 عدد‌استطلاعات‌رضا‌العملاء‌التي‌أجريت‌في‌السنة.‌
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 1 1 1 1 سياسة‌/‌إجراءات‌لحماية‌سرية‌/‌خصوصية‌العميل.‌

 52 55 53 56 الحوكمة مجموع نقاط 

 0 7 0 5 مجموع نقاط المسؤولية البيئية 

 13 17 9 13 مجموع نقاط المسؤولية الاجتماعية 

مجموع نقاط المسؤولية البيئية  
 والاجتماعية 

18 9 24 13 

ي 
 65 79 62 74 المجموع النهاب 
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Abstract 
The aim of the research is to propose an index based on governance, 

environmental responsibility, and social responsibility criteria in the Damascus 

Securities Exchange. The study conducted an analytical analysis of the 

governance, environmental responsibility, and social responsibility of all listed 

companies in the Damascus Securities Exchange for the years (2019, 2020, 

2021), based on standards issued by "Standard & Poor's" and applying the same 

approach as Egypt in creating the index. 

 

The researcher analyzed financial, governance, annual, sustainability reports, 

websites, and any news released by the companies. The study used appropriate 

criteria to reach the results. 

The study found that there is a good level of disclosure of governance in all 

listed companies, but poor disclosure of environmental factors in most listed 

companies. There is also variation in the level of disclosure of social factors 

among companies, with most banks, industrial and telecommunications sectors 

having a good level of disclosure of social practices, while most insurance, 

services and agricultural sectors have a poor level of disclosure of social 

practices. The study emphasized that the overall disclosure of environmental 

and social practices is still below average and that there are no unified policies 

and standards for environmental and social responsibility. The study found that 

all companies have a good level of disclosure in terms of governance, 

environmental and social responsibility combined according to the quantitative 

results used in the study, with the possibility of building an index for 

governance and environmental and social responsibility in the Damascus 

Securities Exchange. 

 

Keywords: Sustainable development, governance, social responsibility, 

environmental responsibility, Syrian companies. 
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