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 شكر وتقدير                           

 

 ، الحمد لله حتّى يبلغ الحمد منتهاه.الحمد لله الذي وفقني وأعانني على إتمام هذا البحث

 كل الاحترام والتقدير لهم مني ،كل من ساعدني والعرفان إلى الشكر أتوجه في بداية بحثي بجزيل      

، والذي قدم لي كل النّصح والتوجيه أستاذي ومعلمي الأول الذي بدأت معه في هذا الطريق

 .و، الأستاذ الدكتور محمد تركهذا البحث فيالتي كان لها الأثر الكبير  القيمة والإرشادات العلمية المفيدة

التوجيهات والملاحظات العلمية  أستاذتي وملهمتي، من تابعت معي في طريق العلم وقدمت لي

 الأستاذة الدكتورة نجاح محرز. القيمة التي أثرت هذا البحث،

الشكر لجنة التحكيم الأفاضل إلى السادة المحكمين لما قدموه من توجيهات وآراء علمية، وأخص ب

 ه من ملاحظات وتوجيهات علمية تسعى إلى تجويد البحث والارتقاء به.لما قدمو 

لي النصح والإرشاد، كل من ساعدني ودعمني ومدّ يد العون في تحقيق هذا الإنجاز لكل من قدم 

 من معالجة إحصائية وتدقيق لغوي وإبداء ملاحظات علمية دقيقة.

الأستاذ عبد  ومدير مدرسة التل المختلطة الأنسة نوال معتوق، إلى مديرة روضة تهذيب الأبناء

 ي ودعموني.، إلى أصدقائي الذين ساندونالرحمن السيد

 شكراً لكم من القلب                                                
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 ملخص البحث باللغة العربية

 .سكامبر في تنمية مهارات إدارة الذات لدى طفل الرياض إستراتيجيةعنوان البحث: دور أنشطة مصممة وفق 

سكامبر في تنمية مهارات إدارة الذات لدى طفل  إستراتيجيةدور أنشطة مصممة وفق تعرّف  إلى هدف هذا البحث

 خدم المنهج شبه التجريبي.است  ، ولتحقيق هذا الهدف الرياض

( سنوات في محافظة ريف 6-5أعمارهم بين ) انحصرتوتكوّن المجتمع الأصلي للبحث من أطفال الرياض الذين 

( 26في مجموعتين تجريبية ) ين( طفلًا وطفلة موزع52تكونت من ) ،دمشق، اختيرت عينة البحث بطريقة عشوائية

 ( سنوات في روضة تهذيب الأبناء الخاصّة.6-5ين )أعمارهم ب ،( طفلًا وطفلة26وضابطة )

أنشطة مصممة وفق و  التي يجب توافرها لدى طفل الروضة، قائمة مهارات إدارة الذات :واشتملت الأدوات على

 .، استمارة تحليل المحتوى ارة الذاتر لمهارات إدمصوّ  مواقف اختبارو  ،سكامبر إستراتيجية

 ية:وقد توصل البحث إلى النتائج الآت

في توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي رتب درجات أطفال المجموعتين الضابطة والتجريبية  -1
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في التطبيقين القبلي  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي رتب درجات أطفال المجموعة التجريبية -2

 والبعدي المباشر لاختبار مهارات إدارة الذات، لصالح التطبيق البعدي المباشر.

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي رتب درجات أطفال المجموعة التجريبية في التطبيقين  -3

 البعدي المباشر والبعدي المؤجل لاختبار مهارات إدارة الذات.

في التطبيق البعدي  التجريبيةدرجات أطفال المجموعة ي رتب ذات دلالة إحصائية بين متوسطلا توجد فروق  -4

 المباشر لاختبار مهارات إدارة الذات تعزى لمتغير الجنس.

سكامبر، إدارة الذات، طفل الرياض. الكلمات المفتاحية: 



 

 

 

 البحث عريف بموضوعالت  ل: الفصل الأو                                     

 

 مقدمة 

 أولًا: مشكلة البحث

 ثانياً: أهمية البحث

 ثالثاً: أهداف البحث

 البحث تساؤلاترابعاً: 

 خامساً: متغيرات البحث

 سادساً: فرضيات البحث

 البحث منهجسابعاً: 

 البحثأدوات ثامناً: 

 وعينته لبحثالمجتمع الأصلي لتاسعاً: 

 حدود البحثعاشراً: 

 الإجرائية والت عريفات مصطلحات البحثحادي عشر: 

 

 



 2                                                     البحث لتعريف بموضوعالفصل الأول: ا
 

 

 :مقدمة

لن تكون الموارد الاقتصادية العظمى فيه رأس المال،  والذيإن العصر الحالي هو عصر التغيير الجذري 

لابد ة لأي مجتمع ناجح، يالثروة الحقيقولأن الأطفال هم العمل، المواد الخام، بل المهارات والمعارف والمعلومات، 

متماسك قادر على مواجهة تحديات  ي ة من مرحلة الطفولة لبناء جيل قو الثروة البشريمن الاهتمام بتنمية هذه 

حتى يتمكن من ته وشخصي العصر، ومن مظاهر الاهتمام بالطفولة في الفترة الأخيرة العمل على تنمية ذات الطفل

 .متوازن في الحياةاح الكامل والعلى إدارة الذات من أجل تحقيق النج هالتحكم في ذاته وفي قدراته وتدريب

الموسيقي و متنوعة وهادفة، منها الفني  الأنشطة التّربوية حجر الزاوية في رياض الأطفال، تأخذ أشكالاً و 

هيم لديه بالإضافة بالطفل وبناء شخصيته، وتنمية المفا الارتقاءالقصصي .....، وجميع هذه الأنشطة تعمل على و 

المدارس الإغريقية  ابتداء منء الجديد فهي قديمة قدم التّعليم ذاته، هذه النشاطات ليست بالشيإلى غرس القيم، و 

الفنون المتعددة كالخطابة والموسيقى والتمثيل، مروراً بالمفكرين و والرومانية التي اشتهرت بالألعاب الرياضية المختلفة 

 فقدمثال جون ديوي، والفاعلية أ التربويين المعاصرين الذين نادوا بأن يكون أساس التّعليم بالأداء من خلال النشاط

أصبحت رياض الأطفال ت شكل المكان الذي يستطيع الطفل أن يجد فيه ذاته، وي عبر عن حاجاته ويمارس هواياته، 

 ويحقق رغباته، من خلال الأنشطة والخبرات التي يمارسها في الروضة.

وذلك لأن  ،على تربية الأطفال لتحقيقهان و القائم ىالتي يسع ويعد مفهوم إدارة الذات من المفاهيم الحديثة

الشخص الذي يستطيع إدارة ذاته هو الشخص صاحب التوظيف الكامل لطاقته وقدراته من أجل تحقيق النجاح 

 اً كثير و ورفع كفاءته، فهو يحمل بداخله قدراً كبيراً من الدافعية والتنظيم والثقة بالنفس والمسؤولية والتسامح والسعادة، 

 التي تتعلق بنجاحه في هذه الحياة.من المعاني 

على الاعتماد على ذاته  هإن تنمية إدارة الذات لطفل الروضة يساعد على نمو شخصية الطفل السوية، ويساعد

والتدريب الجيد على إدارة الذات يخلق من الطفل فرداً واعياً لديه القدرة على حل المشكلات واستغلال  .والاستقلال

 عيته للعمل والإنجاز.دافويزيد من  ،ب وتحمل النتائجلصعاالوقت ومواجهة ا



 3                                                    البحث الفصل الأول: التعريف بموضوع 

 

بابتكار وتطوير الأساااااااااااااااليب  مثل )بوب إيرلي، هيلدا تابا، ديبونو، جيلفورد.....(  العلماءالعديد من اهتم وقد 

فالتفكير أحد الموارد الأساااااسااااية للنسااااان، بل هو المورد ، عملية التفكير وزيادة طاقاته علىالتي تساااااعد الإنسااااان 

كلما حرر  وأهميتها ، وتزداد قيمة هذا المواردواسااااااااتغلالها من حساااااااان توجيه الموارد الأخرى  هنالرئيسااااااااي الذي ي مكّ 

الإنساااان نفساااه من القيود التي يفرضاااها على تفكيره، فكلما أطلق الإنساااان لنفساااه العنان في التفكير في الموضاااوع 

  .من الأفكار الذي يدرسه أو يفكر فيه، استطاع أن يتوصل إلى عدد هائل

ستراتيجيات الحديثة التي ظهرت في الآونة الأخيرة تنادي بتنمية مهارات التفكير وبناء اتجاهات إيجابية ومن الإ

توجيهات وأسئلة تقوم  تَستخدم مجموعة التيسكامبر".  إستراتيجيةر وحب الاستطلاع لدى المتعلمين "نحو التفكي

، كما تهدف إلى إكساب المتعلمين عض الإضافات أو تعديل شيء موجودراح بعلى تحفيز التفكير لاقتراح فكرة أو اقت

الثقة بالنفس، وتقدير الذات المرتفع، بالإضافة مساعدتهم على نقل أثر التعلم وتعميم الخبرات المكتسبة إلى المواقف 

 الحياتية اليومية.

 مشكلة البحث: أولًا:

طفال بصااااااافة عامة ومن خلال ملاحظة الباحثة للأطفال انبثقت مشاااااااكلة البحث الحالي من خلال ملاحظة الأ

أثناء عملها مدرسة بصفة خاصة، فعندما تأتي فترة الدراسة ويدخل الطفل الروضة، يصبح لدى الطفل العديد من 

المهام والمسااااؤوليات، ويكون مشااااغولًا بدرجة كبيرة بين الذهاب للروضااااة ثم العودة لأداء مهامه ويصاااابح لده العديد 

مور لتنظيمهاا وإدارتهاا، لكن وجادت البااحثاة أن الوالادين هم من يقومون بهاذا التنظيم والإدارة، حياث يواجاه من الأ

في وقات مبكر دون  الآبااء والأمهاات تحادياات حول إعاادة تنظيم أفكاار أطفاالهم، وإدارة وقتهم للادراسااااااااااااااة أو النوم

 النسبة للآباء والأمهات هذا الأمر متعب للغاية.الحاجة إلى الخوض في العديد من المناقشات والصراخ والبكاء، ف

 لطفلل( أهمية تنمية إدارة الذات 2016 ،الفنيخ وصااااالح)و، (Kennedy, 2016)كينيدي  اتوقد أكدت دراساااا

ويسااااااتطيع  ،اته وقدراتهعده ذلك على الوعي الكامل بإمكانيسااااااا إذوربطها بالمناهج التعليمية التي يدرسااااااها الطفل، 

 ورافين نوفلا، و (2010)الأشاااااااااااااقر، ت كما أشاااااااااااااار  ه والالتزام بما يقوم به.ئقبل النقد ومعرفة أخطاأهدافه وت تحديد
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)P., 2019, Ruffin. Novella. J.( لتحقيق أهدافه  هوقدرات الطفل إلى أهمية تنمية إدارة الذات واستغلال طاقات

وقته وتحمله المسااااااؤولية وضااااااب   وتحقيق النجاح في شااااااتى جوانب الحياة التي يعيشااااااها ، ومساااااااعدته على تنظيم

 حل المشكلات. و انفعالاته واتخاذ القرارات الصحيحة، 

ومن خلال قيام الباحثة بالاطلاع على الدراسات السابقة المتعلقة بإدارة الذات، ولاسيما الدراسات الأجنبية منها 

المتعلقة بالأشخاص  لدراساتوجدت أن معظمها قد تناول إدارة الذات لعينات من الأشخاص المرضى، وقد كانت ا

  تتعلق بأطفال الروضة. دراسات -في حدود علمها–قليلة الوجود، ولم تجد الباحثة  العاديين

في هذا المجال المتصاالة بطفل الروضااة فقليلة أيضاااً، ومن هذه الدراسااات دراسااة )ساايد، أما الدراسااات العربية 

تنمية مفهوم إدارة الذات وعلاقته في تفاعلي  أثر برنامج مسااااااااااااارحيتعرف  هدفت إلى( في مصااااااااااااار التي 2019

الدراساااة إلى وجود فروق وطفلة، وتوصااالت  طفلاً ( 60) وقد تكونت العينة من بمساااتوى الطموح لأطفال الروضاااة،

ذات دلالة إحصاااااااائية بين متوساااااااطات أطفال المجموعة التجريبية وأطفال المجموعة الضاااااااابطة على مقياس إدارة 

ودراسة )أبو هدروس،  طاقة الملاحظة، بعد تطبيق البرنامج لصالح المجموعة التجريبية.الذات ومقياس الطموح وب

( التي هدفت إلى تعرّف طبيعة العلاقة بين إدارة الذات والذكاء الاجتماعي، في ضاااااااااااااوء النظام التمثيلي 2015

ن عدة نتائج أبرزها عدم ع الدراساااة متفوقةً، وقد أسااافرت طالبةً ( 160)عينة الدراساااة من ومتغيرات أخرى، وتألفت 

وجود علاقة بين إدارة الذات والذكاء الاجتماعي، ووجود فروق في ب عد إدارة الوقت لصاااااالح الطالبات ذوات النظام 

( في دمشاااااااق فهدفت إلى معرفة طبيعة العلاقة بين النمو 2021التمثيلي الحساااااااي الحركي، أما دراساااااااة )قصااااااابة، 

ينة من المراهقين في مدارس محافظة دمشااااااااق الرساااااااامية، وبَلَغَ عدد أفراد النفسااااااااي الاجتماعي وإدارة الذات لدى ع

إلى  الدراساة( طالبات من المدارس الثانوية العامة في محافظة دمشاق، وقد توصالت 807( طالباً، و)775العينة )

ووجود فروق بين نتائج أبرزها وجود علاقة ارتباطية بين النمو النفساااااااااي الاجتماعي وإدارة الذات لدى أفراد العينة، 

الذكور والإناث على مقياس إدارة الذات لصااااااااااالح الإناث، كما يمكن التنبؤ بإدارة الذات من خلال النمو النفسااااااااااي 

 الاجتماعي.
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وانطلاقاً من أهمية إدارة الذات بالنسبة لطفل الروضة التي أشارت إليها الدراسات السابقة قامت الباحثة بإجراء 

( 4)في ( معلمة 12وتم التوجه إلى ) ،ن رياض الأطفال في محافظة ريف دمشاااااقدراساااااة اساااااتطلاعية في عدد م

، 17/2/2021و 16)روضااة أجيال، روضااة ورود الشااام، روضااة الفرح، روضااة الخمائل( وذلك بتاريخ  روضااات

وقد أشارت نتائج  ،(105الصفحة ) (2الملحق رقم ) مجموعة من الأسئلة في صورة مقابلة مقننة، نوطرحت عليه

لدى طفل لتنمية مهارات إدارة الذات إضافية من بأية نشاطات % من المعلمات لا يق90طلاعية أن دراسة الاستال

حسب الخبرات الواردة في المنهاج، وكان اهتمام المعلمات منصباً بن بعض الأنشطة % منهن ينفذ10الروضة، و 

ل إجابة المعلمات إلى عدم قدرة الأطفال على توصااااااااااااالت الباحثة من خلاعلى تعليم الأطفال القراءة والكتابة، كما 

، وعدم قدرتهم على ترتيب أولويتهم، ولا يسااااااتطيعون حل وإدارتها تنظيم الأنشااااااطة التي يقومون بها في وقت محدد

 .لكبار لحل مشكلاتهمإلى االمشكلات التي تواجههم، وكانوا دائماً يلجؤون 

فالفرد عندما يستطيع أن يفهم ، فالتغيير يحدث داخلياً وخارجياً، ن إدارة الذات لا تعني التغيير داخل الفرد فق إ

ذاته ويتحكم فيها ويتحكم في تفكيره يساااااااااااااتطيع أن يفهم المجتمع الذي يعين فيه بكل جوانبه، وينعكس هذا على 

أن تعليم ( إلى اتفاق معظم الباحثين على 11، 2005، إبراهيمويبين ) ،لآخرين فتصبح حياته أكثر توازناً علاقته با

التعليمية يجب أن تبذل جهداً كبيراً في ساااابيل توفير  التفكير ومهاراته المختلفة هدف مهم للتربية، وأن المؤسااااسااااات

فرص التفكير لطلابهاااا، وأن مهماااة تطوير قاادرة كاال طفااال على التفكير تمثااال هاادفاااً تربوياااً تساااااااااااااعى إلياااه جميع 

ضاارورة تدريس مهارات التفكير للأطفال كونه مطلب عصااري المؤسااسااات، وينادي العديد من التربويين والباحثين ب

تفرضااااااه المتغيرات الحياتية  لأنها لا تنمو بصااااااورة تلقائية بالنضااااااج أو التطور الطبيعي بل من خلال تعليم منظم 

لتنمية بعض مهارات إدارة  "SCAMPER" سكامبر إستراتيجيةدفع الباحثة لاستخدام  وهذاوهادف لهذه المهارات، 

مجموعة من التوجيهات والأساااااااااائلة التي تقوم على تحفيز التفكير لاقتراح فكرة أو اقتراح بعض  ماسااااااااااتخداب ،الذات

 ية لتعزيز الوعي وإنتاج الأفكارالإضااااافات أو تعديل شاااايء موجود، كما تلقى الكثير من الاهتمام لتكون أداة تعليم

من أثر في إنماء شاااااخصاااااية الطفل وإكساااااابه التي يظهر أثرها في سااااالوف الأطفال، ويضااااااف إلى ذلك ما للتفكير 

مما يسااااااااهم في مواجهته مهارات تمكنه من ساااااااالوف مسااااااااارات بديلة، وطرح حلول جديدة للمشااااااااكلات التي تواجهه 
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للتحديات التي يصااااااااااااااادفها  لذلك فإن رعاية التفكير يعد من التوجهات والاهتمامات التربوية الحديثة النشاااااااااااااطة  

ليم نحو تنمياة التفكير دفع العادياد من الأنظماة التعليمياة إلى التحرف بهاذا الاتجااه، فاالاهتماام العاالمي بتوجياه التع

 ( Kousoulas, 2010, 14لتصبح مهارات التفكير جزءاً مدعماً للمناهج لا يتجزأ من المواد الدراسية )

ي في مصااااار الت( 2018دراساااااة )العادلي، ك في تنمية التفكير الإبداعي ت عديد من الدراساااااات فاعليتهاأثبقد و 

لجودة التعليم، وكانت عينة  مدخلاً تنمية التفكير الإبداعي للأطفال يساااااااااتخدم أنشاااااااااطة ساااااااااكامبر ل اً برنامج تاقترح

وطفلة من أطفال الروضااااة، وأثبتت الدراسااااة فاعلية أنشااااطة سااااكامبر في تنمية مهارات التفكير  ( طفلاً 40البحث )

 الإبداعي.

التي هدفت إلى اسااتقصاااء فاعلية اسااتخدام برنامج سااكامبر في تنمية  ( في جدة،2020ك دراسااة )اليامي، كذل 

من الفئة الثالثة  ( طفلاً 27مهارات الحل الإبداعي للمشاااااااكلات لدى طفل الروضاااااااة، وقد تكونت عينة البحث من )

 داعي للمشااااااااكلات. كما تمّ في الروضااااااااة، وقد أظهرت النتائج فاعلية برنامج سااااااااكامبر في تنمية مهارات الحل الإب

( في مصاار التي هدفت إلى تنمية 2014سااكامبر في تنمية التحصاايل مثل دراسااة )رمضااان،  إسااتراتيجيةاسااتخدام 

التحصاايل ومهارات حل المشااكلات وبعض عادات العقل في مادة العلوم لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية، من خلال 

ساااااااااكامبر في تنمية  إساااااااااتراتيجيةئج فاعلية ف الرابع، وأظهرت النتا( تلميذاً من تلاميذ الصااااااااا84عينة مكونة من )

( تلميذاً 76( في مصر التي كانت عينتها )2019التحصيل ومهارات حل المشكلات. بالإضافة إلى دراسة )آدم، 

سااااااكامبر لتوليد الأفكار في تنمية التحصاااااايل والتفكير  إسااااااتراتيجيةلى فعالية من الصااااااف الخامس، وقد توصاااااالت إ

 لدى تلاميذ الصف الخامس بالمرحلة الابتدائية.الرياضي والاحتفاظ بالتعلم 

 تتحدد مشكلة البحث بالسؤال الرئيس الآتي:في ضوء ما سبق 

 سكامبر في تنمية مهارات إدارة الذات لدى أطفال الرياض؟ إستراتيجيةما دور أنشطة مصممة وفق 
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 أهمية البحث:ثانياً: 

 تكمن أهمية البحث في النقاط التالية:

هارات إدارة الذات لأطفال الروضة التي تمكن الطفل من تنمية ذاته وتسهم في بناء شخصيته، أهمية م -2-1

 كما تساعده على تحقيق النجاح الكامل المتوازن في الحياة.

التكيف مع المواقف  علىنها من الإساتراتيجيات الحديثة لمسااعدة الأطفال لأساكامبر  إساتراتيجيةأهمية  -2-2

 التغلب على ما يصادفهم من مشكلات عن طريق إيجاد حلول لها.الحياتية المختلفة و 

( التي نادت بأن 1988تأتي هذه الدراساااااة اساااااتجابة لما تتضااااامنه اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الطفل ) -2-3

 يكون تعليم الطفل موجهاً نحو تنمية شخصية الطفل ومواهبه وقدراته إلى أقصى إمكاناتها.

 أهداف البحث: :ثالثاً  

 يهدف البحث إلى: 

 الأطفالتعطي التي  التفوق والنجاحأهم مهارات  منها إدارة الذات لدى طفل الروضة بوصفتنمية مهارات   -3-1

التي تصادفهم حتى يمكنهم مواكبة المتغيرات والتطورات العديدة، إذ يمثل الاهتمام  تالقدرة على مواجهة المشكلا

 الدول. لرية التي تسعى إليها كبالطفل أحد المحاور الأساسية للتنمية البش

 سكامبر في تنمية مهارات إدارة الذات لدى طفل الروضة. إستراتيجيةتعرّف دور   -3-2

 تساؤلات البحث: :رابعاً    

 ما مهارات إدارة الذات التي يجب تنميتها لدى أطفال الرياض؟ -4-1

 دى أطفال الرياض؟ سكامبر في تنمية مهارات إدارة الذات ل إستراتيجيةما دور أنشطة مصممة وفق  -4-2
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 متغيرات البحث:: خامساً      

 .سكامبر إستراتيجيةالمتغيرات المستقلة: -5-1     

 إناث(. -الجنس لدى الأطفال )ذكور المتغيرات التصنيفية:-5-2      

 .مهارات إدارة الذات المتغيرات التابعة:-5-3     

 فرضيات البحث: اً:دسسا 

 (:0.05)الفرضيات الصفرية التالية عند مستوى دلالة إلى اختبار  بحثسعى الي    

في توجد فروق ذات دلالة إحصااااائية بين متوسااااطي درجات أطفال المجموعتين الضااااابطة والتجريبية لا   -1 -6

 لاختبار مهارات إدارة الذات. القبلي التطبيق

في الضاااااابطة والتجريبية  توجد فروق ذات دلالة إحصاااااائية بين متوساااااطي درجات أطفال المجموعتينلا  -2 -6

 التطبيق البعدي المباشر لاختبار مهارات إدارة الذات.

توجد فروق ذات دلالة إحصاااااااااااااائية بين متوساااااااااااااطي درجات أطفال المجموعة التجريبية في التطبيقين لا  -3 -6

 القبلي والبعدي المباشر لاختبار مهارات إدارة الذات.

ن متوساااااااااااااطي درجات أطفال المجموعة التجريبية في التطبيقين لا توجد فروق ذات دلالة إحصاااااااااااااائية بي -4 -6

 البعدي المباشر والبعدي المؤجل لاختبار مهارات إدارة الذات.

في التطبيق البعدي  التجريبيةدرجات أطفال المجموعة ي لا توجد فروق ذات دلالة إحصااائية بين متوسااط -5 -6

 لجنس.المباشر لاختبار مهارات إدارة الذات تعزى لمتغير ا
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 منهج البحث: اً:سابع  

تجريبية وضااااااااااااااابطة، وذلك  اعتمد البحث المنهج شااااااااااااابه التجريبي الذي يعتمد على مجموعتين 

 سير البحث. فيولعدم قدرة الباحثة على ضب  بعض المتغيرات التي يمكن أن تؤثر  ،متغيرات البحثلمناسبته 

  ثامناً: أدوات البحث:

  :حقيق أهداف البحثتتضمن أدوات البحث ما يأتي لت

 التي يجب تنميتها لدى طفل الروضة. قائمة مهارات إدارة الذات -1 -8

( 6-5لدى طفل الروضاة بعمر ) مهارات إدارة الذاتلتنمية  ساكامبر إساتراتيجيةأنشاطة مصاممة وفق  -2 -8

                     سنوات.          

مّم ليناسااب أطفال الروضااة بعمر  تر لمهارات إدارة الذامصااوّ  اختبار مواقف  -3 -8 لدى طفل الروضااة صاا 

 ( سنوات.5-6)

 استمارة تحليل المحتوى. -8-4

 : نتهوعي لبحثل الأصلي مجتمعالتاسعاً:  

 للبحث: الأصلي مجتمعال -1 - 9 

 ( سنوات.6-5أعمارهم بين ) تنحصرالذين  أطفال الرياض في محافظة ريف دمشق المجتمع الأصلي للبحثيشمل     

 عينة البحث:-2 - 9  

من روضة تهذيب الأبناء الخاصّة،  )من خلال القرعة( بطريقة عشوائيةاختارت الباحثة عينة لبحثها           

في  ( طفلاً 31في المجموعاااة التجريبياااة، و) ( طفلاً 31( طفلًا وطفلاااة، بواقع )62) وكاااانااات العيناااة تتاااألف من

العينة  وأصاااااااابحتفال من كل مجموعة بسااااااااب التياب المتكرر، ( أط5، ولكن تم اسااااااااتبعاد )المجموعة الضااااااااابطة
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، مع مراعااة في المجموعاة الضااااااااااااااابطاة ( طفلاً 26التجريبياة، و)في المجموعاة  ( طفلاً 26(، بواقع )52النهاائياة )

 .عامل الجنس

 حدود البحث:عاشراً:      

 .مهارات إدارة الذات سكامبر، إستراتيجيةالحدود العلمية)الموضوعية(:  -10-1

  م2023-2022البحث في العام  ي جر أود الزمانية: الحد -10-2

 روضة )تهذيب الأبناء الخاصّة( في محافظة ريف دمشق.الحدود المكانية:  -10-3

 ( سنوات.6-5) الفئة الثالثة ق البحث على الأطفال في مرحلة رياض الأطفالطبّ الحدود البشرية:  -10-4

 الإجرائية: اتريفعمصطلحات البحث والت   حادي عشر:  

 سكامبر: ستراتيجيةإ -11-1 

 "عملية البحث عن الأفكار الجديدة من خلال المرح" ا( بأنهEberle, 2008, 2إبريل ) اعرفه -

أدوات تساااااااااتخدم لمسااااااااااعدة الأفراد على توليد أفكار جديدة وعميقة : "أنها( 40، 2015الهيلات )الهيلات،  اوعرفه -

 ".وبالتالي منتجات جديدة

، 2015ن الأحرف الأولى من الكلمات الآتية كما ذكرتها )أبو جمعة، م SCAMPERسكامبر وقد تكونت كلمة  -

68-69:) 

 وضع بديل لفكرة أو أمر أو أداء أو أي شيء آخر. :Substitute (S) التبديل

 يتم هنا تجميع مواقف أو أفكار معاً. :Combine( C) التجميع

 ع الهدف المطلوب.تعديل الأشياء أو الأفكار في موقف ليتلاءم م :Adapt (A)التكييف 

 إجراء تغيير في الحجم أو اللون أو الشكل أو أي خاصية أخرى. :Modify( M) التعديل

 استخدام الشيء لأهداف تختلف عن الهدف الأصلي. Put to other uses:( P) استخدامات أخرى 
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 حذف جزء من شيء ما. :Eliminate( E) الحذف

 عكس الشيء أو إعادة تنظيمه. :(Rearrange، )(R( )Reverse) العكس أو الإعادة

التي تعتمد على مجموعة من الأسااااااااااااائلة الموجهة  لإجراءاتوا العملياتمجموعة من  :بأنها تعرفها الباحثة إجرائياً  -

 والمحفزة للأفكار المتنوعة تهدف إلى تنمية مهارات إدارة الذات لدى أطفال الرياض.

:"self management" 2-11 إدارة الذات-                                   

ق والوسااااااائل التي تساااااااعد الفرد على الاسااااااتفادة القصااااااوى من وقته ائأنها الطر ب( 2008 ،11 يعرفها )الصاااااايرفي،  -

 لتحقيق أهدافه وإيجاد التوازن في حياته بين الواجبات والرغبات والأهداف. 

عن تغيير بناااء الفرد المعرفي ووجادانااه  أنهااا الإدارة المساااااااااااااؤولاةبااإدارة الاذات  (Berger ,2013) بيرجر ويعرف  -

 وسلوكه لإنجاز أهدافه الخاصة وتحسين حالته الوجدانية بالإضافة إلى التقدير الذي سيحصل عليه من المجتمع.  

القدرة على التعبير عن  وتكسااااااااااااابهها الطفل تعلممجموعة المهارات التي ي بأنها: الذات إدارة عرفت الباحثة إجرائياً   -

، وتقاس من حل المشااااكلات واتخاذ القرارات السااااليمةو ، وتحديد أهدافه، وإدارة وقته، اصاااال مع الآخرين بفعالية، والتو نفسااااه

 .خلال اختبار المواقف المصور لمهارات إدارة الذات



 

 

 

                    

  ظري : الإطار الن  انيالفصل الث                      

 

 

 

 

 

 Self - Managementلذات إدارة ال: المحور الأو         

 SCAMPERسكامبر  إستراتيجيةاني: الث   المحور       

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Self - Managementل: إدارة الذات المحور الأو  

 تمهيد 

 مفهوم الذات-1

 مفهوم إدارة الذات-2

 أهمية تنمية إدارة الذات لطفل الروضة-3

 فوائد إدارة الذات-4

 مهارات إدارة الذات-5

 خلاصة

 SCAMPERسكامبر  إستراتيجيةني: االمحور الث  

 تمهيد

 مفهوم إستراتيجية سكامبر -1

 سكامبرإستراتيجية مراحل تطور  -2

 (SCAMPER)الأسئلة المحفزة لطرح الأفكار( ) الفرعية ستراتيجيات سكامبرإ -3

 سكامبرإستراتيجية أهداف  -4

 سكامبرإستراتيجية الفئات المستهدفة في  -5

 خلاصة   
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 Self - Managementإدارة الذات ل: المحور الأو              

 تمهيد:

، ، وأهميتهاإدارة الذات لأطفال الروضةإدارة الذات، بالإضافة إلى مفهوم يتناول هذا الفصل مفهوم الذات و 

 ويختتم الفصل بشرح تفصيلي لمهارات إدارة الذات المقترحة في هذا البحث.وفوائد إدارة الذات، 

 مفهوم الذات: -1

فهي المجموع الكلي   كه الشخص من مشاعر وأفكار وإمكانات وقدرات وتطويرها: هي كل ما يملالذات

نها صورة الفرد أمامه فق ، وهذه لمخفية التي لا يراها المجتمع لأأو هي الشخصية ا ،نه له  ألكل ما يرى الفرد 

كاء الذاتي ومن خلال الذ ،الصورة الحقيقية التي يضمرها عمن حوله بكل ما فيها من سلبيات أو إيجابيات

لكل فرد سيتعرف بوعي وبدقة دهاليزه، وحقيقة مشاعره، ومزاجه، ورغباته وقراراته، وطريقة التفكير، والحوافز 

 (10، 2016الداخلية والدوافع الخارجية، ونقاط القوة والضعف، والأهداف، والنوايا. )الغرابي، 

بي، مفهوم الذات الخاص. )الغرابي، وللذات مفاهيم هي: مفهوم الذات الإيجابي، مفهوم الذات السل

2016 ،10-11) 

 أنواع: للذاتو 

الذات المدركة )الواقعية(: وهي إدراف الفرد لنفسه على حقيقتها وواقعها وليس كما يرغبها، ويشمل إدراف 

 الفرد لمظهره وجسمه وقدراته ودوره في الحياة.

التي يعتقد الفرد أن الآخرين يتصورونها  الذات الاجتماعية: وهي المدركات والتصورات المحددة للصورة

 عنه، ويتمثلها الفرد من خلال التفاعل الاجتماعي مع الآخرين.

أو هو تقرير ، الذات الأكاديمية: هي اتجاهات الفرد ومشاعره نحو التحصيل في مواضيع معينة يتعلمها

 الفرد عن درجاته وعلاماته العالية في الاختبارات التحصيلية.
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حسب المواقف والمتغيرات بؤقتة: مفهوم غير ثابت يملكه الفرد لفترة وجيزة ثم يتلاشى بعدها الذات الم

 نفسه. تجاه التي يجدها الفرد

-12، 2016لمستقبل. )الغرابي، أن يكون عليها في ا في الذات المثالية: وهي الحالة التي يرغب الفرد

13) 

 إدارة الذات:مفهوم  -2

اء هو العامل الرئيسي في تحديد النجاح الأكاديمي، لكن بعد سنوات من البحث في وقت ما كان يعتقد أن الذك 

المناسبة  الإستراتيجياتكيفية تطوير تعليمهم باستخدام  واتعلميلدافعية، وجد أن الطلاب يمكن أن في التعلم وا

، وهم يديرون ( مصطلح رئيسي في فهم نجاح المتعلمينmanagementلإدارة السلوف، والتعلم، فكلمة إدارة )

نها تضع الظروف المثلى للتعلم وإزالة العقبات التي إ .تعلمهم فيأنفسهم أو يتحكمون في العوامل التي تؤثر 

، اً ، أو الكتب المدرسية مربكة، والاختبار صعباً ضعيف اً تتداخل مع تعلمهم، فلا يهم إذا كان المدرب محاضر 

المتعلم الناجح يجد وسيلة فمتعددة في نفس الأسبوع،  والغرفة صاخبة، أو إذا كان من المقرر اختبارات

 (Dembo, p4, 2004للتفوق. )

كر ذ   فقدأوائل عقد السبعينيات من القرن العشرين،  إلىوتعود بداية استخدام مفهوم إدارة الذات  

رة ر ليصبح إدافي أوائل السبعينيات، طوّ ن بداية المفهوم اعتمدت على مصطلح الضب  الذاتي للسلوف أ

وهذا ما  ،خدم مصطلح تحديد الذاتاست   ومع منتصف التسعينيات .الذات السلوكية في أواخر الثمانينيات

بالتبادل في المصادر  عدة ذكروا أنه تم استخدام مصطلحات ن( حي2000،267يه )برادلي وزملاؤه،أشار إل

 من المصطلحات.، ضب  الذات وتنظيم الذات وغيرها ارة الذات مثلالعلمية للشارة إلى إد

لذات  فالإدارة هي توجيه الإدارة، والثانية امصطلح إدارة الذات يتكون من كلمتين: الأولى   

اتجاهات ومشاعر الشخص ف، أما الذات المحددةات إلى آلية استخدام معينة تضمن تحقيق الأهداف الإمكان

يسعى ت من أجل تحقيق الأهداف التي معرفة الشخص لقدراته واستخدامه الأمثل لهذه القدرا وهينفسه،  نحو

 (119، 2014إليها. )عقيلان، 
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وإنما تبنى أيضاً من خلال اتصالاته وتفاعلاته الاجتماعية  ،والذات لا تبنى فق  حول الشخص  

ولا يعني ذلك  ،طته فهم وإدراف الخبراتاسيمكن بو  دليلاً  وبمجرد أن تتشكل الذات الفردية تستخدم ،مع الآخرين

يتفق سلوكه مع معايير وقيم المجتمع الذي يعين فيه  على نحوأو ثبات الذات، فالفرد يغير من ذاته جموداً 

، 2014المجتمع المرآة الحقيقية التي يرى الفرد نفسه فيها )هاشم،  لأنومع ما يتوقعه منه أفراد المجتمع 

100-101.) 

الخبرات التي يمّر بها الفرد، إذا كانت هذه من خلال  الفردية ما سبق ترى الباحثة أنه يمكن تطوير الذاتم

        وموجهة لتطوير الذات. الخبرات إيجابية

تم تعريف إدارة الذات على نطاق واسع بأنها "تعلم وممارسة المهارات اللازمة لممارسة حياة نشطة  وقد  

وهي أن المسؤولية تقع على  ،إدارة الذات تعرف كبناء متعدد الأبعاد، مع مركزية الفلسفةو ومرضية وجدانيا، 

(، وإدارة الذات " عملية الاستفادة القصوى من وقتنا Bishop & Frain, 2011, p150-151الفرد نفسه". )

نظام قيمي سليم". والوقت والمواهب مصادر شخصية نستطيع بها  إلىومواهبنا لتحقيق أهداف مهمة استنادا 

(، وإدارة الوقت Timm, 1993, p4ة لحسم إدارة الذات )الإدارة وتحقيق الأهداف في ضوء القيم السليم

ولى، فالمشكلة تكمن في أنفسنا، والمسألة ليست في مقدار شمل من الأأعم و أ ن الثانية لأجزء من إدارة الذات 

 (23، ص 2010. )الهذلي، ما نملك من الوقت بل في كيفية الاستفادة منه جيداً 

 Watsonيطرة على أنفسنا، للسيطرة على أفعالنا والعمليات الداخلية". )وتنظيم الذات يعني "القدرة على الس  

& Tharp, 2014, p2) 

ي " قدرة الشخص على ضب  سلوكه عن طريق الجمع بين المهارات والمعتقدات التي تحدد تعنإدارة الذات و 

 (Carter, 2013, p19السلوف المستقل". )

ق والوسائل التي تساعد الفرد على الاستفادة القصوى من ائها الطر أنب( 17، 2008وي عرّفها )الصيرفي،         

 وقته لتحقيق أهدافه وإيجاد التوازن في حياته بين الواجبات والرغبات والأهداف.
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( أن إدارة الذات مصطلح سيكولوجي يستخدم لوصف عملية Stephen ،2008،1) ستيفن بينما ذكر

الإشراف والتحكم من القائم بالرعاية، أو المدرب في العمل، أو نقل  منهالإنجاز الشخصي الذاتي. والهدف 

أو  ،أن يعيشوابيسمح برنامج إدارة الذات الناجح لهؤلاء الأفراد  على نحوصاحب العمل إلى الشخص نفسه. 

 يعملوا بقدر من الاستقلالية داخل بيئتهم.

رد في مواقف ليات يستخدمها الف( إلى إدارة الذات مجموعة من المهارات والآ2013،5وأشارت )حنفي، 

 تحقيق أهدافه التي يسعى إليها.و  متعددة لتحسين سلوكه وتحديد احتياجاته

أنها الإدارة المسؤولة عن تغيير بناء الفرد المعرفي بإدارة الذات  (Berger ,2013, 216) بيرجر ويعرف

افة إلى التقدير الذي سيحصل عليه ووجدانه وسلوكه لإنجاز أهدافه الخاصة وتحسين حالته الوجدانية بالإض

 من المجتمع. 

( بأنها التطبيق الشخصي والمنظم للاستراتيجيات المطلوبة لتغيير Boob, 2004, P. 12) بوب يعرفهاو 

 السلوف.

 أهمية تنمية إدارة الذات لطفل الروضة: -3

م الشخصية ترى الباحثة أن أهمية إدارة الذات تتبلور في تمكين الأطفال من النجاح في حياته

 بشكل أمثل.  معلى علاقة وطيدة بالإنجاز واستغلال طاقاته وجعلهموالاجتماعية، 

( أن إدارة الذات تحقق للفرد النجاح المتكامل والتوازن 20، 2013شيركور،و )ماكديرموت، يرى  

دي ممتلكين لإدارة الذات القوية يحققون النجاح الماالغير وجد أن بعض الأشخاص قد في الحياة، ف

الصحية المتنامية الهائل فق  ولكن لديهم قصور في التوافق الشخصي الداخلي والفعالية والعلاقات 

أشخاص يضعون الكثير من الأهداف القصيرة والبعيدة دون تحقيقها بالإضافة هناف مع الآخرين، و 

 ماعياً.  شخصيات قوية ولكنهم غير مقبولين اجت وأفراد ذو و إلى عدم معرفتهم لكيفية تحقيقها، 
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( أهمية تنمية إدارة الذات لطفل 2016)سليمان، و، (Kennedy, 2016) تاأكدت دراسو  

الروضة وربطها بالمناهج التعليمية التي يدرسها الطفل، يساعده على الوعي الكامل بإمكاناته وقدراته 

   ه والالتزام بما يقوم به.ئأهدافه وتقبل النقد ومعرفة أخطا تحديدو 

 من حدّ ستراتيجيات تزيد من السلوكات المناسبة في المدرسة، وتات إدارة الذات اواستراتيجي 

ز الأداء الأكاديمي، ات المرغوبة، وتعزّ من تعميم السلوك الأطفالات غير اللائقة، وتمكن السلوك

ضب  النفس. يستطيع عندما يتعلم الشخص كيفية إدارة الظروف الخارجية والداخلية، ف

(Ercoskun, 2016, p1127) 

ساعد الطفل تساعد على نمو شخصية الطفل السوية، و تتنمية إدارة الذات لطفل الروضة  مما سبق نجد أن  

والتدريب الجيد على إدارة الذات يخلق من الطفل  .على الاعتماد على ذاته والاستقلال والاقتناع بآراء الآخرين

عيته فادويزيد من  ،الصعاب وتحمل النتائج وقت ومواجهةفرداً واعياً لديه القدرة على حل المشكلات واستغلال ال

 للعمل والإنجاز.

 :فوائد إدارة الذات -4

 ( أنَّ فوائد إدارة الذات تتبلور فيما يلي:2016)عوض، جبر،  ذَكَرَ 

ويقصد به أن الوظائف النفسية للذات تسير على نحو منسق ومنظم ومرتب وليس  ،الانتظام الذاتي -4-1

 بالرضا عن السلوف وعواقبه.، مع الشعور اً عشوائي

تعديل السلوف حجر الزاوية لتجنب المشكلات بالإضافة إلى القدرة على التصرف إذ يعد   تعديل السلوف -4-2

 في المواقف المختلفة التي تواجه الفرد بشكل أفضل.

والشخص السوي  ،ضب  الانفعالات، فالإنسان يمر بأحداث تتسبب في هذه الانفعالات من فرح وحزن  -4-3

 لذي يمرن نفسه على السيطرة على انفعالاته.هو ا

 ولية، عنصر مهم ومؤثر في العديد من المتغيرات كالعجز والفشل والتعاسة وغيرها.شعور المسؤ تنمية  -4-4
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 ن هما:يساسيتتكز عملية إدارة الذات على ركيزتين أتر  زيادة السلوف المناسب وزيادة الثقة بالنفس. -4-5

 (17-16، ص 2016، ، جبر. )عوض(ابيالتفكير الإيج، الاستعداد النفسي)

ق لتعلم تنظيم الذات يستطيع ائإدارة الذات طر أنّ  (King-Sears & Bonfils, 1999) وأضاف

هم الاجتماعي وتحديد الاستجابات الملائمة وغير الملائمة، وعمل تقييم الذات من تنظيم سلوكبها الطلاب 

 ,King-Sears & Bonfils, 1999في المستقبل. )هم وإدارة الأهداف حكام تتعلق بسلوكأصدار إخلال 

p96) 

ومشاعر  أفكارو  دارة الذات هي في حد ذاتها أعمالنتائج عمليات ضب  وإأنَّ  (Mezo, 2005وأشار )

كان سيتم تكرارها، أو تعديلها، أو التخلي عنها. ثم يستطيع الفرد ضب  السلوف المستهدف  إن يتحدد فيما بعد

 ,Mezoيم السلوف. )و متكرر، وتق على نحول عن طريق التعزيز والمراقبة الفعالة الذي يحدث في المستقب

2005, p4-5 ) 

ن لكل واحد حياته الخاصة التي تتضمن لأن حاجة الإنسان إلى إدارة الذات ماسة إ (2008وزاد )الزوم، 

قة ذكية بحيث يأتي عليها المسؤوليات والواجبات، ولن يستطيع أحدنا القيام بها جميعاً إلا بإدارة ذاته بطري

 (.50، 2008بخطوات حكيمة، معطياً كل ذي حق حقه. )الزوم، 

أن مهارات إدارة الذات من المهارات  (F.Gresham et al, 2002, P. 331يرى جريشام وآخرون ) كما

اع شكلات بكفاءة والاستمتالاجتماعية التي تساعد الفرد على إقامة علاقات ناجحة مع الآخرين وحل الم

والتصرف  القدرة على معرفة مشاعر الآخرين وتشمل ،تقوم هذه المهارات بتطويع عواطف الآخرينو  ،بالحياة

وتتطلب المهارات الاجتماعية وجود مهارات إدارة الذات والتحكم في  ،بطريقة تتلاءم مع هذه المشاعر

 ؟ومتى مام الآخرينالانفعالات، فيجب على الفرد أن يعرف كيف يعبر عن انفعالاته ومشاعره أ

 مهارات إدارة الذات: -5

 فئات: ( مهارات إدارة الذات في ثلاثDrake, Puska, 2001, P. 21يحدد دريك وبوسكا ) 

 الأولى: مهارات تقدير الذات، الوعي الذاتي، تحديد الأهداف، تقييم الذات. -
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 الصدمات والآخرين.الثانية: مهارات إدارة الغضب، التعامل مع الحوادث والأحزان، التعامل مع  -

 الثالثة: مهارات إدارة الوقت، التفكير الإيجابي، الأساليب الخاصة بالاسترخاء. -

ات إدارة الذات هي )الوعي إلى أن مهار  (2019و)سيد،  (،2016(، و)الغرابي،2015)منيب وآخرون،  وأشار

التعامل  ،إدارة الوقت ،زن والقلقالتعامل مع الح ،إدارة امتصاص الغضب ،تقييم الذات ،تحديد الأهداف ،الذاتي

 الضغوط(. مع

( العلاقة بين إدارة الوقت وإدارة الذات بأن الأولى جزء من Mendoza, 2006, P. 494وقد فسر مندوزا ) 

الثانية  فإدارة الذات أعم وأشمل من إدارة الوقت، مشيراً إلى أن المشكلة تكمن في أنفسنا، وأن المسألة ليست في 

لك من الوقت بل في كيفية الاستفادة منه جيداً، فعقرب الدقائق لا يمكن التحكم فيه أو في إدارة الساعة مقدار ما نم

 .بل في إدارة أنفسنا حسب الساعة

بعد القيام بتحليل منهاج رياض الأطفال وإعداد قائمة بمهارات إدارة الذات  وقد تحددت مهارات إدارة الذات    

لمعرفة مدى مناسبة هذه  (126( الصفحة )5الملحق ) دد من السّادة المحكمينمن قبل ع والقيام بتحكيمها

المهارات لطفل الروضة، ثمّ اختارت الباحثة المهارات التي تعتمد على التفكير أولًا ثمَّ تنتقل وتتحول إلى سلوف 

ات يزيد من احتمالية تنمية فَسر هذا التفكير، وبالتالي استخدام استراتيجية سكامبر لتنمية هذه المهار ي تَرجم وي  

هذه المهارات، كَون استراتيجية سكامبر أثبتت فاعليتها في تنمية مهارات التفكير وبالتالي يمكن تعميمها لتنمية 

 :  مهارات أخرى تعتمد على التفكير أولًا، لهذا السبب اختارت الباحثة المهارات الآتية

 إدارة الوقت:   -5-1

، وهي عملية أو المهمة التي يكلف بها في الوقت المحدد بأقل مجهودقدرة الطفل على أداء الأنشطة 

عقلية تنمو م خلال أنشطة تتطلب تفكيراً منظماً، وتكتسب من خلال مواقف تعليمية تنبع من خبرات 

 . حياتية مألوفة

 اتخاذ القرار:   -5-2
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، وهي ا دون أخطاءقدرة الطفل على التفكير السليم وترتيب أولويات المهمة التي يقوم بها وتنفيذه

 .عملية عقلية تؤدي إلى اختيار بديل من الأبدال وينتج عنه الاختيار النهائي الذي قد يكون رأياً أو عملاً 

 تحمل المسؤولية:   -5-3

، وهي شعور بالواجب يوجه تفكير الشخص قدرة الطفل على تقدير قيمة العمل والاعتراف بالخطأ

 . كون كل ما يصدر عنه ذا مقصد ومعنىكما يوجه سلوكه ومواقفه وأقواله بحيث ي

 التواصل مع الآخرين: -5-4

وتبادل الآراء والأفكار والمعلومات والمشاعر  ل اللفظي وغير اللفظي،قدرة الطفل على التواص

 من خلال المشاركة في الحوار والتحدث بهدوء، والعمل ضمن مجموعات مع أقرانه.والقناعات 

 إدارة الوقت: -5-1

 ارة الوقت:مفهوم إد -5-1-1

عود بالفائدة على ذاته، وذلك ت بفعاليةقدرة الطفل على استثمار ما لديه من وقت من خلال تنظيمه  -5-1-1-1

يتطلب توزيع الأعمال والأنشطة والواجبات اليومية والتخطي  للأعمال المستقبلية وفق أولوياتها في 

 ترة الزمنية المعنية لذلك.لة لتحقيق الأهداف المحددة في الفمحاو 

ي قدرة الطفل على التنسيق بين المهام والمسؤوليات والأنشطة وتوزيعها على الوقت المتاح لتحقيق ه -5-1-1-2

 (7، 2015الأهداف. )حريرة، 

داء جميع الأعمال لأوتنفيذ الخطة الموضوعة وتنظيمه قدرة الطفل على تخطي  الوقت المتاح أو  -5-1-1-3

 (12، 2012لمنشودة. )قشوش، المطلوبة في الوقت المخط  لها حتى يمكن الوصول للأهداف ا

مهارات عقلية تنمو من خلال أنشطة تتطلب تفكيراً منظماً ومبتكراً، وعمليات تفكير عليا كالتحليل  -5-1-1-4

مهارات سلوكية تحتاج إلى  وهيوالتركيب والتقويم والتنبؤ بالأحداث المتوقعة واستشراف المستقبل، 

ها المتعلم وتنبع من خبرات حياتية مألوفة. تعديل سلوكي يكتسب من خلال مواقف تعليمية يندمج في

 (241، 2011)عبد العال وآخرون، 
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 وهي تنظيم وتخطي  الوقت بالطريقة الصحيحة التي تتضمن تحقيق الأهداف. -5-1-1-5

في تحقيق أهدافه وخلق  رء على الاستفادة القصوى من وقتهق والوسائل التي تعين المائوهي الطر  -5-1-1-6

 (13، 2018)الغامدي،  لرغبات والأهداف.التوازن في حياته بين الواجبات وا

محاولة ترويض الوقت وفرض سيطرتنا عليه بدلًا من أن يفرض سيطرته  أنهابراهيم الفقي: إيعرفها  -5-1-1-7

 (33، 2009علينا. )الفقي، 

 أهمية إدارة الوقت: -5-1-2 

 أبرزها: لإدارة الوقت أهمية كبيرة في حياة الأفراد، وتكمن أهمية إدارة الوقت في أمور كثيرة

 إدارة الوقت أداة رئيسية تساعد على تحقيق الأهداف. -5-1-2-1   

 تساعد على الاستخدام الأمثل للموارد المالية والبشرية. -5-1-2-2  

 تقليل التكلفة الناتجة عن تحقيق الأهداف. تساهم في -3 -5-1-2  

 تساعد على تحسين الإنتاجية للأفراد والمجتمعات. -5-1-2-4

 تساعد على تطوير القدرات الفردية والجماعية لدى الأفراد. -5-1-2-5

 تخفيف القلق والضغ  والتوتر الناتج عن تراكم الأعمال. -5-1-2-6

 لترفيه والراحة.ل وتقوم على توفير وقت أكبر للفرد مع عائلته أ -5-1-2-7

 (24، 2018)الغامدي،  يحترم قيمة الوقت. اً مجتمع ضمنت -5-1-2-8

 :  Decision Makingاذ القرارتخا -5-2

تخاذ القرار أحد العمليات التي يمارسها الفرد بصفة دائمة في حياته اليومية، وتختلف أهمية ايعد 

تؤثر في نجاح الفرد  تخاذ القرار من أهم المهارات التياالقدرة على و القرار بمدى تأثيره في حياة الفرد، 
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ن شخصيته، وهدف أسمى تسعى التربية لتحقيقه لمساعدة أحد المهام الأساسية في تكويفي حياته، و 

أن تدريب الطفل على التفكير لمواكبة التطور التكنولوجي  في الفرد على التكيف مع الحياة، فلا شك

تخاذ ا. والقدرة على ينوالمعرفي، يجعله قادراً على إتخاذ القرار المناسب في الوقت والموقف المناسب

لدى الفرد الإحساس بالإثارة والتشويق، وتضفي على حياته الحيوية  ينفيذه تنمالقرار ومتابعة خطوات ت

، وللتخاذ القرار )الزغافي قدرته على  الفرد النفسية ونضجه العقلي محدد أساسيوالنشاط، وتعد صحة 

 (57،2007، وللالزغ

 تخاذ القرار:  اهوم مف -5-2-1

يها كل ليها الفرد في حياته اليومية، في بيئة تتوافر فالعمليات الجوهرية التي يلجأ إ منتخاذ القرار ا

 Mattesتخاذ القرار )اقيم، والمفاضلات المتاحة في وقت ل الاختيارية والبداالمعلومات الممكنة والأ

and Norman, 2011, p8بدال، (. واتخاذ القرار عملية عقلية تؤدى إلى اختيار بديل من بين الأ

عمل شيء ما،  إلى ئي الذي قد يكون عملًا أو رأياً، وتبدأ عادة عندما نحتاجوينتج عنها الاختيار النها

تخاذ القرار عملية تفكير قد تكون منطقية أو غير منطقية، مستندة اولكننا لا نعرف ما هو، ولهذا يعد 

 (. 243، 2010إلى فرضيات محددة واضحة أو ضمنية غير محددة )عبد الهادي ،

أو الحلول المتاحة  الأبدالر عملية تفكير مركبة تهدف إلى اختيار أفضل تخاذ القرااالقدرة على و 

 (. 105، 2011للفرد في موقف معين من أجل الوصول إلى تحقيق الهدف المرجو )جروان ،

يثير التفكير الجيد المنظم  وهي عملية تهدف إلى اختيار أفضل الحلول المتاحة للفرد، وهو أمر

(. كما تعرف بأنها ناتج عملية صنع القرار، أي تلك المرحلة 90، 2009بنائنا )هاريسون ،ألدى 

(. وتعرف 20، 2010المتعلقة بإنهاء عملية الاختيار والاستقرار على بديل واحد يمثل القرار )طعمة ،

موقف أو قضية أو محاولة الوصول إلى لأيضاً بأنها محاولة جادة من أجل الوصول إلى نتائج إيجابية 

يستطيع صاحب القرار أن يختار الحل الأنسب لهذه المشكلة حيث تتوفر لديه معلومات حل لمشكلة، و 



24                                                      الفصل الث اني: الإطار الن ظري     

 

 

(. كما تعرف بأنها عملية تفكير مركبة تهدف 219، 2005، فهيمة تتعلق بالمشكلة )حوبيانات صحي

من معايير وقيم تتعلق  يهف معين، اعتماداً على ما لدل المتاحة للفرد في موقبداإلى اختيار أفضل الأ

 (. 43، 2003وتتفق معه )زيتون ، هباختيارات

تخاذ القرار عملية عقلية تنطوي على عدد من الخطوات، وتتطلب وجود عدد من االقدرة على  إنّ 

 .ل القرار المناسبأمام متخذ القرار للاختيار والمفاضلة بينها، واختيار البديل الأفضل يمثل بداالأ

ت من المصادر معلومات وبيانامعايير الخاصة بالفرد، وتتطلب توفر تخاذ القرار ترتب  بالقيم والاعملية و 

تعني قدرة الطفل على تحديد المشكلة واقتراح و . لبداالأالوصول إلى أفضل  علىالمختلفة للمساعدة 

 المتعددة، واختيار البديل المناسب، من أجل تحقيق هدف ما أو الوصول إلى حل مشكلة ما.ل بداالأ

 تخاذ القرار لطفل الروضة:  ادرة على أهمية الق -5-2-2

تخاذ القرار من المهارات الضرورية للمتعلم في جميع جوانب حياته، فهي تمكنه اتعد القدرة على 

على التفكير، وتحثه على التريث والتأمل والتدبر  هتساعدو من رسم مستقبله، وتحديد نوعية حياته. 

 (. 213، 2005)عبد الحميد ، ءهته فلا يكرر أخطاستفادة من خبراوعدم الاندفاع، كما تعوده الا

التعامل مع المشكلات عداد جيل قادر على لإمن أهم المتطلبات الهامة في العصر الحالي،  وهي

حقيق الهدف ثم انتقاء أفضلها لت عددة، ودراسة الحلول الممكنة،ودراستها من جوانبها المت التي تواجهه

ر أحد المحاور الرئيسية التي تهتم بها التربية الحديثة، وتسعى لإكسابها تخاذ القرااالمرجو. فالقدرة على 

عديد نعيشه، ينتج عنه  ية التقدم العلمي والتكنولوجي الذللأطفال في مرحلة مبكرة، من أجل مجابه

تخاذ القرار ا( إلى أن القدرة على Demirtas and Sucuoglu, 2009) تشير دراسة .من المشكلات

 لعالم المتنامي والمتغير،لتزويد الأطفال بضروريات ا ،لة الطفولة المبكرةاف التعليم في مرحيمثل أحد أهد

تخاذ قرارات في ااً ما يواجهون مواقف تتطلب منهم مهارة ضرورية للحياة، فقد لوحظ أن الأطفال كثير و 
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خدام البناء الفكري تخاذ القرار، واستاجب تعليم هؤلاء الأطفال مهارات ويالبالغين، كحياتهم اليومية 

 الخاص بهم. 

 تحمل المسؤولية: -5-3

نقلًا عن م كائن معين بأدائها المسؤولية بأنها الالتزام بأداء مهمة معينة أو إلزا( Jackson)يعرّف 

   (.١١٣-١١٢ ،١٩٩٥)دورين،

عباء تحمل الألديهم القدرة على ( أن الافراد الذين يتمتعون بشعور عالٍ من المسؤولية ١٩٨٦ويذكر الحاج )

 حاساس بالواجاب والجارأة والمباادرة ومواجهة المواقف بما يجب أن تواجه.  ومواجهة الاصعاب والإ

سمة فيرى أن الشخص الذي لديه شعور بوصفها في حديثه عن الشعور بالمسؤولية  أما الرفاعي     

لف بمهمة ق ،من مهمات بشكل مناسب بالمسؤولية يعد ما يطلب منه ام بها وهو ياشعر بمسؤوليته عن وإذا ك 

يتصفون بعدم الثقة بالنفس وضعف فكل جزء منها، أما الاشخاص الذين لديهم شعور منخفض بالمسؤولية 

 (  ٧٧-٧٦ ،١٩٨٦)الحاج،نقلًا عن الشخصية والاستسلام وعدم الجارأة والقادرة علاى تحمال الصعاب 

 التواصل مع الآخرين: -5-4

الناس، لذلك يجب اكتسابها وتنميتها عند الأطفال  لن من المهارات التي يحتاجها كالتواصل مع الآخري ديع

وهاماً في في جميع مراحلهم العمرية، ليكونوا أكثر تفاعلًا مع العالم المحي  بهم، ولأنها تشكل دوراً أساسياً 

فاً تربوياً يمثل جانباً يشكل هذا هدإذ     الذي يعين فيه ليصبح اجتماعياً وتوافقه مع المحي انسجام الطفل

أساسياً من جوانب شخصية المتعلم، فالإنسان اجتماعي بطبعه، يحتاج إلى التعامل مع الجماعات المختلفة 

 يعود عليه بالنفع والفائدة وعلى الجماعة التي ينتمي إليها.   على نحوالمجتمع  في

التعامل مع الآخرين، وفهم انفعالاتهم  ( مهارات التواصل الاجتماعي بأنها: "فن2004،3ويعرف الخوالدة )

وعرفها ، والصلات الاجتماعية مع الآخرين" وتقدير عواطفهم، وينبثق عنها شعبية الفرد وقيادته، وبناء العلاقة

 ( بأنها: "عملية اجتماعية يتصل فيها الفرد بالآخرين لتحقيق مصالح أو منافع مشتركة"2007،14السرحان )
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 :خلاصة

يتخذ  بناء شخصيته ليكون فرداً مستقلاً همية إدارة الذات لطفل الروضة، ودورها في تضح أ مما سبق ت

قراراته ويتحمل مسؤوليتها، مدركاً لأهمية الوقت، كما تعزز لديه القدرة على التواصل مع الآخرين وإقامة 

ضا عن تصرفاته يشعر بالر و علاقات ناجحة معهم، وهذا كله يجعل الشخص مستقلاً يتميز بالضب  الانفعالي، 

وسلوكه وعواقبهما، وإذا كان الطفل يتمتع بهذه المهارات وعملت المؤسسات التربوية على تنميتها والاهتمام 

بها  فإنّ هذا يخلق جيلًا متماسكاً قادراً على النهوض بواجباته ومسؤولياته تجاه نفسه وأهله ووطنه.
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 SCAMPERسكامبر  إستراتيجية اني:المحور الث  

 تمهيد:

باستخدام  التفكير الإبداعي عن طريق الخياليساعد على تنمية سكامبر بأنها برنامج إجرائي  إستراتيجيةتوصف  

لعاب عددها عشرون لعبة، تختلف مجموعة من الأقسمين: القسم الأول يتكوّن من أسلوب التفكير التباعدي، ويشمل 

)صندوق الكرتون، الكعكة (:8، 2015ها )الهيلات، سماءها كما ذكر وأ ها وتشترف في طريقة تقديمهافي محتويات

المحلاة، المصباح الكهربائي، غرفة المستقبل، الرجل الآلي، حديقة الحيوان الجديدة، العيدان، معقول، ألعاب 

؟، استخدامات غير عادية، اليوم الثامن الحيوانات، كعكة الحروف الأبجدية، أشياء جنونية، ماذا ستجد في العالم

بوع، كل ما حولك ينقلب رأساً على عقب، الأكياس الورقية، ق  وكلب وحصان وخفاش، العرض الذهني، في الأس

تشكل حروفها ستراتيجيات فرعية نما يتكوّن القسم الثاني من عشر إبي ،(2070اقفز قبل أن تنظر، أديب العام 

 ."SCAMPERالأولى كلمة سكامبر "

 سكامبر: إستراتيجيةمفهوم  -1

توليد الأفكار النادرة الأصيلة بتعرف الخبرات السابقة للمتعلم"  ىلإالانطلاق بالعقل والخيال  "تعنيسكامبر: 

        (.16، 2008)الحسيني، 

ف بأنهاا استراتيجيات عارَ ت  كما "، أو الجاري أو العادو بمارح". تعني كلماة ساكامبر اصاطلاحا "الانطالاقو 

جديدة أو بديلة، وأداة تدعم التفكير الإبداعي والمتشعب، وتساعد  تستخدم لمساعدة الطلبة على توليد أفكار

 (38، 2015)الهيلات،  .الطلاب على طرح أسئلة تتطلب مانهم التفكيار المتعماق

 سكامبر: إستراتيجيةمراحل تطور   -2

مراحل  ويوضح، الاستراتيجيةمعد يعتبر ( B.,Eberle, 1996بوب ابيرل ) ( أنَّ 2015يشير )أبو جمعة، 

 كما يلي: اتطوره
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 spurring( قائمة لتوليد الأفكار، "Alex Osborn, 1967في البداية اقترح ألكس أ سبورن ) 

checklist" " وهي الكلمات أو الجمل المفتاحية التي تشكل حروفها الأولى كلمة سكامبرSCAMPER" 

 جلسات العصف الذهني. فيمساعدة  إستراتيجيةكي تكون 

( كتاباً بعنوان ضع أمك على السقف، وهذا Richardde Mille, 1967لي )ثم قدم ريتشارد دي مي

( قدم فرانك 1970بعد فترة من الزمن وخصوصاً في عام )، هدف إلى تنمية الخيال لدى الناشئالكتاب ي

لمشروع المدارس الوطنية، مجموعة من  اً مدير عمله  أثناءفي وزملاؤه  Frank Williamsويليامز 

دمت تلك الأساليب بعدين أساسيين إلى تحفيز التعبير الإبداعي عند الأطفال، وباختصار قالأساليب، هدفت 

العمليات العاطفية أو الوجدانية و هما: العمليات المعرفية: )الأصالة، المرونة، الطلاقة، والتفصيلات(، 

 )حب الاستطلاع، والاستعداد للتعامل مع المخاطر، وتفضيل التعقيد، والحدس(.

( بمزج كل تلك الخبرات السابقة ودمجها مع بعضها في بناء Eberle, 1997قام بوب إبيرلي ) وأخيراً 

(، وأضافها لأساليب وليامز Osbornالمتمثلة بجهود أوسبورن )( SCAMPERسكامبر ) إستراتيجية

(Williams )وأصبح لديه نموذج ( أسماه نموذج سكامبرSCAMPERوهو مكعب ثلاثي الأبعاد ،). 

( في تنمية الخيال الإبداعي، وبذلك De Milleضاً بصياغة أنشطة وألعاب وفق أسلوب دي ميللي )وقام أي

يكون قد جمع )الأسلوب العلمي، والنموذج العلمي، والأنشطة(، معاً في أول إصدار له وهو: سكامبر 

(SCAMPER ويحتوي على عشر ألعاب، ثم أصدر بعد ذلك إصدار ) ًآخر وهو سكامبر أون  ا

(SCAMPER on.ويحتوي على عشر ألعاب أخرى )  ،(65-64، 2015)أبو جمعه 

 (: SCAMPERطرح الأفكار( )إلى )الأسئلة المحفزة  الفرعية استراتيجيات سكامبر -3

لأسئلة أسماها ( أحد الرواد في مجال التدريب على الإبداع، فقد أعد قائمة من اOsbornأوسبورن ) ديع

(، تحت مسمى Eberle, 1996تم تطويرها وترتيبها فيما بعد من قبل )و ر(، طرح الأفكاإلى )الأسئلة المحفزة 

وذلك من أجل مساعدة المتعلم على تذكرها، ويمثل كل حرف من الكلمة باللغة الإنكليزية مجالًا من  ،سكامبر
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النحو  ص هذه المجالات علىالمجالات التي تم فيها طرح الأسئلة التي تساعد على توليد الأفكار. ويمكن تلخي

 (:2015ما ذكرها )الهيلات، ، كالتالي

هو أداء الشخص لدور شخص آخر، أو استخدام شيء معين بدل شيء آخر، ماذا  :Substituteبديل تال -3-1

، ويتم من خلالها التوصل إلى منتج بعد؟، ماذا هناف؟ ما الذي يجب تبديله في هذا حتى يصبح أفضل؟

 استبدال جزء من شيء بجزء آخر. إبداعي )أداء، فكرة، أداة، شيء( من خلال

خر جديداً مختلف في خصائصه عن كل آتجميع الأشياء مع بعضها لتكون شيئاً  :Combineالتجميع  -3-2

ومن الأسئلة التي يمكن  يتم هنا تجميع أفكار أو مواقف أو أداة أو أي شيء.ويمكن أن  ،مفردة على حدة

، ماذا لو جمعنا ها من دمج عناصر هذا الشيء؟ما الأغراض التي يمكن تحقيق طرحها في هذا المجال:

 واللون الأحمر مع الأصفر؟ \اللون الأصفر مع الأزرق 

هو التكييف لملائمة غرض أو ظرف محدد. من خلال تغيير الشكل أو إعادة التشكيل، : Adaptيف يالتك -3-3

شياء في موقف ، حيث يتم تعديل الأتغيير مواصفات الشيْ حتى يتكيف او يتناسب مع البيئة الجديدةو 

إذ أنّ كثير من الأفكار لا تعمل في ظروف معينة وإدخال التعديلات عليها  ليتلاءم مع الهدف المطلوب،

 يجعلها أكثر قبولًا، ويمكن طرح أسئلة من مثل: كيف يمكن تكييف هذا الشيء ليصبح أفضل؟

يلات بتغيير الحجم، أو الشكل، إجراء تعدويتضمن الأسئلة المتعلقة بإمكانية التعديل،  :Modifyالتعديل  -3-4

أو من خلال استخدام ألوان  مثل: لون أو شكل أو حرف هذا الشيء. أو اللاون، أو أي خاصية أخرى،

ويمكن طرح سؤال مثل: ما رأيك بتعديل قلم الكتابة ليعطي  آخر.أصوات أو حركة أو حجم أو شكل...

 رائحة زكية أثناء الكتابة؟

لأسئلة المتعلقة بإمكانية جعل هذا الشيء أقوى أو أكبر أو أكثر فائدة مما ويتضمن ا :Magnifyالتكبير  -3-5

هو عليه في الوقت الراهن، مثل كيف يمكن تكبير هذا الشيء؟ تكبير في الشكل أو النوع من خلال 

 الإضافة إليه وجعله أكثر ارتفاعاً أو سمكاً أو قوة أو طولًا....

 غر أو أخف أو أقل طولاً أو أبطأ أو أقل حدوثاً أو تكراراً....تصغير الشيْ ليكون أص :Minify التصغير  -3-6
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التي  يتم استخدام الشيء لأهداف تختلف عان الهدف الأصلي :Put to other usesاستخدامات أخرى  -3-7

 ومن الأسئلة التي يمكن طرحها في هذا المجال:  أو في غرض آخر غير الذ ي أعد له، ،وجد من أجلها

ذه الأجزاء من أجل تحقيق أهداف أو أغراض أخرى؟  ما الاساااااااااااااتخدامات الجديدة، ما هل يمكن اساااااااااااااتغلال ه -

 ما الاستخدامات الأخرى لعب الماء/ لقشور البيض؟ الأماكن الأخرى التي يستخدم بها؟

هل  ومن الأسئلة التي يمكن طرحها في هذا المجال: يتم حذف جزء من شيء ما، :Eliminateالحذف  -3-8

هل يمكن إغفال خطوة أو أكثر من خطوات الإجراء ، من عناصر هذا الشيء؟ يمكن التخلي عن عنصر

 ؟ما الذي يمكن حذفه؟ ما الذي يمكن تبسيطه، كحذف بعض الأجزاء من الشيء، الحالية؟

هو الوضعية العكسية أو إعادة التدوير، ما الذي يمكن إدارته؟ ما الذي يمكن قلبه  :Reverseالعكس  -3-9

، ويتضمن الأسئلة المتعلقة يتم عكس الشيء أو إعادة تنظيمهخل إلى الخارج؟، راساً على عقب؟ من الدا

 بالأدوار والمهام المغايرة، مثل: هل يمكن قلب وظيفة هذا الشيء رأساً على عقب؟

هذا إذ إن الأمور تسير والأحداث تسير وفق نسق معين ماذا لو تم تغيير  :Rearrangeإعادة الترتيب  -3-10

ويتضمن الأسئلة المتعلقة بإعادة الترتيب، مثل: هل الخطة أو الانتشار أو التوزيع؟  الترتيب أو النم  أو

ه ئإحداث تغيير في شكله أو بنايمكن إعادة ترتيب خطوات عمل أو طريقة إجراء هذا الشيء؟ هل يمكن 

لات، )الهي و تصميمه، أو تغيير العلاقة بين السبب والنتيجة أو تغيير سرعته أو الجدول الزمني...أ

2015 ،41-66) 

بعد  مأثناء الدرس أ في لموقف الذي يواجهه المعلم )ساواء أكاان ذلكفي اومن خلال تطبيق هذه الأسئلة        

الانتهاء منه(  فإنه من الممكن ملاحظاة ظهاور العدياد مان الأفكاار والحلول الإبداعية. وفي هذا الصدد تجدر الإشارة 

في كل المواقف  SCAMPER ح كال الأسائلة الموجودة في المجالات السبعة في طريقةإلى أنه ليس من الضروري طر 

  .)67، 2015أبو جمعة،يعتماد ذلك على طبيعة ونوع الموقف أو الحالة موضوع الدرس )و والحالات، 

 : Strategy Goals SCAMPERسكامبر إستراتيجيةأهداف  -4
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سعى إلى تحقيق عدد من الأهداف ت ستراتيجيةالإ هأن هذ( 2015)أبو جمعه، و(، 2015)الهيلات، يشير 

  :وأهمها ما يلي

 .تنمية الخيال وخاصة الخيال الإبداعي لدى المتدربين  -1 -4

 .لدى المتدربين ة، والتفكير الإنتااجي خاصةتنمية مهارات التفكير عام  -2 -4

  .تهيئة المتدربين لمهمات الإنتاج والتفكير الإبداعي  -4-3

  .أثنااء اللقااءات التدريبيةفي فاق التفكير التباعادي لادى المتادربين مان خالال ماا ياتم تقدمياه آ فتح  -4-4

مان خلال تبسي  المعاني،  متعلماهو بناء اتجاهات إيجابية لدى المتدربين نحو التفكير والخيال والإبداع،  -4-5

  .واستثمار الإمكانات المتاحة

 SCAMPER علايمهم ممارساة أسااليب تولياد الأفكاار المتضامنة داخال ألعااب سكامبرإكسااب المتادربين وت -4-6

 .تهوأنشط

إيجاد مستويات عالية من الطموح والآماال ومسااعدة المتادربين عالى تعمايم الخابرات المكتسبة في مواقف   -4-7

 حياتية مختلفة، بعد تقدميها لهم في سياقات متنوعة.

 ت الانتباه، وبناء روح الجماعة لدى المتدربين.زيادة فترا  -4-8

 الحدس لدى المتدربين.و إثارة حب الاستطلاع، وتحمل المخاطر، وتفضيل التعقيد   -4-9

 (.2015(، )أبو جمعه، 2015)الهيلات،  تعزيز مفهوم الذات لدى المتدربين.  -4-10

 :Target Groups in Scamper Strategyسكامبر  إستراتيجيةالفئات المستهدفة في  -5
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العمرية المختلفة بدءاً من عمر  يخدم الفئاتليستهدف برنامج سكامبر شريحة واسعة من المجتمع، فهو معد 

ثلاث سنوات وصولًا إلى الكبار وطلبة الجامعة، مع مراعاة إجراء تعديلات طفيفة على الأنشطة لتناسب كل فئة 

 (Eberle, 1997,7عمرية )

، نجد أنها من "أهم المراحل التي يمر بها الطفل، يهاتطبيق هذا البحث علل ض الأطفالمرحلة ريا إذا تناولناف

لأنها تبني شخصية الطفل في المستقبل، ويتميز طفل الروضة بمميزات خاصة لا توجد لدى باقي الأطفال في 

ات التي يظهر فيها تكوين يرى بياجيه أن النمو العقلي للطفل يمر بمرحلة ما قبل العملي إذباقي المراحل العمرية، 

الصور الذهنية للأشياء والاعتقاد بأن الجماد يمتلك قدرات البشر، ومع نهاية هذه المرحلة ي كون الطفل المفاهيم 

يعتقد الطفل أن الآخرين يفكرون و تمركز حول الذات، مالحسية البسيطة، ويظهر لديه اللعب الإيهامي والتفكير ال

تفصيلات، وفي  8 إلىيصل عدد التفاصيل لدي الأطفال في سن الخامسة و شياء لأال تفاصيبنفس طريقته، ويهتم ب

 (.225، 2008 ،" )الريماوي، شعثتفصيلاً  12 إلى‘السادسة 

 سكامبر: إستراتيجية تطبيق في ةدور المعلم -6

طفال من سكامبر يتمثل باستثارة انتباه الأ إستراتيجيةتطبيق  فين دور المعلم ( إ22، 2017صقر، قول )ت

منظماً وميسراً مسهلًا، ومحفزاً إلى الخطوات  في كل هخلال طرح العديد من التساؤلات المقصودة، ويكون دور 

تطبيق  فيدور المعلم و لأفكار، وموجهاً لعمل المجموعات للتأكد من مشاركة جميع الأطفال في الحوار والمناقشة، ا

 (:223، 2005، إبراهيمكما ذكره ) ستراتيجيةالإ

 يستجيب لأسئلة الأطفال وأفكارهم ويتقبل أفكارهم الابتكارية. -1 -6  

 يشجع الأطفال على استخدام خيالهم، والتعبير عن أفكارهم بحرية. -6-2  

 يدرب الأطفال على استخدام الأسئلة التحفيزية المشجعة لتكوين الأفكار في كل مكون من مكونات سكامبر. -6-3  

 ى العمل التّعاوني، وتبادل الأفكار وعدم التّحيز، وانتقاد أفكار الآخرين.يشجع الأطفال عل -6-4  
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 هم.ال زملائيتيح الفرصة للمتعلمين لتقويم أعمالهم وأعم -6-5  

 يعمل على تنظيم الوقت التعليمي لتوفير فرص التدريب المناسبة. -6-6  

 سكامبر: إستراتيجيةتطبيق  في الط فلدور   -7  

 (:36، 2015سكامبر كما ذكرته طلبة ) إستراتيجيةإلى دور الطّفل أثناء تطبيق يمكن الإشارة  

 يبادر إلى القيام بالأعمال. -7-1

 يشارف بفاعلية في عرض الأفكار. -7-2

 ينقل خبراته إلى مواقف مشابهة. -7-3

 باحث عن المعلومة وقد يكون مصدراً لها. -7-4

 ذو عمل جماعي تعاوني. -7-5

 ر رئيس في التقويم.يقوم بدو  -7-6

 يختار ما يناسب لتنفيذ الحل وطرح أكبر عدد من الأفكار. -7-7

 :خلاصة

أثناء سنوات في شيء  ل كلّ فأن يتعلم الطمن الصعب  يجعلزيادة حجم المعارف في كلّ المجالات، إن 

مهارات التفكير العليا،  تنمية إلى تهدف الانتقال من الاهتمام السائد بالمعرفة والعلوم كفايات في حد ذاتهاو الدراسة، 

ومما سبق نجد أنّ  .فكيرالقدرة على النقد والاستنتاج والابتكار، أي التحول من ثقافة الذاكرة إلى ثقافة التّ  وإكسابه

، فهي تساعد المتعلمين على التّعلم والاستدلال التي تحقق هذا للطفل الإستراتيجياتسكامبر تعد إحدى  إستراتيجية

، والنظر إلى الأشياء بطريقة غير مألوفة لتنظيم المعارف الموجودة بطريقة إبداعية مختلفة، حل المشكلاتوالتفكير و 

 وإدارة الأفكار بفاعلية.



 

 

                         

 

 

 العملي الإطار: الثالث   الفصل                   
 

 

 تمهيد

 البحث منهج: أولاً 

 البحثمتغيرات  :ثانياً 

 لمجتمع الأصلي للبحث وعينتها :ثالثاً 

 تكافؤ المجموعتين :رابعاً 

 البحثخامساً: إجراءات تصميم أدوات 

 لبحثسادساً: التجربة النهائية ل

 سابعاً: الصعوبات التي واجهت الباحثة

 ثامناً: الأساليب الإحصائية المستخدمة

  خلاصة
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 العملي الإطار: الث الث الفصل

 :تمهيد

فراد العينة، لأيث عن منهج البحث المتبع في هذه الدراسة، كما يقدم وصفاً تفصيلياً يتناول هذا الفصل الحد

سكامبر في تنمية  إستراتيجيةف دور كيفية تصميمها والتحقق من صدقها وثباتها لتعرّ و  الأدوات التي تم استخدامهاو 

 تخدمت في تحليل النتائج.مهارات إدارة الذات لدى طفل الروضة، كما تم ذكر الأساليب الإحصائية التي اس

 :البحث منهج: أولاً       

اعتمد البحث المنهج شبه التجريبي الذي يعتمد على مجموعتين تجريبية وضابطة، وذلك لمناسبته متغيرات 

سكامبر في تنمية مهارات  إستراتيجيةيسعى إلى الكشف عن دور أنشطة مصممة وفق  إذوطبيعة المشكلة،  البحث

أنسب  المنهج شبه التجريبي الذي يعتمد على مجموعتين تجريبية وضابطةطفل الروضة، لذا كان إدارة الذات لدى 

 تصميم تجريبي لهذا البحث.

 متغيرات البحث:: ثانياً        

 سكامبر. إستراتيجيةالمتغيرات المستقلة:  -2-1  

 إناث(. -الجنس لدى الأطفال )ذكور المتغيرات التصنيفية: -2-2 

 .مهارات إدارة الذات رات التابعة:المتغي -2-3 

 المجتمع الأصلي للبحث وعينته: :ثالثاً      

 للبحث: الأصلي مجتمعال -3-1 

( 6-5أعمارهم بين ) الذين تنحصر أطفال الرياض في محافظة ريف دمشق المجتمع الأصلي للبحثيشمل    

 سنوات.

 عينة البحث: -3-2 
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العدد

الذّكور الإناث

ج العينة الأساسية لقياس معامل الصدق والثبات لأدوات البحث، عينة التجربة الاستطلاعيّة: وهي من خار 
 ( طفلًا وطفلةً من روضة براعم التل الخاصّة.  22وكان عددها )

من روضة تهذيب الأبناء )من خلال القرعة( بطريقة عشوائية اختارت الباحثة عينة لبحثها الأساسية:  العينة
( طفلًا 62) ، وكانت العينة تتألف من( سنوات6-5أعمارهم بين ) أطفال الفئة الثالثة الذين تنحصر-الخاصّة 

( 5، ولكن تم استبعاد )في المجموعة الضابطة ( طفلاً 31في المجموعة التجريبية، و) ( طفلاً 31وطفلة، بواقع )
في المجموعة  ( طفلاً 26(، بواقع )52أطفال من كل مجموعة بسب التياب المتكرر، فأصبحت العينة النهائية )

تبعاً  البحث نةعيّ وفيما يلي توزّع أفراد ، ، مع مراعاة عامل الجنسفي المجموعة الضابطة ( طفلاً 26لتجريبية، و)ا
 .لمتغيّر الجنس

 (1) جدول

 يوضح توزيع أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير الجنس. 

 النسبة المئوية العدد جنس الطفل

 %50 13 الذ كور

 %50 13 الإناث

 %100 26 المجموع

%(، وعدد أفراد العينة 50بنسبة مئوية )( طفلًا 13)يوضح الجدول السابق أن عدد أفراد العينة الذّكور 
  %(، وفيما يأتي شكل يوضح توزع أفراد العينة تبعاً لمتغير الجنس:50بنسبة مئوية ) ( طفلة13الإناث )

                

 

 

 

                

 (1شكل )                     

  يوضح توزع أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير الجنس               
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 فراد العينة(:أعتين )تجانس تكافؤ المجمو رابعاً: 

أي نمو في فة والضاااااابطة لضااااامان دقة النتائج، يعملت الباحثة على تحقيق التكافؤ بين المجموعتين التجريب      

لذلك قامت  سكامبر، إستراتيجيةة المصممة وفق تخدام الأنشطمهارات إدارة الذات لدى طفل الروضة يعود إلى اس

( ساااااااااااانوات، 6-5أعمار الأطفال عينة البحث بين ) وتنحصاااااااااااارالباحثة بتثبيت أبرز المتغيرات الخارجية، كالعمر 

إضااااافةً إلى اختيار الأطفال من نفس المنطقة الجغرافية حيث تتشااااابه ظروفهم الاقتصااااادية والاجتماعية، وللتحقق 

 كافؤ المجموعتين التجريبية والضابطة تم التحقق من الفرضية الآتية: من ت

أطفال درجات  ي رتبلا توجد فروق ذات دلالة إحصاااائية بين متوساااط: "تنص هذه الفرضاااااية على أنه          

 ". في التطبيق القبلي لاختبار مهارات إدارة الذات والتجريبية الضابطة تينالمجموع

تين المجموع أطفالدرجات ل المتوسااااطات الحسااااابية والانحرافات المعيارية تية اسااااتخرجللتحقق من صااااحة الفرضاااا

، كما هو قبل تطبيق البرنامج ختبار مهارات إدارة الذاتلاعلى الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية  والتجريبية الضاااابطة

 موضح في الجدول الآتي:

 ( 2جدول )

على اختبار مهارات إدارة  والتجريبية الضاااااااابطةتين درجات أطفال المجموعل المتوساااااااطات الحساااااااابية والانحرافات المعيارية

 الذات قبل تطبيق البرنامج

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي المجموعة الأبعاد الفرعية

 إدارة الوقت
 504. 42. الضابطة
 496. 38. التجريبية

 اتخاذ القرار
 549. 1.31 الضابطة
 533. 1.27 التجريبية

 تحمل المسؤولية
 510. 1.50 الضابطة
 508. 1.54 التجريبية

التواصاااااااااااال مع 
 الآخرين

 567. 1.19 الضابطة
 491. 1.19 التجريبية

 الدرجة الكلية
 1.102 4.42 الضابطة
 898. 4.38 التجريبية
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عية والدرجة الكلية والتجريبية على الأبعاد الفر  الضاااااابطة درجات أطفال المجموعتين اتمتوساااااط (2الجدول ) يبين

 أطفالدرجات رتب متوسااااااااااطي وللكشااااااااااف عن دلالة الفروق بين لاختبار مهارات إدارة الذات في التطبيق القبلي، 

قبل تطبيق  مهارات إدارة الذاتلاختبار والدرجة الكلية  الفرعية الأبعادعلى  والتجريبية الضااااااااااااااابطةتين المجموع

 كما يبين الجدول الآتي:( لعينتين مستقلتين، Mann – Whitneyتني )يم اختبار مان و استخد البرنامج

 (3الجدول )

على اختبار  التجريبيةالضااااااابطة و المجموعتين أطفال  درجات ي رتبمتوسااااااط بين الفروق  لدلالة ويتني مان اختبار نتائج 
  القبلي مهارات إدارة الذات في التطبيق

الأبااااااعاااااااد 
 العدد المجموعة الفرعية

متوسط 
 الرتب

مااجاامااوع 
 الرتب

U Z  الاامااياامااااة
 القرار الاحتمالية

إدارة 
 الوقت

 702.00 27.00 26 الضابطة
325.000 .280 .780 

دال غير 
 676.00 26.00 26 التجريبية إحصائياً 

اتاااااااااخااااااااااذ 
 القرار

 701.50 26.98 26 الضابطة
325.500 .272 .786 

دال غير 
 676.50 26.02 26 التجريبية إحصائياً 

تااااااحااااااماااااال 
 ليةالمسؤو 

 676.00 26.00 26 الضابطة
325.000 .275 .783 

دال غير 
 702.00 27.00 26 التجريبية إحصائياً 

التواصااااااال 
مااااااااااااااااااااااع 

 الآخرين

 691.50 26.60 26 الضابطة
335.500 .057 .955 

دال غير 
 686.50 26.40 26 التجريبية إحصائياً 

الاااااادرجااااااة 
 الكلية

 690.50 26.56 26 الضابطة
336.500 .029 .977 

دال غير 
 687.50 26.44 26 التجريبية إحصائياً 

لاختبااار مهااارات إدارة الاذات  الادرجاة الكليااةو  الأبعاااد الفرعيااة ( قاد بلغاات علىZ( أن قيمااة )3يتبين من الجاادول )
، 0.786، 0.780)عنااااااد القيم الاحتماااااااليااااااة على التوالي  (0.029، 0.057، 0.275، 0.272، 0.280)

الفرضاااااااااااااية  تقبل لذا  (0.05من مساااااااااااااتوى الدلالة المعتمد في البحث ) وهي أكبر ،(0.977 ،0.955، 0.783
 الضاااااابطة تينأطفال المجموعدرجات رتب  يلا توجد فروق ذات دلالة إحصاااااائية بين متوساااااط: أي الصاااااااافرية
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تحمل اتخاذ القرارإدارة الوقت
المسؤولية

التواصل مع 
الآخرين

الدرجة الكلية

الضابطة 0.421.311.501.194.42

التجريبية 0.381.271.541.194.38

لذات والتجريبية افئتاان في يادل على أن مجموعتي البحاث متكا وهاذا، في التطبيق القبلي لاختبار مهارات إدارة ا
 .مهارات إدارة الذاتمتغير 

 الأبعادعلى  المجموعتين الضااااابطة والتجريبية أطفالالمتوسااااطات الحسااااابية لدرجات  الآتي( 2)الشااااكل يوضااااح و 
 :القبليفي التطبيق  والدرجة الكلية لاختبار مهارات إدارة الذات الفرعية

 

 

 

 

 

 

     (2الشكل ) 

المجموعتين الضااااااااااابطة والتجريبية على اختبار مهارات إدارة الذات في المتوسااااااااااطات الحسااااااااااابية لدرجات أطفال  
 التطبيق القبلي 

 :البحث أدواتإجراءات تصميم خامساً: 

، وذلك تم الاعتماد في هذا البحث على مجموعة من الأدوات من أجل التحقق من صاااحة فرضااايات البحث

)الرويثي، و(، 2016)سليمان،  كدراساتية والأجنبية من الأبحاث والدّراسات السابقة العرب عددعلى  الاطلاعبعد 

، وقااد تم مراعاااة أن تكون هااذه ((Berger, 2013)و(، Copelend,2016)و(، 2014)نجم الاادين، (، 2012

 واشتملت الأدوات على:الأدوات موضع فحص وتدقيق علميين لتكون صالحة لقياس ما وضعت من أجله، 

 .تنميتها لدى طفل الروضة التي يجب قائمة مهارات إدارة الذات -5-1

 سكامبر لتنمية مهارات إدارة الذات لدى طفل الرياض. إستراتيجيةأنشطة مصممة وفق  -5-2

 .)قبلي، بعدي مباشر، بعدي مؤجل( ر لمهارات إدارة الذاتمصوّ  مواقف اختبار -5-2

 استمارة تحليل المحتوى. -5-3
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 وفيما يلي عرض مفصل لخطوات تصميم كل أداة من الأدوات:  

 :مة مهارات إدارة الذاتقائ -5-1

 عداد القائمة ا تبعت الخطوات الآتية:لإ   

  الهدف من القائمة: تحديد -5-1-1

من أجل تحديد مهارات  أعدّتقد البدء بتصااااااميم الأنشااااااطة والاختبار، و قامت الباحثة بتصااااااميم القائمة قبل 

 إسااتراتيجيةأنشااطة مصااممة وفق إعداد  ، كما ا عتمدت بنودها فيلدى طفل الروضااة التي يجب تنميتها إدارة الذات

 .، وكذلك في تحديد مفردات الاختبار المصوّرسكامبر

 :ومصادرها القائمة محتوى  تحديد -5-1-2

 أ عدت قائمة مهارات إدارة الذات من خلال:

والأبحاث (، 2016)الغرابي،  (،2014(، )عقيلان، 2008مثل )الصيرفي،  على الكتبالاطلاع  -5-1-2-1

 ((.Novella, 2019(، ودراسة )2018)بهجت،  كدراسة) ات السابقة المرتبطة بمتغيرات الدراسةوالدراس

 ،ودليل معلمة الروضاااااااااااااة للفصااااااااااااالين الأول والثاني الكراس) منهاج رياض الأطفالالقيام بتحليل  -5-1-2-2

تمت إعادة التحليل من و ، اعتمدت الباحثة الجملة معياراً للتحليل وقد (،106الصاااااافحة ) ،(3)الملحق رقم  (2017

عاااااااادلاااااااة كوبر وهي: اسااااااااااااااتخااااااادمااااااات مو ( يومااااااااً لحساااااااااااااااااااااب ثباااااااات التحليااااااال، 15قِبااااااال البااااااااحثاااااااة بعاااااااد )

عدد مرات الاتفاق×100
+عدد مرات عدم الاتفاق لاتفاقا عدد مرات 

   

 ليل.على ثبات عملية التح وهي نسبة عالية لمعامل الثبات يمكن الوثوق بها دليلاً (، 0.9فكانت نسبة الاتفاق= )

  الاطلاع على خصائص أطفال الروضة النفسية والاجتماعية والمعرفية. -5-1-2-3
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الصاااافحة  (،4الملحق ) في صااااورتها الأولية وضااااعتللتأكد من صااااحة القائمة التي ضااابط القائمة:  -5-1-3

ك ، وذلفي جامعة دمشااااااااق وجامعة حلب عرضااااااااتها الباحثة على مجموعة من الأساااااااااتذة في كلية التربية (،121)

 لتعرف:

 مناسبة مهارات إدارة الذات لطفل الروضة. -5-1-3-1

 اقتراح مهارات أخرى لإدارة الذات تناسب خصوصية مرحلة رياض الأطفال. -5-1-3-2

 حذف بنود من مهارات إدارة الذات غير مناسبة. -5-1-3-3

 ت الرئيسية.مهارات إدارة الذاإلى نود مهارات إدارة الذات الفرعية مدى انتماء ب -5-1-3-4

 لبنود المتضمنة في القائمة.لالتأكد من وضوح الصياغة اللغوية  -5-1-3-5

في  لطفل الروضااااااااااة بة مهارات إدارة الذات المقترحةبين معظم السااااااااااادة المحكمين على مناسااااااااااوكان هناف اتفاق 

، الناحية اللغوية ، ولكن تم حذف عدد من البنود المتشااااااابهة من حيث المضاااااامون، وتعديل بعض البنود منالقائمة

الملحق كما وردت في  ( مهارة فرعية15و) لإدارة الذاترئيساااااااااااااية مهارات  النهائية من أربع وبهذا تكونت القائمة

   .(126الصفحة )، (5)

 (4الجدول )

 المحكمين لقائمة مهارات إدارة الذات السّادة بعض تعديلات

 بعد التحكيم قبل التحكيم

 يرتب الأنشطة بحسب الأولوية يرتب الأنشطة حسب الأولوية

 يختار البديل الأنسب بين الأبدال يختار البديل الأنسب بين البدائل

 :سكامبر إستراتيجية مصممة وفقالنشطة الأ   -5-2

 مقدمة الأنشطة:  -5-2-1
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ة التربيااة في سااااااااااااان مبكرة  أمر نرغااب بتعليمااه وتطويره لاادى  أي فييؤكااد التربويون وعلماااء النفس أهميااّ

يتم فيها وضااااااااااع البذور الأولى لبناء  كما ،يكون الجهاز العصاااااااااابي مرناً في مرحلة ما قبل المدرسااااااااااة إذفال، الأط

خصاااية وتكوين أنماط السااالوف والعادات، وي كون فيها الطفل فكرة واضاااحة وساااليمة عن نفساااه، ومفهوماً محدداً الشاااّ 

مكنه من التكيف الساااااليم مع ذاته مجتمع، ويسااااااعده على الحياة في اليعن ذاته الجسااااامية والنفساااااية والاجتماعية، 

 ومع الآخرين.

كساااااااب طفل لإسااااااكامبر،  إسااااااتراتيجيةواسااااااتناداً إلى أهمية هذه المرحلة، تم بناء الأنشااااااطة المقترحة وفق 

( ساانوات مهارات إدارة الذات )إدارة الوقت، اتخاذ القرار، تحمل المسااؤولية، التواصاال مع 6-5الروضااة من عمر )

 الاعتماد على الإطار النظري الذي أعدته الباحثة.على الدراسات والأبحاث السابقة و لك بعد الاطلاع الآخرين(، وذ

 ة الأنشطة:أهمي   -2 -5-2

 تتجلى أهمية الأنشطة فيما يأتي:

أهمية مهارات إدارة الذات وضااااااااارورة تعزيزها لدى طفل الروضاااااااااة  فتنمية مهارات إدارة الذات أصااااااااابحت  -

راً في مجالات متعددة معرفياً وقت مضااااااى  لأن العالم أصاااااابح أكثر تعقيداً وتغيّ  حاجة ملحة أكثر من أي

جوانبها  فييتطلب تنمية شااااااخصااااااية الطفل  وهذاواجتماعياً واقتصااااااادياً، كما زاد التدفق المعرفي والتقني، 

 بل.لمواكبة التغيرات الكبيرة في حياتهم، والقدرة على حل مشكلاتهم، وضمان نجاحهم في المستقكافة 

 قد تفيد النتائج في تشجيع واضعي المنهاج على الاهتمام بإدخال مهارات إدارة الذات في منهاج الروضة. -

 سكامبر في رياض الأطفال. إستراتيجيةقد تفيد نتائج الدراسة في تفعيل  -

 أهداف الأنشطة: -3 -5-2

 هدفت الأنشطة إلى تحقيق ما يلي:العام:  الهدف -1 -3 -5-2

 ( سنوات باستخدام استراتيجيات سكامبر.6-5إدارة الذات لدى طفل الروضة من عمر )تنمية مهارات  -
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ويمكن الاطلاع عليها من خلال  التي يتم تحقيقها من خلال كل نشاااااااااااااااط :التّعليميةالأهداف  -2 -3 -5-2

ا وعند صاااياغة الأهداف حرصااات الباحثة على تحقيق م ((128الصااافحة )(، 7جلساااات الأنشاااطة )انظر الملحق )

 يلي:

 خصائص طفل الروضة وخصوصية المرحلة.مراعاة  -

 المجالات الثلاثة )معرفية، وجدانية، سلوكية(. وفقتنوع الأهداف  -

 قابليتها للملاحظة والقياس. -

 .ةالتوافق بين عدد الأهداف والفترة الزمنية للنشاط حتى يتسنى تحققها كامل -

 الأسس التي بنيت عليها الأنشطة:  -4 -5-2

 حتوى الأنشطة حرصت الباحثة على مراعاة ما يلي:عند وضع م

 سكامبر مراعية لخصائص الأطفال ومشوقة لهم. إستراتيجيةأن تكون الأنشطة المصممة وفق  -

مراعاة .، وذلك من أجل التنوع في طريقة طرح الموقف إما باستخدام قصة أو فيديو أو الرسم أو اللعب.. -

 الفروق الفردية بين الأطفال.

 .اً أو جماعي اً ل الأطفال بالمشاركة فرديالسماح لك -

 واقع حياتهم، وتتصل بحاجاتهم واهتماماتهم. منأن تكون الأنشطة التي يقوم بها الأطفال  -

 تقويم الأنشطة:  -5 -5-2

 عملية التقويم عملية مهمة يقوم بها الفرد للتأكد من النجاح في تحقيق الأهداف العامة، أو الفشل في تحقيقها، تعد

اساااااااتخدام ثلاثة أشاااااااكال من يد مواطن القوّة والضاااااااعف، ثمّ الحكم على جميع جوانب التّعلم، ولتحقيق ذلك تم وتحد

 هي:التقويم 
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المصااااوّر  المواقف اختبارمن خلال  يتم قبل تطبيق الأنشااااطة على عينة البحث التقويم القبلي: -5-1 -5-2

معرفة التّغيّرات التي طرأت نتيجة ة، وهذا يسااااااااااعد على المقترح امتلاف الأطفال لمهارات إدارة الذات درجة تعرّفل

 .تطبيق الأنشطة

تنفيذ الأنشااااااااااطة في كل  من نتهاءالاد من خلال مجموعة من أوراق العمل بع التقويم المرحلي: -5-2 -5-2

مثل الاختيار من متعدد، تكون خاصاااااة بكل طفل، كما تضااااامنت أسااااااليب متنوعة لمتها الباحثة ، وقد صااااامّ جلساااااة

سااااير تقويماً للباحثة الطفل خلال الجلسااااة، كما أنها تقدم ل لتحديد ما اكتساااابهو اختبارات الصااااح والخطأ، و لوين، التو 

 .الجلسة، وتصويب الأخطاء في حال وجودها

 المواقف اختبارباسااااااااااتخدام  يتم تطبيقه بعد انتهاء تطبيق الأنشااااااااااطة مباشاااااااااارةً  التقويم النهائي: -5-3 -5-2

 مهارات إدارة الذات لدى طفل الروضة،استراتيجيات سكامبر في تنمية  ، لتعرّف دورالذاتلمهارات إدارة المصوّر 

المواقف  ختباااروتعرف ماادى احتفاااظ الأطفااال بااالمهااارات المكتسااااااااااااابااة، ويجري ذلااك من خلال التطبيق المؤجاال لا

  .لمهارات إدارة الذاتالمصوّر 

 ضبط الأنشطة وتحكيمها:   -6 -5-2

يم الأنشطة ع رضت بصورتها الأوليّة على السّادة المحكّمين في كلية التّربية جامعة دمشق، عند الانتهاء من تصم

صالحة جعلها ت التي من شأنها تطوير الأنشطة و تصميم الأنشطة، وتقديم الملاحظات والمقترحا فيلإبداء رأيهم 

لى درجة صلاحيّتها من الناحيتين قدرتها على خدمة الهدف التي وضِعَت من أجله، والحكم عللتطبيق، والتأكد من 

، وقدرتها على مناسااااابة الأهداف التعليميّة المحدّدة لمحتوى المواضااااايع الم ختارة، ودقّة صاااااياغتها، التّربويّة والعلميّة

ادة المحكّمون إجراء و وصالاحية التقويم المرحلي والنهائي،  مدى مناسابة الأدوات والوساائل التّعليميّة، وقد اقترح الساّ

 التعديلات كان أبرزها:بعض 

 إعادة ترتيب الجلسات لتوافق ترتيب قائمة المهارات. -6-1 -5-2

 إعادة صياغة بعض الأهداف التّعليميّة.زيادة عدد أهداف النّشاط و  -6-2 -5-2
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 إعادة النظر في توزيع المدّة الزمنية لكل جلسة من جلسات الأنشطة. -6-3 -5-2

 توى الأنشطة.محإضافة جدول يتضمّن  -6-4 -5-2

ادة المحكّمين، وقامت بإجراء التّعديلات اللازمة في ضااااااااااوء ملاحظات الأسااااااااااتاذة  أخذت الباحثة بملاحظات السااااااااااّ

ساااااكامبر جاهزة لتطبيق التّجربة  إساااااتراتيجيةالمشااااارفة وتوجيهاتها، حتى أصااااابحت الأنشاااااطة المصااااامّمة باساااااتخدام 

 الاستطلاعيّة.

 الت جريب الاستطلاعي للأنشطة: -7 -5-2

بعد التّأكد من صاااااادق جلسااااااات الأنشااااااطة بجميع مكوناتها، وإجراء التعديلات اللازمة بناءً على ملاحظات 

ادة المحكّمين،  ة،  ( طفلاً 22أنشااااااطة على )( 3) طبقت الباحثةالسااااااّ وطفلة من أطفال روضااااااة براعم التّل الخاصااااااّ

 المتصلةالملاحظات  كلالتّقيد بتدّوين  مع للتأكدّ من مدى صلاحية الأنشطة للتطبيق ومناسبتها لأطفال الروضة،

، كما تم على أطفال الروضااااة توصاااالت الباحثة إلى إمكانية تطبيق الأنشااااطةو  ،بسااااير النّشاااااط واسااااتجابة الأطفال

 .( دقيقة45 -35)بين  تحديد الزمن اللازم لكل نشاط

 شاط.جريب الاستطلاعي للأنشطة والزمن اللازم لكل نويوضّح الجدول الآتي تاريخ التّ 

 ( 5الجدول )

 جريب الاستطلاعي للأنشطة والزمن اللازم لكل نشاطتاريخ التّ 

 المدة عنوان النشاط تاريخ التطبيق
 د 35 مجلة بسبوسة 2023\4\4الثلاثاء 
 د 40 الفيل المغرور 2023\4\5الأربعاء 
 د 40 خصيةظافة الشّ إعلان النّ  2023\4\6الخميس 

 وصف تطبيق الأنشطة: -8 -5-2

مة الأنشاااااااااااطة لأطفال الروضاااااااااااة، وتحديد الزمن اللازم للتأكد من ملاء بالتطبيق الاساااااااااااتطلاعييام عد القب

وحددت أطفال المجموعة للأنشطة ، اختارت الباحثة الروضة بطريقة عشوائية )بعد استبعاد العينة الاستطلاعية(، 
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في البداية قامت الباحثة و المجموعة الضابطة الأنشطة لتنمية مهارات إدارة الذات، و  التجريبية الذين ستطبق عليهم

بتطبيق اختبار المواقف المصاااااااااوّر على المجموعتين الضاااااااااابطة والتجريبية بمسااااااااااعدة إحدى المعلمات، ثم قامت 

بتطبيق الأنشاااااااااااااطة على المجموعة التجريبية، وفي أثناء تطبيق الأنشاااااااااااااطة كان هناف تقويم مرحلي وتقويم نهائي 

لتعرّف دور الأنشااطة في تنمية المواقف المصااوّر على المجموعتين قامت بتطبيق اختبار  للأنشااطة، وعند الانتهاء

 مهارات إدارة الذات، والجدول الآتي يوضح المدة الزمنية لتطبيق الأنشطة.

 ( 6جدول )

 المدة الزمنية لتطبيق الأنشطة وتاريخ التطبيق 

 زمن النشاط عنوان النشاط تاريخ التطبيق

 د وقت الاختبار لكل طفل20+د 30 التعارف + الاختبار القبلي 2023\4\24 الاثنين

 د 40 جدولي الزمني 2023\4\25الثلاثاء  -1

 د 40 مسابقة الطعام 2023\4\26الأربعاء  -2

 د 45 لنصنع حديقتنا 2023\4\27الخميس  -3

 د 35 مجلة بسبوسة 2023\4\30الأحد   -4

 د 40 الفيل المغرور 2023\5\2الثلاثاء  -5

 د 35 أهمية النظافة 2023\5\3 الأربعاء -6

 د 35 نظافتي مسؤوليتي 2023\5\4الخميس  -7

 د 40 إعلان النظافة الشخصية 2023\5\7الأحد   -8

 د 45 حفلة مع الأصدقاء 2023\5\8الاثنين  -9

 د 35 ألواني 2023\5\9الثلاثاء  -10

 الاختبار البعدي المباشر 2023\5\10 الأربعاء

 عدي المؤجلالاختبار الب 2023\5\25الخميس 

 محتوى الأنشطة:الصورة النهائية ل -9 -5-2
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اسااااتناداً إلى قائمة مهارات إدارة الذات المحكمة من قبل أساااااتذة ومدرسااااي كلية التربية  تم وضااااع محتوى الأنشااااطة

 .((128الصفحة )، (7)الملحق ) ( جلسات10وقد تكونت الأنشطة من ) (،5) قالملح

 وتتألف كل جلسة من:

 الهدف العام -

 الأهداف التعليمية. -

 .مواد المستخدمةالوسائل وال -

 سير النشاط.  -

 التقويم النهائي. -

 محتوى الأنشطة: وفيما يلي جدول يوضح

 ( 7الجدول )

 محتوى الأنشطة

رقاااااااااااام 
 الجلسة

عاااااناااااوان 
 الجلسة

 الهدف العام
 للجلسة

 أهداف الجلسة
الااااااااوساااااااااااااااااائاااااااال 

 المستخدمة
استراتيجيات 

 سكامبر
 الااااتااااقااااوياااام

 النهائي
الااامااااادة 

 نيةالزم

 التعارف 1
التعااارف بين 
الااااااابااااااااحاااااااثاااااااة 

 والأطفال.

أن ياتاعارف الأطافاااااااال 
 إلى الباحثة.

بال الأطفاال على أن ي ق
الاباارنااااااااماج بااااااادافاعااياااااااة 

 وحماس.

 د 30 - - كرة خفيفة الوزن 

 تطبيق الاختبار القبلي 2

3 
جااااااادولااااااي 

 الزمني
تنمياااة مهاااارة 
 إدارة الوقت.

ينفذ النشااااااااااط ضااااااااامن 
 الوقت المحدد.

ة يذكر بعض الأنشاااااااط
الااتااي يااقااوم بااهاااااااا فااي 

( مجموعة من 20)
القصاااااااااااااااااصااااااااااااااااات 

( ورقة 20، )الملونة
عمااااااال لتصااااااااااااااميم 

الاازماانااي،  الااجااااااادول

الااااااااااحااااااااااذف، 
الاااتاااجاااماااايااااع، 
التصاااااااااااغير، 
الإضاااااااااااااافة، 

ضاااااع إشاااااارة 
  تاااااااحااااااات

صاااااااااااااااااااااااااااااورة 
النشاااااط التي 
تقوم باااااه في 

 د 40
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)الصاااااااااااااباااااح، الظهر، 
 المساء(.

حسب بيرتب الأنشاطة 
 الأولوية.

يسااااامي الأنشاااااطة التي 
القياااام بهاااا  في يرغاااب

 وقت فراغه.

اديااق ( صااااااااااااااانااااااا4)
وي كااااال تحكرتون ي

منها على: خامات: 
قصاااااصااااات ملونة، 

ة، ورق أوراق ملوناااا
، قاااااص ولصااااااااااااااااااق

مقصااااااااااااااات أدوات: 
صااااااااااااااااااغااااايااااارة مااااان 
البلاساااااااااااااتيك، أقلام 
ماااااااالااااااااونااااااااة، مااااااااادة 

 لاصقة.

إعاااااااااااااااااااااااااااااااادة 
 الترتيب

 

السااااااااااااااااااااعااااااة 
الاااااااثااااااااماااااااناااااااة 

 صباحاً.
 

4 
مساااااااااااااابقة 

 الطعام

تنمياااة مهاااارة 
)اتااااااااااااااخاااااااااااااااذ 
الااقاارار، إدارة 
الاااااااااااااوقااااااااااااات، 

اصاااال مع التو 
 الآخرين(.

يختار البديل الأنسااااااب 
 .الأبدالبين 

الوقت  فيينفذ النشاااط 
 المحدد.

يااااااعاااااامااااااال ضاااااااااااااااااااماااااان 
 مجموعات مع أقرانه.

يشاااااااااااااااااارف في الحوار 
 الذي تديره الباحثة.

صااااااورة خضااااااراوات 
وفواكاااااه وعااااادد من 

( 4الأطاااااااعاااااااماااااااة، )
ن صااااااااااااانااااديق كرتو 

حوي كاااااال منهااااااا: ي
خااااااامااااااات: كرتون، 
قصاااااصااااات ملونة، 

ق ملوناااة، ور  اً أوراقااا
، قاااااص ولصااااااااااااااااااق

مقصااااااااااااااات أدوات: 
صااااااااااااااااااغااااايااااارة مااااان 
 اً البلاساااااااااتيك، أقلام

ماااااااالااااااااونااااااااة، مااااااااادة 
 لاصقة.

، الاااتاااجاااماااايااااع
الاااتاااعاااااااديااااااال، 
الإضاااااااااااااافة، 
الااااااااااحااااااااااذف، 
 الاستبدال.

ضاااااع إشاااااارة 
  عاااااااااناااااااااد

الاااااااامااااااااكااااااااون 
الصاااااااااااااااحاايااح 
لصااااانع طبق 

 الغداء.
 

 د 40

5 
لنصااااااااااااانع 

 حديقتنا

تنمياااة مهاااارة 
)التواصااااااااااااااال 
مع الآخرين، 
اتخااذ القرار، 
تااااااااااحااااااااااماااااااااال 
 المسؤولية(.

ي الحوار يشاااااااااااااااااارف ف
 الذي تديره الباحثة.

يسااااااااااااااااماااي ماااوجاااودات 
 الحديقة.

يااااذكر كيفيااااة العنااااايااااة 
 المزروعة.بالنباتات 

( صناديق كرتون 4
 وي كاااااال منهاااااااتحي

: خااااااااماااااااات: عااالاااى
قصاااااصااااات ملونة، 
أوراق ملونااااة، ورق 
قص ولصااااق، ورق 
إيفاااا، كرتون أزرق، 

الاااتاااعاااااااديااااااال، 
الااااااااااحااااااااااذف، 
الإضاااااااااااااافة، 
الاااتاااجاااماااايااااع، 
اساااااتخدامات 
دة أخرى، إعا
 ترتيب.

سااااااااااااارة دائماً 
تبكي عناادمااا 
تاااااااااااااااواجاااااااااااااااه 
مشاااااااااااااااكاالاااااااة، 

إذا  أضاااع 
أعاااااااااجاااااااااباااااااااك 
تصرف سارة 

 د 45
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يااعااااااادد الألااعااااااااب فااي 
 الحديقة.

 الألعاب.يذكر فوائد 
يااااااعاااااامااااااال ضاااااااااااااااااااماااااان 
 مجموعات مع أقرانه.

يختار البديل الأنسااااااب 
 .الأبدالبين 

من الحلول  اً يطرح عدد
 لمشكلاته.

ياااااااقااااااادم رأيااااااااً لاااااااحااااااال 
 المشكلات.

ظ على النظااااافااااة يحاااااف
 العامة.

كااااورنااااياااان ماااالااااون، 
أدوات: مقصااااااااااااااات 
صااااااااااااااااااغااااايااااارة مااااان 
البلاساااااااااااااتيك، أقلام 
ماااااااالااااااااونااااااااة، مااااااااادة 

 لاصقة، أسلاف

إذا لم  أو 
يااااااعااااااجااااااباااااااك 

 تصرفها

ماااااااجااااااالاااااااة  6
 بسبوسة

تاااااااانااااااااماااااااااياااااااااة 
مااااااااااااهااااااااااااارات 
)اتااااااااااااااخاااااااااااااااذ 
القرار، تحمل 
المسااااااااااؤولية، 
التواصاااال مع 

 الآخرين(

من الحلول  اً يطرح عدد
يقدم رأياً  للمشااااااااااكلات.

 المشكلات.لحل 
يشاااااااااااااااااارف في الحوار 

 ي تديره الباحثة.الذ
يااااااعاااااامااااااال ضاااااااااااااااااااماااااان 
 مجموعات مع أقرانه.

يحااااافظ على النظااااافااااة 
 العامة.

يبدي رغبة في التطوع 
 ومساعدة الآخرين.

يااكااامااااااال الأشاااااااااااااااكاااااااال 
لتكوين صاور  الناقصاة

لاطاايااور أو حايااواناااااااات 
باسااتخدام خامات  أليفة

 متنوعة.
لتطوير  اً يعطي مقترحااا

طريقتاااااااه في إكماااااااال 
 الشكل.

بطاقة تحوي صااورة 
باااااطااااااااقاااااااة قاااااطاااااااة، 

تتضاامن شااكلًا غير 
( 5ماااااااكاااااااتااااااامااااااال، )

مجموعات من ورق 
A4  تتضااااااااااااامن كل

( 4مجموعااة منهم )
أوراق لأحااااااااااااااااااااد 
الأشاااااااااااااكاااااااال الغير 
مكتملة العدد الكلي 

( 5( ورقااااااة، )20)
صااااااااااااناديق كرتونية 
متوساااااااااااااطاااة الحجم 
يحتوي كاااااال منهااااااا 
على: ورق ملون، 
لاصق، قصاصات 
صااااااااغيرة من الفوم، 
مقصااااااااات صااااااااغيرة 

تعاااادياااال أو ال
الااااتااااطااااوياااار، 
الااااااااااحااااااااااذف، 
الإضاااااااااااااافة، 
اساااااتخدامات 

 أخرى.

انسااااااااااااااكبااااااات 
الميااااااااه على 
الواجب الذي 
طاااااااالاااااااابااااااااتااااااااه 
الاااماااعااالاااماااااااة، 
ضاااااع إشاااااارة 

  عاااااااااناااااااااد
الااتصااااااااااااااارف 
الصاااااااااااااااحاايااح 
 وإشاااااااااااااااارة 

عاااااااااااااااااااناااااااااااااااااااد 
الااتصااااااااااااااارف 

 الخاطئ

 د 35
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من البلاساااااااااااااتياااااك، 
 أقلام ملونة.

7 
الفيل 
 المغرور

تنمية مهارة 
)تحمل 

المسؤولية، 
 اتخاذ القرار(

 

يتحمل مسؤولية الخطأ 
 الذي يرتكبه.

عن التصرف يعتذر 
الخاطئ في حال 

 ارتكابه.
يختار البديل الأنسب 

 .الأبدالبين 
يختار صورة مناسبة 

لإكمال الصورة 
 المعروضة عليه.

يضيف تفاصيل ليعبر 
 عن فكرته الخاصة.

جهاز كمبيوتر 
وبروجيكتر لعرض 
الصور المستخدمة 

( 20في النشاط، )
نسخة من 

القصاصات 
الملونة المقترحة 
لإكمال ورقة 

( 20عمل، )ال
نسخة من ورقة 

( 4العمل، )
صناديق كرتون 

وي كل منها تحي
 على: خامات:

قصاصات ملونة، 
أوراق ملونة، ورق 

قص ولصق، 
 أدوات: مقصات

صغيرة من 

البلاستيك، أقلام 

ملونة، مادة 

 لاصقة.

الحذف، 
الإضافة، 
 التجميع

ر اخت
التصرف 
الصحيح 
الذي تفعله 
إذا كسرت 
لعبة لأحد 
أصدقائك 

قصد دون 
 منك.
 

 د 40

أهمية  8
 النظافة

تنمية مهارة 
تحمل 
 المسؤولية.

يشارف في الحوار 
 الباحثة.الذي تديره 

يتحدث عن أهمية 
ومسؤوليته النظافة 
 نحوها.

يحافظ على النظافة 
 العامة.

( ورقة عمل 20)
مرسوم عليها يد 

خيوط  نسة،مك
 صوف.

الحذف، 
 الإضافة.
 

أوراق العمل 
يلصق عليها 
الأطفال 
خيوط 
صوف 
لصنع 
 مكنسة.
 

 د 35
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يحافظ على النظافة 
 الشخصية.

يسمي المكان الذي 
 توضع فيه النفايات.

9 
نظافتي 
 مسؤوليتي

تنمية مهارة 
تحمل 
 المسؤولية.

أن يحافظ على 
 النظافة العامة.
أن يحافظ على 

 الشخصية.النظافة 
أن يقترح نهاية 

 للقصة.

صورة روضة 
وبيت وسخ وغير 
 مرتب، فيديو

 

لحذف، ا
التعديل، 
إعادة 
الترتيب، 
 الإضافة.

ارسم هذا 
 الشكل 

تحت صورة 
الروضة 

ي تحب تال
أن تذهب 
 إليها.

 د 35

10 
إعلان 
النظافة 
 الشخصية

تنمية مهارة 
تحمل 
 .المسؤولية
 

عن  اً يصمم إعلان
النظافة الشخصية 

من  اً دمستخدماً عد
الصور المعطاة له، 

إضافاته إلى جانب 
 الشخصية.

علان الذي يصف الإ
 صممه بجمل بسيطة.
يتحدث عن أهمية 

 الشخصية.النظافة 

جهاز كمبيوتر، 
عرض تقديمي 

للصور 
( 20المستخدمة، )
مجموعة من 
القصاصات 
( 20الملونة، )

ورقة عمل لتصميم 
( 4الإعلان، )

صناديق كرتون 
كل منها  يحتوي 

على: خامات: 
قصاصات ملونة، 
أوراق ملونة، ورق 
قص ولصق ، 

 مقصاتأدوات: 
من صغيرة 

البلاستيك، أقلام 
ملونة، مادة 

 لاصقة.

الحذف، 
الإضافة، 
 التجميع.

أرسم إشارة 
  تحت

السلوف 
الصحيح، 
 وإشارة 

عند السلوف 
الخطأ بعد 
الانتهاء من 
 الطعام.

 د 40
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11 
حفلة مع 
 الأصدقاء

تنمية مهارة 
التواصل مع 
 الآخرين.

يشارف في الحوار 
 الباحثة.تديره  الذي
ضمن  يعمل

 أقرانه.مجموعات مع 
يشارف أصدقاءه 

 الاحتفال.
يصنع قبعة للاحتفال 

 ه.مع أصدقائ

صورة طفل حزين 
( 4يجلس وحده، )
صناديق كرتون 

وي كل منها تحي
على: خامات: 
( 20كرتون عدد )

لصنع مخاري  
على شكل قبعات، 
قصاصات ملونة، 
أوراق ملونة، ورق 

قص ولصق، 
خيوط صوف، 
أدوات: مقصات 

من ة صغير 
البلاستيك، أقلام 

ملونة، مادة 
 لاصقة.

التعديل، 
 الإضافة

لون صورة 
الحفلة 
 الأجمل.
 

 د 45

 ألواني 12

تنمية مهارة 
)تحمل 

المسؤولية، 
اتخاذ القرار، 
التواصل مع 
 الآخرين(.

يشارف في الحوار 
 الذي تديره الباحثة.

يتحمل مسؤولية الخطأ 
 الذي يرتكبه.

يعتذر عن التصرف 
حال ي الخاطئ ف
 ارتكابه.

يختار البديل الأنسب 
 .الأبدالبين 

يقدم رأياً لحل 
 المشكلات.
يعمل ضمن 
 مع أقرانه.مجموعات 

فيديو، بروجيكتر، 
ألون وأوراق 
 .بيضاء للرسم

الحذف، 
الإضافة، 
الاستبدال، 
التجميع، 
التعديل، 
 التطوير.
 

اح  اللون 
المناسب 
لتلوين أوراق 

 الشجر

 د 35

 المباشر ار البعديتطبيق الاختب 13
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 تطبيق الاختبار البعدي المؤجل 14
 الفئة المستهدفة من الأنشطة: -10 -5-2

من أطفال الفئة ( طفلًا وطفلة 26تجريبية، مؤلفة من ) نةعلى عيّ  سكامبر إستراتيجيةالقائمة على  الأنشطة تقطب
 ي ريف دمشق.ة ف( سنوات، في روضة تهذيب الأبناء الخاصّ 6-5) بين أعمارهم الثالثة

 مواد المستخدمة:الوسائل وال -11 -5-2

صورة خضراوات وفواكه ، الزمني عمل لتصميم الجدول، مجموعة من القصاصات الملونة، أوراق كرة خفيفة الوزن 

تتضااامن كل مجموعة  A4بطاقة تتضااامن شاااكلًا غير مكتمل، ورق ، بطاقة تحوي صاااورة قطة، وعدد من الأطعمة

 ورقة المساااتخدمة في النشااااط،جهاز كمبيوتر وبروجيكتر لعرض الصاااور مكتملة، الير غل ( أوراق لأحد الأشاااكا4)

قصااااااصاااااات  بيضااااااء للرسااااام، اً ألون وأوراق حوي كل منها: خامات:صاااااناديق كرتون ي (4، )صاااااور، ، فيديوعمل

خيوط عات، لصاااااااانع القب اً كرتون ،ملون  اً أزرق، كورنيشاااااااا اً ورق إيفا، كرتون، ملونة، ورق قص ولصااااااااق اً ملونة، أوراق

 .اً أسلاك، ملونة، مادة لاصقة اً البلاستيك، أقلامصغيرة من  مقصاتأدوات:  ،صوف

 مكان التطبيق وزمانه:-12 -5-2

ربية في ريف دمشااق، وذلك بدءاً من تاريخ ة التابعة لمديرية التّ الأنشااطة في روضااة تهذيب الأبناء الخاصااّ  تقطب 

، وقد تم الحصول على شهادة مصدقة من إدارة حد في اليوم، بمعدل نشاط وا25/5/2023ولغاية  24/4/2023

  .((161الصفحة ) ،(10الملحق )) الروضة توضح أيام التطبيق

ر المواقف اختبار -5-3  :الذات إدارةلمهارات  المصو 

الاطلاع على بقبل البدء ببناء اختبار المواقف المصااااااااور قامت الباحثة بدراسااااااااة مهارات إدارة الذات نظرياً 

(، )حمدي، 2008مثل )الصااااااايرفي،  بالموضاااااااوع ذات الصااااااالةر عدد ممكن من الكتب والدراساااااااات والأبحاث أكب

وهذا يساااااعد  ،إدارة الذاتمهارات  عنبناء خلفية نظرية واسااااعة ل (،2018)بهجت،  ،(2014(، )عقيلان، 2011

الاختبارات المناسااااااابة لمرحلة إعداد الاختبار والأنشاااااااطة، واعت مد الاختبار المصاااااااوّر في هذا البحث لأنه من على 
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ور قد تكون أكثر جاذبية  رياض الأطفال  لأن أطفال الروضااة ليس لديهم القدرة على القراءة والكتابة، كما أن الصااّ

  .للأطفال

مة ف دور الأنشااااطة المصاااامّ عرّ في تإن الهدف الأساااااسااااي من الاختبار يتمثّل  :الهدف من الاختبار -5-3-1

 ي تنمية مهارات إدارة الذات لدى طفل الروضة، وذلك من خلال:سكامبر ف إستراتيجيةوفق 

لتعرّف أثر الأنشطة المصممة وفق ، قياس مدى اكتساب الأطفال لمهارات إدارة الذات المقترحة -1 -5-3-1

 .تنمية مهارات إدارة الذات من خلال التطبيق البعدي المباشرفي سكامبر  إستراتيجية

الأطفاال بمهاارات إدارة الاذات المقترحاة من خلال إعاادة الاختباار بعاد فترة قيااس مادى احتفااظ  -2 -5-3-1

سكامبر في احتفاظ أفراد العينة بمهارات  إستراتيجية، لمعرفة أثر الأنشطة المصممة وفق ( يوماً 15زمنية مدتها )

 .إدارة الذات المكتسبة، وذلك من خلال التطبيق البعدي المؤجل

ر:  ارتحديد محتوى الاختب -5-3-2 م الاختبار في ضاوء الهدف العام وما يتفرع عنه من أهداف صامالمصو 

تَكّوَنَ من مجموعة من المواقف بعضها صمّم على شكل صورتين وعلى الطفل اختيار الصّورة التي تدّل و فرعية، 

حيح، وأحدها ترتيب للمواقف في الشااكل الصااحيح الفقرات، ، وقد تم مراعاة السااهولة في صااياغة على الموقف الصااّ

 لائمة لمستوى أطفال الروضة، كما شملت جميع المهارات المضمنة في البحث.موعرضها بطريقة بسيطة و 

 ( 8جدول )

  في الاختبارتوزع الأسئلة 

 رقم السؤال في الاختبار المهارة الرئيسية
 2- 1 إدارة الوقت
 6 – 5- 4- 3 اتخاذ القرار

 11- 10- 9 – 8 – 7 تحمل المسؤولية
 15- 14 – 13 – 12 تواصل مع الآخرينال
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ر: الاختبار تصاااااميم  -5-3-3 انات التي لاع على عدد من المقاييس والاسااااااتبب ني الاختبار بعد الاطالمصاااااو 

 لطفل الروضة على النحو التالي: في إعداد اختبار المواقف المصوّر أسهمت

 .(2011مقياس إدارة الذات للمراهقين إعداد إيمان حمدي ) -

 (.2013إدارة الذات إعداد هويدة حنفي )مقياس  -

 (.2014مقياس إدارة الحياة إعداد فاطمة حسن ) -

 (.Copeland susan, 2016يند سوزانا )لإدارة الذات للمرحلة الابتدائية إعداد كوب ةاناستب -

 (.2017مقياس مفهوم الذات الأكاديمية ومستوى الطموح إعداد حنان سيد ) -

 (.2018إعداد نورهان بهجت )مقياس إدارة الذات للأطفال  -

 (.2019مقياس مفهوم إدارة الذات المصوّر لأطفال الروضة إعداد علا حسن سيد ) -

 :وقد روعي عند تصميم مفردات الاختبار مايلي

 ومناسبة للخصائص النمّائية والمعرفية لأطفال هذه الفئة العمرية.اختيار صور بسيطة  -

 جابة الصحيحة.الابتعاد عن الغموض، وعدم الإيحاء بالإ -

 أن تكون مفردات الاختبار ملائمة من حيث المعنى، ولا تحتمل أكثر من معنى حتى لا يتشتت انتباه الطفل. -

 حسب المستطاع.بأن تكون المفردات متنوعة   -
 أن تكون مترابطة وواضحة كي يسهل على الطفل فهمها واستيعابها. -
 غير قابل للشك. على نحوصور إرفاق الصور بعبارات مكتوبة من أجل توضيح معنى ال -

يتلاءم مع أساااااااااليب تقويم طفل الروضااااااااة، تمّ اختيار شااااااااكل بنود الاختبار في ضااااااااوء الاعتبارات السااااااااابقة، بما 

   (الاعتماد على الأشكال الآتية: )اختيار الإجابة الصّحيحة، الصّح والخطأ، الرسم، التلوين، المتاهاتو 

  تصحيحه: تعليمات إجراء الاختبار وطريقة -5-3-4

أجرت الباحثة تجربة اساااااااتطلاعيّة كان الهدف منها التأكد من صااااااادق الأداة وثباتها، وبعد الحصاااااااول على 

من  روضاااة بصاااورة عشاااوائيةالموافقة الرساااميّة لدخول رياض الأطفال التابعة لمديرية تربية ريف دمشاااق، ا ختِيرَت 
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ة(،هي روضاااة في ريف دمشاااق  خلال القرعة، تمّ اساااتبعادها من روضاااات التطبيق النهائي، و  )براعم التل الخاصاااّ

 وكان الهدف من التجربة الاستطلاعيّة التأكد من وضوح العبارات والمفردات والصور والمواقف، وذلك من أجل:

 التأكد من قدرة الأطفال على فهم الأسئلة. -
 التأكد من وضوح بنود الاختبار وتعليماته. -
 ز لكل بند من بنود الاختبار.حساب معامل السهولة والصعوبة والتميي -
 وضع الاختبار في صورته النهائية في ضوء نتائج التجريب الاستطلاعي. -

على  ضاااااااااااعت( بنداً، تتكوّن من مجموعة من المواقف، و 15لاختبار في صاااااااااااورته الأولية )اود بلغ عدد بن

وعي ،شااااااكل صااااااورتين في صااااااياغة البنود  وعلى الطفل اختيار الصااااااورة التي تدلّ على الموقف الصااااااحيح، وقد ر 

متها لمساااااتوى الطفل في هذه المرحلة، وكذلك شاااااموليتها للمهارات لة والوضاااااوح، وبسااااااطة الأسااااالوب وملاءالساااااهو 

 وقد حددت الباحثة طريقة التصحيح وفق الآتي: ،المحددة في هذا البحث

م إجابة خاطئة أو ي عطى الطفل درجة الصّفر إذا قدّ و  ،(1 -0) للأبدالبتحديد درجات تمّ تصحيح الاختبار 

( إذا قدّم إجابة صاااااحيحة، وبذلك تكون أعلى درجة يحصااااال عليها الطفل عند 1لم يقدّم إجابة قّ ، وي عطى درجة )

تكون أدنى درجة يحصااااااااال عليها الطفل عند عدم و ( درجة، 15عن جميع بنود الاختبار ) ةصاااااااااحيح إجابةإجابته 

 بار درجة الصّفر.إجابته أو تقديم إجابة خاطئة عن جميع بنود الاخت

 ختبار:لالالخصائص السيكومترية  -5-3-5

ة( طفلًا وطفلة من روضااااااة )بر  (22يق الاختبار على عينة مؤلفة من )قامت الباحثة بتطب اعم التل الخاصااااااّ

، للتحقق من صااااااادق الاختبار وثباته وحسااااااااب معامل 2023\4\2 وذلك في تاريخ( سااااااانوات، 6-5أعمارهم بين )

 دراسة الصدق والثبات على النحو الآتي:و ومعامل التمييز، والزمن اللازم لتطبيق الاختبار، الصعوبة والسهولة، 

ن يحققه أو مدى يجب أيقصااد بالصاادق: "مدى شاامولية الاختبار للغرض الذي  :صاادق الاختبار -5-3-5-1

 (.88، 2017قيامه به عندما يطبق على فئة وضع من أجلها" )الريماوي، 

 بالطرائق الآتية: الاختبارق من صدق قامت الباحثة بالتحق
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 صدق المحتوى: -5-3-5-1-1

 الملحقية في كلية التربية بجامعة دمشااق على مجموعة من أعضاااء الهيئة التدريساا الاختبارقامت الباحثة بعرض 

 لإبداء ملاحظاتهم فيما يأتي:( 104الصفحة )( 1)

 .الرياضأطفال لدى  مهارات إدارة الذاتلقياس  الاختبارملاءمة  -

 .الفرعية للاختبار البنود للأبعادملاءمة  -

 .الاختبارسلامة الصياغة اللغوية لبنود  -

 بما يتناسب وموضوع البحث. الاختبارإضافة أو حذف أو اقتراح التعديلات التي يرونها مناسبة على بنود  -

 ادة المحكمين على النحو الآتي:ملاحظات السّ  حسببأ جريت التعديلات وقد 

 عديل الصياغة اللغوية لبعض الأسئلة.ت -

 مثال: 

 (9الجدول )

 بعض تعديلات السّادة المحكمين لاختبار المواقف المصور

 التحكيم بعدالسؤال  السؤال قبل التحكيم

سعاد تتأخر دائماً في الذهاب إلى الروضة ساعدها 

 في اختيار القرار المناسب لحل المشكلة

لى الروضة ساعدها سعاد تتأخر دائماً في الذهاب إ

 على اختيار القرار المناسب لحل المشكلة

 كسرت مزهرية بالخطأ أثناء اللعب، أكتب إشارة 

 عند السلوف المناسب برأيك

كسرت مزهرية بالخطأ في أثناء اللعب، اكتب إشارة 

 عند السلوف المناسب برأيك 

 .أبدالئلة تحوي ثلاثة أو أربعة كانت بعض الأس إذ  ن لكل سؤاليلتصبح اثن الأبدالتوحيد عدد  -

 تبديل بعض الصور لعدم وضوحها. -

أطفال ( من 22على عينة بلغ عدد أفرادها ) الاختبارقامت الباحثة بتطبيق  :البنائيالصدق  -5-3-5-1-2 

، ومعاملات للاختبارالدرجة الكلية بخارج عينة البحث الأسااااااااساااااااية، ثم حسااااااابت معاملات ارتباط كل بند الرياض 
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الدرجة ببعضاااااااااااااها ب للاختبارنتمي إليه، ومعاملات ارتباط الأبعاد الفرعية تالدرجة الكلية للبعد الذي باط البنود ارتب

 ، وتوضح الجداول الآتية معاملات الارتباط الناتجة:للاختبارالكلية 

 (10الجدول )
 معاملات ارتباط البنود بالدرجة الكلية لاختبار مهارات إدارة الذات 

 معامل الارتباط البندرقم  معامل الارتباط البندرقم  عامل الارتباطم البندرقم 
1 .702** 6 .746** 11 .733** 
2 .741** 7 .652** 12 .749** 
3 .800** 8 .716** 13 .636** 
4 .719** 9 .775** 14 .762** 
5 .685** 10 .681** 15 .809** 

-0.636بين ) انحصااااااااااااارت للاختبارالبنود بالدرجة للكلية  ي لاحظ من الجدول الساااااااااااااابق أن قيم معاملات ارتباط
يشاااااااير إلى الصااااااادق  وهذا، (0.01) الدلالة مساااااااتوى وهي معاملات ارتباط جيدة ودالة إحصاااااااائياً عند  ،(0.809

 البنائي للاختبار.

 ( 11الجدول )
 معاملات ارتباط البند بالدرجة الكلية للبعد الذي ينتمي إليه

 التواصل مع الآخرين تحمل المسؤولية اتخاذ القرار إدارة الوقت
 معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند

1 .743** 3 .814** 7 .699** 12 .803** 
2 .775** 4 .736** 8 .750** 13 .687** 
  5 .717** 9 .801** 14 .811** 
  6 .788** 10 .725** 15 .832** 
    11 .769*   

بين  انحصاااااااارتي لاحظ من الجدول السااااااااابق أن قيم معاملات ارتباط كل بند بالدرجة الكلية للبعد الذي ينتمي إليه 

يدل على أن  وهذا (0.01) الدلالة مساااااتوى وهي معاملات ارتباط جيدة ودالة إحصاااااائياً عند  ،(0.687-0.832)

 عطي مؤشراً للصدق البنائي للاختبار.، وتإليهنتمي تالذي  البعدمتسقة مع  الاختباربنود 

 ( 12الجدول )
 للاختبارمعاملات ارتباط الأبعاد الفرعية مع بعضها ومع الدرجة الكلية 

 الدرجة الكلية التواصل مع الآخرين تحمل المسؤولية اتخاذ القرار الفرعية دابعالأ
 **927. **825. **835. **804. إدارة الوقت
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 **935. **837. **846. اااااااااااا اتخاذ القرار
 **938. **846. اااااااااااا اااااااااااا تحمل المسؤولية

 **918. اااااااااااا اااااااااااا اااااااااااا التواصل مع الآخرين
 للاختباري لاحظ من الجدول السااااااااااااااابق أن قيم معاملات ارتباط الأبعاد الفرعية مع بعضاااااااااااااها ومع الدرجة الكلية 

 وهذا ،(0.01( وهي معاملات ارتباط جيدة ودالة إحصاائياً عند مساتوى الدلالة )0.938-0.804بين ) حصارتان

عطي مؤشااااااراً للصاااااادق ومع الدرجة للكلية للاختبار، وتمتسااااااقة مع بعضااااااها  للاختباريدل على أن الأبعاد الفرعية 

 البنائي للاختبار.

 مييزي(:دق الت  ة )الص  الصدق المحكي بدلالة المجموعات الطرفي -5-3-5-1-3

تنازلياً، وتم أخذ أعلى  هاثم حسااااابت درجاتهم، ورتبتالبحث السااااايكومترية على عينة  الاختبارقامت الباحثة بتطبيق 

%( منها، ثم حسااااابت المتوساااااطات الحساااااابية والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد العينة على 25%( وأدنى )25)

، وتم اساااااتخدام اختبار مان ويتني لتعرّف دلالة الفروق بين متوساااااطي رتب ختبارللاالأبعاد الفرعية والدرجة الكلية 

 درجات أفراد المجموعتين، كما يوضح الجدول الآتي:

 (13الجدول )
 الدلالة الإحصائية للفروق بين متوسطي رتب درجات المجموعتين العليا والدنيا على اختبار مهارات إدارة الذات 

 القرار الميمة الاحتمالية zقيمة  مجموع الرتب متوسط الرتب المجموعة العدد الأبعاد الفرعية

 إدارة الوقت
 37.00 7.40 العليا 5

 دال 031. 2.154
 18.00 3.60 الدنيا 5

 اتخاذ القرار
 38.00 7.60 العليا 5

 دال 023. 2.278
 17.00 3.40 الدنيا 5

 تحمل المسؤولية
 40.00 8.00 العليا 5

 دال 007. 2.685
 15.00 3.00 الدنيا 5

 التواصل مع الآخرين
 40.00 8.00 العليا 5

 دال 005. 2.785
 15.00 3.00 الدنيا 5

 الدرجة الكلية
 40.00 8.00 العليا 5

 دال 009. 2.611
 15.00 3.00 الدنيا 5

فروق دالة إحصاااائياً بين متوساااطي  يشاااير إلى وجود وهذا( دالة إحصاااائياً، zيلاحظ من الجدول الساااابق أن قيمة )

يشااااااااااااير إلى الصاااااااااااادق التمييزي و رتب درجات المجموعتين العليا والدنيا، وهذه الفروق لصااااااااااااالح المجموعة العليا، 
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 .ختبار مهارات إدارة الذاتلا

  وفق الطريقتين الآتيتين: الاختبارقامت الباحثة بالتحقق من ثبات : الاختبارثبات  -5-3-5-2

 :كودر ريتشاردسون لثبات بطريقة معادلة ا -5-3-5-2-1 

لدرجات   -(1،0لأن الاختبار ثنائي الدرجة )-كودر ريتشاردسون باستخدام معادلة ختبار تم التحقق من ثبات الا

قيم معاملات الثبات بهذه  وانحصااااااااااااارت، للاختبارعلى الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية  عينة البحث السااااااااااااايكومترية

 .للاختبار( وتشير إلى درجة ثبات مرتفعة 0.947-0.799الطريقة بين )

 الثبات بطريقة التجزئة النصفية: -5-3-5-2-2 

ات بمعادلة ب، ثم صااااااحح معامل الثللاختبارللأبعاد الفرعية والدرجة الكلية حسااااااب معامل ثبات التّجزئة النصاااااافية 

(، وهي معاملات ثبات 0.959-0.814قيم معاملات الثبات بهذه الطريقة بين ) وانحصاااااااااااارت ساااااااااااابيرمان براون،

 بالثبات وفق طريقة التجزئة النصفية. الاختبارمرتفعة تشير إلى اتصاف 

 ( 14الجدول )
 معاملات ثبات الاختبار بطريقتي )كودر ريتشاردسون، والتجزئة النصفية(

 التجزئة النصفية كودر ريتشاردسون  عدد البنود الفرعية الأبعاد
 814. 799. 2 إدارة الوقت

 842. 816. 4 خاذ القرارات

 920. 884. 5 تحمل المسؤولية

 874. 855. 4 التواصل مع الآخرين
 959. 947. 15 الدرجة الكلية 

 :ختبار مهارات إدارة الذاتلاالسيكومترية  تعقيب على نتائج الدراسة -5-3-5-3     

تجعل  بمؤشااااارات جيدة للصااااادق والثبات اتصاااااافه ختبار مهارات إدارة الذاتأظهرت نتائج الدراساااااة السااااايكومترية لا

   دمشااااااااااق. ريف بأطفال الرياض في محافظةاسااااااااااتخدامه ممكناً في البيئة المحلية وفق حدود عينة البحث المتمثلة 

ر: -5-3-6  وصف الاختبار المصو 

 والزمن اللازم لتطبيق الاختبار. ومعامل التّمييز، ويتضمن معامل الصعوبة والسهولة،
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عوبة للاختبار بين ) تنحصاار هولة:عوبة والسا  لصا  معامل ا -5-3-6-1 هولة والصااّ (، 1-0قيمة معاملات السااّ
 تكون المفردة صاااااعبة كلّما اقترب معامل صاااااعوبتها من الصااااافر، وتكون ساااااهلة كلّما اقترب معامل ساااااهولتها منو 

يتم حساب معامل السّهولة حذف أو تعديل البنود السّهلة جداً أو الصّعبة جداً في الاختبار، و لالواحد، ويتم حسابها 
  باستخدام المعادلة التالية:

عدد الإجابات الصّحيحة=  معامل السّهولة
+عدد الإجابات الخاطئة لصّحيحةا عدد الإجابات 
 

 يتم حسابه باستخدام المعادلة التالية: فأما معامل الصّعوبة 

 (.97، 2012)ميخائيل،   معامل السّهولة - 1معامل الصّعوبة = 

عوبة لمفردات اختبار المواقف المصااااااوّر، والجدول الآتي يوضااااااح معاملات تمّ  هولة والصااااااّ حساااااااب معاملات السااااااّ

 السّهولة والصّعوبة لكل سؤال من أسئلة الاختبار:

 ( 15) جدول

 معاملات السّهولة والصّعوبة لمفردات اختبار المواقف المصوّر

 معامل الصّعوبة معامل السّهولة اطئةعدد الإجابات الخ الصّحيحة عدد الإجابات رقم السؤال
1 7 15 0.31 0.69 
2 13 9 0.59 0.41 
3 10 12 0.46 0.54 
4 8 14 0.36 0.64 
5 16 6 0.72 0.28 
6 11 11 0.50 0.50 
7 13 9 0.59 0.41 
8 16 6 0.72 0.28 
9 14 8 0.64 0.36 
10 13 9 0.59 0.41 
11 15 7 0.69 0.31 
12 8 14 0.36 0.64 
13 11 11 0.50 0.50 
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14 12 10 0.54 0.46 
15 12 10 0.54 0.46 

هولة   عوبة 0.72، 0.31بين ) انحصااااااااارتيتبين من الجدول الساااااااااابق أن معاملات الساااااااااّ (، وأن معاملات الصاااااااااّ
(، وهي معاملات سهولة وصعوبة مقبولة تشير إلى أن أسئلة الاختبار ليست سهلة 0.69، 0.28بين )انحصرت 

عوبة ومناساااااابة، وهذا ما يوصااااااي به المتخصااااااصااااااون في القياس والتقويم.  بلبة جدّاً، جدّاً أو صااااااع متدّرجة الصااااااّ
 (97، 2006)ميخائيل، 

 معامل الت مييز: -5-3-6-2

 (:99، 2012اتبعت الباحثة ما ورد عند ميخائيل )

 ترتيب اختبارات الأطفال ترتيباً تنازلياً، أيّ من الدرجة الأعلى إلى الدرجة الأدنى. -5-3-6-2-1
%(، 25%( والفئة الدنيا )25تصاااااانيف الاختبارات إلى ثلاث فئات  لتأخذ الفئة العليا نساااااابة ) -5-3-6-2-2

 والباقي ضمن الفئة الوسطى.
حساااااب نساااابة الأشااااخاص الذين أجابوا إجابة صااااحيحة عن كل سااااؤال في الفئة العليا )معامل  -5-3-6-2-3

 السهولة العلوي(.
في الفئة الدنيا )معامل  حساااااب نساااابة الأشااااخاص الذين أجابوا إجابة صااااحيحة عن كل سااااؤال -5-3-6-2-4

 السهولة السفلي(.

، 2012)ميخائيل،  .  معامل السهولة السفلي -معامل التمييز = معامل السهولة العلوي   -5-3-6-2-5
99) 

 وبعد تطبيق ما سبق ذكره جاءت النتائج كالآتي:

 (16جدول )

 معاملات التمييز لمفردات الاختبار المصوّر 

 معامل التمييز رقم البند معامل التمييز رقم البند

1 0.6 9 0.8 

2 0.6 10 0.6 

3 1 11 0.6 
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ابق يتبين أنّ معاملات التّمييز لجميع البنود كانت بين )   (، كما بلغ متوسااااااااااااا  معامل 1-0.4من الجدول الساااااااااااااّ
حتى ف(، وهذا يدل على صااااااالاحية الاختبار المصاااااااوّر لقياس ما وضاااااااع من أجله. 0.67)التّمييز للاختبار كاملًا 

(، ولو بلغ معامل التّمييز أقل من ذلك فيسااتحساان أن 0.2) لىيكون السااؤال مقبولًا يجب أن يزيد معامل التّمييز ع
في  يظهرون أداءً ضاااااااااااااعيفااً الأطفاال الاذين يحاذف البناد عنادهاا. ويفياد معاامال التّمييز في التّفريق أو التّمييز بين 

 الاختبار، والذين يظهرون أداءً حسناً، وهو ما يعزز الصّدق والثبات للاختبار.

 :الزمن اللازم لتطبيق الاختبار -5-3-6-3  

بَ  نقامت الباحثة بالاعتماد على التجربة الاسااااااتطلاعيّة في تحديد زمن إجابة الأطفال ع سااااااِ أساااااائلة الاختبار، وح 

بيق الاختبار بحسااااب المتوسااا  الحساااابي لكلٍّ من الزمن الذي اساااتغرقه أسااارع طفل والزمن الذي الزمن اللازم لتط

 (:259 ،2016فق مايلي )الشماس وميلاد، استغرقه أبطأ طفل  و 

زمن أبطأ طفل+زمن أسرع طفلزمن تطبيق الاختبار = 
2

  =14+20

2
  =17 

( دقائق لقراءة التّعليمات والرد على اساااااتفساااااارات 3باحثة )( دقيقة، وأضاااااافت ال17وقد وجد أن زمن الاختبار هو )

دِد الزمن الكّليّ لتطبيق الاختبار    لكل طفل.( دقيقة 20)ب الأطفال إن وجدت، وبذلك ح 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث: -5-3-7

 في البحث: الآتية تم استخدام الأساليب الإحصائية

4 0.8 12 0.6 

5 0.6 13 1 

6 0.8 14 0.8 

7 1 15 0.4 

8 0.8   
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 ق من الصدق البنائي.معامل الارتباط بيرسون للتحق -5-3-7-1

 للتحقق من الصّدق التّمييزي.اختبار مان ويتني  -5-3-7-2

 اختبار سبيرمان براون للتحقق من الثبات بالتجزئة النصفية. -5-3-7-3

 للتحقق من الثبات. معادلة كودر ريتشاردسون  -5-3-7-4

 معاملات السهولة والصعوبة والتّمييز. -5-3-7-5

 .موعتين الضابطة والتجريبيةلدرجات أطفال المج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية -5-3-7-6

 .( لعينتين مستقلتينMann – Whitneyتني )ياختبار مان و  -5-3-7-7

 .( لعينتين مرتبطتينWilcoxon Testاستخدام اختبار ويلكوكسون ) -5-3-7-8

   H-SGR= (M2-M1) / P( وفق المعادلة الآتية:H-SGRنسبة الكسب البسيطة لهريدي ) -5-3-7-9

)نقلًا عن: فهمي، ( Cohen, 1988فق القيم التي حددها كوهن )حجم الأثر و  وقد استخدم المعيار الآتي لتفسير

2005 ،485 ) 

 ( 17الجدول )

 معيار حجم الأثر

 

 

 

 

 الصعوبات التي واجهت الباحثة: -5-3-8

 تكرر.انقطاع التيار الكهربائي الم -5-3-8-1

 صعوبة ضب  غياب بعض الأطفال أدى إلى استبعادهم من العينة الأساسية. -5-3-8-2

 التقدير حجم الأثر

 ضعيف 0.3وأقل من  0.1

 متوسط 0.5وأقل من  0.3

 مرتفع وما فوق  0.5
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 خلاصة:

تناول هذا الفصااااال شااااارحاً تفصااااايلياً للمنهج المتبع في هذا البحث، تصاااااميم الأنشاااااطة والاختبار وتوضااااايح 

فيها الأوقات التي تم ذِكر باتت صااالحة للتطبيق، إضااافة إلى و شااكلها النهائي  إلىالخطوات المتبعة حتى وصاالت 

تفريغ النتائج ومعالجتها للأساااليب الإحصااائية المسااتخدمة وتوضاايح اتطبيق الأنشااطة والاختبار على عينة البحث، 

 ومناقشتها وتفسيرها، وهذا ما سيعرض في الفصل الآتي.



 

 

 

 

 

 مناقشة نتائج البحث وتفسيرها: الفصل الر ابع

 

 

 

 ومناقشتها. البحثنتائج فرضيات  .1

 .البحثأسئلة  نجابة عالإ .2

 .البحثمقترحات  .3
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 ومناقشتها: البحثنتائج فرضيات -1

 :ومناقشتها الأولى الفرضيةنتائج 

 تينأطفال المجموعدرجات  ي رتبلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط: "تنص هذه الفرضية على أنه

 ". في التطبيق البعدي المباشر لاختبار مهارات إدارة الذات والتجريبية الضابطة

تين المجموع أطفالدرجات ل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تللتحقق من صحة الفرضية استخرج

، رالبعدي المباشتطبيق ال في ختبار مهارات إدارة الذاتلاعلى الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية  والتجريبية الضابطة

 كما هو موضح في الجدول الآتي:

 (18الجدول )
على اختبار مهارات  والتجريبية الضابطةتين درجات أطفال المجموعلالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  

 إدارة الذات في التطبيق البعدي المباشر
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي المجموعة الأبعاد الفرعية

 إدارة الوقت
 549. 69. الضابطة

 430. 1.77 التجريبية

 اتخاذ القرار
 562. 1.65 الضابطة

 471. 3.69 التجريبية

 تحمل المسؤولية
 613. 1.85 الضابطة

 647. 4.46 التجريبية

التواصل مع 
 الآخرين

 587. 1.77 الضابطة

 452. 3.73 التجريبية

 الدرجة الكلية
 1.076 5.96 الضابطة

 1.018 13.65 التجريبية

والتجريبية على الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية  الضابطة درجات أطفال المجموعتين اتمتوسط (18الجدول ) يبين

درجات رتب متوسطي وللكشف عن دلالة الفروق بين لاختبار مهارات إدارة الذات في التطبيق البعدي المباشر، 
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تطبيق ال في مهارات إدارة الذاتلاختبار والدرجة الكلية  الفرعية بعادالأعلى  والتجريبية الضابطةتين المجموع أطفال

 كما يبين الجدول الآتي:( لعينتين مستقلتين، Mann – Whitneyتني )يتم استخدام اختبار مان و  البعدي المباشر

 (19جدول )

على  التجريبيةابطة و الضالمجموعتين  درجات أطفال ي رتبمتوسط بين الفروق  لدلالة ويتني مان اختبار نتائج 
  البعدي المباشر اختبار مهارات إدارة الذات في التطبيق

الأبعاد 
 الفرعية

متوسط  العدد المجموعة
 الرتب

مجموع 
 الرتب

U Z  الميمة
 القرار الاحتمالية

إدارة 
 الوقت

 415.00 15.96 26 الضابطة
دال  000. 5.428 64.000

 963.00 37.04 26 التجريبية إحصائياً 

اتخاذ 
 القرار

 355.00 13.65 26 الضابطة
دال  000. 6.364 4.000

 1023.00 39.35 26 التجريبية إحصائياً 

تحمل 
 المسؤولية

 354.00 13.62 26 الضابطة
دال  000. 6.319 3.000

 1024.00 39.38 26 التجريبية إحصائياً 

التواصل 
مع 

 الآخرين

 358.00 13.77 26 الضابطة
دال  000. 6.338 7.000

 1020.00 39.23 26 التجريبية إحصائياً 

الدرجة 
 الكلية

 351.00 13.50 26 الضابطة
دال  000. 6.254 000.

 1027.00 39.50 26 التجريبية إحصائياً 

ر مهارات والدرجة الكلية لاختبا الفرعيةبعاد للأ( قد بلغت على التسلسل بالنسبة Z( أن قيمة )19يتبين من الجدول )

، 0.000، 0.000عند القيم الاحتمالية ) (6.254، 6.338، 6.319، 6.364، 5.428: )يأتيكما إدارة الذات 

الفرضية  ترفض لذا ،(0.05من مستوى الدلالة المعتمد في البحث ) أصغروهي  ،(0.000، 0.000، 0.000

أطفال درجات رتب  يبين متوسطتوجد فروق ذات دلالة إحصائية : أي وتقبل الفرضية البديلة  الصفرية
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 أطفالوالفروق لصالح ، في التطبيق البعدي المباشر لاختبار مهارات إدارة الذات والتجريبية الضابطة تينالمجموع

 .المجموعة التجريبية

 الفرعية الأبعادعلى  المجموعتين الضابطة والتجريبية أطفالالمتوسطات الحسابية لدرجات  الآتي الشكليوضح و 

 :البعدي المباشرفي التطبيق  جة الكلية لاختبار مهارات إدارة الذاتوالدر 

 
 (3) شكل

المتوسطات الحسابية لدرجات أطفال المجموعتين الضابطة والتجريبية على اختبار مهارات إدارة الذات في 
 التطبيق البعدي المباشر

إلى فاعلية الأنشطة المصممة ية وتعزو الباحثة هذه الفروق التي جاءت لصالح أطفال المجموعة التجريب 

ما تتصف به إلى سكامبر في تنمية مهارات إدارة الذات لدى أطفال الرياض، ويعود هذا التفوّق  إستراتيجيةوفق 

في جو من المتعة والتشويق يجذب  في تأدية هذه المهاراتهذه الأنشطة من قدرة على جعل المتعلم نشطاً وفاعلًا 

كانت متنوعة بين القصة واللعب  سكامبر إستراتيجيةالتي استخدمت من خلالها  الأنشطة أنانتباه الأطفال، كما 

من دافعية  يزيدان، كما أن الحركة والنشاط والفيديو واستخدام الخيال...، وهذا كله يزيد من المتعة في التعلم

 الأطفال.
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تحمل اتخاذ القرارإدارة الوقت
المسؤولية

التواصل مع 
الآخرين

الدرجة الكلية

الضابطة 0.691.651.851.775.96

التجريبية 1.773.694.463.7313.65
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ي للاختبار مقارنة بأطفال أما حصول أطفال المجموعة الضابطة على درجات منخفضة في التطبيق البعد 
 ،من قِبل المعلمة ةمباشر  يعود إلى عدم تطبيق أنشطة لإكساب الأطفال مهارات إدارة الذاتفالمجموعة التجريبية 

وقلة الأنشطة في منهاج رياض التي تعزز مهارات  كان التركيز لدى المعلمة على إتقان مهارات القراءة والكتابة، إذ
إكساب أطفال المجموعة الضابطة لمهارات  علىدم استخدام الوسائل والأنشطة التي تساعد وع ،ةإدارة الذات مباشر 

استخدمت الباحثة العديد من الوسائل والأنشطة، وتتفق هذه    فقدأطفال المجموعة التجريبيةبإدارة الذات مقارنة 
موعة التجريبية نتيجة استخدام بينت وجود فروق لصالح أطفال المجالنّتيجة مع ما توصلّت إليه الدراسات التي 

و)عبد  ،(2015، الحارثي)و (،2014و)رمضان،  ،(2013لرويثي، صبري وا) اتسكامبر مثل دراس إستراتيجية
)القلعاوي، ، و((Saqr, N, O, 2017، و(Celikler & Harman, 2015)و (،2015القادر وإسماعيل، 

2019). 

 ومناقشتها: الثانية نتائج الفرضية

المجموعة  أطفالدرجات رتب  يلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط: "فرضية على أنهتنص هذه ال

 ". مهارات إدارة الذاتلاختبار  في التطبيقين القبلي والبعدي المباشر التجريبية

ة المجموع أطفالدرجات ل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تللتحقق من صحة الفرضية استخرج

، مهارات إدارة الذاتلاختبار  على الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية في التطبيقين القبلي والبعدي المباشر ريبيةالتج

 كما هو موضح في الجدول الآتي:

 ( 20جدول )
في التطبيقين القبلي والبعدي  التجريبيةة درجات أطفال المجموعل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

 ختبار مهارات إدارة الذاتلا المباشر
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي التطبيق الأبعاد الفرعية

 إدارة الوقت
 496. 38. القبلي

 430. 1.77 البعدي المباشر

 اتخاذ القرار
 533. 1.27 القبلي

 471. 3.69 البعدي المباشر

 508. 1.54 القبلي تحمل المسؤولية
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 647. 4.46 البعدي المباشر

 التواصل مع الآخرين
 491. 1.19 القبلي

 452. 3.73 البعدي المباشر

 الدرجة الكلية
 898. 4.38 القبلي

 1.018 13.65 البعدي المباشر

المجموعة التجريبية في التطبيق البعدي المباشر أعلى منها  أطفالدرجات متوسطات ( أن 20يتضح من الجدول )

لة الفروق بين التطبيقين القبلي والبعدي المباشر تم استخدام اختبار ويلكوكسون في التطبيق القبلي، وللكشف عن دلا

(Wilcoxon Test ،لعينتين مرتبطتين ):كما يبين الجدول الآتي 

  (21جدول )

 القبلي التطبيقينفي  التجريبيةالمجموعة  أطفالدرجات رتب  يبين متوسط الفروق  دلالةويلكوكسون ل اختبار نتائج
 لمباشر لاختبار مهارات إدارة الذات والبعدي ا

الأبعاد 
 العدد الرتب الفرعية

متوس  
 الرتب

مجموع 
 الرتب

Z  القيمة
 القرار الاحتمالية

حجم 
 الأثر

دلالة حجم 
 الأثر

 إدارة الوقت

 00. 00. 0 السالبة

 351.00 13.50 26 الموجبة مرتفع 905. دال 000. 4.617

   0 المتعادلة

 القراراتخاذ 

 00. 00. 0 السالبة

 351.00 13.50 26 الموجبة مرتفع 898. دال 000. 4.579

   0 المتعادلة

تحمل 
 المسؤولية

 00. 00. 0 السالبة

 351.00 13.50 26 الموجبة مرتفع 887. دال 000. 4.532

   0 المتعادلة
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التواصل مع 
 الآخرين

 00. 00. 0 السالبة

 351.00 13.50 26 الموجبة مرتفع 898. دال 000. 4.579

   0 المتعادلة

الدرجة 
 الكلية

 00. 00. 0 السالبة

 351.00 13.50 26 الموجبة مرتفع 881. دال 000. 4.493

   0 المتعادلة

لاختبار الفرعية والدرجة الكلية  عادبالأ( بلغت على التسلسل بالنسبة لكل من Z( أن قيمة )21يتبين من الجدول )

، 0.000عند القيم الاحتمالية )( 4.493، 4.579، 4.532، 4.579، 4.617: )يأتيكما مهارات إدارة الذات 

ترفض  لذا( 0.05وهي أصغر من مستوى الدلالة المعتمد في البحث ) ،(0.000، 0.000، 0.000، 0.000

 أطفالدرجات رتب  يوق ذات دلالة إحصائية بين متوسطتوجد فر أي: "وتقبل الفرضية البديلة  ،الفرضية الصفرية

"، لصالح التطبيق البعدي مهارات إدارة الذاتلاختبار المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي والبعدي المباشر 

 المباشر.

ليها البرنامج ومن أجل تعرّف مقدار الكسب أو التعلم الحاصل لدى أطفال المجموعة التجريبية التي طبق ع

𝑍تم حساب حجم الأثر وذلك وفق القانون الآتي: 

√𝑛
وقد استخدم المعيار الآتي لتفسير حجم الأثر وفق القيم   

 ( 485، 2005)نقلًا عن: فهمي، ( Cohen, 1988التي حددها كوهن )

 ( 22الجدول )    

 معيار حجم الأثر    

 التقدير حجم الأثر
 ضعيف 0.3وأقل من  0.1
 متوسط 0.5وأقل من  0.3

 مرتفع وما فوق  0.5
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( في جميع الأبعاد الفرعية 0.905-0.881قيمه بين ) انحصرتحجم الأثر  ننجد أ (22وبالعودة إلى الجدول )

مهارات  تنميةأثراً مرتفعاً في  نشطةحجم أثر مرتفع يؤكد أن للأ وهو، والدرجة الكلية لاختبار مهارات إدارة الذات

 المجموعة التجريبية. أطفاللدى  إدارة الذات

 القبلي والبعدي المباشر التطبيقينفي  التجريبيةالمجموعة  أطفالدرجات الآتي المتوسطات الحسابية ل الشكليوضح و 

 :مهارات إدارة الذاتختبار والدرجة الكلية لاالفرعية الأبعاد على 

 
 (4) شكل

بعاد الأعلى  القبلي والبعدي المباشر التطبيقينفي ية التجريبالمجموعة  أطفالدرجات ل الحسابية اتمتوسطال
 ختبار مهارات إدارة الذاتلا والدرجة الكلية الفرعية

إلى الأسس التي بنيت عليها الأنشطة المصممة وفق  يعود تفسيرهاو تيجة منطقية تعدّ الباحثة هذه النّ  

يتناسب مع طبيعة طفل الروضة،  لى نحوعسكامبر، وما تضمنته من أساليب ووسائل تمّ اختيارها  إستراتيجية

فالمهارات التي تعرض لها أطفال المجموعة التجريبية تراعي خصائصهم وقدراتهم النمائية، إضافة إلى مراعاة 

سكامبر إما قصة أو فيديو  إستراتيجية والتنوع في الأسلوب الذي استخدم من خلال الفروق الفردية بين الأطفال،

واقع حياتهم،  منالأطفال  بها الأنشطة التي يقوم تكون أن  على .، كما حرصت الباحثةأو الرسم أو اللعب ..

الاختبار أدى إلى تحسن درجات الأطفال على  وهذاوأمور يعيشونها بأنفسهم وتتصل بحاجاتهم واهتماماتهم، 
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تحمل اتخاذ القرارإدارة الوقت
المسؤولية

التواصل مع 
الآخرين

الدرجة الكلية

القبلي 0.381.271.541.194.38

البعدي المباشر 1.773.694.463.7313.65
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في امتلاف  نياً تدالمصوّر بعد تعرضهم للأنشطة المقترحة على عكس ما ظهر في الاختبار القبلي الذي أوضح 

 مية مهارات إدارة الذات مثل دراساتمهارات إدارة الذات، وتتفق هذه النتيجة مع الدراسات التي هدفت إلى تن

(2005 ،Marcia)(2019)سيد، (، و2016، صالح و ، و)الفنيخ(2013)النعمان والخطاف، ، و. 

 ومناقشتها: الثالثة نتائج الفرضية

المجموعة  أطفالدرجات رتب  يتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط لا: "تنص هذه الفرضية على أنه

 ". مهارات إدارة الذاتلاختبار  المؤجلوالبعدي  البعدي المباشرفي التطبيقين  التجريبية

ة المجموع أطفالدرجات ل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تللتحقق من صحة الفرضية استخرج

مهارات إدارة لاختبار  على الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية المؤجلوالبعدي  البعدي المباشرتطبيقين في ال التجريبية

 ، كما هو موضح في الجدول الآتي:الذات

 (23جدول )
في التطبيقين البعدي المباشر  التجريبيةة درجات أطفال المجموعل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 لاختبار مهارات إدارة الذات والبعدي المؤجل
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي التطبيق الأبعاد الفرعية

 إدارة الوقت
 430. 1.77 البعدي المباشر

 452. 1.73 المؤجلالبعدي 

 اتخاذ القرار
 471. 3.69 البعدي المباشر

 485. 3.65 المؤجلالبعدي 

 تحمل المسؤولية
 647. 4.46 البعدي المباشر

 578. 4.42 المؤجلالبعدي 

 التواصل مع الآخرين
 452. 3.73 البعدي المباشر

 485. 3.65 المؤجلالبعدي 

 الدرجة الكلية
 1.018 13.65 البعدي المباشر

 1.140 13.46 المؤجلالبعدي 
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البعدي يق التطبو  المباشرالمجموعة التجريبية في التطبيق البعدي  أطفالدرجات متوسطات  (23ن الجدول )يبي

تم استخدام اختبار ويلكوكسون  المؤجلوالبعدي  البعدي المباشرالتطبيقين  ، وللكشف عن دلالة الفروق بينالمؤجل

(Wilcoxon Test ،لعينتين مرتبطتين ):كما يبين الجدول الآتي 

  (24جدول )

 التطبيقينفي  تجريبيةالالمجموعة  أطفالدرجات رتب  يبين متوسط الفروق  دلالةويلكوكسون ل اختبار نتائج
 والبعدي المؤجل لاختبار مهارات إدارة الذات  البعدي المباشر

الأبعاد 
 الفرعية

متوس   العدد الرتب
 الرتب

مجموع 
 الرتب

Z  القيمة
 الاحتمالية

 القرار

 إدارة الوقت

 4.00 2.00 2 السالبة

 دالغير  564. 577.
 إحصائياً 

 2.00 2.00 1 الموجبة

   23 المتعادلة

 اتخاذ القرار

 4.00 2.00 2 السالبة

 دالغير  564. 577.
 2.00 2.00 1 الموجبة إحصائياً 

   23 المتعادلة

تحمل 
 المسؤولية

 9.00 3.00 3 السالبة

 دالغير  655. 447.
 6.00 3.00 2 الموجبة إحصائياً 

   21 المتعادلة

التواصل مع 
 الآخرين

 7.50 2.50 3 السالبة

 دالغير  317. 1.000
 إحصائياً 

 2.50 2.50 1 الموجبة

   22 المتعادلة

 265. 1.115 38.00 5.43 7 السالبة
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الدرجة 
 الكلية

 دالغير  17.00 5.67 3 الموجبة
   16 المتعادلة إحصائياً 

لاختبار الفرعية والدرجة الكلية  بعادالأ( بلغت على التسلسل بالنسبة لكل من Z( أن قيمة )24يتبين من الجدول )

، 0.564عند القيم الاحتمالية )( 1.115، 1.000، 0.447، 0.577، 0.577: )يأتيكما مهارات إدارة الذات 

ة الفرضي تقبل لذا( 0.05من مستوى الدلالة المعتمد في البحث ) أكبروهي  ،(0.265، 0.317، 0.655، 0.564

المجموعة التجريبية في  أطفالدرجات رتب  يت دلالة إحصائية بين متوسطوق ذاتوجد فر  لاأي: "  الصفرية

 .مهارات إدارة الذات"لاختبار  المؤجلوالبعدي  البعدي المباشرالتطبيقين 

 البعدي المباشر التطبيقينفي  التجريبيةالمجموعة  أطفالدرجات الآتي المتوسطات الحسابية ل الشكليوضح و 
 :مهارات إدارة الذاتختبار والدرجة الكلية لاالفرعية د الأبعاعلى  المؤجلوالبعدي 

 
 (5) شكل

على  البعدي المباشر والبعدي المؤجل التطبيقينفي التجريبية المجموعة  أطفالدرجات ل الحسابية اتمتوسطال
 ختبار مهارات إدارة الذاتلا والدرجة الكلية بعاد الفرعيةالأ

طفال المجموعة التجريبية احتفظوا بمهارات إدارة الذات  لذلك لم يكن وتعزو الباحثة هذه النّتيجة إلى أنّ أ 

هناف فروق بين متوسطي درجاتهم في الاختبار البعدي المباشر والاختبار البعدي المؤجل، وهذا يؤكد فاعلية 

ساعد على ياته بواقع حارتباطها بخبرات الطّفل المباشرة إثراء عملية التّعلم وتعميقها، و الأنشطة التي تساعد على 
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البعدي المؤجل 1.733.654.423.6513.46
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على تنوع المعززات والاهتمام بتقويم الأداء،  تطبيق الأنشطة فيمدة طويلة، واعتماد الباحثة الاحتفاظ بأثر التّعلم 

ظ الأطفال الأنشطة المستخدمة في احتفا أسهمتوالحرص على جعل الطّفل محور العملية التّعليمية التّعلمية، كما 

ترسيخ مهارات إدارة الذات لدى الأطفال، وتتفق  علىن مثيرات حسية ساعدت ما وفرته مبالمهارات المكتسبة ب

 (،2017)خليل، دراسةنتيجة هذه الفرضية مع نتائج معظم الدراسات السابقة التي استخدمت الاختبار المؤجل مثل 

 .(2020محمود، )و(، 2019و)سيد، (، 2018و)العبسي، ، (Jakešová et, al, 2015)، و(2010، مريان)

 :ومناقشتها الرابعة الفرضيةنتائج  

المجموعة  أطفالدرجات  ي رتبلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط: "تنص هذه الفرضية على أنه

 ". في التطبيق البعدي المباشر لاختبار مهارات إدارة الذات تعزى لمتغير الجنس التجريبية

 ةالمجموع أطفالدرجات ل ابية والانحرافات المعياريةالمتوسطات الحس تللتحقق من صحة الفرضية استخرج

تبعاً لمتغير  البعدي المباشرتطبيق ال في ختبار مهارات إدارة الذاتلاعلى الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية  التجريبية

 ، كما هو موضح في الجدول الآتي:الجنس

 (25جدول )
على اختبار مهارات إدارة الذات  ة التجريبيةطفال المجموعدرجات ألالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  

 تبعاً لمتغير الجنس في التطبيق البعدي المباشر
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد الجنس الأبعاد الفرعية

 إدارة الوقت
 439. 1.77 13 ذكر

 439. 1.77 13 أنثى

 اتخاذ القرار
 439. 3.77 13 ذكر

 506. 3.62 13 أنثى

 تحمل المسؤولية
 660. 4.46 13 ذكر

 660. 4.46 13 أنثى

التواصل مع 
 الآخرين

 506. 3.62 13 ذكر

 376. 3.85 13 أنثى
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 الدرجة الكلية
 870. 13.62 13 ذكر

 1.182 13.69 13 أنثى

الكلية لاختبار التجريبية على الأبعاد الفرعية والدرجة  درجات أطفال المجموعة اتمتوسط (25الجدول ) يبين

متوسطات وللكشف عن دلالة الفروق بين مهارات إدارة الذات في التطبيق البعدي المباشر تبعاً لمتغير الجنس، 

تطبيق ال في مهارات إدارة الذاتلاختبار والدرجة الكلية  الفرعية الأبعادعلى  التجريبية ةالمجموع أطفالدرجات رتب 

كما ( لعينتين مستقلتين، Mann – Whitneyتني )يخدم اختبار مان و است   البعدي المباشر تبعاً لمتغير الجنس

 يبين الجدول الآتي:

 ( 26جدول )

على اختبار مهارات إدارة  التجريبية ةالمجموع درجات ي رتبمتوسط بين الفروق  لدلالة ويتني مان اختبار نتائج
 تبعاً لمتغير الجنس البعدي المباشر الذات في التطبيق

الأبعاد 
 الجنس لفرعيةا

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

U Z  الميمة
 القرار الاحتمالية

 إدارة الوقت
 175.50 13.50 ذكر

دال غير  1.000 000. 84.500
 175.50 13.50 أنثى إحصائياً 

 اتخاذ القرار
 188.50 14.50 ذكر

دال غير  405. 833. 71.500
 162.50 12.50 أنثى إحصائياً 

تحمل 
 ليةالمسؤو 

 175.50 13.50 ذكر
دال غير  1.000 000. 84.500

 175.50 13.50 أنثى إحصائياً 

التواصل 
 مع الآخرين

 156.00 12.00 ذكر
دال غير  193. 1.301 65.000

 195.00 15.00 أنثى إحصائياً 

الدرجة 
 الكلية

 165.50 12.73 ذكر
دال غير  588. 541. 74.500

 185.50 14.27 أنثى إحصائياً 
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والدرجة الكلية لاختبار مهارات  الفرعيةبعاد للأ( بلغت على التسلسل بالنسبة Z( أن قيمة )26يتبين من الجدول )

، 0.405، 1.000عند القيم الاحتمالية ) (0.541، 1.301، 0.000، 0.833، 0.000: )يأتيكما إدارة الذات 

الفرضية  تقبلوبالتالي  (0.05المعتمد في البحث )من مستوى الدلالة  أكبروهي  (0.588، 0.193، 1.000

في  التجريبيةالمجموعة  أطفالدرجات  ي رتبلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط: أي  الصفرية

 التطبيق البعدي المباشر لاختبار مهارات إدارة الذات تعزى لمتغير الجنس.

والدرجة الكلية  الفرعية الأبعادعلى  التجريبية ال المجموعةالحسابية لدرجات أطفالمتوسطات  الآتي الشكليوضح و 
 :البعدي المباشر تبعاً لمتغير الجنسفي التطبيق  لاختبار مهارات إدارة الذات

 (6شكل )

المتوسطات الحسابية لدرجات أطفال المجموعة التجريبية على اختبار مهارات إدارة الذات في التطبيق البعدي 
 ر الجنسالمباشر تبعاً لمتغي

تعزو الباحثة هذه النّتيجة إلى أنّ الاختبار المصوّر ط بّقَ على كلا الجنسين، ولم يكن هناف أي تمييز بين الذكور 

تطبيق لأنّ المجموعة التجريبية من الروضة ذاتها، ولم يتمّ تدريب أيّ من الذكور والإناث على مهارات والإناث في ال

اتّبعا التّطبيق القبلي وخَضَعا للأنشطة والظروف والمؤثرات ذاتها من حيث طريقة دون الآخر، وبما أنّ كلا الجنسين 

أثناء الأنشطة في التعامل والإمكانات التّعليميّة، فالأنشطة المستخدمة كانت مناسبة للجنسين، وكان تفاعل الأطفال 

ائج متقاربة وكان التفاعل واضحاً أدى إلى اكتساب المهارات ذاتها والحصول على نت وهذانفسه تقريباً،  بالمستوى 

و)محرز، ، (2010، مريان) مع دراسةجميع الأطفال لكون الأنشطة منوعة وممتعة، وتتفق هذه النّتيجة  لدى
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ذكر 1.773.774.463.6213.62

أنثى 1.773.624.463.8513.69
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( وتعزو الباحثة هذا الاختلاف إلى الفرق في 2021قصبة، دراسة ) عن(، وتختلف 2022العلان، و)(، 2019

( من مرحلة المراهقة، بينما كانت عينة البحث من 2020نت عينة )قصبة، كا فقدالمرحلة العمرية بين العينتين  

 مرحلة الطفولة المبكرة.

 البحث: . الإجابة عن أسئلة2

 ما مهارات إدارة الذات التي يجب تنميتها لدى أطفال الرياض؟السؤال الأول: 

شرح الطريقة التي و  ،(126الصفحة ) (5)للجابة عن هذا السؤال تم إعداد قائمة مهارات إدارة الذات في الملحق 

 (.40بشكلها النهائي في الصفحة ) تم العمل عليها للوصول إلى هذه القائمة

لدى أطفال في تنمية مهارات إدارة الذات سكامبر  إستراتيجيةالأنشطة المصممة وفق  دور ماالسؤال الثاني: 
 المجموعة التجريبية؟

 ( وفق المعادلة الآتية:H-SGRالبسيطة لهريدي )للجابة عن السؤال تم حساب نسبة الكسب 

H-SGR= (M2-M1) / P:حيث   

H-SGR.نسبة الكسب البسيطة لهريدي : 

M1.متوس  الدرجات في التطبيق القبلي : 

M2.متوس  الدرجات في التطبيق البعدي : 

P.الدرجة العظمى للاختبار : 

لتجريبية في البحوث التربوية التجريبية التي تعتمد الاختبارات تصلح هذه المعادلة لقياس فاعلية البرامج والمعالجات او 

والمقاييس غير الموقوته، وهي الاختبارات التي تقيس المعرفة والمهارات العقلية والاتجاهات، ولا تقيس السرعة في 

-0.30ة بين )(، وتكون الفعالية مقبول0.30أداء الاختبار، ويكون البرنامج غير فعال إذا لم تبلغ نسبة الكسب )

 (.161-160، 2017، ( )هريدي، مصطفى1-0.70(، وكبيرة بين )0.70

 وقد جاءت النتائج كما يوضح الجدول الآتي:
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 (27جدول )

 نسبة الكسب البسيطة لهريدي  

 الدلالة H-SGR الفرعية الأبعاد
 مقبولة 0.695 إدارة الوقت
 مقبولة 0.605 اتخاذ القرار

 قبولةم 0.654 تحمل المسؤولية
 مقبولة 0.635 التواصل مع الآخرين

 مقبولة 0.618 الدرجة الكلية
حققت فاعلية مقبولة في  سكامبر إستراتيجيةالأنشطة المصممة وفق واستناداً إلى نتائج الجدول السابق نجد أن 

قة الفروق الدالة إحصائياً ، كما تؤكد النّتائج والجداول السابالمجموعة التجريبيةتنمية مهارات إدارة الذات لدى أطفال 

وهو الهدف  ،في تنمية مهارات إدارة الذات يجابيسكامبر كان لها أثر إ إستراتيجيةأن الأنشطة المصممة وفق 

 الرئيس للبحث.

وكان هذا السبب الرئيس للتوصل  ،الأنشطة المتنوعة التي قام بها الأطفال تتسم بالإثراء إنويمكن القول  

(، 2018و)العادلي، (، 2015صالح، )(، و2014)رمضان، دراساتذا يوافق ما جاءت به إلى هذه النتائج، وه

التوصل إلى  علىفعالية أنشطة سكامبر في التّعليم، ومن الأسباب التي ساعدت  أكدتالتي ( 2018محمود، )و

، لعب، خيال، رسم...( هذه النتائج استخدام الباحثة مجموعة من الوسائل التّعليميّة المساعدة، وتنوع الطرائق )قصة

والإجابة  إنتاج أفكار جديدة تتعلق بالأنشطة إلىسكامبر، وتحفيز الأطفال  إستراتيجيةالتي ا ستخدمت من خلالها 

 تساؤلاتهم، وإعطاء الوقت الكافي لتنفيذ النشاط. عن

 تنفيذ الخطواتيكن بدرجة ثابتة، إما لسهولة  هذه الأنشطة لم الإشارة إلى أن تفاعل الأطفال في وتجدر 

، أو بسبب الخبرات السابقة للأطفال  وللتوضيح كانت استجاباتهم متنوعة وجيدة مع نشاط مجلة أو لصعوبتها

أنها ت عرض بكثرة في التّلفاز،  ولاسيماوذلك بسبب ح ب الأطفال في هذه المرحلة العمرية للحيوانات  ،بسبوسة

أيضاً نشاط و ، عل تفاعلهم مع هذا النشاط يتميز بالحيوية والجديةج ، وهذاحدائق الحيوانو وخاصّة أفلام الكرتون، 

 .اً ر يوالتنفيذ يس اً جعل تفاعل الأطفال إيجابيوهذا الحلوى وفي مقدمتها الشوكولا،  ون يحب فكل الأطفالإعلان النظافة 
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ارة الذات، وذلك لا يعني أن باقي الأنشطة لم يكن لها تأثير إيجابي في تحقيق الهدف بتنمية مهارات إد 

حد ما عن قدرات هؤلاء الأطفال أو إلى كانت بعيدة  الأخرى  الأنشطةفولكن تأتي بالمرتبة الثانية من حيث التأثير، 

 بعيدة عن خبراتهم السابقة.

كانت  فقدوأخيراً ترى الباحثة أن التعزيز بنوعيه المادي والمعنوي كان له أثر إيجابي في تفاعل الأطفال،  

(، أو بالتربيت على الكتف اً مادي اً من الحلوى )تعزيز  اً على تدعيم الاستجابات الفعالة بإعطائهم قطع الباحثة حريصة

تقديم التغذية الراجعة الفورية عند الحاجة زادت من حدوث الاستجابات الصحيحة و (، اً معنوي اً التصفيق )تعزيز و 

  وخفضت من حدوث الاستجابات الخاطئة.

ل أكبر من باقي المهارات تليها مهارة تنميتها بشك تمّ  الوقتأن مهارة إدارة  (27) يوضح الجدول السابقو  

، وترجح الباحثة أنّ هذه الزيادة في تنمية تحمل المسؤولية، ثم مهارة التواصل مع الآخرين، وأخيراً مهارة اتخاذ القرار

لكل نشاط بالإضافة  اً مخصص اً أن هناف وقتمهارة إدارة الوقت تعود إلى تأكيد الباحثة تنفيذ المهام بالوقت المحدد، و 

جعل الأطفال يدركون أهمية الوقت ويتقنون هذه المهارة  وهذاإلى الأنشطة التي خصصت لتنمية مهارة إدارة الوقت، 

أثناء تنفيذ النشاط المخصص لتنمية كل مهارة من  ة فيتم التركيز عليها مباشر التي أكثر من باقي المهارات، 

 .المهارات

 مقترحات البحث: -3

 في ضوء نتائج البحث السابقة تقترح الباحثة ما يلي:

 إجراء أبحاث مماثلة للبحث الحالي على فئات عمرية أخرى. -3-1

 إجراء أبحاث لتنمية مهارات إدارة الذات لدى طفل الروضة باستخدام استراتيجيات أخرى.-3-2

 سكامبر. إستراتيجيةالتربوية الحديثة، منها  تيجياتالإستراإجراء دورات تدريبية للمعلمين للتعريف ب -3-3

 زيادة عدد الأنشطة في منهاج رياض الأطفال التي تنمي مهارات إدارة الذات. -3-4
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توعية الأهل بأهمية مهارات إدارة الذات للطفل، وضرورة تدريب الأطفال على هذه المهارات منذ مرحلة  -3-5

 يعتاد عليها.الروضة حتى 

 سكامبر لتنمية مهارات أخرى. إستراتيجيةام استخد -3-6



 84                                                            المصادر والمراجع    
 

 

 المصادر والمراجع

 

 المراجع العربية:أولًا: 
 (. تدريس الإبداع وتعليم التفكير، عالم الكتب، القاهرة، مصر.2005إبراهيم، مجدي عزيز. )

 .، مصر(. المنهج التربوي وتعليم التفكير، عالم الكتب، القاهرة2005. )إبراهيم، مجدي عزيز

، مركز ديبونو لتعليم التفكير، 1مدخل إلى برنامج ساااااااكامبر للتفكير الإبداعي، ط(. 2015جمعة، نهى. ) أبو

 عمان، الأردن.

 (. التعلم المعرفي. دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.2007أبو رياش، حسين. )

عي في ضاااااااااوء الأنظمة التمثيلية (. إدارة الذات وعلاقتها بالذكاء الاجتما2015أبو هدروس، ياسااااااااارة محمد. )

مجلاة العلوم التربويااة وبعض المتغيرات لادى عيناة من الطاالباات المتفوقاات في جاامعاة الأقصاااااااااااااى. 

 407-369(، ص ص 16(، مج )1، كلية التربية، جامعة الأقصى، ع )والنفسية

لدى طلبة  اتدراساااي وبعض المتغير (. مهارة تنظيم الوقت والتحصااايل ال2010) .خضااار وفاء محمد ،الأشاااقر

 .677-649(، ص ص 3(، )34، عين شمس، ع )مجلة كلية التربية .جامعة إربد الأهلية

الأفكار في تنمية التحصاااااايل  لتوليد SCAMPER (. فعالية اسااااااتراتيجية سااااااكامبر2019آدم، مرفت محمد. )

، مجلة التربويةالوالتفكير الرياضي والاحتفاظ بالتعلم لدى تلاميذ الصف الخامس بالمرحلة الابتدائية. 

 .349-301، ص ص 33، مج 132ع  جامعة الكويت،
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العزيز  عبد (. ترجمة: عبد العزيز السااايد الشاااخص،2000برادلي، ديان، مارغريت، سااايرز، ساااوغال، ديان. )

 .ياجات الخاصاااة وتطبيقاته التربويةالعبد الجبار، زيدان أحمد السااارطاوي، الدمج الشاااامل لذوي الاحت

 ب الجامعي.العين، دار الكتا

لعاب الدرامية لتنمية إدارة الذات لدى الطالبة لأبرنامج تدريبي جمعي قائم على ا( 2018) .نورهان ،بهجت

 .كلية التربية للطفولة المبكرة، جامعة القاهرة .[غير منشورة ]رسالة دكتوراه والطفل. المعلمة 

 ر الفكر، عمان.، دا54(. تعليم التفكير مفاهيم وتطبيقات. ط2011جراون، فتحي. )

، 1(. المقاييس الجديدة في إختبارات الشاااااخصاااااية المتعددة الأوجه والتعليمات، ط1986الحاج، فايز محمد. )

 المكتب الإسلامي، بيروت.

(. أثر اساااااااتخدام برنامج ساااااااكامبر في تنمية حصااااااايلة مفردات اللغة الانجليزية لدى 2015الحارثي، ساااااااعد. )

م أجامعة  .[ةمنشاااور ماجساااتير غير  رساااالة]ة مكة المكرمة. طلاب الصاااف الأول المتوسااا  في مدين

 القرى، المملكة العربية السعودية.

(. برنامج مقترح لتنمية بعض مهارات إدارة الوقت لأطفال ما قبل المدرسااااااااااااااة. 2015حريرة، أمينة راغب. )

 .211-184(، ص ص 16، ع )مجلة البحث العلمي في التربية

مج إرشادي قائم على بعض استراتيجيات البرمجة اللغوية العصبية في تنمية مفهوم (. برنا2014حسن، فاطمة. ) 

 كلية رياض الأطفال، جامعة القاهرة. .[غير منشورة رسالة دكتوراه ]لدى طفل الروضة. إدارة الحياة 

الفكر،  نشطة خيالية لتنمية الإبداع". دار(. برنامج سكامبر "ألعاب وأ2008) الحسيني، عبد الناصر الأشعل.

 عمان.

(. برنااامج تاادريبي مقترح لإدارة الااذات وأثره على تحساااااااااااااين جودة الحيااااة لاادى الطلاب 2011حمااادي، إيماااان. )

 . ، مصركلية التربية، جامعة الإسكندرية .[غير منشورة رسالة دكتوراه ] .المراهقين
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 .، مصرهرةمكتبة الأنجلو، القا .(. مقياس إدارة الذات2013) .هويده، حنفي

(. فاعلية برنامج مقترح قائم على الأنشاااطة في تعليم طفل الروضاااة حقوقه الأسااااساااية وإكساااابه 2017ل، ربا. )خلي

 دمشق، سورية. كلية التربية، جامعة .[غير منشورة رسالة دكتوراه ]. بعض المهارات الاجتماعية

 ع، عمان، الأردن.(. الذكاء العاطفي، دار الشروق للنشر والتوزي2004الخوالدة، محمود عبد الله. )

  القاهرة، مصر.، 1(. تنظيم وقيادة الجماعة، ترجمة محمد طلعت عباس، ط1995دورين، كاثرين. )

تنمية التحصايل ومهارات حل المشاكلات وبعض  يساكامبر ف إساتراتيجيةأثر  .(2014) .يرمضاان، حياة عل

سااااااات عربيااااااة فااااااي التربيااااااة وعلاااااام درا .دى تلامياااذ المرحلاااة الابتدائياااةمادة العلوم ل فيعادات العقل 

 .١١٨- ٧٧، ص ٥١، الااسعودية، العاادد الاانفس

الابتكاري لدى  التفكيرمهارات تنمية في العلوم لتعليم سااااااكامبر  إسااااااتراتيجية(. فاعلية 2012الرويثي، مريم. )

طيبة، المدينة جامعة  .[ةنشاااور مماجساااتير غير  رساااالة]موهوبات المرحلة الابتدائية بالمدينة المنورة. 

 السعودية.العربية المنورة، المملكة 

الشااااااركة العربية  مجلة(. نمو الطفل ورعايته. 2008) ، محمد عودة، وشااااااعث، رمضااااااان إسااااااماعيل.الريماوي 

 ، مكتبة كلية الآداب، القاهرة، مصر. للتسويق

. دار أمجد للنشاااااااار 1لنفسااااااااية والتربوية. ط(. بناء وتصااااااااميم الاختبارات والمقاييس ا2017الريماوي، عمر. )

 والتوزيع. عمان، الأردن.

 . دار الشروق للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.المعرفي(. علم النفس 2007عماد. ) دافع، والزغلول، الزغلول،

، ، دار الزهراء للنشاااااااار والتوزيع، الرياض1(. الإدارة النموذجية للمسااااااااكن. ط2008الزوم، ابتسااااااااام عبد الله. )

 السعودية.

 (. تعليم التفكير رؤية تطبيقية في تنمية العقول المفكرة. عالم الكتب، القاهرة، مصر.2003زيتون، حسن. )
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 (. مهارات الاتصال عند الشباب، منشورات وزارة الثقافة، عمان، الأردن.2007السرحان، محمود. )

 ة، مصر.(. مناهج البحث، عالم الكتب، القاهر 2014سلمان، عبد الرحمن. )

(. فاعلية برنامج قائم على إدارة الذات في تحساااين مساااتوى التحصااايل الدراساااي لدى 2016لمياء. ) ،ساااليمان

. 579-543ص: -. ص167، عاادد: 2. مج: مجلااة كليااة التربيااةالطااالبااات المتفوقااات. 

 مصر. جامعة الأزهر.

ها بالاندماج الأكاديمي قت(. مفهوم الذات الأكاديمية ومساااااااااااااتوى الطموح وعلا2017حنان محمود. )، سااااااااااااايد

 (.2(. الجزء )2، كلية التربية، جامعة القصيم، العدد )مجلة العلوم التربوية .للتلاميذ

(. برنامج مسااااااارحي تفاعلي لتنمية مفهوم إدارة الذات وعلاقته بمساااااااتوى الطموح 2019سااااااايد، علا حسااااااان. )

 .591-510(، 32، العدد )مجلة الطفولةلأطفال الروضة. 

منشورات جامعة  ق،(. مناهج البحث في التربية وعلم النفس. دمش2016سى، وميلاد، محمود. )الشماس، عي

 دمشق.

ساااااااكامبر لتعليم العلوم في تنمية بعض عادات العقل  إساااااااتراتيجية(. فاعلية 2015صاااااااالح، صاااااااالح محمد. )

كلية  ،بنهاامعة ج ،مجلة كلية التربيةالعلمية ومهارات اتخاذ القرار لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية. 

 .242 - 173، 103، ع26التربية، مج

(. فاعلية برنامج قائم على نموذج ساااااكامبر في تنمية مهارات التفكير الناقد في 2017صاااااقر، نجلاء عمر. )

كلية  .[غير منشااورة ماجسااتيررسااالة ]الصااف الرابع الأساااسااي في غزة. العلوم والحياة لدى تلميذات 

 ، غزة.الإسلامية جامعةالالتربية، 

 .50-48مؤسسة حورس الدولية، الإسكندرية، ص  .إدارة الذات (.2008) .الصيرفي، محمد

 كمي تحليلي. دار صفاء للنشر، عمان، الأردن. أسلوب(. نظرية اتخاذ القرارات 2010طعمة، حسن. )
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في مادة  في تنمية التفكير الإبداعي SCAMPER سكامبر إستراتيجيةلية اعف(. 2015طلبة، إيمان محمد. )

 .51 – 29، ص ص 16، ع مجلة البحث العلمي في التربيةالعلوم لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية. 

مقترح يسااتخدم أنشااطة سااكامبر لتنمية التفكير الإبداعي  فاعلية برنامج(. 2018العادلي، رضااا عبد العظيم. )

، )الجزء الأول(، ص 14، ع ةالمجلااة العلميااة لكليااة التربيااة النوعياا .للأطفااال كماادخاال لجودة التعليم

 .984-963ص 

 (. تربية التفكير مقدمة عربية في مهارات التفكير. دار القلم، الإمارات.2005عبد الحميد، شاكر. )

(. الاستمتاع بالحياة في علاقته ببعض متغيرات 2011تحية محمد، ومظلوم، مصطفى علي. )عبد العال، 

، ص 39جامعة بنها، ع  الإيجابي". مجلة كلية التربية، الشخصية الإيجابية "دراسة في علم النفس

 .240-225ص 

( في SCAMPER(. فاعلية نموذج ساااااااااكامبر )2015ساااااااااماعيل، عبد الرحيم. )إو  ،عبد القادر، عبد الرزاق

المجلااة الاادوليااة عااداديااة. يااذ الموهوبين لغوياااً بااالمرحلااة الإبااداعي لاادى التلامداء اللغوي الإتنميااة الأ

 .301-257 ص:-. ص37، عدد: 1مج:  ،ويةللأبحاث الترب

 علم النفس المعرفي. دار أسامة للنشر والتوزيع، عمان.(. 2010عبد الهادي، فخري. )

(. فاعلية برنامج إرشااااادي في تنمية مهارات التنظيم الذاتي لدى طلبة الثانوية 2018العبسااااي، أحمد سااااعيد. )

كلية التربية، جامعة الأقصااااى،  .[ةمنشااااور ر غير ماجسااااتي رسااااالة] العامة وأثره على دافعية الإنجاز.

 غزة.

 .العالم العربي دار، القاهرة .حو برنامج إرشادي لتربية المراهقمهارات الحياة للجميع ن. (2008) .معتز ،عبيد

 

 .، عمان، الأردنوالتوزيع، دار المعتز للنشر 1ط .دارة الوقت والذاتإ .(2014) .حسن يفاد ،عقيلان
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(. فاعلية برنامج مقترح قائم على استخدام القصص المصورة في حماية طفل الروضة 2022ة. )العلان، رويد

 .دمشق جامعة كلية التربية، .[ةمنشور ماجستير غير  رسالة]من عنف الألعاب الالكترونية. 

 ء حرب(. إدارة الذات وعلاقتها بالاتزان الانفعالي لدى زوجات شااااااهدا2016عوض، أميلة، وجبر، عبد الله. )

متاح على قاعدة بيانات دار المنظومة رقم  .[ةمنشاااااااااور ماجساااااااااتير غير  رساااااااااالة]على غزة.  2014

 (.768958المستخلص )

 ، مكتبة الملك فهد الوطنية، الدمام، السعودية.1ط إدارة الوقت، (.2018الغامدي، محمد فوزي. )

 لمتن للطباعة والتصميم، بغداد، العراق.، دار ا1(. إدارة الذات وبناء الشخصية. ط2016غرابي، سلاهب. )ال

 (. إدارة الوقت. إبداع للعلام والنشر، القاهرة، مصر.2009الفقي، إبراهيم. )

فاعلية برنامج قائم على إدارة الذات في تحسين (. 2016. )سلوى رشدي، صالح، و لمياء سليمان، الفنيخ

، مجلة كلية التربية .نخفضات التحصيلمستوى التحصيل الدراسي لدى الطالبات المتفوقات عقلياً م

 278 -245 ص:-، صالجزء الثاني() ،167عدد: ، جامعة الأزهر

. SPSSباسااااتخدام برنامج  -المفاهيم مع التطبيقات-(. الإحصاااااء بلا معاناة 2005فهمي، محمد شااااامل. )

 معهد الإدارة العامة، الرياض، المملكة العربية السعودية.

دار ، القاهرة .ائيةال والمدرسة الابتد(. الطفل ومهارات التفكير في رياض الأطف2005فهيم، مصطفى محمد. )

 الفكر العربي.

(. إدارة الوقت وعلاقتها بدافعية الإنجاز والتوافق النفساااااااااي والاجتماعي لدى 2012ابراهيم. ) قشاااااااااوش، إيمان

 لمنزلي، جامعة المنوفية.كلية الاقتصاد ا .[ةمنشور ماجستير غير  رسالة]. طلاب المرحلة الإعدادية

(. النمو النفساااااي الاجتماعي وعلاقته بإدارة الذات لدى عينة من المراهقين في 2021قصااااابة، إناس مروان. )

 دمشق. جامعة كلية التربية، .[ةمنشور ماجستير غير  رسالة]مدارس محافظة دمشق الرسمية. 
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سااااكامبر في تدريس الجغرافية على تنمية  تيجيةإسااااترا(. تأثير اسااااتخدام 2019) .القلعاوي، عبد العزيز محمد
مجلااة الجمعيااة التربويااة  .مهااارات التفكير الجااانبي وبعض عااادات العقاال لتلاميااذ المرحلااة الإعااداديااة

 . 101-54 ص:-ص ،20 ، عدد:1مج:  ،للدراسات الاجتماعية

عربية السااااااااعودية، مكتبة المملكة ال ،(. إدارة ذاتك كي تدير حياتك2013إيان )، إيان، شاااااااايركور، ماكديرموت

 جري للترجمة والنشر.

(. مفاهيم التربية الوقائية المتضااااااااااااامنة في محتوى منهاج رياض الأطفال للفئة الثالثة 2019محرز، نجاح. )

ساااانوات ومدى إكتسااااابها من قبل طفل الروضااااة، مجلة جامعة البعث للعلوم الإنسااااانية، مج:  6 -5

 .106 – 61ص:  -، ص90، ع 41

" في تنمية بعض Strategy Scamperساااااااااااااكامبر " إساااااااااااااتراتيجية(. فعالية 2018ن الهادي. )أيممحمود، 
مجلة كلية التربية، جامعة أساااااااايوط،  .مهارات التفكير الإبداعي للتلاميذ الموهوبين بالمرحلة الابتدائية
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 (1الملحق رقم )

ادة محك مي أدوات الب  حثقائمة بأسماء الس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أسماء السّادة المحكّمين
 (حسب الترتيب الأبجدي)

قائمة  القسم  الجامعة
 المهارات

الاختبار  الأنشطة
 المصوّر

    تربية الطفل  جامعة دمشق د. بشرى حمامة
    التربية المقارنة  جامعة دمشق د. خديجة غرير

    تربية الطفل  جامعة دمشق د. ديالا حميرة      
    لخاصةالتربية ا جامعة دمشق د. رجاء عواد      
     تربية الطفل جامعة دمشق د. رزان مسلماني 
    المناهج وطرائق التدريس جامعة دمشق د. رندة ساري       

    تربية الطفل  جامعة دمشق د. رندة العمري 
    تربية الطفل  جامعة دمشق د. سلوى مرتضىأ.    

     تربية الطفل جامعة دمشق خطابد. فاطمة  
    تربية الطفل جامعة حلب د. فؤاد زوري      
    المناهج وطرائق التدريس جامعة دمشق د. لولوة العبد     

    تربية الطفل جامعة حلب د. مروان دويعر
    تربية الطفل جامعة حلب د. مصطفى طيفور  
    لقياس والتقويما جامعة دمشق د. وليم عباس    
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 ( 2الملحق رقم )

 أسئلة الد راسة الاستطلاعي ة إجابات المعلمات عن

  

 الإجابة السؤال الرقم

لتنمية  بها نيتقومالتي  نشاطاتال ما 1
 مهارات إدارة الذات لدى طفل الروضة؟

من بأية نشاطات لتنمية مهارات % من المعلمات لا يق90
% منهن ينفذن بعض 10فل الروضة، وإدارة الذات لدى ط

 الأنشطة حسب الخبرات الواردة في المنهاج

2 
هل يمتلك أطفال الروضة  بحسب رأيك

ما المهارات التي  مهارات إدارة الذات؟
 يمتلكها؟

% من إجابات المعلمات أن أطفال الروضة لا 85كانت 
الأطفال غير قادرين على تنظيم فيمتلكون هذه المهارات، 

الأنشطة في وقت محدد، وليس لديهم القدرة على  وإدارة
ترتيب أولوياتهم، ولا يستطيعون حل المشكلات التي 
 تواجههم، وهم دائماً يلجؤون للكبار لحل مشكلاتهم.

ن الأطفال لديهم بعض هذه %  من المعلمات إ15وأجابت 
ن هذه المهارات % من المعلمات إ5رات، بينما قالت المها

 ال لكن بحاجة إلى توجيه وتدريب.موجودة لدى الأطف

3 
سكامبر في  إستراتيجيةن توظفي كيف

تنمية مهارات إدارة الذات لدى طفل 
 الروضة؟

% من الإجابات أنهم لا يوظفون هذه 100جاءت 
 في تعليم الأطفال. ستراتيجيةالإ
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 (3الملحق رقم )

 ( الفئة الثالثة2018-2017تحليل منهاج رياض الأطفال )الكراس ودليل المعلمة لعام  
 )خبرة أنا وروضتي( 1الخبرة 

المهارة 
 السلوكات الفرعية الرئيسية

أشكال ورود 
 المهارة

طريقة ورود 
 المهارة

 التكرار
التكرار 
 النسبي

النسبة 
 المئوية

 مباشرة نشاط شرح
غير 
 مباشرة

 إدارة الوقت
 1.01 0.01 1  1 1  يحدد وقت الحضور إلى الروضة

 3.03 0.03 3 1 2 2 1 دد الأعمال الصباحية والمسائيةيح

 1.01 0.01 1 1   1 يعتمد على نفسه الثقة بالنفس

 التخطي 

 5.05 0.05 5 3 2  5 يهتم بماذا سيكون في المستقبل

يقترح إضافة ألعاب جديدة وأشياء 
 1  1 1  أخرى للباحة

0.01 1.01 

 1.01 0.01 1  1 1  جديدة للألعاب اً يقترح ألوان

إدارة 
 الغضب

 1 1   1 يتشاجر مع رفاقه
0.01 1.01 

تحديد 
 الأهداف

فنية من الخامات  يشكل أعمالاً 
 المتاحة

1   1 1 
0.01 1.01 

 1.01 0.01 1  1 1  يتحدث عن أمنياته

 0  - - - - - - اتخاذ القرار

 تقبل الآخر

تعامل معهم م الآخرين ويحتر ي
 5  5  5 بلطف

0.05 5.05 

يقارن بين قدراته وقدرات رفاقه 
 1 1   1 دون تنافس بحب ومرح

0.01 1.01 

يتكيف مع الأطفال المختلفين عنه 
 7 6 1 5 2 الجنس( –الدين –)بالشكل 

0.07 7.07 

 0  - - - - - - تقبل النقد

تحمل 
 المسؤولية

يبدي حرصاً على نظافة جسمه 
 5 2 3 1 4 وحواسه

0.05 5.05 

 3.03 0.03 3 3   3 ة الروضةيحافظ على نظاف

يحافظ على الأدوات والتجهيزات 
 والألعاب الموجودة في الروضة

2   2 2 
0.02 2.02 
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الوعي 
 بالذات

ن يذكر الصفات التي تميزه م
 الآخرين

 2 4  3 3 6 
0.06 6.06 

 1.01 0.01 1  1 1  فرح(–يتحدث عن مشاعره)حزن 

 6.06 0.06 6    6 6  يعبر عن انفعالاته ومشاعره

 5.05 0.05 5  5   5  يعبر عن رغباته

 5.05 0.05 5 1 4 5  يصف شكله

يعبر عن الأعمال التي يستطيع 
 القيام بها

1 2 2 1 3 
0.03 3.03 

التواصل مع 
 الآخرين

 4.04 0.04 4 3 1  4 يشارف الآخرين مشاعرهم

 8.08 0.08 8 2    6 6 2 يشارف رفاقه بتنفيذ أنشطة مختلفة

 5.05 0.05 5 3 2 2 3 يبدي رغبة في التعاون مع أقرانه

 2.02 0.02 2  2 2  يشارف رفاقه في اللعب

 5.05 0.05 5 3 2 3 2 يتحدث عن خبراته السابقة

 1.01 0.01 1  1 1  يعيد سرد القصة بطريقته الخاصة

 2.02 0.02 2  2 2  يناقن المربية بأحداث القصة

الذي تديره  يشارف في الحوار
 8 3 5 8  المعلمة

0.08 8.08 

 100 1 99      المجموع

 )خبرة الخريف(2الخبرة 

المهارة 
 الرئيسية

 ات الفرعيةالسلوك

أشكال ورود 
 المهارة

طريقة ورود 
 المهارة

التكرار  التكرار
 النسبي

النسبة 
 المئوية

غير  مباشرة نشاط شرح
 مباشرة

مال التي يقوم بها يتحدث عن الأع إدارة الوقت
 2 1 1 1 1 في فصل الخريف

0.09 9.09 

 0  - - - - - - الثقة بالنفس

 0  - - - - - - التخطي 

إدارة 
 - -   - - - - الغضب

 0 

تحديد 
 - - - - - - الأهداف

 0 

 0  - - - - - - اتخاذ القرار
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يستخدم عبارات الشكر في  تقبل الآخر
 المواقف المناسبة

1   1 1 
0.04 4.54 

يبدي احتراماً وتقديراً للمهن  
 المختلفة

2   2 2 
0.09 9.09 

 0  - - - - - - تقبل النقد

تحمل 
 المسؤولية

يحافظ على النظافة العامة 
 ونظافته الشخصية

2 1 2 1 3 
0.13 13.6 

يعيد ترتيب الأشياء في أماكنها  
 1  1 1  بعد الانتهاء من النشاط

0.04 4.54 

 
 وتعليماتها ت المعلمةيتبع إرشادا

 1 1   1 بدقة
0.04 4.54 

 
على نظافة الروضة والبيت  يحافظ

 2 2   2 والحي
0.09 9.09 

الوعي 
 بالذات

يعبر بلغته الخاصة عن الشخصية 
 1 1   1 التي أعجبته

0.04 4.54 

التواصل مع 
 الآخرين

يشارف في الأنشطة والألعاب 
 الجماعية

2 2 2 2 4 
0.18 18.18 

بعض أحداث القصة بلغته يسرد 
 الخاصة

 1 1  1 
0.04 4.54 

يشارف في الحوار الذي تديره 
 المعلمة

 4 4  4 
0.18 18.18 

 100 1 22      المجموع
 )خبرة أسرتي وبيئتي(3الخبرة 

المهارة 
 ات الفرعيةالسلوك الرئيسية

أشكال ورود 
 المهارة

طريقة ورود 
 المهارة

 التكرار
التكرار 
 النسبي

ة النسب
 المئوية

 مباشرة نشاط شرح
غير 
 مباشرة

 0 0 - - - - - - إدارة الوقت

 0 0 - - - - - - الثقة بالنفس

 0 0 - - - - - - التخطي 

إدارة 
 الغضب

- - - -   - - 0 
0 

تحديد 
 الأهداف

- - - - - - 0 
0 
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 0 0 - - - - - - اتخاذ القرار

 تقبل الآخر

ف بين يحدد أوجه التشابه والاختلا
 أسرته والأسر المختلفة

2 4 3 3 6 
0.13 13.33 

يبدي احتراماً وتقديراً للمهن 
 المختلفة

4   4 4 
0.08 8.88 

 4.44 0.04 2 2   2 تعاون معهمم أفراد الأسرة ويحتر ي

 4.44 0.04 2 2   2 حترم الآخريني

 0 0 - - - - - - تقبل النقد

تحمل 
 المسؤولية

 4.44 0.04 2 1 1 1 1 بقواعد البيت يبدي رغبة للالتزام

 4.44 0.04 2 1 1 1 1 يحدد مهام أفراد الأسرة

يساعد أفراد أسرته في أعمال 
 2 1 1 1 1 المنزل

0.04 4.44 

 4.44 0.04 2 1 1 1 1 يطوي ملابسه

الوعي 
 بالذات

 4.44 0.04 2  2 2   يعبر عن شعوره

 2.22 0.02 1  1 1  يميز جنسه

ع التواصل م
 الآخرين

يشارف في الأنشطة والألعاب 
 5 2 3 3 2 الجماعية

0.11 11.11 

 6.66 0.06 3 3   3 يقدم المساعدة للآخرين

يشارف في الحوار الذي تديره 
 4  4 4  المعلمة

0.08 8.88 

 6.66 0.06 3 1 2 1 2 يساعد أفراد أسرته ويتعاون معهم

 11.11 0.11 5  5 5  يتحدث عن خبراته السابقة

 100 1 45      المجموع

 )خبرة غذائي وصحتي(4الخبرة 

المهارة 
 ات الفرعيةالسلوك الرئيسية

أشكال ورود 
 المهارة

طريقة ورود 
 المهارة

 التكرار
التكرار 
 النسبي

النسبة 
 المئوية

 مباشرة نشاط شرح
غير 
 مباشرة

 إدارة الوقت
يذكر مواعيد تناول وجبة 

 1  1 1  لعشاء()الفطور ،الغداء ،ا
0.02 

2 



 110                                                                      فهرس ملاحق البحث 

 

 

 

 

يذكر الأعمال التي يقوم بها في 
 )الصباح ،الظهر ،العصر(

1 2 2 1 3 
0.06 

6 

 0  - - - - - - الثقة بالنفس

 14 0.14 7 5 2 4 3 يهتم بماذا سيكون في المستقبل التخطي 

 0  - -   - - - - إدارة الغضب

 0  - - - - - - تحديد الأهداف

 0  - - - - - - اتخاذ القرار

 تقبل الآخر

يبدي احتراماً وتقديراً للمهن 
 المختلفة

2 1  3 3 
0.06 

6 

يستخدم عبارات الشكر في 
 1 1   1 المواقف المناسبة

0.02 

2 

 0  - - - - - - تقبل النقد

تحمل 
 المسؤولية

 6 0.06 3 1 2 2 1 يلتزم بالسلوف الصحي

يحافظ على النظافة العامة 
 3 1 2 1 2 ةونظافته الشخصي

0.06 

6 

يستخدم أدوات النظافة 
 3 1 2 2 1 الشخصية

0.06 

6 

 6 0.06 3 2 1  3 آداب الطعام والمائدةبيلتزم 

يبدي حرصاً على الترشيد في 
 استهلاف المياه 

1   1 1 
0.02 

2 

يبدي حرصاً على تناول الدواء 
 وقت الحاجة بمساعدة الكبار

1 1 1 1 2 
0.04 

4 

 اتالوعي بالذ
 2 0.02 1  1 1  يعبر عن أفكاره ومشاعره

 6 0.06 3  3  3 يعبر عن رغباته

التواصل مع 
 الآخرين

يشارف في الأنشطة والألعاب 
 الجماعية

 2 2  2 
0.04 

4 

 4 0.04 2 2   2 يقدم المساعدة للآخرين

يشارف في الحوار الذي تديره 
 11 4 7 7 4 المعلمة

0.22 

22 

 2 0.02 1  1  1 السابقةيتحدث عن خبراته 

 100 1 50      المجموع
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 )خبرة الشتاء(5الخبرة 

المهارة 
 السلوكات الفرعية الرئيسية

أشكال ورود 
 المهارة

طريقة ورود 
 المهارة

 التكرار
التكرار 
 النسبي

النسبة 
 المئوية

غير  مباشرة نشاط شرح
 مباشرة

 0  - - - - - - إدارة الوقت

 0  - - - - - - الثقة بالنفس

 0  - - - - - - التخطي 

إدارة 
 الغضب

- - - -   - -  0 

تحديد 
 الأهداف

- - - - - -  0 

 0  - - - - - - اتخاذ القرار

 0  - - - - - - تقبل الآخر

 0  - - - - - - تقبل النقد

تحمل 
 المسؤولية

 11.11 0.11 2 2   2 يتجنب العبث بالمدافئ

 5.55 0.05 1 1   1 وضة وقوانينهام بدوام الر يلتز 

 11.11 0.11 2 2   2 يساعد أمه في التسوق 

الوعي 
 11.11 0.11 2  2 2   يعبر عن رغباته بالذات

التواصل مع 
 الآخرين

يشارف في الأنشطة والألعاب 
 27.77 0.27 5 2 3 4 1 الجماعية

يشارف في الحوار الذي تديره 
 المعلمة

 4 4  4 0.22 22.22 

يتحدث بلغته الخاصة عن 
 مظاهر فصل الشتاء

1 1 1 1 2 0.11 11.11 

 100 1 18      المجموع
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 )خبرة وطني(6الخبرة 

المهارة 
 السلوكات الفرعية الرئيسية

أشكال ورود 
 المهارة

طريقة ورود 
 المهارة

 التكرار
التكرار 
 النسبي

النسبة 
 المئوية

غير  مباشرة نشاط شرح
 مباشرة

 0  - - - - - - ارة الوقتإد

 0  - - - - - - الثقة بالنفس

 12.19 0.12 5 4 1 1 4 يهتم بماذا سيكون بالمستقبل التخطي 

إدارة 
 الغضب

- - - -   - -  0 

تحديد 
 الأهداف

- - - - - -  0 

 0  - - - - - - اتخاذ القرار

 تقبل الآخر

يستنتج الاختلاف بين الأفراد 
 7.31 0.07 3 2 1 1 2 كارفي الرغبات والأف

يبدي استعداداً لتقبل الاختلاف 
 4.87 0.04 2 1 1 1 1 بينه وبين الآخرين

 4.87 0.04 2 1 1  2 حترم أصحاب المهن المختلفةي

 0  - - - - - - تقبل النقد

تحمل 
 المسؤولية

 9.75 0.09 4 3 1 1 3 يحافظ على الممتلكات العامة

 2.43 0.02 1 1   1 دحترم العادات والتقاليي

يلتزم بالآداب والسلوكيات 
 2.43 0.02 1 1   1 الاجتماعية المقبولة

الوعي 
 بالذات

 17.07 0.17 7 5 2 2 5   يعبر عن مشاعره

 4.87 0.04 2  2   2    يعبر عن رغباته

التواصل مع 
 الآخرين

يعمل ضمن مجموعات مع 
 رفاقه

1 4 4 1 5 0.12 12.19 

ي التطوع ومساعدة يبدي رغبة ف
 الآخرين 

1   1 1 0.02 2.43 

يشارف في الحوار الذي تديره 
 19.51 0.19 8 1 7 6 2 المعلمة

 100 1 41      المجموع
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 )خبرة وسائل النقل والاتصال(7الفصل الثاني                                 الخبرة      

المهارة 
 السلوكات الفرعية الرئيسية

رود أشكال و 
 المهارة

طريقة ورود 
 المهارة

 التكرار
التكرار 
 النسبي

النسبة 
 المئوية

غير  مباشرة نشاط شرح
 مباشرة

يحدد وقت بعض الأعمال  إدارة الوقت
 2.43 0.02 1 1   1 والأنشطة

 0  - - - - - - الثقة بالنفس

 19.51 0.19 8 3 5 5 3 يهتم بماذا سيكون بالمستقبل التخطي 

إدارة 
 الغضب

- - - -   - -  0 

تحديد 
 الأهداف

- - - - - -  0 

 0  - - - - - - اتخاذ القرار

 تقبل الآخر
رد باحترام ولطف على ي

 2.43 0.02 1 1   1 الآخرين

 7.31 0.07 3 1 2 1 2 حترم أصحاب المهن المختلفةي

 0  - - - - - - تقبل النقد

تحمل 
 المسؤولية

تطبيق على يبدي حرصاً 
 4.87 0.04 2 2   2 شادات السلامة المروريةإر 

يحافظ على أدوات المنزل 
 4.87 0.04 2 1 1  2 )أدوات الاتصال والتواصل(

يلتزم بآداب استخدام وسائل 
 الاتصال والتواصل

2  1 1 2 0.04 4.87 

الوعي 
 بالذات

 4.87 0.04 2  2 2  يعبر عن رغباته

التواصل مع 
 الآخرين

ة والألعاب يشارف في الأنشط
 الجماعية

1 3 3 1 4 0.09 9.75 

 2.43 0.02 1  1 1  يتحدث عن خبراته السابقة

يشارف في الحوار الذي تديره 
 36.58 0.36 15 3 12 12 3 المعلمة

 100 1 41      المجموع
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 )خبرة النباتات(8الفصل الثاني                                 الخبرة      

المهارة 
 ات الفرعيةالسلوك رئيسيةال

أشكال ورود 
 المهارة

طريقة ورود 
 المهارة

 التكرار
التكرار 
 النسبي

النسبة 
 المئوية

غير  مباشرة نشاط شرح
 مباشرة

 0  - - - - - - إدارة الوقت

 0  - - - - - - الثقة بالنفس

 0  - - - - - - التخطي 

 0  - -   - - - - إدارة الغضب

تحديد 
 افالأهد

- - - - - -  0 

 0  - - - - - - اتخاذ القرار

 0  - - - - - - تقبل الآخر

 0  - - - - - - تقبل النقد

تحمل 
 المسؤولية

يحافظ على النباتات ويعتني 
 5.88 0.05 2 1 1  2 بها ويرعاها

ينظف المكان ويرتبه بعد 
 2.94 0.02 1  1  1 الانتهاء من العمل

 2.94 0.02 1  1 1  ديقةيحافظ على نظافة الح

عتذر عند التصرف الخاطئ ي
 2.94 0.02 1 1   1 هئوالقيام بإصلاح خط

 11.76 0.11 4 1 3 4  يعبر عن رغباته الوعي بالذات

التواصل مع 
 الآخرين

يشارف في الأنشطة والألعاب 
 الجماعية

 10 10  10 0.29 29.41 

 20.58 0.20 7     7 7  يتحدث عن خبراته السابقة

يشارف في الحوار الذي تديره 
 المعلمة

 7 7  7 0.20 20.58 

 2.94 0.02 1 1   1 يشكر من يقدم له المساعدة

 100 1 34      المجموع
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 )خبرة الحيوانات(9الفصل الثاني                                 الخبرة      

المهارة 
 السلوكات الفرعية الرئيسية

أشكال ورود 
 لمهارةا

طريقة ورود 
 المهارة

 التكرار
التكرار 
 النسبي

النسبة 
 المئوية

غير  مباشرة نشاط شرح
 مباشرة

 0  - - - - - - إدارة الوقت

 0  - - - - - - الثقة بالنفس

 0  - - - - - - التخطي 

إدارة 
 الغضب

- - - -   - - 
 0 

تحديد 
 الأهداف

يخط  الأطفال لعمل مزرعتهم 
 الجديدة

 1 1  1 
0.02 2.56 

يقترح وضع حيوانات أليفة 
 1  1 1  جديدة في المزرعة

0.02 2.56 

 2.56 0.02 1  1 1  يختار حيواناً أليفاً واحداً ليربيه اتخاذ القرار

 7.69 0.07 3 3  1 2 يحترم أصحاب المهن المختلفة تقبل الآخر

 0  - - - - - - تقبل النقد

تحمل 
 1 1   1 ى نظافة البيئةيحافظ عل المسؤولية

0.02 2.56 

الوعي 
 4 1 3 3 1   يعبر عن مشاعره وأفكاره بالذات

0.10 10.25 

التواصل مع 
 الآخرين

يشارف في الأنشطة والألعاب 
 الجماعية

 7 7  7 
0.17 17.94 

يتحدث عن خبراته السابقة 
 بجمل سليمة

 6 6     6 
0.15 15.38 

يشارف في الحوار الذي تديره 
 لمعلمةا

 14 14  14 
0.35 35.89 

ه في عيد يشارف أصدقاء
 1 1   1 ميلادهم

0.02 2.56 

 100 1 39      المجموع
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 )خبرة فصل الربيع(10الفصل الثاني                                 الخبرة      

المهارة 
 السلوكات الفرعية الرئيسية

أشكال ورود 
 المهارة

طريقة ورود 
 المهارة

 التكرار
التكرار 
 النسبي

النسبة 
 المئوية

غير  مباشرة نشاط شرح
 مباشرة

 0  - - - - - - إدارة الوقت

 0  - - - - - - الثقة بالنفس

 4.34 0.04 1  1 1  يخط  للذهاب في رحلة التخطي 

 0  - -   - - - - إدارة الغضب

تحديد 
 الأهداف

- - - -   - - 
 

0 

 0  - -   - - - - اتخاذ القرار

 0  - -   - - - - تقبل الآخر

 0  - - - - - - تقبل النقد

تحمل 
 المسؤولية

 13.04 0.13 3 3   3   يحافظ على نظافة البيئة

 8.69 0.08 2 2   2 يحافظ على الأغصان المزهرة

 13.04 0.13 3    3 3  يعبر عن رغباته ومشاعره  الوعي بالذات

التواصل مع 
 الآخرين

رف في الأنشطة والألعاب يشا
 5  5 4 1 الجماعية

0.21 

21.73 

يتحدث عن خبراته السابقة 
 3    3 3  بجمل سليمة

0.13 

13.04 

يشارف في الحوار الذي تديره 
 5  5 5  المعلمة

0.21 

21.73 

ه في الرحلات يشارف أصدقاء
 والنزهات

1   1 1 
0.04 

4.34 

 100 1 23      المجموع
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 )خبرة الكون والطبيعة(11لفصل الثاني                                 الخبرة ا     

المهارة 
 ات الفرعيةالسلوك الرئيسية

أشكال ورود 
 المهارة

طريقة ورود 
 المهارة

 التكرار
التكرار 
 النسبي

النسبة 
 المئوية

غير  مباشرة نشاط شرح
 مباشرة

 إدارة الوقت

يؤدي حركات يقوم بها 
 هاربالن

 1 1  1 
0.02 

2.43 

 2.43 0.02 1  1 1  يؤدي حركات يقوم بها بالليل

اليوم –يستخدم مفهوم )أمس 
غداً( في التعبير عن زمن –

 ممارسة العمل
 1 1  1 

0.02 

2.43 

 0  - - - - - - الثقة بالنفس

 9.75 0.09 4 3 1 1 3 يهتم بماذا سيكون بالمستقبل التخطي 

 0  - -   - - - - إدارة الغضب

تحديد 
 - -   - - - - الأهداف

 

0 

 0  - -   - - - - اتخاذ القرار

 0  - -   - - - - تقبل الآخر

 0  - - - - - - تقبل النقد

تحمل 
 المسؤولية

 2.43 0.02 1  1 1  يحافظ على نظافة دفتره

 9.75 0.09 4 3 1 1 3 يتجنب مخاطر الكهرباء

 2.43 0.02 1 1   1 رشد استهلاف المياهي

 9.75 0.09 4 1 3 3 1 يعبر عن رغباته ومشاعره  الوعي بالذات

التواصل مع 
 الآخرين

يشارف في الأنشطة والألعاب 
 الجماعية

 8 8  8 
0.19 

19.51 

يتحدث عن خبراته السابقة 
 بجمل سليمة

 3 3  3 
0.07 

7.31 

يشارف في الحوار الذي تديره 
 المعلمة

 12 12  12 
0.29 

29.26 

يبدي رغبته في مساعدة 
 1  1  1 الآخرين

0.02 

2.43 

 100 1 41      المجموع
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 )خبرة فصل الصيف(12الفصل الثاني                                 الخبرة      

 ات الفرعيةالسلوك المهارة الرئيسية

أشكال ورود 
 المهارة

طريقة ورود 
 المهارة

 التكرار
التكرار 
 النسبي

بة النس
 المئوية

 مباشرة نشاط شرح
غير 
 مباشرة

 إدارة الوقت
يحدد الأعمال التي سيقوم بها 
في الصيف حتى لا يهدر 

 الوقت
 1 1  1 

0.03 

3.57 

 0  - - - - - - الثقة بالنفس

يقترح برنامجاً للعطلة  التخطي 
 الصيفية

 1 1  1 
0.03 

3.57 

 0  - -   - - - - إدارة الغضب

 0  - -   - - - - هدافتحديد الأ

 0  - -   - - - - اتخاذ القرار

 0  - -   - - - - تقبل الآخر

 0  - - - - - - تقبل النقد

 تحمل المسؤولية

 7.14 0.07 2 1 1 1 1 يحافظ على البيئة

 3.57 0.03 1 1   1 يحافظ على نظافة جسمه

 7.14 0.07 2 1 1  2 يغسل الفاكهة جيداً قبل أكلها

تجنب أكل الأطعمة أو ي
 1 1   1 الشراب المكشوف

0.03 

3.57 

يتجنب السير أو اللعب تحت 
 1 1   1 أشعة الشمس

0.03 

3.57 

 10.71 0.10 3   1 2 3  يعبر عن أفكاره ومشاعره  الوعي بالذات

التواصل مع 
 الآخرين

يشارف في الأنشطة والألعاب 
 4 1 3 3 1 الجماعية

0.14 

14.28 

خبراته السابقة يتحدث عن 
 2 1 1 1 1 بجمل سليمة

0.07 

7.14 

يشارف في الحوار الذي تديره 
 المعلمة

 8 8  8 
0.28 

28.57 

ه في الرحلات يشارف أصدقاء
 والنزهات

2   2 2 
0.07 

7.14 

 100 1 28      المجموع
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 لمجتمع()خبرة المهن في ا13الفصل الثاني                                 الخبرة      

المهارة 
 ات الفرعيةالسلوك الرئيسية

أشكال ورود 
 المهارة

طريقة ورود 
 المهارة

 التكرار
التكرار 
 النسبي

النسبة 
 المئوية

 مباشرة نشاط شرح
غير 
 مباشرة

 0  - - - - - - إدارة الوقت

 0  - - - - - - الثقة بالنفس

 14.28 0.14 5 3 2 4 1 يهتم بماذا سيكون في المستقبل التخطي 

 0  - -   - - - - إدارة الغضب

 0  - - - - - - تحديد الأهداف

 0  - - - - - - اتخاذ القرار

 22.85 0.22 8 4 4 4 4 حترم أصحاب المهن المختلفةي تقبل الآخر

 0  - - - - - - تقبل النقد

تحمل 
 المسؤولية

يلتزم بآداب المائدة وآداب 
 السلوف في المطاعم والمرافق

 العامة
1  1  1 

0.02 

2.85 

ينظف المكان ويرتبه بعد 
 الانتهاء من العمل

1  1  1 
0.02 

2.85 

تبع القواعد في أثناء الزيارات ي
 1  1  1 للأماكن العامة

0.02 

2.85 

 0  - - - - - - الوعي بالذات

التواصل مع 
 الآخرين

يشارف في الأنشطة والألعاب 
 3 1 2 2 1 الجماعية

0.08 

8.57 

 20 0.2 7  7 7  يتحدث عن خبراته السابقة

يشارف في الحوار الذي تديره 
 7  7 7  المعلمة

0.2 

20 

 2.85 0.02 1 1   1 يشكر من يقدم له المساعدة

يحاور الأطفال الحلاق حول 
 مهنته

 1 1  1 
0.02 

2.85 

 100 1 35      المجموع
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 )خبرة الأعياد(14الخبرة            الفصل الثاني                           

المهارة 
 ات الفرعيةالسلوك الرئيسية

أشكال ورود 
 المهارة

طريقة ورود 
 المهارة

 التكرار
التكرار 
 النسبي

النسبة 
 المئوية

غير  مباشرة نشاط شرح
 مباشرة

 0  - - - - - - إدارة الوقت

 0  - - - - - - الثقة بالنفس

 2.7 0.02 1  1 1  اد حفلة لعيد الأمهم في إعديس التخطي 

 0  - -   - - - - إدارة الغضب

 0  - - - - - - تحديد الأهداف

 0  - - - - - - اتخاذ القرار

 2.7 0.02 1  1 1  حترم الأخريني تقبل الآخر

 0  - - - - - - تقبل النقد

تحمل 
 - - - - - - المسؤولية

 

0 

 الوعي بالذات
 27.02 0.27 10  10 10  رهيعبر مشاعره وأفكا

 8.1 0.08 3  3 3  يعبر عن رغباته

التواصل مع 
 الآخرين

يشارف في الأنشطة والألعاب 
 4 1 3 3 1 الجماعية

0.10 

10.81 

 8.1 0.08 3 1 2 2 1 يتحدث عن خبراته السابقة

يشارف في الحوار الذي تديره 
 10  10 10  المعلمة

0.27 

27.02 

ه وأسرته يحتفل مع أصدقائ
 4 2 2 3 1 ومجتمعه بالعيد

0.108 

10.81 

يتبادل الزيارات والتهاني في 
 المناسبات المختلفة

1   1 1 
0.02 

2.7 

 100 1 37      المجموع
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 ( 4الملحق رقم )

 قائمة مهارات إدارة الذات قبل التحكيم

 .. المحترم/ةالسيد/ة الدكتور/ة ............................................

 تحية طيبة وبعد:

دور أنشطة تقوم الباحثة بإجراء دراسة لنيل درجة الماجستير في تربية الطفل بعنوان: )

سكامبر في تنمية مهارات إدارة الذات لدى طفل الرياض، حالة  إستراتيجيةمصممة وفق 

 (.( سنوات6-5دراسية: أطفال الرياض من الفئة الثالثة )

ة إعداد قائمة بمهارات إدارة الذات التي يجب تنميتها لدى طفل ومن متطلبات الدراس

تم إعداد هذه القائمة بعد الاطلاع على الأدبيات والأبحاث والدراسات السابقة  وقدالروضة، 

المرتبطة بمتغيرات الدراسة، والقيام بتحليل لمنهاج رياض الأطفال مع مراعاة الخصائص 

 النمائية لطفل الروضة.

من سعادتكم التكرم بالاطلاع على هذه القائمة وتحكيمها لما لرأيكم أهمية وفائدة لذلك أرجو 

في توجيه عمل الباحثة نحو المسار الصحيح وتنويرها بأخطائها والاستفادة من خبراتكم 

 وتوجيهاتكم بتصحيح مسار هذا العمل.

 م وتعاونكممع بالغ شكري وتقديري لجهودك                                        

 الباحثة                                                         
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 قائمة بمهارات إدارة الذات التي يجب تنميتها لدى طفل الروضة

رقم 

 البند

مهارات إدارة 

 الذات
 ات الفرعيةالسلوك

انتماء السلوف 

الفرعي للمهارة 

 الرئيسية

مناسبتها لأطفال 

 الروضة
 الصياغة

ات أو الملاحظ

التعديلات 

 المقترحة
 منتمي

غير 

 منتمي
 مناسبة

غير 

 مناسبة

 إدارة الوقت 1

يكمل المهمة )النشاط( قبل البدء 

 بنشاط جديد.
    

 
 

       ينفذ النشاط ضمن الوقت المحدد

أثناء  في لا ينشغل بأصدقائه

 تنفيذ النشاط.
    

 
 

       يقسم المهام على أفراد مجموعته

 الثقة بالنفس 2

تنفيذ  فييعتمد على نفسه 

 النشاط.
    

 
 

       لا يتردد في أثناء تنفيذ النشاط.

تواجد مع عدد كبير من يحب ال

 خرين.الأطفال الآ
    

 
 

يتصرف بهدوء عندما يواجه 

صعوبات في النشاط أو عندما 

 يرتكب أخطاء.

    

 

 

       يحدد خطوات لتنفيذ النشاط. التخطي  3
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       يهتم بماذا سيكون في المستقبل.

يحدد خطوات لتجاوز صعوبات 

 تنفيذ النشاط. في
    

 
 

       يحاول إيجاد هدف للنشاط.

 إدارة الغضب 4

       من الصعب استثارته انفعالياً.

يتحدث عن مشاعره عندما 

 يشعر بالانزعاج بطريقة لائقة.
    

 
 

سيئة عندما  اً اظلا يستخدم ألف

 يغضب. 
    

 
 

       يتحكم بسلوكه عندما يغضب.

 تحديد الأهداف 5

       يحدد ما يريد أن يقوم به.

       في بداية النشاط. اً يحدد هدف

       يتخطى الصعوبات التي تواجهه

       أهميتها له.يرتب ألعابه وفق 

 اتخاذ القرار 6

       بسهولة.يحدد الصواب والخطأ 

 إذايستمر في أداء مهامه 

 واجهته صعوبات.
    

 
 

يفكر جيداً قبل الرد على أي 

 سؤال.
    

 
 

       لديه قدرة على حل المشكلات.
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 تقبل الآخر 7

يتكيف مع الأطفال المختلفين 

 الدين(. -اللغة -عنه )بالشكل
    

 
 

يحترم آراء الآخرين في المواقف 

 .المختلفة
    

 
 

       يتقبل مفهوم المنافسة الشريفة.

ويشجعهم  الآخرينيقدر مجهود 

 على النجاح.
    

 
 

 تقبل النقد 8

       يأخذ بآراء الآخرين.

       يحاول تعديل أخطائه.

يحاول تطوير نفسه في المواقف 

 المختلفة.
    

 
 

يتقبل النصح والتوجيه من 

 الآخرين.
    

 
 

 تحمل المسؤولية 9 

       يقدر أهمية الوقت وقيمة العمل.

يتحمل مسؤولية النشاط الذي 

 يقوم به.
    

 
 

يتحمل مسؤولية الأخطاء التي 

 يقوم بها ويعتذر عنها.
    

 
 

يساعد أقرانه ويشاركهم في 

 المواقف المختلفة.
    

 
 

 الوعي بالذات 10
       يحدد ما يستطيع القيام به.

       يستطيع التحدث عن نفسه.
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ن يميز الصفات التي تميزه م

 الآخرين.
    

 
 

       ن الآخرين.يميز ذاته م

11 
التواصل مع 

 الآخرين

       يتحدث بهدوء مع الآخرين.

       يشارف أقرانه بألعابهم.

يستمتع بالنشاط الجماعي 

 ويكمله.
    

 
 

ء لديه مجموعة من الأصدقا

 المقربين.
    

 
 

يتواصل بسهولة مع الأطفال 

 الآخرين.
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 (5الملحق رقم )

 قائمة مهارات إدارة الذات بصورتها النهائية 

 

 مهارات إدارة الذات التي يجيب تنميتها لدى طفل الروضة
رقم 
 البند

رقم  المهارة الرئيسية
 البند

 المهارة الفرعية

 إدارة الوقت 1

 حسب الأولوية.بتب الأنشطة ير  1

 ينفذ النشاط ضمن الوقت المحدد. 2

يذكر بعض الأنشطة التي يقوم بها في )الصباح، الظهر،  3
 المساء(.

 القيام بها وقت فراغه. في يسمى الأنشطة التي يرغب 4

 اتخاذ القرار 2

 .الأبداليختار البديل الأنسب بين  1

 مشكلاته.من الحلول ل اً يطرح عدد 2

 يقدم رأياً لحل المشكلات. 3

 تحمل المسؤولية 3 

 يتحمل مسؤولية الخطأ الذي يرتكبه. 1

 يعتذر عن التصرف الخاطئ في حال ارتكابه. 2

 يحافظ على النظافة العامة. 3

 يحافظ على نظافته الشخصية. 4

 التواصل مع الآخرين 4

 ة.يشارف في الحوار الذي تديره المعلم 1

 يعمل ضمن مجموعات مع أقرانه. 2

 يبدي رغبة في التطوع ومساعدة الآخرين. 3

 يشارف أصدقاءه الاحتفال في مختلف المناسبات. 4
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 (6الملحق رقم )

 استمارة تحكيم الأنشطة والاختبار 

سكامبر لتنمية مهارات إدارة الذات  إستراتيجيةاستمارة تحكيم الأنشطة المصممة وفق 
ر لمهارات إدارة الذات.لط  فل الروضة، والاختبار المصو 

 السيد/ة الدكتور/ة: ................................................المحترم

 الدرجة العلمية: ............................................

 تحية وبعد...
 تقوم الباحثة بإجراء بحث بعنوان:

 سكامبر في تنمية مهارات إدارة الذات لدى طفل الرياض" اتيجيةإستر "دور أنشطة مصممة وفق 

للحصول على درجة الماجستير في تربية الطفل، بإشراف الدكتورة: نجاح محرز، ومن متطلبات هذه 

تنمية مهارات إدارة الذات لدى أطفال الرياض الفئة لسكامبر  إستراتيجيةالدراسة تصميم أنشطة باستخدام 

اختبار مصور لمهارات إدارة الذات، لذا أرجو من حضرتكم التفضل بالاطلاع على الثالثة، وإعداد 

الأنشطة والاختبار وتحكيمهما، وذلك لما لرأيكم من فائدة وأهمية في توجيه الباحثة نحو الخطوات 

الصحيحة في إنجاز بحثها، والإشارة إلى الأخطاء الواردة فيها، والاستفادة من توجيهاتكم وخبراتكم 

 صحيح مسار هذه الدراسة، وإبداء الرأي والملاحظات في:بت

 مدى ملاءمة الأنشطة ومطابقتها لموضوع الدراسة.-

 مدى ملاءمة الأنشطة لأطفال الرياض. -

 مة الاختبار المصوّر لقياس مهارات لطفل الروضة.مدى ملاء-

 و الإضافة.أتعديل ما ترونه مناسباً بالحذف -

 شاكرين حسن تعاونكم                                                   

 الباحثة                                                                          
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 (7الملحق رقم )

 سكامبر إستراتيجيةالأنشطة المصممة وفق  

 التعارف. الجلسة الأولى:

 ( دقيقة.30) زمن الجلسة:

 بين الباحثة والأطفال. التعارف الهدف العام للجلسة:

 الأهداف التعليمية:

 أن ينشأ جو من الألفة بين الباحثة والأطفال. -1

 أن ي قبل الأطفال على البرنامج بدافعية وحماس. -2

 كرة خفيفة الوزن  الأدوات والمواد المستخدمة:

 إجراءات سير النشاط )الجلسة(:

ل، ثم تقوم بالتعريف عن نفسااها، وتخبرهم أنها سااتقوم تدخل الباحثة إلى غرفة النشاااط وتلقي التحية على الأطفا-1

 معهم بمجموعة من الألعاب والأنشطة المفيدة والممتعة.

يقول الطفل اساااااامه ولعبته أو  ،يقف الأطفال في دائرة، تمسااااااك الباحثة بالكرة وتشاااااارح لهم طريقة لعبة التعارف-2

لة ثم ترمي الكرة إلى أحد الأطفال وتطلب هوايته المفضاالة  تبدأ الباحثة بالقول: اساامي إيمان أحبّ الر  ساام وكرة السااّ

يرمي له الكرة ليقوم و ه ء الطفل عليه أن يختار أحد أصاااااااااااادقائأن يعرّف عن نفسااااااااااااه بالطريقة ذاتها، بعد انتها إليه

 بتعريف نفسه أيضاً، وهكذا يستمر اللعب حتى يكمل الأطفال جميعهم تعريف أنفسهم.

 بيعة ممارستهم لمهارات إدارة الذات من خلال الأسئلة التالية:تناقن الباحثة الأطفال في ط-3

 ما الأعمال التي تقومون بها في الصباح؟ المساء؟-

 حل المشكلات والصعوبات التي تواجهكم؟ علىمن يساعدكم -
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 وحدكم؟ هل تحبون اللعب مع أصدقائكم أم-

 ف؟إذا أخطأت أو نبهتك والدتك )معلمتك( إلى أحد الأخطاء كيف تتصر -

تعزيز ساااااااااااالوكهم لتنهي الباحثة جلسااااااااااااة التعارف وتقوم بتوزيع النجوم، وبعض العبارات التشااااااااااااجيعية للأطفال -4

الإيجابي في الجلساااااااة ولزيادة الألفة بينها وبين الأطفال، وتعطيهم مدة زمنية معينة للاساااااااتراحة قبل البدء بجلساااااااة 

 التطبيق القبلي للاختبار المصور.

هم الالتزام بالحضاااااااور ، وتطلب إليحثة الأطفال وتودّعهم وتحدّد لهم موعد الجلساااااااة القادمةبعد الانتهاء تشاااااااكر البا

 وعدم التياب فبانتظارهم مفاجآت جميلة.

 جدولي الزمنيالجلسة الثانية: 

 ( دقيقة40) زمن الجلسة:

 تنمية مهارة إدارة الوقت.الهدف العام للجلسة: 

 الأهداف التعليمية:

 المحدد. ينفذ النشاط ضمن الوقت -1

 يذكر بعض الأنشطة التي يقوم بها في )الصباح، الظهر، المساء(. -2

 حسب الأولوية.بيرتب الأنشطة  -3

 القيام بها وقت فراغه. في يسمي الأنشطة التي يرغب -4

 الحذف، التجميع، التصغير، الإضافة، إعادة الترتيباستراتيجيات سكامبر: 

لجدول الزمني، ( ورقة عمل لتصميم ا20قصاصات الملونة، )( مجموعة من ال20)الأدوات والمواد المستخدمة: 

ملونة، ورق قص ولصااق، خيوط صااوف،  اً حوي كل منها: خامات: قصاااصااات ملونة، أوراق( صااناديق كرتون ي4)

 ملونة، مادة لاصقة. ا  صغيرة من البلاستيك، أقلام أدوات: مقصات
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 إجراءات سير النشاط )الجلسة(:

 الأطفال وتوجيههم للجلوس في أماكنهم.إلقاء الباحثة التحية على  -

تسااااااااااااااأل البااحثاة الأطفاال متى تاذهبون إلى النوم؟ متى تاذهبون إلى المادرسااااااااااااااة؟ هال تقومون بنفس الأعماال -1

ن سااااامسااااامة طفلة في الروضاااااة، تأتي في أغلب الأحيان دون كتابة طات في الصاااااباح والمسااااااء؟، تخبرهم أوالنشاااااا

زمني لتنظيم وقتها، وترتيب الأنشاااااطة  لأحيان، طلبت منها المعلمة جدولاً واجبها وتنام في الروضاااااة في كثير من ا

 التي تقوم بها في الصباح، الظهر، المساء(، باستخدام الصور أو الرسم وأرقام الساعة.

 ي صنعته سمسمة، وتسأل الأطفال: ما رأيك في جدول سمسمة؟تعرض الباحثة الجدول الزمني الذ-2

 ها؟ ما الأشياء التي يجب حذف-

 ما الأشياء التي يجب أن تقلل منها سمسمة؟-

 ما الأشياء التي يجب إعادة ترتيبها؟-

 ماذا يمكن أن نضيف إلى هذا الجدول الزمني حتى يصبح أفضل؟-

 يم أو نقد.الباحثة لإجابات الأطفال دون تقو  تستمع
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الأنشااااطة المناساااابة لتكوين جدولهم  توزع الباحثة قصاااااصااااات لأنشااااطة مختلفة مع أرقام الساااااعة وتطلب تجميع-3

 ،الزمني، مع إمكانية الرسم ووضع الإضافات التي يرونها مناسبة، بعد الانتهاء تناقشهم في الجداول التي صنعوها

 وإذا كانوا يريدون أن يضيفوا أو يحذفوا أي أنشطة منها ليصبح جدولهم أفضل.

 

 

 

  التقويم النهائي:

 تقوم به في الساعة الثامنة صباحاً. النشاط الذيتحت صورة  ضع إشارة 

 

 

 

 

 مسابقة الطعام.الجلسة الثالثة: 

 ( دقيقة40) زمن الجلسة:

 تنمية مهارة )اتخاذ القرار، إدارة الوقت، التواصل مع الآخرين(.الهدف العام للجلسة: 

 الأهداف التعليمية:

 .الأبداليختار البديل الأنسب بين  -1
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 ن الوقت المحدد.ينفذ النشاط ضم -2

 يعمل ضمن مجموعات مع أقرانه. -3

 يشارف في الحوار الذي تديره الباحثة. -4

 التعديل، الإضافة، الحذف، الاستبدال.، التجميعاستراتيجيات سكامبر: 

وي كل منها تحي( صناديق كرتون 4صورة خضراوات وفواكه وعدد من الأطعمة، )الأدوات والمواد المستخدمة: 

صغيرة من البلاستيك،  ن، قصاصات ملونة، أوراق ملونة، ورق قص ولصق، أدوات: مقصاتعلى: خامات: كرتو 

 أقلام ملونة، مادة لاصقة.

 إجراءات سير النشاط )الجلسة(:

 إلقاء الباحثة التحية على الأطفال وتوجيههم للجلوس في أماكنهم.

هل يمكن حذف بعض المكونات ؟ طعام، وتسأل مم تتكون هذه الأصنافتعرض الباحثة مجموعة من أطباق ال-1

هم د من الخضاااااراوات والفواكه، وتطلب إليلعد اً منها، أو إضاااااافة مكونات أخرى إليها؟ بعدها تعرض الباحثة صاااااور 

 اختيار عدد منها، وتقوم بتوزيعه في أركان الغرفة )أو في الباحة(، ويكون الأطفال على دراية بأماكن التوزيع.

 ( أطفال، تحدد قواعد اللعبة:5( مجموعات كل مجموعة تتألف من )5تقسم الباحثة الأطفال في )-2

في كل مرة )ينطلق طفل واحد من  ،يبدأ الأطفال عند الإشارة طفل من كل مجموعة يختار صورة واحدة-1       

عند انتهاء الوقت يتوقف الأطفال عن الجري ولا تحسب الصورة معه إذا لم يكن قد -2كل مجموعة في كل مرة(، 

التنويه إلى أن -4أثناء الجري، في ه حتى لا يصااااااااااادمهم الانتباه إلى بقية أصااااااااااادقائ-3هاية، وصااااااااااال إلى خ  الن

من الطعام تختاره المجموعة بعد  اً الخضااار أو الفواكه التي ساايجمعها أفراد كل مجموعة يجب أن ت شااكل معاً صاانف

   انتهاء الوقت.
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( أطفااال بااالجري )طفاال من كاال مجموعااة(، عناادمااا يعودون 4( دقااائق على المؤقاات، ويباادأ )3تحاادد الباااحثااة )-3

وهكذا حتى نهاية الوقت، بعد الانتهاء يجتمع الأطفال في كل مجموعة وتحدد الباحثة  ،( أطفال آخرون 4ينطلق )

 الطبق الذي سيصنعونه من المكونات التي جمعوها. بشأندقيقتين للتشاور فيما بينهم 

لحديث عن الطبق الذي سااااايصااااانعونه، وتحاورهم الباحثة عبر ميكرفون تخيلي يقوم الأطفال في كل مجموعة با-4

من الكرتون على مبدأ المقابلات التلفزيونية القصاااااااايرة، لماذا اختاروا هذه المكونات، وهذا الطبق؟ إذا ساااااااانحت لهم 

 أو حذفه؟الفرصة لتبديل الطبق أو المكونات ماذا يبدلون؟، ما الذي تريد تعديله؟ ما الذي تريد إضافته 

تفسااااااااااح الباحثة المجال للأطفال أن يسااااااااااألوا بعضااااااااااهم عن الطبق الذي اختارته باقي المجموعات أو عن ساااااااااابب 

 الاختيار.

 التقويم النهائي:

 عند المكون الصحيح لصنع طبق الغداء. ضع إشارة 

 

 

 لنصنع حديقتنا.الجلسة الرابعة: 

 ( دقيقة45) زمن الجلسة:

 ة مهارة )التواصل مع الآخرين، اتخاذ القرار، تحمل المسؤولية(.تنميالهدف العام للجلسة: 

 الأهداف التعليمية:

 يشارف في الحوار الذي تديره الباحثة. -1

 يعمل ضمن مجموعات مع أقرانه. -2
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 .الأبداليختار البديل الأنسب بين  -3

 من الحلول لمشكلاته. اً يطرح عدد -4

 يقدم رأياً لحل المشكلات. -5

 .يحافظ على النظافة العامة -6

 التعديل، الحذف، الإضافة، التجميع، استخدامات أخرى، إعادة ترتيب.استراتيجيات سكامبر: 

 الأدوات والمواد المستخدمة: 

وي كل منها على: خامات: قصاصات ملونة، أوراق ملونة، ورق قص ولصق، ورق إيفا، تح( صناديق كرتون ي4)

 .أسلاف ن البلاستيك، أقلام ملونة، مادة لاصقة،صغيرة م كرتون أزرق، كورنين ملون، رمل، أدوات: مقصات

 إجراءات سير النشاط )الجلسة(:

 إلقاء الباحثة التحية على الأطفال وتوجيههم للجلوس في أماكنهم. -

وساتغلق لمدة عشارة أيام أخرى، عاد رامي إلى البيت حزيناً  للصايانةذهب رامي إلى الحديقة، ولكن وجدها مغلقة -

ه، ماذا تقترحون على رامي كي يحل هذه المشاااكلة ويصااابح ساااعيداً؟ في الحديقة مع أصااادقائن يحب اللعب لأنه كا

 يم أو نقد.ليد أكبر عدد من الإجابات دون تقو تستمع الباحثة لإجابات الأطفال، وتشجع الأطفال على تو 

ليها الأشااااياء التي إن يصاااانع نموذجاً للحديقة مع أصاااادقائه، ويضاااايفون تخبرهم الباحثة أن والد رامي اقترح عليه أ-

يرغبون أن تكون موجودة في الحديقة، تساااااااأل الباحثة: ماذا يوجد في الحديقة؟ من يعتني بالنباتات والأشاااااااجار في 

الحديقة؟ وكيف يعتني بها؟ ما الألعاب الموجودة في الحديقة؟ )الأرجوحة، الزحليطة، السااااااااااالم الحديدي، الرمل..(، 

إلى الحديقة؟ وما فوائد الألعاب، داخل الحديقة أو خارجها؟ تذكر الباحثة ما هي الألعاب التي تحبون إضاااااااااااااافتها 

بعض الفوائد: التساالية والمتعة، الصااحة الجساادية، بعد الانتهاء من اللعب وتناول الطعام في الحديقة ماذا تفعلون؟ 

 أين تضعون القمامة؟
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من البلاسااتيك أو الورق  اً تضااع الباحثة إطار أن نساااعد رامي ونصاانع حديقتنا،  في تقول الباحثة للأطفال ما رأيكم-

المقوى لصاااااااانع هيكل الحديقة، وتوزع الأطفال في مجموعات وتوزع عليهم صااااااااناديق الخامات، تقوم كل مجموعة 

بصاانع الأزهار والأشااجار وتلصااقها على سااور الحديقة وفي أنحاء الحديقة بمساااعدة الباحثة وبالترتيب الذي يرونه 

كل مجموعة صانع لعبة أو إضاافة  إلىالباحثة الأطفال لصانع أرجوحة من الأسالاف، وتطلب مناساباً، بعدها توجه 

الألعاب  لصاااااق علىتسااااااعد الباحثة الأطفال يرونه مناساااااباً للعب في الحديقة، أي نوع من الألعاب أو أي شااااايء 

لعشب الجاهز على أجزاء جزء من الحديقة، وا إلى، بالترتيب الذي يقترحه الأطفال، يضيف الأطفال الرمل وتثبيتها

 أخرى.

بعد الانتهاء من صنع الحديقة تسأل الباحثة: لو أعدنا هذا النشاط وصنعنا حديقة أخرى، ماذا تحبون أن تضيفوا -

 الحديقة، هل تريدون إعادة ترتيب، تكبير، أو تصغير أي جزء من الحديقة. علىأو تحذفوا أو تعدلوا 

 نظيف المكان وإعادة ترتيب الأشياء.يقوم الأطفال بعد انتهاء النشاط بت-

 التقويم النهائي:

 إذا لم يعجبك تصرفه: إذا أعجبك تصرف سعيد أو  سعيد دائماً يبكي عندما يواجه مشكلة، أضع 
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 مجلة بسبوسة الجلسة الخامسة:

 ( دقيقة35) زمن الجلسة:

 ية، التواصل مع الآخرين(تنمية مهارات )اتخاذ القرار، تحمل المسؤول الهدف العام للجلسة:

 الأهداف التعليمية:

 من الحلول للمشكلات. اً يطرح عدد -1

 يقدم رأياً لحل المشكلات. -2

 يشارف في الحوار الذي تديره الباحثة. -3

 يعمل ضمن مجموعات مع أقرانه. -4

 يحافظ على النظافة العامة. -5

 يبدي رغبة في التطوع ومساعدة الآخرين. -6

 التطوير، الحذف، الإضافة، استخدامات أخرى. التعديل أو استراتيجيات سكامبر:

( مجموعات من 5بطاقة تحوي صاااورة قطة، بطاقة تتضااامن شاااكلًا غير مكتمل، ) الأدوات والمواد المسااتخدمة:

( صناديق 5، )A4( ورقة 20مكتملة العدد الكلي )الغير ( أوراق لأحد الأشكال 4)تتضمن كل مجموعة  A4ورق 

كل منها على: ورق ملون، لاصططططق، قتططططاصططططال صططططغيرة من ال وم، مقتططططال  كرتونية متوسططططلة اليجت ييتو 

 صغيرة من البلاستيك، أقلام ملونة.

 إجراءات سير النشاط )الجلسة(:

 إلقاء الباحثة التحية على الأطفال وتوجيههم للجلوس في أماكنهم. -

ع الباحثة لإجابات الأطفال تسااأل الباحثة الأطفال: من منكم شاااهد قطة؟ أين شاااهدها؟ ماذا يعرف عنها؟ تسااتم-1

 وتعلق عليها، ثم تقول الآن سنرى صورة لقطة تسمى بسبوسة ونرى ماذا فيها؟
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تعرض الباحثة صورة القطة بسبوسة، وتشجع الأطفال على وصفها، وتطرح أسئلة عنها ليتوصل الأطفال إلى -2

صاارف بساابوسااة التي تبكي عند حدوث اسااتنتاج الأسااباب التي جعلت القطة تبكي، وتسااأل الأطفال عن رأيهم في ت

 أي موقف أو مشكلة معها.

 

 

 

تعرض الباحثة البطاقة التي تتضاامن شااكلًا غير مكتمل مع توضاايح أن هذه إحدى صااور مجلة بساابوسااة التي -3

في  اً ساااااقطت عليها المياه، فمساااااحت أجزاء من الصاااااورة، حتى إن بسااااابوساااااة لا تساااااتطيع أن تتذكر ما كان موجود

 جعلها تبكي. الصورة، وهذا ما

 

 

 

 

 

، وكانت تضااااام صاااااورها وصاااااور ها الحيواناتجلة كانت صااااانعتها بسااااابوساااااة مع أصااااادقائتقول الباحثة هذه الم-4

وتناقن الأطفال حول توقعاتهم فيما يمكن أن يشاااااااااير إليه الرسااااااااام غير المكتمل من أجزاء  ،ها الحيواناتأصااااااااادقائ

 يم أو نقد.جاباتهم دون تقو وتسأل عن مبررات إالحيوانات التي لها علاقة ببسبوسة 
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( صاااااااور أخرى ولكنها غير مكتملة، وتساااااااأل الأطفال: كيف 4ن مجلة بسااااااابوساااااااة تحتوي على )إتقول الباحثة -5

يد أكبر عدد من المقترحات إكمال صااور المجلة؟ تشااجع الباحثة الأطفال على تول علىيمكننا أن نساااعد بساابوسااة 

 يم أو نقد.دون تقو 

 

 

 

 

 

 

 

 

ولكل مجموعة قائد، تشاارح المهمة  ،( أطفال في كل مجموعة4) ،حثة الأطفال إلى مجموعات صااغيرةتقساام البا-6

( صور ناقصة من مجلة بسبوسة، يقوم كل طفل في المجموعة بإكمال 4وهي إكمال ) ،المطلوبة من كل مجموعة

لصااور من خلال لصااقها إحدى الصااور، بطريقة مختلفة عما ساايقوم به زملاؤه في نفس المجموعة، ثم يتم تجميع ا

 معاً لتكوين المجلة.

غير مكتملة مختل ة، وصندوق الخامال على المجموعال للقيام بإكمال  تتضمن أشكالا   A4توزع الباحثة أوراق -7

 ( صور.4( مجلال في كل مجلة )5التور باستخدام الخامال التي يريدونها، حيث يتت تكوين )

< 
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يقوم كل ط ل في المجموعة بعرض التططططورة وعلى باقي الأط ال،  تعرض كل مجموعة المجلة التي رسططططمتها-8

الباحثة وصططط ها مل التعطططجيل على تومطططيي اسطططت الييوان ال   تدل عليه  إليهالتي قام بإكمالها في المجلة، وتللب 

 ن؟(فكر أن ه ا العكل الناقص يمثل جزءا  من جست ه ا الييوا\التورة وأسباب اختياره له ا الييوان )لماذا تخيل

التططططططورة من حيث: الأشططططططياء التي عبرل عن ه ا الييوان أكثر، والأشططططططياء التي يمكن  فيتناقش الباحثة الل ل 

، وإذا طلب منه تتييي التورة مرة أخرى ما العيء بي معبرة أكثر عن العكل المستهدفتتإمافتها أو ح فها ل

ل رسططت صططورة لن ح الييوان ال   قام هميلهت ال   سططيعدله أو يلوره في ه ه التططورة؟ تسطط ل إذا كان أحد الأط ا

 ق التتميت المختل ة لن ح الموموع أو التورة.ائبرسمه أو تتميمه، وتعجل على المقارنة بين طر

 بعد الانتهاء من النعاط يعيد الأط ال ترتيب الأشياء في أماكنها وتنظيف المكان.

 التقويم:

عند التصاارف  عند التصاارف الصااحيح وإشااارة  ضااع إشااارة  انسااكبت المياه على الواجب الذي طلبته المعلمة،

 الخاطئ: 

 تجلس وتبكي                                                        تعيد الواجب      

   

 

 

 

 الفيل المغرور الجلسة السادسة:

 ( دقيقة40) زمن الجلسة:

 اذ القرار(تنمية مهارة )تحمل المسؤولية، اتخ الهدف العام للجلسة:

 الأهداف التعليمية:
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 يتحمل مسؤولية الخطأ الذي يرتكبه. -1

 يعتذر عن التصرف الخاطئ في حال ارتكابه. -2

 .البدائليختار البديل الأنسب بين  -3

 يختار صورة مناسبة لإكمال الصورة المعروضة عليه. -4

 يضيف تفاصيل ليعبر عن فكرته الخاصة. -5

 جميعالحذف، الإضافة، الت استراتيجيات سكامبر:

  جهاز كمبيوتر وبروجيكتر لعرض الصور المستخدمة في النشاط. - الأدوات والمواد المستخدمة:

 ( نسخة من القصاصات الملونة المقترحة لإكمال ورقة العمل.20)-

 ( نسخة من ورقة العمل.20)-

وط صوف، حوي كل منها: خامات: قصاصات ملونة، أوراق ملونة، ورق قص ولصق، خي( صناديق كرتون ي4)-

 صغيرة من البلاستيك، أقلام ملونة، مادة لاصقة. أدوات: مقصات

 إجراءات سير النشاط )الجلسة(:

 إلقاء الباحثة التحية على الأطفال وتوجيههم للجلوس في أماكنهم. -

وه؟ كيف يكون شكل وجهه؟، تستمع تمتسأل الباحثة الأطفال: هل شاهدتم شخصاً مغروراً من قبل؟  أين شاهد-1

 اباتهم ثم تقول لهم سنشاهد الآن أحد المغرورين ولكن ليس إنساناً.لإج

 تعرض الباحثة صورة الفيل المغرور، وتشجع الأطفال على وصف الصورة، واقتراح اسم لها مع التبرير. -2
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تقول الباحثة للأطفال: ساانشاااهد صااورة أخرى لشااخصااية شاااهدت هذا الفيل المغرور، ونرى ماذا حدث؟ تعرض -3

الأطفال وصفها وسبب شعور العصفورة بالخوف، وتسأل ماذا  إلىلباحثة صورة لعصفورة تشعر بالخوف، وتطلب ا

حدث؟ ولماذا حدث؟ وماذا حدث بعد ذلك؟ وكيف ساااايكون شااااكل الصااااورة إذا حدث ذلك؟ تشااااجع الباحثة الأطفال 

 على توليد أكبر عدد من الإجابات دون تقييم أو نقد.

 

 

اصات الملونة التي سيختار منها الأطفال لإكمال ورقة العمل، وتوضح الباحثة أن هذه يتم عرض صور القص-4

الشااخصاايات شاااهدت أيضاااً الفيل المغرور إلى جانب العصاافورة، ثم تسااأل الأطفال هل يمكن أن نختار صااورة أو 

 من هذه الصور لإضافتها إلى صورة الفيل، لتوضيح ما الذي تسبب فيه الفيل المغرور؟ أكثر
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، وهي اختيار صورة أو ملونة، مع توضيح المهمة المطلوبةورق العمل على الأطفال مع القصاصات الأع توز  -5

عدد من الصاااور وإضاااافتها إلى صاااورة الفيل باساااتخدام اللاصاااق، مع إمكانية رسااام أو إضاااافة أي عناصااار أخرى 

 يرونها مناسبة من صندوق الخامات والأدوات.

لأطفال الصور التي قاموا بتصميمها، ويقومون بوصفها، وتوضيح الفكرة الرئيسية التي تعبر عنها في يعرض ا-6

يمكن إضاااافتها أو  ، تناقن الباحثة كل طفل في سااابب اختياره للقصااااصاااات والأشاااياء التيمساااياق قصاااة من تأليفه

 ا إذا طلب إعادة تصميم الصورة؟ حذفها لتصبح معبرة عن الفكرة أكثر، والطريقة التي يمكن تعديل الصورة فيه

 التقويم النهائي:

 اختر التصرف الصحيح الذي تفعله إذا كسرت لعبة لأحد أصدقائك دون قصد منك.

 تعتذر من صديقك        ت نكر أنك كسرت اللعبة                 تخبئ اللعبة المكسورة           

 

   

 

 

 أهمية النظافة.الجلسة السابعة: 

 ( دقيقة35) جلسة:زمن ال

 تنمية مهارة تحمل المسؤولية.الهدف العام للجلسة: 

 الأهداف التعليمية:
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 يشارف في الحوار الذي تديره الباحثة. -1

 يتحدث عن أهمية النظافة ومسؤوليته نحوها. -2

 يحافظ على النظافة العامة. -3

 يحافظ على النظافة الشخصية. -4

 يسمي المكان الذي توضع فيه النفايات. -5

 الحذف، الإضافة.جيات سكامبر: استراتي

  خيوط صوف. ( ورقة عمل مرسوم عليها يد مكنسة،20)الأدوات والمواد المستخدمة: 

 إجراءات سير النشاط )الجلسة(:

 إلقاء الباحثة التحية على الأطفال وتوجيههم للجلوس في أماكنهم. -

طفال تخيل أنه لا يوجد أحد يقوم بمهمة الأ إلىتتحدث مع الأطفال عن النظافة وأهميتها بالنسااااااااااااابة لنا، تطلب -1

خلال  الأفكار من دتولي عامل النظافة في الشااااااااوارع، ماذا يحدث؟ تتلقى الإجابات من الأطفال، وتساااااااااعدهم على

لحديث عن النظافة، وأن هناف نظافة شخصية، ونظافة ا فرصة للأطفال ء توقعات وافتراضات متعددة، وتتيحإعطا

وتطلب أن يعبر كل منهم عن كيفية الاهتمام بنظافته ونظافة غذائه، ونظافة البيئة، وما  الغذاء، ونظافة البيئة،

 ذلك؟ على المترتبةالواجبات 

و يفتحوا أعينهم حتى تقول لهم، تقول لهم الباحثة وتخيل ما تقوله بدون أن يتكلموا أإغلاق أعينهم  إليهمتطلب -2

ل مهملات، وتخيلوا أن القمامة تملأ الأرض، والأوسااااخ في كل تخيلوا أن الروضاااة بدون عامل نظافة وبدون سااالا

للتخيل(، تخيلوا أن عامل النظافة قد جاء وبيده مكنساااة، تخيل  اً مكان )تتحدث الباحثة بصاااوت هادت وتعطيهم وقت

التنظيف، الآن اشاااكر عامل النظافة  علىالعامل ينظف الاوسااااخ، احذف القمامة وامساااك مكنساااة وسااااعد العامل 

 ه.عملل
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تطلب الباحثة من الأطفال فتح أعينهم، ثم تساااااااأل: كيف كان شاااااااعورهم عندما كانت الروضاااااااة مليئة بالقمامة؟ -3

وعندما حذفنا القمامة، وأضاافنا عامل النظافة؟ هل يريدون إعادة ترتيب الروضااة، وتنظيفها؟ ما الشاايء الذي يجب 

 ى تبقى الروضة نظيفة؟تإضافته ح

 التقويم النهائي:

 يلصق عليها الأطفال خيوط صوف لصنع مكنسة. عملأوراق 

 نظافتي مسؤوليتي الجلسة الثامنة:

 ( دقيقة35) زمن الجلسة:

 تنمية مهارة تحمل المسؤولية. الهدف العام للجلسة:

 الأهداف التعليمية:

 أن يحافظ على النظافة العامة.-1

 أن يحافظ على النظافة الشخصية.-2

 أن يقترح نهاية للقصة.-3

 الحذف، التعديل، إعادة الترتيب، الإضافة. يجيات سكامبر:استرات

 صورة روضة وبيت وسخ وغير مرتب، فيديو الأدوات والمواد المستخدمة:

 إجراءات سير النشاط )الجلسة(:

 إلقاء الباحثة التحية على الأطفال وتوجيههم للجلوس في أماكنهم.-1
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الصااااااورة؟ هل هي تسااااااأل الأطفال عن رأيهم في ر مرتب، و تعرض الباحثة صااااااورة روضااااااة وبيت وسااااااخ وغي -2

جميلة؟ ماذا يمكن أن يحذف من الصاااااورة؟ ما الذي يمكن إعادة تنظيمه؟ هل يمكن إعادة ترتيب الصاااااورة لتصااااابح 

  أجمل؟

 

   

 

  

ه، ولا يهتم بالنظافة، وكيف الطفل الذي لا يهتم بترتيب أشااااااايائ تعرض الباحثة قصاااااااة عن طريق الفيديو )ميدو-3

تنظيف المنزل(، توقف الفيديو قبل نهاية  على، ويساعد أمه ة القصة إلى شخص مرتب يهتم بأشيائهي نهايتغير ف

لتصرف ميدو؟  تصرف ميدو؟ هل تقترح تعديلاً في نهاية القصة المحتملة: ما رأيك في القصة، ثم تناقن الأطفال 

 ن نحافظ على النظافة؟ما الذي يمكن إضافته للقصة؟ ما الذي يمكن حذفه منها؟ لماذا يجب أ

 بعد الاستماع لاقتراحات الأطفال تكمل الباحثة الفيديو وتسأل الأطفال عن رأيهم فيها.

 تحت صورة الروضة الذي تحب أن تذهب إليها. ارسم هذا الشكل  التقويم النهائي:
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 إعلان النظافة الشخصيةالجلسة التاسعة: 

 ( دقيقة40) زمن الجلسة:

 .تنمية مهارة تحمل المسؤوليةللجلسة: الهدف العام 

 الأهداف التعليمية:

من الصاااااااور المعطاة له، إلى جانب إضاااااااافاته  عن النظافة الشاااااااخصاااااااية مساااااااتخدماً عددً  اً يصااااااامم إعلان -1
 الشخصية.

 يصف الإعلان الذي صممه بجمل بسيطة. -2

 يتحدث عن أهمية النظافة الشخصية. -3
 ع.الحذف، الإضافة، التجمياستراتيجيات سكامبر: 

( مجموعة من 20جهاز كمبيوتر، عرض تقديمي للصاااااااااااااور المساااااااااااااتخدمة، )الأدوات والمواد المسااااااااااتخدمة: 

وي كل منها على: خامات: تح( صاااااناديق كرتون ي4صاااااميم الإعلان، )( ورقة عمل لت20القصااااااصاااااات الملونة، )

ملونة، مادة  صططغيرة من البلاسططتيك، أقلام قصااااااصاااااات ملونة، أوراق ملونة، ورق قص ولصاااااق، أدوات: مقصاااااات

 لاصقة.

 إجراءات سير النشاط )الجلسة(:

 إلقاء الباحثة التحية على الأطفال وتوجيههم للجلوس في أماكنهم. -

تسأل الباحثة الأطفال: من منكم يحب الحلوى؟ ما أنواع الحلوى التي تفضلونها أكثر؟، تستمع الباحثة لإجابات -1

 وهو يتناول الحلوى التي يحبها كثيراً. ،رة لطفل اسمه سالمالأطفال وتعلق عليها، وتقول لهم سنرى الآن صو 
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وتناول  ،ن ساااالم تابع اللعبإيم سااالوف الطفل، وتقول لهم لصاااورة على الأطفال، وتناقشاااهم لتقو تعرض الباحثة ا-2

تساااأل  .الطعام دون تنظيف يديه وأسااانانه، وبعد قليل بدأ يصااارخ من ألم بطنه وأسااانانه، فأخذته والدته إلى الطبيب

توقعون أن الطبيب قد قال لسااااااالم؟ ما ساااااابب وجع بطنه وأساااااانانه؟ تسااااااتمع الباحثة لإجابات الباحثة الأطفال ماذا ت

الأطفال، ثم تخبرهم أن سااااااالم وعد الطبيب بالحفاظ على النظافة )غساااااال يديه، وأساااااانانه( وعدم الإكثار من تناول 

 الحلوى.

إخبار النظافة الشاااخصاااية: أسااانانه، وجسااامه، وملابساااه(، أراد عندما تحسااان ساااالم وعرف خطأه )عدم اهتمامه ب-3

 ه بأهمية المحافظة على النظافة الشاااااخصاااااية، فقرر تصاااااميم إعلان يتم تعليقه في الروضاااااة لإخبارهم عنأصااااادقائ

أدوات النظافة الشاااخصاااية من  بعض أهمية النظافة الشاااخصاااية للحفاظ على الصاااحة، فقام بالحصاااول على صاااور

وعند مقابلة معلمته  -يتم عرض صاااااور الأدوات الشاااااخصاااااية على الأطفال ومناقشاااااتهم –مه الإنترنت بمسااااااعدة أ

 أخبرها بالفكرة فشجعته وأحضرت له ورقة مقسمة إلى أجزاء ليقوم بلصق الصور التي أحضرها عليها.

 

 

 

 

لانه توزع الباحثة الورق على الأطفال، وصااااور أدوات النظافة الشااااخصااااية، وتشااااجع كل طفل على تصااااميم إع-4

الخاص عن أهمية النظافة الشااخصااية مسااتعيناً بالصااور كلها أو بعضااها، مع إمكانية إضااافة أي شاايء واسااتخدام 

 إضافة عبارة عن النظافة إلى الإعلان. يمكن للباحثة أن تساعده إذا أرادالخامات الموجودة معه، كما 

، وتناقشاااااااه الباحثة في الأشاااااااياء التي بعد الانتهاء يقوم كل طفل بعرض الإعلان الذي صاااااااممه، والتحدث عنه-5

 أضافها إلى جانب الصور، وما الأشياء التي يرغب في إضافتها، أو حذفها، أو تعديلها إذا أعاد تصميم الإعلان؟
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 التقويم النهائي:

 عند السلوف الخطأ بعد الانتهاء من الطعام. تحت السلوف الصحيح، وإشارة  رسم إشارة ا

 

 

 

 

 حفلة مع الأصدقاء.: الجلسة العاشرة

 ( دقيقة45) زمن الجلسة:

 تنمية مهارة التواصل مع الآخرين.الهدف العام للجلسة: 

 الأهداف التعليمية:

 يشارف في الحوار الذي تديره الباحثة. -1

 يعمل ضمن مجموعات مع أقرانه. -2

 يشارف أصدقاءه الاحتفال. -3

 ه.ئيصنع قبعة للاحتفال مع أصدقا -4

 عديل، الإضافةالتاستراتيجيات سكامبر: 

وي كل منها على: تح( صااااااااااناديق كرتون ي4صااااااااااورة طفل حزين يجلس وحده، )الأدوات والمواد المساااااااتخدمة: 

( لصاانع مخاري  على شااكل قبعات، قصاااصااات ملونة، أوراق ملونة، ورق قص ولصااق، 20خامات: كرتون عدد )

 صغيرة من البلاستيك، أقلام ملونة، مادة لاصقة. أدوات: مقصات
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 سير النشاط )الجلسة(: إجراءات

 إلقاء الباحثة التحية على الأطفال وتوجيههم للجلوس في أماكنهم. -

 يك، تناقن الباحثة الأطفال: ما سااااااااابب حزنه؟ وماوحده مع قالب كعرض الباحثة صاااااااااورة طفل حزين يجلس ت-1

باحثة لإجابات الطفل بالساااااعادة؟، تساااااتمع اليشاااااعر عنوان الصاااااورة برأيهم؟ ما الذي يجب إضاااااافته للصاااااورة حتى 

 مع أصدقائهم؟، لماذا يحتفل هذا الطفل وحده؟ وحدهم أمالأطفال، ثم تسألهم هل يحبون الاحتفال 

 

 

 

 

 

عند دعوته للاحتفال معهم،  هئوهو لم يكن يلبي دعوة أصااااادقا ،ن هذا الطفل اسااااامه مساااااعودتقول الباحثة لهم إ-2

لكنهم اعتذروا لأنه لم يشاركهم من قبل باحتفالاتهم، ولم  أصدقاءه للاحتفال معه دعاوعندما حان وقت عيد ميلاده 

 يكن يحب أن يعمل معهم في مجموعات، لذلك كان يشعر بالحزن في عيد ميلاده.

تسااااااأل الباحثة الأطفال عن الساااااالوف الذي يجب أن يعدله الطفل مسااااااعود؟ ما الذي يمكن إضااااااافته لتصاااااابح حفلة 

 مسعود أجمل، وحتى يشعر بالفرح؟

ه، ووعدهم بأن يشااااااااارف في جميع إن مسااااااااعود اعتذر من أصاااااااادقائماع لإجابات الأطفال تقول الباحثة بعد الاساااااااات

الاحتفالات التي يدعونه إليها، فساااااااااامحه الأصااااااااادقاء وحضاااااااااروا معه الاحتفال بعيد ميلاده وكانوا جميعاً ساااااااااعداء 

 صدقاء(.الأتعرض الباحثة صورة الاحتفال الجماعي مع )بالاحتفال. 
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كل مجموعة أن تصااااااااااانع  إلىالباحثة الأطفال إلى مجموعات وتوزع عليهم الأدوات والخامات، وتطلب تقسااااااااااام -3

قبعات ليرتديها كل طفل في الاحتفال الذي سااااااايقومون به في نهاية النشااااااااط، ويمكنهم إضاااااااافة أي شااااااايء لتزيين 

 هم في العمل. لقبعات، كما يمكنهم مشاركة أصدقائا

 فيه قاموا بصاااانعها، ويتم تشااااغيل الموساااايقى والقيام باحتفال بسااااي ، تلتق  الباحثة يرتدي الأطفال القبعات التي-4

 أموهل يفضلون العمل الجماعي  ،صورة جماعية لهم، تعرضها على جهاز عرض الصور، وتسألهم عن شعورهم

أو تعديله يفضااااااالون العمل الفردي؟ وما الذي يحبون إضاااااااافته إلى الاحتفال الذي قاموا به؟ وما الذي يجب حذفه، 

 ليصبح الحفل أجمل؟ 

 التقويم النهائي:

 لون صورة الحفلة الأجمل.
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 ألواني.: ةالجلسة الحادية عشر 

 ( دقيقة35) زمن الجلسة:

 تنمية مهارة )تحمل المسؤولية، اتخاذ القرار، التواصل مع الآخرين(.الهدف العام للجلسة: 

 الأهداف التعليمية:

 ره الباحثة.يشارف في الحوار الذي تدي -1

 يتحمل مسؤولية الخطأ الذي يرتكبه. -2

 يعتذر عن التصرف الخاطئ في حال ارتكابه. -3

 .البدائليختار البديل الأنسب بين  -4

 يقدم رأياً لحل المشكلات. -5

 يعمل ضمن مجموعات مع أقرانه. -6

 الحذف، الإضافة، الاستبدال، التجميع، التعديل، التطوير.استراتيجيات سكامبر: 

  فيديو، بروجيكتر، ألون وأوراق بيضاء للرسم.واد المستخدمة: الأدوات والم

 إلقاء الباحثة التحية على الأطفال وتوجيههم للجلوس في أماكنهم.-إجراءات سير النشاط )الجلسة(: 

تعرض الباحة قصاااااااااااااة هادي )عن طريق الفيديو( الطفل الذي يحب الرسااااااااااااام كثيراً ولكنه لا يرتب ألوانه، ودائماً -

سااتعطيه بشاارط أن يحافظ عليها، ووعدها  انه أو يكساارها، ذهب لاسااتعارة الألوان من أخته فقالت له أنهيضاايع ألوا

بذلك، ولكن بعد الانتهاء من التلوين نسي إعادة الألوان لأنه ذهب لتناول الغداء، وبعد الانتهاء من الطعام وعودته 

 قد وقعت على الأرض، توقف الباحثة الفيديو.غرفته كسر أحد الألوان بقدمه دون أن ينتبه لأنها كانت  إلى
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الخاطئ وبماذا يجب أن يسااااااااتبدله؟ وكيف يجب ان  وتسااااااااألهم عن ساااااااالوكهتناقن الأطفال حول ساااااااالوف هادي -

هم اقتراح نهاية للقصااة، ثم تكمل القصااة عن طريق الفيديو وكيف أن كساار اللون لأخته؟، وتطلب إلييتصاارف بعد 

 ه.لية خطئؤو اعتذر هادي من أخته وتحمل مس

ن(، وتطلب م التلوين )كل مجموعة ينقصااها لونان مختلفاتوزع الباحثة الأطفال في مجموعات ثم توزع عليهم أقلا-

يحتوي على أزهار وأشجار ولكن بشرط عدم استعارة ألوان من المجموعة  اً طبيعي اً ن ترسم منظر أكل مجموعة  إلى

 للانتهاء من الرسم. اً الأخرى، وتحدد وقت

لانتهاء تناقشااهم كيف حلوا المشااكلة التي واجهتهم وكيف اسااتبدلوا الألوان الناقصااة بألوان أخرى؟ وهل يمكن بعد ا-

تجميع ألوان لصااااانع ألوان أخرى؟ ما الأشاااااياء التي حذفوها أو أضاااااافوها للرسااااام بسااااابب نقص الألوان؟ هل يمكنهم 

 رسم؟تعديل الرسم إذا كانت معهم الألوان الناقصة؟ وكيف يمكن تطوير ال

 ح  اللون المناسب لتلوين أوراق الشجرة.أالتقويم النهائي: 
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 (8الملحق رقم )

ر لمهارات إدارة الذات  اختبار المواقف المصو 
 3حتى  1بعد العودة من الروضة وجدت لديك ثلاثة أعمال لتقوم بها، رتبها باستخدام الأعداد من  -1

 حسب العمل الذي تقوم به أولًا:

 

 

 

 

 
 

 

 في المساء: تحت صورة النشاط الذي تقوم به ضع إشارة -2

 اللعب مع الأصدقاء                                       تناول العشاء            

 
 

 

 

 

 

ها فبدأ المطر بالهطول، ضع دائرة حول الألعاب التي يمكنها ت ريم إلى الحديقة للعب مع أصدقائذهب-3
 ها بعد هطول المطر:  ع أصدقائب ماختيارها للع
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 تريد والدتك صنع الرز بالبازلاء من أجل الغداء، أحوط الخضار المناسبة لصنع الغداء:-4
 

 

 

 

 
 

 لون دائرة السلوف الصحيح، عندما تواجه مشكلة:-5
 تجلس وتبكي                             تفكر في الحل               

 

 

 

 

 

 

ولون  اختيار القرار المناسب لحل المشكلة علىسعاد تتأخر دائماً في الذهاب إلى الروضة ساعدها -6
 :دائرة القرار الصحيح

 لروضة وتساعد أمها في المنزل                        تنام باكراً لا تذهب إلى ا
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 اللعب بالدمية:أسفل السلوف الصحيح إذا تخاصمت مع صديقك من أجل  ضع إشارة -7

 
 
 

         

    

 

 للعب                             تتجاهل صديقك  اً دور  إليه وتحددتعتذر      

 
 

 

 عند السلوف المناسب برأيك: كتب إشارة اأثناء اللعب، في كسرت مزهرية بالخطأ -8
 

 

 

 

 

  

 تخبر والدتك وتعتذر منهاتخبئ القطع المكسورة                                    
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 ك في نزهة إلى الحديقة، فوجدتها مليئة بالنفايات، أحوط السلوف المناسب برأيك:دقائذهبت مع أص-9

 تنظف الحديقة مع أصدقائك                     تتركها متسخة وتبحث عن حديقة أخرى                    

 

 

 

 

 

 

 الأنشطة في الروضة:أختار السلوف الصحيح بعد انتهاء -10

 أتركها بدون تنظيف وترتيب                          الغرفة تنظيفو  ترتيب الألعاب علىأساعد  

 

 

 

 

 

 

 أختار الصورة التي تدلّ على السلوف الصحيح بعد تناول الطعام:-11
 أغسل يدي                                        أذهب للنوم               
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تحت السلوف الخاطئ عندما تسأل   تحت السلوف الصحيح وهذا الشكل   ارسم هذا الشكل -12
  المعلمة عن موضوع معين:

 
 

 

 

 

    

 أشارف في الحوار بهدوء                           أتجاهل السؤال والتزم الصمت          

 

 

 

 

 

 

تحت السلوف الخاطئ عندما يوجد  ☹الشكل تحت السلوف الصحيح وهذا  ��ارسم هذا الشكل -13
 نشاط جماعي في الروضة:

 أشارف في النشاط الجماعي مع أصدقائي.                         ألعب وحدي.        
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 اتفق أصدقائي على تزيين الروضة من أجل الاحتفال، أشر إلى السلوف المناسب برأيك:  -14
 

 

 

 

 

 الروضة                               أتجاهل وأرفض المشاركة أشاركهم في تزيين       

 

 

 

 
 
 

عبور المتاهة للوصول إلى السلوف  علىخالد للاحتفال بعيد ميلاد صديقه، ساعده  تمت دعوة -15
 الصحيح. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



159 

 فهرس ملاحق البحث

 

 ( 9الملحق رقم )

 تسهيل المهمة
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 ( 10)الملحق رقم 

ة   شهادة إدارة روضة تهذيب الأبناء الخاص 
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 (11الملحق رقم )

 بعض من صور التطبيق 
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Research summary in English 

Research title: The role of activities designed according to the Scamper strategy in 

developing self-management skills among kindergarten children. 

The aim of this research is to identify the role of activities designed according to the 

Scamper strategy in developing self-management skills among kindergarten children. 

To achieve this goal, the semi-experimental approach was used. 

The original research community consisted of Riyadh children aged between (5-6) 

years in the Damascus countryside governorate. The research sample was chosen 

randomly as it consisted of (52) boys and girls distributed in two experimental groups 

(26) and a control group (26) boys and girls whose ages ranged between (5-6) years 

old in a private kindergarten. 

The tools included a list of self-management skills that a kindergarten child must have 

an illustrated test of self-management skills, activities designed according to the 

Scamper strategy, content analysis form. 

The research reached the following results: 

1- There are statistically significant differences between the mean scores of the 

children of the control and experimental groups in the direct post-application of 

self-management skills test and the differences are in favor of the children of 

the experimental group. 

2- There are statistically significant differences between the mean scores of the 

experimental group children in the two direct pre and post applications of self-

management skills test, in favor of the direct post application. 

3- There are no statistically significant differences between the mean scores of the 

experimental group children in the two post-direct and post-deferred 

applications of self-management skills test. 

4- There are no statistically significant differences between the mean scores of the 

experimental group children in the direct post-application of the self-

management skills test due to the gender variable. 

Keywords: SCAMPER, self-management skills, kindergarten children.
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