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الهيئات  اليوم  عالمنا  الجهات   كثرت في  إلى    و  دورالداعية  المجتمعالمرأة    تعزيز  وفي  الحد من ظاهرة    ، 

العالم و  تهميش النامية، كما أن مشاركة المرأة في جوانب الحياة لاسيم  النساء في شتى أنحاء  البلدان  ا في 

 الاجتماعية المنشودة.  و المختلفة بات اليوم ضرورة ملحة من أجل تحقيق أهداف التنمية الاقتصادية 

في   للمرأة  المحدودة  المشاركة  التنموية إن  و  الســــياسية  و  الاقتصادية  الحياة  دول    مجالات  من  كثير  في 

 الم ــــــــــالع

المشاركة  الحرمان من هذه المشاركة في عدد من الدول الأخرى أدى إلى ظهور محاولات عديدة لتعزيز    و

 تحت شعار تمكين المرأة.   المجتمعالنسائية في 

صناع القرار من مستويات   الكثير من الباحثين و  فمن القضايا المهمة التي تستوق   أصبحت هذه القضية  و

التي تعتبر من أكثر البلدان العربية اهتماماً    الجمهورية العربية السورية  اء العالم، و منهاشتى أنحمختلفة في  

غير    –التي لا غنى عنها  هي الأرضية الناظمة  التي     –القوانين    لما كانت التشريعات و  و  .بقضايا المرأة

حة لتفاعل المجتمع بمؤسساته  برامج تمكين المرأة، كانت الحاجة مل  تفعيل سياسات و  كافية لوحدها لتطبيق و

 أطيافه المختلفة للوصول إلى النتائج المطلوبة.  هيئاته و و

 

     مشكلة البحث  

 

 يمكن تلخيص المشكلة التي يعالجها البحث كما يلي : 

  كل جوانبها من أهم أبعاد ب حياة المجتمعمشاركتها في   تحقيق و تفعيل إدماج المرأة في عملية التنمية ، و  •

 لبشرية.ية االتنم

اقتصـادية   عقبة أمام تحقيق تنميـة بشـرية و  و  اجتماعيةكلة  ــــإن الفشل في إنجاز هذه المهمة يمثل مش   •

 الة ــفع

 عادلة لكل أفراد المجتمع. و      
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غيــر الحكوميــة فــي  فــي هــذا المجــال تــدرط هــذه الأطروحــة جهــود الجهــات المختلفــة الحكوميــة و   •

 الاقتصـادية و ةمشـاركة المـرأة فـي جوانـب الحيـا رية في مجال تفعيل دور والعربية السو   الجمهورية  

في مجال تمكين المرأة في  لمن الناحية العملية تهدف الأطروحة إلى قياط التقدم الحاص  الاجتماعية ، و

 الصحة. م وـالتعلي ل وــــــــوريا في مجالات العمـــس

 

 

 

 أهمية البحث :   
 

منحهـا  ق نهضة اجتماعية أو إصلاح اقتصادي غير ناجحة بدون تفعيل دور المرأة وتعتبر أي محاولة لتحقي

ة ــــــالاجتماعي  ة وـــــالاقتصادي  التعليمية و  فرصاً متكافئة مع الرجل في مجالات الحياة المختلفة الصحية و

 ياسية.ــــالس و

تقتصـر فقـط عليهـا بـل تطـال المجتمـع  المترتبة على حرمان المرأة من حقوقها لا  ةلما كانت الآثار السلبي  و

تقتصر فقط عليهـا بـل تطـال  منحها حقوقها أيضاً لا كله، فإن الآثار الإيجابية المترتبة على إنصاف المرأة و

 المجتمع بأسره.

سات ـــــلرجـل هـو واجـب المؤسل المكافئـةالفـر   من هذا المنطلق فإن العمل على مـنح المـرأة الحقـو  و

 كومية ــالح

البحث يتناول الجهود الحكومية وغير الحكومية المبذولة في سوريا مـن أجـل   هذا  على حد سواء و  هليةو الأ

يرة التنميـة الاقتصـادية ــــــتأثير ذلك على مس تفعيل مشاركتها في جوانب الحياة المختلفة، و تمكين المرأة و

معيقاً لجهود وسياسات تمكـين المـرأة   الاجتماعية في ظل واقع المجتمع السوري الذي قد يكون مساعداً أو  و

الضـوء علـى مسـتويات العمـل المختلفـة فـي مجـال  همن خلال تسـليط  أهميته  تنبعكما     ،تفعيل دورها فيه  و

لها على واقع المرأة في المجتمـع السـوري،   ةالآثار الملموس  الجمهورية العربية السورية وتمكين المرأة في  

 ة ـــــراسعلى المستوى القانوني من خلال د 

توى التنظيمـي مـن خـلال ــــــعلـى المس رها على المـرأة، وــأث  المختلفة و  ت التشريعا  مراجعة القوانين و  و

كـذلك أيضـاً علـى  غير الحكوميـة، و  البرامج المختلفة في هذا المجال سواءً منها الحكومية و  ات وــــالسياس

بهدف  ،تصاديةلاقتعليمية، االصحية، ال المختلفة:ات مؤشرللحصائية الإدراسة الالمستوى التطبيقي من خلال 

البـرامج  على أرض الواقع، لمعرفة مـدى الفعاليـة أو القصـور فـي تطبيـق السياسـات و  لمطبقةتتبع النتائج ا

 مشاركة المرأة في المجتمع السوري. المختلفة الهادفة إلى تفعيل دور و

 

 أهداف البحث: 
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ى كافة المستويات سواءً منها الوطنية وغير الوطنية في الجمهورية العربية انطلاقاً من المساعي المختلفة عل

 السورية لتمكين المرأة وتفعيل مشاركتها في المجالات المختلفة،  فالبحث يركز على بعض النقاط الهامة:

 ةسوريالجمهورية العربية ال توضيح الجهود المبذولة على المستوى الحكومي لتمكين المرأة في •
 

 ح الجهود المبذولة على مستوى هيئات ومنظمات المجتمع المدني في هذا المجال.توضي •
 

تسليط الضوء على مدى فعالية تطبيق السياسات والبـرامج المختلفـة الهادفـة إلـى تمكـين المـرأة وتفعيـل  •

ــة  ــة والاقتصــادية والاجتماعي دورهــا فــي المجتمــع الســوري فــي مختلــف المجــالات )الصــحية والتعليمي

 سية(.والسيا

الخروج بنتائج ومقترحات مفيدة للمساهمة في زيادة كفاءة وفعالية بـرامج وسياسـات تفعيـل دور المـرأة  •

 .إلى الأمام المرأة في سوريا لدفع مسيرة تمكينفي المجتمع، 

 

 المناهج التالية  سوف نعتمد في بحثنا  منهجية البحث:

 

مرأة وكذلك أوضاع المرأة قبل وبعد الجهود  لاستعراض نشوء وتطور مفهوم تمكين ال  المنهج الوصفي: •

 المختلفة الحكومية وغير الحكومية الهادفة لتعزيز وتفعيل دور ومشاركة المرأة في المجتمع السوري. 

 

الإحصائي: • التحليل  خلال    منهج  والتعليم من  الصحة  مجالات  في  مختلفة  إحصائية  مؤشرات  تحليل 

على كافة   الجمهورية العربية السوريةرامج تمكين المرأة في  والعمل لقياط مدى فعالية تطبيق سياسات وب

 المستويات.

 

 فرضيات البحث: 

 

 ملموسة في المجتمع السوري من أجل منح المرأة حقوقها بشكل متكافئ مع الرجل.  وجود حاجة ملحة و -

 . جهود التنمية شرط أساسي لنجاح مشاركة المرأة في المجتمع السوري تفعيل دور و -

تويات مختلفة )حكومية وغير حكومية( من أجل إيجاد إطار  ـــمن مس  مبذولة في سوريا وجهود    توجد  -

 تمكين المرأة في المجتمع السوري. تحقيق  قانوني يعمل على  تنظيمي و

والق - التنظيمي  الإطار  هذا  كفاية  في  عدم  المرأة  دور  لتفعيل  واانوني وحده  السوري،   ضرورة   لمجتمع 

 لمختلفة لتحقيق هذا الهدف. مؤسساته ا  تفاعل المجتمع و

 . تنميةمشاركة المرأة في ال لتفعيل دور و المحلية المجتمعهيئات  هناك مسؤولية مشتركة بين الحكومة و -
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الرج - بعين الاعتباــــــضرورة أخذ  تمك  رل  تحقيق  يمكن  بدون ــكعنصر مهم لا  المجتمع  المرأة في  ين 

 مساهمته.  و له ـــتفاع

 

 : الدراسات السابقة

 

(، مليكة  1981-1960الاقتصادية في عمل المرأة السورية خلال الفترة  )  ثير العوامل الديمغرافية وتأ •

   :1989عبد العالي، رسالة ماجستير، 

و للإناث  الاقتصادي  للنشاط  المحددة  العوامل  البحث  هذا  تذكر   يتناول  ثم  الزمن،  العوامل عبر  هذه  تطور 

هي كما أوردتها الدراسة: الخصوبة،   للنشاط الاقتصادي للنساء، و   الأساط النظري لدراسة العوامل المحددة

 التحضر.  الاقتصادية كالدخل و الوفيات، الهجرة الداخلية، المتغيرات الاجتماعية و

 

 : 1998، ختام تميم، رسالة ماجستير، التنميةالمرأة العربية السورية و دورها في  •

المرأة   دور  تطور  البداية  في  الدراسة  وتتناول  البدائية  المجتمعات  تبحث    في  ثم  القديمة،  في  الحضارات 

التفصيل قضية المرأة   رح وـــورية، كما تتناول بالش ـائية في ســـــكان والقوى العاملة النســــالس  خصائص 

و ـــــــالاقتصاديالتنمية    و التنمية  و الاجتماعية،    ة  عملية  في  المرأة  إسهام  إلى ضعف  أوردت ،  تشير  كما 

مقترحات عديدة من أجل التغلب   أشارت أخيراً إلى سبل و  سة أهمية إدماج المرأة في عملية التنمية، و الدرا

 على العقبات التي تحول دون مشاركة المرأة في عملية التنمية.

 

و • الخصوبة  بين  التبادلية  عبد    العلاقة  السورية، خزامى  العربية  الجمهورية  في  الاقتصادية  المتغيرات 

 : 1999دي،  رسالة ماجستير، العزيز الجن

ربط    تدور الدراسة حول الخصوبة واتجاهاتها في سورية و تأثر هذه الاتجاهات بالمتغيرات الاقتصادية، و

و بالعوامل  الإنجابي  الاقتصادية  السلوك  و  المتغيرات  النظري  ،  الإطار  إلى  الدراسة  تطرقت  أن  بعد 

لنظرية، تناولت دراسة الاتجاهات العامة للخصوبة على  المقاييس ا  للخصوبة من حيث النظريات السكانية و

العالمي و  الصعيد  العربي  الوطن  صعيد  على  العربية    ثم   الجمهورية  في  المحلي  الصعيد  على  أخيراً 

تأثير للعوامل الاقتصادية على اتجاهات الخصوبة في    السورية، و  وضحت بالاختبارات الإحصائية وجود 

ً ــــــس الإيجابية للخصوبة    لبية وـــــــأن هذه العلاقة تبادلية من خلال توضيح الآثار الس  ورية كما بينت أيضا

 متغيراتها على عملية التنمية الاقتصادية في سورية.  و

 

ريفها ، دراسة ميدانية، إيمان عبود،   علاقته باتخاذ القرار داخل الأسرة في مدينة دمشق و   عمل المرأة و  •

 :  2002رسالة دكتوراه،  
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ثم تتطر  إلى ،  الدراسة قبل كل شيء مراحل عملية اتخاذ القرار داخل الأسرة، و أساليب اتخاذ القرار  تذكر

تعرض بشيء من التفصيل    والبنائي للأسرة وحسب حجم الأسرة،    تصنيف الأسر السورية حسب التركيب 

إش في  الفعالة  العوامل  على  أيضاً  الضوء  تسلط  كما  الأسرية،  القرارات  اتخ  راك ــأنواع  في  اذ  ـــالمرأة 

   رية ـــــالقرارات الأس

 : هي كما أوردتها الدراسة ذه العوامله و

 العلاقات الأسرية  -

 التنشئة والإطار الثقافي  -

 قوانين الأحوال الشخصية  -

 عمل المرأة -

 تعليم المرأة   -

 

علي، البعث، بشرى    اتجاهات الشباب الجامعي نحو عمل المرأة ، دراسة ميدانية في جامعتي دمشق و •

 : 1993رسالة ماجستير، 

ثم تتناول بشيء من الإيجاز الاتجاهات السائدة   أهمية عمل المرأة،  تتطر  الدراسة في البداية إلى مفهوم و

 هي كما ذكرتها الدراسة:  و   في المجتمع العربي تجاه قضايا المرأة بشكل عام

 الاتجاه التقليدي المحافظ  -

-  ً  الاتجاه المتحرر نسبيا

 فتح الاتجاه المن  -

ذلك من خلال    و،  بعدها تتطر  بشكل مفصل إلى موقف المجتمع السوري من عمل المرأة بشكل خا    و

 البعث. الجامعي في جامعتي دمشق و طرحها بين الشباب  استمارات تم تصميمها لغرض الدراسة و

 

 : 1979مستلزمات تشجيع دخول المرأة إلى العمل، هند بلشي، دبلوم تخطيط تنموي،   •

ه وتتناول  النسائية  العمل  قوة  واقع  الدراسة  مؤشرات:    ذه  باستخدام  الاقتصادية،  الأنشطة  حسب  توزعها 

توزع القوة    توزع القوة العاملة النسائية حسب الأنشطة الاقتصادية، و  تطور حجم القوة العاملة النسائية، و

ثم تتناول    ب الحالة الزواجية،ـــحساملة النسائية  ــتوزع القوة الع  العاملة النسائية حسب الحالة التعليمية، و

 السبل الكفيلة بالتغلب عليها.  ل المرأة وــــالعوامل المعيقة لعم

 

في   • الشرقية  للمنطقة  دراسة  والصحة،  التعليم،  العمل،  مجالات  في  الاجتماعي،  النوع  وفجوة  المرأة 

 : 2006عيسى بالتعاون مع صندو  الأمم المتحدة للسكان،  هيثمسورية، د.



  

 - 10 - 

 

ت هذه الدراسة عدم التكافؤ في الفر  بين الإناث والذكور في مجالات العمل و التعليم و الصحة و  أظهر

ذلك في المنطقة الشرقية من الجمهورية العربية السورية، بالاستناد إلى بيانات مسحية للمنطقة أجريت عام  

ب 2005 المنطقة  هذه  أبناء  لدى  الكافي  الــــــوعي  وجود  عدم  أظهرت  كما  المـرأ،  تعليم  عملها   ةأهمية  و 

ومنحها الفرصــة لاخــتيار شريكها، بل على العكس من ذلك فإن الميل إلى تزويج الفتيات باكراً وحرمانهن  

شملها المسح، كما أن الرعاية الصحية    يمن التعليـــم ومن العمل هو الاتجــاه السائد لدى غالبية الأسر الت

إلى  الاستمرار بالحمل    ة المبكر، بالإضاف  لانتشار زواج الأقارب و الحمللإناث مهملة إلى حد كبير حيث  

 حتى نهاية العمر الإنجابي. 

 

و • دمشق  مدينة  في  العاملة  دبلوم    المرأة  موفق عرقسوسي،  العمل،  مجال  دخولها  في  المؤثرة  العوامل 

 : 1985تخطيط تنموي، 

العوامل المؤثرة في دخولها إلى مجال العمل   بعد أن تستعرض الدراسة أهمية مشاركة المرأة في المجتمع و

و الزواجية،  الحالة  مؤشرات  تتناول  و  ،  التعليمية،  و  الحالة  المرأة،  على عمل  توزع    أثرها  تتناول  كذلك 

تسلط الضوء على الصعوبات   و، المشتغلات في مدينة دمشق حسب العمر و حسب أقسام النشاط الاقتصادي

 تقترح بعض الحلول للتغلب على هذه الصعوبات. لة في مدينة دمشق، والتي تعاني منها المرأة العام

 

مساهمة المرأة في قوة العمل و دورها في عملية التنمية، نموذج القطر العربي السوري، إسعاف أحمد،   •

 : 1992رسالة ماجستير، 

و المختلفة  الإنسانية  المجتمعات  في  المرأة  إلى  الدراسة  ،    تتطر   المختلفة  العصور  بنية  في  تتناول  ثم 

و العربي  حيث    المجتمع  من  و  العربية  المرأة  لأوضاع  التاريخي  التطور  حيث  من  العربية  المرأة  واقع 

و الماضي  بين  العربية  العائلة  و  خصائص  التشريعات  حيث  ومن  في   الحاضر،  بالنساء  الخاصة  القوانين 

 الوطن العربي. 

مساهمة    بنية قوة العمل فيه و  تركيب سكانه، و   ص وخصائ   وبعدها تنتقل الدراسة إلى المجتمع السوري و

 ات القطاع العام بشكل خا  ـــبالتحديد مساهمة المرأة السورية في مؤسس  المرأة في سو  العمل السوري و

 . ة أسلوب العينات و استمارات البحث() مع دراسة ميدانية بواسط
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 : باللغة العربية المراجع المقترحة

 

ا • للطفولةمنظمة  المتحدة  "،2007،    (اليونيسيف)  لأمم  بعنوان  المزدوج  تقرير  العائد  والأطفال  النساء 

 . بين الجنسين" للمساواة

 

دراسة   ،التعليمو    الصحةو    ، المرأة وفجوة النوع الاجتماعي في مجالات العمل2006عيسى،  د.هيثم   •

 كان، دمشق، سورية.للمنطقة الشمالية الشرقية في سورية، صندو  الأمم المتحدة للس

 

 ، تقرير مؤشرات تمكين المرأة السورية. 2006الهيئة السورية لشؤون الأسرة،  •

 

الدولي،  ـــالبن • التنمي2004ك  النوع الاجتماعي في  إدماج  تقرير  المســ،  الحقو  ــــة من خلال  اواة في 

 الرأي. والموارد و

 .سي للمرأة السوريةنحو التمكين السيا  ،2006الهيئة السورية لشؤون الأسرة،  •

 

، تقرير أوضاع  2004المكتب الإقليمي للدول العربية،    (  اليونيفيم)  لمرأةلتنمية اصندو  الأمم المتحدة   •

 المرأة في الجمهورية العربية السورية الديمغرافية، المشاركة الاقتصادية، المشاركة السياسية.  

 

، تقرير دراسة أسباب 2005الصحة الإنجابية،    وزارة الصحة، مديرية الرعاية الصحية الأولية، دائرة •

 وفيات الأمهات في الجمهورية العربية السورية. 

 

للإحصا • المركزي  المكتب  مع  بالتعاون  الأسرة،  لصحة  العربي  المشروع  العربية،  الدول  في   ءجامعة 

 ، مسح صحة الأسرة في الجمهورية العربية السورية. 2005الجمهورية العربية السورية، 

 

الدولة،  هيئ • تخطيط  العربية  2005ة  الجمهورية  في  الألفية  التنمية  لأهداف  الثاني  الوطني  التقرير   ،

 السورية. 
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 ،  العنف الأسري في الجمهورية العربية السورية، دراسة ميدانية. 2004جمعية تنظيم الأسرة السورية،  •

 

و مدى    رية العربية السوريةالصحة الإنجابية في الجمهو، واقع  2009جمعية تنظيم الأسرة السورية،   •

 تأثير العادات الاجتماعية. 
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 المقدمة 

تائج التي تم تحقيقها على  في هذه الدراسة موضوع تمكين المرأة في الجمهورية العربية السورية و الن   تناولنا 

المرأة تعليم و عمل  و  واقع صحة  تعكس  معينة  مؤشرات  اعتماد  من خلال  الواقع،  هذه    ،أرض  دراسة  و 

عام   آخرها  عديدة  سنوات  مدى  على  برامج   2009أو    2008المؤشرات  و  لسياسات  الفعلي  الأثر  لبيان 

 تمكين المرأة المختلفة. 

في    النظري  بالجانب  الدراسة  آراء  بدأنا  و  لمذاهب  وفقاً  المرأة  تمكين  مفهوم  عرفنا  حيث  الأول،  الفصل 

ذلك  بعد  النظرية  الدراسة  تابعنا  واقتصادية.  واجتماعية  سياسية  و  قانونية  مختلفة  جوانب  من  و  متعددة، 

  1945ان عام  ـــبالحديث عن كيفية ظهور مصطلح تمكين المرأة بدءاً من ميثا  الأمم المتحدة لحقو  الإنس

و اتفاقيات الحقو  المدنية للمرأة ) فيما يخص جنسية    1952روراً باتفاقية الحقو  السياسية للمرأة عام  و م

عام   الزواج(  في  الرضا  و  المتزوجة،  عام    1957المرأة  جميع  1962و  على  القضاء  باتفاقية  انتهاءً  و   ،

( المرأة  ضد  التمييز  عام  CEDAWأشكال  مفهو 1979(  ظهور  و  نشأة  درسنا  ثم  في  ،  المرأة  تمكين  م 

الجمهورية العربية السورية من خلال رصد التشريعات و القوانين التي تتناول قضايا المرأة، و وجدنا بأن  

ة التي  ــــات و المواثيق الدوليـــالجمهورية العربية السورية كانت من أوائل الدول في المصادقة على الاتفاقي

حق المرأة  بمساــــــتمنح  تعترف  و  كما  وقها  المتنوعة،  الحياة  مجالات  في  الرجل  مع  إلى  واتها  أن أشرنا 

اويان في الحقو   ـــاء و نص بشـــــــكل صريح على أن المرأة و الرجل متسـدســــتورها صان حقو  النس

صادقت على اتفاقية  قد  أن حكومة الجمهورية العربية السورية    وذكرنا منه.   45و الواجبات و ذلك في المادة  

 .ت مع بعض التحفظا 2002في عام  ( CEDAWاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )القض

اعتباراً من  الفصل الثاني أنهينا الجانب النظري من الدراسة و بدأنا بالحديث عن أسباب الدعوة إلى تمكين  

الدولي  المرأة المستوى  دراس  على  خلال  ثم  ةمن  العالم،  في  النساء  واقع  عن  إحصائية  درسنا    مؤشرات 

دراسة   خلال  من  السورية  العربية  الجمهورية  مستوى  على  المرأة  تمكين  إلى  الدعوة  دواعي  و  أسباب 

 .الصحي و التعليمي و واقعهن في قطاع العملعن واقع النساء مؤشرات 

الصحة   قطاع  في  بعد  تناولنا  ما  منذ  بدءاً  حياتهن  مراحل  مختلف  في  للإناث  الصحية  الرعاية  مؤشرات 

الالولادة   الرعاية  مقارنة مؤشرات  للمواليص)  ) مؤشرات   د حية  الإنجاب  بسن  انتهاء  و  الذكور(  و  الإناث 
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الصحة الإنجابية، و معدلات وفيات الأمهات(، و  درسنا مؤشرات الرعاية الصحية للإناث في سوريا و في  

الصح الواقع  مع  السورية  للمرأة  الصحي  الواقع  مقارنة  أجل  من  العربية  الدول  دول بعض  في  للمرأة  ي 

أخرى. و أيضاً في قطاع التعليم تناولنا مؤشرات عدة ) نسب أمية الإناث و مقارنتها مع النسب المماثلة لدى  

نسب تسرب الإناث من التعليم، نسب الإناث إلى الذكور في مراحل التعليم بعد الأساسي( و  درسنا    ،الذكور

مع    واقع تعليم المرأة في سوريا ل العربية من أجل مقارنة  في سوريا و في  بعض الدو  مؤشرات تعليم الإناث 

 في دول أخرى.  واقع تعليم المرأة 

تناولنا واقع عمل المرأة في سوريا من خلال دراسة ثلاث مؤشــرات، هي نسـبة مساهمة المرأة في  أخيراً 

ربط   و  الوظيفي،  المستوى  نفس  من  الرجال  أجور  مع  النساء  أجور  مقارنة  العمل،  أو  سو   الوظيفة  نوع 

بالجنس الوظيفي  الدول  المنصب  العمل في سوريا و في  بعض  المرأة في سو   ، و درسنا نسب مساهمة 

. و وجدنا أن نسب  العربية من أجل مقارنة واقع عمل المرأة في سوريا مع واقع عمل المرأة في دول أخرى

النساء لا تختلف عن أجور    مساهمة النساء في سو  العمل في سوريا منخفضة و غير كافية، و أن أجور 

المنصب  أو  الوظيفة  نوع  و هو ربط  الثالث  المؤشر  فيما يخص  أما  الرسمي،  القطاع غير  في  إلا  الرجال 

الوظيفي بالجنس فوجدنا أن السمة العامة هي غلبة الطابع الذكوري على المناصب ذات الطبيعة القيادية أو 

 الإدارية.

الجمهورية العربية السورية، أولاً  جهود الحكومية في مجال تمكين المرأة في  الفي الفصل الثالث تحدثنا عن  

المرأة تمكين  أجل  من  التي وضعت  القوانين  و  التشريعات  ثانياً على صعيد  و  تمكين    ،  إدماج  على صعيد 

في   صعيد التصديق على المعاهدات والاتفاقيات الدولية، و أخيراً على  المرأة في الخطط الاقتصادية للدولة

القضاء على جميع  حيث تناولنا بالتفصيل توقيع الجمهورية العربية السورية على اتفاقية    مجال تمكين المرأة

ة ـــو التحفظات التي وضعتها على هذه الاتفاقي  2002( في عام  CEDAWكال التمييز ضد المرأة )ــــــأش

المتعلقة بمنح الأطفال جنسية والدتهم، و المادة / الفقرة الثانية  9/ كاملة، و المادة /2تحفظات على المادة /)  

/ البند الأول الفقرات ) ج ـ د ـ و ـ ز (  16كن، و المادة /ـ/ الفقرة الرابعة المتعلقة بحرية التنقل و الس15/

والنفقة   والنسب  الولاية  يخص  فيما  فسخه  وعند  الزواج  أثناء  والواجبات  الحقو   في  بالمساواة  المتعلقة 

ا / والتبني، و  الثاني حول الأث16لمادة  البند  القانوني لخطوبة الطفل أو زواجه، و  ـ/  على المادة    تحفظات ر 

إذا كانت من  29/ الزوج و زوجته  بين  نزاع  الدول في حال حصول  بين  بالتحكيم  المتعلقة  الفقرة الأولى   /

أخرى نصو    (،جنسية  مخالفة  هي  و  القانون)  نص  في  وردت  التي  التحفظات  هذه  أسباب  الشريعة    و 

قد أحدثت  الســورية  العربية  الجمهورية  أمنها(. و ذكرنا أن حكومة  الدولة و  بسيادة  المساط  أو   الإسلامية 

القضاء  اتفاقية  العمل على رفع التحفظات عن  / هيئة حكومية مهمتها  42القانون رقم /  بموجب   2003عام  

ين التمييزية ضد المرأة واقتراح تعديلها مراجعة القوانو    (CEDAWعلى جميع أشكال التمييز ضد المرأة )

   أو اقتراح قوانين جديدة لهذا الغرض، هي الهيئة السورية لشؤون الأسرة.
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عن المنظمات غير الحكومية الفاعلة في مجال تمكين المرأة في نطا  الحـديث عـن  افي الفصل الرابع تحدثن

المبحث الأول للحديث عن منظمات تابعـة الجهود غير الحكومية المبذولة من أجل هذا الغرض، مخصصين  

صندو  الأمم المتحدة للطفولـة  -UNIFEM )صندو  الأمم المتحدة لتنمية المرأة) ) لمنظومة الأمم المتحدة

  (UNICEF)-    منظمة الصـحة( العالميـةWHO)- ( صـندو  الأمـم المتحـدة للسـكانUNFPA)-  اللجنـة

منظمـة الإغاثـة  -(UNHCRؤون اللاجئـين )ــــة العليا لشالمفوضي  -(IASCالدولية لحماية حقو  المرأة )

 (،  (  (WFPامج الغذاء العالمي ــــــبرن - ( UNDP ) برنامج الأمم المتحدة الإنمائي -(IRDة )ــــــالدولي

الهيئـة   -(AIDOSمنظمة الآيدوط الإيطالية لتنميـة المـرأة )  منظمات تابعة لمنظومة الاتحاد الأوروبي )و  

(، والمبحـث   (IPPFالاتحاد الـدولي لتنظـيم الأسـرة )  -(MEDCية المتوسطية للمشاريع التنموية )الأوروب

ن المـرأة ـــالفاعلة في ميدان تمكي ةـــــة التنمويـــالثاني للحديث عن هيئات و جمعيات المجتمع المحلي الأهلي

عربية ناشطة في مجال تمكين   للحديث عن منظمات أخرى عالمية و  الثالث و الدفاع عن حقوقها، و المبحث  

 المرأة من جوانب مختلفة.

و بـرامج تمكـين المـرأة فـي   ت أخيراً جاء الفصل الخامس بخلاصـة و ثمـرة دراسـة النتـائج العمليـة لسياسـا

الجمهورية العربية السورية في كل من قطاع الصحة و التعليم والعمـل، مـن خـلال متابعـة دراسـة و تحليـل 

رأة في مجالات الصحة و التعليم والعمل، حيث اسـتكملنا دراسـة المؤشـرات نفسـها تعكس حالة الممؤشرات  

رات الرعايـة الصـحية ـــــــالمدروســـــــــة في الفصل الثاني )  في قطاع الصـحة: مؤشـرات الرعايـة مؤش

عايـة ة، و معـدلات وفيـات الأمهـات، و  مقارنـة مؤشـرات الرـــة الإنجابيــالإناث، مؤشرات الصح  د للموالي

الصحية للإناث في سوريا و في  بعض الدول العربية الأخرى، و فـي قطـاع التعلـيم مؤشـرات: نسـب أميـة 

الإناث، نسب تسرب الإناث من التعليم، نسب الإناث إلى الذكور في مراحل التعليم بعد الأساسـي، و مقارنـة 

ي قطاع العمل مؤشــرات:  نســبة مؤشرات تعليم الإناث في سوريا و في  بعض الدول العربية الأخرى، و ف

تحليل معدلات بطالة النساء علـى مسـتوى الجمهوريـة العربيـة  بالإضافة إلىمساهمة المرأة في سو  العمل 

مقارنـة أجـور النسـاء مـع أجـور الرجـال مـن نفـس المسـتوى و  السورية ككل و على مستوى المحافظـات،  

مقارنة نسب مساهمة المرأة في سـو   أخيراً  الجنس، والوظيفي، و ربط نوع الوظيفة أو المنصب الوظيفي ب

 2009و    2008و    2007نوات الأخيـرة  ــــــو ذلك للسالعمل في سوريا مع النسب في دول عربية أخرى(  

و وصلنا إلى أن واقع النساء في سوريا في مجالات الصحة و التعليم يتحسن و لكن لا تـزال أوضـاع النسـاء 

أجل إلى نتائج أفضل، أما  واقـع المـرأة فـي   نإلى المزيد من بذل الجهد و العمل مفي هذين المجالين بحاجة  

مجال العمل فإنه أقل تحسناً و لا تزال معدلات بطالة النساء في سوريا مرتفعة، و نسب العاملات بدون أجـر 

د و المتكامـل تشكل حصة كبيرة من قوة العمل النسائية المشتغلة، الأمر الذي يستدعي مزيد مـن العمـل الجـا

    ظروف عادلة.لزيادة مشاركة المرأة في سو  العمل السورية بصورة فاعلة و 
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 مفهوم تمكين المرأة  : الفصل الأول

 

 مقدمة 

 المبحث الأول: توضيح وتعريف مفهوم تمكين المرأة 

 وتطور هذا المفهوم وكيفية ظهوره في المجتمع السوري  أةالمبحث الثاني: نش
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 : مةدمق

هذا نت  ماهية  ونستعرض  المرأة،  تمكين  مفهوم  وتعريف  توضيح  الفصل  هذا  من  الأول  المبحث  في  ناول 

ومتنوعة،   متعددة  نظر  وجهات  من  الاقتصادي،المصطلح  الجانب  على  بعضها  بعضها    فبينما ركز  توسع 

التعريفات  ،  المادية  التعليمية و  الثقافية و  المعرفية و  في المجالات الآخر ليشمل التمكين   كما ركزت بعض 

 أدوات التأثير في المجتمع كمقياط لتمكين الفرد.على 

التعريفا تنحصر  لم  الدراسة  ت و  المصطلح  ل  التي شملتها  محلية  على  هذا  مصادر بل شملت      فقطمصادر 

ا  ةعالمي والهيئات  والمنظمات  الإنسانية،  التنمية  عن  تقريرها  في  المتحدة  الأمم  مثل  لها  أيضاً  لتابعة 

المتخصصة في قضايا  أو    "(  UNFPA  )صندو  الأمم المتحدة للسكان "  والمتخصصة في قضايا السكان

"    المرأة المرأة  لتنمية  المتحدة  الأمم  الطفل )صندو   أو    "(  UNIFEM)صندو   في قضايا  المتخصصة 

 تمكين المرأة.ي يشملها لإحاطة بكافة المجالات الت و ذلك بهدف ا  "( UNICEF الأمم المتحدة للطفولة "

ي، و تمكين اقتصادي،  ـــمن الجدير بالذكر أيضاً في هذا المبحث تقسيم التمكين إلى عدة أقسام: تمكين سياس

 و تمكين اجتماعي، و تمكين قانوني، و تعريف كل منها بالتفصيل.

الثانيل  بالنسبة تم تخصيصه لدراسة  لمبحث  المفهوم  من هذا الفصل فقد  تطور المذاهب   راحلمو  نشأة هذا 

ينطلق من  الذي     Women In Development (WID)المرأة في التنمية  الفكرية التنموية بدءاً من منهج  

مشاريع التنمية،  مما ينجم عنه فشل    عند إعداد الخطط الإنمائيةتفكير  الالمرأة مغيبة تماماً عن    افتراض أن

بمنهج   والتنمية  مروراً  المرأة مدمجة    الذي   Women And Development (WAD)المرأة  أن  يرى 

الرجل متساوية مع  ولكن بصفة غير  التنمية،  في عملية  بمنهج  مسبقاً  وانتهاءً  التنمية ،  الاجتماعي و  النوع 

Gender And Development  (GAD)    التمييز في  و هو  النوع الاجتماعي  الذي يتمحور حول مفهوم

ية أو الفر  المتاحة بين الرجال والنساء من منطلق الاختلافات المعاملة أو في الحقو  والواجبات الإنسان

الحركة   ظهورترافقاً مع  عقد الستينات مإلى    و الذي تعود البدايات الأولى لظهورهالبيولوجية بين الجنسين،  

 . المنادية بالحقو  المدنية والاجتماعية للمواطنين عالميةال

ة ، بدءاً من مصادقفي المجتمع العربي السوري  تمكين المرأة  مو ظهور مفه   في الختام يتناول المبحث كيفية  و

المدنية   للحقوق  الدوليين  والعهدين  الإنسان  لحقوق  الدولية  الشرعة  على  العربية  الجمهورية  حكومة 
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مع    "CEDAW"والسياسية، وانتهاءً بمصادقها على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  

 . 2002  بعض التحفظات عام

 

 

 

 

  المبحث الأول: توضيح وتعريف مفهوم تمكين المرأة

ة(،  ـــــة المختلفــلثقافية والتعليمية والمعرفية والمادي)ا  قصد بتمكين المرأة بأنه امتلاك المرأة لعناصر القوةي  

والاجتما  الاقتصادية  الحياة  مجالات  شتى  في  بفعالية  مشاركاً  عنصراً  لتصبح  لها  الفرصة  إتاحة  عية  و 

والسياسية، بشكل متكافئ مع الرجل سواء في المشاركة في عملية التنمية، أو في الاستفادة من نتائج وثمار  

 . ( 2008، عبد المنعم) التنمية

ي ــرف تمكين المرأة على أنه تحسين واقع المرأة واتخاذ الإجراءات الكفيلة بذلك، وتعزيز دورها فكما ع  

بالحص القرار والمطالبة  بالنسبة  اتخاذ  النــــساء والرجال  ول على الحقو  والخدمات، وتضييق الفجوة بين 

  إلى احتياجاتهم العملية والإستراتيجية، إضافة إلى توسيع الفر  والاختيارات أمام النساء في كافة المجالات 

 . (2006 شاكر،)

لفترة ما بين عامي  السورية ل  الألفية في الجمهورية العربية  ةالتنمي  ضمن أهدافمفهوم تمكين المرأة  استخدم  

الحياة    2005  -2001 مجالات  شتى  في  بفعالية  مشاركاً  عنصراً  لتصبح  للقوة  المرأة  امتلاك  أنه  على 

الت إحداث  على  القدرة  وامتلاكها  والاجتماعية،  يـــالاقتصادية  قد  الذي  الآخر  في  أو ـــــــغيير  فرداً  كون 

التنمية الألفية في الجمهورية العربية السورية،    فني الثاني لأهدا) التقرير الوط   لهـبأكم  اً جماعة أو مجتمع 

2005) . 

"  2000( فقد أشار في تقريره " نساء العالم في العام    UNIFEMأما صندو  الأمم المتحدة لتنمية المرأة )  

بين    إلى الكاملة  المساواة  تحقيق  يعني  المرأة  تمكين  مفهوم  وتقديمأن  وسائل  الجنسين  ا  كل  للازمة الدعم 

 لتحقيق هذه المساواة على مستوى دول العالم كافة.  

( تمكين المرأة على أنه تلك العملية التي يتم من خلالها    UNFPAعرف صندو  الأمم المتحدة للسكان )  

تعزيز القدرات الفردية والجماعية للنساء من أجل تجاوز مظاهر التمييز القائم على أســـاط الجنس، وتمكين  

   (1.)إدارة شؤون حياتهن بأنفسهن النساء من

المرأة " لعام   العربية في تمكين  المنظمات الأهلية  تقرير" دور  المرأة كما  2005وحدد  ، مجالات تمكين 

السياسي والتمكين  الاجتماعي،  والتمكين  الاقتصادي،  والتمكين  القانوني،  فيما    ( 2)  يلي:التمكين  وسندرس 

 . يلي كلاً منها
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 انوني أولاً: التمكين الق

الحقوقية  المنظمات  وإنشاء  القانونية  الطبيعة  ذات  المرأة  واحتياجات  مطالب  التعبير عن  به  للدفاع    يقصد 

   تورية وذلك ليس من منظور محلي ــونشر الوعي في المجتمع ككل بحقوق النساء الشرعية والدس  ها نع

__________________ 
 

 .2008/ 28/6بتاريخ     www.unfpa.orgلسكان الموقع الالكتروني لصندو  الأمم المتحدة ل  (1)

 .2008/ 28/6بتاريخ      www.swmsa.com/women and development.docالموقع الالكتروني   (2)

دو  عالمي  منظور  ومن  بل  الإنسان  ليفقط  حقوق  اتفاقيات  إطار  وتوعية  ضمن  وجه  ،  على  النساء 

الخصوص بهذه الحقوق وبالصلاحيات المتاحة أمامهن في اللجوء إلى القانون لدفع الأذى عن أنفسهن أو  

 للحصول على حقوقهن. 

ى فرص  ( ملائمة لحصول المرأة عل تشريعية وقانونية )محلية وعالميةويعني أيضاَ العمل على إيجاد بيئة  

 متكافئة مع الرجل في كافة مجالات المشاركة المجتمعية السياسية والاقتصادية والاجتماعية.  

 

 ثانياً: التمكين الاقتصادي

توفير التدريب والتأهيل للنساء ومساعدتهن في الحصول على فرص عمل أو قروض صغيرة أو  يدل على  

بم الحاجة،  حسب  كبيرة  أو  بسيطة  مشاريع  لإنشاء  الناحية  متوسطة  من  الذاتي  الاكتفاء  للنساء  يحقق  ا 

الاقتصادية، أو على الأقل بما يساهم في تخفيض حدة الفقر بين النساء باعتبارهن العنصر الأكثر معاناة  

 منه في المجتمعات بشكل عام. 

 

 ثالثاً: التمكين الاجتماعي 

وتق  هذا  يشمل النساء،  وتعليم  الأمية  مكافحة  مثل  مجالات،  عدة  المختلفة  التمكين  الصحية  الخدمات  ديم 

للنهوض بصحة المرأة بشكل عام وبالصحة الإنجابية بشكل خاص، ومحاربة العادات الاجتماعية الخاطئة  

يشمل أيضاً العمل من أجل تغيير الاتجاهات   كذلك  ،والضارة صحياً ونفسياً بالمرأة ونذكر منها ختان البنات 

بهدف إزالة كل المفاهيم المرتبطة بالنظرة الدونية أو العنصرية تجاه  العقلية السائدة في المجتمع نحو المرأة 

من   العمل  مسؤولية  تحمل  في  المختلفة  التعليمية  والمناهج  الإعلام  مشاركة وسائل  ذلك  ويتضمن  النساء، 

 أجل التغيير المطلوب. 

 

 رابعاً: التمكين السياسي  

للمرأة في مراكز صنع القرار والحياة السياسية بشكل    الة يعني اتخاذ التدابير اللازمة لضمان المشاركة الفع  

وزيادة  في    عام،  النسائي  النسائية    الهيئات التمثيل  المشاركة  زيادة  يتضمن  أنه  كما  المختلفة،  التشريعية 

أو   نقابات  وتشكيل  المختلفة،  القرار  صنع  مواقع  في  كمنتخبة  أو  كناخبة  سواء  الصورية  وليس  الفعلية 

http://www.unfpa.org/
http://www.swmsa.com/women%20and%20development.doc
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نونية شرعية من أجل تمثيل النساء في المجتمع والتعبير عن مواقفهن وآرائهن إزاء  اتحادات ذات صفة قا

 القضايا المختلفة، وحماية حقوقهن.  

 

 

 

 

 

   وكيفية ظهوره في المجتمع السوري مفهوم تمكين المرأة   وتطور أة المبحث الثاني: نش

عام    يعُد  فرانسيسكو  سان  في  اعتمد  الذي  المتحدة  الأمم  بعبارات  أو  1945ميثاق  تشير  دولية  معاهدة  ل 

الرجال في الحقوق، وانطلاقاً من إيمان المنظمة الدولية بالمساواة في الحقوق    محددة إلى تساوي النساء و 

بين الجنسين، بدأت في وقت مبكر أنشطتها من أجل القضاء على التمييز ضد المرأة، فأنشأت لجنة مركز  

 ة ونشر التوعية بحقـوقـها. لمراقبة أوضاع المرأ 1946المرأة في عام  

وفق  العالم  في  المساواة  مبدأ  شيوع  أثر  )  وعلى  الدولية  المواثيق  عليه  نصت  المتحدة،  ما  الأمم  ميثاق 

الدولية   القرارات  توالت  والسياسية(  المدنية  للحقوق  الدوليان  العهدان  الإنسان،  لحقوق  العالمي  الإعلان 

اتفاقية    1957اتفاقية الحقوق السياسية للمرأة، وعام    1952عام  في  لتحسين أوضاع المرأة حيث اعتمدت  

الزواج، وتسجيل عقود   الأدنى لسن  بالزواج والحد  الرضا  اتفاقية  كانت  المتزوجة، وبعدها  المرأة  جنسية 

 ، وعقدت بعدها العديد من المؤتمرات الدوليـة للمـرأة. 1962الزواج لعام  

للمرأة، وتكاثر  1975أعلن عام   دولياً  القضاء على جميع  عاماً  اتفاقية  إلى أن صدرت  ت الجهود الدولية 

، ودخلت حيز التنفيذ عام    1979والتي أقرت عام   "CEDAW" أشكال التمييز ضد المرأة المعروفة باسم

للأمم  1981 التابع  المرأة  مركز  بها  قام  التي  الدولية  الأعمال  و  الجهود  من  عاماً  ثلاثين  ثمرة  وتعتبر   ،

وتكريساً لأهمية إيجاد الحلول لمشكلة التمييز ضد المرأة، وقد وضعت هذه    1946عام    المتحدة الذي أسس

الاتفاقية قضايا المرأة ضمن أهداف منظمة الأمم المتحدة، وأنشئت لجنة خاصة بها لمتابعة ورصد تطبيق  

 ( 3وتنفيذ بنودها.) 

تُ  مادة، حيث  ثلاثين  الاتفاقية من  التمعر  تتألف  منها  الأولى  المادة  وتُ ف  المرأة،  باتخاذ  ييز ضد  الدولة  لزم 

  التدابير التشريعية للقضاء عليه و تعديل القوانين والممارسات القائمة التي تشكل تمييزاً في المادة الثانية، و 

تطالب بمكافحة الاتجار بالنساء    تدعو إلى القضاء على الأدوار النمطية لكلا الجنسين في المادة الخامسة، و 

حق    سابعة، وـالعامة للبلدان في المادة ال  المساواة في المشاركة في الحياة السياسية و  دسة، وفي المادة السا

  العمل، و   كذلك القضاء على التمييز في التعليم و   و   الأطفال بالتمتع بالجنسية في المادة التاسعة   اء و ـــالنس

المساواة داخل    ، و 15لقانون في المادة  تكفل المساواة أمام ا  ، و14تتناول قضايا المرأة الريفية في المادة  

 ( 4).16الزواج في المادة قضايا تنظيم   الأسرة و
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كقضية   المرأة  تمكين  على  ركزت  قد  المرأة  ضد  التمييز  أشكال  جميع  على  القضاء  اتفاقية  أن  ورغم 

 قد  ، فخرمحورية، إلا أن العديد من المواثيق الدولية الأخرى تطرقت أيضاً إلى هذا الموضوع بشكل أو بآ 

________________ 
 

 . 82،  2005الهيئة السورية لشؤون الأسرة، اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(، التقرير الأولي،   (3)

 . 67  ،2005الهيئة السورية لشؤون الأسرة، اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(، التقرير الأولي،  (4)

لا تشارك ة التي  ــأن التنمي  ،عن الأمم المتحدة الصادر  2002العربية لعام    انية ـــالإنسار تقرير التنمية  ــأش

بين الجنسين  أن  و  غير كاملة،تنمية    هي  فيها المرأة هي من الأمور التي يجب التصدي لها   عدم المساواة 

ج ضمن تشمل  أن  يجب  عملية  فالتنمية  التنموية،  الدرجةالمشاريع  نفس  على  المجتمع  أفراد  ً   و ميع    تبعا

 لحاجاتهم الفردية.  

تقييم مستوى    الأمم المتحدة الإنمائي مؤشرات تساعد على قياس و حددت المنظمات الدولية وبرنامجكما  

الشامل  المؤشرات من    و   التنمية بمعناها  الولادةالبشرية  التنمية    ات مؤشر،  أهم هذه  المتوقع عند    ، )الأجل 

فرد   ،التعليممستوى   لكل  القومي  الناتج  باعتماد  المعيشة  كلا    و  (مستوى  شملت  المؤشرات  هذه  جميع 

 . الجنسين

شهدت فترة السبعينات تحولاً في الفكر التنموي باتجاه مراعاة دور المرأة في الخطط التنموية، فظهرت    " 

 :  هي  ثلاثة مناهج رئيسية 

  Women In Development (WID)المرأة في التنمية  .1

ينطلق هذا المنهج من الافتراض بأن المرأة مغيبة تماماً عن تفكير المخططين في مجال التنمية مما ينجم  

 عنه فشل المشاريع التنموية. 

  Women And Development (WAD)المرأة والتنمية 1 .2

رى أن  ظهر هذا المنهج في نهاية السبعينات كرد فعل على إهمال المنهج السابق لبعض الجوانب، حيث ي

 لكن بصفة غير متساوية مع الرجل.  المرأة مدمجة مسبقاً في عملية التنمية، و

   Gender And Development (GAD)النوع الاجتماعي و التنمية  .3

الواجبات الإنسانية أو الفرص المتاحة، بين    يقصد بالنوع الاجتماعي التمييز في المعاملة أو في الحقوق و

و منطلق    الرجال  من  و  النساء  الجنسين،  بين  البيولوجية  جذورالاختلافات  المفهوم  تعود  عقد  إلى    هذا 

ظهـالس ارتبط  حيث  الماضي,  القرن  من  بالحقـبالحركه  ور ـتينات  المنادية  الاجتماعية  المدنية  ـة  و  وق 

 تمكين المرأة.  مفهوم  ارتبط استخدام مفهوم النوع الاجتماعي مع  ثم في السبعينات الاجتماعية للمواطنين,  

 

__________________ 
 

 . 23،   2005ة، سلسلة التثقيف القانوني، الجزء الثاني، الاتحاد العام النسائي، عصام خوري، جهود تمكين المرأة في الجمهورية العربية السوري (5)
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و رك   الرجل  بين  الفعلية  المساواة  تحقيق  المنهج على ضرورة  هذا  لتقليص    ز  التنموية  الخطط  في  المرأة 

 .  (5)"  فجوة التنمية بين الجنسين، الأمر الذي يعد ركناً أساسياً لنجاح أي عملية تنموية 

في مؤتمر بيجين    ثر إعلان الحكومات إ   أقوى  صورة  في عقد التسعينات ب   تمكين المرأة للظهورعاد مفهوم  

العالمي للمرأة ومؤتمر القاهرة للسكان والتنمية التزامهم بتمكين المرأة, وهو الالتزام الذي ساهم في وضع  

 أجندة وخطط مؤتمر بيجين والتي أكدت على تمكين المرأة.  

للمرأةال"بيجين  مؤتمر  نادى   الرابع   العالمي  عام  مؤتمر  تحو  1995"  التي  العقبات  كافة  دون  بإزالة  ل 

في   المرأة  الحياةتمكين  مجالات  دورها    كافة  ممارسة  التنمية من  عملية  مخرجاتها،   في  من    والاستفادة 

منها المساواة في الحصول على الموارد    ،وتضمن المؤتمر العديد من البنود التي تؤكد على تمكين المرأة

   .للمرأة  تماعيةوالاج  الاقتصادية والتدريب والمعرفة التي تعزز المكانة الاقتصادية

والبنك الدولي    منظمات وهيئات الإغاثة الدولية من قبل المؤسسات الدولية و  تمكين المرأةتم استخدام مفهوم  

تمكين المرأة    تشريعات لتطبيق  أسس و  وضع  خطاباتهم وتعالت الأصوات المنادية بضرورة  في لغتهم و

 تنميته.    مناحي الحياة للنهوض بالمجتمع و  شتىفي 

هو يوم  و  إلى تخصيص يوم عالمي لمناهضة العنف ضد المرأة    1991ادرت الأمم المتحدة منذ عام  كما ب 

 ( 6)  .من كل عام  الخامس والعشرين من تشرين الثاني

المرأة    حكومة  صادقت  ضد  التمييز  أشكال  جميع  على  القضاء  اتفاقية  على  السورية  العربية  الجمهورية 

"CEDAW"    رقم العام    2002/   9/  25بتاريخ    330بالمرسوم  الأمين  لدى  المصادقة  وثيقة  وأودعت 

 ( 7. )2003/ 3/    28للأمم المتحدة بتاريخ 

لم ينحصر اهتمام الجمهورية العربية السورية بقضايا المرأة في المصادقة على اتفاقية القضاء على  فعلياً،  

فاقات الدولية الأخرى في مجال  أشكال التمييز ضد المرأة، بل أيضاً في مصادقتها على العديد من الات  جميع 

أقرت   التي  الدول  أوائل  من  سورية  فكانت  الخصوص،  وجه  على  المرأة  وحقوق  عامة،  الإنسان  حقوق 

 شرعة حقوق الإنسان والعهدين الدوليين للحقوق المدنية والسياسية. 

و  أحدثت   كما المجتمع  في  المرأة  لتمثيل  شعبية  منظمة  السورية  العربية  الجمهورية  الكيانات    حكومة  في 

وهي منظمة الاتحاد    1968/    8/   26/ بتاريخ  121التشريعية المختلفة، بموجب المرسوم التشريعي رقم / 

  . المجتمع هدفاً أساسياً لها منذ تأسيسها   مكانة المرأة في الدولة و  العام النسائي، التي وضعت تعزيز دور و

(8 ) 

__________________ 
 

 . 14 ،  2005لأسرة، اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(، التقرير الأولي، الهيئة السورية لشؤون ا  (6)

 . 15 ،  2005الهيئة السورية لشؤون الأسرة، اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(، التقرير الأولي،  (7)

 . 60 ،  2005ء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(، التقرير الأولي، الهيئة السورية لشؤون الأسرة، اتفاقية القضا (8)
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النشاط   المرأة، فإن  التمييز ضد  القضاء على جميع أشكال  اتفاقية  التقرير الأولي حول  حسب ما ورد في 

لمرأة،  النسائي في سوريا قد شهد تطورين هامين أدخلا سوريا في منظومة القوانين الدولية المدافعة عن ا

، و  2003تمثل الأول في إيجاد هيئة ناظمة لعملية تنمية الأسرة هي الهيئة السورية لشؤون الأسـرة عام  

والدفاع عن مصالحها   المرأة  بحقوق  تعنى  أهلية غير حكومية  منظمات  التئام جهود عدة  في  الثاني  تمثل 

 (.   2005)الهيئة السورية لشؤون الأسرة، 

ورية قبل مصادقتها على  ـأن مفهوم تمكين المرأة ظهر في الجمهورية العربية السبذلك يمكننا أن نقول ب  و

أوجدت المناخ التشريعي الملائم    حيث المرأة بأكثر من عقد،    ضاء على جميع أشكال التمييز ضد ق اتفاقية ال

و  عزيزلت و   دور  المجتمع  في  المرأة  النسـأنش  مكانة  العام  الاتحاد  منظمة  عام  ــأت  و لإ  1968ائي    دارة 

النس العنصر  مشاركة  و ــتفعيل  فاعلة  دستورية  بصورة  بكافة    ائي  التنمية  عملية  في  و ناحيهاممنظمة   ،  

عندما أوجدت  مكانة المرأة في المجتمع    في تعزيز دور وللمشاركة  فسحت كذلك المجال للقطاع الأهلي   

 . الإطار التشريعي الملائم
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 اب الدعوة إلى تمكين المرأةأسب :يالفصل الثان

 

 

 مقدمة 

 المبحث الأول: أسباب الدعوة إلى تمكين المرأة على المستوى الدولي

 ثاني: أسباب الدعوة إلى تمكين المرأة في الجمهورية العربية السورية المبحث ال

 أولاً: بيانات إحصائية في قطاع الصحة. 

 

 ثانياً: بيانات إحصائية في قطاع التعليم. 

 

 ً  : بيانات إحصائية في قطاع العمل.ثالثا
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 : مةدمق

في هذا الفصل نتطر  إلى أسباب و دواعي العمل من أجل تمكين النساء على مستوى دول العالم كافة، من  

الأرقام   لغة  باستخدام   ذلك  و  الفر   و  الحقو   الحصول على  في  تمييز  من  النساء  تعانيه  ما  بيان  خلال 

ر عالمية كتقارير و دراسات الأمم المتحدة، واستطلاع للرأي أجراه صندو  الأمم  والإحصاءات، من مصاد 

مختلفة )شملت عدداً من الدول النامية  لمعرفة آراء و توجهات الرجال في دول    ( UNFPA المتحدة للسكان)

 ــايا تعليـــتجاه قضو عدداً من الدول الآخذة في النــمو بالإضافة إلى عدد من الدول الصناعية المتقدمة(   م  ـــ

تشمل البلدان النامية والمتقدمة على  و عمل المرأة، و نبينّ أن ظاهرة التمييز ضد المرأة هي ظاهرة عالمية  

بعينه دون آخر  حد سواء، و   بلداً  تتفاوت فيلا تخص  أنها  بلد إلى آخر   إلا  حدتها و أشــكال ظهورها من 

 ي كل مجتمع.باختلاف التقاليد و القيم و الأعراف السائدة ف

العربية   الجمهورية  مستوى  على  المرأة  تمكين  إلى  الدعوة  أسباب  ندرط  الفصل  من  الثاني  المبحث  في 

) و تشمل مؤشرات إحصائية عن حالة النساء الصحية  السورية بشكل مفصل من خلال استخدام مؤشرات  

ة  ــــرات الرعاية الصحيـــــؤشم   ، ورات الصحة الإنجابيةـــمؤش  بعض   و  ،الرعاية الصحية للمواليد الإناث 

ب أمية الإناث، ــلة النساء التعليمية ) و تشمل نساعن حمؤشرات    و، و معدلات وفيات الأمهات (  للأمهات 

 ي (ــــم بعد الأساســب الإناث إلى الذكور في مراحل التعليـــــرب الإناث من التعليم، و نســــــب تســو نس

النساءمؤشرات    و حالة  العمل   في  عن  العمل  قطاع  في سو   النساء  مساهمة  نسب  تشمل  و  مقارنة   ،)  و 

مي، ــــلرسامي و غير  ــــأجور النساء مع أجور الرجال في مناصب وظيفية متماثلة في كل من القطاع الرس

 ،) الجنس  حسب  الإدارية  أو  القيادية  الطبيعة  ذات  الوظيفية  المناصب  توزع  بعض    و  بمقارنة  نقوم  و 

مع مثيلاتها  لدى الذكور من أجل رصد الفجوة في الرعاية    عن حالة النساء الصحية والتعليميــةالمؤشرات  

التعليم  ما   الذكور و الإناث الصحية و في  نقارن بعض  بين  المرأة في ، كذلك  المؤشرات عن واقع صحة 

وعملها  وتعليمها  معيشة    سوريا  مستويات  رصد  أجل  من  أخرى  عربية  دول  في  مثيلاتها  في  مع  النساء 

 ســـوريا و في غيرها من الدول في المجالات المذكورة. 

نتيجة دراسة و تحليل المؤشرات السابقة على وجود حاجة إلى تحسين واقع النساء فـي سـوريا نسلطّ الضوء  

في قطاعات الصحة و التعليـم و العمـل، و نثبـت وجــــــود فجـــــوة فـي خـدمات الرعايـة الصحيـــة و فـي 

، كمـا نشـير إلـى ارتفـاع نسـبة بين الذكور و الإناث، و تدني مستوى مشاركة النساء في سو  العمـل  التعليم

القطـاع الخـا  غيـر  والقطـاع العـائلي غيـر المـأجور،  الـذي يشـملالعاملات في القطاع غيـر الرسـمي )  

 .المسجل بشكل رسمي في دوائر و سجلات الدولة(
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 كين المرأة على المستوى الدوليالمبحث الأول: أسباب الدعوة إلى تم

 

التمييز بدرجات متفاوتة في مختلف أنحاء العالم كما   لا زالت المرأة حتى يومنا هذا تعاني من الاضطهاد و

الذي أشار إلى   ، و2008عام  ( في مطلع  UNIFEMورد في تقرير صندو  الأمم المتحدة لتنمية المرأة )  

،   لنساءلها  ـــــاضي المملوكة، تعود ملكيترفقط من الأ   %1أن    ء، ومن فقراء العالم هم من النسا  %    70أن  

جريمة    هي  رأةــلا تزال قوانينها غير معترفة بأن اغتصاب حقو  المحتى الآن    دولة في العالم    25أن    و

ي ـ  العالم  ازدياد الفقر  و  عارــــعالمنا اليوم ـ في ظل أزمة غلاء الأس  أصبحت المرأة فيكما  ،  توجب العقاب 

 .ن اضطهاد مضاعف، فهي تعاني كونها مواطنة كل ما يعانيه المواطن الرجلــتعاني م

ذ   يضاف لكونها  إلى  الخاصة  معاناتها  إذ لك  الشخصية  امرأة  الأحوال  قانون  يعتبرها  من    لا  كبير  عدد  في 

ما تقدم ي شار إلى أن  و للدلالة على    ،لية من لا ولي لهإنساناً كامل الأهلية حتى لو كانت قاضية أي و  البلدان

لا يحق لها الوصاية على أولادها حتى لو كانت هي    و  ،الولاية عن نفسها  في بلدان كثيرة  لا يحق لها    المرأة

 . الإنفا  عليهم تنشئتهم و ربيتهم وتالوحيدة المسئولة عن 

  الحضانة و   الطلا  و  بقوانين الزواج والمرأة فيما يتعلق  اواة بين الرجل و  ـــي ضاف لما تقدم وجود عدم مس

الاضطـهاد الذي تعـــانيه  ، عدا عن  يةــــالنام  من البلدانالغالبية العظمى    في  العقوبات   الجنسية و  الإرث و

القانون في بعض الحالات )مثلاً   خذ سلطة أعلى من الدين والتي تأ  التقاليد و  دات وبعض النساء بتأثير العا

تنظيم    ة) جمعي  (الأحيان لب  ــــــلا ترث في أغـ    سيما في المناطق الريفيةلاـ    بلدان العالم الثالث   المرأة في

 (. 2004  ،الأسرة السورية

أكثر جدوى و  ت أثبتت دراسا تنموية  أدوات  ليس هناك من  بأنه  بلدان مختلفة  تعزيز    عديدة في  فاعلية من 

المجتمع من جراء تعود على  التي  الفائدة  أن  إذ  المجتمع،  المرأة في  تراكمية مضاعفة،    مشاركة  فائدة  ذلك 

بين تحسن مستوى   رفع التعليم والوعي بينهن و  ارتباط  وثيق بين تعزيز دور النساء و  وجود وحظ  حيث ل  

و الأطفال  التغذية  لدى  الصحي  بالمستوى  بأن  ،الارتقاء  للشك  يدع مجلاً  لا  و  مما  الذي    الحرمان  الضرر 

حرمانها    هو ضرر مضاعف  لأن التمييز ضد المرأة وفيه،    ع جراء عدم تفعيل دور المرأةيعود على المجتم 

المجتمع جميعاً    من حقوقها و أطفال  يحرم  بناء مجتمعها  في  المشاركة  واللواتي    –من  الإناث   فقط  وليس 

  .من فرصة بلوغ إمكاناتهم وطاقاتهم الكاملة   –نصف المجتمع على الأقل   حوالي يمثلن

ئد المزدوج للمساواة بين الجنسين"  الصادر عن صندو  الأمم المتحدة لتنمية  " العاتقرير  في هذا السيا  بينّ

الحقو  تحقق مكسباً مزدوجاً، فهي تفيد النساء    أن المساواة بين الجنسين في الفر  و  (UNIFEM)المرأة  

متعلمين    ء واـالاً أصحـف ــات ينجبن أطـاء المتعافيات المتعلمات الممكنـالأطفال على حد سواء، إذ أن النس  و

 .  واثقين بأنفسهم و
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أن  قدف  كذلك النس  عندما  هاتضح  الأسرة    اركةــبالمش  اءـــتتمتع  داخل  القرارات  ينعكس في صنع  ذلك  فإن 

 رغم ذلك فإن   وتعليمهم،  على    و  النفسية  دية وـالجس  إيجابي على تغذية أطفالهن ورعايتهم الصحية  بشكل

تأث تتجاوز  الجنسين  بين  المساواة  أنها ضرورة لابد منها وفوائد  إذ  يس  يرها على الأطفال،  تحيل  ـــــبدونها 

 ( 9 ) .المسؤولية المشتركة امح وـالتس دالة وــــوده العــالم تسـخلق ع

منذ صدور اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  تحقيق مكاسب ملموسة  رغم من الملاحظ أنه

  "CEDAWا الجمعية  أقرتها  التي  عام  "  المتحدة  للأمم  زال 1979لعامة  ما  الجنسين  بين  التمييز  فإن   ،

محدودية الفر     ، ونــــــاث في تفضيل الذكور على الإ   مثلاً   يظهر ذلك  ،من العالم  مناطق كثيرةمنتشراً في  

على   العنف الصريح والواسع القائم  النساء بالمقارنة مع الرجال، و  العمل للفتيات و  ليم وــالمتاحة في التع

الأسوأ من    لكن.  الجنسي  العنف الجسدي ومتنوعة من ممارسات    أساط الجنس )ذكر/ أنثى(  متخذاً أشكال  

ف  هو  ذلك نفسه،  بالقدر  مدمرة  للعيان  ظهوراً  الأقل  الجنسين،  بين  التمييز  من  الأخرى  الأشكال  التمييز أن 

التمييز  ائدة إدامة  ــــثقافة المجتمعية السال  ان التقاليد وــبإمك  تصحيحه، و  و  ي يصعب التعرف عليهــالمؤسس

النوع  الإقصاء    و إلى  المستندة  النمطية  الصور  دامت  ما  إلى جيل  النساء من جيل  تعانيه  الذي  الاجتماعي 

 الاجتماعي " أي التمييز القائم على أساط الجنس " مقبولة على نطا  واسع دون اعتراض عليها. 

أ  تبين المتحدة  المرأة هي ظدراسات عديدة للأمم  التمييز ضد  دولـــاهرة عالميـن قضية  أو ـــة لا تخص  ة 

السائد في   بعينها، و  دولاً  التنمية  الذي يعكس بدوره مستوى  إلى أخرى الأمر  دولة  تتفاوت حدتها من  إنما 

  .يؤثر فيه بشكل جذري  المجتمع و

لل المتحدة  الأمم  لصندو   دراسة  الفتيات   ،2006ام  لع    (اليونيسيف  )  ةــــولـطفـــأظهرت  فقد  احتمال  أن 

ة،  ــــدان العالم الثالث كافــة في بلـــرصفرصة الالتحا  بالتعليم الثانوي أكبر من احتمال فقد الفتيان لتلك الف

للإصابة بفيروط نقص المناعة   ةأكثر عرضالإناث اليافعات في إفريقيا    وضحت هذه الدراسة أيضاَ أنأ  و

   .شبان اليافعين لأنهن أقل إلماماً بالمعرفة الشاملة عن هذا الفيروطمن ال لمكتسبة " الإيدز"ا

من    يعانين  شمال إفريقيا  إقليم الشر  الأوسط و    من النساء في   %52أكثر من    أنكذلك أوضحت الدراسة  

للأسرة اليومية  المصروفات  بشأن  القرارات  اتخاذ  في  المشاركة  من  و  الحرمان  من  ،  أكثر  من    %30أن 

رأة القراءة  ــأن معدلات تعلم المأظهرت كذلك ب  و  ،  أن صحة زوجاتهن ــينفردون باتخاذ القرار بش  الأزواج

 بالإضافة لما تقدم فقد بينت     .جل لهما في كافة البلدان الناميةالكتابة هي بالعموم أدنى من معدلات تعلم الر  و

وجود  و  الدراسة  الأمهات  لوفيات  المرتفعة  المعدلات  بين  أسبي   ارتباط  على  القائم  التمييز  الجنس     اطــن 

مهات هو محدودية إمكانية حصول الحوامل على خدمات الرعاية ارتفاع وفيات الأ  أسباب أن أحد أهم      بدليل

   .الصحية

__________________ 
 

 . 36،   2007اليونيسيف، العائد المزدوج للمساواة بين الجنسين،   (9)
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ية فهي شبه مغيبة في كثير من دول  ـــلمشاركة السياسا  ع القرار ووضع المرأة في مراكز صن و فيما يخص  

و  و  الم،ـــالع ميولها  تجعل  المرأة  بأن خصوصية  ذلك  الكثيرون  و   يبرر  عن    متطلباتها  مختلفة  أولوياتها 

لكن هذه المبررات   المناصب السياسية، و  الرجل مما يجعل الرجل أقدر على التواجد في المراكز القيادية و

   .(2006ذاتها ما هي إلا تجسيد للتمييز القائم على أساط الجنس )عيسى،  بحد 

مو ـــلدان الآخـذة فـي النـــعـدد مـن الب أظهر استطلاع للرأي شمل عينات من الرجـال فـي البلـدان الناميـة و

 رـــــدولة صناعية أن التوجهات التمييزية للرجال نحو النساء تتفاوت عبـر المنـاطق و نش 19  بالإضافة إلى

 نتائج أهم ( يظهر1م )ــــكل رقــــالش، و2004لصندو  الأمم المتحدة للسكان عام   تقريرهذا الاستطلاع في 

 .هذا الاستطلاع

 

  2004عام   العمل اء في التعليم وــراء الرجال في بلدان مختلفة حول حق النسلآ  تطلاعــاس(: 1الشكل رقم )

 

  

  

  

  

  

  

  

  

الشر  ا وس  
وشما    ري يا

دولة تمر      جنو    ري يا
مر لة انت الية

دولة من الدو    
الصنا ية

ال كور ال ين أقروا ب ولوية الرجا     التعليم 
والعم   ل  النسا 

ال كور ال ين أ  وا الرجا  ا ولوية    التعليم 
والعم   ندما تكون ال ر  م دودة

ال كور ال ين أقروا ب ن النسا  لي  لهن       
التعليم والعم 

 

 www.unfpa.orgموقع الالكتروني لصندوق الأمم المتحدة للسكان المصدر: ال

 

  النسبة العظمى من الرجال الذين شملهم الاستطلاع في منطقة الشر  الأوسط و من الشكل السابق أن  نجد  

مل عندما تكون الفر  قليلة تليها نسبة  الع  في التعليم و  على النساء  شمال أفريقيا أقروا بأن الأولوية للرجال

بة الرجال ـــاحتلت نس  العمل بصورة مطلقة، و  الرجال الذين أقروا بأولوية الرجال على النساء في التعليم و

و التعليم  في  حق  لهن  ليس  النساء  بأن  أقروا  إطلاقا  الذين  فقراً    العمل  الأكثر  البلدان  في  الأكبر  النسب 

 ً لرجال في التعليم  اولوية  لأمؤيدة    فجاءت آراء الرجال فيهاصناعية المشمولة بالدراسة  أما الدول ال،  ًً وتخلفا

  عندما تكون الفر  قليلة. العمل فقط و

دة و مجالات هذا التمييز من دولة  ــفي كافة دول العالم مع اختلاف شموجودة  معاناة المرأة من التمييز    إذاً 

ات  ـــة المجتمعــــفي كافنحو إلى تعزيز دور المرأة    عيــــالس  را يبروهذ من ثقافة إلى أخرى،    إلى أخرى و

http://www.unfpa.org/
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ربط تحقيق التنمية أو ازدهارها    فة، واالعملية ك  لرجل في مجالات الحياة العلمية ومنحها فرصاً مكافئة ل  و

شه  كما أن الواقع الذي تعي،  تفعيل دورهن على قدم المساواة مع الرجال  ائه وـاركة نســـفي أي مجتمع بمش

تى  ــلا ح  هبة وإذ لم يعد منح المرأة حقوقها  لاهتمام بقضية تمكين المرأة،  ا  يفرض عليهاالبلدان النامية اليوم  

حاجة لا مفر منها للتكيف مع متطلبات الواقع، و الأهم من ذلك كله أن حقو  المرأة    ضرورة و  بلاختياراً  

 وض بحقو  الإنسان دون النهوض بحقو  المرأة.  بالتالي لا يمكن النه  جزء لا ينفصل عن حقو  الإنسان و
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 المبحث الثاني: أسباب الدعوة إلى تمكين المرأة في الجمهورية العربية السورية 

الجمهورية العربية السورية أحسن حالاً من الكثير من بلدان العالم الثالث من حيث أوضاع النسـاء فيهـا،   تعد  

ملائم لتعزيز و تفعيـل باقة في دعم قضايا المرأة و توفير إطار تشريعي دة من الدول العربية السّ ها واحكما أنّ 

 ها. دور

 كومة السـورية علـى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، إلا أن ــــو رغم تصـديق الح

أظهـرت دراسـة لجمعيـة قـد  ف،  تمرةما زالت مسـالمرأة    بحق  ةالمجحف  ةــــات الاجتماعيــــالممارسبعــــض  

أن حالات العنف المنزلي التي  2004تنظيم الأسرة السورية بالتعاون مع صندو  الأمم المتحدة للسكان عام 

حالـة، عـدا  250يتم التصريح عنها هي حالة واحـدة مـن أصـل   وفي المجتمع السوري    تتعرض لها النساء  

 .منعها من التعليم أو مزاولة العمل لإرث والأخرى من حرمان المرأة من ا الممارسات عن 

ة ـــــة و التعليميــــاء الصحيـــأوضاع النس  ةـدراسوريا من خلال  ــالمرأة في سواقع  هذا المبحث  نتناول في  

 أوضاعهن في ميدان العمل. و

 

 أولاً: بيانات إحصائية في قطاع الصحة 

بعد فترة من   الموارد المادية  تستنزف  فبينمااستمرارية،    و  ةالموارد البشرية في أي مجتمع الأكثر أهمي  تعد   

الموارد البشرية خبــرة و كفاءة مع استخدامها و لتثبت أنها العامل الأهم في عملية    استخدامها تزداد  تنمو 

 .التنمية

ًً في بناءصحياً  ه لا بد من إعطاء الفرد رعايةً واهتماماً  وفقاً لما تقدم فإنّ   ً مجتمعه على    يكفل له أداءً حسنا

هذا العطاء الذي لا ينحصر فقط في العمل ،  العطاء  يكفل له استمرار القدرة على الإنتاج و  أي صعيدٍ كان، و

عمل ربات المنازل،   والمنتج للدخل بصورة مباشرة، بل أيضاً يشمل العمل المنتج بصورة غير مباشرة و ه 

ل عندما تكون عاملة أو بصورة غير مباشرة عندما بمعنى أن المرأة منتجة دائماً إما بصورة مباشرة كالرج 

مجتمعه،    بناءتتفرغ لرعاية أســــرتها و القيام بمتطلباتها، و بذلك فكل فرد ذكراً كان أم أنثى له دور مهم في  

و أي تقصير في إعطائه حقه من الرعاية الصحية أو عدم الاهتمام بحاجاته الأساسية و عدم تلبيتها، ينعكس  

ه و على مجتمعه، كما أن تداعيات ذلك لا تتوقف فقط على حرمان المجتمع من أداء هذا الفرد بل  سلباً علي 

 تحوله إلى عالة على الآخرين، و حرمانه الفرصة في أن يحيا حياة كريمة. 

  الفئات التي العالم الثالث بشكل عام و من ضمنها الجمهورية العربية السورية، لا تزال فيها بعض  بلدان  إنّ  

الناحية الإنتاجية، و بعض الأستن بأنه أقل شأناً من  النسائي  الموارد تميل إلى    ةر محدود ــظر إلى العنصر 

تفضيل الأبناء الذكور و إعطائهم الأولوية على الإناث في الرعاية الصحية و التغذية، و التعليم، من منطلق 

  .لأنهم يمثلون استثماراً أفضل للأسرة في المستقب
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ذا القسم من المبحث الثاني الواقع الصحي للإناث في الجمهورية العربية السورية بدراسة ثلاثة نتناول في ه

 الصحية للرضع، الرعاية الصحية للأمهات، معدلات وفيات الأمهات.  رعاية: الصحية أساسية هي مؤشرات 

 

 الرعاية الصحية للرضع في الجمهورية العربية السورية  .أ

ع الأفراد ــــرة و في المجتمع لجميـــــتكون الرعاية الصحية متكافئة داخل الأسمن حيث المبدأ ي فترض أن   

ً   وراً ـــذك أي ألا يرتبط مستوى الاهتمام و الرعاية الصحية بجنس الفرد و بشكل خا  في المراحل    و إناثا

 العمرية الأولى لاسيما مرحلة الأطفال الرضع. 

يما في ــــى الرعاية الصحية بين الرضع الإناث والذكور، لاسمستو   يتفاوت فعمليًا، تبين في سوريا وجود  

الفقيرة   النائية  عام  حيث  المناطق  الصادر  الطفل  بيانات  وحدة  تقرير  المركزي   نع   2004يشير  المكتب 

)اليونيسيف(   للطفولة  المتـــــحدة  الأمم  مع صندو   بالتعاون  العمرية  للإحصاء  الفئة  في  الأطفال  نسبة  أن 

الذين استكملوا كافة اللقاحات المقررة لهم عام  ( شه12-23) ، بينما  %82.4في صفوف الذكور    1993راً 

 و ذلك طبقاً لبطاقات التلقيح التي تم مشاهدتها خلال ذلك العام.    %73.3كانت النســبة في صـفوف الإناث  

في    %94.8ل  في صفوف الذكور مقاب  %96.2حسب التقرير ذاته لتصبح    2000تطورت هذه النسبة عـام  

النسبة عام   ثم أصبحت  الذكور    2003صفوف الإناث،  في صفوف    %96.8مقابل      ،%98.6في صفوف 

 الإناث. 

 لدينا الشكل التالي 2006حتى  1993و من أجل الوقوف على تطور هذه النسب للأعوام من 

لجمهورية العربيـــــــة ( شهراً الذين استكملوا لقاحاتهم في ا23-  12(: نسب المواليد الرضع )2الشكل رقم )

 2006و عام   1993السورية موزعاً حسب الجنس خلال الفترة بين عام  
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 . 2008، و تقرير وضع الأطفال في العالم، اليونيسيف، 2004المصدر:  تقرير وحدة بيانات الطفل، اليونيسيف،  

 

لقاحاتهم  الذين استكملوا  ( شهراً الذكور و الإناث 23- 12)   بين نسب الرضع  وجود تفاوت   يوضح هذا الشكل

، و أنّ هذا التفاوت قد استمر على طول الفترة  2006و حتى عام    1993خلال الفترة من عام    المقررة لهم
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منذ المدروسة   الصحية  الرعاية  في  الإناث  على  للذكور  تمييز  وجود  يظهر  مما  متناقص(  بمعدل  لكن  )و 

ة الصحية  ـاث حقوقهن من الرعايـر الوعي بأهمية منح الإنـــــمزيداً من نش  و هذا يقتضي  الطفولة المبكرة،

 و الاهتمام، و أهمية متابعة المواليد الإناث باللقاحات و الفحوصات الطبية بالتساوي مع المواليد الذكور.

من   مزيد  أجل  واقعمن  حول  ن  الإيضاح  سوريا  في  الإناث  للمواليد  الصحية  المواليد الرعاية  نسب  قارن 

اللواتي استكملن اللقاحات المقررة لهن في كل من  ـــــ( ش23-  12)ة  ـــالإناث الرضع من الفئة العمري هراً 

 .2006حتى   2000وريا و مصر و لبنان و الإمارات العربية المتحدة للأعوام من  ــــس

 

بعض الدول في    المقررة،  كملن لقاحاتهن( شهراً اللواتي است23-  12المواليد الإناث )  ب (: نس3الشكل رقم )

 2006حتى عام   2000من عام  العربية
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 .2009بثينة خليل قريو،  المصدر:   

 

نلاحظ أن الإمارات العربية المتحدة حققت أعلى نسب لرعاية المواليد الإناث من بين الدول المدروسة تليها  

ثم   العربية،  مصر  الدول  جمهورية  بين  من  الأخيرة  المرتبة  السورية  العربية  الجمهورية  احتلت  و  لبنان، 

 المدروسة. 

العربية   الدول  بالمقارنة مع  كافياً  ليس  الإناث في سوريا  للمواليد  الصحية  الرعاية  واقع  تحسن  فإن  بالتالي 

للفترة من عام   إليه  2006حتى    2000المذكورة  الذي خلصنا  الاستنتاج  يدعم  و هذا  المنحى  ،  دراسة  من 

الفئة العمرية  الرضع الإناث   ب نس  تطورالعام ل لقاحاتهن 23-  12)   في سوريا في  اللواتي استكملن  ( شهراً 

حدث   2006حتى عام  2000حيث وجدنا أنه اعتباراً من عام  2006حتى عام    1993من عام خلال الفترة 

النسب،  تحسن   المزيفي هذه  لبذل  تزال هناك حاجة  الرعاية  من    د لكن لا  تحسين مستوى  الجهود من أجل 

 الصحية للإناث في سوريا. 
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   الرعاية الصحية للأمهات في الجمهورية العربية السوريةب. 

  ( الأسرة  نتائج مسح صحة  عام  PAPFAMأظهرت  في سوريا  أجري  الذي  من    71.9أن    2001(   %

بة بين  ــفترة الحمل، و اختلفت النسالأمهات قيد الدراسة ذهبن إلى مرفق صحي مرة واحدة على الأقل خلال  

% في الأرياف ( ) الهيئة السورية لشؤون الأسرة،    60.6% في المدن مقابل    81.1)    افـــــالمدن و الأري

2005 .) 

هذ  أظهر  فترة    اكما  الصحية خلال  للمراكز  الحوامل  النساء  لعدم زيارة  أسباب رئيسة  أربعة  المسح وجود 

 ي.كما يبين الشكل التالالحمل 

 2001عام (: الأسباب التي ذكرتها النساء لعدم مراجعة أي مركز صحي خلال فترة الحمل 4الشكل رقم )
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 . 2005المصدر: الهيئة السورية لشؤون الأسرة، 

 

ونيفيم(  جمعية تنظيم الأسرة السورية بالتعاون مع صندو  الأمم المتحدة للمرأة )اليأجرت    2004عام  في  

مسحاً مماثلاً لمعرفة نسبة الأمهات اللواتي راجعن المراكز الصحية ولو مرة واحدة خلال فترة الحمل فكانت 

بلغت   2004أن نسبة النساء اللواتي ترددن على المراكز الصحية خلال فترة الحمل في عام  نتيجة المسح  

 (10من إجمالي الأمهات قيد الدراسة.) 87.9%

  2006لعام    2004عام    ينظيم الأسرة السورية إجراء المسح على نفس العينة المدروسة فو تابعت جمعية ت 

الحمل أصبحت   فترة  الصحية خلال  المراكز  ترددن على  اللواتي  النساء  نسبة  أن  النتيجة  من    %91فكانت 

 ( 11إجمالي الأمهات قيد الدراسة.)

الحوام رعاية  مستوى  في  الحاصل  التطور  معرفة  بإيجاز  النسب  يمكننا  مقارنة  خلال  من  سوريا  في  ل 

 السابقة. 

 

__________________ 
 

 .35،  2005تطور جودة الرعاية في خدمات الصحة الإنجابية، تنظيم الأسرة السورية،  جمعية (10)

 . 26،  2007جمعية تنظيم الأسرة السورية، تطور جودة الرعاية في خدمات الصحة الإنجابية،  (11)
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خلال الحمل في    مرة واحدة على الأقلالصحية    سبة النساء اللواتي ترددن على المراكز(: ن1الجدول رقم )

 الجمهورية العربية السورية 

 النـــســـــــــــــبة العام 

2001 71.9  % 

2004 87.9 % 

2006 91 % 

                      

 . 2006ورية،  ، وجمعية تنظيم الأسرة الس 2005 ر: الهيئة السورية لشؤون الأسرة،المصد 

 

الأسرة    تنظيم  جمعية  أجرتها  التي  بالدراسة  المشمولين  النساء  إقبال  واقع  في  ملموط  التحسن  أن  نجد 

السورية على المراكز الطبية المختصة خلال فترة حملهن، و ذلك بسبب جهود التوعية التي قدمتها الجمعية  

 . بها و أثر ذلك على الأسرة و المجتمع و حملات التعريف بأهمية الصحة الإنجابية و كيفية الاهتمام

 

 ج.  معدلات وفيات الأمهات في الجمهورية العربية السورية  

ات  ــة للأمهــــة الصحيـة لتقييم الحالـل و الولادة من المقاييس الهامـات بسبب الحمــيعد معدل وفيات الأمه

 وعاً. و التغيرات التي تطرأ على الرعاية الصحية المقدمة لهن كماً و ن

عام   في  )اليونيفيم(  للمرأة  المتحدة  الأمم  صندو   نشرها  دراسة  العربية    بأنّ   2004أظهرت  الجمهورية 

( الفترة  و2003-1999السورية خلال  الأمهات  وفيات  معدل  في  ملحوظاً  انخفاضاً  شهدت  في   (  ارتفاعاً 

تمت على أيدي كوادر طبيــــة  كذلك ارتفاعاً في نسب الولادات التي    نسب انتشار وسائل تنظيم الأسرة، و

عام   مطلع  في  الصندو   بها  قام  أخرى  دراسة  أظهرت  كما  معدل   أنّ   2006مدربة.  في  الانخفاض  هذا 

في نسب الولادات التي تمت على أيدي    الارتفاع في نسب انتشار وسائل تنظيم الأسرة و  وفيات الأمهات و

الجدول التالي يبين    ، و  2006و   2005خلال عامي  ذلك    كوادر طبيـة مدربة قد استمر ولكن بصورة أقل و

 هذه النسب خلال السنوات المذكورة. 

 

 2006و   1999(: تطور بعض مؤشرات الصحة الإنجابية في سوريا ما بين عامــي 2الجدول رقم )

 2006 2005 2003 2001 1999 المؤشر 

 50.72 51.3 57.6 65.4 71 ولادة حية  100.000معدل وفيات الأمهات لكل 

 89.71 89.02 86.3 82.15 79.5 نسب الولادات التي تمت بإشراف كوادر طبية مدربة 

 49.5 48.7 48.5 46.6 45.8 نسب انتشار وسائل تنظيم الأسرة 

 . 2009و  2004المصدر: جمعية تنظيم الأسرة السورية 
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  حيث   شكل مستمر،ص بتغير معدل وفيات الأمهات خلال سنوات الدراسة نجده يتناق   منحى  من خلال تتبع

ة  نقط   7.8)      كبرانخفض بمقدار أثم  ،  2001و    1999ي  ــنقطة مئوية ( بين عام  5.6انخفض بمقدار )  

بين عامي  نقطة مئوية (    6.3ثم تابع انخفاضه و لكن بمقدار أقل )  ،  2003و    2001بين عامي  ة (  مئوي

الدراسة     ،2005و    2003 انخفاض خلال فترة    0.58)    2006و    2005ن عامي  بيو أخيراً سجل أقل 

حتى   1999ة مئوية (، و بذلك فإن المنحى العام لمعدل وفيات الأمهات في سوريا خلال الفترة من عام  ــنقط

بين عدد الولادات ي  ــارتباط عكسظهر الجدول السابق وجود  ي  هو التناقص بمعدل متباطئ. و    2006عام  

بين نسب انتشار    يارتباط عكسو كذلك وجود  يات الأمهات،  راف طبي و بين معدل وفـــــالتي تتم تحت إش

 .  وســائل تنظيم الأســــــرة و بين معدل وفيات الأمهات 

 

 ثانياً: بيانات إحصائية في قطاع التعليم 

ـرية، و رفع أدائـــها و زيادة  ـــو أداة هامة لتطوير الموارد البشـرات التنمية ـــالتعليم واحداً من أهم مؤشيعد  

فاءتها و فعاليتها مما ينعكـــس بشكل إيجابي على الإنتاج والدخل القومي و يســـاعد في دفع عجلة التنميــة  ك

إلى الأمام، عدا عن كونه ضرورة ملحة لمواكبة التطور التقني لهذا العصر )تقرير التنمية الإنسانية العربية، 

2002 .) 

ة تعود أيضــاً على الفرد ذاته حيث يستطيع الارتقاء بمستواه  عائدات التعليم من الناحية الاقتصادي  فإن  كذلك 

 . الوظيفي و تحسين مردوده و بالتالي تحسين مسـتوى معيشته و معيـشة الأفراد الذين يعيلهم

له و لمحيطه    الحالة الصحية  بين  للفرد و  التعليم  بين مستوى  وثيقاً  ارتباطاً  الدراسات أن هناك  أثبتت  كما 

توى التعليم ازداد وعي الفرد بأهمية و كيفية الحفاظ على سلامته و سلامـة أسرته، و ازداد  فكلما ازداد مس

دراسة   أوردتـــه  ما  نذكر  المجال  هذا  في  و  المختلفة،  الصحية  الرعاية  خدمات  على  بالحصول  اهتمامه 

  2002ـــــورية عام  لجمعية تنظيم الأسرة السورية حول واقع الصحة الإنجابية في الجمهورية العربية الســـ

(  49-15و ارتباطه بالمستوى التعليمي حيث أجرت مسحاً لعدد من السيدات المتزوجات في الفئة العمرية )

سنة لمعرفة نسبة السيدات اللواتي اتبعن قواعد الأمومة الآمنة )أي المتابعة الطبية أثناء الحمل و بعد الولادة(  

 و كانت النتيجة كما في الشكل الآتي. و ذلك تبعاً للمستوى التعليمي للسيدات 
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( ) 5الشكل رقم  العمرية  الفئة  في  المتزوجات  السيدات  نسبة  الأمومة    ( سنة15-49(:  قواعد  اتبعن  اللواتي 

 2002الآمنــة موزعة حسب الحالة التعليمية لعام 
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أمية اتقرأ وتكتب ابتدائية إعدادية ثانوية فأكثر

 

 . 2002المصدر: جمعية تنظيم الأسرة السورية 

 

 

ي ظهر الشكل السابق الارتباط الكبير بين المستوى التعليمي للنساء وبين الالتزام بالمتابعة الطبية خلال الحمل  

ئولاً عن رعاية  ــــيما حين يكون هذا الفرد مســـتوى الوعي لدى الفرد، لاســو بعد الولادة، فالتعليم يزيد مس

بة أسرة لابد أن تتعلم لتزداد وعياً و إدراكاً و تصبـــــح  ،  و المرأة من حيث كونها أماً و رأولادهو تنشئة  

ها و لأبنائها  ـــــة الضرورية لنفســحيبشـــــكل أفضل، و تقديم الرعاية الصـأقدر على أداء دورها التربوي  

 و لأسرتها ككل.

كرة ـــق من فنطلت  الإشارة إلى وجود بعض الآراء عند فئات في المجتمع السوريمن  لابد في هذا المجال،  

تستخدم هذه ،  كون الرجل عاملاً في معظم الأحيان في حين أن المرأة لا يشترط بالضرورة أن تكون عاملة

في التعليم أو في متابعـــة التعليم إلى ما بعد مرحلة التعليم الإلزامي،   ةالفكرة من أجل إعطاء الذكور الأولوي 

بالتالي يحرمهن   ول على فر  تعليم متكافئة مع الذكور، والأمر الذي يحرم الإناث حقهن في الحــــــــص

يمكن عد هذا أحد   و  ،من الفرصة في الحصول على عمل مناسب عند رغبتهن في دخول ســـــو  العمل

العوامل التي تؤدي إلى ما يعرف بظاهرة تأنيث الفقر أي انتشار الفقر بصورة أكبر فـــي صفوف النساء،  

ذل  عدم قدرتهن على كسب عيشهن بأنفسهن، و  لة غيرهن وبسبب اعتمادهن على إعا ما يؤثر  ك في غالباً 

 نظرة المرأة إلى نفسها.   و نظرة المجتمع إلى المرأة

فالتعليم هو الأساط لبناء قدرات الـــمرأة و رفع مستواها الصحي و الاجتماعي و الاقتصادي و تمكينها من  

 ( 12ــة مجتمعها.) تعزيز دورها و مشاركتها في بناء و تنميــ

 

__________________ 
 . 12،  2008ليفين شورة، تمكين المرأة في سورية،  (12)
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نتناول في هذا القسم من المبحث  الثاني واقع تعليم الإناث في الجمهورية العربية السورية من خلال دراسـة  

الإناث  في صفوف  الأمية  نسبة  هي:  مؤشـرات  العمرية    ثلاثة  الفئة  فو  سنة  15في  ما  تسرب  ،   و  نسبة 

 نسبة الإناث إلى الذكور في مراحل التعليم فو  الأساسي.، الإناث من التعليم الأساســــي

  الأمية في صفوف الإناث ةأ.  نسب

(    سنة وما فو   15ة العربية السورية في الفئة العمرية )يبلغت نسبة الأمية في صفوف الإناث في الجمهور

ا بلغت نسبة الأمية في صفوف الذكور لنفس الفئة العمرية في نفـــــس العام بينم  2000في عام     26.6%

) %   3.2ور  ــصفوف الذك  في  و  %14.9بة في صفوف الإناث  ـــنستلك البلغت    2004عام    ثم في%    9.7

  .(2004الأمهات في الجمهورية العربية السورية "،  تقرير" تطور أوضاع الأطفال و

نلاحظ انخفاض فجوة التعليم بين الذكور و الإناث في    2004و    2000بين عامي    بمقارنة نسب الأمية ما

كما    2004نقطة مئوية عام    11.7إلى   2000نقطة مئوية عام    16.9من  (   سنة وما فو  15الفئة العمرية ) 

الفترة،انخفاض نسب الأمية بشكل عام  نلاحظ   الحر  على تطبيق مبدأ   جاء ثمرةالأمر الذي    خلال تلك 

، و من ثم مد إلزامية التعليم حتى الصف التاسع  1981لعام    35امية التعليم الصادر بموجب القانون رقم  إلز

، كما أن نشر التوعية بأهمية تعليم الفتيات من خلال منظمات و هيئات  2002لعام    32بموجب القانون رقم  

المعنية بشؤون الأط  المتحدة  الشؤون  محلية و عالمية مثل هيئات و منظمات الأمم  النساء، و وزارة  فال و 

الاجتماعية و العمل، و وزارة التربية و التعليم العالي، و وزارة الإعلام من خلال برامج إعلامية متعددة، 

 ( 13)  كله لعب دوراً في تسليط الضوء على أهمية تعليم الفتيات و تخفيض نسبة الأمية.

   -اء  ــيما في صفوف النسـلاس  -ب الأمية  ـــج تخفيض نسارة في هذا السيا  إلى أنه قد تم إدراـــتجدر الإش

و تحســــين المســــــــــتوى التعليمي و الصحي و الاقتصادي للمرأة السورية ضمن أهداف الخطة الخمسية 

 . 2010 -2006العامة العاشرة 

و  إليه  الوصول  يمكن  أمر  في سوريا  الإناث  تعليم  مستوى  رفع  بأن  يبشر  إيجابي  مؤشر  نتائج    هذا  تحقيق 

إلى هذا  الوصول  أجل  التعليم من  قطاع  احتياجات  أجله، و رصد  الكافية من  الجهود  بذل  تم  إذا  فيه  كبيرة 

 الهدف، و نشر التوعية بشكل مستمر بأهمية تعليم الفتيات.

بعد، و  العمل فيما  ـــاء في ســأنه أن يزيد من فر  مشاركة النســكما أن تحسين واقع تعليم الفتيات من ش

و يحسن نوعية الفر  المتاحة لهن عندما يحصلن على تعليم عالي، و هذا ما يمكن اعتباره الأثر المباشر  

 لرفع مستوى تعليم الإناث، إضافة إلى أنّ لذلك أثراً آخر غير مباشر يتمثل في تحسين التحصيل العلمي لدى 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 33،   2005ئة تخطيط الدولة، التقرير الوطني الثاني لأهداف التنمية الألفية في الجمهورية العربية السورية، ( هي13)
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الأجيال القادمة و تحسين مستواهم الثقافي و مستوى صحتهم و تغذيتهم و مستوى الرعاية التي يتلقونها من 

 أمهاتهم في أي مجال. 

 خلال الأعوام المذكورة.   لدى كل من الذكور و الإناث  لحاصل في هذه النسب فيما يلي التمثيل البياني للتغير ا

 

 . 2006و  2000( بين عامي سنة وما فـو  15)  حسب الجنس(: نسب الأميـة في سوريا 6) رقم الشكل
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 . 2007والمجموعة الإحصائية   2004المصدر: اليونيسيف 

 

( في سوريا ما تزال مرتفعة نسبياً ، و أنّ  وما فـو سنة    15لفئة ) صفوف الإناث ل  نجد أن نسبة الأمية في

هناك فجوة في التعليم بين الذكور والإناث، كما نجد أنّ التحسن في واقع تعليم الفتيات في تلك الفئة العمرية 

الإنتاج في عمر  هو تحسن غير كافٍ، خصوصاً و أن الفئة العمرية التي نتحدث عنها هي ذروة العطاء و  

البشرية )أيدي عاملة( أو من وجهة نظر إنجابية )سن الإنجاب(، و هذا  القوة  المرأة سواءً من وجهة نظر 

يدل على حجم الخسارة الكبيرة التي يتكبدها المجتمع نتيجة عدم تعليم الفتيات في هذه الفئة العمرية بالذات، 

بشري  موارد  و  عاملة  لكفاءات  خسارة  يشكلن  خسارة  لأنهن  و  المجتمع،  بناء  و  الإنتاج  زيادة  شأنها  من  ة 

إذا ما  لفرصة كان من الممكن أن تمنح لأجيال قادمة بأن يكونوا أفضل صحياً و فكرياً و تعليمياً و تربوياً 

 تمت تربيتهن من قبل أمهات واعيات متعلمات و مثقفات. 

الف ( خلال الأعوام  سنة وما فـو   15ئة ) من أجل الوقوف على التطور الحاصل في نسب أمية الإناث في 

 المدروسة لدينا الشكل الآتي. 
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 . 2006و  2000( بين عامي سنة وما فـو  15)لفئة  لسوريا أمية الإناث في نسب   تطور  (:7) رقم الشكل
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 . 2007والمجموعة الإحصائية   2004المصدر: اليونيسيف 

 

    اث من التعليم في المراحل الأولى ب. نسبة تسرب الإن

التغير    تعد   تتبع  و  لدراسة  الجيدة  المقاييس  من  المختلفة  التعليمية  المستويات  في  التعليم  من  التسرب  نسب 

في    ًً فارتفاع نسب التسرب يعكس انخفاضا،  الحاصل في المستوى التعليمي للطلاب في أي مجتمع أو بلد 

التعليمي للأفراد و تكون لتعليم و من از هذا التسرب في المراحل الأولى  المشكلة أكبر كلما تركّ   المستوى 

أد  التي  الأسباب  عن  النظر  بغض  التس  ت ذلك  هذا  حدوث  جانبا ــإلى  بدورها  تعد  التي  و  ً هام  ًً رب  من   ا

 ه و دراسته بشكل دائم و مستمر. ـــكلة لابد من البحث فيـــــــــــالمش

لها   يمكن  التنمية لا  أن خطط  التنمية،  كما  ديمومة  و  باستمرارية  يعرف  ما  أو  المدى  بعيد  العامل  تغفل  أن 

فبدون   التنمية،  لا غنى عنه عند رسم سياسات و خطط  أساسياً  التعليم محوراً  الذي يجعل من قطاع  الأمر 

نتائج  حققت  ما  إذا  و  ملموسة،  نتائج  تحقق  أن  التنمية  مشــــاريع  و  لجهود  يـمكن  لا  القطاع   هذا  تطوير 

قياط مدى  ـــفستكون منقوصة و غير مس لدراسة و  فعّالاً  التعليم مؤشراً  تمرة،  و هذا ما يجعل من قطاع 

 نجاح سياسات و برامج التنمية. 

( سنة، و ذلك 15-7في الفئة )من التعـــليم  حلة الأولى  تســـرب الإناث من المدارط في المر  نسب وفيما يلي  

  2006 - 2000 خلال الفترة

 

 

 

 

 

 



  

 - 42 - 

 

بين  في سوريا خلال الفترة  من التعليم  ( سنة  15-7في الفئة العمرية )نسب تسرب الإناث    (:8)رقم    شكلال

   2007  و 2000عامي  
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اً متواصلاً في نسب تسرب الطالبات الإناث خلال الفترة المدروسة، حيث انخفضت تراجعيبين الشكل أعلاه  

عام    1.88بمقدار    2002و    2000بين عامي   في  ثم  مئوية،  بمقدار    2004نقطة  نقطة    1.05انخفضت 

، ثم انخفضت  2004نقطة مئوية عن عام    2.81مقدار  انخفضت ب  2006، وفي عام  2002مئوية عن عام  

نقطة مئوية.  يعكس هذا التغير تحسناً في مستوى التحا  الفتيات    0.54بمقدار    2007و  2006بين عامي  

بموجب  بالتعليم في مراحله الأولى الأمر الذي يعود بدوره كما سبق و ذكرنا إلى صدور قرار إلزامية التعليم 

ي ـــم الابتدائـــج التعليــع و دمـــــو من ثم مد إلزامية التعليم حتى الصف التاس  1981  لعام  35القانون رقم  

. لكن على  2002لعام    32بموجب القانون رقم  الأساسي    التعليمو الإعدادي في مرحلة واحدة إلزامية هي  

أجل تخفيض نسب الرغم من ذلك فما تزال هذه النسب مرتفعة و لا تزال هناك حاجة لمزيد من العمل من  

 تسرب الفتيات من التعليم الأساسي. 

 

   الأساسي  دفي مراحل التعليم بع إلى الذكورنسبة الإناث ج. 

 ً ذلك بسبب العديد  ائج متباينة على الذكور و الإناث، و  للدراسات المتخصصة فإن للسياسة التعليمية نت  وفقا

 تقدم البلد   توىــــازداد مس  دور هذه العوامل كلما  فضعالاقتصادية و الثقافية، و ي   من العوامل الاجتماعية و

  .(2007،   عمران) و ارتفعت سوية الوعي بين أبنائه 

التعليم   مراحل  من  مرحلة  أي  في  الذكور  إلى  الإناث  نسبة  اعتبار  السياسات يمكن  أثر  لتقييم  جيداً  مؤشراً 

الإناث إلى الذكور في مراحل التعليم  التعليمية على كل من الذكور و الإناث، و في ما يلي نستعرض نسب  

 بعد الأساسي. 

 

http://www.cbssyr.org/
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  1999خلال الفترة من   مراحل التعليم بعد الأساسي  سوريا في  نسبة الإناث إلى الذكور في(:  9)رقم    الشكل

   6200حتى  

%88.3 %91.9

%108

0

20

40

60

80

100

120

1999 2004 2006

 

 لكتروني للمكتب المركزي للإحصاء  الموقع الاو   2005الثاني لأهداف التنمية الألفية،  الوطنيالمصدر: التقرير 

 

 

الذكورنلاحظ   إلى  الإناث  نسبة  الأساسي  أن  بعد  التعليم  مراحل  عام    في  من  الفترة  ازدياد طوال  حالة  في 

الكبيرة بين عامي    من هذه، ويتضح  2006وحتى عام    1999 الزيادة  نقطة 16)   2006و   2004البيانات 

سنتين فقط(، مقارنة مع زيادة أقل بالنسبة إلى الأعوام السابقة  مئوية( نسبة إلى الفاصل الزمني غير الكبير)

   نقطة مئوية(. 2.6( بلغت ) 2004وحتى عام   1999حيث أن الزيادة خلال خمس سنوات )من عام 

 

حتى    1999من    في مراحل التعليم بعد الأساسي   لمؤشر نسبة الإناث إلى الذكور  (: الاتجاه العام10)  الشكل
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    الموقع الالكتروني للمكتب المركزي للإحصاءو   2005الثاني لأهداف التنمية الألفية،  الوطنيالمصدر: التقرير 
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اسي بين عامي  ــــبة الإناث إلى الذكور في مراحل التعليم بعد الأســـمن خلال ملاحظة الزيادة الكبيرة في نس

نستنتج أن هناك أعداداً   2004حتى عام   1999يادة طوال الفترة من عام ، و التي تفو  الز2006و   2004

من الفتيات المتسربات من التعليم عدن مجدداً إلى مقاعد الدراسة، و هذا مؤشر على ضرورة زيادة الوعي 

 ً  في بأهمية تعليم الفتيات لما لذلك من دور مهم ليس فقط في زيادة نسب التحا  الفتيات بالتعليم، بل و أيضا

 عودة بعض المتسربات من التعليم إلى المدارط من جديد.

 

 ثالثاً: بيانات إحصائية في قطاع العمل

و الخليقة  بداية  المحدودة    منذ  الموارد  خلال  من  المحدودة  غير  حاجاته  لإشباع  باستمرار  يسعى  الإنسان 

ام البسيط إلى شكل أكثر تناسباً المـتوفرة في البيئة من حوله، ويكرط طاقاته لتحويل المواد من الشكل الخ

 البسيط للعمل. المفهومالاستخدام، وهذا هو  مع احتياجاته كــي تصبح قابلة للاستهلاك و

متطلباتها أصبح العمل متعدد المجالات ومتنوع الاختصاصات،   و  هامع تطور الحياة وزيــادة تعقيداتـــــــــ

كونــه حاج إلى  بالإضافة  اجتماعية  وازدهاره  وأصبح حاجة  وتقدمه  مجتمع  أي  قيام  أن  اقتصادية، حيث  ة 

و نوعاً(، و بالإنتاج )كماً  المجتمع في خارطة الأمم و  موقع و  مرهون  المجتمعات مرتبط بمستوى    مكانة 

ة للفرد ماديــاً  ـات الذاتيـــباع الحاجـــإش  يرتبطتوى الفردي،  ـــعلى المس.  مجالاته  نوعيته و  العمل المنتج و

 قدرته على إثبات وجوده كعنصر فعال في بناء مجتمعه.   اً في معظم الأحيان بعمله، ومعنوي و

تاريخياً، عرفـت المجتمعات البشرية البدائية تخصص الرجل في مجالات العمل المنتج اقتصادياً أي المدر 

و النقدي،  ي  للدخل  لا  الذي  أي  اقتصادياً  المنتج  غير  العمل  مجالات  في  المرأة  دخل تخصـــــص  عنه  نجم 

خير  ــة لتسـل المجتمعات بحاجـتمرة لمواكبة هذا التطور جعــالحاجة المس  و  ةلكن تطور الحيا  .نقدي مباشر

و  و بل  مواردها  كل  متطلبات   حشد  تلبي  مستمرة  تنمية  لتحقيق  باستمرار  متجددة  مــــــــوارد  البحث عن 

 ـة المتعددة.  التغيرات الاقتصاديــــ الأعداد المتزايدة من السكان و

تفعيله في العمــــل   أهمية استخدامه و  لذلك بدأت أنظار الفكر التنموي تلتفت إلى طاقات العنصر النسائي و

تجاهلـــــت    مساهمة المرأة، و  سيما بعد أن أثبتت التجارب فشل الجهود التنموية التي أغفلت دور والمنتج لا

التنمية   عملية  في  النسائي  العنصر  إشراك  وأن  لنجاحها  المرأة   أساط  دخول  من  بد  لا  فكان  استمرارها. 

و بالتالي تحسن أحد المؤشرات ميدان العمل، الأمر الذي يؤدي إلى تخفيف العبء الاقتصادي عن الرجل  

الاجتماعية الهامة و هو معدل الإعالة، إذ أن المرأة تتحول من عالة إلى معيلة لنفسها على الأقل، أو مساهمة  

في بش  أحياناً  أيضاً  للمرأة و على مســتوىــإعالة غيرها مما ينعكس  المكانة الاجتماعية  إيجابي على   كل 

 ها و شعورها بأهميتها. ـــالثقافة و الوعي لديها و يعزز من ثقتها بنفس
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رغم ذلك ما تزال مشاركة   دخول المرأة إلى ميادين العمل، و  ت الجمهورية العربية السورية منذ عقودٍ دَ شه  

 كال مختلفة من التمييز في العملــما تزال العديد من النساء تعاني من أش  اء في سو  العمل محدودة، والنس

 . (2008، شورة )

السورية على  نتناول في هذا   العربية  الجمهورية  العمل في  المرأة في سو   الثاني واقع  المبحث  القسم من 

جور النساء العاملات مقارنة بالرجال، ربط نوع أ ،: مشاركة المرأة في سو  العملرئيسية هيثلاث محاور 

 الوظيفــة أو المنصب الوظيفي بالجنس.

 

   مشاركة المرأة في سوق العمل .أ

ل من القوة ــل، و بمقدار ما تقل أعداد من هم خارج قوة العمــ ـهي قوة العمن القوة الفاعلة في الاقتصاد  إ

ى الاقتصاد الوطني. من هذا المنطلق عل  إيجابياً كس ذلك  رية، و ينخفض معدل البطالة بمقدار ما ينعــــالبش

العربية   الجمهورية  في  فقط  ليس  كبيرة  بأهمية  يحظى  العمل  في سو   المرأة  مساهمة  زيادة  فإن موضوع 

البلدان   لاسيما  العالم  بلدان  كل  في  و  بل  والسورية  النمو  من  متقدمة  مرحلة  بعد  تحقق  لم  التقدم    التي 

 الاقتصادي. 

، وكانت نسبة مشاركة النساء  2004من القوة البشرية وذلك عام    %49.7ة قوة العمل في سوريا  بلغت نسب

من القوة البشرية، وكانت نسبة مشاركة    %51.5نسبة قوة العمل  بلغت  فقد    2006أما في عام     %19.4فيها  

ة، وبلغت نسبة  % من القوة البشري  54.3أصبحت نسبة قوة العمل    2008، ثم في عام    %21.7النساء فيها  

 % 23.33مشاركة النساء فيها  

 

   2008  -2006  -2004(: نسبة مساهمة المرأة السورية في قوة العمل للأعوام  11الشكل رقم )
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  2004اهمة النساء في قوة العمل قد ازدادت خلال الفــترة ما بين عامــــــي  ــــ( أن مس11نجد من الشكل )

عامي     % 2.3بنسبة    2006و   مابين  ازدادت  إلى  % 1.63بنسبة    2008و    2006ثم  يعود  الذي  الأمر   ،

لمرأة التي أصبحت محوراً هاماً  ة و اجتماعية متعددة و إلى سياسات و برامج تمكين اــــــــعوامل اقتصادي

http://www.cbssyr.org/
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  -1991في كــــــل خطط التنمية الخمسية في الجمهورية العربية السورية بدءاً من الخطة الخمسية السابعة  

 .2010 -2006و حتى الخطة الخمسية العاشرة الحالية   1995

لاسيما في المناطق الريفية،   و   العديد من النساء يعملن بدون أجر لدى أقاربهن،  كما لا بد من الإشارة إلى أن 

الأس الروابط  منطلق  من  أجر  أي  على  يحصلن  لا  و  للمالك  بالكامل  يذهب  ينتجنه  ما  كل  أو  ـــــــو  رية 

الواجبات الاجتماعيــــة، و نتيجة لكون عملهن هذا خارج نطا  سجلات الدولة و حمايتها و رقابتها فإنه قد 

 -  2002ن.  والشكل التالي يبين نسبة هؤلاء النساء للأعوام   لا يوفر لهن شروط صحية تناسب احتياجاته 

2004- 2006 . 

 

نة وما ــس  15)  الفئة العمرية(: نسبة العاملات بدون أجر من إجمالي النساء  العاملات في  12الشكل رقم )

 2006 - 2002عامي ( في الجمهورية العربية السورية في الفترة بين فو 
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 . عدة أعداد ،المصدر:  دليل التنمية الريفية

 

 ةـة العمريــالفئارتفاع نسبة العاملات بدون أجر من إجمالي النساء  العاملات في    (12ت ظهر بيانات الشكل )

و  2004ي ــــثم ارتفاعها ما بين عام  %0.9بمقدار    2004و    2002ي  ـــ( ما بين عامنة وما فو ــس  15)

، و رغم أن الزيادة الإجمالية خلال الفترة المدروسة تبقـى ضـئيلة فهـي مؤشـر سـلبي   %0.6  بمقدار  2006

 يدل على تردي الأوضاع المعيشية لدى طيف واسع من النساء في الفئة العمرية المذكورة.

 يظهر مما سبق وجود حاجة إلى توعية النساء بحقوقهن لا سيما في المناطق الريفية التي تضم أكثر حـالات  

، كما يظهر الحاجة إلى زيادة تفعيل دور و مشاركة النساء في قطاعات العمل المـأجور، بدون أجر  العاملات 

اء فرصاً في الحصول على التعليم و لو بحده الأدنى علـى الأقـل، ــــو ما يقتضيه ذلك من ضرورة منح النس

ر مراكـز و بـرامج لتطـوير قـدرات و زيادة المشـاريع التنمويـة الحكوميـة و الأهليـة التـي تعمـل علـى تـوفي

السيدات المهمشات في المجتمع و تعليمهن حرفاً يدوية أو مهارات فنية معينة من أجل مساعدتهن على إعالة 

 أنفسهن.
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 ب. أجور النساء العاملات مقارنة بالرجال 

مي ـغيـر الرسـ  تتفاوت أجور النساء العاملات في القطاع المأجور بشكل كبير بين القطاع الرسمي و القطاع

 ين من الرجال.لو ذلك مقارنةً بأجور العام

مي في سجلات الشـؤون الاجتماعيـة ـــكل رســي قصد بالقطاع الرسمي  ذلك القطاع الذي يسجل موظفيه بش 

الدولة مما يضمن لهم  حقوقهم و يحفظ لهم مستوى من الأمان الوظيفي من خلال عقـود رسـمية   العمل في  و

محددة و تأمينات نهاية الخدمة و تعويض صـحي، و طبعـاً جميـع مؤسسـات القطـاع   بشروط واضحة و مدة

 .الحكومي هي قطاع رسمي إلا أن مؤسسات القطاع الخا  قد لا تكون دائماً ضمن القطاع الرسمي

 فعلياً، يوجد الكثير من أرباب العمل في القطاع الخا  في الجمهورية العربية السورية لا يلتزمون بتسـجيل

فيهم بشكل رسمي في سجلات الشؤون الاجتماعية و العمل من أجل استغلال حاجة الشباب العاطل عـن موظ

العمل في ظل قلة الفر ، أو انخفاض المؤهل العلمي مما يجعل مثل هؤلاء في كثير من الأحيان يضطرون 

 ت لات فـي مؤسسـاللعمل بدون ضمانات أو يعملون في ظروف غير عادلة، و غالباً ما تكـون النسـاء  العـام

القطاع الخا  غير الرسمي ضحايا للتمييز في الأجور من منطلق كونهن نساء، وليس مـن منطلـق الكفـاءة 

 أو الأداء.

بناءً على ما سبق يمكننا تبرير سعي معظم النساء في الجمهورية العربية السورية  للحصول على وظائف 

من النادر أن تتفاوت الأجور فيه  إذ  ع النساء العاملات،  القطاع الرسمي كونه أكثر إنصافاً في التعامل م  في

إلى أن     2004لموظفي مناصب وظيفية متساوية من منطلق الجنس، ويشير تقرير منظمة اليونيسيف عام  

ً القطاع الرسمي يكاد يكون معدوم  من موظفيتفاوت الأجور في سوريا بين النساء والرجال   ( بينما  %3)    ا

( حيث تشكل أجور النساء العاملات %43حاً بشكل كبير في القطاع غير الرسمي )  يكون هذا التفاوت واض 

 ( 15)من أجور الرجال. %57في القطاع غير الرسمي في سوريا  

 ج. ربط نوع الوظيفــة أو المنصب الوظيفي بالجنس 

ب  إن   فيها  تشترك  بالجنس هي ظاهرة عالمية  الوظيفي  المنصب  أو  الوظيفي  المجال  تأثر  العالم  ظاهرة  لدان 

حيث    البلدان المتقدمة  اختلاف الدوافع لذلك ما بين البلدان النامية و، مع  الثالث مع العديد من البلدان المتقدمة

نمط اقتصاد السو  الرأسمالي المهيمن في الكثير من البلدان الغربية يسعى دائماً لزيادة أرباح أصحاب    أن  

و العام  العمل  والمرأة  تكاليفهم،  بسبب  تخفيض  خا   نوع  من  لإجازات  تضطر  قد  امرأة  كونها  بحكم  لة 

ة   ـأقل إنتاجي  مالي أكثر تكلفة وـــالحمل و الولادة كإجازة الأمومة المأجورة، مما يجعلها وفق المنطق الرأس

   ة.مناصب معينيجعل الرجل أقدر على التواجد في مجالات أو  و

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــ

 . 12  ،  2008/ 3/ 4 – 2الاتحاد العام النسائي، ورشة عمل بعنوان " التنمية الإدارية و التنمية البشرية لتعزيز دور المرأة و قدراتها القيادية"، دمشق من   (15)
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إمكاناتهن أي أن هناك معتقدات  النساء و  العام حول قدرات  بالمنظور  يتعلق  النامية فالأمر  البلدان  أما في 

 جتماعية في بعض الأحيان تحصر النساء في أدوار نمطية معينة. ا

و الجمهورية العربية السورية واحدة من البلدان النامية و تتأثر فيها المجالات و المناصب الوظيفية بالنظرة  

أدواراً  بدورها  تحدد  التي  و  للمرأة  و  للرجل  الجنس،    الاجتماعية  أساط  على  منهما  الآتي    الجدول  ولكل 

السورية  يوض  العربية  الجمهورية  في  الإناث  الذكور و  يشغلون مناصب وظيفية مختلفة من  الذين  أعداد  ح 

 2002خلال عام  

 

   2002المناصب الوظيفية حسب النوع في الجمهورية العربية السورية عام   توزع  (:3الجدول )

 

 المنصب الوظيفي 

 

 نسبة مساهمة المرأة  المجموع  إناث ذكور 

 

 1246 152 1094 قاض 

 

12 % 

 

 

 15763 2467 13296 محامي 

 

16 % 

 

 

 30 2 28 وزير 

 

7 % 

 

 

 61 4 57 سفير 

 

7 % 

 

 

 189017 38453 150564 عضو نقابة 

 

20 % 

 

 .  2005المصدر: الهيئة السورية لشؤون الأسرة، 

 

ر في نلاحظ غلبة الطابع الذكوري على المناصب القيادية و الوظائف ذات الطبيعة الحساسة من حيث التأثي

المجتمع، كما نجد أن مشاركة المرأة تقل بارتفاع المنصب الوظيفي، و لعل  من أبرز العوامل التي تساعد  

على تكريس هذا التمييز هو موقف المرأة بحد ذاتها،  فالمبادرات النسائية لتطوير وضع المرأة غير كافية،  

وروث الذي لا يتطلب إعادة النظر فيه أو  و بعض النساء تستسلم لمفاهيم المجتمع و تكرسها كجزء من الم

 محاولة تغييره.

الوظيفية المناصب  السورية في  المرأة  الحاصل في نسب مساهمة  التغير  القيادية نستعرض    لتتبع  الهامة و 

 التالي. الجدول
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   2006المناصب الوظيفية حسب النوع في الجمهورية العربية السورية عام   توزع  (:4الجدول )

 نسبة مساهمة المرأة  المجموع  إناث ذكور  يفي المنصب الوظ

 1389 187 1202 قاض 
 

16 % 

 18842 2500 16342 محامي 
 

15 % 

 30 2 28 وزير 
 

7 % 

 66 4 62 سفير 
 

6 % 

 201605 40602 161003 عضو نقابة 
 

25 % 

 . 2008/  3/ 4 -2المصدر: ورشة عمل للاتحاد العام النسائي بتاريخ 

 

الجدول رقم ) انخ4نلاحظ من  السوريةال  نسبة مســـــاهمةفاض  (  المحاماة مقارنة مع عام  في مجال    مرأة 

نسبة مساهمتها في مجال القضاء بمقدار أربع نقاط مئوية  و قد يكون    ازدياد   بنقطة مئوية واحدة و    2002

 ،هذا مؤشر جيد فيما يخص مجال القضاء  أعداد من النساء من المحاماة إلى سلك القضاء و  ذلك نتيجة تحول

عامي   بين  ما  فيها  المرأة  مساهمة  نسبة  تتغير  فلم  الوزارية  للتشكيلة  بالنسبة  بينما  2006و   2002أما   ،

بنقطة مئوية واحدة    2006و  2002انخفضت نسبة مشاركة المرأة في السلك الدبلوماسي كسفيرة بين عامي  

مئوية.نسبة  ارتفعت    و نقاط  بمقدار خمس  النقابات  هذا  ولسهو  مشاركتها في عضوية  المقارنة سنوضح  لة 

 التطور بيانياً. 

 

 مساهمة المرأة في بعض المناصب الوظيفية في الجمهورية العربية السورية   ة( تطور نسب 13الشكل رقم )
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 .  2008/   3/  4  -2و ورشة عمل للاتحاد العام النسائي بتاريخ   2005المصدر: الهيئة السورية لشؤون الأسرة، 
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مس نسبة  ازدياد  حيث  سوريا  في  العاملة  المرأة  لصالح  هي  الإجمالية  المناصب  ـــالمحصلة  في  اهمتها 

 الوظيفية المختلفة  

عامي   بين  ما  مئوية  نقاط  سبع  مؤش2006و   2002بمقدار  هذا  و  النتائج ــــ،  أن  يعني  لا  لكنه  جيد  ر 

 فية ـــــاة كــــالمحقق

في   المرأة  أن  يلغي حقيقة  الفر  لإثبات جدارتها.و لا  الدعم و  إلى مزيد من  بحاجة  تزال  من   سوريا لا 

نائب رئيس الجمهورية العربية السورية في عام   شكل نقطة    2006ناحية أخرى فإن تولي امرأة لمنصب 

و ـــــس  ميزت مضيئة   المستوى    وريا  هذا  على  منصباً  النساء  تقليد  في  العربية  الدول  أوائل  من  جعلتها 

 ( 16الرفيع.)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 22 ،  2008ليفين شورة، تمكين المرأة في سورية، (  16)
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 الجهود الحكومية في مجال تمكين المرأة في سوريا :الفصل الثالث 

 

 مقدمة 

 في سوريا القوانين في مجال تمكين المرأةالتشريعات و المبحث الأول: 

 ة ــــــــــإدماج تمكين المرأة في الخطط الاقتصادية للدولالمبحث الثاني: 

 التصديق على المعاهدات الدولية في مجال تمكين المرأة صعيد المبحث الثالث: 
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 : مةدمق

سوريا  تتركز دراستنا في هذا الفصل على ما تم تحقيقه على المستوى الحكومي في مجال تمكين المرأة في  

في مختلف المجالات، تمكين  التي وضعت من أجل تحقيق هذا الالتشريعات و القوانين    البحث فيمن خلال  

مجال   في  للدولة  الاجتماعية  و  الاقتصادية  للتنمية  الخمسية  الخطط  في  رصده  تم  ما  دراسة  خلال  من  و 

خلا من  أخيراً  و  العمل،  و  التعليم  و  الصحة  قطاعات  في  المرأة  واقع  حكومة  تحسين  حققته  ما  دراسة  ل 

السورية  العربية  تمكين    الجمهورية  مجال  في  الدولية  الاتفاقيات  و  المعاهدات  على  التصديق  صعيد  على 

أن حكومة الجمهورية العربية السورية قد حققت إنجازات عديدة في مجال إصدار القوانين    و وجدنا    المرأة.

منظمة الاتحاد العام النسائي بموجب المرسوم التشريعي    ثو سن التشريعات الداعمة للمرأة و أبرزها إحدا

بالإضافة إلى أن الدستور  بهدف إشراك المرأة بشكل رسمي في كافة مجالات التنمية والحياة،      /  121رقم /

اواة الرجل و المرأة في جميع الحقو   ــــــمنه على مس  45كل صريح في المادة  ـــــوري قد نص بشـــــالس

يح إلى الهيئات النيابية ــللمرأة حق الاقتراع و الانتخاب و الترش   وريــــــو ضمن القانون الس  .و الواجبات 

كما ضمن للمرأة حقها و المنتخبة، و حق التعليم بما في ذلك الالتحا  بالمؤسسات التعليمية بجميع أنواعها،  

ية الاقتصادية فقد أقرت الحكومة أما في مجال إدماج تمكين المرأة ضمن الخطط الخمسية للتنم  في الإرث.

التاسعة   الخمسية  الخطة  في  تنموية    2005  -2001السورية  أهدافاً  يتضمن  المرأة  بقضايا  خاصاً  فصلاً 

الزراعة والصحة و التعليم إضافة إلى قطاعات أخرى و تم تخصيص نسب من اعتمادات  قطاعات  شملت  

أة العــــاملـة، و تمويل بعض الأنشطة الإعلامية و  بعض الوزارات لإحداث أنشـــــطة و وحدات لدعم المر

  -2006ية العامة العاشرة  ـعلاوة على ذلك فإن الخطة الخمس  قيفية لرفع الوعي بقضايا المرأة،الندوات التث

ل   وضعت ضمن أهدافها الإستراتيجية رفع مستوى المرأة التعليمي و الاقتصادي و الصحي من خلا   2010

بإعطائهن الأولوية في حق الحصول على القروض  اء  ـــــادة التمكين الاقتصادي للنسثلاثة محاور هي:  زي 

من   زيادة التمكين التعليمي للمرأةو التمويل لمشاريعهن الصغيرة أو المتوسطة من هيئة مكافحة البطالة، و  

ائي، على  ــــــالنسخلال دورات محو أمية الحاسب التي تقام في وحدات تدريبية تابعة لمنظمة الاتحاد العام  

و   مجاني،  بشكل  و  القطر  مناطق  و  محافظات  كافة  تشمل  بأن  للمرأة  الصحي  المستوى  زيادة تحسين 

 . مخصصات مشاريع و برامج الرعاية الصحية الموجهة للأمهات من أجل خفـــض معدلات وفيات الأمهات 

فيما يخص التصديق على المعاهدات ورية  ــــــرنا إلى ما حققته حكومة الجمهورية العربية الســـــأخيراً أش

الدولية   الاتفاقيات  حيث ب  المتعلقة و  عام    المرأة  السياسية  و  المدنية  للحقو   الدوليين  العهدين  على  صادقت 

عام     1946 من  للمرأة  المدنية  و  السياسية  الحقو   اتفاقيات  عام    1952و على  ما   1962حتى  أقرت  و 

ل الدولية  المؤتمرات  جميع  عن  عام    لمرأةصدر  عام    1975من  حتى  اتفاقية  صادقت    و    .1981و  على 

المرأة   التمييز ضد  أشكال  جميع  على  بعض    2002عام    "CEDAW"القضاء  على  تحفظات  مع وضع 

 المواد، و ذكرناها بالتفصيل مع بيان أسبابها. 
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 القوانين في مجال تمكين المرأة التشريعات و المبحث الأول: 

 

خلال فترة الخمسين  السورية    التي وضعت من أجل تمكين المرأةالحكومية  لقوانين  التشريعات و اسنتناول  

 هي حسب تسلسلها الزمني:  و، سنة الأخيرة

الجمهورية العربية السورية منظمة الاتحاد العام النسائي بموجب المرسوم التشريعي رقم  ثت حكومة  أحد   -1

توى وعيها  ـــــرفع مس  ا تنظيم طاقات المرأة وعبية هدفهـــــش  و هي منظمة  8/1968/ 26/ بتاريخ  121/

القانوني والصحي و التربوي و السياسي و تهيئتها لممارسة دور فعال في عملية التنمية جنباً إلى جنب مع  

 ( 17) .الرجل

وحدة نسائية موزعة على أحياء و نواحي و قرى القطر، و هي القاعدة    1638الاتحاد العام النسائي    يضم

   (18) مكتباً إدارياً على مستوى المحافظات. 14رابطة و  114رم المنظمة التنظيمي، كما تضم  الشعبية له

قامت منظمة   1979عام    "CEDAW"بعد صدور اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة    -2

النساء،   بخاصة  و  الفئات  مختلف  بين  نشرها  و  للاتفاقية  بالترويج  النسائي  العام  امتداد الاتحاد  على  وذلك 

ر أو من خلال أنشطة تتطر  إلى المواضيع المتعلقة بحقو  المرأة ــورية إما بشكل مباشــــالمحافظات الس

   (19: (و التي نصت عليها مواد الاتفاقية، ونذكر من هذه الأنشطة

أة الثقافي توى المر ـــ ـو التي تركزت أهدافها في رفع مس  1984وريات عام  ـاء الســتأسيس رابطة النس •

 و الاجتماعي و الاقتصادي و إشراكها في مختلف ميادين الحياة و التأكيد على حصولها على حقوقها. 

رة و مقارنتها بمواد الاتفاقية  ـورية المتعلقة بشؤون المرأة و الأســإعداد مجموعة دراسات للقوانين الس •

لمناقش الاتفاقية  حول  العمل  ورشات  و  الندوات  من  عدد  إقامة  على  و  السورية  الحكومة  و حث  جدواها  ة 

 المصادقة عليها. 

عام   • للاتحاد    1995في  التابعة  السوريات  النساء  لرابطة  السنوية  العمل  في خطة  بند خا   إدراج  تم 

على جميع   القضاء  اتفاقية  على  السورية  العربية  الجمهورية  النسائي حول ضرورة مصادقة حكومة  العام 

و المرأة،  التمييز ضد  قضايا  أشكال  في  العاملة  الأهلية  الجمعيات  و  الأخرى  الشعبية  المنظمات  مع  عملت 

 المرأة من أجل تحقيق هذا الهدف. 

بتاريخ   • النسائي  العام  للاتحاد  التابعة  السوريات  النساء  رابطة  حول    2001/  7/  6أقامت  عمل  ورشة 

أو اختلافها عن القوانين المحلية، مواد اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، و مدى تطابقها  

ون و عدد من الباحثين ــة العمل هذه نخبة من المختصين و المختصات في القان ــــــارك في ورشــــو قد ش

 و الباحثات في قضايا المرأة. 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .24،   2005لى جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(، التقرير الأولي، الهيئة السورية لشؤون الأسرة، اتفاقية القضاء ع( 17)

 . 13،   2006اليونيفيم بالتعاون مع الهيئة السورية لشؤون الأسرة، نحو التمكين السياسي للمراة السورية، ( 18)

 . 13،   2006السورية، اليونيفيم بالتعاون مع الهيئة السورية لشؤون الأسرة، نحو التمكين السياسي للمراة   (19)
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بالتعاون مع منتدى الحوار الثقافي ندوة حول اتفاقية القضاء    2002كما أقامت الرابطة أيضاً في آذار   •

 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، و ذلك بمشاركة العديد من ناشطي و ناشطات المجتمع الأهلي. 

ل رابطة النساء السوريات مذكرة إلى مجلس  من خلا  2004/  3/  30قدم الاتحاد العام النسائي بتاريخ   •

الجنسية   بإعطاء  الحق  السورية  المرأة   يحرم  الذي  الجنسية  قانون  بتعديل  فيها  يطالب  السوري   الشعب 

لأبنائها خلافاً للرجل، كما أقام جلسة استماع لعدد من النساء السوريات المتزوجات من رجال غير سوريين  

 . 2004/   17/5مجلس الشعب وذلك بتاريخ   و أولادهن بحضور عدد من أعضاء

النسائي،    -3 العام  الاتحاد  إنشاء  في  التشريعية  الحكومية  الجهود  تنحصر  بناء لم  و  تهيئة  أيضا    بل شملت 

المناخ التشريعي و الإطار القانوني الملائم لتفعيل الطاقات المحلية من خلال الجمعيات الأهلية لدعم قضايا 

بمستوا النهوض  و  أخذت  المرأة  آذار  من  الثامن  ثورة  قيام  مع  و  الاجتماعي،  و  التعليمي  و  الصحي  ها 

الجمعيات النسائية فرصة كبيرة في المشاركة بشكل فاعل في المجتمع عندما سمحت لها الحكومة السورية 

دة من خلال وزارة الشؤون الاجتماعية و العمل بمزاولة أنشطتها الهادفة لتعزيز دور و مكانة المرأة و زيا

 الوعي بحقوقها. 

ً   حكومة السوريةسعت ال  -4 مواد    للبلاد من خلال تضمين الدستور الدائم    إلى تكريس تمكين المرأة دستوريا

أه على  نص تؤكد  و  دورها،  تفعيل  و  المجتمع  بناء  في  المرأة  مشاركة  العربية    دستور  مية  الجمهورية 

الجنسين كمواطالسورية   المساواة بين  الحقو  والواجبات بشكل صريح على مبدأ  المـــــادة نين في  ، و في 

الكاملة في الحياة   يلي "تكفل الدولة للمرأة جميع الفر  التي تتيح لها المساهمة الفعالة ومنــه ورد ما    45

مشاركتها في    تعمل على إزالة القيود التي تمنع تطورها و  الاقتصادية، و  الثقافية و  الاجتماعية و  السياسية و

 ( 20. )"مع العربي الاشتراكيبناء المجت

في   -5 جاء  حيث  الاشتراكي  العربي  البعث  لحزب  السياسية  المناهج  في  المرأة  لتمكين  الأسس  وضع  تم 

المادة  دستور   في  الحزب   12الحزب  أنّ  و  كلها،  المواطن  بحقو   تتمتع  السورية  العربية  المرأة  أن  منه 

منه كما    13التمتع بهذه الحقو ، و جاء نص المادة  يناضل في سبيل رفع مستوى المرأة لتصبح قادرة على  

مجالات  جميع  في  المواطنون  يظهر  كي  الاقتصادية،  الحياة  و  التعليم  في  الفر   تكافؤ  مبدأ  "تحقيق  يلي 

النشاط الإنساني كفاءاتهم على وجهها الحقيقي و في حدودها القصوى دون تفريق بين المواطنين على أساط  

 ( 21". )الجنس

 رة ــــــاسية في تكوين الأمة هي الأســـــعلى أن الخلية الأس  حزب البعث العربي الاشتراكيتور نص دس -6

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .63،   2005الهيئة السورية لشؤون الأسرة، اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(، التقرير الأولي، ( 20)

 . 13،   2006اليونيفيم بالتعاون مع الهيئة السورية لشؤون الأسرة، نحو التمكين السياسي للمراة السورية،  (21)
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المكونة من شراكة المرأة و الرجل، و جاء في المنطلقات النظرية له أن ممارسة الديمقراطية الشعبية ستبقى  

 ( 22جتمع. )والممبتورة ما دامت المرأة بعيدة عن الحياة العامة 

ة، ــــوري للمرأة حق الاقتراع و الانتخاب و الترشيح إلى الهيئات النيابية و المنتخبــــضمن الدستور الس  -7

التعليمية بجميع أنواعها، و حق الإرث المضمون بموجب   التعليم بما في ذلك الالتحا  بالمؤسسات  و حق 

 ( 23لقب زوجها. )باً مستقلاً عن منه اسماً و لق  40القانون، و منح المرأة في المادة 

ة،  ــــــمديريات تمكين المرأة في عدد من الوزارات مثل وزارة الزراع  تم إحداث وحدات و  1970عام    -8

هيئة تخطيط الدولة من أجل العمل    المكتب المركزي للإحصاء و  العمل، و  وزارة الشؤون الاجتماعية و  و

النوع الاجتماعي أي التمييز القائم على أساط الجنس، في   ممفهو  ة التي تعزز ـعلى تصحيح المفاهيم التربوي

 ( 24) المناهج التعليمية.

و  دخلت   1975عام    -9 الدبلوماسي،  السلك  في  السورية  القضاء  المرأة  في   ،سلك  دخولها  إلى  بالإضافة 

ة  ــــــالصحي  في المراكز  امعي وــفي التدريس الج  القوات المسلحة، و  في سلك ضباط الجيش و  رطة وــالش

 ( 25)  .الات الحياة المتنوعةــفي مج و

 ( 26)  بدأت المرأة السورية مشاركتها بالوزارة بمنصب وزاري واحد هو وزارة الثقافة. 1976عام   -10

التعليم    1991عام    -11 لحقيبة وزارة  الثانية  المرأة  تسلم  بعد  الوزارة  في  منصبان  السورية  للمرأة  أصبح 

ة و العمل  ــــإلى وزارة الشؤون الاجتماعي  2000لمشكلة، و انتقلت هذه الحقيبة في عام  العالي في الحكومة ا

 ( 27. ) و الثانية إلى وزارة المغتربين

الحصول على جواز   2000عام    -12 في  الحق  المرأة  بمنح  الداخلية  تعليمات رسمية عن وزير  صدرت 

 ( 28)فقة الزوج. سفر و تجديده بناء على طلبها الشخصي دون الحصول على موا

/   2001عام    -13 رقم  القانون  لورثتها  78صدر  التقاعدي  معاشها  توريث  حق  العاملة  المرأة  لمنح   /

 ( 29) الشرعيين.

/   2002عام    -14 رقم  القانون  في  32صدر  الإعدادية  و  الابتدائية  التعليميتين  المرحلتين  بدمج  القاضي   /

 ( 30) اني مما مكن الكثير من الفتيات من متابعة الدراسة.مرحلة واحدة هي التعليم الأساسي الإلزامي المج

 

 

 

 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . 14،    2006اليونيفيم بالتعاون مع الهيئة السورية لشؤون الأسرة، نحو التمكين السياسي للمراة السورية، ( 23و )( 22)

 . 113،   1997ضع القانوني و الإداري للمرأة العاملة في التشريع السوري و التشريعات المقارنة، عفاف شمدين، عمل المرأة، الو (25)( و 24)
 .19الهيئة السورية لشؤون الأسرة، مرجع سابق،    (28( و )27)( و 26)

 .20الأسرة، مرجع سابق،    ( الهيئة السورية لشؤون30( و )29)
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القاضي بالمصادقة على اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع /  330صدر المرسوم التشريعي رقم/  2002عام    -15

 (31) أشكال التمييز ضد المرأة مع وضع بعض التحفظات.

/ الذي تم بموجبه إحـداث هيئـة حكوميـة مهمتهـا مراجعـة القـوانين 42صدر القانون رقم /  2003عام    -16

هـي الهيئـة السـورية لشـؤون  التمييزية ضد المرأة و اقتراح تعديلها أو اقتراح قـوانين جديـدة لهـذا الغـرض،

 (32) الأسرة.

 (33) / لزيادة مدة إجازة الأمومة المدفوعة الأجر.53صدر المرسوم التشريعي رقم / 2003عام  -17

ــة العربيــة الســورية أهــداف الإس 2003عــام  -18 ـــأقــرت حكومــة الجمهوري ــة ــــــ تراتيجية العربيــة لتنمي

ا مؤتمر العمل العربي في دورته الثلاثين فـي تـونس و التـي كـان مـن وى العاملة و التشغيل التي أقرهـــــالق

 (34النساء. )أبرزها زيادة فر  تشغيل 

من الاعتمادات الاستثمارية للوزارات و الجهات العامة للدولـة لـدعم   %0.25تم تخصيص   2004عام    -19

  (35التنمية. )نشاطات المرأة و زيادة مساهمتها في 

، 2005و   1997ورية الإستراتيجية الوطنية للمرأة وذلك للفترة الممتدة بين عـامي  أقرت الحكومة الس  -20

وكانـت هـذه الإسـتراتيجية أول وثيقـة حكوميـة رسـمية بـدأت بمعالجـة مسـألة الحقـو  القانونيـة للمـرأة فــي 

 (36السورية. )الجمهورية العربية 

الــذي يخــص جــرائم  1949ائد لعـام ـــــ/ مـن قــانون العقوبــات الع464تــم تعــديل المــادة / 2009عـام  -21

 (37)  الشرف.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . 20الهيئة السورية لشؤون الأسرة، مرجع سابق،   ( 32( و )31) 

 .14اليونيفيم بالتعاون مع الهيئة السورية لشؤون الأسرة، مرجع سابق،   ( 34( و )33)
 . 15لتعاون مع الهيئة السورية لشؤون الأسرة، مرجع سابق،   ( اليونيفيم با35)
 . 34( ليفين شورة، مرجع سابق،   37و ) (36)
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 إدماج تمكين المرأة في الخطط الاقتصادية للدولة المبحث الثاني: 

عام   والتنمية  للسكان  الأول  الدولي  المؤتمر  انعقاد  العامل    1966بعد  على  التركيز  أهمية  إلى  أشار  الذي 

لسكاني في السياسات و الخطط التنموية كضرورة لتحقيق الاستدامة في نتائج التنمية، و إلى ضرورة جعل ا

السورية   الحكومة  قامت  التنمية،  خطط  من  أساسياً  جزءاً  الاجتماعي  و  الاقتصادي  المرأة  مستوى  تحسين 

امة ــخططها الخمسية الع  املة ضمنـــــول كــبإدراج تمكين المرأة ضمن أولوياتها، و بدأت بتخصيص فص

 ( 38) .1970ل هذا الغرض بدءاً من عام ـــــمن أج

السابعة   الخمسية  الخطة  في  السورية  العربية  الجمهورية  حكومة  قواعد    1995  -1991أقرت  إرساء  بأن 

 العدالة الاجتماعية و تحقيق التنمية الاقتصادية من خلال التركيز على القطاع الزراعي يتطلب إحداث نهضة 

 ( 39. )بأوضاع المرأة في الريف و زيادة مساهمتها بصورة فعالة في تنمية مجتمعها

فصلاً خاصاً بقضايا المرأة   2005  -2001في الخطة الخمسية التاسعة    كذلك كما أقرت الحكومة السورية  

وضع  الزراعة والصحة و التعليم إضافة إلى قطاعات أخرى، حيث تم  قطاعات  يتضمن أهدافاً تنموية شملت  

إستراتيجية لتنمية المرأة الريفية، و إستراتيجية للصحة الإنجابية، و إستراتيجية للســـــكان خ صص فيها بند  

لتمكيـن المرأة و وضعت فيه مجموعة من التدابير من أجل تحســــين الأوضاع الاقتصاديـــة و التعليمية و  

 ( 40. ) الصحيــة للمرأة السورية

أنشـــــطة و وحدات لدعم المرأة  خ صصت نس  من جهة أخرى، ب من اعتمادات بعض الوزارات لإحداث 

بعض ــــالع في  العاملات  السيدات  لأطفال  رعاية  مراكز  و  حضانة  دور  إنشاء  الدعم  شمل  و  املـة، 

المؤسسات الحكومية، كما شمل تمويل بعض الأنشطة الإعلامية و الندوات التثقيفية حول أهمية عمل المرأة 

مة في إنتاج العديد من الأعمـــــال التلفزيونية التي تســـلط الضوء على مزايا عمل المرأة و تطرح  و المساه

 ( 41. )املة بشــــكل إيجابي و فعّالــــصورة المرأة الع

المرأة   دعم  نشاطات  تمويل  أجل  من  الزراعة  لوزارة  المرصودة  الميزانية  من  جزء  تخصيص  تم  كذلك 

عرف باسـم "مشروع القروض الدوّارة" هدفه تمكين النساء الريفيات من إعالة    إطار مشروع  الريفية ضمن

ة   ـأنفسهن و المساهمة في تحسين دخول أسرهن و من أجل ذلك أ حدثت مديرية خاصة تابعة لوزارة الزراع

تم    مع الأمانة السورية لتنمية الريف، حيث   نبالتعاو   2004و هي مديرية تنمية المرأة الريفية و ذلك عام  

توزيع قطعان من الأغنام على بعض السيدات في عدة مناطق ريفية شملها مشروع القروض الدوّارة لتمكين  

 ب عيشهن بأنفسهن كما تم تقديم معدات و أدوات لتصنيع الألبان و الأجبان و المواد ــهؤلاء السيدات من كس

 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .22 الهيئة السورية لشؤون الأسرة، مرجع سابق، ( 39و )( 38) 

 .38( ليفين شورة، مرجع سابق،   40)

 . 11،  2006في سوريا،  جمعية تنظيم الأسرة السورية بالتعاون مع صندو  الأمم المتحدة لتنمية المرأة " اليونيفيم "،  الحقو  القانونية و الاجتماعية للمرأة (41)



  

 - 58 - 

 

المو منتجات  من  المولدة الغذائية  المشاريع  نطا   توسيع  أجل  من  أخرى  مراحل  في  السيدات  لبعض  اشي 

للدخل لديهن، و تم التنسيق معهن من خلال مديرية تنمية المرأة الريفية لتسويق منتجاتهن بشكل دائم عبر  

 ( 42. )قنوات تسويق تابعة للمديرية لضمان دخل ثابت ومستقر

تن مديرية  بين  التنسيق  تم  لذلك  وبالإضافة  الزراعة  لوزارة  التابعة  الريفية  المرأة  السورية    مية  الأمانة  بين 

التثقيفية و التدريبية في المهرجانات و   لتنمية الريف من أجل إدراج الندوات و الحملات و ورشات العمل 

المرأة   و  خا   بشكل  الريف  في  المرأة  قدرات  تطوير  بأهمية  الوعي  مستوى  لرفع  الزراعية  المواسم 

مساعدة المرأة الريفية في أن تصبح عنصراً مساهماً في إعالة أسرتها و    لشكل عام، و تعزيز سبالسورية ب 

   (43. )مجتمعها و إعــالة نفسها قبل كل شيء

وحدة السوسنة الإنتاجية التابعة للاتحاد العام النسائي و بين الأمانة السورية    التعاون المشترك بينفي إطار  

عام   الريف  السورية    تم  2006لتنمية  الأرياف  من  مختلفة  مناطق  في  للنساء  تدريبية  دورات  عدة  تمويل 

البسط من   التطريز و صناعة  الخياطة و  أعمال  النساء على  تدريب  فيها  تدريب جوالة جرى  أقامتها فر  

القش و صناعات يدوية بسيطة متنوعة بالاعتماد على موارد البيئة المحلية المتوفرة لدى النساء، و اختتمت  

الس وحدة  قدمت  حيث  الخا "  مشروعك  تنشئين  "كيف  بعنوان  عمل  بورشة  الفر   هذه  وسنة ـــفعاليات 

 ( 44. )ــيدات بكيفية تسويق منتجاتهن و إيصالها إلى منافذ البيع المختلفةـــالإنتاجية عرضاً للس

قتصادية و على  كل هذه الأنشطة هي ثمار قيام الحكومة السورية بإدراج تمكين المرأة ضمن  خططها الا

مختلف المستويات من أجل دعم المرأة السورية لاسيما في المناطق التي تكون فيها النساء أكثر حرماناً من  

إمكانية الوصول إلى الاستقلال المادي، سواء كانت هذه الأنشطة عن طريق دعم مادي مباشر    من  التعليم و

ن طريق دعم غير مباشر )كتدريبهن و تزويدهن )كتزويدهن برؤوط من المواشي أو بإعانات مادية( أو ع

 بمهارات و حرف تساعدهن على إعالة أنفسهن و كسب عيشهن مما يتوافر في بيئتهن من موارد(.

العاشرة   العامة  الخمسية  الخطة  فإن  ذلك  الإستراتيجية   2010  -2006علاوة على  أهدافها  وضعت ضمن 

 ( 45)  ي من خلال  ثلاثة محاور:رفع مستوى المرأة التعليمي و الاقتصادي و الصح

يطرة على الموارد الاقتصادية بإعطائهن الأولوية في حق الحصول على ــزيادة مساهمة النساء في الس •

 القروض و التمويل لمشاريعهن الصغيرة أو المتوسطة من هيئة مكافحة البطالة. 

ل دورات محو أمية الحاسب رفع نسبة الوعي بعلوم الحاسوب و أساسيات استخدامه بين النساء من خلا •

النسائي، على أن تشمل كافة محافظات و مناطق   العام  لمنظمة الاتحاد  تابعة  تدريبية  تقام في وحدات  التي 

 القطر و بشكل مجاني.  

معدلات  • خفـــض  أجل  من  للأمهات  الموجهة  الصحية  الرعاية  برامج  و  مشاريع  مخصصات  زيادة 

 ل. وفيات الأمهات و معدلات وفيات الأطفا

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .42( ليفين شورة، مرجع سابق،   44( و )43( و )42) 

 . 15اليونيفيم بالتعاون مع الهيئة السورية لشؤون الأسرة، مرجع سابق،    (45)
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 الاتفاقيات الدولية في مجال تمكين المرأة المبحث الثالث: التصديق على المعاهدات و

المدنية وباد  للحقوق  الدوليين  العهدين  المصادقة على  إلى  السورية  العربية  الجمهورية  السياسية عام    رت 

  و   ، الإمكانات   الحصول على الفرص و   الواجبات و   اواة المواطنين في الحقوق وـاللذان تضمنا مس  1946

إلى المرأة إلا    محدد    و  مباشر    رغم أن هذين العهدين لم يشيرا بشكل    أمام القانون، و   متساو    المعاملة بشكل  

يلتزم    ة الحقوق و ــضمنا لها جميع حقوقها من خلال كونها مواطن يتمتع بكاف  غير مباشر    كل  ـبش  أنهما و 

   .بكافة الواجبات تجاه دولته 

السورية  كما   العربية  الجمهورية  ال1952عام  صادقت  اتفاقية  للمرأة، و عام  على  السياسية    1957حقوق 

اتفاقي وعلى  المتزوجة،  المرأة  جنسية  و   ة  بالزواج  الرضا  اتفاقية  على  لسن    بعدها صادقت  الأدنى  الحد 

  أقرت ما صدر عن جميع المؤتمرات الدولية للمرأة   ، و 1962عام  و ذلك  تسجيل عقود الزواج    الزواج و 

 ( 46. ) 1981و حتى عام    1975من عام  

ا اتفاقية  على  السورية  العربية  الجمهورية  صادقت  المرأة  كذلك  ضد  التمييز  أشكال  جميع  على  لقضاء 

"CEDAW"    العام    2002/   9/   25بتاريخ    330بالمرسوم رقم الأمين  لدى  المصادقة  أودعت وثيقة  و 

/ الفقرة الثانية  9/ كاملة، و المادة /2، إلا أنها تحفظت على المادة / 2003/  3/    28للأمم المتحدة بتاريخ  

بمنح الأطفال جنسية والدت / المتعلقة  المادة  الس15هم، و  التنقل و  بحرية  المتعلقة  الرابعة  الفقرة  و  ـــ/  كن، 

/ البند الأول الفقرات )ج ـ د ـ و ـ ز( المتعلقة بالمساواة في الحقوق و الواجبات أثناء الزواج و  16المادة /

ول الأثر القانوني  / البند الثاني ح 16ب و النفقة و التبني، و المادة / ـــعند فسخه فيما يخص الولاية و النس

لخطوبة الطفل أو زواجه و ذلك لتعارضه مع الشريعة الإسلامية كما جاء في نص المرسوم، كذلك تحفظت  

/ الفقرة الأولى المتعلقة بالتحكيم بين الدول في حال حصول نزاع بين الزوج و زوجته إذا 29على المادة / 

الأس لشؤون  السورية  الهيئة  قامت  أخرى.  جنسية  من  / كانت  بعقد  حكومية(  )هيئة  عمل  4رة  ورشات   /

أربع مدن س  2005حوارية عام   الشعب في  أغلبية أعضاء مجلس  المتحفظ عليها مع  المواد  ورية   ـحول 

وجود رجال   على  الهيئة  عنها، و حرصت  التحفظات  بعض  رفع  على  العمل  و  للاتفاقية  الترويج  بهدف 

التحفظات و مدى تعارضها أو توافقها مع الشريعة    ات العمل لتقديم وجهة نظرهم في ـالدين في جميع ورش

 ( 47)  .الإسلامية 

نتج عن هذه الورشات موافقة أغلبية المشاركين من أعضاء مجلس الشعب على رفع جميع التحفظات ما  

 ة برفع  ـمن ثم قامت الهيئ /، و 29/ و على المادة / 16/ج/، /و/ من المادة / ن عدا التحفظات على البندي 

 

 

   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .63( الهيئة السورية لشؤون الأسرة، مرجع سابق،   47( و )46)
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 اقتراح إلى رئيس الحكومة السورية لرفع التحفظات، و أحيل الاقتراح إلى المكتب القانوني لإبداء الرأي،  

لجهات الأهلية المعنية أيضاً من أجل  و ما زالت الهيئة تعمل مع مختلف الجهات الحكومية الأخرى و مع ا

 ( 48) رفع التحفظات و البدء بالإجراءات التنفيذية لمواد الاتفاقية. 

الس الهيئة  قدمتها  التي  المذكرة  عام  ــكانت  الأسرة  لشؤون  و  ــبمش  2005ورية  المنظمات  من  عدد  اركة 

في التي طالبت  و  المرأة،  بقضايا  المهتمة  الأهلية  و  الحكومية  مواد  الهيئات  التحفظات عن بعض  برفع  ها 

الاتفاقية، تركز على الانطلاق من أحكام و مبادئ الدستور في الجمهورية العربية السورية، و من حاجة  

المجتمع السوري بنسائه و رجاله لتطوير القوانين الأمر الذي يتماشى مع برنامج الإصلاح الذي تطرحه  

ظمات المجتمع المدني و بخاصة النسائية منها التي قدمت أكثر من  القيادة السياسيـة للبلاد، و من تطلعات من

مذكرة من أجل المطالبة بتعديل المواد التمييزية في بعض القوانين مثل قانون الجنسية حيث طالبت منظمة  

رابطة النساء السوريات المنبثقة عنها ـ بتعديل قانون الجنسية و رفعت    الاتحاد العام النسائي ـ من خلال

و الذي بدوره رفع هذا الاقتراح إلى    2004تراحها بهذا الخصوص بشكل رسمي إلى مجلس الشعب عام  اق

 ( 49) مجلس الوزراء و مازال حتى الآن في طور النقاش. 

السادة أعضاء مجلس الشعب في ورشات    بعض الاقتراحات التي قدمها السيدات و  يمكننا أن نشير هنا إلى

 ( 50) : ية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةالتي ناقشت مواد اتفاق  العمل

 / من الاتفاقية و التي تخص قانون الجنسية 2رفع التحفظات عن المادة /  -

 مراجعة و إعادة صياغة بنود قانون الأحوال الشخصية المتعلقة بالوصاية و الحضانة  لكيل لجنة ـتش -

 تعديل قانون العقوبات فيما يخص جرائم الشرف  -

الجدي من  عام  و  قدمتها  التي  الأسرة  لشؤون  السورية  الهيئة  مذكرة  أن  بالذكر  بشكل    2005ر  و  ذكرت 

باس المرأة  يخص  فيما  تمييزية  غير  قوانين  هي  السورية  القوانين  أغلب  أن  القوانين  ـصريح  بعض  تثناء 

الشخصية الأحوال  قانون  الجنسية،  قانون  مثل:   ( للمرأة  الخاصة  الحياة  و  بالأســـرة  قانون  المتعلقة   ،

   (51) العقوبات (. 

القضاء  اتفاقية  دعم  الأسرة في  لشؤون  السورية  الهيئة  به  تقوم  الذي  الكبير  النشاط  و  الفعّال  الدور  يعود  و 

و حث الحكومة السورية على وضعها موضع التطبيق      "CEDAW"على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  

لهذا الغرض وذلك بموجب و رفع التحفظات عن العديد من موادها إلى أن هذ  ه الهيئة قد تم إحداثها أصلاً 

/ السورية ضمن إطار مجموعة من    2003/ عام  42القانون رقم  العربية  الجمهورية  الصادر عن حكومة 

 ة ــــهي الجهة الحكومية التي يدخل في مهامها مراجع . فالهيئةالتدابير التشريعية للحد من التمييز ضد المرأة

   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .63( الهيئة السورية لشؤون الأسرة، مرجع سابق،   51( و )50( و )49( و )48)
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/ رقم  الشخصية  الأحوال  قانون  كتعديل  جديدة،  قوانين  اقتراح  أو  تعديلها  اقتراح  و  التمييزية  /  18القوانين 

بنت، و تعديل مواد التأمينات الاجتماعية في  سنة لل  15و    سنة للصبي  13الذي يخص سن الحضانة ليصبح  

الشرعيين، و زيادة  78القانون رقم / لورثتها  التقاعدي  العاملة حق توريث راتبها  المرأة  / من أجل إعطاء 

 .  ( 2008) شورة،   الأجرإجازة الأمومة مدفوعة 

بية، و التي تم توقيعها في  اء منظمة المرأة العرــــكما صادقت الجمهورية العربية السورية على اتفاقية إنش

 ( 52. )  2002/ 7/  15و ذلك في تاريخ    القــــاهرة
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 .63( الهيئة السورية لشؤون الأسرة، مرجع سابق،   52)
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 ا الجهود غير الحكومية في مجال تمكين المرأة في سوري :الفصل الرابع 
 مقدمة 

 

 العاملة في مجال تمكين المرأةالمبحث الأول: المنظمات الدولية 
 

المنظمات الدولية التابعة للأمم المتحدة ولاً:أ  

 UNIFEM)صندو  الأمم المتحدة لتنمية المرأة)  -أ

 ( WHOمنظمة الصحة العالمية ) -ب 

 (  UNFPAصندو  الأمم المتحدة للسكان ) -ت 

 ( IASC)اللجنة الدولية لحماية حقو  المرأة  -ث 

 ( UNHCRالمفوضية العليا لشؤون اللاجئين )  -ج

 ( IRDمنظمة الإغاثة الدولية ) -ح

 (UNDP) برنامج الأمم المتحدة الإنمائي -خ

 (  (WFPبرنامج الغذاء العالمي  -د 
 

 المنظمات الدولية التابعة للاتحاد الأوروبي  ثانياً:

 ( AIDOSمنظمة الآيدوط الإيطالية لتنمية المرأة )  -أ

 (MEDCالمتوسطية للمشاريع التنموية )الهيئة الأوروبية  -ب 

 ( IPPFالاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة ) -ت

 

 العاملة في مجال تمكين المرأة  المبحث الثاني: المنظمات المحلية غير الحكومية
 

 مؤسسة مورد التنموية    -أ

 الأمانة السورية لتنمية الريف )فردوط(   -ب 

 مؤسسة بداية التنموية    -ج  

 نظيم الأسرة السورية  جمعية ت     -د 

 جمعية الندى التنموية      -هـ

 جمعية خير الشام التنموية     -ز

 جمعية المبرة النسائية   -ل

 منظمة راهبات الراعي الصالح    -ك

 مؤسسة المبادرة الاجتماعية النسائية     -ن

   الجمعية الوطنية لتطوير دور المرأة   -و

عاقا   -ي  ت جمعية آفا  الروح للنساء الم 
 

 المبحث الثالث: منظمات أخرى ناشطة في هذا المجال
 

   صندو  الأوبك للتنمية الدولية •

   المكتب التنفيذي لمجلس وزراء الصحة العرب  •

   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لدول غرب آسيا )الإسكوا( •

    برنامج الخليج العربي لدعم منظمات الأمم المتحدة الإنمائية )أجفند( •

   جامعة الدول العربية )مشروع صحة الأسرة العربية( •

  منظمة حماية الأطفال السويدية •
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 : مقدمة

في مجال تمكين المرأة في سوريا على  كمل ما بدأناه في الفصل السابق من الحديث عن الجهود المبذولة  ن

الفصل عن   هذا  بالحديث في  الحكومي،  الحكومية  المستوى  المجاالجهود غير  هذا  تشــــــمل في  التي  و  ل 

 المنظمات الدوليـــــة، و المنظمات المحلية الأهلية. 

رأة  ـــــخصصنا المبحث الأول من الفصل الحالي للحديث عن المنظمات الدولية العاملة في مجال تمكين الم

م  ـالأمصندو   و ما حققته من إنجازات في سوريا، و قسمناها إلى منظمات دولية تابعة للأمم المتحدة هي:  

لتنمي المرأة)  ـــالمتحدة  و  UNIFEM)ة   ،( العالمية  الصحة  و  (WHOمنظمة  المتحدة ،  الأمم  صندو  

المفوضية العليا لشؤون اللاجئين  ، و  (IASCاللجنة الدولية لحماية حقو  المرأة )، و  (UNFPAللسكان )

(UNHCR)  و ،( منظمة الإغاثة الدوليةIRD)  ئي برنامج الأمم المتحدة الإنما ، و  (UNDP)  برنامج  ، و

منظمة الآيدوط الإيطالية لتنمية  ، و منظمات دولية تابعة للاتحاد الأوروبي هي:  (   (WFPالغذاء العالمي  

الاتحاد الدولي لتنظيم  ، و  (MEDCالهيئة الأوروبية المتوسطية للمشاريع التنموية )، و  (AIDOSالمرأة )  

 . (IPPFالأسرة )

للحديث  الثاني  المبحث  المرأة )مؤسسة    و خصصنا  تمكين  العاملة في مجال  المحلية الأهلية  المنظمات  عن 

التنموية،   )فردوط(مورد  الريف  لتنمية  السورية  التنموية،  الأمانة  بداية  الأسرة ،  مؤسسة  تنظيم  جمعية 

عي  منظمة راهبات الرا،  جمعية المبرة النسائية،  معية خير الشام التنموية، جمعية الندى التنموية، جالسورية

النسائية،  الصالح الاجتماعية  المبادرة  المرأة،  مؤسسة  دور  لتطوير  الوطنية  الروح ،  الجمعية  آفا   جمعية 

عاقات   الم  أو للنساء  التعليمية  أو  الصحية  النساء  أوضاع  تحسين  في  إنجازات  من  منها  كل  حققته  ما  و   )

 الاقتصادية أو الاجتماعية. 

نظمات أخرى ناشطة في مجال تمكين المرأة، منها منظمات عربية و أخيراً تحدثنا في المبحث الثالث عن م 

الأوروبي   الاتحاد  منظمات  أو  المتحدة  الأمم  منظمات  من  أي  تحت  رسمي  بشكل  تنطوي  لا  عالمية  و 

الدولية) للتنمية  الأوبك  و  صندو   العرب ،  الصحة  وزراء  لمجلس  التنفيذي  و  المكتب  الاقتصادية  ،  اللجنة 

غر لدول  )الإسكوا(والاجتماعية  آسيا  و  ب  الإنمائية  ،  المتحدة  الأمم  منظمات  لدعم  العربي  الخليج  برنامج 

 . منظمة حماية الأطفال السويدية، و جامعة الدول العربية )مشروع صحة الأسرة العربية(، و )أجفند(

 

 

 

 

 



  

 - 64 - 

 

 الاتحاد الأوروبي (  –المبحث الأول: المنظمات الدولية ) الأمم المتحدة  

 الدولية التابعة للأمم المتحدة المنظمات ولاً:أ

 UNIFEM  (53 ))) صندوق الأمم المتحدة لتنمية المرأة  .أ

المتحدة  لممثو  ه ل  ، جهوده1976نشئ في عام  أ    المرأة في الأمم  ال  حمايةمكرسة  العالمحقو    و   نساء في 

لهادفة الاستراتيجيات ا  التقنية للبرامج و   ر المساعدة المالية ويفو يعمل على تو  ،ساواة بين الجنسين لما  تحقيق

 تمكين المرأة.   إلى تعزيز

أن   مبدأ  من  الصندو   هذا  امرأة  ينطلق  في  لكل  التمييز  الحق  من  خالية  حياة  تعيش  ن  بأ   و   العنف،   وأن 

بناء مجتمعات عادلة. يحافظ على علاقات قوية مع كل    المساواة بين الجنسين أمر أساسي لتحقيق التنمية و

في السعي نحو تحسين  ربطها مع منظومة الأمم المتحدة  من أجل    يةالحكوم  والأهلية  من المنظمات النسائية  

 أوضاع النساء.

   تشمل نشاطات الصندو  المواضيع التالية:

 أوضاع نساء العالم من الناحية الاقتصادية تحسين   -

 تحسين أوضاع نساء العالم من الناحية الصحية   -

 الناحية التعليمية  تحسين أوضاع نساء العالم من  -

   تحسين أوضاع نساء العالم من ناحية المشاركة السياسية  -

النساء   معيشة  مستويات  تقيس  إحصائية  مؤشرات  بوضع  المرأة  صندو   يقوم  دولة  كما  كل    تعتمدها في 

رى من المؤشرات الإحصائية كمعيار لقياط مستوى تقدم الدولة أو خمنظومة الأمم المتحدة ضمن مجموعة أ

  نموها.

 ( 54) (WHOمنظمة الصحة العالمية ) .ب

بعد الحرب    أنشئت    قد   ، و في مجال الصحة داخل منظومة الأمم المتحدة  التنفيذية  وهي السلطة التوجيهية  و

ب   و،  1948  عامنيسان    7في الثانية    ةالعالمي البحوث الصحية و تقوم  برامج  معايير    وضع قواعد و   تصميم 

بتوفير   تقوم  كما  العالمية  السياسة السلامة   خيارات  إلى  المستندة  الأمم   العامة  الصحية   الأدلة  منظومة  في 

 البلدان و جالات الطبية لكافة  في المتوفير الدعم التقني  إضافة إلى  ،  نشرها بين دول العالم كافة  المتحدة، و

 ا. ـــتقييمه رصد الاتجاهات الصحية و

صغاراً بغض النظر عن الجنس أو العر  أو    تركز منظمة الصحة العالمية على صحة جميع الأفراد كباراً و

 صحة جعل منظمة ال 1995عام   يجينإلا أن انعقاد مؤتمر ب  -اسية ــــــــــكما ورد في مبادئها الأس  -اللون 

   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .28/1/2010بتاريخ  www.unifem.org( الموقع الالكتروني 53)

 . 1/2010/ 28بتاريخ   www.who.orgالموقع الالكتروني  (54)

http://www.unifem.org/
http://www.who.org/
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علىالعالمية   النس  تركز  بشـصحة  وـاء  كبير  غرضين  كل  تحقيق  بهدف  فئة  ذلك  حماية  أولهما  اثنين، 

و  النساء،  تمثلها  هناك  مستضعفة  أن  إذ  فعلي،  تغيير  إحداث  يمكنها  لشريحة  الدعم  تقديم  دراسات  ثانيهما 

الأحوال تحسين  النساء  إلى  الدعم  تقديم  يمكن من خلال  أنّه  تثبت  توى  المعيشية على مس  الصحية و عديدة 

اء الصحية  ــــــــمن هذا المنطلق اعتبرت التغيرّات التي تطرأ على أحوال النس  المجتمع ككل، و  رة وـالأس

 .المنظمة بشكل عام المعيشية مؤشراً هاماً لقياط أداء و

 ( 55) (UNFPAصندوق الأمم المتحدة للسكان ) .ت

التنمية    برامج  كانية وـــــل البرامج السأكبر مصدر في العالم لتموي  يعد هذا الصندو   و،  1969عام  نشئ  أ  

بلايين دولار كمساعدات   6  عادلي ما  2008منذ تأسيسه حتى عام  م  قدّ ، حيث  الإنجابية الصحة    و   الدولية

  .إلى البلدان النامية

بوصفه  ي   المتحدة  الأمم  في  الأعضاء  الدول  تبرعات  من  بالكامل  الصندو   هذا  تمويل  إنمائية  ـوكغطى  الة 

طفل في التمتع    رجل و  وهو حق كل امرأة ومشاريعه من هدف أساسي    ينطلق في برامجه و  و  ة،ـــــدولي

 بتكافؤ الفر .   بحياة تتسم بالصحة و

لكما   اللازمة  السكانية  للبيانات  استخدامها  في  البلدان  بدعم  أيضاً  الصندو   برامج   وسياسات  رسم  يقوم 

ن من    مكافحة الفقر و ،  الولادات الآمنة  زيادة نسب   الأطفال، و  فيض وفيات الأمهات وتخ  للبرامج التي تمكّ 

 ضمان الحياة الكريمة لكل فرد رجلاً كان أو امرأة.  و  ،زفيروط نقص المناعة البشرية/الإيد  مكافحة و

 الأهداف التالية:  2005الصندو  عام   نقد ورد في تقرير أهداف التنمية الألفية الصادر ع  و

   2015بخدمات الصحة الإنجابية للجميع بحلول عام إتاحة سبل التمتع    -

   2015سد الفجوة بين الجنسين في التعليم بحلول عام  للجميع و ساسيإتاحة التعليم الأ  -

   2015بحلول عام   %  75بما نسبته   وفيات الأمهات خفض معدل   -

 2015إلى النصف بحلول عام  خفض معدل وفيات الأطفال الرضع   -

 عند الولادة بشكل عام مر المتوقع زيادة الع  -

 )الإيدز(  معدلات الإصابة بفيروط نقص المناعة البشرية خفض  -

 

 ( 56)( IASCالدولية لحماية حقوق المرأة )لجنة ال .ث

كفاءة النشاطات التنموية    بهدف تحسين فعالية و  2000نشئت عام  أ    تابعة لمنظومة الأمم المتحدة،هي لجنة  

الكوارث وذلك من أجل ضمان إمكانيات    لبلدان المنكوبة أو في حالات الحروب والنساء في االتي تستهدف  

  .صعبةً  أفضل للوصول إلى النساء المهمشات أو اللاتي يعانين ظروفاً معيشيةً 

   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 2010/ 28/1بتاريخ  .unfpa.orgwww( الموقع الالكتروني 55)

 . 28/1/2010بتاريخ  www.iasc.unالموقع الالكتروني  (56)

http://www.unfpa.org/
http://www.iasc.un/
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حركة الصليب  تقوم منهجية عملها على تعزيز الشراكات بين المنظمات غير الحكومية والمنظمات الدولية و

 ه ـــــــها ينحصـــر في التوجيــ، و بذلك فإن مجـال عملالمتحدة الات الأممـــوك لال الأحمر و ـــاله الأحمر و

بالمنظمات التي يقع على   التقييم، أما التمويل فهو محصور  التنســــــيق و الإشراف و من ثم المتابعة و  و 

المتحدة   الأمم  صندو   أو  العالمية  الصحة  منظمة  سواء  منها،  كل  اختصا   حسب  ذلك  و  التنفيذ  عاتقها 

لتنمية  للطف المتحدة  الأمم  أو صندو   الأحمر  الصليب  أو  الهلال  أو  للسكان  المتحدة  الأمم  صندو   أو  ولة 

 المرأة. 

 

 ( 57)( UNHCRالمفوضية العليا لشؤون اللاجئين ) .ج

عام   الأول  كانون  في  تأسست  المتحدة،  الأمم  وكالات  إحدى  للأمم    1950هي  العامة  الجمعية  من  بقرار 

مهمة رعاية و تنسيق الجهود الدولية لحماية حقو  اللاجئين وحل مشكلاتهم في كل المتحدة و قد تم منحها  

دول العالم، مع التركيز على الفئات الأشد حاجة و الأكثر عرضة للعنف و التشريد وهي النساء و الأطفال،  

نشاطاتها في    و تغطى تكاليفها بالكامل من خلال تبرعات الدول الأعضاء في منظومة الأمم المتحدة، و تتمثل

أو   الاضطهاد  من  هارباً  يفد  آخر  بلد  من  فرد  لكل  الأمان  و  اللجوء  طلب  و  للاجئين  الكريم  العيش  توفير 

الحروب، و العمل على الإيفاء بمتطلبات الحياة الأساسية لكل لاجئ سواء من الناحية الصحية أو التعليمية أو  

المنظمات الحكومية و الأهلية و الدولية العاملة في  الاقتصادية، و ذلك عبر شبكة من العلاقات مع مختلف  

 مجالات التنمية و حقو  الإنسان. 

 

 ( 58)  (IRDمنظمة الإغاثة الدولية )  .ح 

أنشئت عام   المتحدة،  للأمم  تابعة  دولية  و  1998هي منظمة  الإغاثة  نطا  عملها في مشاريع  ينحصر  ، و 

لكون ضحايا الحروب التنمية الإنسانية للدول المنكوبة أو خلال الأزمات و   الحروب و الكوارث، و نظراً 

و الأطفال نسبة كبيرة في معظم الحالات فإنها تقوم بتخصيص جزء من مواردها لتمويل    اءـــــــــالنسمن  

الهدف منها دعم النساء الناجيات من الحروب و الأزمات و  حرفية    زراعية و  ة و ـــمشاريع متنوعة تجاري

 حياتهن بأنفسهن و إعالة أطفالهن و رعايتهن. تمكينهن من إدارة شؤون 

 

 

 

 

   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 2010/ 28/1بتاريخ  www.unhcr.org( الموقع الالكتروني 75)

 . 2010/ 28/1بتاريخ  www.ird.unالموقع الالكتروني  (85)

 

http://www.unhcr.org/
http://www.ird.un/
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 ( 59)  (UNDP) برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  .خ

 ،)اليونيفيم(  لمرأةا  لتنميةصندو  الأمم المتحدة    تتمثل جهوده في تمكين النساء حول العالم من خلال دعم

المحليين،   الشركاء  مع  ببالتعاون  المطالبة  القوانين  و  العن إصدار  و  بالنساء  الاتجار  بمكافحة  ف  الكفيلة 

 و الأحوال الشخصية. قوانين الأسرة بعض البنود المجحفة في  الأحكام الخاصة بالاغتصاب و الجنسي، و

  و  ون ــــسيرالي  ا وـــــكولومبيتحققت نتيجة لذلك تعديلات في قوانين الأســـــرة في العديد من الـــدول منها  

 لاسيما تلك الدول الأشد تمييزاً   أخرى دول ـلة فيو الجهود مستمرة لتحقيق نتائج مماثــزمبابوي،  و نـــامفيت

تمنحه لا  التي  و  النســــاء،  كما  نضد  الإنسان.  حقو   المتحدة   أبسط  الأمم  برنامج  من  المقدم  الدعم  أسهم 

 .2007إلى زيادة واضحة في نسب تمثيل النساء في البرلمان في رواندا عام  الإنمائي 

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا التابعة للأمم  وراء قيام   نمائي العامل الأكبركذلك كانت برنامج الأمم المتحدة الإ

الاتحاد  مع  بالتعاون  و المتحدة،  آخرين،    الأفريقي  على  بإنشاء  شركاء  القائم  بالعنف  المعنية  أساط  الشبكة 

ل بالقضاء التزامات الدو  الإقليمي و  و ، التي تستعرض الالتزامات القانونية على الصعيدين العالميالجنس

 .الممارسات المجحفة بحق النساءعلى 

 WFP)  )  (60 )برنامج الغذاء العالمي   .د

يستهدف البرنامج تخفيض نسب الجوع و الفقر و المعاناة بين سكان العالم، و التي تتركز في البلدان الفقيرة  

النامي الأمم  ـو  صندو   تقرير  أورده  ما  حسب  الرجال  من  أكثر  النساء  أوساط  في  و  و  ة  للتنمية  المتحدة 

مشروعات  أيضاً إقامة    ل ب  الفقركسر حلقة  لالمساعدات الغذائية    السكان. لا يقتصر عمل البرنامج على تقديم

المبتكرة  المعونات   المعونات  الغذائية  حصص  كربط   ( تقليدية  غير  بصورة  الغذائية  المعونات  تقديم  أي  

المتعلمات في الأس الفتيات  بعدد  (ـالغذائية  التأهيل و  الإغاثة و  جزء من عمليات ذلك ك   و  رة  التنمية    إعادة 

ردين نتيجة الكوارث الطبيعية ــــــالمحتاجين بما فيهم المش  و راءــــــالتي يضطلع بها البرنامج من أجل الفق

العائدين  و و  و اللاجئين  الإيدز  العاطلات   أيتام مرضى  التخفيف من  تسهم  .الأمهات  في  المشروعات  هذه 

قل بشأن  حدة  الأشخا   هؤلاء  و حصولهم  إمكانيةق  الغذاء،  تت   على  مستقبل يبالتالي  لبناء  الفرصة  لهم  ح 

و  .أفضل الإيدز  للتوعية عن مرض  الأغذية حملات  برنامج  منه    ينظم  الوقاية  توزيع    أثناءكيفية  عمليات 

ة التي اضطلع بها المعهد  الدراسة، كما يقوم بالتشجيع على تعليم النساء من منطلق نتائج  المساعدات الغذائي

مرأة يؤدي  التعليم    أن  و التي أظهرت دولة    63التي تناولت   الدولي لأبحاث السياسات الغذائية في واشنطن 

 . %50خفض أعداد الأطفال الذين يعانون من سوء التغذية بنسبة  إلى 

في مجال تمكين المرأة في فيما يلي توضيح لأبرز البرامج و المشاريع التي قامت بها منظمات الأمم المتحدة  

 الجمهورية العربية السورية لأعوام مختلفة. 

   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 2010/ 28/1بتاريخ  www.undp.org( الموقع الالكتروني 95)

 . 2010/ 28/1بتاريخ  www.wfp.un     الموقع الالكتروني (60)

http://www.undp.org/
http://www.wfp.un/
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 وريا س مشاريع و برا مج تمكين المرأة التي نفذتها أو تنفذها منظمات الأمم المتحدة في  هم(: أ5الجدول رقم )

 

 المكــــــــــان  المشروع أو البرنامج  المنظمــــــــــــــــة 

 

 التــــــــــاريخ

 

صندو  الأمم المتحدة لتنمية 

 ( UNIFEMة )المرأ

برنامج المشاريع الرشيدة 

 لرائدات الأعمال النساء 

 -حمص  -دمشق

 -السويداء  -حلب 

 القنيطرة 

2008- 2010 

صندو  الأمم المتحدة لتنمية 

 ( UNIFEMالمرأة )

تمويل ملتقى المرأة  

السورية في إدارة الأعمال  

 والاستثمار 

 2008 سوريا 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

(UNDP ) 

وع دعم القدرات مشر

المحلية لتنفيذ برامج الأمم  

 المرأة  ةالمتحدة لتنمي 

 

 2011-2007 سوريا 

 

صندو  الأمم المتحدة للسكان 

(UNFPA ) 

 

 

مشروع حاضنة سيدات 

 الأعمال 

 

 اللاذقية

 

2004 

 

صندو  الأمم المتحدة للطفولة 

(UNICEF بالتعاون مع )

 منظمة الصحة العالمية 

المشروع العربي لصحة 

 لمرأة والطفلا

 2005 -1999 سوريا 

منظمة الصحة العالمية 

(WHO بالتعاون مع منظمة )

 اليونيسيف 

المشروع العربي لصحة 

 المرأة والطفل

 2005 -1999 سوريا 

صندو  الأمم المتحدة للطفولة 

(UNICEF ) 

إنشاء وحدة بيانات المرأة 

 والطفل 

المكتب المركزي 

 للإحصاء

2003 

 منظمة الصحة العالمية

(WHO ) 

مشروع تحسين صحة  

 الأمهات 

 2006 سوريا 

المفوضية العليا لشؤون  

(  UNHCRاللاجئين ) 

بالتعاون مع منظمة الإغاثة 

( و صندو   IRDالدولية )

الأمم المتحدة للطفولة 

(UNICEF ) 

مشروع دعم وتنمية موارد 

النساء والأطفال اللاجئين  

 في دول العالم

  2005 سوريا 

 www.un.org.sy    كترونيالمصدر: الموقع الال
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 المنظمات الدولية التابعة للاتحاد الأوروبي  ثانياً:

 ( 61)( AIDOSمنظمة الآيدوس الإيطالية لتنمية المرأة )    -أ

، 1993ا عام  ؤون الخارجية في إيطالي ـــمياً من قبل وزارة الشــــــهي منظمة أهلية إيطالية اعترف بها رس

و مهمتها تنصب على تحسين أوضاع النساء في العالم من خلال مكافحة الفقر و الجهل و المرض، و العمل  

على نشر الوعي في صفوف النساء بحقوقهن و تمكينهن من إدارة شؤون حياتهن بأنفسهن و ذلك بمكافحة  

لى تعزيز مفهوم المساواة بين الجنسين  البطالة و الأمية في صفوف النساء لاسيما الشابات منهن، و تعمل ع

 في الحقو  و الفر . 

 

 ( 62)( MEDCالهيئة الأوروبية المتوسطية للمشاريع التنموية )  -ب 

 ــتركة لدول حوض البحر المتوســـاريع تنموية مشــ، و تشمل مش1995تأسست في تشرين الثاني عام   ط   ـ

الدول العربية و منها الجمهورية العر بية السورية، و تغطي مشاريعها و برامجها أهدافاً  و تضم عدداً من 

التنمية   لمواكبة  البشرية  الموارد  إعداد  و  تأهيل  حيث  من  الإنساني  و  الاقتصادي  الصعيدين  على  تنموية 

 الاقتصادية الحاصلة مع التركيز على إشراك العنصر النسائي و تفعيل دوره في عملية التنمية بكافة جوانبها.  

 

 ( 63)   ( IPPFلي لتنظيم الأسرة )الاتحاد الدو  -ت 

في لندن، و الغرض من تأسيسه هو العمل على تحسين الصحة الإنجابية للرجال و النساء    1952تأسس عام 

المتحدة  أ سر أفضل، و يشمل نطا  عمله دول أوروبا و الولايات  على حد سواء من أجل أجيال أفضل و 

وريا ـــــس و ســــعدة دول من العالم العربي، منها تون  الأمريكية و دول جنوب شر  آسيا كما يشمل أيضاً 

 و مصر و السودان و المغـرب و ليبيا و الجزائر و لبنان و الأردن. 

حياة    ناهتماماً كبيراً بصحـة المرأة كونها هي التي تتعرض للحمـــل و الإنجاب وبالتالي فإ  يولي هذا الاتحاد 

بما تحصل عليه الأم من رعاية و اهتمام و تغذية، كما أن نشر    الأطفـــــال و صحتهم و سلامتهم مرتبطة

رة من أجل تنظيم عملية الإنجاب ــــــــالوعي في صفوف النساء بأهمية و كيفية استخدام وسائل تنظيم الأس

و المباعدة بين الحمل و الآخر هو محور أساسي في عمل الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة من أجل الوصول  

 تخفيض معدل وفيات الأمهــــات و الأطفال الرضع.  إلى هدف

زهيدة أو بالمجان  ابعة الطبية للنساء الحوامل بأجور  المت  من أبرز الخدمات التي يقدمها: الرعاية الصحية و 

الحالات،   إلى  في بعض  وبالإضافة  توضيح و  توزيع مواد  الأسرة مع  تنظيم  كيفية و  وسائل  أهمية    شرح 

 ر التوعية في صفوف  ــــــو خصوصاً في الفترة الأولى من الزواج، كما يقوم بنش للرجاوا لنساءلاستخدامها 

   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 26/12/2009بتاريخ    www.aidos.it( الموقع الالكتروني 61)

 . 26/12/2009بتاريخ  www.medc.eu  الموقع الالكتروني (62)

 . 2009/ 26/12بتاريخ  www.ippf.org  الموقع الالكتروني (63)

 

http://www.aidos.it/
http://www.medc.eu/
http://www.ippf.org/
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الشباب و الشابات حول الأمراض الجنسية و طر  الوقاية منها مع التركيز على فئة النساء والشابات دوماً  

ية و كونهن الفئة الأكثر جهلاً بهذه الأمراض  ــــبر نظراً لكونهن الأكثر عرضة للأمراض الجنسبصورة أك

ات عديدة لمنظمة الصحة العالمية  ـــو طر  انتقالها و ذلك في معظم الدول النامية بناء على ما ذكرته دراس

. و فيما 2005يم الأسرة عام  و صندو  الأمم المتحدة للطفولة حسب ما ورد في تقرير الاتحاد الدولي لتنظ 

 . في سوريا نساءالو تمكين  مشاريع المنظمات السابقة في مجال دعم  يلي نذكر أبرز

( رقم  العربيــة 6الجدول  الجمهوريــة  في  المرأة  تمكين  مجال  في  الأوروبي  الاتحاد  منظمات  مشاريع   :)

 الســـــوريـة
 

 لمكــــــــــان ا المشروع أو البرنامج  المنظمــــــــــــــــة 

 

 التــــــــــاريخ

 

 

منظمة الآيدوط الإيطالية  

 لتنمية المرأة 

 (AIDOS ) 

 

مركز أعمال المرأة الريفية  

VPI) ) 

 

منطقة عين التينة  

التابعة لمحافظة  

 اللاذقية

 
 

2004 

 

 

الهيئة الأوروبية المتوسطية  

 (MEDCللمشاريع التنموية )

 

 

تأسيس حاضنة الأعمال  

مشاريع النسائية  القروية لل

 الصغيرة 

 

 

 المنطقة الســــاحلية  

و المنطقة الوسطى في  

 سوريا 

 
 

2001 

 

 

 

الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة 

(IPPF ) 

 

مشروع تعزيز جودة خدمات 

الصحة الإنجابية و رعاية 

 الأمومة 

 

 

الجمهورية العربية  

 السورية 

 
 

2000 

 

 . 2007جمعية تنظيم الأسرة السورية،  المصدر:
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  المبحث الثاني: المنظمات المحلية غير الحكومية
 

 ( 64)  مؤسسة مورد التنموية -أ

عام   نيسان  في  تأسست  ربحية  غير  أهلية  مؤسسة  س  2003هي  لجنة  من  في ــــــبتوصية  الأعمال  يدات 

إلى تفعيل   المؤسسةتهدف  .  من مركز الأعمال السوري الأوربيدعم    ، والصناعة السورية  غرف التجارة و

و تطوير مشاركة المرأة السورية في عملية التنمية الاقتصادية و الاجتماعية عبر تقديم جميع وسائل الدعم  

النس للمشاريع  المدن  ـــالممكنة  تغطي  أعمال  حاضنات  شبكة  بناء  خلال  من  وذلك  الجديدة،  و  القائمة  ائية 

و   إدارية  و  فنية  استشارات  تقدم  و  الناشئة، مستفيدة من  السورية  و غير  الناشئة  النسائية  للمشاريع  قانونية 

 بلداً في جميع أنحاء العالم.   290ارتباطها مع شبكة معلومات دولية لها فروع في  

و الاقتصادية  التنمية  بين  الربط  على  التركيز  المؤسسة  أولويات  أهم  وــــــتنمي   من  المرأة،  تحقيق    ة 

اواة بين الجنسين بما يعنيه من توزيع صحيح للأدوار الاقتصادية و الاجتماعية  ـــو المس  وم العدالةـــــــمفه

تسعى مورد إلى مساعدة    وو إلغاء كل أشكال التمييز على أساط الفوار  الجسدية بين النساء و الرجال،  

عمليةً  أفكاراً  يملكن  اللواتي  وإدارتها  النساء  بهن  خاصة  مشاريع  تأسيس  النساء  و  ،على    وتأهيلهن   تدريب 

انتهاءً بإقلاع    بلورة الأفكار في خطة عمل محددة و  اريع الجديدة، بدءاً بالتخطيط وـــــعلى كيفية بناء المش

مع دار إيتانا للنشر في    2004، و قد شاركت مؤسسة مورد عام  دخوله مرحلة الإنتاج الفعلي  المشروع و

اتفاقية القضاء على جميع أشكال الت مييز ضد المرأة  و محاور عمل مؤتمر بكين  إصدار مطبوعات حول 

 للمرأة. 

 

 ( 65))فردوس(  الأمانة السورية لتنمية الريف -ب

تسعى إلى تعزيز التنمية المستدامة في الأرياف السورية و الوصول إلى النساء لتقديم الدعم لهن و تمكينهن  

مبادرة من السيدة أسماء الأسد  من إدارة شؤون حياتهن و كسب عيشهن بأنفسهن. تم تأسيس هذه المنظمة ك

يقوم تمويل مشاريعها على  2001عقيلة السيد رئيس الجمهورية العربية السورية في الأول من تموز   ، و 

 المنح و الهبات و من خلال التعاون مع السفارات و الهيئات المحلية و الدولية و وكالات الأمم المتحدة. 

إلى  فردوط  مؤسسة  الا  تهدف  التنمية  التنمية  تعزيز  لتحقيق  كأساط  النساء  بأوضاع  النهوض  و  قتصادية 

المائية،  الشاملة في الأرياف السورية و تركز على قطاعات الزراعة، السياحة، الموارد البشرية، الموارد 

  م بعدة مشاريع لتنمية النساء من خلال تقدي   2004منذ عام    المؤسسةالطاقة المتجددة، التعليم، الصحة. قامت  

ت عملية  دورات  و  تدريبية  استشــارات  من خلال  و  الصغيرة،  الأعمال  و  المشـاريع  إدارة  في  لهن  دريبية 

 ملت   ــــة و حرفية بالاعتماد على ما توفره بيئتهن المحلية من موارد.  شــــــمختلفة لتزويدهن بمهارات يدوي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 43،    2006( اليونيفيم بالتعاون مع الهيئة السورية لشؤون الأسرة، نحو التمكين السياسي للمراة السورية، 65( و )64)
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اريع منطقة عين التينة التابعة لمحافظة اللاذقية، و منطقة إيبلا، و ريف حلب، و ريف إدلب، ـــــــهذه المش

روع الشباب  ــكزت على قطاع التعليم من خلال مشو ريف القنيطرة، و ريف حمص، و ريف حماه، كما ر 

ق و دير الزور بهدف الوصول إلى  ـو الذي شـــمل محافظات حلب و دمش  2008و ســو  العمل في عام  

الشابات و الشبان و تعريفهم بقطاع العمل خارج الأفكار السائدة من خلال الرؤية الجديدة لمشروع الأمانة  

الذي   الريف  لتنمية  على  السورية  بالاعتماد  الشبان  و  للشابات  المبدع  للعمل  جديدة  آفا   فتح  على  ينطوي 

 تمويل  من الأمانة السورية و موارد من البيئة المحلية و أفكار الشباب و الشابات الخلاقة. 

اهتمت هذه المنظمة أيضاً بقطاع الثقافة و التراث من خلال دعم النســـــاء الريفيات على إحياء الصناعات 

للمنظمات  ـــلتقليديا المجالات  هذه  في  نتاجهن  ترويج  و  الشعبي  الفلكلوري  اللباط  و  التراثية  الحرف  و  ة 

التنموية المختلفة و منها على سبيل المثال   الثقافي و المنظمات الأجنبية  الأجنبية الناشطة في مجال التبادل 

مع الأمانة السورية لتنمية الريف ضمن    التي تعاونت   (AIDOS)  منظمة الآيدوط الإيطالية  لتنمية المرأة  

( لترويج منتجات السيدات الريفيات في منطقة عين التينة و بيعها بدون أي أرباح أو VPIإطار مشروع )

فوائد للمنظمة بل مجرد قناة لتسويق المنتجات اليدوية البسيطة و المتميزة التي أنتجتها السيدات من الموارد   

 لية. المتوفرة في بيئتهن المح

 

 ( 66) مؤسسة بداية التنموية -ج

الأسد  أسماء  السيدة  قامت  عندما  بداية  مؤسسة  فكرة  الجمهورية   بدأت  رئيس  السيد  السورية    عقيلة  العربية 

عام  بزي المتحدة  المملكة  إلى  طبيعة  2002ارة  و  الشبابية  المؤسسات  على  تعرفت  الزيارة  هذه  خلال  و   ،

الأعمال شبكة  فريق  مع  ناقشت  و  )  عملها  للشباب  (   YBI- Youth Business Internationalالدولية 

في إطار المحتوى السوري، وفي عام     –التي كانت مجرد مشروع في طور الدراسة    –منهجية المؤسسة  

لتنمية الريف    2004 بمساعدة منظمات شريكة لها، مثل الأمانة السورية  أطلقت مؤسسة "بداية" مشروعاً 

 لتنموية. )فردوط(، و مؤسسة مورد ا

و جاء اسم المؤسسة " بداية " لأن هذه الكلمة تمثل الأحرف الأولى للجملة الإنكليزية " دعم وحفز الشباب  

إطلا    على  تساعدهم  بأن  المستغلة  غير  الشابة  للطاقات  البدء  فرصة  تقدم  كونها  "البداية"  تعني  كما   ،"

عام   في  الخاصة،  كم  2006أعمالهم  بداية رخصتها  مؤسسة   الشؤون  تلقت  وزارة  قبل  من  ؤسسة خاصة 

( الشباب  لأعمال  العالمية  الجمعية  قبل  من  ترخيص  على  حصلت  كما  العمل  و  كأحد YBIالاجتماعية   )

 أعضائها المرخصين. 

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 43،   2006، نحو التمكين السياسي للمراة السورية، ( اليونيفيم بالتعاون مع الهيئة السورية لشؤون الأسرة66)
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تسعى مؤسسة بداية إلى تفعيل و تنشيط الرّيادة لدى الشباب و الشابات المتحمسين للبدء بأعمالهم الخاصة في  

الجمهورية العربية السورية، أي أن هدفها اجتذاب الفئات الشابة التي تمتلك أفكاراً لأعمال ناجحة إضافة إلى  

 خا  المتميزين بالخبرة والتجارب الناجحة. الأش

للشابات و الشباب أصحاب الأفكار الطموحة بعد أن تستعين بمرشدين متطوعين   تقوم بداية بتقديم قروضاً 

على   يحصل  الشاب  أو  الشابة  أن  أي  القرض  تسديد  فترة  طوال  الأعمال  مجال  في  النصح  تقديم  مهمتهم 

القرض و ينهض بمشروعه ليستقل بنفسه و عادة ما تكون فترة تسديد  مشورة و متابعة مستمرة ريثما يسدد  

قرض التمويل الذي تقدمه مؤسسة بداية ثلاث سنوات، و تكون خلالها الشابة أو الشاب المستفيد من القرض 

تحت إشراف خبير متمرط في مجال إدارة الأعمال أو في مجال التسويق أو المحاسبة أو العلاقات الإنسانية  

حسب الحاجة تبعاً لفكرة المشروع أو العمل، أما شروط التقدم إلى  مؤسسة بداية من أجل الحصول   و ذلك

 تمويل لفكرة مبدعة أو مشروع للشباب فهي:   ىعل

 سنة   35  -18أن يتراوح عمر المتقدم بين  -1

 أن يكون غير موظف لدى أي جهة حكومية  -2

 أن يكون ذو شخصية ريادية  -3

 ل.ط  200 ,000مشروع خا  لا تتجاوز قيمة تمويله المطلوبة مبلغ  أن يتقدم بخطة عمل مبدئية ل -4

 أن تكون فكرة المشروع جديدة أو مبتكرة أو متميزة بشكل ما -5

 أن يكون موقع المشروع المقترح مدينة دمشق و ضواحيها أو مدينة حلب و ضواحيها -6

 أن الأولوية للنساء أو المشاريع التي تخدم النساء  -7

تم استيفاء ه يتم  و في حال  أن  أو فوائد على  بدون ضمانات  بتقديم عرض  بداية  فتقوم مؤسسة  الشروط  ذه 

لتقييم المشاريع و أن يخضع المستفيد  يتم دراسة المشروع من قبل لجنة  التسديد خلال ثلاث سنوات و أن 

 لمشورة و متابعة مستمرة من لجنة خبراء تعينهم المؤسسة.

 

 ( 67) جمعية تنظيم الأسرة السورية -د

فيمل  تع الجمعية  الأسرة    هذه  لتنظيم  الدولي  الاتحاد  عام  إطار  تأسيسها  منذ  تقوم  دورات   1974و  بتنفيذ 

و   القانونية  بحقوقها  تعريفها  و  المرأة  بقضايا  التوعية  نشــــر  و  الريف،  في  بخاصة  و  للنساء  تأهيلية 

الواجب و  الحقو   في  الرجل  مع  المساواة  مبدأ  زرع  و  الصحية،  و  اتخاذ الاجتماعية  في  المشاركة  و  ات 

عام   الجمعية  هذه  قامت  معاهد   2004القرار.  في  للنساء  نفسي  و  قانوني  إرشاد  و  توعية  جلسات  بتنفيذ 

 اء في  ـــــتعرضت للنســـــو الأخصائيات، و اس  من الأخصائيينالأحداث في دمشق و ذلك بالتعاون مع عدد 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 44،   2006( اليونيفيم بالتعاون مع الهيئة السورية لشؤون الأسرة، نحو التمكين السياسي للمراة السورية، 67) 
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اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، كما أعدت دراسة حول  بعض  معاهد الأحداث مواد 

ي بالتعاون مع صندو  الأمم المتحدة لتنمية المرأة "اليونيفيم"  حالات العنف ضد النساء في المجتمع السور

 . 2006عام  

 

 ( 68) جمعية الندى التنموية -هـ

، و هي تقوم   2005/ 10/ 19/ بتاريخ  1868و أ شهرت بموجب القرار رقم /  2005  الجمعية عامتأسست  

لتحسين أوضاع   السوري، و ترعى مشاريع  المجتمع  الخير من  تبرعات أصحاب  النساء والأطفال و على 

تتركز  بأنفسهم.  أنفسهم  دعم  على  القدرة  و  الكفاف  مرحلة  إلى  المحتاجين  إيصال  هدفها  و  الفقيرة،  الأسر 

الناحية   من  الآخرين  على  اعتماداً  و  فقراً  الأكثر  الفئة  كونهن  الرجال  من  أكثر  النساء  على  جهودها 

تعليم    -اء )تعليم كمبيوترــــة و تأهيلية للنســـــيبيالاقتصادية في معظم الأحيان، لذلك فهي تقدم دورات تدر

أجنبية  ـــــلغ تطريز    –ات  و  خياطة  الحلاق  –تعليم  فنون  التجميل  ـــتعليم  و  و صناعات    –ة  حرف  تعليم 

تقوم بتزويد المتدربات بشهادات مصدقة و في  نهاية كل دورة  يدوية(  بشكل مجاني أو شبه مجاني و في 

 بتأمين فر  عمل للمتفوقات. بعض الأحيان تقوم 

 

 ( 69) جمعية خير الشام التنموية -ز

الاجتماعي الشؤون  وزارة  قرار  بموجب  الجمعية  هذه  وـأشهرت  /ـالعم  ة  رقم  بت1050ل  ـاريخ / 

النساء و  و   2007/ 7/ 25 الفقيرة كما تسعى إلى تمكين    الأطفال و  تهدف إلى دعم المحتاجين من  العائلات 

التشغيلي الخيري الذي   عمل من إعالة أنفسهن من خلال نشاطات مركزها المهني والنساء العاطلات عن ال

 يضمن للنساء الحصول على تأهيل مهني مناسب ثم توفير العمل الذي يتلاءم مع قدراتهن ومؤهلاتهن.

 

 ( 70)  جمعية المبرة النسائية -ل

تهدف إلى تحسين   ريفها، و مشـق ويتناول نشـاطها مدينة د  ، و1959/   5/   21تأسست هذه الجمعية بتاريخ  

تعليمهن الحرف    المساعدة  إلى الفتيات العاطلات عن العمل و  من خلال تقديم المعونة و  أوضاع النســــاء

تكف التي  مســاليدوية  لهن  ســـل  تأمين  و  صالحاً،  إلى  ـــتقبلاً  تهدف  كما  المحتاجات،  للفتيات  جامعي  كن 

تمول العديد من المشاريع لخدمة الأطفال    ال في جميع الأحياء الفقيرة، وترفيه للأطف  تأسيس مراكز تعليم و

و الت  عموماً  وجه  على  وـــالفتيات  و  حديد،  الاتصال  إلى  المماثلة  تسعى  الجمعيات  مع    جميع   في  التعاون 

 . الحكومية منها و غير الحكومية أنحاء العالم 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

في سوريا،  جمعية تنظيم الأسرة السورية بالتعاون مع صندو  الأمم المتحدة لتنمية المرأة " اليونيفيم "،  الحقو  القانونية و الاجتماعية للمرأة( 70)و ( 69( و )68)

2006   ،32 . 
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 (71) منظمة راهبات الراعي الصالح -ك

الع الصالح  الراعي  السورية عام و هي جزء من رهبانية  العربية  الجمهورية  في  الفرع  تأسس  قد  و  المية، 

تحت رعاية بطريركية الروم الكاثوليك، و رسالتها الأساسية الاهتمام بالمرأة و الفتاة المشردة و ذات   1981

 الاحتياجات الخاصة، و احتضان النساء اللواتي يتعرضن للعنف المنزلي و الفتيات اللواتي لا مأوى لهن. 

في دار الإيواء و تعمل على إعادة تأهيلهن للانخراط في الحياة   المنظمة بإيواء هؤلاء الفتيات و النساءتقوم  

بتاريخ  ـــالعام ندوة  فيها  الراهبات  أقامت  قد  و  عام  10/ 25ة،  و    2003/   ، للمرأة  العالمي  اليوم  بمناسبة 

ق المرأة  قضايا  في  الناشطين  و  الأهلية  الجمعيات  من  عدد  فيها  أشكال  شارك  حول  دراسات  خلالها  دمت 

العنف ضد  لمناهضة  العالمي  الإعلان  عن  و  السوري  المجتمع  في  النساء  بعض  له  تتعرض  الذي  العنف 

النساء و عن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميز ضد المرأة، و مواد الاتفاقية المتعلقة بالتمييز القانوني  

ورشة عمل لعدد من العاملات في الجمعيات الأهلية المعنية    2004أقامت الراهبات عام  كذلك  ضد المرأة.  

أشهر   ستة  التأهيلية  الورشة  هذه  دامت  و  المعنفات  النساء  حالات  مع  للتعامل  لتأهيلهن  المرأة،  بقضايا 

 بالتعاون مع منظمة حماية الأطفال السويدية. 

 

 ( 72)  مؤسسة المبادرة الاجتماعية النسائية -ن

عام   بهد 2002تأسست  لخدمة ،  الاجتماعية  و  القانونية  الأبحاث  إعداد  و  المرأة  بقضايا  المجتمع  توعية  ف 

تحت عنوان " المرأة صور ووقائع" و التي    2002قضايا المرأة، و قد شاركت في ندوة دار الشموط عام  

المرأة، كم  التميز ضد  القضاء على جميع أشكال  اتفاقية  نقاش حول مواد  فعالياتها محاضرات و  ا  تضمنت 

من أجل تعديل المواد المتعلقة بالحضانة   2004قدمت عريضة إلى مجلس الشعب ضمت آلاف التواقيع عام  

في ندوة "المرأة بين القانون و الشريعة"    2003في قانون الأحوال الشخصية، إضافة إلى مشاركتها عام   

 ريعة و القانون في ذلك.من أجل الوقوف على أوضاع المرأة في المجتمع السوري و وجهة نظر كل من الش

 

 ( 73) الوطنية لتطوير دور المرأة الجمعية -و

المرأة     ام  أ   دور  لت وير  الو نية  الجمعية  النهوض 2004سست  و  المرأة  قضايا  الد اع  ن  بغرض   ،

المجتمع السوري، و قد  ةبا وضاع الاقتصادي للنسا      الندوات  ــــس  و الاجتما ية  بعدد من  الجمعية  اهمت 

لكن أهم  نجاز ي ق للجمعية أن ت خر به هو  نشا  معهد الر اية الاجتما ية لل تيات،    رف وـــ  جرائم الش و

في    ر اية ال تيات المعن ات  الرا   الصالح، أو  معهد لإيوا  و  منظمةهو بالإضا ة  ل  الم وى ال ي تديره    و

 سوريا. 

 

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .44،   2006( اليونيفيم بالتعاون مع الهيئة السورية لشؤون الأسرة، نحو التمكين السياسي للمراة السورية، 73( و )72( و )71) 
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 ( 74) عاقاتجمعية آفاق الروح للنساء الم   -ي 

طة هادفة لدمج  ــأنش ر وخلق تدابي هو 2005الأهلية التي أنشئت في دمشق عام   جمعيةهذه الالهدف العام ل 

هن  ــــــتلبية احتياجات بهن من خلالإيجاد الحلول لمختلف المشاكل المتعلقة  و ،عاقات في المجتمع النساء الم  

ر الوعي الصحي بينهن  ـــــــــــــنش بين باقي فئات المجتمع و  ل على تحقيق تكافؤ الفر  بينهن وـــالعم و

اء المعاقات ـالنس ذوي الإعاقات بشكل عام وعنى بمراكز نفع عام ت   ت ومؤسسابناء    توعيتهن بحقوقهن و و

المجتمع   موارد  ال بين كافة الفعاليات وعلى التعاون الفعّ  ةـــــــآلية عمل هذه الجمعي تقوم كما .بشكل خا  

ا يقدمه  تستند هذه النشاطات إلى م و، ، إضافة إلى المتطوعينجمعيةل العصب الرئيسي للـشكتي تالمحلي ال

المدني   المجتمعمختلف منظمات  ولال الأحمر ـــاله الخيرية و الصحة ات إدارة جمعي ة وــــــــمجلس المدين

 .الأفراد المتطوعون الأهالي و مساعدة، إضافة إلى ما يقدمه تمويل و ة من دعم وــالهيئات المعني و

 يلي: ما 2009من أبرز الأنشطة التي قامت بها الجمعية خلال عام  و

  سنة (24-15نسب الإعاقة في صفوف النساء في المحافظات السورية بعمر )إعداد قاعدة بيانات خاصة ب - 

 .د احتياجاتهنصـلر

 .الإرشاد  لتوعية وسر بعض المعاقات بهدف الأ  القيام بزيارات منزلية  - 

 .نخاصة ال  را  منه و نسا  المعاقاتت ديم الا تياجات ا ساسية لل  -

الص ية  ين ا وضاع ـــلت س اتــ ل  ال ائمين  ل  مراكز ر اية  وي الإ اق ادـــــــــالإرش ديم النصح وت   -

 .للمعا  و الاجتما ية

ً  ناث  دورات ت هيلية للمت و ين  كوراً و -      و  كي ية التعام  مع المعا . ا

 .ل ا ات تو ية خاصة  مهات  وي الا تياجات الخاصة دورات و - 

 

 الجدو  التال  تلخي   برز و أهم  نجازات المنظمات الم كورة    مجا  تمكين المرأة    ســــــوريا    
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 (: إنجازات المنظمات الأهلية السورية في مجال دعم و تمكين النساء في المجتمع. 7قم )الجدول ر

 المكــــــــــان  أعمالها  المنظمــــــــــــــــة 

 

 التـــــاريخ 

 

 

 مؤسسة مورد التنموية 

 

 إقامة دورات تدريب مهني للنساء 

 

 ريف دمشق

 

2004 

 

 

 مؤسسة مورد التنموية 

فاقية  إصدار مطبوعات حول ات

القضاء على جميع أشكال التمييز  

 ضد المرأة بالتعاون مع دار إيتانا 

 

 

 دمشق

 

2004 

 

الأمانة السورية لتنمية الريف 

 )فردوط(

 

مشروع القروض الدوارة لدعم  

 ربات الأسر  

 

  -إدلب  -اللاذقية

 -حمص  -حلب 

 القنيطرة  -حماه

 

2004 

 

الأمانة السورية لتنمية الريف 

 )فردوط(

 

 شباب و سو  العملمشروع ال

 

 

دير  -حلب  -دمشق

 الزور

 

2008 

 

 مؤسسة بداية التنموية 

 

 

مشروع رواد و رائدات الأعمال 

 الشباب 

 

كافة المحافظات 

 السورية 

 

2006 

 

 الأسرة السورية مجمعية تنظي

 

 مشروع تعزيز الصحة الإنجابية  

 

 -حلب  -دمشق

دير  -حماه -حمص 

 اللاذقية -الزور

 

2004 

 

 

 الأسرة السورية ميجمعية تنظ 

 

 

مشروع نشر الوعي بحقو  المرأة  

 الإنجابية 

 

 

ريف  -دمشق

 دمشق

 

2007 

 

 

 

 جمعية الندى التنموية 

 

 

إقامة دورات تدريبية مجانية 

للسيدات في مجال الفنون اليدوية و  

دورات محو أمية  و دورات تعليم  

 حاسوب 

 

ريف  -دمشق

 دمشق

2004- 2009 

 

 

 وية جمعية خير الشام التنم 

إقامة مشغل خيري لتشغيل النساء  

 اللواتي يملكن مهارات حرفية

 

ريف  -دمشق 

 دمشق

 

 

 

2007   

 

 

 منظمة راهبات الراعي الصالح 

إقامة ملجأ لإيواء الفتيات والسيدات 

 المعرضات للعنف و المشردات 

 

 

 دمشق

 

2003 

 

 

 منظمة راهبات الراعي الصالح 

ورشة عمل حول اتفاقية القضاء 

 يع أشكال التمييز ضد المرأة على جم

 

 

 دمشق

 

2004 
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 المكــــــــــان  أعمالها  المنظمــــــــــــــــة 

 

 التـــــاريخ 

 

 

مؤسسة المبادرة الاجتماعية 

 النسائية 

رفع مذكرة إلى مجلس الشعب لطلب  

تعديل بنود قانون الأحوال الشخصية  

 المتعلقة بحضانة الأطفال  

علقة و مواد قانون العقوبات المت

 بجرائم الشرف

 

 

 دمشق

 

2004 

 

الجمعية الوطنية لتطوير دور 

 المرأة

 

 

إقامة ملجأ لإيواء السيدات 

 المعرضات للعنف

 

 

 

 دمشق

 

 

 

2004 

 

جمعية آفا  الروح للنساء 

 المعاقات 

 

تقديم الدعم المادي للمعاقات و إقامة 

دورات تدريبية حول كيفية التعامل  

 اقات مع المعا  لأسر النساء المع

 

ريف  -دمشق

 دمشق

 

 

 

2009 
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 المبحث الثالث: منظمات أخرى ناشطة في هذا المجال

 

 ( 75)  صندوق الأوبك للتنمية الدولية •

عام و  1976  تأسس  المعونات  تقديم  و  بهدف  النامية  الدول  إلى  و  المساعدات  بشكل   الفقيرة،  إما  ذلك 

و المرأة  لتنمية  مشاريع  تمويل  مباشر من خلال  غير  بشكل  أو  مباشرة  مالية  و  مساعدات  قطاعات   الطفل 

 المجتمع المختلفة.

في    الأعضاء  الدول  باستثناء  النامية  الدول  لجميع  يحق  المبدأ  مساعدات   منظمةالمن حيث  الحصول على 

ثم فهي تحظى بالنصيب الأكبر من مساعدات  من   أن الدول الأقل نمواً تحظى بالأولوية، و  غيرالصندو ،  

مجموعة  الصندو  بالأولوية ضمن  مشاريعها  تحظى  والأطفال  النساء  هي  و  فقراً  الأكثر  الفئات  أن  كما   ،

 تنفيذها.  مشاريع و برامج التنمية التي يعمل الصندو  على

 

 ( 76) المكتب التنفيذي لمجلس وزراء الصحة العرب •

يق  ــــرب حول أهمية تنسـ ـة العــــبين بعض وزراء الصح  1975كانت البداية ثمرة لقاءات متكررة عام   

لقيت الفكرة تجاوباً   العالم العربي ككل، و  التعاون فيما بين وزارات الصحة في منطقة الخليج و  ف وـــالمواق

مى )مؤتمر وزراء ـــاستمر اللقاء سنوياً تحت مس  ، و1976ام  ـــــــــعقد اللقاء الأول في شهر شباط ع  تم  و

 تنظم لجانه على مدار العام. أصبح له أمانة ترعى أعماله و الصحة للدول العربية(، و

عام  تتم    اسم  1991في  العرب   تغيير  الصحة  وزراء  و"ليصبح    مؤتمر  لمجلس  التنفيذي  زراء المكتب 

بأنه  العرب   الصحة الفني و"، و اعت مد رسمياً  يقوم بمتابعة قرارات مجلس   المالي و  الجهاز  الإداري الذي 

 المجلسهذا  مهام  العرب في إطار من الرقابة و الإشراف من قبل جامعة الدول العربية. أما  وزراء الصحة  

 فهي: 

ية التي تهدف إلى تطوير الخدمات الصحية الأنظمة الصح  السياسات و  وضع وتطوير الاستراتيجيات و  -1

   الجامعة.بدول 

 .  جامعةتعميق أوجه التعاون في المجالات الصحية المختلفة بين دول ال التكامل و تحقيق التنسيق و - 2

    .جامعةالأمراض غير المعدية ذات الأولوية بدول ال السارية و العمل على مكافحة الأمراض المعدية و - 3

 توحيد الأنظمة الخاصة بذلك. من الأمراض الوافدة و الجامعةلى حماية دول العمل ع -4

المشتركة مع جميع المنظمــتوثيق الع  ، واقف المشتركة في المحافل الدوليةيد المو ـتوح -  5  ات ــــــلاقات 

 . الدولية ذات العلاقة الإقليمية و

 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 53،   2009الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة، واقع صحة الأمهات في العالم العربي،  ( 76و )  (75)
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في المجالات   جامعةفنية لدول الالمشورة ال  و  مقترحات تقديم ال  الأبحاث المشتركة و  تشجيع الدراسات و -  6

  المرجوة.بما يخدم الأهداف   الصحية و

تبنى تنفيذ    ترتيب أولوياتها و  العمل على توحيدها و  مية المختلفة وتحديد مفاهيم القضايا الصحية والعل  -7

المشتركة   العربيةالبرامج  الجامعة  الأسرة  لدول  صحة  الصحية  -مثل:  الطبية   -الرعاية  الخدمات     -جودة 

 تطوير أداء النظم الصحية.... الخ.  -التخطيط الصحي

وت  -8 نظم  من  سائد  هو  ما  ال  قييم  مجال  في  الناجحة  استراتيجيات  التجارب  تدعيم  مع  الصحية  في رعاية 

 باقي الدول الأعضاء.   من أجل تعميمها و الاستفادة منها في جامعةدول البعض 

الأخرى  ربية  ـــــــتعزيز التعاون مع المنظمات الع  التنسيق و   فتح قنوات الالتقاء مع التجارب العالمية و  -9

 .الدولية العاملة في المجال الصحيالمنظمات  و

الدول    -10 سياسات  توحيد  بهدف  إقليمي  منطلق  من  الطفل  صحة  و  المرأة  قطاعي صحة  على  التركيز 

 الأعضاء للنهوض بواقع المرأة و الطفل في المجتمع العربي. 

وعيها    -11 و رفع مستوى  المرأة  الأسرة بصحة  مفهوم صحة  و  الطبية  الخدمات  في  الجودة  مفهوم  ربط 

 بحقوقها.

 

 ( 77)  ة والاجتماعية لدول غرب آسيا )الإسكوا(اللجنة الاقتصادي •

 قرار البموجب   1973في آب عام    (ي آسيا للشؤون الاقتصادية والاجتماعيةبلجنة دول غر)  الإسكوا تأسست 

بلداً   13  تضم الإسكوا  ، و  الاجتماعي التابع للأمم المتحدة  المجلس الاقتصادي والصادر عن      /1818رقم / 

الجمهورية العربية    البحرين و   المتحدة و الإمارات العربية  يا هي: الأردن وـــــسعربياً في منطقة غربي آ

عودية ــــــــــالمملكة العربية الس  مصر و  لبنان و  و الكويت   قطر و  فلسطين و  عمان و  العرا  و  السورية و

   .اليمن و

 و تتمثل أهداف الإسكوا في:  

  ة في بلدان المنطقةالاجتماعي الاقتصادية و تحفيز عمليات التنمية ❖

  بين بلدان المنطقة تعزيز التعاون فيما ❖

  المكتسبة الدروط تبادل المعلومات حول التجارب و  بلدان المنطقة و تحقيق التفاعل بين ❖

  الإقليمي بين البلدان الأعضاء تحقيق التكامل ❖

ارجي على ظروف بلدان  إطلاع العالم الخ سائر مناطق العالم، و منطقة غربي آسيا و تحقيق التفاعل بين ❖

 .احتياجاتها المنطقة و هذه

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 54،  2009الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة، واقع صحة الأمهات في العالم العربي،   (77)
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ع مع التركيز في  و تعمل على تمويل وتنفيذ برامج تنموية تشمل قطاعات الصحة و التعليم و خدمة المجتم

في   مع شركائها  التعاون  من خلال  ذلك  و  الإنجابية  الصحة  و  المرأة  قضايا  على  الأخيرة  العشر  السنوات 

المتحدة   للطفولة، و صندو  الأمم  المتحدة  المتحدة ) صندو  الأمم  التنمية سواء من منظمات الأمم  عملية 

  ) للسكان  المتحدة  الأمم  صندو   و  المرأة،  والو  ولتنمية  المتخصصة  الدولية  كالات  التابعة     المنظمات 

مجلس    و  ،منظماتها  جامعة الدول العربية و  للاتحاد الأوروبي كالاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة بالإضافة إلى

 . التعاون الخليجي

 ( 78)   برنامج الخليج العربي لدعم منظمات الأمم المتحدة الإنمائية )أجفند( •

تنم أهلية  إقليمية  منظمة  ربحية  هي  غير  عام  وية  تتبع  1980تأسست  هي  مجل  و  التعاون  ـــــلدول  س 

بتمويل من الدول الأعضاء في المجلس و ذلك خدمة لغرض دعم جهود منظمات الأمم  الخليجي ، و تعمل 

المتحدة الإنمائية، حيث تعمل على برامج مشابهة لبرامج صندو  الأمم المتحدة للسكان و التنمية و صندو  

الم الخالأمم  و  الوعي  إيصال  في  الأســــرة  لتنظيم  الدولي  الاتحاد  جهود  تدعم  كما  للمرأة،  دمات ــــتحدة 

ـــاء، و تعريفهن بحقوقهن و كيفية حماية أنفسهن و الحفاظ على صحتهن  ـالطبية إلى أكبر قدر ممكن من النس

 و سلامتهن. 

 

 ( 79)  جامعة الدول العربية )مشروع صحة الأسرة العربية( •

مل دول العالم العربي لحماية  ــو ذلك بهدف إيجاد تكتل إقليمي يش  1949ت جامعة الدول العربية عام  تأسس

تمثيل قوة ذات وزن في إطار  التحالفات، و من أجل  التكتلات و  الدفاع عن حقوقها في زمن  مصالحها و 

 عصبة الأمم أو ما يعرف اليوم بمنظومة الأمم المتحدة. 

التنموي  ـــبية على محاور متعددة تشمل إلى جانب العمل السياستعمل جامعة الدول العر ي مجالات العمل 

الاقتصادي و الاجتماعي و الصحي و التعليمي، و ذلك ضمن إطار برامج ومشاريع سنوية تغطى تكاليفها  

الذي ركّز على مفهوم    2004من موارد الجامعة، من هذه المشاريع مشروع صحة الأسرة العربية منذ عام  

أس إلى  للوصول  رئيس  كمفتاح  عام  بشكل  الإنجابية  والصحة  خا   بشكل  المرأة  عربية  ـــــصحة  رة 

الأمهات،   وفيات  و هي:  معدل  الهدف  هذا  تحقيق  لقياط مدى  ثلاث  مؤشرات  صحيحة و سليمة، واضعاً 

 ل الحمل وبعده(. معدل وفيات الرضع، و معدل إتباع قواعد الأمومة الآمنة ) والتي تعني المتابعة الطبية خلا
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 ( 80) دية منظمة حماية الأطفال السوي  •

  1989و  الطفل التي اعتمدت في عام  ـاتفاقية الأمم المتحدة لحقذلك بعد توقيع    و   1919ئت في عام  ـــــنشأ  

و  و جنوب  بلدان  جميع  الآن  حتى  عليها  آسيا،    صدقت  منها  وسط  العربي  العالم  دول  من  كبير  عدد  و 

  الجمهورية العربية السورية. 

أقدم منظمات   أكبر و  تحالف الدولي لإنقاذ الأطفال، و هي واحدة منعضو في الي  ه  يةالسويد   المنظمة  هذه

  و حماية إنقاذ  . تسعى هذه المنظمة إلى  بلداً   120أكثر من    نشاطاتها  تغطي  والعالم  حماية حقو  الأطفال في  

  طفال تحرير الأ  التعليم و  الرعاية الصحية و  المأوى و  الغذاء و  الأطفال في العالم بالإضافة إلى تقديمحقو   

 الاستغلال.   إساءة المعاملة و من العنف و

عام   بكين  مؤتمر  انعقاد  خلال   1995بعد  من  واضحاً  شكلاً  يأخذ  النساء  بحقو   المنظمة  هذه  اهتمام  بدأ 

اء في المناطق الفقيرة، تشمل مواضيع صحية  ــــــــــــتخصيص جزء من مواردها لدعم مشاريع تنمية النس

مت إنسانية  و  تعليمية  العناية  و  بهدف  الفقيرة  والمناطق  الأحياء  في  الجوالة  الطبية  الفر   تسيير  منها  نوعة 

 بصحة النساء و خصوصاً خلال الحمل و بعد الولادة في المناطق البعيدة عن الخدمات الطبية. 
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   تمكين المرأة في سوريا في مجالالنتائج المحققة  :الفصل الخامس 

 

 مة دمق

 الصحةتمكين المرأة في قطاع  في مجالالنتائج المحققة المبحث الأول: 

   2008 -2007  خلال عاميمواليد الإناث في سوريا لالرعاية الصحية ل مؤشردراسة أولاً : 

 2008سوريا خلال عام الرعاية الصحية للأمهات في  اتمؤشردراسة  ثانياً:

   2009 -2008 -2007سوريا للأعوام معدلات وفيات الأمهات في دراسة  ثالثاً:

 2008الرعاية الصحية للمواليد الإناث في سوريا و في دول أخرى خلال عام  مقارنة مؤشررابعاً: 

 ً  2009 -2008 -2007رات الرعاية الصحية للأمهات في سوريا وفي دول أخرى مقارنة مؤش : خامسا

 2008 -2007وفي دول أخرى خلال عامي  ة معدلات وفيات الأمهات في سورياسادساً: مقارن

 

 التعليمفي قطاع في مجال تمكين المرأة  النتائج المحققة المبحث الثاني: 

   2008و  2007 عامي لخلا أولاً: دراسة نسب الأمية في صفوف الإناث

 2008  حتى 2005للأعوام من   ( سنة 24 - 15) الإناث أمية دراسة نسب  ثانياً:

   2008راحل الأولى في عام نسب تسرب الإناث من التعليم في الم ثالثاً: دراسة

 2008و  2007الأساسي في عامي   دفي مراحل التعليم بع إلى الذكورنسبة الإناث دراسة  رابعاً:

  2008و   2006 عامي: مقارنة مؤشرات التعليم في سوريا وفي دول أخرى لاً خامس

 

 العمل في قطاع في مجال تمكين المرأة  النتائج المحققة المبحث الثالث: 

 2008دراسة توزع قوة العمل النسائية في سوريا عام أولاً: 

 2008و   1994ما بين عامي   في سوريابطالة النساء  معدلاتثانياً: دراسة 

 2008و   1994ثالثاً: دراسة نسب بطالة النساء على مستوى المحافظات السورية ما بين عامي  

 ً    2008 عام: مقارنة مؤشرات العمل في سوريا وفي دول أخرى رابعا
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 : مةدمق

النتائج المحققة على صعيد تمكين المرأة في الجمهورية العربية الســــورية، و ذلك   نتناول في هذا الفصل 

الدعوة إلى تمكين    أسباب "  يـــالثانفصل  الحيث ذكرنا في  ل من قطاعات الصحة و التعليم و العمل،  في ك

في   تعليمهن و  "  سورياالمرأة  النساء و  ذلك  عملهن  بيانات عن واقع صحة  الس  و  كان  ــلسلسلة من  نوات 

للوقوف   2009و    2008و  2007، و هنا نكمل نفس البيانات  و ذلك للأعوام الأخيرة  2006آخرها عام  

برامج تمكين المرأة سواء في   و تطبيق سياسات و النساء في سورياحالة تحسين على ما تم إنجازه في مجال 

 العمل. أومجال الصحة أو التعليم 

في المبحث الأول ندرط النتائج المحققة في مجال التمكين الصحي للمرأة في سوريا بدراسة مؤشرات عدة،  

مؤشرات   اهي   للمواليد الرعاية  عامي    لصحية  خلال  المؤشرات    2008  -2007الإناث  مع  مقارنتها  و 

و  سابقة،  أعوام  في  معالمماثلة  للمواليد مؤشرات    مقارنتها  الصحية  أخرى الإناث    الرعاية  دول عربية  في 

و   الفترة،  نفس  عام  خلال  خلال  للأمهات  الصحية  الرعاية  مقارنتها    2008مؤشرات  المؤشرات   معو 

مقارنتها مع مؤشرات الرعاية الصحية للأمهات في دول عربية أخرى خلال أعوام سابقة، و    لالالمماثلة خ

و الفترة،  للأعوام  نفس  الأمهات  وفيات  وفيات   2009  -2008  -2007معدلات  معدلات  مع  مقارنتها  و 

دول عربية أخرى   الأمهات في  وفيات  و مع معدلات  أعوام سابقة،  الفترة  خلالالأمهات في  ونفس  في   . 

الثاني   مجال  المبحث  في  المحققة  النتائج  للمرأة  تمكين  الندرط  سالتعليمي  بدراســـفي  عدة ـــــوريا  ة 

 ً ب أمية الإناث ـــنس، و  2008و    2007عامي    خلال  ب الأمية في صفوف الإناث ــنس، هي  مؤشرات أيضا

ليم في المراحل الأولى  نسب تسرب الإناث من التع  ، و 2008حتى    2005( سنة  للأعوام من    24  -  15)  

  2007اسي في عامي  ـــالأس   د ل التعليم بعــــــب الإناث إلى الذكور في مراحـــــــنس، و  2008عام    خلال

في عدد من    ( سنة حسب الحالة التعليمية24-6و النسب المئوية لتوزع الإناث في الفئة العمرية )   ،2008و  

العربية الجمهورية  بينها  العربية من  لكل من عامي  السوري  الدول  نتناول في  2008و    2006ة  أخيراً  . و 

من خلال   العمل  قطاع  في  سوريا  في  النساء  تمكين  مجال  في  المحققة  النتائج  الثالث  نسبة    دراسةالمبحث 

  1994اء ما بين عامي  ـــــبطالة النسة معدلات  ــــــ، و دراس2008اء في قوة العمل لعام  ــــمســـاهمة النس

عام    على2008و   في  النساء  بطالة  معدلات  دراسة  و  المحافظات،  مســتوى  على  ثم  ككل  القطر  مستوى 

 في عدد من الدول العربية و مقارنتها مع المعدلات في سوريا.  2008

للنساء في   يالتعليمأن المستوى الصحي و  نتوصل إلىجميع المؤشرات السابقة ل تحليل الدراسة و النهاية في 

 ً نوعا شهد  قد  لكنه    سوريا  التحسن،  يزال  من  النسلا  تزال  ولا  كافٍ،  التمكين  اء  ــــغير  من  للمزيد  بحاجة 

الصحي و التعليمي، و أنه يجب بذل المزيد من الجهود على كافة المسـتويات الحكومية و الأهلية من أجل  

زيادة إمكانية  تحسـين مستوى خدمات الرعاية الصحية و خدمات التعليم المقدمة للنساء و من أجل تسهيل و  

قطاعي  من  كل  مما شهده  أقل  كان  التحسن  فإن  العمل  قطاع  يخص  فيما  أما  الخدمات،  هذه  إلى  وصولهن 
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الصحة و التعليم، حيث لا تزال المرأة مغيبة أو شبه مغيبة عن المشاركة في العملية الاقتصادية، و لم تصل  

فةً إلى أن نسب العاملات في القطاع غير نسب مشاركة النساء في سو  العمل إلى مستوى مقبول بعد، إضا

 الرسمي لا تزال تشكل النسب الأكبر من النساء العاملات في سوريا. 
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 تمكين المرأة في قطاع الصحةفي مجال المبحث الأول: النتائج المحققة 

 

و توصلت   ة الصحية للنساء في سورياالحال   دراسة و تحليل التغيرات الحاصلة في  الثاني  فصلالفي  تناولنا  

وجود حاجة ملحة إلى زيادة الاهتمام بمستوى الرعاية الصحية للإناث بشكل عام، و مستوى  الدراسة إلى  

مؤشرات لسلسلة من السنوات   ةتناولنا عد   قد و  كل خا ،  ــللنساء في مرحلة الإنجاب بش  الرعاية الصحية 

ال  2007أو    2006عام  في  انتهت   هذا  في  نستكمل  و  سوف  تحليل  مبحث  و  المؤشرات دراسة  بيانات 

و ذلك بهدف تقييم مدى التغير الحاصل في هذا المجال   2008و    2007للأعوام  و لكن    ة ذاتهاــــالمدروس

  تمكين المرأة المختلفة على صحة النساء في سوريا. و تحديد مستوى تأثير مشروعات 

 

   2008 -2007خلال عامي  ليد الإناث في سوريا موالالرعاية الصحية ل مؤشردراسة أولاً : 

المواليد  تلقيح  نسب  دراسة  من خلال  ذلك  و  للمواليد  الصحية  الرعاية  مؤشرات  في  التغير  بتقييم  أولاً  نبدأ 

هذه    الرضع دراسة  عند  وجودها  حظنا  لا  التي  ـ  بينهما  الفجوة  كانت  إذا  ما  لمعرفة  الذكور  و  الإناث 

الفصل الثاني ـ  ما تزال موجودة، و في حال كانت موجودة هل طرأ عليها تغير المؤشرات لأعوام سابقة في 

 أم لا. 

( شهراً الذين استكملوا لقاحاتهم في الجمهورية العربيــة 23-  12(: نسب المواليد الرضع )14الشكل رقم )

 2008و   2007السورية موزعاً حسب الجنس لعامي 
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 . 2008اليونيسيف،  المصدر:

 

الحد  من  تقترب  هي  و  للذكور  كذلك  و  الإناث  للمواليد  التلقيح  نسب  في  بسيطاً  تحسناً  أعلاه  الشكل  ي ظهر 

تلقيح الرضع الذكور أعلى منها عند الرضع الإناث و لكن   ،(%100الأعلى الممكن ) كذلك ما تزال نسب 

ها في هذا المجال فإن سوريا بحاجة لمتابعة و استمرار و وفقاً للحالة التي تم التوصل إلي  بفار  بسيط جداً.

لهم جيد  و ضمان مستوى صحي  الرضع  لتلقيح  عالية  نسب  على  المحافظة  أجل  من  من  الجهود  بالرغم   ،

نقطة مئوية(  0.28سواء لدى الذكور )    2006مقارنة مع عام    2008التحسن الحاصل في هذه النسب عام  

 ة(.  نقطة مئوي  0.16) أو لدى الإناث 
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 2008سوريا خلال عام الرعاية الصحية للأمهات في  اتدراسة مؤشر ثانياً:

وجود حاجة إلى رفع مستوى الدعم و الرعاية الصحية المقدمة للمرأة في    الثانيبينت الدراسة في الفصل  

سرة  تم تحت إشراف طبي، و نسب انتشار استخدام وسائل تنظيم الأتنسب الولادات التي  فيما يتعلق بسوريا  

نتابع دراسة هذين المؤشرين لعام  .  2006  بين السيدات المتزوجات، و ذلك لسلسلة من الأعوام انتهت بعام

 بهدف التحقق من حجم التقدم الحاصل في هذا المجال 2008

 

 2008مؤشرات الرعاية الصحية للأمهات في الجمهورية العربية السورية عام   : (8الجدول رقم )

 

 المؤشر 
 

 2008عام 

 94.77 نسب الولادات التي تمت بإشراف كوادر طبية مدربة 

 

 51.3 نسب انتشار وسائل تنظيم الأسرة 

 

 www.ippfawr.org، و الموقع الالكتروني  2009المصدر: جمعية تنظيم الأسرة السورية 

 

المقدمة للأمهانلاحظ تحسن   الطبية  الخدمات  بين خلال عام  مستوى  بالأعوام    2008ت ما    السابقة مقارنة 

نسب  ) كانت  بإشحيث  تمت  التي  و    2001و    1999للأعوام      ة مدربةــــــراف كوادر طبيـــــالولادات 

التوالي    2006و    2005و    2003 أن  (  89.71   -  89.02  -  86.3  -  82.15  -  79.5على  نسبة    أي 

نقطة مئوية عن    5.06بمقدار    2008عام  قد ازدادت  ة مؤهلـة  الولادات التي تمت تحت إشراف كوادر طبي

بمقدار  2006عام   و  عام    5.75،  مئوية عن  نسب 2005نقطة  لتطور  العام  المنحى  توضيح  أجل  ، ومن 

 عوام لدينا الشكل التالي.الأ  تلكالولادات التي تمت بإشراف طبي خلال 

 

 2008و  1999راف طبي ما بين عامي  تطور نسب الولادات التي تمت تحت إش (: 15الشكل رقم )

1999 2001 2003 2005 2006 2008

%94.77

%89.71
%89.02

%86.3

%82.15
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 . 2009المصدر: جمعية تنظيم الأسرة السورية 

 

تحسن  أيضاً   عام  نلاحظ  خلال  الإنجابية  الصحة  خدمات  حيث    2008مستوى  السابقة  بالأعوام  مقارنة 

، و بمقدار 2006مئوية عن عام  نقطة    1.8بمقدار    2008عام    ازدادت نسبة استخدام وسائل تنظيم الأسرة

http://www.ippfawr.org/


  

 - 88 - 

 

عام    2.6 عن  مئوية  و2005نقطة  تنظيم    ،  وسائل  استخدام  نسب  لتطور  العام  المنحى  توضيح  أجل  من 

 الأسرة خلال عدة أعوام لدينا الشكل التالي.

 

 2008و   1999ما بين عامي استخدام وسائل تنظيم الأسرة (:  تطور نسب 16الشكل رقم )

1999 2001 2003 2005 2006 2008

%51.3

%49.5

%48.7%48.5

%46.6
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 scs.sy-www.sfpaلجمعية تنظيم الأسرة السورية     الموقع الالكترونيالمصدر: 

 

فقد شهدت مستويات الرعاية الصحية للأمهات تحسناً خلال عام   عن الأعوام السابقة، بالاستناد    2008إذاً 

مؤشري   دراسة  نتائج  التي  إلى  الولادات  مؤهلة  نسب  طبية  كوادر  إشراف  تحت  استخدام    تمت  نسب  و 

 مع الأعوام السابقة. 2008و مقارنتها في عام   رة ـــوسائل تنظيم الأس

النتائجتعكس   أولى  هذه  جهة  و مستوى  زيادة    من  طبي  إشراف  تحت  الولادة  بأهمية  النساء  بين  الوعي 

آمن غير  ظروف  في  تتم  التي  الولادات  على  المترتبة  استخدام بالمخاطر  بأهمية  كذلك  وعيهن  زيادة  و  ة، 

وسائل تنظيم الأسرة تجنباً لأي حمل غير مرغوب و الذي قد ينتج عنه في بعض الأحيان إجهاض غير آمن، 

 . أو تداعيات خطيرة على صحة الأم، خاصة عندما تكون الفواصل بين الحمل والآخر متقاربة

 ً أيضا النتائج  هذه  تعكس  ثانية  ،كما  جهة  المبذوليد  تزا   من  المرأة  في  ةالجهود  تمكين  في    مجال  الصحي 

و المنظمات و الهيئات الدولية المختلفة  أ  الحكومي أو الأهلي  من القطاع    الجمهورية العربية السورية، سواءً 

و التي تعمـل ضمن إطار تنســـــيق و تعاون مع القطاع الصحي الحكومي من أجل تطبيق السياسة العامة  

كل عام كماً و نوعاً، و خدمات رعاية المرأة على  ـــــــل تحسين واقع الخدمات الصحية  بشللدولة في مجا

 ات و برامج تمكين المرأة.ـــوجه الخصو  كجزء من سياس

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

http://www.sfpa-scs.sy/


  

 - 89 - 

 

 2009 -2008 -2007سوريا للأعوام معدلات وفيات الأمهات في دراسة  ثالثاً:

من أهم المؤشرات الصحية المستخدمة لتقييم الحالة الصحية عند    كما بينّا سابقا  فإن معدلات وفيات الأمهات 

تابع دراسة معدل وفيات الأمهات في سوريا لاستكمال ما درسناه  اء و كذلك السكان بشكل عام لذلك نـــالنس

من أجل معرفة التطور الحاصل    2006من الأطروحة حين تناولنا هذا المؤشر لغاية عام    في الفصل الثاني

 .  2009 –  2008 –  2007وات اللاحقة في السن

 

 2009و   2007ما بين عامي معدل وفيات الأمهات في الجمهورية العربية السورية  (:9الجدول رقم )

   .2009السورية  المصدر: جمعية تنظيم الأسرة 

 

الذي كان العام الأخير في   )  2006ليه عام  ع  بما كان  2007عام  من خلال مقارنة معدل وفيات الأمهات  

الثاني الفصل  في  بمقدار    (الدراسة  انخفض  قد  هذا    4.72نجده  و  مستوى    جيد مؤشر  بالألف  تحسن  على 

تمر في الانخفاض  ـــاس  ن المعدل قد ، أيضاً نجد أ2006عن عام    2007للأمهات في عام  الرعاية الصحية  

 على التوالي. 42.2و  44.9ليصل إلى  2009و   2008تابع انخفاضه عام في عامي  

يمكن   الذي  و  المجال  هذا  في  المتسارع  و  المستمر  التحسن  من  برامج    إرجاعبالرغم  نتائج  إلى  منه  جزء 

نجد حاجة لا فإننا  الحكومية  الحكومية و غير  الصحية  المرأة  تخفيض  تمكين  أجل  الجهود من  ستمرار هذه 

و    معدلات وفيات الأمهات إلى أدنى القيم الممكنة و بما يساعد النساء على التمتع بأفضل الحالات الصحية

 التي تساهم في تمكين النساء في سوريا بشكل عام. 

 

 2008في سوريا و في دول أخرى خلال عام  للإناثالرعاية الصحية  اتمقارنة مؤشررابعاً: 

أجل   نقارن    معرفةمن  السورية  العربية  الجمهورية  في  للإناث  الصحية  الرعاية  واقع  الحاصل في  التطور 

من مقارنة في    هاستكمالاً لما بدأنا  2008بعض المؤشرات الصحية في سوريا و في دول أخرى و ذلك لعام  

 . في سوريا المرأةسيا  بيان أسباب الدعوة إلى تمكين 

 

 

 

 

 العــــــــــــــام 

 

 ولادة حية  100.000معدل وفيات الأمهات لكل 

2006 50.72 

2007 46 

2008 44.9 

2009 42.21 
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 ( شهراً 23-12) الصحية للمواليد الإناثمؤشر الرعاية  -أ

 

لقاحاتهن لعام  23-12نسبة الإناث )  (:17الشكل رقم ) اللواتي استكملن  في عدد من الدول    2008( شهراً 

 العربية 
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سوريا لبنان  مصر السعودية الأردن اليمن تونس المغرب جيبوتي الإمارات 

 

 . 2009، المشروع العربي لصحة الأسرة،  معبد المنعد. أحمد    :المصدر 

 

قد حققت نسب عالية جدا  و تقترب من الحد و الإمارات العربية المتحدة  ا و تونس  تظهر البيانات أن سوري

و   الإناث  الأعلى  للمواليد  الصحية  الرعاية  ناحية  من  المدروسة  العربية  الدول  مجموعة  بين  الأفضل  هي 

لقاحاتهن لعام  23-12نسبة الإناث ) حيث احتلت تونس المركز الأول في   اللواتي استكملن    2008( شهراً 

باقي الدول بينما جاءت الجمهورية العربية السورية في المركز الثاني، تليها الإمارات العربية المتحدة، ثم  

  .المدروسة

 مؤشرات الرعاية الصحية للأمهات   -ب
 

عامي    عدةسندرط   بين  ما  أخرى  عربية   دول  في  و  سوريا  في  مقارنتها  من خلال  و    2007مؤشرات 

الجم  2009 ترتيب  الرعاية  لمعرفة  مســـتوى  في  المدروسة  الدول  مجموعة  بين  السورية  العربية  هورية 

معدل    ،ي تلقين رعاية أثناء الحمل بآخر مولود واتنسب السيدات الل  الصحية للأمهات، و هذه المؤشرات هي:

الأمهات،   لدى  نسب  وفيات  الأسرة  تنظيم  وسائل  استخدام  نسب  طبي،  إشراف  تحت  تمت  التي  الولادات 

 ات المتزوجات.السيد 
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جيبوتي ليبيا الجزائر لبنان اليمن المغرب تونس سوريا

  2007 عام خلال مولود بآخر حملهن أثناء طبية رعاية تلقين اللواتي السيدات نسب -أ -ب

عام ل العربية الدولمن عدد  فيي تلقين رعاية أثناء الحمل بآخر مولود واتنسبة السيدات الل (:18الشكل رقم )

2007 

 

     

 

 

 

 

 

 .2009لعربي لصحة الأسرة،  ، المشروع امعبد المنعد. أحمد    :المصدر

 

أن سوريا و تونس و لبنان هي الأفضل بين مجموعة الدول العربية المدروسة    2007لعام    تظهر البيانات 

من حيث نسبة السيدات اللواتي تلقين رعاية طبية أثناء الحمل بآخر مولود حيث احتلت تونس المركز الأول  

 . و بعدها باقي الدول العربيةان، ــتليها لبنة في المركز الثاني، وريـــــــبينما جاءت الجمهورية العربية الس

  2009 عام خلال مولود بآخر حملهن أثناء طبية رعاية تلقين اللواتي السيدات نسب -ب -ب

في عدد من الدول العربية  يلي نسب السيدات اللواتي تلقين رعاية صحية أثناء الحمل بآخر مولود  ندرط فيما

 . لنسب في سوريالمقارنتها مع ا

لعام  الدول العربية عدد من فيي تلقين رعاية أثناء الحمل بآخر مولود واتنسبة السيدات الل (:19الشكل رقم )
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سوريا لبنان تونس المغرب الإمارات الأردن مصر

 

 www.ippfawr.org الموقع الالكتروني   :المصدر 

http://www.ippfawr.org/
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تونس و سوريا و الإمارات العربية المتحدة هي الأفضل بين مجموعة  أن    2009عام  أيضاً نجد من بيانات  

مولود   بآخر  الحمل  أثناء  طبية  رعاية  تلقين  اللواتي  السيدات  نسبة  حيث  من  المدروسة  العربية  لكن الدول 

 و   (%93بنسبة )   س المركز الأولـحيث احتلت تونيلاحظ هنا و جود تفاوت واضح بين دول هذه المجموعة  

الثاني المركز  في  المتحدة  العربية  الإمارات  السورية  (%87)  جاءت  العربية  الجمهورية  ثم    ،(% 66)  تليها 

 الأردن ثم لبنان ثم مصر، فيما جاء المغرب في المرتبة الأخيرة. 

 

الأسرة   تنظيم وسائل استخدام نسب و ،2008عام  طبي إشرافتحت  تمت التي الولادات نسب -ج -ب

 2008 عام

 

 2008ـلال عام  خ ةـالدول العربيبعض مؤشـــرات الصحـــة الإنجابيــــة في عــدد من   (:10جدول رقم )ال

 

 اليمن الأردن المغرب  تونس  مصر  لبنان سوريا  الدولة  /المؤشر

نسب الولادات التي تمت  

 بإشراف كوادر طبية مدربة 
94.77 87.4 72.53 99.71 34.5 62.15 23.11 

تنظيم نسب انتشار وسائل 

 بين السيدات المتزوجات  الأسرة
51.3 48.5 48.7 86.5 35.8 46.6 33.2 

 www.ippfawr.org الموقع الالكتروني   :المصدر

 

أن الجهورية العربية السورية أفضل من حيث نسب الولادات التي تمت بإشراف تبين بيانات الجدول أعلاه  

بيـــــة مدربة من كل من لبنان و مصر و المغرب و الأردن و اليمن، في حين تسبقها تونس ضمن  كوادر ط

 ة.ــــــمجموعة الدول العربية المدروس

المتزوجات   السيدات  بين  الأسرة  تنظيم  وسائل  نسبة لانتشار  أعلى  ثاني  حققت سوريا  فقد  أخرى  من جهة 

تونس. بشكل عام يمكن ملاحظة التحسن في مؤشرات الوضع  مقارنة مع باقي الدول العربية المدروسة بعد  

بجهود   مدعوما   الحكومي  الاهتمام  نتيجة  ذلك  و  العربية  الدول  من  غيرها  مع  مقارنة  سوريا  في  الصحي 

المنظمات الدولية الهادفة إلى تمكين المرأة. وفقا  لما تقدم فإننا مازلنا لمتابعة تنفيذ من برامج التمكين الصحي 

 المحافظة على هذا التحسن و كذلك اللحا  بالدول المتقدمة في هذا المجال.من أجل 

 

 

 

 

http://www.ippfawr.org/
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 2008 -2007سادساً: مقارنة معدلات وفيات الأمهات في سوريا  وفي دول أخرى خلال عامي 

ورية  ـــــفي الجمهورية العربية الس  ولادة حية(    100.000) الذي  يقاط لكل    نقارن معدل وفيات الأمهات 

من أجل التعرف على مدى   2008و    2007ض الدول العربية الأخرى، و ذلك للســنوات الأخيرة  و في بع

ً التحسن أو التراجع في واقع رعاية صحة الأمهات في سوريا عما كان عليه في السنوات السابقة   إلى    قياسا

 غيرها من الدول العربية. 

 

 ( رقم  وفيـــمع  (:11الجدول  الأمهـــــدل  الدول عـــــدد  في    2008عام  و    2007  امعات  ــــــــات   من 

 ةــــالعربي

 

 ة العام/ الدول

 

 

 سوريا 
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 .2009ربي لصحة الأسرة،  ، المشروع العمعبد المنعد. أحمد    :المصدر

 

في طليعة الدول المدروسة من   2007أن كلاً من سوريا و تونس كانت عام    من بيانات الجدول السابقنجد  

إلى   منهما  كل  في  الأمهات  وفيات  معدلات  انخفاض  عليه  يدل  الذي  الأمر  الأمهات  رعاية  مستوى  حيث 

الدول المدروسة على ترتيبها في حافظت    2008ثم في عام    المستوى الأقل من بين جميع الدول الأخرى

ات  ــــفي مستوى رعاية صحة الأمهات من خلال تخفيض معدلات وفيتقدم  البعض    مع تحقيق  العام السابق

صحة    ،أمهاتها رعاية  مستوى  في  تراجعاً  سجلت  فقد  اليمن  وفيات   بسبب   الأمهات أما  معدلات  ارتفاع 

 . 2008و   2007الأمهات فيها ما بين عامي  
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 التعليمالنتائج المحققة على صعيد تمكين المرأة في سوريا في قطاع المبحث الثاني: 

في هذا المبحث أيضاً نكمل دراستنا لما بدأناه في فصل أسباب الدعوة إلى تمكين المرأة في سوريا من خلال  

  2007يرة  نوات الأخــــسرات المستخدمة في ذلك الفصل في قطاع التعليم و ذلك للــــة نفس المؤشــــدراس

 .بيان التغير الحاصلالمقارنة و بهدف و ذلك  2008و 

 

   على مستوى سوريا ككل و على مستوى المحافظات أولاً: دراسة نسب الأمية في صفوف الإناث

يمكننا، كما أشرنا سابقاً، تقييم الوضع التعليمي بشكل عام من خلال تتبع التغير الحاصل في نسب الأمية و  

)لك سوف  لذ  الإناث  أمية  نسب  دراسة  التي    15نكمل  و  السورية  العربية  الجمهورية  في  فو (  ما  و  سنة 

 . 2008و   2007بدأناها في الفصل الثاني من الأطروحة، و ذلك باستكمال البيانات للسنوات الأخيرة 

 

 2008 -2007 يعامفـــي  ةسوريالجمهورية العربية ال في أمية الإناث (: نسب 20الشكل)
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نسبة أمية الإناث )15 سنة وما فوق(

 

 . 2009المصدر: اليونيسيف 

 

عام  أن نسبة  من الشكل أعلاه  نجد   عن الأعوام السابقة، حيث انخفضت    2007أمية الإناث حققت تراجعاً 

نقطة    0.33بمقدار    2008، ثم استمرت بالتراجع لتنخفض عام  2006نقطة مئوية عن عام    1.17  بمقدار

موضحة بذلك أن تعليم الفتيات في الجمهورية العربية السورية يحقق تحسناً مستمراً،   2007مئوية عن عام  

رفع   و  الذكور،  و  الإناث  بين  التعليم  فجوة  تقليص  إلى  الهادفة  الدولة  سياسات  و  برامج  و  خطط  أن  و 

  نتائج ملموسة على أرض الواقع. تظهرمستويات الالتحا  بالتعليم لدى الإناث، 

ير في نسب الأمية بشكل أد  سوف ندرط نسب أمية الإناث حسب المحافظات و للفئة العمرية و لتقييم التغ 

توى البلد ككل قد تخفي بعض التباينات الهامة  ــو ذلك لأن القيم الاجمالية للمؤشرات على مس  سنة    15-24

عيشي للسكان و مدى  واقع المستوى المللأن الصورة الحقيقية    ،و التي لابد من لحظها في الخطط المستقبلة
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المحرز   بالاعتماد على مؤشرات إجمالية فقط، وإلاالتقدم  يمكن أن تظهر  تكون بعض   لا  أن    النتائج   يمكن 

 مضللة و غير دقيقة. 

الإناث   أمية  نسب  دراسة  يلي  فيما  حسب   24  -  15)  العمرية  للفئـة  و  و  الجنس  حسب  موزعة  سنة   )

 . 2008حتى عام    2005المحافظات السورية خلال الفترة من عام  

)  جـدولال نسب 12رقم   :)    ( للفئـة  المحافظا  سنة(    24  -  15الأميـة  حسب  و  الجنس  حسب  ت  موزعة 

 السورية  

 نسب الأمية للفئة العمرية 
 سنة  24 – 15

2005 2006 2007 2008 

 إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور 

 0.64 1.42 0.91 1.71 0.84 1.05 1.25 1.53 دمشق 

 12.77 7.28 8.68 5.03 8.5 4.95 9.2 3.72 حلب 

 1.63 1.17 1.23 1.35 1.26 2.54 2.3 3.24 ريف دمشق 

 2.19 0.85 2.27 1.87 1.51 1.67 1.54 1.6 حمص 

 3.62 3.5 2.84 2.75 3.72 3.83 4.89 2.84 حماة 

 0.68 0.73 1.35 2.46 1.87 2.54 3.3 4.32 اللاذقية 

 19.01 9.38 13.87 5.98 15.16 6.9 31.76 1.63 دير الزور 

 5.69 3.26 03. 4 2.31 2.81 1.99 3.79 2.85 إدلب 

 11.64 8.55 9.13 3.43 11.58 4.32 14.69 3.88 الحسكة 

 0.4 0.79 1.58 1.48 1.05 1.57 1.18 1.72 طرطوس 

 21.83 7.23 17.17 8.11 16.94 6.72 27.4 8.74 الرقة 

 1.17 1.93 1.37 2.04 2.56 2.47 0.87 0.72 درعا 

 1.2 1.89 0.35 1.54 0.56 0.99 1.22 2.47 السويداء 

 1.76 0.42 1.84 0.39 0.4 0.11 4.66 3.56 القنيطرة 

 7.08 4.01 5.27 3.19 7.5 3.03 11.79 3.91 إجمالي القطر 

 ww.cbssyr.orgw   للمكتب المركزي للإحصاءالمصدر: الموقع الالكتروني 

( سنة على 24  -15من البيانات السابقة نلاحظ أنه على الرغم من تفو  نسب أمية الإناث في الفئة العمرية )

إلا أن   2008و    2005نسب أمية الذكور لنفس الفئة على مستوى إجمالي القطر طوال الفترة ما بين عامي  

انخفاضاً في نسب   2005لعام    حافظات سجلت الواقع يختلف على مستوى المحافظات السورية، فبعض الم

ب أمية الذكور، و هذه المحافظات هي دمشق، و ريف دمشق، و ـــــــأمية الإناث لتلك الفئة العمرية على نس

اه، و دير الزور،  ــب، و حمـــأما بالنسبة لمحافظات حل  و طرطوط، و السويداء.ة،  ــــــــحمص، و اللاذقي

http://www.cbssyr.org/
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(  24  -15كة، و القنيطرة، و إدلب، و الحسكة، فقد سجلت زيادة في نسب أمية الإناث ) ـــــــــوالرقة، و الحس

 سنة على نسب أمية الذكور من نفس الفئة العمرية. 

ورية بدون  ــــجميع المحافظات السة في  ــانخفضت نسب أمية الإناث في الفئة المدروس  2006ثم في عام  

   (.12تناد إلى البيانات في الجدول رقم )استثناء، و لكن بنسب متفاوتة و ذلك بالاس 

لعام   )   2007بالنسبة  رقم  الجدول  بيانات  و  12تظهر  إدلب،  و  حلب،  و  دمشق،  محافظات  من  كلاً  بأن   )

القنيطرة سجلت تراجعاً في مستوى تعليم الإناث عن العام السابق الأمر الذي انعكس في زيادة نسبة الأمية  

ن سجلت باقي المحافظات: ريف دمشق، و حمص، و حماه، و الحسكة،  ( سنة، في حي24  -15بين الإناث )

اللاذقية،   و  طرطوط،  و  السويداء،  و  الرقـــة،  و  الزور،  دير  بدليل و  الإناث  تعليم  مستوى  في  تحسناً 

 . 2006انخفاض نسبة أمية الإناث في الفئة المدروسة في كل من هذه المحافظات عما كان عليه عام 

لا تبشر بأن  هناك تحسناً في مستوى    2008ائج التي يظهرها الجدول من خلال بيانات عام  و أخيراً فإن النت

سجلت محافظة حلب    واضح جداً في العديد منها، مثلاً   تعليم الإناث على مستوى المحافظات إذ أن التأرجح

في تلك النسبة  بعد التراجع الذي حصل    2008( سنة خلال عام  24  -15زيادة كبيرة في نسبة أمية الإناث ) 

دمشق،  2007عام   ريف  محافظات  فإن  كذلك  الحسكة،،  و  إدلب،  و  الزور،  دير  حماه،  و  و  و  و   الرقة، 

بمعنى أنها شهدت تراجعاً في    ،2008السويداء، سجلت زيادة في نسب أمية الإناث في الفئة المدروسة عام  

عام   الإناث  تعليم  السابق،  2008مستوى  العام  نجد   عن  و  محافظات   أن  بالمقابل  و   دمشــــق،   حمص، 

محققة بذلك تحسناً في    2008سجلت انخفاضاً في نسب أمية الإناث لعام  القنيطرة،  اللاذقية، و طرطوط، و  

على عدم وجود سياسات تعليمية واضحة ومستقرة على    يدلو هذا  مستوى تعليم الإناث عن العام السابق،  

التخطيط على غياب  يدل  كما  المحافظات،  الذي   مستوى  الأمر  التعليم،  وسياسات  في رسم خطط  الإقليمي 

رة على مستوى المحافظات، بينما تكون على مستوى إجمالي القطر في  قجعل النتائج متأرجحة و غير مست

تحسن مستمر، و هذا يشير إلى خطورة اعتماد سياسات و برامج التخطيط سواء في قطاع التعليم أو غيره، 

سوءاً من حيث  نها تغفل حقيقة أن هناك محافظات أشــــد حاجة للتنمية، و أكثر  على مؤشــرات إجمالية لأ 

 .المستويات المعيشية للسكان فيها

ً نيثا   2008لال عام راحل الأولى ختسرب الإناث من التعليم في الم ةنسب : دراسةا

التعليم  تسرب الإناث    ةنسببلغت   العمرية )  من  الفئة  ا  2008عام   ( سنة  11-6في  العربية  في  لجمهورية 

 2007عام    هما كانت عليمع    ةنسب هذه العند مقارنة    (.2009) المجموعة الإحصائية،      %13.26السورية  

 نقطة مئوية.  1.3( نجد أنها قد انخفضت بمقدار 14.56%)
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لكون المنحى العام لتغيرات أي مؤشر إحصائي   حتاج إلى سلسلة من السنوات لمعرفته، فقد أدرجنا  ي نظراً 

التالي  ف الجدول  تسرب  ي  التعليم  نسب  من  )  الإناث  العمرية  الفئة  سنة11-6في  عام    (  من  الفترة  طوال 

 .  2008حتى عام  2003

 

( رقم  توزع  13الجدول  التعليميةسـح  ورياـــــــسفي  نة  ـــ( س11-6)  الإناث  (:  الحالة  من خلال    ب  عدد 

 نوات ــــــالس

 

 السنة

 

 رساالملتحقات بالمد

 

 تحقات بالمدارس غير المل

 

 المتسربات من المدارس 

2003 83.1  %  3.4  %  13.5  % 

2004  84.08  % 1.5  % 12.42  % 

2005 86.17  % 1.8  % 12.03  % 

2006  87.4  % 2.9  % 9.7  % 

2007  86.74  % 3.7  %  9.56  % 

2008 87.92  % 2.8  % 9.28  % 

 . 2009الجمعية الوطنية لتطوير دور المرأة، المصدر: 

باستخدامكن يم السابقة   نا  الدراسة  تقسيم  البيانات  المؤشر    فترة  في  الحاصل  التغير  لوتيرة  وفقاً  قسمين  إلى 

شهدت تقدماً بطيئاً في مستوى تعليم الإناث   2005حتى عام    2003المدروط، فبينما نجد أن الفترة من عام  

نجد أن ،  ( سنة من التعليم11-6الأمر الذي اتضح من خلال الانخفاض البسيط في معدل تسرب الإناث )  

)    2006عام   الإناث  تسرب  معدل  في  الكبير  الانخفاض  في  اتضحت  قفزة سريعة  من  ( س11-6شكل  نة 

 . 2008نقطة مئوية(، ومن ثم استمر هذا المعدل بالانخفاض حتى عام    2.33التعليم عن العام السابق ) 

 

ً ثالث  2008و   2007 عام الأساسي  دم بعفي مراحل التعلي إلى الذكورنسبة الإناث دراسة  :ا

نظراً إلى أن التعليم بعد الأساسي هو غير إلزامي في الجمهورية العربية السورية فإن نسبة الإناث فيه إلى 

اتجاهات الأفراد    تعد   الذكور تعكس  الفتاة، و  تعليم  بأهمية  الوعي الاجتماعي  لقياط مستوى  مناسباً  مؤشراً 

 الفتاة حقها في التعليم. بصورة واقعية حول موضوع منح 

في   الأساسي  بعد  التعليم  مراحل  في  الذكور  إلى  الإناث  نسب  لمؤشر  بياني  عرض  التالي  الشكل  في 

الثاني    2008و    2007الجمهورية العربية السورية و ذلك لعامي   للبيانات المدروسة في الفصل  استكمالاً 

 المرأة في سوريا. من الأطروحة الذي تناولنا فيه أسباب الدعوة إلى تمكين  
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 2008و  2007  عاميلالتعليم بعد الأساسي  سوريا في (: نسبة الإناث إلى الذكور في21)رقم  الشكل
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 www.awrdsy.org  للجمعية الوطنية لتطوير دور المرأة   الموقع الالكترونيالمصدر: 

 

قد ارتفعت عام    مراحل التعليم بعد الأساسي  سوريا في  نسبة الإناث إلى الذكور في( نجد أن  21الشكل )   من

أنها ارتفعت بمقدار  %108)  2006عن الأعوام السابقة حيث كانت عام    2007 نقطة مئوية ما    3.7( أي 

أي      %113.24  لتصل إلى  د بالازديااستمرت هذه النسبة    2008، ثم في عام  2007و    2006بين عامي  

ً   .2007نقطة مئوية عن عام    1.54بارتفاع قدره   أن نســـــبة الإناث إلى   لما تقدم يمكننا أن نستخلص   وفقا

 . 2008و   2007الذكور في مراحل التعليم بعد الأساسي قد شهدت تحســـناً ما بين عامي 

 

 ً   2008 و  2006 عامي: مقارنة مؤشرات التعليم في سوريا وفي دول أخرى لخامسا

في دول أخرى قيمها    وريا معـــــفي س  المدروسة  المؤشرات   قيم  ما لم يتم مقارنة  غير مكتملة  تبقى الدراسة

، و الجدول التالي و لذلك سنقارن بين الحالة التعليمية للإناث في سوريا و في عدد من الدول العربية الأخرى

في ثماني دول عربية من    ة حسب الحالة التعليمية( سن 24-6)يظهر بيانات توزع الإناث في الفئة العمرية  

 . 2008و   2006بينها الجمهورية العربية السورية في عامي  

 

 

 

 

 
 

 

 
 

http://www.awrdsy.org/
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 حسب الحالة التعليمية  ( سنة في بعض الدول العربية24-6ث )(: توزع الإنا14الجدول رقم )

   .2009المصدر: منظمة المرأة العربية،  

 

قد من البيانات السابقة أن الجمهورية العربية السورية، و تونس، والإمارات العربية المتحدة، و الجزائر  نجد  

ربية المدروسة، حيث أنها سجلت أدنى  تعليم إناثها من بين مجموعة الدول العمجال  في    حققت نتائج جيدة  

أمية في اليمن،    نسب  المغرب، و  أن  نجد  بالمقابل  فيها،  السعوديةصفوف الإناث  سجلت    قد   و جيبوتي، و 

 نسب لأمية الإناث من بين المجموعة المدروسة.  أعلى

تاجه من البيانات  لكن هذا التحليل الأولي للوضع التعليمي للإناث في الدول العربية ليس فقط ما يمكن استن 

السابقة، بل أيضاً يمكننا أن نلاحظ اختلاف المستوى التعليمي للإناث المتعلمات ما بين دولة و أخرى، حيث 

 الدولة

 

 )نسب مئوية( وفقاً لتعليمهن   سنة 24-6الإناث في الفئة العمرية توزع 

2006 
 

2008 

 أمية 
تقرأ  

 وتكتب 
 ابتدائي 

   إعدادي  

 ( متوسط )

ثانوي  

 أكثر و
 أمية 

قرأ  ت

 وتكتب 
 ابتدائي 

   إعدادي  

 ( متوسط )

ثانوي  

 أكثر و

 7.9 9. 16 2. 28 46 1.02 7.5 16.35 26.1 48.8 1.2 سوريا 

 40.8 23 11.2 24 1.02 40.6 22.5 12.9 23 1.1 تونس 

 26.3 36.28 24.3 11.8 1.3 الجزائر

 

1.4 

 

11.8 24 .7 38.2 23.9 

 19 7. 13 2. 54 9.3 3.78 19.3 12.7 55.5 9.6 2.9 المغرب

 5.2 5.5 41.5 3. 41 6.5 5.5 7.52 39.5 42.1 5.4 اليمن 

 1.3 5.03 9. 12 1. 50 7. 30 2.1 5.24 12.5 50.8 29.3 جيبوتي 

 43.5 22.2 10.6 22.3 1.4 43.1 21.7 11.5 22 1.7 الإمارات 

 21.2 11.2 23.7 41.5 2.46 22.8 11.7 22.1 41 2.4 السعودية 
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أنه رغم كون تونس و سوريا و الجزائر و الإمارات أكثر الدول تعليماً للإناث إلا أن مستويات تعليم الإناث  

أفضل من مستويات تعليم الإناث في سوريا، حيث أن نسبة    تحدةفي تونس و الجزائر و الإمارات العربية الم

اللواتي يقرأن ويكتبن فقط هي النسبة الغالبة من النساء المتعلمات في سوريا، تليها نسبة الملتحقات بالتعليم 

و   تونس  من  كلاً  أن  حين  في  الأقل،  هي  الابتدائي  فو   بالتعليم  الملتحقات  نسبة  أن  حين  في  الابتدائي، 

مارات العربية المتحدة تشكل فيها نسبة الملتحقات بالتعليم الثانوي و ما فو  النسبة الأكبر من المتعلمات، الإ

 و الجزائر تشكل فيها نسبة الملتحقات بالتعليم الإعدادي النسبة الأكبر من المتعلمات.

الدول العربية الأخرى في    بناءً على ما سبق نقول أن الجمهورية العربية السورية أفضل حالاً من الكثير من

تعليم المجالالإناث   مجال  هذا  في  منها  حالاً  أفضل  كثيرة  عربية  دول  هناك  بالمقابل  لكن  و  فيما   ،  لاسيما 

ين واقع تعليم  ــــالعمل من أجل تحس  ضرورة تكثيف ، و هذا الأمر يدعو إلىيخص المراحل العليا من التعليم

س في  أــــالفتيات  ضرورة  يظهر  و  المرأة  وريا،  تمكين  المجالات في  خذ  التعليم   -  كافة  ضمنها  من    -و 

يتم وضعه، من أجل الحصول على تنمية    الاعتبار كجزء من أهداف أي خطة أو سياسة أو برنامج تنمويب

 و مستدامة.   حقيقية
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 العملالمرأة في سوريا في قطاع  تمكين صعيدالنتائج المحققة على المبحث الثالث: 

السورية، و أشرنا كذلك إلى غلبة الطابع  في سو  العمل  أشرنا إلى تدني مستويات المشاركة النسائية  سبق و  

ال ذات  المناصب  على  القيادي  ة الإداري  صبغةالذكوري  الرسمية ةأو  غير  و  الرسمية  الجهات  كثرة  أن  إلا   ،

ار التوعية بحقو  المرأة عبر  ــــ، و انتشمشاركة المرأة في ميادين العمل المختلفةدور و  إلى تفعيل    الداعية

التي تنظمها الهيئات الحكومية و منظمات    تنوعة الفعاليات و الأنشطة الثقافية المعبر  ائل الإعلام و  ــــــوس

المختلفة،   المدني  تجميعها  المجتمع  التفاؤلأمور  إلى  على ب  دعو  إيجابي  تقدم  تحقيق  تمكين  صعيد    إمكانية 

، و في هذا المبحث سوف نركز على النتائج المحققة في  ما فيها قطاع العملفي مختلف القطاعات بالمرأة  

 العمل من خلال دراسة عدة مؤشرات. قطاع مجال تمكين المرأة على صعيد 

 

 2008 دراسة توزع قوة العمل النسائية في سوريا عامأولاً: 

النســــائية في الجمهورية العربية الســـ القطاع  بين    2008عام    في   ــوريةقبل أن ندرط توزع قوة العمل 

العمل    نسب مشاركة النساء في سو عاطلات عن العمل، هذه تذكرة ب  الرسمي، و القطاع غير الرسمي، و

 .ين المرأةوالتي قمنا بدراستها بيانياً في فصل أسباب الدعوة إلى تمك  2008و  2004بين عام  في سوريا  

 

 و  العمل في الجمهورية العربية السورية (: نسبة مساهمة المرأة في س15الجدول رقم )

 

 

 العــــــــــــام 

 

 نسبة مساهمة المرأة في سوق العمل 

 

2004 

 

19.4 

 

2006 

 

21.7 

 

2008 

 

23.33 

 www.cbssyr.org  الموقع الالكترونيو  2009منير شاكر، المصدر: 

 

فعلى الرغم من    ،محدودةلا تزال    أنها  نجد   العمليانات مشاركة النساء في سو   من خلال التحليل الأولي لب 

الفترة  تزايدها   آخر خلال  بين عام و  عام    2004من عام  ما  التز  2008حتى  أن هذا  بعد  إلا  لم يصل  ايد 

النسائية إلى   يلنا  و سنتابع تحل   الحقيقي الذي يعبر عن قدرات الإناث على العمل.  مستوىالبنسب المشاركة 

 بدراسة توزع العاملات حسب قطاع العمل )رسمي و غير رسمي(. 

 

 

 

http://www.cbssyr.org/
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 2008  عام  ويةــــــــــــالجمهورية العربية السائية في ـــــــــــ( توزع قوة العمل النس22الشكل رقم )

12.6%

10.73%

76.67%

عاطـــلات عن العمـــــــــــل عاملات في القطاع الرسمي عاملات في القطاع غير الرسمي

 

 2009بثينة خليل قريو،  المصدر: 

 

عاطلات عن العمل، في حين أن نسبة العاملات لم تبلغ    2008حتى عام    النسبة الأكبر من النساء  لا تزال

، بالإضافة إلى أن هذه النسبة الضئيلة من العاملات معظمها هو الربع من إجمالي النساء في سن قوة العمل

الرسمي،   غير  القطاع  )في  رقم  الشكل  بيانات  من  نجد  أن  22حيث  العاملات   46(  النساء  من  تقريباً   %

القطاع غير  يعملن ف المسجل بصو الرسمي  ي  يعني ظروف عمل  أي غير  الدولة مما  دوائر  رة رسمية في 

بناء على ذلك فإنه غير آمنة و غير عادلة، و في بعض الأحيان يعني حرماناً من الأجر في القطاع العائلي.  

اطلة عن العمل أي من الضروري من جهة أولى العمل على الاستفادة من طاقات و قدرات العمل النسائية الع

تناس التي  العمل  فر   في ـــــتوفير  النساء  عمل  تنظيم  أجل  من  الجهود  بذل  ثانية  جهة  من  و  الإناث  ب 

   القطاع الرسمي من أجل تأمين حقوقهن و حمايتهن.

 

 2008و   1994بطالة النساء في سوريا خلال الفترة ما بين عامي  معدلات دراسة ثانياً:

على مستوى الجمهورية العربية السورية ككل على مدى سلسلة زمنية تفو   دلات  المعهذه  سنقوم بدراسة  

، ثم بعدئذ ندرسها على مستوى المحافظات من أجل  المعدلات   العشر سنوات من أجل تتبع مسار تطور هذه

 المزيد من الدقة والمصداقية في نتائج الدراسة.
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 2008و   1994ما بين عامي  هورية العربية السوريةبطالة النساء في الجم معدلات  (:23الشكل رقم )

1994 2000 2002 2004 2005 2006 2008

89.88%

86.65%

83.89%

80.6%
79.83%

78.3%

76.67%
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 syria.com-www.freeالموقع الالكتروني   و   2008الاتحاد العام النسائي، المصدر: 

 

أخذت اتجاهاً هابطاً خلال كامل الفترة  ها  و أن  1994بطالة النساء كانت مرتفعة جداً عام    معدلات   نلاحظ أن

حيث   عام  المدروسة  مئوية  3.23بمقدار    2000انخفضت  عام    نقطة  ثم  1994عن    2002عام  في  ، 

بمقدار   مئوية  2.76انخفضت  عام    نقطة  إلى    2004عام  في    و  ،2000عن  لتصل  الانخفاض  تابعت 

  0.77انخفضت بمقدار  2005في عام  ، و  2002عن عام    نقطة مئوية  3.29  ( أي بانخفاض قدره80.6%)

مئوية  السابق  نقطة  العام  بمقدار    2006عام    و،  عن  مئوية،   1.53انخفضت  عام    نقطة  انخفضت  وأخيراً 

 . نقطة مئوية  1.63بمقدار   2006عن عام  2008

أن الرغم من  الفترة    معدلات   و على  بالانخفاض طوال  النساء استمرت  ذلك المدروسة  بطالة  أنها رغم   إلا 

وماز مرتفعة  مقبول،  الت  مستوى  إلى  بعد  تصل  مؤشر على ضعف    لم  هذا  ميادين    مشاركةو  في  المرأة 

العمل و عدم كفايته، في الوقت الذي يحتاج فيه المجتمع إلى حشد كل طاقاته و جهوده من أجل تحقيق التنمية  

 المنشودة.

 

السورية    معدلات  دراسة  ثالثاً: المحافظات  النساء على مستوى  بين عامي  بطالة  الفترة  و    1994خلال 

2008 

اهرة أو موضوع، فإنه  ــانطلاقاً من أن المؤشرات الإجمالية وحدها غير كافية لتمثيل الواقع الحقيقي لأي ظ 

و نقوم بدراستها و تحليلها    بطالة النساء على مستوى المحافظات   معدلات من المفيد و الضروري أن نتناول  

 ريا في ميادين العمل بصورة واقعية. بهدف رصد مشاركة المرأة في سو

http://www.free-syria.com/
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 2008حتى  1994 من محافظة دمشـــقالنساء )في سن قوة العمل( في  بطالة معدلات (: 24الشكل رقم )

84.7%

82.76%83.12%

85.78%85.4%

86.56%
87.58%
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1994 2000 2002 2004 2005 2006 2008

 

 .   2009 أنس حبيب،المصدر: 

 

 

فاض، وكانت الفترة بين  الانخاء في محافظة دمشق هو  ــالبطالة بين النس  لمعدلات   نلاحظ أن المنحى العام

و   2005هذا المجال إلا أنها عادت إلى التزايد بعد عام  هي الفترة الأكثر تحسناً في    2005و    2004عام  

تحليل تطورهذا   بها  التي جاء  النتائج  النساء على مستوى سوريا ككل    معدلات   يناقض  يثبت  بطالة  و هذا 

 . أهمية دراسة المؤشرات على مستوى المحافظات 

 

حتى    1994من    محافظة ريــــف دمشقبطالة النساء )في سن قوة العمل( في    معدلات (:  25كل رقم )الش

2008 

 

84.22%
85.4%

84.89% 84.19%
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 .   2009المصدر: أنس حبيب، 

 

يمكننا ملاحظة عدم وجود أي تحسن ملموط في مستوى مشاركة النساء في سو  العمل في محافظة ريف 

صعوداً   2008حتى عام    1994اء فيها تأرجحت طوال الفترة من عام  ــــــبطالة النس  معدلات دمشق، إذ أن  

، ثم عادت 2004و   2002و هبوطاً و في بعض الأحيان بشكل كبير فمثلاً ارتفعت بشكل واضح بين عامي  



  

 - 105 - 

 

و عادت لتنخفض بحدة   2006ثم ارتفعت مجدداً و بشكل ملموط عام    2005و انخفضت بشكل كبير عام  

بالمحصلة    2008عام   النتيجة  جداً   تغير لتكون  أول    بسيط  بين  ما  تنخفض  لم  حيث  الدراسة،  فترة  طوال 

 نقطة مئوية(. 1.18إلا بمقدار طفيف ) 2008و آخرها عام    1994السلسلة عام  

 

( رقم  في    بطالة  معدلات (:  26الشكل   ) العمل  قوة  سن  في   ( حلــبالنساء  حتى    1994من    محــــافـظة 

2008 

83.22
83.89%

84.3%

82.35%83.25%

86.2%
86.4%
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 .   2009المصدر: أنس حبيب، 

 

 ً حلب    أيضا محافظة  أن  في  الدراسة   معدلات نلاحظ  فترة  طوال  هبوطاً  و  تأرجحت صعوداً  النساء  بطالة 

لتصل إلى أدنى مستوى لها عام   2000بدأت بالانخفاض منذ عام حيث   2005  -2000خلال الفترة لاسيما 

لتكون النتيجة   2008حتى عام  وبعدها حافظت على تناقص بطيء    2005ام  و تتزايد بعدها في ع  2004

الفترة من عام  بطالة    معدلات النهائية تراجع   نقطة    3.18بمقدار    2008عام  و حتى    1994النساء طوال 

في   أيمئوية،   التراجع  فترات    معدلات   أن  خلال  ظهر  الذي  النساء  السلسلةمعينة  بطالة   الزمنية   من 

في سو  العمل بصورة ملموسة قياساً إلى طول   ستمر و لم تتحسن مستويات مشاركة النساءالمدروسة لم ي

 فترة الدراسة. 

 

( رقم  في    بطالة  معدلات (:  27الشكل   ) العمل  قوة  سن  في   ( حمـــصالنساء  حتى    1994من    محــافـظة 

2008 

82.45% 81.69%
82.3% 83.25%

82.67%
82.33%

80.11%
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 .   2009المصدر: أنس حبيب، 

بيانا أن  عام    معدلات ت  نجد  من  الدراسة  فترة  تأرجحت خلال  محافظة حمص  في  النساء  و    1994بطالة 

بطالة النساء في حلب   معدلات ، إلا أن هذا التأرجح كان أقل مما وجدناه في بيانات كل من  2008حتى عام  

فترة  طول  إلى  قياساً  بسيط  انخفاض  هي  النهائية  النتيجة  كانت  بالمحصلة  و  دمشق،  ريف  و  دمشق    و 

 2008عام  و آخرها 1994زمنية المدروسة عام  بين أول السلسلة ال  معدلات الدراسة، حيث انخفضت هذه ال

 .فقط نقطة مئوية 2.34بمقدار 

 

( رقم  في    بطالة  معدلات (:  28الشكل   ) العمل  قوة  سن  في   ( حمـــاهالنساء  حتى   1994من    محـــافـظة 

2008 

84

84.89%
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 .   2009أنس حبيب، المصدر: 

 

( أن مشاركة النساء في سو  العمل في محافظة حماه شهدت تراجعاً في مستوى 28نجد من بيانات الشكل )

انخفضت   أن  فبعد  به  بدأت  الذي  بمقدار    معدلات التحسن  النساء  عامي    4.89بطالة  بين  ما  مئوية  نقطة 

عام    2000و    1994 من  الفترة  طوال  لترتفع  ع  2000عادت  ثم    84.89لتبلغ    2006ام  ــــــحتى   %

  .2006عما كانت عليه عام   2008نقطة مئوية عام    0.89 تنخفض بمقدار

 

( رقم  في    بطالةمعدلات  (:  29الشكل   ) العمل  قوة  في سن   ( اللاذقــيةالنساء  حتى     1994من    محــافـظة 

2008  

76.67%76.87%

80.62%80.67%81.42%81.53%

87.58%
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 .   2009المصدر: أنس حبيب، 

أن   اللاذقية    معدلات نجد  محافظة  في  العمل  قوة  في  النساء  المحافظات  جيدة  مشاركة  باقي  مع  بالمقارنة 

لسورـــــــــالس العام  المتوسط  و  ككل  ي ورية  بدليل    وا  المستمر  التحسن  نحو    بطالة معدلات  انخفاض  تتجه 

ت السلسلة الزمنية  ، كما يمكننا تصنيف سنوا2008حتى عام    1994النساء فيها على طول الفترة من عام  

كبير عن السنة التي  بطالة النساء بشكل    معدلات انخفضت فيها    واضحالمدروسة إلى قسمين: سنوات تغير  

انخفضت فيها  2006و    2000تسبقها في السلسلة المدروسة وهي السنوات   ، و سنوات تغير أقل وضوحاً 

و    2002لسلة المدروسة، و هي السنوات  بطالة النساء بشكل معتدل عن السنة التي تسبقها في الس  معدلات 

 . 2008و   2005و  2004

انخفضت   عام    معدلات بالمحصلة  الدراسة  فترة  أول  بين  ما  اللاذقية  محافظة  في  النساء  و    1994بطالة 

المشاركة النسائية في    مستوىنقطة مئوية، و هذا يعكس تحسناً جيداً في    10.11بمقدار    2008آخرها عام  

 المحافظة.سو  العمل في تلك 

 

( في    بطالة  معدلات (:  30الشكل رقم   ) العمل  قوة  ) في سن  حتى     1994من    محــافـظة طرطوسالنساء 

2008 

86.75%

83.32%

81.72%
80.21% 80.5%
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77.81%
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 .   2009المصدر: أنس حبيب، 

 

بطالة النساء في محافظة طرطوط هي في انخفاض مستمر  معدلات  ( نلاحظ أن  30)من بيانات الشكل رقم  

، و أن هذا الانخفاض جاء موزعاً بشكل متدرج على سنوات  2008حتى عام    1994الفترة من عام  طوال  

المدروسة عام    السلسلة  في    2005باستثناء  طفيفاً  ارتفاعاً  شهد  مقداره    معدلات الذي  النساء    0.29بطالة 

محافظة هو التناقص بطالة النساء في هذه ال  معدلات و بذلك فإن المنحى العام ل  ،2004نقطة مئوية عن عام  

ثابت، لتكون المحصلة انخفاض هذه ال   2008و نهايتها عام    1994بين بداية السلسلة عام    معدلات بمعدل 

 نقطة مئوية و هذا مؤشر جيد. 8.94بمقدار 

 



  

 - 108 - 

 

حتى     1994من    محــــافـظة الحســكةالنساء ) في سن قوة العمل ( في    بطالة  معدلات   (:31الشكل رقم )

2008 
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 .   2009المصدر: أنس حبيب، 

 

) نلاحظ   رقم  الشكل  وأ  معدلات أن    (31من  جداً  مرتفعة  الحسكة  محافظة  في  النساء  تنخفض  بطالة  لم  نها 

و الموزع بشكل متدرج على    معدلات بشكل ملموط طوال فترة الدراسة، و أن الانخفاض البسيط في هذه ال

عام   من  الفترة  عام  ح  2000طول  عام    2006تى  الارتفاع  عاودت  إذ  يستمر  المحصلة    2008لم  لتكون 

 نقطة مئوية فقط.  0.85مقداره  2008حتى عام   1994انخفاض طفيف طوال فترة الدراسة الممتدة من عام  

 

إدلــــــبالنساء ) في سن قوة العمل ( في    بطالة  معدلات (:  32الشكل رقم ) حتى     1994من    محــــافـظة 

2008 
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 .   2009المصدر: أنس حبيب، 

 

في  يمكننا ملاحظة   طوال   معدلات التذبذب  مرتفعة  مستويات  على  لتحافظ  إدلب  محافظة  في  النساء  بطالة 

(، كما أن الانخفاض الذي طرأ على  32كما تظهر بيانات الشكل )  2008حتى عام    1994الفترة من عام  
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حينما عاودت الارتفاع، و بقيت في تأرجح صعوداً و   2002ما لبث أن تغير عام    2000عام    معدلات هذه ال

عام   في  ارتفعت  حيث  عام    2004هبوطاً  انخفضت  عام    2005ثم  لترتفع  عادت  أخيراً   2006ثم  و 

نقطة مئوية طوال الفترة من عام    0.3لتكون النتيجة بالمجمل انخفاض طفيف مقداره    2008انخفضت عام  

 . 2008ام حتى ع 1994

مختلفة تماماً عن نتائج   تأتيالنساء على مستوى المحافظات السورية    بطالةمعدلات  تحليل  نلاحظ أن نتائج  

تحليلها على مستوى الجمهورية العربية السورية ككل خلال نفس السلسلة الزمنية المدروسة، كما أن نتائج  

و أخرى، و هذا ما أشرنا إليه عندما ذكرنا ضرورة   تفاوتاً كبيراً ما بين محافظة  تتفاوت   معدلات تحليل هذه ال

 دراسة أي مؤشر بشكل تفصيلي و عدم الاكتفاء بدراسة و تحليل المؤشرات الإجمالية فقط.

 

( في    بطالة  معدلات (:  33الشكل رقم   ) العمل  قوة  ) في سن  الرقــــةالنساء  حتى    1994من    محــــافـظة 

2008 
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 .   2009المصدر: أنس حبيب، 

 

( أن سنوات الفترة المدروسة يمكن تقسيمها إلى أربعة مراحل، المرحلة 33نلاحظ من بيانات الشكل رقم )

فيها   ازدادت  بشكلبطالة    معدلات الأولى  عام    النساء  عام    1994كبير و هي من  كان    2004حتى  حيث 

الفترمعدلات  إجمالي زيادة   النساء خلال هذه  الثانية فهي من عام    6.39ة  بطالة  المرحلة  أما  نقطة مئوية، 

نقطة مئوية(، و المرحلة    5.9بطالة النساء بشكل كبير )  معدلات ضت  حيث انخف  2005حتى عام    2004

نقطة    0.4بطالة النساء بشكل بسيط )    معدلاتحيث ارتفعت    2008حتى عام    2005الثالثة هي من عام  

و    2006بين عامي    نقطة مئوية (  0.29انخفضت بشكل بسيط )    مث،  2006و    2005بين عامي    مئوية (

نقطة مئوية ما بين    0.6بطالة النساء في الرقة ازدادت بمقدار    معدلات ، والمحصلة النهائية هي أن  2008

 . 2008و آخرها عام  1994أول السلسلة المدروسة عام  
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 ( رقم  العمل    بطالة  معدلات (:  34الشكل  قوة  سن  في   ( في  النساء  درعـــا(   حتى   1994من    محـافـظة 

2008 

83.7%83.88%
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86%86.5%87.2%
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 .   2009المصدر: أنس حبيب، 

 

( رقم  الشكل  بيانات  مرحلتين:  34من خلال  إلى  تقسيمها  يمكن  المدروسة  الزمنية  الفترة  أن سنوات  نجد   )

عام  المرحلة   من  عام    1994الأولى  انخفضت    2005حتى  ال  معدلات حيث  محافظة ــــــنسبطالة  في  اء 

عامي    درعا بين  لاسيما  الفترة  هذه  وال2005و    2004طوال  عام  ،  من  الثانية  عام    2005مرحلة  حتى 

  1994بطالة النساء، والمحصلة النهائية طوال فترة الدراسة من عام    معدلات حيث ارتفعت خلالها    2008

 نقطة مئوية.  3.5ظة بمقدار بطالة النساء في هذه المحاف معدلات هي انخفاض  2008حتى عام  

 

حتى    1994من    محــــافـظة دير الزور) في سن قوة العمل ( في    بطالة النساء  معدلات (:  35الشكل رقم )

2008 

83.5%
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87.33%
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87%87.84%
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80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

1994 2000 2002 2004 2005 2006 2008

 

 .   2009المصدر: أنس حبيب، 

 

بيانات   )   معدلات استمرت  الشكل  يظهر  كما  الزور  دير  محافظة  في  النساء  من    نخفاض الافي    (35بطالة 

نقطة    1.15بمقدار    2004و    2002ثم ارتفعت ما بين عامي    2002حتى عام    1994بداية السلسلة عام  

، إلا أنها عــادت للارتفــــاع  2006و    2005لاســـــيما بين عامي    الانخفاض   ى مئوية ثم عادت لتسلك منح
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  0.72أي أنها ارتفعت بمقدار  2006  % عام  82.78% بعد أن كانت    83.5حيث وصلت إلى    2008عام  

في محافظة دير الزور هي انخفاض مقداره    معدلات و بالمحصلة فإن النتيجة الإجمالية لهذه ال  نقطة مئوية،

 .2008و عام   1994ما بين عام   نقطة مئوية 5.2

 

( رقم  في    بطالة  معدلات (:  36الشكل  العمل(  قوة  سن  )في  السويداءالنساء    حتى   1994من    محـافـظة 

2008 

69.88%70.68%

73.37%

75.86%
76.2%

77.13%77.81%
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 .   2009المصدر: أنس حبيب، 

 

بطالة النساء في محافظة السويداء أقل من غيرها من المحافظات منذ بداية   معدلات ( أن  36الشكل )  يظهر

حتى عام   1994، و قد تراجعت طوال فترة الدراسة من عام  1994السلسلة الزمنية المدروسة أي منذ عام  

انخفاض    2004بعد عام  سيما  لا  2008 الإجمالية هي  النتيجة  فإن  بالمحصلة  في   معدلات و  النساء  بطالة 

عام   المدروسة  الزمنية  السلسلة  بداية  بين  ما  السويداء  عام    1994محافظة    7.93بمقدار    2008ونهايتها 

 نقطة مئوية. 

 

( رقم  في    بطالة  معدلات (:  37الشكل  العمل(  قوة  سن  )في  القـنيطرةمحــافـظالنساء  حتى     1994من    ة 

2008 

90.8%91.3%
90.5%

89.2%
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    .2009أنس حبيب، المصدر: 

 

بيانات   القنيطرة تقسيم فترة الدراسة إلى ثلاث ب  معدلات يمكننا من خلال ملاحظة  طالة النساء في محافظة 

اء في انخفاض، ـــالنسالة  ــبط  معدلات كانت فيها    2002حتى عام    1994مراحل، المرحلة الأولى من عام  

بدأت فيها معدلات بطالة النساء ترتفع، و المرحلة الثالثة    2006حتى عام    2002و المرحلة الثانية من عام  

عام   عام    2006من  عادت    2008حتى  والنتيجة    معدلات حيث  جديد،  من  الانخفاض  إلى  النساء  بطالة 

قنيطرة ما بين بداية السلسلة الزمنية المدروسة عام  بطالة النساء في محافظة ال  معدلات الإجمالية هي ازدياد  

 نقطة مئوية، و هذا مؤشر غير جيد.  1.59بمقدار  2008و نهايتها عام   1994

و    1994خلال الفترة ما بين عام    في المحافظات السوريةبطالة النساء  معدلات  أن نتائج تحليل  نجد    إجمالاً 

س  2008عام   في  المرأة  مشاركة  واقع  أن  دون أظهرت  هو  السورية  المحافظات  أغلب  في  العمل  و  

بطالة النساء  معدلات شهدت تزايداً في  قد  المستوى المطلوب، بل إن بعض المحافظات مثل الرقة و القنيطرة

 معدلات شهدت تراجعاً في  قد  في نهاية الفترة المدروسة، في حين أن محافظات أخرى مثل إدلب  و الحسكة  

النســــاء بشكل ط بالمقابل أظهرت بعض المحافظات  بطالة  فيف و غير ملموط طوال فترة الدراســـــــة، 

ً   مثل اللاذقيــــة و طرطوط و السويداء في مستوى مشاركة نسائها في سو  العمل من خلال تراجع   تحسنا

 بطالة النساء فيها بشكل واضح ما بين بداية فترة الدراسة و نهايتها.  معدلات 

أن نشير إلا أن طبيعة كل لة النساء على صعيد المحافظات السورية بطالمعدلات راستنا د من المفيد في نهاية 

في  النساء  من  الكثير  تكون  أن  مثلاً  فيمكن  فيها،  العمل  ظروف  و  طبيعة  في  يؤثران  مناخها  و  محافظة 

ن ما يقمن محافظات معينة منتجات بصورة فعلية لكن غير داخلات في عداد قوة العمل المنتجة على اعتبار أ

السائدة  الأعراف  و  العادات  أن  أو  الذاتي  للاستهلاك  المستخدمة  الأسرة  يحتسب من ضمن موارد  بإنتاجه 

محافظات  في  المرأة  تكون  بالمقابل  الأسوا ،  في  منتجاتها  و عرض  منزلها  من  الخروج  من  المرأة  تمنع 

أو لأسرتها و بالتالي تعتبر ضمن   أخرى قادرة على عرض منتجاتها في الأسوا  و إقامة مورد دخل لنفسها

 تعداد القوى المنتجة من الناحية الاقتصادية. 

 

 ً    2008 عام: مقارنة مؤشرات العمل في سوريا وفي دول أخرى رابعا

الوصول إلى نتائج مفيدة في دراستنا لواقع مشاركة المرأة في سوريا في ميادين العمل لا بد لنا من  من أجل  

ساء في أسوا  العمل في دول أخرى مع نسب مشاركة النساء في سو  العمل في مقارنة نسب مشاركة الن

 سوريا خلال فترة زمنية واحدة.
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 دد من الدول العربيـــة ـــــــ ـفي عن قوة العمل ( ــــــــاء ) في ســـــــبطالة النس  معدلات  (:16الجدول رقم )

 

 ةــــــــــــــــدولــال
 

 2008النساء لعام  بطالة معدلات

 76.56 الأردن 

 76.7 سوريا 

 79.86 مصر

 88.93 السعودية 

 61.7 الإمارات العربية المتحدة 

 43.22 تونس 

 86.7 العرا 

 93.65 الصومال 

 90.84 اليمن 

 78.11 لبنان 

 65.13 قطر

 88.04 المغرب

   .2009منظمة العمل العربية، المصدر: 

 

تونس كانت أفضل دولة عربية من بين مجموعة الدول المدروسة من    أن  نجد   (16)  رقم  بيانات الجدول  من

العملمستوى  حيث   فيها في سو   المرأة  تأتي مساهمة  بينما  تليها قطر،  المتحدة،  العربية  الإمارات  تليها   ،

يأت لبنان، ثم مصـــر، في حين  ثم  ي بعدها  الجمهورية العربية الســـــورية في المرتبة الرابعة، ثم الأردن، 

را ، و المغـرب، و السعودية، و تحتل اليمن المرتبة ما قبل الأخيرة في حين يأتي الصومال ـــكل من الع

 أخيراً.

إلى ثلاث مجموعات: دول  مما   المدروسة  الدول  تقسيم  يمكننا  ل  توىــمسذات  سبق  المرأة في  جيد  مشاركة 

العمل   قطو  سو   و  المتحدة،  العربية  والإمارات  تونس،  دولهي  تليها  لمستوى    ذات   ر،  مشاركة متوسط 

مشاركة  متدني ل  ذات مستوى  هي سوريا والأردن و لبنان و مصر، تليها دولو    و  العمل ــــفي سالمرأة  

 هي السعودية و المغرب و اليمن و الصومال.في سو  العمل و المرأة 

ة الدول العربية في مجال تمكين  لاحظنا أن الجمهورية العربية السورية انخفضت في رتبتها من بين مجموع

المرأة في قطاع العمل، حيث كانت في مجالات الصحة والتعليم في طليعة الدول على الرغم من وجود دول 
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أخرى أفضل منها مثل تونس على سبيل المثال، أما في نسب مشاركة المرأة في سو  العمل فإنها أقل حظاً 

من الجهود في مجال تحسين واقع المرأة في قطاع العمل بشكل  بشكل واضح، و هذا يبرز أهمية بذل المزيد  

 تحسين أوضاعها في كل من قطاعي الصحة و التعليم. العمل على خا  بالإضافة إلى 

المن   هذا  في  بالذكر  النسائية    مجالالجدير  الأنشطة  و  الفعاليات  و  التنموية  الأهلية   المنظمات  غير  أن 

تضطلع   العربية  الدول  في  إلى  الحكومية  العربية  بالمرأة  النهوض  مسيرة  دفع  على  العمل  في  فعال  بدور 

الأمام و زيادة مساهمة النساء في العملية الاقتصادية، من خلال عقد عدة ندوات و مؤتمرات و ورشـــــــات 

  عمل محلية و إقليمية بهدف زيادة التشبيك و التنسيق فيما بينها و رصد الدعم و التمويل من مختلف الجهات 

للنساء مهني  تدريب  مشاريع   ( مباشرة  بصورة  المرأة  تخدم  مشاريع  لتنفيذ  والدولية  قروض    -المحلية 

تطوير قدرات النساء في المناطق المهمشة من دورات محو أمية و تعليم    -حاضنات أعمال نسائية  -صغيرة

أو بصورة غير مباشرة )   الحاسوب و تدريب على الإسعافات الأولية (  يع تحسين وتطوير  مشاراستخدام 

خدمات البنية التحتية في المناطق الفقيرة و تسهيل حصول النساء على خدمات الصحة و التعليم ( ) شورة، 

2008) . 
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 الخاتمة 

تهدف هذه الدراسة إلى الكشف عن الآثار والنتائج التطبيقية لسياسات و برامج تمكين المرأة في الجمهورية 

 ية. العربية السّور 

بدأنا بالحديث عن ماهية و مفهوم تمكين المرأة وفقاً لآراء و مذاهب فكرية و تنموية مختلفة، و تبعاً لمصادر 

عدة عربية و عالمية، ثم شرحنا كيفية و مراحل ظهور مفهوم تمكين المرأة في سوريا. أوضحنا بعدئذٍ أسباب 

درا العالم من خلال  في  النساء  تمكين  إلى  الدعوة  دواعي  تظهر عدم  و  وغيرها  المتحدة  للأمم  عديدة  سات 

 المساواة بين الجنسين في مجالات الحياة المختلفة من صحة وتعليم وعمل.

في   المرأة  تمكين  إلى  الدعوة  مبررات  و  أسباب  على  ذاته  الفصل  من  الثاني  المبحث  في  الحديث  ركزنا 

حة و التعليم و العمل و بينّا وجود فجوة في ســوريا و ذلك بدراسة واقع النســـــــاء في كل من قطاعات الص

من  المبكرة  الطفولة  مراحل  منذ  للذكور  المقدمة  تلك  مع  مقارنة  للإناث  المقدمة  الصحية  الرعاية  خدمات 

خلال دراسة مؤشرات الرعاية الصحية للمواليد الإناث و الذكور خلال عدد من السنوات، و تابعنا دراسة 

للنساء   الصحية  الحالة  من واقع  عدد  خلال  للأمهات  الصحيــة  الرعاية  مؤشرات  بدراسة  سوريا  في 

الســــــــنوات و مقارنتها مع المؤشرات المماثلة في دول أخرى، و دراسة بعض مؤشرات الصحة الإنجابية  

خلال عدد من السنوات، بالإضافة إلى دراسة معدلات وفيات الأمهات في سوريا خلال عدد من السنوات، و  

معدلات وفيات الأمهات في سوريا مع معدلات وفيات الأمهات في عدد من الدول العربية الأخرى،  مقارنة  

و وصلنا إلى نتيجة مفادها أن المرأة في سوريا لا تزال بحاجة إلى المزيد من التمكين الصحي و أنه لا بد  

النساء عدد  زيادة  من  بد  لا  و  للنساء  المقدمة  الصحية  الخدمات  مستوى  تحسين  على   من  يحصلن  اللواتي 

خدمات الرعاية الصحية في مختلف مراحل العمر و بشكل مخطط و مدروط،  و ضمن إطار المتابعة و  

 التسجيل لرصد التغيرات التي تطرأ على المستوى الصحي للنساء. 

 التعليم حاولنا الوقوف على واقع تعليم الإناث في سوريا من خلال دراسة و تحليل مؤشرات عدة   قطاع  في

هي نسب الأمية لدى كل من الذكور و الإناث، و نسب تسرب الإناث من التعليم، و نسب الإناث إلى الذكور 

بين   التعليم  في  فجوة  هناك  أن  وجدنا  و  السنوات،  من  عدد  ذلك خلال  و  الأساسي،  بعد  التعليم  مراحل  في 

وات الدراسة إلا أنها لا تزال  الذكور و الإناث، و أن هذه الفجوة رغم تناقصها من عام إلى آخر خلال سن

موجودة، و أن هناك حاجة ملحة من أجل زيادة نسب التحا  الفتيات بالتعليم، و زيادة مستويات التعليم إلى 

ما بعد مراحل التعليم الأولى )التعليم الأساسي( من أجل منح الإناث فرصاً متكافئة مع الذكور في الحصول 

 على فر  عمل مناسبة. 

مؤشرات للتعرف على واقع عمل النساء في سوريا، هي نسب مساهمة النساء    مل درسنا ثلاثة في قطاع الع

في سو  العمل، و أجور النساء العاملات مقارنة بأجور الرجال، و توزع المناصب الوظيفية حسب الجنس، 

مل في سوريا  و ذلك خلال عدد من السنوات و بيّنا نتيجة هذه الدراسة أن نسب مساهمة النساء في سو  الع



  

 - 116 - 

 

ضعيفة و دون المستوى المطلوب، و أنه على الرغم من عدم وجود تفاوت ي ذكر بين أجور النساء العاملات 

مقارنة مع أجور الرجال إلا في القطاع غير الرسمي )القطاع العائلي و القطاع الخا  غير المعترف به  

ية ذات الصبغة القيادية أو الإدارية أي ذات  رسمياً من قبل دوائر و سجلات الدولة( إلا أن المناصب الوظيف

 التأثير و المكانة في المجتمع مرتبطة بشكل واضح بالجنس و يسيطر عليها الذكور.

تحدثنا في الفصل الثالث عن الجهود الحكومية المبذولة من أجل تمكين المرأة في سوريا و خصصنا المبحث 

التي القوانين  و  التشريعات  رصد  و  لدراسة  الجمهورية   الأول  دستور  من  بدءاً  المجال،  هذا  في  وضعت 

العربية السورية الذي نص بشكل صريح على أن الرجل و المرأة متساويان في جميع الحقو  و الواجبات و 

ب /مروراً  رقم  التشريعي  ب121المرسوم  الخا   صفة /  ذات  شعبية  كمنظمة  النسائي  العام  الاتحاد  تشكيل 

الدولة قبل  من  معتمدة  و    رسمية  مصالحهن  عن  الدفاع  و  قانونية  بصورة  النســـاء  تمثيل  أجل  من  تعمل 

حقوقهن و تمكينهن من المشاركة في بناء مجتمعهن، وانتهاءً بكفالة القانون السوري لجميع حقو  المرأة من  

صه  المبحث الثاني ما تم تخصي  درطالتعليم و العمل و الرعاية الصحية إضافة إلى أنه كفل لها حق الإرث.  

الخطط   المرأة ضمن  تمكين  إدماج  خلال  من  للدولة  الاقتصادية  للتنمية  العامة  الخمسية  الخطط  في  للمرأة 

فصل خا  بقضايا المرأة   2005  -2001الاقتصاديـــة العامة حيث خصص في الخطة الخمسية التاسعة  

ات أخرى و تم تخصيص  الزراعة والصحة و التعليم إضافة إلى قطاع قطاعات  يتضمن أهدافاً تنموية شملت  

العــــاملـة، و تمويل بعض   أنشـــــطة و وحدات لدعم المرأة  نسب من اعتمادات بعض الوزارات لإحداث 

الأنشطة الإعلامية و الندوات التثقيفية لرفع الوعي بقضايا المرأة، كما شملت الخطة الخمسية العامة العاشرة 

ا  2010  -2006 أهدافها  ضمن  بالمرأة  خاصة  التمكين بنود  هي:   محاور  ثلاثة  خلال   من  لإستراتيجية 

جهود   لدراسة  تخصيصه  تم  الثالث  المبحث  و  للمرأة.  الاقتصادي  التمكين  و  التعليمي  التمكين  و  الصحي 

و المعاهدات المتعلقة بتمكين المرأة  ت يتعلق بالتصديق على الاتفاقياحكومة الجمهورية العربية السورية فيما 

الع  حيث  على  عام  صادقت  السياسية  و  المدنيــــة  للحقو   الدوليين  الحقو     1946هدين  اتفاقية  على  و 

، و اتفاقية الرضا بالزواج والحد 1957و اتفاقية جنسية المرأة المتزوجة عام    1952ية للمرأة عام  ــــالسياس

لعام   الزواج  الزواج وتسجيل عقود  المؤتمرات ،  1962الأدنى لسن  أقرت ما صدر عن جميع  الدولية    كما 

 .   1981و حتى عام   1975من عام  للمرأة

تحفظت  و    2002عام    "CEDAW"و صادقت على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  

/ المادة  /2على  المادة  و  كاملة،  جنس9/  الأطفال  بمنح  المتعلقة  الثانية  الفقرة   ــ/  / ـ المادة  و  والدتهم،  /  15ية 

/ البند الأول الفقرات )ج ـ د ـ و ـ ز( المتعلقة 16ة التنقل و السكن، و المادة /ـري ـقة بحالفقرة الرابعة المتعل

ـــب و النفقة ـة و النســـــخه فيما يخص الولايـــــاواة في الحقو  و الواجبات أثناء الزواج و عند فســبالمس

/ المادة  و  التبني،  ال16و  لخطوبة  القانوني  الأثر  حول  الثاني  البند  مع /  لتعارضه  ذلك  و  زواجه  أو  طفل 
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/ المادة  على  تحفظت  كذلك  المرسوم،  نص  في  جاء  كما  الإسلامية  المتعلقة  29الشريعة  الأولى  الفقرة   /

 بالتحكيم بين الدول في حال حصول نزاع بين الزوج و زوجته إذا كانت من جنسية أخرى. 

في مجال تمكين المرأة   ةـمنظمات الدولية الناشطرنا في المبحث الأول منه إلى الــع أشـــــــالفصل الراب  في

إنجازات  المتحدة   و  الأمم  لمنظومة  التابعة  تلك  سواء  السورية  العربية  الجمهورية  في  منها  كل  مشاريع  و 

الأم) لتنميـصندو   المتحدة  المرأة)  ـــم  و  UNIFEM)ة   ،( العالمية  الصحة  و  (WHOمنظمة  صندو   ، 

للس المتحدة  ) ـالأمم  و  (UNFPAكان   ،( المرأة  حقو   لحماية  الدولية  و  (IASCاللجنة  العليا  ،  المفوضية 

 ( اللاجئين  و  (UNHCRلشؤون   ،( الدولية  الإغاثة  و  (IRDمنظمة  الإنمائي ،  المتحدة  الأمم    برنامج 

(UNDP)  برنامج الغذاء العالمي  ، وWFP)   )  ) منظمة الآيدوط الإيطالية )  ، أو التابعة للاتحاد الأوروبي

الاتحاد الدولي  ، و  (MEDCالهيئة الأوروبية المتوسطية للمشاريع التنموية )، و  (AIDOSمرأة )  لتنمية ال

 (.  (IPPFلتنظيم الأسرة ) 

)مؤسسة مورد أما في المبحث الثاني فقد تحدثنا عن المنظمات المحلية الأهلية العاملة في مجال تمكين المرأة 

)فردوالتنموية،   الريف  لتنمية  السورية  التنموية،  ط(الأمانة  بداية  السورية ،  مؤسسة  الأسرة  تنظيم  ،  جمعية 

،  منظمة راهبات الراعي الصالح ،  جمعية المبرة النسائية،  معية خير الشام التنمويةجمعية الندى التنموية، ج

النسائية الاجتماعية  المبادرة  المرأة،  مؤسسة  دور  لتطوير  الوطنية  للنساء ،  الجمعية  الروح  آفا   جمعية 

عاقا أخرى  (  ت الم  منظمات  عن  للحديث  الأخير  المبحث  وخصصنا  الواقع،  أرض  على  إنجازاتها  عددنا  و 

ك للتنمية  ــــصندو  الأوب)   ناشطة في مجال تمكين المرأة لا تتبع لأي من الأمم المتحدة أو الاتحاد الأوروبي 

ة والاجتماعية لدول غرب  اللجنة الاقتصادي، و  س وزراء الصحة العرب ــــالمكتب التنفيذي لمجل، و  الدولية

)الإسكوا( و  آسيا  )أجفند(،  الإنمائية  المتحدة  الأمم  منظمات  لدعم  العربي  الخليج  و  برنامج  الدول  ،  جامعة 

 (.  منظمة حماية الأطفال السويدية، و العربية )مشروع صحة الأسرة العربية(

ؤشرات المدروســـــة في الفصل الثاني  في الفصل الخامس أنهينا الدراسة بمتابعة التغيرات التي طرأت على الم 

 ــ"أس  ة العربية السورية" في قطاعات الصحة و التعليم و العمل من   ــباب الدعوة إلى تمكين المرأة في الجمهوري ــ

 ــخلال دراسة نفس المؤشرات للس  النس ـ  ــنوات الأخيرة، و كانت النتيجة أن حالة   ــاء الصحي ــ التعليمية قد  ــ ة و 

في الأعوام الأخيرة مقارنة بما كانت عليه في أعوام سابقة، لكن لا تزال هناك فجوة في خدمات  شهدت تحسناً  

الرعاية الصحية المقدمة للإناث عن المقدمة للذكور، و لا تزال هناك فجوة في التعليم بين الإناث و الذكور، و  

الحاجة إلى بذل المزيد من الجهود من  رغم أن هذه الفجوة في تناقص إلا أنها لا تزال قائمة الأمر الذي يعكس  

أجل تحســـــين واقع النســـاء الصحي و التعليمي، أما بالنسبة لقطاع العمل وجدنا أن التحسن فيه كان أقل و أبطأ  

 ــمما شهده قطاعا الصحة و التعليم و أن معدلات بطالة النس   ـــ ـاء العاملات   ـاء لا تزال مرتفعة و أن نسبة النس

 ــال محدودة. و من خلال مقارن بأجر لا تز  ة مؤشـــــرات الصحة و التعليم و العمل للنساء في سوريا مع النساء  ــــ

الدول   طليعة  في  سوريا  أن  وجدنا  الأخرى  العربية  الدول  من  عدد  و    العربية في  الصحي  التمكين  حيث  من 

 التعليمي للنساء إلا أنها أقل حظاً من حيث تمكين النساء في قطاع العمل. 
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 التوصيات  النتائج و

 النتائج التي توصلت إليها الدراسة:  -1

توجد فجوة بين مستوى الرعاية الصحية المقدمة للمواليد الإناث مقارنة مع مستوى الرعاية الصحية  -أ

 المقدمة للمواليد الذكور في سوريا  

ت ظهره   -ب  المقدمة للأمهات في سوريا الأمر الذي  دراسة مؤشرات عدم كفاية خدمات الرعاية الصحية 

 الرعاية الصحية للأمهات و مؤشرات الصحة الإنجابية لعدد من الأعوام 

مرتفع  -ت  سوريا  في  الأمهات  وفيات  معدلات  تزال  السنوات   ة ما  خلال  مستمر  تحسن  في  أنها  رغم 

 الأخيرة 

  ارتفاع نسب الأمية و نسب التسرب من التعليم في صفوف الإناث مقارنةً مع الذكور مقابل الارتفاع  -ث 

 المستمر في نسبة الإناث إلى الذكور في مراحل التعليم بعد الأساسي 

مشاركة المرأة السورية في سو  العمل محدودة و غير كافية و أن المناصب ذات التأثير و المكانة   -ج

 الحساسة في المجتمع تتسم بالطابع الذكوري 

ن محافظة و أخرى و أن نتائج  تتفاوت معدلات بطالة النساء في المحافظات السورية بشكل كبير ما بي  -ح

دراسة معدلات بطالة النساء على مستوى المحافظات تختلف بشكل كبير عن نتائج دراسة معدلات البطالة 

 على مستوى سوريا ككل 

 ارتفاع نسبة العاملات بدون أجر في سوريا   -خ

 ت شكل العاملات في القطاع غير الرسمي نسبة كبيرة من النساء العاملات في سوريا  -د 

بذل الحكومة السورية جهود جيدة منذ أكثر من عقدين من أجل تمكين المرأة في كافة مجالات الحياة، ت -ذ 

 و ما تزال هذه الجهود مستمرة.

و  -ر الحقو   في  الرجل  و  المرأة  بين  المساواة  يخص  فيما  العملي  التطبيق  و  القانون  بين  فجوة  توجد 

 الواجبات  

الفاعلة في مجــــال تمكين المرأة و التي حققت توجد العديد من المنظمات الدولية و المح -ز لية الأهلية 

 مشــــــــاريع و إنجازات جيدة في سوريا في مجال خدمة قضايا المرأة و تحسين أوضاعها. 

هناك دور هام و فاعل لمنظمات و هيئات المجتمع المدني في دفع مسيرة النهوض بالمرأة في سوريا   -ط

 المجالات المختلفة.  تحسين أوضاعها في  إلى الأمام و

هناك دور فعال لوسائل الإعلام و برامج التوعية و التثقيف في تحسين أوضاع النساء في سوريا من   -ش

 خلال تسليط الضوء على قضايا و مشاكل المرأة.
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 التوصيات:  -2

ل  توصلت الدراسة إلى أن واقع صحة النساء و تعليمهن وعملهن في الجمهورية العربية السورية ما يزا 

 بحاجة إلى المزيد من العمل الجاد من أجل تحسينه و الارتقاء به من خلال: 

زيادة جودة خدمات الصحة و التعليم المقدمة للنساء و زيادة إمكانية و سهولة حصولهن على هذه   •

 الخدمات. 

  تنفيذ مشاريع جديدة في مجال صحة النساء بما ي ساعد على إزالة الفجوة القائمة بين مستوى خدمات  •

 الرعاية الصحية المقدمة لكل من الإناث و الذكور.

و  • المدارط  من  الفتيات  تسرب  نسب  تخفيض  مشاريع  تنفيذ  على  التعليم  مجال  في  العمل  تركيز 

 تخفيض معدلات أمية النساء 

زيادة عدد المشاريع الهادفة إلى توليد فر  عمل للنساء و المتناسبة مع مؤهلاتهن و كفاءاتهن من    •

 معدلات البطالة بينهن  أجل تخفيض 

تنفيذ عدد أكبر من برامج نشر الوعي بأهمية التمكين الصحي و التعليمي للمرأة و تمكينها في قطاع   •

كافة   الفئــــــات  تستهدف  فعاليـات  و  برامج  خلال  من  و  المتنوعــة  الإعلام  وســائل  عبر  العمل، 

 عية بمختلف مســــــتوياتها التعليمية و الثقافية و الاجتما 

دورات   • إقامة  و  بالتعليم  الفتيات  التحا   نسب  زيادة  من خلال  الإناث  أمية  نسب  تقليل  على  العمل 

 تأهيل و تعليم للنساء اللواتي فاتتهن الفرصة في الحصول على التعليم 

 العمل على ضبط القطاع غير الرسمي لتقليل عدد العاملات في ظروف غير آمنة و غير مستقرة  •

اعتماد    العمل على وضع خطط • و  المحافظات  التخطيط على مستوى  أساط  التنمية على  برامج  و 

المحافظات( و ليس  التفصيلية )على مستوى  المؤشرات  تحليل  السياسات على  البرامج و  واضعي 

 فقط على مستوى إجمالي القطر

على نفسها  العمل على تعديل القوانين التي تعتبر المرأة غير كاملة الأهلية حيث لا يحق لها الوصاية   •

 أو أولادها حتى لو كانت هي التي تعيلهم، و منحها الحق في الوصاية على نفسها و أولادها 

 زيادة فر  النساء في شغل المناصب العالية و ذات المراكز الحساسة في المجتمع  •

الدارسية التي تعزز مفهوم النوع الاجتماعي )الجندر(، و تعزيز مفهوم    جالعمل على تطوير المناه  •

 بين الجنسين  ةلمساواا

من   • العمل  و  التعليم  و  الصحة  مجالات  في  النساء  تمكين  عملية  في  فاعلة  بصورة  الرجل  إشراك 

 خلال نشر الوعي لدى الرجال بأهمية ذلك و انعكاسه بشكل إيجابي على حياة الأسرة و المجتمع 
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ن مراكز المدن الرئيسية نشر مدارط التعليم الأساسي و فو  الأساسي في المناطق النائية البعيدة ع •

 لتشجيع الأسر على إرسال بناتهن إلى المدارط و زيادة نسب التحا  الإناث بالتعليم فو  الأساسي.

نشر الوعي بأهمية تعليم الفتاة بين فئات المجتمع المختلفة، و ربط بعض الامتيازات و المساعدات  •

 لمدارط لأطول فترة ممكنة.  الحكومية للأسر في المناطق النائيــــة بإرسال بناتهن ل
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