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 السورية أو خارجها.
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 .إداريين أم عمالاً  أعضائهابجميع  متمثلة الضرورية،
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 صلخستالم

 

خاص على السلامة ، ويركز بشكل في المنشآت الصناعية اوأسس تطبيقه ،يُعنى البحث الحالي بدراسة السلامة المهنية
لال وذلك من خ ،من كوارث في تلك المنشآت لما قد تؤديهوالحد من أخطارها  ،من حوادث الحرائق عبر تجنب وقوعها

يعملان بشكل متكامل، فبعد تقديم المعلومات المتعلقة بهذه الجوانب من الناحية النظرية،  والإطفاء الذيننظامي الإنذار 
التابعة للمؤسسة العامة للصناعات النسيجية،  الشركة التجارية الصناعية المتحدة )الخماسية( أجريت الدراسة العملية على

فخُصص  ،فيها، أما الجانب الثاني المختلفة الأقسامة واقع السلامة المهنية في وتضمنت جانبين، تناول الجانب الأول دراس
، حظ قدم النظامبعد أن ل ،في الشركة المشار إليهالاقتراح نظام إنذار وإطفاء حرائق متطور في معمل القطن الطبي 

عدد من البرامج ة المحاكاة عن طريق بر استعمال تقان، عنتيجة تعرضها للضرر ،خلال العقد الأخير وتعطل معظم أجزائه
 .المناسبة لذلكالحاسوبية 

 

 .الحرائق، القطن الطبيالسلامة المهنية، المنشآت الصناعية، الحرائق، نظام إنذار  الكلمات المفتاحية:

  



1 
 

 المقدمة

 

لمواد و االأدوات والآلات والمعدات، و حماية عناصر الإنتاج الثلاثة القوى العاملة،  يمكن تعريف السلامة المهنية بأنها
                           وذلك بتطبيق أنظمة وإجراءات خاصة تؤدي إلى منع وقوع الحوادث والإصابات.                                                          ،وتحسين بيئة العمل ،الأولية والمنتجة

بائية فلا المنزلية الكهر فعندما نتعامل مع الكهرباء أو الأجهزة  كلها، مجالات الحياة خل السلامة والصحة المهنية فيوتد
تباع قواعد اننا نحتاج إلى إف ،يارات أو حتى السير في الشوارعوعند قيادة الس ،تباع قواعد السلامة وأصولهااغنى عن 

ننا نحتاج إلى قواعد إة فوفي المنشآت التعليمي ،وبديهي أنه داخل المصانع وأماكن العمل المختلفةو أصولها السلامة 
 .تباع قواعد السلامةاننا نحتاج إلى إلنمو أجسامنا ف عند تناول الأدوية للعلاج أو الطعامنه إيمكننا القول  ، بلالسلامة

منع الحوادث أمر يهم كما أن ، الأذى الذي قد يصيبها بسبب العملحمايتها من للحفاظ على الموارد البشرية يجب و 
حوادث العمل والإصابات الناجمة عنها سواء تسبب  ، إذخفض عدد الحوادث المرتبطة بالعملالمديرين لأسباب عدة منها 

 ة.خسائر مادية وبشري اد أو المعدات أو في المنشآتفي الأفر 

من  الوقايةق ائطر تباع ابسبب إهمال في  ،من مستصغر الشرر ن معظمها ينشألأ ،بدأ الحرائق عادة على نطاق ضيقت
اً ونظر الأرواح والمتاع والأموال،  ولكنها سرعان ما تنتشر إذا لم يبادر بإطفائها مخلفة خسائر ومخاطر فادحة في ،الحرائق

والبيئة  المختلفة تواجدنا وفي مختلف مواقع ،يحيط بنا من أشياءي كل ما شتعال فلاميات كبيرة من المواد القابلة للتواجد ك
باهظة وبممتلكاتنا الخسائر  بناحقت لأل توفرت لها بقية عناصر الحريق والتي لو، العملمكان  في لا سيما المحيطة بنا

والقضاء على مسبباتها، وتحقيق  دوثهاالحرائق لمنع ح التدابير الوقائية من أخطار نشوبالتكاليف. لذلك يجب علينا اتخاذ 
 الخسائر.ادها في أسرع وقت ممكن بأقل خمإو  ،السيطرة عليها في حالة نشوبهاإمكانية 

المكافحة والوقاية  وأنظمة الإنذارالمتبعة في تجهيز المباني والمنشآت بأنظمة  الإجراءاتويتم ذلك عن طريق أخذ 
 والأجهزةالعاملة  والأيدي الأدواتبغرض حماية المباني وشاغليها من أخطار الحريق، والتي تشمل جميع وشبكاتها 

 .والمواد

وكذلك  ،البشرية، والممتلكات المادية الأرواح ةبحماي الحريقعــن  فاعلللخطـوات الكشف ا الأساسية الأهدافوتتلخص 
 التحديد: وبمزيد مـن، تنجــم عـــن الحرائـق التي الأخطـار من البيئة

 .الأفــــــراد( ـةيحماوالصحـة )دد الأرواح هت التيمنـع الأخطـار  .1
 .الممتلكـات( ية)حما الممتلكـات تخريبمنـع  .0
 .(البيئة حماية)البيئة  تخريبمنـــع  .3
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 : تمهيد. 1.1

من  اً كثير فراد في شتى مجالات الحياة. لكن مهماً في توفير بيئة آمنة للأ باتت وما زالت السلامة والصحة المهنية عاملاً 
 فلا يوجد قسم سلامة مستقل يطبق ويتابع إجراءات السلامة.  ،المنشآت الصناعية لا تولي أهمية لموضوع السلامة

 الدراسات السابقة:. 2.1

وعلى تحقيق متطلباتها من جهة  ،وركزت على أهميتها من جهة ،التي تناولت السلامة المهنيةمن الدراسات  عددهناك 
للعمال  أكبر درجة من الراحة والطمأنينة وعلى مدى القدرة بالاستفادة القصوى من السلامة المهنية في تحقيق ،أخرى 

 ،بين ضرورة الالتزام بالنهج العلمي لمراعاة تطور التكنولوجيا وما ،ولأصحاب العمل من حيث المحافظة على ممتلكاتهم
ومن بعض  .المجال ات في هذاانوإدخال أحدث التق ،ها بأكبر قدر من أجل الارتقاء بمستوى السلامة المهنيةوالاستفادة من

  :أتيي هذه الدراسات ما

بحوادث العمل في مؤسسة الكاتمية للفلين  وعلاقتهمة المهنية لامستوى إدراك العمال لممارسات الس. 1.2.1
 :بجيجل

بحوادث العمل في مؤسسة  وعلاقتهمة المهنية لامستوى إدراك العمال لممارسات الس(. 0200) .حمر العين، عبد الرزاق
 .643-609ص: -. ص(4) العدد(. 7)المجلد . الإنسانيةمجلة الرسالة للدراسات والبحوث الكاتمية للفلين بجيجل. 

وعلاقتـه بحـــوادث العمــــل فـــي مؤسســــة  ،مة المهنيـةلاوى إدراك العمـال لممارسـات السـهـدفت هـذه الدراسـة إلـى معرفـة مسـت
سـتبانة كـأداة لجمـع المعلومـات، وشـمل مجتمـع ــــى المــــنهج الوصـفي، والاالكاتميــــة للفلـــين بجيجــــل. اعتمــــدت الدراســـة عل

 كافة مســــتوياتهم وتصــــنيفاتهمب ،لاً عام( 86) ــــددهمجيجــــل، والبــــالغ عالدراسـة جميـع عمـال مؤسسـة الكاتميــــة للفلــــين ب
بعد استبعاد أفراد العينة  لاً عام (52)أجريـت الدراسـة علـى عينـة مكونـة مـن و  .(أعوان تنفيذو أعوان تحكم، و إطارات، )

إدراك ن مســتوى ألنتــائج أهمهــا: موعــة مــن امج للتحليـل. خلصـت الدراسـة إلــىصـالحة الغيـر  والاستبانات الاستطلاعية
 عنابات العمـال إحصائية في متوسط إج دلالةمة المهنيــة منخفض، مع وجود فروق ذات لاالعمــال لممارســات الســ

ممارسات  عن الإجاباتة فـي إحصـائي دلالةلمتغير الجنس، وعدم وجود فروق ذات  ى مة المهنية تعز لاممارسـات الس
مة لاة بين إدراك العمال لممارسات السإحصائي دلالةقة ذات لا، كما اتضح وجود عالأقدميةمة المهنية تعزى لمتغير لاالس

 [1] المهنية وحوادث العمل في المؤسسة.
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للعاملين في الشركات النفطية: دراسة حالة  الأداء الوظيفيمة والصحة المهنية على تأثير إدارة السلا .2.2.1
 :العاملين بمجمع مليتة الصناعي بشركة مليتة للنفط والغاز

للعاملين في الشركات النفطية:  الأداء الوظيفيمة والصحة المهنية على تأثير إدارة السلا (.0201) .قراش، إبراهيم سعد
المجلد . العدد الثالث والعشرون  .المجلة الجامعة .ة للنفط والغازدراسة حالة العاملين بمجمع مليتة الصناعي بشركة مليت

 .08-1ص: -. صالرابع

 ، وبيان أهميتهـا فـي المؤسسـاتوتوضيحها مة والصـحة المهنيـةلاالمفـاهيم الخاصـة بموضـوع السـ هدفت الدراسة إلى عرض
أداء العاملين بالشركات النفطية. بغـرض رصـد نتـائج وتأثيرها في كفاية دارة لإتلـك اقـة لابيـان ع فضلًا عنالصـناعية، 

بلـغ لجمـع البيانـات مـن أفـراد العينـة والتـي  الاستبانة عملالوصـفي، وتـم الدراسـة المـنهج ، اعتمـدت الأثرتوضـح ذلـك 
الصناعي التابع لشركة مليتة للنفط والغاز. توصلت الدراسـة إلـى  بطريقـة عشـوائية من العاملين بمجمع مليتة (52) عـددها

تحسن أداء العاملين بالمجمع والصــحة المهنيــة فــي  ،مةلاالســ لإدارةأهمهــا: وجــود تــأثير ضــعيف  ،مجموعــة مــن النتــائج
مة والصــحة المهنيــة المتخــذة بــالمجمع لاارة الســإدوقــوانين  ،بالإجراءات، يعـزى لعـدم تقيـد العـاملين الصناعي المبحوث

العليــــا بشــــركة مليتــــة للــــنفط والغــــاز المتمثــــل فــــي الــــدورات والحــــوافز  الإدارةالمبحــوث، ولعــدم وجــود الــدعم الكــــافي مــــن 
الوظيفي للعاملين بالمجمع  والأداء ،والصـحة المهنيـة ،مةلاين إدارة السـط معنـوي بسـيط بـ، وكـذلك وجـود ارتبـاوالمكافآت
 [2] .المبحوث

 :المعايير والمواصفات الدولية الحديثة في إدارة السلامة والصحة المهنية. 3.2.1

ورشة عمل . المعايير والمواصفات الدولية الحديثة في إدارة السلامة والصحة المهنيةEuroMatech. (0216 .)شركة 
 .والاستشارات الإداريةقبل يورو ماتيك للتدريب 

تحقيق  وأسس ،والسلامة ،الصحة وتصنيف مخاطر ،والسلامة المهنية، ركزت على المعايير الدولية الحديثة في الصحة 
 نتيجة ،الحرائقلمنع حدوث  ،وإجراءات السلامة ،والصحة المهنية ،الحديثة للسلامةالبيئة الخالية من المخاطر والتكنولوجيا 

  .والمستعجلة بسبب الحرائق ،وبيان خطة الإخلاء للمنشأة في حالة الطوارئ الخطيرة ،مصادر الطاقة المختلفة عمالاست
[3] 

 :OSHAمعايير هيئة السلامة والصحة المهنية أوشا . 4.2.1

معايير هيئة السلامة والصحة المهنية أوشا (. 0215. )استشارات نظم الإدارة وتكنولوجيا المعلومات :Isotecشركة 
OSHA. 
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التي تقوم عليها والتعليمات والقوانين والمواصفات  ريمعايالهي  وما OSHAتاريخ ظهور معيار أوشا  ت الدراسةتضمن
بسبب هذه المخالفات، وكيفية الاعتراض، ووقت الاعتراض،  ،ق فحص أماكن العمل، وقوانين للمخالفات والغراماتائوطر 

 ،والأساليب المحددة ،التي وضعتها أوشاالمتخلفة  أنشطة العمل ؟ وغير ذلك من التشريعات. وماومتى تكون الإدانة
وتوضيح حقوق  ،لمعظم النقط الغامضة اً منهجي اً تضمن هذا البحث توضيح و،  OSHAومعايير منضبطة في مجال 

 [4]. مال من أجل عمل أسلم براحة أكبرالع

 :مستقبل نظم إدارة السلامة والصحة المهنية .5.2.1

 .مستقبل نظم إدارة السلامة والصحة المهنية(. 0216لاشين، محمد. )

 التزامهار السلامة ومدى حصول هذه المنظمات على شهادات تؤكد يعلى ضرورة تبني منظمات العمل معاي البحث ركز
 ISO 45001ـ ال وعلاقة ةتغيرات الرئيسميث الحمن  OHSAS 18001مع  ISO 45001 ر وقارن بينيبأفضل المعاي

  [5]. ير الأخرى يمع المعا

 : ISO/CD 9001وثيقة .6.2.1

 .ISO/CD 9001 (2013). منظمة المواصفات الدولية.

 ،والمقاييس الأساسية والتخطيط والتدقيق ،والسلامة ،أنظمة الجودة ، وشرح9221ـ ل وشاملاً  كاملاً  اً وشرح اً تضمنت تعريف
 [6] .إلى أن تحقق أقصى استفادة منه 9221ومدى إمكانية تطوير المعيار

 :أهمية السلامة والصحة المهنية .7.2.1

 .أهمية السلامة والصحة المهنية(. 0210) .تامر عبداللهشراكي، 

 ،وبأنها من أساسيات التنمية المستدامة ،ومساهمتها في تنمية الاقتصاد الوطني ،على أهمية السلامة المهنية البحث ركز 
قدرات العمل.  فيراتها السلبية وتأثي ،والمخاطر المهنية ،أهداف الصحة المهنيةو  ،والعمل ،لاقة التبادلية بين الصحةوالع

 [7. ]مفروضةوتطبيقها ضرورة  ،وتوصل إلى أن السلامة المهنية هي الأساس لنجاح المنشأة

 :الأجهزة والمعدات المستخدمة في إطفاء الحرائق. 8.2.1

 .لأجهزة والمعدات المستخدمة في إطفاء الحرائقا (.0229) .أسامة محمد، الششتاوى 
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والأهمية  ،ونظام الإنذار اليدوي والآلي ،أجهزة إنذار الحريق و إطفاء الحرائقفي  عملةوالمعدات المستتناول فيه الأجهزة 
التصرف  بما يجومع تعليمه  ،وضرورة التوعية الفعلية للعامل ،الكبيرة لأعمال الصيانة الدورية في تجنب مسببات الحريق

 [8]. وإنقاذ ممتلكات المنشأة من جهة ،ةللحفاظ على حياته من جه ،به عند وقوع خطر

 :OSHAS 18881مواصفات. 9.2.1

المركز الهندسي الاستشارى للسلامة والصحة . OSHAS 18881مقال مواصفات(. 0227) .هشام محمد ،السيد علي
 .المهنية والبيئة

م إدارة لنظا OHSAS-18001 تضمن المواصفةإذ  ،والصحة المهنية ،نظام إدارة السلامةوهو بحث مفصل يتضمن 
على تطبيق المواصفة  تساعد وبأنها تعطى إرشادات، OHSAS-18002 ومعها المواصفة، والصحة المهنية ،السلامة

     [9]. والصحة المهنية ،والسلامة ،والبيئة ،الجودة: ةالنظم الثلاث وكيفية تحقيق ،الأولى

 :وكيفية مكافحتها الحرائق: وثيقة السلامة بالمنشآت الصناعية. 18.2.1

 .وكيفية مكافحتها الحرائق: وثيقة السلامة بالمنشآت الصناعية (.0225) .آدم، البربري 

 ،وشرح حول مفهوم نظرية الاشتعال ،وأسباب الحرائق ،والمخاطر الناتجة عن الحريق ،أنواع الحرائقالباحث  صنف
 [12] .ونظرية إطفاء الحرائق

 :Fire Preventionموانع الحريق:  .11.2.1

 .Fire Preventionموانع الحريق: . )HAS(هيئة الصحة والسلامة الإيرلندية 

وتقوم هذه الأبحاث  على دراسة الوقاية من (، HSA)والسلامة الإيرلندية  ،هيئة الصحة عنمجموعة أبحاث صادرة وهي 
وطبقت في ذلك مجموعة   ،: أسلم طريقة للتعامل مع الحريق هي منع  حدوث الحريقإنلحريق متقمصة المقولة القائلة ا

ومراقبة  ،وإبلاغ المسؤولين ،درجات غير مسبوقةم ارتفاع الحرارة ليكطرح مسؤولية العاملين في تقي ،من الإجراءات المشددة
 ا تكون مؤذية ومسببة لاشتعال النيران مثلاً هوالالتزام بالضوابط الصارمة للأعمال التي في جوهر  ،مصادر الاشتعال

  في صناعة عملةشتعال كالمواد الأولية المستوالاهتمام بضبط وضع المواد المخزنة سريعة الا ،كعمليات اللحام وغيرها
وتقليص انتشار الحريق  ،أجهزة الإسعافات الأولية من الحرائق في محاولة لتخفيف الضرر ضرورة وجودوأكدت  ،الدهانات

لمنشأة والمصنع إلى وكل هذا أدى بعد تطبيقه في ا .ف الحرائق المبكرة والإنذارشأجهزة ك عمالواست ،في حال نشوبه
مل الحساسة خذ بالحسبان خاصة في أماكن العؤ تُ  والمشاكل التي لاوتلافي كثير من حالات الخطورة ، تقليص الضرر

 [11]. كالمنشآت الكيميائية
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ة يالتغيرات الاجتماعية، والحوادث الصناع :1911عام  حريق مصنع قمصان تريانغل شيرتوست. 12.2.1
 :وتطور الفطرة السليمة

McEvoy A. F. (1995). The Triangle Shirtwaist Factory Fire of 1911: Social Change, 

Industrial Accidents, and the Evolution of CommonHSense Causalit. 

للسلامة  الاجتماعيوالتأثير لتأمين السلامة  ،في المصنع القانونيةوالتشريعات  ،عن السلامة الصناعية حدث فيه الباحثوت
 [12] وسبل المعالجة. الصناعيةالمجتمع والحوادث  تحقق فيالمهنية عندما 

 . أنظمة العمل عالية الأداء والسلامة المهنية:13.2.1

Zacharatos, A., Barling, J. & Iverson, R. D. (2005). High-Performance Work Systems and 

Occupational Safety. Journal of Applied Psychology. Vol 90(1). 

 ،منظمة 138مستوى البيانات المقدمة على ودرست  ،المستوى التنظيميعلى السلامة المهنية على  ركز الباحث فيه
لمهم للهياكل على الدور ا العمل والتأكيدنتائج إيجابية عالية بين الأداء والسلامة المهنية عندما تتوفر في أماكن وأظهرت 

 [13] .التنظيمية في العمل

 :الجديد في الدراسة الحاليةو  سابقةالدراسات الخلاصة . 14.2.1

من ناحية تناولها موضوع السلامة المهنية بشكل عام، لكنها تبحث في  ،للدراسات السابقة اً تعد الدراسة الحالية امتداد
بأن برامج  الحالية لتوفير السلامة المهنية، وتتميز الدراسة ،البرامج المتبعة داخل المنشأة محل الدراسة )الشركة الخماسية(

لمهنية في عند الحديث عن موضوع السلامة ا الحسبانمج شاملة يجب أخذها بمة المهنية التي تناولتها هي برالاالأمن والس
وأسلوب التنظيم الداخلي،  ،من هذه الاجراءات وخاصة موقع المنشأة أغفلت الدراسات السابقة بعضاً إذ المنشأة بشكل عام، 

 نظمة المتعلقة بالسلامة المهنية .القوانين والأاللوائح و  وتطوير

 مشكلة البحث:. 3.1

 :مشكلة البحث في كمنت

 .في الدول العربية مفهوم السلامة المهنيةنضج  معد .1
والتطبيق  ،الصناعية بين التعليمات المنصوص عليها وجود فجوة في موضوع السلامة المهنية في الشركات .0

 .الفعلي
 .جداً  ةالمتحدثة باللغة العربية قليل ةالسلامة الصحية والمهني ةدار إمج برا .3
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أنظمة الإطفاء فيها على النظام في بعض المنشآت الصناعية، واقتصار  أو تعطلها أنظمة إنذار الحرائقغياب  .4
 اليدوي التقليدي.

 . تساؤلات البحث:4.1

 ة:لآتيمشكلة البحث التساؤلات اتعرض 

 تطبيق معايير السلامة المهنية في المنشآت الصناعية؟ معاييرما   .1
 كيف يمكن الحد من مخاطر الحريق في المنشآت الصناعية؟ .0
 ما الخطة الواجب اتباعها لتفعيل دور قسم السلامة المهنية والأمن الصناعي في الشركات؟ .3
  سية؟وتطبيقه في إحدى المنشآت الهند ،تصميم نظام مكافحة حرائق متطورهل بالإمكان  .4

 فرضيات البحث: .5.1

 :أتييمكن صياغة فرضيات البحث كما ي

لا  ،المنشآت الصناعية على أحدث تطويراته وتحديثاتهوتعريف  ،ليس من الصعب إدراك مفهوم السلامة المهنية  .1
 نية.اسيما من حيث الوسائل التق

 الأدنى.بالحد معايير السلامة المهنية أو تطبقها  الشركة )قيد الدراسة(تطبق لا  .0
 .)الشركة قيد الدراسة( من الممكن إنشاء نظام إنذار وإطفاء حرائق في إحدى الشركات الصناعية العاملة .3

 . أهداف البحث:6.1

 يهدف هذا البحث إلى:

 .مخاطر الحريق ، والتعرف إلىوالسلامة المهنية ،استعراض أهم المعايير المتعلقة بموضوع الصحة .1
 وأنظمة الحريق. ،من حيث السلامة المهنية ،العاملة في الدولةواقع إحدى الشركات دراسة  .0
 .في الشركة قيد الدراسة من منطقة العمل المتعلق بالحرائق إزالة الخطر .3
 .يزلإذا لم  المتعلق بالحرائق في الشركة قيد الدراسة تقليل الخطر .4
الوقاية الشخصية المناسبة اختيار معدات ، و توفير جو العمل المريحالهدف الأساسي من البحث يكمن في  .5

 ونوع الخطر. ،للعامل
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 :هسوغاتوم . أهمية البحث7.1

خاصة في ظل في بيئة العمل  لموارد البشريةاوصون سلامة  ،ضرورة الحفاظ على العامل البشري  فيهمية البحث أ تكمن 
، كما تظهر أهمية البحث في الأيدي العاملة بمستوياتها المختلفة الظروف الراهنة ومعاناة الشركات من النقص الحاد في

لما يعود بالنفع  ،والحد من الأضرار الناجمة عنه ،يهدف إلى مكافحة الحرائق من قبل استحداث نظام جديد غير مطبق
 ومستوى الراحة المحققة للعامل في ظل الأمان المحقق له. ،على مستوى المنشأة

 . حدود البحث:8.1
التابعة للمؤسسة العامة  رية الصناعية المتحدة )الخماسية(التجا ةلشركالوضع الراهن لدراسة مثلت حدود البحث في ت

 حرائق واقتراح نظام إنذار ،وإطفائها الحرائق، وأنظمة إنذار والصحة المهنية ،السلامةمن ناحية  للصناعات النسيجية
 حديث في معمل القطن الطبي فيها. وإطفائها

 منهج البحث وأدواته:. 9.1

 :يكمل أحدهما الآخر ،من جزأين في البحث منهجية تتكون  استعملت

 .والصحة المهنية في الشركة التجارية الصناعية المتحدة )الخماسية( ،اقع السلامةيتعلق بدراسة و  الأول:

 في معمل القطن الطبي في الشركة المشار إليها أعلاه. وإطفائه، حريق متطورتضمن اقتراح نظام إنذار  الثاني:

 ة:الآتي ع البيانات على الأدواتمد في جموقد اعتُ 

ورؤساء  ،الحاجة مع ذوي العلاقة من المديرينإجراء المقابلات الشخصية عند بمصادر البيانات الأولية والمتمثلة  .1
 .الأقسام في الشركة المعنية

 البحث.لكتب والأبحاث المنشورة في مجال كا ،مصادر البيانات الثانوية .0
 .لتصميم النظام وعرضه تخصصية حاسوبيةبرامج  .3

 كونات البحث:م. 18.1

من  ، وذلكوأنظمة إنذار الحرائق ،بالسلامة المهنية اشتملت على جميع ما يتعلق ،متنوعةالبحث إلى خمسة فصول  قُسّم
 خلال جانبين: نظريٌ وعملي.

استعراض مع  ،والأهميةوالأهداف  ،والفرضيات ،في الفصل الأول إلى الإطار العام المتضمن الإشكالية البحثية فقد أُشير
 .، والأدوات المستعملةإلى المنهج المتبع أيضاً  و أشيرلأبرز الدراسات المرجعية السابقة ذات الصلة بالموضوع، 
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 ،تطبيقها وأهدافها، ومعايير ،مفهومها، وأهميتهاموضوع السلامة والصحة المهنية، من حيث فقد تناول  ،أما الفصل الثاني
 والأدوات اللازمة لذلك.

في الإنذار والإطفاء، ومكوناتها، وأنواعه، والأنظمة المستعملة  ،ومخاطره ،ضت الحريقاستُعر فقد  ،أما في الفصل الثالث
 .عرض آخر المستجدات المتعلقة بها فضلًا عن

المحاور المتعلقة بواقع السلامة إلى قسمين، تضمّن القسم الأول  قُسّمأما الفصل الرابع فقد خصص للجانب التطبيقي الذي 
فاشتمل أما القسم الثاني لإنجازه فيها،  ،التي اختيرت ،رية الصناعية المتحدة )الخماسية(التجاوالصحة المهنية في الشركة 

 تطبيقه في معمل القطن الطبي في الشركة. على النظام المقترح الذي يمكن

أبرز التوصيات والمقترحات في الفصل الخامس مع  البحث التوصل إليها خاتمة البحث وأهم النتائج التي ثم استعرضت
 والأخير من البحث.

 



 

 

 
 الفصل الثاني

 السلامة المهنية
 

 Occupational Safety  
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 . تمهيد:1.2

د يلالمل اامن عشر قبثال رن القي ف( حمورابي)قام ملك بابل  إذ الحضارةالمهنية مع بداية  مةلاوالس بالأمن الاهتمامبدأ 
القدماء  ن المصريو  لكوكذ ،يملالس بلو لأسالهم باأعم أداء وعدم ،إهمالهم نتيجة للعمالاً ار ضر أالمشرفين الذين سببوا  اببعق

وم مفه أنش ، إذوالمهنية مةلاوالس بالأمن الاهتمامد الصناعات ومخاطرها، وتزاي ضالناشئة عن بع ض الأمراضعرفوا بع
 لكذوب ،بل على جميع أنشطة العمل ،طناعة فقعلى الص راً وليس مقتص، أشمل اً ليصبح مفهوم ،وتطورناعي الص الأمن

ات العملية حول المشاكل وتقديم المعلوم ،م لوضع معايير دولية لحماية العمال1919 عامة مؤسسة العمل الدولي ئتأنش
 [14]. المرتبطة بالعمل

 :مفهوم السلامة المهنية .2.2

مة لاتجاه المجتمع، فسمات السلمنظمة ا اً من إدارة الجودة، وإدارة المخاطر، ومسؤوليةهممعد أمن وسلامة العاملين جزءاً ي
والتطوير  ،كاستراتيجية المنظمة العامة، والموارد البشرية الإداري  أن تتكامل مع كل عمليات التطوير للعاملين يجبالمهنية 

 .التنظيمي

 :ومن بين هذه التعاريفلكونها من المفاهيم المركبة،  ،مة المهنيةلامن والسلأت التعاريف التي تناولت مفهوم اتعدد

 وفي مقدمتها العنصر البشري في المنظمة من  ،الإنتاجبهدف حماية عناصر  ،نشطةلأممارسة عدد من ا
أعمالهم  لأداءالمادية والنفسية للعاملين  الملائمةالعمل، وذلك بإيجاد الظروف  في أثناءالتعرض للحوادث 

 .بإنتاجية
  الصناعية، والزراعية،  تاجالإنالوقائية، الفنية والطبية، والتي تشمل حماية عناصر  والإجراءات الاحتياطاتجميع

عمل آمنة خالية من  يجاد بيئةإفة قبل وقوعها، كلما أمكن ذلك، و كا الأخطارجميع والتجارية، وتأمين الوقاية من 
 .جميعها الأعمالفي  وصحتهم المنتجينالتي تهدد حياة  والأمراضجميع أنواع المخاطر 

  التي تهدف إلى الحد من خطر المعدات والمواد ونواتجها على العاملين وعلى مواقع العمل،  الإجراءاتمجموعة
والحوادث  بالأمراض الإصابة احتمالاتطته تقليل اسطبيق برنامج أمن وحماية، يمكن بو ت خلالوذلك من 

على مستوى  ثممن نوية، و على روحهم المع إيجاباً الصناعية أو حتى منع حدوثها بشكل نهائي، مما ينعكس 
 .أدائهم

 والآلاتالفنية والقانونية المطبقة للحد من خطر المعدات  راءاتالإجمة المهنية هي مجموعة سلاالو  الأمنويرى الباحث أن 
قوع سلوك العمال، من أجل منع و  فية ية للعمل وجوانبه النفسييائوالتي تراعي تأثير الظروف الفيز على العمال والمنشأة، 

أعلى دون الوصول إلى نسبة إنتاج  علىمهني السليم الذي يساعد العمال التقليل من حدوثها، وتوفير الجو الالحوادث أو 
 [15] صابات.إحوادث و 



 السلامة المهنية

 

13 
 

 :وضرورة تطبيقها ،أهمية السلامة المهنية. 3.2

 :الآتيمة المهنية في لاوالس الأمنتتمثل أهمية 

المتمثلة بالحوادث  ،من المشاكل اً ر كثيالمنظمة  بالسليمة لبيئة العمل تجن الإدارة نّ إ :لتكاليف العم لقليت .1
 ، هذه الحوادث التي تكلف المنظمة الكثير من التكاليف المادية والمعنوية.والأمراض المهنية

والخالي من المخاطر المؤدية  ،مناسبمسؤولة عن توفير المكان ال إنّ الإدارة قليلة المخاطر:حية صتوفير بيئة  .0
أثناء عملهم، وهذه المسؤولية أصبحت متزايدة في ظل التطور التكنولوجي، وبصورة في بالعاملين  الإضرارإلى 

النفسية الناجمة عن الحوادث  الآثارعلى التقليل من مل تع الإدارة فإنّ  ومن ثم خاصة في المنظمات الصناعية،
إلى مشاعر  نما تمتدإعلى الجوانب المادية في العمل، و يقتصر تأثيرها  لاحوادث ال أنّ  ذالصناعية، إ والأمراض

 المستفيدين المتعاملين معها. العاملين داخل المنظمة، وكذلك
ل أية النظامية حو  السجلات عمالوالمعدات الواقية واست الأجهزةتوفير  خلالمن  المناسب: لتوفير نظام العم .3

 إصابة أو حوادث وأمراض.
ة المهنية للمنظمة تجاه والصح ،مةلاالجيدة الس الإدارةتحدد  والعاملين: الإدارةبين  الإنسانيةقة لاتدعيم الع .4

 ت.ايابأفضل الكف والاحتفاظ وئينالكف الأفرادالمنافسين، وهذه ينتج عنها استقطاب 

 لوتقلي ،والآلاتعمر المعدات  طالةوإالعاملين، حماية  دورها الكبير في للامن خمة المهنية لاوالس ،حةصلا أهميةتبرز و 
 [15] .إنتاجيتهموزيادة  ،العاملين ءوتحسين أدا ،ناعةصالهدر في ال

 مة المهنية: والسلا الأمنأهداف . 4.2

 :بما يأتي ،مة المهنية في المنظمةلاالسجراء توفير متطلبات  من التي تتحقق الأهدافتتمثل 

 الإصابةالناجمة عن مخاطر العمل، بمنع تعرضهم من  الأضرارلحماية العاملين من  اللازمة الاحتياطاتتوفير  .1
 .والأمراضبالحوادث 

 الحوادث. من التلف والضياع نتيجة وآلاتالمادية من مواد ومعدات  الإنتاجحماية عناصر  .0
نتيجةَ وقوع حوادث  تصرفالتي  الأموال: وذلك بتوفير الإنتاجتخفيض تكاليف  خلالمن  ،الإنتاجيةة يرفع الكفا .3

فضلًا  التي تعرضت للتلف والدمار، والأجهزةللمعدات  إصلاحو  ،ونقل ،علاجالعمل، من تعويضات ومصاريف 
وتكاليف استبدال  ،والأمراض الإصاباتتخفيض التكاليف المتعلقة بوقت العمل الضائع نتيجة حدوث عن 

 التسليم.ومواعيد  ،عن ذلك من تأخير في إنجاز العملمن يحل محله، والنفقات التي تترتب  وتدريب ،العامل
عنها، بهدف تجنب التعرض  والإبلاغة عليها، واكتشاف مصادر الخطر ر ومحاولة السيط ،المهنية الأخطاءمراقبة  .4

 للقضاء عليها. اللازمة الإجراءاتواتخاذ  ،لها
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تعامل مع ، وعلى كيفية الالآمنة الأداءق ائوتدريبهم على طر  ،تصميم برامج لتوعية العاملين بمخاطر العمل .5
 وسائل الحماية منها.

مما  ،الإدارةشعور العاملين بأنهم محط اهتمام  خلال، وذلك من وتطويرها والإدارةقة بين العاملين لاالع تقوية .6
 .ويحسن من أدائهم بإخلاصيدفعهم للعمل 

زات تهدد أدوات ومواد وتجهي ضروريات العمل معمأنينة في قلوب العاملين وهم يتعاملون بحكم والط الأمانزرع  .7
 إنتاجيتهم. على ةيإيجاب   صورةس بكحياتهم بالخطر، مما ينع

 [15] .أم نقابات ،، أم حكوماتعملاءرفع سمعة المنظمة بين أطراف المجتمع الخارجي، سواء كانوا  .8

 :السلامة المهنيةطلبات نجاح برنامج الأمن و مت .5.2

 يأتي: العوامل، بماهذه  لمن توافرها، وتتمث دّ العوامل التي تضمن نجاح برنامج السلامة لا بهناك مجموعة من  

لتصميم  الضروري مة المهنية، وتقديم الدعم المعنوي والمادي لابأهمية توفير متطلبات الس العليا الإدارةإيمان  .1
 وتنفيذه. ،البرنامج

راءات لتنفيذ إج الإدارةع وليست حتمية الوقوع، وتعاونهم م ،حوادث العمل لها مسبباتبأن اقتناع العاملين  .0
 مة المهنية على أكمل وجه.لاالس

 ، والقيام بالصيانة الدورية لها.وآلياته العملمعدات  عمالاستتدريب العاملين باستمرار على  .3
 على جميع العاملين. ة دوريةالقيام بالكشف الطبي بصف .4
وفقاً لما هو مخطط،  ،العمللة على حسن تنفيذ اعالعمل، والرقابة الواعية والفت التخطيط الفني السليم لخطوا .5

لمواكبة  ،عليه اللازمة التعديلاتمنتظمة، بهدف إجراء  زمنيةت ار تف فيمة المهنية لاجعة برنامج السار م فضلًاعن
 وعلى الوسط المحيط. ،خطط العملالتطورات الطارئة على 

تشغيلها بما يضمن ليكون قادرأ على ، الآلةويحقق التوافق بينه وبين  ،يناسب قدراتهوضع العامل في العمل الذي  .6
 [15] .متهلاس

 . إدارة السلامة المهنية:6.2

ونجاح السلامة المهنية  ،يعد المدير العام للمنشأة المسؤول الأول عن السلامة المهنية بصفته رئيس لجنة السلامة المهنية
، ، إذ عليه المعول أولًا وأخيراً وفاعليته ومؤهلاته مسؤول السلامة المهنيةفي أية منشأة يعتمد بالدرجة الأولى على نشاط 

 ، والإشراف عليها ويقدمتنفيذ التعليمات ، كما يتابعبالاشتراك مع لجنة السلامة المهنية وتعليماتها، الوقايةلأنه يضع برامج 
الاقتراحات والتعديلات التي تساعد على وضع تعليمات السلامة المهنية موضع التنفيذ الفعلي، إلا أنه لا يتدخل في 

 عمليات التنفيذ، وإنما يعهد بذلك إلى المديرين المختصين وإلى رؤساء الأقسام، وهذا يتطلب معرفة واجبات كل من:
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 المديرية الفنية في المنشأة. .1
 مهنية.مسؤول السلامة ال .0
 [17]رؤساء الأقسام.  .3

 مة المهنية:مسؤول السلا. 7.2

ويجب مراعاة عاملين  مة المهنية.لاكل ما يتعلق بتوفير مقتضيات الس على الإشرافيعهد إليه  هو الشخص الذي 
 مة المهنية، وهما:لاعند اختيار الشخص المسؤول عن السأساسيين 

o والتدريب المطلوب. ،المؤهلات 
o  وتنفيذها المهنية،تخطيط برامج السلامة القدرة على. 

 :ومهامه مة المهنيةلامسؤول الس واجبات. 1.7.2

 :بالآتيتتلخص 

 واكتشاف مواطن الخطر. ،التفتيش المنتظم على أماكن العمل .1
 التحقيق في حوادث العمل. .0
 على اختيار معدات الوقاية الشخصية المناسبة. الإشراف .3
 حول مخاطر العمل. العمل على نشر الثقافة الوقائية .4
 دقيقة عن حوادث العمل. إحصاءات ءإجرا .5
 مة المهنية.لافي لجنة الس الاشتراك .6
 .المهنية مــةلجنـــة الســــلا تي أقرتهاال ـة المهنيــــةلامى تنفيــــذ بــرامـــج الســـعلــ الإشراف .7

 ووظائفها: ،مة المهنيةأهداف لجنة السلا. 2.7.2

العاملين  ضتعر الكفيلة بمنع  الاحتياطاتلجميع العاملين، ووضع  هي جعل ظروف العمل آمنةإن أهم أهداف اللجنة 
 :تيةالوسائل الآ خلالالعمل من  لأخطار

 تحليل العمليات الجارية في المنشأة، ووضع تعليمات تشغيل سليمة وآمنة لكل عملية. .1
 ق العمل الفنية السليمة.ائعلى تدريب العاملين على طر  الإشراف .0
 التفتيش الدوري المستمر على وسائل العمل المختلفة. .3
 .والآمنةلتهيئة بيئة العمل الصحية  واللازمةالضرورية  الاحتياطاتوضع  .4
 دراسة أسباب الحوادث، ووضع الحلول الجذرية لتأمين عدم تكرارها. .5
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 الواقية المناسبة لكل عملية من العمليات. الملابساختيار  .6
 مة المهنية.لاللس اللازمةنية المشاركة في إعداد الميزا .7

 مة المهنية:لا. مسؤولية العامل في تحقيق الس3.7.2

 منها: ،مة المهنية يرتب على العامل بعض المسؤولياتلاإن تحقيق الس

o  المعطاة له، وعدم مخالفتها أو التهاون في تنفيذها. والإرشاداتالتزام العامل باتباع التعليمات 
o  أو المرض المهني. الإصابةأخذ الحيطة والحذر عند القيام بتنفيذ المهام المكلف بها، لتجنب 
o حق العامل في  مع التأكيد على)وسائل الحماية الشخصية عند القيام بكل عمل يتطلب ذلك  بارتداء الالتزام

 .(المطالبة بتأمينها له، إذا أهمل صاحب العمل ذلك
o [18] في وقوعها.لاف بمكامن الخطر لتلعمل أو المشر صاحب ا إبلاغ 

 مة المهنية:لانتائج العمل بنظام الس. 8.2

 وأخرى غير مباشرة. : مباشرة،عدة نتائج فيه، يؤدي إلىلامكامن الخطر في العمل، وسبل تإلى رف العامل تعإن 

 النتائج المباشرة:. 1.8.2

 للعمال. والأمراض المهنية ،الحد من إصابات العمل 
  من الحوادث والكوارث الناتجة عن العمل في المنشأة.التقليل 
 الجيدة للمنظمة  مة المهنية السمعةلاالجيدة للس الإدارةوالعاملين؛ إذ تخلق  الإدارةبين  الإنسانيةقة لاتدعيم الع

 . اتالكفايبأفضل  والاحتفاظ، ءاالأكف الأفرادهذه السمعة ينتج عنها استقطاب تجاه المنافسين، و ا

 النتائج غير المباشرة:. 2.8.2

  الإنتاج.هم في زيادة الماهرة التي تس الأيديوالحوادث يحافظ على  الإصابات: إن الحد من الإنتاجيةارتفاع 
 صرفه  المتوقعالمبلغ  مة المهنية في المنشأة، هو أقل بكثير منلاخفض النفقات: إن المبلغ المصروف على الس

 في حال حدوث إصابات عمل.
  يمكن الاستعمال ءسو المتضررة نتيجة  الآلات إصلاح: إن المبالغ التي تصرف على الإصلاحخفض نفقات ،

 [18] جديدة. آلات كشراءمنها بجوانب أخرى  الاستفادة
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 مخاطر العمل:. 9.2

المخاطر  :مثل ،أن مخاطر العمل تنحصر بالمخاطر التي ترى بالعين المجردة فقطيعتقد معظم الصناعيين والعمال 
المخاطر التي  نإبل  لاكثيرة ومتنوعة، أن مخاطر بيئة العمل تمديدات الكهربائية، لكن الصحيح الميكانيكية، ومخاطر ال

 الإصاباتإلى خبرة لمعرفتها والسيطرة عليها، والتي قد تكون معظم  جكونها تحتال راً،خط الأكثرترى بالعين قد تكون  لا
جعتها، ورصدها، ار صنيف؛ مما يسهل علينا عملية مكها من حيث التار دوإة هذه المخاطر لذا يجب فهم طبيع ا،بنتيجته

 .ومحتوياتها ،للسيطرة عليها، وحماية العمال، والمنشأة الأنسبوتقييمها، واختيار الطريقة 

 . أنواع مخاطر العمل:1.9.2

رئيسة، وفيما يلي عرض لأنواع مخاطر تقسم المخاطر التي يتعرض لها العاملون في المنشآت الصناعية إلى أقسام 
 العمل:

 :(الحيوية)المخاطر البيولوجية أولًا. 

وتنتقل ، تها السامةااز ، وإفر المعديةللكائنات الحية الدقيقة و  المهني للطفيليات، ضتعر شأ المخاطر البيولوجية نتيجة التن
 المكان.الطعام، أو من تلوث  الفيروسات والجراثيم عن طريق العدوى، أو

 وتقسم المخاطر البيولوجية إلى نوعين:

 العاملون في مجال العمل الطبي للمخاطر البيولوجية عن طريق: ضتعر مخاطر العمل الطبي: ي .1

 الحادة الملوثة. والأدوات ،الإبروخز  
 العدوى المباشرة عن طريق التنفس واللمس. 

 : خلالالعامل للتلوث من ض تعر مخاطر العمل العادي: يمكن أن ي. 0

  الحادة التي عادة ما تكون ملوثة.الوخز والجروح من أدوات العمل 
 ملوثة. في أماكن ملوثة أو بأيد الأكل 
 ةجيد صورةب تنظفملها، ولم لعدوى في الحمامات والمغاسل من عامل مريض استعا. 
  التنظيف.مصادر المياه، أو الخزانات غير النظيفة المستعملة للشرب، أو 

 المخاطر البشرية:ثانياً. 

ومن مخاطر  حمد عقباها،بكوارث لا تيتسبب وقد  ،الأساسييكون العامل هو مصدر الخطر  الأحيانفي كثير من 
 :أتيالعنصر البشري ما ي
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مما يعرضه للخطر، وقد  أخرى غير العمل؛ أشياءير كز اهتمامه على  واللامبالي: العامل المهمل ةواللامبالا الإهمال .1
المرتبطة  الأعمالللخطر أكبر في  زملائه ضتعر أكبر، ويمكن أن يكون  صورةلخطر بل زملائهيعرض بعض 
 .ببعضها البعض

العمل، مما قد يعرضه  في تنفيذ هتوكفايأدائه  فيالحالة الصحية السيئة: تؤثر الحالة الصحية السيئة للعامل  .0
 للمخاطر.

قد يفقد السيطرة  من ثمو  ، وعدم التركيز؛الانتباهلحالة النفسية السيئة للعامل تؤدي إلى تشتيت الحالة النفسية: إن ا .3
 مما قد يعرضه للمخاطر. الإنتاج،على أدوات 

؛ يعرضه للتعب ةمستمر  صورةة طويلة، وبت زمنيالعامل بتنفيذ أعمال مجهدة، ولفتر : إن قيام اوالإجهادالتعب  .4
 ه لحوادث العمل.ضمن نسبة تعر  ومن ثم يزيدأدائه،  في، ويؤثر والإجهاد

بعض حواسهم نتيجة العمل ب خلقية في الحواس، أو ممن نقصت عيوب الحواس: إن تشغيل العمال الذين لديهم عيو  .5
الخطرة،  الآلاتللعمل على  اً جسدي الصحيحب على صاحب العمل اختيار العامل يعرضهم للمخاطر، لذا يتوج

 الضعيفة للقيام بأعمال بسيطة تناسب قدراتهم. ي الحواسوتعيين العمال ذو 
 خلالأن تكتسب الخبرة من لحماية من المخاطر، ويمكن الخبرة في العمل من أساسيات ا د: تعوالخبرةقلة التدريب  .6

وكذلك يجب متابعة تدريب . والتي تجرى للعمال قبل تسلمهم العمل توعية وحلقات التدريب على العمل،ندوات ال
 منهم عند تنفيذ ذلك. الخبراءعلى  الاعتمادالعمال من أجل تحسين مهاراتهم مع 

 المخاطر الكيميائية:ثالثاً. 

أدخنة، أو من أو أتربة، أو غازات، أو شكل أبخرة،  المهنية تنتج عن استنشاق مواد كيميائية على الأمراضمن كثيراً إن 
 لها. ضتعر ة بدرجة تركيز المادة، ومدة الللمواد الكيميائيض خطورة التعر الجلد لهذه المواد، وترتبط درجة  ملامسة

 ية:تق الآائبإحدى الطر  الإنسانوتدخل المواد الكيميائية إلى جسم 

o الإنسان.: هو أسرع طريق لدخول المواد الكيميائية الضارة إلى جسم قالاستنشا 
o الجلد والعينين. خلال: من الامتصاص 
o .البلع 
o .الحقن الخاطئ 

 وأبخرة. ،غازات وإما ،وهي إما مواد صلبة وثات الكيميائية بالهواء:نواع الملأ

 الصلبة: وتنقسم إلى: المواد -أ

ضارة جداً ، وهي وطحنها مواد العضوية وغير العضويةال صلبة تنتج من عمليات تفتيت تربة: هي موادالأ .1
 الهوائية داخل الرئتين. الحويصلاتمن الممكن أن تترسب في  إذ ،بالصحة
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نتيجة  ،عمليات اللحام ثيف، وتنتج منالمواد الناتجة من تبخر المواد الصلبة للتك ضتعر دخنة: تتكون نتيجة الأ .0
 المعادن. رلانصها

السوائل، ومن  من الناتجة الأبخرةالرذاذ: هي عبارة عن قطرات من السوائل العالقة بالجو، وتنتج من تكثيف  .3
 .وعمليات رش الدهان ،الكهربائي الطلاءفي عمليات  الأحماضأمثلتها رذاذ 

 س.لاوالفايبر ج، الأسبستوسألياف  :، ومن أمثلتهاعدة تمرامن قطرها  لياف: هي مواد صلبة طولها أكبرالأ .4

من الغازات  عدد العمال إلى ضتعر : أدى تقدم الصناعات، وخاصة الصناعات الكيميائية، إلى والأبخرةالغازات  -ب 
وتطورها أدى إلى تعدد مصادر الغازات  ن تقدم الصناعةوإوقائية.  إجراءاتتتخذ  صحتهم، ما لمفي التي تؤثر  والأبخرة
 ، والتي نذكر منها:والأبخرة

الكلور ورابع كلوريد  عمالي العملية الصناعية، مثل استلية فكمواد أو  للأبخرةالغازات أو المواد المنتجة عمال است .1
 ربون في صناعة المبيدات الحشرية.الك

 المذيبات العضوية في التنظيف. عمالالصناعية، مثل استفي العملية  للأبخرةاستخدام الغازات أو المواد المنتجة  .0
ون، أكسيد الكرب مثل تصاعد أول ،العملية الصناعية أثناء في مع المنتج النهائي، أو والأبخرةتصاعد الغازات  .3

 يد الهيدروجين في تكرير البترول.وثاني أكسيد الكبريت، وكبريت
مثل أكسدة نتجةً غازات وأبخرة أكثر خطورة، ، مالهواءغير الخطرة في  والأبخرةتفاعل بعض الغازات  .4

 مية.السشديد نات المكونة غاز الفوسيجين الهيدروكربو 

 من حيث تأثيرها الفيزيولوجي إلى: والأبخرةوتنقسم الغازات 

 في الحد من  ايتجلى ضررهمثل ثاني أكسيد الكربون، و  ،نقة بسيطةوأبخرة خانقة: منها غازات وأبخرة خا ،غازات
 .والأوزون  ،والنشادر ،الكلور :العين والجهاز التنفسي، مثل تلتهابالامنها الغازات المسببة ، و الأوكسجين كزتر 
  :ور، سفوالفو  ،زنكوال ،الرصاص أبخرة :سم المختلفة، ومنهاهي ذات تأثير ضار بأجهزة الجغازات وأبخرة سامة

من  الأوكسجينويمنع  ،هيموجلوبين الدم ول أكسيد الكربون الذي يتحد معأ :مثل ،ً اوغازات وأبخرة خانقة كيميائي
 من الدم إلى أنسجة الجسم. الأوكسجين نزيمات نقلإالسيانور الذي يثبط  وظيفته. وكذلك غاز أداء

 وكبريت ،الكلوروفورم :الجهاز الهضمي، مثل فيويمكن أن تؤثر  ،در: ولها تأثير مخغازات وأبخرة مخدرة 
 الهيدروجين.

 والبنزيدين. ،والهيدرازين ،نيلينلأأبخرة ا :مثل ،للسرطان وأبخرة مسببة ،غازات 

 المخاطر الفيزيائية:رابعاً. 

 هي: ،وهذه المخاطر
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 ءأداانخفاض  إلى المهني داءلأا فيي تناولت أثر درجات الحرارة الت الأبحاثتشير نتائج  :(السخونة والبرودة)الحرارة . 1
درجة  30درجة فهرنهايت، أو التي تقل عن  92 لىالتي تزيد ععند درجات الحرارة العالية  ةواضح صورةالعاملين ب

رة ار لدرجات ح ضتعر ن الالعمل الذهني، وهناك أيضاً ما يشير إلى أو كان ذلك في العمل اليدوي أ ءفهرنهايت، سوا
ج. نزعالاوشعورهم بالضيق وا ،تعب العاملين بطريقة سلبية، وذلك بسبب الإنتاجية فييؤثر  ت طويلة قدار لفت قليلاً مرتفعة 

ساعات  في أثناءمن حرارة الشمس الكافية  الأشعةولذلك فقد انتبهت المؤسسات الصناعية والتجارية إلى ضرورة توفير 
 .النقي ءواستنشاق الهوا ،إلى أشعة الشمس ةر متكر العمال بصورة  جبإخرافيمكن تعويضه  ،صعوبة ذلك وفي حالالعمل. 

وبالتوزيع المطلوب، أي مراعاة انتشار  ،المناسبة ءالضو الجيدة تعني تزويد مكان العمل بكمية  الإضاءةإن  :الإضاءة. 0
ء لنوع العمل المطلوب، فالضو  ءالضو  مةملاءيجب  إذ ،الإضاءةوأخرى شديدة  ،توجد مساحات قاتمة لا، بحيث ءالضو 

 اً.ر التي تنجز نها أكثر من إضاءةإلى  جتحتا لاً ة المهمة ودقتها، فالمهمات التي تنجز لييعتمد على صعوب

 العين: في الإنارةتأثير 

 استمرار العمل و  ،ارة عالية، يؤدي إلى إرهاق العينمع حاجة العمل إلى إنإن وجود إنارة ضعيفة  الضعيفة: الإنارة
حول  احتقان-ين الدائم الع ألم –مثل: الصداع  ،في مثل هذه الظروف لفترات طويلة قد يسبب تأثيرات حادة

 القرنية.
 مثل  ،خطيرة ال لحام المعادن إلى أمراض عينيةمثل عم ،المبهر ءللضو العين  ضتعر القوية: يؤدي  الإنارة

 .(التهاب العين)

. بكفايةبواجباته  ءالمر ، وقد تحول دون قيام الانتباهغير المرغوبة التي تؤدي إلى تشتيت  الأصواتهو تلك  الضجيج:. 3
 هما:  ،ويرجع ذلك إلى سببين رئيسينه، نتاجإو على العامل،  سيئذا تأثير  الضجيج دعوي

 .والاستياءامل، ويسبب له الضيق للعج مصدر إزعا .1
 .العمل ته فيوكفايالعامل  جإنتاوالتركيز، مما يؤدي إلى تراجع في  للانتباهمشتتاً  عاملاً كونه  .0

الذي قد ينتج عنه حدوث خطأ  الأمر، بعضاً مع بعضهم بين العاملين  فيما الاتصالأيضاً في  الضوضاءويمكن أن تؤثر 
بين العاملين في بيئة  الاجتماعي الاتصالمرات اطات الخاصة بالعمل، وتقليل عدد أو اضطراب في عملية تنسيق النش

الحوادث  معدلاتأدلة على زيادة  اً عند العاملين. وهناك أيض االنهاية إلى ظهور مشاعر عدم الرضفي  وهذا يؤدي .العمل
 .عالية ضوضاء في المصانع التي تتميز بدرجة

في قوة  اً تدريجي اً ضعف يتهم فحسب، بل يسبب على المدى الطويلنتاجإو نشاط العمال  فيينحصر تأثير الضجيج  لاو 
 ع، ربما ينتهي إلى الصمم الكامل.السم
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 لهذا الضجيج: عدة أنواعوهناك 

o ومة، مثل محرك معدفترة المراقبة شبه  فين التغيرات فيه إ ، أوبتاً اضجيج ثالضجيج المستمر: ويكون مستوى ال
 الكهربائي.المولد 

o كل دفعات متكررة الحدوث، كما في المطرقة الهيدروليكية.الضجيج النبضي: ويكون مستوى الضجيج على ش 
o  للوضع الطبيعي دون يلبث أن يعود الضجيج المتقطع أو النادر حدوثه: ويرتفع هنا مستوى الضجيج فجأة، ثم ما

 .تكرار، مثل صوت تفجير الصخور في مقلع حجر

 حية للضجيج:التأثيرات الص

 فقدان السمع المؤقت أو الدائم. .1
 وسلوكه.  ،نفسية العامل فيتأثير ال .0
 طرابات النوم.ضا .3
 مكانية تأثر القلب.إو  ،ارتفاع ضغط الدم .4

 السيطرة على الضجيج:

 :خلاليمكن السيطرة على الضجيج من 

 الكهرباءووضع مولدات  ،مرتفعيكون هناك ضجيج خارجي  اختيار التصميم الصحيح: اختيار موقع المنشأة بحيث .1
 ذات ضجيج منخفض. آلات شراءعلى والعمل في غرفة خاصة بعيدة عن المنشأة، 

ض الضجيج، خفلي ،الآلةح العطل في حال وجوده، أو تعديل لاصإمصدر الضجيج، و حدد السيطرة من المصدر: ي .0
 من البيكاليت. لاً مواد مطاطية بد، بلاً النسيج مث آلاتأو استبدال أطراف جهاز الحدف في  الاحتكاككتزييت أماكن 

عدم إمكانية عزلها عن صالة العمل، وعند  ،بعيدة التي تصدر ضجيجاً في غرفة خاصة الآلة: عزل والاحتواءالعزل  .3
 طة حاجز.اسلضجيج بو الذي يصدر ا الآلة ء، أو جز الآلة احتواءيتم 

 مثل المطاط يمكن أن يخفف الضجيج. ،للضجيجالمواد الماصة للضجيج: إن تغطية الجدران بمواد ماصة  .4
 عند استحالة السيطرة على الضجيج، وفيما يلي أمثلة عنها: عمالهاست واجبال الأخيرخط الدفاع  عدواقيات السمع: وت .5

  الأذنسدادات. 
 .كاتمات الضجيج القوسية 
 .الخوذة الواقية للضجيج 

 أو صنعية. أو جسيمات من مصادر طبيعية، جهو إصدار طاقة على شكل أموا الإشعاع :الإشعاعات. 4
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 :تيتتلخص بالآ شعاعالإلمصادر  عدة  أنواعيوجد  :الإشعاعمصادر 

 مصادر طبيعية: .1

 الشمسية. الانفجاراتالخارجي أو من  الفضاءتنشأ بين النجوم في كونية:  أشعة -أ

ود بعض المواد المشعة في الصخور ، وسطحها، بفعل وجالأرضأرضية: منبعثة من باطن  أشعة -ب
بفعل تفكك بعض  ،العالم أنحاءفي كل  الأرضكالبوتاسيوم، واليورانيوم، وغاز الرادون المشع الذي يتسرب من 

 الفلزات المشعة كاليورانيوم.

 مصادر صنعية: .0

 السينية. الأشعةتوليد  أجهزة -أ

التطبيقات و ، الإشعاعيةبحـوث الصيدلة و النـوويــة،  الفيزياءمجال التعليم والبحث العلمي: مخابـر  في -ب
 الزراعية.

 مصادر طبية: .3

 وتداخلية. ،إشعاعية تشخيصية تطبيقات -أ

 إشعاعية. معالجة -ب

 نووي. طب - ج

 والتفجيرات النووية. ،المفاعلات .4
 في المجال الصناعي والزراعي. الإشعاعيةالممارسات  .5

 إشعاعي صناعي. تصوير -أ

 آبار. سبر -ب

 نووية. مقاييس -ج

 وكثافة. ،رطوبة مقاييس -د

 هما:والبيئة إلى نوعين،  الإنسان فيمن حيث تأثيره  الإشعاعيقسم  :الإشعاعأنواع 

بها، وأنواعها  اً ر تأث الأعضاءالعين أكثر  دموجة طويلة، وتعو  ،مؤينة: التي تتميز بتردد منخفضغير ال الإشعاعات - 1
 هي:
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 فوق البنفسجية. الأشعة 
 الحمراءتحت  الأشعة. 
 .الموجات الكهرطيسية 
 .الموجات المكروية 
 .الليزر 
  المرئي. ءالضو 

الجزيئات والذرات ل خطرها في قدرتها على تفكيك وموجة قصيرة، ويتمث ،المؤينة: التي تتميز بتردد عال الإشعاعات- 0
نسميها أيونات، وشوارد ذات نشاط للمادة الحية وغير الحية، وتحويلها إلى جسيمات تحمل شحنات موجبة أو سالبة 

 :وأنواعها هيوموتها،  الخلاياتأذي الحية، مما يسبب  الخلايايدفعها للتفاعل مع مكونات  ل،ائي عاكيمي

 بتا. –النووية: جسيمات ألفا  الأشعة 
 .اماأشعة غ 
 السينية. الأشعة 

 .الإنسان، ويشعر بها الآلةالتي تولدها  (التذبذبات) الارتجاجاتهي عبارة عن  :تالاهتزازا. 5

 أن تؤثر: الاهتزازاتويمكن لهذه 

، أي عندما (..الخ الفارزات –)المخارط  الأيديالذي يدخل الجسم عن طريق  الاهتزازعن طريق يد العامل فقط: وهو 
 فقط بيد العامل. الآلةتهتز القطعة المشغولة أو 

بجميع  الآلياتمثل  اً اهتزاز  كمقعد على آلة تصدر)دما يستند العامل على أرض مهتزة على كامل جسم العامل: ويحدث عن
 .(كالمطارق الهيدروليكية الآلاتالعمل جانب بعض  و ،أنواعها

 ، نذكر منها:الإنسانجسم  فية ات آثار ضار وللاهتزاز 

العمود الفقري، والجملة العصبية؛ لدى  فيالشديد  الأثرعلى كامل الجسم  للاهتزازر الروابط الفقرية: إن تأث 
 هرتز. (5-4) ح بينيتراو  زلاهتزاالعامل  ضتعر 

 هرتز. (5-4)ين ح بالذي يتراو  بالاهتزازالداخلية: حيث تتأثر  الأحشاءر تأث 
التركيز والرؤية  هرتز، يسبب عدم القدرة على( 31-01)جمجمة: إن الوصول إلى اهتزاز يتراوح بين ر التأث 

 الجيدة.
إذا ما  ةً مهتزة، وخاص ة بأدا للعمال الذين يمسكون  ةواسع صورةب الأمرالدموية: ويحدث هذا  الأوعيةاضطرابات  

 دقيقة دون راحة.( 15من ) أكثرزت فترة مسك القطعة تجاو 
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 زلاهتزا ضتعر لدى ال ويضعفها، وخاصةً عظام المفصل العظام والمفاصل، في الاهتزازيؤثر  إذ العظام:ر تأث 
 .الأيدي

ذي للسيطرة على القطع المهتزة، مما يؤدي إلى تأ العضلاتاضطرابات عضلية: نتيجة للجهد الذي تبذله  
 الرقيقة. الأنسجة

 الذهني.والتشتت  ،مشاعر الضيق :مثل، للاهتزازنفسية  اً سبق فإن هناك آثار  فضلًا عما

 ة:تيالآ بالإجراءات الاهتزازاتويمكن الحد من تأثير 

 .على كامل الجسم الاهتزازلتخميد  ،على مخمدات حركة جيدة النوعية الاعتماد .1
 .الاهتزازات، مما يخفف ةجيد صورةلضمان عملها ب ،للآلاتالصيانة المستمرة  .0
 .الأيدي في الاهتزازاستعمال قفازات واقية ذات نوعية جيدة يخفف من تأثير  .3

 المخاطر الهندسية:خامساً. 

 والكهربائية من أهم هذه المخاطر.المخاطر الميكانيكية  دعت

 والمواد المضغوطة. ،عددال عمالوالماكينات، واست الآلاتهي التي تتولد عن تشغيل  المخاطر الميكانيكية:. 1

 على: الآلات: تتوقف الوقاية من حوادث الآلات مخاطر -أ

  ها في وضع جاهز دوماً.ؤ وبقا ،للآلاتالصيانة الدائمة والمستمرة 
  وإرشاداتها التشغيل الخاصة بكل آلةمراعاة تعليمات. 
 الطريقة الصحيحة للتشغيل. وتدريبهم علىفنياً،  صورة جيدةتأهيل العمال ب 
  الآلةالموجودة على  والأمانعدم تعطيل وسائل التحكم. 
 أدوات الوقاية المناسبة. ارتداء 
  عن الدوران، وفصل الحركة. الآلةبعد توقف  إلا المشغولاتعدم تبديل 
 التي تعمل بالتتابع. لآلات و التنسيق بين العمال 

 :وأدوات العمل ،العدة عمالأسباب الحوادث الناجمة عن است: من والأدوات ،العدة مخاطر -ب

 العدة غير المناسبة لنوع العمل. عمالاست 
 استخدام العدة. إساءة 
 عدة مصنوعة بمواصفات سيئة. عمالتاس 
 لعدم حفظها في أماكن صحيحة. ،لعدةسقوط ا 
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 أدوات الوقاية المناسبة. تعمالعدم اس 

 يجب: وتجنبها وأدوات العمل ،العدة عمالاستالحوادث الناجمة عن من وللوقاية،  

 بة للعمل من حيث الشكل والوظيفة.المناسختيار العدة ا 
 ختيار عدة مصنوعة بمواصفات جيدة.ا 
 وتمنع سقوطها. ،يسهل الوصول إليهاحفظ العدة في أماكن مناسبة  
 .للاشتعالكالجلخ واللحام جانب المواد القابلة  ،العدة التي تطلق الشرر عمالمنع است 

إلى خطر كبير  ءالهوا مثل أنابيب الغاز، أو ضواغط ،غوطةالمواد المضغوطة: قد تؤدي أنابيب المواد المض مخاطر -ج 
 :مثل ،ات لحمايتهاءراجلإخاذ بعض الا بد من ات انفجارها، لذلك ءجرامن 

 ةب تتحمل ضغوطاً عاليأنابي عمالاست. 
 عن أماكن وجود العمال. اً ها بعيدحفظ 
  والأفرانالشمس  :الحرارة، مثلحفظها بعيداً عن مصادر. 
 تصدعها. للتأكد من عدم ،كشف دوري لها إجراء 

 الكهربائية في: الأخطارتكمن المخاطر الكهربائية: . 2

 والتجهيزات الكهربائية. ،لتمديداتا 
 الساكنة. الكهرباء 

لحماية التمديدات الكهربائية، والمفاتيح، والمنصهرات،  ،اللازمة الاحتياطاتأخذ يجب  الكهرباءمن أخطار وللوقاية 
 الكهرباءلمنع خطر التسرب الكهربائي، والعمل على تصريف شحنات وأجهزة التحكم الكهربائي، و  ،والتركيبات الكهربائية

 .ة(الستاتيكي)الساكنة 

 مخاطر الحريق: سادساً. 

كافية، وتعتمد ميكانيكية الحريق على متسلسلة بين عناصر الحريق وبنسب  ةيكيماو  تفاعلاتيقوم على أساس حدوث 
 لمحيط الخاص فيه.، وبنسبة توزيعها واللاحتراقالحالة الفيزيائية للمواد القابلة 

 هو عبارة عن ثلاث عناصر إن اجتمعت كان الحريق وتسببت في إحداث الحرائق وهي:  الحريق:مثلث أما 
 قابله للاشتعال.او أي مادة  الوقود -1
 الهواء و فيه الأكسجين. -0
 [18] درجة الحرارة العالية التي تُسبب الحريق. -3
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 ( مثلث الحريق1-2الشكل )

 

 حوادث العمل: .18.2

العمل أو لسبب ما يتصل به،  في أثناءط له، يقع خطم، أو غير وغير متوقعأي طارئ مفاجئ  بأنه رف حادث العمليع
من المخاطر التي قد تؤدي إلى  وغير ذلكالحاد  الإجهاديشمل ذلك المخاطر الطبيعية أو الميكانيكية أو الكيميائية، أو و 

 جالإنتاوبوسائل  ،قد يؤدي الحادث إلى أضرار بالمنشأةو . المصابالبدنية، أو المرض الحاد للعامل  الإصابةالوفاة، أو 
 .جالإنتاوسائل و  ،المنشأة عن تلففضلًا أو قد يؤدي إلى إصابة عامل أو أكثر،  ،دون إصابة أحد من العاملين

 تصنيف حوادث العمل: . 1.18.2

 :تينف الحوادث على الشكل الأتص

o  وأخرى غيرحوادث خطيرة،  ادث مناجم، أو حوادث طائرات، أومن حيث نوعها إلى: حوادث مرور، أو حو 
 خطيرة.

o :أو الحروق، )مختلفة بإصابات  الأشخاص، أو المنتجات، أو تصيب الآلاتحوادث تتلف  من حيث نتائجها إلى
 .(الموتأو أو التشوهات المختلفة،  الأعضاءفقد  أو فقد الحواس،أو الكسور، 

o :وثانية ، (أو اليدينكفقد العينين )أو حوادث تؤدي إلى عجز كلي دائم حوادث مميتة،  من حيث خطورتها إلى
إلى إسعافات  وأخرى تحتاج، أو عجز كلي مؤقت، (كفقد عين واحدة، أو يد واحدة)تؤدي إلى عجز جزئي دائم 

 لية.أو 
o :من حيث أسبابها إلى 

 .ة(قلة الخبر  أو ،الذكاءضعف  أو شرود الذهن، أو ،)الإهمالحوادث تعود إلى عوامل بشرية  
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وجود  أو المواد، انفجار بعض أو على العامل، أشياءط سقو )ادية أو ميكانيكية حوادث تعود إلى عوامل م 
 .الآلات(تلف مفاجئ في بعض  أو ،الأرضمادة لزجة على 

 كما يمكن تصنيفها إلى:

 ل مفاجئ في آلة حديثة.حوادث من الممكن تجنبها، وأخرى يتعذر تجنبها كعط 
  يد عامل يعمل  تنجم عنها إصابة أو ضرر، فسقوط مطرقة من لاحوادث تترتب عليها إصابة وضرر، وأخرى

  .عليها و لم يترتب، أعليها ضررترتب  سواءحادثة  دفي مكان مرتفع يع

 العوامل المؤثرة في حوادث العمل:. 2.18.2

 ن تقسيم العوامل التي قد تنتج عنها حوادث العمل إلى قسمين رئيسين: يمك

 شرح لتلك العوامل: أـيإنسانية ترجع إلى الفرد نفسه، وفيما ي والثاني عوامل، وتنظيميةعوامل بيئية  لالأو 

 :والتنظيميةالعوامل البيئية . 1

، ومحيطهابيئة العمل  لىوإ، والمعدات الآلاتفي تصميم ب متعددة يرجع معظمها إلى الخطأ تتكون هذه العوامل من أسبا
العوامل التي تنتمي من درجة التعب الذي يسببه للفرد الذي يقوم به. نفسه، و فيرجع إلى طبيعة العمل  الآخر بعضهاأما 
 هذا القسم وبصفة خاصة العوامل البيئية: إلى

ض مستوى الحيطة والحذر عند العامل، ويؤدي يخف، بشكل متسرع الأعمالفي القيام بالعمل: إن إنجاز  عتسر ال .1
 ه للحوادث.ضتعر  واحتمالاتإلى زيادة فرص 

الناجمة عنها، فقد  والإصابات ،عدد حوادث العمل فية التي يعمل فيها الفرد، تؤثر إن درجة الحرار درجة الحرارة:  .0
 في درجة حرارة معتدلة.  الأفرادعندما يعمل  الأدنىين أن إصابات العمل تكون عند حدها تب

الكافية قد تسبب غير  الإضاءةجريت على عدد من الوظائف، أن التي أ الاستقصاءاتلت نتائج د : لقدالإضاءة .3
 والأشياء ،الآلاتعلى  الأفرادالعادية، كحوادث سقوط  الإضاءةعن  %05دة في معدل حوادث العمل بنسبة زيا

 الأخرى.

 :الإنسانيةالعوامل . 2

الكبرى  ولكن الغالبيةالعمل،  صاباتوإ ،أحد مسببات الحوادثعد ومعدات، ت آلاتبيئته وما يحتويه من إن ظروف العمل و 
 أنفسهم. الأفرادمن تلك الحوادث ترجع إلى 

 الإصاباتحوادث العمل و بذلك يمكن خفض معدل ، و الأفرادن معظم الحوادث تنتج عن خطأ عدد قليل من أ الملاحظومن 
ين يقومون بالنوع نفسه الذ زملائهبنسبة أكبر من الفرد للحوادث المهنية  ضتعر يطلق على . و الأفراد لاءباستبعاد مثل هؤ 
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ن الفرد يكون عرضةً للحوادث أكثر من غيره؛ بسبب تكوينه العضوي أ، أي (الاستهداف)، أو (قابلية الحوادث)من العمل 
في درجة  الأفراديختلف هم للحوادث أكثر من غيرهم، و ضفي تعر  وخصائصهم تتسبب الأفراد، فطبيعة بعض والنفسي

 الأسباب. ومن الأخرى  الإنسانيةالخصائص و  الاستعداداتقابليتهم للحوادث بالطريقة نفسها التي يختلفون فيها، في 
، أو الانفعاليالنضج لتآزر الحركي، والسن، والخبرة، و دة البصر، والتوافق أو اح، و الذكاءالشخصية للحوادث هناك: معدل 

 .أو عدم توافر الدوافع النفسية ه،للعمل الذي يقوم ب متهءملاعدم 

 لتقليص حوادث العمل: الحسبانأخذها في  اللازميرات المتغ. 3.18.2

ل إضافية إن المشروعات التي يعمل عمالها ساعات عم: وتوقيتها الإضافية: ساعات العمل الزائدة أو الأولمتغير . ال1
التي يعمل عمالها عدد ساعات إضافية دث، بنسب أكبر من تلك المشروعات حوا معدلاتأكبر، سوف تميل إلى إظهار 

وقوع حوادث  احتمالات ومن ثم زادت؛ والإرهاقللتعب  العامل ضتعر زاد عدد ساعات العمل، زادت فرص أقل، فكلما 
 .وإصاباته العمل

بالمشروعات، أي كلما طالت حوادث العمل  معدلات فيير ذو تأثير بالغ متغ هو المتغير الثاني: معدل دوران العمل:. 2
ومن ثم ؛ ءعمله دونما أخطالأداء  الآمنةو السليمة  بالطرق  اً وتمرس اً ي موقعه، أصبح العامل أكثر إلماممدة خدمة العامل ف

 .وإصاباته وقوع حوادث العمل احتمالاتانخفضت 

 والإنتاجيةالصناعية مليات المشروع تميل إلى النواحي عندما تكون طبيعة ع ير الثالث: طبيعة نشاط العامل:متغلا. 3
بالنسبة للعاملين في  الإنتاجيفي المجال داد أعداد المصابين من العاملين نه تز إ إذ، والإداريةأكثر من النواحي الخدمية 

؛ ون لهضيتعر  ذيال الخطر احتمالاتزادت  الإنتاجيالمجال أنه كلما زادت نسبة العاملين في ، كما الإنتاجيغير المجال 
 بذلك المشروع وإصاباته العمل حوادث معدلات ارتفاع نسب احتمالاتزادت ومن ثم 

أكبر  صورةرضةً لحوادث العمل بن ع، يكونو اً أم إناث اً ر كانوا ذكو  ءن العاملين سواإ مدة الخدمة:المتغير الرابع: العمر و . 4
حوادثهم بالعمل في  معدلات، ترتفع الأجناسو  الأعماربالتحديد فإن العاملين من كل من عملهم، و  الأولىالسنة في 

 .ملهم عنها في الفترات التاليةلع لىالأو الشهور 

 الأفعال الوقائية الممكنة عبر تطبيق هرم السيطرة:من 
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    `                      

 السيطرة( هرم 2-2الشكل )

 

 المترتبة على حوادث العمل: ةالاقتصاديالنتائج . 4.18.2

ن رئيستين: مباشرة، وغير مجموعتيلى الإصابات إحوادث و الالسلبية الناجمة عن وقوع  الاقتصاديةيمكن تصنيف النتائج 
 مباشرة.

 العمالإصابات ، و (الحادة المزمنة أو)المختلفة الشدة  والأمراض المهنيةتتضمن إصابات العمل  النتائج المباشرة:. 1
نتائج  اً تعدادث العمل المختلفة، فهي جميعالوفاة الناجمة عن حو  وحالات (الكلي أو الجزئي)بالعجز الدائم أو المؤقت 

 مباشرة لحوادث العمل.

التي تنتج عن ظروف  المهنية الأمراضالتكلفة المادية لحوادث العمل و  تدلنا هذه النتائج على النتائج غير المباشرة:. 2
 وهي: ،ة أشكال، وتظهر هذه النتائج على عدالآمنةالعمل غير 

o الصناعية، أما المظهر سائر هي ظهورها فقط في المؤسسات لهذه الخ الأساسيةإن الصفة : الحسابية الخسائر
 بسبب إصابات العمل. (المفقودة)فهو أيام العمل الضائعة  ،لها الرئيس

الإزالة
Elimination

الاستبدال
Substitution

الإجراء الفني / التحكم الهندسي

Engineering Control

التحكم الإداري         
Administrative Control

 PPEمعدات الوقاية الفردية
Personal Protection Equipment

نإزالة مصدر الخطر فيزيائياً إن أمك  

ل استبدال مصدر الخطر بمصدر آخر أق

 خطورة إن أمكن

التعرض  لتخفيف يؤديفني هندسي أو تغيير 

 أو يعزل المتعرض عن مصدر الخطر

حماية العاملل  

 

و إرشادات تعليمات عمل  قواعد و وضع

بهاالجميع وتقيد خاصة بالسلامة   

 

أكثر 
ةفعاّلي  

أقلّ 
ةفعاّلي  
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o  وهذا  ،الإصابة حالاتبسبب  تصرفمدفوعات نقدية محددة  الفعلية: وهي النفقات التي تظهر على شكلالنفقات
والاجتماعية من الموارد المالية  اً بير ءاً كجز  يجهد فحسب، بل الإنتاجيةيجهد موارد المؤسسة  لاالنوع من النفقات 

، الاجتماعية(التأمينات ) الاجتماعيةالمؤسسات تمييز بين النفقات التي تتحملها لذا يجب ال الإنتاج.إطار  خارج
 :تيكالأ، وهي الإنتاجيةوتلك التي تتحملها موارد المؤسسة 

 :أتيمن هذه النفقات ما ي :الإنتاجيةالفعلية التي تتحملها المؤسسات  النفقاتأ. 

 المدفوعة. والإجازاتالتعويضات والرواتب  .1
ص إلى نق اً عائد الإصابةالتي يكون فيها سبب  الأحوالفي  الاجتماعيةالتعويضات التي تدفع للتأمينات  .0

 .واحتياطاتها السلامة إجراءاتفي 
 .الإصابةبسبب تحويله إلى مكان عمل آخر بسبب  ،تعويض الدخل الفردي للعامل .3
 .(المالية الإعاناتو  العلاج، و ،)الإسعاف الإصابةالمبالغ المباشرة التي تدفع فور وقوع  .4
 .(والممتلكات... العددو ، الأجهزةو ، )الآلات أو استبدالها وسائل الإنتاج  إصلاحالتكاليف المترتبة على  .5
 بالعقود ومواعيد التسليم. الالتزامبسبب التقصير في  الإضافيةالغرامات والمصاريف  .6
المطلوب من بديلة، لضمان استمرارية المستوى التي تدفع لتأمين عمالة  الإضافية والأجورلحوافز ا .7

 الإنتاج.
 وغيرها من الخدمات.  ،والوقود ،والكهرباء ،كأثمان المياه ،تكاليف متفرقة عامة .8

 :أتيالمؤسسات ما ي: من النفقات التي تتحملها هذه ةالاجتماعيالفعلية التي تتحملها المؤسسات  لنفقاتاب. 

 .الإصابةمن  جلاعالمصاب جميع حقوقه المتعلقة بال منح العامل .1
، والأنظمة حسب لوائح خاصة تحكمها القوانين الجسدية، والتي تقدر الأضرارالتعويضات النقدية عن  .0

 )العضو المتضرر(. ، ومكان وقوعها من الجسمالإصابةوالتي تعتمد على شدة 
الهدايا و  مصاريف الزيارات للعامل المصاب،و  المصاب، لاجفترة ع أثناء في المواصلاتنفقات متفرقة:  .3

 التي تدفع للعامل المصاب بدافع إنساني وغيرها.الإلزامية والمساعدات المالية غير 
o  الآتي: وتتمثل في الأخرى الخسائر: 

تقديم  و بسبب وقوع الإصابة ،هم عن العملائع لبقية العمال طيلة فترة توقفكلفة وقت العمل الض .1
 .وغير ذلك ،ثالفضول لمعرفة ما حدو التأثر والحزن، و الخوف،  و المساعدة للمصابين،

 إسعاف) الإصابةبسبب وقوع  ،كلفة وقت العمل الضائع لمشرفي العمل وغيرهم من المسؤولين .0
إلى  المتعلقة بالحادث جوالنماذرفع التقارير و البحث عن عامل جديد، و التحقيق في الحادث، و المصابين، 

 .(الجهات المسؤولة ...الخ
 . الإصابةلين، بسبب وقوع بسبب تدني الروح المعنوية عند بقية العام ،الإنتاجيةخسائر نتيجة انخفاض  .3
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 ،العملطيلة فترة وجود المصاب داخل موقع  لاتوالآ توقف الأجهزةبسبب  ،فوات الكسب المفترض .4
 وتكلفة هذا الوقت.

 . معايير إدارة الصحة والسلامة المهنية:11.2

 :OSHAالأوشا . 1.11.2

 من إدارة السلامة والصحة المهنيةالحروف الأولى 

 OCCUPATIONAL SAFETY & HEALTH ADMINISTRATION  

ية والمواصفات القياس في وزارة العمل الأمريكية، السلامة والصحة المهنية ،وهي الجهة المسؤولة عن إصدار تشريعات
 في مواقع العمل المختلفة بالولايات المتحدة الأمريكية. وفرضه تنفيذهاالخاصة بها، كذلك متابعة 

 من أهمها:عدة أجزاء  ن الأوشاوتغطى قواني

 قوانين السلامة الخاصة بالصناعات العامة. 1912الجزء رقم  .1
 قوانين السلامة الخاصة بالإنشاءات. 1906الجزء رقم  .0

 إجراءات السلامة في هذا الجزء. يوينقسم كل جزء إلى أقسام تغط

 الغرض من الأوشا:

 والصحة المهنية. ،وتطبيق برامج للسلامة ،لتقليل مخاطر العمل ،وأصحاب العمل ،تشجيع العاملين .1
 بسجلات دائمة لمتابعة الإصابات والأمراض المهنية الناتجة عن العمل. الاحتفاظ .0
 والصحة المهنية. ،إعداد برامج تدريب لزيادة الوعي بأمور السلامة .3
 والصحة المهنية واجبة التنفيذ في جميع مواقع العمل. ،وبرامج للسلامة ،إعداد تشريعات .4

 (:18881OHSAS) والسلامة المهنية ،معيار إدارة الصحة. 2.11.2

العمل لنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية. فهو يساعد المؤسسات على تطبيق جميع  إطار 18221 معيار يعد
تكون متوافقة مع المعايير ل فضل الممارسات في بيئة العمللضمان أ ج إليها،تحتاوالضوابط والإجراءات التي السياسات 

 الدولية.

 ،التحكم في مخاطر السلامةمن  مؤسسات، لتمكنهاوال بالشركات المهنية والصحة ،السلامة لتقييم سلسلة عن عبارة وهي
 ها.ئوتحسين أدا ، وضبطها،والصحة المهنية
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 وقد ،9221 أيزو الجودة إدارة نظام ومعايير أوشا المهنية والصحة ،السلامة هيئة معايير بين المواصفة هذه دمجت
ليست مواصفة من  أنها مع،  18221 أيزو يسميهابعض المتخصصين  أن لدرجة العالم في 18221 المواصفة انتشرت

 مواصفات الأيزو

 هذه متطلبات أن أيضا بالملاحظة جدير هو ومما المواصفة، هذه من 0227 الإصدار هو الآن المطبق أن ملاحظة مع
 على شركة بأي المواصفة هذه تطبيق مدى ويعتمد مهنية، وصحة سلامة إدارة نظام أي متطلبات جميع تغطي المواصفة

 منها: عوامل

 .والصحة المهنية بالشركة ،سة السلامةسيا .1
 .، ومخاطرهاالشركة طبيعة .0
 بالشركة. العمليات تعقيدات .3

 سلامة من أكثر البشرية للموارد والسلامة ،المهنية الصحة إلى أساساً  تهدف المواصفة هذه أنالحسبان  في الأخذ مع
 .والخدمات المنتجات

 :ISO 45001المواصفة الدولية . 3.11.2

  ISO 45001  الهدف من أيزو 0218معيار أيزو لأنظمة إدارة الصحة والسلامة المهنية، تم نشره في مارس  هو .
 [19]. .هو الحد من الإصابات والأمراض المهنية، بما في ذلك تعزيز وحماية الصحة البدنية والعقلية 45221

 والسلامة المهنية في القطر العربي السوري: ،. تشريعات الأمان12.2

/ لعام 17التعليمات التنفيذية والقرارات المنفذة لأحكام الباب الحادي عشرمن قانون العمل رقم /. 1.12.2
 الخاص بالسلامة والصحة المهنية. 2818

 الأولالفصل 

 اللجنة الوطنية للسلامة والصحة المهنية

 :(238المادة )

الوزارات أو الإدارات أو الهيئات العامة أو المؤسسات تطبق أحكام هذا الباب على جميع جهات القطاع العام أو في إحدى 
الوحدات الإدارية المحلية أو البلدية أو في أي من جهات القطاع العام الأخرى أو جهات القطاع الخاص أو  العامة أو

 ،المهنيةالتعاوني أو الأهلي أو المشترك أو في المنظمات الشعبية أو النقابات 
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  (231المادة )

لجنة وطنية تعنى بالسلامة والصحة المهنية برئاسة الوزير وعضوية كل من مديري الإدارات المركزية تشكل  -أ 
الصناعة والاقتصاد والتجارة والإسكان والتعمير والبيئة والنفط والصحة والري والكهرباء والإدارة  ..المختصين في وزارات

دوب عن كل من الاتحاد العام ومنظمات أصحاب العمل تسميهم المحلية والشؤون الاجتماعية والعمل والدفاع المدني ومن
  .منظماتهم

  .يصدر بتشكيل هذه اللجنة قرار من الوزير يحدد فيه مكان وزمان اجتماعاتها -ب

 :تختص اللجنة بما يلي -ج

 تحديد وتقييم المخاطر التي تهدد السلامة والصحة المهنية في مواقع العمل. 
  وممارسات العمل التي يمكن أن تؤثر على صحة العمال بما في ذلك الإنشاءات  اقبة عوامل بيئة العملمر

 .العمل الصحية والمطاعم والندوات التي يشيدها صاحب
 وضع برامج لتحسين بيئة وممارسات العمل 
  القيام بالأبحاث والدراسات الخاصة بتعزيز حماية وحفظ صحة العمال وتقديم الاستشارات لكل من منظمات

 .ومنظمات أصحاب العمل بهذا الشأن العمال
  المساهمة في تعزيز الحماية من خلال إقامة الدورات التدريبية وتنفيذ برامج التوعية وإعداد وإصدار المنشورات

 .العلمية الخاصة بالحماية من أخطار العمل
 يةالتعاون مع الهيئات والمنظمات الدولية والعربية المعنية بشؤون السلامة والصحة المهن. 

 

 (232المادة )

يجب على الجهات العامة المعنية بمنح التراخيص لإحداث المنشآت مراعاة الشروط المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية 
 .الواردة في هذا القانون 

نصوص المواد القانونية الخاصة بالصحة والسلامة المهنية الواردة في قانون التأمينات الاجتماعية . 2.12.2
 .1959لعام  92رقم 

صاحب العمل أن يعهد إلى طبيب أو أكثر بفحص عماله المعرضين للإصابة بأحد الأمراض المهنية  على -43المادة 
ويبين في هذا  ،وذلك في أوقات دورية يعينها قرار وزير الشؤون الاجتماعية والعمل ،المبينة بالجدول الملحق بهذا القانون 

 ى عليها الفحص الطبي.الشروط والأوضاع التي يجب أن يجر  القرار
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الأطباء أن يبلغوا الجهة الإدارية المختصة والمؤسسة وصاحب العمل بحالات الأمراض المهنية التي  على -44المادة 
ابقة وجب على تظهر بين العمال وحالات الوفاة الناتجة عنها. وإذا لم يقم الطبيب بالإبلاغ المنصوص عليه في الفقرة الس

الجهة الإدارية المختصة أن تبلغ ذلك إلى النقابة العليا للمهن الطبية للنظر في أمره. كما يجوز لها أن تطلب إلى صاحب 
 فيه. العمل استبدالاً 

طبقاً للشروط والأوضاع  ،صاحب العمل أن يتبع التعليمات الكفيلة بوقاية العمال من إصابات العمل على-58المادة 
 صدر بها قرارات من السيد وزير الشؤون الاجتماعية والعمل.التي ت

 المؤسسة أن تقوم بالدراسات الخاصة بالوقاية من إصابات العمل وعلى الأخص: على-51المادة 

وشروط  ،بحث الوسائل التي تكفل تعاون أصحاب الأعمال فيما يتعلق بتطبيق أساليب الوقاية في أماكن العمل .أ
 تقديم المعونة الفنية والمالية اللازمة لهم عند الحاجة.

 أثناء العمل. في بحث الوسائل التي تكفل تعاون العمال فيما يتعلق باتباع تعليمات الوقاية .ب
 وطرق الوقاية منها. ،وشدتها ،ومعدلات تكرارها ، بحث إصابات العمل من حيث أسبابها .ت
 ل الوقاية المختلفة وتقدير مدى كفايتها لاختيار أحسنها.القيام بالتجارب فيما يتعلق بوسائ .ث
إعداد البحوث والنشرات والملصقات، وكذا تنظيم المحاضرات والندوات وعرض الأفلام الخاصة بالوقاية، وعمل  .ج

 كل ما من شأنه رفع الوعي الوقائي بين أصحاب الأعمال والعمال.
ومكتبة أو أكثر تضم المراجع  عارض لأدواتها وأجهزتهاإنشاء معامل لأبحاث الوقاية من إصابات العمل وم .ح

 المختلفة التي يعتمد عليها فيما يتعلق بأساليب الوقاية من إصابات العمل.

ة لا تقل عن ألف ليرة سورية ولا تتجاوز خمسة آلاف ليرة كل من يخالف حكماً من أحكام بغرام يعاقب -112المادة 
بشرط ألا يتجاوز مجموعها عشرة  ،بقدر عدد العمال الذين وقعت في شأنهم المخالفة/ وتتمدد الغرامة 52-43المادتين /

فإذا استمرت المخالفة مدة تزيد على ثلاثين يوماً جاز زيادة هذه الغرامة بحيث لا  ،آلاف ليرة سورية عن المخالفة الواحدة
 [16] تتجاوز عشرة أمثالها.



 

 

 
 الفصل الثالث

الحرائق ءنظم إطفا  
 

 Firefighting Systems  
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 :تمهيد .1.3

واحتاج إليها، فهي مصدر من مصادر الطاقة والدفء، ولكنها أيضاً كانت سبباً في لقد عرف الإنسان النار منذ القدم، 
ث عن وسيلة لإطفاء الحرائق الإنسان أن يبح ، والحريق من ألد أعداء الإنسان، لذلك كان علىكثير من الأخطار والكوارث

طورت وسائل الإطفاء الأوعية الجلدية المملوءة بالماء ثم ت ، ويستعملون مخاطرها، فكان الناس يطفئونها بالتراب وتجنب
 ،أول مضخة ضاغطة في العالم ثم أنشئت ،أول منظومة لإطفاء الحريق من الحراس الليليين في مدينة روماحتى أنشىْ 

 [20] ا زال التطور مستمراً.وم

 :الحريقمفهوم . 2.3

يحدث الحريق نتيجة لتفاعل كيميائي لأكسدة سريعة لبعض المواد مسبباً الاشتعال، ويمكن تعريف النار بأنها الطاقة 
أثناء التفاعل الكيميائي )الاحتراق(أو هي كمية الحرارة المنطلقة عند احتراق واحد مول  في الحرارية والضوئية التي تطلق

 [20] من المادة في وجود وفرة من الأوكسجين.

 . عناصر الاشتعال:3.3
كانت في الماضي تعرف بمثلث الاشتعال الذي يتكون من الوقود، والأوكسجين، والحرارة، ولكن حديثاً تغير هذا المفهوم 

 وهي: ،صبح عناصر الاشتعال أربعةلت

 المادة القابلة للاشتعال )الوقود(:. 1.3.3

وتكون على هيئة مواد صلبة أو سائلة أو غازية، الشيء الذي يحترق من الوقود هو الأبخرة التي ينتجها، وهذه الأبخرة إذا 
 ووجدت مصادر الاشتعال اشتعلت. ،انبعثت مع الهواء بالنسبة الصحيحة

 الهواء )الأوكسجين(:. 2.3.3

 (%16)تقل عن  لاأويجب  (%01الي )في الجو حو  كسجينالأو لكي تشتعل، وتبلغ نسبة  للأوكسجينجميع المواد تحتاج 
ولكل  الاشتعالحدود  ىبما يسم ،بنسبة معينة خاصة بها الأوكسجينكما يجب أن تتحد كل مادة مع ، يستمر الحريق ىحت

 .للاشتعال ىمد ىعلأ و  للاشتعال ىمد بأدنى ىمادة ما يسم

 . الحرارة )مصدر الاشتعال(:3.3.3

لدرجة أن تتولد منها كمية كافية من الأبخرة لحدوث  ،الحرارة هي الطاقة المطلوبة لزيادة درجة حرارة المادة القابلة للاشتعال
والأسطح  ،واللهب المباشر ،والأعمال الساخنة ،والتدخين، ومتعددة منها الكهرباء، ومصادر الاشتعال كثيرة ،الاشتعال
 وغيرها. ،والاشتعال الذاتي،الساخنة 
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 . التفاعل الكيميائي المتسلسل:4.3.3

 الأوكسجين( موجودة بالنسب الصحيحة، وينتج عنو الحرارة، و يستمر الحريق في الاشتعال طالما العناصر الثلاثة )المادة، 
 [20] عرف بالشقوق الطليقة تنتج ما يعرف بالتفاعل الكيميائي المتسلسل.ت هذه العناصر مواد كيميائية فاعلة

 . تصنيف الحرائق:4.3

نظام الإطفاء المناسب لكل صنف، والتصنيف الذي  ، ذلك لسهولة مكافحتها باستعمالف الحرائق إلى مجموعاتتصن
 [20] اتفقت عليه معظم الدول يقسّم الحرائق إلى خمس مجموعات:

 (:Class A Fires) النوع الأول . حرائق1.4.3

كالورق والخشب والأقمشة  ،الكربون( )مركباتالتي تنشأ في المواد الصلبة التي تكون غالباً ذات طبيعة عضوية  وهي
ويسهل  ،غالبية هذه المواد مسامية ، وتتميز بأنادة تحترق على هيئة جمرات متوهجةع وهي ،وغيرها من الألياف النباتية

مة لإطفاء هذا النوع من ءأكثر الوسائل ملاالماء  دلذلك يع ،تبريدها من الداخل فيبما يؤثر  ،عليها أن تتشرب الماء
 .الحرائق

 (:Class B Fires) . حرائق النوع الثاني2.4.3

الحرائق التي تحدث بالسوائل أو المواد المنصهرة القابلة للاشتعال ولأجل تحديد أنسب مواد لإطفاء هذه الحرائق يمكن  وهي
  نوعين: إلىقسيم السوائل القابلة للالتهاب ت

 الماء.سوائل قابلة للذوبان أو الامتزاج في  .1
 الماء.سوائل غير قابلة للذوبان مع  .0

ويتضمن ذلك رشاشات المياه أو الرغاوى أو أبخرة  ،المناسب الإطفائيعية الوسيط يمكن تحديد نو  ،وعلى ضوء ذلك
 الجافة.الهالوجينات أو ثاني أكسيد الكربون أو المساحيق الكيماوية 

 (:Class C Fires) نوع الثالث. حرائق ال3.4.3

الرغاوى والمساحيق  عملوتست ن،كالبروبان والبيوتاالغازات البترولية المسالة وتشمل  ،حرائق الغازات القابلة للاشتعال وهي
المياه رشاشات  أيضاً  عملولة عند تسربها على الأرض وتستالكيماوية الجافة لمواجهة حرائق الغازات في حالة السي

 .لأغراض تبريد عبوات الغاز
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 (:Class D Fires) النوع الرابع. حرائق 4.4.3

كذلك الحال عند  مخاطرة،له  عمالهاكما أن است ،المياه لعدم فاعليتها عملولا تست، وهى الحرائق التي تحدث بالمعادن
عادة مسحوق الجرافيت أو  عملويست ،غاز ثاني أكسيد الكربون أو المساحيق الكيماوية الجافة على البيكربونات عمالاست

 الحرائق.لإطفاء هذا النوع من  ،بودرة التلك أو الرمل الجاف أو أنواع أخرى من المساحيق الكيماوية الجافة

 (:Class H Fires) النوع الخامس حرائق. 5.4.3

طفاء هذا الحريق لإ عملويست ،لين والهيدروجين والبروبينيستلإمثل ا ،للاشتعالتشمل حرائق الغازات السائلة القابلة 
 FOAM. [20]ـ وبعض المساحيق الكيميائية الجافة مثل ال ،الرغاوي 

 مكافحة الحرائق: ائقطر . 5.3

 ث طرق هي:لاتخمد الحرائق بث

 المناسبة للحريق.، ومع الحرارة للاحتراقمع المواد القابلة  الاتحادكسجين عن لأو : وتتمثل بمنع أو حجب االخنق .1
 .الاشتعال: وتكمن في تخفيض درجة حرارة المادة إلى ما دون درجة التبريد .0
 [18] الحريق.نشوب  وأثناءكسجين والحرارة، قبل لأو عن ا للاحتراقالحصر: وتتمثل في إبعاد المواد القابلة  .3

 الحريق: أنظمة إطفاء. 6.3

 الوقود)ةثلاعناصره الثعن طريق فصل أي من  ،الاشتعالكسر مثلث الحريق أو  ىعل ساساً أطفاء الحريق إتعتمد نظرية 
 (.الحرارة – الأوكسجين –

 إلى: الإطفاءجهزة أوتنقسم 

 .بالماء الإطفاءنظام  .1
 .بالغاز الإطفاءنظام  .0
 .بالرغوة الإطفاءنظام  .3
 [20]. نظام طفايات الحريق اليدوية .4

 :نظام الإطفاء بالماء. 1.6.3

 اللهب. علىعن طريق تبريد الحرارة برش الماء مباشرة  ،طفاء الحريق بكسر مثلث الحريقإتعتمد نظرية النظام المائي في 

 من:يتكون النظام المائي 
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 :المياهخزان  .1
 ،حجم خزان الماء المراد حددي، و ويكون بالقرب منها ،الحريق ءلإطفا ،اللازمهو الخزان الذي يمد المضخات بالماء 

 .ةالخطور لدرجة  اً طبق
 المياه:الشروط الواجب توافرها في خزان 

  سم للعوامة 62ي لايجب أن يكون فوق الماء فراغ حو. 
 لمنع تكون الطحالب. ،ً اسيأور  فقياً أوتحريك الماء ،ةعملية تقليبي وعملتقسيمه يجب  راً يالخزان كب كون  حالة 
  إلى تؤدي لمنع تكون الدوامات التي  ،سم 12أن يكون ارتفاعه من القاعدة  من بد لاعند السحب من الكوع

 .رجوع الماء صمام، لمنعولمنع ذلك يركب في نهاية الكوع  .تكهف الضغط، فيحدثفي  انخفاضحدوث 
  وتوفير مياه احتياطية عند حدوث الحريق ،وذلك لسهولة التنظيف ،تقسيم الخزان إلى نصفينيجب. 

 :المضخات .2
وتدفعه  ،سحب الماء من الخزانتوهي التي  ،النظام بمضخات مكافحة حريق تلقائية تكون مطابقة للمواصفات إذ يزود

 .الأنابيبإلى الرشاشات عن طريق 
 أنواع مضخات الحريق:

 الخارج من الخزان: ثلاث مضخات تركب على الخط الرئيسوهي عبارة عن 
o وتعمل بتلقائية لمكافحة الحريق. ،المضخة الكهربائية: وهي المضخة المتصلة مباشرة مع شبكة النظام 
o  مضخة الديزل: تستعمل المضخة الديزل لتعويض المضخة الأولى في حالة انقطاع الكهرباء أو زيادة الحمل

لاف الوحيد هو أن ، والاختنفسها مكونات المضخة الكهربائيةخة الكهربائية، وهي تتكون من المضعلى 
 فيها عبارة عن محرك احتراق داخلي يعمل بالديزل. المحرك المستعمل

o  مضخة التعويض: نتيجة حدوث التسريب من الشبكة عند الوصلات قد يحدث نقص في الضغط، ولتعويض
ب الجوكي لتعويض لذلك يرك ،وقد يؤدي ذلك إلى احتراقها ،مل مضخة الحريقنقص الضغط في الشبكة تع

ة عن نصفين متصلين ببعضهما وللحفاظ على المضخة الكبيرة. غالباً ما يكون الجوكي عبار  ،هذا النقص
 عن طريق مسامير وهي تعطي التدفق المطلوب.بعضاً 

ما إقطار مناسبة تحددها الحسابات الهيدروليكية للنظام وهي أي عبارة عن أنابيب ذات مواصفات و ه :أنابيب التوصيل .3
 .غير معدنية إما و أن تكون معدنية

 :من حيث الموقع إلى قسمين الأنابيبتنقسم هذه 
 رض.لأنابيب تحت سطح اأ 
 لأرض.أنابيب فوق سطح ا 

 الصيانةللفصل والعزل عند اجراء  وإماما للتحكم في التدفق إالشبكة المرشات المائية  عملتست والوصلات: والصمامات .4
 :عدة أنواعوهي ب،الفحص أو 
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  المؤشرة –صمامات التحكم غير المرجعية. 
 البوابية. الصمامات 
 للتدفق –بوابية من نوع الفراشة الصمامات ال. 
 صمامات الصدأ وغير المرجعة. 

 المياه نها توجه فعلياأ المائية، إذطفاء الحريق إفي منظومة  هموالأهي الجزء النهائي  (:النظام التلقائي)الرشاشات  .5
 .الاشتعالبذلك مثلث  ةكاسر  ،لمندفعة مباشرة إلى الحريقا

 
 .( أنواع الرشاشات1-3الشكل )

 أنواع أنظمة المرشات المائية:
 .نظام الشبكة الجارية الرطب 
 .نظام الشبكة الخالية الجاف 
 نظام الشبكة ذات التشغيل المسبق. 
 المائي. نظام الغمر 

 مكونات الرشاشات:
o ويحتوي على الأجزاء الأخرى. ،جسم المرش: وهي الشكل الخارجي للمرش 
o  ملم. 02أو  15أو  12فهي غالباً تكون  ودرجتها الخطورةهة: تختلف أقطارها حسب نوع الفو 
o  معدنية. إما أن تكون وصلة زجاجية وإما الحرارة، وهيالوصلة: هي التي تتحسس 
o  على مكان الحريق. ةمنتظم الذي يعمل على توزيع المياه بصورىة العاكس: هوالموزع أو 

 تصنيف المرشات:
وتصنف من حيث العاكس إلى رأس المرش المعلق، ورأس المرش القائم، ورأس المرش الجانبي، أما من حيث الأداء 

إما أن ف ،ن حيث سرعة الاستجابةومرشات الديكورات، وم ،الوظيفي فتصنف إلى المرشات المفتوحة، والمرشات الجافة
 ذات استجابة فائقة. تكون ذات استجابة سريعة وإما

من قبل شاغلي  عمالهطفاء يسهل استإوهو نظام  :(النظام غير التلقائي) الإطفاءوخراطيم  ،الحريقرجال إطفاء  .6
 ،اوالسيطرة عليه ،ناخماد النير إدي إلى ؤ ي الذيمر لأة اأداخل المنشولي لمقاومة الحريق في بدايته أ كإسعاف ىالمبن
 :ويتكون من ،هذا النظام عمالباست
 .نظام التزود بالمياه الخارجية 
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 .خراطيم الحريق 
  .[20]صناديق الحريق 

 . نظام الإطفاء بالغاز:2.6.3

ويتكون نظام الإطفاء  .الاشتعالكسر مثلث ومن ثم ي الأوكسجيننظرية إطفاء الحرائق بالغاز تعتمد على عملية خنق 
 بالغاز من أجزاء ميكانيكية وأجزاء كهربائية.

 نظام الهالون:

تشر نومن مميزات هذا الغاز هي أنه ينطلق وي .في نظام الهالون الأوتوماتيكي والأنظمة الثابتة B.T.Mمادة  تستعمل
 قدرة عالية على الإطفاء.ذو  هولكن ،وذو كلفة عالية ،بسرعة كبيرة

 أوكسيد الكربون:نظام ثاني 

، وبالتالي وسط خاملاً  اً غاز  ، ويعدوغير موصل للتيار الكهربائي ،غاز بدون لون وبدون رائحة ،غاز ثاني أوكسيد الكربون 
 ت ثلج جافة عند انطلاقه من الجو.مناسب لإطفاء الحرائق، وأن سائل أوكسيد الكربون يشكل حبيبا

 . نظام الإطفاء بالرغوة:3.6.3

نها مجموعة من الفقاعات الصغيرة المتميعة المملوءة بالهواء تتشكل من محلول مائي، وتمتاز بأنها الرغوة بأتعريف يمكن 
أقل كثافة من أي سائل قابل للاحتراق أو الاشتعال، وأيضاً أقل كثافة من الماء، كما تمتاز بقدرتها على الالتصاق بسطح 

د عن الهواء، ومنع أبخرة الوقود من التصاعد إلى الهواء المحيط، وتبريد مما يؤدي إلى فصل الوقو  ،الوقود السائل المشتعل
 [20]الوقود إلى درجة حرارة الاشتعال، ومن ثم إلى إخماد الحريق. 

 

 
 .( الإطفاء بالرغوة2-3الشكل )
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 . طفايات الحريق اليدوية:4.6.3

بداخلها، وتنقسم الطفايات حسب درجة الخطورة والمواد التي  ،ول عند حدوث الحريقلأخط الدفاع اطفايات الحريق  دتع
 توزيعها.وكيفية  ،التي بداخلها الإطفاءومادة  ،ويجب علينا تحديد وزنها ،في المكان والاشتعال ،للاحتراقالقابلة  والمواد

 فرادألموقع، وكذلك بوجود ل طفائية مناسبةإوبقدرات  ،ذا ما وجدت بعدد كافإاليدوية  الإطفاءجهزة أتتحقق الفائدة من 
 .عمالهااست ىمدربين عل

 وقد ،المخاطر المختلفةدرجات  إلى، يجب أن نتعرف لموقع ما اللازمة تهاااددعوإ  ،قبل اختيار طفايات الحريق المناسبة
ضوء تلك المستويات يتحدد  علىو ثة لمخاطر الحريق، لاثمستويات  لمكافحة الحرائق الأمريكيةوضعت الجمعية الوطنية 

 [20]. ونوعه الإطفاءحجم  جهاز 

 

 

 
 ( طفايات الحريق اليدوية3-3الشكل )
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 طريقة إستعمال طفايات الحريق( 4-3الشكل )
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 أنظمة الإنذار والتحكم في الحريق:. 7.3

المصاحبة لبدء  وليةالأ نظام كشف عن النواتج أو الظواهر علىهو نظام متكامل يشتمل  :للحريق ليالآ الإنذارنظام 
قبل استشعار  الاشتعالحال رؤية  عملتستاً مضاف إليها وحدات تعمل يدوي آلياً مكون من وحدات تعمل  الاشتعال،
ج بنوات والاستشعاراستجابته وحدات الكشف  ىويعمل بناء عل ،، مرتبط بنظام إنذار سمعي وبصري له لآليةالوحدات ا

 المبدئية للتنبيه بحدوث حريق. الاشتعال

مراقبة ى لوحة ذات قدرة علبيتم التحكم بها  ،طة شبكة سلكيةاسبو  الإنذارونظام  ،بين نظام الكشف عن الحريق ربطي
وامر أ منها، وتصدرالصادرة  شاراتالإوتلقي  ،للاشتعالالأولية الدوائر الكهربائية الخاصة بوحدات الكشف عن النواتج 

 .الإنذارتشغيل وحدات 

 . المكونات الأساسية لنظام الإنذار عن الحريق:1.7.3

 وهي:

o .وحدة التحكم بالنظام 
o .الحساسات 
o .الكباسات اليدوية 
o هات الصوتية والضوئية.المنب 
o .الكابلات 
o .التجهيزات المساعدة الأخرى 

 وحدة التحكم بالنظام: أولًا.

وتتمثل مهمتها في  بالنسبة لنظام الإنذار عن الحريق العقل المدبر والإدارة الكاملة لهتمثل وحدة التحكم )لوحة التحكم( 
 :النظام بما يأتي

وإصدار  ،وتحليلها ،ودراستها ،معلومات ...( من مختلف تجهيزات النظام –خلل  –استقبال الإشارات المتنوعة )إنذار  .1
 الأوامر المناسبة إلى بقية التجهيزات المرتبطة.

المعلومات المتعلقة بالنظام من خلال إظهار وضع المنظومة على شاشات مخصصة لهذه  وتسجيل جميع إعطاء .0
 واسترجاعها عند الحاجة. ،الغاية أو مؤشرات ضوئية وصوتية، وتخزين المعلومات بالتاريخ والزمن الحقيقي

 والتخريب. ،والأعطال ،أجزاء النظام ضد حالات الخلل مراقبة جميع .3
 –قصر الدارة و  –الدارة المفتوحة و  –الخلل و  –ت الإنذار الصوتي والضوئي المناسبة لحالات )الحريق إصدار إشارا .4

 ....(. -حساس مفكوك و  –تماس أرضي و 
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 العمل على محاصرة الحريق عن طريق. .5
 منعاً لانتشارها. ،إغلاق النوافذ والأبواب المحيطة بالنار .6
 .(التهوية.....و  –المراوح و  –التكييف و  –التدفئة رقعة الحريق ) التجهيزات التي تساعد على توسع إيقاف جميع .7
 وهي: ،أنه يجب توفر ثلاثة مصادر تغذية عبر اللوحة إلى عناصر النظام، ولا بد من الإشارة هنا تغذية جميع .8

 جهد الشبكة وتنظيمها. وحدة التحكم بآلية معالجة تغيراتة عبر الشبكة العامة: ويجب أن تتمتع التغذية الرئيس 
 .التغذية الاحتياطية: عبر وجود مجموعات توليد احتياطية مزودة بأنظمة إقلاع فوري عند انقطاع الشبكة العامة 
 وحدات عدم  ت في الأنظمة الجديدة يتم استعمالعبر وجود بطاريات ذات استطاعة مناسبة، وفي كل الحالا

 ة.استمرارية التغذي (، لتأمينUPSالانقطاع )

ساعة متواصلة، وتنص التوصيات العالمية ضرورة استمرار تغذية الصافرات  04يجب أن تؤمن التغذية الكهربائية لمدة 
 والأبواق لمدة لا تقل عن نصف ساعة لتأمين عملية الإنذار.

 ، إلا أن تقاناتهالعادية والمعنونةفي كل مستويات أنظمة الإنذار ا نفسها الوظائف الأساسيةبالطبع تؤدي وحدة التحكم 
 تختلف من مستوى لآخر.

 .BS EN54-4تخضع شروط التغذية الكهربائية لنظام الإنذار إلى المواصفة 

مهمتها تكرار المؤشرات الصوتية والضوئية الصادرة عن لوحة  ،تسمى اللوحة المعيدة هناك لوحة تحكم أخرى غير فاعلة
هذه اللوحة في  تحوي أي معالجة لمعلومات، تستعمل فقط ولا التحكم الأساسية، حيث تتضمن هذه اللوحة مؤشرات

ل الإشارات لإخباره سية )مركز مراقبة ثانوي(، إذ توصالحالات التي يتطلب فيها إبلاغ مكان آخر بعيد عن اللوحة الأسا
 من أجل القيام بدوره.

 :(PLCالـ المتحكم المنطقي القابل للبرمجة )

لتخزين التعليمات ومعالج لتنفيذ عمليات التحكم  ،ذاكرة قابلة للبرمجة عملالحاسوب يست هاز إلكتروني يشبههو ج PLCالـ 
أصبحت إذ المتحكمات القابلة للبرمجة  الكهربائي بالآلات والعمليات الصناعية. مع مرور الزمن تطورت صناعة أجهزة

يزاتها وفي هذا المقال شرح منهما مولكل  ،مدمجة، ومجزأة ( عادة على نوعين: PLCتصنع المكونات الصلبة لجهاز )
 .(PLCلأنواع أجهزة التحكم المنطقي المبرمج )
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 .PLC( متحكم منطقي قابل للبرمجة 5-3الشكل )

إذ  ،من خلال برامج المستخدم المخصصة يتحكم في الأجهزة ( يعتمد باختصار على معالج دقيقPLCإن مبدأ عمل )
كم في أجهزة الإخراج في ويتخذ القرارات بناءً على هذه البرامج المخصصة للتح ،إشارات من أجهزة الإدخال PLCيستقبل 
 وغيرها. ،الورشةو  ،المصنع

 :المتكاملة PLCوحدات 

 ـ: عبارة عن قطعة واحدة لا تتجزأ تحتوي على كل مكونات الالمدمجةأجهزة المتحكم المنطقي المبرمج المتكاملة أو 
PLC،  اً أو كما يعرف اختصار  المخارجويكون عدد المداخل وعدد (I/O( في هذا النوع في العادة محدودًا )8مداخل  8 

النوع الأحدث  دويع ،لصغيرةهذا النوع للتحكم في الآلات والعمليات الصناعية ا عمل، ولذلك يستأكثر(مخارج مثلًا أو 
 .اً حالي

 :المجزأة  PLCأجهزة 

، بعضاً من وحدات منفصلة عن بعضها : تصنع المكونات الصلبة لهذا النوع لمتحكم المنطقي المبرمج المجزأة أجهزة ا
 .بطريقة خاصة بسهولة بعضاً ولكن يمكن توصيلها مع بعضها وتركب على قاعدة )جسر(، 

 

 :PLCمعايير اختيار المتحكم 

 بغض النظر عن الشركة التي تصنعه. ،على آخر كمواصفات PLCفيما يلي المعايير الأساسية لتفضيل متحكم 

  عدد المداخل والمخارج المنطقيةI/ O. 
  :المتحكم من أجله عماللحجم البرنامج الذي تريد است تبعاً  تختارالذاكرة. 
  عدد وحدات الدخل/ خرج الخاصةI/ O modules ،يعتمد هذا الأمر على التطبيق. من أجل بعض التطبيقات :

 البطاقات الإضافية. قد تحتاج إلى عدد كبير من
  زمن المسحScan Time حسب حجم البرنامج، كلما زاد حجم البرنامج احتاج إلى زمن مسح أقصر، وعندها :

 يتزايد السعر.
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  ووصلات الشبكة التي تسمح ببرمجة المتحكم  ،ق الاتصال: الوصلات التسلسليةائطرPLC  للاتصال مع
 الاتصال هذه بحسب التطبيق.ق ائالحاجة إلى طر  تحددالأخرى.  PLCمتحكمات 

 وتصحيح  ،توفر برمجية البرمجة وغيرها من الأدوات معياراً لمدى سهولة برمجة المتحكم دلبرمجيات: يعا
 الأخطاء.

 . الحساسات:ثانياً 

نظام الإنذار الجيدة من قدرة الحساسات على  في نظام الإنذار بحيث تنبع وثوقية لقسم الحيوي والفاعلاؤلف الحساسات ت
نظام الإنذار على اختيار الحساسات المناسبة  الأولى، ولذا يجب أن يحرص مصمم اندلاعهااكتشاف النار في لحظات 

ممكنة. وذلك بناء على دراسة دقيقة لمعطيات  طي فيها أعلى حساسية وأفضل فاعليةبدقة ووضعها في الأماكن التي تع
 تواجد مواد خطرة متفجرة أو قابلة للاشتعال السريع...(.أو مستودعات، أو أماكن عمل، أو )تواجد دائم للسكان، المكان 

أو  –)الدخان  لمظهر واحد من مظاهر النار الأساسية أو لأكثر من مظهر، وهيتصمم الحساسات عادة بحيث تتحسس 
ر الأهم في دراسة أنظمة الإنذار ودقة استجابتها، إذ ليس الغازات(، وتمثل هذه الحالة العنص أو-الحرارة أو  –اللهب 

 السليم للحساسات ودقة تركيبها يسهم بصورةفإن الاختيار  و حرارة... هي حالة حريق ومن ثمبالضرورة أن كل دخان أ
 في تخفيف الإنذارات الزائفة. ةكبير 

 والتي يمكن اكتشافها بهذه العناصر. ،الحساسات انطلاقاً من نواتج النار الأساسية وبالطبع صنعت

 نواتج النار الأساسية:

لا بد من الإشارة والتوصيف لسمات النار الأساسية والتي تشكل العامل الأهم في  ،قبل البدء بدراسة أنواع الحساسات
وهي:  ثحد أو أكثر من سمات النار الثلاتصميم آلية عمل الحساسات، وتصمم الحساسات عادة بحيث تتحسس لنوع وا

 الغازات الصادرة عنها( وهي سمات قابلة للقياس.أو  –الحرارة أو  –اللهب أو  –)الدخان 

/ تقريباً ترتفع إلى  𝜇𝑚0.001قطرها حوالي / ،يحتوي الدخان المتصاعد على جزيئات صغيرة صلبة أ. الدخان:
الاتجاهات إلى أن ترتطم بالسقف، وتؤخذ الأبعاد الوسطية لهذه  الأعلى بدءاً من منبع النار، وتتجه إلى جميع

، هذه الجزيئات تقوم بدور هام في حجرات الدخان لحساسات /𝜇𝑚 - 0.001 𝜇𝑚 10الجزيئات عادة بحدود /
الدخان، ويمكن أن يكون الدخان الصادر من النوع الأبيض الخفيف )جزيئات صغيرة( أو من النوع الأسود 

 بيرة( كالدخان الناتج عن المواد البترولية.)جزيئات ك
يحتوي لهب النار على طاقة مرئية وطاقة غير مرئية، فإشعاع اللهب يحتوي على الأشعة تحت  ب. اللهب:

يمكن تصميم حساس يتحسس لهذين  ، ومن ثمضمن مجال ترددي معين ،الحمراء والأشعة فوق البنفسجية
 وض دون أن يتأثر بنور الشمس.ضمن المجال الترددي المفر  ،الإشعاعين
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البعد عن تبعاً لقوتها ونوعها ومقدار ، من المعروف أن النار تسبب ارتفاع درجة حرارة الوسط لمحيط  ج. الحرارة:
 ،يمكن تصميم حساس يتحسس عند وصول درجة الحرارة لوسط ما إلى درجة مقررة سلفاً  مصادر النار ومن ثم

أي  ،ار، كما يمكن تصميم حساس آخر يتحسس للتغير المفاجئ في درجة الحرارةويقوم عندها بإصدار إشارة الإنذ
 للازدياد غير الطبيعي فيها ويصدر الإنذار عند حصول مثل هذه الحالة.

كثيراً من حالات الاحتراق تصدر غاز أول أوكسيد الكربون وخصوصاً في حالات  د. أول أوكسيد لكربون:
مما يساعد على  ،حساسات خاصة قادرة على اكتشاف هذا الغاز الحالة تستعملير الكامل، وفي هذه الاحتراق غ

 اكتشاف النار.
 أنواع الحساسات:

وتقوم هذه الحساسات بعملها بصورة  وفقاً للمحدد الذي تتحسس له، ،تختلف آلية عمل الحساسات المتنوعة عن بعضها
 وثوقية عالية. ، لتؤلف نظام حماية ذامتكاملة

 لدخان:احساسات . 1

هو الدخان الذي  ةعام مظهر من مظاهر نار الاحتراق بصورة وذلك لأن أول للنار،تسمح هذه الحساسات بكشف مبكر 
 استجابة سريعة قياساً للحساسات الأخرى. يعد هذا النوع ذافوارتفاع درجة الحرارة. ولذا ب يبدأ بالانتشار قبل اندلاع الله

 
 ( حساس الدخان6-3الشكل )

 وهما: ،تبعاً لطريقة التحسس للدخان ،نوعان أساسيان من هذه الحساسات يختلفان عن بعضهماوهناك 

o  حساس الدخان الأيوني: يعتمد مبدأ عمل هذا الحساس على التغير الحاصل في التيار الناتج عن دخول جزيئات
 ويؤدي ذلك لإصدار إشارة إنذار. ،الدخان إلى الحجرة التي تعرقل مرور التيار بين الإلكترودين

o ب وارتفاع درجة حساس الدخان الكهرضوئي: تسمح هذه الحساسات بكشف النار بصورة مبكرة قبل نشوء الله
فهي مناسبة لمراقبة محتويات  ،وبسبب خصائص الدخان الفيزيائية ،ونتيجة لحساسيتها للضوء الحرارة، ومن ثم

 الغرف من الأخطار الكهربائية.
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مبدأ عمل هذه الحساسات على الظاهرة المعروفة بأن جزيئات الدخان تمتص أو تعكس أشعة الضوء الساقطة يعتمد 
 مما يؤدي لتصميم نوعين أساسيين من هذا الحساس: ،عليها

 .النوع الأول الذي يتحسس لانعكاس الضوء 
 .النوع الثاني يتحسس لامتصاص الضوء 

 حساسات اللهب:. 2

لذلك إما  اء الصادرة عن لهب النار، وتستعملللأشعة فوق البنفسجية أو الأشعة تحت الحمر تستجيب هذه الحساسات 
مقاومة ضوئية تتأثر  رايا أو ما شابه ذلك أو أن تستعملخلايا حساسة للإشعاع تتلقاه مباشرة أو بعد انعكاسه على م

 ويوجد منها نوعان أساسيان: ،بالإشعاع

o .حساسات الأشعة تحت الحمراء 
o ت الأشعة فوق البنفسجيةحساسا. 

 حساسات الحرارة:. 3

لتعطي الإنذار في حالة وصول درجة  ،إن مهمة حساس الحرارة هي مراقبة ارتفاع درجة الحرارة في المكان الموضوعة فيه
حرارة الوسط إلى درجة حرارة الوسط إلى درجة معينة مسبقاً، أو في حالة التزايد السريع المفاجئ لدرجة حرارة الوسط، 
وتركب هذه الحساسات عادة في الأمكنة المغلقة ذات الانتشار السريع للنار، وفي الأماكن حيث طبيعة العمل لا تسمح 

 :الحرارة، وهية من حساسات بكر أخرى وهناك ثلاثة أنواع رئيساسات ذات إنذار مبوجود حس

 النوع الخطي أو التفاضلي الذي يتحسس للارتفاع غير الطبيعي لدرجة الحرارة في الوسط المعني. .1
 النوع النقطي الذي يتحسس عند وصول درجة الحرارة لدرجة معينة ومحددة مسبقاً. .0
 يعتمد كلا لمبدأين السابقين في حساس واحد.لمختلط الذي االنوع  .3

 
 .( حساس الحرارة7-3الشكل )

 حساس أول أوكسيد الكربون:. 4
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كما هو واضح من اسمه باكتشاف وجود غاز أول أوكسيد الكربون في المنطقة المطلوب مراقبتها والذي يقوم هذا النوع 
 ،ومن المعروف أن هذا الغاز يشكل خطراً على حياة الإنسانيصدر عادة عن حالات الاحتراق غير الكامل لبعض المواد، 

 ومن الأهمية بمكان اكتشافه مبكراً.

 الحساسات المختلطة:. 5

لتوفر  فقط في الأنظمة المعنونة أكثر من أثر واحد للنار، وتستعمل وتكتشف ،تصمم هذه الحساسات بحيث تستجيب
وذلك بين أنواع الحساسات الدخانية  ،حالة 16إمكانية اختيار الحالة المطلوبة، وقد يصل عدد الخيارات المتوفرة حتى 

 والحرارية، ومن أهم ميزات هذا النوع:

 اقتصادية جداً. .1
 في قطعة واحدة. عدة حالات، بسبب توفر ذات وثوقية عالية .0

 حساسات السحب )الشفط(:. 6

وإصدار  ،ودراسة محتواها ،وتحليلها ،لهواء المتواجد في المنطقة المعتبرةاتعمل هذه الحساسات على سحب عينات من 
 عدة منها:  نماذجلإشارة المناسبة، ويوجد ا

 .الحساسات الخطية 
 .الحساسات الأنبوبية 

 الحساسات اللاسلكية:. 7

ق العمل، لكن الفرق بينهما يكمن ائمبدأ وطر  لأخرى من حيثلا تختلف الحساسات اللاسلكية عن غيرها من الحساسات ا
في الوسط الناقل للإشارة، إذ يتم التواصل بين الحساسات ووحدة التحكم عن طريق إشارات لا سلكية، عبر ترددات خاصة 

 [21]  المنطقة.منعاً لحدوث أي تداخلات مع شبكات أخرى قد تتواجد في  ،ومميزة

 أبواق الإنذار:ثالثاً. 

تعمل أبواق الإنذار المتنوعة كمنبهات صوتية لشاغلي الأمكنة التي يحدث فيها حريق، ولإنذار المحيط المجاور أحياناً، 
 وآلية عمل الأماكن المركبة فيها. ،وتوزع هذه المنبهات عادة بطريقة بطريقة تتناسب

والمخصصة لغايات ،عن باقي أجهزة التنبيه الأخرى  ةت مختلفاصو أولا بد من الانتباه إلى ضرورة تركيب أبواق ذات 
 من أجل سهولة تمييز حالة الحريق، ولهذا السبب تصمم هذه الأبواق بنغمات متعددة ومختلفة. ،أخرى 

في أرجاء المساحة الواجب تنبيهها، ولهذا يجب أولًا معرفة  ةواضحمين سوية صوت كافية ومسموعة بصورة يجب تأ
 في المنطقة المعتبرة في حالة العمل العادي. مستوى الضجيج السائد
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 ( منبه صوتي8-3الشكل )

 في نظام الإنذار: الكابلات المستعملةرابعاً. 

 وهي:، ن من الكابلات يستعمل في أنظمة الإنذار نوعا

 .الكابلات والتمديدات الكهربائية العادية، أو التي لها عزل خاص لبعض الأنظمة المتطورة 
  والتمديدات المقاومة للحريق.الكابلات 

كباسات ...(، إذ يكفي  –الخاصة بالنظام )حساسات  كابلات النوع الأول لبعض التوصيلات والتمديدات يمكن استعمال
مؤشرات الحريق اللازمة وخلال لحظة انطلاق أول  تلهذه الكابلات نقل إشارة الإنذار بالحريق إلى اللوحة لاتخاذ الإجراءا

 مهمتها الأساسية.بسبب الحريق قبل تأدية  ،لا يمكن لهذه الكابلات أن تتعرض للتلف)دخان أو لهب( إذ 

، وفق رأي لبعض التوصيلات الخاصة من الكابلات والتي يمكن استعمالها إما لكامل المنظومة و إماأما النوع الثاني 
 .وخبرته المهندس الدارس

 هربائية:التغذية الكخامساً. 

 04من أهم شروط التغذية لكهربائية لهذ الأنظمة هو ضمان عدم انقطاعها إطلاقاً تحت أي ظروف كانت وعلى مدار 
 هي: ،من عدة مصادر ةعام عة متواصلة، لهذا السبب تغذى الأنظمة الأمنية بصورةسا

 ،وعبر قواطع خاصة ةومباشر  ةمستقل مصدر تغذية من الشبكة العامة بصورةشبكة التغذية العامة: يجب تأمين  .1
 ومميزة بعلامات خاصة بالنظام.

 .وليد احتياطية ، وتغذى بالشروط المذكورة نفسها في البند الأولتمجموعات  :  تؤمنةالاحتياطيشبكة التغذية  .0
أي من  عبر ،التغذية الداخلية من لوحة التحكم )البطاريات(: يجب أن تؤمن وحدة التحكم التغذية المستمرة .3

 زماتها على هذا الأساس، فضلًا عن ذلكيجب حساب سعة البطاريات الداخلية ومستل صادر الثلاثة، ومن ثمالم
المصادر لتأمين تغذية  اعة من البطاريات بعد انقطاع جميعيجب أن تستمر التغذية لمدة لا تقل عن نصف س

 [21] ووسائل الاتصال الأخرى. ،الأبواق

 الحريق:. مستويات أنظمة الإنذار عن 8.3
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ن أجزاء النظام، وآلية نقل متعددة من أنظمة الإنذار عن الحريق يمكن تصنيفها وفق بروتوكولات العلاقة بي هناك تقانات
 نتها.اوتقومعالجتها  الإشارات 

 . النظام التقليدي:1.8.3

 وحدة التحكم  عن لإنذار السمعية البصرية فضلًا يتألف هذا النظام من مجموعة الحساسات والكباسات وأجهزة ا
 والقيادة.

 في الأماكن الصغيرة، وذلك نظراً لصعوبة البحث عن موقع اندلاع النار بدقة في  ةعام يركب هذا النوع بصورة
، مقارنة كونه لا يقدم تفاصيل دقيقة عن موقع حدوث لحريقلالأماكن والمباني الضخمة مما قد يؤخر عملية إخمادها، 

 المستويات الأخرى.ب
  يعتمد بروتوكول العمل في هذا النوع على تقسيم المنطقة المطلوب حمايتها إلى مناطق من أجل تسهيل عملية البحث

لا تزيد انطلاقاً من معلومات وحدة التحكم ومن أهم الشروط الواجب تطبيقها في تعيين المناطق هو أ ، عن النار
 متر مربع. 0222 مساحة المنطقة الواحدة على

 16-8-4-0-1وتصنع عادة بسعات ) ،ر وحدة التحكم في هذا النظام على أساس عدد المناطقتصنف وتختا-
 ....( منطقة.

 ( 04-02وبحد أعلى يصل لحوالي ) ،ضمن المنطقة الواحدة ،توصل الحساسات على التتالي إلى دارة كهربائية
 حساس.

 .يوجد مخارج خاصة لتجهيزات الإنذار الصوتية والضوئية 
 للتحكم بتجهيزات التدفئة والتهوية والأبواب في حالة الحريق. خرى ذات تيار عاليوجد مخارج أ 

 

 . نظام الإنذار المعنون:2.8.3

 من وحدة  ي من حيث التجهيزات، إلا أن تقاناتها تختلف، حيث يمكن بدءاً لا يختلف هذا المستوى عن المستوى التقليد
أداة عزل...(، ومن ثم  –بوق  –كباسة  –التحكم إعطاء عنوان خاص لكل جزء من أجزاء النظام ومكوناته )حساس 

 ة الحصول على دقة أكثر في تحديد مكان نشوء النار أو الأداة المعطلة في النظام وحالتها.يمكن باستعمال هذه التقان
 تساعد عملية العنونة إلى الاستدلال على  خمة ذات الاتساع الكبير، إذع الضيركب هذا المستوى عموماً في المشاري

عبر ظهور عنوانه على شاشة إظهار وحدة  ،إشارة الإنذار ، عبر الحساس الذي قام أصدرمكان نشوء النار بالضبط
 التحكم التي تزود أحياناً بخارطة للموقع يومض فيها الحساس الذي يكون بحالة إنذار.

 عبر أداة برمجة معينة. ،مل هذا المستوى في إعطاء عنوان خاص لكل عنصر من عناصر المنظومةيتلخص مبدأ ع 



 نظم إطفاء الحرائق

 

53 
 

 وهي مناظرة لمنطقة الإنذار في النظام التقليدي، وتختلف عملية الربط  ،عبر دارة مغلقة محددة ،عناصر النظام تربط
أو أكثر عنصر في  عنصراً  99ها إلىالعناصر والتي قد يصل عدد أنواع في أن الحلقة يمكن أن تحتوي جميع هنا

 الحلقة الواحدة.
  ه.عدة حسب حجمه وأهمية أجزائ حلقاتيقسم المشروع إلى 
 .يمكن تحديد مناطق ضمن الحلقة الواحدة حسب الحاجة 
 فتح دارة....(. –قصر دارة  –خلل  –العناصر عبر الحلقة )إنذار  تراقب جميع 
 عبر دارة ربط خاصة. ،ون يمكن دمج النظام التقليدي بالنظام المعن 

 . نظام الإنذار الرقمي المعنون أو الأنظمة الذكية:3.8.3

o  وأعلى تقانةمع تجهيزات النظام المعنون من حيث وظيفتها، ولكنها أكثر تطورا و أجزاؤه هذا النظامتتفق تجهيزات ،ً 
وتتلاءم معها بحيث يمكنها تعديل حساسيتها واستجابتها  ،فهي تتمتع بإمكانية قراءة المحيط والمعايير والقيم السائدة

وهذا يعطيها بالتأكيد وثوقية أعلى كما أنها تقلل من إمكانية وجود إنذارات زائفة، كما  ،على ضوء قراءتها للمحيط
ن أهم ميزات وأخطاء بالحد الأدنى، وم مما يؤدي حتماً لنتائج أكثر دقة ،يمكنها التشاور وتبادل المعلومات فيما بينها

 :وخصائصها الأنظمة الذكية
o  مما يقود للحصول  ،رطوبة ....( ومتابعة التغيرات الحاصلة عليها –إمكانية دراسة البيئة المحيطة بالحساس )غبار

 وتخفيف حالات الإنذار الزائفة.،ودقيق ،على حالة إنذار حقيقي 
o  وتحديد نسبة الأوساخ المتراكمة عليها ،الوسط المحيط بهاإمكانية قيام الحساسات بتعديل حساسيتها تلقائياً قراءة، 

 ودراسة الرطوبة
 

o واتخاذ القرار بإصدار إشارة إنذار إلى وحدة التحكم، أو إرسال  ،اً من الحساس نفسهمكانية دراسة حالة الإنذار بدءإ
العمل على  عناصر أخرى ومن ثممشابهة من من خلال تلقي إشارات  ، لتؤكدهاالمعلومات المتوفرة لديه إلى الوحدة

 إصدار إشارة الإنذار.
o  من  %75تشكل نبضة الإنذار الأولى ما نسبته  إذ  على مراحل حسب متطلبات الوضع،إمكانية إعطاء إشارة الإنذار

حالة الإنذار، وفي حالة تأكيد هذه المعلومة من قبل حساس آخر أو من الحساس نفسه، وبعد قيام وحدة التحكم 
 إشارة الإنذار. ، ومتابعة الحالة تصدرالمعطيات المتوفرة بدراسة

o معطيات النظام إلى أمكنة أخرى. إمكانية الربط مع شبكات، ومن ثم نقل جميع 

 اللاسلكي:. نظام الإنذار 4.8.3
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  لكنها ائق اكتشاف النار ومعالجتها، من حيث طر  نفسها ة الأنظمة السلكيةاللاسلكية بآلية وتقانتعمل أنظمة الإنذار
مما يخفف بعض  ،الكابلات لف أجزاء النظام بدلًا عن استعمالالاتصال اللاسلكي بين مخت تختلف عنها باستعمال

الأنظمة  ر متعددة من استعمالالطبع هناك محاذيبوأعباء تمديد الكابلات وأعطالها من جهة أخرى، و  ،الكلفة من جهة
وهي التداخلات الراديوية مع الأنظمة اللاسلكية المتواجدة  ،سة والتنفيذأثناء الدرا كية لا بد من أخذها بالحسباناللاسل

 في المنطقة.
  متر للمناطق المفتوحة داخل الأبنية  322تبلغ المسافة المسموحة للاتصال اللاسلكي بين مختلف التجهيزات بحدود

 متر في الخارج. 1522و
 لتحقيق هذه المسافة  ،بين الوحدات المتصلة مع بعضها ةعام إلى ضرورة وجود خط نظر بصورة هولا بد من الانتبا

وهذا هو  ،وفي حال وجود عوائق داخلية ترددات لأي عائق من أي بنية كانت،نظرياً، إذ يجب عدم تعرض هذه ال
تجة عن اختراقها لهذه العوائق إذ يمكن أن تنخفض الأمر الطبيعي ستتعرض هذه الإشارات اللاسلكية لحالة تخميد نا

 ، وبالطبع لكل مادة نسبة تخميد أو امتصاص خاصة.اً متر  32إلى  ةطبيعي لمسافة بصورةهذه ا

 . تجزئة الأنظمة الكبيرة:5.8.3

ومن أجل تسهيل الوصول إلى مكان الحريق، يمكن تجزئتها إلى مجموعات على شكل منظومات  ،في المشاريع الكبيرة جداً 
تبادل المعلومات فيما بينها  مستقلة، وترتبط عبر وحدات التحكم الخاصة بها بحيث تتحول إلى منظومة واحدة عن طريق

تسهيل القيادة  ة هذه قد تساعد علىإن عملية التجزئوخلال فواصل زمنية يمكن تحديدها حسب الحاجة،  ةدوري بصورة
 [21] المحلية للنظام المركب.

 ات الضرورية للتعامل مع الحرائق:والخطو  ،الإجراءات. 9.3

 ، وهي:وفي أثنائه وبعده نشوب الحريق الواجب مراعاتها قبل الإجراءاتمن التذكير ببعض  لابد

 قبل نشوب الحريق:. 1.9.3

 حيتها.لاوالتأكد من ص ،المختلفة الإطفاءمن توافر معدات  ةدوري صورةوب التأكد 
 ن أية عوائق تحول دون استعمالها.الطوارئ م جمخار من خلو  التأكد 
 الكهربائية. التوصيلاتمة لاالتأكد باستمرار من س 
  والإسعاف، والإطفاء، بالإخلاءإعداد البرامج الخاصة. 
 والإسعاف والإنقاذ للإطفاءفرق خاصة  تشكيل. 
 المختلفة. والإسعاف الإطفاءمعدات  عمالوالفرق على كيفية است الأفراد تدريب 
 الإخلاءعلى عمليات  الأفراد تدريب. 



 نظم إطفاء الحرائق

 

55 
 

 أثناء نشوب الحريق:في . 2.9.3

 بنشوب الحريق الآخرين إعلام. 
 المتوافرة. الإطفاءالفورية للحريق بمعدات  المعالجة 
 دمكان الحريق حسب البرنامج المعخلاء إ. 
 والشبابيك. الأبواب إغلاق 
 إذا كان الحريق يستدعي ذلك. إطفاءبأقرب مركز  الاتصال 

 بعد إطفاء الحريق:. 3.9.3

 .اندلاعهومكان  ونتائجه الحريق لتحديد أسباب ،في عملية التحقيق المباشرة 
 إزالة مخلفات الحريق. 
 [18]. الإسعافو  الإطفاءمعدات صيانة  

 :تكلفة أنظمة إطفاء الحريق. 18.3

 على: بناءً  تحدداطفاء الحريق  تكلفة أنظمة

 .وخبرتها الشركة المنفذةة يمدى كفا .1
 لإطفاء الحرائق. وضع دة المنتجات والنظام الذيجو  .0
 مساحة المكان المحدد لوضع نظام إطفاء الحريق. .3
 [22]. الحريق إطفاءنوع نظام  .4

 

 . صيانة نظام الإنذار عن الحريق:11.3

أنظمة الخدمة الأخرى، ، مقارنة بعطى أهمية وعناية خاصةالأنظمة الأمنية يجب أن تلنوع من بسبب خصوصية هذا ا
كل  فتح سجلات مراقبة يومية تسجلويجب أن يتولى العناية بها فريق عمل متخصص ومسؤول، وأن يعمل على 

 –الاختبارات  –ة الصيان –خروج عن الخدمة  –إنذار زائف  –خلل  –الإجراءات والأحداث التي تطرأ يومياً )إنذار 
والإجراءات التي تتم يومياً...(، ويجب أن تتم هذه العملية على مدار تجهيزات الاختبار والصيانة والإصلاح وقطع التبديل 

 ني الدقيق والمتنظم.اوالإصلاح بشكلها التق والصيانةمن الشركة الموردة نفسها وبحيث تنفذ كل عمليات الاختبار 

 بدقة. توصيات الشركة الصانعة ينفذوفق  ،صيانة دقيقولا بد من وضع برنامج 

 :إجراء الفحوصات كما يأتيويجب 
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 الفحوصات اليومية. .1
 الفحوصات الأسبوعية. .0
 الفحوصات الشهرية. .3
 الفحوصات الفصلية. .4
 [21] الفحوصات السنوية. .5

 ت الحديثة في إطفاء الحريق:اناالتق. 12.3

 ة النانو:انتق باستخدامنظام إخماد الحرائق . 1.12.3

هذه الطريقة هو التحول  باستعمالوإخماد الحريق  ،الاختراعاتمن  دور عدظهة النانو الشأن الكبير في انكان لفضل تق
حيث تعمل على  انتشارهتقوم بعزل الحريق من مصدره  ومنع  اتلصاق اختراعالنوعي حيث تعتمد هذه الطريقة على 

من الفوائد  وأيضاً  ،درجة( 102بمجرد تجاوز درجة الحرارة الحد المسموح )مثلا ةمباشر  صورةغاز الإطفاء ب انبعاث
والتي حدوث الحريق بها  ةدائم بصورةالتي ينتج عنها حرارة مستمرة العظيمة لها هي القيام بتركيبها بسهولة ضمن الآلات 

يمكن أن تغطي  وأيضاً  نسبياً  ةير مكلفوغ للبيئةوهي صديقة  ،مباشرةات بعزل الحريق إن حدث فتقوم اللصاق اً،جد كبير
 اعلةق شرارتها الأولى فهي حماية فوتحاصرها بمجرد أن تنطل ،نالنيرا انتشارها تمنع أن ساحات المختلفة والأهممعظم الم

وبمجرد حدوث شرارة الحريق الأولى ،كما يقال تدمير القلعة من الداخل أسهل من الخارج  ،للممتلكات وروح الأشخاص
آلة  احتراقمن  بدلاً  فمثلاً  ،فلنتخيل ذلك القدر من التوفير في حجم الضرر ،انتشارهتقوم هذه اللاصقات بتدميره ومنع 

 للحريق يمكن أن تحترق قطعة مقاومة تستبدل بأرخص الأثمان. انتشارمن  هوما يتعبتكلفتها الملاين 

 

 الحرائق عن طريق الصوت:نظام إخماد . 2.12.3

 ،على ذرة الأوكسجين وشطرها انقساممن الغريب والعجيب والقفزة النوعية هو هذا النوع والذي يعتمد ببساطة على تطبيق 
يمكن تطوير . الرهيب بذلك والشيء الاستفادةفلنتخيل مدى  ،وذلك عن طريق إصدار موجات صوتية ذات تردد منخفض

 [22] .الموجات الصوتية بأخرى ضوئية استبدالكبر ويمكن أ صورةب واستعمالهاهذه الفكرة 
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 .نظام إخماد الحريق عن طريق الصوت( 9-3الشكل )
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 :تمهيد. 1.4
الأول يتضمن دراسة واقع السلامة يين؛ بالبحث، وهو مؤلف من قسمين أساسيتناول هذا الفصل الجانب العملي الخاص 

أنظمة إطفاء الحرائق الموجودة  إلىالتعرف  فضلًا عن ،لتنفيذ الجانب التطبيقياختيرت  الخماسية التيالمهنية في الشركة 
فتضمن نظام إطفاء حرائق قابل للتطبيق في معمل القطن الطبي في الشركة قيد  ، لقسم الثانيأما افي هذه الشركة، 

 الدراسة.

 :السلامة المهنية فيها (، وواقعالشركة التجارية الصناعية المتحدة )الخماسية .2.4

 . لمحة عامة عن الشركة:1.2.4

ة تحتل صناعة الغزل والنسيج في سوري الصناعة،التابعة لوزارة  لمؤسسة العامة للصناعات النسيجيةا شركاتإحدى  يوه
، وقد برزت هذه المكانة بتغيير في مجمل تركيب الاقتصاد الصناعي اً مهم دوراً  وتؤدي ،مكانة بارزة في القطاع الصناعي

 .وارسائها لدعائم القطاع الصناعي ، 1969ولغاية  1961من عام  وصدور قوانين لتأميم بدءاً  ، طبيعة الملكية

، بصورة عامة تتجلى أهمية هذه الصناعة من خلال مساهمتها بصافي الناتج المحلي المتشكل على مستوى الصناعة
 .بصورة خاصة وعلى مستوى الصناعات التحويلية

ى عدد سبة إل، وجاء تسميتها بالشركة الخماسية ن1946( عام ركة التجارية الصناعية المتحدة )الخماسيةأسست الش
 .أسسوهاشركاءها الذين 

خماسية عادت الشركة ال 1961، ولكن بعد الانفصال في عام للدولة وأصبحت ملكاً  1958هذه الشركة في عام  أممت
 .تها في الوضع الحالي تعود للدولة، ولكن ملكيللقطاع الخاص لفترة وجيزة

 . ( معلومات عامة عن الشركة الخماسية1-4الجدول )

 دنم 114 الشركةمساحة أرض 

 19/1/1946وفق المرسوم رقم  تاريخ  تاريخ التأسيس

 ليرة سورية 462222222 رأسمال الشركة

 دمشق، بالقرب من كراجات العباسيين مكان المعمل

 3831 السجل التجاري 

 443 السجل الصناعي
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يجية التابعة للمؤسسة النس ، كالشركاتوتسويقها الأقطان المؤسسة العامة لحلجشركة من المواد الأولية عن طريق ال تمول
 .في شراء الغزل

 قسام الشركة:. أ2.2.4

 :تيةتضم الشركة الأقسام الآ

o قسم غزل القطن. 
o .قسم القطن الطبي والأربطة الطبية 
o قسم النسيج. 
o قسم المصبغة والمطبعة. 
o                          .قسم القوى المحركة 

 قسم الغزل: 

. تبدأ عمليات الإنتاج في قسم الغزل الذي يستلم المادة الخام سواء مغزلاً  09670أربع ورديات، ويتألف من يعمل على 
لتسهيل نقلها، فالمرحلة الأولى من الغزل  ، كانت قطنية أو غيرها على شكل بالات كبيرة تكون فيها المادة الخام مضغوطة

شفطها عبر أنبوب إلى تهذه المادة القطنية المضغوطة، و  ندفإلى آلة ت اليآلبالات ثم تلقيمها إما يدوياً أو تتضمن فك هذه ا
لتحقيق أكبر قدر ممكن من التوازي بين ألياف  ، ة تمشيط هذه المادة القطنيةعة أخرى من الآلات مهمتها الرئيسمجمو 

ي يجمع في براميل، وتدعى بعد ذلك إلى حبل قطن تفتلة رقيقة من ألياف القطن القطن، وتتولد نتيجة هذا التمشيط طبق
هدفها  ،الإنتاجيةهذه العملية بالكرد. بعد المرور بعملية الكرد يخضع هذا الحبل القطني الناتج لمجموعة من العمليات 

زيادة توازي الألياف ضمن هذا الحبل، وتجانس توزع المادة القطنية على طول هذا الحبل، وسحبه على شكل حبال وخيوط 
لمرصوفة مجموعة من الحبال ا تفتل فيهال بمرحلة تسمى السحب أرفع وأرفع حسب الطلب، ولإجراء ذلك يمر هذا الحب

دف زيادة تجانس الحبل، وتجنب ظهور عقد من القطن على مسيره. بعد به ،بشكل حبل واحد تسحبسابقاً مع بعضها ثم 
قطر أقل بكثير منه. ويكون هذا الخيط مبروماً  اي خيطاً أولياً ذذلك تأتي مرحلة البرم، وفيها يشد الحبل الناتج الذي يعط

التي تحوله إلى خيط شبه  برمة/إنش، يخضع هذا الخيط الأولي بعد ذلك لمرحلة الغزل النهائي 32-02حول نفسه بحدود 
في هذه المرحلة يكون الخيط الناتج قصير الطول قصراً لا . برمة بالإنش 522-422نهائي مبروماً حول نفسه بحدود 

يسمح باستعماله في عملية النسج مباشرة، لذا تتم عملية وصل مجموعة كبيرة من الخيطان بالتتالي لتكوين ما يسمى بكونة 
في  اآلي لية النسج، وتتم هذه العمليةفي عم استعمالهالطول الكافي الذي يسمح ب تيرة من الخيط ذاالخيوط: وهي بكرة كب

 آخر أقسام الغزل، والتي تدعى بالتدويرات النهائية.

 قسم النسيج:

الشاش صالات للنسيج، تختص الصالة الأولى بإنتاج الأقمشة القطنية و  متوضعة في ثلاث اً سولزر  لاً نو  157يتضمن 
 فتختص بإنتاج الشوادر. ،فتختص بإنتاج الأقمشة الممزوجة، وأما الثالثة، طبي، أما الصالة الثانيةال
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تبدأ عمليات النسيج بتجميع الخيوط الجاهزة التي تأتي من قسم الغزل ملفوفة بشكل كونات على أسطوانات كبيرة طولها 
فيما بعد،  تجففأحواض النشاء الساخن، خيوط هذه الأسطوانات على  تمرر لعملية بالتسدية،عدة أمتار، وتدعى هذه ا

 وتدعى هذه العملية بالتنشية، ونحصل بعدها على أسطوانات من الخيطان الجاهزة لعملية النسج في الأنوال.

ل تجهيزه الإنتاج منه إلى قسم المصبغة من أج ثم يرسل ودع النسيج الخامي، ومنيذهب الإنتاج من قسم النسيج إلى مست
، وإرساله إلى اً وصباغته، بينما يبقى جزء آخر في مستودع النسيج الخامي يذهب بعدها إلى قسم المحزم لتجهيزه خام

 المستودع الجاهز المعد للبيع.

 المصبغة:

تأتي الأقمشة من مستودع النسيج الخامي إلى المصبغة  إذراقة وخط الصباغ وآلة الصباغ، يتألف هذا القسم من الح
ثم يذهب الإنتاج من المصبغة إلى قسم المحزم لحزمه، وإرساله إلى صرها )تبييضها( أو طباعتها، ومن صباغتها او قل

المستودع الجاهز المعد للبيع، ويكون هنا الإنتاج على ثلاثة أنواع )مقصور، مصبوغ، مطبوع(، بينما قسم آخر من الإنتاج 
 قسم القطن الطبي. فيرسل هذا الشاش إلى ،يكون على شكل شاش طبي

 قسم القطن الطبي:

ضمادات(، كما و ات طبية، ششاو محارم طبية، و يتم تجهيز الشاش القادم من المصبغة على أربعة أشكال )أربطة طبية، 
يضها، ومن ثم يتم تصنيع قطن طبي رول حسب بيقسم القطن الطبي، ومن ثم  إذ يندفهاعوادم من شركات الغزل  تشترى 

 الإنتاج إلى المستودع الجاهز المعد للبيع. رسلشريط كرد وديكما، وبعدها يطبي حسب المواصفات و  المواصفات وزكزاك

 قسم القوى المحركة:

 :تيةي يتم إرساله إلى الأقسام الآالبخار الذفي هذا القسم  نتجوي

 المصبغة )لتسخين الأحواض والتجفيف(. .1
 قسم النسيج )لطبخ النشاء(. .0
 )للتسخين(.قسم القطن الطبي  .3
 [23] التدفئة في الشتاء )تدفئة عامة لكل الأقسام(. .4

 :في الشركةة المهنية وأنظمة الحريق دراسة واقع السلام. 3.2.4

 قسم الغزل:

من التعامل مع  الآلاتللحفاظ على درجة حرارة ورطوبة معينة حتى تتمكن  ،يوجد في صالات الغزل نظام تكييف .1
الخيط القطني، ويساعد نظام التكييف هذا على تنقية جو الصالات من الزغب، لكن بالرغم من وجود نظام 

 ن في كل مكان.طيتناسب مع عمل الّآلات إذ يلحظ وجود غبار وزغب الق ولا التكييف إلا أن هذا النظام قديم،
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ع لصيانة دورية، كل وخراطيم مياه(، تخض، وبودرة ،ةزيغا إطفاءأجهزة إطفاء موزعة )أجهزة  يوجد في كل قسم .0
 ن على إخماد أي حريق في حينه.و على استخدام أجهزة الاطفاء وقادر  ون العمال مدرب

 

     
 .أجهزة إطفاء الحريق في قسم الغزل( 1-4الشكل )

ت من قبل العمل بالرغم من الكمامايوجد التزام كامل بارتداء  لكن لا ،ع الكمامات على العمال في أقسام الغزلتوز  .3
 غبار وزغب القطن المعلق بالهواء في جو صالات الغزل.لكثير من اوجود 

وشفط الغبار من على الأرض من جهة  ،يوجد على آلات الغزل نفسها أجهزة تنظيف تقوم بنفخ الهواء في الأعلى .4
 .ثانية

أنه  فضلًا عن ،تزام العمال بوضع واقيات السمعقسام الغزل ارتفاع مستويات الضجيج، وعدم الأيلحظ في بعض  .5
 يوجد أجهزة لقياس الضجيج أو ملوثات الهواء في تلك الأقسام. لا

 قسم النسيج:

 ( واقع السلامة المهنية في قسم النسيج2-4الجدول )

 صالات النسيج قسم اللقي قسم التسدية والتنشية الوضع البيئي

 منخفضةيوجد نسبة ضجيج  من حيث الضجيج
القسـم أي لا يوجد في هذا 

 اً آلة أو مكنة تحدث ضجيج

في هذه  يوجد ضجيج عال
أعلى نسبة  دوتعالصالات، 

 ضجيج في الشركة

 نظام  من حيث
 التكييف

لا يوجد تكييف في هذا 
شفاطات القسـم، لكنه يوجد 

 هواء )مراوح(

لا يوجد فلاتر للهواء، وإنما 
يوجد تكييف للحفاظ على 

حرارة ورطوبة مناسبة درجة 
 للخيوط
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 .أجهزة إطفاء الحريق في قسم النسيج( 2-4الشكل )

 قسم المصبغة والمطبعة:

 القسم مزود بطفايات حريق عادية وخراطيم مياه. .1

      
 أجهزة إطفاء الحريق في قسم المصبغة( 3-4الشكل )

 .ووسائله الأمن الصناعيت القسم غير مزود بمعدا .0
 المراوح للتهوية.تستخدم  .3
 .يوجد أقنعة لحماية العمال من أبخرة المصبغة الضارة على العين والجهاز التنفسي لا .4

 قسم القوى المحركة:

درجة حرارة الغازات، كما يوجد جهاز لقياس انبعاثات الغازات يقيس أكاسيد الكربون، ونسبة الأكسجين المتبقي و  .1
 مردود الاحتراق. والكبريت ويحسبالآزوت  قاسي

 تستخدم المراوح للتهوية. .0
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 وخراطيم مياه. ،القسم مزود بطفايات حريق عادية .3
 .ووسائله الأمن الصناعي القسم غير مزود بمعدات .4
من قبل  ةمباشر صورة يتم التعامل معها ب إذكلور الماء وماءات الصوديوم،  تتوفر وسائل الوقاية من حمض لا .5

 العمال.

 :قسم القطن الطبي

 .حساسات حرارية فضلًا عن ،وخراطيم مياه ،مزود بطفايات حريق عادية .1

      
 .طفاء الحريق في قسم القطن الطبي( أجهزة إ4-4الشكل )

 .غير مزود بأي معدات للتهوية .0
 .باستثناء الكمامات ،غير مزود بمعدات الأمن الصناعي .3

 قسم الأمن الصناعي والدفاع المدني: 

دورات  فضلًا عن،عاملاً  32ات دورية كل ستة أشهر ل عن طريق إقامة دور ، لإطفاء أي حريقالعمال  هذا القسم يهيئ
اء في الصالات ومتابعة لإطفورديات لصيانة أجهزة ا 3عمال من هذا القسم يعملون على  5، كما يخصص وإنقاذإسعاف 
 قيام هذا القسم بإصدار تقارير خاصة بالسلامة المهنية للعمال كل ستة أشهر. فضلًا عنعملها، 

 المواد والغازات الموجودة في الشركة والأضرار الناجمة عنها:

 :والأضرار الناجمة عنها ،المواد والغازات الموجودة في الشركة( 3-4الجدول )

المادة أو 
 الغاز

 الأضرار الناجمة عنها

𝑁𝑂2 
صاصه جزء من الجهاز التنفسي، ويؤدي وجوده في الهواء إلى انخفاض مدى الرؤية لامت فيله تأثيرات ضارة 

 .عن تدمير طبقة الأوزون في منطقة الاستراتوسفير مسؤولاً  عدأشعة الشمس، كما ي
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 المواد والغازات الموجودة في الشركة والأضرار الناجمة عنها( 3-4الجدول )تابع 

المادة أو 
 الغاز

 الأضرار الناجمة عنها

𝑆𝑂2 
ء من المليون، ويسبب هذا الغاز التهابات في الجهاز اجز أ 3يتسـم برائحته الحارقة النافذة إذا تجاوز تركيزه 

ء من اجز أ 5وجوده بتركيز  عده في الهواء يسبب الاختناق، ويفي التنفس، وعندما تزداد كميت اً التنفسي، وضيق
 .خطيراً  المليون تلوثاً 

𝐶𝑂 
صحة  فيواء، ويتراوح تأثير هذا الغاز غاز أول أكسيد الكربون من أشد الغازات السامة الملوثة لله ديع

وقصور في الشرياف  ،وصعوبة التنفس ،والإعياء ،لتركيزه، والآلام المصاحبة تصل إلى الصداع اً الإنسان تبع
 .التاجي، وقد يصل الأمر إلى غيبوبة ثـم الموت

 الضجيج

 ،وضعف السمع ،الإنسان في أربع مجموعات تشمل التأثيرات النفسية فييقسم العلماء تأثير الضجيج 
ديسيبل، وعندما تتجاوز  32والتأثيرات العضوية، وتظهر التأثيرات النفسية عندما يكون مستوى الضجيج عند 

ديسيبل،  92تظهر التأثيرات العصبية، وتتعرض الأذن الداخلية للضرر عند مستوى  ديسيبل 56شدة الصوت 
وتدني  ،مثل الأرق والإجهاد :ديسيبل تظهر الأعراض العضوية 102ومع ارتفاع مستوى الضجيج لأكثر من 

 التركيز والصداع

زغب 
 القطن

ة التنفس، وإذا استمر يتسبب زغب القطن في مشاكل صحية خطيرة، وتظهر الأعراض الأولى بصعوب
دمة يمكن أن يؤدي إلى مرض "الرئة البنية"، وفي المراحل المتق تعرض للزغب عند مستوى تركيز متخطال

كما يؤدي التعرض لزغب القطن إلى مخاطر الإصابة  ،عاقة للمريضإ للمرض يحدث تلف دائم، ويسبب 
 .بمرض الالتهاب التشعبي "التهاب القصبات"

 

إنتاجهم، و العاملين )صحتهم،  في ي تؤثر سلباً ، والتالأضرار الناتجة عن تلك العناصر تعدد السابقحظ من الجدول نل
 .لشركةالبيئة المحيطة با في( و دوامهمو 

 :الحوادث والإصابات

 ( الحوادث والإصابات في الشركة4-4الجدول )

 ة للحوادثالأسباب الرئيس
عدد 

 الإصابات
النسبة المئوية 
 لمجموع الإصابات

 - - .عدم وجود تجهيزات حماية في الأماكن الخطرة على الآلات والتجهيزات
 %07.0 3 .الاستهتار بخطر الآلات والتجهيزات رغم وجود تجهيزات الحماية ولوحات التحذير

 -عدم توفر وسائل الوقاية الفردية الضرورية لبعض الأعمال الضارة )قفازات
 .أقنعة_ أحذية خاصة... الخ( -نظارات

- - 

 - - .إهمال استعمال وسائل الوقاية الفردية المتوفرة رغم التعليمات



 الجزء العملي

66 
 

 ( الحوادث والإصابات في الشركة4-4الجدول )تابع 

 الأسباب الرئيسية للحوادث
عدد 

 الإصابات
النسبة المئوية 
 لمجموع الإصابات

 %9 1 .المختلفة عدم صلاحية العدد اليدوية المستعملة في الأعمال الميكانيكية والكهربائية
 - - .وغيرها ،وصمامات الأمان ،والضغط ،عدم صلاحية مؤشرات القياس للحرارة

)تشمل  ةدوري صورةوعدم اختبار قطعها الخطرة ب ،سوء صيانة الآلات والتجهيزات
 .الروافع أيضاً(

- - 

 - - .سوء صيانة تمديدات الكهرباء أو البخار أو الهواء المضغوط أو الماء
 %36.3 4 .اصطدام أو تعثر أو الدوس على قطع مختلفة في أرض المعمل

 %10.5 1 .انزلاق أثناء العمل
 - - .بسبب سوء وضعها أو تنسيقها ،سقوط مواد أو قطع مختلفة أو منتجات

عدم مراعاة الأوضاع الخاصة للمواد الخطرة على الصحة العامة أو القابلة 
 .للاشتعال أو الانفجار

- - 

 - - أو نقلها أو جرها . أحمال ثقيلة مهنية أو مختلفةرفع 
 %07.0 3 .لدغ حشرات الخ(-مراسلات خارج المعمل -أسباب مختلفة )مشاجرات

 %188 12 المجموع
 

 :مدى تطبيق أنظمة الأمن الصناعي

 مدى تطبيق أنظمة الأمن الصناعي (5-4الجدول )

 الجواب السؤال

 ؟وتعريفهم بأسلوب العمل السليم ،بالعمال الجدد أو المنقولين يعتنىكيف 
من قبل رؤساء الأقسام 

 ورؤساء الورديات
 نعم ؟هل لدى المعمل تعليمات خطية خاصة بالأمن الصناعي بالنسبة لكل عامل حسب طبيعته

 مسؤول الأمن الصناعي ؟من يراقب تنفيذ المعلومات المذكورة

 وماهي؟ ؟ق مخالفي تلك المعلوماتهل هناك عقوبات تفرض بح
تفرض عقوبات مادية 

 ومعنوية
هل الآلات والتجهيزات الميكانيكية والكهربائية والحرارية مزودة بوسائل لحماية العمال من 

 ؟لأخطار، وهل هناك لوحات تحذيرية من خطر الآلاتا
 نعم

 نعم ؟مناسبةهل الأماكن الخطرة الأخرى من سلالم وأدراج وحفر مجهزة بواقيات 
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 مدى تطبيق أنظمة الأمن الصناعي (5-4الجدول )تابع 

 الجواب السؤال
أحذية( و كمامات، و أقنعة، و هل يتوفر في المعمل وسائل الوقاية الفردية للعمال من )كفوف، 

 ؟بشكل مناسب وكاف
 نعم

 نعم ؟هل هناك أماكن مخصصة للمواد الخطرة )سامة، قابلة للاشتعال، مؤذية ...الخ(
 نعم ؟هل تجري الفحوص الطبية الدورية للعمال المعرضين لأمراض مهنية في مواعيدها

 نعم ؟وإصاباته لالعم ي يتولى التحقيق في حوادثمن الذ
 نعم ؟هل تقام دورات توعية دورية للعمال من أخطار العمل

 

 :العمل قياسات نسب الضجيج في بيئة

 : ISO 11204:2010المواصفة  

.وهو طريقة لتحديد مستويات الضغط تحدد انبعاث الصوت 0201تمت مراجعة هذا المعيار وتأكيده أخر مرة في عام 
 .محددة قريبة في محطة العمل وفي مواقع أخرى ’ للالآت أو المعدات

في تحديد  ISO 11201 [16] تختلف الطريقة المحددة في هذه المواصفة القياسية الدولية عن تلك الخاصة ب -
باستخدام قياس دقيق لمستويات ضغط  ISO 11202 [17] وتطبيق التصحيح البيئي المحلي. وهو يختلف عن

الصوت على سطح قياس مرجعي لتحديد اتجاه الإشعاع الصوتي للآلة قيد الاختبار. يجب تحديد الخصائص 
ئة الاختبار وتحديد تصحيح التأثيرات البيئية المحلية المطبقة على مستويات ضغط الصوتية للغرفة لتأهيل بي

 0الصوت المقاسة. بالطريقة المحددة في هذه المواصفة القياسية الدولية ، يتم الحصول على نتائج درجة الدقة 
 )درجة المسح(. 3)درجة الهندسة( أو درجة الدقة 

. بالإضافة إلى ذلك ، يمكن تحديد المستويات Aيتم تحديد مستويات ضغط صوت الانبعاث كمستويات مرجحة  -
وفقا لهذه المواصفة القياسية الدولية ،  Cفي نطاقات التردد ومستويات ضغط الصوت للانبعاث الذروة المرجحة 

 إذا لزم الأمر.
في الموقع. لا توجد افتراضات  قابلة للتطبيق بشكل عام الطريقة المحددة في هذه المواصفة القياسية الدولية -

ضرورية حول اتجاهية الإشعاع أو موقع المصدر ، لأن هذه الاتجاهية يتم تحديدها لقياس مستويات ضغط 
 الصوت على سطح مغلف. يمكن تأهيل درجة دقة الإجراء مع الظروف الحالية كهندسة أو مسح.

الانبعاث أقل من أو تساوي تلك التي تحدث عندما تعمل الماكينة في  بشكل عام ، تكون مستويات ضغط صوت -
محيطها الطبيعي. وذلك لأن مستويات ضغط الصوت يتم تحديدها من خلال استبعاد تأثيرات ضوضاء الخلفية ، 

ه. وكذلك تأثيرات الانعكاسات بخلاف تلك الموجودة في المستوى العاكس الذي يتم وضع الجهاز قيد الاختبار علي
لتحديد أو حساب مستوى ضغط الصوت في موضع المشغل مع تشغيل الماكينة في الغرفة ، يلزم كل من مستوى 
طاقة الصوت ومستوى ضغط الصوت )بالإضافة إلى معلومات عن خصائص الغرفة أو الانعكاسات والضوضاء 

https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso:11201:en
https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso:11204:ed-2:v1:en:biblref:16
https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso:11202:en
https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso:11204:ed-2:v1:en:biblref:17
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وت بالقرب من آلة من مصادر الصوت أو الآلات الأخرى(. يتم إعطاء طريقة لحساب مستويات ضغط الص
 العمل.تعمل بمفردها في غرفة 

 :الشركةنسب الضجيج في  (6-4الجدول )

 المقدار غير المسموح به القياس الضجيج في بيئة العمل
 2.6 ديسيبل 92.6 مراجل البخار

 7.0 ديسيبل 97.0 )قديمة( 1صالة أنوال النسيج 
 9.8 ديسيبل 99.8 )حديثة( 0صالة أنوال النسيج 

 8.7 ديسيبل 98.7 )قديمة( 3أنوال النسيج  صالة
 7.8 ديسيبل 97.8 جانب الضاغط المركزي 

 11.5 ديسيبل 121.5 داخل صالة الضاغط المركزي 
 ضمن المسموح ديسيبل 85.6 داخل غرفة مراقب الشفاط

 13.5 ديسيبل 123.5 جانب الشفاط المركزي 
 0 ديسيبل 90 داخل غرفة مراقب الشفاط

 - - قسم الغزل
 ضمن المسموح ديسيبل 88.3 صالة التدويرات

 0.0 ديسيبل 90.0 1صالة الغزل النهائي 
 3.5 ديسيبل 93.5 0صالة الغزل النهائي 

 9.4 ديسيبل 99.4 صالة الزوي 
 ضمن المسموح ديسيبل 80 ضمن غرفة رئيس قسم الزوي 

 

مجلس حماية البيئة )وهو من قبل  ذي اعتمدالالضجيج و الأقصى المسموح به لشدة بالمقارنة بين هذه الأرقام وبين الحد 
 .الأرقام تفوق الحد المسموح بهنجد أن معظم هذه  ،ساعات( 8وردية العمل اليومي في  ديسيبل92

 .فالنظام المستخدم داخل المحطة هو نظام قديم ومعطل، عبارة عن طفايات حريق يدوية

معمل القطن الطبي في الشركة التجارية الصناعية نظام إطفاء الحريق المقترح تطبيقه في . 3.4
 :المتحدة )الخماسية(

 :ومراحل تصنيعه ،القطن الطبي. 1.3.4
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الأساسي من استعمال  يصنع من عوادم التمشيط لألياف القطن والهدف ، إذحد أهم المنتجات الطبيةأ يعد القطن الطبي
بالخصائص المطلوبة من حيث النعومة  وتتمتع، نظيفةت راأن هذه العوادم عبارة عن شعي وه عوادم التمشيط

 [25] .صاصيةوالامت

 
 .القطن الطبي( 5-4الشكل )

هي شعيرات  :وألياف القطن، الصناعات النسيجية في عملةلياف الطبيعية النسيجية المستيشكل القطن واحداً من أهم الأ
 .مستطيلة وحيدة الخلية، تؤخذ من على بذور القطن

 :البنيوية لشعيرة القطنالعناصر 

 .القطن العناصر البنيوية لشعيرة (6-4)ويبين الشكل 

 
 .بنية شعيرة القطن( 6-4الشكل )

 :الشعرية الدقيقة لشعيرات القطنالبنية الجزيئية و 

المواد  جميعلأن  ،بالكامل من السيللوز ألياف القطن مكونة دعية النباتية من السيللوز، وتعالألياف الطبي جميعتتكون 
 الأخرى الموجودة معها توجد بكميات قليلة .
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محددة  خصائص ألياف القطن جميع فإن ، ومن ثم(%98-95) ة في الألياف القطنية بنسبةرئيسيشكل السيللوز المادة ال
لوك لتوضيح س ،لألياف القطن تشكل القاعدة المعرفية المركبةإن معرفة البنية البسيطة و  .حقيقةً من خصائص السيللوز

 أثناء التصنيع. في الشعيرات في المراحل التكنولوجية المختلفة

 التركيب الكيميائي لألياف السيللوز: (7-4)يبين الشكل 

 
 .الكيميائي لألياف السيللوزيب كالتر ( 7-4الشكل )

 :ائية على القطنتأثير المواد الكيمي 

وتحلله  اً مركزة التي تؤدي لتلف القطن تمامال يتأثر القطن إلى حد كبير بالأحماض المعدنية تأثير الأحماض: .1
أما إذا ارتفعت  ،ألياف القطن في فإنها قليلة الأثر ،ولذوبانه. أما الأحماض المخففة في درجة حرارة منخفضة

 .ويحوله إلى هايدروسليلوز ،فإن هذا سيضعف القطن ،الحرارة
الصودا  عملفي وسط بارد أم وسط ساخن وتست أكانتلا يتأثر القطن بالقلويات المخففة سواء  تأثير القلويات: .0

التبيض. وفي حالة تعرض القطن للقلويات المركزة  في عملية𝑁𝑎2𝐶𝑂3 وكربونات الصوديوم  NaOHالكاوية  
عملية  خواصه الكيماوية والفيزيائية وذلك من الوجهة المورفولوجية كما في فإنها تحدث بالقطن تغييرات في

وبذا تستعيد الشعيرة  بدلًا عن شكلها الكلوي  ،تكتسب الشعيرة الشكل المستدير في مقطعها العرضي ، إذالمرسزة
 .وتعرضها لأشعة الشمس وللمؤثرات الخارجية الأخرى  شكلها المستدير الذي كانت عليه داخل اللوزة قبل تفتحها

 :مثل ،يعتمد على هذه الموادض القطن ين تبيثر القطن بالمواد المؤكسدة بل إلا يتأ :تأثير المؤكسدات .3
 عمالاً كلوريت الصوديوم هو الأكثر استهيبو  عمالواست. 𝐻2𝑂2 وماء الأكسجين ،NaOCL هيبوكلوريت الصوديوم

النشط  عن طريق الأكسجين الذري  إذ يبيضض، يللانخفاض في الطاقة اللازمة للتبياً ر بالنسبة لألياف القطن نظ
الطريقة الأفضل والأكثر  مما يجعل هذه ،وهو يخرج عند درجة حرارة الغرفةوهو الذي يقوم بعملية التبييض 

 اقتصادية للإنتاج.
فإنه سيفقد  ،في القطن ض إذ أنها إذا ظلت لفترة طويلةيوينبغي إزالة هذه المواد المؤكسدة مباشرة بعد عملية التبي

  [26].خواصه ويمكن أن يتحلل إلى ثاني أكسيد الكربون 

 :القطن الطبيمعمل . 2.3.4

 وهي: مراحل عدةبالطبي يمر تصنيع القطن 
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أنها كانت قد مرت بهذه  علماً  ،مرحلة الفتح والتنظيف لشعيرات القطنتعاد  وتنظيف: في هذه المرحلةمرحلة فتح  .1
 للاستعمال الطبي. المرحلة سابقاً إلا أن الهدف هو التأكد من جاهزية هذه الشعيرات

 
 نموذج لآلة تفتيح من إنتاج شركة تروتشلر( 8-4الشكل )

 مرحلة غسيل لشعيرات القطن.. 0

 .(الماء الأوكسجيني) طة البيروكسيداسمرحلة بياض بو . 3

للتخفيف من قلوية وذلك  ،(مثل حمض النمل ،ضاف حمض ضعيف)ية غسيل ثانية وتتم في وسط حمضي مرحل. 4
 الوسط.

 .تجفيف. 5

 مرحلة تفتيح ثانية.. 6

شاشة منتظمة ومتماسكة وسيلة تسمح بالحصول على  أي تعماليمكن إتمام هذه المرحلة باس :مرحلة تشكيل الشاشة. 7
الطريقة الديناميكية الهوائية ويمكن  عمالالتقليدية أو باست آلات الكرد عمالمن ألياف القطن فقد تتم باست بعض الشيء

 :أتيي يما ،إجمال وظائف هذه المرحلة

 الفتح والتنظيف. تيمال عمليإك 
 .إزالة النبس وتوجيه الشعيرات 
 [25] .الحصول على شاشة منتظمة من ألياف القطن 
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 .طة آلة الكرداستشكيل الشاشة بو ( 9-4الشكل )

 مخطط توزيع الآلات في معمل القطن الطبي في الشركة:

 
 ( مخطط توزيع الآلات في معمل القطن الطبي18-4الشكل )
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 ومكوناته: ،المقترح وصف النظام. 3.3.4

 

 

 

 

 

 

 

  

 الحريق المقترح( مكونات نظام إطفاء 11-4الشكل )

 كما يأتي: ،التجهيزات المكوّنة لنظام إنذار الحرائق المقترح استخدامه في الشركة قيد الدراسة اختيرت

 التحكم:وحدة أولًا. 

 التحكم:الوظائف الأساسية لوحدة 

 ة والاحتياطية والبطاريات.الرئيسعبر منظومة التغذية  ،عناصر النظام تغذية جميع .1
 العناصر وإصدار الأوامر المناسبة. وتحليلها من جميع الإشارات الواردة إليها دراسة جميع .0
 .(عطل طبيعي-دارة قصر –مراقبة عمل النظام بكل عناصره ضد الأعطال )دارة مفتوحة  .3
 .عاطل(حساس  –رضي اس أتم –إصدار الإنذار الصوتي والضوئي المناسب للحالة )حريق  .4
لتجهيزات التي ا وإيقاف جميع ،وفتح مخارج النجاة ،وإيقاف التهوية والتكييف ،يةالعمل على قطع التغذية الكهربائ .5

 وذلك عبر ريليهات خرج مستقلة. ،نارانتشار العلى  تساعد
 [21] الحالة.و عام حسب متطلبات إصدار إنذار حريق جزئي أ .6

 المقترح:في النظام  وحدة التحكم المستخدمة

 :DELTA( نوع PLCمتحكم منطقي قابل للبرمجة )

لتصبح واحدة من  ،على مدار السنوات العشرين الماضية ةكبير  صورةفي تايوان وتوسعت ب 1971ي عام الشركة فأسست 
 أكبر الشركات العالمية في مجال الأتمتة الصناعية والتحكم الآلي والإلكترونيات.

 وحدة أجهزة المراقبة 
 حساسات حرارة ودخان 

أجهزة الإنذار الصوتية 

 والضوئية

وحدة التحكم 

 والقيادة

 وحدة التدخل والإنقاذ

 دارة قطع التيار الكهربائي 

 مرشات المياه

 دارة إبلاغ الجهات المختصة
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لتشغيل المستمر لفترات طويلة دون تعطل. كما والقدرة على ا ،والموثوقية ،بالجودة العالية Delta PLCتتميز منتجات 
 PLCsتوفر الشركة مجموعة واسعة من المنتجات التي تتناسب مع الاحتياجات المختلفة للعملاء، وتشمل المنتجات 

 من الوحدات الإضافية والملحقات. عدداً المتكاملة و 

وتقديم حلول  وتصنيعها، PLCs  تصميمب تاريخها الطويل في بسب ،بشعبية كبيرة في الصناعة Deltaوتحظى شركة 
 الأتمتة الصناعية، وكذلك بسبب التزامها بتوفير منتجات عالية الجودة وخدمة ما بعد البيع الممتازة.

الشركات والمصنعين، بما في  د من المزايا التي تجعلها مفضلة لدى العديد منعدب Delta PLCتتميز منتجات شركة 
 ذلك:

أعلى  بالدقة العالية في التحكم في العمليات الصناعية، مما يضمن تحقيق Deltaمن  PLCsدقة التحكم: يتميز  .1
 .يةمستويات الإنتاجية والكفا

طة تساعد المستخدمين على إنشاء برامج  عمالبيئة برمجة سهلة الاست Delta PLCsسهولة البرمجة: توفر  .0 ومُبسَّ
 التحكم الخاصة بهم بسرعة وسهولة.

وتحسين أدائها،  ،لتوسيع وظائفها ،إضافة وحدات إضافية وملحقات Delta PLCsقدرة التوسع: تتيح منتجات  .3
 مما يجعلها مثالية للتطبيقات المتنوعة والمتغيرة.

ومتطلبات تشغيل متطرفة  ،للعمل في بيئات صناعية صعبة Deltaمن  PLCs صمم الموثوقية والتحمل: .4
 قف أو خلل، مما يضمن الموثوقية والتحمل العاليين.ولفترات زمنية طويلة دون تو 

لتلبية احتياجات العملاء ومواكبة  ،باستمرار إلى تطوير منتجاتها وتحسينها Deltaيسعى فريق البحث والتطوير في شركة 
ممتازة والدعم بتوفير خدمة ما بعد البيع ال Deltaالتطورات التكنولوجية الحديثة في صناعة الأتمتة الصناعية. كما تشتهر 

 الفني لعملائها في جميع أنحاء العالم.

الموديل والمواصفات والوظائف  :مثل عدة، عوامل ىويعتمد عل كثيراً  Siemensو Deltaمن  PLCsيختلف سعر 
هي  Siemens، وذلك لأن Deltaمن  PLCsأكثر تكلفة من  Siemensمن  PLCs دوالقدرات المختلفة. عمومًا، تع

 واحدة من الشركات الرائدة في هذا المجال وتقدم منتجات ذات جودة عالية وموثوقية عالية ومزيد من القدرات والميزات.

، نفسها اصفات والقدراتالمو  مع توفير Siemensمن  PLCsأقل بكثير من  Deltaمن  PLCsومع ذلك، قد يكون سعر 
 من العملاء الذين يبحثون عن منتجات عالية الجودة بأسعار معقولة. عددل اً مغري اً مما يجعلها خيار 

، وذلك لتحديد الخيار Siemensو Deltaمن  PLCsيوصى بإجراء بحث عن الأسعار والمواصفات والميزات المختلفة لـ 
 [27] المناسب للتطبيق المحدد والميزانية المتاحة.

 ثانياً. الحساسات:

 .وكواشف حرارةان أغراض تحتاج إلى كواشف دخ ىهذه الغرفة تحتوي عل
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 :( الحساسات المختارة7-4الجدول )

 حساساتعدد ال حساسنوع ال
 3 حرارة حساس
 0 دخان حساس

 

 لدولية.ا مواصفاتوفق ال وتركيبها تجهيزات الإنذار عن الحريق ويجب أن نأخذ بالحسبان شروط اختيار

 :نواع الحساسأاختيار 

التي درجة حرارتها منخفضة او التي تتغير حرارتها  طالأوسافي  الثابتةحساسات درجة الحرارة  استعمالمن غير المناسب 
 كما أن استعمال ،وعدم تأمينها للكشف المبكر ،لأن ذلك سوف يطيل زمن استجابتها ،وضمن مجال عريض ،ببطء

 [21]. يحدث فيها ضياع حراري و التي جة الحرارة الثابتة غير مناسب للأماكن المفتوحة أحساسات در 

 :مساحة لتغطية للحساسات

ذ تبلغ مساحة التغطية لحساس الحرارة نصف مساحة التغطية لحساس إ معينة:تصمم الحساسات على تغطية مساحة 
 الحساس. مما يؤخر استجابة ،الدخان وذلك يعود لعملية انتشار الحرارة وتبعثرها في المساحات

اً على ارتفاع مربع اً متر  52متر مربع ولحساس الحرارة  122بحدود  التغطية للحساس الدخاني وسطياً عموما تبلغ مساحة 
 [21]. أمتار 3سقف محدود 

 ثالثاً. أجهزة التنبيه:

  الموقع.الأجهزة المتواجدة في  الصوتية هو اختلاف نغمتها عن جميعمن أهم عوامل اختيار الأجهزة 
 ذار خارج نلإبحدوث الحريق فور سماع االمبنى جرس إنذار صوتي ولمبة إنذار ضوئية لتنبيه شاغلي  ستعملي

  الغرفة
 وقية وهذا من أجل زيادة وث ،بالنسبة للنظام التقليدي نذاريتم عادة وضع جهازي إنذار على الأقل في كل منطقة إ

 .ةكامل وضمان وصول الصوت بصورة
 [21] .ت والموزعاتتوضع في الممرا ةعام وبصورة 

 

 البرمجيات التي تم اعتمادها لمحاكاة النظام فهي:أما من ناحية 

 

 :Factory I/O برنامجأولًا. 
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 factory I/O( برنامج 12-4الشكل )

 والعمليات الصناعية ية يتيح للمستخدمين تصميم الآلاتبرنامج محاكاة للأتمتة الصناع هو Factory IOبرنامج 
وأجهزة الاستشعار والمحركات والمعدات الأخرى. يتيح البرنامج للمستخدمين إنشاء بيئات  PLCs عمالباست ومحاكاتها

في التدريب والتعليم واختبار الأنظمة الصناعية قبل  عملتحكم في الآلات والمعدات، ويستتفاعلية ومحاكاة العمليات وال
 تطبيقها في العمليات الحقيقية.

وهو إصدار  اً يوم 32محدود الميزات مجاني لمدة  صدارإيتوفر منه  ، ولذلكالبرنامج ليس مجانياً  من المهم ذكره أن هذا
 .مناسب

 :Factory IOمن بين ميزات 

 اجهة مستخدم بسيطة وسهلة الاستخدام: يتميز البرنامج بواجهة المستخدم السهلة والمبسطة التي تجعل منو  .1
 .ومحاكاتها الصناعيةالعمليات  السهل للمستخدمين تصميم

ولتصميم بيئات  ،من العمليات الصناعية المختلفةعدد لمحاكاة  Factory IO عمالتنوع ومرونة: يمكن است .0
 د من التطبيقات.عدومتنوعة، مما يجعلها مفيدة ل مختلفة

جميع أنحاء للمستخدمين في  اً لغات المختلفة، مما يجعله ملائممن ال عدداً عدد اللغات: يدعم البرنامج دعم مت .3
 العالم.

 عمالعمليات والآلات المحاكاة باستميزة "الوضع المباشر": يتيح البرنامج للمستخدمين التحكم المباشر في ال .4
PLCs والمعدات الأخرى. ،والمحركات، وأجهزة الاستشعار  

 :Factory IOمن بين العيوب الشائعة لـ 

 من برامج المحاكاة الصناعية الأخرى المتاحة في السوق. عددمقارنة ب اً مكلف Factory IO دالسعر: يع .1
لتمثيل  ،لقدرة على المحاكاة الكاملة: يحتاج المستخدمون إلى زيادة عدد الأجهزة والمعدات والبيئات المحاكاةا .0

 ، مما يزيد من تكلفة استخدام البرنامج.ةكامل صورةالعمليات الصناعية ب
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معينة، مما يجعله غير متوافق  PLCsوبرامج  ،أنظمة تحكم محددةإلى  Factory IO عمالالتوافق: يتطلب است .3
 مع جميع أنظمة التحكم الصناعي.

لبعض الأجهزة والمعدات  عدم وجود وحدات محاكاة لبعض المعدات: قد يكون من الصعب إيجاد وحدات محاكاة .4
 ومحاكاتها العملياترة المستخدمين على تصميم في العمليات الصناعية، مما يمكن أن يحد من قد عملةالمست

 صورة كاملة.ب

، ويمكن أن ةوسلس ةتفاعلي صورةب ومحاكاتها العمليات الصناعية لتصميم اً مفيد اً برنامج Factory IO يعد ،ةعامصورة ب
يأخذوا في  المستخدمين أنيكون مفيدًا للطلاب والمهندسين والمتخصصين في الأتمتة الصناعية. ومع ذلك، يجب على 

 [28] البرنامج عند اختياره لمشاريعهم. عمالالعيوب المحتملة وتكاليف است حسبانال

 فتوضحها الأشكال:،  Factory I/Oأما خرج برنامج 

 
 .برمجة وحدة التحكم( 13-4الشكل )

 
 .في حال الإنذار المنظومة( 14-4الشكل )
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 .الطبيعيالمنظومة في الوضع ( 15-4)الشكل 

 

 
 .وحدة التحكم( 16-4)الشكل 

 
 .( خط الإنتاج17-4الشكل )
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 الكود البرمجي:
 :من خلال ما توضحه الأشكال الآتية، DIAGRAMبلغة  Factory I/Oتم برمجة برنامج 

 
 .Factory I/Oفي برنامج  جزئية تشغيل الإنذار( 18-4الشكل )

 
 .Factory I/Oفي برنامج  جزئية إطفاء الإنذار( 19-4الشكل )

 
 .Factory I/Oفي برنامج  ( جزئية تنفيذ الأوامر للمخرجات الموجودة28-4الشكل )
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 :WPLSoftبرنامج  .ثانياً 

 راقبة عمله.وم ،PLCوكذلك لتنزيل البرامج على  ،Delta لأجهزة  PLCهذا البرنامج لكتابة برامج  يستعمل

 
 .WPLSoftواجهة برنامج ( 21-4الشكل )

 :ةالعناصر المستخدم

 المدخلات:

o  1حساس الحرارة:    D0 

o  0حساس الحرارة:     D1 

o  3حساس الحرارة:     D2 
o  1حساس الدخان:   D3 
o  0حساس الدخان:   D4 

 المخرجات:

  لإيقاف التشغيل:  المروحةإشارة إلىY0 
 رة إلى قطع التيار الكهربائي: إشاY1 
 تشغيل المرشات:     Y2 

 أجهزة الإنذار:       Y3 
 رسال إSMS  للجهات المختصة    M0, M1 (M0   ، حرارة عالية :M1 درجة دخان عالية :). 

 :صول إلى المخططات السلمية الآتيةتم الو  PLCفي الـ  LADDERلغة  وباستعمال

 
 .عدادات وحدة التحكم( المخطط السلمي لضبط إ22-4الشكل )
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 .ومعالجة قيم الحساسات ،الحساساتقراءة المخطط السلمي ل( 23-4الشكل )

 
 .جزئية اتخاذ القرارالمخطط السلمي ل( 24-4الشكل )

 :Diaview SCADAبرنامج ثالثاً. 

من الصناعات،  عددفي  عملةالمست SCADAمن أشهر برامج  دالصناعي والمراقبة الآلية، ويعللتحكم  عملهو برنامج يست
 بما في ذلك الصناعات الثقيلة والتصنيع والمعالجة والطاقة والمياه والنفط والغاز.

دة في على توافق البرنامج مع هذه الأجهزة الموجو  PLC's Deltaمع  Diaview SCADAبرنامج  عمالويعتمد است
 .ةمرئي صورةوعرضها ب ،إلى إشارات رقمية يمكن للبرنامج قراءتها لهاالبيانات وتحو  جمعالصناعة والتي ت

 Modbusبروتوكولات الاتصال المختلفة مثل  عمالوغيرها باست PLC's Deltaمع  Diaview SCADAبرنامج ربط ي
 والتحكم في العمليات المختلفة في الصناعة. ،، مما يتيح للبرنامج قراءة البياناتDVPأو  OPCأو 
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 Diaview SCADA( واجهة برنامج 25-4)الشكل 

 ةومنظم ةمرئي صورةهو إمكانية عرض البيانات ب PLC's Deltaمع  Diaview SCADAومن بين ميزات برنامج 
وتحديد أي  ،على شاشة الحاسوب، ويتضمن البرنامج مجموعة من الأدوات والرسومات التي تسهل عملية تحليل البيانات

 ت الصناعية.مشكلات قد تحدث في العمليا

المهارات اللازمة  هو أنه يتطلب PLC's Deltaمع  Diaview SCADAبرنامج  عمالومن بين العيوب المحتملة لاست
، بالإضافة إلى الاستثمار في المعدات والأجهزة التي تتوافق مع البرنامج. ولذلك، ينبغي التأكد من وتكوينه النظام لإعداد

 [29] .ةفعال صورةب وصيانته النظام الفنية اللازمة لإدارةات توفر الموارد اللازمة والمهار 

 :Diaview SCADAبرمجة برنامج 

 تبين مجموعة الأشكال التالية مراحل البرمجة المتبعة:

 
 .في المنظومة المستعملة  PLCـ( تهيئة مسجلات ال26-4الشكل )

 
 Diaview SCADA برنامجمسجلات ب   PLCـ( ربط مسجلات ال27-4الشكل )



 الجزء العملي

83 
 

 
 .للمستخدم النظام مع العناصر المرئية متغيراتسناد ( إ28-4الشكل )

 
 .وضع الحرارة العالي في Diaview SCADAبرنامج  واجهة ةحال (29-4لشكل )ا

 
 .في وضع درجة الدخان العالي Diaview SCADAبرنامج  واجهة ةحال (38-4الشكل )
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 .Diaview SCADAفي برنامج  ضبط المتغيرات الخاصة بالإنذار (31-4الشكل )

 
 .Diaview SCADAفي برنامج  الضبط الصوتي للإنذار( 32-4الشكل )

 
 .Diaview SCADAفي برنامج  عند وجود الإنذار SMSضبط رسائل الـ ( 33-4الشكل )

 
 Diaview SCADA برنامجضمن  ،كود البرمجي لعمليات الربطال( 34-4الشكل )
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 البديل:نظام الإطفاء اليدوي 

 من:ي مكون فاء يدوي في حال تعطل النظام الآلبنظام إط أيضاً  زودت

 لإطفاء القطن الطبي. وهو النوع المناسب ،و الرغوةطفايات حريق بالماء أ .1
جهاز إنذار يدوي يطلق عليه كاسر الزجاج يوضع قرب مخرج طوارئ للغرفة  وضعياليدوية: أجهزة الإنذار  .0

 ،التلقائية الإنذاروعند حدوث عطل في أجهزة  ،الطوارئ  حالاتفي  عملويست الأرضبارتفاع مناسب من سطح 
 .المفتاح الذي بداخله ىعل يضغطكسر الزجاج و يق بحيث الحري حساساتو 

 :تنفيذ المنظومة مراحل

مكنة توضع )أ سابقاً  لية التي شرحتالدو  وفق المواصفات ،في المكان المناسبتركيب الحساسات والمرشات  .1
 موجود سابقاً( كما موضح بالصور.في نظام الإطفاء ال لحساسات اختارته الشركةا

       
 .في صالة القطن الطبي ةالموجود ات الثلاثة( الحساس35-4الشكل )

 .المستعمل  PLCربطها مع مدخلات الـ من ثم يق الكابلات و ربط المدخلات )الحساسات والمرشات( عن طر  .0
 التحكم من قبل الفنيين المعنيين. لمراقبة العناصر الموجودة في وحدة ،Diaviewبرنامج ب( PLC) ربط وحدة التحكم .3
 .((Ethernet-Rs485الاتصال عن طريق بروتكولات  Diaviewبرنامج ب المستعمل وربطه  PLCتهيئة ال  .4
 .PLC  ـمسجلات الوربطها بتهيئة المتغيرات الموجودة في البرنامج  .5
 .الواجهةالمرئية للمستخدم بالعناصر و ربط المتغيرات  .6
 .PLC ـأجهزة الإنذار( الموجودة ضمن ال-SMS-اتخاذ قرارات إضافية وتنفيذ المخرجات )العناصر المرئية .7

 :لى الجهات المختصةإ SMSرسال رسالة طريقة إ

 رسال الرسالة.رنامج من أجل تحقق إالبيربط ب SMSجهاز خاص بال  GSMيوجد موديول  .1
 (.MTN-SYRIATELمزود الخدمة )يربط الموديول ب .0
 .نحدد الأرقام الخاصة بالمعنيين .3
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 (:S.M.Cلشركة السورية للكابلات )الحريق في ا ء. نظام إطفا4.4
 (:S.M.C. لمحة عامة عن الشركة السورية للكابلات )1.4.4

في عدرا، تل كردي بريف دمشق، وأقامت مبناها الذي تبلغ مساحته  1996عام  الشركة السورية للكابلات  في أسست
 اناتوقد بدأت في إنتاج أحدث تق ،متر مربع، زودت الشركة بأحدث الآلات والمختبرات لمراقبة الجودة 125222حوالي 

 .(BSوالبريطانية ) (،IECوفقًا للمواصفات القياسية العالمية ) ،الكابلات

 
 الشركة السورية للكابلاتمن ( 36-4الشكل )

الكابلات و المحورية،  الكابلاتو الهاتف، و التحكم، و نجحت الشركة في بدايتها بإنتاج كابلات ذات الجهد المنخفض، 
 كابلات التأريض، والنواقل الهوائية باستخدام مواد خام عالية الجودة مستوردة من أشهر الشركات العالمية.المنزلية، و 

ت، استطاعت الشركة في وقت خصوصاً في مجال صناعة الكابلاو  ،ورية للكابلات الكبيرةالشركة الس ولخبرة مساهمي
 422تغطية احتياجات السوق المحلية وتصدير جميع أنواع الألمنيوم والموصّلات النحاسية والكابلات حتى  اً دقصير ج

لهذا قررت الشركة توسيع أنشطتها في مجال . و ةفريقيإوسط ودول الخليج وكذلك أوروبا و كيلو فولت إلى الشرق الأ
 LSZHوكابلات  ،وكابلات نقل البيانات ،كابلات الاتصالات بعيدة المدىمثل التليفون المحلي، و  انةالتق الكابلات عالية

 موظف مؤهل. 522طن في السنة، وبوجود  12222والعالي، بطاقة إنتاجية تصل إلى كابلات الجهد المتوسط فضلًا عن

)مصنع الأسلاك المطلية  ةمن أهم المصانع في سوري ددة تعالعمل الدؤوب والخبرات المتميزة مصانع جدي نتج عن
 .IEC,BSوذلك وفقاً للمواصفات العالمية  ،PVC يش، و مصنع الحبيبات البلاستيكيةبالورن

 الجودة العالية.واد الأولية ذات الم عمالواست وتدريبها، خبراتها الوطنية رتحرص الشركة على تطوي 

نتاج والمخابر المتطورة والمواد بأحدث خطوط الإ 1996اج منذ العام ( بالإنتS.M.Cبدأت الشركة السورية للكابلات )
 .ف طن سنوياً إلى حوالي عشرة آلاالأولية ذات الجودة العالية، بطاقة إنتاجية تصل 

دف أساسي منذ إنشائها فقد حصلت على شهادات الجــودة من خــلال التزام الشركة بالحــفاظ على الجــودة العالية كه
 .BASEC – KEMA ، وشهادةISO 9001-2015العالمية 
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 :النظامين السابقينومقارنته ب (S.M.Cالشركة السورية للكابلات )الحريق في  ءنظام إطفا. 2.4.4

 :النظام المقترحللكابلات ب من الشركة الخماسية والشركة السورية الحريق في  كل ءمقارنة نظام إطفا( 8-4الجدول )

 الشركة الخماسية 
 )شركة عامة(

 ابلاتالشركة السورية للك
 )شركة خاصة(

النظام المقترح من قبل 
 الباحثة

 تطور النظام
تعرض للضرر في الفترة  اً قديم جد

 السابقة
 متطور بقةاقديم تعرض للضرر في الفترة الس

 آلي تقليدي يدوي  تقليدي يدوي  النظامنوع 

مكونات 
 النظام

 طفايات حريق)ماء(
 خراطيم مياه

 حساسات معطلة

 مسحوق جاف (-طفايات حريق )ماء
 فوهات مياه

 سيارات إطفاء متنقلة
 حساسات وأجهزة إنذار معطلة

 طفايات حريق )رغوة(
 ليةآمرشات مياه 

 حساسات حرارة ودخان
 أجهزة إنذار

 مرتفعة منخفضة منخفضة التكلفة

 المراقبة
البشري في الكشف  يعتمد على الكادر

 عن الحريق
يعتمد على الكادر البشري في الكشف 

 عن الحريق
لي يعتمد على برنامج آ

 مراقبة
 مرتفعة منخفضة منخفضة الكفاءة

 

 

 ي:اء على الجدول السابق يتبين ما يأتبن

 .الخاصة وأالعامة  ةيوجد اهتمام كبير بمجال إطفاء الحريق )منظومات الحريق ( سواء في الشرك لا .1
فهو بحاجة لإجراء  ،أما في الشركة السورية للكابلات ،النظام المقترح قابل للتنفيذ مباشرة في الشركة الخماسية .0

 .المواد الأولية –الموقع  –ات دراسة شاملة للمنشأة مشابهة لدراستنا للشركة الخماسية من حيث المنتج



 

 

 
 الفصل الخامس

خاتمةلا  
 

 Conclusion 
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 خاتمة البحث:. 1.5
ومن ثم  ،النظام الموجود في الشركة الخماسية درسناو  ،وكيفية عملها ،عن أنظمة مكافحة الحريق البحث لقد تحدثنا في

صحة  في نظام السلامة المهنية وكانت النتائج بأنه أقل أثراً  كما حدثنالي و لى الآإالنظام الموجود من اليدوي  حدثنا
لوائح السلامة والوقاية من  توضعو  ،م نظام الإنذار وكواشف الحريقكما صم ،في عملية الإطفاء الانسان وسريع جداً 

 .الحريق داخل الشركة

 :النتائج. 2.5
 هي:عدة  نقاطبيمكن التعبير عن النتائج التي تم التوصل إليها 

على العموم  بعد التقديم النظري لكل المعلومات النظرية الضرورية فيما يتعلق بموضوع السلامة المهنية  .1
حالة إحدى الشركات العامة في ريف دمشق وهي الشركات الإنتاجية فقد درست  ومكافحتها في ،والحرائق

 .اقتراح نظام لإنذار الحريق فيهاو  ،لبيان وضعها ،ماسيةالشركة الخ
وفنيين عدم تطبيق إجراءات  ت مع المعنيين في الشركة من مديرينحظ بعد جمع المعلومات وإجراء المقابلال .0

وسائل الوقاية الضرورية لحمايتهم من الحوادث التي  دم  تقيد العمال باستعمالوع ،السلامة المهنية بحذافيرها
 من الممكن أن تسببها بيئة العمل.

فقد  ،فهو قديم وتعرض للضرر في الفترة السابقة ،الموجود في الشركة وإطفائها الحرائق فيما يتعلق بنظام إنذار .3
مع العلم أن  ،اطيم المياهوخر  ،نظام الإطفاء على أجهزة الإطفاء اليدوية ت المرشات المركبة واقتصرتعطل

المواد التي تستهلكها وتنتجها الشركة من المواد سريعة الاشتعال وقد يؤدي اندلاع حريق فيها إلى كوارث لا 
 يمكن السيطرة عليها.

ويمكن  ،لذا فقد وُجدَ أنه من الضروري العمل على إحداث نظام إنذار وإطفاء حريق جديد يتناسب مع الشركة .4
 .لبرمجة هذا النظام على معمل القطن الطبي فيها فيها، ولكن اقتصرقه فعلياً تطبي

ويقلل من  مما يعود بالنفع عليها ،وتعميمه على جميع الأقسام ،هذا النظام في الشركة قيد الدراسةيمكن تطبيق  .5
 خطر كوارث الحريق فيها.

 .وإطفائها قائالحر إنذار الاهتمام بمنظومات كبير من عدم إيلاء جانب  .6
 .و العامةأالخاصة  بشكل يتناسب مع المنشأة سواء وإطفائها قائالحر إنذار إعادة تأهيل منظومات الحاجة إلى  .7

 :التوصيات والمقترحات. 3.5
 أما التوصيات والمقترحات فهي بإيجاز:

 التوصيات:

السورية بنوعيها العامة الشركات العاملة في الجمهورية العربية ق في ائبمجال مكافحة الحر  أكبر بصورة الاهتمام .1
 .والخاصة، لا سيّما المنشآت الصناعية والتي تعتمد على الصناعات التحويلية لما قد تعانيه من أخطار الحرائق



 الخاتمة

91 
 

ومن ثم تعميمه على الشركات  شركة قيد الدراسة وبأقسامها المختلفةالعمل على تنفيذ النظام المقترح من قبل ال .0
 التي تفتقر إلى نظام مماثل.

 تحديث أنظمة الإطفاء الأخرى بالشركة.عمل على ال .3
للتوصل إلى الفائدة القصوى من هذه  وإطفائها الحرائقجديد في مجال أنظمة إنذار  تشجيع البحث عن كل ما هو .4

 بما يتناسب مع المتطلبات. ،الأنظمة
 والفحوصات الدورية. ،وعمل المراجعات ،مراقبة النظام .5
 والسلامة.الالتزام بلوائح الأمن  .6
 عمل دورات تدريبية للمهندسين العاملين بالمحطة. .7
 .لسورية للكابلاتافي الشركة  تفصيلية مماثلة دراسةتنفيذ العمل على  .8

 المقترحات:

منح حوافز شهرية للعاملين الذي  خلالمة المهنية من لامن والسلأكيز على أسلوب التحفيز الخاص باضرورة التر  .1
 بالإجراءاتفيما يتعلق  تي يقدمونهاال والاقتراحاتالتزامهم بالتعليمات،  خلاليسهمون في تقليل الحوادث من 

 ن يقصر في التزامه بالتعليمات.الخاصة بتقليل مخاطر العمل، والتحفيز السلبي لم الأمنية
حوادث و  ،صابات العملإ :البيانات جميعميع المهنية، على أن يتضمن تجمة لالأمن والسلإنشاء نظام معلومات  .0

قتراح الحلول امن ثم الغياب الضائعة بسببها، و والخسائر البشرية والمادية الناجمة عنها، وأيام  ،المهنية الأمراض
 فيها.لاالمناسبة لت

لمهنية لمواكبة التطور السريع في هذا مة الاوالس الأمنبإجراءات  وتحديثها اللوائح والتشريعات الخاصة تطوير .3
 المجال. 

إنشاء إدارة خاصة للتدريب يوجد فيها وحدة تدريب خاصة بإجراءات الأمن والسلامة المهنية تكون مسؤولة عن  .4
لضمان الأمن والسلامة المهنية والحد من حوادث  ،والأساليب المتبعة ائقدريب العاملين على البرامج والطر ت

مع التطور التكنولوجي، وما يشهده مجال العمل في الشركة، وكذلك الاستفادة من نتائج وأبحاث  العمل، تماشياً 
 ودراسات مختلف العلوم ذات الصلة.

 ،وأهمية الآلات والأدوات ،نشر ثقافة الأمن والسلامة المهنية في الشركة محل الدراسة، وتوعية العاملين بأهميتهم  .5
 والحفاظ على الشركة ككل.

رة داالإ، وضرورة دعم وتطويره أداء العاملين لتعزيز ،مة المهنيةلانجاح السضرورة التشخيص المبكر لعوامل   .6
مستلزمات تخصيص ميزانية ل فضلًا عن وقياس سلامة الأداء، و أهدافها مة المهنيةالسلاات العليا لتحديد أولوي
 .يحتاجه العاملين وما، الصيانة الدورية للمعدات والآلات لإجراءالسلامة المهنية، و 

ضرورة توافر وحدة صحية بكافة مستلزماتها لخدمة الحاجات والمتطلبات الصحية للعاملين من خلال تقديم  .7
سلامتهم من الأمراض المهنية وحوادث واصابات الخدمات الوقائية التي تتضمن الفحوصات الدورية للحفاظ على 

 العمل التي قد يتعرضون لها.
 وربطها بأداء العاملين وأعمالهم. ،وإعطائها الاهتمام اللازم ،تآلحوافز والمكافاب الاهتمام ضرورة .8
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اعتماد نظام معايير الجودة التي تعزز اعتمادية الشركة بالشكل الذي يكفل تقديم خدمات دقيقة وبدون أخطاء وفي  .9
 .الوقت المناسب

 .إجراءات العمل المتبعة عن، فضلًا ووصف لموظفيه ،م السلامةفكرة إنشاء هيكلية وظيفية لقس .12
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ABSTRACT 

 

 

The current research is concerned with the study of occupational safety and the principles of 

its application in industrial facilities, and focuses in particular on safety from fire accidents 

by avoiding their occurrence and limiting their risks due to the disasters they may lead to in 

those facilities, through the warning and extinguishing systems that work in an integrated 

manner. Aspects from a theoretical point of view, the practical study was conducted on the 

United Industrial and Commercial Company (Al Khumasia) affiliated to the General 

Organization for Textile Industries. It included two aspects: the first aspect dealt with a study 

of the reality of occupational safety in its various departments, while the second aspect was 

devoted to proposing an advanced fire alarm and extinguishing system in the medical cotton 

factory in the aforementioned company, after it was noted that the system was outdated and 

most of its parts were disrupted during the last decade as a result of exposure to damage, 

through The use of simulation technology through a number of appropriate computer 

programs. 

 

Key words: occupational safety, industrial facilities, fire, fire alarm system, medical cotton. 
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