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 دور ممارسة الشك المهني في إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية 

 دراسة ميدانية 

 حسين احمد دحدوح اشراف الأستاذ الدكتور  وعد إبراهيم عقيل ةثاعداد الباح
 

 الملخص

قبل هيئة الأوراق  المعتمدين منهدفت هذه الدراسة الى بيان دور ممارسة الشك المهني من قبل مدققي الحسابات 
في إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية، وذلك من خلال  والأسواق المالية السورية والعاملين لديهم

، ومدى توافر خصائص الشك في البيئة السورية الحسابات يلشك المهني الممارسة من قبل مدققالتعرف على مستويات ا
 قة بين هذه الممارسة لجهة إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية.  المهني لديهم، ثم بيان العلا

من قبل  ون الحسابات المعتمد والدراسة وهم مدقق مجتمع( استمارة استبيان، على 80لتحقيق هدف الدراسة تم توزيع )
( منها لعدم صلاحيتها للتحليل 2بعاد )( منها واست75، واسترداد )2021لعام  هيئة الأوراق والأسواق المالية السورية

 Oneالاحصائي، وتم استخدام المنهج الوصفي التحليلي واختبار ت ستيودنت لمقارنة متوسط عينة مع متوسط معلوم )
Sample T-test) وبرنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية ،SPSS. 

 :ج، أبرزهائعدة نتاأظهرت الدراسة 

 من الشك المهني. ا  مستوى مناسب المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمالحسابات  ويمارس مدقق (1
 خصائص الشك المهني. المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهميتوافر لدى مدققي الحسابات  (2
 الشك المهني في إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية.  مستوى مناسب من ممارسة تسهم (3
 توافر خصائص الشك المهني في إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية.  هميس (4

  الشك المهني، إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية، التقارير المالية.الكلمات المفتاحية: 
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 الإطار العام والدراسات السابقةالفصل الأول: 

 :المقدمة

تَرّتب على ازدياد حالات الفشل المالي التي تتعرض لها المنشآت، نتيجة التحريفات الجوهرية في التقارير 

المالية، سواء المقصودة منها أو غير المقصودة، مسؤوليات جمّة على مدققي الحسابات، وانتقادات كبيرة على مهنة 

دى المنشآت، كانت الاتهامات تُوجه بطريقة مباشرة أو يُلاحظ أن بعد كل حالة فشل مالي تتعرض لها إحو التدقيق، 

مدققي الحسابات، بالإخلال بواجباتهم تجاه التقارير المالية للمنشآت محل التدقيق،  وتزايدت في الآونة  إلىغير مباشرة 

والحد المالية، الأخيرة الأصوات والدعوات التي تطالب بتوسيع مسؤوليات المدقق لاكتشاف جميع التحريفات في التقارير 

 1منها.

تأصلة في ، المخاطر الكامنة والما  اختباري أداء  التي من أهمها أداء عملية التدقيق لكن في ظل محددات عملية التدقيق 

عداد التقارير إ  التقارير المالية، أساس استمرارية المنشأة، تحديد القيم العادلة، التقديرات المحاسبية التي تم على أساسها

، وغيرها، المالية، تعقد عمليات المنشآت، ضغوط الميزانيات، وقت تقديم تقارير التدقيق، التلاعب من قبل إدارة المنشآت

ى من قبل مدققي الحسابات، فقد حدت تلك المحددات من قدرة مدققي الحسابات علكلها وبالرغم من الجهود المبذولة 

 قارير المالية، وتحقيق رغبة المجتمع المالي.اكتشاف كافة التحريفات في الت

ن تسهم في اكتشاف التلاعبات، والحد من التحريفات، ألذلك تزايد اهتمام المنظمات المهنية، بالأساليب التي من شأنها 

وحيث يصعب في حقيقة الأمر توسيع مسؤوليات المدقق، فقد طالبت هذه المنظمات في عدد من معايير التدقيق، أهمها 

، معيار التدقيق الدولي  (IAS.NO.315)، معيار التدقيق الدولي  (IAS.NO.240)عيار التدقيق الدولي م

(IAS.NO.330) 99)، ومعيار التدقيق الأمريكي(SAS NO. مدققي الحسابات ممارسة نزعة الشك المهني أثناء ،

                                                             
، ة في اكتشافهمسؤولية مدقق الحسابات عن اكتشاف التضليل في التقارير المالية للشركات الصناعية والعوامل المؤثر (، 2006دحدوح، حسين أحمد، ) 1

 .174لعدد الأول، ص ا -22مجلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية والقانونية، المجلد 
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ر التدقيق النهائي، لعّل ذلك يسهم في أداء عملية التدقيق، بدءا  من شروط الاتفاق على التكليف وحتى صدور تقري

 الكشف عن مخاطر التحريفات الجوهرية والحد منها قدر الإمكان.

عمليات التدقيق في سورية، في إدارة مخاطر بعض ممارسة الشك المهني في  إسهاموتأتي هذه الدراسة لتوضح 

 لها. تقييمها، والاستجابةالتحريفات الجوهرية في التقارير المالية، لجهة تحديد تلك المخاطر، 

 :مصطلحات الدراسة

موقف سلوكي يتضمن التحلي بعقلية متسائلة، والتيقظ  (Professional skepticism ):نزعة الشك المهني: 

 2للأدلة. انتقاديإمكانية وجود تحريف بسبب خطأ أو غش وإجراء تقييم  إلىللحالات التي تشير 

اختلاف بين مبلغ بند من بنود القوائم المالية، أو تصنيفه، أو عرضه، أو الإفصاح عنه،  (:Misstatementتحريف )

وما يجب ان يكون عليه مبلغ هذا البند، أو تصنيفه، أو عرضه، أو الإفصاح عنه، وفقا  لإطار التقرير المالي المطبق، 

  3ويمكن ان ينشأ التحريف عن طريق خطأ، أو غش.

خطر أن القوائم المالية، محرفة بشكل جوهري (: Risk of material misstatementخطر التحريف الجوهري: )

 4قبل التدقيق.

 : مشكلة الدراسة

الثقة في مهنة التدقيق وتقارير مدققي الحسابات، نتيجة بعض حالات فشل عمليات التدقيق التي تُعزى  فقدتنامى 

قدرة المدققين على اكتشاف التحريفات الجوهرية في التقارير المالية، لذلك تدرجت المنظمات المهنية  ضعف إلى

 وتنفيذها دارة مخاطر التحريفات الجوهرية، وألزمت مدققي الحسابات بتخطيط عملية التدقيقإوالدراسات الأدبية بمتطلبات 

                                                             
ة السعودية ترجمة الهيئ، المعايير الدولية للتدقيق والفحص والتأكيدات الأخرى والخدمات ذات العلاقة(، 2020مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية ) 2

 " ISA200 P.62”، للمحاسبين القانونيين
 ."ISA200 P.61” مرجع سبق ذكره،(، 2020مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية ) 3
 ."ISA200 P.62”، مرجع سبق ذكره(، 2020مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية ) 4
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مخاطر التحريفات الجوهرية جراءات التدقيق المصممة لتحديد اثناء قيام المدققين في إفي بنزعة الشك المهني خاصة  

تدرجت المستويات و في التقارير المالية، والاستجابة لها. وتنوعت الآراء بخصوص مستويات الشك المهني  هاوتقييم

كثر شيوعا  والأكثر ن المستويين الأالشك اليقيني، إلا أ إلىق وصولا  انطلاقا  من الثقة التامة في إدارة المنشأة محل التدقي

اقترحت ممارسة شك المرجعية منطقية هما "الشك المهني الافتراضي، والشك المهني المحايد" لذلك بعض الدراسات 

مهني افتراضي بمعنى افتراض تحيز متأصل في تأكيدات الإدارة، وبالتالي تبني مبدأ إن لإدارة المنشأة محل التدقيق 

قدراَ من عدم الأمانة ما لم تثبت أدلة التدقيق غير ذلك. والدراسات الأخرى افترضت ممارسة شك مهني محايد بمعنى 

، وبالتالي تبني و حدث يستوجب الشك المهنيأ، مع عناية معقولة حول وجود أي حالة تمثيلات الإدارةالاعتماد على 

بالأسئلة مبدأ ممارسة الشك المهني عند ظهور الإشارات التحذيرية للمخاطر. وعليه يمكن التعبير عن مشكلة الدراسة 

 :التالية

 من الشك المهني؟ ا  ستوى مناسبم المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمالحسابات  هل يمارس مدققو (1

 هم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير هل تس (2

 ويتفرع عن هذا التساؤل الرئيس التساؤلات الفرعية التالية: ؟المالية

التحريفات الجوهرية في مخاطر أكثر دقة لهل تسهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في تحديد  .2.1

 التقارير المالية؟

التحريفات الجوهرية في التقارير مخاطر أكثر دقة لهل تسهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في تقييم  .2.2

 المالية؟

لمخاطر التحريفات الجوهرية في  فعالة أكثر هل تسهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في استجابة .2.3

 التقارير المالية؟
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 خصائص الشك المهني؟  المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمهل يتوافر لدى مدققي الحسابات  (3

تقارير هم توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية في الهل يس (4

 هذا التساؤل الرئيس التساؤلات الفرعية التالية:ويتفرع عن المالية؟ 

التحريفات الجوهرية مخاطر أكثر دقة لهل يسهم توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تحديد  .4.1

 في التقارير المالية؟

 التحريفات الجوهريةمخاطر أكثر دقة لهل يسهم توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تقييم  .4.2

 في التقارير المالية؟

لمخاطر التحريفات  فعالة أكثر استجابةالمهني لدى مدققي الحسابات في  هل يسهم توافر خصائص الشك .4.3

 الجوهرية في التقارير المالية؟ 

 : Previous Studiesالدراسات السابقة: 

لموضوع الدراسة، سيتم عرض بعض من الدراسات والادبيات السابقة، ذات  معرفة الأبحاث السابقةبهدف 

  الصلة المباشرة أو غير المباشرة في موضوع الدراسة، وأهمها:

 :العربيةالدراسات السابقة باللغة أولا : 

( بعنوان: علاقة استخدام الشك المهني لمدقق الحسابات الخارجي باكتشاف الغش 2020دراسة )الزايغ،  .1

 5دراسة ميدانية على مكاتب وشركات التدقيق العاملة في قطاع غزة. -والأخطاء الجوهرية في التقارير المالية

ابات الخارجي في اكتشاف الغش التعرف على علاقة استخدام الشك المهني لمدقق الحس إلىهدفت هذه الدراسة 

تعلقة بكل من تقييم مخاطر التدقيق وتخطيط أعمال التدقيق خطاء الجوهرية في القوائم المالية، والأحكام والقرارات الموالأ

                                                             
دراسة  –( علاقة استخدام الشك المهني لمدقق الحسابات الخارجي باكتشاف الغش والأخطاء الجوهرية في التقارير المالية 2020الزايغ، هاني فرحان ) 5

 ( 2العدد رقم ) (28، المجلد رقم )مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات الاقتصادية والإداريةطاع غزة، ميدانية على مكاتب وشركات التدقيق العاملة في ق
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وتنفيذ إجراءات التدقيق، وكذلك تقييم مدقق الحسابات لمدى ملاءمة الأنظمة الإدارية والمالية والمحاسبية لمنشأة العميل 

 لتحقيق إجراءات الضبط الداخلي. 

 وزعت على مدققي الحسابات العاملين فيلتحقيق هدف الدراسة تم تصميم استبانة مكونة من ثلاثة أجزاء، 

 استبانة، واستخدام برنامج الرزمة الإحصائية 92مدققا  واسترداد  95مكاتب التدقيق في قطاع غزة وعددهم 

 للعينة الواحدة T، واختبار Statistical Packages For Social Science`s (SPSS)الاجتماعية  للعلوم

(T Student Test-One sample.) 

أن المدقق الخارجي يستخدم حكمه الشخصي ويمارس الشك المهني في تقييم كمية ونوعية أدلة  إلىتوصلت الدراسة 

يرات الاثبات ومدى كفايتها وصلاحيتها لدعم رأيه الفني المحايد، كما أن إدارة المنشأة هي المسؤولة عن عمل التقد

بأقل تها وتقويالرقابة الداخلية هم في تدعيم ن الضبط الداخلي يسأ إلىالمحاسبية التي تشملها القوائم المالية، إضافة 

 تكلفة ممكنة. 

أثر سلوك الشك المهني للمدقق الخارجي على تعزيز جودة المحتوى المعلوماتي : 6( بعنوان2020دراسة )رايس،  .2

 .تبسة ولايةدراسة ميدانية لعينة من محافظي الحسابات في : لتقرير التدقيق

ى الشك المهني في مهمة التدقيق الخارجي على تعزيز جودة المحتو  أثربيان التعرف على  إلىهدفت هذه الدارسة 

 .المعلوماتي لتقرير التدقيق

قي جابة على تساؤلاتها صممت استمارة لجمع المعلومات، حيث وزعت هذه الاستمارة على مدقلتحقيق هدف الدراسة والإ

 . (SPSS)الاجتماعية  تحليلها باستخدام برنامج الرزمة الإحصائية للعلوم الحسابات بولاية تبسة، وتم

                                                             

سة ( أثر سلوك الشك المهني للمدقق الخارجي على تعزيز جودة المحتوى المعلوماتي لتقرير التدقيق: درا2020، نور الدين )رايس، سفيان وزعبيط 6
 ( 1( العدد رقم )31، المجلد رقم )مجلة العلوم الإنسانيةميدانية لعينة من محافظي الحسابات في والية تبسة، 
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ير يوجد أثر وعلاقة ذات دلالة إحصائية بين الشك المهني وجودة المحتوى المعلوماتي لتقر نه أ إلىتوصلت الدراسة 

 مدققي الحسابات. 

قبل المراجع الخارجي على جودة ( بعنوان: دراسة مدى تأثير ممارسة الشك المهني من 2019دراسة )قاسم،  .3

  7حكمه المهني.

ء التعرف على مفهوم الشك المهني الذي من المفترض أن يمارسه المدقق الخارجي عند أدا إلىهدفت هذه الدارسة 

 عملية التدقيق، وكذلك معرفة مدى تأثير ممارسة الشك المهني من قبل المدقق الخارجي على جودة حكمه المهني. 

نتين: الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي في الدراسة الميدانية، ودراسة آراء عينة البحث التي شملت عيلتحقيق هدف 

خدام برنامج الأكاديميين في أقسام المحاسبة في الجامعات والكليات السعودية والمدققين الخارجيين، وتحليل البيانات باست

 . (SPSS)الاجتماعية  الرزمة الإحصائية للعلوم

 همية ممارسة الشكالتعرف على مفهوم الشك المهني، وأ تأكيد اتفاق عينة الدراسة حول أهمية  إلىتوصلت الدراسة 

 لمهنيمر الذي يسهم ويؤثر في زيادة تحسين جودة حكمه اارجي عند أداء عملية التدقيق، الأالمهني من قبل المدقق الخ

 . وتطويرها

الحسابات على تقييم مدى ملاءمة الأنظمة  لمراجعص الشك المهني أثر خصائ( بعنوان: 2018دراسة )الشاعر، .4

 8المالية والإدارية لتحقيق اجراءات الضبط الداخلي.

                                                             
ير ممارسة الشك المهني من قبل المراجع الخارجي على جودة حكمه المهني، دراسة مقدمة للحصول ( دراسة مدى تأث2019قاسم، محمد بسام محمد ) 7

  .المملكة العربية السعودية –سم المحاسبة ق –لية إدارة الاعمال ك –جامعة أم القرى على درجة الماجستير في المحاسبة، 
داخلي، على تقييم مدى ملاءمة الأنظمة المالية والإدارية لتحقيق اجراءات الضبط ال أثر خصائص الشك المهني لمدقق الحسابات )2018 (الشاعر، هناء 8

  سم المحاسبة.ق -اد والعلوم الإدارية كلية الاقتص -جامعـــــة الأزهــــــر غزة بحث مقدم للحصول على درجة الماجستير في المحاسبة، 
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دراسة العلاقة بين خصائص الشك المهني وتقييم مدقق الحسابات لمدى ملاءمة  إلى أساسا  هدفت هذه الدراسة 

لين في ءات الضبط الداخلي من وجهة نظر مدققي الحسابات العامالأنظمة المالية والإدارية لمنشأة العميل لتحقيق إجرا

 مكاتب تدقيق الحسابات العاملة في قطاع غزة.

للعام  استبانة للمدققين المزاولين للمهنة 150لتحقيق هدف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي، وتم توزيع 

 منها. 140، وتم استرداد 2017

 نتائج كان أبرزها:أظهرت الدراسة عدة 

تبين و تمتع المدقق الفلسطيني بدرجة جيدة من خصائص الشك المهني، إلا أن هذه الخصائص تتباين فيما بينها،  (1

 أن أعلى هذه الخصائص لدى المدقق هي خاصية فهم الشخصية، يليه الاستقلالية، فاستجواب العقل، يليها البحث

 عن المعرفة، والثقة بالنفس. 

بط المدققين بتقييم مدى ملائمة الأنظمة المالية والمحاسبية لمنشأة العميل لتحقيق إجراءات الض% من 82يهتم  (2

 % منهم بتقييم مدى ملائمة الأنظمة الإدارية لمنشأة العميل لتحقيق إجراءات الضبط85الداخلي، بينما يهتم 

 الداخلي. 

تقييم مدقق الحسابات لمدى ملاءمة الأنظمة توفر خصائص الشك المهني لدى المدقق تركت أثرا  ايجابيا  على  (3

 المالية والإدارية لمنشأة العميل لتحقيق إجراءات الضبط الداخلي. 
 

( بعنوان: مسؤولية المراجع الخارجي اتجاه اكتشاف وتقييم الغش والأخطاء الجوهرية للحد 2018دراسة )سارة، .5

 9من تأثير مخاطرها على مصداقية القوائم المالية: 

                                                             
لمالية، شاف وتقييم الغش والأخطاء الجوهرية للحد من تأثير مخاطرها على مصداقية القوائم ا( مسؤولية المدقق الخارجي اتجاه اكت2018سارة، عراب ) 9

 ، العدد التاسع. الدراسات المالية والمحاسبية والإداريةمجلة 
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ن مللحد  وتقييمها بيان مسؤولية المدقق الخارجي اتجاه اكتشاف الغش والأخطاء الجوهرية إلىهدفت هذه الدراسة 

 تأثير مخاطرها على مصداقية القوائم المالية.

لتحقيق هدف الدراسة، فقد اقتصرت على بيان مؤشرات وجود الغش والخطأ على مستوى القوائم المالية ومجالات 

ارتكابها، ومخاطر وجود غش وارتباطات غير قانونية على مستوى تلك القوائم، وشرح لعناصر مثلث الغش، وانعكاس 

لتدقيق المدقق الخارجي لمخاطر الغش، وإجراءات عملية اأثر الغش على القوائم المالية، كما تم استعراض مراحل تقييم 

 وجود غش أو خطأ. إلىعند وجود دلائل تشير 

خلال  أظهرت نتائج الدراسة أن المدقق الخارجي يواجه مخاطر الغش والأخطاء الجوهرية على مستوى القوائم المالية من

ة ددة في الدراسة، وأن ممارسة الشك المهني بدرجتقييمه الجيد والدقيق لمخاطر وجود الغش عن طريق المراحل المح

عند تقييمه لمخاطر خصائص الإدارة ومدى ميلها للتلاعب والتحايل وظروف الصناعة  الحسبانملائمة والأخذ في 

يها المشروع والخصائص التشغيلية والاستقرار المالي، يساعد على اكتشاف الغش والتصرفات غير إلالتي ينتمي 

 القانونية.

إطار تقدير المخاطر  للتدقيق فينموذج مقترح لتحسين جودة الأداء المهني ( بعنوان: 2017اسة )محجوب،در  .6

 10تجريبية(: المهني )دراسةباستخدام الشك 

ة دراسة أثر ممارسة مراقب الحسابات للشك المهني من خلال تبنيه وجهة النظر المتسائل إلىهدفت هذه الدراسة 

ذلك على  والمتشككة، والتقييم الانتقادي فيما يتعلق بالأحكام والإجراءات المهنية عند تقدير مخاطر التدقيق، وانعكاس

 جودة الأداء المهني.

                                                             
ريبية(، المهني )دراسة تج(، نموذج مقترح لتحسين جودة الأداء المهني للتدقيق في إطار تقدير المخاطر باستخدام الشك 2017محجوب، هالة إبراهيم ) 10

 . سم المحاسبة. جامعة عين شمسق –لية التجارة ك -بحث مقدم استكمالا  لمتطلبات الحصول على درجة دكتور الفلسفة في المحاسبة
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 رض الإطار العلمي للرسالة في الجزء الأول منها وانتهت فيهأساسيين، تم ع نلتحقيق هدف الدراسة، تضمنت جزئيي

جزء نموذج مقترح لقياس أثر ممارسة الشك المهني عند تقدير مخاطر التدقيق على جودة التدقيق، أما ال إلىالباحثة 

ختبار لعملي لاالثاني فقد تضمن دراسة تجريبية تمثلت في حالة عملية لتحديد مدى صلاحية النموذج المقترح في الواقع ا

 فروض الدراسة.

 أظهرت الدراسة نتيجتين: 

، النتيجة الأولى: هي أنه على مراقب الحسابات أن يتصف وينمي خصائص الشك المهني، وهي: )العقلية المتسائلة (1

ارسة البحث عن المعرفة، الثقة بالنفس، الحكم الذاتي، فهم العلاقات الشخصية، وتعليق الحكم(، للمحافظة على مم

ت لشك المهني، حتى تمتزج هذه الخصائص مع أدائه للتخطيط وتقدير مخاطر التدقيق بموضوعية، واتخاذ الإجراءاا

ق جودة المناسبة وتنفيذها بفعالية، ومزاولة الأحكام والقرارات المهنية السليمة، ليتمكن من إصدار رأي مهني يحق

 التدقيق. 

ي عند تقدير مخاطر التدقيق من أهم خصائص مراقب الحسابات، التالنتيجة الثانية: هي أن ممارسة الشك المهني  (2

 تحسين جودة الأداء المهني. إلىعند التخطيط لعملية التدقيق، وتؤدي  الحسبانتؤخذ في 

 

( بعنوان: دراسة استكشافية لقياس الشك المهني لمراقب الحسابات في بيئة الممارسة 2017دراسة )زيتون،  .7

 11المهنية المصرية.

 لقياس سمة الشك المهني الفطري لمراقب الحسابات هوثبات Hurttالتحقق من صدق مقياس  إلىهدفت هذه الدراسة 

 في بيئة الممارسة المهنية المصرية.

                                                             
ارة، كلية التج رية( دراسة استكشافية لقياس الشك المهني لمراقب الحسابات في بيئة الممارسة المهنية المص2017، محمد خميس جمعة خطاب )زيتون   11

 مصر.  -/1العدد / /54المجلد رقم / مجلة كلية التجارة للبحوث العلميةجامعة الإسكندرية 
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قيق مراقب حسابات بمنشآت المحاسبة والتد 193لتحقيق هدف الدراسة تم توزيع الثلاثين عبارة المكونة للمقياس على 

جود و  لاو أمقياس ليكرت السداسي، واجراء التحليل العاملي التوكيدي بهدف اختبار افتراض وجود المصرية، واستخدام 

 لعلاقة. ل

ارسة يمكنه تفسير مستوى الشك المهني لمراقب الحسابات في بيئة المم Hurttأظهرت الدراسة أنه بالرغم من أن مقياس 

ب قد لا تفسر السلوك التشككي لمراق Hurttتي اقترحتها ن بعض خصائص سمة الشك المهني الأالمهنية المصرية، إلا 

 الحسابات في بيئة الممارسة المهنية المصرية. 

  12 :أثير خصائص الشك المهني للمدقق على جودة التدقيق( بعنوان: ت2017دراسة )عثمان، .8

قياس تأثير خصائص الشك المهني لمدققي الحسابات على جودة التدقيق في شركات  إلىهدفت هذه الدراسة 

 ه.ومكاتبالتدقيق العراقية 

 ة( استمارة استبيان، على عينة من مدققي الحسابات في شركات التدقيق العراقي62لتحقيق هدف الدراسة تم توزيع )

حدار الإحصائية بطريقة المربعات الصغرى، ونموذج الان ، وتم بيان أثر المتغيرات من خلال استخدام النماذجومكاتبه

 الخطي، لاختبار فرضيات الدراسة.

ضلا  فخصائص الشك المهني بدرجة كبيرة،  هومكاتبأظهرت نتائج الدراسة امتلاك المدققين في شركات التدقيق العراقية 

سة ، أي ان ممار هومكاتب لتدقيق العراقيةعن وجود تأثير لخصائص الشك المهني للمدقق على جودة التدقيق في شركات ا

 وأزيادة جودة عملية التدقيق من خلال اكتشاف التحريفات الجوهرية الناتجة عن الاحتيال  إلىالشك المهني يؤدي 

 الحفاظ على ثقة المجتمع المالي بمهنة التدقيق. إلىالأخطاء مما يؤدي 

 

                                                             
، /108د /، العدمجلة العلوم الاقتصادية والإدارية( تأثير خصائص الشك المهني للمدقق على جودة التدقيق، 2017عثمان، علاء الدين عبد الرحمن ) 12

 . 597، ص /24المجلد /
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 :لدراسات السابقة باللغة الأجنبيةثانيا: ا

 13( بعنوان:Xiaoxing Li, 2022دراسة ) .1

Behavioral challenges to professional skepticism in Auditors’ Data Analytics 

journey: 

 (( ADAبيانات المدققين  السلوكية للشك المهني في تحليل ))التحديات

طبيق السلوكية المحتملة لتعلام المدققين المهنيين والأوساط الأكاديمية بالتحديات إ  إلىهدفت هذه الدراسة 

ومناقشة فرص  Auditors’ Data Analytics( ADAبيانات التدقيق ) هني للمدققين عند استخدام تحليلالشك الم

 البحث المستقبلية لذلك. 

 لتحقيق هدف الدراسة تم مراجعة أبحاث التدقيق ذات الصلة ومناقشة التحديات المحتملة من خمس وجهات نظر، وهي:

(، عقلية المدققين، ADAتم تحديدها بواسطة ) التي(، خصائص البيانات، الانحرافات ADAمدققين تجاه )مواقف ال

 (.ADAالسياقات الاجتماعية والتفاعلات التي تنطوي عليها ممارسة )

نه أ إلاثناء عملية التدقيق، أ في من الفوائد عديدا  ( يجلب ADAنه وعلى الرغم من أن تطبيق )أ إلىتوصلت الدراسة 

تحديات من التحديات لتطبيق المستويات المناسبة من الشك المهني للمدقق، إن إدراك هذه ال عديدا  في نفس الوقت يثير 

 تدقيق. للشك المهني وبالتالي جودة عملية ال ADAالسلوكية المحتملة والاستعداد لها أمر بالغ الأهمية لتعظيم فوائد 

 14( بعنوان:Bayuandika, 2021دراسة ) .2

                                                             
13 Xiaoxing Li, (2022), Behavioral challenges to professional skepticism in auditors’ data analytics journey, 
Maandblad voor Accountancy en Bedrijfs economie 96(1/2). 
14 Bayuandika. Muhammad (2021) THE EFFECT OF SPIRITUAL INTELLIGENCE AND PROFESSIONAL 
SKEPTICISM OF INTERNAL AUDITORS ON DETECTION OF FRAUD, International Journal of Asian Social 
Science. Vol (11), No (1) 



(2022قيل )ع دور ممارسة الشك المهني في إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية  

  
 

 
 

 

13 

THE EFFECT OF SPIRITUAL INTELLIGENCE AND PROFESSIONAL SKEPTICISM OF 

INTERNAL AUDITORS ON DETECTION OF FRAUD. 

 ))تأثير الذكاء الشخصي والشك المهني للمدققين الداخليين في كشف الاحتيال((  

 في الاحتيال اكتشاف على القدرة والشك المهني في الشخصي الذكاء تأثير بيان إلىهدفت هذه الدراسة 

 .Jakarta في الإعلامية الشركات

l ركاتش في الداخليين المدققين على الاستبيانات توزيع من خلال المستخدمة البيانات لتحقيق هدف الدراسة فقد تم جمع 

الإحصائية وبرنامج الرزمة  المتعدد الخطي الانحدار تحليل تقنية ، واستخدامJakartaمنطقة  في الخاصة الإعلام

 .SPSS للعلوم الاجتماعية

 له المهني الشك أن الاحتيال، في حين في اكتشاف تأثير أي له ليس الشخصي الذكاء متغير أن إلىتوصلت الدراسة 

 .اكتشافه في إيجابي تأثير

 15بعنوان: ) ,2019Alnafisah(دراسة  .3

The Practice of Professional Skepticism in Auditing 

 الشك المهني في التدقيق(())ممارسة 

ك الشكو  مفهوم باستيعاب الممارسين للمهنة المحترفين المدققين قيام كيفية استكشاف إلىهدفت هذه الدراسة 

 .العملية الممارسة في وفهمها وتفعيلها المهنية

 في التدقيق في ةالشكوك المهني معنى في للتحقيق ا  نوعي بحث نهج الدراسة هذه لتحقيق هدف الدراسة فقد استخدمت

 (44) مع منظمة شبه مقابلات البيانات لجمع الأولية الطريقة المالية، تضمنت التقارير لمدققي العملية الخبرة سياق

                                                             
15 Alnafisah  Yasser A, (2019) The Practice of Professional Scepticism in Auditing, A thesis submitted to the 
University of Manchester for the degree of Doctor of Philosophy (PhD) In the Faculty, AC. UK. 
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ا  الاجتماعي الحدس نموذج مع استخدام المتحدة، المملكة في الكبرى  الأربع التدقيق شركات في البحث يعملون  في مشارك 

SIM الشكوك المهنية ممارسة في الغريزي  الشعور دور تحدد التيو لـلشكوك المهنية  العملي للمعنى تفسيرات لتقديم 

 .في المعالجة يةمنطقال مراعاة مع للمدققين

 فيكش أن يمكن الذي للشكوك المهنية شامل تفسير تقديم في النظري  الإطار هذا مثل ن استخدامأ إلىتوصلت الدراسة 

 .عليها بناء   اليومي المهني حكمهم المدققون  يتخذ التي والعملية المعرفية جوانبه بين والتفاعل وتركيباته، طبيعته عن

 16 ( بعنوان:Knechel, et al, 2018دراسة ) .4

The Effect of Professional Skepticism on Auditor Compensation and Auditor 

Opinions: 

 ((وآرائهم ))تأثير الشك المهني على تعويضات المدققين

أولت و واعداد التقارير، وآرائهم اختبار العلاقة بين الشك المهني وتعويضات المدققين  إلىهدفت هذه الدراسة 

 الدراسة اهتماما  خاصا  للتأثيرات التفاضلية بين شركات الأربعة الكبار وغيرها، 

-2007من  المدةجراؤها في السويد عن إلتحقيق هدف الدراسة تم استخدام البيانات من الدراسة الاستقصائية التي تم 

 ، وتم استخدام الأساليب الإحصائية لتحليل البيانات واختبار فروض الدراسة.2011

 أظهرت الدراسة عدة نتائج كان أبرزها:

يجابيا  بتعويض المدققين في شركات الأربعة الكبار، ولا يوجد مثل هذا إان مستوى الشك المهني يرتبط ارتباطا   (1

ارتباطا  إيجابيا  بين مستوى المدققين في ن هناك أغير الأربعة الكبار، و التدقيق الأخرى في شركات  الارتباط

، وبشكل أكثر تحديدا   التدقيق المعدلة،التي يتخذونها فيما يتعلق بإصدار تقارير  التدقيقالشكوك المهنية وقرارات 

                                                             
16 Knechel, W. Robert, et al, )2018(, The Effect of Professional Skepticism on Auditor Compensation and Auditor 
Opinions, University of Florida.  
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 معدلة،هم أكثر عرضة لإصدار آراء  ربعة الكبارالأغير التدقيق الأخرى في شركات ن المدققين أوجدت الدراسة 

 بخلاف مدققي شركات الأربعة الكبار.

تبيّن و  ن الشك المهني مرتبط مع تقارير المدققين لدى الأربعة الكبار ولا يرتبط مع غير مدققي الأربعة الكبار،إ (2

فات الجودة الداخلية تزيل الاختلان عمليات ضبط أن شركات التدقيق الأربعة الكبار تقدر قيمة الشك المهني، و أ

لكبار ان شركات التدقيق غير الأربعة أ والمتنوعة بين المدققين في قرارات تقارير التدقيق، في المقابل، لا يبد

  تحفز الشك المهني ولا تعوض عمليات ضبط الجودة الداخلية للفروق الفردية في قرارات تقارير التدقيق.

  17ان:( بعنو Hussnie,2017دراسة ) .5

Professional Skepticism and Auditor`s assessment of Misstatement Risks: 

The Moderating effect of experience and time budget pressure. 

 ))الشك المهني وتقييمات المدقق لخطر الأخطاء، تأثير اعتدال الخبرة وضغوط الموازنة الزمنية((

دقق دراسة العلاقة بين الشك المهني والخبرة وضغوط الموازنة الزمنية على تقييم الم إلىهدفت هذه الدراسة 

 لمخاطر الأخطاء.

مدقق حسابات من  )248(لتحقيق هدف الدراسة تم الاعتماد على دراسة ميدانية وتحليل متعدد الاختصاصات من 

 شركات التدقيق الأربعة الكبار وغيرها.

 والخبرات المهنية لها آثار إيجابية بينما يكون لضغوط الموازنة تأثير سلبي على ن الشكأأظهرت نتائج الدراسة 

 تقييم المدقق للأخطاء الجوهرية، ومن خلال إجراء التحليل الإضافي للعينات المأخوذة من المنطقتين المختارتين

Kuala Lumpur and Selangor  المدققون قادرين على فقد أظهرت نتائج هذا التحليل فهما  أفضل لما إذا كان

                                                             
17 Hussin, Sayed (2017) PROFESSIONAL SKEPTICISM AND AUDITORS’ ASSESSMENT OF MISSTATEMENT 
RISKS:  THE MODERATING EFFECT OF EXPERIENCE AND TIME BUDGET PRESSURE, Journal of scientific 
papers ECONOMIC & SOCIOLOGY. 
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الحفاظ على الشك المهني مع قدر معين من خبرة التدقيق ذات الصلة وعلى مستويات مختلفة من ضغوط الموازنة 

 الزمنية.

 18( بعنوان:et al, 2014,  Kimberlyدراسة ) .6

Professional Skepticism in Practice: An Examination of the Influence of 

Accountability on Professional Skepticism: 

 ))الشك المهني في الممارسة: دراسة تأثير المساءلة على الشكوك المهنية((

 يقترح مجلس الإشراف المحاسبيو التعرف على تأثير المساءلة على الشكوك المهنية،  إلىهدفت هذه الدراسة 

/أو/ بجد، بينما  ممارسة دائمةن المدققين قد لا يقومون بممارسة الشك المهني أ PCAOBعلى الشركات العامة 

أن الشك  إلىتشير  (Hurtt, Brown-Liburd, Earley, and Krishnamoorthy 2013)الأدبيات الموجودة في 

شك المهني فية تطبيق المن العوامل الداخلية والخارجية، ولذلك ينشأ التساؤل فيما يتعلق بكي بعددالمهني يمكن أن يتأثر 

 وتوظيفه علميا .

ات لتحقيق هدف الدراسة فقد تم استخدام الدراسة الاستقصائية من خلال الأسئلة الكمية والنوعية للحصول على تصور 

 Solomon and Trotman’s، باستخدام إطار عملاو تمنعه من العوامل التي تعزز تطبيق الشك المهني لعدد

 ين.من المدققين ذوي الخبرة المتباينة، وإجراء ستة مقابلات مع المستجوب 77اح إجابات لـ للمساءلة، واستيض 2013

في ن مصادر المساءلة التي يمكن تعقبها للأفراد تعزز الشك المهني للمدققين بقوة أكبر، و أأظهرت نتائج الدراسة 

 شك المهني للمدقق.إضعاف ال إلىالمقابل، قد تؤدي ضغوط الموازنة الزمنية والوثائق الزائدة 

                                                             
18Kimberly, Westermann, et al, (2014) Professional Skepticism in Practice: An Examination of the Influence of 
Accountability on Professional Skepticism, Florida International University. 
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 19( بعنوان:2014ćičAbi,دراسة ) .7

Professional Skepticism of Auditors and risk of Fraudulent Financial Reporting: 

 ))شكوك المدققين المهنية ومخاطر التقارير المالية الاحتيالية((

ينت الدراسة بتبيان العلاقة بين شكوك المدققين المهنية ومخاطر التقارير المالية الاحتيالية، حيث  إلىهدفت هذه الدراسة 

ن الشك انه في ظل تزايد وتيرة التقارير المالية الاحتيالية يتعين على المدقق أداء عملية التدقيق مع موقف سلوكي م

 المهني.

ا استبيان على عينة عشوائية من مدققي الحسابات، في جمهورية كرواتياستمارة  235لتحقيق هدف الدراسة تم توزيع 

 %، وتم استخدام بعض الأساليب الإحصائية33استمارة استبيان، أي بمعدل استرداد  77، وتم جمع 2012خلال العام 

 لتحليل بيانات الدراسة.

يضا  بالمعرفة ألكن الشكوك تتأثر  ن الشك المهني يعتمد على الخصائص الفردية للمدقق،أأظهرت نتائج الدراسة 

ة الشكوك لشركة التدقيق في إنشاء السياسات والإجراءات التي تعزز أهمي الاسهام المهمالمهنية، التدريب، والخبرة، مع 

ظهرون يدراكهم لأهمية الشك المهني، فهم لا إن المدققين، وعلى الرغم من أ، كما تبيّن هاوتنفيذ خلال عملية التدقيق

ل، وى المناسب من الشك عند تقييم مخاطر الاحتيال، بسبب نقص الخبرة والمعرفة لتحديد عوامل مخاطر الاحتياالمست

لك، أو لأن معايير التدقيق لم تقدم إرشادات كافية تتعلق بالمستوى المناسب من الشك المهني الواجب ممارسته، ولذ

 على أهمية الشك المهني على مستوى شركات التدقيق.التعليم المستمر حول الاحتيال والتأكيد  إلىهناك حاجة 

 20( بعنوان:Nickell,2012دراسة ) .8

                                                             
19 Abičić, Silvija Pretnar, (2014) PROFESSIONAL SKEPTICISM OF AUDITORS AND RISK OF FRAUDULENT 
FINANCIAL REPORTING, Journal of Accounting and Management. 
20 Nickell, Erin Burrell. (2012) An Examination of Issues Related to Professional Skepticism in Auditing, A dissertation 
submitted in partial fulfillment of the requirements for the degree of Doctor of Philosophy in the College of Business 
Administration at the University of Central Florida. 
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An Examination of Issues Related to Professional Skepticism in Auditing: 

 ))اختبار القضايا ذات الصلة بالشك المهني في التدقيق((

الدقة  إلىإن الافتقار أولا  بينت الدراسة و اختبار القضايا ذات الصلة بالشك المهني،  إلىهدفت هذه الدراسة 

وجهات النظر المختلفة  ، وراعتفي الممارسة الشك تطبيقالاختلاف في كيفية  إلىفي تعريف المفهوم يُفترض أنه يؤدي 

التدقيق والجهات مهنة كيفية اختلاف وجهات النظر هذه بين ممارسي  )مناسبا (، وفحصت كافيا   مهنيا   لما يشكل شكا  

 )التنظيمية(. الرقابية

 مايلي: الحسبانالدراسة في  خذتأولتحقيق أهداف الدراسة 

  وما إذا كان يطلب من المدققين  -المفترض الشك محايد مقابل الشك ال -وجهات النظر المتنافسة للشكوك المهنية

 وفعاليتها. عملية التدقيققد تكون لها آثار على كفاءة  المفترضة، يلة للشكوكتبني وجهات نظر بد

  الشك المهني، على الحفاظ على موقف من  المدققما إذا كانت طبيعة العلاقة بين المدقق والعميل تهدد قدرة

 دقق ماليا .خاصة  تجاه العملاء الذين بَنى معهم المدقق علاقات عمل وثيقة، أو الذين يَعتمد عليهم الم

بعض العوامل  ، وحددت2009 -1999بحثت هذه الدراسة الإجراءات المنفذة تجاه مدققي الحسابات بين أعوام 

 .مهنيةالشكوك الوجود  بغيابالمرتبطة 

معلومات قيّمة للمدققين، والمنظمين، حول مستوى الشك المناسب، الذي يجب أن يُمارس  أظهرت نتائج الدراسة

 ، والذي يجب أن يُحدد من قبل الجهات التنظيمية.من قبل المدققين

 ( بعنوان:Hurtt,2008دراسة ) .9

AN EXPERIMENTAL EXAMINATION OF PROFESSIONAL SKEPTICISM 

 ))الفحص التجريبي للشك المهني((:
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شاف فيما إذا كان النظر الى الشك المهني تكواهدفت هذه الدراسة الى إجراء فحص تجريبي للشك المهني في التدقيق 

 المهني وسلوك المدققين. وليس استجابة لظروف عملية التدقيق يوفر ربط أوضح بين الشكعلى أنه سمة 

لتحقيق هدف الدراسة تم استخدام مقياس تم تطويره بشكل خاص لقياس مستوى الشك المهني في التدقيق، حيث تم 

 فحص تأثيره على سلوكين هما تقييم الأدلة وتوليد البدائل. 

مع أكثر اعتدالا  في ظل ظروف التدقيق العادية ويتفاعلون  ذوي الشك الأعلىالدراسة الى ان سلوك المدققين  توصلت

أكثر من المدققين الأقل شكا ، وان المدققين ذوي الشك الأعلى  المهني الشكزيادة ب ويقومون الظروف المحفزة للشك 

 فون بشكل منهجي أكثر من المدققين ذوي الشك المنخفض. ر يتص

 ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة:

 ، يمكن استخلاص الملاحظات التالية:وتحليلها من خلال استقراء مضامين الدراسات السابقة

اتفقت معظم الدراسات والأدبيات السابقة ذات الصلة بالشك المهني، على هدف مشترك، وهو ضرورة الحفاظ على  .1

 ها. وتنفيذ ثناء تخطيط عملية التدقيقفي أممارسة نزعة الشك المهني 

حين اختلفت مخرجات هذه الدراسات فيما  اعتمدت أغلب الدراسات السابقة على الشك المهني كمدخل رئيسي، في .2

 بينها.

اختبرت بعض الدراسات العلاقة بين الشك المهني وبعض العوامل الوصفية )كتعويضات المدققين، قرارات التدقيق،  .3

منها على  بعضهمالمساءلة، المعرفة والخبرات المهنية، ضغوط الموازنة الزمنية، وجودة التدقيق(، كما ركز 

جهات النظر بين ممارسي المهنة والجهات الرقابية )التنظيمية( في تحديد العوامل المؤثرة على الاختلاف في و 

المستوى المناسب من الشكوك المهنية الذي يجب على مدققي الحسابات ممارسته، في حين خلصت إحدى الدراسات 

على جودة الأداء المهني  نموذج مقترح لقياس أثر ممارسة الشك المهني في إطار تقدير مخاطر التدقيق إلى

 للتدقيق.
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استكمالا  لما ورد بالدراسات السابقة، وتتميز في بيانها لدور ممارسة الشك المهني في إدارة مخاطر  يوالدراسة الحالية تأت

سبقا  في هذه الدراسة م إلىلم يتم التطرق "لحد علم الباحثة" و التحريفات الجوهرية في التقارير المالية في البيئة السورية، 

أي مدى يوجد مثل هذه العلاقة في الممارسات العملية للمهنة في سورية، وهذا ما يمكن  إلىهذه البيئة، ولم يتم التعرف 

التعبير عنه بالخصوصية المكانية للدراسة، أما الخصوصية الإجرائية للدراسة تتمثل في التعرف على دور ممارسة الشك 

ت الجوهرية "في متغيراته الثلاث" أي لجهة تحديد المخاطر وتقييمها والاستجابة لها، المهني في إدارة مخاطر التحريفا

 لم تتناول أي من الدراسات السابقة هذه المتغيرات مجتمعة . و 

 : أنموذج الدراسة

 انطلاقا  من تساؤلات الدراسة يمكن تصميم أنموذج الدراسة على النحو التالي:
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 ( انموذج الدراسة1الشكل رقم )

 :أهمية الدراسة

مستويات الشك المهني التي تمارس من قبل مدققي الحسابات  تتمثل الأهمية العلمية للدراسة في معرفة الأهمية العلمية:

العلاقة بين ممارسة  ، ومدى توافر خصائص الشك المهني لديهم، ومن ثم تبيانالهيئة والعاملين لديهم المعتمدين من قبل

"تحديد المخاطر، تقييم المخاطر،  ةالشك المهني وإدارة مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية في متغيراته الثلاث

اضعة تسهم في إثراء الجهود البحثية ذات الصلة بالشكوك المهنية، والاستجابة للمخاطر"، لعّلها تكون إضافة علمية متو 

مستويات ممارسة 
الشك المهني

خصائص الشك 
المهني 

تحديد المخاطر

تقييم المخاطر

الاستجابة للمخاطر

 الشك المهني 
إدارة مخاطر التحريفات 

 الجوهرية

 المتغير المستقل  المتغير التابع
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ن مخاطر التحريفات الجوهرية وما ينتج عنها من تقارير أومخاطر التحريفات الجوهرية، حيث تُأكد أغلب الأدبيات 

 . كافة مالية احتيالية أصبحت قضية محل اهتمام من قبل مستخدمي التقارير المالية

سهامها في إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير إتتمثل الأهمية العملية للدراسة من خلال  الأهمية العملية:

المالية، سواء الناجمة عن الغش أو الخطأ، من خلال استخدام المدقق لنزعة الشك المهني، والكشف عن تلك المخاطر 

دققي الحسابات تمكنهم من ممارسة الشك المهني بالمستوى قواعد ارشادية لم بمنزلةوالحد منها قدر الإمكان، لعّلها تكون 

، وتسهم في وضع بعض المقترحات للاستئناس بها من قبل فريق وتنفيذها أثناء تخطيط عملية التدقيقفي المناسب، 

التقارير التدقيق لأداء عملية التدقيق بشكل يتناسب مع القدرات المهنية اللازمة لمواجهة مخاطر التحريفات الجوهرية في 

للأطراف المعنية بعملية التدقيق )مستخدمي التقارير المالية، الجهات  ومهمالمالية، الأمر الذي يترتب عليه أثر كبير 

الرقابية، الإدارات الضريبية، المستثمرين، والدائنين..( مما يعني زيادة ثقة المجتمع المالي بمهنة التدقيق من جهة، 

 وخطر التقاضي من جهة أخرى.وتجنب تعرض المدقق للمساءلة 

 : أهداف الدراسة

 :إلىتهدف هذه الدراسة 

 للشك المهني. المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهممستوى ممارسة مدققي الحسابات  معرفة  (1

سهم في إدارة مخاطر تممارسة مستوى مناسب من الشك المهني من قبل مدققي الحسابات  تفيما إذا كان معرفة (2

 ويتفرع عن هذا الهدف الرئيسي الأهداف الفرعية الآتية: التحريفات الجوهرية في التقارير المالية.

أكثر هم في تحديد ستممارسة مستوى مناسب من الشك المهني من قبل مدققي الحسابات  تفيما إذا كان معرفة .2.1

 مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية.دقة ل

أكثر سهم في تقييم تممارسة مستوى مناسب من الشك المهني من قبل مدققي الحسابات  تفيما إذا كان معرفة .2.2

 مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية.دقة ل
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استجابة سهم في تممارسة مستوى مناسب من الشك المهني من قبل مدققي الحسابات  تفيما إذا كان معرفة .2.3

 في التقارير المالية. لمخاطر التحريفات الجوهريةفعالة أكثر 

 .المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهممدى توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات  معرفة (3

ويتفرع عن  ،دور توافر خصائص الشك المهني في إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية معرفة (4

 هذا الهدف الرئيسي الأهداف الفرعية الآتية:

 مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية.أكثر دقة لدور توافر خصائص الشك المهني في تحديد  معرفة .4.1

 التحريفات الجوهرية في التقارير المالية.مخاطر أكثر دقة لدور توافر خصائص الشك المهني في تقييم  معرفة .4.2

لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير فعالة أكثر استجابة ور توافر خصائص الشك المهني في د معرفة .4.3

 المالية. 

 : فرضيات الدراسة

 استنادا  لما سبق، وانطلاقا  من مشكلة الدراسة، وتحقيقا  لأهدافها، تم صياغة الفرضيات التالية:

 من الشك المهني.  ا  مستوى مناسبالمعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهم الحسابات  ويمارس مدقق (1

 ،ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةهم تس (2

 ويتفرع عنها الفرضيات الفرعية التالية:

مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير أكثر دقة لهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في تحديد تس .2.1

 المالية.

التحريفات الجوهرية في التقارير مخاطر أكثر دقة لهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في تقييم تس .2.2

 المالية.



(2022قيل )ع دور ممارسة الشك المهني في إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية  

  
 

 
 

 

24 

لمخاطر التحريفات الجوهرية في  استجابة فعالة أكثرهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في تس .2.3

 التقارير المالية.

 خصائص الشك المهني. يئة والعاملين لديهمالمعتمدين من قبل الهيتوافر لدى مدققي الحسابات  (3

ويتفرع عنها  ،يسهم توافر خصائص الشك المهني في إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية (4

 الفرضيات الفرعية التالية:

 التحريفات الجوهرية في التقارير المالية.مخاطر أكثر دقة ليسهم توافر خصائص الشك المهني في تحديد  .2.1

 التحريفات الجوهرية في التقارير المالية.مخاطر أكثر دقة ليسهم توافر خصائص الشك المهني في تقييم  .2.2

 لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية. استجابة فعالة أكثريسهم توافر خصائص الشك المهني في  .2.3
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 المِهني وفقا  لمعايير التدقيق الدوليةالفصل الثاني: متطلبات الشك 

 
، والشك من 21ثبات والنفي ويتوقف عن الحكمالإالشك في اللغة العربية: حالة نفسية يتردد معها الذهن بين  تمهيد:

 إلى، وبحسب نظرية المعرفة فقد وصل ديكارت من الشك في الحواس 22المنظور الفلسفي: البحث والتنقيب والاستطلاع

الشك في المعرفة الحسية سواء الظاهرة منها، أو الباطنة، وكذلك في المَعرفة المُتأتية من عالم اليَقظة، كما شك في 

أن أصبح شَكه دليلا  عنده على الوجود،  إلىالمَعرفة، وشك في وجوده، ووجود العالم الحسي،  إلىقدرة العقل الرياضي 

 فقال: كلما شَككت ازددت تفكيرا  فازددت يقينا  بوجودي. 

السؤال عن ثبوتية كل ما نعرفه ونؤمن به، تلك كانت ببساطة "الفلسفة الشكوكية" أو الشك في علم الفلسفة 

ء المعرفة، كانت الفلسفة الشكوكية أحد أهم ، ولأن الفلسفة معناها "حب الحكمة" والسعي ورا"Skepticism“ بـالمعروف 

علوم الفلسفة، لأنها تشك في المعرفة الحقيقة، وتسأل إن كانت معلومة أو مؤكدة، لتدفع صاحبها في رحلة لإثبات 

فعندما عكف ديكارت على أن يقيم العالم الكلي، على أساس ثابت في العقل، وعندما جعل اليقين ابتداء  .23المنفي

لشك. فإذا صَمد أي مبدأ أو أية معرفة تجاه الشك، كان حجر الزاوية في البناء، وما تبقى فهو الزيف. ذلك، شرع ا

فالفرق إذن بين شكه وشك الريبيّن عظيم جدا . إذ إن شك الريبيّن غاية فلسفتهم، ونهاية استدلالهم، أما شك ديكارت فهو 

شك الريبيّن تنازلا  عن حقوق الفكر وإنكارا  للعقل، فإن شك شك مؤقت، لا بل هو بداية البحث عن الحقيقة. وإذا كان 

                                                             
 . 1960صدر عام  -بالقاهرة مجمع اللغة العربية – المعجم الوسيط 21
، إطار مقترح لخصائص الشك المهني وأثره على سلامة حكم مراقبي الحسابات على تقييم الإدارة لفرض 2016أبو الفضل، عبد العال مصطفى  22

 176قسم المحاسبة، ص:  –لية التجارة ك –جامعة طنطا  ،مجلة البحوث المحاسبيةالاستمرارية، 
تروني في موقع "ن" بوست الإلك 14/4/2017بتاريخ  )"الفلسفة الشكوكية" كيف كان الشك أول مراتب اليقين(جمال، أميرة مقال منشور بعنوان  23

 " pm 12.30" 7/12/2019)سياسة واقتصاد(. تاريخ الزيارة 
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اليقين. وهذا كله يدل على أن شك الريبيّن مذهب فلسفي،  إلىديكارت هو إيمان بالعقل، وعزم محقق على الوصول 

 24أما شك ديكارت فهو طريقة بحث.

في التدقيق، فبعض الدراسات  وكما اختلاف مفهوم الشك في اللغة والفلسفة، فقد اختلف أيضا  مفهوم الشك

نقد الشك التفكير في الاستجواب وال وعَدتربطت مفهوم الشك بالعقلية المتسائلة ( 2017كدراسة )محجوب، والأدبيات 

الجزء المهم من حكم المُدَقق المِهني والأساس هو الشك ( 2012دراسة )مصطفى،  عَدتفي حين في أدلة الاثبات، 

 رأي التدقيق. يبني عليه المُدَققالذي 

في  وترى الباحثة أن الشك المِهني في التدقيق يتوافق مع مبدأ ديكارت في الشك، ومع نظرية المعرفة لاسيما

و ظل خاصية النشاط المعرفي الذي يَتمتع به المُدَقق، حيث الشك المِهني وسمة أداء المُدَقق وسعيه، بحكمة، نح

اتب فية نهايتها الاستدلال وحسب، بل إن ممارسة الشك المِهني أولى مر المعرفة، أي إن الشك المِهني ليس غاية فلس

 الإدراك واليقيّن. 

 :المِهنيالإطار العام للشك المبحث الأول: 

 :في التدقيق للشك المِهني الإطار المفاهيمي .1

الحضارة اليونانية القديمة،  إلىترجع جذور الشك و اهتماما  بموضوع الشك، وأكثر علم الفلسفة من أول العلوم  يُعد

قبل الميلاد، الذي بُني على إمكانية المعرفة الإنسانية، فقد ظهر الشك في الكتابات  275عام  إلىتعود جذوره حيث 

التي تعني الاستفسار  (Skeptikos)(، وهو مشتق من الكلمة اليونانية Skepticالفلسفية القديمة من كلمة )المُشككين 

ويُعد مصطلح الشك المِهني من  25التي تعني التحقق والاستفسار. Skepsisك من الكلمة اليونانية أو التأمل، وكذل

                                                             
يخ الزيارة )الفلسفة والعلوم الاجتماعية( أعلام ومفكرون، المصدر: الموقع الإلكتروني، تار  الشك وأثر ديكارت فكريا ، مبدأالباحثون السوريون،  24
7/12/2019 "12.30 pm." 
اة معة قن( تطور واتجاه الشك المهني في عملية التدقيق في ظل طريقة المعرفة، كلية التجارة الإسماعيلية، جا2017القباطي، صبحي علي سعيد، ) 25

 6مصر. ص: -ملحق  /8المجلد / المجلة العلمية للدراسات التجارية والبيئية،السويس، 
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عديد من مجالات العلوم. وفي مجال تدقيق الحسابات يُعد مفهوم الشك المِهني من المصطلحات واسعة الانتشار في 

عديد من معايير التدقيق في مراحل تطورها شارة المهنة، ولعل ما يؤكد ذلك إالمفاهيم الجَوهرية والضَرورية في ممارسة 

نه الحكم الذي يميز ما إذا كان المُدَققون أالشك على  إلىاهمية ممارسة الشك المِهني خلال عملية التدقيق. يُشار  إلى

كرة حول حكم ، وكون هذه العملية لا تقدم تعريفات مبا  جوهري تحريفا  مسؤولين أم لا عندما تكون التقارير المالية مُحرفة 

المُدَقق، أو جوانب الحكم مثل الشك في حد ذاته، لذلك تم تأطير هذه القضايا والمناقشات بعبارات مثل "الرعاية المعقولة" 

 26أو "المهارة المعقولة".

 خمسينيات القرن الماضي عندما طلبت لجنة الأوراق المالية والبورصة إلىالشك المِهني في التدقيق يعود 

and Exchange Commission Securities (SEA في إصدارها في قضية )McKesson & Robbins  لعام

، كما ظهر الشك المِهني 27من مُدَققي الحسابات "الدخول في عملية تدقيق مع قدر وفير من الشك المِهني" 1938

مق في العناية المِهنية الواجبة للتع Wilcoxكالتزام أخلاقي في التدقيق في بحث بعنوان "المعايير المحاسبية" في كتابات 

وذلك من خلال معيار  1977. النشأة الأولى لاستخدام لفظ "الشك المِهني" في معايير التدقيق في عام 28على المُدَقق

( "أنه على المُدَقق أن يُخطط ويُنفذ إجراءات التدقيق مع 6الذي أكد في الفقرة رقم ) SAS No.1)6التدقيق الأمريكي )

 SAS No.53)وإصدار المعيار )SAS No.1) 6لشك المِهني. وبعد سحب معيار التدقيق الامريكي )مَوقف من ا

نه يجب على المُدَقق أن يمارس درجة مناسبة من أ إلىفقد تضمن بيان رسمي عن الشك، لما أشار  1988في عام 

إلا إن المحاسبين  29الكشف عنها. الشك المِهني لتحقيق تأكيد معقول بأن الأخطاء أو التحريفات الجَوهرية سوف يتم

                                                             
26 O’Donnel, Kerr (2016), Professional Scepticism: Another audit expectation gap? Tasmanian School of Business 
& Economics University of Tasmania. P:21 
27 Toba, Yoshihide (2011) Toward a Conceptual Framework of Professional Skepticism in Auditing, WASEDA 
BUSINESS & ECONOMIC STUDIES 2011 NO.47, P:86 

ة المجل( تحليل العلاقة بين الشك المهني لمراجع الحسابات ومخاطر العميل وأثرها على جودة الحكم المهني، 2019القباطي، صبحي علي سعيد ) 28
 586مصر. ص:  - /1العدد / /39المجلد / العربية للإدارة،

 287، مرجع سبق ذكره ص:2017القباطي، صبحي علي سعيد،  29
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في عام  SAS No.82( 30) والمُدَققين لم يولوا الاهتمام في الشك المِهني إلا حين صدور معيار التدقيق الأمريكي

ليها من ضمن إالجودة الرئيسية للعناية المِهنية الواجبة، وتم الإشارة  عَدهدل مفهوم الشك المِهني وتم حيث عَ  1997

أسلوب  )SAS.NO.99)كما استحدث معيار التدقيق الأمريكي  31العامة" بدلا  من معايير "العمل الميداني"."المعايير 

لتوفير  هاوتنفيذ الحسابات في سبيل أداء مهمتهم في تخطيط عملية التدقيق ووسيلة يستخدمها مدققالعصف الذهني 

معيار التدقيق  أكدو  تأكيد معقول بأن القوائم المالية خالية من التحريفات الجوهرية سواء الناتجة عن الخطأ أو التلاعب.

على أن المدقق يقوم بالاعتماد على الأدلة التي تكون مقنعة وليست قطعية، ولذلك يجب  (SAS.NO.106) الأمريكي

من مقنعة، الأمر الذي يستوجب من المدقق استخدام حكمه المهني وممارسة الشك ألا يكون راضيا  عن أدلة إثبات أقل 

كما شدد معيار التدقيق  ،ومدى كفايتها وملاءمتها لدعم رأيه الفني المحايد ونوعيتهاالمهني في تقييم كمية أدلة التدقيق 

، وتقييمها مع أدلة التدقيقعلى فريق التدقيق ضرورة الحفاظ على الشك المهني في ج (SAS.NO.110) الأمريكي

وتكليف عدد أكبر من الموظفين ذوي الخبرة أو الذين لديهم مهارات متخصصة في توفير المزيد من إجراءات الرقابة، 

أو دمج عناصر إضافية، أو إجراء اختبارات إضافية، وإجراء تغييرات عامة على طبيعة وتوقيت ومدى إجراءات التدقيق 

 32خاطر الأخطاء أو التحريفات الجوهرية المحتملة.جة مَ الأخرى، كرد فعل لمعال

 Securities وقد أظهرت عدة إخفاقات في بعض عمليات التدقيق بداية السبعينات لهيئة الأوراق والأسواق المالية

and Exchange Commission (SEC) ن فشل بعض من عمليات أن التأكيد على العناية المِهنية لم يكن كافيا ، و أ

د عززت الهيئة منذ ذلك الحين مَوقفها قممارسة المزيد من الشكوك المِهنية. وعليه ف إلىافتقار المُدَققين  إلىالتدقيق يعود 

ة والاجتماعية، فقد تم تكليف المهنة من سسسيولما كَان المُدَققون الخارجيون يتأثرون بالأدوار المؤ  33من الشك المِهني.

                                                             
30 Toba, Yoshihide (2011), Op. Cit., P:92 
31 Toba, Yoshihide (2011), Ibid., P:90 
32 American Institute of Certified Public Accountants (aicpa), https://www.aicpa.org/content/aicpa 

33 Toba, Yoshihide (2011), Op. Cit., P:87 

https://www.investopedia.com/terms/s/sec.asp
https://www.investopedia.com/terms/s/sec.asp
https://www.investopedia.com/terms/s/sec.asp
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المؤسساتي لكونها "المراقبة العامة" التي تَتحدث عن التقارير المالية للمنشآت، وتَحقيقا  لذلك من  بالعملقبل المجتمع 

د أبرزت المتوقع ان تظهر مهنة التدقيق مجموعة معينة من المَواقف والسلوكيات المِهنية، كالاستقلالية والموضوعية وق

انتهاكات هذه التوقعات المجتمعية فجوة التوقعات حيث لم تفِ المهنة بتوقعات المجتمع للأداء المعقول، وتُوجت هذه 

نهاية حقبة التنظيم الذاتي  إلىمن حالات فشل التدقيق أواخر التسعينات وببداية القرن الحالي، التي أدت  بعددالسلسلة 

لذلك وفي سياق متصل  34سمة أساسية لعقلية المُدَقق الفَعالة. دبالشكوك المِهنية الذي يُعللمهنة وتكريس الاهتمام الكبير 

عديد من ة المدقق لنزعة الشك المهني في واكبت معايير التدقيق الدولية مطالبها في الحفاظ على ضرورة ممارس

ن عملية التدقيق هي تخصص يعتمد على أفراد أكفاء يستخدمون ما لديهم أمعيار جودة التدقيق أشار اصداراتها فقد 

من خبرات ويلتزمون بالنزاهة والموضوعية ونزعة الشك المهني لتمكينهم من إصدار الاحكام المناسبة التي تدعمها 

بالتخطيط لعملية في حكم المدقق فيما يتعلق  المهمةنزعة الشك المهني أحد الجوانب  فإنالحقائق وظروف الارتباط، 

( من المدقق تخطيط عملية التدقيق IAS.NO.200التدقيق وتنفيذها وتقويم نتائجها. وقد طالب معيار التدقيق الدولي )

ن الحفاظ على نزعة الشك المهني عند قراءة المعلومات الأخرى أمع التحلي بنزعة الشك المهني، موضحا  وتنفيذها 

المعلومات التي  إلىن الإدارة مفرطة في التفاؤل بشأن خططها والانتباه أال إدراك والنظر فيها يتضمن على سبيل المث

ثناء تنفيذ عملية التدقيق. وأيضا  أ في و المعلومات التي حصل عليها المدققأقد تكون غير متسقة مع القوائم المالية، 

ول في أن يكون المدقق مسؤولا  عن عملية الحصول على التأكيد المعق (IAS.NO.240أناط معيار التدقيق الدولي )

في الحسبان مخاطر تجاوز الإدارة لأدوات الرقابة ومدركا   آخذا  الحفاظ على نزعة الشك المهني طيلة عملية التدقيق 

ن الشك المهني يعني ألحقيقة ان إجراءات التدقيق الفعالة لاكتشاف الخطأ قد لا تكون فعالة في اكتشاف التحريف، و 

ذا كانت المعلومات أو أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها توحي بوجود تحريف جوهري بسبب إئم فيما التشكيك الدا

                                                             
34 Westermann, Kimberly D, et al, )2014(, Professional Skepticism in Practice: An Examination of the Influence of 
Accountability on Professional Skepticism, University of Central Florida, p:7 
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الاحتيال متجاهلا  خبرته السابقة فيما يتعلق بأمانة ونزاهة إدارة المنشأة محل التدقيق والمكلفين بالحوكمة. وأعاد معيار 

ثناء عملية التدقيق خاصة  أ في حفاظ على نزعة الشك المهني( التأكيد على ضرورة الIAS.NO.2400التدقيق الدولي )

التطبيق السليم لنزعة الشك للمهني من  فإنملاحظة الظروف غير الاعتيادية  فقدإذا أراد المدقق تخفيض مخاطر 

الدولي  . وربط معيار التدقيقا  جوهري تحريفا  ن القوائم المالية قد تكون محرفة أن تتسبب في اعتقاد المدقق أشأنها 

(3000AS.NOI) .35مهارات وأساليب التأكيد في تطبيق نزعة الشك المهني والحكم المهني  

 :طبيعة الشك المهني وأهميته .2

 مفهوم الشك المهني:  2.1

الشك المِهني خَاصية مُتعددة الأبعاد، يمكن أن يكون سمة "جانب ثابت ومستقر نسبيا  للفرد"، ويمكن أن يكون 

، ومناقشتها الشك المِهني هو الاستعداد لطرح الأسئلة الصعبة 36أثارتها المتغيرات الظرفية"حالة "وضعية مؤقتة 

حددت بعض الأبحاث السابقة مَوقف الشك المِهني  37الاستنتاجات المَبينة على الحقائق. إلى والموضوعية في التوصل

أصل بيولوجي، وبالتالي فهي  ميول منن السمات السلوكية هي أكسمة، حيث تتبنى نظرية السمات وجهة نظر مفادها 

ن السلوك سيظهر بطريقة أن الشك المِهني في السمات هو ميل للتصرف بطريقة معينة، و أفطرية، وهذا يَعني  تَعد

)المَوقف( يمارسه المُدَقق في أحكامه وقراراته وتصرفاته  ا  كامن ا  أساسي وكون الشك المِهني بناء   38.معقولا   أتساقا  متسقة 

كه، فإن السمات والخصائص هي المُحرك لمَوقف وعقلية الشك المِهني. إن الفصل بين مَوقف الشك وبين الظواهر وسلو 

التي تُنتجها الأحكام والقرارات ضرورة، لأن الاحكام والقرارات قد تَرتبط بعدد كبير من العَوامل الظَرفية، وليس بالضرورة 

ن ولأولوجية للإدراك. زييختلط من المَعرفة والجَوانب الفالتدقيق مَفهوم مُ الشك المِهني، وعليه فإن الشك المِهني في 

                                                             
 ،( مرجع سبق ذكره2020مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية ) 35

36 Nickell, Erin Burrell, (2012) Op. Cit., P:20 
37 Westermann, Kimberly D, et al, (2014) Op. Cit., P:16 
38 O’Donnel, Kerr (2016), Op. Cit., P:26 
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خصائص السلوك تؤثر على الأحكام والقرارات، فيُعرف السلوك على أنه الصفات المتأصلة في العَقل والشَخصية، 

 39للأحكام والقرارات المتَشككة. مدخلا  ون الخصائص المتَشككة في السلوك وتُك

الشك المِهني هو أحَد مكونات اتخاذ القرارات الظرفية وغالبا  ما يتم وَصفه في أدبيات التدقيق على أنه سلسلة 

ن أ، بِمعنى انه إن لم يكن المُدَقق متشككا  بما فيه الكفاية، فقد يَفترض الشك الكامل إلىالثقة الكاملة مُتصلة تَتراوح من 

ويُقال عن  40وبالتالي يُخطط لها ويُخصص وقتا  غير كافٍ للمهمة، أو العَكس. المَخاطر المرتبطة بالمهمة مُنخفضة،

ن الشك المِهني أيضا  لا يعني الافتقار التام أإلا  41الاستقلال عن العميل. إلىه عَكس الثقة، ويُشير إنالشك المِهني 

والنظر بعين ناقدة لا تثق بالإدارة  42الأخرى. الثقة، بل هو فعل لتأكيد المعلومات التي يَتلقاها المُدَققون من الأطراف إلى

وحين  43عناية خاصة، إلىبحسب الحكم المِهني للمُدَقق تحتاج  مواطن تُعد إلىلكنها موضوعية من الناحية المِهنية 

القول بأن الشك المِهني نَقيض الثقة، فإنه لا يمكن إجراء تدقيق لتقارير مالية في ظِل غياب الثقة بالمطلق بين المُدَقق 

تَعاون الإدارة لتنفيذ  إلىدارة ويحتاج المعلومات المقدمة من قبل الإ إلىوإدارة المنشأة مَحل التدقيق، فالمُدَقق يحتاج 

دارة المنشأة لديهم المَعرفة الأكبر حول مُنشأتهم، وهكذا فإن المُدَقق ليس لديه الخيار سوى إضاء عأ عملية التدقيق، لأن 

جمع الكثير من الأدلة وإكمال  فإنالثقة الشديد أيضا  يُمثل تهديدا  للتدقيق،  فَقدلاسيما ان   أن يضفي قدرا  من الثقة،

تكاليف وقد تلحق الضرر بالعلاقات بين المُدَقق وإدارة المنشأة مهام التدقيق غير الضرورية هي أوجه قصور تزيد من ال

                                                             
39 Quadackers, Lucas Mathias (2009), A Study of Auditors’ Skeptical Characteristics and Their Relationship to 
Skeptical Judgments and Decisions, Vrije Universiteit Amsterdam, P:19 
40 Mubako, Grace (2016), Knowledge Management: The Effect of Knowledge Transfer on Professional Skepticism 
in Audit Engagement Planning, University of Texas at El Paso, United States of America. P:10 

 مجلةأبو جبل، نجوى محمود أحمد )د.ت( أثر ممارسة مراقب الحسابات للشك المهني على جودة حكمه على التحريفات الجوهرية بالقوائم المالية،  41
 .239مصر ص:  – AUJAAالمحاسبة والتدقيق 

42 Curtis, Rebecca K (2014) Breaking the Barrier – An Examination into the Current State of Professional Skepticism, 
University of Connecticut, United States of America, Open Commons @ UConn Library P:6 
43 Westermann, Kimberly D, et al, (2014) Op. Cit., P:16 
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ومع ذلك فإذا ما سمح للثقة أن تصبح قوية جداّ يمكن أن يضعف  44محل التدقيق بسبب الزيادة في الوقت والتكاليف

الحسابات بالتصرف  يقوم مُدَقق 45زيادة الشكوك المِهنية. إلىدرجات الثقة المنخفضة إشارة  دعتُ حَيث ذلك الشك المِهني، 

المعرفة التي تتضمن  بفقداتجاه إدارة المنشأة محل التدقيق بثقة عندما لا تتوافر لديه معلومات كافية، وترتبط هذه الثقة 

وتؤيد   46متغيرات سلوكية تَرتبط بخَطّر إدارة المنشأة والشعور بآثاره على التدقيق والقدرة على ملاحظة هذه الآثار.

للثقة عُنصران، الأول: إدراكي يقوم على معرفة المُدَقق بإدارة المنشأة ( أن 2013، الابياري في دراسة )الباحثة ما ورد 

من خلال انفتاح الاتصال. والثاني شعور )إحساس(، يقوم على رغبة )ميل( المُدَقق للثقة بإدارة المنشأة، وقيام الثقة 

أن يلقي الإدراك الوزن الأعلى مقارنة بالإحساس عند بناء على العنصر الثاني يفسد الشك المِهني، فمن الضروري 

مطلق، فالدافع المعرفي ومقاييس الفروق الفردية يجب ألا يكون لدى المُدَقق ثقة مطلقة أو شك وترى الباحثة أنه  الثقة.

تشاف التحريفات التخطيط لاك وخاصة  ية التدقيق للأداء المُدَقق والتَخطيط لعم المهمةالمحركات  دالمرتبطة بها تع

الجَوهرية في التقارير المالية وتَقييمها وتَصميم الاستجابة المناسبة لها، وبالتالي فإن الثقة بإدارة المنشأة محل التدقيق 

 .ا  أو افتراضي ا  " وسواء محايدا  أو سلبي ا  تُؤثر في اتجاه الشك المِهني للمُدَقق سواء "ايجابي

يَنبغي على المُدَقق عند أداء عملية التدقيق أن يَمتلك العقلية التي تعترف ووفقا  لمفهوم الشك المِهني فإنه 

 47ه مع إدارة المنشأة محل التدقيق.بإمكانية وجود تحريف جوهري ناتج عن الغش، وبغض النظر عن أي خبرة سابقة ل

 غيابالتي تؤثر على تقييم متزايد لمَخاطر  هوقرارات حكام المُدَققأالشكوك المِهنية هي الأمور التي يُشار إليها في  لأن

الشك المِهني ميل المُدَقق نحو إرجاء الحكم  حيث أن 48صحة التأكيدات، مشروطة بالمعلومات والأدلة المُتاحة للمُدَقق.

                                                             
44 O’Donnel, Kerr (2016), Op. Cit., P:28 
45 O’Donnel, Kerr (2016), Op. Cit., P:28 

( "نحو إطار مقترح لتحسين مستوى الشك المهني للمراجع في مواجهة خَطّر إدارة عميل التدقيق للفحص 2013الابياري، هشام فاروق مصطفى، ) 46
 256( ص: 1(، العدد )50جامعة الاسكندرية، كلية التجارة، المجلد ) التجارة للبحوث العلمية، كلية مجلةدراسة تحليلية وتجربة ميدانية"،  –التحليلي 

47 Curtis, Rebecca K (2014) Op. Cit., P: 567 
48 Nelson, Mark W. (2009) A Model and Literature Review of Professional Skepticism in Auditing, American 
Accounting Association, AUDITING: A JOURNAL OF PRACTICE & THEORY, Vol. 28, No. 2 p:1 
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اعترفت لجنة  49على الأمور حتى يحصل على أدلة كافية وصالحة لدعم بديل أو تفسير معين على باقي التفسيرات.

على النحو التالي:  1977بمفهوم الشك المِهني في تقريرها المبدئي عام  The Cohen Commissionكوهين 

كيف نلاحظه من خلال الخبرة والتعليم والخيال، والشك المِهني هو أن نلاحظ أكثر  فالملاحظة هي ملاحظة ما نعر 

ارتباطا  بالطبيعة الجَوهرية للتدقيق )إجراء تدقيق( كثر أن مَوقف المهنة تجاه الشك المِهني في التدقيق إ 50مما تراه العين.

الفرد متشككا  عندما يكون حَساسا   ويُعد 51و سلوك فرد آخر.أ، فعل الاستجواب من قبل فرد آخر ا  الذي يَتضمن، جوهري

 لل من خَطّرأن تُقللغاية لأدلة التدقيق السلبية ويتجاهل الأدلة الإيجابية، وإذا كان حساسا  للأدلة التي من شأنها 

 وقد مَيزت بعض الدراسات البحثية كدراستي 52الفشل في اكتشاف التحريفات الجَوهرية في التقارير المالية. 

(Carcello and Neal 2000; Choo and Tan 2000)  حيث مَنظور النتائج الذي يَبدو أنه  فيالشكوك المِهنية

نه قد تَم ممارسة المزيد من الشكوك المِهنية، لاسيما وجهة النظر أ إلىالنتائج المتَشككة على أنها تشير  إلىيَنظر 

يُشكك المُدَققون ذو المستوى العالي من الشك في الدليل على صحة التأكيدات حيث يُشككون و الافتراضية بشكل أكبر، 

 في الدليل على أن التأكيدات مُضللة.

ي الأبحاث والجوانب الفلسفية، فقد عُرف الشك المِهني من ف ا  كبير  ا  أخذ الشك المهني حَيز ومن الناحية الفلسفية: 

الناحية الفلسفية بأنه قدرة أو مَوقف نفسي أو عقلي يرفض أو يُعارض إظهار الأحكام بغض النظر عن شكل تلك 

ظهرت عدة مدارس فكرية  53، والشخص الذي يُمارس الشك المِهني هو الذي ينظر ويفحص بتعمق.وطبيعتها الأحكام

 ن للفكر فيما يتعلق بالشك في الفلسفة: يرئيسي ينمسار  نوعين أساسيين من الشك، ويُعدان إلىة، يمكن تقسيمها متشكك

                                                             
التجارة،  ( إطار مقترح لاستخدام التشكك المهني في ترشيد قياس التقديرات المحاسبية، قسم المحاسبة والتدقيق، كلية2017) الصايغ، عماد سعد محمد  49

 1164ص: مصر. – /4عدد / /21مجلد / الفكر المحاسبيجامعة عين شمس، 
50 Toba, Yoshihide (2011), Op. Cit., P:87 
51 Toba, Yoshihide (2011), Ibid., P:93 
52 Nelson, Mark W. (2009) Op. Cit., P:4 

جامعة  ( تقييم خصائص الشك المهني لمراجع الحسابات على قوة العلاقة التفاضلية بين المراجع وعميله، كلية التجارة،2015علي، وليد أحمد محمد ) 53
 425مصر. ص: - /1، العدد /مجلة التجارة والتمويل -طنطا 
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الذي ينص على أن اكتساب المعرفة المطلقة أمر  systematic skepticism الشَك المُنظم )المعرفي(( 1)

وتنفي الشكوك المعرفية إمكانية أي معرفة "عالمية  54مستحيل، لأن الأفراد لا يستطيعون ملاحظة السببية أو تجربتها،

  55أو محلية، قوية أو ضعيفة"، وبالتالي لا تُسهم في أنشطة لحل المشكلات أو القضايا مثار التساؤل.

 56الذي يقبل أن اكتساب المعرفة أمر ممكن، methodological skepticism الشَك المنهجي )الفضولي(( 2)

  57حل المشاكل في الحياة الفعلية، وقد دافع عنها بقوة الفيلسوف كورتز. إلىدف أنه يه فيبناء   و يُعد

إن التَمييز بينهما أمر مهم لأن الشكل الثاني من الشك هو المفيد في الاستفسار واكتساب المعرفة واتخاذ 

عدد من التأثيرات، وذلك قد لا يشمل مشروطا  ب تأكيد مزاعم الإدارة إلىوترى الباحثة أنه قد يكون ميل المُدَققين  58القرار.

أكانت واعية أم غير واعية(،  ء  نتائج الاستفسارات والإجراءات التحليلية وحسب، بل يشمل أيضا  تَحيزات المُدَقق )سوا

الحقيقة الموضوعية يجب تصفية هذه التأثيرات والتَكيفات  إلىواعتقادات المُدَقق وتقييماته لمصلحته الذاتية، وللوصول 

لأخرى، وفي سياق أحكام المُدَققين قد يكون من المهم فهم الآثار المُترتبة على القواعد السلوكية )الاستدلال( الكامنة ا

 خلف عَملية صنع القرارات. 

ل على نه لا يَنبغي للشك في التدقيق أن يأخذ شكلا  معرفيا  ويتعامأوترى الباحثة من وجهة النظر الفلسفية، 

 أساس التساؤل: هل يمكننا الحصول على المعرفة الحَقيقة؟ وبدلا  عن ذلك، يجب أن يكون الشك فضوليا ، يسهم في

هذا النوع  ة ضرورة فصل" للمُدَقق فيما يتعلق بالتقارير المالية محل التدقيق، مع مراعاالمسوغتكوين "المعتقد المَعقول 

 من الشك عن الشك الجنائي الذي يُركز فقط على الكشف عن أفعال بشرية مُعينة. 

                                                             
54 Quadackers, Lucas Mathias (2009), Op. Cit., P:11 
55 Toba, Yoshihide (2011), Op. Cit., P:95 
56 Quadackers, Lucas Mathias (2009), Op. Cit., P:11 
57 Toba, Yoshihide (2011), Op. Cit., P:95 
58 Quadackers, Lucas Mathias (2009), Op. Cit., P:11 
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 وخاصة  دراساتالمرجعية، من الدراسات  عددونظرا  لصعوبة وجود مَفهوم مُشترك للشك المِهني، فقد انتهت 

 إلى ((Nolder, Christine J. & Kadous, Kathryn 2018ودراسة ( 2017( ودراسة )الصايغ، 2017)عيسى، 

 ، وهي: هومفهوم التي تُساعد على تحديد معنى الشك المِهني المهمةوجود مجموعة من العناصر 

: المَوقف هو تَكامل تَقييمي للإدراك ويؤثر على الخبرة فيما يتعلق بشيء ما، إن فهم طبيعة المَواقف هو مَوقف .1

ن الشك المِهني في الأساس تَفكير ألا سيما  59ومُعالجة المشاكل الاجتماعية،الخطوة الأولى لفهم السلوك البشري 

المَعلومات  الحسبانعَقلي، والعَقلية المتَشككة هي التي تُحرك سُلوك المُدَقق لتَبني مَدخلا  تساؤليا  عند الأخذ في 

يمكن مُلاحظتها، ولكن يُمكن والمَواقف تجاه هذه الأشياء او الأشخاص او الأحداث لا  60وتكوين الاستنتاجات،

ن الشك المِهني أوفي هذا الصدد ترى الباحثة  61الاستدلال عليها من تَعبيرات المُعتقدات او التأثيرات المرتبطة بها،

لحفاظ على لمن خلال قدرته على العَمل بنزاهة  والموضوعية، ويعزز استقلال المدققيرتبط بالمبادئ الأخلاقية 

 السَليم.الوضع المِهني 

: أي المَوقف المتَشكك، هناك أدبيات غنية في علم النفس الاجتماعي تُظهر أن المَواقف هي حَالة من التَأهب .2

غالبا  التَشكك  62،لتَوجيه سلوك هذا المحيطعدسة يَفهم الأفراد من خِلالها مُحيطهم وينقلون الاتسِاق في تقييماتهم 

وتَعليق المُعتقد، ويشتمل الشك المِهني على السمات  العميقوالتفكير ما يرتبط بالاستجواب والملاحظة الدقيقة 

والمتَشكك هو: الشخص الذي يشير  63المرتبطة بالشك في بيئة مهنية تتطلب العناية الواجبة ومستوى من الرعاية.

الشك المِهني المستوى المرتفع من  ، وإن مُدَقق الحسابات ذاشك أكثر نسبيا  حول صدق بعض التأكيدات إلىسلوكه 

                                                             
59 Nolder, Christine J. & Kadous, Kathryn (2018) Grounding the professional skepticism construct in mindset 
and attitude theory: A way forward United States of America, Accounting, Organizations and Society, p:8 

 182( مرجع سبق ذكره، ص:2016أبو الفضل، عبد العال مصطفى ) 60
61 Nolder, Christine J. & Kadous, Kathryn (2018) Op. Cit., P:8 
62 Nolder, Christine J. & Kadous, Kathryn (2018) Ibid, P:8 
63 Glover, Steven M.& Prawitt, Douglas F. (2014) Enhancing Auditor Professional Skepticism: The Professional 
Skepticism Continuum, American Accounting Association, Current Issues in Auditing, Volume 8, Issue 2 P:2 
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وفي هذا الصدد، ترى الباحثة أن الشك  64يستنتج أن التأكيد المعين صحيح. قناع أكثر نسبيا  قبل أنإ إلىيحتاج 

المِهني يتطلب من المُدَقق البقاء في حالة يقظة دائما  وخاصة  على سبيل المثال لا الحصر، أدلة الاثبات التي 

احتمالية وجود تحريفات  لىإمعقولية التقديرات، نتائج التدقيق الأولية التي تشير  غياب، بعضا  تتناقض مع بعضها 

 جَوهرية. 

يحققون  رير المالية، ولذا فإن المُدَققينن هدف التدقيق النهائي هو بيان عدالة التقاإ: التقييم الانتقادي لأدلة التدقيق .3

)أي المنتج الجماعي لإجراءات التدقيق المنفذة(  مة والكافيةمن خلال الحصول على الأدلة الملاءهذا الهدف 

لمَوقف الشك المِهني هي التقارير المالية أي )تأكيدات الإدارة  الهدف الرئيسوتقييمها لدعم رأيهم. وبالتالي فإن 

تأكيدات إدارة المنشأة  المتشكك هو الشخص الذي يدرس وبعنايةوفي هذا الصدد ترى الباحثة أن  65أدلة التدقيق(./

، والمعلومات التي قد تناقض هذه التأكيدات، وبالتالي فإن الشك المِهني يعني المزيد من هاومزاعم محل التدقيق

ومدى معقولية تأكيدات الإدارة التي تم الحصول عليها في وملاءمتها  الاستفسار لتحديد مدى كفاية أدلة التدقيق

 حكام المِهنية لحين تقييم هذه الأدلة بمهنية وبموضوعية. وف المتاحة، والتأني في اصدار الأضوء الظر 

قييم أدلة الشك المِهني على أنه عدسة يقوم من خلالها مُدَققو الحسابات بت إلىنه يمكن النظر إومن وجهة نَظر الباحثة 

داء اب ضروريا  لأهذا السلوك والسلوك في الاستجو  وهرية طيلة عملية التدقيق، ويعدالتدقيق ومَخاطر التحريفات الجَ 

ية ، وكَون الشك المِهني مجموعة من الصفات "السلوكعملية التدقيقالتدقيق الفعال، ومطلوب في كل جانب من جوانب 

ات الجَوهرية، والمِهنية" التي يجب على مُدَققي الحسابات امتلاكها والتحلي بها، لتعزيز القدرة على إدارة مَخاطر التحريف

ه، فمن غير الأخلاقية الأساسية لموضوعية المُدَقق واستقلاليت بالمُحدداتمِهنية ارتباطا  وثيقا  لذلك ترتبط الشكوك ال

 وهرها. جالمرجح أن تكون عملية التدقيق الذي يتم أداؤها بدون مَوقف من الشك المِهني عملية تدقيق عالية الجودة، في 

                                                             
 8( مرجع سبق ذكره، ص:2017زيتون، محمد خميس جمعة خطاب ) 64

65 Nolder, Christine J. & Kadous, Kathryn (2018) Op. Cit., P:8 
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 :المِهنيتعريف الشك  .2.2

عَرف مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية نزعة الشك المِهني بأنها: موقف سلوكي يتضمن التحلي بعقلية 

 66إمكانية وجود تحريف بسبب خطأ، أو غش، وإجراء تقييم نقدي للأدلة. إلىمتسائلة، والتيقظ للحالات التي قد تشير 

هني بأنه: تَعبير عن مَوقف أو حالة تتضمن استجوابا  ( الشك المِ SAS No.99وعرف معيار التدقيق الأمريكي رقم )

للعقل وتقييما  نقديا  لأدلة التدقيق تُوجب على المُدَقق التعامل وفق مَنطق يَعترف بإمكانية وجود أخطاء جَوهرية ناتجة 

الشك المِهني، عن الاحتيال. وأكد فيه على مسؤولية مُدَقق الحسابات صراحة  عند كل ارتباط مع العميل على ممارسة 

وأوضح المعيار السبب وراء ممارسة مستويات عالية من الشك المِهني، مُفترضا  الكثير من السلوك المتسائل خلال 

وقد تعددت تعاريف الشك المِهني في الدراسات والأدبيات  67،تيالحوذلك لتحسين القدرة على كشف الا عملية التدقيق،

المِهني بأنه ميل الشخص نحو تأجيل الحكم حتى يقدم أدلة كافية لدعم بديل أو ذات الصلة، فمنها ما عَرف الشك 

ومنها ما عرف الشك المِهني بأنه خيار المُدَقق لممارسة واجبه المِهني من أجل  68تفسير معين على باقي التفسيرات،

هني على أنه قدرة مُدَققي ومنها ما عرف الشك المِ  69،أو تقليلها مَنع الآثار السلبية الناجمة من سلوك شخص آخر

 70الحسابات على إعادة النظر وتحديث آرائهم وقناعاتهم في ضوء الأدلة الجديدة وفق رؤية تستوعب الترجيح المُحايد،

ومنها ما عرفه بأنه إعادة التفكير وفق منطق مختلف يقوم على الشك المنهجي الذي يعمل على تحرير العقل من 

يستبعد و ، ق وعلاقته مع أفراد فريق التدقيقفي كل من علاقة المُدَقق مع المنشأة محل التدقيالمعتقدات والأفكار، وذلك 

ومنها ما عَرف  71أمانة إدارة المنشأة.و نزاهة  غيابعقلية التي لا تستبعد الالمُدَقق الثقة المفرطة في المنشأة ويتعامل ب

                                                             
 " ISA200 P.62”، ( مرجع سبق ذكره2020مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية ) 66
 17ص:  ( مرجع سبق ذكره2017محجوب، هالة إبراهيم مهدي عبد الله ) 67
ية المحاسبة، كلقسم  التكامل بين الشك المهني والتخصص الصناعي للمراجع وانعكاسه على جودة عملية التدقيق،( 2018مبارك، إيمان علي مكاوي ) 68

 41مصر ص: –التجارة، جامعة القاهرة 
 600ص: ( مرجع سبق ذكره2017عثمان، علاء الدين عبد الرحمن ) 69
 180( مرجع سبق ذكره ص:2016مصطفى )أبو الفضل، عبد العال  70
 41( مرجع سبق ذكره ص:2018مبارك، إيمان علي مكاوي ) 71
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طر الخاصة بعملية التدقيق بدلا  من مستوى الثقة المرتفع وأن الشك المِهني بأنه ميل الفرد بصورة نسبية عند تقييم المَخا

الشك في صحة المعلومات  إلىومنها ما عرف الشك المِهني بأنه السلوك الذي يشير نسبيا   72يكون متشككا  بصورة كبيرة.

 ا  عاليا  احكام وقرارات المُدَقق التي تعكس تقييم إلىوأدلة التدقيق التي تم الحصول عليها من قبل إدارة العميل، وتحديدا  

 73من المَخاطر مشروطا  بأن تكون المعلومات مُتاحة للمُدَقق.

عريف تالأبحاث الأكاديمية واللجان المعنية تعاريف الشك المِهني كما ورد أعلاه بأكثر من معنى وقد أوحى كل  وَصفت

ت الشكوك المِهنية، فقد أشار  إلىمنها بمعنى خاص للشكوك المِهنية، وقد اختلفت معايير التدقيق في وجهة نظرها 

شك المِهني ال إلىرط للرعاية المِهنية الواجبة، مما يعني النظر ن الشكوك المِهنية هي شأ إلىمعايير التدقيق الامريكية 

 فقد تبنى وجهة (IAS. NO. 240)من وجهة النظر الحيادية، بينما التعريف الذي نص عليها معيار التدقيق الدولي 

لتأكيد  ا  وضوعيم تقييما  لزم المُدَقق بجمع أدلة التدقيق الكافية والملاءمة وتقييمها ظر المفترضة للشك المِهني عندما أالن

لاستجابة طَالب المُدَققين بافتراض وجود التحريفات والنظر في او و نفيها أالتحريفات الجَوهرية في التقارير المالية 

 إلىوأشار ، القدرة على التنبؤ بإجراءات التدقيق غيابلمَخاطر التحريفات الجَوهرية في التقارير المالية من خلال زيادة 

الحسابات بالالتزام  مُدَققيالدولية بت معايير التدقيق جَ وَ أبات الاخلاقية ذات العلاقة بتدقيق التقارير المالية التي المتطلأن 

مهني،  التدقيق بنزعة شك خطط المُدَقق وينفذ عمليةن يُ أصت المعايير على وجوب نَ و بها كان من أهمها الشك المِهني، 

 . حرفة جوهريا  تسبب بتقارير مالية مُ أنه ربما توجد الظروف التي تَ مدركا  

التركيز على كما ترى الباحثة، ومن خلال التعاريف المتعددة إن التركيز الأكثر شيوعا  للشك المِهني هو: 

عقل استجواب المُدَقق، أي العقل المتيقظ لاحتمال وجود التحريفات الجَوهرية،  دراك الرقابي، وهوالجانب النفسي من الإ

                                                             
 180( مرجع سبق ذكره ص:2016أبو الفضل، عبد العال مصطفى ) 72
 600( مرجع سبق ذكره ص: 2017عثمان، علاء الدين عبد الرحمن ) 73
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يساعد على تعويض الميل الطبيعي تجاه الثقة بإدارة المنشأة محل التدقيق والتمييز بين الصدق والاستدلال العقل الذي 

 الموضوعي القائم على الحقائق، والعقل الذي يرى الشك وسيلة المعرفة وبداية الاستدلال.  

  :المِهنيأهمية الشك  .2.3

المِهني مما يعني زيادة ثقة المجتمع المالي بتقرير التدقيق، وتحقيق تتمثل أهمية الشك المِهني في ضبط جودة الأداء 

ن الشك ينصب في الموضوع المشكوك فيه نتيجة لنقص فإة الأطراف المعنية بتلك العملية، علاقات متوازنة بين كاف

 إلىجل الوصول اليقين، وبالتالي يساعد الشك المِهني الباحث في البحث عن المعرفة من أ إلىالمعرفة عن الوصول 

الحقيقة، ومن وجهة نظر الباحثة تنبع أهمية ممارسة الشك المِهني في التدقيق من المزايا المترتبة عليه التي تم اختصارها 

 في النقاط التالية:

 مما يترتبهاوتنفيذ تتطلب المسؤولية والعناية المِهنية من المُدَقق ممارسة الشك المِهني عند تخطيط عملية التدقيق ، 

يُعبر الشك المِهني عن أحكام المُدَقق التي و عد جوهر عملية التدقيق، التي تُ سين الاحكام المِهنية للمُدَقق عليه تح

تعكس تقديرات مرتفعة من المَخاطر مما يتطلب من المُدَققين عمل صياغة موضوعية للأحكام المِهنية على أساس 

 للتدقيق.  ة محلنشأدارة المإأدلة التدقيق، ودون حصول أي تأثير من 

  و الضغوطات الخارجية أتأثر المدقق بالبيئة المحيطة  فقدان، مما يعني مُدَقق الحساباتالمحافظة على استقلال

 التي قد تفرض عليه تعديل رأيه المهني تحقيقا  لأهداف ومصالح أخرى.

 مدى كفاية أدلة  إلىالنظر هم في يُسالتحريفات المحتملة، و  إلىو دارة، لأي مؤشرات محتملة من تحيز الإ التأهب

  تها. وملاءم التدقيق التي تم الحصول عليها

 جراءات إجراءات التدقيق الملائمة، وبالتالي إالتحسين المستمر لأداء المُدَققين ومساعدتهم في استخدام  العمل على

 التحريفات الجَوهرية في التقارير المالية. لاكتشافتدقيق أكثر شمولا  
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 ك المِهني مستوى جودة عملية التدقيق يتوقف على مقدار الش فإنعلى جودة الأداء المِهني في التدقيق،  الـتأثير

 . ون الذي يُمارسه المُدَقق

  ممارسة الشك المِهني في اكتشاف التحريفات الجَوهرية في  إسهامتعزيز ثقة مستخدمي التقارير المالية من خلال

 حفاظ على ثقة المجتمع المالي بالمُدَققين ومهنة تدقيق الحسابات. التقارير المالية، مما يعمل على ال

، فعلاوة  على القيمة كلها كما ترى الباحثة مما سبق أن أهمية الشك المهني تعني الأطراف المعنية بعملية التدقيق

فإن للشك المِهني المُضافة للشك المِهني على عملية التدقيق وجودته التي ستتحقق من خلال ممارسة الشك المِهني 

نجاز المهام بموضوعية ودون أي انحياز لأي من طرفي عملية التدقيق، إلفريق التدقيق من خلال  مهمأيضا  أثر كبير و 

زيادة ثقة المجتمع المالي بمهنة التدقيق وتقارير مُدَققي  إلىيؤدي  الأمر الذي، وثوقية التقارير المالية للمنشآتوبالتالي م

 أسمى أهداف مهنة تدقيق الحسابات.  عَدهمكن الحسابات الذي ي
  

 ( أدناه:2الشك المهني وأهميته، يمكن التعبير عن نموذج الشك المهني من خلال الشكل رقم ) مفهوم إلىوبعد التطرق 
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الخصائص السلوكية لمُدَقق 
  الحسابات المتَشكك

 

نية
مِه

ن ال
ققي

لمُدَ
ك ا

شكو
ى  و

ست
م

 

الخصائص الشخصية لمُدَقق  
  الحسابات المتَشكك

البحث المُوسع عن المعلومات  .1
)البحث النقدي وجمع المعلومات 

 الكافية لاتخاذ القرار(.
 

زيادة الكشف عن التناقضات  .2
غياب المساواة )الكشف عن حالات 

الاتساق بين البيانات والسلوك  وفقد
 الفعلي(. 

زيادة القدرة على توليد البدائل  .3
)تفسير مُختلف ومناقشات مختلفة 

 للمعلومات المدروسة( 
زيادة التدقيق في المعلومات  .4

الشخصية )النظر في خصائص 
سلوك الافراد الذين قاموا بإعداد 

 التقارير المالية(. 

 عامل تقييم خصائص الأدلة: .1
 استجواب العقل -
 تعليق الحكم -
 البحث عن المعرفة -

عامل تقييم الأفراد المُعدة للتقارير  .2
 المالية.

الفهم الشخصي لدوافع وفرصة  -
ارة المنشأة محل التدقيق أثناء اد

 إعداد التقارير المالية.
عامل تقييم القدرة على الأفعال  .3

الأدلة والمعلومات التي تم  إلىاستنادا  
 جمعها.

 الثقة بالنفس -

التقييم الذاتي عن مدى ملاءمة  -
  التدقيق. وكفاية أدلة

 

 (2الشكل رقم )
 المِهنيك ــــــــوذج الشـــــــــنم

Source: Silvija Pretnar Abičić, MSc; 2014, P:5 

يعبر الشكل أعلاه عن نموذج الشك المهني، وبمعنى آخر يتضمن الخصائص السلوكية والشخصية لمدقق الحسابات 

 وأثر هذه الخصائص على مستوى شكوك المدققين المهنية.  
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 المبحث الثاني: المستويات المناسبة لممارسة الشك المِهني والعوامل المؤثرة عليه: 

 المهارة ههني بأنه قلب عملية التدقيق، وعَدتالمِهنية العالمية في تقاريرها الشك المِ  : وصَفت مُعظم المُنظماتتمهيد

دَققين الذين مُعظم مُدَققي الحسابات، والمُ  ذهنالتي يَنبي عَليها المُدَقق حُكمِه المِهني لذلك أصبح الشك المِهني في 

الأساس الذي و قيقة الأرقام الظاهرة في التقارير المالية، بدا  الرغبة في السؤال عن حأيمارسون الشك المِهني لا يَفقدون 

دَققي تم على أساسِه احتساب هذه الأرقام، فمغريات السؤال عن عدالة التقارير المالية أصبحت مع الوقت غريزة لدى مُ 

م اعيد تقدين القيود المفروضة على مُدَققي الحسابات من ضغوط عمليات المنشأة محل التدقيق، ومو أالحسابات، إلا 

يه. فما فالمبالغة  لمِهني بالمستوى المناسب، وتركتقارير التدقيق، وغيرها، تؤكد على مُدَققي الحسابات ممارسة الشك ا

هي المستويات المناسبة لممارسة الشك المِهني، العوامل المؤثرة عليه، وماهي معوقات أو محددات ممارسة الشك 

 المِهني؟

 مستويات ممارسة الشك المِهني:  .1

الشك المِهني أحد الأدوات التي سوف تُساعد مهنة التدقيق على اسِتعادة مكانتها الرئيسية في الوقاية من عمليات 

 وب من ممارسة الشك المِهني يُعدالاحتيال، وكشف التحريفات الجَوهرية في التقارير المالية، وأن نقص المستوى المطل

جانب تأثيرها  إلىل وراء الفشل في كشف عمليات التزوير والاحتيال التي تُلحق الضرر بمهنة التدقيق من أهم العوام

وتتطلب ممارسة المهارة والعناية المِهنية شكوكا  صحيحة، وهو التصرف في سؤال صحة جميع  74على سمعة المُدَققين.

قق المستقل التعامل بعقلية منفتحة متوازنة حول نزاهة ، ويجب على المُدَ هاواختبار  تمثيلات إدارة المنشأة محل التدقيق

فالشك  75به. ا  و الأخذ بالنزاهة وحسن النية أمر مسلمأن الإدارة لا تتمتع بالنزاهة أفرض ي ألايجب و الإدارة وحسن نيتها، 

سَيحدُث إن كان هناك ثقة مطلقة  غير المتوازن المِهني يتطلب التوازن بين الثقة والشك، حيث ان السلوك المنحرف او 

                                                             
 426( مرجع سبق ذكره ص: 2015علي، وليد أحمد محمد )  74

75 Toba, Yoshihide (2011), Op. Cit., P:88 
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هو نوع من التنبيه، وليس تشديد الحراسة، قد يكون سهلا  ومفيدا ، خاصة  الذي أو ارتياب شديد، والقدر المتزن من الشك 

ويجب أن تكون السلوكيات والإجراءات  76ان غياب الشكوك المِهنية قد يجعل الأخرين يتساءلون عن فائدة مهنة التدقيق.

يجب أن يتناسب المستوى و للشك المِهني مناسبة عبر مجموعة من وجهات النظر والتطبيقات والآراء المختلفة،  اللازمة

  77التدقيق. المنشأة محل المناسب من الشك المِهني مع كل حالة فردية بعد التحليل المناسب لبيئة

ققين الحفاظ على عقلية الشك عند تخطيط كدت على ذلك معايير التدقيق الدولية والأمريكية عندما طلبت من المُدَ أ

، وعند تدقيق التأكيدات، وتقييم تقديرات الإدارة، والنظر في خَطّر التقارير المالية الاحتيالية، خاصة وأدائها عملية التدقيق

سببا   ن الفشل في ممارسة مستوى معين من الشكوك المِهنية قد يكون أفي ظل إعِرَاب الأفراد والمنظمات عن قلقهم من 

القوة الكافية  إلىرئيسيا  لفشل عملية التدقيق، ويُمثل الفشل في مستوى ملائم من الشك المِهني عندما تفتقر الأدلة 

يصبح التحقق  حتىلاستبعاد التحريفات الجَوهرية، تهديدا  محتملا  لفعالية عملية التدقيق، وبالتالي، يجب أن يزداد الشك 

 الضرورية الأمور من ،للمُدَقق المِهني الشك نزعة (ISA. NO. 240) المعيار . عَدأدلة التدقيق أكثر صُعوبة من

 على والردود الوثائق على الاعتماد وإمكانية تناقضة،المُ  التدقيق أدلة عن التساؤل ذلك شمليُ و ، الإثبات أدلة لتقويم

 خبرة عن النظر بغض ،بالحوكمة والمكلفين الإدارة من عليها الحصول تم التي المعلومات من وغيرها الاستفسارات،

 تُعد المِهني، الشك لنزعة المُدَقق ممارسة أنو  بالحوكمة، والمكلفين المنشأة إدارة ونزاهة أمانة بخصوص السابقة المُدَقق

. الظروف لتغير نظرا   غش، بسبب جوهري  حريفتَ  مَخاطر الحسبان في الأخذ عند خاصة   الأهمية من كبيرة درجة على

 الشك نزعة ممارسة المُدَقق على فإن الغش، لارتكاب مكانة أفضل في الإدارة لكون  ونظرا  نه أوأكد المعيار على 

 ردود تأكيد - الضروري  من أنه - على قناعة، إلى يصل وقد استفساراته، على الإدارة ردود تقويم بصدد وهو المِهني،

نه أ( SAS.NO.109)معيار التدقيق الأمريكي ( من 4وأشارت الفقرة رقم ) .أخرى  بمعلومات استفساراته على الإدارة

                                                             
76 Endrawes, Medhat (2010) PROFESSIONAL SCEPTICISM OF AUDITORS: A CROSS-CULTURAL 
EXPERIMENT, School of Accounting, University of Western Sydney p:14 
77 Mubako, Grace (2016), Op. Cit., P:10 
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 معيار التدقيق الأمريكي مع مَوقف من الشك المِهني، وأكد هاوتنفيذعلى مُدَقق الحسابات تَخطيط أعمال التدقيق 

((SAS.NO.110  على فريق التدقيق ضرورة الحفاظ على الشك المِهني في جمع وتقييم أدلة التدقيق، وتكليف عدد

أكبر من الموظفين ذوي الخبرة أو الذين لديهم مهارات مُتخصصة في توفير المزيد من إجراءات الرقابة، أو دمج عناصر 

ة وتَوقيت ومدى إجراءات التدقيق الأخرى، كرد إضافية، أو إجراء اختبارات إضافية، وإجراء تغييرات عامة على طبيع

أربعة مستويات لممارسة الشك  يمكن تحديدفعل لمعالجة مَخاطر الأخطاء أو التحريفات الجَوهرية المحتملة، وعليه 

 المهني كمايلي: 

ووفقا  لهذا يفترض المُدَقق وفق هذا المستوى الثقة التامة في موضوعية ونزاهة الإدارة،  المستوى الأول: الثقة: .1.1

المستوى فإن مُدَقق الحسابات يخرج من نطاق الشك المِهني، إلا أن هذا المستوى لا يتوافق مع معايير التدقيق 

 78التي حَذرت من الثقة التامة تجاه الإدارة على الرغم من أي نتائج إيجابية لذات الإدارة في عمليات تدقيق سابقة.

يَفترض المُدَقق وفق هذا المستوى الحِياد، ويحافظ على العقل المستجوب الذي  المستوى الثاني: الشك المُحايد: .1.2

، 79يساعد المُدَققين على تعويض التحييز الطبيعي اتجاه الثقة بالإدارة، يقوم هذا المستوى على مبدأ "ثق ثم تحقق"

رات الإدارة مُسبقا ، أي عَدم قراإن المُدَقق لا يجب أن يُكون أي رأي في أحَقيقة  إلىيُشير المَوقف المُحايد و 

سيسعى المُدَقق وإنما  80التَحيز في تَكوين مُعتقداته سواء  في الاتجاه الإيجابي )الثقة( أو الاتجاه السلبي )الشك(.

الشك المُحايد  ويُعد 81،وتؤكدها تحقيق توازن لكميات أكبر من الأدلة التي تدعم تأكيدات التقارير المالية إلى

نها وجهة النظر المتوقعة التي يتخذها المُدَقق أ إلىإضافة ، GAASرؤية مقتبسة من  لأنهاية، وجهة نظر تقليد

                                                             
 1165مرجع سبق ذكره ص:( 2017) الصايغ، عماد سعد محمد 78
 591مرجع سبق ذكره ص: )2017(القباطي، صبحي علي سعيد  79

80  Quadackers, Lucas Mathias (2009), Op. Cit., P:17  
81 QUADACKERS, LUC & GROOT, TOM & WRIGHT, ARNOLD (2012) Auditors’ Professional Skepticism: Neutrality 
Versus Presumptive Doubt- Contemporary Accounting Research – Netherlands Vol. 31 No. 3 p:641 
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ليه إنتيجة ثقته بالإدارة، كان يطلق على هذا المنظور رمزيا  بالشك المعقول، وقد كان الأساس الذي استندت 

 الأبحاث التجريبية بشأن تقييم أدلة التدقيق.

الشك المِهني إلا عند ظهور الإشارات التحذيرية،  ألا يمارسيَفرض منظور الشك المحايد على مُدَقق الحسابات  

ظهور هذه الإشارات، وبالتالي لا  إلىبينما قد يحدث أن تحكم التصرفات غير الرسمية بالشكل الذي لا يؤدي 

 عَد بعضهمن أإلا  82عا  منظور الشك الافتراضي.يتمكن مُدَقق الحسابات من اكتشاف التحريفات، ما لم يكن متب

ن أمانتها غير أن الإدارة غير أمينة، أو أحقيقة أن المُدَقق لا يفترض  إلىن المَوقف المُحايد في الشك يشير أ

ن الإدارة )غير أ ترضالتي تفن النظرة الحيادية في الشك تنطوي على سلوك العقل المفتوح أقابلة للتساؤل، و 

ن اتباع نهج الشك الافتراضي للتدقيق بأكمله من شأنه أرأى مؤيدي هذا النهج  83ا / صادقة بالكامل(.صادقة أبد

تَوازن دون المستوى الأمثل بين  إلىمن المَجالات، ويؤدي  عددفراط  في جمع أدلة التدقيق في الإ إلىأن يؤدي 

من المَجالات في مَعايير التدقيق قد أخذت  ا  ن هناك بعضأويؤيد ذلك من وجهة نظر الباحثة  84الكفاءة والفعالية،

 ن الإدارة غير نزيهة أو يَفترض صدقا  لا جِدال فيه".أالمنظور المحايد للشكوك المِهنية "لا يفترض المُدَقق 

ان التوقعات  بعضهمفي حين يَبدو أن الحياد هو المنظور الأساسي الكامن وراء معايير التدقيق، يجادل و 

 85ققين قد انتقلت من المَوقف المحايد أكثر نحو منظور الشك الافتراضي للشك المِهني.المجتمعية للمُدَ 

يَفترض المُدَقق وفق هذا المِستوى حَساسية متزايدة للأدلة السلبية، التي  المستوى الثالث: الشك الافتراضي: .1.3

وجود تحريفات جَوهرية ناتجة احتمال  إلىقد يُشير ذلك التَعارض و توضح وجود تناقضات واختلافات فيما بينها، 

ن لإدارة المنشأة محل التدقيق قدرا  من عدم الأمانة ما لم أ، ويقوم هذا المستوى على افتراض 86عن الاحتيال

                                                             
 20( مرجع سبق ذكره ص:2017محجوب، هالة إبراهيم مهدي عبدالله ) 82
 181( مرجع سبق ذكره ص:2016أبو الفضل، عبد العال مصطفى ) 83

84 Glover, Steven M.& Prawitt, Douglas F. (2014) Op. Cit., P:2 
85 QUADACKERS, LUC & GROOT, TOM & WRIGHT, ARNOLD (2012) Op. Cit., p:641 

 20( مرجع سبق ذكره ص:2017محجوب، هالة إبراهيم مهدي عبدالله ) 86
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، 88، ومستوى معين من الإهمال أو عدم الكفاءة من جانب مُعدي التقارير المالية87تُثبت أدلة التدقيق خلاف ذلك

ارة، وهنا يسعى مُدَقق الحسابات للحصول على المعرفة لتأكيد الاستنتاجات التي وتَحيز متأصل في تأكيدات الإد

قناعا  لتكشف عن التحريفات الجَوهرية في حال وجودها، أو تُقدم إتوصل اليها، ولا يقبل إلا بأدلة أكثر قوة  و 

على مفهوم الشك الافتراضي إن الدراسات التي اتفقت  89.وشفافيتها بعدالة عرض التقارير المالية معقولاُ  ا  تأكيد

حكام وقرارات المُدَقق التي تعكس تقييما  أ إلىاعتبرت ان الشك المِهني هو التقييم الموضوعي للأدلة، ويشير 

 إلىويحتاج  ا  مرتفع ا  عاليا  من المَخاطر مشروطا  بأن تكون المعلومات متاحة للمُدَقق. وبهذا فإن للمُدَقق شك

حيث يُمارس المُدَقق وفق هذا النهج الشك  90.صحيحيقتنع بأن هذا التأكيد المزيد من الأدلة المقنعة قبل أن 

 ، وأكثر حزماُ. ةمكثف ةجدي ممارسةالمِهني على نطاق واسع، 

يفترض المُدَقق وفق هذا المستوى الشك في أعلى مستوياته وحالاته، وذلك  المستوى الرابع: الشك اليقيني: .1.4

تحريفات جَوهرية، وفي هذه الحالة  إلىدما تسفر نتائج الاختبارات الأولية عن احتيال منهجي يؤدي بطبيعته عن

ليه من نتائج أولية ويبدأ بتطبيق مفهوم إيقوم المُدَقق بالاتصال مع المكلفين بالحوكمة ومناقشة ما توصل 

 91المحاسبة القضائية.

إصدار أحكام وقرارات متشككة، ولكن  إلىن كلا وجهتي النظر الافتراضية والمُحايدة قد تدفع المُدَققين أيُفترض 

 إلىبسلوك المُدَقق، ويشير هذا التوقع  ا  في المَواقف التي تنطوي على مَخاطر عالية، سيكون الشك الافتراضي أكثر تنبؤ 

المُدَقق المتَشككة أكثر من ارتباطه بالحياد، لاسيما في التقارير ن الشك الافتراضي يرتبط ارتباطا  وثيقا  بسلوكيات أ

                                                             
 184( مرجع سبق ذكره ص:2016أبو الفضل، عبد العال مصطفى ) 87

88 Glover, Steven M.& Prawitt, Douglas F. (2014) Op. Cit., P:2 
 20( مرجع سبق ذكره ص:2017محجوب، هالة إبراهيم مهدي عبدالله ) 89

90 QUADACKERS, LUC & GROOT, TOM & WRIGHT, ARNOLD (2012) Op. Cit., p:640 
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لا سيما إنه وعند اشراك كلا  92المالية عالية المَخاطر حيث تفرض المعايير المِهنية أحكاما  وإجراءات أكثر تشككا .

ى أدلة عالية الجودة، سيستخدم المُدَققون حينها إجراءات تدقيق أكثر شمولا  وسيركزون عل ()سمة، حالة جانبي الشك

(، فتراضيالاأو الشك  ،الثقةيء آخر غير المحايد )أي الثقة /عدم تُعبر عن أي ش بعبارة أخرى، إذا كانت سمة الشك

يمكن القول ان هذه السمة تمثل تحيزا  متأصلا  في المُدَقق، مما يتطلب ان تُعوض السلوكيات الأخرى الأكثر مرونة من 

 93موضوعي ومناسب للمَخاطر.أجل تقديم تدقيق 

شك ن مستويات الشك المهني فيها قد اقتصرت على الأتبين للباحثة من خلال الدراسات التي تم الاستفادة منها 

لتخطيط درجات بديلة من الشك يقترب منها المُدَقق في بداية ا إلىن االنوع د والشك الافتراضي، حيث يشير هذانالمحاي

ر مستوى الثقة المطلقة أو الشك اليقيني، ويعزى ذلك من وجهة نظ إلىرق أغلب الدارسات لعملية التدقيق، ولم تتط

ى الأقصى المستو  فإنهذين المستويين بسبب بعدهما عن المنطقية أو الواقعية  إلىافتقار الممارسة المِهنية  إلىالباحثة 

د غير تكاليف وجهو  إلىجود الاحتيال قد يؤدي فشل عملية التدقيق، والحد الأقصى من اليقين بو  إلىمن الثقة قد يؤدي 

ر التنظيمية بنى وجهة النظن بناء الشكوك المِهنية في الادبيات الاكاديمية غير متسقة، فبعضها تَ أ. والجدير بذكره مبررة

لة أي منظور الشك المفترض الذي يَفترض مستوى ما من عدم الأمانة للإدارات والتركيز على الحاجة للمزيد من الأد

إدارة  نأقبل قبول التفسيرات. بينما تبنت أخرى المنظور المحايد التي تَفترض عَقلية غير متحيزة وموضوعية لا تفترض 

 المنشأة غير صادقة أو أمينة. 

اثناء ممارسة الشك المِهني الذي من شأنه أـن يَحد من فشل عملية التدقيق في تؤيد الباحثة مستوى الشك الافتراضي 

ويرفع من جودتها، ولتوافقه مع المجالات الأكبر من متطلبات معايير التدقيق الدولية التي تَحث مُدَقق الحسابات على 

زاهة الإدارة والمكلفين بالحوكمة، ممارسة مستوى مناسب من الشك المِهني متجاهلا  خبرته السابقة فيما يتعلق بأمانة ون

                                                             
92 QUADACKERS, LUC & GROOT, TOM & WRIGHT, ARNOLD (2012) Op. Cit., p:640 
93  O’Donnel, Kerr (2016), Op. Cit., P:29 



(2022قيل )ع دور ممارسة الشك المهني في إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية  

  
 

 
 

 

49 

حيث أن افتراض معايير التدقيق الدولية تتمثل في وجود تحريفات جَوهرية بالتقارير المالية ناتجة عن الاحتيال، وعلى 

مُدَقق الحسابات ممارسة الشك المِهني للحصول على التأكيدات المعقولة التي تثبت هذه التحريفات، أو تثبت أمانة 

ن على المُدَققين تكييف وجهة نظر الشك الافتراضي أدارة، وعدالة عرض التقارير المالية. كما ترى الباحثة ونزاهة الإ

حساسية مرتفعة لجهة الأحكام المِهنية في التدقيق.  وي على تحيز متحفظ وسلوك محافظ ذيالشك المِهني ينط لأن

الانتكاسات الاقتصادية  إلىالشك الافتراضي الذي يعزى  إلىخاصة في ظل التحول المجتمعي من منظور الشك المحايد 

 عديد من عمليات التدقيق ذات الارتباطات الهامة. خالفات التجارية الكبيرة، وفشل والم

 العوامل المؤثرة على ممارسة مستوى مناسب من الشك المِهني:  .2

تي مستوى مناسب من الشك المِهني وال عديد من العَوامل التي قد تؤثر على ممارسةيوجد في الممارسة المِهنية 

ي ف (2017( ودراسة )الصايغ، 2017وخاصة  دراستي )محجوب،  عليها وفقا  للدراسات التي تم الاستناد يمكن إجمالها

 النقاط التالية:

تتوقف فعالية نظام الرقابة الداخلية في الواقع العَملي على عاملين أساسيين، وهما: ضعف نظام الرقابة الداخلي:  .أ

التصميم )كفء أم غير كفء(، والتطبيق )فعال، أم غير فعال( ويتضح مدى قوة أو ضعف نظام الرقابة الداخلية 

مناسب من الشك المِهني، داء كل من هذين العاملين، وتأثير ذلك على ممارسة مُدَقق الحسابات لمستوى أمن خلال 

 94على النحو التالي:

ضعف نظام الرقابة الداخلي، مما  إلىيؤدي تصميم نظام رقابة داخلية غير كفء، والتطبيق غير الفعال  .1

 زيادة مستوى ممارسة الشك المِهني لدى مُدَقق الحسابات.  إلىيؤدي 

ضعف نظام الرقابة  إلىغير فعال،  خلية كفء، في حين يتم تطبيقه تطبيقا  يؤدي تصميم نظام رقابة دا .2

 زيادة مستوى الشك المِهني لدى مُدَقق الحسابات. إلىالداخلية، مما يؤدي 
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ؤدي قوة نظام الرقابة الداخلية، مما ي إلىفعال،  تطبيقا  يؤدي تصميم نظام رقابة داخلية كفء، وتطبيقه  .3

 انخفاض مستوى ممارسة الشك المِهني لدى مُدَقق الحسابات.  إلى

تلك  دتُعو في ممارسة مستوى مُناسب من الشك المِهني  جَليلا   أثرا  وترى الباحثة ان لأنظمة الرقابة الداخلية 

بل قالتي تَحول دون حدوث التحريفات الجَوهرية سواء تلك التي تَحدث من البيئة الضابطة لإيقاع المنشأة  الأنظمة

عنها سوء تخصيص  يالية ام تلك التي تَحدُث من قبل الموظفين والتي يَنتُجالإدارة والتي يَنتُج عنها التقارير المالية الاحت

 الأصول. 

التوسع تَشمُل عقلية الشك: )و عقلية الشك من أهم العوامل المؤثرة على ممارسة الشك المِهني،  تُعدعقلية الشك:  .ب

ق في ييد البدائل، وزيادة التدقفي البحث عن المعلومات، زيادة العمل على كشف التناقضات، زيادة القدرة على تول

مكن ين عقلية الشك أترى الباحثة و عقلية الشك المُحرك وراء ممارسة الشك المِهني،  المعلومات الشخصية(. وتُعد

تحت مسمى عقلية الشك، فمن وجهة  كلهايمكن إدراج تلك الخصائص كلها، و إجمالها في خصائص الشك المِهني 

يعمل ة الشك يَقوم على استجواب العقل بهدف التقييم الانتقادي لأدلة التدقيق، فنظر الباحثة إن من يمتلك عقلي

التي تعمل على كشف التناقضات باستقلالية وموضوعية وبثقة مطلقة، ليتوسع في البحث عن مصادر المعلومات 

قيق، نشأة محل التدصدار حكمه المِهني بعد تفهم كافة الجوانب المتعلقة بإدارة المإ الاتساق، ويتأنى في وغياب

 والحصول على أدلة التدقيق الأكثر إقناعا . 

يُعد تَخصص مُدَقق الحسابات في نشاط معين من أهم العوامل المؤثرة على ممارسة تَخصص مُدَقق الحسابات:   .ت

دير المَخاطر تَزيد مَعرفة مُدَقق الحسابات ومَهارته المِهنية، من إدراكه لتحديد وتقستوى الشك المِهني المَطلوب، و م

مما يزيد من  هاوتقييم ومن حدة ملاحظته ونفاذ بصيرته في فهم الأحداث غير الواضحة 95الخاصة بنشاط معين،
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كما تزيد من ثقته بنفسه ومن  96مهارات البحث عن مصادر جديدة للمعلومات تسهم في إيجاد حلول لتلك الأحداث،

أثناء الأداء  في قدرته على استيعاب الأدلة المتعلقة بتَقييم مَخاطر الاحتيال، وإظهار جوانب المعرفة والحسم

تحريفات مدعومة بأدلة  بأنه لا توجدالبحث أكثر عندما تكون توقعاتهم  ترك إلىوقد يميل المُدَققون  97المِهني،

 98فإن معرفة المُدَقق بالأخطاء وأنماط التَحريفات يمكن ان يعمل على تعزيز الشكوك المِهنية. تدقيق أولية، وبالتالي،

لذلك يتسم المتخصصون من مُدَققي الحسابات بالقدرة على تحديد الأخطاء الجَوهرية المتكررة بالنشاط محل التدقيق، 

والقدرة على تعديل القرارات المتعلقة بخطة  ويَملكون الخبرة لإجراء تَحليلات تفصيلية لمشكلات عملية التدقيق،

القدرة على تجاهل المعلومات غير المفيدة،  إلى ضافة  لفعالة التي تَتصف بالكفاءة، إالتدقيق، وتنفيذ الإجراءات ا

زيادة تحسين مستوى ممارسة الشك  إلىتَحريف معين، ومن ثم تشير  إلىوتحديد نمط الأدلة المتناقضة التي تشير 

ن في الصناعة وخبرات التدقيق الأخرى هم أكثر عرضة لتحديد أن المُدَققين المختصيوتم التأكيد على  99.المِهني

احتمال حدوث تحريفات جَوهرية خاصة، وتعديل قرارات تخطيط عملية التدقيق نتيجة لذلك، ومن المرجح ان يكونوا 

 إلىتعرف على مجموعات من الأدلة التي تشير ال إلىالأقدر على تجاهل المعلومات غير ذات الصلة، وأكثر ميلا  

 100زيادة خَطّر  التحريفات الجَوهرية. 

يُعرف الاستقلال بأنه الحالة الذهنية التي تسمح للمُدَقق بأداء عمله دون التأثر بالحالات استقلال مُدَقق الحسابات:   .ث

بموضوعية  يتمتع بالاستقلالية يستطيع العملالتي من الممكن أن تضعف الحكم المِهني، وبالتالي فإن المُدَقق الذي 

الاستقلال من أهم الخصائص الواجب توفرها في مُدَقق الحسابات لتحسين مستوى ممارسة  وبشك مهني، ولذلك يُعد
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98 Nelson, Mark W. (2009) Op. Cit., P:8 
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أثناء عملية في الحسابات لزيادة مستوى الشك المِهني  ويتجه مُدَققو  101ثناء أداء عملية التدقيق.أ في الشك المِهني

بغاية الالتزام بالسلوك الأخلاقي للمهنة، فيتحمل مسؤوليات أكثر لتلبية توقعات مستخدمي التقارير المالية  التدقيق،

من جهة، ويواجه الضغوط التي قد يتعرض لها من بعض الإدارات للمساومة على استقلاله خاصة في حالات 

 الاحتيال والتدليس في التقارير المالية من جهة أخرى.

هني فكلما المِ  يؤثر بذل العناية المِهنية الواجبة على ممارسة مُدَقق الحسابات للشكالمِهنية الواجبة: بذل العناية  .ج

لى مستوى عمُحافظته  إلىبذل العناية المِهنية وفقا  لمتطلبات معايير التدقيق كلما أدى ذلك  أخذ المُدَقق بالحسبان

هني تقصيره في ممارسة الشك المِ  إلىعناية المِهنية يؤدي الشك المِهني المقبول، في حين أن التراخي في بذل ال

دولية نه ووفقا  لمتطلبات معايير التدقيق الأوانخفاض مستوى الشك عن المستوى المقبول لعملية التدقيق. لاسيما 

  هم متطلبات العناية والرعاية المِهنية.أ فإن ممارسة الشك المِهني مُتطلب من 

تُعرف المَعرفة المِهنية بأنها: مجموعة المعارف والمهارات المطلوبة لعمل ما، ية للمُدَقق: المَعرفة والخِبرة المِهن .ح

التي تسهم في نجاح هذا العمل، ومما لا شك فيه أن خبرة المُدَقق المِهنية وجودة المعرفة المكتسبة لدى المُدَقق لها 

غير الهيكلية التي تخضع بدرجة كبيرة للتقدير تأثير كبير على جودة أحكام قرارات التدقيق، وخاصة في الأحداث 

، والمُدَققون الذين يَمتلكون المعرفة تُمكنهم معرفتهم من تعديل المَخاطر المُقيمة استجابة  لخصائص 102الشخصي

إدارة المنشأة محل التدقيق مثل نزاهتها، كفاءتها، خصائصها كالصحة المالية وجودة أنظمة الرقابة الداخلية، وجودة 

ومن وجهة نظر الباحثة فإن تمتع المُدَقق بالمعرفة والخبرة المِهنية له تأثير هام على ممارسة الشك  103ة التدقيق.أدل

تَسمح المعرفة والخبرة بزيادة القدرة على اكتشاف حالات التحريفات الجَوهرية في و المِهني بالمستوى المطلوب 
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تنفيذ إجراءات تدقيق أكثر شمولية من تلك  إلىالتي تحتاج  التقارير المالية، وبالتالي تسهم في تحديد المواطن

 زيادة شمولية تلك الإجراءات.  إلىالمواطن التي لا تحتاج 

إخفاقات بعض عمليات التدقيق الكبيرة السابقة، وأوجه القصور المُبلغ عنها في تقارير فحص المنظمين،  إلىوبالنظر 

الموثوقية والثقة في التقارير المالية  إلىوالعدد والحجم المتزايد للتقديرات المعقدة في التقارير المالية، فهناك حاجة متزايدة 

ة التدقيق، ولذلك يُعد تعزيز مستوى الشك المِهني المطبق عمليا  إحدى وما يقابلها من طلب متزايد على تعزيز جود

 104الوسائل المهمة لتحسين جودة التدقيق.

 .أدناه بعض العوامل التي تُسهم في تحسين مستوى الشك المهني لدى مدقق الحسابات( 3يتبين من خلال الشكل رقم )
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  الحصول على أدلة  إلىعلى             احتمال ظهور عوامل تؤدي الحاجة للحصول  إلىاحتمال ظهور عوامل تؤدي 
 تدقيق أقل )بعد الإجراءات الأولية لتقييم المَخاطر(.              .المَخاطر(لتقييم  الأوليةأدلة تدقيق أكثر )بعد الإجراءات      

 مَخاطر أقل وقابلية أقل لوجود تحريفات جَوهرية.   –                      .جَوهريةعالية وقابلية وجود تحريفات  مَخاطر -
 عوامل الاحتيال غير موجودة.  –                                        عوامل الاحتيال الموجودة. -
 اكتشاف الأخطاء. فَقد  –                                                اكتشاف الأخطاء. -
 حكم مهني أقل روتينيا .  –                                                 حكم مهني معقد. -
 . مَخاطرأدلة تدقيق متناسقة وايجابية للتقييم الأولي لل  –               .مَخاطرمتناقضة سلبية للتقييم المبدئي لل أدلة تدقيق -

 

 الحسابات. مُدَققلدى  المِهنيسين مستوى الشك ح( ت3الشكل رقم )
Source: Glover and Prawitt, 2014, P:3. 
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 مُحددات )مُعوقات( ممارسة الشك المِهني:  .3

ان هناك  على الرغم من الآثار الإيجابية والمزايا التنافسية لممارسة الشك المِهني من قبل مُدَققي الحسابات، إلا

لشكوك ن هناك مُعوقات جَوهرية لتطبيق اأتُقر المنظمات المهنية و من العوامل التي تَحُد من هذه الممارسة،  ا  عديد

وك الميزانيات، الوقت...(، وبالمجمل يمكن تبويب معوقات ممارسة الشكالمِهنية مثل العلاقات مع الإدارات، ضغوط 

 المِهنية ضمن فئتين:

 : 105الفئة الأولى: العوامل المرتبطة ببيئة عملية التدقيق

  :يُبوب عند هذه الفئة مجموعة من العوامل التي تَحد من ممارسة الشكوك المهنية لجهة بيئة عملية التدقيق، وهي

 عملية التدقيق، وما يترتب على ذلك من ارتفاع تكاليف التدقيق.الوقت المحدد ل .1

 التأثير السلبي لعلاقة المُدَقق المتَشكك بأعضاء فريق التدقيق، وإدارة المنشأة محل التدقيق. .2

 لتدقيق. الانسجام مع إدارة المنشآت محل ا نتيجة ارتفاع التكاليف وغياب ضعف القدرة التنافسية لمنشأة التدقيق .3

 ة الثانية: العوامل المرتبطة بمُدَقق الحسابات:الفئ

ية يُبوب عند هذه الفئة مجموعة من العوامل التي تَحد من ممارسة الشكوك المهنية لجهة السمات السلوكية والمهن

  لمدققي الحسابات، وهي:

القدرة على حل ضعف ضعف السمات الشخصية: يتمثل ضعف السمات الشخصية في عدة أمور، منها: ) .1

المشكلات، الثقة بالآخرين، ضعف نزعة الشك المِهني، التسامح تجاه حالات الغموض، ضعف جلسات 

مستمرين الأمر الذي يزيد  ا  ونفسي ا  ذهني ا  وعليه فإن ضعف السمات الشخصية تعني توتر  106العصف الذهني(

 من الآثار السلبية على الأداء المِهني.
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يقوم المَصالح أو المَنافع الشَخصية على أداء مُدَقق الحسابات، و  الضغوط والمنافع الشخصية: عندما تَتغلب .2

ع بالتخلي عن متطلبات العناية المِهنية إما بسبب مصالح شخصية كإرضاء إدارة المنشأة محل التدقيق بدواف

مادية أو معنوية، أو بسبب ضغوط خارجة عن إراداته تَطلبها قناعات بعض المُدَققين، على سبيل المثال 

ورة الحفاظ على مستوى معيشي معين، أو ضغوط خارجية تَمليها عليهم بعض الجهات، فإن استقلالية ضر 

 اثناء أداء عمليةفي مُدَققي الحسابات هنا تكون بحالات أضعف من قدرتهم على ممارسات الشكوك المِهنية 

 التدقيق.

المِهنية على معلومات سابقة عن أمانة ونزاهة لا يَبني المُدَقق أحكامه أوتَعني  :107التَصورات والأحكام المسبقة  .3

ممارسات إدارة المنشأة مَحل التدقيق، حتى لو كان ارتباط التدقيق من غير المرة الأولى، فنتائج التدقيق لفترة 

إمكانية تغير ظروف  رتباطات اللاحقة، أخذا  بالحسبانمالية معينة يجب الا تُؤثر على إجراءات التدقيق في الا

أن ما يقارب ربع حالات الاحتيال تم اكتشافها في العام  (Loebbecke et al, 1989). بينت دراسة الإدارة

نه عندما يقبل المُدَقق المنشأة محل التدقيق في العام الأول، قد يستخدم أ إلىالأول من الارتباط، ويشير هذا 

 إلىاختبارات تدقيق غير متوقعة، أيضا  قد يصبح المُدَقق أكثر شكا  بسبب اختبارات مرحلة القبول التي تؤدي 

دارات تقلل من ن المشاركة المسبقة مع الإأ إلىاكتشاف التحريفات في عام ارتباط التدقيق الأول. وهذا يشير 

  108و نتيجة لسلوك المُدَقق المتوقع.أفرصة كشف التحريفات بسبب انخفاض مستوى الشك المِهني 

وضعف معرفته وخبراته التخصص: ضعف شخصية مُدَقق الحسابات  الضعف والقصور المَعرفي، وغياب .4

من وجهة نظر الباحثة  قدرة أقل على ممارسة الشك المِهني، ويعزى ذلك إلىتخصصه تؤدي  المِهنية وغياب

أن مُدَققي الحسابات المبتدئين الذين لا يتمتعون بالخبرة المِهنية الكافية قد يتعذر عليهم إمكانية تحديد  إلى
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(2022قيل )ع دور ممارسة الشك المهني في إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية  

  
 

 
 

 

57 

مواطن التحريفات الجَوهرية في التقارير المالية بدقة، نتيجة ضعف المعرفة المِهنية، والتخصص الدقيق. 

الخبرة الأكثر  المِهني، فمن المرجح أن يعتقد ذوولا تُعزز دائما  الشك ان المعرفة قد  بَعضهمبالمقابل يرى 

والمتخصصون على أن الأخطاء هي تفسيرات أكثر احتمالية نسبيا  لنتائج التدقيق، مما قد يؤثر سلبا  على 

 109،الشكوك المِهنية. وفي بعض المهام يقوم المتخصصون بتقييم مَخاطر متأصلة أقل من غير المتخصصين

يث ان خبرة المُدَقق المُتخصص تُحَسن تفسيره واستيعابه لتقييم الأدلة فقط بدلا  من تعزيز الشك المِهني، ح

 110ن أحكام المُدَقق المتخصص تصبح أكثر تلقائية وبديهية بعيدا  عن الشك المِهني.أ إلىويعزى ذلك 

تى حالمهنية، فعملية التدقيق غير مستمرة ترى الباحثة من خلال ما تم عرضه ضرورة إيجاد التوازن في الارتباطات 

ادة المفرطة اللانهاية، لذا لا بد من مراعاة وقت تقديم تقارير التدقيق، التكاليف والجهود غير المبررة الناجمة عن الزي

صالح المفي ممارسة الشكوك المهنية. وأيضا  لابد لمدققي الحسابات من التمتع بالاستقلالية لتفادي الضغوط الخارجية و 

 الشخصية للحفاظ على مهنية المدقق وتعزيز مخرجات هذه العملية، وفي هذا الصَدد على مدققي الحسابات المتابعة

، تدعيم بناء التصورات والأحكام المسبقة غيابالدورية والدائمة للإصدارات المهنية، زيادة المعرفة والتخصص المهني، 

مارسة مالأحكام المهنية بأدلة تدقيق ذات مصداقية عالية، وذلك بهدف التغلب على العوامل التي قد تكون عائقا  أمام 

 الشكوك المهنية في المستويات الملاءمة لكل ارتباط. 

  

                                                             
109 Nelson, Mark W. (2009) Op. Cit., P:8  

مجلة ل، بالاحتيا المتعلق 240 الدولي التدقيق بمعيار الليبي الخارجي التزام المراجع ( مدى2017شريعة، بو بكر فرج والغزواني، رحاب محمد رجب ) 110
 13ص: /2الإصدار / /1قم /ر ليبيا، المقالة  - البحوث المالية والاقتصادية
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 المبحث الثالث: خصائص الشك المِهني:

لعمليات التدقيق، بدء  من الخصائص  أهمية خصائص الشك المِهني على الممارسات المهنيةأظهر الواقع العملي 

الشخصية كالمعرفة، الخبرة، الثقة بالنفس، الذكاء، والتخصص، وحتى الخصائص التشغيلية كضغوط الوقت، أتعاب 

 التدقيق، أدلة التدقيق، وبيئة المنشأة محل التدقيق.

صية لمُدَققي الحسابات، تتأثر الشكوك المِهنية بمعرفة المُدَقق وخبرته وتدريبه، وبصرف النظر عن الخصائص الشخ

فضلا  عن إجراءات منشأة التدقيق من خلال وضعها لمنهجية عمل محددة وواضحة، مراقبة جودة العمل، الالتزام بقواعد 

  111.كلها لال مراحل عملية التدقيقالسلوك المِهني والأخلاقي، والتعليم المستمر الذي يعزز أهمية الشك المِهني خ

قَسمت الدراسات والأدبيات السابقة خَصائص الشك المِهني ضمن مَجموعات مُتعددة، فقد قَسمت دراسة 

(Hussin&Iskandar,2015 خصائص الشك )ثلاث مجموعات )الأولى تتعلق بطريقة فحص المُدَقق لأدلة  إلى

التدقيق، والثانية تتعلق بتقييم المُدَقق لمصدر الأدلة والمعلومات، والثالثة تتعلق بالقدرة الذاتية للمُدَقق في التعامل مع 

ثلاث مجموعات  إلىخصائص الشك المِهني  )Hurrt,2010(. أيضا  قَسمت دراسة 112الأدلة والمعلومات المتاحة(

مدى  إلى)ضَمت المجموعة الأولى الخصائص المتعلقة بالطريقة التي يفحص بها المُدَقق أدلة التدقيق والتي تشير 

كفاية الأدلة وصلاحيتها، وضَمت المجموعة الثانية خاصية تتعلق بالتدقيق في الجوانب الإنسانية من عملية التدقيق 

وعة الثالثة خاصتين تتعلقان بقدرة المُدَقق على التعامل مع المعلومات المُتاحة عن تقييم الأدلة، في حين ضَمت المجم

درجات بديلة من الشك، ويمكن أن  إلىن أسلوب الشك المحايد مقابل الشك المفترض يُشير أ Hurttوبيَنت  113له(.

                                                             
111 Abičić, Silvija Pretnar, (2014) Op. Cit., P:4 

 601( مرجع سبق ذكره ص: 2017عثمان، علاء الدين عبد الرحمن ) 112
 38ص: ( مرجع سبق ذكره2018)الشاعر، هناء إسماعيل  113
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ثيرها المتغيرات الظرفية. وطَورت نسبيا  للفرد( وأيضا  حالة مؤقتة ت ا  ومستقر  ا  ثابت ا  يكون كلاهما سمة /خاصية )جانب

Hurtt .114مقياسا  يقيس شكوك الفرد المتأصلة بناء  على خصائص الشك الستة  

يمكن تقسيم خصائص الشك المِهني أيضا  ضمن ثلاث مجموعات، على أن تَضم المجموعة الأولى خصائص  وعليه

لحصول ضمن خصائص الأدلة "أدلة التدقيق التي تم االسلوك "سلوك مُدَققي الحسابات خلال عملية التدقيق، والثانية تت

عليها"، في حين تضم المجموعة الثالثة خصائص السمات "السمات الشخصية لمُدَققي الحسابات"، ويوضح الشكل رقم 

  .أعلاه( تصنيف الخصائص وفق المجموعات 4)

 

 (4الشكل رقم )
  خصـــــــائص الشــــــــــك المِهني 

 اعداد الباحثة

                                                             
114 Nickell, Erin Burrell, (2012), Op. Cit., P:20 

خصائص 
السلوك

استجواب العقل•

تعليق الحكم•

البحث عن المعرفة•

خصائص 
الأدلة

فهم الشخصية•

خصائص 
السمات

الثقة بالنفس•

الاستقلال الذاتي•
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 أولا: خصائص السلوك: 

درج ينو  يمكن تعريف السلوك بأنه الأفعال والأنشطة التي تَصدر عن مدققي الحسابات، والتي يُمكن ملاحظتها وقياسها

 ثناء عملية التدقيق،في أتحت بند خصائص السلوك ثلاث خاصيات فرعية ترتبط بالأسلوب المتوقع من المدقق سلوكه 

 وهي: 

هذه الخاصية معايير التدقيق التي ركزت على أن الشك المِهني هو عقل استجواب المُدَقق،  تدعَماستجواب العقل:  .1

( الشك المِهني بأنه المَوقف الذي يتضمن العقل المتسائل والتقييم (ISA No.240 معيار التدقيق الدولي فقد عَرف

المُدَققين التأكد فيما إذا كانت المعلومات  (SAS No.99) معيار التدقيق الامريكي الانتقادي لأدلة التدقيق، وطَالب

وهرية ناشئة عن إمكانية احتواء التقارير المالية على تحريفات جَ  إلىوأدلة التدقيق التي تم الحصول عليها تشير 

من أهم خصائص الشك المِهني وأحد المقاييس الفرعية للشك المِهني المرتبطة بالتقييم المِهني لأدلة  الاحتيال. تُعد

مَوقف المُدَقق المتعلق بالفضول والاهتمام، والتحقق والتثبت من التأكيدات. تشمل هذه الخاصية  إلىالتدقيق، وتشير 

وتأكيدا  على أهميتها فقد تم استخدامها في عدة  115فلسفة التحقق والتأكيدات، والاستجواب الذهني لمُدَقق الحسابات،

تمثل جوهر الشك المِهني المرتبطة بتصرفات المُدَقق التي تثير  هالأن 116عن مصطلح الشك المِهني، بديلا  دراسات 

 الحاجة للمزيد من أدلة التدقيق. إلىالتساؤلات والتأهب لمتابعة القضايا التي يمكن أن تؤدي 

 ومعايير التدقيق الدولية (SAS No.99)دعَم هذه الخاصية معيار التدقيق الأمريكي تعليق الحكم:  .2

  (ISA No. 200,240, 330)  عندما أكدت في عدة متطلبات على مُدَققي الحسابات تقييم أدلة التدقيق تقييما

موضوعيا  وجَمع ما يكفي من أدلة التدقيق حتى الحصول على الأدلة الأكثر إقناعا  لتأكيد أو نفي وجود تحريفات 

استجابة مناسبة للمَخاطر المُقيمة. تَقُوم هذه الخاصية جَوهرية في التقارير المالية، وذلك من خلال تصميم وتنفيذ 

                                                             
 437( مرجع سبق ذكره ص: 2015علي، وليد أحمد محمد ) 115
ب بالقوائم ( الشك لمهني للمراجع: الإطار الفكري وأثره على أحكام المراجع بشأن عوامل واحتمالات وإجراءات اكتشاف التلاع2014، بديع الدين )ريشو 116

 251مصر ص: - /2العدد / مجلة التجارة والتمويلالمالية، كلية التجارة، جامعة طنطا، 
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على مفهوم متطلبات الإفصاح المعرفي، الذي يَعني مدى رضا المُدَقق عن كفاية المعلومات والأدلة التي تم 

الحصول عليها قبل اتخاذ القرار. وتَعني هذه الخاصية ضرورة تأنِ مُدَقق الحسابات فيما يُعرض عليه من معلومات 

سمة لتحفير المُدَقق على التوسع في  تَثبت منه، وبالتالي تُعدتعليق الحكم، فلا يتسرع في حُكمه ولا يقبل إلا ما و 

 البحث عن المعرفة. 

أن الباحث وراء القضايا الفلسفية يجب أن يكون  إلىشارت أحَظيت هذه الخاصية بتأييد الدراسات الفلسفية حين 

غموض. ويرى الفلاسفة بات قاطعة الدلالة والوضوح وتخلو من التشويش والإجا إلىلديه الرغبة في الوصول 

على أنهم غير مستعدين لقبول التأكيدات والمطالبات، وبدلا  من ذلك فهم يُفضلون الحفاظ على العقل  المتَشككون 

 117المنفتح والتقييم النقدي لأدلة التدقيق.

سابات رؤية استطلاعية عامة واهتمام بجميع الجوانب التي ن يكون لدى مُدَقق الحأوتَعني البحث عن المعرفة:  .3

تَتعلق بعملية التدقيق، والبحث عن المزيد من المعلومات، تختلف هذه الخاصية عن خاصية استجواب العقل فبينما 

 إلىالثقة" بشأن قضية "محددة" فإن خاصية البحث عن المعرفة تشير  الأخيرة على بعض المعاني مثل "فَقدتنطوي 

كما يؤثر اختلاف المعرفة عند المُدَققين على  118" عامةنطاق أكبر من الاهتمام وحب الاستطلاع والفضول "

تفسيرهم للمعلومات وخاصة  عن تقييم مَخاطر الاحتيال، فكلما كان المُدَقق مُدركا  بأنه أقل معرفة كلما كان لديه 

 نتج عنها تقييمن المستويات العالية من المعرفة ية، فإلذي يَجعله يبحث عن المعرفمستوى عالٍ من الشك المِهني ا

أكثر وضوحا  للمعلومات، واكتساب المُدَققين للمعرفة يساعد في تعزيز الشكوك المِهنية وبالتالي تحسين دقة الأحكام 

                                                             
117 Nelson, Mark W. (2009) Op. Cit., P:10 

 252( مرجع سبق ذكره ص:2014و، بديع الدين )ريش 118
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كما أن نقص المعرفة ربما تجعل المُدَقق أقل تشككا  وأكثر اعتمادا  على تقديرات الإدارة مما ينتج عنه  119المِهنية. 

 120زيادة خَطّر  التدقيق.

على الخصائص الثلاث السابق ذكرها، لأنها تُعرف المتَشككين بأنهم أولئك الذين لا يقبلون  الدراسات العلميةركزت 

ثبات حول مسوغات أو إ، وانما يُشرعون الاستفسارات للحصول على أدلة أو المعلومات والمَواقف في ظاهرها

السلوك، فإن السلوك  (مرونةقلة ثبات )بالمفهوم السائد  إلىنه وبالاستناد أوترى الباحثة  121الموضوعات مثار البحث.

، وعليه فإن على كلها الصلةالجوانب المتعلقة بالمواقف ذات بممكن تَعلمه وتَطويره، في ظل الظروف والبيئة المحيطة 

مدققي الحسابات الابتعاد عن السلوك اللاإرادي، واتباع السلوك المقصود، الواعي، المهني وتوجيهه بناء  على مستجدات 

 مراحل عملية التدقيق. 

ن يتفهم أتُساعد هذه الخاصية المُدَقق في فهم المَواقف والسلوكيات البشرية، فمن خلالها يمكن ثانيا : خصائص الأدلة: 

المُدَقق التحيز المحتمل في المعلومات، أو المعلومات غير الدقيقة، أو المضللة المقدمة من إدارة المنشأة محل التدقيق، 

شف عن التحريفات عن طريق التعرف على مرتكبيه من خلال المصداقية أم لا، وبالتالي الك إلىوهل تفتقر هذه الأدلة 

يُدرك المتَشكك أن و  122ظهور بعض الأنماط السلوكية التي من خلالها يمكن التعرف على موثوقية مصدر المعلومات.

 إلىالأفراد المختلفين قد يكون لديهم تصورات مختلفة عن نفس الحدث، وأن هذه التصورات المتنوعة يمكن أن تؤدي 

يندرج تحت بند خصائص الأدلة خاصية فرعية واحدة ترتبط بمواقف و  123قديم الأفراد معلومات غير دقيقة أو مضللة.ت

 إدارة المنشأة محل التدقيق ودوافعها، وهي: 

                                                             
 563( مرجع سبق ذكره ص: 2017القباطي، صبحي علي سعيد ) 119
 437( مرجع سبق ذكره ص: 2015علي، وليد أحمد محمد ) 120

121 Fullerton, Rosemary R. & Durtschi, Cindy (n.d)  The effect of professional  skepticism  on the fraud detection 
skills of  internal auditors, School of Accountancy, Utah State University - United States of America. P:7 

 564( مرجع سبق ذكره ص: 2017القباطي، صبحي علي سعيد ) 122
123 Fullerton, Rosemary R. & Durtschi, Cindy (n.d) Op. Cit., P:7 
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دلة عن تقييم الأ دما يزي إلىتجاوزت هذه الخاصية الخصائص الثلاث السابقة وتَميزت بأنها تَوجهت فهم الشخصية: 

لتأكد من تقييم مصدر أدلة التدقيق والمعلومات المُتاحة ل إلىقناعا  إعلى المزيد من أدلة التدقيق الأكثر  أو الحصول

واقف ن هذه الخاصية مرتبطة بمواقف الإدارة ودوافعها، وضرورة فهم هذه المَ لأاهة وأمانة مُعديها. صدق إعدادها ونز 

يها إما تَقوم بارتكاب الاحتيال للظهور في مواقف مُحددة تُمليها علفمن المتوقع أن تكون الإدارة في مَوقف يَجعلها 

استخدام مجالس الإدارة أو إحدى الأطراف الخارجية. لذلك على المُدَقق بذل العناية المِهنية اللازمة لفهم الشخصية و 

 احة.الحُكم المِهني عند حصوله على عدم اتساق في الردود او أدلة التدقيق أو المعلومات المُت

 124دراك،كانية التحريف أو الاختلاف في الإأن الدوافع للفهم هو المفتاح لتحديد إم إلىتُشير الكثير من الأدبيات الفلسفية 

ن يكون لديهم رؤاهم الخاصة، وتحدي افتراضات الآخرين، وطلب معلومات كافية لحل أي أن المتَشككين يجب فإ

 125تناقضات ومغالطات يقدمها الآخرون.

قف نها الخصائص المختلفة من الأنماط للسلوك والتفكير والمواأيمكن تعريف السمات على : خصائص السمات: ثالثا  

 ثناء عملية التدقيق، وهي:في أترتبط بشخصية المدقق  درج تحت بند خصائص السمات خاصيتان فرعيتانينو والقيم، 

أي أن يكون المُدَقق حازما  عند ملاحظته أوجه عدم أتساق، واثقا  بما يملك من معلومات ومؤهلات، الثقة بالنفس:  .1

و تأكيد وجود تحريف جوهري في التقارير المالية. حيث يتطلب الشك أمخططا  للاستجابة المناسبة لحالات اشتباه 

دة بالنفس تنعكس في دقة الأحكام الخاصة بالمُدَقق من الثقة بالنفس واحترام الذات، فالثقة الجي ا  المِهني مستوى معين

 127وتتأثر الثقة بالنفس بالقابلية للتأثر والقدرة على الإقناع، والتسليم بضرورة تحقيق النجاح 126وشجاعته المِهنية،

ابين من الذين لديهم خاصية الثقة بالنفس قادرون على خلق الافتراضات واتخاذ القرارات، ودائما  غير مرت والمُدَققون 

                                                             
124 Nelson, Mark W. (2009) Op. Cit., P:10 
125 Fullerton, Rosemary R. & Durtschi, Cindy (n.d) Op. Cit., P:7 

 437( مرجع سبق ذكره ص: 2015علي، وليد أحمد محمد ) 126
 44( مرجع سبق ذكره ص:2018مبارك، إيمان علي مكاوي ) 127
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 إلىوقد أدرك الفلاسفة الحاجة  128الأدلة المُقدمة لهم، فهم قادرون على الدفاع عن أنفسهم ضد ضغوط الإدارة.

الشجاعة المِهنية، على  إلىدراك أيضا  حاجة المُدَققين إالمتَشككين في تَحدي الآخرين وتقدير رؤاهم الخاصة، وتم 

وتعد هذه  129باحترام الذات. ا  في ادعاءات الإعلان مرتبط إيجابي ن الشكأثبتت دراسات التسويق أسبيل المثال: 

عديد من معايير صية مُدَققي الحسابات ودعَمتها الخاصية والخاصية التي تليها إحدى الخصائص المتعلقة بشخ

با  المبالغة في هذه الخاصية تجن أكدت في الوقت ذاته على ضرورة تَركالتدقيق والأبحاث ذات الصلة، إلا أنها 

 للآثار السلبية الناتجة عن ذلك والتي من شأنها فشل عملية التدقيق. 

دخل من أي يُقصد بالاستقلال الذاتي قدرة الفرد العاقل على صنع قراره الذاتي بنفسه ومن دون تالاستقلال الذاتي:  .2

حكام أ إلىالتي قد تؤدي  تأثره بالعوامل وقلة قدرة المُدَقق على اتخاذ قرارات غير متحيزة، إلىطرف آخر، ويشير 

 مُتحيزة.

تنبع أهمية احترام الذات من أنه يساعد المُدَقق و وصَفت بعض الدراسات هذه الخاصية بمصطلح احترام الذات، 

ليه من إعلى مقاومة الحالات التي قد تبذلها إدارة المنشأة محل التدقيق لإقناعه بأمر لا يتعارض مع ما انتهى 

فالاستقلال هو حجر الزاوية لعملية التدقيق، ولا يمكن أن تكون عملية التدقيق تتصف بالنزاهة   130استنتاجات.

أقل،  ا  مهني ا  استقلال المُدَقق يعني شك فإن غيابوالموضوعية، من دون الاستقلال الذهني لمُدَققي الحسابات 

 وتأثيرات قد تضعف الحكم المِهني لمُدَققي الحسابات.

أربعة سلوكيات تدقيق محددة، وهي: زيادة البحث  إلىن امتلاك خصائص الشك الست ستؤدي أ لعلميةالدراسات اتؤكد 

عن المعلومات، زيادة الكشف عن التناقضات، زيادة توليد البدائل، والتدقيق الموسع للمعلومات الشخصية، وكل من 

                                                             
 566( مرجع سبق ذكره ص: 2017القباطي، صبحي علي سعيد ) 128

129 Nelson, Mark W. (2009) Op. Cit., P:10 
 253( مرجع سبق ذكره ص:2014ريشو، بديع الدين ) 130
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 تصاصيوان اخ 131حريفات الجَوهرية بشكل أفضل.هذه السلوكيات الرقابية يَنبغي بدوره تمكين المُدَقق من الكشف عن الت

تَحريف مُعين، والتعرف على مجموعات من الأدلة  إلىعلى تَحديد أنماط الأدلة التي تشير  خاصة  الصناعة قادرون 

 زيادة خَطّر تحريفات معينة، والتعرف على الأنماط غير المكتملة واتباعها واقتراح إجراءات فعالة مُصممة إلىالتي تُشير 

المفهوم السائد بثبات السمات نسبيا ، فإن  إلىنه وبالاستناد أوترى الباحثة  132لتحديد ما إذا كان هناك تحريف موجود.

 إلىامتلاك مدققي الحسابات لسمات الشك المهني العالي المنظمة والواقعية يعني ضمنا  وجود ميول كبيرة ومستمرة 

 حكام المستقلة. إصدار الأ

 الثاني:خلاصة الفصل 

مُدَققي الحسابات بممارسة الشك المِهني خلال أداء عملية التدقيق بهدف زيادة  كلها ألزَمت الإصدارات المِهنية

القدرة على  -وفقا  لهذه الإصدارات-اقترنت  كلها في التقارير المالية، فَقد قدرتهم على اكتشاف التحريفات الجَوهرية

اكتشاف التحريفات الجَوهرية سواء تلك الناشئة عن الخطأ أو الاحتيال، من خلال ممارسة المُدَققين للشكوك المِهنية، 

 نزعة على الحفاظ عن مسؤولا   المُدَقق يكون  ل في أنمعقو ال تأكيدال ىلع الحصول وقد أناطت مَعايير التدقيق عملية

 إجراءات أن حقيقة ومدركا   الرقابة، لأدوات الإدارة تجاوز احتمال الحسبان في آخذا   ،التدقيق أثناء ي فيالمِهن الشك

 المُدَقق لمساعدة تصميمها تم وهذه المتطلبات ،الغش اكتشاف في فعالة تكون  لا قد الخطأ لاكتشاف الفعالة التدقيق

 مثل لاكتشاف المناسبة جراءاتالإ تصميم وفي وتقييمها حتيالالا بسبب الجوهري  التحريف مَخاطر على التعرف في

 إذا ما بشأن التساؤل استمرار وفقا  لمعايير التدقيق الدولية المِهني الشك نزعة على الحفاظ يتطلب. و التحريف هذا

 الأخذ ذلك، ويشمل .غش بسبب جوهري  تحريف بوجود توحي عليها، الحصول تم التي ،التدقيق وأدلة المعلومات كانت

 عملية على الرقابة وأدواتتدقيق  كأدلة استخدامها سيتم التي المعلومات على الاعتماد امكانية ىمد الحسبان، في

                                                             
131 Fullerton, Rosemary R. & Durtschi, Cindy (n.d) Op. Cit., P:7 
132 Nelson, Mark W. (2009) Op. Cit., P:8 
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 الحسبان في الأخذ عند خاصة أهمية ذو للمُدَقق المِهني الشك نزعة دعتُ  ،الاحتيال خصائص وبسبب .وتطويرها إعدادها

 الاحتيال. بسبب جوهري  تحريف مَخاطر

عديد يير التدقيق الصادرة عن ومن خلال استعراض المواضيع ذات الصلة بالشكوك المهنية، ومتطلبات معا

الإصدارات قد اتفقت على ضرورة الشكوك المِهنية لزيادة قدرة مُدَققي  هذهمن دول العالم المتعلقة فيها، يتبين ان 

فقدان الشكوك المِهنية عند  إلىن الإشارة دائما  حاضرة أحيث نرى الحسابات على اكتشاف كافة التحريفات الجَوهرية، 

حدوث فشل في أي عملية تدقيق، وانه داعم رئيسي وأساسي في الدعاوى القضائية لسوء الممارسة العملية والمِهنية ضد 

ما عن طريق المعايير التي تركز على الاحتيال أو المجالات التي  حد إلىمُدَققي الحسابات. يتم تقديم منظور مختلف 

وجهة النظر المحايدة  إلىن الإدارة لديها الكثير من السلطة التقديرية عليها، ولا تزال المعايير المِهنية تشير أيبدو 

يكون لدى فية في التدقيق ما، واقترحت المزيد من العقلية الجنائ حد إلى مهمة مختلفةللشكوك المِهنية، لكنها وضعت 

  الأمانة مالم تدل التقارير المالية خلاف ذلك. هني افتراضي، ويفترض مستوى من عدمالمُدَقق شك م
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 الفصل الثالث

إدارة مَخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية 
 وعلاقتها بالشك المهني
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 بالشك المهني  إدارة مَخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية وعلاقتها: الثالثالفصل 

 

هَدده، وترتبط فكرة الخَطر، مع ما ي   الة تُصيب الشَخص الذي يواجه شيئا  الخَطر في اللُغَة العَرَبية: شُعور أو حَ  تَمهيد:

الخَطر بأنه  )Oxford(، وقد عَرَف مُعجم 133القُدرة على التأكد ضعفعديد من المَفاهيم وأهمها: الخَوف، والشَك، و 

احتِمال مواجهة خَطر، أو التَعرض لخَسارة أو ضَرر. وعُرف أيضا  بأنه احتمال خسارة أو تراجع لربح أو صدارة بشكل 

هداف أ تَحقيق الخَطر هو إمكانية وقوع حَدث يَكون له تأثير على  134مغاير لما يتوقع حصوله من قرار أو نشاط ما.

أما المَخاطر الهامة في التقارير المالية هي مَخاطرة  135تأثيرها واحتمالية حدوثها، فيالمنشأة، ويتم قياس المَخاطر 

وعُرفت أيضا   136.ومُقيمة من مخاطر التحريفات الجوهرية تتَطلب حَسب حُكم المُدَقق مراعاة خاصة عند التدقيق، مُحَددة

تأكد، فهي احتمال لحدوث ظروف أو أحداث من شأنها أن يَكون لها تأثير على أهداف ال حالة من غياب على أنها

المنشأة، ويَشمل ذلك إمكانية حدوث خسارة أو ربح، أي حدوث اختلاف عن النتيجة المرجوة أو المُخطط لها، ويرتبط 

العواقب التي سَتترتب على وقوع  تحقق الخَطر وحدوثه بعنصرين هما: احتمال وقوع الحَدث المُسبب للخَطر، والآثار أو

 137هذا الحَدث.

إجراءات التدقيق الموجهة وإجراءات التدقيق غير الموجهة، وقد يمارس المُدَققون  إلىينقسم السلوك المتشكك 

 138ن يزداد مستوى الشك في وجود مَخاطر التحريفات الجوهرية.أالفكر المتشكك وليس السلوك المتشكك، ومن المتوقع 

                                                             
 p.m 10.37الساعة  26/4/2020 تاريخ الزيارة https://mawdoo3.com/ – موقع موضوع الإلكتروني 133
 – دمشق قسم المحاسبة، كلية الاقتصاد، جامعة استخدام مدخل خطر التدقيق في كفاءة تدقيق البيانات المالية وفعاليته، أثر( 2014الجرد، رشا ) 134

 .29ص:

لاقتصاد، اقسم المحاسبة، كلية  المخاطر المصرفية،( استخدام إدارة التدقيق الداخلي لأسلوب التقييم الذاتي للرقابة للحد من 2015مراد، درويش ) 135
 .19ص: – جامعة دمشق

  "ISA315 P.219” مرجع سبق ذكره(، 2020مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية ) 136
 .19ص: ( مرجع سبق ذكره2015مراد، درويش ) 137

138 Endrawes, Medhat (2010) Op. Cit., P:29 

https://mawdoo3.com/
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ن المتشكك المنهجي هو الشخص الذي يَستخدم الشك والاستفسار للمساعدة في البحث عن المعرفة، بينما المتشكك لأو 

القدرة على الحصول على المعرفة، فالشكوكية الشديدة لا يمكن ان  ضعفالعقائدي يستخدم الشك والتساؤل لإثبات 

ن الشك المهني يتكون من مرحلتين: الفكر لأو  139ع الأفعال.تخدم المصالح العملية باستمرار، فبقدر ما تثير الشكوك تمن

ن أحد الجوانب الحاسمة للشك هو قدرة المُدَقق على أدرجة  فيالمتشكك، والسلوك المتشكك. لذا يُقاس الفكر المُتشكك 

ءمة الشك المهني يكون أكثر ملا فإنتوجيه الشك الافتراضي بشكل مناسب نحو مؤشر صالح للمَخاطر المتزايدة، 

عندما يوجه المُدَققون شكوكهم نحو دليل أقوى نسبيا  لمَخاطر التحريفات المتزايدة، وأحد الجوانب الحاسمة للشك هو قدرة 

وفي المقابل فإنه ومن  140نحو مؤشر صالح للمَخاطر المتزايدة. ا  مناسب توجيها  المُدَقق على توجيه الشك المفترض 

الشك" يمثل إشكالية بدون قياس موضوعي للشك، وإذا كان من الممكن قياس  الناحية العَملية فإن فرض شرط "زيادة

 141سلوكيات قد تزيد من اكتشاف الاحتيال. إلىالشكوك، فلا يزال من الضروري تَحديد ما إذا كانت زيادة الشكوك تؤدي 

يرتبط التفكير و الإيجابية، آثاره  إلىويجب على منشآت التدقيق تعزيز السلوك الأخلاقي لمدققي الحسابات وذلك بالنظر 

الأخلاقي ارتباطا  وثيقا  بالقدرة والاستعداد لاكتشاف التحريفات الجوهرية، فالمُدَقق الحاصل على درجات أعلى في التفكير 

الأخلاقي سوف يتصرف وفقا  لمتطلبات المعايير المهنية وقواعد السلوك الأخلاقية، لان درجة التفكير الأخلاقي الأعلى 

  142خلاقيات التدقيق.أمن احتمالية عصيان قواعد تُقلل 

 

 

                                                             
139 Quadackers, Lucas Mathias (2009), Op. Cit., P:11 

140 Brazel, Joseph F. & Leiby, Justin & Schaefer, Tammie J. (2017), When Rewards Encourage Professional 
Skepticism (And When They Do Not), North Carolina State University, P:11 

141 Fullerton, Rosemary R. & Durtschi, Cindy (n.d) Op. Cit., P:6 

142 Mapuasari, Supeni Anggraeni (2017) The Ethics of Professional Skepticism: A Study in Indonesia Supreme 
Audit Institution, Accounting Department, Faculty of Business, President University p:4 
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 المبحث الأول: العلاقة بين عوامل مخاطر الاحتيال والشك المهني. 

طبقة، وعن عداد التقارير المالية وعن الأنظمة والسياسات المحاسبية المُعتمدة والمُ إ : الإدارة هي المَسؤولة عن تَمهيد

بسبب  قدرة المُدَقق الحصول على تأكيد مطلق حول صدق التقارير المالية ولضعفقابة الداخلية في المنشأة، أنظمة الر 

ين رأيه عن المُحَددات والقيود الكامنة لعملية التدقيق، فإن المُدَقق يسعى للحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتكو 

لتحريفات في التقارير المالية. تَنشأ ا عدالة التقارير المالية، وفي نطاق مسؤوليته في الكشف عن التحريفات الجوهرية

لاحتيالية، أو عن االجوهرية في التقارير المالية إما من إدارة المنشأة محل التدقيق ويَنتج عنها ما يُعرف بالتقارير المالية 

لا  عامموظفي المنشأة مَحل التدقيق ويَنتج عنها ما يُعرف بسوء تخصيص الأصول، وتُعد الشكوك المهنية في التدقيق 

ي التمييز فالخبرة والمعرفة  أثرلدى تطبيق الشكوك المهنية  وخاصة  يظهر جليا  و ا  جدا  في إصدار الاحكام المهنية، مهم

 يحدث الاحتيال لا ولأنذا كانت صادرة عن خطأ أو احتيال، إنشوء التحريفات الجوهرية فيما  إلىبين الأفعال التي أدت 

يال، فإن المُدَققين لديهم الخبرة في العثور على الأخطاء أكثر من العثور على الاحتلأن كما الأخطاء، و  ا  بشكل متكرر 

ل قل تعقيداّ من الأخطاء، ومع ذلك تزداد معرفة المدقق بمؤشرات عوامأمَعرفتهم بتدقيق الحسابات حول الاحتيال 

ءات وماهي إجرا ةخاطر الاحتيال الثلاثتقييمات مَخاطر الاحتيال، فما هي عوامل مَ  إلىالاحتيال مع الخبرة بالنظر 

خصيص تقييمها، وهل للشك المهني دور في الكشف عن التحريفات الجوهرية سواء أكانت تقارير مالية احتيالية أو سوء ت

 أصول؟ سيتم مناقشة ذلك فيما سيأتي:

الناجمة عن الاحتيال من تأتي أهمية تَقييم مَخاطر الأخطاء الجوهرية : هاومفهوم طبيعة عوامل مَخاطر الاحتيال .1

 فٍ أو غير فعال لموارد التدقيق، فإنتوزيع غير كا إلىأن عملية تَقييم المَخاطر غير المناسبة يمكن أن تؤدي 

نقص خبرة المُدَققين في التعامل  إلىمَخاطر الاحتيال، و  إلىمعظم حالات الخلل في تصميم إجراءات التدقيق تَعود 
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وكون الاحتيال خطأ التمثيل لحقيقة مادية، والعَرض الخاطئ هذا يتم عن قصد بهدف  143مع مؤشرات الاحتيال.

لذلك يزداد خَطر التحريفات الجوهرية من خلال:  144تضليل الآخرين، مع وجود أطراف تضَررت من هذا التَصرف.

تعابها من ألتدقيق على معاملات مع أطراف ذات علاقة، علاقة وثيقة بين المُدَقق والإدارة، اعتماد كبير لمنشأة ا

ر التدقيق الدولية وبناء  على ذلك تتطلب معايي 146خاصة  عندما تكون مَخاطر التقاضي منخفضة. 145منشأة واحدة.

للاحتيال، وذلك عند تَقييم مَخاطر  ةدبيات من المُدَقق النظر في وجود عوامل تتعلق بالمكونات الثلاثوالدراسات والأ

  147ن الاحتيال ينطوي على بعض العوامل لارتكابه.ارير المالية، لأت الجوهرية في التقالتحريفا

بأنها: أحداث، أو  (Fraud risk factors)تُعَرَف عَوامل مَخاطر الاحتيال تعريف عوامل مخاطر الاحتيال:   .1.1

وعلى الرغم من ارتكاب  148دافع، أو ضَغط لارتكاب احتيال، أو تَهيئ فرصة لارتكابه. إلىظروف تُشير 

ه غالبا  ما توجد علامات ومؤشرات تحذيرية تُنبه المُدَقق لحُدوثه، وخلال كامل عملية أنالاحتيال بالخفاء إلا 

ن ملاحظة أإلا  149التدقيق بوصفها "عملية تراكمية" بدء  من قبول ارتباط التدقيق وحتى صدور تقرير التدقيق.

ن أ إلىمر صعب، ويرجع ذلك في المقام الأول ألارتكاب الاحتيال، هو  ن الافراد لديهم الموقف المطلوبأ

 ا  عدادها بطريقة مصممة جيدإ التستر على التقارير المالية الاحتيالية و  ا  الإدارة محل التدقيق ستحاول احترافي

ادي أو إلا أن مرتكبي الاحتيال يظهرون ميزات مختلفة عن السلوك الع 150لإخفاء التحريفات الموطنة فيها،

                                                             
ي إدارة المجلة الأردنية ف( مدى التزام مدققي الحسابات بتقييم عوامل مخاطر الأخطاء الجوهرية الناجمة عن الاحتيال، 2016الصباغ، سامر هايل ) 143

 .383ص:  - /2، العدد رقم //12، المجلد رقم /الاعمال

لمجلة العربية للدراسات الإدارية ا –لخارجي في اكتشاف الغش المالي مداخل مقترحة لتطوير كفاءة وفاعلية المراجع ا( 2014الفكي، الفاتح الأمين ) 144
 99ص: /5العدد رقم / والاقتصادية

145 Endrawes, Medhat (2010) Op. Cit., P:24 

146 Nelson, Mark W. (2009) Op. Cit., P:13 

147 Nickell, Erin Burrell, (2012), Op. Cit., P:21 
 ."ISA NO.240 P.129”، مرجع سبق ذكره(، 2020مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية ) 148
 9( مرجع سبق ذكره ص:2017شريعة، بو بكر فرج والغزواني، رحاب محمد رجب ) 149

150 Nickell, Erin Burrell, (2012), Op. Cit., P:21 
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 لذلك يجادل معيار التدقيق الأمريكي 151بالأعلام الحمراء. بعضهمعلامات التحذير من الاحتيال، أسماها 

99) (SAS. NO.  ،بأن عوامل المَوقف وحدها لا تُشكل دليلا  كافيا  لاستنتاج ان الاحتيال غير مُحتمل

وتوصي بأن يتجاهل المُدَققون الخصائص السلوكية التي تُوحي بانخفاض مَخاطر التحريف الجوهري مثل 

  152مانتها.أصدق الإدارة و 

دوثه مات تحذيرية تُنبه المدقق لحرات وعلاجد مؤشو وعلى الرغم ان الاحتيال يرتكب عادة في الخفاء الا انه ت

يال لذلك تعتبر عوامل مخاطر الاحتيال أحد أهم مصادر المعلومات التي يستخدمها المدقق لتقييم مخاطر الاحت

 . أثناء مرحلة التخطيط لتدقيق التقارير المالية

تُسلط  153على هذه العوامل مصطلح "مثلث الاحتيال"  Ramosأَطلق مكونات عوامل مخاطر الاحتيال:  .1.2

فراد الذين يفكرون في دوافع إدارة مفاهيم مثلث الاحتيال الضوء لمُدَققي الحسابات على أهمية التمعن في الأ

في تقييم المَخاطر، وركزت  )Popova, 2009(بحثت دراسة  154المنشأة محل التدقيق واتجاهاتها وفرصها.

ر المُحتملة للاحتيال، أو ما عَرَفت بالرايات الحمراء أو المؤشرات التحذيرية، وتَبين أن على عوامل المَخاط

المُدَققين الذين يُقيمون المخَاطر على أساس عوامل مَخاطر الاحتيال يُظهرون تَقييمات مُرتفعة للمَخاطر 

وتوقيت ومدى إجراءات  ويُظهرون المزيد من الحساسية تجاه مستويات مَخاطر الاحتيال في اختيار طبيعة

وأشار معيار  155التدقيق، مقارنة بالمُدَققين الذين يُقيمونها على أساس المَخاطر الملازمة ومَخاطر الرقابة.

ت جميعها مناسبة لجميع الحالات، ن عوامل مَخاطر الاحتيال ليسأ إلى( ISA. NO.240التدقيق الدولي )

                                                             
151 Abičić, Silvija Pretnar, (2014) Op. Cit., P:3 

152 Nickell, Erin Burrell, (2012), Op. Cit., P:21 

قسم  مدى مسؤولية المدقق الخارجي في اكتشاف حالات الفساد المالي في الشركات المساهمة العامة الأردنية،( 2014شفاعمري، فضيل مصطفى ) 153
 .17ص: – جامعة الشرق الأوسط –عمال كلية الا –المحاسبة والتمويل 

154 Nelson, Mark W. (2009) Op. Cit., P:10 

 11( مرجع سبق ذكره ص:2017الغزواني، رحاب محمد رجب )شريعة، بو بكر فرج و  155
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حوال والظروف، وذلك بالنسبة للتقارير المالية الاحتيالية، أو يمكن للمُدَقق تَحديد عوامل إضافية بحسب الأو 

 ثلاث مجموعات هي الآتي:  إلىبالنسبة لسوء تخصيص الأصول. وصَنف المعيار عوامل مَخاطر الاحتيال 

قد يَكون  156: الدافع هو الضغط لارتكاب الاحتيال، كأن تكون المكافأة على أساس الدخل.الدافع/ الضغط

للاحتيال وسوء التصرف  ا  للإبداع والكفاءة إذا ما كانت الأهداف قابلة للتحقيق، لكنه يَكون دافعالضغط وسيلة 

 إذا ما كانت الأهداف مستحيلة وغير قابلة للتحقق.

قد تتولد الدوافع والضغوط لإعداد تقارير مالية احتيالية عندما تكون الإدارة واقعة تحت ضغط من مصادر 

، لتحقيق التوقعات )التي قد تكون غير واقعية( بشأن مستهدف الأرباح أو النتائج و داخلهاأخارج المنشأة 

فراد ل قد يتولد لدى الأالمالية، خاصة  إذا كانت التبعات على فشل الإدارة في تحقيق الأهداف كبيرة، وبالمث

النية أو القصد  وبعبارة أخرى توافر 157الدافع لاختلاس الأصول بسبب عيشهم في مستوى يتجاوز إمكانياتهم.

  158لإخفاء بعض الحقائق، أو تعديلها لتحقيق منافع شخصية، أو لتضليل مستخدمي المعلومات المالية.

: وتعني الأدوات والأحداث والظروف التي تسهم في القدرة على ارتكاب الاحتيال، كضعف أنظمة الفرصة

بة الداخلية، ن يَكون لدى الفرد الخبرة والمعَرَفة في نقاط الضعف الموجودة في أنظمة الرقاأالرقابة الداخلية، أو 

 . كثيرا  أو ان يَكون مرتكب الاحتيال محل ثقة الإدارة 

لا يمكن ارتكاب الاحتيال حتى في حالة الضغوط الشديدة، ما لم توجد فرصة لذلك، ويمكن تَحديد إمكانية 

عمال المنشأة وقابلية أنظمة المحاسبة فيها للتلاعب، وبيئة المنشأة أ ا: طبيعة حدوث الفرص من جانبين هم

                                                             
156 Endrawes, Medhat (2010) Op. Cit., P:20 

 ."P4ISA2 1350.”، المواد التطبيقية والمواد التفسيرية الأخرى مرجع سبق ذكره(، 2020التدقيق والتأكيد الدولية ) مجلس معايير 157
 12( مرجع سبق ذكره ص:2014شفاعمري، فضيل مصطفى ) 158
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المكاسب الشخصية على حساب  الموقف في هذا النطاق هو تسويغ إلىويشار  159الداخلية التي تسمح بذلك.

 160المنشأة والآخرين. 

لأفراد مجموعة ن يَكون لدى اأالية، أو : وذلك عندما تعطي الإدارة المسوغ لإعداد التقارير المالية الاحتيالمبررات

ة، من القناعات أو المعتقدات أو الصفات الاخلاقية التي تسمح لهم بارتكاب أفعال احتيالية بقصد وعن دراي

اد فر من الضغوط عليهم ولو كانوا من الأوفي المقابل منهم من يقوم بأفعال احتيالية في بيئة تفرض ما يكفي 

 الُأمناء.

(، SAS. NO. 53عوامل مَخاطر الاحتيال في التدقيق منذ صدور معيار التدقيق الأمريكي )تم اعتماد 

 وجاءت الإصدارات المهنية الأمريكية والدولية اللاحقة وتعديلاتها لتعزز استخدامها، وقد ركزت في البداية 

 على مُحَددين فقط للاحتيال هما )الدافع/ الحافز، والفرصة( لارتكاب الاحتيال. 

نه ليس من السهولة ترتيب عوامل مَخاطر الاحتيال أ إلى( ISA. NO.240شَار معيار التدقيق الدولي )أ

داخل المنشآت  بعض تلك العوامل قد يكون موجودا   فإن حسب الأهمية، فأهمية هذه العوامل تتباين فيما بينها تباينا  كبيرا ،

نها تَعكس توجها  يسمح بتبرير ألا إطر تحريف جوهري، خلق مَخا إلىلكن الظروف الخاصة المحيطة بها لا تؤدي 

صة ن خصائص الاحتيال مرتبطة بانطوائها على دافع ما أو ممارسة ضَغط لارتكاب الاحتيال وفر لأالتصرف الاحتيالي، 

امل وما و مَلحوظة للقيام بذلك، مع وجود تبرير مُعين يسوغ ارتكابه. وبناء  عليه، فإن التقرير عن وجود أي من تلك الع

مارسة إذا كان سيتم أَخذه في الحسبان عند تقييم مَخاطر التحريف الجوهري للتقارير المالية، بسبب احتيال، يتطلب م

 المدقق لحُكمه المهني. 

                                                             
 10( مرجع سبق ذكره ص:2017الغزواني، رحاب محمد رجب )شريعة، بو بكر فرج و  159

160 Endrawes, Medhat (2010) Op. Cit., P:20 
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ث الاحتيال، وهو لمثل ةفراد الذين يحاولون منع الاحتيال عادة  ما يعملون فقط على أحد العناصر الثلاثإن الأ

ن امتلاك الضوابط الرقابية السليمة يُمكنها إزالة الفرص التي تهيئ الظروف لارتكاب أنهم يعتقدون "الفرصة" وذلك لأ

ن على الضغوط و الاحتيال لذلك فهم يركزون معظم جهودهم على تطبيق الضوابط الرقابية السليمة، وهم نادرا  ما يركز 

ن المُدَققين أكثر حساسية لتقييم المَخاطر ألا إ 161تكابه.التي تبرر قبول ار  أو المسوغاتارتكاب الاحتيال  إلىالتي تدفع 

بناء  على عاملي الدافع والفرصة من أولئك الذين يقيمون عوامل مَخاطر الاحتيال دون تمييز للظروف القائمة، وإن هذه 

ولما كان الاحتيال دالة لثلاث  162الإدارة. تبريرعاملا الدافع والفرصة بعامل الحساسية تكون أكبر إذا ما ارتبط 

مجموعات عوامل مَخاطر الاحتيال، فَكلما كبر النطاق الذي تُوجد فيه هذه العوامل الثلاثة، كلما زادت إمكانية حدوث 

ن هذه العوامل ضرورية لكنها ليست إ 163.والتبريراتع والفرص الاحتيال، فالاحتيال ما هو الا نتيجة اجتماع الدواف

ويات و وحيدا  لارتكاب التحريف الجوهري، والمُدَققون مطالبون بالنظر في هذه العوامل عند تقييم مستشرطا  كافيا  أ

نها غالبا  ألا إوفي المقابل فإن عوامل خَطر الاحتيال لا تعني بالضرورة وجود احتيال  164مَخاطر التحريفات الجوهرية.

  165مَخاطر تحريف جوهري سببه الاحتيال. إلىير توجد في الظروف التي شَهدت حدوث احتيال، ولذلك فإنها تش

أعماله وهو عرضة أكثر من غيره بسبب  بتبريرل لديه عقلية خاصة تسمح له ن مرتكب الاحتياأوترى الباحثة 

الأخلاقية أو ظروفه الشخصية او الدافع وراء سلوكه، إضافة للعوامل الخارجية التي تنبع  صفاتهميوله لذلك، إما بسبب 

ن عوامل أجدية استجابة الإدارة تجاه حالات الاحتيال الفعلية. والجَدير بذكره  المعايير الأخلاقية أو غيابفَقد من 

مَخاطر الاحتيال التي تقع تحت بند التبرير يصعب على المُدَقق مراقبتها أو التحقق منها، فعادة  ما تكون غير ملموسة 

                                                             
الفكر  لغش،الامريكية والدولية والمصرية المتعلقة بمسؤولية المراجع عن اكتشاف ا تدقيقدراسة تحليلية لمعايير ال( 2012مصطفى، محمود حسن ) 161

 152، مصر ص: /1، العدد رقم //11المجلد رقم / المحاسبي،

 12( المرجع السابق ص:2017الغزواني، رحاب محمد رجب )شريعة، بو بكر فرج و  162

 157( مرجع شبق ذكره ص: 2012مصطفى، محمود حسن ) 163

164 Endrawes, Medhat (2010) Op. Cit., P:20 
 ."P4ISA2 1310.”، مرجع سبق ذكره(، 2020معايير التدقيق والتأكيد الدولية ) مجلس  165
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( لمّا نص على: "قد لا تكون عوامل الخطر ISA. NO.240الدولي ) ولا يمكن ملاحظتها، وهذا ما أكده معيار التدقيق

 التي تُعد انعكاسا  لموقف سلوكي يسمح بتبرير التصرف المنطوي على احتيال قابل للملاحظة من قبل المدقق". وتؤيد

 ن التبريرات. مؤشرات أقوى للتنبؤ بإمكانية حدوث التقارير المالية الاحتيالية م الباحثة أن الضغوط والفرص تُعد

 تقييم عوامل مخاطر الاحتيال:  .2

من أهم مصادر المعلومات التي يستخدمها المُدَقق   عوامل مالية وغير مالية، وتعدتحتوي عوامل مَخاطر الاحتيال ضمنا  

 دالا   وتقييم إذا ما كان أي منها هاوتحليل على المُدَقق دراسة تلك العوامل ويجبفي إجراءات تقييم مَخاطر الاحتيال، 

 Theory of Planned Behaviorن الجمع بين مثلث الاحتيال ونظرية السلوك المُخطط إ 166على وجود الاحتيال،

يوفر إطارا  مفيدا  يساعد على تحليل السلوك غير الأخلاقي للإدارة الذي قد يصاحب ارتكاب الاحتيال، ومن ثم، فإنه 

لال مكونات نظرية السلوك المُخطط، والتي تَشمل على تقييم المواقف، ينبغي على المُدَقق تقييم أخلاقيات الإدارة من خ

عملية تقييم مَخاطر الاحتيال الناتجة عن  تُعد 167والمبادئ الشخصية، الرقابة السلوكية المُدركة، والالتزام الأخلاقي.

ة التدقيق، وتتطلب عملية تَقييم الإدارة عملية معقدة، خاصة  عندما يواجه المُدَقق مَسؤولية قانونية جسيمة عن فشل عملي

 168ممارسة الشَك المهني والتقدير والحُكم المهني، القيام بالتقييمات التالية: إلىالمَخاطر من المُدَقق إضافة 

 .في التقارير المالية، والتي قد تكون تقارير مالية احتيالية أو اختلاس أصول وجودهانوع المَخاطر الممكن  .أ

ت تحريفا إلىأو لدى تجميعه مع مَخاطر أخرى  ا  وحجمها، وما إذا كانت ذات حجم يؤدي مفردأهمية هذه المَخاطر  .ب

 جوهرية في التقارير المالية.

 اطر.إمكانية حدوث المَخاطر، بمعنى درجة تواتر وحدوث تحريفات جوهرية في التقارير المالية، ودورية هذه المَخ .ت

                                                             
لاقتصاد، قسم المحاسبة، كلية ا أثر القياس الكمي لمخاطر الأخطاء الجوهرية في تحسين دقة تقييم خطر التدقيق،( 2016الصباغ، سامر هايل ) 166

 46ص:  .جامعة دمشق

 154( مرجع شبق ذكره ص: 2012مصطفى، محمود حسن ) 167

 .494( مرجع سبق ذكره ص: 2018سارة، عراب وزيدان، محمد ) 168
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لتقارير ر المالية بالتحريفات الموجودة فيما إذا كانت مؤثرة على امدى انتشار المَخاطر، ويعني مدى تأثر التقاري .ث

 نها مقتصرة على رصيد حساب أو فئة معينة من العَمليات.أ، أم ا  كبير  تأثيرا  المالية 

لعوامل على المُدَقق لدى تقييم عوامل مَخاطر الاحتيال دراسة االسمات المرتبطة بعوامل مخاطر الاختيال:  .2.1

 المرتبطة بها أيضا ، والمتمثلة وفقا  لمعايير التدقيق الدولي بما يلي: 

الها وجود صلة وثيقة بين قدرات الإدارة وضغوطها وأسلوبها واتص فيخصائص الإدارة وتأثيرها على بيئة الرقابة:  .أ

ومُدَققي الحسابات  عداد التقارير المالية. مثلا  وجود علاقات متوترة بين الإدارةاخلية وعملية إ بنظام الرقابة الد المباشر

 السابقين، أو مُدَقق الحسابات الحالي.

 ظروف الصناعة: وتتضمن البيئة الاقتصادية والتنظيمية التي تعمل بها المنشأة. .ب

 عملياتها، ونتيجة دخولها.وتعقيد  لمنشأةالخصائص التشغيلية والاستقرار المالي: وهي تتصل بطبيعة ا .ت

ن المقام الأول يأتي أالتي اعتنت بتَحديد أهم عوامل المَخاطر  (Skousen and wrigh, 2006)أظهرت دراسة 

لمؤشرات التشغيل والاستقرار المالي، تليها خصائص الإدارة وتأثيرها على البيئة الرقابية، وتأتي مُتأخرة خصائص 

 وغياب% من الأسهم 5تَبين أهمية اربع عوامل تمثلت في زيادة نسبة ملكية المدراء التنفيذين عن  الصناعة، في حين

 ات، وفي نفس المنحى ظَهر ارتباط ايجابيفصل الاختصاص منشأة، وزيادة نسبة المديونية وتركوجود لجان تدقيق بال

ة التمويل الخارجي، الاحتياجات النقدية، وسيطرة ما بين الاحتيال وأربعة عوامل أخرى هي: النمو السريع للأصول، زياد

وتؤيد الباحثة ما توصلت اليه هذه الدراسة نظرا  لأهمية مؤشرات التشغيل  169الإدارة على المنشأة ونقص الملكية الداخلية.

 والاستقرار المالي على المنشأة وخاصة لجهة استمراريتها.

ي في دور ممارسة الشك المهن إلىوإجراءات تقييمها، سيتم التطرق  ةوبعد التعرف على عوامل مَخاطر الاحتيال الثلاث

 الكشف عن التحريفات الجوهرية سواء أكانت تقارير مالية احتيالية أو سوء تخصيص أصول.

                                                             
 12( المرجع السابق ص:2017الغزواني، رحاب محمد رجب )شريعة، بو بكر فرج و  169
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 دور ممارسة الشك المهني في معالجة التقارير المالية الاحتيالية: .3

تيال الموظفين، نظرا  لمكانة الإدارة الفريدة وقدرتها على يُعد مَخاطر كشف احتيال الإدارة أكبر من مَخاطر كشف اح

 170تجاوز الرقابة والتلاعب بالسجلات وعَرض المعلومات المالية، خاصة  في المجالات المتعلقة بحُكم وتقديرات الإدارة.

تَشمل على ممارسة حيث إن اعداد التقارير المالية ينطوي على أحكام وتقديرات، وبنودها تحتوي على تقييمات ذاتية، و و 

صدارها لأحكام تبعا  لظروف المنشأة، الأمر الذي يَخلق صعوبة عند تدقيق معقوليتها ومدى التحيز إالإدارة لتفسيرات و 

لذلك فإن قدرة المُدَقق على كشف الاحتيال تَعتمد على عدة عوامل منها:  171المُحتمل في أحكام الإدارة عند إعدادها.

عديد من العوامل يمكن أن يَحَدث فيه الاحتيال، و العملية، مُعدل تكرار الحدوث والمجال الذي "خبرته المهنية، مهارته 

ذا كانت إفيما  Carpenter and et. Al, 2002)الأخرى. وفي سياق مُتصل اختبرت عدة دراسات أهمها دراسة )

الذي يؤديه تنوع الخبرة  بخصوص الأثر (SAS NO.99المتطلبات والاقتراحات التي قدَمها معيار التدقيق الامريكي )

  172:إلىوالمعَرَفة المكتسبة لدى المُدَققين في اكتشاف الاحتيال الناجم عن إدارة المنشأة محل التدقيق، وتَوصلت 

الإدارة، قة باحتيال إن بيئة التدقيق العادية لا تُزود المُدَققين بالخبرة العملية الضرورية، وبالمعلومات المُرتجعة المتعل .أ

 لتمكنهم من اكتشاف هذا الاحتيال في المستقبل.

تيال أظَهر المُدَققون المبتدئون الذين حصلوا على تدريب مناسب، مستوى عالٍ من الشَك المهني، والمعَرَفة باح .ب

 أفضل من ذوي خبرة التدقيق العادية. إكتشافا  الإدارة، وكان لديهم إمكانية أفضل لاكتشافه 

التقارير المالية الاحتيالية يتصل بما يُسمى بــ "نفطة ضعف" من إمكانية تجاوز الإدارة للضوابط ان أكبر مَخاطر 

عملية الاحتيال مباشرة ، بل يمارسون ضغوطا  على مرؤوسيهم  عض الحالات لا يرتكب كبار المُديرينالرقابية، وأنه في ب

                                                             
 ."240ISA”، مرجع سبق ذكره(، 2020مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية ) 170
 8( مرجع سبق ذكره ص:2017بو بكر فرج والغزواني، رحاب محمد رجب ) شريعة، 171

لاقتصاد اكلية ، تدقيقلمخاطر غش الإدارة في ضوء المتطلبات الحديثة لمعايير ال تدقيقمدى استجابة خطط الالوشلي، أكرم محمد علي )د.ن(  172
 14نية. ص: جامعة إب الجمهورية اليم –والعلوم والإدارة 
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وهنا يجب التأكيد على أن توفير بيئة تحدُّ من هذه  لتحقيق النتائج التي تستحيل دون التلاعب في أنظمة الرقابة،

 173الظروف أمر ضروري للتقليل أو تجنب مَخاطر الاحتيال، وعلى المدقق التأكد من وجود:

 الاشراف الفعال من قِبل إدارة المنشأة أو المكلفين بالحوكمة. -

 قسم تدقيق داخلي فعَّال. -

 قواعد سلوك مكتوبة. -

 معالجة سوء تخصيص الأصول:دور ممارسة الشك المهني في  .4

سوء تخصيص الأصول يَتضمن بصفة عامة اختلاس موارد المؤسسة التي يُصاحبها أخطاء مُعتمدة بالسجلات 

المحاسبية لإخفاء تلك الاختلاسات، وغالبا  ما يتم الاعتماد في مثل تلك الحالات على ضعف أنظمة الرقابة الداخلية 

وعلى المدقق البحث في العوامل المرتبطة بزيادة فرص اختلاس أصول  174.هاتشافأو اك في مَنع التحريفات الجوهرية

 المنشأة من خلال التأكد من: 

قابلية الأصول للاختلاس: وترتبط بطبيعة هذه الأصول، طريقة تسجيلها، أماكن حفظها، المسؤول عنها، ودرجة  .أ

 سيولة هذه الأصول. 

 الضوابط الرقابية: وتشمل إجراءات الإدارة المتخذة حيال المحافظة على هذه الأصول من الاختلاس.  .ب

عوامل مَخاطر الاحتيال أحد أهم مَصادر المعلومات التي يَستخدمها المُدَقق لتقييم مَخاطر من وجهة نظر الباحثة تُعد 

على المُدَقق استخدامه أعلى درجات الشَك المهني  كلها، ويجب ثناء مرحلة التخطيط لتدقيق التقارير الماليةفي أالاحتيال 

نه عندما تكون إدارة أنه وتماشيا  مع افتراضات الاعتماد الاقتصادي، فمن المتوقع ألا إأثناء تقييمه لتلك العوامل، في 

ل الاحتفاظ بالمنشأة محل المنشأة محل التدقيق هامة بشكل خاص لربحية منشأة التدقيق، قد يَتخذ المُدَققون قرارات تفض

                                                             
 11( مرجع سبق ذكره ص:2017كر فرج والغزواني، رحاب محمد رجب )شريعة، بو ب 173

 .486ص: – مرجع سبق ذكره( 2018سارة، عراب وزيدان، محمد ) 174
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التدقيق على الشَك المهني، ونتيجة لذلك، قد يظهر المُدَققون حساسية أقل لعوامل الخَطر العالي )مثل الضغوط 

 تقييمات أقل لمَخاطر الاحتيال.  إلىوالفرص(، مما يؤدي 

المُدَققين الذين  فإنإن الاهتمام المتزايد بعوامل خَطر التحريفات الجوهرية هو سمة من سمات الشك المهني الأقوى، 

يُظهرون حساسية عالية لعوامل خَطر التحريفات الجوهرية الخاصة بإدارة المنشأة محل التدقيق سيكون لديهم شكوك 

انه وتؤيد الباحثة  175نية متزايدة فمن المحتمل أن يتبنوا منهجا  محافظا .مه ا  مهنية متزايدة، وإذا أظهر المُدَققون شكوك

عندما يُعبر الشريك في عملية التدقيق عن احتمالية منخفضة للتحريف الجوهري، قد يؤثر ذلك سلبا  على مدى حساسية 

تم تقييمها، وبالتالي قد لا يمارس فريق التدقيق وتنبيهه لإشارات التحريفات الجديدة التي قد تكون مُضمنة في الأدلة التي 

لتدقيق ذو الشك المهني ن يعمل شَريك عملية اأ، في حين من الممكن فريق التدقيق المستوى المناسب من الشك المهني

لممارسة الشك المهني، حينها سيكون انعكاس تأثير ذلك إيجابيا  على تقييمه لعوامل مَخاطر الاحتيال  ا  افز المرتفع ح

 واستجابته وإجراءات التدقيق المُتخذة بناء  على ذلك التقييم.

  

                                                             
175 Liburd, Helen L. Brown (2009) Effects of earnings forecasts and heightened professional skepticism on the 
outcomes of client-auditor negotiation, University of Central Florida- p:10 
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 المبحث الثاني: العلاقة بين إدارة مَخاطر التحريفات الجوهرية والشك المهني.

، على سبيل المثال، وقوتها ك المهني فكرة ان المُعالجة المَعرفية للأفراد تُحَدد مواقفهميَعكس جزء من تصور الش: تمهيد

معتقدات متحيزة حول خَطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية، مقابل ذلك،  إلىستؤدي المعالجة المتحيزة للأدلة 

سيتم في  176.وقوته لمصدر الموقف المُتشكك مهنيا  قوى، وفهما  أفضل أ تجاهاتا إلىستؤدي المعالجة الأكثر جهدا  

المهني وبين إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية، أي إجراءات مدققي  هذا المبحث دراسة العلاقة بين ممارسة الشك

غ الحسابات لجهة كل من تحديد المخاطر وتقييمها، والاستجابة لها، والتَحريفات في التقارير المالية هي اختلاف بين مبل

بند من بنود التقارير المالية، أو تصنيفه، أو عرضه، أو الإفصاح عنه، وما يَجب ان يَكون عليه مبلغ هذا البند، أو 

 تصنيفه، أو عرضه، أو الإفصاح عنه، طبقا  لما يتطلبه إطار التقرير المالي المَعمول به.

( بين الاحتيال ISA NO.240ار التدقيق الدولي )تنشأ التحريفات الجوهرية إما عن خطأ، أو عن احتيال، وقد مَيّز معي

ن العامل الذي يُميز بينهما هو ما إذا كان الإجراء الأساسي الناجم عن التحريف في التقارير المالية أوالخطأ، في 

قبل  ا  أو غير مقصود، وعَرف خَطر التحريف الجوهري على أنه خَطر أن التقارير المالية، مُحرفة جوهري ا  مقصود

عداد التقارير إ نها التحريفات الناتجة عن تدخلات مدروسة من قبل الإدارة في عملية أ، وعُرفت أيضا  على 177التدقيق

عداد إ المالية الخارجية بقصد تَحقيق مصالح شخصية، ويمكن تَحديدها باستخدام المُدراء لأحكام شخصية في عملية 

تضليل بَعض مستخدمي التقارير المالية عن الأداء الاقتصادي  إلىيهدف  ر المالية وتَسجيل المعاملات تسجيلا  التقاري

  178الحقيقي للشركة، أي تَحقيق الأهداف الشخصية من خلال الأرقام المحاسبية.

                                                             
176 Nolder, Christine J. & Kadous, Kathryn (2018) Op. Cit., P:4 

 ."ISA200 P.62”، مرجع سبق ذكره(، 2020مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية ) 177
جامعة ، قسم المحاسبة، كلية الاقتصاد ت الجوهرية في البيانات المالية،دور الإجراءات التحليلية في كشف التحريفا( 2015عراب، محمد خير منير ) 178

 16ص: – دمشق
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أما إدارة المَخاطر تُعَرَف بأنها مختلف الأعمال التي تقوم بها الإدارة للحد من بعض الآثار السلبية الناتجة عن هذه 

تتضمن إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية )وفقا  لما نصت عليه معايير التدقيق(  179.المَخاطر

 الإجراءات المُتخذة من قبل مدققي الحسابات لجهة:

 تحديد مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية. .1

 تقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية. .2

 لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية.   الاستجابة .3

 وتظهر مَخاطر التحريفات الجوهرية على مستويين: 

 المستوى الاجمالي للتقارير المالية. -

 لفئات المعاملات، وأرصدة الحسابات، والافصاحات. الإثباتمستوى  -

 تَحديد مَخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية وعلاقتها بممارسة الشك المهني.  .1

ول به، وذلك تَكمن أهمية مهنة التدقيق في إبداء الرأي في عدالة التقارير المالية ومدى توافقها مع الإطار المالي المعم

سية لمهنة ، فقد كانت الوظيفة الأساكلها ة محل التدقيقعمال واتساع نطاقها وتَعذّر تدقيق عمليات المنشأبعد تَطور الأ

م ومع ما اليو أالتدقيق هو اكتشاف كافة التحريفات من خطأ واحتيال نظرا  لصغر حجم المَشروعات والعَمليات المالية، 

للشك  ممارسة المدقق كلها فتعد عمليات المنشآتلجراء تدقيق شامل إتعقد عمليات المشروعات وكبر حجمها وصعوبة 

المهني ذات أهمية وجدوى كبيرة في عملية البحث عن المعلومات وكشف التناقضات وتوليد البدائل والفحص الموسع 

 عن مصدر المعلومات.

                                                             
ارة، قسم المحاسبة والتمويل، كلية التج التدقيق الداخلي على إدارة المخاطر في ضوء معايير التدقيق الدولية، أثر( 2012رضوان، إيهاب ديب ) 179

 34ص: غزة. –الجامعة الإسلامية 
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كتشاف تعد عملية تحديد المخاطر بأنها الإجراءات المتخذة من قبل مدققي الحسابات لامفهوم تحديد المخاطر:  .1.1

مكن نه يأو الخطأ، وترى الباحثة أالتحريفات الجوهرية في التقارير المالية سواء تلك الناشئة عن الاحتيال 

اسة خصائص مخاطر تعريف مصطلح تحديد المخاطر بأنه: عملية جمع معلومات عن بنود التقارير المالية ودر 

عينة مو ضغوط أهذه البنود والتعرف على الأنماط السلوكية لمعديها، والتحقق فيما إذا كان لدى الإدارة دوافع 

ة خارجيلإعداد تقارير مالية احتيالية. في مرحلة تحديد المخاطر يجب النظر في جميع العوامل الداخلية وال

طاُ وتمثل ضغو  لظروف والأحداث التي تخلق حوافزمالية، وبالأخص اعلى التقارير ال التي لها تأثير هام ومؤثر

على إدارة المنشأة محل التدقيق، مع فرض عناية خاصة للبحث في المؤشرات التي توحي بوجود التحريف 

 الجوهري، فماهي مؤشرات وجود التحريفات الجوهرية الناجمة عن الاحتيال وأين تكمن مواطن تواجدها؟ 

قرار هم مؤشرات خَطر الاحتيال هي: صنع الأ ن من إلتحريفات الجوهرية ومواطن وجودها: مؤشرات وجود ا .1.2

فراد الإدارة، ضعف نظام الرقابة الداخلية، التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، المُهيمن عليه فرد واحد من أ

نزاهة  غيابية كبيرة، مؤشرات تراجع الصناعة، تفاوت في الأرباح المُحققة والارباح المُتوقعة، التزامات تعاقد

مؤشرات للدلالة على لجوهرية ثلاث فئات يمكن تصنيفها تُظهر أدبيات الكشف عن التحريفات ا 180الإدارة.

 181وجود التحريفات الجوهرية وهي:

 يات خلاقسلوب الإدارة، أنظمة الحوافز، الأالتي تشمل أعلق ببيئة المنشأة محل التدقيق، الأعراض التي تت

 الضغوط الصناعية، وعلاقة المنشأة مع أطراف خارجية أخرى. العامة، 

 .الأعراض التي تتعلق بمرتكب الاحتيال، كالضغوط المالية، والضُغوط المُتعلقة ببيئة العمل 

  .الأعراض التي تتعلق بالسجلات والمُمارسات والأنظمة المحاسبية 
 

                                                             
180 Endrawes, Medhat (2010) Op. Cit., P:28 

181 Fullerton, Rosemary R. & Durtschi, Cindy (n.d) Op. Cit., P:8 
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 وأما عن الإجراءات المتخذة من قبل المدقق حيال تحديد مخاطر التحريفات الجوهرية، يمكن تقسيمها فيمايلي عند

 تقارير المالية، ومستوى الإثبات:مستوى ال

 إجراءات تحديد مخاطر التحريفات الجوهرية عند مستوى التقارير المالية:  .1.3

ت جوهرية في التقارير المالية، كأن يتم تغيّير أرصدة بعض الحسابات ارتكاب تحريفا إلىقد يلجأ بعض المدراء الماليين 

دراية، أو لإخفاء اختلاس ما، ونتيجة لذلك يظهر  وقلةلتَدارك عجز ما في التقارير المالية، وذلك إما لإخفاء جهل 

جلة وفق الأصول بعض المؤشرات التي توحي بتلك التحريفات، كاختلاف في السجلات المحاسبية من معاملات غير مُس

مستندات تدعم صحة هذه العمليات، أو أدلة التدقيق المتعارضة  لا توجدو أو التوقيت، أالمبلغ،  فيالمحاسبية سواء 

و غير الموجودة. وفي هذا السياق فإنه على أاو المتناقضة: كالمستندات غير الكافية، او المعدلة، أو الشيكات الملغاة 

 182المدقق: 

ي على ينبغو الاستفسار من الإدارة والآخرين داخل المنشأة عن آرائهم حول مَخاطر الاحتيال وكيفية التعامل معها،  .أ

ند ن الإدارة في أفضل وضع لارتكاب الاحتيال لذلك يجب استخدام المُدَقق لحُكمه المهني عأالمُدَقق أن يدرك 

إجراءات  ت والمعلومات الأخرى التي تم الحصول عليها، وتنفيذللاستفسارا ةدار الإديد مدى الاتساق بين استجابات تَح

  ليه.إمناسبة في ضوء ما تم التوصل 

ت عامل أو أكثر من عوامل مَخاطر الاحتيال التي يمكن أن تساعد على تَحديد مَخاطر التحريفا وجوددراسة مدى  .ب

تدقيق المُحَددة في معايير ال حتيالالا رعوامل مَخاط ألا تعدالجوهرية الناتجة عن الاحتيال، مع مراعاة ضرورة 

حتيال شاملة، حيث ان المُدَققين الذين استخدموا أسئلة ذات نهايات مفتوحة ساعدتهم على تطوير عوامل مَخاطر الا

بحث فقط الخاصة بهم، وجعلتهم يتفوقون في أدائهم على أولئك الذين اعتمدوا على التقارير المرجعية المبنية على ال

 ل مَخاطر الاحتيال الواردة في تلك المعايير.عن عوام

                                                             
 167بق ذكره ص: س( مرجع 2012مصطفى، محمود حسن ) 182
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قرارات إ دلالات ومؤشرات وجود التحريفات الجوهرية، وأن يعيد النظر في تَقدير المَخاطر وصحة الأخذ في الحسبان .ت

مؤشرات اكتشاف حالات مُعينة من التحريفات تعتمد على علاقة ارتكاب أو إخفاء التحريفات  فإنالإدارة في ضوئها، 

احتمال  إلىبإجراءات الرقابة المُحَددة، ومستويات الإدارة والموظفين ذوي العلاقة، فإذا وجد المُدَقق مؤشرات تشير 

 183وجود تحريفات جوهرية عليه القيام بما يلي:

 قيق، والحصول على المزيد من الأدلة لإثبات أو نفي التحريف المُشتبه به.التوسع في إجراءات التد 

 حات المتابعة مع الإدارة للتأكد من معالجة التحريفات التي تم الإبلاغ عنها والتحقق من مدى كفاية الافصا

 ذات العلاقة.

 ئن والأدلة ة الاعتماد على القراعند ارتباط التحريفات بأحد أفراد الإدارة، على المُدَقق إعادة النظر في إمكاني

 المُعدة من قبل هذا الفرد.كلها 

 : الإثباتإجراءات تحديد مخاطر التحريفات الجوهرية عند مستوى  .1.4

يعني وجود تحريفات جوهرية في رصيد حساب معين، أو فئة من  الإثباتإن مخاطر التحريفات الجوهرية عند مستوى 

  فئات المعاملات، أو افصاح ذات أهمية.

، قد ينشأ الإثباتالحسابات لدى تحديد مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية عند مستوى  إن قلق مدققي

قل تشككا  أنها ذات موقف منخفض المَخاطر تجاه الاحتيال، فحينها سَيَكون المُدَققون أالإدارة على  إلىعندما يُنظر 

نه عندما يُعرض على أن تكون التقارير المالية خاطئة بسبب الاحتيال، وتُحذر المنظمات المهنية من أفي احتمالية 

شارات التحفيزية التي توحي هلوا مستويات عالية من الفرص والإالمُدَققين إشارات منخفضة المَخاطر "قد يتجا

 وفي هذا السياق فإنه على المدقق:  184بالاحتيال.

                                                             
 .497ص:  المرجع السابق( 2018سارة، عراب وزيدان، محمد ) 183

184 Nickell, Erin Burrell, (2012), Op. Cit., P:21 
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طيط لعملية أثناء مرحلة التخ تائج الإجراءات التحليلية المؤداة فيالعادية أو غير المُتوقعة لندراسة العلاقات غير  .أ

ذلك على ن يَضع تَوقعات معقولة يتوقع وجودها و أالتدقيق، حيث ينبغي على المُدَقق عند أداء الإجراءات التحليلية 

جلة قد تكشف هذه التوقعات مع التقارير الفعلية المُسأساس تفهمه للمنشأة والبيئة التي يعمل في إطارها، فعند مقارنة 

ير رصدة حسابات التقار أو غير متوقعة، وعلى المُدَقق النظر في تلك النتائج على أعن وجود علاقات غير عادية 

 المالية لتَحديد مَخاطر التحريفات الجوهرية. 

لغرض تحديد  ي على المدقق أداؤهاالإجراءات الت( مجموعة من ISA NO.330حدد معيار التدقيق الدولي ) .ب

 185 مخاطر التحريفات الجوهرية كالآتي:

جراءات بأنه خَطر مهم، فيجب عليه تنفيذ إ الإثباتإذا حَدد المُدَقق أن خَطرا  مقدرا  لتحريف جوهري عند مستوى  -

 أساسية تستجيب لهذا الخَطر بشكل خاص، 

من تلك الإجراءات اختبارات فيجب أن تتض -فقط –جراءات الأساسية قتصر مواجهة الخَطر المهم على الإعندما ت -

 تفاصيل،

وهري عندما يتم اكتشاف تحريفات جوهرية في تاريخ أولي لم يكن يتوقعها المُدَقق عند تحديد مَخاطر التحريف الج -

ططة، لأساسية المُخفيجب عليه أن يُقوم ما إذا كان تقدير الخَطر ذي العلاقة، وطبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات ا

 تعديل.  إلىالتي تغطي الفترة المتبقية بحاجة 

 سيتم من خلالها تحديد كامل مسار عملية التدقيق، وإنو ن لإجراءات تحديد المخاطر أهمية خاصة، أوترى الباحثة 

الحوكمة، المكلفين بحول الإدارة و كلها على المدقق القيام بهذه المرحلة بموضوعية مطلقة، متجاوزا  اعتقاداته السابقة 

هود جني ، مع مراعاة أن تحديد مخاطر التحريفات الجوهرية بأعلى مما ينبغي يعكلها ومتجاهلا  افتراضات صدق الإدارة

 .وتكاليف إضافية غير مسوغة

                                                             
 ."275P. 330ISA”، مرجع سبق ذكره(، 2020مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية ) 185
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 العلاقة بين مستويات الشك المهني وتحديد مخاطر التحريفات الجوهرية:  .1.5

تبنت معايير التدقيق الدولية والأمريكية سابقا  المنظور المحايد للشك المهني، على سبيل المثال أكد معيار التدقيق 

في العناية المهنية الواجبة في أداء العمل على "التقييم الموضوعي لأدلة التدقيق" لذلك  (SAS. NO. 1)الأمريكي 

ن المُدَقق المتشكك لا إلى ألة التدقيق غير المنحازة، وأشار المعيار أيضا  يتبنى المُدَقق المحايد عقلية أولية تجاه أد

ن الإدارة غير نزيهة ولا يفترض الصدق الذي لا جدال فيه. ومن ناحية أخرى فقد اعتمدت الإصدارات الحديثة أيفترض 

 (SAS. NO. 99)قيق الأمريكي لمعايير التدقيق الدولية والامريكية على منظور الشك المفترض، فقد اقترح معيار التد

ن يؤدي المُدَقق عملية الارتباط بعقلية تعترف أالنظر في الاحتيال عند تدقيق التقارير المالية، فقد نص على ضرورة 

 ونزاهتهاباحتمال وجود تحريف جوهري بسبب الاحتيال، بغض النظر عن أي خبرة سابقة تتعلق بأمانة إدارة المنشأة 

كثر حساسية لمَخاطر التحريفات الجوهرية ويفترض مستوى أ( ووفقا  لذلك يكون المُدَقق المتشكك ISA 240 إلى)الإشارة 

 دلة التدقيق التي تخالف ذلك الافتراض. أو التحيز من الإدارة حتى الحصول على أالأمانة  غيابمن 

نظر الحيادية للشك على الرأي التقليدي إن الافتراضات تَعتمد على الحالة الذهنية لاستجواب المُدَقق، لذا تمثل وجهة ال

للمدقق،  وقد سميت فيما بعد بالموقف المحايد للشك المهني، وهو الموقف الذي لا ينبغي للمدقق أن يفترض صدق 

، بل يجب أن يحافظ على هذا السؤال بحيادية، بعض المهنيين أطلقوا على هذا الافتراض ا  قاطع إنكارا  الإدارة ولا ينكرها 

ن الإدارة صادقة، ولكن أن المُدَقق لا ينبغي ان يفترض بلا شك أرمزا  "الشك الصحي، أو الشك المنطقي"، ويُشدد على 

تصبح أقل قابلية للاستمرار في  ن يحمل وجهة نظر غير متحيزة لصدقها، ورأى أخرون ان وجهة نظر الحيادأيجب 

ن تدقيق التقارير المالية على أساس افتراض أممارسة عملية التدقيق الفعلية، في حين يرى المؤيدون لهذا الافتراض 

الأمانة سيكون مخالفا  لثقافة التدقيق، التي اعتمدتها مهنة  غيابالأمانة ليس ممارسة فعلية، وهذا الافتراض من  غياب

ن عملية التدقيق تعتمد على الثقة المتبادلة بين الإدارة والمُدَقق، وجهودهم المتبادلة المفترضة أ فيخاصة التدقيق. و 
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لتحقيق عرض عادل للبيانات المالية، إن وجهة النظر المفترضة للشك هي أحدث ولكن لم يتم دعهما بالشكل اللازم 

 ن ممارسة المهنة تتجه نحو هذا الافتراض.ألا إلها  من قبل المنظمات بعد، وعلى الرغم من وجود بعض المعارضين

ثقة المُدَققين المفرطة في قدرتهم على تقييم أدلة التدقيق،  إلىالجوهرية يرجع  اتن الفشل في تَحديد إشارات التحريفإ

 186نها.الاستفادة م فقدل الشكوك العملية )كمهارة( أو أي الاعتماد على الشك في المعلومات )كسمة( وحدها وتجاه

على الخصائص المتشككة خاصة  في  ا  كبير  اعتمادا  في هذه المرحلة  هوقراراتمن المُحتمل أن تَعتمد أحكام المُدَقق و 

 ون حداث من خلال اتخاذ إجراءات حذرة للغاية يمتلكالذين يتفاعلون مع الأ ينالمُدَققلأن البيئات عالية المَخاطر، 

للمدققين الذين يمارسون الشك المهني الافتراضي،  ة  هذا التفاعل محتمل خاصن أمن الشك، ويُفترض ليا  مستوى عا

 187ثقة. فقدباعتبار ان هذا المنظور ينم عن 

 في مرحلة تحديد المخاطر باعتبار انها بداية عملية ة  تؤيد الباحثة الموقف الافتراضي للشك المهني خاص

حديد و منخفضة ليصار بناء  على هذا التأذات مخاطر مرتفعة  ذا كانت البيئةإالتدقيق ومن خلالها يمكن تحديد فيما 

ل على فضل في المراحل اللاحقة، واتخاذ المستوى الذي يتيح عملية تدقيق بناءة تعمممارسة الشك المهني بالمستوى الأ

ة على لعملية تدقيق فعال ا  نها مرتفعة على المدققين اتخاذ نهجأضبط نهج المَخاطر، وفي حال تم تحديد المخاطر على 

 إلاي ما هو ن الشك المهنلأبغرائزهم ويتحققوا من شكوكهم  أن يثق المُدَققون ، وأكثر حزما ، و ا  مكثف اتخاذا  نطاق واسع، 

  تعزيز هذه الحاسة لديه.إلاالحاسة السادسة للمدققين، وما على المُدَقق 

اطر رها على تحديد مخأثة مستوى مناسب من الشكوك المهنية و ( أدناه العوامل المؤثرة على ممارس5يبين الشكل رقم )

 التحريفات الجوهرية في التقارير المالية: 

 

                                                             
186 O’Donnel, Kerr (2016), Op. Cit., P:36 

187 QUADACKERS, LUC & GROOT, TOM & WRIGHT, ARNOLD (2012) Op. Cit., p:643 
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 (5الشكل رقم )
 مَخاطر التحريفات الجَوهرية تحديدالعوامل المؤثرة على ممارسة مستوى مناسب من الشكوك المِهنية وأثرها على 

 المصدر: إعداد الباحثة

( أعلاه ان امتلاك العوامل المشار اليها من خصائص المدقق كعقلية الشك والاستقلال وبذل 5يوضح الشكل رقم )

العناية... مع توفر نظام كفء للرقابة الداخلية تساهم في ممارسة الشكوك المهنية بالمستوى المناسب وبالتالي تحسين 

 ت الجوهرية في التقارير المالية. قدرة المدققين على تحديد أكثر دقة لمخاطر التحريفا

نظام الرقابة الداخلية

عقلية الشك

خصائص المُدَقق

استقلال المُدَقق

بذل العناية المهنية

والخبرة المهنية المعرفة

 ممارسة الشكوك المهنية بالمستوى المناسب

 تحديدين على المُدَققتحسين قدرة 
 جَوهريةالتحريفات ال مَخاطر
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 علاقة ممارسة الشك المهني في تحديد مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية:  .1.6

عَوضت منشآت التدقيق الكبيرة الشك المهني الفردي المُنخفض بمراقبة منهجية لجودة عملية التدقيق، وقد تفتقر المنشآت 

هذه الأنظمة، أو أنها غير قادرة على تنفيذ أنظمة أكثر تعقيدا  للرقابة الداخلية، غالبا  ما تكون مراقبة  إلىغير الكبيرة 

عمال، قد لا تستطيع أن الجودة في منشأة تدقيق ما عملية منفصلة عن المستوى التنفيذي للممارسة، لذا مثل هذه الأ

لدى  188نفس المستوى من أنظمة مراقبة الجودة في ممارساتها. تدعمها إلا منشآت التدقيق الكبيرة فهي قادرة على دعم

قيام منشآت التدقيق والاستشارات بتنظيم هرمي لعمليات التدقيق يمكن حينها تعزيز الشك المهني في عمليات التدقيق، 

أحكام تفضل فإذا ما كانت عملية التعزيز تكافئ الشكوك المهنية، فيجب أن يكون لدى المُدَققين على الأرجح سمات و 

 189الشكوك المهنية، ويكون العكس صحيحا  إذا كانت عملية التعزيز تؤكد على الكفاءة والاحتفاظ بالمنشآت محل التدقيق.

ن مُعتقدات المُدَققين بشأن مَخاطر التحريفات الجوهرية يتم تعزيزها، جزئيا  على الأقل، داخل منشآت إويمكن القول 

ية، مما يعني ان الشركات لديها بعض السيطرة على شكوك المُدَققين، نظرا  لأن جزء التدقيق، وليس بالضرورة هي فطر 

الذين لديهم التزام تنظيمي كبير هم أقل عرضة للسماح  المُدَققون  190الموقف من الشك المهني مبني اجتماعيا.

عديل( أو "ضغط المطابقة" )اقتراح بالتحريفات، الا إذا كانوا يواجهون "ضغط طاعة" مرتفعا  )كشريك يقبل بالتنازل عن الت

جميع هذه الافتراضات على أنها تَحديد مستوى الحافز الذي يُغير  إلىمن المُدَقق السابق المسؤول(، ويمكن النظر 

يَصف بُعد )الجماعية/ الفردية( العلاقة بين الفرد والجماعة السائدة في مجتمع معين، و  191تأثير المبادئ الاخلاقية.

ان بأنظمة القيم المشتركة بين الأغلبية، فإن قضايا الجماعية مقابل الفردية تحمل ايحاءات أخلاقية قوية، لأنهما مرتبط

في الفردية أو الثقافات المستقلة هناك ثقافات ضعيفة بين الأفراد، الذات المستقلة القوية تسعى لتحقيق أهدافها في 

                                                             
188 Knechel, W. Robert, et al, )2018(, Op. Cit., P:30 

189 Nelson, Mark W. (2009) Op. Cit., P:19 

190 Nolder, Christine J. & Kadous, Kathryn (2018) Op. Cit., P:4 

191 Nelson, Mark W. (2009) Op. Cit., P:17 
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مقابل، في الثقافة الجماعية هناك روابط قوية بين الأفراد والولاء انخفاض الولاء والاعتماد المنخفض على الآخرين، وبال

 192هداف المنظمة.أ لتحقيق  ا  العالي لمنظمتهم، ويعمل الافراد جماعي

 بمعنى آخر، اتخاذ قرارات أقل شكا  وجود معلومات ليست ذات صلة، باسم تأثير التخفيف، إلىميل الأفراد  إلىيُشار 

نها غير ذات الصلة بمخاطر التحريفات الجوهرية أللمعلومات التي تم الحصول عليها ويرى  ا  هام ا  لا يجد المدقق أثر 

، فقد يحدث ان يتم توجيه المُدَققين من قبل إدارة المنشأة محل لذلك تقلل من حساسيته للعوامل المرتبطة بهذه المعلومات

المواقف الإدارية منخفضة المَخاطر تجاه الاحتيال معلومات ليست ذات  عَد إلىغير مباشر مباشر أو  توجيها  التدقيق 

ن المُدَقق ألا إقل شكا  مما يعني تحديد منخفض لمَخاطر التحريفات الجوهرية، أسلوك  إلىصلة، وبالتالي يلجأ المدقق 

   193 المتشكك يجب أن يكون من الصعب إقناعه، لكن ليس مستحيلا .

ق ز مفهوم الفريق وتحلي شريك التدقيق بروح العمل الجماعي ومشاركة أعضاء فريق التدقيوترى الباحثة ضرورة تعزي

صة ذلك فر  عَديجب و اثناء تخطيط عملية التدقيق، في خاصة  المتناقضة منها التي تم الحصول عليها  كلها الملاحظات

 . كلهم التدقيقعضاء فريق لألشريك التدقيق لتقديم معلومات قد تؤثر على مستوى الشك المهني 

  

                                                             
192 Endrawes, Medhat (2010) Op. Cit., P:55 

193 Nickell, Erin Burrell, (2012), Op. Cit., P:22 
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 تقييم مَخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية وعلاقتها بممارسة الشك المهني.  .2

لذا يتم تقييم مَخاطر  194التعليمات الصريحة لتقييم مَخاطر التحريفات الجوهرية تُحسن فرصة اكتشاف التحريفات تُعد

التحريفات الجوهرية من خلال تَشخيصها وتَحليلها، وتَشمل على: فحص العوامل الخارجية مثل التطورات التكنولوجية، 

والمنافسة، والتغيرات الاقتصادية، وعوامل داخلية مثل نوعية المستخدمين، وطبيعة أنشطة المنشأة، وخصائص عملية 

  195معالجة نظام المعلومات.

 تقييم المخاطر وإجراءاتها:  .2.1

قيق إجراءات التد انهأب (Risk assessment procedures) عَرَفت معايير التدقيق الدولية إجراءات تقييم الخَطر

ي وتقديرها، المنفذة لفهم المنشأة وبيئتها، بما في ذلك الرقابة الداخلية للمنشأة، للتعَرَف على مَخاطر التحريف الجوهر 

 . الإثباتسواء بسبب احتيال، أو خطأ عند مستويات التقارير المالية و 

فعال للمَخاطر التي تم التعَرَف عليها  Synthesisف ن المعنى المقصود بالتفسير الوارد لكلمة "تَقييم" هو أداء توليإ

يَكون الهدف من هذا التقييم أو التوليف، هو تَحديد الجوانب الأكثر فتمهيدا  لتحقيق استجابة فعالة لتلك المَخاطر، 

ى كيفية عِرضة للتحريفات الجوهرية الناتجة عن الاحتيال، وأنواع التحريفات التي من المرجح حدوثها، والتعَرَف عل

تخطيط رأي عملية وتنبع أهمية تقييم مَخاطر الاحتيال من انعكاساتها الممكنة على القرارات اللاحقة ل 196خفائها.إ

عملية تقييم مَخاطر التحريفات الجوهرية عملية صَعبة ومُعقدة، بسبب طبيعتها وما يتبعها من ضرورة  التدقيق، وتُعد

إصدار احكام متعددة، والخبرة المطلوبة لهذه الغاية قد لا تتوفر عند الكثير من مُدَققي الحسابات، وبحسب ما تبين 

 197من المهام الحرجة لعملية التدقيق.ن مهام عملية تقييم المَخاطر هي من ضأنتيجة إحدى الدراسات 

                                                             
194 Endrawes, Medhat (2010) Op. Cit., P:19 

 30( مرجع سبق ذكره ص:2016زقوت، نسيم إبراهيم ) 195

 174( مرجع شبق ذكره ص: 2012مصطفى، محمود حسن ) 196

 173( مرجع شبق ذكره ص: 2012مصطفى، محمود حسن ) 197
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ستوى موأما عن الإجراءات المتخذة من قبل المدقق حيال تَقييم مخاطر التحريفات الجوهرية، تم تقسيمها فيمايلي عند 

 :لمالية، ومستوى الإثباتالتقارير ا

 إجراءات تقييم مَخاطر التحريفات الجوهرية عند مستوى التقارير المالية:  .2.2

تعلق مَخاطر التحريف الجوهري التي ت إلىالتحريف الجوهري على المستوى الإجمالي للتقارير المالية،  تُشير مَخاطر

قق فصاحات ذات الصلة، ويجب على المُدَ ات والإالإثباتشاملة كوحدة واحدة، وتؤثر على عديد من  بالتقارير المالية

 سبانالحند تقييم النتائج والابلاغ عنها أن يأخذ في عند التخطيط لإجراءات التدقيق على هذا المستوى وتنفيذها، وع

مَخاطر وجود تحريف جوهري في التقارير المالية ناتجة عن الأخطاء أو الاحتيال من خلال ممارسات غير قانونية 

 لأغراض محددة.

للمنشأة، ومن ثم، يَكون  عداد التقارير الماليةإ دارة هي المَسؤولة عن الرقابة الداخلية في المنشأة، وعن ولمَّا كانت الإ

 198 من المناسب للمُدَقق:

 أن يستفسر من الإدارة عن تقديرها لخَطر حدوث احتيال، وأدوات الرقابة المعمول بها لمنعه واكتشافه.  .أ

باعا  عن إن طبيعة، ومدى، وتكرار تقدير الإدارة لمثل هذا الخَطر وأدوات الرقابة المعمول بها، يوفر للمُدَقق انط .ب

 رقابة الداخلية في المنشأة. بيئة ال

حكام المهنية، وخاصة  عند قيق عن شكوك وحذر عند استخدام الأخلال عملية التد ون عبر المُدَققن يُ أمن المهم  .ت

عداد التقارير المالية الاحتيالية إ  عنالذين لديهم خبرة  ون التحريفات الجوهرية، والمُدَقق النظر في تقييم مَخاطر

م جداّ إجراء عملية التدقيق بموقف من الشك المهني، خاصة  عند النظر في التقارير المالية نه من المهأيعتقدون 

درجة كافية من الشك عند النظر في مَخاطر الاحتيال بسبب نقص  ون ن ناحية أخرى لا يُظهر المُدَققالاحتيالية، وم

                                                             
 ."04ISA2”، مرجع سبق ذكره(، 2020معايير التدقيق والتأكيد الدولية ) مجلس 198
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لم تقدم إرشادات كافية تتعلق بالتعبير عن  الخبرة والمعرفة لتَحديد عوامل مَخاطر الاحتيال أو لان معايير التدقيق

  199موقف الشك المهني المناسب.

يجب على المُدَقق أداء إجراءات تَقدير الخَطر، لتوفير أساس للتعَرَف على مَخاطر التحريف الجوهري وتَقديرها عند  .ث

، ومع ذلك لا توفر اجراءات تَقدير الخَطر في حد ذاتها ما يكفي من أدلة الإثباتمستوى التقارير المالية ومستوى 

 200التدقيق المناسبة، التي تُعد الأساس في رأي المُدَقق. ولذلك يجب أن تتضمن اجراءات تقييم الخَطر مايلي:

 .الاستفسارات من الإدارة وأفراد وظيفة التدقيق الداخلي، ومن الأخرين داخل المنشأة 

 التحليلية. الاجراءات 

 .الملاحظة والتقصي 

 :يفات الجوهرية عند مستوى الإثباتإجراءات تقييم مَخاطر التحر  .2.3

من الحوافز التي قد تزيد )خَطر التقاضي( أو تنقص )ضغط عمل المنشأة محل التدقيق( الشك  عددايواجه المُدَقق 

ي إحدى السمات التي تزيد من مَخاطر المهني، وإن إحدى الحوافز المهمة هي مَخاطر المنشأة محل التدقيق، وه

 وخَطر المُلازم الخَطر هما مكونين من الإثبات مستوى  عند الجوهري  التحريف مَخاطر تتكون  201التحريفات الجوهرية.

 التقارير تدقيق عن  -ينمستقل - ويوجدان المنشأة، مَخاطر الرقابة وخَطر المُلازم الخَطر من كل ويشكل ة،الرقاب

وتوقيت ومدى اجراءات التدقيق  بهدف تَحديد طبيعة الإثبات. يتم تقييم مَخاطر التحريفات الجوهرية عند مستوى المالية

 202 ضافية الضرورية للحصول على ما يكفي من أدلة التدقيق المناسبة، ولهذا الغرض يمكن للمدقق:الإ

                                                             
199 Abičić, Silvija Pretnar, (2014) Op. Cit., P:15 

 ."315ISA”، مرجع سبق ذكره(، 2020مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية )  200

201 Quadackers, Lucas Mathias (2009), Op. Cit., P:20 

 164بق ذكره ص: س( مرجع 2012مصطفى، محمود حسن ) 202
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التدقيق بشأن مَخاطر التحريفات الجوهرية  التَأكيد على ضَرورة المُحافظة على استمرار الاتصال بين أعضاء فريق .أ

ن يَكون هذا الاتصال مصحوبا  بتبني عَقلية مُناسبة من الشَك المهني مُتوجة  أخاصة  تلك الناتجة عن الاحتيال، و 

 بالذهن المتسائل والتَقييم الانتقادي لأدلة التدقيق، وذلك بدء  من تخطيط عملية التَدقيق وطوال إجراءات التَنفيذ.

 غيابدراسة المَخاطر الناتجة عن افتراض  إلىإضافة دارة لأنظمة الرقابة الداخلية، راسة مَخاطر تجاوز الإد .ب

 . )على سبيل المثال( ملاءمة الاعتراف بالإيراد كأحد مَخاطر الاحتيال

كما حددتها بعض الدراسات التي تم  هاوتقييميتبين من خلال ما ورد في إجراءات تحديد مخاطر التحريفات الجوهرية 

 إلىالاعتماد عليها كمراجع بحثية، وكما حددتها معايير التدقيق الدولية تشابه في بعض من هذه الإجراءات مما يشير 

لبعض الإجراءات في المرحلتين نذكر منها على سبيل المثال:  ا  مدى الترابط بين هاتين المرحلتين، لذلك نرى تكرار 

ن الفصل بين المرحلتين قد يصعب في أ إلىوالإجراءات التحليلية.. ويعزى ذلك من وجهة نظر الباحثة الاستفسارات 

بعض عمليات التدقيق وخاصة  المعقدة منها، لذلك ما يوحي من الدراسات السابقة ومن متطلبات معايير التدقيق في 

ثناء أداء إجراءات تحديد في أن تحريف جوهري نه ما لم يتم كشفه مأن الهدف من ذلك هو أتكرارها لبعض الإجراءات 

( ISA NO.315يؤكد معيار التدقيق الدولي )و ثناء أداء إجراءات تقييم المخاطر، أن يتم الكشف عنه أالمخاطر لا بد 

جراءات تَحديد الخَطر في حد ذاتها ما يكفي من أدلة التدقيق المناسبة، التي إعلى ذلك حين نص: )ومع ذلك لا توفر 

بدرجة عالية من الخبرة حيث توفر المعرفة الخبرة  رى الباحثة ضرورة تمتع المُدَققيند الأساس في رأي المُدَقق( كما تتُع

السابقة في تقييم المَخاطر مدخلات لمُدَققي الحسابات عند تكليفهم بمهام الكشف عن التحريفات الجوهرية، وقد تؤثر 

التحريفات، وترى أن الخبرة تُوازن العلاقة بين موقف الفرد وسلوكه، خاصة  خبرتهم في التعامل مع القضايا المتعلقة ب

 ان العلاقة الإيجابية بين الموقف والأداء أقوى للأفراد ذوي الخبرة أكثر من الأفراد الأقل خبرة. 
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 العلاقة بين تقييم المخاطر والمعالجة المعرفية للمخاطر: .2.4

الارتباط بين السمات الشخصية ونتائج العمل، إن أحد أكثر المتغيرات الظرفية شيوعا  ن تخفف أيُمكن للعَوامل الظرفية 

والتي قد تخفف من تأثير السمة الشخصية على النتائج هي قوة الموقف، تمثل قوة الموقف "درجة وجود قيود في البيئة" 

فراد، حيث سَتحد القيود الظرفية على سلوك الأن المراقبة والسيطرة تكون القيود الظرفية قوية إذا كان هناك مستوى عالٍ م

قوية  دوقف صراحة  التأثيرات التي تُعتتضمن إجراءات الم 203من قدرة الفرد على التعبير عن شخصيته في القرارات.

في تَحديد السلوك والمعتقدات، والقدرة على التنبؤ بعلاقة الموقف والسلوك هو دالة على قوة الموقف، فقد يُعبر اثنان 

حول مَخاطر التحريفات الجوهرية، ومع ذلك فإن قوة الاستجابات  ة  من المُدَققين عن تأثيرات ومعتقدات متشابهة مباشر 

كة في خاصة  في ظل وجود تأثير تفاعلي بين المَخاطر والخصائص المتشك 204التقييمية لها تتعلق بسلوك المدققين.

التفاعل هو أن العلاقة بين الخصائص المُتشككة والأحكام والقرارات ن الأساس المنطقي لهذا فإشرح الأحكام والقرارات، 

 205المتشككة قد تعتمد على الموقف.

ن اللوائح والقواعد التنظيمية تُسلط الضوء على أهمية العمليات المعرفية في وصف الشكوك المهنية، خاصة  أفي حين 

المهنية للمدققين غالبا  ما يُغفل فحص مثل هذه العمليات، لدى القيام بإجراءات تقييم المخاطر فإن البحث حول الشكوك 

إن الدراسات التي تفحص مواقف المُدَققين المتشككة مهنيا ، وأحكامهم المُتشككة دون فحص العملية المعرفية تنطوي 

سمات والمَهارة وفي هذا المَنحى فإنه من المُهم التَمييز الواضح بين كيفية إظهار ال 206على خَطر الخطأ في التقييمات.

في الشك، لإن جانب المَهارة هو الذي سيكون أكثر عرضة لتأثيرات السلوك، وذلك نظرا  لأن السمات متأصلة وبالتالي 

يَعتمد التباين في و ما المهارة فهي مكتسبة ومتغيرة، ومع ذلك فإن الشك المهني يتضمن أيضا  خاصية ظرفية، أثابتة 

                                                             
203 Knechel, W. Robert, et al, )2018(, Op. Cit., P:13 

204 Nolder, Christine J. & Kadous, Kathryn (2018) Op. Cit., P:11 

205 Quadackers, Lucas Mathias (2009), Op. Cit., P:20 

206 Nolder, Christine J. & Kadous, Kathryn (2018) Op. Cit., P:5 
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وبالتالي فإن معتقدات المُدَققين بوجود خَطر مرتفع للتحريفات الجوهرية  207القناعات.التعبير على الضغوط والدوافع و 

و المعتقدات على وجه التَحديد، قد لا تسمح أسباب هذه المخاوف أدون المشاركة في المعالجة المَعرفية المناسبة لتَحديد 

  208تعكس دائما  فهما  عمليا  للمَخاطر. ن تقييمات المَخاطر وحدها لنألهم بتصميم إجراءات مناسبة، وهذا يعني 

 ممارسة الشك المهني في تقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية:  علاقة .2.5

، من حيث وقراراتهم ن الشَك المهني له علاقة مهمة وإيجابية مع أحكام المُدَققينأتُقدم الدراسات الاكاديمية أدلة على 

مزيد من البحث في أدلة التدقيق  إلىأن المُدَققين الذين حَصلوا على درجات أعلى من مقياس الشَك المهني يَحتاجون 

وضيح الموثق للبحث عن مزيد من الت ة  عن مؤشرات وجود التحريفات الجوهرية، وأن المُدَقق المُتشكك يطرح أسئلة عام

ن مُدَققي الحسابات ذوي السلوك المُتشكك إن القول بأنه "من الناحية النظرية" ، وبالتالي يمكبالأسباب أو المسوغات

المرتفع هم أكثر مُشاركة في تقييم مَخاطر التحريفات الجوهرية من المُدَققين ذوي الموقف المتشكك المنخفض، كما 

، وبشكل أكثر تَحديدا ، فإن التعرف ن تعمل تقييمات الأداء آلية رئيسية لتزويد المُدَققين بحوافز لممارسة الشكأيمكن 

على الشكوك وتقييم المُدَققين لمخاطر التحريفات الجوهرية بناء  على مستوى شكوكهم يُمكن أن يحفز المُدَققين على 

تخصيص الجهود تجاه الشك، وبعبارة أخرى، فإن التقييم الإيجابي للتطبيق المناسب للشك المكلف وربط المكافآت 

  209للانخراط في الشك. يجب أن يزيد من دوافع المُدَققين يجابيةبالتقييمات الإ

 ات( التالي العلاقة بين خصائص الشك المهني وتقييّم مدقق الحسابات المُتشكك لمخاطر التحريف6يوضح الشكل رقم )

 الجوهرية.

 

  

                                                             
207 O’Donnel, Kerr (2016), Op. Cit., P:30 

208 Nolder, Christine J. & Kadous, Kathryn (2018) Op. Cit., P:5 

209 Brazel, Joseph F. & Leiby, Justin & Schaefer, Tammie J. (2017) Op. Cit., P:8 
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 الاستجابة لمَخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية وعلاقتها بالشك المهني:  .3

لتدقيق، اله أثر هام وواضح على عملية  هاوتقييمإن العمل بكفاءة وفعالية في مرحلتي تحديد مخاطر التحريفات الجوهرية 

ل عملية ن كفاءة هاتين المرحلتين فقط دون تصميم الاستجابة المناسبة للمخاطر التي تم تحديدها وتقييمها لن يكلألا إ

 التدقيق بالنجاح. 

 مفهوم الاستجابة للمخاطر وإجراءاتها:  .3.1

اطر تعد عملية الاستجابة للمخاطر بأنها: مجموعة الإجراءات المصممة والمنفذة من قبل مدققي الحسابات لمواجهة مخ

 وعلى مستوى البيانات المالية.  الإثباتالتحريفات الجوهرية التي تم تحديدها وتقييمها على مستوى 

حلة فقد وَجَهت معايير التدقيق الدولية والأمريكية مدققي الحسابات تنفيذ الارتباطات التي تنطوي ونظرا  لأهمية هذه المر 

بداء إ إلىعلى مَخاطر عالية للتحريفات الجوهرية بسبب الاحتيال بمزيد من الشك المهني، وقد يؤدي هذا التوجيه 

فيمارس المُدَققون مستوى لنظر عن السلوك المتشكك المُدَققين أحكاما  وقرارات متشككة في موقف عالي المَخاطر بغض ا

حكام والقرارات المتشككة في بيئة منخفضة من الشك المهني ويتخذون إجراءات حذرة للغاية، وقد تختلف الأ عاليا  

مترددين نسبيا  في تغيير برامج التدقيق استجابة  لعوامل خَطر  إن المُدَققين غالبا  ما يظلون ومع ذلك  210المَخاطر.

ن مدققي الحسابات قد يزيدون ساعات العمل المخطط لها استجابة  لدليل الإجراءات التحليلية فإالتحريفات الجوهرية، 

للتحريف الجوهري،  حد أكبر عندما يكون لدى العميل حافز صريح إلىزيادة مَخاطر التحريفات الجوهرية  إلىالتي تشير 

% من المُدَققين يُعدلون برامج التخطيط 60لكن في حالة التأييد المنخفض لمَخاطر التحريفات الجوهرية فإن أقل من 

الخاصة بهم. ومن أحد التفسيرات لهذه النتائج هو أن مُدققي الحسابات يرون أن برامج التدقيق الخاصة بهم تتضمن 

                                                             
210 Quadackers, Lucas Mathias (2009), Op. Cit., P:20 
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ن معايير التدقيق تتطلب من المُدَققين تعديل الشك بناء  إ 211استيعاب المَخاطر المتزايدة.بالفعل متكأ لتكون قادرة على 

 ن الشك لا يمكن التحكم فيه فحسب، بل يستجيب مباشرة للأدلة.أعلى الأدلة التي تم الحصول عليها، مما يعزز فكرة 

ا وأما عن الإجراءات المتخذة من قبل المدقق حيال الاستجابة الشاملة لمخاطر التحريفات الجوهرية، يمكن تقسيمه

 )الإثبات(: الإثباتفيمايلي عند مستوى التقارير المالية، ومستوى 

 الاستجابات الشاملة للمُدَقق لجهة مَخاطر التحريفات الجوهرية عند مستوى التقارير المالية: .3.2

ارير المالية الاحتيالية هي الأخطاء المعتمدة بالسجلات المحاسبية التي تتم من قبل الإدارة، بغرض تحريف المركز التق

نتائج أعمالها، وتكمن خطورة هذا النوع من التحريفات باحتمالية حدوثه حتى في ظل وجود وتغيير  المالي للمنشأة و

الجوهرية في التقارير المالية، وذلك بسبب قدرة الإدارة من موقعها  أنظمة رقابية فعالة في منع أو اكتشاف التحريفات

ولذلك فإنه وعند تَحديد الاستجابات الشاملة لمواجهة المَخاطر  212الفريد على تجاوز أنظمة الرقابة الداخلية للمنشأة.

قدرا  زائدا  من ممارسة نزعة المقدرة لتحريف جوهري بسبب احتيال عند مستوى قائمة مالية، يجب أن يَعكس أداء المُدَقق 

 213الشك المهني، من خلال:

تحديد العاملين والاشراف عليهم، ويكون ذلك عن طريق تعيين أفراد إضافيين يتمتعون بمهارات ومعارف خاصة،  .أ

 مثل الخبراء في البحث الجنائي وتقنية المعلومات، أو عن طريق تعيين أفراد أكثر خبرة لأداء الارتباط.

قاييس ا كان اختيار وتطبيق السياسات المُحاسبية من قبل إدارة المنشأة، وخصوصا  تلك المتعلقة بالمتقويم ما إذ .ب

 باح. ر تقرير مالي احتيالي بسبب تطبيق الإدارة لممارسة إدارة الأ إلىغير الموضوعية والمعاملات المعقدة، تشير 

 يصعب إضافية عناصر إدخالاءات التدقيق، و القدرة على التنبؤ بطبيعة وتوقيت ومدى اجر  غيابمراعاة عنصر   .ت

، إذ قد يكون الأفراد الذين من داخل المنشأة بها القيام سيتم التي الإضافية التدقيق إجراءات اختيار عند بها التنبؤ

                                                             
211 15Op. Cit., P: Nelson, Mark W. (2009) 

 .486( مرجع سبق ذكره ص: 2018سارة، عراب وزيدان، محمد ) 212
 ."P.4ISA2 1420”، مرجع سبق ذكره(، 2020معايير التدقيق والتأكيد الدولية ) مجلس 213
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ولديهم معرفة بإجراءات التدقيق التي تتم عادة  في الارتباطات أكثر قدرة على إخفاء التقرير المالي الاحتيالي، 

 ويمكن تحقيق ذلك على سبيل المثال، عن طريق:

  تطبيق الإجراءات الأساسية على أرصدة حساب، وإقرارات مختارة ما كان ليتم اختبارها في ظروف أخرى

 بسبب أهميتها النسبية أو خطرها.

  .تعديل توقيت إجراءات التدقيق عما هو متوقع 

 .استخدام طرق مختلفة لاختيار العينات 

 ات التدقيق في مواقع مختلفة أو في مواقع لا يتم الإعلان عنها. القيام بإجراء 

وجود تحريف جوهري في التقارير المالية ناتج عن الاحتيال  إلىن تشير أعندما يواجه المُدَقق ظروفا  من الممكن  .ث

لتَحديد ما اذا كانت التقارير وتنفيذها أو الممارسات غير القانونية، يجب على المُدَقق تصميم إجراءات التدقيق 

المالية محرفة جوهريا ، وذلك من خلال تَحديد طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات الواجب تنفيذها، وتغييرها حسب 

 214الظروف، حيث يعتمد التَغيير في طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات الواجب تنفيذها على مايلي:

 لظروف.ليها اإحُكم المُدَقق فيما يتعلق بنوع التحريفات الجوهرية أو الممارسات غير القانونية التي تشير  -

 أثر هذه التحريفات على التقارير المالية. -

ن حالة التحريف الجوهري هي حَدث منفصل، فإذا وجد المُدَقق مؤشرات أن يفترض المُدَقق ألا يجب  -

 ت جوهرية على المُدَقق القيام بما يلي:احتمال وجود تحريفا إلىتشير 

  و نفيها. أالتوسع في إجراءات التدقيق لإثبات وجود التحريفات 

  ثباتها.إالتأكد من معالجة التحريفات الجوهرية في حال تم 

                                                             
 مجلة جامعة تشرين، دور تخطيط التدقيق في الكشف عن المخالفات الجوهرية في البيانات المالية للعملاء( 2016زركلي، احمد )قريط، عصام و  214

 433ص:  /3العدد رقم / /38والقانونية، المجلد رقم /سلسلة العلوم الاقتصادية  –للبحوث والدراسات العلمية 
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  .التأكد من كفاية الإفصاح المتعلق بالتحريفات الجوهرية 

  و المشتبه بوجودها، بغض أالجوهرية الموجودة  للتحريفاتن يبلغ الإدارة بنتائج التدقيق أعلى المُدَقق

 النظر عن تأثيرها على التقارير المالية.

 المَخاطر لمواجهة الشاملة الاستجابات لتَحديدإجراءات إضافية  (IAS. NO. 240)أضاف معيار التدقيق الدولي  .ج

 المتعلقة المحددات تتضمن - عادة  - يالت ،احتيال على مستوى التقارير المالية بسبب جوهري  لتحريف قدرةالمُ 

  :خلال من المثال سبيل وعلى المهني الشَك نزعة ممارسة من زائدا   درا  قَ  عكستَ  بحيث ،بالتدقيق  القيام مكنيُ  بكيف

 من للتثبتومداها  اختبارها المطلوب الوثائق ومدى بطبيعة المتعلق الاختيار عند الحساسية زيادة 

 .الجوهرية المعاملات

 الجوهرية بالأمور يتعلق فيما والإفادات التفسيرات صحة من للتأكد الزائدة الحاجة. 

  .تَنظيم جلسات العصف الذهني للنظر في مَخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية 

 : الإثباتالاستجابات الشاملة للمُدَقق لجهة مَخاطر التحريفات الجوهرية عند مستوى  .3.3

 القيام بمايلي:  الإثباتللمدقق ولدى مواجهة مخاطر التحريفات الجوهرية المقيمة عند مستوى 

 لتحريف المقدرة للمَخاطر ومداها، وتوقيتها طبيعتها في تستجيب التي ،التدقيق إجراءات من المزيد وتنفيذ صميمتَ  .أ

لمَخاطر الاحتيال المُحَددة من خلال ، ويُمكن للمُدَقق أن يَستجيب الإثبات مستوى  عند احتيال بسبب جوهري 

 تَعديل طبيعة، وتوقيت، ومدى إجراءات التدقيق، ويَكون ذلك ممكنا  بالطرق التالية:

 بهدف توفير أدلةأو تعديلها : يمكن أن يقوم المُدَقق بتغيير طبيعة إجراءات التدقيق طبيعة إجراءات التدقيق 

ت أخرى، كالحصول على أدلة تدقيق من مصادر خارجية، معلومات إضافية تعزز معلوما أكثر مصداقية عن

فحص الأصول الأكثر أهمية، الاستفسارات الإضافية من الإدارة داخل المنشأة لتعزيز بعض الأدلة والمعلومات 

 الأخرى.
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 :مَخاطر يمكن أن يقوم المُدَقق بتغيير توقيت إجراءات التدقيق المطبقة للاستجابة ل توقيت إجراءات التدقيق

ءات المؤقتة لتحريفات الجوهرية، كالقيام بأداء المزيد من إجراءات التدقيق في نهاية العام بدلا  من أداء الإجراا

 أو المرحلية.

 :ن يعكس مدى إجراءات التدقيق المنفذة تقييم المُدَقق لمَخاطر التحريفاتأيجب  مدى إجراءات التدقيق 

زيادة بالجوهرية، لذلك يجب على المُدَقق تعديل مدى إجراءات التدقيق وفقا  لتقييمه لمَخاطر الاحتيال، وذلك 

 حجم العينة، أداء المزيد من الإجراءات التحليلية الأكثر تفصيلا . 

على أهمية الاستجابة لمَخاطر الاحتيال  (PCAOB)لمحاسبي على الشركات العامة وقد أكد مجلس الإشراف ا

الاعتقاد بأن  إلىمن خلال تغيير طبيعة، توقيت، ومدى إجراءات التدقيق المُنفذة، بسبب ان هذا الموقف يستند 

مر الذي يَجعل تغيير إجراءات التدقيق يعطي فرصة كافية لمرتكبي جرائم الاحتيال لإخفاء أعمالهم، الأ عدم

 215اكتشافها من خلال استخدام إجراءات التدقيق التقليدية أمرا  صعبا ، إن لم يكن مستحيلا .

عند تصميم إجراءات التدقيق الإضافية بغرض تنفيذها، يجب  (ISA NO.330):وفقا  لمعيار التدقيق الدولي  .ب

 216 على المُدَقق أن:

كل ل الإثباتالتقييم الذي تم التوصل إليه لخَطر التحريف الجوهري عند مستوى  إلىينظر في الأسباب التي أدت 

 فئة معاملات، وكل رصيد حساب، وكل افصاح، بما في ذلك:

احتمال وجود تحريف جوهري بسبب الخصائص المعينة لفئة المعاملات، أو رصيد الحساب، أو الإفصاح   -

 ذي الصلة )بعبارة أخرى، الخَطر المُلازم(.

                                                             
 178( مرجع شبق ذكره ص: 2012مصطفى، محمود حسن ) 215
 ."269P. 330ISA”، مرجع سبق ذكره(، 2020مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية ) 216
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ن إذا كان تقييم المخاطر يأخذ في الحسبان أدوات الرقابة ذات الصلة )أي خَطر الرقابة(، مما يتطلب م ما -

ا كان ينوي المُدَقق الحصول على أدلة تدقيق، لتَحديد ما إذا كانت أدوات الرقابة تعمل بفاعلية )بعبارة أخرى، إذ

 لأساسية(.في تَحديد طبيعة وتوقيت ومدى الاجراءات ا المُدَقق الاعتماد على الفعالية التشغيلية لأدوات الرقابة

 أن يحصل على أدلة تدقيق أكثر اقناعا  كلما أرتفع تقييم المدقق للخطر.  .ت
 

 ة: علاقة ممارسة الشك المهني في الاستجابة لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالي .3.4

الجانب المعرفي، والجوانب النفسية للإدراك، فالأول يرتبط الشك المهني في التدقيق هو مفهوم مختلط من كل من 

بوسيلة المعرفة ويتعامل مع المنهج )الإيجابي أو السلبي( الذي ينبغي على المُدَقق تطبيقه قبل تصميم عملية جمع 

 تعاملا  ، ويتعامل ا  اصخ إعدادا  الذي يثير التساؤلات عند إعداد عملية التدقيق  الأدلة، أما الثاني فيرتبط بتصرفات المُدَقق

يَشرح النشاط المعرفي طريقة مقدمة أولية واضحة لفلسفة  217مع قياس العمق والتأثير للاستجواب العقلي للمُدقق. ا  أساسي

طريقة الاستقراء، معتمدين على  إلى ا  أساسي انتماء  العلم والمعرفة، ويُوضح طريقتين مختلفتين للمعرفة، كلاهما يَنتميان 

فماهي  218 بشأن الأدلة المرصودة، هاتان الطريقتان للمعرفة هما التأكيد والنفي )النقيض بمثالٍ مضاد(. معا استنتاج

السمات المعرفية وغير المعرفية للمُدَقق، في ظل الاستجابة لمَخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية، وما أثر 

 ممارسة الشك المهني؟.  هذه السمات على

 :المعرفية للمُدقق، في ظل الاستجابة لمَخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةالسمات  .1

يَتميز النشاط المعرفي للمُدقق بتعدد اتجاهاته، فالمُدَقق يتعامل مع أنواع كثيرة من الظواهر البشرية والعادات الاجتماعية، 

دراكية أو المعرفية لها تأثير على الشك المهني للمُدقق، الإر قيود زمنية محَددة، والقيود ولا بد أن يكمل مهمته في إطا

حكام الصادرة عنه على افتراضات الاخطاء لمثال تؤثر خبرة المُدَقق على الأومن ثم على الحكم المهني، على سبيل ا

                                                             
 592، مرجع سبق ذكره ص:2017القباطي، صبحي علي سعيد،  217

218 Toba, Yoshihide (2011), Op. Cit., P:97 
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التفسيرات من عديد من الفرضيات البديلة، ولاسيما عندما تكون لتقارير المالية، وبالتالي خلق الاخطاء في ا عدمأو 

 إدارة المنشأة محل التدقيق غير كافية وغير مقنعة. 

عديد من أنواع أن المُدَقق لا يتعامل فقط مع حيث  فيالنشاط المعرفي أبعد ما يكون عن الدقة مقارنة  مع نشاط العالِم، 

في ظل قيود زمنية مُعينة، ومع  ا  حازم إكمالا  الظواهر البشرية والمعايير الاجتماعية، ولكن عليه أيضا  إكمال مهمته 

الأدلة )الحالات  إلى استنادا  متساويا  ذلك فإن الشيء المشترك بين العلماء والمُدَققين، هو ان حججهم واستدلالاتهم تستند 

ن افتراض الأفكار والمنهجيات الأساسية إوالحقائق والعينات المرصودة..( وكلاهما يقف على نفس الأساس المعرفي. 

فطريقة المعرفة التي سوف  219الشك المهني. فيفة العلم والمنطق سَيعمق التحليل المعرفي لإدراك المُدَقق من فلس

، التي ترتبط بفلسفة طريقة المعرفة التي تتناول كيفية Epistemic Aspectيتبعها المُدَقق تسمى بالجانب المعرفي 

بوسيلة المعرفة في  ا  أساسي لمالية، ويرتبط هذا المجال ارتباطا  ا بشأن التقارير المُدَقق لمعتقدات معقولة ومسوغة   تشكيل

في تصميم  ا  مسبق اعتمادا  الذي يعتمد عليه المُدَقق لمدخل الايجابي والمدخل السلبي، الفلسفة، ويتعامل مع كل من ا

يَرتبط بفلسفة  ومعرفته عملية جمع أدلة التدقيق. وبالتالي فإن تحليل الشك المهني فيما يتعلق بتحليل إدراك المُدَقق

والتي يُمكن تَفسيرها عن طريق هذين  قولة والمُسوغةطريقة المعرفة التي يتبعها لكي يُشكل المُدَقق هذه الاعتقادات المع

في ظل ممارسة  الايجابي والسلبي اللذان يرتبطان بالجانب المعرفي فما هما المدخلان 220المدخلين المختلفين للمَعرِفة.

 ولهم تأثير على الشك المهني، وهما:  التدقيق مدخلان الشك المهني، وللسمات المعرفية في
تأكيد مرتبط بـ: "كيف يمكن للمدقق التحقق من الافتراض عن طريق الالتشكك في  المدخل الايجابي )التأكيد(: .1.1

وحيث يَعكس التأكيد وجهات نظر الإدارة  جمع أدلة مختصة وكافية لإثبات التأكيدات في التقارير المالية"،

ويسمى المدخل الايجابي بمدخل الإثبات أو التأييد فهو استقرار للتثبت من مزاعم  221بالتالي فهو دائما  إيجابي،

                                                             
219 Toba, Yoshihide (2011), Op. Cit., P:97 

 593، مرجع سبق ذكره ص:2017القباطي، صبحي علي سعيد،  220

221 Toba, Yoshihide (2011), Op. Cit., P:99 
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يَقتضي هذا المدخل بجمع الأدلة المتعلقة والكافية لإثبات التأكيدات الواردة ة من خلال الأدلة الإيجابية. و الإدار 

حَددت الأبحاث السابقة في علم النفس  وقد 222ارير المالية من وجهة نظر الإدارة، وليس من أجل نفيها،في التق

والمحاسبة أن أحكام المُدَققين عرضة لصعوبات مختلفة، مثل صعوبة التَعرف على أنماط الأدلة، وتطبيق 

، ومنع الحوافز من التأثير على الحكم ا  موضوعي تقييما  المعرفة السابقة على مهمة الحكم الحالية، وتقييم الأدلة 

والأدلة  223بطرق غير واعية، فإن كل هذه الاختلافات يمكن أن تؤثر على مدى تأثير أحكام الشكوك المهنية.

الايجابية وفق هذا المدخل هي الأدلة الكافية والمتعلقة بإثبات التأكيدات الواردة في التقارير المالية، وليس من 

 224زيادة الشكوك المهنية. إلىدرجات الثقة المنخفضة في إدارة المنشأة محل التدقيق إشارة د وتُعأجل نفيها. 

هذا المدخل أن تركيز المُدَقق على تأكيدات ادارة المنشأة محل التدقيق يثير  إلىفإن من أهم الانتقادات الموجهة 

دقق على نحو غير مرغوب في عملية دارة قد تكون قادرة على التأثير والقيادة للمُ أن هذه الإالمخاوف في 

كثر ملاءمة لإدارة المنشأة محل التدقيق يدل على ضعف الشك نحياز المُدَقق باتجاه الخيار الأن اأالتدقيق، و 

 225المهني. وينشأ عن هذا المدخل الممارسات التالية: 

، هاونزاهت ارة: وهنا يفترض المُدَقق صدق الإدالنهج الإيجابي للتدقيق مع الشك المهني الحيادي .1.1.1

 و حدث يستوجب الشك المهني وبالتاليأويعتمد على تمثيلات الإدارة، مع عناية معقولة حول وجود أي حالة 

يطة ما يثير الشك المهني لدى المُدَقق يعني التزامه بالح أو نفيه، لا يوجدالحصول على ما يؤيد هذا الشك 

ك و تهدد الشكو أجنب مع الإيجابية قد تضعف  إلىجنبا  والحذر بالشكل المعقول، لكن وجهة النظر الحيادية 

 مُمارستها.  إلىالمهنية التي يحتاج المُدَقق 

                                                             
 593، مرجع سبق ذكره ص:2017القباطي، صبحي علي سعيد،  222

223 Nelson, Mark W. (2009) Op. Cit., P:6 

224 O’Donnel, Kerr (2016), Op. Cit., P:28 

225 Toba, Yoshihide (2011), Op. Cit., P:99 
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ي : يقترب هذا الأسلوب من جوهر الشك المهنالنهج الإيجابي للتدقيق مع الشك المهني المُفترض 1.1.2

وبة مستوى الأدلة المطل يزدادساسا  تجاه أي تحريف جوهري، و ن يكون فيه المُدَقق حأالمستوى الذي يجب  في

أكيدات للأساس المعقول أو الرأي المعقول، ويتطلب ممارسة أكثر شمولا  للشك المهني، ويسمح للمدقق بتأكيد الت

  للتدقيق. ا  او استباقي ا  السلبية إيجابي

ي أقوى ن النفأويسمى أيضا  نهج الإثبات المضاد، يشدد المنهج السلبي على  المدخل السلبي )عدم التأكيد(: .1.2

  226من التأكيد، ويفترض مسبقا  انه يوجد بالضرورة تعارض بين مصلحة المُدَقق وإدارة المنشأة محل التدقيق،

التأكيد، عند الجمع والتحقق من أدلة  س المدخل الايجابي، ويقوم على نفييُعد المدخل السلبي على عك

فحتى لو وجد دليل  -التدقيق، وبعبارة أخرى فإن المدخل السلبي ينكر قوة التأكيدات ويبحث عن الأدلة السلبية 

المدخلات الاستدلالية توفر مدخلات مهمة للأحكام  لأن 227أدلة سلبية أخرى. إلىفربما يقود   -سلبي واحد

أثناء عملية التدقيق، في التي تحتويها أدلة التدقيق هي معلومات تم جمعها والنظر فيها المعلومات  فإنالمهنية، 

ويشير هذا  228من عملية التدقيق. ا  هام ا  جزء التخطيط الأولي للتدقيق، وتُعد لذلك تؤثر الشكوك المهنية على

 ا  ر ذِ ن يكون حَ أجوهري ولابد دلة التي تثير الاشتباه بوجود تحريف قق البحث عن الأن على المُدَ أ إلىالمدخل 

يحث على زيادة الشكوك المهنية  ، وعليه فإن هذا المدخلوتأكيداتها من مزاعم الادارة ومعقولا   ا  دقيق حَذَرا  

للمُدقق، وزيادة انتباهه لإشارات خَطر التدقيق، ويتفق بطريقة أكبر مع اتجاه معايير التدقيق من المدخل 

نه قد ألا أنه اكثر فعالية، إالمنهج السلبي هو انه على الرغم من  إلىمن الانتقادات الموجهة و 229الايجابي.

                                                             
226 Toba, Yoshihide (2011), Ibid., P:100 

 594، مرجع سبق ذكره ص:2017القباطي، صبحي علي سعيد،   227

228 Nelson, Mark W. (2009) Op. Cit., P:6 
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قل كفاءة بالنسبة للمدقق، وأكثر تكلفة بالنسبة لمنشأة التدقيق. وينشأ عن هذا المدخل الممارسات أيكون 

 230التالية:

 تعاملا  ملون وفقا  لهذا الأسلوب يتعا: يبقى المُدَققون النهج السلبي للتدقيق مع الشك المهني الحيادي .1.2.1

يا  مع أدلة التدقيق، بينما يصبحون أكثر حساسية لمَخاطر إدارة المنشأة الخاضعة للتدقيق )داخل ا  اعتيادي

لى من عأ على ممارسة درجة  عتمادا  على تقييم المَخاطر. ويتشجع المُدَققون وخارجيا ( ويؤدون تأكيدات سلبية ا 

التعرف على مواطن التحريفات وتصميم الإجراءات المناسبة عند وجود مؤشرات الشك المهني من أجل 

 الاحتيال.

 ا  ياستباق تعرفا  ن يتعرف أ: يتطلب هذا الأسلوب النهج السلبي للتدقيق مع الشك المهني المفترض .1.2.2

 يستهدف الكشفن يقوم المُدَقق بتصميم برنامج أعلى الأدلة السلبية بدء  من مرحلة التخطيط، أي  ا  وصريح

منهجية  لا يوجد أي إدارة المنشأة محل التدقيق، وحين عن التحريفات الجوهرية، بناء  على تَقييم لمَخاطر أعمال

ققين واضحة وصريحة لتدريب المُدَقق على الكشف عن التحريفات الجوهرية، فإن الطريقة الوحيدة لإعداد المُدَ 

ني لهم، وزيادة حساسيتهم تجاه الاحتيال، لتعزيز عمق الشك المهللاعتراف بالتحريفات الجوهرية هي شحذ فضو 

  بدء  من مرحلة التخطيط لعملية التدقيق، وحتى صدور رأي التدقيق النهائي.

 

الجانب والسمات المعرفية للمُدقق وتأثيرها حيال ممارسة الشكوك المهنية، لابد من ذِكر السمات غير  إلىوبعد التطرق 

 231ثلاث فئات: إلىالتي من الممكن أيضا  أن تؤثر على الشك المهني، والتي يمكن تقسيمها المعرفية للمُدقق 

 

                                                             
230 Toba, Yoshihide (2011), Op. Cit., P:102 

231 Nelson, Mark W. (2009) Op. Cit., P:9 
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 ماليةالمعرفية للمُدقق، في ظل الاستجابة لمَخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير الالسمات غير  .2

ديد : تتمحور الفكرة الأساسية هنا في ان الذكاء سيساعد المُدَققين على تَحالقدرة على حل الصعوبات .2.1

ه أثر التحريفات المحتملة، حيث ان القدرة على تنفيذ عملية التدقيق وأدائها باستخدام الشكوك المهنية ل

لال من خوتقييمها كبير وهام على فعالية عملية التدقيق، على سبيل المثال: تَحديد التحريفات الجوهرية 

 دراسة بعض العلاقات باستخدام الإجراءات التحليلية. 

لقة حكام والإجراءات المتعهذه السمة في تَحديد مدى تأثر الأ: تتمثل إحدى طرق عرض التفكير الأخلاقي .2.2

ي أن علقة بهذه السمة هبمُدققي الحسابات بملاحظاتهم من خلال دوافعهم، والنتيجة العامة للدراسات المت

نشأة في مراحل أعلى من التطور الأخلاقي يبدون أكثر حساسية للمعلومات حول كفاءة إدارة الم ينالمُدَقق

 محل التدقيق ونزاهتها، وهم أكثر قدرة على تَحديد السلوك الملائم المحتمل.

راد أن الأفب: الميل العام للشك يتم باستخدام مقياسيين تم تطويرهما لتقييم الاعتقاد مقاييس )موازين( الشك .2.3

جديرون بالثقة )أخلاقيون ومسؤولون ومستقلون( يقاومون ضغوط المجموعة ويتبعون معتقداتهم الخاصة، 

 وكذلك مقياس ثقة إدارات المنشآت محل التدقيق لتقييم الاتجاه العام للمُدققين للثقة بعملائهم.

بينها وبين السلوك الأخلاقي للمُدققين لدى  ا  وبالتالي، وبعد البحث في السمات المعرفية وغير المعرفية نجد ارتباط

الذهن التساؤل فيما إذا كان هناك علاقة بين السلوك الأخلاقي والشك المهني؟  إلىممارسة الشكوك المهنية، لذلك يتبادر 

ليه سيما في ظل تأثر الشك المهني بالسمات السلوكية للمُدقق مثل المواقف أو القيم الأخلاقية ومعرفة الفرد عند تو 

لذلك درست بعض الأدبيات تأثير المستويات الأخلاقية على الشكوك المهنية للمُدقق، ففي الوقت الذي  232المشاركة.

وجود علاقة بينهما،  إلىعديد منها صنع القرار، ففي المقابل أشارت لم يجد منها أي علاقة بين الحساسية الأخلاقية و 

هي سمة مهمة للشك المهني، وإن حساسية المُدَققين للإشارات التحذيرية  فمثلا  القدرة على الحكم على نزاهة المدراء

                                                             
232 Curtis, Rebecca K (2014) Op. Cit., P:9 
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أنه عندما يكون  إلىهي دالة على تطورهم الأخلاقي، وهذا ما يشير  شكوكهم المهنية لها ما يسوغها إلىالتي تشير 

حكام المهنية التي ن الأأوالجدير بذكره  233هناك اهتمام أكبر بالأخلاقيات المهنية سيكون هناك شكوك مهنية أعلى.

إجراءات وممارسات للشكوك المهنية لا تَعتمد على مدى تأثير الأحكام على الشكوك المهنية وحسب، إنما  إلىتُترجم 

تَعتمد أيضا  على جوانب حوافز المُدَقق، الصفات، المعرفة، والأخلاق. وإن هذا التمييز بين الحكم والعمل يؤثر على 

ن أوهنا فإن من المتوقع  234حد ما أن يكون كافيا  لتعزيز عملية التدقيق. إلىأن يصل فكرة أن الشك المهني يجب 

وفي هذا  235ممارسات تدقيق أكثر شمولا . إلىخلاقياته أتؤدي إدارة منشأة التدقيق وثقافتها التي تعزز الشك المهني و 

لرفع  ا  مهم التدقيق التابعين لهم يُعد فريقالصدد فإن سلوك الشك المهني بين مدراء فرق التدقيق والمُدَققين أعضاء 

الثقة المفرطة )القصور في ممارسة الشك المهني( في علاقة مدير الفريق بأعضاء الفريق  الكفاءة والمعرفة المهنية، فإن

 236يؤثر سلبا  على نتائج تقييمه لكفاءتهم ومعرفتهم المهنية.

ات حول مخاطر التحريف فرصة لمشاركة أكبر عدد من الآراءتاحة الإوتؤيد الباحثة ما ورد أعلاه خاصة  لجهة ضرورة 

أكيد ن مثل هذه المشاركة هي تعزيز لكيفية التعامل مع أي مزاعم ترد للمدقق عن أي تحريف جوهري مع التالجوهرية لأ

 . تكلفتها يُسوغعلى ان تكون هذه الأفكار ذات جودة مرتفعة، لأن الأفكار ذات الجودة المنخفضة لا ينتج عنها ما 

ن أحكام المدققين عرضة لصعوبات مختلفة، مثل صعوبة التعرف على أنماط الأدلة، تقييم إخلاصة الفصل الثالث: 

 ا  موضوعي تقييما  دلة التدقيق أمعقولية التقديرات المحاسبية، تطبيق المعرفة السابقة على مهمة الحُكم الحالية، تقييم 

بد أن تؤثر على مدى تأثير الأحكام المهنية على الشك المهني، لذلك يتطلب التطبيق ..، وكل هذه الاختلافات لا ا  ومهني

ن يكون المدقق متيقظا  لمؤشرات الاحتيال والتحيز الإداري لكي يحقق الشك المهني الهدف في أالسليم للشك المهني 

                                                             
233 Westermann, Kimberly D, et al, (2014) Op. Cit., P:16 

234 Nelson, Mark W. (2009) Op. Cit., P:6 

235 Curtis, Rebecca K (2014) Op. Cit., P:9 
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إدارة مخاطر طرق تعزيز  همأ  إنفي المنشأة الخاضعة للتدقيق، فتقليل مخاطر التغاضي عن الظروف غير الاعتيادية 

 هي أن يدرك المُدَققون أن الشك المهني هو أولوية لكل مدقق. وتحسينها التحريفات الجوهرية

، حيث وفي المقابل فإنه ومن الناحية العَملية فإن فرض شرط "زيادة الشك" بدون قياس موضوعي للشك، يمثل إشكالية

ن تطبيق الشك المهني بالمستوى المناسب إالمبالغة فيه، و  لمهني وتركضرورة التحكم في الشك ايجب التركيز على 

هو مسؤولية شخصية مهنية يجب أن يتبناها كل مدقق بالشكل الذي يسهم في تحسين قدرته على إدارة مخاطر التحريفات 

ما إذا كانت زيادة  وإذا كان من الممكن قياس الشكوك، فلا يزال من الضروري تَحديدالجوهرية في التقارير المالية. 

ويجب على المنظمات المهنية تعزيز السلوك  .التحريفات الجوهريةسلوكيات قد تزيد من اكتشاف  إلىالشكوك تؤدي 

يرتبط التفكير الأخلاقي ة على فعالية إدارة المخاطر، و آثاره الإيجابي إلىالأخلاقي لمدققي الحسابات وذلك بالنظر 

ارتباطا  وثيقا  بالقدرة والاستعداد لاكتشاف التحريفات الجوهرية، فالمُدَقق الحاصل على درجات أعلى في التفكير الأخلاقي 

خلاقيات أن درجة التفكير الأخلاقي الأعلى تُقلل من احتمالية عصيان قواعد يتصرف وفقا  للمعايير المهنية، لأسوف 

 التدقيق.

الثقة المُقترن بعلامات ارتفاع مَخاطر التحريف يضَع المُدَقق في مستوى عالٍ من التنبيه، في المقابل، لا يفترض فَقد ان 

المُدَققون الذين يركزون على الحياد صراحة  وجود تحريفات جوهرية، وبالتالي، عندما يواجهون مؤشرات على مَخاطر 

الثقة. لذلك ي فترض أنه في بيئة  فَقد إلىالقدر مثل أولئك الذين يميلون أكبر، سيكونون أكثر حذرا ، ولكن ليس بنفس 

ن أفي حين تنطوي على مَخاطر أعلى )كبيئة أنظمة رقابة داخلية ضعيفة( سيُظهر المُدَققون شكوكا  افتراضية أكبر. و 

إدارات المنشآت محل  بعض نأ لاإامرا  جوهريا  لعملية التدقيق  يجب أن يكون موقف المُدَقق المفترض للشكوك المهنية 

بذريعة انه لا يمكن تحميل  والأكاديميينالتدقيق قد تعارض بشدة هذا التوجه، وأيد هذا الاعتراض بعض المهنيين 

او الممارسات غير القانونية التي تسببها جميع أنواع الاحتيال كلها المُدَققين مسؤولية الكشف عن التحريفات الجوهرية 

 و الإجراءات غير القانونية. أ اكتشاف جميع عمليات الاحتيال وغيرها من المخططات يصعب جدا  و ، لهاك
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لمَخاطر تحريف عالية بإجراء اختبارات تدقيق مكثفة  ون وم مدققو حسابات الشركات المعرضمن المرجح ان يقوأيضاَ ف

يولون اهتماما  أكبر لفعالية التدقيق  فإنهمن يكون المُدَققون أكثر تحفظا  أوبالتالي زيادة رسوم التدقيق، وينتج عن ذلك 

ن الموقف الأكثر تشددا  تجاه الشك المهني أوفي حين  بدلا  من الكفاءة في سياق ارتفاع مَخاطر التحريفات الجوهرية،

ن الكثير من الشك المهني قد يكون إتَحسين الفعالية في الكشف عن التحريفات الجوهرية، في المقابل  إلىقد يؤدي 

دلة أضرار بالعلاقة مع إدارة المنشأة محل التدقيق، لذلك تتطلب معايير التدقيق الإ إلىلفا ، غير فعال، وقد يؤدي مك

كافية وملاءمة ومختصة لدعم تأكيدات الإدارة، وبمجرد جمع مثل هذه الأدلة، فإن الشك المهني المستمر سَيكون غير 

 فعال.
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 الرابعالفصل 

 الدراسة الميدانية
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 الفصل الرابع: الدراسة الميدانية
 

 :تمهيد
بعد عرض الإطار النظري للدراسة الذي يهيئ الأرضية لمشكلة الدراسة وذلك عن طريق فصوله يأتي الجانب الميداني 

مدققي الحسابات،  من وجهة نظر العلاقة بين الشك المهني وإدارة مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية لدراسة

الأدوات المستعملة في البحث ثم مجالات البحث والعينة من وذلك من خلال الإجراءات التي سوف يتم إتباعها بدء  

النتائج  وصولا  الىوكيفية اختيارها ثم الطرق الإحصائية لمعالجة البيانات، والاجابة عن تساؤلات البحث وفرضياته، 

 والتوصيات.

 : هاوأدوات ية الدراسةمنهجالمبحث الأول: 

   مجتمع الدراسة وعينتها: (1

المدققين المعتمدين من قبل هيئة الأوراق والأسواق المالية السورية لعام المجتمع المستهدف يتكون من  مجتمع الدراسة:

قبل عتمدين من تم اختيار مجتمع الدراسة من المدققين المزاولين للمهنة والممدقق،  /100، وقد بلغ عددهم /2021

لشركات المساهمة العامة، ويحقق الشروط الواجب توفرها في ليقوم بعمليات التدقيق على البيانات المالية  الهيئة لأنه

مكاتب وشركات تدقيق الحسابات، لجهة حجم الشركات، أعداد المدققين المزاولين العاملين فيها، والالتزام بمعايير التدقيق 

  الدولية.

والعاملين لديهم المزاولين  سوريةسة المدققين المعتمدين من قبل هيئة الأوراق والأسواق المالية الوقد تضمن مجتمع الدرا

 لمهنة التدقيق في سورية. 
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وتم إجراء الدراسة عليه، ومن ثم استخلاص تم اختيار جميع عناصر المجتمع نظرا  لصغر حجمه،  عينة الدراسة:

 237.الأصليالنتائج، وتعميمها على كامل المجتمع 

 الاحيتهمص فقدل ينوحذف استبيان ،ا  استبيان (75تم استرداد )لدراسة الميدانية ل ا  استبيان (80) توزيعبوقامت الباحثة 

 ، كما يبينه الجدول التالي:حصائيالإللتحليل 

(1الجدول رقم )  

 للتحليلوالمستردة والصالحة للتحليل منها وغير الصالحة  ونسبتهاعدد الاستبيانات الموزعة 

 النسبة المئوية العدد البيان

 %100 80 الاستبيانات الموزعة

 %94 75 الاستبيانات المستردة

 %6 5 الاستبيانات غير المستردة

 %3 2 الاستبيانات غير الصالحة للتحليل

 %91 73 الاستبيانات الصالحة للتحليل

 

 منهج الدراسة: (2

 الدراسةسعى توالمعلومات المراد الحصول عليها من آراء أفراد العينة ومن خلال الأسئلة التي  الدراسةانطلاقا  من طبيعة 

الاطلاع على الدراسات السابقة من خلال  لوصفي التحليليهج االاعتماد على المن الدراسة الحاليةتم في  للإجابة عليها،

                                                             

 237 ( ،منهجية البحث العلمي: القواعد والمراحل والتطبيقات، 1999عبيدات، محمد، وأبو نصار، محمد، ومبيضين، عقلة )لوم كلية الاقتصاد والع
 .84. صالإدارية، الجامعة الأردنية

 



(2022قيل )ع دور ممارسة الشك المهني في إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية  

  
 

 
 

 

116 

، ة مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةالشك المهني وإدار والادبيات ذات الصلة بموضوع البحث في مجال 

 الخطوات المنهجية التالية:ثم تم الاعتماد على  ،، ووصف ما جاء فيهاوذلك لتكوين إطار معرفي واسع بمشكلة البحث

 الدراسة هحُددت الفروض في هذو ، الدراسةالتي تتمحور حول تقديم إجابات لمشكلة  الدراسةفروض  صياغة .2.1

 .: أثر المتغير المستقل على المتغير التابعهو لفرض رئيسي

تم تصميم استبيان يتضمن مجموعة من و تمكن من اختبار الفرض المحدد، تجميع البيانات اللازمة التي  .2.2

الأسئلة التي تعكس مشكلة البحث والعلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع، وقد تم توزيعه على 

 المعتمدين من قبل هيئة الأوراق والأسواق المالية السورية.المدققين من  مجتمع الدراسة

 .SPSSحصائي لتطبيقات العلوم الاجتماعية باستخدام البرنامج الإ الدراسةاختبار فروض  .2.3

 .النتائج، وتقديم التوصيات لغرض تحقيق أهداف الدراسة إلىالتوصل  .2.4

 

 أداة الدراسة: (3
العلاقة بين الشك المهني  دراسة إلىن الدراسة هدفت لأالدراسة الحالية على الاستبيان أداة للدراسة،  في تم الاعتماد

وسيلة لجمع  عدتم استخدام الاستبيان الذي يُ  ، ولأجل ذلكوإدارة مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية

الاستبيان تستمد المعلومات مباشرة من المصدر الأصلي، المعلومات، تستعمل كثيرا  في البحوث الميدانية، وعن طريق 

 الأقسام التالية: إلى ةالحالي الدراسةقسم في ية، ويتمثل الاستبيان في جملة من الأسئل

 .لعامة: البيانات االأول

 .من الشك المهني ا  مستوى مناسب المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمممارسة مدققي الحسابات : الثاني

 .المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمخصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات  توافر: الثالث
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مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير أكثر دقة ل تحديدمناسب من الشك المهني في المستوى ال مساهمة :الرابع

 .المالية

مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير أكثر دقة لمناسب من الشك المهني في تقييم المستوى ال مساهمة الخامس:

 .المالية

لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير  فعالة أكثر ستجابةمناسب من الشك المهني في االمستوى ال مساهمة السادس:

 .ةالمالي

مخاطر التحريفات الجوهرية أكثر دقة ل تحديدتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في  مساهمة السابع:

 .في التقارير المالية

مخاطر التحريفات الجوهرية أكثر دقة لتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تقييم  مساهمة الثامن:

 في التقارير المالية

لمخاطر التحريفات  فعالة أكثر استجابةدى مدققي الحسابات في خصائص الشك المهني ل توافر مساهمة التاسع:

 الجوهرية في التقارير المالية

الخماسي  Likertيتم إدراجها وفق مقاييس محددة كمقياس )ليكرت(  محددةإجابات  عبارات المحاور السابقةوتضمنت 

 دول التالي:سيتم إعطاء درجة للإجابة لكل خيار، كما يبينه الجو 

 ( مستوى قياس عبارات الاستبيان2الجدول رقم )

 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق أبدا  

1 2 3 4 5 
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  الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة: (4

 لتحقيق أهداف الدراسة والإجابة على أسئلتها تم استخدام الأساليب الإحصائية التالية:

 .التكرارية والنسبيةالجداول  .أ

 (: Meanالمتوسط الحسابي ) .ب
 

 دلالة قيمة المتوسط الحسابي( 3الجدول رقم )
 الدلالة قيمة المتوسط
 الموافقة أبدا  رفض  1.79 – 1

 الموافقة رفض 2.59 – 1.80
 المحايدة 3.39 – 2.60
 موافقة 4.19 – 3.40
 موافقة بشدة 5.00- 4.20

 (: Standard Deviationالانحراف المعياري ) .ت

 (: Cronbach’s Alphaمعامل ألفا كرونباخ ) .ث

 .الثبات بالتجزئة النصفية .ج

 .(Tests of The Inferential Statisticsاختبارات الإحصاء الاستدلالي ) .ح

 .(Pearson Correlationمعامل ارتباط بيرسون ) .خ

 .(One Sample T-test) ت ستيودنت لمقارنة متوسط عينة مع متوسط معلوماختبار  .د

 .Significance Level (Sigمستوى الدلالة )  .ذ
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 صدق الأداة: (5
صدق الاستبانة يعني "أن يقيس الاستبيان ما وضع لقياسه"، كما يقصد بالصدق "شمول الاستقصاء لكل العناصر 

مفهومة لكل من تكون و ، التي يجب أن تدخل في التحليل من ناحية، ووضوح فقراتها ومفرداتها من ناحية ثانية

 وقد تم التأكد من صدق الاستبانة بطريقتين: 238،يستخدمها

 الصدق الظاهري:  .أ

يقصد بالصدق الظاهري صدق الاستبيان من وجهة نظر المحكمين وهو أن يختار الباحث عددا  من المحكمين  

من المحكمين  تم عرض الاستبانة على مجموعةو  239المتخصصين في مجال الظاهرة أو المشكلة موضوع الدراسة

جامعة بليموث و  كلية الاقتصاد جامعة دمشقتألفت من متخصصين في العلوم الإدارية والاقتصادية والاحصائية في 

(، وقد استجابت الباحثة لآراء المحكمين وقامت بإجراء ما يلزم من 1، وأسماء المحكمين بالملحق رقم ) بريطانيا في

 المقدمة.تعديل في ضوء المقترحات حذف و 

 صدق الاتساق الداخلي:  .ب

قامت الباحثة بتحديد مدى الصدق الداخلي للمقاييس من خلال حساب معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة 

يرسون استخدام معامل ارتباط بوالدرجة الكلية لعبارات المحور الذي تنتمي إليه بعد حذف العبارة من المحور، وذلك ب

رت نتائج معامل ارتباط بيرسون أن معاملات الارتباط لعبارات (، فأظه1، +1-الارتباط بين )تتراوح قيمة معامل و 

ذلك ( وب0.01إن مستوى الدلالة لكل فقرة أقل من )ف( 0.01الاستبيان دالة إحصائيا  عند مستوى الدلالة الإحصائية )

 عبارات الاستبيان صادقة في قياس الظاهرة. عدتُ 

 

                                                             
 . 179ص. دار الفكر، عمان، الأردن(، البحث العلمي، مفهومه، أدواته وأساليبه. 2001عبيدات، ذوقان، وعدس، عبد الرحمن، وعبد الخالق، كريد. ) 238
 239 ( .القواعد المنهجية لبناء الاستبيان، 2010الجرجاوي، زياد ،)107. صمطبعة أبناء الجراح، فلسطين 
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مستوى  المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهملداخلي لمحور ممارسة مدققي الحسابات الاتساق ا صدق أولا :

 مناسب من الشك المهني:

المعتمدين من قبل الهيئة ( معامل الارتباط بين كل عبارة من عبارات ممارسة مدققي الحسابات 4الجدول رقم )
 مستوى مناسب من الشك المهني والدرجة الكلية للمحور والعاملين لديهم

 مستوى مناسب من الشك المهني المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمممارسة مدققي الحسابات 
أقوم بممارسة الشك المهني وفق سلوك العقل المفتوح، ولا أفترض مسبقا  إن الإدارة )غير 

 صادقة أبدا / صادقة بالكامل(
 **626. ارتباط بيرسون معامل 

 0.001 قيمة المعنوية

 اعتمد على معلوماتي وتصوراتي السابقة عن أمانة ونزاهة إدارة المنشأة محل التدقيق
 **807. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

اعتمد على تمثيلات الإدارة، مع عناية معقولة حول وجود أي حالة او حدث يستوجب 
 المهني.الشك 

 **817. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

 أفترض تحيز متأصل في تأكيدات الإدارة.
 **633. معامل ارتباط بيرسون 

 0.001 قيمة المعنوية

 احافظ على التوازن بين الثقة المطلقة والارتياب الشديد تجاه إدارة المنشأة محل التدقيق
 **885. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

تحول وضعية منشأة التدقيق التنافسية من قدرتي على ممارسة الشك المهني بالمستوى 
 المناسب.

 **746. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

تحول تكاليف عملية التدقيق ووقت عملية التدقيق من قدرتي على ممارسة الشك المهني 
 بالمستوى المناسب.

 **776. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

 .α = 0.01** الارتباط دال إحصائيا  عند مستوى دلالة إحصائية 
 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 

المعتمدين ممارسة مدققي الحسابات ( نجد أن معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات محور 4من الجدول رقم )

والدرجة الكلية للمحور دالة إحصائيا  عند مستوى  مستوى مناسب من الشك المهني من قبل الهيئة والعاملين لديهم

 المحور صادقا  في قياس ما وضع لقياسه. دوبذلك يع α = 0.01دلالة إحصائية 
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المعتمدين من قبل الهيئة خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات توافر صدق الاتساق الداخلي لمحور ثانيا : 

 :والعاملين لديهم

توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي ( معامل الارتباط بين كل عبارة من عبارات محور 5الجدول رقم )
 والدرجة الكلية للمحور المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمالحسابات 

  المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمخصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات توافر 

 أثق في الاقرارات المقدمة من الإدارة ثم أتحقق منها.
 **744. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

إجابات قاطعة الدلالة والوضوح وتخلو من  إلىالحكم إلا عند الوصول  أصدرلا 
 التشويش والغموض.

 **842. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

 اعلى المستويات من المعرفة. إلىأقوم بإثارة التساؤلات والاستفسارات حتى الوصول 
 **628. معامل ارتباط بيرسون 

 0.001 قيمة المعنوية

 الكامنة وراء تصرفات الآخرين.اهتم بمعرفة الأسباب 
 **664. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

 أبقى متابعا  لأثر التقارير التي أبديت رأيي فيها للتأكد من صحة حكمي المهني.
 **610. معامل ارتباط بيرسون 

 0.002 قيمة المعنوية

 أتبع معتقداتي الخاصة وأقاوم ضغوط المجموعة.
 **665. ارتباط بيرسون معامل 

 0.003 قيمة المعنوية

 .α = 0.01** الارتباط دال إحصائيا  عند مستوى دلالة إحصائية 
 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 

توافر خصائص الشك المهني لدى ( نجد أن معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات محور 5من الجدول رقم )

والدرجة الكلية للمحور دالة إحصائيا  عند مستوى دلالة  المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهممدققي الحسابات 

 المحور صادقا  في قياس ما وضع لقياسه. دوبذلك يع α = 0.01إحصائية 
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مخاطر أكثر دقة ل تحديدمناسب من الشك المهني في المستوى ال مساهمةصدق الاتساق الداخلي لمحور ثالثا : 

 التحريفات الجوهرية في التقارير المالية:

من الشك المهني في مناسب المستوى ال مساهمة( معامل الارتباط بين كل عبارة من عبارات محور 6الجدول رقم )

 الكلية للمحورالتحريفات الجوهرية في التقارير المالية والدرجة مخاطر أكثر دقة ل تحديد

 التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر أكثر دقة لمناسب من الشك المهني في تحديد المستوى مساهمة ال

تحديد دقيق لمخاطر التحريفات  إلىتؤدي الثقة التامة في إدارة المنشأة محل التدقيق 
 الجوهرية.

 **874. معامل ارتباط بيرسون 

 0.001 قيمة المعنوية

 تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية. إلىيؤدي تبني مبدأ "ثق ثم تحقق" 
 **859. معامل ارتباط بيرسون 

 0.001 قيمة المعنوية

 إلىيؤدي عدم ممارسة الشك المهني إلا عند ظهور الإشارات التحذيرية للمخاطر 
 تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية

 **703. معامل ارتباط بيرسون 

 0.001 قيمة المعنوية

يؤدي تبني مبدأ ان "لإدارة المنشأة محل التدقيق قدرا  من عدم الأمانة ما لم تثبت أدلة 
 تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية. إلىالتدقيق غير ذلك" 

 **716. معامل ارتباط بيرسون 

 0.001 قيمة المعنوية

يؤدي افتراض مستوى معين من الإهمال وعدم الكفاءة والتحيز المتأصل في تأكيدات 
 تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية. إلىالإدارة 

 **689. معامل ارتباط بيرسون 

 0.001 قيمة المعنوية

 تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية. إلىيؤدي العمل وفق مفهوم الشك اليقيني 
 **705. ارتباط بيرسون معامل 

 0.001 قيمة المعنوية

 .α = 0.01** الارتباط دال إحصائيا  عند مستوى دلالة إحصائية 
 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 

من الشك مناسب المستوى مساهمة ال ( نجد أن معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات محور6من الجدول رقم )

والدرجة الكلية للمحور دالة إحصائيا  عند التحريفات الجوهرية في التقارير المالية مخاطر أكثر دقة ل تحديدالمهني في 

 المحور صادقا  في قياس ما وضع لقياسه. دوبذلك يع α = 0.01مستوى دلالة إحصائية 
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مخاطر أكثر دقة لتقييم من الشك المهني في مناسب المستوى ال مساهمةصدق الاتساق الداخلي لمحور رابعا : 

 التحريفات الجوهرية في التقارير المالية:

من الشك المهني في مناسب المستوى ال مساهمة( معامل الارتباط بين كل عبارة من عبارات محور 7الجدول رقم )

 للمحورالتحريفات الجوهرية في التقارير المالية والدرجة الكلية مخاطر أكثر دقة لتقييم 

 التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر أكثر دقة لمناسب من الشك المهني في تقييم المستوى مساهمة ال

تقييم دقيق  إلىيؤدي افتراض موضوعية ونزاهة إدارة المنشأة محل التدقيق بشكل مطلق 
 لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 **872. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 المعنويةقيمة 

تؤدي النظرة الحيادية أي عدم التحيز في تكوين المعتقدات سواء في الاتجاه الإيجابي 
 تقييم دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية. إلى)الثقة( او الاتجاه السلبي )الشك( 

 **895. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

تقييم  إلىيؤدي عدم الافتراض المسبق بان الإدارة )غير صادقة / صدقها لا جدال فيه( 
 دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 **776. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

 إلىيؤدي الاهتمام المتزايد في الأدلة السلبية التي توضح تناقضات واختلافات فيما بينها 
 تقييم دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية

 **765. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

تقييم دقيق  إلىتؤدي ممارسة الشك المهني بشكل مكثف، أكثر جدية، وأكثر حزما ، 
 لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 **827. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

يؤدي فرض الشك المهني بأعلى حالاته ومستوياته بغض النظر عن المخاطر المحددة، 
 تقييم دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية. إلى

 **626. معامل ارتباط بيرسون 

 0.001 قيمة المعنوية

 .α = 0.01** الارتباط دال إحصائيا  عند مستوى دلالة إحصائية 
 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 

من الشك مناسب المستوى مساهمة ال( نجد أن معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات محور 7من الجدول رقم )

والدرجة الكلية للمحور دالة إحصائيا  عند  التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر أكثر دقة ل تقييمالمهني في 

 المحور صادقا  في قياس ما وضع لقياسه. دوبذلك يع α = 0.01مستوى دلالة إحصائية 
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لمخاطر  استجابة فعالة أكثرمن الشك المهني في مناسب المستوى ال مساهمةصدق الاتساق الداخلي لمحور  خامسا :

 التحريفات الجوهرية في التقارير المالية:

من الشك المهني في مناسب المستوى ال مساهمة( معامل الارتباط بين كل عبارة من عبارات محور 8الجدول رقم )

 لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية والدرجة الكلية للمحور استجابة فعالة أكثر

 لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية استجابة فعالة أكثرمناسب من الشك المهني في المستوى مساهمة ال

استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات  إلىيؤدي انتقاء المستوى المناسب من الشك المهني 
 الجوهرية.

 **864. معامل ارتباط بيرسون 

 0.001 قيمة المعنوية

يؤدي البحث عن الأدلة الإيجابية للتثبت من التأكيدات الواردة في التقارير المالية، وليس 
 استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية. إلىمن أجل نفيها، 

 **871. معامل ارتباط بيرسون 

 0.001 قيمة المعنوية

يؤدي الاتساق بين أدلة التدقيق مع المواقف والسلوكيات البشرية لمعدي التقارير المالية، 
 استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية. إلى

 **811. معامل ارتباط بيرسون 

 0.001 قيمة المعنوية

يؤدي التعامل بشكل اعتيادي مع أدلة التدقيق، مع فرض حساسية أكثر لإدارة المخاطر في 
 استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية. إلىحال تبين ان المخاطر مرتفعة، 

 **785. معامل ارتباط بيرسون 

 0.001 قيمة المعنوية

توازن دون المستوى الأمثل بين الكفاءة والفعالية،  إلىيؤدي الافراط في جمع أدلة التدقيق 
 وبالتالي استجابة غير مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 **794. معامل ارتباط بيرسون 

 0.001 قيمة المعنوية

 استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية. إلىيؤدي فرض مفهوم الشك اليقيني 
 **738. معامل ارتباط بيرسون 

 0.001 قيمة المعنوية

 .α = 0.01** الارتباط دال إحصائيا  عند مستوى دلالة إحصائية 
 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 

من الشك مناسب المستوى مساهمة ال( نجد أن معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات محور 8من الجدول رقم )

والدرجة الكلية للمحور دالة إحصائيا  لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية  أكثر استجابة فعالةالمهني في 

 المحور صادقا  في قياس ما وضع لقياسه. دوبذلك يع α = 0.01عند مستوى دلالة إحصائية 
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المعتمدين من توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات  مساهمةصدق الاتساق الداخلي لمحور سادسا : 

 مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية:أكثر دقة لفي تحديد  قبل الهيئة والعاملين لديهم

توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي مساهمة ( معامل الارتباط بين كل عبارة من عبارات محور 9الجدول رقم )
التحريفات الجوهرية في التقارير  مخاطرأكثر دقة لفي تحديد  المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمالحسابات 

 المالية والدرجة الكلية للمحور
أكثر  تحديدفي  المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات مساهمة 

 التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر دقة ل
الحسابات على حل الصعوبات وبالتالي تحديد دقيق لمخاطر  يعمل ذكاء مدقق

 التحريفات الجوهرية.
 **753. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

تحديد دقيق لمخاطر التحريفات  إلىإجابات قاطعة الدلالة والوضوح  إلىيؤدي الوصول 
 الجوهرية.

 **770. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

تحديد دقيق لمخاطر التحريفات  إلىتؤدي الرغبة بالتحقق من حقيقة ما أومي إلي، 
 الجوهرية.

 **746. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

 تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية. إلىيؤدي الاهتمام بالأنماط السلوكية 
 **894. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 المعنويةقيمة 

تحديد دقيق لمخاطر  إلىتؤدي الشجاعة المهنية وعدم الارتياب من أدلة التدقيق المقدمة 
 التحريفات الجوهرية.

 **861. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

 تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية. إلىيؤدي التأثر بالبيئة المحيطة 
 **766. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

 .α = 0.01** الارتباط دال إحصائيا  عند مستوى دلالة إحصائية 
 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 

توافر خصائص الشك مساهمة ( نجد أن معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات محور 9من الجدول رقم )

التحريفات مخاطر أكثر دقة لفي تحديد  المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمالمهني لدى مدققي الحسابات 

 دوبذلك يع α = 0.01والدرجة الكلية للمحور دالة إحصائيا  عند مستوى دلالة إحصائية  الجوهرية في التقارير المالية

 المحور صادقا  في قياس ما وضع لقياسه.
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أكثر توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تقييم  مساهمةصدق الاتساق الداخلي لمحور  سابعا :

 التحريفات الجوهرية في التقارير المالية:مخاطر دقة ل

توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي  مساهمة( معامل الارتباط بين كل عبارة من عبارات محور 10الجدول رقم )

 التحريفات الجوهرية في التقارير المالية والدرجة الكلية للمحورمخاطر أكثر دقة لالحسابات في تقييم 

 التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر أكثر دقة لتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تقييم  مساهمة

تقييم دقيق  إلىإقرارات إدارة المنشأة محل التدقيق بفكر ناقد وعقل متسائل،  إلىيؤدي النظر 
 لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 **901. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

تقييم دقيق لمخاطر  إلىتؤدي القدرة على خلق الافتراضات والتأني في اتخاذ القرارات 
 التحريفات الجوهرية.

 **615. معامل ارتباط بيرسون 

 0.001 قيمة المعنوية

 تقييم دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية. إلىتؤدي المستويات العالية من المعرفة 
 **826. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

 تقييم دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية. إلى الإدارةيؤدي الاهتمام بمعرفة دوافع 
 **877. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

 تقييم دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية. إلىيؤدي التسليم بضرورة تحقيق النجاح 
 **812. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

تقييم دقيق لمخاطر  إلىتؤدي القدرة على صنع القرارات الذاتية دون التأثر بالعوامل المحيطة 
 التحريفات الجوهرية.

 **742. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

 .α = 0.01** الارتباط دال إحصائيا  عند مستوى دلالة إحصائية 
 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 

توافر خصائص الشك  مساهمة( نجد أن معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات محور 10من الجدول رقم )

والدرجة الكلية  التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر أكثر دقة لالمهني لدى مدققي الحسابات في تقييم 

 المحور صادقا  في قياس ما وضع لقياسه. دوبذلك يع α = 0.01للمحور دالة إحصائيا  عند مستوى دلالة إحصائية 
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استجابة توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في مساهمة صدق الاتساق الداخلي لمحور  ثامنا :

 مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية:ل فعالة أكثر

توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي  مساهمة ( معامل الارتباط بين كل عبارة من عبارات محور11الجدول رقم )

 مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية والدرجة الكلية للمحورل استجابة فعالة أكثرالحسابات في 

 لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية استجابة فعالة أكثرتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في  مساهمة

الحاجة للمزيد من  إلىتؤدي إثارة التساؤلات والتأهب لمتابعة القضايا التي يمكن ان تؤدي 
 استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية. إلىأدلة التدقيق 

 **798. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

القرارات الا بعد الرضا عن  اتخاذيؤدي العمل وفق مفهوم متطلبات الإفصاح المعرفي وعدم 
استجابة مناسبة لمخاطر  إلىكفاية وملاءمة المعلومات والأدلة التي تم الحصول عليها، 

 التحريفات الجوهرية.

 **721. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

استجابة  إلىتؤدي إثارة الاستفسارات والتعامل مع قياس العمق والتأثير للاستجواب العقلي، 
 مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 **754. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

 إلىيؤدي إدراك ان الأفراد المختلفين قد يكون لديهم تصورات مختلفة عن نفس الحدث 
 استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 **904. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

استجابة مناسبة  إلىيؤدي تحدي افتراضات الآخرين والقدرة على مقاومة ضغوط الإدارة، 
 لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 **851. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

استجابة مناسبة لمخاطر  إلىيؤدي الارتباط بين السمات المعرفية وغير المعرفية للمُدققين 
 التحريفات الجوهرية.

 **705. معامل ارتباط بيرسون 

 0.000 قيمة المعنوية

 .α = 0.01** الارتباط دال إحصائيا  عند مستوى دلالة إحصائية 
 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 

توافر خصائص الشك مساهمة ( نجد أن معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات محور 11من الجدول رقم )
والدرجة الكلية  لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية استجابة فعالة أكثرالمهني لدى مدققي الحسابات في 

 المحور صادقا  في قياس ما وضع لقياسه. دوبذلك يع α = 0.01للمحور دالة إحصائيا  عند مستوى دلالة إحصائية 
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 ثبات الأداة:  (6

للتجزئة النصفية بهدف التأكد من ثبات  ( ومعامل جوتمانCronbach’s Alphaمعامل ألفا كرونباخ ) تم استخدام

المقاييس في قياس العلاقة بين الشك المهني وإدارة مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية، وأيضا  للتأكد من 

، أي أن المقاييس تعطي قراءات متقاربة عند أنفسهم إجابات عينة الدراسة ستكون واحدة إذا كرر تطبيقها على الأفراد

وأوضحت  240،ل مرة يستخدم فيها، أو ما هي درجة اتساقه وانسجامه واستمراريته عند تكرار استخدامه في أوقات مختلفةك

 صالحة للاستخدام وأنها تتمتع بدرجة عالية من الثبات. عدهات بجميع الشروط اللازمة لالنتائج أن المقاييس قد أوف

 ثبات الأداة باستخدام ألفا كرونباخ:  .أ

 ( معامل ثبات ألفا كرونباخ لكل محور من محاور الدراسة12م )الجدول رق

 قيمة معامل ألفا كرونباخ عدد البنود محاور الدراسة

 مستوى مناسب من المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمممارسة مدققي الحسابات 

 الشك المهني
7 0.875 

 المعتمدين من قبل الهيئة والعاملينمدققي الحسابات  توافر خصائص الشك المهني لدى

 لديهم
6 0.761 

مخاطر التحريفات أكثر دقة لمن الشك المهني في تحديد  مساهمة المستوى المناسب

 الجوهرية في التقارير المالية
6 0.849 

التحريفات مخاطر أكثر دقة لمن الشك المهني في تقييم  مساهمة المستوى المناسب

 الماليةالجوهرية في التقارير 
6 0.888 

 لمخاطر التحريفات استجابة فعالة أكثرمن الشك المهني في  مساهمة المستوى المناسب

 الجوهرية في التقارير المالية
6 0.877 

                                                             
 . 107(، مرجع سبق ذكره، ص2010الجرجاوي، زياد. ) 240
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مخاطر أكثر دقة لتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تحديد مساهمة 

 التحريفات الجوهرية في التقارير المالية
6 0.887 

مخاطر أكثر دقة لتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تقييم  مساهمة

 التحريفات الجوهرية في التقارير المالية
6 0.897 

 استجابة فعالة أكثرتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في  مساهمة

 لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية
6 0.872 

 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 

ممارسة من الجدول السابق نجد أن جميع قيم الثبات تتمتع بثبات عالٍ حيث بلغت قيمة معامل ألفا كرونباخ لمحور 

وقيمة معامل  ،(0.875) من الشك المهني ا  مستوى مناسب المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهممدققي الحسابات 

 المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهملدى مدققي الحسابات  توافر خصائص الشك المهنيألفا كرونباخ لمحور 

مخاطر أكثر دقة لمناسب من الشك المهني في تحديد المستوى ال مساهمة(، وقيمة معامل ألفا كرونباخ لمحور 0.761)

مناسب من المستوى ال مساهمة(، وقيمة معامل ألفا كرونباخ لمحور 0.849) التحريفات الجوهرية في التقارير المالية

(، وقيمة معامل ألفا كرونباخ 0.888) التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر أكثر دقة لالشك المهني في تقييم 

فات الجوهرية في التقارير لمخاطر التحريفعالة أكثر ستجابة مناسب من الشك المهني في االمستوى ال مساهمةلمحور 

في  مساهمة توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات (، وقيمة معامل ألفا كرونباخ لمحور 0.877) المالية

 مساهمة(، وقيمة معامل ألفا كرونباخ لمحور 0.887)التحريفات الجوهرية في التقارير المالية مخاطر أكثر دقة لتحديد 

 التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر أكثر دقة لتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تقييم 

 ستجابةالمهني لدى مدققي الحسابات في اتوافر خصائص الشك  مساهمة(، وقيمة معامل ألفا كرونباخ لمحور 0.897)

(، مما يدل على أن الأداة تتمتع بدرجة عالية من 0.872) لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية فعالة أكثر

 الثبات يمكن الاعتماد عليها في التطبيق الميداني للدراسة.
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 ثبات الأداة باستخدام جوتمان للتجزئة النصفية: .ب

 ور من محاور الدراسة( معامل ثبات جوتمان للتجزئة النصفية لكل مح13الجدول رقم )

 محاور الدراسة
عدد البنود 

 الفردية
عدد البنود 

 الزوجية
قيمة معامل 

 جوتمان
مستوى  المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمممارسة مدققي الحسابات 

 مناسب من الشك المهني
4 3 0.815 

الهيئة المعتمدين من قبل مدققي الحسابات  توافر خصائص الشك المهني لدى
 والعاملين لديهم

3 3 0.683 

مخاطر أكثر دقة لمن الشك المهني في تحديد  مساهمة المستوى المناسب
 التحريفات الجوهرية في التقارير المالية

3 3 0.693 

مخاطر أكثر دقة لمن الشك المهني في تقييم  مساهمة المستوى المناسب
 التحريفات الجوهرية في التقارير المالية

3 3 0.857 

لمخاطر  فعالة أكثر ستجابةامن الشك المهني في  مساهمة المستوى المناسب
 التحريفات الجوهرية في التقارير المالية

3 3 0.871 

أكثر توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تحديد مساهمة 
 التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر دقة ل

3 3 0.865 

أكثر توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تقييم  مساهمة
 التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر دقة ل

3 3 0.817 

ستجابة في اتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات  مساهمة
 لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةفعالة أكثر 

3 3 0.782 

 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 

( نجد أن قيمة معاملات ثبات جوتمان للتجزئة النصفية مرتفعة مما يدل على أن الأداة تتمتع 13من الجدول رقم )

 بدرجة عالية من الثبات يمكن الاعتماد عليها في التطبيق الميداني للدراسة.
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( 2من خلال دراسة الصدق والثبات لأداة الدراسة تكون استبانة الدراسة في صورتها النهائية كما هي في الملحق رقم )

مما يجعلها على ثقة تامة بصحة الاستبانة  هاوثباتقابلة للتوزيع، وتكون الباحثة قد تأكدت من صدق استبانة الدراسة 

 لة الدراسة واختبار فرضياتها.وصلاحيتها لتحليل النتائج والاجابة على أسئ

 المبحث الثاني: عرض بيانات الدراسة، وتحليلها، واختبار فرضياتها. 

 الوصف الإحصائي لعينة الدراسة وفق البيانات الشخصية والوظيفية: أولا :

 توزع عينة الدراسة حسب الجنس:  .1

 ( التوزع التكراري والنسبي لعينة الدراسة حسب الجنس14الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار الجنس

 %70 51 ذكر

 %30 22 أنثى

 %100 73 المجموع

 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 

( نسبة %30( مقابل )%70بلغت نسبة الذكور )و ذكور وإناث بنسب مختلفة  إلىتوزع أفراد عينة الدراسة 
 الاناث.
 العمرية:توزع عينة الدراسة حسب الفئات  .2

 ( التوزع التكراري والنسبي لعينة الدراسة حسب متغير الفئات العمرية15الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار الفئات العمرية

 %12 9 سنة 30أقل من 

 %16 12 سنة 35 إلىسنة  30من 

 %19 14 سنة 40 إلىسنة  36من 
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 %23 17 سنة 45 إلىسنة  41من 

 %30 21 سنة فأكثر 46من 

 %100 73 المجموع

 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 

 وكذلك (،%12سنة بلغت نسبتهم ) 30أقل من أفراد العينة من الفئة العمرية  نسبةتبين من خلال الدراسة الميدانية أن 

( سنة 40 - 36من الفئة العمرية )وأفراد العينة  ،(%16) بلغت نسبتهم( سنة 35 - 30أفراد العينة من الفئة العمرية )

وأفراد العينة الذين من  (%23) بلغت نسبتهم( سنة 45 - 41من الفئة العمرية )، وأفراد العينة (%19) بلغت نسبتهم

 . (%30) بلغت نسبتهم سنة وأكثر 46العمر 

 توزع عينة الدراسة حسب عدد سنوات الخبرة: .3

 لعينة الدراسة حسب متغير عدد سنوات الخبرة( التوزع التكراري والنسبي 16الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار سنوات الخبرة

 %15 11 سنوات 5أقل من 

 %18 13 سنوات 10 إلى 5من 

 %21 15 سنة 15 إلى 11من 

 %23 17 سنة 20 إلى 16من 

 %23 17 سنة فأكثر 21من 

 %100 73 المجموع

 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 
 

من أفراد العينة  (%18سنوات، و) 5أقل من  ( من أفراد العينة لديهم خبرة عملية%15تبين من نتائج الدراسة أن )

سنة بلغت نسبتهم  15 إلىسنة  11سنة وأفراد العينة الذين لديهم خبرة من  10 إلى سنة 5لديهم خبرة عملية من 
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سنة  21والذين لديهم خبرة أكثر من (، %23فبلغت نسبتهم ) سنة 20 إلىسنة  16(، أما الذين لديهم خبرة من 21%)

 . (%23فبلغت نسبتهم )

 :المؤهل العلميتوزع عينة الدراسة حسب  .4

 المؤهل العلمي( التوزع التكراري والنسبي لعينة الدراسة حسب متغير 17الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار المؤهل العلمي

 %70 51 إجازة جامعية

 %30 22 دراسات عليا

 %100 73 المجموع

 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 

مقابل  من حملة الشهادة الجامعية( من أفراد العينة %70فتبين من نتائج الدراسة أن ) المؤهل العلميأما بالنسبة لمتغير 
 .حملة درجة الدراسات العليامن  (30%)

 

 :التخصص العلميتوزع عينة الدراسة حسب  .5

 التخصص العلمي( التوزع التكراري والنسبي لعينة الدراسة حسب متغير 18الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار التخصص العلمي

 %4 3 إدارة اعمال

 %10 7 مالية ومصرفية

 %86 63 محاسبة

 %100 73 المجموع

 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 
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من تخصص محاسبة، ( من أفراد العينة %86فتبين من نتائج الدراسة أن ) التخصص العلميأما بالنسبة لمتغير 
 .( من تخصص إدارة أعمال%4من تخصص مالية ومصرفية، و) (%10و)

 :المستوى الوظيفيتوزع عينة الدراسة حسب  .6

  المستوى الوظيفي( التوزع التكراري والنسبي لعينة الدراسة حسب متغير 19الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار المستوى الوظيفي

 %37 27 مدقق

 %19 14 مدقق رئيسي

 %18 13 مدير تدقيق

 %26 19 شريك

 %100 73 المجموع

 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 
 

 ( مدققون %19و)، مدققون  ( من أفراد العينة هم%37)فتبين من نتائج الدراسة أن  المستوى الوظيفيأما بالنسبة لمتغير 
 هم شركاء.( من أفراد العينة %26)و ،تدقيق مديرو (%18و) ون،رئيسي

 

 ثانيا : عرض بيانات محاور الدراسة وتحليلها: 
مستوى مناسب من  المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمالمحور الرئيسي الأول: ممارسة مدققي الحسابات 

 الشك المهني. 

ممارسة )محور عبارات ( التوزع التكراري والنسبي والمتوسط الحسابي لإجابات أفراد عينة الدراسة على 20الجدول رقم )

 (مستوى مناسب من الشك المهني يئة والعاملين لديهمالمعتمدين من قبل الهمدققي الحسابات 
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 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 

 نجد: من الجدول السابق

)غير ن الإدارة أأقوم بممارسة الشك المهني وفق سلوك العقل المفتوح، ولا أفترض مسبقا  بالنسبة للعبارة ) (1

( وهذا يعبر عن موافقة أفراد العينة على العبارة حسب 3.88( نجد أن متوسطها )صادقة أبدا / صادقة بالكامل

 رأي أفراد العينة.

غير موافق  
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 

 بشدة
 المتوسط

أقوم بممارسة الشك المهني وفق سلوك 
العقل المفتوح، ولا أفترض مسبقا  إن 
الإدارة )غير صادقة أبدا / صادقة 

 بالكامل(

 13 44 10 6 0 التكرار

3.88 
 %17.8 %60.3 %13.7 %8.2 %0.0 المئويةالنسبة 

اعتمد على معلوماتي وتصوراتي 
السابقة عن أمانة ونزاهة إدارة المنشأة 

 محل التدقيق

 4 33 16 16 4 التكرار

3.23 
 %5.5 %45.2 %21.9 %21.9 %5.5 النسبة المئوية

اعتمد على تمثيلات الإدارة، مع عناية 
معقولة حول وجود أي حالة او حدث 

 يستوجب الشك المهني.

 7 37 17 11 1 التكرار

3.52 
 %9.6 %50.7 %23.3 %15.1 %1.4 النسبة المئوية

أفترض تحيز متأصل في تأكيدات 
 الإدارة.

 3 25 28 14 3 التكرار
3.15 

 %4.1 %34.2 %38.4 %19.2 %4.1 النسبة المئوية

احافظ على التوازن بين الثقة المطلقة 
تجاه إدارة المنشأة والارتياب الشديد 

 محل التدقيق

 12 41 12 8 0 التكرار

3.78 
 %16.4 %56.2 %16.4 %11.0 %0.0 النسبة المئوية

تحول وضعية منشأة التدقيق التنافسية 
من قدرتي على ممارسة الشك المهني 

 بالمستوى المناسب.

 1 17 19 28 8 التكرار

2.66 
 %1.4 %23.3 %26.0 %38.4 %11.0 النسبة المئوية

تحول تكاليف عملية التدقيق ووقت 
عملية التدقيق من قدرتي على ممارسة 

 الشك المهني بالمستوى المناسب.

 8 23 11 22 9 التكرار

2.99 
 %11.0 %31.5 %15.1 %30.1 %12.3 النسبة المئوية
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( نجد أن راتي السابقة عن أمانة ونزاهة إدارة المنشأة محل التدقيقاعتمد على معلوماتي وتصو بالنسبة للعبارة ) (2

 ( وهذا يعبر عن رأي محايد لأفراد العينة على العبارة.3.23متوسطها )

و حدث يستوجب الشك أاعتمد على تمثيلات الإدارة، مع عناية معقولة حول وجود أي حالة بالنسبة للعبارة ) (3

 وهذا يعبر عن موافقة أفراد العينة على العبارة حسب رأي أفراد العينة.( 3.52( نجد أن متوسطها )المهني.

( وهذا يعبر عن رأي 3.15( نجد أن متوسطها )أفترض تحيز متأصل في تأكيدات الإدارةبالنسبة للعبارة ) (4

 محايد لأفراد العينة على العبارة.

( نجد الشديد تجاه إدارة المنشأة محل التدقيقحافظ على التوازن بين الثقة المطلقة والارتياب أبالنسبة للعبارة ) (5

 ( وهذا يعبر عن موافقة أفراد العينة على العبارة.3.78أن متوسطها )

بالنسبة للعبارة )تحول وضعية منشأة التدقيق التنافسية من قدرتي على ممارسة الشك المهني بالمستوى المناسب(  (6

 فراد العينة على العبارة.عن رأي محايد لأ( وهذا يعبر 2.66أن متوسطها ) نجد

بالنسبة للعبارة )تحول تكاليف عملية التدقيق ووقت عملية التدقيق من قدرتي على ممارسة الشك المهني  (7

 عن رأي محايد لأفراد العينة على العبارة.( وهذا يعبر 2.99أن متوسطها ) بالمستوى المناسب( نجد

من الشك المهني في إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية مناسب المستوى ال : مساهمةالثانيالمحور الرئيسي 

 في التقارير المالية.

 سيتم عرض بيانات هذا المحور من خلال المحاور الفرعية التالية: 

التحريفات مخاطر أكثر دقة لمناسب من الشك المهني في تحديد المستوى ال مساهمة :(1المحور الفرعي رقم )

 :الجوهرية في التقارير المالية

 )مساهمةمحور عبارات ( التوزع التكراري والنسبي والمتوسط الحسابي لإجابات أفراد عينة الدراسة على 21الجدول رقم )

 (مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةل أكثر دقة مناسب من الشك المهني في تحديدالمستوى ال
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غير موافق 

 بشدة
غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 

 بشدة
 المتوسط

تؤدي الثقة التامة في إدارة المنشأة 
تحديد دقيق لمخاطر  إلىمحل التدقيق 

 التحريفات الجوهرية.

 1 20 13 28 11 التكرار

2.58 
 %1.4 %27.4 %17.8 %38.4 %15.1 النسبة المئوية

 إلىيؤدي تبني مبدأ "ثق ثم تحقق" 
تحديد دقيق لمخاطر التحريفات 

 الجوهرية.

 2 26 20 21 4 التكرار

3.01 
 %2.7 %35.6 %27.4 %28.8 %5.5 النسبة المئوية

يؤدي عدم ممارسة الشك المهني إلا 
عند ظهور الإشارات التحذيرية 

تحديد دقيق لمخاطر  إلىللمخاطر 
 التحريفات الجوهرية

 0 21 20 29 3 التكرار

2.81 
 %0.0 %28.8 %27.4 %39.7 %4.1 النسبة المئوية

يؤدي تبني مبدأ ان "لإدارة المنشأة 
محل التدقيق قدرا  من عدم الأمانة ما 

 إلىلم تثبت أدلة التدقيق غير ذلك" 
تحديد دقيق لمخاطر التحريفات 

 الجوهرية.

 5 31 14 14 1 التكرار

3.47 

 %8.2 %52.1 %19.2 %19.2 %1.3 النسبة المئوية 

يؤدي افتراض مستوى معين من 
الإهمال وعدم الكفاءة والتحيز 

 إلىالمتأصل في تأكيدات الإدارة 
تحديد دقيق لمخاطر التحريفات 

 الجوهرية.

 3 32 19 19 0 التكرار

3.26 
 %4.1 %43.8 %26.0 %26.0 %0.0 النسبة المئوية

يؤدي العمل وفق مفهوم الشك اليقيني 
تحديد دقيق لمخاطر التحريفات  إلى

 الجوهرية.

 2 15 19 23 14 التكرار

2.58 
 %2.7 %20.5 %26.0 %31.5 %19.2 النسبة المئوية

 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 
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 نجد: من الجدول السابق

تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية(  إلىبالنسبة للعبارة )تؤدي الثقة التامة في إدارة المنشأة محل التدقيق  (1

 موافقة أفراد العينة على العبارة حسب رأي أفراد العينة. رفض( وهذا يعبر عن 2.58نجد أن متوسطها )

( نجد أن متوسطها تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية إلىيؤدي تبني مبدأ "ثق ثم تحقق" بالنسبة للعبارة ) (2

 رأي محايد لأفراد العينة على العبارة.( وهذا يعبر عن 3.01)

تحديد دقيق  إلىيؤدي عدم ممارسة الشك المهني إلا عند ظهور الإشارات التحذيرية للمخاطر بالنسبة للعبارة ) (3

 ( وهذا يعبر عن رأي محايد لأفراد العينة على العبارة.2.81( نجد أن متوسطها )لمخاطر التحريفات الجوهرية

يؤدي تبني مبدأ ان "لإدارة المنشأة محل التدقيق قدرا  من عدم الأمانة ما لم تثبت أدلة التدقيق بالنسبة للعبارة ) (4

( وهذا يعبر عن موافقة 3.47( نجد أن متوسطها )تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية إلىغير ذلك" 

 أفراد العينة على العبارة.

همال وعدم الكفاءة والتحيز المتأصل في تأكيدات الإدارة يؤدي افتراض مستوى معين من الإبالنسبة للعبارة ) (5

( وهذا يعبر عن موافقة أفراد العينة 3.26( نجد أن متوسطها )تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية إلى

 على العبارة.

نجد أن ( تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية إلىيؤدي العمل وفق مفهوم الشك اليقيني بالنسبة للعبارة ) (6

  .موافقة أفراد العينة رفضعن ( وهذا يعبر 2.58متوسطها )

ات التحريفمخاطر أكثر دقة لمن الشك المهني في تقييم  ( مساهمة المستوى المناسب2المحور الفرعي رقم )
 : الجوهرية في التقارير المالية

)مساهمة محور عبارات ( التوزع التكراري والنسبي والمتوسط الحسابي لإجابات أفراد عينة الدراسة على 22الجدول رقم )

 (مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةأكثر دقة من الشك المهني في تقييم  المستوى المناسب
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غير موافق 

 بشدة
غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 

 بشدة
 المتوسط

يؤدي افتراض موضوعية ونزاهة إدارة 
 إلىالمنشأة محل التدقيق بشكل مطلق 

 تقييم دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 3 16 10 31 13 التكرار

النسبة  2.52
 المئوية

17.8% 42.5% 13.7% 21.9% 4.1% 

تؤدي النظرة الحيادية أي عدم التحيز في 
تكوين المعتقدات سواء في الاتجاه 
الإيجابي )الثقة( او الاتجاه السلبي 

تقييم دقيق لمخاطر التحريفات  إلى)الشك( 
 الجوهرية.

 7 44 9 13 0 التكرار

النسبة  3.62
 المئوية

0.0% 17.8% 12.3% 60.3% 9.6% 

يؤدي عدم الافتراض المسبق بان الإدارة 
 إلى)غير صادقة / صدقها لا جدال فيه( 

 تقييم دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 8 31 23 10 1 التكرار

النسبة  3.48
 المئوية

1.4% 13.7% 31.5% 42.5% 11.0% 

يؤدي الاهتمام المتزايد في الأدلة السلبية 
التي توضح تناقضات واختلافات فيما 

تقييم دقيق لمخاطر التحريفات  إلىبينها 
 الجوهرية

 12 38 18 5 0 التكرار

النسبة  3.78
 المئوية

0.0% 6.8% 24.7% 52.1% 16.4% 

تؤدي ممارسة الشك المهني بشكل مكثف، 
تقييم دقيق  إلىأكثر جدية، وأكثر حزما ، 

 لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 16 41 11 5 0 التكرار

النسبة  3.93
 المئوية

0.0% 6.8% 15.1% 56.2% 21.9% 

يؤدي فرض الشك المهني بأعلى حالاته 
ومستوياته بغض النظر عن المخاطر 

تقييم دقيق لمخاطر  إلىالمحددة، 
 التحريفات الجوهرية.

 9 14 9 18 23 التكرار

النسبة  2.56
 المئوية

31.5% 24.7% 12.3% 19.2% 12.3% 

 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 
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 نجد: من الجدول السابق

تقييم دقيق  إلىيؤدي افتراض موضوعية ونزاهة إدارة المنشأة محل التدقيق بشكل مطلق بالنسبة للعبارة ) (1

موافقة أفراد العينة على العبارة  رفض( وهذا يعبر عن 2.52متوسطها )( نجد أن لمخاطر التحريفات الجوهرية

 حسب رأي أفراد العينة.

التحيز في تكوين المعتقدات سواء في الاتجاه الإيجابي )الثقة(  عدمتؤدي النظرة الحيادية أي بالنسبة للعبارة ) (2

( وهذا يعبر 3.62( نجد أن متوسطها )تقييم دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية إلىاو الاتجاه السلبي )الشك( 

 أفراد العينة على العبارة.موافقة عن رأي 

تقييم دقيق  إلىن الإدارة )غير صادقة / صدقها لا جدال فيه( أالافتراض المسبق ب يؤدي عدمبالنسبة للعبارة ) (3

 على العبارة. أفراد العينةموافقة ( وهذا يعبر عن 3.48( نجد أن متوسطها )لمخاطر التحريفات الجوهرية

تقييم  إلىيؤدي الاهتمام المتزايد في الأدلة السلبية التي توضح تناقضات واختلافات فيما بينها بالنسبة للعبارة ) (4

 على العبارة. موافقة أفراد العينة( وهذا يعبر عن 3.78( نجد أن متوسطها )دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية

تقييم دقيق لمخاطر  إلىلمهني بشكل مكثف، أكثر جدية، وأكثر حزما ، تؤدي ممارسة الشك ابالنسبة للعبارة ) (5

 ( وهذا يعبر عن موافقة أفراد العينة على العبارة.3.93( نجد أن متوسطها )التحريفات الجوهرية

 إلىيؤدي فرض الشك المهني بأعلى حالاته ومستوياته بغض النظر عن المخاطر المحددة، بالنسبة للعبارة ) (6

على موافقة أفراد  رفضيعبر عن ( وهذا 2.56( نجد أن متوسطها )لمخاطر التحريفات الجوهرية تقييم دقيق

  العبارة.

لمخاطر التحريفات  استجابة فعالة أكثرمن الشك المهني في  ( مساهمة المستوى المناسب3المحور الفرعي رقم )
 . الجوهرية في التقارير المالية

)مساهمة محور عبارات ( التوزع التكراري والنسبي والمتوسط الحسابي لإجابات أفراد عينة الدراسة على 23الجدول رقم )

 (لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية فعالة أكثر استجابةمن الشك المهني في  المستوى المناسب



(2022قيل )ع دور ممارسة الشك المهني في إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية  

  
 

 
 

 

141 

 
غير موافق 

 بشدة
غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 

 بشدة
 المتوسط

يؤدي انتقاء المستوى المناسب من الشك 
استجابة مناسبة لمخاطر  إلىالمهني 

 التحريفات الجوهرية.

 9 56 5 3 0 التكرار

3.97 
 %12.3 %76.7 %6.8 %4.1 %0.0 النسبة المئوية

يؤدي البحث عن الأدلة الإيجابية للتثبت 
من التأكيدات الواردة في التقارير المالية، 

استجابة  إلىوليس من أجل نفيها، 
 مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 5 49 14 5 0 التكرار

3.74 
 %6.8 %67.1 %19.2 %6.8 %0.0 النسبة المئوية

يؤدي الاتساق بين أدلة التدقيق مع 
المواقف والسلوكيات البشرية لمعدي 

استجابة مناسبة  إلىالتقارير المالية، 
 لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 8 53 6 4 2 التكرار

3.84 
 %11.0 %72.6 %8.2 %5.5 %2.7 النسبة المئوية

يؤدي التعامل بشكل اعتيادي مع أدلة 
التدقيق، مع فرض حساسية أكثر لإدارة 

المخاطر في حال تبين ان المخاطر 
استجابة مناسبة لمخاطر  إلىمرتفعة، 

 التحريفات الجوهرية.

 11 48 10 4 0 التكرار

3.90 
 %15.1 %65.8 %13.7 %5.5 %0.0 النسبة المئوية

 إلىيؤدي الافراط في جمع أدلة التدقيق 
توازن دون المستوى الأمثل بين الكفاءة 
والفعالية، وبالتالي استجابة غير مناسبة 

 لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 5 42 16 9 1 التكرار

3.56 
 %6.8 %57.5 %21.9 %12.3 %1.4 النسبة المئوية

 إلىيؤدي فرض مفهوم الشك اليقيني 
استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات 

 الجوهرية.

 4 17 10 26 16 التكرار

2.55 
 %5.5 %23.3 %13.7 %35.6 %21.9 النسبة المئوية

 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 
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 نجد: من الجدول السابق

استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات  إلىيؤدي انتقاء المستوى المناسب من الشك المهني بالنسبة للعبارة ) (1

 .( وهذا يعبر عن موافقة أفراد العينة على العبارة3.97( نجد أن متوسطها )الجوهرية

يؤدي البحث عن الأدلة الإيجابية للتثبت من التأكيدات الواردة في التقارير المالية، وليس من بالنسبة للعبارة ) (2

( وهذا يعبر عن 3.74( نجد أن متوسطها )حريفات الجوهريةاستجابة مناسبة لمخاطر الت إلىأجل نفيها، 

 أفراد العينة على العبارة.موافقة 

 إلىيؤدي الاتساق بين أدلة التدقيق مع المواقف والسلوكيات البشرية لمعدي التقارير المالية، بالنسبة للعبارة ) (3

أفراد العينة موافقة ( وهذا يعبر عن 3.48( نجد أن متوسطها )استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية

 على العبارة.

يؤدي التعامل بشكل اعتيادي مع أدلة التدقيق، مع فرض حساسية أكثر لإدارة المخاطر في بالنسبة للعبارة ) (4

( 3.90( نجد أن متوسطها )استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية إلىحال تبين ان المخاطر مرتفعة، 

 على العبارة. افقة أفراد العينةمو وهذا يعبر عن 

توازن دون المستوى الأمثل بين الكفاءة والفعالية،  إلىيؤدي الافراط في جمع أدلة التدقيق بالنسبة للعبارة ) (5

( وهذا يعبر عن موافقة 3.56( نجد أن متوسطها )وبالتالي استجابة غير مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية

 أفراد العينة على العبارة.

( نجد أن استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية إلىيؤدي فرض مفهوم الشك اليقيني بالنسبة للعبارة ) (6

  على العبارة.موافقة أفراد  رفضيعبر عن ( وهذا 2.55متوسطها )
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المعتمدين من قبل الهيئة خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات  توافر :الثالثالمحور الرئيسي 

 .والعاملين لديهم

توافر )محور عبارات ( التوزع التكراري والنسبي والمتوسط الحسابي لإجابات أفراد عينة الدراسة على 24الجدول رقم )

 (المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمخصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات 

غير موافق  
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 

 بشدة
 المتوسط

أثق في الاقرارات المقدمة من الإدارة ثم 
 أتحقق منها.

 7 42 18 6 0 التكرار
3.68 

 %9.6 %57.5 %24.7 %8.2 %0.0 النسبة المئوية

 إلىلا اصدر الحكم إلا عند الوصول 
إجابات قاطعة الدلالة والوضوح وتخلو 

 من التشويش والغموض.

 26 42 2 3 0 التكرار

4.25 
 %35.6 %57.5 %2.7 %4.1 %0.0 المئويةالنسبة 

أقوم بإثارة التساؤلات والاستفسارات حتى 
اعلى المستويات من  إلىالوصول 

 المعرفة.

 21 44 8 0 0 التكرار

4.18 
 %28.8 %60.3 %11.0 %0.0 %0.0 النسبة المئوية

اهتم بمعرفة الأسباب الكامنة وراء 
 تصرفات الآخرين.

 14 30 24 5 0 التكرار
3.73 

 %19.2 %41.1 %32.9 %6.8 %0.0 النسبة المئوية

أبقى متابعا  لأثر التقارير التي أبديت رأيي 
 فيها للتأكد من صحة حكمي المهني.

 4 49 14 6 0 التكرار
3.70 

 %5.5 %67.1 %19.2 %8.2 %0.0 النسبة المئوية

أتبع معتقداتي الخاصة وأقاوم ضغوط 
 المجموعة.

 8 27 23 13 2 التكرار
3.36 

 %11.0 %37.0 %31.5 %17.8 %2.7 النسبة المئوية

 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 
 نجد: من الجدول السابق

( وهذا يعبر 3.68( نجد أن متوسطها )أثق في الاقرارات المقدمة من الإدارة ثم أتحقق منهابالنسبة للعبارة ) (1

 .على العبارةعن موافقة أفراد العينة 
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إجابات قاطعة الدلالة والوضوح وتخلو من التشويش  إلىالحكم إلا عند الوصول  أصدرلا بالنسبة للعبارة ) (2

 أفراد العينة على العبارة.موافقة ( وهذا يعبر عن 4.25( نجد أن متوسطها )والغموض

( نجد أن اعلى المستويات من المعرفة إلىأقوم بإثارة التساؤلات والاستفسارات حتى الوصول بالنسبة للعبارة ) (3

 أفراد العينة على العبارة.موافقة ( وهذا يعبر عن 4.18متوسطها )

( وهذا يعبر 3.73( نجد أن متوسطها )اهتم بمعرفة الأسباب الكامنة وراء تصرفات الآخرينبالنسبة للعبارة ) (4

 على العبارة. موافقة أفراد العينةعن 

( نجد أن متابعا  لأثر التقارير التي أبديت رأيي فيها للتأكد من صحة حكمي المهنيأبقى بالنسبة للعبارة ) (5

 ( وهذا يعبر عن موافقة أفراد العينة على العبارة.3.70متوسطها )

يعبر عن ( وهذا 3.36( نجد أن متوسطها )أتبع معتقداتي الخاصة وأقاوم ضغوط المجموعةبالنسبة للعبارة ) (6

  عبارة.على الفراد رأي محايد لأ

 
توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في إدارة مخاطر التحريفات  مساهمة :الرابعالمحور الرئيسي 

 الجوهرية في التقارير المالية؟ 
 سيتم عرض بيانات هذا المحور من خلال المحاور الفرعية التالية: 

مخاطر أكثر دقة لتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تحديد  ( مساهمة1المحور الفرعي رقم )

 . التحريفات الجوهرية في التقارير المالية

مساهمة )محور عبارات ( التوزع التكراري والنسبي والمتوسط الحسابي لإجابات أفراد عينة الدراسة على 25الجدول رقم )

 (مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةأكثر دقة ل تحديدابات في توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحس
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غير موافق 

 بشدة
غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 

 بشدة
 المتوسط

يعمل ذكاء مدقق الحسابات على حل 
الصعوبات وبالتالي تحديد دقيق 

 لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 13 48 8 4 0 التكرار

3.96 
 %17.8 %65.8 %11.0 %5.5 %0.0 المئويةالنسبة 

إجابات قاطعة  إلىيؤدي الوصول هل 
دقيق  تحديد إلىالدلالة والوضوح 

 ؟لمخاطر التحريفات الجوهرية

 10 57 4 2 0 التكرار

4.03 
 %13.7 %78.1 %5.5 %2.7 %0.0 النسبة المئوية

تؤدي الرغبة بالتحقق من حقيقة ما 
تحديد دقيق لمخاطر  إلىأومي إلي، 

 التحريفات الجوهرية.

 8 51 11 3 0 التكرار

3.88 
 %11.0 %69.9 %15.1 %4.1 %0.0 النسبة المئوية

 إلىيؤدي الاهتمام بالأنماط السلوكية 
تحديد دقيق لمخاطر التحريفات 

 الجوهرية.

 5 44 15 9 0 التكرار

3.62 
 %6.8 %60.3 %20.5 %12.3 %0.0 النسبة المئوية

تؤدي الشجاعة المهنية وعدم الارتياب 
تحديد  إلىمن أدلة التدقيق المقدمة 

 دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 17 36 10 9 1 التكرار

3.81 
 %23.3 %49.3 %13.7 %12.3 %1.4 النسبة المئوية

تحديد  إلىيؤدي التأثر بالبيئة المحيطة 
 دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 6 24 16 24 3 التكرار

3.08 
 %8.2 %32.9 %21.9 %32.9 %4.1 النسبة المئوية

 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 
 نجد: من الجدول السابق

يعمل ذكاء مدقق الحسابات على حل الصعوبات وبالتالي تحديد دقيق لمخاطر التحريفات بالنسبة للعبارة ) (1

 .( وهذا يعبر عن موافقة أفراد العينة على العبارة3.96( نجد أن متوسطها )الجوهرية
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تحديد دقيق لمخاطر التحريفات  إلىإجابات قاطعة الدلالة والوضوح  إلىيؤدي الوصول بالنسبة للعبارة ) (2

 أفراد العينة على العبارة.موافقة ( وهذا يعبر عن 4.03( نجد أن متوسطها )الجوهرية

( تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية إلىتؤدي الرغبة بالتحقق من حقيقة ما أومي إلي، بالنسبة للعبارة ) (3

 أفراد العينة على العبارة.موافقة ( وهذا يعبر عن 3.88نجد أن متوسطها )

( نجد أن تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية إلىيؤدي الاهتمام بالأنماط السلوكية بالنسبة للعبارة ) (4

 على العبارة. موافقة أفراد العينة( وهذا يعبر عن 3.62ا )متوسطه

تحديد دقيق لمخاطر  إلىالارتياب من أدلة التدقيق المقدمة  غيابتؤدي الشجاعة المهنية و بالنسبة للعبارة ) (5

 ( وهذا يعبر عن موافقة أفراد العينة على العبارة.3.81( نجد أن متوسطها )التحريفات الجوهرية

( نجد أن متوسطها تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية إلىيؤدي التأثر بالبيئة المحيطة للعبارة )بالنسبة  (6

  على العبارة.فراد رأي محايد لأيعبر عن ( وهذا 3.08)

 

مخاطر أكثر دقة لتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تقييم  ( مساهمة2المحور الفرعي رقم )

 .الجوهرية في التقارير الماليةات التحريف

 
مساهمة )محور عبارات ( التوزع التكراري والنسبي والمتوسط الحسابي لإجابات أفراد عينة الدراسة على 26الجدول رقم )

 (التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر أكثر دقة لتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تقييم 
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موافق غير 

 بشدة
غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 

 بشدة
 المتوسط

إقرارات إدارة المنشأة  إلىيؤدي النظر 
محل التدقيق بفكر ناقد وعقل متسائل، 

تقييم دقيق لمخاطر التحريفات  إلى
 الجوهرية.

 11 55 6 1 0 التكرار

4.04 
 %15.1 %75.3 %8.2 %1.4 %0.0 النسبة المئوية

تؤدي القدرة على خلق الافتراضات 
تقييم  إلىوالتأني في اتخاذ القرارات 

 دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 12 53 7 1 0 التكرار

4.04 
 %16.4 %72.6 %9.6 %1.4 %0.0 النسبة المئوية

تؤدي المستويات العالية من المعرفة 
تقييم دقيق لمخاطر التحريفات  إلى

 الجوهرية.

 27 41 3 2 0 التكرار

4.27 
 %37.0 %56.2 %4.1 %2.7 %0.0 النسبة المئوية

 إلىيؤدي الاهتمام بمعرفة دوافع الادارة 
تقييم دقيق لمخاطر التحريفات 

 الجوهرية.

 19 43 10 1 0 التكرار

4.10 
 %26.0 %58.9 %13.7 %1.4 %0.0 النسبة المئوية

يؤدي التسليم بضرورة تحقيق النجاح 
تقييم دقيق لمخاطر التحريفات  إلى

 الجوهرية.

 15 34 12 12 0 التكرار

3.71 
 %20.5 %46.6 %16.4 %16.4 %0.0 النسبة المئوية

تؤدي القدرة على صنع القرارات الذاتية 
تقييم  إلىدون التأثر بالعوامل المحيطة 

 دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 17 35 18 2 1 التكرار

3.89 
 %23.3 %47.9 %24.7 %2.7 %1.4 المئويةالنسبة 

 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 
 نجد: من الجدول السابق

تقييم دقيق  إلىإقرارات إدارة المنشأة محل التدقيق بفكر ناقد وعقل متسائل،  إلىيؤدي النظر بالنسبة للعبارة ) (1

 .( وهذا يعبر عن موافقة أفراد العينة على العبارة4.04) ( نجد أن متوسطهالمخاطر التحريفات الجوهرية
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تقييم دقيق لمخاطر التحريفات  إلىتؤدي القدرة على خلق الافتراضات والتأني في اتخاذ القرارات بالنسبة للعبارة ) (2

 أفراد العينة على العبارة.موافقة ( وهذا يعبر عن 4.04( نجد أن متوسطها )الجوهرية

( نجد أن تقييم دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية إلىتؤدي المستويات العالية من المعرفة بالنسبة للعبارة ) (3

 أفراد العينة على العبارة.موافقة ( وهذا يعبر عن 4.27متوسطها )

( نجد أن تقييم دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية إلىيؤدي الاهتمام بمعرفة دوافع الادارة بالنسبة للعبارة ) (4

 على العبارة. موافقة أفراد العينة( وهذا يعبر عن 4.10متوسطها )

( نجد أن تقييم دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية إلىيؤدي التسليم بضرورة تحقيق النجاح بالنسبة للعبارة ) (5

 ( وهذا يعبر عن موافقة أفراد العينة على العبارة.3.71متوسطها )

تقييم دقيق لمخاطر  إلىتؤدي القدرة على صنع القرارات الذاتية دون التأثر بالعوامل المحيطة بالنسبة للعبارة ) (6

  على العبارة. موافقة أفراد العينةيعبر عن ( وهذا 3.89( نجد أن متوسطها )التحريفات الجوهرية
 

 فعالة أكثر ستجابةى مدققي الحسابات في اتوافر خصائص الشك المهني لد مساهمة( 3المحور الفرعي رقم )

 . ات الجوهرية في التقارير الماليةلمخاطر التحريف

 

)مساهمة  محورعبارات ( التوزع التكراري والنسبي والمتوسط الحسابي لإجابات أفراد عينة الدراسة على 27الجدول رقم )

لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير  فعالة أكثر استجابةدى مدققي الحسابات في خصائص الشك المهني ل توافر

 (المالية
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غير موافق 

 بشدة
غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 

 بشدة
 المتوسط

تؤدي إثارة التساؤلات والتأهب لمتابعة 
الحاجة  إلىالقضايا التي يمكن ان تؤدي 

استجابة مناسبة  إلىللمزيد من أدلة التدقيق 
 لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 15 56 2 0 0 التكرار

4.18 
 %20.5 %76.7 %2.7 %0.0 %0.0 النسبة المئوية

يؤدي العمل وفق مفهوم متطلبات الإفصاح 
القرارات الا بعد الرضا  اتخاذالمعرفي وعدم 

عن كفاية وملاءمة المعلومات والأدلة التي 
استجابة مناسبة  إلىتم الحصول عليها، 

 لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 14 53 5 1 0 التكرار

4.10 

 %19.2 %72.6 %6.8 %1.4 %0.0 النسبة المئوية

تؤدي إثارة الاستفسارات والتعامل مع قياس 
 إلى ،العمق والتأثير للاستجواب العقلي

استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات 
 الجوهرية.

 11 48 12 2 0 التكرار

3.93 
 %15.1 %65.8 %16.4 %2.7 %0.0 النسبة المئوية

يؤدي إدراك ان الأفراد المختلفين قد يكون 
لديهم تصورات مختلفة عن نفس الحدث 

استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات  إلى
 الجوهرية.

 9 46 15 3 0 التكرار

3.84 
 %12.3 %63.0 %20.5 %4.1 %0.0 النسبة المئوية

يؤدي تحدي افتراضات الآخرين والقدرة 
استجابة  إلىعلى مقاومة ضغوط الإدارة، 

 مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 10 39 17 7 0 التكرار

3.71 
 %13.7 %53.4 %23.3 %9.6 %0.0 النسبة المئوية

يؤدي الارتباط بين السمات المعرفية وغير 
استجابة مناسبة  إلىالمعرفية للمُدققين 

 لمخاطر التحريفات الجوهرية.

 8 51 13 1 0 التكرار

3.90 
 %11.0 %69.9 %17.8 %1.4 %0.0 النسبة المئوية

 .SPSSالمصدر: إعداد الباحثة باستخدام مخرجات برنامج 
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 نجد: من الجدول السابق

الحاجة للمزيد من أدلة  إلىتؤدي إثارة التساؤلات والتأهب لمتابعة القضايا التي يمكن ان تؤدي بالنسبة للعبارة ) (1

( وهذا يعبر عن موافقة 4.18( نجد أن متوسطها )استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية إلىالتدقيق 

 أفراد العينة على العبارة.

لا بعد الرضا عن إيؤدي العمل وفق مفهوم متطلبات الإفصاح المعرفي وعدم اتخاذ القرارات بالنسبة للعبارة ) (2

( استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية إلىكفاية وملاءمة المعلومات والأدلة التي تم الحصول عليها، 

 ( وهذا يعبر عن موافقة أفراد العينة على العبارة.4.10نجد أن متوسطها )

استجابة  إلى ،تؤدي إثارة الاستفسارات والتعامل مع قياس العمق والتأثير للاستجواب العقليبالنسبة للعبارة ) (3

( وهذا يعبر عن موافقة أفراد العينة على 3.93( نجد أن متوسطها )مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية

 العبارة.

استجابة  إلىن الأفراد المختلفين قد يكون لديهم تصورات مختلفة عن نفس الحدث أيؤدي إدراك بالنسبة للعبارة ) (4

( وهذا يعبر عن موافقة أفراد العينة على 3.84( نجد أن متوسطها )مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية

 العبارة.

استجابة مناسبة  إلىيؤدي تحدي افتراضات الآخرين والقدرة على مقاومة ضغوط الإدارة، بالنسبة للعبارة ) (5

 ( وهذا يعبر عن موافقة أفراد العينة على العبارة.3.71( نجد أن متوسطها )لمخاطر التحريفات الجوهرية

استجابة مناسبة لمخاطر  إلىيؤدي الارتباط بين السمات المعرفية وغير المعرفية للمُدققين بالنسبة للعبارة ) (6

 على العبارة. يعبر عن موافقة أفراد العينة ( وهذا 3.90( نجد أن متوسطها )التحريفات الجوهرية
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 اختبار فرضيات الدراسة:ثالثا : 

( أكبر من مستوى الدلالة Sig( فإذا كانت قيمة المعنوية )Sigسنعتمد في دراسة الفرضيات على قيمة المعنوية )

(، أما إذا كان كانت قيمة المعنوية 0.05الإحصائية يكون الاختبار غير دال إحصائيا  عند مستوى الدلالة الإحصائية )

(Sig  أصغر من مستوى الدلالة الإحصائية يكون الاختبار دالا ) ( 0.05إحصائيا  عند مستوى الدلالة الإحصائية ،)

 اختبار ت ستيودنت لمقارنة متوسط عينة مع متوسط معلوم.ومن أجل ذلك سنعتمد على 

 المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمسابات مدققي الح يمارس: الأولى الفرضية الرئيسية (1

 .0.05α= مستوى مناسب من الشك المهني عند مستوى دلالة إحصائية 

الفرضية الرئيسية الأولى قامت الباحثة بحساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للإجابات أفراد العينة  لدراسة

 (من الشك المهني ا  مستوى مناسب من قبل الهيئة والعاملين لديهمالمعتمدين مدققي الحسابات  ممارسةعلى محور )

 (، كما يبينه الجدول التالي:3ثم قامت الباحثة بمقارنة متوسط إجابات أفراد العينة على المحور مع القيمة المتوسطة )

لمقارنة متوسط إجابات أفراد العينة  المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة اختبار ت ستيودنت( 28الجدول رقم )

 (3مع القيمة )الأول على المحور 

أصغر من مستوى الدلالة الإحصائية  (Sig = 0.001( نلاحظ أن قيمة المعنوية الإحصائية )28الجدول رقم ) من

(α=0.05( أي يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة على محور ،)مدققي  ممارسة

(، 3( وبين القيمة المتوسطة )من الشك المهني ا  مستوى مناسب المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمالحسابات 

المعتمدين من قبل الهيئة مدققي الحسابات  يمارس

 من الشك المهني ا  مستوى مناسب والعاملين لديهم

 العدد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 قيمة المعنوية قيمة اختبار ت 

73 3.32 0.592 4.548 0.001 
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 المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمأي هناك موافقة من قبل أفراد العينة على المحور أي يمارس مدققي الحسابات 

 .مستوى مناسب من الشك المهني

بممارسة مستوى  والعاملين لديهمالمعتمدين من قبل الهيئة الحسابات  ويقوم مدقق: )قبول الفرضية( والنتيجة

 .0.05α= مناسب من الشك المهني عند مستوى دلالة إحصائية 

يمارسون  المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهميتبين من خلال النتيجة الإحصائية أعلاه أن مدققي الحسابات 

مستوى مناسب من الشك المهني تنوعت هذه الممارسة بين شكوك مهنية افتراضية وشكوك مهنية محايدة، الأمر الذي 

يدل أيضا  على قلة وجود أي عوامل أو محددات تحول دون قدرة مدققي الحسابات على ممارسة المستوى المناسب من 

 عالية. تتمتع بدرجة جيدة من الكفاءة والف في سوريةالمؤداة ن عمليات التدقيق أ إلىالشك المهني، وهذا يشير 

المعتمدين من قبل لدى مدققي الحسابات  خصائص الشك المهني يتوافر: الثانية الفرضية الرئيسية (2

 .0.05α= عند مستوى دلالة إحصائية  الهيئة والعاملين لديهم

الفرضية الرئيسية الثانية قامت الباحثة بحساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للإجابات أفراد العينة على  لدراسة

ثم قامت  (المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات محور )

 (، كما يبينه الجدول التالي:3مع القيمة المتوسطة ) الباحثة بمقارنة متوسط إجابات أفراد العينة على المحور

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة اختبار ت ستيودنت لمقارنة متوسط إجابات أفراد العينة ( 29الجدول رقم )

 (3على المحور الثاني مع القيمة )

خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات  يتوافر

 ة والعاملين لديهمالمعتمدين من قبل الهيئ

 العدد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 قيمة المعنوية قيمة اختبار ت 

73 3.82 0.343 20.297 0.001 
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( أصغر من مستوى الدلالة الإحصائية Sig = 0.001( نلاحظ أن قيمة المعنوية الإحصائية )29من الجدول رقم )

(α=0.05 أي يوجد فروق ذات دلالة إحصائية ،)( توافر خصائص الشك بين متوسط إجابات أفراد العينة على محور

(، أي هناك 3وبين القيمة المتوسطة ) (المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمالمهني لدى مدققي الحسابات 

قبل المعتمدين من وافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات تموافقة من قبل أفراد العينة على المحور أي ت

 .الهيئة والعاملين لديهم

المعتمدين من قبل الهيئة يتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات : )قبول الفرضية( والنتيجة

 .α=0.05عند مستوى دلالة إحصائية  والعاملين لديهم

بدرجة  الدراسة( )مجتمعيتبين من خلال النتيجة الإحصائية أعلاه توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات 

 .المهنية أثناء أداء عمليات التدقيق توازن بين الكفاءة والفعالية في ممارسة الشكوكيشير جيدة الأمر الذي 

سهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في إدارة مخاطر ت: الثالثة الفرضية الرئيسية (3

 .0.05α= إحصائية التحريفات الجوهرية في التقارير المالية عند مستوى دلالة 

 ويتفرع عن هذه الفرضية الرئيسية الفرضيات الفرعية الآتية:

مخاطر أكثر دقة لسهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في تحديد ت: الفرعية الأولىالفرضية  . 3.1

 .0.05α= التحريفات الجوهرية في التقارير المالية عند مستوى دلالة إحصائية 

الفرضية الفرعية الأولى قامت الباحثة بحساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للإجابات أفراد العينة  لدراسة

التحريفات الجوهرية في مخاطر أكثر دقة ل تحديدمناسب من الشك المهني في المستوى ال مساهمةعلى محور )

(، كما يبينه 3العينة على المحور مع القيمة المتوسطة )ثم قامت الباحثة بمقارنة متوسط إجابات أفراد  (التقارير المالية

 الجدول التالي:
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المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة اختبار ت ستيودنت لمقارنة متوسط إجابات أفراد العينة ( 30الجدول رقم )

 (3على المحور الثالث مع القيمة )

ر من مستوى الدلالة الإحصائية كب( أSig = 0.308( نلاحظ أن قيمة المعنوية الإحصائية )30من الجدول رقم )

(α=0.05 أي ،) مستوى ال مساهمةيوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة على محور )لا

( وبين القيمة التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر أكثر دقة لمناسب من الشك المهني في تحديد ال

يسهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في  فراد العينة على المحور أيرأي محايد لأ(، أي هناك 3المتوسطة )

 بشكل محايد. تحديد مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية

مخاطر أكثر دقة لسهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في تحديد ت: )قبول الفرضية( والنتيجة

 .α=0.05إحصائية التحريفات الجوهرية في التقارير المالية بشكل محايد عند مستوى دلالة 

ن ممارسة الشك المهني بالمستوى المناسب تسهم في تحديد أتؤيد النتيجة الإحصائية أعلاه ماورد في متن البحث لجهة 

 ضرورة تلاشي قلق مدققي الحسابات تجاه احتمال إلىالتحريفات الجوهرية في التقارير المالية مما يشير  مخاطرل جيد

 عداد برنامج تدقيق يثري عملية إدارة المخاطر. إ احتواء التقارير المالية لتحريفات جوهرية و 

مخاطر أكثر دقة ل تقييمهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في ست: الفرعية الثانيةالفرضية  . 3.2

 .0.05α=إحصائية التحريفات الجوهرية في التقارير المالية عند مستوى دلالة 

سهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في ت

التحريفات الجوهرية في مخاطر أكثر دقة ل تحديد 

 التقارير المالية

 العدد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة اختبار 

 ت 
 قيمة المعنوية

73 2.93 0.570 -1.027 0.308 
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الفرضية الفرعية الثانية قامت الباحثة بحساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للإجابات أفراد العينة  لدراسة

التحريفات الجوهرية في مخاطر أكثر دقة لمناسب من الشك المهني في تقييم المستوى ال مساهمةعلى محور )

(، كما يبينه 3( ثم قامت الباحثة بمقارنة متوسط إجابات أفراد العينة على المحور مع القيمة المتوسطة )التقارير المالية

 الجدول التالي:

لمقارنة متوسط إجابات أفراد العينة  المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة اختبار ت ستيودنت( 31الجدول رقم )

 (3على المحور الرابع مع القيمة )

ر من مستوى الدلالة الإحصائية صغ( أSig = 0.001( نلاحظ أن قيمة المعنوية الإحصائية )31من الجدول رقم )

(α=0.05( أي يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة على محور ،)مستوى ال مساهمة

( وبين القيمة المتوسطة التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر أكثر دقة لمناسب من الشك المهني في تقييم ال

أكثر دقة سهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في تقييم تفراد العينة على المحور أي موافقة لأ(، أي هناك 3)

 .التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر ل

مخاطر أكثر دقة ل تقييمسهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في ت: )قبول الفرضية( والنتيجة

 .α=0.05التحريفات الجوهرية في التقارير المالية عند مستوى دلالة إحصائية 

 تقييمفي يسهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني ن أعلاه ما ورد في متن البحث لجهة أتؤيد النتيجة الإحصائية 

حد  ما في قوة  إلىوجود تشابه  إلىويشير تحقق الفرضية  التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر جيد ل

 الاستجابات التقييمية لدى مدققي الحسابات. 

سهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني ت

التحريفات الجوهرية  مخاطرأكثر دقة ل في تقييم 

 في التقارير المالية

 العدد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة اختبار 

 ت 
 قيمة المعنوية

73 3.45 0.505 7.690 0.001 
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لمخاطر  فعالة أكثر ستجابةستوى مناسب من الشك المهني في اسهم ممارسة مت: الفرعية الثالثةالفرضية  . 3.3

 .0.05α=إحصائية التحريفات الجوهرية في التقارير المالية عند مستوى دلالة 

الفرضية الفرعية الثالثة قامت الباحثة بحساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للإجابات أفراد العينة  لدراسة

لمخاطر التحريفات الجوهرية في  فعالة أكثر ستجابةامناسب من الشك المهني في المستوى ال مساهمةعلى محور )

(، كما يبينه 3ثم قامت الباحثة بمقارنة متوسط إجابات أفراد العينة على المحور مع القيمة المتوسطة ) ة(التقارير المالي

 الجدول التالي:

د العينة المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة اختبار ت ستيودنت لمقارنة متوسط إجابات أفرا( 32الجدول رقم )

 (3على المحور الخامس مع القيمة )

ر من مستوى الدلالة الإحصائية صغ( أSig = 0.001( نلاحظ أن قيمة المعنوية الإحصائية )32الجدول رقم )من 

(α=0.05( أي يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة على محور ،)مستوى ال مساهمة

وبين القيمة  (ةالجوهرية في التقارير الماليلمخاطر التحريفات  فعالة أكثر ستجابةامناسب من الشك المهني في ال

فراد العينة على المحور أي يسهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في موافقة لأ(، أي هناك 3المتوسطة )

 .الاستجابة لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية

سهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في الاستجابة لمخاطر التحريفات ت: )قبول الفرضية( والنتيجة

 .α=0.05إحصائية الجوهرية في التقارير المالية عند مستوى دلالة 

سهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني ت

فات لمخاطر التحري فعالة أكثر استجابة في 

 ةالجوهرية في التقارير المالي

 العدد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة اختبار 

 ت 
 قيمة المعنوية

73 3.72 0.326 18.886 0.001 
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في يسهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني ن أتؤيد النتيجة الإحصائية أعلاه ما ورد في متن البحث لجهة 

ن تعامل المدققين مع كل من السمات المعرفية وغير أي إ الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر التحريفات ل الاستجابة

المعرفية في التدقيق مع الظواهر والسلوكيات البشرية لمعدي التقارير المالية من شأنه أن يشكل معتقدات معقولة ومبررة 

 بشأن عدالة التقارير المالية.

خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في إدارة  : يسهم توافرالرابعة الفرضية الرئيسية (4

 .0.05α=إحصائية مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية عند مستوى دلالة 

 ويتفرع عن هذه الفرضية الرئيسية الفرضيات الفرعية الآتية:

أكثر دقة : يسهم توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تحديد الفرعية الأولىالفرضية  . 4.1

 .0.05α=إحصائية التحريفات الجوهرية في التقارير المالية عند مستوى دلالة مخاطر ل

الفرضية الفرعية الأولى قامت الباحثة بحساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للإجابات أفراد العينة  لدراسة

التحريفات مخاطر أكثر دقة ل تحديدتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في  مساهمةعلى محور )

إجابات أفراد العينة على المحور مع القيمة المتوسطة ثم قامت الباحثة بمقارنة متوسط  (الجوهرية في التقارير المالية

 (، كما يبينه الجدول التالي:3)

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة اختبار ت ستيودنت لمقارنة متوسط إجابات أفراد العينة ( 33الجدول رقم )

 (3على المحور السادس مع القيمة )

الشك المهني لدى مدققي  توافر خصائصيسهم 

التحريفات مخاطر أكثر دقة ل  تحديدفي  الحسابات

 الجوهرية في التقارير المالية

 العدد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة اختبار 

 ت 
 قيمة المعنوية

73 3.73 0.498 12.494 0.001 
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ر من مستوى الدلالة الإحصائية صغأ (Sig = 0.001( نلاحظ أن قيمة المعنوية الإحصائية )33من الجدول رقم )

(α=0.05 أي ،) توافر  مساهمةيوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة على محور )لا

( التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر أكثر دقة ل تحديدخصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في 

فراد العينة على المحور أي يسهم توافر خصائص الشك المهني لدى موافقة لأ(، أي هناك 3وبين القيمة المتوسطة )

 .التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر أكثر دقة لمدققي الحسابات في تحديد 

أكثر دقة يسهم توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تحديد : )قبول الفرضية( والنتيجة

 .α=0.05إحصائية عند مستوى دلالة  التحريفات الجوهرية في التقارير المالية مخاطرل

ن الشك المهني داعم أساسي ورئيسي لتحديد دقيق لمخاطر أتؤيد النتيجة الإحصائية أعلاه ما ورد في متن البحث ب

 التحريفات الجوهرية في التقارير المالية. 

أكثر دقة توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تقييم يسهم : الفرعية الثانيةالفرضية  .4.2

 .0.05α= إحصائية التحريفات الجوهرية في التقارير المالية عند مستوى دلالة مخاطر ل

الفرضية الفرعية الثانية قامت الباحثة بحساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للإجابات أفراد العينة  لدراسة

التحريفات مخاطر أكثر دقة لتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تقييم  مساهمةعلى محور )

الباحثة بمقارنة متوسط إجابات أفراد العينة على المحور مع القيمة المتوسطة  ثم قامت (الجوهرية في التقارير المالية

 (، كما يبينه الجدول التالي:3)
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المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة اختبار ت ستيودنت لمقارنة متوسط إجابات أفراد العينة ( 34الجدول رقم )

 (3على المحور السابع مع القيمة )

ر من مستوى الدلالة الإحصائية صغ( أSig = 0.001الإحصائية )( نلاحظ أن قيمة المعنوية 34من الجدول رقم )

(α=0.05 أي ،) توافر مساهمة يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة على محور )لا

( التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر أكثر دقة لخصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تقييم 

فراد العينة على المحور أي يسهم توافر خصائص الشك المهني لدى موافقة لأ(، أي هناك 3وبين القيمة المتوسطة )

 .مدققي الحسابات في تقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية

أكثر دقة  تقييميسهم توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في : )قبول الفرضية( والنتيجة

 .α=0.05إحصائية عند مستوى دلالة  التحريفات الجوهرية في التقارير المالية مخاطرل

 جيدتقييم في يسهم الشك المهني  ن توافر خصائصأتؤيد النتيجة الإحصائية أعلاه ما ورد في متن البحث لجهة 

سلوكيات المدقق المتشككة تسهم في زيادة الكشف ن أمر الذي يؤكد الأ التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر ل

 عن التناقضات، وتنوع البدائل المفترضة.

فعالة  ستجابةافي  لديهمتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات يسهم : الفرعية الثالثةالفرضية . 4.3

 .0.05α=إحصائية لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية عند مستوى دلالة  أكثر

الفرضية الفرعية الثالثة قامت الباحثة بحساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للإجابات أفراد العينة  لدراسة

لمخاطر التحريفات  فعالة أكثر ستجابةاخصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في  توافر مساهمةعلى محور )

توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي يسهم 

التحريفات مخاطر أكثر دقة ل الحسابات في تقييم 

 الجوهرية في التقارير المالية

 العدد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة اختبار 

 ت 
 قيمة المعنوية

73 4.01 0.381 22.644 0.001 
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قامت الباحثة بمقارنة متوسط إجابات أفراد العينة على المحور مع القيمة المتوسطة ثم  (الجوهرية في التقارير المالية

 (، كما يبينه الجدول التالي:3)

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة اختبار ت ستيودنت لمقارنة متوسط إجابات أفراد العينة ( 35الجدول رقم )

 (3على المحور الثامن مع القيمة )

ر من مستوى الدلالة الإحصائية صغ( أSig = 0.001الإحصائية )( نلاحظ أن قيمة المعنوية 35من الجدول رقم )

(α=0.05 أي ،) توافر مساهمة يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة على محور )لا

مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير ل فعالة أكثر ستجابةاخصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في 

فراد العينة على المحور أي يسهم توافر خصائص الشك المهني موافقة لأ(، أي هناك 3وبين القيمة المتوسطة ) المالية(

 .مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةالاستجابة للدى مدققي الحسابات في 

فعالة  استجابةفي يسهم توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات : )قبول الفرضية( والنتيجة

 .α=0.05إحصائية عند مستوى دلالة  التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةلمخاطر  أكثر

 مناسبة استجابةفي يسهم الشك المهني  تؤيد النتيجة الإحصائية أعلاه ما ورد في متن البحث لجهة ان توافر خصائص

 ا  مختلف ا  مهني ا  ن المدقق المتشكك يقدم منظور أالأمر الذي يؤكد على  مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةل

ويتمتع بأداء توليف فعال ويربط بشكل فني ومتخصص فيما بين المفهوم المختلط للجوانب المعرفية والسلوكية لمعدي 

 ه من مخاطر تحريفات جوهرية بغرض تصميم الاستجابة الملاءمة لها. التقارير المالية وبين ما تم تحديده وتقييم

 

توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي يسهم 

مخاطر ل فعالة أكثر استجابةالحسابات  في 

 التحريفات الجوهرية في التقارير المالية

 العدد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة اختبار 

 ت 
 قيمة المعنوية

73 4.01 0.381 22.644 0.001 
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 المبحث الثالث: النتائج والتوصيات:

 أولا : النتائج: أظهرت الدراسة مجموعة من النتائج، وهي على النحو التالي:

بممارسة مستوى مناسب من الشك المهني عند  المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهمالحسابات  ويقوم مدقق (1

توازن مدققي الحسابات اتجاه مغريات التحقق من عدالة  إلى يؤدي، الأمر الذي 0.05α=إحصائية مستوى دلالة 

 كل مدقق. لالعرض التي تصبح مع الوقت غريزة 

خصائص الشك المهني عند مستوى دلالة  المعتمدين من قبل الهيئة والعاملين لديهميتوافر لدى مدققي الحسابات  (2

ن الشك المِهني هو قلب عملية التدقيق، أإدراك مدققي الحسابات  إلى يؤدي، الأمر الذي α=0.05إحصائية 

 والمهارة التي يَنبي عَليها المُدَقق حُكمِه المِهني. 

يسهم ممارسة مستوى مناسب من الشك المهني في تحديد مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية بشكل  (3

زيادة القدرة في التعرف على مؤشرات وجود  إلى يؤدي، الأمر الذي α=0.05إحصائية محايد عند مستوى دلالة 

 التحريفات الجوهرية، وحجمها، ومواطن تواجدها. 

ى مناسب من الشك المهني في تقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية عند يسهم ممارسة مستو  (4

زيادة القدرة على التعرف على الجوانب الأكثر عِرضة  إلى يؤدي، الأمر الذي α=0.05إحصائية مستوى دلالة 

 للتحريفات الجوهرية الناتجة عن الاحتيال، وأنواعها، وكيفية اخفائها. 

مستوى مناسب من الشك المهني في الاستجابة لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية عند  يسهم ممارسة (5

 صدور آراء وأحكام مهنية موضوعية ومستقلة. إلى يؤدي، الأمر الذي 0.05α=إحصائية مستوى دلالة 

يسهم توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تحديد مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير  (6

تحسين طبيعة وتوقيت ومدى الاجراءات  إلى يؤدي، الأمر الذي α=0.05إحصائية المالية عند مستوى دلالة 

 اثناء عمليات التدقيق. في الأساسية المؤداة 
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مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير المالية  تقييمهم توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في يس (7

تفع ار تحقيق كفاية وملاءمة أدلة التدقيق خاصة كلما  إلى يؤدي، الأمر الذي α=0.05إحصائية عند مستوى دلالة 

 تقييم المدقق للخطر. 

يسهم توافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في الاستجابة لمخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير  (8

إدارة مخاطر طرق تعزيز  همأ ن أالتأكيد على  إلى يؤدي، الأمر الذي α=0.05إحصائية المالية عند مستوى دلالة 

 .ك المهني هو أولوية لكل مدققهي أن يدرك المُدَققون أن الش هاوتحسينالتحريفات الجوهرية 

يلي:  من النتائج أعلاه، توصي الدراسة بما ثانيا : التوصيات: انطلاقا    

 .دَقق وسعيه بحكمة، نحو المعرفةن ان الشك المهني وسمة أداء المُ مدققي الحسابات مدركي ضرورة بقاء (1

المبالغة  موضوع الدراسة، ورفضققي الحسابات المحافظة على مستوى ممارسة الشكوك المهنية لدى مدينبغي  (2

 ن الشك المهني المستمر غير فعال. أ إلىيجب بقاء الإشارة حاضرة و في ممارستها 

حول أهميتها  باستمرارقيام الجهات الرقابية والتنظيمية بتعزيز ممارسة الشكوك المهنية، ونشر التوعية ضرورة  (3

 مستقلة وتقارير مالية عادلة العرض. ءومكانتها لعمليات تدقيق تتصف بآرا

لتعزيز قدراتهم وسماتهم المعرفية للحفاظ كلها العلمية والمهنية  تالحسابات متابعة الإصدارايجب على مدققي  (4

على أداء عمليات التدقيق بفكر ناقد وعقل متسائل، وتحسين إدارة مخاطر التحريفات الجوهرية في التقارير 

 المالية. 

درجة التفكير  موضوعية، فإنالسلوك الأخلاقي لمدققي الحسابات لارتباطه بالقدرة على العمل بتعزيز ضرورة  (5

خلاقيات التدقيق، وبالتالي استقلالية وموضوعية لدى تُقلل من احتمالية عصيان قواعد أ الأخلاقي الأعلى

 حكام المهنية.إصدار الأ
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 موقع "ن" بوست الإلكتروني )سياسة واقتصاد(.

38.  
والفحص والتأكيدات الأخرى والخدمات ذات  تدقيق(، المعايير الدولية لل2020مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية )

 العلاقة، ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين،
 /https://mawdoo3.com –موقع موضوع الإلكتروني   .39
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  الملاحق
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 : الدراسةملاحق 

 

(1الملحق رقم )  

 قائمة المحكمين

موضوع الدراسة من قبل الأساتذة الأفاضل مشكورين الاستبانةتم تحكيم   

بريطانيا -الأستاذ في جامعة بليموث   الدكتور خالد الحسيني 

 الدكتور عصام قريط جامعة دمشق –الأستاذ في كلية الاقتصاد 

 الدكتور رياض عبد الرؤوف جامعة دمشق –في كلية الاقتصاد  المدرس

 الدكتور عمر سيدي جامعة دمشق –الأستاذ في كلية الاقتصاد 

 

يمة التي قام الأساتذة بتقديمها لغرض تصويب عبارات الاستبانة وقد قامت الباحثة بالأخذ بجميع الملاحظات الق  

 وتحقيق الغاية المرجوة منها. 
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( استبانة الدراسة 2الملحق رقم )  

السادة المحترمين..      

 تحية طيبة وبعد...                   
 

أضع بين أيديكم هذه الاستمارة التي تم اعدادها استكمالًا لنيل درجة الماجستير في مراجعة الحسابات 

دراسة  –ات الجوهرية في التقارير المالية والمتعلقة بدراسة العلاقة بين الشك المهني وإدارة مخاطر التحريف

لما تتمتعون  الرأي في عبارات الاستبيان المرفقراجية التكرم ببيان  ميدانية في الجمهورية العربية السورية،

 به من خبرة ودراية في هذا الموضوع.

كما ارجو بيان الرأي بدقة وموضوعية وعدم اغفال أي عبارة من عبارات الاستبيان لتحقيق الغاية المرجوة 

غراض البحث من الدراسة، مؤكدةً لكم الحرص التام على سرية المعلومات المقدمة وبأنها ستوظف فقط لأ

 العلمي. 

 شاكرة لكم حسن استجابتكم
 

 اعداد الباحثة: وعد عقيل     
 اشراف الأستاذ الدكتور: حسين دحدوح.
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 أولًا: البيانات العامة:
 :في المكان المناسب( √)الرجاء وضع علامة 

 

 :الفئة العمرية -1
 سنة فأكثر 46من  سنة 45الى  سنة 41من  سنة 40سنة الى  36من  سنة 35سنة إلى  30من  سنة 30أقل من 

     

 الجنس -2
 ذكر انثى
  

 

 :المؤهل العلمي -3
 أخرى  دكتوراه  ماجستير دبلوم دراسات عليا إجازة جامعية

     
 

 لعلمي:ا التخصص -4
 أخرى  اقتصاد إدارة اعمال مالية ومصرفية محاسبة

     
 

 سنوات الخبرة: -5
 سنة فأكثر 21من  سنة 20إلى  16من  سنة 15إلى  11من  سنوات 10إلى  5من  واتسن 5أقل من 

     
 

 :المستوى الوظيفي -6
 أخرى  شريك مدير تدقيق مدقق رئيسي مدقق
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من خلال خبرتك  .من الشك المهني اً مستوى مناسب المعتمدين قبل الهيئة والعاملين لديهممدققي الحسابات  ممارسة :الأولالمحور 
 :في المكان المناسب( √)علامة العملية في مهنة تدقيق الحسابات يرجى بيان رأيك في كل من العبارات التالية من خلال وضع 

 البيان الرقم
 موافق 
 بشدة

 محايد موافق
 غير 
 موافق

 غير 
 موافق بشدة

1.  
إن الإدارة  مسبقاً  أفترضلا أقوم بممارسة الشك المهني وفق سلوك العقل المفتوح، و 

 )غير صادقة أبداً/ صادقة بالكامل(
     

2.  
السابقة عن أمانة ونزاهة إدارة المنشأة محل  معلوماتي وتصوراتي اعتمد على

 .التدقيق
     

3.  
اعتمد على تمثيلات الإدارة، مع عناية معقولة حول وجود أي حالة او حدث 

 .يستوجب الشك المهني
     

      في تأكيدات الإدارة.أفترض تحيز متأصل   .4

5.  
تجاه إدارة المنشأة محل  احافظ على التوازن بين الثقة المطلقة والارتياب الشديد

 التدقيق
     

6.  
على ممارسة الشك المهني  تيتحول وضعية منشأة التدقيق التنافسية من قدر 

 بالمستوى المناسب.
     

7.  
على ممارسة الشك تي من قدر تحول تكاليف عملية التدقيق ووقت عملية التدقيق 

 المهني بالمستوى المناسب.
     

 

من خلال خبرتك العملية في مهنة  .المعتمدين قبل الهيئة والعاملين لديهمخصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات  توافر المحور الثاني
 :في المكان المناسب( √)علامة تدقيق الحسابات يرجى بيان رأيك في كل من العبارات التالية من خلال وضع 

 البيان الرقم
 موافق 
 بشدة

 محايد موافق
 غير 
 موافق

 غير 
 موافق بشدة

      .أثق في الاقرارات المقدمة من الإدارة ثم أتحقق منها  .1

2.  
لا اصدر الحكم إلا عند الوصول الى إجابات قاطعة الدلالة والوضوح وتخلو من 

 التشويش والغموض.
     

      .المعرفة التساؤلات والاستفسارات حتى الوصول الى اعلى المستويات منأقوم بإثارة   .3

      معرفة الأسباب الكامنة وراء تصرفات الآخرين.ب اهتم  .4
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      .فيها للتأكد من صحة حكمي المهني يأبقى متابعاً لأثر التقارير التي أبديت رأي  .5

      أتبع معتقداتي الخاصة وأقاوم ضغوط المجموعة.  .6

 

من . ات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر التحريفأكثر دقة ل تحديدمناسب من الشك المهني في المستوى ال مساهمة :المحور الثالث
 :في المكان المناسب( √)علامة خلال خبرتك العملية في مهنة تدقيق الحسابات يرجى بيان رأيك في كل من العبارات التالية من خلال وضع 

 البيان الرقم
 موافق 
 بشدة

 محايد موافق
 غير 
 موافق

 غير 
 موافق بشدة

1.  
الى تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الثقة التامة في إدارة المنشأة محل التدقيق تؤدي 

 .الجوهرية
     

      .تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية يؤدي تبني مبدأ "ثق ثم تحقق" الى  .2

3.  
يؤدي عدم ممارسة الشك المهني إلا عند ظهور الإشارات التحذيرية للمخاطر الى 

 .تحديد دقيق لمخاطر التحريفات الجوهرية
     

4.  
تبني مبدأ ان "لإدارة المنشأة محل التدقيق قدراً من عدم الأمانة ما لم تثبت يؤدي 

 .الجوهريةلمخاطر التحريفات تحديد دقيق  أدلة التدقيق غير ذلك" الى
     

5.  
يؤدي افتراض مستوى معين من الإهمال وعدم الكفاءة والتحيز المتأصل في تأكيدات 

 .لمخاطر التحريفات الجوهريةتحديد دقيق  الإدارة الى
     

      .لمخاطر التحريفات الجوهريةالعمل وفق مفهوم الشك اليقيني الى تحديد دقيق ؤدي ي  .6

 

من خلال  .التحريفات الجوهرية في التقارير الماليةمخاطر أكثر دقة لمن الشك المهني في تقييم مناسب المستوى ال مساهمة: المحور الرابع
 :في المكان المناسب( √)علامة خبرتك العملية في مهنة تدقيق الحسابات يرجى بيان رأيك في كل من العبارات التالية من خلال وضع 

 

 البيان الرقم
 موافق 
 بشدة

 محايد موافق
 غير 
 موافق

 غير 
 موافق بشدة

1.  
تقييم  الى موضوعية ونزاهة إدارة المنشأة محل التدقيق بشكل مطلق يؤدي افتراض

 .لمخاطر التحريفات الجوهريةدقيق 
     

2.  
تؤدي النظرة الحيادية أي عدم التحيز في تكوين المعتقدات سواء في الاتجاه الإيجابي 

 .لمخاطر التحريفات الجوهريةتقييم دقيق  )الشك( الى)الثقة( او الاتجاه السلبي 
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3.  
 يؤدي عدم الافتراض المسبق بان الإدارة )غير صادقة / صدقها لا جدال فيه( الى

 .لمخاطر التحريفات الجوهريةتقييم دقيق 
     

4.  
ا التي توضح تناقضات واختلافات فيما بينه الاهتمام المتزايد في الأدلة السلبيةيؤدي 

 لمخاطر التحريفات الجوهريةتقييم دقيق  الى
     

5.  
تقييم دقيق  حزماً، الى ممارسة الشك المهني بشكل مكثف، أكثر جدية، وأكثر ؤديت

 .لمخاطر التحريفات الجوهرية
     

6.  
يؤدي فرض الشك المهني بأعلى حالاته ومستوياته بغض النظر عن المخاطر 

 .التحريفات الجوهريةلمخاطر تقييم دقيق  المحددة، الى
     

 

 ة. فات الجوهرية في التقارير الماليلمخاطر التحري فعالة أكثر ستجابةمن الشك المهني في امناسب المستوى ال مساهمة: المحور الخامس
في المكان ( √)علامة من خلال خبرتك العملية في مهنة تدقيق الحسابات يرجى بيان رأيك في كل من العبارات التالية من خلال وضع 

 :المناسب

 البيان الرقم
 موافق 
 بشدة

 محايد موافق
 غير 
 موافق

 غير 
 موافق بشدة

1.  
استجابة مناسبة لمخاطر الى يؤدي انتقاء المستوى المناسب من الشك المهني 

 التحريفات الجوهرية.
     

2.  
من التأكيدات الواردة في التقارير المالية،  للتثبتبحث عن الأدلة الإيجابية يؤدي ال

 ، الى استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية.وليس من أجل نفيها
     

3.  
لمعدي التقارير  المواقف والسلوكيات البشرية يؤدي الاتساق بين أدلة التدقيق مع

 المالية، الى استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية.
     

4.  

حساسية أكثر لإدارة  مع فرضبشكل اعتيادي مع أدلة التدقيق،  التعامل يؤدي
مرتفعة، الى استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات  المخاطرفي حال تبين ان المخاطر 
 الجوهرية.

     

5.  
يؤدي الافراط في جمع أدلة التدقيق الى توازن دون المستوى الأمثل بين الكفاءة 

 استجابة غير مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية.والفعالية، وبالتالي 
     

      يؤدي فرض مفهوم الشك اليقيني الى استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية.  .6

 

التحريفات الجوهرية في مخاطر أكثر دقة ل تحديدفي  لديهمتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات  مساهمة :المحور السادس
( √)علامة من خلال خبرتك العملية في مهنة تدقيق الحسابات يرجى بيان رأيك في كل من العبارات التالية من خلال وضع  ؟ التقارير المالية

 :في المكان المناسب
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 البيان الرقم
 موافق 
 بشدة

 محايد موافق
 غير 
 موافق

 غير 
 موافق بشدة

1.  
لمخاطر تحديد دقيق وبالتالي حل الصعوبات  على ذكاء مدقق الحسابات يعمل

 .التحريفات الجوهرية
     

2.  
لمخاطر يؤدي الوصول الى إجابات قاطعة الدلالة والوضوح الى تحديد دقيق 

 .التحريفات الجوهرية
     

3.  
لمخاطر التحريفات ، الى تحديد دقيق حقيقة ما أومي إلي من تؤدي الرغبة بالتحقق

 .الجوهرية
     

      .لمخاطر التحريفات الجوهريةيؤدي الاهتمام بالأنماط السلوكية الى تحديد دقيق   .4

5.  
تؤدي الشجاعة المهنية وعدم الارتياب من أدلة التدقيق المقدمة الى تحديد دقيق 

 .لمخاطر التحريفات الجوهرية
     

      .الجوهريةلمخاطر التحريفات يؤدي التأثر بالبيئة المحيطة الى تحديد دقيق   .6

 

التحريفات الجوهرية في التقارير مخاطر أكثر دقة لتوافر خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات في تقييم  مساهمة :المحور السابع
في المكان ( √)علامة من خلال خبرتك العملية في مهنة تدقيق الحسابات يرجى بيان رأيك في كل من العبارات التالية من خلال وضع  .المالية

 :المناسب

 البيان الرقم
 موافق 
 بشدة

 محايد موافق
 غير 
 موافق

 غير 
 موافق بشدة

1.  
د وعقل متسائل، الى إقرارات إدارة المنشأة محل التدقيق بفكر ناقيؤدي النظر الى 

 .لمخاطر التحريفات الجوهريةتقييم دقيق 
     

2.  
الى تقييم دقيق  القراراتاتخاذ التأني في القدرة على خلق الافتراضات و تؤدي 

 .لمخاطر التحريفات الجوهرية
     

      .لمخاطر التحريفات الجوهريةالى تقييم دقيق المستويات العالية من المعرفة تؤدي   .3

      .لمخاطر التحريفات الجوهريةيؤدي الاهتمام بمعرفة دوافع الادارة الى تقييم دقيق   .4

      .لمخاطر التحريفات الجوهريةيؤدي التسليم بضرورة تحقيق النجاح الى تقييم دقيق   .5



التحريفات الجوهريةدور ممارسة الشك المهني في إدارة مخاطر  (2022قيل )ع   

  
 

 
 

 

ix 

6.  
م تؤدي القدرة على صنع القرارات الذاتية دون التأثر بالعوامل المحيطة الى تقيي

 .لمخاطر التحريفات الجوهريةدقيق 
     

 

ة في لمخاطر التحريفات الجوهري فعالة أكثر ستجابةفي اخصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات  مساهمة توافر: المحور الثامن
( √)مة علامن خلال خبرتك العملية في مهنة تدقيق الحسابات يرجى بيان رأيك في كل من العبارات التالية من خلال وضع . التقارير المالية

 :في المكان المناسب
  

 البيان الرقم
 موافق 
 بشدة

 محايد موافق
 غير 
 موافق

 غير 
 موافق بشدة

1.  
 تؤدي إثارة التساؤلات والتأهب لمتابعة القضايا التي يمكن ان تؤدي الى الحاجة

 للمزيد من أدلة التدقيق الى استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية.
     

2.  

القرارات الا بعد ذ اأتخ وعدموفق مفهوم متطلبات الإفصاح المعرفي  يؤدي العمل
ة ، الى استجابالرضا عن كفاية وملاءمة المعلومات والأدلة التي تم الحصول عليها

 مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية.

     

3.  
، 1مع قياس العمق والتأثير للاستجواب العقليتعامل التؤدي إثارة الاستفسارات و 

 .الى استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية
     

4.  
يؤدي إدراك ان الأفراد المختلفين قد يكون لديهم تصورات مختلفة عن نفس الحدث 

 الى استجابة مناسبة لمخاطر التحريفات الجوهرية.
     

5.  
والقدرة على مقاومة ضغوط الإدارة، الى استجابة افتراضات الآخرين  يؤدي تحدي

 .لمخاطر التحريفات الجوهريةمناسبة 
     

6.  
الى استجابة مناسبة للمُدققين  3وغير المعرفية 2السمات المعرفية بين يؤدي الارتباط

 لمخاطر التحريفات الجوهرية.
     

 
  

                                                             
 عملية التدقيق،دى القيام بلقياس العمق والتأثير للاستجواب العقلي هو جانب من الجوانب النفسية للإدراك المتعلقة بسلوك المدقق لجهة إثارة التساؤلات  1

 ويرتبط مع الجوانب المعرفية التي يتمتع بها المدقق.
فلسفة طريقة المعرفة تتعلق السمات المعرفية بطريقة المعرفة التي سوف يتبعها المدقق والتي تسمى بالجانب المعرفي المرتبط بالسمات المعرفية:  2

 المالية. اريروالتي تتناول كيفية تشكيل المُدَقق لمعتقدات معقولة ومبررة بشأن التق
أخلاقيون ومسؤولون )جديرون بالثقة السمات غير المعرفية: هي قدرة المدققين على حل الصعوبات، تفكيرهم الأخلاقي، ومقاييس التقييم بأن الافراد  3

 .ومستقلون(
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English Abstract 

The Role of Practicing Professional Skepticism in   managing the risks of 
material Misstatements of financial reports. "Field study" 

Supervised by  
Prof. Dr. Hussein Ahmed Dahdouh 

 Prepared by 
 Waad Ibrahim Akeel 

 

This study aimed to demonstrate the role of professional skepticism practiced by auditors in Syria 
in managing the risks of material misstatements in financial reports, by identifying the levels of 
professional skepticism practiced by auditors in the Syrian environment, and the extent to which 
they have the characteristics of professional skepticism, and then showing the relationship 
between this practice in terms of managing the risks of material misstatements in financial 
reporting. 
To achieve the aim of the study, (80) questionnaire forms were distributed to the study 
community, who are auditors accredited by the Syrian Commission on Financial Markets and 
Securities for the year 2021, and (75) of them were retrieved and (2) of them were excluded 
because they were not suitable for statistical analysis. Student to compare a sample mean with 
a known mean (One Sample T-test), and the SPSS statistical packages for social sciences. 
The study showed several results, most notably: 
1) Auditors in Syria practices an appropriate level of professional skepticism. 
2) The auditors in Syria have the characteristics of professional skepticism. 
3) The practices of an appropriate level of professional skepticism contributes to managing the 
risks of material misstatement of financial reporting. 
4) The availability of the characteristics of professional skepticism contributes to managing the 
risks of material misstatements in the financial reports. 
Keywords: professional skepticism, risk management of material misstatement, financial 
reports. 
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