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 :مقدمة

مال البيئاة  ياتا    ويحااوخ خاكخ مال مرحلاة أن ينسا  الإنسان بالعديد م  المراحل عبر حيمر 
والأشخاص المحيطي  ب  للوصاوخ لحالاة  ما  الارتياال والرضاا والشاعور باالتواان والأماان والقادر  علا  

وتسااتمر  نااو ولادتاا بيئيااة مثياار  منمائيااة و  تطاارأ علاا  الفاارد تغيااراتالتواصاال والتوافاا  ماال ا خااري   ممااا 
ون ااد أن العمليااات التوافقيااة   رب بااالتواف  ماا  أجاال مواتبااة التغيااو التااالف فهااو مطالاا  علاا  ماادار حياتاا 

فاالتواف  يكاون شخصاياً أسارياً دراساياً مهنيااً   لفئات العمرية والمواقف الحياتيةتختلف باختكف الأفراد وا
مرحلاااة الشاااباص مااا  أصاااعب مراحااال الحياااا   دوتعااا  اواجيااااً لتبقااا  الحياااا  سلسااالة مااا  العملياااات التوافقياااة

الإنسااانية توافقاااً فهااف فتاار  انتقاااخ جااورل فااف مراحاال الحيااا  المختلفااة ينتقاال فيهااا الشاااص ماا  موناا   فااكً 
 يعتمد عل  الغير فف قضاء حاجاتا  وتحمال مسايوليات   لا   نساان باالد وراشاد يحمال مامال المسايولية 

ل حاجاتاا  ليحقاا  التااواان النفسااف بيسااتطيل ماا  خكلهااا أن يشاالااوا ينبغااف للفاارد أن يتخااو وسااائل توافقيااة 
المنشود لشخصيت  فك يحس بالتوتر ويستطيل التغلب عل  الصعو ات التف تواجه  بما لايتعاار  مال 

  حيااي يعااد التوافاا  الاجتماااعف مطلباااً أساسااياً لن ااال مبااادو وأعااراف وتقاليااد الم تماال الااول يعااي  فياا 
 سة.الطلبة واستمراره  بالدرا

يتمثل التواف  مل الحيا  ال امعية فف تعدد فروع الدراسة الأتاديمية وأحداث الحياا  الضااةطة و 
والعكقات الاجتماعية والعا فية ومشككت الطكص الوي  يترمون مدنه  الصغرى ويرحلون لطلب العل  

 (.3  8002فف المدن الكبرى. علف 

ما   يحظا  باالكثيرالتعلي  ال امعف م  أها  المراحال التعليمياة فاف حياا  الإنساان وهاو  يعد  مما 
الاجتماعياة والاقتصاادية حياي تتفاعال دور هام فف م ااخ التنمياة لما ييدي  م   نظراً الاهتمام العناية و

لاوي  ال امعات مال الم تمال فاف تلبياة حاجاتا  ونلالا ما  خاكخ  عاداد الطاكص والطالباات ما  الشاباص ا
 (8  8002 ح و .تعتمد عليه  الم تمعات فف نهضتها و نائها 

ويمثل الشباص المصدر الأساس لنهضة الأمة ومعقد آمالها   والمرآ  الصادقة التف تعكس واقل 
الأمة ومدى نهضتها وتقدمها والدليل الول يمك  الاعتماد علي  فف التنبي بمستقبلها   لاوللا فا ن التفكار 

 .(33  8002 منصور .  الأمورهورعايته  يعتبر م  أ  فف توجي  الشباص
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الشااخا المتوافاا  هااو الااول يااواان بااي  دوافعاا  وحاجاتاا  ماال متطلبااات البيئااة وت ااد الباحثااة أن 
والأساسية المتصلة حيي يعد التواف  م  المفاهي  المهمة   وظروفها بما يحق  الشعور بالرضا والسعاد 

الاجتماااااعف الانساااا ام ماااال البيئااااة المحيطااااة والقاااادر  علاااا   شااااباع ويتضاااام  التوافاااا    بشخصااااية الفاااارد
حاجات  فقاااد يتعااار  الطالاااب لااابعي التغيااارات فاااف حياتااا  متغيااار مكاااان الإقاماااة أو  تغيااار فاااف حياتااا  

رات تحتاا   لا  توافا  ومثل هاو  التغيا   ى المادل أو الصحف أو الاجتماعفالأسرية سواء عل  المستو 
و  الدراساااة للتعااارف علااا  واقااال التوافااا  الاجتمااااعف للشاااباص ال اااامعف لهاااوا سااانعمل فاااف هااا  الفااارد معهاااا

 .  بالتخصا الأتاديمفوعكقت

 :الدراسةمشكلة  - أولا  

ولقاد ظهارت التر وياة والنفساية   ياااً مبيارام ما  الدراساات والبحاوثالتواف  ما  المفااهي  التاف تشاغل ح د  يع
لاقتصااااااادل افااااااف الساااااانوات الأخياااااار  متغياااااارات بيئيااااااة وأساااااارية مااااااان لهااااااا تاااااا ثير واضاااااا  علاااااا  واقعنااااااا 

 الأمر الااول أثاار علاا  مسااتوى غياارات باادأت تاايثر بشااد  علاا  حياتنااان هااو  المتاو التااالف فاا والاجتماعف
 .التواف  للطالب ال امعف

ففيهااا   ختلفااة عاا  الت ااارص السااابقةة بالنساابة للطلبااة ت ر ااة جديااد  ميااال امعالحيااا  تعااد  حيااي 
 أنظمااة ال امعااة ولوائحهااا لاا  تااالتعرف   التكيااف معهاااتتطلااب ماانه   الخباارات ال ديااد  التااف الكثياار ماا 
التواف  فاااا  واختيااااار التخصااااا والتكيااااف معاااا  والاختيااااار المهنااااف والإعااااداد لمهنااااة المسااااتقبل الداخليااااة

 مال الحياا  ال امعياة يعاد   وافا ن التأما بالدراسة لاسي  مراره  مطلبا أساسيا لن ال الطلبة واست الاجتماعف
يواجااا  الشاااباص ال اااامعف العدياااد مااا  المشاااككت الأتاديمياااة والمتعلقاااة  قااادف  العاااام تاااوافقه ميشااارا علااا  

 (3  8002. ح و الاعتبار بالعملية التعليمية والتف تفر  عل  ال امعة النظر  ليها بعي 

فف توقعات الطكص وانطباعااته  عا  الحياا  ال امعياة ما   الاب  خار  وال دير بالقوخ أن هناك تباي 
ونلااالا مااا  مثااار  الضاااغوو التاااف يتعرضاااون لهاااا فاااف الحياااا  ال امعياااة منهاااا ضاااغوو  أتاديمياااة ونفساااية 
واجتماعياااة واقتصاااادية(مما قاااد يااايثر علااا  تاااوافقه  مااال ماااايقل علااايه  مااا  مسااايوليات الدراساااة ال امعياااة 

Mahyddin,2010,379))عدياد  تتمثال فاف مواجهاة الامتحاناات  أماور ال امعات يعانون ما  طكصف
والعكقات مل الامكء والأساتو  والمنافسة م  أجل الن ال والمشككت العا فية والتعامل مل مقتضيات 

 ( 8008 008البيئة ال امعية وأنظمتها وقوانينها . أبوالعك  
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تبااي   (التااف8002الحماادانف دراسااة   موماا  خااكخ ا ااكع الباحثااة علاا  العديااد ماا  الدراسااات 
ف والات ااااا  نحااااو التخصااااا التوافاااا  ماااال الم تماااال ال ااااامع ود ارتباااااو موجااااب داخ احصااااائياً بااااي وجاااا

 لاا  عادم وجاود فاارو  دالاة فااف واقال التوافاا  التااف أشاارت ( 8002حبايااب ومار   دراساة  و  الأتااديمف
القاااااااادومف  دراسااااااااة  و فااااااااف حااااااااي  وجااااااااود فاااااااارو  دالااااااااة بااااااااي  ال نسااااااااي    التخصاااااااااتبعاااااااااً لمتغياااااااار 

أن مسااتوى التوافاا   التااف بينااتامعف لاادى  لبااة الساانة النهائيااة (التااف تناولاات التوافاا  ال اا8000وسااكمة
دراساااااااة  وهاااااااوا يختلاااااااف مااااااال   جاااااااود فااااااارو  فاااااااف التوافااااااا  باااااااي  ال نساااااااي تاااااااان مرتفعااااااااً بالإضاااااااافة لو 

الإضافة لوجود فرو  أظهرت أن مستوى التواف  مل الحيا  ال امعية مان متوسطاً ب فالت(8003الشكعة
 دراساة اساتطكعية لإجاراء  مل نللا أثار اهتماام الباحثاة نظام الدراسة وال نس لمتغيرل  فف التواف  تبعاً 

بهدف  فف جامعة دمش    الأدبية والعلمية( الباً و البة م   لبة الكليات 000عل  عينة ميلفة م   
وقاد اساتخدمت الباحثاة   وعكقتا  بالتخصاا الأتااديمف توافقه  الاجتماعف خ مدىاستطكع آرائه  حو 

تاان (%26بلغات نسابته  والتاف م  الطلباة  اً عدد و لاحظت أن أدا  الاستبانة موسيلة ل مل المعلومات
 والتااف م  الطلبااةآخاار أظهاار عاادداً  لأتاااديمف دور فااف تااوافقه  ماال الوسااب المحاايب  بينمااالاختصاصااه  ا
لاختصاصااه  الأتاااديمف دور فااف تااوافقه  ماال الوسااب الاجتماااعف ناا  لاا  يكاا  ب ( %32بلغاات نساابته   

التوافا  لادى  واقالتساع  للوقاوف علا   معرفاة   فاف هاوا الم ااخمانات الحاجاة لإجاراء دراساة   و التالف
باعتبار  مفتال التفو  والتميا العلمف والن ال المهنف ومعرفة مدى عكقة نللا ببعي الشباص ال امعف 

 التواف  لديه . هوا  فف  رفل مستوى  اكون لها دور المتغيرات التف قد ي

 : التالف فف السياخ الدراسةمشكلة تبلورت  للاو و

فاااف  وعكقتااا  بالتخصاااا الأتااااديمف ال اااامعف شاااباصواقااال التوافااا  الاجتمااااعف للماااا  -
 ؟جامعة دمش 

 :الدراسةأهمية - ثانياا 

 يلف:  تكم  أهمية الدراسة فيما

و ااااي   ال ااااامعفطالااااب لل الاجتماااااعفأهميااااة دراسااااة العكقااااة الارتبا يااااة بااااي  التوافاااا   .0
 التخصا الأتاديمف.
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لشباص وماا يتخللهاا ما  تغيارات فاف حيااته  ف تناولتها الدراسة وهف فئة اأهمية الفئة الت .8
 تبعا لمتغيرات الدراسة.وقات فف مستوى التواف  الاجتماعف تونها تكشف ع  الفر  

وضال بارامج  رشاادية تسااعد  فال هات المسيولة ع  الشباص فا الدراسة تفيد نتائج وقد .3
 فف رفل مستوى التواف  بشكل عام.

  عل  سير العملية التعليمية عل  تكفف نقااو يتساعد نتائج هو  الدراسة القائمقد تما  .6
 . الضعف فف أداء ال امعة لدورها فف تحقي  التواف  الاجتماعف لدى الطلبة

 :دراسةأهداف ال- لثاا ثا

 التعرف عل :تسع  الدراسة  ل  

 دمش  . جامعة واقل التواف  الاجتماعف للشباص ال امعف فف .0

 .فال امعف والتخصا الأتاديم شباصقة بي  التواف  الاجتماعف للالعك .8

العلمياة تبعااً  الفرو  فف درجة التواف  الاجتماعف لدى عيناة الدراساة ما  التخصصاات .3
 الوضاال الاجتماااعفلوضاال الاقتصادل الساانة    الاختصاص. ال نسلمتغياارات الدراسة

 . محل الإقامة أثناء الدراسة(

الأدبياة تبعااً  ما  التخصصااتعيناة الدراساة الفرو  فف درجة التواف  الاجتماعف لادى  .6
الوضااااااااااااااال لوضاااااااااااااال الاقتصادل االساااااااااااااانة    الاختصاص. ال نسلمتغياااااااااااااارات الدراسة

 . محل الإقامة أثناء الدراسة(الاجتماعف

 :دراسةأسئلة ال-رابعاا 

 لأسئلة التالية:أجابت الدراسة ع  ا

 ه  ؟ م  وجهة نظر  ما واقل التواف  الاجتماعف للشباص ال امعف فف جامعة دمش  .0
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 للشباص ال اامعف والتخصاا الأتااديمف فافما  بيعة العكقة بي  التواف  الاجتماعف  .8
 جامعة دمش ؟ 

  :دراسةال متغيرات- خامساا 

 تتحدد متغيرات الدراسة المستقلة والتابعة مما ي تف:

 المتغيرات المستقلة: -أ

 ال نس . .0

 : الاختصاص .8

 :و تض  ملية ا داص . ملية الحقو  . ملية التر ية  .نظريةتليات  -

 . الهندسة. ملية العلوم ات الطب . ملي :وتض  ملياتتطبيقيةتليات  -

 الرابعة .السنة: الأول  /  .3

 30أقاال ماا 80ماا  / ألااف 80أقاال ماا  00مصااروف يباادأم لوضاال الاقتصااادل  ا .6
 لف وما فو (.أ30/ألف 

 الوضل الاجتماعف: عااص /متاو  . .2

  (. السك  ال امعف/ قامة أثناء الدراسة مل الأسر   محل الإ .2

 المتغيرات التابعة: -ص

 .تواف   الاجتماعف ال ةناعل  استب أفراد عينة الدراسة  جابات

 :دراسةال فرضيات- ساا ساد

 :  0,05عند مستوى دلالة  الدراسةفرضيات ت   اختبار 
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ات درجاااات (باااي  متوساااط0002توجاااد فااارو  نات دلالاااة  حصاااائية عناااد مساااتوى الدلالاااة لا  .0
-نظارل للطالب ال امعف تبعاً لمتغيار التخصاا  التواف  الاجتماعف  عل  استبانة جابات أفراد العينة 

 (.تطبيقف

ات درجاااات (باااي  متوساااط0002توجاااد فااارو  نات دلالاااة  حصاااائية عناااد مساااتوى الدلالاااة لا -8
 التطبيقيةفف التخصصات   للطالب ال امعفالتواف  الاجتماعف  عل  استبانةالدراسة عينة جابات أفراد 
   السنة  الوضل الاقتصادل  الوضل  الاجتماعف(ختصاصات الدراسة.  ال نس  الاتبعاً لمتغير 

 ات درجاااات (باااي  متوساااط0002فااارو  نات دلالاااة  حصاااائية عناااد مساااتوى الدلالاااة توجاااد لا -3
 النظرياةفاف التخصصاات  للطالاب ال اامعفالتوافا  الاجتمااعف  عل  اساتبانةالدراساةعيناة  جابات أفراد 
 ات الدراسة.  ال نس  الاختصاص  السنة  الوضل الاقتصادل  الوضل  الاجتماعف(تبعاً لمتغير 

 مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية : - اا سابع

التواف : هو العملية الدينامية المستمر  التف تحق  للفرد أهداف  وتعمل علا   شاباع حاجاتا  مماا 
 ( 0222 28تمد  بالصحة النفسية وال سمية بالإضافة للت قل  والانس ام مل البيئة  خيرالل  

ملية دينامية مستمر  يحاوخ الفرد فيها تعديل ع:(Social Compatibiliy) ف التواف  الاجتماع
سلوم  فف بيئت  الاجتماعية وتقبال ماالا يمكا  تعديلا  حتا  يحادث التاواان بينا  و اي  البيئاة بماا يضام  

 (06 ص8006 شباع معظ  حاجات  الداخلية  ومقابلة متطلبات بيئت  الخارجية. محمد 

الانس ام ال امعف عل  تحقي   قدر  الطالب :ويعرف التواف  الاجتماعف نظرياً فف الدراسة ب ن 
ماا  خااكخ عكقاتاا  ماال الأساااتو  والااامكء والمااوظفي  والمقااررات الدراسااية وأنظمااة  فااف حياتاا  ال امعيااة

 الكلية  واختصاص  الأتاديمف بشكل  ييثر في  اي ابياً  .

هااا الطلبااة ماا  ويعاارف التوافاا  الاجتماااعف  جرائياااً فااف الدراسااة ب ناا : الدرجااة التااف يحصاال علي
 خكخ  جاباته  عل  مل بند م  بنود الاستبانة التف ت   عدادها لهوا الغر  فف هو  الدراسة.

 ساواء جامعاة دمشا  الطالب ال اامعف:هو الطالاب الاول اجتااا المرحلاة الثانوياة والمنتساب  لا 
 . نظريةوالأ تطبيقيةالفف الكليات 
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جامعااة دمشاا   مااا فااف ب فااف التخصااا الأتاااديمف: ويشااير  لاا  العلاا  الااول يخااتا باا  الطالاا 
 . تطبيقية أو الكليات النظريةالكليات ال

 لدراسات السابقة:ا- ثامناا 

وتطرقااات هاااو  الدراساااات  لااا    تعاااددت الدراساااات والبحاااوث التاااف تناولااات التوافااا  الاجتمااااعف 
التاف تشاكل عر ية والأجنبية   الباحثة فف هوا الفصل الدراسات الوستعر    جوانب مختلفة م  التواف 

سااعد الباحثاة فاف بحثهاا  وماوللا الوقاوف علا  أهاداف هاو  الدراساات  وعلا  أها  ال واناب التاف مرجعاً 
تناولتهاااا  والأدوات التاااف اساااتخدمتها  فضاااكً عااا  توضاااي  أهااا  النتاااائج التاااف توصااالت  ليهاااا  وعكقتهاااا 

 بالدراسة الحالية. 

 ة :الدراسات العر ي -أ

 (، فلسطين:6002دراسة ) بركات ،-1

بعناااااوان:  التوافااااا  الدراساااااف لااااادى  الباااااات ال امعاااااة: دراساااااة مقارناااااة باااااي  المتاوجاااااات وةيااااار 
 المتاوجات فف ضوء بعي المتغيرات(.

هدف الدراسة: مقارنة القدر  عل  التواف  الدراسف بي  الطالباات المتاوجاات وةيار المتاوجاات  
 والتعرف  ل  الفرو  حسب متغيرات البحي: الحالة الاجتماعية  مكان السك   العمر  التخصا.

( الباااة متاوجاااة وةيااار متاوجاااة مااا  800وقاااد  بقااات الأدا  علااا  عيناااة عشاااوائية ميلفاااة مااا   
 ومان م  نتائج الدراسة: البات جامعة القدس المفتوحة.

تاوجاااات وةيااار المتاوجاااات فاااف وجااود فااارو  دالاااة  حصاااائياً باااي  درجااات الطالباااات الم -
 القدر  عل  التواف  الدراسف ونللا لمصلحة الطالبات المتاوجات .

وجااود فاارو  دالااة  حصااائياً بااي  درجااات الطالبااات المتاوجااات وةياار المتاوجااات تعاااى  -
 ( م  العمر. 64-32لمتغير العمر ونللا لمصلحة الطالبات م  فئة  
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 (، فلسطين:6002دراسة )بركات،-6

العكقاااات الاجتماعياااة الساااائد  باااي  الدارساااي  والمدرساااي  فاااف جامعاااة القااادس المفتوحاااة بعنااوان: 
  وعكقة نللا ببعي المتغيرات(.

هدف الدراسة : معرفة  بيعة العكقات الاجتماعية السائد  بي  الدارسي  والمدرسي  فف جامعة 
العماار  التخصااا  عمااا  القاادس المفتوحااة  وعكقااة نلاالا باابعي المتغياارات المتعلقااة بالطالااب: ال اانس 

 الأص  مكان السك   والتحصيل الأتاديمف. 

 استخدمت الدراسة المنهج الوصفف التحليلف باعتماد الاستبانة أدا  أساسية للبحي. 

دارس ودارسة م   اكص جامعاة القادس المفتوحاة   800وقد  بقت الأدا  عل  عينة ميلفة م  
 الدراسة:  منطقة  ولكرم التعليمية.ومان م  أه  نتائج

عاااادم وجااااود فاااارو  دالااااة  حصااااائياً فااااف مسااااتوى العكقااااات الاجتماعيااااة بااااي  الدارسااااي   -
والمدرسااي  فااف ال امعااة تعاااى لمتغياارات: ال اانس والعماار والتخصااا الدراسااف وعماال 

 الأص ومكان السك .

وجااود فاارو  جوهريااة فااف مسااتوى العكقااات الاجتماعيااة بااي  الدارسااي  والمدرسااي  فااف  -
 لاا  متغياار التحصاايل الأتاااديمف للطالااب  ونلاالا لصااال  فئااة الطااكص ال امعااة تعاااى 

 نول التحصيل المرتفل.

 (، السعودية:6002دراسة )بركات،-3

بعنوان:  التواف  النفسف الاجتماعف وعكقت  بالحالة الاجتماعية والمستوى الاقتصادل والمعدخ 
 التراتمف(.

لاجتمااااعف لااادى  الباااات ملياااة التر ياااة هااادف الدراساااة: التعااارف علااا  مساااتوى التوافااا  النفساااف ا
ب امعة أم القرى بمكاة المكرماة  والتعارف علا  تا ثير متغيارات  المعادخ التراتماف  والحالاة الاجتماعياة  

 والحالة الاقتصادية فف تباي  الدرجات التف يحصل عليها جميل أفراد عينة الدراسة.
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ار  للبياناااات الشخصاااية تناولااات اساااتخدمت الدراساااة المااانهج الوصااافف التحليلاااف  واعتمااادت اساااتم
المتغيارات المرةاوص فاف دراساتها المرتبطاة باالتواف  النفسااف ما   عاداد الباحثاة  ومقيااس التوافا  النفسااف 

 لاينب شقير.

 ( البة م   كص ملية التر ية ب امعة أم القرى.023وقد  بقت الأدا  عل  عينة ميلفة م   

 ومان م  نتائج الدراسة:

ماا   البااات مليااة التر يااة ب امعااة أم القاارى لااديه  شااعور مرتفاال  %28أن مااا يقااارص  -
 بالتواف  النفسف.

أن التواف  النفسف العام الول يتضم  الشعور بالتواف  الشخصاف والانفعاالف والصاحف  -
والأسااااارل والاجتمااااااعف   لا يختلاااااف لااااادى عيناااااة الدراساااااة بااااااختكف متغيااااار المعااااادخ 

 الاقتصادية.التراتمف  والحالة الاجتماعية  والحالة 

 ،فلسطين :(6002،يب ومرق باح)دراسة -4

واقاال التوافاا  ال ااامعف لاادى  لبااة جامعااة الن ااال الو نيااة فااف ضااوء بعااي متغياارات  بعنااوان:
 (.ال نس والتخصا الدراسف فف ةا 

 .معرفة الفرو  فف واقل التواف  تبعا لمتغيرات الدراسة والتفاعل فيما بينها :هدفالدراسة

اسااتخدم الباحثااان مقياااس التوافاا  ال ااامعف الااول الماانهج الوصاافف التحليلااف و اعتماادت الدراسااة و 
 .أعد  جماخ النيل 

 : نتائج الدراسة مان م  أه  و ( البام و البةً.262وقد  بقت الأدا  عل  عينة ميلفة م   

 .أن واقل التواف  ب ميل أبعاد  الأريعة  ي ابية لدى أفراد العينة  -

 .ل التواف  تبعا لمتغير التخصا عدم وجود فو  دالة فف واق -

 وجود فرو  بي  ال نسي  لصال  الومور -
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 ، سورية:(6010،الكنج ) دراسة-5

 عكقتها بالتواف  الاجتماعف والتحصيل الدراسف:  و بعنوان:الحاجات النفسية 

حاجاات النفساية ومساتوى التوافا  الاجتمااعف و التحصايل لتعرف العكقة باي  ا :هدف الدراسة 
 .الدراسف

واعتمد الباحي المنهج الوصفف التحليلف واستخدم مقياس التواف  الاجتماعف ومقياس الحاجات 
 .النفسية

( الباااً و البااةً ماا   ااكص جامعااة دمشاا  وقد توصاالت الدراسااة 223ناات عينااة الدراسااة ماا  و تك
  ل  جملة م  النتائج مان أهمها:

النفسااية ومقياااس التوافاا  وجااود عكقااة ارتبا يااة دالااة  حصااائياً علاا  مقياااس الحاجااات  -
 السنة الدراسية(. –التخصا  -الاجتماعف تبعاً لمتغيرات الدراسة ال نس 

وجاااااود عكقاااااة ارتبا يااااا  دالاااااة  حصاااااائياً علااااا  مقيااااااس التوافااااا  الاجتمااااااعف ومساااااتوى  -
 التحصيل الدراسف لصال   لبة العلوم الإنسانية.

عيناة علا  مقيااس التوافاا  عادم وجاود فارو  دالاة  حصاائياً باي  متوسااب درجاات أفاراد ال -
 العمر(. –التخصا  –الاجتماعف وفقاً لمتغيرات ال نس 

وجاااود فااارو  دالاااة  حصاااائياً باااي  متوساااب درجاااات أفاااراد العيناااة علااا  مقيااااس التوافااا   -
 (.الكليات –الاجتماعف وفقاً لمتغيرات الدراسة السنة الدراسية 

 ، فلسطين:(6011،وسلامة ،القدومي) دراسة-2

فاف  للعلاوم الأمنياة فاف الأتاديمياة الفلساطينيةالبكالور وس لتواف  ال امعف لدى  لبة ن : ابعنوا
 (.أريحا

ال اااامعف لااادى  لباااة البكاااالوريوس فاااف  التوافااا  التعااارف علااا  مساااتوى التوافااا  :الدراساااة هااادف
 .الأتاديمية تخصا عل  النفس الأمنف وأنظمة المعلومات 
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 و با  علايه  مقيااس الليال للتوافا  الاجتمااعف  ( الباا و الباة080 تكونت عينة الدراساة ما  
 :جملة م  النتائج مان أهمها  وتوصلت الدراسة  ل  

 .أن مستوى التواف  الكلف مان مرتفعا لدى أفراد العينة  -

 .وجود فرو  بي  ال نسي  فف التواف  لصال  الومور  -

 . فرو  دالة  حصائيا بي  أفراد العينة تبعا لمتغير التخصالا توجد -

 ، فلسطين :(6011،الكحلوت)دراسة -7

لدى أبناء العامكت وةيار العاامكت فاف الميسساات  الاجتماعفدراسة مقارنة للتواف    بعنوان:
 (.الخاصة بمدينة ةا 

الكشف ع  درجة التواف  الاجتمااعف لادى أبنااء العاامكت ومقارنتهاا مال أبنااء  :الدراسة  هدف
 .ةير العامكت

 .ة أدا  ل مل المعلومات نالمنهج الوصفف التحليلف  واستخدمت الاستباواعتمدت الباحثة 

( نمراً وأنث  مواعي  بالتساول بي  أبناء العامكت وأبناء ةير 330وتكونت عينة الدراسة م   
(فرداً وقااد توصاالت الدراسااة  لاا  جملااة ماا  النتااائج 022العااامكت  بحيااي اشااتملت ماال م موعااة علاا   

 تان م  أهمها:

جااود فاارو  دالااة  حصااائياً فااف مسااتوى التوافاا  الاجتماااعف لاادى أبناااء الأمهااات عاادم و  -
 –نااوع الأساار   –العااامكت فااف الميسسااات الحكوميااة تعاااى لمتغياارات الدراسااة ال نس 

 ح   الأسر (.

عاادم وجااود فاارو  دالااة  حصااائياً فااف مسااتوى التوافاا  الاجتماااعف لاادى أبناااء الأمهااات  -
ناوع الأسار   –ومية تعاى لمتغيارات الدراساة ال نس ةير العامكت فف الميسسات الحك

 ح   الأسر (. –
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وجود فرو  دالة  حصائياً بي  أبناء الأمهات العامكت وةير العامكت فف مديناة ةاا   -
 فف ال انب الاجتماعف لصال  أبناء الأمهات  ةير العامكت .

كت فف مديناة ةاا  وجود فرو  دالة  حصائياً بي  أبناء الأمهات العامكت وةير العام -
 فف ال انب الصحف لصال  أبناء الأمهات العامكت .

 ، فلسطين:(6013،الشكعة)دراسة  -2

ت ثير نظام الدراسة وال نس عل  التواف  ال امعف لدى  لبة جامعتف الن ال الو نية   عنوان:ب
 (.وجامعة القدس المفتوحة 

التعااارف علااا  مساااتوى التوافااا  ال اااامعف لااادى  لباااة جامعاااة الن اااال الو نياااة  :هااادف الدراساااة 
 .ضوء متغيرل ال نس ونظام الدراسة والقدس المفتوحة فف

 .( البا و البة م  ال امعتي  422أجريت الدراسة عل  عينة  بقية عشوائية قوامها   

فقر  يقايس التوافا  مال الحياا  ال امعياة ب بعااد  الأر عة وقاد  32وت  استخدام مقياس مكون م  
 توصلت الدراسة  ل  جملة م  النتائج مان م  أهمها:

 .التواف  مل الحيا  ال امعية مان متوسطاً  ى أن مستو  -

امف وجااود فاارو  فااف التوافاا  تبعاااًلمتغيرل نظااام الدراسااة وال اانس لصااال  التعلااي  النظاا -
 ولصال  الومور.

 :الدراسات الأجنبية  -ص

 (، أمريكا: Musser،2002) دراسة-1

 (.التواف  وعكقت  ببعي المتغيرات بعنوان: 

"Compatibility related to age ,gender, identity,specialization, and marital 

states" 
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المتغيااااارات   ومنهاااااا الحالاااااة هااااادف الدراساااااة: التعااااارف علااااا  عكقاااااة التوافااااا  الدراساااااف بااااابعي 
 الاجتماعية للطكص والتخصا والمعدخ الدراسف والعمر ومكان السك .

 استخدمت الدراسة المنهج الوصفف التحليلف باعتماد الاستبانة أدا  أساسية للبحي.

 (  الباً و البة م  الطلبة ال امعيي  032م    ةوقد   بقت الأدا  عل  عينة ميلف

ومااان ماا  أهاا  نتااائج الدراسااة:أن الطلبااة ةياار المتاااوجي  أتثاار قاادر  علاا  التوافاا  الدراسااف ماا  
الطلبااة المتاااوجي   ممااا أشااارت الدراسااة  لاا  وجااود أثاار داخ للتفاعاال المشااترك بااي  الحالااة الاجتماعيااة  

 والتخصا   وعدم وجود أثر داخ لمتغير العمر ومكان السك . 

 (:CLOSSON،2009كلوسن،) دراسة-3

 (.العدوانية والتواف  الاجتماعف بي  صداقات المراهقة المبكر   بعنوان: 

"Aggressive And Social Compatibility within Early Adolescent Friendship". 

الاجتمااااعف هااادفت الدراساااة  لااا  الكشاااف عااا  تااا ثير الصاااداقات باااي  الماااراهقي  علااا  تاااوافقه  
الباحي المنهج الوصافف التحليلاف  وقاماا با جراء مقاابكت مال بعاي أفاراد   وفد اعتمدوسلومه  العدوانف

(مراهقااً فاف مادارس ولاياة ماليفورنياا  وقاد 324العينة ومل بعي مدرسيه  وقد تكونت عينة الدراسة م  
 توصلت الدراسة  ل  جملة م  النتائج أهمها:

 يمتلكاون أصادقاء مقار ي   ن المراهقي  الوي  لا يتمتعون بشعبية باي  أقارانه  والاوي  لا -
تااانوا أتثاار ماايكً للساالوك العاادوانف فااف تعااامله  ماال ا خااري  ماا  الااوي  يملكااون شااعبية 

 بي  أقرانه  .

وجااود درجااة مبياار  ماا  التوافاا  الاجتماااعف بااي  المااراهقي  فااف تفاااعله  ماال بعضااه  ولا  -
ي  لا سااايما المراهقاااون الاااوي  ينتماااون  لااا  جماعاااة أصااادقاء عل  عكاااس الماااراهقي  الاااو

 ينتمون فقد أوجدوا درجة أقل م  التواف  الاجتماعف. 
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 (: Derosier،2010دروسير) دراسة-5

 .(واف  الاجتماعف للأ فاخ عل  نتائ ه  الأتاديمية أثر الت  بعنوان:

"The Impact of Childrens Social Compatibility on Academic Results" 

علاا  نتااائ ه  الأتاديمية وقااد تاا   الاجتماااعف للأ فاااخهاادفت الدراسااة للكشااف عاا  أثاار التوافاا  
ونلاالا بااالعود   لاا  ساا كت  ( فااكً ماا  الصااف الثالااي 0822طبياا  البحااي علاا  عينااة ميلفااة ماا   ت

الطلبة فف المدرسة ومقابلة معلميه  وسياله  ع  عكقة مال مفحاوص ب قران  وقاد توصالت الدراساة  لا  
 جملة م  النتائج التالية:

ة وجود فرو  بي  ال نسي  فيما يتعل  بنتائ ه  الأتاديمية  ومانت هاو  أظهرت الدراس -
 الفرو  لصال  الطلبة الإناث الوي  مانوا أتثر توافقاً مل أصدقائه  أتثر م  الومور.

 ،أمريكا:(Way,2012)دراسة -2

 بعنوان:  ت ثير العكقات الأتاديمية والاجتماعية لطلبة الكليات عل  مثابراته  الدراسية( 

"the Impact of Students Academic and Social Relationships on College 

Student Persistence" 

ه  هاادف الدراسااة: تعاارف تاا ثير العكقااات الاجتماعيااة والأتاديميااة لطلبااة ال امعااة علاا  مثااابرت
 ومواظبته  عل   تمام المرحلة ال امعية  

 استخدمت الدراسة المنهج الوصفف التحليلف باعتماد الاستبانة أدا  أساسية للبحي.

 الباااً و البااةً المساا لي  فااف الساانة الثانيااة فااف  300وقااد  بقاات الأدا  علاا  عينااة مكونااة ماا  
 جامعة نبراسكا فف الولايات المتحد  الأمريكية.

ماال أسااره   اعيااة المقر ااة للطلبااة معكقاااته  نتااائج الدراسااة: أن العكقااات الاجتم ومااان ماا  أهاا 
وأقاارانه   ضااافةً  لاا  عكقاااته  الأتاديميااة داخاال الصااف الدراسااف ماال أساااتوته  وأقاارانه  لهااا تاا ثير قااول 

 عل  قرار الطلبة بالاستمرار فف الكلية والثبات . 
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 قة :موقل الدراسة الحالية م  الدراسات الساب -ت

ةلاب الدراساات الساابقة العر ياة علا  العكقاات الاجتماعياة رماات أ ما  حياي موضاوع الدراساة: 
( تااوللا الدراسااات 8002(و برمااات8000 بكاارالقائمااة فااف المرحلااة ال امعيااة بااي  المعلمااي  والمتعلمااي  

الأجنبية فقد حرصت عل  دراسة العكقاات الاجتماعياة القائماة لادى الشاباص ال اامعف وعكقتهاا بابعي 
اتفقاات الدراسااة الحاليااة ماال   ممااا ((Way202المتغياارات الأخاارى لاساايما التحصاايل الأتاااديمف للطلبااة 

( ودراساااة 0222مصاااطف  ابو   الاجتمااااعف مثااال فاااف البحاااي بموضاااوع التوافااا بعاااي الدراساااات الساااابقة
تماااا واتفقااات مااال بعاااي الدراساااات 0(.8000ج ن( ودراساااة الكااا0224( ودراساااة سااافيان 0224اساااحا  

( ودراسااة 8000دراسااة الكحلااوت مالسااابقة فااف اشااتماخ عينااة الدراسااة علاا  مااك ال نسااي  نمور و ناااث( 
صا وعكقت  بالتواف  ال امعف  حيي (.تما يتض  م  الدراسات وجود تباي  بش ن التخ8000الكنج 

وافااااااااا   تعااااااااااى لمتغيااااااااار التخصاااااااااا وجاااااااااود فااااااااارو  باااااااااي  الطاااااااااكص فاااااااااف الت  لااااااااا  تشاااااااااير دراساااااااااات
ال انس مدراساة  بالإضافة لوجود فرو  بي  الطكص  فاف التوافا  تعااى لمتغيار ( 8000دراسة ح اصت
دراسااات  لا  عاادم (وعلاا  النقايي ما  نلاالا تشاير 8003( ودراسااة  الشاكعة8002دراساة حبايب ومار  ت

( تماااا أشاااارت دراساااة 8002وجاااود فااارو  فاااف التوافااا  تبعاااا لمتغيااار التخصاااا مدراساااة حبايب ومااار  
 .(  ل  عدم وجود فرو  بي  الطكص تعاى لمتغير ال نس8000 القدومف وسكمة

أن الدراساااة الحالياااة فاااف تناولهاااا لموضاااوع التوافااا  الاجتمااااعف لااادى  ن اااد فمااا  حياااي التشااااب : 
مااا  حياااي المااانهج والأدا :  تشاااابهت الدراساااة ف  عف تتشااااب  مااال أةلاااب الدراساااات الساااابقةالشاااباص ال اااام

الحالية مل أةلبية الدراسات السابقة م  حيي استخدامها المنهج الوصفف التحليلف  واعتمادها الاستبانة 
ياب ومار   أما عينة الدراسة وهف فئة الشباص فقد تشابهت هاو  الدراساة مال دراساات   حبادراسة  دا  للأ

 والقدومف(وهف م  أه  شرائ  الم تمل وأتثرها فاعلية فف بناء المستقبل.

التوافاا  الاجتماااعف ومتغياار التخصااا  ياار  متغياارقااد تناولاات أبحاااث مثماا  حيااي الاخااتكف: ف
وتختلاف الدراساة الحالياة عا  الدراساات    ممااالأتاديمف لك  هو  الأبحاث ل  تق  بدراسة العكقاة بينهماا

مااال نس والاختصاااص والساانة الدراسااية والوضاال الاجتماااعف  فااف بعااي ماا  متغياارات الدراسااة السااابقة
  وتختلاااف ماااوللا مااا  حياااي تناولهاااا  لباااة بالإضاااافة لمحااال الإقاماااة أثنااااء الدراساااةوالوضااال الاقتصاااادل 

 جامعة دمش  بالاختصاصات  العلمية والأدبية.
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ا لموضاوع واقال التوافا  الاجتمااعف  ع  تللا الدراسات فف تناولهاوم  حيي التميا: فقد تميات 
للشااباص ال ااامعف المتمثاال فااف التوافاا  ماال المدرسااي  والمااوظفي  والااامكء والأنظمااة ال امعيااة والوضاال 
الاقتصادل بالإضافة  لا  عكقتا  بالتخصاا الأتااديمف. ماوللا تمياات الدراساة الحالياة بماا قدمتا  ما  

مومااً وخصائصا  وات اهاتا  والعوامال المايثر  فيا  معارف ومعلوماات حاوخ مفهاوم التوافا  الاجتمااعف ع
  ي ابياً وسلبياً. 

و و عااداد  الأدا   المناساابة وماا  أوجاا  الاسااتفاد  ماا  الدراسااات السااابقة فااف صااياةة الفرضاايات 
 المنهج العلمف المناساب وهاو المانهج الوصافف التحليلاف  و تباعاختبار الأساليب الإحصائية المناسبة لها

الاساااتفاد  مااا  المفااااهي  والمعلوماااات النظرياااة التاااف تاخااار بهاااا هاااو  الدراساااات فاااف  ثاااراء   بالإضاااافة  لااا 
 .الإ ار النظرل الخاص بالدراسة
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 :تمهيد

يواج  الفرد فف   ار تفاعل  مل البيئة العديد م  الخبرات والمواقف الحياتية  التاف تتطلاب منا  
ظروف بغية ت نب الوقوع فاف المشاككت خ فف سلوم  واست ابات  بما يتكءم مل ما يمر ب  م  أن يعد  

 وهوا بدور  يايدل  لا  أن تتعار  بيئاة الفارد لتغيارات مساتمر  مماا ي علا  فاف ساعف دائا  للوصاوخ  لا  
 التواف .

عماا هاو عليا  الحااخ فاف المراحال الدراساية  جاوريا   ال امعاة مرحلاة دراساية تختلاف اختكفاا   وتعد  
السااابقة لهااا ماا  حيااي التنظااي  و بيعااة الدراسااة  و بيعااة ال ااو الاجتماااعف السااائد فيهااا وتت ل  أهميااة 
المرحلة ال امعية وحيويتها  ل  اعتبارات عديد   فهف مرحلة بالغة الخطور  لأن الطالب في  يادخل وهاو 

بيئية والاجتماعية والاقتصاادية وهاو فاف هاو  المرحلاة العمرياة يكاون يحمل فف تكوين  ت ثيرات العوامل ال
عرضااة لنااوااع عديااد  تتراول مااابي  الطمااول والإقاادام والتااردد والإح ااام  والتطلاال لت ر ااة حياتيااة جديااد  
يحققهاااا لااا  الوساااب الاجتمااااعف  مااا  خاااكخ الاخاااتكو بم تمااال جدياااد يتمياااا بوجاااود ال ااانس ا خااار مااا  

الثقااافف والاجتماااعف الااول يسااود بااي  المنتساابي   ليهااا ماا  جهااة أخرى ممااا يعطااف جهااة وال و العلمااف و 
القااادر  علااا  خلااا  جاااو مااا  العكقاااات النوعياااة داخااال هاااوا الوساااب تتسااا  بالنضاااج والتطاااور فاااف الر ياااة 

 (  083 ص8006والمعال ة. الشريل 

مر بساابب وهكااوا ن ااد الانتقاااخ ماا  مرحلااة دراسااية  لاا  أخاارى ي عاال حيااا  الطلبااة فااف تغياار مساات
التغير فف الأفكاار والمشاككت التاف تاواجهه   فمنهاا الاقتصاادية والاجتماعياة والأتاديمياة  ووجاود مثال 
هو  المشككت تيدل للت ثير عل  مستوى تواف  الطلبة واستنادا  لما سب  جاء هوا الفصل ليحدد مفهاوم 

 المعيقة ل . التواف  ب بعاد  المختلفة و دراسة العوامل الميثر  في  والعوامل

 :مفهوم التوافق - أولا 

 وماان ح ار الااويااة علا  البيولوجياا هااو مصاطل  التكيف تاان أوخ اساتخدام لمفهاوم التوافاا  فاف
يعياة   الطبفف نظرية التطور لدى دارون والول يعنف قدر  الكاائ  الحاف علا  الاتك م مال شاروو البيئاة 

أمااا الااول يفشاال فمصااير   لاا  الفناء. حماادل فااف البقاااء   اسااتمر   نا اسااتطاع الكااائ  الحااف مواجهتهااا  فاا
دمو  فاف الم ااخ النفساف ( ث  استعار علماء الانفس هاوا المفهاوم البيولوجف واساتخ4 ص0228 وس وم
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وتخطف  ليدخ عل  العملية السلومية التف يستطيل بها  شباع حاجات  الاجتماعف تحت مصطل  التواف 
 (00 ص0222العوائ  البيئية. الصال  

فالتواف  عملية ديناميكية مستمر  يحاوخ بها الإنسان ع   ري  تغيير سلوم  أن يحق  التاواان 
بين  و ي  البيئة التف تشمل مل ما يحيب ب  م  ميثرات و مكانات ونللا بهادف الوصاوخ  لا  حالاة ما  

 ( 06 ص8003الاستقرار البدنف والنفسف والاجتماعف. الشور  ف 

 مثماار  وممتعااة تتساا  قامااة عكقااات اجتماعيااة ماال ا خري القاادر  علاا   والمقصااود بااالتواف  هااو 
الفعااااخ الاااول ي عااال الفااارد القااادر  علااا  العمااال المنااتج و بقاادر  الفااارد علااا  الحاااب والعطااااء هااوا مااا  ناحية 

 (60 ص8002. حشمت و اهف ة أخرى م  ناحيشخصا  نافعا  فف محيط  الاجتماعي

د  لااا  يساااتقر علااا  تعرياااق محااادد لااا   فقاااد تعاااددت وعلااا  الااارة  مااا  أهمياااة مفهاااوم التوافااا  ن ااا
  لا أن هناااك تشااابها  بااي  هااو  التعريفات وفيمااا يلااف عاار  لم موعااة ماا  هااو    التعريفااات التااف تناولتاا

عناادما عاارف التوافاا  ب ناا  تفاعاال (Arkoff)التعريفات فكااان ماا  أوائاال ماا  عاارف التوافاا  بشااكل علمااف
أو التوافاا  فاااف الكلياااة مااا  ناحياااة التحصااايل ال اااامعف الشااخا مااال بيئتااا  تما عااارف التوافااا  ال اااامعف 

 (Arkoff,1968,p14)والول يغطف التحصيل الدراسف للطالب وتطور  الشخصف.

ما  حياي  بيعتا  عملياة دينامياة مساتمر  يحااوخ الفارد فيهاا تعاديل سالوم  فاف لوللا عد  التواف  
يضاام  بيئتا  الطبيعيااة والاجتماعياة وتقباال مااالا يمكا  تعديلاا  حتا  يحاادث التااواان بينا  و ااي  البيئاة بمااا 

 (06 ص8006 ومقابلة متطلبات بيئت  الخارجية. محمد  شباع معظ  حاجات  الداخلية

ب ن  م موع العمليات النفساية التاف تسااعد الفارد علا  التغلاب واف  التLazarousلااورسفيرى 
 (Lazarous,1976,p77)عل  المتطلبات والضغوو المتعدد  

التوافاا  سلساالة ماا  العمليااات التااف تباادأ حااي  يفشاال الفاارد فااف  شااباع حاجااة ماا  حاجاتاا  يعااد  و 
 ويهدف بها الفرد  ل  تغيير سلوم   النفسية  أو الاجتماعية أو البيولوجية وهو عملية ديناميكية مستمر 

الفاارد المتوافاا  يتصاارف   ن   حيااي (Bernard,1981,p8)ليحاادث عكقااة أتثاار توافقاااً بيناا  و ااي  بيئتاا .
بطريقاااااااااااااااة توافقياااااااااااااااة مااااااااااااااال محيطااااااااااااااا  الاااااااااااااااول يعاااااااااااااااي  فيااااااااااااااا  فاااااااااااااااف نطاااااااااااااااا  الأسااااااااااااااار  والعمااااااااااااااال 

 (62 ص8002والمدرسة. الدعدل 
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بيئااة ماا  ناحيااة الفاارد ماا  ناحيااة ومتطلبااات الب ناا  حالااة تكااون فيهااا حاجااات التوافق أرنولد(يرى و 
 ((Arnold,1991,p7 تناة  بي  الفرد والهدف والبيئة الاجتماعية.أخرى مشبعة تماماً و حالة 

عمليااة ديناميااة تتناااوخ مااكً ماا  الساالوك والبيئتااي  الطبيعيااة والاجتماعيااة بااالتغيير والتعااديل فهااو 
و اوللا طلباات بيئتا    م   شاباع الفارد حاجاتا  وتحقيا  متحت  تواان بي  الفرد ونات  وهوا التاواان يتضا

   ن يغيار الفارد ما  المايثرات الاجتماعياة التاف اف  عملية  رفاها الفارد والبيئاة  يتباادلان التا ثيريعد التو 
يتعااااار  لهاااااا لكاااااف تصاااااب  أتثااااار مكءماااااة تما يعااااادخ مااااا  مطالبااااا  وحاجاتااااا  لكاااااف يكئااااا  باااااي  هاااااو  

 وهاو(04 ص8002. البشاير ما أن يغير م  سالوم  أو ما  بيئت   البيئةالميثرات فالفرد فف تفاعل  مل 
م بالااادور اشاااعور الفااارد بالساااعاد  مااال ا خاااري  وقدرتااا  علااا   قاماااة العكقاااات الاجتماعياااة الناجحاااة والقيااا

 (00610222الاجتماعف المناسب. اهران

والتغيياار يشااتمكن التعااديل والتغيياار والسااعف نحوهمااا و ن التعااديل ب ناا   التواف   رضااوان( ى وياار 
 وتشاترو هاو  العملياة سالوك الفارد الفاعال المايثر مونا  أو الخارجف للفرد عل  التعديل والتغيير الداخلف

المعناااااف بالدرجاااااة الأولااااا  باااااالتواف  أل أنااااا  يعناااااف القااااادر  علااااا  ضااااابب المواقاااااف والمتطلباااااات الداخلياااااة 
بعااد التحاارر ماا  تااوتر الحاجااة الحالااة التااف يصاال  ليهااا الفاارد وهااو (43 ص8002والخارجية. رضااوان 
 (02 ص8002حقي  الهدف. لخالدل والعلمف توالشعور بالارتيال و 

 يت  ماا  مسااتمر وتخلااا الباحثااة ماا  التعاااريق السااابقة  لاا  أنهااا تتفاا  علاا  أن التوافاا  عمليااة 
لااا  الشاااعور ما يحقااا  مخكلهاااا  شاااباع الفااارد لحاجاتااا  وتحقي  التاااواان بينااا  و اااي  البيئاااة المحيطاااة بااا  

مااا  خاااكخ تغييااار فاااف سااالوم  وفااا  متطلباااات  والاساااتمتاع بحياااا  خالياااة مااا  التاااوتر والصاااراع  بالارتياااال
الفارد ومتطلباات  حاجااتباي   والانسا ام الهدف النهائف فف عملية التواف  هو تحقيا  التاواان   فالمحيب

 فيها. البيئة التف يعي 

 ات اهات:   وتظهر لنا الصور  أوض  فف توضي  مفهوم التواف  فف ثكثة 

لات ااا  الفااردل: ياارى أصااحاص هااوا الات ااا   أن التوافاا  يمثاال  شااباعاً لحاجااات الفاارد التااف ا-0
تثيرها دوافع  سواء مانت حاجات عضوية  أم اجتماعية والتواف  عنده  أيضاً هو المروناة فاف مواجهاة 

ل   هااو الااول يسااتطيالظااروف المتغير  وهااو عمليااة ديناميااة ومسااتمر  ماداماات الحيا  والشااخا المتوافاا
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أو تغيير الاثناي  معااً  نا اقتضات الحاجاة لوللا شاريطة أن تكاون العكقاة تغيير دوافع  أو تغيير البيئة  
ولعل خير م  يمثال هاوا الات اا   ساميي( الاول ييماد علا  الاعتاداخ فاف بيئت  عكقة اتفا   بين  و ي  

 (23 ص0222  شباع الفرد لحاجات  م ه  عكمة عل  التواف  . دمنهورل 

فااااا  هاااااو عملياااااة المسااااااير  مااااال لات اااااا  الاجتمااااااعف: يااااارى أصاااااحاص هاااااوا الات اااااا  أن التواا-8
 وأن عملياااة التوافااا  تحااادد باااالرجوع  لااا  المعاااايير والنماااان  والأنمااااو الاجتماعياااة الساااائد  فاااف الم تمااال

ابتعاد وانحارف عنهاا قلات الم تمل فكلما مان باستطاعة الفرد مسايرتها مان هوا الفرد أتثر توافقاً وملما 
درجاااة توافقااا   ن ينظااار  لااا  التوافااا  مااا  خاااكخ مظااااهر السااالوك الخاااارجف للفااارد وال ماعة ويشاااير هاااوا 
الات ااا   لاا  أن الفاارد عااادً  مااا يل اا   لاا  الانقياااد لل ماعااة و  اعااة أوامرهااا بغيااة مقابلااة متطلبااات الحيااا  

ياة تقاوم علا  الانصاياع للم تمال بصارف النظار أن التوافا  عملياة اجتماعأل   اليومية وتحقي  التوافا 
 ( 30 ص8000ع  رضا الفرد ع  هوا الانصياع. صيام 

 النفسف والاجتماعف(: يقوم هوا الات اا  فاف أساسا  علا  التفاعال والتكامال الات ا  التكاملف-3
الفااارد عملياااة نات شاااقي   تتضااام  تفااااعكً مساااتمراً باااي  الحاصااالي  باااي  الات ااااهي  الساااابقي   فاااالتواف  

و يئت   فالفرد ل  حاجات والبيئة لها مطالب  و التالف ف ن التواف  هو عملياة مكئماة باي  حاجاات الفارد 
 (030  8002ومطالب البيئة. النابلسف 

اهتمام الباحثي  بدراسة التواف  باعتبار  الهدف الول يساع   ليا  مال فارد ونلالا بتحقيا   ويت ل 
خكخ تكوي  العكقات الإنسانية بي  الفرد والمحيطي  با  والتفاعال التواف  عل  المستوى الم تمعف م  

الإي ابف معه   و يرتبب مفهوم التواف  بمفهوم الصحة النفسية لأن الفرد عنادما يملالا شخصاية متكيفاة 
( فااالتواف  يعتباار ماا  أهاا  0222 022فهااو فااف الغالااب يكااون علاا  قاادر ماا  الصااحة النفسااية. الطحان 

 و نا مااان   ساايئاً تكااون الصااحة النفسااية ساايئة  الصااحة النفسااية فاا نا مااا مااان التوافااالميشاارات الدالااة علاا
 ( 0223 32التواف  جيداً تكون الصحة النفسية جيد  . الحا  

التواف  هو قدر  الفرد عل  تلبية حاجات  وتحقي  الانس ام بين  و ي   ن   ومما سب  يمك  القوخ 
نفس  م  جهة و ين  و ي  البيئة المحيطة ب  م  جهة ثانية تما يتضام  قادر  الفارد علا  تعاديل سالوم  
ت ااا  مااا يواجهاا  ماا  مواقااف وظااروف حياتيااة مما يااوفر لاا  شااعور بااالأم  والقبااوخ الاجتماااعف أل أن 

شاعور   مما ينتج عنا   بحيي يقي  عكقات مرضية معه ي مل نفس  يتواف  مل ا خر  الشخا المتواف 
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ناتج عناا  نساا ام بينا  و ااي  البيئاة المحيطااة  أمااا  نا ع اا الفاارد عا  هااوا التوافا  والابالرضاا والا مئنان
 .سوء واعتكخ فف صحت  النفسية

 عناصر التوافق: - ثانياا 

ماااااا  جهااااااة  والمحيب باااااا  بااااااي  الكااااااائ  ماااااا  جهااااااةتحقياااااا  التااااااواان تسااااااتهدف عمليااااااة التوافاااااا  
وماال الناااس ا خري  وهااوا التفاعاال فياا  جوانااب التاا ثير   ف  عبااار  عاا  تفاعاال الفاارد ماال ناتاا أخرى فااالتوا

وفيماا   المتبادخ فوات الفرد هف الم موع الكلف لما هو علي  الفرد تال ساد والسالوك والأفكاار والمشااعر
يتعلاا  بااا خري  ماا  البيئااة المحيطااة بااالفرد  التاا ثير متبااادلًا بااي  الفاارد و ااي  الأفااراد ا خااري  ماا  خااكخ 

نخلااا عمليااة التفاعاال الااديناميكف المسااتمرفيما بااي  الفاارد و ااي  محيطاا  الاجتماااعف وم  هنااا يمكاا  أن 
 أن عناصر التواف  هف عبار  ع  عنصري  أساسيي  وهما:  ل 

رد وماااينطول علياا  فااف بنائاا  النفسااف ماا  الحاجااات والاادوافل والخباارات والقااي  الأوخ: الفاا -
وهااوامايطل  علياا    والميااوخ والقاادرات  وماال نلاالا يساااعد فااف توجياا  الساالوك الإنسااانف

 بالمحيب النفسف الداخلف للإنسان.

الثااااااااااااانف:المحيب الخااااااااااااارجف للفرد والااااااااااااول نقصااااااااااااد  البيئااااااااااااة الاجتماعيااااااااااااة والبيئااااااااااااة  -
 (02 ص8002ران الطبيعية. أبوسك

 خطوات التوافق: - ثالثاا 

الإحسااس بحاجاة معيناة   نهاا سلسالة ما  المراحال ابتاداءً مايمكننا وصف عملية التواف  عل  أ
وانتهاءً باختيار  حدى الطر  ليت   ومروراً بالتعرف عل   بيعة هو  الحاجة والطر  المختلفة لإشباعها 

 للوصوخ لحالة الاستقرار النفسف.ع   ريقها  شباع هو  الحاجة تمهيداً 

( يلخااا هااو  العمليااة فااف الصااويبوتمثاال هااو  العمليااة نظاار  مبسااطة لعمليااة التوافاا    ن ن ااد  
 نقاو: أر ل

:أل المشكلة التف تحااوخ أن تغيار ما  اساتقرار الفارد وتعمال علا  Motivationالدافل: -
 اياد  الشعور بعدم الإحساس بالراحة.
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الشعور أو الإحساس الفعلاف الاول يعياب الإنساان ويدفعا   :وهوFrustrationالإحباو: -
 دفعاً لمحاولة التعرف عل  المشكلة وحلها.

:أل الفعاال الإي ااابف الااول يباادأ الفاارد فااف التحاارك ماا  خكلاا  Responseالاساات ابة: -
 للتعرف عل   بيعة المشكلة وأبعادها و ي اد البدائل المختلفة للتغلب عليها.

ار الاااول يتخاااو  الفااارد وي اااد  مناساااباً للتغلاااب علااا  المشاااكلة :أل القااار Solutionالحااال: -
 (22 ص0682 ويبدأ فف تنفيو . . الصويب 

 النظريات المفسرة للتوافق: - رابعاا 

ينظر أةلب العلماء عل  التواف  عل  أن  السواء والخلاو ما  الاضاطرابات والصاراعات النفساية 
وا خري  ومال هاوا الإجمااع فا ن لكال مدرساة ونظرياة وجهاة وال سدية والقدر  عل  الانس ام مل الانفس 

(.وفيما يلف عر  مختصر لأه  22 ص0222نظرها فف تحديد مفهوم التواف  وعوامل . عبد اللطيف 
 النظريات المفسر  للتواف :

 نظرية التحليل النفسي:-1

الفارد ةالبااً ماا  م  أبرا رواد هو  النظرية ن د الباحي فرويد(الول يارى أن عملياة التوافا  لادى
تكااون لا شااعورية بحك  أن الأفااراد لا يعااون الأسااباص الحقيقيااة لكثياار ماا  ساالوماته   فالشااخا المتوافاا  
هااااااااااااااااو الشاااااااااااااااااخا الاااااااااااااااااول يساااااااااااااااااتطيل  شاااااااااااااااااباع المتطلباااااااااااااااااات الضااااااااااااااااارورية بوساااااااااااااااااائل مقبولاااااااااااااااااة 

أبنية نفسية هف:الهو  ة(. مما يرى فرويد أن الشخصية تتكون م  ثكث40 ص8000اجتماعياً. شانلف 
والأنا و الأنا الأعل  وتمثل الهو رةباتنا وحاجاتنا ودوافعنا الأساسية  وهو بهوا مخان للطاقة ال نساية  
ويعمااااال الهاااااو بنااااااءً علااااا  مبااااادأ اللاااااو  والاااااول يبحاااااي عااااا  تحقيااااا  ساااااريل للتاااااوتر دون مراعاااااا  للعوامااااال 

 العكااس ماا  الاجتماعيااة ويمك  اتباااع رةبااات الهااو عاا   رياا  الفعاال أو التصاارف ةياار الإرادل.وعلاا 
 حيااي يعماال علاا  تحقياا  حاجااات الفاارد بطريقااة عقكنيااة مقبولااة لاادى نلاالا يعماال الأنااا وفاا  مباادأ الواقل

  يكاب  الهاو ويحاتفا بالاتصاالات مال العاال  ا هاو العنصار التنفياول فاف الشخصايةالعال  الخارجف فالأن
خانااااً للقاااي  المغروساااة الخاااارجف مااا  أجااال تحقيااا  الرةباااات الشخصاااية المتكاملاااة.ويمثل الأناااا الأعلااا  م

والمثل والمعايير الأخكقياة و الاجتماعياة  والأناا الأعلا  يتكاون ما  الضامير و الأناا المثالية فالضامير 
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ينسب  ل  القدر  عل  التقوي  الواتف والانتقاد والت نيب  أما الأنا المثالية فما هف  لا تصور ناتف مثاالف 
فروياد أن العصاااص والاوهان ماا هماا  لا عباار  عا  شااكل يتكاون ما  سالوميات مقبولاة ومستحسانة.ويرى 

م  أشكاخ ساوء التوافا    ويقارر أن السامات الأساساية للشخصاية المتوافقاة والمتمتعاة بالصاحة النفساية 
تتمثااااااااال فاااااااااف ثاااااااااكث سااااااااامات هاااااااااف: قاااااااااو  الأناااااااااا  والقااااااااادر  علااااااااا  العمااااااااال  والقااااااااادر  علااااااااا  الحاااااااااب 

(Engler,1995,p102)لتواف  الصحة النفسية يكم  فف استمرار النماو .أما  يوند( فيعتقد أن مفتال ا
الشخصااااف دون توقااااف   ممااااا أشااااار  لاااا  أن التوافاااا  السااااول يتطلااااب التااااواان أو المواانااااة بااااي  ميولنااااا 
الانطوائياة وميولناا الانبسااا ية  وهاوا يتطلااب ضارور  التكاماال باي  العمليااات الأساساية فااف تغييار الحيااا  

س  الإدراك  والتفكيار .فاف حاي  تاوهب  فاروم(  لا  أن الشخصاية والعال  الخارجف المتمثلاة فاف الإحساا
هف التف لديها تنظي  موج  فاف الحياا  وهف التاف تمتلالا القادر  علا  التحمال والثقاة وتولف اهتمامااً مبياراً 
لكااااال مااااا  العوامااااال الاجتماعياااااة والحاااااب الوالااااادل فاااااف مسااااااعد  الفااااارد علااااا  تحقيااااا  التوافااااا  الساااااول. 

.(Engler,1995,p110)يراً  أريكسون (الول ييمد فاعلية الأنا  والنماو المساتمر مادى الحياا  وفقااً وأخ
لمبااادأ التطاااور  ونلااالا بثماااان مراحااال متتابعاااة تبااادأ مااال  منهاااا بظهاااور أاماااة للنماااو تحااادد بتفاعااال العوامااال 
البيولوجياااة والاجتماعياااة والشخصاااية  وتنتهاااف بحااال الأاماااة ويقاس التوافااا  بالحااال الإي اااابف أو السااالبف 

ة وم  ثااااا  يمكااااا  تلخااااايا ميشااااارات التوافااااا  التاااااف تعناااااف فاعلياااااة الأناااااا الساااااوية فاااااف مااااال مااااا  للأامااااا
الثقة الاسااتقكلية  المبادر  الإن اا تشااكل الهوية الألفة الإنتاجية والحكمااة فف حاا  تمثاال ميشاارات سااوء 

فالشخصااااية السااااوية فااااف تصااااور هااااو    (Ysseldyke,1994,p17)التوافاااا  فااااف النقاااايي ماااا  نلاااالا .
 القادر  عل  الحب والعمل وموللا القادر  عل  التعامل مل مبدأ الواقل.النظرية هف 

 النظرية السلوكية:-6

الفرد ومكتسبة  ونللا م  خكخ ما يمر ب  يرى أصحاص هو  النظرية أن أنماو التواف  متعلمة 
يات م  خبرات خكخ مراحل نمو  والسلوك التوافقف يشتمل عل  خبرات تشير  ل  مفياة الاسات ابة لتحاد

عملياة التوافا  الشخصاف لا يمكا  ف (32 ص8004الحيا  والتف سوف تقابال باالتعايا والتادعي . العواد 
عندما فلها أن تنمو ع   ري  ال هد الشعورل ولكنها تتشكل بطريقة آلية ع   ري  تلميحات البيئة    

فاا نه  قااد ينساالخون عاا    مثابااة أو لا تعااود علاايه  بااالثواص ي ااد الأفااراد أن عكقاااته  ماال ا خااري  ةياار
ا خري   ويبدون اهتماماً أقل فيما يتعل  بالتلميحات الاجتماعية  وينتج ع  نللا أن ي خاو هاوا التفساير 

الاابعي ( وقااد رفااي 68 ص8000الساالومف الككساايكف للساالوك  شااككً شاااناً أو ةياار متواف . شااانلف 
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بطريقاة آلياة ميكانيكياة  حياي أتااد أن التفساير السالومف الككسايكف الاول يقاوخ بتشاكيل  بيعاة الإنساان 
ساالوك الإنسااان نتااا  للتفاعاال المتبااادخ بااي  ثكثااة عواماال هااف: المثياارات خاصااة الاجتماعيااة  والنمااان  

 (32 ص8003والسلوك الإنسانف والعمليات العقلية والشخصية. عسيرل 

ن عادات ساوي   ة  تحادث وفف ضوء هو  النظرية فالشخصية السوية هف التف استطاعت أن تكو 
م  خكلها ارتبا ات بي  مثيرات حسية واست ابات عقلية وانفعالية واجتماعياة دع مت بالإثاباة وتكاررت 

  فتكونت العاد .

 النظرية الإنسانية:    -3

ويقااوم هااوا الات ااا  بنظرياتاا  علاا   ظهاار الات ااا  الإنسااانف ماارد فعاال علاا  النظااريتي  السااابقتي  
نظرية التحليل النفسف والنظرية السلومية  ف صاحابها أجمعاوا علا  أن رفي المسلمات التف تقوم عليها 

وهاا  ياارون أن التوافاا    بااداع والتفاعاال والتواصاال والحريااةالإنسااان يتميااا عاا  باااقف الكائنااات الحيااة بالإ
 ااخ يرتبب بتحقي  المرء لوات   و نا استطاع الإنسان أن يشبل الحاجاات الأولياة والفيايولوجياة يفسا  الم

شاااباع ألا وهاااف تحقيااا  الاااوات   حت  يصااال  لااا  أعلااا  مساااتويات الإلوصاااوخ للمساااتوى الاااول يليااا لااا  ل
والإدراك  الادقي  للواقال والقادر  علا   قاماة  الشخا المتواف  يتصف بالتلقائية وتقبل الاوات وا خاري  ف

لااوواته  والأشااخاص المحققااي   العكقااات ماال ا خااري   وأن تحقياا  الااوات هااو أرقاا  الاادوافل الإنسااانية 
  ف نا ما الحاجات الأولية والفيايولوجية يمثلون الشخصية السوية. فسلوك الكائ  الحف يندفل  ل   شباع

أشاابعت اختفاات ماا  م اااخ دافعيتاا   فالحاجااات ماا  وجهااة نظاار  هااف أساااس مشاااتل سااوء التوافاا  التااف 
ف  ل  تواف  الإنساان مال تواجهنا  بمعن  أن الشخصية لا تتحق   لها الصحة النفسية السليمة التف تهد

( 20 ص8004البيئاااة الخارجياااة  لا  نا أشااابعت الحاجاااات وشاااعر الإنساااان بالإشاااباع فعكً. ال مااااعف 
علاا  أهميااة تحقياا  الااوات فااف تحقياا  التوافاا  ال يااد وقام بوضاال عااد  معااايير  رواد هااو  النظريااةوييمااد 

والتمرمااا حااوخ المشااككت لحلهااا  وعاادم للتوافاا  شااملت الإدراك الفعاااخ للواقاال  قبااوخ الااوات  التلقائيااة  
الاعتماااااد علاااا  ا خااااري   والاسااااتقكخ الااااواتف  والاهتمااااام الاجتماااااعف القااااول  والعكقااااات الاجتماعيااااة 

 (23 ص0222السوية والشعور بالحب ت ا  ا خري . عو  
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وفف ضوء هو  النظرية نرى أن الشخصية السوية هف التف تتمتال باالتواان باي  الفارد ما  جهاة 
 ااي  م تمعاا  ماا  جهااة أخاارى  وهااف التااف تصاال  لاا  حالااة التوافاا  ماا  خااكخ  شااباع الفاارد لحاجاتاا   و 

 وقبوخ الوات والرضا الاجتماعف.

  النظرية المعرفية:-4

ياارى أصااحاص هااو  النظريااة باا ن التوافاا  ياا تف ماا  خااكخ معرفااة الإنسااان لواتاا  وقدراتاا  والتواف  
يمتلالا القادر  علا  التوافا  الاواتف. والتوافا   عناد أصاحاص معها حسب  مكانياتا  المتاحاة  و ن مال فارد 

النظرية المعرفية يعنف القدر  عل  تفسير الخبرات بطريقة منطقية تمك  الفرد م  المحافظة عل  الأمال 
واساااااااااااتخدام مهاااااااااااارات  معرفياااااااااااة مناسااااااااااابة  فاااااااااااف مواجهاااااااااااة الأاماااااااااااات وحااااااااااال المشاااااااااااككت. لخالدل 

رماا علا  المحتاوى المعرفاف ي اب أن ن  وا اف والسالوكلكف  نفه   بيعة الع( ف82 ص8002والعلمف 
 تما أن  ماا  يمتلكاا  ماا  معلومااات وخباارات معرفيااةن الفاارد تصاادر عناا  الساالوميات بمااا للأفااراد  حيااي  

وهاف عباار  عا  مايسام  بالأفكاار الأوتوماتيكياة   الأفراد م  وجهة نظر النظرية المعرفياة يصادر عانه 
خااااص يااايدل  لااا  اسااات ابات عا فياااة ووجود هاااو  الأفكاااار  انطباعاااات شخصاااية تحفاااا بواساااطة مثيااار

علاا  التفرياا  بااي   بالصااور  الصااحيحة البعيااد  عاا  المشاااتل النفسااية تاايدل بااالفرد  لاا  التوافاا  والقاادر 
  و التاالف فا ن  المشااعر والسالوميات تتمثال فاف القادر  علا  التميياا باي  الأفكاار الداخلياة الخياخ والواقل

تحدث فف الواقل  بحيي يعف الفرد ت ثير هو  المعرفة عل  مشاعر  وسلوم  وحتا   للفرد والأحداث التف
تظهار فهو سمة شاملة   الأسلوص المعرفف ات ا  عام يحك  السلوك فف مواقف بيئية معينة فعل  بيئت .

فااف تمااا أن الأساالوص المعرفااف يعباار عناا  ب ناا   ريقااة الفاارد المميااا   فااف قاادرات الفاارد الإدراتيااة والعقليااة 
يشير  لا  التفصايكت الفردياة  تمااستقباخ المعلومات والتعرف عليها والاحتفاظ بها وم  ث   استخدامها.

و التااالف فهااو يعكااس الأساالوص  والتصاانيف المفاااهيمف للبيئااة الخارجيااة   الثابتااة فااف التنظااي  الإدراتااف 
   دراتا  الحساف والعقلاف والاول يفضال  فاف تنظاي صف بسامة الثباات النسابف لادى الفاردالمتس  والول يت

و وللا يعكس الأسلوص المعرفاف  ريقاة الفارد المفضالة فاف الإدراك وتنظاي  المثيارات  للممياات المختلفة 
 (33 ص8008أو المعلومات الهامة داخل البيئة التف يوجد بها هوا الفرد. الخولف 
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أن تستند  لا  قادرات وفف ضوء هو  النظرية ن د أن الشخصية السوية التف تحق  التواف  لابد  
معرفية وخبرات مافية م  أجل تحقي  التواان بين  و ي  المحيب  وحل المشككت بطريقة منطقية وأتثر 

 فعالية تتناسب مل واقل الفرد المحيب ب . 

 النظرية البيولوجية:-5

ترتكااا هااو  النظريااة علاا  النااواحف البيولوجيااة للتوافاا   حيااي تاارى أن ماال أشااكاخ سااوء التوافاا  
تعااود  لاا  أماارا  تصاايب أنساا ة ال ساا  والما وتحاادث هااو  الأماارا  فااف أشااكاخ منهااا المورثااة ومنهااا 

 أو جسامية نات اة عا  مايثرات ما  المحايبالمكتسبة خكخ مراحل حيا  الفرد م   صابات واضاطرابات 
 ل  الاضطرابات النفسية التف تيثر عل  التواان الهرمونف للفرد نتي ة تعرض  للضاغو ات ويرى  تعود

أصحاص هو  النظرية أن عملية التواف  تعتمد عل  الصحة النفسية و التالف التواف  التاام للفارد  التوافا  
 ام نشااااو ساااال سااامف(أل ساااكمة وظاااائف ال سااا  المختلفة ويقصاااد باااالتواف  فاااف ظااال هاااو  النظرياااة ان

 أما سوء التواف  فهو اختكخ التواان الهرمونف أو نشاو أو وظيفة م  وظائف وظائف ال س  فيما بينها
( أل أن عملية التواف  تت  م  خكخ انس ام نشاو وظاائف ال سا  فيماا 000 ص8002ال س . سعيد 

 بينها.

 النظرية الجتماعية:-2

ة وأنماو التواف   ويوض  أصحاص هو  النظرية أن ترى هو  النظرية أن هناك عكقة بي  الثقاف
عياااة الااادنيا الطبقاااات الاجتماعياااة فاااف الم تمااال تااايثر فاااف التواف  حياااي صاااا  أر ااااص الطبقاااات الاجتما

  ممااا أظهااروا ماايكً قلاايكً لعااك  المعوقااات الفسااية.فف حااي  قااام نول الطبقااات مشاااتله  بطااابل فيايقااف
 وأظهروا ماااايكً أقاااال لمعال ااااة المعوقااااات مشااااككته  بطااااابل نفساااافة الاجتماعيااااة العليااااا والراقيااااة بصااااياة

 (23 ص0222الفيايقية. عبد اللطيف 

دياد وفف ضوء هو  النظرية ت د الباحثة أن عملية التواف  لا تحدث فف فارا  بال  نهاا تتا ثر بالع
   مما أنها تت ثر بالعوامل الاجتماعية والثقافية المحيطة.م  العوامل المتعلقة بالموقف

وترى الباحثة أن  لايمك  الأخو بنظرية واحد  فاف تفساير التوافا   فالتفسايرات التاف أوردتهاا مال 
نظرية تعي  فف تقدي  فه  جانب واحد ما  جواناب الشخصاية  والاعتمااد علا  أحاد هاو  ال واناب لايعاد  
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نظااار بهاااو  والتافيااااً فاااف تفساااير السااالوك التاااوافقف  لاااوللا لاباااد فاااف تفساااير السااالوك التاااوافقف  مااا  الأخاااو 
 و التالف نصل  ل  فه  صحي  فف تفسير التواف  الحس  أو سوء التواف .النظريات نظر  تكاملية  

 مجالت التوافق: - خامساا 

تشاااامل بعاااادي  رئيسااااي  الفاااارد  و تختلااااف أنااااواع التوافاااا  تبعاااااً لاخااااتكف المواقااااف التااااف يعيشااااها 
 هما:التواف  الشخصف والتواف  الاجتماعف. 

 الشخصي:التوافق -1

 مل يكاون راضاياً عا  نفسا  متقبكً لهاا ويقصد با  المواءماة باي  الشاخا وناتا  ويعنف نلالا أن
التحااااااااارر النسااااااااابف مااااااااا  التاااااااااوتر والصاااااااااراعات  التاااااااااف تقتااااااااارن بمشااااااااااعر الاااااااااونب والقلااااااااا  والااااااااانقا 

(.ويقصاااد بااا  قااادر  الفااارد علااا  تقبلااا  لواتااا  والرضاااا عنها وقدرتااا  علااا  32 ص8000والضي . السااارا  
ياجات  ببوخ ال هد والعمل المتواصل ب اناب شاعور  باالقو  والش اعة و حساسا  بقيمتا  الواتياة تحقي  احت

( .تما يقصد ب  قيام الفرد بخفي التوتر بي  نات  6 ص8003وأن  شخا نو قيمة فف الحيا . شقير 
وافااا  ( .ويعااار ف الت82 ص8003والبيئاااة المحيطاااة بااا  ونلااالا  ماااا بتغييااار ناتااا  أو بتغييااار البيئة. أحماااد 

تماعية المتصاارعة مال هاو    بي  دوافع  المتعدد  و ي  أدوار  الاجيالشخصف ب ن  قدر  الفرد عل  التوف
( .تمااا يشاامل  تقباال 24 ص8000 ونللا لتحقياا  الرضااا و االااة القلاا  والشااعور بالسااعاد . جبل الاادوافل

والتمتال بالأماان الشخصاف والتوافا  الفرد لوات  مما هف بكل جوانبها وفه   ي ابف للاوات وواقعاف للحياا  
(و التااالف فاا ن التوافاا  الشخصااف يشاامل الرضااا عاا  الاانفس أل 83 ص8006الوجاادانف والعقلف. محمااد 

أن الفاااارد يتقياااال ناتاااا  ممااااا هااااف ب وانبهااااا مافااااةً  ويمتلاااالا القاااادر  علاااا  النظاااار  لاااا  نفساااا  بشااااكل واقعااااف 
علا  تنمياة القادرات والاساتعدادات  لا  وموضوعف ويتقبل نقاو القو  والضعف علا  حادس ساواء  والعمال 

أقص  حد يمك  الوصوخ  لي . ولهاوا السابب فهاو يعاد أسااس تكامال الشخصاية واساتقرارها  و ن الع اا 
عاا  تحقياا  التوافاا  الشخصااية ي عاال الفاارد يقاال فااف  صااراعات نفسااية مسااتمر  نمااتا جاااءاً مبيااراً ماا  

ن  اقتا  فاف حال لنفسف لأقل جهد يبول  لاساتنفا اقت   لوا ن د مثل هوا الفرد عرضة للتعب ال سدل وا
 سريل الغضب وهوا ما ييدل  ل  سوء عكقاتا  الاجتماعياة  مما ن د  نافو الصبر  الصراعات الداخلية

بالساعاد  مال (.تماا أنا  يعاد بمثاباة الشاعور 30 ص8003وم  ث   ل  ساوء توافقا  الاجتماعف. الهاابب 
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والاااااادوافل والرةبااااااات والقاااااادر  علاااااا  مواجهااااااة متطلبااااااات  و شااااااباع معظاااااا  الحاجااااااات  الااااااوات وا خااااااري 
 (020 ص8000الحيا . حسي  وعبد اليمة 

ةيار ماار س    مما سب  ت اد الباحثاة أن التوافا  الشخصاف هاو قباوخ الفارد لوات  راضاياً عا  نفسا
نهااا   ممااا أ  ماا  التعاماال ماال الواقاال ب ي ابيااةيعااي  حالااة ماا  الاتاااان الااداخلف تمكناا  أو نااافرس منهااالهااا  

 تحرر  م  الصراعات والتوترات الداخلية.

 التوافق الجتماعي:-6

 محيطااا  وعكقتااا  مااال الفااارد انسااا ام":يعناااف الاجتمااااعف التوافااا  أن  لااا  ان لااا  مع ااا  يشاااير
 (English and English, 1958.4).الاجتماعية " العكقات وتكوي  الاجتماعف

 وقد تعددت التعريفات التف تناولت التواف  الاجتماعف ومنها: 

تعريق خليفة: عملية  حداث التغيرات المطلو ة فف الشاخا ناتا  أو فاف بيئتا  للحصاوخ علا  
 (82 ص8000التواف  الاجتماعف. خليفة 

ت تعريااق آرنولااد: هااو قاادر  الفاارد علاا  التحاارر ماا  الميااوخ المضاااد  للم تماال والالتاااام ب خكقيااا
الم تمل ومساااير  المعااايير الاجتماعيااة والامتثاااخ لقواعااد الضاابب الاجتماعف وتقباال التغياار الاجتماااعف 

 (Arnold,1991,p232)والتفاعل الاجتماعف السلي  والعمل لخير ال ماعة والسعاد  مل ا خري .

اجاة  وتقتضايها حفرضاها  بيعاة العكقاات الاجتماعيةتعريق آيا و هيروخ : عملية مساتمر  ت 
الم تمل الدائمة  لا  التغيار الثقاافف حرصااً علا  الرضاا العاام والا مئناان  لا  المساتقبل وتظهار عملياة 
التواف  الاجتماعف فف مل ظاهر  نفسية واجتماعية وتتخو مظهراً يناسب العار  المقصاود ما  السالوك 

 (Ayes and Herol,1996,p234)التوافقف.

الساالوك وفقااً للأساااليب الثقافياة التااف يعاي  فيهااا بحيااي س   :هاو قاادر  الفارد علاا  نتعرياق لوثااا
 .(Luthans,1998,p215)يكون متوافقاً مل أحكام وعقائد وتصرفات ال ماعة مست يباً لضغو ها .

تعريااااااق مالديرون:انساااااا ام الفاااااارد فااااااف عكقتاااااا  ماااااال محيطاااااا  الاجتماااااااعف وتكااااااوي  العكقااااااات 
 (Calderon,1999,p4)الاجتماعية.
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جتمااااعف الشاااعور بالساااعاد  مااال ا خاااري   والالتااااام ب خكقياااات الم تمااال ويتضااام  التوافااا  الا
ومساااااااند  المعااااااايير الاجتماعيااااااة والضاااااابب الاجتماااااااعف وتقباااااال ا خااااااري  فااااااف الم تمل. حسااااااي  وعبااااااد 

تقباال الااوات ماارتبب بتقباال    ن أنبب بالعكقااات بااي  الااوات وا خااري ( .تمااا أناا  ياارت20 ص8000اليمااة 
هااااااوا قاااااادر  الفاااااارد علاااااا  التطبياااااال الاجتماااااااعف وضاااااابب الاااااانفس وتحماااااال   وممااااااا يساااااااعد علاااااا ا خري 

  علا  تكاوي  عكقاات وثيقاة المسيولية وقدرت  عل  الاعتاراف بحاجتا   لا  ا خري  وهاوا يتضام  القادر 
.وم  جهة أخرى يشير التواف  الاجتماعف  ل  قدر  الفارد لعمل عل   شباع حاجاته  المشروعة وابهيلاء

ف ينسااا   ماااال ةياااار  ماااا  الأفراد ونلااالا باتباااااع التقاليااااد والخضااااوع لكلتاامااااات علااا  أن يغياااار ساااالوم  ماااا
الاجتماعية فعندما يواج  الفرد مشاكلة خلقياة أو يعاانف صاراعات نفساية تقتضاف معال تهاا أن يغيار ما  

(.و ااوللا يشااير التوافاا  22 ص8000عاداتاا  ونللا مااف يااوائ  ال ماعااة التااف يعااي  فااف منفها. ساالمان 
سااا  التوافااا  مااال الم تمااال بنظامااا  وميسساااات  وأعرافااا  وتقالياااد  و وائفااا  وجماعاتااا  الاجتمااااعف  لااا  ح

وأفراد   ويشير أيضاً  ل  حس  التواف  مل ا خري  فف الم الات الاجتماعية التف تقوم عل  العكقاات 
الحواريااة بااي  أفرادهااا مالأساار  والمدرسااة و...الا تمااا يتضاام  ن ااال  الفاارد فااف عقااد صااكت اجتماعيااة 

(. فهااااو قاااادر  الفاااارد علاااا  عقااااد صااااكت 26 ص8003رضيةيرضاااا  عنهااااا هااااو وا خااااري   القريطااااف م
فهااو تلاالا العمليااة التااف يحقاا  بهااا الفاارد نوعاااً ماا  تعاااون والتسااام  والإيثااار  اجتماعيااة مرضااية تتساا  بال

التااااااواان فااااااف عكقاتاااااا  الاجتماعيااااااة التااااااف يسااااااتطيل ماااااا  خكلهااااااا  شااااااباع حاجاتاااااا  فااااااف حاااااادود ثقافااااااة 
 (62 ص8002لبليهف الم تمل. ا

أل أن الفاااااارد المتوافاااااا  اجتماعياااااااً هااااااو الااااااول يسااااااللا وفقاااااااً للأساااااااليب الثقافيااااااة السااااااائد  فااااااف 
م تمعاا  فالتواف  الاجتماااعف عبااار  عاا  تغيياار فااف التنظااي  الاجتماااعف و ن ال ماعااة تسااه  فااف تحقياا  

 (36 ص8000البقاء و ن اا الهدف الول يسع   لي  الفرد. أبو أسعد 

ساااب  ت اااد الباحثاااة أن التوافااا  الاجتمااااعف هاااو قااادر  الفااارد علااا  تحقيااا  أهدافااا  وفاااف ضاااوء ماااا 
ورةبات  و شباع حاجات  ما  خاكخ عكقاتا  مال أسارت  و امكئا   و شاكل  يايثر فيا  اي ابيااً مل مسااير  

 المعايير الاجتماعية  وتقبل التغيرات الاجتماعية.
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ياة ساوية مال ا خاري   واحتارام قاواني  ويشتمل التواف  الاجتماعف عل  تكاوي  عكقاات اجتماع
ام الم تمل  وأن التواف  الاجتماعف يتضم  مساير  المعايير الاجتماعية وتقبل التغيير الاجتماعف واحتر 

 ( وم  أه  مظاهر التواف  الاجتماعف :03  8000ا خري . موس  

ة تتصااااف الانساااا ام ماااال أفااااراد الم تماااال: وهااااو اسااااتمتاع الفاااارد بعكقااااات اجتماعيااااة حميمياااا -
 بالاحترام والتقدير والعطاء المتبادخ   والتف تشبل حاجات  الاجتماعية.

المشاااارمة الاجتماعياااة: وهاااو مشاااارمة الفااارد فاااف الأنشاااطة الاجتماعياااة وتواجاااد  فاااف أماااات   -
 الت معات الاجتماعية.

الانسااا ام مااال ثقافاااة الم تمااال: وهاااو تقبااال الفااارد لعاااادات الم تمااال وتقالياااد  وقيمااا  وأفكاااار   -
 (022 ص8006انين  وأنظمت . سفيان وقو 

مراعااا  المعااايير الاجتماعيااة: أل أن الفاارد الااول يراعااف المعااايير الاجتماعيااة هااو ماا  يفهاا   -
حقاو  ا خااري   ويارى ضاارور   خضااع رةبااات معينااة لحاجاات ال ماعااة  ومثال هااوا الفاارد 

رضاااا  يفهاااا  مااااا يعااااد  صااااواباً أو خطااااً  ماااا  وجهااااة نظاااار ال ماعااااة لأناااا  يتقباااال أحكامهااااا ب
 ( 002   8002 المروانف  

اتتسااااص المهاااارات الاجتماعيااااة: أل أن الفااارد يظهاااار مودتااا  للنااااس ويبااااوخ جهاااد  ليساااااعد  -
ا خاري   ويتصاف هااوا الفارد باللباقااة فاف التعاماال مال الأصاادقاء والغر ااء  وهااو لايس أنانياااً 

 (002و نما يراعف ا خري  ويساعده . المرجل الساب  

المضاااد  للم تماال: بمعناا  أن الفاارد لا يمياال  لاا  التشاااح  والعااراك أو التحاارر ماا  الميااوخ  -
عصاايان الأواماار أو تاادمير الممتلكااات  ولا يرضااف رةباتاا  علاا  حساااص ا خااري   ممااا أناا  

 (002عادخ فف معامكت  مل ةير .  المرجل الساب  

والصاااداقة والحاااب  بالإضاااافة  لااا  نلااالا ت اااد الباحثاااة أن  الاساااتقكخ والمباااادر  والإيثاااار والانتمااااء
وةير نللا ما  السالوميات المشاابهة التاف تسااعد الفارد علا  الشاعور بالاوات و اا خري  لهاا أهميتهاا فاف 

 سوائ  النفسف والاجتماعف .
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 ضافةً  ل  م الات التواف  أعك  ظهرت م الات أخرى للتوافا  تنوعات بتناوع م االات الحياا  
 التف تحتا   ل  التواف  فيها ومنها: 

 :التوافق الأسري  

تعتبر الأسر  النوا  الأول  التف يعي  فف منفها الفرد والتف تسع   ل  تحقي  الأم  والطم نينة 
  و ن ةاية الحيا  الأسرية هف المود  والرحماة و التوافا  وعادم ا وتغرس فيه  قي  المود  والرحمةلأفراده

مااا  تناااة  وانساا ام وخلاااو  ماا  الانفعاااالات  التنااافر وم  هنااا فاااالتواف  الأساارل يعنااف ماااا بااداخل الأساار 
(. وهاو تمتال 62 ص8002والمشاحنات سواء مانت عل  مستوى ا باء أو مستوى ا بناء . أبوسكران 

 الفرد بحيا  ساعيد  داخال أسار  تقادر  وتحناو عليا   مال شاعور  بادور  الحياول داخال الأسار  واحترامهاا لا  
أسلوص التفااه  هاو الأسالوص الساائد فاف أسارت  وهو ماا تاوفر   وأن يكون وتمتع  بدور فعاخ داخل الأسر 

و ن التوافاااا  . (23 ص0223مشاااككت  الخاصااااة. عبد الخاااال  للااا  أسااارت  ماااا   شاااباع لحاجاتاااا  وحااال 
ء يكونون صيغة  ي ابية ع  الأسرل ي عل الوالدي  أتثر است ابة للأبناء واهتماماً به  مما ي عل الأبنا

ة والأمااان النفسااف بينما سااوء التوافا  الأساارل ي عاال الأبناااء يكونااون صاايغاً  تتضام  الشااعور بالثقاانواته 
الماايثر  فياا   ساالبية ت ااا  نواته  ويشااعرون بعاادم الكفايااة وعاادم الأمااان النفسااف. ممااا أن ماا  أهاا  العواماال

 وتعلي  المااارأ  بشاااكل خاص ولاااوللا فااا ن الخلفياااة الثقافياااة لكاااك الااااوجي  تااايثر فاااف الثقافاااة بصاااور  عاماااة
ويعاد التوافاا  الأسارل أحاد م ااالات التوافا  و التاالف جاااء  (.040 ص8006ماا المشاترمة. ترمية حياته

لا يت اأ م  الصحة النفسية للفرد ولهوا ف ن أل خلل يعتلاف التوافا  الأسارل للفارد يانعكس علا  صاحت  
العوامال النفسية  وما يكحا أن التوافا  الأسارل أصاب  أتثار عرضاة للتصادع والتفكالا نظاراً لكثيار ما  

م  بينها ضعف التواصل بشكل  التقليدل بي  أفاراد الأسار  نظاراً لكشاتغالات المادياة اليومياة لكثيار ما  
أفاااراد الأسااار  مااا  جهاااة وظهاااور وساااائل جدياااد  للتواصااال الاجتمااااعف عااا   ريااا  الشااابكة العنكبوتيااااة. 

 (8006 68 سعودل 

 معاااااااا الانسااااااا ام سااااااار عل الأ قااااااادر أفرادمماااااااا ساااااااب  ت اااااااد الباحثاااااااة أن التوافااااااا  الأسااااااارل هو و 
 مااااال متبادلاااااة اجتماعياااااة عكقاااااات و قاماااااة  الأسااااارية لحياااااا ا نطاااااا  فاااااف والراحاااااة بالساااااعاد  و حساساااااه 
فاااااف  فعاااااالاً  شخصااااااً  الفااااارد ي عااااال الاااااول المناااااتج والعمااااال ناحياااااة مااااا  والعطااااااء بالحاااااب تتسااااا  ا خاااااري 

 . محيط  الاجتماعف م  ناحية أخرى 
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 :التوافق المدرسي 

الثانف فف الأهمية بعد الأسر  فهف النوا  الأساسية الثانية والتف تساه  تعتبر المدرسة المحض  
ولابااد أن تكااون العكقااة المتبادلااة بااي  الفاارد  وتاايثر فااف ساالوم  تاا ثيراً مبيااراً  فااف تشااكيل شخصااية الفاارد 

ويعااااد الفاااارد متوافقاااااً مدرسااااياً  نا مااااان فااااف حالااااة رضااااا عاااا   ن اااااا   والمدرسااااة عكقااااة توافقيااااة  ي ابيااااة 
ماال رضااا المدرسااة عناا  سااواء فااف أدائاا  الأتاااديمف أو فااف عكقاتاا  المدرسااية ماا  مدرسااي   تاااديمف الأ

هو حس  تكيف الفرد مل متغيرات دراست  و يئت  (.فالتواف  المدرسف 22 ص0222هورل وامكء . دمن
والمقااااررات الدراسااااية معكقتاااا  بااااالمعلمي  والااااامكء  والمناااااة الدراسااااف ونمااااب الإدار  والاااانظ  الامتحانيااااة 

 (22 ص8003والمناهج الدراسية وةيرها. القريطف 

الاناادما  الإي ااابف ماال الااامكء والشااعور هو ت ااد الباحثااة أن التوافاا  فااف المرحلااة ال امعيااة تمااا
نحاااو الأسااااتو  باااالمود  والإخااااء والاحتااارام والاشاااتراك فاااف أوجااا  النشااااو الاجتمااااعف بال امعاااة والات اااا  

 .بشكل  ي ابفة وحس  استخدام الوقت والإقباخ عل  المحاضراتنحو مواد الدراس ي ابفالا

 :التوافق النسجامي 

ومااااال ماااااايحيب بااااا  مااااا  عوامااااال  ويقصاااااد بااااا  توافااااا  الفااااارد مااااال بيئتااااا  المادياااااة والاجتماعياااااة 
أما البيئة الاجتماعية فنعنف بهاتل ما يسود الم تمال ما  قاي  وعاادات  مادية تالطقس وال باخ والأبنية 

ن البيئة متغير  سواء سواء مانت  وحيي  وتقاليد وعكقات اجتماعية ونظ  اقتصادية وسياسية وتعليمية 
وافاا  فااف الإ ااار والتوافاا  معهااا بقاادر مااا يتان لابااد ماا  مواجهااة هااو  المتغياارات ماايااة أم اجتماعيااة ماد

سااعاد  الفاارد ماال  الأماار الااول يحقاا  ويضااطلل باادور اجتماااعف معااي    الاجتماعيالاول يتحاارك فياا  الفاارد
وأسالوص الم اخ الاجتماعف الول يوجد فيهويكتسب صافات  وخصائصه لأن الفرد هو جاء م  ا خري  

 (  008 ص8002حيات . تتلو 

 :التوافق الزواجي 

ويشير  ل  درجة التناة  والتواصل بي  ال نسي  بما يساعدهما عل  بناء عكقة اوجية ثابتة و 
مسااااتقر  وعل  الشااااعور بالرضااااا والسااااعاد  وعل  مواجهااااة مايتصاااال بحياتهمااااا المشااااترمة ماااا  صااااعو ات 

 (. 006ومشككت وصراعات. المرجل الساب  ص
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لتواصل الفكرل الوجدانف والعا فف وال نسف بي  مما سب  ت د الباحثة أن التواف  الاواجف هو درجة او 
توافقية سوية تساعدهما في تخطي ما يعترض حياتهما الزوجية يب الاوجي   بما يحق  لهما اتخان أسال

 . من عقبات وتحقيق أقصى قدر من السعادة والرضا

 :التوافق المهني 

وتقبل  ل  ورضا  عن  ومقدرت  عل  ويتعل  بالانس ام بي  الفرد والمهنة أو العمل الول يمارس  
 (002 قامة عكقات مهنية و نسانية مثمر  ومرضية مل امكئ .  المرجل الساب  ص

أن أه  الميشرات التف تادخ علا  توافا  الإنساان هاو تفاعلا  الاجتمااعف مال  الباحثة  دتوهكوا 
العمال ما  أجال مصالحته  ا خري   وسعي  فف مساعد  ا خري  لتحقي  حوائج الناس والتعامل معها  و 

 العامة و مصلحت  الخاصة .

 :التوافق  استراتيجيات- سادساا 

وفيماا يلاف عار  تفصايلف  ل   الإنسان فاف تحقيقا  للتوافا   لا  م موعاة ما  الاساتراتي يات ي
 لهو  الاستراتي يات:

 إستراتيجية الدعم والمساندة)الجتماعية والنفعالية(: -1

جتماعياااااة والنفساااااية والطبياااااة المسااااااعد  ب شاااااكالها المختلفاااااة الاهاااااف محاولاااااة الحصاااااوخ علااااا  
 تماا يساع  الابعي  لا   لاب المسااند  الانفعالياة أل هف تطلب م  الأشاخاص الأقارص للفردة و والمادي

 أن هناك أر ل أنواع للدع  وهف:

ب نا   يشعر الفرد م  خكلها تاويد الفرد بدع  ومساند  معنويةالدع  النفسف:وهو يتطلب /0-0
 مقبوخ وموضل احترام وتقدير ومحبة.

والعقليوتقاادي  نصااائ  ومعلومات:تساااعد الفاارد علاا  فهاا  مشااككت  والتعاماال  الادع  الفكاارل /8-0
 معها والعمل عل  تقوي  أعمال .
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الدع  الاجتماعف:ويتضم  شاعور الفارد بالانتمااء ل ماعاة معيناة والقيام معها  بنشاا ات /3-0
 ات الفرا .ترويحية والقضاء عل  أوق

الااادع  المادل:ويتضااام  الااادع  والمسااااند  المادياااة وتقااادي  خااادمات ضااارورية تسااااعد فاااف /6-0
 (282 ص0222التخفيف م  القل  والتوتر النفسف. حداد 

 والمفهاوم الاواتف الأتااديمف   ائلية متصلة بالتواف  فف المدرسةن المساند  العف بالإضافة لوللا 
شاااارات مثاااال الضااااغب الاجتماعف العكقااااات ماااال الوالدي  التقاااادير ي مااااوأن المساااااند  المدرسااااية متصاااالة ب

حياااي ماااان   ومانااات مسااااند  اماااكء الصاااف مشاااابهة لمسااااند  الوالااادي  والاعتمااااد علااا  النفس الاااواتف 
 الضااااااااغب الاجتماعف الاتتئاص العكقااااااااات ماااااااال مثاااااااال القل  متصااااااااكً بالعديااااااااد ماااااااا  عواماااااااال التوافاااااااا  

 (Demaray,et.al,2005,p693)ا خري  الاعتماد عل  النفس.

 استراتيجية ضبط النفس:-6

 وتسااتخدم فااف المواقااف التااف تتطلااب  ية ماا  أساااليب التعاماال ماال الضغووتعااد هااو  الاسااتراتي 
 ومل نلاالا تاات  ولااد نتي ااة هااو  الضااغوو مشاااعر قويااةالضاابب والساايطر  علاا  الااوات وانفعالاتها حيااي تت

معال ة الموقف عل  الرة   م  التوتر ع   ري  قيام الفرد بالتفكير بطريقاة عقلياة فاف أثنااء اسات ابت  
  فرصااة لاختيااار الاساات ابة  الأمر الااول يعطيااوتقويماا   ن مااان صااحيحاً أو خا ئاااً للموقااف الضاااةب 

 (22  0224عل  النتي ة الأفضل. شتورا  وم  ث  الحصوخ الأنسب

 اتيجية السترخاء والتأمل البسيط:استر -3

ماا  خااكخ هااو  الاسااتراتي ية أن نااتخلا ماا  الإحبا ااات والضااغوو اليوميااة ماا  خااكخ  يمكاا 
تفريااد الشااحنة الانفعاليااة المرافقااة للضااغوو اليوميااة بشااكل ةياار مااين للفاارد أو لماا  حولاا   و التااالف ف ناا  

  وهنااك  ار  متعادد  منهاا الصاك  أو يتخلا ما  الضاغب الاائاد ب سال  الطار  وتات  ما  خاكخ الت مال
الترميا عل  سماع صوت التنفس .أما الاسترخاء فهو تقنية تتطلب تادريب الشاخا عليهاا عا   ريا  
تنظي  تنفس  والقياام بعملياات تقلايا واساترخاء لعضاكت  بداياة ما  عضاكت الأ اراف وانتهااء بال اوع 

 (03 8006الأ رش والبط . 

 والمرح:استخدام روح الدعابة -4
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وتسم    ن الدعابة والمرل تساعد الفرد عل  التغلب عل  النتائج السلبية عند مواجهة المشاتل 
 والدعابة ال يااد  لهااا تاا ثير محبااب علاا  جااراء تقييمااات أوليااة أتثاار موضااوعية و لاا  بتحقياا  تااواان أتبر

عنادما يادرمون أن الفارد  الناس المحيطاي  بالفرد فاالفرد يتلقا  الكثيار ما  المسااعد  والادع  ما  ا خاري 
يثير  الرضا والسرور بدلًا م  الضي  والنكد  وتطوير الإحسااس بالدعاباة والمارل يادع  مشااعر الكفااء  

بااااااااداع باااااااادلًا ماااااااا  الاساااااااات ابة الساااااااالبية لتحااااااااديات الإالواتيااااااااة لاااااااادى الفاااااااارد  ويشاااااااا ع  علاااااااا  الخلاااااااا  و 
 (03 ص8006الحيا . الأ رش 

 استراتيجية التمارين الرياضية: -5

وهااف  ف مهااار  مفيااد  للتوافاا  ماال الضااغوو حيااي تعماال علاا  اياااد  مشاااعر الضاابب النفسااف وها
أساالوص جيااد لخفااي مسااتوى القلاا   واياااد  قاادر  ال ساا  علاا  الاسااتفاد  ماا  الأومساا ي   واياااد  اللياقااة 

ري  مارسة التماوالمحافظة عل  م  ها ت ثير  ي ابف عل  مفهوم الوات  والماا  للأفرادال سمية تما أن ل
                                              رد ساااااااااااااااااااااببباً للشاااااااااااااااااااااعور ال ياااااااااااااااااااااد حاااااااااااااااااااااوخ نفساااااااااااااااااااااتعطاااااااااااااااااااااف للفااااااااااااااااااااا الرياضاااااااااااااااااااااية بانتظاااااااااااااااااااااام

 (03الفرصة للتفاعكت الداعمة مل ا خري . المرجل الساب  ص ل   تما توفر

 مكافأة الذات على الإنجاز:- 2

حت  ين ا الفرد بشكل جيد ف ن  ي ب أن يحدد أهداف  بخطوات صغير   وت اهل العوائا  التاف 
شايئاً تواجه  فالعديد م  الناس يمنحون أنفسه  الاهتمام والاعتبار عندما يعملون شيئاً لطيفاً وجياداً  أو 

ب أن تا تف مانه  ولايس ما  ونللا لأنه  ييمنون ب نه   نا أن اوا شيئاً ماا فالمكافا   ي ا  جديراً بالاهتمام
 ةيره .

 فالفرد يتواصاااال باسااااتمرار ماااال تعاماااال ماااال الضااااغوو والشاااادائد العالااااةومااا  الأساااااليب الفعالااااة لل
  ما  وقات ل نللا ف ن الفرد يمك  أن يستفيد ما  وجاود  لوحادمو   ا خري  تما يحتا  لأن يكون معه  

لعالة فرصاااة للتفكيااار والترمياااا  وخاصاااة فاااف الأوقاااات التاااف يتعااار  فيهاااا للضاااغوو والمشااااتل فا خر
 (06والت مل والراحة وت ديد الرول. المرجل الساب  ص
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 الحديث الذاتي خلال التحديات: -7

عنااد حاادوث المواقاااف الصااعبة يمكااا  للفاارد أن يقااادم لنفساا  الااادع  النفسااف عااا   رياا  الحاااديي 
ديا  القادر  علا  اساتخدامها ث نات  ب نا  يمتلالا مهاارات توافقياة جياد  وأن لالإي ابف مل الوات  ت ن يحد  

 ( 064 ص8002بفاعلية. النابلسف 

ممااا سااب  ت ااد الباحثااة أن عمليااة التوافاا  تحتااا  أساااليب مناساابة وفعالااة للتعاماال ماال الضااغوو 
الحياتياة والمشااتل المسااتمر   لأن أسااليب التوافاا  ةيار المناساابة متنااوخ المهاادئات و الكحاوخ والتاادخي  

ي يات هاااو  الاساااتراتأحاااد  تشاااكل بحاااد ناتهاااا ضاااغو اً وأعبااااء  ضاااافية علااا  الفااارد  ولهاااوا ي اااب اتبااااع 
المناسبة التف تساعد الفرد عل  التعامل مل الضغوو بفعالية  و ي ابية  والتف تعمل علا  التخفياف ما  

 حد  التوتر والقل  لدى الفرد.

 خصائص التوافق:- سابعاا 

 ن التواف  هو عملية المواءماة باي  الفارد بماا لا  ما  مطالاب وحاجاات و ي  البيئاة بماا لهاا ما  
عية وما لها م  مطالب فالتواف  عملية تفاعل مستمر بي  الفرد والبيئة ويتضم  ميثرات  بيعية واجتما

 م موعة م  الخصائا وهف:

لمحيطاااة بااا     التفاعاال الكلاااف والشااامولف باااي  الإنسااان والبيئاااة ان اااأل   التوافاا  عملياااة ملياااة:-0
 هما محايب الفاارد الاداخلف النفساف وماا ينطاول علياا  بناا   النفساف ما  دوافاال فاالتواف  يتضام  عنصاري 

 والمحيب الخااااارجف للفاااارد ومااااا يحاااايب باااا  ماااا  بيئااااة  بيعيااااة وخباااارات وقااااي  وميااااوخ وعوا ااااف وقاااادرات
 (02 ص8002واجتماعية.  أبوسكران 

  و صااافة فعملياااة التوافااا  مساااتمر  مااادى الحياااا  ولا تااات  مااار  واحاااد التوافااا  عملياااة ديناميكياااة:-8
نهائياااة بل تساااتمر  اااواخ الحياااا  التاااف تتضااام  سلسااالة مااا  الحاجاااات المتغيااار  لإشاااباعها والتواف  يمثااال 

و عي القاوى   بعضها ناتف وا خر بيئف المحصلة أو تللا النتائج التف تتضم  صراع القوى المختلفة 
مااعف وفف النهاياة  والقوى البيئية بعضاها ماادل و عضاها ا خار قيماف وآخار اجتفطرل وا خر مكتسب

 (23 ص0222ف ن التواف  محصلة لكل القوى سابقة الومر. دمنهورل 
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فااالتواف  لايمكاا  التعاارف علياا   لا بااالرجوع  لاا  مرحلااة النمااو التااف  التوافاا  عمليااة تطوريااة:-3
 فالراشااد يعياد تواانا  ماال البيئاة ب سالوص الراشاادي   ويتخطا  ب سالو   ماال المراحال النمائيااة يعيشاها الفارد 

أماااا لاااو ثبااات وتوقاااف عناااد مرحلاااة مااا  المراحااال النمائياااة الساااابقة ف ن نلااالا يعناااف ساااوء التوافااا   الساااابقة 
 (03 ص8000ونكوص  ل  مرحلة سابقة. الكحلوت 

ينطااول علاا  وظيفااة  تااان سااوياً أو مرضااياً أويقصااد باا  أن التوافاا   التوافاا  عمليااة وظيفيااة:-6
والتوافاا  لاايس م اارد  القااوى بااي  الااوات والموضااوع   أو تخفيااف التااوتر الناشاار ماا  صااراع عاااد  الاتاااان
 (32 ص8000  نما يشمل ب انب نللا تحقي  لقيمة الوات والوجود الإنسانف. السرا  خفي للتوت

 ن توافا  الفارد يختلاف ما  موقاف  لا  آخر ونلالا وفا  خبارات الفارد  التواف  عملياة نسابية:-2
 ف ن الفاارد لا يتوافاا  بسااهولةس ويساارس تحقيقاا ر  لاا   وعاا  الهاادف المطلااوص السااابقة عاا  ماال موقااف يتعاا

(.وقااد يكااون 020 ص8002 الكناادرل حيااي توجااد عوائاا  وعقبااات تقااف أمااام توافقاا  فااف تحقياا  أهداف . 
 فليس هناااك ماااايعرف باااالتواف  وةيااار متوافاا  فاااف فتاار  أخااارى  الفاارد متوافقااااً فااف فتااار  ماا  فتااارات حياتاا  
دل  ل  ال مود وعدم الشاعور بالتغيير فاالتواف  عملياة نسابية التام لأن التواف  التام عل  مدار الحيا  يي 

 (03 ص0228معيارية تختلف باختكف الامان والمكان والظروف التف يمر بها الإنسان. المغر ف 

التوافاا   ن اااا: ويشااير هااوا  لاا  مفاااء  التوافاا  فينظر  لياا  بوصااف   ن اااااً يحققاا  الفرد وهااوا -2
ن اا  يشاامل نوعيااةً ماا  العمليااات  جياادس  أو يكااون علاا  نحااوس ساافءس  أل التحقاا   مااا أن يكااون علاا  نحااوس 

  قيما  . عباد روف حتا  تناساب مطالاب الفارد و تكئاتتضم  تك م الفرد مال ظاروف معيناة وتغير الظا
 (22-22 ص0223الخال  

أن عمليااة التوافاا  تقااوم بااي  الفاارد و ااي  نفساا  أولًا  ثاا   يتضاا  ماا  خصااائا التوافاا ممااا سااب  
ت عال الشاخا مماا أنهاا   ما  مايثرات  بين  و ي  البيئة التاف يعاي  فيهاا والتاف تشامل مال ماا يحايب با

أن التوافا   نا  و اي  البيئاة التاف يعاي  فيها و اوللا نارى يه   بتغيير سلوم   ليحدث عكقاة أتثار توافقااً بي
بااي  الفاارد والبيئااة علاا  نحااو مسااتمر ودائاا  ماادى الحيااا  بغيااة الوصااوخ  لاا  تااواان   يتضاام  تفاااعكً ملياااً 

 الفرد فف جوانب حيات  مافةً.
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 أشكال التوافق ومظاهره: - ثامناا 

 /التوافق السوي ومظاهره:1

ويعنف الاعتداخ والتواان فف  شباع الفرد ل ميل دوافع  لا  شباع لدافل واحادعل  حسااص دوافال 
أخرى فالشخا السول هو الول يستطيل أن يتحك  فف رةبات  تما يستطيل أن يبناف سالوم  وتصارفات  

تما أنا  تبعاً لخطة يضعها مبنية عل  أساس ما يتوقعا  ما  ن اال وتوفيا  لأفعالا  فاف المساتقبل البعياد 
ما  أجال تحقيا  حياا  أفضال  الاجتمااعفويتعاون معه  ويقوم بدور   بحاجت   ل  أفراد م تمع   يعترف

لاا  وله  تمااا يعماال ماا  أجاال المصاالحة العامة ويسااع  لخياار الم تماال ويهاات  بمساااعد  ا خري  ويكااون 
 (082 ص8003اشف معه  عكقات شخصية وثيقة مبنية عل  الاهتمام والرعاية والثقة المتبادلة. بوش

 وم  أه  مظاهر التواف  السول :

 النظر  الواقعية للحيا : -0

قاادر  الفاارد علاا  التقاادير ال يااد للأوضاااع الراهنااة بحيي لاينااتقا منهااا أو والمقصااود بالواقعيااة 
 فك يصااااادف الكثياااار ماااا  توظيفهااااا واسااااتغكلها علاااا  أحساااا  وجاااا يبااااالد فااااف تقااااديرها بما يمكناااا  ماااا  

ماهلااا  بماااا لا قااادر  عليااا .حيي يكاااون الفااارد مقااابكً علااا  الحياااا  بمافيهاااا مااا  أفااارال  الإحبا اااات أو يثقااال
ويشير هوا  ل  تواف  الفرد فف الم اخ الاجتماعف الول يعي    واقعياً فف تعامل  متفائكً سعيداً   وأترال

 (000 ص8000في . فروجة 

 مستوى  مول الفرد:-8

 يساع ف  تكون  موحات  فاف مساتوى  مكانات  و لكل فرد مطام  وآماخ فبالنسبة للشخا المتوا
ماا  خااكخ دافاال الإن اااا لتحقياا  هااو  الطموحااات المشااروعةفف ضااوء مقدرتاا  علاا  تحقيقها ويشااير نلاالا 

 د  تمامااً عا حق  مطاام  وآمااخ بعيا ويفاف أن يصال ل  تواف  هوا الفرد بينما قد ن د فرد آخار يطما  
 و نا لا  يتحقا  ماايطم   ليا  لا   ر ما ب سرت  أو عمل  أو ما أو المقامر  مكانات  تم  يل    ل  المضار ة

 ةيوراً تما أن  قد ويظل حاقداً مارهاً  ونحو الحيا  تكون لدي  ات ا  عدائف نحو الناس  أو يدث انهياريح
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 ومل نلااااااالا يشاااااااير  لااااااا  ساااااااوء توافقااااااا  مااااااال الم تمااااااال الاااااااول يعاااااااي  خااااااااص بااااااا يعاااااااي  فاااااااف عاااااااال  
 (04 ص8006في . محمد 

 باع الحاجات النفسية للفرد:الإحساس ب ش-3

 وم  أهااا  الحاجات الإحسااااس باااالأم  فاااردوهاااوا يعاااد ميشاااراً مهمااااً للصاااحة النفساااية أو توافااا  ال
والإحساااس بااالتواد أل  حساااس الفاارد ب ناا  محبااوص و قااادر علاا  حااب ا خري  الإحساااس بالحاجااة  لاا  

 (22 ص8008التواف  . علف  الإن اا( و نا ل  يشعر ب شباع هو  الحاجات يعتبر بالضرور  م  سوء

 المرونة والاستفاد  م  الخبرات: -6

اساب مال الموقاف فالشخا المتواف  والسول لدي  القدر  عل  التكياف والتعاديل والتغييار بماا يتن
 وقاد يحادث التعاديل نتي اةً لتغيار يطارأ علا  حاجاات الفارد أو أهدافا  أو بيئتا   مماا حت  يتحقا  التواف 

بناااااااااء م علاااااااا  الخباااااااارات السااااااااابقة ولا يكاااااااارر أل ساااااااالوك فاشاااااااال لا معناااااااا  أناااااااا  يعاااااااادخ فااااااااف ساااااااالوم  
 (82ص 8003أحمد ل . 

 توافر م موعة م  السمات الشخصية:-2

ميشارات   حادىوم  أه  السمات الشخصية التف تشير  ل  التواف  والتاف تعاد فاف نفاس الوقات 
 صحة النفسية للفرد مايلف:ال

الانفعالف:وتتمثاال هااو  الساامة فااف قاادر  الفاارد علاا  تناااوخ الأمااور ب نااا  وصاابر وعاا   الثبااات -
ف مواجهتااا  فااا اً عقكنيااايكاااون النااااس و  خ ويتسااا  حامااال هاااو  السااامة بالرااناااة  ويثااا  بااا انفعا

  أو يغضب أو يخاف أويغار.للأمور  لا يثور بسرعة

ظاواهر والأحاداث تفسايراً التفكير العلمف: ويتمياا صااحب هاو  السامة بالقادر  علا  تفساير ال -
علمياااً قائماااً علاا  الأسااباص الكامنااة وراء الظاااهر  أو الحدث ويسااتطيل صاااحب هااو  الساامة 

 ويبتعاااد عااا  التفكيااار الخرافاااف ولا لمياااة التاااف تحكااا  الظاااواهر والمواقفاتتشااااف القاااواني  الع
 ييم  بالصدفة.
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و ااء الم تمااال بقيماااا  الفاااارد بمسااايولية  ااء ا خااااري   اسحساااوهف  المسااايولية الاجتماعيااااة: -
 ومفاهيم .

 المرونة: أل الابتعاد ع  ال مود والتصلب والتطرف فف اتخان القرارات والحك .  -

 توافر م موعة م  الات اهات الاجتماعية الإي ابية:-2

 والااولاء واحتاارام القواني   الان ااااات فااف مافااة م ااالات الحيااا وتتمثاال فااف احتاارام العماال وتقاادير 
 (80 ص8006السائد  فف الم تمل. محمد  للقي  والأعراف

 /سوء التوافق ومظاهره:6

ويعنف سوء التواف  فشال الفارد فاف تحقيا   ن اااتا  و شاباع حاجات  ومواجهاة صاراعات  وم  ثا  
يعي  الفرد فاف الأسار  والعمال فاف حالاة عادم انسا ام وتناة .وةالبااً ماا يتمثال ساوء التوافا  الاجتمااعف 

  قاااواني  ال ماعااة ومعاييرهاااا أو ع ااا  عااا  عقااد صاااكت اجتماعيااة راضاااية فااف ع اااا الفاارد عااا  م ااارا 
والدي ...الا فالشااخا السااير  أم ومرضااية ماال ماا  يعااامله  ماا  الناس سااواء مااانوا أخوتاا  أم أصاادقاء 

. الااااداهرل و  التوافااا  يكاااون ثاااائراً علااا  الم تمااال أوهار ااااً منااا  أو عالاااةً عليااا  أو عااااجااً عااا  مساااايرت 
وقااد عاار ف  روجاارا( سااوء التوافاا  : ب ناا  تلاالا الحالااة التااف يحاااوخ الفاارد فيهااا ( 22 ص0222العبياادل 

الاحتفاظ ببعي الخبرات بعياداً عا  الإدراك والاوعف   وفاف الواقال  ن  عادم قباوخ الفارد لواتا  دليال علا  
 (068 ص8008سوء توافق  وهوا مايولد في  التوتر والأس . النياخ 

 سواء التواف :وم  مظاهر 

 فف صور  انحراف خفيف أو سلوك مضطرص يوصف بالشوون. قد يبدو -

لشاديد اقد يبدو فف صور  مشكلة سلومية مقض  الأظافر أو العناد أو الكوص أو التمارد  -
 والانطواء عل  الوات.

أو قد يبدو فف صور  أشد عنفااً ماالأمرا  النفساية أو الانحرافاات ال نساية أو الإدماان  -
 (862 ص0222الل  أو الإجرام. عبد 
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لتواف  السول هاو الاعتاداخ فاف الإشاباع العاام لا  شاباع دافال واحاد مما سب  ت د الباحثة أن او 
علاا  حساااص دوافاال أخاارى   فيساااعد الفاارد فااف التغلااب علاا  الإحباااو وتحقياا  الأهااداف و شااباع الاادوافل 

ب  اجاات فا نا تحقا  نلالا أصاوالحاجات بطريقة يقبلها ا خرون وتحقي  الانس ام باي  تلالا الادوافل والح
 فالتواف  ال يااد ميشاار  ي ااابف ودافاال قااول ياادفل المتعلمااي  للن ااال ويساااعده  الفاارد متوافقاااً توافقاااً حسااناً 

علاا   قامااة عكقااات  جيااد  ماال امكئهاا  وأساااتوته  ومشااارمته  فااف الأنشااطة الاجتماعيااة. ويظهاار سااوء 
درات والتمارد والانطاواء بالإضاافة  لا  نقاا التواف  فف شاكل مشاككت سالومية مالسارقة وتعاا ف المخا

الأصدقاء والارتباك فف المواقاف الاجتماعياة والخاوف ما  ارتكااص الأخطااء ومقابلاة النااس وعادم القادر  
فيستخدم التواف  ممعيار أساسف للحك  علا  الساواء الاجتمااعف للفارد   عل  الاتصاخ با خري  وفهمه 

 أما ساوء فا  التوتر لدي  فاف  شاباع حاجاتا يتضم  التواف  انخفف   ار عكقة الفرد بالم تمل حيي 
التوافاا  ف ناا  ينشاا  عناادما تكااون الأهااداف ليساات سااهلة فااف تحقيقهااا أو عناادما تتحقاا  بطريقااة لا يوافاا  

وهوا يعنف أن الفرد ملما أشبل حاجات  ودوافع  بطريقة مقبولة اجتماعياً أصب  متوافقااً    عليها الم تمل
  أما  نا ع ا ع  نللا فهوا  ييدل ب   ل  سوء التواف .وافقاً حسناً 

 العوامل الأساسية المساعدة على التوافق الجتماعي الإيجابي: - تاسعاا 

 الدوافع: -1

وتتواصال حتا  تنتهاف  لا  نفسية تثير السلوك فف ظروف معيناة أو  هو حالة داخلية جسمية  
دوافال الإنساان الفطرياة والاجتماعياة  فساير  تاوتر تحقا  فا ن الفارد يبقا  فاف حالاةف نا لا  ي هدف معي  

و شباع هو  الدوافل يتوقف عل   نحو تحقي  أهداف  م  العوامل الفعالة فف  حداث التواان ب بعاد  مافةً 
وقاف ماوللا علا  فكار  الفارد وتت  اجتماعياة ما لدى الفرد م  مهارات وأسااليب تيسار لا   شاباعها بصاور 

فالاادافل ماارتبب ارتبا اااً قوياااً   مرونااة فااف مواجهااة المواقااف ال ديااد باا  ماا   ونلاالا بمااا يتميااا  عاا  نفساا 
 ن هو سلسلة م  الخطوات تهادف  لا  هادف معاي  لا تنتهاف  لا بالوصاوخ  لي  و هاوا يتحقا   بالتواف  

 (22 ص0222التواف . عو  
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 إشباع الحاجات الأولية والثانوية:-6

ولاااوجف لااا   مثااال اييحياااي تااارتبب باااالتكوي  الفاء الفااارد وهاااف نات وظيفاااة حيوياااة تعمااال علااا  بقااا
الحاجااااة  لاااا  الطعااااام والشااااراص والملاااابس والمسااااك  وال اااانس والنااااوم  وهااااف حاجااااات  شااااباعها ضاااارورل 

لفارد يعاانف ما  ن مستوى  شباع هو  الحاجاات ميشار لعملياة التوافا   فا نا لا  تشابل فا ن ا للحيا  حيي 
  و التااالف تضااعف قاادر  الفاارد علاا  الوصااوخ  لاا  نفعااالفاد التااوتر يقاال الاتاااان الا وملمااا ا التااوتر والقل 

 (  .وتض  هو  الحاجات:02  8003التواف  الحس . الح ار 

الحاجات الفيايولوجية: وهاف حاجاات الإنساان الأساساية التاف تمكنا  ما  البقااء وتحفا  -
 تالحاجة  ل  الأتل والشرص وال نس والم وى. لل س  تواان  واستقرار  

وهف تسع   ل  تحقيا  التاواان والتكامال النفساف تالحاجة  ة/الوجدانية:الحاجات النفسي -
 لاااا  الأماااا  والتقاااادير والاحتاااارام والحااااب والإحساااااس يالحريااااة و شااااباع الاااادوافل والميااااوخ 

 والرةبات.

وهااف حاجااات تسااع   لاا  تحقياا  التوافاا  الاجتماعف تالحاجااة  الحاجااات الاجتماعيااة: -
م بالواجبااااات وتحماااال المساااايولية . شمسااااان   لاااا  تكااااوي  العكقااااات الاجتماعيااااة والقيا

 8002  22-22) 

    ولاشلا أن  شباع الفرد لهو  الحاجات أمر ضرورل للغاية  لأن  يسه  فف تحقي  توافق   

 الاجتماعف .

 أن يعرف الإنسان نفسه وقدراته وإمكاناته أن يتقبل ذاته:-3

علا  سالوم  وتدفع   لا  العمال  ونللا لأن فكار  الإنساان عا  نفسا  ما  أها  العوامال التاف تايثر
 (024 ص8002والتواف  والن ال. شكشلا 
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 مرونة الفرد:-4

فالشخا ةير المارن لا يتقبال أل  ويقصد ب  است ابة الفرد للميثرات ال ديد  است ابة مكئمة 
وماا  ثاا  فاا ن توافقاا  يختاال وعكقتاا  بااا خري  تضااطرص  نا مااا انتقاال  لاا  بيئااة  تغيياار يطاارأ علاا  حياتاا  

فاف حاي  أن الشاخا المارن  د عليا    يختلف أسلوص الحيا  فيها ع  الأسلوص الاول مارسا  وتعاو  جديد
و التاااااااااااااااالف  يحقااااااااااااااا  التوافااااااااااااااا  بينااااااااااااااا  و اااااااااااااااي   يسااااااااااااااات يب للبيئاااااااااااااااة ال دياااااااااااااااد  بشاااااااااااااااكل مكئااااااااااااااا  

 (وهو يعنف ان  ملما مان الفرد مرناً مان متوافقاً بشكل أفضل. 24 ص0222البيئة. عو  

 الأسرة:-5

قباوخ  وافا  الإي اابف لادى الأبنااء ما  خاكخ عاد  عوامل:تاالتواف  الأسارل حيي تسااه  فاف الت
 0وتعليمه  الحدود المقبولة للسلوك  و شراته  فف اتخان القرارات  الوالدي  لأبنائه  

 وسائل التصال والإعلام:-2

 نظراً لماا تقدما  التر ية و ناء الشخصية والتوافا  حيي تعد هو  الوسائل م  العوامل الميثر  فف
 (86  8000هو  الوسائل م  برامج تيثر عل  سلوك الأ فاخ والكبار. الكحلوت 

 التخصص الجامعي وعلاقته بالمهنة: -7        

  لشاخا للم االات الدراساية والمهنياةتيدل الاهتمامات المهنية دوراً بالد الأهمياة فاف اختياار ا
ف تااوافر حالااة ما  التوافاا  النفسااف والاجتماااعف خااكخ ويسااه  الاختيااار الصااحي  للتخصااا الدراساف فاا

الدراسة و عدها   مما أن  يقرر  ل  حدس ماا المكاناة الاجتماعياة التاف سيحصال عليهاا ما  مااولاة المهناة 
مل التف تساه  فف الن ال الأتاديمف بالمرحلة اومدى ن اح  وتقدم  فيها  والاهتمامات المهنية م  العو 

  لأن قباااوخ الطالاااب فاااف تخصاااا ل الإعاااداد الفعلاااف لمهناااة المساااتقبل  مراحاااال امعياااة   وهاااف مااا  أهااا
أتاااااااااديمف ماااااااا  شاااااااا ن  أن ياااااااايدل  لاااااااا  تحديااااااااد الات ااااااااا  المهنااااااااف الااااااااول سيمارساااااااا   ااااااااواخ ساااااااانوات 

 ( 043  8006حيات . شوقف 
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 ولتحقي  التواف  الاجتماعف ي ب أن ن خو فف الاعتبار الأمور التالية:

معناا  أن تقباال ناتاا   وأن يضاال نفساا  فااف مكااان ا خااري    ب/أن يتقباال الفاارد ا خااري  ممااا ي0
 والشعور والتصرف بالطريقة نفسها التف يعقلها ا خري .يكون قادراً عل  التفكير 

 /أن يكون الفرد متسامحاً مل ا خري  وأن يمد يد المساعد   ل  م  يحتاجها.8

بمرونااااة مافيااااة للتفاعاااال ماااال /الشخصااااية المتكاملااااة المتوافقااااة تاااايدل وظيفتهااااا م هاااااا يتمتاااال 3
متطلبات الواقل المت دد دائماً  ولهوا يمك  القوخ ب ن القدر  عل  التغيير والمرونة فف السلوك تتفا  مال 

 متطلبات الواقل والتكامل الشخصف.

/أن تكااون أهااداف الفاارد متمشااية ماال أهااداف ال ماعااة   و لا حاادث التناااقي والتضااارص بااي  6
 التالف تضطرص عملية التواف  الاجتماعف بين  و ي  أفراد ال ماعة.أهداف الفرد وال ماعة  و 

/شعور الفرد بالمسيولية الاجتماعياة باي  أفاراد ال ماعاة ا خاري    ويقصاد باوللا التعااون مال 2
أفااراد ال ماعااة والتشاااور معهاا  فااف  حاال  أو مناقشااة مااا يااواجهه  ماا  مشااككت اجتماعيااة .  حشاامت 

 (20  8002و اهف 

 ل  ما سب  ت اد الباحثاة أن  التوافا  الاجتمااعف للفارد يظهار فاف ميلا   لا  مسااير   بالإضافة 
ال ماعااة والإحساااس بالإلفااة والمااود  ت اههااا  بالإضااافة  لاا  التضااحية بمصااالح  فااف ساابيل المصاالحة 

 العامة لل ماعة .

 المؤدية إلى سوء التوافق الجتماعي:الأساسية  ائقالعو  - عاشراا 

ة: ويقصد بها العاهات والتشوهات ال سدية ونقا الحواس التاف تحاوخ باي  العوائ  ال سدي-0
 الفرد وأهداف .

العوائ  النفسية: ويقصد بها نقا الوماء الاجتماعف أو ضعف فف القدرات العقلية أو خلل -8
 فف نمو الشخصية والتف تعيق  ع  تحقي  الأهداف.
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الماااخ وعاادم تااوافر الإمكانااات المادية وهااوا العوائاا  الماديااة الاقتصااادية: ويقصااد بهااا نقااا -3
يعتبااار عائقااااً مبياااراً يمنااال مثياااراً مااا  النااااس عااا  تحقيااا   أهااادافه  فاااف الحياااا  وقاااد يسااابب لهااا  الشاااعور 

 بالإحباو.

العوائ  الاجتماعية: ويقصد بها القيود التف يفرضها الم تمال فاف عاداتا  وتقالياد  وقوانينا   -6
 (86 ص8002أبوسكران لضبب السلوك وتنظي  العكقات. 

 معايير قياس التوافق:  - إحدى عشر

لاا  وجااود عاادد ماا  المعااايير للحكاا  علاا  مسااتوى تااواف الفاارد النفسااف  (8000نلف  ايشااير شاا
والاجتماعف  وتشمل المعيار الإحصائف  القيمف  الطبيعاف  الثقاافف  الإتلينيكف ومعاايير النماو الأمثال 

 التف يقوم عليها مل معيار:وفيما يلف نبو  مختصر  ع  الفكر 

 .المعيار الإحصائف  الكمف(:0

يشير مفهوم التواف   بقا للمعيار الإحصائف  ل  القاعد  المعروفة بالتوايل الاعتدالف والسوية  
سااول  هااو  بقااا لهااو  القاعااد  نعنااف المتوسااب العااام لم موعااة الأشااخاص والخصااائا  والشااخا الك  

توايال الأشاخاص أو السامات أو السالوك  والمفهاوم الإحصاائف باوللا الول ينحرف عا  المتوساب العاام ل
لا يضااال بالاعتباااار أن التوافااا  عناااد الشاااخا ينبغاااف أن يكاااون مصاااحو ا بالرضاااا عناااد  أو توافقااا  مااال 

(وقد نمر  صكل مخيمر(أن تواف  الفرد يستحيل أن يكاون م ارد تعبيار 82 ص8000نفس . الشانلف 
ة مااا  م تمعااا  فااف قااايمه  و سااالومه   وأن الاااول يعبااار عااا  نلااالا هاااو عاا  انتمائااا   لااا  الغالبياااة السااااحق

المسااير   ويستشااهد  مخيماار( فااف نلالا باا حواخ المسااني  الأوائاال عنادما مااانوا يخااالفون الأةلبيااة الساااحقة 
ة  وهو رسوخ الل  سيدنا محماد صال  اللا  م  المشرمي   بينما ه  يتبعون أعظ  م  ت سدت في  السوي

 (24 ص8002 . المروانفعلي  وسل 

 المعيار القيمف:-8

يساتخدم المنظااور القيمااف مفهااوم التوافا  لوصااف ماادى اتفااا  السالوك ماال المعااايير الأخكقيااة و 
قواعد السلوك السائد  فف الم تمل  وعل  هوا النحو ينظر للتواف  عل  أن  اتفا  السلوك مال الأسااليب 
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 تمل وقاد ينظار للتوافا  بنظار  أخكقياة ونلالا أو المعانف التف تحدد التصارف أو المساللا السالي  فاف الم
 (30 ص8000فف ضوء مبادو أخكقية أو قواعد سلومية تقرها ثقافة الم تمل. الشانلف 

 المعيار الطبيعف الطبيعة الإنسانية(:-3

يشت  التواف   بقاً لهوا المفهوم م  حقيقاة الإنساان الطبيعية وأصاحاص هاوا الات اا  يساتنبطون 
 والشاخا المتوافا   بقااً لهاوا المفهاوم وعلا  الانفس ولايس ما  نظرياة القي    البيولوجياامفهوم التواف  م

هو م  لدي   حساس للمسيولية الاجتماعية  تما أن اتتساص المثل والقدر  عل  ضبب الوات ما  معاال  
 الشخصية المتوافقة. المرجل الساب (.

 المعيار الباثولوجف المرضف(أو الإتلينيكف:-6 

هااوم التوافاا  أو الصااحة النفسااية فااف ضااوء المعااايير الإتلينيكيااة لتشااخيا الأعاارا  يتحاادد مف
المرضااية  فالصااحة النفسااية تتحاادد علاا  أساااس ةياااص الأعاارا  والخلااو ماا  مظاااهر المر  ويشااير  
 لعات منصااور ( لاا  أن التوافا  بااالمعن  الساااب  مفهاوم ضااي  فك يكفااف أن يخلاو الفاارد ماا  الأعاارا  

ا  ولك  ينبغف أن تلق  أهداف  و اقات  توظيفا  فعالًا فف مواقف الحيا  المختلفاة ويحقا  لكف نعتبر  متوافق
 نات  بشكل بناء . المرجل الساب (

تماااا نقاااد  صاااكل مخيمر(هاااوا المعياااار  ن أن خلاااو الفااارد مااا  الأعااارا  المرضاااية لا يمكااا  أن 
كثياااار ماااا  أصااااحاص الإي ابيااااة يكااااون معياااااراً للتوافاااا  و لا ماناااات السااااائمة  ماااا  البشاااار أفضاااال توافقاااااً ب

 (24 ص8002الخكقة. المروانف 

 معيار النمو الأمثل:-2

يسااتند هااوا المعيااار فااف تحديااد الشخصااية المتوافقااة  لاا  حالااة ماا  الااتمك  الكاماال ماا  النااواحف 
 (30 ص8000ال سدية والعقلية والاجتماعية  وليس م رد الخلو م  المر . شانلف 

 الحضارل:المعيار الاجتماعف الثقافف_-2

 ن الم تمل وثقافت  يمثكن محددات رئيسية لبناء الشخصية الإنسانية  وم  هنا يعتبر الإنسان 
 بصفة عامة انعكاساً للواقل الثقافف والاجتماعف الول يعيش . المرجل الساب (
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(أن الشاخا يعتبار متوافقااً  نا اتفا  سالوم  0240واستناداً لهوا المعيار يرى سيد أحماد عثماان
قااي  وعااادات وتقاليااد الم تماال وةير متوافقاااً  نا مااان العكس وماال ساالوك يت اااوا مااا أقاار  الم تماال ماال 

 (03 ص8002وثقافت  يعد شاناً وتفر  بح  صاحب   جراءات معينة. ال دوع 

 المعيار الواتف:-4

علا   فيصرف النظر ع  المساير  التف قد يبديها الفارد ل  التواف  مما يدرم  الفرد نات ويشير  
أساس المعايير ملها فالمحلا الأه  هو ماا يشاعر با  الفارد ومياف يارى فاف نفسا  الاتااان أو الساعاد  أل 

 ف نا شااااااااعر الفاااااااارد بااااااااالقل  أو التعاسااااااااة فهااااااااو يعااااااااد ةياااااااار  ةينظاااااااار للتوافاااااااا  علاااااااا  أناااااااا  خباااااااار  ناتياااااااا
 (30 ص8000متواف . شانلف 

 :الخلاصة 

  وميسساااات   وقوانينااا   وأعرافااا   يشاااير التوافااا  الاجتمااااعف  لااا  حسااا  التوافااا  مااال الم تمااال 
وتقاليد   وجماعات  أل أن يكون الفرد متكئماً مل بيئتا  الاجتماعياة  بهادف الوصاوخ  لا  حالاة التاواان 

 بين  و ي  بيئت  الاجتماعية  و التالف شعور الفرد بالرضا ع  نات  و يئت  التف ينتمف  ليها.
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 الأكاديميالتخصص  الجامعي و طالبالالفصل الثالث:

 تمهيد . -

 مفهوم الطالب ال امعف. -

 الخصائا العامة للطالب ال امعف. -

 مشككت الطالب ال امعف. -

 عك  مشككت الطالب ال امعف. -

 العوامل الميثر  فف الرضا ع  التخصا الأتاديمف -

 دور ال امعة فف تحقي  التواف  الاجتماعف لدى الطلبة ال امعيي . -

 الاجتماعف والتخصا الأتاديمف.العكقة بي  التواف   -

 خكصة. -
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 تمهيد:

يحظااا  التعلاااي  العاااالف باهتماااام مبيااار فاااف معظااا  الأنظماااة التر وياااة العالمياااة بماااا فيهاااا الأنظماااة 
التر وياة العر ياة   ونلالا لماا لا  ما  دور فاف تنمياة الم تمال وتطاوير م مال أحوالا . ولهاوا صاار ينظاار 

الدوخ ب  حتا  صاار الإنفاا  عليا  أماراً اساتثمارياً ولايس اساتهكتياً  نظر  تعكس اهتمام  ل  هوا التعلي  
لاساايما بعااد أن تبااي  أن عائااد  و مااردود  يتمثاال فااف مخرجاتاا  ماا  الأفااراد الااوي  يكملااون دراساااته  فااف 

 (600  8008ميسسات .  سنقر 

رعاياة لاوول و ويعرف التعلي  العالف ب ن  مرحلة التخصا العلماف فاف مافاة أنواعا  ومساتويات   
الكفاء  والنبو  وتنمية لمواهبه   وسد حاجات الم تمل فف حاضار  ومساتقبل   بماا يسااير التطاور المفياد 

 (026  8008يحق  أهداف الأمة وةاياتها النبيلة. برو الول 

فااف سااورية  وقااد ماناات نواتهااا الأولاا  معهااد  فتعااد جامعااة دمشاا  الميسسااة الأولاا  للتعلااي  العااال
/ 0203التااف أنشاائت عااام // ثاا  مدرسااة الحقااو  0203/ وافتاات  عااام /0200/ر عااام الطااب الااول أنشاا

/ صاادر قااانون 0222/ اساا  ال امعااة السااورية  وفااف عااام /0283وقااد أ لاا  علاا  هااو  ال امعااة عااام /
جدياااد لتنظاااي  ال امعاااات عااادخ بموجبااا  اسااا  ال امعاااة الساااورية ف صاااب  جامعاااة دمشااا   وتضااا  جامعاااة 

 –تلياااة الاقتصااااد  -ملياااة الشاااريعة –ملياااة الحقاااو   –ملياااة التر ياااة  –انية دمشااا : ملياااات العلاااوم الإنسااا
 المعهد العالف للتنمية الإدارية  مما تض  مليات العلوم الأساسية والتطبيقية التالية:

تلياااات الطاااب البشااارل  ملياااة العلاااوم  ملياااة الهندساااة المدنياااة  ملياااة الهندساااة المعمارياااة  ملياااة 
 ر ائية  ملية الاراعة  ملية  ب الأسنان  ملية الصيدلة  ملية الفنون ال ميلة.الهندسة الميكانيكية والكه

ماااال السااااورل  وحاجاتاااا  ت ن الفلساااافة التر ويااااة فااااف سااااورية تتحاااادد ماااا  خااااكخ  بيعااااة الم تمااااا 
الإنسااانية  وحضااارت  المعاصاار   وواقعاا  الاجتماااعف ب وانباا  المتعاادد : التااراث  اللغااة  الاادي   الثقافااة  

الأدص   الاقتصاد. وعل  اعتبار  أن الإنسان والفرد هاو محاور عملياة التنشائة والتر ياة فاف أل التقاليد  
م تماال  وهااو أدا  التغيياار والتنميااة والتحااديي  فكبااد  لفلساافة التر يااة أن تراعااف حاجاتاا  وأن تعماال علاا  

ليعيشااوا فااف عصااره   بمااا ينساا   ماال القااي  والات اهااات الاجتماعيااة والإنسااانية  وأن تعااد الناشاائة تلبيتهااا



 

 
 

 
52 

ويتحدثوا بلغت  ويفكروا بعقليت   وهوا يحت  عل  الفلسفة التر وياة والتعليمياة مواتباة التقادم العلماف الهائال 
 (24  8002رات المعرفة لت عل م  الناشئة أدا  فعالة فف تطوير وتنمية الو  . جيدورل وآخر تطو 

اتخااااوت أساااااليب و رائاااا  تكئاااا  وال امعااااات السااااورية هااااف شااااكل ماااا  أشااااكاخ ال امعااااات التااااف 
خصائا الم تمل السورل   وتلبف متطلبات نمائية لدي   وهف الأقدر عل  الوصوخ  ل  حلوخ علمياة 
لمشاتل الإنتا   وتحديات المنافسة بكل أبعادها  ن استطاعت تعايا مفاءتها  وتطوير أساليب عملهاا  

عمليااات الااتعل  والبحااي العلمااف  و حاااداث تثاار قاادر  فااف تقيااي  ألتكااون أتثاار مواءمااة ماال سااو  العماال و 
التخصصات الكامة وتنظي  برامج تتي  قدراً أتبر م  التدريب فف مواقل العمل و نا مان التعلي  العاالف 

  فا ن نلالا يمتاد  لا  خدماة الاو   العر اف تحقيقااً العر اف الساورل فف سورية يهدف  لا  خدماة الم تمال 
 (203  8000قر للتكامل العر ف والتنمية الشاملة. سن

فاف م االات العلا  والتقاناة والفكار والفا   وتعمال  تهدف ال امعة فف ساورية  لا  تحقيا  التقادمو 
تحقيااا  علااا  تحقيااا  الأهاااداف القومياااة للأماااة العر ياااة ونشااار الحضاااار  العر ياااة وتطويرهاااا والإساااهام فاااف 

التنمية الاقتصادية والاجتماعياة فاف ال مهورياة العر ياة الساورية والاو   العر اف وتعمال علا  تنفياو هاو  
الأهاداف ماا  خااكخ  عاداد المختصااي  فااف مختلااف فاروع المعرفااة وتاا هيله  وتاوياده  بمسااتوى عاااخ ماا  

مياة  وتقاوي  مادى اساتيعابه  المعارف والمهاارات يواتاب تقادم العلا  والتقاناة والفكار والفا  والحضاار  العال
لعاام  08الماد  رق   – 4و  2الصادر بالقانوني  رق   –. قانون تنظي  ال امعات وتفهمه  وتطبيقه  لها

8002  4 ) 

و التااااالف ناااارى أن  التعلااااي  فااااف سااااورية يقااااوم باااادور رئيسااااف فااااف عمليااااة بناااااء الم تماااال وتطااااوير  
ميااااً و مهاريااااً  بالإضاااافة  لااا  نشااار الثقافاااة العاماااة أتادي راد   عاااداداً  عاااداد أفاااوالنهاااو  بااا   مااا  خاااكخ 

قيااااا  التقااااادم ومواتباااااة التطاااااورات المعرفياااااة والمسااااات دات الحضاااااارية  مماااااا أنااااا  القاعاااااد  الأساساااااية لتح
 الاقتصادل والاجتماعف .

  ولااوللا تواجا  الشاباص فااف جميال الم تمعاات ف مشاكلة مباارى يعاد اختياار التخصااا الأتااديمو 
  لاسايما د اختياار الم ااخ الاول سيتخصاا فيا العاماة العدياد ما  المصااعب عنايواج   الاب الثانوياة 

وأن الاختيااار الخااا ر يثماار عناا  الكثياار ماا  المشاااتل والتااف منهااا عاادم التوافاا  الأتاااديمف الااول ياايدل 
  حياي تخضال عملياة اختياار الطالاب لتخصصا  له ر الطالب لدراسات    ومثار  تغيبا    وقلاة اجتهااد  
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أسااارية أو اجتماعياااة أو مهنياااة  وجميعهاااا و ل امعياااة لعوامااال متعااادد  قاااد تكاااون شخصاااية أفاااف المرحلاااة ا
 وفيما يلاااف سااانتعرف علااا  فشااال  فاااف الم ااااخ الاااول سااايختا بااا تسااااه  فاااف اختياااار الطالاااب ون احااا  و 

والعوامال المايثر  فاف الرضاا عا    العوامل التف تيثر فف اختيار التخصا الأتاديمف للشباص ال امعف
 . بالإضافة لدورال امعة فف تحقي  التواف  الاجتماعف للشباص ال امعف  تاديمفالتخصا الأ

 :مفهوم الطالب الجامعي: أولا 

ومختلف  ومشاكله خصائصه بدراسة قاموا فقدء، والعلما الباحثين باهتمام الجامعي الطالب حظى لقد

 عديدة منها: تعاريف له وقدموحاجاته، 

 تلتحم الحرم الجامعي والتي تدخل في تكوين شخصيته، بحيث داخل وقيما معارفا يتلقى الذي الفرد هو

 وشك على فهومرحلة معينة،  في يمر إنسان (وهو321، 2111معه.)البرعي، ويتفاعل يتعلم بما

راهقة إن لم يكن تجاوزها إلى مرحلة نضج أخرى تسمى مرحلة الشباب مرحلة الم إنهاء

وهي  حياته في العمرية المراحل من بمرحلة يمر إنسان هو(فالطالب الجامعي 53، 2117.)راشد،

 مرحلة الشباب في إطار التعليم الجامعي.

ا ثا  : الجامعي للطالب العامة الخصائص :نيا

تتميز مرحلة الشباب بجملة من الخصائص التي تؤهل الفرد لدخول عالم الراشدين ،ويمكن إيجاز 

 :خصائص هذه المرحلة بما يلي

  :الفيزيولوجيةمن الناحية /1

وتتمثل في النمو السريع المفاجئ في الهيكل العظمي ،وازدياد الطول ، واتساع الكتف ، واشتداد 

العضلات ،واستطالة اليدين والرجلين،وتتسم هذه التغيرات بعدم الانتظام، ومن الملاحظ أن النمو 

 (383،ص2111أبو الدف والآغا،.)الجسمي لا ينتظم مع مظاهر النمو الأخرى

 :من الناحية العقلية /2

وتبدأ القدرات  من أعلى المستويات، تتجه القدرات العقلية للشباب نحو الاكتمال ،ويقترب نموه العقلي 

والهوايات والميول الخاصة في الظهور بوضوح ، كما ينمو الانتباه والتذكر والتخيل ، ويعيش الشاب 

لى قراءة القصص ، والرغبة في الأسفار والرحلات،ومن في عالم أحلام اليقظة،ومن ثم قد يدفعه ذلك إ

استخدام العقلانية في التفكير،الرغبة في إبداء الرأي ، والشعور :أبرز الخصائص العقلية 

بالحرية،الرغبة في المعرفة والبحث عن الحقيقة،الرغبة في إتقان صياغة المشكلات 

 (56 ،2119البقمي،.)وحلعا
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 :من الناحية الجتماعية/ 3

ويميل الشباب إلى الاهتمام بالمظهر الشخصي والاعتناء بت، ويسعى إلى تحقيق الذات ،والميل إلى 

الاستقلال الاجتماعي  ، والانتقال من الاعتماد على الآخر إلى الاعتماد على النفس ، كما يميل الشباب 

إلى الميل إلى الزعامة ،  في هذه المرحلة إلى الأصدقاء والارتباط بهم ، والثقة الكبير بهم،بالإضافة

والإعجاب بالشخصيات اللامعة ومحاولة محاكاتها، كما يزداد وعي الشباب بالمسؤولية الاجتماعية 

 (26 ،2112الدويش،.)والمكانة الاجتماعية والطبقة التي ينتمون إليها

ائص،إلا أنه ومما لا شك فيه أن الشباب الجامعي ينطبق عليه ما ينطبق على الشريحة الشبابية من خص

ثمة خصائص قد ينفرد بها الشباب الجامعي باعتبارهم ينتمون لنسق تعليمي معين، ويتهيؤون لشغل 

ً أكبر لمختلف مايحدث في المجتمع المحيط بهم  مكانة اجتماعية معينة ،ما يفرض عليهم إدراكا

 :،وبالتالي تميزهم بالعديد من الخصائص المميزة والتي يمكن إجمالها بما يلي

وتتولد هذه الفاعلية نتيجة لمل يصل إليه الشباب الجامعي من نمو واكتمال : الفاعلية والدينامية -

من ناحية،وما يؤدي إليه النمو النفسي من ناحية أخرى ، وتتجلى  والفيزيولوجي للتكوين البيولوجي

،هذا بالإضافة فيه بشكل واضح مظاهر التعبير عن الاقتراب الشديد من الرجولة أو الأنوثة الكاملة

إلى ما تتسم به هذه المرحلة من تفتح الاستعدادات العقلية وتمايز الميول والاتجاهات، وهو ما 

يؤدي إلى بداية تهيئة الشباب الجامعي لشغل الدور الاجتماعي ،وتقلد المسؤوليات الاجتماعية، كما 

ب الجامعي لما يحيط بت أن ظروف المرحلة التعليمية في الجامعة تؤدي إلى زيادة إدراك الشبا

،لذا فإنّ حساسية الشباب الجامعي للواقع الاجتماعي بمختلف مكوناته ومشكلاته تكون أكثر مما 

يدفعه لمزيد من الفاعلية والمشاركة في محاولة منه للتأثير في هذا الواقع ، كذلك فإن طبيعة 

ذلك من شأنه أن .ها لم تستقر بعد الخصية الشبابية الجامعية تكون عادةً حساسة لكل ما هو جديد لأن

يجعلها في شوق دائم للتغيير، وهو ما يطلق عليه في ظروف تاريخية معينة بالحاجة الدائمة إلى 

 (Boyall&et al,2008,p68).الثورة 

ويرجع ذلك لطبيعة المرحلة  الفاصلة بين إعداده للدور الاجتماعي ،وتقلده لهذا الدور  :القلق والتوتر

والقيام بت ،وما يصاحب ذلك من خيارات تفرض عليه وقد لا تلاؤمه، ويبدو ذلك واضحاً في اختيار 

عات نوع التعليم ووجهته ، فكثيراً ما يقع الشباب الجامعي تحت وطأة القلق والتوتر نتيجة لفرض تطل

أبوية غير واقعية في تحديد وجهته التعليمية ، أو نتيجةً لوقوف مكاتب تنسيق القبول بينه وبين نوع 

ً من غموض المستقبل المهني الذي ينتظر الشباب  التعليم الذي يرغبه ، كما ينشأ القلق والتوتر أيضا

القوى العاملة يطارده بعد الجامعي ،فإذا كان شبح التنسيق يطارده قيل التحاقه بالجامعة ،فإن شبح 
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التخرج ، هذا بالإضافة إلى أن الشباب الجامعي يسعون نحو التجديد ورفض المتغيرات المستقرة 

 (121،ص2116سالم و عمارة،.)والمألوفة

اصية إلى وجود ثقافة شبابية تسود بين الشريحة الشبابية وخاصة وتشير هذه الخ :الثقافة الشبابية  

ث ساعد على تحقيق هذه الثقافة عدة عناصر ذات طبيعة عالمية من تضخم حجم ،بحيشباب الجامعات 

الشريحة الشبابية في العالم ،هذا بالإضافة إلى فاعلية عنصر التكنولوجيا ودور وسائل الإعلام 

والاتصال التي خلقت إمكانية عالية لانتقال الأفكار والقيم من مجتمع لآخر ، ومن شأن ذلك أن يجعل 

 (581،ص1999عادل،.)حكم قدرتهم على التجديد أكثر قدرة على الاستيعاب والتواصلالشباب ب

ومما سبق نرى أن مرحلة الشباب تعد أهم المراحل النمائية للفرد ،وذلك نتيجة للتحولات والتغيرات 

التي يتعرض لها من النواحي الجسمية والنفسية والاجتماعية ،الأمر الذي يؤدي إلى ظهور العديد من 

لحاجات التي يتطلبها الشباب ويحاول جاهداً لإشباعها ،وإلا كانت سبباً في خلق العديد من المشكلات ا

 .الحياتية التي تعيق توافقه الاجتماعي 

ا:  :الطالب الجامعيمشكلات  ثالثا

تعد مشكلات الشباب إحدى القضايا المهمة والأساسية التي تناولتها البحوث في الآونة الأخيرة ، وذلك 

لما يمثله الشباب من طاقة حيوية وقادرة على القيام بعمليات النهضة والتنمية ،وقلما تمر مرحلة الشباب 

ة بين الطفولة والرشد، من دون تعرض الشباب إلى مجموعة من المشكلات ،لأنها مرحلة انتقال حرج

ولابدّ من الإشارة إلى أن أزمة الشباب لا يمكن فهم خصائصها النفسية سوى بالربط العضوي بينها 

وبين الخصائص الاجتماعية والاقتصادية والثقافية للمؤسسات التي يتحرك ضمنها جيل الشباب 

تي يتعرض لها الشباب في هذه ،ويشبع من خلالها حاجاته ورغباته الأساسية، ومن أبرز المشكلات ال

 :الرحلة هي 

 :المشكلات الأسرية/1

لها الشاب في حياته ، والتي تحول بينه وبين التكيف السليم هي   من أهم المشكلات التي يتعرض

علاقته بالراشدين وعلى وجه الخصوص الوالدين ، وسعيه من أجل التحرر من سلطانهم ، والوصول 

والاعتراف بشخصيته الجديدة، كما أن من أهم المشكلات التي يواجهها  إلى درجة من الاستقلالية ،

الشباب على نطاق الأسرة الوضع المادي للأسرة، إذ يشكو كثير من الشباب من قصور الإمكانات 

 .المادية للأسرة عن كفاية حاجاتهم التي يرونها ضرورية
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 :المشكلات الجتماعية/2

من أهم مشكلات الشباب أن لديهم آمالاً كثيرة، ومشاريع واعدة،لكنه إذا همّ بالانطلاق يصطدم بالسقف 

الذي سمح له المجتمع بت ،والذي هو أقل بكثير من طموحاته،ويرى الشباب أن المجتمع يستخف 

 (21،ص2112رضا،.)بوجهات نظره ، ويعبث بطموحاته ، ولا يقدم له شيئاً في النهاية 

ً لا يجد في أثنائه  ومن ً فائضا أخطر المشكلات الاجتماعية زيادة وقت الفراغ ،إذ يمتلك الشاب وقتا

عملاً منتظماً يشغل بت ذهنه ويصرف فيه طاقاته ،ويشبع من خلاله حاجاته النفسية والاجتماعية ،مما 

ف في يعرضه للسأم والضجر والضيق ، ويؤدي به ذلك إلى الإضرار بصحته النفسية والانحرا

سلوكه،يضاف لذلك مشكلة البطالة التي تعد من أكثر المشكلات التي تصادف الشباب الجامعي بعد 

تخرجهم، وقد دلت الكثير من الدراسات على العلاقة بين أوقات الفراغ والسلوك الإجرامي،فمعظم 

نحرافات والجرائم الأفعال الإجرامية يرتكبها الشاب في أثناء أوقات فراغه، كما أن نسبة كبيرة من الا

 (58،ص2115الحاج،.)ارتكبت بسبب غياب التنظيم الجيد والاستخدام الأفضل لوقت الفراغ

  :يةالمشكلات القتصاد/3

عدم الاستقلال المادي ،وعدم الحصول على :هناك العديد من المشكلات الاقتصادية أهمها

ت والخدمات عمل،وانخفاض مستوى الدخل ، وعدم وجود السكن الملائم والمواصلا

 (58،ص2117كنعان،.)الصحية

وقد أصبح الحصول على عمل مناسب من أعقد المشاكل التي يواجهها الشباب ،وذلك نتيجة لتزايد  

 (43،ص2111اليوسف،.)عدد الشباب المؤهلين للعمل ،وتقلص الوظائف المتاحة 

 :المشكلات الدراسية/4

إعطاء الدراسة حقها من الوقت ، فبعد فترة قصيرة يواجه الشباب مشكلات دراسية عديدة منها عدم 

كما .يتوقفون عن مواصلة الدراسة مما قد يؤدي بهم الأمر إلى الغفل ورسوبهم في أخر العام الدراسي

أن بعض الطلبة ينفرون من بعض المواد الدراسية ،لأنهم لايحبونها ،كما أنهم قد يمارسون طرق غير 

سلباً على تحصيلهم،ومن الأهمية أن تكون الخبرات المعرفية مترابطة فعالة في الدراسة ، مما ينعكس 

ولكن الواقع أن بعض الطلبة يشحنون . مع بعضها البعض،وتشكل وحدة متكاملة في عقل الطالب 

ذاكرتهم بمعلومات مفككة بعضها عن بعض وغير مترابطة ،وبالتالي فإنهم لايستطيعون أن يستوعبوا 

 (114-113،ص2111أسعد،).المعلومات بطريقة جيدة
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كما قد تكون هذه المشكلات مرتبطة بالقاثمين على العملية التربوية من إدارة وهيئة تدريسية،وقد ينتج 

 .عنها القلق والخوف من الرسوب والفشل

 :المشكلات النفسية/5

دين،سواء تختلف المشكلات النفسية التي يعاني منها الشباب عن تلك التي يعاني منها الأطفال و الراش

في نوع المثير ،أم في شكل السلوك التي تؤدي إليه، ومن ضمن هذه المشكلات القلق والاكتئاب و 

الخجل ، ولا يتمكنون من إخفاء انفعالاتهم  ، بل يعبرون عنها بصراحة ،مما يوقعهم في مشكلات 

 (231،ص2112الزعبي،.)حقيقية مع الآخرين

المشكلات الاقتصادية والاجتماعية والنفسية،الأمر الذي يجعله وهكذا نجد أن الشباب يعاني العديد من 

 .يقع في حالة من التوتر والصراع، مما يدفعه لمارسة سلوكيات قد تتناقض مع قيم المجتمع ومبادئه

 :وهناك عدة أسباب تسهم في انتشار عدد من المشكلات عند الشباب منها

 .ناءضعف الضبط الأسري والتواصل بين الوالدين والأب -

الهموم والمشكلات التي يواجهها الشباب في المجالات جميعها الأسرية والاجتماعية والاقتصادية  -

 .،فضلاً عن ازدواجية القيم والأخلاق بين التعليم والشعارات والممارسة والتطبيق

 .تدني مستوى الطموح لدى بغض الشباب وسطحية الأفكار والانبهار بالغرب -

 .الاجتماعي الملائم لاحتضان الشباب وتفعيل دورهمعدم توافر المناخ  -

عدم توافر الخطط لدى الدول النامية والبرامج الكافية للتأهيل والتنشئة والتربية الصحية للشباب في  -

 (182،ص2111آل عبود،.)المؤسسات الاجتماعية لاسيما في الجامعة

ا   :الطالب الجامعيعلاج مشكلات  :ثالثا

اليوم كثيرة  ومتعددة الأسباب والنتائج،مما يستوجب على مؤسسات  الطالبإن المشكلات التي تواجه 

المجتمع كافة اتخاذ التدابير والإجراءات الكفيلة بمساعدة الشباب على مواجهتها وتحقيق التوافق 

 :الاجتماعي،ومن هذه الإجراءات

من خلال الأنشطة الطلابية ، كما أن على تفعيل دور الجامعة في إشغال أوقات فراغ الطلاب -1

المؤسسات التربوية جميعها الاهتمام بتنمية الاتجاهات الايجابية نجو وقت الفراغ إذ إنه من الأسباب 

 (146،ص2119طه ولطفي،.)الهامة التي تؤثر على نمو الشخصية
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شباب، والاقتراب منهم ضرورة تفهم الآباء لمتطلبات الجيل الجديد ، ومحاولة فهم ما يفكر فيه ال-2

أكثر ،والتعامل معهم كأصدقاء،وتوجيههم وتنمية الوعي لديهم،وحثهم على أخذ كل ماهو جديد،ورفض 

كل ماهو ضار،وتوجيههم نحو الاستفادة من منجزات العصر التقنية والعلمية 

 (164،ص2111اليوسف،.)والمدنية

ومساعدتهم في إدراك قيمة جميع أنواع العمل  مساعدة الشباب في التوجيه المهني والإعداد للمهنة ،-3

 .وأهميتها

توجيه وإرشاد الشباب من خلال برامج إرشادية نمائية ، ووقائية  وعلاجية وذلك بهدف فهم دوافعهم -4

، وتوفير متطلباتهم ومساعدتهم في حل مشكلاتهم،وذلك من أجل تحقيق نمو سليم في جوانب الشخصية 

 (228،ص2112الزعبي،. )ل مستوى ممكن من الصحة النفسيةكافة،والوصول بهم إلى أفض

وهكذا نرى أنّ مرحلة الشباب من أهم المراحل التي يمر بها الفرد،من حيث تكوينه الجسمي والعقلي 

والاجتماعي،بالإضافة لتكوين العادات والمهارات ،واكتساب القيم التي توجه سلوكه وتوجه تفاعله مع 

حيث تعتبر المرحلة الجامعية الخطوة الأساسية التي يتبعها الشخص لتحقيق ‘ المجتمع الذي يعيش فيه 

ذذاته واتخاذ الوظيفة الملائمة له في المستقبل ،وفيما يلي سنتعرف على أهم التخصصات والعلوم 

 .الأكاديمية التي يقوم الطالب بدراستها والاختصاص بها في هذه المرحلة

 عن التخصص الأكاديمي: العوامل المؤثرة في الرضا  رابعاا:

 العكقات الإنسانية:-0

وهف العكقات التف يرتبب بها الطالب مل ا خري  ويتفاعل معه   ويحدث نتي ة لوللا التفاعل 
 وهو  ة  شاباعهالكل فرد حاجات تختلف ع  ا خري  فاف نوعهاا ودرجاف شباع حاجات متعدد  للطالب  

 وملما تاااوفر الإشاااباع المناساااب تاااوفر فاااف مقابلااا  الرضاااا ت تشااابل مااا  خاااكخ العمااال أو الدراساااةالحاجاااا
 .المناسب

أن المحاااايب ال ااااامعف ومااااا يحاااادث فياااا  ماااا  عكقااااات شخصااااية متفاعلااااة بااااي  الطااااكص فن ااااد  
يااانعكس علياا   ي ابيااااً بالشاااعور بالرضااا فيااايدل هااوا  لااا  تحقيااا  التوافاا  الاااواتف والاجتمااااعف  والأساااتو  
 للطالب. 
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 الدافعية:-8

تعااد الدافعيااة ماا  أهاا  العواماال الماايثر  فااف الرضااا عاا  التخصااا الأتاديمف حيااي أنهااا تعماال 
الاااب  وهاااوا مااا ينطبااا  علاا  الطات ااا  معاااي  لحاادوث اساات ابة معينةعلاا  تغيياار السااالوك وتوجيهاا  فاااف 
 و اوخ قصاارى جهاد  ما  يدفع  لتحدل الصعاص الم اود  في    مماال امعف فف حب  ورضا  لتخصص 

 بهدف تحقي  الن ال والتقدم والإن اا فف تخصص  الدراسف. أجل تخطيها

 مستوى الطمول:-3

   ن مستوى الطمول يعتبر عامكً ميثراً فف رضا الفرد ع  تخصص   وخاصة عندما يكون لدي
ف نهاا تتحقا  وتشاعر  ن متوافقاة مال قدراتا  واساتعدادات   وعنادما تكاو آماخ و موحات يسع   ل  تحقيقها

 و مكاناتا    أما  نا مانت هو  ا مااخ والطموحاات أقال ما  عادم الرضاا عا  تخصصا   صاحبها بالرضا
 (66-63   8004 أمي  عدم الشعور بالرضا.  يشعر بخيبة أمل و 

ن هااو  العواماال يمكنهااا أن تاايثر  ي اباااً أو ساالباً فااف رضااا الطالااب عاا  ت ااد الباحثااة باا  و التااالف
ان ت ثيرهاااا سااالبياً ساااتيدل بااا   لااا  عااادم الرضاااا عااا    فااا نا ماااوتوافقااا  الاجتمااااعف تخصصااا  الأتااااديمف
  أو  عاااد  الساانة  أمااا  نا مااان ت ثيرهااا التخصااا والانتقاااخ لتخصااا آخاار  غيياار تخصصاا   و التااالف ت

ل والتفاااااو  الاااااول يظهااااار فاااااف  ي ابااااااً فااااا ن نلااااالا يحقااااا  للطالاااااب الرضاااااا والشاااااعور بالارتياااااال و الن اااااا
 تحق  ل  التواف  الاجتماعف.ي و التالف تخصص 

 ب الجامعي :للطال الجتماعي دورالجامعة في تحقيق التوافقخامساا: 

 فف النقاو التالية : الطلبةلدى يمك  تحديد دور ال امعة فف تحقي  التواف  

ب تبر قدر ممكا    و عطااء مال  الاب / تهيئة الفرص الكامة والمتاحة لكستفاد  م  التعلي  0
 مايحتاج  منها حسب  اقات  وقدرات  . 

ارات التحصااايل الدراساااف   / الكشاااف عااا  قااادرات الطاااكص باساااتخدام اختباااارات الاااوماء واختبااا8
 كانات مل واحد منه  .لمعرفة  م
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/ ثار  الدوافل التاف تحاي الطالاب علا  الاتعل    وتثيار الهماة والإقبااخ علا  الادرس   والترمياا 3
 الاستطكع والكشف . عل  الدوافل الداخلية التف تتمثل فف الرةبة والمعرفة والفه  وحب

ميا عل  الوسائل الإي ابياة مالتشا يل   وشاهادات التمياا   ولوحاات الشارف التاف تاياد ر الت/ 6
 الطالب بنفس  وتايد م  توافق  الدراسف .م  ثقة 

 والتساب  بي  الطكص مما يدفل  ل  الغير  والاهتمام بالدراسة ./  ثار  التنافس 2

اعف فاااااااااف الماااااااااواتر  والأنشااااااااطة الأخااااااااارى . أبوقاااااااااديس / تشاااااااا يل التعااااااااااون والعمااااااااال ال ماااااااا2
 (26-22 ص8008 

أن لل امعاة دوراً مبياراً فاف تحقيا  التوافا  للطلباة   ونلالا ما   ت اد الباحثاةوفف ضاوء ماا ساب  
تمكانه  ما   اوده  بالمعلوماات والمهاارات الضارورية التافد  كبهاا بالمنااهج الساليمة التاف تاخكخ تاوي

 بالإضافة  ل   شراك الطلبة فف الفعاليات والأنشطة الطكبية   فضكً ع  افتتاال الاستمرار فف الدراسة
 مراتا خدمية ومراتا  رشادية للطلبة تساعده  عل  تحسي  التواف  لديه  وتحقيق  .

 ويشتمل التواف  الاجتماعف فف ال امعة الم الات التالية:

البيئاة التااف يعااي  فيهااا  والاخااتكو  ويتضاام  نلالا التوافاا  الطيااب ماالتوافا  ماال الااامكء: / ال0
السااعيد ماال ال يااران وأن يفتخاار ويهاات  بمااا يطاارأ علاا  بيئتاا  ماا  تحسااينات وأن يتسااام  فااف معاملتاا  ماال 
الأةراص تمااااااااااااااا تشاااااااااااااامل العكقااااااااااااااات البيئيااااااااااااااة احتاااااااااااااارام القااااااااااااااواني  والاااااااااااااانظ  المتصاااااااااااااالة بالصااااااااااااااال  

 (002 ص8002العام. المروانف 

وت اااد الباحثاااة أن الحياااا  ال امعياااة تلعاااب دوراً هامااااً فاااف اجتمااااع الأفاااراد فيماااا بيااانه    فتتكاااون 
جماعات م  الأقران تحمل م موعة م  القي  والعادات الاجتماعية المسيطر  والموجهة لل ماعة  حيي 

توافا  هاو الاول فالطالاب المتعتبر عكقة الطالب بامكئا  ما  العكقاات الهاماة فاف المرحلاة ال امعياة   
ه  لمساعدت   ويسر لمقابلته  ويهت ُّ بمصاالحه  الشخصاي،ة   يندمجم مل امكئ  ويمساعده   نا احتا  أحدم

 .والطالب ةير المتواف  يكون عكس نللا
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/ العكقااات ماال الأساااتو : فالعكقااات الاجتماعيااة هااف الأدا  الساالومية التااف يتاا ثر بهااا الأسااتان 8
ا فف عملية التفاعل الاجتماعف التف يقوم بها مل  لبتا   ويحقا  ما  خكلا  ال امعف وييثر ع   ريقه

أهداف  التعليمية والتر وية  عل  اعتبار أن الأستان هو قادو   كبا  يساتطيل تاوجيهه  فاف المشااتل التاف 
تعترضاااه    ويمكنااا  تقااادي  النصااا  الواجاااب لهااا   والأهااا  فاااف هاااو  العكقاااة هاااو مسااااعد  الطالاااب علااا  

ت اهااات والميااوخ والقااي  الإي ابيااة التااف تتناسااب ماال  بيعااة الم تماال  وماال المتغياارات التااف اتتساااص الا
 (833  8002تفر  نفسها عل  الواقل. حسي  

وت اااد الباحثاااة أن  التفاعااال الإي اااابف والتوافااا  باااي  الطالاااب والأساااتان يااايدل  لااا  حااادوث الاااتعل  
هااا الواضاا  علاا  مسااتوى توافقاا  الاجتماااعف  والتحصاايل ال يااد  ممااا أن  نظاار  الطالااب لأسااتان  لهااا أثر 

الات ِّصااااخ بهااا  فينحاااوه  باااالمود   ولا ي ااادم صاااعو ةً فالطالاااب المتوافااا  هاااو الاااول يحااابُّ أسااااتوت  ويشاااعمر 
 .    حتوىحدُّث  ليه  ويرى فيه  مثكً يوالت

/ الانساا ام ماال المناااهج الدراسااية فااف ال امعااة: فااالتواف  ماال المناااهج الدراسااية  يمثاال جمياال 3
مظاهر النشااو والخبار  التاف ينادمج فيهاا الطلباة تحات  شاراف وتوجيا  ال امعاة بقصاد الوصاوخ لتحقيا  
ن الأهااداف المرسااومة   ماا  هنااا مااان ماا  الواجااب أن تتصااف المناااهج بالمرونااة والشااموخ والتكاماال وأ

تكاون  أقاادر علاا  مواجهااة المتطلبااات الاجتماعياة فااف العصاار الااول نعااي  فيا  حتاا  تاات  الاسااتفاد  ماا  
 ( 626-620  8000الإن ااات الفكرية والمكتشفات العلمية والمخترعات  التكنولوجية  صال  

   وت د الباحثة أن  الطالب يتواف  مل المقررات التف تلبف حاجات  المعرفية الخاصة فف م تمع
  فالطالاابم انااة مرموقااة لكناادما  فااف م تمعاا   كتمااا تلبااف  موحاا  الااواتف بغيااة الحصااوخ علاا  وظيفااة وم

ها مشااوقة  ممااا أن، ميول اا  نحوهااا لا تتغي،اار   المتوافاا  هااو الااول يقتناالم ب همي،ااة المااواد التااف يدرسااها وي اادم
 عكس نللا تمامًا.يكون عل  والطالب ةير المتواف  

نظمة ال امعية: ويتضم  نللا تقبل الطلبة للأنظماة ال امعياة واحتارام قاواني  / التواف  مل الأ6
 ال امعة والالتاام بها .

/ التوافاااااا  الاقتصااااااادل:  ن التغياااااار المفاااااااجر بالارتفاااااااع أو الانخفااااااا  فااااااف ساااااال  القاااااادرات 2
 الاقتصادية يحدث اضطراباً فف أساليب تواف  الشخصاية مال الم تمل نلالا لأن الانخفاا  يتطلاب ما 



 

 
 

 
62 

الفاارد تكااوي  عااادات ورةبااات جديااد   ممااا أن ماا   بيعااة الحاجااات المكتساابة أن الناااس لا يسااتطيعون 
النكوص  ل   ر  العي  التاف تعتبار أتثار بدائياة ما  تلالا التاف يعيشاون علا  مساتواها دون أن يعاانوا 

 ن أنهااا تماان  شااعوراً بالحرمااان  ولا شاالا أن مرونااة الفاارد لهااا أثاار بااالد فااف تحقياا  التوافاا  الاقتصااادل  
 ( 04  8002الفرد القدر  عل  التنااخ ع  بعي المطالب والاتتفاء بالبعي ا خر. مكف 

أه  الميشرات التف تدخ علا  توافا  الإنساان هاو تفاعلا  الاجتمااعف  م  أن الباحثة  دتوهكوا 
ل ماااال ا خري  وسااااعي  فااااف مساااااعد  ا خااااري  لتحقياااا  حااااوائج الناااااس والتعاماااال معهاااا  والعماااال ماااا  أجاااا

 مصلحته  العامة. 

 العلاقة بين التوافق الجتماعي والتخصص الأكاديمي: سادساا:

يتضم  تحقي  التك م بي  الطالب وال امعاة  فماا  ة ن التواف  الاجتماعف فف المرحلة ال امعي
هااو  لا المحصاالة النهائيااة للعكقااة الحرميااة البناااء  بااي  الطالااب ومحيطاا  ال ااامعف بمااا يسااه  فااف تقاادم 
الطالب ونمائ  العلمف والنفسف  ويتمثل نللا م  خكخ الاجتهاد فف التحصيل العلمف والقبوخ بالأنظمة 

  فهاو الساالوك الساول للطالاب فااف مواجهاة المشااككت العكقاات الشخصااية  والقاواني  والرةباة فااف توثيا 
تخصااا الأتاااديمف لل  و ئاا التااف تعترضاا  ماا  خااكخ  قامااة عكقااات اجتماعيااة بناااء  ماال أساااتون  وامك

لأن قباوخ الفارد لتخصصا  وانسا ام  معا  يعاد ما  أها  نلالا   مبير فاف تحقيا  التوافا  الاجتمااعفدور 
 .ل الاجتماعف    التواف تحقيمل الميثر  فف العوا

ياي التكاوي  النفساف وال سامف مرحلة الشاباص ما  أها  المراحال التاف يمار بهاا الفارد ما  ح وتعد
ف والاجتمااعف   وتكاوي  العاادات والمهاارات واتتسااص القاي  التاف توجا  سالوم  وتوجا  تفاعلا  مال والعقل

 (040  8000م تمع  والبيئة التف يعي  فيها. آخ عبود 

ه  الاختيار الصحي  للتخصا الدراسف فف توافر حالاة ما  التوافا  النفساف والاجتمااعف ويسا
خكخ الدراسة و عدها   مما أنا  يقارر  لا  حادس ماا المكاناة الاجتماعياة التاف سيحصال عليهاا ما  مااولاة 

اديمف مال التاف تسااه  فاف الن اال الأتااالمهنة ومدى ن اح  وتقدم  فيها  والاهتمامات المهنياة ما  العو 
 (043  8006شوقف ل الإعداد الفعلف لمهنة المستقبل بالمرحلة ال امعية   وهف م  أه  مراح



 

 
 

 
63 

ن معظااا   لباااة الاختصاصاااات النظرياااة راضاااي  عااا  تخصصااااته  وعااا  و نااااء علااا  نلااالا فااا  
لتنمياة عكقااته   ر المحاضارات ولاديه  وقات فارا  ماافِّ حياته  ال امعية  مونه  ةير ملامي  فف حضو 

الالتاام بالوقااات والحضاااور لعااادم وجاااود مقاااررات باااهااا  ةيااار مقيااادي  فاااف حيااااته  ال امعياااة ف  لاجتماعياااةا
لملتاامي  عملية تطبيقية  فله  مامل الحرية فف الحضور مت  شا وا عل  عكاس التخصصاات العملياة ا

كقاة ( التاف تشاير  لا  وجاود ع8000  وهوا يتفا  مال دراساة الكانج لدرسه  ت المحددالحضور فف الوق
 تاديمف.جتماعف والتخصا الأرتبا ية دالة  حصائياً بي  التواف  الاا

  :الخلاصة 

تعتباار المرحلااة ال امعيااة ماا  أهاا  مراحاال التعلااي  فااف حيااا  الفاارد   فهااف مرحلااة الإعااداد للحيااا  
حيي تعتباار هااو  المرحلااة الخطااو  الأساسااية العمليااة وتحماال المساايولية والمشااارمة الفعليااة فااف م تمعاا  

وتتطلااب مظاااهر الحيااا   التااف يتبعهااا الشااخا لتحقياا  ناتاا  واتخااان الوظيفااة المكئمااة لاا  فااف المسااتقبل 
توافقاااً مسااتمراً ماال تغييراتهااا  فااالتواف  اتصاااخ مباشاار بااي  الفاارد و يئتاا    ويتوقااف ن ااال الفاارد فااف هااو  

تمعاا  واجتياااا هااو  المرحلااة علاا  ماادى تقبلاا  لهااو  التغياارات حتاا  يااتمك  ماا  التوافاا  ماال نفساا  وماال م 
 المرحلة بسكم.
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 الباب الثاني :  الدراسة الميدانية

The second part: Field Study 

 اوإجراءاته دراسةالفصل الأول: منهجية ال

The First Chapter: Research Methodology & Steps 

 تمهيد -

 الدراسة.أولًا: حدود  -

 الدراسة.ثانياً: منهج  -

 للدراسة. الم تمل الأصلفثالثاً:  -

 رابعاً: عينة الدراسة. -

 خامساً: أدا  الدراسة. -

 سادساً: المعال ات الإحصائية المستخدمة لاستخكص النتائج -
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 𝑰𝒏𝒕𝒓𝒐𝒅𝒖𝒄𝒕𝒊𝒐𝒏تمهيد:  

 لااا  التعااارف علااا  واقااال التوافااا  الاجتمااااعف لااادى الطلباااة ال اااامعيي   ةالحاليااا دراساااةهااادف الت
وعكقت  بنوع التخصصات العلمية والأدبياة فاف جامعاة دمشا   وقاد قامتالباحثاة بعاد  خطاوات ما  أجال 
تحقي  الهدف الرئيسف لهوا البحي  فاختارت المنهج والعينة وصاممت الأدا  التاف قامات بتطبيقهاا علا  

ر   وجمعاااات البيانااااات والمعلومااااات ثاااا  حللتهااااا باسااااتخدام م موعااااة ماااا  القااااواني  عينااااة البحااااي المختااااا
الإحصااائية وعملاات علاا  تفساايرها فااف ضااوء المعلومااات النظريااة التااف تاا  الحصااوخ عليهااا بااالعود   لاا  
المراجل والدراسات السابقة. ويتناوخ الفصل الحالف حدود البحي  ومنه    وعينت   وأدات    ضاافةً  لا  

   الإحصائية المستخدمة فف تفسير النتائج. القواني

 𝑺𝒕𝒖𝒅𝒚 𝑳𝒊𝒎𝒊𝒕𝒔:دراسةحدود ال - أولا 

ضااام    اااار الأهاااداف التاااف ساااع  البحاااي لتحقيقهاااا تااا  تطبيااا  البحاااي الحاااالف ضااام  الحااادود 
 التالية:

 .(8002-8004الحدود الامانية: الفصل الدراسف الثانف م  العام الدراسف   -

 بقاات الدراسااة فااف مليااات جامعااة دمشاا   الطااب  الهندسااة  العلااوم  الحاادود المكانيااة:  -
 حيي ت  سحب العينة م  الكليات بواسطة أسلوص القرعة.التر ية  الحقو   وا داص(

ماااونه  أقبلاااوا علااا  مرحلاااة  الحااادود البشااارية: اقتصااار البحاااي علااا   لباااة السااانة الأولااا  -
نة الأول  قد يتعر  لتغيرات فطالب الس جديد  فف حياته  ألا وهف المرحلة ال امعية 

بيئيااة فااف حياتاا  متغياار محاال الإقامااة والانتقاااخ لبيئااة جديااد    لااوا فهااو بحاجااة  لاا  أن 
ومور  السانة الرابعاة ما  الكلياات الما لباة و يتواف  مل هو  المرحلة ال ديد  فف حيات    

  قااااادر علااااا   عطااااااء آرائهااااا تااااونه  قاااااار وا علااااا   نهااااااء مااااارحلته  ال امعيااااة وماااااونه  الأ
 بموضوعية حوخ واقل توافقه  الاجتماعف وعكقت  بتخصصه  الأتاديمف.
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الحدود الموضوعية: ت  تحديد الأبعاد التالية للتواف  الاجتماعف التواف  مل المدرساي    -
مل الموظفي   مل الاامكء  مال المقاررات الدراساية  مال أنظماة الكلياة  مال المصاروف 

 (.مل الواتالتعليمف  مل التخصا الأتاديمف  وأخيراً التواف  

 𝒔𝒕𝒖𝒅𝒚 𝑴𝒆𝒕𝒉𝒐𝒅𝒐𝒍𝒐𝒈𝒚: دراسةمنهج ال - ثانياا 

يحاااوخ الباحااي ماا  خكلاا  وصااف الماانهج الوصاافف التحليلااف  الااول  ةالحالياااعتماادت الدراسااة 
وا راء التاف تطارل حولهاا  وهاو أحاد الظاهر  موضوع الدراساة  وتحليال بياناتهاا  والعكقاة باي  مكوناتهاا 

وتصااويرها مميااا عاا   رياا  أشااكالل التحلياال والتفسااير العلمااف الماانظ  لوصااف ظاااهر  أو مشااكلة محاادد  
  8000ا للدراسااة الدقيثااة. ملح  جماال بيانااات ومعلومااات عاا  الظاااهر  أو المشااكلة وتحليلهااا و خضاااعه

336) 

يت  القيام بدراساة وصافية لواقال التوافا  الاجتمااعف لادى الطلباة ال اامعيي   ةالحالي دراسةوفف ال
 الأفكااااار والمفاااااهي  نات العكقااااة بالمواضاااايلفااااف التخصصااااات العلميااااة والأدبيااااة  بهاااادف تبيااااان وشاااارل 

المدروساااة  حياااي تناولااات موضاااوع التوافااا  الاجتمااااعف وخصائصااا  والنظرياااات المفسااار  لااا  والأساااباص 
 الميدية ل  .

تمااا تاا   دراسااة الظاااهر  دراسااة تحليليااة بدراسااة الوضاال القااائ    ماا  خااكخ الاسااتطكع المياادانف 
  ثااا  تحليااال اجابااااته   قامااات الباحثاااة ب عااادادهار اساااتبانة وجمااال المعلوماااات مااا  الشاااباص ال اااامعف عبااا

وم  ثا   تقادي  مقترحاات  اوتحقي  أهدافه دراسةوالوصوخ  ل  استنتاجات والإجابة ع  أسئلة ال اوتفسيره
 .دراسةتخدم موضوع ال

 The Original Communityثالثا: الجتمع الأصلي للدراسة:

والبالد   الطلبةالمس لي  فف مليات جامعة دمش  سنة أول يتكون الم تمل الأصلف م  جميل 
والباالد رابعاة  (  الباً و البة  وجميل الطلبة المس لي  فف مليات جامعة دمشا  سانة 84868عدده   
م(  بحسااب الإحصااائية الصااادر  عاا  8004-8002(  الباااً و البااة للعااام الدراسااف  83224عاادده   

 ا يتض  فف ال دوخ ا تفتم.مديرية الإحصاء فف جامعة دمش 



 

 
 

 
67 

 المجتمع الأصلي  توزع عدد أفراد(1الجدول )

 عدد أفراد المجتمع الأصلي
 المجموع رابعة أولى السنة

 51632 63227 67646 المجموع
 %100 %42.23 %53.12 النسب المئوية

 

هف جاء م  الم تمل الإحصائف المادروس  أل: م موعاة جائياة ما   رابعاا: عينة الدراسة:
أفااراد الم تماال الإحصااائف  تاا  اختيارهااا لأةااارا  جماال البيانااات  و صاادار الأحكااام  واتخااان القااارارات  

 (.802  8004وتعمي  النتائج عل  الم تمل الإحصائف التف سحبت من  عباس وآخرون  

وأسلوص العينة هو أسلوص عملف تل    لي  معظ  الدراسات الإحصائية  يقوم عل  أخو البيانات 
ممثل تمثيكً تاماً لأفراد م تمل الدراسة  والنتائج التف نحصل عليها نعممها عل  مافة مفردات  م  جاء

 (.80  8004م تمل الدراسة بدر وعبابنة  

فاف الساحب  لأن، العشاوائية أسالوص العيناة الطبقياة  ةالباحثا تاعتمادولضمان تمثيل الم تمل فف العيناة 
التعليمية  وهاف العيناة التاف يات  والمرحلة  الخصائا العمريةالم تمل الأصلف ةير مت انس م  حيي 

فيها تقسي  الم تمل  ل  فئات أو  بقات تمثل خصائا الم تمل  ث ، يت  الاختيار العشوائف ضم  مل 
 تالدراساااة.واختار  تعطاااف نفاااس النساااب الموجاااود  فاااف م ااات فئاااة أو  بقاااة   ن  ن، هاااو  العيناااة  الطبقياااة( 

 فف مل ملية م  الكليات  سنة أول  طلبة عشوائياً  بحيي يكون مل  الب أو  البةعدداً م  ال ةالباحث
السااانة ( مرشاااحاً لتطبيااا  المقيااااس عليااا   وعليااا  يممكااا  القاااوخ:  ن، الاختياااار تااا ، بطريقاااة  بقياااة  ورابعاااة
( ما  الم تمال %8(  و طريقة عشوائية   الب أو  البة(  وسحبت عيناة بنسابة تمثيال بلغات  الدراسية

( حيااي بلااد عاادد أفااراد العينااة ماا   لبااة ساانة رابعااة-(  الباااً و البااة  ساانة أولاا 0082الأصاالف بواقاال  
  حياااي تاااواع أفاااراد عيناااة الدراساااة فاااف الكلياااات الأدبياااة تبعااااً لمتغيااار ال ااانس ( 233ة  الأدبياااالكلياااات 
(  22التر ياة -006الحقاو   -360( وتبعاً لمتغير الاختصاص  ا داص 320الإناث  -068 الومور 

( البااً 822الرابعاة-842فف حي  تواع أفراد عيناة الدراساة تبعااً لمتغيار السانة علا  النحاو ا تف الأولا 
(فاف 40الساك  ال اامعف -623مل الأسار  و البةفف حي  تاواع أفاراد العيناة تبعااً لمتغيار محال الإقاماة 
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بلااد عاادد أفااراد العينااة :(20متاااو -648حااي  تااواع أفااراد العينااة تبعاااً لمتغياار الوضاال الاجتماعف عااااص 
 -800حيي تواع أفراد عينة الدراساة تبعااً لمتغيار ال انس  الاومور  ( 628 تطبيقيةالكليات الم   لبة 
(  فف حي  تواع 048العلوم  -022الهندسات -088( وتبعاً لمتغير الاختصاص  الطب 820الإناث 

( البااً و الباةفف حاي  880الرابعاة-840تف الأولا أفراد عينة الدراسة تبعاً لمتغير السنة عل  النحو ا 
ما   نللا  يظهر و (000السك  ال امعف -320تواع أفراد العينة تبعاً لمتغير محل الإقامة مل الأسر  

 خكخ ال داوخ ا تية:

 تبعاا لمتغير الجنس.الدراسة ( توزع أفراد عينة 6الجدول )

 النسبة عدد الطلبة الجنس -

 
 تخصصات أدبية

 

 %62.24 146 الذكور

 %73.35 321 الإناث

 %100 533 المجموع

 تخصصات علمية

 %40.25 601 الذكور

 %52.14 621 الإناث

 %100 426 المجموع

 - 1065 المجموع العام
 

 

 الوضع القتصاديتبعاا لمتغير  دراسة( توزع أفراد عينة ال3لجدول )ا

 النسبة عدد الطلبة الوضع القتصادي -

 
 تخصصات أدبية

 

 %52.62 360 ألف 60-10من 

 %17.44 25 ألف 30-60من 

 %63.62 162 ألف وما فوق  30

 %100 533 المجموع

 %54.02 627 ألف 60-10من  تخصصات علمية
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 %31.70 152 ألف 30-60من 

 %14.66 22 ألف وما فوق  30

 %100 426 المجموع

 - 1065 المجموع العام

 
 

 الختصاصاتبعاا لمتغير  الدراسةتوزع أفراد عينة( 4الجدول )

 النسبة عدد الطلبة الكلية -

 
 تخصصات علمية

 

 %64.72 166 الطب

 %40.64 122 الهندسات

 %34.25 176 العلوم

 %100 426 المجموع

 تخصصات أدبية

 %23.27 341 الآداب

 %12.51 104 الحقوق 

 %12.51 22 التربية

 %100 533 المجموع

 - 1065 المجموع العام
 

 
 

 السنةتبعاا لمتغير الدراسة ( توزع أفراد عينة 5الجدول )

 النسبة عدد الطلبة السنة -

 
 تخصصات أدبية

 

 %56.15 672 أولى

 %47.24 655 رابعة

 %100 533 المجموع

 %55.02 671 أولى تخصصات علمية
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 %44.21 661 رابعة

 %100 426 المجموع

 - 1065 العامالمجموع 

 
 

 محل الإقامةتبعاا لمتغير  لدراسة( توزع أفراد عينة ا2:)الجدول

 النسبة عدد الطلبة محل الإقامة -

 
 تخصصات أدبية

 

 %22.22 423 الأسرة

 %13.13 70 السك  ال امعف

 %100 533 المجموع

 تخصصات علمية

 %72.47 321 الأسرة

 %60.56 101 السكن الجامعيا

 %100 426 المجموع

 - 1065 المجموع العام

 
 

 الوضع الجتماعي تبعاا لمتغير  الدراسةتوزع أفراد عينة  (7الجدول )

 النسبة عدد الطلبة الوضع الجتماعي -

 
 تخصصات أدبية

 

 %22.55 476 عازب

 %11.44 21 متزوج

 %100 533 المجموع

 تخصصات علمية

 %25.36 422 عازب

 %4.27 63 متزوج

 %100 426 المجموع

 - 1065 المجموع العام
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 𝑺𝒕𝒖𝒅𝒚 𝑴𝒆𝒕𝒉𝒐𝒅: الدراسةأداة  خامساا:

  اعتماادت الباحثااة الاسااتبانة أدا  أساسااية للدراسااة اوالإجابااة عاا  أساائلته لدراسااةا لتحقياا  أهااداف
 المعلومات.الميدانية باعتبارها  حدى أدوات المنهج الوصفف التحليلف و حدى وسائل الحصوخ عل  

 وقد قامت الباحثة بتصمي  الأدا  اعتماداً عل  المراجل النظرية وف  المراحل والخطوات التالية:

 المرحلة الأولى: بناء الستبانة ووصفها:

 :دراسةالاستفاد  م  المراجل والأدبيات المتعلقة بموضوع ال

 استبانة التواف  الاجتماعف للطلبة ال امعيي :

بعاااد الا اااكع علااا  الأدص النظااارل والعملاااف المتعلااا  بمواضااايل التوافااا  الاجتمااااعف   لااا  ت اااد 
الباحثة استبانة جاها  تقيس مدى تحقي  الأهداف المرجو  م  البحي الحالف  لوللا عمدت الباحثة  ل  

مااا   علااا  الدراساااات الساااابقة والمراجااال التاااف تمكنااات الباحثاااةبنااااء أدا  خاصاااة بهاااوا البحاااي بالاعتمااااد 
 الحصوخ عليها.

ل ثاا( بنااداً تم24محاااور تتضاام    تمانيااةمن كونااتحيي تنهائيااةوقااد بنياات الاسااتبانة بصااورتها ال
 وف  ا تف:  تواف  الاجتماعف للشباص ال امعفجوانب ال

 (  2—0المحور الأوخ: التواف  مل المدرسي   -

 (06—00المحور الثانف: التواف  مل الموظفي    -

 (80—02التواف  مل الامكء  المحور الثالي:  -

 (30—80المحور الرابل:التواف  مل الوات  -

 (32—30المحور الخامس: التواف  مل المقررات الدراسية  -

 (66—60 الوضل الاقتصادلالمحور السادس: التواف  مل  -
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 (20—62المحور السابل: التواف  مل التخصا الأتاديمف  -

 (24—28المحور الثام : التواف  مل أنظمة الكلية  -

 :المرحلة الثانية: الخصائص السيكومترية للاستبانة

 االصدق: 6/1

د  صايشير مصطل  الصد  عموماً "  ل  ما  ناتانت الأدا  تقيس فعاكً ماا أعادت لقياسا    وال
هو الخاصية الوحيد  التف تحدد جود  المقياس وترتبب درجات  بالسلوك الفعلف الول  يهدف  ل  قياس "  

 (308   8006 أبويونس 

باسااتخدام عاااد  أنااواع مااا  الصاااد   وهااف صاااد  المحتاااوى  الاساااتبيانرى التحقااا  ماا  صاااد  جاا
 والصد  البنيول بطريقة الاتسا  الداخلف  والصد  التمييال.

 :𝑪𝒐𝒏𝒕𝒆𝒏𝒕 𝑽𝒂𝒍𝒊𝒅𝒊𝒕𝒚صدق المحتوى -6/1/1

متخصصااي  محكمااي   الأوليااةعل  م موعااة ماا  قاماات الباحثااة بعاار  الأداتااي  فااف صااورتهما
( أساااماء السااااد  0  ويباااي  الملحااا  رقااا    أعضااااء هيئاااة التااادريس فاااف ملياااة التر ياااة ب امعاااة دمشااا مااا  

 ونللا بهدف:( الاستبانة بصورتها الأولية 8   والملح  رقالمحكمي   

 ه  حوخ ما تتضمن  الاستبانة.أيالاسترشاد بر  -

 الت تد م  مكئمة عباراتها للأهداف المرجو  منها. -

 ل تعليمات الاستبانة .تقوي  وضو  -

 اقترال ما يرون  م  تعديل . -

 ويمك   جماخ المكحظات والاقتراحات التف أدل  بها المحكمون فف النقاو التالية:

وحااااااوف اسااااااتبانة التوافاااااا  فااااااف الاقتصااااااار علاااااا  اسااااااتبانة واحااااااد  للتوافاااااا  الاجتماعف. -
 التخصا الأتاديمف عل  اعتبار أنهما متشابهتان .
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 ثكثف  ل  خماسف. تغيير المقياس م  -

 بعي العبارات لتصب  أتثر وضوحاً مما يلف:  عاد  صياةة -

 بعد التحكيم                   ل التحكيمبق                  

 عكقتف بامكئف الطلبة جيد  أشعر أن معظ  امكئف يكرهوننف

أشاااااعر أن ا خاااااري  لا يتمناااااون لاااااف الساااااعاد  مماااااا 
 أتمناها له 

 لامكئف مما أتمناها لنفسفأتمن  السعاد  

 أهت   راء وأفكار امكئف حت  لو خالفونف الرأل أحترم آراء ا خري  ولو خالفونف فف الرأل

 تسير عملية التوجي  فف الكلية بشكل جيد ياع نف ضعف عملية التوجي  والإرشاد فف الكلية

 والقواني  ال امعية ألتام بالأنظمة أحرص عل  الإلتاام بلأنظمة والقواني  ال امعبة

 تخصصف متواف  مل حاجات السو  ومتطابات  أعتقد بحاجة السو  لهوا التخصا

ينتظرناااااااف مساااااااتقبل جيااااااااد بسااااااابب دراساااااااتف لهااااااااوا  أعتقد أننف س جد عمكً جيداً بعد التخر 
 التخصا

 

 حوف بعي المحاور ممحور التواف  الأسرل. -

 .  ضافة محاور جديد  -

 بعي المحاور. ضافة بعي العبارات فف  -

 محور ال انب الشخصف( بمحور  التواف  الواتف (بعي المحاور : م عاد  تسمية  -

وفااااف ضااااوء تلاااالا المكحظااااات والاقتراحااااات التااااف أبااااداها المحكمااااون قاماااات الباحثااااة باااا جراء التعااااديكت 
عيناة المقترحة  لتصب  الاستبانة بعد نللا جااها  للتطبيا  علا  العيناة الاساتطكعية قبال تطبيقهاا علا  
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وقااد اسااتقر العاادد النهااائف يبااي  الاسااتبانة بصااورتها النهائيااة  ( 6ة الفعليااة للبحااي  والملحاا  رقاا   الدراساا
 ( بنداًت  توايعها عل  ثمانية محاور وف  ا تف:24عل  لبنود الاستبانة 

 (2—0محور الأوخ: التواف  مل المدرسي  ال -

 (06—00التواف  مل الموظفي   المحور الثانف:  -

 (80—02التواف  مل الامكء   المحور الثالي: -

 (30—80التواف  مل الوات المحور الرابل: -

 (32—30التواف  مل المقررات الدراسية  المحور الخامس: -

 (66—60الوضل الاقتصادل التواف  مل  المحور السادس: -

 (20—62التواف  مل التخصا الأتاديمف  المحور السابل: -

 (24—28أنظمة الكلية التواف  مل  المحور الثام : -

 :Internal Consistency Validityالصدق البنيوي بطريقة التساق الداخلي -6

حيي يات  حسااص معامال ارتبااو بيرساون باي  درجاة مال بعاد ما  أبعااد المقيااس والدرجاة الكلياة 
علاا  للمقياااس   ومعاماال الارتباااو بااي  ماال فقاار  ماا  فقاارات ماال بعااد علاا  حااد  والدرجااة الكليااة لكاال بعااد 

حااد  ونلاالا لمعرفااة ماادى ارتباااو الأبعاااد بالدرجااة الكليااة للمقياااس ومااوللا لمعرفااة ماادل  ارتباااو ماال فقاار  
 بالدرجة الكلية لكلل بعد عل  حد .

اساتبيان التوافا  الاجتمااعف للطاكص ت  تطبي  د  الاتسا  الداخلف لكستبانة   وللت تد م  ص
 ااكص جامعااة دمشاا  ماا  مختلااف الكليااات ةم  الباا(  الباااً و 000  عينااة اسااتطكعية ميلفااة  ماا  علاا

(  و عااد نلااالا تااا  حسااااص spssوتااا  تفريااد  جابااااته  فاااف برنااامج الراماااة الإحصاااائية    العلميااة والأدبياااة
  وماوللا حسااص معاامكت معامكت الارتباو باي  درجاة البناد والدرجاة الكلياة للمحاور الاول ينتماف  ليا  

والدرجة الكلية لكساتبانة   بالإضاافة  لا  حسااص درجاات الدلالاة الارتباو بي  الدرجة الكلية لكل محور 
 ( 2 ( وال دوخ رق   2لقي  معامكت الارتباو  مما فف ال دوخ رق   
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 :بما يلفوللتحق  م  هو  الطريقة  ت  القيام 

( يبااي  0 بالدرجااة الكليااة للبعااد الفرعااف: وال اادوخ رقاا    الاسااتبيانارتباااو ماال بنااد ماا  بنااود -0
 معامكت الارتباو النات ة.

 رتباط بيرسون لدرجات بنود كل محور بالدرجة الكلية للبعد وقيم دللتهامعاملات ا(: 2جدول )

 تالذامع التوافق  التوافق مع الزملاء التوافق مع الموظفين التوافق مع المدرسين

 الارتباو البند الارتباو البند الارتباو البند الارتباو البند

1 0.415** 10 0.450** 15 0.534** 21 0.607** 

2 0.396** 11 0.518** 16 0.640** 22 0.329** 

3 0.530** 12 0.579** 17 0.781** 23 0.466** 

4 0.321** 13 0.651** 18 0.729** 24 0.732** 

5 0.510** 14 0.563** 19 0.687** 25 0.440** 

6 0.619** - - 20 0.517** 26 0.767** 

7 0.534** - - - - 27 0.579** 

8 0.565** - - - - 28 0.363** 

9 0.491** - - - - 29 0.383** 

- - - - - - 30 0.267** 

التواف  مل المقررات 
 الدراسية

الوضل التواف  مل 
 الاقتصادل

التواف  مل التخصا 
 الأتاديمف

 التواف  مل أنظمةالكلية

 الارتباو البند الارتباو البند الارتباو البند الارتباو البند

31 0.505** 40 0.724** 45 0.768** 52 0.454** 

32 0.656** 41 0.728** 46 0.766** 53 0.66** 

33 0.560** 42 0.830** 47 0.743** 54 0.344** 
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34 0.340** 43 0.820** 48 0.741** 55 0.731** 

35 0.368** 44 0.786** 49 0.679** 56 0.659** 

36 0.329** - - 50 0.588** 57 0.559** 

37 0.377** - - 51 0.305** - - 

38 0.311** - - - - - - 

39 0.387** - - - - - - 

  0.05/ * دال عند مستوى الدللة 0.01** دال عند مستوى الدللة 

 ينتمافيتبي  م  ال دوخ الساب  وجود ارتباو بي  مل بند مل الدرجة الكلية للبعاد الفرعاف الاول 
وهاااف موجباااة ودالاااة  حصاااائيا عناااد (0.311**-0.830**) ليااا  البناااد  وهاااو  الارتبا اااات تتاااراول باااي  

 .0100مستوى الدلالة 

بحسااااص ارتبااااو الأبعااااد الفرعياااة مااال بعضاااها الااابعي ومااال الدرجاااة الكلياااة:  ةالباحثااا تقامااا-8
 ( يبي  معامكت الارتباو النات ة.8وال دوخ رق   

 الأبعاد الفرعية مع بعضها البعض ومع الدرجة الكلية.(: ارتباط 2جدول )

الأبعاد 
 الفرعية

التوافق 
مع 

المدر 
 سين

التوافق 
مع 

 الموظفين

التوافق 
مع 

 الزملاء

التوافق 
 الذاتمع 

التوافق 
مع 

المقررات 
 الدراسية

التوافق 
مع 

الوضع 
القتصاد

 ي

التوافق 
مع 

التخصص 
 الأكاديمي

التوافق 
مع أنظمة 

 الكلية

 الدرجة
 الكلية

التوافق 
مع 

المدرسي
 ن

- 
0.460

** 
0.427

** 
0.362

** 
0.471

** 
0.402

** 
0.371

** 
0.400

** 
0.210

** 

التوافق 
مع 

 الموظفين
- - 

0.327
** 

0.375
** 

0.322
** 

0.320
** 

0.365
** 

0.434
** 

0.561
** 

التوافق 
مع 

- - - 0.3570.3220.3160.3420.3540.501
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 ** ** ** ** ** ** الزملاء

 التوافق 
 الذاتمع 

- - - - 
0.422

** 
0.314

** 
0.331

** 
0.322

** 
0.704

** 
التوافق 

مع 
المقررات 
 الدراسية

- - - - - 
0.345

** 
0.330

** 
0.336

** 
0.241

** 

التوافق 
مع 

 الوضع
قتصادال

 ي

- - - - - - 
0.332

** 
0.416

** 
0.421

** 

التوافق 
مع 
التخص
ص 

الأكاديم
 ي

- - - - - - - 0.475
** 

0.226
** 

التوافق 
مع 

أنظمة 
 الكلية

- - - - - - - - 0.537
** 

الدرجة 
 - - - - - - - - - الكلية

 0.05/ * دال عند مستوى الدللة 0.01** دال عند مستوى الدللة 

يتبي  م  ال دوخ الساب  أن جميل معامكت الارتباو بي  مال ما  درجاات الأبعااد الفرعياة مال 
مكاااااال موجبااااااة وداخ  حصااااااائياً وتتااااااراول  لكسااااااتبيانبعضااااااها الاااااابعي  و ينهااااااا و ااااااي  الدرجااااااة الكليااااااة 

 وهوا يدخ عل  أن جميل هو  المحاور تتمتل بصد  الاتسا  الداخلف.. (0.312**-0.704**)بي 

 لتمييال:الصد  ا-3
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وماا  أجاال الت تااد ماا  صااد  الاسااتبانة قاماات الباحثااة باا جراء الصااد  التمييااال   حيااي قاماات 
  ث  حسبت درجاته   (  الب و البة 000الباحثة بتطبي  الاستبانة عل  عينة استطكعية ميلفة م   

  ثااا  حساااب متوساااطات هااااتي  الم ماااوعتي  %30منهاااا وأدنااا   %30ورتبااات تنااليااااً  وتااا  أخاااو أعلااا  
لبيااان دلالااة الفاارو  بااي  المتوسااطي  علاا  الدرجااة  ت سااتيودنتوانحرافهمااا المعيااارل  واسااتخدم اختبااار 

 ( يوض  الفرو  بي  هاتي  الم موعتي :00  رق وال دوخ  لكستبيان وأبعاد  الفرعية الكلية

 ة "ت ستيودنت" ودللتها(: المتوسطات والنحرافات المعيارية وقيم10جدول )

 العينة الفئات الأبعاد الفرعية
المتوسب 
 الحسابف

الانحراف 
 المعيارل 

 قيمة ت
القيمة 
 الاحتمالية

 القرار

 التواف  مل المدرسي 
 3.1 34.5 30 الفئة العليا

 داخ** 01000 06166
 2.81 23.54 30 الفئة الدنيا

 التواف  مل الموظفي 
 1.95 20.3 30 الفئة العليا

 داخ** 01000 02126
 1.54 13.25 30 الفئة الدنيا

 التواف  مل الامكء
 0.69 29.16 30 الفئة العليا

 داخ** 01000 04102
 2.55 20.87 30 الفئة الدنيا

 الوات مل التواف 
 3.28 36.2 30 الفئة العليا

 داخ** 01000 88102
 1.86 20.96 30 الفئة الدنيا

مل المقررات التواف  
 الدراسية

 2.35 33 30 الفئة العليا
 داخ** 01000 02162

 2.19 23.96 30 الفئة الدنيا
الوضل  التواف  مل

 الاقتصادل
 2.10 21.9 30 الفئة العليا

 داخ** 01000 82128
 2.07 7.64 30 الفئة الدنيا

التواف  مل التخصا 
 الأتاديمف

 2 32.8 30 الفئة العليا
 داخ** 01000 06102

 1.06 19.58 30 الفئة الدنيا
التواف  مل أنظمة 

 الكلية
 2.10 26.83 30 الفئة العليا

 داخ** 01000 80164
 1.31 17.58 30 الفئة الدنيا

 الدرجة الكلية
 14.51 213.96 30 الفئة العليا

 داخ** 01000 03132
 12.04 168.19 30 الفئة الدنيا
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(اصااااااغر ماااااا  مسااااااتوى الدلالااااااة 00000أن قااااااي  الدلالااااااة الإحصااااااائية    ال اااااادوخ الساااااااب يتضاااااا  ماااااا  
متوسااطات درجااات تقااديرات فئتااف أفااراد هناااك فروقاااً نات دلالااة  حصااائية بااي   ( وهااوا ياادخ أن 0002 

   وهااو  الفاارو  لصااال  الفئااة العلياااالعينااة الاسااتطكعية علاا  الاسااتبانة وعلاا  ماال محااور ماا  محاورهااا
متوسااب الحسااابف أتباار  وهااوا يعنااف أن الاسااتبانة تميااا بشااكل جيااد بااي  الفئااة الاادنيا والفئااة ونلاالا لأن ال

 العليا مما يشير  ل  صدقها التمييال  و التالف يمك  اعتماد الأدا  لإن اا الدراسة. 

 :الثبات -

 ترونباة.-ت  التحق  م  الثبات باستخدام  رائ  الت ائة النصفية والفا

 : 𝑺𝒑𝒍𝒊𝒕 𝑯𝒂𝒍𝒇التجزئة النصفية -1

ما  (100)ما   الميلفاة الدراساة الاساتطكعيةعيناة مامال ت  حساص الثبات بهاو  الطريقاة علا  
( يوضا  معاامكت الثبااات 00باراون وال ادوخ رقاا   -عاا   ريا  معامال ساابيرمان  اكص جامعاة دمشا 

 .لكستبيان

 براون -(: معاملات الثبات باستخدام معامل سبيرمان11جدول )

 سبيرمان براون  الأبعاد الفرعية
 0.742 التواف  مل المدرسي 
 0.671 التواف  مل الموظفي 
 0.675 التواف  مل الامكء

 0.756 الوات مل التواف 
 0.791 التواف  مل المقررات الدراسية

 0.708 الوضل الاقتصادلالتواف  مل 
 0.741 التواف  مل التخصا الأتاديمف

 0.754 الكلية التواف  مل أنظمة
 0.776 الدرجة الكلية
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وتاادخ  (0.671-0.791)يتبااي  ماا  ال اادوخ الساااب  أن درجااات الت ائااة النصاافية تتااراول بااي  
 عل  درجة ثبات جيد .

 :𝑰𝒏𝒕𝒆𝒓𝒏𝒂𝒍 𝑪𝒐𝒏𝒔𝒊𝒔𝒕𝒆𝒏𝒄𝒚ألفا كرونباخ-6

عينااة ماماال علاا   Cronbach's alphaتاا  حساااص الثبااات عاا   رياا  معاماال ألفااا مرونباااة
( يوضاااا  08. وال اااادوخ رقاااا   ماااا   ااااكص جامعااااة دمشاااا (100)ماااا   الميلفااااة الدراسااااة الاسااااتطكعية

 .لكستبيان معامكت ثبات ألفا مرونباة

 (: معاملات الثبات باستخدام طريقة معامل ألفا كرونباخ16) جدول

 معامل ألفا كرونباخ الأبعاد الفرعية
 0.758 التواف  مل المدرسي 

 0.684 مل الموظفي التواف  
 0.698 التواف  مل الامكء

 0.771 مل الواتالتواف  
 0.798 التواف  مل المقررات الدراسية

 0.716 الوضل الاقتصادلالتواف  مل 
 0.743 التواف  مل التخصا الأتاديمف

 0.765 التواف  مل أنظمة الكلية
 0.828 الدرجة الكلية

 

وتادخ  (0.684-0.828)يتض  ما  ال ادوخ السااب  أن قاي  معامال ألفاا لكرونبااة تتاراول باي  
 .عل  درجة ثبات م  جيد   ل  ممتاا 

باساااتخرا  مقااااييس الناعاااة المرماياااة والالتاااواءات والتفلطحاااات والانحرافاااات  ةالباحثااا تتماااا قامااا
(  البااً 0082وأبعاد  الفرعياة علا  مامال أفاراد عيناة البحاي البالغاة   للدرجة الكلية لكستبيانالمعيارية 

 النتائج: و البة ونللا للت تد م  مقدار اقترابها م  التواع الطبيعف  وال دوخ التالف يبي  هو 
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 (: مقاييس النزعة المركزية واللتواءات والتفلطحات13جدول )

 التفلطح اللتواء المعياريةالنحرافات  المتوسط الحسابي الأبعاد الفرعية
 0.341 0.170- 4.76 62.35 التوافق مع المدرسين
 0.273 0.306- 3.51 12.25 التوافق مع الموظفين
 1.38 0.059- 3.34 65.53 التوافق مع الزملاء

 -0.490 0.015 2.70 62.21 الذاتمع التوافق 
 1.132 0.131 4.20 62.77 التوافق مع المقررات الدراسية

 0.788- 0.309 5.42 14.01 التوافق مع المصروف التعليمي
 1.877 0.092- 2.07 62.33 التوافق مع التخصص الأكاديمي

 0.101- 0.514- 4.17 66.57 التوافق مع أنظمة الكلية
 0.258 0.016 66.46 126.26 الدرجة الكلية

-يتض  م  ال دوخ الساب  أن مقاييس الناعة المرماية متقار ة  وقي  الالتواءات تراوحت بي  
وهااف ضاام  الحاادود  3و + 3-وهااف ضاام  الحاادود الطبيعيااة  وقااي  التفلطحااات تراوحاات بااي   0و + 0

تتاواع باي   الاساتبيانالطبيعية  وهو  هف أه  خصائا منحن  التوايل الطبيعاف مماا يعناف أن درجاات 
 راد العينة تواعاً اعتدالياً.أف

 المعالجات الإحصائية المستخدمة في استخلاص النتائج: - خامساا 
اساااتخدام برناااامج الحاماااة اعتمااادت الباحثاااة فاااف تحليااال النتاااائج  حصاااائياً علااا  الحاساااب ا لاااف ب

 بما يلف:ي  الإحصائية التف ت  استخدامها  وتتلخا الأساليب والقوان (Spssالإحصائية

 ارتباو بيرسون  ومعادلة ألفا مرونباة  ومعامل ارتباو سبيرمان براون .معامل  -

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية . -

اختبااااار  ت سااااتيودنت( للعينااااات المسااااتقلة للتحقاااا  ماااا  الفاااارو  بااااي  المتوسااااطات ف  -
 الفرضيات .

 ( .(One-wayanovaاختبار تحليل التباي  الأحادل  -
 ت المتعدد  .اختبار شيف  للمقارنا -
 اختبار ليف  لدراسة الت انس. -
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 الثاني: عرض نتائج الدراسة ومناقشتها الفصل

The Second Chapter: Discuss of the Result 

 تمهيد -

 أولًا: نتائج الدراسة المتعلقة ب سئلة الدراسة . -

 ثانياً: نتائج الدراسة المتعلقة بفرضيات الدراسة . -

 النتائج العامة للدراسة. ثالثاً: -

 رابعاً: مقترحات الدراسة . -
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   تمهيد:

هااوا    سااتقوم الباحثااة فاافspssبعااد الانتهاااء ماا  جماال البيانااات وتحليلهااا باسااتخدام الحامااة الإحصااائية 
فاف الفصل بعر  نتائج تحليل البيانات  حصائياً وم  ث   مناقشاتها ومحاولاة تفسايرها تر ويااً واجتماعيااً 

ضااوء الدراسااة النظريااة للبحااي  ونلاالا لمعرفااة ماادى تحقاا  أهااداف البحااي وماادى صااحة الفرضاايات التااف 
 افترضتها .

 الدراسة:النتائج المتعلقة بأسئلة  - أولا 

 السؤال الأول:

 ؟فف جامعة دمش  أفراد عينة الدراسة لدى للشباص ال امعفالتواف  الاجتماعف  واقلما /0

أعطياات ماال درجااة ماا  لتعاارف واقاال التوافاا  الاجتماااعف للشااباص ال ااامعف فااف جامعااة دمشاا    
درجااات التوافاا  فااف المقياااس الموجاا  للطلبااة قيماااً متدرجااة وفقاااً لمقياااس ليكاارت الخماسااف  وتاا  حساااص 

  وخ الفئة عل  النحو ا تف:

 (6=0-2حساص المدى ونللا بطرل أتبر قيمة فف المقياس م  أصغر قيمة  

(  اوخ 2( علا  أتبار قيماة فاف المقيااس وهاف  6حساص  اوخ الفئاة ونلالا بتقساي  المادى وهاو 
 (012=2÷6الفئة  

( ونلاالا للحصااوخ علاا  0( لاا  أصااغر قيمااة فااف المقياااس وهااف  002 ضااافة  ااوخ الفئااة وهااو  
ئااة (  ثاا   ضاافة  اوخ الفئااة  لا  الحاد الأعلاا  ما  الف002-0الفئاة الأولا   لااوا مانات الفئاة الأولاا  ما   

 الأول   ونللا للحصوخ عل  الفئة الثانية وهكوا للوصوخ  ل  الفئة الأخير . 

الااادرجات علااا  النحاااو واساااتناداً  لااا  قاعاااد  التقرياااب الرياضاااف  يمكااا  التعامااال مااال متوساااطات 
 التالف:
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 الجتماعي.( الحدود الدنيا والعليا لكل فئة والنسبة المئوية المقابلة لكل فئة ومستوى التوافق 14الجدول )

 مستوى التواف  الاجتماعف النسبة المئوية المقابلة  وخ الفئة
 منخفي جداً  %32-%80م   012-0م  
 منخفي %28-%32أتبر م   812-012أتبر م  
 متوسب %22-%28أتبر م   316-812أتبر م  
 عالف %26-%22أتبر م   618-316أتبر م  
 جداً عالف  %000-%26أتبر م   2-618أتبر م  

 التوافاا  الاجتمااااعف للشااباص ال اااامعف فااف جامعاااة واقااالوفااف ضااوء هاااوا ال اادوخ يمكااا  تحديااد 
 الطكص فف مل بعد م  أبعاد الاستبيان مما يلف:م  وجهة نظر   دمش 

 للشباص ال امعف التف تتعل  ب بعاد الاستبيان:التواف  الاجتماعف درجة  -

المعيارياااااة والنسااااابة المئوياااااة لدرجاااااة التوافااااا  تااااا  حسااااااص المتوساااااطات الحساااااابية والانحرافاااااات 
الاجتماااعف للشااباص ال ااامعف فااف جامعااة دمشاا  فااف ماال بعااد ماا  أبعاااد الاسااتبيان وفااف الدرجااة الكليااة 

 لكستبيان ومانت النتائج مما يلف:

الكلية التوافق الجتماعيللشباب الجامعيفي الدرجة  واقع( المتوسطات الحسابية والنحراف المعياري ل15الجدول )
 وفي كل بعد من أبعاد الستبيان

مستوى التواف  
 الاجتماعف

 النسبة المئوية
الانحراف 
 المعيارل 

المتوسب 
 الحسابف

 الترتيب الأبعاد الفرعية

 0 التواف  مل الامكء 6182 0126 %22106 عالف جداً 
 8 التواف  مل أنظمة الكلية 3142 0182 %42182 عالف
 3 التواف  مل التخصا الأتاديمف 3142 0134 %42108 عالف
 6 التواف  مل الموظفي  3133 0188 %22126 متوسب
 2 التواف  مل المدرسي  3182 0104 %22183 متوسب
 2 التواف  مل المقررات الدراسية 3102 0188 %23122 متوسب
 4 مل الواتالتواف   8122 0130 %22180 متوسب
 2 الوضل الاقتصادلالتواف  مل  8120 0162 %22 متوسب
 - الدرجة الكلية 3132 0186 %24126 متوسب
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فااف  لمسااتوى التوافاا  الاجتماااعف للشااباص ال ااامعف يكحااا ممااا سااب  أن المتوسااطات الحسااابية
( 8120محااد أعلاا   و ااي    التوافاا  ماال الااامكء( لبعااد 26.6تراوحاات بااي    المقياااسبعاااد أتاال بعااد ماا  

لمساااتوى التوافااا  و لغااات قيماااة المتوساااب الحساااابف  .محاااد أدنااا  الاقتصاااادلالوضااال التوافااا  مااال لبعاااد 
وهاوا يتفا  مال .تشاير  لا  مساتوى توافا  متوساب فوه (3132بشكل عام   الاجتماعف للشباص ال امعف

/دراساة الشاكعة /التاف تشاير  لا  أن مساتوى التوافا  ماال الحياا  ال امعياة ماان متوساطاً  مماا وتتفا  ماال 
 التف بينت أن مستوى التواف  مان  ي ابياً لدى أفراد العينة. /دراسة حبايب ومر /

ويمكااا  عااااو هاااو  النتي اااة  لااا  أهمياااة جماعاااة الرفاااا  فاااف تباااادخ المعلوماااات وحااال الخكفاااات 
والمشااارمة فااف مختلااف الأنشااطة  ممااا أنهااا تسااه  فااف تعلااي  الفاارد المهااارات الحياتيااة وتحماال المساايلية 

عضاه  بالإضافة  ل  اتتساص الأدوار الاجتماعياة وتكاوي  الادوافل والات اهاات  بالتاالف يايثر الاامكء بب
فااف   ماا  أجاال تحقياا  ناتاا  وممارسااة دور  ئاا امكالفرد يت اا   لاا  فااالاابعي  مااا تاا ثيراً  ي ابياااً أو ساالبياً  

الحياااا  وخاصاااة حاااي  ت معااا  معهااا  العاااادات والتقالياااد والاهتماماااات والمياااوخ المشاااترمة  مماااا يسااااعده  
فالعكقات الاجتماعيااة هاف الأدا  الساالومية التاف يتاا ثر  فاف حياااته  ال امعياة التوافاا و شاكل فاعاال علا  

بالإضاافة  لا   بها الطالب فف عملياة التفاعال الاجتمااعيويحق  ما  خكلهاا أهدافا  التعليمياة والتر وياة  
أن ةالبيااة الطلبااة يعااانون مشااككت ماديااة تتمثاال فااف ارتفاااع أجااور النقاال والسااك  بالإضااافة  لاا  معانااا  

لانقطاااعه  عاا  ال امعااة لعااد  ساانوات  فاانقا لأخياار  ماا  الرسااوم ال امعيااة ونلاالا الطلبااة فااف الساانوات ا
الماخ وعدم توافر الإمكانات المادية يعتبر عائقاً مبيراً يمنل بعي الطلبة ع  تحقي  أهدافه  فف الحياا  

 وقد يسبب له  هوا الأمر سوء فف توافقه  الاجتماعف.

 السؤال الثاني:

توافااا  الاجتماااعف للشاااباص ال ااامعف  و التخصاااا الأتااااديمف  ؟ /مااا  بيعاااة العكقااة باااي  ال8
 ويتفر ع عن  السيالي  التاليي :

( بااي  الدرجااة 0002توجااد عكقااة ارتبا يااة نات دلالااة احصااائية عنااد مسااتوى دلالااة   هاال 8/0
الكليااااة لاسااااتبيان التوافاااا  الاجتماااااعف للشااااباص ال ااااامعف فااااف التخصصااااات العلميااااة و عااااد التوافاااا  ماااال 

 ؟التخصا الأتاديمف
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بيان تاا  اسااتخدام معاماال الارتباااو بيرسااون بااي  الدرجااة الكليااة لاساات: الأوخللإجابااة عاا  السااياخ 
و عااد التوافاا  ماال التخصااا الأتاااديمف  التوافاا  الاجتماااعف للشااباص ال ااامعف فااف التخصصااات العلمية

 ( ا تف:02مانت النتائج مما هو موض  فف ال دوخ  و 

 ( معاملات ارتباط بيرسون بين التوافق الجتماعي للشباب الجامعي والتوافق مع التخصص الأكاديمي12الجدول )

  
الجتماعي للشباب التوافق 

 الجامعي
التوافق مع التخصص 

 الأكاديمي

التوافق الجتماعي للشباب 
 الجامعي

 **0.662 1 معامل الرتباط بيرسون 
 0.000 - مستوى الدللة

 492 492 العينة

التوافق مع التخصص 
 الأكاديمي

 1 **0.662 معامل الرتباط بيرسون 
 - 0.000 مستوى الدللة

 492 492 العينة
 (0.05(، * = دال عند )0.01** = دال عند )

 عاد و التوافا  الاجتمااعف للشاباص ال اامعف تبي  م  ال دوخ الساب  أن معامكت الارتباو باي  
 .(0.01)عند مستوى دلالة  ةودال ةموجب**(  وهف 01228  الأتاديمف بلد التواف  مل التخصا

وهوا يدخ عل  وجود عكقة  ردية قوية نات دلالة  حصاائية باي  التوافا  الاجتمااعف للشاباص  
وهاوا يتفا  مال /دراساة الكنج/التاف عف والتواف  مل التخصا الأتاديمف فف التخصصاات العلمية.ال ام

 تبي  وجود عكقة ارتبا ية دالة  حصائياً بي  التواف  الاجتماعف والتخصا.

نظر  الم تمل التف تقضف ب ن الطب والهندسة يعدان ما  أفضال لنتي ة  ل  ويمك  عاو هو  ا
 التخصصات   مما ينعكس  ي ابياً عل  شعوره  بالرضا و التالف تحقي  توافقه  الاجتماعف.

وعاا  أساااتوته  الااوي  يشاا عون الطلبااة علاا  اتباااع ن أفااراد العينااة راضااون عاا  تخصصاااته  لأ
  بالإضاافة  لا  العمال بارول ال ماعاة وهاوا ما  شا ن  تنمياة أسالوص الحاوار والنقااش فاف التعامال معها  

قي  التعااون والتشاارك فيماا بيانه   و التاالف تو ياد العكقاات باي  أفاراد الم موعاات المتعاوناة فاف  ن ااا 
 ل  تواف  الطلبة فف حياته  ال امعية.المهمات الدراسية مما ييدل  
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( بااي  الدرجاااة 0002توجااد عكقاااة ارتبا يااة نات دلالااة احصاااائية عنااد مسااتوى دلالاااة   هاال8/8
الكليااااة لاسااااتبيان التوافاااا  الاجتماااااعف للشااااباص ال ااااامعف فااااف التخصصااااات الأدبيااااة و عااااد التوافاااا  ماااال 

 ؟التخصا الأتاديمف

الارتباااو بيرسااون بااي  الدرجااة الكليااة لاسااتبيان  تاا  اسااتخدام معاماال السااياخ:للإجابااة عاا  هااوا 
و عااد التوافاا  ماال التخصااا الأتاااديمف  التوافاا  الاجتماااعف للشااباص ال ااامعف فااف التخصصااات الأدبية

 ا تف: ت النتائج مما هو موض  فف ال دوختان

 التخصص الأكاديميوالتوافق مع التوافق الجتماعي للشباب الجامعي ( معاملات ارتباط بيرسون بين 17الجدول )

  
التوافق الجتماعي للشباب 

 الجامعي

التوافق مع التخصص 
 الأكاديمي

التوافق الجتماعي للشباب 
 الجامعي

 **0.588 1 معامل الرتباط بيرسون 
 0.000 - مستوى الدللة

 533 533 العينة

التوافق مع التخصص 
 الأكاديمي

 1 **0.588 معامل الرتباط بيرسون 
 - 0.000 الدللةمستوى 

 533 533 العينة
 (0.05(، * = دال عند )0.01** = دال عند )

التوافااا  الاجتمااااعف للشاااباص ال اااامعف تباااي  مااا  ال ااادوخ السااااب  أن معاااامكت الارتبااااو باااي  
 (0.01)عنااد مسااتوى دلالااة  ةودالاا ةموجباا**(  وهااف 01222  لأتاااديمف بلاادا والتوافاا  ماال التخصااا

عكقة  ردية قوية نات دلالة  حصائية بي  التواف  الاجتماعف للشباص ال امعف وهوا يدخ عل  وجود .
تشاا ل  النظريااة  بيعااة المقاارراتويمك  عاااو هااو  النتي ااة  لاا  أن والتوافاا  ماال التخصااا الأتاااديمف.

  بالإضافة  ل  العمل برول ال ماعة وهوا م  ش ن  تنمية قاي  التعااون والتشاارك أسلوص الحوار والنقاش
تااالف تو يااد العكقااات بااي  أفااراد الم موعااات المتعاونااة فااف  ن اااا المهمااات الدراسااية مما ياايدل  لاا  و ال

 تواف  الطلبة فف حياته  ال امعية.
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 نتائج الدراسة المتعلقة بفرضيات الدراسة: - ثانياا 

(بيييين 0005توجيييد فيييروق ذات دللييية إحصيييائية عنيييد مسيييتوى الدللييية): ل الأوليييىالفرضيييية 
ب الجيامعي تبعياا لمتغيير للطالالتوافق الجتماعي  على استبانةإجابات أفراد العينة ات درجات متوسط

 (.تطبيقي-التخصص )نظري 

سااتيودنت للعينااات المسااتقلة  حيااي حساابت  (T)للتحقاا  ماا  هااو  الفرضااية تاا  اسااتخدام اختبااار 
ااااطاتِّ درجااااتِّ الطااااكص  ااااطاتِّ درجاااااتِّ  ماااا  نول التخصصااااات "العلمياااة"الفااارو  بااااي  متوس  و ااااي  متوس 

 اوأبعادهااللطالااب ال ااامعف التوافاا  الاجتماااعف  اسااتبانة" علاا  الأدبيااة"ماا  نول التخصصااات الطااكص 
 تما هو موض  فف ال دوخ التالف:الفرعية

 استبانة التوافق الجتماعي للطالب الجامعيمتوسطات الطلاب على  بين لدللةالفروق  (t-test) قيم (18): جدول
 التخصصالفرعية حسب متغير  اوأبعاده

الأبعاد 
 الفرعية

 العينة تخصصات
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

 قيمة ت
درجات 
 الحرية

القيمة 
 الحتمالية

 القرار

التوافق 
مع 

 المدرسين

 4.74 29.97 533 أدبية
 دال** 0.000 1063 4.41

 4.63 28.68 492 علمية

التوافق 
مع 

 الموظفين

 3.43 17.00 533 أدبية
 دال** 0.001 1063 3.66

 3.57 16.29 492 علمية

التوافق 
مع 

 الزملاء

 3.52 25.39 532 أدبية
 غير دال 0.132 1063 1.47-

 3.15 25.70 491 علمية

التوافق 
 الذاتمع 

 6.91 29.96 531 أدبية
 غير دال 0.023 1063 1.73

 6.47 29.23 491 علمية
التوافق 

مع 
المقررات 

 5.30 28.89 532 أدبية
 غير دال 0.465 1063 0.722

 4.44 28.65 491 علمية
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 الدراسية
التوافق 

الوضع مع 
 القتصادي

 5.41 13.33 533 أدبية
 دال** 0.000 1063 4.12-

 5.49 14.73 492 علمية

التوافق 
مع 

التخصص 
 الأكاديمي

 5.84 26.02 532 أدبية

 غير دال 0.077 1063 1.77-
 6.31 26.69 492 علمية

التوافق 
مع أنظمة 

 الكلية

 4.33 22.93 533 أدبية
 دال** 0.005 1063 6.24

 3.97 22.19 492 علمية

الدرجة 
 الكلية

 22.32 193.45 533 أدبية
 غير دال 0.350 1063 0.232

 22.55 192.14 492 علمية

 

وهف ةير /223 0/ ت(ستيودنت للدرجة الكلية أن الساب   ل تشير النتائج الوارد  فف ال دوخ 
/ و وللا نقبل الفرضية الصفرية.ويمك  عاو هو  32 0/  وقيمة دلالتها/02 0/دالة عند مستوى الدلالة

النتي ااااة  لاااا  أن ةالبيااااة الطلبااااة لااااديه  اسااااتعداد ودافاااال للدراسااااة بغااااي النظاااار عاااا  اختصاصااااه  فلكل 
 عل  الشخا نفس  وعل  م تمع . تخصا مياات  التف تعود بالنفل

(بيييين 0005توجيييد فيييروق ذات دللييية إحصيييائية عنيييد مسيييتوى الدللييية)ل : الثانييييةالفرضيييية 
للطاليييب الجيييامعي فيييي التوافيييق الجتمييياعي  عليييى اسيييتبانةإجابيييات أفيييراد العينييية ات درجيييات متوسيييط

 )ذكور، إناث(. تبعاا لمتغير الجنس لتطبيقيةالتخصصات ا

سااتيودنت للعينااات المسااتقلة  حيااي حساابت  (T)ضااية تاا  اسااتخدام اختبااار للتحقاا  ماا  هااو  الفر 
طاتِّ درجاتِّ الطكص "الإناث" عل   طاتِّ درجاتِّ الطكص "الومور" و ي  متوس   استبانةالفرو  بي  متوس 

تما هاااو موضااا  فاااف ياااةفاااف التخصصاااات التطبيق الفرعياااة اوأبعادهاااللطالاااب ال امعيالتوافااا  الاجتمااااعف 
 ال دوخ التالف:
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 استبانة التوافق الجتماعي للطالب الجامعيلدللةالفروقبينمتوسطات الطلاب على  (t-test) قيم (19): جدول
 الفرعية حسب متغير الجنس اوأبعاده

الأبعاد 
 الفرعية

 العينة الجنس
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

 قيمة ت
درجات 
 الحرية

القيمة 
 الحتمالية

 القرار

التوافق 
مع 

 المدرسين

 4.75 28.43 201 ذكر
 ةير داخ 0.364 420 0.988-

 4.54 28.85 291 أنثى

التوافق 
مع 

 الموظفين

 3.75 16.14 201 ذكر
 ةير داخ 0.462 420 0.792-

 3.44 16.40 291 أنثى

التوافق 
مع 

 الزملاء

 3.37 25.33 201 ذكر
 داخ* 0.062 420 2.20-

 2.97 25.97 291 أنثى

التوافق 
 الذاتمع 

 6.41 29.16 201 ذكر
 ةير داخ 0.203 420 0.250-

 6.53 29.31 291 أنثى
التوافق 

مع 
المقررات 
 الدراسية

 4.31 28.12 201 ذكر

 داخ* 0.067 420 2.22-
 4.49 29.02 291 أنثى

التوافق 
الوضع مع 

 القتصادي

 5.52 14.64 201 ذكر
 ةير داخ 0.723 420 0.302-

 5.48 14.79 291 أنثى

التوافق 
مع 

التخصص 
 الأكاديمي

 5.56 26.66 201 ذكر

 ةير داخ 0.241 420 0.074-
 6.79 26.70 291 أنثى

التوافق 
مع أنظمة 

 الكلية

 4.16 21.66 201 ذكر
 داخ* 0.013 420 2.48-

 3.80 22.56 291 أنثى

الدرجة 
 الكلية

 23.27 190.15 201 ذكر
 ةير داخ 0.024 420 1.67-

 21.90 193.61 291 أنثى
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/وهف ةير 24 0-كلية/أن ت ستيودنت( للدرجة ال تشير النتائج الوارد  فف ال دوخ الساب   ل 
وهوا يتفا  /و وللا نقبل الفرضية الصفرية.026 0/ ن مانت قيمة دلالتها/02 0ى الدلالة/دالة عند مستو 

ف درجاات التوافا  ودراساة/الكحلوت/ ودراسة/الصاغير/ التاف بينات عادم وجاود فار  فامل /دراسة الكانج/ 
 لا  خصوصاية الم تمال الساورل الاول يتسا  بالتماسالا والتفاعال  ويمك  عاو هاو  النتي اةالاجتماعف. 

مال الأخاري  وقدرتا  علا  التوافاا  الاجتمااعف حتا  فاف ظال الظااروف الصاعبة التاف واجههاا الطلباة فااف 
لبااوخ م هااود أتباار لتحقياا    ياادفعه حااافا لاادى معظاا  الطلبااة ضااية.  بالإضااافة  لاا  وجااودالساانوات الما

يعيشاون علا  مكاناة مرموقاة فاف الم تمال الاول     و التاالف حصاولهالعملياة  التفو  والن ال فف حيااته
 في .

(بيييين 0005توجيييد فيييروق ذات دللييية إحصيييائية عنيييد مسيييتوى الدللييية): ل الثالثيييةالفرضيييية 
للطاليييب الجيييامعي فيييي التوافيييق الجتمييياعي  عليييى اسيييتبانةإجابيييات أفيييراد العينييية  درجييياتات متوسيييط

 كليات الطب / كليات الهندسة / كلية العلوم()التخصصات العلمية تبعاا لمتغير الختصاص. 

حساااااب متغيااااار  الطلبااااةتاااا  اساااااتخرا  المتوسااااطات الحساااااابية والانحرافاااااات المعياريااااة لإجاباااااات 
 التالف:فكانت النتائج مما يوضحها ال دوخ ميةالتخصا فف الكليات العل

 التخصصحسب متغير الطلبةلإجابات (: المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية 20جدول )

 النحراف المعياري  المتوسط الحسابي العينة التخصص الأبعاد الفرعية

التوافق مع 
 المدرسين

 4.89 29.85 122 كليات الطب
 4.40 28.01 198 كليات الهندسة

 4.57 28.63 172 كلية العلوم
 4.63 28.68 492 المجموع

 التوافق مع الموظفين

 3.35 17.21 122 كليات الطب
 3.70 15.97 198 كليات الهندسة

 3.47 16.01 172 كلية العلوم
 3.57 16.29 492 المجموع

 التوافق مع الزملاء
 2.67 26.53 122 كليات الطب

 3.23 25.28 198 الهندسةكليات 
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 3.28 25.62 172 كلية العلوم
 3.15 25.71 492 المجموع

 الذات مع  التوافق

 5.88 30.27 122 كليات الطب
 6.39 28.92 198 كليات الهندسة

 6.92 28.91 172 كلية العلوم
 6.48 29.25 492 المجموع

التوافق مع المقررات 
 الدراسية

 4.18 29.42 122 كليات الطب
 4.51 28.27 198 كليات الهندسة

 4.49 28.55 172 كلية العلوم
 4.44 28.65 492 المجموع

الوضع التوافق مع 
 القتصادي

 5.83 15.26 122 كليات الطب
 5.35 14.94 198 كليات الهندسة

 5.38 14.12 172 كلية العلوم
 5.49 14.73 492 المجموع

التوافق مع 
 الأكاديميالتخصص 

 3.98 30.02 122 كليات الطب
 6.71 25.99 198 كليات الهندسة

 6.34 25.12 172 كلية العلوم
 6.31 26.69 492 المجموع

التوافق مع أنظمة 
 الكلية

 3.14 23.49 122 كليات الطب
 4.14 21.37 198 كليات الهندسة

 4.07 22.21 172 كلية العلوم
 3.97 22.19 492 المجموع

 الدرجة الكلية

 19.37 202.07 122 كليات الطب
 23.00 188.76 198 كليات الهندسة

 22.09 189.15 172 كلية العلوم
 22.51 192.20 492 المجموع
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للكشااف عمااا  نا مااان هنالاالا فاارو  جوهريااة مااا بااي  متوسااطات الأبعاااد الفرعيااة تعاااى لمتغياار 
فكانت النتاائج مماا يباي  ال ادوخ رقا   ANOVA  ت  استخدام اختبار تحليل التباي  الأحادل التخصا

 21:) 

 التخصصتبعاا لمتغير الطلبة( للفروق في إجابات ANOVA(: تحليل التباين الأحادي التجاه )21جدول )

 درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين الأبعاد الفرعية
متوسط 
 المربعات

 Fقيم 
القيمة 

 الحتمالية
 القرار

التوافق مع 
 المدرسين

بين 
 المجموعات

258.375 2 129.188 
6.153 

 
 

.002 
 
 

داخل  دال**
 المجموعات

10266.525 489 20.995 
 

 491 10524.900 المجموع

التوافق مع 
 الموظفين

بين 
 المجموعات

137.527 2 68.763 
5.496 

 
 

.004 
 
 

داخل  دال**
 المجموعات

6118.327 489 12.512 
 

 491 6255.854 المجموع

التوافق مع 
 الزملاء

بين 
 المجموعات

120.232 2 60.116 
6.174 

 
 

.002 
 
 

داخل  دال**
 المجموعات

4761.205 489 9.737 
 

 491 4881.437 المجموع

مع التوافق 
 الذات

بين 
 المجموعات

168.299 2 84.149 
2.014 

 
 

.135 
 
 

داخل  غير دال
 المجموعات

20430.449 489 41.780 
 

 491 20598.748 المجموع
التوافق مع 
المقررات 

بين 
 المجموعات

102.545 2 51.272 
2.622 

 
.074 

 
 غير دال
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داخل  الدراسية
 المجموعات

9561.023 489 19.552 
 

  

 491 9663.567 المجموع

التوافق مع 
الوضع 

  القتصادي

بين 
 المجموعات

108.032 2 54.016 
1.797 

 
 

.167 
 
 

داخل  غير دال
 المجموعات

14700.554 489 30.062 
 

 491 14808.585 المجموع

التوافق مع 
التخصص 
 الأكاديمي

بين 
 المجموعات

1878.201 2 939.101 
26.022 

 
 

.000 
 
 

داخل  دال**
 المجموعات

17647.596 489 36.089 
 

 491 19525.797 المجموع

التوافق مع 
 أنظمة الكلية

بين 
 المجموعات

340.378 2 170.189 
11.223 

 
 

.000 
 
 

داخل  دال**
 المجموعات

7415.043 489 15.164 
 

 491 7755.421 المجموع

 الدرجة الكلية

بين 
 المجموعات

15819.359 2 7909.680 
16.599 

 
 

.000 
 
 

داخل  دال**
 المجموعات

233017.909 489 476.519 
 

 491 248837.268 المجموع

 

تشير النتائج الوارد  فف ال دوخ الساب   ل  وجاود فارو  نات دلالاة  حصاائية باي  متوساطات  جاباات  
الصفرية والقبوخ بالفرضية  الفرضية رفيوهوا يعنف  التخصاتبعاً لمتغير  عل  الدرجة الكلية الطلبة

علا  الدرجاة  الطلباةوجاود فارو  نات دلالاة  حصاائية باي  متوساطات  جاباات  البديلة التف تننا علا 
 . التخصاتبعاً لمتغير  الكلية
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 و ناء عل  ما تقدم ت  التحق  م  ت انس التباي  بي  الم موعات  ونللا وف  ال دوخ ا تف:

 لتجانس التباين( نتائج اختبار ليفين 22جدول )

 الأبعاد الفرعية قيمة ف ليفين 1درجات الحرية  6درجات الحرية  القيمة الحتمالية

 التوافق مع المدرسين 0.569 2 422 0.567

 التوافق مع الموظفين 0.612 2 422 0.543

 التوافق مع الزملاء 2.174 2 422 0.115

 التوافق مع التخصص الأكاديمي 1.05 2 422 0.251

 التوافق مع أنظمة الكلية 2.352 2 422 0.090

 الدرجة الكلية 1.31 2 422 0.270

 

يتبي  ما  ال ادوخ السااب  أن العيناات مت انساة  حياي مانات مساتوى الدلالاة أتبار ما  مساتوى 
( ولحساااص الفااارو  بااي  المتوسااطات ومسااتوى دلالتهاااا  تاا  اسااتخدام اختباااار 02 0الدلالااة الافتراضااف  
 (:26مما هو مبي  فف ال دوخ  للعينات المت انسة    شيف (المقارنات المتعدد  

 للمقارنات البعدية )شيفه(اختبار ( 23الجدول رقم )

 القرار sig متوسط الفروق  التخصص الأبعاد الفرعية

 التوافق مع المدرسين
 كلية الطب

 **دال 0.006 1.84 كلية الهندسة
 *دال 0.032 1.22 كلية العلوم

 غير دال 0.462 0.62- كلية العلوم كلية الهندسة

 التوافق مع الموظفين
 كلية الطب

 *دال 0.010 1.23 الهندسةكلية 
 *دال 0.012 1.20 كلية العلوم

 غير دال 0.222 0.031- كلية العلوم كلية الهندسة

 التوافق مع الزملاء
 كلية الطب

 دال** 0.003 1.24 كلية الهندسة
 دال* 0.047 0.91 كلية العلوم

 غير دال 0.526 0.33- كلية العلوم كلية الهندسة
 **دال 0.000 4.02 كلية الهندسة كلية الطبالتوافق مع 
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 *دال* 0.000 4.90 كلية العلوم التخصص الأكاديمي
 غير دال 0.374 0.87 كلية العلوم كلية الهندسة

التوافق مع أنظمة 
 الكلية

 كلية الطب
 *دال* 0.000 2.12 كلية الهندسة
 *دال 0.061 1.28 كلية العلوم

 غير دال 0.112 0.84- العلومكلية  كلية الهندسة

 الدرجة الكلية
 كلية الطب

 دال** 0.000 13.30 كلية الهندسة
 دال** 0.000 12.91 كلية العلوم

 دال** 0.012 1،60 كلية العلوم كلية الهندسة

 

فااارو  نات دلالاااة وجاااود  ل ميااال الأبعااااد والدرجاااة الكلياااة:ال ااادوخ السااااب  بالنسااابة  مااا  يتباااي 
الطلباة درجاات ومتوساطات  "تلياة الطاب" التخصااما  نول  الطلباة حصاائية باي  متوساطات درجاات 

. ممااا ب"ل التخصااا "تليااة الطاالمصاالحة درجااات الطلبااة ماا  نو  "تليااة الهندسااة"التخصااا نول  ماا 
تلياة " التخصااما  نول  الطلباةفرو  نات دلالة  حصائية باي  متوساطات درجاات أيضاً وجود  يتبي 
لمصاالحة درجااات الطلبااة ماا  نول "تليااة العلااوم"التخصااا نول  الطلبااة ماا درجااات ومتوسااطات  "الطااب

فااارو  نات دلالاااة  حصاااائية باااي  متوساااطات درجاااات وجاااود التخصاااا "تلياااة الطب".تماااا يتباااي  أيضااااً 
تليااااة "التخصااااا نول  الطلبااااة ماااا درجااااات ومتوسااااطات  "تليااااة الهندسااااة" التخصاااااماااا  نول  الطلبااااة
راضااااي  عاااا   لبااااة التخصصااااات الطبيااااة الغالبيااااة ماااا  ويمكاااا  عاااااو هااااو  النتي ااااة  لاااا  أن  .."العلااااوم

تخصصااااته  ومقااارراته  ال امعياااة  وهاااوا مااا  شااا ن  ايااااد  دافعياااته  للاااتعل  فهااا  بحاجاااة لااادرجات عالياااة 
لكلتحااا  بالتخصااا الااول يريدوناا  بعااد التخاار   علاا  اعتبااار أن الطالااب قااد اختااار تخصصاا  ب رادتاا  

فااف دافعيتاا  للدراسااة وتوافقاا  ماال تخصصاا  و التااالف اياااد  توافقاا  ماال الحيااا  ال امعيااة.أم ا وهااوا ياانعكس 
بالنسااابة لطلباااة الهندساااة و لباااة العلاااوم فبعضاااه  ةيااار را  عااا  تخصصاااه  الأتااااديمف حياااي لااا  يكااا  

مما أن  بعي  كص الهندساة ةيار را   اختياره  لدراسة هوا التخصا بناءً عل  رةبته  الشخصية 
اته  ال امعية لعدم قدرته  عل  تطبي  الدراسة النظرية عل  أر  الواقل   وهاوا ما  شا ن  أن ع  مقرر 

 ييثر عل  تواف  الطالب فف حيات  ال امعية.
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(بيييين 0005توجيييد فيييروق ذات دللييية إحصيييائية عنيييد مسيييتوى الدللييية)ل : الرابعيييةالفرضيييية 
للطاليييب الجيييامعي فيييي التوافيييق الجتمييياعي  عليييى اسيييتبانةإجابيييات أفيييراد العينييية ات درجيييات متوسيييط

 (.الرابعة، الأولى) التخصصات العلمية تبعاا لمتغير السنة

سااتيودنت للعينااات المسااتقلة  حيااي حساابت  (T)للتحقاا  ماا  هااو  الفرضااية تاا  اسااتخدام اختبااار 
طاتِّ درجاتِّ  اطاتِّ درجااتِّ   كص السنة الأول الفرو  بي  متوس  علا   ة اكص السانة الرابعاو ي  متوس 

تما هاو موضا  فاف التخصصاات العلمياة الفرعياة اوأبعادهاللطالب ال اامعف التواف  الاجتماعف  استبانة
 فف ال دوخ التالف:

 استبانة التوافق الجتماعي للطالب الجامعيمتوسطات الطلاب على  بين لدللةالفروق  (t-test) قيم (24): جدول
 السنةالفرعية حسب متغير  اوأبعاده

الأبعاد 
 الفرعية

 العينة السنة
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

 قيمة ت
درجات 
 الحرية

القيمة 
 الحتمالية

 القرار

التوافق 
مع 

 المدرسين

 4.39 29.19 271 الأولى
 داخ** 0.007 420 6.7

 4.84 28.06 221 الرابعة

التوافق 
مع 

 الموظفين

 3.54 16.65 271 الأولى
 داخ* 0.014 420 6.42

 3.57 15.86 221 الرابعة

التوافق 
مع 

 الزملاء

 3.43 25.67 271 الأولى
 ةير داخ 0.722 420 0.294-

 2.78 25.76 221 الرابعة

التوافق 
 الذاتمع 

 6.51 29.32 271 الأولى
 ةير داخ 0.724 420 0.621

 6.45 29.17 221 الرابعة
التوافق 

مع 
المقررات 
 الدراسية

 4.53 28.70 271 الأولى

 ةير داخ 0.204 420 0.642
 4.33 28.60 221 الرابعة

 ةير داخ 0.644 420 1.127 5.62 14.99 271 الأولىالتوافق 
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الوضع مع 
 القتصادي

 5.32 14.41 221 الرابعة

التوافق 
مع 

التخصص 
 الأكاديمي

 6.38 27.12 271 الأولى

 ةير داخ 0.020 420 1.227
 6.19 26.15 221 الرابعة

التوافق 
مع أنظمة 

 الكلية

 3.84 22.49 271 الأولى
 ةير داخ 0.052 420 1.223

 4.11 21.81 221 الرابعة

الدرجة 
 الكلية

 22.59 194.14 271 الأولى
 داخ* 0.034 420 6.162

 22.31 189.81 221 الرابعة

 

/وهاف  دالاة عناد 082 8قيماة ت ساتيودنت( / أنتشير النتائج الوارد  فاف ال ادوخ السااب   لا  
/و اااوللا نااارفي الفرضاااية 0002/أصاااغر مااا  /00036/  ن مانااات قيماااة دلالتهاااا/02 0مساااتوى الدلالاااة /

اااطاتِّ فااارو  نات دلالاااة  حصاااائية باااي  وجاااود  الصااافرية ونقبااال الفرضاااية البديلاااة التاااف تااانا علااا  متوس 
طاتِّ درجاتِّ   كص السنة الأول درجاتِّ   الدرجاة الكلياة لاساتبانة علا  السانة الرابعاة اكص و ي  متوس 
ويمكاا  عاااو هااو  النتي ااة أيضاااً  لاا  جديااة الطالااب السااورل فااف نة الرابعااة .ساالصااال   ااكص الالتوافاا  

نظمتها  مما ان  قادر لأحترم مفهو ملتام بقواني  الكلية و   وفف دراست  لهوا التخصا حيات  ال امعية 
ساواء  وضاع  الإقتصاادلمال ن  و ي  امكء   بالإضافة  لا  تكيفا  عل  تو يد العكقات الاجتماعية بي

اياد  توافق  فف حيات  ال امعية  مما أن و التالف توافق  مل نات  وهوا م  ش ن   تان مرتفل أم منخفي 
 اكص الساانة الرابعاة يملكااون ت ر ااة مبيار  عاا  الحيااا  ال امعياة  وهااوا بفعال المااد  التااف تا   قضااا ها فااف 

حيااي أن الطالااب ملمااا تقاادم فااف ساانوات  الدراسااية ملمااا اادت قدرتاا  علاا  التوافاا  ماال الحيااا  ال امعااة  
 ال امعية.

(بييين 0005توجييد فييروق ذات دلليية إحصييائية عنييد مسييتوى الدلليية)ل : الخامسييةالفرضييية 
للطاليييب الجيييامعي فيييي التوافيييق الجتمييياعي  عليييى اسيييتبانةإجابيييات أفيييراد العينييية  ات درجييياتمتوسيييط

 (السكن الجامعيالعلمية تبعاا لمتغير محل الإقامة. )مع الأسرة / التخصصات
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سااتيودنت للعينااات المسااتقلة  حيااي حساابت  (T)للتحقاا  ماا  هااو  الفرضااية تاا  اسااتخدام اختبااار 
طاتِّ درجاتِّ  اطاتِّ درجااتِّ الطكص المقيمي  مال الأسار  الفرو  بي  متوس  الطاكص المقيماي  و اي  متوس 

فااف التخصصااات  الفرعيااة اوأبعادهااللطالااب ال ااامعف التوافاا  الاجتماااعف  اسااتبانةعلاا   ماال الأصاادقاء
 تما هو موض  فف ال دوخ التالف:العلمية

 استبانة التوافق الجتماعي للطالب الجامعيمتوسطات الطلاب على  بين لدللةالفروق  (t-test) قيم (25): جدول
 محل الإقامةالفرعية حسب متغير  اوأبعاده

الأبعاد 
 الفرعية

 العينة الإقامة
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

 قيمة ت
درجات 
 الحرية

القيمة 
 الحتمالية

 القرار

التوافق 
مع 

 المدرسين

 4.28 28.85 391 الأسرة
السكن  ةير داخ 0.112 420 1.52

 الجامعي
101 28.04 5.76 

التوافق 
مع 

 الموظفين

 3.45 16.46 391 الأسرة
لسكن ا داخ* 0.037 420 6.022

 الجامعي
101 15.63 3.95 

التوافق 
مع 

 الزملاء

 3.31 25.80 391 الأسرة
سكن ال ةير داخ 0.125 420 1.622

 الجامعي
101 25.35 2.42 

التوافق 
 الذاتمع 

 6.44 29.40 391 الأسرة
سكن ال ةير داخ 0.302 420 1.065

 الجامعي
101 28.66 6.64 

التوافق 
مع 

المقررات 
 الدراسية

 4.46 28.75 391 الأسرة

سكن ال ةير داخ 0.312 420 1.004
 الجامعي

101 28.26 4.35 

التوافق 
الوضع مع 

 القتصادي

 5.59 14.69 391 الأسرة
السكن  ةير داخ 0.744 420 0.327-

 الجامعي
101 14.89 5.14 

 داخ* 0.061 420 6.312 6.33 27.02 391 الأسرةالتوافق 
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مع 
التخصص 
 الأكاديمي

سكن ال
 الجامعي

101 25.40 6.06 

التوافق 
مع أنظمة 

 الكلية

 3.85 22.33 391 الأسرة
سكن ال ةير داخ 0.162 420 1.561

 الجامعي
101 21.65 4.40 

الدرجة 
 الكلية

 22.56 193.31 391 الأسرة
سكن ال داخ* 0.031 420 6.122

 الجامعي
101 187.88 21.90 

 

/وهاااف دالاااة عناااد 022 8أن  ت  ساااتيودنت( /تشاااير النتاااائج الاااوارد  فاااف ال ااادوخ السااااب   لااا  
/ و التااالف ناارفي الفرضااية 02 0/أصااغر ماا  /030 0/ ن ماناات قيمااة دلالتهااا/02 0مسااتةى الدلالااة/

اطاتِّ فرو  نات دلالة  حصائية باي  وجود  الصفرية ونقبل الفرضية البديلة التف تنا عل  وجود متوس 
ااطاتِّ درجاااتِّ الطااكص المقيمااي  ماال الأساار  درجاااتِّ  فااف السااك  ال ااامعف الطااكص المقيمااي  و ااي  متوس 

وهاااوا يتفااا  مااال دراساااة/عنقاول/ التاااف بينااات وجاااود فااارو  دالاااة .ي  مااال أسااارته .لصاااال  الطلباااة المقيمااا
  المفيماات خاار  والمقيماات خاار  الساك  ال اامعف لصاال حصائياً بي  المقيمات فف السك  ال امعف و 

ويمكااا  عااااو هاااو  النتي اااة  لااا  أن  الطالاااب المقاااي  داخااال أسااارت  لايعاااانف مااا  المشااااتل النفساااية الساااك  
 تالبعاد عا  الأهال   العاي  مال أشاخاص 0والاقتصادية التف يعاانف منهاا الطالاب المقاي  مال أصادقائ  

تاا  لتشاا يل الأهاال وتقاادي  ما  بيئااات مختلفااة   ةاكء المعيشااة(  فااالتواف  مال التخصااا الأتاااديمف يح
فللأسااار  دورهاااا فاااف التوافااا  الااادع  الماااادل والمعناااول لااا   فهاااف المهناااة التاااف سااايلتح  بهاااا فاااف المستقبل 

ما  خاكخ قباوخ الوالادي  لأبناائه  و شاراته  فاف اتخاان القارارات  وتعلايمه  الحادود  الإي ابف لدى أبناائه 
يعااة التفكياار ت ااا  هااوا التخصااا ماا  شاا ن  أن أمااا وجااود  ماال أصاادقاء ماا  نفااس  ب المقبولااة للساالوك 

ممااا أن الطلبااة يايثر علياا   ي ابااً أو ساالبا ت ااا  الالتحاا  بهااوا التخصااا والاساتمرار باا  فااف المساتقبل  
قضااء أماوره   ف نه  لا يعانون مشكلة الالتقاء بالموظفي  مل ياوم  و التاالف يمكانه المقيمي  مل أسره  

 .فف الوقت الول يريدون 
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(بييين 0005توجييد فييروق ذات دلليية إحصييائية عنييد مسييتوى الدلليية): ل الفرضييية السادسيية
للطاليييب الجيييامعي فيييي التوافيييق الجتمييياعي  عليييى اسيييتبانةإجابيييات أفيييراد العينييية  ات درجييياتمتوسيييط

 التخصصات العلمية تبعاا لمتغير الوضع الجتماعي. )عازب /متزوج(

سااتيودنت للعينااات المسااتقلة  حيااي حساابت  (T)ر للتحقاا  ماا  هااو  الفرضااية تاا  اسااتخدام اختبااا
ااااطاتِّ درجاااااتِّ  ااااطاتِّ درجاااااتِّ الطااااكص نول الوضاااال الاجتماااااعف "عااااااص"الفاااارو  بااااي  متوس  و ي  متوس 

 اوأبعادهااللطالااب ال ااامعف التوافاا  الاجتماااعف  اسااتبانةعلاا   الطااكص نول الوضاال الاجتماااعف "متاااو "
 ال دوخ التالف:تما هو موض  فف فف التخصصات العلمية الفرعية

 استبانة التوافق الجتماعي للطالب الجامعيمتوسطات الطلاب على  بين لدللةالفروق  (t-test) قيم (26): جدول
 الوضع الجتماعيالفرعية حسب متغير  اوأبعاده

الأبعاد 
 الفرعية

الوضع 
 الجتماعي

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

 قيمة ت
درجات 
 الحرية

القيمة 
 الحتمالية

 القرار

التوافق 
مع 

 المدرسين

 4.67 28.73 469 عازب
 ةير داخ 0.652 420 1.132

 3.66 27.61 23 متزوج

التوافق 
مع 

 الموظفين

 3.53 16.25 469 عازب
 ةير داخ 0.642 420 1.153-

 4.24 17.13 23 متزوج

التوافق 
مع 

 الزملاء

 3.05 25.77 469 عازب
 داخ* 0.040 420 6.02

 4.74 24.39 23 متزوج

 التوافق
 الذات مع

 6.45 29.33 469 عازب
 ةير داخ 0.665 420 1.614

 7.01 27.65 23 متزوج
التوافق 

مع 
المقررات 
 الدراسية

 4.40 28.73 469 عازب

 ةير داخ 0.075 420 1.725
 5.00 27.04 23 متزوج

 ةير داخ 0.023 420 1.225 5.45 14.83 469 عازبالتوافق 
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الوضع مع 
 القتصادي

 6.03 12.65 23 متزوج

التوافق 
مع 

التخصص 
 الأكاديمي

 6.20 26.83 469 عازب

 داخ* 0.060 420 6.341
 7.80 23.70 23 متزوج

التوافق 
مع أنظمة 

 الكلية

 3.92 22.26 469 عازب
 ةير داخ 0.073 420 1.722

 4.81 20.74 23 متزوج

الدرجة 
 الكلية

 21.90 192.75 469 عازب
 داخ* 0.014 420 6.474

 31.15 180.91 23 متزوج

 

/وهاف أصاغر ما  646 8أن قيماة ت  ساتيودنت(/تشير النتائج الوارد  فف ال دوخ الساب   ل  
/و التااااالف ناااارفي 02 0/وهااااف أصااااغر ماااا  /006 0/  ن ماناااات قيمااااة دلالتهااااا /02 0مسااااتوى الدلالااااة/

فااارو  نات دلالاااة  حصاااائية باااي  وجاااود الفرضاااية الصااافرية ونقبااال الفرضاااية البديلاااة التاااف تااانا علااا  
اااطاتِّ درجااااتِّ  اااطاتِّ درجااااتِّ الطاااكص نول الوضااال الاجتمااااعف "عاااااص" متوس  الطاااكص نول و اااي  متوس 

ويمك  عاو هاو  النتي اة نول الوضل الاجتماعف متاو  الطكص  لمصلحة الوضل الاجتماعف "متاو "
أتثر التااماً فف حيات  فهو  يعي  جو عائلف يساود  الإلفاة والعكقاات الاجتماعياة  متاو أن الشخا ال

  الراحة والرضا ع  أداء مهام  الدراسية مما يانعكس يعي  جو م تما أن  والهدوء وتفه  للوات أتثر  
   الاجتماعف. توافق  فيصب  أتثر التااماً فف حيات  ال امعية وهوا ينعكس عل   عل  نتائ   الدراسية

(بييين 0005توجييد فييروق ذات دلليية إحصييائية عنييد مسييتوى الدلليية): ل السييابعةالفرضييية 
للطاليييب الجيييامعي فيييي التوافيييق الجتمييياعي  اسيييتبانةعليييى إجابيييات أفيييراد العينييية  ات درجييياتمتوسيييط

- 60أليف /مين  60-10التخصصات العلمية تبعاا لمتغير الوضيع القتصيادي )مصيروف يبيدأ مين 
 ألف وما فوق(. 30ألف /  30

الوضال حساب متغيار  الطلباةت  استخرا  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجاباات 
 التالف:ما يوضحها ال دوخ فكانت النتائج مالاقتصادي
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 الوضع القتصاديحسب متغير الطلبة(: المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لإجابات 67جدول )

 النحراف المعياري  المتوسط الحسابي العينة الوضع القتصادي الأبعاد الفرعية

التوافق مع 
 المدرسين

مصروف يبدأ من 
 ألف 10-60

267 28.64 4.58 

 4.58 29.09 156 ألف 30- 60من 
 4.91 27.90 69 ألف وما فوق  30

 4.63 28.68 492 المجموع

 التوافق مع الموظفين

مصروف يبدأ من 
 ألف 10-60

267 16.51 3.60 

 3.45 16.27 156 ألف 30- 60من 
 3.65 15.49 69 ألف وما فوق  30

 3.57 16.29 492 المجموع

 التوافق مع الزملاء

يبدأ من مصروف 
 ألف 10-60

267 25.72 3.33 

 2.87 25.86 156 ألف 30- 60من 
 3.06 25.35 69 ألف وما فوق  30

 3.15 25.71 492 المجموع

 الذات مع التوافق

مصروف يبدأ من 
 ألف 10-60

267 29.03 6.54 

 6.44 29.72 156 ألف 30- 60من 

 6.36 29.04 69 ألف وما فوق  30
 6.48 29.25 492 المجموع

التوافق مع المقررات 
 الدراسية

مصروف يبدأ من 
 ألف 10-60

267 28.45 4.56 

 4.16 29.15 156 ألف 30- 60من 
 4.54 28.30 69 ألف وما فوق  30

 4.44 28.65 492 المجموع
 5.54 14.19 267مصروف يبدأ من الوضع التوافق مع 
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 ألف 60-10 القتصادي
 5.29 15.42 156 ألف 30- 60من 
 5.58 15.28 69 ألف وما فوق  30

 5.49 14.73 492 المجموع

التوافق مع 
 التخصص الأكاديمي

مصروف يبدأ من 
 ألف 10-60

267 27.10 6.43 

 5.95 26.46 156 ألف 30- 60من 
 6.56 25.59 69 ألف وما فوق  30

 6.31 26.69 492 المجموع

التوافق مع أنظمة 
 الكلية

يبدأ من مصروف 
 ألف 10-60

267 22.50 3.98 

 3.80 21.98 156 ألف 30- 60من 
 4.27 21.45 69 ألف وما فوق  30

 3.97 22.19 492 المجموع

 الدرجة الكلية

مصروف يبدأ من 
 ألف 10-60

267 192.15 22.91 

 21.52 193.95 156 ألف 30- 60من 
 22.98 188.41 69 ألف وما فوق  30

 22.51 192.20 492 المجموع

 

للكشااف عمااا  نا مااان هنالاالا فاارو  جوهريااة مااا بااي  متوسااطات الأبعاااد الفرعيااة تعاااى لمتغياار 
فكاناات النتااائج ممااا يبااي   ANOVA  تاا  اسااتخدام اختبااار تحلياال التباااي  الأحااادل الوضاال الاقتصااادل

 (:28ال دوخ رق   

 الوضع القتصاديتبعاا لمتغير الطلبة( للفروق في إجابات ANOVA(: تحليل التباين الأحادي التجاه )28جدول )

 درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين الأبعاد الفرعية
متوسط 
 المربعات

 Fقيم 
القيمة 

 الحتمالية
 القرار

 غير دال 202. 1.606 34.334 2 68.668بين التوافق مع 
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 المجموعات المدرسين
داخل 

 المجموعات
10456.232 489 21.383 

 
 491 10524.900 المجموع

التوافق مع 
 الموظفين

بين 
 المجموعات

57.211 2 28.605 

داخل  غير دال 106. 2.257
 المجموعات

6198.643 489 12.676 
 

 491 6255.854 المجموع

التوافق مع 
 الزملاء

بين 
 المجموعات

12.520 2 6.260 

داخل  غير دال 534. 629.
 المجموعات

4868.917 489 9.957 
 

 491 4881.437 المجموع

 مع التوافق
 الذات

بين 
 المجموعات

49.592 2 24.796 

داخل  غير دال 555. 590.
 المجموعات

20549.156 489 42.023 
 

 491 20598.748 المجموع

التوافق مع 
المقررات 
 الدراسية

بين 
 المجموعات

57.185 2 28.592 

داخل  غير دال 234. 1.455
 المجموعات

9606.382 489 19.645 
 

 491 9663.567 المجموع

التوافق مع 
الوضع 

 القتصادي

بين 
 المجموعات

174.104 2 87.052 

داخل  غير دال 055. 2.909
 المجموعات

14634.482 489 29.927 
 

 491 14808.585 المجموع
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التوافق مع 
التخصص 
 الأكاديمي

بين 
 المجموعات

136.120 2 68.060 

داخل  غير دال 181. 1.716
 المجموعات

19389.677 489 39.652 
 

 491 19525.797 المجموع

التوافق مع 
 أنظمة الكلية

بين 
 المجموعات

70.657 2 35.328 

داخل  غير دال 107. 2.248
 المجموعات

7684.764 489 15.715 
 

 491 7755.421 المجموع

 الدرجة الكلية

بين 
 المجموعات

1471.033 2 735.517 

داخل  غير دال 235. 1.454
 المجموعات

247366.235 489 505.861 
 

 491 248837.268 المجموع

 

وجاااود فااارو  نات دلالاااة  حصاااائية باااي  عااادم تشاااير النتاااائج الاااوارد  فاااف ال ااادوخ السااااب   لااا  
وهااوا يعنااف  الوضاال الاقتصااادلتبعاااً لمتغياار لكسااتبيان علاا  الدرجااة الكليااة  الطلبااةمتوسااطات  جابااات 

التااف تاارى أن التوافاا  لايختلااف لاادى عينااة /8002وهوا يتفاا  ماال دراسااة/برماتالصاافرية. الفرضااية قبااوخ
قااادري  علاا  ويمك  عاااو هااو  النتي ااة  لاا  أن  الطلبااة ال ااامعيي  الدراسااة باااختكف الحالااة الاقتصااادية.

   وهوا بدور  ييثر عل  تواف  الطالب فف حيات  ال امعية .نس ام فف محيطه  ال امعفالا

(بيييين 0005توجيييد فيييروق ذات دللييية إحصيييائية عنيييد مسيييتوى الدللييية)ل : الثامنيييةالفرضيييية 
للطاليييب الجيييامعي فيييي التوافيييق الجتمييياعي  عليييى اسيييتبانةإجابيييات أفيييراد العينييية ات درجيييات متوسيييط

 )ذكور، إناث(. تبعاا لمتغير الجنس.التخصصات الأدبية 
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سااتيودنت للعينااات المسااتقلة  حيااي حساابت  (T)للتحقاا  ماا  هااو  الفرضااية تاا  اسااتخدام اختبااار 
طاتِّ درجاتِّ الطكص "الإناث" عل   طاتِّ درجاتِّ الطكص "الومور" و ي  متوس   استبانةالفرو  بي  متوس 

 فف التخصصات الأدبية الفرعية اوأبعادهللطالب ال امعف التواف  الاجتماعف 

 تما هو موض  فف ال دوخ التالف:

 استبانة التوافق الجتماعي للطالب الجامعيمتوسطات الطلاب على  بين لدللةالفروق  (t-test) قيم (29): جدول
 الفرعية حسب متغير الجنس اوأبعاده

الأبعاد 
 الفرعية

 العينة الجنس
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

 قيمة ت
درجات 
 الحرية

القيمة 
 الحتمالية

 القرار

التوافق 
مع 

 المدرسين

 4.57 29.10 142 ذكر
 داخ* 0.010 531 2.58-

 4.76 30.29 391 أنثى

التوافق 
مع 

 الموظفين

 3.64 16.73 142 ذكر
 ةير داخ 0.622 531 1.105-

 3.35 17.10 391 أنثى

التوافق 
مع 

 الزملاء

 3.71 25.08 142 ذكر
 ةير داخ 0.612 531 1.240-

 3.44 25.51 391 أنثى

 التوافق
 الذات مع

 7.02 28.77 142 ذكر
 داخ* 0.012 531 2.42-

 6.82 30.40 391 أنثى
التوافق 

مع 
المقررات 
 الدراسية

 4.61 27.55 142 ذكر

 داخ** 0.000 531 3.578-
 5.45 29.39 391 أنثى

التوافق 
الوضع مع 

 القتصادي

 4.91 13.54 142 ذكر
 ةير داخ 0.526 531 0.532

 5.59 13.25 391 أنثى

 ةير داخ 0.057 531 1.905- 6.02 25.23 142 ذكرالتوافق 
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مع 
التخصص 
 الأكاديمي

 5.75 26.31 391 أنثى

التوافق 
مع أنظمة 

 الكلية

 4.25 22.42 142 ذكر
 ةير داخ 0.022 531 1.651-

 4.35 23.12 391 أنثى

الدرجة 
 الكلية

 19.06 188.41 142 ذكر
 داخ** 0.001 531 3.218-

 23.06 195.37 391 أنثى

 

/ وهف أصاغر ما  802 3-أن قيمةت ستيودنت(/تشير النتائج الوارد  فف ال دوخ الساب   ل  
/و اوللا 00 0/وهف أصغر م  مستوى الدلا  /000 0التف مانت قيمة دلالتها/و /00 0مستوى الدلالة /

فرو  نات دلالة  حصائية باي  جود نرفي الفرضية الصفرية ونقبل بالفرضية البديلة التف تنا عل   
اااطاتِّ درجااااتِّ الطاااكص "الإنااااث" علااا  اااطاتِّ درجااااتِّ الطاااكص "الاااومور" و اااي  متوس  الدرجاااة الكلياااة  متوس 

وهوا يختلف مل دراسة/القدومف وسكم  /ودراسة  الطكص "الإناث"لصال  واف  الاجتماعف الت لاستبانة
ويمك  عااو هاو  /الشكعة/ ودراسة /سفيان/ التف بينت وجود فرو  باي  ال نساي  لصاال  الطلباة الاومور 

  مما  ولةة الأنث  الهادئة والخالنتي ة  ل  أن  الإناث أتثر مرونة فف تعامله  مل الأساتو  بسبب  بيع
أنه  أتثر التااماً فف حياته  ال امعية فه  يحاولون  ثبات ناته  م  خكخ تفوقه  فف دراسته  للحصوخ 

 مل الحيا  ال امعية. توافقه عل  العمل المناسب فف المستقبل  وهوا م  ش ن  أن ييدل  ل  

(بييين 0005توجييد فييروق ذات دلليية إحصييائية عنييد مسييتوى الدلليية): ل التاسييعةالفرضييية 
للطاليييب الجيييامعي فيييي التوافيييق الجتمييياعي  عليييى اسيييتبانةإجابيييات أفيييراد العينييية  ات درجييياتمتوسيييط

 التخصصات الأدبية تبعاا لمتغير الختصاص. )كلية الآداب/ كلية الحقوق / كلية التربية(

حساااااب متغيااااار  الطلبااااةتاااا  اساااااتخرا  المتوسااااطات الحساااااابية والانحرافاااااات المعياريااااة لإجاباااااات 
 (.33فكانت النتائج مما يوضحها ال دوخ رق   التخصا 
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 التخصصحسب متغير الطلبةلإجابات (: المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية 30جدول )

 النحراف المعياري  المتوسط الحسابي العينة التخصص الأبعاد الفرعية

التوافق مع 
 المدرسين

 5.00 29.97 341 كلية الآداب
 4.49 30.32 104 كلية الحقوق 
 3.93 29.57 88 كلية التربية
 4.74 29.97 533 المجموع

 التوافق مع الموظفين

 3.47 16.84 341 كلية الآداب
 3.44 17.80 104 كلية الحقوق 
 3.17 16.68 88 كلية التربية
 3.43 17.00 533 المجموع

 التوافق مع الزملاء

 3.13 25.62 341 كلية الآداب
 3.55 25.97 104 كلية الحقوق 
 4.40 23.84 88 كلية التربية
 3.52 25.40 533 المجموع

 الذاتمع التوافق 

 6.96 30.70 341 كلية الآداب
 6.55 29.45 104 كلية الحقوق 
 6.61 27.76 88 كلية التربية
 6.90 29.97 533 المجموع

التوافق مع المقررات 
 الدراسية

 5.80 29.35 341 كلية الآداب
 4.31 28.62 104 كلية الحقوق 
 3.91 27.48 88 كلية التربية
 5.30 28.90 533 المجموع

الوضع التوافق مع 
 القتصادي

 5.72 13.64 341 كلية الآداب
 4.74 12.71 104 كلية الحقوق 
 4.86 12.83 88 كلية التربية
 5.41 13.33 533 المجموع

التوافق مع 
 التخصص الأكاديمي

 5.72 25.99 341 الآدابكلية 
 5.23 28.15 104 كلية الحقوق 
 6.05 23.63 88 كلية التربية
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 5.84 26.02 533 المجموع

التوافق مع أنظمة 
 الكلية

 4.38 23.66 341 كلية الآداب
 3.85 24.25 104 كلية الحقوق 
 4.42 22.42 88 كلية التربية
 4.33 22.93 533 المجموع

 الدرجة الكلية

 23.53 194.77 341 كلية الآداب
 18.47 197.27 104 كلية الحقوق 
 18.78 184.20 88 كلية التربية
 22.27 193.51 533 المجموع

 

للكشااف عمااا  نا مااان هنالاالا فاارو  جوهريااة مااا بااي  متوسااطات الأبعاااد الفرعيااة تعاااى لمتغياار 
فكانت النتاائج مماا يباي  ال ادوخ رقا   ANOVA  ت  استخدام اختبار تحليل التباي  الأحادل التخصا

 34:) 

 التخصصتبعاا لمتغير الطلبة( للفروق في إجابات ANOVA(: تحليل التباين الأحادي التجاه )31جدول )

 درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين الأبعاد الفرعية
متوسط 
 المربعات

 Fقيم 
القيمة 

 الحتمالية
 القرار

التوافق مع 
 المدرسين

بين 
 المجموعات

26.750 2 13.375 

داخل  غير دال 552. 595.
 المجموعات

11912.882 530 22.477 
 

 532 11939.632 المجموع

التوافق مع 
 الموظفين

بين 
 المجموعات

84.344 2 42.172 

داخل  دال* 028. 3.615
 المجموعات

6182.654 530 11.665 
 

 532 6266.998 المجموع
 دال** 000. 11.126 132.519 2 265.038بين التوافق مع 
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 المجموعات الزملاء
داخل 

 المجموعات
6312.639 530 11.911 

 
 532 6577.677 المجموع

التوافق مع 
 الذات

بين 
 المجموعات

637.883 2 318.941 

داخل  دال** 001. 6.841
 المجموعات

24709.637 530 46.622 
 

 532 25347.520 المجموع

التوافق مع 
المقررات 
 الدراسية

بين 
 المجموعات

255.283 2 127.641 

داخل  دال** 010. 4.610
 المجموعات

14676.042 530 27.691 
 

 532 14931.325 المجموع

التوافق مع 
الوضع 

 القتصادي

بين 
 المجموعات

95.056 2 47.528 

1.626 
.198 

 
داخل  غير دال

 المجموعات
15490.141 530 29.227 

 
 532 15585.197 المجموع

التوافق مع 
التخصص 
 الأكاديمي

بين 
 المجموعات

978.593 2 489.296 

داخل  دال** 000. 15.132
 المجموعات

17137.137 530 32.334 
 

 532 18115.730 المجموع

التوافق مع 
 أنظمة الكلية

بين 
 المجموعات

229.491 2 114.746 

داخل  دال** 002. 6.238
 المجموعات

9749.799 530 18.396 
 

 532 9979.291 المجموع
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 الدرجة الكلية

بين 
 المجموعات

9632.206 2 4816.103 

داخل  دال** 000. 10.046
 المجموعات

254096.938 530 479.428 
 

 532 263729.144 المجموع

 

وجاود فارو  نات دلالاة  حصاائية باي  متوساطات  النتائج الوارد  فاف ال ادوخ السااب   لا تشير 
 التخصا .لمتغير  لكستبانةعل  الدرجة الكلية الطلبة  جابات 

 و ناء عل  ما تقدم ت  التحق  م  ت انس التباي  بي  الم موعات  ونللا وف  ال دوخ ا تف:

 تباين( نتائج اختبار ليفين لتجانس ال32جدول )

 الأبعاد الفرعية قيمة ف ليفين 1درجات الحرية  6درجات الحرية  القيمة الحتمالية

 التوافق مع الموظفين 0.457 2 530 0.634

 التوافق مع الزملاء 2.27 2 530 0.077

 الذاتالتوافق مع  1.01 2 530 0.365

0.355 530 2 1.23 
التوافق مع المقررات 

 الدراسية

0.148 530 2 1.91 
التوافق مع 

 التخصص الأكاديمي

0.094 530 2 2.04 
التوافق مع أنظمة 

 الكلية

 الدرجة الكلية 2.43 2 530 0.068

 

يتبي  ما  ال ادوخ السااب  أن العيناات مت انساة  حياي مانات مساتوى الدلالاة أتبار ما  مساتوى 
( ولحساااص الفااارو  بااي  المتوسااطات ومسااتوى دلالتهاااا  تاا  اسااتخدام اختباااار 02 0الدلالااة الافتراضااف  
 (:36مما هو مبي  فف ال دوخ  للعينات المت انسة    شيف (المقارنات المتعدد  
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 للمقارنات البعدية )شيفه(اختبار ( 33)الجدول رقم 

 القرار Sig متوسط الفروق  التخصص الأبعاد الفرعية

 التوافق مع الموظفين
 كلية الآداب

 *دال 0.043 0.962- كلية الحقوق 
 غير دال 0.231 0.15 كلية التربية

 غير دال 0.072 1.11 كلية التربية كلية الحقوق 

 التوافق مع الزملاء
 كلية الآداب

 غير دال 0.22 0.34- كلية الحقوق 
 *دال* 0.000 1.78 كلية التربية

 *دال* 0.000 2.13 كلية التربية كلية الحقوق 

 مع الذاتالتوافق 
 كلية الآداب

 غير دال 0.622 1.24 كلية الحقوق 
 *دال* 0.006 2.93 كلية التربية

 غير دال 0.633 1.69 كلية التربية كلية الحقوق 

مع المقررات  التوافق
 الدراسية

 كلية الآداب
 غير دال 0.421 0.73 كلية الحقوق 
 دال* 0.016 1.87 كلية التربية

 غير دال 0.362 1.13 كلية التربية كلية الحقوق 

التوافق مع 
 التخصص الأكاديمي

 كلية الآداب
 **دال 0.003 2.16- كلية الحقوق 
 *دال* 0.003 2.36 كلية التربية

 *دال* 0.000 4.52 كلية التربية الحقوق كلية 

التوافق مع أنظمة 
 الكلية

 كلية الآداب
 *دال* 0.004 1.59- كلية الحقوق 
 *دال 0.041 1.23 كلية التربية

 *دال 0.014 1.82 كلية التربية كلية الحقوق 

 الدرجة الكلية
 كلية الآداب

 دال** 0.000 2.49 كلية الحقوق 
 دال** 0.000 10.56 كلية التربية

 دال** 0.000 13.06 كلية التربية كلية الحقوق 

 

ما   الطلباةفارو  نات دلالاة  حصاائية باي  متوساطات درجاات وجود  ال دوخ الساب  م  يتبي 
لمصاالحة  "تليااة الحقااو  "التخصااانول  الطلبااة ماا درجااات ومتوسااطات  تليااة ا داص" التخصااانول 

فارو  نات دلالاة  حصااائية أيضاااً وجاود  . مماا يتباي درجاات الطلباة ما  نول التخصاا "تليااة الحقاو "
نول  الطلبااة ماا درجااات ومتوسااطات  تليااة ا داص" التخصاااماا  نول  الطلبااةبااي  متوسااطات درجااات 
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فاارو  نات دلالااة  حصااائية بااي  وجااود  تبااي تمااا  لصااال   ااكص مليااة التر يااة "التر يااةتليااة "التخصااا 
نول  الطلباااة مااا درجاااات ومتوساااطات  "تلياااة التر ياااة" التخصاااامااا  نول  الطلباااةمتوساااطات درجاااات 

يتفااا  مااال دراساااة/الكنج/ ودراساااة/حبايب وهاااوا .لصاااال   اااكص ملياااة الحقاااو  "تلياااة الحقاااو  "التخصاااا 
اد العيناااة تبعاااالمتغير بي  أفااار ومااار / ودراساااة /القااادومف وساااكمة/التف بينااات وجاااود فااارو  دالاااة  حصاااائيا

فاف اختياار ويمك  عاو هو  النتائج  لا  الاهتماماات المهنياة حياي تايدل دوراً باالد الأهمياة التخصا.
الطلبة للم الات الدراسية والمهنية  مما أنها تحدد المكانة الاجتماعية التاف سيحصال عليهاا ما  مااولاة 

ت المهنياة تسااه  فاف الن اال بالمرحلاة ال امعياة  هو  المهنة فف المستقبل  و التالف ف ن هاو  الاهتماماا
تماااا يسااااه  الرضاااا عااا  التخصاااا الدراساااف فاااف تاااوفر حالاااة مااا  التوافااا  الاجتمااااعف خاااكخ المرحلاااة 
ال امعية  و التالف ن اد  لباة ملياة الحقاو  أتثار توافقاا ما  بقياة التخصصاات ونلالا نظاراً للمكاناة التاف 

  أمااا  لبااة المتوقاال الحصااوخ علياا  للمااردود المااادل المااري سيحصاالون عليهااا فااف المسااتقبل   بالإضااافة 
ة التر ية ونللا لتوافر فرص العمل أمامه  سواء فف القطااع العاام أو ا داص فن ده  أتثر توافقاً م   لب

الخااااص علااا  عكاااس  لباااة التر ياااة الاااوي  لا تتواجاااد أماااامه  فااارص العمااال  لا بشاااكل ضااائيل باساااتثناء 
 تخصا معل  صف .

(بيييين 0005توجيييد فيييروق ذات دللييية إحصيييائية عنيييد مسيييتوى الدللييية)ل : شيييرةالعا فرضييييةال
للطاليييب الجيييامعي فيييي التوافيييق الجتمييياعي  عليييى اسيييتبانةإجابيييات أفيييراد العينييية ات درجيييات متوسيييط

 التخصصات الأدبية تبعاا لمتغير السنة )الأولى / الرابعة(.

سااتيودنت للعينااات المسااتقلة  حيااي حساابت  (T)للتحقاا  ماا  هااو  الفرضااية تاا  اسااتخدام اختبااار 
طاتِّ درجاتِّ  اطاتِّ درجااتِّ   كص السنة الأول الفرو  بي  متوس  علا    اكص السانة الرابعاةو ي  متوس 

تما هاو موضا  فاف التخصصاات الأدبياة الفرعياة اوأبعادهاللطالاب ال اامعف التواف  الاجتماعف  استبانة
 فف ال دوخ التالف:
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 استبانة التوافق الجتماعي للطالب الجامعيمتوسطات الطلاب على  بين لدللةالفروق  (t-test) قيم (34): جدول
 السنةالفرعية حسب متغير  اوأبعاده

الأبعاد 
 الفرعية

المتوسط  العينة السنة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

درجات  قيمة ت
 الحرية

القيمة 
 الحتمالية

 القرار

التوافق 
مع 

 المدرسين

 4.34 30.19 278 الأولى
 ةير داخ 0.626 531 1.166

 5.13 29.73 255 الرابعة

التوافق 
مع 

 الموظفين

 3.29 17.35 278 الأولى
 داخ* 0.013 531 6.501

 3.55 16.61 255 الرابعة

التوافق 
مع 

 الزملاء

 3.67 25.05 278 الأولى
 داخ* 0.012 531 2.369-

 3.30 25.77 255 الرابعة

التوافق 
 مع الذات

 6.75 29.69 278 الأولى
 ةير داخ 0.332 531 0.963-

 7.07 30.27 255 الرابعة
التوافق 

مع 
المقررات 
 الدراسية

 5.74 28.80 278 الأولى

 ةير داخ 0.227 531 0.430-
 4.77 29.00 255 الرابعة

التوافق 
الوضع مع 

 القتصادي

 5.25 13.56 278 الأولى
 ةير داخ 0.622 531 1.045

 5.58 13.07 255 الرابعة

التوافق 
مع 

التخصص 
 الأكاديمي

 5.54 25.86 278 الأول 

 ةير داخ 0.426 531 0.687-
 6.15 26.20 255 الرابعة

التوافق 
مع أنظمة 

 الكلية

 4.18 23.25 278 الأولى
 ةير داخ 0.076 531 1.206

 4.47 22.58 255 الرابعة

الدرجة 
 الكلية

 22.62 193.77 278 الأولى
 ةير داخ 0.725 531 0.673

 21.91 193.24 255 الرابعة
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فااارو  نات دلالاااة  حصاااائية باااي  تشاااير النتاااائج الاااوارد  فاااف ال ااادوخ السااااب   لااا  عااادم وجاااود 
طاتِّ درجاتِّ الطكص " طاتِّ درجاتِّ الطكص السنة الأول متوس  الدرجاة  عل  "السنة الرابعة"" و ي  متوس 

وهاوا يتفا  مال . الصافرية وهوا يعنف قبوخ الفرضية ال امعفللطالب التواف  الاجتماعف  الكلية لاستبانة
دراسااة/ ساافيان/التف تبااي  عاادم وجااود فاارو  دالااة  حصااائيا فااف التوافاا  الاجتماااعف تبعااا لمتغياار الساانة 

يملكااون ت ر ااة مبياار  عاا  الحيااا   الكليااات النظريااةويمكاا  عاااو هااو  النتي ااة  لاا  أن  ااكص . الدراسااية
 وافااف م تماال ال امعااة   ملمااا اتتسااب واال امعياة  و التااالف يملكااون درجااة عاليااة ماا  التوافاا   فكلماا تقاادم

أتثاار قاادر  علاا   وا  و التااالف أصاابح  وحاال مشااككته  مهااارات وخباارات جديااد  تايااد ماا   شااباع حاجاااته
  علاا  التوافا  ماال حياتاا  الطالاب فااف الدراسااة اادت قدرتاالتوافا  ماال الحياا  ال امعيااة أل أن اا  ملماا تقاادم 

 ال امعية.

(بيين 0005توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللية)ل : ةعشر  الحاديةالفرضية 
للطاليييب الجيييامعي فيييي التوافيييق الجتمييياعي  عليييى اسيييتبانةإجابيييات أفيييراد العينييية  ات درجييياتمتوسيييط

 (السكن الجامعيالإقامة. )مع الأسرة / التخصصات الأدبية تبعاا لمتغير محل 

سااتيودنت للعينااات المسااتقلة  حيااي حساابت  (T)للتحقاا  ماا  هااو  الفرضااية تاا  اسااتخدام اختبااار 
طاتِّ درجاتِّ  اطاتِّ درجااتِّ الطكص المقيمي  مال الأسار  الفرو  بي  متوس  الطاكص المقيماي  و اي  متوس 

فااف التخصصااات  الفرعيااة اوأبعادهااللطالااب ال ااامعف التوافاا  الاجتماااعف  اسااتبانةعلاا   ماال الأصاادقاء
 تما هو موض  فف ال دوخ التالف:الأدبية

 استبانة التوافق الجتماعي للطالب الجامعيمتوسطات الطلاب على  بين لدللةالفروق  (t-test) قيم (35): جدول
 محل الإقامةالفرعية حسب متغير  اوأبعاده

الأبعاد 
 الفرعية

 العينة الإقامة
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

 قيمة ت
درجات 
 الحرية

القيمة 
 الحتمالية

 القرار

التوافق 
مع 

 المدرسين

 4.82 30.04 463 الأسرة
السكن  ةير داخ 0.415 531 0.212

 الجامعي
70 29.54 4.12 

التوافق 
مع 

 3.44 17.08 463 الأسرة
 ةير داخ 0.120 531 1.341

 3.38 16.49 70السكن 
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 الجامعي الموظفين
التوافق 

مع 
 الزملاء

 3.51 25.47 463 الأسرة
سكن ال ةير داخ 0.631 531 1.122

 الجامعي
70 24.93 3.56 

التوافق 
 مع الذات

 6.79 30.19 463 الأسرة
سكن ال ةير داخ 0.021 531 1.272

 الجامعي
70 28.53 7.53 

التوافق 
مع 

المقررات 
 الدراسية

 5.30 29.09 463 الأسرة

سكن ال داخ* 0.036 531 6.152
 الجامعي

70 27.63 5.16 

التوافق 
الوضع مع 

 القتصادي

 5.45 13.31 463 الأسرة
سكن ال ةير داخ 0.222 531 0.169-

 الجامعي
70 13.43 5.16 

التوافق 
مع 

التخصص 
 الأكاديمي

 5.83 26.17 463 الأسرة

سكن ال داخ ةير 0.161 531 1.553
 الجامعي

70 25.01 5.82 

التوافق 
مع أنظمة 

 الكلية

 4.28 22.99 463 الأسرة
سكن ال ةير داخ 0.407 531 0.262

 الجامعي
70 22.53 4.68 

الدرجة 
 الكلية

 22.22 194.33 463 الأسرة
سكن ال داخ* 0.062 531 6.122

 الجامعي
70 188.09 21.94 

 

/وهاااف أتبااار مااا  022 8أن ت  ساااتيودنت( /تشاااير النتاااائج الاااوارد  فاااف ال ااادوخ السااااب   لااا  
و التالف نرفي الفرضية و /02 0/وهف أتبر م  /082 0/ ن مانت قيمة دلالتها/02 0مستوى الدلالة /

اااطاتِّ فااارو  نات دلالاااة  حصاااائية باااي  جاااود الصااافرية ونقبااال الفرضاااية البديلاااة التاااف تااانا علااا  و   متوس 



 

 
 

 
118 

تبعااً لمتغيار محال الإقاماة لصاال  التواف  الاجتماعي عل  استبانة جابات أفراد العينة  درجات اتمتوسط
وهاوا رضاية البديلة.ا البعد والقبوخ بالفوا يعنف رفي الفرضية بالنسبة لهوالطلبة المقيمي  مل الأسر   وه

مقيمااات ماال الأساار .  يتفاا  ماال دراسااة /عنقاااول/ التااف بيناات وجااود فاارو  بااي  الطلبااة لصااال  الطالبااات ال
ويمكاا  عاااو هااو  النتي ااة  لاا  أن الطالااب المقااي  ماال أساارت  لدياا  الوقاات الااكام والمناسااب لدراسااة المااواد 
المقرر  و التالف تفوق  فف دراست   فكلما تفاو  الطالاب فاف الدراساة اادت قدرتا  علا  التوافا  مال الحياا  

 ال امعية.

(بيين 0005دللة إحصيائية عنيد مسيتوى الدللية) توجد فروق ذاتعشرة: ل الفرضية الثانية 
للطاليييب الجيييامعي فيييي التوافيييق الجتمييياعي  عليييى اسيييتبانةإجابيييات أفيييراد العينييية  ات درجييياتمتوسيييط

 التخصصات الأدبية تبعاا لمتغير الوضع الجتماعي. )عازب /متزوج(

يااي حساابت سااتيودنت للعينااات المسااتقلة  ح (T)للتحقاا  ماا  هااو  الفرضااية تاا  اسااتخدام اختبااار 
اااطاتِّ درجااااتِّ  اااطاتِّ درجااااتِّ الطاااكص نول الوضااال الاجتمااااعف "عاااااص" الفااارو  باااي  متوس  و اااي  متوس 

 اوأبعادهااللطالااب ال ااامعف التوافاا  الاجتماااعف  اسااتبانةعلاا   الطااكص نول الوضاال الاجتماااعف "متاااو "
 تما هو موض  فف ال دوخ التالف:فف التخصصات الأدبية الفرعية

 استبانة التوافق الجتماعي للطالب الجامعيمتوسطات الطلاب على  بين لدللةالفروق  (t-test) قيم (36): جدول
 الوضع الجتماعيالفرعية حسب متغير  اوأبعاده

الأبعاد 
 الفرعية

الوضع 
 الجتماعي

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

 قيمة ت
درجات 
 الحرية

القيمة 
 الحتمالية

 القرار

 التوافق
مع 

 المدرسين

 4.79 29.96 472 عازب
 ةير داخ 0.276 531 0.161-

 4.30 30.07 61 متزوج

التوافق 
مع 

 الموظفين

 3.49 17.01 472 عازب
 ةير داخ 0.272 531 0.154

 3.01 16.93 61 متزوج

التوافق 
مع 

 الزملاء

 3.53 25.48 472 عازب
 ةير داخ 0.150 531 1.443

 3.40 24.79 61 متزوج
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التوافق 
الذاتي مع 

الحياة 
 الجامعية

 6.98 29.78 472 عازب

 ةير داخ 0.073 531 1.794-
 6.08 31.46 61 متزوج

التوافق 
مع 

المقررات 
 الدراسية

 5.24 28.77 472 عازب

 ةير داخ 0.134 531 1.499-
 5.69 29.85 61 متزوج

التوافق 
لوضع مع ا

 القتصادي 

 5.36 13.42 472 عازب
 ةير داخ 0.621 531 1.072

 5.78 12.62 61 متزوج

التوافق 
مع 

التخصص 
 الأكاديمي

 5.90 25.94 472 عازب

 ةير داخ 0.344 531 0.947-
 5.35 26.69 61 متزوج

التوافق 
مع أنظمة 

 الكلية

 4.32 22.82 472 عازب
 ةير داخ 0.114 531 1.584-

 4.35 23.75 61 متزوج

الدرجة 
 الكلية

 22.48 193.17 472 عازب
 ةير داخ 0.364 531 0.988-

 20.50 196.16 61 متزوج

 

/وهاف أصاغر 222 0-أن قيمات  ت( ساتيودنت / تشير النتائج الوارد  فف ال دوخ السااب   لا 
/ 02 0/وهف أصاغر ما  مساتوى الدلالاة/386 0/والتف مانت قيمة دلالتها /02 0م  مستوى الدلالة /

اطاتِّ درجااتِّ فرو  نات دلالاة  حصاائية باي  عدم وجود ب و التالف نقبكلفرضية الصفرية  الطاكص متوس 
طاتِّ نول الوضل الاجتماعف "عااص"    علالطكص نول الوضل الاجتماعف "متاو "درجاتِّ  و ي  متوس 

التف بينات وجاود فارو  دالاة وا يختلاف مال دراساة/يرمات/هاو التوافا  الاجتمااعف  الدرجاة الكلياة لاساتبانة
 بيعة المواد النظرية التاف تادرس   ويمك  عاو هو  النتي ة  ل  حصائيا لمصلحةالطالبات المتاوجات.



 

 
 

 
121 

فضااكً عاا  أن أعضااء الهيئااة التدريسااية يسااتخدمون نفااس أساااليب و رائاا    وايااد  دافعيااة الطلبااة للااتعل 
 مل الحيا  ال امعية.التدريس فف عر  المعلومات عل  الطلبة  و التالف سهولة التواف  

(بيين 0005توجد فروق ذات دللة إحصيائية عنيد مسيتوى الدللية)عشرة: ل  الثالثةالفرضية 
للطاليييب الجيييامعي فيييي التوافيييق الجتمييياعي  عليييى اسيييتبانةإجابيييات أفيييراد العينييية  ات درجييياتمتوسيييط

- 60أليف /مين  60-10التخصصات الأدبية تبعاا لمتغيير الوضيع القتصيادي )مصيروف يبيدأ مين 
 ألف وما فوق(. 30ألف /  30

 الوضالحساب متغيار  الطلباةت  استخرا  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجاباات 
 التالف:فكانت النتائج مما يوضحها ال دوخ الاقتصادل 

 الوضع القتصاديحسب متغير الطلبة(: المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لإجابات 37جدول )

 النحراف المعياري  المتوسط الحسابي العينة الوضع القتصادي الأبعاد الفرعية

التوافق مع 
 المدرسين

مصروف يبدأ من 
 ألف 10-60

320 29.89 4.72 

 5.38 30.85 85 ألف 30- 60من 
 4.27 29.61 128 ألف وما فوق  30

 4.74 29.97 533 المجموع

 التوافق مع الموظفين

مصروف يبدأ من 
 ألف 10-60

320 17.01 3.31 

 3.90 16.88 85 ألف 30- 60من 
 3.42 17.05 128 ألف وما فوق  30

 3.43 17.00 533 المجموع

 التوافق مع الزملاء

مصروف يبدأ من 
 ألف 10-60

320 25.38 3.60 

 3.52 25.48 85 ألف 30- 60من 
 3.32 25.38 128 ألف وما فوق  30

 3.52 25.40 533 المجموع
 6.74 29.50 320مصروف يبدأ من  الذاتمع التوافق 
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 ألف 10-60
 6.51 31.35 85 ألف 30- 60من 
 7.46 30.23 128 ألف وما فوق  30

 6.90 29.97 533 المجموع

التوافق مع المقررات 
 الدراسية

مصروف يبدأ من 
 ألف 10-60

320 28.98 5.37 

 5.65 29.29 85 ألف 30- 60من 
 4.88 28.44 128 ألف وما فوق  30

 5.30 28.90 533 المجموع

الوضع التوافق مع 
 القتصادي

مصروف يبدأ من 
 ألف 10-60

320 13.05 5.40 

 5.01 13.39 85 ألف 30- 60من 
 5.67 13.98 128 ألف وما فوق  30

 5.41 13.33 533 المجموع

التوافق مع 
 التخصص الأكاديمي

مصروف يبدأ من 
 ألف 10-60

320 25.89 5.92 

 5.66 27.04 85 ألف 30- 60من 
 5.70 25.68 128 ألف وما فوق  30

 5.84 26.02 533 المجموع

مع أنظمة التوافق 
 الكلية

مصروف يبدأ من 
 ألف 10-60

320 23.06 4.30 

 4.39 23.22 85 ألف 30- 60من 
 4.37 22.41 128 ألف وما فوق  30

 4.33 22.93 533 المجموع

 الدرجة الكلية

مصروف يبدأ من 
 ألف 10-60

320 192.75 21.97 

 25.07 197.51 85 ألف 30- 60من 
 20.87 192.78 128 ألف وما فوق  30

 22.27 193.51 533 المجموع
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للكشااف عمااا  نا مااان هنالاالا فاارو  جوهريااة مااا بااي  متوسااطات الأبعاااد الفرعيااة تعاااى لمتغياار 
فكاناات النتااائج ممااا يبااي   ANOVA  تاا  اسااتخدام اختبااار تحلياال التباااي  الأحااادل الوضاال الاقتصااادل

 (:38ال دوخ رق   

 الوضع القتصاديتبعاا لمتغير الطلبة( للفروق في إجابات ANOVAالتجاه ) (: تحليل التباين الأحادي38جدول )

 درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين الأبعاد الفرعية
متوسط 
 المربعات

 Fقيم 
القيمة 

 الحتمالية
 القرار

التوافق مع 
 المدرسين

بين 
 المجموعات

84.202 2 42.101 

داخل  غير دال 153. 1.882
 المجموعات

11855.431 530 22.369 
 

 532 11939.632 المجموع

التوافق مع 
 الموظفين

بين 
 المجموعات

1.570 2 .785 

داخل  غير دال 936. 066.
 المجموعات

6265.428 530 11.822 
 

 532 6266.998 المجموع

التوافق مع 
 الزملاء

بين 
 المجموعات

.724 2 .362 

دال غير 971. 029. داخل  
 المجموعات

6576.953 530 12.409 
 

 532 6577.677 المجموع

مع التوافق 
 الذات

بين 
 المجموعات

241.678 2 120.839 

داخل  غير دال 079. 2.551
 المجموعات

25105.841 530 47.370 
 

 532 25347.520 المجموع
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التوافق مع 
المقررات 
 الدراسية

بين 
 المجموعات

42.378 2 21.189 

داخل  غير دال 471. 754.
 المجموعات

14888.947 530 28.092 
 

 532 14931.325 المجموع

التوافق مع 
الوضع 

 القتصادي

بين 
 المجموعات

80.743 2 40.372 

داخل  غير دال 252. 1.380
 المجموعات

15504.454 530 29.254 
 

 532 15585.197 المجموع

التوافق مع 
التخصص 
 الأكاديمي

بين 
 المجموعات

107.797 2 53.898 

داخل  غير دال 206. 1.586
 المجموعات

18007.933 530 33.977 
 

 532 18115.730 المجموع

التوافق مع 
 أنظمة الكلية

بين 
 المجموعات

47.791 2 23.895 

داخل  غير دال 280. 1.275
 18.739 530 9931.500 المجموعات

 
 532 9979.291 المجموع

 الدرجة الكلية

بين 
 المجموعات

1611.526 2 805.763 

داخل  غير دال 197. 1.629
 المجموعات

262117.619 530 494.562 
 

 532 263729.144 المجموع

وجاااود فااارو  نات دلالاااة  حصاااائية باااي  عااادم تشاااير النتاااائج الاااوارد  فاااف ال ااادوخ السااااب   لااا  
وهااوا يعنااف الوضاال الاقتصااادل تبعاااً لمتغياار لكسااتبيان علاا  الدرجااة الكليااة  الطلبااةمتوسااطات  جابااات 

التاف تارى أن التوافا  لايختلاف باالختكف الحالاة وهوا يتف  مل دراساة/ برماات /الصفرية. الفرضية قبوخ
الطلبااة يعااانون مشااككت ماديااة لكاانه  تعايشااوا ماال باا ن معظاا  ويمكاا  عاااو هااو  النتي ااة الاقتصااادية .
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  و التاااالف عااادم تااا ثير الوضااال الاقتصاااادل بدرجاااة مبيااار  علااا  توافااا  الطلباااة مااال الحياااا  الوضااال الاااراه 
 ال امعية.

 النتائج العامة للدراسة: - ثالثاا 

وجاااود مساااتوى متوساااب للتوافااا  الاجتمااااعف لااادل عيناااة مااا  الطلباااة ال اااامعيي  فاااف جامعاااة  -
 لمسااتوى التوافاا  الاجتماااعف للشااباص ال ااامعفقيمااة المتوسااب الحسااابف دمشاا     ن بلغاات 

  . (3132بشكل عام  

وجااود عكقااة  رديااة قويااة نات دلالااة  حصااائية بااي  التوافاا  الاجتماااعف للشااباص ال ااامعف  -
 التواف  مل التخصا الأتاديمف.و عد 

اطاتِّ درجااتِّ  (0002عناد مساتوى الدلالاة  وجود فرو  نات دلالاة  حصاائيةعدم  - باي  متوس 
اااااطاتِّ درجااااااتِّ الطاااااكص  مااااا  نول التخصصاااااات "العلمياااااة"الطاااااكص  مااااا  نول و اااااي  متوس 

 " الأدبية"التخصصات 

اطاتِّ درجااتِّ  (0002عناد مساتوى الدلالاة  عدم وجود فرو  نات دلالاة  حصاائية - باي  متوس 
تبعاا لمتغيار  التوافا  الاجتمااعف فف التخصصات العلمية عل  اساتبانة جابات أفراد العينة 

 ال نس.  

  جابات ات درجات(بي  متوسط0002فرو  نات دلالة  حصائية عند مستوى الدلالة  وجود -
 غياار الاختصاااصللطالااب ال ااامعف تبعاااً لمتالتوافاا  الاجتماااعف  علاا  اسااتبانةأفااراد العينااة 

  لصال   كص ملية الطب.

 جابات  ات درجات(بي  متوسط0002فرو  نات دلالة  حصائية عند مستوى الدلالة  وجود -
تبعااً لمتغيار السانة   التوافا  الاجتمااعف فف التخصصاات العلمياة علا  اساتبانةأفراد العينة 

 لمصلحة  كص السنة الرابعة. 
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 جابات  ات درجات(بي  متوسط0002مستوى الدلالة فرو  نات دلالة  حصائية عند وجود  -
اً لمتغيار الوضال تبع  التواف  الاجتماعف فف التخصصات العلمية عل  استبانةأفراد العينة 
 . متاو نول الوضل الاجتماعف الطكص  لمصلحةالاجتماعف 

 ات درجااتباي  متوساط (0002عناد مساتوى الدلالاة  فرو  نات دلالاة  حصاائيةدم وجود ع -
تبعااً لمتغيار  التوافا  الاجتمااعف فف التخصصات العلمية عل  اساتبانة جابات أفراد العينة 
 الوضل الاقتصادل

طاتِّ درجاتِّ بي  ( 0002عند مستوى الدلالة فرو  نات دلالة  حصائية وجود  - بة الطلمتوس 
 . المقيمي  مل الأسر الطكص  لمصلحة فف التخصصات العلميةتبعاً لمتغير محل الإقامة

طاتِّ درجاتِّ ( 0002عند مستوى الدلالة وجود فرو  نات دلالة  حصائية  - لبة الطبي  متوس 
 ال نس لمصلحة الطلبة الإناث. رفف التخصصات الأدبية تبعا  لمتغي

طاتِّ درجاتِّ الط( 0002عند مستوى الدلالة وجود فرو  نات دلالة  حصائية  - لبة بي  متوس 
لمصاااالحة درجااااات الطلبااااة ماااا  نول ات الأدبيااااة تبعااااا  لمتغيياااار التخصااااا فااااف التخصصاااا

 .التخصا "تلية الحقو "

ات درجاات باي  متوساط ( 0002عند مستوى الدلالة  فرو  نات دلالة  حصائية عدم وجود -
فاف التخصصاات الأدبياة تبعااً لمتغيار التواف  الاجتمااعف  عل  استبانة جابات أفراد العينة 
 الرابعة(السنة  الأول  / 

ات درجااااات بااااي  متوساااط( 0002عناااد مسااااتوى الدلالاااة  فاااارو  نات دلالاااة  حصااااائية وجاااود -
فاف التخصصاات الأدبياة تبعااً لمتغيار التواف  الاجتمااعف  عل  استبانة جابات أفراد العينة 

 لمصلحة الطلبة المقيمي  مل الأسر .محل الإقامة 

ات درجاات باي  متوساط (0002ة عناد مساتوى الدلالا فرو  نات دلالاة  حصاائية عدم وجود -
غيار فاف التخصصاات الأدبياة تبعااً لمتالتواف  الاجتمااعف  عل  استبانة جابات أفراد العينة 
 .الوضل الاجتماعف
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ات درجاات باي  متوساط( 0002عند مستوى الدلالة   فرو  نات دلالة  حصائية عدم وجود -
 الوضل الاقتصادل.فف التخصصات الأدبية تبعاً لمتغير  جابات أفراد العينة 

 :رابعاا: مقترحات الدراسة

/ العماال علاا  وضاال خطااب لتاا مي  مسااتقبل الطلبااة بعااد تخاارجه  ماا  حيااي تاا مي  فاارص 0 -
 العمل فف م الات مناسبة لاختصاصه  وف  احتياجات سو  العمل.

/ العمل عل  مشف مياوخ الطلباة نحاو التخصاا الأتااديمف قبال التحااقه  بالكلياات ما  8 -
 دورات للطلبة فف الكليات التف يرةبون الدخوخ  ليها.خكخ  جراء 

/ تقاادي  الخاادمات الإداريااة للطلبااة ماا  خااكخ تقاادي  الاادع  المااادل والمعنااول لهاا  بمااا يقلاال 3 -
 م  الصعو ات التف تعتر  حياته  ال امعية .

 /  لاااام الطلبااة بحضااور الاادورات التدريبيااة والباارامج الهادفااة لتنميااة مهااارات  دار  الضااغوو6 -
 الحياتية  ونللا للتخفيف م  حد  الضغب والتوتر الول ييثر سلباً عل  أدائ  الأتاديمف.

 تنظي  لقاءات دورية مل الطلبة لتباحي الأمور التف تعي  م  توافقه  الاجتماعف./ 2 -

/ العمل عل  نشر الوعف ب همية الأقسام الأدبية ودورها المه  مثلها مثل الأقسام العلمياة 2 -
 الم تمل والحصوخ عل  مكانة راقية في .فف تقدم 

/ العماال علاا  تواياال التخصصااات الدراسااية للطلبااة حسااب النظاار  المسااتقبلية لاحتياجااات 4 -
 الدولة ونللا لنت نب بطالة الخرجي  والمساهمة فف تقدم الم تمل.

 / العمل عل  تطوير مقررات ال امعة لتصب  نات  بيعة عملية وتطبيقية . 2 -
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 ة باللغة العربيةملخص الدراس

 واقع التوافق الجتماعي للشباب الجامعي وعلاقته بالتخصص الأكاديمي

 دراسة ميدانية في جامعة دمشق

فالشخا المتواف  هو الول يواان بي  دوافع  وحاجات  مل متطلبات البيئة وظروفها بما يحق  
حيااي يعااد التوافاا  ماا  المفاااهي  المهمااة والأساسااية المتصاالة بشخصااية الفاارد  الشااعور بالرضااا والسااعاد  

 ويتضاام  التوافاا  الاجتماااعف الانساا ام ماال البيئااة المحيطااة والقاادر  علاا   شااباع حاجات  فقااد يتعاار  
الطالب لبعي التغيرات فف حيات  متغير مكان الإقامة أو  تغير فف حيات  الأسرية سواء عل  المستوى 

الصحف أو الاجتماعف  ومثل هاو  التغيارات تحتاا   لا  توافا  الفارد معهاا  لهاوا سانعمل فاف المادل أو 
 .  بالتخصا الأتاديمفتوعكقهو  الدراسة للتعرف عل  واقل التواف  الاجتماعف للشباص ال امعف 

 مشكلة الدراسة:

فااف  وعكقتاا  فااف التخصااا الأتاااديمف ال ااامعفمااا واقاال التوافاا  الاجتماااعف للطالااب  -
 امعة دمش  ؟ج

 :دراسةأهمية ال

 .تكم  أهمية الدراسة فيما يلف:

وبين الاجتماعيللشةةةةةةةةباب الجةةةةةةةةامعيأهميةةةةةةةةة دراسةةةةةةةةة العلاقةةةةةةةةة الارتباطيةةةةةةةةة بةةةةةةةةين التوافةةةةةةةةق -1

 التخصص الأكاديمي .

لشةةةةباب ومةةةةةا يتخللهةةةةا مةةةةةن تغيةةةةرات فةةةةةي أهميةةةةة الفئةةةةة التةةةةةي تناولتهةةةةا الدراسةةةةةة وهةةةةي فئةةةةةة ا -2

فةةةةةي مسةةةةةتوى التوافةةةةةق الاجتمةةةةةاعي تبعةةةةةا لمتغيةةةةةرات  حيةةةةةاتهم ،كونهةةةةةا تكشةةةةةف عةةةةةن الفروقةةةةةات

 .الدراسة
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وضةةةةةع بةةةةةرامج إرشةةةةةادية  يالجهةةةةةات المسةةةةةؤولة عةةةةةن الشةةةةةباب فةةةةة الدراسةةةةةة تفيةةةةةد نتةةةةةائج وقةةةةةد-3

 .تساعد في رفع مستوى التوافق بشكل عام

كمةةةةا قةةةةد تسةةةةاعد نتةةةةائج هةةةةذه الدراسةةةةة القةةةةائمون علةةةةى سةةةةير العمليةةةةة التعليميةةةةة علةةةةى تلافةةةةي -4

 .الجامعة لدورها في تحقيق التوافق الاجتماعي لدى الطلبة نقاط الضعف في أداء

 التعرف على:تسعى الدراسة إلى :دراسةأهداف ال

 .واقع التوافق الاجتماعي للشباب الجامعي في جامعة دمشق  .1

 ي.الجامعي والتخصص الأكاديم شبابقة بين التوافق الاجتماعي للالعلا .2

عينةةةةةةةةةةة الدراسةةةةةةةةةةة مةةةةةةةةةةن الفةةةةةةةةةةروق فةةةةةةةةةةي درجةةةةةةةةةةة التوافةةةةةةةةةةق الاجتمةةةةةةةةةةاعي لةةةةةةةةةةدى  .3

السةةةةةةةةةةةةةنة ،،الاختصاصالجنس.)العلمية تبعةةةةةةةةةةةةاً لمتغيةةةةةةةةةةةةرات الدراسةةةةةةةةةةةةةالتخصصةةةةةةةةةةةةات

 .(،محل الإقامة أثناء الدراسة الوضع الاجتماعيلوضع الاقتصادي،،

 الفةةةةةةروق فةةةةةةي درجةةةةةةة التوافةةةةةةق الاجتمةةةةةةاعي لةةةةةةدى عينةةةةةةة الدراسةةةةةةة مةةةةةةن التخصصةةةةةةات .4

لوضةةةةةةةةةةةةع السةةةةةةةةةةةةنة ،،،الاختصاصالجنس.)تبعةةةةةةةةةةةةاً لمتغيةةةةةةةةةةةةرات الدراسةةةةةةةةةةةةة الأدبيةةةةةةةةةةةةة

 .(،محل الإقامة أثناء الدراسة الوضع الاجتماعيالاقتصادي،

 :الدراسة أسئلة

 أجابت الدراسة ع  الأسئلة التالية:

 دمش ؟ جامعة فف وعكقت  بالتخصا الأتاديمفما واقل التواف  الاجتماعف للشباص ال امعي

 :الدراسة رضياتف

 :  0,05تسع  هو  الدراسة لاختبار الفرضيات التالية عند مستوى دلالة 

ات درجاات (باي  متوساط0002توجد فرو  نات دلالة  حصائية عند مساتوى الدلالاة لا  -
ااطاتِّ درجاتِّااالطكص  ماا  نول التخصصااات "العلميااة"الطااكص   جابااات ماا  و ااي  متوس 

للطالاااب ال اااامعف تبعااااً التوافااا  الاجتمااااعف  علااا  اساااتبانة الأدبياااة"نول التخصصاااات 
 علمف(.-لمتغير التخصا  أدبف
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ات درجاات (باي  متوساط0002توجد فرو  نات دلالة  حصائية عند مساتوى الدلالاة لا  -
للطالاااااب ال اااااامعف  فاااااف التوافااااا  الاجتمااااااعف  علااااا  اساااااتبانة جاباااااات أفاااااراد العيناااااة  

 التخصصات العلمية   تبعاً لمتغيرات الدراسة.

 ات درجاات (باي  متوساط0002وجد فرو  نات دلالة  حصائية عند مساتوى الدلالاة تلا  -
للطالااااااب ال ااااااامعف فااااااف التوافاااااا  الاجتماااااااعف  علاااااا  اسااااااتبانة جابااااااات أفااااااراد العينااااااة  

 ات الدراسة.تبعاً لمتغير   لأدبيةالتخصصات ا

 :الددراسةالمجتمع الأصلي وعينة  -

فاف السانتي  الأولا  والرابعاة المسا لي  يت لف الم تمل الأصلف م  جميال  لباة جامعاة دمشا  
( الباً و الباة بحساب الإحصاائية الصاادر  عا  20832( والبالد عدده  8002-8004للعام الدراسف 

 (.8002-8004واار  التعلي  العالف للعام الدراسف 

تاا  سااحب عينااة  عشااوائية  بقيااة ماا   لبااة جامعااة دمشاا  تضاا  تخصصااات تطبيقيااة وانسااانية 
والكليااات الأدبيااة والعلااوم الإنسااانية  أل تاا  الاختيااار -طبيااة والهندسااية والعلااوم الرياضاايةوهف:الكليااات ال

بطريقااة  بقيااة  الاختصاااص الأتاديمف(و طريقااة عشااوائية   الااب و البة(وسااحبت عينااة بنساابة تمثياال 
 ( الباً و البة.0082(م  الم تمل الأصلف  بواقل %8بلغت 

  الأداة:

 محاور:  ثمانيةعبار  ع  استبانة التواف  الاجتماعف للشباص ال امعف ميلفة م  

 (  2—0المحور الأوخ: التواف  مل المدرسي   -

 (06—00المحور الثانف: التواف  مل الموظفي    -

 (80—02المحور الثالي: التواف  مل الامكء   -

 (30—80المحور الرابل:التواف  مل الوات  -

 (32—30التواف  مل المقررات الدراسية المحور الخامس:  -
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 (66—60 الوضل الاقتصادلالمحور السادس: التواف  مل  -

 (20—62المحور السابل: التواف  مل التخصا الأتاديمف  -

 (24—28المحور الثام : التواف  مل أنظمة الكلية  -

 :دراسةنتائج ال

ال اااامعيي  فاااف جامعاااة لطلباااة وجاااود مساااتوى متوساااب للتوافااا  الاجتمااااعف لااادل عيناااة مااا  ا -
 دمش  .

وجااود عكقااة  رديااة قويااة نات دلالااة  حصااائية بااي  التوافاا  الاجتماااعف للشااباص ال ااامعف  -
 و عد التواف  مل التخصا الأتاديمف.

اطاتِّ درجااتِّ  (0002عناد مساتوى الدلالاة  وجود فرو  نات دلالاة  حصاائيةعدم  - باي  متوس 
ااااا مااااا  نول التخصصاااااات "العلمياااااة"الطاااااكص  مااااا  نول طاتِّ درجااااااتِّ الطاااااكص و اااااي  متوس 

 " الأدبية"التخصصات 

اطاتِّ درجااتِّ 0002عناد مساتوى الدلالاة  عدم وجود فرو  نات دلالاة  حصاائية - ( باي  متوس 
تبعاا لمتغيار  التوافا  الاجتمااعف فف التخصصات العلمية عل  اساتبانة جابات أفراد العينة 

 ال نس.  

  جابات ات درجات(بي  متوسط0002الدلالة فرو  نات دلالة  حصائية عند مستوى  وجود -
 للطالااب ال ااامعف تبعاااً لمتغياار الاختصاااصالتوافاا  الاجتماااعف  علاا  اسااتبانةأفااراد العينااة 

  لصال   كص ملية الطب.

 جابات  ات درجات(بي  متوسط0002فرو  نات دلالة  حصائية عند مستوى الدلالة  وجود -
تبعااً لمتغيار السانة   التوافا  الاجتمااعف تبانةفف التخصصاات العلمياة علا  اساأفراد العينة 

 لمصلحة  كص السنة الرابعة. 
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 جابات  ات درجات(بي  متوسط0002فرو  نات دلالة  حصائية عند مستوى الدلالة وجود  -
تبعاً لمتغيار الوضال   التواف  الاجتماعف فف التخصصات العلمية عل  استبانةأفراد العينة 

 ول الوضل الاجتماعف متاو  .نالطكص  الاجتماعف لمصلحة

 ات درجااتباي  متوساط (0002عناد مساتوى الدلالاة  فرو  نات دلالاة  حصاائيةدم وجود ع -
تبعااً لمتغيار  التوافا  الاجتمااعف فف التخصصات العلمية عل  اساتبانة جابات أفراد العينة 
 الوضل الاقتصادل

طاتِّ درجاتِّ بي  ( 0002عند مستوى الدلالة فرو  نات دلالة  حصائية وجود  - بة الطلمتوس 
 . المقيمي  مل الأسر الطكص  لمصلحة فف التخصصات العلميةتبعاً لمتغير محل الإقامة

طاتِّ درجاتِّ الط( 0002عند مستوى الدلالة وجود فرو  نات دلالة  حصائية  - لبة بي  متوس 
 ال نس لمصلحة الطلبة الإناث. رفف التخصصات الأدبية تبعا  لمتغي

طاتِّ درجاتِّ الط( 0002عند مستوى الدلالة وجود فرو  نات دلالة  حصائية  - لبة بي  متوس 
لمصاااالحة درجااااات الطلبااااة ماااا  نول ات الأدبيااااة تبعااااا  لمتغيياااار التخصااااا فااااف التخصصاااا

 .التخصا "تلية الحقو "

ات درجاات باي  متوساط ( 0002عند مستوى الدلالة  فرو  نات دلالة  حصائية عدم وجود -
فاف التخصصاات الأدبياة تبعااً لمتغيار التواف  الاجتمااعف  عل  استبانة جابات أفراد العينة 

 السنة  الأول  / الرابعة(

ات درجااااات بااااي  متوساااط( 0002عناااد مسااااتوى الدلالاااة  فاااارو  نات دلالاااة  حصااااائية وجاااود -
فاف التخصصاات الأدبياة تبعااً لمتغيار التواف  الاجتمااعف  عل  استبانة جابات أفراد العينة 

 لمصلحة الطلبة المقيمي  مل الأسر .محل الإقامة 

ات درجاات باي  متوساط (0002عناد مساتوى الدلالاة  فرو  نات دلالاة  حصاائية عدم وجود -
فاف التخصصاات الأدبياة تبعااً لمتغيار التواف  الاجتمااعف  عل  استبانة جابات أفراد العينة 
 الوضل الاجتماعف.
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ات درجاات باي  متوساط( 0002عند مستوى الدلالة   فرو  نات دلالة  حصائية وجود عدم -
 فف التخصصات الأدبية تبعاً لمتغير الوضل الاقتصادل. جابات أفراد العينة 

 مقترحات الدراسة: -

/ العمل عل  وضل خطب لت مي  مستقبل الطلبة بعد تخرجه  م  حيي ت مي  فرص 0 -
 لاختصاصه  وف  احتياجات سو  العمل.العمل فف م الات مناسبة 

/ العمل عل  مشف مياوخ الطلباة نحاو التخصاا الأتااديمف قبال التحااقه  بالكلياات 8 -
 م  خكخ  جراء دورات للطلبة فف الكليات التف يرةبون الدخوخ  ليها.

/ تقاادي  الخاادمات الإداريااة للطلبااة ماا  خااكخ تقاادي  الاادع  المااادل والمعنااول لهاا  بمااا 3 -
 لصعو ات التف تعتر  حياته  ال امعية .يقلل م  ا

/  لااااااام الطلباااااة بحضاااااور الااااادورات التدريبياااااة والبااااارامج الهادفاااااة لتنمياااااة مهاااااارات  دار  6 -
الضغوو الحياتية  ونللا للتخفيف م  حد  الضغب والتوتر الول ييثر سلباً علا  أدائا  

 الأتاديمف.

   م  توافقه  الاجتماعف./ تنظي  لقاءات دورية مل الطلبة لتباحي الأمور التف تعي2 -

/ العماال علاا  نشاار الااوعف ب هميااة الأقسااام الأدبيااة ودورهااا المهاا  مثلهااا مثاال الأقسااام 2 -
 العلمية فف تقدم الم تمل والحصوخ عل  مكانة راقية في .

/ العماااااال علاااااا  تواياااااال التخصصااااااات الدراسااااااية للطلبااااااة حسااااااب النظاااااار  المسااااااتقبلية 4 -
 لخرجي  والمساهمة فف تقدم الم تمل.لاحتياجات الدولة ونللا لنت نب بطالة ا

 / العمل عل  تطوير مقررات ال امعة لتصب  نات  بيعة عملية .2 -
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Summary of the study in English 

The reality of the social compatibility of  

university student and its relation to the academic specialization 

Field study at Damascus University 

Consensual person is the one who balances his motives and needs with 

the requirements of the environment and its conditions to achieve a sense of 

satisfaction and happiness. Consensus is one of the important and 

fundamental concepts related to the personality of the individual. The social 

harmony includes harmony with the surrounding environment and the ability 

to satisfy his needs. The student may experience some changes in his life Or 

change in his family life, whether physical, health or social, and such changes 

need to be compatible with the individual, so we will work in this study to 

identify the reality of social compatibility for university youth and its 

relationship to academic specialization. 

Study problem 

- What is the reality of the social consensus of university youth and its relation to 

the academic specialization at Damascus University 

- Study Importance: 

The importance of the study is as follows: 

1. The importance of studying the correlation between social 

compatibility of university youth and academic specialization. 

2. The study also draws on the importance of the category studied 

by the study, which is the youth category and the changes that 

occur in their lives, as they reveal differences in the level of 

social compatibility according to the variables of the study. 

3. The results of the study may help young people in developing 

guidance programs that help to raise the level of consensus in 

general. 
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4. The results of this study, which conduct the process of learning 

to avoid the weaknesses in the performance of the university for 

its role in achieving social harmony among students. 

5. The present study also contributes to determining the role of 

study variables in influencing the level of social compatibility of 

university students. 

StudyObjectives: 

The study aims to achieve the following objectives: 

1. know the reality of social consensus for university youth in 

Damascus. 

2. Disclosure of the relationship between the social compatibility of 

university students and academic specialization .. 

3. detection of differences in the degree of social compatibility in 

the sample of the study of scientific and literary disciplines. 

4. detection of differences in the degree of social compatibility in 

the study sample of scientific disciplines depending on the 

variables of the study (gender, jurisdiction, year, economic 

status, social status, residence during study). 

5. To detect the differences in the degree of social compatibility in 

the sample of the study of literary specialties according to the 

variables of the study (gender, jurisdiction, year, economic 

status, social status, place of residence during study). 

6. Disclosure of the dimensions of social compatibility most 

common among members of the study sample of students of 

scientific disciplines. 

7. To reveal the dimensions of social compatibility most common 

among the sample members of the study of students of literary 

disciplines 
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Study Questions: 

The study answered the following questions: 

1. What are the most common dimensions of social compatibility 

among the sample members of the study students of scientific 

disciplines? 

2. What are the most common dimensions of social compatibility 

among the sample members of the study of literary subjects? 

3. Are there statistically significant differences at the level of 

significance (0,05) between the average responses of the sample 

to the questionnaire of the social compatibility of the university 

student in the scientific specialties due to the student's personal 

characteristics represented in (sex - jurisdiction - year - place of 

residence during study - - Economic situation )? 

4. Are there statistically significant differences at the level of 

significance (0,05) between the average responses of the sample 

to the questionnaire of the social compatibility of the university 

student in literary specialties due to the student's personal 

characteristics of (sex - jurisdiction - year - place of residence 

during study - - Economic situation )? 

Study Hypotheses: 

This study seeks to test the following hypotheses at a level of 0.05: 

1. There are no statistically significant differences at the level of significance 

(0,05) between the averages of the responses of the sample members on the 

questionnaire of the social compatibility of the university student according to 

the variable of specialization (theoretical - applied). 

2 - There are no statistically significant differences at the level of significance 

(0,05) between the average scores of the responses of the sample of the study 

on the questionnaire of the social compatibility of the university student in 

applied disciplines according to the variables of the study (gender, 

jurisdiction, year, economic situation, social status) 
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3 - There are no significant differences at the level of significance (0,05) 

between the average scores of the responses of the sample of the study on the 

questionnaire of the social compatibility of the university student in the 

theoretical disciplines depending on the variables of the study (gender, 

jurisdiction, year, economic situation, social status) 

1. Study Sample: 

The original community consists of all students of the University of 

Damascus in the first and fourth years enrolled in the academic year (2017-

2018), the number of (51239) students according to the statistics issued by the 

Ministry of Higher Education for the academic year (2017-2018). 

A random sample of students from the University of Damascus has 

been drawn from the following disciplines: medical and engineering colleges, 

sports sciences, literary colleges, and humanities, which were chosen in a 

random manner, Of the original community by (1024) students. 

The Tool: 

Is a questionnaire for the social compatibility of university youth 

composed  

of eight axes: 

- 1/: compatibility with teachers (1-9) 

- 2/: Compliance with Employees (10-14) 

- 3/: Compatibility with colleagues (15-20) 

- 4/: Self-Harmony (21-30) 

- 5/: compatibility with courses (31-39) 

- 6/: Compliance with educational expenditure (40-44) 

- 7/: compatibility with the academic specialization (45-51) 

- 8/: Compliance with College Systems (52-57) 

Results for studyh questions: 



 

 
 

 
137 

- The average level of social compatibility of a sample of university 

students at Damascus University.  

- The existence of a strong positive relationship of statistical 

significance between the social compatibility of university youth and after 

compatibility with the academic specialization. 

Results of the study hypotheses: 

- There are no statistically significant differences at the level of significance 

(0,05) between the average scores of students with specializations "scientific" 

and the average grades of students with specializations "literary" 

- There were no statistically significant differences at the level of significance 

(0,05) between the average scores of the responses of the sample members in 

the scientific disciplines to identify the social compatibility according to the 

gender variable. 

- There were statistically significant differences at the level of significance 

(0,05) between the average scores of the responses of sample members to 

determine the social compatibility of the university student depending on the 

variable of specialization for the benefit of students of the Faculty of 

Medicine. 

- There were statistically significant differences at the level of significance 

(0,05) between the average scores of the responses of the sample members in 

the scientific disciplines on the identification of social compatibility 

according to the variable year for the benefit of fourth year students. 

- There were statistically significant differences at the level of significance 

(0,05) between the average scores of the responses of the sample members in 

the scientific disciplines on the identification of social compatibility 

according to the social situation variable for the benefit of students with social 

status Married 

- There were no statistically significant differences at the level of significance 

(0,05) between the average scores of the responses of the sample members in 

the scientific disciplines on the identification of social compatibility 

according to the variable economic situation 

- There are statistically significant differences at the level of significance 

(0,05) between the average scores of students in scientific disciplines 

according to the variable of residence for the benefit of students living with 

the family. 
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- There are statistically significant differences at the level of significance 

(0.05) between the average scores of students in literary disciplines according 

to the gender variable for the benefit of female students. 

- There were statistically significant differences at the level of significance 

(0,05) among the average scores of students in literary disciplines according 

to the change of specialization in favor of the degrees of students with 

specialization "Faculty of Law". 

- There were statistically significant differences at the level of significance 

(0,05) between the average scores of responses of sample members on the 

questionnaire of social compatibility in the literary disciplines according to 

the variable of residence for the benefit of students living with the family. 

- There were no statistically significant differences at the level of significance 

(0,05) between the average scores of the responses of sample members on the 

questionnaire of social compatibility in the literary disciplines depending on 

the social situation variable. 

- There were no statistically significant differences at the level of significance 

(0,05) between the averages of the responses of the sample members in the 

literary disciplines according to the variable economic situation 

Study proposals:  

1-- Work on plans to secure the future of students after graduation in terms 

of securing employment opportunities in areas suitable for their 

specialization according to the needs of the labor market. 

2 - Working to detect the tendency of students towards academic 

specialization before joining the colleges through the courses for students 

in the colleges they wish to enter. 

3- Providing administrative services to students by providing them with 

material and moral support to reduce the difficulties facing their university 

life. 

4. Inviting students to attend training courses and programs aimed at 

developing stress management skills in order to alleviate the stress and 

tension that adversely affect their academic performance. 
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5 - Organizing periodic meetings with students to discuss issues that hinder 

their social harmony. 

6 - Working to raise awareness of the importance of literary sections and 

their important role, such as scientific sections in the progress of society 

and to obtain a prestigious position in it. 

7 - Work on the distribution of student disciplines according to the outlook 

for the needs of the state to avoid the unemployment of graduates and 

contribute to the progress of society. 

8 - Work on the development of the University's decisions to become of a 

practical nature. 
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سااات (.  دار  المااوارد البشاارية فااف الميس8002سااال  محمد نبياال سااعد وعمااار   محمااد محمااد.   -

 الاجتماعية. الطبعة الثانية  الاسكندرية: دار الطباعة الحر .
 بيروت: دار المارف للنشر والتوايل .. الشباب في ظل العولمة(. 8002السعدل مروان.   -
. الاسااااكندرية: المكتبااااة التوافييييق النفسييييي للمسيييينين(. 8000الشااااانلف   عبااااد الحميااااد محمااااد.  -

 ال امعية.
ترجمااة أنطااوان هاشاا    بياااروت:  .الإجهيياد أسيييبابه وعلاجييه.(0224شااتورا  جااان بن امااان.   -

 منشورات العويدات.
. القاااااهر : مكتبااااة النهضااااة التوافييييق النفسييييي لمتحديالإعاقيييية(.8003شااااقير  اينااااب محمااااود.  -

 المصرية.
 . حلب: دار النهج.النفس والجسد (.8002شكشلا  أنس.   -



 

 
 

 
142 

. القااااهر : _أسيييبابها_علاجهاالمشيييكلات النفسيةلاطفال(. 8003الشاااور  ف  نبيلاااة عبااااس.   -
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. دراسية فيي السيلولإ الإنسيانيوجوانبه -علم النفس العام (.0222عبدالل   م دل أحمد.   - -
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(الشاباص هماوم الحاضار وتطلعاات المساتقبل. الطبعاة الأولا   8000اليوسف  عبد الل  أحمد.  -
 السعودية: مطبعة الوفاء.

 الرسائل الجامعية:

النفسييي والجتميياعي وعلاقتييه بمركزالضييبط ق التييواف(. 8002أبااو سااكران  عبداللاا  يوسااف.  -
رسااالة ماجساتير  ال امعاة الإسااكمية    الخييارجي( للمعياقين حركييياا فيي قطيياع غيزة.-)اليداخلي

 ةا .
(. مسااتوى الطماااول وعكقتااا  بالرضاااا عاا  التخصاااا لااادى  لباااة 8004ت يناااف محماااد.  أمااي   -

الطاااهر د  جامعااةرسااالة ماجسااتير   يااة باابعي مليااات جامعااات سااعيد " ."دراسااة ميدانال امعة
 سعيد . .مولال 

مصادر الضغط النفسي واستراتيجيات التوافقلد طلبة (. 8000الأ رش  شهك حسي  حس .   -
. رسااالة ماجسااتير مليااة الدراسااات السيينة الأولييى وطلبيية السيينة الرابعيية فييي الجامعيية الأردنييية

 الأردنية  عمان.العليا  ال امعة 
فاف مال ما  العلاقات الجتماعية السائدة بين الطلبة والهيئة التدريسية (. 8000بكر  ري .   -

 ال امعة الأردنية وجامعة عمان الأهلية  رسالة ماجستير  ال امعة الأردنية  عمان .
(. التوافييييييق النفسييييييي ليييييييدى الفتيييييياة الجامعييييييية وعلاقتيييييييه 8002برمااااااات  آساااااايا راجاااااا .   -

. رساالة دمتاورا   جامعاة أم القارى  جتماعية والمستوى القتصيادي والمعيدل التراكمييبالحالةال
 السعودية.

أثر برنامج إرشادي جماعي في تغيير معتقدات التحكم واستراتيجيات (. 8002بدر   سهاد.    -
. رساالة ماجساتير  جامعاة اليرماوك   التوافق لدى عينة من طالبات السكن في جامعةاليرمولإ

 .  الأردن
إسييييييهام الأسييييييرة فييييييي تنميييييييةالقيم (. 8002البقمااااااف   مثيااااااب باااااا  محمااااااد باااااا  عبااااااد اللاااااا  .  -

 . . رسالة ماجستير  جامعة أم القرى  السعوديةالجتماعيةلدى الشباب
السييييلولإ العيييدواني وعلاقتييييه بيييالتوافق النفسيييييالجتماعيلد طلبة  (.8003بوشاشاااف  ساااامية.  -

 ل   ال اائر .. رسالة ماجستير  جامعة مولود معمر الجامعة
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 ى الفلسييفة التربوييية فييي الجمهورييية العربيةالسييورية ومييد(. 8002جياادورل  بشااار عااو .   -
 .رسالة ماجستير  ملية التر ية  دمش  استيعاب معلم المرحلة الثانوية لها.

التوافييييق النفسييييي لييييدى مريضييييات سييييرطان الثييييدي بمحافظييييات (. 8003الح ااااار  بشااااير.   -
 رسالة ماجستير  ال امعة الإسكمية  ةا . .غزةوعلاقته ببعض المتغيرات

الضييغوط النفسييية والتوافييق الأسييري والزواجيلييدى (.8002الدعاادل  ةااالان شمسااف محمااد.   -
عينة مين آبياء وأمهيات الأطفيال المعياقين تبعيا  لنيوع ودرجية الإعاقية  المتغييرات الديمقراطيية 

 . رسالة ماجستير  جامعة أم القرى   السعودية.والجتماعية
. رسااالة  التوافييق النفسييي والجتميياعي وعلاقتييه بالييذكاء الوجييداني (.8000لمان  مهاا .  ساا -

 ماجستير  ملية التر ية  جامعة دمش .
اسييتجابة الحييزن والتوافييق النفسييي لييدى الأطفييال بعييدالحرب (.8000الساارا   هالااة صااكل.   -

 سكمية  ةا .. رسالة ماجستير  ال امعة الإالأخيرةعلى غزة وعلاقتها ببعض المتغيرات
. رسااالة دمتااورا   التوافييق النفسييي الجتميياعي للمسيينين فييي الجزائيير(. 8002سااعيد  رياااش.   -

 تلية العلوم الإجتماعية والإنسانية  جامعة محمد خضير   ال اائر.
 الييذكاء الجتميياعي والقيييم الجتماعييية وعلاقتهمييا بييالتوافق النفسييي(. 0224ساافيان  نبياال.  -

 . رسالة دمتورا    ملية التر ية  جامعة بغداد. جامعة تعزوالجتماعي لدى طلبة 
. رساالة الدراسيي علاقية الضيغوط والدافعيية لانجياز بيالتوافق(.8002شمسان عبدالل  محمد.  -

 دمتورا   ملية التر ية  جامعة عدن  اليم  .
 وعلاقتييه بييالتوافق النفسييي لييدى ضييباط الختيييار المهنييي (.0682الصااويب   فااواا محمااد.   -

 . . رسالة ماجستير  ملية التر ية  جامعة أم القرى  السعوديةاعدة الملك فهد الجويةق
 التوافيييق الشخصيييي والجتمييياعي والدراسيييي وعلاقتيييه (.0222الطحاااان  مصاااطف  محماااد.   -

 . رسالة دمتورا   ملية التر ية  جامعة الاسكندرية.ببعض المتغيرات
بكل مين مفهيوم اليذات والتوافيق النفسيي  علاقة تشكيل هوية الأنا(.8003عسيرل  عبير.    -

. ملياة التر يااة   بمدينيية الطييائف والجتمياعي والعييام لييدى عينية ميين طالبييات المرحلية الثانوييية
 جامعة أم القرى  السعودية .

 التوافيييييق النفسيييييي للمسييييينين وعلاقتيييييه بيييييبعض العواميييييل (.8008علااااف  محماااااد سااااليمان.   -
 التر ية   دمش .. رسالة ماجستير  ملية الأسريةوالإعلامبة
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النسييييييق القيمييييييي وعلاقتييييييه بييييييالتوافق النفسييييييي لييييييدى الطلبيييييية (. 8004العااااااواد  فااااااواا.   -
 . رسالة ماجستير  معهد الدراسات التر وية   القاهر . المكفوفينوالطلبة العاديين

التوافييق النفسييي والجتميياعي وعلاقتييه بالدافعييية للتعلملييد المراهق (. 8000فروجاة  بلحااال.   -
. رسااالة ماجساتير  جامعااة مولاود معماارل  ملياة ا داص والعلااوم ي التعليييم الثيانوي المتميدرس فيي

 الإنسانية   ال اائر.
التوافيييييييق الجيييييييامعي ليييييييدى طلبييييييية  (.8000القااااااادومف  عباااااااد الناصرخوساااااااكمة  ممااااااااخ.   -

.رسااااالة ماجسااااتير  جامعااااة السيييينةالنهائيةبالجامعة فييييي الأكاديمييييية الفلسييييطينية فييييي أريحييييا
 .الاستقكخ  فلسطي  

مفهيوم اليذات وعلاقتيه بيالتوافق النفسيي والجتماعيليدى  (.8002تتلو  مامل حس  محمد.   -
 . رسالة دمتورا   ملية التر ية  جامعة عي  شمس  مصر .أبناء الشهداء في محافظة الخليل

دراسييية مقارنييية للتوافيييق النفسيييي والجتمييياعي (. 8000الكحلاااوت  أماااانف حمااادل شاااحاد .   -
. رسااالة ماجسااتير  غييير العيياملات فيالمؤسسييات الخاصيية فييي مدينيية غييزةلييد أبناء العيياملات و 

 ال امعة الإسكمية  فلسطي  .
الحاجاتالنفسييية وعلاقتهييا بييالتوافق الشخصييي والجتماعيوالتحصيييل  .(8000الكاانج  أحمااد.   -

 . رسالة ماجستير  ملية التر ية  دمش .الدراسي
. رسالة ماجستير  بعض سمات الشخصيةالتوافق الزواجي وعلاقته ب (.8002مكف  فتحف.   -

 تلية التر ية  جامعة الأاهر  ةا .
المساندة الجتماعية وعلاقتها بالضبط النفسي والتوافق معالحيياة (. 8002النابلسف  حيا .   -

 . رسالة ماجستير  ملية التر ية  دمش .الجامعية

 المجلات :

الأولييييييى التييييييي التحقييييييت درجيييييية رضييييييا طلبيييييية الدفعيييييية (. 8008أبااااااو قااااااديس  محمااااااود.   -
. الم لاااة التر وياااة  بالجامعةالهاشيييميةعلى الخبيييرات والخيييدمات التيييي قيييدمتها لهيييم الجامعييية

 ( .02(  الم لد 23العدد 
 العلاقييية بيييين اكتسييياب بعيييض المهيييارات الجتماعيييية وبعيييض(. 0222اباااراهي   معصاااومة.   -

 عة عي  شمس   مصر.(  جام6م لة الإرشاد النفسف  العدد .  المتغيرات لدى طفل الروضة
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الشيباب  التليوث الثقيافي ليدى(.  8000أبو الدف   محمود خليل  خ وا ةا  محمد عثمان.    -
 (.2(  الم لد 8. م لة ال امعة الإسكمية   العدد المجتمع الفلسطيني في

 أسياليب التنبؤ بأساليب التحصيل الأكياديمي مين خيلال(. 8008أبو العك  مسعد عبد اللا .   -
 . م لة الإرشاد النفسف  العدد الثانف والثكثون  ال اء الثانف .بالذكاءات المتعددةالتعلم 

. مفهيوم اليذات وعلاقتيه بسيوء التوافيق النفسييوالجتماعي (.8002البشير  سعاد عبد اللا .   -
 م لة العلوم التر وية والنفسية  العدد الثانف  الم لد العاشر  ملية التر ية جامعة البحري .

التوافييق الدراسييي لييدى طالبييات الجامعة:دراسيية مقارنييةبينالمتزوجات (. 8002اياااد.   برمااات  -
 . م لة جامعة القدس المفتوحة  القدسوغير المتزوجات في ضوء بعض المتغيرات

العلاقات الجتماعية السائدة بين الدارسيين والمدرسيين فيي جامعية (. 8002برمات   اياد.   -
   م لة جامعة القدس المفتوحة  القدس.ض المتغيراتالقدس المفتوحة وعلاقة ذلك ببع

. م لاة ال امعاة  اتحااد جامعاات تفعيل التعليم العالي في خدمة الأمية(. 8008برو  محمد.   -
 العال  الإسكمف  المنظمة الإسكمية للتر ية والثقافة والعلوم  الر او.

ة جامعية النجاحالوطنيية التوافق الجامعي لدى طلب(. 8002حبايب  علفخ وأبومر   جماخ.   -
(  3م لااة جامعاة الن اال للأبحاااث والعلاوم الإنساانية  الإصاادار  .فيي ضييوء بعيض المتغيييرات

 (.83الم لد 
التوافييييييييق (. 8000حسااااااااي   علااااااااف عبااااااااد الحساااااااا خ وعبااااااااد اليمااااااااة  حسااااااااي  عبااااااااد الاهاااااااار .   -

ر كء  جامعاة ما .ليدى طلبية كليية التربيية الرياضيية بتقيدير اليذات النفسيوالجتماعي وعلاقته
   العرا .00(  الم لد3م لة القادسية لعلوم التر ية الرياضية  العدد 

. أثيير التقييدم العلمييي علييى الإنسييان والبيئيية فييي العصييرالحديث(. 8002حسااي   أتاارم فهاا  .   -
 (  مصر.82م لة ملية ا داص   العدد 

المتغياارات  (.التوافاا  ماال الحيااا  ال امعيااة وعكقتاا  باابعي8002ح ااو  مسااعود عبااد الحميااد.   -
 لدى  لبة جامعة القدس المفتوحة.  م لة جامعة القدس المفتوحة  ةا .

.م لاة علا   بعض العوامل النفسية والجتماعية ذات الصلة(.0222دمنهورل  رشاد صال .   -
 (  القاهر .32النفس  العدد 

(.تفعياااااال التعلااااااي  العااااااالف فااااااف التنميااااااة الاجتماعية.م لااااااة 8008ساااااافر  محمااااااود باااااا  محمااااااد.  -
 (  الر او .3ال امعة.اتحاد جامعات العال  الإسكمف  العدد 

. إدمان الفيس بولإ وعلاقته بالتوافق الأسيري للطالبالجيامعي (.8006سعودل  عبد الكري .   -
دراسااااااااااات نفسااااااااااية وتر ويااااااااااة  مخباااااااااار تطاااااااااااوير الممارسااااااااااات التر ويااااااااااة والنفسااااااااااية  جامعاااااااااااة 

 .03بشار ال اائر( العدد 
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رنظيييام الدراسييية والجييينس عليييى التوافيييق الجيييامعي ليييدى طلبييية تأثي(. 8003الشاااكعة  علاااف.   -
 م لاااة جامعاااة القااادسجيييامعتي النجييياح الوطنيييية وجامعييية القيييدس المفتوحييية فيييي فلسيييطين. 

 المفتوحة.
.دراسات عر ية فف علا  الانفس الهتمامات المهنية لطالبات الجامعة(.8006شوقف   براهي .   -

 (  القاهر .0 (.العدد3.دار ةريب للطباعة والنشر  الم لد 
 دورالمييينهج الدراسيييي نحيييو المتغييييرات الجتماعيييية فيييي المجتمعيييا (.8000صاااال   محماااد.   -

 السعودية.(  8(  الم لد 0التر وية  العدد . م لة جامعة أم القرى للعلوم النفسية و لسعودي
  (. مشككت الشباص العر ف وتطلعاته  المستقبلية. م لو المعل  العر ف8004تنعان  أحمد.   -

 /  دمش 6العدد/
. م لاة علا  الانفس  العادد حول مفهوم الصحة النفسيية أو التوافيق(. 0228المغر ف  سعد.   -

   القاهر .83
. م لاااة التر ياااة فاااف قطااار  مشيييكلات الشيييباب فيييي العيييالم العربيييي(.8008محماااود  حاااواس.   -

 (.3(  الم لد 04العدد 

 الندوات والمؤتمرات :

التوافق الشخصيي والجتمياعي وعلاقتيه بالتحصييل الدراسيي (.0222أبو مصطف   نظماف.   -
. الميتمر الدولف الثالي لمرما الإرشاد النفسف   ملية التر ية   جامعة لدي الشباب الفلسطيني
 عي  شمس   مصر .

رأي عينيية ميين كلييية الكويييت فييي مسييتقبل التعليييم وانعكاسيياتهعلى (. 8006الشااريل  سااعد.   -
 مارس. 00-00التنمية المستدامة   ملية التر ية  جامعة الاقااي  .ميتمر التعلي  و  التنمية

اتجاهاتوممارسياتطلاب (. 8002    سلوى خمحمد  اةلوخ ولطفف فات خو مصطف   مماخ.   -
الاعتماااد  –. الماايتمر العر ااف الأوخ  الجامعيية نحييو وقييت الفييرا  وعلاقتييه بالرضييا عيين الحييياة

العاااالف فاااف مصااار والعاااال  العر اااف   ملياااة التر ياااة النوعياااة الأتااااديمف لميسساااات و رام اااالتعلي  
 بالمنصور   مصر.

 الوثائق الرسمية:

 (.قانون تنظي  ال امعات السورية.دمش  .8002.  لي  العالفمنشورات واار  التع -
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 الملاحق

 ( 1الملحق رقم ) 

 أسماء السادة المحكمين لاداة

 الاختصاص الاس 

 القياس والتقوي  التر ول  اعتداخ عبدالل  .د. 

 عل  الاجتماع التر ول  أ.د. جكخ السناد 

 القياس والتقوي  التر ول  عايا  رحمة د. 

 عل  الاجتماع التر ول  د.ةسان الخلف 

 فلسفة التر ية محمود علف محمدد. أ.

 تر ية عامة د. من  مشيلا

 عل  النفس د. ماان ملح 

 تر ية بيئية وسكانية .منور الخورل د
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 (6الملحق رقم )

 بصورتها الأولية  أداة الستبانة

 السي د المحك  : ...............................

 الاختصاص : ................................
تقوم الباحثة ب جراء بحي وصفف بعنوان : " واقل التواف  الاجتماعف للشباص ال امعف وعكقت  
بالاختصاااص الأتاااديمف " دراسااة مقارنااة علاا  عينااة ماا   لبااة التخصصااات التطبيقيااة والإنسااانية فااف 

جستير فف أصاوخ التر ياة . ولاوللا تضال الباحثاة باي  جامعة دمش  .  ممتطلب أساسف لنيل درجة الما
 أيديك  استبانة البحي لإبداء الرأل فف:

 السكمة اللغوية . -
 مكئمة العبارات لقياس ما وضعت لأجل  . -
 دقة الصياةة . -
 أل تعديكت أو مقترحات أخرى . -

 وتورد الباحثة التعريفات الإجرائية الخاصة بالبحي :
التوافاا  الاجتماااعف: قاادر  الطالااب ال ااامعف علاا  تحقياا  أهدافاا  ورةباتاا  و شااباع حاجاتاا  ماا   

خااكخ عكقاتاا  ماال أساارت  و امكئاا   و شااكل  ياايثر فياا  اي ابياااً والتااف تظهاار ماا  خااكخ  جابااات أفااراد 
 العينة م  الطلبة عل  استبيان التواف  الاجتماعف 
 جامعة دمش  فف الكليات النظرية والتطبيقية. الشباص ال امعف:ه  الطلبة المس لون  فف

التخصااا الأتاااديمف: ويشااير  لاا  العلاا  الااول يخااتا باا  الطالااب فااف جامعااة دمشاا   مااا فااف 
 الكليات التطبيقية أو الكليات الإنسانية.

ويعاارف التوافاا  فااف التخصااا الأتاااديمف  جرائياااً فااف البحي:قاادر  الطالااب علاا  التكيااف  ماال 
ت  الدراسية معكقت  بالمدرساي  والاامكء ونماب الإدار  والانظ  الامتحانياة والمقاررات متغيرات دراست  و يئ

 انة.الاستب بنود عل والمناهج   والتف تظهر م  خكخ  جابات أفراد العينة 

 رولكم جزيل الشك
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 استبيان التوافق الاجتماعي                                                                  

 لا إلى حد ما نعم العبارة الرقم 

الجنب 

 الأسري
علاقته )

 (بأسرته

    أشعر بالسعادة عندما أقدم العون لأفراد أسرتي 1

    أجد صعوبة في تقبل آراء أسرتي التي تخالف آرائي 2

    ألتزم بالعادات والتقاليد 3

عندما أسهم في تحمل الأعباء إزاء أفراد أشعر بالراحة  4

 أسرتي

   

    أشعر بالضيق عندما لا يفهمني أحد والداي 5

    يقف أفراد أسرتي بجانبي عند تعرضي لمشكلة 6

    يسود جو أسرتي الاتفاق أكثر من الخلاف 7

    أشعر بأنني شخص غير مهم بالنسبة للآخرين 8

    بالراحة والهدوءأغادر منزلي لأشعر  9

    أتمرد على أفراد أسرتي عندما لا يعاملونني بالمثل 11

    تعد أسرتي مصدر الدعم الأول في حياتي 11

    أضطر للكذب للتخلص من بعض المواقف 12

    يجبرني والداي على القيام ببعض الأشياء التي لا أحبها 13

    أتحدث مع والداي حول مشكلاتي 14

    أشارك أسرتي في قراراتها 15

    أعتقد أن بعض أفراد أسرتي لا يهتمون لأمري 16

    أشعر بأنني شخص متعاون ومحبوب  17

    أجد صعوبة في التفاهم مع الأهل 18

    أشعر بالسعادة لحضور الجلسات العائلية والمشاركة فيها 19

    التي أحبها تترك لي أسرتي حرية ممارسة النشاطات 21

الجانب 

الاجتماع

 ي
علاقاتع )

مع 

 (الآخرين

    أجد متعة كبيرة في تبادل الزيارات مع الأصدقاء 21

    أشعر بالسعادة لأشياء قد تبعث السرور لدى الآخرين 22

    أهتم بشؤون الآخرين قدر اهتمامي بشؤوني الخاصة 23

    أشعر أن أصدقائي لا يفرحون لنجاحي 24

    أقع في المشاكل مع زملائي 25

    أشعر أن الآخرين لا يتقبلون أرائي 26

    أشعر بالضيق في قضاء أوقات فراغي في الجامعة 27

    أشعر أن الآخرين لا يتمنون لي السعادة كما أتمناها لهم 28

    أعتقد أن الآخرين لا يهتمون لما أبديه من آراء أو أفكار 29
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الجانب 

الاقتصاد

 ي

الدراسية المطلوبة بسبب أجد صعوبة  في شراء المراجع  41
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 المادية

   

    أعاني من غلاء في المعيشة 44
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والمسؤو

ليات 
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 استبيان التوافق التخصصي الأكاديمي

 نعم العبارة الرقم 
إلى 
حد 
 ما

 ل

    أشعر بالض ر والملل فف قضاء أوقات فراةف فف ال امعة 0 

العوامل 
 الشخصية

    القس  الول أدرس لدل  رةبة وميل نحو  8

3 
أتتسااااااب الكثياااااار ماااااا  الخباااااارات والمهااااااارات خااااااكخ حياااااااتف 

 ال امعية
   

    أشعر بالارتباك والخ ل أمام ا خري  6
    أجد صعو ة فف الترميا أثناء المحاضر  2

2 
المعدخ الاول حصالت عليا  فاف الثانوياة دفعناف لاختياار هاوا 

 القس 
   

     ااء المواقف ال امعية ينتابنف الضي  والتوتر 4
    ياع نف أننف أدرس اختصاصاً لا يناسب اهتماماتف 2
    أشعر أن دافعيتف للدراسة ضعيفة ومتدنية 2
    أعانف م  الوحد  حت  أثناء وجودل بي  امكئف 00

العوامل 
 الأتاديمية

    أواج  صعو ة فف حفا بعي المواد الدراسية 00
    س ن   باستمرار فف دراستفأث  أننف  08
    أشعر بالقل  عند الامتحان مما ييدل لتدنف مستوى الإجابة 03
    أحرص دائماً عل  الاجتهاد فف دروسف 06
    أواج  صعو ة فف الحصوخ عل  المراجل 02
    ياع نف ضعف عملية التوجي  والإرشاد فف الكلية 02
    بالقواني  والأنظمة ال امعيةأحرص عل  الالتاام  04
    أشعر أن أسئلة الامتحانات سهلة بالنسبة لف 02
    أواج  صعو ة فف الن ال فف بعي المواد الدراسية 02
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    أحرص عل  تدوي  المكحظات والمناقشات أثناء المحاضر  80
    ترهقنف الامتحانات المستمر   واخ العام الدراسف 80
    أستطيل تنظي  الأوقات الخاصة بالدراسةلا  88
    أجد صعو ة فف استخكص النقاو المهمة للماد  الدراسية 83
    أعتقد ب ن المواد الدراسية ةير مترابطة مل بعضها 86

العوامل 
 الاجتماعية

    ألتام فف تنفيو ما يومل  لف م  مهام 82
    بشيونف الخاصةأهت  بشيون ا خري  قدر اهتمامف  82
    أتبادخ الايارات مل امكئف فف ال امعة 84
    أعتقد أن عكقاتف ناجحة مل ا خري  82
    أنا را س ع  أسلو ف فف حياتف ال امعية 82
    أشعر أن معظ  امكئف يكرهوننف 30
    أحب أن أشارك فف النشا ات ال امعية 30
    عكقات اجتماعية جيد  فف ال امعةأجد صعو ة فف  قامة  33
    أحترم رأل ا خري  وأعمل ب   نا مان صائباً  36
    أقضف معظ  وقتف فف ال امعة مل امكئف 32

العوامل 
 المهنية

    أعتقد أننف س جد عمكً جيداً بعد التخر  34
    أعتقد أن هوا التخصا أفضل لمستقبل مهنف أفضل 32
    بحاجة السو  لهوا التخصاأعتقد  32
    أسع  لتحقي  أعل  الدرجات م  أجل مستقبل مهنف جيد 36
    أتفاءخ دوماً بمستقبل مهنف أفضل 32
    أقوم بوضل أهداف مهنية لمستقبلف وأسع  لتحقيقها 32
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 (3الملحق رقم ) 

 الستبانة بصورتها النهائيةأداة 

 الطالبة :عزيزي الطالب ....عزيزتي 

تقاااااوم الباحثاااااة بااااا جراء دراساااااة بعناااااوان "واقااااال التوافااااا  الاجتمااااااعف للشاااااباص ال اااااامعف وعكقتااااا  
 بالتخصا الأتاديمف"

لوا ترجو الباحثة منك  التكرم بقراء  مل فقار  ما  الفقارات الاوارد  فاف الاساتبانة   والإجاباة علا  
ار الااول ينطباا  علياالا   علماااً باا ن أمااام الخياا(x)تاال منهااا دون  ةفاااخ أل منهااا   ونلاالا بوضاال  شااار  

 الإجابات ستحاو بالسرية التامة   ول  تستخدم  لا لأةرا  البحي العلمف .

 البيانات الشخصية:

 ال نس : نمر    (    أنث    ( . -

 الاختصاص......................................... -

 ( خامسة   ( .السنة الدراسية :أول    (  ثانية   (  ثالثة   ( رابعة    -

وأقاال  80ألااف   (   أتثاار ماا   80 لاا   00الوضاال الاقتصااادل:  مصااروف يباادأ ماا   -
 ألف وما فو     ( . 30ألف   (   30م  

 محل الإقامة أثناء الدراسة :مل الأسر     (   مل الأصدقاء    ( . -

 الوضل الاجتماعف : عااص   (   متاو    (. -

 وشكراا لتعاونكم ولجهودكم المبذولة

 

 

 



 

 
 

 
157 

 أبدا نادرا أحيانا غالبا دائما العبارة الرقم

      عكقتف بمعظ  الأساتو  فف الكلية جيد   .0
      أرما باهتمام عل  شرل الأستان داخل المحاضر   .8
      يست يب أستان المقرر لأسئلة الطلبة أثناء المحاضر   .3
      يتصف معظ  الأساتو  بحام مل الطكص أثناء المحاضر   .6

2.  
ماااااا  السااااااهولة بالنساااااابة لااااااف التحاااااادث ماااااال الأساااااااتو  حااااااوخ 

 أمورتشغل بالف
     

      ينمف المدرسي  القي  الإنسانية لدى الطلبة مالصد  والإخاء  .2
      أواج  صعو ة فف مسب حب وتقدير أساتوتف  .4

2.  
بعااي الأساااتو  يعاااملون  بعااي الطلبااة معاملااة تختلااف عاا  

 معاملة بقية الطلبة
     

2.  
الأساااااتو  علاااا  الت تااااد ماااا  فهاااا  الطالااااب لموضااااوع يحاااارص 
 المحاضر 

     

      أتقبل النص   والإرشاد م  قبل  دار  الكلية  .00
      أحترم موظفف الكلية حت  لو صدر منه  ما يضايقنف  .00
      يقوم الموظفي  بالتمييا فف التعامل مل الطلبة  .08
      يسود بينف و ي  الموظفي  جو م  الثقة والمود   .03
      تتعاون الموظفات مل الطلبة فف المكتبة ال امعية  .06
      يعتمد علف  امكئف فف حل مشاتله   .02
      عكقتف بامكئف الطلبة جيد   .02

04.  
وجاودل ماال اماكء باانفس المسااتوى الفكارل ياادفعنف لتحصاايل 

 درجات مرتفعة
     

      تتمن  السعاد  لامكئلا مما تتمناها لنفسلا  .02
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      المساعد  لامكئف فف  ن اا واجباته  الدراسيةأقدم   .02
      أهت   راء وأفكار امكئف حت  لو خالفونف الرأل  .80
      أتر  الكلية التف أدرس بها  .80

88.  
أتتسااااااب الكثياااااار ماااااا  الخباااااارات والمهااااااارات خااااااكخ حياااااااتف 

 ال امعية
     

83.  
أواجا  صااعو ة فااف  ريقااة أخااو المكحظااات وتلخاايا النقاااو 

 أثناء شرل الأساتو  للدروسالهامة 
     

      أستمر فف هو  الكلية بناء عل   لحال أسرتف  .86
      أواج  صعو ة فف تنظي  الأوقات الخاصة بالدراسة  .82

82.  
أنااااعج مثياااراً مااا  مثااار  النصاااائ  والأوامااار التاااف أتلقاهاااا مااا  

 الأساتو  بش ن دراستف
     

84.  
ليوضاا  لااف بعاااي أتااردد ةالباااً فااف أن أساا خ أسااتان المقاارر 

 النقاو الغامضة فف الدرس
     

82.  
أعانف باساتمرار ما  بعاي الضاي  والضا ر بحياي يصاعب 

 عليف الترمبا فف دراستف
     

82.  
أتثااااار مااااا  مشااااااهد  بااااارامج التلفااااااا وتباااااادخ الأحادياااااي مااااال 

 الأصدقاء عل  حساص الوقت المخصا للدراسة
     

30.  
ياايدل لتاادنف أعااانف ماا  الخااوف والقلاا  أثناااء الامتحااان ممااا 

 مستوى الإجابة وحصولف عل  درجات أدن  م  المتوقل
     

      يصيبنف الملل م  قراء  الكتب والمراجل المقرر   .30
      أجد أن متبف وملخصاتف الدراسية صعبة الفه   .38
      أجد صعو ة فف الترميا أثناء المحاضر   .33
      أجد متعة فف  ن اا المقررات العملية  .36

32 
ياايلمنف الحصاااوخ علاا  درجاااة فااف الامتحاااان أقاال مماااا منااات 

 أتوقل
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      أواج  صعو ة فف الحصوخ عل  المراجل 32
      أحرص عل  تدوي  المكحظات والمناقشات أثناء المحاضر  34
      تقيس الاختبارات الحفا والتكرار 32

مااد  أجد صعو ة فاف تاومر ماا قرأتا  عناد انتهاائف ما  قاراء   32
 دراسية مقرر 

     

      أجد صعو ة  فف شراء المراجل الدراسية المطلو ة 60
      أعانف م  ارتفاع  فف أجور النقل 60
      مصروفف الشخصف قليل بسبب دخل أسرتف المنخفي 68
      أعانف م  ارتفاع الرسوم ال امعية 63
      والأدوات الخاصةأعانف م  ارتفاع فف تكاليف المحاضرات  66
      ما أدرس  فف تخصصف يلبف اهتماماتف و موحاتف 62
      ينتظرنف مستقبل جيد بسبب دراستف لهوا التخصا 62
      تخصصف متواف  مل حاجات السو  ومتطلبات  64
      يلق  تخصصف الدراسف تقديراً م  الم تمل 62
      رةبتف الشخصيةاخترت تخصصف الدراسف بناءً عل   62

20 
التحقاااات بهااااوا التخصااااا لأننااااف لاااا  أتمكاااا  ماااا  دراسااااة أل 

 تخصا آخر
     

      أحرص عل  حضور أل ندو  فف م اخ تخصصف الدراسف 20
      ألتام بالأنظمة والقواني  ال امعية 28
      تسير عملية التوجي  فف الكلية بشكل جيد 23
      للوقت بالنسبة لفالأنشطة الطكبية مضيعة  26
      أنا را  ع  قواني  التنظي  وسير الدراسة فف ال امعة 22
      أنا را  ع  القواني  التف تحك  ا داص العامة 22
      أفتخر بالانتماء لهو  الكلية 24
 


	op.pdf
	ÇáÃÛáÝÉ.pdf
	ÇáÅåÏÇÁ.pdf
	ÇáÇÁ ÌÏÇæá.pdf
	Èíã.pdf

